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• ,, __ . Introdqcci6n. 
· :;r~t:.;);;f :: J;~-

La Reforma Educativa es un tema siempre actual, porque en 

t_odo tiempo es necesar.ie> estar revisando todos' los. as·pec­

tos relacionado-e al p:roceso enseñanza a:prend:iz.je. 

Reformar la educación ·no quiere decir .qu-e hay que cambiar 

todo lo anti~o que concierne a ella. ·Es haqer aquellos cam- ~/ 

bios necesarios para el mejor..fw;Lcionamiento de la educacidn 

en la vida actuál. -~ ..• 
En el presente trabajo he recogid~ algunas ideas de maes.tros, . . ~ . 

alumnos_, autoridades _educativas y público en general sobre" la 

Reforma Educativa. H~ tr~tado de ser lo ~ás fiel posible a 

esoa pensamientos, motivo por el cual los he escrito te~tu~l­

mente. Mi labor sólo ha co.nsistido en dairles la -forma en que ·, 
·se encuentran e~ este trabajo. 

Con, respecto al Oolegio de ·Bachilleres, sólo me he limitado 

hablar sobre algunos aspectos acad6micos. En muchos de los¡ 

hechos que menciono los he vivi'~o al servir a la sociedad,, 

con mi trabajo docente en dicha Institución. ,, 
1· 

Que este trabajo sirva ·para alentarnos a recibir c:on.- buena 

disposici6n aquellos ·Qambioe· necesarios qu·e se :realizan e~ 

la educación, para lograr el mejor rendimiento en nue-stra 

labor educativa.. i 
/ ! 
1; 

1 • 

; i 
! 



l. La Refo:rma Educativa. 

Entiendo por reforma educativa al conjunto ~e cambios que tie-·/)·'· 
" nen lugar en los sistemas educativos, tanto en su organizaci6n 

·como en su cont·enido y sus m,to~os., con el prop6sito de superar 

las fallas y omisione~ y elevar 10.s re:Q.dimientos de la educación. 
1 
' . 

·En la reform~ educativa. se plantean nuevas perspeotiv~s·, 9t fin, 

de adecuarla. permanentementé y hacerla avanzar(_,alr;_.r_i~mQtid~1:¡loa,· 

e.a.mbios que van ocurriendo en lá sociedad·, de hecho, cambio so­

cial y· reforma educativa son t6~inos que neQe·sariamente se im­

;i~:.plioan y complem~ntan. ~ 
. . .. 

En la intervencicSn del Secretario de Bduoaci6n ~blica, Victor 
: 

Bravo Ahuja, durant-e el pleno sobre educaoicSn media básica, efec-
. ¡ 

tuado. en el auditorio del Mus'eo 1 Naciona¡ de A.ntropolog:!a, el 30 

de ~gosto d~ 1974, entre otras cosas dijo lo sigu~ente: 1 
¡ 

/comenz6 la reforma del 19istema educativo con la reestructuracÍlSn 

de la Secreta.ría de Edu.cací6n1 Plib;I.ica. Creándose en el presente 

sexenio presidencial las cuatro subseore·tarías liguientes: Sub--... , 

secretaría de PrimaJ;"ia y No~al. subsecretaría de Educación Me-

dia, T6cnica y Sllperior. La de Cultura Popular y Educaci6n ~ -

tra. Escolar y la de Planeaci6n y Ooordinaci6~ Educativa, a;la.s 

que se les asignaron funciones precisas para ser desempeñadas 

por direcciones- generales. Esta. nueva es·tru.ctura más orgánica, 

facilita el desarrollo de actividades encaminadas a la consecu-· 
·! 

c-i6n de un cambio cualitativo sustancial de méto4os y procedi,r.;:·: 
! .. 

-~:.:,ntos. ¡ ¡ 
11 

/4quirieron oartict·er institucional la planeación y coordinación 



·a:l contarse CO·n personal calificado para elaborar ·alternativas 

sobre lo que puede hacerse la evaluación, que lleva a cabo lo:s 

análisis del sistema educativo y del rendimi-ento docente, y 

programaci6n, que.; con apo70·.:en el c,onsejo Nacio_nal T6cn~~o 

la' Edlicaci6n, produce planes y programas. de ·estudio. · .. ¡ ·~~f:? 
. ! )· 

A iniciativa del actual Presidente de la República fue aprobada 

el primero de dic-iembre de 1973 la ·Ley Federal de Edu9aci6n que 

determ-ina el marco j_uridico que hace posible los cambios estru.o­

turales, programáticos y metodoJ,;cSgilooe de la educaci6n. La Ley 
' 

contiene los principios de 1-a política educativa que a.ustenta 
1 

el Estado, su carácte~,normativo y orientador·, garant·iza ciue el 

proceso educativo responda t.vlas exigencias del presente y ;de 10· . ' ~ 

•' ·porvenir, al fáyorecer uh modelo pedag6gico. abierto, dinámico 1 

flexible. 

Los días 15, 16. y 17 del mes de agosto de 1974 se lle~6 a cabo 

en la ciudad de Chetumal, Quint·a.na Roo, la Asamblea Nacional Pl.!,. 

naria sobre ·Educaci6n M_edia Bási·ca, couvocada por el Consejo Na­

cional T.6·cnico de la Educaci6n. Las .resoluciones .adoptadas cona-. . . 

titu.yen el estatuto medular para la renovaci6n de este nivel edu­

cativo. 

Do.a postulados fundamentales dan sent.ido :. a la reforma: el i prime.­

ro señala que la educaci6n mecli~ básica es parte de~ proceso 

indiviso. Los planes qe e.studio, los _programas y las metodolo. -

gías didácticas otorgan ~l educando un ·tipo de educ.aci6n ,que, 

siendo formativa, empiez.a a tomar ya ~ carácter especializado.­

La escuela se·cundaria continúa la labor de l'a primaria en cuan­

;!:to asegura la integ;r"aoi~n de la p~rsonalidad e int~riori~a en_:, 

la conciencia del adolee.cu~t).t;o los valoree culturales que nos 

identifican. 
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Por o~ra parte se articula con la ed~caoi6n media supe~or al 

crear hábitos para- la inve~d;igaci6n en áre~s determinadas de las 

ciencias y las humanidades. 

El segundo postulado sosti.ene la urgencia de alca.pzar la fleJtibi-· 
~ . ' 

lidad y apertura de est.e ciclo· educativo a fin de que un número 

cada vez mayor de mexicanos adquiera una escolaridad m:!nim~ de 

nueve a.líos, que les capacite para responder a 1a·s exigencias 

-plan.teadas por el. desarrollo econ6mico y social. El carácter de 
t 

este postulado implic.a la adopci6n de d_iversas modalidades l esco-, 
1 

lares.Y extraescolares y el establecimiento de estru.ctura$¡pro-

gramática.s por a.reas de ·aprendizaje y por asignaturas. Lo,:; i esen­

cial reside en que la escuela secundaria cumpla su misicSn orien­

tadora y ofrezca una .. fo.~;ci6n general de preingreso al tr,-.bajo. t,, 

Con la reforma de la en$eñanza media queda Qerrado el circuito 
¡ 

del cambio en tod~s los niveles. La iniciac16n sistemática de 

los educandos en las ·tareas de .la· tecnología principia en el 

nivel secundario, pero 1::1.a sido preciso estableo:er distintos ti.­

pos de escuela para actualizar la p'otenci.alid~d humana en debi­

da correspondencia con las necesidades .regionales. . ' 

En lo que atafie el pez:feccionamiento acad6mico se ·c-rearon meca­

nismos para la constante renova~i6n pedagdgica del magisterio 

nac,ional.Yr::!con ello autoridades .y maestros han -~ac·in.ado en tun­
cicSn de los interesee colectivos, est-a"bleciendo las ·bases para 

di"scutir, objetiva y francamente, los problemas de la educaci6n. 

El Estado mexicano bus.ca crear las condiciones apropiadas qu.e 

permiten el ejercicio de+ª inteligencia a trav6s de la inves ~ 

tigacidn creadora y la·discusicStl de todas las doctrinas 1.corri•n-
1 

·_:.,tes del pensamiento. En los dif!ci:les momentos que vive ~l 

país, mantiene su -t~ en la democracia y po-r lo tanto, no sus­
' 
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cribe ningdn credo dogmáti·co, ni aspira a imponer cauces prede!'"" 

terminados al desenvolvimi~nto de la cultura. El apoyo sin pre­

cedentes concedido a las -universidades de· provincia, a la Uni -:~. 

versidad Nacional Aut6noma de M6xico y al Instituto Polit6cnico 
¡ 

Nacional, no implica otra responsabilidad que la oontraída!por 
' • ! 

estas instituciones con ·el pueblo de M6xico. 

En el sistema de educación superior s~ esperan reformas sustan­

tivas, cuyos resultados productivos se hacen ·sentir en la juven­

tud, que puede optar entre múltiples alt-ernativas de formaci6n 

prof~ional. La creaoi6n·del Colegio de Ba(?hil~eres, la Prepara­

toria Abierta ~p·erime~tal y la Universidad Aut6noma Metropoli­

tana constituyen logro-a de:(ini.tivos q.e la educaci6n popular •. 

. 
''La reforma educativa pu·e_sta en marcha _por la admini-stracic$:µ del 

Pr,sidente Echeverría, es sint·ests de opiniones :J experiencias 

y una responsabilidad compartida por pueblo y gobierno, para 

hacer de la educaoi6n: el camino hacia la· lib·ertad y la justicia.11 • 1 ,. . ·. 

Para el primer mandatario de la naci6n,. la reforma educativa es . i , 
un imperativo., "no s.olo para la formación del espíritu, sino tam-

bi6n para la ·capacit~ci6n por la lucha económica que· nos lleval'i. 

a los planos de justicia que ambicionamo·s y a la multiplicacicSn 
• 1 

de los bienes materiales que permitan en los pueblos una convi-

vencia. equilibrada y justa11 .2 1 

La. reforma educ.ati va se ubica en un conce,¡>to de la educaci6n 

considerada como lat"traacendenta.l actividad hwnana11 • ·La -e~uoa- .. ' 

cidn es cultura y tambi6n es progreso .Y, en forma superlativ~, 

paz y concordia. 

1 
! 

1 Bravo .Ahuja, Victor, Educac16n Media Basica, ·R'esolttc·ion•s de 
. 1 . 

Chetumal. ·•6xico,. ~BP., ~974. p. 49-56. ! 1 

2 Bcheverl"fa, Luis, El- Día, 21 de enero de 1971.· 



2.- Objetivos de-1a Reforma Educativa .-en la Educaoi6n 
Media Básica. 

L' .. educaci6n media büica:..e, parte del sistema educativo que, 

conjuntam$nte c~n la primaria, proporciona.una eduoac~6n 

_general y común, dirigida a formar integralmente al ~ducando 

y prepararlo para que participe positivamente en la transfor­
¡ 

maci6·n de la soc·iedad. Cuyos objetivos son los··siguient,s;: 

2 .1 Propiciar que se cumplan las finalidade·s de la educac16n, 

de acuerdo con la filosofía social derivada de nuestra Coµs­

tituci6n y de la. Ley Federal .de Educa.ci6n. 

'-
.... 

2 •. 2 P-r.o·seguir la labor de la eduoaci6-n primaria en relao·i~n 

con la formacicSn del carácter, el desenvolv:imiento de la per-
; 
1 

sona.lida.d crítica. y creadora, y el fortalecimiento de actitu-
_, . 

des cie SPlittart .. cta.d y just.icia social. ·! 

2.3 Estimular el conocimiento de la r.ealidad. del país para 

que el educando, ai v,aiorarla, est6 en. condiciones de parti­

ci:par en forma. consciente y constructiva en ·su· traneforma.cicSn. 

2.4 Inculcar en el educando el amor y el respeto al patrimo­

nio material y espiritual de la nacicSn, capacitándolo pa~a 

que lo aproveche en forma racional y justa. ~-
• r 

·1 

2. 5 Lo_grar una formacicSn hwnanística., ~ientífioa.,. técnica y 

-·, 

r 
¡ 
! 
1 
1,. 

I· 

! ... 

i 

l 
1 

1,.. 

l .. 
\ 

artística, que permita al educando af_rontar ·1aa si tuacio~es .. 

de la vida con espontaneidad, .segµridad en s·í mismo y ec_ono- 1 
mía de esfuerso. ~ 

' 



2. 6 Propórcion~r una s6licl.a -foi,naoi6n m()ral que propicie 

el sentido de responsabil i.dad y de servicio, y el respeto 

a otras manifestaciones culturales, a. loe derechos de los 

demás y a la dignidad humana. 

" .. 
J 

2.7 Promoyer las actividades encaminadas a la formaci6n de 

hábitos y actitudes deseables, resp6cto de la conservaci6n 
·¡ 

de la vida y la salud física y mental del educandQ. I· 
¡.. 

2.8 Proporcionar al educando las bases de una educá.ci6n ti¡,'.;: 
i 

sexual orientada.hacia la paternidad responsable y la pl~ ... 

neaci.ón familiar, con respeto a la dignidad humana y sin ¡ 
menoscabo a la libertad • 

. ,.•' 

2 •. 9 Ofrocer _los fund~ent.os de 1 una formaci6n general ele ~re­

ingreso al trabajo y: para el acces·o al nivel inmediato ,u­

p~rior. 

2.10 ProfW1dizar en el conocimiento y'· el seguimiento del 1 

educando en cuanto a su desarrollo integral y a .su adapta­

ción al ambiente familiar, escolar y social, para orientar 

sus capacidades, intereses e incliriaci.o.nes y ayudarlo a lo­

grar su plena,realizáoi6n. 

2.11 Intensificar la formación .del educando, en cuanto aila 

significacidn aut6ntica de los problemas demográficos, a la 

urgente necesidad de contribuir a mantener el equilibrio 1 ~co-

16gico. 
1, 

2 .. 12 Desarrollar en el educand~ la capacidad de aprender, pa­

·ra que est6 en posibilidad de participar mejor en su propia 

formación, considerada 6sta como un proceso peJ;"lllanente a lo 

la~go de su vida. 
1 ' ¡-! 
'! i 



J. Las Modalidades del Plan de Estudio en la Reform• 
·.Educa ti va. 

El plau de estudios es·-un documento q~e expresa el conjunto 
I 

d~ asignaturas y acttiyidades, graduadas, sistemati,adas y I ar-·· .... 
~- .. ·"·"":i;i" 

monizadas de manera que concurran al logro die.~.aua~t\i;l·éti,,,.~j(~-

eorrespondientes a un determin,do nivel educativo. En la •du-

caci6n media blÍsica ai••~:d,ebe: ! 
í 

J. l Ofrec·er dos- est-ructuras program,ticas: po.r áreas de apren~ 1 .. , . ).' 

diza.je y por· asignaturas o materias. Ambas deberán.ampliar y. 
! 

profundiz.ar los contenidos esenciales de la educacicSn primaria. 

3.2 Inc-iuir actividades c¡urriculares. y· extracurriculares que 
• ! 

trasciend~ los .l:!mi tes f:tsic.os de la ~s·cuela par~ que ttsta 

pueda cumplir 11u funci6n orientadora y fol9Illativa. 

3.3 Propiciar su r,torma oportuna, como, consecuencia de un. 
1 

proceso de evaluac:i6n pe-rmanente. 
l 
1 

Las dos estructuras del plan de estudios: 

3.4 ,endran la flexibilidad necesaria para que puedan apli­
¡ 

c.s.rse en la&1 diversas ueas. .0 escoJ-e.ras·::y:.·:extraeacolares·. 

J.5 Deber4n perm1t·1r el t·ránsit~ fluido del educando ent;re. 1 

,. 

tipos, modalidades y grados del sistema. 
1 

J.6 Correlacionarán materias 

las carácter:!stica;s del medio 

de los .educandos. 

y temas 
·, 

y' a los 
l 

a.fines y _responderim .. a 

intereses y. necesidád~s 

Acerca ·de las modalidades del plan de estudios se recomend6 qua: 
• 1 

1 i 



.. J. 7 Sean. equivale.ntes en eus aspectos formativos 1 ofrezcan 

diversidad de opciones en o.quellas activi4ades de proyecci6n 

hacia el. trabajo productiv-0, 1 hacia la eduoaci6n física 1 ar-. 

tístioa. 

J.8 Establezcan las debidas concordancias con los objetiv.~s,. 

contenidos 1 metodología. de· la educacidn primaria. 

J. 9 Sean desarrolladas mediante programas y t.ectos, elabo~ados 

por maestros e investigadores que t.raba_j en en forma inte'l'dis-

.1 oiplinaria. 
i 

4.- Los Programas de Aprendizaje-• 
...... 

4.1 Los programas de aprendizaje son el co-njunto organizado 

de objetivos, actividades Y. sugerencias didác:ticae que, al 

aplicarse, provocan oaµibios en la. co~ucta de- los ·educandos 

para lograr, tanto su désenvolvimient·o integral, ~omo la -t;rans­

formaci6n del medio. 

Loe programas de aprendizaje desarrollarán los prop6eit·o·s del 

plan de estudios, algunos de loe requisitos que deben llenar 

son los siguientes: 

4.2 Se tomularán por medio ·de objetiv.o, ·claros 1 precisos,1 

en t,rminos de conducta -observable. 

4.3 Deberán c.ontener ·solamente los objetivos que un est·udiante 

pueda alcanzar con plenitud a. trav,a de µn esfuerze normal. 
\ r 
! 

'· 

4.4 Atenderán el deear.rollo de los -aspectos cognoscitivo, afec­

tivo 1 psicomotor de los educandos, y estimularán sus inquietu..,~.:. 

des positivas y su ·creati vid,ad. r 



4.5 Permitirán al maestro Eier -guía, conductor y pz:c,motor.d, 

las actividades de apren~.i.zaJ•f~ ., 

4.6 Serán disefiados de tal modo que puedan se~·eval~os- sis-
' . ~· temá:tic·a y permanentemente, medi$llte la compa~a.ci~n ent·Jte lo'!: 
¡ 
1 

alcanzado realmente y lo propue1:,to. ! 
1 

1 
! 
i 

4. 7 Podrán ser. modificado1;1 mediante un :pr.oceso permanent:e de 

evalua~i6n qu~- tome en cu~nta las aportaciones universales¡ y 

est6 de .acuerdo con los ·intereses y posibilidades de cada re-
. f • 

gi6n. 
i. 

4.8 Deberán ser conocidos por los alumnos para que.participen . 
activamente. en el proceso~· de su aplicaci6Il y evaluaci6n. l 

j 
1 

4.9 Las técnicas d:e evaluaoi6n del rendimiento escolar debe­

rán ser modif~cadas al c.ambiar los programas .de aprendizaje. 

5. Las T6cnicas para ·1a Condueci6n del Aprendizaje en ia 
·Reforma Educativa. 

Considerando que ·las·. t6cnica.s derivadas del método didác.t~co 

deben c~ntribuir· al lo~o de los objetivos- ciel pian d.e ·••-
¡ 

tudio y de los programas. En consecuencia se reoomienaa, 
¡ ·h 
1 

5.1 Las ttScnic.as para la conducc16n de loe aP.rendizajes favo­

rezcan e1 dinamismo y la. creatividad de los alumnos .y les per­

mitan aprender a:on ef.ioa~ia. 

5.2 Sean objetiv~~-Y prác:ticas, 1 y estimulen la iniciativa1 de 
1 

maestros y alumnos. 
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5. 3 Mediante proc~edimientoa 4inámicos, "individuales, y gr.u:~-· 

1.>t1les, consigan la part.icj.p,aci6n. act;iva de los alumnos, con 

el f!n de hacerlos re.sponsables de su propio aprendizaje 1 de 

·:tomentar en ellos. el desarrollo de la reflexi6n, de la li't;,r, 

expresidn 1 del sentido .pñtieo. 

5.4 Se estructuren, de acuerdo con las carác.ter!sticas del ed~­
cando. 

5.5 Sean evaluadas oportunamente ppr parte del ma·estl'C1, con el 
• 1 '· 

prop6sito de .d1ete:rminar si son las adeo\,ladas para alcanza~ los 

objetiv.os relacionados con los cambios de cond~cta que se¡de-
; 

ben operar en ·1os aiumnos • 

....... . 
5.6 Propicien la autoevaluaci6n de los educandos 1 la unidad, 

de los sistemas· de evaluaci6n empleados por las insti t·uc·iqnes. 

5 .-7 De acuerdo con la evaluación ef ec:~uada, sean 1 rev,isadas 

y reformadas para propiciar la mejoit interacci6n entre el 

maestro, el alumno y el medio sociocultural. 

5.8 se apliquen en wi ambiente de libertad.para desarrollar 
. . 

la creatividad de los alumnos, ·a fin de que sean consét.enl;es 

del papel que les corres:pon4e en 1a·tranformaci6n positiva de 

la sociedad. 

5.9 Se ajusten a.los avano:es logrados por la ciencia 1 la:tec-
, '' 

nología, 1 aprovechen las exp~riencias obtenidas en las escue­

las de diversos tipQs. 

5 .10 Sean ampliamente difundidas entre. los maestros, p.ara que 

,atoe- puedan elegir las más ·adecuadas a su realidad pedag6gica. 

r 
i 
1 

' l 
(! 

f¡ 

i 
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6. El Papel del EduQando .en la Reforma Educativa • 

. El educando juega ·un papel muy importante en la reforma educa­

tiva porque es el .educando sujeto activo de su _propio proo.eso· 

educativo, por medio ·de la educaci6n activ.a, es posible de~­

arrol4ar lu capacidad reflexiva, la sociabili_dadi y ]a madurez 
1 ! 

emocional. i. ,, 
j 
l 
1 

6.1 Para que la: educaci6n cumpla sus objetivo,s, dieben proppl".~ 
{ . 

oionarse los medios materiales y t6cnico·s necesarios. 

6.2. Es necesaris> favorecer en el adolescente la formaci6n ~e ,., . 
una aut6ntioa_personalidad, oreando en la escuela un ambiente 

democr,tico de- libertad respon~able. 

-6. 3 Promover las relaciones pa.dres-maestros-ed,ucandos para,. lo­

grar una verdadera comunidad educativa. 

6.4 El ado·leecent.e necesita una e(Jucaci6n que propicie el d·e­

sarrollo de sus capacidades creadoras y socializadoras, tanto 

como su participaci6n en las actividades productivas de ia es­

cuela. 

6.5 Deben diversificarse las experiencias escolares para que 

el educaadopueda desc~bri.r sus ·habilidades .Y destrezas para 

que sea capaz de orientarlas adecuadament~ hacia la satisfac­

ci6n de sus anelos personales, contribuyendo al trabajo p~o­

ductivo de la comunidad. 
i 1 

6.6 Los .medios d.e clifu_si6n habrmi de ut:l,lizarse para reafirmar 

valores morales, cívicos y sociales. 
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. 6. 7 La direcci6n, los alumnos y los profesores deben consti­

tuir un grupo humano bien c_omunicado e .interactuante .en sana 

convivencia educativa • 

. 6.8 ·La escuela debe proporcionar las condiciones medioambi:enta-K 

les 6ptimas para favorecer el desarrollo integral de los •¡can•': 
1 
i 

6.9 Que se co·ordinen l9s esfuerzos de la s.E.P. y todos los de 

fuera de ella, para constituir un núcleo .multidisc·iplina.rio res­

pons·able de la salud mental de las nuevas generae>iones. ·Tal ins~ 

1ii tuci6n d-ebe promover- y propiciar la inve·stigaci6n, coord:d,na• 

c:i6n y evaluaci~n de los servicios de orientaci6n educativa ~· que se. requieran para hacer llegar sus benefioi.os hasta lo.a 

sectores de j6venes marginados en áreas '1:rbanas y rurales. 

6.10 Que se·increDienten los s.ervicios de· orientaci6n p13:ra la 

juv.entud, de evitarle experiencias negativas. 

6.11 Q~e se fomenten las actividades deportivas y s• ofrescan 

criterios para el buen uso del tiempo libre de los j6venes. 

6.12 La educaci6n de adultos constituye una demanda urgente 

en los países. en desarrollo. 

·6.13 Todo adulto debe capacitarse .para p~derse desempeñar ple­

r,\ namente en la vida social y cívica. 
1 

6.14 El adulto .ha de tener la orientaci6n necesarta~p~ra cum-

plir sus funciones y utilizar su tiempo libre de manera más. 
1 ·, ·1 

! ¡ i autogratificadora • . 



7. Las Relaciqnes Humanas entre Maestro y Alumno. 

El fin de la educaci.6n ~n la reforma educativa no es formar· 
•• 1 

sabios. precoces, sin9 desarrollar las facultades psíquica~ 
' ! 

de 'ios ·alumnos. y des.a.ubrir las aptitudes y capacidades es~ 

peciales de cada uno, a fin de di versificar· en el momento j 

oportuno las enseñanzas preparatorias., de acuerdo con los 1 
i 

fines profesionales elegidos po:r ellos, ya sea por sí mis~o., 
! 

o con la ayuda de sus maestros, ·o de los orientadores voc~-

cional, para lograr este fin en. la educa.cicSn media superio.r 
1 

es necesario que haya buenas relaciones entre maestro y alum-
'· 

no. 

. .. ~ 
7.1 Las relaciones humanas son·buenas cuando. se cultiva l~ 

1 t 
amistad entre alumno y· maestro. · 

1 

7.2 Cuando se proporciona al educando solamente los oonoci­

miento·s básicos, que sean para el alumno el punto de parti-· 

da para su propio desarrollo pe:r;sona.l en que tS.~, como suje-
1 

to de.la cultura aprenda a dominarla, a trabajarla, a in-

formars·e, a revisar y corregir· sus adquisiciones, es 4ecir 

aprenda a apr~nder. 

En este contexto el papel del maestro es el de un orienta-
, 

dor, guía y compañ•ro, que con su experiencia y ·ejemplo, 

contribuye al desarrollo de una,personalida4. libre, e.a.paz 

y responsable, pues es mf!jor lograr "cabezas mejor hechas, 
\" 

que cabezas bien llenas"•t 

1 
1 
1 

El principio de· todo aut,ntico aprendizaje @sel di'allogo~ · 

el mon6logo caracteriza a la enseñanza tradicional, lo q~~ 

hace que el maestro -sea fácilmente sustituible por libro.s ¡ 
t 
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o aparatos. La clase ha de ser un lugar de encuentro entr·e 

·personas; comunicaci6n de sujetos·. 

Lo que se intenta a trav6s de esta comuni~aci6n maestro a~wa-

no"es ·.1a adqu1sici6n de ·una conciencia crítica, conocedo~ 
i 
! de la -realidad. 

El esfuerzo deberl orientarse hacia la construcción de con-
; 

diciones p8'ra que el .educando 111ecree" la ·oultura. Oonsis-1 

tirá._, sobre todo, en presentar problemas en cuya soluci6n r 
i 

el alumno ejercite su papel de sujeto creador. .1 

Los maestros, ~l igual .que los alumnos, deben aswnir una ac-
~ 

titud de aprendizaje. No' se pretende una utopia pedagdgica, 

se quiere partir de una realidad concreta, de nuestro aqu~ 
y de nuetro ah.ora. 

Deben evitarse los "presupuestos" hay que adecuarse necesa~ _)_':. 

riamente a las necesid~des del grupo y de ahí, intentar lle­

varlo 1~ más lejos posible: el método que conviene elegir1 
·¡ 

preferent·emente es el inductivo, que ·nos lleva de lo parti-

cular a lo general, de lo concreto a lo abstracto, de loco­

noc~do a.lo desconocido, de lo más fácil a lo más dificil, en· 

una palabra que parte de las necesidades del grupo. Esto ~m­

plica tener conciencia muy clara de lo .que se pretende. El l 
mejor de los mé~odos fracasa si, el ~duoador no es consciente , ... :1'' 

de los objetivos particulares de la materia que imparte. 
' i ,¡ 

La.e buenas r~laciones humanas entre. maestro, alumno y auto~ •.. -
1 

ridades educativas prQ·pic;ian el, aprendizaje. 1 

·I 
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8. La Evaluac16·n • 

La evaluaci6n es un proceso c·ontinuo y si·stem,tico que con,~ 

siete, esencialmente, en determinar en qu6 medida la educ¡•1/·. 

ci6ñ está logrando su$ objetivos fundamentales. ¡, 
1 

Loe objetivos de la educaci6n establecen los Qambios en el 
1 

comportamiento de los alumnos que la escuela desea lograr.,¡ 

en .sus aspectos fundamentales, intelectuales, afentivos y! 
~ 

volitivos•, .en conse·cu·encia, la evaluaci6n busca determinar.· . . l 

el grado. y la direcci6n de dichos4'i'oailibios. 

,,!, 

La evaluaci6n s.e realiz·a en forma integrada al proc:eso edu- ~-.~ 
cativo y no constituye un fín en sí misma, sino que facili-· 

• 1 

ta un mejor conocimi·e:nto del al\llDllO y por lo t_anto., permite 

adecuar la labor docente a las necesidades d·el educando, y 

realizar un diagn6s:tico individual que facilite el desarro-
¡ 

llo progresivo de su capacidad de autodirecci6n. 

Dada la complejidad del comportamiento. y del proceso educa­

tivo, los procedimientos y t6cnicas d:e evaluación han de ser 

variados 1 proveer al alumno la oportunidad de man~festar el 

tipo de conducta que .se desea medir. ·Es igualmente importante ·.·~-, 

que el alumno disponga .de los medios para evaluar su propto 

progreso. 

La evalu~ci6n requiere reunir e interpretar evidencias del 

cambio de comportamiento de lo·s educandos. Estas evidencias 
1 

han de ser apreciadas co~ un criterio objetivo, esto es, iten­

diendo a evitar el juicio subjetivo 4el maestro. Sin emb~rgo, 

no todos los resultados de la educación pueden ser evaluados 
: 

con pruebas objetivas, sino que. es necesario recu.rx-ir a ~~roa 
1 

pro~edimientos tales como la observaoi6n~ entrevistas, escalas, 
1 ! 1 • 

-~. 
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en~cuestas, cuestionarios, sociodramas, sin·olvidar·1a prue­

ba tipo ensayo y la exposici6n o.ral. 

~a evaluaci6n del alumno ha de considerar lo·a fines de for-,, . 
maci6n humana que suponen c.ambio en .lo·s intereses, actitudes, 

valores, apreciaciones y el desarrollo de-una a~aptaci6n ac­

tiva al medio, en tal fQrma que ·el educando sea ágent, d:e su 

propio desarrollo y del de su comunidad; y lo,s objetivos es­

pecíficos de cada asignatura, que no son sino med·ios· para lo­

grar los primeros, Por este motivo y por ser la educaci6n una 

empresa cooperativa, los fine·s de form11.ci6n humana han de ser·· 

evaluados po·r el equipo de 11&estros· enc:argado·~ de ~iar al es-

't:udiante. .~ Í 

Las diferentes asi~turas y talleres tienen como objet-ivos· 
'• . 

primordiales recordar informaciones, pensar, resolver p;ro~ 

blemas, crea~; en otras palabras adquirir conoc~ientos, ha­

bilidades y destreaas. 

_El m_aestro ha de cuida!" que el ,nfaeis en loe objetiv.oe de su 

asign.8tura o taller no recaiga ~n memorizaciones, en lugar de 

aplicación ·de conocimientos y análiais de si tuaoiones en que· 
·., 

estos conocimientos son empleados. 
; 

Cad~ asignatura ha de seleccionar. los proc·.ediiuentos y t6cni­

eas de eval:uaci6n más --adecuados para apreciar las conduct·as 

que corresponden a sus objetivos principales. En consecuencia, 

el primer paso en la evaluaci6n, es 'determinar claramente los 

ob~etiv.os en t.6rminos de conducta. 

.! 1 

Si la evaluacidn ha de ·m•dir los cambios que e.e operan 8II; el 

comport_amiento del alumno, .ha d.e realizarse al inicia~ el; ,pro­. ¡ 

,:r~'_¡' 
··.·. 

.,, i 
i 
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ceso de ensefianza - aprendizaje una medici6n·; q~e tenga la 

finalidad de detectar ·1a realidad del educando en ese momento, 

.1 mediciones peri6dicas, que penni tan apreciar 

cia el lo·gro de los. objetivos propuestos. 

'· 

su progreso ha­

v-i 
1 

1 
La evaluaci6n nó scS~o ha de medir el progreso- 4el alumno, ·ei~ 

no ha d~ apreciar· la calidad de la ac.cidn edú.cati va. Esto ! su-

.pone, la autoevaluaci6n· del maestro en cuanto a sus m6todQs 

de enseflanza y a. loe procedimie;ntos y t6cnicas ele evaluaci6n 

empleados. 

9. La Disoipli??-a en la Reforma Educativa • 
.• ~ ! 

i! 

La disciplina es la furici6n de cada individuo en la consecu­

cicSn de un objetivo determinado. Es, sob;re todo, el orcjen,ga­

ran~izado por· la ~esponsabilidad personal en la ejecuci6n.de 
¡ 

esa. tarea colecti~a. Y scSlo se puede hablar de disciplina es-, 

colar en t,rminos de colectividadJ en este caso. los uñicos· 

medios para alcansa~la ~on: la c.on~ientizaoicSn, la motivacicSn, 

la ocupaci6n y la responsabilidad, que deben e.Qtar -a su vez, 

-relacionadas con los trabajo,s qµ:e lle.ven a cabo en el. curso. 

La cone.ientizaaicSn hace referiep.oia a la nec.eeidad de que el 

educando· comprenda que toda la comunidad n·ecesi ta una serie . 
de normas que regu.len la conducta y garantice~ el orden 1 su­

pervivencia ~e los individuo·s como· grupo, as~ como para que 

se creen las condiciones de respeto y j.usticia n.ecesarias que 

hagan posible la con~ive~c~a. 

La motivaci6n es el _proceso que provoca cierto comportami1nto, 
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mantiene la actividad o la modifica. La buena motivaci6n, en­

·tendida coiDo una condicicS_n interna, mezcla de impulsos., pro_'."9.r 

pcSsi tos, necesidade_s e intereses, es fundamental para obtener ·"1 

disciplina .efectiva, interior·, activa y en consecuencia, el 
.. 

proceso del aprendizaje _se acelerar, cuando los alumnos r•co-

nozcan que la tarea coincide con sus intereses inmediato-a.; El 

educando debe sentirse miembro de una comunidad con ·1a cual y 

para la cual. trabaja, y debe tener· cono,iencia· de la responsa­

bilidad que .le- toca -en cuanto al 6:xi to del trabajo. ~eali~~do 

con su c.ooperacicSn. En·· este sentido ee importante mostrar· :1a 

m·eta á. la cual se tnta de llegar y el alumno mismo puede apre­

ciar si se est, aproximando o no al fin propuesto y en conse­

cuencia dar a su esfuerzó\una dirección y sentido inteligente. 
... f 

El respeto es factor important.e· en la disciplina y e-s·t·e debe 

ser mutuo, ya que el ~aes:tro no d~be olvidar q.ue sus alumnos. 

son personas en formacicSn que r.equie·ren su ayuda para reali­

zarse, pero a quienes hay que aceptar t~l y c.omo son, procm­

rand.o que el proceso educativo se origine a partir ·de la rea­

lidad personal del sujet9.. 
1 

La aut~disciplina, producto del.autocontrol, es siil·duda la 

forma ideal de comportamiento colec,1vo y hemos de orientar 

al alumno en su práctica. Par~ ~llo es preciso propiciar· la 
i 

libertad en la. proporcidn, y se·ctores que est6n al alcance I de 

su madurez social_, emotiva e int.electual, y a medida que pue­

da tomar distancia y reflexionar sobre sus pro-pio:s actos. P~­

demo s decir que la verdadera medida de la disciplina es in­

terior, entendida como "la motivación del comportamien~o, de 

la oomprenaidn y conciencia de lQ que cada uno debe hacer. Es-­

triba, fundamentalmente, en los buenos hábitos" (Imideo G. 

Nérici: "Hacia una didáctica general dd.ná.mica"., Ed. Kapel'1sz, 

pág. 44). El silencio en la clase, c.asi. siempre logrado ·por 
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t 
coacci6n, no es síntoma de aut6ntica disciplina. La ·rorma de 

¡-

apreciar 6sta es en bas·e al trabajo realizado y desde este 

punto de vista, la disciplina activ.a que congrega ·esfuerzos .·· ! 
. :fi:;,·, . i 

al rededor· de una tarea común, es la ·única válida y, verdadera.~!;\,':, 
". . ,,¡, . .,r· .. ! 

' 1 
Las actividades e·scolares debe;n es.tal?' Qrientadas hac'1a ~-

auténtica participación enque cada alumno se sienta norree-
\ 

ponsable del trabajo mprendido. La .mala di(ec-ci6n del curso 

por parte del maestro, el empleo .constante de las mismas t6c-, 

nicas de en·señanza, ttl conocimiento deficiente d~ la asigna-

tura, el poseer una personalidad desajustada así c.omo el asu-· 

.mir act.i tudes perjudiciale·s, son causa de indisciplina. De 

ah:! que el maeqtro deba tener una ideaiclara de su papel fren-
. -~ ... 

te al grupo y asumirlo· con naturalidad, trabajando como orien-

tador en la tarea del aprendizaje. 

La comunicaci6n, el dialogo, el espíritu de colaboración mu­

t~a, son elementos impori¡antes para lograr disciplina y c~he­

rente acci6n e~ucativa. 

Pinalmente hemos de recordar que todo. éomportaminto conside-. 

rado an6malo tiene su ·.causa; 6sta 4ebe ser investigada &i f'in 

de que se puedan tom~r ~edidas eficaces de correcci6n. Es,ne­

cesario conocer tas razones de una ·conducta determinada para 

influir sobre ella de un .modo acertado y rac.ional, orientando,. 

esclareciendo, canalizando energías y estimulando. L~ actitU:d 

científic.a del ma-estro debe evi ~ar caer en la prohi bici6n pu-

ra y simple. 1 ., .. , 

¡ 1 
·1 



pag, 0-1 

10.El 14.ejor~iento Profesional del Maestro y la Reforma 
Edpcativa. 

:.:··if-1· 

Uno de· leja factores b,eices para el 6:x:i to de la reforma. educa-.d~~'i: 
·r·~ ,,,r 

tiva es el maestro. SU preparaeicSn pwfesional, su disposi,cicSn 
1 

~l cambio y a las ·innovaciones de la tecnolog:fa ·eduoativa,Í su 

inquietud por resolver los problemas sociales, no scSlo garan­

tizan la aplicacicSn de.· la reforma, slno ~bren la posibili:dad 

de una· investiga~icSn y experimentacicSn pedagcSgi~as que sirvan 
··: 

para asentar las bases de un proceso permanente d,e eupera~~n • 
. !. '· ¡ 

1 

PaDa lograr estas cual•dades en el maestro, la actual adminis­

tracicSn públic.a. está. trab.ajando en dos frentes. El primero: lo 
, .. 

constituye el mejoramiento profesional de los maestros· .en ¡ser-

vicio, mediante cursos, mesas redondas, seminarios y otroe pro­

cedimientos para darles a conocer los lineamientos, objetiv.-0s 

y c:ará.c-terísticas esenc;iales de .. la reforma; así como para 

adiestrarlos en él uso y .manejo en los nu.evos planes· y p~­

gramas de estudio. El segundo frente se realiza en· la normal: 
i 

Para que el maestro siga teni.endo ~ papel preponderante en 

el mejoramiento y expansicSn de la enseñanza, adaptándo,e ~ 

los avances científico$t6cnicos, se precisa una cuidadosalpla­

neaci6n de la educación .normal. La buena formación d·el maestro 

es cor;idici6n india.pensable para el- progreso del país. a tray6s. 

de la educaeí6n. 

En tal virtud, la educacicSn normal deberá con$eguir que loa· ! . . 

nuevos maestros: 

Posean una formacicSri humanística, integral y ~1v·ersalista para 

que se conviertan en verdaderos promotores del cambio social, 

económico y cultural, en la blisqueda de la identidad•. nacional 

· ... 
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y en el logro de las grandes metas ll&O:ianalea-; ~:.1.11111.Gdet.amí-,.cidn, 

justicia, autonomía y equidad social dentro de la libertad. 

Adquieran los conocimientos y h'bilidades necesari~s para .con­

ducfr y evaluar el aprendizaje. Y- así puedan -ser gu:(·a y :faci-

litado:i:· del aprendizaje del ·educando. ! 

La eficiencia del educ&4or est, determinada por 

que: 

1 
1 

i 

la medida ;en -, 
¡ 
¡ 
\ 

Confía e~ las potencialidades y en la capacidad. para aprender 

de sus alumnos. 

.~ 
En que en .sus relaciones con ·io~. estudiantes :impere el respe-·:· 

i: 

tuo mutuo. 

Acepte al estudiante como persona. 

Reconozca y acepte sus propi8$ limitacione~-. 

Estime ei aprendizaje eomo una empresa conjunta de maestros 

y alumno·s. 

Promueva las condiciones par.a liberar la motivaci6n, el. inte­

r4s y la curiosidad de los -alumnos. ! 

Promueva la part"icipaci6n re·e·ponsable de los alumnos en el. pro-, 

ceso de aprendizaje·. 

Informe a los alumnos de las fi~alidades de su asi~tura y de 
i 

su aplicacidn en l$B diferentes profesiones. 
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Informe a los estudiantes d.e los objetivo1,1 de su materia y los 

ayude a adaptarlos a sus necesidades. 

1aoili te la oonfrontaci6n del alumno con problemas reales ~ue ;,ir· 
tengan significados para 61. ·¡ 

Promu~va soluéiones creativas a·1os problemas. 

Correlacione su materia con las:otras asignaturas. 

Promueva las condiciones para la adaptaci6n al cambio • 

i" 
1 
¡ 
1 

! 
¡ 

1 

. Los alumnos conozcan desde un c·omienzo los criterios de eva-. ~ . 

luaci6n. · 

·1acilite la autoevaluaci6n del aprendizaje. 

Emplee la evaluaci6n como un medio de informar a los alumnos 

de sus iogros. 

Provea oportunidades para que los alumnos trabajen a diferen­

tes niveles y ritmos. 

Comprenda y analice, cietíficamente, los fen6menos de la so­

ciedad, con base en un concepto, claro sobre el mundo y la'!~­

da, su realidad presente y su próyecci6n futu~a. 

Utilice eficientemente las t,cnicae activas de enseflanza como: 

conferencias, demostracion•s, t6cnicas participativas basadas 

en la din4mi·ca de grupos, eneefl~a programada, etc. 
l. 
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1 

ha creado entre· otros Organismos los siguiente~: Cent·ro de 

Actualizaci6n y Jo~aci6n de Profesores. Centro de Capacita­

ci6n para el Trabajo. Centro de Enseftanza Abiert~. 

'· .. 
2 Algunos ·Organismos que el Qolegi~ ha creado para. lograr 

estos objetivos. ! 

l. El Centro de Actualizac16n y Jormaci6.n de Profesores. (OAF:t). 
' . 
i 
' 

Una de las funciones que corresponden a este Centro ea la ·de 

realitar la seleco16n, actualizaci&n y formaci6n del personal. 

docente. • • .... 

1.1 La selecci6n d.,1 personal docente. 

Para hacar posible toda reforma y mantener vivo el espíritu ca 
progreso de una instituci6n cualquiera que sea su clase, es. ne­

cesario· realizar una rigurosa selección de ·1os hombres, que por 

su acci6n constante, adecuada y eficaz le dan existencia pros­

pera y feliz. Pero, no basta la capaci"dad;, t6cnica y sabiduría 

de l_os hombres que trabajan en una determinada. institución o 

empresa, .si a su poder creado.r no los acompafia la honorabili­

dad y la voluntad rirme de superaci6n. Una institución o em­

presa, vale lo que valen sus hombres,. y·por lo que se refie-

re a la insti tuci6n escolar,. una escuela vale lo que val.e su 

personal. directivo-, docente, orientador y administrativo. Mo­

tivo por el cual este Centro es muy riguroso en la selección 

de los pr~fesores. 

; 

l. 2 La actµalizac16n y la formac"ión de profe.sores. 
·j., 

Ya integrados a sus labores, los· .. profesores. del ·ooiegio asis• 
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ten durant·e el afio esc.ola1· a los cursos, seminarios y conferen-

cias que organisa"el Centro. La capaQitaci6n del cuerpo docen- ~I 
te e~ un punto en el c.ual el Colegio de .Bachilleres ha mante- ! 
ni_~º- un gran inter,s. Los .profesores que tienen estudios· ~ro- ")Ji_ ¡ 

l fesionales ya concluídos, reciben. antes de incorporarse a ilos 
1 

plantele$, cursos que ·1os capacitan en las t6onicas· de ense-

fianza y los programas de las asigna.turas que van a i~partir. 

El maestro Jos6 Angel Vi1cafno P6rez, director: general del Co-. 
legio de Bachilleres,. .durant.e ·.la clausura -de la sexta semana 

de los cursos. rotatorios sobre. sistematizaci6n de la enseftanza, 

y al referirse a la serie de conferencias y sesiones sabat1nas 

que se iniciaron el día 2l-de junio en los planteles Iztacaloo ~ 
•• '.! 

y Sat6lite dijo: "La constancj,a del Magisterio del Colegie,! de 

Bachill~rés en el cumplimiento dé sus labores acad6miqas Y, su 

entusiasta respuesta a lo.e diversos cursos y otros dispositivos 

que se han puesto ·a su alcance. en busca ,de la superac_i6n pro­

fesional,. obligan moralmente al Qolegi9 ·a no escatimar esfuer­

zos Paf'& brindar esos ·auxiliares -que permitir4.n. mantener el ni­

vel de excelencia de su enseñanza". 

2. El o·entro de Capaci taci6n para el Trabajo. ( CECAT) • 

Para la realización de las actiVidades prácticas de las c~rre­

ras técnicas que impar~e el OECAT, El Colegio de Bachilleres 

ce.lebr6 un· convenio de. incorporaci6n al Plan Nacional Eecuela­

Industria, el cual comprende visitas a en,.presas y periodos de. 

prácticas en· las mismas. 

El cita.do ore;anismo . fue creado en -1970 con el objeto. d.é. esta-
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blecer una coordinacidn: y una corilunicaci~n permanente entre 

el sistema educativo nacional y el aparato productivo dél país. 

Algunas de las principales a.c.ciones del Jl~ Escuela-Industria, :>~·,í f~. 
1S:s ·cuales serán :j.nstrwnentadas por el Centro de Capan1t~16n" .. ~A; 

para el Trabajo,. en coordinaci6n cc;,n aqu61, serán: vlsita~ men-

sualee a empresas:: cursos de actualización téc~ica para. maes~ 

tros (cursos y seminarios que ·se impart~i'án en las empreli~s); 

convenios ocupacionales (programas de formación· de técnico.e p.,_ 

rá determinada act.ivida~ y/o ·in~tit~ci6n). 
J ,. 

Se c:ontará, asimismo, con comités asesores, integrados pQr in­

dUlltriales O· miembros del sec:tor empresarial que colaborarán • J . . 

-en el diseño de planes d'e estudio y en: el contenido instruc-

cional. Y también funcionará una filmoteca técnica. 

!.{ Las carreras técnicas que·se impartirán en el·Cole~io. 

Como resultado del estudio de las'tendencias de crecimiento 

de la economía nacional y de las características del mercado 

de trabajo y la demanda ocupacional, pres~ntad9s én e¡ Docwnen­

to No. 1 "El desarrollo de la eclnomía nacional y sus· efec·tos 

en .la. estructura ocupacional" se 11·eg6. a predeterminar en un 

primer acercamiento al problema,, que había alrededor de 20 

carreras técnicas para puestos específicos con posibilidades 

de implementarse. 

Dichas carreras fueron sometidas a investigaciones y estudios 

de factibilidad· que cond'l¡ljeron a determina?' q,ue só.lo diez de 
r 

ellas eran. Viiables y cub.rían las área13 de interés vocacional 

por la enseñanza superior. Se estimó conveniente desarrollar 

1 
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los estudj,os profesiográf'icos de ellas y pr~sentarlas a los 

alumnos, para que ·tuviesen un abanico de elecci6n más amplio. 

Se ha prevasto en la etapa de arranque del CECAT, instrumen­

tar solamente ·1as seis .carreras de -mayor demanda, dejando las 

restantes como Ul1. acervo para semestres futuros, en que habrá 

mayo~ alumnado y por otr_a parte será conveniente .regular el 

flujo de egresado.e, en las distintas ce.rre~as ofrecidas, para 

no saturar el mercado. Las carreras que se impartirán son las 

sigu.ientes: 

l. T~cnico en. Administraci6n de Oficinas. 

Es un t6cnico de nivel medio c_apacitado para. coordinar las 

operaciones, funcione19 y .actividades administrativas de oficina. 

2. T6cnico··. en Adminietraci6n de Recursos Humanos. (Personal). 

Es un profesionista. con nivel acad~mico m.edio superior, cuyos 
l 

conocimientos y habilidades ·1e permitirán colabo·rar como asis-

tente de la gerencia de rec1.:1rsoe humanos en empresas grandes 
~ -· 

y medianas: y ·con mayor madurez· y experiencia práctica ~odrá 

desempe~ar ~a Jefatura del Departamento de- Personal en 'Empre­

sas Pequeñas. 

J. T~cnico en Contabilidad General .• 

Es un pI"Ofesional con nivel acad,mico medio superior, capaci­

tado para desempefiar:f\Ulciones de _registro contabie, analítico 

y sint6ti·co, y con. conocimientos para e1 manejo de documenta­

c.idn mercantil y· trámites fiscales. 

4. Dibujo T~cnico. 

Es un profesional de nivel acad6mico m,edio superior, con los 

conocimientos y destreza manual necesarios para cubrir las 
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exigencias ·4e las· .labores del .di'bujo t6Qnico industrial, de 

·Construcción y publicitario. El t 6cnico en esta especialidad 

ee"!iá capacitado pa~ auxiliar al profesional del dibujo y de 

la. ingeniería en sus divers·as ramas d.e actividad. 

5. T,cnico en Ernpr.esas TurístiQas. 

Es un profesional bilingtte con co11ocimientos de admllnistraci6n 

hotel.era, cápaci.tado ,para planear itiner~rios, fonnu+ar presu­

puestos, presta.r y tramitar servicios en empresas turísticas. 

6. T~cnico Labora~ata Químico • 

. El t!cnico laborator!sta químiQo. es un profesional de nivel 
' ' 

medio que posee los ~onocimientoe te6ricos, t,cnicas elemen­

tales y· destrezas, para auxiliar en los· trabajos del Labora­

to.rio de Control y supervisi6n de calidac;l de materias ·primas, 

productos en .proceso y productos terminados. 

su prtncipal acti.vida.d con~iste en la real::i.zaci6n en el labo­

.ratorio, de pruebas :f:í-sicas. y químicas .ele~entales relativas 

a los procesos y la producci6·n, que· incluyen el ensaye y aná­

lisis de muestras diversas, suj6tándolas a estándares o nor­

mas específicas. 

/ En la enseñanza de las seis carreras ya enumeradas, y las de­

más asignaturas prop:tair~dél bachillerato~ ';~set:utilil!SBDS'8fi~c 8. 

oientemente las t,enicas activas de,enseñanza basadas en la 

·dinámica de .grupos. Se estima el aprendizaje CQmo una empresa. 

conjunta de maestros y alumnos. 
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3. El Centro (Sistema) de Enseñanza Abierta. (SEA). 

De acuerdo con el proy~cto general del Sistema de Ensefianza 

Abierta del Colegio de Bachilleres, los alumno·s del SEA asis­

tirán a instalaci.ones especiales, denominadas Centros de Es­

tudio, donde .se rea.llzará semanalmente -cada·sábado-, una se­

rie de ac.tividades acad6minas y complementarias a cargo de la 

-Subdirecc:i6·n de Servicios Acad6micos. Los Centros de Estudi-o 

estar!n ubicados -inicialment·e en los cinc.o plant-eles que tiene 

el Colegio en el are.a metropo¡i tana, pero de t;1,cuerdo con. las 

nece.sidades de expans.i6ll del SEA, podrán funcio·nar en otros· 

sitios adecuado-e. 

En:. lós. Centros se ofrec:erán los senicios de asesoramiento, 

con profesores de la e·specialidad en los distintos· cursos dei 

Bachillerato. En cada. Clentro habrá un asesor por materia y por 

turno. La funci6n básica del asesor, consisti-rá en. ayudar y 

ensefié.r a los alumnos a resolv.er los pr~blemas o dudas que se 

les presenten en el curso d.t¡, -sus estudios, orie~t-ándolos y mo-
.._.. --· 

tivándolo·s en las materias que cursen. Este :asesorá.miento po-

drá proporcionarse personalmente, por correspondencia o por 

tel6fone.. El aseso.r autorizará también la presentaci6n del ~du­

c,ando para la evaluaci6n final. Igualmente, ac.tuará ~te gzupos 

de estudiant.es como conferenciante o modera.don en me~as redondas. 

En los Centros de Estudio, el alumno realizará un número pre­

determinado de prácticas de laboratorio en las materias de Fí­

sica y Química. Los taborato-rios se utilizarán los fines -de se­

mana y el alumno tendrá l'a obligaci6.n de asistir· ·a un número 

~ínimo de prácticas durante el curso. 

Las salas de audiovisuales -con capacidad para 125 alumnos-- , 
·-P-~e-. ut1lizaráii/iÍl\.enei~a1umte los sábados, durant.e los cuales 
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los a:lwnnoá del SEA podrán escuchar y ver I"adiom6dulos y te­

lem6dulos, as:! como películas, filminas, etc.,· que servirán 
1 

de apo_jáo complementario. a los Textos Diagramados. Además, 

inicialmente fún.c.ionarán en cada Centro once salones, ·con cu­

po para .50 alumno.a- cada uno., en. la. presentacicSn de los t·ele­

m6dulos y rádiom6dulo:s, cableados y .con instala.cio·nes -espe­

ciales, que permi.tirán la recepci6n ha.si.a de ·tres pr~gr.amas 

dife~entes_, y co~t~rán con un monitor volante de TV para ca­

.sos parti·culares-. 

C·omo complemento, los :~lumnos del $EA tendrán acceso .a ·1as bi­

bli tecas de los cinco planteles del Qolegio -de Bachillere,s. 

Este organismo innovador, tiene entre sus obj.etivos primo.r­

diales el ofrecer a 1-a po·blacicSn. que hasta ahora ha quedado 

marginada de la. educaci"6n media superior, tales como obreros, 

empleados, amas de casa. y j6venes co~ divers.o.s problemas o ale­

jados -de los c·entros ~s·colares,. la oportunidad de realizar el. 

·bachillerat.o en jornada par.f-ia1, a domicilio y confc:,rme a cual-
.. ' . . . 

quier necesidad de ritmo o :capacidad de aprendizaje. 

Ya se trabaja con.una forma de acreditaci6n en este sistema 

de enseñanza: también -s·e utillzarán los mismos programas y 

planes de e-s·tudio que en la enseñanza escolarizada· y con los 

mismos. maest.ros, d·e tal mane.ra que su equívalenci.a es completa.. 

Termino mi trabajo con unas palabras del Ing. Victor·Bravo 

• Ahuja. " ••.•• Desde él punto de v:ista administrativo-, ,por el va­

lor moral de la e_ficacia, el Colegio de Bachillere$ se ha co­

locado a la vangnardia d.e ·todas .las instituciones educativas•.l 

:J. Bravo ·Ahu.ja, Victor, ·:,olleto ·Informativo del O .B., 1975, p. 2 • 
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-lV. OONCLUBIOBIS. -
La Reforma Educativa nacional li•b• ser apta para fincar un L, ,_,/ 
futu~ mejor de acuerdo con la idiosincrasia de nuestro puj 

blo; Continuar apoyllndose en los logros de la Revolucidn y 

en la experiencia adquirida, aprovechando lo bueno que se 

posee y alimentándolo oon nuevos valores de manera que sea 

v,11da, en el presenta y para el futuro,/Se piensa en la Re­

forma Educativa como .un proceso de cambio basado en el desa­

rrollo armdnico del humanismo y la t6onica, que requiere la 

participacidn responsable de todos los sectores de la pobla 

cidn. 

Es necesario continuar con la campa.fía ~e adoctrinamiento a 

maestros de todos los niveles escolare, sobre los objetivos, 

y car,cterlstica~ de la Reforma Educativa con el fin de obte­

nér mejores logros en la educacidn, 

Bl maestro con los medios a su alcance deber, ser sensato y 

ágil en el manejo de los m6todoa educativos sin ser partida­

rio .de ninguno en particular. Debe enseñar al educando a pen­

sar, a actuar, a entender. en fin, debe ensenar a aprender. 

El Colegio de Bachilleres(que fue creado por Decreto Presi­

dencial el 19 de septiembre de 1973,Jes una respuesta a la 

Reforma Educativa. Surge para resolver un problema de explo­

sicSn demogr,tica educacional. Atiende a la necesidad de pro­

porcionar salidas laterales a los educandos, ~ue los incor­

poren a la actividad productiva, Cont'ibuye al desarrollo edu­

cativo a trav6s de sus dos sistemas de enseñanza. 
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