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Introduccién.
N »

La Reforma Educativa es un tema siempre actual, porque en

todo tiempo es necesario estar revisando todos los aspec-

tos relacionados al proceso ensefianza aprendizaje.

Reformar la educacién no quiere decir que hay que cambiar i
todo lo antiguo que concierne a ella. Es hacer aquellos cam-
bios necesarios para el mejor funcionamiento de la educacién

o

en la vida actual. } ]

En el presente trabajo he recogido algunas ideas de maestros,
alumnos, autoridades educativas y pdblico en general sobre’la
Reforma Educativa. He tratado de ser lo pés fiel posible a
esos pensamientos, motivo por el cual los he escrito textugl-
mente. Mi labor sdlo ha consistido en dables la forma en qge

se encuentran en este trabajo.

Con: respecto al Colegio de Bachilleres, sélo me he limitado
hablar sobre algunos aspectos académicos. En muchos de 1oq
hechos que menciono los he vivido al servir a la sociedad,,

con mi trabajo docente en dicha Institucién,

Que este trabajo sirva para alentarnos a recibir con.buena
disposicién aquellos cambios necesarios que se realizan en
le educacién, para lograr el mejor rendimiento en nuestra

o {
labor educativa. Vi
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1. La Reforma Educativa.

Entiendo por reforma educativa al conjunto de cambios que tie=
nen‘lugar en los sistemas educativos, tanto en su orxganizacién
como en su contenido y sus méto@oa, con el propésito de superar

las fallas y omisiones y elevar los rendimientos de la edqcacidn.

'En la reforma educative se plantean nuevas perspectivas, a fin
de adecuarla permanentemente y hacerla avanzar.al-ritmo:deslos:
cambios que van ocurriendo en la sociedad, de hecho, cambio so-
cial y reforma educativa son términos que necesariamente ée im-

§

#~.plican y complementan. , g

En la intervencién del Becretario de Bducacién PRiblica, Victor
Bravo Ahuja, durante el pleno sobre educacidén media bdsica, efec-
tuado en el auditorio del MuseoéNacional de Antropologia,!el 30
de agosto de 1974, entre otras cosas dijo lo siguiente: g

!
,/ﬁ;;menzé la reforma del sistema educativo con la reestructuraciﬁn
de la Secretarfa de Educacidén: Pdblica. Credndose en el presente
sexenio presidercial las cuatro eubsecretariasﬂéiguientes: Sub--
secretaria de Primaria y Normal. Subsecretar{a de Educacién Me-
dia, Técnica y Superior. La de Cultura Popular y Educacidén Bx -
tra Escolar y la de Planeacién y Coordinacién Educativa, a, las
que se les asignaron funciones precisas para ser desempefiadas
por direcciones generales. Esta nueva estructura més orgénica,
facilita el desarrollo de actividades encaminadas a la consecu-

cién de un cambio cualitativo sustancial de métodos y pro?edizic
Bientos. 3
SR I

L

v/;;quirieron cardcter institucional la planeacidén y coordinacién

v -
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al contarse con personal calificado para elaborar alternativas
sobre lo que puede hacerse la evaluacién, que lleva a cabo los

andlisis del sistema educativo y del rendimiento docénte, y 1la '+

programacién, que, con apoyoc:en el Consejo Nacional Técn@qo de :
la' Educacién, produce planes y programas de estudio. ’} '%ﬁ
A iniciativa del actual Presidente de la Repiblica fue»apﬁobada
el primero de diciembre de 1973 la Ley Federal de Educacién que
determina el marco jurfdico que hace posible los cambios estruo-
turales, programéticos y metodolégicos de la educacién. La Ley
contiene los principios de la polf{tica eduecativa que sustenta

el Estado, su caracter,normativo y orientador, garantiza que el
proceso educativo res_pond_a &las exigencias del presente y . de lo "
‘porvenir, al féyorecer uﬁpmodelo pedagégico. abierto, dinéqico y
flexible.

Los dfas 15, 16 y 17 del mes de agosto de 1974 se llevé a cabo
en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, la Asamblea Nacional Ple
naria sobre Educacién Media Bésica, convocada por el Consejo Na-
cional Técnico de la Educacién. Las resoluciones adoptadas cons-
tituyen el estatuto medular para la renovacidén de este nivel edu-

cativo.

Dos postulados fundamentales dan sentido.a la reforma: el |prime-

Eg_seﬁala que la educacién medig bédsica es parte de un proceso
indiviso. Los planes de estudio, los programas y las metodolo =
gias didécticas otorgan al educando un tipo de educacién que,
siendo formativa, empieza a tomar ya wn carécter especializado.-
La escuela secundaria continda la labor de la primaria en cuai-
:3t0 asegura la integracién de la personalidad e interioriga en,
la conciencia del adoles¢ente los valores culturales que nos

identifican.
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Por otra parte se articula con la educacién media superior al o

crear h4bitos para la investigacién en dreas determinadas de las

ciencias y las humanidades.

El segundo postulado sostiene la urgencia de alcanzar la flexibi-
li&gg—§_apertura de este ciclo educativo a fin de gque un nimero
cada vez mayor de mexicanos adquiera una escolaridad minima de
nueve aiios, que les capacite para responder a las exigencias
-planteadas por el desarrollo econémico y social. El carfcter de
este postulado implica la adopcién de diversas modalidadesiesco-
lares y extraescolares y el establecimiento de estructuras%pro-
gramfticas por areas de aprendizaje y por asignaturas. Lo.:iesen-
cial reside en que la escuela secundaria cumpla su misién orien-

tadora y ofrezca una,for@acién general de preingreso al tr§bajo.ﬁ

Con la reforma de la ensefianza media queda cerrado el circ?ito
del cambio en todos los niveles. La iniciacidn sistemitica de
los educandos en las tareas de .la tecnologfa principia en el
nivel secundario, pero ha sido preciso establecer distintos ti=-
pos de escuela para actualizar la potencialidad humana en debi-

da correspondencia con las necesidades regionales.

En lo que atafie el perfeccionamiento académico se crearon meca=-
nismos para la constante renovacién pedagdgica del magisterio
nacional.Yicon ello autoridades y maestros han.actuddo en fun-
cién de los intereses colectivos, estableciendo las bases para
discutir, objetiva y francamente, los problemas de la educacidén.

b
El Estado mexicano busca crear las condiciones apropiades que
permiten el ejercicio de la inteligencia a través de la inves =~
tigacién creadora y la'discusidn?devtodas las doctrinas y corrién-
+.tes del pensamiento. En los dif{ciles momentos que vive‘pl

pais, mantiene su fe en la democracia y por lo tanto, no sus-
!

i
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cribe ningin credo dogmitico, ni aspira a imponer cauces prede-
terminados al desenvolvimircnto de la cultura. El apoyo sin pre-
cedentes concedido a las universidades de provincia, a la Uni -
versidad Nacional Auténoma de México y al Instituto Politécnico
Nagi?nal, no implica otra responsabilidad que la contraida%por
estas instituciones con Bl pueblo de México.
i

En el sistema de educacidn superior se esperan reformas sustan-
tivas, cuyos resultados productivos se hacen sentir en la juven-
tud, que puede optar entre miltiples alternativas de formacién
profegional. La creacién- del Colegio de Bachilleres, la Prepara-
toria Abierta Experimental y la Universidad Auténoma Metropoli-

tana constituyen logros definitivos de la educacién popular,

“La reforma educétiva puesta en marcha por la administracién del
Presidente Echeverria, es sintesis de opiniones .y experiencias
Yy una responsabilidad compartida por pueblo y gobierno, para

hacer de la educacién el camino hacia la libertad y la jusyicia".l

Para el primer mandatario de la nacién, la reforma educativa es
un imperativo, "no sélo para la formacién del espiritu, sino tam-
bién para la capacitacién por la lucha econdmica que nos llevarié
a los planos de justicia que ambicionamos y a la multiplicacidén
de los bienes materiales que permitan en los pueblos una c;nvi-
vencia equilibrada y justa".2 |
I
!
La reforma educativa se ubica en un concepto de la educacidén
considerada como la""trascendental actividad humana". 1la educa=-.:
cidn es cultura y también es progreso y, en forma superlativa,
paz y concordia. &
| |
1 Bravo Ahuja, Victor, Educacién Media Bésica, Rbsoluciones de

Chetumal. México, SEP., 1974. p. 49-56. ' H
2 Echeverria, Luis, EL Dia, 21 de enero de 1971.




rag. &

2.- Objetivos de. 1la Reforma Educativa .en la Educacién
Media Bésica.

La educacién media bésica:esparte del sistema educativo que, e

conjuntamente con la primaria, proporciona una eduoac?dn
general y comin, dirigida a formar integralmente al educando
¥ prepararlo para que participe positivamente en la transfor—
macién de la sociedad. Cuyos objetivos son los~siguientes%
|
2.1 Propiciar que se cumplan las finalidades de la educacién,
de acuerdo con la filosoffia social derivada de nuestra Cons-

titucién y de la Ley Federal de Educacidn.,

4 |

2.2 Proseguir la labor de la educacién primaria en relacién
con la formacidn del carécter, el desenvolvimiento de la per-
sonalidad critica y creadora, y el fortalecimiento de actitu-

‘ e aa 4 ]
des de solidaridad y justicia social. :

2.3 Bstimular el conocimiento de la realidad del pafs para
que el educando, al walorarla, esté en condiciones de parti-

cipar en forma consciente y constructiva en su transformacidn.

2.4 Inculcar en el educando el amor y el respeto al patrimo-
nio material y espiritual de la nacidén, capacitdndolo para

que lo aproveche en forma racional y justa. t

2.5 Lograr una formacién humanistica, cientifica, técnica y
artistica, que permita al educando afrontar las situacioges
de la vida con espontaneidad, seguridad en s{ mismo y econo-

mfa de esfuergo. :

T TET
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2.6 Proporcionar una sélida formacién moral que propicie
el sentido de responsabilidad y de servicio, y el respeto
a otras manifestaciones culturales, a los derechos de los
demds y a la dignidad humana.

“x |
2.7 Promover las actividades encaminadas a la formacidn.&e
hébitos y actitudes deseables, respécto de la conservacién
de la vida y la salud fisica y mental del educando. {

i
2.8 Proporcionar al educando las bases de una educacién iit
sexual orientada hacia la paternidad responsable y la plq~

[}
!

neacién familiar, con respeto a la dignidad humana y sinl

menoscabo a la libertad.
o
2.9 Ofrocer los fundamentos de una formacién general de pre-
ingreso al trabajo y para el acceso al nivel inmediato %u—
perior. ,
|
2.10 Profundizar en el conocimiento y el seguimiento del'
educando en cuanto a su desarrollo integral y a su adapta-
cién al ambiente familier, escolar y social, para orientar
sus capacidades, intereses e inclinaciones y ayudarlo a lo-

grar su plena realizacién.

i
]

'.
2.11 Intensificar la formacién del educando, en cuanto a: la
significacidn auténtica de los problemas demogréficos, a la ’
urgente necesidad de contribuir a mantener el equilibrio, eco-

2.12 Desarrollar en el educando la capacidad de aprender, pa-
ra que esté en posibilidad de participar mejor en su propia

formacién, considerada ésta como un proceso permanente a lo
largo de su vida. AF
. i M
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3. Las Modalidades del Plan de Estudio en la Reforma
Educativa,

El plan de estudios es un documento que expresa el conjunto

de asignaturas y actividades, graduadas, sistematigadas y ar--

monizadas de manera que concurran al logro aa;;m;z«m~etiv‘ja,éi_
correspondientes a un determingdo nivel educativo. En la edu-

cacién media bédsica ge.debe: |
!

|

3.1 Ofrecer dos estructuras programéticas: por dreas de apren-
dizaje y por asignaturas o materias. Ambas deberén,amplia; ¥y

profundizar los contenidos esenciales de la educacidén priﬁaria.
@

3.2 Incluir actividadea‘qurricu}ares,y~extracurricularea que

trascisndan los limites fisicos de la escuela para que esta

pueda cumplir su funcidén orientadora y formativa. |

3.3 Propiciar su reforma oportuna, como. consecuencia de un

proceso de evaluacién permanente. |
, !

i

§
Las dos estructuras del plan de estudios:

3.4 Tendran la flexibilidad necesaria para que puedan apli-
|
carse en las/ diversas areed :;escolares:y :extraeacolares.
§
3.5 Deberén permitir el trédnsito fluido del educando entre:
tipos, modalidades y grados del sistema. y
‘ ;

3.6 Correlacionarén materias y temas afines y responderédn. a

las cardcteristicas del medio y?a los intereses y necesidades

§

i

de los educandos. R ¥

Acerca de las modalidades del plan de estudios se recomendé que:
|

I
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.3.7 Sean equivalentes en sus aspectos formativos y ofregcan
diversidad de opciones en aquellas actividades de proyeccién
hacia el trabajo productivo, y hacia la educacién fisica y ar-.

tistica.

|
BN !

3.8 Establezcan las debidas concordancias con los objetivos,
contenidos y metodolog{a de la educacidén primaria. |
!
|
3.9 Sean desarrolladas mediante programas y tectos, elabogados
por maestros e investigadores que trabajen en forma interdis-
ciplinaria.

B
i

4.~ Los Programas de Aprendizaje. :

o

4.1 Los programas de aprendizaje son el conjunto organizado
de objetivos, actividades y sugerencias diddcticas que, al
aplicarse, provocan cambios en la conducta de los educandos
para lograr, tanto su desenvolvimiento integral, como la yrans-

formacién del medio.

Los programes de aprendizaje desarrollarédn los propésitos del
plan de estudios, algunos de los requisitos que deben llenar

son los siguientes:

4.2 Se formulardn por medio de objetivos claros y precisos.y
en términos de conducta observable.

3
4.3 Deberén contener solamente los objetivos que un estudiante
pueda alcanzar con plenitud a_t?avés de un esfuerzg norma}.

‘
EN

|
4.4 Atenderén el desarrollo de los aspectos cognoscitivo, afec-
tivo y psicomotor de los educandos, y estimulardn sus inquietuse.

des positivas y su creatividad.
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4.5 Permitirdn al maestro =er gufa, conductor y promotor de
las actividades de aprendizaje.: !

4.6 Serén disefiados de tal modo que puedan ser evaluados sis-
temdtica y permanentemente, mediante la comparacién entre io%
alcanzado realmente y lo propuesto. :
|

4.7 Podrédn ser modificados mediante un proceso permanente he
evaluacién que tome en cuenta las aportaciones universales;y

esté de acuerdo con los intereses y posibilidades de cada re-
gidén. :

!

4.8 Deberén ser conocidos por los alumnos para que participen
!
|

|

4.9 las técnicas de evaluacién del rendimiento escolar debe-

activamente en el proceso*de su aplicacién y evaluacidn.

rén ser modificadas al cambiar los programas de aprendizaje.

3
i

5. Las Técnicas para la Conduccién del Aprendizaje en la '
Reforma Educativa.

Considerando que las técnicas derivadas del método didéct;eo
deben contribuir al logro de los objetivos del plan de  es-

tudio y de los programas. En consecuencia se recomienda:

|

5.1 Las técnicas para la conduccidén de los aprendizajes favo-

rezcan el dinamismo y la creatividad de los alumnos y les per-
mitan aprender con eficacia. i

| |
5.2 Sean objetivas y précticas,%y estimulen la iniciativa!de

maestros y alumnos. f

55
¥
i
Av
S
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5.3 Mediante procedimientos dindmicos, individuales, y gru-.
pales, consigen la participacidén activa de los alumnos, con
el f{n de hacerlos responsables de su propio aprendizaje y de
fomentar en ellos. el desarrollo de la reflexidn, de la libre

expresién y del sentido critico. y

5.4 Se estructuren: de acuerdo con las cardcter{sticas del edu-
cando. ,

{
5.5 Sean evaluadas oportunamente por parte del maestira, con el
propésito de.&éterminartsi son las adecuadas para alcanzar los
objetivos relacionados con los cambios de conducta que segde-

1
ben operar en los alumnos.
. ' "5 "

S.é Propicien la autoevaluacién de los educandos ¥y la unidad

de los sistemas de evaluacién empleados por las instituciones.

5.7 De acuerdo con la evaluacidén efectuada, sean | revisadas
y reformadas para propiciar la mejor interaccidén entre el

maestro, el alumno y el medio sociocultural.

5.8 Se apliquen en un ambiente de libertad para desarrollar
la creatividad de los alumnos, & fin de que sean conscisentes
del papel que les corresponde en la tranformacién positiva de

la sociedad.

5.9 Se ajusten a los avanoces logrados por la ciencia y la tec-
nologia, y aprovechen las experiencias obtenidas en las escue-

las de diversos tipos.

5.10 Sean ampliamente difundidas entre los maestros, para qué

éstos puedan elegir las més 'adecuadas a su realidad pedagégica.
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6. El Papel del Educando en la Reforma Educativa.

El educando juega un papel muy importante en la reforma educa-
tiva porque es el educando sujeto activo de su propio proceso
educativo, por medio ‘de la educacidén activa, es posible deg-
arrollar Bu capacidad reflexiva, la sociabilidad y la maduFez
emocional. ; ;
|
6.1 Para que la educacién cumpla sus objetivos, deben propor-

cionarse los medios materiales y técnicos necesarios.

6.2 Es necesarip favorecer en el adolescente la formacién de
una auténtica'persanalidéd, creando en la escuela un ambiente
democrdtico de libertad responsable.

6.3 Promover las relaciones padres-maestros-educandos para lo-

grar una verdadera comunidad educativa.

6.4 E1 adolescente necesita una educacién que propicie el de-
sarrollo de sus capacidades creadoras y socializadoras, tanto
como su participaecién en las actividades productivas de la es-

cuela,

6.5 Deben diversificarse las experiencias escolares para que
el educandopueda descubrir sus habilidades y destrezas para
que sea capaz de orientarlas adecuadamente hacia la satisfac-
cién de sus anelos personales, contribuyendo al trabajo pro-
ductivo de la comunidad.

P

6.6 Los medios de @ifusién habrdn de utilizarse para reafirmar
valores morales, c{vicos y sociales. |
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6.7 La direccién, los alumnos ¥ los profesores deben consti-~
tuir un grupo humeno bien comunicado e interactuante en sana

convivencia educativa.

6.8 ‘La escuela debe proporcionar las condicionés medioambienta-«:

les 8ptimas para favorecer el desarrollo integral de los educan~

|

6.9 Que se coordinen los esfuerzos de la S,E.P., y todos los de

dos.

fuera de ella, para constituir un ndcleo multidisciplinario res-
ponsable de la salud mental de las nuevas generaciones. Tal ins-
titucién debe promover y propiciar la investigacién, coordina-
cién y evaluacién de los servicios de orientacidén educativa

que se requieran para haé%r llegar sus beneficios hasta los

sectores de jévenes marginados en 4reas urbanas y rurales.

6.10 Que se incrementen los servicios de orientacidn para la
juventud, de evitarle experiencias negativas.

6.11 Que se fomenten las actividades deportivas y se ofrescan
criterios para el buen uso del tiempo libre de los jévenes.

6.12 Ia educacién de adultos constituye una demanda urgente
en los paises en desarrollo. |

¥
6,13 Todo adulto debe capacitarse para poderse desempefiar ple-

namente en la vida social y civica.

6.14 E1 adulto ha de tener la orientacién necesariaipara cum-
plir sus funciones y utilizar su tiempo libre de manera més

autogratificadora, ! I
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T. Las Relaciones Humanas entre Maestro y Alumno.

El fin de la educaci6n en la reforma educativa no es formar‘
sabios precoces, sino desarrollar las facultades psiqulcas
de 'los alumnos. y descubrir las aptitudes y capacidades es-
peciales de cada uno, a fin de diversificar en el momento}”
oportuno las ensefianzas preparatorias, de acuerdo con losg
fines profesionales elegidos por ellos, ya sea por s{ mis@o,
0 con la ayuda de sus maestros, 0 de los orientadores vocé-
cional, para lograr este fin en la educacidén media superiqr
es necesario que haya buenas re;aciones entre maestro y aium&

no. !

{

i1
)

7.1 Las relaciones humanas son buenas cuando se cultiva la
4 ! i
amistad entre alumno y maestro.
)

T.2 Cuando se proporciona al educando solamente los conoc;-
mientos bdsicos, que sean para el alumno el punto de parti--
da para su propio desarrollo personal en que él, como suje-
to de la cultura aprenda a dominarla, a irabajarla, a in—z
formarse, a revisar y corregir sus adquisiciones, es decir

aprenda a aprender.,

En este contexto el papel del maestro es el de un orienta-
dor, gufa y compafiero, que con su experiencia y ‘ejemplo,

contribuye al desarrollo de una‘peréonalida@.libre,'capaz
Y responsable, pues es me jor lograr "cabezas mejor hechas,

que cabezas bien llenas".

1
t

|
El principio de todo auténtico aprendizaje gs el didlogo;
el mondlogo caracteriza a la ensefianza tradicional, lo que

hace que el maestro sea fdcilmente sustituible por libros,
; !

)
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o aparatos. La clase ha de ser un lugar de encuentro entre

personas; comunicacién de sujetos.

Lo que se intenta a través de esta comunicacidén maestro alum-

no ¢és la adquisicién de una conciencia critica, conocedora
!
i
!

El esfuerzo debers orientarse hacia la construccién de con-

de la realidad.

diciones para que el educando "recree" la culiura. COnsisj

tir4, sobre todo, en presentar problemas en cuya solucidn%‘

el alumno ejercite su papel de sujeto creador, !

Los maestros, al igual que los alumnos, deben asumir una ac-
titud de aprendizaje. No’ se pretende una utopia pedagdgica,
se quiere partir de una realidad concreta, de nuestro aqu{
y de nuetro ahora. &
Deben evitarse los "“presupuestos" hay que adecuarse necesa-
riamente a las necesidades del grupo y de ahi, intentar lle-
varlo lo mids lejos posible: el método que conviene elegir!
preferentemente es el inductivo; que nos lleva de lo parti-
cular a lo general, de lo concreto a lo abstracto, de lo co-
nocido a .lo desconocido, de lo més fécil a lo més dificil, en
una palabra que parte de las necesidades del grupo. Esto im-
plica tener conciencia muy clara de lo que se pretende. El;
mejor de los métodos fracasa si el educador no es consciente :-*
de los objetivos particulares de la materia que imparte.

gt
Las buenas relaciones humanas entre maestro, alumno y auto~.-

ridades educativas propi?ian el. aprendizaje.




8. La Evaluacién .

La evaluacién es un proceso continuo y sistemdtico que con~-
siste, esencialmente, en determinar en qué medida la educaélﬁ
cién estd logrando sus objetivos fundamentales. ;

|
Los objetivos de la educacién establecen los cambios en el
comportamiento de los alumnos que la escuela desea lograng
en sus aspectos fundementales, intelectuales, afectivos yg
volitivos: en consecuencia, la evaluacién busca determina%‘
el grado y la direccidén de dichos~ommbios. ;

5
La evaluacién se realiza en forma integrada al proceso edu- "
cativo y no constituye un fin en s{ misma, sino que facili-~
ta un mejor conocimiento del alumno y por lo tanto, permite
adecuar la labor docente a las necesidades del educando, y
realizar un diagndstico individual que facilite el desarro-

1lo progresivo de su capacidad de autodireccién. ?

Dada la complejidad del comportamiento y del proceso educa-
tivo, los procedimientos y técnicas de evaluacién han de ser
variados y proveer al alumno la oportunidad de manifestar el
tipo de conducta que se desea medir. Es igualmente importante =
que el alumno disponga de los medios para evaluar su prop%o

progreso.

La evaluacién requiere reunir e interpretar evidencias del
cambio de comportamiento @e los educandos. Estas evidencias
han de ser apreciadas con un criterio objetivo, esto es, iten-
diendo a evitar el juicio subjetivo del maestiro, Sin embargo,
no todos los resultados de la e?uoacién pueden ser evaluados
con pruebas objetivas, sino que es necesario recurrir a gtros

procedimientos tales como la observacién, entrevistas, escalsas,
s b
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en-cuestas, cuestionarios, sociodramas, sin olvidar la prue-

ba tipo ensayo y la exposicién oral.

La evaluacién del alumno ha de comsiderar los fines de for- Gt

macién humana que suponen cambio en los intereses, actitudes,
valores, apreciaciones y el desarrollo de una adaptacidén ac-
tiva al medio, en tal forma que el educando sea agente de su
propio desarrollo y del de su comunidad; y los objetivos es-
pecificos de cada asignatura, que no son sino medios para lo-
grar los primeros. Por este moftivo y por ser la educacién una
empresa cooperativm, los fines de formacién humana han de ser
evaluados por el equipo de mmestiros encargados de guiar al es-
tudiante. r |

Las diferentes asignaturas y talleres tienen como objetivos
primordiales recordar informaciones, pensar, resolver pro-
blemas, crear; en otras palabras adquirir conocimientos, ha-

bilidades y destresas.

|
§

El maestro ha de cuidar que el énfasis en 1los objetivos de su
asigngtura o taller no recaiga en memorizaciones, en lugar de
aplicacién de conocimientos y andlisis de situaciones en que

{

estos conocimientos son empleados.

Cada asignatura ha de seleccionar los procedimientos y técni-
cas de evaluacién més adecuados para apreciar las conductas
que corresponden a sus objetivos principales. En consecuencia,
el primer paso en la evaluacién, es determinar claramente los
objetivos en términos de conducta. i

; .
Si la evaluacién ha de medir los cambios que se operan en el

comportamiento del alumno, ha de realizarse al iniciar el .pro-
|
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ceso de ensefianza - aprendizaje una medicidén, que tenga la
finalidad de detectar la realidad del educando en ese momento,
¥y mediciones periédicas, que permitan apreciar su progreso ha-
cia el logro de los objetivos propuestos. eﬁ

5
La evaluacién no sélo ha de medir el progreso del alumno, sim
no ha de apreciar la calidad de la aceién educativa. Esto%su-
pone, la autoevaluacién del maestro en cuanto a sus métodos
de ensefianza y a los procedimientos y técnicas de Qvaluac$6n

empleados. %

9. La Disciplina en la Reforma Educativa.

¢
o !

La disciplina es la funcién de cada individuo en la consecu-
cién de un objetivo determinado. Es, sobre todo, el orden ga-
rantizado por la responsabilidad personal en la ejecucién:de
esa tarea colectiva. Y sélo se puede hablar de disciplina!es-
colar en términos de colectividad; en este caso los wfiicos
medios para alcanzarla son: la concientizacién, la motivacién,
la ocupacién y la responsabilidad, que deben estar a su vesz,

relacionadas con los trabajos que lleven a cabo en el ocurso.

La concientizaciéfi hace referiencia a la necesidad de que el

educando comprenda que todg la comunidad necesita una serie

de normas que regulen la conducta y garanticen el orden y su-

pervivencia de los individuos como grupo, as{ como para que

se creen las condiciones de respeto Yy justicia necesarias que
i

hagan posible la convivencia. .

La motivacién es el proceso que provoca cierto comportami?nto,
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mantiene la actividad o la modifica. La buena motivacién, en-
tendida como una condicién interna, mezcla de impulsos, pro--
pésitos, necesidades e intereses, es fundamental para obtener
disciplina efectiva, interior, activa y en consecuencia, el
proéeso del aprendizaje se acelerard cuando los alumnos reco-
nozcan que la tarea coincide con sus intereses inmediatos. El
educando debe sentirse miembro de una comunidad con la cual y
para la cual trabaja, y debe tener conciencia de la responsa-
bilidad que .le toca en cuanto al éxito del trabajo realizado
con su cooperacién. En este sentido es importante mostrarfla
meta a.la cual se trata de llegar y el alumno mismo puede apre-
ciar si se estd aproximando o no al fin propuesto y en conse-
cuencia dar a su esfuerZﬁruna d}reccién y sentido inteligénte.
El respeto es factor importante en la disciplina y este debe
ser mutuo, ya que el maestro no debe olvidar que sus alumnoe
son personas en formacién que requieren su ayuda para reali-
zarse, pero & quienes hay que aceptar tal y como son, procu-
rando que el proceso educativo se origine a partir de la rea-

lidad personal del sujeto. !

La autodisciplina, producto del autocontrol, es sin-duda la
forma ideal de comportamiento colecyivo y hemos de orientar
al alumno en su préctica. Para ello es preciso propiciar la
libertad en la proporcidén y sectores que estén al alcancegde
su madurez social, emotiva e intelectual, y a medida que pue-
da tomar distancia y reflexionar sobre sus propios actos. Po-
demos decir que la verdadera medida de la disciplina es in-
terior, entendida como "la motivacién del comportamiento, de
la comprensidén y conciencia de lo que cada uno debe hacer. Es-.
triba, fundamentalments, en los buenos hébitos" (Imideo G.
Nérici: "Hacia una didéctica general dindmica", BEd. Kapelusz,

pig. 44). El silencio en la clase, casi siempre logrado por
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coaccién, no es sintoma de auténtica disciplina. La forma de
apreciar ésta es en base al trabajo realizado y desde este

punto de vista, la disciplina activa que congreéa esfuerzos

al rededor de una tarea comin, es la nica vAlida y-verdaderaQﬁﬂ,

N a
Las actividades escolares deben estamr orientadas hacia uné.
auténtica participacién enque cada alumno se sienta corres-
ponsable del trabajo emprendido. La mala difeccidén del cuiso
por parte del maestro, el empleo constante de las mismas @éc»
nicas de ensefianza, el conocimiento deficiente de la asigna-
tura, el poseer una personalidad desajustada asi como el asu-
mir actitudes perjudiciales, son causa de indisciplina. De

ah{ que el maegtro deba tfner una idea. clara de su papel fren-
te al grupo y asumir10'cgn naturalidad, trabajando como orien-
tador en la tarea del aprendizaje.

La comunicacién, €l dialogo, el espiritu de colaboracién mu-
tua, son elementos importantes para lograr disciplina y cohe-
rente accién educativa. é
Finalmente hemos de recordar que todo. comportaminto conside-

rado anémalo tiene su causa; ésta debe ser investigada a fin

de que se puedan tomar medidas eficaces de correccidén. Es ne-
cesario conocer las razones de una conducta determinada para

influir sobre ella de un modo acertado y racional, orientando,
esclareciendo, canalizando energias y estimulando. la actitud
cient{fica del maestro debe evitar caer en la prohibicién pu-

ra y simple.
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10.E1 Mejoramiento Profesional del Maestro y la Reforma
Edpcativa.

Taet

Uno de los factores bédsices para el éxito de la reforma edu031 

tivé es el maestro. Su preparacién profesional, su disposicidn'm
al cambio y a las innovaciones de la tecnologiaAeducativa,gsu
inquietud por resolver los problemas sociales, no sélo garan-
tizan la aplicacién de la reforma, aino'ﬂ@bren la posibilidad
de una investigacién y experimentacién pedagdgicas que si#van
para asentar las bases de un prgoeso permanente de superagidn.
:
Para lograr estas cualtdades en el maestro, la actual adminis-
tracién piblica esté trabajando en dos frentes. El prlmero 1o
constituye el mejoramiento profesional de los maestros en(ser-
vicio, mediante cursos, mesas redondas, seminarios y otros pro-
cedimientos para darles a conocer los lineamientos, objetivos
y cardcteristicas esenciales de.la reforma; asi como para
adiestrarlos en el uso y manejo en los nuevos planes y pr%-
gramas de estudio. El segundo frente se realiza en la norm?l:
Para que el maestro siga teniendo un papel preponderante en
el mejoramiento y expansién de la enseiianza, adapténdoge a
los avances cientificoaetécnicos, se precisa una-cuidadosaJpla—
neacién de la educacidén normal. La buena formacién del maestro
es condicién indispensable para el progreso del gais.a trayés

de la educacién.

En tal virtud, la educacién normal deberd conseguir que los
’ {
nuevos maestros:

Posean una formacién humanistica, integral y universalista para
que se conviertan en verdaderos promotores del cambio social,

econémico y cultural, en la bﬁsqueda de la identidad nacional
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¥y en el logro de las grandes metas nacicndles; :autodéetermingcién,

justicia, autonomia y equidad social dentro de la libertad.

Adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para con-

ducir y evaluar el aprendizaje. Y as{ puedan ser gufa y faci-
|

litador del aprendizaje del -educando. i
!
|
i

La eficiencia del educador estd4 determinada por la medida en
que: E

c
Conf{a en las potencialidades y en la capacidad para aprender

13

de sus alumnos, 3

<

En que en sus relaciones con los estudiantes impere el respe-:

tuo mutuo.
Acepte al estudiante como persona.

Reconozca y acepte sus propias limitaciones. g

|
Estime el aprendizaje como una empresa conjunta de maestros
¥y alumnos.

Promueva las condiciones para liberar la motivacién, el inte-
. |
rés y la curiosidad de los alumnos. '

Promueva la participacién respopsable de los alumnos en el pro-
ceso de aprendizaje.

i
Informe a los alumnos de las finalidades de su asignatura y de

!
su aplicacién en las diferentes profesiones.,
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..hf’.

Informe a los estudiantes de los objetivos de su materia y los

ayude a adaptarlos a sus necesidades.

Pacilite la confrontacién del alumno con problemas reales que

e
a :

tengan significados para é1. ]
Promueva soluciones creativas a los problemas.

Correlacione su materia con las:.otras asignaturas.

e e e e e S e

Promueva las condiciones para la adaptacién al cambio.
j

Los alumnos conozcan desde un comienzo los criterios de eva-

o ,

luacidn. i
‘'Facilite la autoevaluacién del aprendizaje.

Emplee la evaluacién como un medio de informar a los alumnos

de sus logros.

Provea oportunidades para que los alumnos trabajen a diferen-

tes niveles y ritmos.

Comprenda y analice, ciet{ficamente, los fenémenos de la so-
ciedad, con base en un concepto, claro sobre el mundo y la vi-

da, su realidad presente y su proyeccién futura.

Utilice eficientemente las técnicas activas de ensefianza como:
conferencias, demostraciones, técnicas participativas basadas

en la dindmica de grupos, enseﬁ?nza programada, etc. 4

o ———— ————————— ————
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ha creado entre otros Orgarismos los siguientes: Centro de
Actualizacién y Formacién de Profesores. Centro de Capacita-
cién para el Trabajo. Centro de Ensefianza Abierta.

2 Algunos Organismos que el Colegio ha creado para lograr

estos objetivos. f

i
]

i
|
{

i

1. E1l Centro de Actualizacién y Pormacién de Profesores. (CAFE).

Una de las funciones que corresponden a este Centro es la de
realizar la seleccidén, actualizacién y formacién del personal.
docente. 5

a

1.1 La seleccién del personal docente.

Para hacer posible toda reforma y mantener vivo el espiritu é&e
progreso de una institucién cualquiera que sea su clase, es ne-
cesario realizar una rigurosa seleccién de los hombres, que por

su accién constante, adecuada y eficaz le dan existencia prés-

pera y feliz. Pero, no basta la capacidad técnica y sabiduria
de los hombres que trabajan en una determinada. institucidn o
empresa, si a su poder creador no los acompafia la honorabili-
dad y la voluntad firme de superacién. Una institucién o em-
presa, vale lo que valen sus hombres, Y por lo que se refie-
re a la institucidn escolar, una escuels vale lo que vale su
personal directivo, docente, orientador y administradivo. Mo-
tivo por el cual este Centro es muy riguroso en la seleccidn

de los profesores.
1.2 La actualizacién y la formacién de profesores. ;
!

Ya integrados a sus labores, los. profesores del Colegio asis-

. p———
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ten durante el afio escolar a los cursoé: seminarios y conferen-
cias que organiza"el Centro. La capacitacién del cuerpo docen-
te es un punto en el cual el Colegiec de Bachilleres ha mante-
nldo un gran interés. Los profesores que tiensn estudios pro-';
fe31onales ya conclufdos, reciben.antes de incorporarse a'los
planteles, cursos que los capacitan en las técnicas de ense-

flanza y los programas de las asignaturas que van a impartir.

El maestro José Angel Viscafno Pérez, director general del Co-
legio de Bachilleres, durante la clausura de la sexta semana
de los cursos. rotatorios sobre sistematizacién de la ensefianza,

y al referirse a la serie de conferencias y sesiones sabatinas

»~

que se iniciaron el dia 2] de junio en los planteles Iztacalco *

y Satélite dijos "la constancia del Magisterio del Colegio! de
Bachilleres en el cumplimiento de sus labores académicas y su
entusiasta respuesta a los diversos cursos y otros dispositivos
que se han puesto a su alcance en busca .de la superacién pro-
fesional, obligan moralmente al Colegio a no escatimar esfuer-
zos para brindar esos auxiliares que permitirdn mantener el ni-

vel de excelencia de su ensefianza".

2. El Centro de Capacitacién para el Trabajo.(CECAT).

Para la realizacién de las actividades prdcticas de las carre-
ras técnicas que imparte el CECAT, E1l Colegio de Bachilleres

celebrd un convenio de incorporacidén al Plan Nacional Escuela-
Industria, el cual comprende visitas a empresas y periodos de.
précticas en las mismas. 1

El citado organismo .fue creado en 1970 con el objeto de esta-

ey — m——
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blecer una coordinacién: y una comunicacién permanente entre

el sistema educativo nacional y el aparato productivo del pais.

o

Algunas de las principales acciones del Plan Escuela-Industria
las "cuales serdn instrumentadas por el Centro de Capacitacién®
para el Trabajo, en coordinacidén con aquél, serén: visitaé men-

sugles a empresas:; cursos de actualizacién técnica para maes#%

tros (cursos y seminarios que se impartirédn en las empredas); 1
convenios ocupacionales (programas de formacidn de técnicos pe-

ra determinada actividad y/o institucidn). t

H

SR ——

Se contard, asimismo, con comités asesores, integrados por in-

dustriales o miembros del sector empresarial que colaborarin
]

-en el disefio de planes de estudio y en el contenido instruc-

cional. Y también funcionard una filmoteca técnica.
i

———e e

2.1 Las carreras técnicas que se impartirén en el -Colegio.

Como resultado del estudio de las "tendencias de crecimiento

de la economia nacional y de las caracteristicas del mercado

de trabajo y la demanda ocupacional, presentados en el Documen-
to No. 1 "El desarrollo de la ecdnomia nacional y sus efectos &
en la estructura ocupacional" se llegd a predeterminar en un |
primer acercamiento al problema, que habia alrededor de 20
carreras técnicas para puestos éspeciﬁicos.con posibilidades

de implementarse.

Dichas carreras fueron sometidas a investigaciones y estudios
de factibilidad que condujeron a determinar que sé1o diez de
ellas eran viables y cubrian las dreas de interés vocacional

por la ensefianza superior. Se estimé conveniente desarrollar
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los estudios profesiogrificos de ellas y presentarlas a los

alumnos, para que tuviesen un abanico de eleccién més amplio.

Se ha previsto en la etapa de arranque del CECAT, instrumen-
tar solamente las seis carreras de mayor demanda, dejando las
restantes como un acervo para semestres futuros, en que habra
mayor alumnado y por otra parte serd conveniente regular el
flujo de egresados, en las distintas carreras ofrecidas, para
no saturar el mercado. Las carreras que se impartirén son las

siguientes:

1. Técnico en Administracién de Oficinas.
Es un técnico de nivel medio capacitado para coordinar las

operaciones, funciones y actividades administrativas de oficina.

2. Técnico- en Administracién de Recursos Humanos. (Personal).
Es un profesionista con nivel académico medio superior, cuyos
conocimientos y habiiidadeS'le permitirdn colaborar como asis-
tente de la gerencia de recursos humanos en empresas grandes
y medianas: y con mayor madurez y experiencia préctica podré
desemperiar la Jefatura del Departamento de Personal en Empre-
sas Pequeilas.

'
3. Téenico en Contabilidad General.
Es un profesional con nivel académico medio superior, capaci-
tado para desempefiar: funciones de registro contable, analftico
¥y sintético, y con conocimientos para el manejo de documenta-

cién mercantil y trédmites fiscales.

4. Dibujo Técnico.
Es un profesional de nivel académico medio superior, con los

conocimientos y destreza manual necesarios para cubrir las



exigencias de las labores del .dibujo técnico industrial, de
construcecién y publicitario. E1 técnico en esta especialidad
est4d capacitado para auxiliar al profesional del dibujo y de

1a~ingenier{a en sus diversas ramas de actividad.
{
i

5. Técnico en Empresas Turisticas.

Es un profesional biiingﬂe con conocimientos de admanistracién
hotelera, capacitado para planear itinerarios, formular presu-

puestos, prestar y tramitar servicios en empresas turisticas.
\\
6. Técnico Laboragéffsta Quimico.

El técnico laboratorf{sta quimico es un profesional de nivel

medio que posee los conocimientos tedricos, técnicas elemen-
tales y destrezas, para auxiliar en los trabajos del Labora-
torio de Control y supervisién de calidad de materias primas,

productos en proceso y productos terminados.

su principal actividad conSiste en la realizacién en el labo-
ratorio, de pruebas fi{sicas ¥y quimicas elementales relativas
a los procesos y la produccidén, que incluyen el ensaye y ané-
lisis de muestras diversas, sujétédndolas a esténdares o nor-

mas especificas.

- En la ensefianza de las seis carreras ya enumeradas, y las de-
mis asignaturas propiasc<del bachillerato]-se dtilisanzefiscz
cientemente las técnicas activas de.ensefianza basadas en la
‘dinémica de grupos. Se estima el aprendizaje.coﬁo una empresa.

conjunta de maestros y alumnos.
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3. El1 Centro (Sistema) de Ensefianza Abierta. {SEA).

De acuerdo con el proyecto general del Sistema de Ensefianza
Abierta del Colegio de Bachilleres, los alumnos del SEA asis-~
tirdn a instalaciones especiales, denominadas Centros de Es-
tudio, donde se realizari semanalmente -cada sébado-, una se-
rie de actividades académicas y complementarias a cargo de la
Subdireccidn de Servicios Académicos. Los Centros de Estudio
estardn ubicados inicialmente en los cinco planteles que tiene
el Colegio en el area metropolitana, pero de acuerdo con las
necesidades de expansién del SEA, podrédn funcionar en otros

gsitios adecundos.

En. 10s. Centros se ofreceridn los servicios de asesoramiento,

con profesores de la especialidad en los distintos cursos del
Bachillerato. En cada Centro habrid un asesor por materia y por
turno. La funcién bédsica del asesor, consistird en ayudar y
ensefiar a los alumnos a resolver los problemas o dudas que se
les presenten en el curso de sus estudios, orientédndolos y mo-
tivédndolos en las materias que cursen. Este asesoramiento po-
dr4 proporcionarse personalmente, por correspondencia o por
teléfone. El asesor autorizard también la presentacidédn del &du-
cando para la evaluacién final. Igualmente, actuari ante grupos

de estudiantes como conferenciante o moderador en mesas redondas.

En los Centros de Estudio, el alumno realizard un mimero pre-
determinado de précticas de laboratorio en las materias de Fi-
sica y Quimica., Los laboratorios se utilizarédn los fines de se-
mana y el alumno tendrd la obligacién de asistir a un nimero

minimo de précticas durante el curso.

Las salas de audloV1sua1e“ -con capacidad para 125 alumnos- ,
¥ge. utilizarén 1ntenslvamente los sébados, durante los cuales
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los alumnos del SEA podrén escuchar y ver radiomédulos y te-
lemédulos, asi como ?eliculas,-filminas, etc., que servirén
de apoyao complementario a los Textos Diagramados. Ademés,
inicialmente funcionarén en cada Centro once salones, com cu-
po pare 50 alumnos cada uno, en la presentacién de los tele-
médulos y radiomdaulos, cableados y con instalaciones espe-
ciales, que permitirdn la recepcién hasta de tres programas
diferentes, y contardn con un monitor volante de TV para ca-

sos particulares.

Como complemento, los alumnos del SEA tendrén acceso & las bi-

blitecas de los cinco planteles del colegio‘de Bachilleres.

Este organismo innovador, tiene entre sus objetivos primor-
diales el ofrecer a la poblacién que hasta ahora ha quedado
marginada de la educacidén media superior, tales como obreros,
empleados, amas de casa y jévenes con diversos problemas o ale-
jados de los centros escolares, la oportunidad de realizar el.
bachillerato en jornada pargial, a domicilio y conforme a cual

quier necesidad de ritmo o capacidad de aprendizaje.

Ya se trabaja con.una forma de acreditacién en este sistema
de ensefianza: también se utilizardn los mismos programas y
planes de estudio que en la énsefianza escolarizada y con los

mismos maestros, de tal manera que su equivalencia es completa.

Termino mi trabajo con unas palabras del Ing. Victor Bravo
Ahuje."....Desde el punto de vista administrativo,.por el va-
lor moral de la eficacia, el Colegio de Bachilleres se ha co-
locado a la vanguardia de todas las instituciones educativase,1l

1 Bravo -Ahuja, Victor, Folleto Informativo del C.B., 1975, p. 2.
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1V. CONCLUSIONES.

La Reforma Educativa nacional Hebe ser apta para fincar un

futuro mejor de acuerdo con la idiosinorasia de nuestro pue-)
blos Continuar apoydndose en los logros de la Revolucidn y
en la experiencia adquirida, aprovechando lo bueno que se
posee y alimenténdolo con nuevos valores de manera que sea
véiida, en el presente y para el futuro./Se piensa en la Re-
forma Educativa como un proceso de cambio basado en el desa-
rrollo arménico del humanismo y la técnica, que requiere la
participacién responsable de todos los sectores de la pobla=-

Ciéno

Es necesario continuar con la campafia de adoctrinamiento a
maestros de todos los niveles escolares sobre los objetivos,
y cardcteristicas’ de la Reforma Educativa con el fin de obte-

ner mejores logros en la educacidn.

El maestro con los medios a su alcance deberi ser sensato y
4gil en el manejo de los métodos educativos sin ser partida-
rio .de ninguno en particular. Debe ensefiar al educando a pen-

sar, a actuar, a entender, en fin, debe enseriar a aprender.

El Colegio de Bachilleres(que fue creado por Decreto Presi-
dencial el 19 de septiembre de 1973,}08 una respuesta a la
Reforma Educativa. Surge para resolver un problema de explo-
sién demogréfica educacional. Atiende a la necesidad de pro-
porcionar salidas laterales a los educandos, que los incor-
poren a la actividad productiva. Confibuye al desarrollo edu-

cativo a través de sus dos sistemas de enseiianza.
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