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Introduccion

El concepto de perspectiva de género permite analizar, comprender y explicar los procesos
historicos, culturales y sociales de las diferencias sexuales entre mujeres y hombres. Accediendo
a emplear investigaciones, informar y generar programas o0 proyectos para la sociedad

introduciendo lineas de accion para la solucién de desigualdades entre las personas que conviven.

En las relaciones que existen actualmente en los espacios sociales que comparten mujeres
y hombres se manifiestan desigualdades, generadas por idealismos culturales, religiosos,
educativos y politicos, creando estereotipos de género con identidades masculinas y femeninas que

se fomentan dia a dia.

Es de suma importancia construir identidades con igualdad, ofreciendo los mismos

derechos, responsabilidades y oportunidades para ambos sexos, beneficiando a toda la sociedad.

Se busca poder generar acciones para eliminar las diferencias sexuales, un buen inicio

podria ser con las instituciones educativas que transmiten conocimientos y valores.

Las instituciones educativas permiten producir intercambios de conocimientos y
aprendizajes desarrollando identidades. La escuela puede verse como un escenario de
socializacion, en donde las y los alumnos se sientan incluidos y motivados para generar nuevas
practicas sociales y culturales en la construccion de argumentos colectivos de inclusion para vivir

en equidad.

La educacion es un pilar esencial como una herramienta eficiente para crear un ambiente

igualitario entre la sociedad, desarrollando habilidades y conocimientos para lograr objetivos



determinados para la mujer y el hombre. Con base en lo escrito en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en su articulo 3°, la educacion es un derecho para todas las
personas, permitiendo un mayor alcance para las y los alumnos del pais, creando ciudadanos mas

analiticos, criticos e innovadores.

Una de las probleméticas que surgen dentro de las sociedades es la desigualdad que se
conforma de estereotipos, culturas y formas de pensar. En la actualidad los estereotipos se
presentan en todos los entornos sociales con falsas creencias, propiciando actitudes que no generan

ambientes de respeto e imparcialidad entre la sociedad.

Se requiere fortalecer la igualdad de género en todas las areas posibles, dando inicio a la
participacién politica, promoviendo, ejecutando y evaluando acciones para la integracion de la
perspectiva de género, apoyada de los mecanismos internacionales para alcanzar la equidad

garantizando los Derechos Humanos en favor de las y los individuos.

La educacion podria generar ideologias que impulsaran a una igualdad, equidad y respeto
en las nuevas generaciones sociales. Creando espacios de libre acceso para hombres y mujeres con

valores y participacion igualitaria en todos los &mbitos.

En la actualidad se cuenta con grandes redes de informacién que buscan mejorar los
contextos sociales, pero desafortunadamente siguen existiendo brechas importantes de
desigualdad. La oportunidad que nos brinda la perspectiva de género de estudiar y analizar los
comportamientos sociales permite disefiar proyectos en favor de las sociedades y su sana
interaccion. Es por ello que la fundacion Tejiendo Alas A.C. y mi interés personal se conjugan
para elaborar un taller de intervencion dirigido a la poblacion preadolescente de nivel educativo

primaria, con el objetivo de crear identidades igualitarias para el desarrollo de criterios equitativos.



La intervencion pedagodgica de la elaboracion del taller establece entornos educativos
promoviendo el uso de contenidos igualitarios y actividades practicas de analisis, considerando los
propdsitos de los planes y programas de estudio impartidos por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP). Los agentes socioeducativos podran construir sociedades mas igualitarias creando
herramientas para el logro de los objetivos planeados, fomentando un trato igualitario con valores

y respeto.

El presente trabajo se encuentra estructurado por cuatro capitulos:

El primer capitulo se integra por la construccién del concepto de género en los ambitos
familiares, educativos, laborales y los medios de comunicacion, proporcionando el proceso
histérico del estudio de género a nivel internacional. Otorgando la conceptualizacion de sexo,
género, igualdad y equidad como parte del desarrollo de la perspectiva de genero en los contextos

sociales para su analisis.

El segundo capitulo menciona la historia de la preadolescencia y adolescencia hasta la
actualidad en México, retomando el primer concepto como etapa principal de la poblacion de
estudio, considerando los procesos de desarrollo cognitivos y fisicos. Asi mismo se brinda un
cuadro teorico con algunos expositores de las etapas de desarrollo en el margen de la

preadolescencia.

En el capitulo tercero se presenta la introduccion de la perspectiva de género en la
educacion, comprendiendo el desarrollo del marco normativo internacional para la gestion de
politicas publicas nacionales, permitiendo crear adecuaciones y leyes en los modelos educativos

de nivel bésico a favor de espacios y educacion igualitaria.



En el ultimo capitulo se propone un taller de intervencion llamado “Lentes para verme y
verte mejor”’, con herramientas metodoldgicas, conceptuales y actividades para comprender la
perspectiva de genero en los contextos educativos, dirigido a grupos preadolescentes, con la

finalidad de convertirse en un recurso de facil acceso para la labor docente.

Permitiendo garantizar un trato igualitario de condiciones, respeto a los derechos humanos
y las politicas publicas, que buscan crear nuevas ideologias de pensamiento eliminando jerarquias
entre mujeres y hombres, favoreciendo un pleno desarrollo en la transformacion de nuevas

sociedades.



Capitulo 1

¢A gqué nos referimos cuando hablamos de Género?

1.1. Ambitos donde se construye el concepto de género

La construccion del género es un proceso historico conformado por creencias, actitudes o
conductas de las personas, de acuerdo con sus rasgos sexuales bioldgicos. Las sociedades estan
determinadas por la cultura y los ideales de las personas que las integran. Esto, a su vez, atribuye
a cada individuo ciertas caracteristicas y significados para las acciones que unas y otros deberian

desempefiar, o que se espera que desempefien.

Desde la gestacion de un ser humano en el vientre de su madre, comienzan a determinarse
qué conductas debera realizar. Los avances de la medicina y la ciencia han permitido que a partir
del cuarto mes de embarazo sea posible conocer el sexo del bebé. Esto crea expectativas de como
debera actuar ese individuo en la sociedad: un estereotipo determinado. Dicha formacién comienza
en el nucleo familiar; los padres moldean la identidad de género de sus hijas o hijos, transmiten
expectativas del destino que tendran y de los esquemas emocionales con los que se desempefiaran

dentro de la sociedad.

El género funciona como una estructura de jerarquias establecidas por la mujer y el hombre.
Cada integrante de la sociedad se construye a partir de su sexo y obtiene una imagen de dicha
estructura, lo que da como resultado desigualdades sociales. La construccion del género también
depende de espacios sociales como la escuela, el area laboral, los espacios recreativos, las

amistades o las relaciones de pareja.



La construccion del género en lo familiar

La participacion del acompafiamiento de la familia en la construccion de la identidad
progresivamente pasa por diversas fases. La familia es el espacio en el que se reproduce la vida
cotidiana; por lo tanto, en ella descansa la reproduccién material y simbdlica de los individuos.
Mucho antes de tener el dominio del lenguaje, las nifias y los nifios comprenden los roles asignados
por la misma familia y la sociedad, empleando una vision mas sencilla. Por ejemplo: los colores,
los juegos, las canciones y la parte sentimental que con ayuda de los padres van moldeando su

propia identidad de comportamiento dependiendo de su sexo.

En la construccion de la identidad se conjugan normas, valores, lenguajes y creencias. La
sociedad demanda que la identidad de un hombre debe ser: inteligente, fuerte, controlador e
insensible. Para la mujer se construy6 una identidad sumisa, débil, sensible, noble, responsable del

cuidado del hogar o familiares.

En los contextos familiares las mujeres asumen la responsabilidad de la crianza y el
cuidado de la familia, de tal modo que las oportunidades de las mujeres son pocas. En la actualidad
existen familias encabezadas por mujeres que se encargan del sustento econémico y la realizacion

de las actividades domésticas.
La construccion del género en la educacion

En los espacios escolares de épocas pasadas se tenia restringida la educacion para las
mujeres, ya que esa educacién podia obtenerse por las virtudes que se adquirian segun el género
de las personas. Las nifias permanecian en casa y eran educadas por sus madres, quienes les
ensefiaban los quehaceres del hogar. La poca importancia de la educacién para las mujeres era

evidente, por la edad tan joven en la que debian casarse. En los espacios educativos actuales aun
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se presentan sesgos que dependen de las caracteristicas de la mujer y el hombre, trazando una linea

de desigualdad. Por ejemplo:

= Lasegregacion por sexo de ciertas habilidades o profesiones.

= El curriculum oculto, que restringe el desarrollo de las nifias y las
adolescentes, canalizandolas hacia labores tradicionales de su sexo, como la
enfermeria, la mecanografia o la costura, entre otras. En general, profesiones
alejadas de la ciencia, la tecnologia, las matematicas y la politica (Instituto

Nacional de las Mujeres (INMUJERES), 2008).

La orientacion profesional se inclina hacia la demanda que se le atribuye; es decir, las
ciencias duras son prioridad para los hombres y las ciencias blandas, para las mujeres. Se tiene la
idea de que los hombres tienen mayor facilidad para la solucion de problemas, por lo que se
desempefian mejor en areas politicas, comerciales, maquinaria o tecnologia. Para las mujeres, las
orientaciones profesionales se centran en habilidades de humanidades o ciencias sociales, como
psicologia, enfermeria o administracién. De manera inconsciente las y los preadolescentes tienen
una imagen de que el género masculino puede mandar y el género femenino tiene la habilidad de

ensefiar (INMUJERES, 2008).

En recientes censos, en el contexto educativo el 8.8% a las estudiantes de 15 afios de edad
les gustaria enfocar su carrera profesional en la ciencia o en la ingenieria, un porcentaje mas de
1.0% de nifias estan interesadas en el area de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC)

(INMUJERES, 2018).

Las licenciaturas marcan un avance considerado de como las mujeres han logrado derivar
ciertos criterios para su realizacion profesional, por ejemplo, en el area de la salud se tiene un

porcentaje de 66.6%, en ciencias sociales, administracion y derecho cuenta con 57.2%, en
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educacion con 75.6% Yy en construccion, ingenieria y manufactura esta el 28 % (INMUJERES,

2018).

La construccién del género en lo laboral

El area laboral es la actividad orientada a la produccion de bienes y servicios para el

mercado, incluyendo la participacion de las mujeres que contribuyen a su autonomia econémica,

permitiendo generar ingresos para sus necesidades.

Las actividades agropecuarias y de la construccion son areas de trabajo
consideradas principalmente para hombres. Mientras que 18.2% de los
hombres se desempefian en el sector agropecuario, entre la poblacion
femenina solo 3.4%. Una situacion similar se observa en la construccion:
12.9% de los hombres labora en ese sector, mientras que Gnicamente 0.9% de
las mujeres esta empleada en esta. En cuanto a la industria manufacturera, el
porcentaje de hombres es ligeramente mayor que de mujeres trabajadoras:
16.7% de ellos, por 16.3% de ellas (Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia [INEGI], 2018, p.126).

Dentro del grupo de poblacion de 12 y mas afios que realiza trabajo no
remunerado en los hogares, los niveles mas elevados de participacion
corresponden a las mujeres, con 99.4%. Se trata del trabajo doméstico no
remunerado para el propio hogar, que comprende la preparacion y servicio de
alimentos; limpieza de la vivienda; limpieza y cuidado de ropa y calzado;
compras; pagos Yy tramites; gestion y administracion; y mantenimiento,
instalacion y reparaciones menores de la vivienda principalmente. (INEGI,

2018, p.159).
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Tambien es significativo el involucramiento de la poblacion femenina en las
actividades de cuidado a integrantes del hogar, con tasa de participacion de 62.9%

(INEGI, 2018).

El ingreso o permanencia de las mujeres en el area laboral presenta obstaculos y
dificultades con respecto a las condiciones que prevalecen para los hombres. Ejemplos de ello son
el requisito de certificado de no embarazo o que se toleren practicas de hostigamiento y acoso
sexual en los centros de trabajo. Ademas, en general, las mujeres reciben un menor salario por

realizar el mismo trabajo que los hombres (INMUJERES, 2008).

En los sectores laborales es necesario seguir brindando espacios en los que las mujeres
obtengan condiciones menos limitadas y méas alentadoras, generando una mayor productividad
laboral. Se sabe que las mujeres desempefian actividades en el hogar, alternando su rol de agente
productivo. Por ello, se requiere garantizarles derechos y oportunidades en igualdad de

circunstancias con el resto de los miembros de la familia (INEGI, 2018).
La construccion del género en los medios de comunicacion

Dentro de los espacios recreativos se manifiestan los medios de comunicacion, asi como el
lenguaje que influye en la creacién de ideas y valores en las esferas sociales. En este aspecto,
prevalece el uso sexista en la expresion oral y escrita, que emplea términos en masculino o neutro
como un lenguaje universal, imponiendo relaciones jerarquicas e inequitativas entre hombres y

mujeres.

Siendo estos medios de comunicacién los que tienen la importante funcion de transmitir
mensajes positivos a la sociedad, es en donde mas se fomentan estereotipos de género. La principal

imagen que se usa es de la mujer como el tipico prototipo de belleza: sexual, delgada y blanca, que
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comunmente es utilizada en publicidad automovilistica, de ropa, preservativos, cuidadoras del
hogar y de mas productos. En contraste, los hombres son presentados como: exitosos, inteligentes
y poderosos, en ambientes industriales o politicos, que permiten seguir visualizando su

empoderamiento (INMUJERES, 2005).

Los estereotipos etiquetan a cada persona partiendo de la aceptacion de la sociedad,
conjugando actitudes, creencias e ideas. Esto puede causar cierta controversia, ya que en la

mayoria de los casos son etiquetas despectivas que causan efectos negativos dentro de la sociedad.

Las mujeres se presentan invisibles ante el lenguaje que se genera en los enunciados, que
en la vida cotidiana alcanzan una maxima expresion al ejercer comparaciones, dichos, chistes o
refranes que hacen que la mujer sea percibida en los espacios no visibles, reflejando el
empoderamiento del hombre dentro de los espacios publicos y privados. Todas las formas
linguisticas que se trasmiten verbalmente de generacion en generacion son relacionadas con la
cultura, ya sea literaria, cine o teatro, quienes también cuentan con una gran influencia social en
la construccion de identidad (INMUJERES, 2005). En el proceso de la transformacion de las
expresiones orales y escritas se requiere obtener ideas claras no sexistas, no solo para el beneficio

de las mujeres sino para la sociedad en conjunto.

Los medios de comunicacion generan una construccion de género entre mujeres y hombres.
Un ejemplo es la radio, que en México ha sido un excelente exponente de las voces femeninas
inmersas en la conduccién de programas de diversos géneros radiofonicos. En la actualidad la
programacion radiofonica esta encabezada por mujeres que trasmiten destacados programas de
noticias que la sociedad sigue por la capacidad informativa sobre los hechos con una vision social

e incluyente. Una encuesta realizada en México sobre los medios de comunicacién mas confiables,
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arrojo que el radio es uno de los principales medios mas confiables de transmisién de informacion

(Capital México, 2018).

Los medios de comunicacién son importantes para transmitir informacion en la sociedad,
los mensajes que emiten pueden ayudar a fortalecer o alterar el comportamiento de la ciudadania.
Al ser fuentes de informacion de mayor demanda debe estar caracterizada por su veracidad,
imparcialidad y conciencia sobre la igualdad de género, creando modelos y roles estandarizados y

erradicando conductas discriminatorias para evitar publicaciones sexistas.
1.2. Contexto historico del estudio de género

“Las primeras conceptualizaciones sobre género (del inglés gender) datan de la década del 50
cuando los psiquiatras y psicoanalistas Money y Stoller distinguian los conceptos de sexo y de

género” (Lopez & Gilida, 2001, parr. 3).

“Stoller y Money propusieron una distincién conceptual entre ‘sexo’ y ‘género’, en los
cuales el sexo refiere a los rasgos fisiologicos y bioldgicos del ser macho o hembra, y el género, a

la construccion social de esas diferencias sexuales” (Herndndez Garcia, 2006, parr. 4).

El término género fue utilizado en los afios sesenta por el destacado psicoanalista
especializado en los problemas de identidad sexual Stoller; realizé una investigacion entre nifias y
nifios con problemas anatémicos en la distincion de sus genitales; y concluy6 que la identidad
sexual de las mujeres y los hombres era resultado directo de las atribuciones sociales y culturales
que determina cada sexo dentro de los grupos sociales (Hernandez Garcia, 2006). En la década de
los sesenta fue cuando ambos términos comenzaron a tomar mayor fuerza en diversas ramas del

estudio.
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Por su parte, el doctor Walter Mischel, de la Universidad de Stanford, realizd un
experimento de psicologia social solicitando el apoyo de un hospital en el area de cuneros. Pidié a
las enfermeras ponerles cobijas rosas a los varones y azules a las nifias. Dicho experimento
consistia en llevar a un grupo de estudiantes, profesionales y personal de la universidad a observar
por un tiempo determinado a los recién nacidos y anotar las conductas de cada bebé. Durante méas
de seis meses se presentd todo tipo de personas de distintos niveles. Los resultados obtenidos
fueron los esperados: las y los observadores se dejaron influir por los colores describiendo
caracteristicas correspondientes al color de la cobija, cuando en realidad su sexo era otro. EI género
de los bebés fue lo que condiciond la respuesta de las personas (Comision Nacional de los

Derechos Humanos, [CNDH] 2019).

El sex6logo John Money desarrollo los conceptos de identidad de género y
rol de género, identificando los factores culturales para justificar las
diferencias y la desigualdad en razén del sexo. En 1972, Ann Oakley,
sociéloga feminista, escribié Sexo, género y sociedad, el primer estudio que
introduce el término género en el discurso de las Ciencias Sociales. En los
setenta la antropdloga Gayle Rubin desarrolla la nocién del “sistema sexo-
género”, generando que las universidades crearan especializados en estudios
de género, elaborando teorias e investigaciones sociales. (CNDH, 2019, p.

14).

El uso del concepto género comenzo a generalizarse para explicar nuevos aspectos de la
desigualdad social y discriminacion, basados en las creencias sociales respecto al “deber ser” de

mujeres y hombres.
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Los aspectos bioldgicos y sociales representan dos diferencias: el sexo y el género. Esto se
comprende como un proceso social y cultural que brinda un significado a las diferencias sociales
entre mujeres y hombres, a quienes se les nombra con atributos naturales, con caracteristicas

sociales en relacion con el sexo biologico de cada persona.

“La nueva acepcion de género se refiere al conjunto de précticas, creencias,
representaciones y prescripciones sociales que surgen entre los integrantes de un grupo humano
en funcion de una simbolizacién de la diferencia anatdmica entre hombres y mujeres” (Lamas,

2000, p. 3).
1.3. Conceptualizacion de Sexo y Género

Las sociedades estan conformadas de valores, normas, creencias y costumbres elaboradas por la
diferencia sexual; a partir de ello, cada individuo tiene un rol asignado, generando un sistema de

desigualdad entre mujeres y hombres.

Estas diferencias han estado marcadas socialmente, y son reflejadas en el poder generando
discriminacién y desigualdad entre mujeres y hombres. Se lucha asi para crear cambios en
organismos internacionales, gobiernos e instituciones con el fin de transformar las relaciones de

poder y lograr la equidad de género en todos los &mbitos sociales.

Existe una distincion entre las palabras sexo y género. A partir del siglo XX, investigadores
comenzaron a buscar la diferencia entre estas dos palabras, al realizar experimentos sociales para

comprender la diferencia entre lo bioldgico, y lo social.
Sexo
En las culturas occidentales, la palabra sexo puede hacer referencia a cuestiones tan

diferentes como una relacion amorosa, un tipo de persona, una practica erética o un género. Sin
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embargo, esto no siempre fue asi. En el siglo XVI, el término sexo definia la division de la

humanidad en dos sectores, mujer y hombre.

La estructura central del concepto de género se crea a partir de la palabra sexo, ya que no
marca una categoria fija, sus cambios se centran en la diversidad de culturas y circunstancias
sociales e historicas. Por ello, el significado que se le atribuye a lo femenino y lo masculino parte

de procesos historicos y culturales.

Si analizamos la desigualdad como un problema estructural, es necesario entender como
funciona en términos socioculturales; pues es en este registro donde se aprecian de manera marcada
diferencias, distinciones y desventajas entre ambos sexos. Hablar de sexo se centra de manera
anatomica en la identificacién de mujer y hombre de la especie humana. Una vez que el cuerpo es
nombrado, ya recibe un significado sexual que generara una historia personal dentro de una

sociedad.

La especie humana se encuentra integrada con 46 cromosomas agrupados en parejas; es
decir, los 6vulos y los espermatozoides tienen 23 cromosomas cada uno, obteniendo un total de
46. Cuando un espermatozoide y un 6vulo se unen, los 23 cromosomas de cada uno se conjugan y
daran lugar a un nuevo individuo. El par 23 estara formado por los cromosomas sexuales. (Copelli,

2010).

Cuando un 6vulo (X) es fertilizado por un espermatozoide (X), el cigoto resultante es (XX),
una mujer o cuando un 6vulo (X) es fertilizado por un espermatozoide (Y), el cigoto resulta (XY)
es hombre. Es asi como las personas son clasificadas en referencia a la asignacion de su sexo, por
ello la palabra sexo es una variante bioldgica y anatomica que diferencia a miembros de una misma
especie en machos y hembras. En el caso de la especie humana, en hombres y mujeres. (Copelli,

2010).
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Los seres humanos nos dividimos en dos grupos, conformados por mujeres y hombres, con

base en las diferencias sexuales anatomicas o diferencias genitales.

Tabla 1
Caracteristicas bioldgicas que distinguen a mujeres y hombres
Mujer Hombre
Cromosomas XX Cromosomas XY

Mayor  produccion de  estrégenos y Mayor produccién de testosteronay andrégenos
progesterona.

Organos sexuales internos ovarios, trompas de Organos sexuales internos epididimo, conducto

Falopio, utero, cuello uterino y vagina. deferente vesicula seminal y préstata.

Nota. Adaptado de Guia para la incorporacion de la perspectiva de género. (p. 14), por Cortés

Cid, & Mufioz Lopez, 2014, Secretaria de Relaciones Exteriores.
“El sexo son las caracteristicas bioldgicas que definen a los seres humanos como hombre
0 mujer. Estos conjuntos de caracteristicas bioldgicas tienden a diferenciar a los humanos como

hombres o mujeres” (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2018, p. 3).
El Glosario de la diversidad sexual de género y caracteristicas sexuales menciona que:

Sexo hace referencia a los cuerpos sexuados de las personas; esto es, a las
caracteristicas bioldgicas (genéticas, hormonales, anatémicas y fisioldgicas)
a partir de las cuales las personas son clasificadas como machos o hembras
de la especie humana al nacer, a quienes se nombra hombres o mujeres,
respectivamente (Consejo Nacional para Previnir la Discriminacion

[CONAPRED], 2016, p. 31).

El término sexo comprende diversos conceptos, comenzando por la razon bioldgica y

continuando con conjuntos emocionales de cada sexo. El término es entendido como femenino y
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masculino, del que se generan estereotipos sociales y culturales, que a su vez determinan acciones

a ejercer dentro de la sociedad. De la misma palabra sexo se deriva la palabra sexualidad.
La organizacion Mundial de la Salud (OMS) define esta Gltima como:

Un aspecto central del ser humano presente a lo largo de su vida. Abarca al
sexo, las identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la
intimidad, la reproduccidn y la orientacion sexual. Se vivencia y se expresa a
través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores,
conductas, practicas, papeles y relaciones interpersonales. La sexualidad
puede incluir todas estas dimensiones; no obstante, no todas ellas se vivencian
0 se expresan siempre. La sexualidad estd influida por la interaccion de
factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econdémicos, politicos, culturales,
éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales (IMSS, CONAFE, 2016,

p. 2).

La sexualidad se conforma por las condiciones que caracterizan a cada sexo, como el
reconocimiento del cuerpo mediante la exploracion, las emociones y sentimientos y la interaccion

con uno mismo o con la pareja, teniendo responsabilidad y respeto.

Al determinar el significado de sexo podemos comenzar a distinguir la diferencia que existe
del género, ya que suelen ser utilizados como sinbnimos, pero no es asi. El sexo es conceptualizado
como las caracteristicas bioldgicas; desde que nacemos se nos asigna un género dependiendo de

dichas caracteristicas; pero, el género es lo cultural de lo femenino y masculino.
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Género

Robert Stoller (1968) en su investigacion empirica sobre trastornos de la identidad
demostro, que lo que determina la identidad y el comportamiento masculino o femenino no es el

sexo bioldgico, sino las costumbres y expectativas sobre el hecho de haber nacido mujer u hombre.

El término gender en inglés marca solo la diferencia de los sexos entre los seres vivos, ya
que los objetos no tienen género y son neutros, en cambio en la lengua castellana es gramatical y

a los objetos se les nombra como femeninos o masculinos. (Lamas, 2000).

De la palabra sexo se desprende el género, y esa misma palabra marca una linea de accion
y comportamiento en las esferas sociales. Marta Lamas, expresa que “el género se refiere al
conjunto de précticas, creencias, representaciones y prescripciones sociales que surgen entre los
integrantes de un grupo humano en funcion de una simbolizacién de la diferencia anatdmica entre

hombres y mujeres” (2000, p. 2).

La Organizacion Mundial de la Salud define que “el género son conceptos sociales de las
funciones, comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para

los hombres y las mujeres” (2021, parr. 1).

También la palabra género es definida de la sigue manera:

Categoria de andlisis surgida en el ambito académico que postula que la
diferencia sexual, bioldgica y reproductiva no explica ni justifica la
desigualdad social existente entre mujeres y hombres. Son los procesos de
socializacion y valoracion jerarquizada entre lo femenino y lo masculino los

que construyen la desigualdad existente entre los sexos (CNDH, 2019, p. 10).
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El descubrimiento de la identidad de las personas parte de su sexo, ingresando a
clasificaciones de femenino y masculino, lo que determina tareas aceptadas por los grupos sociales.

El género y el sexo es comprendido de la siguiente manera:

Figura 1
Caracteristicas del género y el sexo

. Son construmbres,
Construcciones creencias o valores

socioculturales que determinan
roles de género

Se nace con
caracteristicas Diferencias fisicas
Sexo bioldgicas, entre la mujer y el
fisioldgicas y hombre

cromosomaticas

Nota. Adaptado de ABC de género en la administracion publica. (p. 8), por INMUJERES,
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 2007.

Los grupos sociales construyen roles alrededor de la diferencia sexual; estableciendo
cadenas de ensefianza entre mujeres y hombres que son evidentes en comportamientos como:

vestimenta, profesiones y actividades.

“El género produce un imaginario social con una eficacia simbolica contundente y, al dar
lugar a concepciones sociales y culturales sobre la masculinidad y feminidad, es usado para
justificar la discriminacion por sexo” (Lamas, 2000, p. 4). El género esta determinado por el tiempo

o0 la época y el grupo social, los cuales han llevado a polarizar sus atribuciones y roles sociales:
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Figura 2

Division de género determinada por la sociedad

y-

Vs

-Razon
-Fuerza
-Valor

-Trabajo

~N

J

Politica

.

Ambito
publico

Hombres  Mujeres

-

-Sentimiento\
-Abnegacion
-Debilidad
-Ternura

-Belleza
N

J

Hogar

Ambito
privado

Nota. Adaptado de ABC de género en la administracion publica. (p. 10), por INMUJERES,

PNUD, 2007.

De esta manera, la delimitacion que impone el modelo masculino y femenino
promueve relaciones excluyentes en donde un género posee lo que el otro
carece, el desarrollo de uno impide el del otro, determinando la interaccion
que podran desempefiar en el ambito social, econdémico, politico, cultural y
familiar. El concepto de género analiza cdmo es que los escenarios donde se
desenvuelven mujeres y hombres se encuentran marcados por codigos y
exigencias sociales que son construidas por lo social y cultural, sobre la base

de la diferencia sexual, que ha configurado las relaciones entre las mujeres y

los hombres (Cortés Cid & Mufioz Lopez, 2014, p. 18).
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Lo social establece que el sexo es sobre todo un aspecto reproductivo con creencias y

actitudes que determina el rol de las personas segun su género.

El sistema sexo-genero es un conjunto de costumbres y valores que inciden
en regular el actuar de las personas dependiendo si es mujer u hombre. Gayle
Rubin antropdloga formul6 la categoria de sistema sexo-género que refiere
“al conjunto de disposiciones por el que una sociedad transforma la
sexualidad bioldgica en productos de la actividad humana, y en el cual se

satisfacen esas necesidades transformadas” (CNDH, 2019 p. 15).

El sistema sexo-género es utilizado en los contextos sociales, que crean estereotipos con
roles definidos para hombres y mujeres. Comprender la relacion entre sexo y género es
fundamental, para dejar de crear desigualdad entre los sexos, y realizar intervenciones sociales
para poner en evidencia la desigualdad que se produce a partir de las diferencias de género,

estableciendo estrategias para contribuir a revertirlas.
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En el siguiente diagrama se encontrara los elementos que hacen referencia al sexo y al género:

Figura 3
Esquema de articulacién

Esquema de

Articulacion

1
l Sexo \ Género
|
1 1
Hombre l Mujer Masculino Femenino
I
Fecunda l Concibe Productivo
v

Natural (nace)

Reproductivo

v

Sociocultural
(se hace) =

Relaciones
entre hombres
y mujeres

I

Diferencias
fisiologica

1
l No cambia \

Nota. Adaptado de ABC de género en la administracion publica. (p. 12), por INMUJERES,
PNUD, 2007.

4

Puede
cambiar
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“Los dos conceptos son necesarios: no se puede ni debe sustituir sexo por género. Son
cuestiones distintas. El sexo se refiere a lo bioldgico, el género a lo construido socialmente, a lo

simbolico” (Marta Lamas, 1996, citado por Cortés Cid & Mufioz Lopez, 2014, p. 19).

El género esta determinado por lo que la sociedad espera de la persona, dependiendo de su
identidad. La formacion de los individuos como espacios sociales, culturales, educativos y
familiares, estan orientados en las etiquetas y expectativas que se dirigen a las actitudes y practicas

que realizan una mujer y un hombre.

Es importante construir espacios que se encuentren alejados de los estereotipos y de los
patrones que la sociedad asigna. No existen acciones “propias de hombres” y acciones “propias de
mujeres”. ESto genera un mensaje para construir pensamientos inclusivos donde no haya tratos

diferenciados.

Tratar el enfoque de género permitird que todas y todos tengamos el mismo potencial de
aprendizaje y desarrollo, asi como las mismas posibilidades de disfrutar por igual de aquellos
bienes valorados socialmente, oportunidades, recursos y recompensas, de manera independiente a

sus diferencias bioldgicas y reconociendo la igualdad de derecho.
1.4. Igualdad y Equidad

Las determinaciones de los sexos que viven los individuos en los grupos sociales marcan
diferencias, ya sea de habilidades, capacidades o caracteristicas biologicas, de las que estan
conformadas por la cultura generando desventajas. La utilizacién de los términos de igualdad y
equidad permitiran la transformacion de los grupos sociales, con el fin de obtener las mismas

oportunidades. Por ello es necesario establecer la diferencia de cada concepto.
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Equidad es un principio que busca garantizar un trato justo, tanto en las oportunidades de
desarrollo como en el acceso a los recursos para todas las personas; obteniendo las mismas
oportunidades de lograr sus objetivos. La equidad es la antesala para alcanzar la igualdad por

encima de las diferencias que puedan existir entre las personas.
Igualdad

La igualdad se manifiesta como un principio juridico ante las sociedades modernas que
imparten el mismo trato a todas las personas ante la ley. Los derechos describen: la igualdad
implica considerar a todas las personas como iguales, aun cuando estas tengan diferencias como

de sexo, religion, condiciones étnicas y sociales entre otras.

No busca eliminar las diferencias, sino valorar y brindarles un trato equivalente que permita
mejorar las condiciones de desigualdad entre los grupos sociales. La igualdad de género implica
tanto a mujeres como a hombres, que ambos gocen de libertad para desarrollar sus habilidades,
conocimientos, aptitudes y capacidades personales sin que sean limitados por estereotipos o roles
de género. Al validar derechos que solo representaban a los hombres, a partir del siglo XIX se
convertiria en una aspiracion histérica el que las mujeres gozaran del mismo estatus juridico.
Obtener los logros deseados por las mujeres implico tener un apellido propio y no el del esposo,
tener una nacionalidad, decidir en donde habitar, elegir una planificacién familiar, obtener los

mismos derechos y tener libertad de decision.

De la palabra igualdad nace el concepto de igualdad de género; es decir, que todos los seres
humanos tengan derecho al mismo trato y a la no discriminacion con base al Sistema Internacional

de Proteccién de los Derechos Humanos.
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La igualdad de género implica la idea de que todos los seres humanos,
hombres y mujeres, son libres para desarrollar sus capacidades personales y
para tomar decisiones. Un medio para lograr la igualdad es la equidad de
género, entendida como la justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de
acuerdo a sus respectivas necesidades (Cortés Cid & Mufioz Lopez, 2014, p.
54).
La igualdad de género es comprendida como la igualdad de oportunidades y de derechos
entre las mujeres y los hombres en los &mbitos publicos y privados que garantice la posibilidad de

realizar la vida que deseen.

En la actualidad de acuerdo con la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), los estados estan obligados a sentar las bases legales
para que exista igualdad formal entre mujeres y hombres. Ademas, es necesario asegurar que haya
igualdad sustantiva. La igualdad de género implica la adopcién de leyes y politicas que tratan de
manera igual a hombres y mujeres, mientras que la igualdad sustantiva alude a la igualdad en los
hechos y en los resultados. Es decir, la igualdad sustantiva es reconocer cuando los derechos se
aplican y se practican en la vida diaria, brindando resultados que pueden ser observados. Un

ejemplo seria la igualdad de ingresos de mujeres y hombres que realizan la misma labor.

Equidad

El origen de la palabra equidad es retomado del latin aequitas, que significa “igual”: Esto
nos marca el principio de la palabra igualdad, vinculada totalmente al ambito de la justicia. En la
actualidad y dentro del contexto de las normas, los valores y las sociedades, se lleva a cabo el

desarrollo de sus derechos y la plenitud de las personas.
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Cuando la palabra igualdad comenz¢ a establecerse en la sociedad, se retomé el sentido del
principio de la equidad, que permitiria disminuir las desventajas que se presenta entre mujeres y

hombres, creando politicas afirmativas que mejoren las desigualdades.

Es el reconocimiento de la diversidad del/la otro/a para propiciar condiciones
de mayor justicia e igualdad de oportunidades, tomando en cuenta la
especificidad de cada persona. Significa justicia; es dar a cada cual lo que le
pertenece, reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de cada
persona 0 grupo humano (sexo, género, clase, religion, edad). Es el
reconocimiento de la diversidad, sin que ésta signifique razon para la
discriminacion (Comisién Nacional de Mejora Regulatoria [CNMR], 2012,

parr. 5).

La equidad plantea acciones para reducir las desventajas sociales y culturales, sobre las
que se rigen las diferencias. Es decir, busca la cualidad de los fallos, juicios o repartos que se dan
a cada persona, segun corresponda a sus méritos o deméritos. Es la cualidad por la que ninguna de
las partes es favorecida de manera injusta en perjuicio de otra.

La equidad marca la justicia y un equilibrio social, por lo que la igualdad determina
situaciones idénticas, indistintas del contexto o l6gica de la accidn. Con ello, debe comenzarse por
eliminar todas las barreras que hacen dificil obtener beneficios de oportunidades. Es necesario
tener libre acceso en todos los servicios para mujeres y hombres, lo que llevaria a la participacion
en nuevos procesos de desarrollo e implicaria un enfoque de género en todas las areas.

La diferencia entre igualdad y equidad nace en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (Beijing 1995), en donde los grupos acuerdan el uso de ambos conceptos, ya que algunos

debatian su oposicion en el uso de igualdad porque se contrapone con los valores culturales y
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religiosos de diversas costumbres sociales. Por su parte, otros grupos consideraban que la palabra
y el significado de equidad mejoraria las oportunidades para las mujeres en determinadas
circunstancias, siendo traducido a la igualdad.

Esto generaria que la igualdad de género, de los diferentes comportamientos de las mujeres
y los hombres se valoren o consideren de igual manera. No significa que ambos deban ser iguales,

sino que sus derechos, oportunidades y responsabilidades no dependen de su sexo.

La igualdad esta ligada a la equidad de género, que brinda la justicia entre ambos sexos
para cubrir sus respectivas necesidades. Por ello se busca dar las mismas condiciones de trato y

oportunidades a mujeres y hombres, mediante la igualdad.

En el manejo de reconocimientos de condiciones y aspiraciones para lograr la igualdad de
derechos y oportunidades recaen en la equidad, que tiene como significado justicia en las acciones

de acceso de un trato igualitario.
La equidad de género:

Es un conjunto de reglas que permiten la igualdad de participacion de
hombres y mujeres en su medio organizacional y social con un valor superior
a las establecidas tradicionalmente, evitando con ello la implantacion de
estereotipos o discriminacion. Situacion en la que todos los seres humanos
son libres de desarrollar sus capacidades personales y tomar decisiones sin las
limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en
cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y

necesidades de mujeres y hombres (CNMR, 2012, parr. 7).
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Brinda a cada persona lo que le pertenece, como el respeto y garantias de los derechos
humanos y la igualdad de oportunidades. El concepto equidad de género deja a un lado las
discriminaciones entre la sociedad compuesta de mujeres y hombres, formando una base de justicia
social en la que predomina los derechos humanos. Para realizar acciones afirmativas de equidad
de género dentro de los &mbitos sociales es posible comenzar con los més cercanos: el hogar, el
area laboral y la escuela. En el hogar es posible comenzar con el reparto de tareas domesticas sin
tomar en cuenta el género. En lo laboral, es posible evitar el goce de salario desigualitario,
reparticion de funciones, acoso sexual, embarazo o estado civil. Por Gltimo, en el &ambito educativo
es necesario fortalecer la ensefianza y la equidad de género con las y los alumnos, otorgando las

mismas oportunidades durante su desarrollo (INMUJERES, PNUD, 2007).

El uso adecuado de las palabras equidad e igualdad nos brindara un mejor uso de las
peticiones solicitadas. La equidad es un principio ético y normativo relacionado con la justicia,
que cubre necesidades e intereses de la sociedad, en ocasiones diferentes o en desventaja. La
igualdad es el derecho humano que tiene cada integrante social, respaldado por todos los

instrumentos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos.
1.5. Perspectiva de Género

En la segunda mitad del siglo XX, en el ambito de las ciencias sociales, se denomino la categoria
de perspectiva de género. Las relaciones entre mujeres y hombres se gestionaron mediante un
analisis critico acerca de las condiciones que viven las mujeres y sus desventajas, causadas por la
estructura de la desigualdad y la diferencia de los sexos, establecidos por los hombres (Instituto

Jalisciense de las Mujeres, 2008).
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“La perspectiva de género es una herramienta de analisis que estudia la forma en que las
caracteristicas socioculturales asignadas a las personas a partir del sexo convierten la diferencia sexual

en desigualdad social” (CNDH, 2019, p. 42).

El proposito de la perspectiva de género es identificar las consecuencias de las
desigualdades en los contextos sociales, para crear estrategias que perimitan revertir los
esteriotipos ya establecidos, y lograr mejores condiciones igualitarias entre hombres y mujeres. La
perspectiva de género engloba a mujeres y hombres, por lo cual, no podemos dejar de hablar de lo
masculino sin hablar de lo femenino ya que ambos se encuentran relacionados en la sociedad. Su
objetivo es establecer que tanto las mujeres como los hombres obtengan las mismas condiciones

dentro de la sociedad, y que uno no tenga mas ventajas que el otro.

La perspectiva de género es: la construccion social-historica-cultural del ser
mujer y ser hombre, y la relacion desigual entre tales; es la base para el
andlisis de informacion, para elaborar, planear, desarrollar, monitorear y
evaluar intervenciones que transformen esa desigualdad social en equidad y
justicia social para mujeres y hombres; promueve cambios para generar
relaciones mas democréaticas entre mujeres y hombres (Secretaria de Salud,

2010 citado por Cortés Cid & Mufioz Lopez, 2014, p. 47).

Desde la perspectiva de género se busca generar lineas de accion que permitan
desestructurar las desigualdades para mejorar y entender las relaciones sociales, obteniendo un

bienestar desde la equidad y para la igualdad.

El enfoque del trabajo en cuanto a la perspectiva de género es crear procesos técnicos e

institucionales que permitan alcanzar la igualdad de género dentro de las organizaciones publicas
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y privadas, programas de servicios, en politicas centrales y locales, normas culturales y préacticas

comunitarias de cada pais.

En febrero de 2007 se publica en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que menciona el siguiente significado para

la perspectiva de género:
Articulo 5.- [...]

IX. Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos

y a la representacion politica y social en los @mbitos de toma de decisiones.

Segun la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE), la
perspectiva de género supone tomar en cuenta las diferencias entre los sexos. Por tanto, este
término plantea la necesidad de solucionar los desequilibrios que existen entre hombres y mujeres,

mediante acciones como:
e Redistribuir equitativamente las actividades entre los sexos (en los ambitos publico y
privado).
e Valorar de manera justa los distintos trabajos que realicen hombres y mujeres (trabajo

doméstico, servicios, etcétera).
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e Modificar las estructuras sociales, los mecanismos, reglas, practicas y valores que
reproducen la desigualdad. Fortalecer el poder de gestion y decision de las mujeres (OCDE,

2018).

Mediante la perspectiva de género se busca garantizar los derechos humanos y la justicia
social para mujeres y hombres. Ello redundaria en mas oportunidades sociales y econdémicas, asi
como en menos violencia de género. Cuando utilizamos la palabra género, pensamos en un marco
estructural determinado por ideales y culturas, el cual posiciona a la mujer y al hombre dentro de
un contexto social, que se desarrolla en espacios educativos, laborales, recreativos y en relaciones
familiares 0 amorosas, pero en cada uno de ellos se puede hacer notar las desigualdades a partir de

SuU SeX0.

Un ejemplo a nivel social son los medios de comunicacion que emplean estereotipos, como
el de la mujer prototipo de cuidadora del hogar, o el estereotipo del hombre como persona exitosa,
inteligente y poderosa. Estos estereotipos generan etiquetas despectivas en cada sexo, causando

efectos negativos en la convivencia diaria.

Por ello se busca contrarrestar todo término o accion social, promulgando leyes que
erradiquen cualquier situacion, promoviendo responsabilidades entre ambos sexos para obtener

incentivos que mejoren la autonomia, la participacién y el liderazgo entre los grupos sociales.

Se busca generar cambios, comenzando con las organizaciones e instituciones
gubernamentales, con la finalidad de lograr una equidad de género. La creacion y desarrollo de
conferencias, asambleas, comisiones y acuerdos; hacer un llamado de manera nacional e
internacional a la elaboracion de acciones para eliminar toda desigualdad. Por otra parte, algunas
politicas han mostrado resultados prometedores, pero ain hacen falta mayores evidencias sobre

sus efectos y beneficios reales en la sociedad.
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Capitulo 2

Preadolescencia y Adolescencia

2. 1. Contexto histérico

Es necesario establecer un marco historico que nos permita identificar como fue surgiendo, la
preadolescencia y adolescencia. Para la cultura occidental de manera general, esta etapa es la
tercerade la vida. Desde la antigtiedad, en los siglos IV y V a.C., primero Platén y luego Aristoteles
aseguraron, sin llamarla asi, que la adolescencia era la etapa de transicion entre el pensamiento
primitivo y el estado racional. Por ejemplo, Platon, en La Republica, argumenta que los inicios de
la educacion deberian comenzar en la etapa después de la nifiez, ya que antes de los 7 afios la mente
de los individuos no estd desarrollada. Una vez que se entra en la etapa de la racionalidad,
comienza una etapa previa a la vida adulta, de los 7 a los 14 afios, y durante este periodo la
educacion debe estar dirigida a los deportes y la musica. Después de esa etapa, segun Platdn, lo
correcto era ensefiar la ciencia y las matematicas por lo que la mente podria aplicar la razon en
cualquier momento de su actuar. Durante la Edad Media, a esa etapa del desarrollo se nombré de
diferentes maneras y las caracteristicas variaban, seguin quien las observaba (Arnett, 2008).

Antes de cumplir con la edad considerada para la educacion los nifios se empleaban en
actividades de mano de obra, se decia que eran como un adulto pequefio que hacia parte del
engranaje de una sociedad y se educaban para ser adultos, para ayudar a conservar los grupos
sociales. En la etapa del renacimiento en el siglo XVII se remonta la importancia de la educacién
para el desarrollo infantil con las corrientes filosoficas. John Locke decia que los nifios eran tabula

rasa o pizarra en blanco, donde la experiencia va a ir dejando su huella, es decir, el nifio no nace
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bueno ni malo, sino que todo lo que llegue a hacer y ser dependera de sus experiencias (Arnett,
2008).

Con la llegada de la Revolucion Industrial disminuyo la necesidad de la mano de obra
infantil, muchos nifios dejaron de ir a trabajar y obtuvieron la necesidad de asistir a la escuela,
convirtiéndose en un objetivo primordial. En los siguientes dos siglos XVI1Il y XIX se desarrolla
el analisis de estudio de los nifios realizada por fil6sofos y pedagogos planteando una serie de
problematicas en relacion con su educacion y su crianza.

En el continente europeo se comprendia la exposicion de Rousseau que defiende la bondad
natural del nifio y la idea de una educacién permisiva. Por el contrario, en Inglaterra la tradicion
en la educacion era autoritaria haciendo uso del castigo fisico y pablico para los nifios. Por ello era
necesario establecer una educacion obligatoria acorde a la edad de nifio con el beneficio de un sano
aprendizaje.

Se menciona que “la palabra adolescencia comenzo a utilizarse a finales del siglo XIX'y
principios del siglo XX; antes, a esta etapa después de la nifiez se le llamaba simplemente
juventud” (Arnett, 2008, p. 6). Con los primeros derechos de los nifios y los cambios politicos en
el mundo comenzaron a condenarse como delitos, el maltrato y la explotacion infantil. Por lo tanto,
era fundamental regular las edades y nombrar a cada etapa de manera diferente; pues asi se tendrian
identidades legales claras. Ademas, con el inicio de los sistemas escolarizados y tener claras las
etapas de la nifiez y la adolescencia, se comenzo a utilizarse las fases de cada una de ellas para
referirse a la vida de una persona que esta entre la nifiez, y su dependencia de otros, y vida adulta,

con la autonomia que esta conlleva.
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En la actualidad
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define como el periodo de
crecimiento y desarrollo humano que se produce después de la nifiez y antes
de la edad adulta, entre los 10 y los 19 afios. Se trata de una de las etapas de
transicion mas importantes en la vida del ser humano, que se caracteriza por
un ritmo acelerado de crecimiento y de cambios (2021, parr 1).

Ahora, en términos generales, ambas etapas, preadolescencia y adolescencia Silva la define
como un “periodo de transicion bio-psico-social que ocurre entre la infancia y la edad adulta. Se
manifiestan modificaciones corporales y de adaptacion a nuevas estructuras psicologicas y
ambientales que llevan a la vida adulta” (2007, p. 11).

Casi la mitad de la poblaciéon del mundo, unos 3.000 millones de personas,
tiene menos de 25 afios. Entre la poblacion total de adolescentes, 1.300
millones se encuentran en los paises en desarrollo y mas de 500 millones son
nifias adolescentes. [UNICEF define] es un periodo de transicion entre la
infanciay la edad adulta y, por motivos de analisis, puede segmentarse en tres
etapas: adolescencia temprana (de 10 a 13 afios de edad), mediana (14-16), y
tardia (17-19). Es una época muy importante en la vida debido a que las
experiencias, conocimientos y aptitudes que se adquieren en ella tienen
implicaciones importantes para las oportunidades del individuo en la edad

adulta. (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF], s.f.)
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Por lo tanto, podemos concluir este apartado diciendo que, a diferencia de las definiciones
histdricas, los organismos internacionales en la actualidad coinciden en que la preadolescencia es
una etapa de transicion en la que cambian los aspectos bioldgicos, sociales y psicologicos de las
personas; y como todos los cambios, estos pueden generar crisis y conflictos, de cuyos resultados

se obtiene maduracion cognitiva y neuropsicoldgica.
2.2. Preadolescencia en México

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de la Dinamica
Demogréafica [en Meéxico] residen 38.5 millones de nifias, nifios y
adolescentes de 0 a 17 afios, que representan el 30.8% del total de poblacion.
De este grupo de poblacion, 19.6 millones son hombres y 18.9 millones
mujeres. Por grupos de edad, [...] 11.5 millones tiene entre 10 a 14 afios y
siete millones son adolescentes de 15 a 17 afios (Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia [INEGI], 2020, parr.3y 4).

Actualmente el Estado Mexicano ha fortalecido las responsabilidades del cumplimiento de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes asegurando sus garantias y su proteccion. Con la Ley
General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, se han dispuesto las bases para la
coordinacion de las politicas, programas, servicios y acciones, que garanticen el pleno desarrollo
y maximo bienestar de la nifiez y la adolescencia. Todas las medidas estructurales, legales,
administrativas y presupuestales que se encaucen protegeran y se aseguraran que ningdn nifio, nifia
0 adolescente quede excluido de su ejercicio.

Instituciones como el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) junto con la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) se han abocado a crear acciones

transversales e integrales, con el fin de facilitar y guiar a los organismos publicos.
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2.3. ¢ Qué es la Preadolescencia?

Es abordada por varios teoricos, psicologos, pedagogos e investigadores identificandola como:
etapa de la preadolescencia, escolar, o nifiez media; establecida entre el rango de edad de los 6 a
los 11 afios aproximadamente. En esta etapa la escuela es una experiencia necesaria para el
desarrollo cognitivo, fisico, social y psicologico que permitira adquirir habilidades para los
contextos sociales que se presentan hoy en dia. En los Gltimos dos afios que se establece en este
periodo, se dice que es el término de la nifiez y el comienzo de la etapa adulta, donde se da inicio
a la separacion de los padres y se afianza con otras figuras de identidad. Durante esta etapa
comienzan cambios internos que no son evidentes, pero si importantes: se duplica el nimero de
células nerviosas especialmente las neuronas y se alcanzan nuevos niveles de redes neuronales,
gue ayudan a reorganizar procesos emocionales, fisicos y mentales.

Una primera sefal de la llegada de la preadolescencia es la pubertad que es “el proceso que
lleva a la madurez sexual o fertilidad, es decir, la capacidad para reproducirse” (Papalia, Duskin
Feldman, & Martorell, 2012, p. 354). Dentro del desarrollo se encuentra el crecimiento en estatura,
en el peso, cambios corporales, la maduracion sexual y el egocentrismo dando paso a la madurez.

Gaete (2015) describe al preadolescente centrando en su conducta y
asumiendo que otros tienen perspectivas y valores idénticos a los suyos, lo
mismo ocurre con su apariencia y conducta. En el area psicologica ocurren
otros acontecimientos como la falta de control de impulso, en un momento
presentan alegria y un minuto después estan muy molestos, o bien manifiestan
metas no realistas o idealistas. En lo cognitivo surge el pensamiento abstracto
o formal, involucrando habilidades mas complejas en el rendimiento

académico. En lo social aumenta su deseo por la independencia disminuyendo
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su interés por la familia, en su grupo de pares se hacen mas dependientes
como fuente de bienestar (parr. 22).

Los procesos que se llevan a cabo en la etapa de la preadolescencia no son continuos, ya
que son distintos aspectos tales como: intelectuales, bioldgicos, emocionales y sociales que
ocurren a destiempo, haciendo que cada persona responda a la situacion vivida de una manera
personal. Cabe mencionar que el proceso que se genera en esta fase es un momento de
construccién, para comprender y mejorar nuevos aprendizajes que permitan contribuir en la

madurez de la toma de decisiones realizadas a futuro.
2.4. Aspectos Fisicos, Sexualidad y Sociales

Los cambios fisicos de una persona son los primeros que pueden ser visibles y en ocasiones ser
comparados con otra persona de la misma edad. En la edad de los seis afios las y los nifios aun no
muestran cambios fisicos relevantes, pero en las edades de diez y once afios comienzan a tomar
mas fisionomia de una persona adulta. Los dos primeros cambios fisicos que se reflejan es la
estatura y el peso. Los nifios miden 1.49 cm; tienen un crecimiento entre cinco y siete centimetros
entre los seis y los once afios. Las nifias tienen una altura en promedio de 1.51 cm, el crecimiento
ocurre antes por lo cual son mas altas y tiene mayor peso. La estatura de los nifios se complementa
en la edad de los 18 afios. (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012).

Una adecuada alimentacidn permitira continuar con el proceso de crecimiento, el desarrollo
de dientes sanos y el desempefio cognitivo; en promedio las y los preadolescentes tienen que
consumir ‘2,400 calorias cada dia, 10s nutridlogos recomiendan una dieta variada que incluya
muchos granos (cereales), frutas y vegetales, asi como altos niveles de carbohidratos complejos
gue se encuentran en las papas, la pasta, el pan y los cereales” (Papalia, Duskin Feldman, &

Martorell, 2012, p. 284).
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El suefio es fundamental para el cuidado de la salud, ya que permite desarrollar
adecuadamente todas las actividades programadas y tener atencion en el desarrollo de las clases
en los horarios de la escuela. Papalia, Duskin Feldman, & Martorell (2012) indican que “la
necesidad de suefio disminuye de aproximadamente 11 horas al dia a los cinco afios a poco mas de
10 horas a los nueve y a unas nueve horas a los 13 afios de edad” (p. 285).

Los cambios que manifiestan el inicio de la pubertad presentan un rango amplio de edad,
que depende del crecimiento de cada nifio o nifia. Las caracteristicas sexuales primarias son los
relacionados con los oOrganos de reproduccién, los cuales crecen y maduran durante la
adolescencia. Y las caracteristicas sexuales secundarios son los cambios anatémicos y fisiologicos
que inician en la etapa de la pubertad y la preadolescencia, determinando la anatomia de la mujer
y el hombre.

Tabla 2
Caracteristicas sexuales secundarios

Nifas Nifios

Aparicion de vello pubico,

Crecimiento de busto pecho y axilas

Aparicion de vello pabico y Desarrollo moscular

axilas

Cambios en la piel Cambio de voz

Cambio en la voz Ensanchamiento de espalda
Ensanchamiento de caderas Piel grasosa

Pies, manos y nariz son mas

Desarrollo m lar
esarrollo muscula grandes

Nota. Adaptado de Ciencias Naturales. Quinto grado, por SEP, Cervera et al., 2019.
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Estos cambios son provocados por las hormonas sexuales testosterona, estrogenos y
progesterona, los cambios de voz, de la piel, el desarrollo muscular y la aparicion del vello son
caracteristicas que a ambos sexos les acontece. En las nifias “los pezones crecen y sobresalen, las
areolas (las zonas pigmentadas que rodean a los pezones) se agrandan y los senos adoptan primero
una forma conica y luego una redondeada” (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012, p. 358).

La voz en los nifios es mas grave debido al crecimiento de la laringe, el cambio de la piel
es grasosa y mas gruesa produciendo barros y espinillas por las cantidades de testosterona, y la
secrecion del bello en el rostro es agradable para algunos jovenes ya que les brinda seguridad en
su aspecto fisico dejando ver la madurez que van adquiriendo (Papalia, Duskin Feldman, &
Martorell, 2012).

Parte de la madurez sexual de nifias y nifios son las primeras secreciones, que en el caso de
las nifias se presenta la menarquia (primera menstruacion), la cual indica el proceso de la
ovulacion, “la aparicion puede variar entre los 10 afios y los 16 y medio afios” (Papalia, Duskin
Feldman, & Martorell, 2012, p. 359), y en el caso de los nifios es conocida como espermarquia
(primera eyaculacion), que ocurre aproximadamente a los 13 afios.

Sexualidad

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la define como:

Un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de su vida. Abarca al
sexo, las identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la
intimidad, la reproduccidn y la orientacion sexual. Se vivencia y se expresa a
través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores,
conductas, practicas, papeles y relaciones interpersonales. La sexualidad

puede incluir todas estas dimensiones, no obstante, no todas ellas se vivencian
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0 se expresan siempre. La sexualidad esta influida por la interaccion de
factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econdémicos, politicos, culturales,
éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales (2018, p. 3).

En la preadolescencia se reconoce el desarrollo del cuerpo, la intimidad, el placer y el amor.
Esto conlleva a una generacion de opiniones de tipo social, cultural y educativo, definiendo el
cuerpo como sexuado.

La sexualidad en los preadolescentes encierra un conjunto de emociones que marcan
conductas decisivas en su desarrollo, permitiendo generar una identidad y preferencias sexuales.
La sexualidad envuelve placeres como el erotismo, la fantasia y los deseos que son descubiertos
al reconocer su cuerpo y las sensaciones que nacen en su intimidad.

Entre las sociedades la sexualidad, se manejan conceptos diferentes tanto para las mujeres
como para los hombres, ya que a ellas se les relaciona con la reproduccién humana y para los
hombres es de mostrar la hombria. Las mujeres tienden a tomar la sexualidad como la relacion
afectuosa que existe entre su pareja, en cambio los hombres asimilan la sexualidad con el acto del
erotismo y el deseo.

También es comprendida como comportamientos que apuntan a pasiones corporales. En
ciertos grupos sociales, la sexualidad es un tema tabu que se entrelaza con criterios de
prohibiciones y censurados que con el paso del tiempo van conformando a la mujer y al hombre.
Cuando las y los preadolescentes hablan de la identidad sexual reconocen su orientacién sexual,
los cambios sexuales y establecen vinculos romanticos o sexuales (Papalia, Duskin Feldman, &
Martorell, 2012).

Las y los preadolescentes buscan informacion de su identidad con sus iguales obteniendo

dialogos de manera mas explicita, en el caso de los hombres las expresiones son en forma de juego,
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albur o de imégenes haciendo mas entendibles sus dudas, en cambio las mujeres son mas discretas
con su sexualidad y su cuerpo, tomando la sexualidad como la relacion de un noviazgo y en la
intimidad se despierta el erotismo, el pudor y el reconocimiento de la maduracion de su cuerpo.
Meresman (2012) dice que: “Todas y todos somos seres sexuados y sexuales ya que la
sexualidad es una parte importante de nuestra vida y nuestra persona” (p. 12). Las formas en las
que las y los preadolescentes piensan, actian y se comportan son influidas por la diferencia de
sexos, ya que en €l se acentua las decisiones de ser mujer u hombre. Estos cambios son visibles a
partir de la pubertad que va acompariado de los cambios fisicos y los roles correspondientes a cada
uno. Partiendo del género y la sociedad es como van adquiriendo caracteristicas propias de cada
sexo, por ejemplo, las mujeres se les relaciona con actividades domésticas y a los hombres con
labores masculinas.
A partir de los afios setenta se instituyd en México la educacion sexual en el
discurso educativo oficial, ligada de manera directa a la importancia que
adquirieron en ese momento los fendémenos demogréaficos y a la manera como
éstos se conceptualizaron (Garcia, 2001 citado por Gardufio G., 2018,
parr.13).
En los libros de Ciencias Naturales de los seis grados ya se presentaban los
contenidos de sexualidad en el afio 1979.
La educacion para la sexualidad propone contenidos programaticos de los cuales se
desarrollan la descripcién anatémica y funcionamiento de los érganos y aparatos, estos enfoques
educativos buscan desarrollar conocimientos en la toma de decisiones de manera responsable, que

les permita vivir su sexualidad con conocimiento.
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En este sentido también se busca priorizar el trabajo de igualdad de genero enfocado al
contexto educativo, que permita combatir la discriminacion creada por las précticas sociales. La
educacion a través de sus recursos académicos podra generar estrategias integradas con miras a la
igualdad; adquiriendo que todas y todos mejoren sus valores, actitudes y practicas sociales, con
ello se tendra y daré inicio a escuelas de calidad con enfoques de género en la educacion y
potencializar a los sectores sociales.

Sociales

La socializacion es conocida como un proceso de reconocimiento de las culturas en los
cuales el sujeto esta inmerso en valores, normas, simbolos y acuerdos de conductas; obteniendo la
adaptacion de una sociedad en la que podra desarrollarse conforme a lo establecido dentro de las
esferas sociales, apropiandose de todas las tradiciones, modos e ideales para una adecuada
convivencia entre las personas que lo rodean (Aguirre Baztan, 1994).

G. Rocher define a la sociedad como: “el proceso por cuyo medio la
persona humana aprende e interioriza en el trascurso de su vida, los elementos
socioculturales de su medio ambiente, los integra es la estructura de su
personalidad bajo la influencia de experiencias y agentes sociales
significativos, y se adopta asi al entorno social en cuyo seno debe vivir”
(citado en Aguirre Baztan, 1994, p. 215).

Se establecen tres tipos de socializacion:

e Socializacion primaria: se conforma durante la infancia dentro de la familia asimilando su
propia cultura.
e Socializacion secundaria: Se genera con otros grupos como los centros educativos y medios

de comunicacion o de iguales, en los cuales el sujeto tiene nuevas formas sociales.
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e Socializacion terciaria: Algunos autores han descrito que comienza en la etapa de la vejez,
la persona da una discontinuidad apartdndose de los grupos sociales que frecuentaba, es
decir la persona sufre de una disocializacion. Simultaneamente tiene que iniciar un nuevo

aprendizaje para adaptarse a un mundo social (resocializacion) (Aguirre Baztan, 1994).

adecuada en su entorno y con la sociedad. Es normal que dentro del nucleo familiar se
produzca un cambio en las relaciones entre padres e hijos, sin que esta sea vista como rebeldia
problematica,

La familia

Asume un papel importante para los preadolescentes, ya que se sienten integrados en el
seno familiar encontrando seguridad y un estado emocional estable, generando una integracién
adecuada en su entorno y con la sociedad. Es normal que dentro del ndcleo familiar se produzca
un cambio en las relaciones entre padres e hijos, sin que esta sea vista como rebeldia problematica,
pues se presenta una situacion en la que la familia se ha de adaptar a que el hijo deja de ser un nifio
y comienza a conquistar ambitos de independencia. Al querer alcanzar la independencia los

preadolescentes analizan que dependen econémica y emocionalmente del nucleo familiar.

En ciertas ocasiones se pueden presentar discrepancias en el seno familiar, cuando los
preadolescentes no son responsables, y los padres de familia comienzan a establecer limites que
se manifiestan en la economia, restricciones en los horarios, control en gustos (ropa, comida,
mausica etc.,) y sobre las amistades. Dichos conflictos se muestran en esta etapa, en la cual los
padres de familia consideran soluciones que permitan a sus hijos generar acuerdos para obtener

experiencias razonables.
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La escuela

En este otro entorno se desarrolla como ser social, en donde se relaciona constantemente
con compafieros y profesores invirtiendo horas a lo largo del dia. Durante las practicas escolares
se involucran dos posturas una que es la ensefianza y por consiguiente las relaciones sociales, que
ambas sirven para orientar el paso de los preadolescentes dentro de su insercion en la sociedad.
Mas alla de las actividades que realiza la escuela, es un motor de suma importancia en el momento
de transicion por el cual esta pasando la o el preadolescente.

Las desvinculaciones con los padres de familia dan paso a las relaciones entre iguales, con
el grupo de amigos que contribuyen al desarrollo de identidad y buscan el apoyo de sus amigos
para hacer frente a los cambios que se generan, encontrando el reflejo de sus problemas de aquellos
gue viven una situacion similar a la suya.

Las relaciones de amistad

Se presenta mayor interaccion con su grupo de amigos y menos con la familia obteniendo
nuevas relaciones e ideas. Los grupos de amistades comparten elementos culturales con los cuales
se identifican; por ejemplo: los valores, el lenguaje, los deportes, la masica, y la educacion.

Las relaciones de amistad comienzan a tener un cambio, tomando en cuenta caracteristicas
internas de la persona como creencias y similitudes, dichas relaciones aumentan en los intereses
de cada adolescente. La amistad transcurre en los momentos de tiempos libres, este momento es
un elemento importante que permite la socializacion con los demas. En la actualidad la poblacion
dispone de su tiempo libre disfrutandolo en compafiia de sus amigos o de manera independiente,
centrando sus intereses en similitudes. Las relaciones que mantienen los preadolescentes se
plantean de dos tipos, las relaciones verticales y las horizontales, las relaciones verticales se

emplean con los adultos, determinando posiciones jerarquicas, y por el contrario las relaciones
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horizontales que son con los grupos de amigos y comparieros de los &mbitos educativos que son
mas igualitarias sin tener alguna jerarquia.

Los medios de comunicacion

Cumplen con una funcion en el ambito social permitiendo a los preadolescentes
relacionarse con otros de una manera &gil a través de los medios virtuales, adquiriendo
aprendizajes de conductas y habitos que les permite adaptarse en la sociedad.

Los preadolescentes hoy en dia invierten gran tiempo navegando dentro de los medios de
comunicacion, aplicando las nuevas tecnologias, para obtener mas informacion que cumpla con
una funcién de integracién y de aprendizaje social. Como usuarios de los medios buscan también
una identidad cultural del mundo que les rodea. Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) cumplen una funcién socializadora; su uso esta vinculado con obtener
relaciones abiertas y tolerantes, pues permiten la interaccion entre el emisor y el receptor, lo que
favorece el desarrollo de redes sociales.

La relacion que tienen las y los preadolescentes con los medios de comunicacion
contribuye al desarrollo ante la sociedad mostrandoles los entornos en los que viven, es asi como
las generaciones de preadolescentes se encuentran rodeados de la tecnologia que cumple con
informar y comunicar. Los medios de comunicacion adecuados logran transmitir valores,

aprendizajes y contactos sociales.
2.5. Aspectos Cognitivos, Emocionales e Identidad

Mientras que los nifios tienen pensamientos de su presente, del aqui y el ahora, los preadolescentes,
en cambio, tienen pensamientos que intentan predecir las consecuencias de sus actos o de los
sucesos cotidianos. Estos pensamientos pueden ser razonamientos abstractos con juicios morales

0 se plantean de modo mas realista para un futuro. Dichos pensamientos generan aspectos
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cognitivos que sirve a los adolescentes para razonar ante todas las esferas sociales y les permite
actuar de manera independiente; ademas, afianzan la seguridad personal para tomar decisiones.

“De acuerdo con Piaget, mas o menos a los siete afios los nifios entran a la etapa de las
operaciones concretas en la que pueden realizar operaciones mentales, como los razonamientos,
para resolver problemas concretos (reales)” (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012, p. 292).

Los nifios construyen activamente su conocimiento comenzando desde el nacimiento hasta
su madurez, una vez que el nifio comienza una nueva etapa el desarrollo cognitivo sigue su
secuencia mejorando la capacidad para emplear esquemas complejos, obteniendo una mejor
organizacion del conocimiento y permitiendo una construccién de sus propios esquemas (Arnett,
2008).

En el desarrollo cognoscitivo de Piaget, interviene con cuatro estadios de desarrollo:
sensorio-motriz, pre-operacional, operaciones concretas y operaciones formales, cada periodo se
va construyendo de uno y otro.

Estadio de Operaciones Concretas de los 7 a los 11 afios. Durante este periodo pueden
resolver problemas, tienen la capacidad de realizar conteo, clasificar, ordenar mentalmente
conjuntos y establecen procesos de socializacion. En sus pensamientos muestran menor rigidez y

mayor flexibilidad (Arnett, 2008).

Retomando el Estadio de Operaciones Concretas en el aspecto cognitivo, las y los
preadolescentes tienen la capacidad de categorizar pensamientos légicos complejos, como la
seriacion, logrando percibir las diferencias de los objetos, por ejemplo, la temperatura de un objeto
cuando se encuentra caliente y pasa a un estado frio. La inferencia es la capacidad de deducir entre

dos objetos a partir de la relacion entre cada uno de ellos con un tercero. Y la inclusion de clases,
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que es la capacidad de ver la relacion entre un todo y sus partes, por ejemplo, distinguir entre flores
rojas y claveles (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012).

Piaget menciona que pueden efectuar pensamientos de razonamiento inductivo, partiendo
de la observacion de objetos o sucesos; generando conclusiones de lo observado. También pueden
calcular mentalmente la respuesta de problemas relacionados con numeros y realizan conteo
ascendente (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012).

La memoria de trabajo se desarrolla considerablemente en la preadolescencia logrando
habilidades cognoscitivas. “Entre los cinco y los siete afios, los 16bulos frontales del cerebro pasan
por un desarrollo y reorganizacion significativos. Esos cambios hacen posible una mejor
metamemoria: el conocimiento sobre los procesos de la memoria” (Janowsky y Carper, 1996
citado en Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012, p. 298). Durante su proceso escolar logran
favorecer su atencion en la informacién que necesitan, y al mismo tiempo eliminan informacién
innecesaria, nombrando a este proceso atencion selectiva.

El desarrollo del lenguaje y la gramatica, logran comprender e interpretar las formas de
comunicacion. Sus conocimientos van creciendo, obteniendo un amplio vocabulario que les
permite comprender y redactar oraciones para comunicarse en sus entornos.

En el proceso de las operaciones concretas, los preadolescentes dejan a un lado los
pensamientos infantiles y generan nuevos procesos y estrategias que les permitan desarrollarse
dentro de las esferas sociales; también los fendmenos internos como las emociones y sensaciones
cambian.

Lev Vygotsky se centr6 en los procesos sociales y culturales para el desarrollo cognitivo
del nifio, describiendo las relaciones sociales como parte del desarrollo del individuo, en este caso

no se construye de modo individual, como menciona Piaget, sino se genera entre las personas a
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medida que interactda. Por medio de las actividades sociales se adquieren conocimientos que se
incorporan a los aprendizajes ampliando el lenguaje, los sistemas de conteo, el arte y otras
invenciones sociales. Hay habilidades mentales innatas: la percepcion, la atencion y la memoria,
por ejemplo, y estas, durante la interaccion con la sociedad, se transforman en funciones mentales
superiores (funciones ejecutivas). Vygotsky plantea en su modelo de aprendizaje sociocultural que
ambas abreviaturas como socio-social y cultural tienen relacion para adquirir nuevas ensefianzas
(Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009).

Concibe a la humanidad como una construccion mas social que bioldgica, por lo que

considera cinco conceptos fundamentales:

e Funciones mentales

e Funciones mentales superiores
e Habilidades psicoldgicas

e Herramientas psicoldgicas

e Herramientas del pensamiento:

Vygotsky define el desarrollo cognitivo en funcién de los cambios cuantitativos de los
procesos del pensamiento. El lenguaje es la herramienta psicolégica que mas influye en el
desarrollo cognoscitivo. El desarrollo intelectual del nifio se basa en el dominio del medio
social del pensamiento.

Segun Meece (2001), el lenguaje se distingue en tres etapas:

e Etapa social: Adquiere los conocimientos para comunicarse.
e Etapa egocéntrica: Regula su conducta y su pensamiento.
e Etapa interna: Reflexiona sobre la solucion de problemas y la secuencia de las acciones

manipulando el lenguaje en su cabeza.
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Para Vigotsky la ensefianza también consiste en la interaccion y la ayuda de otros,
nombrandolo como: la Zona de desarrollo proximal. Se genera en la interaccion entre la persona
que domina el conocimiento o la habilidad, y aquella que estd en proceso de adquisicion. El
proceso de andamiaje se va reduciendo gradualmente conforme vaya adquiriendo sus propios
conocimientos. En las situaciones de aprendizajes el maestro o tutor hace la mayor parte del
trabajo, pero después le brinda responsabilidades al alumno, en un principio el maestro modela las
actividades y después las comparte con el alumno. (Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman,
2009). Vigotsky menciona que la ensefianza reciproca esta en el intercambio con los grupos
sociales; y el andamiaje es el acompafiante de mayor experiencia con alguien de menor
experiencia, que le permitird adquirir ensefianzas para un desarrollo adecuado (Meece, 2001).

El desarrollo escolar pone en juego las areas cognoscitivas y sus habilidades, por lo cual
los preadolescentes se muestran involucrados en las clases mostrando su interés, su participacion
y su atencidn. Pero cabe mencionar que en ocasiones se presentan factores que pueden influir en
su desarrollo educativo.

Un primer factor es la motivacién por parte de los preadolescentes ante sus conocimientos,
en el dominio del trabajo escolar logran tener mayores triunfos, en cambio los que no confian en
sus conocimientos tienen frustraciones y depresiones, no logrando tener éxito.

La crianza por parte de las familias influye en el rendimiento escolar. Los padres que se
involucran en la educacion de sus hijos tienen mayor aprovechamiento, por consiguiente, en los
padres autoritarios y los permisivos, sus hijos presentan bajo desempefio escolar. EI temperamento
de cada estudiante tiene que ver con el estilo de crianza para influir en los resultados.

El uso de, “los conocimientos informaticos y la habilidad para navegar en internet han

abierto nuevas posibilidades para la instruccion individualizada, la comunicacion global y el
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entrenamiento temprano en habilidades independientes de investigacion” (Papalia, Duskin
Feldman, & Martorell, 2012. p. 313). Pero, cabe mencionar que también pueden presentar un
riesgo para quien realiza un uso inadecuado, por ejemplo, exceder el tiempo de su utilizacion sin
un fin apropiado, se puede obtener materiales inapropiados y desarrollar aficion por los
videojuegos.

En el interior de la escuela, la aceptacion entre sus comparieros o iguales favorece el
aprovechamiento escolar para el estudiante; pero al ser desplazado por sus comparieros presenta
una baja autoestima, al igual que su aprovechamiento escolar. “La identificacion temprana por
parte de los maestros de los nifios que muestran problemas sociales podria dar lugar a
intervenciones que mejoren los resultados académicos, emocionales y sociales de esos nifios”
(Flook, Repetti y Ullman, 2005 citado en Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012, p. 311).

El género se hace presente en las esferas educativas mostrando factores que puedan influir
en el desarrollo educativo; se llevan a cabo referencias tales como:

[...] las nifias suelen tener mejor rendimiento escolar que los nifios; en
promedio reciben notas mas altas en todas las materias [en cambio] los nifios
tienen un desempefio significativamente mejor que las nifias en pruebas de
ciencia y matematicas. Una combinacion de varios factores —experiencia
temprana, diferencias biologicas (incluso en el tamafio y la estructura del
cerebro) y expectativas culturales— pueden contribuir a la explicacién de esas
diferencias (Halpern et al., 2007 citado en Papalia, Feldman, & Martorell,

2012, p. 310).
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Emocionales
Bizkarra menciona: “emocion se deriva de la raiz latina ‘emovere’ formada
por el verbo ‘motore’ que tiene como significado sacudir, ‘mover al exterior’.
Una emocidn es algo que nos pone en movimiento, que nos impulsa desde
nuestro interior, que nos mueve al exterior y nos impulsa a actuar” (2005, p.
17).

Los seres humanos estan expuestos a vivir emociones, reconocerlas y sentirlas, pero no
siempre todas las emociones pueden ser expresadas de manera verbal. “Las emociones se
manifiestan tanto en la mente como en el cuerpo, a traveés de posturas corporales, gestos y
expresiones” (Bizkarra, 2005, p. 17)

El cerebro del preadolescente tiene una funcién diferente al de un adulto debido a los
cambios neurologicos que sufre, por lo cual los preadolescentes tienen dificultad en manejar sus
emociones, en la toma de decisiones y de comunicarse. El cerebro en esta etapa se divide en dos
zonas que son la corteza prefrontal y el sistema limbico. La corteza prefrontal es la encargada en
tomar decisiones, crear estrategias para lograr objetivos y tener presente los valores. También es
conocida como la zona de la conciencia.

En esta etapa de la preadolescencia la corteza prefrontal esta en proceso de reorganizacion,
los cientificos estiman que la conciencia funciona aproximadamente un 60% de su capacidad, por
lo que el proceso de organizacion ayudard a mejorar en su etapa adulta. El sistema limbico esta
formado por varias estructuras cerebrales que se encargan de dirigir el comportamiento y las
emociones. Este sistema se encuentra “bombardeado” de hormonas, como la testosterona y los
estrégenos, lo cual genera que los adolescentes tengan emociones intensas de manera constante.

Durante el proceso de maduracion y la basqueda de identidad por la que atraviesan las y los
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preadolescentes se manifiestan confundidos al demostrar sus emociones de manera intensa
comprobando que se sienten sensibles o se enfadan facilmente. Los cambios que presentan en su
cuerpo hacen que generen ansiedad (Edufame, 2014).

Bizkarra (2005) describe como es la reaccion ante una emocion en las tres etapas: “el nifio
cuando nace va despertando en sus sensaciones, poco a poco en la adolescencia va abriéndose a
sus sentimientos, emociones y afectos, cuando se hace adulto va ‘fijandose’ en los pensamientos”
(p. 14).

Las emociones son las actuaciones o impulsos que se reflejan en el cuerpo, que se viven
desde del interior del ser humano ante algo que nos satisface o que nos hace sentir incertidumbre,
cada emocién es vivida como se le brinde intensidad. Las emociones son un reflejo de
comunicacion, los preadolescentes dejan mostrar su agrado cuando algo les favorece o no les es
grato, la memoria utiliza mecanismos de supervivencia en almacenar recuerdos gratos y olvidando
los no deseados. (Edufame, 2014).

Se dice que, la conformacion de las emociones estd relacionada ‘“con sentimientos,
estimulacidn, intencidn y expresion, que nos ayudan a adaptarnos a las oportunidades y retos que
enfrentamos durante los sucesos significativos de la vida” (Reeve, 2010 citado en Estrada, 2018,
p. 19). Como se muestra en la tabla 2 diversos autores describen como las emociones basicas

presentan estimulos de expresion.
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Tabla 3
Cuadro de emociones

Autor(es)
Ekman, Friesen y Ellsworh

Izard

Oatley y Johnson-Laird

Emociones basicas
Miedo, ira, alegria, tristeza,
asco, sorpresa.

Ira, depresion, asco,
malestar, miedo, culpa,
interés, alegria, vergiienza,
sorpresa.

Ira, asco, ansiedad,
felicidades, tristeza.

Criterio de inclusion
Expresiones faciales
universales.

Basadas en circuitos
cerebrales preestablecidos.

No requieren contenidos
proposicionales (procesos
cognitivos superiores).

Panksepp Expectativa, miedo, ira, Basadas en circuitos
panico. cerebrales preestablecidos.

Plutchnik Aceptacion, ira, Relacion con procesos
anticipacion, asco, alegria, biolégicos adaptativos.
miedo, tristeza, sorpresa.

Tomkins Ira, interés, desprecio, asco, Densidad de la actividad

malestar, miedo, alegria, neuronal.

vergiienza, sorpresa.
Nota. Adaptado de ABC de Emocion, afecto y motivacion. (p. 38), por Aguado, 2014.
Las emociones presentadas en los individuos son modos de responder ante cualquier
situacién, que van desde la proteccion de un peligro, como la relacion social. Las emociones

permiten reaccionar de manera apropiada ante los entornos; es un proceso que genera el cerebro

sin que sea uno consiente de los procesos de nuestro cuerpo.
Identidad

Erikson concibe a la identidad como “una concepcién coherente del yo, constituida por
metas, valores y creencias con las cuales la persona tiene un compromiso solido” (Papalia, Duskin

Feldman, & Martorell, 2012, p. 390).

Es un proceso de cuestionamientos que da inicio en la preadolescencia, identificando los
logros que quiere obtener, cual es el rol que manejan dentro de la sociedad y la actitud de si mismo.

Los cambios en su aspecto fisico y las inquietudes intelectuales que comparten con otros y viven;
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conlleva a cambios que modifican su personalidad. Durante las experiencias se forja el proceso de
identidad: se crea un conjunto de valores, creencias, procesos educativos y de género. La identidad
no es solo del individuo, sino que interactda con las relaciones familiares, de amistad, su entorno

educativo y cultural.

Erikson en su teoria del desarrollo humano centra el problema de identidad frente a la
confusion de la identidad. Analiza que: “El sentido de la identidad nunca se consigue ni se
mantiene de una vez y para siempre. Constantemente se pierde y se recupera” (Erikson, 1959
citado en Arnett, 2008, p. 179). La identidad es un proceso de observacién y de reflexion que se
maneja en todos los niveles mentales. Se manifiesta en latoma de decisiones en los preadolescentes
que buscan vivir su propia vida expresando sus necesidades, su autonomiay ejecutando sus propias
decisiones. Argumenta Erikson, que el proceso de la preadolescencia se comienza estableciendo
una identidad con objetivos alcanzables, permitiendo iniciar una vida adulta con nuevos

aprendizajes (Arnett, 2008).

Los preadolescentes que resuelven satisfactoriamente la crisis de identidad
desarrollan la virtud de la fidelidad, es decir, lealtad, fe, 0 un sentido de
pertenencia a un ser querido o a los amigos o compafieros. La fidelidad
también puede ser una identificacion con un conjunto de valores, una
ideologia, una religion, un movimiento politico, una empresa creativa o0 un
grupo étnico (Erikson, 1982 citado en Papalia, Duskin Feldman, & Martorell,

2012, p. 390).

En la basqueda de la identidad cambia la forma de pensar del adolescente después de pasar
por las operaciones formales de Piaget, el adolescente comienza a reflexionar en sus propios

pensamientos transformandolos en una realidad. ElI pensamiento comienza alejandose de la
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modalidad de la magia que controlaba todos los objetos en su mundo egocentrico, y ahora pasa a
un control mas real y objetivo de las cosas. Se desarrolla la identidad con las habilidades
cognoscitivas y con la relacion social creando una imagen y un concepto de si mismo hasta que
reconoce una identidad. Cuando adquiere una identidad propia reconoce los cambios que ha

experimentado para llegar a un pensamiento sobre la persona que desea llegar a ser (Meece, 2001).

Los preadolescentes comienzan a buscar en su pasado como en el presente y el futuro para
generar su existencia en el tiempo y asi crear su identidad. Al tener una identidad definida buscan
escenarios de lo que desean en la vida adulta, lo cual implica elaborar planes y estrategias para
poder concretarlas, todo ello conforma un plan de vida con un sentido dirigido a los valores y las

metas que tendran que lograr en un futuro.

Los comportamientos permiten verse a si mismo, en la forma en que cree que lo ven los
demas, el modo en que lo define su entorno y de maneras de representarse, esta gran variedad
permite seleccionar una identidad. Sin embargo, pasa por un estado de confusion e indiferenciacion
elaborando una nueva identidad de nifio-joven, en este proceso atraviesa por estados de

inestabilidad y contradiccién para lograr ser él mismo.

Para lograr obtener una identidad personal se crea por el conjunto de imagenes,
pensamientos y sentimientos que tiene de si mismo; se complementa por lo cognitivo y lo
evolutivo, en lo cognitivo se incluyen las creencias que tiene el sujeto respecto de si y las
habilidades sociales que posee. En lo evolutivo, se analizan los sentimientos, duros y blandos, que
conlleva la autoestima. Ambos componentes son factores de lo psicoldgico y de la personalidad

que el sujeto considera que los demas tienen de él.
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2.6. Tabla tedrica de la Preadolescencia

En la siguiente tabla se muestran los principales tedricos que describen las caracteristicas de la

etapa de la preadolescencia o nifiez media.

Tabla 4
Cuadro teorico
Autor Lev Semyonovich Vygotsky

Nombre de la Teoria Teoria cognitiva sociocultural

Caracteristicas
Vygotsky plantea un modelo de aprendizaje sociocultural, que se construye en la
interaccion con las personas, y no de manera individual. Las funciones superiores
favorecen el desarrollo cultural con la ayuda de mediadores, dichas funciones mentales se
presentan en dos tipos: inferiores y superiores; la primera indica que son todas aquellas
con las que nacemos que estan determinadas genéticamente, y las funciones mentales
superiores se adquieren por la interaccion social ya que el sujeto se encuentra en una
sociedad especifica. Los conocimientos se generan con la convivencia del dia a dia y con
la sociedad creando pensamientos mas complejos.
Zona de desarrollo proximal
Se describe como el proceso de las funciones que se encuentran desarrollandose para llegar
a la maduracion. Vygotsky plantea que las relaciones con la sociedad favorecen el
pensamiento cognitivo adquiriendo conocimientos ideas, actitudes y valores.
Vygotsky define la zona proximal “para la diferencia entre lo que el nifio puede hacer por
si mismo y lo que puede hacer con ayuda” (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012,

p. 311). Es realizado por un tutor brindando un ambiente sociable que permita obtener
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diferentes estrategias de ensefianza para el alcance del alumno, al grado que el alumno sea
mas independiente. El apoyo que brinda el tutor es nombrado andamiaje.

De esta manera se propone una educacion social para los niveles del desarrollo humano,
que cumpla con la integracion de cada individuo otorgando un conocimiento, y que este a

su vez sea un aprendizaje significativo.

Nota. Adaptado de Psicologia del desarrollo de la infancia a la adolescencia. (p. 38), por Papalia,

Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009.

Autor Jean William Fritz Piaget

Nombre de la teoria Desarrollo cognitivo

Caracteristicas

Conformé su teoria de estadios de las capacidades cognoscitivas creando estructuras
mentales y obteniendo un enfoque del desarrollo cognoscitivo. Piaget menciona que la
maduracion es el desarrollo de un estadio para pasar al siguiente. Describe la maduracion
como un proceso activo en el cual los nifios buscan ambientes de informacion y
estimulacion para lograr su maduracion.

Operaciones Formales:

Piaget realiza su estudio para la edad de 7 a 11 afios, y concluye que es el estadio de mayor
relevancia para el desarrollo cognoscitivo en la preadolescencia. En este estadio puede
efectuar tareas mas complejas utilizando pensamientos hipotético-deductivos generando
hipotesis en una forma légica y sistematica, adquiere la capacidad de pensar en forma
abstracta y reflexiva y valida sus argumentos con la reflexion logica. Las y los
preadolescentes razonan de una forma mas abstracta, idealista y l6gica ante los hechos que

se les presenten (Delgado Losada, 2015).
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Edad Estadio

0-2 afos Sensorio motor
2-7afos Preoperacional
7-11 afos Operaciones
concretas

11- 15/20 Operaciones
formales

Caracteristicas

Aprende a coordinar las actividades de los sentidos con
las actividades motrices teniendo experiencias
sensoriales (la vision, la audicion con acciones
motoras).

Es capaz de usar la representacion simbdlica (a través
de palabras, imagenes y dibujos), le es complicado
realizar operaciones mentales.

Puede realizar operaciones mentales, pero solo en la
experiencia concreta e inmediata, le resulta dificil
pensar de manera hipotética.

Adquiere pensamientos de manera logica y abstracta,
formula hipdtesis, sus pensamientos son mas
complejos.

Nota. Adaptado de Fundamentos de psicologia. (p. 277), por Delgado Losada, 2015.

Autor

Erik Homburger Erikson

Nombre de la teoria Teoria del desarrollo psicosocial

Caracteristicas

Erikson plantea ocho estadios psicosociales que abarcan todo el ciclo vital tomando en

cuenta la adaptacion del ser humano a su ambiente para que obtenga un logro al finalizar

la etapa.

Identidad vs. Confusién de la Identidad:

El quinto estadio del desarrollo psicosocial de Erikson, en el cual el preadolescente “trata

de desarrollar un sentido coherente de su yo que incluya el papel que debe desempefiar en

la sociedad. También se conoce como identidad frente a confusion de roles” (Papalia,

Duskin Feldman, & Martorell, 2012 p. 390). Por lo tanto, podemos decir que, durante el

estadio de identidad, las y los preadolescentes se enfrentan al reconocimiento de ellos

mismos y adoptan diversos roles adquiriendo nuevos estatus dentro de los grupos sociales.
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En este estadio “tendran que dar solucion a estas cuestiones para superar con €xito este

periodo con el logro de la fidelidad o lealtad hacia si mismos” (Seelbach, 2013, p. 39).

Estadios de Desarrollo Periodo evolutivo
confianza vs desconfianza Primera infancia (primer afo)
autonomia vs verglienza y duda Primera infancia (1 a 3 afo)
iniciativa vs culpa Etapa preescolar (3 a 5 afio)
laboriosidad vs inferioridad Etapa escolar (ensefianza primaria de los 6

hasta los 10 afios)

identidad vs confusién de la identidad Adolescencia (10 a 20 afios)
intimidad vs aislamiento Adultez media (40 a 60 afos)
integridad vs desesperacion Adultez tardia (a partir de los 60 afios)

Nota. Adaptado de Fundamentos de psicologia. (p. 275), por Delgado Losada, 2015.

Autor Sigmund Freud
Nombre de la Teoria Teoria Psicosexual
Caracteristicas
Freud menciona que la sexualidad es un comportamiento de energia vital del ser humano,
dicha energia es conocida como la libido que genera sentimientos que son interpretados
como el deseo que conlleva a un sentimiento de afecto que se dirige a un objeto. Es un
proceso con evoluciones que va relacionando al instinto sexual. La libido, mas alla de ser
un acto sexual, involucra sentimientos de satisfaccion y placer. Freud describe el desarrollo
de etapas que representan fases de impulsos sexuales en diferentes formas y en diferentes
zonas del cuerpo. Freud contribuye en el desarrollo de la humanidad generando cinco

etapas.
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Etapa de latencia

Es el tiempo que la energia sexual sigue presente, pero se dirige a otras areas como el

interés en actividades cognitivas, sociales, deportivas. Al canalizar la energia sexual

permite obtener nuevos conocimientos y habilidades (Delgado Losada, 2015).

Etapas
Etapa oral

Etapa anal

Etapa facial

Etapa de latencia

Etapa genital

Edad
Primeros afos de vida

1 - 3 afios

3 - 6 afios

6 - 12 afos

12 afos en adelante

Caracterizas
La libido est4 fijada en la
boca y vinculada a
situaciones de alimentacion
y degustacion.
Se localiza en la zona anal y
se presenta el control de
esfinteres.
Se centra en los genitales ya
que las y los nifos
comienzan a descubrir la
diferencia entre hombre y
mujeres.
En esta etapa las fantasias
sexuales se  encuentran
reprimidas, pero a partir de
los 11 afios se presenta la
adolescencia.
Se manifiestan los impulsos
sexuales y la separacion con
los padres de familia
buscando la independencia,
generando conflictos ante la
busqueda de la autonomia,
también se desarrollan las
habilidades sociales, de
comunicacion y de
confianza en si mismo.
Se desarrolla el interés por el
otro sexo buscando obtener
situaciones de afecto para
establecer un equilibrio
entre diversas areas de la
vida.

Nota. Adaptado de Fundamentos de psicologia, (p. 275), por Delgado Losada, 2015.
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Capitulo 3

Enfoque de la Perspectiva de Género en la Educacion

La transversalidad de la perspectiva de género implica garantizar la valoracion para mujeres y
hombres en los ambitos politicos, educativos, econémicos, administrativos y culturales en
cualquier institucion, logrando asi una igualdad entre ambos géneros. La identificacion entre sexos
se manifiesta desde muy temprana edad, al hacer diferencias en las actividades que supuestamente
le corresponden a cada género. La toma de decisiones en el ambito educativo debe analizarse desde
esa perspectiva para generar equidad, favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera

permanente.

Uno de los contextos sociales con mayor influencia es el educativo, ya que es el espacio en
el cual es posible reproducir valores, actitudes y comportamientos igualitarios, fomentando
derechos y libertades. Al incorporar la perspectiva de género en la formacién educativa podra

apreciarse la diversidad y el enriquecimiento personal en el desarrollo de la vida.

La educacion, como base formativa de trascendencia social, debe estar comprometida a
generar respuestas para las necesidades de la sociedad en desarrollo y a establecer los lineamientos
de equidad como un derecho publico. Es mediante la educacién que deben generarse estrategias
con mayor igualdad y un pleno desarrollo integral en la poblacién, fomentando escuelas inclusivas

con medios y recursos necesarios para sus efectivos resultados.

La escuela y la familia son agentes de cambio. Ambos tienen la responsabilidad de educar

con cultura e igualdad, construyendo valores y eliminando estereotipos. Los docentes pueden
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mejorar las relaciones entre la sociedad educativa construyendo identidades igualitarias, por medio

de précticas de lenguaje, juegos y ensefianzas.

La perspectiva de género en la educacién conforma una vision critica con base en la
equidad entre ambos géneros, accediendo a los sistemas educativos de manera igualitaria sin

ninguna discriminacion.

La realizacion de planes y estrategias programados en los centros educativos pueden ser
efectivos, siempre y cuando su implementacion sea pronta, y permita obtener como base la
igualdad en funcion de los géneros; asi como la integracion con los padres de familia y el personal
docente. La igualdad es un trayecto que debe comenzar en los nlcleos familiares y continuar en
las escuelas. Asi tendremos estudiantes que se reconocen iguales en un espacio de equidad y

justicia.

3.1. Marco Normativo Nacional e Internacional con Perspectiva de Género

Marco Normativo Internacional

La Carta de San Francisco (1945) fue el primer tratado internacional en el que se reconocio la
igualdad entre mujeres y hombres al reafirmar en su predmbulo la “fe en los derechos humanos
fundamentales, en la dignidad y valor de la persona, en la igualdad de derechos entre hombres y

mujeres” (Bonnafé, Corral, 2015, p. 14).

En 1979 se realiz6 la declaracion mas emblematica de derechos de las mujeres con la
Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), ha sido ratificada, hasta el momento, por 188 paises, es el instrumento internacional

mas amplio y progresista sobre los derechos de las mujeres. Garantiza la igualdad entre mujeres y
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hombres, al igual el goce de sus derechos humanos como en el de sus libertades (Bonnafé, Corral,

2015).

A raiz de la declaracién de CEDAW se desarrollaron cuatro convenciones internacionales

para la mujer con temas de trabajo como la igualdad y desarrollo y paz.

Tabla 5
Conferencias internacionales de la mujer

Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer
México, 1975

Se establecieron objetivos del futuro que

efectuarian acciones en contra de la

discriminacion de las mujeres y favorecerian

sus avances sociales, determinando tres

objetivos de trabajo:

e La igualdad plena de género y la
eliminaciéon de la discriminacion por
motivos de género.

e La plena participacion de las mujeres
en el desarrollo.

e Una mayor contribucion de las mujeres
a la paz mundial.

En esa primera conferencia también se busco
reestructurar las relaciones econdmicas
internacionales para las mujeres en la vida
econdmica, social, politica y cultural.

Se aprobd un plan de acciones para los diez
afios siguientes, proclaméandolo Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer (1975-1985).

Segunda Conferencia Mundial sobre la Mujer
Copenhague, 1980

Realizada por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) en Copenhague. En esa
conferencia se comenz6 con el dialogo de
igualdad desde un punto de vista juridico,
ejerciendo los derechos de la propia
participacion de las mujeres y creando
igualdad entre mujeres y hombres.

Se tomarian en cuenta tres esferas principales
de actuacion:

e La igualdad en el acceso a la
educacion.

e La igualdad de oportunidades en el
empleo.

e Laatencion a la salud de las mujeres.
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Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer
Nairobi, 1985

En la realizacion de dicha conferencia se buscd
implementar en todos los sentidos las
cuestiones de género ya sean sociales, politicas

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
Beijing, 1995

Se aprobd por unanimidad una Declaracion y
una Plataforma de Accion. En la conferencia
de Beijing se les brindd una mayor importancia

a los temas de género, planteado visiones de
igualdad entre las relaciones de mujeres y
hombres para el desarrollo y la paz mundial. Se
reconocid la labor de las mujeres en el
movimiento feminista durante la historia,
retomando los derechos de las mujeres y de las
niflas para garantizar su capacidad para su
plena participacion y desarrollo. Se sefial6 la
prevencion y eliminacion de todas las formas
de violencia en contra las mujeres y las nifias.
La Plataforma de Accion de Beijing establecid
objetivos estratégicos y medidas para el
progreso de las mujeres y el logro de la
igualdad de género en 12 esferas cruciales.

y culturales.
Se sefialaron tres tipos de medidas:

e Medidas de caracter juridico.

e Medidas para alcanzar la igualdad en la
participacion social.

e Medidas para alcanzar la igualdad en la
participacion politica y en los lugares
de toma de decisiones.

Se propuso a los gobiernos establecer
prioridades para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, dentro de todas las esferas
sociales.

Nota. Adaptado de Guia. Pautas para la igualdad de género. (pp. 39-46), por Unidad de Igualdad
de Género. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 2017.

A partir de la Plataforma de Accion de Beijing los gobiernos se comprometieron a incluir
de manera efectiva una dimensién de género en todas sus instituciones, politicas, procesos de
planificacién y de adopcion de decisiones, dando paso al proceso de transversalidad de la
perspectiva de género. Las politicas publicas tendran que estar disefiadas y evaluadas a partir de
un analisis de los efectos sobre mujeres y hombres pretendiendo eliminar la desigualdad (Unidad

de Igualdad de Género, 2017).

La institucionalidad de la perspectiva de género en nuestro pais comenzo a desarrollarse a
raiz de las cuatro conferencias mundiales buscando generar igualdad entre mujeres y hombres. A

partir de la conferencia realizada en Beijing en 1995, el Gobierno Mexicano comenz6 a brindar
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mas apoyo y se comprometio a abordar los temas de equidad entre la sociedad, institucionalizado

la perspectiva de género en las politicas pablicas.

“Las politicas publicas son un conjunto de acciones estructuradas, definidas por la
interlocucion entre el gobierno y sectores de la ciudadania, orientadas a resolver problemas de

interés publico” (Cortés Cid & Mufidz Lopez, 2014, p. 57).

Asi, las politicas de perspectiva de género son el conjunto de acciones y medidas adoptadas
por los poderes publicos, para producir un cambio en las relaciones entre mujeres y hombres y
erradicar la desigualdad. En el desarrollo de las politicas publicas de perspectiva de género se han
brindado tres enfoques; igualdad de trato, igualdad de oportunidades y las relaciones de género

(INMUJERES, 2008.)

El término de igualdad ha sido paralelo a la perspectiva de género y la discriminacién; sus
reconocimientos ante la Constitucién han sido posteriores, por ello se ha buscado incorporar a
dichos términos a la Carta Magna. Histdricamente, el principio de igualdad comenz6 a visualizarse
en el Plan de Iguala en 1821, cuyo articulo 12 garantiza la proteccién de varios derechos
individuales, entre ellos la igualdad de oportunidades para los ciudadanos. En el Acta Constitutiva
de la Federacion de 1824 se incluyo proteger por leyes sabias y justas los derechos del hombre y
del ciudadano. La Constitucion Federal de 1857 hizo énfasis en principio de libertad, y no asi en
el de igualdad, pero afirma que en México no deben existir titulos de nobleza, con lo que asegura
un desarrollo social igualitario. Mientras que el articulo 1o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) dice lo siguiente sobre la discriminacion: “Queda prohibida
toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades,

la condicidn social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales,
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el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas”.

Ademas, el articulo 40. de la CPEUM senala el principio de igualdad juridica: “La mujer y

el hombre son iguales ante la ley”. El analisis de la elaboracion de las politicas publicas consiste

en los factores que inciden en el desarrollo de una politica para la solucion de un problema. En la

realizacion de leyes y programas se busca satisfacer las necesidades de los ciudadanos. Para el

cumplimiento de la igualdad de género se desarrollan leyes y programas para favorecer la

perspectiva de género en México (ver tabla 6).

Tabla 6
Leyes y programas nacionales
Leyes y Programas Afio de
publicacion y/o
aprobacion

Ley del Instituto Nacional de 2001
las Mujeres Aprobada
Ley Federal para Prevenir y 2003
Eliminar la Discriminacion Diario Oficial de

la Federacién

Ley General para la Igualdad 2006
de Mujeres y Hombres Aprobada

Objetivo

Fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres, respetando sus derechos y
su participacion equitativa en el
ambito de la politica, economia,
sociedad y cultura.

Prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacién que se ejerzan
contra cualquier persona en términos
de lo sefialado en el articulo 1lo.
Constitucional. Hace referencia al
binomio igualdad-discriminacion al
estipular que se debera promover las
condiciones para que la libertad y la
igualdad sean reales y efectivas.
Garantizar la igualdad sustantiva en
diversos ambitos, conjugando sus
lineas de accion en la igualdad, la no
discriminacién y la equidad.

Estos ejes permitiran concretar
sociedades igualitarias.

Al ser una ley de caracter general se
aplica a todos los 6rdenes de gobierno
(federal, estatal y municipal)
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Ley General de Acceso de la
Mujer a una Vida Libre de
Violencia

Ley para la Proteccion de los
Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Programa Nacional de
Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacion contra las
Mujeres

Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres

Politica Nacional para la
Igualdad y Equidad de Género

Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres (Coordinacion 'y
Ejecucion)

La Observancia en Materia de
Igualdad entre Mujeres vy

2007
Aprobada

2000
Aprobada

2000
Presentado

2013
Aprobado

generando obligaciones para que
tomen medidas para prevenir y
resarcir la desigualdad de género.

Sus articulos més relevantes son:
lo.,12,14,17y 48.

Coordinar las lineas de
Administracion  Pablica, Federal,
Estatal y Local, garantizando una vida
sin violencia. Establece que hombres
y mujeres deben tener el mismo valor;
reconoce y posibilita el acceso a la
toma de decisiones.

Sus articulos mas relevantes son: 10.,
20., 23, 39 y Sexto transitorio.
Cumplimiento de  compromisos
internacionales acerca de los derechos
humanos de la nifiez, ya que establece
las bases para que las entidades
federativas legislen en concordancia
con la Convencion de los Derechos
del Nifio.

Fomentar en todos los espacios de
nuestra sociedad una educacion para
la vida que promueva el aprecio por la
diversidad, la tolerancia y el respeto a
las diferencias de género de las
personas, asi como garantizar, con
igualdad y equidad, en todos los
niveles.

Define la politica nacional con el
proposito de lograr igualdad entre
ambos Sexos.

Desarrollar acciones de igualdad
sustantiva en ambientes econdémicos,
politicos, sociales y culturales.
Fomentando el disfrute de los
derechos sociales eliminando los
estereotipos en funcion del sexo.
Establece las dependencias vy
entidades de la Administracion
Publica con el objetivo de efectuar
acciones de igualdad entre los dos
géneros.

La Comision Nacional de los
Derechos Humanos es la encargada
de la observancia en el seguimiento
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Hombres (Coordinacion vy en la Politica Nacional para la

Ejecucion) igualdad entre mujeres y hombres.
Elaboracion propia a partir de Guias Pautas para la Igualdad de Género. (pp. 48-52), por Cortés
& Rodriguez, 2017.

La igualdad entre las personas es uno de los pilares en la construccion de las sociedades
modernas. Pese a estar plenamente reconocida en una gran cantidad de instrumentos juridicos
internacionales y nacionales, dista mucho de ser una realidad. Sin embargo, la responsabilidad de
la incorporacion de la perspectiva y de la equidad de género no le corresponde exclusivamente a
una institucion. Se pretende transversalizar en todos los ambitos y niveles de las politicas publicas:
que todas las instancias gubernamentales, empresariales y civiles integren la perspectiva de género

en el disefio, planeacidn, ejecucion y evaluacion de sus programas.

3.2. Importancia y Objetivos de la Educacion Primaria

En el siglo XXI se realizaron renovaciones curriculares en la educacion basica desde preescolar
hasta secundaria, ambas de manera obligatoria para la educacion de los estudiantes. En el 2012 se
reformo el articulo 3o0. constitucional, estableciendo la obligatoriedad de la educacién media
superior. El gran desafio del sistema educativo nacional es mejorar su calidad, como lo marca el

articulo antes mencionado para garantizar el maximo logro de aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado —
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios— impartira y
garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria,
conforman la educacion bésica; ésta y la media superior seran obligatorias
[...] La educacion inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del

Estado concientizar sobre su importancia. [...] (CPEUM).
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Este articulo garantiza un sistema educativo de calidad y que funcione con equidad;
ademas, afirma que la educacion debe ser laica y gratuita. Fomenta ademas el amor a la patria, el
respeto a los derechos humanos y la conformacién de un criterio propio, garantizando la calidad,

la organizacion escolar.

El organismo responsable de la imparticion y regulacion de la educacion publica, a nivel

federal es la Secretaria de Educacién Publica.

El 13 de julio de 1993, La Ley General de Educacion (2018) es publicada, y establece que
corresponde a la Federacion la funcion normativa de la educacion basica y normal, definir
lineamientos, planes y programas, en concurrencia con las autoridades educativas locales;
conformar el calendario escolar, la elaboracién y produccion de libros de texto gratuitos, asi como

la planeacion y evaluacién nacional.

Los principales objetivos establecidos en la Ley General de Educacion (LGE) en el nivel basico
consisten en: la adquisicion de conocimientos por parte de los educandos, asi como desarrollar su
capacidad de observacion, analisis y reflexion critica; el fomento del conocimiento y la valoracion
de las tradiciones y particularidades culturales de las diversas regiones del pais; la promocion del
conocimiento de la pluralidad linguistica de la Nacion y el respeto de los derechos linguisticos de
los pueblos indigenas; el fomento de actitudes que estimulen la investigaciéon y la innovacion
cientifica y tecnoldgica; el impulso a la creacion artistica y a la adquisicion, el enriquecimiento y
la difusién de los bienes y valores de la cultura universal; el estimulo a la educacion fisica y el
deporte; y la educacion en conceptos y principios basicos de la ciencia ambiental, el desarrollo

sustentable, la valoracién y proteccién del medio ambiente (LGE, art. 18, 2018).
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La Ley General de Educacion establece tres tipos de educacion: basica, media superior y
superior. La educacion basica esta integrada por tres niveles: preescolar, primaria y secundaria.
Comenzando con tres grados en la educacion preescolar, el nivel primaria tiene seis grados
incorporando a nifias y nifios de seis a doce afios, concluyendo dicho nivel con la acreditacion
mediante un certificado oficial que constituye un requisito indispensable para ingresar a la
secundaria. La educacion secundaria se imparte en tres grados. De acuerdo con el articulo tercero
de la CPEUM vy con la LGE, los tres niveles de educacion son obligatorios, y, por lo tanto, la

cobertura tendria que ser universal.

En su Capitulo I, “Disposiciones Generales” la Ley General de Educacion dice:

Articulo 20.- Todo individuo tiene derecho a recibir educacion de calidad en
condiciones de equidad, por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las
mismas oportunidades de acceso, transito y permanencia en el sistema
educativo nacional, con solo satisfacer los requisitos que establezcan las
disposiciones generales aplicables. [Como] medio fundamental para adquirir,
transmitir y acrecentar la cultura, [la educacion] es proceso permanente que
contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad, y
es factor determinante para la adquisicién de conocimientos y para formar a

mujeres y a hombres, de manera que tengan sentido de solidaridad social.

El articulo segundo marca la importancia de adquirir conocimientos y el derecho de recibir
una educacién de calidad para la conformacién social que lo demande. Los articulos 30. y 40. de
esta misma Ley mencionan que el Estado estd obligado a brindar un servicio de calidad que

garantice el logro de aprendizaje de los educandos y la educacion basica para todos (LGE, 2018).

73



La Secretaria de Educacion Publica presentd una propuesta para la actualizacion del
modelo educativo, con un sustento filosofico y pedagogico. El 13 de marzo de 2017 se realizé la
presentacion del nuevo modelo educativo, planteando una reorganizacion en el sistema educativo
con el propdsito de brindar una educacion integra, asimismo la colaboracion de los padres de
familia es fundamental para el proceso de aprendizaje de sus hijas e hijos. La vision de la Secretaria
de Educacion Pablica es que las nifias, nifios y jovenes tengan un futuro prospero logrando un
mejor pais con capacidad de responder las necesidades del siglo XXI (Secretaria de Educacion

Pablica [SEP], 2017).

El nuevo modelo educativo plantea la importancia de la educacion basica, creando un
curriculo a nivel primaria: Lenguaje y comunicacion, Pensamiento matematico, Exploracion y
comprension del mundo natural y social, Pensamiento critico y solucién de problemas,
socioemocionales y proyecto de vida, Colaboracion y trabajo en equipo, Convivenciay ciudadania,
Apreciacion y expresion artisticas, Atencion al cuerpo y la salud, Cuidado del medioambiente y
Habilidades digitales. Estableciendo los objetivos generales y particulares para el desarrollo de los
aprendizajes claves y las competencias esenciales que permitan a los egresados desarrollarse en

todas sus dimensiones. (SEP, 2017).

En este periodo se logran avances en cuestion de los procesos de aprendizaje en el
desarrollo de habilidades, actitudes, conocimientos y valores. La importancia del nivel primaria es
definir la funcién social del educando, al propiciar aprendizajes y empatia. Al no brindar
condiciones adecuadas para su aprendizaje se presentan dificultades en comprension, trabajo en
equipo y solucion de conflictos, volviéndose personas dependientes. Asimismo, la educacion
publica ofrece todo lo necesario para que las y los nifios tengan las mismas oportunidades para

desempefiar su maximo potencial en la sociedad actual.
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3.3. Implementacion de la Perspectiva de Género a nivel Basico Primaria

Una vez celebradas las conferencias mundiales, las asambleas generales, convenciones y las
plataformas de trabajo, focalizadas a la igualdad, a la no discriminacion y la perspectiva de género,
el gobierno mexicano generd acciones dentro del pais cuyo objetivo principal es colocar a la
educacion como mentor de una nueva ensefianza para el alumnado. La educacion con una vision

de perspectiva de género implica la conformacion de un nuevo individuo en la sociedad.

El comienzo de la implementacion de la perspectiva de género en la educacion primaria se
presenta en las diferentes leyes, que marca una igualdad dentro de los contextos de aprendizaje.

La Ley General de Educacion, en su Capitulo I11 “De la Equidad en la Educacion”, menciona:

Articulo 32.- Las autoridades educativas tomaran medidas tendientes a
establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la
educacion de calidad de cada individuo, una mayor equidad educativa, asi
como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso, transito y

permanencia en los servicios educativos.

En la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (LGDNNA), Capitulo

Décimo Primero “Del Derecho a la Educacion”, sefala:

Articulo 57. Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacion de
calidad que contribuya al conocimiento de sus propios derechos basada en un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, que garantice el
respeto a su dignidad humana; el desarrollo arménico de sus potencialidades
y personalidad, y fortalezca el respeto a los derechos humanos y a las

libertades fundamentales, en los términos del articulo 30. de la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién y

demas disposiciones aplicables.

Los contenidos empleados hoy en dia, dan inicio a la responsabilidad de transmision de

valores, actitudes y equidad entre los géneros.

Cabe sefialar que, en México, el proceso de cambio ha evolucionado lentamente, ya que
aun no se cuenta con una construccion de identidades sexuales y de género, ni con bases solidas

para generar convivencia de respeto y tolerancia a la diversidad.

El Informe nacional sobre violencia de género en la educacion basica en México,
comunica que, un porcentaje del 22.3% de las estudiantes de nivel secundaria 'y 28.9% de las que
se encuentran cursando 5°y 6° de primaria consideraron que los nifios agreden a las nifias y no les
dejan espacios para jugar. Estos estereotipos generan una brecha de género que debe combatirse
eliminando en la sociedad ideas que impiden la igualdad en los espacios sociales (Instituto
Nacional de las Mujeres, 2018). Un analisis de perspectiva de género, realizado por el Programa
Universitario de Estudios de Género de la Universidad Nacional Autdnoma de México, en los
libros de texto gratuitos de educacion primaria. Proporciond las evaluaciones mas importantes de
los contenidos de los libros de texto, que transmiten al lector situaciones jerarquicas y clasificacion
del género, fomento a la violacién de mujeres y nifias, contenidos textuales e imagenes de

inequidad y discriminacion.

El sistema educativo a nivel primaria como en todas las esferas sociales se presentan
desafios de inequidad que deben ser atendidos; es posible plantear un marco pedagogico que
permita lograr una educacion de calidad. Impulsando acciones orientadas al sistema educativo para

tener mayor acceso a la paridad de genero. El 8.8% de las estudiantes de 15 afios de edad les

76



gustaria enfocar su carrera profesional en la ciencia o en la ingenieria, un porcentaje mas de 1.0%
de nifias estan interesadas en el area de Tecnologia de la informacion y Comunicacion (TIC). Esto
indica que a pesar de la segregacion de habilidades y el curriculum oculto las nifias siguen
incrementando la educacion, demostrando la igualdad de oportunidades dentro de la sociedad
(Instituto Nacional de las Mujeres, 2018). Por ello debe promoverse y facilitarse el acceso a

mujeres y hombres a contextos que se tienen destinados a un solo género.

La perspectiva de género en la educacion incluye a mujeres y hombres capaces de
transformar conductas que les permiten adquirir habilidades para crear ambientes incluyentes, con
principios pedagdgicos, con el proposito de generar politicas publicas encaminadas a una mejor
formacion educativa en México. Es de suma importancia proporcionar a los docentes herramientas
didacticas y metodoldgicas para su actuar frente los grupos, obteniendo ambientes igualitarios, de

manera que estos sean transmitidos a los alumnos y sus familias.

Para crear politicas publicas y un marco normativo de género en la educacion es necesario
vincular los diversos ambitos del gobierno, creando canales de comunicacién, de consulta y de
seguimiento para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La educacion
se manifiesta como un derecho humano, que permite mejorar las condiciones sociales, culturales
y econémicas de un pais, garantizando condiciones eficientes para recibir una educacién de calidad

en todos los centros educativos.

El objetivo es adquirir una formacion integral para participar en la vida productiva dentro
de la sociedad, generando una vision de transformacion hacia un pais libre, justo y préspero. La
educacion primaria conforma perfiles de egreso que permiten construir ciudadanos criticos

democraticos y creativos. Durante este nivel, los estudiantes procesan cambios fisicos e
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intelectuales. Para ello, es necesario crear oportunidades de aprendizaje para su desarrollo. El
acompafiamiento de los profesores debera ser congruente con el contenido de los temarios
ofreciendo experiencias de aprendizaje. Introducir tematicas sociales en la educacion, relacionadas
con la perspectiva de género, creando nuevas ideologias para mantener una vision amplia para el

desarrollo de la sociedad actual.

Por ello se busca implementar estrategias que brinden atencion a todos los sectores y que
reproduzcan politicas dirigidas a la equidad y la calidad, con intervenciones para dar solucién a
los problemas educativos. Ante la desigualdad presentada en la sociedad es necesario crear agentes
de cambio, teniendo como inicio la educacion que se brinda en casa y que sea fortalecida en la

escuela, con herramientas sustentables que permitan crear pensamientos con equidad.

Las politicas publicas buscan el beneficio de la sociedad con base en la igualdad, brindando
respuestas a las exigencias y necesidades sociales y generando cambios en los grupos sociales. Al
abordar el tema de perspectiva de género en la educacion se tiene como objetivo, obtener una
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres desde temprana edad, implementando medidas de

accion publicas y programas que eliminen la desigualdad.

El desarrollo de la perspectiva de género en la educacion generara cambios en los alumnos,
para que sean capaces de transformar conductas que les permitan adquirir habilidades y crear

ambientes sociales mas igualitarios.

78



Capitulo 4

Propuesta de Intervencion Pedagdgica

La creacion del taller surgio a partir de la investigacion del Informe Nacional sobre Violencia de
género en la educacion bésica en México, que proporciond un acercamiento a la problematica de
violencia y desigualdad en los espacios educativos, en los cuales predominan estereotipos de
género. Aun cuando se presentan leyes y programas de desarrollo para igualdad social se siguen
efectuando acciones que pueden ser visibles, y otras que se asumen como algo comdn, como la

utilizacion de los roles de género o estereotipos dentro de las esferas sociales.

Tejiendo Alas A.C. busca fortalecer el tejido social mediante la generacion de proyectos
que permitan mejorar la calidad de vida. Apoyar e impulsar a quienes se encuentren en situacion
de vulnerabilidad, mejorando su participacion en el crecimiento individual y de su comunidad. Mi
interés personal por crear proyectos educativos igualitarios y el propdsito de impulsar acciones
sociales por parte de la asociacion; conjug6 generar un proyecto desde la perspectiva de género
para la eliminacion de los estereotipos y los roles de género dentro de los espacios educativos.
Retomando la Ley General de Educacion, los derechos de las y los nifios, las leyes y los programas
sociales en busca de la igualdad de género. Se ha dado a la labor de realizar un taller que permita

garantizar relaciones equitativas entre los sexos.

El Taller de Perspectiva de Género “Lentes para verme y verte mejor”, estd dirigido a
preadolescentes entre el rango de edad de 9 a 11 afios de nivel educativo basico y para el/la
educador/a o facilitador/a que se enfrente a la labor de trabajar con grupos educativos, para el

fortalecimiento de equidad de género.
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La elaboracion del taller se cred con el propdsito de ofrecer orientaciones para incluir la
perspectiva de genero en los espacios escolares y sociales convirtiéndose en una herramienta de
aprendizaje que permita identificar las desigualdades generando acciones para favorecer la

integridad educativa, social y cultural.

Para Piaget la adquisicién de conocimientos consiste en un proceso en el que las nuevas
informaciones se incorporan a los esquemas preexistentes en la mente de las personas, que se
modifican y se asimilan (Tlnnermann, 2011). A partir del enfoque constructivista que se basa, en
que cada persona construya su propio aprendizaje a través del mundo que los rodea, tomando en
cuenta sus experiencias y estructurando su conocimiento. Accediendo a explorar, organizar y
generar nuevas ideas que conformara un aprendizaje. La realizacion del taller retoma esta corriente
permitiendo desarrollar sus contenidos de manera significativa, partiendo de los aprendizajes
previos que son restructurados para conformar nuevos esquemas de intercambio e incorporacion
de la perspectiva de género. Modificando patrones sociales y culturales que se encuentran
arraigados con pensamientos y acciones discriminatorias y sexistas, con la finalidad de crear
sociedades mas justas y equitativas, generando nuevas formas de relacionarse con un aprendizaje

cooperativo entre mujeres y hombres.

El aprendizaje cooperativo fortalece las relaciones personales, la autonomia, la ayuda
mutua y la responsabilidad de cada integrante. Es una herramienta de trabajo que permite formar
grupos de alumnos que llevan a cabo actividades conjuntas para lograr metas comunes, para el
beneficio de todos y no solo de una persona (Johnson, Johnson, & Holubec, 1994). La interaccion
entre los participantes al compartir sus experiencias en el desarrollo del taller ayudan a construir

un clima positivo de escucha, respeto y lazos de confianza para crear intercambios de informacion
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favoreciendo la modificacion de los esquemas de los participantes, estableciendo acuerdos y

acciones a los contextos sociales que enfrentan las sociedades ante las desigualdades.

La intervencion coeducativa busca “potenciar el desarrollo de los nifios y las nifias
partiendo de la realidad de dos sexos diferentes hacia un desarrollo personal y una construccion
social” (Rebolledo & Eluso, 2009, p. 19). Favoreciendo sus conocimientos al desarrollar los
contenidos y actividades que proporciona el taller, permitiendo desaprender estereotipos y roles

sexistas logrando obtener una educacion equitativa con igualdad de oportunidades.

El/La docente o facilitador/a tendra que saber del tema o ser capacitado buscando mejorar
sus habilidades y conocimientos con perspectiva de género y este permita potenciar el logro de las
y los alumnos en el desarrollo de sus aprendizajes. La labor que tendra que efectuar sera facilitar
el conocimiento a través de la comunicacion clara y confiable, con la finalidad de motivar la
participacion activa sin realizar juicios personales que generen nuevos aprendizajes. Crear
ambientes de respeto hacia la diversidad con una actitud optimista y entusiasta para motivar a otros

y desarrollar habilidades cooperativas y coeducativas para nuevas perspectivas.

La estructura del taller se conforma con un manual de intervencion para el o la facilitadora
con orientaciones metodologicas para conducir las actividades del taller. Cada uno de los
contenidos a desarrollar cuenta con una planeacion pedagoégica promoviendo el respeto, la
diversidad, el andlisis, la cooperacion, la coeducacion y el pensamiento critico para generar
soluciones Y tejidos sociales perdurables. Su desarrollo esta programado para efectuarse en 16

sesiones con una duracion aproximadamente de noventa minutos por sesion.

El desarrollo de las actividades permitira identificar sus conocimientos previos para

adquirir una nueva construccion de aprendizajes significativos, llevando a cabo actividades de
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inicio con el proposito de integrar al grupo y conducirlo a las nuevas experiencias, en el cual las y
los alumnos intervienen en su aprendizaje generando procesos de pensamientos a través de
reflexiones, cuestionamientos e hipotesis. Las actividades estdn disefiadas para socializar,
cooperar, respetar, coeducar y convivir. Los temas de intervencién son presentados con
exposiciones, definiciones y analisis de casos, realizando ejes transversales con los contenidos de
las materias del grado. Desarrollados en espacios recreativos como el saldn de clases y el patio
escolar. Con la finalidad de proponer soluciones o acciones para el desarrollo equitativo de los

espacios sociales.
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Taller de Perspectiva de Género
“Lentes para verme y verte mejor”
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Taller de Perspectiva de Género
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4.1 Presentacion

La elaboracion del taller se encuentra dirigido a toda la poblacion como una herramienta
metodoldgica y conceptual, para comprender la perspectiva de género con una vision analitica que
permita identificar, diagnosticar y evaluar la discriminacion, la desigualdad y la exclusion que
viven mujeres y hombres desde diversos ambitos, analizando las caracteristicas que los definen de

forma especifica.

Generar pensamientos analiticos en la preadolescencia permite reafirmar los intereses de
las y los estudiantes conformando su propia identidad. Las acciones que se efectian permiten
instalar el derecho a una igualdad social en donde no se tenga un pardmetro de lo masculino y lo
femenino, sino mas bien los mismos derechos, ya que la buena practica se efectda desde la infancia

constituyendo la identidad de género.

La metodologia utilizada pretende facilitar los contenidos para la posible construccién de
una convivencia respetuosa en las diversas esferas sociales, teniendo en cuenta la interculturalidad

y la igualdad de género.

La estructura del taller crea un proceso tedrico, que se conjuga con la préctica adquiriendo
el aprendizaje con la experimentacion. Las técnicas utilizadas son correspondientes con la temética
vista, al igual que los recursos didacticos que contribuyen estratégicamente al logro deseado. El o
la facilitadora orientara el proceso de ensefianza-aprendizaje haciendo uso de las técnicas para

incentivar a las y los alumnos para el intercambio de saberes.
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Llevando a cabo actividades trasversales que brinden diversidad en semejanzas y equidad,
contribuyendo a la labor docente dentro de los centros educativos, concretando relaciones mas

justas y democraticas para mejorar la calidad de la educacién y los lazos sociales.

Dicho taller estd elaborado con el fin de convertirse en un recurso de fécil acceso y
utilizacion para todo aquel docente o facilitador/a que se enfrente a la labor de trabajar con grupos

educativos para el fortalecimiento de equidad de género.

La situacion gque se presenta hoy en dia en nuestra sociedad, se hace de vital importancia
el trabajar de manera directa y constante en las comunidades, para fomentar valores como la no

violencia, la equidad, la libertad, la cooperacion, y la coeducacion.
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4.2 Introduccion

El presente taller se encuentra dirigido a las y los alumnos preadolescentes de nivel basico y a todo

aquel docente o facilitador, con el proposito de identificar y transmitir equidad en los escenarios

escolares, brindando herramientas para generar nuevas alternativas para toda eliminacion de

desigualdad y conformar grupos sociales de equidad.

La Ley General de Educacion realizé acciones para la igualdad de oportunidades en el
acceso y permanencia en los servicios educativos. Buscando ofertar oportunidades educativas con

igualdad, creando espacios justos en términos de género y evitar reproducir estereotipos.

En el estudio del Informe Nacional sobre Violencia de género en Educacion basica en
México, presentd resultados sobre diversas formas de discriminacion y violencia dentro de los
centros educativos. Un primer resultado realizado a las y los alumnos de 4°y 5° grado de primaria
arrojo que los nifios que no cumplan con el estereotipo de masculinos son agredidos de diversas
formas. La poblacion femenina se encuentra con los mismos estereotipos generando desigualdades

y violencia.

También resaltan reportes sobre los espacios educativos ya que el alumnado respondio que
el area de deportes estad ocupada por los nifios, y las nifias se encuentran dentro de los salones de
clase. Ante dichas situaciones el gobierno ha firmado convenios y leyes para eliminar todas las
formas de discriminacién, llevando a cabo acciones para favorecer el desarrollo equitativo

respetando los derechos humanos.

A partir de dichas acciones, las diferencias establecidas entre mujeres y hombres propician

conductas de genero, desigualdad, abusos, discriminacion y violencia. Los participantes de una
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sociedad aprenden desde edades pequefias los comportamientos o roles de género a asumir a partir

de la familia y la cultura.

Partiendo desde la convivencia en casa, en la escuela y la sociedad podemos observar
cuales son las acciones que el ser humano puede hacer dependiendo de su sexo y género ya que en
ciertas situaciones no podré ser bien visto ante la sociedad y podra ser juzgado por su actuar. Por

lo cual las instituciones educativas pueden promover una sana convivencia.

Es por ello que la Ley General de Educacion menciona en uno de sus objetivos, promover
la igualdad ante la ley de nifias y nifios, la no violencia de cualquier forma y propiciar el respeto
de los derechos humanos. Los procesos educativos permiten evitar prejuicios y conductas
discriminatorias para dar pauta a la resolucion de conflictos mediante el dialogo para adquirir

practicas educativas promoviendo igualdad entre mujeres y hombres.

Se busca obtener valores de libertad, igualdad, tolerancia y responsabilidad, de los cuales

se establezcan objetivos y metas que permitan un cambio justo, incluyente y equitativo.

Se propone generar proyectos que permitan mejorar la vida familiar y comunitaria en
espacios colectivos, para la construccion y fortalecimiento de propuestas metodolédgicas de
equidad de género y violencia implementado a las y los nifios y adolescentes para plantear

alternativas de desarrollo en su vida basadas en la no violencia, la justicia y la equidad.
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4.3 Proposito

Ofrecer orientaciones para incluir la perspectiva de género en los espacios escolares y sociales
convirtiéndose en una herramienta de aprendizaje que permita identificar las desigualdades

generando acciones para favorecer la integridad educativa, social y cultural.

4.4 Objetivo General

La elaboracidn de este taller pretende fortalecer el ejercicio educativo con perspectiva de género

dirigido a las y los alumnos preadolescentes implementandolo en los centros educativos.

Promoviendo acciones de concientizacion para la eliminacion de las desigualdades,
generando un cambio en la cultura educativa mediante la transversalizacion de la perspectiva de
género en las actividades cotidianas, favoreciendo la integridad de las y los estudiantes de nivel

primaria, fomentando valores de equidad y respeto.

4.5 Objetivos Especificos

-Proporcionar herramientas metodoldgicas para facilitar las practicas de perspectiva de género.

-Ofrecer conocimientos para desagregar los roles y estereotipos de género que marcan la

desigualdad entre los sexos.

-Promover la reflexion y el andlisis de las cuestiones sexistas que permitan ser erradicadas

generando soluciones dentro de las esferas sociales.

-Implementar la difusion con perspectiva de género en las instituciones educativas.

-Generar espacios educativos que permitan potencializar la igualdad y equidad.

-Crear sociedades incluyentes eliminando toda forma de discriminacion.
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4.6 Estructura
La organizacion del taller se encuentra plasmada de la siguiente manera:

a) Practicas metodoldgicas para aquellos agentes educativos en la ensefianza de perspectiva

de género.

b) Actividades didécticas para la ensefianza-aprendizaje de los contenidos de perspectiva de

género.

Utilizacion del taller:

Se conforma de un manual para el/la facilitadora con orientaciones metodoldgicas para conducir
las actividades del taller. Cada uno de los contenidos a desarrollar cuenta con una planeacion
pedagogica promoviendo el respeto, la diversidad, el anélisis, la cooperacidn, la coeducacion y el
pensamiento critico para generar soluciones y tejidos sociales perdurables. Su desarrollo esta
programado para efectuarse en 15 sesiones con una duracion aproximadamente de dos horas por

sesion.

4.7 Evaluacion

Medir los objetivos planteados en la realizacion del taller.

¢ Qué tipos de evaluacion se van a llevar a cabo?

Evaluacion inicial
Permite obtener informacion de los aprendizajes previos al inicio del taller.

Evaluacion intermedia
Es la valoracion que se hace de las actividades comprendidas durante el desarrollo del

taller.
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Evaluacion final
Analizan si se ha cumplido con los objetivos que se proponian y si el resultado de las

presentaciones es favorable o desfavorable. También sirve para detectar posibles deficiencias y

replantear opciones de mejora.
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Sexo E==) Inicio del manual

Durante la etapa de la preadolescencia se comienza a identificar lo sexual, permitiendo
desarrollar la personalidad del individuo, en esta etapa se comienza a tomar en cuenta los
estereotipos de lo femenino y masculino integrando una nueva imagen (trascurso de cambios)

fisicamente, sentimentalmente, maduracidon, conductas sexuales e identificacion personal.

ONU Mujeres define la palabra sexo como

las caracteristicas bioldgicas que definen a los seres humanos como mujeres
y hombres. Los conjuntos de caracteristicas bioldgicas no son mutuamente
excluyentes, ya que existen individuos que poseen ambos, pero estas
caracteristicas tienden a diferenciar a los humanos como hombres y mujeres

(2016, . 65).

En el Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales hace “referencia
a los cuerpos sexuados de las personas; esto es, a las caracteristicas bioldgicas (genéticas,
hormonales, anatomicas y fisiologicas)” (2016, p. 31), a partir de las cuales las personas son

clasificadas

De esta manera el sexo estd determinado por las caracteristicas genéticas de las cuales se

designan actividades, valores y comportamientos que deben cumplir mujeres y hombres.
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Figura 4
Diagrama de sexo

Natural
(se nace)

Diferencias
bioldgicas

No cambia

Nota. Adaptado de ABC de género en la administracion pablica. (p. 15), por INMUJERES,
PNUD, 2007.

La conformacion del sexo se encuentra determinado por las siguientes caracteristicas en

las etapas de la preadolescencia y adolescencia (ver tabla 7).

Tabla 7
Caracteristicas sexuales

-Trompa de Falopio -Vesicula seminal
-Ovarios -Prostata

-Utero -Testiculos
-Vagina -Pene

-Vulva

-Mamas (senos)
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-Crecimiento del vello en el pubis y las axilas
-Desarrollo de las glandulas mamarias
-Aumento de grasa en cadera, piernas y busto

-Inicio de la menstruacion
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-Crecimiento de vello en el pubis y las axilas.
-Aumento de estaturas

-Desarrollo de barba y bigote

-La voz se vuelve mas grande

-Aumento de grasa en la piel
-Ensanchamiento de hombres y térax

-Inicio de la eyaculacién

Nota. Adaptado de Ciencias Naturales. Quinto grado, por SEP, Cervera et al., 2019.

Género
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Notas para recordar

( <oxo: “Diterenins v caractorioions )

Sexo: “Diferencias y caracteristicas
biolbgicas, anatomicas, fisioldgicas y
cromosomicas de los seres humanos
que los definen como hombres o
mujeres” (INMUJERES 2007, p. 8).
J

¢

Es la construccion social con base al sexo (diferencias bioldgicas) que se asigna de

diferente manera a mujeres y hombres. Es por ello que se habla de la socializacion del género en

el cual se toman caracteristicas de comportamiento construyendo mundos femeninos y masculinos,

estableciendo actitudes considerados propios de cada género.

De esta forma se asigna a las personas en funcion de la apariencia de sus drganos sexuales

la nominacion “hombre” o “mujer”. Se usa para referirse a los distintos atributos y a las
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diferencias de comportamiento, a los roles y actividades que realizan cada uno, y para comprender

el fendmeno social a traves del cual se produce la desigualdad basada en la diferencia sexual.

Se caracterizan también la subordinacion de un género sobre otro identificados como roles
de género que son establecidos por las précticas o ideas de la sociedad, la educacion, la cultura'y
los medios de comunicacion entre otros contextos. Desde la infancia se limitan los atributos que
deben tener cada persona, ensefiando a las nifias y los nifios a tener un comportamiento propio de

Su género.

El género es la cultura que cada época va definiendo la conformacion de la mujer y el
hombre. Esta distribucion de roles se le denomina sexo-género que ayuda a comprender que el

género puede tener modificaciones, pero no las caracteristicas bioldgicas

No obstante, esta variedad de usos ha generalizado la idea de que género es la construccion

social o cultural de la diferencia sexual.

La antrop6loga Marta Lamas comenta que “el género es el conjunto de ideas sobre la
diferencia sexual que atribuye caracteristicas femeninas y masculinas a cada sexo. El género es el
conjunto de caracteristicas sociales y culturales asignadas a las personas en funcion de su sexo”
(2000. p. 3). La ONU en los trabajos preparatorios de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer,

adoptd el término de «género» como herramienta de analisis de la realidad de las mujeres.

$O33
?of“x_o@
El _género “es la forma en que _todas las = Notas para recordar
sociedades del mundo determinan las
funciones, actitudes, valores y relaciones que f )
conciernen al hombre y a la mujer” (Brifién, El sexo hace referencia a los aspectos
2017, p. 55). biologicos que se derivan de las diferencias
J sexuales, el género es una definicion de lo

K(Briﬁén, 2017).

construido culturalmente para hombres y
mujeres con claras repercusiones politicas

J
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Estereotipos

Son atributos fijados ya determinados por la apariencia fisica, aun cuando mujeres y
hombres pueden compartir las mismas caracteristicas. Los hombres pueden ser hogarefios,
sensibles y amorosos, por igual las mujeres pueden ser fuertes independientes e inteligentes, dichos
modelos que estan determinados son construidos socialmente y culturalmente. Es por ello que se

tiene que realizar un ajuste social y modificar los estereotipos ya que implican desigualdad y

desventajas.

Estereotipo: “‘son generalizaciones simplistas de los
atributos de genero, las diferencias y los roles de las
mujeres y los hombres” (ONU MUJERES, 2016, p. 38)
siendo modelos a seguir sobre el actuar de una mujer y
un hombre con atributos, pensamientos, conductas,
cualidades y habilidades generando categorias sociales.
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Notas para recordar

Tabla 8
Listado de estereotipos

Responsable en el hogar Responsable en proveer el gasto
Dacil Rebelde
Dependientes Independientes
Responsable Irresponsable

Nota. Adaptado de Equidad de género y prevencion de la violencia en primaria, (p.21), por

Lefiero Llaca, 2010.
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Roles de genero

“Se refieren a las normas sociales y de conducta que, dentro de una cultura especifica, son
ampliamente aceptadas como socialmente apropiadas para las personas de un sexo especifico”

(ONU MUJERES, 2016, p.63).

Son tareas asignadas establecidas en funcion de si es mujer u hombre. Un ejemplo es el rol
de la mujer dentro del hogar o los hombres quienes proveen a la familia. La palabra rol hace
referencia a la funcidn, accion o papel que asume un individuo dentro de un contexto, y género es

la construccion social.

El rol de género es el papel que asume mujeres y hombres de acuerdo a su contexto social.
Los roles y estereotipos de género afectan a todas las personas ya que obstaculizan su desarrollo

social.

Roles de género: “Funciones y papeles sociales que

se cumplen cuando se actlia de acuerdo con las ideas gﬁ%
de lo que debe ser femenino o masculino. Estas || "
funciones y papeles estan distribuidas de manera = Notas para recordar
jerarquizada, desigual y no equitativa” (Lefiero,
2010. p. 25).
Sexismo

Es el conjunto de actividades gque discriminan a las personas basandose en su sexo; la
accion de llevar a cabo el sexismo es por medio del lenguaje, costumbres y simbolos. Hace
referencia a las practicas que promueven al trato diferenciado entre las personas. Dicha practica
afecta a ambos sexos generando desigualdad; las creencias, y las practicas cotidianas dan lugar al

sexismo.
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En la década de los 60 se propicid la palabra sexismo ya que se queria dar prioridad al

hombre en relacion con las mujeres. El sexismo continta introduciéndose en todas las areas de la

vida social generando discriminacion entre los grupos de personas.

Es por ello que se tiene que generar una igualdad entre mujeres y hombres eliminando
brechas de discriminacion y generando comportamientos integradores dentro de las esferas

sociales. Sexismo: “Conjunto de todos y cada uno de los

8o métodos empleados para colocar y mantener en
una situacion de inferioridad, subordinacion y
explotacion a uno de los sexos” (Lefiero, 2010,
p. 26).

o]

o
(I

Notas para recordar

Uso del lenguaje sexista

El lenguaje nos permite comunicarnos utilizando codigos, signos y simbolos, a través de
la palabra verbal o escrita, en él se pueden expresar sentimientos, ideas, costumbres y cultura. Las
lenguas son el medio de comunicacion que reflejan la diferencia social entre los sexos

transmitiendo significados en las palabras y expresiones, reproduciendo la desigualdad.

Pero el uso no adecuado del lenguaje nos lleva a un sexismo que se produce cuando estas
distinciones se tornan jerarquicas y excluyentes valorando a una de las partes sobre la otra. El
problema se ubica en las sociedades y las culturas cuando el significado de lo masculino se le

asigna un valor superior y universal que descalifica lo femenino.

El lenguaje sexista es una expresion que se ha construido en torno a las experiencias,
mensajes y discursos que se generan en la sociedad de las formas de actuar de las mujeres y los
hombres desconociendo las identidades. Por ello es conveniente promover formas alternativas de

expresion y comunicacion.
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En nuestro pais, instituciones como el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

(CONAPRED), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social (STPS) han asumido la responsabilidad de promover un lenguaje no sexista.

Todos los funcionarios y funcionarias del gobierno federal adquirieron la obligacion de manejarse,

en todos los ambitos de sus atribuciones y competencias, bajo un lenguaje incluyente.

Tabla 9
Expresiones sexistas y no sexistas

Uso general

Inadecuado

Recomendado

Los derechos del hombre...

Los derechos Humanos...

Las enfermeras...

El personal de enfermeria...

Los trabajadores...

El personal...

Uso abstracto

Inadecuado

Recomendado

Es responsable de cada
departamento... (Cargos)

jefe de

Es responsabilidad de las jefaturas de
departamento

Sera el juez el que lo determine...
(Pronombre)

Quien juzgue determinara...(Pronombre)

El supervisor emitira su | Quien supervise emitird su
opinion...(Pronombre) opinion...(Pronombre)
Uso de articulos y pronombres
Inadecuado Recomendado

Los trabajadores deben permanecer en su
sitio...

A los visitantes les recomendamos utilizar
su tarjeta correctamente

Los y las trabajadoras deben permanecer en
su sitio. ..

Recomendamos que utilice su tarjeta
correctamente o bien, Se recomienda un uso
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Inadecuado Recomendado
Se informard& a tod@s |@s | Se infirma a todo el personal
trabajador@s
El interesado/a El/La interesado/a
Uso de formas de cortesia
Inadecuado Recomendado
Sr. Pérezy esposa Sra. Gomez y Sr. Pérez
Significados sexistas
Inadecuado Recomendado

Las marimachas

Las tortillas

Personas con diferencia sexual distinta a la
heterosexual

Las vestidas

Persona transgénero

Los viejitos
Los ancianos

Personas de la tercera edad

Personas adultas mayores

Los discapacitados

Personas con capacidades diferentes

Personas con discapacidad.

Nota. Adaptado de Lenguaje incluyente y no sexista, por Instituto Nacional Electoral, 2018.
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Perspectiva de Género

La palabra perspectiva comenzo6 a intervenir en las técnicas de dibujos brindando las
impresiones de los objetos representados. Con el paso del tiempo el uso de la palabra se aludid

como el punto de vista y analisis de un asunto

La perspectiva de género es el desarrollo de una herramienta que permite entender y
visibilizar las relaciones desiguales entre los sexos. Se ha ido incorporando en ambientes politicos,
académicos y culturales teniendo como objetivo relaciones equitativas impulsando los derechos

humanos y mejorando las relaciones en las que vivimos.

La categoria de perspectiva de género surge en la mitad del siglo XX en el ambito de las
ciencias sociales que busca integrar las relaciones entre mujeres y hombres con trasfondos,

politicos, sociales y culturales.

Visualizando a cada mujer y hombre dentro de sus contextos correspondientes,
estructurando lineas de accion para transformar las desigualdades proyectando el crecimiento de

cada sexo.

Anivel internacional la perspectiva de género busca establecer un cambio en las sociedades
combatiendo las desigualdades con proyectos transversales para impulsar politicas con perspectiva
de género. Es por ello que se estan adoptando medidas destinadas para mejorar la convivencia
eliminando la opresion del género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquia basadas en el

género.
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Notas para recordar

Acciones de la perspectiva de género:
-Eliminar explicaciones por diferencia de sexo.

-Entender por qué las diferencias biologicas se han convertido en
desigualdades sociales.

-lgualdad entre hombres y mujeres.

-Revisar papel de hombres y mujeres en diferentes aspectos,
identificando mecanismos de subordinacién de la mujer.

-Eliminar estereotipos de género. (Instituto Nacional de Antropologia e
Historia , 2016, p.5)

Perspectiva de Género:

es una forma de ver o analizar que consiste en observar el impacto del
género en las oportunidades, roles e interacciones sociales de las
personas. Esta forma de ver, es lo que nos permite realizar un analisis
de género y luego transversalizar una perspectiva de género en un
programa o politica propuesta, 0 en una organizacion (ONU
MUJERES, 2016, p. 58).
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Identidad de Género

La palabra identidad se describe como los rasgos que caracterizan al sujeto frente a otro,
es decir la identidad de género es expresar con la apariencia fisica, comportamientos y actitudes

que manifiesta una mujer y un hombre dentro de su entorno.

Las personas se identifican y se perciben de un determinado género con las cuales se

construyen en los entornos sociales identificAndose y creando su propia identidad personal.

Identidad de Género: “Es el proceso que define 1o
a las personas en funcion de su sexo”. (Lamas, b dssiol
2000, p. 5) é

Notas para recordar

Igualdad de Género

Se encuentra definida como la oportunidad de tener los mismos derechos y

responsabilidades sin depender del sexo, generando prioridades en los diversos grupos.

La igualdad no considera a las mujeres ni a los hombres como idénticos, mas bien ambos

tienen las mismas oportunidades y derechos.

“La igualdad es un derecho humano fundamental, implica la idea de que todos los seres
humanos son libres para desarrollar sus capacidades personales y para tomar decisiones” (Lamas,

2000, p. 5).
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Tabla 10

La igualdad en otros aspectos
Igualdad Significado Ejemplo

Igualdad de oportunidades  lgualdad de situaciones 0 Acceso a un puesto vacante,

condiciones. tendra igualdad sin importar
SU Sexo.
Igualdad de trato Tratadas o tratados por igual. ~ Brindar el mismo tiempo y
atencion cordial a ambos
SEX0S.
Igualdad de resultados Igualdad de distribucién en Los servicios publicos no
bienes y servicios entre realizaran ninguna forma de
mujeres y hombres. discriminacion

Nota. Concepto de, Estela, 2020, parr. 13-20.
Equidad de Género

Las teorias retomadas por la perspectiva de género para construir una concepcion propia
respecto del significado de la igualdad de género, condujo al concepto de equidad de género, el
cual conjuga la idea de la igualdad y el reconocimiento de la diversidad y las diferencias sociales

(Lefiero, 2010).

La equidad de género y la igualdad estdn unidas, pero es incorrecto
reemplazar una con la otra, ya que la igualdad es un valor superior que apela
al estatuto juridico de las mujeres y el principio de no discriminacién basada

en la diferencia sexual (Lefiero, 2010, p. 178).

Equidad de género: “Equidad significa dar a cada cual
lo que le pertenece. Implica que las personas puedan
realizarse en sus propositos de vida segun sus
diferencias. Considera el respeto y la garantia de los
Notas para recordar derechos humanos y la igualdad de oportunidades”
(PUEG, 2008 citado en Lefiero, 2010, p.178).
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Concepto de Discriminacion

Discriminar es el trato que se le brinda a la persona desfavoreciendo y causando prejuicios.
Desafortunadamente existen determinadas formas de discriminacion, como, por ejemplo: la raza,
el sexo, las précticas sexistas, econémicas, discapacidades, religiosas o por etnias. Quien realiza
la discriminacion impone poder y 6rdenes conformando un acto de violencia imponiendo quienes

son inferiores o incapaces.

No discriminacion: “Es el derecho de toda
persona a ser tratada de manera homogénea, sin
exclusion, distincion o restriccion arbitraria, de
tal modo que se le haga posible el
aprovechamiento de sus derechos y libertades”
(Lefiero, 2010, p.179).

Notas para recordar

Concepto de igualdad sustantiva

La elaboracion de instrumentos de politica publica podra favorecer a todos los contextos
sociales para asi obtener igualdad sustantiva, garantizando las mismas oportunidades dentro de las

esferas sociales y personales promoviendo igualdad.

La igualdad sustantiva son los resultados y acciones para crear cambios igualitarios. Para
garantizar la igualdad sustantiva es necesario que las leyes y las politicas se han un gran avance

para remover los obstaculos y lograr la igualdad.

Igualdad sustantiva: “supone la modificacion de las

circunstancias que impiden a las personas ejercer g‘Qé’@
. o %
plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de e

o
‘"I P

desarrollo mediante medidas estructurales, legales o de
politica publica.” (ONU Mujeres, 2016, p. 4)

Notas para recordar
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Ley General de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes

Los Derechos de las nifias, nifios y adolescente establecen condiciones especiales de
proteccion para esta poblacion. Las autoridades estan obligadas a reconocer que nifias, nifios y
adolescentes son titulares de derechos; por tanto, el interés superior de la nifiez debe ser

considerado primordialmente en la toma de decisiones relativas a personas menores de edad.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1989, reconoce el pleno desarrollo fisico, mental, social, a expresar libremente

sus opiniones y su proteccion de las y los nifios.

En el afio 2000, México aprob6 una adicion al articulo 4° de la Constitucion,
este articulo reconoce el derecho de nifias y nifios a la salud, la alimentacion,
la educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral, asi como la
obligacion del Estado, de padres, madres y/o tutores, profesorado, personal
de salud y toda persona de la comunidad, de preservar estos derechos en el

ambito publico como en el privado (INMUJERES, 2018, parr. 3).

Derechos de las y los nifios:

-Derecho a la vida, a la paz, a la supervivencia y al desarrollo

- Derecho de prioridad

-Derecho a la identidad

-Derecho a vivir en familia

-Derecho a la igualdad sustantiva
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-Derecho a no ser discriminado

-Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral

-Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal

-Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social

-Derecho a la inclusién de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad

-Derecho a la educacion

-Derecho al descanso y al esparcimiento

-Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y cultura

-Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacion

-Derecho de participacion

-Derecho de asociacion y reunion

-Derecho a la intimidad

-Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso

-Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes

-Derecho de acceso a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (Ley General de los

Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, 2018, p. 6).
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Taller de Perspectiva de Género

LENTES PARA VERFIE Y VERTE IMEJOR
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Dinamicas de Trabajo




Sesion:

10

Tema

Bienvenida y
presentacion del taller

Objetivo

Se Dbrindara la
bienvenida a las y

los alumnos
generando un
ambiente de
confianza.

Se explicard la

realizacion del
taller al igual que
los contenidos
vistos y los
objetivos a
alcanzar.

Duracioén

25 min

40 min

25 min

Espacio
Recreativo
Salén de
clases

Desarrollo de las Actividades

*El/La facilitador/a se presentara ante el
grupo mencionando su nombre, actividad
profesional, gusto personal y un dato
curioso de ellos mismos.

*Qtorgaran la Bienvenida al taller de
‘Lentes para verme y verte mejor”,
apoyados de una presentaciéon con los
contenidos del taller, indicando como se
efectuara la realizacion de las sesiones y
sus objetivos.

*Al  concluir la presentacién el/la
facilitador/a iniciard con la actividad de
¢ Quién soy? brindando las indicaciones.
Cada alumno y alumna elaborara un
collage con la informacion que mas lo
represente. Se podran utilizar imagenes

de revistas, portadores de texto,
cartulinas y pegamento.
*Al finalizar cada miembro del grupo

explicara su collage mencionando qué es
lo que las y los representa.

*Los miembros del grupo al igual que el/la
facilitador/a podran realizar preguntas a
los participantes de la elaboracion de su
collage. Al concluir las presentaciones
colocaran su collage creando un
periédico mural interno en el salén de
clases.

*Sentados formando un circulo realizaran
el juego de la telarafia compartiendo sus
expectativas del taller.

Tk ds B s G
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Materiales

-Presentacion
de
contenidos

-Cartulinas
de colores

-Revistas

-Plumones de
colores

-Pegamento

-Estambre
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Sesion:

20

Tema

Acuerdo grupal

Objetivo

Crear conciencia
del respeto y los
derechos de las y

los alumnos,
propiciando un
clima adecuado

para favorecer el
desempenio del
proceso educativo
en funciéon de los
propésitos
deseados

Duracioén

20 min.

40 min

Espacio
Recreativo
Salén de
clases

Desarrollo de las Actividades

*El/lLa facilitador/a comenzard la sesion
realizando una actividad Illamada
“Canasta de Igualdad” que consiste en
formar un circulo con sillas, y las y los
alumnos se mantendran sentados. Se le
indicara a cada alumno la fruta que
representara para iniciar la actividad.

*Cuando se mencione la frase “la canasta
esta llena de...,” seguido del nombre de
las frutas que se hayan asignado,
deberdan cambiar de lugar, el que se
quede sin silla tendra que mencionar
otras frutas o decir la frase “igualdad” y
todos cambiaran de lugar. La actividad
concluye cuando todos hayan participado.

*Concluida la actividad, el/la facilitador/a
propondra elaborar un listado de
acuerdos que permitan desarrollar el taller
con respeto, cooperacion, armonia e
igualdad.

*Con la participacion de cada alumna y
alumno, mencionaran un acuerdo que
favorezca la convivencia y el respeto
dentro del salén de clases.

*El/lLa  facilitador/a  aportaran la
importancia de respetar los acuerdos
dentro del taller.

*Establecidos los acuerdos por las y los
alumnos, colocaran su firma o simbolo
como aprobacion de que se respetaran
dichos acuerdos en la realizaciéon de las
sesiones programadas.
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Materiales

-Pizarron
-Plumones

-Plumas

-Laminas de
hojas

-Listado de
acuerdos

-Lectura de
acuerdos

-Preguntas

-Caja
preguntona
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Apoyo para el/la
facilitador/a

Temas relacionados con
los libros de texto

30 min

*Se colocaran los acuerdos de manera
visible para que las y los alumnos
recuerden la importancia de trabajar de
manera igualitaria, coeducativa,
cooperativa y con respeto.

*El/La facilitador/a realizaran una lectura
sobre una situacién problematica al no
respetar los acuerdos. Con una serie de
preguntas guiadas ellla facilitador/a
solicitaran que cada integrante obtenga
una pregunta tomandola de una caja, y
por turnos leeran su pregunta Yy
contestaran para otorgar una solucion al
caso leido.

*Preguntas: ¢Cual fue tu sentir ante la
problematica?, ¢ Qué acciones realizarias
para solucionar la problematica?, ¢Cual
es el beneficio de llegar acuerdos
grupales?,;,Consideras que en tu
comunidad se respetan los acuerdos? y
¢Has incumplido en algun acuerdo con tu
familia o amigos?

A cada alumna y alumno se le hara entrega de una copia del listado de acuerdos.

Formacion Civica y Etica: Interdependencia, bienestar social y convivencia.
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Sesioén:

30

Tema
Evaluacion (inicial)

Lentes de Perspectiva
de Género

Objetivo

Detectar fortalezas
y debilidades de la
tematica.
Comprender otras
perspectivas
analizandolas
desde la raiz de la
probleméatica

Duracioén

20 min.

30 min

40 min

Espacio
Recreativo
Salén de
clases

Desarrollo de las Actividades

*Solicitara a las y los alumnos formar un
circulo y enumerarse. Se comenzara
diciendo la frase “Marcianito niumero X
llamando a Marcianito nimero X a la vez
se colocaran ambas manos sobre la
cabeza, pulgares apoyados en las sienes
y moviendo las manos adelante y atréas.

*Las y los alumnos que se encuentren a
los lados de los que estan emitiendo la
llamada tendran que hacer el movimiento
de manos. Se irdn eliminando alumnos
gque no respondan pronto, y a los
comparieros que no hagan el movimiento.

*Terminada la actividad se explicara el
objetivo de la primera evaluacién, que es
conocer los aprendizajes previos en
cuestion de las tematicas desarrolladas,
con fines pedagdgicos. A cada alumno se
le hara entrega de su evaluacion la cual
contaran con un tiempo determinado.

*Al  término de la evaluacion se
cuestionara a las y los alumnos si
presentaron dificultad al responder la
evaluacion.

*El/La facilitador/a explicara de manera
breve la siguiente actividad, asi como el
objetivo y el uso de los lentes de
perspectiva de género.

*Para el comienzo de la actividad se
pedira al grupo que formen equipos
integrados de cinco personas. Se les hara
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Materiales

-Armazon de
lentes
(carton)

-Cinta
adhesiva de
colores

-Cinta
adhesiva
animada

-Pegatinas
animadas

-Papel
celofan de
colores

-Pegamento

-Colores o
plumones
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Apoyo para el/la
facilitador/a

Temas relacionados con
los libros de texto

Tk ds B s G
TR

entrega de un armazon de carton, y
disefiaran sus lentes con su propio estilo.

*Las y los alumnos mostraran al grupo sus
disefios contestando las siguientes
preguntas, ¢Qué les gustaria ver al
colocarse los lentes?, ¢, Como se ven ellos
mismos? y ¢COmo ven a sus
compaferos?

El objetivo del uso de los lentes durante las sesiones, es tener una visién con perspectiva de género que
permita comprender y efectuar cambios en las conductas sociales.

Seran utilizados en las actividades programadas haciendo alusién a dos enfoques, uno igualitario y otro
sexista al no tener puestos los lentes.

Formacion Civica y Etica: Interdependencia, bienestar social y convivencia.
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Sesion:

40

Tema
Los Cuentos clasicos

Ni principes azules ni
princesas rosas

Objetivo

Favorecer el
desarrollo de las y
los alumnos sin
estereotipos de
género,
promoviendo una
educacién
igualitaria,
fomentando el
hébito a la lectura
y eliminando roles
sexistas.

Duracioén

20 min

50 min

20 min

Espacio
Recreativo
Salén de
clases

Desarrollo de las Actividades

*Dilo con aplausos, se pedira que todos
se enumeren. Un alumno tendra que decir
su nuamero dos veces e indicar otro
nidmero dando dos aplausos, y asi
continuar con el juego. El/La alumno/a
gue aplauda antes o que olvide su hiumero
tendré que salir del juego.

*El/lLa facilitador/a solicitara a las y los
alumnos buscar un lugar cémodo para
escuchar un cuento clasico llamado
“Blanca Nieves”.

*Se hard entrega a las y los alumnos de
sus lentes para que se los coloquen y
observen un segundo cuento llamado
“Era dos veces Blanca Nieves”

*Antes de concluir el cuento ellla
facilitador/a realizard una breve pausa y
pedira a las y los alumnos que elaboren
su propio final de manera individual, y se
les hara entrega de una masa moldeable
para crear sus propios personajes del
cuento.

*Al terminar se proyectara de nuevo el
cuento para saber cual fue su final y se
conformara un debate sobre las dos
posturas que presentan los cuentos,
retomando las acciones de los
personajes.

*En media hoja las y los alumnos
escribiran tres acciones que pueden
realizar mujeres y hombres,
compartiéndolas a sus compafieros,
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Materiales

-Cuento de
Blanca
Nieves

-Cuento de
Erase dos
veces Blanca
Nieves
-Proyector

-Hoja de
colores

-Plumones

-Lentes de
Igualdad
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después colocaran su hoja en el periodico
mural del salon de clases.

Apoyos para ellla Preguntas detonadoras para el debate: ¢Qué es lo que mas llamd tu atencién del segundo cuento?,
facilitador/a ¢ Qué otros cuentos recuerdan que tengan la misma narrativa del primer cuento?, ¢ Qué diferencias hay
entre los dos cuentos?, ¢ Como describes a los personajes de ambos cuentos?, ¢Qué opinas de las
acciones que realiza Blanca Nieves y los enanos en el segundo cuento?, ¢Creen que el trabajo que
realizan las mujeres es igual de importante que el realizado por los hombres? y ¢ Consideras que las y
los nifios tienen las mismas obligaciones y derechos?
“Era dos veces Blanca Nieves” de Belén Gaudes y Pablo Macias en
https://www.youtube.com/watch?v=Y-1t6nbo1z0
Temas relacionados con Espaiiol: Reescribe relatos publicados.
los libros de texto Formacion Civica y Etica: Respeto y buen trato.
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Sesion: Tema
50 Concepto de sexo
En sus

marcas...listos...y
comprendemos ¢,qué
es sexo?

Apoyos para el/la facilitador/a

Temas relacionados con los
libros de texto

Objetivo

Reflexionar sobre
el concepto de
Sexo como
construccion de la
identidad de las
personas.

Duracioén

90 min.

Espacio
Recreativo
Salén de
clases

Desarrollo de las Actividades

*El/lLa facilitador/a realizara preguntas
como: ¢para ti que es el sexo? ¢qué
sabes del sexo? y ¢has tenido un
acercamiento con otro sexo?, partiendo
de las respuestas se generard un mapa
mental para conformar el significado de la
palabra sexo para su mayor claridad y
comprension. Una vez concluido la
clarificacién de la palabra, se pedira que
se cologuen sus lentes y por turnos
mencionaran alguna caracteristica de su
sSexo opuesto.

*Se solicitara a las y los alumnos que
conformen dos equipos, se les hara
entrega de una cartulina o papel kraft y
cada equipo se le asignara dibujar la
silueta de una mujer o un hombre con sus
caracteristicas sexuales

*Al terminar sus dibujos los colocaran
sobre el mural y observaran las
caracteristicas sexuales para elaborar el
cuadro de ambos sexos retomando el
significado de la palabra sexo.

Caracteristicas Sexuales

Mujer Hombre

De manera grupal se solicitard que generen un concepto de la palabra sexo y lo escriban en sus dibujos.

Ciencias Naturales: Funcionamiento de los aparatos sexuales y el sistema glandular.
Formacion Civica y Etica: Cambios en nuestro cuerpo y en nuestra imagen.

Tk ds B s G
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222928
Materiales

Papel kraft o
cartulina

-Plumones
de colores

-Cinta
adhesiva

-Pizarrén

-Lentes de
Igualdad
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Sesion: Tema
6° Concepto de género
Diferencia entre sexo y
género

Vamos a pintarnos

Objetivo

Reflexionar sobre
el concepto de
género.

Identificar la
diferencia entre
Sexo y género.

Espacio
Recreativo
Patio escolar

Salon de
clases

Desarrollo de las Actividades

*Actividad de listones de colores, se
colocara a cada participante sin importar
Su sexo una cinta de color rosa o azul en
su espalda, posteriormente se dividira al
grupo en dos equipos, cada uno estara
integrado por hombres y mujeres.

* El/La facilitador/a informara a todos los
participantes que deben cruzar los
brazos y con su boca intentaran tomar el
mayor numero de cintas de color del
equipo  contrario, pero  siempre
atendiendo la indicacion del ellla
facilitador/a, si la indicacion es el color
azul los participantes tendran que
arrancar las cintas del equipo contrario
para ganar el juego.

*Se pedira la participacion de las y los
alumnos para recordar el significado de
la palabra sexo, también se preguntara
si han escuchado la palabra género.
Con una lluvia de ideas se solicitara que
proporcionen una expresion de la
palabra género. Al obtener las
respuestas el o la facilitadora orientaran
las ideas para obtener un significado. Se
identificaran las diferencias de ambas
palabras y uso adecuado en los
contextos sociales.

*Una vez comprendida la palabra, en
sus dibujos de las siluetas se les
solicitara que dibujen los
comportamientos de género que les

Tk ds B s G
iR TSk

22228
Materiales
-Listones de
color azul 'y

rosa de 5 cm

- Cinta
adhesiva

-Hojas para
dibujar

-Plumones
de colores

-Papel crepé
de colores

-Tijeras
-Pegamento

-Lentes de
Igualdad
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20 min

brinda la sociedad a cada sexo. El grupo
de las nifias elaboraran la silueta del
hombre y los nifios la silueta de la mujer.
*Al caracterizar a las mujeres y a los
hombres pueden incluir aspectos como
su comportamiento y actitudes, aquello
gue no pueda ser dibujado, lo podran
escribir a un lado del dibujo.

*Para finalizar, cada grupo mostrara su
dibujo al resto de sus compaferos y
explicardn las caracteristicas que le
atribuyeron a su dibujo y contestaran las
siguientes preguntas: ¢consideran que
hay un sexo superior?, ¢cuél es su
opinion de la siguiente frase “las mujeres
deben de atender a la familia y los
hombres deben de generar ganancias”
?, ¢ es cierto que las mujeres son débiles
y sumisas y los hombres son fuertes y
valientes?, ¢ el color azul le corresponde
a los hombres y el rosa a las nifias? ¢te
gustaria obtener alguna caracteristica
social del sexo opuesto?

*Con la aportacion de sus dibujos y sus
exposiciones se realizara una dinamica
gue consiste en identificar cada oracion
mencionada y saber distinguir si su
respuesta pertenece al significado de
SEx0 0 género.

*Las y los alumnos se encontraran
sentados en sus respectivos lugares con
sus lentes, se les brindara la indicacion
de que no podran mencionar sus
respuestas solo su accion lo indicara,
por ejemplo: si su respuesta es sexo

Tk ds B s G
iR TSk
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Apoyos para ellla
facilitador/a

Temas relacionados con
los libros de texto

Tk ds B s G
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permaneceran sentados, si de lo
contrario su respuesta es género se
pondran de pie.

Oraciones: Las mujeres son las encargadas de criar a las y los nifios (Género), Las voces de las y los
niflos cambia durante la pubertad (Sexo), Los hombres son los que toman las decisiones (Género), Las
mujeres pueden amamantar a los bebes, los hombres tienen que utilizar un biberén (Sexo), En muchos
paises las mujeres ganan el 70% de lo que ganan los hombres (Género), Las nifias son amables y
tiernas, los nifios fuertes y audaces (Género)

Ciencias Naturales: Funcionamiento de los aparatos sexuales y el sistema glandular.

Formacion Civica y Etica: Cambios en nuestro cuerpo y en nuestra imagen.
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Sesioén:

70

Tema

Estereotipos

Carta a los Reyes
Magos

Objetivo
Identificar los
estereotipos de
género que se

presentan en los
contextos sociales.

Proponer acciones
que generen
cambios en los
contextos sociales
para el progreso de
la igualdad vy
equidad.

Duracioén

25 min

25 min

Espacio
Recreativo
Patio
escolar

Salén de
clases

Desarrollo de las Actividades

*Las y los alumnos se tomaran de las
manos para formar un circulo y realizaran
la actividad llamada, lo opuesto a lo que
dices, el/la facilitador/a brindara la
primera indicacion en la cual tendran que
decir y hacer, por ejemplo, dentro del
circulo las y los estudiantes daran un salto
hacia dentro y diran la palabra adentro. La
segunda indicacion es digan lo contrario a
lo que yo digo, y hagan lo que yo digo,
ejemplo: derecha y lo contrario seria
izquierda, el circulo giraria de lado
derecho. Y la Ultima indicacion es digan lo
que yo digo y hagan lo contrario a lo que
yo digo, ejemplo, todos repetiran afuera y
daran un paso adentro del circulo.
*Terminadas las indicaciones el/la
facilitador/a preguntaran cuales fueron las
dificultades para realizar la actividad, y
gue relacion podria tener la actividad con
las normas o acciones sociales que se
tienen que segquir.

*El/lLa facilitador/a entregard hojas y
plumones a las y los alumnos. Brindara la
explicacién de la actividad llamada: una
“‘Carta a los Reyes Magos”. Cada
participante realizara una  carta
seleccionando los juguetes de su
preferencia.

*Al concluir de redactar sus cartas se
preguntara si conocen la palabra
estereotipo, 0 han observado Ila
informacion que proporcionan algunos

Tk ds B s G
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229028
Materiales

-Hojas de
colores

-Plumones

-Pizarrén
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Apoyos para el/la
facilitador/a

Temas relacionados con
los libros de texto

Tk ds B s G
TR

comerciales  televisivos. Con los

comentarios realizados el o la facilitadora

orientara el significado de la palabra

estereotipo para su mejor comprension.
40 min

*En el pizarron se encontrard un cuadro

comparativo:

Juguetes
Mujeres Hombres

*En el cuadro se transcribird los juguetes
seleccionados, se cuestionara a las y los
alumnos para iniciar un debate de los
estereotipos que se crean con la
seleccion de los juguetes, concluyendo
con la generacién de acciones para evitar
el uso de estereotipos.

Preguntas detonadoras para el debate: ¢ Los estereotipos influyen en la sociedad?, ¢ Cémo afectan los
estereotipos en tu vida?, ¢ En donde puedes visualizar un estereotipo?, ¢Qué acciones propones para
erradicar los estereotipos en la sociedad? y ¢ Te has dejado influir por los estereotipos?

En un rotafolio se puede ir haciendo las anotaciones de las acciones de cambio brindadas por las y los
alumnos para evitar el uso de estereotipos, colocandolas en un lugar visible y sea facil para su
recordatorio.

Formacion Civica y Etica: Acciones a favor de la diversidad y contra la discriminacion.

Respeto y buen trato.
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Sesion:

80

Tema
Roles de Género

Collage de presentacion

Objetivo
Debatir las
dificultades que

se dan al efectuar
los roles de
género.

Proponer

acciones que
generen cambios
en los contextos
sociales para el
progreso de la
igualdad.

Duracioén

20 min

50 min

20 min

Espacio
Recreativo
Salén de
clases

Desarrollo de las Actividades

*Actividad del monstruo de 3 cabezas, se
pedira a las y los alumnos que conformen
tres equipos. Una vez conformados los
equipos seran el monstruo de las tres
cabezas, deberan responder una serie de
preguntas relacionadas con los temas
vistos, cada cabeza sumara una sola
palabra para formar una oracion
coherente que serd la respuesta. El
monstruo que no logre contestar las
preguntas sera eliminado.

*Se proyectard& un video Illamado
“estereotipos y roles de género’,
analizando cuales son los roles de género
y los estereotipos dentro de los grupos
sociales.

*Al término de la proyeccion del video
informativo se realizar4 un debate sobre
las etiquetas que son impuestas,
obteniendo como resultado estrategias
gue permitan eliminar dichas acciones he
implementado igualdad en todos los
contextos sociales.

*En la actividad de inicio se elabord un
collage, que serd nuevamente utilizado,
para observar y mencionar al grupo de
manera ordenada que roles de género
colocaron.

*Ya identificados los roles de género
tomaran sus lentes de igualdad y en la
parte posterior del collage colocaran el
significado que le brindan a la palabra rol

Tk ds B s G
iR TSk

Materiales

-Proyector
-Video
“Estereotipos
y roles de
género”

-Collage de
presentacion

-Plumones

-Lentes de
Igualdad

-Cinta
adhesiva
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Apoyos para el/la
facilitador/a

Temas relacionados con
los libros de texto

Tk ds B s G
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de género. Y con un plumén encerraran
las imagenes que describan de manera
visual los roles localizados.

*Al término de la actividad las y los
alumnos colocaran de nuevo sus collages
en el periédico mural del salén de clases.

Preguntas detonadoras para el debate: ¢ Qué es para ti un rol de género?, ;Qué o quienes determinan
los roles de género? y ¢, Qué puede suceder si dejaras de asumir tu rol?

Video informativo de “Estereotipos y Roles de Género” en
https://www.youtube.com/watch?v=d36phzZib90

Formacion Civica y Etica: Acciones a favor de la diversidad y contra la discriminacion.

Respeto y buen trato.
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Sesion:

90

Tema

Sexismo
Lenguaje sexista

Lluvia de tarjetas

Objetivo

Fomentar un
lenguaje y escritura
neutro que no
permita
discriminacion a
ningun sexo.

Duracioén

20 min

50 min

Espacio
Recreativo
Salén de
clases

Desarrollo de las Actividades

*Para dar inicio a la sesion se llevara a
cabo la actividad dibujo descompuesto.
Se integrardn dos equipos formando
hileras y se sentardn sobre el piso, ellla
facilitador/a hard entrega de un dibujo a
los participantes que se encuentren al
final de la fila y con ayuda de su dedo
indice trazaran el dibujo sobre la espalda
de su compafero o compafiera que se
encuentra enfrente, los demas
integrantes tendran que reproducir el
mismo dibujo. Las y los alumnos que se
encuentren al principio de las filas
dibujaran sobre una hoja lo que pudieron
sentir en sus espaldas.

*Al terminar de dibujar, los equipos
observaréan lo plasmado y comentaran las
dificultades al realizar la actividad, y como
se vincula la comunicacién oral y escrita
al transmitir informacién hacia ambos
sexos siendo incluidos.

*El/La facilitador/a pegara en una secciéon
de la pared del sal6n diversos post-it de
colores que contendrdn pequefas
oraciones 0 palabras sexistas que nho
seran visibles. Realizara un ejemplo de
como se efectuard la actividad explicando
de manera breve y otorgando ejemplos de
los conceptos: sexismo Yy lenguaje
sexista.

*La actividad dard inicio con el juego de la
papa caliente, el o la alumno/a que se
gueme acudira a la pared y volteara un

Tk ds B s G
iR TSk

222229
Materiales
-Dibujos

-Plumones
de colores

-Hojas

-Post-it de
colores
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post-it, leerd lo que dice, seleccionara a
otro participante y con su ayuda buscaran
una palabra no sexista y lo escribiran en
otro post-it comentando la reflexion de su
respuesta, colocandola a un costado de la
pared para crear una lluvia de respuestas
de lenguaje.

*Se retomaran las oraciones y palabras

20 min escritas analizando cual es su correcta
pronunciacion y escritura para generar
letras con igualdad.

Apoyos para el/la Una vez concluida la actividad se hara entrega a las y los alumnos de un cuadro informativo que permitira
facilitador/a comprender el uso de algunas palabras para no generar un lenguaje sexista.

Temas relacionados con Formacion Civica y Etica: Normas y acuerdos democraticos.
los libros de texto
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Sesion:

10°

Tema

Perspectiva de Género

Apoyos para ellla
facilitador/a

Temas relacionados con
los libros de texto

Objetivo
Promover e
implementar
acciones para
eliminar las
desigualdades vy
erradicar la

discriminacion.

Duracioén

90 min

Espacio
Recreativo
Salén de
clases

Desarrollo de las Actividades

*El/La facilitador/a presentara el
contexto historico de la Perspectiva de
Género. Se solicitara que tomen sus
lentes de perspectiva de género para
analizar los contenidos.

*Apoyado en una presentacion se
mostraran los acontecimientos mas
sobresalientes del desarrollo a nivel
internacional 'y nacional de Ia
perspectiva de género y su importancia
en la educacion.

*Concluida la presentacion el/la
facilitador/a realizara una ronda de
preguntas y respuestas para mejorar su
comprension

*Se conformaran equipos integrados de
cuatro alumnos, se les hara entrega de
hojas de colores y plumones para
realizar un triptico informativo sobre la
tematica de perspectiva de género, que
sera desarrollado con sus propias ideas.
*Los tripticos elaborados seran
entregados a los docentes de la
institucion educativa como medio de
informacion del desarrollo del taller.

Tk ds B s G
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222028
Materiales
-Proyector

-Presentacion
informativa

-Hojas de
colores

-llustraciones
-Pegamento
-Plumones

-Lentes de
Igualdad

Ronda de preguntas: ¢,Por qué sera importante desarrollar conocimientos y habilidades con perspectiva de
género?, ¢ Consideras que en la educacion es necesario desarrollar temas de género? y ¢Qué acciones

podrias implementar en tu escuela?

Video informativo “Las nifas pueden” en https://www.youtube.com/watch?v=MI-Lg8lzFXg

Espafiol: Elaboracion de un triptico

Formacion Civica y Etica: Normas y Acuerdos democraticos. Acciones a favor de la diversidad y contra la
discriminacion. Respeto y buen trato y Aprendo a ser justo.
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Sesion:

11°

Tema

Evaluacién (intermedia)

Revista de dos
enfoques

Objetivo

Identificar
fortalezas
debilidades
proyecto,
generando

las

y
del

alternativas para su

mejora.

Duracioén

20 min

30 min

40 min

Espacio
Recreativo
Patio
escolar

Salon de
clases

Desarrollo de las Actividades

*Concentrados en el patio escolar las y
los alumnos formaran un circulo
tomados de los hombros, ellla
facilitador/a cantara una letania: “porque
nos gusta la adrenalina” y las y los
alumnos contestaran: “no sé por qué” y
todos cantaran: “a moler café”, por 8
tiempos. En circulo tendran que girar de
lado derecho como de lado izquierdo, la
posicion de las manos al sostenerse ira
cambiando, de los hombros pasara a la
cadera, rodillas y tobillos. El objetivo de
esta actividad es trabajar de manera
cooperativa apoyandose unos a otros
sin dejarse caer y uniendo fuerza en los
giros.

*En el interior del salon de clases se
explicara el objetivo de la segunda
evaluacion, que es conocer las
fortalezas y debilidades de los
aprendizajes del taller con fines
pedagdgicos. A cada alumno se le hara
entrega de su evaluacion la cual
contaran con un tiempo determinado
para su resolucién. Al término de la
evaluacion se cuestionara a las y los
alumnos si presentaron dificultad al
responder la evaluacion.

*Conformados en dos equipos las y los
alumnos realizaran  una  revista
informativa, utilizando imagenes, textos,
dibujos, graficas etcétera. El equipo uno

Tk ds B s G
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229028
Materiales

-Evaluacion
intermedia

-Plumas,
lapices y
gomas.

-Revistas o
periddico

-Hojas de
colores

-Engrapadora
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resaltara los contenidos de su revista a
favor de los roles de género,
estereotipos y la discriminacion. El
equipo dos fortalecera sus contenidos
en la no discriminacién, en letras con
igualdad y en erradicar los estereotipos.
Cada equipo elaborar4 aportaciones
que favorezcan el contenido de sus
revistas para motivar a sus comparieros
a leerlas.

Seleccionaran a un representante de
cada equipo para presentar su revista, y
el resto de sus compafieros generaran
preguntas sobre el contenido de la
revista y sus perfiles.

Tk ds B s G
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Sesion:

12°

Tema

Identidad de Género
Igualdad de Género

Tendedero de ropa

Objetivo
Promover el
respeto por la
diversidad y

erradicar todo tipo
de discriminacion.

Promover la
igualdad entre los
géneros.

Duracioén

90 min

Espacio
Recreativo
Patio
escolar

Desarrollo de las Actividades

*Las y los alumnos se localizaran en el
patio escolar y formaran dos equipos para
realizar la actividad de tendedero de ropa.
Cada equipo con su ropa ira formando
una fila, y la fila mas larga sera la
ganadora.

*En el patio escolar se continuara con las
actividades, se montara un tendedero, en
una sesta se encontraran siluetas de
figuras en forma de ropa de ambos sexos.
*El/lLa facilitador/a explicarA de manera
breve la realizacion de la actividad,
comenzara introduciendo el significado de
los conceptos de identidad de género e
igualdad de género, las y los alumnos
aportaran sus saberes para
conceptualizar ambos términos y saber
cémo los podemos identificar. Dichos
conceptos se encontraran escritos sobre
las siluetas de la ropa y se iran colocando
en el tendedero.

*Las y los alumnos pensaran en algunas
acciones, ejemplos o0 significados
personales de ambas palabras y las
escribiran en las siluetas de la ropa
colocandolas sobre el tendedero.

*Finalizada la actividad se solicitara que
todos pasen a leer lo expuesto por las y
los compafieros generando un breve
comentario de lo leido y lo mencionaran
ante el grupo.

Tk ds B s G
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222028
Materiales
-3 m de lazo

-Pinzas de
ropa
-Siluetas de
ropa de
mujer y
hombre

-Plumones
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Apoyos para el/la
facilitador/a
Temas relacionados con
los libros de texto

*Se realizara una invitacion al personal
docente y a la poblacién estudiantil para
acudir a la exposicion del tendedero, para
observar y leer las aportaciones de los
participantes del taller en el tema
desarrollado de identidad e igualdad de
género.

Tk ds B s G
TUNEN T K

Se otorgaran pulseras a los visitantes con acciones escritas para impulsar la perspectiva de género.

Formacion Civica y Etica: Normas y acuerdos democraticos.
Acciones a favor de la diversidad y contra la discriminacioén.

Respeto y buen trato
Aprendo a ser justo
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Sesion:

13°

Tema
Equidad de Género

Mas iguales que
diferentes

Apoyos para el/la
facilitador/a

Temas relacionados con
los libros de texto

Objetivo

Desarrollar
igualdad de
oportunidades vy
trato de género.

Duracioén

90 min

Espacio
Recreativo
Salén de
clases

Desarrollo de las Actividades

*El/La facilitador/a comenzara la sesion
mostrando un cartel informativo del tema
de Equidad de Género, explicando de
manera breve el contenido de la
informacion para su mejor comprension.
*Concluido la explicacion del tema, se
colocaran sus lentes y se realizara una
ronda de preguntas y respuestas para su
aclaracion.

*Se solicitard que conformen equipos
integrados de cinco personas, para
elaborar un cartel informativo sobre el
tema visto que sera expuesto en las
instalaciones de la escuela.

*Los equipos que concluyan colocaran su
cartel en un espacio de la escuela para su
apreciacion por el personal y el alumnado.

Tk ds B s G
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289228
Materiales

-Cartel
informativo

-Cartulinas
de colores

-Hojas de
colores

-Plumones
de colores

-llustraciones
-Pegamento

-Cinta
adhesiva

-Lentes de
Igualdad

Ronda de preguntas: Aporta dos ejemplos de como se puede representar la equidad de género, ¢ Por
qué es importante que todas las personas deban de tener las mismas oportunidades?, ¢, En qué consiste
la equidad de género? y ¢ Por qué es importante hablar de género?
Formacion Civica y Etica: Normas y acuerdos democraticos.
Acciones a favor de la diversidad y contra la discriminacion.

Respeto y buen trato
Aprendo a ser justo
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Sesion:

14°

Tema

No discriminacion
Igualdad sustantiva

Identifica tu igualdad

Objetivo

Identificar la no
discriminacion
como un derecho
humano
sensibilizando la
sociedad.

Conocer los
mecanismos para
exigir igualdad
sustantiva de

oportunidades
entre mujeres y
hombres.

Duracioén

25 min

45 min

Espacio
Recreativo
Salén de
clases

Patio
escolar

Desarrollo de las Actividades

*Se desarrollara la actividad
cuestionando a las y los alumnos sobre
el conocimiento de discriminacion e
igualdad sustantiva. Al tener los
aprendizajes previos de ambos
conceptos, el o la facilitadora explicara
cada uno y su repercusion social.

*Se proyectaran dos videos informativos
gue permitirdn analizar las acciones
generadas dentro de los contextos
sociales. Al concluir la presentacion de
los videos el/la facilitador/a cuestionara
alas y los alumnos sobre lo presentado.
Se formaran cuatro equipos de cinco
integrantes. Se colocaran a un costado
del patio y de lado posterior se
encontrardn dos albercas llenas de
globos inflados, en el interior de los
globos tendran papelitos escritos con
conceptos, acciones o ejemplos sobre
los temas vistos. Un integrante de cada
equipo tendra que salir corriendo para
tomar un globo, regresara con su equipo
y rompera el globo con la espalda de
otro compafero (forma de campana),
tendra que leer el papel y con ayuda de
Su equipo analizaran el contenido para
decidir si se esta hablando de alguno de
los dos conceptos. Todos los
integrantes del equipo participaran y el
equipo que tenga mas aciertos sera el
ganador.

Tk ds B s G
iR TSk

TRe020
Materiales
-Laminas de
No
discriminacion
-Laminas de
Igualdad
sustantiva

-Proyector

-Papeles
informativos

-Globos

-2 albercas
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Apoyos para el/la
facilitador/a

Temas relacionados con
los libros de texto

Tk ds B s G
MER AV ARE N B

222009

*Se realizaran dos mapas mentales

20 min grandes que permitan colocar el
concepto que las y los alumnos
otorguen a la discriminacion y la
igualdad sustantiva.

Ronda de preguntas: ¢A quién afecta la discriminacion?, ¢Qué actos pueden ser discriminatorios?,
¢,Coémo podrias eliminar la discriminacion?, ¢ Como describirias la igualdad sustantiva? y ¢ Qué acciones
podrias generar para desarrollar la igualdad sustantiva?

Video informativo “Igualdad sustantiva” en

https://www.youtube.com/watch?v=8z5IV18bXTA

Video informativo “Los juguetes” en

https://www.youtube.com/watch?v=SYdilupTEAO

Formacion Civica y Etica: Normas y acuerdos democréticos.

Acciones a favor de la diversidad y contra la discriminacion.

Respeto y buen trato

Aprendo a ser justo
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Sesion: Tema

15° Ley General de los
Derechos de Nifias,

Nifilos y Adolescentes.

VVamonos Derechos

Temas relacionados con
los libros de texto

Objetivo

Promover la
proteccion de los
Derechos
Humanos
garantizando su
cumplimiento.

Duracioén

90 min

Espacio Desarrollo de las Actividades
Recreativo

Salon
de
clase

*El/lLa facilitador/a cuestionara a las y los
alumnos sobre el conocimiento de sus
derechos. Fortaleciendo sus aprendizajes se
brindard mayor informacién sobre la creacién
de la Ley General de los Derechos de Nifias,
Niflos y Adolescentes.

*Previo a la actividad el/la facilitador/a
colocara en la parte de abajo del pupitre
etiguetas que contiene los derechos sin que
las y los alumnos lo sepan.

*Solicitara que todos observen por debajo de
Su pupitre para ver quienes apoyaran con el
desarrollo del tema. El/La facilitador/a de
manera ordenada solicitara que lean los
derechos escritos para conocerlos e
identificarlos.

*Una vez identificados los derechos se les
har4 entrega de un manual que contiene
mayor informacion, asi como los derechos.

Formacion Civica y Etica: Normas y acuerdos democraticos.
Acciones a favor de la diversidad y contra la discriminacion.

Respeto y buen trato
Aprendo a ser justo

Tk ds B s G
TR

222028
Materiales

-Laminas
informativas
de la Ley
General de
los Derechos
de NiAas,
Niflos y
Adolescentes

-Etiquetas

- Cinta
adhesiva
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Sesioén: Tema

16° Evaluacion (final)
Cierre
-Regalo
-Receta de la amistad
-Pecas

Objetivo

Valorar los
aprendizajes y las
competencias que
se han desarrollado
al término del taller.

Duracioén

25 min

20 min

Espacio
Recreativo
Salén de
clases

Desarrollo de las Actividades

*Se explicard el objetivo de la tercera
evaluacion, que es conocer los
aprendizajes del proyecto con fines
pedagogicos. A cada alumno se le hara
entrega de su evaluacion la cual contaran
con un tiempo determinado para su
resolucién. Al término de la evaluacion se
cuestionara a las y los alumnos si
presentaron dificultad al responder la
evaluacion.

*Se dard inicio con la actividad de cierre
del proyecto comenzando con la caja de
regalo. El/lLa facilitador/a solicitara que
formen un circulo para posteriormente
tomar asiento en el lugar que les toco.
*Se comenzard la actividad abriendo el
regalo y solicitara que algun participante
del grupo obtenga de la caja un papel de
color, y procedera a leer el contenido.
*En el contenido de la caja de regalo se
encuentra un breve significado de los
valores de la convivencia.
Los valores que se utilizaran son:
-Respeto
-Dialogo
-lgualdad
-No violencia
-Solidaridad
-Perdon
-Felicidad
-Cooperacion
*Al término de la lectura de cada valor
el/la facilitador/a brindara un ejemplo, al

Tk ds B s G
iR TSk

229028
Materiales

-Evaluacion
Final

-Plumas,
lapices y
gomas

-Una caja de
regalo

-Valores de
la
convivencia

-Hojas de
colores

-Recipiente
de ensalada

-11
recipientes
pequefios

-Pala de
madera

-Planillas de
etiguetas de
circulos de
colores
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20 min

25 min

igual que las y los alumnos para reafirmar
el aprendizaje.

*La elaboracion de la Receta de la
Amistad se tendra listo el recipiente
grande con el resto de los demas
ingredientes. EllLa facilitador/a
desarrollara la receta con ayuda de las y
los alumnos, para colocar cada uno de los
ingredientes que son:
15 gr, de Amor
8 gr, de Paciencia
7 gr, de Comprension
8 gr, de Honestidad
8 gr, de Confidencialidad
8 gr, de Lealtad
4 gr, de Valor
5 gr, de Ternura
3 gr, de Sensibilidad
5 gr, de Optimismo
10 gr, de Carifio
*Se irA mencionando la importancia de
cada uno de los ingredientes. Al finalizar
la receta el o la facilitadora brindara la
importancia del valor de la amistad, y
como influye dentro de los contextos
sociales.

*Se hard entrega de una pluma y una
planilla a cada participante de pequefias
etiquetas en forma de circulos, el o la
facilitadora indicara que en cada circulo
pueden escribir alguna palabra positiva y
se la pegaran a un compafero de su
preferencia.

Tk ds B s G

iR TSk

2p2099
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El/La facilitador/a brindara algunas
palabras de despedida y agradecimiento
por haber concluido el Taller de
Perspectiva de Género “Lentes para
verme y verte mejor”

e opes s G
UYL A AT VRN TS

222009
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Conclusiones

Las conformaciones de las sociedades pueden establecerse por la convivencia, la organizacién y
las acciones, pero principalmente los intereses entre cada individuo que trata de cumplir con las
funciones asignadas. Entre los grupos de individuos se comparten costumbres y estilos de vida que
otorgan identidad a las poblaciones. Las personas analizan, interpretan y comprenden todas las

simbologias que integran las costumbres.

Las organizaciones sociales se encuentran divididas por jerarquias, poderes politicos,
religiones y culturas, pero también existe otra divisién que se desglosa en mujeres y hombres, que
con el paso del tiempo se han conformado diferencias sociales. En los comportamientos sociales
se han establecido diversas terminologias que buscan comprender y analizar las conductas sociales.
Es asi como hoy en dia el concepto de estereotipo hace mencion a expresiones, cualidades y
conductas aceptadas entre la sociedad generando una brecha de discriminacién entre los sexos.
Ante estas problematicas que se han suscitado en generaciones pasadas y actuales, se encuentra la

desigualdad en diversos entornos sociales.

Desde el desarrollo de la infancia el ser humano es capaz de reconocer las actividades que
son adecuadas segun para su género de manera inconsciente. Un principal entorno es el ndcleo
familiar que designa actividades establecidas como adecuadas para la mujer y el hombre marcando
como punto de referencia una educacion generada por costumbres sociales que visualizan

desigualdades.
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Es por ello que se busca estructurar nuevas ideologias que permitan crear cambios
equitativos entre mujeres y hombres, dando paso a una nueva integracion social con sentido de

equidad en todos los ambitos sociales.

Un primer &mbito que podria generar un cambio social es el sistema educativo, con la
implementacién de planes de estudio dirigidos a favorecer la igualdad y equidad en el desarrollo

de los contenidos como en la interaccion entre la comunidad educativa.

El sistema educativo con colaboracién del gobierno y de instituciones internacionales, han
producido y difundido marcos normativos en favor de la equidad, respondiendo a las necesidades
educativas, politicas, sociales, econémicas y laborales. Aun con ello se necesita brindar mayor

impulso a la perspectiva de género dentro de los centros educativos.

En el desarrollo de la investigacion y las necesidades sociales, surge la creacion de un taller
con herramientas metodoldgicas y conceptuales que permita eliminar la desigualdad, generando
cambios en poblaciones de alumnados que ayuden a conformar su propia identidad, utilizando
procesos tedricos conjugando la préctica para adquirir aprendizajes, creando relaciones mas justas

y democraticas para mejorar la calidad educativa y social.

El taller fue proyectado en la Escuela Primaria Benito Judrez ubicada en Jalapa 272, en la
colonia Roma Sur, alcaldia Cuauhtémoc, en la CDMX. En el turno matutino con la participacion

de 170 alumnos de sexto grado de primaria, con edades estimadas entre los 10 y 11 afos.

El instrumento de evaluacion utilizado fue un cuestionario de preguntas cerradas y abiertas
permitiendo que el o la alumna/o opinen con todos los matices que desee y con sus propias
palabras. Durante la evaluacion se retoman dos momentos importantes que permiten ser analizados

como la evaluacién de inicio y de cierre.
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En la evaluacion de inicio, se retoma la pregunta de asignacion de sexo, 0 ambos de oficios

y profesiones, clasificando las respuestas en nifias y nifios, otorgando los siguientes resultados.

Grafical
Respuestas del sexo masculino de oficios y profesiones
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Elaboracion propia

En los resultados obtenidos se muestra que los nifios asignan a su sexo profesiones con
estereotipo masculino, no obstante, la docencia es referida para ambos sexos. El personal de

limpieza y enfermeria es asignado para mujeres.
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Grafica 2
Respuestas del sexo femenino de oficios y profesiones
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Elaboracion propia

Las nifias determinan las siguientes profesiones, como: empresario, periodismo, astronauta
y abogacia que son cargos recurrentes para hombres; el personal de limpieza, medicina y
enfermeria son actividades que determinan para mujeres. Al igual que las respuestas de los nifios,

consideran que la docencia es para ambos sexos.

Se solicitd al alumnado que escribieran otras actividades de oficio y profesiones que
realizan las mujeres y las respuestas mas comunes fueron las siguientes: ama de casa, estilista, y
nifiera, para los hombres asignaron: presidente, politico y futbolista. Mostrando asignacién del rol

de género a cada sexo.

Cabe mencionar que en ambas graficas se observa un conocimiento de igualdad de género
en el desempefio de oficios y profesiones. El personal de limpieza registré un porcentaje alto al

indicar que es realizado por ambos sexos determinado por los nifios; el resultado de las nifias
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selecciona que la medicina es ejercida por mujeres y hombres, otorgando también un porcentaje
alto. Las nifias y los nifios consideraron que ser astronauta no es precisamente para ambos sexos.
Al realizar una comparacion entre los resultados de los nifios y las nifias se puede observar que las
nifias manifiestan una vision igualitaria al determinar que los oficios y profesiones son para ambos
sexos. Con los resultados obtenidos permite seguir impulsando criterios analiticos efectuados de

acciones, para un cambio en donde mujeres y hombres tengan acceso a oportunidades.

En la evaluacion final se retoma la pregunta de oficios y profesiones para conocer los logros

o las deficiencias de los aprendizajes considerados al término del taller.

Grafica 3
Respuestas del sexo masculino de oficios y profesiones (final)
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Elaboracion propia

Profesiones como empresario, periodismo y astronauta se mantiene en la tendencia de los
nifios, de ser catalogadas ejercicios laborales de hombres. En cambio, la abogacia ingreso como

parte de las actividades que realizan las mujeres al igual que la enfermeria, la docenciay el personal
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de limpieza, que siguen siendo las actividades de mayor frecuencia para la mujer en esta
evaluacion. La medicina fue asignada por los nifios como la profesion en la que interviene ambos

SEXO0S.

Resalta que el desempefio laboral al intervenir ambos sexos en cada una de las profesiones al igual

que la del oficio presentd un repunte en los resultados obtenidos.

Grafica 4
Respuestas del sexo femenino de oficios y profesiones (final)
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Elaboracion propia

Los resultados obtenidos en la Ultima evaluacion realizada por las nifias, se presentan los
mismos oficios y profesiones para los hombres y las mujeres. La docencia y la abogacia son

profesiones en las que se muestra un equilibrio en ser efectuadas por ambos sexos.

Al observar el repunte de las dos graficas finales con la respuesta de ambos, se determina
que la docencia y la medicina es ejercida para ambos sexos obteniendo un porcentaje alto asignado

por las respuestas de las nifias y los nifios. En el analisis comparativo se muestra que los nifios
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lograron alcanzar una vision igualitaria, y las nifias se mantuvieron con sus respuestas anteriores.
En la elaboracion de sus respuestas en la evaluacion final de preguntas abiertas dirigidas al
desarrollo de actividades laborales, las y los nifios respondieron que: -ambos sexos pueden realizar

cualquier actividad de su preferencia-.

Al implementar el taller durante las sesiones de trabajo se obtuvieron resultados favorables
en la construccion de los aprendizajes de las y los alumnos respecto a la perspectiva de género.
Permitiendo obtener un repunte que ejemplifica el funcionamiento del taller introducido en las
aulas educativas proporcionando elementos conceptuales basicos y herramientas précticas para

generar ambientes sociales e igualitarios.

La labor pedagdgica contribuy6 al enriquecimiento de los conocimientos previos de la
comunidad estudiantil, creando criterios propios capaces de identificar desigualdades y realizando
actividades no estereotipadas o sexistas. Cada actividad ejecutada en el desarrollo del taller
permitio brindar comentarios y acciones favorables por parte del alumnado dejando ver los avances

y los aprendizajes adquiridos.

La estructura del taller dentro del nivel basico primaria, es orientar cada uno de los temas
de perspectiva de género que seran impartidos, valorando los enfoques de las asignaturas y los
aprendizajes con actividades didacticas ampliando un poco mas los conocimientos. La
participacion de las/los docentes o facilitadores es de gran importancia, ya que por ellos se podra

garantizar los aprendizajes que contribuira al desarrollo de la poblacién estudiantil.

La intervencion pedagogica realizada, fue disefiar un taller que consistia de un cimulo de
actividades a realizar de manera articulada entre si, con el proposito de que sean reproducidas en

las esferas sociales, capaces de crear cambios equitativos.
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La labor educativa como eje central de mayor transcendencia debe ser considerada como
el impacto social que ofrece una formacion integral dando respuesta a las necesidades sociales. Es
por ello que se propone trabajar en un primer plano con poblacion de preadolescentes, ya que se
encuentran en una etapa cognitiva de pensamientos formales capaces de inferir en la toma de sus

decisiones y acciones frente los cuadros sociales.

Al desarrollar una propuesta pedagdgica con perspectiva de género en el &mbito educativo
se pretende promocionar, crear, desarrollar conocimientos y habilidades en el manejo del tema
para todo aquel docente o facilitador, generando estrategias que refuercen una mayor equidad y un
pleno desarrollo al alumnado, dando como resultado centros educativos inclusivos en igualdad de

oportunidades y trato.

Al analizar los contenidos de planes, programas de estudio y materiales didacticos,
presentan limitantes en su informacion y herramientas de trabajo en la labor educativa sobre el
tema de perspectiva de género. Los textos escolares son un valioso instrumento pedagdgico dentro
de las aulas, pero podrian mejorar sus contenidos curriculares fortaleciendo los temas de equidad,

y a su vez generando una actitud critica en el alumnado.

Ante la situacion social se hace de vital importancia trabajar de manera directa con los
centros educativos, las/los docentes y alumnado sobre temas de perspectiva de género disefiando

proyectos que permitan mejorar la calidad de vida familiar, social, cultural y politica.

La importancia de integrar el taller de perspectiva de género en la educacion bésica
primaria, es poder transformar las conductas sociales haciendo valer los derechos de cada persona,
desarrollando capacidades para impartir una educacion con equidad, y la finalidad de modificar

los patrones sociales. La intencion es proporcionar una formacion equitativa que desarrolle
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capacidades individuales con una vision critica eliminando estereotipos y formando la educacion

como un agente de cambio.

Considero que al seguir implementando informacién sobre la perspectiva de género en
todos los entornos sociales se podria obtener un cambio positivo, ya que contribuye a las relaciones
sociales, mayor accesibilidad a la educacién, salud, cultura, participaciéon en el ambito politico,
bienestar social y desarrollo econdmico. Segun Estela (2020), la perspectiva de género con ayuda
de la educacion producird sociedades mas justas y equitativas, pero se debe tener presente que es

una tarea de mujeres y hombres por la cual se obtendran beneficios para todos.

“Si un cambio de lentes mejora la visién, un cambio de pensamientos mejorara la sociedad”
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Anexo
Evaluacion Inicial de Perspectiva de Género

“Lentes para verme y verte mejor"

Nombre de la escuela:

Grado:

@ Coloca un X sobre el dibujo si tu sexo es Femenino o Masculino

y N

L.

l Femenino Hi Masculino
N -

Soy:

Contesta las siguientes preguntas o coloca dentro de paréntesis una X para
seleccionar tus respuestas.

@ ¢Qué clase de trabajos o actividades crees que pueda hacer una mujer, y
cudles un hombre? escribe tus respuestas en la columna.

Mujer Hombre

@ ¢Qué tipos de juegos realizas en el patio escolar?
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@ ¢Has observado que las o los maestros/as te tratan de manera diferente por
ser nifia o nino?

() No

()Si, porque:

@ ¢Sientes que tus compafieros te tratan diferente por ser nifia o nifio?
() No

()Si, porque:

@ De las siguientes profesiones y oficios coloca dentro del paréntesis a quien le
corresponde realizarlas, H si corresponde a hombre, M si es para mujer o una

A de ambos.
( ) Empresario ( ) Abogacia
( ) Periodismo ( ) Persona de limpieza
( ) Astronauta ( ) Medicina
( ) Docencia ( ) Enfermeria

@ ¢Qué oficio o profesidn te gustaria estudiar cuando seas mayor de edad?

@ Asigna un color y deporte a las siguientes personas

Juan

Ana
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@ ¢Qué integrante de la familia debe de cuidar tu hogar?

() Papd

( ) Mamad

( ) Ambos

@ ¢Escribe que tareas domésticas realizas en tu casa?

Gracias por tu colaboracion
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Evaluacion Intermedia de Perspectiva de Género

“Lentes para verme y verte mejor"

Nombre de la escuela:

Grado:

@ Coloca un X sobre el dibujo si tu sexo es Femenino o Masculino
l Femenino H i
N -

Lee y contestas las siguientes preguntas

Masculino
Soy:

@ Escribe tu propia definicién de la palabra sexo y género

Género:
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@ Busca en periddicos o revistas dos imdgenes, la primera que muestre los

estereotipos y la segunda el rol de género, colocdndolas en los siguientes

recuadros.

/ Estereotipos

-

~

-~

/

N

Rol de género

~

/

@ Complementa el cuadro empleando el lenguaje correcto

Ejemplo: Los alumnos

Los nifios juegan en el patio escolar

Los licenciados asistiran a la junta

El hombre

Los ciudadanos

El alumnado
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@ Une con una linea el significado que consideres que le corresponde a cada
palabra.

Conjunto de todos y cada

uno de los métodos

empleados para colocar y Lenguaje sexista
mantener en una situacién

de inferioridad,
subordinacidn y
explotacién a uno de los

sexos.

Es una forma de andlisis
utilizada para mostrar que
las diferencias entre

Sexismo

mujeres y hombres estdn

no sélo en su determinacién
bioldgica, sino también en
las diferencias culturales.

Es una expresién que se ha

construido en torno a las
experiencias, mensajes y

discursos que se generan Perspectiva de Género
en la sociedad de las

formas de actuar de las
mujeres y los hombres
desconociendo las
identidades.

Gracias por tu colaboracion
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Evaluacion Final de Perspectiva de Género

“Lentes para verme y verte mejor"

Nombre de la escuela:

Grado:

@ Coloca un X sobre el dibujo si tu sexo es Femenino o Masculino

- ~

L=

®
-

l Femenino Hi Masculino
N -

@ |eey escribe que concepto le corresponde a cada significado

Soy:

Tqualdad Sustantiva, Equidad de Género, Identidad de Género o Iqualdad de Género

Supone la modificacién de las
circunstancias que impiden a las
personas ejercer plenamente sus

derechos y tener acceso a
oportunidades de desarrollo
mediante medidas estructurales,
legales o de politica publica.

Se refiere a la justicia en el tratamiento
de hombres y mujeres, segln sus
necesidades respectivas. A partir de
este concepto se pueden incluir
tratamientos iguales o diferentes,
aunque considerados equivalentes en
términos de derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades.

Es el proceso que define a las
personas en funcion de su
sexo.
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@ En el siguiente recuadro elabora un cartel para la no discriminacién entre
hombres y mujeres.

a4 N

- /

@ De las siguientes profesiones y oficios coloca dentro del paréntesis a quien le
corresponde realizarlas, H si corresponde a hombre, M si es para mujer o una

A de ambos.
( ) Empresario ( ) Abogacia
( ) Periodismo ( ) Persona de limpieza
( ) Astronauta ( ) Medicina

( ) Docencia ( ) Enfermeria
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@ Escribe que acciones podrias implementar en tu escuela para favorecer la

igualdad entre el alumnado.

Gracias por tu colaboracion.
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v
.

Les sy
e 99
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166



167
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Ni principes azules ni princesas rosas

Distinguen y eliminan roles sexistas.
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Expresan su opinion sobre las desigualdades.
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