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Resumen

En la actualidad, la Educacién Media Superior requiere formar jovenes con una cultura
basica, capaces de enfrentar situaciones diversas en la vida real. El Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), es una propuesta en la que el alumno es el actor principal
de su aprendizaje, ya que mediante el trabajo colaborativo encontrara la solucién a la
situacion planteada. El docente, en su calidad de experto en el ABP toma el papel de
guia o mediador para el aprendizaje del alumno. En el bachillerato: desarrollo
sustentable es muy importante, ya que promueve actitudes y valores en los estudiantes
con la finalidad de cuidar de manera razonable los recursos que ofrece el planeta tierra.
El objetivo de este trabajo, fue aplicar el Aprendizaje Basado en Problemas del tema
desarrollo sustentable en alumnos de Educacién Media Superior. Esta investigacion se
realizd en cuatro sesiones, de dos horas cada una, en el Colegio de Ciencias y
humanidades, Plantel Azcapotzalco. El problema que se planted en los educandos al
iniciar el ABP fue mediante una pregunta, ¢Como alcanzar un desarrollo sustentable
con base en sus tres dimensiones social, econdmica y ambiental? La investigacion fue
un estudio no experimental, de tipo cualitativo. Los instrumentos para recoger los datos
gue se obtuvieron de los participantes fueron Bitacora COL (Comprension Ordenada
del Lenguaje) y las videograbaciones. Al aplicar la estrategia educativa, se logré que
los participes comprendieran la importancia del ABP para el estudio del desarrollo
sustentable, desarrollaron actitudes y valores a través de la estrategia y el
estudiantado evalu6 su papel en la metodologia. La estrategia fomenta habilidades y

valores que el CCH busca que adquieran sus estudiantes.



Abstract

Nowadays, Higher Secondary Education requires training young people with a basic
culture, capable of facing diverse situations in real life. Problem-Based Learning (PBL)
is a proposal in which the student is the main actor in their learning, since through
collaborative work they will find the solution to the situation. The teacher, in his capacity
as an expert in PBL, takes the role of guide or mediator for the student's learning. In
high school: sustainable development is very important, since it promotes attitudes and
values in students in order to take reasonable care of the resources that planet earth
offers. The objective of this work was to apply the Learning Based on problems of the
subject sustainable development in Students of Higher Secondary Education. This
research was carried out in four sessions, two hours each, at the College of Sciences
and Humanities, Plantel Azcapotzalco. The problem posed to the students when
starting the PBL was through a question: How to achieve sustainable development
based on its three social, economic and environmental dimensions? The research was
a non-experimental, qualitative study. The instruments to collect the data obtained from
the participants were the COL Log (Ordered Understanding of Language) and video
recordings. By applying the educational strategy, it was possible for the participants to
understand the importance of PBL for the study of sustainable development, they
developed attitudes and values through the strategy and the student body evaluated
their role in the methodology. The strategy fosters skills and values that CCH looks for

in its students.
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Introduccidén

El presente trabajo de investigacion versa sobre el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), una metodologia aplicada en un grupo de alumnos del Colegio de Ciencias y
Humanidades, Plantel Azcapotzalco, de la asignatura de Biologia Il, con relacién a uno
de los temas que se consideran mas relevantes en la materia, esto es, sobre el

desarrollo sustentable.

El ABP, es una metodologia pedagdgica, que se fundamenta en el dominio de la
enseflanza activa y en la teoria constructivista (Aprendizaje por descubrimiento y
construccion). El constructivismo es la base principal de este método, ostenta que el
conocimiento se adquiere como un proceso de preparacion interior y dindmico con
base en las ideas previas del alumno, establecidas por sus experiencias y opiniones;
gue el profesor como mediador, va cambiando sus representaciones en estados mas
elaborados de conocimiento, los cuales adquieren sentido en su adecuada
construccion, relacionado fundamentalmente con el aprendizaje significativo segun
Flores, (2006).

El ABP surgi6 con el proposito de que el aprendiz pueda enfrentarse con un problema
complejo de la vida real, en el cual aprenda, desarrolle habilidades y destrezas para la
resolucién de problemas, otra finalidad es que en esta estrategia se fomenta la
comunicacion, tanto verbal como escrita y se adquiere valores y actitudes que le

serviran al educando como un integrante mas de la sociedad.

Cabe mencionar que el ABP es diferente al modelo tradicional, en el cual el profesor
presenta la clase de tipo magistral’, la expone y el alumno solamente es el receptor de

la informacion, en la que no juega un papel importante en el proceso de aprendizaje.

1 . . . . ™
No desconocemos que la clase magistral sea valiosa. Lo cierto hay profesores que no tienen habilidades para
ello.



Estrella y Gonzalez, (2017) sefalan que la Comisién Mundial para el Medio Ambiente y
el Desarrollo (CMMAD), establecida por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
el 19 de diciembre de 1983 definid el termino sustentabilidad como un estilo de vida
propio, que se tiene como base una forma particular hasta una universal al desarrollo
sustentable, como el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer las capacidades de las proximas generaciones para satisfacer sus
oportunas necesidades.

Hoy en dia cada persona lleva a cabo diferentes actividades que destruyen el
medioambiente; por ejemplo la tala de arboles, la pesca, la destruccion de selvas a
causa del crecimiento demografico, la contaminacion. Evidentemente, todo esto
perturba a los ecosistemas de manera negativa, asi como también el buen
funcionamiento de los sistemas naturales como lo indican Estrella y Gonzalez, (2017).
Por lo que es importante llevar a cabo un desarrollo sustentable en nuestro medio, ya
gue este tiene sus bases ambientales, sociales y culturales y especialmente se ve
afectado en el cambio de modelos de consumo, el crecimiento de la poblacion mundial

y la proteccién de la salud de los seres humanos.

La ensefianza del desarrollo sustentable en la Educacion Media Superior (EMS) es de
gran importancia, para que el alumno pueda adquirir habilidades y valores en
preservar, cuidar y aprovechar de manera razonable los recursos naturales que provee
el planeta como son el agua, el aire, el suelo, la flora, la fauna, entre otros. Para que en
un futuro las préximas generaciones puedan satisfacer sus necesidades y disfrutar de

lo que ofrece la madre tierra.

Al emplear la metodologia del ABP en alumnos de Educacion Media Superior, se
favorecen las habilidades de comunicacion, la resolucion de problemas complejos de la
vida real, las habilidades sociales, la busqueda de informacion relevante y pertinente, la

autorregulacion del aprendizaje, entre otros.



El problema de estudio fue aplicar el Aprendizaje Basado en Problemas del tema
Desarrollo Sustentable del programa de estudios de Biologia del cuarto semestre en
alumnos de EMS.

Objetivo general

Aplicar el Aprendizaje Basado en Problemas del tema Desarrollo Sustentable del

programa de estudios de Biologia del cuarto semestre en alumnos de EMS.

Objetivos especificos

Comprender la importancia del ABP en el estudio del Desarrollo Sustentable.

Desarrollar habilidades cognitivas a través del ABP para el aprendizaje del Desarrollo

Sustentable.

Adquirir actitudes y valores a través del ABP para aplicarlo en el tema del Desarrollo

Sustentable.

Evaluar el papel en el proceso del ABP del tema Desarrollo Sustentable.

Con base en los objetivos mencionados, las preguntas que guiaron la

investigacion fueron las siguientes:

. ¢Como lograr que los estudiantes comprendan la importancia del ABP?

. ¢Como desarrollar habilidades cognitivas a través del ABP en un grupo de alumnos

de la asignatura de Biologia Il del CCH?

. ¢, Como desarrollar actitudes a través del ABP en alumnos de asignatura de Biologia Il
del CCH?



4. ¢Como lograr que los alumnos evalien su papel en el proceso del ABP?

Justificacion

En estos tiempos se vive el problema del mal manejo de los recursos del planeta por
parte de los seres humanos, por ejemplo, la falta de cuidado y preservacion de los
ecosistemas terrestres, de la vida submarina, del agua limpia y el saneamiento, la
accion por el clima, la desigualdad social, carencia de fuentes de energias asequibles y
no contaminantes, entre otros. Una de las causas de este problema es la carencia de

conocimientos y de valores por parte de las personas.

El tema desarrollo sustentable de la asignatura de Biologia Il, corresponde a la Unidad
II: ¢COmo interactian los sistemas bioldégicos con su ambiente y su relacién con la
conservacion de la biodiversidad? En la cual se espera que el educando reconozca las
dimensiones del desarrollo sustentable y su importancia, para el uso, manejo y
conservacion de la biodiversidad.

Se pretende que el conocimiento del desarrollo sustentable sea de gran relevancia para
gue los participantes puedan llevarlo a cabo en su vida diaria y posiblemente puedan
compartir los conocimientos con su familia, grupo de amigos, vecinos, entre otros. La
intencion es que este trabajo sea de gran importancia para los estudiantes, ya que les
permitira desarrollar habilidades y destrezas como la solucion de problemas
interpersonales, el trabajo colaborativo, la comunicacion verbal y escrita, la
argumentacion, el analisis critico, entre otros. Asimismo se espera que ayude a la
construccion de ciertas actitudes y valores para preservar y cuidar los recursos que
provee la naturaleza y también en favorecer cualidades para convivir con los demas,

aceptar los puntos de vista diversos y para ser mas tolerantes hacia las personas.
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Para los profesores sera de gran apoyo, para que puedan aplicar la metodologia del
ABP como estrategia didactica con sus alumnos usando estos recursos y asi mismo

puedan cambiar el perfil tradicional a un modelo nuevo de ensefianza y de aprendizaje.

Sera muy valiosa la aportacion didactica de este trabajo, para el beneficio social y
pedagdgico tanto para los alumnos y los profesores.

El contenido de la tesis se presenta de la siguiente manera:

- En el Capitulo 1, se describe el Marco Conceptual y Tedrico del ABP.

- En el Capitulo 2, se puntualiza como se ha ensefiado la Biologia, de manera
especifica el tema del desarrollo sustentable y de igual forma se realiza una revision del
plan de estudios del 2016 del Colegio de Ciencias y Humanidades.

- En el Capitulo 3, se muestra la metodologia de investigacion que se siguié para
cumplir con los objetivos sefalados para este trabajo. Se realiz6 en cuatro sesiones de
dos horas cada una, los dias 06, 07 y 08 de mayo del 2019.

- En el Capitulo 4, se detalla el analisis de los resultados de manera cualitativa como

cuantitativa y finalmente se muestran las conclusiones del trabajo de investigacion y los

anexos.
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Capitulo |

ldentificacion, contextualizacion, analisis y
explicacion del problema

En este capitulo se analiza el Aprendizaje Basado en Problemas, como una estrategia
didactica para la ensefianza y el aprendizaje. Se comenta su origen, el significado del
ABP, la importancia del ABP, los objetivos del ABP, de manera especifica los objetivos
de la estrategia para un buen estudiante, también se mencionan los atributos de un
buen alumno en el ABP, asi como las particularidades de un buen docente en el ABP.
En la parte final del capitulo se refiere a las caracteristicas del ABP, las caracteristicas
del mediador en el ABP, las caracteristicas del tutor en el ABP, el aprendizaje
colaborativo en el ABP, el aprendizaje autorregulado en el ABP. Al terminar el capitulo
reflexionamos sobre como iniciar con el ABP, las fases del ABP, las fases del proceso
en el ABP, la evaluacion del proceso del ABP, la coevaluacién, la autoevaluacion, la

presentacion oral y se finaliza con el tema de ventajas y desventajas del ABP.

1.1 Origen del ABP

Duch, et al, (2006) mencionan que el ABP inicia a partir de un problema de la vida real
o de una investigacion planteada al estudiante y que este se habrd de resolver
mediante la busqueda de informacion adecuada, con la ayuda del trabajo grupal y el

apoyo del profesor como guia.

De acuerdo con Gonzéalez y Lopez, (2008) el ABP tiene sus origenes entre los afios de
1960 a 1970, en la Escuela de Medicina de la Universidad de McMaster, en Canada.
Esta estrategia surge como una propuesta alternativa al modelo de la ensefianza
tradicional, centrada en el profesor, quien en su condicion de experto en la materia es

el responsable de preparar los objetivos, los materiales didacticos, en determinar la

12



secuencia de los contenidos y finalmente en llevar a cabo la evaluacion a través de un

examen teorico.

La estrategia pedagdgica del ABP segun Monroy, (2014) tiene sus antecedentes en el
movimiento educativo que surgio a principios del siglo pasado, se le conoce como la
Escuela Nueva (EN) o Educacion Activa (EA). A partir de ese momento, se incremento
la accién educativa enfocada en el alumno, donde pasé de ser receptor de la

informacién a un papel primordial en el centro del aprendizaje.

El ABP se expandiéo en un principio a las escuelas de medicina como Limburg en
Maastricht, Holanda, Nuevo México en EUA y New Castle en Australia. Posteriormente,
se desarrollaron programas de estudios empleando la metodologia del ABP. Es aqui
donde esta cobra un gran auge a nivel mundial, como se menciona Gutiérrez, et al,
(2012). En la actualidad un gran niumero de escuelas incluyen el ABP en sus planes de
estudios. Del mismo modo, no s6lo en las escuelas de medicina es usada esta
metodologia, también en las carreras de derecho, biologia, entre otras y ademas en
diferentes niveles educativos como en Secundarias y en Bachilleratos. EI ABP prepara
los estudiantes, para enfrentarse a problemas de la vida real y desarrolla habilidades

como la toma de decisiones.

El proceso de cambio del modelo educativo de la ensefianza tradicional al modelo del
ABP, como estrategia didactica, como afirma Escribano y Del valle (2015), ha sido
tomado por varias escuelas en todo el mundo. La estrategia del ABP conserva una
preferencia al desarrollo educativo y asi mismo, varios autores defienden los buenos
resultados de los educandos y de los maestros, sostienen que estan mejor preparados
para el aprendizaje por la vida, ya que el ABP no solo se enfoca en los contenidos, sino

también en desarrollar habilidades y valores.

Esta forma de ensefianza y de aprendizaje, comparada con el modelo de una clase
magistral, causa curiosidad en el alumno, lo motiva, ya que es algo nuevo para el

estudiante. El aprendiz es el centro y el responsable de su aprendizaje. En el alumno
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estimula un reto, que lo llevara a desarrollar y a promover ciertas habilidades,
destrezas, actitudes y valores con la ayuda de sus compafieros y del tutor, con el fin de

alcanzar la meta en comun.

1.2 ;Qué es el ABP?

El ABP se desarrolla a partir de una situacion compleja de la vida real como lo
sostienen Duch, et al, (2006) para motivar a los estudiantes a identificar e investigar los
conceptos y los principios que requieren aprender para la solucion del problema. Al
emplear la metodologia del ABP, se promueven muchos de los resultados sugeridos y
esperados en la educacion hoy en dia, entre esos se encuentran las siguientes segun
Duch et al, (2006).

Favorece en el estudiante la capacidad de analisis, mejora su capacidad de
pensamiento critico, de entendimiento y de llegar a conclusiones, con base en los
argumentos. Otro aspecto, es que el ABP desarrolla habilidades como el andlisis, ya
gue va encontrando respuestas a la situacion y la resolucion problemas, para que el

alumno pueda enfrentarse en la vida real.

Fomenta habilidades para la busqueda de informacién relevante, pertinente y confiable
de manera eficiente y suscita la utilizacion de fuentes de informacién apropiadas en

revistas cientificas, en bibliotecas y en portales académicos.

Promueve el trabajo colaborativo en grupos reducidos, en la que se impulsa la
tolerancia, el respeto, la capacidad de aceptar puntos de vista diversos y la convivencia
entre los integrantes. También favorece el desarrollo de actitudes para el cuidado y el
manejo de los recursos del planeta.

Desarrolla habilidades de comunicacion, tanto verbales como escritas, esto es de suma
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importancia para el alumno, ya que lo prepara para la vida.

Usa el conocimiento declarativo y favorece el desarrollo de habilidades intelectuales

adquiridas para que el aprendizaje tenga sentido y significativo para el educando.

El ABP es una metodologia que se fundamenta en la busqueda de informacion, en la
solucion de preguntas y curiosidades sobre situaciones complejas de la vida real. Un
escenario problema, se define como una inquietud o dificultad que tiene que resolver el

estudiante.

En el cual, el alumno tiene que tomar el papel activo en el proceso, con la finalidad de
indagar a profundidad a cerca de la exploracién de nuevos conocimientos y a encontrar
las posibles respuestas a sus propias dudas, como lo menciona Barell, (1999).

Segun Biggs, (2006) las variables que se mencionan a continuacion, constituyen los

diferentes tipos de ABP.

El estado en como esta establecido el problema. Este sefiala que algunos problemas
estan reducidamente estructurados y la dificultad, se presenta de manera detallada,
con todos los datos necesarios para solucionarlo. Otros problemas, muestran sélo
cierta informacién y el alumno posteriormente tiene que encontrar lo que falte. Los
problemas abiertos o mal estructurados no tienen datos, la solucion del problema

gueda exclusivamente en manos del estudiante.

El grado de mediacién del profesor. La forma mas tradicional, se origina cuando el
docente en su calidad de experto maneja la cantidad y el movimiento de la informacion,

donde el mismo resuelve el problema en una clase tradicional.

Segun Araudjo y Sastre, (2008) el ABP es una metodologia que incluye diferentes

enfoques en la ensefianza y en el aprendizaje. El ABP se relaciona con aspectos
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educativos basados solamente en la solucion de problemas o con las percepciones que
mezclen el modelo tradicional con la resolucién de problemas. Pero lo mas importante
de este método, es que centra al alumno como el principal actor de su propio

aprendizaje.

Escribano y Del Valle, (2015) definen al ABP como una metodologia de aprendizaje,
gue emplea problemas de la vida real como punto de partida, esto es con la finalidad

de que el alumno adquiera e integre nuevos conocimientos.

1.3 Importancia del ABP

Como Docente ¢Cudl es la importancia de emplear el ABP en los alumnos?, Barell,
(1999). Menciona algunas razones, por la cual es trascendental aplicar la metodologia
del ABP en los estudiantes, ya que se promueven las siguientes caracteristicas:

Con base en diversos estudios en escuelas, se concluyé que el ABP favorece la
resolucion de los problemas, mejora el pensamiento critico, ayuda a la busqueda de
informacion y a la reflexion en la practica. Esto permite, una mejor compresion y

retencion de la informacién y de los conceptos.

El ABP favorece el aprendizaje significativo, es muy importante que la informacién que

se emplee, sea acorde a lo que el alumno vive.

El ABP desarrolla la retencién, la comprension y el uso o la aplicacién de los

conceptos, habilidades y destrezas.
En estudios experimentales, los educandos que emplearon el ABP en el aula,
demostraron un aumento en el uso de estrategias para la solucion de problemas y

obtuvieron mas informacion, comparada con los alumnos de la escuela tradicional.
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1.4 Objetivos del ABP

Los objetivos del ABP, se exponen con relacion a los distintos componentes que
participan en esta metodologia. Es importante que estos sean claros antes de iniciar

con el proceso.

Los objetivos se pueden agrupar en aquellos que pertenecen a las instituciones
educativas, al curriculo, como los planes o los programas de estudio, al maestro con
base en su perfil tradicional o constructivista, al estudiante dependiendo del nivel
educativo en el que se encuentre o a los materiales y recursos educativos, por ejemplo,
el nimero de sesiones en la que se llevara el proceso del ABP. A cada uno de estos,
se le puede considerar como un objetivo propio. Una de las caracteristicas de estos es
que son complejos, ya que soélo pueden observarse de manera gradual, conforme
transcurren las sesiones de intervencion y acorde, en como se va trabajando en el

ABP, segun el punto de vista de Rodriguez, (2004).

Diaz Barriga, (2005) propone los siguientes objetivos con base en la metodologia del

ABP. En esta investigacion se retomaron cada uno de estos.

Abstraccién: es una operacién mental, implica que el alumno represente y maneje
ideas y estructuras de conocimiento con mayor facilidad y reflexion. En el ABP al
presentar al estudiante la situacion problema tiene que pensar y razonar, para buscar la

manera en como resolverla.

Busqueda de informacion: es la destreza que se pretende, para que el alumno logre
consequir, filtrar, organizar y analizar la informacion, proveniente de distintas

referencias, como bibliotecas, portales académicos, revistas cientificas, entre otras.

Trabajo colaborativo: es la habilidad de tener flexibilidad, apertura e interdependencia

positiva, enfocada en una meta en comun, el trabajo en pequefios grupos.
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Comprension de sistemas complejos: es la capacidad de ver la interrelacion de las
cosas Yy el resultado que provocan las partes; con relacion con los sistemas naturales,
sociales, culturales, organizativos, tecnologicos, etcétera. La situacion problema, no

tiene por qué alejarse de la realidad del aprendiz.

Experimentacién: es la disposicion indagadora, que con lleva a plantear una hipotesis,
posteriormente, someterla a prueba y a valorar la informacion, que el alumno sabe y

gue no sabe, para cumplir con la meta en el proceso del ABP.

1.5 Objetivos del ABP, para un buen estudiante

En la presente investigacion, se tomaron en cuenta los siguientes objetivos, para

desarrollar en el estudiante, de acuerdo a Rodriguez, (2004).

e EI ABP pretende mejorar las habilidades de pensamiento critico, mediante la

revision logica, razonable e integral de situaciones complejas acordes a la vida real.

La metodologia intenta promover habilidades, para que el alumno autorregule su
aprendizaje, esto es que autogenere sus reflexiones y sus acciones para alcanzar los

objetivos.

Se desea que el estudiante adquiera los conocimientos y las herramientas
metodoldgicas, para la solucidon de situaciones complejas y para pueda estructurarse
en diferentes disciplinas, no solamente en la asignatura donde llevé a cabo el ABP, ya

gue prepara al alumno a enfrentarse a los retos de la vida adulta.

Es importante que el educando, adquiriera habilidades, para el trabajo colaborativo en
grupos reducidos con una meta en comun. En donde, se favorecen actitudes como la

tolerancia y el respeto.
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Se pretende mejorar la capacidad, para buscar informacién adecuada y relevante, para
la solucion de problemas y hacia un perfeccionamiento en las destrezas, para hacer

una evaluacion critica al terminar el proceso del ABP.

Es trascendental, favorecer habilidades de comunicacion, tanto verbales al compartir la
informacion indagada con sus compaferos de equipo y al final del proceso del ABP, en
la que se presenta el producto final mediante una exposicion oral. En cuanto a las
habilidades escritas, se mejoran al tiempo de escribir el trabajo final. Estas destrezas,

crean relaciones con pares y expertos en los estudiantes.

Desarrolla los potenciales, para mejorar los procesos metacognitivos, ya que el alumno

considerara lo que sabe y lo que necesita saber para adquirir los conocimientos.

Estos objetivos son de suma importancia, ya que permiten que el alumno adquiera los
conocimientos de tipo declarativos; conceptos, principios, teorias y explicaciones;
desarrolla destrezas, como la solucion de problemas, de analisis, mejora las
habilidades sociales, la busqueda de informacién; y sin dejar atras impulsa, la
adquisicion de valores y actitudes, como la tolerancia, el aceptar puntos de vista
diversos, el respeto a sus companeros y el cuidado por la naturaleza.

1.6 Atributos de un buen docente en el ABP

En el siguiente apartado se observan los objetivos del ABP, para promover en el
docente, segun Rodriguez, (2004). Estos se tomaron en cuenta durante el proceso de

la intervencion educativa.
Es importante tener la capacidad para guiar o mediar al estudiante, para que

comprenda la importancia de usar la metodologia del ABP. El profesor no tiene que

mostrar una figura autoritaria en la practica docente.
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Es primordial que el profesor, sea capaz de ayudar al alumno a desarrollar habilidades
cognitivas como la comunicacién, la busqueda y el analisis de la informacion, entre

otras a través del ABP.

Es sustancial que el profesor ayude a que los estudiantes adquieran actitudes y
valores, que le serviran en su vida diaria como miembro de una sociedad. Para ello, el

profesor tiene que mostrar su calidad humana durante el aula.

Es significativo que docente sea mediador especializado, para que sus alumnos
evalien de manera critica y objetiva su papel y el rol de sus compafieros de trabajo,

durante el proceso del ABP.

1.7 Caracteristicas del ABP

De la Torre et al, (2006) desde su punto de vista, mencionan que durante el proceso
del ABP los estudiantes van adquiriendo el conocimiento y van aprendiendo a
autorregular su aprendizaje. El escenario problema tiene que ser una situacion acorde
a la vida real, donde los conocimientos sean introducidos de manera directa y no de
manera asilada o fragmentada. En el ABP los alumnos pueden darse cuenta de su
avance en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes. EI ABP es una
estrategia que involucra al estudiante de manera activa, participa continuamente, tanto
de manera individual, como de forma colaborativa, para la adquisicion de

conocimientos y la resolucion de problemas.

De la Torre, et al (2006) mencionan las siguientes caracteristicas que presenta la
metodologia del ABP, cabe mencionar que en el presente trabajo de investigacion se

disefid con base en estas caracteristicas.

Generalmente se trabaja en grupos pequefios de 4 a 8 participante. De manera
individual  realizan una investigacion adecuada y posteriormente de manera

colaborativa comparten y se argumenta la informacion para llegar a acuerdos, para la
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solucion del problema. Es de suma importancia que el educando se comprometa a

participar en el proceso del ABP.

Se presenta el problema complejo de la vida real, se identifica lo que se sabe y lo que
no se sabe y después, se buscan las posibles soluciones al problema planteado. Es
aqui donde el profesor tiene que guiar a los educandos en el camino correcto para

lograr la meta en comun.

El aprendizaje se centra en la solucién de problemas complejos, que sean acorde a la
vida real del estudiante, para que le encuentre sentido y significado. Es importante que
no esté alejado de la realidad del aprendiz. Ya que en biologia los contenidos suelen

ser muy abstractos para el alumno.

Se promueve en el alumno la actitud hacia la busqueda de conocimientos, se favorece
el desarrollo para el andlisis, la reflexion y la comunicacién, mediante el aprendizaje

autonomo y colaborativo y se fomenta el desarrollo de actitudes y de valores.

El aprendizaje en el ABP no se centra en el maestro, ni en los contenidos, sino en el
alumno. En el cual se le involucra de manera activa como el responsable de una

situacion problema como lo sefiala Diaz Barriga, (2005).

El docente se convierte en un tutor del aprendizaje, es importante que no sea un
dictador, sino que sepa motivar a sus aprendices, para alcanzar los objetivos y
encontrar las posibles respuestas al problema planteado. El tutor tiene que observar
como el educando adquiere los conocimientos durante el proceso y de esta manera,
retroalimentar los contenidos con el objetivo de cumplir con los objetivos planteados en
el ABP.

El ABP favorece el autoaprendizaje en el estudiante. En la cual el alumno adquiere los

conocimientos por si mismo y el docente s6lo es un guia.
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Como menciona Diaz Barriga (2005), el modelo educativo que se exige hoy en dia,
tiene como caracteristicas el aprendizaje colaborativo, la reflexion, las habilidades de
comunicacion, las capacidades para solucion de problemas, la construccién de
significados, y el papel del profesor, como guia en el proceso de aprendizaje. Esto se

tomd en consideracion en la intervencion pedagogica.

1.8 Caracteristicas del tutor en el ABP

Escribano y Del Valle, (2015) desde su punto de vista sugieren las siguientes
caracteristicas esenciales, para el buen tutor en el ABP, hacia la adquisicion de

conocimientos en sus educandos.

Es sustancial que tenga el conocimiento disciplinar, en este caso de Biologia y
pedagdgico especifico, sobre la metodologia del ABP, con el fin de resolver las
dificultades que alumno tenga en el aula.

Es importante saber dar apoyo afectivo y brindar un esfuerzo valioso en motivar al
estudiante desde el principio, durante y al final del proceso del ABP. Un estudiante

motivado lograra un gran desempefio en el proceso de aprendizaje.

Es fundamental, poder orientar al estudiante para que el aprendizaje se convierta en un
proceso activo y constructivo. El alumno tiene que comprender que es el centro y lo

mas importante para la adquisicion su aprendizaje.

Es transcendental, que el tutor esté comprometido en cada una de las sesiones, para

gue las demandas de los alumnos sean mayores conforme avance el proceso del ABP.

Es de suma importancia, que el tutor tenga altas expectativas hacia los estudiantes,

para que los pueda llevar a nivel cognitivo mas alto.
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Es elemental, que el tutor regule el conocimiento del alumno y que desarrolle su

capacidad de andlisis, para fundamentar ideas de manera coherente y logica.

1.9 Aprendizaje colaborativo en el ABP

El aprendizaje colaborativo presenta una contrastada relaciéon con el ABP, ya que la
solucién de problemas acordes a la vida real es la base de esta metodologia y la forma
de afrontarlos, se lleva a cabo en equipo (Aprendizaje colaborativo) e individual

(Aprendizaje Autorregulado).

Es importante formar equipos de trabajo. Estos se crean por diversos motivos.
Escribano y Del Valle, (2015) mencionan que favorecen en el educando, el intercambio
de opiniones, el aumento en el aprendizaje en el ambiente escolar, la ayuda a la vida
académica y el beneficio equitativo. El sentido comdn y la experiencia personal dicen
gue las personas frecuentemente forman grupos con seres distintos o trabajan en

problemas, que se encuentran lejanamente de ser propuestas.

La resolucion de problemas de manera colaborativa grupal, es una de las
caracteristicas del ABP. Una propuesta importante de esta metodologia, muestra que
en pequefios grupos favorece la distribucion en el rendimiento entre los integrantes del
equipo; de este modo tiene la ventaja de que los miembros se reparten el trabajo,
dejando que el equipo completo resuelva la situacion problema que podria ser
complicado, si cada alumno lo realizara de manera individual como indican Escribano y
Del Valle, (2015).

El alumno que trabaja de manera colaborativa, es capaz de crear mejor los conceptos
cientificos, sofisticados, hasta centrarse en un proceso de refinamiento paulatino de
significados enigmaticos, figurativos y parciales. Escribano y Del Valle, (2015) sefalan
gue el aprendizaje colaborativo en el ABP, provee a la situacién problema corregir la

disposicion habitual a facilitar soluciones en los procesos de problemas complejos.
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En el trabajo colaborativo, el educando aprende mientras resuelve problemas en
situaciones de conocimiento, donde se origina al inicio de la unidad de instruccién. El
aprendizaje colaborativo ayuda a que el aprendiz comprenda, por qué aprende, lo que
aprende y favorece el compromiso en las actividades discursivas, en el contexto de

tareas relevantes con base en la opinion de Escribano y Del Valle, (2015).

1.10 Aprendizaje autorregulado en el ABP

Zimmerman, (2002) menciona que lo que caracteriza a los alumnos autorregulados es
su participacion en el proceso de aprendizaje. Desde su enfogque metacognitivo,
motivacional y conductual. Lo que identifica a los educandos autorregulados, coincide
con los atribuidas a los aprendices de alto rendimiento y de alta capacidad, comparado
con los de bajo rendimiento que exhiben una carencia en esas variables como sefalan
Torrano et al, (2004).

No obstante, con una apropiada instruccién en esos aspectos de autorregulacion del
aprendizaje, la mayoria de los alumnos pueden perfeccionar su nivel de control en el
aprendizaje y en el rendimiento, y se pueden disminuir muchos de los problemas de

estos, que ostentan, especialmente a los estudiantes de bajo rendimiento.

De manera general, las investigaciones realizadas, indican las siguientes
caracteristicas que distinguen a los estudiantes que son capaces de autorregular su
aprendizaje, comparada con los que no lo pueden realizar, segun los puntos de vista de
Torrano et al, (2004).

m Los alumnos conocen y saben utilizar diferentes estrategias cognitivas de repeticion,

de elaboracion y de organizacion, que les beneficia a atender, evolucionar, organizar,

construir y preservar la informacion.
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m Los estudiantes saben planificar, operar, controlar y dirigir sus procesos mentales,

con el objetivo de alcanzar sus metas personales.

m Los aprendices que autorregulan su aprendizaje, muestran un conjunto de
afirmaciones motivacionales y emociones adaptativas. Tales como un alto rendimiento
académico, una buena adopcion de metas en el aprendizaje, un desarrollo de
emociones positivas ante los trabajos, una capacidad para controlar y transformar las
emociones, ajustandolas a los requerimientos de las actividades solicitadas.

m El estudiante planea y maneja el tiempo y el esfuerzo, que va a utilizar en las tareas,
y en crear y en constituir ambientes propicios de aprendizaje, tales como indagar una
zona adecuada, para estudiar y la bausqueda de ayuda académica de los docentes y

comparieros cuando se presentan los problemas.

m Los alumnos se esfuerzan por participar en el control y en la regulacién de las
tareas académicas, el clima en el aula y la estructura de la clase. Por ejemplo, la
manera en como seran evaluados, los requerimientos de las tareas, el disefio de los

trabajos de clase, la organizacion de los equipos de trabajo.

m Los estudiantes que tiene la habilidad de autorregular su aprendizaje, son capaces
de poner en marcha una serie de estrategias autoexhortativas, orientadas a evitar las
distracciones ambientales, para mantener su concentracion, su esfuerzo y su

motivacion durante la realizacion de las tareas académicas.

1.11 Cémo iniciar con el ABP

Para iniciar con el proceso del ABP, el docente tiene que involucrase con sus alumnos
para conocer sus gustos y aspiraciones. El ABP requiere de profesores que sepan
tomar decisiones cruciales, acerca de lo que pueden estudiar los alumnos y como lo
puedan hacer. La experiencia en el aula favorece el elegir los conceptos, las ideas y las

habilidades mas significativas enfocadas con el contenido declarativo. Barell en (1999)
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sugiere que los alumnos, tienen que lograr estudiar mas a fondo y dominar los temas.
Por lo que, es necesario que los tutores inicien en la manera que les generé mas
comodidad y seguridad. Si el tutor trabaja con un tema que domina profundidad los
contenidos, le resultard mas facil observar los elementos que pueden llegar a generar

conflictos en los estudiantes durante el ABP.

1.12 Fases del proceso en el ABP

Monroy, (2014) menciona los siguientes pasos que se llevan a cabo en la estrategia, en
la cual se emplea la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas. En cada paso,
se desarrollan y se promueven diferentes habilidades y valores en el alumno. La
metodologia requiere de tiempo y esfuerzo, con el objetivo de cumplir con los
aprendizajes esperados, por lo que es importante organizar adecuadamente las
planeaciones educativas, los materiales y los recursos didacticos. En este trabajo de

investigacion, se tomd como base los siguientes ocho pasos.

Paso 1. Se prepara al estudiante para el ABP: en este paso el docente en su calidad de
experto en el area; muestra la importancia de la metodologia, el papel activo que tendra
el alumno en el proceso, la manera en cédmo se trabajara, el rol del profesor, los
aprendizajes se esperan adquirir, el producto final o meta en comdn y la forma de

evaluacion.

Paso 2. Se presenta el problema al estudiante, este puede ser una pregunta de
investigacion o un estudio de caso. Aqui es dénde el tutor da a conocer la situaciéon
problema, que tendra que resolver el educando con la ayuda de los integrantes de su

equipo y del profesor como guia en el proceso del aprendizaje.
Paso 3. Con base en un formato guia, que puede ser un cuestionario. manera

colaborativa el estudiante, toma en cuenta los conocimientos que posee Yy los que

necesita conocer para solucionar el problema planteado.
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Paso 4. Para definir el problema, de manera colaborativa los estudiantes delimitaran la
situacion problema. Esta tiene que ser acorde a los conocimientos tenga cada uno de

los integrantes del equipo.

Paso 5. Para buscar y compartir informacion relevante. Los equipos de trabajo tienen
gue organizarse, para hacer una investigacion pertinente, que puede realizarse en casa

y posteriormente compartir esa indagacion con el resto de sus comparieros.

Paso 6. Es sustancial generar las posibles soluciones al problema, con base en los
argumentos e ideas que los integrantes del equipo de trabajo hayan llegado a

acuerdos.

Paso 7. Para evaluar las soluciones tentativas, cada equipo presenta sus resultados
obtenidos frente en plenaria. Las objeciones se pueden mostrar empleando un cartel,

una maqueta, una presentacién en power point, o cualquier otro material de apoyo.

Paso 8: Finalmente es de vital importancia evaluar el desempefio del proceso, con
base en como se llevé a cabo la metodologia, tanto de manera individual, como de
forma colaborativa. El estudiante realiza una evaluacion critica de su papel activo en el

ABP a través de una autoevaluacion, una coevaluacion y/o una heteroevaluacion.

En la figura 1 se observan los 8 pasos de la metodologia del ABP empleada en esta

investigacion, con base en la propuesta de Monroy, (2014).
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Figura 1.Propuesta de las fases de la metodologia del ABP.

1.13 Evaluacién del proceso del ABP

La evaluacion del proceso del ABP, se ejecuta en todo momento, sin embargo se
mencionan que se lleva a cabo en tres puntos importantes; la evaluacion diagnostica,
gue se realiza al principio con el fin de saber que conocimientos posee el estudiante y
asi modificar las respectivas planeaciones; posteriormente se lleva la evaluacion
formativa que permite al docente tener presente si el alumno va adquiriendo los
conocimientos durante el ABP y con esto, el mediador tomara decisiones para buscar
la manera de llegar a la meta; y finalmente la evaluacién sumativa, con el fin de

conocer si se cumplieron con los propositos y objetivos de la estrategia.

Segun Escribano y Del Valle, (2015) la evaluacion sumativa, se realiza con el fin de que
el alumno valore de manera significativa la compresién de los problemas y las posibles
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soluciones y que el tutor, se dé cuenta sobre los conocimientos que el alumno alcanzé

en el proceso.

El examen teorico de opcién mdultiple e incluso con preguntas de respuesta corta
pueden resultar poco relevantes y significativos para el estudiante, ya que no evalua el
nivel de complejidad que ha adquirido, en relacién con el problema presentado y
asimismo, solo evalla el conocimiento declarativo, dejando atrds los aprendizajes

procedimentales y actitudinales.

Como menciona Gutiérrez et al, (2012), la evaluacién del ABP tiene que ser adecuada
con la manera de aprender. Es importante que el alumno, sea evaluado de la misma
forma en cémo aprendié. Si el educando aprendi6 con base en problemas, la
evaluacion tiene que consistir en buscar el desempefio del alumno a través del andlisis

y de la solucién de problemas.

En la fase de evaluacién, es importante el profesor brinde apoyo a los estudiantes, para
gue ellos logren reflexionar acerca de lo que han aprendido, como por ejemplo de las
relaciones entre las areas de las diferentes asignaturas, sobre ellos mismos y de la

investigacion indagada.

A continuacion se mencionan algunas formas y sugerencias de evaluacion en el ABP,

esto es con el propésito de involucrar de manera activa al estudiante en el proceso.

1.13. 1 Coevaluacién

Como menciona Escribano y Del Valle, (2015), al estudiante se le entrega una
evaluacion que incluye una serie de categorias, que se enfoca en el ambiente del
trabajo colaborativo del ABP, en la cual evaluara a sus compafieros de equipo, con

base en su desempefio del proceso.

29



1.13. 2 Autoevaluacion

Con la finalidad de que el alumno mejore sus procesos metacognitivos, tiene que saber
hacer pensar, esto es sobre lo que sabe, lo que no sabe y lo que necesita saber para
ejecutar determinadas tareas y desarrollar ciertas habilidades, para lograr una
evaluacion critica y objetiva de acuerdo con Escribano y Del Valle, (2015).

1.13.3 Presentacién oral

Se presenta al final del proceso del ABP, en la que el estudiante presenta el producto
final que puede ser un cartel, un video, una presentacién en power point, entre otras.
Esto es con el objetivo de desarrollar en el estudiante habilidades de comunicacién

verbales, con relacion a la opinion de Escribano y Del Valle, (2015).

1.14 Ventajas y desventajas en el ABP

Desde el punto de vista de Monroy, (2014) las ventajas de utilizar la estrategia del ABP,

es que favorece lo siguiente:

El estudiante autorregula su aprendizaje.

El alumno adquiera el conocimiento, por comprension y no de manera memoristica o

repetitiva, como en la escuela tradicional.

El ABP desarrolla en el estudiante habilidades, como la toma de decisiones, ya que se

basa en situaciones acorde a la vida real del educando.

El ABP promueve en el alumno el pensamiento flexible y critico, para tomar diferentes
perspectivas y estrategias de solucion de problemas complejos de la vida real.

30



Cuando el ABP se trabaja de manera colaborativa, las ventajas del método, desde el

enfoque de Monroy, (2014) son las siguientes:

Favorece el desarrollo de habilidades sociales, en la que existe una meta en comun,
hay relaciones de interdependencia entre los integrantes, ya que se trabaja en

pequefios grupos.

Promueve la disposicion para respetar y para considerar los puntos de vista de los
otros.

Favorece en el estudiante actitudes y valores, que le servirAn en su actuacion familiar,
en su relacién con sus grupos de amigos, como ciudadanos y el cuidado por la

naturaleza.

Las desventajas se tienen que sefialar, pero ayudan a que el estudiante, se enfrente a
ciertos conflictos como en la vida, que le beneficiaran a la solucién de problemas. Solaz
et al, (2011) mencionan que las desventajas de aplicar la metodologia del ABP son las

siguientes.

» Al inicio del proceso del ABP se crea un desconcierto y una incertidumbre en los
alumnos, suelen confundirse mucho por la manera en como se llegara a la meta, sobre
la organizacion del trabajo colaborativo, en la manera de obtener la informacién, entre

otras.

 Se requiere de mucho tiempo y dedicacién por parte de los estudiantes. Por ejemplo,
para la busqueda de informacién confiable, para llegar a las posibles soluciones al

problema y para la elaboraciéon del producto final.

» Pueden surgir problemas en el trabajo en equipo, ya que es necesaria la participacion
y responsabilidad de cada uno de los integrantes, para lograr una buena comunicacion

y asi alcanzar la meta en comun.
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» Se requiere de compromiso y confianza por parte de cada uno de los estudiantes,

para asistir de manera continua y puntual a las sesiones.

» Puede haber dificultades en el control individualizado del alumno. Ya que necesario
gue haya empatia y tolerancia con los miembros del equipo, que logren aceptar los
puntos de vista diversos, que puedan compartir ideas y llegar a acuerdos, para las
posibles soluciones al problema planteado.

« EI ABP demanda una reparticion de espacios diferentes a las instituciones

tradicionales.

» Se ajusta mejor a las asignaturas practicas y experimentales, que a las tedricas.
 Suele suceder que el estudiante, no tiene conocimientos previos, tanto del contenido,

como en la forma de trabajar en equipo.

Para finalizar este capitulo, se considera que el ABP es muy importante, para que el
estudiante desarrolle habilidades, para resolver situaciones acordes de su vida real. La
metodologia del ABP aplicada a uno de los temas que se consideran relevantes en
Biologia, esto es sobre el desarrollo sustentable. Hoy en dia se vive el problema del
mal manejo de los recursos del planeta, por parte de los seres humanos, que conllevan
a problemas ambientales y de salud; como el calentamiento global, la perdida de
especies en peligro de extincion, la escasa de alimentos, la pobreza, la contaminacion
del agua y del suelo, entre otros. Estas complicaciones son causadas por la falta de
conocimientos y de valores, por lo que esta investigacibn es importante tanto para

alumnos, profesores y sociedad en general.
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Capitulo Il

El Aprendizaje del Desarrollo Sustentable

2.1 El desarrollo sustentable en la Biologia

En este capitulo, se analiza la parte disciplinaria del presente estudio; como ha sido el
aprendizaje en Biologia, como se ha ensefiado el tema desarrollo sustentable; y
finalmente haremos una breve descripcion con relacion a la biografia que menciona el

plan de estudios del CCH.

De acuerdo a Flores, (2000) la ensefianza de las ciencias es esencial para la
preparacion de los futuros cientificos y profesionales de nuestro pais. Pero, es comun
observar bajos niveles de rendimiento en los alumnos; la falta de motivacién, el
desinterés por la ciencia y los altos indices de desercion escolar. Con el fin de
solucionar esta problemética, en los afios 70s iniciaron muchas investigaciones sobre
la ensefianza de las ciencias y se concluyé que los problemas de aprendizaje,
corresponden a la manera en como los estudiantes construyen los contenidos y cémo

interpretan los fendmenos de su entorno natural.
2.2 ¢Qué es el desarrollo sustentable?

Con base a la difusion del concepto de desarrollo sustentable, es adecuado mencionar
gue se puede pensar que éste es un significado erroneo. Antes, las politicas buscaban
armonizar el avance econémico de los requerimientos actuales y de las generaciones

futuras. Pero, el desarrollo sustentable pretende realizar objetivos revitalizando el viejo
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esquema de modelo economico desarrollista, beneficiando la apariencia de un
crecimiento econdmico sostenible sobre la naturaleza limitada del planeta. De esta
manera, Duran (2012) sefiala que es como la critica a esta actitud del desarrollo
sustentable, no deja atras la realidad y el sentido del concepto de sustentabilidad, para

enfocar la reconstruccion de un nuevo pensamiento social y productivo.

Duran (2012, menciona que el concepto de desarrollo sustentable se crea en el
reconocimiento de las barreras y de los potenciales de la naturaleza, asi como de la
complejidad ambiental, inspirada de una nueva comprension del planeta para afrontar
los problemas de los seres humanos que se vive hoy en dia. El concepto de desarrollo
sustentable favorece una nueva alianza de la naturaleza y de la cultura, también crea
una nueva economia, que guia los potenciales de la ciencia y de la tecnologia, y forma
una nueva cultura politica constituida en una ética para el desarrollo sustentable en
valores, actitudes, creencias, sentimientos y conocimientos que mejoran los sentidos,

las formas de ver y de vivir en el planeta.

La conferencia de las Naciones Unidas para el Medioambiente y el desarrollo
sustentable, celebrada en Rio de Janeiro en 1992, ha favorecido de una manera
importante, para promover el uso generalizado del concepto de desarrollo sustentable,
demostraba su interés y su necesidad como una herramienta de planificacion
estratégica, para la solucion de los problemas ambientales que ocurren hoy en dia. Sin
embargo, el término no ha sido aceptado por la sociedad internacional, segun la
opinion de Gutiérrez, et al (2006). Se propone al desarrollo sustentable, como un
espacio de reflexion y de cambio, para promover el respeto a los recursos naturales del
planeta. Por lo que en el informe Brundtland, (1992) concibe al desarrollo sustentable

como.

[...] el desarrollo que satisface las necesidades de la generacién presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

La UNESCO (en Ruiz, Barraza y Ceja, 2009:143) define la Educacién para la Sustentabilidad (ES) como “el proceso
para aprender a tomar decisiones que consideren el futuro a largo plazo de la economia, la ecologia y la equidad de
todas las comunidades”. En el marco de la educacion formal, dicho proceso puede lograrse mediante la promocién

del desarrollo de competencias genéricas en los estudiantes, las cuales estan relacionadas con:
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- El razonamiento critico
- El pensamiento sistémico
- La inter-transdisciplinariedad

- La ética y los valores

Aunado a lo anterior, para alcanzar un desarrollo sustentable es importante tomar en
cuenta la dimension econémica, la social y la ambiental, con el objetivo de favorecer su
entendimiento y su aplicacién. Porque cuando se consigue un crecimiento econémico,
se cuida al medioambiente y se logra una igualdad social, se dice que se ha alcanzado

la sustentabilidad.

2.3 Dimensiones del desarrollo sustentable

En los siguientes apartados se muestran y se describen las dimensiones del desarrollo

sustentable, con base en la opinion de Duran, (2012).

2.3.1 Dimensién ecolégica

La dimension ecoldogica del desarrollo sustentable, busca proteger los recursos
naturales inevitables, para asegurar los recursos alimentarios y energéticos y asi
mismo, engloba los requerimientos necesarios de la expansion de la produccion, para
satisfacer a las poblaciones en su crecimiento demografico. Se pretende sobresalir de
la dicotomia del medioambiente y del desarrollo, ya que, son acciones nada faciles

para opinar sobre los problemas ambientales del modelo capitalista actual.
La dimensién ecoldgica esta establecida por el suministro de los recursos naturales y

de los servicios ambientales de un espacio geogréfico. Es importante mencionar que la

rigueza de los recursos naturales, no responde la manera enddégena de desarrollo
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sustentable, como lo muestra el hecho de varios paises en subdesarrollados, que

tienen una gran cantidad de recursos hidricos en su territorio.

2.3.2 Dimensién social

En la dimension social Duréan, (2012) desde su punto de vista, menciona el
conocimiento sobre el origen de los problemas ambientales guarda una relacion
importante con los estilos del avance de los paises desarrollados y subdesarrollados.
En las naciones desarrolladas, el consumismo es causa de la falta de sustentabilidad;
mientras en que los paises subdesarrollados, la causa nimero uno es la subutilizacion
de los recursos naturales y de los contextos de escasez de cobertura de las
necesidades primordiales, que causan problemas como la deforestacion, la

contaminacion o la perdida de suelos y ecosistemas acuaticos, es la pobreza.

En la dimensién social es esencial tomar en cuenta que implica promover un nuevo
estilo de desarrollo, que mejore el acceso, el buen manejo de los recursos naturales y
la preservacion de la biodiversidad y que sea, socialmente sustentable en la
disminucién de la pobreza, de las desigualdades sociales y que se favorezca la justicia
y la equidad; que culturalmente sea sustentable en la conservacion del sistema de
valores, practicas y simbolos de identidad que a pesar de su evolucién y actualizacién
estable, determine la unificaciébn nacional mediante los tiempos; y que politicamente
sea sustentable lograr una democracia y facilitar el acceso y la participacion de la
sociedad en la toma de decisiones.

3.2.3 Dimensién econdmica
El debate entre la economia y medioambiente, es uno de los problemas que ha

causado dificultades en relacion con la sustentabilidad. Se ha afirmado que la ciencia

econdmica no tiene una respuesta adecuada a la critica ecoldgica. La economia se
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equivoca al valorar la rigueza global de los paises, los recursos naturales y

especificamente en los costos de las materias primas.

Para comprender la dimensién econdmica del desarrollo sustentable, se puede indagar
sobre lo siguiente, ¢.es posible alcanzar un desarrollo sustentable si se toma en cuenta
lo ambiental con lo econdmico? Hay una confusién de acuerdos que establecen tales
objetivos ambientales, que influyen en las normas que intervienen en el desarrollo
ambiental de la actividad empresarial, sin embargo el crecimiento es ciertamente

voluntario.

Hoy en dia, el modelo econdémico, se fundamenta en la busqueda del desarrollo y del
crecimiento financiero. Todo estd formado mediante esta logica, en la que también el
interés privado predomina sobre el interés colectivo. El duefio de los recursos, esta en
todo su derecho de explotarlos de manera que mejor le convenga a sus intereses, es

decir de la forma que més incremento obtenga.

2.4 Objetivos del desarrollo sustentable (ODS)

Las poblaciones en el mundo batallan por mantenerse junto al avance de la tecnologia
y de la globalizacién, por lo que se enfrentan a nuevos retos. Estos contienen un mayor
obstaculo e incertidumbre; una mayor personalizacion y una complejidad social; un
esparcimiento de la uniformidad econémica y cultural; una degradacién de los bienes
del ecosistema de los que consideran; y una mayor debilidad y exposicién a catastrofes
naturales y tecnoldgicas. Tienen a su disposicion una inmensa cantidad de informacion,
gue crece rapidamente. Todas estas situaciones requieren un ejercicio creativo y
auténomo, porque la complejidad del contexto supera los procesos basicos de solucién
de problemas, que actian perfectamente con base en un plan. Las sociedades tienen
gue aprender a comprender lo complejo qué es el medioambiente en el que viven. Es
importante ser capaz en ayudar, hablar y actuar en beneficio de un cambio efectivo,
como lo sefala la UNESCO, (2015).

37



El 25 de septiembre de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas, resguardo
la Agenda 2030 para el desarrollo sustentable (UNESCO, 2015). Este nuevo marco
mundial para reorientar a la sociedad hacia una meta sustentable, creada después de
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el desarrollo sustentable en Rio de
Janeiro, Brasil en junio de 2012. En un tiempo de tres afios que incluyé a Estados
Miembros de las Naciones Unidas, durante el cual millones de personas de todas

partes del mundo participaron en estudios nacionales.

En la Agenda 2030, se hallan los 17 Objetivos de desarrollo sustentable (ODS). Estos
son universales, transformadores e inclusivos, simbolizan los principales retos del
progreso, para la humanidad. El proposito de los 17 ODS es garantizar una vida
sustentable, pacifica, préspera y justa en el planeta para todos y todas, ahora y para
las generaciones futuras. Los ODS abarcan desafios mundiales decisivos, para la
supervivencia de las personas; y crean las barreras medioambientales y los indicios

criticos para utilizar los recursos naturales.
En el siguiente apartado se muestran los 17 objetivos para lograr del desarrollo
sustentable Todos en conjunto tienen que cumplir con su parte: los gobiernos, el sector

privado, la sociedad civil y todo ser humano; como lo sefiala la UNESCO, (2017).

1. Fin de la pobreza: se pretende erradicar en su totalidad a la pobreza en cualquiera

de sus formas en todos los continentes.

2. Hambre cero: se busca poner fin al hambre, alcanzar la seguridad alimentaria y la

mejora de la nutricion y tener una agricultura amigable hacia el medioambiente.

3. Salud y bienestar: se requiere garantizar una vida sana para toda la humanidad y
promover el bienestar para todos y todas en cualquiera de las edades.
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4. Educacion de calidad: se procura que las personas tengan una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad; se busca promover oportunidades de aprendizaje en toda la

vida, especialmente para las nifias.

5. Igualdad de género: se aspira lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias del planeta. La igualdad de género no solamente es un
derecho humano primordial, también es uno de las bases para crear una sociedad

tranquila, prospera y sostenible.

6. Agua limpia y saneamiento: se pretende responder sobre la disponibilidad de agua y
Su gestidn sustentable y el saneamiento para todas las sociedades. Actualmente hay
de millones de personas, especialmente en zonas rurales, que todavia necesitan de

estos servicios fundamentales.

7. Energia asequible y no contaminante: se procura conferir el acceso a una energia
factible, segura, sostenible y moderna para todos y todas. El acceso a la energia
eléctrica en los paises subdesarrollados ha mejorado, la eficacia energética sigue

dando buenos resultados y las energias limpias estan logrando efectos positivos.

8. Trabajo decente y crecimiento econdémico: con el fin de promover el crecimiento
econdmico, inclusivo y sustentable, se tiene que promover la mejora para crear fuentes

de trabajo dignos para todos y optimizar la calidad de vida de las personas.

9. Industria, innovacién e infraestructura: para construir buenas infraestructuras, se
tiene que promover la industrializaciéon inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.
Cuando se alcanza este objetivo, se logra que la econémica dinAmica y competitiva

genere fuente de empleos dignos.

10. Reduccién de las desigualdades: la desigualdad que existe entre los paises del
mundo es una situacidbn que genera inquietud. Contrariamente a la existencia de

algunos indices que mencionan que hay una disminucion de la desigualdad en ciertas
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regiones, como la reduccion de la desigualdad de ingresos en algunos paises y la
posicion comercial distinguida que favorece a los paises pobres, la desigualdad

continla en su maximo esplendor.

11. Ciudades y comunidades sustentable: se requiere lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros y sustentables. Las ciudades cada
dia estdn més pobladas. A partir del afio 2007, mas de la mitad de las personas a nivel
mundial, han vivido en ciudades, y se deduce que tal suma crezca hasta un 60 % para
el afio 2030.

12. Produccién y consumo responsables: se busca garantizar las maneras de consumo
y de produccion amigables para el planeta. Las potencias propulsoras de la economia a
nivel mundial, dependen del medioambiente y de los recursos naturales, lo que su
sobrexplotacién causa efectos negativos en el planeta. El crecimiento econdmico y
social ha causado en la Ultima época un gran dafio medioambiental, que ha puesto en
peligro las operaciones de las que acata el desarrollo a futuro y la sobrevivencia

humana.

13. Accion por el clima: se intenta crear medidas urgentes, para luchar por el cambio
climatico y sus efectos. ElI cambio climatico afecta a todos los paises en el mundo y
perturba las economias a nivel nacional, sin dejar a atras los problemas de salud que
afecta en las personas. Se tienen que buscar alternativas para reducir la produccién del
diéxido de carbono, vapor de agua, ozono y otros gases de efecto invernadero en la

atmosfera.

14. Vida submarina: se requiere conservar y utilizar de manera sustentable los
océanos, los mares y los recursos marinos, para el desarrollo sustentable. Algo
importante de este recurso vital es que es el punto clave para lograr una sociedad
sustentable. Sin embargo, existe una disminucion de las aguas de las costas a causa
de la contaminacion y de la acidificacibn de los mares que genera un efecto

desfavorable en el equilibrio de los ecosistemas y en la variedad de vida.
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15. Vida de ecosistemas terrestres: se necesita proteger, restablecer y suscitar el uso
sustentable de los ecosistemas terrestres, negociar de manera sustentable los
bosques, combatir la desertificacion, soslayar la degradacién de los suelos y evitar la

pérdida de biodiversidad.

16. Paz, justicia e instituciones sdlidas: se requiere promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas para el desarrollo sustentable, suministrar a todos y a todas, el
camino a la justicia y desarrollar instituciones vigorosas, comprometidas e inclusivas en

todos los aspectos.

17. Alianzas para lograr objetivos: se requiere fortalecer los medios de construccién y
revitalizar la Alianza Mundial, para el desarrollo sustentable. Los objetivos mencionados
se pueden lograr con la ayuda de asociaciones mundiales concretas y de colaboracion.
Es de suma importancia construir sociedades inclusivas en todos los niveles, tanto
regionales, nacionales y mundiales, con principios y valores, con un enfoque y objetivos

gue se centralicen en la sociedad y el medioambiente.

2.5 La Educacion para el desarrollo sustentable (EDS)

De acuerdo a Mckeown, (2002) a diferencia de la mayoria de los movimientos
educativos, la EDS fue iniciada por personas externas a la entidad educativa. De
hecho, uno de los primeros impulsos a la EDS procedié de los foros politicos y
econdmicos internacionales como las Naciones Unidas, la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econdémico, la Organizacion de Estados Americanos.
Posteriormente, se fue amplificando el concepto de desarrollo sustentable, se concluy6
gue la educacioén es la clave para la sustentabilidad. En diversos paises, la EDS sigue
siendo organizada por personas que estan fuera del ambito pedagdgico. En estas
situaciones, las secretarias o los ministerios, como los del medioambiente y de salud
son quienes desarrollan los conceptos y los contenidos de la EDS, que subsiguiente

seran distribuidos por los docentes.
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Desde el punto de vista de Bazan, (2006) toda entidad educativa tiene como objetivo
responder a las necesidades sociales con el fin de preservar, de construir y de divulgar
los conocimientos, las actitudes y los valores que pertenezcan al contexto historico
concreto dentro de la sociedad, sin dejar atras el progreso de la ciencia y también los

procesos de ensefianza.

El area de la educacion ambiental, tiene como caracteristicas una intensa actividad y
un cambio sustancial de enfoques a inicios y a fines de 1990, como menciona Nieto et
al, (2007) se transitd de un interés enfocado en la educacion escolarizada a uno mas

sofisticado, orientado a todos los niveles de educacién ambiental.

En marzo de 2005, el gobierno Mexicano convocé a diferentes sectores claves a pactar
el Compromiso Nacional por el "Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para
el desarrollo sustentable" (DEDS) iniciado por la UNESCO.

El convenio se orienta especialmente en tres areas segun Nieto et al, (2007).

* Los cambios en los programas de estudio en los diferentes niveles educativos desde
preescolar hasta la educacion superior. Se realizan con el objetivo de promover en el
estudiante los principios, los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores

relacionados con la sustentabilidad del planeta.

« El desarrollo en la comprension y en el conocimiento sobre la importancia que tiene el
desarrollo sustentable, como un medio para el cuidado y el manejo de los recursos

naturales que nos provee el planeta.
» El empleo de eventos de capacitacion, como un mecanismo critico para asegurar que

el personal de todos los sectores productivos del pais tengan el conocimiento y las

habilidades basicas, para llevar a cabo su labor de una forma sustentable.
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b)

La educacion para la sustentabilidad, pretende que el estudiante comprenda la
complejidad de la situacion ambiental actual a nivel mundial y manifieste alternativas de
intervencion relacionadas con la labor técnica ante el desafio de la aplicacion de los
principios de la sustentabilidad. Para que el estudiante desarrolle habilidades de
analisis critico, la responsabilidad y la participacion en relacion al medioambiente, y
gue asuma que el deterioro ambiental que se vive en la actualidad, tiene diversas
consecuencias en las personas y en el medioambiente, como mencionan Dieleman y
Juérez, (2008).

En los siguientes puntos se muestran tres aspectos importantes sobre el desarrollo

sustentable de acuerdo a Rodriguez y Govea, (2006).

El primero se relaciona con el origen de la palabra sustentable; en ella se encuentran
sus raices en el latin subvenir, que significa mantener arriba o apoyar desde abajo. Con
relacion a este sentido terminoldgico, una sociedad es o se halla apoyada en sus
referidos historicos y geogréaficos, sus mezclas culturales y su poblacion. Aqui el
sentido y el sentimiento de resultado de arraigo y de potencial mantenimiento en el

tiempo de esos valores éticos que favorecen su divulgacion como sociedad.

El segundo describe a los intereses. ¢(COmo éstos estdn presentes en una
comunidad?, y ¢,como estos intervienen en la definicion de las preferencias colectivas?
Las respuestas a estas cuestiones son respondidas conforme se defina cudl es el
beneficio de mayor prioridad para el ser humano en relacién a su vision a futuro, o lo
que quiera construir y en qué valores y principios se apoyara para extender esa
situacion como sociedad. De estos depende crear los dispositivos mas o menos firmes

con el logro de fines colectivos.

Es importante resaltar el factor politico, relacionado con la concepcion de democracia,
las formas de generacién de consenso, de dialogo, y la capacidad y el estilo de
negociacion; de la misma manera como la activacién de unidades que favorezcan los

procesos de construccion como sociedad y el fortalecimiento del capital social.
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C) El dltimo aspecto se refiere a la relacion dinamica de la triada hombre-sociedad-
medioambiente. Aqui se concluye que la prioridad, se forma a partir de estos tres
aspectos, por lo que de forma irremediable, se tendrdn que demostrar las soluciones
enfocadas al alcance del desarrollo sustentable en el ambito de reconocer el papel de
la economia; la imagen que tenemos de la naturaleza; el rol desempefiado por la
ciencia y la tecnologia; y siendo méas especifico, los valores sobre los cuales se
fundamenta la sociedad y su sentido de compromiso y responsabilidad social.

2.6 Principios del desarrollo sustentable

La Declaracién de Rio de Janeiro sobre el Medioambiente y el Desarrollo realizada del
3 al 14 de junio de 1992, muestran una lista de 18 principios para lograr una

sustentabilidad segun menciona McKeown, (2002).

e Los seres humanos tienen derecho a una vida sana y productiva para vivir en armonia

con la naturaleza.

e Hoy dia, es importante que el desarrollo no viole las necesidades ambientales y de

progreso con el objetivo de salvaguardar a las generaciones del presente y del futuro.

e Las naciones, tienen el derecho soberano de explotar de manera razonable los

recursos de la naturaleza, pero sin causar dafos al planeta.
e Los paises tienen que crear leyes internacionales, para que se concedan
indemnizaciones por el deterioro que esas actividades provoquen, en espacios que

vayan mas alla de sus fronteras.

e El| estado tiene la obligacion de emplear normas precavidas, para preservar el

medioambiente, donde existan amenazas de dafio grave o irreversible a quién no
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cumplas con lo estipulado. No se tiene que utilizar la indecision cientifica, para

postergar la creacion de medidas costo-seguras para prevenir dafios al planeta.

Para lograr un desarrollo sustentable, la proteccion al medioambiente tiene que formar
una parte completa en el lapso de desarrollo, y no se puede tomar en cuenta como un
elemento separado. Es esencial erradicar la pobreza y reducir las diferencias entre los
tipos de vida en otras partes del mundo, para asi alcanzar el desarrollo sustentable y

remediar las necesidades primordiales de las personas.

Es importante que las naciones ayuden a conservar, a proteger y a restaurar la salud y
la integridad del ecosistema del planeta Tierra. Los paises desarrollados, tienen que
mostrar la responsabilidad que tienen en la investigacion internacional del desarrollo
sustentable relativo a las presiones que la sociedad atribuya al medioambiente y a las

tecnologias y a los recursos financieros que dominan.

Las naciones tienen el compromiso de comprimir y de exterminar los modelos que no
sean sostenibles para produccién y consumo, y también a desarrollar politicas justas

para conservar los recursos naturales del planeta.

Sera importante que el estado proporcione y promueva la conciencia y la participacion
por parte de la sociedad, poniendo la informacion ambiental a disposicion de todos. Las
cuestiones ambientales funcionan mejor con la participacion de todos los habitantes

comprometidos.

Es importante que los paises establezcan leyes ambientales efectivas, y puedan crear
leyes nacionales sobre las obligaciones legales, para con los afectados con la
contaminacion y otros dafios ambientales. En donde los paises, ostenten autoridad y

tengan que evaluar el impacto hacia el medioambiente de las actividades disefadas.

El estado, tiene el compromiso de promover un sistema economico mundial abierto

gue conlleve al crecimiento econdémico y al desarrollo sustentable en todo el mundo.
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Las politicas ambientales no han de emplearse como un medio injustificado de delimitar

el comercio a nivel internacional.

Principalmente, el que contamina tendra que adjudicarse el costo del dafio sin

excepcion alguna.

Entre los estados, tendra que haber buena comunicacion, para prevenir las catastrofes

naturales o circunstancias que logren tener impactos transfronterizos peligrosos.

El desarrollo sustentable, indaga un entendimiento cientifico de los problemas. Los
paises tienen la obligacion de compartir conocimientos y tecnologias innovadoras, para

alcanzar la sustentabilidad.

Es importante la colaboracion de todas las mujeres, para lograr el desarrollo
sustentable. Asimismo, se requiere la creatividad, los ideales y el valor de los jévenes y
el conocimiento de las poblaciones indigenas. Las naciones, tienen que mostrar un

acuerdo y apoyar la identidad, la cultura y los intereses de los grupos nativos.

La guerra, es factor destructivo para el desarrollo sustentable, y los paises tendran el
compromiso respetar las leyes internacionales, que protegen al medioambiente en
tiempos de conflictos armados, y habran que favorecer para que tales legislaciones

sigan en marcha.

La paz, el desarrollo y la proteccion a la naturaleza son interdependientes e inherentes.
Con una vision mas centrada, que resalte la parte educativa de acuerdo a Gutiérrez et
al, (2006) propone los siguientes objetivos de la educacion para el desarrollo

sustentable:
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Se busca comprender la relacion de todos los sistemas biolégicos y de las
consecuencias que tienen las acciones y las decisiones humanas hoy en dia y en el

futuro sobre el manejo de los recursos en las sociedades a nivel regional, local y global.

Se pretende concientizar la relacion entre la economia, la politica, la cultura, la
sociedad, la tecnologia y el medioambiente, para lograr una responsabilidad y lograr

un desarrollo sustentable.

Se requiere desarrollar capacidades, competencias, actitudes y valores, para
involucrarse activamente en la sustentabilidad en todos los ambitos y poner los
esfuerzos para una mayor igualdad y un desarrollo sustentable, para crear una vision
en la unificacion de la sociedad, para la toma de decisiones, pertinentes con el

medioambiente y con la economia.

Se impulsa a exponer el interés en todas las propuestas, que ayuden a suscitar la
educacion del desarrollo sustentable, siendo necesario ahondar en modelos que
establezcan los diferentes conceptos de sustentabilidad, como en las materias

transversales y asi también en las areas tradicionales.

Mckeown, (2002) sostiene que la educacion afecta especialmente a los planes para el

desarrollo sustentable que se detallan en los siguientes puntos:

Implantacion: para que se logre una sociedad educada, es importante la formacién de
un desarrollo informado y sustentable. Por lo cual, un plan nacional de sustentabilidad
puede mejorarse o restringirse por el nivel de educacién que tengan los habitantes. Los
paises con altos niveles de analfabetismo y de desempleo, poseen menos opciones de
desarrollo. En la mayoria, estos paises se ven obligados a comprar energia y bienes

manufacturados en el mercado internacional requiriendo capitales muy costosos.

Toma de decisiones: las mejores medidas que se establecen como comunidad,

proveera un efecto en el bienestar social, econébmico y ambiental, de esta manera
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dependen de los habitantes educados. Las decisiones del progreso, principalmente las
opciones de desarrollo “mas verde”, crecen conforme mejora la educaciéon ambiental.
La sociedad de la misma manera puede proteger a sus comunidades investigando los
reportes e informacion, acerca de los temas de interés para la comunidad y ayudar a

explicar respuestas por parte de la misma.

Calidad de vida: la educacion de igual forma es primordial para mejorar el estilo de
vida. La educacion aumenta la posiciébn econémica de las familias; favorece una mejor
calidad de subsistencia, reduce la mortandad infantil y aumenta el aprovechamiento
educativo, para que las siguientes generaciones corrijan las oportunidades de tener un

bienestar econdmico y social.

La importancia de que se tenga una sociedad con conocimientos Yy valores, para el
cuidado y manejo adecuado de los recursos del planeta, es necesario que se incluya
en el curriculo de las instituciones; en los planes de estudio en todos los niveles

educativos.

2.7 Huella ecoldgica

Segun el punto de vista Martinez, (2007) la huella ecoldgica es un indicador ambiental
con un perfil integrador del impacto que realiza una cierto grupo de personas, pais,
region o naciéon en su medioambiente; cabe mencionar que este indicador toma en
cuenta los recursos necesarios, asi como los residuos producidos para el sostenimiento
del modelo de produccién y consumo de la sociedad Por lo que se puede definir que la
huella ecol6gica de una poblacion, es el area biolégicamente productiva y justa, para
crear los recursos que consumen las poblaciones de cualquier sociedad en la que se
aprovechan los recursos de todo el planeta. La huella ecolégica suma y estima, el
tamafno de las diferentes areas manejadas, sin tomar en cuenta el sitio en donde se

encuentre.
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La huella ecologica ayuda a difundir informacion y suscita el debate en torno a las
cuestiones claves del desarrollo sustentable, como las limitaciones que el ambiente
asigna a la actividad humana, a los recursos y a las funciones del ecosistema clave
para la sustentabilidad, el papel del comercio en la reparticion de los recursos y la
necesidad de crear indicadores que evalten el logro del desarrollo sustentable. Pero,
mas alla de su beneficio, como instrumento de informacion y concienciacion, las
opiniones sobre el uso de la huella ecoldgica difieren considerablemente segun
Martinez, (2007).

La huella ecolégica, es una herramienta que permite estimar los requerimientos de
consumo y de asimilacion de desechos de una determinada poblacion o economia,
manejados en areas de tierras productoras. Otro aspecto que se necesita conocer es
sobre la productividad de la naturaleza, para satisfacer las perspectivas materiales
crecientes de la poblacibn en aumento durante el transcurso del tiempo como

menciona Wackernagel y Rees, (2001).

2.8 Revision del programa de estudios de Biologia en el CCH

En el Colegio de Ciencias y Humanidades, el tema desarrollo sustentable se estudia en
cuarto semestre, en el curso de Biologia Il. El aprendizaje pretende que el alumno,
reconozca las dimensiones econdmica, social y ambiental del desarrollo sustentable y

su importancia, para el uso, manejo y conservacion de la biodiversidad.

La segunda unidad del programa de Biologia Il, tiene como propdsito que al final el
alumno describird la estructura y funcionamiento del ecosistema, a partir de las
interacciones que se presentan entre sus componentes, para que reflexione sobre el
efecto que el desarrollo humano ha causado en la biodiversidad y las alternativas del

manejo sustentable en la conservacion biologica.
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Es por eso que, el Colegio de Ciencias y Humanidades, nace y se desarrolla como una
institucion educativa, acorde a una sociedad cuyos cambios histéricos han sido
complejos, lo cual ha permitido que dentro de esta institucion se promueva un modelo
educativo de cultura bésica, propedéutica orientada a la formacion intelectual, ética y
social de sus alumnos y alumnas como menciona Bazan, (2006). El CCH prepara a los
educandos, con los conocimientos necesarios para su vida profesional y asi mismo se
apropie de conocimientos racionalmente fundados y desarrolle valores y opiniones

personales.

La orientacion educativa del CCH para los alumnos se sintetiza en lo siguiente (pagina
oficial del CCH):

Aprender a Aprender: el alumno sera capaz de adquirir nuevos conocimientos por

propia cuenta, es decir, se apropiara de una autonomia congruente a su edad.

Aprender a Hacer: el alumno desarrollar4 habilidades, que le accederan a poner en
practica lo asimilado en el aula y en el laboratorio. Presume conocimientos, elementos

de métodos numerosos, procesos de ensefianza y procedimientos de trabajo en clase.

Aprender a Ser: el estudiante desarrollara, asimismo los conocimientos de caracter

cientifico e intelectuales, valores humanos, civicos, sociales y especialmente éticos.

Aprender a convivir: se refiere al conocimiento adquirido por los educandos sobre su
relacién con los otros y pasa inevitablemente, por el conocimiento de si mismo.
Solamente cuando el alumno se conoce, podra ponerse en el lugar de los demas y

comprender sus reacciones.

En las expediciones de mejoramiento académico, que se realizaron en octubre de
2004, en el CCH plantel Naucalpan. Los profesores mencionaron, que los alumnos
muestran problemas para asimilar los temas de las materias, principalmente los

abordados en Biologia, ya que tales contenidos son especialmente abstractos. De este
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modo, algunos docentes no relacionan estos contenidos con aspectos de la vida
cotidiana, por tal motivo carecen de significado y como resultado, a los estudiantes les
parecen aburridos y pesados; esto sucede que con frecuencia se dificulte su
aprendizaje, por lo que los alumnos se sienten frustrados e incluso, en algunas

situaciones desertan la asignatura (CCH, 2004).

La materia de biologia, tiene que conseguir que en la cultura basica del bachillerato; se
incorporen conocimientos, habilidades intelectuales, actitudes y valores, que
contribuyan a una interpretacion légica, racional y mejor fundamentada de la
naturaleza; que se reduzca la incidencia del pensamiento magico y doctrinario como
explicacion del mundo natural; y que la interaccion del estudiante con la sociedad, la
tecnologia y el medioambiente sea mas consciente y comprometida (CCH, 2006).

La biologia tiene que otorgar al estudiante los conocimientos y habilidades
intelectuales, que logren acceder por si mismo a las fuentes de informaciones
confiables y pertinentes, y mas en general, de la cultura. Del mismo modo, establecer
los escenarios de ensefianza mediante el planteamiento de situaciones problemas, que
involucren la necesidad de manejar el significado de los conceptos, de los argumentos
propios a partir del trabajo cooperativo, y de la discusion general en el aula, para que
el estudiante logre opinar qué hay detras de las simples etiquetas verbales de las

palabras, como sefialan Manuel y Grau, (1996).
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Capitulo 1l

Propuesta metodoldgicay validacion de la
estrategia didactica

La intervencion pedagogica se llevd a cabo durante cuatro sesiones los dias 06, 07 y
08 de mayo del 2019 en el CCH Azcapotzalco. Para poder cumplir con los objetivos de
esta propuesta de trabajo, en el siguiente apartado se muestra el siguiente disefio de la

investigacion.

3.1 Disefio de la investigacion

El trabajo fue de tipo cualitativo, de caracter no experimental, se analizaron los datos
tomando en cuenta las caracteristicas fenomenoldgicas sobre ¢cémo pensaron?,

¢,como se sintieron? y ¢cémo percibieron el proceso los participantes?

Posteriormente, se analizaron los datos obtenidos de las respuestas del cuadro SCAA,
qgue fueron las siguientes ¢Qué sabemos sobre el tema? ¢ Qué necesitamos averiguar
para resolver el problema? Enlista los temas. ¢Como le haremos para averiguarlo?
¢, Qué esperamos aprender? Se utilizé la Bitacora COL de trabajo que incluyo las
siguientes preguntas ¢Qué pasd?, ¢Qué senti?, y ¢Qué aprendi?  Se realizaron las

videograbaciones correspondientes de cada una de las sesiones.

De acuerdo a Hernandez y Fernandez, (2010) este trabajo fue un estudio de campo
debido a tuvo como caracteristicas lo siguiente:
Se trabajé en un ambiente natural y flexible. Ya que se observaron fenémenos, tales

COMO ocurrieron en su contexto, que posteriormente fueron analizados.
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La recoleccién de la informacion estuvo orientada en experiencias personales de cada

uno de los participantes.

Se mantuvo contacto directo con los alumnos durante dos sesiones previas de

observacion y en las cuatro sesiones que duro la intervencion pedagodgica.

Los datos se obtuvieron de las reacciones inmediatas de los estudiantes a través del
Cuadro SCAA vy de la Bitacora COL.

La informacién fue obtenida a través de videograbaciones, durante las cuatro sesiones

del proceso del ABP.

El profesor fue observador y participante en esta investigacion, en su papel de guia

durante el proceso del ABP.

Con la ayuda de los instrumentos de investigacion; se recolectaran datos de los
aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales de los estudiantes. Se
trabajoé unicamente con un grupo de prueba del turno matutino. Uno de los aspectos
nuevos para los participantes, fue la formacion de equipos de trabajo en la intervencion

educativa.

3.2 Tipo de investigacion

Este trabajo fue una investigacion de tipo no experimental, un estudio cualitativo. Se
analizaron los resultados tomando en cuenta las caracteristicas fenomenoldgicas de
como se sintieron, qué pensaron y como percibieron el proceso del ABP los

participantes.
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Los participantes no fueron elegidos al azar, ya estaban concentrados en el grupo 313-

A antes de la intervencién pedagogica.

3.3 Escenario de investigacion

El presente trabajo se desarrollo en el laboratorio H12 del CCH Azcapotzalco. Esta aula
cuenta con siete computadoras e internet, algo que facilita en los participantes la
basqueda de informacion. Otro aspecto fue el escenario, este tiene seis mesas de

trabajo y se encuentra en la planta baja del edificio.

El CCH Azcapotzalco, se localiza en Avenida Aquiles Serdan 2060, Exhacienda El

Rosario, 02020, Delegacion Azcapotzalco, Ciudad de México.

3.4 Poblacion

La investigacién se aplicé en un grupo de alumnas y alumnos inscritos en el segundo
afio, de cuarto semestre, de la asignatura de Biologia Il. La poblacién presenté un
rango de edades entre los 15 y 18 afios (tanto hombres como mujeres), el grupo estuvo

conformado por 25 participantes, 11 hombres y 14 mujeres.

Los alumnos viajan al CCH de diferentes partes del Estado de México desde Ecatepec,
Nezahualcoyotl, Atizapan de Zaragoza, Naucalpan, Tlalnepantla, Cuautitlan Izcalli y de

la Ciudad de México de Azcapotzalco.

Entre las actividades que realizan los estudiantes en sus ratos libres se encuentran
leer, jugar videojuegos, escuchar musica, bailar, ver peliculas, salir con sus amigos y

su familia, jugar basquetbol, entre otras.

En la siguiente tabla se muestran algunos datos de los participantes de la intervencién
pedagdgica, cabe mencionar que la informacion se obtuvo de las videograbaciones en

la primera sesion de observacion del grupo.
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Tabla 1. Datos de los participantes del grupo 313-A.

1 Sofia Femenino 17 No lo menciono

2 Raul Masculino 16 Azcapotzalco

3 Lila Femenino 16 No lo mencioné

4 Martin Masculino 18 Naucalpan

5 Roberto Masculino No lo mencion6 | Atizapan de Zaragoza
6 Emilio Masculino 15 No lo mencion6

7 Maria Femenino 17 Azcapotzalco

8 Ariana Femenino 17 Azcapotzalco

9 Ernesto Masculino 16 Atizapan de Zaragoza
10 José Masculino 16 Puebla

11 Alexander Masculino 16 Atizapan de Zaragoza
12 Ana Femenino 17 Cuautitlan lzcalli

13 Maya Femenino 17 Ecatepec

14 Rosalia Femenino 16 Cuautitlan l1zcalli

15 Juan Masculino 16 Nezahualcéyotl

16 Ximena Femenino 17 No lo mencion6

17 Carlos Masculino 16 No lo menciono

18 Sara Femenino 17 Cuautitlan lzcalli

19 Vania Femenino 17 Azcapotzalco

20 Danae Femenino 17 No lo menciono

21 Rosario Femenino 17 Ecatepec

22 Cayetana Femenino No lo mencion6 | Tultitlan

23 Marina Femenino 16 Azcapotzalco

24 Dario Masculino 18 No lo menciono

25 Eduardo Masculino No lo menciono | No lo menciono
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3.5 Intervencion pedagdgica

Previamente a la intervencion educativa, se elaboraron las planeaciones didacticas

gue constaron de 4 sesiones de dos horas cada una. El estudio pedagdgico se realizd

durante los dias 06, 07 y 08 (este dia fueron dos sesiones) de mayo del 2019 en el

CCH Plantel Azcapotzalco.

A continuacion se describe de forma detallada cada una de las sesiones.

Con la finalidad de conocer a los participantes, el profesor acudié a dos sesiones de

observacion.

La primera fue el dia 29 de abril del 2019; duré dos horas, se realiz6 una
presentacion personal por parte de los alumnos y del profesor. Durante la dinamica
los estudiantes mencionaron su nombre, lugar de procedencia, edad y actividades
gue realizan en sus tiempos libres. Entre el lugar de procedencia, mencionaron
Azcapotzalco, Atizapan de Zaragoza, Ecatepec, Nezahualcéyotl, Cuautitlan lzcalli,
entre otros. La poblacion estuvo en un rango de edad entre los 15 y 17 afios. Dentro
de las actividades que realizan en sus ratos libres mencionaron; bailar, salir con

sus amigos, jugar basquetbol, estar con su familia, entre otros.

La segunda sesién de observacion fue el dia 03 mayo del 2019, duré una hora. El
profesor se acerco a los participantes para mediar su trabajo del tema escala del

tiempo geoldgico y asi interactuar mas con ellos.

Posteriormente a las sesiones de observacion, el docente inici6 el proceso del ABP

con los alumnos.

3.5.1 Primera sesion
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Esta sesion se programo el dia lunes de 06 de mayo del 2019, con un horario de 11:00

ama 1.0 pm.

Con base en la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas de Monroy, (2014)

durante las sesiones de la intervencién educativa, se llevaron a cabo del paso 1 al 8.

A partir del paso numero uno que fue preparar a los estudiantes para la estrategia
pedagdgica en el proceso del ABP; con la finalidad de que comprendieran su
importancia, sus caracteristicas y sus propositos. Al inicio de la sesién se mostro a los
participantes una presentacion en power point, en la que se les explicé a los alumnos
de manera detallada la metodologia del ABP, que consistié de la siguiente manera:
preparar a los estudiantes para el ABP, presentar la situacion problema, considerar lo
gue se sabe y lo que se requiere sabe, definir bien el problema, buscar y compartir
informacion, generar posibles soluciones, evaluar las soluciones tentativas y evaluar el

desempefio del proceso.

Consecutivamente se mostraron los siguientes objetivos del estudio, con el objetivo de

gue los aprendices comprendieran el propdsito del trabajo de investigacion:

Que los estudiantes comprendan la importancia de la metodologia del ABP en el

estudio del desarrollo sustentable.

Que los alumnos desarrollen habilidades cognitivas a través del ABP para el

aprendizaje del desarrollo sustentable.

Que los estudiantes adquieran actitudes y valores a traves del ABP para aplicarlo en el

tema del desarrollo sustentable.

Que los alumnos evalien su papel en el proceso del ABP del tema desarrollo

sustentable.
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Mas adelante, se mencioné la forma de trabajo que consistié en una parte individual
donde el alumno buscaria informacion relevante en fuentes confiables y otra de manera
colaborativa que consistia en compartir la informacion indagada e ideas en grupos
reducidos de trabajo.

Se les explico la importancia del trabajo colaborativo, el cual presenta las siguientes

caracteristicas:

m Es importante que exista en una fuerte relacion de interdependencia entre los

diferentes integrantes del equipo.

m Es primordial que se tenga clara una meta, que es la responsabilidad de todos

miembros del equipo.

m Es sustancial que haya una clara responsabilidad individual de cada miembro del

grupo para el alcance de la meta final.

m Todos los integrantes del equipo tienen la responsabilidad de realizar los trabajos y
se busca que desarrollen habilidades, por ejemplo en la comunicacién tan verbal como

escrita.

Otro punto que se menciond, fue a cerca de la importancia de la busqueda adecuada
de informacion ya sea en bibliotecas, portales académicos, revistas cientificas, entre
otras. Se pretende que la informacion sobre el desarrollo sustentable sea relevante y la

mas actualizada.

Se indico el papel activo que tendria el estudiante en el ABP, como el responsable de
su aprendizaje. Otro aspecto fue la importancia del docente como guia o mediador en
la intervencién educativa y finalmente se sefialaron las formas en como se evaluaria el
proceso, mediante la autoevaluacion y la coevaluacion. A continuacién se describe

cada una de estas maneras de valoracion del esfuerzo académico.
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a) La autoevaluacion fue por parte del alumno. Esta evaluacion incluyé una escala Likert
con estandares que fueron de: totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, de acuerdo y
totalmente de acuerdo. Con un puntaje de 1 a 4, respectivamente. Entre los criterios
gue contuvo fueron los siguientes:

1. Terminé todos los trabajos asignados al grupo a tiempo.

2. Asisti a la clase con el material leido y necesario para avanzar satisfactoriamente en

las discusiones de grupo.

3. Escuché atentamente y con respeto las presentaciones de los demas.

4. Aporté informacion nueva y relevante en las discusiones que realizé el equipo.

5. Ultilicé recursos apropiados para investigar los contenidos.

6. Comuniqué las ideas e informacién claramente.

7. Presenté ideas logicas y argumentos en la exposicion.

8. Tuve una buena relacién y comunicacién con mis compafieros.

9. Escuché con respeto las opiniones y criticas de mis comparieros.

10. Ayudé a identificar e implementar ideas en las que el grupo pueda funcionar mejor.

b) Por otra por parte la coevaluacion la hicieron para evaluar a sus compaferos de

equipo.

Esta incluy¢ las siguientes categorias:
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e Puntualidad:

Asiste a las actividades después de haber iniciado la sesion.

Llega a las actividades de grupo, aunque se retrase un poco en la hora de llegada a la
actividad.

Si asiste puntualmente a las actividades de grupo.

e Compromiso:
No termina los trabajos que se le asignan al equipo.
Concluye algunos trabajos asignados al equipo.

Si finaliza a tiempo todos los trabajos asignados al equipo.

e Responsabilidad:

Asiste a la sesion sin tener idea de lo que se realizara en el trabajo en equipo.

Acude a la sesion con el material leido o con el material solicitado para trabajar en el
equipo.

Llega a la sesion con el material leido y necesario para avanzar satisfactoriamente en

las discusiones del equipo.

e Respeto:
Mantiene su atencién en situaciones ajenas a la opinién de sus compafieros.
Escucha las opiniones de algunos de sus comparfieros.

Si escucha atentamente las opiniones de los demas.

e Trabajo:

Aporta informacién que no necesariamente tiene que ver con el tema que discute el
equipo.

Contribuye con ideas centrales sobre el tema en la discusion que realiza el equipo.

Colabora con informacion nueva y relevante en las discusiones que realiza el equipo.

e Orden:
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Mantiene poco ordenado el lugar de trabajo.
Conserva algunos objetos ordenados en el lugar de trabajo.

Si mantiene limpio y ordenado el lugar de trabajo.

El profesor formé cinco equipos, de manera aleatoria, cuatro de 5 y uno de 6 personas.
Esto fue con el fin de trabajar de manera colaborativa durante el proceso del ABP y con
relacion al modelo educativo que exige el plan de estudios del CCH, acerca del

aprender a convivir.

Con base en el paso numero dos del ABP que fue mostrar el problema a los
estudiantes, se realiz6 la presentacion de la situacién problema, en una exposicién en
power point se mostré el concepto de desarrollo sustentable, los objetivos y sobre la

huella ecoldgica.

Los alumnos, se sorprendieron sobre el efecto que tiene cada persona en el medio
ambiente al tocar el parte de la huella ecoldgica, se tom6é a un alumno para que

mencionara los sobre los recursos que utiliza en un dia comun.

Cada equipo se enfoc6 en un problema con base en objetivos del desarrollo
sustentable. Los problemas fueron del cuidado del agua a nivel mundial, el problema
del agua en la ciudad, sobre la situacion de la generacién de basura, acerca de la
produccion y el consumo responsable, la eliminacion de la pobreza y el desarrollo

urbano.

Cada equipo se guio de la siguiente pregunta, “; Cémo lograr un desarrollo sustentable

con base en sus dimensiones econdmica, social y ambiental?”.

Después, en el paso numero tres del ABP que fue considerar lo que se sabe y lo

que serequiere saber.
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El docente le estregb a cada integrante de los equipos el formato del cuadro SQCA,
con finalidad de que los estudiantes consideraran lo que sabian y lo que requerian
saber para la solucién de la situacion problema. EIl profesor se acerc6 a los equipos
para observar las respuestas de los alumnos que respondieron del cuadro SQCA. Por
ejemplo, para resolver dudas sobre la manera de buscar informacién relevante, sobre

el contenido del desarrollo sustentable, entre otras.

En el paso numero cuatro del ABP fue definir de manera adecuada el problema. De
manera colaborativa los equipos comentaron sobre la informacion y los recursos que

necesitaban saber para resolver el problema.

Los miembros del equipo se pusieron de acuerdo, sobre como llevarian a cabo el paso
nuamero cinco del ABP que fue buscar y compartir informacién adecuada y relevante
en fuentes confiables como revistas cientificas, bibliotecas, portales, entre otros. Ya
gue en este paso existe una responsabilidad individual por parte de cada integrante del
equipo. Para el siguiente dia compartieron la informacién con el resto de sus

comparieros del equipo.

3.5.2 Segunda sesion

Esta sesion se programé por dos horas, el dia martes 07 de mayo del 2019.

En la segunda sesion de tutorias, al inicio de la clase se proyectd un video sobre el
desarrollo sustentable, con una duracién de 8 minutos. Entre los contenidos que incluy6
fue el concepto de desarrollo sustentable, sus caracteristicas y cdmo en algunas

partes de México se busca alcanzar la sustentabilidad.

De manera colaborativa los integrantes de cada equipo llevaron a cabo la segunda
parte del paso numero cinco del ABP, que fue compartir la informacion. El profesor se
acercOd a cada uno de los equipos para observar e identificar la informacion y las

fuentes de donde habian investigado. La mayoria de los estudiantes habia realizado su
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aportacion en la investigacion documental, buscaron en articulos, otros realizaron
resimenes en su cuaderno y hubo aquellos que llevaron la informacién en forma

digital en sus Smartphone.

En la sesion los alumnos compartieron y argumentaron la informacion, aportaron ideas
y posteriormente se retomo el paso numero tres del ABP que fue considerar lo que
sabian y lo que se requeria saber para generar las posibles soluciones al problema
planteado.

El profesor se acercé a los equipos para corroborar que la informacion fuera
compartida, que participaran todos los integrantes, que se aceptaran las opiniones de

los demas y resolvio dudas acerca del tema desarrollo sustentable.

Se retomd el paso numero cuatro del ABP que fue definir bien el problema. De
manera colaborativa los equipos mostraron las herramientas y los recursos que
necesitaban saber para delimitar el problema. En este paso ya habia acuerdos a cerca
de la manera en la que mostrarian los posibles resultados, los cuales fueron una
presentacion en power point, un noticiero, un video, un cartel, una simulacién de radio y

una magqueta.

Se retornd al paso numero cinco del ABP que fue realizar una segunda busqueda de
informacion. En equipo, los aprendices se pusieron de acuerdo para indagar en
fuentes confiables como en revistas cientificas, en la biblioteca del CCH, en bibliotecas
digitales, en portales académicos, entre otros. Esto fue para el siguiente dia en la que
se compartiria la informacién y se construiria el producto final del proceso de

investigacion.

Al final de la clase el profesor entreg6é a los alumnos el formato de la Bitacora COL
(comprension ordenada del lenguaje) (ver anexos pagina 54), que incluia las siguientes
preguntas ¢Qué pas6?, ¢Qué senti? y ¢Qué aprendi? Se resolvid de manera

individual.
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3.5.3 Tercera sesioén

Esta sesion de intervencion se ejecutd en dos horas, el dia martes 08 de mayo del
2019, en un horario de 8:00 am a 10:00 am.

Se retomo el paso numero cinco del ABP que fue compartir la informacién con los

integrantes de su equipo.

El profesor acudié a cada una de las mesas de trabajo para observar la informacién
gue habian investigado los miembros. Algunos estudiantes llevaron articulos cientificos,
otros hicieron resumenes en sus cuadernos y también llevaron informacion en sus
teléfonos celulares. El tutor se acerco a los equipos para resolver dudas sobre la

elaboracién del producto final.

Posteriormente se llevd a cabo el paso numero seis del ABP que fue generar la
solucion del problema. En este punto los equipos habian llegado acuerdos sobre la

situacién problema y la forma en como presentarian su trabajo.

Para finalizar con la sesion el profesor hizo una pregunta abierta a un integrante de
cada equipo -¢Qué aprendimos el dia hoy?, entre las respuestas que mencionaron los
estudiantes fueron a descargar videos, a trabajar en equipo, a compartir ideas e
intercambiar opiniones, a convivir con sus comparferos, a crear el producto final, a
dominar el tema de desarrollo sustentable, a solucionar los problemas, a
comprometerse con su equipo, a buscar informacién en fuentes confiables y sobre

todo, la importancia del desarrollo sustentable.

3.5.4 Cuarta sesion

La cuarta sesion se programo de 11:00 a 13:00 horas, el dia miércoles 08 de mayo del
2019.
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En esta sesion se llevo a cabo el paso numero siete del ABP que fue evaluar las
soluciones tentativas al problema. El profesor de manera aleatoria, eligié el orden en
como pasarian a presentar su producto final frente al grupo, se dieron 15 minutos por

equipo.

Equipo 1: mostraron un video sobre la situacion problema acerca del combate de la

pobreza a nivel mundial.

Equipo 2: mostraron su producto sobre la contaminacién y la escasez del agua a nivel

mundial, usaron una magueta como apoyo para guiar su exposicion.

Equipo 3: presentaron sus resultados sobre la produccion y el consumo responsable

apoyandose en una presentacién en power point.

Equipo 4: ostentaron su trabajo mediante un noticiero, el problema fue sobre el

desarrollo urbano.

Equipo 5: lo hicieron mediante una transmision de radio, sobre el problema de la

produccién de basura en la Ciudad de México.

Equipo 6: usaron tres carteles para presentar sus resultados sobre el problema del

agua en el Municipio de Nezahualcoyotl, Estado de México.

Al término de las exposiciones el profesor le entreg6é a cada estudiante el formato de
autoevaluacion y otro de coevaluacion. En la autoevaluacion el estudiante de manera
individual evalué su desemperfio en el proceso y en la coevaluacion valoré el trabajo de
sus compafieros de equipo del ABP. Aqui se llevé a cabo el ultimo paso del proceso
del ABP que fue evaluar el desempefio del proceso. El docente realiz6 una evaluacion

de cada uno de los estudiantes.
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3.6 Instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1 Observaciones

Las dos sesiones de observacion se realizaron con la finalidad de conocer a los
estudiantes e interactuar con ellos antes de iniciar con el ABP.

Uno de los instrumentos importantes para obtener los datos en esta investigacion fue la
Bitacora COL de trabajo.

3.6.2 Bitacora COL

Campiran y colaboradores, (2000) mencionan que la Bitacora COL es una estrategia
didactica a manera de apunte que recoge datos e informacion, esto con el objetivo de
desarrollar habilidades y actitudes en el alumno. En esta investigacion se utilizé la
Bitacora COL (Comprension Ordenada del Lenguaje) del primer nivel, esta contiene las

siguientes preguntas:

¢, Qué paso?

Esta pregunta favorece la curiosidad puntualizada. Inicia con la observacién apoyada

por la sensopercepcion, y finaliza con la centralizacion frente al objeto exterior.

¢, Qué senti?

Esta pregunta desarrolla la atencion indeterminada tanto externa como interna.
Empieza mediante la observacion fundada en la imagen corporal y emotiva y concluye
integrando la observacion intelectual légica y con base en la observacion de la

inteligencia afectiva.

¢, Qué aprendi?
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En esta se promueve claramente la atencién cognitiva concreta y abstracta. Emprende
con la expresion general de aspectos cognitivos internos y externos, y acaba con la
expresion de detalle de dichos aspectos con el apoyo del lenguaje.

La Bitacora COL se realiza con la finalidad de fortalecer a la memoria, favorecer los
procesos de pensamiento en el alumno, con el objetivo de mejorar la metacognicién, de

establecer las ideas y de desarrolla actitudes y valores como la responsabilidad.

3.6.3 Videograbaciones

Los videos se grabaron durante las cuatro sesiones de tutorias del ABP. Esto con la
importancia de obtener datos y que el profesor, evaluara el papel de los estudiantes de

la estrategia didactica.
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Capitulo IV

Analisis y discusion de los resultados

El andlisis cualitativo de los datos se realiz6 con base en las respuestas de la bitdcora
COL y de las videograbaciones de los participantes del grupo 313-A del Colegio de
Ciencias y Humanidades Plantel Azcapotzalco. En los siguientes apartados se muestra
el andlisis de los resultados con base en los objetivos planteados: la comprension de
los alumnos sobre la importancia del ABP, el desarrollo de habilidades cognitivas a
través del ABP, las actitudes y valores a través del ABP y finalmente la evaluacién del
papel del estudiante en el proceso del ABP, todo esto con relacion al tema desarrollo

sustentable.

4.1 El CCH Azcapotzalco como institucion sede

El Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Azcapotzalco es una institucion que
cuenta con laboratorios de computo con acceso a internet. Por ejemplo el aula H12
lugar donde se realiz6 la intervencion educativa presenta lo ya mencionado. Esto
favorece que el alumno complemente la basqueda de informacién y elabore con mas
facilidad el trabajo final y asi el tiempo, no resultdé un problema en la metodologia del
ABP. Una desventaja es el tamafio del aula, ya que no permite un buen
desplazamiento del alumno, si por ejemplo pasa al pizarrbn o bien si el profesor

requiere hacer una dinamica que implique que los alumnos cambien de lugar.

Las mesas son amplias y permiten trabajar en equipo y son esenciales para favorecer
un clima agradable y cémodo para el estudiante. Otro aspecto son las ventanas que

alejan el ruido y permiten que el alumno no se distraiga de sus labores.

El desarrollo sustentable ocupa un papel crucial en el CCH Azcapotzalco, ya que este

cuenta con areas verdes, bafios con lavabos ahorrativos de agua y basureros que

68



permiten separar la basura en organica e inorganica y las aulas presentan focos

ahorradores y con cestos para la basura.

4.2 Importancia del ABP

4.2.1 Actividades antes de iniciar el ABP

A continuacién se muestran los resultados de la presente investigacion, se recuperaron
las voces de los participantes de la intervencion educativa, con base en las respuestas
de la Bitacora Col de trabajo y de las videograbaciones. Las representaciones y
concepciones de los alumnos se muestran en letras cursivas, los datos fueron de la

sesion uno, dos y tres.

En el ABP es importante que el profesor conozca como se relacionan los estudiantes
con sus compafieros, cual es la forma de trabajo y sobre todo tiene que aprenderse sus
nombres antes de iniciar el proceso, con la finalidad de facilitar la relaciéon con los
alumnos en el aula para motivarlos durante sesiones de tutorias. Barell, (1999) indica
gue para iniciar con el proceso del ABP el tutor tiene que involucrase con sus alumnos
para conocerlos, ya que el ABP requiere de profesores capaces de tomar decisiones
criticas acerca de lo que pueden estudiar los alumnos y de lo que puedan hacer.

El "maestro" llegd, se presentd e hizo que nos presentaramos (nosotros hicimos lo
mismo), para que asi nos ubicara con mayor facilidad. En la siguiente sesion el (el
profesor) presentd (mostrd) una pequefia exposicion en la cual explico el propdsito de
trabajo (la metodologia del ABP) que ibamos a realizar y que es el (acerca del)
desarrollo sustentable, nos puso en equipos (trabajamos en equipo) y asi vamos

desarrollando el proyecto [Cayetana?].

2 . e .
Los nombres de los alumnos son ficticios.
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Se nos asignd equipos con los que trabajamos la busqueda de la informacion, la
retroalimentacion y el desarrollo de todo el trabajo [Sofia].

Lo primero que sucedid al inicio de estas clases fue la reorganizacion de los equipos.
Se hicieron nuevos, después se dio el tema de desarrollo sustentable, el profesor
realiz6 una presentacidn posteriormente realizé preguntas, discutimos y elegimos tema

sobre la informacion [Lila].

Primero se dio una presentacién para que nos conociera (el profesor). Explicé una
nueva ensefanza (nos expuso sobre la metodologia del ABP) ABP la cual consiste en

gue el alumno hace una retroalimentacion [Vania].

En los apartados siguientes se realizd una sintesis de las representaciones sociales de
los estudiantes; una semana antes de iniciar con la intervencion educativa, el docente
llegé al escenario de estudio, se presentd con los participantes y ellos hicieron lo
mismo; posteriormente el docente explicd la estrategia de ensefianza del ABP con
relacion a las caracteristicas, a los objetivos, a la evaluacion, entre otras; mas adelante
presentd la situacion problema al estudiantado; y seguidamente de manera aleatoria

se formaron seis nuevos equipos de trabajo.

4.2.2 Actividades durante la intervencion pedagdgica del ABP

En este apartado se describen las percepciones y concepciones de los alumnos
durante la primera sesion. En el ABP es importante que el estudiante conozca los
pasos que componen la metodologia a seguir, asi como las caracteristicas que
presenta la estrategia, el papel activo del alumno en el proceso, la funcion del docente
como mediador, la manera en cdmo sera la evaluacion y la forma de trabajo tanto
individual y colaborativa, la busqueda de informacién pertinente y relevante y
finalmente como se presentara la réplica del producto final. De la Torre et al, (2006)

mencionan al estudiante en el ABP se le presenta la situacion compleja de la vida real,
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posteriormente identifica lo que se sabe y lo que no se sabe y después busca las

posibles soluciones al problema planteado.

Lo primero que ocurrio fue que el profesor presentd una forma de ensefianza llamada
ABP, nos explicé caracteristicas y llenamos unas preguntas sobre las dudas que
teniamos, los temas que queriamos aprender y la forma en la que nos ibamos a

organizar [Danae].

En el método llamado (ABP) comenzamos nuestra investigacion sobre el desarrollo

sustentable y compartimos la informacion con nuestro equipo [Maria].

Al principio del trabajo, lo primero que pasé fue gue nos pusimos a investigar
informacion referente al tema (desarrollo sustentable), después repetimos los enfoques
que cada quien iba a exponer y procedimos a realizar el trabajo de investigacion
[Martin].

Lo primero que paso el dia de ayer fue cuando nos dio a conocer lo que era el ABP,
como (como) funciona, caracteristicas, etc. Posteriormente cambi6 los equipos y una
vez formados nos pusimos a opinar acerca del desarrollo sustentable, cada quien daba

su punto de vista [Carlos].

4.2.3 Opinién de los estudiantes a cerca del ABP

El Aprendizaje Basado en Problemas es una metodologia que centra el aprendizaje en
el estudiante. Al inicio les resulta algo nuevo a los estudiantes, consideran que es una
nueva forma en la que podra aprender. Se sienten motivados, les causa una curiosidad
por empezar y muestran una actitud positiva. Comparan el ABP con el modelo de
ensefianza tradicional donde el profesor muestra una clase de tipo magistral que suele
ser poco interesante para ellos como aprendices, y lo contrastan con el modelo del
ABP, el cual les resulta agradable ya que las sesiones siguen un proceso continuo y

las clases no suelen ser repetitivas.
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Torrano et al, (2004), afirman que los aprendices muestran un conjunto de afirmaciones
motivacionales y emociones adaptativas, tales como un alto sentido de eficiencia
académica, el desarrollo de emociones positivas ante las tareas, la capacidad para
controlarlas y transformarlas, ajustandolas a los requerimientos de la tarea y de la

situacion de aprendizaje concreta.

Senti mas a gusto por hacer bien mi trabajo, yo creo por el modelo de aprendizaje que

estamos usando. En general estoy muy contento con todo esto [Roberto].

Senti cierta actitud positiva, fue algo distinto, una forma nueva en lo personal para

aprender y trabajar [Ernesto].

Fuera de ese punto, las clases son comodas y nada repetitivas [Eduardo].

Desde un principio me senti curiosidad de conocer una nueva forma de ensefianza

[Danae].

4.3 Habilidades cognitivas a través del ABP

4.3. 1 Autorregulacion del aprendizaje en el ABP

Es muy importante que el estudiante desarrolle habilidades para autorregular su
aprendizaje. Si esto se favorece, el alumno podra darse cuenta que conoce del temay
gue necesita saber para cumplir con la meta de trabajo. Al emplear la estrategia del
ABP se cumple Ila mision del CCH con relacién al aprender a aprender, ya que
favorece que el alumno se apropie de sus conocimientos y sea mas autbnomo.

De acuerdo a Rodriguez, (2004) se pretende que el estudiante desarrolle habilidades
para que el alumno autorregule su aprendizaje, por lo que el docente solo sera un

mediador del proceso del aprendizaje. De igual manera Torrano et al, (2004) desde su
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punto de vista mencionan que una de las caracteristicas de los alumnos
autorregulados es su colaboracion activa en el proceso de aprendizaje desde su

enfoque metacognitivo, motivacional y conductual.

Me senti con la capacidad de autorregulacién, una forma de valorar el trabajo que yo hago

[Ernesto].

4.3.2 Comunicacion en el ABP

Duch et al, (2006) afirman que al emplear la metodologia del ABP se favorecen
habilidades de comunicacion, y que es de suma importancia, ya que prepara al alumno
para la vida. Rodriguez, (2004) desde su punto de vista sefiala que es sustancial
favorecer las habilidades de comunicacién tanto verbales al compartir la informacion
indagada con sus compafieros de equipo y al final del proceso del ABP en la que se
presenta el producto final en una exposicion oral. Con referencia a las habilidades

escritas se mejoran al momento de redactar el trabajo o producto final.

Aprendi que es muy necesaria la comunicaciébn en equipo para poder trabajar
libremente y poder hacer un mejor trabajo, y que igual la organizacion nos facilita la

forma de trabajo [José].

4.3.3 Trabajo colaborativo en el ABP

El ABP favorece en el alumno diferentes habilidades que le permitirdn enfrentarse a la
vida real. Con el objetivo de lograr estas destrezas en el ABP, es muy importante la

contribucion de los integrantes del equipo y del tutor como mediador del aprendizaje.

Rodriguez, (2004) en menciona que es importante que el estudiante adquiriera
habilidades para el trabajo colaborativo en grupos reducidos de trabajo de entre 4y 6
alumnos con una meta en comun. Esto al principio puede traer resultados positivos

como negativos entre los miembros de los equipos, lo cual se explica a continuacion.
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Lo positivo resulta que el alumno se siente a gusto con sus compafieros de equipo,
muestra un apoyo afectivo entre los miembros, también existe un compromiso por parte
de cada uno de los estudiantes con el objetivo de cumplir con la resolucion al problema
planteado, se aprender a aceptar diferentes opiniones e ideas de los demas, se
promueve la responsabilidad por realizar la parte correspondiente de cada integrante,
es la oportunidad para que el alumno aprenda a escuchar los puntos de vista de los
demas, se favorece la tolerancia, el apoyo mutuo, se aprende a convivir y a trabajar
ordenadamente, a establecer una buena comunicacion verbal y escrita y a establecer

acuerdos.

No obstante en ocasiones puede ocurrir lo contrario. Puede suceder que al principio al
estudiantado le cause problemas, ya que tienen que acostumbrarse a trabajar con
otros, otro aspecto es que pueden llegar a surgir situaciones de confusion por el poco
tiempo que tienen para resolver el problema, los alumnos pueden sentirse con estrés y

frustracion ya que en algunos grupos no suele haber buenas relaciones entre ellos.

La forma de trabajo de investigacion en la metodologia del ABP se realiza de dos
maneras; una que proviene de fuentes confiables puede ser de bibliotecas, de portales
académicos y de revistas. El aprendiz tendra que leer y comprender esa informacion de
manera particular, haciéndose responsable de esa labor; en la otra el estudiante
comparte la informacion indagada en grupos reducidos de trabajo, que pueden ser
entre 4 y 6 integrantes. La organizacién de los equipos dependera de los recursos con
los que cuente la institucién educativa como el numero de mesas, el espacio del aula o

laboratorio, la cantidad de equipos de cOmputo, entre otros.

La creacion equipos es algo muy comun en el aula en el Bachillerato. Los equipos se
forman por diversos motivos como por ejemplo Escribano y Del Valle, (2015)
mencionan que favorecen en el alumno a intercambie opiniones, que aumente el
aprendizaje en el ambiente escolar y que promueva la ayuda mutua. El sentido comun

y la experiencia personal dice que las personas frecuentemente forman grupos con
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seres distintos o trabajan en problemas que se encuentran muy lejanamente de ser

propuestas.

La resolucion de problemas de manera colaborativa grupal es una de las
caracteristicas del ABP. Una propuesta importante del ABP indica que en pequefios
grupos favorece la distribucion en el rendimiento entre los integrantes del equipo; de
esta manera se tiene la ventaja de que los miembros se reparten el trabajo dejando que
el equipo completo resuelva la situacion problema que podria ser complicado si cada
alumno lo realizara de manera individual como lo sefialan Escribano y Del Valle,
(2015).

Cuando se forman los equipos en el ABP pueden surgir problemas en los estudiantes,
ya que se les complica integrarse con otros compafieros y conocer la manera en cémo
trabaja. Se ponen renuentes, ya que no son buenos socializando, pero posteriormente
logran integrase a los nuevos miembros de su equipo de trabajo, aprender a escuchar
las ideas de los demas, a aportar informacion, a exponer sus propuestas, a convivir y

sobre aceptan el compromiso de cumplir con la meta en comun.

Las representaciones y concepciones de los alumnos se muestran en letras cursivas.

En cuanto a los compafieros de equipo me senti demasiado bien, es grato ver que te
ayuden, que aporten con ideas y respalden las tuyas. Aprendi a seguir trabajando en
equipo, en escuchar, aportar y descartar ideas y a desarrollar propiamente un trabajo

de investigacion [Sofia].

Al principio formamos equipos, a mi me gustdé mucho mi equipo porque son personas
gue me ayudan a trabajar, hemos sido un buen equipo desde el dia en que iniciamos
todos aportando ideas y exponiendo nuestros propuestas. Me senti muy a gusto con la
forma en la que trabajamos mis comparieros y yo. Ya que todos hemos convivido bien.

Asi como trabajar de mejor manera en un equipo [Radul].
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Al principio no queria cambiar de equipo porque no soy buena socializando y pensé
gue con las personas que me tocaria no encajaria yo en el equipo, pero después me
gusto el equipo. Al principio me sentia incomoda porque no le hablaba a nadie pero

ahorita ya es normal. [Lila]

Aprendi la importancia de independencia de la investigacion y a trabajar con mas

personas con lo que quiza no me llevaba tan bien [Roberto].

Formaron nuevos equipos y yo no estaba muy feliz con ello pero al ir reconociéndolos y
empezando a trabajar con ellos mediante que si podiamos trabajar muy bien ya que no

era dificil comunicarnos [Emilio].

Ademas de saber un poco mas sobre como el desarrollo sustentable se aplica y las
problematicas en el pais, aprendi a trabajar con nuevos comparfieros y saber su forma

de trabajo [Ana].

En un principio no tenia muy claro cémo ibamos a lograr nuestro propdsito de
investigacion por los diversos enfoques que podemos darles, pero finalmente pudimos
organizarlo de manera equitativa y con mi equipo me siento cobmoda, creo que todos
estamos aportando nuestra parte del trabajo incluyendo la tolerancia y el respeto entre

nosotros [Ariana).

Pues nos sentimos medios raros al principio porque no nos hablabamos y nos costé un
poco la comunicacién pero ya en el segundo dia eso cambi6é, ya hubo mas

comunicacion y nos pudimos organizar mucho mejor [José].

Me senti muy a gusto con la forma en la que trabajamos mis compafieros y yo. Ya que

todos hemos convivido bien [Radl].

Al principio al notar la expresion de mis nuevos compafieros, en especial de Maya.

Senti un poco de estrés porque pensé gue no nos ibamos a llevar bien. A lo largo del
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trabajo me senti seguro y cémo por el buen trabajo que podriamos hacer. Y aprendi a

trabajar con nuevos compafieros [Emilio].

4.4 Actitudes y valores através del ABP

El Aprendizaje Basado en Problemas favorece el Desarrollo de actitudes y valores, por
lo que es importante formar nuevos equipos de trabajo al iniciar el ABP. Puede
suceder que al principio no exista una buena relacibn de compafierismo, pero es
sustancial que el alumno comprenda que tiene que aprender a escuchar las ideas, a
ser tolerante y a respetar a los demas. Asimismo, la estrategia aplicada ayuda al
estudiante a aprender a ser y a convivir con los demas, como lo exige el modelo
educativo del CCH.

El ABP inicia mediante una clase de tipo magistral, en la que el docente muestra al
estudiante la situacién problema. Es importante que el problema sea acorde a la vida
real, para que el alumno le encuentre sentido y significado. Posteriormente de manera
colaborativa el estudiante busca la posible solucién con la ayuda de sus comparieros
de equipo y del profesor que este lo guia para que encuentre el camino para lograr los
objetivos que se plantea el ABP y al final se presenta una réplica oral sobre los

resultados obtenidos.

Uno de los objetivos que busca promover el ABP en el estudiante es que adquiera
actitudes y valores. En esta investigacion con el uso de la estrategia del ABP del tema
desarrollo sustentable se pretendié que el alumno adquiriera ciertas actitudes para el

cuidado y manejo de los recursos naturales.

Segun lo afirman Duch et al, (2006), el ABP inicia a partir de una situacion compleja
acorde a la vida real. EI ABP promueve el trabajo colaborativo en grupos reducidos, en
la que se fomenta la tolerancia, el respeto, la capacidad de aceptar puntos de vista
diversos y la convivencia entre los integrantes. Otro aspecto es que favorece el

desarrollo de actitudes para el cuidado y manejo de los recursos del planeta.
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Me senti molesta al saber que nosotros como sociedad somos muy egoistas y no
cuidamos nuestro medio ambiente, también me puse feliz al ver que mis comparfieros al

igual que yo buscaban (buscamos) mejorar las condiciones ambientales [Maria].

Aprendi con la investigacion todos los medios de preservacion que podemos utilizar y

también tomé conciencia en mis acciones [Lila].

Bueno, antes que nada, en la que no es necesario tomar una clase para poder tener
conocimiento acerca de la situacion actual en la que vivimos sin embargo en la clase
puedo tener los conocimientos acerca del tema. En cual me genera angustia ante la

situacion en la que se contamina el planeta [Martin].

Aprendi que somos muy egoistas y unos cerdos al momento de pensar en el planeta si

es que pensamos en él. [Emilio].

Aprendi a reflexionar sobre mis acciones respecto al desarrollo sustentable, valoro
cada dia més el mundo en el que vivo y quiero hacer cosas positivas para lograr un

cambio [Maria].

Aprendi a ser sustentable y a trabajar por mi comunidad [Alexander].

Lo méas importante que me dejo fue aprender a ser mas tolerante y no juzgar a nadie.
Valorar el desarrollo sustentable y como realmente si es una situaciéon que deberia de

preocuparnos y ocuparnos [Maya].

4.4.1 Interés de los alumnos por el tema del desarrollo sustentable

Es necesario que el estudiante que conozca el concepto y la definicion del desarrollo
sustentable, como el desarrollo que busca satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer las capacidades de las generaciones futuras para satisfacer sus propias

necesidades. Con base en las tres dimensiones, la econdémica, la social y la ambiental,
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para alcanzar los 17 objetivos del desarrollo sustentable: el combate de la pobreza en
el mundo, el garantizar la disponibilidad de agua y saneamiento, la disputa por el
cambio climatico y sus efectos, el cuidado y uso de manera razonable los recursos de
los océanos, la proteccidn de los ecosistemas terrestres, entre otros para el afio 2030.

Esto es posible lograrlo con la ayuda del gobierno y la sociedad en general.

Se sugiere que el tema del desarrollo sustentable sea abordado més acorde como se
realizé en esta investigacion, poniendo énfasis en las tres dimensiones y no centrado
Unicamente en la parte ambiental y también es importante, abordarlo con relacion en

los objetivos para alcanzar en el afio 2030.

Respecto al desarrollo sustentable es un tema muy importante que conozca el alumno,
ya que hoy en dia se vive en una sociedad que no tiene los conocimientos de las
consecuencias del mal manejo de los recursos del planeta y sobre que se les dejara a
las futuras generaciones, si no se logra un buen manejo de los recursos naturales. Otro
aspecto, es que el estudiante al conocer el tema le llama la atencién, le causa interés 'y
le permite tomar conciencia para el cuidado del planeta. Es posible que el aprendizaje
adquirido por el aprendiz sea compartido con otras personas como amigos familiares y

vecinos.

Con base en la opinibn de Bazan, (2006), menciona que toda institucion educativa
tiene como objetivo responder a las necesidades sociales con el fin de preservar, de
construir y de divulgar los conocimientos, las actitudes y los valores que pertenezcan al
contexto histérico concreto dentro de la sociedad, sin olvidar el progreso de la ciencia y

también los procesos de ensefianza.

La educacion para la sustentabilidad pretende que el estudiante comprenda la
complejidad de la situacion ambiental actual a nivel mundial y que manifieste
alternativas de intervencién relacionadas con la labor profesional ante el desafio de la
aplicacién de los principios para el desarrollo sustentable. Dieleman y Juarez, (2008)

mencionan que para que el alumno desarrolle habilidades de analisis critico, la
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responsabilidad y la participacion en relacion al medioambiente, y que asuma que el

deterioro ambiental tiene diversas consecuencias.

Se nos dio el tema de desarrollo sustentable y me senti comoda y muy a gusto [Sofia].

Primeramente aprendi el concepto de desarrollo sustentable, sus ramas y que se

enfoca en lo econdmico, social y politico con esto me interesé mucho el tema [Lila].

También empezamos conociendo el concepto de desarrollo sustentable y como es que
influye de manera muy grande en nuestra vida diaria. También me senti de una manera
atraida al tema porque es impresionante ver todo alrededor cambia y nadie se dé

cuenta [Rosalia].

Pero conforme fueron pasando las clases y se fueron acomodando las cosas me senti
muy a gusto con el tema, que me generd un gran sentimiento de interés, me siento muy

a gusto con mi equipo y con el profesor es muy comprensible [Sara].

Primeramente aprendi el concepto de desarrollo sustentable, sus ramas y que se
enfoca en lo econémico, social y politico con esto me interes6 mucho el tema ya que
aprendi con la investigacion todos los medios de preservacion que podemos utilizar y

también tome conciencia en mis acciones [Lila].

4.5 Evaluacion del papel de los estudiantes en el proceso del ABP

En este trabajo se retoman las representaciones de los estudiantes con relacién al
papel que asumieron durante el ABP tales como el papel activo, la busqueda de
informacion relevante, el trabajo colaborativo, la comunicacion verbal y escrita y el logro
de la meta en comun de los integrantes del equipo. A continuacidbn se muestran

algunos aspectos sobre la evaluacion del proceso del ABP.
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El papel activo del estudiante en el proceso del aprendizaje del ABP, tuvo una parte
muy importante en esta investigacion. EI ABP promueve en el alumno la
responsabilidad para adquirir nuevos conocimientos por cuenta propia, de esta manera

cumple con la mision del CCH sobre el aprender a aprender.

La importancia del alumno de realizar la busqueda de informacién permitente en
fuentes confiables. Se pretende mejorar la capacidad para buscar informacion
adecuada y relevante para la solucion de problemas y para desarrollar destrezas para
hacer una evaluacion critica al terminar el proceso del ABP segun Rodriguez, (2004).

El compromiso de cada uno de los integrantes del equipo, para trabajar de manera
colaborativa, pueden llegar a surgir algunos problemas surgen durante el trabajo

colaborativo.

El objetivo de establecer una buena comunicacién entre los miembros ya que al
principio no existe una buena relacién, sin embargo es necesario lograr esas
habilidades, para comunicarse de forma oral y escrita. De la Torre et al, (2006)
mencionan que el ABP generalmente se trabaja en grupos pequefios de 4 a 8. De
manera individual se realiza una investigacion adecuada y posteriormente de manera
colaborativa se comparte y se argumenta la informacién para llegar a acuerdos para la
solucién del problema. Se promueve en el alumno la actitud hacia la busqueda de
conocimientos, se favorece el desarrollo para el analisis, la reflexion y la comunicacion
mediante el aprendizaje autonomo y colaborativo y se fomenta el desarrollo de

actitudes y de valores.

La importancia de cumplir con la meta en comun para la solucion de la situacion
problema genera preocupaciéon por el tiempo que requiere el ABP. De igual manera
cuando el ABP se trabaja de manera colaborativa, las ventajas del método desde el
enfoque de Monroy, (2014) son las siguientes: Favorece el desarrollo de habilidades
sociales, en la que existe una meta en comun, hay relaciones de interdependencia

entre los integrantes ya que se trabaja en pequefios grupos.
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Aprendi las maneras y formas de llevar a cabo el Desarrollo Sustentable, asi como

trabajar de mejor manera en un equipo [Radul].

En un principio no tenia muy claro como ibamos a lograr nuestro proposito de
investigacion por los diversos enfoques que podemos darles, pero finalmente pudimos
organizarlo de manera equitativa y con mi equipo me siento comoda, creo que todos
estamos aportando nuestra parte del trabajo incluyendo la tolerancia y el respeto entre

nosotros [Ariana).

Al principio con la formacion de nuevos equipos me senti frustrada e inconforme hasta
cierto punto, crei que no ibamos a poder desarrollar un buen trabajo. Sin embargo
cuando comenzamos a trabajar e intercambiamos ideas me senti mucho mejor, me
agradé compartir datos e opiniones y me esta agradando la forma en que hacemos la
actividad [Maya].

Al inicio del trabajo al momento de cambiarnos de equipo me senti muy bien, ya que
mis compafieros desde el inicio mostraron el interés por el trabajo y por el tema.

[Rosalia]

En un principio hubo la formacién de (se formaron) nuevos grupos y pues lo principal
(para mi) era adaptarse rapidamente al equipo para poder realizar el trabajo lo méas
rapido posible, el equipo en el que me encuentro es muy positivo, n0s apoyamos

mutuamente y nos ayudo a terminar el trabajo casi al 100 % [Juan].

El nuevo equipo formado cumpli6 de forma correcta al separar, anilar, recaudar,

complementar la informacion para elaborar el trabajo [Rosario].

Al principio no tenia conocimiento muy bien del proyecto, fue un poco confuso para mi
y pensé que iba a ser algo complicado el poder entenderlo y desarrollarlo. Con mi

equipo me senti conforme ya que son compafieros los cuales se comprometen a hacer
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el trabajo y en general me he sentido bien y cémoda tanto con el trabajo como con mis

companferos [Cayetana].

4.6 El docente como mediador en el ABP

El ABP requiere de un tutor que tenga conocimientos de parte disciplinar y sobre todo
que esté actualizado en el tema. Otro aspecto, es que posea el conocimiento
pedagdgico para saber explicar, evaluar, promover a que el alumno se cuestione, que
sepa motivar, que sea flexible y comprensible durante las sesiones de tutorias. La
estrategia no requiere de un dictador como docente, tal como en ocasiones sucede en

la escuela tradicional.

Escribano y Del Valle, (2015) sugieren las siguientes caracteristicas esenciales del
buen tutor en el ABP con el fin de favorecer la adquisicidbn de conocimientos en los
estudiantes. Es sustancial que tenga el conocimiento disciplinar en este caso de
Biologia y pedagdgico especifico en esta investigacion sobre la metodologia del ABP,
con el fin de resolver las dificultades del alumno en el aula. Es importante que el
docente sepa dar apoyo afectivo y brindar un esfuerzo valioso en motivar al estudiante
desde el principio y durante todo el proceso del ABP. Es fundamental poder orientar al
estudiante para que el aprendizaje se convierta en un proceso activo y constructivo

para el aprendiz.

Desde el inicio me gusté mucho la forma de explicarnos el maestro, cada parte de lo

gue el proyecto iba a contener y acerca de como ibamos a trabajar en equipo [Rosalia].

Desde el inicio me gustd mucho la forma de explicarnos el maestro, cada parte de lo

gue el proyecto iba a contener y acerca de como ibamos a trabajar en equipo [Rosalia].

Al llegar el maestro Florencio fue un cambio para todo el grupo, los equipos se

volvieron a hacer, pero a pesar de eso no fue impedimento para que comenzaramos a
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trabajar e investigar. Lo que yo senti cuando el maestro llegé fue una gran sensacion

de nervios porque no sabra que era lo que tendria que hacer [Sara].

Desde un principio me senti curiosa por el hecho de que nos iba a estar ensefiando
una persona que no era nuestra maestra. Me he sentido a gusto en el equipo y con el
profesor, que es muy relajado [Danae].

4.7 Ventajas y desventajas en el ABP

Una de las desventajas que pueden llegar a surgir en el ABP, es el problema del
tiempo. Ya que esta estrategia es una metodologia que requiere de cuidado para la
busqueda de informacién pertinente y puede resultar que no se encuentre la
investigacion adecuada. Otro punto es que no se encuentre una resolucion al problema
planteado. Asimismo es importante que los educandos se adapten rapidamente a la

forma de trabajo del resto de los integrantes del equipo.

Las desventajas que se observaron al aplicar la metodologia del ABP y que
concuerdan con las investigacion de Solaz et al, (2011), fue que al inicio del proceso
del ABP se crea un desconcierto y una incertidumbre en los alumnos, se necesita de
mucho tiempo y dedicacién por parte de los estudiantes. De los 25 participantes, 12
alumnos mencionaron algunas de las desventajas. Por ejemplo para la busqueda de
informacion, para llegar a las posibles soluciones al problema y para la elaboracion del
producto final, pueden llegar a surgir problemas en el trabajo en equipo, ya que es
necesaria la participacion y responsabilidad de cada uno de los integrantes para
alcanzar la meta en comun, se requiere de compromiso por parte de los estudiantes
para asistir de manera continua y puntual a las sesiones, pueden llegar a haber
dificultades en el control individualizado del alumno. Ya que necesario que haya
empatia con los miembros del equipo, que logren aceptar los puntos de vista diversos,
que puedan compartir ideas y llegar a acuerdos para las posibles soluciones al

problema.
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Desesperacion al no saber realmente que investigar. No encontrabamos informacién

del tema [Vania].

Al principio no queria cambiar de equipo porque no soy buena socializando y pensé
que las personas que me tocaran no encajaria yo en el equipo, pero después me gusté
el equipo, al principio me sentia incomoda porque no le hablo a nadie pero ahorita ya

es normal [Lila].

En un principio hubo la formaciéon de nuevos grupos y pues lo principal (para mi) era
adaptarse rapidamente al equipo para poder realizar el trabajo lo méas rapido posible, el
equipo en el que me encuentro es muy positivo, nos apoyamos mutuamente y nos
ayudoé a terminar el trabajo casi al 100 %. En un principio tenia miedo y duda de con
quien me tocaria trabajar, después durante el trabajo senti mucha intriga y duda al
desarrollar el problema cuando llegamos al final del trabajo senti tanta paz y

tranquilidad que supe que el trabajo marcha bien [Juan].

Algo nervioso debido a que en poco tiempo teniamos que saber como trabajaban los
del equipo y trabajar [Carlos].

Siento un poco de estrés por el tiempo en que se debe entregar el trabajo. Siento un
poco confundido ya que todavia no tenemos claro algunos aspectos (jerarquia de
trabajo) [Dario].

He tenido una especie de frustracién con respecto a la cantidad de sesiones que el
grupo decidio, ya que este proyecto requiere un cuidado e investigacion mas consiente
[Eduardo].

Como todo trabajo de investigacion se obtienen conclusiones con base en el analisis de
los resultados. En el siguiente apartado, se muestran las consideraciones finales de los
datos analizados. Ademas hay que tomar en cuenta algunas recomendaciones que se

deducen, si se requiere continuar con este proyecto.
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Consideraciones finales

Con base en los resultados obtenidos y analizados sobre las respuestas de los
participantes de la bitacora COL y de las videograbaciones, en el presente trabajo se

cumplieron con los objetivos planteados.

Se logré que los estudiantes comprendieran la importancia del ABP en el estudio del
desarrollo sustentable como el papel activo del alumno y del docente, la importancia del
trabajo colaborativo y de la busqueda de informacion. Se cumplié que los alumnos
desarrollaran habilidades cognitivas a través del ABP para el aprendizaje del desarrollo
sustentable como autorregulacion del aprendizaje, la busqueda de informacion, las
destrezas para socializar y la comunicacion tanto verbal como escrita. Los estudiantes
adquirieron actitudes y valores a través del ABP aplicado en el tema del desarrollo
sustentable como el cuidado por el planeta y por los recursos naturales, se favorecio la
tolerancia y el respeto hacia los demas y los alumnos evaluaron su papel en el proceso
del ABP del desarrollo sustentable como su papel en el aprendizaje, la importancia del

trabajo individual y colaborativo.

Es importante tomar en cuenta las debilidades del presente trabajo, ya que no se
emplearon diferentes estrategias de ensefianza innovadoras al inicio y al cierre de las

sesiones de tutorias.

Para avanzar en este tema sobre la ensefianza y el aprendizaje en el ABP se tiene que
plantear y mejorar la situacion problema con base en los aprendizajes, especialmente

en el tipo declarativo.
Los participantes de esta investigacion, no revisaron los temas de la unidad Il, de

Biologia Il del CCH. Por lo que es importante plantear la situacién problema con base

en los aprendizajes esperados.
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La situacion problema no estuvo planteada de manera adecuada, ya que los
estudiantes no mencionaron con frecuencia que era la resolucion de un problema, sino

gue lo interpretaron como un proyecto.

Es substancial preparar a los estudiantes para la estrategia del ABP, ya que desde el
inicio se quedan claros los roles, el tiempo que durara la metodologia, el producto final,

etc.

Se propone formar nuevos equipos al inicio del ABP, para que los estudiantes
desarrollen habilidades para adaptarse a trabajar con cualquier compafiero, ya que es
importante desarrollar actitudes y valores, que sea acorde al modelo de la institucion
educativa en este caso del CCH, sobre el aprender a convivir.

Se sugiere hacer roles en los equipos durante el trabajo colaborativo del ABP, ya que

esto favorece el compromiso de cada uno de los integrantes.
Es adecuado que el alumno elija la manera en como presentara los resultados, por
ejemplo con una maqueta, una emisiéon de radio, un cartel. Asi se promueve la

creatividad y originalidad en los educandos.

Es significativo recalcar que como estudiante de la MADEMS, no se tiene la

experiencia necesaria para aplicar un excelente ABP con los estudiantes.

Como docente es importante tener mucha imaginacién y creatividad al momento de

realizar las estrategias de ensefianza y de aprendizaje en las planeaciones educativas.
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Anexos

Anexo |. CUADRO SQCA

Universidad Nacional Autdbnoma De México

Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Azcapotzalco
Fecha: Grupo:

Integrantes del equipo:

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de preguntas sobre el desarrollo

sustentable, puedes responderlas con base en tus conocimientos previos.

¢, Qué sabemos sobre el tema desarrollo sustentable?

¢Qué necesitamos averiguar para resolver el problema? Enlista los temas.

¢Como le haremos para averiguarlo?

¢, Qué esperamos Aprender?
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Anexo Il. Bitacora COL (Comprension Ordenada del Lenguaje)
Universidad Nacional Autbnoma De México
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Azcapotzalco

Nombre del alumno (a): Grupo: Fecha:

Instrucciones: A continuacion se presentan tres preguntas que tienen que ver con
situaciones asociadas a las actividades realizadas en las sesiones, puedes responder
con base en los temas revisados, en el desarrollo de la clase, en el trabajo en equipo,

en la informacion que se investigo y que se aporto, en las fuentes bibliograficas, etc.
¢, Qué aprendi?

¢, Qué paso? . Qué senti?
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Anexo lll. Aprendizajes declarativos adquiridos por los estudiantes

Concepto y definicion del desarrollo sustentable.

Concepto de desarrollo sustentable asi como las maneras y formas de llevarlo a

cabo.

Concepto de desarrollo sustentable, sus ramas y que se enfoca en lo
econdmico, social y politico. Los medios de preservacion que podemos utilizar.

Conceptos mas basicos como del desarrollo sustentable, también aprendimos
como es que algunas partes del pais ya toman accion para salvar el planeta y

tener un buen desarrollo sustentable.

Definicion y propésitos del desarrollo sustentable. Su importancia en sectores
social, econémico y ambiental. Medidas implementadas.

Importancia del desarrollo sustentable y que medidas pueden tomar las
personas para cambiar el mundo haciendo cosas muy simples pero con grandes
cambios hacia el planeta.

Concepto de desarrollo sustentable.

Los objetivos del desarrollo sustentable
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