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INTRODUCCION

Para la elaboracién de nuestra tesis, hemos esco
gido dentro del omplio campo de la ciencia juridica, un tema, -

_ el salario, un enfoque, la integracion,
A

El Derecho del Trabaio"siem‘pre nos ha aposiona-

do en especial, quizas porque han sido tan fuertes, tan duras las
batallas que han tenido que lidiar los trabajadores para el recono

cimiento de sus derechos; quizds por sus fines; quizas por su carac

ter particularmente humano y social,

Iniciaremos nuestro estudio tratando de concep--

‘tualizar .elly térininq solurio,v puesto que si vamos a hablar de la -
intégrocién del mism(;, debemos ‘clorifi‘cor su concepto,,‘.f No ignoF
raremos en nuestra investigocion los distintos aspectos desde llo‘ -
cuoles se puede analizof el salario; toles como el social y el eco

nomico, pues todos confluyen en una misma y Onica realidad.

Horemos después una breve resefia de lo legisla-

cion mexicana en materia de salarios, yo que creemos que para -

entender mejor nuestra actual legislacion debemos de tratar de --

]




encontrar los hechos y las ideas que la provocaron y le dieron rea

lidod,

La tercera parte de nvestra investi’gotién tratarg -

espemﬂcomenre del tema seIeccnonado, o sea, el de la Infegra--—

) ’,cnon del Salario en la Ley Federal del Trabajo de 1970, purhendo

de nuestro concepto de salario, determinaremos los elementos inte-

grantes del mismo, asi como también los aspectos para los cuoles -

~es relevante esta determinacion.

Trataremos a lo largo de nuestra tesis de ser obje-

_ tivos, de no apartornos de nuestra realidad, de no dejarnos llevor

por un idealismo desmesurado que nos conduzca a la utopia y a lo

dgmogégia .



CAPITULO I, SALARIO

A. CONCEPTO

Bb

CLASIFICACION )
1. POR EL MEDIO EMPLEADO PARA EL PAGO.
a. Salario en Moneda o Metidlic‘ok -
| "~ b. Salario en Especie
| c. Salario Mixto ST AT
2, POR SU CAPACIDAD SATISFACTORIA | "
a. Salario Individual o
| b. Salario Familiar | »
3. POR SU FORMA DE EVALUACION
-~ a. Salario por Unidad de Tiempo |
b. Saloriokpor Unidad de Obra
c. Salario por Torea
" d. Salario a Precio Alzado
~ e, Salario por Comisién ’
4. POR SUS LIMITES

a. Salario MInimo

b. Salario Méximo




5. PORSU CARACTER
a. Salario Fijo

b. Salario Variable

6. POR SU CAPACIDAD ADQUISITIVA
a. Salario Nominal.

b. Salario Real.
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~ A. CONCEPTO

CAPITULO |

SALARIO

Pora inicior nuestro estudio sobre lo integracion del

“salorio, debemos establecer previomente que es el salario.

El moestro Agustin Reyes Ponce, desde un punto de
visto etimolégico, nos dice: “El término salario deriva de sol alu-

1)
diendo ol hecho historico de que.alguno vez se pagd con ella.”:

El Diccionorio llustrado de la Lengua Espofiola, de

fihe al salario como paga, estipendio, sueldo. (2).

Los tratadistas no se hon puesto de acuerdo sobre .-

~ lo conceptudlizacion del término salario, asi tenemos que pora Ca

- bonellas la palabra salorio puede emplearse en diversos sentidos: -

(1) Agustin Reyes Ponce, Administracion de Personal. Segunda .-
Parte, Sueldos y Solonos, 20. reimpresion Edlfonal Limusa Wiley,

S. A., México 1973, pag 15.

) Dnccuonono lHlustrado de la Lengua Espaﬁolo, Aristos, edufo—-

rial Sopena, S. A., Borcelona 1968, pag. 540.



"Env su acepcién amplia, se utiliza pora indicor la remuneracién -
que recibe una petsqna por su trabojo; se incluyen entonces en -
eila tanto los jomales como los sueHos, honérarios, etc; todos los
beneficios - que una persona puede obtener por su trabaio. En uno
significacién més restringida salario constituye la-retribucién del
trabaio prestado por cuenta ajena. En su signifiéodo usual, ca-
be definir el salario como lo retribucion que el patrono entrega al -

trabajodor por su trabajo."(3)

Varios son los autores que coinciden con Cobd -
- nellas al establecer que eIAsignificado del término salario es el
de la remuneracién que el patrono entrega ol trabajador por | su
trabajo, entre otros el maestro Reyes Ponce, pora el cual el sa‘g_
rio es; "La retri’bucién que percibe el hombre a cambio de un ser

vicio prestado con su trabajo, o mé& resumidamente, lo retribu -

() Guillermo Cobanelles, Contrato de Trabajo, Bibliogréfica =
Omeba, Argentina, 1964, pag 323, segun cita de Francisco Lerdo
de Tejada, El Salario Profesional. la. edicion., Editorial Letras,
S.A., México 1988, pag. >>.




cion por una actividod productiva." (4)

El Lic. Guillermo Hori Robaina, estima que no --

'~ todo salario se recibe en virtud del trabojo,"...no siendo siempre

exacto que el salario se reciba por el trobajo, sino que existen -

casos en que el trabajodor no labora y recibe salorio, como es el

caso de las enfermedades, licencios con goce de sueldo, etc.; --

que sin prestor el servicio el trabajador recibe salario." (5)

Dentro de los conceptos que de salario se han --.
formulado, también tenemos, el del maestro Euquerio Guerrero, -
quien ve ol salario como: "...la justa y necescria compensacion-

al esfuerzo del trabajador." (6)

La definicion de Euquerio Guerrero, nos parece,
bastante vaga e incompleta, puesto que en.primer lugar el solario

'no es una compensacidon ya que ésta es una forma de extincion -

(4) Agustin Reyes Ponce, op.cit. pag 15.

(5) Guillermo Hori Robaina, El Salario y las Prestaciones. Ponen
cia presentada en la X Meso Redonda Sobre Derecho del Traba--
jo, México 1972, pag 1. ,
(6) Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo. Talleres
"Graficos Goleza", México 1960, pag 164, : ‘
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de las obligaciones, explicada por Planiol en la forma siguiente:
“Cuando dos personas se deben mutuamente bbietos semejantes, no
es necesario que cada uno de ellas pague a la otra lo que le de=

be; es mas sencillo considerarlas como liberodas ambas hasta de la

~concurrencia de la menor de las dos deudos, de manera que el ex

cedente de la mayor quede sélo pard ser objeto de una ejecucién-
efectiva" (6 bis)
En segundo lugar decir que esta "compensacién® de

be ser justa y necesaria, nos parece un tanto subjetivo, pues en-

todo caso habria primero que determinar que es lo justo y que lo

necesario,
"El solario es la remuneracién correspondiente al -

hecho de poner el trabajador sus energias a disposicion del emplea

" dor; si el patrén no utiliza dichas energias porque no puede o no

quiere hocerlo, no por esto es exonerado de su obligacion de abo

nar el salario." (7)

(6 bis) Morcel Planiol, segin cita de Pedro Joaquin Coldwell La~
Prima de Antiguedad en la Nueva Ley Federal del Trabajo, Tesis

para optar por el titulo de Licenciado en Derecho, U.I.A. Méxi-
co, 1973, pag 129.

7) Mario L. Deveali, Lineamientos de Derecho del Trabajo. Tipo
gréfica Editora Argentina, Buenos Aires, 1953, pag 236,

6




Pofo entender mejor la definicién de Devedl'i ;- :
debemos de s.eﬂalor‘ que &l critica a los juristas que estdn mds ata
dos a las formulas tradicionales pora los cuales, nos dice Deveali,
"El trabajo seria una mercaderia un Bien ecoﬁémico y el salario~
representaria el precio correspondiente a las contidodes de tol me_f'- -
caderia que se entregan al comprador. No conciben pues que -
se deba de abonar el salario al trabajador que no trabaja, porque
estd enfermo o porque la fébrica no tiene trabajo, o porque se --
frdta de dias declarados feriados durante los cuales el Estado impo
ne el descanso, asi como no admiten que el empleador, ademds -
de pagdf el salario, - o sea, el precio de la mercaderia que reci-
' be- tenga que abonar el salario anuol complementario y -un suple-
mento destinado al pago de las indemnizaciones o jubilaciones pa

ta el caso de muerte, invalidez o desocupacion consiguiente al -

despido." (8)

La reflexion de Deveali en-el sentido de que el pa

trén no queda exonerado de su obligacion de pagar el salario cuando

(8) Ibidem.,




no_utiliza los energics del trobaiddof, porque no puéde o no quig
re hacerlo, nos pu‘rec'e muy atinada, pues es evidente que en es -
' fos supuestos, no dependve‘: del trabajodor la no. prestog:iéﬁ 'dei ser
wvicio, y por lo tanto debe darse en estas hipéteéis la proteccién

al salario.

El sulorié tiene una funcién'e;ninénteménte social, -
_pues esté destinado ol ksust'en.to del frobqidd_of y de su vfanilia; es
la remuneracién de la préstué'ién de servicios que nunca ecjuivale
a la compensacion .réal que corresponde al trabajador, lo que ori_b

gina la plusvalia. " (9)

El distinguido moestro Alberto Trueba Urbina, al dar-
nos el concepto anterior se fund'a, "... en lo lucha de los tra -

bajodores para la reinvidicacién del derecho a obtener el pago

9 Albértd Trueba 'Urbino,' Nuevo Derecho del Trabajo. la.
Edicién, Editorial Porria, México 1970, pag. 291.

8
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real que les’ pertenece por el trabajo realizado." (10

Otro ‘eminente tratadista mexicano, el Dr. Mario -

_de la Cueva define al solario como "... la retribucién que

debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pue

da conducir una existencia que corresponda a la dignidad - |

. de la persona humana, o bien, una retribucion que asegure

al trabajedor y a su familia una existencia decorosa." (11)

~ Arria Salas define ol salario como: "Lo obligacion

legal impuesta al patrono de remunerar la prestacion de ser -

' vmos al trabajador” (12)

Para Colotti y Feito el salario configura, " . . .

la contraprestacion total que el trabajador recibe obligatoriamen

. (0)  tbidem.

(11)  Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del _-
Trabgjo. la. edicién, Editorial Porroa, Méxoco lm
""'2'§4

pg

(12)  Arria Salos, segun cita de G. Cabanellas op.cit. pég

9




te por la prestacion de su fuerza de trabajo o la empresa, sea --

aquella total o parciolmente en metdlico o en especie." (13_)

Algunos autores como Pérez Botija y Lerdo de Te
joda definen al salario atendiendo a su cardcter de elemento del-
contrato, Para Lerdo de Tejada, "E) salario es la retribucién que
el patron debe pag;:r al trabajador, como cumﬁiimienfo del con--

trato de trabojo.” (14)

" Juridicamente, el salario, es también pieza ba-
sica del contrato; sin retribucion no hay confrato; existiria presta

cién grotuita, pero no una estricta relacion laboral." (15)

"El salario es la contraprestacion de un :contra==

oz (1) | ' ’

Los autores que definen al salario atendiendo a ~

su carécter de elemento esencial del contrato, se basan en el sig

- (13) Colotti y Feito, citado por Cabanellas, ob.icit, pdg 324.

(14) Francisco Lerdo de Tejada, op. cit. pag 13.

(15) Eugenio Pérez Botija, Curso de Derecho del Trabajo, Edito--
rial Tecnos, S. A. Madrid 1950, pag 210.

(16) Id., pég 214, |

10



nikﬁ.cado del contrato, por-lo que mencionaremos algunas defini-
ciones del mismo:

Para Cobdnellus es, "Aquél que tiene por objeto
la prestaciéﬁ continuada de servicios privados y con carécter eco
‘némico y por el cual una de las partes da una remunérucién o -
recompensa de disfrutar o servirse bajo su direccion o dependen- '

- cia de la actividad profesional de otra.” (17)

Paul Pic, en.cambio entiende por contratb de --
‘trdbaio, "z .. 0quél por virtud del cual una persona se obliga a -
~ ejecutar temporalmente, por cuenta de ofra, la qUé o su vez se
- obliga a pagarle durante el mismcs fiempo} el salario convenido- -
o fijado por la costumbre o el uso, los trabajos que entran én sU

profe;ién v oficio.”" (18)

De la Cueva no estd de acuerdo con los anterio.

res, pues para él, el salario no es un elemento del contrato y -

(17) Guillermo' Cabanellas, Tratado de Derecho Laboral. Biblio-

gréfica Omeba, Argentina, 1949, pag 41, segin cita de -~

Francisco Lerdo de Tejada, op. cit. pag 15.
(18) Paul Pic, Legislation Industrielle, Editorial Rousseau, Poaris,
' 1930, seglin cita de Francisco Lerdo de Tejada, op. cit. -
pég 16, N

11



| manifiesta que:"i.:eldrigendela relacién de trabojo ha perdido el
carécter contractual que tuvo en el pasado y si bien subsiste el -

‘ ,
ocuerdo de voluntades, es en las relociones obrero-potronales de -

menor categoria. La nocién de contrato debe substituirse por la ~

de enrolamiento o enganche, segin la cual, el trabajador, acep--
tando las condiciones fijodas por el patrono, o discutiendo con -~

él, o bien, finolmente con la concurrencia de la voluntad del sin

dicato titulor del contrato colectivo del trabajo ingresa en la em

presa para prestar sus servicios." (19)

‘ | Pérez Patén, también en desacuerdo con los dos -~

primeros autores citodos, nos sefiala que: "Serfo siempre preferible
hablar de relacion individual de trabajo, pues este término puede
usarse lo mismo cuando el origen de la relacién es contractual, -
que en aquellos casos, los cuales consﬂfuyen mayoria en la gran-
industria, en que existe un simple enrolamiento o enéanche. Y -
s no éroponemos el cambio es por que la aceptacion y divulga--

cion del témino contrato individual de trabajo, impide la intro-

(19) Mario de lo Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, 6a. edi-
“cién, Editorial PorrGa, Tomo |, México 1961, pag. 479.

12
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" duccidén de uno nuevo. Pero debe entenderse que normalmente, -

salvo cuando se trate el problema de los formalidades y de algu-

na otra cuestion que en su oportunidod sefalaremos fo empleamos

‘en su acepcién de relacion de trabajo." (20)

De acuerdo con las ideas de De la Cueva y Pé-

rez Paton, nos dice Pla Rodriguez: !Salario es el conjunto de -~

~ ventajas economicas normales y permanentes que obtiene el traba
- jador como consecuencia de la labor prestada en virtud de la re

Hacién de trabajo convenida. " 21)

Los maestros Pérez Paton y De la Cueva, prefie-

~ ren el concepto de relacién de trabajo y no el de contrato de -
trabajo, porque, aquélla tiene un contenido més amplio, pues -

engloba la totalidad de los vinculos entre patrono y trabajador.

Lerdo de Tejada, por su parte considera que, ~~

 ",..si constituye un verdadero contrato el que liga al trabajador

(20) Pérez Patdn Roberto, Principios de Derecho Social y de Le-
gislacién del Trabajo, La Paz 1946, seglin cita de Lerdo de

~ Tejoda, op. cit. pag 16, '

{21) Pla Rdgrf%uez, citado por Francisco Lerdo de Tejada, op. =
cit. pag 3¢6. -

13
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“con el patrono. En todo caso aun cuando se trate del enrolamien

 *° o enganche, es necesaria la voluntad de las partes." (22)

Lerdo de Tejada, continua diciendo que: "...sin -

embargo como el contrato colectivo, sobre todo en materia labo--

ral, lo celebran los titulares, es decir las personas que represen~

tan a la mayoria de los trabajadores, ellos expresan la voluntad-

de ésta, y por lo mismo, es prudente afirmar que también en este

* tipo de contratos es necesaria la concurrencia de voluntades entre

patrono y titular del contrato colectivo, en representacién este -

~ Oltimo de la voluntad de los trabajadores." (23)

Desde un punto de vista tedrico es interesante el -
determinar si el salario se pércibe en virtud del contrato o de la

relacion de trabajo.

Desde un punto de vista practico, y adelantdndonos

un poco al andlisis de nuestra Ley Federal del Trabajo, debemos-

‘decir, que ésta en su articulo 20 define toanto a la relacion de -

@) \d. pag 18. .
(23) Td. pég 19.

14




frqbaib, como al contrato individual de trobajo, pero en realidad
en el fondo de las definiciones que de ambos conceptos da, usa -

las palabras en tal forma que uno resulta sindnimo del otro con--

cepto.

- "Articulo 20.- Se entiende por relac:on de traba|o, cuglquiera -
que sea el acto que le de origen, la prestacién de un trabajo --

personal subordinado a una persona, mediante el pogo de un sala

rio.
Contrato individual de trabajo, cuclquiera que sea su forma o de-
nominacion, es aquél por virtud del cual uno persona se obliga o
prestar a otra un frabajo personal subordinado, mediante el pago- '
de un salorio, L
La prestacion de un trabojo a que se refiere el pérrafo primero y
el contrato celebrado producen los mismos efectos." (24)

El punto que ahora estamos tdcondo,. estd implf- |

_cado en uno mds amplio que es el referente a la naturaleza juri-

dica de la relacién entre trabajador y patrén, unos sostienen qhe
es contractualista y otros relacionista, pero para no dportarn& -
mas de nuestro tema, Aque es el concepto de salario, sfmpleménfe
diremos, que no estamos de ocuerdp con aquéllos que definen el-

solario atendiendo o su carécter de elemento esencial del contra-

(24) Ver articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, de 1970.

15




trabajo.

- El objeto del contrato para los sostenedores de es~
postura es: "La retribucidn o controprestacién al esfuerzo, en-

sras palabras, la obligacién de pagar el salario," (25)

‘Sabemos nosotros también que la fufté de un ele--
'rrien'fo; esélncial' en un contrato ocasiona su‘inéxistehcio; sih em-~-
bargo, como nos sefala el maestro Jesos Castorenc:/‘v'En el éon--
, trato de Vf‘robaio la falta de salario no;préducv:e lo irliexistenqi’d. -

kHoy instituciones en la Ley que lo suplen." (26)

"Se pacte en contravencion a los mandatos legales,
o no se pacte, la persona que recibe la prestacién de servicios, -

esté en el deber de remunerarfo. El salario entonces no es un -~

elemento del contrato.”" (27)

El ofirmor que el salario es la remuneracién que -

(25) Francisco Lerdo de Tejoda, op. cit. pag. 33.
(26) Jes(s Castorena, Manual de Derecho Obrero. 5a. edpcmn,
Fuentes lmpresores, S. A., México 1971, pag 122,

(27) Ibidem.
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~ debe pagar el patrdn al trabajador por virtud del contrato de ~--
trabajo, puede dar lugar a que se hiciera una interpretacion en

el sentido de que toda remuneracién que no se diera ol trabaja~.. -

dor por virtud del contrato, esto es, que no estuviera pactoda -

no formaba parte del salario,

Esta teoria contractualista, ademés ignora la ins -

titucidn juridica llamada relacién de trabajo.

Nosotros pensamos que el salario directa o indi~

' rectamente siempre proviene del trabajo, pues aun en los supues

tos de vacaciones, licencias con goce de sueldo, etc., el traba

jodor percibe el salario en virtud de su trabojo, puesto que si -

" no hubiera laborado con anterioridod a las vacaciones o al otor

‘gamiento de la licencia con goce de sueldo no tendria derecho

a estas prestaciones.

Pensamos que, en estricto sentido, salario es: -

LA RETRIBUCION QUE OBLIGATORIAMENTE DEBE DE PAGAR

- EL PATRON AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO.

17




En sentido amplio, creemos que el sala}io es: EL -
 CONJUNTO DE VENTAJAS ECONOMICAS QUE OBTIENE EL-

TRABAJADOR POR LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Se hace la excepcion de aquellos salvedades que -

la p;opid Ley consagra.

Hagamos un breve "andlisis de nuestra definicién, -

- - en sentido estricto, decimos que el salario es:

A) Una retribucion del latin retributio que signifi-
ca "...recompensa o pago de una cosa por ofra y sindnimo de-

dietas, emolumentos, pago, remuneracion." (28)

Alfredo> J. Ruprecht, en su obra Contrato de Trabg_.
jo, nos dice que los cﬁrocteres de la retribucion son: Proporcio
'hrali’dad, continvidad e invariabilidad. Que la proporcionalidad
consiste en que el patrono debe abonar el salario convenido o -
establecido por Ley o Convenio Co”lect.livo, de acuerdo con el -

esfuerzo efectuado, la caotegoria del trabajo y su duracion. La

(28) Diccionario Larousse lustrado, México 1967, pag 876.
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‘confinuidod es el principio por rﬁedio del cual el salario debe -

»ier pagado se prestén o no los servicios. No admite més deroga

ciéﬁ que la permitida por la Ley. Lo invorivobilidod,‘ es»dec'ir,-'v _
’,que el salario debe ser entregodd en el lugor‘, eln Iofo;mo, en -
el tiempo y'en la medida com'/enida' o establecida: Por este prin- -
cipio no pueden alterarse en perjvicio del trabajador los condiéig
nes de la retribucién." _(249)

B) Decimos que esta retribucion debe ser pagada

obligatoriamente, puesto que ademds de que la logica y el senti-
. do comin, nos lo indican, la Ley lo sefala como una obligacion

para el patron.

C) Por Oltimo establecimos que esta retribucién-

se le da al trabejador por su trabajo, y no "a cambio dé su- tra-
bajo" paro eliminar toda faeo de comercio en la prestacion del ‘—"
servicio. |

- Adelanténdonos, tombién un poco ol andlisis del’

articulo 84 de la Ley Federal del Trabojo, diremos que éste esta-

| (29) Alfredo J. Ruprecht, seglin cita de Guillermo Hori Robaina,
op. cit. pag 1. B
N 19



blece:
"Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efec
tivo por cuota' diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, -

_primas, comisiones, prestaciones enespecie y cualquiera otra can-
tidad o prestacion que se Ie entregue ol trabajador por su traba~--

|o " (30)

El articulo 84, nos permite concluir que el salario,
. en nuestra Ley esta constituido por el conjunto de ventajas econd
micas que obtiene el trabajador por su trabajo, excepcion hecho

de aquéllos que la Ley expresamente excluye.

B. CLASIFICACION DEL SALARIO.

- El enfoque que se le puede dar al salario puede -

ser desde muchos y mdy diversos puntos de vista, esto trae desde
Iuego consigo, el que existan miltiples clasificq;ionesv' ateh.diendé'

- a diversos criterios.

En este capitulo, haremos un andlisis de algunos -
de los criterios clasificadores que nos parecen mas relevantes parc.

el estudio que nos ocupa.

- (30) Ver articulo 84 de la Ley Federal delf'TrobcﬂojdelWO.'

20




I POR EL_MEDIO EMPLEADO PARA EL PAGO,
Atendiendo a este criterio, se ha hablado de:
P;. Salario en Moneda o Metdlico
B. Salario en Especie.

C. Salario Mixto.

A. Salario en Moneda o Metélico.
El salario en metalico ha sido definid§» por el - E

- catedratico Manuel Alonso G. como: \"...Voquél formado o consti-

tuido por una suma dineraria, con independencia de su filiez‘o o-

variabilidad." (31)

B. Salario en Especie.
Se dice que es "...el que se pugd con cdmido,

produdos, habitacion, servicios, etc," (32)

"La retribucion en especie se caracteriza porque

la prestacion en que consiste se hace efectiva-o, mejor, se con-.

(31) Manuel Alonso Garcia, Derecho del Trabajo. Tomo Il (Con- =
trato de Trabojo) Editor José M. Bosch, Barcelona, 1960, --
pag. 453, '

(32) Agustin Reyes Ponce, Administracién de Personal, Sueldos y

salarios, segunda porte, Editorial Limusa-Wiley,S.A. México
1973, pag 15. -
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sidera hecha efectiva mediante la entrega de materios y objetos, en -

cantidad determinada, y que no consisten en dinero, pudiendo consis
tir, igualmente en la concesién de beneficios o ventajas determinados.

Su utilizacion actual, con carécter Gnféo, es practicamente inexisten

te." (33)

Pérez Botija en relacién con el salario en especie, -
hace la siguiente reflexidn: "Otra forma de salario en especie, a -

- nuestro modo de ver, es la énfrega que de uniformes, blusas, calzado
especiél y. en general d;a "equipo de trabajo", que se suele hacer -
por los empresarios asi’ como el proporcionar a los trabajodores el dis
frute gratuito o a précios reducidos de productos y servicios de la ex

plotacién donde estdn empleados." (34)

Para nuestra legislacion, la reflexion de Pérez Botija
no es valida, ya que es inadmisible considerar como salario los Gtiles,
instrumentos y materiales que se proporcionan a los trabajadores para

la ejecucidn de su trabajo..

(33) Manue! Alonso Garcia, op. cit. pag. 453. : :
(34) Eugenio Pérez Botija, Curso de Derecho del Trob0|_, Edltorlol-
Tecnos, S. A. Madrid 1950, pag. 221.

2



“Nosotros de’bemos distinguir siempr? los medios que
se dan al #rabaiodc;r para la realizacién de su trabajo, y que constitg
ye su otorgamiento una obligaéién patronal tipificada en el articulo-
132 fraccién 111, de la retribucion que se le da al trabajador por su-

trabajo, siendo ésta Ultimg,si verdadero salario.

~ Este punto lo trataremos mas ampliomente en el

~Capitulo 111,

C. Salario Mixto.

| “Es el que se paga, parte en moneda y porte. en
especie.” (35) El concepto. anterior es el admitido por la mayoria
de los autores. El maestro Pérez Botijo, sefala que el solorfo'en
_especie, es el que puede sér mixto, en el supuesto qu.;e se abone
"...parte in natura y parte del mismo se satisfaga en metélico‘."
(36)

La apreciacion del maestro Pérez Bofiio, inos pa.

rece equivocado, puesto que él dice que el salario en especie es

(35) Agustin Reyes Ponce, op. cit. pdg. 15.
(36) Eugenio Pérez Botija, op. cit. pag. 221

23



st

el que puede ser mixto, si esta constituido parte "in natura" y par
te en metdlico, desde luego si estd formado parte en bienes distin
tos de lo moneda y parte en metdlico, esa retribucion ya no serd-

en especie sino simplemente mixta.

Nosotros mas qué hablar de so|9rio en efec‘tivc’: y- |
salario en éspecfé, pre‘ferimos hablar de.prestqciones eﬁ efectivo y
prestaciones en eSPecie ; puesto que c§mo ya nuestra Lgy lo seﬂolu,v
el salario no solamente éstd integrado por una suma en moneda del

curso legal, como tampoco esto integrado exclusivomente por bie-~

nes distintos de ésta.

Consideramos que ambas, los prestaciones en efec-

- tivo y las prestaciones en especie que nuestra Ley consagra en el-

articulo. 84 constituyen partes de un todo que es el salario. Por -
lo que podemos concluir que no existe un salario en metélico o -
un salario en especie, si no que lo que existe en un salario inte-~

grado por una parte en efectivo y otra en especie.

“Il. POR SU CAPACIDAD SATISFACTORIA, el salario puede ser:

A. Salario Individual.
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~ B. Salario Femiliar.

A, Salario Indivfdual.‘

“Es el que basta para satisfacer las necesidades

del trabajador. (37)

B. Salario Familiar,
M,..es aquél que requiere la sustentacién de la

familia del trabajador." (38)

"El punto de referencia estriba en considerar co
mo fomilior el salario suficiente para que el trabajador satisfaga-

no solo sus necesidodes personales, sino tombién las de la familia

a su corgo." (39)

El maestro Reyes Ponce divide el salario fomiliar
en absoluto y relativo, "...segin que sea el que baste pora la -

sustentacion de una familia normal (suele hablarse de 5 o 6 perso

‘nas: esposa y cuatro hijos) o el que es necesario para sustentor a

(37) Agustin Reyeé Ponce, op. cit. pag 16.
- (38) Ibidem. | S
- (39) Monuel Alonso Garcia, op, cit. pag 465. = . i

25




- familios concretas, que pueden ser més numerosas, v.g.: 6 o mas

hijes." (40)

El maestro Hernaiz Marquez, en relacién con el -
salario familiar establece que: "Ante el indudable contenido sos-
cial del trabajo y respondiendo a la concepcién de que el sala-~
rio ha de satisfacer no sélo las necesidades puramente personales

E ‘dlel trabajador, sino las de su fomilia, gana terreno en las mo--
” defnus legislaciones el conceder al trabajador una mayor retribu;
:’ciékn a medida que aumentan sus necesidades familiares, aumento

| :qkuej l_égicamehte se determina en razén al nimero de componen- A

i tes de su familia." (41)

La distincién entre salario individual y salorio fa-
miliar, toca en el Oltimo de sus extremos al pfoblema de la cuan
tia del solario, debiendo de ser mayor cuando se esté frente o -
un salario familiar, pero esto romperia con el principio consagra

do en el orh’culo 86 de nuestra Ley, en el sentido de que: "A -

‘ (407 Agustin Reyes Ponce, op. cit. pdg 16
(41) Miguel Hernainz Marquez. vez. Tratado Elemental de Derecho del
Trabajo 1. 1la. edicion. Instituto de Estudlos Fﬂcos, Ma

drid 1972 pag 389.
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trdbaio igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de-

eficiencia también iguales debe corresponder salario igual."

Por otra parte en nuestra Constitucion en el ar-

. ticulo 123~ frac. VI ya se preveé el cardcter siempre familior -

~del salario ol decir que: "Los salarios minimos generales deberdn
. ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia, en el orden material, social y cultural y para proveer

‘a la educacién obligatoria de los hijos..."

De lo anterior podemos concluir que el salcfrio-‘
en nuestra legislacion tiene un carécter familiar, pero que nko’se
le concede al trabojador una moyof retribucién o medida que au-
mentan sus necesidades familiores puesl esto romperia con el prin-
cipio de "a igual trabajo, ngal salario", y por ofra parte, cree~

mos nosotros, fomentario una mayor -: explosién demogréfica.

Hl. POR SU FORMA DE EVALUACION.

Por la forma de pago se ha hablodo fundamental

: inente de:

A.S&lario por Unidad de Tiempo.
‘ 2



B. Salario por Unidad de Obra.

Algunos autores agregan:

C. Salario por Tarea.

En nuestra Ley ademds de los dos primeros, se con
~sagran también expresomente:
D. Salario. a Precio Alzado,

E. Salario por Comisién.

A ""S‘ol‘dvrio _por Unidad de Tiempo.

El salorio!kpor unidad dé'fiempo, establece Reyes?-'

' :Po'nce,- ",..es aquél que sélo toma en cuenta el tiempo que el-

t;abdiodor pbqe su fuerza de trabajo a disposicién del pqi(‘gr))‘." ‘v
"Ordinariamente se toma como base unak jornada -

~ (muy frecuentemente de 8 horas) aunque de hecho el trabajo se -

compute por dia, por hora, por semana, por mes o por cuoquier

A}

otro sistema." (43)

(42) Agustin Reyes Ponce, op. cit. pag 17.
(43) tbidem.
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- El salario por unidad de tiempo, también ha sido-
“definido como: "...la retribucién en que solo se atienda a la du

racién del servicio, independientemente de la obra 'realizado."('44)

Pérez Botija, sefiala que: "...se le lloma salario -
por tiempo porque se toma como base o medida la duracién del -

trabajo." (45)

"La remuneracién por tiempo es la que se computa

por ‘espacios de tiempos determinados, (hora, dia, mes)" (46)

Guillermo Cobanellas dice: 'f...recibe él nombre -
de salario por tiempo el recibido por el obrero o empleado que -
- cede a su patrono sus energias laborales o conocimientos durante
un periodo determinado con independencia de la cantidad de tra-

bajo que ejecuta, es la forma mds frecuente de la remuneracion.

.. (47)

(44) Manuel Alonso Garcia, op. cit., pdg 455.

(45) Eugenio Pérez Botija, op. cit. pag 221 »

(46) Einesto Krotoschin Manual de Derecho del Trabajo. Ediciones

‘ Depalma, Buenos Aires 1972, pag 65.

(47) Guillermo Cabanellas, Compendio de Derecho Laboral, Tomo
|, Buenos Aires, pag 595, segin cita de Guadalupe Vézquez

Rodriguez, Normas Protectoras y Privilegios del Salario, en -
la Ley FederatdetTrabajo—vigenter Test—tiN AN 1972,

ag 18.
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modificarse." (49)

Manuel Aloﬁso G. hace lo siguiente critica res °
‘pecto a este tipo de salario: ", . . es el que més se alejo de
la conceptuacion de la retribucién como coﬁtraprestocién del tra
bajo, ya que, cualquiera que sea el trabajo realizado en la un_i_'
dad admitida la Aretribucién es la misma. Y ello aln cuandov se
haya tenido en cuenta, o la hora de voloroat'b la unidad de tiem-
~po, la prestacién media o meramente opfoximada del trabajador."
- (50).
Por sy parte Reyes Ponce sefiala: "Este sistema,
pese a todas sus desventajos, es pricticamente el @nico posible

en una gran mayorfa de labores," (51)

Por nuestra parte consideramos que el llamado -
salario por unidad de tiempo, viene a ser en realidad una pres -
tacién en efectivo del salario, prestacién que se fijo tomando en

cuenta exclusivamente el tiempo que el trabajador esté en posibi

{4%9) Maurice Dobb. Salarios. Editorial Fondo de Cultura Econ6 ‘
‘mica, Mexico 1965, pag. 27.

(50) Manuel Alonso Garcla, op, cit. pég. 455.
~(51) Agustin Reyes Ponce, op. cit. pég. 17.
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| " lidad kdé\ poner.su fuerza de trabajo a disposicién del patrén.

. Podemos decir que la regla es tomar como vbdse -
- para el computo de la unidad de tiempo una jornada de trabajo,
~ traduciéndose entonces la retribucién por unidad de tiempo en el

. pago hecho en efectivo por cuota diaria.

B. Solcrio- por unidad de obra, .
| “El salario por unidad de obra, también Hamado
i ‘por rendimiento es aquél en el que el trabajo se computa de a---
cuerdo con el nimero de unidades prodbcidas. Su forma més cru=-,
da, pero clara es el destajo. Dentro.de él deben considerarse —-

también los sistemas de salarios con incentivos directos.

Puede darse una combinacion, como ocurre con
muchos incentivos, v.g: garantizondo un salario base hasto el ren.
dimiento normal, y pagondo incentivo o prima, cuando se supere -

. oquél." (52)

M. Alonso define a esto clase de salario con -

~ (52) tbidem.



las siguientes palabras: "El salario por unidad de obra, més co-=-
minmente conocido por destajo o remuneracion por rendimiento, -
es aquél en el cual se atiende a la obra producida, con indepen=

dencia del tiempo’ ein’pleadp en su realizacién." (53)

Pérez Botija, nos dice que: "Forma tipica de col-
_cular las retribuciones en proporcion directa con el rendimiento,

~es el salario a destajo o salario por unidad de obra.

Al igual que en el salario por jornal, el salario -
puede ser puro o con garantia. Si el destajo puro no proporciona
_al trabajador una remuneracién decorosa, el empresario debe ga-

rantizarle un sueldo minimo.

Otras dos formas de esta clase de remuneracién -
~continba Pérez Botija- son los sistemas de "destajo por unidad -
- de obra" consistente en fomar en cuenta solamente la cantidad y
la colidad de la obra reolriz‘ada, pagandose por médidas o pieia§,

con independencia del tiempo invertido; el de "destajo por,fareq“, o

(53) ,Mohurel‘A'vlonso Garcia, op. cit. pag 456.
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que consiste en la obligacién del obrero de realizar uno determi-
nada cantidod de trabajo u obra en un tiempo preestablecido, en
tendiéndose terminado el tiempo cuando dicho trabajo v obra hu-

biese sido realizada." (54)

En nuestro derecho, el salario por unidod de --
. obra siempre se encuentra garantizado, como sabemos, por el sa-

lario minimo,

De L'itala sefiala que el salario por unidad de-
obra, se presenta cuando: "...la remuneracién se fija no en rela
¢cion al tiempo sino en proporcién a la cantidad de la produccion

obtenida" (55)

Krotoschin prefiere la depominocién de remune-
racién por rendimiento y respecto de ésto, nos dice que sigue di-
versos sistemas: "La forma comﬁ_n' es el destajo; se paga ol traba-
jador por ‘pieza o medida, conforme a ciertas reglds rp.reestablleci-

das. Por lo general la remuneracién del trabajo a destajo supera-

(54) Eugenio Pérez Botija, op. cit. péag. 221.
{55) Luigi de Litala, Contrato de Trabajo, Buenos Aires, Pag 130,
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'héﬁimé de sdlcrio a destajo, para ofros viene a ser el salario a-
destajo, una for'md o clase del anterior, los que hacen esta divi-
sion no dejan claramente especificado en que consiste uno y en-
: que el otro. Otra subdivision que algunos autores hacen del sala
rio por unidad de obra es ‘Iu Homada sistema de primas, o como-
‘la denomina Reyes Ponce, sistema de soldrios por incentivos direc
tos. Pérez Botijo sefiala también como tipo de este salario, el -
"destajo por tarea", esta forma de retribucién ha sido clasificada
en forma independienfe por algunos autores, con la simple denomj_’

nacién de "salario por tarea".

Dentro de las criticas que se le han hecvho a --
esta forma de retribucion, encontramos a Dobb quien dice: "Tém-—
poco el cobrar por piezas proporciono siempre .la medida adecua-
da desde el momento en que la pbrfe de la produccién de que un
trabajador es responsable no depende ‘s’olamefnte de los esfuerzos -

del mismo." (57)

De la Cueva, atendiendo a nuestra legislacién

(57) Maurice Dobb, op. cit. pég 27,
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- positiva estima que: "El solario por unidad de obra es aquél en
el que la retribucién se mide en funcién de los resultados del -

trabajo, que presfe el trabajador.” (58)

Respecto al sﬁiﬁrio pbr unidad de obra, de nuevo
b_per_\samos que es una prestacion en efectivo integrante del salario
prestacién que se computa de acuerdo cén el némero de unidades
producidas y que de acuerdo a nuestra Ley para un trabajo nor -
mal ,e;nv una jornada de ocbo horas, debe dar por resultado el mon :

“to del salario minimo por lo menos.

| Esta forma de remuneracién pyedg constituir la -
presfucién correspondiente al pago hecho" en efectivo por cuota -
diaria. Por lo que toca al sistema de primus,. o como lo Hama -
Reyes Ponce sistema de salarios por incentivos dfrectc)s, que no-
estd expresamente clasificado en la Ley, o sea el otorgar ung -
contidad adicional a la cuota diaria fij |a del troba|ador, comore
mune;ac16n a sv esfuerzo especial, retribucién que guorda una =

proporcién con ' o produccién que excede a la que se calcula como

(58) Mario de lo Cpevb, op. cit. pag. 301 .
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normal en una jornada de trabajo, creemos nosotros que esta retri
bucion queda dentro de la cuota diaria, que en este caso seria -

variable, y que continuario como parte integrante del salario.

C. Salario por Tarea.

'El maestro Hernaiz Marques sefiala que "Un sis~
tema intermedio -entre los dos seﬂulodbs con onterjoriddd- consis=~
te en fijor una tarea al trabajador por jornada, el cuol,’ una vez
feyrminado ésta, puede abandonar su labor, acortando asi la duro-j

cién de su ocupacidn; o puede continuar su trabajo percibiendo -

una priho complementaria.” (59)

"En la retribucidn por tarea se trata de combinor
los dos factores anteriores~tiempo y rendimiento~a fin de abviar los
inconvenientes que el empleo unitario de cualquiera de ellos, por

si solo produciria." (60)

En la legislacién mexicana, no se sefiola en for

ma expresa esta forma de retribucidn, pero tampoco se excluye -

(59) Miguel Hernainz Marquez, op. cit. pag 34.
{60) Manuel Alonso Garcia, op. cit. pag. 456.
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la posibilidad de su exi&ehcfd,l (articulo 83). "En la Iegislucién—
espuﬁola se establece que esta retribucion consiste en la obliga--k
cion del obrero de realizar una determinada contidad de obra o -
'tr‘obaio en la jornada ¢ otro perikédo de tiempo al efecto estable~
cido, entendiéndose cumplida dicha jornada o beriédo de fieinpo,

‘en cuanto se haya ultimado el trabajo fijado en la tarea.” (61)

En el supuesto de darse esta forma de retribucion,
la misma constitviria una prestacion en efectivo o metélico inte-

gronte del salario.

D. Salario a Precio'Alz~odo.-

Emparentado con los anteriores encontramos el sala
rio a precio alzado, que ha sido definido por De la Cueva como:
“;;.dquéleniel quela retribucidn se mide en funcién de la obra -

que el patrono de propone ejecutar.” (62)

“"Este tipo de retribucion presenta caracteres de los

3

salarios por unidad de tiempo y de obra: del primero, porque la-

(61) Ibidem. :
(62) Mario de la Cueva, op. cit. pag 302
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‘prestacion de trobojo se cumple en diversas jornados de ocho ho-

ras, de tal suerte que al concluir la obra, el salario debé equi-
valer a un nimero determiﬁodo. de iorﬁados y dar a chd una de-
ellas; una cantidad equivolente‘ al salario minimo, por lo menos;
y del segundo, porque existe una fijacion dél Qalario en furbic,iéyn;v

de una unidad porrealizar." (63)

El salario o precio alzado, se encuentra expre-
samente reconocido en nuestra Ley (articulo 83). Como hemos ve-

nido sosteniendo, para nosotros el salario o precio alzado viene a

~ constituir una prestacion en efectivo del salario, misma que seria

la prestacion fundamental del solario, en este supuesto.

E. Salorio por Comision,

Esta forma de retribucién esta especificamente -
sefialada e’n‘lu Ley, y ha sido definida por el maestro De la ‘Cug_v
va como “...oqp_él en el que la retribucién se mide en funcion-
de los ’produckfos o‘ servicios de la empresa véndidés; o édlbcados -

(63) 1d., pég. 303.
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por el trabajador." (64)

Krotoschin nos dicekque: "LfE‘n algunas profesiones a
(viajantes, vendedores, etc.,) es usual ei pago en formo de comi_
sién. El empleado a comisién recibe determinado porcentaje sobre
el valor de la venta que realiza, o en cuya realizacién inter;/i-
no. La comisién puede agregarse' a una remuneracién fija por -
tiempo o bien constituir Ilo Onica refribucién que el empleador re

cibe (65)

El llamado salario a comision que es en realidad -
Iuna prestociénven metalico infegrqnfe del salario, normalmehfe,-
tiene el carGcter variable, y puede constituir la prestociér} funda -
mental o sea la de cubta diario, cuando ésta se establezca exclu
sivamente en funcion de los productos o servicios de la em}preso-'

vendidos o colocados por el trabajador.

IV. POR SUS LIMITES EL SALARIO SE DIVIDE EN:

A. Salario Minimo

(64) Id., pag. 302.
(65) Krotoschin Ernesto, op. cit. pag 65.
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‘que permite substancialmente satisfacer las necesidades del trabajador

B. Sa lario Méxirﬁo.

El principio de libertad absoluta en el pogo de los -

~salarios ha quedado ya totalmente superado; ahora son otros los siste~~

mas empleados para la fijacién de los 1Imites del mismo, os? tenemos:.

A. Salario Minimo

“Es el que consiste en fijar como IImite de retriby=-—

cién lo que se considera esencial para el trabajador, sin que por bajo

de la cuantTa sefialada, pueda establecerse Indice dlguno. " (66)

Reyes Ponce establece que "...es el més pequefo =

4

o de su familia." (67)

"El salario minimo se subdivide en legal y contrac--

tual, Seg(vn que se fije por un procedimiento que la Ley sefala, (en ~

nuestro caso Comisiones del Salario MInimo), o bien por una contrata

cién libre en determinada rama o empresa, v.g.: el mfnimo textil, o

el minima en la empresa. " (68)

(66) Manual Alonso Garcela, op. cit. pég‘. 463.

(67) Agustin Reyes Ponce, op. cit. phg. 16.
(68) lIbidem,

!
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El salario mfnimo legal se subdivide a su vez en Ge-

neral y Profesional. " "El primer es el que se paga obligatoriamente en

_ toda clase de labores. " (69) |

Dentro del primero debemos de senalar que el mismo

“se divide en salario minimo para los trabajadores de ciudad y salario
.‘mbrnimo para los trabajadores de campo, éstos Gltimos de acuerdo con

el artfeulo 93, disfrutarén de un salario minimo "adecuado a sus nece

sidades".

- El segundo es el que debe cubrirse como minimoa -
determinadas actividades por considerarse que su calificacién exige -

para ellas una remuneracién mayor.

El ilustre catedrético Manuel Alonso Garefa nos di-

“ce que la nocién de salario minimo ha de ser relativa, dados,'por una

parte el principio cuantitativo que le sirve de base de referencia, y -
por otra los diversos y complejos factores que en su fijacién hade -
apoyarse, continua diciendo que: "...sélo cuando se le identifica -

con el salario legal puede ser definido aquél consideréndolo como la-

o (69) ‘Ibidem.‘
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cantidad que en concepto de retribucién del servicio que se presta, =

ha de satisfacer el empresario, en las condiciones establecidas por im

perativo de la ley." (70)

Nosotros pensamos que gl salario mfnimo es una pres- |
tacién en efectivo integrante del sulurié, prestacién que segin nueﬁtrd
Ley (artfculo 90) es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo. No -
debemos confundirnos por la denominacién de salario mfnimo, pues de
bemos recordc;xr que las denominaciones no huceﬁ variar la naturaleza

jurldica de las instituciones.

B. Salario Méximo.

"Es el més alto que permite a lo empresa una produc

‘cién costeable. " (71)

Alonso Garcla nos dice que la retribucién méxima -
"...consiste en fijar IImite, que no se puede sobrepasar en la cuantfa

determinada, generalmente, por la productividad del trabajo, la poten

(70) Manvuel Reyes Ponce, op. cit. pég. 463.
(71D Agusﬂn Reyes Ponce, op. cit. p&g. 16.
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' cidlidad de la empresa y el rendimiento. " (71 Bis)

Esta posibilidad no es contemplada por nuestra legis-

lacién.

V. POR SU CARACTER:
A, Salario Fijo.

B. Salario Variable. '

A. Sclario Fijo

Hernaiz Marques nos dice que: "

.. .clésicomente era
el usualmente empleado por la destacada estabilidad de precios y va=-
~lor de la moneda. Los lentas variaciones de estos factores permitfan =

remediar los problemas que se pudiesen presentar, con revisiones més

o menos periédicas de salarios. " (72)

Por su parte Manual Alonso G. especifica: "Por re--
tribucién fijo entendemos aquélla en la cual el médulo de remunera--
cién no varla, de manera que el trabajador sabe lo que percibiré co-

mo contraprestacién de sus servicios. Es fija la retribucién por unidad

{71 Bis) Manuel Alonso Garcla. op. cit. 361
(72) Miguel Hernainz Marquez. op. cit. pég. 391
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de tiempo, ya que lo cantidad establecida esté determinada Gnicamen~

te en funcién de un factor-el tiempo~ siendo invariable el otro- lo -

cantidod con que se retribuye la unidad temporal.

Es fija, asimismo, la retribucién que se establece con

carécter global, por servicio to tal, con independencia del tiempo.

Se puede hablar de retribuciones fijos en los casos -

de remuneracién por rendimiento, siempre que la unidad de obra se ho-

lle retribulda con contidad invariable.

La retribucién fija, se caracteriza, pues, por la in-
variabilidad de la unided médulo de retribucién, sin que obste atal -
calificacién el hecho de que el otro factor en funcién del cual lo re-

tribucién se establece, sufra variacién.” (73)

B. Salario Variable.
“En los Gltimos tiempos, circunstoncias meramente -
nacionales unas, y de Indole internocional otres, ocasionon répidos -

desniveles entre precios y salarios. Como remedio a las situaciones -

“que ello puede originar se han ensayodo sistemas de los Hlamodos sala

173) Manuel Alonso Garcela, op. cit. pag. 461.
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rios méviles, alteréndolos de un modo outomético en proporcién al -
costo de lo vida, o ya concretamente en funcién al precio de determi.
nados artfculos que se reputan de interés bésico. Aunque te6ricomép_
te>puede ser un buen sistema, sobre todo de gran flexibilidad, precisa
reconocer lo dificil que es llevarlo a la préctica, dada lo enorme -
complejidad de estos problemas econémicos-sociales y las repercusio~

nes de toda Indole que llevan dpare jados. " (74)

Moanue! Alonso sefiala que la retribucién varioble, =
"...supone la voriabilidad del mismo médulo de retribucién de lo -
unidad remuneratoria, sometido a determinados foctores cuya fluctua-

ci6h impone la periédica variacién de oquél.

El Indice del primero queda osf condicionado a las -
variaciones o cambios de los segundos. La transformacién es autémo-
tica. Con lo cual, la retribucién variable se caracteriza por contar
con tres, en lugar de con dos factores: la unided de remuneracién- -
tiempo, obra, etc-, el médulo o la cantidad con que &sta es remune=-

rada, y los factores o cuya variacién queda sometido el médulo en =

(74) Miguel Hernainz Marquez. op. cit. pég. 391.
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cuestién. Son dos; pues, siempre, al menos los factores variables, -
ya que el cambio del Gltimo de los cftados arrastra el cambio automé-

tico de! anterior. " (75)

Dentro del salario, pueden existir prestaciones fijas
y prestaciones variables, asf como también pudiera suceder que el sa-

lario, como una unidad sea fijo o variable.

VI, POR SU CAPACIDAD ADQUISITIVA.
A. Salario Nominal.

B. Salario Real.

A. Salario Nominal.

"Es la cantidad de unidades monetarias qué'sé entre-_-,; S

gan al trabajador a cambio de su trabajo . " (76)

~ "Normalmente-la retribucién- es siempre nominal en
cuanto se fijo en una contidad determinada que, si responde a los exi
gencias de la realidad en cuanto a suficiencia se refiere, se convierte,

odemés en remunerocidn real. Salario nominal y selario real pueden

{75) Manvel Alonso Garcla, op. cit. pég. 461.
- (76) Agustin Reyes Ponce, op. cit. p6g. 16.
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pues coincidir desde sus-orfgenes y mantener esa correspondencia, con

apenas perceptible variacién entre los mismos. " (77)

B. Salario Real.

qua el maestro Reyes Ponce, el salario real, . ..es
lo contidad de bienes y servicios que el trabajador huede adquirir con '
el salario total que recibe. Asf puede ocurrir que el cambio en la ca
pacidad adquisitiva del dinero, haga que un salario nominal aumente, -

y el salario real permanezca idéntico o aun se redvzca." (78)

"Algunos autores consideran que el salario real se - -
refiere tan s6lo a los bienes y servicios adquiridos con el salario en -
monedo, y no foman en cuenta en &l las prestaciones; considerando -

éstas, le llaman més bien "costo de mano de obra.(O.1.T.)  (79)

Respecto del llamado salario nominal, pensamos que
serfa mas conveniente la denominacién de parte nominal del salario,
'y respecto del salario real, creemos que debe abarcar todo lo que el -

trabajador recibe por su trabajo, y no nada més los bienes y servicios

77) Monu-el Alonso Gorcla, op. cit. pag. 463.

(78) Agustin Reyes Ponce, op. cit. p6g. 16.
(79) lbidem.

v
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, }odquiridos con la parte del salario en mefﬁlito, puesto que si estamos

defendien'do la concepcién del salario como integrado por una porfe -

en efectivo y otra en especie, debemos ser congruentes con nuestra

postura.

En este inciso, hemos hecho un breve estudio de al—

gunos de los criterios clasificadores del salario, pero partiendo de lo

concepcién del salario como una remuneracién que obligatoriamente

debe de pagar el patrén al trabajador por su trabajo, remuneracién que

- se encuentra integroda tanto por las prestaciones en efective, como =

en especie.
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CAPITULO ‘Il

RESENA DE LA LEGISLACION MEXICANA

~ EN MATERIA DE SALARIOS

LEYES DE INDIAS.
© CODIGOS CIVILES DE 1870, 1884 y 1928.

'LEYES ESTATALES EN MATERIA DE TRABAJO,
ANTERIORES A LA CONSTITUCION DE 1917.

LA CONSTITUCION DE 1917, Y SUS REFOR-
MAS,

LEYES ESTATALES EN MATERIA DE TRABAJO,
POSTERIORES A LA CONSTITUCION DE 1917.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS AR
TICULOS 90, 97, 103, 110, 132 Y ADICION

DEL ARTICULO 103 BIS DE LA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO. -



i i et et

~ CAPITULO 1}

- BREVE RESERA DE LA LEGISLACION MEXICANA

EN MATERIA DE SALARIOS

Creemos que para entender mejor nuestra actual -
~ legislacién en materia de salarios, debemos hacer un breve anli-
' sis de su evolucién, para tratar de encontrar los hechos y las - ~ .

| . ideas que la provocaron y le dieron realidad.

No pretendemos en nuestro estudio agotar el ‘tema
3 "que.es por de més dmplio e interesante, tan sélo deseamos dar una

1° . visién que nos conduzca a una mejor comprensién del mismo.

A, LEYES DE INDIAS.

. "Estas leyes datan del afo de 1563, iniciando su
recopilacién el Virrey de la Nueva Espadia, Don Luis de Velasco,
 hasta reunirse nueve libros mismos que se mand6 guardar, cumplir,

y ejecutar en 1680 por Real Cédula de Carlos II." (80)

k(8’0) ~Leonardo Gmhum,Ferndnde‘z, _Los Sindicatos en México. la. - -
: ‘edicién, Editorial "Atlamiliztli”,A.C., México 1960, pag. 29.
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~ Las nqrmhs que constitufan las Leyes de Indias, =
fundamentalmente ‘buscaban la proteccién -de los aborfgenes en sus
-relaciones de trabajo, para impedir lo explotacién despiadada que- L

llevaban a cabo los conquistadores.

Eminentes tratadistas 'mexié’:anos nos séﬁa!oh la im
: _péfténcia c.!e‘ los mismas. Pora el Dr . Truebo Urbina: "El dere--
’cl:ho’sko‘ci‘ol arranc§ de ‘los disposiciones 0 reglas compiladas en las

;ifqtﬁosa's Leyes de Indiqs, para proteger a los aborfgenés normas -

"";"_"dé;buevn” trato y estatutos tuitivos del trabajo humanos” (8v)

El maestro De la Cueva, nos dice: "Lo parte més
~importante de la legislacién de la época colonial se encuentra en
las Leyes de Indias, que tanto hicieron por elevar el nivel de los

indios. . " (82)

"En las Leyes de Indias, Espafia cre6 el monumen-

to legislativo més humano de los ﬁéfnpos modernos.” (83)

(81) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo. la. edi-
ci6n., Editorial Porroa, México 1970, pag. 139.
(82) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo. 6. edi-
_ cién, Editorial PorrGa, Tomo I, México 1961, pag. 93. -
- (83) Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexlcano del Traba|o.
' lao.edicién, Editorial Porr0<:5,2 Mexvco 1972, pég. 38. o




A pesar dg que -estas Ley’gs de 4|hdias,~prob'able--f
»-rr‘\gAr;te pé; Ilokadelonta_do de las mismas, no tuvieron una aplica=-
, ;ibn pr&cfica', creemés que han ejercido una gran influencia en la
' Ieg‘islacibn'inexicanc’.: del fraboic;, puesto q;Je si comparamos nues- ;
tra Ie‘.gislocibn‘cqn las normas consagradas en estas Leyes, podé--“
“mos constatar que muchas de las ‘disposiciones de ambas guardon -

una gran semejanza. .

~ Estas Leyes contienen muchas reglas sobre ibmada

“de tfqb_dio, salario minimo, pago del salario en efectivo, etc.

Concretamente se puede décir que:k "Algunas |e)"es
~ regularon el salario, instituyendo la prohibicién de hacer descuen

fors‘ para que los indfgenas obtuvieran fntegro el salario, ofras se -
ocuparon de establecer la obliéacién dé pagar el salario en dine-

ro. . ." (84) |

La Ley Séptima, Titulo Trece, Libro Sexto, res--

~ pecto al pago en efectivo expresé: "a los indios que trabajaren en

(84) Jesbs Castorena, Manual de Derecho Obrero. 5a. edicién, -
Fuentes Impresores, S.A,, Méx‘ico 1971, pég. 39. ‘
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la labor y ministerio de vinos y en otro cualquiera, no se les pa-

gue el jornal en vino, chicha, miel ni yerba del Paraguaya y to

‘do lo que de estos géneros se les pagare, sea perdido, y el indio:

no lo reciba en cuenta, y si algln espafiol lo pretendiere dar por
paga, incurra en pena de veinte pesos cada vez porque nuestra’ -

voluntad es, que. la satisfaccién sea en dinero." (85)

El Lic. Castorena, nos dice que .estas Leyes, tam =

- bién: "5 ', .seflaldron término para hacer el pago, que fue de - -
~ ocho dfas; se previno el pago personal del salario o sea en "pro—

- piasmano” del trabajador; se establecieron en algunas de las leyes

y para determinadas actividades, diversos montos del salario, que

pueden considerarse como verdaderos casos de salario minimo."(86)

En cuanto a la fijacién del monto del salario te~-
nemos las siguientes disposiciones: "El jornal que se ha de pagar -
a cada indio de repartimiento en las cuatro civdades de Santiago,

La Concepcién, Son Bartolomeo de Gamboa, y la Serena, sea - -

| T Teyer de Tdfas. Ley VII, Thulo Xill, Libro VI, segtn cita -

de Leonardo Graham, ob. cit. pég. 30

- (86) JesGs Castorena, ob. cit. pag. 39.
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real y medio cddé dfa por el tiempo que durare la mita, demas -~
de la comida y a los indios de repartimiento y vecindades de las

tres ciudades de la otra parte de la cordillera, a réal y cuafﬁllo,
y més la comidd; y a lqs. de la Ciudod de Castro, Chileo y sus -
~ términos, a real y cuartillo, sin darles la comida atento a que se

haya muy poca entre los vecino;, y los indios la llevan. . ."(87)

Ley XVIlI, Titulo XV, Libro VI. "A los indios de
~ estas provincias que sirven de miita personal, sefialamos el.jornal
real y medio cada dia en moneda de la tierra, y a los que por -
. meses ‘sirvieren‘ en -estancias, cuatro pesos y medio en la ming; y.

a los que subieren y bajaren por el rio de la Plata bogando en -
balsas, se les han de dar desde la ciudad de la Asunci6n‘ a las
Corrientes, cuatro pesos en cuatro varas de sayal o lienzo, dgsde
las Corrientes a Santa Fe, seis y otro fanto desde la Asuncién o

Guaira, y asf se mande y ejecute. . ." (88) Ley Xil, Titulo XVII, -

(87) Leyes de Indias. Ley XVIII, Tftulo XV, Libro VI, segin cita

de JesGs Castorena, Tratado de Derecho Obrero. la. edicién,

Editorial Jaris, México1942, pag. 98.
(88) Leyes de Indias. Ley XIl, Thulo XVIl, Libro VI, citado por
Castorena, ibidem.
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Libro VI. "Los domésticos tenfan asignado igualmente, un salario
anual de veintidos petacones los mayores de 18; dieciseis las in-.'-l'
dias de esa edad; hombres y mujeres mayores de doce y menores - |

de 18 afos, doce pesos." (89) Ley LVII, Ti’tulé Xvi, Librrbj; Vi,

Para acentuar la proteccién, se declard la irrenun

ciabilidad de las normas protectoras del salario.

"Mandamos que con los indios, chasquis y correos
no lse hagan transacciones, bajas, esperas, o quitas de lo que se -
les debiere, auﬁque sea de cpn;entimiento de los mismos indios |2
teresados, con decreto judicial, ni en otra forma. . ." (90) - -
v, el fiscal de la real audiencia, cada 4 meses, haré cuenta -
con el correo Mayor de lo que importan los jornales duranfe ese -
perfodo, y 'si luego "in continenti" no se les pagare pidan ejecu-
cién contra &l en la agudiencia, o fribunall'de justicia por la can-
tidad que montare, y la audiencia, o justicia la mande hacer sin
estrépito, y figura de juicio ejecutivo, dandose Iuego mandamien~-
mias. ‘I\.ey LVIl, Titulo XVI, Librd Vi, cifado por

Castorena, ibidem. ‘ ' L

(90) Leyes de Indias. Ley XVIi, Titulo XVI, Libro lll, citado por
- Castorena, ibidem, T
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to de pago, y apremio contra el correo mayor, sin kobligqr ala -
parte que pidiere la ejecucién en nombre de,' los indios a que dé
la fianza de la Ley de Toledo" (91) Ley XVII, Titulo XVI, Li-—

bro Il

Roberto dé la Cerda Silva, nos dice que lo més -
importante de la legislacién de la época colonial en materia de -
: iomal, fue dictado por Carlos V, el 23 de febrero de 1549 (To-- -
mo |, Libro VII, Thulo XIll) y dice: "El jornal cjue debdn ganar
los_indios sea en su voluntad y no se les ponga taza y si en al--
' gunas partes pidieran tan excesivos precios que se ‘excedan en la
justa y razonable estimacién, y por esta causa pudieren cerrar las
minas, granjerfas del campo y otras ptblicas y parﬁcullares permi-
tidas por su propio bien, y exercicio, provean los Virreyes audien:
cias y gobernadores, conformé a los tiempos horas excesivas y tra
o bajo. . . que indios, mineros y granjeros y hacienda no reciban
agravio, habiéndose informado de personas noticiosas; y en este -

precio se les pague en mano propia cada dfa o semana a volun-~

{97) Leyes de Indias. Ley XVil, Titulo XVI, Libro Ill, citado por
Castorena, id., pag. 99.
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tad de los indios." (92)

En los Leyes de Indias se consagré un noble in=-

~ tento de proteccién humana que desafortunadamente no llegé a la

vida del hombre de América.

"Durante el México Independiente y hasta 1870,

- que aparece el primer Cédigo Civil, siguieron en uso teérico 'y ~

muy restringido aplicacién las Le)?es de Ibndios.” (93)

~ B. CODIGOS CIVILES DE 1870, 1884, Y 1928.

El Cédigo Civil de 1870, bajo el ﬂtulé de "cori;

“trato de obra" determinb las condiciones de seis diversos contra-

‘tos, siendo éstos: el servicio doméstico; el servicio por jornal; el

contrato de obras a destajo o precio alzado: contrato de los por-.

. teadores y alquiladores; contrato de aprendizaje y contrato de hos

pedaje.

{92) Roberto de la Cerda Silva. El Movimiento Obrero en México :

Instituto de Investigaciones Sociales, la. edicién, U. N’A M
Mexico 1961, pag. 38.

(93) Raquel Moch Ramond, Sobre el Salario. Tesis para obtener el
tftulo de Licenciado en Derecho, U.N.A,M,, México 1957, -
pég. 3. 3




"E} contrato de trabajo quedé comprendido den--

tro de esa reglamentacién y reservé el legislador algunas medidas

protectoras para los irabajadores en materia de salarios.” (94)

Los aptorés del Cédigo Civil de 1870, se aparta
ron de su modelo, lo legislacién francesa, y consideraron como ~-
un atentado contra la dignidad humoﬁa_llamar alquiler a la pres-
tacibn de servicios personales puesto que se dieron cuento que‘ell
homb’ré no puede ser comparado  con seres irruciéndles, y menos -

aln con las cosas inanimadas.

En la Exposici&n}'de Motivos de este cédigo, se-
dijo refiriéndose al servicio doméstico: "Este controt‘;, que forma‘
el capftulo tercero del titulo de crrendamien.to en el cbdigo fran‘f
-cés se llama, comGnmente, alquiler o locacién de obras, Pero séa
cual fuere la esfera social en que el hombre se halle colocadb,-
no puede ser comparado con los seres irracionales y‘menos abn -
con las cosas inanimadas, parece un atentado contra Iq dignidad |

\humona Hamar olquiler o lo prestacién de servicios personoles. -

(94) JesGs Casforena, Tratado de Derecho Obrero. la. edncnén. -_-* B
Editorial Jaris, México 1942, pag. 117, =
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Més semeianza tiene con el méndafo, porque en qhbos contrqtovs'-'v
el mandante éncarga a otro la ejecucién de giérros actos que ‘no -
quiere o no puede ejecutar por si mismo; porque en ambos contra-
tos el mandotorio, proporcionalmente, adquiere obligaciones y por-
que en ambos se busca la optitud. Esta seré més intelectual en -
uno y més material en otro; pero en ambos sup;:ne una cualidad ‘-‘"
moral; porque nadie puede prestar un servicio, sea el que fuere, -
sin empléar su libre voluntad y poner en efercicio alguna de los -
facultades peculiares del hombre. Por estas rozones, la comisibn -
no sélo separd el contrato de obras del de arrendamiénfo, sinoque
consideréndolo como cualquier otro pacto, lo coloctd después del -

‘mandato, por los muchos puntos de:semejanza que con &l tiene."

El maestro Castorena, en forma categbrica, nos di_
ce que: ", . .ninguna influencia tuvo este cuerpo de leyes en -
lqs kcondiciones délﬁ frabaiador,» primero porque se ignorcban sus -
disposiciones; segundo porque eran escasos los beneficios que repor

" taba, y fervcero'*porquéel ejercicio de toda accibn judicial reque~

(95) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, 6a. edi-
cién, Editorial Porrta, Tomo |, México 1961, pag. 94. '
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rfa elementos de los que carecfa el trabajador." (96)

El ‘SégundO'Cédigo Civil Mexicano, fué el de ~ -
1884, el cual en el Tftulo Decimotercero del Capftulo |, baid el
rubro de Contratos de Obras, establecié las mismas seis especies -

de contratos de prestacién de servicios que el Cédigo de 1870,

“En los contratos de servicio doméstico y de servi

cié por jornal el salario es un elemento necesario, -ya que en nin-

 g0n caso la prestacién del servicio puede ser gratuita, sino obli=~

godamente retribulda." (97)

"Art., 2434, se llama servicio doméshco el que -

se presfo temporalmente a cualquner individuo por otro que vwe -
- con el 'y mediante cierta refnbucabn.

""Art. 2458, Servicio por jornal es el que presta
cualquier individuo a otro, dia por dfa, medlanfe cierta retribu~--
cién diaria que se Iloma jornal.

_En el Cédigo de 1884, se consagré como medida

protectora del salario, lo inembargabilidad del mismo: |

(96 JesOs Castorena, ob. cit. pag. 118,

(97) Raquel Moch Ramond, Sobre el Salario. Tesis para obtener el

titulo de licenciado en Derecho U.N.A M., México 1957, -

ag. 32.
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"En los casos en que la ejecucién deba trabarse
‘en sueldos o salarios de empleados y sirvientes particulares, sélo
se_embargara la quinta parte del total si no llegaren a ochocien-
tos pesos en cada afio; la cuarta desde ochocientos a dos mil y la
tercera’ de dos mil" en adelante. Las disposiciones de este articu-
lo no son renunciables.”

El moestro de la Cueva, nos dice que: "...nues
“tra legislacién superd a la francesa, al permanecer més fiel al -
principio de igualdad y suprimir las presunciones consignadas en -
beneficio del patrono.(98) " "La supresién de estas presunciones
- motivé, a su vez, que se dictaran algunas medidas sobre el sala-
rio; se ordend que a falta de pacto expreso se estuviera a la cos
tumbre y a los usos delv lugar, tomando en consideracion todo ~-
aquello que fuera compatible con la salud, estado, fuerza, opti-
tud y condicién del trabajador, "...el sirviente estard obligado -

 a todo aquéllo que sea compatible con su salud, estado, fuerza,-

- aptitud y condicion." (art.2240).

"Finalmente, se fijaron los derechos y obliga-~ -
ciones de los partes. Mas no se crea que con esto mejord la si-

tuacién del trabajador mexicano, en el contrato de obra a precio

(38) Mario de la Cueva, ob. cit., pag. 94.
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~ dlzedo, hor ejemplo se incluyeron los servicios del ingenfero coris
tructor de uno cosa y del carpintero o zopofero, y € cldro-que
mientros el primero estaba en 'qptitud de ocudir a los tribunoles,
los sggundos no tenian manera de pagar abogados, designar peri;-
tos que fijoran el monto de sus salarios, etc. La iustich a pe-;
sar de la mayor liberolidod de: nuestres leyes, continu cerrando

sus puertos o los obreros." (99)

El tercer codigo, que es el vig;ente, Cédigo Ci-
vil éarq el Distrito y Te-rritdrios Federdles de 1928, regulo f&n -
~ bién el contrato de prestacién de servicios profesionales, que se
, g'(m‘ }el Lic. De Pino es "...un contrato distinto, por muchas cir
cunstancias, del contrato de trobaio, regulado por la Ley Federql :

. respectiva.” (100)

“Este contrato puede ser definido diciendo que es
oquél mediante el cual un profesionista presta sus servicios a qoi_g

nes los soliciton mediante una remuneracion.” (101)

(99) Ibidem. ~
(100) Rafael de Pina, Derecho Civil Mexicano. Editorial Po-

~ rba, México 1968, pag. 164. o
(101)  lbidem,
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Los disposiciones referentes a este contrato sdlo
son aplicables en los casos en que el que presta los servicios no -

esté sindicalizado.

El cédigo citado autoriza a quien presta y a -
quien recibe el servicio para fijar de comin acverdo lo retribu-;
[ cién, disponiendo que a falta de convenio se fijord atendiendo -
iuntaméﬁte. a la costumbre del lugar, a la importoncia de los tra-

bajos, a la del asunto en que se realizan a las facultades pecu-- .

niarias del que'r_ecib_e el servicio y a lo reputacion profesional -

del que lo ejecuta. Algunas otras disposiciones ucerc;olde la re-
“tribucidn son: "Si los servicios prestados estuvieren regulados por -
arancel, éste serviré de norma para fijor el importe Je los hono;g |

rios reclamados.

Los que sin tener titulo correspondiente ejerzan

s e A
e Fdalo sk SR i Tk

profesiones para cuyo ejercicio lo ley lo exijo, odemds de incu--
rrir en las penas respectivas no tendrén derecho de cobror retribu-
cion por los servicios profesionales que haoyon prestado.

En la prestacién de servicios profesionales pue--

1
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den incluirse las expensas que hayan de hocerse.en el negocio en

que aquellos se presten.

Cuando varias personas enc’émienden un negocio
todas ellos serdn solidariomente fesponsables de los honorarios del |
profesor y de, los anﬁcipos que hubieren hecho. Los profesores -

tienen derecho de exigir sus honorarios cualquiera que sea el éxi
to del negocio o trabajo que se les encomienda, salvo ‘.cor‘wenio

en contrario’" (102)

Los honorarios consisten por regla general, exclu-

sivamente en dinero.

Dentro del contrato de prestacion de servicios, -
nvestro cddigo civil también regule el contrato de obros o precio
alzado, el de los porteadores y alquiladores, asicomo también el

de hospedaje.

El contrato de obros a precio alzado, ha sido de~

finido por Castan como "...aquél por el que una persona (llamo~

(102) Ibidem., pég. 168.



da empresario o contratista) se obliga a ejecutar una obra en be-
neficio de otra (copitalista o propietario) que se obliga a pagar -

por ella un precio cieito," (103)

Entre los derechos del empre;orio figuran, el -
‘de.reycbzibvir el precio de la obra, el de retenerla, cuandok seovmug
.Ble,l mientras no se le pague, y el exigir que el duefio que la re
cibo y pague, en la proporcion entregada, ‘cuo’ndo la obligacién
kqu;z se haya contraido consista en hacerla por piezas o por medi-
da. Una vez pagado y recibido el precio, no hay lugar a reclo
macién sobre &1 o menos que al pogar. o recibir los partes se ha-

yan reservado expresamente el derecho de reclamor.

El maestro Ce la Cueva, nos dice: "Esta modali |
dad (salario o precio alzado) del salario oproxima lo relacion de
trobajo al contrato de obra a precio alzado, el cual, esta kreg‘ik,do‘
Vpor el derecho civil, pefo la diferencia consiste en que indepen-‘

dientemente de la relacion de subordinacion, en el contrato de -

(103) Castan, Derecho Civil Espafiol, Comin y Foral, tomo I, -~
ba. edicién Editorial Reus, Madrid, 1944, segun cita de
Rofael de Pina, ob. cit., pag. 168.
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‘ de‘recﬁo civil, el constructor de la obra poné su actividad y los
materiales, en tanto en la relacion de trabajo, el obrero pone -
Unicamente su actividad‘." (104) |

.-_Respécto del ‘contrato.de transportes, el arffcb'o

26_46 sefiala: "EII“ contrato por el cual alguné se obliga a trbnspo-_;
tar, bajo su inﬁédiotu direccién o la de sus dependientes por -

‘Vﬁe(ro, 'pc;r agua o por el aire a personas, dnimoles, mercaderias
o cualquiera otros objetos, si no constituye un contrato mercan--

til, se regira por las siguientes reglas."

El Cédigo de 1928, anterior a lo Ley Federal -
del Trabajo de 1931 establecia que el servicio domésfico, el ser-
vicio por jornal, el servicio a precio olzqdo en el que el opera
rio solo pone su trabajo y el contrato de aprendizaje, se regirian
por las disposiciones relativas del Cédigo de 1884 en lo que no - :
contradigeran a las bases del 123, 4 y 5 constitucionales, hasta

en tanto el Congreso de la Union emitiera la Ley Reglamentaria

del 123,

(104) Mario de la Cueva, ob. cit., pag. 645.
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C. LEYES ESTATALES EN MATERIA DE TRABAJO, ANTERIORES
A LA CONSTITUCION DE 1917 |

Con anterioridad o la oparicién de la Constitu-

cién de 1917, la preocupacién legislativa en materia de trabajo,

en nuestro pais, ya se habia hecho patente.

"Las primeras leyes del trabajo mexicanas son ~ . -

los de Riesgos Profesionales, de José Vicente Villada, del afio -

de 1904, del Estad6 de México y la de 1906 de Bernardo Reyes,

de Nvevo Ledn.

~ La primera establecié: 1) La presbncién en;fovofk’
del trabajador de que todo accidente debia presumirse de trabajo
entre tonto no Sg probara que habia tenido otro origen; sentd pues
las boses de la feon'o del riesgo profesional. 2) Las indemniza--
ciones consistian en dar media paga durante fres,meses.’ 3)En ca i
50 &e fallecimiento el patron debia cubrir el importe de qﬁince -‘
dias de salario y los gostos del sepelio. 4) La Ley se aplicaba f:
tc;nfo a los accidentes de trabojo como a les enfermedades profe-
sionales. 5) Se adoptd el principio de lo irrenuncioi)ilidadk de los

derechos del trabajador.
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dentes del trabajo; oddpté

que sufren \os trabajadores son de trabojo; n\ibrobo ol patron en los

casos de fuerzo moyor, negligencio i

‘{a victimo. Durante 1@ incopdcidod temporal debia pagarsé el

5% del salarioi si lo incapacidad- erd parcial pefmonente el po-

go del 20 ol 40% del salario durante un afio ¥ si lo incopdcidod
era total se ;mponio la obligacion de pogor salario durante dos
ofios . "En caso de muerte la indemnizocién consistia en el pogo ~

del salario durante diez meses o dos afios, segln las cargos de la

familia del trabajodor " (105)

Estas disposiciones legales limitaban 1o responsobi-'

\idad pohono\ en los casos de accidentes de trabojo Y @ la obliga

cion de jndemnizor los riesgos profesionules cuantificondo Vs in=
demnizaciones €0 relacion al salario, Pero sin establecer boses P!

ra la remuneracion del trabojadors {a cuol quedd dentro de la te2 ‘

rio civil de cbsoluta {ibertad de controtocién, en el arbifrio de -

: (.5055 Jesus Castorend, Manual de Derecho.Obrero, 5a. edicién}-,‘

Fuentes |mpresoress S.A., Mexico 1971, pag. A4,
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" los partes irrestrictamente pactado.

Moch Romond, nos dice que: "El Gnico antece-

dente sobre fijacién legal de solario minimo corresponde al siglo

pasado. En 1848 se presentd al Congreso del Estado de México -

un Proyecto de Ley para establecer el minimo de dos reales dia-
rios a todo jornalero mayor de dieciocho afos; la iniciativa fue -

impugnada por el Dip. J. Jiménez quien publicé el discurso de

© impugnacién.” (106)

Fue hasta la época revolucionaria, anterior a -

la Constitucion de 1917, cuando algunos estados expidieron dispo

siciones sobre materia de trabajo, que iricluyeron regulaciones so

bre el salario, entre estas disposiciones tenemos, lo Ley de Ma-

" nuel Aguirre Berlanga de Jalisco, que contiene el concepto de -

“obrero" como sujeto de un contrato desprendido y autondmo, res

; {106) Joaquin Jiménez, discurso que pronuncié el diputado Joa-- -

quin Jiménez en impugnacion del proyecto de ley presenta-
do por los sefiores diputados Pérez y Fernandez, Lozcano y
Villasefior, para que se le pague por lo menos dos reales ~
diarics, a todo jornalero de mos de dieciocho afios. Toluco

1848, Imprenta D. Quqano, segin cita de Raquel Moch
Ramond ob. cit. pag. 33.
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pecto al Cddigo Civil, establecia en su articulo quinto transito--
rio: "...la fijocion en un peso véinﬁcinco centavos el salario -

“minimo con excepcién del de Ios‘mineros, que seria de dos pesos.
diarios. El pfopio articulo indicaba que la medida transitoria - -
subsistiria en tanto no se redujeran los precios de los crh'cﬁlos -
~ de primera necesidodA.” (107) »... .el salario minimo en el campo

serfa de sesenta centavos; pero el campesino tendria derecho, ade
més, a las siguientes prestaciones: habitacién, combustible y - -
dguq; pastos para todos los animales domésticos indispensables al -
- uso de la familia y para cuatro cabezas de ganado moydr u ocho
de menor; un lote de mil metros cuadrados, cultivable y debida--
mente ac;.otodo. Estas disposiciones regfan purd los mayores de =~

diez y seis afios.” (108)

Respecto a la proteccion del solorio, esta ley -
consigné en los articulos: noveno, décimo, décimo primero, y dé

cimo segundo, medidas al respecto: "a) El pago debia hacerse en

(107) Ver articulo 5 transitorio de la Ley del Trabajo de Manuel

( Aguirre Berlanga del Estado de Jalisco, diciembre de 1915,

(108) Ver articulo 1 de lo Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Ber-
lango del Estado de Jalisco, diciembre de 1915, o

7 '
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cuenta el minimo fijado. El pago del solario debia hacerse en =

todo caso en moneda nacional.

Se ordend en el articulo sexto que cuando el - -

obrero viviera por costumbre en las haciendos, fébricas o talleres,

' bu|o la dependencm inmediata de los patronos, ademés del sala--

- rlo, habno de recibir la alimentacion.

El articulo quinto declard extinguidas las deudos

- que hasta el momento de ser promulgada la ley reportaran los - -

‘campesinos en favor de sus patronos.

Finalmente, el articulo décimocuarto, prohibia el -

':és'tdbleéimiento de tiendas de raya." (110)

También debemos sefalar como parte muy importa_q
te de la obra legislativa preconstitucional, la Ley de Yucatan de
1915, éxpedidu por el General Alvarado, en ésta se incluye un -

concepto familiar del salario minimo en su Art, 84.

(110) Ver articulos 5, 6, 14, de la Ley del Trabajo de Condudo

Aguilar de Veracruz, Octubre de 1914.
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"El criterio para fijar él salario minimo deberd -
ser lo que necesite un individuo de capacidad productiva media,
para vivir con su fomilia y tener ciertas comodidades en’alimenta
cion, casa y vestido, ciada su condicién social, debiendo ademas
de estar en circunstancios de practicar las necesarios relaciones -

sociales que el hombre necesita para elevar su espiritu,"

El articulo 85 de la misma ley sefialaba: "Se -
**deb"erév tener presente que no se trata del salario para sostener la
, 'situacién actual del trabajo, sino del que se necesita para colo~

~carle en condicion mejor de la que hasta ahora ha vivido."

Ademas de los Ieyés pré-constitucionales expe--
. 'did'cv:s' ‘eﬁ los estados, la idea de legislar sobre trabajo hebia sido
‘méétodu p§r el movimiento constitucionalista, y el ministro Zuba
ran Capmony presentd al Primer Jefe un Proyecto de Ley Regula-
dora del Contrato de Trabajo. "En ese proyecto el salorio supera
Ikus necesidades materiales, del obrero y se calcula con miras a -
satisfacer las exigencios de una vidb decorosa, ’proyeccién que ~
| fue recogidd posteriormente por los Constituyentes.” (111)

(111) Ver articulos 84 y 85 de la Ley del Trabajo del Estado de

Yucatdn, (Ley Alvarado) diciembre de 1914,
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“El orticulo 33 del Proyecto implonté el salario
minimo, ordenando la creacién de un organismo federal que, to-
mando en consideracion las condiciones de la produccién y el -

costo de la vida en coda regién de la Repiblica fijora, anual-—

mente, el que debiera pagarse en cada regién y en cada indus--

tria.

En diversos articulos se fijaron las medidas de -

- proteccion al solario: a) contra el patrono, mediante la prohibi==

c‘iéh‘ de las tiendos de raya y la obligacion de pagarlo en mone ~
da del curso legal; se prohibic también la imposicion, de mulfos

y'todo acto de compensacion, descuento o reduccion a no ser -
con autorizacién judicial .o administrative; b) Contro.el mismo -

patrono, al disponer el articulo 33 que en los cosos en quek no -
hubiera fijodo el salario en el contrato, bse pégaffo el que ‘pidie-k
ra el obrero, siempre que no fuera excesivo; c) Contra los ockeg
d,ore.". del frobaiadc.;r merced a la prohibicién del emborgo de los -
salarios henores de veinte pesos semanarios y de mas del quinto -~
de la contidad que excediera de esa suma y d) Contra los acree

dores del patrono, al ordenar el art. 8 que los créditos de los -
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obreros por salarios del Oltimo afio serfan considerados como re--

fraccionarios. " (112)

Todo el movimiento legistativo pre~constitucio=
" nal viene a culminar con la expedicién del nuevo Cédigo Politi-
co-Social que contiene los ideales inspiradores de nuestro movi--

miento Iiberforio iniciado en 1910,

. D. LAACONSTlTU'CION DE 1917 Y SUS REFORMAS.

En el articulo 123 de nuestra Constitucién de -
1917 se recogieron todos los ideales y aspiraciones de la clase -

trabajadora que habian 'sido preocupacion fundamental de un pue-

blo que buscaba su consolidacién constitucional basada en un sis- ,

tema de legalidad.

En cuonto al surgimiento de nuestra Ley Funda-
mental, nos dice el Lic. Costorena en forma somera: "El jefe del

Ejército Constitucionalista convocd a la reunién de un Congreso -

(112) Ver articulos 33 y siguientes del Proyecto de Ley sobre -
- Contrato de Trabajo del Lic. Rofael Zubaron Capmony, de
abril de 1915,
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Constituyente, para dar ol pais una nuevoGCnsfituEiSh. Se Vreu- |
ni6 el Congreso de Querétdro en‘ noviembre de 1916; el primer -
jefe del Ejército Constvifucionalisto presentd un proyecto de Cons-
firuciéb. El 5 de febrero de 1917 fug proﬁgplguda la nueva Cons~

titucion mexicana.” (113)

Al ser discutido el articulo 5 constitucional, un
~grupo de diputados de ideas avanzadas, lanzé la idea de incluir

en él bases reguladoras del trabajo, frente a esta iniciativa se ' -

presentd la oposicién del grupo conservador. Después de arduas

y acalorados polémicas llegaron a una transaccién que consistic -

en consignor en un copitulo especial, las bases reguladoras del

trabojo.

Dentro de los argumentos que el gr‘upo eb prb de
la tegulc&ién del trabajo presentd, tenemos: "Asi como Francie -
después de su revolucién ha tenido el alto honor de consagrar en
lo primera de sus Cortas Magnas los inmortales derechos del hom-~

“bre, osi la Revolucion Mexicana tendra el orgullo legitimo de -

(113) J. de Jesus Castorena, Manual de Derecho Obrero. Sa. edi
cion, Fuentes Impresores, S.A., Mexico 1971, pag. 45. :
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mostrar al Mundo que es la primera en consignar en una Consti-

tucion los sdgrodos derechos de los obreros." (114)

En relacién a los salarios, el constituyente Da- -
vid Pasfrono Jaimes, sefialé: "Lo poco que he observado en nues-
“tra Replblica acerca de los obreros y los trabajadores, me ha -
\ybtrafdo a esta conviccion; ningdn movimiento obrero en la Repli--
blica ha tenido un motivo distinto que la cuestion de los solari.os;
no ha habido huelgas por ocho horas de trabajo; no ha habido -
huelgas por falta de un tribunﬁl para resolver los conflictos de -
los trabajadores; n§ ho habido huelgos porque las mujeres y los -
- nifios vayan a trabaiar‘ de noche; no, sefores, todas las huelgas |
en la Repiblica han tenido por Onica causa la cuestion de los sa
larios, porque nuestros industriales, nuestros patronos, siempre han
tenido a los obreros a salario de hambre,k a salario de muerte, a

salario de sed. Es una gran verdad econdmica que no me podra

negor ninguna .de los personos que han venido a hablar o esta -

tribuna en bien del obrero. El tratadista Enrique George, ol -

(114) Felipe Tena Ramirez, "Leyes Fundamentales de México, C -
1808-1964, “"pag. 814, citado por Leonardo Groham, ob.
cit, pag. 47. 78



hablar de lo cuestion obrera, ha aplicado a los trabajadores la -

famosa "ley de hierro" del salario haciéndose consistir esta ley -
en que, a medida que la produccién del trabajador ha sido mas
intensa, su salario ha sido mas insignificante para cubrir sus ne-

cesidades.” (115)

“El acierto de los diputados obreristas al incluir

en el texto consitucional las normas bésicas de la regulacién del

trabajo ha trascendido o otras constituciones, en forma tal que -

no hay Estado moderno contemporéneo que deje de incluir en su
carta Magna normos sobre las relaciones obrero-patronales, y los

principios de esas normas laborales se incorporan més torde a los

Derechos Humanos en la Declaracién Universal de los Derechos ~

del Hombre, aprobada en la Asamblea General de la Organiza-

- cion de Naciones Unidas." (116)

"El 13 de enero de 1917, los autores del proyec

to del caopitulo, lo presentaron como iniciativa ante el Congreso

(115) Discurso pronunciado por el Constituyente David Pastrana ~
Jaimes, citado por Alberto Trueba Urbina, El Nuevo Arti~
culo 123,2a. edicién, porria, MEXICO, 1967, pag. 49,

(116) Raquel Moch Ramond, ob. ob. cit., pag. 35.
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como Titulo Sexto, de la Constitucién con el rubro de trabajo, -

precedido por una exposicion de motivos del Diputado Macias.

La iniciativa paso a la Comision de Constitucion,
que la acogié con pocas modificaciones , a los que se agregaron
algunas ofras no substanciales, cuando el dictomen fue discutido
en la sesién de 23 de enero y aprobada por unanimidad .de,163 -

‘ : : 117
Diputados, convirtiéndose en el Articulo 123 de la Constitucié(n.")

Respecto ol contenido del articulo 123 en mote

. ria de salarios, en el texto original tenemos:

“Arhculo 123 El Congreso de la Union y las ~

Legislaturas de los Estados deberdn expednr leyes sobre el trabajo,

fundadas en los necesidades de cada region, sin contravenir a las
boses siguientes, los cuales regiran el ‘trabojo de los obreros, jor
noleros, empleodos, domésticos y artesanos, y de una manera ge-

~ neral todo contrato de trabajo.

Vi. El solario minimo que deberd disfrutar el -
trabajador serd el que se considere suficiente, atendiendo a los -

- condiciones de cada region, para satisfacer los necesidades norma

les de la vida del obrero, su educacién y sus placeres honestos,
considerandolo como jefe de familio. En toda empresa agricola,-
comercial, fabril o minera, los trabajodores tendrdn derecho a una
participacion en los utilidades,que serd regulada como indica la -

fraccion IX;

'(117)' Felipe Tena Ramirez, ob. cit. pég.. 814, segin cita de Leo
nardo Graham ob. cit., pag. 47.
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VI, Para trabajo igual debe corresponder sala
rio igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

Vill. El salarioc minimo quedaré exceptuado de
embargo, compensacién o descuento;

IX. Lla fijacion del tipo de solario minimo y ~.
de la participacion.en las utilidodes o que se refiere la fraccion
VI, se hard por comisiones especiales que se formaran en cada -
municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacion, que
se establecera en cada Estado;

X. El solario debera pagarse precisamente en -
moneda del curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo represen~

tativo con que se pretenda substituir lo monedo;

Xl. Cuando por circunstancios extraordinarias -

deban aumentarse las horas de jornada, se abonara como salario -

por el tiempo excedente, un ciento por ciento més de lo fijado. -

- para las horas normales. En ningin caso el trabajo extraordina-

rio podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecu-
tivas, Los hombres menores de dieciseis afios y las mujeres de -

“cualquier edad, no serdn admitidos en esta clase de trabajos;

XXt. Si el patrono se negare a someter sus dife

‘-'rencms al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por lo Jun=

ta, se dafé por terminado el contrato de trabajo y quedard obliga

‘do a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario
“ademds de lo responsabilidad que le resuite del conflicto. Si la-

negativa fuere de los trabajadores, se dard por terminado el con-
trato de trabajo;

XX1l. El patrono que despida a un obrero sin -

causa justificada o por haber ingresado a una asociacién o sindica

to, o por haber tomado parte en una huelga licita, estoré obliga-
do a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a indemni-
zarlo con el importe de tres meses de salario. lgualmente tendra
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esta obligacion cuando el obrero se retire del servicio por falta -
de probidad de parte del patrono o por recibir de él malos trata-
mientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge padres, hi
jos o hermanos. El patrono no podré eximirse de esta responsabu
lidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de éi;

- XXUI. Los créditos en favor de los trabajadores
por salario o sueldos devengados en el Gltimo afio, y por indemni |
zaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros en los casos
-de concurso o de quiebrg;

XXI1V. De los deudas contraidas por los trabaja-
dores a favor de sus patronos, de sus asociados, familiores o de--
- pendientes, solo serd responsable el mismo trabajador, y en ningin

caso y por mngun motivo se podrd exigir a los miembros de su fa
‘milia, ni serdn exigibles dichas deudas por la cantidad excedente
" del sueldo del trabajador en un mes; S

XXVII. Serén condiciones nulas y no obligaran -
a Ios contrayentes, aunque se expresen en el contrato;

b) Las que fijen un salario que no sea remunera-
~dor a juicio de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

b) Las que estipulen un plazo mayor de una sema
na para la percepcién del jornal.

d) Los que sefialen un lugar de recreo, fonda, ca-
fé, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario, -
cuando no se trate de empleados de esos establecimientos.

e) Las que entrafien obligacién directa o indirecta
de adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares determi-
nados. _
- _ f) Las que permitan retener el salario en concep-

to de multa." :
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Al consagrarse en la fraccidn VI del articulo -
123 el establecimiento del salario minimo, se constituyd osi una
importante {imitacion a la explotacion de que venian siendo vic~

timas los trabajadores.

De la simple lectura del articulo 123 podemos -
percatarnos de la honda preocupacion que tuvieron los Constituyen

tes de 1917 en torno al problema de los salarios. Ellos recono--

cieron el problema y trataron profundomente de resolverlo, esta--

‘blecieron normas protectoras del salario para evitar su merma o -

disminucién, consagraron uno de los principios fundamentales en -

materia de trabajo que es el de igualdad de salarios en el supues-

to de igualdad de labores.

“Este principio impide el trato arbitrio que era

“usual, remunerando con esplendidez al amigo, pariente, etc. en

tanto se reducia la remuneracién del extrafio., También fué medi

da de restriccién para empresas extranjeras que distinguian los sa-
larios favoreciendo al extranjero en discriminacion de los mexica-~

nos." (118) |

(118) Roquel Moch Ramond, ob, cif.,'pég. 36.
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Tombién se establecid la pretension de que el sa-

lario minimo debia ser suficiente para satisfacer las necesidades -
normales de la vida del cbrero, su educacion y sus placeres hones
tos, considerandolo como jefe de familia; y como debia y debe -
ser bastante para obtener los satisfactores y servicios cuyo precio

varia al influjo de los factores externocs, se cred para su revisién
périédico Comisiones Especiales, subordinadas a la Junta Central -

_de Con?:iliocién de cada Estado.

Se previo en atencion a kposibles convenios en -
que el trabajador aceptara por necesidad un salario desproporcio~
nado con kla noturaleza, duracidn, calidad, etc. de su tarea, el
'aérecho de recurrir al drgano iOrisdiccionol de trabajo para que -
:revisara y calificara en justicia y equidad, la cuantia del salario,
pudiendo modificarse por decision de la outoridad @ un monto re-

munerador.

Por lo que toca a los reformos del articulo 123,-7.

; el maestro De la Cueva apunta: "En el afio de 1929 se dejé sen-

tir lo necesidad de uniformar la legislacién del trabajo para toda

“la Replblica. Por otra parte, numerosos problemas no podion -
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’ resolverse por las Autoridades Locales y tal fué la razén de éue

se creara, aun sin apoyo constitucional, la Junta Federal de Con
ciliacién. y Arbitraje. El 6 de septiembre de 1929 se publicé la
reforma conétifuciénol o los articulos 73 fraccién X y 123 , en su
pérrafo introductivo. Desde esa fecha corresponde al Congreso -
‘Federal expedir la ley del trabajo; con lo cual quedd derogada ~
o legislacion de yvlos Estados; pero se dividio la uplica;ién de la

ley entre las autoridades Federales y Locales." (119)

En materia de salarios, el articulo 123 ha sufri
~.do algunas reformas. Por lo que toca a la fraccion VI del apar-
tado "A" debemos decir que quedo como sigue:

: , "VI. Los salarios minimos que deberdn disfru~-
tar los trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros
‘regirdn en una o en varios zonas econdmicas; los segundos se - -
aplicardn en ramas determinadas de la industria o del comercio o
_en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser sufi-
cientes para satisfacer las necesidades nomales de un jefe de fa- .
milia, en el orden material, social y cultural y para proveer a -
la educacion obligatoria de fos hijos.

Los salarios minimos profesionales se fijaran con
siderando odemos, las condiciones de las chstmtas achvndades in-

(119) Mario de lo Cuevu, Derecho Mexicano del Trabqo, ba, -
edncaon,Edntonol Porrba, Tomo I, Memco Tél, pog. 140..
. 8




dustriales y comerciales,

Los trabajadores del campo disfrutardn de un sala
rio adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijardn por Comisiones Re-
gionales, integradas con representantes de los trabajadores, de los
patronos y del Gobierno y serdn sometidos para su aprobacion a
una Comision Nacional que se integraré en la misma forma previs
ta para las Comisiones Regionales,"

La onterior reforma fué publicada en el Diario -
~ Oficial de la Federacion del 21 de noviembre de 1962, debemos

: de sefiolar que con anterioridad, el 5 de Diciembre_de 1960, se

e qdickioné al articulo 123 el apartado "B" que regulo la materia -

laboral de los trabajadores al servicio del Estado.

| En lo reformo de la fraccion Vi del apartado "A"’,
~ vemos la aparicion de un nuevo concepto que es el de salario -
’ mfbimb profesional, éste ha sido definido como "La retribucién -
rﬁenor que puede recibir el trabajador de una profesion, oficio,

"o trabajo especial determinado. " (120)

El origen de la incorporacion de este concepto -

{120) Memoria de los Trabajos de 1964 y 1965, Comision Nacio- |
no] de los Solarios Minimos, Jomo V, Mexico 1966.
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én el artfculo 123, lo encontramos en el considerando tercero de la ~
iniciativa de reformas a la Constitucién que el Ejecutivo envié a la -
Cémara de Senadores, en la que se seﬂtﬂabo: "Por otra parte, el desa
rrollo industrial ha dado origen o la especializacién de la mano de -
‘obra, que requiére una consideracién adecuada para estimularla me~~
diante la asignacién de solqrfos mlnimos profesionales que guarden re
Iociéﬁ con las cbpacidades y destreza del trabajador y cuya funcién -
pr»i’mgrdiol consistiré en elevarse sobre los salarios mrhimos general_es-
o vitales; siendo susceéﬁbles de mejorarse por la contratacién colecti-
va del trabajo. Ante esos realidades resulta, no sélo conveniente, -
sino més bien necesario fijor los solarios minimos bgenem les o vitales -
en funcién de zonas econémicas e incorporar a nuestra legisiociéd el -

salario minimo profesional." (121)

El establecimiento de un salario minimo profesional,
que tiene como objeto el estimulo a lo capacidad y especializacién, -
se constituye, desde luego, en un importante incentivo para la supe=-

racién del trabajador.

(121) Iniciativa de Reformas a la Constitucién que el Ejecutivo, envfé ,
a la Cémaro de Senadores, considerando tercero, México 1962 ‘
seg0n cita de Alberto Trueba Urbina, El Nuevo Artlculo. 123
2a. edicién, PorrGa, México 1967, pég. 90.
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Traténdose de los trabajadores del campo la Constitu
cién deja al criterio de la Comisién los circunstancias que debe tomar
_ en cuenta para fijar el salorio minimo ya que solomente dice que &s-

te debe ser "adecuado a sus necesidades".

Por lo que toca a la reforma del Gltimo pérrafo de la -
fra‘céién VI del apartado "A" del artlculo 123, ésta tuvo su origen en
: él considerando tercero de la iniciativa de reformas antes sefialada, -
en donde se hizo la siguiente reflexién: "Los salarios mInimos son una
de los instituciones fundamentales para la realizactén de la justicia -
social. Su fijacién por Municipios, conforme al sistema actual, se ha
revelaao insuficiente y defectuoso; la divisién de los Estados de la Fe |
deracién en Municipios, obedecié a razones histéricas y pollticas que
en la mayorta de los casos, no guardan relacién alguna con la sol»u‘—--
cién de los problemas del trabajo y consecuentemente, no Ipuedeh éé_f_
vir de fundamento para una determinacién rlozonable y justa de los sa -
larios mfnimos, ‘que asegﬁren al trabajador una existencia conforme a
la dignided humana, mediante la satisfaccién de sus necesidades, tan=
to materiales, como sociales, culturales y de educacién de los hijos.

El crecimiento econémico del Pals no ha respetado, ni podrla respetar
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- la divisién municipal, habiéndose integ:u.io, por el contrariozonas -
econémicas que frecuentemente se extienden a dos o mas Municipios

y abn a distintas Entidades Federativas." (122)

:El considerando cuarto de la misma iniciativa sefalé:

"La modificacién de la base para la determinacién de los salarios mf- -
nimos, presupone la creacién de nuevos érganos encargados de fijarlos,

proponiéndose para tal efecto: una Comisién Nacional que funciona-- :

ré permanenfemenfe; Onica que de acuerdo con la Constitucién pro-

cederé a !a demarcacién de las zonas econémicas y a efectuar los es-

tudios necesarios para conocer las necesidades de Ios_'trobaiadores y -

las condiciones soéialles' y econémicas de la RepGblica y Comisiones -

Regionoles que le estarén subordinadas." (123).

Por lo que toca a la fraccién IX del apartado .
del artfculo 123, ésta ha sufrido dos reformas, la primera de 1933 ya
que el texto primitivo de la fraccién I1X establecié que las Comisiones -
Especialés del Salario MInimo estarfan suBordinados a las Juntas Cen-

trales de Conciliacién y Arbitraje, esta primera reforma autorizé a -

~ (122) Tbidem.

(129) @, poe. 91 -
. | 89



o de los Estados expidieran leyes sbbrg el trabajo con objeto de proteger

las Juntas para fijar el salario minimo si no lo hacian las respectivas

Comisiones. La segunda reforma de noviembre de 1962, dej6 esta -

fraccibn exclusivamente para la regulacién de la participacién de uti

lidades adicionéndose en la fraccién VI lo relativo a la fijacién de -

~ los salarios minimos.

Podemos decir que las reformas que en 1962 sufrié el |

artfculo 123 en materia de salarios fueron un paso més adelante en la

bisqueda de mayores beneficios para la clase trabojadora.

Por Gltimo simplemente diremos que el 14 de febrero

vde‘ 1972, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la reforma

que en materia habitacional se produjo en el texto de nuestra Consti~

tucién, y que seré objeto de un anélisis especial en el Capltulo 11l de

nuestra tesis.

“E. LEYES ESTATALES EN MATERIA DE TRABAJO POSTERIORES A

LA CONSTITUCION DE 1917

En el texto original del pérrofo introductivo del artl-

i cu,lq_123'se estableci6 que el Congreso dé‘lu Unié‘nly' las Lelgislothm's'k s




"y tutelar a la clase trabajadora.

Dps fueron las razones que existieron para establecer
una legislacién de carécter local, pér un lado el respeto al sistema fe
dérél, y la circunstancia de que las necesidades de las distintas enti-
dades federativas eran diversas y exigfan uno diferentevreglament-a-—

cién.
' "La solucién dada por el Constituyente fue benéfica.

- Basta recordar que en fanfo todas las Legislaturos de los Estados expi-
- dieron en los afios posteriores a 1918 las leyes correspondientes, el -
’angreso' de la Unién no pudo legislor para el Distrito Federal y no -
- porque hubieran folt;xdo intentos ni proyécfos sino mé&s bien, porqué -
"sh‘ar’npre intervinieron consideraciones de orden polltico. Por ofra par
te, en aquellos ofios se carecla de experiencia y se ignoraban los ver
daderas condiciones de la Reptblica. Ero, pues, més sencillo y préc

" tico encomendar a los Estados la expédicién de los leyes, ya que era
més facil conocerylas necesidades reales de cada regién que las de to-

do el pals." (124)

(124) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, 6a. edi--—
cién, Editorial Porroa, Tomo 1. México 1961, pég. 120.
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En cuanto a los salarios, las leyes de los estados, re
pitieron con fidelidad o con diferentes palabras la misma intencién de

~ las bases contenidas en el artlculo 123, sin embargo algunos estados,-

al reglamentar los problemas inherentes al salario, introdujeron nove-

dades de las que mencionaremos algunas de las més significativas. (125)

s T

&
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2]
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Lo Ley del Trabajo para el Estado de Aguascalientes,

del 6 de marzo de 1928, sancioné la falta de pago puntual del salario, -

"Artfculo 233. La falta de pago puntual del salario, haré responsable
al patrono, quien pagaré un interés del 5% diario, durante el tiempo
que retenga la cantidad de que se trate. "

En el artlculo 237 establecié la obligacién de abrir -
forzosamente crédito al trabajador, en riesgos propios o familiares no -
profesionales y en los supuestos de matrimonio del trabajador o de al—
guno de sus hijos, y en el de defuncién de algtn miembro de la fami-
lia del trabajador.

"Artfculo 237. Los empresas o patronos estén obligados a hacer anti-
cipos a sus trabajadores, hasta por el importe del sueld o de un mes, -

Gnicamente en los casos siguientes: 1. Cuando el trabajador sufriere -
algﬁn accidente que le impida trabajar, y cuya responsabilidad no sea

(125} Legislacién del Trabolo de los | Estados Unidos Mexlcanos, Secre
tarfo de Industria, Comerio y Traba|o (Departamento de Traba-
jo) Talleres Gréficos de la Nacién. México 1930.




del patrono. 2. En caso de enfermedud de algn miembro de la fomi-
lia del trabajador. 3. En caso de matrimonio del trabajodor o de al-
guno de sus hijos. 4. En caso de defuncién de algGn miembro de Ia fa
milia del trabajador.”

Una disposicién que nos llamé mucho la atencién, -
pues oforga la propiedad de su salario a la muier. casada, fue la si-~
guienfe: | |
“"Articulo 252. Las mujeres casadas son duefias completamente del pro
ducto de su trabajo, el cual no se entender& que forma parte de los '~

bienes del mufnmomo, ni se consideraré sujeto a particién por concep
to de gananciales. "

Al respecto la Ley del Trabajo del Estado de Jalisco
de agosto de 1923 sefialé:

"Artfeulo 52. Son vélidos los pagos que por concepto de trabajo se -
hagan a los menores de edad y a las mujeres casadas: "

"La Ley del Estado de Coahvila respecto del pago - -
hecho al menor de edad establecla:

"Articulo 96. Es vélido el pago hecho a menores de edad, entre los -
catorce y dieciocho aflog mientras el ascendiente, marido o tutoro - -
quien hubiere dado autorizacién para celebrar el contrato, no se opon
ga a ello y haga conocer su oposicién al patrono. Denunciada lo opo.
sicién, el patrono lo haré saber al obrero y pondré el salario devenga-
do a disposicién de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje. "



También esta ley sefiald expresamente que el trabajo
no es una mercancia.
"Arttculo 90: El Estado reconoce que el trabajo humano no debe ser -
considerado como una mercancia. *

La Ley del Trabajo del Estado de Guanajuato, elevé
a delito la especulacién con los salarios de los trabajadores, sancio--
néndolo con apego a su Cédigo Penal.
- "Artlculo 71. Toda persona que especulare en cualquier forma con -
los salarios de los trabajadores o empleados, sea por medio de présta=-
mos, descuentos o por cualquier otro medio, seré considerado como -
reo del delito de fraude. " ‘

Lo Ley del Estadd de México, limité el trabajo noc~
turno, salvo excepciones expresas, imponiendo que se pagara con sa-
lario doble del diumo convenido.
"Artlculo 196. Fraccién IV. El fr'dbaAio nocturno se pagaré con cuo-
ta doble de la fijada para el diurno, exceptuéndose las industrias que
sufran la influencia de las estaciones y aquéllas cuyos productos sean
suceptibles de muy répida alteracién. "

Lo Ley del Estado de Jalisco, simplemente sepalé -

que el salario para la jornada nocturna serfa de un diez o veinte por -

ciento més.
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"Artlculo 44. Para fijar el importe del salario se tendré en cuenta la
cantidad y calidad del trabajo prestado; lo mismo que la clase de jor
noda en que &ste se efectGe, pues el fraba|o nocturno deberé refnbu'r
se con un diez o veinte por ciento més."

“El artlculo 65 de la Ley del Estado de Michoacén es-
fablecl’a:
“Articulo 65. El salario minimo de los domésticos no podro ser menor

de un peso diario, oro nacional, pero sin que el patrono esté obligado
a darles alimentacién y u|0|am|ento, que si se dan éstos, el domésti--

- co pogaré por ellos la cantidad que se fije en el contrato."

Lo anterior disposicién, como muchas de las normas -
| 7 eéfd'bleci’das en las leyes de trabajo de los estados han sido ampliamen
“te superadas por las leyes federales del trabajo; tanto por lade 1931,

véorﬁo-por la de 1970.

Hoy ;abemos que la retribucién del trabajador domés
tico comprende tanto el pago en efectivo, como los dlimenk;s yla -
Habifocién integrando el salario, el pago en efectivo en un 50%, y -
|b§ alimentos y la habitacién en otro 50%, odemés de que el artfculo
337 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 expresamente sefiala como

obligacién de Ids'patrones de trabajadores domésticos la siguiente:
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"Artfculo 337. Fraccién Il Pr'opdrcionor‘(;I'trob'ciiador un local cé-
modo e higiénico para dormir, una alimentacién sana y satisfactoria
Y condnclones de trabajo que aseguren Iu vnda y la salud.”

En todas las leyes de los estados, se nota el propési-
to de. dignifi ca;!ién del trabajodor considerando al salario como una -
justa retribucién por los servicios p‘restados, retribucién que en mu--

c‘:h'osrleye.s se estipula en virtud de un ‘confroto de trabajo, y que si--
guienc‘.iko los principi;)s establecidos en la Ley Funda'mentol, debe ser - |

’ »‘suficit‘anfe para satisfacer los necesidades normulgs de la.vida del obre
- ro, su educacién y sus placeres honestos, consideréridolo como iefe‘k -

de familia, atendiendo a las condiciones econémicas de cada regién.

La legislacién de los estados cubrié una trascendente
: efapd histérica de 1917 a 1931. La extensién alcanzada por el .mov_i_
miento qbrero y la formacién de sindiéafos de industria, con carbcter |
'nucionol, demandaron la unificacién de nuestra materia, refforménao-v
se como ya lo hemo; sefialado en 1929 el texto primitivo del pérrafo -
ihtroducforio del artfculo 123 constitucional, privando a los estados -
de la facultad de Iegislar sobre el trabajo y concentrando ésta en el

o ‘Congreso de la Unién.
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" F. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

Esta Ley constituye el antecedente inmediato de - -

nuestra actual Ley Federal del Trabajo.

Hemos dicho que en 1929, se reformé la fraccién X
del artfeulo 73, asT como el pérrafo introductivo del artfculo 123 - -
~constitucional, como resultado de esta reforma, sé formulé un Prbyec_

~to de Cédigo Federal del Trabajo, que se conoce con el nombre de -

‘ Pfoyecto Portes Gil, en honor del que era entonces Presidente de la
Repﬁbllicab.-_ Este proyecto fué objeto de numerosas crfticas al ser ais-
~ cutido en el Congreso, y la oposicién que encontré tanto en las agry
paciones de trabajadores como en los patronales, hizo que no ||egoro’r -

a tener vigencia.

"Dos‘aﬂos despuéﬁ, en 1931, se celebré en la Secre
tarfa de Industria una convenciép obrerb-potronal, cuyas ideas sirvie_
ron péra reformar el Proyecto Pbrtes Gil y formular uno nuevo, en cg

“ya redaccién tomé parte principal el Licenciodo Eduardo Suérez, -
Aprobado por el Presidente de la Repoblica, ingeniefo Orttz Rubio, -
fue enviado al Congreso, el que, con algunas médificociona lo apro_
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b6 0 pfincipios de agosto de 1931." (126)

En esta Ley, reglamentaria del artfculo 123, se con~ -

ceptualizaba el salario como:

"Art. 84. Salario es la refrubucuén que debe pagar el patrén al froba '

"~ jador, por vnrtud del contrato de trabajo.”

Podemos decir que en la antigua Ley no se tomaba en

consideracién de una manera directa el trabajo desempefado por el -

obrero, sino que se referfa a lo establecido en el contrato de trabajo.

Establecla que el salario se pagarfa libremente, desde

luego que nunca podfa ser menor del establecido como salario minimo.

Respecto a las formas del salario, o sea a las distintas
maneras de ser de la retribucién, la fraccién V del arifeulo. 24 de lo =
Ley, hablaba de sueldo, salario, jornal o participacién, y sefialaba -

dos formas principales de retribucién, segin que el pago de los servi--

- cios se calculara por unidad de tiempo o por unidad de obra, la misma

' fraccién del articulo 24 aceptaba la posibilidad de que las partes fija

o (12¢) Mario de lo Cueva, Derecho Mexicano del Traba|o, 60 ed|m6nk.

Edlforlal PorrOo, Tomo |, México 1961, pﬁg 93




ran otras formas de retribucién. En |q,frocci6n I del mismo artfculo
24 de la Ley se mencionaba otra forma de retribucién que es el sala=-

rio a precio alzado.

El drtfculo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
nos vseﬁolaba los elementos integrantes del salario, al decir que queda
ba -cﬁmprend ido én éste tanto los pagos hechos por cuota diaria, co--
mo ‘Ids gratificaciones, percebciov'wes, habitacién, y cualquiera otra 5
V ”,ckdnﬁk;’lud que fuera entregada a un trabajador a cambio de su labor -

ordinaria,

El precepto anterior es sumamente interesante, kpues
’:ef;t‘qblecfa que el salario no solamente estaba integrado por la cuota -

" ’,diﬂri‘d,' que algunos autores Hlaman salario de base o prestacién de ba |

se sino que tombién lo estaba por las ventajas econémicos que el tra-

bajador obterifa en forma periédica a cambio de su labor ordinaria.

~En el mismo artfeulo 86 se consagré el principio de -
igualdad.
. "El derecho mexicano consigné, antes que cualquie

ra otra legislacion, la obligatoriedad de este principio, que traduce
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una de las aspiraciones de la clase trabajadora y una de las ideas -
esenciales del derecho del trabajo: Este estatuto se propone la protec
cién del trabajador, indep.eﬁdienfémenfe de sus cualidades persona--
les, esto es, el derecho del trabojo protege a la persona trabajodor, -
como entidad abstracta y es asf porque el derecho del trabajo tiene -

un sentido de universalidad, de igualdad y de democracia; por eso -

‘imparte idéntica proteccién a todos los trabajadores y reclama igual~ -

~dad de tratamiento . " (127)

S nooo 0 "Art. 86. Para fijar el importe del salario en cada

e jclose de trabajo, se tendrén en cuenta la cantidad y calidad del mis-

-~ mo, entendiéndose que para trabajo igual, desempefiado en puesto, -
~jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe correspon-

~ der salario’igual. . . sin que se puedan establecer diferencias por -
 consideracién a edad, sexo o nacionalidad.

Lo accién que derivaba de lo violacién a este prin-

_ cipio era la de nivelacién de salario y como consecuencia el pago de

lus diferencias correspondientes al tiempo:en que dejé de aplicarse el

principio.

Por lo que respecta a la proteccién del salario, pode

“ mos decir que eran numerosas las disposiciones de esta Ley tendientes

027 1d., pég. 654.
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a asegurar al trabajador un salario justo, o la vez que su percepcién
integra. Las normos protectoras del salario, se han dividido por la -
doctrina en; normas protectoras contra los abusos del patrono, contra

los acreedores del trabajador y contra los acreedores del patrono, al-

.~ gunos autores agregan las normas dirigidas a dar proteccién a lo fami-

lia del trabajador.

El maestro de la Cueva considers que la proteccién

~~al salario contra los abusos del patrono se encontraba representada en
la Ley por las disposiciones referentes a: a) La obligacién de pagar ~
el ‘suldrio del trdbdiador cuando se viera imposibilitado de trabajor -

. : por culpa del patrono.

"Art. 111, Son obligaciones del patrono:. . .XVI.~

o chur al trabajador el salario correspondiente al tiempo que plerda, -

~cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa del patrono.”

~b) La oBIigucién de pagor el salario en efectivo y la prohibicién del

truck-system, esta medida protectora se encontraba consagrada en los.

 artteulos 22 fraccién X, 89y 112, ¢) La fijacién del lugar del pa-

go del salario, fraccién X, artfeulo 22:

"Serén condiciones nulas, y no obligarén a los con-
'trotuntes aungue se expresen en el contrato:
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X Las que sefialen un lugar de recreo, fonda canti-
i3, café, taberno o tienda, para efectuar el pago de los su!urlos, -

' .empre que no se trate de empleados de esos establecimientos. *

En relacién con el articulo anterior, tenemos el ar-

tfeulo 12.

"Queda prohvbldo, en todos los centros de trabajo, -
el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas -
de juegos de azar y de gsignacién, Esta prohibicién se haré efectiva
en un radio de cuatro kilémetros de los centros de rrabogo ubicados -

fuera de las poblaciones.

Para los efectos de esta Ley, son bebidas émbriogun-

~ tes aquellas cuyo contenido alcohélico exceda del cinco por ciento.

Las prohibiciones en el sentido de que los patrones -
no podfan establecer cantinas en los centros de trabajo, asl como tam
poco podian pagar en ellas o en tiendas el salario de los trabajadores,

tendian y tienden a evitar que los trabajadores malgasten sus salarios.

~d) La fijacién de los plazos para el pago del salario. Dispone el inci

so "¢ de la fraccién XXVII del articulo 123 que no podré fijarse un
plazo mayor de una semana para la percepcién del jornal, precepto ~
que se encnntfbﬁnreﬁroducido en la fraccién IX del articulo 22 de la
Ley.

Por su parte el articulo 87 dispuso que las partes po-
BT




dlan fijar el plazo para el pago del salario, pero que nunca podria -
ser mayor de una semana el que se conviniera para el pago a personas
que desempefiaran un trabajo material y de quince dlas. el que fijara

pora los domésticos y demés trabajadores .

El maestro de la Cueva, nos dice que se ha pensado

T

E _que la concesién otorgada por el articulo 87 de la Ley en el sentido -

de que nunca podrfo ser mayor de quince dlas el plazo para el pago -

del salario de los domésticos y de los trabajadores que no desempeﬁai-‘-

bﬁn un trabdjo material, era violatoria de la Constitucién, sin emba_l:
go, él considero que no, puesto que se ha dicho que la Consfih)cién -
éﬁpleé el término jornal deliberadamente y para referirse a aneHoS -
trabajadores que desempefian un trabajo material; por eso es que la -

fraccién 1X del articulo 22 de la Ley hablaba de que no‘podﬁ’a fijarse

un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios, ya no o -

los trabajadores, sino solamente a los obreros, quienes constituyen -

una especie dentro del género trabajador y de ohl también que el artl
culo 87 al hablar de trabajo material, concuerde con el 22 y permi?ig
ra un plozo mayor para el pago de los salarios a.los demés trabajado~.

res.
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e) La prohibicién de retener el salario por concepto de multa,

~artfculo 91 de la Ley.

f) La prohibicién de efectuar descuentos en los salarios de los
trabajadores. Las disposiciones relativas, fundamentalmente son:

"Art. 34, Las deudas que el trabajador con

traiga con el patrén, con sus asociados:, fomiliares o dependieh_
tes, sblo serén exigibles hasta por una cantidad equivalente a un
- mes de salario.”

El artfculo 91, en la parte concerniente seﬂg_
laba que: :

"Art. 91, Cuando el trabajador contraiga -
deudas con el patrén por concepto de anticipo de salarios, pagos
hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averfas, com®
pra de artfculos producidos por lo misma empresa, o rentas de =
cualquier especie el potrén podré descontar o parte del salario
que de acuerdo con el trabajodor convenga para este efecto, la
que nunca podré ser mayor de treinta por ciento del excedente
del salario minimo. :

Fuera de las excepciones antes expresadas y
de los cosos en que se trate de cuotas sindicoles ordinarias o pa
ra la constitucién de cooperativas y de cajas de ahorro, en que
de una manera expresa manifiesten su conformidad los trabajado-
res, el salario no deberé ser retenido, ni descontado o reducido
en forma ni calidad alguna.

Los anticipos que el patrén hage ol trabajador
por cuenta de salarios en ningln caso devengarén intereses."”

Respecto al soloriominimo existlo lo ‘sigufer;vte :
disposicién:
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"Art. 100-D. - Los salarios mfnimos no podrén ser =
kob|eto de compensacién, descuento, reduccién o embargo, salvo el -
" caso de pensiones alimenticias decretadas por la autorldad compefen-
te en favor de la esposa; hijos, ascendientes y nietos.

g) La prohibicién de efectuar compensaciones con los salarios de lds -
trabajadores.

El artTculo 100 prohibla todo acto de cor‘npensocién-.
‘con el salario minimo. El artfculo 95 de la Ley disponla i;ue fuera de
los casos previstos en el artfeulo 91, nok estarla sujeto el salario de los
trabajadores a cbmpensocién 'éléuna; la compensacién sé'lo podla efég_ _

tuarse por los motivos y con los requisitos previstos en el citodo artf=~ -

culo 91.

h) Prohibici6n de reducir el salario de los trabajadores, artlculos 9

-y 100.
i) Prohibicién de hacer colectas en los centros de trabajo.

De acuerdo con el artfculo 112, fraccién IV de la -
" Ley, quedaba prohibido a los pafron’es hacer colectas o subscrip‘cionesb

en los centros de trabajo.
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En relacién a los medidas para proteger el salario -
contra los acreedores del trabajador tenfamos las siguientes: a) La n_

lidad de la cesién de salarios.

"Art. 96. Es nula la cesién de salarios en favor de
tercera persona, ya sea que se haga por medio de recibos para su co-
bro o ya que se emplee cualquiera otra forma, salvo lo establecido -
en los artfculos 90y 91." :

~b) La obligacién de pagar el salario directamente al trabajador. Con-
forme al artfcuto 90 de la Ley, el salario debla pagarse directamente
~al trabajador o a la persona que designaré mediante carta poder suscri'

" ta por el mismo trabajador y dos testigos.

c) La inembargabilidad del salario.

: "Art. 95. El salario es la base del patrimonio del -
trabajador, y como tal, no es susceptible de embargo judicial o admi-
~nistrativo, ni estaré sujeto a compensacién o descuento alguno fuera -

de los establecidos en el articulo 91.

Los patronos no estarén obligados a cumplir orden ju-

“dicial o administrativa relativa a embargo o secuestro de salario de su
. trabajadores, quedando estrictamente prohibidos los descuentos por -

- tales conceptos. "

Por lo que toca a las medidas protectoras del salario

contra los acreedores del patrono tenfamos el artfculo 97:

"Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quie
- bra o sucesién para que se les paguen los créditos que tengan por sala'’
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rios o sueldos devengados en el Gltimo afio, y por indemnizaciones. =
Deducirén su reclamacién ante las autoridades de trabajo que corres-
ponda y en cumplimiento de la resolucién que se dicte, se enajenarén
inmediatamente los bienes que sean necesarios para que los créditos -
de que se trate, sean pagados preferentemente o cualesquiera otros. *'

El artfculo 36 de la Ley complets al 97, fijando el -
plazo dentro del cual debfan cubrirse los salarios de los trabajadores,
en los casos de quiebra, liguidacién, sucesi6n o embargo.

"En los casos de quiebra, liquidacién, embargo o su_
cesién, ya sea que continué el trabojador prestando sus servicios o no
continué, el sindico, liquidador, depositario, albacea o interventor,
estarén obligados o pagar en el plazo de un mes, contado a partir del
momento en que se presente cualquiera de los casos enunciados, los -
salorios devengados y reconocidos por la autoridad del trabajo . "

Dentro de las medidas tendientes a dar proteccién o
la familia del trabajador, De lo Cueva sefialaba la proteccién que se
debla dar a la mujer casada y a los menores de edad. La mujer cosa-
da de acuerdo con los artfculos 21 y 90 de la Ley, podla ejercitar to-
das las acciones derivadas del contrato de trabajo y percibir directa--
mente su salario. Por otra parte en los términos del artfculo 19 de la
Ley, los mayores de dieciseis afios tenfan pleno capacidad para cele-

brar el contrato de trabajo, percibir sus salarios e intentar las accio--

nes que tuvieran contra el patrono.
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La Ley Federal del Trabajo de 193], cénsagré en su

articulo 99, la institucién del salario miimo.

“Salario minimo es la cantidad menor que puede pa~-
garse en efectivo a un trabajador por los servicios presfados en una -

|ornodo de trabajo.

El salario mInimo deberé ser suficiente para satisfa--
cer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden mate==
rial, socnal y cultural y para proveer a la educacién obligatoria de -

los hijos. "

La Ley reproducla la clasificacién de los sdlcrio§ ml
nimos hecha por la Constitucién, diciendo que los salarios miimos po
dlan ser generales para una o varias zonas econémicas, que_podfan -
extenderse a una, dos o més Entidades Federativas; o profesionales, -
para una rama determinada de la industria o del comercio o para pro=
fesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias zonas -
econémicas. También dentro de la clasificacién del salario miimo -
lo Ley sefialaba el salario minimo del campo. Se hacla la distinci6n
entre salario minimo de la ciudad y del campo, debido a que las ne~
cesidades del campo son menores, asf como también debido a las espe

ciales prestaciones que recibe el trabajador del campo.
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Respecto a la fijacién de los salarios minimos los in-
cisos Ey F del articulo 100 semalaban:

"Art.100~E Los salarios mInimos se fijarén por las -
Comisiones Regionales y serén sometidos para su ratificacién o modifi-
cacién a la Comisién Necional de los salarios MInimos. "

"Art.100~F. Las Comisiones Regionales o la Comi--
sién Nacional fijarén los salarios minimos-profesionales cuando no - -
exista algon otro procedimiento legal para su fijacién, ni existan con
tratos colectivos dentro de la zona respectiva, aplicables a la mayo-
rfa de los trabajadores de determinadas profesiones u oficios y la impor
tancia de éstos lo amerite; y especialmente:

I.  En el aprendizaje,

.  En el trabajo a domicilio para los diferentes trabajos.

fit. En el trabajo doméstico. ,

IV. En el trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros estd>|ecv--"'
mientos anélogos.

Para no extendernos demasiado en nuestra resefia, =
sirhplemenfe diremos que la Ley en los coéi’fulos VI, VI-Bis, IX, IX-1,
IX-2 del Thulo Octavo regulaba también la infegracién y el funciona
miento tanto de la Comisién Nacional, como de las Comisiones Regio -
~ nales.

Lo Ley Federal del Trabajo de 1931, dio paso a la -
Ley Federal del Trabajo de 1970, la cual aprovecha las reformas y -
adiciones hechas a la de 1931, osf como sus experiencias en materia

de cohfrqfacién colectiva.
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En la Exposicién de Motivos de la Ley de 1970, se -
hizo un merecido elogio a su antecesora: “Los autores de la I.ekued_e_a_
rcﬂ dél‘ Trabajo pueden estar tranquilos porque su obra ha cumplido -
brillantemente y eficazmente la funcién a la que fue destinada, ya -
que ha sido y es uno de los medios que han apoyado el progreso de la
economia nacional y la elevocién de las condiciones de vida de los -
trabajadores; la armonfa de sus principios e instituciones, la regula--
- kcién de los problemas de trabajo, la deterhinacién de los beneficios

- minimos que deberfan corresponder a los trabajadores por la prestacién

' de sus servicios. . . hicieron posible que el trabajo principiara a ocupar

- el rango que le corresponde en el fenémeno de la produccién. " (128)

G. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.
"El 1o. de mayo de 1970, entré en vigor una Ley Fg_ '
deral del Trabajo, que fuera promulgada por el Ejecutivo Federal el -

23 de diciembre de 1969 y publicada en el Diario Oficial de la Fede-

Feown

\

(128) Exposicion de Motivos de la Ley Federal del Trcbo[o de 1970,
segln cita de Mariode la Cueva, EI El Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo. la. edicién; Editorial PorrGa, Méxnco 1972 pdg.
55. , ,
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“racién "el lo. de abril de 1970. " (_\29):

A diferencia de la ley de 1931 que en su arﬂ’cu|o 84
establecla que el salario era la retribucién que debfa pagar el pofrén
al trabajador, por virtud del contrato de trabajo, el artfculo 82 de la
ley actual, superando la concepcién contractualista, previene que el
salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su

trabojo.

El salario, se integra, nos dice el artfculo 84, con =
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, per--
cepciones, habitacién, primas comisiones, prestacioﬁes en éspecje y
cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador -

por su trabajo.

Respecto a las formas del salario, el artfculo 83 con-
“sagré cuatro formas de salario, y def6 abiertas las puertas para el esta
blecimiento de otras:

“Art. 83. El salario puede fi|arse pkor unidad de - -
hempo, por umdod de obra, por com|s|6n, a precio alzado o de cual-
quuer ofra manera. '

(]29) JesGs Castorena, Manual de Derecho Obrero, 5a. edicién, = -
Fuentes lmpresores, S.A., México 1971, phg. 49 ST
' [RR
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En el articulo 85, encdntf‘cmrcss el e'st‘a,bl‘ecimievnto L
del salario remunerador, puesto que se dice que:

"Ei salario debe ser remunerador y nunca menor al f_u_
|odo como minimo de acuerdo con las dlsposwlones de esta Ley."

En el éfﬂ‘culo 86 se consagra el ‘princ'ii:io de igualdad
de salario en el supuesto de igualdad de trabajo, siempre que cdinci-;

dan puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales.

Este precepto que se encuentra reproducido en la Ley

 de 1931, deriva, como sabemos, de la fraccién VI del articulo 123 -

constitucional que establece dicho principio como norma general.

Por disposicién del artfculo 87 de la Ley, los trabaja
dores tendr6n derecho a un aguinaldo anual que deberé pagarse antes

del dfa veinte de diciembre, equivalente a quince dfas de salario, -

‘por lo menos. Los que no hayan cumplido el afio de servicios tendrén

derecho a que se les pague en proporcién al tiempo trabajado. El -
precepto anterior tuvo su fundamento en el siguiente pérrafo de l Ex

posicién de Motivos.

"El pueblo mexicano celebra algunas festividadesen .~ -
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- el mes de diciembre, que lo obligan a efectuar gastos extras, lo que
no puede hacer con su salario, porqué éste esté destinado a cubrir las
necesidades diarias. El artfculo 87 recoge esta costumbre del pueblo

y sefiala la obligacién de pagar un aguinaldo anual, antes del veinte

de diciembre de cada afio, equivalente a quince dias de salario, por

lo menos. " (130)

El artfculo 89 de la Ley expresa que:

"Para determinar el monto de la indemnizaciones que:
deban pagarse a los trabajadores se tomaré como base el salario «corres
pondiente al dfa en que nazca el derecho a la indemnizacién, inclu-
yendo en él la cuota diaria y la parte proporcnonal de las prestaciones
mencionadas en el artfculo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en ge~—
neral, cuando la retiibucién sea variable, se tomaré como salario dia
rio el promedio de las percepciones obtenidas en los tréinta dfos efec~
tivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en ese lap
so hubiere habido un aumento en el salario, se tomaré como base el -
promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir- de -
la fecha del aumento. :

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se di
vidir4 entre snete o entre treinta, segln el caso, para determinar el -
salario diario.'

Tanto el articulo anferior, como el 84, serén objeto

de nuestro anélisis en los siguientes capltulos. :
(130) Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo, segn cita
de Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo

la.edicién, Editorial Porrﬁaﬁgl\éxico 1972, pag. 304.




s a5 2

et s



g e

Lo. es igualmente el derecho de percibir los salarios devengados.”

 Dentro de las medidos protectores del salario con-~
tra Io§ cbusos del patron, el maestro De la. Cueva, clasificé les -
'sig\uientes: A) La Prohibicién del truck system y de la tienda de
raya. Considerando que el salario no solamente se integra por la
remuneracion en efecﬁvq, en el articulo 101 se establecié que:

“El salario -en efectivo deberd pagarse precisamen-
te en moneda del curso legal, no siendo permitido hacerlo en mer

‘cancics, vales, fichos o cualquier otro signo representontivo con

que se pretenda siwbstituir la moneda."

La segunda prohibicién quedé declaroda en el or-

~ ticulo quinto, frac. IX de la Ley nueva:

"No producird efecto legal, ni impedira el goce

: _y el e|ercnc|o de los derechos, sea escrita o verbal, la estipula -
‘cién que establezca la obligacién directa o indirecta para obtener
~articulos de consumo en tiendes o lugar determinado.”

~B) El lugar de pago del salario. La nueva Ley reprodujo la frac.
XXVl del articulo 123 y el articulo 22 de la Ley de 1931, ol es

. toblecer en el articulo V. fraccion Vill.

"Los disposiciones de esta Ley son de orden pibli-

- co, por lo que no producira efecto legal ni impedira el goce y

el ejercicio de los derechos sea escrita o verbal, la estipulacién
que establezca:
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Viil. Un lugar de recreo, fonda, canting, café, ta-
berna, o tienda, para efectuar el pago de los salarios, siempre que no
se trate de trabajadores de esos establecimientos. " '

El artfculo 108, sefalé por su'porfe qué: "o el -

pago debe efectuarse en el lugor donde se preste el trabajo . "

Una ’disposicién més de la Ley, artfculo 116, que -

procede de la legislacién de 1931, prbhibe ellesfoblecimienfo de e*-—

pendios de 'Eébidos embriagantes y de casas de juegos de azar‘ y de - -
osigndcién, en los centros de trabajo.
Q) Los éc’énrovmufos. "El aumento en el costo de la vfdo y él consé-;

cuente abatimiento en los salarios realés, determinaron a los sindica--
tos» de trabajadores a plantear a los empresarios la orgonizrqcién de al-
macenes y tiendas cuyo férrﬁino técni‘co es economatos en los que se -
vendferon a los trabajadores los bienes de consumo necesario y de uso:
frecuente, con rebajas consideroblgs en relo;ién con los precioskdel

mercado general." (132)*

En lo Exposicién de Motivos, se expreséf"' “El Artfcu-

lo 123, prohibe el establecimiento de lo que se llamé en el pasado las

(132) Id. pég. 346.

*  NOTA: Ver reformos, incis% ]i'z.
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tiendas de raya. Sin embargo, la época moderna conoce una nueva
institucién que tiene por objeto, mediante la intervencién del patro-

no y del sindicato de trabajadores vender artfculos de consumo a pre

cio reducido. Este sistema, se ha generalizado entre los trabajadores

pGblicos y funciona con éxito en numerosos centros de trabajo. "(133)

El artfeulo 103, acepté la institucién pero, la sometlé.

a un conjunto de disposiciones para impedir que en el futuro se con=--

vierta en una fuente de abusos.

D) La prohibici6n de las multos . Esta medida protectora esta consagra

da en el artfculo 107 de lo Ley.

E) La prohibici6n general de descuentos y sus excepciones.

"Art.110. Los descuentos en los salarios de los traba-~
jadores estan prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos siguien
tes: v : :

I. Pago de deudas contraldas con el patrén por anti=
cipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores, pér-
didas, averfas o adquisicién de artfculos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningGin caso podré ser mayor
del importe de los salarios de un mes y el descuento ser6 el que con=~
vengan el trabajador y el patrén sincque pueda ser mayor del treinta ~
por ciento del excedente del salario minimo.

1. Pago de la renta a que se refiere el artfculo 151
que no-podr& exceder del quince por ciento del salario.

" (133) Exposicién de Motivos de la Léy Federal del T'raboio,. seg0n &i-

ta de Mario de la Cueva, ibidem,
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IH Pago de abonos para cubrir préstamos provenien-

fk fes del Fondo Nacsona! de la Vivienda, destinado o la adquisicién, -

construccién, reparacién o mejoras de casos habitacién o al pago de

~-posivos adquiridos por estas conceptos.  Estos descuentos deberén ha-
- ber sido aceptados libremente por el trabajador,

IV. Pago de cuotas para la construccién y. fomento
de sociedades cooperativos y de cajas de ahorro, siempre que los tra
bajadores manifiesten expresa y libremente su conformided y que no -
sean mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo.

V. Pago dé las-pensiones a‘hmenticudsi en’fcvor de ~

- la:esposa, “hijos, ascendientes, nietos decretado por la autoridad com
- petente;

Vi. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previs=
tas en los estatutos de los sindicatos. "

F) La prohibicién de la compensacién, artfculo 105.

G) La prohibicién de reducir los salarios.

- El artleulo 51 sefala: "Son causas de rescisién de la relacién de traba
“jo, sin responsabilidad para el trabojador. frac. 1V, Reducir el pufrén

el salario al trabajodor.

~ H) La prohibicién de las colectas. La nueva Ley prohlbe en forma to-

tal las colectas en los centros de trabajo, articulos 133 fraccién Vi y -

135 frac. VI,
) La obligacién del patrén de pagar el salario, articulo 106.

J) La fijocién de los plazos para el pago del salario, artfculo 88.

Por lo que foca a la defensa del salario contra los -

acreedores del trabajador, -tenemos las siguientes medidas:
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e, J‘L

Jep——
Tt g,

A) ln obligacién de pagar el salario directamente al h‘*abuiador‘. ‘

“Art. 100. El salario se pagaré directamente al tra-~

~bajador.  Sélo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar
. _personalmente el ‘cobro, el pagé se haré a la persona que designe co--
-+ mo apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos.

El pugoAh‘ecHo en contravencién a lo dispuesto en el

pérrafo anterior no libera de responsabilidad al patrén. "

La disposicién anterior tiene por objeto evitar que -

“los salarios de los trabajadores sean cobrados a través de intermedia-~-

-rios. . El Dr. De la Cueva, nos dice que de la disposicién anterior -

fluyen dcskcoknsecuencids) ", .;lbue no es‘suficienfe que se le diga al
pdtrono’que el frobaiad‘of "ésfa imposibﬂifadé para efectuar pgrsbnél,
r;1enfe el cobro" sino que es necesario que se le éoinpruebe; y s o -
existe la comprkdbacrién,k por lo tanto, si el pago se hace "en contra--
vencién de' mandato " elemprésorio'conserva la obl igacié‘ﬁ dé‘ pfogar.; .
el salario directamente al trabajador. " (134)

B) La m),lidad de lo cesién de salarios. El ortfculo 96 de la Ley de -

1931 decreté la nulidad de la cesién a terceras personas, lo que plan-

teé la duda sobre si era posible la cesién al patrono. El articulo 104

de la nueva Ley, resolvié el problema:

(134) 1d. pég. 351.
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: "Es nula la cesién de los salarios en favor del patrén
o de terceras personas, cualquiera que sea la denominacién o forma -
que se le de. "

.. C) La inembargabilidad del sald’rio:

"Los salarios de los trabajadores no podrén ser embar
“gados, salvo en el caso de pensiones alimenticias, decretados por ~ -
autoridad competente, a favor de los propios fomiliares del trabaja--
dor." (artfeulo 112)

La defensa del salario contra los acreedores del pa=-
trono se plasmé en los articulos 113y 114,

"Los salarios devengados en el Gltimo afo y las in--
demnizaciones debidas a los trabajadores son preferentes sobre cual--
quier otro crédito, inclufdos los que disfruten de garantia real, los -
fiscales y los a favor del Instituto del Seguro Social, sobre todos los
bienes del potrén. " '

"Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, =
quiebra, suspensién de pagos o sucesién. La Junto de Conciliacién
y Arbitraje procederé al embargo y remate de los bienes necesarios -
pora el pugo de los salarios e indemnizaciones. "

Dentro de las normas protectoras de la familia del

trabajador, encontramos que el artfculo 115, establece que:

". .. los beneficiarios del trabaojador fallecido - -
tendrén derecho a percibir las presfociohes e indemnizaciones pendien
tes de cubrirse, ejercitar los acciones y continuar los juicios sin nece
sidad de juicio sucesorio. "
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En} lo concerniente al salario ml’nimddiremos simple-
‘mente que en la nueva Ley, hubo una modificacién de importancia, e
en relacién con la Ley de 1931, y ésta fue establecida en el artfculo
97, que dice:

“Los salarios miimos no podréan ser objeto de com--
pensacién, descuento o reduccién, salvo en los casos siguientes:

I. Pensiones alimenticias decretadas por la autori-—

dad competente en favor de las personas mencionadas en el orH’culo -
10 fraccién V ;

1. Pago de rentas a que se refiere el artfeulo 151.
Este descuento no podré exceder del 10% del salario.

i1, Pago de abonos para cubrir préstamos provemen
tes del Fondo Nacional de la Vivienda, destinados a la odquisicién -
construccién, reparacién, o mejoras de casas habitacién o el pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos.

Estos descuentos deber&n haber sido aceptados libre=
mente por el trabajador y no podrén exceder del veinte por ciento del
salario. "

El maestro Trueba, en relacién al artfculo anterior,
hace la siguiente reflexién: " Leas salvedades a que se refiere el =
artfculo anterior, para efectuar descuentos a los salarios mfnimos tan-
to generales como profesionales, aunque por si mismas se justifican, -

sin embargo son inconstitucionales por oponerse al texto de la fraccién

Vi1, del artfculo 123 apartado A, de la Constitucién, que textual--
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mente dice: "El salario mInimo quedaré exceptuado de embargo, com-

pensacién o descuento.” Por lo que se refiere a pensiones alimenti~-

cias todavia se encuentra cierta justificacién en el pérrafo segundo de

la fraccién VI del mencionado artfculo 123 constitucional, en aten==" .

35)

cién a que el salario minimo se fija tomando en cuento o la familia, '

Por lo que toca o las sanciones administrativas im-—

_ puestas al trabajador, el articulo 886 en su Gltimo pérrafo nos sefiala
que:
"Cuando la multa se aplique a un trabajador, éstano

podré exceder al importe sefialado en el Gltimo pérrafo del artfeulo - -
21 constitucional . "

El cual sefala:

~ “Si el infractor fuese jornalero u obrero, no podré -
ser castigado con multa mayor del importe de su jornal o sveldoen -
‘una semana. "

Dentro de las sanciones impuestas al patrén, el arfi-

culo 878, dispone que:

“"Arilculo 878. Se impondré multa:

(135) Alberfo Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo Reformada. (Comentarios, Jurisprundenciay
Bibliograffa, Concordancias y Prontuario) 18a. edicién, Edito-. -
rial Porra, México 1972, pég. 61. R o
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_ Il. De quinientos a diez mil pesos al potrén que no
pague a sus trabajadores el salario mfnimo. "

En esta Ley de 1970, como lo sefialamos en otra par
te del capltulo se aprovechan los reformas’y adicioneshechas a la Ley -

~de 1931 y se adelanta la solucién a muchos ﬁroblemos del trabajo.

Se ha dicho respecto a esta Léy que: ". .. noes, ni
- quiere, ni ;Suede ser, todo el derecho del trabajo; es solamente una -
fugrzo viva y actuante, que debe guiar a los sindicatos en su Iuci'\o -
, por mejorar las condiciones de prestacién de los servicios y a Iospd--
ktronos para atemperar la injusticia que existe en sus fubr‘icqs. Tampo-
 ¢o es una obra final, por lo que deberé modificarse en la medida en-
- que |o» exija el proceso creciente del progreso nacional, para acoger
h los grupos de trabajadores adn marginados y para superar constante~-
rhén_te hasta la meta final, las condiciones de vida de los hombres so-

bre cuyos cuerpos esté construlda lacivilizacién. " (136)

Como ya lo ha dicho el maestro De la Cueva, lo . -

Ley Federal del Trabajo de 1970 no es una obra final, ya ha sido ob~

(136) Mario de la Cueva, ob. cit., pag. 61.
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i Aietc en este brevé lapso dé su existencia de algdnus reforma§ que bus~
“can ’meio’rar las condiciones de vida del hombre que trabaja, y asf te “
nemos‘ la publicacién el dfa 9 de enero de 1974 en el Diario Oficial
de la Federacién de un decreto tendiente a hacer més efectiva la pro
' féccfén del salario mediante la creacién de un Fondo de Fomento y -

- Garantla para el Consumo de los Trabajadores.

En el inciso siguiente nos avocaremos a comentar es

. tas recientes disposiciones.

H DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 90 97 o
103 HO 132 YADlCION DEL ARTICULO 103-BIS DE LA LEY

 FEDERAL DEL TRABAJO.

El dia 9 de enero de 1974, se publicé en el Diario =
Oficiolkde la Federacién un decreto, mediante el cual se reforman los
kartfculos 90, 97, 103, 110, 132 y se crea uno nuevo el 103-BIS en la

Ley Federal del Trabajo.

Estas reformas buscan una mayor proteccién del sala~

ric mediante la creacién de un Fondo de Fomento y Garantla para el
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consumo de los Traboiachres que otorgaré financiamiento para la ope-
racién de los economatos a que se refigre el artfculo 103 y garantiza-
rﬁ asi mismé, créditos institucionales, baratos y oportunos para la - -
adquisicién de bienes y el pago de servicios por parte de los trabuia-’
dores. ‘Paro lograr los propésitos antes sefialades, s’e prevé la crea-
- cién de una Iéy que regulé la forma y réfminos en que dicho fordo -

debe funcionar.

El titulor de la Secretarla del Trabajo y Previsién _Q
R Socl<l|, LIC l”or"fi’rio’Muﬂoz Ledo, dijo al respecto, en .publicacién -
fv‘gj.p‘g’:irieéido,ey‘l lo.k"de, Mdyo de 1973 en el periddico "Excelsior”, que:
"El propésito és es’tublecéf los sistemas y mecanismos que impidan fos
fenémenosque pfoncon el alza de precios y la disminucién real del
F salarlo ‘éél'frabdiador, ademés de fomentar en lo genercﬂ los volome~

o ﬁes de prodUcCibn, como el pafs lo demanda. "

Continué diciendo en relacién con las funciones de

 este nuevo fondo que: "

.. .podré financiar la compra de artfculos de
~ consumo duradero, y la compra de servicios, de servicios turlsticos y

de bienes de otra naturaleza, de manera tal que fos trabajadores pue-

dan tener acceso a un crédito con interés reducido para ellos; y no se
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vean obligadas muchas veces las clases laborantes o pagar hasta el do

ble por un artfculo."

 Senal6 luego que el fondo estaré en reluci6n‘ con las
organizaciones de empresarios y de trabajadores con objeto de desen-
",vqlv"er‘ en la ’propia contratacién colectiva la ayuda que las empresas -
puedﬁry prestar a una més fécil adquisicién y més bdrofa, de estos pri

ductos por parte de los trabajadores.

"Permitiré también financiar sistemas de distribucién,

'}~ en los que se pongan de acuerdo los centros llamados de oferta y con-

'~ sumo, y que en sus lIneas generales estén previstos por el artfculo 103 -

- dela Ley 'Federql del Trabajo, en donde puedan los productores y sus
. propios tfdbuiodores abaratar el costo de los artfeulos. ”

]

Para ello se prevé, nafuralmenté, observé Mufioz -
"Leao, |o"organizaci6n de la fuerza de los consumidores porque "sola-
’méhfe esta organizacién podré equilibrar el peso que representa la -
org‘anizav‘ciéh de los productores y de los distribuidores, con aquéllos

a quienes estd destinada la venta de los servicios. "
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Para estar en concordancia con lo antes indicado se
modificaron una serie de articulos y se creé uno nuevo el 103-Bis en
el‘que se consagra la existencia de este nuevo Fondo de Fomento y ~

yGaranffo para el Consumo de los Trabopdores. Lo nueva redaccién -

kde esfos arﬂ’culos quedo como sigue:

ool

e "Artfculo 90. Salario mFnimo es la cantidad menor -
ue debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados
n uno |ornado de trabajo. :

El salario mnimo deberé ser suficiente para satisfa--
“cer ‘las necesidades normales de un jefe de familia en el orden mate~~
“rial, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de
l os. huos.- ‘

\ L e . Se considera de utilidad social el establecimiento de
‘ ' mshfucuones y medidas que protejan la capacidad adquisitiva del sa=
lario y faciliten el acceso de los trabajadores a la obtencién de satis-

§  factores."

En el artfculo 97 se agregé una fraccién, estable-—
ciéndq limitativamente los supuestos en que los salarios minimos pue-
den ser objeto de compénsacién, descuento o reduccién. Al artlculo
A 110, también se le agregé una fraccién para establecer de nuevo limi
tativamente los supuestos en que estan permitidos los descuentos en los

salarios de los trabajadores, dichos artfculos quedaron asi plasmados:
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“Articulo 97. Los salarios minimos no podrén ser -
objeto de compensacién, descuento o reduccidn, salvo en los casos -
siguientes:

I. Pensiones alimenticias decretadas por la autori--

- dad competente en favor de las personas mencionadas en el articulo -

110, fraccién V; y

i1, Pago de rentas a que se refiere el articulo 151,

Este descuento no podré exceder del diez por ciento del salario.

. Pago de abonos para cubrir préstamos provenien

~ tes del Fondo Nacional de la Vivienda, destinados a la adquisicién,

- construccién, reparacién o mejoras de casas habitacién o al pago de

- pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberén - -
.- haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podrdn exce=-
o der de| veinte por ciento del salario.

Iv. Pogo de abonos para cubrir créditos garantiza-

"dos por el Fondo a que se refiere el artfculo 103-bis de esta Ley, des-
~ tinados a la adquisicién de bienes de consumo duradero o al pago de -
-~ servicios. Estos descuentos debern haber sido aceptados libremente
- por-el trabajador y no podrén exceder del 10% del salario:

"Artfeulo 110. Los descuentos en los salarios de los
trclbagcdores estén prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos
siguientes:

I. Pago de deudas contrafdas con el patrén por onti
cipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores, pér

- didos, averfas o adquisicién de artTculos producidos por la empresa o

establecimiento. La cantidad exigible en ningGn caso podré ser ma-
yor del importe de los salarios de un mes y el descuento ser6 el que ~
convengan el trabajodor y el patrén, sin que pueda ser mayor del - -
tréirta por ciento del excedente del salario minimo;

Il. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151
que no podré exceder del quince por ciento del salario.
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HI. Pago de abonos para cubrir préstamos provenien
tes del Fondo Nacional de la Vivienda, destinados a la adquisicién,”

construccién, reparacién o mejoras de casas habitacién o al pago de

pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberdn ha-
ber sido aceptados libremente por el trabajador.

IV. Pago de cuotas para la constitucién y fomento ~

de sociedades cooperativas y de cajos de ahorro, siempre que los tra-

bajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no -

~ sean mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo.

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la ~

esposa, hijos, ascendlentes y nietos, decretado por la autoridad com
petente;

VI. Pago de las cubtas sindicales ordinarias previs=

~ tas en los estatutos de los sindicatos .

VIl Pago de abonos para cubrir créditos garantiza-

“ dos por el Fondo a que se refiere el artfculo 103-bis de esta Ley, des-

tinados a la adquisicién de bienes de consumo, o al pago de servi=

 cios. Estos descuentos deberén haber sido aceptados libremente por -
- el trabajador y no podrén exceder del vemte por ciento del salario. "

El artfculo 103 en relacién con los economatos con-

~sagré que:

"Artfculo 103. Los almacenes y tiendas en que se =
expenda ropa, comestibles y artfculos para el hogar, podrén crearse -
por convenio entre fos trabajadores y los patrones, de una o varias -
emEresas, de conformidad con las normas siguientes.

I. La adquisicién de las mercanclas seré libre sin -

que pueda e|ercerse coaccién sobre los trabajadores.

Il. Los precios de venta de los productos se fijarén
por convenio entre los trabajadores y los patrones y nunca podrdn ser
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superiores a los preCIOS oficiales y en su defecto a los corrientes en el
“mercado;

lll. Las modificaciones en los precios se sujetarén -
a lo dispuesto en la fraccién anterior; y

V. En e| convenio se determinaré la participacién
que corresponda a los trabajadores en la administracién y V|g||ancm
del almacén o tienda.

El artfeulo 103-Bis, punto medular de estas reformas

textua Imente indica que:

"Artfculo 103-Bis. El Ejecutivo Federal, reglamen-
taré la forma y términos en que se establecera un Fondo de Fomento
y Garantfa para el Consumo de los Trabajadores, que otorgaré finan-
~ ciamiento para la operacién de los ulmoceneSJ tiendas a que se re=-
fiere el articulo anterior y garantizard, asimismo, créditos institucio-
nales, baratos y oportunos, pora la adqunsncnén de bienes y el pago -
de servicios por parte de los frobuladores. -

Estas reformas consﬁtuyén, desde luego, un paso =~
més adelante en la bisqueda de una mayor proteccién del salario en -

este caso fundamentalmente en relacién con su capacidad adquisitiva.

Mupioz Ledo ha dicho, "...de poco sirve en reali--
dad que el salario que percibe el frabajador crezea, si'correlativa--

mente no puede impedirse que los precios vayan més allé de los sala-

rios. " (Perlédlco "Excelsior" 1o. de Mayo de 1973. )
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CAPITULC 1IN

LA INTEGRACION DEL SALARIO EN LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO .

ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO:

PAGOS HECHOS EN EFECTNO POR CUOTA.

DIARIA,

GRATIFICACIONES.
PERCEPCIONES.
PRIMAS. N
1. PRIMA DOMINICAL
2. PRIMA DE VACACIONIES.
3. PRIMA DE ANTIGUEDAD.
COMISIONES.
PRESTACIONES EN ESPECIE.

HABITACION.

CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTACION

QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU -
TRABAJO.

LAS HORAS EXTRAORDINARIAS COMO PARTE -
INTEGRANTE DEL SALARIO. e






Estamos de écuerdo con el vpénsvomiento del Lic. Hori,
puescoro se hia establecido, lalegislacién de 1970 en miateria dé"Trng‘
jo, busca &:tualizor la inquietud del Constituyente de Querétaro por
cconseguir el arribo de la justicia social.

’

El Artfculo 84 de la Ley determina los elementos in-

‘tegrantes al decir que:’
"Arttculo 84. El salario se integra con los pagos he-
“chos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepclones, ha-
bitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera -
- otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su traba-

io . 1" .

De la lectura del articulo 84, podemos deducir que -

el salario esta constitufdo por una serie de prestaciones, algunas de -

las cuales se otorgan en efectivo y otras en especie.

Para reofirmar‘lo anterior, y siguiendo el ri\éfodo his
térico de interpretacién, buscando la intencién del- legislador, aéudi-
mos a la Exposicién de Motivos de la Iniciativa de Nueva Lebeederol |
del Trabajo, en la qvue se lee: "El artfculo 84 resuelve un problema -
que han debofido la doctrina y la jurisprudencia y se reﬁere a las prej
taciones q;Je lo integran. La definicién que se adopté en el Proyec’b'
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de la Supfemo Corte de Justicia, que comprende ejecutorias que se -
" han .di.ctqdo desde 1934. Dicha Jurisprudencia esté contenida en el -

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién del afio de 1965, =

Quinta Partg Cuarta sala, Tesis No. 151, pagina 143: "De los térmi-. |

nos:de! artfculo 85 de la Ley Federal del Trabajo se desprende clara--
- mente que el salario no consiste Gnicamente en la cantidad de dinero

que en forma periédica y regular paga el patrén al trabajador, sino -

que ademés de esa prestacién principal estén comprendidas en el mismo

todas las ventajas econémicas establecidas en el contrato en favor del

obrero." (138)

Ramfrez Fonseca, aclara que: "

... los ventajas eco
némicas en favor del trobajador, deben formar parte del salario cuan-
do dichas ventajos las reciba el trabajodor por su trabajo, mos no = -.

cuando sean entregadas como condicién para que pueda efectuarlo, -

tol es el caso de los viéticos, de las herramientos de trabajo y, al de-

cir de nuestro més Alto Tribunal Judicial, el de la habitacién conce=":

(138) Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970. -
segon cita de Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrero, -
Nueva Ley del Trabajo Reformada. (Comentarios, Jurispruden=
cia y Bibliograffa, Concordancias y Prontuario) 18a. edicién, -
Editorial Porrda, México 1972, pbg. 432.

133




dida ¢ una peisona para el desempefio de su cargo de portero, pdrque
dicho uso no es el precio de su trabajo, sino un requisito para que -
pueda realizarlo. (Tomos XXXVIIl, XXXIX, XXXIX, XLH y XLVI, -

paginas 730, 2293, 2318, 1471, 399 respectivamente)." (139)

Podemos afirmar, pues que los Gtiles, instrumentos y 4
materiales que el patrén tiene la obligacién de entregar a sus trabaja-
dores para la ejecucién de su trabajo, (Artfculo 132, fraccién 111 .)-f-

no-forman parte del salario.

En la Exposicién de Méﬁvos se agregé que: "Al adop
~tar la definicién del Proyectorse consideraron las observaciones formi -
ladas por algunos sectores en el sentido de que por salario deberfa en-
tenderse, exclusivamente, la cantidad que se paga en efectivo yvque,'
fqdos los restantes beneficios otorgados a los trabajadores debfan con- |
siderarse prestaciones complementarias o adicionales; esta observacién
destruye el concepto unitario de salario y pasa por alto lo iurisprudeti

cia uniforme del més Alto Tribunal Judicial de la Reptblica y la doc-

(139) Francisco Ramlrez Fonseca, Integracién del Salario, Ponencia
presentada en la X Mesa Redonda sobre Derecho del Trabajo, -

México 1972, pbg. 4.
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trina extraniera‘ y mexicana més generalizada. Témpoco pﬁdo aceptar
se la interpretacién que formul6 un sector empresarial de lo. fraccibn-
X devl articulo 123 de la Consfitucfén, porque ese precepf6 se propo=-
ne prohibir el sistema que consisf.fq‘ en pogar la totalidad del salorio: -
con mercancias, vales o fichas que debfan cambiarse en alguna "tien-
da de raya", pero en manera alguna puede'considerulse qﬁe ese pre--_
cepto contiene una definicién del salario, por lo que no puede servir

como bds‘e para lh defihi'cibn’ general." ( 140)

En realidod regohocemos que la fraccién X del Art-
cﬁlo 123 no es clara, la misma se refiere a la prohibicién del truck -
system y n§ al concepto de salario; por una parte, y por la otra si opﬁ
caramos literalmente esta fraccién, podriamos llegar a la falsa coﬁclg
sién de que las bre;taciones en especie estan prohibidas y como conse
cpehcia I6gica.n'o formarfan parte del salario.

"Articulo 123, fraccién X. El salario deberé pagar~

se en moneda del curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo -
con mercancios, ni con vales, fichas o cualquier otro signo represen-

‘tativo con que se pretenda substituir la moneda. "

(140) Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970. -

seg0n cita de Alberfo Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, ob.
cit. pég. 575.
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* El' maestro de la Cueva en relacién a la postura du‘e
sostenla que el salario débefi‘o estar integrado solamente por la retri-
" bucién en efécfi_vo, hizo la siguiente critica: "... la mutilacién del

concepto de salario era cont.rario a la verdad objetiva y pasabo por -
alto que puésto que la energla de trabajo de un hombre es una sola, -
toda vez que procede de una fuente indivisible, su retribucién tiene
“que ser también una Qnidod indisoluble ya que, si se escinde la tetri~
bucién, no se escinde al mismo tiempo la energfa de trabajo?y dentro
de la hipétesis de lo escisién, cual serfa la parte de la energla de tra
bajo que se pagara en efectivo y cual la que se reffibuirl’a én ‘espe= .

cie? " (1411)

El Lic. Hori Robaina tiene un punto de vista muy pe_[_“ |
| sonal de la integraci6n del sala?io, pues para él, el salario se integra
con lo que el denomina salario base, que son los pagos hechos en efés
fivo por cuota diaria y.por.lus prestaciones tales como: gratificaciones,
percepciones en especie y cualquiera otra canﬁdaa o p’resfocéén rque -
se entregue al trabajador por su trabajo. El apoya lo anterior en el =

articulo 89 de la Ley en donde se dice, entre otras cosas: "... inclu=

(141) Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. ~
la. edicién, Editorial Porra, México 1972, pag. 253.

136




yendo en &l la cuoto diaria y la parte proporcional de las prestaciones -

mencionadas en el artfculo 84, "

. Lo anterior, lo Heva o la conclusién de que la Ley ~
disﬂng&e el salario base de las prestaciones, y afirma, que e‘ salario |
no constituye una prestacién y que las prestaciones integran el salariq,
apoyéndose en la definicién que trae lo Ley de salario en su articulo
84.

Nosotros no estamos de acuerdo con los ideas del ~ -
Lic. Hori, ya que por una parte, &l sefiala que lo que &l lloma sala--
rio base, o sean los pagos hechos en efectivo por cuota diaria no cons -
tituyen una pre.st‘ocién, sin embargo al definir &I, el concepto de pres
’f’acién nos permite encuadrar perfectamente el pago en efectivo por -
cuota diaria dentro del mismo, al decir que: "Prestaci6n es la canti-~
dad que en efectivo, o en especie recibe el trabajador en forma cons
tante o periédica o espdrédicu, derivoda de la relacién o dél contra-

to de trabajo." (142)

Por otra parte, aunque si bien esta de acuerdo en -

que el salario lo integran los pagos hechos en efectivo por cuota dia-

(142) Guillermo Hori Robaina, ob. cit. pég. 6.
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ria, asf como el resto de las prestaciones, al conceptualizar el sala--
rio, excluye dentro del mismo lo que el llama prestaciones, creando -

una verdadera confusién.

El Lic. Ho;i se basa para hacer esta serie de deduc-
ciones en el artlculo 89 de la Ley. Nosotros pensamos que no hay que
| bosofse tan solo en un artculo pues en verdad nuestra Ley, nos presen

“ta una dupli_cfdad en cuanto al concepto de salario, ya que en algu-=
nos 6r\ﬂ’<_:0|os efectivamente se contempla al salario como la cuota dia
~ria y'evn_o"tros como un c‘oniunto de prestaciones dentro de Iays‘ cuales -

.. esta inclulda la cuota diaria.

Por ello es que nosotros recurrimos a la Exposicién -
 de ‘Mofist de la Ley de 1970 de donde claramente se desprende que -
el sa ldrio no consiste Gnicamente en la cantidad de dinero que en for
ma beriédiqa paga el patrén al trabajador, sino que ademés de esta = | |
~pre;faci6n principal, estan comprendid’as en el mismo las ventajas eco.

némicas que el trabajador recibe por su trabajo.

Considerar que el salario es tan sélo el pago en efec

tivo por cuota diaria, es mutilarlo, es retroceder, es revivir una ten-
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dencia que fue desechada en los debates de la Ley de 1931.

Habiendo elucidado los elementos que integran el sa-

lario, comencemos su estudio.

A..PAGO‘S HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA,

Para nosotros los pagos hechos en efectivo por cuota

~diaria constituyen la prestacién principal o prestacién base del sala--

rio, entendiéndose como tal, la cantidad que en efectivo recibe el -

trabajador en forma periédica, por concepto de cuota diaria, decimos

‘que en forma periédica, puesto que el artfculo 88, asf lo plasma.

El pago en efectivo por cuota diaria, puede ser fijo
) ;/aridble, en el primer supuesto encontramos el denominado p§r el -
artfculo 83 de la Ley como "salario por unidad de tiempo", como - |
ejemplo del segundo tenemos, los mal denominados “salario por comi’ -

si6n", asl como también el "salario por unidad de obra. "

El salario (pago en efectivo por cuota diaria) segin
lo dispone el articulo 85 debe ser remunerador y nunca menor al fija-

do como minimo de acuerdo con las disposiciones de la Ley.
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Para fijar el importe del salario, se tomarén en con-

sideracién la cantidad y la calidad del trabojo.

En el salario por unidad de obra, la retribucién que
se pague ser6 tal, que para un frabajo normal, en una jornadade -

ocho horas, dé por resultado el monto del salario minimg, por lo me--

nos.

El maestro De la Cueva respecto de la definicién del

“salario remunerador, nos dice que: "... una definicién de un concep-
to de esa naturaleza es un imposible, ya que un salario remunerador -
para un caso concreto s6lo puede establecerse después de analizar to-

das las circunstancias que concurran: humanas, técnicas y econémicas,

lo que a su vez supone una funcién que Gnicamente pueden realizar -

‘fos vtribuncles‘ de equidad." (143)

Por su parte el artlculo 57 de la Ley sefalo que:

“El trabajador podré solicitar de la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje la modificacién de los condiciones de trabajo, - =
cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada de tra
bajo o concurran circunstancias econémicas que lo justifiquen.”

(143) Mario de la Cueva, ob. cit. pag. 297.
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En la hipotesis del salario (cuota diaria) no remune=
rador, la Suprema Cérfe de Justicia de la Nac ién,' ha sentado juris-~
prudencia en el sentido de que de acuerdo 4con lo dispuesto en el inci
50 b.I de la fraccion XXVII del apartado A. del Artfculo 123 constitu-
cional, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen faculted para -

declarar nulas las estipulaciones del contrato que fijen un salario ‘que

no sec d su juicio remunerador, y el hecho de que el actor demande -
’u‘riu céntidod fnferior a tal salario, no ’imposibilifo a las Juntas para -
e k'ﬁiurlo; ya que las mismas tienen facultad para nulificar un salario vb
: lunturmmenfe establecado por las partes, cuando no lo consideren re~
munerodor. (Tomos XXXVH, XXXVili, XXXVIII XXXIX, y XLV,

L *~"~kkpﬁg‘3n05 780, 2667, 3386, 1242 y 228 respectivamente.)

Nos hemos referido al salario remunerador en rela-~

‘¢i6n con la cuota diaria porque muchas de las prestaciones que el tra

bajodor,” recibe, o debe recibir, se fijan tomando como base la presta

. ¢ién correspondiente a el pago en efectivo por cuota diaria.

Por Gltimo diremos que es indiscutible que los pagos

hechos en efectivo por cuota diaria, forman parte del salario.

“i\‘\\
B
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~ no, y b) remuneracién fija por el desempefio de un servicio o cargo

- B. GRATIFICACIONES.

En el Diccionario Enciclopédico Salvat, se define a
la gratificacién como sigue: "Gratificacién es la recompensa pecunia
ria que se da por algOn servicio o mérito extraordinario, asl como la =

remuneracién fija que se concede por el desempefio de un servicio o -

cargo. " (144)

~ De la definicién anterior concluye Ramlrez Fonseca -

~ que la gratificacién como género abarca dos especies, a saber: = =

"...q) recompensa pecuniaria por algin servicio o mérito extraordina.

14§)

Dentro de la primera acepcién, o sea, como recompen -

- sa pecuniaria por algon serivicio o mérito extraordinario, formaré par
_te del salario la recompensa dada al trabajador por romper un record -

- de produccibn, por ejemplo, y no formaré: parte del mismo cuando se -

entregue por un acto herdico realizado por el trabajador.

Hori” Roboino considera como prestacién esporddica la

(144) Diccionario Enciclépédico Salvat, Tomo Vii, pég. 369.
(145) Frcmclsco Ramlrez Fonseca, ob. cit., pég. 5.

142



* que recibe un trabajador como premio por actos relevantes, heréicos,

pudiendo consistir dicho premio en una medalla o en dinero. (146) ‘

" Nosotros no estamos de acverdo con el Lic. Hori Ro=
baina, pues en el primer caso, o sea, en el de romper un record de -
v Producci6n, la entrega obedece al empefio en el frqbaio realizado; eﬁ
- el'segundo -acto herdico- ninguna relacién tiene el mérito coﬁ el tra-

bajo asignado al trabajador dentro del centro de trabajo .

El Lic. Ramlrez Fonseca apunta acertadamente: "Yep_
do a lasegunda especie del género, es necesario decir que pensamos ~ |
que la gratificacién siempre formaré parte del salario, pues no imagi-
namos, dadés la periodicidad y constancia de la’remuneracibn que pue
da haber un caso en que &ta ningqno relacién tenga con el servicio =

prestado. " (147)

Como innovacién en la Ley Federal del Trabajo de -
1970, encontramos el aguinaldo anual. Con anterioridad a el estable
- cimiento de esta institucién jurfdica en la Ley, encontramos en algu=-

nos contratos colectivos y como préctica més o menos uniforme en di==

| (148) Guillermo Hori Robaina, ob. cit. pég.6.
~ (147) Francisco Ramlrez Fonseca, ob. cit., pég. 5.
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ferentes empresas, la concesién a los trabajadores de una retribucién
adicional a la que enocasiones se le dio el nombre de gratificacién -

anual y en otras de aguinaldo.

Por el afio de 1970, Gnicamente existi6 la obliga=—
. cién de pagar, por Ley, siete dlas y medio de grati flcamén en virtud

de que esta disposicién entré en vigor el primero de |uho de 1970.

En la Expoéicién de Moﬁvés en relacién cén el agui-
‘-ﬁél'do 'dnuq l- consagrado en‘el artfeulo 87, se dijo: "El ‘pueblo mexica
. no @élébr& algunas festividades en el mes de diciembre, que lo obli- |
'-l*'fr‘gdn av'efectuar gastos extras, lo que no puede hacer con su salario, -
': : A.‘.po'r‘.qU'e"ésfe esté destinado a cubrir las necesidades diarias. E! artfey
  |‘0‘87 récogé _é;ta costumbre del pueblo y sefiala la obligaci6n de pa-
; 'Qof un qguinuldo anual, antes del veinte de diciembre de cada afo, -

: ‘equivaienfe a quince dfas de salario, por lo menos. " (148)

Los Doctores en Derecho Alfred Hueck y H.C. - -

Nipperdey; nos dicen respecto a la gratificacién que: "... es una -

i 148) Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970.
segOn cita de Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Borrera, -

ob. cit. pég. 575.
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remuneracién especial que se concede al trabajador, ademés del sala
rio normal, por ciertos motivos o en ciertas ocasiones (Navidad, balan

ce, fiestas conmemorativas, etcétera)

Continuan diciendo: También es la gratificacién par
. ‘ : '
“te: de |:a remuneracibén y cae, por tanto, bajo los preceptos relativos -
Ai‘sélar'io. En combio no es la gratificacién un regalo, aun siendo li-
,blvﬁeméhirlekéoncbedida, ya que, incluso en tal caso, se otorga pc;r te'herv

. en cuenta el servicio prestado, es una partida retributiva y por la vo-

lbptdd‘. de: ambas partes. (149)

- De todo lo anterior, pbdemos establecer q‘be el agui=-
- nuldo th‘t‘émp(lodo por el artfeulo 87 de nuestra Ley, ademés de cons-
R titﬁif u;'\a ‘prestqcién integrante del salario, es sinénimo de gratifica=
. ¢ién anual, ya que no debemos confundimos por la denominac i6n, pues
debemos recordar que las denominaciones no hacen variar la esencia -

ni la naturaleza jurfdica de las instituciones.

- (149) Alfred Hueck y H.C. Nipperdey, Compendio de Derecho del -

~ Trabu'!o.Traduc'Cién de los Dres. Miguel Rodrlguez Pifiero y Luis
Enrique de la Villa, Editorial Revista de Derecho Privado, (se-
rie C.- Grandes Tratados Generales de Derecho Privado y Pobli.
co) Madrid 1963, p&g. 129. '
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En cuanto al célcﬁ lo del minimo de 15 d‘fds de sal.a-’
rio que se otorgan o los trobaiadbresﬂ por concepto de aguinaldo consi_
deramos que dicho célculo debe hacerse sobre los paéos en efectivo -
por cuota diaria y no sobre la divisién‘ entre trescientos sesenta y cin

co dlos de la suma del monto de los prestaciones recibidas en un afio.

Lo anterior.aparentemente rompe con la tesis que - =
i 'h'emcs_‘venido sosteniendo, sin embargo, nos parece conveniente dis-~
~tingulr dos situaciones: lo. La vigencia del contrato o relacién del -

o 'troba’io', y 20. la indemnizacién.

Durante la vigencia del contrato o relacién de rrdbg_ o
| lib,- ésfﬁ obligado el patrén, solamente al pc;go de la cuota diofiu y ~
del resto de las [:;restaciones pactadas, desde luego parfiendo del mini |
- mo legal.
El articulo 89 de la Ley no se refiere al contrato o =
~ relacién de trabajo séno a las indemnizaciones, al decir que:

, "Para determinar el monto de las indemnizaciones =~
que deban pagarse a los trabajadores se tomaré como base el salario. -
correspondiente al dfa en que nazca el derecho a la indemnizacién, -

incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcnonol de los presfo-
ciones mencionadas en el artfculo 84." :
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Despuss de la vigencia del contrato y de acverdo - -
con el artfculo 89, deducimos que el célculo de la indemnizacién de
bida al trabajador se hace tomando como base el conjunto de presta=-~

ciones que integran el salario.

“En otra parte de nuestro estudio, definimos al salario

como el conjunto de ventajas econémicas que obtiene el trabajador ~

i

~por la prestacién del servicio, y seguimos sosteniendo este criterio, el
~cual es relevante por lo que hace a la proteccién del salario, puesto
" que cada una de las prestaciones que lo integran, as! como el conjun-

“to de las misms debe recibir la proteccién consagrada en el copftulo

Vil de la Ley y en cuento a las indemnizaciones puesto que para cal-

- cular las mismas se toma en cuenta el conjunto de prestaciones que -

'+ constituyen el salario.

C. PERCEPCIONES
| "Al hablar de percepciones el articulo 84 nos parece

que incurren en una repeticién. No obstante, aunque desluzca su re-

- daccibn, creemos que se introdujo el término con el ofén de recalcar

. que cualquier recaudacién habida por el trabajador por su trabajo for-
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ma pdrte del salario. " (150)

Lo apreciacién del Lic'. Ramirez Fonseca, n‘os'porece
muy atinada puesto que el término percepcién, no especiffco a que‘ -
clase de prestacién se refiere, y en la parte final del artfculo 84, eﬁ-
contramos cabida para todas aquellas presiaciones no identificadas ex

presamente al decir que: "... cualquiera otra cantidad o prestacién -

: que se entregue al trabajador por su trabajo. "

© D. PRIMAS

"fCanti'dudk que se kpog'o como regalo o indemnizacién

~‘en ciertos casos; premio que se concede para estimular trabajos de in-

' terés comtn. " (151)

~ "Prémio concedido, a fin de estimular operaciones o

‘empresas que se reputan de conveniencia pGblica o que interesan al -

que lo concede. " (152)

Si tomamos la palabra prima como premio que se con -

| _1150; Francisco Ramirez Fonsecq, ob. cit. pag. 6.
~(151) ld pég. 7.
- (152) Diccionario de la Lengua Espafiola, Real Academia Espai’iolc,

\80 edlclén, Madrid 1956, pag. 1065
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cede para trabajos de interés ‘{;lomd‘nilllegamos a lo que se éonoce‘con

el nombre de “prima de produccién", es decif, a uﬁu cantidad ddicig_
nal a la cuota diaria fija del trabajador, que éste recibe como una -
retribucién a su esfuerzo especial, retribucién que guarda una propor.
cién directa con la produccién que excede a la que se calcula como -

normal en una jornada de trabajo.

Esta retribucién forma parte del salario, quedando in
clulda dentro de la cuota diaria, que en este caso serfa variable y go=

zar6 por lo tanto de la proteccién que goza el salario.

v

Hueck y Nipperdey establecen respecto de las primas:
"La forma que adoptan, en cada caso particular, es muy diverso; | la -
‘fundamenfal es que se paga un salario por tiempo fijo y, ademés, se -
concede un aumenf‘o (p;ima) en atencién a cierta cantided o calidad ~
del resultodo del trabajo. Es admisible que el pago de la primasea -
discrecional para el empleador, pero, en la moyor parte de los casos,

es objefo de un pacto y, por ello, el trabajador puede exigirla incluso

judicialmente.

Sin embargo, aun en el primer supuesto, la prima es
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auténtico salario y no equivale a un regalo." (153)

En la primera acepcién gramatical de la palabra pri -
ma, o seq, como la cantidad que se paga como regalo o indemniza-;
cién en ciertos casos, enconfrc;mos dispersas en la Ley, dispos?ciones‘
concretas referidas no a un regalo, sino a una obligacién patronal -
consistente en pagar una prima, os‘r tenemos: 1. la prima dominiqai -
(artteulo 71), 2. la prima vaéacional (arttculo 80), 3. la prima dé"‘v

~antigUedad (artfculo 162).

Antes de pasar al estudio de cada una de ellas, dire -

mos que para nosotros la prima es esencialmente una prestacién en =

efectivo que se oforga a los trabajadores que se encuentran dentro de

las hipbtesis normativas contempladas por la Ley.

: 1. PRIMA DOMINICAL
En el artfculo 71 de la Ley se habla de la:"‘;primq do-
fniﬁical del decir que:
| "Los trabajadores que presten servicios un dfa domin=

‘go tendrén derecho a una prima adicional de un veinticinco por cien=
to, por lo menos, sobre el salario de los dfas ordinarios de trabajo. "

{153) Alfred Hueck y H.C. Nipperdey, ob. cit. pég. 127.
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En relacién con el orfgeh del descanso dominical, e'l
Lic. Euquerio Guerrero sefiala que: "Los principios religiosos y las -
conclusiones higiénico=sociales han coincidido, en este punto, para
sostener que a la semana debe descansarse un dla y que é&te debe ser, -

preferentemente, el domingo.

~ El mundo cristiano siempre ha ceylebradb el dofﬁingo

~yyoenla época rﬁoderna se ha tenido qué, respetar una kcosfum»br‘e =
‘ F:,bygrrkakigadfsima, sosfeniéndo al mismo tiempo, que para preservar la sg_ N

: Iua del trabajador es necesdrio que después de seis dfos ‘de labor des-
canse uno, y éste sea de preferencia el domingo (Arts. 69y 71 de la
: “ , Ley)\v. | |

| Naturalmente que no es pbsible evitar cierta clase -
de trabajos, y desde luego los de tipo continuo, dur;nte los domine=—
éos, debiéndose a ello que el Legislador estab!eiéa que de preferen-
cia el dlfa. de descanso sea el domingo, pero en los casos séﬁalados;

el obrero deberé descansar en otro dla de la semang, (Arf.7l)",(~l‘54)d

- (154) Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo, (Talleres
' "Gréficos Galeza") Editorial PorrGa, 5a. edncuén aumentada,

México, 1971, pbg. 125
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Si el dfa de des;onsd del‘trcboiddor es el domingoky
se trabaja habré que pagarle ademés de la cuota dioriavque le corres-
ponda por tal dfa, otra doble, aparte del 25%. En cambic; si el dla -
de descanso del trabajador es el lunes y se trabaja el domingo sélo ho~
br& que pagar la prima del 25% més la cuota diaria correspondiente =

L fyaly ‘do'r‘ningo. Por lo anterior es l6gico pensar que cuando existﬁ la po-
s: bkilri;:l‘dd normal de trabajar los domingos se procure que el dfa de des-

:}-conso sea precusomenre otro dia que no sea el domingo para evitar el -

Bl _trlple pngo que elevarfa injustifi cadomente los costos, si se llegase o

S ~'trubc_J|qr en dommgo.

'flmportames especialistas |aboru|es'corﬁo el Sr. Lic.
Rafael LeBﬁid y el Lic. Luis Guzmén de Alba, soitienen, con bostan-
te'.tdzén que la intencién del legislador fue en el sentido de que si se
) tfobﬁio el domingo, dla de descanso el pago triple incluye la prima -

* del 25% y en consecuencia &sta ya no debe cubrirse. " (155)

El Tribunal Colegiado del 40. Circuito con residen-

(155) Baltasar Cavazos Flores, El Derecho del Trabajo en la Teorla...
'y en la Préctica. Editorial Jus, publicacién de La Confedera--
cién Patronal de la Repblica Mexmcmu, México 1972, pég. -
237.
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cia en Monterrey, N.L., sostuvo este criterio en el Amparo Dto. - -

406/71 promovido por National Scrap. Recovery Co., S.A.

Por nuestra parte, estimamos que la prima del 25% ~
: ‘siempre fivene que pagarse cuando se frobéie en dorhingo , pues donde
la ‘l'.evy no disﬁnéue, no debemos distinguir. Ademés de que el artfcu-
“‘ 1018 s"eﬂd la que: :

"En la interpretacién de las normas de trabajo se to=-

. mqrdn en consideracién sus finalidades sefialadas en los artfeulos 20. y
~ 30. En caso de duda prevalecers la interpretacién més favorable al

- fraba,ador. "

Cabe aclarar, sin embargo, que esta prima no consti=
iyye‘nirig'una prestacién para los trabajadores deportistas en virtud de -
- que son excluldos expresamente por la fraccién 1. del artfculo 300 -

de lo Ley.

En consbha formulada por el Dr. Baltazar Cavazos -
’Flio'res al Departomento Juridico de la Secretarla del Trabajo y Previ-
sién Social, &ste sostuvo el siguiente criterio: "Ahora bien, el artteu= ,
~ lo 71 de la Ley Laboral al establecer qUe los froboiadqres que presfdn
servicios en dla domingo fen&rén derecho a una prima adicional del ~

- 25% por lo menos del salario de los dlas ordinarios, no distingue entre
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trabajo en domingo como dfa ord inario de fraba.ibo y trabojo en domin
go dfa de descanso, por lo que a juicio de este Departamento e inter
~pretando el articulo 71 a la luz de los artfeulos 20, 30 y 18 de la -
propia Ley, cuando un trabajador preste servicios un dfa d§mihgo, -
deberé cubrirsele la érima antes sefialada, por lo que no debe consi-
derarse correcto sostener que dicha prima queda inclufda cuando-ol -
~ trabajador se le paga sala‘ri'o bdoble ddem&s de‘ que le coyrresbponde por

el dfa de descanso. n (156)

Otra cuestién relativa a la prima dominical es la re-

ferente al célculo de lomisma, o sea, sobre que debe calcularse.

El origen de esta interrogante la encontramos en la -
parte final del artfeulo 71 que dice que dicha prima se calcularg sor=="

bre el salario de los dfos ordinarios de trabajo .-

Hay quien ha pensado, interpretando gramaticalmen |
té el Gltimo pdrrafo del artfculo 71, que dicha prima se calcula sobre

la cuota diaria acumulada de seis dfas de trabaijo .

(156) Criterio sostenido por el Departamento Jurldico de la Secreta~-
rfa del Trabajo y Previsién Social, en consulta formulada por -
el Dr. Baltasar Cavazos Flores, con fecha octubre 6 de ~ -

1970. :
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Ejm: |

Cuota diaria = *$100.00 "

Cuota diaria acumulada en seis dias de trabajo ™ = $600.00 - -
Prima dominical sobre la cuota .diario acumulada de los seis dfas

anteriores trabajados = $150.00 (o sea el 25% de $600.00)

Otra teorla sobre el célculo de la prima dominical -
ha sido sostenida por el Departamento Jufl’dico de la Secretarfa del -
Trabajo y Previsién Social, el cual desde un punto de vista doctrinal -

"... la prima del veinticinco por ciento que debe -

ha sostenido que:
~percibir el trabajador que preste servicios en dfa domingo, debe cal-

cularse sobre el salario de ese dfa. " (157)

Del criterio del Departamento Jurfdico de la Secre---
tarta del Trabajo y Previsién Secial, se desprenden dos pqsibilidodes:
A) Que él dla de descanso del frobaiodor sea el dq--
_mingo y se labore, en este supuesto habré que pagarle al trabajador -
cuota diaria friple, supongamos que la cuota diaria sea de $100.00, -
entonces Fabrfa que pagarle $300.00 y sobre esto calcular el 25% o -

sean $75.00.

(157) Baltasar Cavozos Flores, ob. cit. pag. 241,
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B) Que el dfa de descanso del trabajador sea otro dis = |
tinto de domingo y se traboje el dovmingo, en este sup;Jesfo la prima =
dominical se calcula sobre la retribucién del dfa domingo, suponga=~
" mos de nuevo que ésta es de $100.00, entonces sobre esta cantidad -
se calcularé el 25%, dandonos por resﬁltado que la prima en esta -

- hipbtesis seré de $25.00.

El criterio sostenido por la mayorla de autores con~-
sultados, es el de calcular el 25% correspondiente a la prima sobre la

‘percepcién de un dla ordinario.

Ejm:
Cuota diaria de un dfa ordinario = $100.00

Prima dominical calculada sobre la cantidad anterior = $25.00

El Dr. Cavazos explica que: "

...es vélido adoptar -
el principio general de que mientras el contrato esté en vigor, el so-
lario para los pagos de las primas a que se refiere la ley, debe calcu~-

larse sobre el salario tabulado y para el pago de las indemnizaciones,

sobre el salario integral.
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Por lo demés y sostener otro criterio serfa de hecho =
imposible el poder cumplir en la préctica, con el pago de dicha pri==
ma, ya que si se tuviera que hacer el célculo sobre el salario integral,
tendrfan que tomarse en cuenta para la fijacién de la misma todas las
prestaciones que recibiera el trabajador, por su trabajo, como horas -

extras, incentivos, etc." (158)

Nosotros nos adherimos, para ser congruentes cén la

; postdro'qbe hemos venido sosteniendo a lo largo de esta inv_esﬁgaciér:\,‘
s ',::;orv\‘ el FOIHmo criterio del cual se ha dicho que es el éue se esﬁ: adop-
| tando en lo pr&cfica y deberé considerorse como vdljd§ hgsfo en fanto

y en cuanto no se resuelva en contrario. (159)

* Por otra parte es de ofirmarse < que esta prestacién -
forma parte del salario, (artfculo 89) tanto por lo que toca al céleulo
_de los indemnizaciones como por lo que respecta a la proteccién que

debe darsele.

(158) Baltasdvr Cavazos Flores, ob. cit. pég. 254,
-~ (159) Ibidem.
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2. PRIMA DE VACACIONES.

“Esta-prima se establecié ante la necesidad de que -
los trabajadores disfrutarén, efectivamente, de sus vacaciones, yo -
que sin ella no era posible que las tomarén, en virtud de que su sala~

rio diario ya se encontraba, de antemano gastado. " (160)

En la Exposicién de Motivos, al reflexionar sobre -

esta institucién, se dijo: "...tiene por objeto redlizar la finalidad -

_que se propone la institucién de los vacaciones: ‘los trabajadores de--

ben percibir, durante el perfodo de vacaciones una prima no menor -
del veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan, a -
fin de que dispongan de un ingreso extraordinario que les permita dis

frutar las vacaciones. ” (161)

Como resultado de la reflexién anterior, se consagré

el artfeulo 80 de la actual Ley que:

"Los trabajadores tendrén derecho a una prima no me
~ nor del veinticinco por ciento sobre los salarios que les corresponam. .
durante el perfodo de vacaciones."

(160) Id. pég. 252.

(161) Exposicién de Motivos de la l.ey Federal del Traba!o de 1970,
segon cita de Alberto Trueba Urbina y Jorge Truebc: Borrero,
ob. cit. pﬁg 574.
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Por lo que toca a los problemas inherentes a la prima
* vacacional, debemos decir que ésta plantea varios interrogantes, en-
tre ofras; sobre que debe calcularse, si integra el salario, si debe - -

otorgarse siempre que se concedan vacaciones.

Por lo que fbca ala pfimera prégunta, y siguiendo -

el fexfo del artfculo 80 que dice que dicha prima se estima sobre los -
's.olario's que. les corresponden a los trabajadores durante el perfodo de

vacaciones y sabiendo que duraﬁte dicho perfodo no se labora, porque

el artlculo 79 previene que las vacaciones no podr6n cqmpensqfs_e con "

una remunrer‘ackién, resulta evidénfe que lo érimu se calcula sg‘bre'l“q:- .

parte del salario correspondiente a la cuota diaria.

- Ejm:
Cuota diaria del rrdsaiadbl"‘ = ‘$100‘.\(‘)O
~ Pago del perfodo de vacaciones correspondiente a th drqs, |
por tener una antiguedad de 3 afios, = $1, 000.00

| Prima vacacional calcul&da ;obre $l,v000.00 = $250.00

Sobre si forma parte del salario la prima vacacional,
la respuesta es si, tanto por lo que hace a los indemnizaciones, como
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por lo que toca a su proteccién.

Lo tercaro ' pregunta que nos planteamos es si debe =
otorgarse siempre que se concedan vacaciones o si se puede pensar =
que cuando una empresa otorga a sus trabajadores un pago extra debe

también pagar la prima del 25%.

Para resolver esto pregunta, acudiremos ol artfeulo -
3o, transitorio de la Ley que dice:

“Los contrato de trabajo individuales o colectivos =
que “establezcan derechos, beneficios o prerrogativas en favor de los -
trabajadores inferiores a los que les concede esta Ley, no producirén
en'lo sucesivo efecto legal, entendiéndose substituldas las cléusulas ~
respecﬂvas por las que establece esta Ley

Los contratos de trabajo individuales o colectivos o ~
los convenios que establezcan derechos, beneficios o prerrogativas en

favor de los trabajadores, supenores a los que esta Ley les concede -

continuarén surtiendo efectos. "

Cuando el patrén esta ya otorgando a sus trabajado-~
res, ’urrmaycqni;idcld adicional, superior o igual a la que les corresponde
rfd lega ‘l.menf_ev por este concepto esté cumpliendo con la intencién del
Iegi#lador de que los trabajodores puedan tener una cantidod extra -

para que puedan efectivamente disfrutar de sus vacaciones.
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"La intencién del legislador nunca fue la de duplicar
innecesariamente prestaciones que puedan encarecer el costo de la -

~ vida." (162)

La Secretarfo del Trabajo resolvié en igual sentido -
la consulta que se le plantes al respecto, por oficio de fecha 25 de -
junio de 1971, y la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ratificé
dicho criterio en el amparo directo 1998/71 promovido por Fébricas -
"El Carmen" de Saltillo, Codhuila en el que se expresa: ". ..cuando
-.uno empresa otorga por concepto de vacaciones pagos supefiora a los
dfas de descanso, en dichos pagos ya va inclufda la prima del 25%, ~
ya que no es posible aplicar al mismo tiempo las prestaciones consig- “
nades en los contratos colectivos y en la ley de la materia, sino que -

debe atenderse a lo dispuesto por el artfculo tercero transitorio de la
propia ley, que previene que cuando los contrafos colectivos estable-
cen prestaciones superiores o‘ la ley, seguirén surtiendo sus efectos y
cuando establezcan prestaciones inferiores a la ley se substituyen por

“4

&stas. " (163)

(162) Baitasar Cavazos Flores, ob. cit. p&g. 255.
(163) Amparo directo 1998/71 promovido por fébricas "El Carmen" -
de Saltillo, Cochuila, ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. ' '
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En este tema de la integracién del saldrio, son mu
chos las interrogantes que surgen, el Dr, Cavazos se pregunta si
en el supuesto de que un dia de descanso obligatorio coincida de_gk
tro del periodo de vacaciones, debe de pagarse la prima del 25%
por dicho dia. |

” Su respuesta es la siguiente: "La prima del 25% dni -
camente debe pogorsé sobre el salario que corresponda a los traba |
ioddres por su,peri.'odo de vacaciones; en tal supuesto el‘ trabaibd&
no tiene dérecho‘a la prima del 25% por el dia de .désconso, ‘perd '
si tendrd derecho a que se le aumente un dio su periodo de vaca
ciones." (i64).

Un argumento para reofirmar lo anteriorv‘es el siow=
gbiente; la ley es expresa al indicor que gl periodo de vacaciones
estord integrado por dics laborables razon por la cual no deben -
computarse para hacer él calculo de les mismas ni los dios de des
canso semonals, ni los de descamso obligotorio.

Una cuestion ligada con la prima de vacaciones,. es

la referente a las vacaciones mismes, los cuales han sido definidas

~.por la Oficina Internacional del Trabajo como;" . .. un nimero permanen




te' determinado de jornadas consecutivas, fuera de los dfas feriados, -

dtas de enfermedad o convalescencia, durante los cuales, cada ao,~

i llenando el asalariado ciertas condiciones de servicio, interrumpe su

(165)

trabajo, continuando la percepcién de su remuneracién habitual.

Esta cuestién es, si los vacaciones forman parte del -

% % ~ salario, o seasi la remuneracién que se concede por concepto de va-

caciones integra el salario.

Nosotros sentimos que si, puesto que una cosa es la -
- remuneraci6n que se le da al trabajador por concepto de vacaciones,
0 seo lo que se conoce como vacaciones pagadas, y otra muy distinta

lo es lo prima de vacaciones.

Ejm: |
o Pdgb‘del perfodo de vacaciones correspdndiente o die:z'dl’os = 51000‘.00»‘

A Primq vac’iondl calculada sobre $1000.00 = $250.00

Como podemos ver claramente son dos prestaciones -
distintas, y no debemos pensar que una involucra a la otra, desde =

luego ambas tienen su fuente en las vacaciones.

,;Liiﬂ(l'65)_'_l_t_i_: pég. 247.




En igual sentido, se resolvié la consulta formulada -
' por nosotros a la Direccién General Jurldica Consultiva de la Secre~ -

tarfa del Trabajo y Previsién Social, con fecha 17 de junio de 1973; -

en lo que se dijo:

L | "De conformidad por lo estipulado por las artfculos

89 y 84, sl se considera como parte del salario el pago de las presta~

ciones por derecho a vacaciones, ‘ost como la prima sefialoda en el ar

tfculo 80 de la Ley citada.

ey
SRR

Lo anterior, es una opinién de corécter docfrihal’de

o

59
&
5
S

-esta Direccién, dejando a salvo lo que en definitiva pudieran resol=-

ver los autoridades jurisdiccionales del trabajo. "

B ’ El Lic. Romfrez Fonseca considera que el pago en -
-efectivo correspondiente al perfodo de vacaciones no integra el sala=
rio, pues para él, esto es duplicar el pago, ya que considera que s6-

lo la prima forma parte del anterior.

Como hemos venido sosteniendo nosotros creemos que
si constituye parte del salario, otro argumento para reofirmar lo ante=
rior-es el que es una prestacién que recibe el trabajador por su traba-

164




- jo, puesto que si no hubiera laborado con anterioridad al oforgamien-

to de las vacaciones, no tendrfa derecho a ellas.

Ademés debemos de tomar en consideracién el artf-- |

', culo 18 de la Ley que dice:

"En caso de duda prevaleceré la mterprefocnén més
favorab‘e al trabajodor. " ,

Por todo lo anterior, consideromos que el pago corres

- pcndlente ol perfodo de vacaciones, si integra el salario, por lo que

g hcce a las mdemmzactones y a la proteccidén del mismo.

3. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

", .. loa antiguedad es la vida misma del hombre tra~

baiddor, que se va extinguiendo a medida que se hace més grande, -

de tal modo que en los Gltimos afios de la existencia del trabajador, -
nos encontramos con - que ya la ha consumido, ya ha agotado en su ma
yor parte ese potencial energético, como si se tratara de un bien con-

sumible en un plazo més o menos largo. " (166)

(166) Leonardo Graham Fernandez, La Antiguedad en el Trabajo; su
Naturaleza, Efectos y Alcances. Artfculo publicado en la Re--
vista Mexicana del Trabajo, (Organo Oficial de la Secretarla -
del Trabajo y Previsién Social) Num. 2, Tomo XV.-6a. Epoca, :

- Abnl Mayo-Junio, México 1968, pég. 134,
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El pensamiento del mae‘sfro‘GraBdm, resume perfec-

‘ fuménte bien el fundamento de esta nuevc; institueién creada en la -
Ley de 1970, nacida de lo confemploci&n diaria de la energla perdi-

da para'siémpre en la yido del trabajador, bien dice la ‘férmula: a -

mayor ontiguedad, menor energfa.

La prima de antiguedad es un tema apasionante que

~"comprende moltiples aspectos, nosotros nos referimos al que ha sido -

'biifivf:-"y,dbiéfo de nuestro estudio, o sea a la determinacién de si la prima de

dnfiﬁuedades parte integrante o no del salario.

“Antes de comenzar nuestro estudio, simplemente di-
remos, por lo que hace a la antiguedad que el Dr. Hugo Italo Mora--
les sefiala que "Constituye un hecho jurfdico que se genera en favor -

de los trabajadores por el simple transcurso del tiempo. " (167) | -

Por lo que hace al contenido de la palabra prima, en

este supuesto y atendiendo a lo consagrado en el articulo 162 de la -

(167) Hugo ltalo Morales, La Prima de Antiguedad. Artculo publica
do en ." Jurfdica", Anuario de la Escuela de Derecho de la Uni
versidad tberoamericana, nimero 3, México, julio de 1971, -.
pég. 83. :
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“Ley establecemos que aquT al igual que en las primas vacocionql’ y do

minical nos encontramos frente a un derecho para los trabajadores -

'que se encuentran dentro de la hipétesis normativa y correlativamen=

te frente a una obligacién patronal, dejamos pues sentado que la pri’

ma de antiguedad no es un premio que graciosamente se concede al -

trabajador, como tampoco una sancién impuesta a los patrones por =
. prescindir del elemento humano. En el mismo sentido, o sea como un
* derecho para el trabajador y como una obligacién para el patrén fue -

;aérogiduy en la Exposicién de Motivos.

El artfculo 162 de la Ley, sefiala dquellos fl'tqboiuﬂro-  ; £

~res con derecho a percibir esta prima:

A, Trabmadores de planta que se separen volunta--

numente de su empleo, siempre que hayan cumphdo quince afios de -

servicios’ por lo menos.

B. Trcbaiudores de planta que reséiﬁdon su relacién
de trabajo por causas imputables al patrén.

C. Trabaiadores de blonm a qUienes el pateén res—;
cmde el vl’ncu!o por causa o no imputable al frubawdor.

D. Encoso de muerte del trabqodor de planta, - =
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cualquiera que sea su antiguedad la prima se pagoré o sus beneficia-

’ l'iOS.

El legislador ha querido recalcar especialmente esta
obligacién en algunos supuestos:
Arttculo 54. En relacién con la terminacién de los

relaciones individuales de trabajo por incapacidad flsica o mental o

inhabilidad manifiesta del trabaiodo} proveniente de uﬁ rries-go, ﬁo "prg_f'
' fesional, se ha es‘fablecido que el trabajodor tendr& derecho a que se -
e pdgue un mes de salario més la prima de antiguedad, o de ser posL '
_’yb‘le;, | 53 as.l'flojdeseo, a que se le proporcfone ofro empleo COmpotiBié _

; ~con sus aptitudes.

Artteulo 436. En relacién con la terminacién colec

{ tiva de los relaciones de trabajo se establece la obligacién de pagar

~ . tres meses de salario més la prima de antiguedad por las causas sefalo -

das en el artfculo 434.

Articulo 439. En relacién con la ferminacién'cole'c_:_ x

- tiva de las relaciones de trabajo por reduccién del personal debida -

" a la implantacién de maquinaria o de procedimientos de trabajo nue-
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vos, se ha establecido que los trabajadores ireajustados tendrén dere--
cho a una indemnizacién de cuatro meses de salario, més veinte dfas
por cado afio de servicios prestados o fa cantidad estipuloda en los ~ =

contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de antiguedad.

El articulo 5 transitorio, por su parte, sefiala "lo -
compénéacién " que se daré a los trabajadores en los supuestos quve él
mismo contempla, "compensacién" que se pagaré tomando cﬁmo' base
el pago en ‘efecﬁvo por cuota diaria, de acuerdo con la posicién quer

hemos venido manteniendo.

Podrfa pensarse que por analogla se calculara la = -
"compensacién" con base en el salario tope a ﬁue hace alusién el ar-
treulo 162, sin embargo la frocci6ﬁ 1V del arﬂ’culo 5 transitorio cla=
ramente indica que "Transcurridos los términos a que se refieren las -
fracciones anteriores se estaré a lo dispuesto enrel artfculo 162", lo -
cual implica, nos dice Guzmén de Alba en la conferencia sustentada
por él en la X Mesa Redonda de la Confederdacién Patronal de la Re=~
poblica Mexicana, que el artfculo 162 no esté” contgmplando la re—-
gulacién de la "compensacién” especial prevista por el Legislador -

por lo cual corresponde hacer el pago de ésta con base en la cuota -
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diaria.

"Articulo 50. Para el pago de la prima de antigue=
dad a que se refiere el artfeulo 162 a los trabajadores que ya estén - -
prestando sus servicios a una empresa en la fecha en que entre en vi-
gor esta Ley se observarén las normas siguientes:

l. Los trabajadores que tengan una antiguedad rme- -
nor de diez afios que se separen voluntariamente de su empleo dentro
del afo siguiente a la fecha en que entre en vigor esta Ley, tendrén

derecho a que se les paguen doce dfas de salario;

Il. Los que tengan una antiguedad mayor de diez y |
menor de veinte afios, que se separen voluntariamente de su empleo -
dentro de los dos afios siguientes a la fecha a que se refiere la frace="..

~cién anterior, tendrén derecho a‘que se les paguen veinticuatro dias:

de salario;

Ill. Los que tengan una antiguedad mayor de vein-
te afios que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los -

“tres afos siguientes a la fecha a que se refieren los fracciones ante~-

riores, tendrén derecho a que se les paguen treinta y seis dlas de sa=-
lario;

IV. Transcurridos los términos a que se refieren las
fracciones anteriores se estaré o lo dispuesto en el artfeulo 162; y

V. Los trabajodores que sean separados de su empleo
o0 que se separen ‘con causa justificada dentro del afio siguiente a la -

~fecha en que entre en vigor esta Ley, tendrén derecho a la prima que

les corresponda por los aos que hubiesen transcurrido a partir de la
fecha en que entre en vigor esta ley."

Pasemos ahora a responder la pregunta, la prima de

~ antiguedad forma parte del salario?
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El Lic. Ramirez Fonseca considera que no, puesto -

~-queparaéles:..undiinstituciénindependiente sujeta a ITmites esta--
. blecidos por la Ley en cuanto al méximo a pagar que, por definicién
~ del propio articulo 162 es un salario cuyo pago se difiere, sujeto o -

- término para cuondo el trabajador dejo de prestar sus servicios ol pa=-

trén. " (168)

Se ha criticado lo teorfa del salario diferido, dicien' .

“do que: "...parte de la suposicién esta teorfa, de que al salario se -

le descuenta una parte del mismo, a efecto de formor un fondo con el
que se pagard al trabajador los afos de servicios prestados; esta si==

tuacién no es exacta, en virtud deciue nuestra |egis|<.:ci6nl no acepta
descuentos al salario por tal concepto; ademés de que al reducirse el

salario, lo harfa insuficiente en relacién con la actividad Brindado. -
Lo realidad es que, a la fecha, no existe el descuento del salario para
el fondo que se pretende construir, oparte de que el salario se paga ~ .

precisamente en los plazos fijados en la ley." (169)

Existen argumentos que nos podrfan hacer pensar que

(168) Francisco Ramfrez Fonseca, ob. cit. pég. 9.
(16’9) Leonardo Graham Fernéndez, gb. cit. pég. 136.
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la prima forma parte del salario, por ejemplo, fenemos que el artfcu
lo 82, define al salario como: ", ;vla'réfrlib't‘fcién'que debe pagar el pa-
trén al trabajador por su fu;abaio,';ien concordancia con la definicidn,
encontramos que en lo Exposicién ae Motivos se dijo en relacién con
esta pr?ma que: "Se trata de una prestacién que dgriva del solo hecho
de! trabajo por lo que al igual que las vacaciones debe otorgarse o ~
los frobamdores por el transcurso del tiempo, sin que en eHo entre -

Ia idea del nesgo." (170)

De las dos premisas anteriores se podrfa concluir que

~ se trata de una prestacién integrante del salario.

Tahbién se podrfa llegar a esta conclusién de la lec-
" tura del'qrﬂ’culo 84 que sefala como purfe infegranfe del salarioa =
las primas, sin embcfgo esta integracién como ya hemos indicado se —‘
da en func.ié'n de las indemnizaciones, y nosotros no pensamos que pue
da considerarse a la prima de antiguedad como parte integrante dé_l -

salario para efectos indemnizatorios, pues debemos distinguir dos si=~

(170) Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970.
seg0n cita de Alberfo Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, =~ -

ob. cit. 432.
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~ tuaciones; la primefo referente a la-indemnizacién por despido, ;y la

, ségunda relativa a la prima de antiguedad. La primera es un resarci

miento del dafo ;ausado al trabajador por la negativa del patrén a =~

reinsta.lur o por la rescisién que el trabajador hace del contrato por -

cqusc; justificada, la segunda es una prestacién derivada de la energla

~ que el trabajedor ha deiado en su labor a lo .Iargo de muchos afios y -
»éue:aun en los supuestos de despido justificado o de comisién de un -

- delito debe cybrirse.'

- El artfculo 162 en su fraccién Vi establece que es -
una prestacién que se cubriré a los trabajadores o a sus beneficiarios -

independientemente de cualquier otra que les corresponda.

Por lo anterior concluimos que la prin:'la de antigue~~-
dad no es un salario diferido, no es un.e|emen/ro integrante del salario
sino que es Qna prestacién independiente, outbnoma, a la que debe -

-dérsele la misma proteccién que se le otorga ;:ll salario, y a la que-tié
nen derecho los trabajadores de planta a partir de la ruptura del vin--
culo contractual o de la relacién de trabajo en los supuestos quela =

Ley contempla.
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Esta prestacién estd sujeta a prescripcién una vez
rota la relacién de trabajo pero no antes, nosotros creemos que el tér
mino para la prescripcion de esta prestacion debe convertirse en im-

presciptible, este punto lo trataremos en el siguiente capitulo.

El importe de esta prima consiste en doce dics de-

salario por cada aflo de servicios (Articulo 162 fraccién 1).

Para el calculo de esta prestacién se siguen los si-

gbientes reglas (orticulos 485 y 486)

A. Se fomoré como base por lo: menos; el monto
del salario minimo general de la localidad que corresponda.

Si el trabajodor devenga una cuota diaria inferior
al minimo, la prima se calculard tomandolo a éste como base.

B. Si el trabojador devenga una cuota diaria supg'
rior al doble del salario minimo, la pfimo se pagard no sobre la cpotd |
real, sino sobre aquel doble. |

C. Si el trabajo se presta en dos o més zonas econd

micas, se estara al promedio de los salarios minimos de todas elles, y
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“elementos tales como la permanencia y la subordinacién.

se aplicarén las dos reglas anteriores.

D. Si el doble del soluruo ml’mmo es mferlor ola-
suma de $50 00 ésta ser& la cantidad de que se parta para el pago de

la prima,

'E. COMISIONES.

En la Ley Federal del Trabajo, dentro del tftulo VI

o . . ! ‘
.- referente a trabajos especiales, encontramos en el capftulo 1X, lo re-

lativo a agentes de comercio y otros semejantes.

El artfculo 285, define o estos trabajadores:
 "Los agentes de comercio, de seguros, los vendedo-
res, viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros seme;an
tes, son traobajadores de la empresa o empresas a las que presten sus ~
servicios, cuando su actividod sea permanente, salvo que no e|ecufen
personolmenfe el trabajo o que Omcamenfe intervengan en operoc:o--
nes aisladas. " :

El carbcter de los agentes de comercio, como sujetos

de Derecho del Trabajo, es focil de determinar ante la existencia de

El Dr. Mario de la Cueva, define a los agentes de ~ -
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comercio con las siguientes palabras: "Son las personas que de mane-
ra permanente y actuando de conformidad con las instrucciones y li-

8
[ L . .&;:”;;1
neamientos que les imponen las empresas, se dedican a ofrecer al pG

blico mercancfas, valores o pSlizas de seguros, por cuyo trabajo per

ciben una prima calculada sobre el ingreso de las operaciones en que

intervienen, a la que se le da el nombre de salario a comisién. "(171)

En otra parte de nuestro estudio el "salario a comi-- .
si6n, fue definido como aquél en el que la retribucién se mide en = -
funcién de los productos o servicios de la empresa vendidos o coloca-

dos por el trabajador.

Dicho en otras palabras, la relacién de trabajo con

“salario a comisién", es "...aquélla en la cual la medida de la retri~
- bucién es el nGmero de operaciones que el trabajodor gestiona o rea-

liza para la empresa." (172)

El artfculo 286 enumera las distintas formas de ser =~

del "salario a comisién":

(171) Mario de la Cueva, ob. cit. ob cit. pég 509.
(172) Id . pég. 517.
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A. Puede comprender una priha sobre el valor de .
la mercancla vendide o colocada. |

La prima Onica se emplea cuando fas operacione,g se
 realizan medidnte un pago Gnico de contado. Nace gl derecho a per
_ cibir la prima, si se trata de una prima Gnica, al perfeccionorse la -

boperacién que la generq; (art. 287, fraccién l.)

B. Puede comprender una prima sobre el pago ini-—
cial o sobre los pagos periédicos.
Forma empleada por las empresas que practicanel -

sistema de ventas en abonos.

El Dr. iDé"lq Cueva, considera qué en re.acién con
lo prima sobre el pago inicial nace el derecho a percibir la prima al -
perfeccionarse la operacién que la genera ya que: ". . .si bien el caso
no afé‘previsto expresamente, si se da la misma razén, lo que imbli-

" ca que la regla puede extenderse analégicamente. "' (173)

En relacién con los pagos periédicos nace el derecho .

al hacerse cada pago periédico. (art. 287, fraccién II.)

(173) Id. pag. 519.
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C. Puede consistir en una sola o endos o en las tres
primas, ya que no se excluyen, sino que pueden complementarse. Si
se adopta el sistema mixto tendré que atenderse a las dos reglas apli-

cables. (art. 287, fracciones |. y Il.)

En relacién con las comisiones, nos pldnteamos den-

tro dé nuestro tema, una serie de pregunias;
<& Céﬁno se fija el pago en efectivo por cuota dia~ |

ria? ¢Cémo se computa.el pago de los dfas de descanso, si el trabaja
dor labora en dos o més empresas? g,QOé sucede en las ventas a pla-
zoﬁ si qx;ledon sin efécfo por la falta de uno o varios abonos? ¢ Es s'ie_rgA
pre la retribucién por comisién equivalente al pago en efectivo por -
cuota diaria? y la més importante para nosotros, de la cual se despren
den todas las demés, es la retribucién por comisién parte integrante ,

del salario?

Comenzamos por respbnderv la Gltima preguntd, ola-
cual le daremos una respuesta afirmativa, la fetribucién por comisién
es parte integrante del salario, para fundamentar esta respuesta, dire
mos que son méltiples los artfculos que asT nos lo dan a entender. -

(artfculos: 82, 83, 84, 286, 289.)
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En relacién con la primera pregunta que dice: Como
se fija el pago en efectivo por cuota diaria, habremos de dar una serie

de explicaciones.:

Primero, debemos partir del artfculo 83, segtn el « =
cual el salario (pago en efectivo por cuota diarid) puede fijarse por -
‘unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado

o de cualquier otra manera. .

La retribucién por comisién, puede constituir el pa-
go en efectivo por cuota diaria, cuando &ste se establezca exclusiva~
mente en funcién de los productos o servicios de la empresa vendidos

‘o colocados por el trabajador.

Ahora bien, en cuanto a la determinacién del meonto
de la cuota diaria, el artfculo 89 nos da dos reglas generales para los
supuestos de "salario por unidad de obra", y en general cuando la re ‘
- tribucién sea variable.

A. "Cuando la retribucién sea variable, se tomaré
como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en los

treinta dlas efectivamente trabajados antes del nacimiento del dere--
: ChO . " .
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‘ B. "Si en ese lapso hubiese habido un aumento en -
. el salario se tomaré como base el promedio de las percepciones obte-
- nidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento. "
El artTculo 289, modificé la disposicién anterior, -
- pues previene que el promedio debe hacerse sobre los salarios (cuota =
diaria) del Gltimo afio o sobre el total de los percibidos si el trabajo-

dor no cumplié un afio de servicios.

Este criterio, desde luego, es més justo que el de to- |
mar en cuenta solomente el Gltimo mes de trabajo, puesto que éste sé
gundo se puede presfor‘ a moltiples obuso;, por los integrantes de lobr-
relacién de trabajo, partiendo sencillamente de la consideracién de -
que algunos meses son més adecuados que otros para la venta de cier-

tos productos.

Creemos que no esta por demés repetir en relacién -
con la cuota diaria, que habré la obligacién de garantizar por lo me= -

nos el salario minimo.

Tocante a la segunda pregunta planteada en relacién:

Coal pago de los dfas de descanso, cuando el trabajador labora ’pom,‘s' - :
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més de un patrono, acudiremos en primer término al artfculo 72 de la
actual Ley, el cual sefiala:

"Cuando el trabajador no preste sus servicios durante
todos los dlas de trabajo de la semana, o cuando en el mismo dia o en
la misma semana preste servicios a varios patrones, tendré derecho o ~
que se le pague la parte proporcional del salario de los dias de descan
so, calculada sobre el salario de los dlas en que hubiese trabajado o ~

~ sobre el que hubiese percibido de cada patrén. "

Del articulo 72 se desprende que cada poffonq paga=-

o ré la parte de la retribucién en efectivo por cuota diaria, correspon-

i dlenteal dfa de descanso atendiendo al trabajo que hubiere recibido -
| durante la semana.

Se ha dicho que, "...en armonla con el articulo -

',.;j ”f",.cuqrf&de .d: Consﬁtucién, no es posible impedir o una persona que -
ér‘efsfe v frdBoio concomitantemente a dos o més patronos, a condi==

o cuén de que no haga una concurrencia desleal, como podrfa ser el =

' bfreqiih'fenfd de productos iguales de dos empresas competidoras. "(174)

El artfeulo 285, también concibe la posibilidad de ~

prestacién del trabajo a comisién a més de un patrén, al decir que: -

~(174) M. pég. 516,
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"...son trabajadores de la empresa o empresas a las que presten sus

-servicios, cuando su actividad sea permanente..."

De fodo lo anterior, podemos concluir que -os suje-
v' tos devderecho de.I trabajo contemplados en la Ley, bajo el rubro de -
- "agentes de comercio” y ofros semejantes", dado que pued,enkpresta'r
: Qu’s servicios a.varips pdfrones sierﬁpre que no hagan una competencia
| '_ b_deslive{al; figngn derecho a percibir en el supuesto de que Iaboren'porql
2 mds de una efr\presa, una retribucién correspondiente al d'fo de descan
: f;sd»?:dlculada sobre el salario (cuota cﬁurio) que hubiese percibido d e -

" cada patrén en el transcurso de una semana.

’ 'Eiemp‘lo:

Supongamos que un agente de comercio labora para
dbqutronés en el curso de una semana. Para el primero laboré los -
~ dfas lunes, miércbies, y viernes; obteniendo cada uno de estos dfas -
" una cuota diaria de $60.00. Para el segundo labord los dias martes,

jueves y s6bado: obteniendo por cuota diaria 5120'. 00, $180.00 y -

'$60.00 respectivamente.

El pago del séptimo dfa estaré integrado por una sex

ta parte de cada una de las cuotas diarias que el trabajodor percibié
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de sus diferentes patrones durante la semana, o sea que obtiéne como

- pago del séptimo dia:: -

1/6 de la cuota diaria del lunes (§60.00) = $10.00
1\‘/6 de la cuota diaria del martes ($120.005 = $ 20.00
l/éy_;'d‘e la cuota diaria del miércoles (860.00) =  $10.00
1/6 de ld cuota diaria del jueves ($180.00) = - $ 30".00
. 1/6 k'c::le, la “cuota- diaria del viernes ($60.00) - $ 10.00
. e la cuota diaria del sebodo (860.00) = §10.00
© pagodel séptimodla $ 90.00

"La tercera cuestién plonteada fue: ¢ Qué sucede con

,lcs ventas o pluzos si quedan sin efecto por la falta de pcgo de wnoo

a ilos ortrculos 288 y 287 de la Ley.

- "Artfculo 288: Las primas que correspondan a los tra
lbcqodores no podr&n retenerse ni descontarse si postenormente se de-
e |a sin efecto lo ‘operacién que le sirvié de bose.’

" La disposicién anterior, en una importante medida -
~'de proteccién ol salario.

~ "ArtTculo 287: Para determinar el momento en que —
nace el derecho de los frabcladores a percibir los primas, se observa~
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_rén"las normas siguientes:

l. Sise i jan las prlmas sobre los pagos periddicos ~
en el momento en que &stos se hagan.. "
Es siempre la retribucién por comisién equivalente -

~ al pago en efectivo por cuota diaria?
Esta es la cuestién que nos queda por resolver.

La doctrina extraniera nos hace ver que no.

Hueck y Nipperdey sefialan: "La comisién es una ,-‘
femuneracién por el trabajo prestado, es decir, salario de trabajo en -
sentido amplio, incluso cuando la comisién no es la Gnica remunera--
cién que el trabajador recibe sino complemento de unos ingresos bési;-

cos o fijos. " (175)

Krotoschin dice: "El empleado a comisién recibe de-
vt»er’minado, porcentaje sobre el valor de la venta que realiza, o en cu-
ya realizacién iﬁfer’vino. La comisién puede agregarse a una remune~-
racién fija por ﬁempo. o bien constituir la Gnica retribucién q;Je el -

empleador recibe."” (176)

(175) Alfred Hueck y H.C. Nipperdey, ob. cit. pag. 127.

(176) Ernesto Krotoschin, Manual de Derecho del Trabajo. Ediciones
Depalma, Buenos Aires 1972, pég. 65.
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En la kprécﬁcu comerciﬁl mexicana, nos encontramos
con qué efectivamente en muchas negociacioﬁes se les da a los traba-
‘iadores que mas productos ve‘nden una comisién que se agrega a la re-
muneracién fija que éstos reciben. Ahora bien, es dicha comisién -

parte integran del salario por lo que hace a las indemnizaciones.

Desde luego aplicando literalmente el artfculo 821a
respuesta serfa afirmativa, sin emborgo, aqui queremos hacer una refle

xi6n que pensamos también se puede aplicar a la "prima de produccién .

Pensdmos q.ue se deben distinguir dos sih)aciones, ;i -
lo comisién (prima) se otorga en forma ocosipnal o bien en forma per-’ ,
manente, en la primera hipbtesis creemos muy diffcil aceptar a la co~
misién como una prestacién integradora del salario pbr su inestabili-- |
dad, en cambio si se otorga en forma permanente o perl‘o'dica, cree-~
- mos que si debe computarse como parte integranfe del salario para -~
efectos de indempizocién, desde luego siempre debe gozar de las me- |

didas protectoras del salario.
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" F. PRESTACIONES EN ESPECIE.

"Todo incremento en el patrimonio del trabajador, ~
pero incremento que no lo sea en efectivo constituye lo que la ley =

menciona como prestaciones en especie.” (177)

Hay disposiciones legales en donde espectficamente
se sefialan algunas de estas prestaciones en especie, ejemplos: |

"Artfculo 334. - Salvo lo expresamente pactado la -
retribucién del doméstico comprende, ademé&s del pago en efectivo, -

“los alimentos y la habitacién. Para los efectos de esta Ley, los ali=-
mentos y habitacién se estimarén equivalentes al 50% del sclano que

se pague en efectivo.”

En relacién con el trabajo en yhotéles, restaurantes,
bares y otros establecimientos anélogos, el artfculo 348 establece:

“La alimentacién que se proporclone a los trabajado |
res deberé ser sana, abundante y nutritiva."

El otorgamiento de las prestaciones en especie, vie

ne a satisfacer en ocasiones necesidades vitales en la vida del hom=-

" bre que trabaja, necesidades toles como las de tener techo y alimen-

to, asf lo previé el legislador, el cual consagré en el artfculo 102 -

,(177) Francisco Ramfrez Fonseca, ob. cit. p&g. 10.
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--que:

"Las prestaciones en especie deberén ser oprcpmdus
al uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente pro=- -
porcionadas al monto del salario que se pague en efectivo. "

En la parte relativa de lo Exposicién de Motivos, se
dispusé: "...los artfculos 101 y 102 resolvieron una duda doctrinal

y jurisprudencial; la parte del salario que debe pogarse en efectivo -

que es la parte principal del mismo, no podré& pagarse nunca con mer-

canclos, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que -

se pretenda substituir la moneda. Las prestaciones en especie, como

alimentos, vestido, etc., no deben ser de tal naturaleza que.violen -
la prohibicién que se acaba de mencionar; por esta razén, e‘ artfcu--
lo 102 dispone que dichas prestaciones debeh ser apropiadas a las ne~
éesidades del trabajador y de su familia y razonablemente proporcio-
nadas al monto del solqrio que se pague en efectivo. Estas disposicio_
nes derivan de un convenio de la O.1.T, oproboao por el Senado de

la RepGblica.” (178)

Nosotros consideramos convemente de nuevo resahar

- {178 Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo, de 1970,

~segtn cita de Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Borrero, -

ob. cit. pbg. 424.
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lo diferencia entre las prestaciones que se conceden al trabajodor por

su trabajo, de los medios para que éste pueda realizarse.

Ejm: Constituiré parte integrante del salario, la -
prestacién consistente en un automévil dado o un trabajador de con=~
fianza pora que disponga de &I, como duefo, o sea para su uso parti~

culor; y no formaré parte del salario el mismo automévil otergado al -

o mismo trabajador de confianza cuando se le da exclusivamente como ~
~un medio para la realizacién de su labor.

i

~ Es indudable que las prestaciones en especie forman
parte del salario por lo que hace a las indemnizaciones y a la protec~

cién de las mismas.

Los prestaciones en especie, pueden tener un origen
legal o contractual, creemos nosotros que también puede suceder que

tengan su origen en la costumbre.

Una prestacién aislada que no tenga su origen en nin

guna de los fuentes formales mencionados no constituiré parte integran -

te del salario, aunque analégicamente creemos que se le debe brin--

dar la misma proteccién que se le concede al salario.
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G. HABITACION

El 14 de febrero de 1972, se publicé en el Diario - -
Oficial de la Federacién el actual texto de la fraccién Xil del Apar-
tado A del Artfculo 123 de nuestra Constitucién Polftica, misma que -
en la parte conducente sefiala lo siguiente:

"Toda empresa agrfcola, industrial, minera o de - -
cualquier otra clase de trabajo, estarG obligada, segin lo determinen
las leyes reglamentarios a proporcionar a los trabajadores habitaciones
cémodas e higiénicas. Esta obligacién se cumplir6 mediante las apor-
taciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda o

finde constituir dep6sitos en favor de sus trabajadores y establecer un-
sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y
suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

Se considera de utilidad social la expedicién de una
ley para la creacién de un organismo integrado por representantes del

. Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patrones, que adminis=
tre los recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley regula-

ré las formas y procedimientos conforme a los cuales los trabajadores -
podrén adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas. "

Con esta reforma constitucional se busca la solucién
préctica al problema habitacional de los trabajadores, desde 1917 se
ha luchado por el otorgamiento real de un techo protector para el hom
bre que trabaja, techo que debe ;sofisfacer plenamente los anhelos de
una justicia social, sin embargo esto todavla no se logra, muchos han.

- sido los esfuerzos, muchos los obstaculos, sobre todo por porte de la = "
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las nuevos disposiciones’ en materia habitacional, resultado del esfuei
| ~zo conjunto de tres de los sectores més importantes del Pals, resuelvan
‘ ’d‘e una vez y pora 'siempre un problema con muchos afos de antiguedad
'y conduzcan al mejoramiento de la vida del bombre que trabaja, a la

‘creacién de un ahorro y el engradecimiento de México.’
Pasando ahora a nuestro tema, diremos que de manera
general son dbs las hipStesis que debemos distinguir.

- La reforma constitucional, condujo como era de espe.
,r.yrqf:'r’,sié‘zd_“undrﬁddificqcibn'del Trtulo Cuarto, Capltulo Tercero de la -

LeyFederoI del Trabajo, relativo a casos habitacién.

’ Lo ‘rédui:cién del artfculo 136 en concordancia con -
: Io froccuén XI! del aportado A del 123, queds como sigue:

"Toda empresa agricola, industrial, minera o de cual
- quier otra clase de trabajo esté obligada a proporcionar a los trobajo-
- dores habitaciones cémodas e higiénicas. Para dor cumplimiento a es-
ta obligacién, los empresascdeberén aportar al Fondo Nacional de la -
Vivienda pard los Trabajadores el cinco por. cnento sobre los salarios -
ordlnorlos de los trabajadores a su servicio. "

Por su parte el artfculo Tercero Transitorio del Decre
to mediante el cual se reformé la Ley Federal del Trabajo, estableci6:
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"Las empresas que con anfenondad a esta Ley estén
otorgnndo cualquier prestacién en materia de habitacién la seguirén ~
dando o sus trabajadores, si el monto de las mismas es igual o superior
al porcentaje consignado en el arifculo 136 y no pagarén la aporta~== .
cién a que dicho artlculo se refiere. Si por el contrario, el valor de
las prestaciones fuere inferior ol porcentaje de aportacién, las empre- -
sas pagarén al Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
la diferencia correspondiente. En cualquier momento los trabajadores
beneficiarios a que se refiere este artfculo podrdn optar por prescin--
dir de la prestacién y que la empresa entregue la aportacién comple--
ta al Fondo.

B Kt e e e

Si hubiere controversia sobre el valor de las presta=-
cnones, el problema seré resuelto por el organismo tripartita responsa-
‘ble de la administracién del Fondo."

De la lectura de los dos artfculos anteriores, distin~- -

guimos las dos hipotesis:

A. Si el patrén entrega directamente al trabajador
cualquier ayuda en concepto de habitacién, (artfculo Tercero Transi-

torio)o bien:

B. Si el patrén dnicamente aporta al Instituto del -

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores el 5% sobre los

salarios ordinarios de los trabajadores a su servicio, (artfculo 136).

192

s



Analicemos el segundo supuesto. -~

En la fealidad actual mexiéa‘nd',’. se esta exteﬁ--f )
, diendo buceleracAllc»lmenfe la incOrpdra'cién de los frcbcigdores al - -k
INFONAVIT; mediante la aportacién patronal del 5% de los sala
| rios -ordinarios, entendiéndose por éstos de yucﬁerdo al artfeulo 143
" de la Ley del T'rubai,o, las cantidades que pércib&cada trqbdiodo;

en efectivo por cuota diaria.

- Ahora, surge la pregunta, son dichas aportacio~ -

nes parte integrante del salario?

De acuerdo con los artculos 82 y 84 de la - -
~ Ley, la réspuesto serfa afirmativa, sin embargo, nosotros sentimos
que practicamente dicha aportacién no integra el salario, para - |

efectos indemnizatorios.

De acuerdo con el artfculo 141 de la Ley del
',Trdbaio, las aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda son - -
gastos de previsidn social de las empresas, que al igual que las 1'  |

cuotas patronales que se entregan al Instituto Mexicano del Seguro
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~Social, no forman parte del salario.

No debemos pensar: que st forma parte del salario

la aportacién porque se ha constitufdo un chorro en favor del -

trabajador, pudiendo éste retirarlo en los siguientes casos:

“Artlculo 141 fraccién IV: "El trabajador fendré
derecho a que se le haga entrega periddica del saldo de los de-~

- pésitos que se hubieren hecho o su favor con 10 afios de anterio-
ndod " . ,

"Artlculo 141 fraccién V; "Cyando el tmbqador , |

‘deje de estar sujeto a una relacién de trabajo y en caso de inca-
‘pacidad total permanente o de muerte, se entregaré el totali'de -
los depésitos constitufdos al trabajador o a sus beneficiarios en los
términos de lo ley a que se refiere el articulo 139."

(Las frclccnones anteriores en relacién con los arﬂ’culos 40 y l’l de

la Ley del Instituto).

Igual sucede con las prestaciones que otorga. el -

LLM,$.5. en donde el trabajador o sus beneﬁcidrios tienen el -

- derecho de percibir - las prestaciones que su ley determina.
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Por orrorporte orl patrén en esta hipétesis, de aporta
cién al INFONAVIT, no se le puede exigir §ue indemnice al trabajo-
aor por conceptdde habitacién, ya que si el patrén ha venido cﬁmr-
pliendo sotis‘fac'toriome'nte su obl igécién de qpbrtocién al INFO NAVII
' | serd ésfe_ al que el trabajador podré exigirle la entrega périédica del
soldodg lés dvepbsitos conSﬁtul’dos a su favor (artfculo 141~frac. 1V) -
feﬂiejndo un término de prescri-bciéh . de cinco afos, de acuerdo con -

el arﬂculo 37 de la Ley dél Instituto, ya que si el patrén sin iusﬁficg ‘
o cii‘é‘n‘, fndemnizaré ql trabajador en esta hipétesis, en reolidud lo que -

’:_j__"esy;f_cn_zrl’a Sucediéndo serfa la duplicidad en el pago de la prestacién,

Lo ofra hipbtesis es la de que el patrén oforge direc-
. "f'dfn\,énf_er al trabc;iodor cualquier prestacién en materia de habitacién,
iiémpré que el valor de la misma sea igual o superior al porcentaje -
.;'c’orisigbnadd en el artfculo 136, o que si la prestacién es inferior, la -
. lﬁrbempr'esdvckiporfe al Fondo Nacional de la Vivi endé, la diferencia co-~

rrespondiente.

Esta posibilidad, nos parece la menos frecuente, en -

~primer lugdr’porque la mayorfa de las empresas, antes de la expedi-—
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- cién de estos nuevas disposiciones en materia habitacional, no otor--~
gaban ninguna prestacién en esta materia. En segundo lugar porque

la redaccién del artfculo Tercero Transitorio, dispone:

“En cualquier momento los trabajadores beneficiarios
a que se refiere este artfculo podrén optar por prescindir de la presta-

- ¢iény que la empresa entregue la aportacién completa al Fondo Na--

cional de la Vivienda." -

También son motivos de la generalizacién de la apor

“";fOCiépjol’ INFONAV!T, las siguientes disposiciones, artfculo Cuarto

kTraynsifoi"io del Decreto mediante el cual se reformé la Ley Federal del
» Trébuio, "el que dispone en relacién con aquellos trabajadores que - -
sean propietarios de casas habitacién en aplicacién de las disposi.cio; »

. “nes contenidas en el artfculo 123, constiticional o en los contratos in

dividuales o colectivos, que las empresas estarén obligadas aaportar

ol Fondo el 60% correspondiente al depbsito, que se supone 'debe ha

cer todo patrén conforme a los disposiciones de la Ley, lo cual dicho
de otra forma, equivale al 3% de los salarios ordinarios de los traba~
jadores, o sea que, respecto de estos trabajodores también se harg -

dna aportacién al Instituto para que continuen siendo sujetos de éré€f

dito.
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El articulo 150 de la Ley Federal del Trabajo que es-
tablece:

"Cuando las empresas proporcionen a sus trabajadores
casa en comodato o arrendamiento no estén exentas de contribuir al
Fondo Nacional de la Vivienda, en los tarminos del artfculo 136. - -
Tampoco quedarén exentas de esta aportacién respecto de aquellos tra
bajadores que hayan sido fovorecndos por créditos de fondo."

Como podemos observar, muchas son las razones pa-
ra ofirmar que la forma més generalizada de cumplir con la prestacién
correspondiente a habitacién, es mediante la aportacién al INFONA-
VIT, ya que aun cuando a un trabajodor se le ha concedido casa, o -

aun cuando el patrén proporciona a sus trabajadores casa en comodato

o arrendamiento, debe de seguir contribuyendo al Instituto, sin embo_r_

go no por eso debemos de dejar de contemplar la otra posibilidad.

- El Lic. Francisco Ramirez Fonseca respecto de esta ~
posibilidad, distingue varias situaciones: "Si el patrén ha enfregadb -
al trabojador una habitacién en propiedad sin costo para éste, si la -
habitacién la entrega en.comodato o si concede un subsidio o ayuda -
para renta, es inconcuso que se trata de una prestacién integrante del

salario; si por el contrario, el patrén ha financiado la compra de la -
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casa y el trabajador la esté pagando es preciso distinguir dos situacio-
nes: a) si el trabajador no paga rédito alguno sobre el monto de la in-
versién; integrard el salario lo prestacién consistente en el importe de
esos réditos no cobrodds por el potrén, b) si el trabajodor paga los -
réditos no habré ninguna preéfucién integrante del salario. A igual -
conclusién tenemos que llégur de que no hay prestacién si la caso habi.

tacién no se entrega en comodato, sino en arrendamiento, y el traba-

" jodor paga en concepto de renta mensual la cantidad que resulta de - |
~aplicar al valor catastral de la finca el medio por ciento. (Artfculo -

151 de la Ley). " (180)

Las afirmaciones del maestro Ramirez Fonseca, nos -

- parecen muy interesantes, no obstante, nosotros creemos que para de-
~_ terminar si una prestacién en materia habitacional es integrante del -
- salario, se debe atender al valor de la misma, y no simplemente a su

carGceter de ayuda de renta o de réditos no pogados por el trabajador.

Si su cuantla es igual o superior ol porcentaje consignado en el articu
lo 136, integraré el salario, si su valor no alcanza las cantidades an-

tes sefialadas no se trataré de una prestacién integrante del salario, -

(180) Francisco Ramirez Fonseca, ob. cit. pag. 6.
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por no alcanzar el minimo legal, por lo que no seré suficiente su con-
cesién para satisfacer la obligacién habitacional, a no ser que las em
presas aporten al Fondo de la Vivienda la diferencia correspondiente, .

para cubrir el porcentaje a que se refiere el artlculo 136.

El artTculo Tercero Transitorio, al que hemos hecho -
mencién, en su parte final sefiala:

"Si hubiere controversia sobre el valor de las presta- .
ciones, el problema seré resuelto por el organismo tripartita responsa-
ble de Io administracién del fondo. :

Queremos de nuevo sefalar que esta Gltima hipbtesis
se presenta en relacién con los empresas que con anterioridad o la -
aparicién de las nuevas disposiciones en materia habitacional, hayan

otorgado a sus trabajadores cualquier prestacién en esta materia.

Por Gltimo queremos hacer mencién de que de acuer-
do con el artfculo 146 de la Ley del Trabajo:

"Los patrones no estardn obligados a pagar las clpdrf'd'
ciones a que se refiere el Artfculo 136 de esta Ley por lo que toca a
Jos trabajadores domésticos. " :

Lo rqzén que se esgrimié en la Exposicién de Motivos
~ de las Reformas de la‘ly.ey, para la redaccién del articulo anterior, -
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fue la siguiente: "Se eximea los patrones de la obligacién de pagar - |
los aportaciones respectivas por sus trabajadores domésticos . Estb, -
tomando en cuenta la naturaleza pecuvlior de la relacién, asf como el
Egcho de que la prestacién de este tipo de servicios implica Hobitual-
mente, la de recibir habitacién, tal como lo preveé el 334 de la - - - :

Ley." (181)

A-nosofrqs, n9§ parece sumomenté iniusfd y‘discrimf- B
nafog'ia esfa disposicigSn, pues si bien el arffculo’334 rdi{spone:qug, 'so_ly }_
vo lo expfesdmente pactado, dentro de la refribu?:ién‘ del d'omésfico,‘f -
se encuentran estimados en un 50% del salario qué se pague en efe;:"-?f _
tivo, la habitﬁcién y los oliménfos, esta habitacién es exclusivamen.‘te
concedida por regla general para el doméstico y no para su familia, -
ademés de tener la habitacién un caréeter transiforib, pues duraré tan |

to como dure el empleo.

Por lo que se refiere a los deportistas profesionales y
trabajadores a domicilio, las modalidades y fechas en que se incorpo-

rarén a este derecho serén fijodas con posterioridad por el Ejecutivo -

(181) Exposicién de Motivos de las Reformas de la Ley Federal del -
Trabajo de 1970, en materia de Habitacién.
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Federol.

- Las conclusiones que podemos sacar de lo dicho -
son; la aportacién patronal ol Instituto del Fondo Nacional de lo
"Viviendu pora los Traboiado»resk no inreéra el sélurio, y si integro-
ré el salario cualquier prestacién en moteria de hdbitocién de las.
empresas a que se refiere gl artfculo Tercero ’ATronsitorio, sieﬁtpre
que el valor de las mismas sea igual o superior al porcentaje con? .
signado en el articulo 136, o si es menor que las empresas pdgueh
- al Fondo la diferencia correspondiente, y que los trabajodores si-

tuados en esta h?ééfesis,. éstén de acuerdo o recibir &sta o estas

pté#tacionés en vez de lo aportacién al Iri‘stiturl'o,wy en el oltimo
supuesto, en vez de lo oporta?:ién completa al Insﬁtuto.
| H. CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE SE

‘ ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO.

lo Gltima parte del articulo 84 tiene como fin el

propdsito de recalcor que no debe quedor fuera del contenido del
%olorio ninguna preschiém,’ ya seo en efe’ctivo, ya sea en espe~~

cie, que tenga su origen origen.en el trabajo.
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~ ‘Una p"resfo_cién integrante del salario qﬁ.e tiene colé_i
da en este Gltimo pdrrafo del articulo 89 la constituye la propina que
se concede a los trabajadores de hoté les, casa de osistencia, restau=-
rqntes, fondos, cofés, bares y otros establecimientos anélogos y que ~
expresamente se consagra en el artfculo 346: |

"Las propinas son parte del solario de los trabajado-
res a que se refiere este capltulo en los términos del artfculo 347,

Los patrones no podrén reservarse ni tener participa-
cién alguna en ellas. " ' |

Habiendo quedado atrés la discusién en él sentido de’,
si las propinas integran el salario, y hobieﬁdo sido resvelta dicha dis-
cusibn en el senﬁdovque si integran él salario, diremos respécfo a sy
cuantificacién qué el articulo 347, dispone dos posibilidades para cal
~cular el monto de las mismas en relacién con las indemnizaciones y -

las prestaciones.

En este caso especifico y por disposicién expresa del-
artfeulo 347, las propinas también se cuantifican para el céleulo de-

los demés preSto;iones .

La roz6n de ser de lo anterior, pensamos nosotros, se

encuentra en el hecho de que las propinas, vienen a constituir en -
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“realidad parte integrante de la cuota diaria del trabajador de estos es

" tablecim ientos.

I.os dos posibilidades a las que hemos hecho mencién
son:

A. Establecer un porc\enluié sobre el precio de los -
consompso bien; |

B. Por acuerdo mutuo entre patrén y trabajador.

El primer sistema es el odopfado’por la mayorfa de -
llos‘pdl’ses europeos y permite determinar fécilmente el ingreso que =

~ obtiene el trabajador por concepto de propinas.

En el supuesto de que el patrén y el trabajador no se
pongan de acuerdo, traténdose de la segunda posibilidad, seré nece-
sario que se planteé el problema ante la Junta de Conciliacién y Ar-

. bitraje, a efecto de que ésta determine una retribucién remuneradora,

La aceptacién de la propina como parte integrante ~
_ delsalario, debe tender a generalizarse en todos los servicios en que |

existan trabajadores que reciban propinas.
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Como hemos dicho dentro de este m»ﬁmo pérrafo del
_ka'rﬂ’culo’ 84, se pueden colocar fodas las prestaciones recibidas por el
’frabaiudo’r en virtud de su trabajo, esto nos hace pensar en la posibi-
lidad de encajonar dentro del mismo a la participacién de utilidades

y al tiempo extraordinario.

El maestro Trueba Urbing, nos sefala la nmposnbnh--
" dad |urfd|cu de considerar a la participacién de uhhdcdes como parte
mfegronte del salario, al decir que: "AGn cuando dentro de una con-
'ce,’a‘dén, estricta del derecho del trabajo, la participacién en las utili
) dades canstituye también una prestacién que integra el solario, por =
disposicién del arﬂ’cu!o 129 de la propia ley se excluye la percepcién
~ de utilidades como parte del salario para los efectos de las indemniza

ciones que deban pagarse a los trabajadores. ' (182)

El hecho de que no se compute como parte del sala==
~ rio para los efectos de las indemnizaciones, no debe hacernos pensar -
que no se le debe otorgar la misma proteccién que recibe d salario, -

pues por disposicién expresa del art. 130 ésta se le concede dl decir ~

(182) Alberto y Jorge Trueba, Nueva Ley Federal del Trabajo Refor--
mada, ob. cit. (Comentario al artfculo 84 de la Ley Federal del
Trabajo) pag. 56.
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- que:".;.las cantidddes Guecorrespondan a los trabajadores por concep=
to de utilidades quedan protegidas por las normas contenidas en fos ~

articulos 98 y siguientes. "

Por lo que se refiere a si las horas extras integran o
-no el salario, la cuestién se complica, por lo que reservaremos el in-

- ciso siguiente a avocarnos a este problema.

1. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS COMO PARTE INTEGRANTE
“DEL SALARIO

"Es aceptado por la mayorla de los autores, que el ~
tiempo extraordinario es aquél que excede de la jornada normal; es - -
la prolongacuén de lo |omada ordmuna, desorrollondo la misma acti-

- vidad que denvo del puesto ocupado. " (183)

El maestro De la Cueva, define al tiempo extraordi-

- nario como: "...la prolongacién, por circunstancias extroordinarias =

'del‘fiempo durante el cual el trabajador estd a disposicién del patro- Jers

no." (184)

(183) Leonardo Graham FernGndez, ob. cit. pag. 166.
(184) Mario de la Cueva, ob. cit. pag. 276. :
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A la luz de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se -
ha despertado una interesante polémica, acerca de la consideracién -
o no consideracién de las horas extras como parte del salario para ~ -

efectos indemnizatorios.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 este problema -

*no‘exnsﬂ‘a puesfo que el artfculo 86 establecla que el salario se inte=~
_graba por todos los prestaciones que recibla el trabajodor a cambio de

‘SU ‘ "qbor. ,"'ord, inaria ",

Hustres especialistas como el Lic. Brefia Gardufio, -
. opman quelos h&ros extros no forman parte del salario. "Esfimc‘:m que
en éds@ de Jespido, resultarfa absurdo que la indemnizacién de un =

| frdbdiadqr se bq'culara‘fomondo en cuenta las muchas o poco's‘hOras -

- ’ekxtras que hubiera trabajodo JM(185)

Por otra parte se ha levantado la mano de aquéllos -
" que con un sentido humano y de equidad, han sostenido ;qu'é el pago -

de las horos extras si integra el salario.

"La reforma es trascendental porque ahora los pagos.

' ‘_;(183-)# Baltasar Cavazos Flores, ob. cit. pbg. 1665
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 pes sucesives aumentard seriomente lo

‘ fel odgehvo ordmono tenemos queé pensart, qungue a veces P

i tar cuonhoso esta prestoclbn, que fué a pmpbsifo la supre

hechos pof tiempo extroordinorio deben computarse come formando Par

te del salario, 1o cual cred muchos comphcactones y por rep ercusio=""

s costos por mano de obra. "(186)

wA| suprimif el texto del artfculo que comentamos ~

veda resu\__

sion del - -

adjetivo- ;O es que puede suponerse ue se trata de Un error de me~”

’cruln“ogrufa o de un descuido de la Comision de Esh\o de Orgono Legis=

A esto contesta el Dr. De la Cueve: "Lo Com‘;sibn‘ -

Jond\iyzé-de*enidaménfe el problema ¥ flegb a lo conclusién de que tam

bién oqu
una escision de! concepto ranto © quiz més grave que lo primerd,

porque, si el salario € gnicamente la retribucién pof el trabaio ordi-

norio, qué es la retribucion por el trabajo extraordin

ostrar las consecuencios de esta posturdr sepalomos Und de las més -

grave s silo retribucién pof el trabaio extraordmano no es sa\ono,

(\865 Euquen S Guerrero, 02- = ob. cif- pé L137.
- (187) Francisco Ramirez F onseco, ob. cit. pbg- n.

207

»~<~‘N;'\Myswu$w-:m5=‘l@t‘ffi

Tse entontraba cor la negacién de la verdad objetiva ¥ ante

ario? A fin de -



como podrfan aplicarse los beneficios derivados de las normas defen-

 soras y de los privilegios del salario?

La distincién del trabajo en ordinario y exfraordinaf-
rio no se refiere a la categorfa trabajo, porque es unasola, sino ex--
‘clusivament‘e al tiempo en que el trabajo se presta, por lo tanto, la - |
~ forma correi:tq de plantear la distincién es como snge: el fraboiq,' —
categorfa Cmicd, se presta en las horas de la jornada y en Iqs_que se -

~ prolongue por circunstancias extraordinarias. " (188)

Lo Comisién confirmé la concepcién unitaria del s
Iarfo, en 0ltimo término la vio corﬁo un refl.eio de la concepcién tam-
"b’ivén unitaria del concepto de trabajo plasmada en el articulo 8de la
Ley y defini6 ehfoncesul;,sdldri'o-éomo *, laretribucién que debe pagar

el patrono al trabajodor por su trabajo. "

Son muchos los artfeulos en que podemos basarnos tam .
“bién, para afirmar que las horos extras si integran el salario por lo que
hace o su proteccién y al célculo de las indemnizaciones, dentro de -

&stos tenemos, el 18, 82, 84, 89, asl como tambi én huestro mulﬁcif_q _

(188) lMario de la Cueva, ob. cit. pég. 239.
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do principio, donde la ley no distingue, no debemos distinguir.

El maestro Leonardo Graham en relacién con el tema
que nos ocupa hace la siguiente reflexién: "B importante diferenciar
~si los horas extraordinarias, término con el que también se le denomi_

na, se presta en forma ocasional o bien en forma permanenté; enel ~
primer supuesto, no puede considerarse como una prestacién que vaya
6 incrementar el salario por su dato de inestabilidad; ahora bien, ;i -
por el contrario se otorga esta prestacién un pago adicional o compen=

| satorio en forma permanente, o su desarrollo de las labores extraordi--
narias son perfodos fijos, constantes, entonces si seré una percepcién

vhobifuol, que por su regularidad necesariomente incrementaré el sala- -
rio de la indemnizacién; esto se iusﬁfica’ por no tratarse ya deuna -

circunstancia extraordinaria o accidental, sino por el contrario son =

. . ‘ . ’ . . 89
situaciones previstas y normales a las necesidodes de la negoclocngn.)

Nosotros creemos que efectivamente para que se com
puten las horos extras como parte del salario para efectos indemnizato
rios se requiere que éstas presenten una cierta periodicidad, esta ofir-

macién desde luego, no rompe con la regla que hemos venido soste=—

(189) Leonardo Grahom Fernéindez, ob. cit. pdg; 166.’.1 :



~ niendoen el sentido de que el qugo de las horas extras integra el

“salario,

En el libro "Los Salarios" de la Oficina Inter
nacional del Trabajo, se dice que el salario comprende también:
,".‘.b.los‘pa'gos por horas extraordinarias y por tiaboio'reralizado‘e'n

| Vdomingosv y dfas de ﬁesfak nociqnol.“ (190) '

Como conclusién vdikremos, quefvlus'horos extrg
ordinarias, deben de gozar de los beneficios dgrivado‘s de _lbs’ nor
mas défe;\ﬁoras y privilegios del ;alario, por ser parte del mismo?
asf cﬁmo también deben de computarse para el célcﬁlo de las‘ill ‘
demnizaciones, siempre que presenten por lo menos una cierta-
 periodicidad, pﬁesto que desde un 6ngu|o humano y juridico, la
indemnizacién, debe abarcar -en_té'rmim;s generales el coniuﬁto ;!g

‘venfaios econbmicas que devenga el trobajodor por su trabajo.

; “%5 Of icing: Infernocmna' del Trabajo, Los Solonos, Munual |

* de Educacién Obrera, 20._edtc56n imprenta Kundng, G.-
nebro (sza) 1968, p4g. 84. . R

210'




 CAPITULO IV, CALCULO DE LAS INDEMNIZACIONES

A, CALCULOREFERENTEALACUOTA -

DIARIA,

CALCULO REFERENTE ALAPROPOR

CIONES.



CAPITULO IV, CALCULO DE LAS INDEMNIZACIONES

Nosotros estimamos, como ya lo hemos sefialado ~-
que la importancia de nuestro estudio se desdobla, la integracién del
salario es relevante por dos aspectos, el primero la proteccién que se

le-concede al mismo, el segundo su integracién.

" En cuanto a la proteccién y los privilegios de que
goza el salario, son las normas del Capltulo I, Tttulo Tercero las -

eencargadas de esta regulacién.

En cuanto al célculo de las indemnizaciones es el

artculo 89 de la Ley Federal del Trabajo el que nos da las pri‘ncipg_

les reglas a seguir, el mismo establece que:

"Para determinar el monto de las indemnizaciones
~que deban pagarse a los trabajadores se tomard como base el salario -
‘correspondiente al dfa en que nazca el derecho a la indemnizacién,
mcluyendo en &l la cuota diaria y la parte proporcnonal de las presta
coones mencionadas en el artfeulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en
generol cuando la retribucién sea variable, se tomaré como salario -
diario el promedio de laspercepciones obtenidas en los treinta dlas.
efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en
ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se tomaré como ~

“base el promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a
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‘meses y aln affos: la cuota diaria que se tomard seré la del dfa en que
nace el derecho a la indemnizacién, cuando se trate de cuota diaria

fija.

El Dr. Mario de la Cueva nos dice que la regla -
anterior, tiene una variante en el artfculo 484, "...pues cuando -
ocurre un riesgo de trabajo, hay un perfodo de incapacidad femp'or'ali,
durante el cual el trabajador se considera en servicio, por lo tanto, -
se-estimé justo »q:ue el salario de base (pago en efecﬁyb por c’uo'fq dié_s_

ria) comprendiera los aumentos que se operan dentro de &l. 191y

B. Lasegunda reglo se refiere a la cuota diaria =
variable. Esta se puede presentar en el salario por unidad de obra, -
en la cuota diaria de los autotronsporﬂsfosi de servicio pOBlyi‘c;o, en -
la de los llamados maniobiistas en la carga y descarga de los bugues,
~etc.

La cuota diaria en este supuesto seré; el pjrdme‘dio‘
de las percepciones obtenidas en los treinta dlas efectivamente trobg

iados antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habi

(191) Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexlcono del Trabajo.
la. ed|c16n, Editorial Porrda, México 1972, pég 304,
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do un aumento en el salario (cuota diaria) se tomaré como base el -
promedio de laos percepciones obtenidas por el trabajador a partir de =

lo fecha del aumento.

Existe una variante a la regla anterior en relacién -
con los agentes de comercio y otros semejantes, puesto que el artfcu=
lo 289 dispone:

"Para determinar el monto del salario se tomaré co~

‘mo base el promedio que resulte de los salarios del Gltimo afio o del -

total de los percibidos si el trabajador no cumplié un. afo de servicios”

El criterio cénéogradé en el‘q’rtfcu‘lo 289 nos parece
més justo que el de tomar en cuenta solamente el ¢ltimo mes de traba
jo, partiendo sencillamente como ya lo habiamos indicado en el inci.
so referente a las comisiones, de la consideracién de que algunos hg_ :

" ses son més favorables que otros para la venta de ciertos productos, =

asl también creemos que en los demés supuestos de cuota diaria varia

ble hay generalmente ciertos meses en que la misma es mayor.

i

C. la tercera regla, se refiere a la cuota diario es- -
~ tipulada por semana o por mes, se dividirG entre siete o entre treinta

segn el caso, para determinar dicha cuota diaria.
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Resumiendo, podemos decir que las tres reglas ante-
riores, son las que debemos tomar en cuenta para determinar el mon-
to de la cuota diaria, el monto de la prestacién principal del salario

para el célculo de las indemnizaciones.

B. C‘ALCULO REFERENTE A LA PROPORCION DEL

RESTO DE LAS PRESTACIONES.

En el capTtulo anterior delimitamos las prestaciones
integrantes del salario para efectos de indemnizacién, ahora nos to-

ca especificar como debe de ser su cuantificacién.

El artfculo 89 de la Ley, claramente nos sefiala que -
el calculo de las mismas se haré tomando en consideracién su parte -

proporcional.,

| Pongamos un ejemplo:
Cuota diariu del trabajador. . . . . . $ 50.00

- Por-los 365 dfas del afo, el froba|ador obhene una ST
~ cuota diaria equnvalente L $18,250.00 -
~ (incluimos oqui el pago de vacaciones) '

Prima vacacional equivalente al 25% de la cuota -
diariade 10 dlas, por tener una antigiedad de - -

BOROSa « o e e e e e e e e e $125.00



Aguinaldo équivdlente a 15 dlas de cuota diaria. $ 750.00

Horas extras trabajadas durante el afo 208, a - -
$6.25 la hora de la jornada normal, y o $12.50 =
la de la jornada extraordinaria. . . . . . . . $ 2,600.00

~ Total de las comisiones percibidas durante el afo. $ 5,500.00

7T O T AL $27,225.00

Haciendo la divisién de los $27,225.00 entre los -
365 dlas del afo, noé i‘da un resultado de $74.58, que ser6 la canti-

dod que habremos de tomar como salario para efectos indemnizatorios.

~ Como podemos ver la diferencia entre la cuota dia-
ria y la cantidad anterior es de $24.58, o sea, que aproximadamente

la cuota diaria se vio incrementada tomando en consideracién la pro-

porcién del resto de las prestaciones en un 50% més.

Estimamos que el salario para efectos indemnizato-~
rios debe de integrarse en la forma especificada anteriormente. El -
artfculo 89 de la Ley, asf lo determina. Pretender que se sumasen ~

en forma indefinida las prestaciones, no tendrla fundamento legal.

El Lic. Hori Robaina, nos ilustra con una gréfico en

la que establece lo que sucederfa si se sumasen en forma indefinida ~
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los prestaciones:

o , e Lo ‘Totalbque- L
~ Salario Base - . Prestaciones: recibe el -
© Mensual: Fondo de Ahorro ~ 'Renta de Trabajador:
’ . o Cosa '
(Para nosotros:
pago en efectivo
~ por .cuota diaria
. mensvuul)‘..’ | R
. $5,000.00 0% 0% |
' 0) $5,000.00  $1,000.00 . - $500.00 $6,500.00

1) $5,000.00  $1,000.00 (§6,000.00) $600.00 $6,600.00

“"En el ejemplo nos encontramos que un trabajador -
- recibe un salario mensual de $5, 000.00 y. como prestacién el fondo -

_ .d:e‘_dhoﬂrr‘é en un 20% y la renta de casa en un 10%, ahora bien, en -

el iﬁéiso a) ,gqlculonﬂnos el fondo de ahorro sobre el salario base -y nos
« - dé lq. cantidad de $1,000.00 osf también la renta de casa y ormja - 5
“ ;pna,cantidad de $500.00 re’.civbriendo en total el troboiador: lu,cyu:ntvi--by
 dod de $6,500.00 |

En el inciso b), vemos que el salario base es el mis-

- mo, Sélo éué ahora sumamos el salario, el fondo de ahorro y del f°'°l:;’,
' ¢d|60|0fh95 lo rgnfa de casq, hqbiéndo uno variante de $100.00 més o



'y se refleja en el total que recibe el frabajador que son $6, 000.00 re

sultando en esta forma aumentado el salario en un 2% més. " (192) .

~ Nosotros coincidimos con el Lic. Guillermo Hbr.? -
en lo cohsideraﬁién de que las prestaciones no pueden generar nuevas
presfacionés"‘)'l sumarse entre sT. En lo que no coincidimos es en la -
éxclbsiﬁn que hace de las prestaciones en relacién coﬁ el s‘alario,_ o~

'~ sea que para &l las pre;fccione;'no: son salario, esto nos Hevqu’a'a -
conclviraprioristicamente que no deben gozar dichas preshcidnes -
~de la proteccién y privi-iegios del salario, por otra parte y como tam-
bién -o iﬁdicamos en otra seccidén de nuestra tesis, para &l, el salario

es exclusivqmente el pago en efectivo por cuota aidrio, y éste segln
su teorfa no es una prestacién, sin embargo, al definir el concepto de
pestacién, nos permite encuadrar dentro del mismo lo que &l llama sa’

lario. (Ver Cdpffulo’m. pég.137).

Durante la vigencia del contrato o relacién de traba ‘
~ jo, estaré obligado el patrén exclusivamente al pago simple y liano -

dé la cuota diaria y de las demés prestaciones pactadas, en cuanto -

{192) Guillermo Hori Robaina, El Salcmo y las Pr&sfacnones. Ponen
cia presentada en la X mesa Redonda sobre Derecho del Traba-
jo, México 1972, pdg
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dicho pacto se ajuste cuando menos al minimo Iégql.. Ast por ejem-- |
plo, el célculo del minimo de 15 dfas de salario por concepto de -

agbinaldo, se hace de la siguiente manera, de acuerdo con lo estable

“cido por nosotros en el Capltulo 111,

Cuotu dcano del trobomdor. . '. . .$ 100.00 i

Aguinaldo (15 dfas) . . . . . . . . $1,500.00

También se toma como base la cuota diaria de un | -
dla ordinario pavra el célculo de las siguientes presfacionés: pfimo -
dorﬁiniﬁol, prima de vacaciones, vacaciones, aportacién al INFO-~

_ :NAVIT, (aGn cuando &ta no integra el salario para efectos de indeﬁ

_ hizocién) . O sea que como lo explicamos en el capltulo unteﬁdr,-
“durante la vigencia del contrato o relacién de trabajo el §6|cu‘|o d‘é |
los pfeshciones, no se hace fomando en consideracién la parte ‘pro--

. porcional del resto de las mismas.

Podemos adoptar como regla que mientras el con’fro-
fo esfe vngente, el célculo de las prestucnones se hoce con buse en -

o Iu cuota dmno de un dfa ordmano.
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Eq ’,cuanto ol céley lq d‘el salario p&ro efecto§ ihdeni—
.’h:i,zd'foriovs, Hori Robaina, nos dice que se puedé calqular en la for--
ma siguienfe:v". . salario base, las presfaciones recibfdas en el olti-
- mo afio de serv'icio‘.f. ben él mes, si no ha cumplido un afo, sacando
la parte proporcional de las ‘presfociiones para #olcu lar lo que le co-
rresponde por dfa y multiplicarlo por el factor que se sefale para ~

la indemnizdcibp. " (193)

Nosotros creemos que para el célculo de los presta-

- ciones, se debe de tomar en cuenta una anualidad, por dos rozones:

Prfmera‘ Serfa obsurdp toma'r, en cuenta exclusiva~
m"eﬁ/te las prestaciones del Gltimo mes, pues como dice Ramlrez Fon-
kseca_:‘ "...en ﬁles circunshncios; en la mayorfa de los casb; queda
~ ‘rh’:rlw sin incluii;e en sy proporcién prestaci’ones de carfcter anual,

~ como el aguinaldo por ejemplo, que por imperativo legal debe formar -

parte de la proporcién. " (194)

/

-(193) lbndem. : :
(194) Franéisco Ramlrez Fonseco, Integracién del Salario. Ponen-

cia presentada en la X Mesa Redonda sobre Derecho del Tra-
ba;o, Méxlcol972 pdg. 12,
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. Segbndd, Esta razén sé deriva de"uftl’culd 516 de

’

la Ley que dispone:
"Las acciones de trabajo prescriben en un afio a par.
tir del dfa siguiente a la fecha en que la obligacién sea exuglble, con
las excepciones que se consignan en los artfculos siguientes, "
- Debemos pasar ahora a hablar de la prima de anti-— . -
guedad, en el Capltulo 11l de nuestra tesis, conclulmos que esta prifQ

ma, es una prestacién independiente, auténoma, derivada de la ener-

gla que el trabajador ha de|udo en su labor a lo largo de muchos aﬁos, |

y a la que tienen derecho los traba|c|dores de planta a partir de la -

ruptura del vinculo contractual o de la relacién de trabajo en los su-

puestos que la Ley contempla.

En relacién con lu.prescripcién de la prima dé anti- |
A g’uedod, pensamos que ésfa debe convertirse en imprescripfil;le por - ,
una serie de razones, fundamentalmente por formar parte del potrimo-; ‘
nio del ffaboiodor, ast como por la gran simili’fud que guarda con la -
jubilacién, derecho producido también por el frcmscursok del tiempo y
el cual se ha considerado como imprescriptible. Pensamos que dado -

que se da la misma razén la regla debe extenderse anal6gicamente.
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La Jurisprudenéia uniforme de la Suprema Corte de
Justicia. de la Nacién ha sostenido qu el derecho a obtener la jubi-

lacién es imprééripﬁble.

N
Transcribiremos a continuacién algunas de las tesis -

que al reﬁspecf.o se han dictado:

"La jubildcién constituye una obligacién contrac=— -

f«.}:‘:;fual'ren vque 6 'reconoce una compensdcién 6 los esfuerzos desarrolla-"
dos en determinado fiembo, por el trabajador en beneficio de la em=
presa, y como ‘una vez llenados los requisitos contractpaleé, el défe-

cho pasa a formur.‘parfé del pa'frimonid del trabajador, hasta que mue

re, tal derecho debe juzgarse imprescriptible.”

Amparo directo 1722/57 Félix Hern6ndez Navarro.~

13 de febrero de 1958.

"El derecho a la jubilacién impone a la parte patro- -
_nq' una obligacién de tracto sucesivo que perdura toda la vida del -

trabjador, de naturaleza juridica’ idéntica al fenémeno de orden ci-- -

~vil que constituye la renta vitalicia. Lo que prescribe es el derecho
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~a percibir aquéllas penéiones qué no se hdyan exigidovonte;s dexﬁl'tim‘o o
" afo anterior a la ‘reclamucién, pero no el derecho mismb a la jubila-
ciéh o a la fijacién de una pensi&n correcta. "

| Amparo directo 1035/59. Ferrocarriles Nacionales = :
' de México.~ 22 de octubre de 1959. | .

Volumen XXVIll, Quinta Parte, Pag. 124.

~ "Adgquirido por el froboiador el derecho ‘a la jubila=-
k .;é{ié‘n por los afos de servicios prestados, sélo pbe_de prescribir el dere

“cho a recibir las pensiones causadas, pero no se pierde el derecho -

,d,‘lc‘:'ibuvbilucién, que es un derecho de por vida del trabajador y que -

se va causando cada mes QUe viva el trabajador. "
Amparo directo 8731/64.- Ferricarriles Nacionales
, d'e‘ México.- 20 de enero de 1966.

Voluem Clll, Quinta Parte, Pég. 20.

Nuestro maestro el Lic. Graham Fernﬁndez, sre}fo‘r.- _
r’nu‘|6’ la siguiente pregunta, en re'ocién con e"l(tema que nos ocupa: 7’-
"Un froboiadof con 'treinta afios de servicio en la empresa, no estando
reg‘u_lqdd la iubi lacién en el contrato colecti\)q de trabajo y en cam-

- biosi regldmentcdd lo indemnizacién por antiguedad, serfa justo que
| | | 223 |




por el hecho de no reclamar el pago de su indemnizocién‘ por anti==—

(‘.? )

‘gVedad en el plazo de un afio, se declararg prescnfo este derecho.

Por todo lo anterior, proponemos que el término po-
ra reclamar la prima de antiguedad se convierta en imprescriptible, -

ya que pensamos que es justo y sobran razones para ello.

En el Capltulo 11l establecimos las reglas para lo fi-
“jacién de esta prima, mismas que se encuentran consagradas en los =

~artfculos 485 y 486 de la Ley.

Podrla pensarse que por analogla se calculara la -

"compensacién " a que hace referencia el artfculo 5 transitorio con -
base en el salario tope a que hace alusién el artfeulo 162, sin embar-
~go, la fraccién IV del artfculo 5 transitorio claramente indica que: -
"Transcurridos los términos a que se refieren las fracciones anteriores
se estaré a lodispuesto en el artfculo 162" lo cual implica que el ar-

tfculo 162 no esté contemplando la regulocibn de la "compensacién”

‘ 195) Leonardo Graham Fernéndez, Lo Antiguedad en el Trabulol su
Naturaleza, Efectos y Alcances. Artlculo publicado en la Re-
vista Mexicana del Trabajo (Organo Oficial de la Secretarfa -
del Trabajo y Previsién Social) N6m. 2 Tomo XV.- éa. Epoca,
Abril -Mayo~Junio, México 1968, pég. 168.
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~espe'cia| prevista porr el Legislador, por lo cual corresponde hacer el « -
pago de ésta con base en la cuota diaria, sin importar que tan elevo=-

da sea la misma.

- En relacién con las indemnizaciones derivadas de =
| 'ryiésgos‘ de trabojo, si la empresa esté sujeta al régimen del Instituto - -
‘Mexicano del Seguro Social, seré esta Institucién la obligada a in=—

demnizar de acuerdo con sus. leyes.

El artfeulo 11 de la Nueva Ley del Seg;tro S§ciol, -
esfablece que el régi:;nen obligatorio comprende los seguros de:
| l.  Riesgos de Trabajo;
1. Invalidez, Veiéz Cesantla en Edad Avdnz}udd
y Muerte. |
i, Enfermedad y Maternidad; y

E V. Guarderfas para Hijos de Asegumdés.

Si lo empreso no esta sujeta al régimen del | .M.S.S.

la indemnizacién se fijoré atendiendo a los siguientes artfculos:

"Artfculo 484, Para determinar las indemni'zocioné’s
a que se refiere este Thulo, se fomard como base el salario diario -
que perciba el trabajador al ocurrir el nago y los aumentos posfeno
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‘res que correspondan al empleo que desempeficba hastd que se de
termine el grodo de la incapocidad, el de la fecha en que se -
produzca la muerte o el que percibi'a‘ al momento de su separa - -
cion de la empresa.” o

El articulo 485 expresa que la cantidad que se -
tome como base para el pago de los indemnizaciones nunca podra
ser inferior al salario minimo y el 486 previene que para determi
nar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, se seguirén-

los siguientes reglos:

A) Si el salario que percibe el trobajodor exce
de del doble del salario minimo de la zona econémica a la que
corresponde el lugar de la prestacidn del trabajo, se considerard

esa contidad como salario maximo;

B) Si el trabajo se presta en lugares del diferen = o

tes zonas econdmicas, el salario maximo serd el doble del prome

dio de los solarios minimos respectivos; y
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C) Siel do‘b'le del salario mnimo de la zona econé- -
mica de que se trata es inferior a cincuenta pesos, se considerard esa

cantidad .como salario méximo.

Existe, desde luego, una notable contradiccién en=
tre los artfculos 484 y 486, que ha provocado el siguiente interesante

comentario del maestro Trueba Urbina:

"Tal como esté redactado él u'rffc’ulo 486, no tiene
mds objeto que ocultar su inconstitucionalidad estableciendo salarios
méximos; el doble del salario minimo y de c?ncuenta pesos diarios, a -
moneulq de topes, para tomarlos como base a fin de determinar las -
indemnizaciones por riesgos de trabajo, contrariando asf el esplrituy
los textos del artfculo 123 de la Carta Magna, que constituyen garan
tlas sociales mfnimas en favor de lf)s fr;baiudores. El articulo 484, - .
contiene la regla general de que para determinar las indemnizaciones
por rieséos de trabajo, se tomar& como base el salario diario que per
cibe el trabajador; pero la disposicién que se comenta consigna ex;-

cepdbnes que hacen nugatoria la regla general." (196)

(198) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo Reformada. (Comentarios, Jurisprudencia, =
y Bibliograffa, Concordancias y Prontuario), 18a. edicién, = -
Editorial PorrGa, México 1972, p&g. 197. '
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- Continua diciendo que: "Conforme al artlculo 123
)}a su justicia social, lo equitativo debe ser en todo caso que la ba-

. se que se tome para calcular la indemnizacién sea el salario diario -

que percibe el trabajador sin la complicada mecénica del precepto

que tan’ solo trata de cubrir su inconstitucionalided.

Por mayorfa de razén es aplicable esta teorfa a los ~

salarios éorrespdnd ientes a la prima de antiguedad. " (197)

Tocante a la prescripcién de las acciones de los frg -
bajodores pora reclamar e/r( pago de indemnizaciones por concepto de
riesgos de trabajo, el artlculo 519, dispone que:

"Artlculo 519. Prescriben en dos aﬂo;:

I. Los acciones de los trabajodores para reclamar
el pago de indemnizaciones por riesgos de trabajo;

1. Las acciones de los beneficiarios en los casos =
de muerte por riesgos de trabajo.

| Lo prescripcién corre, respectivamente, desde el -
momento en que se determine el grado de la incapacidad para el tra-
bu;o, desde la fecha de muerte del trabajador...." ‘

Resumiendo, podemos decir que:

T 1d._pég. 198.
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I. En relacién al célculo de la cuota diaria para- =

“efectos indemnizatorios se siguen las siguientes reglas:

A. Si se trata de cuota diaria fija se tomaré la del

dla en que nace el derecho a la indemnizacién.

B. Sise frata de cuota diaria \}ari;:ble se tomér& -
. el prom;ediov de las percepciones obtenidas‘en los treinta dlas efecti-‘ o
' vqm’ehkte trabajados antes del nacimier;to del derecho. Si en ese lap-
. "soi hubiese habido un aumento, en la cuota diaria, se tomaré como -
‘base el promedio de |os'pe.rce'pciones obtenidas por el trabajadora -
- partir de la fecha del aumento. Existe una variante a la reg lo ante= -

“rior consagfoda en el artfculo 289, vy;

C. Cuando la cuota diaria se fije por semana o por -
mes se dividira entre siete o entre treinta, segln el caso para deteﬁ

~minar dicha cuota diaria.

Il. En relacién al calculo de los prestaciones para
efectos de indemnizacién, &ste se debe hacer tomando en considera-
cién lo porfe proporcional de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto ,

pbr el articulo 89 de la Ley.
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Para hacer dicho célculo se toma en consideracién

" una anualidad.

1. En relacién con la prescripcién de la prima de
antiguedad que es una prestacién independiente derivada de la ener-
gla que se ha dejado en'el - trabajo, proponemos que el térh'\i»no'pard"

reclamar la misma se conwerfo en |mprescr|phb|e, fundqmentolmente

porque pasa'a formor parte del patrlmomo del frcb0|ador, asl como -

por la gran similitud que guarda con la iubilbcién, derecho produci--
do también por el transcurso del tiempo y el cual se ha considerado -
como imprescriptible. Pensamos que dado que se da la misma razén =

la regla debe extenderse.




APENDICE: TESIS JURISPRUDENCIALES

Ménéionoremos‘ a continuacién algunas de las prin
cipales tesis sostenidas por la Cuarta Sala de la Suprema Corte -
de Justicia de la Nacién, asf como por el Tribunal Colegiado del
Cuarto Circuito, a partir de la vigencia de la Ley 'Fedgrol del -

Trobaid de 1970, en relocién al tema que nos ocupa.

Los gastos de viaje como parte no integrante del salario.

» "Los gastos de viaje de una civdad a ofra, para
el desempefio de las labores de un trabajador, no deben pagarse
con su salario. '

Cuando un trabajador tenga obligacién de prestar
servicios en dos ciudades, implica la obligacién de trasladarse de
un lugar a otro para el desempefio de sus labores pero no signifi-
ca que el monto de su salario tenga que pagar los gastos de via-
je, porque ello ‘equivaldria a disminuir el importe de &l y esto no
- se encuentra estipulado expresamente en el contrato respectivo,"”

Amparo directo 4481/70 Ferroéarriles Nacionales
de México 22 de dbril de 1971, '

~ Confirmacién de que la intencién del legislador nunca fue lo de
duplicar prestaciones.

"Es cierto que la Ley Federal del Trabajo sefala
el minimo de las prestaciones que debe recibir un trabajodor como ~
afirman los quejosos, sin embargo, esta circunstancianopermitéestable
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cer que las prestaciones minimas correspondientes, deban agregarse, -
siempre a las que consigna un contrato colectivo de trabajo en bene=--
ficio de los obreros.

El texto legal esta orientado hacia una finalidad que
se juzga conveniente y equitativa, pero una vez alcanzado el fin que
se pretendia, se cumple, también, la norma respectiva.

Nada impide que, en la realidad, el contrato colec
tivo de trabajo consigne prestaciones superiores al minimo que estable
ce la Ley para los obreros. Se habré alcanzado, cuando ello suceda,
- una resultante més amplia, més satisfactoria, en beneficio de los tra-
bajodores, que la impuesta por el legislador, pero debe advertirse = -
también que la correcta observancia del contrato colectivo lleva im--
plicito el cumplimiento de deberes determinados por la Ley.

El criterio contrario sostenido por los quejosos se opo. |
ne violentamente a principios de equidad. "

Amparo directo 464/71 Sergio Lara y Coags.~ 11 de
Sepflembre de 1971. Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito.

Distinci6n entre la Participacién de Utilidades y el Aguinaldo.

“Aun cuando el artfculo 12 del Reglamento de Traba
jo de los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones
Auxiliares establece que "anualmente recibirén los empleados por con
cepto de participacién de las utilidades,"una gratificacién”, esto no
implica que é&sta y la participacién en las utilidades constituyen una -
misma prestacién - pues la gratificacién la recibe el empleado inde--
pendientemente de que la Institucién obtenga o no utilidades, mien--
tras el derecho a la participacién en los utilidades surge para el em--
pleado hasta en tanto éstos se obtengan. " '

Amparo directo 498/71, Javier Mungl’a Monroy.- -
15 de Febrero de 1972,
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24 de Marzo de 1972,

"El Aguinaldo como un derecho minimo que se debe garunhzor a los -

raEG[adores .

"La empresa que 56 lo demuesfra haber pagado a sus -

Jtrabogadores una parte de la suma que de acuerdo con la ley, tienen

derecho a recibir por concepto de aguinaldo, esté obligada a liquidar
les el resto y el loudo que asl lo resuelve no es violatorio de sus garan.

~ flos individuales. "

Amparo directo 3862/71 Dupont S.A. de C V.- =

’ "Las partes pueden vélidamente convenir en la cuan-
tfo del aguinaldo que sefiala el artlculo 87 de la Ley Laboral, a con--

_dicién de que la suma pactada no sea inferior a la que esfnpulo dicha
" disposicién legal. " :

Amparo directo 5956/71 Q Radiodifusora X.E.R. R T
19 de Abnl de 1972,

Distincién entre el tiempo extraordinario eventual y permanente.

"Si el trabajador laboré de una manera constante -
cierto nGmero de horas extras, ese tiempo extraordinario, asl aparez--
ca designado por la empresa como tiempo extra eventual debe ser con-
siderado como tiempo exira regular y permanente, ya que no es la snm
ple denominacién que la empresa da al tiempo extra trabajado lo que -
determina su calidad de permanente o eventual, sino que es la regula-

‘ridad o irregularidad con que se desempefia el tiempo extraordinario -

de servicio, lo que decide si es o no'permanente. "

Amparo directo 4952/71 Ferrocarriles Nacionales de
Méxu:o.- 17 de febrero de 1972.
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~cepto de la Ley autoriza al patrén purovdisminuirlo. "

Amparo directo 475/71. Compaflta Almacenadora -
Reg:omonfcna, $.A.~ 11 de Septiembre de 1971, Tribunal Colegiado
del Cuarto Circuito. ‘

Cuondo se debe conceder la prima dommncol que establece el artheu-
lo 71 de la Ley Federol del Trabajo.

- "Beneficia Gnicamente al trabajador que presta ser--
vicios ordinarios en domingo. La prima del 25% sobre el salario de -
los dlas ordinarios de trabajo, que establece el artfeulo 71 de la Ley-
~ Federal del Trabajo, beneficia 6nicamente al trabajador que presta -

servicios en domingo y descanso cualquier otro dfa de la semana, no -
asf-al que labora ese dfa, siendo su descanso semanal pues éste sélo -
tiene derecho a que se le pague ademés del salario correspondiente al -
descanso, un salario doble por el servicio presfudo de acuverdo con Io
que dlspone el artfeulo 73 de la invocada ley."

Amparo directo 6218/71, Acabados México, S.A.-
18 de Abril de 1972. ‘

~ Célculo para efectos de quyidocién de los salarios cafdos.

"El artfculo 123 de la Ley Federc| del Trabajo de -
1931 (aplicable al caso) dispone que cuando un patrén no compruebe
la causa de la rescisién de un contrato de trabajo, da derecho al tra~-
bajador que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del des-
pido hasta que se cumplimente la resolucién definitiva pronunciada por
la Junta de Conciliacién y Arbitroje.

| Interpretando este precepto debe establecerse que - ~
cuando el salario que percibe el trabajador es superior al minimo la -~
condena debe hacerse sobre esa base; pero si el salario que percibfa -
el trabajador en la época de su reclamacién era inferior al miimo vi~
gente en el momento de dictarse la resolucién definitiva y loboraba ~
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jornadas de trabajo completas, lo condena debe ser sobre la base del
salario minimo vigente aunque este llegue a ser superior al que perci~
bfa, pues si el trabajador no recibe salarios es debido a una causa im-
~ putable al patrén; esto es, al despido injustificado de que se hizo ob-
jeto al trabajador, por ello en la especie, debe estimarse que no se -
ha introducido un elemento extrafio a litis cuando la condena se esta-
blece sobre la base del salario miimo vigente.

| Amparo directo 4301/69 Sociedad. Nacional de Pro-
ductores de Alcohol S. deR.L. de I.P. y C.V.~ 20 de agosto de 1971,

Constituye una falta de honradez del trabajador el empleo de un vehl -
culo propiedad del patrén, para fines parhculores del traba|ador, sin
estar autorizado por ello. ;

, "Félta de probidad u honradez, la constituye el he-

cho de destinar vehlculos del patrén para fines particulares del traba--
jador. El trabajador que tiene a su cargo un vehfculo propiedad del -
patrén’y destina el mismo a fines particulares, sun estar uufonzado pa
ra ello incurre en falta de probidad u honradez .’

- Amparo directo 2921/70 Leonardo Borreru Rom&n -
26 de enero de 1972.

Precedentes:

| Amparo directo 26/71 Daniel Tovar Gallardo .- 2de
agosto de 1971, — ‘

"El uso de un vehlculo del patrén por parte del traba -
jador distrayéndolo de su objeto en usos que no son en beneficio de -
ese patrén, sino para actos particulares del trabajador, constituye una -
falta de probidad de este en perjuicio de aquél, con més razén si - -
esos actos los ejecuta durante los horas de labores, ya que ademés de-
jo de desempefar su trabajo para ocuparse de asuntos distintos."
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CAPITULO 1. SALARIO
 A. CONCEPTO DE SALARIO.

1. Elsalario, desde un punto de vista estricto, e la retribucién - |
que obligatoriamente debe de pagar el patrén al trabajador por =

su trabajo.

Desde un punto de vista amplio, el salario es el conjunto de ven
- tajas econdmicas que obtiene el trabajodor por la prestacién del

servicio.

i. El establecer un concepto de salur%o en el que se incluye toda =
ventaja éconéfnico que obtiene el trabajador por su trabajo, nés
lleva en priiner instancia a distinguir dos situaciones:

A. La vigenbcia del contrato o relacién de trabajo, 'y -

- B. La indemnizacién.

Durante la vigencia del contrato o relacién de trabajo, estaré - - -

obligddd el patrén ol pago simple y llano de la cuota diaria y -
PEtAPLRe 27 ;



del resto de las prestdciones.poctadds, en cuanto dicho p‘acktb se

ajuste, cuando menos, al-minimo legal.

Se puede adoptar como regla que mientras el contrato este vigen~
te el célculo de los prestaciones se hace tomando como base la -

cuota diaria de un dla ordinario.

Por lo que toca a la indemnizacién, el cGlculo se hace tomando
“en cuenta la proporcién del conjunto de ventajas econémicas in-
tegradoras del salario, o sea, que el concepto de salario que no-

sotros hemos dado es relevante para efectos indemnizatorios.

Es relevante también nuestro concepto por lo que toca a los nor= -

mas protectoras y privilegios del salario.

~ B. CLASIFICACION DEL SALARIO.
1. Por lo que toca a la clasificacién del salario, nosotros considera~
mos que fundamentalmente debe hacerse para fines de nuestro es-
tudio ofendiendo a los elementos integradores del mismo, asf el -

salario esta constituldo por prestaciones en efectivo y en especie.
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" CAPITULO Il. RESERIA DE LA LEGISLACION MEXICANA EN MA'~

TERIA DE SALARIOS.

Iv. Creemo$ que desde las Leyes de Indias (Ley XV_lII, Trtulo XV, -

| Libro V1) han existido intentos de integracién del salario, que -
“han venido perfecgiondndose a‘ través del tiempo y del espacfo -
| hasta llegar a nuestra actual Ley q;Je i bien no es una obra finql" 5
si es Qn-'intento més prdfundo y consciente d‘e solucién dyg este -

problema.

~ CAPITULO 11l LA INTEGRACION DEL SALARIO EN LA LEY FEDE-

- RAL DEL TRABAJO.

V. En términos generales las prestaciones integran el salario para - -

efectos de indemnizacién.

Se entiende por prestacién la cantidad que en efectivo o en espe-:
cie recibe el trabojador en forma constante o periédica o esporé-
dica, en virtud de su trabajo, pudiendo ser derivada de la relo-

cibn o del corihjoto de Nqbaio.
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VI,

La prestacién principal o prestacién base del salario es la canti-

dad que en efectivo recibe el trabajador en forma perfédica por

concepto de cuota diaria. (ortfculo 88 de la Ley.)

Vi1 El aguinaldo contemplado en el artfculo 87 de nuestra Ley, ade-

més de constituir una prestacién integrante del salario, es sinéni
mo de gratificacién anual; el c6lculo del minimo de quince dfas

de salario a que dicho artfculo se refiere debe hacerse sobre. el -

_pago en efectivo por cuota diaria.

VIl Por lo que toca al renglén de las percepciones como parte inte~ -

IX.

grante del salorio; nos parece que sale sobrando su inclusién en

el a.rtfculo 84, puesto que no especiffca a que clase dé presta-—
cién se refiere y en la parte final del mismo artfeulo, ‘encontra-:-
mos cabida para todas aqueilas prestaciones no identificadas ex-~

presamente.

Lo prima dominical es una prestacién integradora del salario que |
tiene que pagarse siempre que se trabaje en domingo y cuyo célcy

lo se hace sobre el pago en efectivo por cuota diaria ordinaria.
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VX. Lo pfima vacacional es una prestociéﬁ 'inkte‘gradora‘ del salario. -
Cuando el patrén esta ya otorgando a sus frabaiadorés una ‘conﬁ_-
dad adicional, superior o igual a la que les corresponderfa legal .
mente por este concebto, estd cumpliendo con la intencién del -
legislador pues ésta nuna fue la de duplicar iknnec&sariuménte -

~ prestaciones.

El céleulo para el pago de esta prima se hace tomando como ba-

se la cuota diaria.

IX. El pago correspondiente al perfodo de vacaciones también inte-

gra el salario.

Xll. La prima de unfiguedad m.)‘es un elemento integrante del salario
p;:ro efectos de indemnizacién, sino que es una prestacién inde-
pendiente, auténoma, a la que debe darsele la misma proteccién
que se le otorga ’al salario, y a la que tienen derecho los trabaja=-
dores de planta a partir de la ruptura del vinculo contractual o

de la relacién de trabajo en los supuestos que la Ley contempla. .

XIll. Respecto de las comisiones, cuando la cuota diaria se fija por - -

comisién, estamos ante una prestacién integradora del salario.
4 .



XIV.

Cuando la comisién no se identifica con la cuota diaria, s‘ino, |
que es una remuneracién que el tiobuiddbr recibe como un cor_é
plemento de la anterior, debemos distinguir dos situaciones, si
la comisién se oforga en fbrma ocasional o bién en forma vpe’r-* |
manente, en la primera; hipbtesis creeribs muy difrcilrocééfar a
la comisién como una prestacién integradora del salario por su
vinesfabilidad, en cambio si se otorga en forma permanente ‘o -
perfodica, creemos que si debe computarse como parte infégr@ |

te del salario para efectos de indemnizacién.

Las prestaciones en especie integran el salario, no asf los instru. -
mentos y Gtiles que se entregan al ‘trabajador para el desempefio

de su labor.

Respecto de la habitacién diremos que la dpoffuéié;\ patronal -
al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trqbd;ﬁ ‘
jadores no integra el sa luﬁo, y si integraré el salario cud"quvie‘r"
prestacién en materia hqbitacionul de las empresas aquelseJ fé-

fiere el Artlculo Tercero Transitorio del Decreto medianfe el -

“cual se reformé la Ley Federal del Trabajo, siempre que el valor

de las mismas sea igual o superior al porcentaje consignado en -
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el artfeulo 136; o que los empresas paguen al .Fondo la - |
diferencia correspondienfe, y que los trabajodores situados
en esta hipbtesis , estén de acuerdé en recibir. ésta o es
tas prestaciones én vez de la oportocibnr al Institutg y en
‘e| dltimo supuvesfo en vez de la aportacién completa ai.v
Instituto.

XIV. Es injusta y discriminatoria lo dispbs'i,ci'én ‘que exime a los k
_patrones de la obligacién de pagar las aportaciones respec
tivas ol INFONAVIT por sus tfobaiadores dor'nésticos,“ ya-
‘que la habitacién que se 'Igs concede es exclpsivaméﬁté -
’pora sU Uso personal y no para el de su familia, ademés
de te_n‘er‘dicho habitacién un carécter transitorio, pues - |
duraré tonto como dure el empleo.

- XVl .La ocepf.cnéi6n de la propina como parte integrante del sa
lario, debe tender a generalizarse en todos ‘Ios‘serVic.io,s. '
en que exisfon trabojadores que recibon propinas.

XVIII. Las horas extraordinarias ‘deben gozar de los beneﬁcio; de |
rivados de las normas defensoras y privilegios del salario
por ser parte del mismo, asl como tambié‘n‘debe»n compp‘forse‘ ,.

paraiel cdlculode las indemnizaciones siempre que presenten por
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XiX.

lo menos una ciérta periodicidad.

Todas los prestaciones quedan sujetas a las normas y privile=—

gios del salario.

CAPITULO IV. CALCULO DE LAS INDEMNIZACIONES,

XX.

XXI.

En relacién al célculo de las prestaciones para efectos de in=—
demnizacién, éste debe hacerse tamando en consideracién la ~

parte proporcional de las mismas. El artfculo 89 de la Ley asf -

lo dispone.

Para hacer dicho célculo se toma en consideracién una anuvali=

dod .

En relacién con la prescripcisn de la prima de antiguedad qUé

es una prestacién independiente derivada de la energla que se ~

ha dejodo en el trabajo, proponemos que el término para recla~

mar la misma se convierta en imprescriptible, fundamentalmente
porque pasa a formar parte del patrimonio del trobajador,, asf-
como por la gran similitud que guarda con la jubilacién, dere-

cho producido también por el transcurso del tiempo y el cual se
V 244 ‘ ‘



o consnderodo como lmprescrlphble. Pensumos que dado  quese o

da la misma razén la reglo debe exfenderse
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