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SOCIAL{PERSONAL, ORUPAL,COMUNITARIA,
CON MI MAS CARO DESEO Y RESPONSABI~
'LIDAD BN SERVIRLO. o




. gl P

O e




INDICE

INTRODUCCION

CAPITULO I CREAGION DE LA ESCUELA.
ANTECEDENTES HISTOQRICOS.

HECHOS Y PERSONAS QUE PARTICIPARON.
ORGANIZACION.

CAPITULO I REORGANIZACION DE LA ESCUELA.

REQLAMENTO DE ADMINISTRACION
ACTUAL FUNCIONAMIENTO.

. CAPITULO III  PROYEGCION INMEDIATA.

= VISION GENERAI, SOBRE ALGUNOS FACTORES-
‘ SOCTALES COMUNES DE SAN LUIS POTOSI.

VALORES Y OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD.

| VALORES Y PROPOSITOS DE L PROFESION.

R | NIVEL DE LA PROFESION

i OBJETIVOS PARA EL ESTUDIANTE Y EL PRO

'FESIONAL BN TRABAJO SOCTAL

0 CAPITULO IV PROYECCION MEDIATA.

S PAPEL DEL TRABAJO SOCIAL EN SAN LUIS
POTOSI.

EL TRABAJADOR SOCIAL ELEMENTO INDISPENSA-
BLE EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO SOCIAL,

BT Mt Bt ds e 0o €t Bonceis Wb bors € en Ll




LA ‘:e...,.. W WG e @t vares o Our oo g el @00 Ko B B ven s Ger QP vr see e

CAPITULO \ UN EJEMPLO DE PROYECCION ESPECIALIZADAs
LA ESCUELA DB TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS

EN LA CHEACION DE UN SERVICIO EN FAVOR -
DEL NINO DEFICIENTE MENTAL.

CONCLUSIONES

ANEXOS

BIBLIOGRAFIA

I S




LA A Iy PR I e T e e -

e e i ae & gee st Ari e

INTRODUCCION

B L R T e TR R L PO o Ly




LW et e L,

INTRODUCCION.

Hago la presentacién y desarrollo de este tema con una gran
ilusién de rubricar con 61 mi Carrera, cuya oulminacidn se-
rd ol obtener mi Tftulo de Trabajador Social. A través de -
los satudios y préctiocas propios de mi Carrera fuf formando
la base de la que mi trabajo parte, pero la aplicacién de =~
esos principios los he basado en experiencias y aétudios -
personales, siempre con el interés de lograr cads dfa un -~
me joramiento profesional que se traduzca en el superar cons
tante de ésta querida y valiosa profesidn, esperando logrsr
con ello en un futuro ya no muy lsjano, que la sooiedad hu-
mana, 86 dé cusnta de la imperiosa necesidad que tiene en ~
cade uno de sus campos de contar con 1os atinados y &tiles-‘
servicios del Trabajador Social y que, tanto el empresariq,
camo el obroro, el empleado, el médico, el masstro, sl cam~
peeino y la sociedad en general, llegusn a considerar éstos
servioios profesionales como indispensables, sn la necesi~--
dad de solucionar los diversos problemas soociales, econémi~
cos, educacionales, etc. quo exije la staps aciual de nues-

tro desarrollo.

El plan de mi trabajo es presentar una panordmioca de la vi-
da de la Escuela de Trabajo Sooial de San luis y de su odbra
de proyscciénj lo que 86 realiza a través de la Escuela mig
ma, de su personal docente, de sus estudiantes y de los pro

fesionales egresados de sus aulas, los que segin el caso, -
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el campo, cirocunstanoias, etc., aplicarin los conocimientos
to8rico~préoticos propios de la profesién de Trabajo Social,
oon ol Gnioo fin de procurar el mayor bienestar humano, lo-
grando con ello, deade el punto de vista social, econdémico,
cultural, educacional, eto., contribuir también al mejora——
aiento y progreso de la sociedad, de los pueblos y de las =
naciones, poniéndose asf{ de manifiesto, la importancia de =
la profesién de Trabajo Social.

Partiendo de éatas consideraciones divido mi tésis de la si

guiente maneras

Capftulos I y II, en los que, respectivamente, me .ofiero -
& la orvaoién y datos histéricos de la Esocuela, a la reorga
nizacién, aotual administracidn, y funcionamiento de la oci-

tada Institucién.

En el Capftulo III, hablo de la proyeocién inmediata de la-
Bscuels y hablo tambidn y muy especialmente de la profesidn,
del estudiante y del profesional de Trabajo Sooial. También
hago mencién del nivel profesional (Litenciatura) que se es

tableocid en el presente afio.

El Capffulo IV, trata de la proyecoién mediats de la Eacue~
la citando la importancia del Trabajador Social y al papel-
de dicha profesidn en San Luis Potosf, as{ como también ha-
blo de la nueva metodologfa del Trabasjo Social y que, se ~—
observarf en la Esocuela a partir del préximo afio lectivo.

En el dltimo Cepftulo, el V, expongo un ejemplo de proyeo--
cifn espsoialigada, en favor del nific deficiente mental.

Finalmente, en un apartado formade a base de Conclusiones-

¥y anexos trato de haocer una sintésis de mi trabajo.

PR S CHe -

SUSY




PRI S

gy un Teconocimiento Fereral colio Al Y Sus prOfbiToMaLEest - v
ompronnién, aceptacién y, por parte, de ellos un deseo cong
tante de superacién profesional, lo que considero el corona-
niento al esfuerso emprendido, asf{ como también, el contar -
con la aprobacién del H, Jurado calificador para mi trabajo,
el que pongo a su benévola consideracién para que jusgue y =
determine lo que su buen juicio y eriterio considere conve--
niente. Aceptando de antemano las obaervaciones o sugeren=———
clas que me serin de mucha utilidad en el ejeroiocio de ni -
profesidn. '




CAPITULO I

CBEACION DE LA ESCUELA.

ANTECEDENTES HISTORICOS - HECHOS Y
CIPARON.

ORGANIZACION.

PERSONAS QUE PARTI-
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CREACIOX DB LA ESCUELA

ARTECEDENTES HISTORICOS -~ HEQHOS Y TER30NAS QUE
PARTIGIPARON.

La Esocusla de Trabajo Social de San Luis es la {inioca en el

Batado, y se fund§ en el afio de 1965.

Su oreacidn fud la consecuencia 18gica de varios factores-
o inquietudes que en cierto momento actuaron en forms de——
terminante,

2z el afio de 1945, el entonces Asistente Bolesifstico Dis-
cesano de Accils Catélioca, Sefior Presbitero Dr. Don. Ricar
do Be Ansyas, regresaba de un viaje por Buropa, convenoido-
¥y entusiasmado por los beneficios que en todos los Srdsnes
sociales se lograban por medio de la profesidn de Tralajo-
Social, conforme lo observé 41 perscnalmente en Bélgioca, -
en donde el Trabajo Sooial venfa realiséndose con todo éxi

to.

Un grupo de personas pertenecientes a diferentes oiroulos-
sooiales de la ciudad, dieron grata acogida a ése entusias

mo, pretendidndose orear un organismo que fuera la Escuela
de Trabajo Soocial y ésto, a través de le Universidad de¢ ==
Sen Luias Potoaf, pero al final, el proyecto se fué olvidan
do y asi quedd por el momento.
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¥is tarde, en el afic de 1962 s¢ hace necesario encarar una
realidad, en el Estado de San Luis Potos{, por espacio de~
siefe aifios se repartieron alimentos y ropa a personas de =
egcasos o nulos ingresos, a través de Sociedad de Auxilios
Voluntarios Econdmicos (S.A.V.E.), y se pudo apreciar, la-
mentablemente, que de ésta manera, era muy poco lo que se-
lograba en favor de un mejoramiento material y moral de =~
las personas favorecidas con la ayuda, y en algunos casos~
hubto de notarse que &stas personas, lejos de recibir un =
beneficio se iban desentendiendo de sus obligaciones, ha=-
. ciéndoss, por consiguiente menos aptas para bastarse asf -

mismas, pudiendo llegar a ser un lastre para la sociedad.

En éste momento fué cuando la idea de fundar la Esouela de
Trabajo Social adquiers un cardcter definitive, pues gl —-
establecer comparacién entre los anteriores resultados oon
los obtenidos en otros Estados de la Repiblica, Monterrey-
por e jemplo, en donde el reparto de las raciones de S. A.~
V.E. era realizado por Trabajadores Sooiales me enocontrd -
que loa resultados de dicha tarea eran mucho mis halagado-
res. Pues adn cuando no puede desconocerse ls belleza de -
la actitud generosa y abnegada que emana deé la caridad ha-
cia el préjimo, tampoco puede negarse que on realidad se -
trataba de proteccidn, no de Asistencia, sino de Caridad -
dirigida, pues toda 1la labor qusdaba btajo la direccidén de~
un grupo de personas de buena voluntad ¥y oon un alto espf-
ritu filantrépico, perc inspirado mis en el Amor Divino -

que en la solidaridad humana, ademds de que dicha protec—-—
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rios, ocolocando al favorecido en una sjituacién de dependen——
oia y de improvisacién, ya que el beneficiado s6lo recibiria
favores y ayuda una vez producido el mal y a impulsos de zrc
pbaitos genserosos y aliruistas, pues desde tiempo atrds, co-

mo sabomos, la atenoién del desvalido, del anciano, del en=—

fermo, del huérfano ¢ del econdémicamente desposeido, habfa -
8ido preocupacién exolusiva de iniciativas privadas y en es-

peoial confesionales.

Posteriorments, con el espfritu de Jusiicia Sooial que impe-

ré en el mundo, repartiendo ideales de jsolidaridad humana, -
88 produjo toda una revolucién en los procedimientos de ayu~
da al necesitado, implantando nueva filosofia y nuevos méto-

dos de la Asistencia Social.

San Luis Potos{, queriendo tambidn, entrar en éste cambic en
los espiritus y, queriendo as{ mismo dofar a las Institucio-
nes con el pursonal capacitado y, mis que todo divulgar, -~ =
orientar y educar a nuestro pueblo en el santido de saber ==
aprovechar los reoursos a que en la acthalidad tiene dere=--
cho, fué que se lanzd decididamente a la oreacién de la Eg~-

cusla de Trabajo Soocial.

Mas de dos afos hubo de lucharse por contar con Trabajadores

Sociales y con tal motivo se acudié a diferentes Escuelas de
la BRepiblica Mexiocana, pero no fué posible que se proporcio-
nara ningin elemento, debido a la escas¢z de personal prepa-

rado en esto'campo profesional, sin embiyrgo, hubo una Cong:g
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gaoidn de Religosas, las Hermanas de la Caridad que propor
cionaron & una Trabajadora Jocisl titulada y quién en los~-

prinoipios de la Escuela, fungié como Sub~Directora.

Asf fu$ como, el postulado de orear una Escuela de Trabajo
Social en San Luis, se hizo realidad el dfa 9 de febrero -
de 1965. Partiocipando en la ceremonia de la fundacidén, por
la mafiana, el Excelentfsimo Sefior Obispe do la Dibcesi = =
Luis Cabrera y Gruz;:y por la noche se inaugura ofiolalmen
te el ocurso ssoolar por el G, Gobernador del Estado Profe-
sor Don. Manuel LSpss D4vila, con asistencia del C. Presi~
dente Munioipal Dootor Manuel Herndndez Mure y del C., Rec-

tor de la Universidad Auténoma de San Luis Potoaf, Lice —=

Guillermo Kedina de los Santos, ademis de otras personali-
dsdes, directivos, maestros y primeras alumnas de la na=—
oiente Institucién.

Moncidn hecha de éstas personas, hablaré ahora, de las per
sonas que ls digron el primer impulse al Trabajo Social =~
profeaional en el Estado, ellos sons Bl sefior Don Fructuo~
80 Robles Rivera, principalmente, y los seiiores Don Hanuel
Oémes Agodrate y Don Juventino Alvarado y que en unidn del
sefior Lioenoiado Don Franoisoco Corripio Ahumada y la TeS.-
Srita. Rosalfa Veruet, quedaron en oalldad de miembros del
Patronato de la Escuela, ocuyo domicilio inicial fud en la-

calle de Irdependencis 1175.
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ORGANIZACION

La organizacidn que se dib a la Escuela, fud a base del cita
do Patronato, un Consejo Téonico Consultivo, un Director y -
una Sub~Directora.

Bl Patronato se haos cargo de todos los gastos y vigila el -
buen funcionamisento de la Institucidén, tanto administrativa=

como académicamente.

El Consejo T8cnico Consultivo tenfa la responsabilidad ds se
lecoionar el personal docente; fijar los programas de estu—
dio, establacer el presupuesto snusl, estimular y promover -
el conocimiento y divulgacién del Trabajo Sooial.

El Director y la Sub-Directora tenfan la responsabilidad di-
reota en la matrfcula, en el orden y disoiplina del alumaadc
y en el trabajo prictico, en la capacidad y cumplimiento del
profesorado, estando formado el Cuerpo de Profesores de ogho

personas, profesionistas todos,.

El nimero de alumnas oon que la Esouela inioclé sus activida~

des docente fué de 16, todas del sexo femenino,

Bl Programa correspondiente al Primer Afic de la Carrera de -
Trabajadora Social oconstaba de siete materias:
Nociones Generales de Derecho (Derecho Civil)
Blementos de Biologia, Antropologfa y Fisiologfa.
Eoonomfa Soocial.
Peicologia.

Teorfa de la Asistenocia y del Trabajo Soolal.
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Etioa Profesional.
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Como Be 4ij¢ cn un principio, la Escuela fué fundada el nue-
ve de febrero de 1965, teniendo como domicilio el Salén de =~
Aotos de 1la Benomérita Cruz Boja, en la calle de Independen=
cia 1175. En éste primer afio de trabajo la Escusla una vegz =
1llenadoe los requisitos del caso, solicita incorporarse a -~
la Universidad Auténoms de San Luis Potos{ pero, no fué posi
ble debido & que la Universidad no ouenta en su seno con la-
profesifén de Trabajadora Sooial y, con base en sus Estotutos
no podfa incorporar la Escuela, teniendo, a cause de dato, =

gue lamentar la pérdids de un afio de estudios.

Al glo siguiente, 1966, la Universidad Nacional Auténoma de -
México, incorpora los estudios reslizados en la Escuela de -
Trabajo Sooial de San Luia y, es asf como sigue trabajando -
baate la fecha, contando anora, con un locsl més adecuado, ~
ouys direocién es Galeana 465, donds aotualmente se encuen—

tra.

En el afio leotivo 66-67 la Escuels tiene nueva Sub~Directora
Sor Rosalfa Garcilasc quién dura en el oargo ires afios. Du—~
rante dicha Sub-direccidn la Bscuela ensefia Trabajo Sooial -
de Casos, Trabajo Social de Qrupos y Trabajo 3ocial de Comu~-
nidad o de Organizacién de la Comunidad, y las demas asigna-

turas que vienen a completar los progranas correapondientes—-

a los tres afios de la Carrera de Trabajadora Soial. (Ver —

Anexo No. 1).




Al finalizar el afio lectivo 67~68 Sor Hoaq};a Gagoilsaa vosli...
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.-~ 8ibe s 6smbls ¥ Soura su lugar con carfoter de provisional~

la Religiosa, Trabajadora Sooial Milagros Hodés Velardeta.

1a Planta de Msestros, as{ como el Plan de Eatudios son loa-
sutorizadoa por la U.N.A.H.

El Inspector de la Bscuela nombrado por la Universidad Nacioc
nal Auténoma de Méxioo us el seilor Licenciado Roberto Layva-
Torres, Jecretario del C. Restor de la Universidad Autdnoma-
de San Luia Potos{,

Las olases son de lunes a viernes diariamenta, de las ouatro
de la tarde a las nueve de la noche.

Las pricticas conaistfan, pars el Primexr Afic ent
a. Visitas a Instituciones.
te Trabajo Sccial de Casos.
os Investigacifn Bibliogrifica.
Para el Segundo Afios
a. Visitas a Instituciones.
b, Trabsjo Social de Grupos.
cs Investigacién Bibliogréfica.

Para el Tercer Afios
s Visitas & Inatituciones.
be Trabajo Social de Comunidad.

6. La alumna resliza précticss en Instituoiones, -

por todo el aflo, o bien por seis meses.
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La Inatituoibn es elegida “Gon VOU&"iiburiad-por<le.-alumias
de entre una lista de Inntituciones que tiene la Eacuela,
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Los requisitos de admisidn son los aiguientes: Edad minima
18 afios, haber cursado la educacién Secundaris, una condug
ta intachable, vooscifn y abnegaoibn para dedicarse al es~
tudio, as{ como tanbién para prestar ayuds al préiimo.

Bn date afio se constituye la Sociedad de Alumnas,

Bgresa la primera generacidn de Trabajadoras Sociales las~
que actusimente se excuentran realizande su Servicio So=—-
cial, para obiener después su Titulo, mediante Tdais y Bxi
men profesional, la wsyorfa de las egresadas se avooc§ al ~

canpo industrial y campo médfco-sooial,.

En suma, la Escuela de Trabajo Social de San Luis, estuvo~
en un prinoipio, bajo la direcoidn técnica y administrati-
va de Religiosas de la Caridad de San Vicente de Paul, .

Su organisacidén intsrms era entonces muy inocipiente, aun~-
que s{ sobre bases firmes, y tratando siempre de evolucic~
nar, mejoréndose oada dfa en su organisacién en general.

San Luis Potosf, cuenta ya, con la Institucién que contri-
buird grandemente al mejoramiento integral de su poblacidn.

El principal objetivo de 1~ Esousla es dar apSstoles cienw
t{fios y tdcnicamente preparados pars la realizacién de un
México ideal, & base de integrar la sociedad ocon indivi———
duos oongscientes de su dignidad, respetuosos de loz valo~~

res humanos y smantes del progreso de la Patria.
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CAPITULO iI

REORGANIZACION DB 1A ESCUBLA.
BEGLAMENTO DE ADMINISTRACION.

ACTUAL FUNCIONAMIENTO.

&
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REGLAMENTO DE ADMINISTRACION

Actualmente la Rscusla tiene una eatructura nusvaj se intro

ducen y aprueban grandes y profundas modificaciones que cam

bian la fisonomfa de su organigzacién y administracién.

Respecto de la ensefianza se protende dar a la Escuela una -
ténica de dinamismo, de constante actualidad, de predisposi
cién a sufrir los cambios Qus requiera de aouerdo con el ==
pensamiento contemporénec, con los avances oientfficos y —-

ocon las necesidades humanas actuales y previscibles.

Se formule un nuevo Reglamento que norme la administracidn-
interna de la Bscusla, el cual una vez estudiado y aproba=—
do, es puesto en vigenocia para su obaervancia, a partir del
afio leotivo 1968~1969,

El personal Direotivo y Administrativo estd integrado inica
mente por profesionistas, El actual Direotor es Liocenciado-
en Eoononfa, como Secretaria Administrativa funge una alum-
na egresada de la misma Zscusla, la que ademis desempefia —-
funciones de Sub-Directora, Coordinadora Técnica, Trabajado
ra Sooial, ete., el hecho de quedar al frente de la Escuela
una alumna egresada de la isma Escusla bha venido a signifi
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car uontinuidad ¥ unidad en el oonstante progreso de la Ins-
titucibn.

Con base en el Artfoulo lo. del Reglamento, los érganos de —
administraoién de la Bacuela en orden jerdrquico sons

a) Patronato
b) Direceién

¢) Consejo de la Direccién

d) Sociedad de Masstros.

o) Sociedad de Alumnos. ;
£) Sociedad de Padres y Tutores.

PATRONATO DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS

El patronato de la Escuela de Trabajo Soccial de San luis es
el érgano supremo y sus resoluciones son de cardcter defini
- tivo. '

El Patronato deasigna al Direcotor de la Bacuela, a la Coordi
nadora Técnica, al Asesor Jurfdico, miembro, éate dltimo --
del Consejo ds la Direccién.

Conoce de las finanzas de la Bscuela y toma las medidas que

Juzga pertinentes para tal efeocto.
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Vigila que en la Escuela se aplique el Reglamento vigente ~
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dela Universidad Yaeional "Adténona 46" HETXES Para1ab En=-
ocuelas de Trabajo Social con estudios incorporados a la mis

Cuida que en la Escuela se mantenga la disoiplina, el orden
¥ la moral conforme a laz reglas sociales imperantes.

Propicia y facilita la formacién y buen funcionamiento, de-
asooiaciones o socledades de maestros, de alumnos y de pa—

dres y tutores.

DIRECCION DE LA ESCUELA DB TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS

La Direcoidén es recponsable dé la orientacién y del funcio-
naniento téonico y administrativo del plantel.

El Director de la Bscusla de Trabajo Social de San Luis ae~
ré nombrado y podrd ser removido de su cargo por el Patrona
to y debarid llenar los requisitos que para tal efecto sefia=

1a la Universidad Nacional Auténoma de México para las Eg—

ocuelas de Trabajo Social con estudios incorporsados: ‘
Profesionista con tf{tulo regiatrado en la Diroocidn»Ganéral
de Profesiones, ser ﬁersona honorable y de reconocido pres—
tiglo y capacidad. |

En el Artioculo Jo. del Reglamento internc se especifican —-
las faoultades y en el Art. 8o0. las funciones del Dirsctor:
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a) Bepresentar a la Escuela en todos los actos so-
oiales y de cardoter académico, a que sea invitada o a los~
que tenga derechs de asistir r@prssentante>de la zismp Bge-
cuela.

b) Resolver en (ltima instancia, de acuerdo oon el
Consejo de la Direccién, o el Consejo Técnico, segin corres
ponda los problemas del alumnado, tanto en materia académi=—
oa oomo de orden y disciplina.

o) Conocer de lzs solicitudes de admisién y acep—
tar o rechazar en su oaso, de acuerdo con el Artfoulo 340.-
del Reglamento.

d) Nombrar a los maestros que impartan las diver—
sas citedras ssgin el plan de estudios de la U.N.A«M., vigi
lando que dichos maestros sean de reconocida capacidad y mo

ralidad,

o) Nombrar a un Secretario Administrativo qus lle~
ve las lahores de rutina y las que el mismo Direcior le de-
legue,

Como funciones del Director oitamos entire otras, las que gi

gueni

a) Aplioar en la Bscuela sl Reglamento de la Uni~-
vorsidad Nacional Auténoma de México qus rige para las Eg=-~
ouelas de Trabajo Social oon estudios incorporados a la mig,

Mmae

b) Vigilar que se cumpla el presente Reglamento y-



8¢ mantenga la disciplina y reglas morales que den un anblen
~-- . Yo aoadémico y propicio asf como

LT e .o

buen nombre s la Escuela.
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¢) Representar a la Esouola ante la Direccién de Es

ouelas oon estudios incorporados a la Univeraidad Naciona) =
Auténoma de México.

d) Mantener las relaciones necesarias con el parso-

nal doosnte orientando la buena marcha de la Escueiaq

®) Conooer de las finanzas de la Racuela e informar
de ello al Patronato.

£) Bjecutar las decisiones tomadas por el Consejo =
de la Direccién y por el Consejo Técenico.

CONSEJO DE LA DIRECCION DE LA BSCUBLA DE TRABAJO SOCIAL DB -
SAN LUIS.

Bl Consejo de la Diracoién de la Esocuela es responsadle en =
la seleccién del personal dooente; asf ocomo de fijar los pro
gramas y cuidar de qQue los masstros que imparten las distin-

tas cdtedras, sean de reconocida capacidad académica y moral.

Dentro de las atribucionea del Consejo de la Direscidn ests-
6l cesar a los maestrous que no llenen los requisitos fi jados

~ por dicho Consejo, tales comos incapacidad, irresponsabili-~-
dad, o realicen actos contra la moral y las buenas cosium——-
bres, que perjudiquen o puedan perjudicar a los alumnos o al
buen nombre de la Eacusla, y que coniravengan el Reglamento-
de la Esocuela y los lineamientos de la U.N.A.}.
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Respecto de las alumnas, el Consejo de la Direccién puede ~
separar temporal o definitivamente de la Escusla a agquel o~

wroo ggaelles - aluanas ~gue oontravosgan -el. arden,;. le. diand plina.y.

en general por cualquier contravensidn grave contrs el Re—-

glamento,

El Consejo de la Direcoién estudia y define los problemas =~
de cardoter jurfdico y de orden general que afeoten a la =

Escuela.

Adenés oonoce de las finanzas de la Escuela y pone en cono-
cinmiento de ello, oon toda oporiunidad al Patronato de la =

Baouela.

CONSEJO TECNICO DE LA BSCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE SAY LUIS

Bl Conse jo Tdonico estd integrado pors

El Direotor de la Escuela.

Un Representante de los maestros por cada grupo académico y
nombrado pox la Asosiacidén o Ssaiadad dg Maestrosg; la Coor-
dinadora Téonioca, la Secretaria Administrativa, un Represen
tante de los alumnos con voz pero sin voto, por oada grupo-
académico y nombrado demoordticamente por los alumos de ca

da grupo.
Son de la compstencia del Conaejo Técnico los asuntos de ==

oardcter téonico y pedagégico y sus reasoluciones serén de -
oarfcter definitivo.
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Es de su competencia también, estudiar el Reglamento de la -

- UsNaAeMo, . para laa.Baouslas de Bredaje Social o -wigilar que~ -

86 oumpla en la Escusla.

Vigilar los planes de estudio para mantenerlos adscuados, vi

gilando que los profesores impartan su oftedra apegados a —
los mismos.

Asesorarse de profesionistas y del profesorado en general pa

.ra resclver adeocuadamente los problemas.

Diotar los reglamentos que juzgue adecuados y que vayan de =
acuerdo con sus atribuoiones y funciones.

Entre las funciones del Consejo Técnico estd la de gonoger -
las calificaciones de los exémenas regulares para apreoiar =
el aprovechaniento de los alumnos y la eficiencia de los pre

fesores y tomar les medidas conducentes.

Conocer las psticiones de los slumnos y tomar las medidas -

portinentes.

Sugerir en cada materia la bibliograffa que se juszgue adecua
da para el mejor aprovechamiento de los alumnos.

Vigilar que se realicen los exdmenes finales, extraordina=--
rios y ospeciéloa, de acuerdo con lo fijado por la U.N.A.M.,
y #i lo jusga necesario, pedir los ouestionarios de los mis-
mos antes o despu$s de que se hayan realigado.

REQUISITOS QUE DEBEN LLENAR LOS MAESTROS DE LA ESCUELA DE =--

' TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS,

MAESTROS TITULARES.

Ser profesionista con tftulo registrado en la Direccién Gene

ral de Profesiones o que éste, se enouentre en trimite,
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Jer de reconocida capsoidad y moralidad.

Ser nombrado por el Director de la Escuela.

Como facultades de los maestros tenemoss

a) La libertad de oAtedra siempre que no contravengas
I El Reglamento vigente en la Esouela.
II La moral y las busnas costumbres.

III El Reglamento para Eascuslas de Trabajo Sooial =
oon estudios incorporados a la UsN.A.K.

b) Pertenecer al Consejo de la Direccién y/o al Consejo g

nico.
o) Asistir a las sesiones del Consejo de la Direccién y/o -
a las del Consejo Téonico. '

" d) Haoer del conooimiento del Direstor o del Consejo de la-
Direcoién la indisciplina y contravenciones al presente-

Reglamento que realicen los alumnos, recomendando la san

oién o remedio que a su juicio proceda. .

Son deberes de los Maestros:

a) Asigtir regular y puntuaslmente a las odtedras en que son.

titulares.
b) Observar el plan de estudios que sefiala la U.N.A.M. y el

que determine el COnéejo Téonico de la Escuela.

c) Efectuar los exdmenes regulares, finales, extraordina=--

rios y especiales, segin lo determina el Conasejo Téonico

de la Escuela y reportar a tiempo a la Secretaria Admi-——

nistrativa,las calificaciones obtenidas por los alumnos,

d) Asistir a las sesiones de los Consejos a que pertenecen.
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@) Avisar oon oportunidad las inasistencias en que vaya & -
incurrir, con objeto de avisar a los alumnos. Cuando ta-
les inasistencias sean por mé&s de una vlese deberd avi——

sar con anticipacidn para llamar al maestro suplente.

REQUISITOS QUE DEBERAN LLENAR LOS MAESTROS SUPLENTE.

a) Ser profesionista con tftulo registrado en la Direcoién-
Conerzel de Profesiones o bien, qué éste e encuentre en=~
trdmite, N

b) Ser de reconocida capacidad y moralidad.

¢) Ser nombrado por el Director de la Escuela.

-d) Deberén substituir a los maestros titulares ouando sean-

llamados por la Secoretaria Administrativa.

Tendrédn prioridad para ser titulares de la materia en la =
que son suplente, por renuncia o abandono de la cdtedra pbr

el maestro titular.

REQUISITOS PARA LOS ALUMNOS»

Podrén ser slumnos de la Bscuela todos aquellos que 1o soli

clten y ques

a) Cumplan con los requisitos que establecé el Reglameato -
de la U.N{A.M., para los alumnos de las Escuelas de Tra-

bajo Sovocial con estudios incorporados a la misma.
b) Presenten exdmen de admisién y someterse a todas las prue

bas que el miammo comprende.

c) Hagan y firmen una exposicidn personal de motivos por -—
lo que desean ingresar a la Escuela y protesten por es——

crito oumplir y apegarse al Reglamento interno, plan de-
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estudios vigente y a los Reglamentos que dicten el Consejo de
1la Direooién y el Consejo Téonico de la Escuela.

SON ATRIBUCIONES DE LOS ALUMNOS:

Organizarse en forma de Ascoiacién o Sociedad ds Alumnos para
presentar en forma seria y organizada, sugerencias, modifica-
ciones o reformas e inconformidades, siempre que éstas vayan-
de acuerdc a.las buenas ocostumbres y no oontravengan el Regla

mento de la Bscuela y al de la U.N.A.H. para Escuela de Traba
Jo Social con estudios incorporados y, a los HReglamentos que=

dicten el Consejo de la Direcoidn y el Consejo Téonico de la-

Eaocusela,

b) Realizar actos académicos, culturales y sooiales.

“u) Pertenecer al Consejo de la Direccién y sl Consejo Técnico
por medio de un representante que nombre la 3ocisdad o Asg
oiacién de Alumnos legalmente constituida y los representan—-

tes que nombre cada grupo académico.

Los Alumnos deben cumplir con el Reglamento de la Escuela, =~-
con el marcado por la U.N.A.M., para Escuelas de Trabajo So-~
cial con estudios incorporados a la misma, Y oon los que ema=
non del Consejo de la Direcscién y del Consejo TSonico. Asf -
tanbién, deberdn cumplir las disposiciones que emanen de la -

Direccidén de la Bascusla.

Cubrir puntualmente sus colegiaturas y demis adeudos a la Es-~

cuela.

Asistir regular y puntualmente a las claseas que deben cubrir-
seglin el programa vigente.

BN e .




ACTUAL FUNCIONAMIENTO,.
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capftulo, la Es
cuela de Trabajo Social de San Luis en su evolucién ha pasado

Como puede apreciarse en el contenido de &ste

OF una penovacidn constants. Actuzlmente el Reglamento de Ad
ministraoién de la Escuela, que detadalladamente expuse en el

apartado anterior, maroca todo el funcionamiento de la Escuels
a través de sus distintos organismos de Administracién, que--
dando astruoturada como siguei

Patronato, Consejo de la Direccién, Consejo Técnico, Sociedad
de Maeatros, Sociedad de Alumnos, Sociedad de Padriés y Tuto=-

Tes.

DIRECCION.

Cuerpo de Maestros. Departamento de Trabajo Préotico, Biblio~
teca, Asesorfa ds Tésis.

La Direccifn tiene la responsabilidad de la Escuela, tanto de

su aspecto administrativo ocomo docente,

La Esouela cuenta con un personal de profesores de ramas pro-
fesionales con alta preparacién téonioa y cientifioca. El cuer
po de profesores lo integran 20 miembros; abogados, dietistas,
aodiélogoe, psicolégos, un equipo de TScnicos y médicos en Sa
lud P8blics y laes Trabajadoras Sooiales integrantes del Depar
tamento de Trabajo Prdctioco.

La Amesorfa do T8sis la integran profesionistas destacados =~
que voluntariamente prestan Sate serviocio, todos son también-
maestros de la Universidad.

.




La Biblioteca ha quedado en manos de la Sociedad de Alumnasﬁ
y 88 encuentra en forxrmacifn, contando actualmente oor dos—=
cientos vollimenes, ademfs de haber muchos proysctos 4n favor
de la biblioteca de méxima importancia para la Bscuala.

Todos los profesores reciben honorarios por hora ¢:ase y éa-
tas son de lunes a viernes, de las cuatro de la tarde a las-
nueve de la noche. Las prdcticas y Supervisidén tienen lugar,

preferentemente, en las mafianas.

La Eacuela no tiene internado, ni se considera necesario, ya

que existen en la ciudad numerosas residencias para estudian

toa,.

En cuanto al sexo, tiene actualmente en sus gulas 8dlo ele~
mento femenino, no obstante haberse fundado para estudiantes

de ambos 8eX0.

Creemos que los hombres no se sienten atraidos por ésta pro-
feaidn por las siguientes razores: En primer lugar porque la
profesifén fué oconooida ocomo propia para la mujer por el as-- .
pecto de ayuda que involuorabaj en segundo, el Servicio So—
cial se inioid oon Servicio Jocial de Caso el gque parecia ——
atraer mds a la mujer que al hombre, y tercero por la falta-
de propaganda de las escuelas de Trabajo Sooial en el senti- k
do de demostrar en qué campos o aspectos la contribucién del
hombre a la profesidn serid proveochosa. Y, tal vez, uno de ==
los factores mids importantes sea, al menos en nuestro medio,
los salarios, honorarios, etc., que para el hombre que gene-
ralmente tiene responsabilidad de hogar, no sean suficientes.
Sin embargo, esperamos ahora el ingreso de hombres a la Eg--
ouela, ya que se han desarrollado intensamente los métodos -

.de Servicio Social de Grupos y de Comunidad.
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REQUISITOS DE INGRESO Y MEDIOS DE SELECCION DE LOS ALUMNOS

1.
2.
3¢
4.

Se
6.

Bachillerato

19 a 35 afios de edad

Salud compatible con el ejercicio de la profesién
Compromiso formal de no ejercer empleos incompatibles con
las aotividades escolares. )

Amor y sentido de responsabilidad haoia la humanidad.
Presyntacién de los siguientes documentos: Acta de Naci-
niento {original y fotost&tica); Certificado de Secunda—
ria y Certificado de Bachillerato (de ambos documentos, =
original y fotostftica), Certificado m§dico de buens sa=--
lud; informes de dos personas que puedan acreditar condi=
ciones morales del candidato; seis fotograffas tamafio ore

dencial cuadradas de frente y dos tamafio dos y medio por-
tres (Mignon).

La eodad minima para ingresar a la Bsouela es de 19 afios, pe=—

ro, dado que la edad en que generalmente ierminan el bachille

rato es a los 18 afios, se eceptan a ésta edad ouando en el —

candidato se apreoiu verdadero interdés por la profeeidn, ade~
nds de aptitudes, madurez, etc. etc.

~ PRUEBAS DE ADMISION.

Las prusbas de admisién han variado a través de los afos de =

vida de la Escuels, pues er un principlo solamente se reque—-

r{a toner estudios de Ensefianza Secundaria y actualmente se -
requiere el Bachillerato.
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Las pruebas de Adﬁisién constan de: i

1. Examen general sobre eatudios de Secundaria y Bachillera-
to.

2. Se somete al ocandidato a pruebas mentales y de aptitudes

3. Un trabajo de redacoidn

4. Entrevista Personal, ésta enirevista la realiza una Traba
Jadora Soocial del personal docente de la Escuela, con la-
alurna, y se considera como una prueba de ernorme valor pa
ra la seleccidn de estudiantes, ya que especialmente en--
foca aspectos de la personalidad de la futura alumna. Pa-
ra la realizacidn de la Entrevista existe un formulario ~
que debe llenar la candidato a su ingreso y el que aervi-
ré do gufa a la TrabajadoraSocial en dicha entrevista.

Contenido general de la Entrevista:

1. Datos de Identificacidn: Nombre, teocha de nacimiento, lu-
gar de origen, estado, ciudad, estado civil, ooupacién --
del odnyuge, nfmero de hijos, hija de eesnecosey d8ereeee
ocupacién del padre y de la madrs, religién, residencia.

2. Contenido Principal de la Entrovistias

a) Bachillef, otros estudios.

b) Experiencia anteriory ninguna, obras asistenciales, --
Trabajo de oficina, otros,

@) Ambiente oultural y sooial de la familia

d) Personalidad del candidato
1. Presentacién
2, Actitud
3. Tono de voz y faoilidad de expresién

e) Observaciones
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4 cada uno de éstos puntos y de los que forman toda la entre-
vista 86 le asigna una nota y 8e le da también una ocaliiica—-
0oién, que al igual que las pruebas mentales quadan dentro deo-

tres gruposs Recomendable, con observaciones, y, no recomenda
ble.

En las Pruebas de Admisién ademds de considerar los faotores—
ypersonales, antecedentes morales y vocacionales, se tiends a-
conocer y & apreciar el oriterio y la sensibilidad social del
candidato.

BECAS.

La Eacuela otorga a sus alumnas becas de acuerdo & lo siguien-
tes que la beca sea soliocitads por la alumnaj que la alumna ha
ya aprobado el examen de admisidén con muy buena calificacién y
que la solioitante posea situacidn econémica deficiente que =~
- 1o impida realizar estudios por sus propios medios, ésie aspeo

%0 s8 determina mediante una invesiignoidn sooio-weondumica.

ORIENTACION DE LOS PROGRAMAS

La ensefianga de la BEscuela de Trabajo Social de San Luis com~

‘prondo, ocomo toda Escuela de Trabajo Social dos partesi
1. Teoria
2. Prdctica.

" Es posible formarse un concepto de la orientacién dada a los -
.diveraos programas de la Escuela al transoribir aquf parte del
artfoulo "La formacién de los Agentes de Servicio Social de ~

acuerdo a las Bxigencias Actualea" (Servicio Sooial, aBo XXIIJ,
No. 3, Septiembre -Dioiembre, 1949, pig. 11).
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" E1 oriterio que ha inspirado siempre la estruoturacién
de los programas hea sido dar los conocimientos necesarios pa-
ra egtudiar al individuo en su desarrollo bioldgico y soocial-
Estudiar el medio en que actia con sus caracterfsticas socia~
les; sus instituciones, polfticas, juridicas y sua normas de-
oonvivenocia. Queremos as{ que nuestra profesional sepa com~=~-
prender ¢ interpretar la oconducta humena y sus mecanismos de-
adaptacidn y ias limitaciones o facilidades que le ofrece el-
medio. Esto con el objeto de capaoitar al individuo para re-—
solver por s{ solo los problemas de orden econémico, Jurfdi--
co, médico o conductal que se le presenten. Necesitamos for—-
mar en nuestras profesionistas un oriterio social amplio, se-
reno y realista que le permita actual no sélo en virtud de —-
una ensefianza dogmitiva y limitada, sino de acuerdo con las -
circunstancias que condicionan la situaoién én quo intarvie~-
ne. Para ello, se precisa que teorfa y prioctios estén estre--
chamente relacionadas, no sélo antecediéndo la uno a la otra-‘
sino analizando y revisando las experiencias a la luz de las~

normas indiocadas. Bl desarrollo en las alumnas des la iniocia~-

 tiva, del eapiritu orftico, del afin de investigacidn y de la

leotura, son fundamentales para chtener asf la asimilacién y=-
aplicacién debida de la ensefiangza'.

"Estos principios pedagdgicos que dicen relacidn con la fina=~
lidad de la ensefianza y oon las caracteristicas que debe te--

ner, han inspirado siempre la orientacién profesional de éasta

Esouela. La mejor definicién de funciones del Servicio Socieal,

-1a mayor precisidn de algunas asignaturas, las importancis ==

que hoy dfa se da a la biblioteca y trabajo de seminarios, es
fruto del correr de los afios y de la paciente labor de andli-

ais y ajuste a que se¢ someten los programas".
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CURRICULUM

La Escuela de Trabajo Social de Jan Luis, comenzé con el Plan
de tres afios, correspondientes a la Carrera de Trabajadora —-
Social. Actualmente, en el afio lectivo 69-7C, se establece en
la Escuela @l nuevo plan de estudios correspondiente a Licen-—
ciatura en Trabajo Social y que comurende cuairo afios y medio

0 8¢& nueve semestres,

El Flan anual de la Carrers de Trabajadora Social deberd desa
parecer al no recidbir, para este plan, alumnas de nuevo ingrs -

80

Adn cuando hemos dicho arriba, el Plan de Estudios de tres —-
afios iré desapareciendo, exponemos aqui detadallamente su pro
grama ds egstudios, el cual no es sefinlado por la UN,AM. y =
el que ofrece las dos partes que comprende la ensefianza en «—

una Eaeuels de Trabajo Joclals Teorfa y Prictioas

PRIMER AKO.

Sociologfa General. ‘

Elementos de Biologia, Antropologfa y Fisiologia.
~ Nociones Generales de Derecho, Derecho Civil

Paidologia

Teorfa de la Asistencia y del Trabajo Social

Paicologfa |

Boonomfa Sooial

La préctica consiste en:

Visitas a Instituoiones, Servicio Social de Casos, Mesas Redon-
das, Plfticas y Lecturas,
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La alumna, consigna el resultado de sus visitas a las Insti-
tuciones en un Informe y realiza, mediante la gufa respecti-

va sus estudios Socio~econduicos,

SEGUNDO AKO

Noociones de Derecho Penal

Psicologfia Patolégioan

Organizacién Administrativa

Primeros Auxilios Médicos y Puericultura

Qoupaoiones Recreativas, Deportivas y Culturales (Ludoterayia);‘
Teorfa y Prictica del Trabajo Social :

Sooiologfas Desoriptiva Mexioana

La prdotion consiste en: ;
Visitas a Inatituoiones, Trabdajo Social de Casos y Trabdjo So-
oial de Grupos. Lecturas.

TERCER Affo

Criminologfa General

Nutriologfa y Dietologfa

Principios Generales de Batadfstioa.
Prinocipios Cenerales de Higiene Mental y Rural
El Trabajo su Legislacién y Problemas

Prictica del Trabajo Sooial.

La Préotica consiste eni
Trabajo Social de Casos, de Grupos y de Organizacién de. la Go~
munidad, Lecturas. :
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Es freouente en todos loz afios llevar & cabo (rupos de Disou=
8idn.

Bn total son 20 materias, las prdcticas se desarrollan de a--
ouerdo a la fase de aprendizaje en que se encuentra la estu--

diante, y ademfs de dirigida, la préctioa siempre es supervi-
sada.

Actualmente con el cambio d¢ Plan de Bstudios y 6ambio $ ameme—
' bién en el nivel de la profesibn, solamente se cursan en la =

2scusla, el Ssgunda ¥ Tercero del Fian antiguo (tres afios), -

de la Carrera de Trabajadora Social, con requisito de Secunda
“ria.
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CAPITULO III

PROYECCION INMEDIATA.

VISION GENERAL SOBRE ALGUNOS FACTORES SOGCIALES CONUNES DE
SAN LUIS POTOSI.

VALORES Y OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD.
VALORES Y PROPOSITOS DE LA PROFESION,
NIVEL DE LA PROFESIONf.

OBJETIVOS PARA EL ESTUDIANTE Y EL PROFESIONAL EN TRABAJO -
SOCIAL. | |
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PROYECCION INMEDIATA,

CAMPOS DE TRABAJO

La Escusla de Trabajo Social de San Luis, 63 una Institucién-
joven, desde 1a facha de su fundacidn (1965), hasta el presen
te aflo habrd dado a la sociedad treas generaciones de Trabaja-
doras Sociales. De las suales la mayorfa smotifa en Zonas urba-
nas y una que otra trabaja en zona rural debido, en parte, a-
que los servicios asistenciales se concentran de preferencia-
en la ciudad.

La proyeccién de ls Escuela se extiende muy especialmente al-
campo médico, médico-socialy médico hospitalario, empresarial
¥y preferentemente industrial, pero en las Ultimas generacio--

nes se aprecian preferencias hacia otros oamfos, lo que ven-—-

drd a ampliar mds la proyeccidén de la Escuela.

El Trabajo Social en San Luis Potos{, se ha extendido, por me

dio de las Trabajadoras Sociales egresadas de la Esousla & ==

Instituciones de asistencia social, sean éstas ds cardoter pi

blico o privado,

Asf, mencionamos como Instituciones del Gobiernois El Institu-
to Mexicano del Seguro Social, Institucién que nace en 1943 -
en la Ciudad de México y en 1960 en San Luis Potosf, como ser
vicio piblico nacional con carfcter obligatorio, destinado =-

principalmente a amparar a la clase trabajadora de México y a
sus familiares (asegurados y beneficiarios).
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En fecha més reciente, (1960 en México), aparece el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales 4e los Trabajadores al Ser-
vicio del Estado como un amplio sistema de previsién sociai -
para proteger a los irabajadores del servicio oivil de la Fe-
deracién, del Departamento del Distrito Federal y de los Te—-

rritorios Federales. En ésta Institucibn también la Escuela -

de Trabajo Social de San Luis proyscia éu labor en favor del-

ger humano.

Igualmente en la Secrotarfa de Salubridad y Aeistencia, Hoapi
tal de los Ferrocarriles Nacionales de M$xico, Penitenciarfa=-

del Estado, Escuela de Perfeccionamiento, Escuela para Invi--

dentes Ignacio Trigueros, Escuela Téonica 57, eto. eic.

Tambiln se proyecta la Escuela a través de sus alumnas y las-

Pasantes, en Instituciones ds cardcter privado, en Escuelas -

Eepecializadas para nifios, Clfnica de Salud Mental, asf tam--
bién en Cémara de la Construcocién, Fébrica San Luis (Fibras -
Duras), Embotelladora San Luis, etc. eto.

Sin embargo, la misién de nuestras Trabajadores Sociales, es-

decir de las Trabajadores Sociales egresadas de la Escuela =~

de Trabajo Social de San Luis, no se reduce sélo a las acti—é
vidades que pueden desempefiaxr en las Instituciones de Servi-~-
oio Socialj en las empresas, fébriocas, sindicatos y adn en --
las organizaciones polf+icas que promueven la accién scoial,~
sino que amplfan su labor buscando me jorar las condiciones -~
anondmioas, educativas y sooiales de los trabajadores y lass =

clases néds necesitadase

SNEERERE TN
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VISION GENERAL SOBRE ALGUNOS FACTORES SOCIALES COMUNES DE -
SAN LUIS POTOSI.

En éste Capftulo me propongo dar una visién general sobre algu
nos factores comunes de San Luis Potosf, éstos faotores tienen
significado para la profesidén de Trabajo Social y consecuente-

mente con la formacidn profesionai del Trabajador Social.

Pero, antes de entrar de lleno en éate asunto, inserto una ress
fia de la Historia de la Ciudad de San Luis Potos{,

Resefia de la Ciudad de San Luis Potosf,

Los primeros pobladores del Estado fueron los chichimeocas y los
huachichiles; tribus ndémadae que llegaron hasts @l Valle de Tan
gamanga, nombre primitivo de San Luis Potosf. Al oriente del ~-
Eatado habitaban los huastecos, de la fanilia de los nayas, y ”
haoia el afio de 1450 invadieron asa regién los mexicanos en son
de conquista, siendo Emperador Mootezuma I. All{ quedaron los =
huastecos y hasta la fecha hablitan algunas de sus poblaciones.

La fundacidn de San Luis Potos{ se remonta al 4 de margo de — -
1592, ouando fué descubierto por Gregorio de Ledn y Juan de la-

Torre, 61 rivo mineral de Cerro de San Pedro,

Deapuds del descubrimiento de las minas del Cerro de San Pe—--
dro, el Capitén Miguel Caldera establecid el asiento de la ociu
dad de San Luis Potosf, en ol mismo Valle de Tangamanga, en —
donde, como di jimos anteriormente, habditaban primitivamente al
gunos indfgenas a quiénes el Franciscano Fray Diego de la Mag-
dalena hubo de reunir oon el fin de instrufrlos en la religidn.

S grediay e
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Poro la fundaoidn oficial de la ciudad se higzo el 3 de novienm~
bre de 1592 por el “Capitdn Higuel Caldera, su primer Jusiicia
Mayor y por Don Juan de Ofiate, su primer Aloalde Mayor". Se di
ce que Fray Diego de la Magdalena sugirid el nombre de la oiu=~
dad, en honor de San Luis, Rey de Franoia y el de Potos{ por -

las famosas minas del mismo nombre en Boliviae

Haocia el afio de 1631 la oiudad de San Luis Potos{ era la terce
ra poblacién en importancia despuds de la de México y la de ——
Puebla de los Angeles.

Haoe mis de 3OO0 afios, al 30 de Mayo de 1656, siende Virrey de-
la Nueva Eapafia el Dugue de Alburquerque, se concedié a San —-
Luis Potos{ el Titulo de Ciudad; tftulo que fusd confirmado por
el Rey Felipe IV el 17 de Agosto de 1658, déndosels por escu-
do de armas, un campo azul y oro, un cerro oon dos barras de-
oro a la dersocha y dos de plata a la izquierda y la imagsn «—
de San Luis Rey de Francia en la cumbre del Cerro. Quedé fa—
cultada la oiudad para nombrar Ayuntamiento y tener sus orde-

nangag »

En 1787, fud declarada Capital de la intendencia de su nombre,
la mis extensa de la Nueva Espafia, pues oomprendfa los actua-—-
les Estados de Nuuvo Ledn, Coahuila, Tamaulipas, Texas y el su
yo propio.

A través de los afios, la Historia recogif, la participacién --
de San Luis Potos{ en los diversos acontecimiento de una Na=—-—

oién en formaoién, aiendo destacada su participacién, en la —-

Historia de Méxioco:
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En 1810 fué asiento de la Déoima Brigada al mando del Briga~-—
dier Juan Pélix Mar{a Calleja del Rey. En noviembre del mismo
afio se inicié la Independenoia y en San Luis Potosf se levan—
taben en armas a favor de los Insurgentes los caudillos Herre
ra y Viller{fas. los Capitanes Sevilla y Olmedo, Lanzagorta y-
otros mds. Se dispersan los caudillos, a su fegreso a San ——-
Iuis Potosf, partiendo al Valle del Mafz, Herrera y Ville-——

rfas a Natehuala,

En 1817, el General Francisco Javier Mina derroté en el Valle
del Maiz a las fuergas mandadas por el Comandante Villaseiior,

¥y en la Bacienda ds Psctillos al Coronsl Arnifidn,

4]

Al instaurar Vicente Guerrsro y Agustin de Iturbide, la pro--
vincia de San Luis se constituyé en Estado, segin la Constitu
0i8n General de 1824, La Constitucién del Eatado se proclamé-
en Ootubre de 1824 y su primer Gobernador fué el Lic. Ildefon
80 Dfaz de Ledn quidn fundd el Colegio Guadalupano Josefino,-

que despuds fud el Instituto Cientffico y Literario y aotual~

mente es el Edificio Central de la Universidad Auténoma Poto-

sina.

En 1863, despuds de la ocafda de Puebla en manos de los France
ses, Juirez abandona la Capital y se traslada a San Luis Poto
s8f, declarada por ollo Capital de la Repiblica, pero la tiene
que abandonar en diciembre de ése mismo afio al aproximarss =--—
las fuerzas francesas, pudiendo regresar a San Luis Potos{ —
hasta el afio de 1867, estableciendo de nuevo aguf, su Gobier—
no hasta principios de julio de 1867, en que parte, para ha=-

cer su entrada triunfal en la ciudad de México,

I R PR & SO
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Antes de la Revolucidén de Tuxtepec, fueron Gobernadores de —-
San Luis Potosf, Don Juan Bustamante, Carlos Tovar, el Lic. -
Juan Barragén y el General Mariano Escobedo. El Lio. Pascual-
M. Herndndeg, Genera’ Carlos Diez Gutiérrez (su hermano Dn. -

Pedro Diez Gutiérrez, gobernS, en el perfodo en que fué Don =
Carlos, Ministro de Gobernacidn en el Gabinets del General -
Conzélez).

En el perfodo de la Revolucidén Mexicana, San Luis Tomd parte-
muy activa. Tuvo lugar aquf la protesta de los liberales con—
tra el régimen porfirista, interviniendo en ése Congreso, dig
tinguidos potosinos: Ingeniero Camilo Arriaga, su Organiza——-~
dorj los Sefores Juan Sarabia, Librado Rivera, Rosalfo Busta-
mante y los Licenoiados José Maria Facha y Antonio Dfaz Soto~
¥ Gema. Bl iniciador de la Revolucién, Dn. Franoisco I, Made-

ro, estuvo preso en la Penitenciarfa de la ciudad.

Al triunfo del Constitucionalismo fué electo Gobernador el Ge
neral Juan Barragiy, le sucedid el General Severiano Martfnesz.
Al triunfo del Plan de Agua Prieta fuéd Gobernador Dn. Paulino
Guerrero, quién a su vez eniregd el Poder al Gobernador elec~
to Dn. Rafael Nieto en 1921. En este perfodo, en el campo ju-
rfdico, se realizaron reformas muy importantes como la expe--

dicién de una ley agraria y la concesién del voto a la mujer.

El Estado de San Luis Potos{ ha sido cuna de hombres destaca-
dos en diversos érdenes; Ing. Dn. Josd Mariano Jiménez, caudi
1lo de la Independencia; José Maria Bocanegra, autor de la =-
letra del Himno Nacional, el Lis, Ponoiano Arriaga, muy ilus-
tre y muy destacado Constituyente del 57; Generales Miguel ——
Barragin y Mariano Arista, amboa Presidente de la Repiblica -
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ol artista Germin Gedovius, precursor del gran movimiento pic—
térico mexicano; Manuel José Othdén, gran poeta descriptivo y —

otros.

La importancia de San Luis Potosf, radio§ en sus regiones ming
rass Matehuala, Charoas, Villa de la Paz, Villa de Ramos, Ca--

torce, Guadalcézar, Cerro de San Pedro, eto,

Su incipiente agricultura que se desarrollé y llega hasta nues
tros dfas, producfat frijol, café, algodén, caifla, cftricos, =-
ixtle, guayule, eto., también producia sal.

Actualmente, San Luis Potosf, se ocupa de su progreso integral,
0510 lo estd permitiendo lograr alecanzar niveles superiores en
el aspecto humano, social y material y también econémico, se =
promusve la industrialimacidn, econtrindose, al Sur de la ciu~
dad capital del Estado la zona industrial, con una superficie-
total de 10.245,000 metros cuadrados, calouldndose para data -
gona 200 industrias, destinando 50,000 metroas cuadrados o méds~
para cada una de ellas. Los terrenos son propiedad del Gobier-

no pero se proporcionan al industrial pfevio estudio de sus ne

cesidades, sin costoalguno, si se trata de una industiria nueva

y necesaria en el Bstado y, con un bajo costo si son indus= -

trias similares a las ya establecidas.

Esta sona cuenta con agua y electricidad suficientesj estd oo-

municada con carretera, ferrocarril, teléfono y télex.

San Luis Potosf se producen ya materiales de construccibn, ==
transformadores de energfa eléctrica, infinidad de productos -
quinicos, tejidos de alta calidad y finos enocajesj ocupa el --
segundo lugar en el ramo textil y el cuarto en la produbci&n -
de doido sulfdrico, asf también se ha incrementado la produc--
oién de las industrias eléotricas, aszucarera y quImicQ.
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Cabe mencionar la importancia que se est4 dando en San Luis =
a los programas de educacidén como una respuesta a las pala---
bras del sefior Presidente de la Replblioa Gustavo Dfaz Ordiz,

“En la juventud se halla viva la esperanza de la Patria%,

También mencionamos los trabajos sanitario-asistenciales, los
que han sido llevados al medio rural de la misms manera que a

las gonas urbanas.

En 8l renglén de las comunicaciones, puede decirse que San Luis

llegard a ser una de las entidades mejor comunicadas, interna
mente, del Pafs,

San Luiz ha mejorado también su produceién agrfoola y su ri--
queza ganadera, pero sin embargo, no hay que pasar por alto -
la regién del Altiplano que es en donde fija con especialidad
su atencifn el Gobiernc del Estado tratando de solucionar los
mil tiples problemas que a causa d8 su notable aridéz hacsn ~-

la vida muy diffoil en sus tierras.

Ademds de sus bellezas haturales, aguas medioinales, exuberan
te vegetaoidén en la regién de la Huasteca, San Luis ouenta ~~
con grandas joyas arquitecténicas del siglo XVII y XVIII, ade
més de grandes y bellas obras de arquiteotura del siglo XX.

San Luis ofrece gran atraotivo turistico, ociudad tradicional-
que sabe oonservar y venerar, asi como respetar, su pasado, -
estd llena también de ansias de progreso que le auguran un --

préspero mafiana.

Pero, precisamente, tomando en ouenta el progreso de San Luis
Potosf, sobre todo en lo que a la Economfa Industrial se re—

fiere, oto. y los problemas inherentes a un progreso y cambio
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scein) y econfmico en una entidad, es que la Escuela de Tra-
bajo Social de San Luis contribuye, primero, al estudio de = :
los problemas surgidos y, posteriormente, a la mejor solu~-- é
cién de tales problemas, sin ser por ello causa de entorpeci ;
miento del progreso, sino por el contrario una fuente de coo :
peracién positiva al mismo. f
Volvemos ahora, al enunciados VISION GENERAL SOBRE ALGUNOS - i

FACTORES SOCIALES COMUNES DE SAN LUIS POTOSI y dentro de 61,
A) Problemas Humanos y Sociales.

Protendo solamente analizar y reconocer los problemas con los

que el Trabajador Social tiene responsabilidad de trabajar.

En el aspecto individual y familiar el cambio de la Economia
Agricola a la Bconom{a Industrial, ha venido a introducir --
cambios en la estructura y organizaocidén familiar y como les~
distintos miembros no se hallan afin preparados del todo, pa-
ra afrontar ése nuevo medio de vida, se han creado problemas
de tipo afectivo, laboral, econémico, educativo y en general

‘de {ndole ocultural.

En el aspecto individual, nos gervimos del e jemplo espeoifi-
co del oampeaino que emigra a la ociudad, éste, acostumbrado-
a su vida rutinaria del campo, pasa a la fibrica sin haber -

tenido antes una preparacién para su adaptaoidén emocional, -
psicolégica y téonica a la disoiplina mecdnica y al trabajo=

en masa. Asf{, las circunstancias vienen a colocar al campe—-
sino al margen del régimen de seguridad colectiva de su gru
po, desligindolo de sus responsabilidades y deberes del con-
texto de su cultura regional y poniéndolo, sibitamente frente

a una situaocibn ocabtica, nueva y diferente.
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Debido a que los fenSmenos de industrializaocidn y urbaniza—-
0ifn traen cambios fundamentales en las relaciones socialesy
éstas se tornan més impersonales, superficiales y transito——
rias. Desprendidndose de allé la oreacidn de grupos y ago=—-
ciaciones en mayor nimero, pero con desfavorables resultados
especialmente en las olases menos privilegiadas quienes por-
las pocas experienciaa de la vida en grupo y por el aprove--
chamiento de personas interesadas en beneficios propios, no=-
logran los 4xitos en sus relaciones no tanto materiales como

de desarrollo personal.

La inmigracién de la gente del campo y el sumentc mgsivo V-
sin control de la poblaoién en las ciudades dan entrada al -
problema del urbanismo; el que junto con el fenémeno de in--
dustrializacién no responde al desarrollo econémico; puss la
industrializaoién no logra absorber la mano de obra Jisponi-
ble, Ei haoinamientb de "grupos humanos tan heterogéneos, ri
validades en las formas.de vida, antagonismos de olase, eto.
hace aparecer muy pronto una patologfa urbana en donde la to
xicomanfa, el alcoholismo, la prostitucibén, el juego y la va

gancia aloanzan niveles de cierta importancia.

La complejidad y cpnjuncién de los problemas sufridos en la~
estructura familiar, y los que se presentan a un nivel de --
patologfa social, van influyendo en los cambios de costum=~—-
bres, creencias y valores auméntandose el marco de la condug

ta antisocial.

.Esta rapidez en la formacién de problemas a distintos nive——

les, impide a las autoridades el dominio de todos los frentes

por lo que debe atacarse y prevenirse, Tienen importanocia =--
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por ello, los problemas de Bienestar Social, pues su finali-
dad es solucionar en amplios sectores de la poblacién, una -

carencia de tipo sooial en algin campo especffico:. vivienda,
salud, urbanizacién, educacidn, etc.

Esta situaecidn, que acusa desequilibrio en el desarrollo, =
mds la improvisacién de soluciones a los problemas existen—-
tes, exige del Trabajador Jocial, en nuestro medio, &n enfo-
que de investigacidn objetiva, de madurez profesional j de -
contridbuir responsablemente a la promocién de un desarrollo-
quilibrado, que obedezca a la planificacidén y control y de-

ésta manera prevenir el aumento de los males individuales yi

sociales.

B) Naturaleza del Ambiente Social

1a naturaleza del ambiente social eatd determinado por la -

intsgraniln de ios distintos sectores de una sociedad.

La sooiedad de San Luis Potos{, presenta marcadas diferen-——-
oias en los distintos seotores o olases sociales, propician-
do situaciones problemiticas a nivel individual, familiar,'-
de grupo y de comunidad, que unidas al desequilidbrio existen
te, en las esferas econdmica y social, requieren de que se -

les preste atencién, para evitar una agudizacidén en los pro-

blemas originados por la falta inicial de integracidn.

A la clase media pertenece la mayorfa de nuestros habitan—
tes, una de sus caracterf{sticas es la de tratar de poseer —
independencia econdmica, aunque sin la relevancia de las cla
ses superiores. Esta olase media serfa un faotor positivo pa

ra servir de enlace integrativo de las clases mis distantes,
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cada como

~§5;6;“;i; e&ﬂQ;;$“é§¥a“;1;;; gﬁgiﬁi no estd identifi
tal, le falta conciencia y solidaridad y ademds no ss le ha =
dado por parte de los gobernantes la importancia debida qus =
le estimule a participar como grupo en los sistemas del pow—-
der. Y son los "grupos de presién" de tipo individual y 00lag
tivo formados por las clasos alta y baja, quienes mayores =-—
oportunidades poseen y cuyas aotuaciones obedecen a interesses
egofstas para obtensr mayor provecho sobre laas otras clases de
la poblacién. El estimulo a 8ste sistema de cosas sumsnta la~

lucha egofsta 6 impide cada vez méds la solidaridad e integra-

~oién. La polarizacién de las distintas clases sociales, que =

viene como consecuencia, sumenta 61 individualismo, impide la
percapcién de las necesidades y los problemas de la conmunidad
y fomenta la actitud (bastante generalizada) de esperar solu-
ciones de las esferas superiores, ain cuando se recurra para=~

ello a medios de presifén.

Debemos analizar profundamente esta situacién de San Luis Po-
tosf; su soluoién no debe dejarse pars ouando la desigualdad-
sea incontrolable, es necesario introducir en el concepto de-
desarrolle los procesos sooiasles dirigidos a estimular, ocoor-
dinar e integrar la accién de los individuos, grupos interme-
dios y comunidades, a la vez que interpretar a nivel guberna-
mental el deber de responder apropiadamente a éstos sistemas-—

demoordticos, antes que al juego de la competencia.

VALORES Y OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD

Este tema se limitard dnicamente a la sociedad potosina, en -
la cual vivimos y a 1la que por 1o mismo, hsmos podido obser——

var, nuestro trabajo analitico no pretendsr ser exaustivo, ==
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8ino lo suficientemente general para abarcar aspectos que, de
acuerdo con la teoria y la experiencia préctica, nos lleven -
al conooimiento de loas valores y objetivos de nuestra socie~—

dad, y poder obtener asf{ la educacién en Trabajo Social.

Podemos decir que en la sociedad potosina, me advierte y se -
opera un cambio, una transicifn de una sociedad tradicional a
una sociedad moderna, sin que, la situacién tradicional sea -
totalmente opuesta a la situsoidén modernizantc y sin que éste
cambio se toms como un fin en si mismo, sino como un medio ==
pars el aloance de metas que se traduzoan en un progreso. inte

gral.

Tomando en cuenta la interrelacidén existente entrs una situa-
oidén y otra, sélo nos conoretamos a la situacién modernizante
que no es ot»3 cosa, en nuestro 0aso, que una situacién tradi

oional actuxlizada de acuerdo son &l desarrclle dgl hombrs y—

el mundo.

En ol presente andlisis expondremos concretamente una perspec
tiva global poniendo énfasis en los aspectos culturales, so—
ciales, econdnmicos y paiocolégicos, entre los ocuales, como sa~

bemos existe una estrecha interconexién.

Los predomirantes en la soociedad potosina, son de tipo econé-
mico. Es éste un objetivo tan uniforme y generalizado en las~
distintas clases qua alin teniendo la clase alta una actitud =
de superioridad y sltura frente a las clases inferiores, la -
clase media acepta éste posicidén pues busca ascender a dicho-
nivel, por su parte la olase bajas busca imitar conduotas de -

las clases superiores y considera su situacidn econémica como



factor de minus-valfa que le hace menospreciar sus otros valo
b -1 7%

De aquf resulta que loa valores sobre educaoidn y trabajo van
enfocados a é3e objetivo el que se 15 ha dado cardoter de pri
mordial. Al grado que si logran el ascenso econémico por me-—
dios diferentes al msjoramiosnto sducativo y cultural, estos ~

faotores pierden su importancia.

Hablando de la induatrializacidén, cuya perspectiva promisora-
relega en cierta forma a la agricultura, decimos que es oconsi
derada su efeotividad mds en el aspecto econémico que por el-
aspecto sooial. Asf, los beneficios sociales del Trabajador -
son considerados nesesarios por el convencimiento de que su ~
bieneatar y el de su familia, redundard en mayor productivi--
dad y & su vez el trabajador pone en su respuesta el mismo ==
sistema de valores, ya que a través de la colectivigaocién bus

oa interesas puramsnte @condmicos.

Ahora bien, el valor social predominante esti en el mayor ocon
sumo eoondmico, y para ésto el sistema de saslariado le pres--
ta mds seguridad y posibilidad. En consecuencia a falta de em
pleo industrial se producen una serie de actividades inesta—
bles en la espsra de vinoularse a la empresa. En estas condi-
ciones carece de interés el pequeiio negocio o la aotividad ar
tesanal; aunque, hay que decirlo, en parte es debido a las --
pocas garantias de seguridad fisica y econémioca que amparen -

dichas ocupaciones.

Respecto a los valores democritices ponemos como ejemplo el -

que el principio de subaidiaridad se halla limitado por fal—-

ta de canales legales que reciban la expresidén de los deseos-
de los oiudadanos y loa transmitan a donde deban. Y @8 que eg
te problema reside en la falta de lfderes ascoiales que promus

van los valores sociales democrdticos en loa procesos de de-




sarrollo eocondmico y polftico, buscande.el equilibric s imte~=

gracifn en 4atos distintos aspectos.

De acusrde con lo sefialado anteriorments, vemos como los vald-
res de la sociedad potosina giran en torno al valor econdmico-
a tal punto, que otros valores como los sociales no existen —-

como tales sino en funocién de aqusl.

Bste nuevo panorama potosino nos permite apreciar el constante
surgir de numerosos problemas sociales que se gestan por los -
defectos y desajustes de la aotual estructura socio—econémioca~

¥ que estén esperando atencién y adecuada solucidn.

Tomando en cuenta lo anterior y no perdiendo de vista el propé
sito que se observa al tratar éste tema, y teniendo presente =
que @l Trabajo Socoial es "una actividad dindmios que se reali-
~ za de aouerdo con las caracterfsticas de cada puetlio, con el =
propésito de lograr bienestar a ocada pueblo, a cada pafs, Si -
la aoccién de §ota aotividad estd orientada a desarrollar una -
labor educativa pare la sbtenoiln de mayores niveles de vida,~-
y de un ajuste adescuado enire las psrsonas y su medio ciroun--
dante". ‘

La presencia y actuacién del Trabajador Soocial resulta de alta
estima y es determinante en el alcanoce de objetivos de bienes-
tar social a los que aspira el hombre contempordénec,

La Eacuela de Trabajo Social de San Luis coopera en la trans-~
formaolén y progreso de la sociedad potosina proyecténdose a -
travéa del ejercicio de la profesién de Trabajo Social que sus
egrosadas realizan en los diferentes campos de su extensidén te
rritorial, se toman en cuenta también sus alumnas y peraonal =

docente, cada cual conforme con el campo en donde practica o =

bien, se mueve.




El Trabajo Social nace como consecuencia del cambio y del pro
greso sooial, para ayudar al hombre y orientarlo en una vida~
gocial ocada vez mds complicada.

VALORES Y PROPOSITOS DE LA PROFE~.
SION.

Presento un anflisis sobre los valores y propSsitos de la pro
fosifn, toméndoles como dnicos y universales, es deoir que no
sean adaptados a distintas situaciones. Y sefialo ademds en ~~
éate mismo capftulo lo fundamental para la educacidn en Trabs
Jo Sooial.

La profesién de Trabajo Social estd basada en dos sistemas de
valores. Uno orientado hacia las personas y otro orientado --
hacie la sociedad,

Asf, el primero se ocupa;

4) De 1a importancia, la dignidad, y el bienestar de los
individuos.

B) De la 1nfogra016n ¥ el bienestar del grupo, es decir
de los individuos, la familia, grupos pequefios y co-
munidades incluyendo la comunidad mundial.

El segundo se ooupas
A) Del proceso del desarrollo econdmico para adquirir =
recursos para la gento.
B) Del valor puesto en la seguridad fisica, econémica y
social que se oconsidera bdsico para la satisfacoién-
y ol progreso humano.
Valores en Relacién al Individuo,
Los valores en relacifn sl individuo en ocuanto a suw dignidad~
e importancia, se dirigen a promover el concepto de personali

dad estimulando a las personas & utilizar sus capacidades pa-




“1d ' res01vVer Hhé'ﬁréﬁiémah:‘&égarféiiéhdsusﬁ“inioiativa‘y ayu-
déndoles al ejercicio de sus responsabilidades mediante su ==
contribucién positiva dentro de la familia, zrupo profesmionsl

¥y soocledad en general.

Urupo de Valores orientados hacia la sociedad.

Este segundo grupo de valorea tiene como base la creencia en-
que el hémbre esti dotado de inteligenoia y de libertad y por
éato mismo responsable de su crecimiento y desarrollo peroc a-
su ves 61 depende de la cooperacidn y ayuda de otros seres hu_
manos. El tiene derecho a que la sociedad se preocupe por su~
bienestar y el de su familia; asf{ también a que el Estado dé-
oportunidades para llenar sus necesidades de educacién, traba
do, saluvd y eegnri@ad 500ial, y iibertad para partenecer a --

grupos sociales donde pueda realizar la cooperacién solidaria.

Este objetivo comprende ademfs de un origen social; un orden-—
social en el oual el bienestar de cada individuo se asegura =~
por instituciones polftiocas, econémicas y sociales relaciona-

das entre si.

Claramente se oberva que la razén de ser de los valores sooia
les dentro de la profesidén de Trabajo Sooial reside sn el lo-
gro del bienestar humano. Y se puede observar tambidn, oomo -
ol valor frente al proocesc de desarrollo econdmico no es por~
el desarrollo econdmico como tal, sino en funoién de lograr =
las suficientes oportunidades econdmicas para la gente. De la
misma manera se pueden considerar la seguridad f{sica y so——
cial redundandc todo en la obtenocién de una desarrollo humano

integral.

Los propésitos u objetivos g los cuales estd dirigda la profs
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“*516n de frabajo Social se hallan claramente expuestos, en un

pirrafo de Wernwe W. Bohem. "El Trabajo Social busoa fortale

. oer el funcionsmiento gsocial de individuos, particularmente-

Y en grupos por actividades enfocadas hacia sus relaciones so

, ciales las cuales constituyen la interaccién entre el hombre

y su ambiente. Eatas aotividades pueden ser agrupadas dentro
de tres apartadoss Restauracién de la capaoidad debilitada,-
Proviaién de recursos individuales y sooiales, y Prevencidn-
del mal funcionamiento social". 1

Respsoto de los problemas es necesario dar un mayor énfasis-
a los propSsitos de prevencién y oreacién de mayores recur--
gos goociales, sin dejar por ello a un lado los problemas ya—

existentes y cuya atenocién se traduce en prevenir males mayo.
res,

Es necesario que se pienge responsablemente en ampliar los -

gorvioios de bienestar para abrirlos a todos los sectores de

1a poblacidén y que ademis dichos servicios respondan a lag=
necesidades de 1a gente y a su propio desarrollo.

"El Trabajo Social ha empezado a desplegar sus conocimientos
v capaoidadmpara lograr una mejor identificaoidn de los pun~
tos débiles de los servicios ofrecidos al piblico, para or--
gahizar las comunidades a fin de que éstas puedan ofrecer --
servicios sociales a las gentes y para mejorar los conoci=—m
mientos y hasilidades huzanas con ol bbjeto de produoir cam-

bios sociales. Al mismo tiempo la educacién para el Trabajo-

1¥.Wernve,Bohem, objetives of the Social Work. Currfculum of

the Future, Vol. I, New York, Council on Social Work Educa-

tion 1959 pig. 54.
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Sooial tiene la responsabilidad de anticipar los pasos futuros
en ol desenvolviniento del pals para poder preparar a los gra-
duados para la iniciacién de los servicios sociales que satis-

fagan necesidades humanas y soociales en grados nds altos de —-

'fﬁﬁdibﬁémiéﬁﬁa“&"éﬁﬁﬁﬁé’hé&idf;“&hbﬁdb'6556&”663&'3?555%&&65“?'

Esta responsabilidad frente a la scciedad y a la profesibn so-
lo podrd rsalizarass medilants un proceso de investigacidn de -~
nuestro medio, de planeamiento y objetivos dirigidos al desa=-
rrollo soocial a todos los niveles donde se estd ejoerciendola =
profesidén, en cada institucién social se debe analizar las for
mas de funcionamiento, los efectos positivos y negativos de —-
los cambios que ha estimulado, hacia donde deban enfoomrse los
programas y oomo deben establecerse cambios en la polftioa so-
cial, de tal manera que aseguren una mejor preatacién de los -

gservicios a individuos y grupos.

Por todo ésto, el estudiante debe comprender e integrar las =--
distintas funciones de Trabajo Social a las cualeas deburd ten-
der generalmente en forma simulténea y oon tal flexibilidad ~-
que le permita moverse en distintas direcoiones para atender -
"a problemas que requieren tratamiento de ocuracién o de restau
racién, a los aspectos preventivos da los problemas, a la re--

forma soocial y a los proyectos scoiales y polftico-soqial.

Esa combinceién e integracién en los propdsitos de la profe——-
8ién de Trabajo Social, pueden peroibirse en las responsabili-
dadee que le corresponden al profesional frente al progreso 80

cial de un pafs en desarrollo y que han sido magnificamente ex

2 Blaockey, Eileen,"La Elaboracién del programa de estudios: La
base de la competencia profesional', Revista Serviocio Sooial
No. 3, Santiago de Chile (Sept., Dic. 1966) pég. 37
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puestas por el Dr. Gerima: "El mantenimiento y promocidn ds ~
la justicia social a travds de la extensién de los derechos =~
humanos; la eliminacidén de la pobreza a través del desarrollo
de recursos humanos y materialesj la preservacién de la salud
por la prevencién de las enfermedades; la ampliacién y per—--
fecoionamiento de la educacién por medio de campafias contra -
la ignorancia as{ como a través de atrevidos programas de ——
gran alcance....el nantenimiento del equilibrio ocultural por-
el fortalecimiento de viejos valores sociales selecoionados =~

en armonfa con valores nusvos y aelectos".3

Loa mitodos y su utilizacién deberdn responder a los valores—
propésitos y respdnaabilidades de la profesién en una situa-¥
cién dada. Ellos deberdn aplicarse con la misma flexibilidad-
o integraoidén. La capacidad para determinar el método que se-
ha de utilizar en un momento dado, es necesario dasarrollarla
en el estudiante. Pero dicha capacidad requiere darle lasg =--
oportunidades de comprender las t8cniocas y material especifi-
co de oada uno de los métodos de ayuda individual, o en grupo
0 en comunidad y desarrollar las hahilidades para utilizarlos
por medio de la onsefianza prdctica. Por otra parte el estu——-
diante deberd comprendsr lo que es génerico para los distin-—-
tos métodos, especialmente el desarrollo de un proceso ordensg
do y sistemftico que requiere el estudio de la situacién, el-
establecimiento de planes de aceién, la realizaocidén de lag =~
actividades oonducentss a los propésitos determinados y la —

evaluaocién de datas en funcién a los objetivos propusstos,

3} Yohanres W., Oerina, "Responsabilidad Social y Papel con~=-
tempordneo de la profesidén de T.S.", Rev. Serv. Social No.
3 (Sept. Dic. 1966) Santiago de Chile, pag. 6.
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te relacionados y dirigidos siempre al desarrollo integral de

el ser humano,

Estos valores toman forma en los propdsitos de la profesién =
orientados a rehabilitar, prevenir o proveer recursos. Tales-

propbsitos ge realizan a través de la metodologia.

La comprensién e integracién de éstos elementos constituti-——-
vos de la profesién harén del estudiante un profesional com--
petente.

NIVEL DB LA PROFESIONX

Se reconocen, universalmente, tres niveles an la preparacién=—
profesional para el Bienestar Social.

Batos tres niveles soni
| El sub-profesional
Bl profesionﬁl
El post-grado.
En San Luls Potoaf el personal sub-profesional es breparado -
vor la Escuela de Trabajo Social de San Luis, escuela muylao-

ven, pero que sin embargo %rata en lo posible de orientar la=-

preparacifn de &ste personal y la utilizacidén del mismo en ==

los programas de Bienestar Sooial,.

Actualmentie, el Trabajo Social en San Luis y desde el punto =
de wvista profesional corresponde al nivel de Licenciatura, ==

aprobado por la Universidad Nacional Auténoma de México y pla
25

=
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heddi paru ouatro afios y madié;'én Plan Semestral, despuds de
la educacién Secundaria y de Bachillerato; viniendo al final=
Tésis para obiener el titulo de la profesién a que me estoy -
refiriendo.

Viendo las exigencias actuales del medio, necesariamente debe
reforzarse el nivel de Licenciatura de manera que forme profe
sionales capaces de utilizar medios generalizados para la so-
lucién de problemas, basados en los principios y valores de -
la profesién, y la utilizacidén flexible de conocimientos,

Esta responsabilidad debe ser actualmente la preooupacién de—

las Instituociones para la educacidén en Trabajo Scoial.

Al mismo tiempo existe una urgente necesidad degontar con -—-
rersonal altamente oapacitado para ocuparse de la investiga--
cién tanto de las caracter{sticas del medio, San Luis Potos{,
en este caso, como de la profesidén en sus funciones y reali--
gaociones, para la ensefianza en Trabejo Sooial y para la admi-
nistracidn en programas de Bienestar a nivel regional y naocip
nal. Para lo ocual debe prepararse personal a nivel de post-gra
do y ésta es una tarea en la cual debe ocomprometerse no asélo-
San luis Potos{, sino, todo México.

Hay que ser consciente de que la sociedad y la profesién "“es-
peran que las escuelas de Trabajo Social produzcan profesio--
nales que posean conocimientos, habilidades y destregas, as{-
como un fntimo y profundo deseo de descubrir motu propio, co-
mo haocer uso de ese conooimientoj como aplicar a situaciones-
extraflas conceptos con los cuales estd familiarizado; cémo --
diagnosticar y encaugar accién hacia la solucién de los pro--

blemas sociales en forma ordenads y responsable, y finalmen~-

IOTESA EINTOAN
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ta, un Trabajador Social oapaz de poder reconocer y asumir -
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' el papel iue le corresponda en el desarrollo de la sooiedad"4

Tanto el personal sub—-profesional, profesional y poast-grado,-
son necesarios pars me jores programas de Blenestar Social y -
todas las Escusla de Trabajo Scoial. Asf como todos los que -
en 8se ocampo laboramos tenemos la responsabilidad de mejorar—
asf oomo también cooperar a la integracién de éstos tres nive-
les.

4 Eillen Blackey, "Issues in Social Work Education New and ~
Changing Demands Made of the Prossesion". Trabajo Presenta
do en la reunién anual del Counoil on Social Work Education
Toronto, Canada, febrero 1964, pig. 2 (mimeografiado).
Citado en Georgine Pastor y otroas "Fuentes de Informacién-
para la identifioacibn y meleccidn de los objetivos de una
Escusla de Trabajo Social". Instituto para Profesores de -
Baouslas de Trabajo Social de América Latina. Universidad~
de Puerto Rico, Rio Piedras 1966, pég. 8 (mimeografiado).
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OBJETIVOS PARA EL ESTUDIANTE Y EL PROFESIONAL EN TRABAJO SO~
CIAL.

La formulacidén de los objetivos responde a treu conceptos que
se van & llamar: Formas de pensar, Sentir y Actuar, y que se~
les clasifica en tres niveles de: Conoocimientos, Actitudes y—
Habilidades.

En lo gque respecta a conocimientos, necesariamente se les da-
prioridad a aquellos relacionados con los principios y concep
tog bisicos 4o la profesidn y los que mantengan la ocuriosidad
disciplinaria en el estudiante., Estos oonocimientos son de ma
yor importancis que aquellos de tipo informativo que no nece-
sitan utilizarse inmediatamente y que suele llamirseles "Cong
oimientos inertes", 4

Los conooimientos que se adquieren en la educacidn para el --
Trebajo Sooial deben dirigirse a la utilizaocidén de los miamoa

para la solucién de los preblemas humanos y sociales.

Las actitudes ypor estar derivadas de los valores de la profe
gién, no estén olaramente incluidas en las dreas o expsrien-—
cias de aprendizaje, antes bien, eatfn en todas ¥ cada una de

[ R TR L)



.ellas, la asimilacién de los valores profesionales es tares -

~qus-Toguiers Ba-msyer-atenvida e o Lormilact&a- del «wuinlon~

lum, més, en el momento actual cuando la situacién de cambio~
de las sociedades requiere un anélisis ori@ioo ¥y une certeza-

¥ oonvicoién de los prinoipios de la profesién.

Las habilidades al igual que los conoocimientos deben estar ba
sados en valores de la profesién, de tal modo que la utiliza-
cién de los métodos no se convierta en un fin en si mismo, -
sino que reflejen la biusqueda consciente de realizar los pro-
pésitos de la profesion. Asi, el desarrollo de habilidades da
r4 como resultado, mds que la formacién de técnicos, la prepa
raoién de profesionales competentas.

Para la educacién de Trabajadoras Sociales a nivel profesio--
nal, se menocionan en seguida unos objetivos que se consideran

como esenciales:

Respecto a Conoolmientos deberd:

l. Comprender e incorporar los valores, propé=-
sitos, conooimientcs y métodos del Traba jo—

Soclal que le permitan actuar responsablemen

te en distintos vampos de trabajo y utiliw=-
zar flexiblemente los métodos de ayuda.
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el papel que le corresponde en el desarrollo de la aooiedad"é

Tanto el permonal sub-prefssicnal, profesional y ﬁost-grado,-
80n necesarios para mejores programas de Bienestar Social y -
todas las Bscuelas de Trabajo Sooial. Asi como todos los qﬁe-
en ése campo laboramos tenemos la responsabilidad de mejorar—
asf como también cooperar a la integracién de éstos ties nive

les.

OBJETIVOS PARA EL ESTUDIANTE Y EL PROFESIONAL EN TRABAJO SO—-
CIAL.

La foruwulaecidén ds los objativos responde a tres conceptos que
se van & llamars Formas de pensar, Sentir y Actuar, y que se-
les clasifica en tres niveles de: Conocimientos, Actitudes y-
Habilidades.

En lo que respecta a cgonocimientos, necesariamente se les da-
prioridad aquellos relacionados con los principios y oconcep~-
_tos bdsicos de la profesidn y los que mantengan la curiosidad
disoiplinaria en el estudiante. Estos oonocimientos son de ma
yor importancia que aquellos de tipo informativo que no nece-
sitan utilisarse inmediatamente y que suele llamirseles "GCong

cimientos inertes".

4 Eillen Blackey, "Issues in Social Work Education New and -~
Changing Demands Made of the Prossesion". Trabajo presenta
do en la reunién asnual del Council on Social Work Education:
Toronto, Canada, febrero 1964, pig. 2 (mimeografiado).
Citado en Georgina Pastor y otros "Fuentes de Informacién-
para la identificacién y seleoccifn de los objetivos de una
Esouela de Trabajo Social'., Instituio para Profesores de =
Esouslas de Trabajo Social deAmérica Latina. Universidad -
de Puerto Rico, Rfo Piedras 1966, pig. 8 (mimeografiado)s.
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Los conocimientos que se adquieren en la educacidén para el =
Trabajo Social deben dirigirse a la utilizaoién de los mismes

para la solucién de los problemas humanos y sociales.

Las sctitudes por estar derivadas de los valores de la profe—
8ibn, no estén oclaramente inclufdas en las &reas o experien--
cias de aprendizaje, antes bien, estén en todas y cada una de
ellas, la asimilacién de los valores profesionales es tarea =
que requiere la mayor atencién en la formulaoién del ocurricu-
lum, nds, en el momento aotual ouando la situacién de cambio—
de las sociedades requiere un andlisis orftico y una certeza~

Yy oonvigceién de los principios de la profesidn,

Las hahilidades =1 iguel que lca concoimisntos deben sstiar ba
sados en valores de la profesién, de tal modo que la utiliza—
cién de los métodos no se convierta en un fin en sf mismo, =~-
sino que reflejen la bisqueda consciente de resliszar los pro~
pésitos de la profesién. Asf, el desarrollo de habilidades da
rd como resultado, mfs que le formacifn de téonicos, la prepa

racién de profesionales competentes.

Para la educacién de Trabajadoras Sociales a nivel profesio=-
nal, se mencionan en seguida unos objetivos que se consideran

como esenciales:

Respecto a Conocimientos deberd:

1. Comprender e incorporar los valores, propSsitos, oo-

nocimientos y métodos del Trabajo Social que le permi

tan actual responsablemente en distintos campos de =

trabajo y utilizar floxiblemente los métodos de ayuda.,




2., Poseer oonccinmientos sobre el hombre y su ambiente, la

politica y los Servicios de Bienestar Social, que le -

G0 permi iy lntervenis en ol cplancamientoy.an al. dessryare. ... ..

1lo, en el cambio social y en el establecimiento de la

Polftica Social.

3. Aprender a investigar, analizar y oonceptualizar para-
detoerminar la forma de actuar en determinado momento ~
¥ lugar pare responder a las necesidades de los clien-
tes y de la sociedad.

Respeoto a Actitudes deberds

1. Tener fe en que 3u formacién profesional lo capacita-
para intervenir aotivamente en el Desarrollo Soecial, -
aceptando su responsabilidad de me jorar continuamente-
su propio desempeiio profesional.

2. Asumir una actitud de respeto hacis la dignidad de la-
persona humana y a los derschos gue como tal le corres
ponden, fe en su capacidad de mejorar, y capacidad de-
empatizar.

o~ Tener actitud alexta frente a los cambios de las nece-
sidades sociales, las exigenolas de ocambios porsonales
¥ & las posibles oconsecuencias de tales camblos dentro

del nivel individual, familiar y social.

4. Asumir una actitud de valoracién oritioca frente a las—
situaciones en ocambic, que le permita fomentar, mante-
ner, o controlar dicho cambio segin esté o no dirigido

al Bienestar Social y Humano, y a sus interrslaociones.

B
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la solucién de los problemas del medio.

Reapecto a Habilidades deberi:

1.

2¢

3.

4

Aprender a utilizar la inveatigacidn para avangar en sus
conocimientos profesionales,

Aprender a utilizar e integrar los reoursos humsnos, ins
titucionales y técnicos tanto nacionales como internac.o

nales para el bisnestar de los individuos y de la soocie—
dad.

Desarrollar habilidad para cooperar, compartir sus ideas
¥y coordinar su accifa profesional con los Trabajadores -
Sociales, oon los demds profesionales y con las distin—-
a5 peraonas que integran los piogramas de Dienestar So-
cial,

Dessrrollar habilidad para utilizar teorias nuevas y =~—

apliocar en forma flexible los distintos métodos para en-

frentarss a los problemas ean su @jercisic profvsional —

Aincorporando los conpoimientos y valeres de la profesidn.
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PROYECCION MEDIATA
FAPEL DEL TRABAJO SOCIAL EN SAN LUIS POTOSI.

Como punto de partida, en éste capftulo daréd un vistazo ré-
pido a la historia del Trabajo Sooial,

El antecedente més inmediato del Trabajo Sooial, es la asig
tenoia social. En nuestro pafs y especialmente en San Luis-
Potos{, mi Patria chica, la asistencia social tiene come ba
se la idea proteccionista religiosa de la caridad oristiana,

aplicada a la resolucidén de problemas asistenciales.

5in embargo €8 la Justicia Social o la idea de Derecho, la-
que orienta la organizacién de una disciplina encaminada a-

la resolucién de problemas sociales de grupo o individuales.

El Trabajo Social siempre ha sido pragmitico. Su primera dg

finicibn dige qus es un arte, una tecnologfa y una forma de
hacer, Siempre ha consistido en un conjunto de actividades-
préoticas para la soluocién de problemas, las que originaron
el desarrollo de la teorfa, dando as{ las bases para que =
el Trabajo Social entrara ern el dmbito de una Carrera Profe

sional.

Y, asf, a través del desarrollo de su teorfa y préctica re-
flejada por el sistema educacionai, puede trazarse el paso-
del Trabajo Soecial de un quehacer a una profesién, de un --
arte a una tecnologfa cient{fica.

La historia del Trabajo Sooial es la de una trayectoria de-
acoidn enSrgica y pionera contra los males de la sooledad y

los sufrinientos del hombre. Universalmente se caracteriza-

e oo <o
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CAPITULO IV,
PROYEGCION MEDIATA.
PAPBL DEL TRABAJO SOCTAL EN SAN IUIS POTOSI.

EL TRABAJADOR SOCIAL ELEMENTO INDISPENSABLE
EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO SOCIAL.
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por su naturaleza residual lo que puede confirmarse, si ana~
lizamos como defendid la ocausa de los grupos en situacidn de
desventajs social y se empefié en la lucha contra los barrios
bajos, la enfermedad, la delincuencia, la incapacidad y la -
disoriminacifn, Como enfood su atencién en el nifio, la madre,
el anciano, el enfermo y el invdlido, en suma, como enfoca =
aiempre su accién hacia y, en favor de todos agusllos miem—

bros de la sociedad que son vulnerables.

La profesién se desenvuelve siempre mejor,ocuando esti{ en es~
trocha comunidén con los problemas {ntimos del procesoc del —

diario vivir, dirigiéndose a las necesidades del momento.

Cono consecuencia de todo ello y tomando en cuenta la reali~

dad del medio y cowo han evolucionado las ideas, se pueds =-
deoir que el Trabajo Social es una profesién con nuevas y am
plias perspectivas, con diferenies y mayores posibilidades =~
de realizacién, aunque, eso si, persiguiendo siempre su fina

lidad, que es la de procurar el mayor bienestar humanoc.

4 medida que confronta comple jos problemas sociales, el Tra-
bajo Soocial se torna multifacético, es deoir, en un momento-
dado'es, administracién de servicios, en otro es investiga--
cidn o eastudio de las caracter{sticas de los problemas, es =~
promosién de programas de elevacidén de el nivel de vida, es-
orientacién para el conocimiento y uso de los derschos y ===
responsabilidades; sirve de enlace entrs organismos guberna-
mentales y el pueblo, es educacién en conoocimientos esencia-

les para el desenvolvimiento de los miembros de la familla,-

se convierte en canalizadora de relaciones sociales, eto.
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El Trabajo Social en San Luis Potosf, tiens como preocupa~—
ciones principales:

a) Lograr una delineacién de las funciones profe
sionales para establecer una Area definida’de competencia -~
profesional dentro de la realidad potosina. Y lograr para--—
la profesién el reconocimiento y jerarqufa que le correspon
den, debido ésto en primer lugar, ai el empirismo y ei des-
conoocimiento de la importancia que la profesién de Trabajo-
Sooial tiene no sélo en nuestro medio sino en todo el mundo

moderno,

b) Se preocupa de emprender y establecer un in--
 tercamhio constante entre los profesionales y alin estudian—
tes, no sblo de San Luis Potos{, sino también entre los pro
fesionales de América Latina, con el fin de hacer de nues--
tra profesidén una sola y de estrechar 10s lazos entre sus -
miembros. Intercambio que serd realmente enriquscedor y pro
ductivo.

o) Adecuar la ensefianza y préctica de los méto~—
dos del Trabajo Social a los nuevos aspectos que presenta ~
hoy la protlemdtica del Desarrollo, y, proveer al profesio-
nal de los adelantos actuasles de las ciencias sooclales apli
cadas, de m8todos y téonloas adaptados a una aotitud oientil
fioa en lo referente a la planificacién de serviocios, admi-

nistracién, supervisién y evaluacién de programas.

Para la solucidn a 8stas preooupaciones, la Escuela d? Tra-
bajo Social de San Luis unida a todos los centros docentes,

en ésta profesién, de América Latina as{ como a todos los -
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profeaionales en Trabajo Sooial, emprende una labor de rees=—
tructuraocidén a fondo en todo lo relacionado con la vprofesién

y especi{ficamente en lo que a San Luis se refiere se lanza -
en unién y a través de #us ex-alumnos y demis elemente pro—-

fesional s la reestructuracién total.

Como perspectivas de la profesidn de Trabajo Social tenemosi

La formacién de futuros profesionales, Trabajadores Sociales,
en funcidén de la Planificacién para el desarrollo. Esta pre-
paraoién debe incluir dos niveles: vi0, de formacidén bdsica,
con el f£in de que todos los profasionéles, se capaciten para
emyrender los fines y objetivos de ese proceso y partiocipen—~
en el cualquiera que sea el cempo donde se desempefien, Y - =
otro, de formacién prcfesional especializada, o sea, forma—w—

c¢idn de Trabajadorss Sociales expertos en planificacién.

La oreacién de un Centro de Investigacién en la Bscuela. Y =

que podrd utilizarse, ademés como laboratorio pars adiestra-

miento de estudiantes.

Por otra parte y desde luego, no de la olase, ni de la enver
gadura de las anteriores, citamos ahora, algunos de los ser-
vicios que hacen falta en San Luis Potosf y en los cuales el
Traba jador Social tiene intervencidn:

Servicios Sociales para las personas de edad avanzada, por -
o jemplos Un Ceniro de Actividades Miltiples; un Centro de ~-
Adiestramiento y Recreacién; un Centro de Rehabilitacidn y -
adaptacidn de las personas de mayor edad; un Hogar Sustitue-

to para Anoclianos.




Centros de Orientacién para Adolescentest

Servicios de Orientacién. Oocupacién, Recreacibn, eio, para la

Juventud.

Serviclos Sociales para la Infancia Deficiente Mental o Invé=-

lida.

Programas de Asistencia Sooial en favor de los hijos del Sol

dado, eto.

OcupAndonos m&s especialmente de los Serviocios Sociales de -

edad avanzada, se exponen a continuacién los propdsitos que—

persiguen 8stos serviolos respecto de itales personas:

1)

- 2)

3)

Evitar el aislamiento y la segregacién de la -
persona de mayor edad.

Ofrecerle oportunidades para que siga contribu

yendo a la vida comunal y viviendo intensamen-
te a la luz de sus potencialidades fisicas y -
mentales y emooionales a través de su asocia—
cién normal ocon las generaciones mia jéveneé.
Enriquecer su vida diaria en el aspeoto fami—-
liar, educativo, ooupacional, recreativo y re-
ligioso, para propiciar el que continde su par
tioipacién Gtil en los asuntos de su familia y
de su ocomunidad, y evitando la ociocidad y el
gsentido de fuiilidad que muchos desarrollan en
Gsta etapa de su vida ouando comprusban que —-
{todas o casi todas las puertas se cierran ya pa

ra ¢llos.
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4) Mantenerse hastz donde sea posible em su propio-
hogar, y en su propia comunidad, fomentando a la
vez, el desarrcllo de los servicios comunales y-
personales que respondan & las necesidades espe-
ciales propias de ests etapa de la vida.
El Qrabajo Social estd llamado a jugar un papel importante en-
la planificacién de la obra gubernamental y particular que res
vonda & las necesidades de la poblacién de mayor edad, y cuya=—

situacién presenta las siguientes rsalidades:

Cambios internos y externos en el individuo~ en le f£fsico, en-
lo mental y emocional- como consecuencia del proceso de envsje
cimiento y las implicaciones de éstos cambios en la conducta y
en las relaciones de las personas de mayor edad, asf{ como en =

los roles que han venido desempefiando a través de los afios,

Una experiencis en ésta etaps de la vida, es la pérdida de laa

personas de mayor significacién en su vida y el consecuente -
impacto que ésto tiene para los ajustes de la persona de mayor

edad en los aspeotos fundameniales de su vida.

También ocurre con frecuencia que al envejecer el individuo -

rierde status, su vigor f{sioco se reduce, y la enfermedad y =~
las condiciones incapacitantes pueden limitar su participacidn
nfs aotiva en las distintas actividades.

Ademds de que no es posible descartar la sombra que para ellog
¥y para los que les rodean, represents la idea de la muerta que

muy pronto puede ser su suertis.

Bstes y otras muchas realidades y necesidades de las personas—
de mayor edad, me refiero aquf aaquellas personas que por su =
edad ya no forman parte de la fuerza trabajadora del pals, se-
enocuentran jubiladas o bien reciben asistencia piblica, etc.,-
es lo que hace pensar en la posible oreacidén de Servicios So-—

ciales en su favor,
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"“GION'Y DESAEROLLO SOCIAL.

En dste oapftule se trata de establecer en qué forma y on —
cufles aspectos el Trabajador Social coopera en sl proceso =
de méjorar el nivel de vida de los pueblos, princiral proble
ma del mundo de hoy. Dice al respscto Arnold Toynbee "Lag =~
dos demandas que con mayor profusién y mis insistentemente -
se formulan hoy, son quizi aquéllss que propugnan una igual-
dad de status y una elevacidn del nivel de vida, tanto en el

terreno espiritual ocomo en el material".

S5i, como sabemos, el subdesarrollo se define por un bajo in-
greso par cdpita, la lucha contra 61 comprenderi la bisqueda
del zumentc ds dioho ingreso. Surge entonces la idea y la ng
oesidad del orecimiento econdmico y, se hace presente el de-
sarrollo,; el que debe ser integral, pues comprende todos los
aspeotos de la vida de un pafs. Por lo tanto no cabe escin~-
dir en ningds momento el aspecto acondémico dal sspecto moeial
del desarrollo, puesto que ambos no son sino "dos ocaras deo -

un mismo fendémeno".

Y de ésta interrelacién entre lo econdémico y lo social, par-
timos para sefialar el importante papel que el Trabajador So-
ocial desempeila on la oreacidn de las condiociones necesarias-
prara el desarrollo y en la solucidn de los problemas humanos

que el mismo trae oonsigot

Las_condiciones sociales existentes en un determinado medio-

constituysen un faotor sumamente importante para el éxito de-
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conducta, costumbres, nivel oculiural, de un pueblo, pueden =
ser de tal naturaleza que faciliten o dificulien las medidas

¥ los cambios que se desean aplioar.

Los cambios econémicos de cierta importancis producen modifi

caciones en la vida social de los pueblos. E1 tipo de produc

cidn, el régimon labvoral, las fusntes de trabajo, el nivel -
de viaa, el ingreso por cdpita, etc., influyen sobre las ac-
titudes, normas, hibitos, costumbres y nivel cultural de los

pueblos,

Es a través de los aspectos sociales que el Trabajador So=-——
oial puede contribuir en los programas de desarrollo, median
te sus métodos de acoién individual, grupal y cohunitaria, -
como el medio para modificar aotitudes atdvicas o tradicio--

nales que ponen barreras al desarrollo.

Al respecto se puede citar: familias que no aceptan un cam--
bio en su alimentacién deficiente; padres que no mandan a -~
sus hijos a la escuela por considerarle innecesario; gentes~
ignorantes y hasta supersticiosas que se oponen a que sus =-
hijos sean vacunados oontra enfermedades que hacen estragosj

traba jadores que se resisten a adoptar nuevos métodos, eto.

Sobre éstos aspectos humanos actla el Trabajador Social co=~

mo instrumento para adaptar al individuo a su ambiente,

Por otra parte, los cambios, consecuencia y resultados de --
los programas de demarrcllo, en su faz econémioca, son & ve--

oes tan rdpidos y profundos, que ocasionan un desajuste en =~

el orden individual, familiar o mocial, que exige una adapts’

cién a nuevas formas de vida,




Aunque, generalmenta; puede deoirse gue el individuo logra -
con mayor o menor esfuerzo, asimilarse a las nuevas condicig
nes, sucede que muchas veces se convierte en un individuo ~-

desambientado, marginal dentro de su propia soociedad.

Muchos son los oasos de inadaptacién o desequilibrio provooa
dos por el impaoto de transformaciones socio~econémiocas pro~
fundas, oausados sn su mayorfia por transferencias ocupaciona
les que a su vez ooasionan morilidad socirle. De las poblacio
nes rurales a las oiudadea se producen un movimiento en bus-
ca de mejores niveles de vida ¥y mejores trabajos. Esta rdpi-
da y fuerte concentracién viene a originar problemas socia=-
les como: hacinamiento, insalubridad, dslinouencia, sub-ali=-

mentaoiln, eta,

Problemas de integracién soocial, de adaptacidn individual am
plio campo de acoién para el Tradajador Social y sus métodos

profesionales.

Quién sino el Trabajador Sooial es el profeasional indiocado -
para aéudir en favor de la familia rural, desarraigada das su
medio al trasladarse a las oiudades y que sufre, por ello, =~
las mdltiples influencias de la wvida urbana que alteran, en-
tre otras ocosas, sus costumdbrea? La mujer suele dejar el ho-
gar para salir a trabajar, el hombre encuentra en la vida de
la ciudad, muchos motivos e intersses para estar povco tiempo
oon su familia, entonces permanecen mucho tiempo sélos loas ~
bijos, 0 al ocuidado de personas exirafias, los jévenes se en-

cuentran ante una vida aparentemente fdcll y atractiva.

- . eds eeaans e @
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CAMPOS DE ACTIVIDAD PARA EL TRABAJADOR SOCIAL EN LOS PLANES
DEL DESARROLLO.

En tres campos de aotividades se manifiesta la amplia coope—
racifn que el Trabajador Social puede prestar a los planes =

del desarrollo:

a) En programas de Desarrollo y Organizacién de -
la Comunidad.

b) En programas de Bienestar Social
o) En programas de Asimtencia Pdblica.

En todos estos campos la labor del Trabajador Soccial ocupa ~

un lugar destacado.

a) Programas de Desarrollo de la Comunidad.

Bl propSsito de éste apartado es, examinar en que forma y con
qué medios el Desarrolio de 1a Comunidad, que es unov de ios -
métodos o formas de accién del que se sirve profasionalmente-
el Trabajador Social, colabora en el proceso dcl desarrollo -

general.

Los programas de desarrollo econémico tienen como principal -
objetivo acabar con al estancamiento en que por lo general --
s8e encuentran los pafses subdesarrollados. Y para ello, uno -

de los caminos existentes es el Desarrollo de la Comunidad.

En un informe de las Naciones Unidas se lees "Las posibilida—

des de acelarar el progreso social y econémico mediants el de-

sarrollo de la comunid:id, ha despertado esperanzas en los go—
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bernantes de muchos pafses. Desde qus terminé la segunda? ghe=

rra mundial se han emprendido, en todas las regiones del mun~

do programas oficiales que aplican 4ste sistema",?

Y es asf como el Trauajador Social al intervenir en §se proce

dimiento, se integra a planes de desarrollo de un pais.

El Desarrollo de la Comunidad es una de las formas o de los =
medios para impulsar el desarrollo econbmico. Ez la forme de-
movilizar recursos materiales y humanos én potencia con el —
fin de lograr un desenvolvimiento nacional. El desarrcllo de-
la comunidad tiene en cuenta la autedeterminacidén, la volun=--
tad humana que serd el requisito motor oapidz de poner en mo——
vimiento todas aguellas energias que realmente hacen a un de-

senvolviniento permanente y positivo,

El Desarrollo de la Comunidad es una de las soluciones més in
tareasntes y Gtiles para sl desenvolvimiento de los puablos,

Este procedimiento debe ser de aloance nacional y perfectamen
te integrado dentro de un plan de desarrollo del pafs, que -~
instrumente los medios financieros e institucionales. Por lo~
tanto el desarrollo de la comunidad exige un esfuerzo total -
y requiere la movilizacidn de todos los recurses, entre los -

que oabe incluir como muy importantes los recursos humanos. =

Puea el verdadero éxito depende de la voluntad de las comuni- -

dades para analizar sus necesidades y busoar sus soluciones.

5 Naoiones Unidas: Aspectos de los programas de desarrollo =
de la Comunidad que guardan relacién con la Administraoién
Pdblioca; Nenw York, 1959 oitado en EGLEGRELA "El Servicio -

Sooial en el Procaso de Desarrcllo Edit. HUMANITAS; Bue—*-

nos Aires, 1965 phg. 35
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Otro aspecto que es necesario hacer notar es el del cardcter
educative del método, que 1o hace imperioso en determinadas-
zonas donds ol nivel ocultural y moral es relativamente defi-
ciente. Asi por ejemplo, en varias regiones ha sucedido que-
los pobladores no utilizan los servicios sanitarios despuds-
de haber sido construifdos; o que se ha tenido que realizar un
trabajo previo para obtener la colaboracién de la poblacién-
para los programas de medicina preventi#a, consiguidndose --

con ello, posteriormente la aplicacién de sueros y vacunas.

El Desarrollo de la Comunidad deberd basarse en un plan pre~
vio y cada pafs debe determinar las caracteristicas de su ~—
programa, para lo cual seri necesario una investigacién pre-
via que abarque todos los aspectos de la situacidn existents
¥ que posteriormente vayas evaluando las resultados en forma-
‘periédica con objeto de modificar la acoidn cuando resulte -

necesario.

Dentro de la unidad nacional debe considerarse la existencia
de zonus con diferentes caracteristicas y estados de subde--
sarrollo; por lo que un plan nacional establecerd programas-—
regionales que a su vez deberdn estar integrados por progra-~
mas locales o municipales, con los niveles que se estimen -

necesarios y con interdependencia y coordinacién de accién.

“La aplicacién de un programa de Desarrollo de la Comunidad-
en escala nacional requiere la adopoidén de normas oportunas,
disposiciones administrativas conoretas, la contrataciln y -
oapacitacién del permsonal, la movilizacidn de los recursos =

locales y nacionales y la organizacién de investigaciones, -




experimentos y evaluaciones". 6

Ahora, viene la forma en que el Trabajador Social actda en -
éstos programas de Desarrollo de la Comunidad de alcanoce na-

cional.

Primeramente hay qus decir que, los principios y la préotica
que el Trabajador Social aplica tienen una estrecha relacién

oon los programas de Desarrollo de la Comunidad, ya que éste

constituye de por sf uno de los métodos de que se sirve di--
cho profesional. Pero, hay que decir también que los progra-
mas de Desarrolle de la Comunidad o escele neoionel nc son ~
del dominio exolusivo y finico de los Trabajadores Sociales,-
Lo que estd claro, ya que en &stos programas trabajan gran =
cantidad de profesionales y téonicos, los cuales integran =-
un equipo; que puede estar formado por agréromos, médicos, =
enfermeras sanitarias, dietistas, expertos en sconomfa do—-
méstioa, Ingenieros sanitaristas, expertos en Sanidad, en vi
vienda, en cooperativas, en artesanfas, en orientacién pro—
fesional, maestros y educadores especializados, antropSloges,

sociélogos, economistas TRABAJADORES SOCTALES etc.

Ahora bien, es de tomarse muy en ouenta que los Trabajado~--
res Sooliales estdn especialmente capacitados en los procedi-
mientos y téonicas para lograr la aceptacidén y la comunica=-

cibn, bdsicos en 4ste tipo de programas, Bl Trabajador So=—-
cial, en éste campo, tiene una funcién muy importante que —

6 Naciones Unidas: Aspectos de los programas de desarrollo-
de la comunidad que guardan relacién con la administracién
pliblica; New York, 1959. Oitado en EGLEORELA, "E1l Servi=—-
cio Social en el proceso de Desarrollo. Edit. HUMANITAS,-
Buenos Aires, 1965, pig. 38.
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“cumpliz. Su colaboracién’es muy amplia, sin'embargo atn no se
encueniran bien determinados los alcances del Trabajo Social-
dentro de los programas de organizacifn y desarrollo social.~
Conoretando, puede decirse, que la colaboracidén del Trabaja—
dor Social se puede establecer principalmente en los siguien-

tes campos:

- En el proceso de investigacidn e identifiocacidn de
problemas, analizando la situacién como parte integral de un-
proceso dindmico con el fin de ayudar a la poblacién a definir

s8us propios problemas o necesidades as{ como también sus re—-

Cursos.

= Colaboran en los niveles administratives, como su~
pervisores y coordinadores del equipo profesional, y ain de——-
ben ser incluidos en el comité de planeamiento,

-~ Las Naociones Unidas dicen respecto de la participa
cidén de los Trabajadores Sociales en los programas dsDesarro-
1llo: "Pueden prestar ayudas 1) a los trabajadores de otros —-
servicios téonicos, como elementos sociales de su formacién;-
2) a los trabajadores polivalentes o de aldea, que necesitan-
un grado considerable de conocimientos o pericia en el traba-
jo con individuos, grupos y comunidades; 3) = leos organizado-
res de comunidades, funcionarios de mayor jerarqufa adminig--
trativa, que deben combinar el conoocimiento de la administra~-

oién piblica y de las téonicas administrativas con un conooi-

miento social del trabajo con individuos, grupos y comunida~-

des; 4) como profesores y superintendentes del personal de --

los centros de formacidn para el desarrollo de la comunidad;-

- aesaeries




~@re e

s Mpsis gy @O Q@B en oo LR Y T S R IR ST L M A NS T O 1 )

5) como asesores en cuestionss vinculadas con la coupstenocia
especial de los Trabajadores Sociales; 6) como Traba jadores-—

Sociales en el terreno'. T

Queda olaro, por todo lo expuesto qus los Trabajadores Soocia-
les tienen una gran tarea que oumplir, dentro de los progra—-
mas de Desarrollo, adoptando merscidamente una posioidn de —-
profesionisfa indispensable, ya que de su preoocupacién y oapa
citacién personal depende el futuro de dicha profesidén, la =

que adn no es debidamente reconocida dentro del ocuadro téoni-

co del procaso del Desarrollo.

b) Programas de Bienestar Social.

Este es otro de los campos de actividades para el Trabajador—

Soccial on los programas Gs Desarrelle y Organinacidn Sooisl.

El fin de estos programas es aumentar los bienes disponibles-
y dar satisfaccién a necesidades en distintos ocampos que, por
la situaocibn actual, no son acoesibles a los recursos de loa~
individuos y familias, pues estdn mis alld de sus posibilida=~
des. Algunos son consecuencla del estancamiento econémico y =
de necesidad de los pafses subdesarrollados, y otros son por—
el ocontrario, consecuenoia del proceso del Desarrollo. Se con
oluye entonces, que los pueblos de pafses pobres o en estado-

de desarrollo se enousntran frente a problemas de alimenta=—-

7 Naciones Unidas: Formacién para el Servicio Sooial; Tercer
estudio internacional, New York, 1958. Citado en EGLEGRELA
"El servicio Social en el proceso de desarrollo., Bdit., HU-
MANITAS. Buenos Aires 1969, pig. 42.
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cidu, salud, eduoaoi&n, vivienda, desempleo y problemas de ca=
rdoter familiar. Problemas que requieren para su solucién, de-
la ayuda material de programas espsciales, para lo cual, estén
log programas de Bienestar Social.

Los principales campos en que se desenvuelven los programas =
de Bienestar Social sons

Urbanismo y Vivienda.~ La concentracién excesiva —-

provocada por la industrializacién causa el proceso de centra-
lizacibn de poblacién, con todos los proolemas de carjoter ma-
terial y moral que acarrea. Los mis notables son, entre log -~

rimsroe; ¢i de 1a viviendaj y entre los segundoa, los de des~
integracién familiar y delinocuencia.

Trabajo.~ Los camblos ooupacionales y los incenti-——

vos de la productividad ocasionan problemas en el &mbito del -
trabajc, @n tales problemas es necesaria la ayuda profesional-
del Trabs jedor Soocianl. Dentiro del ambiente de i{rabajo, el Tra~
bajador Social ae ocupa de problemas por la necesaria adapia—
oién del hombre al trabajo, por los problemas de tipe informal
que interfieren on la organizacién de tareas y trata de lo~——
grar la satisfacoién del trabajador colaborando en un equipo -
de relaciones humanas, éasto debe ser transitorio, hasta que la
organizaoién empresarial entienda la funoién que realmente le-
cabe. Adem&s, el Trabajador Social, en &ste campo, atiénde los
problemas individuales y familiares del trabajador, que no w--

atafien al anbiente de trabajo pero que influyen en la produc-- -

tividad. Tante en un caso como en el otro, son muchos los pro-

blemas en que el Trabajador Social espscializado en el conoci-

miento del ser humano tiene un papel exclusivo.

Salud.~ La movilidad social, la ooncentraci’n urba-
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na excesiva, los cambios ooupacionales, originan problemas de
salud que, aunque encarados por la medicina social, neceaitan
de la colaboracién de; Trabajador Social, Aparte de que exis-
ten problemas de salud en algunas zonas con bajo nivel de vi~
da, como oocurrs en nuestra regién del Altiplano, la colabora—
0idn del Trabajador Social Se extiende a los programas de medi

oina preventiva y de educacién sanitaria en ésas regiones.

Migraciones.~ Los individuos, movidos por el iate--
rés de llevar una vida mejor, se trasladan a los centros in—
dustriales donde hay mis demanda de mano de obra y mejores sa
larios. Esto viene a producir problemas de educacidn adapta—-—
oldén y ajuste que es preciso atender. El Trabajador Social =~
atiende todo esto y también los problemas sociales que deri=——

van de las migraciones del exterior, em lo que se refiere a -

vecepoién, ubiascidn, etc.

Zonas Rurales.~ lLas gonas rurales con gran emigra-
0idn de poblacién quedan en una situacién de inferioridad an-
te las zonas industriales debido a la extensién de nuestro te

r:itorio oon escasez de poblacidén y servicios. Por otra lado,
hay que intensificar la tecnifiocacidén del campo y ésto ocasip

na & la vez problemas de cambio ooupacional, desajustes y te-
mores. Nuevas formas de vida interfieren en una soociedad que,
sino estd enmarcada entre las de tipo tradiocional puro, se —
caracteriza por su asentamiento ¢ inercia; hay escasés de ser
viclos piblicos; de educacién, sanitarios, eléotricos, de oo-
municacién y transportes, asistenciales, culturales y recrea-
tivos; hay también esocaséz de recursos y de medios de subsis~

tenoia. Entonoes el Trabajador Social actda por la promoocién—




de grupos y de pequefise comunidades o bien por ssctorss ds la
poblacibén, dentro de un programa de servicio social o como —-
miembro de un equipo de especialistas.

Educacién- Cuya finalidad es elevar el nivel de vi
da de 1la poblacién por medio de¢ la cultura. Interesando en ==
primer lugar la lucha oontira el analfabetismo e incramentando
la preparacién de adolesocentes, jévenes, etc., en {ntima re——
lacién con el programa de la industrializacidén y ocupacidén. -
E1 Trabajador en &ste campo tomdrd en cuenta si se trata del-
&mbito urbano o del rural. En los dos ocasos tratard de llegar
& la familia por medio de la escuela, y colaborari para exten
der el radio de la influencia de la misma. Tendrd a su cargo-
también, el tratamiento y orientacidn de los cascs individua=-

les que B¢ presenten en el alummado. En el medio rural traba-
jar con las familias comwo la mejor forma d6 luchar conira la

deseroidén temprana de los alumnocs.

Hay que tener presente que en un programa de desarrollo y or—

ganizacién social la primera prioridad es el ser humano, su =
desenvolvimiento integral y la preservacién de sus valores y-
que s8 debe tener en ocusnta la solucién de los problemas co-—-—
lectivos antes que los individuales o grupales, y los servi--
oios de oardoter preventivo més que los ocuratives o paliati--

Vo8, P

El Trabajador Social colabora en los programas de Bienestar -
Social aplicando, ssgin el ocaso lo requiera, su metodologia -
en planes y organismos que no le son especificos, pero dentro

de loscuales puede desarrollar una eficaz labor de equipo.
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Coopera técuivamente en los problemas personales, orientando,
aconse jando, o proveyendo soluciones para Jonveriir al indivi
duo, asf como a su familia en elementos titilea para la aitua-

oién aotusl del pafs que no es sino el pwooésb de desarrollo.

El Trabajador Social lleva adelante trabsjos con grupus, rea=
lizando asi una labor a la vez que constructiva, preventiva =
para ayudar al individuo a mantener relaciones satisfactorias
en la comunidad en que vive, y contribuyendo a la adaptaoidn-
social de los mismos,

Por dltimo, sélo falta decir que la seguridad social forma —-
parte de los servicios de Bienestar Jocial y que el Trabais—
dor Social es también elemento necesario en éatos campos, en-

los que alterna con especialistas en dichas ramas realizando-

su labor generalmente en equipo.

0. Programas de Asistencia Pdblioca.

Siguiendo con el procsso de desarrollo y organizaoidén sooial,-
8e sabe que un brograma de desarrollo tiends a aumentar el in
greso per cédpita, haoiendo que disminuya la miseria y conse=—-

cuentemente, los estados de necesidad, perc, sin embargo, se—

sabe también que el proceso de desarrollo puede ocasionar pro

blemas individuales a causa de migraciones, desintegracién fa
niliar, movilidad acelerada, eto.

Se plantean situaciones de desamparo de variada fndole, las -
que tienen un cardoter de gravedad ocuando son motivadas por ~

enfarmedades f{sicas o mentales, vejez, incapacidad, calami-~

dades, desempleo agudo, abandono familiar,orfandad, etc.
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La asistencia de todos éstos casos, puede asumir alguna de las
formas siguientes: asignaciones permanentes o transitorias en-

dinero o espscie, donaciones y préstamos, y atencién en Insti-

tuciones.

Al respecto se citan servicios como:
Servicios de Asistencia Doméstica.
Servicios de Guarderfa diurna.

Hogares de trénsito.

Servicios de comedores escolares.
Albergues infantiles.

Hogares susiitutos,

Cuidado de personas de edad avanzadae.
Cuidado de enfermos orénicos y desgvalidos,
Servicios de asesoramiento y Orientacién.
“Servioios para jévenes y madres solteras.

etc. eto. eto.

Dentro de las actividades de la Asistencia Bdblica, el Trabaja

dor Social coopera especialmente ocomo parte de una Institucidn

o en servicios de urgencia o de orientacién de carfcter mera~—

mente asistencial. Estas Instituciones pueden ser estatales o=

bien particulares y en ellas el Trabajador Social utiliza més-
frecuentemente, como pusde suponerse, el méiodo de caso indivi
dual.

~ Pero, cuando las condiciones del sarvioio lo permiten, puede -
el Trabajador Soclal realizar su labor mediante el método de -

Trabajo Social de Grupos, ésto, cuando la Asistencia Pdblica -

tiende a convertir su labor en curativa y constructiva buscan—
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do la rehabilitacidn social de los individuwos y familias y desa

rollande dentro del pequefio radio ds acociln de ocada servicio - o

una labor preventiva.

UNA METODOLOFIA DIE ACCiON DEL TRABAJO SOCIAL.

Dentro de éste capftulo y como dltima parte de 61, se expons, —~
la proyecoifn mediata de la Escuela de Trabajo Social de San ==
Luis, a través de introducir en su seno, como sistema de ense-—

flanza, la nueva meiodologfa de acoilén del Trabajo Sooial, la que

serd sometida a uh profundo estudio reflexivo, ademis de que =~

diohe Metodoleffs ssa autorizada para la Escuela, por la U.N.A.

M+y Universidad a la que se encuentra incorpdrada la Esouels = g
de Trabajo Social de San Luis. |

La Metodoloffia oitada consiste en wn SISTENA INTEGRADO, ez de-=
cir que el método del Trabajo Social serd uno, bésico, pero con

teniendo tres métodos especificos,

0 bien, definir el Trabajo Social de Casos como método y el Tra

bajo Sogial de Grupo y Comunidad como procesos.,

Todo ésto obedece a la gran preocupacién de los Trabajadores So
cinles, por definir las funciones del Trabajo Social, por lle--
gar a una metodoloffa de acoidn y adecuarla a las exigencias --
oient{ficas y soociales, o més bien adecuarla a la realidad de=-

" cada regidn.

Sin embargo, como di jo antes, éato queda abierto a la refle——-

xién y profundo estudio.




CAPITULO V

UN EJEMPLO DE PROYECCION ESPECIALIZADA:

" LA PSCUELA DE TRABAJO SOCIAL DB SAN LUIS

EN LA CREACION DE UN SERVICIO EN FAVOR =~

DEL NINO DEFICIENTE MENTAL.




SEe Uy ey

el BeFoBed{-P L-@GeeDp-B- PROYEISCIOCE B S P Eqﬁnr.é.u

LIZADLA.

LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS EN LA CREACION DE UN -
SERVICIO EN FAVOR DEL NINO DEFICIENTE MENTAL.

El "Centro Educativo y Soocial para Nifios de Lento Aprendizaje"
en sn su historia y funcionamiehto, el principio y realidad --
de un propdsito, concebido y alimentado, primero, en unas de -
las prdoticas que como estudiante de Trabajo Social realiod y-
después, en el Servisio Social, como Pasante de Trabajo Social
Prop8sito que al realizarse es esperanza y promesa para el ni-
fio defiociente mental.

En el Centro, laboran Maestros y alumnas de la Eacusla de Tra-
bajo Social de San Luis, quienes prestan el servicio en equi--
7o, el cual estd integrado por Ps’quidtra, Psioblogo, M&dico,-
Kaestra y Trabajadoras Sociales,

Bsta nacienta Instituoién lleva s6lo dos afios de vida, pero el
entusiasmo y abnegacién del psrsonal que en ella labora, per—-
mite augurarle una larga existencia y un consiante progreso. -
Por ahora, cabe decirlo, como todo lo que empieza, enouentra =
deficultades y presenta algunas deficiencias, pero precisamen-
te en el darse ouenta y reconocer ¢ésas anomalias, aunque pague
flas, que se anima y afirma el entusiasmo por mejorar oada dfa-

ol servicio que diocha Instituoién presta.




El planeamiento de su programa es para la educacién, adiestra- i
miento y adaptacién social, dnicamente, del nifio deficiente —-
mental educeble, Con un Coclente Intelectual de 50 a 75.

Lo ideal de su programa es que ha sido planeado para responder—
8 las necesidades individuales y particulares del nifioc defioien
te mental, sin descuidar por ello el desarrollo social, el = =

oual implica actuacién en conjunto en ciertas o determinadas ag
tividades.

DATOS HISTORICOS DEL TRABAJO SOCIAL EN FAVOR DEL NINO DEFICIEN-
TE MENTAL.

Durante mucho tiempo los débiles mentales (imbéciles y retrasa-
dos) compartieron el destino ds los sic6ticos. Se les mantenfa-—
en su hogar en una situacién de abandono, carentes de toda aten
0idn adecuada, en un anbiente siempre de rechazo, situacién que

Gnicamente venfa a aumentar el problena.

Bl primer intento por educar a un nifio ddbil mental fué hecho =
en Franoia, en 1799 por el Doctor Jean Marc Gaspard Itard.

En 1837, el Doctor Edouard Seguin abrid una escuela privada de—
psicopatfa infantil en Par{s. Su labor fué reconooida en toda =
Europé ¥, oen 1848 Estados Unidos lo invita con el objeto de ha~
blar a las sociedades médicas de varios estados. Mientras tanto,
en Massachusetis y en Nueva York, se habfan hecho estudios sow=
bre las condiciones de los deficientes mentales y la primera -
"Escuela para jévenes idiotas y débiles mentales" a cargo del -
Estado, fud inaugurada en South Boston, Massschusetts, en 1848.
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El Dootor Samusl Gridley iHows, nombrado Director, habia esiu
diado en Paris el tratamiento de los nifios mentalmente defi--
cientes. La Escuela de Massachusetts establecié nuevos métodos
de entrenamiento para los nifios psicépatas. Nueva York ocons--
truy6 una escuela estatal para nifios deficientes mentales en-
Albany, en 1851. Otros eatados orearon Instituciones privadas
que posteriormente pasaron al Bstado debido a Que los fondos-

resultaron insuficientes,

Otras medidas en favor de los nifios mentalmente deficientes -
fueron el establecimiento de grupos separados en las escuelas
primarias y de escuslas especiales en las ciudades més gran-——
des. Estas esocuslas daban oleses pers los nifics msntalmsnte -
anormales tan retrasados que no podfan seguir el programs os-

colar regulare.

Para permitir a los deficientes mentales gue aprendieran a -
bastarse 2 gf micmes, lcs esiados organlzaron también progra-
mas de educaoidn vooacional, de orientacién y servicios de =

empleo,

Dorotea L. Dix fué una de las figuras de gran relieve e impor
tancia para el desarrollo de programas bdsicos de Trabajo So-
oial. Nacid en Massachusetts en 1802 y murié en 1887, fué la~
gran iniciadora del movimiento para la atencién de los enfer~
mos mentales, débiles mentales, numerosos métodos de trata——-

miento y normas higiénicas se derivaron de su ardua empresa.

EL PORQUE DE LA CREACION DE ESTE SERVICIO.
« A pesar de la r&pida exjansién de los programss de educa=—=

oién especial y del aumento de los servicios para los retarda




dos mentales, la mayorfa de los nifios modoradamente retardados

son eduocados todavia en las escuelas comunes.

-~ En San Luis Potosf, se cuenta con poquisimos servicios para=-
la atencién adecuada del nifio defiociente mental. Dichos servi-
cios sons BEscuela de Perfecocionamiento, ubicads en las ocalles-
de Alonso de la Veracruz y Fernando Torrss; Institucidén Poto=-

sina de Ensefianza Especializada, en Av. Damidn Carmona.

- Los padres de un nifio deficiente mental, no aceptan sl que =~
su hijo presente tal problema, empefindose en mantenerlo en =
escuelas comunses, si tlens edad orunolégica para sllo, y sine=
mantenerlo en casa, mientras eati en edad de ingresar al jar—

dfn de nifios.

- Las medidas educacionales que se adoptan con los nifios retar
dados mentales, durante los afios de escuela primaria y mls al-
principio, durante el jardfn, son de vital importancia para su
subsiguiente adaptacién social y laboral.

- A través del Centro espacializado, se extiende la labor a =
los familiares del nifio y alin a todo el ambiente que rodea al-
nifio.

- Nada presta mejor eyuda al nifio deficiente mental, a sus fa
miliares, a la sooledad, que un tratamiento adecuado y oportu~

noe

« Un programs preescolar para nifios deficientes mentales, aln
cuando todavia se enocuentra en una etapa experimental, ocomun=-

mente se le considera como una medida prometedora en el trata-

miento en favor del nific deficients mental,
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Plan de Estudiocs,

El curriculum del programa corresponde al preescolar y estd di-
vidido en amplias categorfas que sugieren activiuades ideadas—

para fomentar:

a) el desarrollo intelectual

b) la imaginacién y la exprosién creadora
¢) el desenvolvimiento social

d) el desarrollo emocional

o) el desarrollo manual

£) el desarrollo motriz

g) bastarss aci miamo.

Ademids se incluyen medidas relacionadas con la educaocién de -

los padres en el trato y educacidn hacia el hijo deficiente —-

mental,

Muchos de los rasgos del programe preescolar para nifies defi--
olentes mentales, se parece a los programas comunes de los jar
dines de nifios, la preocupacién por el tratamiento de las inca
pacidddes que acompafian al deficienis mental y a las carenoias
oulturales consiituye un rasge importante que diferencia al —

programa preescolar del nifio deficiente mental.

Los programas expsrimentales han dediocado considerable aten——-

cién al desarrollo de un sistema que incluys varias prédcticas=~

- en un programa, como un medio de localizar 4reas con proble-—w-

mas y medir prdgresos.
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En 4ste campo los Trabajadores Sociales se han ganado definiti

vamente un puesto propio,

El Trabajador Social en el Centro Bducativo y Sosial para ni--
fios deficientes mentales, del que, especialmente se trata en -
éste capftulo, tiene como principal funcién coordinar relacio-
nes, esfuerzos y actividades de todos los elementos que inte—
gran el equipo de trabajo del centros psiquidtra, psicélogo, -
pediatra, educadores, stc. etc., y del ocual 61 también forma -

partes

Otra de las tareas primordiales del trabajador social es la de
establecer y mantener relaciones constantes con los padres dei
niio, oon los cudles colabora en casi todos los casos y en di-
fersntes formas y a los gque visita regularmente, pues muchas -
veces la mejor forma de ayudar a los nifios es a travds de sus-
padres, as{ como fambién, la familia tiene una influencia defi
nitiva en el futuro del nifio deficiente mental, dependiendo de
ella, en gran parte, la realizacidén de la integracidén social =

del nifio y la constitucién de la verdadera personalidad.

El Trabajador Social debe manejar la téon@oa de la entrevista~ ;

personal, de orientacidn y psicoterapia.

El hace la "Historia social" del nifio, para formar e informar—
contribuyendo y colaborando con los demis iniegrantes del - —-

equipo al expediente de cada nifio.

Colabora también, en campafias de Higiene Mental. Donde pusde-—

actuar como orisentador y consultor de olertos problemas.
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En la educacidén de los padres. Pudiendo organizar y dirigir
grupos de padres ouye fihalidad sea siemprs la ayuda y ~ —

orientacién para su situacidn especifica.

Estgblecer contacto con trabajadores soociales de Instituocio
nes necesarias al nifio deficiente mental.
Cooperaoién con el personal de la Inatituoién y con sus di-

ferentea departamentos.

El Trabajador Soocial ruede interprstar, ocuando sea necesa=-
rio las pruebas de obaservacidn, psicnlégiocas, eto, aplica——

das al nifio,

En le "tgrapéutica de grupo¥, suelen *amhién $cmar partioi-
paocién muy aotiva los trabajadores sociales.

Puede decirse que en todas las actividades qﬁe realiza, =~——
oualquiera sea el grado de responsabilidad que asuma, se ob
servan siempre dos tipos de servioclos o atencionss, uncs in
tangibles y otros tangibles, Entre los intangibles estd la-
ayuda ° terapSutica relacionada con los sentimientos, acti-
tudes, conflictos, en suma, con la problemitica del nifio de
ficiente mental y sus familiares. Fl1 trato directo, con el=-
nific suele ir desarrollando en éste confianza, estfmulo y -

seguridad.
La "entrevista" personal es el mejor reourso para desarro—-
llar la pasicoterapla del nifio por el trabajador social.

NATURALEZA Y CAUSAS DEL RETARDO MENTAL.

Se utilizan corrientemente cantidad de definiciones y clasi
ficaciones para descoribir al nifio mentalmente retardado de—

acuerdo ocon su comportamiento, grado de disminucién y etio—
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ficaciones se basan generalmente en el propésito que se tuvo-
en cuenta al hacerlas, y como nuestro propésito es bdsicamen~

te do fndole educativa y empleamos los tédrminos y definicién-
de "Deficiente Mental".

Con fines de planeamiento educativo se olasifica a lcs nifos-
también teniendo en cuenta el nivel intelectual, las caracte-

risticas del comportamiento y su capacidad potencial.

Definicién: "El retardo mental consiste en su funcionamiento-
intelesotual general inferior al término medio, que se origina
durante el perfodo de desarrollo y estd asociado con una per—
turbacidén de la conducta de adaptacién". Resultando une dismi

nucién en una o mds de las siguientess &rsss de desarrollos

a) Aprendizaje

b) Maduraocidn

o) Adaptacién Sooial
La disminucién de la capacidad de aprender estd asociada ge—-
neralmente a un fndice de aprendizaje mis bajo que el del tér
mino medio y a una limitada ocapacidad pars utilizar las expe-
riencias como medio de adquirir conocimientos. La disminucién
puede no ser advertida hasta que el nifioc estd en una situa—-—-—
cibn escolar donde sus esquemas de aprendizaje y de rendimien

to se apartan notablemente de los de sus compafieros.

La maduraoién se refiere al progresivo desarrollo de la habi-

lidad infantil para sentarse, pararse, arrastrarse, ocaminar,-
hablar y para la interaccién social. In el nivel preescolar,-
una demors en la madurscién sugiere la neoesidad de un examen

médico y psicoldgico,

P
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“En 1a educacién de los padres, Pudiendo organizar y dirigir
grupoa (e padres cuya finalidad sea siempre la ayuda y = ~-
orientacién para su situacién especffica.

Establecer contacto con trabajadores svciales de Institucig

nes necesarias al nifio deficiente mental.

Cooperacién ocon el personal de la Institucidén y con sus dife

rentes departamento.

El Trabajador Social puede interpretar, cuando sea necesa—-
rio las pruebas de observacién, pesicolégicas, etc, aplica--

das 2l nifo.

En la “terapduticas de grupo", suelen también tomar partici
pacifén muy active los trabajadores soociales.

Yuede decirse que en todas las actividades que realiza, =~-
cualquiera sea el grado de responsabilidad que asuma, se ob
servan siempre dos tipos de aervicios o atenciones, unos in
tangibles y otros tangibles. Entre los intangidbles estd la=-
ayuds o tsrapdutica relaocionada con los sentimientos, acti-
tudes, conflictos, en suma, con la problemitioca del nific de
ficiente mental y sus familiares, Bl trato directo oon el-
nifio suele ir desarrollando en énts confianza, estimulo y -
seguridad.

La "entreviata" personal es el mejor recurso para desarro--

llar la psicoterapia <el nific por el Trabajador Social.
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Se utilizan ccrrientemente ocantidad de definioionss y clasifi-
caciones para desoribir al nifio mentalmente retardado de acuer
do oon su comportamienio, grado de dicminuocién y eticlogfa del
defecto. Ahora bien, como las definiciones y c.asifiocacionses ~
#ge basan generalmente en el propbsito que se tuvo en cuenta al
haoerlas, y como nuestro propSsito es bdsicamente de fndole =~
educativa y emplesmocs los términos y definiocién de "Deficiente
Mental",

Con fines de planeamiento educativo se oclasifica a los nifios ~
también teniendo en cuenta el nivel intelectual, las caracte—-
risticas del comportamiento y su capacidad potencial.
Definiociéns "El retardo mental consiste en su funcionamiento =

intelectual general inferior al t8rmino medio, que se origina-
durante el perfodo de desarrollo y estd asooiado con una per—-

turbacidn de la oconducta de adaptacibn". Besultando una disai-
nuoién en una o més de las siguisntes &reas de desarrollo.

a) Aprendiza je

b) Maduracién

o) Adaptacién Social

La disminucién do la capacidad de aprender estd asociada gene=~

ralmente a un fndice de aprendizaje m&s bajo que el del término
nedic y a una limitada capacidad para utilizar las experienocias
como medio de adquirir conocimientos. La disminucién puede no =~
ser advertida hasta que el nifio est4 en una situacidn escolar =
donde Qus esquenas de aprendizaje y de rendimiento se apartan -

notablemente deo los de sus compafieros.

La maduracidn se refiere al progresivo desarrollo de la habili--
- dad infantil para sentarse, pararse, arrasirarse, caminar, ha=-—
blar y para la interaceién social. Bn el nivel preescolar, una -

demora en la maduracién sugiere la neocesidad de un examen médico

¥y psicollgico.
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La adaptacidn soocial se refiere a la capacidad para acomodar—
su comportamiento a los requerimienios de sus ocompaiieros, de

sus padres y de otras peracnas.

Una deficiencia en uno ¢ mids de los ocampos de la conduota de—
adaptacién indioa la necesidad de recurrir a servioios espe—
ciales,

La mayorfa de los nifios diagnosticados como mentalmente rétqg

dados revela oierto grado de disminuoién en lam tres Areas.

Generalmente se estd de acuerdo en gque la combinacién de sin-

tomas ocomunmente asociados al retardo mental, en la mayorfa =

de los casos; es el resultade de miltiples factorss, la natu= .

raleza compleja del retardo mental hace diffoil formular. una=—
definicién y olasificacién sencillas.

Teniendo presente el plan primordial observado en rTelacién al
‘pifio deficicnts mental y qus esencialihents ess educacidn y ==
ad&ptaoién; se expone lo siguientes .

Los nifios deficienisa mentales no pueden ser tratados como --

un grupo homogéneo, pues, si bisn existenalgunas caracterf{s--

ticas freouentemente asooladas a una baja oapacidad mental,=-

la causa el efecto y el tratamiento difieréh considsrablemen=~

te entre los distintos nifios.

El tratamiento y el planeamiento educativos deben basarse en-
las necesidades espec{ficas del nifio, por dso es importants -
que los faotores participantes sean cuidadosamente oconsidera-

dos.

Para los fines de la instruccidn es importante que todo el -—

‘personal que tiene que tratar ocon el nifio conozca las causas—

i
.
i
|
!
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- veaes oo e domings ‘6”14 dbFiciencia mental y comprenda las complica

ciones educacionales inherentes al mismo. La comprensién de -
los problemas de aprendizaje y de comportamiento asociados ==
con los diferentes factores causales capacita a la persona --
que trabaja para anticiparse a los problemas y adecuar su pro

grama educativo.

La deficienocia mental no es una enfermedad como el sarampién-
o la poliomielitis, sino que, puede ser la consecuencia de --
oiras y muy diversas enfermedades, de lesiones o accidentes -
sufridos al nacer 0 en los primercs meses o afios de vida. Tam
bién puede tratarse de anormalidades en la estructura del ce-
rebro o de las cbélulas que influyen en su fundionamiento. BEl-
Mongolismo o enfermedad de Down (asf llamada a causa de ha-;
ber sido el médido Inglés J. Langdén Down, el primero que la-
desoribid en 1886) es la consecuencia de un cambio en la com=
- posioién de los cromosomas, estructuras esenciales de toda —
célula animal o vegetal, despuds, el oientffico japonés Tjio-
¥ su colega susco Levan, descubrieron en 1956 que las océlulas
humanas tienen 46 oromosomas y no 48 ocomo ante se oreyera. ——
Tres afios despuds los cientf{fiocos franceses Lejsune, Gautier—
¥ Turpin, descubrieron a su vez que las cdlulas de los mongb—
licos tienen un oromosoma mis que las células humanas ordina-
rias. La razén de que ésto ocurra no eati plenamente explica-
da nimucho menos, perc en el ocurso de los Ultimos diez afios,-
médicos y hombres de ciencia se han dediocado al estudio de ——
las anormalidades oromosdémicas -en el hombre y es mucho lo que
88 ha adelantado en el conocimiento de las cblulaas y de los =
mecanismos de la herencia. En el hombre se dan muchos tipos -
de anormalidad cromosbémica, pero no todos causantes de retra=-

so mental. Se ha estimado que dea cada doscientos nifics, uno =

e N T 1 o5 Y R N e AR
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de ellos adolece de una anormalidad crom$somics v de datos son

v

"mongélicos" una tercsra parte, es decir una proporoién apro-- -

ximada de un nific por cada selsclentos.

También pueden ser causas de deficiencias meniales, los tras—
tornos de cardcter quimico. Estos atrasos son generalmente gra
vea. Aln ocuando nb son muy frecuentes su interds ocientf{fico es
considerable.

Debido a que las lesiones en el cerebro se producen en perso~-
nas de todos los niveles soociales y en cualquier etapa del de-
sarrollo, la mayorfa de los maestros y las trabajadoras socia-
les, encontrarén nifios con lesiones cersbrales de alguns impor
tancia, que puede causar graves problemas de aprendizaje y de=
adaptacibn, o adlo desviaciones menores; puede o no, estar =--—
agsompafiada de dismunicidn sensorial o motora. La comprensién =
‘de las ocausas y de las manifestaciones del comportamiento del~
nifio con el carebro dafiado ayudarin al masstre y trabajadoras-
sociales en el mane jo del nifio, tanto en su relacién ocon &1, -

como con lo que necegita.

La lesién puede sstar linltada a 4reas especificas del cerebro
o puede estar difundida. Cuando eatd localizada pueds afeotar~
solamente las funoiones reguladas por ésa parte del cerebro. =
Pero ai la lesién estéd difundida, puede causar una disminucién

en muchas dreas del aprendizaje y del comportamientio.

€
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COMO IDENTIFICAR AL NINO DEFICIENTE MENTAL

Para los fines de la educacidn, el "diagnéstico" es un procedi-
miento clinico que realiza una versona capacitada pars utilizar
instrumentos psicol8gicos y evaluar las respuestas del examina-
do a los {tms del test indicado, y para revelar el nivel de fun
clonarcieuto y la capacidad potencial de &xito en diversos cam——
pos de aprendizaje. Suministra un fndice o puntaje que ocompara-
el rendimiento actual del individuo con el que se ssperaba de ~
61 a su edad. Debe también incluir un andlisis de las dreas -—-
fuertes y détlles, que puede resultar dtil para el planeamiento
educacional.

El maestro desempefia un parel vital con su ayuda eu el diagndg~
tico, la nana de la escuela, el Trabajador Social, el Psicélo~=
8o, todos con sus observaciones dlarias acerca del comportamien
to del nifio, la salud, los problemés de aprendizaj2;, reacciones
sociales o intereses especiales, proporcionan una valiosa infor
wacifn que no puede obtenerse de otra manera.

Resulta diffoil identificar a un nifio moderadamente retardadc -
por cualquier grupo standar de caracter{sticas. Pero, sin embar
g0, hay una cantidad de Casgos de aprendizaje y de comportamiep
to que se sncuentran freocuentemente entre los retardados y que-
pueden utilizarse como marco de referencia para un estudio més-
intensivo. Las caracterfsticas que indican la necasidad de esta
investigacidén adicional son: Problemas de Aprendizaje. Rendi---
miento pobre. Pobre desarrollo del lenguaje. Trabajos de lizdela

do inmaduros y Problemas de adaptacién social.

Una planilla de control de las observaciones del maestro propor
cionard uns informacién dtil para el diagnéstico. Cualquier - -
interés espscial o drea en gue demuestre una aptitud especial -

debe ser registrada como parte de la observacidn.
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CORRELACION QUE EXISTE ENTRE EL MENOR INFRACTOR Y EL DEFICIEN

TE MENTAL.

Cualquier esfuerzo que se realioce para ocomprender la problemd-
tica del nifio, resulta pequeiic ante la importancia que tiene -
el tratamiento, la previsién y la higiene de las enfermedades=—
wentales en la infancia y sobre todo, cuando éstas enfermeda-=
des pueden llegar a constituir, no ya un proceso evolutivo, s&i
no un estado del cual dependerd la existencia psfquica y so---
cial del que posteriormente serd un adolescente y mds tarde un

adulto.

He refiero en éste capftulo al que doy, especialments, un en~-
foque social, no simplemente al niflo deficiente mental, sino =
al nifio que ademds de su deficiencia mental, se convierte en -
un ente antisooial ouyo destino quizds, o saguraments, vendri-
a ser el de un Tribunal ds Menores, al haber causado dafio a la
sociedad, no por perverso, sino por limitasciones en el julcio-
la orftioa, el pensar y oudntas veces por la desesperada bids--
queda de un sitio dentro de la estructura sooial, que fatal~--
mente tiende a marginarlos o a arrojarlos a los #siratos de —-
sedimentacidn, en donde toda posibilidad de realizacibn esté-
negada.

No veamos ni sintamos a los deficientes mentales como un lag=-
tro; demdsles con nuestra atencidn y cuidados la oportunidad -
de situarse en una do las miltiples actividades que estén a su
alcance, no los consideramos ocomo una cargs diffcil de sopor——
tar, sino por el contrario,hagimosles que se incorporen a la -

dindmica de la sociedad, tal como sllos son,

-,

o
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1llos que son deficientes mentales, por su proceder en el dessm
petio de los diferentes roles sociales que le corresponden, =—=
aprecidndose los fracasos en la preparacién escolar, falta de-
progreso en las labores ocupacionales, desavenencias familia--
res a causa del motivo del que se tratsaj as{ también la apre~-
oiacidén de la etiologia y de la dindmica del delito motivada -
por el retardo mental.

El deficiente mental comete faltas simples, carentes de elabo-
racién o premeditacidn, circunstancialmente de consecuenciag ~
graves, pero no intencionadamente determinadas. El deficiente~

mental comete pequefios robos, tiene tendencias a la violacién-

sexual, a la vaganoia y a la desocupacién y con facilided tien
de a las toxicomanfas. El menor infractor lo es mfs por dindmi
ca social, que ror defiociencia mental.

No quiere esto eignificar que todo :defioiente mental, serd =---
irremediablemente un delinouente, existen, posiblemente difc—
rencias bésicas entre el deficiente mental concebido psicoldgg
camente y el retardado socio~cultural. Pues independientemente
de la deficiencia mental, en las tendenoias personales, exig—-
ten muchos otros faciores determinantes, como son: el medio fa
miliar, la edad, el estado ffsico, el sexo, los medios de difu
8ibn social qus inspiran la conduota perversa y en dltima ins-
tancia los faotores econdmico-polfticos, que en una estructura-
social como la que vivimos, lleva necesariamente a la oreaciﬁn—

de ésa estirpe llamada de menores infraotoresg

Para regolver un problema comc éste, lo ideal es ocuparse del -

nifio desde que nace para orientarlo de acuerdo a sus capaocida—-
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dég;figfé.ﬂd andar dsspuds aplicando paliativos que no condu-

cen a nada constructivo. De nosotros, como integrantes de so-~ -

cisdad humana; depende el bacer de éste mundo, un mundo gra=--

%o para cualquier ser bumano sea cual fuers su estiado.

He aquf la razén fundamental de por qué se ored el "Centro --
Educativo y Social para Nifios de Lento Aprendizaje".: el ni—

fio, ser humano, objet? del Trabajo Social
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S6lo quiero resumir algunos de los aspectos tratados en mi -
trabajo. La Escusla de Trabajo Social de San Luls ha tenido-
una trayectoria ascendente, no obstante, conoluyo en que to-
davfa pusds lograr muchisimo en favor de la engefianza y pre-
paracién de Trabajadores Sociales y consecuentemente en la -
proyeccién de su labor en el Estado de San Luis Potosi. Para
aloanzar ésto, la Escuela se preocupa de mantenerse al dfa -
en todo lo refersnte a la formacién del profesional en Traba
Jo Social, asi como también en un intimo y constante convi-——
.vir con el medio, palpando sus requerimientos y carenciag, ==
lo mismo que sus recursos.

é,‘- ; Como una confirmacidén a lo dicho anteriormenta; la Bscusla -

acomete una reestructuracibén y ademds en el presente afio le

tivo (69~70), establece la Licenciatura en Trabajo Social, =
‘todo con el fin de lograr un mejoramiento integral tanto de~

la docencia como del alumnado, programas teéricos y préoti——

cos, etc., ademiAs un constante intercambio con las demis Es-
f cuelas de Trabajo Social y una participacién entusiasta con-
ellas en todo lo emprendido en favor de la superacién de la-

profesidn.

Se ha visto como el desequilibrio en los facotores componen—-
tes de la estruotura de nuestro medio potosino, las diferen=-
cias de oportunidades y los valores regionales son aspectes-
fundamentales que deben tenerse ean cuenta en el ejercicio ==
profesionrl, asi como también son bAsicos para el estableci-

miento de un curriculum para Trabajo Social
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Otra de laa bases es el cuerpo integrado de valores, propdsi-
tos, conocimientos y métodos que dan a la profesibn la caracte
ristica de universidad y por lo tanto determinan un factor —-

comin en los planes bésicos de estudio de Trabajo Social

Todo ésto, unido el nivel profssiocnal y al grado de madurez =
de los estudiantes delimitan la formacién de objetivoa de en-—
seflanza, punto de partida del curriculum de estudios; tales -
objetivos basados en los principios de estabilidad y de cam—-
bio, exigen experiencias organizadas de aprendizaje que per—-
mitan al estudiante conoceptualizar y adquirir actitudes y ha~-
bilidades que fortalezcan sw desempeiic como un profesional =—-—

competente.

- Muy interesante resulta el ejemplo de proyeccidén especializa=-

da, que ha reslizado la Escuela con la creacién de un servie-
olo en favor del nifio deficiente mental. Estos servicios son-
de gran utilidad para permitir al nifio no solamente que pusda
adquirir unos conocimientos indispensables, sino también para-
hacer gque el nifio deficiente mental gooe del derecho de todo=
ger humeno: el de ser feliz, Facilitédndole ademds la ayuda pa
ra encontrar su lugar en la sociedad. Son enormes los servi—-
clos que bacen las instituciones para nifios defioientes menta
les, pero, ademfs de que el material did&ctico, la ensefianza~
los maestros, deben estar adaptados a los nitios deficientes =
mentales, se comprende que todo el personal que forma el = ——
equipo de trabajo en éstos centros sientan el poderoso llamg

do de la vocacidn, sin el cual su ejerocicio profesional se —=-

7 tornarfa en una carga insoportable,

FOTTUNIRE Fpys
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La educacién moral debe extenderse a todas las Instituciones
Especializadas e incluirse dentvo de lus ramas de la educa--
cibn especial como una de las mAs importantes actividades -=-
que contribuyen a la educacidn de los nifios subdotados. "La-
educacién especializada debe ser integral. En ella la forma=
cién moral debe ser el medio de dar a los alumnos la orienta
cibn que necesitan para comportarse como miembros Gtiles de-
1s sociedad, que ni desconozcan ni renieguen de su papel de—‘

componentes de la misma". 7

7 Méndez Gracida Guadalupe. Tésis Profesional, pdg. 61 -
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ANEXO I

P

ORCANOGRAMA DE LA Z3CUELA DE TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS

PATRONATO

CONSEJO DIRECTIVO
CONSEJO TECNICO
DIRECTOR

ADMINISTRACION
LICENCIATURA  BIBLIOTECA  ARCHIVOS

SEMESTRES .
ler. 204
' CAFETFRIA

S0C. DE ALUMNAS

SOC.DW PADRES SOC.DE

Y TUTORES MAESTROS

TRABAJO SOCIAL
Nivel Téonico

2c.AN0  3er.affo
LAB, DB

DIETOLQ
GIA.

HAESTROS ALUMNOS
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ANEXO IX

. CUADRO DE INSUVRIPCIONES DESDE LA FUNDACION DB LA ESCUELA

(1965 A LA FECHA (1970)

Durante el afio lsotivo 1965
en Primer Afio

Durante el afio lectivo 1966
en Primer Afio

Durante el afio leotivo 1967
en Primer Afio

en_Segundo Afio

Durante el afioc leotivo 67-68
en Primer Afio
an Segundo Aho
en Tercer Afio
i
" Dursnte el afio lsctivo 68-69
en Primer Afio
en Segundo Aro
en Tercer Afo

Durante el afio lectivo 69-70
en Primexr Afio
en Segundo Afio
en Tercexr Alio

TOTAL

20 Alumnas_

17 Alumnas

29 Alunnas
19 Alumnegs

43 Alumnas
20 Alumnas

16 Alumnas

31 Alumnas _

39 Alumnas
19 Alumnas

20 Alumnés
27 Alumnas
;1 Alumnas

337 Alumnas




ANEXO . III

CUADRO DE BAJAS DESDE LA FUNDACION DE LA ESCUELA (1965)

A LA FECHA (1970)

Durante el afio lectivo 1965 se dieron
de Baja 6n Primer Afi0 = = = = = = = = = = = = = = 5

Durante el afio lectivo 1966 se dieron
de Baja en Primex Afio0 = = = = = - .- .- -3

Durante el afio lectivo 1967 se dieron
de Baja en Primer A0 = = = = = = = ® = = « o = 0
enSegundoAﬁo-—--—-------_----v--o

Durants el perfodo lectivo 1967~1968

83 dieron de Baja en Primer Afio = = = =« =« = =~ §
on Sogundo Afio = = = = = = =« c o = w - o - - -
on Torcer A0 = = = = = = = e = = = = = = = =« = 3

Durante el parfodo leotivo 1968~1969

se dieron de Baja en Primer Afio « » = = = -]
‘on Segundo A0 = = = = = m = - - = - - - -—13
on Torger Afil0 = = = = = = 0 = w0 = = = = -]

Durante el perfodo lsotivo 1969-1970

ge dieron de Baja en Primer Afio = = =« = = = = |
en Sogundo A0 =~ = = = = ~ =~ « @ -~ - - - -
on Tarcey Aflo = = ~ = = =« « = = = « - -

TOTAL 43
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CUADRO DE ALUMNAS QUE TERMINARON LA CARRERA DE TRABAJO

SOCIAL (Nivel Técnioo)

. GENEBACION 1966 - 1968

- GENERACION 1967 - 1969

GENERACION 1968 =~ 1570

16 Alumnag

16 Alumkas

Préxima a terminar
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ANEXO VI

CAMPOS DONDE REALIZAN SERVICIO SOCIAL LAS ALUMNAS EGRESADAS

DE LA ESCUELA DF TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS.

EMBOTELLADORA POTOSI, S.A. DE C.V.
Zenén Fernéndez 1005

BSCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS
Galeana 465.

CENTRO EDUCATIVO Y SOCIAL PARA NINOS DE LENTO APRENDIZAJE

Melchor Ocampo 225

PENITENCIARTIA DEL E3TADO.
Av. Juérez 705

SERVICIOS COORDINADOS DE SALUD PUBLICA EN BL ESTADO,
~Villerfas 115

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION.
Iturbide 575-25

FABRICA SAN LUTS S.4.
Av. de 1la Paz y 16 de Septiembre.

AGROPECUARIOS LOZANO S. A. (APELSA).
Kilémetro 6 de la Carretera a Rioverde, S.L.P.

CIA, SILICE PIZZUTO, S.A.
San Martin 303.

CAMARA NACIONAL DE L4 INDUSTRIA DE TRANSFORMACION.
Av. V. Carranza 1325,

P

HOSPITAL MATERNO INFANTIL.
5 de Mayo 1485.




" INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SQCIALES PARA 103 TRAB}_-
JADORES DEL ESTAIDO.
Carlos Diez Gutidryez 915

'CENTRO DE SALUD DR. JUAN H, SANCHEZ.
Av. Judrez 530

- INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL,
Cuauhtémos 255.




ANEXQ VII

FACTORES A CONSIDERAR EN LA PLANEACION DE UN PROGRAMA PARA
PERSONAS DE MAYOR EDAD. ‘

Al planificar un programa para personas de mayor edad es nece-
sario tomar ciertos factores en consideracién. Es importante -
considerar aquellas caracterfsticas de las personas de mayor =
edad principalmente aquellas que van a afectar el éxito y ol -

desarrollo del programa.

£l éxito de unprograma se determina por la forma en que este -
satisface las necesidades y los intereses del grupo. El progra

ma de actividades puede dividirse en tres categorias:

a) GRUPOS INFORMALES

31 programa informal es aquel donde no hay ninguna organiza=—-
0ién en particular, pero hay une gran variedad de actividades-.
que estdn disponibles para libre eleocién pbr el miembro en -~
particular.

b) GRUPOS  GRANDES
Bstas actividades proveen oportunidad de participacién a todos
los miembros. Las actividades que pueden incluirse en esta ca-
tegor{a son las jiras, excursiones, pelfculas, actividades edu
cativas, conferencias, eto.

o) GHUPOS CON INTERESES ESPECIALES
En éstos grupos los participantes tienen um interés en comin,=-
literatura, pintura, misica, arte dramitico, foros, etc.
Cuando el programa se ha planificado debid§mente y adenés es -
bien dirigido, constituye un programa de Salud Mental y una —-—
fuente de recursos para lacwmunidad.
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ANEXO VIII

ESQUEMA D3 LOS PACTORES CAUSALES MAS FRECUENTEMENTE ASOCIATOS
A LAS LESIONES CEREBRALES.

Infecciones antes y despuds del nacimiento

Se sabe que causan lesiones c¢erebrales algunas enfermedades =
de la madre, tales como la sffilis, encefalf{tis, y la rubsola
durante el embarazo, e infecciones posnatales que acompafian -~
al sarampién, la tos convulsa, escarlatina, encefalftis menin

gltis v otras enfermedades de la infancia.

Agentes Téxicos

Los venenos, las drogas y substancias intoxicantes pueden en-

venetal las células del tejido cerebral e impedir su funciona-
miento.

Carencias en la nutricidn y perturbaciones en el metabolismo

Dopbsitos de substancias dafiinas en las océlulas del cerebro -
pueden menoscabar su funcionamientos las carencias en la nu--
trioién pueden inhibir el desarrollo del feto.

Faotores Genéticos

Se piensa que la incompatibilidad sanguinea, la sstructura ce

lular defectuosa y algunos desérdenes en el metabolismo estén

vinoulados a las lesiones cerebrales, aunque la relacién exag

ta no ha sido determinada.

l.esiones prenatales, natales y posnatales

" Pueden producirse lesion~s en la etaps prenatal oomo consesuen
oia de irradiacifn o de carencia de oxigeno debido a asfixia -
'maternal, snemia maternal o hipotensién. Ejemplos comunes de =

“lesiones de nacimiento son aquellas ocausadas por complicacio=-—

nes durante el alumbramiento y falta de oxfgeno durante el pro’

ceso de nacimiento. Una cantidad de otras anomalfas estructura
les y del comportamiento ha sido asooviada a las lesiones cere-~

brales, pero su parentesco no se ha establecido claramente.
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ESQUEMA DE CONDUCTA ASOCIADO CON LAS LESIONES CEREBRALES

Perturbaciones perceptuales

Los tests para el diagnistico y la observacidn del maestro re-
velan que el nifio tiene dificultad para abarcar una totalidad.

Eg propenso a prestar atencién a los detalles secundarios y -—
no puede varlos en relacidn con el oconjunto. Frecuentemente ==
experimenta confusién al separar primeros y segundos plancs. =
Debido & su incapacidad para captar los detalles importantes,-—
¥ para ignorar los que no tienen importancia, el nifio responde
a todo con igual intensided. Las im&genes de los‘objetos que -
lo rodesn son pobremente percibidas; loa dibujos muestran dig=
torsiones y desorganizacidn. El nifio pusde tener difioultades—
para copiar una figura con el juego de mosaicos u otro semejan

te, porque no puede peroibir el ordenamiento,

Desérdenes en el pensamiento

Los deslrdenes en el pensamiento se¢ manifiestan en que el niiio
ve en las cosas relaciones inusitadas. En vez de clasificar --
los objetos de acuerdo con algin rasgo més significativo, pue-
de hacerlo de acuerdo con al@in detalle insignifiocante o secun
dario. El nifio con una lesién cerebral tiende a ver relaciones
insflitas y abasar sus respuestas apoyfndose en situaciones hi
potétiocas o imaginarias. Al nific le resulia diffoil ver su mun
do en su verdadera perspectiva.

Desdrdenes en la conducta.

Un nifio puede sufrir una lesifn orghnica y desempefiarse de una

" manera oompletamente diferente de la que generalmente suels -=

agsociarse con lo orginico. Los siguientes desdrdenes del com=—

portamiento acompafian con frecusncia a las lesiones cersbrales:
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hiperactividad, distraccién, perseveracién, inestabilided emo--
cional, conducta imprevisible, y generalmente respuestas inse-
guras. El comportamiento incongruente se revela en los cambios-
repentinos qus van desde la no participacién y la resistencia =
hasta.la hiperactividad y la ansiedad. Equivocarse en reconocer
esos sintomas como problemas que el nifio es incapaz de gobernar

puede provocarle graves desdrdenes emotivos,.

Parturbaciones motoras

La postura y el movimiento revelan falta de preoisién y de con-
“trol. El nifio puede parecer torpa y ser incapaz de participar -
en las actividades fisicas de los nifios do un grupo de su edad.
Las perturbaciones del ritmo y la literalidad se advierten en -
la incapacidad para saliar, brincar éu un pis, balancesrss o -
arrojar y agarrar una pelota. Las perturbaciones motoras pueden
ir desde los desdrdenea de pooa‘importancia hasta las graves im

potencias asooiadas con la pardlisis cerebral.
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INFORME  INDIVIDUAL

Nombre

W e tes e segnenma €

Fecha de nacimiento

Bdad oronolégioca

Edad Mental

¢.I.

ANTECEDENTES ESCOLARES

Atio qua. cursa

Ha estado en otras escuselas

Cudnto tiempo -

Tuvo Instruceidén Espeoializada

Cudnto tiempo

Estuveo an Jardfn de Nifios

Que’ aprovechamiento tuvo

Afilo que deberfa cursar de aouerdo oon su edad oronolégicq___

Retraso Pedaglgioco

OBSERVACIONES PEDAGOGICAS

Su asistencia ea: Regular Irregular

A qud causa obedecen sus inasistenocias

AL, PRINCIPIAR EL ANO ESCOLAR:

Leoturas Qué difiocultades se presentan en éate proceso
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Educacién senso-perceptivas Cémo son las visuales?

Qué colores conoos
Métioea

Ejercisios de posicién realizados; Qué posicio--

nes domina

Las Auditivass Qué ruidos logra diferenciar’

Sonido Altura Intensidad

Direccién y localizacidén de ambos

Explique los ejerciocioe gue ofrecen mds dificultad

Utras senso-peroepciones: Ejercicios tdotiles, Cuiles lleva a

cabo?

Estercognésticos,
Quinssidsicos

Qué resultados positivos logra con la ejercitacidén constante

Mejord su capacidad de andlisis

Me joré su atencién al final

Observacién empirica de las actividades mentales

Atencidn: Caracterfaticas:

Incapaz de concentracidn sostenida

Por qué se distrae

Es oapaz de observacidn

Qué le interesa mis
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Es normal la visidén
Al fin del afios logrS el aprendizaje de la lectura

Coémo leéds Vacilante Silabeante
Por palabras Corriente
Expresiva Gomprensiva

Esorituras Al prinoipiar el afio escolar que deficiencias se =
presentaroni

Hoy incoordinacién
Escasa habilidad

Qué actividades Quinestédsicas realiza y cudles no:

Caloas . GCopias Recortado
Pagado Bnsartado Iluminado
Modelado Picado Rasgado
Doblado Movrimiento de iluminacidn

Aotividades de la vida prictica (abotonarse o desabotonarse)-

Al fin del afloj Describa el grado de adelanto logrado

ARITMETICAs Cuenta hasta

Reconoce monedas

Nimeros que oonoce

Operaoiones aritméticas

Otros conocimientos

ORTOPEDIA MENTAL
Reoonoce y diferencia forman? ' Cudles?

Tamatios

Memorias Odmo es el process de fijacidn

Hay necesidad de muchas repeticicnes
Bvooa difisilmente lo aprendido

-t eGP S 0 . wur oo svreey
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Evoca contenidos antericres

Existe memoria mecdnica

Existe memoria de suceso obmo es?

Predomina la memoria de tipo auditivo

Visual motora

Qué aspectos de la ensefianza recuerds mis ficilmente?

Imecsinacibns Qué caracteristicas tiene

Es sxcelente Inccherente Fantéstica

S6lo reproductora Es mentiroso

Aotividades de slaboracidni Tiene juicio

Compara Establece diferencias

Reflexiona Hay cierta l8gica :
. i

Bs capas de generalizar de abstracoién §

Se conduce libremente

Es capags de razonar un pequefio problemas

LENGUAJE
Hay pronunociacidn defectuosa?

En que oconsiste

Es normal la audicién

Puntualice sus defectos
De artioculacién 1
‘De prooesocs pafquicos del lenguaje ;

Cémo o8 su vocabulario

Qué mejorfa mostrd al fin del ourso
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GIMNASIA ORTOFRENICA

BExiste capacidad para ejercer los movimientos.
Muestra apatfa? Flojera? Interéds?
La marcha es fAcil ge gufa 86lo por la misica

Qué efecto produce sobre su atenoidn en general

Facilitalos movimientos el ritmo

Qué ejerciocios gimnd3ticos ha aprendido a ejeoutar

"Se ha iniciado en algin deporte

Practioa juegos organizados Cuéles?

En los juegos libres. Cémo se comporta el nifio

Juega solo

Tiene tendencia a jugar en grupo

HABITOS SOCIALES UTILES

Se ha sooializado?

Ha aprendido a comer en la mesa correctamente

Es ocapaz de realizar pequefias taress que se le ordenen

Sabe hablar por téléfono

Tiene buenos modales

Eea respetuoso a los actos ofvicos

Honores a la Bandera etc,

Cudl ha sido su actuacién en éstas cersmonias




HECHOS DE CONDUCTA

~ Describa cuél es su conducta

Qtros datos
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ANEXO0  XI

TABLA DE LOS DERECHOS DEL NINo

Esta declaracidn de Ginebra, llamada también Tabla de los Dere-
ches del Nifio, proclama lo siguientes

le=

: 2o~

30‘

- 4.‘

2o

Que todo niifio debe gogar de las condiciones esenciales ne--

cesarias para lograr normalmente su desarrollo fisico y es=
piritual.

Qe en caso de calamidad piblica; el nific, on gulen reside -
el porvenir de la humanidad, debe ser asistidc con preferen
oia al adulto.

E) nifio debe ser protegido siempre, oualquiera que ses su -
raza, nacionalidad o religién.

Que el nific hambrieinto debe mer aiimentado; el enfaermo oui~

dadoy el ignorante instrufdo; el hudrfano, el abandonado y~
el vagabundo deben ser sosorridos y auxiliados conveniente—
mente.

Que el nifio debe ser puesto en condiciones de ganarse la ——

vida por si mismo, cuando tenga la edad para ello, prote~—-

" gléndolo ocontra toda explotacidn.

6-"

Que hay que educar al nifio de tal modo, que ponga sus més -
altas y mejorea ocualidades al servicio de sus hermanos ¥y pa
ra que ouide de enriguecer con su esfuerzo el patrimonio‘qg
ndn de la humanidad, herenoia que ha de transmitir a las =-
generaciones futuras. :
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ANEXO XII

PLARILLA DE CONTROL DE LAS OBSERVACIONES

Nombre del nifio (a)
Fecha de nacimiento

Ubicaocibn {(Grado)

Estado general de malud

1. sTiene el nifio algin problema orén’ Jo de salud?
2. ;0ye y responde cuando se le habla al grupo?

3+ gMuestira algln indicio de tener problemas visuales?

4.

5+

6n

Te

¢Falta frecuentemente por wmotivos de salud?

JTieng energiy y vitalidad normales?

;Demuestra algin problema en sus actitudes, como tics, -
gritos, berrinches; convulsiones, apariamiento o compor—
tamiento rara?

496 le han aplicado tests visuales y auditives raoiente~
menta?

Desarrollo Social

1.

2,
3.

4e
5.

6e

;Toma parte en actividesdes de grupo con nifios de su - -~
edad?

iColabora con sus compafieros de clase?

;jAsume responsabilidad por su conducia, aspecto y mate--
riales?

cDemuestra interés por las actividades que se desarrollan
en clasa?

(PDemuestra confianza en su capaoidad para hacer lo que -
se aapera de 417

(B8 aceptado por los otros nifies en el iLmupo?,
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(Trabaja oon efiociencla?

iPusde seguir una tarea hasta terminarla?

Adaptacidn escolar

1.

2.

3.

4.

5e

6.

T.

9.

10.

il.

¢Qut puntajes obtuvo en los tests previoe de madurez men
tal?

Teats de grupos Tests individualess

4Cudles son sus puntajes en sus dltimos tests de rendi~-
miento.

Losturas Céloulo aritmético:
Vocabulario: Solucién de problemass

Lengus jes Otras capacidades:

Crivgratias Estudios socialest e
¢;Bs capaz de ver las relacionss entre las cosas, io gen-

te y los acontacimientos?

(Bs capaz de resolver problemas prdcticos en situasciones
cotidianaa?

B8 capaz de usar y couprender palabras e ideas?

B8 capaz de contribuir a las disocusiones gue se reali--
zan en la olase con informacidn que obtuvo fuora de la -
escusla?

¢Ha desarrollado la destreza motors que lo capacita para
gsoribir, dibujar y pintar?

;Ha desarrcllado la habilidad de sus misculos larges que

lo capacita para partiocipar con sus oompafieros en juegos
¥ deportes?

(B8 capaz de retensr una parte razonable de lo que apren
aié?

JPuade utilizar en una situacidén, oomo ayuda, lo que - -

aprendid en otra?

(Mlens slgunas capacidades o intereses especialeas?



Condicidén familiar y en el hogar
1. 4 El nific es alumno nuevo en la escuela? Si lo es -

L
;oudl fud el dltimo colegio al que asiatié?

2, 4Con quién vive el nifie?

3. yHay algo que transelnte algin serio problems en al hogar?

4. (Han expresado los padres preooupacién por el comporig~—

miento o progreso dsl nifio?

5+ iE8 un hogar econémicamente estable?

6+ Bl padre ertd empleado? ;Dénde?_

7. i(La madre eati empleada? . ;Ponde?

8. ;Recibe la familia servicios de asistenocia social?
9 JHay otros nifios de la familia inscritos en olases espe——
ciales? :

'Firma del Maestro
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ANEXO XIII

PREGUNTAS PARA USARSE POR EL MAESTRO EN LA PREPARACION DE UN
INVENTARIO PARA EL ESTUDIO DEL NINO.

l. Actividades Motoras Simples.

a) Balance (equilibrio)
¢Tiene el nifio difiocultad para sentarse y permanecer --
quieto? ;Pararse en atencién sin moverse, pararse mien-
tras mueve uno o los dos brazos o con su cuerpo doblado,
caminar sobre una superficie, subir o bajar escaleras,-
correro saltar corriendo?
i(Pierde el equilidbric al coger o arr~jar una pslota? —-
sTiene difiocultad al pasar por un obsticulo a la altura
de sus rodillas? ;o por debajo de algin pasadizo sin to
oar los lados? jPuede caminar sobre rieles 0 hacia el =~
frente 0 haoia los lados?

b) REitno
(Camina ritmicamente, oon pasos uniformes y oon facili-
dad? jTiens movimientos abrupios? j3e inclina hacia un~
lado mds que al otro? ;Gasta alguna parte de sus zapa=-
tos mds ripido que las demis?

c) Fortaleza
¢Se cansa més rdpido que oiros nifios al caminar, correr
subir y bajar escaleras?

d) Rapidez y Movimiento

;8@ mueve m4s denpacio o m4s rdpido que los demés nifiog?
i(Aparenta estar en conatante movimiento? jAparenta no =

darse cuenta del peligro?
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Imitacién de Movimientos
JPuede imitar los patrones de movimientos de la maestra

o de sus compaifieros? ;Puede repetir alguna acoién que -
s8¢ le haya enseflado? jSe incomoda si se le mueve de lu~
gar? sAparenta vivir en un mundo ineatable? ;Puede mo=-
ver varias partes de su ouerpo cuando estid acostado, si
ge le ordena? -

Ritmo en el Movimiento

¢Se mueve uniformemente o con movimientos abruptos? que

no tienen explicacidén? ;Tropieza ¢ se cae con frecuen-- '

oia? ;56 nota su cuerpc tenao?

24 Deatrezas Motoras Comple jas

a) Direccidn de Movimiento

¢Puede trazar una figura en el alre, en un papel, o en—
le pizarra con los dedos? jPuede poner su dedo sobre un
punto 3efialado? sPusde escribir o colorear dentro de F—
unas lfneas o una drea sefialada? jPuede dibujar una li-
nea tangente que oruza o tras o haocer una serie de cir—
oulos sobre un papel? ;Puede cambiar la direccién de -

una linea o de un disefio al ordendrsele.

b) Aotividades manuables

JPuede cortar; pegar, enhebrar una aguja,; ensartar —---
cuentas, o amarrarse o abrocharse los zapatoa? ;Puede =
coger un lapiz y hacer ciroculos o simbolos? ;Son sus di

bujos exaotos?

o) Dominancia manual

¢Estd el dominio d¢: una mano sobre la otra claramente de
finide? (onfunde las manos en actividades que requie——

ren coordinaoidén?
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a) Movimiento de los 0jos
(Puede seguir con la vista el movimiento de un objeto sin =

_ mover 1s cabeza? sVertiocalmente? ;Horisontalmente? ;Contro-
la sus ojos con exzctitud? ;Aparenta oonocer hacia gue la=~
do diriga sus ojos?

b)Percepoién
(Puede distinguir seme janzas y diferencias entre figuras? -
(Puede distinguir y reproducir figuras especificas incluyen
do las diferencias enirs ellas? jPusde completar formas que
estdn incompletas? ;Estd inolinado a visualizar o esoribir—

" al inverso? jPuede distinguir diferencias en profundidad y-
tamafic y la relacién entre objetos?

JPusde percibir objetos dibujados, en blanco y negro, en co-
lor, en silueta solamente? gen varios tamaiios? ;De qué otras
formas distingue los colores?

(Puede distinguir un objeto ocuando éste se haya rodeado de-

otres cbjstos? jPuede distinguir un cbjeto que estd situa—

do sobre otro disefio? jPuede enfoocar con la vista algin ob~

jeto especifico? sPuede enfocar algin objeto que se mueve -

en una direooién deteminada? iEstd su habilidad para enfo-

car la vista limitada a ciertas 4reas?

¢Puede identificar representaciones de un nismo objeto en -

dos o tres dimensiones? ;Es oonsistente sl identificar obje

tos ain cuando se altere el orden de presentacidn? ;Se alte
ra su habilidad de reconocimiento cuando se altera la canti~

dad de luz o se haoen otros cambios en el ambiente?
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o) Actividades funcionalea
i JParticiya en actividades deportivas? jJuega a la pelota con
facilidad? gPueds coger una pelota en el aire? ;Disfruta al-
correr bicicleta o triciclo? ;Prefiere balancearse en el co-
lumpio o deslizarse en el resbaladero? ;Selecciona siempre——

objetos grandes para Jjugar? ;Cémo utiliza los objetos? ;36 =

10s acerca a la ocara? jLos observa en movimiento? ;Les da -

vuslta oomo a ruedas? ;0émo selecciona los objetos para Ju--
gar: aquéllos que son fdcil de manipular? jAqudllos que tie—
i nen yartes movibles? JTiene miedo a caminar por pasillos ga=
% , trechos? iEscaleras sin pasamanos? ;Prefiere jugar en 4reas-

de jucgs ya conocidas? v
| ¢Ha notado movimientos fuera de lo comln o costumbres tales—
| como constante volteo, pasos exagerades oono sl estuviese ~-
evaiiendo iropezar con algo, resbalando como para palpar el=—

contorno, excesivo movimiente de los dsdos © las manos fren—

te 8 sus ojos, inclinacién extrafia de la pabeza o la inhabi-
lidad do mantenerse quieto?
4. Puncibn Auditiva

a) Percepcién

cPuede distinguir diferencias fontioas? jDiferencias en to-
no y ritmo? ;Puede reproducir ésas diferencias? ,Puede inter
preiar sonidos que escucha? ;Palabras? ;Direcclones? jPuede—

seguir y comprender mis de unas pooas palabras en una oracidén?

(Puede recordar y repetir lo que ha esouchado o solamente --
la dltima palabra o frase del total? jPuede dencartar ruidos
del fondo de tal manera, que pueda concentirar en lo que ss -

le dice o en un estimulo espacifico? ;Se perturba por cier——
tos ruidos de particular intensidad o tono?
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b)

a)

Voz

;Mene su voz una ocualidad exirafia? ;Habla en murmullos o
con cxircma nasalidad? ;Aparenta tensr poco control sobre
el volumen de su voz? ;Tienu problemas de articulacién? -
(Tales como omisionss de sonidos, substituciores, o erro-
res en las vooales? ;Habla muy alto en ciertas ocasiones
coro ouando hay cambios de temperatura o por infecciones=-
respiratorias?

Posibles manifestaciones ffsicas relacionadas

(Aparenta arrasirar los pies cuando camina? ,Vira la cabe
za? j;Se queja de mareos o pérdidas de equilibrio? ;Camina
hacia la persona que le habla? ;Myra a la cara del inter—
locutor oomo si analigara, estudiara o tratara de pane—-—
trar en lo que se le dice? ,;Cambia la vista como si s@ «-
rindiése? ;Frunce el seiio o hace alguna mueca con frecuen
oia?

Comuniocacidn

jResponde a la vogz a pesar de que aparenta no comprender=
idparenta no saber como comunicarse oralmente? ¢Tiene di-
fiocultad en escoger palabras aunque las pueda selecocionar
lusgo de ofrecérsele la oportunidad? j;Cufndo habla pierde
el tema? ;Tiene dificultad en nombrar objetos cuando ha=-
bla de experiencias simples o narra un cuento? ;Usa un --
lenguaje propio que no se entiende? ;Estd dispuesto a es-
cucha cuentos, conversaciones o mandatos? ;Tiene frases=-
convencionales que repite inconsoientemenie sin preccupar
se por la conversaoifn sostenida? jPuede repetir palabras
que ha ofdo? jRepite todo lo que oye sin atencidn al sig-
nificado? ;0 s5lo repite algunas partes o frases? ;0 sélo
la Gl tima parte de la frase?

LI X2 X e
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¢) Manifestaciones de la ccnducts

5

;jlgnora mandatoa? j;Desobedece a menudo? ;Se ausenta fisica-
mente o mentalmente? ;Apsrenta poco centido del humor? en =
bromas a su nivel o aparenta una sobre-reaccién? jResponde-
me jor en une habitacién pequefia que en una mfs grande? jEn-
un ambiente de mucho ruido que en uno silencioso?

Funoiones del Tacto

(Puede determinar la difersncia antre varios materiales, ta
les ocomo piel, lana, seda; tejido? ;Puade comparar materia-
les entre sf? jPueda, sin mirar, scuparar objetos en ousnto
e tamafiv y forma? jPuede percibir diferencias en la tempera

tura por el tacto? esto es, una piedra caliente de una fria

' agua caliente de agua fria, materiales mojados de materia~

6.

1.

les secos? gInsiste en tocar todo lo que ve?

Funciones del olfato y del Jucste

¢Puede beroibir diferencias en olorec ¢ intensidad de 0lo--
res? ;Tiene un sentido exagerado del olfato?iPuede determi~
nar difersncias en sabor tales como dulce y agrio, sal y =~
azlicar? ;Reacciona vigorosamente a los sabores?

Punciones Inteleotuales

a) Comunicaoién

jComunica sus deseos? ;Hasta que punto comprende instruccio

nes verbales y no verbales?
b) Iaterds y Atencidn

¢Cudles son sus intereses? ;Por ouanto tiempo? ;Con cudnto -
interds sescucha las narraciones y a la grabadora?

Formacién de Concepto )

(Puede generalizar de lo especf{fico? ;Puede bregar con abs—

tracciones? ;Tiene dificultad en cambiar de una idea a otra?

PP S SEe et S At
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d) Aprovechamiento en las dreas académicas

£)

8.
a)

b)

.. -

¢ Jon sus respuestas a evaluaciones objetivas consisten~
tes? ;Cudles son sus niveles de aprovechamiento? ;Cudles
son suadreas de difiocultad? jAsociacidn? sMemoria?s;Apli-
oacibén de conceptos?

. $oluoidén de problemas y Dicernimiento

¢C6mo ataca un problema? ;Aplica sus conocimientos de —-
una expariencia a una situacién nueva? ;Puede organizare
sus actividades?

Habilidad Creadora

JPueda ponerse en situaciones ficticias en un drama ¢ —
cuento? ySe inventa dremas o pantominas 4 otros actos re
presentativos? ;Cémo son sus dibujos? ;Qué medios usa? -
:En qué forma? ;Puede distinguir entis la fantasfa y la-
realidad?

i9e trastorna por ruidos estrulndosos? ;le fslia sentido
de direccidén al sonido? ;Responde lentamente al bacer in
trepretaciones? jEs demasiado cauteloso? yEs hiperaotivo
para ganar atencién o en reacciones a la fruotraocién? =
(Tiene la booa abierta con frecusncia? j;Aparentemenie pa
ra oir mejor? ;Para concentrar al sentir curiosidad, o -
porque tiene una infecoién en la faringe?

Condunta emoocional y social

Ajusts sooisl

408mo se relaciona oon otros nifics? ;Con adultos? ;Hesta
que punto rehuye nuevas situaciones? ;Cudl es su actitud
hacia sus padres? tY a su maestra?

Hiperaotividad y Compulsién

iS¢ mueve o se contuzce a menudo? ;Se mueve en sus alre-

dedores mis de lo esperado? ;Hay excesoc de compulsibn en
sus movimientos o conversaciones? ;Tiens que manipular =
cosas? yTiens dificultad en inhibir sus impulsos?

e e d
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: c)v

d)

Distraccidn

;Tiene dificultad en seguir wa estfmulo a la vez aungue lo
desed? ;Culles son las caracteristicas que usted le nota -
con més despliegue? ;Estabilidad, perseverancia, aprovecha
miento, pataletas, confusién, tolerancia, sentido del hu--
mor? ;Qué otras caracterfsticas le pueden describir en la-
eacuela? yTiene dificultad en concentrar su atencién?

Indgen del ocuerypo

$Cémo se percibe a si mismo, sobre atractivo y perfecto o-

falto de algune caracteristica o de algln miembro, distor~

cionado, desproporcionade o sin forma? ;Puede indentificar

partes de su cuerpo y funciones?

e) Constancia

jTiens difiocultad en moverse de una tarea a otra, de un -~

tema, de una figura o de un sonido a otro? jiparsnta difi-

cuitad en cambiar el método de una tarea por otro?

f) Personalidad.
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