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.+. TOOOS AQUELLOS QUE DE ALGUNA JWlEBA. 

KE AYUDA.BON O DEMOSTRARON Ili'l'ERES EN 

XI l'UPARACION PROFESIONAL • 

.AL SER lll!JWlO EN SU TBIPLE BlilU·IDAll 

SOCIAL1PBRSONAL, GRUPAL, COMmTI'l'ABU., 

CON MI KAS CARO DESiO Y RESPONSABI­

LIDAD iN SEBVIRLO. 
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I ll T RO DUO O ION. 

Hago la preoentacicSn y desarrollo de este tema. con una ~an 

ilusi6n de rubricar con él mi Carrera, cuya culminacidn H­

r& •l obtener mi Título de frabajador Social. A travla de -

los Htudios y pr4ctioaa propios de mi Oa.rrera tu1. formando 

la base de la qua mi traba~o parte, pero la aplicaci6n de -

esos principios los he basado en experiencias y estudios 

personales, siempre con el inter~s de lograr cada d!a un 

mejoramiento profesional quo se traduzca en el superar con! 

tanta de ésta querida 1 valiosa profesi6n, esperando lograr 

con ello en un futuro ya no mu,y lejano, que la sociedad hu­

lll&Da, ae d& cuenta de la im:periosa necesidad que tiene en -

ca.da uno de sus campos de cont&l' con l~s atinados 1 útiles­

servicios del Trabajador Social y que, tanto al empresario, 

como el obroro, el empleado, el médico, el m&uatro, al ~am­

pesino :¡ la sociedad en general, llo¡JUen ~ considerar éetCia 

servicios profesionales como indispensables, en la neoeei-­

dad de aoluoionar los diversos problemas sooial•st eoon6mi­

oos, educacionales, eto. que exija la tltapn actual de nues­

tro desarrollo. 

lill plan de mi trabajo os presentar una panodmioa de la vi­

da de la Escuela do Trabajo Social de San Luis 1 de su obra 

de prcyeooidnJ lo que ae realiza a travfs de la Eaouela 1111!. 

ma, de su personal docente, de sus estudiantes 1 de loa pr.2, 

tesionales egresados de sus aulas, los que segdn el caao, -
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el oampo, oirounstanoiaa, etc., aplicar&n los conocimientos 

te6rioo-práotioos propios de la protesidn de Trabajo Social, 

con el dnioo fin de procurar el mayor bienestar humano, lo-

61'&ndo oon ello, desde el punto de vista sooial, econ6mioo, 

cultural, educacional, eto., contribuir tambifn al mejora-­

miento y progreso de la sociedad, de loa pueblos y de las -

naciones, poni&ndose as! de manifiesto, la importancia de -

la profesi6n de Trabajo Social. 

Partiendo de éstas consideraciones divido mi t4aia de la a.!, 

g¡Uente maneraa 

Capitulos I 1' II, en loa que, respectivamente, me ... c.tiero -

a la, or~aoi6n y datos histdrioos de la Escuela, a la reor~ 

nizaoi6n, aotual administraci6n, y funcionamiento de la ci­

tada Instituoi6n. 

En el Cap!tulo Ill, hablo de la proyeooi.Sn inmediata de la­

Esouela y hablo tambi&n y mu¡ especialmente de la profeai6n, 

del estudiante y del profesional de Trabajo SooiaJ.. Tambi4n 

he.go men<;.i6n del nivel profesional (LiM,noiatura) que se e.!!, 

tableoi6 en el presente año. 

El Oap!tulo IV, trata de la proyeooidn mediata de la Escue­

la oi tando la importancia del Trabajador Social 7 ~l papel• 

de dicha profesi6n en San Luis Potosí, as! oomo tambi&n ha­

blo de la nueva metodologÍa del Trabajo Social y que, ea -­

observará en la Escuela a partir del próximo año lectivo. 

En el dltimo Cap!tulo, el v, expongo un ejemplo de proyeo­

oi6n especializada, en favor del nJ.ño deficiente mental. 

Finalmente, en un apartado formado a base de Oonolusiones­

Y anexos trato de haoer una sinté~ia de mi trabajo. 

....... ~· .. 



Si con mi trabajo logro participar en la difusi6n de la PJ:'O• 

.. ~·· ... ''" ~~~"1~~~~:.::~=~~ ~;.::;:::::: ........ . 
oomprcinai6n, aoep"taoi6n 7 1 por pat-te, de ellos un deseo con!. 

tante de superación profesional, lo que considero el corona­

flliento al usfuerzo empNndido, as! <>omo tambi&n, el contar -

con la aprobaoi6n del H. Jurado calificador para mi trabajo, 

el que pongo a au benlvola oonsideraoi6n para que jumgu111 1 -

cloiermine lo que au buen juicio y cri tarlo considere conve­

niente. Aceptando de antemano le.a obaervaoiones o augeren~ 

oias que me serán de mucha utilidad en el ejercicio de mi -

p:rofeai6n. 
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CAPITULO I 

CBEACION DE LA ESCUELA. • 

.üT'l'BCEDENTES HISTORICOS - DCHOS Y PERSONAS QUi PARTI­
CIPARON. 

ORG.ANIZACION. 
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CilACIOI DI U BSOUBLA 

.ABTIOIDDTBS BIS'l'OBICOS • BEOHOS Y :r;.raSO.IAS QUI 

P.ARTICIPAROle 

La Bsouala d• Trabajo Social do San Luis H la dnioa en el 

lstado, 1 se tund6 en el año de 1965. 

Su oreaoidn tu& la oonse011enoia 16gioa de varios taotorea• 
e inquietudes que en oierto molll8nto aotuaron en forma. de-­

terminante. 

En el año de 1946, el entonces .laiatente Eoleai'8Uoo J>i6-

oeaano de 1..ooitto Cat611oa, Señor PreabUero Dr. J>on. Bioa.! 

do B. .Ant.ya, rsgresaba de un 'riaje por .Buropa, convenoido-

1 entusiasmado por los beneficios que en todos los 6rdtnes 

sociales se lograban por medio de la profesidn de T~abajo­

Social 9 conforme lo observ6 61 personalmente en B&lgioa, -

en donde el 'l'rabajo Sooial venta realizándose oon todo 4x! 

to. 

Un grupo de personas pertenecientes a diferentes oíroulos­

sooiales de la ciudad, dieron grata acogida a 'ª• entuaia.! 

mo, pretendi&ndoae orear un organismo que fuera la Bsouela 

de 'l'rabajo Social y •ato, a trav4s de la Universidad da -­

San Luis Potos!, pero al final, el proyecto se fwS olvida!! 

do 1 as! qued~ por al momento. 
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Más tarde, en el año de 1962 so hace necesario encarar una 

realidad, en al Estado de San Luis Fotos!, por espacio da­

siete años se repartieron alimentos y ropa a personas de -

escasos o nulos ingresos, a trav~s da Sociedad de Auxilios 

Voluntarios Eoon6micos (S.A.V.E.), y oa pudo apreciar, la­

mentablemente, que de ésta manera, era mu.y poco lo que se­

lograba en favor de un mejoramiento material y moral de -­

las personas favorecidas con la ayuda, y en algunos casos-

hubo de notarse qua éstas personas, lejos de recibir un -­

beneficio se iban desentendiendo de sus obligaciones, ha­

oiéndos•, por consiguiente menos aptas para bastarse as! -

mismas, pudiendo llegar a ser un lastre para la sociedad. 

En ésta momento fué cuando la idea de fundar la Bsouela de 

'!'rab~jo S~oial adquiera un carácter ~etinitivo; pu.e: al ~ 

establecer oomparaoi6n entre los anteriores resultados con 

loa obtenidos en otros Estados de la Bapública, Monterrey-­

por ejemplo, en don.do el reparto de las raciones de s. A.­

v.E. era realizado por Trabajadores Sooiales ae enoontr6 -

que los resulta.dos de dicha tarea eran mucho máe halagado­

res. Pues aún cuando no puede deeoonocerse la belleza de • 

la actitud generosa y abnegada que emana de la caridad ha­

cia el pr6jimo, tampoco puad• negarse que en realidad se -

trataba de proteccidn, no de Asistencia, sino de Caridad -

dirigida, pues toda la labor quedaba bajo la direcci~n de­

un grupo de personaa do buena vol\Ultad y con un alto esp!­

ri tu filantrópioo, pero inspirado Jllás en el Amor Divino -­

que en la solidaridad humana, adem!s de que dicha proteo--
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rioe, colocando al favoreoido en una e tuaci6n de dependen~ 

oia y de improvisación, ya que el bene iciado sólo recibir!a 

favores y ~da una vez produoido el mil y a impulsQ~ ~~ pr.E,. 

p6sitoe generosos y altrui'.staa, pues d1sde tiempo atrás, oo-

mu sabemos, la atención del desvalido, del anciano, del en-­

fermo, del hu4rtano o del eoonómicamen e desposeído, hab!a -

sido preocupación exclusiva de iniciat vas privadas y en es­

pecial confesionales. 

Posteriormente, con el esp!ritu de Jus icía Sooial que impe­

ró en el mundo, repartiendo ideales de solidaridad. humana, -
se produjo toda una revolución en los ¡rocedimientoa de ayu­

da al necesitado, implantando nueva fi"'osoi'ia y nuevos mtSto­

dos de la Asistencia Social. 

San Luis Potos!, queriendo también, ent ar en é5te cambi~ en 

les espíritus y, queriendo as! mismo dotar a las Institucio­

nes con el Ptirscnal capacitado y, m~s q e todo divulgar, - -

orientar y educar a nuestro pueblo ~n el e~ntido de eaber -­

aprovechar los recursos a que en la act1alidad tiene dere--­

oho, fu' que se lanzó decididamente a l creación de la Es~ 

cuela de Trabajo Social. 

Más de dos años hubo de lucharse por coatar con Trabajadores 

Sociales y con tal motivo se acudid a '.ferentes Escuelas de 

la Repdblica Mexicana, paro no j~' posille que ae proporcio­

nara ningdn elemento, debido a lm escas 1z de personal prepa-

rado en este campo profesional, sin emb1rgo, hubo una Oongr!. 
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gaoicSn de Religosas, laa Hermanas de la Caridad que propo.!: 

oionaron a una Trabajadora Social ~tulada 7 quién en los­

prinoipios de la Escuela, tungi6 como Sub-Directora. 

A&! tul oomo, el postulado de orear una Escuela de Trabajo 

Social en San Luis, se hizo realidad el d!a 9 de febrero -

de 1965. Participando en la oeremonia de la fundaoi~n, por 

la mañana, el ixcelent!aimo Señor Obiapo de la Di6oeai - -

Luis Cabrera 7 Cruz¡ 1 por la noche se inaugura ofioialm•A 

ie el curso escolar por el o. Gobemador del Batado Profe­

sor Don. Manuel Ldpez D'vila, oon asistencia del c. Presi­

dente Municipal Doctor Manuel Hern'1idez Muro 1 d•l c. Rec­

tor ele la Universidad .lutcSnoma de San Luis Poto&!, Lic. - · 

Guillermo Ked.ina de los Santos, adem's de otras personali­

d.adea, d.i~ctivos, maestros y primeras alumnas de la na--­

oiente Instituoi6n. 

Kenci6n hecha de &staa personas, hablar4 ahora, de las P8.!: 

aonaa que l• dieron el primer impulso al Trabajo Social -­

profesional en el Estado, ellos sona Bl señor Don Fructuo­

so Robles Rivera, principalmente, y los señorea Don Manuel 

~mH .Azoárate 1 Don Juventino ilvarad.o y que en uni6n del 

señor Licenciado Don Francisco Corripio .lhumaday la T.s.­
Sri ta. Resalía Veruet, quedaron en calidad de miembros del 

Patronato de la Esouela, ou,o domicilio inicial tu~ en la-

oalle de I~dependonoi& 1175• 
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ORGANIZACION 

La organizaoi6n que ae di6 a la Escuela, fu4 a base del oit!. 

do Patronato, un Consejo Técnico Consultivo, un Director y -

una Sub-Directora. 

Bl Patronato ae hace cargo de todos los gastos y vigila el -

buen funcionamiento de la Instituoi8n, tanto administrativa­

oomo acad&mioamente. 

il Cense jo T&onico Coneul ti'vo ten!a la responsabilidad de S,! 

leccionar el personal docente¡ fijar loa programas d$ estu~ 

dio, establecer el presupuesto 5nual, estimular y promovor -

el conocillliento y divulgaci6n del frabajo Social. 

El Director y la Sub-Directora tenían la responsabilidad di­

recta en la matr:!ieula, en el orden y disciplina del alUlilila.dc 

y en el trabajo pr&otico, en la capacidad y cumplimiento del 

profesorado, estando formado el Cuerpo de Profesores de ocho 
~ 

personas, profesionistas todos. 

El número de alumnas con que la Escuela inioi6 sus activida­

des docente fué de 16, todas del sexo femenino. 

El Programa correspondiente al Primer Año de la Carrera de -

Trabajadora Social constaba de siete materiasa 

Nociones Generales de Derecho (Derecho Civil) 

Elementos de :Biología, Antropología y Fisiol,og{a. 

Kconom!a Social. 

Peioolog!a. 

Teor!a de la Asistencia y del Trabajo Social. 
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Como se dijCJ C."'1 un principio, la Bacuela tul tundada el nue­

ve de febrero de 1965, teniendo como domicilio el SalcSn de -

Aotos de la Benem&rits Cruz Roja, en la oalle de Independen­

oia 1175• En 6ste primer año de trabajo la Eeouela una vez -

llonados loe !'flquisitoe del caso, solicita incorporarse a -­

la Universidad Autdnoma de San Luis Potosí pero, no ful pos!, 

ble debido a que la Universidad. no cuenta en su seno con la­

protesicSn de Trabajadora Social y, con base en sus Este.tutoe 

no podía incorporar la Escuela, teniendo, a oausa de ésto, -

que lamentar la p&rdida d.e un año de estudios. 

Al año siguiente, 1966, la Universidad Nacional !ut6noma de -

M'xico, incorpora los estudios realizados en la Escuela de -

Trabaáo Social de San Luia y, es aa! como sigue trabajando -

haatli\ la feoha, contando ahora, oon un local mb adecuado, .. 

ou,ya d.1:recci6n ea Galeana 465, donde actualmente se encuen--

tra. 

En el afio leotivo 66-67 la :secuela tiene nueva Sub-Direotora 

Sor Roeal!a Qaroilaso quién dura en el oarsc> tres años. Du.­
rante dioha Sub-direoci~n la Bacuela enseña Trabajo Social -

de Casos, Trabajo Social de Grupos y Trabajo Social de Comu­

nidad o de Organizaci6n de la Comunidad, y las dem's asigna­

turas que vienen a completar loa P1'08l'&mas correspondientes­

ª loa tres años de la Carrera de Tra.ba~ad.ora S>cial. (Ver -

A.nexo No. l). 



' .U finalizar el año lectivo 6?-68 Sor Bosal!a Oatoi~!J~Q .soei ..... 
t .:;.• c.~ .. ·••~·<:· ... •· ·~·-s' ,.._ · ..... ···· • ~t" · •• ~ -

, ... ~ ......... - ·~. -· ·&i·~ "BU:""eía111H1i:i .¡·oour.a su lugar oon cadoter de proviaional-

la Religiosa, Trabajadora Sooial Kilagroa Rodia V~lardeta. 

La Planta de Maestros, así oomo el Plan de Estudios son loa­

autorizados por la U.H.A.K. 

Bl Inapeotor de la Escuela nombrado por la Universidad Naoi.!?_ 

nal 1ut~noma de Kf:it!oo ~a el aoñor Licenciado Roberto Le;yva­

'lonea, Secretario del C • Rector de la Uni:nraidad Aut6nom&­

de San Luis Potos!. 

Las olaaea aon de lunes a Viemee diaria111ente, de laa ouatro 

de la tarde a las nueve de la noohe. 

Laa pr¡oticaa conaiat!an, para el Primer Año en1 

a. Viaitaa a Instituciones. 

b. Trabajo Social de Casos. 

c. lnveatigaoi6n Bibliogr&fica. 

Para el Segundo .A.iloa 

a. Visitas a Inatituoionea. 

b. Trabajo Social de Grupos. 
º• Investigaci6n Bibliográfica. 

Para el Tercer A.fio 1 

a. Visitas a Instituciones. 

be Trabajo Social de Oomunidad. 

o. La alumn& realiza pr4oticas en Instituaionea, -

por todo el año, o bien por seis meses. 
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.La InatUuo16n ea el&gida con -iow.•l't"t:IO'rt&d:--p11r·•J..e. . .alttmAa~ ........ ., ..... J 
de entre una lista do Instituciones que tiene la iacuela. 

Loa requisitos de ad.mia16n eon loa aiguieniesi Edad m!nima 

18 aíios, haber cursado la educao16n Secundaria, wia. oondu..2, 

ta intachable, vooaoi6n y abnegaoic'Sn para dedicarse al H­

tudio, as! oomo tambi&n para prestar ayuda al pr6jilllo. 

In &ate año ee oonati tuye la Sociedad de .Uumnas. 

Bgreaa la primera generaoi~n de Trabajadoras Sociales las­

que aotualment~ se encuentran realizando au Servicio so--­
cial, para obttner desp.u~s su Título, mediante 'l'9ais y ~ 

men prof•aional, la mayor!a de las egresadas se avooc'S al -

cupo industrial 1 cupo 111&dico-sooial. 

En suma, la Escuela de Trabajo Social de San Luia, eatuvo­

en un principio, bajo la direcoi~n t&cnioa y administrati­

va de Religiosas do la Caridad de San Vicente de Paul. 

Su organ111aoi8n 1ntc::rn:. ere ._ntonoes muy incipiente, aun­

qv.e a! aobre bases firmes, y tratando siempre de ovolu.oio­

nar, mejor&ndose cada día en au organiza.oi8n •fl general. 

San Luia Potos!, cuenta ya, con la Inatituoi6n que oontri­

buir4 grandemente al mejoramiento integral d.e su pobl~oidn. 

Bl principal objetivo do l~ Escuela ea dar apdstolea cienM 

t!fioa 7 t'onioamente preparados para la realizaoidn de un 

Mlxico ideal, a. baae de integrar la sooieds.d 001.1 indivi­

duos oonaoientea de su dignictad, respetuosos de loa va.lo-­

rea humanos 1 amantes del progreao de la Patria. 



•..• , ••... ··-#· ....... <:-··~· ..... ~· ................. , ........... ··~. -............ ., ...... ",.,. • .......... ~- ••• --····· •.•· ......... ~· .... 

CAPITULO II 

BEORGANIZACION DE LA ESCUILA. 

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION. 

ACTUAL FUNCIONAMIENTO. 
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BEGLAJCBNTO DE ADMINISTRACIOH 

.Actualmente la Escuela tiene una estructura nuevas se int1'2. 

ducen y aprueban grandes y profundas modificaciones que oaa 

bian la i'isonom!a de su organizaci6n y administración .• 

Respecto de la enseñanza se pretende dar a la Escuela una -

t6nica de dinamismo, de constante actualidad, de pre~spos,!. 

ci~n a sufrir los cambios qua :requiera de acuerdo con el -­

pensamiento contemporáneo, con los avances científicos y -­

oon las necesidades humanas actuales y previscibles. 

Se formula un nuevo Reglamento que norme la adminietraoidn­

intema de la Becuála, el cual una vez estudiado y aproba­

do, es piesto en vigencia para su oba.e:rvan~i~~ B partir del 

año lectivo 1968-1969. 

El personal Directivo y Administrath·o está integrado únio!. 

mente por profesionistaa. El actual Director es Lioenoiado­

en Eoonoad:a, como Secretaria Administrativa funge una alum­

na egresada de la misma iaouela, la que además desempeña -­

funciones de Subo-Directora, Coordinadora T&cnioa, Trabajad.2_ 

ra Social~ eta., el hecho de quedar al frente ~e la E3ouela 

una alumna egresada de la !d.sma Bsouela ha VtJnido a signif! 



.. .. .... ·~·· ......................... ·•····· ... ~ ........ . ............... 
oar caontinuidad y unidad en el constante pr·ogreso de la Ins­

tituci6n. 

Con base en el Art!oulo lo. del Reglamento, los 6rganoa de -

adminiatraoi6n de la Escuela en orden jer4rqUioo sons 

a) Patronato 

b) Direooi6n 

o) Consejo de la Direcc16n 

d) Sociedad de Maestros. 

e) Sooieci.ad de .Alumnos. 

t) Sociedad de Pmdres y Tutores. 

PATRONATO DE LA ESCUELA DE '!'RABA.TO SOCIAL DE SAN LUIS 

El patronato de la Escuela de 'l'rabajo Social de San Luis es 

el drgano supremo y sus resoluciones son de carácter defin!. 

tivo. 

El Patronato designa al Director de la Escuela, a la Coord!. 

nadora Tlcnioa, al Asesor Jur!dioo, miembro, •ate último ~ 

del Coneejo de la Direcc16n. 

Conoce de las finanzas de la Escuela y toma las medidas que 

juzga pertinentes para tal eteoto. 



Vigila·que en la Escuela se aplique el Reglamento vigente -
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cuelas de Trabajo Social con estudios incorporados a la mi.!!, 

Cuida que en la Escuela ae mantenga la diaoiplina, el orden 

T la moral conforme a las nglaa sociales imperantes. 

Propicia 1 facilita la formacidn y buen twicionamiento, de­

aaooiaoionea o sociedades de maestros, de alumnos y de pa­

drea 1 tutores. 

DIBECCION DE LA ESCUELA Dlil TWAJO SOCI.A.L DE SAN LUIS 

La Direooidn es reoponsable dO la orientacidn y del tunoio­

namiento t&cnico y administrativo del plantel. 

El Director de la Escuela de Trabajo Social de San Luis se­

rá nombrado y podrl. ser removido de su cargo por el Patron!. 

to y deberá llenar los requisitos que para tal efeuto seña­

la la Universidad Nacional Autdnoma de M&xioo para las Ea-­

cuelas de Trabajo Social con estudios inoorporadoa1 

Profesioniata con título registrado en la Direoci6n General 

de Profesiones, ser persona honorable 1 de reconocido pres­

tigio y capacidad. 

En el Artículo 70. del Ragl¡.¡aento interno se Hll8Cifi.can -

las facultades y en el Art. 80. las funciones del l>ireotora 

..... -..... ~- ... 
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a) Representar a la Escuela en todos los actos so­

oialea y de carácter acadlmioo, a que sea invitada o a los­

que tenga dereohG do asistir :reprcaGntantc de la misma Es-­

ouela. 

b) Resolver en dltima instanvia, de acuerdo con el 

Consejo de la Direccidn, o el Consejo T4cnioo, segdn corre,! 

ponda los problemas del alumnado, tanto en materia aoad&mi­

oa como de orden y disciplina. 

c) Conocer de l&s solicitudes de admisi6n y acep-­

tar o rechazar en su oaao, de acuerdo con el Artículo 34<>·­
del Reglamento. 

d) Nombrar a los maestros que impartan las diver-­

sas cátedras s9gún el plan de estudios de la u.~.A.M., vig! 

lando _que dichos maestros sean de reconocida capacidad y m,2_ 

ralidad. 

e) Nombrar a un Seorétario !ciministrativo que lle~ 

ve las labores de rutina y las que el mismo Director la de­

legue. 

Como funciones del Director citamos entre otras, las que s.!_ 

guen1 

a) Aplioar en la Bscuela ol Reglamento de la Uni-­

versidad Nacional Aut6noma de M4xioo que rige para las Es-­

cuelas de Trabajo Sooial con estudios incorpora~os a la mi!, 

ma. 

b} Vigilar que se cumpla el presente ieglamento y-



se mantenga la disciplina y reglas morales que den un ambie.e_ 

-- ....... _ ..... !~ .. ~«?ª.~~mi.oo y proploio as! como buen nombre a la :SsQuela • 
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o) Represientar a la Jsouela ante la Direcci6n de E.!, 

cuelas con estudios incorporados a la Universidad Nacional -

Aut6noma ~e Klxico. 

d) Kaniener las relaoionea necesarias con el perso­

nal docente orientando la buena marcha de la Escuela. 

e) Conocer de las finanzas de la iaouela e informar 

de ello al Patronato. 

f) Ejecutar las decisiones tomadas por el Consejo -

de la Direcoi6n y por el Consejo T'cnico. 

OONS&TO DE LA DIBEOCION Di LA. ESCO'ELA lili: TIWIAJO SOOUL DE -

SAN LUIS. 

El Conaejo de la Diracci~n de la Escuela es responsable en -

la aelecoi6n del personal dooentei as! como de fijar los pr~ 

gramas y cuidar de que loa maestros qua imparten las distin­

tas cátedras, sean de reconocida capacidad acad&mica y moral. 

Dentro de las atribuciones del Consejo de la Direooi6n eatá­

el cesar a loa maestros que no llenen los requisitos fijados 

por dicho Consejo, talr,o oomoa incapacidad, irresponsabili-­

dad, o realicen actos contra la moral y las buenas cosiwn--­

bree, que perjudiquen o puedan perjudicar a los alumnos o al 

buen nombre de la Escuela, y que contravengan el Reglamento­

de la Escuela y loa line&.lllientos de la U.N.A.M. 



Respecto de las alumnas, •l Consejo de la Direccidn puede -

separar "temporal o definitivamente de la Escuela a aq1,¡el o-
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en general por cualquier oontravensidn gravo contra el Re--

glamento. 

El Consejo de la Direooi6n estudia y define los problemas -

de oarácter jmdioo y de orden general que afecten a la ·­

Escuela. 

Además oonooe de las finanzas de la Escuela y pone en cono­

cimiento de ello, oon toda oportunidad al Patronato de la -

Bsouela. 

CONSEJO TECNICO DE LA. ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE SAll LUIS 

Bl Consejo Técnico está integrado pora 

El Director de la Escuela. 

Un Representante de los maestros por cada grupo aoad4mioo y 

nombrado por l~ Asouiaú16n o Sociadad d: M&eatroej la Coor­

dinadora T'onioa, la Secretaria Administrativa, un Represe!!. 

tante de los alUJ11nos con voz pero sin voto, por cada grupo­

aoad,miao y nombrado demoorAtioamente por loa alumnos de C,! 

da grupo. 

Son de la oompEttsncia del Consejo Técnico loa asuntos de -­

carácter t'onico y pedag6gico y sus resoluciones aer&n de -

oarAoter definitivo. 



Ea de e.iu competencia tubi&n, estudiar el Reglamento de la -

_, ... • .JJ .H.'l4tJ.1 .•. , .. para la11,. JilMnll'.la1 e!~ 'he..l.!.!.ac So cid •:r' -~gt·l-ar .. que·~ 
se cumpla en la Escuela. 

Vigilar los planes de estudio para mantenerlos adecuados, vi 

gilando que loa profesores impartan su cátedra apegados a -

los miamos. 

Ase•oraree de proteaionistaa 1 del profesorado en general P!. 

.ra :resolver adecuadamente loa problemas. 

Dictar los reglamentos que juzgue adecuados y que va¡an de -

acuerdo con sus atribuciones 1 funciones. 

Bntre las funciones del Consejo Tfcnico está la de oonooer -
las calificaciones de los exámenes regulares para apreciar -
el aprovechamiento de los alumnos y le eficiencia de loa pr,2_ 

teao:rea y tomar les medidas conducentes. 

Conocer las peticiones de loa alumnos y tomar las medidas -

pertinentes. 

Sugerir en cada materia la bibliogra:f'!a que· se juzgue adeOU!, 

da para el mejor apro·\Teobamiento de los alumnos. 

Vigilar que se realicen loa eiámenes finales, extrao:rdina-­

rios y especiales, de acuerdo con lo fijado por la U.N.A.K., 
y ai lo juzga necesario, pedir los cuestionarios de loa mis• 

moa antes o despu$s de que se hayan realizado. 

REQUISITOS QUE DEBEN LLENAR LOS MAESTROS DE LA BSOUELA DE -

TRABAJO SOCIAL DB SAN LUIS. 

MAESTROS TI'l'ULAllS. 

Ser protesionista con t!tulo registrado en la DireooiSn Gen! 

ral de Pro:f'esionea o que éste, se encuentre en tr!mite. 
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Ser de reconocida cap&oidad y moralidad. 

Ser nombrado por el Director de la Escuela. 

Como taoultades de los maestros tenemos• 

a) La libertad de cátedra siempre que no contravengas 

I lU Reglamento vigente en la Rsouela. 

II La moral y las buenas costumbres. 

... 

III 11 Reglamento para Escuelas de Trabajo Social -

con estudios incorporados a la U • .N.A.K. 

b) Pertenecer al Consejo de la Direoci6n y/o al Consejo ~~.!:!. 

nico. 

o) Asistir a las sesiones del Consejo de la Direooi6n y/o -

a las del Consejo Técnico. 

d) Hacer del conocimiento del Director o del Consejo de la­

Direcoi6n la indisciplina y contravenciones al presente­

Reglamento que realicen los alumnos, recomendando la saa, 

ci~n o remedio que a su juicio proceda •. 

Son deberes de los Maestros1 

a) Asistir regular y puntualmente a las cátedras en que son 

titulares. 

b) Observar el plan de estudios que señala la U.N.A.M. y el 

que determine el Consejo T6onico de la Escni.ela. 

o) Efectuar los exámenes regulares, finales, extraordina--­

rios y especiales, segiin lo determine el Consejo T&cnico . 

de la Escuela y reportar a tiempo a la Secretaria Admi~ 

nistrativa,las calificaciones obtenidas por los alumnos. 

d) Asistir a las sesiones de los Consejos a que pertenecen. 

! 

\ 

l 
1 
{ 
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e) Avisar oon oportunidad las inasistencias en que vaya a -

incurrir, con objeto de avisar a los alumnos. Cuando ta­

les inasistencias sean por m~s de una olase deberá avi~ 

sar con antioipaci6n pa.:ra llamar al maestro suplente.· 

REQUISITOS QUE DEBERAN LLENAR LOS MAESTROS SUPLENTE. 

a) Ser profesionista con título registrado en la Direooi6n-
1 

a~~~re.! de Profesiones o bien, que éste se encuentre en-

tr&mi te. 

b) Ser de reoonooida capacidad y moralidad. 

o) Ser nombrado por el Director de la Escuela. 

d) Deber&.n substituir a los maestros titulares cuando aean-

llamados por la Secretaria Administrativa. 

Tendr4n prioridad para ser titulares de la materia en la~ 

que son suplente, por renuncia o abandono de la cátedra por 

el maestro titular. 

BEQUISITOS PABA LOS ALUMNOSt 

Podr4n ~~r alumnos de la Escuela todos aquellos que lo sol!_ 

oiten y quea 

a) Cumplan con los requisitos que establece el Reglamento -

de la U.N.A.M., para los alumnos de las Escuelas de Tra­

bajo Social con estudios incorporados a la misma. 

b) Presenten exámen de admisidn y someterse a todas las prue 

bas que el mismo comprende. 

o) Hagan y firmen una exposioi6n personal de motivos por -­

lo que desean ingresar a la Escuela y protesten por es-­

ori to cumplir y apegarse al Reglamento interno, plan de-
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estudios vigente y a los Reglamentos que dioten el Consejo de 

la Direooi6n y el Consejo T&cnico de la Escuela. 

SON ATRIBUCIONES DE LOS ALUMNOS i 

Organizarse en forma de Asociaoi6n o Socied•d de Alumnos para 

presentar en forma seria y organizada, sugerencias, modifica­

ciones o reformas e inconformidades, siempre que éstas vayan­

de acuerdo a.las buenas costumbres y no contravengan el Begl!. 

mento de la Bscuela y al de la U.N.A.M. para Esauela de Trab!. 

jo Social con estudios incorporados y, a los Reglamentos que­

dioten el Consejo de la Direooi6n y el Consejo T&onioo de la­

Esouela. 

b) Realizar actos acad~miaos, culturales r sociales. 

· o) Pertenecer al Consejo de la Direcc16n y al Consejo ~&onico 

por medio de un repre~entante que nombre la Sociedad o As2_ 

oiaci6n de Alumnos legalmente constituida y los representan-­

tes que nombre cada grupo acad&mioo. 

Los Alumnos deben cumplir con el Reglamento de la Escuela, 

oon el marcado por la U.N.A.M., para Escuelas de Trabajo So-­

oie.l con estudios incorporados a la misma, Y con los que ema­

non del Consejo de la Direoci6n y del Consejo T&cnioo. As! -

tambUn, debardn cumplir las disposiciones que emanen de la -

Direooi6n do la Escuela. 

Cubrir pu.~tue.lmente sue colegiaturas y demás adeudos a la Es­

cuela. 

Asistir regular y puntualmente a las clases que deben oubrir­

segdn el programa vigente. 



ACTUAL FUNCIONAMIENTO. 

Como puede apreciarse en el contenido de éste capítulo, la E!, 

cuela de Trabajo Sooial de San Luis en su evoluci6n ha pasado 

por una renovaoi6n oonatante. Aotualmente el Reglamento de ~ 

ministraoi6n de la Escuela, que detadalladamente expuse en el 

apartad.o ante?ior, maroa todo el funcionamiento de la Escuela 

a trav4s de aue distintos organismos de Ad.m..iu~straoi6n, que-­

dando aatruoturada como siguea 

Patronato, Consejo de la Direcci6n, Consejo T&cnico, Sociedad 

de Jlaestros, Sociedad de Alumnos, Sociedad de Padr<i~ y Tuto--

res. 

DIRECCIOH. 

Cuerpo de Maestros. Departamento de Trabajo Pr4cUco, Biblio­

teca, Asesoría de Tésis. 

La Dirección tiene la responsabilidad de la Escuela, tanto de 

au aspecto administrativo oomo docente. 

La Escuela cuenta con un personal de profesores de ramas pro­

teeionales con al ta preparación técnica 1 cient!fica. El oue.t 

po de profesores lo integran 20 Jlliembros1 abogados, clietiatás, 

aoci6logos, psicológos, un equipo do T'onioos y médicos en S!, 

lud Pdblica 1 las Trabajadoras Sooialea integrantes del Dep&!, 

ta.mento de Trabajo Práotioo. 

L& Aaeaoña de T&sis la integran profesionistaa destacados -

que voluntariamente prestan ~ate servicio, todos son tambiln­

maestros de la Universidad. 



La Biblioteoa ha quedado en manos de la Sooiedad de Alumnas; 

1 •• encuentra en formaoi6n, contando actualmente oor. dos­

oientos vol11menea, adem'a de haber muohos proyectos ~n favor 

de la biblioteca de Wima importanoia para 1'L Esou.ela. 

Todos los prof'esoreo reciben honorarios por hora oj.ase y &a­

tas son de lunes a viernes, de las cuatro da la tarde a las• 

nueve de la noche. Las pr,cticas y Supervisi6n tienen lU&ar, 

preferentemente, en las mañanas. 

La Escuela no tiene internado, ni se considera necesario, ya 

que existen en la ciudad numerosas residenoiaa para estudi~ 

iies. 

En ouanto al sexo, tiene actualmente en sus aulas s6lo ele-­

mento femenino, no obstante haberse fundado para estudiantes 

de ambos sexo. 

Oreemos que loa hombres no se sienten atraídos por ésta pro­

fesi~n por las ai3w.entes razonH1 En primar lugar porque la 

profeai~n tu& conocida como propia para la mujer por el as-­

pecto da ayuda que involucraba, en segundo, el Servioio So~ 

cial se inioi6 oon S$rvioio Social de Caso el que parec!a ~ 

atraer más a la mujer que al hombre~ y tercero por la falta­

de propaganda de las escuelas de Trabajo Social en el senti• 

do de demostrar en qué campos o aspectos la contribuoi6n del 

hombre a la profesi6n sor' provechosa. Y, tal voz, uno de -­

los factores mts importantes sea, al menos en nuestro medio, 

loa salarios, honorarios1, etc,, que para el hombre que gene­

ralmente tiene responsabilidad de hogar, no sean suficientes. 

Sin embargo, esperamos ahora el ingreso de hombres a la Es~ 

cuela, ya que se han desarrollado intensamente los m&todos -

de Servicio Social de Grupos y de Comunidad. 



REQUISITOS DE INGRESO Y MEDIOS DE SELECCION DS LOS ALUMNOS 

l. :Bachillerato 

2. 19 a 35 años de edad 

J. Salud oompatible con el ejercicio de la profeai6n 

4• Compromiso formal de no ejercer empleos incompatibles con 

laa aotividades escolares. 

5. Amor y sentido de reaponsabilidad hacia la humanidad 

6. Pres~ntaoi6n de los siguientes documentosa Acta de Naci­

miento (original y fotost&tica), Certificado de Secunda~ 

ria y Certificado de Bachillerat~ (de ambos documentos, -

original y fotost4tica), Certificado m&dico de buena sa-­

lud¡ informes de dos personas que puedan acreditar condi­

ciones morales del oandidato; seis fotograf!as tamaño or!. 

dencial cuadradas de frente y dos tamaño dos y medio por­

tres (Mignon). 

La edad m!nima para ingresar a la Escuela es de 19 años, pe­

ro, dado que la edad en que generalmente terminan el bachill!, 

rato es a los 18 años, se e.oeptan a ásta edad cuando en el -

candido.to se aprecia verdadero interés por la profesi~n, ade­

m's de aptitudes, madurez, eto. aio. 

PRUEBAS DE ADMISION. 

Las pruebas de admisi6n han variado a travfs de los años de -

vida de la Escuela, pues en un prinoipio solamente se reque-­

r!a tener estudios de Enseñanza Secundaria y actualmente se -

requiere el Bachillerato. 
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Las pruebas de Admisidn constan dea 

l. Exam~n general sobre estudios de Secundaria y Bachillera-

to. 

2. Se somete al candidato a pruebas mentales y de aptitudes 

J. Un trabajo de redacción 

4. Entrevinta Personal, &ata entrevista la realiza una TrabA 

jadora Social del personal docente de la Escuela, con la­

alumna, .,- se considera como una prueba de enorme valor P! 

ra la seleoci6n de estudiantes, ya que especialmente en~ 

foca aspectos de la personalidad de la futura alumna. Pa­

ra la realizaoi6n de la Entrevista exi~te un formulario -

que debe llenar la candidato a su ingreso y el que servi­

r' do gu!a a la TrabajadoraSooial en dicha entrevista. 

Contenido general de la Entrevistas 

l. Datos de Identificacióna Nombre, fecha de nacimiento, lu­

gar de origen, estado, ciudad, estado civil, ooupaoi6n -­

del c6nyuge, ndmero de hijos, hija de •••••••••Y de •••••• 

ooupaoicSn del pad.re y de la madre, religi6n, residencia. 

2. Contenido Principal de la Entrevistas 

a) Bachiller, otros estudios. 

b) Experiencia anteriort ninguna, obras asistenciales, -­

Trabajo de oficina, otros, 

c) Ambiente cultural y social de la familia 

d) Personalidad del candidato 

l. Presentación 

2. Actitud 

J. Tono de voz y facilidad de expresi6n 

e) Observaciones 

- ! 
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A cada uno de ésto~ puntos y de los que forman toda la entre­

vista se le asigna una nota y se le da tambi&n una califica~ 

oi6n, que &l igual que las pruebas mentales quedan dentro de­

trae gr\\pos1 Recomendable, con observaciones, y, no recomend.!. 

ble. 

En las Pruebas de Admiai6n adem4s de considerar loa factores­

pereonalea, antecedentes morales y vocacionales, se tiende a­

conooer y a apreoiar el ori terio y la sensibilidad social del 

candidato. 

:BECAS. 

La Escuela otorga a sus alumnas becas de acuerdo a lo siguien­

te a que la beca sea solicitada por la alumna¡ que la alumna h!,. 

ya aprobado el examen de admisi6n con muy buena califioaci6n y 

que l~ ~olicitante posea situaoi6n econ6mica deficiente que -­

le impida realizar estudios por sus propios medios, éste aspe.2_ 

to H datoi<mir:i& iihlrditúíte una inveeUgaoi~n eooio-&conówica. 

ORIENTACION DE LOS PROGRAMAS 

La enseñanza de la Recuela de Trabajo Social de San Luis coi:-­

prende, como toda Recuela de Trabajo Social dos partees 

l. Teoría 

2. Pl•ácti ca. 

Ba posible formarse un concepto de la orientaoi6n dada a lus -

diversos programas de la Recuela al transcribir aqu! parte del 

art:!oulo "La formaci.Sn de loe .Agentes de Demcio Social de -

acuerdo a las Exigencias Actuales" {Servicio Social, aBo XXII~ 
No. 3, Septiembre-Diciembre, 1949, p4g. 11). 
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11 El ori tario que ha inspirado siempre la estruoturacicSn 

de los programas ha sido dar los conocimientos necesarios pa­

ra estudiar al individuo en su desarrollo biol6g1oo y sooial­

Estudiar el med..\o en que actúa ccn sus oaracter!sticas socia­

les, sus instituciones, pol!ticaa, jurídicas y BUS normas de­

convivencia. Queremos as! que nuestra profesional sepa oom--­

prender e interpretar la conducta humana y Bus mecanismos de­

adaptaoi6n y las limitaciones o facilidades que le ofrece al­

madio. Esto con el objeto de capacitar al individuo para re-­

solver por sí solo los problemas de orden econ6mioo, jurídi-­

oo, médico o conduotal que se le presenten. Necesitamos for-­

mar en nuestras profesionistas un criterio social amplio, se­

reno y realista que le permita aotual no sólo en virtud de -­

una enseñanza dogmátiva y limitada, sino de acuerdo con las -

circunstancias que condicionan la situaoi6n en que intorvie-­

ne. Para ello, se precisa que teor!a y práctica est4n estre-­

ohamente relacionadas, no s6lo antecediéndo la uno a la otra­

sino analizando y revisando las experiencias a la luz de las­

normas indicadas. El desarrollo en las alumnas des la inicia­

tiva, del espíritu critico, del af&n de investigaci6n y de la 

lectura, son fundamentales para obtener as! la asimilaci6n y­

aplioaci6n del>ida de la enseñanza". 

"Estos principios pedag6gicos que dicen relaoi6n oon la fina­

lidad de la enseñanza y con las caraoter!sticas que debe te-­

ner, han inspirado siempre la crientaci6n profesional de ésta 

Escuela. La mejor definic16n de funciones del Servicio Social, 

la mayor precisi6n de algunas asignaturas, las importancia -­

que hoy d!a se da a la biblioteca y trabajo de seminarios, es 

fruto del correr de los años y de la paciente labor de an&li ... 

sis y ajuste a que se someten loa progre.mas". 

í 
t 
¡ 
í 
¡ 

l ¡ 
1 

' 
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OUlU!ICULUM 

La Escuela de '11rabajo Social de San Luis, oomenz6 con el Plan 

de tres años, correspondientes a la Carrera de Trabajadora -­

Social. Actualmente, en el año lectivo 69-70, se establece en 

la Escuela el nuevo plan de estudios oorreopondiente a Licen­

ciatura en Trabajo Social 1 que comprende cuatro años y medio 

o aea nueve semestres. 

Bl Plan anual üe la Carrera de Trabajadora Social deberá des.!. 

parecer al no recibir, para este plan, alWllllas de nuevo ingr!. 

so. 

Adn cuando hemos dicho arriba, el Plan de Estudios de tres -­

años irá deeapareciendo, exponemos aqu! detadallamente su p~ 
grama de eotudios, el oual no es señalado por la U.N.A.M. y -

el que ofrece las dos partes que comprende la enseñanza en -­

\.!.ng Ea01~ele de Trabajo Sooiala Teoría y- Práotioa. 

PRIKER AÑO. 

Sociología General. 

Elementos de Biología, .Antropología 1 Fisiología. 

Nociones Generales de Derecho, Derecho CiVil 

Paidolog!a 

Teoría de la Asistencia 1 del Trabajo Social 

Psicología 

lioonom!a Social 

La práctica consiste ens 

Visitas a Insti tuoiones, Servicio Social de Casos, Ke.sas Redon­

das, Pl!ticas ¡ Lecturas. 
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La alumna, consigna el resultado de sus visitas a las Insti-

tuciones en un Informe y realiza, mediante la e:uía respecti­

va sus estudios Socio-econ6ad.ooa. 

SEGUNDO AÑO 

Nociones de Derecho Penal 

Psicología Patol6gica 

Organizaoidn Administrativa 

Primeros Auxilios M'dioos y Pueri0\1.1.tura 

Ocupaciones Recreativas, Deportivas y Culturales (Ludoterapia). 

Teoría y Práctica del Trabajo Social 

Sociología D8sori~tiva Mexicana 

La práctica consiste en1 

Visitas a Instituciones, Trabajo Social de Casos y Trabajo So­

cial de Grupos. Leo turas. 

TERCER AÜO 

Criminología General 

Nutriología y Dietolog!a 

Principios Generales de Eatad!stica. 

Principios Generales de Higiene Mental y Rural 

El Trabajo su Legislaci6n y Problemas 

Práctica del Trabajo Social. 

La Práctica consiste en1 

Trabajo Social de Casos, de Grupos y de Organizaci6n de. la Co­

munidad, Lecturas. 
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Es tMouente en todos les a.::¡os llevar a. cabo Grupos de Discu­

si6n. 

Bn total son 20 materias, las prácticas se desarrollan de a~ 

cuerdo a la tase de aprendizaje en que se encuentra la estu~ 

diante, y adem&a de dirigida, la práctica siempre es superVi­

aada. 

Actualmente con el cambio dn Plan de Estudios y cambio tam­

bién en el nivel de la profesi~n, solamente se cursan en la -

~cu;l::., •ü S;;g-..mdo 1 :tercero del Pian antiguo (tres alios), -

de la Carrera de Trabajadora Social, con requisito de Secund!. 

ria. 
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O ! P I T U L O III 

t>ROYECCION INMEDIATA. 

VISION GENERAL SOBRE ALGUNOS FACTORlilS SOCIALES COMUWS DE 

SAN ~UIS POTOSI. 

VALORIS Y OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD. 

VALORES Y PROPOSITOS DE LA PROH:SION. 

NIVEL DE LA P:dOFESIO:,q • 

Ol3JETIVOS PARA EL ESTUDIANTE Y EL PROFESIONAL EN TRABAJO ... 

SOCIAL. 

_, ......... 

¡ 

1 
1 
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1 
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P R O Y E C O I O N I N Id E D I A TA. 

OAKPOS DE TRABAJO 

La Esouela de Trabajo Social de San Luis, es una Inst~tuci6n­

joven, desde la fecha de su fundaoidn (1965), basta el presen 

te año habrá dado a la sociedad tres generaciones de Trabaja­

doras Sociales. De laB cuales la mayoría @otú.a en Zcnaa urba­

nas y una que otra trabaja en zona rural debido, en parte, a­

que los servicios asistenciales se concentran de preferencia­

en la ciudad. 

La proyecoicSn de la Escuela se extiend.e muy especialmente al­

oampo mUico, m.Sdico-social1 m&dioo hospitalario, empresarial 

y preferentemente industrial, pero en las últimas generaoio-­

nes se ~prGoian preferencias hacia otros campos, lo que ven~ 

drá a ampliar m&s la proyeocidn de la Escuela. 

El Trabajo Social en San Luis Potos!, se ha extendido, por m!. 

dio de las Trabajadoras Sociales egresadas de la Bsouela & -­

Instituciones de asistencia social, sean &atas ds carácter ~ 

blico o privado. 

Así, mencionamos como Instituciones del Gobiernoa El Institu­

to Mexicano del Seguro Social, lnatituoi6n ~ue naoe en 1943 -
en la Ciudad de M&xioo y en 1960 en San Luis Potos!, como se::, 

vicio público nacional con carácter obligatorio, destinado -­

principalmente a amparar a la clase trabajadora de M'xioo y a 
sus familiares (asegurados y beneficiarios). 
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En feoha máa reciente, (1960 en Mbico), aparece el Instituto 

de Seguridad y Servioios Sociales 1e los Trabajadores al Ser­

vicio del Estado como un amplio sistema de previsi6n social -

para proteger a los trabajadores del servicio civil de la Fe­

deraoi6n, del Departamento del Distrito Federal y de los Te~ 

rritorios Federales. En ésta Instituo16n tambi6n la Rsouela -

de Trabajo Social de San Luis proyecta su labor en favor ñel­

ser bwnano. 

Igualmente en la Secl'\3tar!a de Salubridad y Aaistenoia 1 HosP!, 
tal de los Ferrocarriles Nacionales de M~xico 1 Penitenciar!a­

del ~.stado, Escuela de Perfeccionamiento, Escuela para Invi~ 

dentes Ignacio Trigueros, Escuela T~onioa 57, etc. eto. 

Tambi!n se proyecta la Escuela a trav&s de sus alumnas y las­

Pasantes, en Instituciones ds carácter privado9 en Escuelas -

E9,P8Q~alizadas para niños, Clínica de Salud Mental, as! tam-­

bi6n en Cámara de la Construooi6n, Fábrica San Luis (Fibras 

Duras), Embotelladora San Luis, etc. etc. 

Sin embargo, la misi~n de nuestras Trabajadores Sociales, es­

deoir de las Trabajadores Sooiales egresadas de la Esouela --. 

de Trabajo Social de San Luis,. no se reduoe s6,.o a las acti­

vidades que pueden deseJr1peñar en las Inati tuciones de Servi-­

oio Social¡ en las empr~1sas, fábricas, sindicatos y a11n en -

las organizaciones pol!tioaa que promueven la acción sooial,­

sino que amplían su labor buscando mejorar las condiciones --

9o~n6micas, educativas y sociales de los trabajadores y lss -

clases más necesitadas. 

' ' • ••••••• ~. 4) .... 
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VISION GENERAL SOBRE ALGUNOS FACTORES SOCIALES COMUNES DE -

SAN LUIS POTOSI. 

En bte Capitulo me propongo dar una visión general sobre al~ 

nos faotores comunes de San Luis Potas!, &etas factores tienen 

significado para la profesión de Trabajo Social y oonsecuente-

111e:11te con la formación profesional del Trabajador Social. 

Pero, antes de entrar de lleno en &ste asunto, inserto una res!. 

ña de la Historia de la Ciudad de San Luis Potosí. 

Reseña de la Ciudad de San Luis Potosí. 

Los primeros pobladores del Ea~ado fu~ron los ohiohimeoas y los 

huaohiohiles ¡ tribus nómadas que llegaron hasta el Vall.e de '1'8!!, 

gamanga, nombre primitivo de San Luis Potosí. Al oriente del -

Estado habitaban loa huasteoo3, de la flY.!!ilia de les :iay3n, y -

haoia el año de 1450 invadieron esa región los mexicanos en son 

de conquista, siendo Emperador Mootezuma I. Allí quedaron loa -

hua.steooa y hasta la fecha habitan algunas de sus poblaciones. 

La fundación de San Luis Potosí se remonta al 4 de marzo de 

1592, ouando fu' descubierto por Gregorio de León y Juan de la­

Torre, el rioo mineral de Cerro de San Pedro. 

Deapu&s del desoubrimiento de las minas del Cerro de San Pe--­

dro, el Capitán Miguel Caldera eotableoió el asiento de la oi~ 

dad de San Luis Potos!, en el mismo Valle de 'l'angamanga, en ~ 

donde, como dijimos anteriormente, habitaban primitivamente a!, 

gunos indígenas a quiénes el Franoiooano Fray Diego de la Mag­

dalena hubo de reunir con el fin de instruírlos en la religi6n. 

i 
t, ......... , •.• 
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Pero la fWldaoi6n oficial de la ciudad se hizo el 3 de noviem­

bre de 1592 por el 11Capi t.4n Miguel Caldera, su ¡ir.imu Justicia. 

Mayor y por Don Juan do Oñate, su primer .lloalde Mayor". Se d1 
ce que Fray Diego de la Magdalena sugiri6 el nombre de la ciu­

dad, en honor de San Luis, Rey de Francia y el de Potosí por -

las famosas minas dol mismo nombre en Bolivia. 

Baoia el año de 1631 la ciudad de San Luis Petos! era la tero.! 

ra poblaoi6n en importancia despub de la de llbioo y· la de -

Puebla de los Angeles. 

Hace llltts de 300 años, d 30 de Ma3o de 1656, siendo Virrey de­

la Nueva España el Duque de Alburquerque, se concedi6 a Sau -­

Luis Potosí el T!tulo de CiudadJ titulo que tu& confirmado por 

el Rey Felipe IV el 17 do Agosto de 1"658, dándosela por escu­

do de armas, un oampo azul y oro, un cerro con dos barras de­

oro a la derecha y dos de plata a la izquierda y la imagen -­

de San Luis Rey de Francia en la cumbre del Cerro. Quedó fa-­

cul tada la oiudad para nombrar .Ayuntamiento y tener sus orde-

nanzas. 

En 1787, fu& declarada Capital de la intendencia de su nombre, 

la más extensa de la Nueva España, pues comprendía los aotua-­

les Estados do Nu~vo Le6n, Ooahuila, Tamaulipas, Texas y el s~ 

yo propio. 

A través de los años, la Historia reoogi6, la part1cipaoi6n ~ 

de San Luis Potosí en loe diversos &contscimiento de una Na--­

oi6n en formaci6n, siendo destacada su partioipaci6n, en la ~ 

Historia de K&xi.001 
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En 1810 fu& asiento de la D&cima Brigada al mando del Briga~ 

dier Juan F&lix Mar!a Calleja. del Rey. En noviembre del mismo 

año H inici6 la Independencia y en San Luis Potosi se levan­

tab~~ en armas a favor de los Insurgentes los caudillos Herr!. 

ra y Villerías. los Capitanes Sevilla y Olmedo, Lanzagorta y­

otros más. Se dispersan los caudillos, a su :tiegreso a San -­

Luis Potosí, partiendo al Valle del Maíz, Herrera y Ville-~ 

r!as a Katehual~. 

En 1817, el General Francisco Javier Mina derrot6 en el Valle 

del Maíz a las fuerzas mandadas por el Comandante Villaseñor, 

y e11 la Hacienda d& Püotilloa al Coronel .A.r.miñ~"l .. 

il instaurar Vicente Guerrero y Agustín de Iturbide, la pro-­

vinoia de San Luis se constituy6 en Estado, según la Oonstit~ 

oi6~ General de 1824. La Constituci6n del Estado se proolam6-

en Octubre de 1824 y su primer Gobernador fu' el Lic. Ildefo,!l 

so D!az de Le6n qui'n fundG el Colegio Guadalupano Joaefinc,­

que despu&a fwS el Instituto Científico y Literario y actual­

mente es el Edificio Central de la Universidad Aut6noma Poto-

sina. 

En 1863, daspu.Ss de la 1Ja!da de Puebla. en manos de los Frano!. 

ses, Juárez abandona la Capital y se traslada a San Luis Pot,2_ 

s!, declarada por ello Capital de la República, pero la tiene 

que abandonar en diciembre de ése mismo año al aproxima.rae ~ 

las fuerzas francesas, pudiendo regresar a San Luis Potos! ~ 

hasta el año de 1867, estableciendo de nuevo aqu!, su Gobier­

no hasta prinoipios de julio de 1867, en que parte, para ha-­

cer su entrada triunfal en la ciudad de M&xioo. 
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Antes de la Revoluoión de Tuxtepec, fueron Gobernadorea de ~ 

San Luis Potosí, Don Juan Bustamante, Carlos Tova.r, el Lic. -

Juan Barrag&i y el General Mariano Esoobedo. El Lic. Pascual­

M. Hern4ndez, Genera1. Carlos Diez Guti6rrez (su hermano Dn. -

Pedro Diez Guti&rrez, gobernó, en el período en que fu6 Don -

Carlos, Ministro de Oobernaoidn en el Gabinete del General -

Oondlez). 

En el período de la Revoluoi6n )[exioana, San Luis Tomd parte­

muy activa. Tuvo lugar aqu! la protesta de loa liberales con­

tra el r4gimen porfirista, interviniendo en &se Congreso, di,! 

tinguidos potosinosa Ingeniero Camilo Arriaga, su Organiza--­

dor¡ los Señores Juan Sarabia1 Librado Rivera, Rosalío Busta­

mante y los Licenciados Jod María Facha y Antonio D!az so·to­

Y Gama. El iniciador de la Revolución, Dn. Francisco I. Made­

ro, estuvo preso en la Penitenciaría de la ciudad. 

Al triunfo del Constitucionalismo fu& eleoto Gobernador el G!, 

neral Juan Barragá91 le sucedió el General Severiano Martí11ez. 

Al triunfo del Plan de Agua Prieta fu& Gobernador Dn. Paulino 

Guerrero, quién a su vez entreg6 el Poder al Gobernador elec­

to Dn. Rafael Nieto en 1921. En este período, en el campo ju­

rídico, se realizaron reformas muy importantes como la axpe-­

dici6n de una ley agraria y la concesión del voto a la mujer. 

El Estado de San Luis Potosí ha sido cuna de hombros destaca~ 

dos en diversos órdenes1 Ing. Dn. Jos4 Mariano Jim4nez, caud!, 

llo de la Independencia; Jos4 V.aria Bocanegra, autor de la -­

letra del Himno Nacional, el Lio. Ponoia.no Arriaga, muy ilus­

tre y muy destacado Constituyente del 57; Generales Miguel -­

Barragán y Mariano Arieta, ambos Presidente de la República -
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el artista Germán Gedovius, precursor del gran moVimiento pic­

t6rico mexicano; Manuel Jos& Oth6n, gran poeta descriptivo y -

otros. 

La importancia de San Luis Potosí, radiad en sus regiones min!, 

rasa Matehuala, Charcas, Villa de la Paz, Villa de Ramos, Ca-­

torce, Guadalcázar, Cerro de San Pedro, etc. 

Su incipiente agricultura que se desarroll6 y llega hasta nue.! 

tros días, producías frijol, caf&, algod6n, caña, cítricos, ~ 

ixtle, guayule, etc., t8.lllbi6n producía sal. 

Actualmente, San Luis Potosi, se ocupa de su progreso integral, 

esto le est! permitiendo lograr alcanzar niveles superiores en 

el aspecto humano, social y material y tambi&n econ6mico, se -

promueve la industrializaci6n, econtr&ndose, al Sur de la ciu­

dad capital del Estado la zona industrial, con una guperficie­

total de 10.2451000 metros cuadrados, calculándose para &eta -

zona 200 industrias, destinando 50,000 metros cuadrados o más­

para cada una de ellas. Los terrenos son propiedad del Gobier­

no pero se proporcionan al industrial previo estudio de sus n.!. 

oesidades, sin costoalguno, si se trata de una industria nueva 

y necesaria en el Estado y, con un bajo costo si son indus- ~ 

trias similares a las ya establecidas. 

Esta zona cuanta con agua y electricidad suficientes1 está co­

municada con carretera, ferrocarril, teléfono y télex. 

San Luis Fotos! se producen ya materiales de construcci6n, 

transformadores de anerg!a eléctrica, infinidad de productos -

químicos, tejidos de alta calidad y finos encajes1 ocupa el ~ 

segundo lugar en el ramo textil y el cuarto en la p:roducci6n -

de ácido sulfúrico, as{ también se ha incrementado la produa-­

oi6n de las industrias eléctricas, azucarera y química. 
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Cabe mencionar la importancia que se está dando en San Luis -

a los programas de educaoi6n como una respuesta a las pala--­

bras del señor Presidente de la Repdblioa Gustavo D{az Ordáz, 
11En la juventud se halla viva la esperanza de la Patria"• 

Tambi'n mencionamos los trabajos sanitario-asistenciales, los 

que han sido llevadQB al medio rural de la misma manera que a 

las zonas urbanas. 

En el rengl6n de las oomuninaciones, puede decirse que San Luis 

llegar' a ser una de las entidades mejor oomuni~adas, intern.! 

mente, del Pa!s. 

San Luis ha mejorado tambi4n su produooi6n agrícola y su ri~ 

queza ganadera, pero sin embargo, no hay que pasar por alto -

la regi6n del' Altiplano que es en donde fija con especialidad 

su atenci6n el Oobie:rno del Eatado tratando de solucionar los 

múltiples problemas que a causa de su notable arid&z h&oün -­

la vida muy dif!oil en sus tierras. 

Además de sus bellezas naturales, aguas medicinales, exuberan, 

te vegetaci6n en la regi6n de la Huasteca, San Luis cuenta -­

con E)!'a.ndas joyas arquitect6nioas del siglo XVII y XVIII, ad!, 

más de grandes y bellas obras de arquitectura del siglo XX. 

San Luis ofrece gran atraotivo tur!etioo, oiudad tradioional­

que sabe conservar y venerar, as! como respetar, su pasado, -

est! llena también de ansias de progreso que le augur~ un -­

pr6epero mafiana. 

Pero, precisamente, tomando en cuenta el progl!eso de San Luis 

Potosí, sobre todo en lo que a la Eoonom!a Industrial se re~ 

fiere, oto. y los problemas inherentes a un progreso y cambio 
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sCQi~l y económico en una entidad, ea que la Escuela de Tra­

bajo Social de San Luis contribuye, primero, al estudio de -

los problemas surgidos y, posteriormente, a la mejor solu--­

ción de tales problemas, ain ser por ello causa de entorpeo!_ 

miento del progreso, sino por el contrario una fuente de co2. 

peración positiva al mismo. 

Volvemos ahora, al enunciados VISION GENERAL SOBRE ALGUUOS -

FACTORES SOCIALES COMUNES DE SAN LUIS PO'l'OSI y a.entro de '11 

A) Problemas Humanos y Sociales. 

Pretendo solamente analizar y reconocer loa problemas con los 

que el Trabajador Social tiene responsabilidad de trabajar. 

En el aspecto individual y familiar el cambio de la Economía 

Agrícola a la Economía Industrial, ha venido a int1'0ducir -

cambios en la estructura y organi.zaoión familiar y como los­

distintos miembros no se hallan altn preparados del todo, pa­

ra afrontar ése nu&Vú medio de vida, se han creado problemas 

de tipo afectivo, laboral, eoonómioo, educativo y en general 

de índole cultural. 

En el aspecto individual, nos servimos del ejemplo específi­

co del campesino que emigra a la ciudad, éste, acostumbrado­

ª su vida rutinaria del campo, pasa a la fábrica sin haber -

tenido antes una preparación para su adaptación emocional, -
psiool6g1ca y técnica a la disciplina meo!nica y al trabajo-

en masa. As!, las circunstancias vienen a colocar al campe-­

sino al margen del régimen de seguridad colectiva de su ~ 

po, deslig&ndolo de sus responsabilidades y deberes del con­

texto de su cultura regional y ~oniéndolo, súbitamente frente 

a una aituaoi6n caótica, nueva y diferente. 

•••• •· C' •• •'. 
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Debido a que loa fen6menoe de industrializaoi~n y urbaniza~ 

oi6n traen cambios f'Undamentales en las relaciones socialesa 

'stas ae tornan m&s impersonales, superficiales y transito-­

rias. Desprendiéndose de allá la oreaoi6n de grupos y aso-~ 

oiaciones en m~or número, pero con desfavorables resultados 

especialmente en las clases menos privilegiadas quienes por­

las pocas experiencias de la vida en grupo y por el aprove­

chamiento de personas interesadas en beneficios propios, no­

logran los 'xi.tos en sus relaciones no tanto materiales como 

de desarrollo personal. 

La inmigraci6n de la gente del campo y el aumento masivo y -

sin control de la poblaci6n en las ciudades dan entrada al -

problema del urbanismoJ el que junto con el fen6meno de in-­

dustrializaoi6n no responde al desarrollo eoon6mico¡ pues la 

1ndustrializaoi6n no logra absorber la mano de obra <lisponi­

ble. il hacinamiento de "grupos humanos tan heterog1foeos, r!. 

validadas en las formas de vida, antagonismos de clase, eto. 

hace aparecer mll,Y pronto una patología urbe.na en donde la t.2 

xioomanía, el alcoholismo, la prostituoi6n, el juego y la V!, 

ganoia alcanzan niveles de cierta importancia. 

La complejidad y conjunoi6n de los problemas sufridos en la• 

estructura familiar, y los que se presentan a un nivel de -­

patología social, van influyendo en los cambios de oostum--­

bres, oreonoias y valorea auméntandose el marco de la condu.2, 

ta antisocial. 

Esta rapidez en la formaci6n de pJ~oblomas a distintos nive­

les, impide a las autoridades el dominio de todos los frentes 

por lo que debe atacarse y prevenirse. Tienen importancia --

~ ... 
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por ello, los problemas de Bienestar Social, pues su finali­

dad es soluoionar en amplios sectores de la poblaoidn, una -

oarenoia de tipo social en algún campo espeo!fioo 1 vivienda, 
salud, urbanización, educación, etc. 

Esta situación, que aousa desequilibrio en el desarrollo, -­

más la improvisación do soluciones a los problemas existen~ 

tea, exige del Trabajador Social, en nuestro medio, un enfo­

que de investigación objetiva, de madurez profesional y de -

contribuir responsablemente a la promoción de un desarrollo­

equilibrado, que obedezca a la planifioaoi6n y control y de­

ésta manera prevenir el aumento de los males individuales y 

sociales. 

B} Naturaleza del .Ambiente Social 

La naturaleza del ambiente social está d.eter¡¡¡i.nado por la -

intag¡:a.ailSn de los distintos sectores de una sociedad. 

La sooiedad de San Luis Potosí, presenta marcadas diferen--­

oias en los distintos sectores o olases sociales, propician­

do situaciones problemátioaa a nivel indiVidual, familiar, -

de grupo y de oomwiidad, que unidas al desequilibrio existe! 

te, en las esferas eoon6mioa y social, requieren de que se -

les presto atenoi6n, para evitar una agudizaoi6n en los pro­

blemas originados por la falta inicial de integraoi6n. 

A la olase media pertenece la mayoría de nuestros habitan~ 

tes, una de sus oaraoter!stioas ea la de tratar de poseer ~ 

independencia eoonómioa, aunque sin la relevancia de las cl!. 

ses superiores. Esta olase media sería un faotor positivo ~ 

ra servir de enlace integrativo de las clases más distantes, 
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pero, sin embargo ésta clase social no está identificada como 

tal, le tal ta concienoia y solidaridad y además no se le ha -

dado por parte de los gobernantes la importonoia debida que • 

le estimule a participar como grupo en los sistemas del po--­

der. Y son los "grupos de presi6n11 de tipo individual y cole.2_ 

tivo formados por las clases alta y baja, quienes mayores --­

oportunidades poseen y cuyas actuaciones obedecen a intereses 

ego!stas para obtener mayor provecho sobre las otras clases de 

la poblaoi6n. El estímulo a &ate sistema de cosas ~umenta la­

luoha ego!sta e impide cada vez más la solidaridad e integra­

oidn. La polarizaci6n de las distintas clases sociales, que -

viene oomo consecuencia, aumenta el individualismo, impide la 

percspci6n de las necesidades y los problemas de la comunidad 

y fomenta la actitud (bastante generalizada) de esperar solu­

ciones de las esferas superiores, aún cuando se recurra para­

ello a medios de presión. 

Debemos analizar profundamente esta situaci6n de San Luis Po­

tos!1 su soluoi6n no debe dejarse para cuando la desigualdad­

sea incontrolable, es necesario introducir en el oonoepto de­

deaarrollo los ~rooeaos sooiales dirigidos a estimular, coor­

dinar e integrar la aooi6n de los individuos, grupos interme­

dios y comunidades, a la vez que interpretar a nivel guberna­

mental el deber de responder apropiadamente a éstos sistemas­

demoorá ticos, antes que al juego de la competencia. 

VALORES Y OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD 

Este tema se limitará Únicamente a la sociedad potosina, en -

la cual vivimos y a la que por lo mismo, hemos podido obser-­

var, nuestro trabajo analítico no pretender ser exaustivo, ~ 
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sino lo suficientemente general para abaroar aspectos que, de 

acuerdo con la teor!a y la experiencia pr4ctioa, nos lleven -

al conocimiento de loe valoree y objetivos de nuestra eooie~ 

dad, y poder obtener as! la eduoaci6n en Trabajo Social. 

Podemos decir que en la sociedad potoeina, se advierte y se -

opera un oambio, una transioi6n de u.na sociedad tradicional a 

una sociedad moderna, sin que, la situaci6n tradicional sea -

totalmente opuesta a la situaoi6n modernizant~ y sin que 4ste 

cambio se tome como un fin en sí mismo, sino como Wl medio -­

para al alcance de metas que se traduzcan en un progreso int.!. 

gt"t.l .. 

Tomando en cuenta la in1:errelaci6n exietentra entre una si tua­

oi6n y otra, s6lo nos oonoretamos a la situaoi6n modernizante 

que no es ot~a cosa, en nuestro caso, que una situaoi6n trad.!_ 

oional aotuelizad.a de aoue:tdú üon el deaarrollc del hocbre y­

el ID\Uldo. 

En el presente análisis expondremos concretamente una perspe,2_ 

tiva global poniendo énfasis en los aspectos culturales, so~ 

ciales, econ6micos y psiool6giooa, entre los cuales, como sa­

bemos existe una estrecha interoonexión. 

Los predominantes en la sociedad potoaina, son de tipo eoon6-

mico. Es éste un objetivo tan uniforme y generalizado en las­

distintas clases que aún teniendo la clase alta una actitud -

de superioridad y altura frente a las clases inferiores, la -

clase media acepta éste posioi6n pues busca ascender a dicho­

nivel, por su parto la olase baja busca imitar conductas de -

las clases superiores y considera su situaoi6n económica como 
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factor de minus-val!a que le hace menospreciar sus otros val~ 

res. 

De aqu! resulta que loa valores sobre educacidn y trabajo van 

enfooadoe a 4se objetivo el que se le ha dado carácter de pri 

mordial. il grado que ei logran el ascenso eoondmico por me­

dios diferentes al mejoramiento eduoativo y cultural, estos -

factores pierden su importancia. 

Hablando de la indiwtrializaci6n, cuya perepectiva prcmiecra­

relega en cierta forma a la agricultura, decimos que es ocns!, 

derada su efeotividad nuts en el aspecto eoondmico que por el­

aspeoto social. As!, los beneficios sociales del Trabajador -

son considerados necesarios por el convencimiento de que su -

bienestar y el de su familia, redundará en m~or productivi-­

dad y a su vez el trabajado~ pone en su respuesta el mismo -­

sistema de valores, ya que a trav&s de la coleotivizacidn bu.! 

oa inte~eees p>.ll'a.iaant& ácunómioos. 

Ahora bien, el valar social predominante está en el mayor ºº!!. 
sumo eoondmico, y para ésto el sistema de salariado le pres-­

ta más seguridad y posibilidad. Xn oonsecuenoia a falta de ª! 

pleo industrial ne producen una serie de actividades inesta-­

blea en la espera de vinoularse a la empresa. En estas condi­

ciones carece de interés el pequeño negocio o la actividad ª! 

teaanal; aunque, hay que decirlo, en parte es debido a las -­

pocas garantías de seguridad física y econ6mica que amparen -

dich&s ocupaciones. 

Respecto a los valores demoorátioos ponemos como ejemplo el -
que el principio de subsidiaridad se halla limitado por tal-­

ta de canales legales que reciban la expresidn de loe deseos­

de los ciudadanos y los transmitan a donde deban. Y es que ª! 

te problema reside en la falta de líderes aociaJ,ts que ¡ll:Om\l!. 

van los valores sociales demoor,tioos en loa procesos de de-
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graoi6n en ástos distintos aspectos. 

De acuerdo con lo oeñalado anteriorment~, vemos como loe valo­

res de la sooiedad potosina giran en torno al valor eoon6mico­

a tal punto, que otros valores oomo los sociales no existen ~ 

como tales sino en funoi6n de aquel. 

Este nuevo panorama potosino nos permite apreciar el constante 

surgir de numerosos problemas sociales que se gestan por los -

defectos y desajustes de la aotual estructura sooio-eoon6mioa­

y que están esperando ateno16n y adecuada solución. 

Tomando en cuenta lo anterior y no perdiendo de vista el pro~ 

sito que se observa al tratar éste tema, y teniendo presente -

quo el Trabajo Social es "una actividad dinámica que se reali-

. ..za de acuerdo con las características de cada pueblo, con el -

propósit~ de lograr bienestar a cada pueblo, a cada país. Si -

la acción de éata actividad está orientada a desarrollar una -

labor educativ~ :para la obtanoi6n da ma.yóres niveles de vida,­

y de un ajuste adscuado entre las personas y su medio ciroun~ 

dante". 

La presencia y actuación del Trabajador Social resulta de alta 

estima y es determinante en el aloanoe de objetivos de bienes­

tar social a los que aspira el hombre contemporáneo, 

La Escuela de Trabajo Social de San Luis ooopera en la trans­

formaoi6n y progreso de la aooiedad potosina proyeot,ndose a -

través del ejercicio de la protesi6n de Trabajo Social que sus 

egresadas realizan en los diferentes campos de su extensi6n t.!. 

rritorial, se toman en cuenta tambi6n sus alumnas y personal -

docente, cada cual conforme con el campo en donde practica o -

bien, se mueve. 
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El Trabajo Social nace como consecuencia del cambio y del pr,2_ 

graso social, para ayudar al hombre y orientarlo en una vid.a­

social cada vez más complicada. 

VALORES Y PROPOSITOS DE LA PROFE-

S ION. 

Presento Wl análisis sobre los valores y prop4sitoa de la Pl'2. 

í'esi6n, tomándolos como Wiioos y universales, es decir que no 

sean adaptados a distintas situaciones. Y señalo además en ~ 

4ate mismo oap!tulo lo fundamental para la educaci6n en Trab! 

jo Sooial. 

La profes16n de Trabajo Social está basada en dos sistemas de 

valores. Uno orientado hacia las personas y otro orientado -­

hacia la sociedad, 

Así, el primero se ocupa; 

A) De la importancia, la dignidad, y el bienestar de los 

individuos. 

B) De la integraci8n y el bienestar del grupo, es decir 

de los individuos, la familia, grupos pequeños y co­

munidades incluyendo la comunidad mundial. 

El segundo se ocupas 

A) Del proceso del desarrollo eoon6mioo para adquirir·­

recursos para la gente. 

B} Del valor puesto en la seguridad física, eoon6mica y 

social que se considera b6aioo para la satisfaooi6n• 

y ol progreso humano. 

Valorea en ielaci6n al Individuo. 

Loa valores en relaoi6n al individuo en cuento a su dignidad­

e importancia, se dirigen a promover el concepto de personal!, 

dad estimulando a las personas a utilizar sus capacidades pa-
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d&ndoles al ejeroicio de sus responsabilidades mediante su -­

contribucidn positiva dentro de la familia, grupo profesional 

y sociedad en general. 

Grupo de Valores orientados hacia la sooiedad, 

Este segundo 8l'Upo de valores tiene oomo base la creencia en­

que el hombre está dotado de inteligencia y de libertad y por 

ésto mismo responsable de su oreoimiento y desarrollo pero a­

au vez él depende de la oooperacidn y ayuda de otror seres hu_ 

manos. El tiene derecho a que la sociedad se preocupe por su­

bienestar y el de su familia; as! tambi&n a que el Estado dé­

oportunidades para llenar sus necesidades ~e educaoi6n, trab,! 

jo: &6lud y eeguridad sooi&l, y libertad para pertenecer a -­

grupos sociales donde pueda realizar la cooperaci6n solidaria. 

Este objetivo comprende adem(s de un origen social, un orden­

sooial en el cual el bienesiar de oada individuo se aoegura -

por instituciones pol!ticas, econ6mioas y aooiales relaciona­

das entre sí. 

Claramente se oberva que la razdn de ser de los valores soci!. 

les dentro de la profes16n de Trabajo Sooial reside en el lo­

gro del bienestar humano. Y so puede observar también, ccmo -

el valor frente al proceso de desarrollo eoondmico no es por­

el desarrollo econdmico como tal, sino en funoi6n de lograr -

las suficientes oportunidades eoon6micaa para la gente. De la 

misma manera se pueden considerar la seguridad f!sica y so­

cial redundando todo en la obtenoi6n de una desarrollo humano 

integral. 

Los pro~sitoa U objetivos a los oualea est! dirigda la prOf!, 

..... _ •..... 
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párrafo de Wernve 1rl. Bohem. "El Trabajo Social busca fortal!. 

oer el funcione.miento social de indiVidu~s, partioularmente­

Y en grupos p<r i1oti vidades enfocadas hacia sus relaciones s2_ 

oiales la•i cuales oonsti tuyen la interacoi6n entre el hombre 

y su ambiente. Estas actividades pueden ser agrupadas dentro 

de tres apartadosa Restauraoi6n de la capacidad debilitada,­

Provisi6n de recuraoa individuales y sociales, y Prevenoi6n­

del mal tunoionamien to social 11 • 
1 

Respecto de los problemas es necesario dar un mayor &ntasis­

a los prop6sitos de prevenoi6n y oreaci6n de 111&yores recur-­

sos sociales, sin dejar por ello a un lado los problemas ya­

e%istentes y cuya atenoi6n se traduce en prevenir malea mayE_ 

res. 

Es necesario que se piense responsablemente en ampliar los -

aervioios de bienestar para abrirlos a todos los sectores de 

la poblaoi6n y que adsmá.s dichos servicios respondan a la,~ 

necesidades de la gente y a su propio desarrollo. 

"El Trabajo Social ha empezad.o a desplegar sus conocimientos 

y oapa.oidadtDpara lograr una mejor identificao16n de los pun­

tos d&bilea de loe servicios ofrecidos al público, para ox-­

ganiBar las comunidades a fin de que éstas puedan ofrece~ -­

servicios eoo~aloe a las gentea y para mejorar los oonoci--­

mientoa y ha~ilidades hwi.Qllas con el objeto de producir cam­

bios sociales. Al mismo tiempo la educaoi6n para el Trabajo-

lW.Wernwe,Bohem, objetivea of the Social Work. Curr!culum of 
the Fu.ture, Vol. I, Nev York, Council on Social Work Educa­
tion 1959 pág. 54· 
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Social tiene la responsabilidad de anticipar los pasos futuros 

en el desenvolvialento del pa!s para poder preparar a los gra­

duados para la inioiaci~n de los servicios sociales que satis­

fagan necesidades humanas y sociales en grados ~ás altos de ~ 

.. ., ' 1üiiófonaniie1i ~o , .. avance .. ao'oia:l"; ··ouancfo é'a"íoit sean "-riloaí'~tádo s•.1·.2·· •• .• [· .. 

Esta responsabilidad frente a la sociedad y a la profesi6n so­

lo podrá realizarse mediante un proceso de inveatigaoiGn de ~ 

nuestro medio, de planeamiento y objetivos dJ.rigidos al desa­

rrollo social a todos los niveles donde ue est4 ejerciendo la -

profesi6n, en cada instituci6n social se debe analizar las fo! 

mas de funcionamiento, los efeotos positivos y negativos de ~ 

los cambios que ha estimulado, hacia donde deban enfooarse los 

programas y como deben establecerse cambios en la pol!tica so­

cial, de tal manera que aseguren una mejor prestaci6n de los -

servicios a individuos y grupos. 

Por todo ésto, el estudiante debe comprender e integrar las -­

distintas funoiones do i~abajo Social a las cuales deburi ten• 

der generalmente en forma simultánea y oon tal flexibilidad~ 

que le permita moverse en dietintas direcciones para atender -

"a problema& que requieren tratamiento da ouraci6n o de resta~ 

raoi6n, a loa aspectos preventivos da los problemasp a la re-­

forma social y a los proyectos sociales y pol!tico-social. 

Esa combin~oi~n e integraci6n en los prop6sitos de la prote~­

si6n de Trabajo Social, pueden percibirse en las responsabili­

dades que le corresponden al profesional frente al progreso so 

cial de un país en desarrollo y que han sido magníficamente e~ 

2 Blackey, Eileen 1 ttLa Elaboraci6n del programa de estudiosa La 
base de la competencia profesionalº, Revista Servicio Social 
No. 3, Santiago de Chile (Sept., Dio. 1966) pág. 37 



... ......... ..... ,q.,.••·•· . ........ ~··"-'•--·-· ,.c.·•····itt--··-c:.····· 
••• "'.lo··• .. ··········"~···· .. · ....... ;..... .................. _ ••. t• .... . 

puestas por el Dr. Garimaa "El mantenimiento y promooidn de -

la justicia social a trav&s de la extensidn de los derechos -

humanosf la eliminaoi6n de la pobreza a través del desarrollo 

de recursos humanos y materiales¡ la preservacidn de la salud. 

por la prevenoidn de las enfermedades, la ampliaoidn y per--­

feccionamiento de la educaci6n por medio de campañas contra -

la ignorancia así como a trav&s de atrevidos programas de ~ 

gran alcanc$ •••• el mantenimiento del equilibrio cultural por­

el fortalecimiento de viejos valorea sociales seleccionados -

en armonía con valorea nuevos y aelectos".3 

Loe m~todoe y eu utilizaoi6n düberán responder a los valores­

prop6si tos y responsabilidades de la profesidn en una situa~ 

cHn dada. Ellos deberán aplicarse con la misma t'lexibflida.d­

e integraoi6n. La capacidad para determinar el m&todo que se­

ha de utilizar en un momento dado, es necesario d$sªrrollarle. 

en el estudiante. Paro dicha capacidad requiere darle las --­

oportunidades de comprender las t6onicas y material específi­

co de cada uno de los m&todos de ayuda individual, o en grupo 

o en comunidad y desarrollar lae habilidades para utilizarlos 

por medio de la enseñanza práctica. Por otra parte el estu~­

diante deberá oomprender lo que es génorico para los distin-­

tos m&todos, especialmente el desarrollo de un proceso orden! 

do y sistemático que requiere el estudio de la situación, el­

establecimiento de planes de acción, la realizacidn de las -­

actividades conducentes a los prop6sitos determinados y la~ 

evaluación de ésta.3 en funci6n a los objetivos propuestos. 

3 Yohanres W., Oerina, "Responsabilidad Social y Papel con-­
temporáneo de la profesión de T.S. 11 , Rev. Serv. Social No. 
3 (Sept. Dic. 1966) Santiago de Chile, pág. 6. 

- ~ ... ,'":. 
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· te relacionados y dirigidos siempre al desarl'ollo integral de 

el ser humano. 

Estos valores toman forma en los prop6sitos de la profesi6n ~ 

orientados a rehabilitar, prevenir o proveer recursos. Tales­

prop6sitos se realizan a través de la metodología. 

La comprensi6n e integraci6n de éstos elementos oonstituti--­

vos de la profasi6n harán del estudiante un profesional com-­

petente. 

NIVEL DE LA PROFESION 

Se reconocen, universalmente, tres niveles en la preparaoi6n­

protesional para el Bienestar Social. 

Estos tros niveles son1 

El aub-profesional 

El profesional 

El post-grado. 

En San LUis Potosí el personal sub-profesional es preparado -

por la Escuela de Trabajo Social de San Luis, escuela muy jo­

ven, pero que sin embargo trata en lo posible de orientar la­

prepa.raci6n de éste personal y la ut1lizaoi6n del mismo en -­

los programas de Bienestar Social. 

Actualmente, el Trabajo Social en San Luis y desde el punto -

de vista profesional corresponde al nivel de Licenciatura, -­

aprobado por la Universidad Nacional Aut6noma de México y pla 
,;¡¡ -., 
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neaaa para cuatro anos y medio, en Plan Semestral, después de 

la educación Secundaria y de Bachillerato¡ viniendo al final­

T4sia para obtener el título de la profesión a que me estoy -

refiriendo. 

Viendo las exigencias actuales del medio, necesariamente debe 

reforzarse el nivel de Licenciatura de manera que forme prof!. 

sion&l.es capaces de utilizar medios generalizados para la so­

lución de problemas, basados en los principios y valorea de -

la profesión, y la utilización flexible de conocimientos. 

Esta responsabilidad debe ser actualmente la preocupación de­

las Instituciones para la educación en Trabajo Social. 

Al mismo tiempo existe una urgente necesidad il~.2_ontar ~n -­

personal altamente capacitado para ocuparse de la investiga-­

oión tanto de las características del medio, San Luis Potosi, 

en este caso, oomo de la profesión en sus funciones y reali-­

saoiones, para la ense~:uiza en Trabajo Social y para la adm1-

n1straai6n en programas de Bienestar a nivel regional y naoi.2_ 

nal. Para lo cual deba prepararse personal a nivel de post-gr.! 

do y &eta es wia tarea en la cual debe comprometerse no sdlo­

San Luis Potosi, sino, todo México. 

Hay que ser consciente de que la sociedad y la profesión "es;.. 

paran que las escuelas de Trabajo Social produzcan profesio~ 

nales que posean conocimientos, habilidades y destrezas, as!­

oomo un íntimo y profundo deseo de descubrir motu propio, co­

mo haoer uso de ose conocimiento1 como aplicar a situaoiones­

axtrañas conceptos con los cuales est' familiarizadoJ cómo -­

diagnosticar y encauzar acción hacia la solucidn de los pro-­

blemas sociales en forma ordenada y responsable, y finalmen--



to, un Trabajador Social capaz de poder reconocer y asumir -
•·•_·· __ tt-,..·~·· •·<O••?.~................... #.•e•••-•··.., •---O•·.- ..... "••·• •-4•• ..... <fil··•'.'• ·• ............. •·._, ........ -.O- ..... ··_··• • ••.el•••• 

tsl papel que le corresponde en el desarrollo de la socii!dad114 

Tanto el personal sub-profesional, profesional y poat-grado,­

son necesarios para mejores programas de Bienestar Social y -

todas las Escuela de ~rábajo Social. Así como todos los que -

e.n .Sse campo laboramos tenemos la responsabilidad de mejorar­

as{ como tambi&n cooperar a la integraoi6n de &stos tres nive­

les. 

4 Eillen Blackey, 11Issues in Social Vork Education New and -
Ohanging Demanda Made of tha Prossesion11 • Trabajo Present!. 
do en la reuni6n anual del Counoil on Social Work Education 
Toronto, Oanada, febrero 1964, pág. 2 (mimeografiado). 
Citado en Georgina Pasto:r y otros "Fuentes de Informaci6n­
para la identifioaci6n y seleooi6n de loe objetivos de una 
Escuela de Trabajo Sooial 11 • Instituto para Profesores de -
Escuelas de Trabajo Social de Am4rioa Latina. Univeraidad­
de Puerto Rico, Río Piedras 1966, pág. 8 (mimeografiado). 
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OBJETIVOS PARA. EL ESTUDIANTE Y EL PROFESIONAL EN TRABAJO SO­
CIAL. 

La formulaoicSn de los objetivos responde a treu conceptos que 

se van a llamara Formas de pensar, Sentir y Actuar, y que se­

les olasifica en tres niveles de1 Conocimientos, Actitudes y-­

Habilidades. 

En lo que respecta a conocimientos, necesariamente se lee da­

prioridad a aquellos relacionados con los principios y oonceR, 

toe b!~icos d; l& profesión y los que mantengan la curiosidad 

disciplinaria en el eatudianie, Estos conocimientos son de m.!!:. 

ycr importancia que aquellos de tipo infomativo que no nece­

sitan utilizarse inmediatamente y que suele llamáraeles "Con,2_ 

cimientos inertes". 

Los conocimientos que se adquieren en la 1ducacicSn para el -

Trr,bajo Social deben dirigirse a la utilizacicSn de los mismos 

para la solucicSn de loa problemas humanos y sociales. 

Las actitudes por estar derivadas de loa valores de la pro:t'! 

si6n, no est4n claramente incluidas en laa áreas o experien-­

cias de aprendizaje, antes bien, est4n en todas y cada una da 



ellas, la asimilaoi6n de los valores profesionales ea tarea -
1 
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lum, m4s, en el momento actual cuando la situaci6n do cambio-

de las sociedades requiere un an4lieis crítico y una oerte1la­

y conviooi6n de los principios de la profesi6n. 

Las habilidades al igual que los oonooimientoa deben estar bJ! 

sados en valores de la profesi6n, de tal modo que la utiliza­

ción de los m&todos no se convierta en un fin en sí mismo, ~ 

sino que reflejen la búsqueda consciente de realizar loe pro­

p6ei tos de la profesiün. Así, el desarrollo de habilidades dJ! 

r& como resultado, más que la formaoi6n de técnicos, la prep!! 

raci6n de profesionales competentes. 

Para la eduoaoi6n de Trabajadoras Sooiales a nivel profesio~ 

nal, se mencionan en seguida unos objetivos que se consideran 

oomo esenoiales1 

Respecto a Conocimientos deber'• 

l. Comprender e incorporar loa valores, prop6-

si toa, oonooimientos y m&todoa del 'l'rabajo­

Sooial que le permitan actuar responsablemea 

ta en distintos campos de trabajo y utili•­

zar flexiblemente los m&todcs de ayuda. 



.. e •• ·~' ..................... -< 

.1 ................ tti-» .. ur.. ·'ll~ba~uJ:<>l!"So~:i:li:t." oa'Paz ~···p0ae:r ·¡.é·ao~~~~;·~· ~~s~r -
l el papel que le oorrespond.e en el desarrollo de la sooiedad111 . 

Tanto el :¡ierBonal eub-profcsional, profesional y post-grado,­

aon necesarios para mejores programas de Bienestar Social y -

todas las ~souelas de Trabajo Social. Así como todos los que­

en 6se oampo laboramos tenemos la responsabilidad de mejorar­

as! oomo tambi'n cooperar a la integraci6n d.e éstos tres nivg_ 

les. 

OBJiTIVOS PARA EL ESTUDIANTE l' EL PROFESIONAL EN TRABAJO SO­

CIAL. 

La for:wulaoi6n de los objetivos responde a tres conceptos que 

ee v::.n & llamar• Formas de pensar, Sentir y Actua.r, y que se­

les olasifioa en tres niveles dea Conocimientos, Actitudes y­

Babilidades. 

En lo que respecta a conocimientos, necesariamente se les da­

prioridad aquellos relacionados con 1os principios y conoep-­

tos b~sioos de la protesi6n y los que mantengan la curiosidad 

disciplinaria en el estudiante. Estos conocimientos son de m!. 

yor importancia que aquellos de tipo informativo que no neoe­

ai tan utilizarse inmediatamente y que suele llamárseles "Con~ 

cimientos inertes". 

4 Eillen Blackey, 11 Issues in Social Work Education New and -
Changing Demanda Made of the Prossesion". Trabajo present_! 
do en la reunión anual del Counoil on Social Work Education 
Toronto, Canada, febrero 1964, pág. 2 {mimeografiado). 
Citado en Oeorgina Pastor y otros "Fuentes de Informaoi6n­
para la identifioaci6n y selección de los objetivos de una 
Escuela de Trabajo Social". Instituto para Profesores de -
Escuelas de Trabajo Social de!_m~rioa Latina. Universidad -
de Puerto Rioo, Río Piedras 1966, pág. 8 (mimeografiado). 
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Los conocimientos que se adquieren en la educación para el -

Trabajo Sooial deben dirigirse a la utilización de los mismos 

para la solución de los problemas humanos y sociales. 

Las actitudes por estar derivadas de los valores de la profe­

si6n, no están claramente inoluídas en las áreas o experien-­

cias de aprendizaje, antes bien, están en todas y cada una de 

ellas, la asimilación de los valorea profesionales es tarea -

que requiere la mayor atención en la formulación del currícu­

lum, más, en el momento actual cuando la situación de cambio­

de las sociedades requiere un análisis crítico y una oerteza­

Y conviooi6n de los principios de la profesión. 

Las habilidadee al igo~~l que lea conccimisntca daban aatar ba . -
sados en valores de la profesión, de tal modo que la utiliza­

ción de los m&todos no se convierta en un fin en sí mismo, -­

sino que reflejen la búsqueda consciente de realizar los pro­

p6si tos de la profesión. As!, el desa~rollo de habilidades d.!, 

rá como resultado, más que le formación de téoniooa, la prep!. 

ración de profesionales competentes. 

Para la educación de Trabajadoras Sociales a nivel profesio-­

nal, se mencionan en seguida unos objetivos que se consideran 

como esenoialssa 

Respecto a Conocimientos deberáa 

l. Comprender e incorporar los valores, propósitos, co­

nocimientos y métodos dal Trabajo Social que le perm! 

tan actual responsablemente en distintos campos de -

trabajo y utilizar flexiblemente los métodos de ~da. 

1 



2. Poseer oonooioientos sobre el hombre y su ambiente, la 

:POl!tica y los Servicios de Bienestar Social, que le -

•·<>• lJ(tr.mi t1:.1: · ir.'t.ISI·v--eni'I' -en--~~ "·1l~tG~mi.,¡i.nto'il •. ('.!l. ,.1 • .de.se~"r.l\tl":':O. •. •. .. ., .. ;-o· ...• 

llo, en el cambio social y en el establecimiento do la 

Pol!tica Social. 

3. Aprender a investigar, analizar y oonceptualizar para­

determinar la forma de actuar en determinado momento -

y lugar para responder a las n~oesidades de los olien­

tes y de la sociedad. 

Respecto a Actitudes deberás 

l. Tener fe en que su formaci6n profesional lo oapaoita­

para intervenir activamente en el Desarrollo S_ooial, -

aceptando su responsabilidad de mejorar oontinuamente­

eu propio desempeño profesional. 

2. Asumir una actitud de respeto hacia la dignidad de la­

persona humana y a los dereohos que como tal le corre!_ 

ponden, fe en su capacidad de mejorar, y capacidad de­

empatizar. 

3.- Tener actitud ale~ta frente a los cambios de las nece­

sidades sociales, las exigenoias de cambios personales 

y a las posibles consecuencias de tales cambios dentro 

del nivel individual, familiar y social. 

4. !sumir una actitud de valoraoi6n crítica frente a las­

situaoiones en cambio, que le permita fomentar, mante­

ner, o controlar dicho cambio segWi est& o no dirigido 

al Bienestar Social y Humano, y a sus interrelaciones. 
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la soluo16n de los problemas del medioo 

Respecto a Habilidades deberáa 

l. Aprender a utilizar la 1nveatigaoi6n para avanzar en sus 

conocimientos profesionales. 

2. Aprender a utilizar e integrar los recUl'sos hw:ianos, in.!, 

tituoionales y t&onicos tanto nacionales oomo internac~.2. 

nales para el bienestar de loa individuoE y de la socie­

dad. 

3. Desarrollar habilidad para cooperar, compartir sus ideas 

y coordinar su aoci6a profesional oon los Trabajadores -

Sociales, con los demás profesionales y con las diatin--

cial. 

4. Desarrollar habilidad para utilizar teor!as nuevas y --­

aplicar en forma flexible loa distintos m&todos para en-

!rentarse a loa problemas en su eja~cioio vrof~aional -­

incorporando los oon.ooimientos y valores de la profesi6n, 
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PROYECCION MEDIATA 

PAPEL DEL TRABAJO SOCIAL EN SAN LUIS POTOSI. 

Como punto de partida, en ~ste cap!tulo daré un vistazo rá­

pido a la historia del Trabajo Social. 

El antecedente más inmediato del Trabajo Social, es la asi!, 

tenoia social. En nuestro pa!s y especialmente en San Luis­

Potos!, mi Patria chica, la asistencia social tiene oomo b!_ 

se la idea proteccionista religiosa de la caridad cristiana, 

aplicada a la resolución de problemas asistenciales. 

Sin embargo es la Justicia Social o la idea de Derecho, la­

que orienta la organizaci6n de una disciplina encaminada a­

la resolución de pro blemaa iaoo:!.ales de grupo o individuales. 

El T~abajo Social siempre ha sido pragmátioo. Su primera d.!., 

!inición dice que es un arte, una tecnología y una forma de 

hacer, Siempre ha consistido en un conjunto de aotividades­

práoticas para la solución de problemas, las que originaron 

el desarrollo de la teoría, dando as! las bases para que -­

el Trabajo Social entrara er. el ámbito de una Carrera PrOf!, 

sional. 

Y, as!, a trav&s del desarrollo de su teor!a y práctica re­

flejada por el sistema eduoaoionai, puede trazarse el paso­

del Trabajo Social de un quehacer a una profesión, de un -­

arte a una tecnología oient!fioa. 

La historia del Trabajo Social es la de una trayectoria de­

accidn en~rgioa y pionera contra los males de la sooiedad y 

los sufriD1ientos del hombre. Universalmente se oaraoteriza-
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O A P I TU LO IV, 

PROYECCION KEDIATA. 

PAPEL DEL TllABAJO SOO!!L EN Sil¡ LUIS POTOSI, 

EL TRAllAJ ADOR SOCIAL ELEMENTO INDISPENSABLE 

EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO SOCIAL. 

l 

1 
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por su naturaleza residual lo que puede confirmarse, si a.na­

li~amos como defendió la causa de los grupos en situación de 

desventaja social y se empeñó en la lucha contra los barrios 

bajos, la enfermedad, la delincuencia, la incapacidad y la -

discriminación, Como enfocó su atención en el niño, la madre, 

el anciano, el enfermo y el inválido, en suma, como enfoca -

siempre su acción hacia y, en favor de todos aquellos miem-­

bros de l~ sociedad que son vulnerables. 

La profesión se desenvuelve siempre mejor:ouando est! ~n ~a­

trecha comunión con los problemas íntimos del proceso del 

diar~o vivir, dirigiéndose a las neoeaidades del momento. 

Como consecuencia de todo ello y tomando en cuenta la reali­

dad del medio y cowo han evolucionado las ideas, se puede 

deoir que el Trabajo Social es una profesión con nuevas y aa, 

plias perspeotivas, con diferentes y mayores posibilidades -

de realización, aunque, eso sí, persiguiendo siempre su fin!_ 

lidad, que es la de procurar el mayor bienestar humano. 

A medida que confronta complejos problemas sociales, el Tra­

bajo Social se torna multifácótioo, es decir, en un momento-
, 

dado es, administración de servicios, en otro es investiga--

oi6n o estudio de las oaraoter!atioae de los problemas, es -

promooión de programas de elevación de el nivel de vida, es­

orientaoi6n para el conocimiento y uso de loa derechos y --­

responsabilidades; sirve de enlaoe entre organismos BUberna­

mentales y el pueblo, es eduoaci6n en conocimientos esencia­

les para el desenvolvimiento da los miembros de la familia,-

se convierte en canalizadora de relaciones sooiales, etc. 

-4 • ··- •. 
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El Trabajo Social en San Luis Petos!, tiene como preocupa~ 

ciones principales1 

a) Lograr una delineacicSn de las funciones profe 

sionales para establecer una área definida de competencia -

profesional dentro de la realidad potosina. Y lograr para-­

la profesj.cSn el reconooimien to y jerarquía que le correspo!!. 

den, debido ésto en primer lugar, a1 el emprrísmo y el des­

oonocimien to de la importancia que la profesicSn de Trabajo­

Sooial tiene no sólo en nuestro medio sino en todo el mundo 

moderno, 

b) Se preocupa de emprender y establecer un in-­

tercambio constante entre los profesionales y aún estudian­

tes, no sólo de San Luis Potosí, sino también entre los prS?, 

fesionale.s de América Latina, oon el fin de hacer de nues­

tra profesicSn una sola y de estrechar los la~os entre sus -

miembros. Intercambio que ser' realmente enriquecedor y p~ 

ductivo. 

o) Adecuar la enseñanza y práctica de los méto-­

dos del Trabajo Social a los nuevos aspectos que presenta -

hoy la prol:1lemátioa del Desarrollo, y, proveer al profesio­

nal de los adelantos actuales de las ciencias sociales apl!_ 

cadas, de métodos y técnicas adaptados a una actitud cient!_ 

fica en lo referente a la planificación de servicios, admi­

nistración, auperviaicSn y evaluaoicSn de programas. 

Para la solución a éstas preocupaciones, la Escuela d' Tra­

bajo Sooi~l de San Luis unida a todos loa centros docentes, 

en ésta profesión, de América Latina así como a todos los -
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profesionales en Trabajo Social, emprendo una labor de rees­

tructuraoi6n a fondo en todo lo relaoionado con la nrofesi6n 

y espeoíficrunente en lo que a San Luis ae refierft se lanza -. 
en unicSn .y a trav&s de eus ex-alumnos y demás elemento pro--

fesional a la reestructuracicSn total. 

Como perspeotivas de la profesi6n de Trabajo Social tenemosa 

La formaoi6n de futuros profesionales, Trabajadores Sociales, 

en funoicSn de la PlanifioaoicSn para el desarrollo. Esta pre-

para·oicSn debe incluir dos niveles a ,. ,10, de formaci6n básica, 

con el fin de que todos los profesionales, se capaciten para 

emprender los fines y objetivos de ese proceso 7 partioi:pen­

en el cualquiera que sea el cempo donde se desempeñen. Y - -
otro, 'de formacicSn prcfesional especializada, o sea, forma­

oicSn de Trabajadores Sociales expertos en planificaoicSn. 

La oreaoicSn de un Centro de Investigaoidn en la Escuela. Y -

que podrá utilizarse, adem&s como laboratorio para adiestra-

miento de estudiantes. 

Por otra parte y desde luego, no de la olaae, ni de la enve,:: 

gadura do las anteriores, citamos ahora, algunos de los ser-

vicios que hacen falta en San Luis Potosí y en los cuales el 

Trabajador Social tiene intervenoi6n1 

Servicios Sociales para las personas de edad avanzada, por -

ejemplo& Un Centro de Actividades M11ltiples; un Centro de -­

Adiestramiento y Reoreaci6nJ un Centro de Rebabilitaoidn y -

adaptaoidn de las personas de mayor edad; un Hogar Sustitu-­

to para .Ancianos. 
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Centros de Orientaoi6n para Adolesoentesi 

Servicios de Orientaoi6n. Ocupaoi6n, Reoreaoi6n, eto. para la 

juventud, 

Servicios Sociales para la Infancia Deficiente Mental o Invá­

lida. 

Programas de Asistencia Social en favor de los hijos del So! 

dado, etc, 

Ocupdndonos más especialmente de los Servicios Sociales de -

edad avanzada, se exponen a continuaoi6n los proJ><Ssitos que­

persiguen &atoa servicios respecto de tales personas& 

l) Evitar el a~slamiento y la segregaci6n de la -

persona de mayor edado 

2) Ofrecerle o~ortWlidades para que siga contrib.)!. 

yendo a la vida comunal y viviendo intensamen-

te a la luz de sus potencialidades f!aicas y -

mentales y emocionales a trav&s de su asooia-­

oi6n normal con las generaciones más j6venes. 

3) Enriquecer su vida diaria en el aspecto fami·­

liar, educativo, ocupacional, recreativo y re­

ligioso, para propiciar el que continúe su P8.!: 

tioipaoi6n útil en los asuntos de su familia y 

de.su comunidad, y evitando la ooiocidad y el 

sentido de futilidad que muchos desarrollan en 

&ata etapa de su vida cuando comprueban que -­

todas o casi todas las puertas se cierran ya P.! 

ra ellos. 
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4) Mantenerse hasta donde sea posible eu su propio­

hogar, y en su propia comunidad: fomentando ~ la 

vez, el desarrollo de los servicios comunales y­

personales que respondan a las necesidades espe­

ciales propias de esta etapa de la vida. 

El ~rabajo Social está llamado a jugar un papel importante en­

la planifioaci6n de la obra gubernamental y particular que re.! 

ponda a las necesidades de la poblaci6n da mayor edad, y cuya­

si tuaci6n presenta las siguientes realidadesr 

Cambios internos y externos en el individuo- en la físico, en­

lo mental y emocional- como consecuencia d~l proceso de envej! 

cimiento y las implicaciones de éstos cambios en la conducta y 

en las relaciones de las personas de mayor edad, así como en -

loa roles que han venido desempeñando a trav&s de loa años. 

Una experiencia en ésta etapa de la vida, es la pttrdida de las 

personas de mayor signifioaoi6n en su vida y el consecuente -

impacto q\te ésto tiene para loa ajustes de la persona de mayor 

edad en los aspectos fUndamentales de su vida. 

También ocurre con frecuencia que al envejecer el individuo -

pierde status, su vigor físico se reduce, y la enfermedad y -­

las condiciones incapacitantee pueden limitar su participacidn 

m&s activa en las distintas actividades. 

Además de que no es posible descartar la sombra que para ellos 

y para los que los rodean, representa la idea de la muerta que 

muy pronto puedo ser su suerte. 

Estas y otras muchas realidades y necesidades de las personas­

de mayor edad, me refiero aqu! asquellas personas que por su -

edad ya no forman parte de la fuerza trabajadora del pa!a, se­

encuentran jubiladas o bien reciben asistencia pública, etc.,­

es lo que hace pensar en la posible oreaci6n de Servioios So--

oiales en su favor. 
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En 4ate oap!tulo ae trata de establecer en qu~ fo:rm& y en -­

ouálea aspectos el Trabajador Social coopera en el proceso -

de mejorar el nivel de vida de los pueblos, pril.lcipal probl! 

ma del mundo de hoy. Dioe al respecto Arnold Toynbee "Las -

dos demandas que con mayor profusi6n y más insistentemente ~ 

se formulan hoy, son quizá aquéllas que propugnan una igual­

dad da status y una elevaci6n del nivel de vida, tanto en el 

terreno espiritual como en el material". 

Si, oomo sabemos, el subdesarrollo se define por un bajo in­

greso per cápi ta, la lucha contra él comprenderá la búsqueda 

dGl aumento dü dioho ingreao. Surge entonces la idea y la n.!. 

oesidad del crecimiento econdmico y, se hace presente el de­

sarrollo, el qua debe ser integral, pues comprende todos los 

aspectos de la vida de un país. Por lo tanto no cab& eaoin-­

dir en ningúr. momento el aspecto aoon6mioo del aapeoto aQoial 

del dezar.rollo, puesto que ambos no son sino "dos caras de -

un mismo fen6meno". 

Y de ésta interrelaoi6n entre lo eoon6mioo y lo social, par­

timos para señalar el importante papel que el Trabajador So­

cial desempeña en la creaoidn de las condiciones neoesarias­

para el desarrollo y en la soluci6n de los problemas humanos 

que el mismo trae consigos 

Las condiciones sociales existentes en un determinado medio­

consti t1;1Yen un factor sumamente import!l.nte :para el &xito de-

:ci··· 
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conducta, costumbres, nivel cultural, de un pueblo, pueden -

ser de tal naturaleza que faciliten o dificulten las medidas 

y los cambios que se desean aplicar. 

!!_os cambios econ6micos de cie~ta importancia producen modifi 

caciones en la vida social de los pueblos. El tipo de produ~ 

ci6n, el régi~on laboral, las fuentes de trabajo, el nivel -

de vió.a, el ingreso par cápita., etc., influyen sobra las ac­

titudes, normas, hábitos, costumbres y nivel cultural de los 

pueblos. 

Es a través de los aspectos sociales que el Trabajador So--­

oial puede contribuir en los programas de desarrollo, medi~ 

te sus m&todos de aooidn individual, grupal y comunitaria, -

oomo el medio para modificar actitudes atávicas o tradicio-­

nalea que ponen barreras al desarrollo. 

Al respecto se puede citara familias que no aceptan un cam-­

bio en su alimentaoi6n deficiente; padres que no mandan a -­

eus hijos a la escuela por considerarle innecesario; gentes­

ignorantes y hasta supersticiosas que ee oponen a que sus -­

hijos sean vacunados contra enfermedades que hacen estragos¡ 

trabajadores que se resisten a adoptar nuevos m~todos, ato. 

Sobre éstos aspectos bUJl\anos actúa el Trabajador Social co-­

mo instrumento para adaptar al individuo a su ambiente. 

Por otra parte, los cambios, consecuencia y resultados de 

los programas de desarrollo, en su faz eoon6mica, son a ve-­

ces tan rápidos y profundos, que ocasionan un desajuste en -

el orden individual, familiar o social, que exige una adapt~ 

ci6n a nuevas formas de vida. 
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Aunque, generalmente, puede decirse que el individuo 1ogra -

con mayor o menor esfuerzo, asimilarse a las-nuevas oondioi,2_ 

nea, sucede que muchas veces se convierte en un individuo 

desambientado, marginal dentro de 'su propia sociedad. 

Muchos son los casos de inadaptaci6n o desequilibrio provoo!. 

dos por el impacto de transforniaciones socio-econ6mioaa pro­

fundas, oausados en au mayoría por transferencias ocupaoion.! 

les que a su vez ocasionan mo~~lid~d social. De las poblaoi.2. 

nes rurales a las ciudades se producen un movimiento en bus­

ca de mejores niveles de vida y mejores trabajos. Esta rápi­

da y fuerte concontraoi6n viene a originar p::.;oble,mas uooia-­

les oomoa hacinamiento, insalubridad, delinoueucia, sub-ali­

mentaoi<Sn, et~ .. 

Problemas de integraoi6n social, de adaptaci6n individual a!_ 

plio campo de aooi6n para el Trabajador Social y sus m6todos 

pr·ofesionales. 

Qui6n sino el Trabajador Social es el profesional ind~oado -

para acudir en favor de la familia rural, desarraigada de su 

medio al trasladarse a las ciudades y que sufre, por ello, -

las múltiples influencias de la vida urbana que alteran, en­

tre otras cosas, sus costumbres? La mujer suele dejar el ho­

gar para salir a traba;ar, el hombre encuentra en la vida de 

la oiudad, muobos motivos e intereses para estar pooo tiempo 

oon su familia, entonoes permanecen mucho tiempo s6los loa -

hijos, o al cuidado de personas extrañas, los jdvenes se en­

cuentran ante una vida aparentemente fácil y atractiva. 
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CAMPOS DE ACTIVIDAD PARA EL TRABAJADOR SOCIAL EN LOS PLANES 

DEL DESARROLLO. 

En tres campos de aotividades se manifiesta la amplia ooope­

raci6n que el Trabajador Social puede prestar a los planes -

del desarrollos 

a) En programas de Desarrollo y Organizaoi6n de -

la Comunidad. 

b) En programas de Bienestar Social 

c) En programas de Asistenoia Pública. 

En todos estos campos la labor del Trabajador Social ocupa -

un lugar destacado. 

a) Programas de Deaarrollo de la Comunidad. 

El prop6sito de éste apartado es, examinar en que forma y con 

qué medios el Desarrollo de la Comunidad, que es uno de los -

mltodos o formas de acci6n del que se sirve profesionalmente­

el Trabajador Social, colabora en el proceso d<:.l desarrollo -

general. 

Los programas de desarrollo eoondmico tienen como principal -

objetivo acabar con el estancamiento en que por lo general -­

se encuentran los países subdesarrollados. Y para ello, uno -

de los caminos existentes es el Desarrollo de la Comunidad. 

Rn un informe de las Naciones Unidas se leea "Las posibilida­

des de acel~rar el progreso social y económico mediante el de­

sarrollo de la comunic.·1d, ha despertado esperanzas en los go-
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rra mundial se han emprendido, en todas l~s regionee _del mun-

do programaa oficiales que aplican 4ate sistema11 .5 

Y es ad oomo el Traí..e.jador Social al intervenir en 6ae proc!. . 

dimiento, se integra a planes de desarrollo de un país. 

El Desarrollo de la Comunidad es una de las formas o de los -

medios para impulsar el desarrollo econ6mioo. Ea la forme. de-­

movilizar recursos materiales y humanos dn potencia con el -­

fin de logra.l' un desenvolvimiento nacional. El desarrollo de­

la oomunidnd tiene en cuenta la autedeterminaoi6n, la volun~ 

tad humana que aeri el requisito motor oapáz de poner en mo-­

vimiento todas aquellas energías qU6 realmante hacen a un de­

senvolvimiento permanente y positivo. 

El Desarrollo de la Comunidad es una de las aoluciones m's iE, 

terea(Ultes y dtiles para el desenvolvimiento de los pu.eblos. 

Este procedimiento debe ser de aloanoe nacional y perfeotamen, 

te integrado dentro de un plan de desarrollo del país, q~e ~ 

instrumente los medios financieros e institucionales. Por lo­

tanto el desarrollo de la comunidad exige un esfuerzo total -

y requiere la movilizaoi6n de todos los recursos, entre loa -

que oabe incluir como muy importan tea los recursos humanos. -

Pues el verdadero ~.xito depende de la voluntad de las comuni­

dades para analizar sus necesidades y buaoar sus soluciones. 

5 Naciones Unidass Aspectos de los programas de desarrollo -
de la Comunidad que guardan relaoi6n con la Administraoi&n 
Pi1blica; Ne1~ York, 1959 oi tado en EGLEGRELA 11El Servioio ... 
Sooial en el Proaeso de Desarrollo Edit. HUMANITASJ Bue--­
nos Aires, 1965 pág. 35 
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Otro a.specto que es necesario hacer notar es el del carácter 

educativo ~el método, que lo haoe imperioso en determinadas­

zonas donde el nivel cultural y moral es relativamente defi­

ciente. Así por ejemplo, en varias regiones ha sucedido qua­

los pobladores no utilizan loe servicios sanitarios dsspu6s­

de haber sido construidos; o que se ha tenido que realizar un 

trabajo previo para obtener la colaboración de la poblaoión­

para los programas de medicina preventiva, consiguiéndose -­

con ellor posteriormente la aplicación de sueros y vacunas. 

El Desarrollo de la Comunidad deberá basarse en un plan pre­

vio y cada país debe determinar las características de su -­

programa1 para lo cual será necesario una investigación pre­

via que abarque todos los aspectos de la situación existente 

y que posteriormente vaya evaluando las resultados en forma­

periódica con objeto de modificar la acción cti.ando reaulte -

necesario. 

Dentro de la unidad nacional debe considerarse la existencia 

-· de zon&s con diferentes características y estados de subde-­

sarrollo; por lo que un plan nacional establecerá programas­

regionales que a su vez deber&i estar integrados por progra­

mas locales o municipales, con loa niveles que se estimen -­

necesarios y oon interdependencia y coordinación de acción. 

"La aplioaoicSn de un programa de Desarrollo de la Comunidad­

en escala naoional requiere la adopción de normas oportunas, 

disposiciones administrativas oonoretas, la contrataci6n y -

capacitación del personal, la movilización de los recursos -

looales y nacionales y la organización de investigaciones, -· 
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experimentos y evaluaciones". 6 

Ahora, viene la forma en que el Trabajador Social aotda en -

éstos programas de Desarrollo de la Comunidad de aloanoe na­

cional. 

Primeramente hay que decir que, los principios y la práotioa 

que el Trabajador Social aplica tienen una estrecha relaoi6n 

oon los programas de .Desarrollo de la Comunidad, ya que éste 

constituye de por s! uno de los métodos de que se sirve di-­

oho profesional. Pero, hay que decir también que los progra-

mas de Desarrollo de la Comunidad a eecele nacional no aon ~ 

del dominio exclusivo y único de los Trabajadores Sooiales.­

Lo que está claro, ya que en éstos programas trabajan gran -

cantidad de profesionales y técnicos, los cuales integran -­

un equipo 1 que puede estar formad.o por agró1:omos, médicos, -

enfermeras sanitarias, dietiatas, expertos en economía do--

m6atica, Ingenieros sanitaristas, expertos en Sanidad, en Vi 
vienda, en oooperativas, en artesanías, en orientaoi6n pro-­

fesional, maestros y educadores especializados, antrop6logos, 

sooi6logos, economistas TRABAJADORES SOCIALES eto. 

Ahora bien, es de tomarse muy en cuenta que los Trabajado--­

res Sociales están especialmente capacitados en los procedi­

mientos y técnicas para lograr la aceptación y la comunica-­

oión, básicos en éste tipo de programas. El Trabajador So--­
oial, en és·te campo, tiene una func16n muy importante que -

6 Naciones Unidass Aspectos de los programas de desarxollo­
de la comunidad que guardan relaoi6n con la administración 
pi1blioa; Naw York, 1959· Cita.do en EGLEORELA, 11El Servi­
cio Social en el proceso de Desarrollo. Edit. HUMANITAS,­
Buenoa Airas, 1965, pág. 38. 
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cumpli1•. Su colúboraoi6n es mu,y blllplia, sin embargo aún no se 

encuentran bien determinados loe aloanoes del Trabajo Sooial­

dentro de los programas de organizaoi6n y desarrollo social.­

Concretando, puede deoirse, que la colaboración del Trabaja-­

dor Social se puede establecer principalmente en los siguien­

tes oamposa 

- En el proceso de investigaoi6n e identificaci6n ae 

problemas, analizando la situaoi6n como parte integral de un­

proceso din'1nioo oon el fin de ayudar a la poblaoi6n a definir 

S'li.3 propios problemas o necesidades as! oomo tambi&n sus re--

cursos. 

- Colaboran en los niveles administrativos, como su­

pervisores y coordinadores del equipo profesional, y a'lln de--­

ben ser incluidos en el ccmi t& de planeamiento. 

- Las Naciones Unidas dicen respecto de la partioiP!_ 

oi6n de los Trabajadores Sociales en los programas daDesarro-

1101 "Pueden prestar ayudaa 1) a los trabajadores de otros -

servicios t&cnioos, como elementos sociales de su formacidn;-

2) a los trabajadores polivalentes o de aldea, que necesitan­

un grado oonside~able de conocimientos o pericia en el traba­

jo con individuos, grupos y comunidades; 3) a les organizado­

res de comunidades, funcionarios de mayor jerarquía adminis-­

trativa, .que deben combinar el oonooimiento de la administr~­

oi6n pública y de las t&onioas administrativas con un conoci-

miento social del trabajo con individuos, g.rupos y comunida-­

des; 4) como profesores y superintendentes del personal de -­

loo centros de formaci6n para el desarrollo de la comunidad;-
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5) oomo asesor:aa en ouastiones vinculadas oon la oompatanoia 

especial de los Trabajadores Sociales¡ 6) como Trabajadores­

Sooiales en el terreno". 7 

Queda ola~o, por todo lo expuesto que los Trabajadores Socia­

les tienen una gran tarea que oumplir, dentro de los progra-·· 

mas de Desarrollo, adoptando mereoidamente una posioi6n de -­

profesi onista indispensable, ya que de su preooupaoi6n y º~P!. 

oitaci6n personal depende el futuro de dicha profesión, la -­

que aún no es debidamente reconocida dentro del cuadro t&oni-

oo del proceso del Desarrollo. 

b) Programas de Bienestar Social. 

Este es otro de los campos de actividades para el Trabajador­

Social en los programaa do Desarrolle y Organi;,aoi6n Social. 

El fin de estos programas es aumentar los bienes disponibles­

y dar satisfaooi6n a necesidades en distintos campos que, por 

la situaoi6n actual, no son aooesibles a los recursos de los­

individuos y familias, pues están más allá de sus posibilida­

des. Algunos son oonseouenoia del estancamiento eoon6mioo y -

de necesidad de los países subdesarrollados, y otros son por-

el contrario, oonseouenoia del proceso del Desarrollo. Se ºº!! 

oluye entonces, que los pueblos de países pobres o en estado­

de desarrollo se enouentra.n frente a problemas de alimenta---

7 Naciones Unidas1 Formaoi6n para el Servicio Social; Tercer 
estudio internacional, New York, 1958. Citado en EGLEGRELA 
"El servicio Social en el proceso de desarrollo. Ed.i t. HU­
MANITAS, Buenos Aires 1965, pág. 42. 
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oión, salud, eduoacidn, vivienda, desempleo y problemas de ca­

rácter familiar. Problemas que requieren para su soluoi6n, de­

la ayuda material de programas especiales, para lo cual, eat'n 

los programas de Bienestar Social. 

Loe principales campos en que se desenvuelven los programas -

de Bienestar Social sena 

Urbanismo y Vivienda.- La oonoentraoi6n excesiva -­

provocada por la industrializaoicSn causa el prooHo de cen.tra­

lizaoi6n de poblaoicSn, con todos los prcolemas d~ caráo~er ma­

terial y moral que acarrea. Loe m&s notableo son, entre los -­

~ii::sror;, o!io·~ de ia vivienda¡ y entre loo segundos, los de des­

integraci6n familiar y delincuencia. 

Trabajo.- Los cambios ooupaoionalea y los inoenti-­

voa de la productividad ocasionan problemas en el ámbito del -

tr:bGjo, •n tales problemas ea necesaria la ayuda profesional­

del Trau&je.dor Socinl. Dentro del ambiente de trabajo, el Tra­

bajador Social se ocupa de problemas por la necesaria adapta-­

oi6n del hombre al trabajo, por loa problemas de tipo informal 

q~e interfieren en la organizaoi6n de tareas y trata de lo~ 

grar la satiefaooi6n del trabajador oolaborando en un equipo -

de relaciones humanas, ésto debe ser transitorio, hasta que la 

organizaoidn empresarial entienda la tunoicSn que realmente le­

oabe. !dem4s, el Trabajador Sooial, on &ato campo, atiende los 

problemas indi'Vtdualea 1 familiares del trabajador, que no 

atañen al ambiente de trabajo pero que influyen en la produc­

tividad. Tanto en un caso como en el otro, son muchos los pro-

blemas en que el Trabajador Sooial especializado en el conoci­

miento del ser humano tiene un papel exclusivo. 

~·- La movilidad social, la oonoentraoi5n urba-
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na excesiva, los cambios ooupaoionales, originan problemas de 

salud que, aunque encarados por la medicina social, necesitan 

de la oolaboraoi6n del Trabajador Social, Aparte de que exis­

ten problemas de salud en algunas zonas oon 'bajo nivel de vi­

da, oomo ocurre en nuestra regi6n del .Altiplano, l~ colabora~ 

cicSn del Trabajador Social se extiende a los programas de medi 

oina preventiva y de eduoaoi6n sanitaria en ésas regiones. 

Migraciones.- Loa individuos, movidos por el iate~ 

r&s de llevar una vida mejor, se trasladan a los centros in-­

dustriales donde hay m'a demanda de mano de obra y mejores S!, 

larios. Esto viena a producir problemas de eduoacicSn adapta-­

cicSn y ajuste que es preciso atender. El Trabajador Sooial -­

atiende todo esto y tambi&n los problemas sociales que deri-­

van de las migraciones del exterior, en lo que se refiere a -

~ecepoicSn, ubiaaoicSn, ato. 

Zonas Rurales.- .Las zonas rurales con gran ellligra­

cicSn de poblacicSn quedan en una aituaoi6n de inferioridad an­

te las zonas industriales debido a la extensicSn de nuestro t!. 

rritorio con escaséz de poblacicSn y servicios. Por otra lado, 

hay que intensificar la teonifioaoicSn del campo y ésto ocasi.2, 

na a la vez problemas de cambio ocupacional, desajustes y te­

mores. Nuevafl formas de vida interfieren en una sociedad que, 

sino está enmarcada entre las de tipo tradicional puro, se -­

caracteriza por su asentamiento e inercia¡ hay escasál de se.:: 

vicios públicos¡ de educación, sanitarios, el,ctricos, de co­

municacicSn y transportes, asistenciales, culturales y recrea­

tivos¡ hay tambi'n esoaséz de recursos y de medios de subsis­

tencia. Entonces el Trabajador Social aotúa por la promocidn-
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de grupos y de pe~ueñas comunidades o bien por seoto~as da la 

poblaoi6n, dentro de un progro.ma de servicio social o como ~ 

miembro de an equipo de especialistas. 

Educación- Cuya finalidad ea elevar el nivel de "'.!. 
da de la poblaoi6n por medio de la cultura. Interesando en -

primer lugar la luoha contra el analfabetismo e incrementando 

la preparaoi6n de adolescentes, jóvenes, etc., en !ntima re~ 

lación con el programa de la industrialización y ocupación. -

El Trabajador en 6ste campo tomár' en cuenta si se trata del­

&mbi to urbano o del rural. En los dos casos tratará de llegar 

a la familia por medio de la escuela, y colaborará: para exte!! 

der el radio de la influencia de la misma. Tendrá a su cargo­

te.mbi4n, el trate.miento y orientaoi6n de los oason individua-

les que so presenten en el alumnado. En el medio rural traba­

jar' con las familias oomo la mejor for-wa de luohar contra la 

deseroi6n temprana de los alUD1nos. 

Re.y que tener presente que en un programa de desarrollo y or­

ganización social la primera prioridad es el ser humano, su -

desenvolvimiento integral y la preservación de sus valores y­

que ss debe tener en cuenta la soluoi6n de los problemas oc-­

lectivos antes que los individuales o grupales, y los servi­

cios de carácter preventivo más que los curativos o paliati~ 

vos .. 

El Trabajador Social colabora en los programas de ~ienestar -

Social aplicando, según el oaso lo requiera, su métodolog!a -

en planes y organismos que no le son espeo:Cficos, pero dentro 

de los_2uales puede desarrollar una eficaz labor de equipo. 
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Coopera t~ci4i~amente en los problemas personales, orientando, 

aconsejando, o proveyendo snluoiones para Jonvortir al indiVi_ 

duo, as! como a su familia en elementos 11tiles para la situa­

oi6n actual del país que no es sino el proceso de desarrollo, 

El Trabajador Social lleva adelante trabajos con gru~o~, rea­

lizando así una labor a la vez que constructiva, preventiva -

para ayudar al individuo a mantener relaciones satisfaotoriaa 

en la comunidad en que vive, y contribuyendo a la adaptaoi~n­

social de loa mismos. 

Por último, a6lo falta decir que la seguridad social forma -­

parte de los servicios de Bienestar Social y quo el Trabsje-­

dor Social es tambi'n elemento necesario en latos ca111pca, en­

los que alterna con especialistas en dichas ramas realizando­

su labor generalmente en equipo. 

c. Programas de Asistencia Pl1blica. 

Siguiendo con el proo0so de desarrollo y organizaoi6n sooial,­

ae sabe que .!un programa de desarrollo tiende a aumentar el i!l 

81"eso per cápita, haciendo que disminuya la miseria y conse-­

ouentemente, los estados de neoesidad, pero, sin embargo, se­

sabe tambi&n que el proceso de desarrollo puede ocasionar P.t',2. 

blemas individuales a oausa de migraciones, desintegraoi6n f,! 

miliar, movilidad acelerada, eto. 

Se plantean situaciones de desamparo de variada índole, las -

que tienen un carácter de gravedad cuando son motivadas por -

enfermedades físicas o mentales, vejez, inoapaoidad, oalami-­

dades, desempleo agudo, abandono familiar,orfandad, etc. 
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La asistenoia de todos éstos casos, puede asumir alguna de las 

formas siguientess asignaciones permanentes o transitorias en­

dinero o especie, donaciones y préstamos, y atenoión en Insti­

tuciones. 

Al respecto ae citan servicios comos 

Servicios de Asistencia Doméstica. 

Servicios de Guardería diurna. 

Hogares de tránsito. 

Servicios de comedores escolares. 

Albergues infantiles. 

Hogares sustitutos. 

Cuidado de personas de edad avanzada. 

Cuidado de enf&rmos crónicos y desvalidos. 

Servicios de asesoramiento y Orientación. 

Servicios para jóvenes y madres solteras. 

eto. etc. etc. 

Dentro de las actividades de la Asistencia B~blica, el Trabaja 

dor Social coopera espeoialmente como parte de una Institución 

o en servicios de urgencia o de orientación de carácter mera-­

mente asistencial. Estas Instituciones pueden ser estatales o­

bien partioulares y en ellas el Trabajado~ Social utiliza más­

irecuen temen te, como puede suponersa, el wétodo de caso indiv.!, 

dual. 

Pero, cuando las condiciones del s~rvicio lo permiten, puede -

el Trabajador Social realizar su labor mediante el método de -

Trabajo Social de Grupos, ~sto, cuando la Asistencia Pública -

tiende a convertir su labor en curativa y oonstru.otiva buscan-

·~ ...... . 
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do la rehabilitacidn social de los individuos y familias y des.! 

rollando dentro del pequeño radio de aooi6n de cada serVicio -

una labor prevontiva. 

UNA METODOLOFIA DE ACCION DEL TRABAJO SOCIAL. 

Dentro de éste cap!tulo y como ~ltima parte de ,1, se expone, -

la proyecci6n mediata de la Escuela de Trabajo Social de San -­

Luis, a través de introducir en su seno, como sistema dQ ense-­

ñanza, la nueva metodología de aooi6n ~el Trabajo Social, la que 

será sometida a un profundo estudio reflexivo, además de que -­

dioha Metodolo!!a saa autori~ada para la Escuela, por la U.N.A. 

M., Universidad a la que se encuentra incorporada la Escuela -

de Trabajo Social de San Luis. 

La Metodolof!a citada consiste en un SISTE11A INTEGRADO: ªª de~ 
cir que el método del Trabajo social será uno, básico, pero ºº!l 
teniendo tres métodos específicos. 

O bien, definir el Trabajo Social de Casos como método y el Tr!, 

bajo Social de Grupo y Comunidad como procesos. 

Todo ésto obedece a la gran preocupacidn de los Trabajadores SE_ 

oiales, por definir las funciones del Trabajo Social, por lle-­

gar a una metodolofia de acci6n y adecuarla a las exigencias -­

científicas y sociales, o mas bien adecuarla a la realidad de­

cada regidn. 

Sin embargo, como dije antes, ésto queda abierto a la retle--­

xi6n y profundo estudio. 
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UN EJEMPLO DE PROYEOOION ESPEOIAL!ZADAa 

LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS 

EN LA OREACION DE UN SERVICIO EN FAVOR -

DEL NIÑO DEFIOIEN'J.'JS MEN'l'AL. 
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LIZADJ... 

LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS EN LA CBEACION DE UN -

SERVICIO EN FAVOR DEL NIÑO DEFICIENTE 111ENTAL. 
,.";~ 

El "Centro Educativo y Social para Niños de Lento Aprendizaje" 

en ~n su historia y funcionamiento, el principio y realidad -­

de un prop6sito, oonoebido y alimentado, primero, en unas de -

las prácticas que oomo estudiante de Trabajo Social realio& y­

deapu&s, en el Servicio Social, como Pasante de Trabajo Social 

Prop<Ssito que al realizarse es esperanza y promesa para el ni­

ño deficiente mental. 

En el Centro, laboran Maestros y alumnas de la Esouola de Tra­

bajo Social de San Luis, quienes prestan el servicio en equi-­

po, el cual está integrado por Ps:',quiátra, Psic.Slogo, M&dioo,­

Maestra y Trabajadoras Sooialtis. 

Esta naoienta Instituoi6n lleva s6lo dos años de vida, pero el 

entusiasmo y abnegaoidn del parsonal que en ella labora, per-­

mi te augurarle una larga existencia y un constante progreso. -

Por ahora, aabe decirlo, como todo lo que empieza, encuentra -

defioultades y presenta algunas deficiencias, pero precisamen­

te en el darse cuenta y reconocer esas anomalías, aunque pequ.!. 

ñas, que se anima y afirma el entusiasmo por mejorar cada d!a­

el servicio que dicha Instituoidn presta. 
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El planeamiento de su programa es para la eduoaci6n, adiestra­

miento y adaptaci6n social, únicamente, del. niño dei'i.oiente -­

mental educable, Con un Cociente Intelectual de )O a 75. 

Lo ideal de su programa ea que ha sido planeado para res:¡¡onder­

a las necesidades individuales y particulares del niño defioiea_ 

te mental, sin deaouidar por ello el desarrollo sooial, el - -­

cual implica aotuaoi6n en conjunto en oiertaa o determinadas ª.2. 

tivid.ades. 

DATOS HIS'l'ORICOS DEL TRABAJO SOCIAL E?l' FAVOR DEL NIÑO DEFICIEN­

TE MENTAL. 

Durante mucho tiempo los d'biles mentales (imb,oiles y retrasa­

dos) compartieron el destino de los aio~tioos. Se les manten!a­

en su hogar en una situaoi6n de abandono, carentes de toda ate!l 

oi6n adecuada, en un ambiente siumpre de rechazo, situaoi6n que 

dnioamente venía a aumentar el problema. 

El primer intento por educar a un niño d6bil mental fu' beoho -

en Francia, en 1799 por el Doctor Jean Maro Gaspard Itard. 

En 1837, el Doctor Edouard Seguin abri6 una escuela privada de­

psioopat!a infantil en París. Su labor :fu~ reconocida en toda -

Europa y, en 1848 Estados Unidos lo invita con el objeto de ha­

blar a las sociedades médicas de varios estados. Mientras tanto, 

en Massachusetts y en Nueva York, se habían hecho estudios so-­

bre las condiciones de los deficientes mentales y la primera -

"Escuela para j6venes idiotas y d6biles mentales 11 a cargo del -

Estado, fu~ inausurada en South Boston, Mass~obusetts, en 1848. 
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El Doctor Samuel Gridley iio~o, nombrado Director, había ea~~ 

diado en. París el tratamiento de los niños mentalmente defi~ 

cientes. La Escuela de Massachusetts estableoi6 nuevos mtStoá.os 

de entrenamiento para los niños psic6patas. Nueva York cona-­

truy6 una escuela estatal para niños deficientes mentales en­

Albany, en 1851. Otros estados orearon Instituciones privadas 

que posteriormente pasaron al Estado debido a que los fondos­

resul taron insuficientes. 

Otras medidas en favor de los niños mentalmente deficientes -

fueron el establecimiento de grupos separados en las escuelas 

primarias y de escuelas especiales en las ciudades más gran-­

des. Estas escuela$ daban olaeee para loo niñea mantalmanta -

anormales tan retrasad.os que no pod.!an seguir el programa es­

colar regular. 

Para permitir a los deficientes mentales que aprendieran a --

baateree a e! miz:oz, les astado~ orgw1izaron ta.mbián progra-

mas de educao16n vocacional, de orientaoi6n y servicios de -­

empleo. 

Dorctea L. Dix fu& una de las figuras de gran relieve e impo.r, 

tanoia para el desarrollo de programas básicos de Trabajo So­

cial. Naci6 en Massachusetta en 1802 y murió en 1887, fu& la­

gran iniciadora del movimiento para la atenoi6n de los enfer­

mos mentales, d&biles mentales, numerosos métodos de trata~­

miento y normas higi&nioas se derivaron de su ardua empresa. 

EL PORQUE DE LA CREACIO.N DE ESTE SERVICIO. 

- A pesar de la rápida e:z:~ansi6n de los prog:ram.as de eduoa­

oi6n especial y del aumento de loa servicios para los retar~~ 
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dos mentales, la mayor!a de los niños modoradamente retardados 

son eduoados todavía en las escuelas comunes. 

- En San Luis Potos!, se 011enta oon poqu!simos servioios pa.ra­

la atenoi6n adecuada del niño deficiente mental. Dichos servi­

cios sona Escuela de Perfeooionamiento, übioada en las oalles­

de Alonso de la Vera.cruz y Fernando TorresJ Instituci6n Poto~ 

sina de Enseñanza Especializada, en Av. Damián Carmona. 

- Los padres de un niño deficiente mental, no aceptan el que -

su hijo presente tal problema, empañándose en mantenerlo en -

eaouelaa Oúmunisi:i, oi t.iene ádad o:rcnol6gica. para ello, y aino'"" 

mantenerlo en casa, mientras está en edad de ingresar al jar-­

dfo de niños. 

- Las medidas educacionales que se adoptan con los niños reta!. 

dados mentales, durante los años da escuela primaria y m's al­

prinoipio, durante el jard!n, son de vital importanoia para su 

subsiguiente adaptaci6n social y laboral. 

- A trav&s del Centro especializado, se extiende la labor a -

los familiares del niño y aún a todo el ambiente que rodea al­

niño. 

- Nada presta mejor a.yuda al niño deficiente mental, a sus f!, 
miliares, a la sociedad, que un tratamiento adecuado y oportu-

no. 

- Un programa preescolar para niños deficientes mentales, aún 

cuando todav!a se encuentra en una. etapa experimental, oomun­

mante ae le considera. oomo una. medida prometedora en al trata­

miento en favor del niño deficiente mental. 
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Plan de Estu~ioa, 

El curriculum del programa corresponde al preescolar y está di­

vidido en amplias categor!as que sugieren activiuades ideadas-

para fomentar1 

a) el desarrollo intelectual 

b) la imaginación y la exprosi6n creadora 

c) el desenvolvimiento sooial 

d) el desarrollo emocional 

e) el desarrollo manual 

f) el desarrollo motriz 

g) bastaraa aa! ::dame. 

Además se incluyen medidas relacionadas con la ed.uoaoi<Sn de 

los padres en el trato y educaci6n hacia el hijo deficiente 

mental. 

Muohoe de loa ~aegoe del progrll.!!la preescolar para niños defi-­

oientes mentales, se parece a loa programas comunes de los ja!_ 

dines de niños, la preocupaci6n por el tratamiento de las ino!. 

pacidádes que acompañan al deficiente mental y a las carenoias 

culturales constituye un rasgo importante que diferencia al -­

programa preescolar del niño deficiente mental, 

Los programas experimentales han dedicado considerable aten--­

ci6n al desarrollo de un sistema que incluya varias práctioas­

en un programa, como un medio de localizar áreas con proble--­

mas y medir progresos. 
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En ~ate campo loa Trabajadores Sociales se han ganado definiti 

vamente un puesto propio. 

El Trabajador Social en el Centro Educativo y Sooial para ni~ 

ños deficientes mentales, del que, especialmente se trata en -

éste capítulo, tiene como principal funci6n coordinar relacio­

nes, esfuerzos y actividades de todos los elementos que inte~ 

gran el equipo de trabajo del cantroa psiquiátra, psicólogo, -

pediatra, educadores, etc. etc., y del cual él también forma -

parte. 

Otra de las tareas primordiales del trabajador social es l~ de 

establecer y mantener relaciones constantes con los padres del 

niño, con loa cuáles colabora en casi todos loa caeos y en di­

fer9ntes formas y a los que visita regularmente, pues muchas -

veces la mejor forma de ayudar a los niños es a trav~s de sus­

padrea, as! oomo también, la familia tiene una influencia daf.!, 

nitiva en el futuro del niño deficiente mental, dependiendo de 

ella, en gran parte, la realización de la integración social -

del niño y la oonstituoi6n de la verdadera personalidad. 

El Trabajador Social debe manejar la técnioa de la entrevista­

personal, de orientación y psicoterapia. 

El hace la "Historia social" del niño, para formar e informar­

contribuyendo y colaborando con loe demás integrantes del - -­

equipo al expediente de cada niño. 

Colabora tambi&n 1 en campañas de Higiene ~ental. Donde puede-­

actuar como orientador y consultor de ciertos problemas. 

......... -., 
¡ 
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En la educación de los padres. Pudiendo organizar y dirigir 

grupos de padres ouye :finalidad sea siempra la ayuda y - -

orientaci6n para su situaoi6n espec!fioa. 

Establecer contacto con trabajadores sociales de Instituci.2, 

nea necesarias al niño deficiente mental. 

Cooperaci6n con el personal de la Insti tuci6n y con sus di­

ferentes departamentos. 

El Trabajador Social puede interpretar, cuando sea necesa~ 

rio las pruebas de observacicSn, paic:1l6gioas, etc. aplica-

das al niño. 

En la "tarapáutioa da grupo11 , suelen ~11.mbi<Sn :!;~mar partioi­

paci6n muy activa los trabajadores sociales. 

Puede decirse que en todas las actividades que realiza, ~­

cualquiera bea el grado de responsabilidad que asuma, se o.:!!, 

servan siempre dos tipos de servicio$ o a.t9noion~e, unos i!! 

tangibles y otros tangibles. Entre los intangibles está la­

ayuda o terap4utioa relacionada con los sentimientos, acti­

tudes, conflictos, en suma, con la problemática del niño d!, 

fioiente mental y sus familiares. Rl trato directo, con el­

niño suele ir desarrollando en éste confianza, estímulo y -

seguridad. 

La "entrevista" personal es el mejor recurso para desarro-­

llar la psicoterapia del niño por el trabajador social. 

NATURALEZA Y CAUSAS DEL RETARIX> MENTAL. 

Se utilizan corrientemente cantidad de definiciones y olas.!_ 

ficaoiones para describir al niño mentalmente retardado de­

acuerdo oon su comportamiento, grado de disminuci6n y etio-
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ficaciones se basan generalmente en el prop6sito que se tuvo­

en cuenta al hacerlast y como nuestro prop6sito es básicamen­

te da índole educ~tiva y ampleaJ!los los términos y definición­

de "Deficiente Mental". 

Con fines de planeamiento educativo se clasifica a los niños­

tambi&n teniendo en cuenta el nivel intelectual, las oaracte­

rístioas del comportamiento y su capacidad potencial. 

Definici6n1 "El retardo mental consiste en su funoionamiento­

intelectual general inferior al término medio, que se origina 

durante el período de desarrollo y está ~sooiado con una per­

turba.oión de la oonduota de adaptación". Resultando une. dism.!_ 

nuoión en una c más de las aigui.ent~~ áreae do dasa.rrolloa 

a) Aprendizaje 

b) Maduración 

c) Adaptación Social 

La disminución de la capacidad de aprender está asociada ge-­

neralmente a un índice de ap1endizaje más bajo que el del té.;: 

mino medio y a una limitada capacidad para utilizar las expe• 

riencias como medio de adquirir conocimientos. La disminuoi6n 

puede no ser advertida hasta que el niño está en una situa--­

oión escolar do11de sus esquemas de aprendizaje y de rendimie~ 

to se apartan notablemente de los de sus compañeros. 

La maduración se refiere al progresivo desarrollo de la habi­

lidad infantil para sentarse, pararse, arrastrarse, oaminar,-

hablar y para la interaoci6n social. En el nivel preescolar,-

1.tt'la demora en la madur~oi6n sugiere la n~oesidad de un examen 

m~dioo y psiool6gioo. 
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grupos Le padres cuya finalidad sea siempre la ayuda y - ~­

orien taoi6n para su situación específica. 

Establecer contacto con trabajadores sociales de Instituci~ 

nee necesarias al niño clefioiente mental. 

Cooperaoi6n con el personal de la Instituoi6n y con sus dif!, 

rentes departamento. 

El Trabajador Social puede interpretar, cuando sea necesa-­

rio las pruebas de observación, paicol6gioas, etc. aplica--

das s.l niño. 

En la "terapéuticas de grupo", suelen tambi'n tQ~n~ }>S.rtic! 

pación muy activa loa trabajadores sociales. 

Puede decirse que en todas las actividades que realiza, ~ 

cualquiera sea el grado de responsabilidad que asuma, se o.2_ 

servan siempre dos tipos de servicios o atenciones, unos i.a, 

tangibles y otros tangibles. Entre los intangibles está la­

ayuda o tGra¡;4utioa relaoionada con los sentimientos, acti­

tudes, oonflictoa, en suma, con la problcmátioa del niño d!, 

fioiente mental y sus familiares. El trato directo con el­

niño suele ir desarrollando en é¡it~ confianza, estímulo y -

seguridad. 

La "entrevista" personal es el mejor recurso para desarro­

llar la psiooierapia ~el niño por el ~rabajador Social. 
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Se utilizan corrientemente cantidad de definiciones y clasifi­

caciones para describir al niño mentalmente retardado de acue.=: 

do con su comportamiento, graqo de diem~nuci6n y etiología del 

defecto. A.hora bien, como las definiciones y o:.asifioaoiones -

ae basan generalmente en el prop6sito que se tuvo en cuenta al 

hacerlas, y como nuestro prop6sito es básicamente de índole ~ 

educativa y empleaMos los términos y defin1oi6n de "Deficiente 

Mental". 

Con fines de planeamiento educativo se clasifica a loa niños -

también teniendo en cuenta el nivel intelectual, las caraote~ 

r!stioas del comportamiento y su capacidad potencial. 

Definioi6n1 "El retardo mental consiste en su funcionamiento -

intelaotual general inferior al t&rmino medio, que se origina.­
durante el período de desarrollo y está asociado con una per-­

turba.oi6n de la conducta de ad.a.ptaoi6n11 • Resultando una diami­

nuoi6n en una o más de las siguientes áreas de desarrollo. 

a) Aprendizaje 

b) Maduraoi6n 

o) Adaptaoi6n Social 

La disminuoidn do la capacidad de aprender está asociada g~~e-­

ralmente a un índice de aprendizaje más bajo que el del t&rmino 

medio y a una limitada oapaoidad para utilizar las experienoias 

como medio de adquirir conocimientos. La disminuoi6n puede no -

ser advertida basta que el niño está en una situación escolar· 

donde sus esquemas de aprendizaje y de rendimiento se apartan -

notablemente de los de sus oompañeroa. 

La maduraci6n se refiere al progresivo desarrollo de la habili-­

dad infantil para sontarse, pararse, arrastrarse, caminar, ha~ 

blar y para la interacoi6n social. En el nivel preescolar, una -

demora en la maduraoi6n sugiere la necesidad de un examen m~dioo 

y psiool~gioo. 
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La adaptación social S$ refiere a la capacidad para aoomodar­

au comportamiento a los reque:rimientos de sus compañeros, de 

sus padres y de otras personas. 

Una defioi~ncia en uno o más de los campos de la conducta de­

adaptación indica la necesidad de recurrir a servicios espe-­

oiales. 

La mayor!a de los niños diagnosticados como mentalmente reta!_ 

dados revela cierto grado de disminuoi6n en las tres áreas. 

Generalmente se está de acuerdo en que la combinaoi6n de sín­

tomas comunmente asooi~dos al retardo mental, en la mayoría -

d.e los casos> ea el reaul tado de ml!l. tipleo factores, la natu­

~~leza compleja del retardo mental hace dificil !o:rmular.una~ 

definición y olasificaoión sencillas. 

Teniendo presente el plan primordial observado en ~elación al 

· niño defioicntG m~ntal y que esóuüialmente asa eduuaoión y -­

adaptación, se expone lo siguientes 

Los niños deficielitas mentales no pueden ser tratados como -­

un grupo homog,neo, pues, si bi9n existenalgunas oaracter!s-­

ticas frecuentemente asociadas a Una baja capacidad mental,-:­

la causa el efecto y el tratamiento difieren considerablemen­

te entre los distintos niños. 

El tratamiento y el planeamiento educativos deben basarse en­

las necesidades espeoíficas del niño, por ~so es importante -

que los factores participantes sean cuidadosamente considera­

dos. 

Para los fines de la instruooi6n es importante que todo el -­

personal que tiene que tratar con el niño conozca las causas-

¡ 
•. ' •• ·~ ._ ~·-- ! .. _ "( 
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~ ................... •u..-&1r--domili1esbaa·ia· deficiencia l!l.ental y comprenda las complic!. 

oione& educacionales inherentes al mismo. La comprensión d~ -

los problemas de aprendizaje y de comportamiento asociados 

oon loa diferentes factores causales capacita a la persona 

que trabaja para anticiparse a los problemas y adecuar su pr.2_ 

grama educativo, 

La deficiencia mental no es una enfermedad como el sarampión­

º la poliomielitis, sino que, puede ser la consecuencia de -­

otras y muy diversas enfermedades, de lesiones o accidentes -

sufridos al nacer o en los pri~eros meses o años de vida. Tam 

bién puedo tratarse de anormalidades en la estructura del ce­

rebro o de las c~lulas que influyan en su funcio~amiento. El­

Mongolismo o enfermedad de Down (as! llamada a causa de ha--­

ber sido el médido Inglés J, Langdón Down, el primero que la­

desoribi6 en 1886) es la consecuencia de un cambio en la com­

posici6n da los cromosomas, estructuras esenciales de toda -­

célula animal o vegetal, después, el científico japonés Tjio­

y au colega. su&óo Levan, descubrieron en 1956 que las células 

humanas tienen 46 cromosomas y no 48 como ante se creyera. -­

Tres años después los cient!fioos franceses Lejeune, Gautier­

y Turpin, descubrieron a su vez que las células de loa mong6-

licoa tienen Wl cromosoma más que las células humanas ordina­

rias. La razdn de que ésto ocurra no está plenamente explica­

da niE!_UCbo menos, pero en el curso de los Últimos diez años,­

m&dicos y hombres de ciencia ee han dedicado al estudio de ~ 

las anormalidades oromos6micaa ·en el hombre y ea mucho lo que 

se ha adelantado en el conocimiento de las c&lulas y de los -

mecanismos de la herencia. En el hombre se dan muchos tipos -

de anormalidad cromos6mioa, pero no todos causantes de retra­

so mental. Se ha estimado que da cada doscientos niños, uno • 



. .. ... ..... . . ' .. ··•· ····~~ . 

de ellos adoleoe de una anormalidad orom6aomioa y de éstos aon 

"mong6licos" una teroera parte, es decir una proporoi6n s.nro""..-
.~ .. "·~ L••T,. L-Oil• ,.,, 

.timada da un niño por cada. seisoian tos. 

También pueden ser causas de deficiencias mentales, los tras~ 

tornos de carácter químico. Estos atrasos son generalmente gr!. 

vea. Áún cuando no son mll3" frecuentes su interés científioo es 

considerable. 

Debido a que las lesiones en el cerebro se producen en pera~ 

nas de todos los nivelee sociales y en cualquier etapa del de­

sarrollo, la mayoría de los maestros y las trabajadoras socia­

les, encontrarán niños con lesiones cerebrales de algun~ impo! 

tancia~ que puede causar sraves problemas de aprendizaje y de­

adaptaoi6n, o s6lo desviaoiones menoresJ puede o no, estar~ 

aoompañada de dismunioi6n sensorial o motora. La comprensi6n -

de las oausas y de las maniiestaoiones del comportamiento del­

niño con el cerebro dañ$do ayi.Jdarhl ~l m~@Ht!'Q y trabajadorae­

sociales en el manejo del niño, tanto en su relación con él, -

como con lo que necesita. 

La lesión puede estar liiilitada a áreas específicas del cerebro 

o puede estar difundida. Cuando está localizada puede afeotar­

solamente las funciones reguladas por ésa parto del cerebro. -

Pero si la lesi6n está difWldida, puede causar una disminución 

en muchas áreas del aprendizaje y del comportamiento. 

•·.• 

• 
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COMO IDENTIFICAR AL NIÑO DEFICIENTE MENTAL 

Para loa fines de la aduoación, el 11diagn6stico11 es un procecii­

miento clínico que realiza wia -persona capa.citada para utilizar 

instrumentos psiool6gicoe y evaluar las respuestas del examina­

do a los ítms del test indicado, y para revelar el nivel de ~ 

cionar:ie.ito y la capacidad potencial de éxito en diversos cam­

pos de aprendizaje. Suministra un !ndice o puntaje que compara­

el rendimiento actual del individuo con el que se esperaba de -

él a su edad. Debe tambi&n incluir un análisis de las áreas --­

fuerteR y dé~lles, que puede resultar útil para el planeamiento 

eduoac:l.onal. 

El maestro desempeña un pa!'i'l vitel con su a.yuda an el diagnós­

tico, la nana de la escuela, el Trabajador Social, el Psic6lo-~ 

go, todos con sus observaciones diarias acerca del oomportamien, 

to del niño, la aalud, los problemas de aprendizaj~, reacciones 

sociales e intereses especiales, proporcionan una valiosa info.!: 

wación que no puede obtenerse de otra manera. 

Resulta dif!oil identificar a un niño moderadamente retardado -

por cualquier grupo standar de oaraoterístioas. Pero, sin emba!_ 

go, hay una cantidad de ~asgos de aprendizaje y de oom:portamien. 

to que se encuentran freouentemente entre los retardados y que­

pueden utilizarse como marco de referencia para un estudio m!s­

intensi vo. Las características que indican la necesidad do esta 

investigaci6n adicional sons Problemas de Aprendizaje. Rendi~-­

miento pobre. Pobre desarrollo del lenguaje. Trabajos de M0del!!, 

do inmaduros y Problemas de adaptaoi6n social. 

Una planilla de control de las observacion'es del maestro propo!. 

oionará una informaci6n útil para el diagnóstico. Cualquier - -

interés especial o área en que demuestre una aptitud especial -

debe ser registrada como parte de la observación. 
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CORRELAOION QUE EXISTE ENTRE EL MENOR INFRACTOR Y. EL DEPIOIE.![ 

TE MENTAL. 

Cualquier esfuerzo que se realice para. comprender la problemá­

tica. del nino, resulta pequeño ante la importancia que tiene -

el tratamiento, la previsi6n y la higiene de las enfermedades­

mentales en la. infancia y sobre todo, cuando éstas enfermada~ 

des pueden llegar~ constituir, no ya wi proceso evolutivo, s!_ 

no un estado del cual dependerá la existencia. psíquica y ao--­

oial del que posteriormente se~á un adolescente y más tarde un 

ad\üto. 

Me refiero en éste capitulo al que doy, especialmente, un en-­

foque social, no simplemente al niño deficiente mental, sino = 

al niño que además de su deficiencia mental, se convierte en -

un ente antisocial ouyo destino quizás, o sagurament& 7 vendrá­

s. ser el de un Tribunal de Menores, al haber os.usado daño a la 

sociedad, no por perverso, sino por limitaciones ~n ~1 juicio­

la orítioa 1 el pensar y cuántas veces por la desesperada. búa-­

queda de un sitio dentro de la. estructura social, que fa.tal--­

mente tiende a marginarlos o a arrojarlos a los estratos de -­

sedimentaci6n, en donde toda posibilidad de realiza.oi6n est!-

negada. 

No veamos ni sintamos a. loa deficientes mentales como un las-­

tre; demésles oon nuestra a.tenoi6n y ouidados la oportunidad -

de situarse en una. do las múltiples actividades que est6n a. su 

alcance, no los consideramos oomo una carga dificil de aopor-­

tar, sino por el contrario 1hagámoales que se incorporen a la. -
1 

dinámica. de la sociedad, tal oomo ellos son. 

. ... •· 
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lloa que son deficientes mentales, por su proceder en el dese!!!_ 

peño de los diferentes roles sociales que le corresponden, --­

apreciándose los fracasos en la preparaoi6n escolar, falta de­

progreso en las labores ocupacionales, desavenencias familia--

res a oausa del motivo del que se trata¡ así t.9.lllbién la apre--

oiaci6n de la etiología y de la dinámica del delito motivada -

por el retardo mental. 

El deficiente mental comete faltas simples, carentes de elabo­

raoión o premeditaoi6n, circunstancialmente da consecuencias -

graves, pero no intencionadamente determinadas. El deficiente­

mental comete pequeños robos, tiene tendencias a la violaoión­

aexual, a la vagancia y a la de9QOUpaoi6n y cor. facilidad tia!!_ 

de a las toxicomanías. El menor infractor lo es más por dinám!_ 

oa social, que pr deficiencia mental. 

No quiere esto eignifioar que todo:defioiente mental, será --­

irremediablemente un delincuente, existen, posiblemente difa~ 

rancias básicas entre el deficiente mental oonoebido psicológ! 

oamente y el retardado sooio-oultural. Pues independientemente 

de la deficiencia mental, en las tendenoias personales, exia-­

ten muchos otros factores determinantes, como son1 el medio f!, 

miliar, la edad, el estado físioo, el sexo, los medios de difu 

si6n sooial qu3 inspiran la conducta perversa y en última ins­

tancia los faotores eoon6mioo-polítioos, que en una estruotura­

sooial como la que vivimos, lleva necesariamente a la oreaoión­

de ésa estirpe llamada de menores infractores. 

Para resolver un problema como éste, lo ideal e& ocuparse del -

niño desde que naoe para orientarlo de aouerdo a sus capaoida--
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das·, p~r~ ·~~···~dar di1.spués aplioando paliativos que no condu-

oen a nada const:ruotivo. De nosotros, como integrantes de so­

ciedad humana, depende el hacer de éste mundo, un mundo gra~ 

to para cualquier ser humano sea cual fuere su estado. 

He aqu! la razón fundamental de por qué se oreó el 11Centro -

Educativo y Social para Niños de Lento .Aprendizaje 11 .1 el ni­

ño, ser huma.no, objet? &.el Trabajo Social 

¡' 
1 

1 

l 
¡ 

1 
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Sólo quiero resumir algunos de los aspectos tratados en mi -

trabajo. La Escuela d.e Trabajo Social de San Luis ha tenido­

una trayectoria ascendente, no obstante, concluyo én que to­

davía puede lograr muchísimo en favor de la enseñanza y pre­

paración de Trabajadores Sociales y conaecuentement& en la -

proyeoci6n de su labor en el Estado de San Luis Potosí. Para 

alcanzar ésto, la Escuela se preocupa de mantenerse al día -

en todo lo referente a la formaciln del profesional en Trab!_ 

jo Social, así como también en un íntimo y constante convi--

" vir con el medio, palpando sus requerimientos y carencias,~ 

lo mismo que sus recursos. 

Como una confirmación a lo dicho anteriol'lllent~; la Eecuola -

acomete una reestructuración y además en el presente año le.2_ 

tivo (69-70), establece la Licenciatura en Trabajo social, -

todo con ol fin de lograr un mejoramiento integral tanto de­

la docencia oomo del alumnado, programas teóricas y práoti-­

cos, etc., además un constante intercambio oon las demás Es­

cuelas de Trabajo Social y una participación entusiasta oon­

ellas en todo lo emprendido en favor de la superación de la­

profesión. 

Se ha visto como el desequilibrio en los factores componen~ 

tea de la estructura de nuestro medio potosino, las diferen­

cias de oportunidades y los valores regionales son aspectQs­

fundamentales que deben tenerse en cuenta en el ejercicio -­

profesiOfü'l, así como también son básicos para el estableci­

miento de un ourrioulum para Trabajo Social 
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Otra de laa bases es el cuerpo integrado de valorea, propósi­

tos, conocimientos y métodos que dan a la profesión la caraot! 

rística de wiiversidad y por lo tanto determinan un factor -­

común en loa planes básicos de estudio de Trabajo Social 

Todo ésto, unido al nivel profesional y al grado de madurez -

de los estudiantes delimitan la formación de objetivos de en­

señanza, punto de partida del currioulum de estudios¡ tales -

objetivos basados en los principios de estabilidad y de cam-­

bio, exigen experiencias organizadas de aprendizaje que per-­

mi tan al estudiante ~onceptualizar y adquirir actitudes y ha­

bilidades que fortalezcan s1t delampeño como un profesional -

competente. 

Muy interesante resulta el ejemplo de proyeooi6n especializa­

da, que ha ~~~lizado la Escuela con la creación de un servi-­

oio en favor del niño deficiente mental. Estos serVicios son-

de gran utilidad para permitir al niño no solamente que pueda 

adquirir unos conocimientos indispensables, sino también para­

haoer que el niño deficiente mental goce del derecho de todo­

ser humanos el de ser feliz. Facilitándole ademáa la ayuda P.! 

ra encontrar su lugar en la aooiedad. Son enormes los servi­

cios que hacen las instituciones para niños deficientes ment.! 

les, pero, además de que al material didáctico, la enseñanza­

los maestros, deben estar adaptados a los niños deficientes -

mentales, se comprende que todo el personal que forma el - ~ 

equipo de trabajo en éstos centros sientan el poderoso llam.! 

do de la vocación, sin el cual su ejeroioio profesional se -­

tornaría en Wla carga. insoportable, 



La educaci6n moral debe extenderse a todas las Instituciones 

Especializadas e incluirse dentl•o d.e lv.s ramas de la educa-­

ci6n especial como una de las más importantes actividades -­

que contribuyen a la educación de los niños subdotados. "La­

eduoaoión especializada debe ser integral. En ella la forma­

ción moral debe ser el medio de dar a los alumnos la orienta 

oión que necesitan para comportarse como miembros útiles de­

la sociedad, que ni desoonozoan ni renieguen de su papel de­

oomponentes de la misma". 7 

7 Méndez Gracida Guadalupe. Tésis Profesional, pág. 61 
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OROANOGRAMA. DE LA :::;.:aCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS 

LICENOIATORA. 

SEMESTRES 
ler. 20. 

PATRONATO 

CONSEJO DIRECTIVO 

CONSEJO TEC!lICO 

DIRECTOR 

ADMINISTRACION 

BIBLIOTECA ARCHIVOS 

CA.FERIA 

SOC. DE ALUMNAS 

soc~nF. PADRES $OC.DE 
Y TUTORES MAESTROS 

TRA.l3AJO SOCIAL 
Nivel Téonioo 

2o.AÑO 3er.A110 

LAB, DE 
DIETOL.2, 
OIA. 

WS'l'liOS ALUMNOS 

- +··· 
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ANEXO II 

CUADRO DE IN3~aIPCIONES DESDE LA FUNDACION D~ LA ESCUELA 

(1965 A LA FECHA (1970) 

Durante el año lectivo 1965 
en Primer Año 

Durante el año lectivo 1966 
en Primer Año 

Durante el año lectivo 1967 
~imer Año 
en Segundo Año 

Durante el año lectivo 67-68 
en Primer Año 
en Segundo Año 
en Tercer Año 

Durante el año lectivo 68-69 
en Primer Año 
en Segundo Año 
en Tercer Año 

Durante el año lectivo 69-70 
en Primer Año 
en Segundo Año 
en Tercer Año 

20 Alumnas 

17 Alumnas 

29 AluMas 
19 Alumnas 

43 Alu.mna.R 
20 Alumna.a 
16 Alumnas 

31 Al~-
39 Alumnas 
19 Alumn~s 

20 Alumnas 
27 Alumnas 
37 Alumnas 

TOTAL~~~--~-------~---~~-~------- 337 Alumna.e 



.ANEXO III 

·'Ji 

CUADRO DE BAJAS DESDE LA FUNDACION DE LA ESCUELA (1965) 

A LA FECHA (12JO) 

Durante el año lectivo 1965 se dieron 
de Baja 6il Primer Año - - - - - - - - - - - - - - 5 

Durante el año lectivo i966 se dieron 
de Baja en Primer Año - - - - - - - - - - - - - - 3 

Dlll"ante el año lectivo 1967 se dieron 
de ]aja en Primer Año - - - - - - - - - - - - - - O 
en Segundo Año - - - - - - - - - - - - - - - .. -- O 

Du.ranta el per!odo lectivo .196'1-1968 
e~ dieron de Baja en Prime~ Año - - - - - - - - - 8 
en Segundo Año - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 
en Tercer Año - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 

Durante el período leotivo 1968-1969 
se dieron de Baja •n Primer Año - - - - - - - - - 7 
en Segundo Año - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 
en Tercer Año - - - - - - - - - - - - - - - - - - l 

Durante el periodo lectivo 1969-1970 
se dieron de Baja en Primer Año - - - - - - - - - 4 
en Segundo Año - - - - - - - - - - - - - - - - - O 
en Tercer Año - - - - - - - - - - - - - - - - - - O 

TOTAL 43 
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ANEXO IV 

CUADRO DE ALUMNAS QUE TERMINARON LA. CAR!UilRA DE TRA.BAJO 

SOCIAL (Nivel T&onioo) 

GENERACION 1966 - 1968 16 Alumnas 

GF.NERACION 1967 - 1969 16 Alumnas 

OENERAOION 1968 - 1970 Pr6xima a terminar 
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CAMPOS DE TRABAJO 
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ANEXO VI 

CAMPOS DONDE REALIZAN SERVICIO SOCIAL LAS ALUMNAS EGRESADAS 
DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DE SAN LUIS. 

,i!r!l!OTELLA.DORA. POTOSI, S.A. DE ~ 
Zen6n Fernández 1005 

ESCUELA DE TRAJ3AJO SOCIAL DE SAN LUIS 
Galeana 465, 

CENTRO EDUCATIVO Y SOCIAL PARA NIÑOS DE LENTO APRENDIZAJE 
Melohor Ocampo 225 

PENITENCIARIA DEL ESTADO. 
Av. Juárez 705 

SERVICIOS COORDINADOS DE SALUD PUBLICA EN EL ESTADO. 
Villerías 115 

O.AMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. 
Iturbide 575-25 

FillRICA SAN LUIS S.A. 
Av. de la Paz y 16 de Septiembre~ 

AGROPECUAl!.IOS LOZANO S. A. (APELSA}. 
Kil6metro 6 de la Carretera a Rioverde, S.L.P. 

CIA. SILICE PIZZUTO, S.A. 
San Martín 303. 

CA.MARA. NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION. 
Av. v. Carranza 1325, 

HOSPITAL MATERNO INFANTIL. 
5 de Mayo 1485. 

' . 
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES P.ARA. LOS TRABA­
JADORES DEL ESTADO. 
~Diez Gutiérrez 915 

CENTRO DE SALUD DR. JUAN B. SANCHEZ. 
Av. Juitrez 530 

INSTITUTO MEXIC.L'iO DEL SEGURO SOCIAL. 
Cuauhtémoo 255. 



A.NEXO VII 

FACTORES A CONSIDERAR EN LA PLANEACION DE UN PROGRAMA PARA 

PERSONAS DE MAYOR EDAD. 

Al planificar un programa para personas de mayor edad es nece­

sario tomar ciertos factores en consideracidn. Es importante -

considerar aquellas características de las personas de mayor -

edad principalmente aquellas que van a afectar el ~.xito y el -

desarrollo del programa. 

El bito de un programa se determina por la forma en que este -

satisface las necesidades y los intereses del grupo. El progr.! 

ma de actividades puede dividirse en tres categor!as1 

a) GRUPOS INFORV.LALES 

El programa informal es aquel donde no hay ninguna orga.niza--­

cidn en particular, pero hay una gran variedad de actividades­

que est4n disponibles para libre elecci6n por el miembro en -­

particular. 

b) GRUPOS GRANDES 

Estas actividades proveen oportunidad de partioipacidn a todos 

los miembros. Las actividades que pueden inoluirse en esta oa­

tegoría son las jiras, excursiones, películas, actividades ed~ 

cativas, conferencias, ato~ 

c) GRUPOS CON INTERESES ESPECIALES 

En éstos grupos los participantes tienen un interés en oomún,­

li teratura, pintura, mdsica, arte dramático, foros, etc. 

Cuando el programa se ha planificado debidamente y adem's es -
• 

bien dirigido, constituye un progran!e de Salud Mental y una -­

fuente de recursos para. laoo munidad. 
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ANEXO VIII 

ESQUEMA DE LOS FACTORES CAUSALES MAS FRECUENTEMENTE ASOCIADOS 

A LAS LES!ONES CEREBRALES. 

--1!if9cciones antes y despu's del nacimiento 

Se sabe que causan lesiones cerebrales algunas enfermedades -

de la madre, tales como la sífilis, encefalítis, y la rubeola 

durante el embarazo, e infecciones poenatales que acompañan -

al sarampidn, la tos convulsa, escarlatina, encefalítis meni!l 

sitia y otras enfermedádes de la infancia. 

Agentes T6xicos 

Los venenos, las drogas y substancias into:d.oantes pueden en­

V&nel'l&.l' laa c~lul.as del tejido cerebral e impedir su funciona­

miento • 

.Q.!i.rencias en la nutricidn y perturbaciones en el metabolismo 

Depdsitos de substancias dañinas en las células del cerebro -

pueden menoscabar su funoionamientos las carencias en la nu-­

trioi~n pueden inhibir el desarrollo del feto. 

FaQtores Gen6tioos 

Se piensa que la incompatibilidad sanguínea, la estructura º.!. 

lular defectuosa y algunos desórdenes en el metabolismo están 

vinculados a las lesiones cerebrales, aunque la relaoi6n exaE, 

ta no ha sido determinada. 

Lesiones prenatales, natales y posnatales 

Pueden producirse lesior1 's en la etapa prenatal como oonseoua!!_ 

oia de irradiaci6n o de carencia de oxígeno debido a asfixia -

maternal, anemia maternal o hipotensión. Ejemplos comunes de -

lesiones de nacimiento son aquellas causadas por oomplicaoio_;, 

nea durante el alumbramiento y falta de oxígeno durante el pr.2_ 

oeso de naoimiento. Una cantidad de otras anomalías eetructur,! 

les y del comportamiento ha sido asooiada a las lesiones cere­

brales, pero su parentesco no se ha establecido claramente. 

......... 
i 
1 
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ANEXO il 

ESQUEMA DE CONDUCTA ASOCIADO CON LAS LESIONES CEREBRALES 

Pertu.rbaoiones perceptualea 

Loa testa para el diagnóstico y la observaci6n del maestro re­

velan que el niño tiene dificultad para aoaroar wia totalidad. 

Ea propenso a prestar atenci6n a loa detalles secundarios y -­

no puede Yerlos en relacidn con el oonjwito. Frecuentemente --

experimenta confusidn al separar primeros y segundos planos. -

Debido a su incapacidad para captar los detalles importe.ntee,­

y para ignorar los que no tienen importancia, el niño responde 

a todo con igual inteneidad. Las imi1g&u"a de loe objetos que -

lo rodean son pobremente JlG~OibidQo¡ los dibujos muestran dis­

tor.eionee y desorganizacidn. El niño pu9de taner difioul tades­

para copiar una figura con el juego de mosaicos u otro semeja.a 

te, porque no puede percibir el ordennmientoe 

Desdrdones en el pensamiento 

Los desdrdenes en el pensamiento se ~anifiesta.n. ~n que el niño 

ve en las cosas relaciones inusitadas. En vez de clasificar -­

los objetos ~e acuerdo con algGn rasgo más significativo, pue­

de hacerlo de acuerdo con algún detalle insignificante o ªªcu.!!. 
dario. El niño con una lesidn ~erebral tiende a ver relaciones 

ins6li tas y abasar sus respuestas apoyándose en si tua.ciones h!. 
pot6tioas o imaginarias. Al niñu le resulta difícil ver su mun, 

do en su verdadera perspectiva. 

Des6rdenas en la conducta. 

Un niño puede sufrir una lesi6n org,nica y desempeñarse de wia 

manera completamente diferente de la que generalmente suele -­

asociarse con lo orgánico. Los siguientes des6rdenes del com-­

portamiento acompañan con frecuencia a las lesiones oerebralesa 
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b.1.peraotividad, distracción, perseveraoi6n, inestabilidad emo~ 

oional, conducta imprevisible, y generalmente respuestas inse­

guras. El oomportamier.to incongruente se revela en los cambios­

repentinos que van desde la no partioipaci6n y la resistencia -

hasta.la hiperactividad y la ansiedad. Equivocarse en reoonooer 

esos síntomas oomo,problemaa que el niño es incapaz de gobernar 

puede provocarle graves desórdenes emotivos. 

Perturbaciones motoras 

La postura y el movimiento rev~lan falta de preoisi6n y de con­

trol. El niño puede parecer torpe y ser incapaz de participar -

en las actividades físicas de los niños de un grupo de su edad. 

Las pe:rturbaciones del ritmo y l!!. :.i teralidad se advierten en -

la incapacidad para saltar, brinca& en u.& ·piG, bal:i..~aeare~ o -­

arrojar y agarrar una pelota. Las perturbaciones motoras pueden 

ir desde loa desórdenes de poca importancia hasta las graves i!, 

potencias asociadas con la parálisis cerebral. 
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INFORME INDIVIDUAL 

Fecha de nacimiento 
------~p~----------

Edad cronol6gica 
-----~----~-------~ Edad Mental. ____________________ _ 

ANTECEDENTES ESCOLARES 

Año qu~ cursa ------------------------Ha estado en otras escuelas ________________ _ 

Cuánto tiempo_;._,."""'""·-·-· ... -~~------------
'l'uvo Instrucci6n Especializada 

·----------~--~ 

cwCntt.> tiempo 
~------~----------------E, tuvo en Jardín de Niñoc 

---~---------~-~ 
Que' aprovechamiento tuvo 

----~-------------~ 
Año que debería cursar de acuerdo con su edad cronol6gioa,__. 

OBSERVACIONES PEDAOOQICAS 
Su asistencia es a Regular ______ ... Irregular ____ _ 

A que' causa obedecen sus inasistencias 
~-----------

AL PRINCIPIAR EL AÑO ESCOLAR D 

Lectura a Qu& dificultades se presentan en 'ste prooeso __ _ 
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Educaci6n senso-perceptivaa Cómo son las visuales? -----
Qué colores conoce -----------------------------------
M a ti o es ___ ~-------------~--~--------------
Ejerci?ios de pooioi6n realizados1~--~------Qué poaicio-­

nes domina 
----·~------~--------------------~-----

Las Auditivass QutS ruidos logra diferenciar' 
--------~--

Sonido~---------Altura ______ ~-----Intensidad _______ _ 

Di1~cción y localización de ambos 
--------------------~ 

.Explique los ejercioioe que ofrecen más dificultad-------

Otras senso-peroepcionesa Ejercicios t'otilea, Cuáles lleva a 

oabo? ---------------------------------------------
Ea te re o gnósticos.~--~--------------------------------~ 
Quine;zt.lsicos 

----------~-----------~--------~----
Que resultados positivos logra oon la ejeroitaoión constante 

Mejoró su capacidad de análisis ________________________ __ 

Mejor6 su atenoi6n al final·-----------------------~----
Observaoi6n empírica de las actividades mentales __________ __ 

Atenci6n1 Caraoter!sticasi 
Incapaz de concentración sostenida ________________________ _ 

Por qué se distrae 
Es capaz de observación. __________________________________ _ 

Qué le interesa máª--------------------------------~~~ 
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Es normal la visión 
~~~~~~------~-----------~ 

Al fin del años logr6 el aprendizaje de la lectura -----
Cómo leé1 Vacilante Silabeante ------------- -----------
Por palavras Corriente --------
Expresiva Comprensiva --------
EaoritUl'a1 Al principiar el año escolar qu~ deficiencias se -

presentaron• 
Hoy inooordinaoi6n __________________________ ~----------

Escasa habilidad ----------------------------------
Q u & actividades Quineatéaioas realiza y cuáles nos 
Caloas _Copiaa Recortado ______ _ 

Pegado Ensartado Iluminado ---------
Modelado Picado Rasgado -------
Doblado Mo·rir.aiento de ilum:\.nacidn _______ _ 

Actividades de la vida práotioa (abotonarse o desabotonarse)-

Al fin del año¡ Describa el grado de adelanto logrado ___ _ 

Reconoce monedas ---------------------------------Números que oonooe 
--~----------------------------------

Operaoi on es aritmétioas ______________ ~----------------~ 

Otros oonooimientos ___________ ~---------------~-----------

ORTOPEDIA MENTAL 
Beconooe y d.iferenoia formaR?~-------~Cuáles? __________ _ 

Tamaños 
~-------------------------------------~-~---

Memoria 1 Cómo es el proaeoo de fijaoidn 
--------------~----

Hay necesidad de muohas repeticiones ________________ ~ 

Evoca difionmente lo aprendido _______________ _ 
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Evoca contenidos anteriores 
---------------~ Existe memoria meoánioa ----------------------

Existe memoria de suceso __ ~---------~cdmo es?~ 

Predomina la memoria de tipo auditivo __________ _ 

Visual motora 
----~-------~-------------~----

· Q u & aspectos ~$ la lnaeñanza reouerda más fácilmente? ---
!!l!e.ginaoi61H Q.u' oaraoter!sticas tiene----------

Es excelente Inoc..herente Fantástica 
~------- ----- --~-

Sólo reproductora Ea mentiroso -------
Actividades de elaboraoi6n1 Tiene juioio~·--------

Compara Establece diferencias~-----------

Reflexiona Hay cierta 16gica ------
Es capaz de generalizar de abs,traooil'Sn 

---------~~ -~---

Se conduce libremente 
-----------~-----------------~ 

Es capaz de razonar un pequeño problemas 
~----~--~----~ 

LENGUAJE 

Hay pronunoiaoi6n defeotuosa?~------~------------------

En que consista~-------------------------------------~ 

Es normal la audioi6n 
·------------------------------~---Puntual 1 ce sus defectos ________________________________ ~ 

De artioula.ci6n 
·~----------------------------~--------~ ·De prooesos pa!quioos del lenguaje ___________ _ 

C6mo es su vocabulario 
--------------------------~-----

Q u & mejoría moetr6 al fin del curso 
~--~----------------
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GIMNASIA OHTOFRENI04 

Existe capacidad para ejercer los movimientos. 

Muestra apatía? Flojera? Inter&s? ----
La marcha es f.(oil ____ s.e guía e6lc por la mláioa, ____ _ 

Qu' efecto produce sobre su atenoi~n en general_~-------

Faoilitaloa movimientos el ritmo - . --------------~----Qu& ejercicios gimnáJtiooa ha aprendido a ejecutar ______ _ 

Se ha iniciado en algd.n deporte 
--------------~-~ 

Practica juegos o~ganizados _______ ~Cu(les?~---.----~--

En los juegos libres. C6mo se comporta el niño _____________ _ 

Juega solo ___________ ~~--~---~-----
Tiene tendencia a jugar en grupo _______________ ~--~ 

HA.BITOS SOCIALES UTILES 

Se ha socializado? 
---~----~-------------------~--~ 

Ha aprendido a comer en la mesa correotamento -------------
E e ca.paz, de realizar pequeñas tareas que se le ordenen ___ _ 

Sabe hablar por tél~fono 
~~~~~--~---

Tiene buenos modales _______________________ ~----~--

Ee respetuoso a los actos o!vioos 
--~------~----~--~--~~ 

Honores a la Bandera.._ __ ~--~------~~eto. ________ ~----

Cuál ha sido au aotua.oi6n en éstas ceremonias --------



HECHOS DE CONDUCTA 

Descrtba cuál es su conducta.~~~~~~~~~~~~~~~--~ 
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.ANEXO XI 

TABLA DE LOS DERECHOS DEL NIÑO 

Esta declaracidn de Ginebra, llamada tambi&n Tabla de los Dere­
chos del Niño, proclama lo sigui.ente• 

l.- Que todo niño debe gozar de las condiciones esenciales ne~ 
cesarias para lograr nol'lllalmente su desarrollo físico 1 es­
piritual. 

2.- Qw en caso de calamidad piS.bliQa; el niño, an quien resida -
el porvenir de la hu.manidad, debe ser asistido con preferen 
oia al adulto. 

) .. - El niño d.e'b11t ur protegido siempre, cualquiera quu sea su -
raza, nacionalidad o religidn. 

4.- ~ua el niño hambriei:to debe ser alimentad.o; el enfermo cU..k 
dadOJ el ignorante instruído¡ el hu&rtano, el abandonado y­
el vagabundo deben ser socorridos ¡ auxiliados conveniente­
mente. 

5.- Que el niño debe ser puesto en condiciones de ganarse la -­
vida por sí mismo, cuando tenga la edad para elló, prote-­
giéndolo contra toda explotación. 

6.- Que h~ qua educar al niño de tal modo, que ponga sus más -
altas y mejores cualidades al servicio de eua hermanos y P!. 
ra que cuide de enriquecer con su esfuerzo el patrimonio C.2, 
mún de la humanidad, herencia que ha de transmitir a las -­
generaciones futuras. 
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ANEXO XII 

PLANILLA DE CONTROL DE LAS OBSERVACIONES 

Nombre del niño (a) 
------~----~-~---------

Fe ch a de nacimiento 
~----------------~-------------------Ub i oa oi 6n (Orado} 

----------------------------~~~~--~ 

Estado general de aalud 

l. ¿Tiene el niño algún problema or6M' JO de salud? ----
2. ¿Oye y responde cuando se le habla al grupo? ______ ~---

3. ¿Muestra algún indicio de tener problemas visuales? _____ 

4. ¿Falta frecuentemente por motivos de salud? ------
5~ ¿Tier.:.c anergi14 y vitalidad normales? 

--~~~~-------
6 ~ ¿Demuestra alg&i problema en sus actitudes, como tics, -

gritos, berrinches, aonvulaionea, apartamiento o compor-
tamiento raro? ______________________________________ _ 

¡. ¿Se le han aplicado teeta visuales y auditivos r0ciente• 

mente? 
----------------------------~--------------~ 

Desarrollo Social 

l. ¿Toma parte en actividades de grupo oon niños de su - --

edad? __ ~------------------------~------------~-
2. ¿Colabora oon aua compañeros de olase? ________ ~-------

3. ¿Asume responsabilidad por su cunduota, aspecto y mate--

riales?~~------~----~------------------~-------
4. ¿Demuestra interés por las a.cUvidades que so desarrollan 

en olase?~------------------------------------~~--
5. ¿Ddmueatra confianza en su capacidad para haoer lo que -

se espera de él? 
~--------------~~~---------------6. ¿Es aceptado por los otros niños en el ~:upo?_, ________ __ 
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7. ¿Trabaja oon eficiencia?~~~~----~-~~~~~ 

e. ¿Puede seguir u.na tarea hasta terminarla?~~-~~~~ 

Adaptaoi6n escolar 

l. ¿Qu-!: puntajes obtuvo en los tests previos de madurez me!! 

tal? 
~---~~--~~~-.._~-~-~----~-~ 

Tests de gl'l.\ po a Tests individualess 

2. ¿Cuáles son sus puntajes en sus dltimos testa de rend.i-

miento. 

Leoturaa Cálculo aritm&ticoa 

Vocabulario e Soluoi6n de problema.as 

Lenguaje a Otras capaoidad6B! 

Crtograf'!aa Es tndios sociales a -
3. ¿Ea oapaz de ver las relaoiones entre las cosas, l: gen-

te y los aoontacimientoa? _______ _ 

4. ¿Es capaz de resolver problemas prácticos en situaciones 

cotidianas?~------~ 
5. ¿Es capaz de usal' :¡ comprender palabras e ideas? ___ _ 

6. ¿Es oapaz de oontribuir a las discusiones ~ue ae reali-­

zan en la clase oon informaoi~n que obtuvo fuera dQ la -

eaouela? 
~-~------~·~~~~~-

7. ¿Ha desarrollado la destreza motora que lo oapaoita para 

eaaribir, dibujar y pintar?----------~~-~--~~~ 

8. ¿Ha desarrQllado la habilidad de sus mdsaulos largos que 

lo capacita para participar con aus oompañeros en juegos 

y deportes? __ ~----~-------
9. ¿Es capaz de retener una parte razonable de lo ~ue apren_ 

di6? 
~--~~--------~----~ 

10. ¿Pu~de utilizar en una situaoi6n, como ayuda, lo que - -

aprendi6 en otra? 
------~------~-

11. ¿Tiene algunas oapaoidades o intereses especiales?~ 
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Condioi~n familiar y en el hogar 

l. ¿El niño es alumno nuevo en la escuela? ,Si lo es -. --~~-

¿o uá l !ué el último colegio al que asistió? -------
2. ¿Con quién vive el niño? 

-----~~~--~-------~ 

3. ¿Hay algo que transeúnte algún serio problema en al hogar? 

4. ¿Han expresado los padres preooupaoi6n por el oomporta--­

raiento o p~ogreso del niño?~~~----------~ 
5. ¿Ea un hogar eoon6mica111ente estable? ________ . 

6. ¿El padre eictá empleado? ¿Dónde?~-------

7. ¿La madre está emplead.a.? ________ "'. :06nde? _____ _ 

8. ¿Reo:l.be la familia. servicios de a.sis tenoia social? __ _ 

9. ¿Ha.¡ otros niños de la familia inscritos en clases espe-­

ciales? 
---------------~---------------~ 

Firma del Maestro 
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ANEXO XIII 

PREGUNTAS PARA USARSE POR EL MAESTRO EN LA PREPARACION DE UN 

INVENTARIO PARA EL ESTUDJO DEL NIÑO. 

l. Actividades Motoras Simples. 

a) Balance (equilibrio) 

¿Tiene el niño difioultad para sentarse y permanecer -­

quieto? ¿Pararse en atenoi6n sln moverse, pararse mien­

tras muove uno o los dos brazos o con su cuerpo doblado, 

caminar sobre una superficie, subir o bajar esaaleras,­

oort'Elt' o saltar corriendo? 

¿Pie~de el equilibrio al coger o arr~jar una pelota? -­

¿Tiene dificultad al pasar por un obstáculo a la altura 

de sus rodillas? ¿o por debajo de algtln pasadizo sin t.2_ 

oar los lados? ¿Puede caminar sob•e rieles o hacia el -

fronte o hacia los lados? 

b) Ritm 

¿Camina r!tmicamente, con pasos uniformes y con facili­

dad? ¿Tiene movimientos abruptos? ¿Se inclina hacia un­

lado más que al otro? ¿Gasta alguna parte de sus zapa-­

tos más rápido qua las demás? 

o) Fortaleza 

¿Se canoa más rápido que otros niños al caminar, correr 

subir y bajar escaleras? 

d) Rapidez y Movimiento 

¿Se mueve más denpacio o más rápido que los demás niilos? 

¿Aparenta estar en constante movimiento? ¿Aparenta no -

darse cuenta del peligro? 
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e) Imitación de Movimientos 
¿Puede imitar los ~atrones de movimientos de la maestra 

o de sus compañeros? ¿Pu.ede repetir alguna acoicSn que -

so le haya enseñado? ¿Se incomoda si se le mueve de lu­

ga?? ¿Aparenta vivir en un mundo ineatable? ¿Puede mo-~ 

ver varias partes de su cuerpo cuando está acostado, si 

se le ordena? 

t) Ritmo en el Movimiento 

¿Se mueve uniformemente o con movimientos abruptos? que 

no tienen explicacicSn? ¿Tropieza o se cae con freouen-­

cia? ¿Se nota su cuerpo tenso? 

2. Destrezas Motoras Complejas 

a) Direcoi~n de ~ovimiento 

¿Puede trazar wia figul'a en el aire, en un papel, o en­

la pizarra con los dedos? ¿Puede poner su dedo sobre un 

pv.nto 3eñalado? ¿Puede escribir o colo:roar dentro da ~ 

unas líneas o Ut1a área señalada? ¿Puede dibujar una lí­

nea tangente que cruza o tras o hacer una serie da cír­

culos sobre un papel? ¿Puede cambiar la direooicSn de -

una línea o de un diseño al ordenársela. 

b) Aotividades manuables 

¿Puede oorter, pegar, enhebrar una aguja, ensartar -~ 

cuentas, o amarrarse o abrocharse los zapatos? ¿l>uede -

coger µn lápiz y hacer círculos o símbolos? ¿Son sus d! 

bujos exactos? 

o) Dominancia manual 

¿Está el dominio d~ una mano sobre la otra claramente d.!, 

tinido? ¿Confunde l4s manos en actividades que requie­

ren ooordinaoi6n? 



.... d.·'~··~ f' flo ,,J c- .. Fv.noic·aiw~ · Visuadell ·· ti.'!"'-··•· ...... . 
..... ~ ............ :· ... ~ .. . 

a) Movimiento de los Ojos 

¿Puede seguir con la vista el movimiento de un objeto sin -

mover la cabeza? ¿Verticalmente? ¿Horimontalmente? ¿Contro­

la sus ojos oon exe.otitud? ¿Aparenta oonooer hacia ~ue la~ 

do diriga sus ojos? 

b)Percepoi6n 

¿Puede distinguir aemejan~as y diferenoiaa entre figuras? -

¿Puede distinguir y reproducir figuras espeo!fioas inolu,ea 

do las diferencias entra ellas? ¿Puede completar formas que 

estitn incompletas? ¿Está inclinado a visualizar o esoribir­

al inverso? ¿Puede distinguir diferencias en profundidad y­

tamaño y la relaoi6n entra objetos? 

¿Puede percibir objetos dibujados, en blanco y negro, en co­

lor, en silueta solamente? ¿en varios ta.maños? ¿De qui otra3 

formas distingue loe coloree? 

¿Puede distinguir un ob,1eto cuando éste se haya rodeado de­

ctrc= objatos? ¿Puede distinguir un objeto que está situa-­

do sobre otro diseño? ¿Puede entooar con la vista alg&i ob­

jeto espeo!fico? ¿Puede enfocar algdn objeto que se mueve -

en una direooi6n detelminada? ¿Est4 su habilidad para enfo­

car la vista limitada a ciertas &reas? 

¿Puede identificar representaoiones de un mismo objeto en -

dos o tres dimensiones? ¿Es consistente al identificar ob;\!. 

tos a'1n ouando se alte:re el orden de presentaoidn? ¿Se alt!, 

ra su habilidad de reconocimiento cuando se altera la canti­

dad de luz o se hacen otros cambios en el ambiente? 
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o) Actividades funcionales 

¿Participa en actividades deportivas? ¿Juega a la pelota con 

tacilida~? ¿Puede coge~ una pelota en el aire? ¿Disfruta al­

correr bicicleta o triciclo? ¿Prefiere b&lanoearae en el co­

lumpio o deslizarse en el resbaladero? ¿Selecciona siempre-­

objetos grandes para jugar? ¿Cómo utiliza los objatoo? ¿Se -

los acerca a la cara? ¿Los observa en movimiento? ¿Les da ~ 

vuelta como a ruedas? ¿Cómo selecciona los objetos para JU-­

gar1 aqu&llos que son fácil de ma.nipular? ¿Aq~~lloa que tie­

nen partea movibles? ¿Tiene miedo a caminar por pasillos es­

trechos? ¿Escalaras sin pasa.manca? ¿Prefiere jugar en áreaa­

de j~et;O ya conocidas? 

¿Ha notado movimientos fuera de lo ccm-ún o costWllbrea talea­

como constante volteo, pasos e:xage~ados como si estuviese ~ 

evadiendo tropezar cor1 algo, resbalando como para palpar el­

oontorno, excesivo movimien~ de lcG dadoa ó las manos tren­

te a sus ojos, inolinaoi~n extraña de la cabeza o la inhabi­

lidad dé mantenerse quieto? 

4. Funoi6n Auditiva 

a) Peroepcidn 

, ... _., ..... , 

¿Puede d~stinguir diferencias ton&tioaa? ¿Diferencias en to­

no y ritmo? ¿Puede reproducir áaaa diferencias? ¿Puede inte!. 

pretar sonidos que escucha? ¿Palabras? ¿Direooionea? ¿Puede­

seguir 7 comprender m~s de unas pooas palabra.s en una oraci6n? 

¿Puede recordar y repetir lo que ha escuchado o solamente -

la 'liltima palabra o frase del toial? ¿Puede descartar ruidos 

del tondo de tal aanera, que pu.eda concentrar en lo que so -

le dice o en un estimulo ee~cifioo? ¿Se perturba por oier-­

toa ruidos de particular intensidad o tono? 
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b) Voz 

¿Tiene au voz una cualidad extraña? ¿Habla en lllUl'mullos o 

con extrema nasalidad? ¿Aparenta tener pooo control eobre 

el volúmen de su voz? ¿Tienb ~Nblemas de artioulacicSn? -

¿Tales oomo omisiones da sonidos, snbsti tucior~es, o erro­

res en las vocales? ¿Habla muy alto en ciertas ocasiones 

como cuando hay cambios de temperatura o por infeuoiones­

respiratorias? 

o) Posibles manifestaciones físicas relacionadas 

¿Aparenta arrastrar los pies cuando camina? ¿Vira la cab.!. 

za? ¿Se queja do mareos o p&rdidaa de equilibrio? ¿Camina 

hacia la persona que le habla? ¿M1ra a la cara del inter­

locutor como si analizara, estudiara o tratara da p$n@-~ 

trar en lo que se le dice? ¿Cambia la vista como si se ~ 

rindiése? ¿Frunce el seño o hace alguna mueca con trecues 

cia? 

d) ComunicaoicSn 

¿Responde a la voz a pesar de que aparenta no comprender­

¿Aparen ta no saber como comunicarse oralmente? ¿Tiene di­

ficultad en escoger palabras aunque las pueda seleooionar 

luego de ofrec4rsele la oportunidad? ¿Cu!ndo habla pierde 

el tema? ¿Tiene dificultad en nombrar objetos cuando ha-­

bla de experienoiaa simples o narra un cuento? ¿Usa un ~ 

lenguaje propio que no se entiende? ¿Est¡ dispuesto a es­

ouoha' cuentos, conversaciones o mandatos? ¿Tiene frases­

convencionales que repite inconscientemente sin preocupa!_ 

se por la conversaoi6n sostenida? ¿Puede repetir palabraa 

que ha oído? ¿Repite todo lo que oye sin atenoi~n al sig­

nificado? ¿O s5lo repite algunas partes o frases? ¿O s6lo 

la dl. tima parte de la ;f'rase? 
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e) Manifestaciones el.e la ccriduota. 

¿Ignora mandatos? ¿Desobedece a menudo? ¿Se ausenta física­

mente o mentalmente? ¿ADsranta poco oentido del humor? en -

'bromas a su nivel o aparenta una sobre-reacción? ¿Responde­

mejor en une habitación pequeña que en una más grande? ¡En­

un ambiente de mucho ruido que en uno silencioso? 

5. Funciones del Tacto 

¿Puede determinar la diferttncia ~ntre varios materiales, t.! 

les como pial, lana, seda, tejido? ¿Puede comparar materia­

les entre sí? ¿Pued3~ sin mirar, c~mparar objetos en cus.nto 

~ ta.mañu y torma? ¿Puede percibir diferencias en la temper!. 

tura por el tacto? esto es, una piedra caliente de una fr!a 

asua caliente de ªBUª fría, me.teriales mojados do materia­

les secos? ¿Insiste en tocar todo lo que ve? 

6. Funciones del olfato y del Ouoto 

¿Puede percibir diferencias en oloree o inton.aidad de olo­

res? ¿Tiene un sentido exagerado del olfato?¿Puede determi­

nar diferencias en sabor tales como dulce y agrio, sal y -­

azúoal'? ¿Reacciona vigorosamente a loa sabores? 

7. Funoiones Intelectuales 

a) Comunicación 

¿Comunica sus deseos? ¿Hasta que punto comprende instruooi~ 

nea verbales y no verbales? 
b) In ter&s y A tenc1·6n 

¿Cuáles son sus intereses? ¿Por cuanto tiempo? ¿Con cu&nto 

inter&s escuoh& las narraciones y a la grabadora? 

e) For111S.oi6n de Concepto 

¿Puede generalizBl:' de lo espeo!floo? ¿Puede bregar con abs­

traociones? ¿Tiene di:t'ioul tad en cambiar de una idea a otra? 
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d) Aproveohamiento en las áreas aoad&mioas 
¿ Son sus respuestas a evaluaoion9s objetivas oonsisten­
tes? ¿Cuáles son sus niveles de aprovechamiento? ¿Cuáles 
son suaáreas de dificultad? ¿Asociación? ¿Memoria?¿Aplí• 
oaoi6n de conceptos? 

ej Soluci6n de problemas y Dioernimiento 

¿C6m~ ataoa un problema? ¿Aplica sus oonooimientos de ~ 

una axperiencia a una situaoi6n nueva? ¿Puede organizar­

sus aotividadea? 

f) Habilidad Creadora 

¿Puede ponerse en situaciones ficticias en un drama o 

cuento? ¿Se inventa dramas o pa.ntominas ú otros actos r! 

prssentativos? ¿Cómo son sus dibujos? ¿Qu& medios usa? -

;,En qu& forma? ¿Puede distinguir ent:t~o la fantasía y la­

realidad? 

¿Se trastorna por :uidos estru&ndosoa? ¿Le felta sentido 

de direooi6n al sonido? ¿Responde lentamente al ha~er i!l 

trepretaoiones? ¿Es demasiado cauteloso? ¿Es h:l.peraotivo 

para ganar atenci6n o en reaooiones a la fruotración? 

¿Tiene la boca abierta con frecuencia? ¿Aparentemente P!. 

ra oír mejor? ¿Para oonoentrar al sentir curiosidad, o -

porque tiene una infeooi6n en la faringe? 

8. Condu~ta emocional y social 

a) Ajuste social 

¿06mo ae :relaciona oon otros niños? ¿Con adultos? ¿He,sta 

que punto rehuye nuevas situaciones? ¿Cuál es su actitud 

hacia sus padres? ¡Y a su maestra? 

b) Hiperaoti vi.dad y Compulsi6n 

¡Se mueve o se oontlJ!.Oe a menudo? ¿Se mueve en sus alre­

dedores más de lo esperado? ¿Hay exceso de aompulsi6n en 

sus movimientos o oonversaoiones? ¿Tiene que manipular -

oosas? ¿Tiene dificultad en inhibir sus impulsos? 
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e) Distracci6n 

¿Tiene dificultad en seguir \\ll estímulo a la vez aunque lo 

deseé? ¿Cuáles son las· características que usted le nota -

con más despliegue? ¿Estabilidad, perseverancia, aprovech.!, 

miento, pataletas, oonfusi6n, tolerancia, sentido del hu~ 

mor? ¿Qu~ otras características le pueden describir en la­

escuela? ¿Tiene dificultad en concentrar su atenci6n? 

d) Imágen del cuerpo 

¿C6mo se percibe ~ sí mismo, sobre atractivo y perfecto o­

fal to de alguna característica o de al~ miembro, d.istor­

oionado, desproporcionado o sin forma? ¿Puede indentifioar 

partes de su cuerpo y funciones? 

e) Constancia 

¿Tiene dificultad en moverse de una tarea a otra, de un -­

te~a, de1 una figura o de un sonido a otro? ¿•parent~ difi­

cu.i tad en cambiar el método de una tarea por otro? 

f) Personalidad. 
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