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RESUMEN

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL, Uso del Aula Virtual en el Proceso
Enseflanza-Aprendizaje de Legislacion para la Medicina Veterinaria y Zootecnia
(bajo la direccion de Dra. Laura Olivia Arvizu Tovar, Dra. Irma Fuentes Viruette y

Dr. Orbelin Soberanis Ramos).

La evolucién de los procesos de ensefanza-aprendizaje y los avances continuos de
la tecnologia, acelerados por la pandemia de COVID-19 provocada por el virus de
SARS-Cov-2, generan la necesidad de contar con herramientas para la ensefianza
no presencial a través del uso de aulas virtuales, que permite que no se interrumpan
las clases evitando asi, perder el semestre. Sin embargo, el uso de estas aulas

virtuales se limita a las condiciones individuales de la persona.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional
Auténoma de México, como apoyo en el proceso ensefianza-aprendizaje, hace uso
de las plataformas digitales en las que destaca la de Moodle, lo que posibilita
trabajar en tiempo real, permite a los alumnos y docentes tener una participacion

desde lugares remotos.

El estudiante, durante su formaciéon como futuro Médico Veterinario Zootecnista,
tiene una percepcidon poco relacionada con la legislacion aplicada en el ejercicio
profesional, esta idea es incorrecta, ya que, como sociedad, como ciudadanos,
como profesionales, nos rige normatividad para un 6ptimo y ético desempefio, tanto

en la practica, como personal.

La propuesta de la tesis es disefiar una Aula Virtual como multiplataforma de
ensenanza digital, sincronica y asincronica, no solo para contar con material fijo o
mandar correos electrénicos; sino, que involucra el uso de ecosistemas virtuales,
de facil accesibilidad, tanto para las y los alumnos, como para el profesorado, al ser
compatibles con equipos de tecnologia, como: teléfonos inteligentes, tabletas,

laptops, computadoras de escritorio, con el fin de cursar la asignatura en linea.



ABREVIATURAS

ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior.

Aprendo +: Curso gratuitos en linea disponibles para todo publico, con una
duracidn de 6 horas y 30 minutos.

b-Learning: La expresion en ingles blended learning hace referencia a la
combinacion del aprendizaje que combina el e-learning con encuentros
presenciales tomando las ventajas de ambos donde se forma una modalidad
mixta.

Canva: Es una herramienta digital de disefio grafico con una interfaz muy facil
de usar en un sitio web y permite almacenar el contenido generado en la
nube para posteriormente descargarlos desde un dispositivo movil.

Cisco WebEx: Es un servicio de videoconferencias que ofrece audio
integrado, video y contenido basado en la nube.

CUAED: Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia.
CUAIEED: Coordinaciéon de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y
Educacioén a Distancia.

Cursos MOOC: Cursos masivos abiertos en linea.

e-Learning: Son un conjunto de servicios interactivos en linea que
proporcionan herramientas y recursos (contenidos) para los estudiantes, es
decir procesos de ensefanza-aprendizaje a través de internet.

EVA: Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Facebook: Es una red social donde se pude compartir contenido de forma
sencilla e intercambiar informacion de manera fluida, su nombre es un
vocablo en ingles formado por las palabras face (cara) y book (libro) en
referencia a los anuarios universitarios

FMVZ: Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Formato SCROM: Son las siglas Shareable Content Object Reference Model

que hacen alusion a un conjunto de estandares en la produccion de



contenidos en e-learning para poder crear contenidos que se pueden integrar
facilmente en diferentes plataformas con caracteristicas que ayuden a
gestionar el aprendizaje del alumno.

G suite: Es un paquete de herramientas y servicios digitales que Google
provee en la nube para centros educativos.

Google Classroom: Plataforma creada por Google en 2014 y destinada
exclusivamente al mundo educativo siendo usada para la gestiéon del
aprendizaje

Google Forms: Es una aplicacion de Google en la cual podemos realizar
formularios y encuestas para adquirir estadisticas sobre la opinion de un
grupo de personas.

Google Meet: Aplicacion de Google para videoconferencias donde se puede
acceder desde navegadores y dispositivos moviles.

Google: La funcion principal es la de facilitar a los usuarios el uso de internet
a través de un buscador, su nombre Google hace referencia al termino
matematico “gugol” acufado por Edward Kasner donde es el numero 10
elevado a la centésima potencia.

Instagram: Es una red social donde compartes fotos y videos, su nombre
puede traducirse al espafiol como imagenes y videos (Gram) al instante
(insta)

Jamboard: Herramienta disefiada y fabricada por Google, consiste en una
pizarra blanca tactil donde puedes plasmar ideas en la nube para acceder a
ellas desde cualquier dispositivo mévil.

La nube: Permite almacenar y acceder a datos o programas a través de
internet en lugar del disco duro de una computadora.

Microsoft Teams: Plataforma unificada de comunicacion y colaboracion que
combina el chat, almacenamiento de archivos y reuniones en video.

Moodle: Es una plataforma para gestionar el aprendizaje, su nombre viene
de entorno de aprendizaje dinamico orientado a objetos modular.

MVZ: Medicina Veterinaria y Zootecnia.



PAPIME: Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la
Educacion.

Podcast: Es una publicacion digital periddica en audio o video que se pude
escuchar y descargar desde internet.

RUA: Red Universitaria de Aprendizaje.

Spotify: Es un servicio de musica, podcast y videos digitales en streaming
que te da acceso a millones de canciones y otros contenidos de artistas en
todo el mundo.

SUA: Sistema Universidad Abierta.

SUAYED: Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia.

TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Tiktok: Es una red social donde los usuarios comparten videos regularmente
con musica de fondo, su nombre en espafol se traduce como “Sacudir la
musica’”

Twitter: Plataforma de microblogging que permite comunicarse y compartir
contenidos, la palabra Twitter procede del inglés que significa trinar.
u-Learning: Proviene de la abreviatura ubiquitous learning donde su
significado es la capacidad de aprender desde diversos contextos,
situaciones en diferentes momentos a través de distintos dispositivos
moviles.

UNAM: Universidad Nacional Autonoma de México.

UNAM-RETo: Recursos Educativos para todos.

WhatsApp: Es una aplicacion de mensajeria instantanea, su nombre proviene
de un juego de palabras entre la frase en ingles What’'s up? Utilizada en el
lenguaje coloquial a modo de saludo y la palabra app (aplicacion utilizada
como programa informatico para teléfonos moviles) .

YouTube: Es un sitio web para compartir videos por los usuarios a través de
internet (servicio de alojamiento de videos), su nombre proviene de las
palabras en inglés You (Tu) y Tube (Canal).

Zoom: Es un servicio de videoconferencias basado en la nube que puede

usarse para reuniones virtuales con otras personas.



1. INTRODUCCION

En la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), los esfuerzos iniciales
para la transformacion digital y el uso de tecnologias aplicadas a la gestién, generan
iniciativas como la creacion de redes de tecnologias de informacion y comunicacion,
la imparticibn de seminarios, conferencias, talleres y experiencias de otras
instituciones de educacion sobre la transformacion digital; con la intencién de
aprovechar al maximo los recursos humanos, los sistemas informaticos existentes

y alinear las estrategias educativas (CUAED", 2020).

Las tecnologias que respaldan los procesos de ensefianza-aprendizaje vy
apropiacion del conocimiento, son revisadas y probadas de manera permanente por
las entidades académicas para apoyar a los académicos y al alumnado. Plataformas
de gestion educativa, tales como: Moodle, Google Classroom, Edmodo, Microsoft
Teams; o plataformas de conectividad en tiempo real como Google Meet, Zoom,
Starleaf, Google Hangouts, Blackboard Collaborate Ultra, Big Blue Botton, Blue
Jeans, Cisco WebEx. Ademas de software especializado como ArcGis para ciencias
de la tierra, Bases de Datos experimentales en Biologia o Ecologia, Raspberry
Pie/Arduinos para dispositivos y prototipos en ingenieria y el acceso a revistas
cientificas y en humanidades, son algunos ejemplos de aplicaciones disponibles

para la comunidad universitaria (CUAED, 2020).

En la actualidad se reconocen dos macro modelos: la enseianza presencial y la
ensefanza no presencial. Cada uno de ellos con sus lineamientos y objetivos

diferentes, que se describen a continuacion:

e Ensenanza presencial: Es el modelo de ensefianza tradicional que se imparte
en un aula fisica. Esta proximidad fisica entre profesor y alumno facilita la
interaccidn y mayor comunicacion. El docente puede captar inmediatamente el

grado de atencion y constatar el nivel de asimilacion de sus alumnos; variar la

-En el momento de elaborar la Tesis la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(CUAED) tenia ese nombre sin embargo cambio por Coordinacién de Universidad Abierta,
Innovacién Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED). Acuerdo de creacion 11 de junio de 2020.



exposicion para mejorarlos, pueden utilizarse medios tecnolégicos como apoyo
didactico (Moreno, 2009).

Ensefianza no presencial: 2Se trata de un modelo de formacion sustantivamente

asincronico, donde no hay que acudir con periodicidad para el desarrollo de las

clases a un determinado centro fisico de estudio. El estudiantado recibe el

material adecuado para cursar sus asignaturas, envia las tareas propuestas para

su evaluacion a la escuela, y puede consultar dudas a su profesor a través del

teléfono, fax, correo, Internet. La soledad del estudiante se puede atenuar

mediante sesiones de tutorias presenciales o diversos mecanismos asincronicos

(videollamadas, mensajes de texto) (Rivera, 2017).

Bates y Garcia identifican cuatro tipos de ambientes formativos en este contexto
(Rivera, 2017):

1.

Ensefianza a distancia, sin entornos virtuales: Se trata, de una educacion
a distancia de corte clasico o convencional, que es cada vez mas
frecuente en zonas de bajo desarrollo y escaso acceso de la poblacion a
las redes telematicas.

Ensefanza a distancia con entornos virtuales: Es frecuente encontrar
este sistema en instituciones de ensefianza a distancia, que
desarrollaban un modelo convencional como el anteriormente
mencionado y que han comenzado a introducir el uso de Internet en su
oferta educativa.

Ensefianza en entornos duales o bimodales: Se trata de formacion mixta
o combinadas, también denominados como semipresencial, blended
learning. Son la resultante de la coexistencia de los dos modelos clasicos;

presenciales y a distancia, en una misma institucion.

2 El termino Educacion No presencial surge y es usado a partir de la pandemia de COVID-19
provocada por el virus SARS-CoV-2. Garcia Aretio en un articulo habla sobre la historia de la
Educacion a distancia lo cual es la forma mas usada para referirse a esta modalidad.



4. Ensehanza en entornos virtuales (e-Learning): Se emplea este término
para abordar la ensefanza a distancia que utiliza como medio de

transmision, fundamentalmente Internet, mediante entornos virtuales.

Sangra, Vlachopoulus y Cabrera, plantean que e-Learning es una modalidad de
ensefanza y aprendizaje que puede representar todo, o bien, so6lo parte del modelo
educativo en el que se aplica; y, ademas, explota los medios y dispositivos
electronicos para facilitar el acceso, la evolucion y la mejora de la calidad de la

educacion y la formacion (Rivera, 2017).

El aprendizaje significativo es un modelo centrado en el aprendizaje, donde el
profesor disefa las actividades que el alumno realiza y le muestra que tiene
capacidad para construir su propio aprendizaje con el que podra autoevaluarse
(Subitus, 2019).

Los beneficios de implementar el aprendizaje significativo en la educacion online

(Subitus, 2019), son los siguientes:

a) Para tener éxito en la educacién online, debe priorizarse la motivaciéon de los
usuarios en los entornos virtuales (e-Learning). Es decir, implementar el
aprendizaje significativo donde el alumno tendra un papel proactivo en su propia

formacion.

b) Produce en el alumno una retencion mas duradera de la informacién, porque

tiene el compromiso con su propio proceso de aprendizaje.

El crecimiento de la red de redes ha traido de la mano herramientas como el
software social, que se han incorporado poco a poco en las dinamicas que los
docentes desarrollan en sus aulas. Medios sociales como Facebook, Twitter y
YouTube ofrecen un abanico de oportunidades para que los usuarios interactuen y
compartan informacion, no solo con sus amigos y familia, también con personas con
las que tienen algo en comun; de ahi que su aplicacion con la educacidn sea sentida

como un complemento a la docencia y al aprendizaje.



Es de reconocer que dichas redes sociales, inicialmente no nacieron con la intencién
de ser consideradas un recurso educativo presencial; sin embargo; elementos como
Instagram, Facebook, LinkedIn o WhatsApp, generan un nuevo perfil en la forma de
entender la practica educativa y en las relaciones que se establecen entre los

estudiantes y éstos con sus profesores (Marin, 2019).

Un ejemplo, se tiene desde diciembre de 2014, se cuenta con la pagina de
Facebook “Legislacion Veterinaria”, como apoyo para la asignatura Marco Legal en
la Medicina Veterinaria y Zootecnia, las y los alumnos pueden tener acceso a
informacion segura, versatil, dinamica con una retroalimentacién en la que puede

comentar o mandar mensaje personal para aclarar las dudas.

En el presente, existe la nueva red social TikTok, que ha generado tendencia por
jévenes de 16 a 26 afos, que permite crear, editar y subir al internet videoselfies
musicales de maximo 1 minuto; tiene funciones de inteligencia artificial con la opcién
de incluirle efectos especiales, filtros varios, fondo musical y caracteristicas de

realidad aumentada.

Esto permite una forma sencilla, con opciones de facil edicién y creacion de
contenidos en formato de video, en poco tiempo sin tener mayores conocimientos
de edicion. Dicha aplicacion incluye otras funciones como la posibilidad de enviar
mensajes, votaciones, listas de amigos y, por supuesto, un sistema de seguidores,

uso de hashtag 3, principalmente.

Lo interesante es su utilizacion como herramienta de ensefianza-aprendizaje en las
y los alumnos. Un ejemplo es la cuenta oficial del Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Alimentaria (SENASICA), de la Secretaria de Agricultura y

Desarrollo Rural (SADER); si bien el contenido no es exclusivo para Médicos

3 Hashtag: Palabra o frase precedida por un simbolo de numeral (#), utilizado en las redes sociales
y en las aplicaciones, especialmente en Twitter, para identificar mensajes sobre un tema
especifico. Diccionario Oxford, 2014.



Veterinarios Zootecnistas, en gran cantidad de post 4 son temas que le competen

directamente a la sanidad y produccion animal, que informan a sus seguidores.

El uso de las redes sociales en la educacion tiene ventajas, tales como:
metodologias de aula que “promueven el trabajo colaborativo, incrementa la
motivacion y el rendimiento académico, aumenta y diversifica el conocimiento y
mejora la retencién de lo aprendido”. En definitiva, permiten la colaboracion, el
intercambio de ideas, de conocimiento, el crecimiento intelectual y educativo del

alumno en primera instancia y, del docente, en segunda (Marin, 2019).

1.1 Nativos digitales en la educacion.

La expresion nativos digitales (digital natives), fue acuiada por Marc Prensky en un
ensayo titulado: “La muerte del mando y del control”, el término identifica aquellas
personas que han nacido y crecido con la Red, los distingue de los inmigrantes
digitales (digital inmigrants), quienes se han visto en la necesidad de transitar a las
TIC (Garcia et al; 2009).

Nacieron en la era digital y son usuarios permanentes de las tecnologias con una
habilidad consumada. Su caracteristica principal es sin duda la tecnofilia. Sienten
atraccion por todo lo relacionado con las nuevas tecnologias. Con las TIC satisfacen
sus necesidades de entretenimiento, diversién, comunicacion, informacion vy, tal

vez, de formacién (Garcia et al; 2009).

Estos nuevos usuarios enfocan su trabajo, el aprendizaje y los juegos de nuevas
formas: absorben rapidamente la informacion multimedia de imagenes y videos,
igual o mejor que si fuera texto, consumen datos simultaneamente de multiples
fuentes, esperan respuestas instantaneas, permanecen comunicados en todo

momento y crean sus propios contenidos (Garcia et al; 2009).

“Nativos digitales”, ademas, es el término que describe a los estudiantes, menores

de 30 afos, que han crecido con la tecnologia, cuentan con habilidad innata en el

4 Post: Texto escrito que se publica en Internet y redes sociales.
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lenguaje y en el entorno digital. Las herramientas tecnoldgicas ocupan un lugar
central en sus vidas y dependen de ellas para todo tipo de cuestiones cotidianas

como estudiar, relacionarse, comprar, informarse o divertirse (Garcia et al; 2009).

“Inmigrantes digitales”, por otro lado, son aquellos que se han adaptado a la
tecnologia y hablan su idioma, pero con “un cierto acento”. Estos inmigrantes son
fruto de un proceso de migracion digital que supone un acercamiento hacia un
entorno altamente tecnificado, creado por las TIC. Se trata de personas entre 35y
55 afios que no son nativos digitales y han tenido que adaptarse a una sociedad

cada vez mas tecnificada (Garcia et al; 2009).

Los nativos digitales, estudiantes del presente (2020) y del futuro, no son sujetos
para quienes los sistemas educativos y sus procesos de aprendizaje fueron
disefiados. Sus profesores son, en el mejor de los casos, inmigrantes digitales que
han hecho el esfuerzo de acercase a las nuevas tecnologias e intentan transmitir el
conocimiento en un lenguaje, muchas veces incomprensible, para estos nativos
digitales; que puede generar cierto rechazo, pérdida de atencion o interés (Garcia
et al; 2009).

Ante esta situacion, los inmigrantes digitales aprenden a ensefiar de una manera
diferente y mas atractiva, o bien, los nativos digitales “retroceden” adaptando sus
capacidades intelectuales a su entorno de aprendizaje. No se trata de cambiar
solamente temas y contenidos, tendiendo a espacios multimedia, sino la forma de
abordarlos, presentarlos y dinamizarlos. No se debe caer en el error de suponer que
el unico lenguaje del aprendizaje es el que monopolizamos los inmigrantes digitales
y, por el contrario, es de considerar esos nuevos lenguajes derivados del uso de los

ordenadores, internet y los videojuegos (Garcia et al; 2009).



11

1.2 El Sistema de Educaciéon Abierta y Educacién a Distancia
de la UNAM.

El Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAyYED) de la UNAM,
tiene sus fundamentos conceptuales y filosoficos en el Sistema Universidad Abierta,
que fue creado en 1972 a partir de la propuesta institucional sobre la reforma
universitaria de 1970, y que expresaria un modelo de organizacion que no
solamente atendiera y regulara el crecimiento de la UNAM, sino de forma especial
encauzara las politicas universitarias en el contexto educativo nacional (Barron,
2020).

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) concentro sus esfuerzos para iniciar una reforma de la educacion
universitaria, fijandose como objetivo principal la transformacion de las estructuras

académico-administrativas de la educacion superior. (Barron, 2020).

En la inauguracion de la Xl asamblea de la ANUIES, celebrada en Villahermosa,
Tabasco, el 20 de abril de 1971, el entonces rector, doctor Pablo Gonzalez
Casanova, desglos6 una serie de consideraciones en torno a la reforma de la
ensefianza universitaria, asi como las soluciones que se habian intentado, los
efectos perniciosos del sistema educativo predominante, y la problematica que
habria que resolver sin embargo para agosto de 1971, durante la asamblea
extraordinaria de la ANUIES celebrada en Toluca, Estado de México, el doctor Pablo
Gonzalez Casanova desarrollé algunos conceptos sobre la reforma académica, de
donde cabe resaltar los referidos al establecimiento de una Universidad Abierta, que
combinaria las técnicas de educacidon clasicas con la fijacion de objetivos de
aprendizaje, el dialogo con la elaboracién de material didactico, las bibliotecas y
seminarios con las fabricas, etcétera, de manera que desaparecieran
paulatinamente las ciudades universitarias aisladas y se promoviera la aparicion de
los maestros consultores, directores de seminario, de laboratorio, de clinica, de

taller, entre otros. (Barrén, 2020).

El 26 de febrero de 1972 se publicd un numero extraordinario de la Gaceta UNAM,

donde se adelantaban partes del texto de la exposicién de motivos del proyecto de
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estatuto del Sistema de Universidad Abierta de la UNAM, a través de tres
articulos: El Sistema Universidad Abierta (SUA) de la UNAM, EI Colegio de Ciencias
y Humanidades y el Sistema Universidad Abierta de la UNAM. (Barrén, 2020).

A principios del 2002, se presentd un proyecto para organizar la incorporacion de
los programas de educacion a distancia al SUAYED, y atender las necesidades
identificadas a través de un diagnostico institucional previo. De aqui se derivo el
programa Sistema Universitario de Educacién a Distancia, mismo que fue
presentado a la Secretaria de Desarrollo Institucional y a un grupo de Jefes de
Division SUA, el 13 de abril de 2004. (Barron, 2020).

En el Estatuto del SUAYED se establece la siguiente estructura para su
funcionamiento: el Consejo Asesor del Sistema Universidad Abierta y Educacién a
Distancia, la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(CUAED), las Divisiones del Sistema o cualquier otra instancia académico-
administrativa cuyas funciones se incorporen al mismo, y las instancias académico-

administrativas que apoyen la gestidon del Sistema. (Barrén, 2020).

1.3 La educacién ante la crisis de la pandemia por COVID-19.

La pandemia COVID-19 causada por el virus SARS-Cov2, aceleré la necesidad de
tener una respuesta virtual para impartir las clases a distancia, con el uso de aulas
virtuales como opcidn para continuar con las clases y evitar perder el semestre; sin
embargo, el uso de dichas aulas virtuales se limita a las condiciones individuales de
la persona, por ejemplo: contar con el equipo o tecnologia necesaria, falla o poca
senal de internet, compartir el mismo equipo con mas integrantes de su familia para
que puedan desempenar sus actividades desde casa (home office o clases no
presenciales) todos estos factores estan ligados con el poder adquisitivo del

estudiante o de la familia.

Lo anterior, promovio la rapidez de las transformaciones que se generaban en las
universidades, como es la expansion de la educacion a distancia en la region, una

modalidad de ensefianza que gana mayor protagonismo. “Es probable que lo que
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surja no sea la ensefianza que conociamos y vayamos a una ensefianza, al menos,
hibrida. Tenemos una oportunidad por delante para explorar una nueva via con las
maximas garantias” (CILAC, 2020).

1.4 Punto de partida para afrontar la crisis ante la pandemia por
COVID-19.

La rectoria de la UNAM, a través de la Secretaria de Desarrollo Institucional ha
organizado el trabajo de la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (CUAED), y de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, para ofrecer apoyo a las entidades y dependencias que requieran el
uso de herramientas tecnoldgicas, y dar continuidad al trabajo docente y
administrativo durante la pandemia (CUAED, 2020).

En ese sentido, la CUAED integré la plataforma Campus Virtual UNAM, como
respuesta institucional que se da para que la comunidad trabaje en linea. Es un
espacio integrador de servicios y recursos que pueden utilizar todos los académicos
y trabajadores de la UNAM. Campus Virtual esta organizado en siete secciones:
Clases Virtuales, Seminarios Web, Recomendaciones Académicas, Tecnologias
para la Educacién, Contenidos Educativos Abiertos, Manuales y Tutoriales, y
Preguntas Frecuentes (CUAED, 2020).

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) de la UNAM, como apoyo
en el proceso ensefianza-aprendizaje, hace uso de las plataformas digitales en las
que destaca la plataforma Moodle lo que posibilita trabajar en tiempo real y permite

al alumnado y profesorado tener una participacion desde lugares remotos.

Sin embargo, no cuenta con un Aula virtual aplicada en la ensefianza de legislacién
para la Medicina Veterinaria y Zootecnia, al desarrollar este tipo de material virtual
una de las ventajas es que no soélo se usaria en la FMVZ, sino en diferentes
instituciones ya sean nacionales o internacionales, donde distancia y tiempo ya no

seran una limitante para ensefiar dicha asignatura.
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En un aula virtual adecuadamente dinamizada, convergen y divergen ideas y formas
de ver el mundo, se establecen relaciones interpersonales que aportan
experiencias, ideas y conductas que permiten la construccion del conocimiento
(Artis, 2012).

La integracion de una comunidad de aprendizaje es pieza clave para que el
estudiante se auto descubra; comparta ideas, se autoevaliue y sea productor y
hacedor de su conocimiento. El cobmo y en qué momento se realizan las actividades
de aprendizaje en un aula virtual, es una tarea de planificaciéon previa, que los
participantes tendran que explorary aprender con el acompafiamiento y experiencia
del docente (Artis, 2012).

Aprender del otro, a través del dialogo y la comunicacion, mediados por el lenguaje
escrito, es una nueva forma de aprender que el aula virtual posibilita. Es pues
recomendable que el disefo didactico del aula virtual tenga correspondencia con
las expectativas, intereses y tiempos de estudio de la comunidad de estudiantes. El
aprendizaje gira en torno a las interacciones de los estudiantes sobre lo que estan

aprendiendo y no alrededor de las interpretaciones del docente (Artis, 2012).

Garcia Aretio menciona las ventajas de implementar una plataforma digital en

nuestra asignatura o curso, las cuales se enlistan a continuacion:

e Abierto permanentemente. Acceso ilimitado que permite adecuar el tiempo
de cada uno, asi como reiterar cuantas veces sea preciso la lectura, audicién

0 visién de cualquier contenido.

e Con posibilidad de reutilizar los materiales en cursos sucesivos. Se modifica
o actualiza lo que convenga y se mantiene lo que ya esta revisado. Con la

posibilidad de migrarse a otras plataformas o versiones.

e Con capacidad para implementar innovaciones didacticas. Con secuencias y
tipos de materiales; con estructuras de aprendizaje individual y colaborativo;

con propuestas metodolégicas diversas.
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¢ Que facilita implementar técnicas de aprendizaje. Al permitir registrar todo el
rastro que el estudiante deja en la plataforma, se ponen a disposicidon

cantidad de datos que pueden facilitar la personalizacién del aprendizaje.

e Con integracion de herramientas en una misma aplicacion. Las plataformas
mas solidas integran numerosas herramientas, que soportan los mas
diversos contenidos en multiples formatos. Al igual que posibilidades de

comunicacion temas variados (Aretio et al; 2020).

Es comun que la mayor parte de los alumnos y quizas algunos Médicos Veterinarios
Zootecnistas opinen que, por las actividades que desempeinan dia con dia, sea
innecesaria la informacién relacionada con las disposiciones juridicas; pero tal
apreciacion no es correcta, ya que todos los individuos precisan conocer el espiritu
y fines de la normatividad que nos rige, para su correcto desempefio profesional
(Arvizu et al; 2019).

Es evidente que ignorar el marco juridico, conociéndolo o no, le traera multiples
consecuencias a una persona y, por qué no, innumerables problemas y vicisitudes,

a los que habra de enfrentar como profesional o ciudadano (Arvizu et al; 2019).

La asignatura de Legislacién en la Medicina Veterinaria y Zootecnia, por su propia
naturaleza, permite tener una modalidad de ensefianza-aprendizaje no presencial,

la cual debe ser dinamica e interactiva con los alumnos (Arvizu et al; 2019).

La propuesta de la tesis es disefiar una Aula Virtual como una multiplataforma de
ensefianza digital, en virtud de que no sélo es tener material fijo o mandar correos
electronicos; sino, que involucra el uso de ecosistemas virtuales, de facil
accesibilidad tanto para las y los alumnos, como para el docente ya que son
compatibles con teléfonos inteligentes, tabletas, laptops, computadoras de escritorio

con el fin de llevar a asignatura en linea.
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2. JUSTIFICACION

El estudiante durante su formacién como futuro Médico Veterinario Zootecnista
tienen una percepcidn poco relacionada con la legislacion aplicada en la carrera,
pero dicha idea es incorrecta debido a que como sociedad a la que pertenecemos
nos rigen leyes y normas para un oOptimo desempefio, tanto profesional como

personal.

Legislacion en Medicina Veterinaria y Zootecnia tiene relacion directa y transversal
con todas las areas y actividades del ejercicio profesional, en ello radica la

importancia que sea una asignatura obligatoria en su formacion.

En la FMVZ-UNAM, es un primer acercamiento a la legislacion para el estudiante,
aunque se supone que deben llegar con cierta nocién de derecho por asignaturas

que cursaron en el bachillerato.

En la actualidad los métodos de ensefianza que emplean son variados: lecturas,
dirigidas, exposicion de temas por los estudiantes con retroalimentacion por el
docente, invitacion de expertos para impartir catedras. Sin embargo; se identifican
dos limitantes en el proceso ensehanza-aprendizaje, la primera es el tiempo
asignado para las clases, que en ocasiones no es suficiente; la segunda, es el
numero elevado de estudiantes (60 aproximadamente), que genera problemas en

los que la informacion no es procesada de la misma manera.

Si bien, la materia se encuentra en cuarto semestre, donde las y los alumnos no
tienen suficientes conocimientos técnicos cientificos, para identificar la relacion que
tiene legislacién con la carrera. Es necesario por parte de los docentes que imparten
la asignatura, desarrollar nuevas estrategias de ensefianza para lograr aprendizaje
significativo, haciendo uso de los ecosistemas virtuales a través de multiplataformas
y asi, hacer las sesiones dinamicas, que modifique positivamente la impresion de

las y los alumnos.
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Gracias al proyecto PAPIME PE205819: “Disefio e instrumentacion de estrategias
para el fortalecimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje y el desarrollo de
destrezas y habilidades, en la aplicacion del Marco Legal en Medicina Veterinaria y
Zootecnia”, que esta en desarrollo, se han podido implementar nuevas e interactivas
estrategias de ensefianza, aplicar contenido para las clases no presenciales que se

estan impartiendo a raiz de la pandemia.

Con base en lo anterior, se plantea crear una propuesta para realizar la asignatura
de forma no presencial, donde se desarrollara y aplicara el aula virtual, métodos de
evaluacion, métodos de ensefanza, asi como la delimitacion y seleccion de
herramientas que se usaran en clases presenciales e hibridas, con el objetivo de

contar con sesiones dinamicas, con retroalimentacion para las y los alumnos.

El desarrollo sera bajo la postura de la teoria del aprendizaje significativo de David
Asubel, donde el estudiante se convierte en el autor de su propio aprendizaje y el

docente, se considera un motivador de los alumnos.

Aplicado a la asignatura Marco Legal de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, las y
los alumnos deberan conocer a través de interacciones crear un anclaje entre las

leyes y su aplicacién con la carrera.

2.1 Planteamiento del problema

Debido a la pandemia provocada virus SARS-CoV-2 enfermedad COVID-19, surge
la necesidad de llevar a cabo las clases de manera no presencial, la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia se enfrenta al reto de disenar la asignatura Marco

Legal de la Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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2.2 Objetivo general

Desarrollar contenidos por medio de la guia de estudios (disefio
instruccional), para la modalidad no presencial de la asignatura Marco Legal
de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, mediante el uso de multiplataformas
con estrategias de ensefianza-aprendizaje, centradas en el estudiantado

para lograr un aprendizaje significativo.

2.3 Objetivos especificos

Crear estrategias y destrezas de aprendizaje para el alumnado enfocadas

en la educacion no presencial.

Establecer las directrices para el trabajo interactivo.
Proponer las directrices para la gestion de la evaluacidn del curso.

Potenciar el aprendizaje auténomo con una gestion enfocada a lo

significativo y por competencias.

Favorecer la adopcion de estrategias eficaces para el aprendizaje y
aplicacién, en la asignatura Marco Legal de la Medicina Veterinaria y

Zootecnia.

Organizar la gestion del tiempo empleado en las estrategias del proceso

ensenanza-aprendizaje.

Dar a conocer los espacios y herramientas de los entornos virtuales, que

puedan apoyar a la educacion presencial.
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3. DESARROLLO

3.1. La educaciéon no presencial aplicada a Legislacion para la

Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), no solo
representan un instrumento o un nuevo medio de informacién y comunicacion.
Ademas, generan un nuevo espacio social y, por ende, un nuevo espacio educativo

conocido como Educacion Virtual (Duran, 2015).

El 2019 y el 2020, han sido afios de retos para la humanidad. Con la aparicién del
COVID-19 se suspendieron las actividades grupales y masivas, incluso la formacion
universitaria; ello propicio, la utilizacion de tecnologias como el unico vehiculo para

lograr la comunicacion, entre académicos y estudiantes (CUAED, 2020).

La Educacién Virtual se ajusta a la situacidén de cada estudiante, por ejemplo, por la
necesidad de hacer compatible sus actividades laborales y familiares con su
formacion profesional, ademas de realizarla en su domicilio. Otras situaciones
como, las grandes distancias entre los centros de estudio y los domicilios de los
estudiantes y el costo para trasladarse, o bien, por algun tipo de discapacidad o

circunstancia que presente el estudiante.

Ademas, posee caracteristicas que la diferencian de la Educacion Presencial;
primero, existe mayor autonomia e independencia que disfruta el alumnado para el
desarrollo de su proceso de aprendizaje, siendo el estudiante quien marca su ritmo
de trabajo. Segundo, muchos de los estudiantes conceden un caracter mas practico
a sus objetivos de aprendizaje, debido a que este tipo de alumno desarrolla una
actividad laboral vinculada a sus estudios formales, lo que favorece ampliamente su

motivacion intrinseca (Duran, 2015).

Estas caracteristicas exigen del estudiante una mayor actividad autorregulada,
responsabilidad y compromiso. Sin embargo, la Educacion Virtual los limita a
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establecer relaciones y situaciones de aprendizaje compartido o cooperativo
convencionales, con otros participantes que enriquecen la experiencia cognitiva y
que son propias de la Educacion Tradicional. Este ultimo aspecto se esta
minimizando a partir de la correcta utilizacion de las TIC, especificamente de las
plataformas virtuales que cuentan con recursos, como foros de discusion, correo
electronico, hipervinculos a paginas web, enlaces a videoconferencias, entre otros
(Duran, 2015).

Es necesario conocer el tipo de dispositivos que utilizan y la conectividad que se
tiene, de acuerdo con la organizacién Quora,® los teléfonos moviles son los mas
utilizados en el mundo; el segundo lugar lo ocupan dos dispositivos: computadoras
de escritorio y laptops (CUAED, 2020).

Para conocer la penetraciéon en la poblacibn mundial sobre la adquisicion de
dispositivos electronicos como PC, laptops o tabletas, se revisaron los datos
obtenidos por el estudio que realiza la organizacion Global Web Index, a través de
su reporte Flagship (Figura 1) (CUAED, 2020).

Uso de dispositivos a lo largo del tiempo.
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Figura 1. Gréfica porcentaje de usuarios con Internet a lo largo del tiempo

con dispositivo propio, “traducido al espanol” (CUAED, 2020).

5 Organizacion Quora: Es una organizacién que permite hacer preguntas y dar respuestas sobre
diferentes temas. Ademas, los usuarios pueden comentar las preguntas y valorar mediante votos
positivos o negativos las respuestas.



México, los paises de Centroamérica y el Caribe, constituyen la regiéon de menor

porcentaje de usuarios conectados a Internet, a nivel mundial mediante celulares;

no obstante, son la segunda regién con conexion mediante PC o laptop (CUAED,

2020).

En cuanto a la relacion de uso de celulares, PC o laptop y el rango de edad, se

identifica que las personas de 16 a 24 afnos son quienes mas utilizan el celular para

conectarse a Internet; y, quienes mas utilizan PC o laptop son los del segundo rango
de 25 a 34 anos (Figura 2) (CUAED, 2020).

Smartphones vs PC/Laptops, Region.
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Figura 2. Gréfica porcentaje de usuarios con Internet a lo largo del

tiempo con dispositivo propio, “traducido al espafol”’. (CUAED, 2020).

En el caso especifico de México, los datos muestran que el 98 % de quienes tienen

celular tienen acceso a Internet, y un 72 % se conecta desde su PC o laptop (Figura

3) (CUAED, 2020).
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Figura 3. Porcentaje de usuarios con Internet de Smartphones vs. PC/Laptops por

paises, “traducido al espafiol” (CUAED, 2020).

En la FMVZ de la UNAM, desde el 2019 se trabaja en el proyecto PAPIME
PE205819: “Disefio e instrumentacién de estrategias para el fortalecimiento del
proceso de ensefanza- aprendizaje y el desarrollo de destrezas y habilidades, en
la aplicacion del Marco Legal en Medicina Veterinaria y Zootecnia”, que ha permitido
implementar durante ese afo y parte de los primeros dos meses del 2020,
innovacion en las clases presenciales a través de aplicaciones en los teléfonos
moviles; por ejemplo: pasar lista de asistencia mediante el cédigo QR, durante la
clase realizar actividades de retroalimentacién con la aplicacién kahoot!, examenes

parciales y departamental en la plataforma Moodle FMVZ en linea (Version 3.2.1).

Parte de las herramientas generadas, se pusieron a disposiciéon de los profesores
del claustro de marco legal de la MVZ, a fin de dar respuesta ante la pandemia
COVID-19, en el momento que se anuncian como medidas de prevencion el no salir
de casa y, en consecuencia, las clases para impartir la asignatura se continuaron
de forma no presencial con la utilizacion de las plataformas, redes sociales, videos

y asesorias sincronicas y asincronicas.
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3.1.1. Plan de emergencia de la UNAM como apoyo a estudiantes
para facilitar la conectividad y aprendizaje a distancia, ante la
pandemia por COVID-19.

La poblacién estudiantil de la UNAM se contabiliza en aproximadamente 350,000
alumnos en todos los niveles educativos, de éstos el 34% no cuenta con un

ordenador y el 14% no dispone de sefal de internet en casa. (DGCS, 2020).

La UNAM ha destinado recursos extraordinarios para poner en marcha el Plan de
Emergencia de Apoyo a Estudiantes, para facilitar y mejorar las condiciones para el

aprendizaje del alumnado y su capacidad de conectividad (DGCS, 2020).

El objetivo del plan es generar las condiciones necesarias para que las y los
estudiantes de la UNAM, particularmente quienes provienen de familias con
escasos recursos o quienes se han visto afectados econdmicamente por la
pandemia, puedan acceder a equipos y servicios tecnolégicos que favorezcan a su
aprendizaje y el desarrollo de su trabajo académico de manera remota; procurando
evitar el impacto de la desercion estudiantil y propiciar condiciones de igualdad, ante

el inicio de las actividades escolares a distancia (no presenciales) (DGCS, 2020).
Algunas estrategias que se llevaran a cabo son las siguientes (DGCS, 2020):

1. La Universidad adquirira alrededor de 20 mil tabletas con capacidad de datos
incluida, que se repartiran de manera gradual (segun disponibilidad en el
mercado), a la poblacion estudiantil de los diferentes niveles, que provengan de

familias con problemas econdémicos y de conectividad.

2. Todas las facultades y escuelas de la Universidad, asi como los planteles del
bachillerato, pondran a disposicion de sus alumnas y alumnos la infraestructura
de los centros de computo existentes, a fin de que puedan acceder a ellos, una

vez que las condiciones sanitarias lo permitan.

3. Seran instalados siete centros PC Puma de préstamo de tabletas y

computadoras en diferentes espacios de la Universidad, como el Centro de



Exposiciones, en el MUCA y en la Biblioteca Central del campus de Ciudad
Universitaria; en el Centro Cultural Universitario Tlatelolco y en las Facultades
de Estudios Superiores (FES): Acatlan, Zaragoza e Iztacala, con

aproximadamente un millar de dispositivos conectados a internet.

4. Se continuara el fortalecimiento de la red de internet en todas las facultades,
escuelas y recintos de la Universidad, a fin de mejorar el alcance, velocidad y

calidad del servicio.

De esta manera, una vez que el semaforo epidemioldgico esté en amarillo y en tanto
se mantenga la contingencia sanitaria, los y las alumnas podran acudir al Centro PC
Puma mas cercano a su domicilio o que mas le convenga, para reducir al minimo la
posibilidad de un contagio (DGCS, 2020).

3.1.2. Estilos de Aprendizaje de las y los alumnos.

La piramide del aprendizaje (Figura 4), detalla la manera en que aprenden y
recuerdan los estudiantes en funcion de las actividades que realizan. (Rivas, 2016)

Auditivo |

Vo

Visual

Pas

5%
b_ 10%
(LA NGIGETE Y 20%
Porcentaje de
Demostrar 309% retencidn
después de 24
horas
.

Realizar practicas Brdi37A

kinestésico

Ensefiar a otros [liFA

Figura 4. Piramide del aprendizaje (Prieto, 2017).

Con base en lo anterior y a manera de resumen, se presentan una clasificaciéon de

porcentajes de retencion que se presentan a continuacion (Prieto, 2017):
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Escuchar, en la punta de la piramide se encuentra esta actividad, con un 5%,
lo que significa que cuando un alumno sélo escucha la leccion por parte del
profesor, al cabo de un dia solo recordara el 5% de ello. Esto se debe a que
es la actividad mas pasiva, donde el alumno poco tiene que intervenir y para

ella s6lo pone en marcha el sentido del oido.

Leer, con sélo un 10% de retencién al cabo de 24 horas. Es una actividad
basica e imprescindible que se debe fomentar, por si sola es poco efectiva
para aprender, al ser también una actividad donde el sujeto es pasivo, lo ideal
es acompanfarlo con otros métodos o tareas dinamicas que involucren al
alumno, como pueden ser: subrayar lo mas importante, representarlo en un
mapa conceptual o esquema o contestar en grupos o de manera individual,

a una serie de preguntas que reflejen si se ha entendido lo leido.

Utilizar audiovisuales, que, aunque es un buen método para captar la
atencion de los alumnos, seria mucho mas beneficiosa utilizandola con otras

actividades. Usando solo este método se recordara un 20% al dia siguiente.

Demostrar, con esta tarea el sujeto pasa a ser un activo en el aprendizaje, lo
que se notara en el recuerdo posterior. Se ha visto que un alumno al probar

algo mediante pruebas teodricas o empiricas recuerda el 30 % al dia siguiente.

e) Argumentar, el nivel de aprendizaje aumenta, llegando a retener la mitad de

ello al dia siguiente. Es una tarea compleja en la que el alumno tiene que
poner en marcha varias capacidades: comprender el tema, conocer las
alternativas que existen al respecto, posicionarse y defender su postura
expresandola de forma que convenza a los demas comparieros, recuerda el

50 % al dia siguiente.

Realizar practicas, al integrar varios sentidos se participa activamente en lo
que se esta aprendiendo, permitiendo aplicar los conocimientos dandoles un
uso, de manera que pasan a ser conocimientos utiles, recuerda el 75% al

cabo de un dia.
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g) Ensefiar a otros, para ello el alumno debe dominar lo que explica y enfocarlo
de todos los modos posibles, pensando ejemplos para que el receptor le

entienda lo mejor posible, recuerda el 90% al cabo de un dia.

El estilo de aprendizaje se emplea como un método personalizado al momento de
organizar las ideas y actividades que se presentan en diversas situaciones. Son
importantes de considerar, ya que las particularidades formativas e intelectuales
suelen manifestarse en cuanto un individuo debe enfrentar o afrontar una situacion
de aprendizaje; es decir, que el estudiante tiene diferentes maneras de adquirir

nuevos conocimientos y asi, tener un mejor rendimiento (Reyes e Yfigo, 2019).

Existen una gran variedad de modelos del estilo de aprendizaje; sin embargo, la
piramide del aprendizaje considera el modelo de la programacién neurolinguistica.
Conocido como visual-auditivo-kinestésico, también llamado (VAK), el cual define
que su acceso de entrada de los contenidos es mediante los sentidos como la vista,
el oido y el cuerpo, de ahi su importancia en la preferencia de aprender. (Reyes e
Yhigo, 2019)

Las caracteristicas del estilo VAK (Reyes e Yhigo, 2019):

e Estilo Visual, se caracteriza en la representacién de imagenes, por ejemplo,
cuando observamos un texto podemos recordar mentalmente con facilidad la
informacion, la asimilacion de informacién es mediante el sentido de la vista

y su preferencia para aprender es el contacto visual.

e Estilo Auditivo, se caracteriza porque la forma de aprender es de manera
secuencial y ordenada, la comprensiéon o entendimiento de datos es por
medio del sentido del oido; es decir, los estudiantes memorizan de forma
auditiva un texto, por lo que al distraerse u olvidar una palabra le sera dificil
recordar dicha informacién, por lo tanto, aprende mejor escuchando un
material educativo y prefieren el contenido oral que involucre explicarselo a
otra persona. Se adaptan con mayor facilidad a la explicacion o descripcion

de un tema y tienen extraordinaria inteligencia hacia el lenguaje y/o melodia.
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e FEstilo Kinestésico, se caracteriza porque el aprendizaje estara asociado
hacia la percepcion y actividad del cuerpo, por ejemplo, cuando realizamos
algun deporte, el escribir en la PC o montar bicicleta. Tiende a ser mas
practico, vivencial que tedrico. El aprendizaje es lento y se requiere de la

experiencia para poder lograrlo.
Como conductas de los estilos del VAK, se identifican las siguientes:

e FEstilo Visual: Es planificador, moderado, examinador y calmado, suele

expresar las sensaciones y sentimientos en su rostro.

e Estilo Auditivo: Dialoga unicamente, se entretiene con facilidad, habla solo,
se distrae facilmente, agita la boca al interpretar textos, simplicidad de

términos, le encanta la melodia.

e Estilo Kinestésico: Responde a las pruebas de afecto, estd en constante

movimiento, expresa sus sentimientos con acciones.
El aprendizaje de los estilos del VAK:
e Estilo Visual: Aprende lo que observa.

e Estilo Auditivo: Aprende lo que escucha.

o Estilo Kinestésico: Aprende lo que experimenta, todo lo que sea relacionado

con los movimientos de su cuerpo.
Las actividades que describen a los estilos del VAK:

e FEstilo Visual: Observar, examinar, atender, espiar, ejecutar, leer, dibujos,
videos, mapas, carteles, diapositivas.

o Estilo Auditivo: Atender, cantar, debates, audios, lecturas, hablar en publico

y entrevistas.
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e Estilo Kinestésico: Palpar, concernir, mover, trabajo en campo, pintar, bailar,

dibujar.

3.1.4. El aprendizaje ubicuo en la educacién no presencial.

El aprendizaje ubicuo, conocido también como u-learning, es de utilidad para los
estudiantes y profesores, ya que permite brindar una ensehanza-aprendizaje
personalizada en cualquier momento y en cualquier espacio, en la medida que se
pueda contar con un dispositivo informatico, como: computadora, laptop o

dispositivo movil (Novoa C et. al; 2020).

Este tipo de aprendizaje ha integrado la tecnologia como una estrategia que permite
a los estudiantes acceder a la informaciéon en cualquier momento y lugar, de tal
manera, que asume la gestion de la informaciéon que va a consultar. Tanto el
profesor como los alumnos generan entornos virtuales, en los que se emplea un
abanico de herramientas que van desde la web 1,2,3 y 4%, a fin de apoyarle en su

desarrollo como persona activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este modelo se basa en un aprendizaje que traspasa las paredes de la institucion
educativa y llega a darse de manera significativa en los estudiantes, quienes se
sentiran interesados por conocer mas y por iniciativa propia; es indispensable que
previamente sean promovidos por un docente correctamente formado y actualizado
(Novoa C et. al; 2020)

Entre las principales caracteristicas del aprendizaje ubicuo, tenemos (Novoa C et.
al; 2020):

e Movilidad, ya que los estudiantes pueden conectarse sin necesidad de
compartir el mismo lugar, ni estar en un solo lugar, por lo que acceden a la

informacion en cualquier momento y situacion.

6 Consultar el punto 3.2.1 para profundizar en la web 1,2,3 y 4.
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e Interaccién, donde se potencian las acciones interpersonales y la posibilidad
de crear comunidades de redes telematicas, tipo virtual de intensa interaccion

entre alumno-alumno, alumno-profesor y profesor-alumno.

e Colaboracién, permite la posibilidad de interrelacion con otros participantes

en las actividades de aprendizaje.

¢ Informalidad, constituye aprendizajes que se sujetan a cualquier contexto e
inmediatez, mediados por la Internet. Por ejemplo, el uso de dispositivos

moviles.

¢ Flexibilidad, ya que no tiene una rigidez en horarios, rutinas, ni espacio y

contribuye a una personalizacion del tiempo para el estudio y aprendizaje.

e Los contenidos se pueden llevar, almacenar en la nube, enviar a cualquier

plataforma fisica o virtual.

El aprendizaje ubicuo se ha constituido como un modelo de ensefianza-aprendizaje,
para estos tiempos de hiperconexion. Ademas, permite una mayor flexibilidad,

rapidez y mejor personalizacion de los aprendizajes (Novoa C et. al; 2020).

3.2 Entornos virtuales una aplicacion para la educaciéon no

presencial, hibrida y presencial.

Los EVA,” también llamada educacion virtualizada, son procesos de ensefianza que
se desarrollan fuera de un area fisica, sin la necesidad de una relacién presencial
entre el docente y el estudiante; reconociendo que llega a disminuir el espacio y el
tiempo, ofreciendo nuevos espacios para la formacién y posibilitando a las personas

7 Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)
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para acceder a sistemas de formacion, sin extraerle de su contexto laboral y familiar
(Delgado, 2017).

Espontanea, mediante el internet, ofrece una variedad de materiales y herramientas
para apoyar la ensefianza académica; en la actualidad la tecnologia ha servido para
realizar funciones a diversas actividades de teleformacién, determinando los
modelos y estrategias didacticas, para el acceso a los recursos, que brindan
condiciones para el aprendizaje adecuado, el disefio y planificaciébn que daran
aporte a una nueva visidon pedagdgica la cual se enriquece con el uso de estas

tecnologias (Delgado, 2017).

Un EVA o Virtual Learning Environment (VLE), es un espacio educativo alojado en
la web, conformado por un conjunto de herramientas informaticas o sistema de

software que posibilita la interaccion didactica (Delgado, 2017).

La falta de tiempo hace que la ensefianza presencial sea sustituida por métodos de
ensefanza mas flexibles, en los que no se requiere el contacto fisico (profesor-

alumno), aparte de algunas reuniones que sean indispensables (Delgado, 2017).
Algunos de los beneficios de Los EVA (Delgado, 2017):

a) Permite la interaccion y el trabajo con colegas de diferentes lugares de

forma cooperativa y colaborativa.

b) Flexibilidad de horario y tiempo dedicado al aprendizaje, que se pueden
aprovechar espacios de tiempo y horas en las que de otra forma seria

imposible formarse.

c) Aprendizaje adaptado al ritmo del alumno, cada alumno avanza a un paso

o ritmo marcado por el mismo.

Sin embargo, también presenta algunas desventajas (Delgado, 2017):
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Los alumnos participantes no presentan sus ideas y opiniones. Esto se podria
solucionar con foros o videoconferencias, aunque nunca lo seria como el

contacto personal.

No existe seguridad de la formacién del alumnado. Es dificil llevar un control

de quien realiza correctamente las asignaciones de formacion y los que no.

Exige motivacion inicial de la persona. Es dificil conseguir que una persona
que no siente interés por una materia, sea capaz de marcarse un ritmo de

trabajo adecuado.

La educacion a distancia mediante el uso de entornos virtuales, se conforma de

la siguiente manera (Delgado, 2017):

Grupos: Catedras, Seminarios y Cursos.

Secciones o Servicios: Foros, Chat, sitios y mensajeria interna.

Usuarios: Webmaster o Administrador, Coordinador, Tutor, Alumno, invitado

y Andénimo.

La CUAED integré la plataforma Campus Virtual UNAM, como respuesta

institucional para que la comunidad universitaria realice sus actividades en linea. Es

un espacio integrador de servicios y recursos, disponibles para los académicos y
trabajadores de la UNAM (CUAED, 2020).

Campus Virtual esta organizado en siete secciones:

2B T

Clases Virtuales,

Seminarios Web,
Recomendaciones Académicas,
Tecnologias para la Educacion,
Contenidos Educativos Abiertos,

Manuales y Tutoriales, y
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7. Preguntas Frecuentes (CUAED, 2020).

Los académicos, dependiendo de sus necesidades y competencias digitales,
elegiran alguna herramienta de las disponibles, como: Zoom, Google Classroom,
Edmodo, Moodle, entre otras. Podran utilizar los recursos educativos digitales para
toda la comunidad universitaria. Por ejemplo: la Biblioteca Digital, el repositorio
institucional, los 80 cursos Aprendo +, los 100 cursos MOOC 8, las 941 Unidades de
Apoyo para el Aprendizaje (UAPA), mas de 5 mil audios y videos de conferencias
en Media Campus. (CUAED, 2020).

La dimension tecnoldgica esta representada por las herramientas o aplicaciones
informaticas, con las que se construye el entorno. Estas sirven de soporte o
infraestructura para el desarrollo de las propuestas educativas. Varian de un tipo de
EVA a otro, términos generales, estan orientadas a posibilitar cuatro acciones
basicas (Delgado, 2017):

Publicacion de materiales y actividades.
Comunicacion o interaccion entre los miembros del grupo.

Colaboracion para la realizacion de tareas grupales.

e e

Organizacion de la asignatura.

La dimension educativa de un EVA, esta representada por el proceso de ensefanza
aprendizaje que se desarrolla en su interior. Esta dimensién marca que se trata de
un espacio humano y social, esencialmente dinamico, basado en la interaccién que
se genera entre el docente y los alumnos a partir del planteamiento y resolucion de

actividades didacticas (Delgado, 2017).
Elementos que conforman un EVA (Delgado, 2017):

a) La Red que conforman dentro del entorno los alumnos y el docente.

8 Cursos MOOC o Cursos masivos abiertos en linea: Se trata de un curso a distancia, accesible por
internet, al que se puede inscribir cualquier persona y practicamente no tiene limite de
participantes.
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b) Las herramientas tecnoldgicas y los materiales multimedios
desarrollados.

c) Las acciones didacticas propuestas por el docente.

d) El espacio virtual donde se desarrolla la red y su interaccion.

e) Los saberes que se propone desarrollar el docente.

Secciones del campus virtual

Aulas Virtuales:

Son herramientas que permiten la interaccion entre los académicos y estudiantes,
en tiempo real o diferido; sin importar el area geografica en que se encuentren y son
compatibles con los navegadores de Internet mas utilizados (Chrome, Firefox y
Microsoft Edge) (CUAED, 2020).

Desde el 18 de marzo del 2020, el nimero maximo de sesiones diarias tanto de
Zoom como de Blackboard es de 3,833 sesiones y el numero maximo de usuarios

conectados en un dia, en ambas herramientas, ha sido de 85,854 (CUAED, 2020).

En el Moodle de Aulas Virtuales de la CUAED, se han registrado 2,423 docentes
(222 de Bachillerato, 1784 de licenciatura y 417 de posgrado), creando 927
asignaturas en las que se han inscrito 8,590 alumnos. Varias de las asignaturas
pertenecen al area quimico-biolégica y de la salud, asi como de las humanidades
(CUAED, 2020).

Seminarios web:

Son seminarios, conferencias o talleres de diversos temas, impartidos por expertos,
trasmitidos en vivo por Internet, con la posibilidad de verlos mas de una vez, al
quedar grabados en la nube (CUAED, 2020).
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Tutoriales y videos: diversos materiales en distintos formatos que ayudan al manejo
de las herramientas, tales como: Zoom, Google Classroom, Blackboard y Moodle
(CUAED, 2020).

Asimismo, se encuentran 16 repositorios educativos con recursos de acceso libre
para los universitarios y para la sociedad en general, como: Repositorio Institucional,
Biblioteca Digital, UNAM RETo®, RUA'® Aprendo +, 'entre otros (CUAED, 2020).

3.2.1 Las WEB 1.0, 2.0, 3.0 y 4.0

WEB (World Wide Web, o www), es un conjunto de documentos (webs),
interconectados por enlaces de hipertexto, disponibles en Internet que se pueden
comunicar a través de la tecnologia digital. Se entiende por “hipertexto” la mezcla

de textos, graficos y archivos de todo tipo, en un mismo documento (Latorre, 2018).

Tanto el correo electrénico, como Facebook, Twitter, Wikis, Blogs, juegos son parte
de Internet, pero no la web, internet es la red de redes donde reside toda la
informacion, siendo un entorno de aprendizaje abierto, mas alla de las instituciones

educativas formales (Latorre, 2018).

Clasificacion de las WEB (Latorre, 2018):

e La web 1.0, fue la primera (aparecié hacia 1990), en ella sélo se podia
consumir contenido. Se trataba de informacion a la que se podia acceder,

pero sin posibilidad de interactuar; era unidireccional.

9 UNAM-RETo: Recursos Educativos para todos es una plataforma que tiene por objetivo organizar,
archivar, preservar y difundir todos los contenidos educativos digitales que desarrollan las entidades
académicas y dependencias de la UNAM, en conjunto con la CUAIEED.

0 RUA: Red Universitaria de Aprendizaje es una plataforma que permite a la comunidad universitaria
acceder de forma amigable a un acervo de contenido educativo en linea tanto de bachillerato y
licenciatura para mejorar su visibilidad y acceso.

" Aprendo +: Curso gratuitos en linea disponibles para todo publico, con una duracién de 6 horas y
30 minutos.
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e Laweb 2.0, (aparecio en 2004), contiene los foros, los blogs, los comentarios

y después las redes sociales. La web 2.0 permite compartir informacion. Y

aqui estamos, de momento la mayor parte de los consumidores.

e La web 3.0 (fue operativa en el 2010), se asocia a la web semantica, un

concepto que se refiere al uso de un lenguaje en la red. Por ejemplo, la

busqueda de contenidos utilizando palabras clave.

e La web 4.0,

empezé su funcionamiento en el

2016,

ofrece un

comportamiento inteligente y predictivo, de modo que, con soélo realizar una

afirmacién o una llamada, se pone en marcha un conjunto de acciones que

tendran como resultando aquello que pedimos, deseamos o decimos.

En el Cuadro 1, se muestran las diferencias relevantes entre cada web.

Cuadro 1. Diferencias entre WEB 1,2,3 y 4 (Latorre, 2018)

USO MULTIDIMENSIONAL DE LA WEB

WEB 1.0 WERB 2.0 WEB 3.0 VVEB 4.0
r?;;i':}:rl:ola?'l{:e y Construida socialmente y
Contenido Fijo y dado. Construido socialmente. reconstruido en el reconstruido en el contexto de
contexto. forma constante.
. : B 8 N Se vive el universo digital
Tecnologia Esta fija en el aula. Utilizada y asumida Se vive el universo relacionado con la inteligencia

{migrantes digitales).

digital.

artificial.

La ensefianza va desde

Profesor a los
estudiantes.

Profesor al estudiante,
estudiante al profesor y

estudiante a estudiante.

Profesor al
estudiante, estudiante
al profesor y
estudiante a
estudiante, a todo
mundo.

Todos aprenden y todos
ensefian

La escuela estd en

Un edificio.

Un edificio y on line.
Aprendizaje ubicuo y
asincrono.

Aprendizaje ubicuo y
asincrono: Calle,
Café, Parque,
Oficina, Avion, Playa.

Conexion ubicuo y asincrono:
Calle, Café, Parque, Oficina,
Avidn, Play, camion

Los padres ven a la escuela como

Una guarderia para
cuidar nifios

Una guarderia.

Un lugar donde ellos
también aprenden.

Preparacian para entrar al
mundo de las tecnologias.

Los profesores son

Profesionales con
titulo reconocido

Profesionales con titulo
reconacido.

Todos son
profesores.

Todos son profesores pues
todos informamos y
aprendemos

Los hardware y software en las escuelas son

Comprados y
Caros.

Codigo abierto,
disponibles v de bajo
precio.

Accesibles y de bajo
costo, adecuados
para cada caso.

Accesibles y de bajo costo,
adecuados para cada caso

La industria ve a los graduados como

Trabajadores en
una cadena de

Trabajadores con poco
desempefio en la
sociedad del

Empleadores,
colaboradores,

Empleadores, colaboradores,
empresarios

montaje conocimienta. empresarios
Internet, Plataforma

Internet Irg?gztaggteasforma de de redes sociales, Inle_mei, Plataforma de redes
Herramientas Computadora, Computadora, Tablet- | Somputadora, fablet, ;"C'ar'lesh- “’m‘f,;'.:;dg"‘:j' ‘at’t"’t-

Tablet. Smartphone, Facebook, | 5o P 1one, WK, manphone, Wikl; Fedeast,

Twitter Wiki’ > | Podcast, Blog, Elog, Webinars
! i Webinars
Office y sus programas

Programas Office y sus Office y sus programas Office y sus relacionados con inteligencia

programas programas.

artificial.
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La importancia de esto recae en que para cualquier clase ya sea en la modalidad
presencial, no presencial e hibrida se hace el uso de la web 1,2,3 y 4 por lo tanto
hace entrar a un “mundo” donde todo estd conectado. Los siguientes cuadros
analiticos elaboradas por el autor de esta tesis contienen las apps usadas en la
educacion a distancia de Marco Legal para la Medicina Veterinaria y Zootecnia
semestre 2020-2, las cuales forman parte de las webs 1,2,3 y 4 (Ver cuadro 2,3 y
4).

Cuadro 2. Uso de apps para crear, subir y administrar contenido en la educacién no
presencial por parte del Docente (Fuente propia, 2020)

USADAS EN COMPUTADORA SMARTPHONE  TABLET
CLASES NO  (WINDOWS 10) (ANDROID Y (ANDROID Y

PRESENCIALES 105) 105)
(DOCENTE)
Zoom vy v v
Webex v v v
Meetings
Microsoft v v v
Teams
YouTube  Version Web v v v
Moodle  Versién Web v v
Google Suite v v v
Avatar (BitMaji) vy v v
Revisor de v v v
textos plagio
Revisor de vy X X
Textos
ortografia y
estilo
(Language Tool)
Lectura de v X X
Texto en voz
Word
Dictador de voz vy v v
para escritura
Podcast en v v v
Spoftify ©
Generador y v v v
Lector de
Codigos QR
1SUU vy v v
Comunicacion v v v

bidireccional de
articulos
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Cuadro 3. Uso de Redes sociales para la educaciéon no presencial (Fuente propia, 2020)

RED COMPUTADORA SMARTPHONE TABLET
SOCIAL (WINDOWS 10) (ANDROID Y (ANDROID Y
10S) 10S)
WhatsApp | Version Web v v X
Instagram | \Jersion Web v v v
Facebook = \fersion Web +* v v
Twitter = \fersion Web +* v v
Tiktok = Version Web + v X

Cuadro 4. Uso de apps para crear y hacer actividades en la
educacioén no presencial por parte de los estudiantes (Fuente propia, 2020)

USADAS EN
CLASES NO
PRESENCIALES
(ALUMNO)

Canva

Generador
Nube de Tags
Diccionario
FMVZ

Mapas
Mentales
(Lucitchart)
Linea de tiempo
(Visme)
Symbaloo
Ficha Analitica
Editor de video

Biblioteca
Virtual FMVZ
Biblioteca
Miguel de
Cervantes
Biblioteca
UNAM
Generador y
lector de
Codigos QR
ZamZar

Avatar (Bit Moji)

COMPUTADORA SMARTPHONE TABLET
(ANDROID Y

(WINDOWS 10)

Version Web +
Version Web +

Version Web v

Version Web +

Version Web +

Version Web
Version Web
Version Web
Version Web

Version Web +

Version Web +

Version Web +

Version Web v
Version Web +

(ANDROID Y

10S)

L SASS S S S QS

AN

AR

10S)

C SSSS S S S QS

< S

AN
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3.3. El proceso de ensehanza-aprendizaje, evaluacion de los
aprendizajes y formacion del asesor orientado en la Legislacion

para la Medicina Veterinaria y Zootecnia.

El proceso de ensefianza-aprendizaje de forma no presencial, debe apoyarse en
diferentes tipos de aprendizaje, motivacidén hacia las y los alumnos, asi como una
formacion por parte del asesor, que no solo tenga el conocimiento de legislacion en
medicina veterinaria y zootecnia, sino que maneje la docencia en una modalidad no

presencial y que actue como un facilitador, un guia.

3.3.1 El Aprendizaje significativo en la educacion no presencial.

Para tener éxito en la educacion no presencial, se debe priorizar la motivacién de
los usuarios de las aulas virtuales. Es decir, implementar el aprendizaje significativo
(cuya expresidon acufio el tedrico David P. Ausubel, para contrastarla con el de
aprendizaje memoristico, propio del modelo centrado en la ensefnanza), en la

plataforma e-learning (Subitus, 2019).

La estrategia planteada por Ausubel consiste en la interaccion no arbitraria y no
literal de conocimientos nuevos con conocimientos relevantes previos (Subitus,
2019).

A través de interacciones sucesivas se adquieren de manera progresiva nuevos
significados, se torna rico y refinado, diferenciado, por lo cual sirve como anclaje

para un nuevo aprendizaje significativo (Subitus, 2019).
Hay tres requisitos para que se dé el aprendizaje significativo:
1. El material debe tener un significado légico.

2. Quien aprende debe ser proactivo en el nuevo concepto de aprendizaje y

tener un contacto adecuado con las tendencias.
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3. Las estructuras cognitivas existentes de la persona que aprende deben

asimilar los nuevos conocimientos y las ideas.

Con este modelo, el conocimiento que se ubica en la memoria permanente de una
persona se trate del aprendizaje de informacion, conductas, actitudes o habilidades,
solo se logra cuando el alumno relaciona nuevos conocimientos con los ya
adquiridos previamente. Ademas, solo los aprende cuando los considera valiosos
(Subitus, 2019).

Otro aspecto que destaca de la teoria de Ausubel es la motivacion. Esta se convierte
en una fuerza interna que impulsa a los estudiantes para explorar, manipular y
comprender. También se requiere la motivacion como una fuente externa, por parte
de los tutores (Subitus, 2019).

Los principios de aplicacion son los siguientes:

1. Las ideas mas generales de una materia deben ser presentadas en primer

lugar y luego, diferenciar paulatinamente los detalles y la especificidad.

2. Los materiales instruccionales deben tratar de integrar el material nuevo con
la informaciéon presentada con anterioridad, mediante comparaciones y

referencias cruzadas de ideas nuevas y anteriores.

3.3.2. El aprendizaje basado en competencias en Medicina

Veterinaria y Zootecnia.

La competencia se entiende como un conjunto de conocimientos, destrezas vy
actitudes, que capacitan en forma integral a una persona para que actie de manera
optima ante las demandas de un determinado contexto, con el compromiso ético
(Betancourt y Velasco, 2018).
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Este modelo educativo por competencias se enfoca en el desarrollo de dos tipos de

competencias (Betancourt y Velasco, 2018):

1. Competencias especificas, son aquellas propias de cada profesion.
2. Competencias genéricas, para el desarrollo del futuro profesional en un

contexto multidisciplinario e interdisciplinario.

En este contexto, el estudiante debe llegar a ser el gestor (organizador y regulador),
de su aprendizaje de manera autdbnoma, lo que debe desarrollarse en niveles de
dificultad adecuados, crecientes y en relacién con el desarrollo de competencias

especificas o propias de su profesion (Betancourt y Velasco, 2018).

En éste, se desarrollan las potencialidades de los estudiantes vinculados a los
problemas de contexto en entornos interactivos y dinamicos, lo que requiere el
ensamble entre competencias genéricas y especificas en un contexto de
desempefio real (integrado y complejo), de la profesion (Betancourty Velasco,
2018).

El estudiante no solo debe poseer conocimientos (saberes), también coémo
aplicarlos (saber hacer); ademas, armonizarlos mediante valores adecuados (saber
ser) y vinculados entre si, buscan la integralidad de los estudiantes y futuros
profesionales en variables cognitivas, psicologicas, de valores y actitudes
(Betancourt y Velasco, 2018).

La profesidén se conoce como la accion y efecto de ejercer un arte o una ciencia. Su
existencia se relaciona con el grado de respuesta que ésta tiene hacia las demandas

de la sociedad (Betancourt y Velasco, 2018).

La Medicina Veterinaria es una de las profesiones que mas adaptaciones ha
desarrollado a lo largo de su existencia. Desde los albores de la humanidad, las
medicinas humana y veterinaria, han tenido la responsabilidad de proteger la salud

de las poblaciones (Betancourt y Velasco, 2018).
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La Medicina Veterinaria y Zootecnia contribuye al control, erradicacion y prevencién
de enfermedades zoondticas de origen animal; por lo tanto, la responsabilidad de
las y los Médicos Veterinarios Zootecnistas va en aumento conforme al tiempo
debido a la oferta y demanda de alimentos, productos y subproductos de origen

animal, animales de compariia convencionales y no convencionales.

En la actualidad, por la dinamica global, de salud, de intercambios comerciales, se
generan lineamientos internacionales para prevenir la difusion de plagas vy
enfermedades, que los paises tienen que ir incorporando a sus propias politicas y
legislacion (armonizacion). Lo que ha originado que sea una necesidad para estos
profesionales conocer y aplicar la normatividad relacionada con su quehacer y areas
de responsabilidad, para dar solucion a las situaciones problemas que se pudieran

presentar.

3.3.2. Evaluacion de los aprendizajes en legislacion para la medicina

veterinaria y zootecnia.

La evaluacion es un proceso basico de valoracion en el que se obtiene informacion
relevante sobre un ente, un hecho o una situacion, para formarse un juicio razonado

que posibilite la toma de decisiones.

Dada la naturaleza de la modalidad no presencial, la evaluacién constituye un
proceso fundamental que garantiza la calidad de los aprendizajes, la idoneidad del

sistema y una certificacion legitima frente a la modalidad presencial.

La evaluacion es entonces entendida como un proceso permanente de informacion
y reflexiéon sobre el proceso de produccién de los aprendizajes y requiere, para su

ejecucion, de la realizacion de los siguientes procesos:

1. Recoleccion y seleccién de informacién sobre los aprendizajes de los
alumnos; a través de la interaccidén con ellos, la aplicacién de instrumentos,

las situaciones de evaluacion.
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Interpretacion y valoracion de los aprendizajes en términos del grado de
desarrollo, de los criterios de evaluacion establecidos en cada area. La
valoraciéon debe darse en términos cualitativos.

Toma de decisiones, que involucra el establecimiento de un plan de accién
que permita el alumno conocer, reforzar y estimular los aprendizajes que
debe desarrollar con la ayuda del tutor, para planificar nuevas estrategias de
ensefianza-aprendizaje, en su caso, segun las conclusiones a las que se

llegue en la evaluacion.

Caracteristicas de la evaluacion

Permanente: Se da a lo largo de todo el proceso ensefianza-aprendizaje,
desde la evaluacién de entrada hasta la evaluacion final, cumpliendo de esta
manera funciones diagndsticas, de retroalimentacién y permitiendo acciones

de reajuste y de reorientacion de la accién educativa.

Formativa: El proceso de evaluacion y los resultados que de ella se deriven,
tienen incidencia en los sujetos participantes (estudiantes y tutores). La
evaluacion debe permitir a los estudiantes reorientar sus metas personales y
expectativas de logro, mejorar sus estrategias de estudio, siendo cada vez
mas consciente e intencional su participacion en su propio aprendizaje y su
rol como estudiante. Los tutores tendran la oportunidad de valorar su
actuacion e introducir los cambios y ajustes necesarios para responder a las

funciones que de él o ella se espera.

Personalizada: Posibilita la valoracion de logros individuales y favorece el
seguimiento de cada alumno, para brindarle las orientaciones necesarias
para mejorar sus resultados en el aprendizaje y contribuir en su formacién

integral.
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o Participativa: Al propiciar la intervencion de los distintos sujetos que
participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje (alumnos, tutores, padres
de familia, comunidad), con la finalidad de recoger y comparar distintos

puntos de vista o perspectivas sobre el seguimiento.

e Consensuada: Por el momento, esta caracteristica es mas tedrica que
practica, se debe considerar como un principio de la evaluacion con relacion
a un nivel creciente de autonomia de los estudiantes. Se les brinda la
oportunidad de proponer y reformular los criterios de evaluacién para los
procesos de autoevaluacion y coevaluacion, acordando en conjunto qué

parametros de referencia seran evaluados.

o Basada en criterios: Se toman como punto de partida los criterios externos
propuestos desde el curriculo basico para la educacion secundaria rural, que
sirven de referentes validos y confiables para emitir juicios de valor, sobre los
logros de aprendizaje que deben mostrar los estudiantes de los Centros de

Educacioén a Distancia.

Tipos de Evaluacién

Una de las clasificaciones tradicionales de la evaluacion educativa, desde el punto
de vista de su objetivo, la divide en diagndstica, sumativa y formativa (COEDIC,
2020).

La evaluacién diagnéstica se realiza al principio de un curso o actividad académica,
con la finalidad de determinar el nivel de conocimientos, habilidades o actitudes del
educando. Esta informacién puede ser de gran utilidad para el docente, al permitirle
hacer adecuaciones en el contenido y la implementacion de las actividades
académicas programadas, que correspondan a las caracteristicas de los alumnos
participantes (COEDIC, 2020).
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La evaluacion sumativa, es aquella compuesta por la suma de valoraciones
efectuadas durante un curso o unidad didactica, a fin de determinar el grado con
que los objetivos de la instruccion se alcanzaron, otorgar calificaciones o certificar
competencia (COEDIC, 2020).

La evaluacion formativa, es la que se utiliza para monitorear el progreso del
aprendizaje, con la finalidad de proporcionar realimentacién al estudiante sobre sus

logros, deficiencias y oportunidades de mejora (COEDIC, 2020).

Los instrumentos de evaluacion son técnicas de medicidén y recoleccion de datos
que tienen distintos formatos, atendiendo a la naturaleza de la evaluacion. Existe
una gran variedad de instrumentos para documentar el aprendizaje de los
conocimientos, habilidades y destrezas de los estudiantes, con sus respectivas
ventajas y limitaciones (COEDIC, 2020).

Los instrumentos pueden clasificarse en las siguientes categorias (COEDIC, 2020):

a) Evaluaciones escritas (de respuesta construida o de seleccion): Ensayos,
preguntas directas de respuesta corta, examenes de opcion multiple, relacion
de columnas, disertaciones, reportes.

b) Evaluaciones practicas: Examenes orales, examenes practicos con casos,
examen clinico objetivo estructurado (ECOE).

c) Observacion: Reporte del profesor, listas de cotejo, rubricas.

d) Portafolios y otros registros del desempefio: Libretas de registro, portafolios,
registros de procedimientos.

e) Autoevaluacion y evaluacion por pares: Reporte del educando, reporte de los

companeros.

¢ Cuando Evaluar?

e Evaluacion Inicial: Al inicio del ano lectivo, con el fin de explorar los

conocimientos o saberes que traen los alumnos que se han incorporado a la
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Educacion a Distancia, se realiza una evaluacion diagndstica, cuyos
resultados seran utilizados para adecuar los materiales de autoaprendizaje,
en el desarrollo de cada sesion, a las caracteristicas y posibilidades reales
de las y los alumnos que participan en educacion no presencial. Asimismo,
se exploraran los saberes de los alumnos y alumnas, conocimientos y
habilidades que se pretenden en cada sesion de aprendizaje.

Evaluacion Procesual: Esta evaluacion se realizara mediante actividades de
autoevaluacién, que los alumnos desarrollaran al finalizar cada sesion de
aprendizaje. Esta modalidad permitira a los estudiantes identificar sus logros
y sus dificultades y buscar las soluciones pertinentes.

Evaluacion Final: Al término de un periodo determinado de trabajo, por
ejemplo, al término de una unidad de aprendizaje o de un proyecto, el tutor

aplicara una prueba de evaluacién al final del curso

La Evaluacion para el Aprendizaje.

Se realiza durante el proceso de aprendizaje y no al final de éste, en el momento en

que se pueden tomar decisiones educativas para ajustar la ensefanza de acuerdo

con las necesidades de los alumnos y realimentarlos durante su proceso de
aprendizaje (COEDIC, 2020).

Caracteristicas de la Evaluacion.

Integral: Involucra las dimensiones intelectual, social, afectiva, motriz y
axiolégica del alumno; asi como, a los demas elementos y actores del
proceso educativo, las condiciones del entorno socioecondmico y cultural

que inciden en el aprendizaje.
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e Continua: Se realiza a lo largo del proceso educativo en sus distintos
momentos, al inicio, durante y al final de éste; de manera que los resultados

de la evaluacion no se conozcan solo al final, sino durante todo el proceso.

e Sistematica: Se organiza y desarrolla en etapas planificadas, en las que se
formulan previamente los aprendizajes a evaluar y se utilizan técnicas e
instrumentos validos y confiables para la obtencidn de informacion pertinente
y relevante sobre las necesidades y logros de los estudiantes. Ello no exime
la recoleccion de informacion ocasional, mediante técnicas no formales,

como la observacion casual o no planificada.

o Participativa: Posibilita la intervencion de los distintos actores en el proceso
de evaluacién, compromete a los docentes, directores, estudiantes y padres
de familia en el mejoramiento de los aprendizajes, a través de la

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

e Flexible: Considera las caracteristicas del contexto donde se desarrolla el
proceso educativo, las particularidades, necesidades, posibilidades e
intereses de cada estudiante, sus diferentes ritmos y estilos de aprendizaje,
para la adecuacion de las técnicas, instrumentos y procedimientos de

evaluacion.

Los profesores reunen evidencias de lo que los alumnos saben, saben cémo,
muestran como y hacen (fortalezas); asi como, aquellos aspectos que representan
areas de oportunidad para mejorar su aprendizaje, por lo que los profesores son
facilitadores, que, junto con los estudiantes, buscan e interpretan la evidencia con
la intencidén de usarla y determinar su avance de aprendizaje, a donde debeniry la

mejor manera de ayudarlos a llegar ahi (COEDIC, 2020).

Es importante que el docente conozca los alcances y limitaciones de los
instrumentos de evaluacién y que utilice mas de uno, para reunir las evidencias del
proceso de aprendizaje de los alumnos, por ejemplo, si se va a evaluar el “saber

como”, se pueden utilizar evaluaciones escritas, para el “mostrar cémo”
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simulaciones in vitro fieles y altamente estructuradas como el examen objetivo
estructurado y el “hacer” mediante la valoracién del desempefio in vivo, entre las
que se encuentran la evaluacién basada en el trabajo, la evaluacion de 360° y el
portafolios, entre otros. En la figura 5 se muestran algunos de los instrumentos que
se pueden utilizar, para llevar a cabo la evaluacién en correspondencia con lo que
se requiere evaluar (COEDIC, 2020).

Instrumentos de evaluacion
+ECOE

* Examen ante paciente real

= Lista de apreciacién

« Lista de cotejo

« MiniCEX

»PO0——-0OrX»D10

+ Evaluacidn 360°
» Otros

Instrumentos de evaluacién

= Andlisis criticos de articulos
= Mapas conceptuales

= Mapas mentales

» Analisis de casos

= Exposicidn de clase

= Informe de practicas

» Desampefio an sesionas

= Tutariales ce ABP

» Qhiros

=T0OmMm=-

Figura 5. Adaptacion de la piramide de Miller (1990) para la evaluacion que ejemplifica

los instrumentos que pueden ser utilizados en niveles (COEDIC, 2020).

3.3.3. Formacion del asesor orientado en Marco Legal de la Medicina

Veterinaria y Zootecnia, modalidad no presencial.

El establecimiento del perfil idoneo de un docente en linea o asesor en linea, debe
responder al modelo educativo de cada institucion; sin embargo, han surgido
diversas investigaciones que proponen cuales son aquellas competencias, atributos
0 acciones que debera poner en practica un asesor en linea, para asegurar tanto la
calidad educativa, como evitar la desercion de los estudiantes en la modalidad
virtual (Maldonado, 2015).
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En la educacion en linea el docente puede ser llamado disefiador de cursos,
docente, facilitador o tutor; y, cumplir con las siguientes funciones (Maldonado,
2015):

e Disenador de curso en linea: Es responsable del disefio de las actividades
en linea para la asignatura o curso.

e Docente o facilitador: Se acompana a los estudiantes que cursan la
asignatura, con la finalidad de asegurar que se cumplan los objetivos de
aprendizaje y que se desarrollen las competencias del curso.

e Tutor dinamizador: Funcion por la que motiva, guia y se interesa por el
factor humano como pilar basico de la educacién virtual, estimula, supervisa,
fomenta la participacion y la comunicacién permanente.

e Tutor orientador: Brinda seguimiento, tanto individual como grupal, a la
trayectoria académica de los estudiantes, ofreciéndoles alternativas para
cumplir con los créditos y normas académicas establecidas por el programa
y, asegurar su culminacion exitosa. A través de esta figura, se ofrecen

servicios de atencidn integral y orientacidon educativa.

Conforme al programa de la asignatura Marco Legal de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia que se imparte en Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, sefiala

que el perfil para el docente debe ser el siguiente:

e Meédico Veterinario Zootecnista con un minimo de 4 anos de experiencia
laboral o licenciado en derecho con experiencia minima de 4 anos en

aspectos agropecuarios.

Sin embargo, el perfil del asesor orientado en Marco Legal de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia para una modalidad no presencial, ademas de cumplir con
los requisitos establecidos en el programa de estudios, debera contar con los

siguientes elementos:

1. Uso de las TIC como complemento para transmitir informacién y medio de

comunicacién con y entre el alumnado.
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2. Guia el proceso de ensefianza-aprendizaje independiente de las y los
alumnos.

3. Comprende que, en este rol, las y los alumnos toman una mayor autogestion
del tiempo e independencia de aprendizaje

4. Se capacita y actualiza en cuanto a temas de docencia no presencial,
pedagogia, neurolinguistica.

5. Interés por motivar constantemente a las y los alumnos, usando diferentes

estrategias respetando el tiempo y ritmo de cada uno de ellos.

3.3.4. Competencia de organizacion, elemento util para la formacion

del asesor.

Al no existir horario especifico para que tanto asesores como alumnos ingresen a la
plataforma, puede causar un problema en la comunicacién al no tener
retroalimentacion en el momento y la respuesta de uno u otro puede tardar tiempo
en llegar. Una forma eficaz de solucionar este problema es la organizacién del

tiempo por parte de ambos: el estudiante y el docente (Maldonado, 2015).

Debido a ello, se propone los siguientes atributos en el perfil iddneo del asesor en
linea (Maldonado, 2015):

1. Organizar de manera autébnoma el lapso que destina a la asesoria, de
acuerdo con la duracidon destinada a sus asignaturas (considerando el
numero de horas de la asignatura y la cantidad de estudiantes que se
asesora), para sistematizar el tiempo y horarios de atencion.

2. Ofrecer un seguimiento sistematico a los diversos grupos que asesora, ya
sea en los horarios destinados a cada grupo o a través de las herramientas
y materiales elaborados, para dicho fin.

3. Responder en menos de 24 horas las dudas o solicitudes que le

comuniquen sus estudiantes.
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4. Autorregular el cumplimiento puntual de sus actividades administrativas y
académicas adicionales a la asesoria en linea, tales como: informar sus
calificaciones finales en el sistema de control escolar, reportar el avance
académico de los alumnos en los formatos correspondientes y participar en

las reuniones de academia presenciales.

Para finalizar, los asesores en linea deben ser facilitadores del aprendizaje, lo que
repercute en dominar los entornos virtuales, siendo proveedores de recursos y
buscadores de informacion, favoreciendo la formacion de alumnos criticos, de
pensamiento creativo y colaboradores a la hora de decidir cual es el mejor camino,
el mas indicado para conseguir los objetivos educativos. Es necesario que los
tutores en linea sean disefiadores y desarrolladores de materiales, dentro de los

entornos tecnolégicos (Maldonado, 2015).

Lo anterior, confiere sustento al establecimiento de los siguientes atributos que

habra que considerar en el perfil idoneo del asesor en linea (Maldonado, 2015):

e Diagnosticar problematicas disciplinares que presenten los estudiantes, con
el uso de herramientas tecnoldgicas.

e Investigar nuevas herramientas tecnoldgicas y fuentes confiables de
informacion; asi como, procurar compartir de forma clara esta informacién
con la comunidad educativa.

e Promover la autonomia de los estudiantes para buscar informacion
pertinente.

e Eldocente, a través de diversificar los materiales educativos, puede suplir las

lecturas extensas por videos, podcast, grabaciones de audio.
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3.4 Propuesta de un modelo para implementar la asignatura Marco

Legal para la Medicina Veterinaria y Zootecnia en una

modalidad no presencial.

PORTADA

ASIGNATURA MARCO LEGAL DE LA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, FMVZ-UNAM

ig Asignatura Marco Legal de la...

Asignatura Marco Legal de la Medicina

Veterinaria y Zootecnia

BIENVENIDAS Y BIENVENIDOS

Contacto: legislacionveterinaria@yahoo.com.mx

Escucha el mensaje que tiene
para ti, la Dra. Laura Arvizu
Tovar

CLICK PARA INGRESAR A LA ASIGNATURA

Para acceder al sito podra ser via escaneando el codigo QR o darle click en
siguiente link: https://sites.google.com/fmvz.unam.mx/asignatura-

marcolegalmvz/p%C3%A1gina-principal

3.4.1. Guia de estudios para la asignatura Marco Legal de la

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Datos Generales

e Fecha de realizaciéon: Ajustarse al calendario escolar.

e Duracion total del Curso: 40 horas.


https://sites.google.com/fmvz.unam.mx/asignatura-marcolegalmvz/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/fmvz.unam.mx/asignatura-marcolegalmvz/p%C3%A1gina-principal
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e Modalidad: No presencial.
e Multiplataformas: Moodle, YouTube y Classroom.

e Destinatarios: Alumnas y alumnos de la Universidad Nacional Autonoma de
México, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia del 4° semestre y 3°

semestre que desean adelantar la asignatura.

e Horario: Flexible, asincrono con 4 horas de conectividad a la semana.

Requisitos Técnicos

e Computadora PC con Windows 10, laptop con Windows 10, Smartphone con
Android versién 9 o superior, Iphone con iOS version 13 o superior, Tablet

con Android version 9 o superior o Ipad con iPadOS version 13 o superior.
e Conexion a Internet.
o Navegador Google Chrome (no uses ningun otro navegador).
e Camara Web, microfono y bocinas o auriculares.

« Paqueteria de oficina (Microsoft Office o Google).

Presentacion

El docente realizara el desarrollo y disefio de las estrategias de ensehanza, que
permitira que el estudiante logre un aprendizaje significativo, cumpliendo con los
objetivos del programa. Respecto al desarrollo, el docente se apoyara de diferentes
elementos virtuales donde se consideraran los estilos de aprendizaje de cada
estudiante, todo esto le permitird definir la forma en la que pueda apoyar y

orientarles.
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La asignatura tiene el propdsito de que las y los alumnos la cursen en modalidad no
presencial, reduciendo su carga horaria presencial, adquiriendo nuevas habilidades

que fortalecen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo general

Al término del curso: El alumno comprendera cuales son los derechos y las
obligaciones del Médico Veterinario y Zootecnista, asi como las sanciones
establecidas en caso de incumplimiento de estas en pleno ejercicio profesional
mediante el conocimiento de los ordenamientos juridicos, tanto nacionales como

internacionales que lo regulan.

Perfil del Egresado

e EIl médico veterinario zootecnista egresado de la FMVZ de la UNAM, tiene
una solida formacién tedrica y habilidades practicas basicas, en las diversas
areas del campo de accién de la profesion: medicina, salud animal,
produccion, economia pecuaria, calidad e inocuidad de los alimentos de
origen animal, salud publica, proteccion del ambiente y cuidado de los
ecosistemas. El desarrollo y nivel de sus conocimientos, aptitudes,
habilidades y actitudes le permiten enfrentar con confianza, calidad vy
liderazgo el ejercicio profesional, atendiendo eficientemente y con alto

sentido ético las necesidades de la sociedad.

Unidades
Unidad 1: Doctrina legal y administracion publica.
Unidad 2: Legislacion profesional y laboral.

Unidad 3: Organismos internacionales y legislaciéon comercial.
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Unidad 4: Legislacion sanitaria y zoosanitaria.
Unidad 5: Legislacion ambiental.

Unidad 6: Legislacion Ganadera, Agraria y Sustentable.

Forma de trabajo

Este curso se ha disefiado para la modalidad no presencial, por lo que la interaccién

tu asesor(a) y compainieros, se realizara a través de las siguientes plataformas:

Moodle para la aplicacion de autoevaluaciones y examenes parciales,

e Classroom para acceso al contenido de clase en formato PDF y actividades

a realizar.
e YouTube para ver las clases por unidades.

e Grupo de Facebook 'y WhatsApp, como medio de comunicacién continua con

tu asesor(a) y companieros de clases.

Es importante que revises el calendario que viene en classroom, de esta manera
podras organizar tus tiempos y espacios de estudio, con el objetivo de que puedas

cumplir con las entregas de actividades de cada unidad en las fechas programadas.

Las actividades se han disefiado de lo simple a lo complejo, te daras cuenta que los
contenidos del curso se relacionan con los temas de las leyes, aplicados a la
medicina veterinaria y zootecnia; te sera de utilidad para tu futuro desempefo como
profesional. Contaras con tu asesor(a), quien estara para acompafarte con el
objetivo de revisar, aclarar, calificar y retroalimentar cada una de las actividades.

Las preguntas de autoevaluacion durante el curso son para evaluar los
conocimientos que has adquirido en cada unidad; notaras tus fortalezas vy
debilidades.
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Las seis unidades se revisaran con base en rubricas, recuerda que debes
considerar las caracteristicas detalladas que se te piden, antes de realizar las

actividades. De esta manera obtendras una mejor puntuacion.

Acreditacion

La evaluacion sera sumativa por cada actividad que presenten, se obtendran los

porcentajes, que se detallan en el cuadro 5:

Cuadro 5. Evaluacién de las actividades a realizar en la asignatura Marco Legal
de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (Fuente: Elaboracion propia).

Acreditacion de la

Asignatura Marco Legal de  Valor en porcentaje

la Medicina Veterinaria y

Zootecnia

Actividades 5%
Unidad 1: Doctrina legal y

administracién publica.

Actividades 5%
Unidad 2: Legislacién
profesional y laboral.

Actividades 5%
Unidad 3: Organismos

internacionales y legislacion

comercial.

Actividades 15%
Unidad 4: Legislacion
sanitaria y zoosanitaria

15 %
Actividades

Unidad 5: Legislacion

ambiental.

Actividades 15 %
Unidad 6: Legislacién

Ganadera, Agraria y

Sustentable.

Examen 10 %
Parcial 1 (Unidades 1-3)

Examen 10 %
Parcial 2 (Unidad 4)

Examen 10 %
Parcial 3 (Unidades 5-6)

Examen Departamental 10 %
Total 100 %
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Las y los alumnos que al final del semestre hayan desarrollado y entregado la
actividad de Symbaloo de la Asignatura Marco Legal de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia obtendran 1 punto extra sobre su calificacion final. Al finalizar el curso

recibiran la calificacion que se asentara en Actas Académicas.

Calendario

Se refiere al calendario oficial que la UNAM aprueba para cada semestre'2.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTGNOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL + DIRECCHON GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

PLAN SEMESTRAL

=2021

NOVIEMERE 2020
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AGOSTO 2020
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12 Disponible en http://escolar1.unam.mx/pdfs/calendario_semestral2021.pdf
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Unidad de Introduccién: Conociendo a las y los alumnos

Introduccién

Es importante conocer a las y los alumnos ello permitira establecer enfoques de
trabajo y brindarles estrategias para que puedan desarrollar un mejor rendimiento

durante el curso.

Objetivos
Al término de la unidad, el alumno:

¢ |dentificara el estilo de aprendizaje que tiene, que le servira para mejorar el

rendimiento de estudiar en la modalidad no presencial.

e Desarrollara la habilidad de crear un avatar personalizado, mediante

dispositivos inteligentes.

Actividades

Actividad de aprendizaje

Actividad 1: Resolver cuestionario ¢Qué tipo de estilo de aprendizaje tengo?
(Figura 6) para conocer su tipo de aprendizaje, deben ingresar al siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1ktC8t Gy5pvsOKKP8V76HRpp74j00UiU/view?usp
=sharing este aparecera en Classroom, apartado Unidad de Introduccién (Figura
7).



https://drive.google.com/file/d/1ktC8t_Gy5pvs0KKP8V76HRpp74j0OUiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ktC8t_Gy5pvs0KKP8V76HRpp74j0OUiU/view?usp=sharing
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TEST ESTILO DE APRENDIZAJE

(MODELO PNL)

INSTRUCCIONES: Elige una opcién con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y
marcala con una X

1. ¢ Cual de las siguientes actividades disfrutas mas?

a) Escuchar muasica
b) Ver peliculas
c) Bailar con buena misica

2. ¢ Qué programa de television prefieres?

a) Reportajes de descubrimientos y lugares
b) Cémico y de entretenimiento
c) Noticias del mundo

3. Cuando conversas con otra persona, tu:

a) La escuchas atentamente
b) La observas
c) Tiendes a tocarla

4. Si pudieras adquirir uno de los siguientes articulos, ¢cual
elegirias?

a) Un jacuzzi
b) Un estéreo
c¢) Un televisor

5. §Qué prefieres hacer un sabado por la tarde?
a) Quedarte en casa

b) Ir a un concierto
c) Iral cine

11. ¢ De qué manera se te facilita aprender algo?
a) Repitiendo en voz alta

b) Escribiéndolo varias veces

c) Relacionandolo con algo divertido

12. 4 A qué evento preferirias asistir?

a) A una reunién social

b) A una exposicién de arte

¢) A una conferencia

13. ¢, De qué manera te formas una opinién de otras personas?
a) Por la sinceridad en su voz

b) Por la forma de estrecharte la mano

c) Por su aspecto

14. 4 Coémo te consideras?

a) Atlético

b) Intelectual

c¢) Sociable

15. ¢Queé tipo de peliculas te gustan mas?

a) Clasicas

b) De accién

c¢) De amor

16. ¢ Cémo prefieres mantenerte en contacto con otra persona?

Figura 6. Captura de pantalla Test Estilo de Aprendizaje (Fuente propia, 2020).

UNIDAD DE INTRODUCCION: CONOCIENDO. ...

@ Actividad 1. Resolver cuestionario ;Qué tip...

Publicado el 4 sept.

Figura 7. Captura de pantalla Classroom apartado Unidad de Introduccion, Actividad 1

(Fuente propia, 2020).

Actividad 2: Consultar infografia Tips y consejos, para mejorar tu rendimiento

estudiando a distancia aplicado a Legislacion Veterinaria. Las y los alumnos tendran

que revisar la infografia con titulo “Tips y consejos para mejorar tu rendimiento
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estudiando a distancia” (Figura 8) en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1EZ7a_ oHMQUFU7zABuaoJOL48hMCo8rl7/view?u
sp=sharingM. Aparecera en Classroom en el apartado Unidad de Introduccién
(Figura 9)

TIPS Y CONSEJOS PARA:

MEJORAR TU RENDIMIENTO
ESTUDIANDO A DISTANCIA
(MO PRESENCIAL)

ANTES DE COMENZAR UN CURSO A
DISTANCIA, COMPRENDE COMO
FUNCIONA,

ASECURATE DE TENER EL EQUIPO
NECESARIO.

PLANIFICATE ¥ HAZ EJERCICIOS DE
RETROALIMENTACION.

ORGANIZA TU TIEMPO.

PRIORIZA LAS COSAS CORRECTAS EN LAS
HORAS CORRECTAS.

TEN UN ESPACIO ADECUADO PARA TOMAR
TUS CLASES Y ESTUDIAR.

CONOCE TUS LIMITES ¥
NO TENGAS MIEDO DE EQUIVOCARTE.

EVITA LAS DISTRACCIONES ¥
HAZ PAUSAS.

EVITA PERDER PLA20S, RECUERDA
ACLARAR TUS DUDAS SIEMPRE.

NO DEJES NADA IMPORTANTE PARA
ULTIMA HORA.

PON EN PRACTICA LO QUE APRENDES Y
PROFUNDIZA TU CONCIMIENTO.

USA TECNICAS Y APLICACIONES PARA
AUMENTAR TU PRODUCTIVIDAD,

ASEGURATE DE QUE ESCOGISTE
ESTUDIAR LO QUE REALMENTE TE
GUSTA.

DATE PEQUENAS RECOMPENSAS.

UNETE O CREA A GRUPOS DE ESTUDIO.

1
2.
3,
o
5
6
7
8
©
(200,
111
39
20
06

ELABORADO POR MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ, FMVZ-UNAM
Souza N. ¢(Cémo mejorar tu rendimiento estudiando a distancia? 20 tips increibles
[Internet]. 2020 [citado 25 de Agosto 2020]. Disponible en:
https://blog.hotmart.com/es/como-estudiar-a-distancia/

Figura 8. Captura de pantalla de la infografia a consultar (Fuente propia, 2020).


https://drive.google.com/file/d/1EZ7a_oHMQUFU7zABuaoJOL48hMCo8rI7/view?usp=sharingM
https://drive.google.com/file/d/1EZ7a_oHMQUFU7zABuaoJOL48hMCo8rI7/view?usp=sharingM
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@ Actividad 2: Consultar infografia Tips y cons... Publicado el 14:59

Figura 9. Captura de pantalla Classroom apartado Unidad 0,
Actividad 2 (Fuente propia, 2020).

Actividad 3: Elaborar una Avatar en BitMoji.

Las y los alumnos tendran que ingresar al siguiente link: https://www.bitmoji.com/

que aparecera en Classroom, apartado Unidad de Introduccion (Figura 10) y de esta
manera podran descargar en su Smartphone o iphone la aplicacién para comenzar
a crear el avatar personalizado finalmente al obtenerlo tendran la opcién de ponerlo

como foto de perfil de su cuenta para identificacion (Figura 11).

@ Actividad 3: Elaborar una Avatar en BitMoji Publicado el 15:01

Figura 10. Captura de pantalla Classroom apartado Unidad de Introduccién, Actividad 3

(Fuente propia, 2020).

ANGEL RODRIGUEZ

Figura 11. Captura de pantalla Avatar de foto de perfil en cuenta de identificacién

(Fuente propia, 2020).

Actividad 4: Realizar de manera opcional el Symbaloo de la asignatura Marco Legal

de la Medicina Veterinaria y Zootecnia.


https://www.bitmoji.com/
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Las y los alumnos tendran que ingresar al siguiente link:

https://www.symbaloo.com/signup/start que aparecera en Classroom, apartado

Unidad de Introduccion (Figura 12), de esta forma podra para crear el Symbaloo
(Figura 13) e ir colocando todas las paginas, links, temas de interés relacionados
con la asignatura Marco Legal de la Medicina Veterinaria y Zootecnia. Su entrega

es opcional y tendra un valor de 0.5 décimas sobre calificacion final.

@ Actividad 4: Realizar de manera opcional un... Publicado el 15:12

Figura 12. Captura de pantalla Classroom apartado Unidad de

Introduccion, Actividad 4 (Fuente propia, 2020).
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Figura 13. Captura de pantalla vista previa de Symbaloo (Fuente propia, 2020).



https://www.symbaloo.com/signup/start
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Unidad 1: Doctrina legal y Administracion Publica.

Introduccién

Es importante conocer los principios basicos de la doctrina legal y la
correspondiente al pais, la organizacion de la Administracion Publica Federal y las
atribuciones de las secretarias de estado y los procesos de normalizacion,

estandarizacién, acreditacion y certificacion nacional.

La unidad 1 es el acercamiento al Derecho y Administracion Publica, que conforme

se avanza en el semestre se vera la colaboracion con las demas leyes.

Objetivos

Al término de la unidad:

¢ |dentificara las normas juridicas, mediante el conocimiento de los principios
basicos del derecho en el Estado Mexicano, para contar con el fundamento

legal del ejercicio de la profesion.

¢ |dentificara los ambitos de competencia del médico veterinario zootecnista, a
través del conocimiento de la organizacion de la administracion publica
federal y las atribuciones de las secretarias de estado, para integrar al

médico veterinario zootecnista en el desarrollo de la administracién publica.

e Conocera los diferentes tipos de normas y estandares existentes, los
procesos de normalizacion, estandarizacion, acreditacion y certificacion

nacional, mediante el estudio de la Ley de Infraestructura de la Calidad.



63

Temas
Tema 1: Nociones de Derecho
Actividad de aprendizaje

Actividad 1: Elaborar una Nube de tags

El alumno escaneara el cédigo QR para asi localizar el canal de 2 YouTube

Legislacion en la Medicina Veterinaria y Zootecnia y debera ingresar a la lista de

reproduccion Legislacion Veterinaria que se encuentra en el siguiente link:
https://www.youtube.com/channel/UCPTuHWbyYFfLJXuVXW1yJGBQ/playlists y

seleccionara el video “Nociones de Derecho”. (Figura 15)

» YouTube

SUSCRITO

ﬂk‘ LEGISLACION EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

b4

PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES DEBA ACERCA DE
Listas de reproduccion creadas

REINICI
RN 21
PREGUN =
RESPUE
LEGISLACION VETERINARIA  ZOOTECNIA DE PERROS Y
2020-2 GATOS

VER TA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION
I TA SOMPLETA

Figura 14. Captura de pantalla vista previa Canal de YouTube Legislacion en

Medicina Veterinaria y Zootecnia, cédigo QR de este (Fuente propia, 2020).

= ORDENAR POR



https://www.youtube.com/channel/UCPTuHWbyFfLJXuVXW1yJGBQ/playlists
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LEGISLACION VETERINARIA 2020-2
LEGISLACION EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTEC...

Marco Legal de la
Medicina Veterinaria B T
Yy Zootecnia - ¢ TIPS Y CONSEJOS EN ZOOM PARA

LAS CLASES EN LINEA
. EGISLACION EN MEDICINA VETERINA

=== UNIDAD 0. TIPS PARA EL CURSO

Unidad 1 = o

== UNIDAD 1. NOCIONES DE DERECHO

LE LACION EN ME NA VETERINA
Dra. Laura Arvizu Tovar

Mayo 2020 Nociones de UNIDAD 2. LEY ORGANICA DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

Derecho S
E ol UNIDAD 3. LEY REG ART 5°
CONSTITUCIONAL CDMX 2020

M 25:42 | | ACION EN ME

“ UNIDAD 4. ORGANISMOS
o) 001/2917 ®m o OS] = INTERNACIONALES

. I UNIDAD 2. LEY ORGANICA DE
UNIDAD 1. NOCIONES DE DERECHO i 2 s v LA ADMINISTRACION PUBLICA

Figura 15. Captura de pantalla vista previa Video correspondiente a la

Actividad 1. Nociones de Derecho y cédigo QR del canal (Fuente propia, 2020).

Después de ver el video Nociones de Derecho y el tutorial ;Cémo elaborar una
nube de tags? (Figura 16), que encontraras en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1THKeXmsJhVvt JiRJFCWBKAIJMb-OzBTp/view,

elaboraras la actividad nube de tags.

Requerimientos para la elaboracién de una sintesis:
e Arial 12
e Interlineado 1.5
e Margen Estrecho (Superior, Inferior, Izquierdo y Derecho 1.27 cm)
e Orientacion Vertical

e Maximo una cuartilla.


https://drive.google.com/file/d/1HKeXmsJhVvt_JiRJFCWBkAIJMb-OzBTp/view
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Cumpliendo los requerimientos de la sintesis, la debera subir en el siguiente link:

https://www.nubedepalabras.es/ (Figura 17), en ésta podra tener la libertad de

elegir el disefio de la nube, gama de colores, tipografia y edicion de palabras, una
vez terminada se generara una imagen en formato png, que tendra que subir a la
plataforma de Classroom (Figura 18), en la carpeta correspondiente a la unidad 1

Doctrina legal y administracion publica. Apartado tema 1. Nociones de Derecho.

+

I Color [hex)

Figura 16. Captura de pantalla vista previa video
¢,Coémo hacer la nube de tags? (Fuente propia, 2020).

LY radiant heating element

LEARN MORE
YUEKA You Can Buy And Install Our Plate As Easy As Posibble _

2 | Archivo~ | Tamafio~ | Lista de palabras | & v Grietas~ | C | O | & Forma | Mascarax | Tema~ | Colores~ | Fuente | Asistente

- @ +

A 121 palabras no dibujado

Figura 17. Captura de pantalla pagina para elaborar nube de tags (Fuente propia, 2020).


https://www.nubedepalabras.es/

66

UNIDAD 1: DOCTRINA LEGAL Y ADMINISTRACI...
Tema 1. Nociones de Derecho Ultima modificacién: 6 sept.
Tema 2. Ley Organica de la Administracion . Ultima medificacion: 6 sept.
Tema 3. Ley de Infraestructura de la Calidad Ultima modificacién: 6 sept.

Figura 18. Captura de pantalla Classroom “Aula Virtual Marco Legal de la Medicina Veterinaria y

Zootecnia” Unida 1: Doctrina legal y Administracion publica (Fuente propia, 2020).

Tema 2: Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Actividad de aprendizaje
Actividad 2: Elaborar una Ficha Analitica

El alumno escaneara el codigo QR para localizar el canal de 2 YouTube Legislacion
en la Medicina Veterinaria y Zootecnia, ingresara a la lista de reproduccion
Legislacion Veterinaria ubicado en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=929S0ys7Kuk&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8IJU
ru6scALMZS f&index=5. Seleccionara el video Ley Organica de la Administracién

Publica Federal (Figura 19).

Marco Legal de la Medicina Veterinaria

y Zootecnia 'I ZEEEL UNIDAD 1. NOCIONES DE DERECHO
| LEG N MEDICINA VETERINA...

Unidad 2

__leyOrganica de la Administracion S UNIDAD 3. LEY REG ART 5
L E - . 28 CONSTITUCIONAL CDMX 2020
Pdblica Federal , N EN MEDICINA VETERINA-.

= UNIDAD 4. ORGANISMOS
INTERNACIONALES

Dra. Laura Arvizu Tovar : 0751 { MEDICINA VETERINA
. Mayo 2020 _ UNIDAD 5. LEY DE COMERCIO
M p Ml W) 00072659 g Za 8 EXTERIOR

Figura 19. Captura de pantalla vista previa Video correspondiente a la Actividad 2. Ley

Organica de la Administracion Publica Federal” y codigo QR del canal (Fuente propia, 2020).


https://www.youtube.com/watch?v=q29S0ys7Kuk&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=q29S0ys7Kuk&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=5
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El alumno después de ver el video: Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, en Word o Google docs, descargara la plantilla (Figura 20), para elaborar

una ficha analitica respetando los siguientes lineamientos:

e Arial 12
e Interlineado 1.5
e Margen Estrecho (Superior, Inferior, Izquierdo y Derecho 1.27 cm)

e Orientacion Vertical

Una vez elaborada su ficha analitica, subira el documento al convertidor ZamZar en

el siguiente link https://www.zamzar.com/ (Figura 21), para pasarlo a imagen

(formato PNG), y subirlo a la plataforma de Classroom en la carpeta correspondiente

a la unidad 1 apartado tema 2. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

FICHA ANALITICA

Tema

Nombre completo
# de cuenta

Fecha de elaboracidn

Breve descripcion
del contenido

£Como se relaciona con la
Medicina Veterinariay
Zootecnia?

Conclusidn

Referencias

Figura 20. Captura de pantalla vista previa planilla ficha analitica

(Fuente propia, 2020).


https://www.zamzar.com/
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Drag & drop files, or select link (Ar s)
Max file size 50mb (want more?) = ]

Figura 21. Captura de pantalla vista previa del sitio ZamZar (Fuente propia, 2020).

Tema 3: Ley de Infraestructura de la Calidad.
Actividad de aprendizaje.
Actividad 3: Elaborar una Infografia.

El alumno escaneara el codigo QR para localizar el canal de 2 YouTube Legislacion
en la Medicina Veterinaria y Zootecnia y debera ingresar a la lista de reproduccion
Legislaciéon  Veterinaria que se encuentra en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=GAAdVW_d3Xg&list=PLNK94rVd8vYplsSGN8I

JUru6scALMZS f&index=21 y seleccionara el video Ley de Infraestructura de la
Calidad (Figura 22).

UNIDAD 13. LEY GENERAL DE

LEY DE INFRAESTRUCTURA DE LA
CALIDAD

UNIDAD 14. LEY GENERAL DE VIDA
SILVESTRE

UNIDAD 15. LEY GENERAL DE PESCA
Y ACUACULTURA SUSTENTABLE

UNIDAD 16. LEY GENERAL PARA LA
., AGRICULTURA w SENASICA - =% PREVENCION Y GESTION INTEGRAL
. St i 33:28

e JFFIT=S0 UNIDAD 17. LEY DE DESARROLLO
SANIDAD VEGETAL | A8, EANDAD VECET W T %288 RURAL SUSTENTABLE

4 P pl o) 048/17264 - - Sl 39:16 1

Figura 22. Captura de pantalla vista previa Video correspondiente a la Actividad 3. Ley de

Infraestructura de la Calidad y codigo QR del canal (Fuente propia, 2020).


https://www.youtube.com/watch?v=GAAdVW_d3Xg&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=GAAdVW_d3Xg&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=21
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Después de ver el video Ley de Infraestructura de la Calidad, elaborar una infografia
en el programa Canva, desde una computadora, celular o tablet (Figura 23),

disponible en el siguiente link: https://www.canva.com/, tendra la libertad creativa de

usar imagenes, tipografia, formas. Una vez terminada debera subirla en formato png
a la plataforma de Classroom, en la carpeta correspondiente a la Unidad 1 apartado

tema 2. Ley de Infraestructura de la Calidad.

@ Inicio  Precios  Plantillas ~  Descubrir Q, infografias

Inicio > Plantillas > Infografias
Plantillas de Infografias

Explora plantillas de Infografias en alta calidad para tu préximo
disefio

Educacion  Proceso  Megocios Linea detiempo  Entidad benéfica

Figura 23. Canva visto desde una computadora con sistema operativo Windows 10,

plantillas de Infografias (Fuente propia, 2020).

Evaluacién de la Unidad 1: Doctrina legal y administracion publica.

Las y los alumnos tendra disponible la siguiente rubrica de evaluaciéon (Cuadro 6),
con el objetivo de que puedan optimizar su rendimiento y asi obtener mejores

calificaciones al entregar sus actividades.


https://www.canva.com/
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Cuadro 6. Rubrica de Evaluacién Unidad 1: Doctrina legal y Administracion publica
(Fuente: Elaboracién propia).

Rubrica de Evaluacidn Unidad 1: Doctrina legal y Administracién pablica.

Temas

Excelente 10 puntos/10 puntos

Bueno & puntos/10 puntos

Regular 4 puntos/10 puntos

Tema 1. Nociones de Derecho
puntuaje maximo a obtener. 4

Cumplio entiempo y forma, completo
entendimiento, gran originalidad ideas
creativas e ingeniosas, completo
entendimiento del tema, cuenta con
buena redaccién y ortografia,enfoque en
la actividad 1. 100% relacionado con el
tema 1. Nociones de Derecho.

Cumplio entiempo y forma, Cierta
originalidad; ideas nuevas, buen
entendimiento de cierfas partes del
tema , cuenta con fallas de redaccidn
y tiene faltas ortografia,enfoque enla
actividad 1. entre un 70-80%
relacionado con el tema 1. Nociones
de Derecho.

Mo Cumplio entiempo y forma,
escaso entedimento del tema,
escasa evidencia de ideas
originales, cuenta con una mala
redacciony flatas de ortografia, su
enfoque en la actividad 1. es igual o
menor que un 60% relacionado con
eltema 1. Nociones de Derecho .

Tema 2. Ley Organica de la
Administracion Piblica Federal
puntuaje maximo a obtener. 3

Cumplio entiempo y forma, completo
entendimiento, gran originalidad ideas
creativas e ingeniosas, completo
entendimiento del tema, cuenta con
buena redaccién y ortografia,enfoque en
la actividad 2. 100% relacionado con el
tema 2. Ley Orgdnica de la
Administracion Plblica Federal

Cumplio entiempo y forma, Cierta
originalidad; ideas nuevas, buen
entendimiento de ciertas partes del
fema , cuenta confallas de redaccidn
y tiene faltas ortografia,enfoque enla
actividad 2. entre un 70-80%
relacionado con eltema 2. Ley
Organica de la Administracién
Publica Federal.

Mo Cumplio entiempo y forma,
escaso entedimento deltema,
escasa evidencia de ideas
originales, cuenta con una mala
redaccién y flatas de ortografia, su
enfoque en la actividad 2. es igual o
menor que un 60% relacionado con
eltema 2. Ley Organicade la
Administracion Piblica Federal.

Tema 3. Ley de Infraestructura de la
Calidad
puntuaje maximo a obtener: 3

Cumplio entiempo y forma, completo
entendimiento, gran originalidad ideas
creativas e ingeniosas, cuenta con
buena redaccidn y ortografia,completo
entendimiento deltema, enfoque enla
actividad 3. 100% relacionado con el
tema 3. Ley de Infraestructura de la
Calidad.

Cumplio entiempo y forma, Cierta
originalidad; ideas nuevas, buen
entendimiento de ciertas partes del
tema , cuenta con fallas de redaccidn
y tiene faltas ortografia,enfoque enla
Actividad 3. entre un 70-80%
relacionado con eltema 3. Ley de
Infraestructura de la Calidad.

No Cumplio entiempo y forma,
escaso entedimento deltema,
escasa evidencia de ideas
originales, cuenta con una mala
redacciony flatas de ortografia, su
enfoque en la actividad 3. es igual o
menor que un 60% relacionado con
el tema 3. Ley de Infraestructura de
la Calidad.

Total de puntuaje por las 3 acfividades

Fuentes de informacion

Basica:

10 puntos

e ARVIZU TLO, MARQUEZ RSR: Marco Legal de la Medicina Veterinaria.
Defensa juridica del Gobernado. Ed. EI Manual Moderno. México, 2008.

e ARVIZU TLO, BENITEZ CE, CARDENAS LJ, CASILLAS FMA, MENDEZ
OMA, RIVERA GE, VAZQUEZ ML: “Compilacion de la Legislacion de interés

en Medicina Veterinaria y Zootecnia (actualizada a mayo de 2018)".

Universidad Nacional

Auténoma

de Meéxico,

Facultad de Medicina

Veterinaria.: México, 7 de enero de 2019. En linea para descarga:

http://papimes.fmvz.unam.mx/proyectos/marcolegalexterno/



http://papimes.fmvz.unam.mx/proyectos/marcolegalexterno/
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Complementaria:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 1976, ultima reforma 22 de
enero de 2020.

Ley de Infraestructura de la Calidad. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de julio de 2020.

Biblioteca  digital FMVZ  disponible en el siguiente link
http://www.fmvz.unam.mx/fmvz/biblioteca/revistas electronicas/control/men

uMovil.php
Diccionario  digital FMVZ  disponible en el siguiente link

http://www.fmvz.unam.mx/diccionario.html

Biblioteca digital Miguel de Cervantes disponible en el siguiente link

http://www.cervantesvirtual.com/

Biblioteca digital UNAM disponible en el siguiente link https://bidi.unam.mx/

Unidad 2: Legislacion profesional y laboral.

Introduccién

Es importante que se conozcan los principios basicos en los que se basa la

legislacién profesional relacionada con el mundo laboral, asi como los derechos y

obligaciones a los cuales esta sujeto debido a que al concluir su licenciatura en

Medicina Veterinaria y Zootecnia son parte de los retos a los que se enfrentara.

Objetivos

Al término de la unidad:

Conocera los derechos y obligaciones a los cuales esta sujeto un médico
veterinario zootecnista, mediante el estudio de la reglamentacién y

normativas existente para un correcto ejercicio profesional.


https://bidi.unam.mx/
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e Conocera los derechos y obligaciones de los empleados y de los
empleadores, mediante el estudio de los conceptos mencionados en la ley
que tienen relacién con la medicina veterinaria y zootecnia, para poder

establecer la participacion laboral del médico veterinario zootecnista.

Temas

Tema 1: Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional Relativo al Ejercicio

de las Profesiones en la CDMX.
Actividad de aprendizaje:
Actividad 1: Elaborar un mapa mental en Lucitchart

El alumno escaneara el codigo QR para localizar el canal de 2 YouTube Legislacion
en la Medicina Veterinaria y Zootecnia, ingresara a la lista de reproduccion
Legislacion Veterinaria, ubicada en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=5ZIDhSz4if8 &list=PLNK94rVd8vYpls5GN8IJUr

ubscALMZS f&index=6. Seleccionara el video Ley Reglamentaria del Articulo 5°

Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la CDMX (Figura 24)

LEGISLACION VETERINARIA 2020-2
LEGISLACION EN MEDICINA VETERINARIA Y ZDOTEC

UNIDAD 1. NOCIONES DE DERECHO

Ley Reglamentaria del Articulo 5° UNIDAD 2. LEY ORGANICA DE LA
Constitucional, relativo al Ejercicio de 26:59
las profesiones en la Ciudad de México UNIDAD 3. LEY REG ART 5°

ADMINISTRACION PUBLICA

CONSTITUCIONAL COMX 2020
25:42

Dra. Laura Arvizu Tovar UNIDAD 4. ORGANISMOS

INTERNACIONALES
1:07:51

UNIDAD 5. LEY DE COMERCIO
EXTERIOR

&1 0001
UNIDAD 6. LEY FEDERAL
METROLOGIA ¥ NORMALIZACION

UNIDAD 5. LEY DE COMERCIO
ART 5° CONSTITUCIONAL CDMX 2020 EXTERIOR

Figura 24. Captura de pantalla vista previa Video correspondiente a la Actividad
1. Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las
profesiones en la CDMX y cddigo QR del canal (Fuente propia, 2020).


https://www.youtube.com/watch?v=5ZlDhSz4if8&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=5ZlDhSz4if8&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=6
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Después de ver el video Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al
ejercicio de las profesiones en la CDMX, elaborara un mapa mental desde una
computadora, celular o tablet en el programa Lucidchart (Figura 25), disponible en

el link: https://www.lucidchart.com/. Tendra libertad creativa de usar imagenes,

colores y formas. Debera subirla en formato png a la plataforma de Classroom
(Figura 26), en la carpeta correspondiente a la Unidad 2 apartado tema 1. Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones
en la CDMX.

'-l Plantillas Losdocumentos creado 52 partir de plantillas se guardardn en:  Mis documentos
mien 5005 [atis una cuenta
Buscar plantils. E Actualmente po: una cuenta gratuita. jPrueba g| pagal
- Recomendado para ti
Ll » Estandar Plantillas de Mapa mental
D * Trabajar adistancia Organiza tus pensamientos y genera nuevas ideas.
® Crear diagramas de flujo
| ® it CO PREMIUM ©O PREMIUM
Herramlentas dgiles
t CI'D“DEBIT\BE L il TR (A - )
L ‘= - ——— e, ol
Diagramas de Gantt = B = = = = - (=] o R
i - =] = - = = — e
Informes y tableros g —e = g, R - el 23 -..-_
Tableros de trabajo e = = = e Kol
. =
* Visualizar los sistemas 1oc...
Diagramas de arquitectur. .. Ejemplo de diagrama d.., Mapa de circulos Mapas mentales con lin.,, Comparary contrastar Ejemplo de mapa cone, ..
. Aok

Figura 25. Lucidchart visto desde una computadora con sistema operativo

Windows 10, plantillas de Infografias (Fuente propia, 2020).

UNIDAD 2: LEGISLACION PROFESIONAL Y LA... :

Tema 1. Ley Reglamentaria del Articulo 5° C... Publicado el 29 ago.

Tema 2. Ley Federal del Trabajo Publicado el 29 ago. &

Figura 26. Captura de pantalla Classroom “Aula Virtual Marco Legal de la Medicina

Veterinaria y Zootecnia” Unidad 2: Legislacion profesional y laboral (Fuente propia, 2020).


https://www.lucidchart.com/
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Tema 2: Ley Federal del Trabajo.
Actividad de aprendizaje
Actividad 2: Elaborar un tweet

El alumno escaneara el cédigo QR y localizara el canal de 3 YouTube Legislacion en
la Medicina Veterinaria y Zootecnia, ingresara a la lista de reproduccion Legislacion
Veterinaria y seleccionara el video Ley Federal del Trabajo, en el link:
https://www.youtube.com/watch?v=vrJ51FXoVw8&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8IJU
ru6scALMZS f&index=11 (Figura 27).

= > YouTube"

LEGISLACION VETERINARIA 2020-2
LEGISLACION EN MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTE...

[; LUND HTTULIUNAL LUMA ZUZu
M 25:42 | LEGISLACION EN MEDICINA VETERINA
= UNIDAD 4. ORGANISMOS

i _ INTERNACIONALES
:07:51 | |EGISLACION EN MEDICINA \

UNIDAD 5. LEY DE COMERCIO
EXTERIOR

Sl UNIDAD 6. LEY FEDERAL .
METROLOGIA Y NORMALIZACION
EGISL N EN MEDICINA \ A

- UNIDAD 7. LEY FEDERA DE SANIDAD
EOREE ANIMAL 2020
. 27:25 (¢ ACION EN MEDICINA VETERINA
UNIDAD 8. LEY FEDERAL DEL
> TRABAJO

b o “Estudio préctico de la LnEV
UNIDAD 8. LEY FEDERAL DEL TRABAJO LEY FEDERAL . FEDERAL DEL TRABAJO'
DELTRABAJO ‘&= EF TV

Figura 27. Captura de pantalla vista previa Video correspondiente a la Actividad 2.

Ley Federal del Trabajo y cddigo QR del canal (Fuente propia, 2020).

Después de ver el video Ley Federal del Trabajo, elaborara un tweet donde
redactara lo relevante de la Ley Federal del Trabajo, creara un hilo entre alumnos
(Figura 28), en la cuenta Twitter Legislacion Veterinaria @LegislacionVet que u
se encuentra en el siguiente link: https://twitter.com/legislacionVet (Figura 29). Una

vez publicado su Tweet subira una captura de imagen/pantalla y la colocara en la
carpeta de Classroom correspondiente a la Unidad 2 apartado tema 2. Ley Federal

del Trabajo.


https://www.youtube.com/watch?v=vrJ51FXoVw8&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=vrJ51FXoVw8&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=11
https://twitter.com/legislacionVet
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Y LEGISLACION o
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2 TERINARIA Y

Figura 28. Captura de pantalla vista previa cuenta de Twitter

Legislacion Veterinaria (Fuente propia, 2020).

!! \! Legislacion Veterinaria

Ley Federal del Trabajo

Mickey

Es interesante conocer el tipo de Jornadas
que existen para los trabajadores del campo
ya que nosotros como futuros MVZ
tendremos una relacion directa con ellos al
salir a trabajar con los productores y
ganaderos.

Tudrin Turambar

Lo importante de esta ley es que menciona
que debe de haber contratos claros hacia los
trabajadores, especificando el tiempo en el
que se va a laborar y las prestaciones que se
van a tener por dicha labor.

Figura 29. Captura de pantalla vista previa Hilo de la Ley
Federal del Trabajo, formado por las y los alumnos en el

Twitter de Legislacion Veterinaria (Fuente propia, 2020).
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Evaluacién de la unidad 2: Legislacion profesional y laboral.

Las y los alumnos tendra disponible la siguiente rubrica de evaluacién (Cuadro 7),

con el objetivo de que puedan optimizar su rendimiento y asi obtener mejores

calificaciones al entregar sus actividades.

Cuadro 7. Rubrica de Evaluacién Unidad 2: Legislacion profesional y laboral 13

Rubrica de Evaluacion Unidad 2: Legislacion profesional y laboral

Temas

Excelente 10 puntos/10 puntos

Bueno 8 puntos/10 puntos

Regular 4 puntos/10 puntos

Tema 1. Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional Relativo al Ejercicio de las
Profesiones en la CDMX
puntuaje maximo a obtener: 5

Cumplio en tiempo y forma,
completo entendimiento, gran
originalidad ideas creativas e
ingeniosas, cuenta con buena

redaccion y ortografia, completo

entendimiento del tema, enfoque
en la actividad 1. 100%

relacionado con el tema 1 Ley

Reglamentaria del Articulo 5°

Constitucional Relativo al Ejercicio
de las Profesiones en la CDMX

Cumplio en tiempo y forma, Cierta
originalidad; ideas nuevas, cuenta
con fallas de redaccion y tiene faltas
ortografia, buen entendimiento de
clertas partes del tema , enfoque en la
actividad 1. entre un 70-80%
relacionado con el tema 1. Ley
Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional Relativo al Ejercicio de
las Profesiones en la CDMX.

Mo Cumplio en tiempo y forma,
cuenta con una mala redaccion y
flatas de ortografia, escaso
entedimento del tema, escasa
evidencia de ideas
originales, su enfoque en la
actividad 1. es igual o menor que
un 60% relacionado con el tema
1. Ley Reglamentaria del Articulo
5° Constitucional Relativo al
Ejercicio de las Profesiones en la

Tema 2. Ley Federal del Trabajo
puntuaje maximo a obtener: 5

Cumplio en tiempo y forma,
completo entendimiento, gran
originalidad ideas creativas e
ingeniosas, cuenta con buena

redaccion y ortografia,completo
entendimiento del tema, enfoque
en la actividad 2. 100%
relacionado con el tema 2. Ley
Federal del Trabajo

Cumplio en tiempo y forma, Cierta
originalidad; ideas nuevas, cuenta con
fallas de redaccion y tiene faltas
ortografia, buen entendimiento de
ciertas partes del tema , enfoque en la
actividad 2. entre un 70-80%
relacionado con el tema 2. Ley
Federal del Trabajo

No Cumplio en tiempo y forma,
escaso entedimento del tema,
escasa evidencia de ideas
originales, cuenta con una mala
redaccion y flatas de ortografia,
su enfoque en la actividad 2. es
igual o menor que un 60%
relacionado con el tema 2. Ley
Federal del Trabajo.

Total de puntuaje por las 2 actividades

Fuentes de informacion

Basica:

10 puntos

e ARVIZU TLO, MARQUEZ RSR: Marco Legal de la Medicina Veterinaria.
Defensa juridica del Gobernado. Ed. EI Manual Moderno. México, 2008.

ARVIZU TLO, BENITEZ CE, CARDENAS LJ, CASILLAS FMA, MENDEZ

OMA, RIVERA GE, VAZQUEZ ML: “Compilacion de la Legislacion de interés

en Medicina Veterinaria y Zootecnia (actualizada a mayo de 2018)”.

Universidad Nacional

Auténoma de México,

13 Cuadro elaborado por Miguel Angel Rodriguez Rodriguez, 2020.

Facultad de Medicina
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Veterinaria.: México, 7 de enero de 2019. En linea para descarga:

http://papimes.fmvz.unam.mx/proyectos/marcolegalexterno/

Complementaria:

e Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, Relativo al Ejercicio de
las Profesiones en la Ciudad de México, Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de mayo de 1945, con ultima reforma el 19 de enero de
2018.

e Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1
de abril de 1970, con ultima reforma el 2 de julio de 2019.

e Biblioteca  digital FMVZ  disponible en el  siguiente  link
http://www.fmvz.unam.mx/fmvz/biblioteca/revistas_electronicas/control/men

uMovil.php
e Diccionario digital FMVZ disponible en el siguiente link

http://www.fmvz.unam.mx/diccionario.html

e Biblioteca digital Miguel de Cervantes disponible en el siguiente link

http://www.cervantesvirtual.com/

¢ Biblioteca digital UNAM disponible en el siguiente link https://bidi.unam.mx/

Unidad 3: Organismos internacionales y legislacion comercial.
Introduccion

Debido al impacto de la globalizacién que tiene con la Medicina Veterinaria y
Zootecnia, es importante que conozca la legislacion involucrada en la exportacion e
importacion de los productos y subproductos de origen animal; asi como, las areas
en las que puede trabajar un Médico Veterinario Zootecnista ademas identificar los

principales organismos internacionales que intervienen en las relaciones


http://papimes.fmvz.unam.mx/proyectos/marcolegalexterno/
https://bidi.unam.mx/
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comerciales de México y que trabajan conjuntamente para vigilar y castigar las

practicas desleales.

Objetivos
Al término de la unidad:

¢ Identificara los elementos que intervienen en las relaciones comerciales de
México, mediante el conocimiento de los conceptos, medidas y modalidades
que se contemplan con caracter normativo a través de la lectura de la Ley de

Comercio Exterior.

e Reconocera a los actores que influyen en la actividad profesional en esta
materia, mediante el conocimiento de la reglamentacion y disposiciones de
los principales organismos internacionales que intervienen en las relaciones

comerciales de México.

Temas

Tema 1: Leyes Internacionales, Tratados Comerciales, Acuerdos vy

Organismos Internacionales.
Actividad de aprendizaje

Actividad 1: Elaborar un pizarron electronico usando Jamboard con el uso de notas

posticks.

El alumno escaneara el codigo QR para ubicar el canal de 3 YouTube Legislacion
en la Medicina Veterinaria y Zootecnia, ingresara a la lista de reproduccion
Legislacion Veterinaria en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=aN2pny1gyU&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8IJUr



https://www.youtube.com/watch?v=aN2pny1gyU&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=7
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u6scALMZS f&index=7. Debera ver el video Leyes Internacionales, Tratados

Comerciales, Acuerdos y Organismos Internacionales (Figura 30)

= » YouTube ™ legislacion en la medicina veterinaria y zootecnia

LEGISLACION VETERINARIA 2020-2
LEGISLACIGN EN MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTEC... - 7/21

Marco Legal de la
Medicina Veterinaria y
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Figura 30. Captura de pantalla vista previa Video correspondiente a la Actividad 1.
Leyes Internacionales, Tratados Comerciales, Acuerdos y Organismos

Internacionales, codigo QR del canal (Fuente propia, 2020).

Después de ver el video Leyes Internacionales, Tratados Comerciales, Acuerdos y
Organismos Internacionales, también consultara el video ¢ Cémo usar Jamboard?
(Figura 31), en el link:
https://drive.google.com/file/d/1shSQMvP8gMQgaNBt7DHIMGrUY8ItQEK/view?us

p=sharing, para elaborar en equipos en Jamboard lo que identificaron como

relevante del tema, haciendo uso de las notas (posticks) (Figura 32)

El enlace para trabajar en Jamboard lo encontraran en la plataforma de Classroom
(Figura 33) carpeta correspondiente a la Unidad 3 apartado tema 1. Leyes

Internacionales, Tratados Comerciales, Acuerdos y Organismos Internacionales.


https://www.youtube.com/watch?v=aN2pny1gyU&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=7
https://drive.google.com/file/d/1shSQMvP8gMQqaNBt7DHfMGrUY8ltQEK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1shSQMvP8gMQqaNBt7DHfMGrUY8ltQEK/view?usp=sharing
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Figura 31. Captura de pantalla vista previa video § Como usar
Jamboard? (Fuente propia, 2020).
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Figura 32. Captura de pantalla vista previa Jamboard (Fuente propia, 2020).

UNIDAD 3: ORGANISMOS INTERNACIONALES ...

Tema 1. Leyes Internacionales, Tratados Co... Ultima modificacion: 18:40

Tema 2. Ley de Comercio Exterior Ultima modificacion: 18:42

Figura 33. Captura de pantalla Classroom “Aula Virtual Marco Legal de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia” Unidad 3. Leyes Internacionales, Tratados Comerciales,

Acuerdos y Organismos Internacionales (Fuente propia, 2020).
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Tema 2: Ley de Comercio Exterior.
Actividad de aprendizaje.
Actividad 2: Elaborar un mapa mental

El alumno escaneara el codigo QR para ubicar el canal de 23 YouTube Legislacion
en la Medicina Veterinaria y Zootecnia y debera ingresar a la lista de reproduccion
Legislacion Veterinaria, en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=B73qtISsr68&list=PLNK94r\Vd8vYplsSGN8IJUr
u6scALMZS f&index=8 y vera el video Ley de Comercio Exterior (Figura 30).

= » YouTube"” legislacion en la medicina veterinaria y zootecnia

LEGISLACION VETERINARIA 2020-2
LEGISLACION EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTEC.

ADMINISTRACION PUBLICA
26:59 3ISLACION EN MEDICINA VETERIN,
H I UNIDAD 3. LEY REG ART 5°
n I a 6 CONSTITUCIONAL CDMX 2020

=" UNIDAD 4. ORGANISMOS
~_ INTERNACIONALES
N EN ME CINA VET )

Ley d e . UNIDAD 5. LEY DE COMERCIO

EXTERIOR

MVZ Marduk |. Ramirez Martinez CO nercio - it B
Mayo 2020 : ;

METROLOGIA Y NORMALIZACION

Exterior L e

UNIDAD 7. LEY FEDERA DE SANIDAD

0 ANIMAL 2020

27:25] LEGISLACION EN MEDICINA VETERIN,
UNIDAD 8. LEY FEDERAL DEL

n TRABAJO

UNIDAD 15. LEY GENERAL DE

Figura 30. Captura de pantalla vista previa Video correspondiente a la

Actividad 2. Ley de Comercio Exterior y codigo QR del canal (Fuente propia, 2020).

Después de ver el video Ley de Comercio Exterior, elaborara un mapa mental desde
una computadora, celular o tablet, en el programa Lucidchart disponible en el

siguiente link: https://www.lucidchart.com/. Tendra la libertad creativa de usar

imagenes, colores y formas. Una vez terminado debera subirla en formato png a la
plataforma de Classroom en la carpeta correspondiente a la Unidad 3 apartado tema

2. Ley de Comercio Exterior.


https://www.youtube.com/watch?v=B73qtlSsr68&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=B73qtlSsr68&list=PLNK94rVd8vYpls5GN8lJUru6scALMZS_f&index=8
https://www.lucidchart.com/
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Evaluacion de la Unidad 3: Organismos internacionales y legislaciéon

comercial.

Las y los alumnos tendra disponible la siguiente rubrica de evaluacién (Cuadro 8),

con el objetivo de que puedan optimizar su rendimiento y obtener mejores

calificaciones al entregar sus actividades.

Cuadro 8. Rubrica de Evaluacién Unidad 3:

Organismos Internacionales y legislacion comercial (Fuente: Elaboracién propia)

Rubrica de Evaluacién Unidad 3: Organismos internacionales y legislacién comercial.

Temas

Excelente 10 puntos/10 puntos

Bueno 8 puntos/10 puntos

Regular 4 puntos/10 puntos

Tema 1. Leyes Internacionales,

Tratados Comerciales, Acuerdos y

Organismos Internacicnales.
puntuaje maximo a obtener: 5

Cumplio en tiempo y forma,
completo entendimiento, cuenta con
buena redaccidn y ortografia, gran
criginalidad ideas creativas e
ingeniosas, completo
entendimientoc del tema, enfoque en
la actividad 1. 100% relacionado con
eltema 1. Leyes Internacionales,
Tratados Comerciales, Acuerdos y
Organismos Internacionales.

Cumplic en tiempo y forma, Cierta
originalidad; ideas nuevas, cuenta
con fallas de redaccion y tiene
faltas ortografia, buen
entendimiento de ciertas partes del
tema , enfoque en la actividad 1.
entre un 70-80% relacionado con
eltema 1. Leyes Internacionales,
Tratados Comerciales, Acuerdos y
Organismos Internacionales.

No Cumplio en tiempo y forma,
escaso entedimento del tema,
escasa evidencia de ideas
originales, cuenta con una mala
redaccién y flatas de ortografia,
su enfoque en la actividad 1. es
igual o menor que un 60%
relacionado con el tema 1. Leyes
Internacicnales, Tratados
Comerciales, Acuerdos y
Organismos Internacionales.

Tema 2. Ley de Comercio Exterior.

puntuaje maximo a obtener: 5

Cumplio en tiempo y forma,
completo entendimiento, cuenta con
buena redaccion y ortegrafia, gran
originalidad ideas creativas e
ingeniosas, completo
entendimiento del tema, enfoque en
la actividad 2. 100% relacionado con
el Tema 2. Ley de Comercio
Exterior.

Cumplio en tiempo y forma, Cierta
originalidad; ideas nuevas, cuenta
con fallas de redaccion y tiene
faltas ortografia, buen
entendimiento de ciertas partes del
tema , enfoque en la actividad 2.
entre un 70-80% relacionado con
eltema 2. Ley de Comercio
Exterior.

No Cumplio en tiempo y forma,
escaso entedimento del tema,
escasa evidencia de ideas
originales, cuenta con una mala
redaccién y flatas de ortografia,
su enfoque en la actividad 2. es
igual o menor que un 60%
relacionado con el tema 2. Ley de
Comercio Exterior.

Total de puntuaje por las 2 actividades

10 puntos

Fuentes de informacion

Basica:

e ARVIZU TLO, MARQUEZ RSR: Marco Legal de la Medicina Veterinaria.
Defensa juridica del Gobernado. Ed. El Manual Moderno. México, 2008.

e ARVIZU TLO, BENITEZ CE, CARDENAS LJ, CASILLAS FMA, MENDEZ
OMA, RIVERA GE, VAZQUEZ ML: “Compilacion de la Legislacion de interés

en Medicina Veterinaria y Zootecnia (actualizada a mayo de 2018)”.

Universidad Nacional

Auténoma de México,

Facultad

de Medicina
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Veterinaria.: México, 7 de enero de 2019. En linea para descarga:

http://papimes.fmvz.unam.mx/proyectos/marcolegalexterno/

Complementaria:

e Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria. Compilacion
sobre la Ley de Seguridad en la Salud Publica, Preparacion y Respuesta
Contra el Bioterrorismo. El Salvador (San Salvador): OIRSA, 2003.

e Ley de Comercio Exterior, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
27 de julio de 1993, con ultima reforma el 21 de diciembre de 2006.

e ;Qué es la OIE? http://www.oie.int/esp/oie/es_oie.htm 28 de junio de 2005.

e Biblioteca digital FMVZ disponible en el siguiente link
http://www.fmvz.unam.mx/fmvz/biblioteca/revistas_electronicas/control/men

uMovil.php
e Diccionario digital FMVZ disponible en el siguiente link

http://www.fmvz.unam.mx/diccionario.html

e Biblioteca digital Miguel de Cervantes disponible en el siguiente link

http://www.cervantesvirtual.com/

¢ Biblioteca digital UNAM disponible en el siguiente link https://bidi.unam.mx/



http://papimes.fmvz.unam.mx/proyectos/marcolegalexterno/
https://bidi.unam.mx/

84

4. ANALISIS DE LA INFORMACION.

En la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional
Autonoma de México, en el semestre 2020-2 para la asignatura Marco Legal de la
Medicina Veterinaria y Zootecnia, pese a la situacion de realizar la asignatura en la
modalidad no presencial provocada por la pandemia de la enfermedad COVID-19
por el virus SARS-Cov-2, se pusieron en marcha 4 grupos (2403, 2404, 2405 y
2407), un programa piloto bajo el consentimiento del Jefe de departamento de
Medicina Preventiva y Salud Publica, con el objetivo de ajustarnos a la realidad de
clases no presenciales y reforzar el proceso ensefanza-aprendizaje con el uso del

aula virtual.

Se grabaron las clases por unidades, con la utilizacion de software para Apple y
Windows 10 TechSmith Snagit 2019, se editaron los videos a través de la aplicacion
disponible para Android /InShoot y se realizdé un canal de 23 YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, a fin de tener en dicha plataforma las clases

grabadas en formato de alta definicién.

Se elabord un banco de preguntas de autoevaluacidén para ser revisadas por la
coordinadora de la asignatura de Marco Legal de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia, que fueron aprobadas e instaladas en la plataforma % de la
FMVZ en linea version 3.2.1. El propésito fue que las y los alumnos realizaran
examenes de autoevaluacion por unidad en tiempo y forma ilimitada, como parte de

Su preparacion para los examenes parciales.

Se disenaron grupos de Facebook 0 con el objetivo de subir contenido extra,
avisos, ID de reunion en ZOOMQ y fortalecer la comunicacién entre alumnos-

profesor, alumno-alumno.

Para el grupo 2403 se cre6 un grupo de WhatsApp §.0 con el objetivo de subir
contenido extra, avisos, ID de reunion en ZOOIM Q) vy fortalecer la comunicacion

entre alumnos-profesor, alumno-alumno.
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Para los grupos 2407 y 2404 se elaboraron 2 classroom, respectivamente, con el
objetivo de que subieran su actividad en equipo y consultar documentos
complementarios a la clase. Como parte del 20% de su evaluacién las y los alumnos
tenian que desarrollar una actividad en equipos, como una sopa de letras y
crucigramas de una unidad del semestre, previo a su elaboracién se les explico via

ZoOMmE ;Coémo elaborar un crucigrama o sopa de letras?

Cada semana, respetando su horario de clase para todos los grupos, se realizaba
una sesion via ZOOIM ) donde se les daba asesoria, referente a las dudas que
hubiesen tenido respecto al tema, previamente consultado en el canal de 3 YouTube

Como complemento extra:

e En el grupo 2403 se invitaron 3 ponentes expertos en materia de manera
sincrona, que impartieron temas como complemento a los temas Ley General
de Vida Silvestre y Ley de proteccién a los animales de la CDMX.

e Enlos grupos 2404, 2405 y 2407 debian escuchar en el canal @Spotify*‘
de MVZMAS, diferentes capitulos con ponentes expertos en la materia como
complemento a los temas Ley General de Vida Silvestre y Ley de Proteccion
a los animales de la CDMX.

e Para los grupos 2404 y 2407 en los temas Ley General de Equilibrio
Ecoldgico y Proteccion al ambiente, Ley General de Vida Silvestre y Ley de
Proteccion a los animales de la CDMX, realizaron una dinamica en grupos
de ZOOM & donde debian dar solucion a un caso o problema y exponerlo
en 10 minutos usando el Jamboard de la G Suite y presentaciones de Google.

Para los exdmenes parciales se elaboré un banco de preguntas para examenes,
revisadas y aprobadas por la coordinadora de la asignatura y los profesores del

claustro.
Para la aplicacion de los examenes parciales en todos los grupos fueron:

e Parcial 1 (Unidad 1 a la 5)
e Parcial 2 (Unidad 6 a la 10)
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e Parcial 3 (Unidad 11 ala 17)

En la plataforma FMVZ en linea % version 3.2.1, se subieron los 3 bancos
de preguntas, a fin de que las y los alumnos realizaran los examenes parciales. La
aplicacion de dichos examenes fue de manera sincrona con tiempo limitado y en el
horario de clase del grupo, ademas para asistencia técnica se utilizaron los

siguientes medios:

e Para aclarar cualquier tipo de dudas se habilitaron salas de Facebook.
e Para el grupo 2403 se habilité una reunién en Zoom, donde las y los alumnos

podian entrar para solicitar ayuda.

Es importante sefialar que el proyecto PAPIME PE205819: “Disefio e
instrumentacion de estrategias para el fortalecimiento del proceso de ensefanza-
aprendizaje y el desarrollo de destrezas y habilidades, en la aplicacion del Marco
Legal en Medicina Veterinaria y Zootecnia”, fue el punto de partida para la
elaboracion de esta tesis “Uso del Aula virtual en el proceso Ensefianza-Aprendizaje

de Legislacion para la Medicina Veterinaria y Zootecnia”.

4.1 Encuesta evaluacion Marco Legal de la Medicina Veterinaria y

Zootecnia en forma no presencial, semestre 2020-2.

Al concluir el semestre 2020-2 se aplicé una encuesta anénima (Figura 31- 34), de

evaluacién del semestre, donde 155 alumnos respondieron via Google Forms.

Es importante mencionar que el alumnado que participd resolviendo la encuesta
tuvo que tomar las clases de forma no presencial debido a la pandemia COVID-19
provocada por el virus SARS-CoV-2.
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ENCUESTA EVALUACION MARCO LEGAL
DE LA MEDICINA VETERINARIAY
ZOOTECNIA EN FORMA NO
PRESENCIAL, SEMESTRE 2020-2.

EL CONTENIDO VISTO EN LA ASIGNATURA ES:

0 1 2 3 4 5
MALO O o O O O O EXCELENTE

EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO EN LA ASIGNATURA ES:

0 1 2 3 4 5

POCO UTIL O O O O O O DE GRAN UTILIDAD

LA DINAMICA DE LA ASIGNATURA ES: *

0 1 2 3 4 5

MALA O O O O O O MUY BUENA

DURANTE EL SEMESTRE ME SENTI EMOC]ONALMENTElIl

TRISTE O O O O O O BIEN

LAS ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION CONSIDERO QUE SON:

O BUENAS, SIRVEN PARA REFORZAR MI CONOCIMIENTO

O NO LEVEO UTILIDAD
O Otro:
EL MEJOR VIDEO DE CLASE (VISUALMENTE, CONTENIDO, EXPLICACION) FUE: El

(O NINGUNO

QO oo

EL PECR VIDEO DE CLASE (VISUALMENTE, CONTENIDO, EXPLICACION) FUE: *

(O NINGUNO

O otre

Figura 31. Captura de pantalla encuesta en Google Forms (Fuente propia, 2020).
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{CUIDAS A ALGUN FAMILIAR ENFERMO, HERMANOS, ABUELITOS, ETC? *| 8

Q si
O no

(TRABAJAS EN ESTE MOMENTO? *[ 9

QO si
O No

EN CASO DE SER TU RESPUESTA S, ;CUANTAS HORAS A LA SEMANA? 10

O 9n.
O 7n
O sn
O 4n

(COMPARTES EL DISPOSITIVO CON EL QUE HACES TUS ACTIVIDADES PARA LA | 11
CLASE?*

QO si
ONO

EN CASO DE SER SI TU RESPUESTA ;CON CUANTAS PERSONAS? 12

O 1
Q2

(O MASDE2

;LA RED DE INTERNET PARA TOMAR TUS CLASES ES ViA? * [ 13

QO wiFl

(O DATOS MOVILES

Figura 32. Captura de pantalla encuesta en Google Forms (Fuente propia, 2020).
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LA RED DE INTERNET QUE UTILIZAS ;EN QUE ESCALA LA CONSIDERAS? [ 14

MALA O O O O O o BUENA

QUE DISPOSITIVO USASTE PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ¥ CONSULTAR EL CONTENIDO DE °
LA ASIGNATURA, PUEDES SELECCIONAR MAS DE UNA OPCION 15

[] SMARTPHONE ANDROID

[] 1PHONE

(] PpaD

[} TABLET ANDROID

[] 1mac

[} cOMPUTADORA O LAPTOP CON WINDOWS

[} crHOME BoOK

SI TU REPUESTA FUE WINDOWS ;QUE VERSION ES? | 16

Tu respuesta

SI TU RESPUESTA FUE DISPOSITIVOS DE LA FAMILIA APPLE ;QUE VERSION DE | 17
IOS ES?

Tu respuesta

SI TU RESPUESTA FUE ANDROID ;QUE VERSION ES? | 18

Tu respuesta

Figura 33. Captura de pantalla encuesta en Google Forms (Fuente propia, 2020).
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LA DINAMICA DE LA ASIGNATURA LA PREFERIRIAS (PUEDES SELECCIONAR MAS 19
DET) ™

|:’ EN VIVO POR ZOOM/MEET/BLACKBOARD/WEBEX
E’ POR VIiDEOS DISPONIBLES 24/7

D POR INSTAGRAM LIVE DONDE SEAN PLATICAS DE 1 HORA

(] otro:

AGREGA UN COMENTARIO RESPECTO A EL TRATO DE LOS PROFESORES HACIA
USTEDES, OPCIONES QUE MEJORARIAS O QUITARIAS, ETC. *

20

Tu respuesta

Figura 34. Captura de pantalla encuesta en Google Forms (Fuente propia, 2020).

Los resultados de las preguntas (Figura 35-52), de un total del 100% fueron los

siguientes:

EL CONTENIDO VISTO EN LA ASIGNATURA ES:
155 respuestas

50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00% 0 = Malo
25.00% 1 = Aceptable
2 = Regular
20.00% 3 = Bueno
15.00% 4 = Muy bueno
5 = Excelente
10.00%
5.00%
0.00% .
0 1 2 3 4 5
m 155 0.00% 0.00% 1.90% 13.50% 43.30% 41.30%

Figura 35. Captura de pantalla pregunta 1 de evaluacion del semestre en Google Forms, en
donde se ve con claridad que el 43.3% (67) contenido (videos, PDF y material didactico) es

muy bueno y el 41.3% (64) opina que es excelente. (Fuente propia, 2020).
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EL CONOQCIMIENTO ADQUIRIDO EN LA ASIGNATURA ES:
155 respuestas
45.00%
40.00%
35.00%
30.00% 0 = Poco util
25 00% 1 = Insuficiente
2 = Irrelevante
20.00% 3 = Relevante
5 = De gran utilidad
10.00%
5.00% I
0.00% — . .
0 1 2 3 4 5
m 155 0.60% 1.30% 4.50% 11.10% 40.60% 41.90%

Figura 36. Captura de pantalla pregunta 2 de evaluacion del semestre en Google Forms, en
donde se observa que el 41.9% (65) opina que el conocimiento (saberes cientificos) es de

gran utilidad para su formacion y el 40.6% (63) opina que es util (Fuente propia, 2020).

LA DINAMICA DE LA ASIGNATURA ES:

155 respuestas
40.00%
35.00%
30.00%
25.00% 0 = Mala
20.00% 1 = Indistinta

2 = Aceptable
15.00% 3 = Regular
10.00% 4 = Buena
S 5 = Muy buena
5.00% I
0.00% — .
0 1 2 3 4 5
mi55  0.60% 1.90% 5.90% 23.90% 30.30% 37.40%

Figura 37. Captura de pantalla pregunta 3 de evaluacion del semestre en Google Forms, en donde
se ve con claridad que el 37.4% (58) opina que la dinamica (interacciéon alumno-alumno, alumno-
profesor y profesor-alumno) es muy buena y el 30.3% (47) opina que es buena
(Fuente propia, 2020).
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DURANTE EL SEMESTRE ME SENTi EMOCIONALMENTE

155 respuestas

30.00%
25.00%
20.00%
0 = Triste
15.00% 1 =Vacialo
2 = Ansiosa/o
10.00% 3= Neutrgl
4 = Entusiasmada/o
5 = Bien
5.00% I I
0.00%
0 1 2 3 4 5
m 155 6.30% 6.30% 25.50% 19.30% 23.30% 19.30%

Figura 38. Captura de pantalla pregunta 4 de evaluacion del semestre en Google
Forms, en donde se ve observa que el 23.3% (36) se sentia entusiasmadal/o, el 19.3%
(30) bien pero el 6.3% (9) se sentia mal y el otro 6.3% (9) se consideraba vacia/o lo
cual es importante de considerar como docente para implementar actividades de
motivacion en el aula (Fuente propia, 2020).

LAS ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION CONSIDERO QUE SON:

125 respuestas

2.2% (4)

1% (1)

@ BUENAS, SIRVEN PARA REFORZAR
MICONOCIMIENTO
OF B — @ NO LE VEO UTILIDAD
@ Buenos ya que sirven como guias de
estudio y asi poder saber en donde
necesito repasar

Figura 39. Captura de pantalla pregunta 5 de evaluacion del semestre en Google Forms, en
donde se ve con claridad que el 96.8% las actividades de autoevaluacién eran pertinentes

para reforzar su conocimiento (Fuente propia, 2020).
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Respecto a la pregunta 6. “El mejor video de clase (visualmente, contenido, explicacién)” las
y los 155 alumnos consideran que el 25% (39) de los 17 videos que conforman las unidades
de la asignatura Marco Legal de la Medicina Veterinaria y Zootecnia fueron buenos y el resto

75% (116) se diluyo en los diferentes videos.

En la pregunta 7. “El peor video de clase (visualmente, contenido, explicacion)” las y los 155
alumnos en un 68.4% (106) consideran que fue el Unidad 7. Ley Federal de Sanidad Animal
debido al audio por lo tanto sera modificado con el objetivo de favorecer el aprendizaje y el

resto 31.3% (49) se diluyo en los diferentes videos.

;CUIDAS A ALGUN FAMILIAR ENFERMO, HERMANOS, ABUELITOS, ETC?

155 respuestas

@ si
@ NO

Figura 40. Captura de pantalla pregunta 8 de evaluacion del semestre en Google Forms, se
observa que el 26.5% ocupa tiempo para cuidar a un ser querido, se debe considerar esta

situacién para no saturar la carga horaria y ser flexibles (Fuente propia, 2020).
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(TRABAJAS EN ESTE MOMENTO?

155 respuestas

@ si
@ No

Figura 41. Captura de pantalla pregunta 9 de evaluacién del semestre en Google Forms,
donde indica que el 25.8% ocupa tiempo para trabajar por lo tanto se debe considerar esto

para no saturar la carga horaria de la asignatura y ser flexibles (Fuente propia, 2020).

EN CASO DE SER TU RESPUESTA Si, ;CUANTAS HORAS A LA SEMANA?

@®9on
@7h
@6h
@4n

Figura 42. Captura de pantalla pregunta 10 de evaluacion del semestre en Google Forms

(Fuente propia, 2020).
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(COMPARTES EL DISPOSITIVO CON EL QUE HACES TUS ACTIVIDADES PARA LA CLASE?

155 respuestas

53,5%
(83)

@ si
@ No

(72)
46,5%

Figura 43. Captura de pantalla pregunta 11 de evaluacién del semestre en Google
Forms, en donde el 46.5 % comparte el dispositivo por lo tanto resulta complicado
llevar la asignatura de manera sincrona, asi como cumplir en tiempo y forma las

tareas o actividades (Fuente propia, 2020).

EN CASO DE SERSI TU RESPUESTA ;CON CUANTAS PERSONAS?

@1
®:2

- @ MAS DE 2

5.4% (6)

56,2% (40)

Figura 44. Captura de pantalla pregunta 12 de evaluacion del semestre en

Google Forms (Fuente propia, 2020).
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(LA RED DE INTERNET PARA TOMAR TUS CLASES ES VIiA?

155 respuestas

@ WIFI
@ DATOS MOVILES

~1 1.3% (2)

Figura 45. Captura de pantalla pregunta 13 de evaluacién del semestre en Google
Forms, donde se observa que el 98.7% cuenta con wifi en sus casas

(Fuente propia, 2020).

LA RED DE INTERNET QUE UTILIZAS ;EN QUE ESCALA LA CONSIDERAS?
155 respuestas

50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00% 0 = Mala
25.00% 1 = Insuficiente
20.00% 2 = Variable
o 3 = Regular
15.00% 4 = Aceptable
10.00% 5 = Buena
5.00% . I
0.00%
0 1 2 3 4 5
m 155 0.00% 5.20% 13.50% 46.50% 26.40% 8.40%

Figura 46. Captura de pantalla pregunta 14 de evaluacion del semestre en Google

Forms, en dénde se ve con claridad que el 46.5 % (72) considera que su red es

regulary el 26.4 % (41) considera que es aceptable (Fuente propia, 2020).
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QUE DISPOSITIVO USASTE PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ¥ CONSULTAR EL CONTENIDO DE
LA ASIGNATURA, PUEDES SELECCIONAR MAS DE UNA OPCION
155 respuestas

0,
60.00% \“‘{\\ s “{‘\‘ Lﬁzb{‘ﬂ‘b{‘ﬂ‘b{“ R ‘\{\N\\ R s u\ e “{‘\\\\
R & o i R Laptop/PC
R con Windows
0,
50.00% _ R R R AR e S
Bt s s e e
Smartphone %a}\ S
Android R
40.00%
X
"
30.00% -
3
N
20.00% o
S
e
S
10.00% -
e
S
s o B
0.00% b By e
1 2 5 6 7
m155 34.70% 4.60% 3.10% 1.90% 5.40% 0.40% 49.90%

Figura 47. Captura de pantalla pregunta 15 de evaluacion del semestre en Google
Forms, en donde se observa 49.9% (77) cuenta con una laptop o computadora de

escritorio y el 34.7% (54) con smartphones Android (Fuente propia, 2020).

SITU REPUESTA FUE WINDOWS ; QUE VERSION ES?

B WINDOWS 10
B WINDOWS 8
I WINDOWS XP

Figura 48. Captura de pantalla pregunta 16 de evaluacion del semestre en Google
Forms, se observa que el 83.2% cuenta con sistema operativo Windows 10. Este dato
sirvio para delimitar los requerimientos en la propuesta de llevar la asignatura Marco
Legal de la Medicina Veterinaria y Zootecnia en la modalidad no presencial
(Fuente propia, 2020).
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SITU RESPUESTA FUE DISPOSITIVOS DE LA FAMILIA APPLE ;QUE VERSION DE IOS ES?

mI0S 13
m10s 10

Figura 49. Captura de pantalla pregunta 17 de evaluacion del semestre en Google Forms, se
distingue que el 81 % cuenta con sistema operativo IOS 13. Este dato sirvié para delimitar los
requerimientos en la propuesta de llevar la asignatura Marco Legal de la Medicina Veterinaria y

Zootecnia en la modalidad no presencial (Fuente propia, 2020).

SITU RESPUESTA FUE ANDROID ; QUE VERSION ES?

1.9% (2)

m ANDROID 10
I ANDROID 3
O ANDROID 8
0 ANDOROID &

Figura 50. Captura de pantalla pregunta 18 de evaluacion del semestre en Google Forms, se
observa que el 61.3 % cuenta con sistema operativo Android 10. Este dato sirvié para

delimitar los requerimientos en la propuesta de llevar la asignatura Marco Legal de la

Medicina Veterinaria y Zootecnia en la modalidad no presencial (Fuente propia, 2020).
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LA DINAMICA DE LA ASIGNATURA LA PREFERIRIAS (PUEDES SELECCIONAR MAS DE 1)
155 respuestas

90.00%
En videos disponibles 24/7. |
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
Zc?om,l W’;be?‘ Videos disponibles
20.00% ) oogle Vieel, 24/7 y tener clase
LU Microsoft Teams. Instagram Live como por Zoom, Webex,
charlas. Google Meet,
0.00% - —_—
1 2 3 4
| 155 12.90% 80.00% 6.50% 0.60%

Figura 51. Captura de pantalla pregunta 19 de evaluacion del semestre en Google Forms, se

observa que el 80% (124) prefiere clases de manera asincrona (Fuente propia, 2020).

AGREGA UN COMENTARIO RESPECTO A EL TRATO DE LOS PROFESORES HACIA USTEDES,
OPCIONES QUE MEJORARIAS O QUITARIAS, ETC.

155 respuestas

Me gustaria que todas las clases fueran disponibles en horarios distintos a los que marca la tira de
materlas y fueran mas accesibles con las fechas de entre de tareas, muchas veces por cuestiones
personales no podemos ingresar por una mala sefial de Internet o porque nuestra computadora es lenta.
Sin duda no se si ésto [0 sepan en otras metarias ¢ con otros profesores, pero creo todos deberiamos de
adaptarnos de igual manera a los tiempos que se nos presentan. Muchas gracias a Miguel y el Doctor
Emesto por darnos tan buen trato en las clases.

Figura 52. Captura de pantalla pregunta 20 de evaluacion del semestre

en Google Forms (Fuente propia, 2020).
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4.2 Planeacion didactica.

Se disefd la planeacion didactica (Cuadro 9), se describe la actividad a desarrollar
por cada tema de la Asignatura Marco Legal de la Medicina Veterinaria y Zootecnia,
modalidad no presencial. Servira para continuar con el desarrollo de las siguientes

unidades.

Cuadro 9. Planeacién didactica de la Asignatura Marco Legal para la Medicina

(Fuente: Elaboracion propia)

Unidades Actividades para realizar
Unidad de Actividad 1. Resolver cuestionario ¢Qué tipo de estilo de
Introduccion: aprendizaje tengo?
Conociendo a Actividad 2. Consultar infografia Tips y consejos para mejorar
las y los tu rendimiento estudiando a distancia aplicado en Legislacion
alumnos Veterinaria.
Actividad 3. Elaborar una Avatar en BitMoji
Actividad 4. Realizar de manera opcional un Symbaloo de la
asignatura
Unidad 1: Actividad 1. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Doctrina legal y  Medicina Veterinaria y Zootecnia, Nociones de derecho y
administracion  elaborar Nube de tags
publica. Actividad 2. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y elaborar una ficha analitica
en Word y usar Zamzar para convertirlo a imagen PNG.
Actividad 3. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley de Infraestructura de la
Calidad una Infografia en Canva.
Unidad 2: Actividad 1. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Legislacion Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley Reglamentaria del
profesional y Articulo 5° Constitucional Relativo al Ejercicio de las
laboral. Profesiones en la CDMX y elaborar un mapa mental en
Lucitchart.
Actividad 2. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley Federal del Trabajo y
elaborar un tweet donde destaques lo que mas se te hizo
interesante de la ley.
Unidad 3: Actividad 1. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Organismos Medicina Veterinaria y Zootecnia, Leyes Internacionales,
internacionales  Tratados Comerciales, Acuerdos y Organismos
y legislacion Internacionales, en equipos elaborar un pizarréon electrénico
comercial. usando Jamboard donde con el uso de notas posticks

destaquen lo que mas se les hizo interesante de la ley.
Actividad 2. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley de Comercio Exterior y
elaborar un mapa mental en Lucitchart.



Unidad 4:
Legislacion
sanitaria y
Zoosanitaria.

Unidad 5:
Legislacion
ambiental.

Unidad 6:
Legislacion
Ganadera,
Agraria y
Sustentable.
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Actividad 1. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley Federal de Sanidad
Animal y elaborar una nota de voz de maximo 1 minuto donde
destagues lo que mas se te hizo interesante de 1a ley.
Actividad 2. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley General de Salud,
Reglamento de control sanitario de productos y servicios,
Normas oficiales mexicanas de los productos de origen animal
y Elaborar una Tiktok donde destaques lo que mas se te hizo
interesante de la ley.

Actividad 3. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia Ley de Proteccion a los
Animales en la CDMX y elaborar una linea del tiempo en
Visme.

Actividad 4. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley de Cultura Civica de la
CDMX y Elaborar una presentacion en la aplicacion Genially
donde destaquen lo mas relevante del tema en maximo 3
diapositivas.

Actividad 1. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia Ley General del Equilibrio
Ecologico y 1a Proteccion al Ambiente y elaborar una nota de
voz de maximo 1 minuto donde destaques lo que mas se te
hizo interesante de Ia ley.

Actividad 2. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley General de Vida
Silvestre y elaborar una Infografia en Canva.

Actividad 3. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia Ley para la Prevencion y
Gestion Integral de los Residuos y elaborar una ficha Analitica
Actividad 1. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia Ley de Organizaciones
Ganaderas y su Reglamento y elaborar una Tiktok donde
destagues lo que mas se te hizo interesante de 1a ley.
Actividad 2. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley Agraria y elaborar un
tweet donde destaques lo que mas se te hizo interesante de la
ley.

Actividad 3. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y Elaborar una infografia en Canva.

Actividad 4. Ver video en el canal de YouTube Legislacion en
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ley General de Pesca y
Acuacultura Sustentables y elaborar una linea del tiempo en
Visme.
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5. CONCLUSIONES.

Mediante la guia de estudios (disefio instruccional), es posible llevar a cabo la
asignatura de forma no presencial, Marco Legal de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia, con el uso de multiplataformas y aplicando estrategias de ensefanza-
aprendizaje centradas en el alumno, para lograr un aprendizaje significativo. Ello,
da la pauta para implementar otras asignaturas en esta modalidad y romper con los
paradigmas de que la carrera de medicina veterinaria y zootecnia tiene que cursarse

cien por ciento en modalidad presencial.

El Aula Virtual en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, tiene el potencial
para llevar a cabo la ensefanza virtual e-learning, donde los profesores y alumnos
disponen de herramientas digitales que propician y fortalecen el proceso de
Ensefanza-Aprendizaje, aprendizaje significativo y aprendizaje ubicuo, permiten

generar entornos digitales a través del uso de dispositivos moviles.

La brecha digital no debe considerarse como una barrera, sino como una nueva
realidad que exige enfrentarse a nuevos retos y reinvencion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje. La pandemia de COVID-19 provocada por el virus SARS-
Cov-2, obligdé a una adaptacion y evolucion con aspectos tecnolégicos en beneficio
del proceso de ensefianza-aprendizaje donde las y los docentes deben de
comprometerse con la institucion; y, a los alumnos la pandemia les exige que
adquieran nuevas competencias y habilidades para aprender, reforzar el
conocimiento adquirido y, al ser nativos digitales, dar un uso de entretenimiento pero
ademas educativo de las plataformas digitales, redes sociales y medios de

comunicacion.

Enfocado a la capacitacion de las y los docentes al ser inmigrantes digitales, es
importante acercarlos al uso de las nuevas tecnologias, especialmente en las aulas

virtuales.

Otro punto para considerar, basado en los resultados de las preguntas que

respondieron las y los alumnos del semestre 2020-2, es que puedan desempenar
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sus actividades en la educacion no presencial, en aplicaciones accesibles para
laptops, computadora de escritorio, smartphone y tabletas; por lo anterior, se
concluye que hubo buena aceptacion por parte de éstos. No sélo calificaron el curso
como bueno, ademas, reconocen que una excelente recepcion del aprendizaje,

transmitido mediante el uso de recursos digitales y redes sociales.

Se sugiere usar el formato SCORM de Moodle que promueva la creacion de
contenidos integrables en multiplataformas de aprendizaje, invitando a participar a

escuelas y facultades nacionales e internacionales.

Al ser una propuesta de llevar la asignatura de Marco Legal para la Medicina
Veterinaria y Zootecnia en la modalidad no presencial, es necesario que se
desarrollen las 3 unidades restantes, con la misma metodologia del disefio
instruccional. Destaca que al disehar e implementar una asignatura en linea, debe
estar en constante actualizacion porque cada dia surgen nuevas tecnologias,
mejoras en las plataformas y aplicaciones e inclusive sistemas operativos que las y

los alumnos, usan para tomar la asignatura.

En caso de ser aprobada dicha propuesta por el Honorable Consejo Técnico, es
importante seguir la metodologia del disefio instruccional; asi como, la delimitacién
de los responsables en las funciones del: Experto en contenido, Asesor pedagdgico,

Disefador grafico, Programador y Coordinador de la asignatura.

Para ambas modalidades, no presencial y presencial, se tiene que considerar el
implementar, siempre, el aprendizaje ubicuo y el aprendizaje significativo; en virtud
de su importancia para reforzar el proceso ensefianza aprendizaje. Una vez
realizada la asignatura Marco Legal de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, sera
necesario evaluar el curso por estudiantes y docentes con el objetivo de aplicar

mejoras educativas.

Se recomienda abrir lineas de investigacién en educacién aplicada, no solo en las
asignaturas del departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, sino en toda

la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con el objetivo de reforzar las
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estrategias empleadas en el proceso ensefianza aprendizaje, capacitacion de las y

los docentes.

Alguna de las lineas de investigacion puede ser en educacion digital, que favorece
la flexibilidad en el como, cuando y dénde aprender; asi como, en procesos de
innovacion educativa, aprendizaje inmerso con realidad virtual aplicada en la

Medicina Veterinaria y Zootecnia.

La biblioteca “M. V. José de la Luz Gomez” de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, debe fortalecer el catalogo de recursos digitales adquiriendo contenido

en materia de educacién aplicada en Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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