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A Frida
Que seas feliz, hija mia.

“Es mi voz, hija mia.

Vengo a dartela en tonos de antiguo y tierno amor.
Que la oigas como oyes tu propio y breve suefio.
Como ries cuando ries y una flor te contempla
desde lo alto del mundo, a ti, ave y destino.

Que la voz sea el poema y la cancion callada,
que tu delgada piel y esos pequefios dientes
consientan en ser simbolo, atadura y prodigio;
que td, isla rodeada de amor por todas partes,
seas el perfecto anhelo, espejo y la flor.

Pues es mi voz, y en ella, gotas de sangre tuya

y aquel llanto primero como primera estrofa.
Cefiida esta mi voz desde que descubriste

el olor de las rosas, la luz, la luna, un libro.
Recogela en tus manos donde anidan cristales,
guérdala desde hoy, para siempre, hasta siempre.
Es el primer poema y es lagrima infinita.
Lagrimas son los versos y es alegria el poema.

Te anuncio, con mi voz, futuros madrigales,

es decir, mil promesas de tu nifiez, /...J

Es de noche, adivino y siento que en tu cuerpo
vibra mi voz y que las alas de angeles te protegen.
Danza el poema en ti. Danzas tu en el poema,

En el primer poema”

Efrain Huerta
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Resumen?

El objetivo de esta tesis es determinar el efecto de la tasa de participacion laboral
femenina (TPLF) sobre la movilidad social de la mujer en México del periodo 2005 a
2017. A traveés del estudio de la brecha laboral de género y los determinantes de la tasa
de participacion (condiciones de mercado laboral y caracteristicas de la oferta laboral) se
realiza un analisis estadistico y posteriormente un modelo logistico para determinar las
probabilidades de que haya una mujer en el mercado laboral dadas ciertas caracteristicas
(nivel educativo, estado civil, maternidad, ingreso). Se realiza un indice de riqueza a
través de un andlisis de correspondencias multiples (ACM) para genera matrices de
movilidad intergeneracional que distinguen por sexo y caracteristicas individuales.

La hipdtesis central es la siguiente: la TPLF tiene efectos positivos sobre la movilidad
social de las mujeres en Meéxico, en especial en aquellas con condiciones
socioecondmicas desfavorables.

Se encontrd que las mujeres con mayores niveles de instruccion educativa tienen mayor
probabilidad de insertarse en el mercado laboral. Asimismo, las mujeres que estan dentro
del mercado laboral presentan una mayor movilidad social intergeneracional que aquellas
que no lo estdn —en especial en los estratos socioecondmicos mas vulnerables — a pesar
de esto, aun persisten brechas de género que dificultan la entrada al mercado laboral y,
por lo tanto, el aumento de la movilidad social ascendente.

Palabras clave: Brecha de participacion de género, movilidad social, Economia de
género.
Clasificacion JEL.: J62, J48, J16.

! Para la elaboracion de la presente tesis, se contd con el apoyo de la Fundacién Espinosa Rugarcia (ESRU)
y con el Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY) a través del Programa de Becarios CEEY.
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Introduccion

A lo largo de los ultimos cincuenta afios la participacion de la mujer en las actividades
econdémicas ha aumentado de manera significativa gracias al progreso y desarrollo
econdmico que ha llevado a una expansion en el nivel educativo de la poblacion, a la
reduccion de la tasa de natalidad y al mejoramiento de las condiciones en el mercado
laboral. A pesar de todo, hay una persistencia en la brecha laboral de género. Cuando se
habla de desigualdad de género en términos econdmicos, por lo general se piensa en las
diferencias entre el tipo de actividades que realizan hombres y mujeres?. En la actualidad,
las mujeres tienen la posibilidad de entrar al mercado laboral; sin embargo, se encuentran
con un mercado lleno de desigualdades en su contra en distintos aspectos: brecha de
género en la participacion econémica y salarial.

El objetivo de esta investigacion es analizar la tasa de participacion laboral femenina
(TPLF) y sus efectos sobre la movilidad social de las mujeres en México durante el
periodo 2005-2017%. La hipdtesis es que la TPLF tiene efectos positivos sobre la
movilidad social de las mujeres en México, en especial en aquellas que se encuentran en
estratos socioeconémicos bajos.

La importancia del estudio de la TPLF radica en los efectos sobre la justicia y la cohesion
social. EI empleo es la principal fuente de ingresos de los hogares para acceder a una
mejor calidad de vida. Asimismo, el mercado laboral es una herramienta fundamental
para detonar la movilidad social donde, a través del trabajo, se provee de sistemas de
proteccion social que disminuye la vulnerabilidad de la poblacion (Prieto, 2000).

De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE),
reducir a la mitad de la brecha de género en la participacién laboral entre hombres y
mujeres para 2040 incrementaria el PIB per cépita en casi 0.2 puntos porcentuales al afio
sobre las proyecciones de la linea de base (OCDE, 2017). La persistencia de la brecha de
género en la tasa de participacion es una barrera a la movilidad social de las mujeres en
la medida en que impide su desarrollo econdmico, social y personal, asi como su
independencia econémica y su empoderamiento.

El estudio de los efectos de la tasa de participacion economica se vuelve fundamental
para la elaboracion de politicas publicas que permitan condiciones fuera y dentro del
mercado laboral que favorezcan el acceso economico a las mujeres (Duval Hernandez y
Orraca Romano, 2011). En términos de movilidad social, una politica publica enfocada a
cerrar la brecha de participacion de género, a través de la perspectiva de genero, haria a
la sociedad mexicana, una sociedad mas justa en el que las capacidades de las mujeres y

2 A las mujeres se le ha asignado a la esfera de la reproduccion —labores domésticas —las cuales no son
asalariadas y por ello no se le consideran actividades econdmicas, sin embargo, cuando éstas se integran al
mercado de trabajo, muchas veces se les condiciona por su género lo que provoca la segregacion por
ocupaciones, jornadas laborales distintas y distintos salarios y sueldos (Chavez, 2010). Todos estos factores
dificultan la entrada al mercado laboral y a un mejoramiento sustancial de las condiciones de vida de las
mujeres.

3 Se contempl6 dicho periodo de tiempo por la disponibilidad de las bases de datos que son utilizadas en el
presente trabajo.
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hombres definan el desarrollo de cada uno de estos y no sus condiciones
socioeconémicas, como el lugar de origen y el género.

Como primer paso al analisis de la TPLF, la brecha laboral de género y sus efectos sobre
la movilidad social es sumamente importante entender qué hay detras de estos conceptos
de manera teorica historica, econémica y socialmente hablando. Cuando se habla de
trabajo femenino lo primero que se debe de tener en cuenta es que las mujeres suelen estar
relacionadas con el trabajo del hogar y del cuidado (no remunerado) y con aquel que se
remunera en el mercado. Esté doble trabajo, histéricamente invisibilizado, se entiende en
gran medida por las relaciones que estdn determinadas por el género (Burderias, 1994;
Rendén, 2003).

En el primer capitulo se explica como la diferencia bioldgica y sexual se transforman en
desigualdades sociales, culturales, econémicas a traves del género. Entiéndase el género
una construccion social a partir de la diferencia bioldgica entre hombres y mujeres
(Rubin, 1986). Esta tesis estudia la desigualdad de género reflejada en la tasa de
participacién laboral en México. Para ello, se define qué se entiende por trabajo y sus
diferencias con actividad y empleo; se explica la composicion metodologia de la tasa de
participacion y la brecha laboral. Asimismo, se presenta la definicién de movilidad social,
los tipos de ésta y su importancia para una sociedad mas justa y equitativa. Dentro de esta
tesis se mide la movilidad social intergeneracional a partir del indice de riqueza de los
hogares.

Al final del primer capitulo, se presentan algunas de las teorias econémicas que explican
el trabajo femenino, como lo son las teorias marxistas (marxismo social, marxismo
tradicional y feminismo radical), pioneras en el estudio econdémico del trabajo femenino;
las teorias neoclésicas (capital humano y economia de la familia); las teorias
institucionalistas y finalmente, la teoria de la economia feminista. Con el analisis de
dichas teorias, se llega a la conclusion de que las desigualdades de género dentro del
mercado laboral no se pueden explicar sin antes entender las desigualdades dentro del
hogar (el uso de tiempo, trabajo del cuidado y del hogar) entre hombre y mujeres.

Recordando el objetivo y la hipotesis de esta tesis, para poder estimar el efecto la TPLF
sobre la movilidad social, como primer paso, se analiza la tasa de participacion laboral
identificando los componentes que la determinan. Para ello, en el segundo capitulo se
presenta un andlisis de estadistica descriptiva del comportamiento de la TPLF y la
masculina. Se estudia la situacion del pais respecto a sus pares latinoamericanos y paises
miembros de la OCDE. Se exponen las condiciones del mercado laboral, con datos de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), resaltando la informalidad, la
precariedad laboral y el desempleo. En el tercer apartado del capitulo se muestran los
determinantes de la TPLF como es el desarrollo y crecimiento econémico, el aumento en
el nivel educativo de la poblacion, la reduccion de la tasa de natalidad y el cambio cultural
del trabajo de la mujer. Dados estos determinantes, se muestra la TPLF en diversos grupos
de mujeres con diferentes niveles de educacion, estado civil, edad, lugar de residencia,
maternidad e ingreso.
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Posteriormente se realiza algunos modelos de regresion logistica para identificar la
probabilidad de encontrar a una mujer dentro del mercado laboral en México, dadas
ciertas caracteristicas individuales. Se utiliz6 la Encuesta ESRU de Movilidad Social en
México 2011 (EMOVI-2011), que levanté el Centro de Estudios Espinosa Yglesias. Se
exponen dos modelos de regresion logistica, el primero con informacion unicamente de
mujeres y el segundo con la poblacién total. EI objetivo del primer modelo es comparar
los resultados de las mujeres y ver sus diferencias entre diferentes grupos dadas ciertas
caracteristicas y, el segundo tiene la intencion de comparar las diferencias que hay entre
mujeres y los hombres.

Se encontrd que hay un efecto importante sobre la probabilidad de ingresar al mercado
laboral cuando las mujeres tienen niveles de educacion altos (media superior y superior).
Asimismo, una mujer con hijos tiene una probabilidad casi dos veces mayor que las que
no tienen hijos de entrar al mercado laboral, en el caso de las mujeres divorciadas y
solteras, éstas tienen tres veces mas probabilidad que aquellas que son viudas. De lado
contrario, las mujeres que se encuentran casadas y en union libre presentan un efecto
negativo sobre la probabilidad de entrar al mercado laboral, asi como las mujeres que
reciben un ingreso extra (por programas gubernamentales) respecto aquellas que no.

Las diferencias entre mujeres y hombres, asi como entre los grupos de mujeres con
caracteristicas diferentes en el mercado laboral se ven reflejadas en la desigualdad de
ingresos, asi como en las oportunidades dentro de éste y su movilidad social (Vélez,
Huerta y Campos, 2015). En el capitulo tres se analiza el efecto que tiene la TPLF sobre
la movilidad social. Primeramente, se muestra un panorama general de los hallazgos sobre
movilidad social de las mujeres en afios recientes; se explica la relacién que existe entre
el trabajo de las mujeres y su movilidad social; finalmente se realiza un indice de riqueza
para generar matrices de movilidad social intergeneracional (diferenciando por sexo y la
participacion en el mercado laboral) con el fin de determinar las diferencias sobre
movilidad social entre las mujeres que estan dentro del mercado respecto a las que no lo
estan.

Para generar las matrices de movilidad intergeneracional por quintiles se construy6 un
indice de riqueza con un analisis de correspondencias multiples (ACM) con datos de la
encuesta ESRU de Movilidad social en México (EMOVI) 2011. Las variables que se
utilizaron dentro del ACM fueron aquellas que reflejaran la riqueza de los entrevistados,
vis a vis la riqueza de sus hogares cuando eran jovenes.

Los resultados mas relevantes son los siguientes: hay mayor persistencia
intergeneracional en el quintil mas rico que en el mas pobre. EIl 45% de las personas que
nacieron en el primer quintil sostienen su posicion socioeconomica en su vida adulta,
mientras que este porcentaje es de 55% para las personas que nacieron en el quintil méas
rico. Los hombres tienen mayor persistencia intergeneracional en los extremos de la
distribucion de riqueza. No obstante, las mujeres tienen menos probabilidad de
permanecer en estratos altos, ya que caen de estrato socioeconémico mas facil que los
varones.
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En este apartado se verifica la hipotesis de esta tesis. Se observa que las mujeres que estan
dentro del mercado tienen mayor movilidad ascendente que aquellas que no lo estan: este
efecto es mayor para primeros quintiles, en el caso de los quintiles mas alto se observa
una mayor persistencia intergeneracional para aquellas que trabajan en el mercado
laboral, es decir, tiene méas probabilidades de conservar su posicion de privilegio que
aquellas que no estan dentro.

Finalmente, la caracteristica que més potencia la movilidad social de las mujeres al
insertarse en el mercado laboral es nivel educativo, en especial aquellas que logran
ingresar en los niveles medio superior y superior. Las mujeres casadas son las que menos
participan en el mercado laboral. Por ello, presentan un efecto positivo sobre su movilidad
social cuando se integran al mercado laboral. Por ultimo, las mujeres que trabajan y son
divorciadas presentan un efecto importante sobre su movilidad ascendente en los estratos
mas pobres.
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l. Capitulo 1: Aspectos Teoricos

El objetivo de este capitulo es presentar los fundamentos teoéricos de la movilidad social,
la tasa de participacion laboral femenina (TPLF), el mercado laboral y el género. Se
plantean diversas definiciones que seran clave para la comprension de analisis que se
presenta en esta tesis. A través de cinco apartados, se define qué se entiende por género
y su importancia para el cierre de brechas sociales y econdmicas entre hombres y mujeres.
Posteriormente, se muestran los conceptos basicos de la movilidad social, destacando el
tipo de movilidad social que se adopta en el analisis. En el tercer apartado, se define la
tasa de participacion laboral y su composicion. El cuarto apartado analiza las discusiones
tedricas del trabajo femenino a través de distintas corrientes y, por Gltimo, se exponen las
teorias econdmicas del trabajo femenino.

1.1.Género

El término de igualdad de género se entiende en el presente trabajo como una etapa del
desarrollo social en donde los derechos, responsabilidades y oportunidades de las
personas no se determinan por su sexo biologico (Lépez-Claros y Zahidi, 2005). No se
pretende que dicho término sea un sindbnimo de mujeres, 0 que sea un juego de suma cero,
en donde es el hombre quien sale perdiendo; sino que sean los logros de cada persona, el
reflejo de sus capacidades y no de la desigualdad de oportunidades por ser hombres o
mujeres.

En la literatura del trabajo laboral femenino se reconoce al género como una construccion
social, creado a partir de la caracteristica de cada sexo, resaltando culturalmente sus
diferencias —habilidades y/o aptitudes —, las cuales impulsan o inhiben comportamientos
y conductas en el conjunto de cada sexo (Renddn, 2003). Otros autores se refieren al
género como los atributos y/o caracteristicas que social, historica, cultural vy
geograficamente se les han asignado a los hombres y mujeres (De la O, 2014). Asi, a cada
grupo se les atribuye distintas funciones socialmente aceptadas. Por ejemplo, el de
proveer, a los hombres y el de cuidar, a la mujer, imputando ciertas actitudes en la forma
de vivir la cotidianidad. En este sentido, cuando se habla de género, se esta hablando per
se de diferencias, que se han traducido en ciertas desigualdades socialmente aceptadas.
Se tiende a confundir el sexo con el género, no obstante, son términos distintos, ya que el
primero tiene que ver con las caracteristicas biologicas (genéticas, hormonales,
anatomicas y fisiologicas) a partir de las cuales las personas son identificadas como
“hombre”, “mujer” o “intersex”, en cambio, el género es una construccion social a partir
de esas diferencias biologicas. (Butler, 1998). Es relevante resaltar que las desigualdades
por cuestiones de género no devienen de un componente bioldgico, sino de la carga
ideologica que se les atribuye a esas diferencias bioldgicas. La categoria genero fue
introducida durante los afios setenta en los estudios de analisis de la mujer como ente
social subordinado por la figura masculina. Una de las pioneras fue Gayle Rubin (1986),
quien considera que, a partir de las diferencias bioldgicas y sexuales, se construyen las
desigualdades culturales, politicas, econémicas, y sociales a través de practicas, valores,
reglas, acciones y normas que, a traveés de instituciones, rigen las relaciones entre hombres
y mujeres. Esta diferenciacion social abre pauta para diversos tipos de desigualdades
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sociales y conlleva a una asimetria de oportunidades, contribuyendo a generar privilegios
de parte del género masculino. Por ello, la movilidad social de las mujeres es distinta a la
de los hombres, aunque éstos se encuentren en los mismos estratos socioecondémicos
(Vease Capitulo 111).

La desigualdad de género esta interconectada con otros tipos de desigualdades, como la
desigualdad econdmica, de edad o raza, formando un circulo vicioso que se refuerza a si
mismo, formando una acumulacién de desventajas. Las mujeres no sélo se enfrentan a
desigualdades que afectan a grupos econdémicos y/o a poblaciones completas —como el
caso de las poblaciones indigenas —, ademas se les discrimina por el hecho de ser mujeres.
Dentro de todas las desigualdades en las sociedades, la desigualdad de género esta como
eje transversal, ya que una mujer en el estrato bajo de la distribucion, tanto como una
mujer con un alto rango de ingresos pueden ser discriminadas por sus pares masculinos a
causa de su género.

Marina Chavez argumenta lo siguiente:

Aunque hay otras formas de desigualdad social (inmigrantes/nativos,
blancos/negros, jovenes/adultos), la diferenciacion por género es
especifica por tres razones: 1. La universalidad espacial y temporal, se
presenta en todas las sociedades y en el transcurso de toda la historia. 2.
La permanencia, jamas se abandona la pertenencia a la indole de
hombre/mujer. 3. La generalidad social, en todas las sociedades
desempefia un papel central en la estructuracion del orden social. (Chavez,
2010: 20)

Por tanto, en esta tesis se parte del reconocimiento de las desigualdades —econémicas,
politicas, histdricas y sociales —que se han presentado por la diferencia entre sexos. La
necesidad del estudio de la TPLF con perspectiva de género radica en el reconocimiento
de los derechos de los hombres y mujeres, asi como el de sus diferencias (que per sé no
crean desigualdades), sus desigualdades y, la necesidad de igualar las oportunidades en
los ambitos mas importantes de la vida social (publica y privada), ya que tiene una
estrecha relacién con la calidad de vida de las mujeres y, por ende, con su movilidad
social.

1.2. Movilidad Social

La movilidad social es un concepto que mide la igualdad de oportunidades en una
sociedad y qué tanto se recompensa a las personas por su esfuerzo. Si todos partimos de
un piso parejo, con las mismas oportunidades desde el nacimiento, nuestros logros estaran
medidos a partir de nuestros esfuerzos y no se determinarian por las circunstancias de
origen. Las sociedades desiguales suelen brindar menos oportunidades de movilidad
social, ya que solo aquellos con la “suerte” de haber nacido en condiciones ventajosas
tendran las oportunidades de educacion y salud para poder lograr sus metas en la vida
(CEEY, 2018).

11| Tasa de participacion laboral como factor de movilidad social en
las mujeres



La movilidad social es una variable de resultados que se define como el desplazamiento
de un individuo respecto a su posicion de origen a otros niveles socioeconémicos; es
decir, es el cambio de estrato socioecondémico que tiene un individuo a lo largo de su vida
dadas sus condiciones de origen (Vélez y Monroy-Gémez-Franco, 2017). Del mismo
modo, la movilidad social se puede medir en términos econdémicos y sociales (ingreso,
riqueza, nivel educativo, salud, ocupacional entre otras). Las condiciones de origen es
todo aquello que el individuo no puede controlar, como su lugar de nacimiento (Huerta 'y
Espinosa, 2015). Lo que busca el estudio de la movilidad social es el grado de asociacion
entre condiciones de origen y destino, las cuales se encuentran sumamente relacionadas
con el nivel de igualdad y logro de una sociedad. En ese sentido, una sociedad con bajos
niveles de desigualdad en cuanto a educacién, salud e ingreso, tiene mayores
posibilidades de moverse a lo largo de la distribucion por el nivel de las capacidades
individuales.

Para Amartya Sen (1998) el grado de acceso que se tenga sobre la educacion, salud,
ingreso, la participacion social y el poder lograr ciertas capacidades y funciones
determinan el nivel de bienestar y desarrollo de las personas a través de la agencia humana
que la define como la capacidad de los individuos de actuar en términos de las metas que
les importan.

“I am using the term “agent” not in this sense, but in its older —and
“grander” —sense as someone who acts and brings about change, and
whose achievements can be judged in terms of her own values and
objectives, whether or not we assess them in terms of some external criteria
as well. This work is particularly concerned with the agency role of the
individual as member of the public and as participant in economic, social
and political actions (varying from taking part in the market to being
involved, directly or indirectly, in individual or joint activities in political
and other spheres). (Sen, 1999: 19)

La agencia es el alcance de logro a través de las capacidades de los individuos para
alcanzar ciertos objetivos; no obstante, no todas las personas logran alcanzar esos
objetivos dadas ciertas limitantes que puedan tener en el &ambito econdémico, politico y
social. El contexto econdémico y social en el que se encuentran las personas es de suma
importancia para poder entender las oportunidades en el desarrollo de sus capacidades y
el logro de sus funciones.® El concepto de oportunidades en la movilidad social es
relevante para entender a una sociedad y sus desigualdades; estas pueden ser de tipo

4 Traduccion propia: “No utilizo el término "agente™ en este sentido, sino en su sentido mas antiguo, y "mas
grandioso”, como alguien que actda y genera cambios, y cuyos logros pueden ser juzgados en términos de
sus propios valores y objetivos, independientemente de que los evaluemos o no en funcién de algunos
criterios externos. Este trabajo esté particularmente relacionado con el papel de agencia del individuo como
miembro del pablico y como participante en acciones econdmicas, sociales y politicas. (que van desde la
participacién en el mercado hasta la intervencidn, directa o indirecta, en actividades individuales o
conjuntas en la esfera politica y otras” (Sen, 1999: 19).

5 para Amartya Sen (1988), las funciones de una persona se reflejan en valorar su habilidad para hacer
ciertas cosas y para lograr sus objetivos, ya que se tiene la capacidad de cumplir ciertos propésitos por
eleccion propia; sin embargo, no tiene valor para los individuos.
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educativo, de salud, o de ingresos. El hecho de igualar entre los individuos una variable,
— por ejemplo, el ingreso —genera mejores oportunidades para los individuos, partiendo
de una base maés justa para todos.

Hay distintos tipos de desigualdades que se estudian dentro de la movilidad social, entre
ellas, estan las desigualdades de origen y las de resultado. Las primeras tienen que ver
con situaciones que el individuo no puede controlar, como el lugar de nacimiento y las
condiciones de origen de sus padres. Por otro lado, estan las desigualdades de resultados,
las cuales estan relacionadas con el esfuerzo que hagan las personas dado un contexto,
como es la desigualdad de ingreso. Para Atkinson (2015) la igualdad de oportunidades se
alcanza cuando las variables de origen (circunstancias) no juegan ningun papel en el
resultado final y, por lo tanto, todo el resultado es atribuible al esfuerzo de los individuos.
Sin embargo, la desigualdad de resultados es de igual manera relevante, ya que estan
relacionadas.

Para explicar la relacién, es necesario saber que la desigualdad de oportunidades es un
concepto ex ante, mientras que las desigualdades de resultados es ex post. Y ambas tienen
interaccion en la trayectoria de vida de una persona. Si se parte de la igualdad de
oportunidades en la vida de las personas, esta igualdad de oportunidades puede verse
afectada por variables y eventos exdgenos que estan fuera de control del individuo, lo
cual podria llevarlo a la pobreza y aumentar la desigualdad en los resultados, perpetuando
la desigualdad de origen en las siguientes generaciones. Por consecuencia, el grado de
relacion entre origen y resultados de las personas se refiere a qué tan movible es una
sociedad.

Existe diversos tipos de movilidad y su definicion depende en gran medida de lo que se
esté midiendo —como la educativa o de ingresos —; sin embargo, se reconocen dos grandes
tipos de movilidad: la relativa y la absoluta. La movilidad absoluta se determina a través
de los avances y retrocesos de los individuos dentro de algun indicador de bienestar,
mientras que la movilidad relativa mide el cambio respecto a la posicién ocupada dentro
de la distribucion socioecondmica (Vélez y Monroy-Gomez-Franco, 2017). Por ello,
cuando se habla de movilidad social intergeneracional, se refiere al cambio de posicion
socioeconémica de los hijos respecto a su origen.

En México, la movilidad social difiere por el color de piel, raza, ingresos, nivel educativo,
condiciones de origen. No obstante, el sexo es una caracteristica transversal en las
categorias anteriores, es decir, ademas de contar con ciertas (des)ventajas, el hecho de ser
mujer es una condicion de desventaja respecto a los pares varones. Se ha encontrado que
hay una persistencia intergeneracional socioecondémica menor para las mujeres que para
los hombres, lo cual indica una mayor movilidad para las mujeres, no obstante, los
hombres tienen una persistencia mayor en posiciones de ventaja (Torche, 2015). Las
mujeres tienden a tener mayor persistencia intergeneracional en los estratos
socioecondmicos bajos que en la parte ventajosa de la distribucion.

Relacionado a lo anterior, las mujeres de los estratos mas altos tienden a caer de estrato
socioecondémico con mayor frecuencia que los hombres, a lo cual se le conoce como piso
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falso. Por otro lado, también presentan ascensos en la escala socioecondmica; sin
embargo, llega un punto en donde ya no pueden subir, encontrandose con el techo de
cristal (CEEY, 2013). Por tltimo, la reproduccion intergeneracional® es mayor en estratos
bajos para las mujeres, ya que les es mas dificil ascender de nivel socioecondmico y a
esto se conoce como suelo pegajoso (Huerta y Espinosa, 2015). Y aunque no hay reglas
formalmente escritas que pongan dichas limitaciones a las mujeres, resulta evidente que,
a pesar de que las mujeres hayan alcanzado los mismos niveles de preparacion educativa
que los hombres,” enfrenten mayores obstaculos al momento de buscar trabajo o
insertarse en el mercado laboral y crecer profesionalmente.

Es relevante tener en cuenta dichos fendmenos de movilidad social en las mujeres para el
andlisis de los efectos de la TPLF, ya que, se parte de la premisa de que México tiene una
gran desigualdad de género dentro y fuera del mercado laboral (Chavez, 2010). Campos
y Vélez (2015) estudiaron la oferta laboral femenina y la formacidn intergeneracional a
través de las preferencias de los hombres que tuvieron una madre dentro el mercado
laboral. Concluyen que la probabilidad de tener una esposa trabajadora aumenta para
aquellos hombres que tuvieron una madre trabajadora e impacta la forma de transmision
de roles de género.

El analisis de la TPLF es relevante por los efectos que tiene sobre diversos indicadores
que son cruciales para aumentar la participacion femenina en el mercado laboral y asi
aumentar los ingresos, la seguridad social y la educacion. Los derechos de las mujeres y
la igualdad de género no mejoran de manera automatica con el crecimiento econémico ni
con las oportunidades; por ello, se hace urgente el fortalecimiento econémico de las
mujeres para poder impulsar su capacidad potencial de mejorar su vida en términos de
ingresos, oportunidades y contribuir al crecimiento econémico (OXFAM, 2016).

Ahora bien, para realizar el estudio de los efectos de la TPLF sobre la movilidad
intergeneracional de las mujeres (definida como el movimiento en los estratos
socioeconémicos de las mujeres respecto a sus condiciones de origen) primero se debe
explicar qué se entiende por tasa de participacion y la teoria econémica que esta detras de
ésta.

1.3. Participacién Laboral Femenina

El trabajo, el empleo y la actividad econémica femenina han sido estudiadas a lo largo de
los afios por diversas corrientes, no sdlo econdmicas, sino historicas y sociales y, hay un
gran debate sobre como se debe estudiar la evolucion de trabajo femenino, en especial en
los ultimos 50 afios. Este apartado intentara resumir algunas de las teorias econdémicas del
empleo, ocupaciodn y trabajo femenino (el término adecuado dependera mucho de la teoria
a seguir). Asimismo, se definira el trabajo femenino, la tasa de participacion y la
interpretacion que se tomaréa para esta tesis.

® La movilidad social intergeneracional trata de los movimientos de un individuo entre la escala
socioeconémica que se da entre origen y destino. (Vélez, et al, 2013)
" Véase Capitulo I1.
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Los estudios de la participacion economica de la mujer se empezaron a difundir después
de los afios setenta, como consecuencia de los movimientos feministas en Estados Unidos
y Europa (Renddn, 2003). Durante los ultimos treinta afios, la literatura ha abundado
acerca del trabajo femenino, resaltando las caracteristicas del género dentro de los
fendmenos sociales, politicos y econdmicos (Rendon, 2003; De la O, 2004; Pacheco,
2004; Oliveira y Garcia, 2012; Burderias, 1994).

En la economia convencional, el sexo es una variable que se ha obviado, ya que los
individuos son agentes racionales homogéneos, es decir, sus caracteristicas individuales
son irrelevantes para el andlisis. La poblacién se ha visto como una variable exogena o
como un factor de produccion dentro de una funcion de optimizacion, no como una
variable heterogénea que varia dependiendo el sexo, la geografia, y la cultura (Burderias,
1994). Sin embargo, aunque en la economia convencional no se tome en cuenta el sexo,
hay diversas teorias econdmicas que estudian la division de trabajo por género, asi como
la participacion laboral femenina.

El trabajo femenino puede entenderse a través de las relaciones sociales y econdémicas
que tienen las mujeres con el mundo, en donde el tiempo total de las mujeres se relaciona
de manera importante con el concepto de familia. No se puede entender el trabajo de la
mujer sin tomar en cuenta el trabajo dentro del hogar (no remunerado) que culturalmente
ha sido asignado a las mujeres. Por lo tanto, se vuelve fundamental la definicion de trabajo
gue se tomara dentro de esta investigacion.

1.4. Trabajo... ¢del hogar o de mercado?

Antes de cualquier explicacion tedrica que ha arrojado la economia acerca del trabajo
femenino, es relevante, en primera instancia, definir qué se entendera como trabajo a lo
largo de este estudio. El concepto de trabajo ha sido utilizado, tradicionalmente, para
referirse a tres cosas distintas: la actividad, el empleo y el trabajo (Burderias, 1994). Por
lo general, la primera se refiere a cualquier actividad, ya sea dentro o fuera del mercado,
que tome tiempo y produzca bienes —ya sea bienes de consumo o bienes domésticos —; la
segunda, tiene que ver con aquella persona que regularmente se encuentra en alguna
actividad econémica y es remunerada; la tercera definicién depende de la teoria en la que
se estd abordando y la medicion que tome.

Dentro de esta investigacion se entendera como poblacién econdmicamente activa (PEA)
a aquellas personas® que estén realizando alguna actividad remunerada (monetaria o en
especie) —activas ocupadas —y/o estén en busca de un empleo —activas desocupadas —;
los primeros, son aquellos que tienen un empleo y los segundos son aquellos que estan en
busca de uno. Del mismo modo, existen todas aquellas personas inactivas, las cuales no
les interesa y/o no pueden estar dentro del mercado laboral, como las y los estudiantes de
tiempo completo, retirados, discapacitados, entre otros. Estos estdn denominados como
personas no econdémicamente activas (PNEA). Por lo tanto, la TPLF es el cociente del

8 En edad de trabajar.
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total de mujeres activas entre el total de mujeres en edad de trabajar®. Lo mismo aplica
para los hombres y para la poblacion en general.

Es relevante destacar que, aungque durante toda la presentacion del trabajo se estard
hablando de la tasa de participacion laboral —ya sea del hombre o de la mujer —para
denotar a todas las personas activas dentro del mercado laboral, no se estd dando por
hecho la inexistencia del trabajo de las mujeres dentro de los hogares, el cual, como se
mencionara mas adelante, es una pieza clave para el buen funcionamiento de la
economia®®.

Por lo general, en las teorias econdmicas se ha prestado mas atencién al empleo que al
trabajo, muchas veces sin tomar en cuenta las distinciones conceptuales. De acuerdo con
Renddn (2003) dentro de la literatura se encuentran algunas investigaciones que aluden
al trabajo femenino, cuando en realidad se esta hablando del empleo.

Para la Organizacion Internacional del Trabajo!! (OIT) los empleados son aquellas
personas que, durante un breve periodo de tiempo, ya sea una semana, un dia o una hora
a la semana: a) realizan algun trabajo por sueldo o salario en efectivo o en especie, b)
tienen un vinculo formal con su trabajo, pero no estaban trabajando temporalmente
durante el periodo de referencia, c) realizan algin trabajo con fines de lucro o ganancia
familiar en efectivo o en especie, o d) trabajan en un negocio, empresa ya sea de bienes o
servicios, pero no estan trabajando temporalmente por alguna razén durante el periodo de
referencia. La definicion practica de empleo plantea algunos debates conceptuales
relevantes. El primero es que cualquier persona que trabaje al menos una hora por semana
se considera como empleada, independientemente del tipo de empleo y de retribucion por
parte del empleador; por otro lado, de acuerdo con esta definicion del trabajo, una persona
empleada es aquella que se encuentra realizando cualquier actividad con una
contraprestacion —salario y/o sueldo —; por lo tanto, se excluye en automatico a todas las
actividades y tareas domeésticas, como la crianza de los hijos y las actividades de aseo de
los hogares. Por supuesto, este es un tema controvertido que es particularmente relevante
para estudiar el empleo femenino.

No obstante, en la resolucion de la X1X Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo? (xI1 CIET) que se dio a conocer en 2013, se sugirieron algunas trasformaciones
importantes sobre el concepto de la PEA la cual pasé a ser fuerza de trabajo, modificando

® Poblacion de 15 afios y mas. (INEGI, 2018)

10 En México, INEGI presenta una plataforma llamada Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los
Hogares de México (CSTNRHM), con afio base 2013, en los cuales puede verse el valor monetario de las
tareas del hogar de las familias mexicanas. Sin embargo, para objetivos de este trabajo, sélo se presentara
el andlisis de las actividades que las mujeres y hombre realizan fuera del hogar.

11 Agencia tripartita de la ONU, donde participan los gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 Estados
miembros, entre ellos México, a fin de establecer normas de trabajo, formular politicas y elaborar
programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres y hombres. (OIT, 2018)

12 | a CIET es una instancia que se reine cada cinco afio para dar recomendaciones relacionadas a la
metodologia, conceptos y definiciones de las estadisticas del trabajo. Las cuales tiene que estar aprobadas
por la OIT para ser parte de las normas internacionales en materia de estadistica del trabajo. A pesar de que
estas normas no son de caracter obligatorio, los paises que estan dentro de la conferencia se comprometen
a incorporarlas en sus estadisticas. (Garcia, 2017).
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el concepto del trabajo, el empleo y la PNEA. Dicha resolucion toma relevancia por las
posibles modificaciones que se pudieran hacer dentro de la metodologia para la medicion
de dichos conceptos en México. La OIT reconoce cinco formas de trabajo 1) la
produccion para el autoconsumo 2) el trabajo en la ocupacién 3) el trabajo en formacion
no remunerada 4) el trabajo voluntario y 5) otras actividades no productivas. La
modificacion mas relevante fue el concepto de fuerza de trabajo que para la XIX CIET se
define como la oferta de trabajo disponible para la produccion de bienes y servicios a
cambio de una remuneracion y beneficio, la cual redistribuye de manera distinta a las
diversas formas de trabajo dentro y fuera de la fuerza de trabajo. Esta definicién incluye
a cierta parte de la poblacion en el mercado laboral y excluye a otras: como a los
trabajadores familiares y a las trabajadoras del hogar. A pesar de la exclusion de ciertos
grupos de trabajadores, dicha resolucion visibiliza el trabajo dedicado al autoconsumo
como el trabajo del hogar y del cuidado no remunerado. (Castro M, Escoto C. y Pacheco
G.M, 2017).

Ahora bien, la definicion de trabajo en la Xix CIET incluye a todas las actividades
realizadas por personas de cualquier sexo y edad con el fin de producir bienes o prestar
servicios para el consumo de terceros o para el uso final. Esto incluye actividades
informales e ilegales (Castro M, Escoto C. y Pacheco G.M, 2017). Se excluye la
mendicidad, el robo, el aprender y algunas actividades de entretenimiento propio o
diversion. Con esto, se visibiliza formalmente como trabajo las actividades que estan
destinadas al hogar y al cuidado sin remuneracion.

Nina Castro Méndez, Ana Escoto Castillo y Edith Pacheco Gomez Mufioz (2017)
realizaron una estimacion para analizar qué tanto afectarian estas modificaciones en la
tasa de participacion y a qué grupos de trabajadores se excluirian. Bajo el supuesto de que
dichas modificaciones se apliquen para México, tomaron de la ENOE el primer trimestre
del 2015 como muestra. Los resultados arrojan que el numero de ocupados se reduce,
aumentan aquellos que se encuentran fuera de la fuerza de trabajo y, los desocupados no
varian de manera significativa. Ahora bien, la tasa de participacion sufre cambios
significativos en el caso de los hombres, en especial, los grupos de jovenes, los que se
encuentran laborando en pequefias localidades, o los que presentan menores niveles de
escolaridad. La razén principal es la presencia de la agricultura de subsistencia en esas
regiones que se excluye de la fuerza de trabajo. En el caso de las mujeres, no se ve
mayores cambios.

Esta resolucion resulta importante en este estudio ya que se esta consciente del trabajo
que realizan las mujeres, dentro del hogar y en el mercado laboral, ambos, son productivos
y funcionales para la economia. Por lo anterior, hay un debate tedrico a cerca de las
metodologias estadisticas del trabajo del hogar y el cuidado y como éstas deben de
contabilizarse. Tanto para la Xi1X CIET como para la metodologia que actualmente usa
INEGI, el trabajo del hogar y del cuidado no remunerado, se encuentra fuera del mercado
laboral a falta de una remuneracion monetaria. No obstante, dejo para futuras
investigaciones el efecto del trabajo, tanto del hogar y del cuidado como laboral sobre la
economia y la calidad de vida de las mujeres.
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Por otro lado, es relevante mencionar que el trabajo del hogar y del cuidado es distribuido
de manera desigual entre hombres y mujeres, es por ello, que hay una desigualdad
importante en el uso de tiempo y, por ende, en el tiempo que se tiene para trabajar,
estudiar, capacitarse y/o simplemente ocio. Este argumento es relevante al momento de
explicar las desigualdades en el mercado laboral y en la movilidad social de las mujeres
(Véase Capitulo I1).

Algunas autoras reivindicaron los conceptos de trabajo, produccion y fuerza de trabajo
con el objetivo de visibilizar el trabajo doméstico de las mujeres y se cuestionaron las
definiciones convencionales de actividad productiva, la cual se entendia como toda
actividad realizada bajo relaciones de produccién capitalista dentro del mercado de
trabajo, lo que en automatico excluia a toda actividad que estuvieran fuera de los alcances
capitalistas de mercado por no ser “econdmica”, en el sentido estricto. (Beneria, 1979;
Evers, Clauss y Wong, 1984); Esta definicion se critic6 cominmente por las teorias
marxistas™® ya que las labores domésticas también producen bienes de valor de uso —
aunque no de cambio —y conllevan un trabajo detras. (Burderias, 1994). La respuesta de
estas teorias a la redefinicion del trabajo fue que cualquier conceptualizacién econémica
debe incluir a todos los bienes y servicios orientados a la subsistencia y a la reproduccion
de las personas, independientemente de si éstas estan dentro o fuera del mercado.

Ahora bien, la definicion que mas compete a este estudio es la definicion de la fuerza
laboral (o la oferta laboral). Por lo general, una persona forma parte de la fuerza de trabajo
si estd empleada o buscando trabajo activamente. (Gasparini L y Marchionni M, 2015).
Del mismo modo, el concepto de buscar activamente un trabajo estd lleno de
ambigiiedades y es dificil de captar en una encuesta o censo de hogares tipico, ya que
requiere una investigacion detallada de todas las actividades que una persona llevo a cabo
con el objetivo de encontrar un trabajo. No obstante, en la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE), se captura este concepto dentro de la Poblacion
econdmicamente activa (PEA), la cual definen como:

“aquellas personas que durante un periodo de referencia o tuvieron una
actividad econdmica (poblacion econémica) o buscaron activamente
realizar una en algin momento del mes anterior al dia de la entrevista
(poblacion desocupada) ” (INEGI, 2018).

Del mismo modo, se definen a todas aquellas personas inactivas o no econémicamente
activas (PNEA) como:

“Aquellas personas que durante el periodo de referencia no realizaron ni
tuvieron una actividad econémica, ni buscaron desempefiar una en algun
momento del mes anterior al dia de la entrevista” (INEGI, 2018).

El planteamiento anterior conlleva varios razonamientos importantes sobre este trabajo:
el primero es que tan solo las personas que mantuvieron una cierta actividad economica
se tomaran en cuenta para la oferta laboral del mercado; por otro lado, se quiere resaltar

13 Véase apartado 1.4, Teorias Econémicas del trabajo femenino.
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que a pesar de que no se tome en cuenta la PNEA para el analisis, se es consciente del
trabajo doméstico que realizan las personas —por lo general, mujeres —en los hogares. Este
criterio tiene que ver con el célculo de las tasas de participacion laboral, las cuales sélo
contabilizan a aquellas personas dentro del PEA entre el total de la poblacion en edad de
trabajar.

1.5.Teorias Economicas del Trabajo Femenino

Los estudios econdmicos que brindaron aportes relevantes a cerca del empleo y hacen
hincapié en el trabajo femenino son, principalmente, las teorias marxistas, las cuales
explican la naturaleza del trabajo con relacion al capital (marxismo socialista y al
marxismo radical). Por otro lado, estan las corrientes mas ortodoxas como la neoclasica,
que a través de la teoria de la economia de la familia y del capital humano dan una
explicacion al trabajo femenino. Por Ultimo, estan las corrientes mas heterodoxas, como
la corriente institucionalista, y la economia feminista, en donde la explicacién del trabajo
femenino se define a partir de las instituciones culturales, sociales, politicas y econdémicas
de cada regidn, asi como del trabajo no remunerado (Rendén, 2003; Brurderias, 1994).

En México, la relevancia de los estudios de género empezd a partir de la Primera
Conferencia mundial sobre la Mujer'*, celebrada en 1975 en la Ciudad de México, en
donde se abordaron temas de gran relevancia: pobreza, educacion, salud, violencia contra
la mujer, entre otros temas. No obstante, alin en ese tiempo, eran los estudios de
demografia los que méas aportaban al anélisis del empleo femenino (Pedrero y Rendon,
1975; Garcia y De Oliveira 1994).

1.5.1. Teoria Marxista

La teoria marxista se centrd en la discusion acerca del trabajo del hogar y del cuidado
femenino y su relacién con el capital. El trabajo doméstico se plantea como base, no sélo
del buen funcionamiento del capitalismo, sino del mecanismo para la subordinacién de
las mujeres en un sistema patriarcal —en el caso del feminismo radical —, donde a través
de la division del trabajo, la mujer, por lo general, participa en el trabajo no remunerado,
volviéndose dependiente de los ingresos de los hombres en un sistema donde la familia
es clave para perpetuar las condiciones de dependencia de la mujer (Rendon, 2003). Las
tres corrientes que salieron del marxismo son las siguientes: tradicional, socialista y el
feminismo radical.

El marxismo del feminismo socialista basa su analisis en términos de las necesidades del
capital, donde las mujeres y los hombres tienen un papel complementario para éste. Las

14 En 1975, la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer instdé a organizar la primera
conferencia mundial sobre la mujer por ser el Afio internacional de la Mujer, la cual se realizé en la Ciudad
de México, en donde participaron 133 paises para la definicién de un plan de accién mundial para conseguir
los objetivos del afio internacional de la mujer, las cuales incluian politicas en diversos campos para el
progreso de las mujeres. Esta tan sélo fue una de las cuatro que las Naciones Unidas (ONU) han realizado
a lo largo de la historia, la segunda, fue celebrada en Copenhague (1980), la tercera en Nairobi (1985) y
por Ultimo, se celebrd la cuarta en Beijing (1995). La Ultima, adoptd un programa en favor del
empoderamiento de la mujer y en su elaboracion se tuvo en cuenta la politica mundial sobre igualdad de
género. (ONU, 2018)
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mujeres cumplen con el papel de reproduccién, y los hombres cumplen con la produccién.
He ahi, la division histérica del trabajo en donde, para la teoria marxista, el trabajo esta
en funcidn del esfuerzo involucrado en la produccion de valores de uso, ya sea con un fin
de intercambio en el mercado o bienes de consumo. Por lo tanto, dentro de esta teoria,
tanto el trabajo doméstico como el extradoméstico —el trabajo remunerado en el mercado
laboral— son considerados como actividades que aportan valor a la economia en su
conjunto.

En el marxismo tradicional —el sistema familiar—, reforzado por el Estado, es de suma
importancia, ya que hace funcional al capital (Burderias, 1994). La familia es una unidad
bésica que genera la fuerza de trabajo domestico y al mismo tiempo cumple con el papel
de ser estabilizador sociopolitico. La subordinacion econémica de la mujer es funcional
para el capital, ya que parte de los costos de produccion son asumidos por el trabajo no
remunerado que realiza la mujer en el hogar; sin bienes de consumo domeésticos, los
bienes de produccion para la venta en el mercado son dificiles de realizar. Asimismo, el
trabajo femenino es flexible ante los cambios en los niveles de demanda y se considera
como el ejército de reserva del capital®®. De acuerdo con esta teoria, para que las mujeres
logren superar la subordinacion, primero deberian de formar parte de la lucha de clases
(Renddn, 2003).

En el caso del marxismo del feminismo radical, se basa todo el razonamiento dentro de
un sistema patriarcal (Delphy, 1970). Las mujeres, dentro de la unidad familiar, son
explotadas por los hombres y la organizacion de la vida personal, como en los
matrimonios y la sexualidad, que estan determinadas fundamentalmente por instituciones
patriarcales®. Dentro de esta corriente se privilegia la diferencia entre hombres y mujeres
por encima de cualquier otra forma de desigualdad social, ya que las mujeres son
consideradas como una clase social especial y antagdnica a la de los hombres; por lo
tanto, en contraste con el marxismo tradicional, para que las mujeres puedan salir de esta
situacion, primero necesitan liberarse de las instituciones patriarcales y después entrar en
la lucha de clases.

El feminismo socialista o el marxismo feminista sostiene que el patriarcado y el
capitalismo se refuerzan asimismo (Hartmann, 1981). Las relaciones patriarcales se
complementan y se refuerzan con las relaciones del capital; no obstante, destaca que la
relacién patriarcal ha sido la base del capital ante la subordinacién de la mujer y el
aumento en la participacion economica de las mujeres, en especial después de la segunda
guerra mundial.

15 El ejército de reserva es una condicién de existencia para el sistema capitalista, donde es necesario contar
con mecanismos que aseguren un exceso de oferta de trabajo y pueda ser integrada al proceso de produccion
cuando sea necesario y que simultdneamente se pueda expulsar cuando el proceso de produccidn asi lo
requiera (Beechey, 1997). Del mismo modo, el ejército de reserva sirve para ejercen presién competitiva
que empuja los salarios a la baja, sometiendo a los y las trabajadoras a la tasa de explotacion mas alta y
aumentan las tasas de ganancia del capital. No obstante, a este argumento hay diversas criticas, en donde
sugerir que la fuerza laboral femenina es flexible una vez que entra al mercado de trabajo y puede retornar
facilmente a las tareas domésticas, se vuelve complicado empiricamente. (Burderias, 1994)

16 Gerda Lerner (1986) ha definido al sistema patriarcal como la manifestacion e institucionalizacion del
dominio masculino sobre las mujeres.
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Por lo tanto, esta corriente concretamente explica el aumento del trabajo femenino en el
mercado como una necesidad del capital que, por lo general, son trabajos de apoyo cuando
el capital asi lo requiere, ya que su trabajo principal es encargarse de las “tareas” dentro
del hogar. Son las marxistas las primeras en resaltar la division sexual del trabajo, la
segregacion ocupacional y la participacion econémica de la mujer como mecanismo de
perpetuacion en la desigualdad entre hombres y mujeres (Rendon, 2003).

1.5.2. Teoria Neocléasica del Mercado de Trabajo

La teoria neocléasica del mercado de trabajo ha sido criticada por diversos autores por su
poca aplicacion, ya que, dentro de sus variables explicativas, el sexo es ignorando,
provocando diversos sesgos dentro del analisis. Por lo general, los estudios neoclasicos
de la oferta de trabajo femenino hacen su analisis con el mismo marco tedrico que lo
hacen los estudios que no distinguen el sexo (Burderias, 1994). La teoria neocléasica del
mercado de trabajo tiene su analisis desde la oferta del trabajo, donde la participacion
laboral se explica a través de la eleccion entre ocio y trabajo —el trabajo se mide a través
del salario—y los agentes econdémicos (trabajadores) maximizan su utilidad disponiendo
de su tiempo entre el trabajo y el ocio, dadas sus preferencias. En un dia, el trabajador
esta dispuesto a sacrificar una hora de ocio por una hora de trabajo; no obstante, eso esta
en funcion del salario y del costo de oportunidad de la desutilidad del trabajo. Del mismo
modo, a un nivel de variacion del salario real, los trabajadores presentaran un efecto
ingreso y un efecto sustitucion donde, al final, uno de los dos efectos prevalece!’. Se
explica la oferta de trabajo a través del nimero de horas que los individuos estan
dispuestos a ofrecer ante variaciones del salario real y la variacion de su ingreso; por lo
tanto, en una economia donde el salario corresponde al nivel 6ptimo de empleo, no habra
desempleo, y en el caso de que si lo haya, s6lo basta con bajar el salario para que se llegue
a un nivel de pleno empleo. No obstante, esta teoria es bastante criticada por afirmar que
todo tiempo que no esté invertido en el trabajo es tiempo de ocio.

“Es dificil imaginar que una estudiosa(o) de la participacion laboral de la
mujer defina como “ocio” como todas las actividades que realizan las
mujeres fuera del mercado laboral, incluyendo naturalmente en esta
categoria todo el trabajo doméstico” (Burderias, 1994: 60).

Si se remite a la definicion de trabajo segun la teoria neoclésica, se ve como cualquier
otro factor de produccidn y no posee caracteristicas especificas. El salario dependera de
la utilidad marginal del trabajo dentro de una funcion de maximizacién de los beneficios

17 Ante la variacion de cualquier bien, en este caso, del trabajo —salario— se observan dos tipos de efectos:
el efecto sustitucion —variacion de la tasa a la que pueden intercambiarse un bien por el otro (en ese caso,
el ocio por el trabajo)— y el efecto ingreso —donde varia el poder adquisitivo de los trabajadores—, ya
que, por ejemplo, si aumentan el salario de los trabajadores dentro de una economia, el ocio se hara
relativamente mas barato y podra aumentar sus horas de trabajo, disminuyendo sus horas de ocio (efecto
sustitucion). ElI aumento en los salarios reales desplaza la curva del ingreso, aumentando el poder
adquisitivo entre ambos bienes; por lo tanto, se da un efecto ingreso, ya que los trabajadores pueden
consumir un nimero mayor de horas de ocio mientras reducen el nimero de horas del trabajo sin que este
le haga mover su recta presupuestal. Por el otro lado, puede decidir aumentar sus horas de trabajo para
aumentar su nivel de ingreso. (Varian, 2014)
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de una empresa; por lo tanto, todo aquello fuera del mercado de trabajo no genera valor
y se considera como ocio.

Ante estas criticas, Mincer (1962) realiz6 una funcién de produccion del trabajo del hogar,
donde demostrd que el salario no solo afecta la relacion entre trabajo y ocio, sino que
también la relacion entre el trabajo del hogar y el trabajo fuera del hogar —es decir, el
trabajo remunerado— ya que, considera a la familia una unidad econdmica donde las
decisiones obedecen el principio de maximizacién. Dentro de las familias, las mujeres
deciden ante un aumento en los salarios sustituir el trabajo doméstico por el trabajo
remunerado; esto dependera del grado de sustitucidn entre los bienes de mercado y bienes
domeésticos. Algo similar sucede cuando aumenta la renta total del hogar, ya que se
decide, a través de las preferencias de los hogares, trabajar menos por un aumento en el
nivel de ingreso y, asimismo, afectar la asignacion de tiempo entre el trabajo doméstico
y el trabajo remunerado. De acuerdo con Burderias (1994), dentro de este analisis no se
observan las relaciones de poder dentro de las familias, ya que la familia se considera
como una unidad racional y cada miembro aporta a la utilidad en conjunto a traves de la
utilidad individual.

Por otro lado, hay estudios de la escuela neoclasica que argumentan que las mujeres
suelen encontrase con impedimentos a la entrada del mercado de trabajo por cuestiones
bioldgicas, como la edad reproductiva (Cain, 1966; Bowen y Finegan, 1969). Basandose
en el ciclo vital, las madres con nifios pequefios tienen un mayor costo de oportunidad de
entrar al mercado laboral por las preferencias entre el cuidado de los hijos y la entrada al
mercado laboral. Es evidente que, dentro de esta argumentacion, hay una gran influencia
de los roles de género, donde son las mujeres las que tiene que disponer de su tiempo para
la crianza de los hijos, mientras los hombres trabajan.

Por ultimo, hay estudios que argumentan parte de las mujeres que no estan dentro del
mercado de trabajo remunerado, no lo estan por el bajo salario que podrian recibir. Este
salario se evalUa a través de variables como la experiencia laboral y el nivel educativo,
en donde su salario potencial, en el caso de incorporarse es tan bajo que el costo de
oportunidad de trabajar es alto y prefieren seguir trabajando en la produccion de bienes
del hogar y del cuidado (Ben-Porath, 1973).

El Capital Humano

Siguiendo la linea neoclésica, una de las teorias méas reconocidas para la explicacion de
la oferta laboral es la teoria del capital humano. Los pioneros fueron Theodore Schultz en
su trabajo Investment in Human Capital (1961) y Gary Becker en Human Capital (1994).
Para ambos, la inversidn presente determina los rendimientos futuros de una persona. La
educacion y capacitacion definen los salarios en el futuro dentro del mercado laboral.

Existen diversos gastos (inversion) que las personas tienen que realizar —como la
educacion y la capacitacion— para generar mayores rendimientos en el futuro y, de
acuerdo con esta teoria, mientras mayor sea la inversion dirigida a la educacion, salud y
capacitacion, mayor sera la acumulacion de la formacién de capital humano y la
productividad, la cual se traduce a una relacién positiva con los salarios.
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Este analisis ha permitido dar un tratamiento al aumento en la participacion femenina —
dado un aumento en el nivel educativo— y brindar una explicacién a las diferencias
salariales entre los hombres y las mujeres. En este ultimo tema, se argumenta que las
expectativas de los hombres y las mujeres son distintas y, por lo tanto, sus decisiones de
empleo también lo son, se cree que las mujeres esperan trabajar menos que los hombres
—por su edad reproductiva y factores socioculturales—; por lo tanto, invierten menos en
capital humano (Mincer y Polachek, 1974). La brecha de salarios se explica por la
diferencia en capital humano entre hombres y mujeres y no por factores de discriminacién
dentro del mercado laboral. Otra teoria es la de la discriminaciéon, la cual explica la
participacion laboral de las mujeres por el lado de la demanda, es decir, la discriminacién
en el mercado de trabajo. Esta teoria se basa en analizar en qué medida los empleadores
—0 demandantes de trabajo —usan criterios que discriminan a las mujeres (Becker, 1957).

Se critica severamente a esta teoria, ya que explica las diferencias salariales y las
diferencias de tasa de participacion de género basado en la poca inversién en las mujeres
en el capital humano. Esa poca inversion del capital humano se debe a las expectativas
que se tiene en el mercado laboral; no obstante, no explica por qué las mujeres acumulan
poco capital humano, mas alla de las expectativas y sus preferencias (Burderias, 1994).
Ahora, la teoria del capital humano tiene un concepto de depreciacion, el cual se utiliza
para explicar los bajos salarios de las mujeres en el mercado laboral. Durante periodos
largos de ausencia en el mercado laboral —como la maternidad o el cuidado de nifios y/o
personas adultas— el capital humano tiende a depreciarse, por lo que a su regreso en el
mercado laboral perciben menos ingresos de lo que recibian antes en el mercado laboral.

Por ultimo, se encuentra la teoria de la discriminacion, la cual, explica la participacion
laboral de las mujeres por el lado de la demanda, es decir, la discriminacion en el mercado
de trabajo. Esta teoria se basa en analizar en qué medida los empleadores —o demandantes
de trabajo —usan criterios que discriminan a las mujeres (Becker, 1957).

Economia de la Familia.

La economia de la familia, dentro de la teoria neoclésica, tuvo sus origenes en la Escuela
de Chicago, la cual buscé ampliar los postulados de maximizacion de utilidad a decisiones
como el matrimonio, la cantidad de hijos y la entrada de la mujer al mercado laboral
(Rendon, 2003). La familia es considerada como una unidad armoniosa y racional, donde
los agentes maximizan y son ajenos a toda tradicion y/o costumbre, un supuesto un tanto
irreal para sociedades muy tradicionales como la mexicana, donde la evidencia empirica
sefiala que la mayoria de las veces la mujer esta determinada por su sexo a ser madre y
depender econdmicamente del marido, por ende, sus decisiones no se toman a partir de
una funcion de utilidad, sino que dependen de las relaciones socioeconémicas e historicas
de las condiciones de las mujeres.

El pionero dentro de estos andlisis fue Gary Becker (1960, 1991). Basicamente, el modelo
recae en la maximizacion de la utilidad de los hogares —definida como una funcién de
los bienes y servicios domésticos, de mercado y el tiempo de ocio—, sujeta a diversas
restricciones: temporal, presupuestario y a una funcion de produccién para los bienes
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producidos en el hogar. Las tres restricciones se incorporan a una restriccion total de
ingreso, por lo tanto, se incluyen en una misma funcion de utilidad las decisiones de
produccion y consumo de los hogares dentro del modelo.

La importancia de este analisis se encuentra en el andlisis de la asignacion de tareas entre
los miembros de la familia, asi como de la toma de decisiones de gasto, trabajo del hogar,
consumo, matrimonio y la fecundidad (Renddn, 2003). Segun esta teoria, cada uno de los
miembros de la familia esta encargada de maximizar la utilidad familiar, por lo que las
preferencias de los hogares estan reflejadas en el consumo y gasto de esa familia y no en
las preferencias individuales de los miembros. Este concepto se le llamo colaboracion
familia, el cual muestra que todo ingreso y consumo es compartido por los integrantes de
la familia. Del mismo modo, para esta teoria, el jefe de hogar es un miembro que se
considera “altruista”, ya que incluye el consumo de los demas miembros de la familia en
su funcion de utilidad individual. Lo relevante de esta teoria es como se reparten el trabajo
doméstico con el trabajo extradomeéstico entre hombres y mujeres, donde son negociadas
por los miembros de la familia y la capacidad de negociacién de cada miembro de la
familia depende de su posibilidad de salida. Las criticas que recibio esta teoria fueron
diversas, tanto de los tedricos marxistas como del feminismo neoclasico’®, las cuales
resaltan que la teoria de la economia de la familia debe humanizarse y ampliar sus
herramientas tedricas y empiricas de analisis (Rendén, 2003).

A pesar de los avances de la teoria econdmica neoclasica para explicar la oferta laboral
femenina, esta ha sido insuficiente porque se basa Unicamente en postulados y criterios
de maximizacién, sin tomar en cuenta las relaciones de la demanda de trabajo y la
estructura familiar; no obstante, gran parte de su trabajo ayudo a entender y visibilizar el
trabajo doméstico y los determinantes de la participacién laboral femenina.

1.5.3. Teorias Institucionalistas

Esta corriente de pensamiento se origind en los Estados Unidos, cuyos pioneros fueron
Thorstein Veblen, Barry Commons y Wesley Mitchell y se basa en el funcionamiento de
las instituciones como papel activo dentro del mercado laboral (Rendén-Gan, 2003).
Dentro del razonamiento de la teoria institucionalista, resalta el papel de la causalidad
acumulativa como el mecanismo evolutivo de las economias. Para esta corriente, la
aceptacion del género es pieza clave en el entendimiento de las brechas culturales y
econdmicas entre hombres y mujeres. Una de las cosas que enfatiza es el estudio de los
procesos culturales y de la formacion de las instituciones como determinante del
comportamiento de las personas; por ejemplo, darle explicaciones a los roles de genero,
como la maternidad de las mujeres y el rol de proveedor de los hombres. Las propuestas
institucionalistas reconocen la influencia de las pautas culturales y del Estado, la familia,
la escuela, el mercado laboral y sus relaciones con las condiciones de las mujeres.

18 Dentro de esta corriente se encuentran autoras como Marianne A. Ferber y Francine D. Blau (1992) en
su trabajo The economics of men, women and work.
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1.5.4. Economia Feminista

La economia feminista retoma debates historicos, entre los que se encuentran las teorias
marxistas, neoclasicas, institucionalistas y feministas, en torno al trabajo doméstico y su
visibilizacion, poniendo en el centro del analisis el sostenimiento de la vida y no la
produccidn de bienes y servicios como en la economia ortodoxa. Se divide el trabajo en
dos tipos, el remunerado (mercado laboral) y el no remunerado (trabajo de cuidados y del
hogar), ambos necesarios para el buen funcionamiento de las sociedades. Se argumenta
que el trabajo en el mercado, por ser fuente de ingreso, representa el simbolo de la
autonomia individual, por ello, la asimetria en la distribucion del trabajo del hogar y del
cuidado entre hombres y mujeres genera limitaciones en las oportunidades de
incorporacion al mercado laboral para éstas ultimas; menores salarios y mayor
informalidad (D’alessandro, 2018).

Se considera que hay tres pilares importantes en el funcionamiento del capital y su
reproduccion: 1) la familia en la cual son, en su mayoria, las mujeres las encargadas de
generar bienes de consumo en el hogar y servicios de cuidado para que el capital pueda
reproducirse; 2) el Estado, quien deberia ser base para generar sistemas de cuidados
publicos como las guarderias y centros infantiles; 3) el mercado, cual tiene pocas
atribuciones en la reproduccion social. Para la economia feminista, el uso de tiempo en el
cuidado y la reproduccion social esta totalmente desbalanceada entre estos tres pilares,
donde es la familia quien se encarga de generar bienes de consumo y de cuidado sin
ninguna remuneracion (D’alessandro, 2018). Por ello, para esta corriente de pensamiento,
el gasto en proteccion social en guarderias, centros de cuidados y atencion, entre otros, se
vuelve fundamental para reducir las desigualdades en el uso de tiempo de entre hombres
y mujeres dentro de los hogares.

Para Silvia Federici (2013) el trabajo doméstico esta cargando de roles de género y se
considera femenino, convirtiéndolo en un trabajo que se hace “por amor”, invisibilizando
su valor, cuando en realidad éste requiere de un salario. Por ello, darle un precio de
mercado a las actividades que se realizan en el hogar, es reivindicarlo. En una economia
en donde las mujeres puedan tener las mismas oportunidades que los hombres, se debe
atacar primero, las desigualdades dentro de la familia y de la distribucion del uso de
tiempo.
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1. Capitulo 2: Mercado Laboral Femenino

Este capitulo tiene el objetivo de estudiar las condiciones del mercado laboral, la TPLF,
sus determinantes y su estructura en México. En el primer apartado, se presenta una serie
historica de la tasa de participacion laboral de mujeres y de hombres a nivel nacional, asi
como la brecha de género entre éstas. Posteriormente, se compara con paises en América
Latina y miembros de la OCDE, donde se observan las brechas de participacion laboral
de género en diferentes paises. En el tercer apartado, se exponen las condiciones actuales
en la que se encuentra el mercado laboral mexicano y su relacién con la TPLF.
Posteriormente, se muestran los determinantes de la actividad econémica de las mujeres
TPLF para contrastarlos con los distintos niveles de las tasas de participacion laboral
femenina de acuerdo con sus caracteristicas. Y, finalmente, se realiza un modelo logistico
para determinar la probabilidad de que una mujer mexicana se encuentre dentro el
mercado laboral dadas ciertas caracteristicas como su nivel educativo, estado civil y la
maternidad su nivel de ingreso.

2.1. Tasa de Participacion Femenina

La TPLF en México histéricamente ha estado por debajo del promedio de los paises en
América Latina, asi como de los paises en la OCDE. Fue a partir de la década de los
ochenta, en donde, la TPLF se desvia de manera relevante de la tendencia de los paises
latinoamericanos, manteniendo una brecha de 10 puntos porcentuales entre ellas.

Una de las razones que se ha encontrado en la literatura es la crisis econémica y la pérdida
de estabilidad macroeconémica en la que cayé México a mediados de la década setenta y
en la década de los ochenta. Se dieron dos choques externos: 1) la crisis internacional de
la deuda y 2) la caida de los precios del petr6leo. Ambos provocaron serios estragos
macroecondmicos que se vieron reflejados en la reduccién de las tasas de crecimiento y
en los indicadores de desarrollo. El deterioro de los términos de intercambio, la reduccién
de las reservas internacionales junto con la caida los ingresos fiscales, generaron inflacién
y reduccion de las tasas de crecimiento (Moreno-Brid y Ros, 2014).

A pesar de que la respuesta del gobierno para combatir la crisis —la nacionalizacion de la
banca, control de cambios, restricciones en las importaciones y restriccion fiscal —tuvo
una respuesta positiva en la estabilidad fiscal y en la balanza comercial, no se redujo la
inflacion. Para mediados de la década de los ochenta se tenia una inflacion de tres digitos.
El Pacto de Solidaridad Econdémica®® fue el medio para reducir la inflacion a través de
un control de precios y salarios junto con una politica estricta fiscal y monetaria.

En la Figura 1 se observa una recuperacion de diez puntos porcentuales en la tasa de
participacion laboral de las mujeres a principios de los afios noventa y a pesar de la crisis
del 1994, no se presentaron caidas de la participacion laboral femenina tan acentuadas
como en la década de los ochenta y de los setenta. Es importante mencionar, que a pesar

19 Este programa tuvo como objetivo la rapida reduccion de la inflacion a través de congelar precios clave
de la economia: los salarios, el tipo de cambio nominal y las tarifas pablicas. Adicionalmente apoyaba con
medidas de austeridad fiscal y monetaria y, se incentivaba la aceleracion de la apertura comercial (Moreno-
Brid y Ros, 2014).
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de que, en la decada de los ochenta, la crisis afecto a los paises en América Latina, éstos
no tuvieron una reduccion dréstica, en su conjunto, en la TPLF.

Figura. 1. Tasa de Participacion Laboral Femenina de México, América Latina y el
Caribe y paises miembros de la OCDE. 1980-2017 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial, 2020.

La brecha de género en la tasa de participacion laboral en México ha cambiado de manera
significativa desde las ultimas décadas del siglo XX, pasando de 62.7 puntos porcentuales
en 1970 a 33 puntos porcentuales en 2018. No obstante, en los ultimos veinte afios, se ha
mantenido alrededor de los treinta puntos porcentuales, lo cual podria significar un
estancamiento en el crecimiento de la TPLF, en la cual, desde el afio 2005 a 2018 sélo ha
crecido 3 puntos porcentuales. (Véase Figura 2).

Figura. 2. Brecha de participacion laboral de género 1970-2018
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial, 2020

27| Tasa de participacion laboral como factor de movilidad social en
las mujeres



En los ultimos sesenta afios, la TPLF ha aumentado en todo el mundo y México no ha
sido la excepcidn; no obstante, se encuentra con grandes rezagos a comparacion de sus
pares latinoamericanos. En 2017, México presentaba una de las tasas de participacion
femenina mas bajas de la region de América Latina. Sumado a lo anterior, de acuerdo con
el INEGI, mas de la mitad de las mujeres mexicanas empleadas se encuentran en empleos
informales con poca o nula proteccién social por lo que se puede deducir que las mujeres
mexicanas participan poco en actividades de mercado y, ademas, trabajan en condiciones
precarias.

Figura. 3. Tasa de participacion laboral en México por sexo. 2005-2017 (%).
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Fuente: Elaboracion de datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo INEGI (2005)

Nota: Datos al ultimo trimestre del afio.
La TPLF ha tenido un desempefio pobre. Durante doce afios tan s6lo crecié dos puntos
porcentuales (de 41% a 43%)%, por lo que da la impresion de estar estancada si se
compara con el crecimiento que presento en los afios noventa (Gasparini L. y Marchionni
M. 2015). En el caso del trabajo masculino, su tasa de participacion se ha reducido de 80
a 77% (Véase Figura 3). La reduccién de la tasa de participacion masculina ha sido mas
profunda para los trabajadores poco calificados y altamente calificados, mientras que para
los medianamente calificados aumentd (Puigvert y Juaréz-Torres, 2019). El incremento
en la TPLF explica la estabilidad de la tasa de participacion laboral agregada (hombres y
mujeres) durante el periodo estudiado, como contrapeso de la caida de la participacion de
los hombres.

Como se menciond en el capitulo anterior, la tasa de participacion laboral es el porcentaje
de personas en edad de trabajar que se encuentran dentro del mercado laboral, es decir,
es el cociente de la division entre la poblacion econdmicamente activa y la poblacion que
estd en edad de trabajar. INEGI (2018) establece a la poblacion economicamente activa
como aquellas personas que laboran al menos una hora a la semana y reciben cierta

20 \/éase Anexo 1.
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retribucion por ello y a las personas que estan en busca de un trabajo. Por lo tanto, la tasa
de participacion laboral se compone de dos sectores, las personas ocupadas y las
desocupadas. Sin embargo, la TPLF se integra en gran medida por mujeres ocupadas, ya
que tan solo el 3% de la poblacion econdmicamente activa esta desocupada —buscando
trabajo —mientras que, el resto se encuentra empleada en alguna actividad econémica.

Ahora bien, la brecha de participacion laboral de género es la diferencia que hay entre la
tasa de participacion laboral de hombres y mujeres. Mientras mas cerrada esté la brecha
de participacion laboral de género, mayor seré la equidad de género en el ambito laboral,
ya que las oportunidades en el mercado laboral, asi como en otros &mbitos de la vida
publicay privada, seran mas parejas para todos (Brown y Dominguez, 2010). En México,
la brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres es de mas de 30 puntos
porcentuales (véase Figura 4).

Figura. 4. Brecha de participacion laboral de género en México. 2005-2016.
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Fuente: Elaboracion de datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI (2005)

La brecha de participacion laboral de género se ha situado en los Ultimos doce afios entre
40y 34 puntos porcentuales, es decir, se ha reducido en 6 puntos porcentuales, pero ¢qué
tan significativa ha sido esta reduccion si se compara con otros paises? Con datos de la
CEPAL (2018)?, se obtuvieron las tasas de participacion de Brasil, Argentina, Uruguay,
Chile, Venezuela, Colombia y México.

Dentro de los paises ya mencionados, México presenta la brecha de participacion laboral
de género mas grande, a pesar de las similitudes econdémicas que tiene con algunos de
estos paises. Ademas, estd dentro de los paises con la menor TPLF en 2016, junto con
Guatemala y Honduras —con sélo 43 mujeres de 100 dentro del mercado laboral. La
TPLF en México estd muy por debajo de la tasa de participacion de América Latina, que
es de 50% y, si se compara con el pais que cuenta con la participacion laboral mas alta de

2L CEPALSTATS, 2018.
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Ameérica Latina (Bahamas), estd por debajo por casi 30 puntos porcentuales (Véase
Figura 6).

Figura. 5. Brecha de participacion laboral en algunos paises de América Latina. 2016.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la CEPAL, CEPALSTATS, 2016.

Por lo general, se acostumbra a comparar a México con paises como Chile, Brasil,
Colombia o incluso Argentina por el “parecido” econdmico, politico y social entre ellos;
no obstante, a pesar de que México esta dentro de las primeras 15 economias del mundo,
no se refleja en las condiciones socioecondmicas de la poblacion y, en este caso, tampoco
coincide con tasas altas de participacion econdmica de mujeres.

Si la brecha de participacion laboral es la diferencia entre las tasas de participacion de
hombres y mujeres, entonces lo que la determina son los movimientos de estas mismas
tasas. El cierre de la brecha de género de seis puntos porcentuales en los Gltimos doce
afios no se debe Unicamente a que ha aumentado la tasa de participacién laboral de las
mujeres, también la tasa de participacion laboral masculina ha caido. Por ello, sélo tres
puntos porcentuales del cierre de la brecha de participacién laboral de género se explican
por el aumento en la participacion femenina (VVéase Figura 4).

En la Figura 6, ese presenta la tasa de participacién por sexo en América Latina, es
evidente que el escenario es distinto a para cada sexo. Los hombres mexicanos trabajan
mas que los hombres en Brasil, Chile, Argentina, Colombia, entre otros, con una tasa de
participacion laboral de 77.7% —a pesar de que la tasa de participacion masculina ha
caido en los tltimos doce afios—, cuando el promedio de la region en 2016 fue de 75.1%.
En general, no hay gran diferencia entre las tasas de participacion laboral masculina de
los paises en América Latina. La tasa mas pequefia observada es la de Barbados (la cual
tiene una TPLF de las mas altas en América Latina), con 62.8%. La tasa de participacién
laboral masculina mas grande es la de Guatemala, de 85%, mientras que su TPLF es la
mas baja de la region.

La brecha de participacion laboral para América Latina en 2016 fue de 25.3 puntos
porcentuales (véase Figura 7); dentro de la region hay bastante heterogeneidad, con
paises que presentan brechas de participacion laboral menores a los quince puntos
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porcentuales —como lo son Barbados, Bahamas y Jamaica— hasta paises con brechas

mayores a los treinta puntos porcentuales, entre los cuales se encuentra México,
Guatemala, El Salvador y Honduras.

Figura 6. Tasa de participacion laboral por sexo en América Latina. 2016. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Cepalstat, CEPAL, 2018.
Nota: El porcentaje es el total personas en el mercado laboral por género en cada pais.

Lo primero que se logra ver de la Figura 7 es que en casi todos los paises la tasa de
participacién masculina es mayor que la femenina (a excepcién de Bahamas), lo cual
refleja las desigualdades en la region en cuanto a oportunidades laborales para las
mujeres. Sin embargo, la heterogeneidad de la region es clara cuando paises con
economias pequefas tienen brechas muy reducidas de participacion y viceversa. México

es la segunda economia con la brecha de participacion laboral de género mas grande en
América Latina.

Claramente, México se encuentra rezagado en cuanto al cierre de la brecha en la
participacion laboral de género, muy lejano al promedio de América Latina. Estas grandes
diferencias se pueden explicar por razones socioeconémicas (estancamiento en los
ultimos doce afios de la tasa de participacion, las bajas tasas de crecimiento econémico,
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y el aumento de las desigualdades econdmicas) lo que ha impedido la creacion de empleos
suficientes para la poblacion, en especial para la entrada de la oferta laboral femenina
(Gasparini L. y Marchionni M. 2015).

Figura. 7. Brecha de participacion laboral por sexo en América Latina. 2016.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Cepalstat, CEPAL, 2018.

Para la explicacion de los movimientos en la oferta laboral de hombres y mujeres se
necesita del estudio de sus determinantes y del contexto socioecondémico en el cual se han
desarrollado. Del mismo modo, el estudio del mercado laboral se vuelve relevante, ya que
gran parte de la movilidad social se explica por los ingresos que se obtienen del trabajo
(PNUD, 20186).

Durante la década de los noventa, hubo grandes cambios de reestructuracion de la
economiay la sociedad mexicana, se observaron trasformaciones en educacién, servicios
de salud y en la familia; del mismo modo, aumento la demanda de mano de obra femenina,
en especial en la manufactura y los servicios, con horarios flexibles y formas de
contratacion maltiples. Los cambios en el ambiente econdmico son factores que explican
gran parte del crecimiento de la oferta laboral femenina (Marchionni, M. 2015). No
obstante, aunque la tasa de participacion se relacione con el desarrollo econdémico, parte
del crecimiento en la participacion femenina en los mercados de trabajo ha sido por el
aumento del nivel educativo de las mujeres, propiciando el descenso de la fecundidad y
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la disponibilidad de tiempo para actividades dentro del mercado laboral (Marchionni, M.
2015; Puigvert y Juarez-Torres, 2019).

Las transformaciones en la composicion de la tasa de participacion en México generaron
diferencias salariales y de ocupacion entre generos. Algunos autores explican que dichas
diferencias provienen de las horas dedicadas al trabajo remunerado. Las mujeres ganan
menos porque disponen de menos tiempo para trabajar fuera de casa. No obstante, la
mayoria de las mujeres dedican mas tiempo a las labores del hogar y al cuidado de los
hijos con relacion a los hombres; por lo tanto, el hecho de que las mujeres trabajen menos
horas y ganen menos realmente tiene que ver con los roles de género presentes en la
sociedad, las cuales afectan la productividad de las mujeres en el trabajo y reduce su
ingreso. (Vélez y Campos, 2014; CEPAL, 2017; OCDE, 2018).

Durante el 2014, las mujeres asignaron mas del doble del tiempo al cuidado de los hijos
que los hombres y 3 veces mas a tareas del hogar (Calderén, 2014). De acuerdo con la
OCDE (2018), las mujeres mexicanas pasan en promedio seis horas diarias en labores del
cuidado y doméstico, mientras que para los hombres el tiempo ser reduce a una hora y
media. Estas enormes diferencias afectaron directamente al desempefio y las decisiones
de las mujeres para entrar al mercado laboral. Por ello, es fundamental la creacion de
programas gubernamentales para el trabajo del cuidado. Con este fin, se implemento el
Programa de Estancias Infantiles, iniciado en 2007; sin embargo, no se lograron los
resultados esperados, ya que las guarderias no fueron suficientes para la demanda del
pais.

La baja participacién de las mujeres en el mercado laboral puede explicarse, en parte por
los roles de género dentro del hogar. Las posturas tradicionales en donde la mujer tiene
que estar en el hogar mientras el hombre es el proveedor econémico siguen imperantes.
Cuando una mujer logra entrar al mercado laboral modifica su papel tradicional,
afectando directamente al hogar al que pertenece y a las percepciones de las generaciones
siguientes (Vélez, Campos-Vazquez y Dominguez, 2014). Las desigualdades en el uso de
tiempo entre hombres y mujeres deben cambiar para poder equilibrar las desigualdades
dentro del mercal laboral.

El efecto que tiene la TPLF sobre la movilidad social de las mujeres depende, en gran
medida, de la calidad de los empleos en los que se inserten las mujeres. Un aumento en
la TPLF solo sera positiva sobre la movilidad social ascendente si los empleos que se
generen son de calidad, es decir, empleos que cuenten con seguridad social, prestaciones
y estabilidad econdémica, que promueven las oportunidades y mitiguen el nivel de
vulnerabilidad para las mujeres y de sus hogares; esto fomentaria una distribucion
equitativa del trabajo del hogar en futuras generaciones, promoveria el desarrollo y
aumentaria el crecimiento econdémico de forma importante (OCDE, 2017).

Hay otras variables que han impactado sobre la TPLF, como lo son la transicion
demografica que se expresa con un nimero menor de hijos, el aumento de la educacion
durante el final del siglo pasado y la presencia de nuevos patrones culturales que
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favorecen la autonomia de la mujer, ampliando las posibilidades de empleo de calidad y
la disponibilidad de tiempo (Abramo y Valenzuela, 2006).

Duval y Orraca (2011) sugieren que las mujeres aumentan su participacion laboral en las
crisis econdmicas ocasionada por el desempleo del principal generador de ingresos,
suavizando la crisis en los hogares. Por otro lado, Puigvert y Juarez-Torres (2019)
concluyen que los resultados de Duval y Orraca (2011) podrian estar sesgados?? y mas
bien, no hay evidencia de que haya un comportamiento anticiclico en la participacion
laboral de las mujeres. Sin embargo, lo que se observa mas adelante en este capitulo es
que las Entidades Federativas con mayor crecimiento econémico presentan una TPLF
mayor que aquellas que presentan un crecimiento bajo. Por lo tanto, podria suponerse que
el crecimiento econdémico favorece la participacién femenina, No obstante, habia que
profundizar lo que sucede en las crisis econdmicas.

Una sociedad que tiene mayor nimero de mujeres trabajando puede cambiar la
percepcion social e individual de las mismas; no obstante, la decision que toman las
mujeres de entrar al mercado laboral depende de diferentes variables, como el salario, el
estado civil, el ingreso familiar, discriminacion laboral, entre otros (OCDE, 2018;
Marchionni, M. 2015). El siguiente apartado dard un panorama breve de las condiciones
del mercado laboral de las mujeres en México, con el objetivo de contrastar las diferencias
que existen entre hombres y mujeres dentro de éste.

2.2. Condiciones del Mercado Laboral en México

El mercado laboral mexicano se caracteriza por ser precario y falto de oportunidades para
los estratos de menores ingresos; asimismo, la informalidad?® afecta a mas de la mitad de
la poblacién ocupada, teniendo impactos relevantes en la pobreza. En este sentido, se
presenta una TPLF baja que tiene efectos importantes sobre la movilidad social de las
mujeres y sus familias, asi como en el conjunto de la sociedad y la economia como un
todo (véase Capitulo I11).

Durante la posguerra mundial, en México se formd un mercado interno que apoyé la
aceleracion de la industrializacion y el desarrollo econdémico, lo que conllevo un aumento
en la demanda laboral y, por ende, un aumento en la participacién de la mano de obra
femenina, se ampliaron los servicios publicos de salud y educacién, aumentando la
movilidad social de la poblacion, incentivo los empleos formales y se crearon nuevas
formas de contratacion con derechos sociales parciales o nulos (Chavez, 2010). La
promocion del estado de bienestar permitid la expansion de la poblacion economicamente

22 De acuerdo con los resultados de Puigvert y Juarez-Torres (2019) la metodologia de Duval y Orraca
(2011) asume tendencias lineales de la tasa de participacion y no controlan los cambios de perfil de los
individuos como lo es el aumento del nivel educativo de las mujeres y el proceso de envejecimiento de la
poblacion.

23 La informalidad laboral usualmente tiene que ver con todas aquellas personas que carecen de seguridad
social o son laboralmente vulnerables (INEGI, 2018)
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activa al crear pensiones al retiro, servicios y seguros de salud, salario minimo, permisos
de maternidad y jornadas flexibles.

No obstante, hubo grandes diferencias en el aumento en la tasa de participacion por sexo,
respecto al tipo de empleo, los niveles salariales y las jornadas de trabajo, ya que los
beneficios sociales de las politicas del gobierno se hicieron sin una perspectiva de género.
Se ignord el papel del trabajo femenino y su impacto sobre el bienestar social (Kusnir, et
al, 1994), por lo que el Estado de bienestar en México tuvo poco o nulo impacto en la
emancipacion de las mujeres.

Desde la crisis de 1994 y la ultima en 2008, la participacion del Estado en la economia se
redujo, los salarios reales cayeron y se profundizé el desempleo y el empleo precario,
aumentando la necesidad de las familias de obtener mas de un salario en el mercado
laboral, lo que estimuld el aumento en la TPLF; no obstante, para muchas mujeres el
empleo no estuvo dentro de las mejores condiciones, dado el contexto econémico.

La reduccion de oportunidades para la poblacion mexicana se explica parcialmente por el
bajo crecimiento econémico y productivo de los ultimos 30 afios, asi como la falta de
mecanismos de compensacion por parte del Estado ante el aumento de la tecnificacion
del trabajo (Néapoles y Ordaz, 2011). No obstante, las condiciones del mercado laboral
son menos favorables para las mujeres por los sectores en los que se insertan, en su
mayoria servicios dentro de la informalidad.

La divisién del trabajo dentro de las sociedades hizo imperante la idea de que las mujeres
debian permanecer en actividades del hogar, subvalorando su trabajo. De ahi se desprende
que, ante su entrada al mercado laboral, éstas tengan un salario mas bajo, ya que se
consideran como complementarios a los hombres, en especial en aquellas mujeres que
son madres o esposas (Chavez, 2010).

La evolucion en el crecimiento de la tasa de participacion femenina se entiende como la
salida de la inactividad, es decir, como un indicador de progreso laboral en la mayoria de
los paises de América Latina (Abramo y Valenzuela, 2006). Su aumento brinda
autonomia econdmica, haciendo posible el empoderamiento de las mujeres; adquieren la
capacidad de tomar decisiones estratégicas en la vida, deciden las cosas mas esenciales,
como la maternidad, el matrimonio y el trabajar, entre otras cosas (Kabeer, 1999).

Las diferencias mas significativas que se encuentran entre hombres y mujeres en la fuerza
laboral en México tienen que ver con el tipo de actividad que desempefian y la posicion
en la ocupacion cada uno de los segmentos de la poblacion. En los dltimos afios, las
mujeres se han concentrado en actividades del sector servicios y comercio —mas de tres
cuartas partes de la poblacion femenina se encuentran dentro de esos sectores
econdémicos—, mientras que los hombres se distribuyen dentro de los sectores de
servicios, agropecuarios, manufactura, comercio y construccion (véase Figura 8). El
sector econémico en donde se concentran las mujeres estd ligado a la calidad de los
empleos, ya que en sectores terciarios las jornadas laborales suelen ser mas flexibles, pero
también mas desprotegidos.
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Para completar lo anterior, si se toma en cuenta la posicién en la ocupacion
(trabajadoras(es) subordinados y remunerados, empleadores, trabajadoras(es) por cuenta
propia y trabajadores no remunerados) es notable la diferencia entre hombres y mujeres.
Del total de hombres ocupados, el 70%, estan como subordinados y remunerados, y el
22% trabajan por cuenta propia, algo muy similar a lo que pasa en el total de mujeres
ocupadas; no obstante, las diferencias se reflejan en los empleadores y los trabajadores
no remunerados. Para el total de las mujeres ocupadas, tan sélo el 2% son empleadoras
mientras que el 7% trabajadoras no remuneradas; para los hombres los valores se invierten
el 6% son empleadores mientras que sélo 3% son trabajadores no remunerados (ENOE,
2005). Este dato es sumamente relevante, ya que tiene impactos significativos de
percepcion de las mujeres dentro de la sociedad mexicana. El hecho de ser una sociedad
aun con multiples estereotipos marcados en los roles de genero explica que menos
mujeres estén en posiciones de jefas de un negocio y méas como trabajadoras del hogar o
de cuidados a personas sin recibir remuneracion alguna por el trabajo.

Figura 8. Tasa de ocupacién por tipo de actividad en México, 2018. (%).
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI (2005).

La tasa de desempleo es relativamente estable a lo largo del periodo para ambos sexos,
exceptuando el periodo de crisis, aumentando a 5.4% en 2019, llegando a niveles
postcrisis en 2017. No obstante, a pesar de que no dista mucho el desempleo entre
hombres y mujeres, durante el periodo estudiado las mujeres presentan un mayor
desempleo, exceptuando el afio 2010. Por otro lado, la tasa de condiciones criticas de
ocupacion? tiene mayor representacion para los hombres durante el periodo estudiado y
se ha mantenido en niveles similares. En 2017, el promedio anual de la tasa de
condiciones criticas de ocupacion fue de 14.7% para los hombres mientras que para las
mujeres fue de 12.5%. (VVéase Figura 9).

24 La tasa de condiciones criticas de ocupacion hace referencia al porcentaje de la poblacién ocupada que
se encuentra trabajando menos de 35 horas a la semana por razones de mercado, mas la que trabaja mas de
35 horas semanales con ingreso mensuales inferiores al salario minimo y la que labora mas de 48 horas
semanales ganando hasta dos salarios minimos INEGI (2017).
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Por otro lado, uno de los indicadores que suele ser relevante en el andlisis del mercado
laboral es la tasa de informalidad. México se caracteriza por tener altas tasa de
informalidad laboral, ya que més de la mitad de la poblacion ocupada se encuentra en la
informalidad segin datos de la ENOE. En el caso de la informalidad, las mujeres
presentan una tasa mayor durante el periodo estudiado respecto a los hombres, sin
embargo, para ambos casos, la tasa de informalidad se ha reducido alrededor de dos
puntos porcentuales. En la Figura 9 se presenta un cuadro resumen de algunos
indicadores del mercado laboral por sexo, no obstante, es importante mencionar que la
tasa varia dependiendo del sector econémico, la ocupacion y edad de la poblacion.

Figura 9. Cuadro resumen de la tasa de desempleo, condiciones criticas de ocupacién e
informalidad laboral por sexo, 2017. (%)"

Periodo Tasa de desempleo Tasa dedcondicioqgs criticas Tasa de informalidad
e ocupacion laboral

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

2005 34 3.9 14.8 134 59.3 59.8
2006 34 3.9 12.8 11.3 58.2 58.7
2007 34 4.0 115 10.6 57.4 58.6
2008 3.8 4.1 10.7 10.2 57.7 58.8
2009 5.4 5.4 12.7 11.9 59.2 59.9
2010 5.4 5.2 12.3 115 59.1 60.1
2011 5.2 5.2 11.6 10.8 59.0 60.1
2012 49 49 12.1 114 59.0 60.6
2013 4.9 5.0 12.4 114 58.3 59.6
2014 4.8 4.9 12.3 10.9 57.5 58.4
2015 4.3 45 12.9 11.7 57.3 58.7
2016 3.8 3.9 14.4 12.8 56.9 58.0
2017 3.3 3.6 14.7 125 56.8 57.3

*Las tasas de desempleo, condiciones criticas de ocupacion e informalidad se presenta como el promedio
anual por sexo.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo INEGI (2005).

Se sabe que las mujeres responden a cambios estructurales que se dieron durante la década
pasada, como el aumento en el nivel de escolaridad, la reduccién de la tasa de natalidad,
la urbanizacion y la estructura econdmica que incentivd la mano de obra femenina en
sectores manufactureros y de comercio. A continuacién, se presentaran los determinantes
de la tasa de participacion en México.

2.3. Determinantes de la TPLF

Por lo regular, el aumento de la oferta de trabajo femenina se asocia con el progreso y el
desarrollo econémico lo que ha llevado a una expansion en el nivel educativo de la
poblacién, a una reduccidn importante en la tasa de natalidad, al crecimiento de las
grandes urbes y, por lo tanto, a un aumento en la migracion de la ciudad a los campos.
Se mejoraron los servicios publicos —por ejemplo, los métodos anticonceptivos y la
educacion sexual— y aumento el alcance a la poblacion (Gasparini y Marchionni, 2016).
Todo lo anterior contribuye al aumento en la tasa de participacion femenina, cerrando

37| Tasa de participacion laboral como factor de movilidad social en
las mujeres



brechas importantes de género, como la educativa y, en gran medida, la brecha de
participacién en la economia.

Este apartado se enfoca en la explicacion de los determinantes de la tasa de participacion
femenina en México durante el periodo 2005-2017. En primera instancia, se estudiaran
los determinantes estructurales que hicieron aumentar la tasa de participacion y
posteriormente aquellos como el ciclo econdmico, que definen el movimiento de la oferta
laboral femenina. El estudio de los determinantes de la tasa de participacion en México
no es cosa sencilla, ya que hay factores que simultaneamente determina la oferta laboral
femenina.

2.3.1. Educacién

La educacion es una importante herramienta de movilidad social y de mejora de
oportunidades en cualquier sociedad en la actualidad, ya que permite el aumento en
calidad de vida y oportunidades de crecimiento en el mercado laboral (Solis, P. 2015;
Huerta, J. y Espinosa, R, 2015). En México se ha observado un aumento en la escolaridad
de la poblacion en general y para todos los niveles educativos. En el afio 2000, tan sélo
el 16% de la poblacion contaba con estudios de nivel medio-superior y sélo el 12.6%
tenia un nivel de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado; sin
embargo, estos porcentajes aumentaron a 22 y 19.4 puntos porcentuales respectivamente
para 2015. (Figura 10).

Las brechas educativas entre hombres y mujeres han disminuido de manera importante.
En el afio 2000, las diferencia entre hombres y mujeres con educacion basica era de 0.7
puntos porcentuales; para 2015 esta diferencia se redujo a 0.2 puntos porcentuales. Por
otro lado, en 2010 la brecha en educacion media superior se cerrd; del mismo modo, la
brecha en la educacion superior pasé de 3.2 en 2000 a 1.4 puntos porcentuales en 2015.

La principal razon del aumento en el nivel educativo en México es el mayor acceso a éste,
en especial en los niveles basicos durante los afios noventa; sin embargo, este acceso no
se extendio para niveles mayores de educacion, lo cual se refleja en una menor proporcién
de poblacion en niveles altos. Del mismo modo, en México hay una segmentacion
institucional importante en el sistema educativo, la cual distribuye de manera desigual las
oportunidades (Solis, 2015). Hoy en dia, México se intenta aumentar la cobertura en la
educacién media superior en diversas modalidades para mayor inclusion de las
poblaciones en desventaja; sin embargo, la calidad educativa es diversa entre la
poblacion, dando paso a la continuidad de la desigualdad de oportunidades, a pesar de la
mayor cobertura.

Més alla de las fallas dentro del sistema educativo mexicano, el aumento en el nivel
educativo de las mujeres ha logrado mayores oportunidades en el mercado laboral y, por
lo tanto, tiene efectos positivos en la TPLF y en el cierre de la brecha de participacion
laboral entre hombres y mujeres.
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Figura 10. Nivel de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas por sexo en México.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000, Censo de
Poblacién y Vivienda 2010 y Encuesta Intercensal 2015. (INEGI, 2018).

2.3.2. Cambios en la Fecundidad

Dentro de la literatura, la tasa de fecundidad se destaca como uno de los factores con
mayor peso en el aumento de la tasa de participacion, ya que se encuentra una fuerte
correlacion negativa entre las tasas de fecundidad y la participacion femenina en el
mercado laboral. Esto no so6lo se dio en México, sino también en América Latina y en el
mundo (Marchionni, M, 2015). La tasa de fecundidad es el nimero promedio de hijos
que tendria una mujer durante su vida reproductiva —mujeres entre 15 y 49 afios—
(CEPAL, 2018).

En la Figura 11 se observan las tasas de fecundidad de México, América Latina y de la
OCDE. La tasa de fertilidad mexicana es la mas alta durante todo el periodo hasta el afio
2004, donde se coloca por debajo del promedio del mundo. En promedio, las mujeres
mexicanas en edad reproductiva tienen un mayor nimero de hijos que en Ameérica Latina
y de la OCDE. Sin embargo, esto no refleja en realidad un efecto positivo 0 negativo
sobre la tasa de participacion de las mujeres, ya que, por lo general, tener mas de seis
hijos disminuye la tasa de participacion laboral; no obstante, en México, son las mujeres
con hijos —no mas de seis— las que mas se integran al mercado laboral. Se observa que
el promedio de los paises miembros de la OCDE, presentaban una tasa de fecundidad de

% La educacion basica incluye preescolar o kinder, primaria incompleta, primaria completa, estudios
técnicos o comerciales con primaria terminada, secundaria incompleta y secundaria completa; la media
superior, incluye estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada, preparatoria o bachillerato
(general o tecnoldgico) y normal bésica; y la superior, incluye estudios técnicos o comerciales con
preparatoria terminada, profesional (licenciatura, normal superior o equivalente), especialidad, maestria o
doctorado. Censos y Conteos de poblacion y vivienda, INEGI. 2018.
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alrededor de 3 hijos por mujer en edad fértil desde principios de los afios sesenta, mientras
que Meéxico llegd a esos niveles hasta los afios noventa, es decir, treinta afios después.

Durante el periodo investigado, la tasa de fecundidad se mantiene constante en 2 hijos.
Sin embargo, la reduccion mas relevante fue durante los afios ochenta y noventa, donde
se paso de un promedio de 5.1 hijos en 1980 hasta 2.8 hijos en 1999, lo cual habla de un
progreso importante en la educacién sexual de la poblacion y una mejora en las medidas
de planificacién familia de la mujer. En este sentido, datos de la Encuesta Nacional de la
Dinamica Demograéfica del INEGI de los afios 1992, 1997, 2009 y 2014, revelan que, en
el afio 1992, tan sélo el 55% de las mujeres en edad fértil usaban métodos anticonceptivos
modernos; para 2014, este porcentaje aumento a 68.3%.

Figura. 11. Tasa de fecundidad en México, OCDE y América Latina. 1960-2016.
(Hijos por cada mujer).
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial, 2018.

Las mujeres en México tienden a cuidar cada vez mas su vida sexual y la planificacion
familiar; sin embargo, a pesar de que aumento el nimero de mujeres que utiliza métodos
anticonceptivos modernos, no se ve reflejado en las tasas de natalidad de las mujeres
adolescentes. En 2018, 18.5% del total de nacimientos registrados fue de madres entre 10
y 19 afos. Esto podria explicarse por la nula planeacion de politica pubica relacionada
con la planificacion familia y salud sexual y reproductiva entre 200 y 2012. Asimismo, el
embarazo adolescente es un problema que se relaciona de manera importante con el
contexto socioecondémico, ya que afecta mas a la poblacion con desventajas econdémicas,
lo que propicia la transmision intergeneracional de la pobreza, discontinuidades en las
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trayectorias educativas, problemas de salud de la gestante y el feto, limita la insercién a
trabajos formales, ademas de que es frecuente que dicho embarazo sea producto de la
violacion y agresiones sexuales (UNFPA, 2020).

Aun con los esfuerzos en planificacion familiar, en 2016 se registraron 17 embarazos de
jovenes adolescentes por cada 100 mujeres en edad reproductiva. ElI embarazo
adolescente limita a las mujeres a las posibilidades movilidad social ascendente por la
dificultad para acceder a ciertas oportunidades —como la continuacion de los estudios—
provocando, en la mayoria de los casos, una interrupcion en la escuela o abandono de
ésta.

Ahora bien, el nimero de hijos, asi como la edad de éstos, influyen de manera importante
las decisiones de las mujeres respecto su entrada o no al mercado laboral, ya que mientras
menor sea el nimero de hijos que tenga una mujer, mayor sera el tiempo que dispondra
para actividades econémicas (Marchionni, 2015). Por lo general, las mujeres de los
estratos socioecondmicos bajos tienen menor nivel educativo y carecen de mas
informacion de planificacion familiar, por lo que son las que presentan tasas de fertilidad
mayores, haciéndolas mas vulnerables y con menores oportunidades en el mercado
laboral.

2.3.3. Cambios en el entorno econémico

El ambiente macroeconémico influye de manera directa con las decisiones que toma la
poblacién en diversos aspectos a la vida diaria y la decision de la entrada al mercado
laboral no es la excepcion; la oferta laboral femenina depende en gran medida de la
volatilidad o estabilidad del crecimiento econdmico. Diversos estudios de la tasa de
participacion femenina argumentan que las oportunidades de trabajo de las mujeres
dependen del ambiente socioeconémico, ya que estas tienen un alto grado de asociacién
con los empleos de otros miembros de la familia, en especial con los empleos del conyuge
—en el caso de las mujeres casadas y que viven en union libre— (Duval y Orraca, 2011;
Marchionni, 2015). En México se observa una alta correlacion entre el producto interno
bruto real y la tasa de participacion laboral, tanto de hombres como de mujeres (véase
Figura 12 y Figura 13). Dentro de dichas correlaciones, se pueden observar diversos
aspectos relevantes: tanto la tasa de participacion laboral masculina como la brecha
laboral de género tienen una correlacion negativa con el producto interno bruto (de -0.728
y -0.8152 respectivamente?®. De lado contrario, la relacion que tiene la TPLF con el
producto interno bruto es positiva (0.60); seguido de esto, la intensidad de dichas
relaciones lineales es alta, en especial en la relacion que tiene la tasa de participacion
masculina y la brecha laboral de género con el PIB?’.

De acuerdo con las correlaciones, mientras mayor sea la actividad econémica, mayor es
la TPLF, lo cual esta ligado a la relacidn entre la brecha laboral de género y la tasa de
participacion masculina, ya que, ante aumentos en la actividad economica del pais, la

%6 \/éase Anexo 1.
27 Dichas correlaciones son estadisticamente significativas; no obstante, no se le aplicaron ninguna prueba
estadistica para comprobar su consistencia.
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brecha de participacion laboral entre mujeres y hombre se reduce, asi como la tasa de
participacién de estos Gltimos.

En la Figura 12 se puede observar que la relacion entre la actividad econdmica y la tasa
de participacion de las mujeres es positiva. Esta relacion tiene diversas explicaciones en
la literatura, siendo una de ellas el efecto positivo que tiene el aumento de la entrada
laboral femenina en el crecimiento economico (Oliveira, O. y Ariza, M. 1999). No
obstante, cabe destacar que el aumento en la tasa de participacién no necesariamente
significa un aumento significativo en la calidad de vida de la mujer, ya que ese ultimo
depende en gran medida del tipo de empleo en el que se inserte. En contraste, la tasa de
participacion laboral masculina tiene una relacion negativa con la actividad econdmica.
No obstante, en la literatura se ha encontrado que hay una relacion poco clara entre el
ciclo economico vy la participacién laboral masculina ya que ésta suele ser mucho mas
estable que la participacion econdmica de las mujeres.

Por ultimo, en la Figura 13 se encuentra una correlacion negativa importante entre el
producto interno bruto real y la brecha laboral de género. Esto puede arrojar distintos
andlisis, empezando con el efecto positivo que tiene en la vida politica, social y
econdmica para las mujeres; sin embargo, la tasa de participacion se ha mantenido
practicamente en el mismo nivel por lo ultimos doce afios, mientras que la tasa de
participacion masculina ha caido. Por lo tanto, a pesar de la correlacion negativa que
existe entre el PIB real y la brecha de participacion laboral de género, no se ha logrado
cerrar las brechas de género.

Figura. 12. Correlacion entre el producto interno bruto real y la tasa de participacion
laboral masculina y femenina. 2005-2017
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.

Por otro lado, las tasas de crecimiento econémico en Meéxico no han sido alentadoras en
los Gltimos 30 afios, tomando en cuenta que la crisis de 2008 tuvo altos costos de empleo
y ello contrasta con el descenso de la tasa de participacion laboral de los hombres, el cual
empieza a bajar a partir del 2008 hasta la fecha (Samaniego, 2009). La tasa de
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participacion de las mujeres ha tenido ciertas variaciones, aunque parece estar estancada
desde 2005.

Figura. 13. Correlacion entre el producto interno bruto real y la brecha laboral de
género. 2005-2017.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, 2018.

Ahora bien, cuando se comparan a través del tiempo las tasas de crecimiento del producto
interno bruto real con las tasas de crecimiento de la poblacién econémicamente activa por
sexo, se puede observar que el crecimiento del total de la poblacion econémicamente
activa masculina ha sido constante, mientras que para las mujeres es menos estable y tiene
un comportamiento inverso a la tasa de participacion a partir de la crisis del 2008 (véase
Figura 14).

Figura. 14. Tasas de crecimiento del producto interno bruto y de la poblacion
econdmicamente activa por sexo. 2005-2017.
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En la Figura 14 se puede observar, a partir del cuarto trimestre del 2008, tanto el
crecimiento como la poblacion econémicamente activa —mujeres y hombres— tuvieron
tasas de crecimientos menores que los periodos pasados, en especial el crecimiento del
PIB y la poblacion econdmicamente activa de mujeres fueron negativos. No obstante,
después de la crisis, la tasa de crecimiento del total de mujeres econémicamente activa ha
tenido un comportamiento contrario a la tasa de crecimiento de la actividad econdmica.

Contrastando lo que indica la literatura, la cual refiere que las mujeres en tiempos de crisis
econdémica aumentan su actividad econoémica, para aumentar el nivel de ingreso de los
hogares y aliviar la pobreza (Gasparini y Marchionni, 2015).

Diversos autores argumentan que las crisis econdmicas tienen efectos relevantes sobre
participacion laboral de las mujeres, ya que representan una fuerza laboral flexible?, es
decir, que facilmente respondieron a las demandas del mercado, no obstante, a pesar de
que el trabajo femenino respondié como amortiguador de los choques econémicos, este
no precisamente es flexible en situaciones econdmicamente estables o de no-crisis, donde
mas mujeres son capaces de mantenerse en los empleos una vez que entran al mercado
laboral (Rubery, Beynon y Grimshaw, 2000). Del mismo modo, hay factores
institucionales que determinan de manera importante la actividad de las mujeres a través
de politicas pubicas propositivas en el ambito pablico y privado.

Al respecto, Puigvert y Juarez-Torres (2019) realizaron un andlisis de la tasa de
participacion laboral y el ciclo econdmico en México para el periodo 2005-2019.
Encontraron que no hay evidencia concluyente de que la tasa de participacion de los
hombres, asi como el de las mujeres, sean contraciclico, mas aun, de acuerdo con su
analisis, la tasa de participacion es ligeramente procliclica, con un efecto mayor en la
participacion masculina, mientras que la TPLF es menos sensible al ciclo econdmico.
Concluyeron que la tasa de participacion de los grupos con una probabilidad mayor de
ingresas a mercados informales, suelen ser insensibles al ciclo econémico, tal es el caso
de las mujeres.

No obstante, lo que se presenta en esta tesis da luz a que el crecimiento econémico tiene
efectos positivos sobre la TPLF, y aunque sea trabajo flexible ante choques econémicos,
también presentan cierta persistencia ante aumento del producto y estabilidad econdmica.
Para tener mayor certeza del comportamiento de la TPLF es necesario tomar en cuenta
los determinantes, como es el nivel educativo y la reduccion en la tasa de natalidad en
México.

Los avances econdmicos, la cultura y el rol femenino ha cambiado de manera importante,
mas en economias occidentales, donde el papel de la mujer ya no es meramente el
tradicional —trabajadora del hogar y encargada del cuidado—, sino que cada vez son
mas las mujeres se insertan en el mercado laboral, en trabajos calificados y de

28 Hay toda una discusion tedrica al respecto, ya que muchos otros consideran que actualmente la oferta
femenina no es tan flexible como se argumenta (véase Capitulo I).
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management, asi como puestos de trabajo de gobierno?. Estos cambios son positivos no
solo sobre el crecimiento econémico, sino sobre la calidad de vida de las mujeres, ya que
la independencia econdémica les permite llevar tomar decisiones de manera independiente
y libre. Todas estas transformaciones tienen efectos sobre la movilidad social, aunque hay
grandes diferencias en la participacién laboral de las mujeres dependiendo de su contexto
individual, por lo que dichos efectos sobre la movilidad también varian dependiendo las
caracteristicas y el contexto de la mujer°.

2.4. Desagregacion de la TPLF

La TPLF es baja en la economia mexicana; no obstante, no todos los grupos de mujeres
tienen esta tendencia ni una baja tasa de participacion. Por ejemplo, las mujeres en la
ciudades tienden a trabajar mas para el mercado que las mujeres en zonas rurales, siendo
las mujeres casadas las que tienen una tasa de participacién mas baja. En este apartado se
presentan las distintas tasas de participacion respecto a las caracteristicas individuales de
las mujeres.

En la Figura 14 se puede observar la brecha de participacion laboral de género por
cohortes de edad, donde la mayor diferencia esta en las edades méas productivas de las
personas. Se parte de una brecha de participacion de género de méas de 20 puntos
porcentuales y mientras mas se acerque a la edad de los 40, mayor es la brecha,
alcanzando casi los 50 puntos porcentuales.

Figura. 14. Tasa de participacion laboral de hombres y mujeres por cohortes de edad.
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Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.

2 El impacto de la insercion de las mujeres en puestos de gobierno es positivo en tanto sean hacedoras de
politica publica, ya que las leyes serdn a favor del empoderamiento femenino y la equidad de género
(OCDE, 2017).

30 Véase Capitulo I11.
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Esta diferencia entre las tasas de participacion de género por edad tiene que ver con las
diferentes etapas en el ciclo de la vida de las mujeres y las oportunidades (Chévez, 2010).
Esta divergencia se estudiara dentro de este apartado, resaltando la heterogeneidad que se
observa entre las caracteristicas de las mujeres —por educacion, estado civil, maternidad,
ingresos, etc. — dentro de la TPLF.

En los siguientes subapartados se revisara detalladamente la composicion de la TPLF,
donde se destacan aspectos importantes de las diferencias que hay entre las mujeres en
México y el enfoque que tiene sobre su participacion econdémica.

2.4.1. Tasa de participacion laboral por entidades federativas (rural y urbana)

La oferta laboral femenina se relaciona con el desarrollo econdémico, politico y social de
cualquier pais, estado o municipio en donde, mayor desarrollo econémico implica una
mayor demanda en el mercado de trabajo. En el caso de la oferta laboral femenina, se
trabaja mas en zonas urbanas que en las zonas rurales®, y esta intimamente relacionado
con el nivel de desarrollo de las comunidades. El nivel de la tasa de participacion laboral
de las mujeres que viven en zonas urbanas esta por encima del promedio nacional, con
una tasa de participacion laboral de 48%, diferente a las mujeres en zonas rurales, las
cuales tan solo llegan a tener una participacion del 30% (véase Figura 15);la diferencia
de 17 puntos porcentuales es realmente preocupante por la disparidad de las condiciones
de vida que llegan a tener las mujeres que viven en las ciudades con las mujeres que viven
en zonas rurales.

Figura. 15. TPLF rural y urbana 2005-2017 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.

31 En México, los limites utilizados para diferenciar las localidades urbanas de las rurales son a partir del
namero de habitantes, donde una zona es considerada rural cuando tiene menos de 2,500 habitantes. Del
mismo modo, se consideran zonas urbano bajo las localidades de 2,500 a 14,999 habitantes y son
localidades urbano medio cuando tienen entre 15,000 a 99,999 habitantes. Por lo tanto, las localidades
consideradas arelas menos urbanizadas son todas aquellas que tiene menos de 100,000 habitantes y las areas
mas urbanizadas son aquellas que tienen una poblacién con 100,000 y méas habitantes. (INEGI, 2018)
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Més alla de la diferencia entre las mujeres de zonas rurales y urbanas, ambas se comportan
de la misma manera a traves del tiempo (al menos durante el periodo 2005-2009); sin
embargo, durante 2008 se observo una caida en la tasa de participacion de las mujeres de
zonas rurales més profunda que el de las mujeres de zonas urbanas —Ila oferta laboral de
las mujeres en el mercado laboral de las zonas urbanas se mantuvo constante durante ese
afio—. Asimismo, durante todo el periodo investigado, las mujeres en las zonas rurales
tienden a tener mayor variacion en su tasa de participacion laboral, reflejando la
vulnerabilidad de las mujeres en zonas rurales, consecuencia de la pobreza, la calidad de
los servicios publicos, las politicas publicas y la discriminacion en el mercado laboral.

La tasa de participacion ha cambiado a lo largo de los afios, en especial a traves de los
estados de la Republica Mexicana, resaltando la pluralidad estructural y social de pais.
En 2005, tanto la zona norte como centro y sur habia unos pocos estados con TPLF
mayores a los 40 puntos porcentuales, como la Ciudad de México y Jalisco. En el caso de
los hombres, para el mismo afio, se observaron tasas mas altas de participacion laboral en
la zona sur y centro del pais. En 2017, a diferencia del afio 2005, la heterogeneidad
medida a través de las tasas de participacion de los estados aumenta, en especial para las
mujeres.

Dentro de los mapas de la Figura 16 y Figura 17 los colores mas oscuros indican una tasa
de participacion laboral mayor que las de colores tenues. En 2017, en contraste al afio
2005, se observan tasas de participacion femenina mas altas, principalmente en el norte y
centro del pais. Es la zona sur, donde el crecimiento y el desarrollo econémico son
menores a comparacion del resto del pais, las tasas de participacion laboral femenina son
menores al 40% y al promedio del pais.

Esto estd ligado a los resultados de las correlaciones entre el PIB real y la tasa de
participacion femenina, donde el crecimiento y desarrollo de una region sea mayor, es
posible que tenga una TPLF alta.

En el caso de la tasa de participacién laboral masculina por estados, no se distingue un
patrdn claro para 2005 ni para 2017. Lo que hay que resaltar es que, durante los doce afios
que duro ese periodo, la oferta laboral masculina se redujo, en algunos Estados mas que
en otros (vease Figura 18 y Figura 19). De acuerdo con Puigvert y Juarez-Torres (2019)
parte de la reduccion de la tasa de participacién masculina se refleja en empleos altamente
calificados y poco calificados, ya que, durante 2005 a 2019, la participacion de individuos
medianamente calificados aumento. Explican que, a diferencia de las mujeres, los efectos
de la educacion sobre la tasa de participacion son modestos y en algunos casos, negativos.
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Figura. 16. TPLF por Estados, 2005 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.

Figura. 17. TPLF por Estados, 2017 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo INEGI, 2018.
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Figura. 18. Tasa de participacion laboral masculina por estados, 2005 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.

Figura. 19. Tasa de participacion laboral masculina por Estados, 2017 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo INEGI, 2018.
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Figura. 20. Brecha de participacion laboral de género por estados federativos, 2017.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo INEGI, 2018.

Las brechas de participacion laboral de género por estado estan —relacionadas con el
nivel econdmico y de desarrollo de los estados, del mismo modo que con la TPLF. En la
Figura 20 se pueden observar las brechas de participacion laboral de género por Estados,
asi como el nivel de las tasas de participacion por sexo. La Ciudad de México es la entidad
federativa con la menor brecha de participacion laboral de género (de 22 puntos
porcentuales) ya que su desarrollo economico ha favorecido la entrada de las mujeres en
la actividad econdmica. Por otro lado, se encuentran estados como Chiapas, Veracruz y
Tabasco, cuyo desarrollo econdmico, cultura y estructural han impedido el aumento de la
TPLF. Por lo tanto, el contexto econdémico, social y politico si influye sobre las decisiones
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de las mujeres de la entrada al mercado laboral, asi como las instituciones y las politicas
publicas.

2.4.2. Tasa de participacion laboral por nivel educativo

En México, las mujeres con mas alto grado de instruccion educativa son las que presentan
una tasa mayor de participacion en el mercado laboral, lo cual, habla de la importancia de
la educacion para las oportunidades de trabajo en Meéxico (véase Figura 21). El nivel
educativo capacita a las mujeres a alcanzar niveles mas altos de estratos socioeconémicos,
superando el techo de cristal a través de su esfuerzo educativo y capacidades intelectuales
(CEEY, 2013).

Lo que se puede observar es una relacion positiva entre el nivel educativo y su
participacion en el mercado laboral. Mientras mas afios de educacién tenga una mujer,
mayor es la posibilidad de que esta se encuentra en el mercado laboral® (véase Figura
21). El porcentaje de hombres con esos niveles educativos es muy parecido al nivel
educativo de las mujeres; no obstante, en el caso de los hombres, éstos no necesitan
niveles tan altos de educacion para tener tasas de participacion mas altas (véase Figura
22).

Si bien, son las mujeres con estudios universitarios las que presentan mayor participacion
econOmica, éstas no han logrado cerrar la brecha laboral con sus pares hombres, ya que
la brecha en la tasa de participacion sigue siendo significativa, incluso en los estratos
donde la mujer esta mejor preparada para el mercado laboral. En general, la brecha laboral
de género se ha reducido a través de los afios para todos los niveles educativos. Sin
embargo, las distancias que hay entre ellas siguen presentes.

Figura. 21. TPLF por nivel educativo, 2005-2017 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.

32 \Véase apartado 2.5.
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Figura. 22. Tasa de participacion laboral masculina por nivel educativo, 2005-2017 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo INEGI, 2018.
2.4.3. Tasa de Participacién Laboral y el Estado Civil

Un determinante importante de la TPLF, de acuerdo con la literatura, es su estado civil
(Gasparini y Marchionni, 2015; OCDE, 2017). En México, se observa que las mujeres
que se encuentran casadas o en union libre tienden a participar menos en el mercado
laboral que aquellas que estdn solteras o divorciadas. Se argumenta que los roles
tradicionales de la mujer refuerzan la creencia de que las mujeres casadas tienen que ser
amas de casa y encargarse de los hijos y/o adultos mayores; no obstante, también esta la
hipétesis de que las mujeres casadas, por lo general, no tienen la necesidad de trabajar,
dado que ya hay un ingreso constante del esposo (Gasparini y Marchionni, 2015). Sin
embargo, ésta Ultima hipotesis queda en duda en un pais como México, donde mas de la
mitad de la poblacién se encuentra en situacion de pobreza.

Como se observa en la Figura 23, son amplias las desigualdades entre las mujeres por su
estado civil respecto a la tasa de participacion laboral. Las mujeres que mas trabajan son
aquellas que son divorciadas ya que, durante 2005, 71 de cada 100 mujeres divorciadas
se encontraban insertas en el mercado laboral, sobrepasando por mucho la tasa de
participacion laboral promedio de las mujeres mexicanas; lo mismo sucede con las
mujeres separadas. Son las mujeres casadas y viudas las que tienen la tasa de participacion
mas baja, de 38 y 28%, respectivamente. Por lo tanto, en México es relevante el estado
civil de las mujeres y la relacion que éstas tengan con el mercado laboral.
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Figura. 23. TPLF por estado civil, 2005-2017 (%)%
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.

La brecha de participacién laboral de género es mayor entre los hombres y mujeres que
se encuentran en union libre —donde la distancia entre ambos es de méas de 50 puntos
porcentuales—, seguida por la de las personas casada, con una brecha de participacion de
44 puntos porcentuales en 2017. Para todas las deméas categorias, la brecha de
participacion laboral es menor a los 20 puntos porcentuales.

Figura. 24. Brecha de participacion laboral de género por Estado Civil 2005, 2010,
2017. Puntos porcentuales.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.

33 Es relevante destacar que no hay otra tasa de participacion laboral mas alta—por cualquier clasificacion:
educacién, namero de hijos, estado civil— del conjunto de mujeres que tenga una tasa tan alta de
participacién como el de las mujeres mexicanas que estan divorciadas.
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Del mismo modo, la brecha se ha cerrado a lo largo de los ultimos doce afios para todas
las categorias, a excepcion de las personas divorciadas. A pesar de que son las mujeres
divorciadas las que tiene una tasa de participacion mas alta en el mercado laboral respecto
alas que no lo estén, su brecha de participacion laboral respecto a los hombres ha crecido
dos puntos porcentuales.

Esto refleja los patrones socioculturales de las familias en México donde usualmente la
mujer casada tiene que encargarse de las tareas domésticas mientras que los hombres son
los proveedores del ingreso monetario.

2.4.4. TPLFy la maternidad

Otro factor relevante que explica el aumento de la tasa de participacion femenina en los
ultimos afios es la maternidad. Como en el caso del estado civil, hay una gran distancia
entre las madres, dependiendo del nimero de hijos que tengan y la edad de estos. Diversos
estudios arrojan que una mujer en México que trabaja y decide tener a su primer hijo y
deja el trabajo temporalmente por el embarazo, al retornar al trabajo no logra recuperar
el nivel de ingreso del cual disfrutaba antes de su embarazo (Vélez-Grajales y Campos-
Vazquez, 2014; OCDE, 2017). Esto sucede por diversas razones: la primera y mas
sencilla es que un hijo necesita tiempo de los padres y, en el caso de México, las
condiciones socioculturales en las que estan inmersas muchas mujeres las persuade a
cumplir con su papel de madres —sin que los padres tengan las mismas obligaciones—,
lo cual hace complicado conciliar la vida laboral y la vida familiar (OCDE, 2017;
Gasparini y Marchionni, 2015).

Las madres solteras tienen una tasa de participacion laboral superior al promedio; no
obstante, las familias encabezadas por las mujeres solteras experimentan una mayor
vulnerabilidad, ya que un ingreso no siempre es suficiente para cubrir las necesidades
béasicas de una familia. Ahora, si sumamos la vulnerabilidad que padecen las mujeres en
el mercado, respecto a los salarios y la seguridad social, da resultado a una precarizacion
y rezago importante para las medres e hijos.

No obstante, el ingreso al mercado laboral de las madres es positivo en mas de un sentido
como el ayudar a negociar el trabajo doméstico (o no remunerado) entre los integrantes
de familia, incentivando criterios mas igualitarios respecto a los quehaceres domésticos.
De acuerdo con estudios de la OCDE (2017), mientras mayor es el ingreso monetario de
las mujeres que se da a través del mercado laboral, menos tareas del hogar tienden a
realizar; sin embargo, las mujeres todavia invierten mas horas a los quehaceres del hogar
que los hombres. De acuerdo con datos de la OCDE (2018), las mujeres mexicanas
invierten seis horas en promedio en actividades domésticas y del cuidado no remuneradas,
mientras que para los hombres esta relacion se reduce a una hora 'y media.

3% Las teorfas marxistas, junto con las institucionalistas. refieren los patrones culturales como factor
importante en las decisiones de las mujeres de entrar al mercado laboral (véase Capitulo ).
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Lo que se observa en los Gltimos doce afios es que las mujeres con hijos han aumentado
su tasa de participacion laboral, mientras que las mujeres sin hijos han tendido a
disminuirla (véase Figura 25).

Figura. 25. TPLF por numero de hijos, 2005-2017.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo INEGI, 2018.

Por otro lado, una de las partes positivas del aumento en la tasa de participacion de las
madres son los efectos positivos que se tienen sobre los hijos. Varios estudios han
comprobado que los nifios reciben una mejor calidad de vida en cuanto a servicios de
salud, educacion y desarrollo cuando los ingresos son administrados por la madre (CEEY,
2013, 2018; OCDE, 2017; Duflo, 2012). Estos estudios se ven reflejados, por ejemplo,
en los programas Prospera, progresa y oportunidades®®, que son trasferencias monetarias
directas condicionadas, que se les proporciona a las madres para el cuidado y educacién
de los hijos. Poder recibir el monto econdémico, se tiene que cumplir con ciertas
condiciones, las cuales buscan incidir en factores educativos (insercion escolar, baja
escolaridad), de salud (mortalidad materna e infantil, bajo desarrollo cognitivo, embarazo
temprano, enfermedades prevenibles) y alimentacion (desnutricidn y bajo peso al nacer)
(Yaschine, 2019).

Algunos estudios mostraron que, en el caso de México, el hecho de que las transferencias
monetarias condicionadas (TMC) fueran recibidas por las jefas de familia y/o mujeres
gener0 que se reduzca la probabilidad de que sélo el marido decida sobre los gastos del
hogar, aumenta la participacion de las mujeres en el gasto de alimentos y vestimenta para
las nifias y nifios y se modifica el patrén de gasto de acuerdo con las preferencias de la
mujer. En cuestiones de violencia de género, se reporta que las mujeres casadas mayores
de 25 afos en zonas rurales reducen de manera significativa el abuso fisico conyugal

35 Son programas de trasferencias monetarias directas condicionadas que implemento el gobierno mexicano
hace mas de dos decenios para aumentar la formacion de capital humano y disminuir la pobreza.
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respecto a las no beneficiarias (Gonzales de la Rocha y Triano, 2019). Del mismo modo,
dichos programas generaron beneficios en el aumento del nivel educativo de las nifias y
mujeres beneficiadas, lo cual ocasiono la postergacion del inicio del ciclo reproductivo
posibilitando su entrada al mercado laboral (Yaschine, 2019)

A pesar de que los programas Prospera, Progresa y Oportunidades generaron claros
beneficios para cerrar la brecha de género en cuestiones educativas, laborales y sociales,
no se tiene claro el impacto que tuvieron sobre el uso del tiempo de las mujeres
beneficiarias y la distribucion de éste en dichos hogares, ya que, si bien ha logrado
aumentar el porcentaje de nifios en condiciones vulnerabilidad a la insercion escolar,
también podria seguir perpetuado el papel tradicional de la mujer, donde son ellas las que
se encargan de cuidar a las(os) hijas(os). Sin embargo, se necesita de mayor indagacion
cientifica para llegar a tal afirmacién. El siguiente apartado demuestra que, en México,
las mujeres que reciben ingreso extra fuera de su ingreso por el mercado laboral tienen
una menor probabilidad de insertarse al mercado laboral de aquellas que no reciben
ningun ingreso extra.

2.5. Modelo de regresion logistica: mujeres en el mercado laboral

Hay diversos factores que, a través del tiempo, han incentivado el aumento de la TPLF y
la disminucién de la brecha de participacién laboral de género en México; no obstante,
¢cudl es la probabilidad de encontrarnos a una mujer en el mercado laboral, dado sus
caracteristicas individuales?

Para responder a esta pregunta se hicieron dos modelos de regresion logistica con
informacion de la Encuesta ESRU de Movilidad Social en México 2011 (EMOVI-2011),
que levant6 el Centro de Estudios Espinosa Yglesias®. La encuesta es una muestra
probabilistica representativa a nivel nacional de hombres y mujeres entre 25 y 64 afos,
por lo tanto, se generalizaran los resultados a nivel nacional.

Para los modelos que se presentan, se tuvo que reducir las observaciones en los casos en
los que no se contaba con la informacion —en el caso de los individuos que no
contestaron— y se eliminaron ciertas observaciones. Se exponen dos modelos de
regresion logistica, el primero con la informacién Unicamente de las mujeres y la otra con
la poblacion total. El objetivo de estos dos modelos es comparar los resultados de las
mujeres y ver sus diferencias entre si, asi como presentar las diferencias que hay entre
éstas y los hombres. En ambos modelos, el objetivo central observar el cambio de la
probabilidad de encontrar a una mujer dentro del mercado laboral dadas ciertas
caracteristicas.

El modelo logit es una funcion de distribucion logistica acumulativa. En donde se
presenta el logaritmo de la razdn de las probabilidades de que ocurra un evento. Se utiliza

%6 | a encuesta incluye informacion sobre caracteristicas de los informantes, como de su educacion, ingreso
y bienes del hogar. También recoge informacion retrospectiva a cerca de la estructura familiar, como el de
hermanos, padres e hijos. El total del tamafio muestral es de 11,001 entrevistados, donde 6011 son hombres
y 4,990 son mujeres. El tipo de datos que se tienen son datos transversales, ya que son datos de variables
recopiladas en un punto del tiempo y a los mismos individuos.
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la estimacion del modelo logistico (logit) ya que la variable de estudio es un variable
categorica, asi como algunas de las variables explicativas. En este caso, el modelo arroja
el cambio en la probabilidad de que una mujer se encuentre en el mercado laboral dadas
ciertas caracteristicas.

2.5.1. Modelo logistico de participacion laboral en las mujeres

El modelo logistico de participacion laboral de mujeres tiene como objetivo contrastar las
variables que anteriormente ya se habian mencionado, las cuales, segun la teoria, son las
determinantes de la variacion de la tasa de participacion de las mujeres. Por ello, dentro
de este modelo se quiere ver qué caracteristicas tienen un efecto mayor para la decision
de las mujeres de entrar al mercado laboral. Con la base de datos de la EMOVI-2011 se
hicieron tablas de frecuencia y se encontro lo siguiente®’:

e Participacion de las mujeres: Se encontr6 que el 51% de las mujeres se encuentran
fuera del mercado laboral.

¢ Nivel educativo: el porcentaje de mujeres con educacion secundaria y primaria es
mayor que cualquier otro nivel educativo (32.4 y 32.09%, respectivamente); el
siguiente porcentaje son las mujeres con estudios hasta nivel preparatoria
(16.15%).

e Estado civil: el 40% de las mujeres estan casada, mientras que el 15% estan en
unién libre. Las mujeres solteras representan casi el 20%, las mujeres separadas
representan el 11%, y las mujeres divorciadas y viudas representan 14% en
conjunto (4.2 y 9.32).

e Maternidad: El 21% de las mujeres no tienen hijos.

El modelo que se utilizé para medir la probabilidad de una mujer en México para
insertarse al mercado laboral —dadas ciertas variables— fue un modelo logit®® que, segin
la teoria, afectan las decisiones y posibilidades de las mujeres de insertarse en el mercado
laboral.

La especificacion formal del modelo es la siguiente:

p (Ktraba]a

husca =~ 1|x)]i = Qeq; + edociyy, +ingy, + hijos; +ingresoey,; + u; @9

Donde:
i significa la i-esima unidad transversal

Afios de escolaridad (a.q4;)

Estado Civil (edo_;,i1)

Ingreso mensual del hogar (inggi)

Maternidad (hijos;)

37 para ver la metodologia del modelo véase Anexo 2.

3 «Un modelo logit funciona a partir de razones probabilisticas de que suceda el evento de la variable
dependiente. Por ello, mide la probabilidad de que ocurra un objeto de estudio. Las variables dependientes
son cualitativas, tomando valores de 0 a 1 0 mas.” (Gujarati, 2010).
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Ingreso extra (ingreso,y,,)

Término de error (u;)

La variable dependiente es dicotomica, la cual toma el valor de 1 cuando la mujer esta
dentro del mercado de trabajo y 0 (cero) cuando ésta esta fuera del mercado laboral. Las
variables independientes son los afios de escolaridad, el estado civil, el ingreso mensual
del hogar, la maternidad y el ingreso extra.®

Lo que se encontr6 fue que en todos los grados académicos —a excepcion del
preescolar— se tiene un efecto positivo sobre la probabilidad de ocurrencia de encontrar
una mujer en el mercado laboral (véase Figura 26); es decir, por cada afio estudiado, el
efecto es positivo sobre la probabilidad. En el caso de las mujeres casadas y en unién
libre, su estado civil afecta de manera negativa la probabilidad de estar dentro de mercado
laboral, lo cual indica que el hecho de formar una familia lleva a reforzar los roles de
género tradicionales, donde la mujer esta confinada al trabajo doméstico y el hombre al
trabajo remunerado.

Del mismo modo, el hecho de que la mujer esté casada o en union libre implica que hay
ingreso monetario por parte de uno 0 mas miembros de la familia, por lo que las mujeres
(dependiendo mucho de las caracteristicas o preferencias individuales de cada mujer)
prefieren quedarse en casa a estar trabajado por una de las dos situaciones siguientes: 1)
las condiciones del mercado laboral son lo suficientemente buenas como para que uno de
los dos miembros no trabaje —por lo general, son las mujeres—; o 2) las condiciones del
mercado son tan malas que la mujer prefiere no entrar al mercado laboral, ya que sabe
que el ingreso que puede obtener no es lo suficientemente alto. Estudios demuestran que
cuando el ingreso esperado en el mercado laboral no es lo suficientemente atractivo para
las mujeres, prefieren quedarse en el hogar cuidando a los hijos, que salir al mercado
laboral (Calderon, 2010). Del mismo modo, hay cierta creencia en la que las madres creen
que los hijos estaran mejor cuidados que si lo hacen terceras personas (guarderias,
familiares).

Por otro lado, las mujeres que reciben apoyos econdmicos de diversos programas sociales
—como Prospera y otros— estan en desventaja de entrar al mercado laboral con respecto
de aquellas que no reciben un ingreso extra. Las trasferencias monetarias condicionadas
han sido herramienta fundamental para el abatimiento de la pobreza y la reduccion de las
desigualdades entre ricos y pobres (Banco Mundial, 2016). No obstante, puede gque este
incentivo monetario incentive a las mujeres a quedarse en casa, en lugar de salir al
mercado laboral, ya que al ser entregado a las mujeres y/o jefas de familia, y este las
condiciona a llevar a los(as) hijos(as) a la escuela y a los servicios de salud —

39 Se utilizaron los datos de la encuesta EMOVI 2011 para las variables del modelo. Para la construccion
de la variable dependiente, variable de ingreso extra, maternidad/paternidad e ingreso total mensual se
usaron las preguntas 62 y 64, 92, 119 y 92 de la encuesta, respectivamente; para la construccién de la
variable de afios de escolaridad y estado civil se tomaron datos del entrevistado. EI modelo fue
estadisticamente significativo y paso las pruebas de especificacion y multicolinealidad.
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responsabilidad que no recae en los padres, sino en las madres generalmente—, puede
que dicho incentivo monetario tenga un efecto negativo sobre la probabilidad de trabajar.

Para hacer el anélisis mas profundo, se tomaron las razones de probabilidad de que una
mujer se encuentre en el mercado laboral, a través de los odds, los cuales se definen como
la probabilidad de que un evento ocurra dividido por la probabilidad de que no ocurra,
por lo que el término de odd ratio se refiere a la tasa o razon de dos odds.

Su interpretacion es la “ventaja” o preferencia de la opcion 1 frente a la 0, es decir, el
namero de veces que es mas probable que ocurra el fendmeno frente a que no ocurra.

* Odds ratio > 1 - Aumenta la probabilidad de incidencia.
* Odds ratio = 1 - La probabilidad se mantiene igual.
* Odds ratio <1 - Disminuye la probabilidad.

En la Figura 26 se puede observar los odds y el efecto que tiene sobre la probabilidad de
insercion del mercado laboral de las mujeres en México.

Una mujer divorciada tiene tres veces mas probabilidad de insertarse en el mercado
laboral que aquellas mujeres que son viudas. EI mismo efecto tiene sobre las mujeres
solteras y divorciadas, solo que en menor proporcion; no obstante, si la mujer es casada,
la probabilidad es 0.38 veces menor que si es viuda.

Por otro lado, la mujer que estudia un posgrado tiene una probabilidad once veces mayor
de entrar al mercado laboral que aquella que no tiene ningun estudio. Las mujeres que
cuentan con tan solo educacion primaria aumentan la probabilidad casi dos veces respecto
a las que no cuentan con ningun tipo de educacion. No se observa diferencia, al menos en
las razones de obbs, de las mujeres que estudian la secundaria y la preparatoria, ya que
ambas presentan dos veces mas probabilidad de entrar al mercado laboral. EI hecho de
contar con una licenciatura aumenta la probabilidad casi cuatro veces mas de entrar al
mercado laboral respecto a aquellas que no cuentan con estudios.

En México, una mujer con hijos tiene una probabilidad casi dos veces mayor que las que
no tienen hijos de ingresar al mercado laboral y una mujer que recibe ingresos extra a su
hogar, tiene una probabilidad menor que las que no lo reciben.

Estos resultados, llaman la atencion por la heterogeneidad de las mujeres en México y las
oportunidades que pueda presentar en el mercado laboral, dependiendo de sus
condiciones y capacidades individuales. Como se puede observar en la Figura 26, las
diferencias de oportunidades por educacion son grandes; no obstante, esta tiene una
justificacién teoria y empirica, ya que mientras mas afios de esfuerzo hayas invertido en
la educacion de las personas, mayor sera la remuneracién, por lo que aumentara la
productividad de estas (Becker, 1991). No obstante, no hay justificacion teorica que
explique la diferencia de la tasa de participacion entre las mujeres por su estado civil,
exceptuando la discriminacion dentro del mercado laboral y los factores culturales que
arraigan a la mujer al hogar. Como bien se muestra en el analisis anterior, las mujeres que
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viven en pareja —casadas y unién libre— son las que presentan menores tasas de
participacion laboral.

Figura 26. Efectos sobre la probabilidad de que una mujer se encuentre en el
mercado laboral y razon de oportunidad (odds ratio), 2011

Variables Efecto Criterio Probabilidad de
significativas ocurrencia

Estado civil*®

Soltera Positivo <1 Aumenta (1.9)
Casada Negativo >1 Disminuye (.38)
Divorciada Positivo <1 Aumenta (3)
Separada Positivo <1 Aumenta (2.8)
Union libre Negativo >1 Disminuye (.47)
Nivel educativo
Preescolar Positivo >1 Disminuye (.65)
Primaria Positivo <1 Aumenta (1.6)
Secundaria Positivo <1 Aumenta (2.1)
Preparatoria Positivo <1 Aumenta (2.1)
Normal Positivo <1 Aumenta (3.8)
Licenciatura Positivo <1 Aumenta (3.7)
Posgrado Positivo <1 Aumenta (11.3)
Hijos Positivo <1 Aumenta (1.63)
Ingreso del hogar Positivo =1 Se mantiene
Ingreso extra* Negativo >1 Disminuye (.82)

Fuente: Datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

*Programas sociales (Progresa, empleo temporal, Procampo, atencion a los jornaleros) remesas, dinero
de amigos y/o familiares.

2.5.2. Probabilidades de entrada al mercado laboral de las mujeres

En México, la probabilidad de encontrar alguna mujer dentro del mercado laboral —ya
sea empleada o/y buscando trabajo— es de 49%®*! en 2011; esta probabilidad se contrasta
con la tasa de participacion de 43% en 2017, tomando en cuenta que menos de la mitad
de las mujeres en edad de trabajar estan dentro del mercado laboral. El porcentaje es bajo
por diversas razones: el bajo crecimiento economico, la poca generacion de empleos
formales a lo largo de los ltimos afios y las condiciones socioculturales de las familias
mexicanas. A pesar de que la tasa de participacién es muy baja para el total de mujeres,

40 _a categoria con la que se contrastan los odds es viuda.
41 Esta cifra se tomo del modelo de regresion logistica presentado, tomando en cuenta Ginicamente las
variables dentro del modelo.
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cuando se profundiza méas en la caracteristica individuales de estas, hay grandes
disparidades unas con otras (véase Figura 27).

Para la categoria de Estado Civil, las mujeres casadas son las que presentan la
probabilidad méas baja, seguidas por las mujeres en unién libre —con 32% y 37%,
respectivamente—; no obstante, las mujeres viudas también presentan una baja
probabilidad (44%) de entrar al mercado laboral. Son las mujeres divorciadas y separadas,
la que presentan una tasa de participacion alta, por encima del promedio en México —
con probabilidades de entrar al mercado laboral de 78 y 77%, respectivamente—; del
mismo modo, las mujeres solteras presentan una probabilidad del 69% de insertarse al
mercado laboral.

Figura 27. Probabilidades de entrar al mercado laboral de las mujeres (margins),

2011*
Variables significativas Probabilidad de ocurrencia
Estado civil
Viuda 44%
Soltera 69%
Casada 32%
Divorciada 78%
Separada 7%
Union libre 37%
Nivel educativo
Sin educaciéon 35%
Primaria 45%
Secundaria 51%
Preparatoria 51%
Normal 56%
Licenciatura 63%
Posgrado 82%
Hijos 51%
Sin hijos 41%
Ingreso del hogar 49%
Ingreso extra 49%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011.
CEEY. *Las probabilidades estan multiplicadas por 100 para expresar los porcentajes.

En cuanto al nivel educativo, la probabilidad de insercion aumenta conforme aumentan
los afios de estudio. Una mujer con posgrado tiene la probabilidad de 82% de encontrase
en el mercado laboral. Respecto a la maternidad, las mujeres que son madres tienen mayor
probabilidad de entrar al mercado que aquellas que no lo son (véase Figura 28).
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Figura 28. Probabilidades puntuales conjuntas de entrada al mercado laboral de
las mujeres (Margins), 2011*

Mujer Probabilidad
Promedio 49%
Casada con hijos 35%
Casada sin hijos 25%
Casada y licenciatura 47%
Posgrado y casada 73%
Posgrado y divorciada 95%
Preescolar y casada 14%
Primaria y casada 27%
Soltera sin hijos 60%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011.
CEEY. *Las probabilidades estdn multiplicadas por 100 para expresar los porcentajes.

Se determind la probabilidad de caracteristicas conjuntas, donde se puede observar qué
variables tienen mayor peso en las decisiones de las mujeres de insertase a mercado
laboral en México. En la Figura 28 es notorio que la educacion de las mujeres determina
de manera significativa su probabilidad de insertarse al mercado laboral, ya que,
independientemente de su estado civil, su probabilidad de entrar al mercado laboral
aumenta, siempre que esta cuente con un posgrado o con una licenciatura.

No obstante, el hecho de estar casada también disminuye la probabilidad. Esto se observa
en las probabilidades de una mujer casada con licenciatura y otra con posgrado —la
probabilidad de entrar al mercado laboral de la primera disminuye en méas de veinte
puntos porcentuales a que si esta contara con un posgrado—. En general, las
probabilidades con variables conjuntas se mueven de manera significativa por el grado
de instruccién de las mujeres y por el estado civil, especialmente si estas cuentan con
estudios de posgrados o se encuentran casadas.

2.5.3. Modelo logistico de participacién laboral de la poblacidn total

El modelo logit para la poblacion total se presenta con la intencién de contrastar las
probabilidades de insercidn al mercado laboral de las mujeres con el total de la poblacién.
El modelo tomé exactamente las mismas variables que se tomaron anteriormente con el
modelo para las mujeres; sin embargo, en este Ultimo se agrego la variable sexo. Esta fue
necesaria para contrastar los resultados —dadas ciertas variables— que, segun la teoria,
afectan las decisiones y posibilidades de las mujeres de insertarse en el mercado laboral.

La especificacion formal del modelo es la siguiente:

trabaja
p (K busca

= 1|x)]i =Ssex; + Agq; + edoa-,,ui + inggi + hijos; + ingreso.y,; + u;*? (2)

Donde:
i significa la i-esima unidad transversal

42 La Unica variable que se agreg0, a diferencia del primer modelo, fue la variable sexo.
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El modelo logit para la poblacion total cuenta con 10 493 observaciones y se observé una
buena especificacion de todas las variables, que son estadisticamente significativas.

Para la poblacion en general, se encontré que los efectos sobre la probabilidad de la
insercion al mercado laboral —tomando en cuenta las caracteristicas individuales de las
personas— van en la misma direccion que los efectos que se encontraron en el modelo
logit de las mujeres; sin embargo, estos efectos fueron mas pronunciados en el caso de la
mujer. El efecto sobre la probabilidad de estudiar una licenciatura y un posgrado es mayor
para las mujeres que para la poblacion en general. Lo mismo sucedié con los efectos del
estado civil, ya que el hecho de estar casada, divorciada o separada, influencian en mayor
medida la probabilidad de ingreso al mercado laboral.

Figura 29. Efectos sobre la probabilidad de que una persona se encuentre en el
mercado laboral y razon de oportunidad (odds ratio), 2011

Variables significativas Efecto Criterio Probabilidad de
ocurrencia (odds)

Sexo
Mujer Negativo >1 Disminuye (.10)
Estado civil*®
Soltero/a Positivo <1 Aumenta (1.4)
Casado/a Negativo >1 Disminuye (.65)
Divorciado/a Positivo <1 Aumenta (3.5)
Separado/a Positivo <1 Aumenta (3.6)
Unién libre Negativo >1 Disminuye (.87)
Nivel educativo
Primaria Positivo <1 Aumenta (1.8)
Secundaria Positivo <1 Aumenta (2.4)
Preparatoria Positivo <1 Aumenta (2.6)
Normal Positivo <1 Aumenta (3.6)
Licenciatura Positivo <1 Aumenta (1.9)
Posgrado Positivo <1 Aumenta (4.7)
Hijos Positivo <1 Aumenta (1.8)
Ingreso del hogar Positivo =1 Se mantiene
Ingreso extra* Negativo >1 Disminuye (.72)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011.
CEEY. *Programas sociales (Progresa, empleo temporal, Procampo, atencién a los jornaleros)
remesas, dinero de amigos y/o familiares.

43 La categoria con la que se contrastan los odds es viuda.
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El hecho de ser mujer en la sociedad mexicana afecta de manera negativa la probabilidad
de ingresar al mercado laboral y esto se puede explicar por la disparidad de oportunidades
dentro del mercado laboral, donde la mujeres son discriminadas por el simple hecho de
ser mujeres, lo cual afecta su movilidad ascendente y las condena al piso pegajoso o al
techo de cristal, donde, en cualquiera de los dos casos, las mujeres son frenadas por las
“reglas” no escritas que impiden el aumento de sus ingresos y/o de empleos de menor
calidad (CEEY, 2013).

Estos términos caracterizan la movilidad social de las mujeres en México, ya que, a pesar
de tener mayores niveles de movilidad, suelen tener desventajas en ésta. Se dice que
experimentan el piso pegajoso aquellas mujeres —por lo regular, de los estratos méas
bajos— que suelen tener mayor persistencia intergeneracional que sus pares hombres. Por
otro lado, el techo de cristal hace referencia al punto en que las mujeres ya no pueden
seguir ascendiendo a los estratos mas altos de la distribucion por cuestiones que no tienen
que ver con su esfuerzo personal (CEEY, 2018). En los estratos mas altos, se observa que
las mujeres tienden a tener mayor movilidad descendente que los hombres del mismo
estrato socioecondémico, aun cuando estas tienen la misma capacitacion educativa. En la
literatura se le ha Ilamado a este ultimo fendmeno piso falso.

2.5.4. Probabilidades de entrada al mercado laboral

La probabilidad de tomar a una persona al azar y que esta esté trabajando es de 75%, la
cual contrasta con la probabilidad de 49% de encontrar a una mujer trabajando dentro de
la distribucién de mujeres; por ello, se puede decir que las mujeres tienen cierta desventaja
respecto a los hombres para poder conseguir un empleo. Dentro del modelo se encontrd
que la probabilidad de que una mujer se encuentre trabajando o buscando empleo es de
47%, mientras que esta probabilidad para los hombres es de 88%.

En la siguiente tabla se puede observar las probabilidades de cada caracteristica —cuando
las demas variables se mantienen en la media— por sexo y por poblacion total. En
general, los hombres de todas las caracteristicas individuales tienen mayor probabilidad
de encontrarse en el mercado laboral que las mujeres. Esto ultimo es de suma relevancia,
ya que, aunque las mujeres tengan las mismas caracteristicas individuales que los
hombres, ellas siempre estaran en desventaja en el mercado laboral. Esta Ultima
afirmacion refuta en lo empirico las teorias del capital humano y de la familia (Becker,
1991; 1994), ya que éstas determinan el éxito en el mercado laboral de las personas a
través de su inversion en la educacion, salud, y capacitacion; sin embargo, lo que se
observa en la tabla es que a pesar de que una mujer tenga el mismo nivel educativo —y,
por lo tanto, haya dado el mismo esfuerzo— que un hombre, seré este ultimo el que tendra
mas oportunidades dentro del mercado laboral.
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Figura 30. Probabilidades puntuales de entrar al mercado laboral dadas ciertas
caracteristicas individuales por sexo, 2011*

Probabilidad de ingresar al mercado laboral

Variables significativas \ Total Mujeres Hombres
Estado civil
Viuda 70% 47% 89%
Soltera 74% 54% 92%
Casada 62% 37% 84%
Divorciada 87% 74% 95%
Separada 87% 75% 97%
Unidn libre 68% 44% 88%
Nivel educativo
Sin educacién 57% 30% 79%
Primaria 68% 43% 87%
Secundaria 2% 49% 90%
Preparatoria 73% 51% 90%
Normal 78% 60% 93%
Licenciatura 68% 44% 88%
Posgrado 82% 65% 95%
Hijos 51% 38% 90%
Sin hijos 63% 52% 84%
Ingreso del hogar 73% 45% 88%
Ingreso extra 70% 47% 88%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011.
CEEY. *Las probabilidades estan multiplicadas por 100 para expresar los porcentajes.

Por ello, la TPLF no se puede explicar unicamente contemplando la oferta de trabajo y
sus caracteristicas, sino que también se tienen que contemplar otras variables que influyen
de manera significativa la estructura de las economias, el funcionamiento en el mercado
laboral y las cuestiones culturales en cuanto a los roles de género y los estereotipos
(Chéavez, 2010).

Por otro lado, la teoria de la economia familiar menciona que el hogar se compone por
una unidad armdnicay racional, las cuales toman decisiones en conjunto dependiendo sus
preferencias (Renddn, 2003). No obstante, lo que refleja las probabilidades de la Figura
30 es que las mujeres, a pesar de tener niveles altos de instruccion, ellas “prefieren”
quedarse en el hogar que salir a trabajar —si lo vemos desde la teoria de la familia—, lo
cual no suena muy légico. Por lo tanto, no se trata de preferencias de eleccion, se trata de
desigualdades de oportunidades de las mujeres en el mercado laboral y la forma de
seleccién de los emperadores.

Lo que se ha encontrado en la literatura de acuerdo con Gasparini y Marchionni (2015)
es que las mujeres, a pesar de tener el mismo rango de instruccion, no pueden llegar a
ocupar los mismos puestos u obtener los mismos ingresos que los hombres. En este
sentido, ellas necesitan de un esfuerzo ain mayor para ser reconocidas dentro del mercado
laboral.
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Figura 31. Probabilidades puntuales de ingresar al mercado laboral con
caracteristicas conjuntas por sexo, 2011*

Variables significativas Total Mujeres Hombres
Con posgrado y divorciada(o) 93% 87% 98%
Con posgrado y casada(o) 76% 56% 92%
Casada(o) y con licenciatura 61% 35% 83%
Con primaria y casada(o) 27% 33% 82%
Con preescolar y casada(o) 47% 20% 70%
Casada(o) sin hijos 55% 28% 78%
Casada(o) con hijos 66% 41% 87%
Soltera(0) sin hijos 68% 45% 88%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011.
CEEY. *Las probabilidades estan multiplicadas por 100 para expresar los porcentajes.

Las caracteristicas individuales no influyen de manera significativa en la participacion de
los hombres, ya que, en lo general, sus probabilidades son mayores al de las mujeres. No
importa si se tiene un titulo universitario o tan solo se cuenta con la primaria, si se es
viudo, casado o soltero; los hombres tienen méas del 80% de probabilidades de insertarse
al mercado laboral. Esto refuerza una vez méas los roles de género en la sociedad
mexicana, donde el sexo de una persona determina sus deberes y derechos, los hombres
son los que tiene que salir al mercado laboral, sin importar sus caracteristicas individuales.
Con esto no se quiere decir que los hombres no sufran de discriminacion en el mercado
laboral por el nivel de estudios o de condicion socioeconémica, mucho menos se trata de
que siempre obtengan empleos con seguridad social y salarios altos; lo que se quiere dejar
claro es que, sin importar las condiciones socioecondmicas, culturales y educativas, una
mujer en México tiene menores oportunidades —por lo tanto, necesita un esfuerzo aun
mayor— que un hombre por el simple hecho de ser mujer.

En la Figura 31 es notorio que la educacion en las mujeres determina de manera
significativa su probabilidad de insertarse al mercado laboral, ya que, siempre que ésta
cuente con un posgrado o con una licenciatura, su probabilidad de insertarse al mercado
laboral aumenta, independientemente de su estado civil. No obstante, el hecho de estar
casada también mueve la probabilidad a la baja. Esto se observa en las probabilidades de
las mujeres casadas: la probabilidad de entrar al mercado laboral si se tiene una
licenciatura disminuye en mas de veinte puntos porcentuales que si ésta contara con un
posgrado. En general, las probabilidades con variables conjuntas se mueven de manera
significativa por el grado de instruccién de las mujeres y por el estado civil, especialmente
si éstas cuentan con estudios de posgrados o se encuentran casadas. En el caso de los
hombres, lo que disminuye su probabilidad de estar insertos en el mercado laboral tienen
que ver con el grado de instruccion y unicamente se tienen efectos negativos en aquellos
que no cuentan con estudios.

La movilidad social se relaciona de manera sustantiva con la desigualdad** —en sus
distintas definiciones—, ya que, empiricamente, se ha demostrado que hay una relacién

4 Se sabe que la desigualdad es inherente al ser humano y puede ser medida en diversas maneras. Existen
un sinfin de desigualdades en dimensiones y forma: ingresos, calidad de vida, bienestar, en derechos y
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inversa entre desigualdad y el crecimiento econémico (Corak, 2013) y, al mismo tiempo,
esta relacion tiene efectos importantes sobre la movilidad social. Generalmente,
economias con mayor movilidad social presentan una menor desigualdad; México se
encuentra en ese estado de bajo crecimiento econdémico, alta desigualdad y persistencia
intergeneracional —en especial en los extremos de la distribucion y en las mujeres. Por
ello, el hecho de que haya una persistente desigualdad de género en los ambitos privado
y privado afecta de manera importante el desempefio e insercion en el mercado laboral
para las mujeres mexicanas, mas aun, su poca participacion econdémica limita en
sobremedida las posibilidades que tengan estas de presentar movilidad social ascendente.

responsabilidades. Por ello, siempre que se hable de igualdad se parte de un marco muy amplio de
diversidad (Sen, 1992).
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I11.  Capitulo 3: Movilidad social y la TPLF

El objetivo de este capitulo es determinar los efectos que tiene la TPLF sobre la movilidad
social intergeneracional de las mujeres en México para el afio 2011. Para esto, el capitulo
se divide en tres apartados: en el primero se muestra un breve panorama de los hallazgos
sobre la movilidad social de las mujeres en los afos recientes; en el segundo, se explica
la relacion que existe entre el trabajo de las mujeres y su movilidad social; por Gltimo, se
construyen matrices de movilidad social —diferenciando por sexo y por su participacion
en el mercado laboral— para determinar las diferencias sobre la movilidad social entre
las mujeres que estan dentro de las que estan fuera del mercado.

La movilidad social de las mujeres se ha visto mermada por toda una serie de
desigualdades a lo largo de su trayectoria de vida. En México, los estereotipos y roles de
género contindan permeando la sociedad. Dentro de las familias se siguen reforzando las
desigualdades en cuanto a las tareas y actividades que “le tocan” a mujeres y hombres
(OCDE, 2017). Las instituciones han sido fundamentales en la explicacion de las
desigualdades de las mujeres dentro del ambito privado como en el publico.

Si bien, en México existe movilidad social en los estratos socioeconémicos intermedios,
los extremos han experimentado falta de movilidad social, ya que los que nacen en dichos
estratos tienen una mayor probabilidad de quedarse en su lugar de origen (Vélez, Huerta
y Campos, 2015). Se podria decir que su destino esta marcado por su lugar de origen, por
lo tanto, no importa que tan preparado —o0 no— estén, sera muy dificil moverse de un
estrato a otro si se nace en alguno de estos extremos. Ahora, esto se acentla en el caso
de ser mujer, ya que sus oportunidades dependen del grado de acceso que tenga a la
educacion, a la salud y, en general, a sus derechos sociales que, por lo general, se
obstaculizan por la falta de igualdad de género en diversas dimensiones de la vida (OCDE,
2018).

Las desigualdades que se presentan en México dentro de sus diversas esferas sociales
tienen como transversalidad la desigualdad de género, por lo que, aunque las mujeres
presenten distintas condiciones socioecondmicas, la desigualdad de género es una
realidad para todas ellas a lo largo de su trayectoria de vida, colocando un piso diferente
no sélo entre los distintos estratos econdmicos, sino también entre sus pares hombres
dentro de su estrato socioeconémico. Chavez (2010) argumenta que las desigualdades de
género son distintas a otro tipo de desigualdades por tres razones: la primera es la
universalidad de ésta, pues se presenta en todas las sociedades y a lo largo de la historia
escrita; en segundo lugar, es la permanencia®, es decir, siempre se es hombre o0 mujer®;

4 A diferencia de la desigualdad econdmica, una persona no puede dejar de ser hombre o mujer de manera
inmediata, ya que, més alla de lo bioldgico, la pertenencia de cada sexo de cada uno de los individuos
prevalece. En cambio, la desigualdad econémica, por ejemplo, puede modificarse por diversos factores que
no son inherentes al individuo. Uno puede caer en la pobreza y dejar de pertenecer a los altos estratos y
viceversa.

4 Aunque actualmente se manejan mas de dos géneros, la autora se refiere a que no se puede abandonar la
pertenecia de un género (Chavez, 2010).
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y, por ultimo, el papel central que le da la sociedad al hecho de ser mujer y hombre,
establecido por una estructura de orden social.

La importancia del estudio de las desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado
laboral se vuelve relevante en el momento de que estas disparidades se tornan latentes en
la calidad de vida de cada mujer, afectando las oportunidades de aumentar su bienestar.
La movilidad social estéd ligada a las oportunidades que tiene cada individuo para la
realizacion de sus objetivos personales. Si las mujeres estan privadas de sus
oportunidades, sus capacidades potenciales se veran limitadas y, por lo tanto, su
movilidad social también. La estructura social, las instituciones y las politicas publicas
afectan de manera distinta las oportunidades a lo largo de la vida de las mujeres y los
hombres, ya que, como se ha visto a lo largo de esta tesis, no son iguales y por ello, las
circunstancias afectan en distinta magnitud y manifestaciones.

El siguiente apartado se enfoca en el estudio del efecto sobre la movilidad social que
tienen dichas oportunidades en el mercado laboral para las mujeres y se menciona cémo
ha sido estudiada la movilidad social de las mujeres en México (OCDE, 2017).

3.1.La movilidad social de las mujeres en México

La movilidad social es relevante por los efectos que tiene sobre la cohesion social y la
justicia, esta ligada con un crecimiento econdmico mas incluyente, con la reduccion de
las desigualdades sociales y con un desarrollo econémico para todos (CEEY, 2018). El
hecho de carecer de movilidad social condena a las personas en situaciones mas
desfavorables y, en el caso de las personas de los estratos socioeconémicos mas bajos, a
vivir en pobreza, sin importar lo mucho que se esfuercen por salir adelante. Su destino
estd determinado por su condicién de origen.

La actividad econdmica del pais, asi como sus instituciones, han llevado a la sociedad
mexicana a ser una poblacién polarizada y estratificada, donde la persistencia de la
desigualdad y la pobreza econdmica se han acompafiado de un grado de movilidad
intergeneracional bajo en los extremos de la distribucion socioecondmica (Vélez-Grajales
y Monroy-Gémez-Franco, 2017). La probabilidad de que una persona en el estrato mas
bajo se mueva a los estratos mas altos de ingresos es casi nula y viceversa.

La movilidad social intergeneracional mide el nivel de persistencia entre los padres e
hijos, es decir, qué tanto el grado de riqueza, ingreso, calidad de vida, entre otras cosas
del hogar determina la trayectoria de vida de los hijos y sus oportunidades en la vida. Este
indicador provee informacion importante sobre la igualdad de oportunidades en una
sociedad. De acuerdo con el CEEY (2018) en su informe EI México del 2018: Movilidad
social para el bienestar, solo 4 de cada 100 personas que se encuentran en el estrato
socioecondémico mas bajo, logran llegar al estrato mas rico.

Las mujeres mexicanas presentan una mayor movilidad social intergeneracional que los
hombres, no obstante, no siempre esa movilidad es favorable en el bienestar, pues va en
direccién contraria a lo que se espera (véase apartado 3.3).
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Los andlisis de movilidad social de las mujeres en el mercado laboral en México son
pocos*’, sin embargo, hay diversas aportaciones que analizan la movilidad de las mujeres.
Florencia Torche (2015) encontrd que los hombres mexicanos con condiciones de origen
ventajosas experimentan una mayor persistencia intergeneracional en contraste a los
hombres en situaciones desventajosas, los cuales presentan una mayor movilidad social.
Por lo tanto, la reproduccion de la ventaja econdmica es mayor que la reproduccion de
las condiciones desfavorables, esto solo para los hombres. Las mujeres presentan
condiciones contrarias.

Las mujeres con origenes aventajados experimentan mayor movilidad que
aquellas con origenes en desventaja. Lo anterior se acentta en la parte
baja de la distribucion. Para las mujeres mexicanas, partir de un origen
social en desventaja se relaciona con un bajo logro socioeconémico,
mientras que, provenir de un origen con ventaja no asegura una posicion
de alto estatus.

Las marcadas diferencias de género en los patrones de movilidad sugieren
una situacion de desventaja para las mujeres. En promedio, ellas
experimentan mayor movilidad que los hombres. Sin embargo, el patrén
de movilidad no es simétrico: las mujeres tienen una mayor probabilidad
de mantener una desventaja socioeconémica y una menor de mantener una
ventaja entre generaciones [...] las fuentes de reproduccion
intergeneracional femenina capturan una dificultad para superar origenes
sociales en desventaja (Torche, 2015: 414).

Por lo tanto, ser mujer en México —dentro de los estratos socioeconémicos con mayor
desventaja— es enfrentar un mayor nimero de obstaculos sociales y econémicos para
salir de una situacion desfavorable. Se parte de condiciones sociales, econdémicas e
historicas diversas que impactan de manera distinta a la movilidad social por género.
Existen conceptos tedricos que logran capturar dichos fendmenos; el suelo pegajoso hace
referencia a la dificultad de las mujeres en los estratos socioeconémicos mas bajos de
ascender a niveles més altos; el techo de cristal se refiere a la imposibilidad de alcanzar
los estratos socioeconémicos mas altos y, por ultimo, el piso falso hace referencia a las
mujeres de los quintiles mas altos, las cuales presentan un patrén mas frecuente que los
hombres de movilidad descendente (CEEY, 2018).

El rol y los estereotipos que socialmente se les asignan a las mujeres las lleva a enfrentar
méas barreras a la movilidad social ascendente independientemente de su estatus
socioecondmico. Estas persistencias en la movilidad social se tienen que tomar en cuenta
en el analisis de los efectos del trabajo sobre la movilidad social de las mujeres, ya que

47 Torche (2015) argumenta que hay razones relevantes para que la mayoria de los estudios de movilidad
social se centren en los hombres: la primera es que las medidas comunes de movilidad social se basan en
caracteristicas de mercado —ingresos y estatus ocupacional—, excluyendo a la mujer por la poca
participacién dentro de este. Por otro lado, la autora argumenta que simplemente existen pocas encuestas
que logran capturar informacion de la mujer.
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todos hacen referencia a la diferencia de oportunidades que hay en todo el ciclo de vida
de las mujeres a lo largo de la distribucion socioeconémica.

3.2. El trabajo femenino y la movilidad social

El trabajo remunerado es uno de los mecanismos mas poderosos para la movilidad social,
pues genera un ingreso econdémico para las familias, aumentando el bienestar y diversos
indicadores de salud y educacion. Por ello, la estructura del mercado laboral se vuelve
decisivo para potenciar los efectos de movilidad social y eliminar las desigualdades entre
ricos y pobres, pero también para eliminar las brechas de género (PNUD, 2016). No
obstante, es importante resaltar que sin la politica pablica que compense las desigualdades
acumuladas de las mujeres en el mercado laboral (y fuera de éste) serd complicado cerrar
las brechas de género, no sélo la brecha laboral, sino la salarial y la del uso de tiempo*®.

En los ultimos afios, el mercado mexicano se ha caracterizado por la falta de
oportunidades en empleos formales y salarios dignos, asi como una falta de cobertura de
seguridad social. Aunado a esto, la desigualdad de género se manifiesta en el mercado
laboral a través de las diversas brechas —de participacion laboral y salarios—, las cuales
repercuten de manera significativa el bienestar de las mujeres y familias mexicanas.
Como ya se menciond en el capitulo anterior, hay distintos factores que afectan la tasa de
participacion de las mujeres —Ila tasa de natalidad, su nivel educativo y cuestiones
culturales e institucionales—; no obstante, un factor importante es la disponibilidad de
tiempo que éstas tengan para el trabajo de mercado.

En Meéxico, las mujeres tienen que enfrentarse al trabajo doméstico sin ninguna
remuneracion en sus hogares, el cual les resta tiempo valioso para incorporase en el
mercado de trabajo y para su capacitacion. No obstante, los efectos varian dependiendo
de las caracteristicas de las mujeres y sus caracteristicas (véase apartado 2.4). Las mujeres
con mas estudios tienen mas probabilidades de entrar al mercado laboral, ya que su
preparacion les abre puertas dentro de éste; sin embargo, sus esfuerzos tienen que ser aun
mayores para alcanzar los salarios de los hombres. La transmision de los modelos de rol
de género puede explicar en cierta medida la baja TPLF; no obstante, se ha encontrado
que el ingreso de las mujeres en el mercado laboral cambia estos patrones tradicionales y
los roles que tiene la mujer en la sociedad, teniendo un impacto importante en las
generaciones futuras (Vélez y Campos, 2015).

Por otro lado, México no ha aprovechado el bono de género, ya que, a pesar de los
diversos programas para reducir las brechas de género, la tasa de participacion femenina
no ha crecido de manera significativa, permaneciendo estancada en los ultimos afos. El
bono de género*® no se ha aprovechado, en parte, por las malas condiciones de las mujeres

4 De acuerdo con la OCDE (2018) hay una diferencia importante en el uso de tiempo entre los hombres y
las mujeres, a nivel mundial, las mujeres invierten mas tiempo en actividades del cuidado y trabajo del
hogar.

49 El bono de género se entiende como el beneficio econémico potencial que se obtiene por el incremento
de la actividad laboral femenina (Martinez, Miller y Saad, 2013).
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en el mercado laboral y el bajo crecimiento econdmico en Mexico (Martinez, Miller y
Saad, 2013).

El trabajo femenino sigue relacionado con los mecanismos de supervivencia de los
hogares como complemento de los ingresos de los hombres frente a los ciclos econdmicos
recesivos, lo cual las hace mas vulnerables dentro del mercado laboral, dificultando su
entrada en trabajos de calidad, aumentando su precariedad y sus posibilidades de
crecimiento dentro de éste. Las condiciones del mercado laboral de las mujeres
determinan en gran medida el tipo de trabajo que éstas puedan obtener junto con sus
ingresos, lo cual, esté relacionado con la movilidad social positiva que pueden presentar.
A continuacion, se presentan los efectos que tiene la tasa de participacion sobre la
movilidad social de las mujeres.

3.3.Modelo de movilidad social intergeneracional

Para determinar el efecto de la tasa de participacién laboral sobre la movilidad social de
las mujeres en México se hicieron indices de riqueza con un analisis de correspondencias
multiples (ACM)®°, los cuales tienen como objetivo determinar los efectos de la entrada
al mercado laboral sobre la movilidad social intergeneracional de las mujeres. Se utilizo
dicho método de analisis ya que nos permite analizar diferentes variables categoricas,
combinarlas y obtener factores de inercia en donde cada categoria de cada variable
contribuye de manera mas o menos inercial al factor. En este sentido, permite que a traves
de las distintas variables que se tomaron en la construccion del indice de riqueza, se
construya un factor en donde cada categoria (ausencia o presencia de ésta) contribuye,
mucho o poco al indice.

Se realiz6 el indice de riqueza ya que, se considerd que, si solo se toma un indicador de
ingreso, no se puede visualizar lo que se acumula a través del tiempo en el hogar, es decir,
se visualiza el flujo, mas no se logra observar el stock de riqueza, es por ello, que el indice
de riqueza y no ingreso, logra capturar mas informacion de los hogares.

Para ello, se tomd la encuesta ESRU de Movilidad social en México (EMOVI) 2011 para
calcular la movilidad intergeneracional de la poblacion y diferenciar los efectos sobre la
movilidad entre hombre y mujeres y las diferencias entre las mismas mujeres.>!. El
andlisis se realizd en quintiles de la distribucién socioecondémica para reflejar las
diferencias entre estratos socioeconémicos y su transicion (véase Anexo 3).

Para el analisis de la movilidad intergeneracional se hicieron matrices que distinguen por
sexo y caracteristicas individuales de los entrevistados con la intencion de comparar la
movilidad social intergeneracional de las mujeres dentro y fuera del mercado.

Los resultados fueron los siguientes: En 2011, de cada 100 personas en el primer quintil
—el més pobre de la distribucion—, sdlo 3 lograban llegar al quintil mas rico. La

50 El andlisis de correspondencias multiples (ACM) es un método de analisis factorial que genera
componentes que son combinaciones lineales de dos dimensiones, las cuales explican en cierto grado la
variabilidad de los datos, la cual se denomina inercia (Vélez, VVélez y Stabridis, 2015).

51 para la creacion de dicho indice se utilizaron las preguntas 46 y 156, las cuales contienen informacion de
la riqueza de los hogares, tanto del entrevistado como de sus padres.
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persistencia intergeneracional se refleja de manera significativa en los extremos de la
distribucion, donde 45 de cada 100 personas que nacen en el quintil més pobre
permanecen ahi, mientras que 55 de cada 100 personas que nacen dentro del quintil méas
rico se quedan dentro de éste.

La persistencia es mayor para los quintiles de los extremos, sin embargo, se presenta una
mayor persistencia para el extremo mas rico de la distribucion. Del total de la poblacion
cuyos padres se encontraban en el quintil 2, 28% permanecen ahi en su vida adulta,
mientras que 26% experimentan movilidad negativa al quintil 1; del mismo modo, sélo 6
de cada 100 personas dentro del quintil 2, logran desplazarse al quintil mas rico (véase
Figura 32). Para los quintiles 3 y 4, la movilidad positiva es mayor que para los dos
primeros quintiles, lo que significa una mayor persistencia intergeneracional en los
quintiles mas bajos de la distribucion; no obstante, lo mismo ocurre para el quintil mas
rico de la distribucion.

Figura 32. Matriz de movilidad intergeneracional de la poblacion en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados
de

riqueza Quintil1  Quintil2  Quintil 3 Quintil 4  Quintil 5
de origen

Quintil 1 0.45 0.25 0.16 0.11 0.03
Quintil 2 0.26 0.28 0.24 0.15 0.06
Quintil 3 0.13 0.27 0.26 0.20 0.12
Quintil 4 0.07 0.17 0.27 0.27 0.22
Quintil 5 0.02 0.05 0.13 0.25 0.55

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

En la Figura 32 se observan graficamente los logros de los extremos de la distribucion.
Del quintil méas pobre sélo el 25% logran moverse al quintil 2, el 16% se mueve al quintil
3, mientras que sélo el 11% se mueve hacia el quintil 4 de la distribucion. Para el quintil
mas alto, el 25% de la poblacion cae en el quintil cuatro, mientras que sélo el 13%
desciende al tercer quintil y el 5% descienden al quintil cuatro.

Los quintiles del medio presentan una buena movilidad si se compara con los extremos,
en especial en los quintiles 2 y 3 ya que, dentro de éstos, alrededor del 25% conserva el
estrato socioecondmico de su lugar de origen.

Contrario a lo que refleja la literatura, hay una mayor persistencia en el quintil mas pobre
para los hombres que para las mujeres, donde 42 de cada 100 mujeres que nace en el
quintil mas pobre permanece ahi en su vida adulta, mientras que, para los hombres, la
proporcion es de 48 de cada 100 hombres. Por ello, el piso pegajoso aparentemente
también aplica para los hombres. No obstante, la persistencia sigue siendo mayor para
los hombres en los estratos socioeconomicos mas ricos, lo que indica que los hombres
logran conservar su estatus socioeconomico favorable en mayor medida que las mujeres.
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Figura 33. Gréfica de movilidad intergeneracional de la poblacion en México, 2011
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

En general, la mujer presenta mayor movilidad social que los hombres ya que, a lo largo
de toda la distribucidn, presentan menos persistencia de sus lugares de origen que los
hombres; sin embargo, esto no es necesariamente benéfico para las mujeres que se
encuentran en los decides mas ricos, ya que son mas vulnerables a tener movilidad
descendente que sus pares hombres. De cada 100 mujeres en el quintil 4 y 5 de la
distribucion, 26 y 54 mujeres se quedan en el mismo quintil, respectivamente. Para el
caso de los hombres, 28 de cada 100 se mantiene en el quintil 4 a lo largo de su vida y 56
en el quintil mas rico. Por ello, los hombres tienen mayores probabilidades a permanecer
en estratos econdmicos favorables respecto a las mujeres.

Figura 34. Matriz de movilidad intergeneracional de las mujeres en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados
de

riqueza Quintil1  Quintil2  Quintil 3 Quintil 4  Quintil 5
de origen

Quintil 1 0.27 0.17 0.10 0.04
Quintil 2 0.24 0.16 0.07
Quintil 3 0.20 0.13
Quintil 4 0.09 0.19 0.21
Quintil 5 0.02 0.6

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

La movilidad social en las mujeres se presenta como una desventaja en la parte superior
de la distribucion, sin embargo, les da ventaja sobre los hombres en la parte baja de la
distribucion.
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Figura 35. Matriz de movilidad intergeneracional de los hombres en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados
de

rigueza | Quintil1  Quintil2  Quintil 3  Quintil 4  Quintil 5
de origen

Quintil 1 0.48 0.24 0.14 0.11 0.02
Quintil 2 0.26 0.29 0.25 0.14 0.06
Quintil 3 0.13 0.26 0.28 0.21 0.12
Quintil 4 0.05 0.16 0.28 0.28 0.23
Quintil 5 0.01 0.4 0.13 0.26 0.56

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

Para efectos de este estudio, se determind la movilidad social intergeneracional de las
mujeres que estan dentro de la poblacién econémicamente activa y de aquellas que no lo
estan con una comparacion relativa con los hombres. Se encontré que las mujeres que
estan dentro del mercado laboral alcanzan mayor movilidad ascendente que aquellas que
no lo estan. Para los hombres pasa lo mismo, solo que con una intensidad mayor sobre la
movilidad ascendente —en especial en los quintiles de la parte baja de la distribuciéon—,
ya que el hecho de insertarse al mercado laboral tiene mayores efectos positivos para los
hombres sobre su movilidad social que para las mujeres (véase Figura 36, Figura 37,
Figura 38 y Figura 39).

El efecto de la insercién al mercado laboral es claro para las mujeres en los estratos mas
bajos de la poblacion (véase Figura 36). Si se observa de manera detallada, la persistencia
de las mujeres en el quintil mas desfavorable disminuye en mas de cuatro puntos
porcentuales que aquellas que no estan dentro del mercado laboral, asi como aumentan
las posibilidades de alcanzar los estratos socioeconémicos mas altos.

Esto habla de los efectos positivos que conlleva el aumento en la tasa de participacion de
las mujeres en el mercado laboral, haciéndolas econdmicamente independientes y con las
posibilidades de alcanzar niveles de bienestar mas altos respecto a aquellas que no se
insertan en la actividad econémica. Por lo tanto, el efecto sobre las mujeres que estan
dentro del mercado laboral del ultimo quintil es de mas de cuatro puntos porcentuales a
favor de su movilidad positiva. 61 de cada 100 mujeres en el Gltimo estrato que se
encuentran trabajando logran ascender a estratos socioeconOmicos mas altos; sin
embargo, si se trata de una mujer en el mismo quintil que no trabaja, ese numero
disminuye a 57, es decir, aumenta la persistencia intergeneracional.

Como bien se afirmo en los capitulos anteriores, la potencialidad de los efectos de la
TPLF tiene que ver, en primera instancia, con el bienestar individual y el empoderamiento
econdémico de las mujeres; no obstante, hay efectos relevantes sobre la movilidad social
de las siguientes generaciones en dos sentidos: a) el aumento en la inversion de la
educacion de los hijos, en donde las madres que trabajan tienden a invertir una mayor
parte de sus ingresos en la educacién de sus hijos y de manera mas paritaria entre hombres
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y mujeres y b) los cambios de roles de genero; cuando las mujeres se integran al mercado
laboral estan transformando su papel tradicional y las perspectiva de ella misma dentro y
fuera de sus hogares, transmitiendo a las futuras generaciones modelos de mujeres méas
independientes (Vélez y Campos, 2015).

Figura 36. Matriz de movilidad intergeneracional de las mujeres que estan dentro del
mercado laboral en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados

%ig?éeezr? Quintil 1 Quintil2 Quintil3 Quintil4 Quintil 5
Quintil 1 IN0E9 0.26 0.19 0.10 0.05
Quintil2 |  0.28 0.23 0.23 0.17 0.08
Quintil3 = 0.12 0.28 0.24 0.17 0.18
Quintil 4 | 0.09 0.16 0.23 0.28 0.24
Quintil5 = 0.02 0.05 0.16 0.21 0.58

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

Figura 37. Matriz de movilidad intergeneracional de las mujeres que estan fuera del
mercado laboral en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados
de

riqueza Quintil1  Quintil2  Quintil 3 Quintil 4  Quintil 5
de origen

Quintil 1 0.43 0.28 0.16 0.10 0.03
Quintil 2 0.24 0.31 0.24 0.14 0.05
Quintil 3 0.16 0.30 0.26 0.21 0.08
Quintil 4 0.08 0.21 0.26 0.25 0.18
Quintil 5 0.03 0.06 0.16 0.25 0.56

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

Las mujeres que estan dentro del estrato socioeconémico mas alto y se encuentran en el
mercado laboral presentan menos movilidad intergeneracional que aquellas del mismo
estrato que no lo estan, lo cual indica que las mujeres que no estan laborando o buscando
algin empleo son més vulnerables a experimentar movilidad descendente que las mujeres
que si estan dentro del mercado laboral. Por lo tanto, son las mujeres que tienen algln
tipo de ingreso y continuamente estan dentro del mercado laboral las que tiene mayores
posibilidades de conservar su posicion favorable dentro de la distribucion (véase Figura
37). En la literatura se da una explicacién al fendmeno de piso falso y al techo de cristal
dentro de la trayectoria de vida de las mujeres. Por lo general, las mujeres de los estratos
socioecondmicos mas altos que presentan movilidad social descendente son causadas por
factores de discriminacion y de falta de independencia econdémica, ya que los padres
prefieren dar una mayor parte de las herencias a los hijos que a las hijas en su vida adulta
y/o las mujeres que se divorcian y nunca han tenido experiencia en el mercado laboral,
las cuales tienden a caer en estratos socioeconémicos mas bajos.
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Figura 38. Matriz de movilidad intergeneracional de las mujeres dentro y fuera del

mercado laboral en México, 2011
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

En la Figura 39 se observa la movilidad intergeneracional por quintiles de los hombres
que trabajan y en la Figura 40 se observa la de aquellos que no trabajan. Por lo general,
los hombres que trabajan tienen mayor movilidad social que aquellos que no lo hacen, en
especial en el estrato socioeconémico mas bajo. De 100 hombres que trabajan en la parte
mas baja de la distribucién, 48 se quedan ahi en su vida adulta, sin embargo, dicha
persistencia es menor en comparacion de aquellos que no trabajan; 54 de cada 100
hombres que no trabajan del quintil méas pobre se quedan ahi en su vida adulta. Por ello,
al igual que en el caso de las mujeres, el ingreso al mercado laboral representa una
importante herramienta como impulsor de la movilidad social ascendente.

Figura 39. Matriz de movilidad intergeneracional de los hombres que estan dentro del

Quintiles
de
riqueza
de origen
Quintil 1
Quintil 2
Quintil 3
Quintil 4
Quintil 5

mercado laboral en México, 2011

Quintiles de riqueza alcanzados

Quintil 1  Quintil2 Quintil3 Quintil 4 Quintil 5
0.24 0.14 0.12 0.02
0.25 0.14 0.06
0.22 0.11
0.23

0.05 0.15
0.01 0.04

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.
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Por otro lado, aunque las mujeres dentro del mercado laboral del primer quintil —el méas
pobre— presenten una menor persistencia que los hombres, el efecto que tiene el trabajo
sobre la movilidad ascendente es mayor para ellos que para ellas. Los hombres reducen
su persistencia en una mayor proporcion al entrar al mercado laboral que las mujeres, eso
para el quintil 1.

Figura 40. Matriz de movilidad intergeneracional de los hombres que estan fuera del
mercado laboral en México, 2011 (%)

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados

%ig?;if Quintil 1  Quintil2 Quintil3 Quintil 4 Quintil 5
Quintil 1 [0 0.22 0.15 0.08 0.02
Quintil2 | 0.28 0.25 0.27 0.14 0.06
Quintil3 | 0.16 0.30 0.24 0.17 0.13
Quintil4 | 0.06 0.20 0.28 0.24 0.22
Quintil5 | 0.02 0.04 0.10 0.22 0.61

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

La persistencia en el extremo superior —los mas ricos— es mayor para los hombres que
no trabajan que para los que si lo hacen. 61 de cada 100 hombres que no trabajan en el
quintil mas rico se quedan ahi en su adultez. En general, la persistencia es mayor para los
extremos altos de la distribucion, el cual es una consecuencia de la alta concentracion de
lariqueza en México que histoéricamente se ha construido y que no se ha podido disminuir.

La movilidad social es un indicador de justicia en una sociedad, mientras mayor
movilidad social haya, las oportunidades se dan por igual y son las mismas personas las
que determinan su destino a través de sus capacidades y habilidades. Por lo general,
cuando se tiene una alta concentracion en la riqueza, las oportunidades se encuentran
sesgadas para cierta parte de la poblacion, por lo que son las personas con mayor “suerte”
las que suelen tener las mejores oportunidades en la trayectoria de vida.

Para 2011, del total de la poblacién el 33% presentd movilidad social descendente —
tanto hombres como mujeres—, el 30% presento movilidad social intergeneracional
ascendente y el 37% no presentdé movilidad social. En términos relativos, el 32% de las
mujeres presentaron movilidad intergeneracional ascendente y el 35% no se movid; por
el lado de los hombres, tan s6lo el 28% tuvo movilidad ascendente y el 39% no presento
movilidad. Por lo tanto, en términos de movilidad social, fueron las mujeres las que
presentaron un mayor grado de movilidad intergeneracional ascendente.

En este sentido, fueron las mujeres dentro del mercado laboral las que presentaron una
movilidad intergeneracional mas favorable que aquellas que estaban fuera, De estas
ultimas, el 31% presenté movilidad ascendente, mientras que su movilidad descendiente
fue de 33%, contrastando a las mujeres dentro del mercado laboral, cuyo porcentaje de
movilidad ascendente fue de 33%, mientras que de movilidad descendiente fue de 32%.;
sin embargo, la movilidad social de todas la mujeres depende, en gran medida, de las
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condiciones de mercado laboral, sus caracteristicas individuales y su lugar en la
distribucion.

Se presentan diversas matrices de movilidad intergeneracional por quintiles para
contemplar distintas caracteristicas de las mujeres, con el objetivo de observar el efecto
de la tasa de participacion laboral sobre la movilidad social de las mujeres de acuerdo con
sus caracteristicas. Como era de esperarse, las mujeres con al menos el nivel medio
superior presentan una amplia movilidad ascendente desde el quintil 1, donde tan sélo 2
de cada 10 que nacen en dicho quintil viven dentro de éste en la vida adulta. En los
hombres el caso es similar, no obstante, el alcance de movilidad ascendente en el quintil
mas pobre es menor que en el caso de las mujeres, ya que 18 de cada 100 que nacen en el
quintil més pobre y trabajan, cuentan al menos con la preparatoria 'y logran llegar al quintil
mas rico (véase Figura 41). Lo mismo pasa para aquellas del quintil 2 con las mimas
caracteristicas, donde 16 de cada 100 mujeres logran estar en el quintil 5 en su vida adulta.
Las mujeres con un alto nivel de preparacion educativa que estan dentro del mercado
laboral tienen condiciones de movilidad ascendente muy favorables a lo largo de toda la
distribucion.

Figura 41. Matriz de movilidad intergeneracional de las mujeres que estan dentro del
mercado laboral y tienen como minimo el nivel de preparatoria en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados

C:;rc'fr‘ée;: Quintil 1  Quintil2 Quintil3 Quintil4  Quintil 5
Quintil 1 0.20 0.30 0.15 0.18 0.18

Quintil 2 0.15 0.19 0.26 0.24 0.16

Quintil 3 0.06 0.14 0.25 0.28 0.28

Quintil 4 0.05 0.09 0.16 0.33 0.37

Quintil 5 0.01 0.02 0.10 0.16 0.71

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta ESRU sobre Movilidad Social en México, 2011.
CEEY.

Caso contrario al anterior es el de las mujeres con un grado de instruccion de nivel basico
y que se encuentran en el mercado laboral. La diferencia entre las que tienen grados de
estudios de media superior y las que tan solo tienen la secundaria es significativa, ya que
la persistencia en el quintil mas pobre aumenta al doble para las mujeres que sélo lograron
una educacion basica. Se recuerda que, para ambos casos, las mujeres se encuentran en
el mercado laboral, sin embargo, el efecto que tiene este es distinto cuando se varia el
grado de instruccién. Las mujeres mejor preparadas logran insertarse mas facilmente a
empleos mejor remunerados y posiblemente con seguridad social; para una mujer con
poco nivel de instruccion, sus posibilidades dentro del mercado laboral se ven limitadas
por su nivel educativo, y en lo general, se insertan en trabajos de baja instruccion, con
sueltos y productividad bajos (Gasparini y Marchionni, 2015). Dentro el decil més alto,
33 de cada 100 mujeres que tienen como maximo la educacion secundaria se queda ahi
en su vida adulta, por lo que las mujeres con baja instruccion educativa tienen poca
persistencia intergeneracional en la parte alta de la distribucion.
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Figura 42. Matriz de movilidad intergeneracional de los hombres que estan dentro del
mercado laboral y tienen como minimo el nivel de preparatoria en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados

%ig?;izr? Quintil1  Quintil2 Quintil3 Quintil4 Quintil 5
Quintil 1 0723 0.23 0.20 0.24 0.10
Quintil2 | 0.10 0.23 0.32 0.23 0.12
Quintil3 | 0.10 0.19 0.21 0.30 0.20
Quintil4 | 0.03 0.09 0.02 0.27 0.38
Quintil5 | 0.00 0.02 0.08 0.20 0.70

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

En el caso de los hombres que trabajan y tienen al menos la educacion preparatoria, su
persistencia en el Gltimo quintil también disminuye, no obstante, sigue siendo mayor a
comparacion del de las mujeres con las mismas caracteristicas. Por lo tanto, el hecho de
tener educacion media superior y estar insertas en un trabajo tiene mayores efectos sobre
la movilidad positiva de las mujeres que de los hombres. Del mismo modo, los hombres
tienen mayor persistencia en los quintiles mas altos de la distribucion, ya que de cada 100
hombres dentro del mercado laboral que tienen al menos la preparatoria, 70 se quedan en
el quintil mas alto. Por todo esto, la persistencia de la ventaja es mayor para los hombres
que para las mujeres con dichas caracteristicas.

Figura 43. Matriz de movilidad intergeneracional de las mujeres que estan dentro del
mercado laboral y tienen como maximo la educacién secundaria en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados
de

riqueza Quintil1  Quintil2  Quintil 3 Quintil 4  Quintil 5
de origen

Quintil 1 0.43 0.25 0.20 0.09 0.03
Quintil 2 0.33 0.25 0.22 0.15 0.05
Quintil 3 0.15 0.35 0.23 0.13 0.14
Quintil 4 0.12 0.21 0.28 0.24 0.15
Quintil 5 0.04 0.12 0.18 0.33 0.33

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta ESRU sobre Movilidad Social en México, 2011.
CEEY.

Para poder diferenciar el efecto de la tasa de participacion laboral sobre la movilidad
social del efecto del nivel educativo, se realizaron matrices de movilidad
intergeneracional con las mismas caracteristicas educativas, pero de mujeres que estan
fuera del mercado laboral y los resultados son los siguientes.

En la Figura 44 se puede observar que, en efecto, el estudio del nivel medio superior en
las mujeres aumenta la posibilidad de ascenso en la escala socioecondmica, ya que tan
solo 24 de cada 100 mujeres permanece ahi. No obstante, la persistencia sigue siendo
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mayor en el quintil mas pobre para aquellas mujeres que no trabajan a comparacion de
las que si lo hacen.

Figura 44. Matriz de movilidad intergeneracional de las mujeres que estan fuera del
mercado laboral y tienen como minimo la educacion preparatoria en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados
de

rigueza | Quintil1  Quintil2  Quintil 3  Quintil 4  Quintil 5
de origen

Quintil 1 0.24 0.20 0.20 0.28 0.08
Quintil 2 0.11 0.16 0.40 0.22 0.11
Quintil 3 0.07 0.21 0.20 0.29 0.23
Quintil 4 0.02 0.10 0.21 0.31 0.36
Quintil 5 0.01 0.02 0.05 0.17 0.76

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta ESRU sobre Movilidad Social en México, 2011.

Por otro lado, las mujeres con las mismas caracteristicas, pero del quintil mas rico,
presentan mayor persistencia que aquellas que si trabajan. Asimismo, una menor
proporcion de mujeres que no trabajan, logran llegar al quintil mas rico, respecto a las
que si estan dentro del mercado laboral.

Figura 45. Matriz de movilidad intergeneracional de las mujeres que estan fuera del
mercado laboral y tienen como méximo la educacién secundaria en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados
de

riqueza Quintill  Quintil2  Quintil 3 Quintil 4  Quintil 5
de origen

Quintil 1 0.45 0.29 0.15 0.09 0.02
Quintil 2 0.28 0.35 0.21 0.12 0.03
Quintil 3 0.19 0.34 0.25 0.18 0.04
Quintil 4 0.11 0.24 0.28 0.25 0.12
Quintil 5 0.06 0.07 0.20 0.34 0.33

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta ESRU sobre Movilidad Social en México, 2011.

Las mujeres que no trabajan y que sélo tienen el nivel educativo de la secundaria tienen
mayor persistencia intergeneracional en casi todos los quintiles de la distribucion respecto
a las que si trabajan —a excepcion del quintil més rico, donde la persistencia es la
misma—. Por lo tanto, el hecho de que una mujer esté dentro del mercado laboral tiene
efectos positivos sobre la movilidad intergeneracional de las mujeres en México; no
obstante, dicho efecto varia dependiendo de las condiciones de las mujeres.

Una de las caracteristicas que limitan en gran medida la insercion al mercado laboral de
las mujeres es su estado civil, ya que el hecho de estar casada supone una menor
probabilidad para entrar al mercado laboral a si la mujer se encuentra soltera o separada
(véase Capitulo I1). En el caso del efecto de la entrada al mercado laboral sobre la
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movilidad social también se relaciona con el estado civil de las mujeres, con mayor
énfasis en los estratos més bajos de la distribucion (véase Figura 46).

Figura 46. Matriz de movilidad intergeneracional de las mujeres que estan dentro del
mercado laboral y estan casadas en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados
de

rigueza | Quintil1  Quintil2  Quintil 3  Quintil 4  Quintil 5
de origen

Quintil 1 0.32 0.27 0.22 0.14 0.05
Quintil 2 0.22 0.17 0.26 0.24 0.10
Quintil 3 0.05 0.30 0.27 0.16 0.22
Quintil 4 0.07 0.21 0.19 0.26 0.27
Quintil 5 0.02 0.03 0.16 0.20 0.59

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

32 de cada 100 mujeres en el quintil mas pobre que se encuentran en el mercado laboral
y estan casadas permanecen dentro de este en su vida adulta, por otro lado, solo 5 de cada
100 logran alcanzar el quintil més alto. Los quintiles intermedios presentan tanto
movilidad ascendente como descendente, sin embargo, en el quintil mas alto, hay una alta
persistencia donde 59 mujeres de cada 100 mujeres se quedan dentro del mismo quintil
en su vida adulta.

Figura 47. Matriz de movilidad intergeneracional de las mujeres que estan fuera del
mercado laboral y estan casadas en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados
de

riqueza Quintil1  Quintil2  Quintil 3 Quintil 4  Quintil 5
de origen

Quintil 1 0.41 0.29 0.16 0.11 0.03
Quintil 2 0.22 0.35 0.22 0.16 0.06
Quintil 3 0.13 0.33 0.24 0.23 0.08
Quintil 4 0.08 0.18 0.30 0.27 0.17
Quintil 5 0.04 0.05 0.19 0.27 0.45

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

A diferencia de las mujeres que estan casadas y trabajan, las que no trabajan tiene una
persistencia mayor en los primeros dos quintiles de la distribucion. 41 de cada 100
mujeres casadas y sin trabajo que nacieron en el quintil mas bajo se quedan dentro de este
en su vida adulta; el nimero se reduce a 32 de cada 100 mujeres casadas que si trabajan
y se quedan en el quintil 1 en su vida adulta. Esto pone en evidencia que, para las mujeres
casadas, el hecho de trabajar representa mayor independencia y bienestar, ya que
presentan una mayor movilidad positiva respecto a las que no trabajan.
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Figura 48. Matriz de movilidad intergeneracional de las mujeres que estan dentro del
mercado laboral y estan divorciadas en México, 2011

Quintiles Quintiles de riqueza alcanzados
de

riqueza Quintil1  Quintil2  Quintil 3 Quintil 4  Quintil 5
de origen

Quintil 1 0.11 0.22 0.44 0.11 0.11
Quintil 2 0.27 0.23 0.32 0.14 0.05
Quintil 3 0.00 0.35 0.24 0.06 0.35
Quintil 4 0.06 0.11 0.17 0.33 0.33
Quintil 5 0.02 0.03 0.16 0.20 0.59

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011. CEEY.

Por ultimo, son las mujeres divorciadas son las que presentan una mayor tasa de
participacion laboral y también presentan una persistencia baja para el Gltimo decil (véase
Figura 48). Las mujeres divorciadas que trabajan presentan una mayor movilidad
ascendente en el decil méas pobre: S6lo 11 mujeres de cada 100 que nacen en el decil mas
pobre se quedan ahi y 66 de cada 100 logran posicionarse en los tres quintiles mas ricos
de la distribucién; del mismo modo, la persistencia es fuerte para estas mujeres en el decil
mas alto de la distribucion.

Por todo lo anterior, se demuestra que la TPLF tiene efectos positivos sobre la movilidad
social de las mujeres en México. Sin embargo, dichos efectos son heterogéneos entre las
mujeres y dependen de las caracteristicas y el contexto de cada mujer. En todos los casos,
las mujeres dentro del mercado laboral de los estratos méas bajos presentaron mayor
movilidad positiva, respecto a las mujeres que estaban fuera del mercado.

Cerrar la brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres se vuelve fundamental,
ya que una brecha muy grande refleja diferencias econémicas y culturales dentro y fuera
del mercado. Sin duda, incentivar la participacion econémica de las mujeres tiene efectos
positivos en diversos sentidos: el efecto inmediato recae sobre la mujer, pues experimenta
mejoras en su calidad de vida; asimismo, las familias —en especial los hijos—
experimentan mayor bienestar en términos socioeconémicos y, por lo tanto, una mejora
en sus indicadores de movilidad social; de la misma manera, se presenta un efecto positivo
sobre el crecimiento econdmico, pues se potencializan las capacidades de las mujeres
dentro del mercado laboral. Por Gltimo, transforma el papel tradicional que la sociedad
tiene sobre la mujer, transformandolo y generando nuevas perspectivas y configuraciones
de una mujer emancipada, independiente y libre de decidir.

La importancia del cierre de la brecha de participacion laboral radica en los efectos
positivos que genera sobre la movilidad intergeneracional de las mujeres y, a su vez, estos
efectos positivos desencadenan una serie de situaciones favorables para las futuras
generaciones como para la economia en su conjunto.
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Conclusiones

La TPLF de México es una de las mas bajas en América Latina, teniendo efectos
econdmicos, culturales y sociales importantes sobre la vida cotidiana de las mujeres. Las
desigualdades entre hombres y mujeres son latentes en diversas dimensiones del contexto
social: brechas en el uso del tiempo, salariales y de participacion econdémica, entre otras.
El hecho de que mas de la mitad de la poblacion femenina en edad de trabajar no esté
dentro del mercado laboral habla de una insuficiencia en el crecimiento y el desarrollo
del pais, que limita las capacidades de las mujeres en el &mbito laboral, restringiéndolas
de la emancipacion y confindndolas a la dependencia econdmica (Burderias, 1994;
Chévez, 2010; OXFAM, 2016; Rendon, 2003).

Acorde con el objetivo de esta investigacion se analizo la tasa de participacion laboral
femenina (TPLF) y sus efectos sobre la movilidad social de las mujeres en México
durante el periodo 2005-2017.2 Se confirmé que la TPLF tiene efectos positivos sobre
la movilidad social de las mujeres en México, especialmente en aquellas mujeres en los
estratos socioecondmicos mas bajos, aceptando la hipétesis de esta tesis.

Se encontr6 que hay una relaciéon importante entre el crecimiento econémico y la TPLF,
ya que se presentaron mayores tasas de participacion laboral femenina en regiones del
pais con un grado mayor de desarrollo y crecimiento econémico, mientras que las tasas
mas bajas de participacion laboral —asi como las mayores brechas de participacion
laboral de género— se encontraron en regiones con menos desarrollo econémico. No
obstante, hay otras variables que determinan la participacion econémica de las mujeres,
como lo son su estado civil, su tasa de fecundidad, su nivel socioeconémico y su nivel
educativo.

La TPLF tiene efectos positivos sobre la movilidad social de las mujeres, no obstante,
estos efectos pueden variar —en cuanto a intensidad— por las caracteristicas
socioeconémicas de las mujeres. Los efectos mas relevantes se dan en los estratos de
mayor vulnerabilidad de la distribucion, donde todas las mujeres que estaban dentro del
mercado laboral en 2011 experimentaron mayor movilidad social intergeneracional
positiva respecto a las que no lo estaban.

Los efectos de participacion laboral femenina sobre la movilidad social se potencializan
en mujeres con educacion media superior, licenciatura o posgrado y con las mujeres que
se encuentran divorciadas. Del mismo modo, se encontré un efecto positivo sobre las
mujeres casadas que se encontraban dentro del mercado laboral, lo cual es relevante, ya
que ellas son las mujeres con la tasa de participacion mas baja en México. Por lo tanto,
se puede hablar del impacto positivo de los cambios en los patrones culturales de las
familias en México, ya que mientras mas mujeres casadas se inserten al mercado laboral,
menor es la persistencia de patrones que remitan a la mujer al hogar y al hombre al trabajo.

52 Se contempld dicho periodo de tiempo por la disponibilidad de las bases de datos que son utilizadas
en el presente trabajo.
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Del mismo modo, las probabilidades de que una mujer esté dentro del mercado laboral se
relacionan con las oportunidades que tengan —como en la educacion y en su nivel
socioeconémico—, asi como de sus caracteristicas individuales (su estado civil, sexo).
En México, una mujer tiene el 37% de probabilidades de entrar al mercado laboral por el
simple hecho de estar casada, en cambio, si no lo estuviera, esa probabilidad aumentaria
de manera significativa. Lo anterior nos habla de la persistencia de los roles de género y
estereotipos dentro de la sociedad mexicana, los cuales siguen presentes hoy en dia.

Por otro lado, el crecimiento y desarrollo econémico del pais no han sido los mas
favorables para permitir un mayor numero de oportunidades para las mujeres en el
mercado laboral. La persistencia de la pobreza y la desigualdad econémica dificulta la
cohesion y la movilidad sociales de toda la poblacion; no obstante, la desigualdad de
género causa que dichas desigualdades sean mas profundas para las mujeres.

En un contexto de lento crecimiento econémico, alta desigualdad y pobreza, se necesitan
de politicas publicas que alienten a las mujeres a ingresar al mercado laboral a través de
mecanismos que aumenten la calidad de los empleos, cierren las brechas salariales y
faciliten la inclusion femenina a través de cambios de roles en el hogar.

Esta tesis abre pauta para el estudio de los efectos de la politica publica sobre la TPLF,
asi como para generar mayores politicas que incentiven la participacion laboral femenina,
especialmente en aquellas que tienen desventajas sociales y econémicas. Ya que se ha
demostrado que hay un efecto positivo en su movilidad social, en términos de riqueza y,
por lo tanto, en términos de calidad de vida. Esto es sumamente importante si se quiere
aprovechar el bono de genero para incentivar el crecimiento econémico, mas aun cuando
la tasa de participacion laboral masculina se ha reducido en los ultimos afios.
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Anexos

ANEXO 1. Tablas adicionales

Figura. 1.1. Tasa de participacion por sexo 2005-2017

Hombre Mujer
2005 80.4 41.4
2006 80.8 42.5
2007 80.8 43.2
2008 79.2 41.6
2009 79.3 43.3
2010 78.0 414
2011 78.8 44.0
2012 78.2 43.4
2013 78.8 44.2
2014 78.0 42.5
2015 78.1 44.0
2016 77.8 43.0
2017 77.3 42.9

Fuente: Datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.

Figura. 1.2. Porcentaje de madres adolescentes en México. 1995-2016
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Fuente: Estadisticas de Natalidad. (INEGI, 2018).
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Figura. 1.3. Correlaciones del producto interno bruto contra la tasa de participacion
laboral por sexo y la brecha de participacién laboral de género, 2005-2017

PIB Tasa de Tasa de Brecha
participacion  participaciéon  laboral
masculina femenina de
género
Fuente: PIB 1.0000
Datos de
la Tasa de participacion  -0.7282 1.0000
masculina.
Tasa de participacion  0.6024 -0.3418 1.0000
femenina
Brecha laboral de -0.8154 0.8372 -0.8001 1.0000
género.

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.

Figura. 1.4. TPLF rural y urbana, 2005-2017
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.
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Figura. 1.5. Total de la poblacion por estado civil y por sexo 2005-2017 (%)

2005 2017
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Soltero(a) 34% 30% 34% 30%
Casado(a) 50% 46% 44% 41%
Union libre 11% 11% 16% 15%
Separado(a) 2% 4% 3% 5%
Divorciado(a) 1% 2% 1% 2%
Viudo(a) 2% 7% 2% 8%
No especificado 0% 0% 0% 0%
Actualmente 61% 65% 76% 79%
unidos
Alguna vez unidos 5% 15% 8% 20%

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.

Figura. 1.6. Tasa de participacion laboral masculina por estado civil, 2005-2017
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo INEGI, 2018.
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ANEXO 2. Nota metodologica

Para determinar la probabilidad de que una mujer en México esté dentro del mercado
laboral se hicieron dos modelos de regresion logistica, donde la variable dependiente es
si se estd 0 no dentro del mercado laboral. Sé utilizo la Encuesta ESRU de Movilidad Social
en México 2011 que levantd el Centro de Estudios Espinosa Yglesias.

Para los modelos que se presentan se tuvo que reducir las observaciones en los casos en
los que no se contaba con la informacion —en el caso de los individuos que no
contestaron— se eliminaron ciertas observaciones. Se exponen dos modelos de regresion
logistica, el primero con la informacion Unicamente de las mujeres y la otra con la
poblacién total. El objetivo de hacer dos modelos es comparar los resultados de las
mujeres y ver sus diferencias entre si, asi como presentar las diferencias que hay entre
éstas y los hombres.

En ambos modelos, el objetivo central es encontrar la probabilidad de encontrar a una
mujer dentro del mercado laboral dadas las siguientes caracteristicas; para el segundo
modelo no se excluyo a los hombres.

Las variables que forman parte del modelo son las siguientes:

- Mercado de trabajo: Variable dependiente dicotémica donde se toma el valor de
1 cuando la persona se encuentra en el mercado laboral y 0 cuando no es asi.

- Nivel educativo: Esta variable cuantitativa es independiente continua y nos da el
grado de escolaridad de la persona, que consta de los afios de escolaridad de las
mujeres tomando variables del 0 a 22, donde 0 es el valor de aquellas mujeres que
no estudiaron ningn nivel educativo y 22 son aquellas mujeres que lograron
estudiar un posgrado; cuando el individuo no tiene ningun tipo de escolaridad se
toma el valor de O, cuando tiene el preescolar es 3, 9 si cuenta con la primaria, 12
si tiene la secundaria o estudios técnicos con primaria, 15 si tienen la preparatoria
0 estudios técnicos con preparatoria, 19 si tiene estudios profesionales o
licenciatura, 22 si tiene posgrados, maestria 0 doctorado.

- Estado Civil: es una variable independiente de tipo categérica maltiple, ya que
toma mas de dos valores: 0 si la persona es viuda, 1 si es soltera, 2 si se es casada,
3 si es divorciada, 4 si esta separada y 5 si se encuentra en union libre.

- Ingreso del hogar: esta variable refleja el nivel de ingreso del hogar del individuo,
independientemente si trabaja o no. Es una variable continua cuantitativa. La tabla
de frecuencias, reflejo que solo el 18% de las mujeres tenian un ingreso mayor a
$5000.

- Numero de hijos: es una variable cuantitativa discontinua, la cual refleja el namero
de hijos de los individuos; cuando este nimero es 0, indica que la mujer no tiene
hijos.

- Ingresos extras: es una variable continua cuantitativa refleja el valor monetario de
los ingresos que recibe el hogar a traves de fuentes externas al trabajo laboral,
como lo son los ingresos que provienen de programas sociales (progresa, empleo
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temporal, PROCAMPO, atencién a los jornaleros) remesas, dinero de amigos y/o
familiares.

La especificacion formal del primer modelo es la siguiente:

trabaja . . ,
P (KW = 1|x)]i = @eq; t+ edoci,,l-ll_ +ing,, + hijos; + ingreso.,;; + w;

Donde:

i significa la i-esima unidad transversal
Afios de escolaridad (a.q,)

Estado civil (edo;yi1)

Ingreso mensual del hogar (inggi)
Maternidad (hijos;)

Ingreso extra (ingresoy:;)

Término de error (u;)

La especificacion formal del primer modelo es la siguiente:
P (K% = 1|x)]l- = sex; + @gq; + edoci,,i,i +ingg, + hijos; + ingreso,,; + u;5

Donde:
i significa la i-esima unidad transversal

Dentro de este modelo, las variables independientes se modifican dependiendo del
género.

Analisis de la razén odds

Para hacer un analisis mas profundo, se tomo las razones de probabilidad de que una
mujer se encuentre en el mercado laboral a través de los odds, los cuales se definen como
la probabilidad de que un evento ocurra dividido por la probabilidad de que no ocurra,
por lo que el término de odd radio se refiere a la tasa o razon de los odds. Su interpretacion
es la “ventaja” o preferencia de la opcion 1 frente a la 0, es decir, el numero de veces que
es mas probable que ocurra el fenémeno frente a que no ocurra.

» Odds ratio > 1 > Aumenta la probabilidad de incidencia
* Odds ratio =1 - La probabilidad se mantiene igual.
* Odds ratio <1 - Disminuye la probabilidad.

Para obtener las probabilidades puntuales se utilizé un analisis marginal.

53 Las variables son las siguientes: sexo (sex;), (afios de escolaridad (@eq;) estado civil (edo;y;;), ingreso
mensual del hogar (inggi), maternidad (hijos;), ingreso extra (ingreso.,,;) y, el término de error (u;),

las cuales ya fueron explicadas en el primero modelo logit de mujeres. La Unica variable que se agrego, a
diferencia del primer modelo, fue la variable sexo.
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ANEXO 3. Nota metodoldgica

Para medir la movilidad intergeneracional de las personas e identificar el efecto que tiene
la tasa de participacion laboral sobre esta, se utilizé la Encuesta EsrRu de Movilidad Social
en México 2011, posteriormente se hicieron diversos andlisis: A) a través del analisis de
correspondencias multiples, se construyo6 el indice de riqueza para el padre y para el
entrevistado, b) se construyeron variables para la identificacion de las personas que
estaban dentro del mercado laboral, c) se construyeron matrices de movilidad
intergeneracional y d) se corrieron diversas regresiones para determinar la persistencia de
padres a hijos.

Las variables del indice de riqueza de los entrevistados son variables dicotomicas que
toman valores de 1 y 0. Cuando toman el valor de 1, indican que se tiene una caracteristica
cualitativa y el cero “0” es la carencia de esta. Las preguntas que se utilizaron de la
encuesta fueron la 46, 156 y 157 de la encuesta, las cuales se referian a los articulos y
servicios domésticos de los hogares de los padres e hijos. Se trabajo con 10,873
observaciones, en donde el 45% eran mujeres y el 54% hombres.

Variables que se tomaron en cuenta para el analisis de correspondencias multiples
(ACM):

o Estufa

e Lavadora

e Refrigerador
e Televisor

e Boiler

e Agua entubada

e Electricidad

e Bafio

e Teléfono

e Microondas

e Computadora

e Internet

e DVD

e Television por cable

Estas variables se repartieron en los indices de riqueza para determinar el bienestar de los
hogares de los entrevistados respecto a los de sus padres cuando estos tenian 14 afios y
asi medir la movilidad social. Estos indices se dividieron en quintiles para ver la
movilidad intergeneracional a través de la distribucion socioeconémica.

El método que se utilizé fue de correspondencias mdltiples, ya que es adecuado para
medir variables que son categdricas. Dicho método combina ciertas variables en una o
dos variables generando dimensiones, las cuales, explican de manera individual un
porcentaje de la variacion de los datos llamada inercia (Vélez, Vélez y Stabridis, 2015).

Para la construccion del indice de riqueza de los padres y utilizaron las siguientes
variables:
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e Estufa

e Lavadora

o Refrigerador

e Televisor

e Boiler

e Agua entubada
e Electricidad

e Bafio

e Teléfono

e Microondas

Todas son variables categoricas toman un valor de 0 a 1, en donde 1 se refiere a que el
padre de familia tiene dicho producto y servicios y el cero representa la ausencia de este.
Al hacer el ACM se llegé a la siguiente figura.

Figura 3.1. Variables analizadas utilizadas para la construccion del indice de riqueza
del padre del entrevistado.

Total Dimensién 1
Variables Masa Calidad % de Coordenadas | Correlaciones Contribucién a
inercia cuadradas la inercia
Estufa
Si 0.028 0.949 8.7 1.783 0.941 0.088
No 0.072 0.949 3.3 -0.682 0.941 0.034
Lavadora
Si 0.067 0.944 3.9 0.759 0.933 0.039
No 0.033 0.944 7.9 -1.554 0.933 0.079
Refrigerador
Si 0.042 0.951 7.6 1.357 0.951 0.951
No 0.058 0.951 5.6 -0.995 0.951 0.057
Televisor
Si 0.022 0.943 8.4 1.949 0.926 0.084
No 0.078 0.943 2.4 -0.554 0.926 0.024
Boiler
Si 0.074 0.955 2.5 0.581 0.934 0.025
No 0.026 0.955 7.2 -1.670 0.934 0.072
Agua entubada
Si 0.024 0.949 7.9 1.794 0.931 0.076
No 0.076 0.949 2.4 -0.556 0.931 0.024
Bafio
Si 0.045 0.975 6.2 1.203 0.975 0.065
No 0.055 0.975 5 -0.970 0.975 0.052
Electricidad
Si 0.012 0.926 7 2.349 0.880 0.066
No 0.088 0.926 1 -0.321 0.880 0.009
Teléfono
Si 0.086 0.944 1 0.344 0.895 0.010
No 0.014 0.944 6.2 -2.039 0.895 0.060
Microondas
Si 0.088 0.952 0.7 0.280 0.892 0.007
No 0.012 0.952 5.4 -2.088 0.892 0.052
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011.
CEEY.
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Con el método de correspondencias multiples se identifica que la primera dimension
explica un 93% de inercia y la segunda dimensién 1%. De manera conjunta, explican un
94% de la inercia.

Se hizo el mismo indice de riqueza para los entrevistados, sin embargo, las variables y se
selecionaron fueron distintas, ya que se llegé a un mejor ajuste en los datos.

Computadora
Lavadora
Refrigerador
DVD

Boiler
Celular
Microondas
Tostador
Internet
Teléfono
Television de cable

El total de la inercia como resultado del método de ACM fue de 95%, donde la dimension
uno explica el 95% y la dimension dos el 0.65%. Dicho método permite construir el indice
de riqueza donde los valores mas bajos corresponden a las personas mas ricas y los mas
altos a las personas pobres, para ello se generan quintiles de la distribucion.

Figura 3.2. Variables analizadas utilizadas para la construccién del indice de riqueza del

entrevistado

Total Dimensién 1
Variables Masa Calidad % de Coordenadas | Correlaciones | Contribucion
inercia cuadradas a la inercia
Computadora
Si 0.06 0.905 3.4 0.738 0.900 0.033
No 0.023 0.905 8.8 -1.883 0.900 0.083
Lavadora
Si 0.026 0.956 5.8 1.488 0.945 0.058
No 0.057 0.956 2.7 -0.682 0.945 0.027
Refrigerador
Si 0.011 0.954 4.4 1.980 0.921 0.042
No 0.072 0.954 0.7 -0.296 0.921 0.006
DVD
Si 0.029 0.976 4.7 1.275 0.968 0.048
No 0.054 0.976 2.6 -0.697 0.968 0.026
Boiler
Si 0.046 0.976 4.1 0.959 0.975 0.042
No 0.038 0.976 5 -1.165 0.975 0.051
Celular
Si 0.037 0.999 4 1.070 0.998 0.042
No 0.047 0.999 3.1 -0.836 0.998 0.033
Microondas
Si 0.053 0.967 2.9 0.868 0.967 0.040
No 0.030 0.967 7 -1.541 0.967 0.071
Tostador
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Si 0.074 1.008 0.6 0.297 1.002 0.007
No 0.009 1.008 4.8 -2.317 1.002 0.051
Internet
Si 0.066 0.892 2.7 0.612 0.885 0.025
No 0.017 0.892 10.3 -2.361 0.885 0.096
Bafio
Si 0.016 0.987 4 1.593 0.973 0.041
No 0.067 0.987 0.9 -0.379 0.973 0.010
Teléfono
Si 0.058 0.974 2.6 0.684 0.971 0.027
No 0.026 0.974 5.9 -1.525 0.971 0.060
Television por cable
Si 0.064 0.979 1.9 0.547 0.974 0.019
No 0.019 0.979 6.2 -1.814 0.974 0.064
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta sobre Movilidad Social en México, 2011.
CEEY.

Para el analisis de la movilidad intergeneracional se hicieron matrices que diferencian por
sexo y caracteristicas individuales de los entrevistados, esto con la intencion de comparar
la movilidad social intergeneracional de las mujeres dentro y fuera del mercado, las cuales
se presentan en el capitulo I1I.
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