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RESUMEN

En las ultimas décadas se han propuesto modelos educativos basados en el
desarrollo de habilidades en los estudiantes. Ahora el docente se enfrenta al reto
de pasar de un paradigma centrado en la transmision de informacién, a una vision
centrada en el aprendizaje de los estudiantes. La planeacion didactica permite
anticipar desempefios que llevardn a cabo el docente y el estudiante con la
finalidad de mejorar la enseflanza y el aprendizaje. El objetivo de la presente
investigacion fue analizar y evaluar como la formacién docente en planeacion
didactica favorece la ensefianza de las Ciencias Experimentales en el CCH.
Participaron cinco docentes del CCH Azcapotzalco, del area de ciencias
experimentales. Se imparti6 un curso-taller de 20 horas sobre la planeacion
didactica. Se encontré que los docentes que desarrollan una planeacion, tienen
mayor facilidad para describir elementos que se recuperan directamente del
programa de estudios y muestran mayor dificultad para describir otros elementos
gue ellos mismos tienen que realizar. En el seguimiento se observé que el docente
era capaz de llevar a cabo las estrategias de aprendizaje y asignar calificacion. Sin
embargo, el docente tiene dificultades para promover que los estudiantes
participen y se expresen de forma oral. Por lo tanto, se puede decir, que
desarrollar habilidades de planeacion, permite que los docentes tengan mas
claridad sobre su hacer educativo y mejorar tanto la ensefianza como el
aprendizaje.



INTRODUCCION

En la actualidad se han realizado diversas propuestas tanto mundiales como
nacionales sobre como tendria que ser la educacion. Entre las ultimas propuestas
se encuentran aquellas basadas en el desarrollo de habilidades y competencias,
gue han llevado a que el docente se enfrente al reto de “pasar de un paradigma
centrado en la transmisién y recepcion de informacién acabada, a una visién
centrada en el aprendizaje de los estudiantes” (Diaz-Barriga, p.11, 2014). Por
tanto, se espera que los docentes sean quienes fomenten y busquen las mejores
condiciones para que los estudiantes aprendan saberes que no sélo se refieren al
campo disciplinar (Monroy, 2014; Ribes, 2008).

El reto que tienen los docentes, no es sencillo, debido a que en general la
tradicion de ensefianza se identifica porque el docente despliega estrategias y
actividades que no fomentan el desarrollo de habilidades para aprender a pensar y
a resolver problemas en la vida cotidiana. Guzman y Guzman (2016) refieren que
en la ensefianza de la Psicologia, los docentes recurren a técnicas de repeticion y
memorizacién. Por tanto, para estructurar de una mejor forma lo que sucede
dentro del aula, es de gran relevancia la planeacion de los procesos educativos
gue realiza el docente antes de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.
Es importante que la planeacion no sea rigida, es preferible dar relevancia a la

planeacion flexible que guie el desempefio docente y de los estudiantes.

La planeaciéon didactica del docente, tendra la finalidad para que el
estudiante aprenda sobre las ciencias y las humanidades, pero que a su vez
aprenda habilidades que le permitan actuar de manera efectiva en una gran
variedad de situaciones de la vida. De esa manera, se considera que la planeacion
habr& de anticipar desempefos que llevara a cabo el docente para enriquecer los
sucesos que ocurran en el salén de clases. Por tanto, es indispensable estructurar
objetivos claros, contenidos pertinentes, desempefios y estrategias valiosas para
la enseflanza y para promover el aprendizaje, para emplear elementos como la

evaluacion para la retroalimentacion en el aprendizaje, entre otros. Desde la



planeacién se busca favorecer los aprendizajes de los estudiantes sobre el
conocimiento disciplinar pero con énfasis y aplicacién para la mejora de la vida
diaria. Es necesario que los docentes prevean y anticipen a través de la

planeacion como desempefarse de manera efectiva en el aula.

La pregunta de investigacion del presente trabajo es ¢la formacion en
habilidades de planeacion didactica favorece la ensefianza de las ciencias
experimentales? De manera similar el objetivo general de la presente investigacion
consistid en analizar y evaluar como la formacion docente en planeacion didactica

favorece la ensefianza de las Ciencias Experimentales en en el CCH.
Los objetivos especificos son los siguientes:

- Identificar elementos necesarios para la planeacion didactica.
- Evaluar las habilidades de planificacion del docente.

- Formar a docentes para cumplir los criterios de planeacién didactica.

Aunque es importante que las instituciones educativas cuenten con
personal docente en constante formacion y actualizacion, para cumplir con los
objetivos educativos, lo cierto es que los docentes pocas veces reciben formacion
educativa y las practicas cotidianas se caracterizan por la transmision de
informacion, en lugar de enfocarse en el desarrollo de habilidades que evidencien
un favorable y pertinente desempefio docente en el aula. Ademas de que la
planeacion educativa pronostique cumplir con los objetivos institucionales, no se
tiene que olvidar, que el tipo de interacciones que el docente construya con los
estudiantes en el aula tengan un efecto favorable en el aprendizaje. En las tltimas
décadas, se ha considerado que el docente tiene que ser efectivo al planear las
clases de acuerdo al nivel educativo en el que se encuentre. Es por ello que
realizar una investigacion desde una perspectiva psicolégica en el ambito
educativo permite brindar apoyo a los docentes, promover el aprendizaje de los
estudiantes y aportar al campo de la investigacion educativa sobre la planeacion

didactica en profesores de EMS.



El presente trabajo encuentra su justificacion porque los docentes se
beneficiaran de una formacion en planeacion didactica para que tengan
desempefios mas efectivos y lograr mayor seguridad de aquello que estén
ensefiando y cémo lo estdn realizando. La docencia en general obtiene
aportaciones cuando diferentes profesores de las diversas areas de las Ciencias
Experimentales comparten experiencias que puedan ser de gran interés para las

diferentes asignaturas.

Para llevar a cabo la investigacion se emple6 un formato de planeacion
didactica y un formato de observacion de clase. Participaron cinco docentes del

area de ciencias experimentales del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Lo contenidos del presente documento estan organizados de la siguiente
manera: en el primer capitulo se abordan las caracteristicas de la Educacion
Media Superior en México, en el que se contemplan los aspectos legislativos
sobre la EMS, algunos datos sobre la matricula escolar y el gasto por alumno.
Asimismo, se recuperan elementos didacticos que fundamentan la ensefianza de
las Ciencias Experimentales en dicho nivel. Posteriormente, se encuentra el
modelo educativo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades y

de manera particular se describe el &rea de Ciencias Experimentales.

Enseguida, en el capitulo I, se reflexiona sobre la conceptualizacion de la
planeacién y se describen elementos teéricos que serdn considerados a lo largo
de la investigacion. Para ello, se realiz6 una busqueda de los tipos de planeacion
en la EMS en diferentes instituciones educativas. En la parte final del capitulo se
describe la formacion docente sobre la planeacion que se ha dirigido a profesores
de EMS.

Mientras que, en el capitulo Ill, se lleva a cabo la descripcion del método de
investigacion, en el cual se menciona los participantes y sus caracteristicas, asi

como el disefio del curso de formacién docente.

En el capitulo 1V, se muestran los resultados y el analisis de los mismos.

Posteriormente se presenta la discusion y las conclusiones de la investigacion
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realizada. Enseguida se muestran las referencias documentales. Finalmente se

encuentran los anexos.



1. Educacién Media Superior en México

1.1. Caracteristicas de la Educacion Media Superior

En este capitulo se abordan temas que se relacionan con la Educacion Media
Superior (EMS) y se destacan las intenciones educativas a nivel internacional que
afectan las formas de entender la educacion en México. Se menciona la
legislacion educativa en el pais; se plantean los tipos de bachillerato y finalmente

se muestran algunos datos sobre la poblacion de EMS en México.

La Legislacién educativa. El Sistema Educativo Nacional (SEN) mexicano
estd conformado por la Educacién Basica, Educacion Media Superior y Educacion
Superior, en diversas modalidades, la escolarizada, la no escolarizada y la mixta.
La Educacién Basica esta integrada por el preescolar, la primaria y la secundaria.
La EMS, abarca el bachillerato y la Educacién Técnica. Finalmente se encuentra la
Educaciéon Superior, la cual esta integrada por la licenciatura y por los posgrados:

la especialidad, la maestria y el doctorado (SEP, 2015).

El SEN, esta regido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (2018), el articulo 3° refiere entre otras prescripciones, que toda
persona tiene derecho a recibir educacion; que el estado-federacion, los estados,
la Ciudad de México y los municipios, impartirdn educacion béasica y media
superior, y todas ellas seran obligatorias. Ademas, en el mismo articulo la
constitucion establece que la educacion desarrollara de forma arménica todas las
facultades del ser humano, asimismo, fomentara el amor a la patria, el respeto a
los derechos humanos, la conciencia de solidaridad internacional, la

independencia y la justicia.

De forma especifica, la educacion se rige por diversos articulos de la
constitucion y por leyes secundarias como las de la Ley General de la Educacion

(LGE). Sin embargo, es posible observar a lo largo de distintos sexenios



presidenciales cambios en los articulos, generacion de nuevas leyes, incluso

amplias reformas en el campo de la educacion.

La Ley General de la Educacion (LGE) (2018) puntualiza derechos como
obligaciones que prescribe la Constitucion Politica Mexicana. Por ejemplo, en el
articulo 1°, se menciona que dicha LGE regula tanto la educacion que brinda el
estado, como la educacion privada con reconocimiento oficial y se especifica que
guedaran exentas las escuelas que tienen autonomia, segun lo menciona la
Constitucion Politica Mexicana. La LGE en el articulo 2° menciona que cualquier
persona tendra las mismas oportunidades para el acceso, transito y permanencia
en el SEN. Mientras que, en el articulo 7°, se habla sobre los fines de la
educacion, entre ellos se encuentran: contribuir al desarrollo integral del individuo,
favorecer la adquisicion de conocimiento, la capacidad de andlisis, observacion y
reflexion critica, promover el respeto a los derechos linguisticos de los pueblos
indigenas, promover la inclusion, paz, y la cultura de la legalidad, fomentar la
diversidad, entre otros. Con relacion al tema que nos interesa analizar, la LGE en
el articulo 37, menciona que la EMS “comprende el nivel de bachillerato, los
demas niveles equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no
requiere bachillerato o sus equivalentes” (p. 18). La EMS es posterior a la
Educacion Basica y se encuentra conformada mayoritariamente por jovenes entre
15y 18 afos (SEP, 2017a).

En cuanto a las intenciones a alcanzar en el &mbito educativo
internacional, se han destacado una serie de habilidades y competencias que las
personas en el siglo XXI tendrian que aprender para desenvolverse en diferentes
ambitos de la vida. Son politicas que afectan al sistema educativo nacional por los
acuerdos que ha firmado con organismos internacionales, por ejemplo, la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE) ha
considerado impulsar el pensamiento critico, la creatividad, el liderazgo, la
solucion de problemas, la colaboracion y entre otros, la comunicacién (CISCO,
2009; OCDE, 2010; Scott, 2015). Con base en las politicas mundiales sobre el

tema educativo a nivel nacional se ha recurrido a apegarse a algunos



planteamientos sobre como tendria que ser la EMS. Ejemplo de ello ha sido la

Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS), la cual se basaba en la

conformacién de un Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), enfocado al

desarrollo de diversas competencias genéricas, profesionales y transversales
(RIEMS, 2008; SEP, 2016). La RIEMS, se llevaba a cabo a partir de cuatro ejes,

mismos que a continuacion detallamos:

El primer eje es el Marco Curricular Comiun (MCC) con base en
competencias: el curriculo se enfoca en desempefos terminales, como
competencias genéricas, las cuales constituyen el perfil del egresado y las
competencias disciplinares béasicas dirigidas al aprendizaje de los
conocimientos disciplinares. La RIEMS buscaba que cada tipo de
bachillerato definiera el tipo de competencias que eran necesarias para
cumplir con el perfil del egresado.

El segundo eje se relaciona con la definicibn y regulacion de las
modalidades que se ofertan, esto es: modalidad escolarizada, la no
escolarizada y la mixta. Tanto la educacién no escolarizada, como la mixta,
no han tenido una definicién clara y puntual de sus caracteristicas, por lo
gque no se ha logrado regularlas, ya que, han sido identificadas como
educacion a distancia, educacion abierta o educacion virtual. Por tanto, se
buscaba definir las modalidades y hacer que las instituciones que las
brindaran fueran parte del SNB y con base en el MCC, se buscaba que
cada una de las modalidades cumpliera con el objetivo de formar
estudiantes bajo el enfoque de competencias.

El tercer eje se refiere a los mecanismos de gestion. Los mecanismos
definen estandares y procesos en comun que posibilitan la universalidad en
el bachillerato. De manera general se encontraban los siguientes
mecanismos, formar y actualizar la planta docente, crear espacio de
orientacion educativa; atencion a las necesidades de los alumnos,
estdndares compartidos en cuanto a instalaciones y equipamiento,
profesionalizar la gestion, facilitar el transito entre subsistemas y escuelas,

e implementar un proceso de evaluacién integral.



e El cuarto eje se identifica con el modelo de certificado del SNB. Se buscaba
otorgar un diploma o certificado a la institucion que cumpliera con los
requisitos de la RIEMS. Se asumia que el modelo de certificacién del SNB,

ofreceria cohesién al sistema educativo.

Un aspecto importante de la RIEMS es que consideraba al docente como
factor importante en el marco educativo. Ademas, se estimaba que la practica
docente tenia que estar basada en el modelo por competencias, para lograr

aprendizajes significativos.

A patrtir de las propuestas mundiales y el marco educativo mexicano sobre
la educacion y el énfasis en el desarrollo de competencias, las instituciones tienen
gue retomar las propuestas para el desarrollo de competencias que no sélo hagan
énfasis en el contenido disciplinar. Sin embargo, la propuesta de la RIEMS ha
llevado a que el docente se enfrente al reto de “pasar de un paradigma centrado
en la transmision y recepcion de informacion acabada, a una vision centrada en el
aprendizaje de los estudiantes” (Diaz-Barriga, 2014: 11). Por lo tanto, se espera
gue los docentes sean quienes fomenten y busquen las mejores condiciones para
gue los estudiantes aprendan saberes que no solo se refieren al campo disciplinar
(Monroy, 2014; Ribes, 2008). También se espera que el cambio de una educacién
basada en la transmision de informacion, a una en la que se contemplan distintos
actores, se promueve el desarrollo de habilidades y competencias. Son aspectos
gue requieren que se realicen modificaciones en distintos factores de la

educacion.

Otro aspecto, de la EMS, son los diferentes tipos de bachillerato que se
ofertan en las instituciones. Entre ellos se encuentran: el bachillerato general, el
bachillerato tecnoldgico, el profesional técnico bachiller (SEP, 2017b; Lozano,
2015). Los diferentes tipos de bachillerato, se distinguen por el tipo de educacién
que brindan, sea propedéutico o bivalente. El de tipo propedéutico se conforma
por la ensefianza de disciplinas cientificas, tecnolégicas y humanisticas, esto es,

ofrece una cultura general, para que posteriormente los egresados se incorporen



a la educacién superior. Mientras que, el tipo bivalente, se encuentra conformado
por una parte profesional y una propedéutica, es decir, busca que los estudiantes
obtengan al finalizar un titulo tecnolégico y que a su vez cuenten con
conocimientos para continuar en educacion superior (Lorenzo y Zaragoza, 2014:
SEP, 2017a).

A pesar de lo propuesto en la LGE y la RIEMS, sobre la obligatoriedad de
la EMS, algunos autores han cuestionado si realmente seria un beneficio para la
sociedad, Tapia (2016) menciona que hacer obligatoria la EMS tiene
consecuencias negativas, debido a las diferencias socioeducativas de la poblacion
mexicana, ya que, aun hay poblacion que no logra concluir la educacion basica,
por diversas razones. Ademas, refiere que la EMS desde sus inicios se ha basado
en la seleccién y el mérito, puesto que su objetivo principal ha sido formar a
guienes ingresaran a la universidad. Tapia supone que la selectividad y el mérito
conlleva a que el gobierno realice una separacion entre EMS y la educacion
secundaria desde 1930. Sefala que al aumentar la poblacion de estudiantes que
contaba con secundaria, hubo presion social para ingresar al bachillerato. Ante el
crecimiento demografico y a la par el crecimiento de la industria, hubo necesidad
de impulsar que la EMS también tuviera como objetivo la formacion para el trabajo
por medio del bachillerato tecnoldgico o de servicios desde 1980 (aunque el autor
refiere esa fecha, la SEP refiere que el bachillerato tecnolégico fue
desarrolldndose paulatinamente desde el siglo XIX (SEP, 2016)). El autor
considera que la obligatoriedad de la EMS es una falacia politica educativa, que
no da una solucién a los problemas que se han generado desde hace décadas,
sino que suman mas carencias a la educacién mexicana. El autor expresa una
vision negativa sobre la obligatoriedad, pero no considera las limitantes que se
pueden enfrentar al no concluir el bachillerato como una opcién mas de educacion
y aprendizaje para la vida misma. En ese sentido, que la EMS sea obligatoria
impulsa a las personas a continuar estudiando, aunque también es cierto que hay
muchas dificultades para transitar de un nivel educativo a otro. Es necesario que
se analicen las posibles soluciones que se podrian ofrecer, para impulsar la EMS y

gue ademas sea de una educacion que no solo plantee la mayor cobertura, sino
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gue también haga énfasis en mejorar la forma de ensefianza y que los estudiantes
aprendan. La planeacion adquiere enorme relevancia, pues es el momento de

anticipar procesos educativos valiosos.

Marquez (2014) dice que la obligatoriedad de la EMS, impuso la
necesidad de acelerar el ritmo de crecimiento de la cobertura para el bachillerato.
Por su parte Robles, Peralta y Hernandez (2011) refieren que se puso como meta
gue en el ciclo escolar 2021-2022 se tendra que cubrir el acceso universal a todos
los jovenes que cuenten con la educacion béasica concluida y también se
enfocaran en aquellos que se encuentren en edad de cursar dicho nivel. Segun
Marquez (2014) la EMS tiene distintos retos, el primero de ellos es incorporar
cerca de dos millones de jovenes al sistema educativo y al mismo tiempo evitar
gue un alto porcentaje de jovenes que logren acceder lo abandonen antes de
concluir los estudios. También, hay otros problemas que no se han logrado
resolver, entre esos problemas se encuentra la reprobacion, la eficiencia terminal y
por supuesto, que la educacién que se brinde permita que los estudiantes
obtengan logros académicos y que también se incorporen a la mejora de la

sociedad y transformen su ambiente.

Otro elemento relevante sobre la EMS, es la poblacion que se ha
atendido, debido a que permite identificar qué tanto los gobiernos estan
cumpliendo y resolviendo las problematicas que se presenten en el nivel
educativo, al menos en la obligacion de atender a todos. La Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2017) menciona que solo el 15%
de jévenes entre 15 y 19 afios de edad se encontraba cursando la EMS técnica en
México en 2015, en comparacion con el promedio de la OCDE (25%). Es decir,
gue hay un 10% de la poblacion mexicana en esa edad que no esta cursando el
nivel educativo en el que tendria que estar, en ese sentido, las instituciones
educativas tendrian que tomar medidas para identificar qué est4 pasando con

respecto a la poblacion que no cursa el bachillerato técnico.

Por otra parte, la SEP (2017c) refiere que en el ciclo escolar 2016-2017,
habia un total de 5128,518 alumnos que estaban en la modalidad escolarizada, de

11



los cuales cerca de 4 millones se encontraban en una instituciéon publica. Habia un
total de 417,745 docentes. EI mayor porcentaje de dicha matricula estaba en el
bachillerato general (62.2%), seguido por el bachillerato tecnolégico (36.3%) y sélo
1.3% de la matricula se localizaba en profesional técnico (Ver Figura 1). Mientras
gue la cobertura (se refiere al numero total de alumnos en un nivel educativo al
inicio del ciclo escolar, por cada cien del grupo de poblacién con la edad
reglamentaria para cursar ese nivel) en ese mismo ciclo escolar fue de 76.6%,
aungue la tasa neta de escolarizacion (namero de alumnos en un nivel educativo
al inicio del ciclo escolar del rango de edad tipico correspondiente al nivel

educativo, por cada cien en el mismo grupo de edad de la poblacién) fue de 62%.

Matricula de EMS en el ciclo escolar 2016-2017

1%

H Bachillerato general
M Bachillerato tecnolégico

Profesional técnico

Figura 1. Porcentaje de matricula en el ciclo escolar 2016-2017 en EMS (Datos recuperados de
SEP, 2017c).

En la Figura 2, se puede observar el gasto por alumno en la EMS del ciclo
escolar 2014-2015 al 2016-2017, en el 2014 fue de 32 mil en el caso del
bachillerato y de 22 mil en profesional técnico (INEE, 2015). Para el ciclo escolar
2015-2016, fue de 34 mil para bachillerato y para profesional técnico de 24 mil,
finalmente en el ciclo escolar 2016-2017, para el caso de bachillerato fue de 35 mil
y en profesional técnico de 24.8 (SEP, 2017c). Debido al poco aumento que se ha

otorgado a los diferentes tipos de bachillerato, no se observan cambios en los
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aprendizajes de los estudiantes e incluso tampoco se puede decir que hay una
mejoria en las estadisticas de cobertura y sobre todo en la tasa neta, mas bien se
observa un decremento de la poblacién a lo largo de un curso escolar. Aunque se
mencionan los gastos por alumno en EMS, no se hace un desglose sobre a qué se
destinan dichos gastos y como se observan los beneficios directos para los
estudiantes. Es decir, que el dinero que se esta aportando en los documentos

oficiales puede estar destinando a otros intereses que no son los educativos.

Gasto por alumno en EMS

B Bachillerato

M Profesional técnico

2014-2015 2015-2016 2016-2017
Ciclo escolar

Figura 2. Gasto por alumno de bachillerato y profesional técnico de diferentes ciclos
escolares (Datos recuperados del INEE, 2015; SEP, 2017c).

De manera general se han abordado elementos de la EMS en México,
desde planteamientos mundiales a los que se ha apegado el pais; también se
menciond el marco legal de la educacion en México; la forma en la que estan
constituidos los tipos de bachillerato; asi como, la poblacién que se atiende y el
gasto que se realiza por alumno. Los problemas del bachillerato no se pueden
reducir solamente al apoyo econdémico, debido a que los retos que se tienen a
nivel nacional en EMS son aumentar la cobertura, intervenir para que no haya
desercion escolar, intervenir en la problematica de los embarazos en adolescentes
y de manera especial considerar los problemas en las formas de ensefianza, entre

otros. También es relevante tener en cuenta de manera mas directa, las
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problematicas a las que se pueden enfrentar los docentes al encontrarse en la
transicion de cambio de paradigma de uno lineal en el que el docente “transmite
informacion” de manera memoristica, a otro en el que es necesario que los
estudiantes tomen un papel relevante y puedan solucionar problemas de la vida
cotidiana a partir del conocimiento disciplinar. EI conjunto de problematicas antes
mencionadas puede hacer que la profesion docente en México se vea limitada, sin
embargo, en la actualidad, se ha procurado que los docentes que se encuentran
laborando y quienes estan interesados en laborar como docentes en EMS, se
acerquen a cursos, talleres o bien, que tengan una formacion profesional para la
ensefianza, ello es una buena medida, para apoyar la labor docente, que tiene un
gran impacto en lo que sucede dentro del aula. Considerando la profesion
docente, una de las opciones que se encuentran en la actualidad es la Maestria en
Docencia para la Educacion Media Superior, Martinez y Contreras (2005)
mencionan que ofrece una formacién pedagodgica y disciplinar de diferentes
campos de conocimiento, que permite una formacion en la docencia en general:
socio-ético-educativa y psicopedagdgica-didactica, docencia disciplinar y la

integracion de la docencia.

A continuacién, se analiza la ensefianza de las Ciencias Experimentales
en la EMS, ya que, son parte de los planes de estudio de la gran mayoria de las
instituciones educativas de EMS. La ensefianza de las ciencias se ha tornado

relevante para crear otro tipo de habilidades a los estudiantes.
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1.2. Ensenanza de las Ciencias Experimentales en EMS

La ciencia segun Lorenzano (2004) puede ser entendida como un proceso, una
actividad, un resultado o como un producto. En la actualidad la ciencia es un saber
distinto al obtenido por la experiencia cotidiana, es decir, se basa en teorias y
modelos, es considerado como un saber sisteméatico y preciso. El saber de la
ciencia tiende a la sistematicidad, tiene un mayor alcance y control sobre los

fenébmenos.

En instituciones educativas de EMS, se puede observar que se retoma a la
ciencia como un resultado o producto, y se presenta a los estudiantes aquello que
se ha obtenido desde el conocimiento de las diferentes disciplinas cientificas. La
intencion educativa pretende que desde dicho nivel escolar los estudiantes

desarrollen habilidades de las diferentes disciplinas, para resolver problemas.

La ciencia es un saber diferente al obtenido en la vida cotidiana. Las
instituciones educativas se han interesado porque los estudiantes tengan acceso a
otro tipo de saber, que les permita tener una visién diferente a la experiencia
cotidiana. Es por ello que las instituciones educativas hacen énfasis en la
ensefianza de las Ciencias Experimentales. En los programas de estudio del nivel
medio superior se encuentran denominadas como experimentales las siguientes
disciplinas: Quimica, Fisica, Biologia, Ciencias de la Salud y Psicologia (Alvarado,
2014; Barcenas, Dominguez, Estrada, y Ruiz-Velasco, 2015; SEP, 2017e;
Hernandez y Benitez, 2018).

La ensefanza de la ciencia en la EMS pretende que los estudiantes de
forma paulatina se encuentren en contacto con las diferentes disciplinas, debido a
gue el nivel medio superior es un puente entre la formacién basica y la formacién
profesional (Barcenas, et. al., 2015). Se busca dotar a los estudiantes de una gran
cantidad de herramientas y de pensamiento divergente en las situaciones en las

gue se encuentre. Dicho de otra manera, que los estudiantes logren dar diferentes
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respuestas o soluciones a los problemas de la vida cotidiana con una mirada

cientifica.

La ensefianza de la ciencia también permite ampliar el panorama para
conformar ciudadanos con conocimiento, debido a que en el mundo moderno se
busca “alfabetizar” en ciencia y tecnologia® (Cervantes y Gutiérrez, 2014), puesto
gue los intereses tanto sociales como profesionales han ido cambiando de forma
muy rapida. En ese sentido, una forma de alfabetizar es por medio de las
instituciones educativas, aunque no es suficiente con ello, sino que se tiene que
buscar que los estudiantes ademas de saber sobre ciencia y tecnologia logren
realizar aplicaciones en la vida diaria y en aquellas situaciones laborales,

académicas y sociales en las que sea pertinente.

En cuanto a los exdmenes para identificar los aprendizajes de los
estudiantes, se encuentran pruebas como el Programa Internacional para la
Evaluacion de Estudiantes (PISA por sus siglas en inglés), de acuerdo con los
resultados encontrados en el 2015, se observo que en Ciencias los estudiantes
alcanzaron un puntaje medio de 416 puntos, mientras que en matematicas
obtuvieron 408 puntos y en lectura alcanzaron 423 puntos (OCDE, 2016). Pero es
un promedio lamentable, ya que, la media en los paises de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econédmico OCDE (2016) esta arriba de los 490
puntos en las tres areas. Aunque se arguye que los puntajes obtenidos en las
pruebas se comparan con otros paises con particularidades distintas a las del
pais, sin tener en cuenta los contextos especificos de cada pais, es decir, no se
considerar otros conocimientos y habilidades de los estudiantes, tampoco se
contempla la diversidad de poblacion que hay en México y se compara con otros
paises con particularidades distintas a las del pais. Sin embargo, los puntajes

muestran la miseria educativa que pudiera haber en nuestro sistema educativo.

! La alfabetizacion se toma como una metafora, en la que el individuo se integra en la sociedad
posindustrial y la exigencia de que hay ciudadanos técnica y cientificamente “alfabetizados”, al
igual que con las exigencias de saber leer o escribir en el siglo XIX (Cervantes y Gutiérrez, 2014).
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Lo cierto es que los estudiantes tienen que desarrollar un sinfin de
habilidades que les permitan resolver problemas cotidianos, sociales vy
profesionales. Es necesario que se promueva el pensamiento cientifico a través de
las distintas disciplinas. Pero no basta con que se integren en un plan de estudios,
sino que, sera necesario planear la mejora de la formacién docente, enriquecer y
diversificar las habilidades docentes, esto es perfeccionar la capacitacion y la
actualizacion constante. De esa forma se espera que los docentes planifiquen
mejores métodos de ensefianza y que sus planeaciones contemplen estrategias
valiosas para el aprendizaje de los estudiantes en habilidades, actitudes, valores
con un énfasis a la vez cientifico como social. EI Colegio de Ciencias y
Humanidades, justamente busca otorgar a los estudiantes un amplio conocimiento

tedrico y practico sobre las ciencias.

En el siguiente apartado se describe y analiza el Modelo Educativo del
CCH. EI modelo educativo busca integrar diferentes aprendizajes de diversas
disciplinas para que el estudiante sea un individuo autbnomo y capaz de aportar
conocimiento para mejorar el entorno social en el que se encuentra. EI mayor
interés que ocupa esta investigacion es resaltar o importante que es planear para

un mejor desarrollo humano en los estudiantes de EMS.
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1.3. Modelo educativo del Colegio de Ciencias y Humanidades

La creacion del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) se aprob6 en 1971 por
el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM),
cuando se encontraba como rector Pablo Gonzalez Casanova?. Entre las razones
por las cuales se aprob6 el CCH se encontraban: el crecimiento que hubo en la
poblacién con edad de estudiar en el nivel medio superior, ademas de favorecer el
vinculo entre Escuelas, Facultades, Institutos y Centros de Investigacion de la
UNAM y a su vez, fomentar un cambio en la misma UNAM a través de nuevos
métodos de ensefianza (Gonzalez, 1971; Escuela Nacional del Colegio de

Ciencias y Humanidades, 2018).

Asimismo, se concibio la creacién del CCH como un nuevo bachillerato que
fuera interdisciplinario, e inter-escolar; pero que también cumpliera la funcién de
una formacion polivalente, es decir, que permitiera capacitar a los estudiantes en
estudios profesionales, en investigacion o bien, para la incorporacion laboral. Por
tanto, se propuso que al finalizar los créditos, los estudiantes tendrian que saber
aprender, buscar informacion y estudiar sobre aquellos temas de los cuales tiene
poco conocimiento. Es asi que se esperaria que los estudiantes no estuvieran
atenidos a una educacioén enciclopédica, sino que aprendieran métodos y técnicas
gue les permitiera aplicarlos en diferentes situaciones y para que fueran capaces

de aprender sobre otras areas de conocimiento (Gonzalez, 1971).

En el afio de 1996 se concluyeron las actualizaciones de los planes y
programas de estudio, en los que se tenia como objetivo mejorar la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes. Se buscé dar una solucién a las limitaciones
observadas en el plan de estudios, esto es, tener un perfil real de los estudiantes
gue atendian en ese momento, considerar los cambios culturales y que las
practicas docentes fueran coherentes con el modelo del CCH (CCH-UNAM, 1996).

Es decir, que el CCH ha tenido modificaciones en el plan de estudios y los

2 Quien es un politélogo, socibélogo e historiador mexicano.
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programas con la finalidad de mejorar su calidad educativa, considerando

diferentes factores que pueden limitar la ensefianza y el aprendizaje en las aulas.

Las Comisiones Especiales para la Actualizacion de los Programas de
Estudio de las Materias CEAPEM (2012) consideraron que un modelo educativo
es la forma especifica en la que se entienden los objetivos educativos de una
institucion determinada, asi como el tipo de pedagogia que delimita las actividades

tanto de ensefianza como de aprendizaje.

El modelo educativo del CCH, considera que el aprendizaje y la formacion
de los estudiantes se encuentra en el centro de la labor académica, con el fin de
gue los estudiantes al finalizar el bachillerato, logren incorporarse a una carrera
universitaria, y continien desarrollandose personal y culturalmente (CEAPEM,
2012). La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (2018) menciona
que el plan de estudios actual se encuentra conformado por los principios

pedagdgicos del plan de estudios con el que se inicio, que son los siguientes:

e Aprender a aprender: los estudiantes seran capaces de aprender de forma
autodidacta.

e Aprender a ser: los estudiantes desarrollaran valores, especificamente, los
éticos, los civicos y los artisticos.

e Aprender a hacer: desarrollard habilidades para llevar a cabo el

conocimiento a la practica.

Para lograr cumplir con los principios pedagogicos se requiere que el
docente sea una guia para el estudiante y para que logre poner en contacto a los
estudiantes con los contenidos disciplinares y alcanzar que aprendan a aprender,
aprendan a ser y a hacer. Por lo que es importante planear actividades valiosas,
necesarias y suficientes para que haya claridad sobre el qué se ensefiara, cdmo
se realizara y las formas de evaluar, ademas de considerar los recursos y

materiales necesarios para ello.

En correspondencia con dichos principios pedagogicos, el modelo educativo

promueve que sea un bachillerato propedéutico, que se conforma a partir de
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cultura general basica, que permita el desarrollo de experiencias formativas para
los estudiantes. El profesor es concebido como guia y promotor de la vida
académica, asimismo, se procura que en todas las asignaturas haya una
participacion reciproca entre los docentes y estudiantes, ademas de una
colaboracion individual, vinculada a las tareas, la investigacion de diversas fuentes
de informacién con el fin de producir productos escritos y orales, entre otros (CCH-
UNAM, 1996; CEAPEM, 2012). El modelo educativo del CCH, parte del supuesto
de que el ser humano es perfectible y que a lo largo de su desarrollo puede
aprender. Ademas, el modelo busca que el mismo estudiante sea quien tenga la
iniciativa para continuar aprendiendo aun en ausencia del profesor, de esa manera
se vislumbra que el profesor sélo brinda apoyos enfocados al desarrollo de
estrategias y habilidades que permitan al estudiante conocer sobre el contenido
disciplinario, pero que también sea un agente de cambio en la sociedad con

ciertos valores y que aquello que sabe logre aplicarlo en su vida cotidiana.
El plan de estudios del CCH esta conformado por cuatro areas, a saber:

e Area de Matematicas
e Area de Ciencias Experimentales
e Area Historico-Social

e Area de talleres de Lenguaje y Comunicacion

Las cuatro Areas se distinguen por su interdisciplinariedad, su relacion
permite que los estudiantes entren en contacto con diferentes aspectos tedricos,
epistemoldgicos y metodolégicos, lo cual conlleva a que interactien con su
entorno social y cultural a partir de una forma critica y creativa (Escuela Nacional
del Colegio de Ciencias y Humanidades, 2018). Asimismo, se destaca por su
transversalidad en habilidades y valores, esto es, se busca que haya una
integracion de las cuatro areas. Se puede observar que hay una planeacién
educativa que permite la conformacion del plan de estudios por medio de Areas,
gue a su vez deriva en los diferentes programas de estudio de las distintas

asignaturas.
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Cuando se cre6 el CCH se contemplé construir diversos planteles
considerando el presupuesto y los lugares disponibles para ello. Es asi que el
CCH cuenta con cinco planteles en la Ciudad de México y area metropolitana y los
cambios (modificaciones al plan de estudios y los programas) realizados desde su
creacion han sido implementados en los cinco planteles con la finalidad de
favorecer a los estudiantes. Con base en los datos del afio 2018, se observa que
estaban inscritos un total de 66, 916 estudiantes y en la planta docente habia un
total de 3, 183 profesores (Escuela Nacional del Colegio de Ciencias y
Humanidades, 2018a). La comunidad estudiantil tiene una serie de problematicas
tanto sociales, econémicas como personales, que inciden de una u otra manera en
su desempefio académico. De acuerdo con Barajas (2018, p.8) las problematicas
mas frecuentes que se encuentren en la vida académica de los estudiantes de los
CCH’S son: “falta de transporte para los estudiantes, inseguridad, reducido
numero de beca, el perfil socioecondmico bajo y medio”. Sin embargo, el autor
refiere que no son los Unicos problemas que se encuentran, ya que, con datos de
la generacién del 2016 realizaron un seguimiento sobre su transcurso a lo largo
del bachillerato y observaron que habia una tendencia a que sélo un poco mas de
la mitad, esto es, el 64% de la poblacién lograria terminar sus estudios en el
tiempo establecido (tres afos), mientras que el 12% de la poblacion lograria
hacerlo en cuatro afios, 15% en mas de cinco afios y el 5% restante abandonaria
la escuela en el Ultimo semestre, ademas de la baja eficiencia terminal, también,
se ha encontrado que hay un bajo nivel educativo, puesto que al realizar los
examenes diagndsticos en las Facultades de la UNAM a los egresados del CCH,

éstos salen con puntajes reprobatorios en diversas areas.

Una de las medidas que se han tomado, es el apoyo a la docencia a través
de programas como las plazas del Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos (SIJA), asi como programas que otorgan un estimulo econémico a los
docentes de asignatura (Barajas, 2018). Si bien es cierto que fomentar el
desarrollo de los docentes mediante estimulos econdmicos, e incorporan a sus
instalaciones a docentes jovenes es de gran relevancia y es de esperar que

impacte de manera favorable en cdmo se ensefia. Es necesario que las
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instituciones ademas de ofrecer un espacio adecuado para el trabajo y las mejores
condiciones laborales, se torna relevante que se conformen espacios para la
formacion de docentes para transitar de un paradigma en el que se transmite
informacion, a uno en el que el estudiante y docente mantienen una relacion en la
gue ambos interactian con el contenido disciplinario. Ademas, al docente habra
de concebirse como un guia y como un profesional que tiene que saber desarrollar
una clase planteando situaciones con objetivos para que el estudiante sepa qué

tiene que aprender y como hacerlo.

Para apoyar la mejora profesional docente, segin Barajas (2018) en el Plan
de Desarrollo Institucional (PDI) 2018-2022 del CCH, contempla que las
principales habilidades del docente son habilidades pedagogicas sobre la
planeacidn, la evaluacién de cursos y la promocion de valores entre la comunidad.
De igual forma en el PDI se ha propuesto de forma general que para brindar apoyo
a los docentes de nuevo ingreso y a los de permanencia, se les ofrezcan
estimulos por diferentes habilidades, tales como el promover el pensamiento
reflexivo sobre metodologia pedagodgica y actividades didacticas, procurar la
asistencia a cursos, talleres y seminarios que ofrece la UNAM para mejorar el
desempefio docente. Seria interesante que la institucion al ofrecer dichas
propuestas como parte de la planeacion institucional para mejorar la ensefianza,
no soélo se quede con las propuestas, tendria mucho mas sentido que se observen
los resultados cualitativos, pensando en qué efectos tendran los cursos y
programas ofrecidos a los docentes, es decir, que todo aquello que se realice para
mejorar el desempefio docente, tendra que verse reflejado en el aprendizaje de los

estudiantes.

Es importante considerar las opciones de formacion, capacitacion y
actualizacion de los docentes como una forma de brindar més informacién y
herramientas a la Institucion. Es por ello que en la presente investigacion sobre
planeacion didactica se retoma el Area de Ciencias Experimentales (ACE); que se
encuentra conformada por las siguientes disciplinas: Biologia, Fisica, Quimica,

Ciencias de la Salud y Psicologia. El objetivo de dichas disciplinas dentro del plan
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de estudios es proporcionar a los estudiantes el conocimiento cultural general
sobre la ciencia y la tecnologia, con ello se busca que los estudiantes sean mas
creativos, responsables y criticos. Lo que contribuye a su formacion académica y
le permita continuar con su preparacion posterior al bachillerato (CCH, 2006). Se
busca que el ACE brinde a los estudiantes las habilidades para comprender la
ciencia, para proceder en la resolucion de problemas cotidianos de forma logica y
sistematicamente, asimismo, se espera que los estudiantes aprendan actitudes y
valores que promuevan de forma consciente los usos cientificos y tecnolégicos

para la mejora de la cultura y la sociedad.

Otro elemento que se destaca del ACE, es que los docentes seran los
encargados de disefiar las formas en las cuales los estudiantes puedan crear los
puentes entre las disciplinas, es decir, que se permiten las interconexiones entre
las materias para explicar los fendmenos desde el punto de vista de cada una.
Para ello es necesario que los estudiantes aprendan los contenidos disciplinarios
pero con relacion a los acontecimientos diarios de los estudiantes, ya que, de esa

forma, los estudiantes tienen la posibilidad de aprender de manera significativa.

En cuanto a la organizacion de las materias en el mapa curricular, se
observa que la materia de Quimica se encuentra de forma obligatoria en los dos
primeros semestres y a partir de quinto semestre se encuentra como una optativa;
por su parte, las materias de Fisica y Biologia estan como obligatorias en tercero y
cuarto semestre, mientras que en quinto y sexto semestre son materias optativas;
finalmente, las materias de Ciencias de la Salud y Psicologia, s6lo se encuentran

como materias optativas en quinto y sexto semestre (Ver tabla 1).

Con respecto al contenido que se aborda en cada materia se encuentran
conceptos, teorias y modelos que explican algun fendémeno; los fenémenos que se
presentan pueden ser explicados desde otra disciplina con otros conceptos,
teorias y modelos. Se espera que los docentes logren conjugar las relaciones
entre las disciplinas para cumplir con los objetivos primordiales del modelo
educativo del CCH (sin negar la relevancia que también tienen las autoridades y

estudiantes para que se cumplan), debido a que el ACE, permite desarrollar un
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conjunto de habilidades que favorezca la construccion de egresados autbnomos,
con valores y que sepan resolver problemas pensando en el bien de la sociedad.
La ACE se encuentra en los diferentes planteles del CCH. Para que se lleven a
cabo las relaciones interdisciplinarias y los conocimientos transversales de las
diferentes Areas, es importante considerar las divergentes habilidades que el
mismo CCH contempla como fundamentales y que son la planeacion evaluacion y
promocién de valores entre la comunidad. Esto exige que el docente obtenga
formacién adecuada para lograr estructurar en una planeacion didactica los
contenidos, valores, actitudes y formas para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes.

Tabla 1. Materias del Area de Ciencias Experimentales en los diferentes semestres del plan de
estudios del CCH.

Materias del Area de Ciencias Experimentales

Semestre Materia Tipo
Primero Quimica | Obligatoria
Segundo Quimica ll Obligatoria
Tercero Fisica | Obligatoria
Biologia |
Cuarto Fisica ll Obligatoria
Biologia Il
Quinto Quimica Il
Fisica lll
Biologia Il Optativa

Ciencias de la Salud |

Psicologia

Sexto Quimica IV
Fisica IV

Biologia IV Optativa

Ciencias de la Salud Il

Psicologia Il
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En el siguiente capitulo se profundiza el concepto de planeacion y los
elementos que la conforman. También se reflexiona sobre lo que el docente
requiere planear para realizar una buena ensefianza y lograr aprendizajes

relevantes en los estudiantes.
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2. El concepto de Planeacién

2.1. La Planeacion didactica y los elementos

En el proceso educativo se contempla la planeaciéon educativa en diferentes
aspectos como la planeacion administrativa, entre otras para el gasto por
estudiante, la planeacion para la formacion y actualizacion docente (Cortés, 2011,
INEE, 2015; Morales, et al.,, 2016; SEP, 2017c). Pero la planeacion que nos
interesa profundizar es la que se refiere especificamente en la planeacion de los
procesos de ensefianza y del aprendizaje. Aunque son muchos los aspectos que
repercuten en la ensefianza y el aprendizaje, aqui se aborda el tema de la

planeacion.

Actualmente se ha otorgado importancia para que los profesores realicen la
planeacién de su préactica educativa, porque es fundamental para lograr los
objetivos educativos. Planear puede derivar en que el hacer docente en el aula
tenga efectos en el aprendizaje de los estudiantes. A continuacion, se presentan
algunas formas en que se ha conceptualizado la planeacion, asi como las

caracteristicas que la conforman.

Para dar un poco més de contexto al concepto de planeacién, se
comenzara con los antecedentes del concepto de planeacion. De acuerdo con
Chiavenato (2007) citado en Nova (2016), menciona que a lo largo de la vida de
los seres humanos, se ha buscado la manera de planear para conseguir ciertos
intereses, como es en el caso del general y fildsofo chino Sun Tzo que escribié un
libro sobre el Arte de la Guerra, en el que habla sobre la forma de preparar los
planes, la diversidad de las tacticas, de los lugares en los que podria luchar y
aquello a lo que se podria enfrentar contra sus adversarios. Asimismo,
Chiavenato, refiere que, en la revolucién industrial en Inglaterra en 1780, se

comenzo la generacion de administradores que desarrollaron de forma rapida y
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bastante desorganizada procesos para la mejora de las empresas. A partir de ello
surgieron nuevas teorias sobre la administracién. Los primeros esfuerzos por
organizar a las empresas se realizaron a partir de la observacion de las
experiencias de los propios trabajadores, la de otros trabajadores y por
experimentos, el objetivo principal era que desde las escuelas se tenia que

mejorar el Capital Humano para la produccién de la industria.

Posterior a la Revolucién Industrial, se plantearon teorias sobre la
administraciéon. Como es el caso de Taylor (1856-1915) quien desarrollé un
método para favorecer la produccion de los obreros en las empresas. Mientras
gue Henry Fayol (1841-1925) se interesé por la planeacién considerando la
estructura general de la empresa. Este autor definié el concepto de planeacion
“‘como la herramienta que permite ‘avizorar el futuro y trazar el programa de accién
(...) evaluacion del futuro y aprovisionamiento de recursos en funcién de aquel’
(Chiavenato, 2007 citado en Nova, 2016, p. 119). En los comentarios previos se
observa que lo importante de la planeacion en las organizaciones empresariales,
era eliminar las formas de realizar las actividades laborales de caracter individual y
cambiarlas por una técnica que fuera previamente disefiada y que promoviera que
todos realizaran las actividades previamente definidas. Es asi que, se comenzo a
sistematizar el estudio de la planeacion en el ambito laboral. Por su parte, el
Diccionario de la Real Academia Espafiola (2019) menciona que un plan puede
ser entendido como una intencién o proyecto; asimismo, se puede entender como
un “modelo sistematico de una actuacion publica o privada, que se elabora

anticipadamente para dirigirla y encauzarla”.

La idea general de planeacion ha sido retomada en la educacion, pero no
necesariamente como una técnica para sistematizar la ensefianza, sino como una
guia que permita hacer un analisis de las necesidades que hay dentro del salén de
clases. Podemos observar que en el ambito de la educacion se ha comenzado a
realizar investigacion sobre la planeacion educativa y como tendria que realizarse

para favorecer el aprendizaje, hay que mencionar que no es un tema nuevo, Sino
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gue a lo largo de varios afios se ha abordado la planeacién en sus diversas

concepciones dentro de la educacion.

La docencia es una disciplina como cualquier otra en la que se es necesaria
la profesionalizacion, sin embargo, en México se encuentra el problema de la
profesionalizacion docente en los niveles educativos de Secundaria, Media
Superior y Superior (Gutiérrez, 2013). En la profesionalizacién docente se requiere
un trabajo de alta calidad, para que se fundamente en teorias, métodos y técnicas
gue favorezcan procesos educativos valiosos. Gutiérrez (2013) considera que en

la educacion se puede hablar de diferentes niveles de planeacion:

Planeacion educativa nacional.
Planeacién educativa institucional
Planeacioén curricular

Planeacién del programa de cada materia del plan de estudios

o~ w0 nh e

Planeacion didactica de una clase

De manera particular en este trabajo, lo que concierne es la planeacion
Didactica de una clase, pero no se dejara de lado la interdependencia que tiene
con las otras formas de planeacion educativa, que en conjunto favorecen la
ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, Casas, Carranza y Ruiz
(2011) mencionan que la planeacion de un curso y de las clases requiere una
formacion pedagdgica, en caso contrario la actividad que se esta realizando es
ensayo y error, lo que al final no permite dar cuenta de qué se esta realizando
para lograr o no aprendizajes. De manera particular, el conocimiento pedagdgico
de muchos docentes no es sometido a andlisis porque los propios docentes
consideran y asumen que saben realizar una planeacion y por tanto, no hay nada
gue mejorar (Casas, Carranza y Ruiz, 2011). Consideramos que hay un gran
conjunto de docentes que no suelen tener una formacion pedagogica, que no
planean sus actividades de ensefianza, de aprendizaje y las de evaluacion y
podriamos estar hablando que en muchos casos la ensefianza se da por ensayo y

error.
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La Secretaria de Educacién Publica SEP (2015) refiere que la planeacion
Did4ctica Argumentada es la cuarta etapa® de la evaluacion docente, la planeacion
tiene el objetivo de identificar las estrategias y elementos didacticos con los que
cuenta el docente. La SEP se interesa por conocer la forma en la que el docente
organiza sus actividades. Se espera que el docente realice su planeacion desde
los fundamentos de la EMS. La planeacién tendra que estar basada en la reflexion
del docente sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje. La planeacion
Didactica argumentada para la SEP, es un requisito a evaluar en los docentes de
EMS; la SEP (2016a) dice que la planeacion didactica “servira como un insumo
para argumentar por escrito el sustento y los efectos esperados de su intervencion
didactica”. En otras palabras, la SEP considera que la planeacién docente es
importante, sin embargo, recurre a un problema al solo calificar a partir de ciertas
rubricas y alejar del contexto educativo la planeacion que ha realizado el docente
para un contexto especifico y pensando en los estudiantes, sobre todo si se
considera que la planeacion no solo implica realizar un producto sino que da
cuenta de la importancia del antes, durante y después de una planeacion que se
ha implementando en un aula de clases. Ademas, no se realiza una evaluacion
formativa sobre lo que se tiene que mejorar y por tanto no se ofrece una formacién

docente adecuada a las necesidades.

A diferencia de la SEP, algunos investigadores refieren que planear puede
ser entendido como un acto de inteligencia, que tiene la finalidad de definir los
objetivos a los que se orienta la accion y de esa manera buscar las mejores
condiciones para alcanzar los objetivos educativos (Hernandez, 2001 en Monroy,
2009). A su vez Llarena, McGinn, Fernandez y Alvarez (1981) en Diaz-Barriga,
Lule, Pacheco, Saad y Rojas Drummond (2008) mencionan que la planeacién
educativa es un proceso en el que se establecen metas, se definen cursos de
accion y se determinan las estrategias y los recursos que permitirdn cumplir las

metas. Es decir, el docente tiene que contar con habilidades para establecer

3 Segun la SEP, la evaluacién docente contempla cuatro etapas: 1. Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales, 2. Expediente de evidencias de ensefianza, 3. Evaluacion de
conocimientos actualizados y de las competencias didacticas que favorecen el aprendizaje y el
logro de las competencias de los estudiantes, y 4. Planeacién didactica argumentada.
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objetivos, desarrollar tareas, actividades y las situaciones pertinentes para que el
estudiante aprenda. Por tanto, antes de planear habra de realizarse un analisis
sobre las condiciones en las que se encuentran los estudiantes y los medios con
los que se puede mejorar el desempefio. Silva, et al. (2014) postulan que la
planeacién didactica es un ambito en el que se desarrollan habilidades y
competencias para describir tareas, actividades y situaciones en las que tendran
lugar las relaciones de ensefianza y de aprendizaje, ademas Silva y col. estiman

gue la planeacion estéa anclada a otros desempefios que realiza el docente.

Por su parte, para Reyes-Salvador (2016) la planeacion de clases es un
elemento fundamental para las funciones de los docentes como mediadores y
facilitadores del proceso educativo, por tanto, la planeacion es el hilo conductor de
las estrategias que se llevan tanto dentro como fuera del aula. Para realizar la
planeacion se hace relevante dar cuenta de las necesidades de los estudiantes.
La planeacion termina siendo el producto final de un arduo proceso de
planificacion realizado por el docente, pero a pesar de obtener un producto este
siempre esta expuesto a los cambios dentro del aula. El autor considera que la
planeacién didactica también permite que el docente identifique su marco tedrico

desde el cual ensefa.

Pimienta (2007) hace referencia a la clase que se desarrolla en el aula, y la
considera como un proceso planeado con intencion. En ella se exponen una serie
de criterios que permiten dar una estructura a lo que se realiza en el aula y el fin
ultimo es que los estudiantes aprendan; dicho aprendizaje se tiene que dar de
forma social, posteriormente de manera intrapsicolégica, para ello es necesario
gque el docente parta de los conocimientos previos de los estudiantes. Es
necesario contemplar que aquello que suceda en el aula serd una relacién
dialéctica, en la que importa lo que sabe el estudiante y lo que sabe el docente

para avanzar en el desarrollo.

A su vez, Rueda (2011) dice que la planeacion se dirige hacia la
administracién del tiempo y para coordinar las secuencias que establecera el

maestro; y que personalmente, los profesores, consideran que la planificacion les
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permite disminuir la incertidumbre, poder acceder a la instruccién, aprender el
material, organizar las actividades del grupo y tener mas control en la evaluacién,
en ese sentido también sirve para hacer cambios de acuerdo a las caracteristicas
de los estudiantes. Relacionado la definicion de Rueda, para Ascencio (2016) la
planeacién didactica es entendida como “la organizacion de un conjunto de ideas y
actividades que permiten desarrollar un proceso educativo con sentido, significado
y continuidad” (p. 111).

Dentro del CCH, hay docentes interesados en el tema como es el caso de
Mendoza (2011) quien menciona que la planificacion de clases es determinar
donde se estd y a donde se pretende llegar en un tiempo determinado y de esa
manera, la planificacion se tiene que evaluar por sus resultados. La planeacion de
una clase de forma concreta se refiere a la serie de acciones que un docente
desarrolla antes, durante y después de salir del aula (Mendoza, 2011; Gutiérrez,
2013). Es decir, que la planeacion no se refiere solamente a un documento en el
gue se describe lo que se realizard, sino que se puede modificar o hacer en el aula
ajustes, y por ultimo se realiza un analisis de lo que sucedié con dicha planeacion
gue tenga impacto favorable en la siguiente clase. Para Cicek y Tok (2014) un
docente efectivo es aquel que por medio de la planeacion de clases refleja las
expectativas positivas sobre el éxito de los estudiantes. También consideran que
la planeacion es un proceso sistematico en el que el docente decide qué y como
aprenderan los estudiantes, la forma en que lo haran, el contenido que guiara la
sesion, lo que se cuestionara, los puntos que se debatiran y los materiales
necesarios para la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion. Para Konig,
Bremerich-Vos, Buchholtz, Fladung y Glutsch (2020) los docentes efectivos son
los que logran planificar las clases como un proceso y hacen modificaciones de

acuerdo con el aprendizaje de los estudiantes en las practicas educativas in situ.

Diferentes autores proponen una serie de elementos que integran la
planeacién didactica de clases, entre los que se encuentran los siguientes: ficha
de identificacion, secuencia de actividades, material, bibliografia, técnicas

didacticas (Gutiérrez, 2013). Para Reyes-Salvador (2016) se comienza con la
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formulacién de objetivos, luego la seleccién de contenidos, métodos, procesos y
estrategias de ensefianza y la evaluacion. Por su parte, Casas, Carranza y Ruiz
(2011) consideran que independientemente del enfoque tedrico del que parte el
docente, la planeacion didactica tiene que cumplir con contenidos del curso,
objetivos, estrategias de aprendizaje y una propuesta de evaluacién. También se
agregan elementos como el tiempo y el espacio en el que se llevara a cabo la
clase (Ascencio, 2016). Otros elementos que se agregan son fecha, titulo de la
clase, practica y presentacion del tema, de manera particular para las clases de
lengua extranjera también si incluyen objetivos linglisticos y comunicativos
(Quintero, Zuluaga y Lopez, 2003). Aunado a los elementos anteriores Cicek y Tok
(2014) refieren que en Estados Unidos, en el plan de clases se agregan las tareas
a realizar por el estudiante y el tiempo que le llevara, mientras que en el caso de
Turquia las planeaciones diarias también integran los viajes educativos,

experimentos y precauciones de seguridad en caso de ser necesario.

Por su parte, Monroy (2009) menciona que planear es una reflexion
docente, en la que se definen objetivos, recursos, estrategias y acciones,
asimismo considera que hay diferentes tipos de planeacién, pero la que tendria
cabida en las aulas seria aquella que es flexible ante los hechos que van
sucediendo en el aula, es decir, la planeacion se adapta a las necesidades del
grupo, por lo tanto, es creciente y progresiva. De tal manera que llevar a cabo una
planeacion didactica implica que el docente realice una serie de desempefios que
son establecidos antes de estar frente al grupo, pero que no se limitan a ellos, sino
gue es posible hacer cambios pertinentes al estar frente al grupo, es decir, los
cambios en la planeacion seran constantes. En la planeacion flexible el docente
hace cambios de acuerdo con las necesidades, por lo tanto, el docente hace una
evaluacion sobre las habilidades y conocimientos de los estudiantes, asi como de
la pertinencia de los materiales, actividades, recursos, objetivos e incluso los
contenidos. Se busca que la ensefianza sea progresiva y se contempla el papel

gue van tomando los estudiantes en la relacion de la ensefianza y el aprendizaje.
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Mientras que la planeacién cerrada se refiere a aquella que esta
institucionalmente establecida y a la cual no se le puede realizar ningin cambio
(Monroy, 2009). Se espera que las planeaciones sean aplicadas directamente, sin
cavilar sobre las necesidades de los estudiantes. Se busca que los docentes
desarrollen habilidades de planeacién que les permitan mantener un ajuste entre
los objetivos planteados y las necesidades reales de los estudiantes, con ello se
qguiere decir que se tiene que hacer un analisis de las caracteristicas de los
estudiantes y dar cuenta del conocimiento que tienen sobre el contenido y
habilidades a desarrollar en una clase determinada, sino se hace dicho analisis no
se esta realizando una planeacion adecuada, debido a que uno de los puntos
importantes de la planeacion es que se analizan las situaciones, la poblacion con
la que se trabaja, los recursos con los que se cuentan para lograr una
triangulacion de la ensefianza, contenido y aprendizaje con resultados favorables

para los estudiantes.

En esta investigacidn se considera que la planeacion es un desempefio que
realiza un docente para transformar lo que sucede y sucedera en el salon de
clases (Monroy, 2009). Es asi que, el propio docente contribuye a mejorar sus
propias habilidades y a la vez promueve el aprendizaje de los estudiantes a partir
de lo planeado, asimismo, en la planeacion se estructuran distintos desempefios
docentes, como son la evaluacion, la ejemplificacion y la retroalimentacion. Como
se puede apreciar, la planeacién en la educacion permite favorecer desempefios
efectivos en el docente, ya que, al darle cierta seguridad sobre lo que tendra que
hacer, permite que las interacciones sean distintas dentro del aula. Dicho de otra
manera, se espera que el docente favorezca habilidades orales (exposicion y
participacion), escritas y lectoras, lo cual implica una serie de habilidades

diferenciadas y no solo las referidas a un saber disciplinario.

Para realizar una planeacion didactica Monroy (2009) refiere que es
necesario hacer un analisis de distintas dimensiones, entre ellas se encuentra el
sistema politico educativo, ya que esto permitira identificar hacia dénde se dirige la

educacion en el pais. En esta dimensién se involucra a todo el sistema educativo
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nacional, la politica educativa esta determinada por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y por la Ley Federal de Educacion (aspectos a las que
nos referimos en el Capitulo I). En cuanto al sistema econdmico, es importante
indagar al inicio de las practicas educativas docentes las caracteristicas de los
estudiantes para conocer sus diferentes condiciones y situaciones. Al identificarlas
es posible buscar formas de participacion adecuadas. En el mismo sentido es
necesario conocer las dimensiones sociales y culturales de nuestros estudiantes
puesto que tal conocimiento permite fomentar formas para transformar el entorno

si consideramos la variedad cultural y social de los estudiantes.

A la dimensién general que contempla a todo el pais, la segunda dimension
es, la institucional, en la cual se hace un andlisis del contexto de la escuela,
permite identificar las condiciones con las que podré apoyar. Esto es el alcance de
la infraestructura, tecnologia, recursos y servicios de la institucion. Ademas, es
indispensable considerar los objetivos educativos especificos de la institucion
(objetivos curriculares y del programa), y de las relaciones que se establecen entre

la administracion escolar y la planta docente.

Finalmente, la tercera dimension es la situacion del aula de clases, pues es
el espacio sustancial en el que se concretan las interacciones entre el docente y
los estudiantes. Esta es una dimension en la cual el docente tendra que hacer
mucho énfasis para conocer las condiciones econémicas, sociales y culturales de
los estudiantes, es indispensable tomar en cuenta la historia de los estudiantes,
esto es, sus habilidades y competencias, valores, actitudes, asi como sus

carencias, tanto disciplinares como en su desarrollo general.

Se sugiere, entre otras propuestas psicoeducativas, que el papel que toma
el docente frente a los estudiantes sea de facilitador. Es pertinente partir de la idea
gue los estudiantes cuentan con diferentes saberes y que el papel del docente es
administrar las ayudas pertinentes, de manera puntual Vigotsky considera que la

Zona de Desarrollo Préximo:

[...] es la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
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desarrollo potencial, determinado a través de la resolucibn de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro
comparfero mas capaz (Vigotsky, 1979, p. 133).

De tal manera que, el actuar del docente se enfocara en identificar las
necesidades no solo de los conocimientos o valores, sino también de sus
condiciones sociales y econdmicas de sus estudiantes para partir del nivel real del
desarrollo, el cual se refiere a “ciertos ciclos evolutivos llevados a cabo” (Vigotsky,
1979, p. 131). Dicho de otra manera, se hace referencia a las funciones que ya
han madurado en el estudiante y por lo tanto se enfoca en los productos finales,
sin embargo, el docente no solo hard énfasis en ello, sino en aquello que el
estudiante puede hacer con ayuda de los demas, es decir, sera un desarrollo
humano prospectivo. El estudiante es conceptualizado como ser social y por ende
como producto de multiples interacciones, asimismo se considera que a lo largo
de su vida continuara con su desarrollo humano, esto es, su desarrollo cultural,

ciudadano, laboral y en su actuacion social.

El concepto que se tiene del docente y del desarrollo psicoldgico, se tornan
relevantes para la planeacion didactica docente. Antes de presentar los elementos
de la planeacion es importante puntualizar que la planeacién no es didactica a
priori, sino que podremos llamar a una planeacion didactica en cuanto se hayan
cumplido los objetivos, es decir, cuando las actividades consideradas en la
planeacion las ha realizado el docente con sus estudiantes, y se ha logrado que el
estudiante avance en su desarrollo psicolégico aprendiendo de los contenidos
disciplinares, habilidades, valores y actitudes. Para diferentes autores, la
planeacién didactica no es algo estatico, sino que dependera del antes, durante y
después de la clase, en ese sentido no la podemos ver como algo lineal, sino que
habrd cambios en distintas cuestiones durante la clase que afectaran los

resultados y con ello las planeaciones de las proximas clases.

Los elementos que se presentan a continuaciéon en el proceso de la
planeacion son una parte importante de la ensefianza y del aprendizaje. Los
elementos de la planeacion se ajustaran a las interacciones del aula, pero

cuidando encauzarlas a la ensefianza y al aprendizaje. Como se ha mencionado,
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es importante que el docente realice un analisis de las dimensiones a las que
guede subordinada la planeacion, debido a que desde ese andlisis se identifican
necesidades culturales, intelectuales, morales, sociales y econémicas. Vigotsky
(2979, p. 136) “el aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifica
y un proceso, mediante el cual los nifios acceden a la vida intelectual de aquellos
que les rodean”, con lo que el docente puede hacer cambios pertinentes en la
planeaciéon didactica para que se adecuen al desarrollo real y potencial de sus

estudiantes.

A partir de un andlisis realizado a partir de los formatos que sugieren
algunas instituciones (que se abordan mas adelante), asi como de la teoria que
subyace sobre la planeacion didactica. También se proponen algunos elementos
valiosos que estructuran la planeacion didactica, pero que sin duda alguna no son
fijos o estables. A diferencia de los autores antes expuestos y que mencionan los
elementos que integran las planeaciones, aqui se describe a qué hacen referencia

tales elementos:

Objetivo de la Unidad: los objetivos se tornan relevantes para poder identificar lo
gue se espera que el docente ensefie y que los estudiantes aprendan. Ademas,
los objetivos son la guia para tomar decisiones sobre como se abordan las
unidades en las clases. Asimismo, los objetivos de la unidad establecen una
relacion con otras unidades e incluso con otros saberes.

Tema: el tema cobra sentido para identificar qué contenido disciplinar se espera
que el estudiante aprenda, y es necesario identificarlo para poder elegir los
recursos bibliograficos y definir qué tan complejo o sencillo puede ser el contenido
para los estudiantes.

Escenario: hace referencia a las caracteristicas del espacio en el que se llevara a
cabo la clase, sea en el aula, el laboratorio, un museo, un jardin u otros espacios
en los que puede ser analizada cierta tematica.

Objetivos: se refieren al criterio que el desarrollo de la planeacion tendra que
lograr. Por ejemplo, lo que tiene que cumplir el docente y lo que tendra que hacer

el estudiante. Por tanto, se hara referencia al objetivo de ensefianza (que
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pertenece a la funcion del docente) y por otro lado, el objetivo de aprendizaje (que
pertenece al estudiante). Los objetivos son necesarios, para establecer qué se
espera del desempefio de los estudiantes, pero también del docente. Los objetivos
permiten que estudiantes y docentes no actlen al azar, sino que dirijan su
desempefio en lo que se quiere lograr.

Conocimientos con los que se relacionan: se trata de explicar si los contenidos
0 conocimientos se relacionan con alguna actividad cotidiana, con alguna
disciplina o con alguna habilidad.

Estructura de la clase: se refiere a que tanto el docente como los estudiantes
logren identificar lo que hay que hacer, lo cual es una condicién que permite que
se cumplan los objetivos. Se puede decir la secuencial de las actividades, o bien
se puede describir lo que se tiene que realizar, aunque no necesariamente se lleve
a cabo en una secuencia, debido a que no todo pasa de forma diacronica, sino
también se dan sucesos de forma sincronica. Dicho de otra manera, el elemento
llamado estructura de la clase presenta un resumen de las actividades que se
realizaran en el aula.

Recursos: los recursos le permiten al docente tener en consideraciéon qué
necesita para cumplir los objetivos, ademas, de poder sustituir aquello con lo que
no se cuenta (tecnologia digital, infraestructura escolar, materiales de oficina).
Evaluacion de habilidades de los estudiantes: en cuanto a la evaluacion,
Desatnik (2009) refiere que ésta tiene el propdsito de identificar las diferencias
individuales en las distintas areas de desarrollo personal, asi como en los ritmos
de aprendizaje. De tal manera que podemos hablar de evaluacién diagnéstica, la
cual tiene el objetivo de identificar lo que los estudiantes saben de forma
especifica sobre el tema o habilidades a desarrollar, es asi que el docente tendra
gue buscar la forma mas pertinente de obtener el nivel real de desarrollo de los
estudiantes. Ademas, se encuentra la evaluacién formativa, en palabras de
Monroy (2009) la evaluacién formativa tiene el propdsito de observar el proceso
para ayudar a mejorar las actuaciones, lo cual permite dar cuenta de las
debilidades, que seran el punto de partida para avanzar en el desarrollo. Por tanto,

es necesario tomar decisiones pertinentes para mejorar el desempeiio de los
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estudiantes. Finalmente, se encuentra la evaluacion sumativa, si bien es preferible
realizar las dos anteriores, en el sistema educativo es necesario incorporar esta
evaluacion, debido a que permite hacer una valoracion del producto o desempefio
para ver como se puede promover el desarrollo académico, para programar cOmo
avanzar en debilidades del aprendizaje, ademas, de asignar un porcentaje de la
calificacion final.

Estrategias de ensefanza: la estrategia es la operacion particular, practica o
intelectual, de la actividad del profesor o de los estudiantes, que complementan la
forma de asimilacion de los conocimientos que presupone determinado método
(Pimienta, 2007). Asimismo, Diaz-Barriga y Hernandez (2002) mencionan que las
estrategias de ensefianza permiten que los estudiantes obtengan un aprendizaje
significativo; también las estrategias de ensefianza permiten que los estudiantes
una vez que sepan implementar cierto conocimiento, habilidad, competencia,
actitud o valor, se concluye que tal estrategia de ensefianza es de utilidad genuina
para el aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje: las estrategias de aprendizaje se enfocan en los
estudiantes. Monereo (2000) citado en Meza (2013) refiere que son un conjunto de
acciones que se llevan a cabo para cumplir con un objetivo. Las diferentes clases
de estrategias de aprendizaje se tienen que anclar a la dificultad de lo que el
estudiante tiene que realizar. Es necesario que el docente identifigue qué
estrategias ya realiza el estudiante y qué tiene que mejorar. El objetivo es que el
docente establezca estrategias de aprendizaje que el estudiante pueda realizar
primero con ayuda y que le sirva como medio para lograr el objetivo.

Criterios de evaluacion: aunado con lo anterior, los criterios con los que se habra
de evaluar a los estudiantes son necesarios para que haya un consenso entre lo
gue se espera de los estudiantes y lo que realizan a lo largo del ciclo escolar. En
concordancia con esto, Monroy (2003) considera que al decirles a los estudiantes
las formas con las cuales seran evaluados, se espera que los estudiantes logren
controlar sus actividades; asimismo, los estudiantes identificaran los criterios a los

gue se tendran que apegar y buscaran las formas para ajustarse a ellos.
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Tarea: tiene el objetivo de ser un apoyo para los estudiantes, en la cual puedan
obtener mas informacién, logren practicar o incluso crear conocimiento. Se busca
gue sea una tarea que implique distintas habilidades. Para ello, es importante que
el docente logre describir cuél es el objetivo de la tarea, qué se tiene que realizar,
la modalidad, la extensién y los materiales que se tendran que utilizar. Se requiere
gue el docente identifigue su relevancia y si se retomara en el aula, sino la tarea
no cumple con su funcioén.
Auto-evaluacion docente: en cuanto a la autoevaluacion, le permitira al docente
identificar su desempefio y analizar lo que tendra que modificar o aquello que
tendra que continuar. El docente podré identificar lo siguiente:

a) ¢Qué ensefié hoy y como lo hice?

b) ¢Se cumplieron los objetivos?

c) ¢Qué cosas tengo que cambiar?

d) ¢Qué estudiantes no participaron?

e) ¢Qué conceptos se dificultaron y como voy a ensefiarlos?

f) ¢ Como sé que aprendieron los estudiantes?

Con ello se espera que el docente realice cambios pertinentes, busque opciones
para continuar formandose profesionalmente y mejore su desempefio en el aula
frente a los estudiantes. Si bien los elementos presentados anteriormente pueden
no ser abordados de forma especifica cada uno, es necesario que el docente de
cuenta que la planeacion le permite ser flexible, que en el salén de clases se
podran hacer cambios pertinentes y justificados, que en ocasiones es necesario
esclarecer algunos de los criterios a los estudiantes. Los elementos de la
planeacion tendran un impacto en las interacciones en el aula, y se espera que
con la planeacién de cada sesién de clase, los estudiantes y los docentes varien y
mejoren su desempefio, con lo cual, se espera un mayor desarrollo de
habilidades.

Con respecto a lo metodologico, se consideraron planteamientos que
realiza Vigotsky (1979) desde la aproximaciéon dialéctica el hombre modifica la

naturaleza y ésta a su vez al hombre, por lo que se crean nuevas condiciones para
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la existencia del hombre. Asimismo, es necesario hacer énfasis en el analisis del
proceso, mas que el andlisis del objeto (que se piensa como estable y fijo), es asi
como denomina al método como experimental-evolutivo, debido a que se crea o
provoca de forma artificial un proceso de desarrollo psicolégico. De igual forma,
dentro de la investigacion se tiene que hacer énfasis en la explicacion mas que en
la descripcion de los hechos o del desarrollo del sujeto. Aunado a lo anterior, se
destaca que el método dialéctico, requiere que se estudie en este caso a los
estudiantes desde lo histérico y para ello es necesario que se estudie en los
procesos de cambio.

En el siguiente apartado, se mencionan algunos tipos de planeacion en la
EMS. Se destacan los elementos que la conforman, ya que, permiten dar una idea
sobre la ensefianza que se favorece y la forma en la que los docentes pueden

conducirse en el aula para lograr aprendizajes valiosos.

40



2.2. Tipos de Planeacion en la Educacion Media Superior en México

Un elemento interesante sobre la planeacion es que cada institucion educativa se
ha dado a la tarea de planear la forma en la que los docentes tendrian que llevar a
cabo sus clases. En la gran mayoria de los formatos que proponen las
instituciones, ya estan establecidos los objetivos, las estrategias, las formas de
evaluar e incluso los materiales que se tendran que recuperar y ocupar. En México
hay gran cantidad de instituciones educativas de EMS, aqui solo se ejemplifican
cuatro formatos de “planeacién” con los elementos que las integran, los formatos

pertenecen a cuatro instituciones relevantes del sistema de EMS (Ver Anexo 5).

Instituto Politécnico Nacional

El Instituto Politécnico Nacional (IPN) es coordinado por la Secretaria de
Educacién Publica, el IPN estd conformado por instituciones de EMS, instituciones
de Licenciatura y Posgrados. De manera particular aqui se retoman los Centros de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos que corresponden a instituciones de
Educacion Media Superior (EMS).

Plan de clase semanal por docente

Dentro del diseiio educativo en la modalidad escolarizada, uno de los
requisitos que tienen los docentes es llevar a cabo un reporte de las actividades
académicas que realizaron en el aula. Si bien hay algunos requisitos que se
cumplen en conjuntos con otros compaferos de trabajo, se les pide que realicen
un “Plan de clase semanal por docente” (IPN, 2008). A continuacion, se describen

los criterios que se establecen en el plan de clase:

e Programa académico

e Semestre
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¢ Unidad de aprendizaje

e Competencia particular

e Saberes por competencia (se define con base en la planeacién que se
realiza por academia en el plantel).

e Estrategias de ensefianza — aprendizaje (se refiere a como va a aprender el
estudiante).

e Evidencia de aprendizaje (se tiene que responder a la pregunta ¢con qué
desempefio o producto se va a demostrar el aprendizaje).

e Instrumentos y criterios de evaluacion (Los criterios se refieren a las
caracteristicas de la evidencia de aprendizaje, mientras que los
instrumentos, son las herramientas que contienen los criterios a evaluar).

e Recursos y materiales didacticos (los materiales didacticos tienen la
intencion de facilitar el aprendizaje, y los recursos son un medio para

facilitar el aprendizaje, pero no son disefiados con esa intencion).

El plan semanal de clase es un requisito obligatorio para los docentes,
puesto que cuentan como un documento que se anexa al reporte general de
actividades docentes. El plan semanal parte de una nocién basada en
competencias, se observa que se les exige a los docentes que partir del programa
de estudios y se les piden una serie de evidencias, de estrategias y de formas de
evaluar. Ademas, dicho formato tiene que estar acompafiado de una
argumentacion tedrica que expligue aquellos elementos que retoman los docentes
del modelo por competencias, ya que, de otra forma es poco probable que los

docentes sigan la légica del paradigma y por tanto del formato.

Instituto de Educacién Media Superior (IEMS)

El IEMS es una institucion de Educacion Media Superior apegada al

Sistema Educativo Nacional (SEN), y pertenece a una institucion educativa de la
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Ciudad de México, que ofrece educacién en dicho nivel en areas en las que no se

ha atendido a la poblacion.
Planeacién docente

La planeacion docente que establece el IEMS, parte de la idea que el
aprendizaje centrado en el estudiante permite considerar las dimensiones de
desarrollo de una persona, sus necesidades, motivaciones e intereses. Se
contempla al estudiante, como un individuo con derechos, que se encuentra en un
contexto social y cultural especifico, y por ende con necesidades particulares. Es
asi que el proyecto educativo se concentra en un enfoque humanista, cientifico y
critico (IEMS, 2013). A continuacion, se presentan los criterios de la “planeacion
docente” del IEMS:

e Enfoque del programa (materia)
e Objetivos

e Contenidos (temas)

e Competencias

e Actividades

¢ Enfoque de ensefanza (eje)

e Criterios de evaluacion

e Experiencia/estrategia de aprendizaje
e Semana

e NUmero de sesion

e Fecha

¢ Metodologia de trabajo

e Bibliografia

e Propuesta

Se observa que se parte del programa de la materia y lo siguiente que se
tiene que establecer es el objetivo, encontramos que hace una distincién entre el

objetivo y las competencias. Ademas de los elementos formales, se pide la
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bibliografia y una propuesta, lo que permite entender que el docente es quien

planea y toma decisiones.

Colegio de Bachilleres

Planeacion y secuencias didacticas

El Colegio de Bachilleres, con base en la Reforma Integral de la Educacion
Media Superior, establece que el Marco Curricular se enfoca en el desarrollo de
competencias genéricas y disciplinares. Es por ello que la “planeacién y
secuencias didacticas” son las planeaciones que realizan los docentes, destacan
el desarrollo de competencias. A continuacién, se mencionan los criterios que

tienen que cumplir los docentes:

e Datos generales de la asignatura

e Nombre del bloque (tema)

e Desempefios esperados

e Competencias genéricas

e Competencias disciplinares

e Objetos de aprendizaje (conceptos, formulas, fechas, etc.).

e Competencia a desarrollar

e Evaluacién (productos, estrategias de aprendizaje)

e Actividades de ensefianza. Se divide en inicio, desarrollo y final,
contemplando el tiempo.

e Actividades de aprendizaje, también se dividen en inicio, desarrollo y final.

e Actividad integradora

e Formas de evaluacién y tipos

e Instrumentos de evaluacion

e Interaccidn y retroalimentacion, tanto al inicio, en el desarrollo y en el cierre.

e Instrumentos de evaluaciéon
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e Material didactico
e Recursos
e Fuentes de consulta

e Observaciones

En esta propuesta entre los elementos que son valiosos sobresalen las
actividades de enseflanza, las de aprendizaje, las interacciones y la
retroalimentacion. Si bien son importantes, no seria posible establecer un inicio,
desarrollo y final, debido a que estan ignorando que se pueden dar de forma
sincrénica y todas las interacciones se veran afectadas. Este formato contiene el
mayor numero de elementos, y al igual que en el IPN, son requerimientos
obligatorios para los docentes. Suponemos que hay distancia y discordancia entre

lo que esta escrito y lo que realizan los docentes en el aula.

Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)

Formato de Planeacion didactica

En el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), se han interesado por la
formacion de los docentes, para dar seguimiento a la implementacién de los
programas de estudio actualizados, y contemplan que la planeacién es una
habilidad en la actividad docente (Diaz del Castillo, Juarez, Valencia, Bazan y
Garcia, 2018). El “formato de planeacion didactica” que proponen contiene los

siguientes criterios a seguir:

e Datos de la institucion

e Datos del profesor

e Datos de la asignatura

e Propdsitos u objetivos generales del curso

e Planeacion global (calendarizacion de unidades, calculo de horas, clases y
practicas)
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e Sistema de evaluacién (Factores por evaluar, periodos de evaluacion y
unidades a evaluar, criterios de exencién, asignacion de calificaciones)
e Bibliografia

e Recursos didacticos
Planeacién de unidad

e Unidad/tema

e Propdsito

e Aprendizaje

e Tematica

e Fechas programadas

e Estrategias

e Fechas reales

e Recursos didacticos

e Bibliografia basica y de consulta

e Sistema de evaluacion.

En el CCH los elementos de planeacion parten de lo general a lo particular,
es decir, primero se interesa por los objetivos generales del curso, posteriormente
se pide la planeacion por Unidad, en la que se establece qué se aprendera, como

y la forma en la que sera evaluado el estudiante.

Se espera y se considera necesario que los tipos de planeacion que ofrecen
las instituciones, sean parte de la formacién docente, en el que se explique la
teoria que fundamenta el formato, puesto que de esa manera sera posible
entender como se conceptualizan cada uno de los elementos y la l6gica bajo la
cual se pide llevar a cabo las clases dentro del aula. Ademas, de esa manera se
favorece que los docentes aprendan mas sobre la importancia de planear
actividades para lograr resultados favorables en la ensefianza y en el aprendizaje.
Es por ello que, a continuacién, se muestra de forma general la formacion dirigida

a los docentes sobre la planeacion.
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2.3. Formacion docente dirigida a la Planeacion

La formacion docente permite delinear aquello que se espera del desempefio de
los docentes en el espacio educativo. En la actualidad hay gran numero de
aspectos sociales, pedagogicos y psicolégicos que se busca promover en la
formacion docente en los distintos niveles educativos. Sin duda para la formacion
docente serdn mas valiosos aquellos cursos que permitan el desarrollo de
habilidades para mejorar la ensefianza y favorecer el aprendizaje de los
estudiantes. Sandoval (2015) menciona que la formacion del docente tendria que
ser continua y permanente, las instituciones podrian considerarla como una

herramienta prioritaria.

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) a través de la Subdireccion de
Educacibn Media Superior, creé el Programa de Formacién Docente
(PROFORDEMS). EI objetivo del programa es que los docentes de EMS cumplan
con el perfil docente que establecié la Reforma Integral de Educacion Media
Superior (RIEMS). Entre los elementos que comprende el perfil se encuentra el
dominio de los contenidos, la estructuracion de los saberes y la planificacion de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje. Para cumplir con el perfil docente, se

ofrece un diplomado a los docentes (SEP, 2017d).

Por su parte, en la UNAM (2016) también se ofrecen programas de
formacion docente, tanto a nivel Medio Superior, como Superior. El objetivo de
cada programa es distinto. El Programa de Actualizacién y Superacion Docente
(PASD), ofrece cursos de actualizacion y superacion académica, las tematicas
estan orientadas a la formacién disciplinaria, pedagodgica y transdisciplinaria. Se
espera que los cursos procuren los conocimientos didactico-pedagdégicos, uso de

tecnologia de la informacién y comunicacion, entre otros.

En la UNAM también se encuentra la Iniciativa para Fortalecer la Carrera
Académica en el Bachillerato (INFOCAB). El propdsito es que los docentes se
involucren en actividades académicas que tengan un efecto en la superacion o

bien en el sostenimiento de trabajo académico a partir de proyectos en temas
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relacionados con el desarrollo y aplicacién en la ensefianza de las lenguas,

habilidades linguisticas, produccién de materiales didacticos, entre otros.

En los programas mencionados, se vislumbra el interés de las instituciones
por ofrecer herramientas a los docentes, con la finalidad de ajustarse a los
lineamientos especificos de cada institucion y lo esperado de cada docente de
acuerdo con las normatividades de cada una. Tanto en el PROFORDEMS, en el
PASD como en el INFOCAB es posible observar que una de las tematicas de
interés es sobre las habilidades de planeacion, disefio de materiales o bien de
organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. La diferencia radica en
qgue la SEP, ofrece formacién docente por medio de un diplomado, para que los
profesores conozcan sobre la RIEMS y en uno de sus apartados se enfoque en la
planeacion, la finalidad es conseguir un perfil docente muy especifico. Mientras
que, la UNAM se interesa porque los docentes desarrollen habilidades en
diferentes campos de conocimiento y no sélo pedagdgicas, ya que, no se busca
gue haya un solo perfil docente, sino impulsar la variedad de perfiles docentes que
hay en la institucion. Tal variedad aporta diversas miradas sobre la ensefianza y

las disciplinas.

La formacion docente dirigida a la planeacion de clase se dio a través de la
Direccion General por medio del Plan General de Desarrollo del Colegio de
Ciencias y Humanidades en el periodo de 2010-2014. Se realizaron las llamadas
Jornadas de planeacién, porgue para la Institucion es importante que los docentes
desarrollen habilidades que favorezcan condiciones de aprendizaje. Las jornadas
tuvieron la modalidad de curso-taller de 20 horas, se llevaron a cabo en todos los
planteles, en ambos turnos, el objetivo fue “instituir, de manera habitual y
sistemética, las practicas de planeacion y evaluacion para el desarrollo de las
clases frente a grupo” (Diaz, 2011; p. 8). Se formaron grupos de diversas areas
disciplinares, por lo que eran grupos multidisciplinarios. ElI plan de clase se
entendi6 como un proyecto de experiencias de aprendizaje que se encuentran
organizadas y distribuidas de cierta manera para que se realicen en un tiempo

determinado. A partir de los cursos- talleres, se reunieron testimonios de
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profesores de la institucion sobre su experiencia en las actividades de planeacion
y se recuperaron un total de 403 trabajos (estrategias, secuencias didacticas,
planeaciones de una clase y programas operativos), a todos se les realizaron
revisiones y correcciones, se regresaron a los docentes sus trabajos y finalmente
se subieron al portal académico del CCH. Los docentes que impartieron los
cursos-talleres mencionaron que la mayoria de los profesores planeaba la clase,
pero eran pocos los que la realizan de manera escrita, sistematizada y

generalmente no se agregan aspectos de tipo didactico- pedagogico.

Por otra parte, Llanos (2011) menciona que en el CCH se propuso generar
una cultura de la planeacién docente, que se divide en dos momentos, a) la
planeacion individual (hay libertad de cétedra, cada profesor elige, organiza y
define como se realizara la clase) y b) el segundo momento es cuando el docente
comparte con sus pares lo que realiza. La finalidad es la reflexibn en conjunto
sobre los conocimientos que los estudiantes tendrian que aprender. De acuerdo
con Llanos, planear la clase implica hacer una programaciéon de qué, como,
cuando y donde se ensefa, el objetivo de ello es que los estudiantes se

reconozcan como sujetos histéricos en su sociedad.

Con respecto a lo que menciona Llanos, es importante que el docente
desarrolle habilidades para ensefiar contenidos disciplinares y habilidades de
autonomia, pensamiento critico, solucion de problemas, trabajo colaborativo, entre
otras. Un aspecto de interés en las Jornadas de planeacion que se realizaron se
enfocaba en que se lograra sistematizar realizar planeaciones por parte de los
docentes en las materias en las que tienen grupos a su cargo. Sin embargo, para
ello es importante que se forje una planeacion desde un marco teérico especifico,
ya que, el marco tedrico le otorgara un sentido y sustento al hacer del docente,
puesto que, definirh cdbmo concibe cada uno de los elementos que son relevantes
en la educacion escolarizada, como lo es la ensefianza, el aprendizaje, el
estudiante, el docente, evaluaciéon y el conocimiento disciplinario. Se tendria que
hacer un analisis de aquello que los docentes consideran importante en la

educacion y como conciben cada uno de los elementos, debido a que del analisis
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se derivard la manera de hacer una planeacion. La planeacion, como bien lo
hicieron en las Jornadas, tiene que partir del modelo educativo de la institucion,
pero no solo se subordina a ello, sino que la planeacion se vera modificada por
medio de las condiciones especificas de la poblacién estudiantil a la que se dirige,

es por eso que planear, implica diversos conocimientos:

e Econdmicos

e Sobre organizaciones mundiales de educacion
e Pedagodgicos

e Contenido disciplinar

e El Marco Legal de la Educacion

e Lainstitucion educativa en la que se labora

e Contexto social y cultural de los estudiantes

La literatura enfocada a la formacion docente en habilidades de planeacion
es muy poca y de manera particular en México, solo es posible dar cuenta de ella
a través de la SEP o de la UNAM.

Con base en el analisis que hemos realizado, entendemos a la planeacion
como una herramienta que puede permitir que los docentes cambien, varien y
realicen de mejor manera su desempefio en el aula. La planeacion enfatiza el
proceso, es decir, da cuenta del desempefio docente y de los cambios que se
realizan a lo largo de los procesos de la enseflanza y del impulso que da el
aprendizaje al desarrollo del sujeto. De tal manera que no sélo importan los

productos realizados por los docentes, sino el proceso mismo.

Desde lo planteado en LGE, es importante que los docentes reciban una
formacion o actualizacion sobre su quehacer profesional, sin embargo, esta
formacion es nula o queda limitada a la mera transmision de la informacion. Dicho
de otra forma, se ofrecen cursos en los cuales los docentes sélo tienen que
memorizar un conjunto de estrategias, diferenciar los tipos de evaluacion, pero

pocas veces se observan actuaciones guiadas por la planeacién hacia efectos
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positivos en el aula. En ese sentido, el interés por identificar los elementos que
contemplan los docentes al planear se torna relevante, ya que, expresa la forma
de concebir la ensefianza y el aprendizaje. A partir del conocimiento docente es
posible disefiar cursos o talleres de formacién y desarrollo profesional sobre
habilidades de planeacion didactica, como una forma de enriquecer las
herramientas de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion que tienen los
docentes. Es decir, es necesario realizar una evaluacion diagnéstica y a partir de
las necesidades de los docentes crear cursos para que desarrollen las habilidades

y competencias necesarias para mejorar su desempefio en el aula.

Ademas, de cumplir con los objetivos institucionales, es muy relevante que
se haga énfasis en el tipo de interacciones que el docente establece con los
estudiantes dentro del aula, debido a que tales encuentros tendran efecto en el
aprendizaje. En las ultimas décadas, se ha considerado que el docente tiene que
ser capaz de planear las clases de acuerdo al nivel educativo en el que se
encuentre; por ello se ha buscado que el docente no sélo ensefie contenidos
disciplinarios, sino que sea capaz de brindar otras habilidades a los estudiantes y
para ello es necesario que el docente varie su desempefio frente a los
estudiantes. Por tanto, realizar una investigacion sobre la planeacion didactica
desde una perspectiva psicologica en el ambito educativo aporta conocimiento al
campo educativo, favorece a los docentes y al mismo tiempo es posible promover
el aprendizaje en el aula. Con esta idea la pregunta de investigaciébn que nos
hacemos en este trabajo es: ¢la formacion en habilidades de planeacion didactica
favorece la ensefianza de las Ciencias Experimentales? El objetivo de la presente
investigacion consisti6 en analizar y evaluar cdmo la formacién docente en
planeacion didactica favorece la ensefianza de las Ciencias Experimentales en el
CCH.
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3. Método

La investigacion se planteé a partir de un disefio especifico, en el que se
realizaron algunas modificaciones debido a las limitantes con respecto a la
participacion de los docentes. A continuacion, se describe la forma en la que se

llevé a cabo la investigacion sobre la planeacién didactica.
Disefio

Se llevé a cabo un disefio mixto, anidado o incrustado concurrente de modelo
dominante (DIAC), el modelo dominante sera el cualitativo, ver Figura 3
(Herndndez-Sampieri, Fernandez y Baptista, 2014). En este tipo de disefo, se
colectan los datos tanto cuantitativos como cualitativos a la par, en este caso,
tendran mayor relevancia los datos cualitativos recuperados. De acuerdo con
Hernandez-Sampieri, Fernandez y Baptista (2014) el disefio DIAC “suele
proporcionar una vision mas amplia del fenémeno estudiado que si usaramos un

solo método” p. 559.

Cuantitativo

Figura 3. Disefio anidado concurrente de modelo dominante Cualitativo.
Participantes

Se llevé a cabo un muestreo de participantes voluntarios. Participaron 5
profesores del CCH-Azcapotzalco del Area de Ciencias Experimentales, 3
hombres y 2 mujeres. Sobre las asignaturas en las que los profesores se
desempefiaban se encontrd lo siguiente, dos profesores impartian clases en las
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asignaturas de Quimica, dos profesores en Fisica y uno en Psicologia. El

promedio de antigiedad de los profesores participantes fue de 14.8 afios.

Para el seguimiento participd un profesor que impartia clases en Fisica | y que

tenia un afio de antigliedad.
Aparatos e instrumentos

e Consentimiento informado (Anexo 1)
¢ Formato de elementos de planeacién didactica (Anexo 2)
e Formato de observacion de clase (Anexo 3)

e Camara para videograbar
Situacion de formacion docente

Las sesiones se llevaron a cabo en el Colegio de Ciencias y Humanidades

Azcapotzalco.
Procedimiento

A los participantes se les entregd el consentimiento informado (Anexo 1), en el
cual se explico el objetivo de la investigacion y se solicitd permiso para obtener
datos de las planeaciones y para videograbar (al profesor participante en el

seguimiento).
La formacion docente se realizé a partir de un curso taller de 20 horas.

El seguimiento se llevé a cabo en un laboratorio de Fisica en el que habia seis
mesas con sus respectivos bancos. Ademas, el aula contaba con servicios de luz

y materiales como pizarrén y materiales de laboratorio.
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Formacién docente

Sesiones de formacion docente:

Previo a la sesion 1 se contacto6 a los docentes para que realizaran una planeacién
sobre un tema de su programa considerando que tenian que ensefar algo en 15

minutos (se retomad en la sesion 1).
Sesion 1. Andlisis de conocimientos previos

1. Grupo focal para identificar qué sabian los docentes sobre la planeacion y
los criterios que consideraban para llevarla a cabo (Ver anexo 4).

2. Clase muestra. Se realiz6 un registro de lo que mostraron los docentes con
el formato de observacion de clase (Anexo 2).
Retroalimentacion entre colegas.

3. Exposicion sobre los aspectos econdmicos, politicos, sociales e
institucionales de la planeacion.

Sesion 2. Relevancia de la planeacion

Caracteristicas de la planeacion, concepcién del docente y del estudiante.
Presentacion del formato de planeacién (Ver anexo 3).
Objetivos de ensefianza y de aprendizaje

Formulacién de objetivos, variacion del desempefio docente y estudiantil.

AR A

Reflexion docente:
e (Qué seria relevante que aprendiera el estudiante?
e ¢ Por qué tendria que aprenderlo?
e ¢Para qué aprender?
e (COmo aprender?

e ¢ En qué situaciones ha de aprender?

¢, Como evidenciar que se ha aprendido?
Sesion 3. Estrategias y evaluacion del aprendizaje

1. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

2. ¢Cual es la funcién de la tarea?
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3. Evaluacion del aprendizaje
4. Evaluacion de la ensefianza

Sesion 4. Elaboracion de una planeacion didactica

1. Realizar por escrito una planeacion didactica.
2. Llevar a cabo su planeacién en el espacio del aula.
3. Retroalimentacién y evaluacion por parte de sus colegas.

Sesion 5. Espacio de andlisis sobre la planeacién dentro del aula

1. Analisis sobre la importancia de planear las clases y el impacto en el
aprendizaje y la ensefianza. ¢Qué criterios de la planeacién puedo
recuperar para mis clases?

2. ¢Como llevaria a cabo la planeacion en el aula? ¢Cuales son las
caracteristicas de los estudiantes y como modificar mi planeacién?

3. Limitaciones como docente para realizar planeaciones.

En cada sesion se recuper6 el aprendizaje de la sesién anterior.

A continuacion, se presenta cada una de las planeaciones:
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10.
11.

12.

Formacién docente
Numero de sesiéon: uno
Objetivo de la sesidn: identificar el conocimiento previo de los docentes sobre la planeacién didactica.
Tema: planeacion didactica
Escenario: aula de clases con mesas y sillas.
Objetivos
Objetivo de ensefianza: describir la dimension econdmica, politica, social e institucional de la planeacién.

Objetivo de aprendizaje: identificar y describir las dimensiones que influyen en la planeacion didactica

Conocimientos con los que se relaciona: educacion.

Estructura de la clase: se mencionaron los objetivos, la estructura del curso en general, los criterios para acreditar el
curso y los productos a entregar. Se realiz6 una evaluacion diagnéstica al inicio de la clase, posteriormente se hizo una
presentacién sobre las dimensiones, al finalizar los docentes realizaron una conclusién para cumplir con el objetivo de
aprendizaje.

Recursos: computadora, presentacion power point, proyector, formato de registro y de entrevista.

Evaluacion diagnéstica: se realizé un grupo focal, para identificar lo que los docentes piensan de la planeacion didactica
y los criterios que retoman. Se llevé a cabo en 40 minutos.

Se contact6 previo a la sesion a los docentes, para pedirles que prepararan una clase de 15 minutos. Se les pidi6 que
pasaran al frente y mostraran su desempefio. Tiempo: 150 minutos.

Interacciones orales: se hicieron preguntas directas a los profesores (a lo largo de la exposicién).

Estrategias de ensefianza: se llevd a cabo una presentacién sobre las dimensiones econdmica, politica, social e
institucional de la planeacion. Tiempo: 25 minutos.

Estrategias de aprendizaje:
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13.

Se realizaron anotaciones sobre el desempefio de sus colegas en la clase muestra: Objetivos, contenidos, actividades,
evaluacion.

Se respondieron a las preguntas que se le realizaron a lo largo de la presentacion.

Al finalizar los docentes presentaron una breve conclusion en la que mencionaron las dimensiones y su relacién con la
planeacion. Tiempo: 10 minutos.

Criterios de evaluacion: los participantes hicieron lo siguiente.

Conclusion en la que se mencionaron dos caracteristicas de cada dimension y como influye en la realizacion de una planeacion.

Se realizé en una cuartilla que se entregé al finalizar la sesién. Destacaron al menos dos ventajas y dos desventajas de cada

dimension.

14.

15.
16.

17.

Evaluacién formativa: del grupo focal, al finalizar la parte de evaluacion diagndstica la coordinadora hizo una conclusion
de los criterios que mencionaron y son pertinentes y aquellos que hace falta enfatizar.

Objetivo de la tarea: el docente describe la funcion de la tarea.

Criterios de la tarea: los participantes realizaron un escrito de media cuartilla en el que destacaron por qué es importante
la tarea, el objetivo de la tarea, la forma de evaluarla y en qué momento recuperaria la tarea. Se entregé a computadora y
con sus datos.

Bibliografia:

Barajas, S. B. (2018). Plan general de desarrollo institucional 2018-2022. Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades. https://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PGDI DGCCH_ 2018-22.pdf

CEAPE; (2012). Modelo educativo del colegio de ciencias y humanidades UNAM. http://convivir-comprender-
transformar.com/wp-content/uploads/2012/08/CEAPEM-sep2012-MATERIAL-DE-LECTURA-MODELO-EDUCATIVO.pdf
Monroy (2009). Planeacién didactica. En Monroy, F., Contreras, G. y Desatnik, M. (Coords.), Psicologia Educativa (pp.453-
486). México: UNAM- Iztacala.
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Diseino de plan
Numero de sesion: dos
Objetivo de la sesidén: analizar la importancia de la planeacion didactica
Tema: planeacion didactica y los criterios que la componen
Escenario: aula de clases con mesas y sillas.
Objetivos
Objetivo de ensefianza: Comentar el concepto de planeacion didactica y los criterios.
Objetivo de aprendizaje: Identificar los criterios que integran en la planeacion didactica.
Analizar la relevancia de la planeacién para el aprendizaje.
Conocimientos con los que se relaciona: dimensiones: sociales, politicas, econémicas e institucionales de la educacion.
Estructura de la clase: al inicio se comentaron los objetivos y la estructura de la sesion, se les pregunté a los docentes si
hay claridad sobre lo comentado. Se realizaron unas preguntas (las de evaluacién diagndstica) que se compartieron con el
grupo, posterior a ello se continudé con una presentacion sobre la planeacion y la concepcién de la practica docente y
estudiante y se continud con las estrategias disefiadas para los docentes. Al finalizar se realiz6 un cierre sobre lo abordado
hasta la sesion dos.
Recursos: formato de planeacién (Ver anexo 3), computadora, proyector, presentacién power point, hojas, plumones.
Evaluacion diagnéstica: se realizaron las siguientes preguntas, que compartieron con el grupo.
¢,Qué es una planeaciéon?
¢, Cudles son las dimensiones que permean a la planeacion?
Como docente del CCH, ¢Qué elementos tengo que considerar?
¢, Qué tipos de planeacion hay?

¢, Qué criterios integran a la planeacion?
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e ¢ Cual es la concepcion de docente?
e ¢ Como concibo al estudiante?
Tiempo: 30 minutos.
10. Interacciones orales: a lo largo de la sesién se pidi6 que los docentes interactuaran con la coordinadora y con sus
colegas.
11. Estrategias de ensenanza: se realizé una presentacion de la definicién, la concepcion del docente y estudiante. Asi como
de los criterios que conforman a la planeacion. Tiempo: 35 minutos.
12. Estrategias de aprendizaje:
se retomaron las notas que realizaron sobre el desempefio de sus compafieros (de la sesion 1), se les pidi6 que pasaran al
pizarron a colocar los criterios que observaron (se realizo previo a mencionar los criterios). Tiempo: 10 minutos.
Los docentes retomaron la planeacion que realizaron para la sesion 1, se les pidi6 que le hicieran las modificaciones que
consideraban pertinentes a partir de la presentacion de los criterios. Tiempo: 30 minutos.
Se entreg6 un texto con informacion sobre los objetivos, se les pidié que en pareja formularan objetivos con la finalidad de variar el
desempefo docente y de los estudiantes. Tiempo: 50 minutos.
Los docentes realizaron una reflexion a partir de las siguientes preguntas:
-¢,Qué seria relevante que aprendiera el estudiante?
-¢,Por qué tendria que aprenderlo?
-¢ Para qué aprender?
-¢,Como aprender?
-¢ En qué situaciones ha de aprender?
-¢,COmo evidenciar que se ha aprendido?
Tiempo: 50 minutos.

13. Criterios de evaluacién: dentro de la actividad de modificar la planeacion, se consideran al menos 7 criterios que no
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habian contemplado y que expliqguen por qué son relevantes.

Realizar cuatro objetivos en los cuales se pueda variar el desempefio estudiantil y docente.

Las respuestas a las Ultimas preguntas se basan en explicaciones psicopedagdgicas.

14.

15.
16.

17.

Evaluacion formativa: se realiz6 a lo largo de la sesion mencionando los aspectos que pueden mejorar de las diferentes
actividades y aquello que sea pertinente.

Objetivo de la tarea: describir las caracteristicas de dos teorias psicopedagdgicas.

Criterios de la tarea:

e Buscar en libros y revistas las caracteristicas de dos teorias psicopedagodgicas.

e Mencionar la bibliografia.

o Describir de forma general el paradigma, la funcién del docente, del estudiante y del contenido disciplinario.
Bibliografia:

Diaz-Barriga, A. F., Lule, G. M., Pacheco, P. D., Saad, D. E. y Rojas-Drummond, S. (2008). Metodologia de disefio
curricular. México: Trillas.

Hernandez, G. (2002). Paradigmas en psicologia de la educacion. México: Paidés, Capitulos: 4, 5, 6, 7,y 8.

Monroy (2009). Planeacién didactica. En Monroy, F., Contreras, G. y Desatnik, M. (Coords.), Psicologia Educativa (pp.453-
486). México: UNAM- Iztacala.

Pimienta, P. J. (2007). Metodologia constructivista. México: Pearson Educacion.

60



Ol k|l W M B

b)

10.

Diseino de plan
Numero de sesioén: tres
Objetivo de la sesidn: describir la relevancia de las estrategias y la evaluacién en el aula.
Tema: estrategias y evaluacion
Escenario: aula de clases con mesas y sillas.
Objetivos
Objetivo de ensefianza: mostrar estrategias de ensefianza y aprendizaje ancladas a los objetivos.
Describir los elementos de los tipos de evaluacién
Objetivo de aprendizaje: los participantes desarrollaran estrategias de ensefianza y aprendizaje a partir de objetivos.
Los docentes describiran las caracteristicas de los tipos de evaluacion
Los docentes identificaran la relevancia de la tarea y los momentos en los que es pertinente incluirla
Conocimientos con los que se relaciona: practica docente, actividades en clase, calificacion, evaluacion, objetivos,
aprendizaje, teorias psicopedagodgicas.
Estructura de la clase: se mencionaron los objetivos, se continué con una lluvia de ideas sobre las estrategias y la
evaluacion; se llevé a cabo una presentacion de las estrategias y se continué con las estrategias planeadas para los
docentes. Al finalizar se les mencion¢ la tarea, el objetivo y los criterios. .
Recursos: computadora, proyector, presentacion power point, hojas, plumones.
Evaluacion diagnostica: se realizé una lluvia de ideas sobre las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Se
les pidi6 a los participantes que por equipo realizaran una lista en la cual mencionaron para qué piden tareas a los
estudiantes y cual es su relevancia. Tiempo: 20 minutos.
Interacciones orales: a lo largo de la sesién se pidio que los participantes que interactuaran con la coordinadora y con sus

colegas.
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11.

12.

Estrategias de ensefianza: se realiz6 una presentacion de la definicién de estrategias, los tipos y la forma en la que se
retoman a partir de un objetivo. Asi como la evaluacion y las caracteristicas de los tipos. Tiempo: 35 minutos.

Estrategias de aprendizaje: cada docente formul6 un objetivo para una clase. Se les pidi6 que mencionaran las
estrategias que usarian y la forma de evaluacién. Después se comparti6 con el grupo su propuesta y se dio
retroalimentacion. Tiempo: 25 minutos.

A partir de un problema sobre el tema de TAREA, se les pidi6 que en triadas propusieran una solucion al problema, los
elementos a considerar fueron: los objetivos, relevancia, y criterios de la tarea. Tiempo: 50 minutos.

Los docentes respondieron las siguientes preguntas: ¢Como integro las tareas a las clases? ¢Qué objetivos tienen las
tareas? ¢Qué necesitan saber los estudiantes para cumplir con la tarea? ¢ Cuanto tiempo se tienen que invertir en realizar
la tarea? ¢Qué van a aprender los estudiantes con la tarea? ¢La tarea es pertinente? ¢ La tarea la calificaré o evaluaré el
desempefio estudiantil? Se les entreg6 a los docentes una hoja con las preguntas, la finalidad es que identificaran los
elementos centrales y que reflexionaran sobre la importancia de los objetivos de las tareas (Tiempo: 45 minutos.

Se retomo la tarea y se creé un grupo de discusién sobre la pertinencia de cada teoria psicopedagdgica. Tiempo: 40

minutos.

13. Criterios de evaluacion:

o Describir estrategias de ensefianza y aprendizaje a partir de un obijetivo.

e Analizar si califican o evallan a sus estudiantes, y mencionar tres cosas qué puedan modificar en el aula sobre la
evaluacion.

¢ Responder las preguntas sobre Tarea y justificar por qué las incluyen u omiten en sus aulas.

¢ Identificar desde qué postura psicopedagdgica estan partiendo para impartir clases, mencionar cuatro de seis
elementos y explicar por qué se perciben desde dicho enfoque: concepcién del docente, del estudiante, el

contenido, metodologia, el papel de las tareas y las actividades.
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14.

15.

16.

17.

Evaluacion formativa: se realizé a lo largo de la sesion mencionando los aspectos que podian mejorar de las diferentes
actividades y aquello que es pertinente.
Objetivo de la tarea: llevar para la sesién cuatro el programa de estudio de la materia que imparte clase y la bibliografia
sobre el contenido disciplinario, asi como un articulo en el que se aborde la postura psicopedagogica en la que se
fundamentan.
Criterios de la tarea:

Llevarlo impreso o en medio electrénico en el que puedan acceder a él en el aula.

Elegir un contenido disciplinar.

Llevar al menos dos bibliografias del contenido

Resumen sobre el articulo de su postura psicopedagogica (una cuartilla).
Bibliografia:
Diaz-Barriga, A. F., Lule, G. M., Pacheco, P. D., Saad, D. E. y Rojas-Drummond, S. (2008). Metodologia de disefio
curricular. México: Trillas.
Hernandez, G. (2002). Paradigmas en psicologia de la educacion. México: Paidds, Capitulos: 4, 5, 6, 7, y 8.
Monroy (2009). Planeacion didactica. En Monroy, F., Contreras, G. y Desatnik, M. (Coords.), Psicologia Educativa (pp.453-
486). México: UNAM- Iztacala.

Pimienta, P. J. (2007). Metodologia constructivista. México: Pearson Educacion.
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Diseino de plan

1. Numero de sesién: cuatro
Se comenz6 la sesion con una conferencia sobre la planeacion didactica. Posterior a ello se continué con las actividades
planeadas.

2. Objetivo de la sesion: realizar una planeacion didactica con los criterios mencionados

3. Tema: planeacién didactica

4. Escenario: salon de clases, sillas y mesas.

5. Objetivos

a) Obijetivo de ensefanza: ejemplificar una planeacion didactica.

b) Objetivo de aprendizaje: el docente realizara una planeacién didactica en la que incluya los diferentes criterios dirigidos al
aula de clases.

6. Conocimientos con los que se relaciona: objetivos, estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje, evaluacion
diagnostica, formativa y sumativa, habilidades orales y escritas.

7. Estructura de la clase: se mencionaron los objetivos y la estructura de la clase. Se realizé una evaluacion diagnéstica, a lo
largo de la sesidn se realizaron preguntas. Los docentes llevaron a cabo su planeacion y posteriormente mostraron como la
implementan en el aula, se realizé un cierre sobre la participacion de los docentes. Al final se les explicé la tarea y los
criterios de esta. Se corroboro si habia claridad sobre los objetivos y la estructura.

8. Recursos: computadora, proyector, presentacion power point, hojas, plumones, formato de planeacion.

9. Evaluacion diagnostica: se les pidid a los docentes que realizaran un cuadro en el que expusieron los elementos de los
objetivos, las estrategias que conocen y los tipos de evaluacion. Tiempo: 15 minutos.

10. Interacciones orales: se les pidi6 a los docentes que realizaran preguntas a lo largo de la sesion y la coordinadora

también les realizé preguntas: ¢ Qué criterios recuerdo? ¢ Cuales son los que voy a recuperar? ¢Qué contenido disciplinario
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11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

voy a ensefiar? ¢ Como lo van a aprender los estudiantes? ¢ Como puedo variar mi desempefio en el aula?

Estrategias de enseiianza: se realizaron preguntas pedagogicas a lo largo de la sesion.

Estrategias de aprendizaje: los docentes desarrollaron su planeacién, se les proporcion6 el formato de planeacion, se les
pidi6é que a partir de la tarea (programa de estudios y eleccién de un contenido) respondieran las preguntas anteriores y
que describieran su planeacion. Tiempo: 60 minutos.

De acuerdo con el nimero de participantes, se eligié al azar a docentes que realizaran su planeacion en el grupo, se les
proporcionaron 15 minutos para llevarla a cabo. Tiempo: 80 minutos.

Criterios de evaluacion:

Descripcion de la planeacion con al menos 15 criterios de los 19.

Resumen

Retroalimentar a sus compaferos de forma pertinente a partir del formato de observacién.

Evaluacion formativa: se llevd a cabo mientras los docentes realizaron su planeacion.

Objetivo de la tarea: modificar su planeacion a partir de la retroalimentacion en clase y establecer estrategias para variar
el desemperfio docente y estudiantil.

Criterios de la tarea:

hacer al menos 5 modificaciones con base en la poblaciéon que atienden y buscaran que se relacionen los contenidos con
las clases previas y con las posteriores. Asimismo, tendrdn que agregar los 19 criterios que se establecieron y en caso de
considerar que no es pertinente justificarlo desde la teoria que se ha abordado en las sesiones. Se entrega impresa la
planeacion en la Ultima sesion.

Agregar estrategias que permitan variar el desempefio.

Bibliografia:

Diaz-Barriga, A. F., Lule, G. M., Pacheco, P. D., Saad, D. E. y Rojas-Drummond, S. (2008). Metodologia de disefio
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curricular. México: Trillas.
Hernandez, G. (2002). Paradigmas en psicologia de la educacion. México: Paidés, Capitulos: 4,5, 6, 7,y 8.

Monroy (2009). Planeacion didactica. En Monroy, F., Contreras, G. y Desatnik, M. (Coords.), Psicologia Educativa (pp.453-
486). México: UNAM- Iztacala.

Pimienta, P. J. (2007). Metodologia constructivista. México: Pearson Educacion.
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10.

11

12.

Diseino de plan
Numero de sesion: cinco
Objetivo de la sesién: analizar cdmo favorece la planeacion en la variacion del desempefio docente y estudiantil en el
aula.
Tema: la planeacion dentro del aula
Escenario: aula de clases, sillas y mesas, ventilacion e iluminacién adecuada
Objetivos
Objetivo de ensefianza: se retroalimenta a los participantes sobre su desempefio

Objetivo de aprendizaje: los docentes describen la relevancia de planear las clases y variar el desempefio docente.

Conocimientos con los que se relaciona: objetivos, estrategias, plan de estudios, estudiantes, evaluacion,
psicopedagogia.

Estructura de la clase: se mencionaron los objetivos, la estructura de la clase, se realiz6 un resumen de lo abordado en
las sesiones anteriores, se continué con la aplicacién de la planeacién de los docentes y se realiz6 el ejercicio de
autoevaluacion y finalmente se hizo un grupo focal.

Recursos: computadora, proyector, presentacion power point, hojas, plumones.

Evaluacién diagnéstica: planeacion

Interacciones orales: se llevaron a cabo con las actividades propuestas.

. Estrategias de ensefanza: se realiz6 un resumen de lo abordado a lo largo del curso sobre la planeacion. Tiempo: 25

minutos
Estrategias de aprendizaje:
Se continu6 con el ejercicio de mostrar su planeacion en el grupo, se les proporcionaron 15 minutos para llevarla a cabo, se

ofrecié retroalimentacion. Tiempo: 60 minutos.
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13.

14.

15.

Se abordé el elemento de autoevaluacidon docente, se les pidié que contestaran las preguntas que se presentaron en el
formato de planeacion y que analizaran si en sus clases previas han considerado hacer cambios en las clases debido a que
no se cumplen los objetivos. Tiempo: 60 minutos.

Se realizé un grupo focal para dar respuesta a las siguientes preguntas:

¢ Cuadl es la relevancia de la planeacion para los docentes del area de ciencias experimentales del CCH?

¢, Qué criterios de la planeacién puedo recuperar para mis clases?

¢, Coémo llevaria a cabo la planeacion en el aula?

¢, Cudles son las caracteristicas de los estudiantes y como modificar mi planeacion?

Hasta ahora, ¢ qué limitaciones como docente he encontrado para realizar una planeacion?

Tiempo: 60 minutos

Criterios de evaluacion: participacion oral en las actividades.

En caso de no ofrecer su punto de vista de forma oral, lo haran por escrito y lo entregaran al finalizar.

Evaluacion formativa: se llevd a cabo mientras los docentes presentaron su planeacion al grupo.

Durante el grupo focal se les mencionaron los elementos que podrian mejorar.

Bibliografia:

Diaz-Barriga, A. F., Lule, G. M., Pacheco, P. D., Saad, D. E. y Rojas-Drummond, S. (2008). Metodologia de disefio
curricular. México: Trillas.

Hernandez, G. (2002). Paradigmas en psicologia de la educacion. México: Paidds, Capitulos: 4, 5, 6, 7, y 8.

Monroy (2009). Planeacion didactica. En Monroy, F., Contreras, G. y Desatnik, M. (Coords.), Psicologia Educativa (pp.453-
486). México: UNAM- Iztacala.

Pimienta, P. J. (2007). Metodologia constructivista. México: Pearson Educacion.
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Seguimiento

Posterior al curso de formacion docente, se realizé un seguimiento con un docente
gue impartia clases de Fisica |. Se realizaron seis sesiones de videograbacion de
las clases del profesor. Posteriormente se realizé un registro de lo sucedido en
clases (Ver anexo 2). El seguimiento se realiz6 con la finalidad de observar si el

docente integraba los criterios de la planeacién a su clase.
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4. Resultados

Caracteristicas de los docentes que asistieron al curso-taller

Inicialmente se inscribieron al curso-taller 21 profesores del Area de Ciencias
Experimentales. A la primera sesion asistieron 14 profesores, de los cuales se
mantuvieron a lo largo de las 5 sesiones 11 profesores. Entre ellos se encontraba
un profesor que impartia clases de Psicologia, seis profesores con materias de

Quimica, tres profesores de Fisica y un profesor impartia clases de Biologia.

En cuanto al tipo de contrato laboral con el que contaban los profesores que
se inscribieron al curso-taller se encontré lo siguiente, dos profesores contaban
con el nombramiento de “Profesor de asignatura A definitivo”; cinco profesores
tenian el nombramiento de “Profesor de asignatura B definitivo” y finalmente

cuatro profesores eran “Interinos”.

Al inicio de la primera sesion se realizO un encuadre sobre lo que se
abordaria en el curso-taller, se mencionaron los requisitos para obtener la
constancia y finalmente se les entregd el consentimiento informado explicandoles
la finalidad de ello. De los 14 docentes que asistieron a la primera sesion, 9 se
negaron a participar y solo 5 aceptaron firmar el consentimiento. De ellos, 3
docentes entregaron la mayor parte de actividades y sélo 1 decidié continuar con

el seguimiento.

Con respecto al desempefio de los docentes que se mantuvieron durante el
curso pocos de ellos tuvieron participacion activa en las diferentes estrategias.
Incluso algunos profesores manifestaron su queja por tener que realizar tareas en
casa. Debido a las interacciones previas de los profesores como miembros del
departamento de Ciencias Experimentales se observdé que habia problemas
laborales entre ellos, por lo que fue dificil lograr que hubiera trabajo de
colaboracion. A partir de los comentarios de los docentes se fueron realizando

ajustes conforme se llevaban a cabo las interacciones con los docentes y entre los
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docentes. Un elemento importante que se buscé a lo largo de las sesiones fue que
se partiera del conocimiento de los docentes y por lo tanto se hacian los ajustes
pertinentes. Al preguntar a los docentes sobre qué temas preferian trabajar en las
sesiones, la mayoria respondia diciendo que eso era algo que tenia que
determinar el coordinador del curso. Pocos docentes respondieron ante la
pregunta. De tal forma, que se pudo observar que los docentes tenian una postura
tradicional sobre la ensefianza. Su escasa participacion evidenciaba que quien
esta enfrente era quien decidia lo que se ensefiaria y se aprenderia. Suponemos
gue es una postura que mantienen en su actividad docente. Es posible que ellos
no se toman la molestia de hacer participes a los estudiantes en sus procesos de

ensefianza y de aprendizaje.

También es importante destacar que de los 11 profesores que continuaron
a lo largo de las 5 sesiones, no todos entregaron la primera actividad, la cual
consistia en narrar en un escrito la forma como planeaban sus actividades
académicas. Pero fue favorable que hayan entregado la planeacion final del curso.
A continuacién, se describen los resultados cuantitativos de la planeacion final de

cinco profesores, entre ellos el profesor con el que se realiz6 el seguimiento.
Resultados de cinco planeaciones

Para comenzar se menciona la forma en la que se clasificaron los docentes y sus
caracteristicas como, numero de profesor, antigiedad docente, nombramiento y
asignatura que imparten. La informacion que se presenta es relevante debido a
gue se podra observar la relacion entre el nimero de elementos de la planeacion
cumplidos y la antigliedad, el nombramiento y la asignatura. El docente con el que
se realiz6 el seguimiento se le identificara como P1. Este profesor tenia un afio de
antigledad y era profesor interino de la asignatura de fisica. También se puede
observar que se presentan los datos de dos profesores mas de fisica, el P2 con 12
afnos de antiguedad, con nombramiento como “profesor de asignatura A definitivo”,
el P3, con 26 afios de antigiiedad y nombramiento como “profesor de asignatura
B”. Mientras que, se encuentra el P4 con 7 afos de antigiedad como profesor

interino de la asignatura de quimica. Por ultimo, se encuentra al P5, con 28 afios

71



de antigtiiedad, con el nombramiento de “profesor de asignatura B” que imparte la

asignatura de psicologia (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Numero de profesor participante, antigiiedad, nombramiento y asignatura que
imparte.

Numero de Antiguedad Nombramiento Asignatura
profesor como docente

P1 1 afio Interino Fisica

P2 12 afios Profesor de asignatura A Fisica
definitivo

P3 26 afios Profesor de asignatura B Fisica
definitivo

P4 7 afios Interino Quimica

P5 28 afios Profesor de asignatura B Psicologia

En la Figura 4 se puede observar qué elementos integraron los docentes en
su planeacion al finalizar el curso-taller. Entre ellos los objetivos de aprendizaje o
las estrategias de ensefianza y las estrategias de aprendizaje. En dicha figura se
presentan los datos de 5 profesores, se encontré6 que los elementos que mas
integran los docentes fueron aquellos que referian de manera directa al programa
de estudios, por ejemplo, los cinco participantes fueron capaces de describir la
calificacibn o los porcentajes a asignar a los trabajos realizados por los
estudiantes. De igual forma, todos los participantes fueron capaces de describir los
objetivos de aprendizaje (que en su mayoria recuperaron del programa de
estudios a excepcion de P5). También todos los participantes colocaron el tema,
objetivo de la unidad, recursos y evaluacion diagndéstica. Sobre la evaluacién
diagnostica los profesores de manera general describieron que realizarian la

evaluacién a partir de preguntas o lluvia de ideas.

Por otra parte, se puede observar que no todos los participantes fueron

capaces de describir en la planeacién los objetivos de ensefianza, la evaluacion
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Elementos de la Planeacion relizados por los profesores

Bibliografia
Calificacion

C. tarea

Obj. Tarea
Eva. Formativa
C. evaluacién =Pl
E. aprendizaje

m P2

E. ensefanza
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Obj. aprendizaje
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Numero de clase
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Figura 4. Elementos de la planeacion descritos por los profesores de ciencias experimentales.
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formativa, los criterios de la tarea, y el niumero de clase. Se observé en las
planeaciones que los docentes no referian el nimero de clase debido a que lo que
planearon estaba considerado para abarcar diferentes clases, que tiene
implicaciones en la forma de evaluacion o los tiempos para abordar otros
contenidos del programa de estudios, lo cual puede generar que los docentes
dediquen mucho més tiempo a unos contenidos y otros no los aborden. En cuanto
a la evaluacion formativa se puede decir que los profesores tienen mayores
habilidades para establecer la evaluacion sumativa (asignacion de calificacion)
mas que describir la forma en la que se llevara la evaluacion formativa, lo que se
relaciona con la forma de establecer los criterios de evaluacion; lo que puede
generar que en la practica diaria solo se haga énfasis en que los estudiantes
obtengan una calificacion y dando por hecho el aprendizaje de los estudiantes, en
ese sentido los docentes podrian estar recurriendo a practicas llamadas como
tradicionales y no optando por aquellas que enfocan la atencion en la ensefianza y
el aprendizaje. Otro elemento que los docentes suelen omitir es el de la
bibliografia, o bien colocan la bibliografia para todo el curso escolar, sin especificar
gué de todo ese contenido serd de utilidad para los estudiantes en una clase
determinada. Cabe destacar que el P1 es el profesor con el que se realizo el
seguimiento y se puede ver que de manera general cumplié con 15 de los 19
elementos de la planeacién. Sélo el P3 que corresponde a un profesor con mayor
antigtiedad docente cumplié con 18 de los 19 elementos de la planeacion, si bien
es importante que el docente logre describir en una planeacion elementos que
llevara a cabo en el aula, se tienen que contemplar otros como su desempefio
dentro del aula junto con los estudiantes, debido a que con el docente de mayor
antigiedad so6lo se observo cémo planea y no como establece las relaciones de lo

planeado con los estudiantes.

Presentar los datos sobre los elementos que cumplieron o no los docentes
permiten dar cuenta de qué se les facilita a los docentes en el momento de llevar a
cabo la planeacion y se pudo observar que se les facilita colocar aquellos
elementos que se tienden a recuperar de forma directa del programa de estudios,

pero en el momento en el que los docentes tienen que establecer un objetivo y
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vincularlo a una estrategia y a la evaluacion, es cuando los docentes tienden a
fragmentar la planeacion y en algunos casos no hay una continuidad entre lo que
se realizara y la forma de evaluar, lo que conlleva a que no haya claridad en los
estudiantes sobre qué tienen que aprender, cémo lo aprenderan y la forma en la
gue seran evaluados, lo que se puede observar la practica cotidiana es que se
realizan actividades y ejercicios sin objetivos claros y que al final del “tema” los
estudiantes realicen un “examen o prueba” que no se vincula en nada con las
actividades y ejercicios realizados en las clases. A continuacion, se muestran dos
ejemplos sobre lo que describieron los docentes en sus planeaciones respecto a la

evaluacién diagnéstica y los objetivos de ensefianza.

Los docentes describieron en las planeaciones la evaluacion diagnéstica y
la forma en la que narraron que la llevarian a cabo, de manera general, los cinco
profesores colocaron que la forma en la que realizarian dicha evaluacion seria a
través de preguntas, los profesores P1y P4, asi lo indicaron:

P1: “A continuacién con base en los comentarios se les plantean

dos preguntas:
- ¢Por qué estudiar fisica?

- ¢ldentificas algun fendmeno que puedas explicar por medio
de un principio o ley de la fisica?
Individualmente plantean respuestas a estas preguntas vy
posteriormente por medio de lluvia de ideas comentan sus
respuestas, llevandolos a aspectos de su vida y su entorno
indicando en donde se manifiestan estos fendbmenos mencionados
por ellos mismos.”

P4: “Mediante tres preguntas generadoras:
- ¢Qué es el agua?

- ¢Qué usos se le da al agua?

- ¢Por qué es importante el agua?

En plenaria se llevara a cabo una lluvia de ideas.”

En las dos citas anteriores se muestran los fragmentos que planearon los

docentes sobre la evaluacion diagndéstica y se observa que los docentes retoman
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estrategias que les permitan identificar qué saben los estudiantes. Como refiere
Shepard (2006) los docentes retoman el conocimiento previo de los estudiantes
COMO un recurso, y eso hace que sea una estrategia eficaz de ensefianza, ya que,
contemplan uno de los elementos importantes, el conocimiento de los estudiantes
sobre el contenido disciplinar. Por lo tanto, los docentes estan asumiendo que la
enseflanza y el aprendizaje dependen tanto del docente como del estudiante y

para ello es necesaria la interacciéon de ambos con el contenido disciplinar.

Otro elemento de la planeacién gque resulta interesante son los objetivos de
ensefianza, si bien son objetivos que no se hacen explicitos a los estudiantes, el
docente en todo momento tiene que saber con claridad sobre qué realizara dentro
del aula y cual serd su papel. Con respecto a los objetivos de ensefianza,

podemos observar lo siguiente en las planeaciones de los docentes:

P1: “Por medio de un video en salén de clases y una lluvia de
ideas, conocerd las ramas de la fisica.

A través de una investigacion documental y presentaciéon en grupo
de una linea de tiempo; relacionara la fisica con otras ciencias, la
tecnologia y su importancia en la sociedad”.

P2: “El profesor facilitara el aprendizaje de los alumnos con
preguntas y organizadores previos e ilustraciones para el tema
fendmenos electromagnéticos”.

P3: “El docente expondra el tema en forma resumida con una
presentacion.

El docente evaluard al alumno por medio de las preguntas
generadoras contestadas, cuestionario corregido, problemas
dejados de tarea y el reporte de la practica”.

P5: “El alumno describira, a través de su analisis, los diferentes
momentos historicos de la psicologia en una linea de tiempo”.

En la cita de P1 y P5, se observa que los docentes no hacen énfasis en lo

gue tendran que realizar ellos, es decir, no se refieren a los objetivos de
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ensefianza, sino que describen objetivos dirigidos a los estudiantes, lo cual podria
estar eliminando el papel que tiene el docente frente a los estudiantes o bien,
podria estar dejando toda la participacion a los estudiantes. Mientras que las cita
de P2 y P3, logran redactar objetivos enfocados a su hacer dentro del aula, y en
ambos se muestra ademas las estrategias de ensefianza que utilizaran para
lograrlo. Considerando lo anterior, Fautley y Savage (2019) refieren que a pesar
de que lo principal dentro del aula es el aprendizaje, es necesario que la
ensefianza sea pertinente, considerando el conocimiento disciplinar y los
estudiantes, en ese sentido, el docente tiene que hacer un analisis sobre el tipo
de ensefianza que llevara a cabo para favorecer el aprendizaje dentro del aula. Es
decir, es relevante que los docentes tengan claridad de aquello que tendran que
realizar en el aula, de otra forma, los estudiantes no lograran los aprendizajes
esperado en el programa de estudios. Las citas anteriores permiten dar cuenta de
la forma en la que estan planeando los docentes aun cuando se lleve a cabo un
curso sobre el tema, es decir, que podria haber varios factores que expliquen los
aciertos de los docentes y los errores, por un lado, claro esta la propia experiencia
de cada docente, mas las aportaciones que lograron recuperar del curso-taller

gue se les brindé.

Por otra parte, la confusiébn de conceptos entre objetivos de ensefianza y
aprendizaje se puede deber a que los docentes a lo largo de su experiencia
docente no han tenido que distinguir entre diferentes objetivos. Y una vez que se
les hace transitar de una ensefianza expositiva a una en la que los estudiantes
también tienen un papel importante, consideran que eso significa que los
estudiantes son los que tienen que hacer todo dentro del aula. Lo cual es erréneo,
ya que, el docente es el guia y promotor de las estrategias, es quien planea y
organiza las interacciones que se llevaran en el aula, pero considerando la

relevancia que tienen los estudiantes.

Finalmente, las planeaciones de los cinco participantes dan cuenta de las
formas de organizar las actividades que se llevaran a cabo en el aula desde

diferentes disciplinas y a pesar de ello, se pueden observar similitudes en los
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aciertos y errores que cometen los docentes al describir una planeacién. Es decir,
los docentes de forma general realizan muchas actividades similares dentro del
aula de clases y en algunos casos, no se observa relacion entre los objetivos y las

formas de evaluar.
Cultura institucional

Una categoria importante que emergié durante el curso-taller fue la de
cultura institucional. Cada institucion educativa y de manera particular, cada
escuela crea y difunde una cultura propia, en la que hay un conjunto de
significados y comportamientos que hace de la escuela una institucion, se llevan a
cabo rutinas, costumbres, tradiciones, de tal manera que es la misma escuela la
gue busca que se conserve dicha cultura. Los docentes tienen un sinfin de
limitaciones a la hora de tomar cursos para su formacién o actualizacion
docentes, es decir, a los docentes se les asignan una gran cantidad de
actividades fuera del aula a realizar en los momentos en los que pueden
capacitarse. Durante el curso-taller, mas de un docente tuvo que retirarse antes,

faltar, o llegar tarde debido a que tenian actividades como las siguientes:

e Realizar extraordinarios
e Juntas del area
e Trabajo administrativo

e Cursar dos cursos en la misma semana

Al respecto, la Escuela Nacional del Colegio de Ciencias y Humanidades
(2018b) refieren que uno de los problemas es que hay una saturacién de
actividades “colaterales” que no se reflejan directamente en la ensefianza y que
pueden impedir que los docentes se dediquen exclusivamente a las actividades
de formacién y actualizacién, aun cuando sean organizadas dentro del mismo
plantel. Sumado a esto Pérez (1999) menciona que uno de los sentires en los
docentes, es justamente la saturacion de actividades y responsabilidades a
realizar frente al curriculum que se llevan a cabo diariamente en las escuelas,

observando en los docentes agobio, ansiedad y frustracion. Lo anterior concuerda

78



totalmente con lo observado en el curso-taller que se ofrecié y los mismos
docentes se excusaban o en su defecto protegian con que tenian que realizar
otras actividades. En ese sentido, se pueden desvirtuar los objetivos reales de
muchos cursos que si buscan que los docentes desarrollen habilidades para
mejorar su ensefianza, como fue en este caso, en el que la mitad de los docentes

tenian que realizar otras actividades.

También se observo que los docentes tenian que trasladarse a su segundo
trabajo y que en ocasiones se dificulta por los tiempos en cuestiéon de horario.
Ademas, se tiene que contemplar lo que implica tener que trasladarse en el Valle
de México, que puede generar otras vertientes como los tiempos de alimentacién
y descanso para poder mejorar sus funciones docentes. La Escuela Nacional del
Colegio de Ciencias y Humanidades (2018b) puntualiza que, a partir de Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, los docentes tienen diferentes
nombramientos: “profesor interino” o “profesor definitivo”; “profesor de asignatura
A o B”, “profesor de carrera, sea asociado o definitivo en cada uno de los tres
niveles: A, B o C”. Para los profesores del Curso-taller, todos los derechos y
obligaciones son afines, todos tiene que cumplir con actualizar sus conocimientos
de las asignaturas que imparten, ademas “el nombramiento académico se
relaciona con sueldo y prestaciones, con derechos y obligaciones, con funciones
especificas, y también con condiciones materiales, sociales y de satisfaccion
laboral” (Escuela Nacional del Colegio de Ciencias y Humanidades, 2018b, p.7).
Si consideramos los tipos de nombramientos, pues de ello dependen muchas de
las caracteristicas de su contrato laboral, podemos referir que los docentes al
tener un nombramiento de “profesor de asignatura” o “profesor interino” es
coincidente con que tengan que desempefiarse laboralmente en otras
instituciones para mejorar su calidad de vida. Sin embargo, eso lleva a que los
docentes muestren bajos desempefios 0 no logren tener el tiempo necesario para

mejorar su formacién docente.

Otro aspecto observado durante el Curso-taller fue que los docentes entre

si mostraban mucha competitividad mas que colaboracién, lo que provocd por
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momentos situaciones tensas, debido a la propia forma de convivir de los
docentes. Relacionado a ello Pérez (1999, p. 162) refiere que la cultura docente

se define como:

“el conjunto de creencias, valores, habitos, y normas dominantes que
determinan lo que dicho grupo social considera como valioso en un
contexto profesional, asi como los modos politicamente correctos de
pensar, sentir, actuar y relacionarse entre si.”

De esa forma se da cuenta que los propios docentes como grupo van
gestando formas de comportarse y pensar sobre los otros, lo que da sentido
también a las ideas que tienen sobre los estudiantes y la forma en la que los
conceptualizan para la ensefianza y el aprendizaje. Es decir, que dentro del aula
la cultura docente se refleja en la calidad y las funciones que desempefian, las
formas de gestion, las relaciones interpersonales que logran crear (Pérez, 1999).
Algunos docentes que asistieron al Curso-taller hacian comentarios sobre los
estudiantes como los siguientes “a los estudiantes uno ya no les puede decir
nada, porque se ponen muy mal”, ante la pregunta sobre como concebian a los

estudiantes un docente refirid “...mira yo lo tomo como una persona a la que
podemos moldear y como es una persona que se puede moldear también tiene
que hacer su parte”. En las citas textuales anteriores que proporcionaron los
docentes, se observa que hay un poder implicito en las formas en las que se
expresan de los estudiantes, es decir, que los docentes actdan en relacién con
aquellas ideas o formas de concebir a los estudiantes y a ellos mismos en el
papel de docente, que puede generar que no les permita que los estudiantes
aprendan. Si bien es cierto que crear una cultura institucional y docente es
relevante por los beneficios positivos que puede traer a una institucion educativa
particular, es necesario reconocer que en muchos casos la propia cultura docente

esta impidiendo el avance de los docentes para favorecer mejores de ensefianza.

En ese sentido se tendria que dar una vuelta a observar las relaciones que
hay entre los colegas de docentes en el CCH, pero de manera especifica en el

ACE, que fueron quienes participaron en el Curso-taller y podria proporcionar
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informacion relevante sobre las formas de interaccion entre estos para hacer
adecuaciones desde las institucion para mejorar las relaciones docentes, aunque
no significa que la cultura docente necesariamente determina las relaciones, es
claro que intervienen un conjunto mucho mas grande de factores. Para dar un giro
sobre las cargas que el docente puede tener y las que se suman cuando se les
pide que se actualicen constantemente, ya sea, para mejorar sus condiciones
laborales, para obtener bonos, o mejorar su ensefianza. Es relevante que se
entienda a la practica docentes como un proceso en el cual siempre se tendra que
aprender, tanto de sus colegas, como de sus estudiantes, de la institucion y de la
formacidén docente en la que participe, es decir, que la profesion docente implica
estar en constante cambio adecuandose a las necesidades contextuales de la
institucion, pero sobre todo a las de los estudiantes para lograr que los
estudiantes aprendan. Las propias instituciones podrian favorecer otras maneras
de formacion docente en la que los docentes se involucren tanto profesionalmente

como personalmente, generando asi otro tipo de cultura docente.
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Resultados del seguimiento

Se presenta el analisis de resultados del seguimiento realizado a lo largo de seis
clases que impartié el P1 quien fue el profesor de fisica con un afio de antigiiedad
y que tenia un contrato como interino en el semestre 2020-1. Las clases que se
videograbaron corresponden a clases de Fisica | (se llevaban a cabo en el
laboratorio en el que hay seis mesas para cinco estudiantes como maximo) con un
grupo de estudiantes recursadores, a las seis clases asistieron entre 23 y 19
estudiantes. La mayor parte de las estrategias se realizaban en equipo, pero se
asignaba calificacion individualmente a partir de sellos que se colocaban al
finalizar la clase. El docente sélo se bas6 en la planeacion que desarrolld para
cinco sesiones, sin embargo, no se llevdé a cabo lo que tenia contemplado por
clase, y lo que estaba planeado para tres clases, se desarrollé en seis clases, o
bien, el profesor realizé modificaciones a la planeacion que no compartié con el
investigador, aunque al preguntarle si tenia la planeacion de la clase al inicio de la
misma respondié “No, porque solo preparo y traigo el material que necesitare,
pero no tengo una planeacion escrita”. Es necesario recordar que el docente tenia
una planeacion escrita, pero para €l no era necesario llevar a la clase, ademas, si
se observa la planeacion y el desempefio del docente dentro del aula se podra ver
gue hay modificaciones que se realizaron en cuanto a la entrega de ciertos
ejercicios, la forma de trabajarlo dentro del aula y las practicas realizadas. Incluso
una de las sesiones se llevé a cabo en la sala Telmex, en la cual los estudiantes

tienen acceso a internet.

A continuacion, se presenta la figura 5, que permite dar cuenta de lo
realizado por el profesor frente al grupo y se relaciona directamente con la
planeacidon. Se puede observar que el profesor de fisica a lo largo de las seis
clases no llevé a cabo todos los elementos de la planeacién didactica en el aula.
Por ejemplo, en la clase niumero uno se mencionaron los objetivos de aprendizaje,
se retomo la tarea de la clase anterior, el profesor utilizd recursos digitales, disefid
estrategia de aprendizaje, genero interacciones con los estudiantes, entre otros.

Se observa que, tanto en las clases nimero 1y 2 el profesor realiz6 10 de los 19
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elementos, para la clase 3, el profesor sélo llevé a cabo 5 elementos; para la clase

4 el profesor realiz6 7 de los 19 elementos, finalmente, tanto en las clases 5y 6 el

profesor realizé 9 elementos de la planeacion. Cabe mencionar que la planeacion

gue presentd el profesor para las seis clases no estaba separada por clase, sino

gue desarrollé por horas las estrategias, y sélo plante6 un objetivo para las seis

clases, lo cual dificulta el seguimiento de lo que se tenia que realizar por clase.

Realizé evaluacion sumativa

Menciond la bibliografia

Menciond los criterios de la tarea

Dejo tarea

Disefo situaciones de colaboracidn entre estudiantes
Realizé evaluacion formativa

Menciond los criterios de evaluacién

Dio ejemplos

Generd interacciones con los estudiantes
Disefi6 alguna estrategia de aprendizaje
Disefi¢ alguna estrategia de ensefianza
Realizé evaluacion diagnédstica

Utilizo recursos digitales

Retomo la tarea de la sesion anterior
Relacioné la tematica con clases anteriores
Menciond la estructura de la clase
Menciond objetivos de aprendizaje
Mencion6 objetivos de ensefianza

Menciond el titulo de la clase
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Figura 5. Elementos de la planeacion realizados en el aula de clases por el profesor de fisica.

Para continuar con el andlisis de los resultados se decidi6 realizar un

proceso de categorizaciéon de los datos obtenidos tanto de la planeacion del

docente, como de las videograbaciones, las categorias quedaron de la siguiente

forma:

e Elementos de la planeacion relevantes para el docente

e Las estrategias de ensefianza

e Uso de TIC en la ensefianza de la fisica

e Tipos de preguntas

e Evaluar y calificar el desempefio del estudiante
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e Funcioén de la tarea

Tabla 3. Codigos para presentar el analisis de resultados y su facil identificacion.

Tabla de codigos
Fragmento de planeacion PLAN1, PLAN2, PLAN3, PLAN4,
PLANS5, PLANG...
Fragmento de Videograbacion VIDEOL1, VIDEO2, VIDEOS,
VIDEO4, VIDEOS5, VIDEOG...
Docente D
Estudiante E, E1, E2, E3, E4, E5, E6...
Varios estudiantes a la vez ES

ELEMENTOS RELEVANTES DE LA PLANEACION PARA EL DOCENTE

De manera especifica en la planeacion se observa que el docente decidié hacer
un formato distinto para llevar a cabo sus planeaciones al que se propuso. Disefio
16 horas, de las cuales 4 corresponden al trabajo docente extra-clase, 4 horas al
trabajo extra-clase de los estudiantes y 8 horas corresponden a las clases en el
aula. Con respecto a aquello que escribid el docente como parte de la planeacion

se encuentra lo siguiente:

Trabajo extra-clase
Profesor (1 hora):

Preparar las actividades:

1) “Cuestionario” : un cuestionario sobre personajes y su aportacion a
la fisica.

2) “Colocar la palabra faltante”: oraciones con temas relacionados
con la fisica y agregar la palabra faltante.

3) “Sopa de letras”: Realizar dos sopas de letras una para personas o
personajes que estan relacionados con la fisica (“Cuestionario”) y
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otra sopa de letras de temas relacionados con la fisica (en relacion
con la actividad de “Colocar la palabra faltante”). (PLAN1)

En el fragmento anterior se observa que el docente considera como relevante
colocar lo que él mismo planea para la siguiente clase y resulta bastante curioso,
debido a que en ningun momento presenta el “cuestionario” o el ejercicios de
“palabra faltante”. De acuerdo con Fautley y Savage (2019) hay varios elementos
de la planeacién de la clase que son invisibles, es decir, que no todo lo que el
docente tiene que realizar para llevar a cabo la clase tiene que ser colocado
dentro de la planeacion didactica. Por ejemplo, colocar dentro de la planeacion
gue se tienen que preparar algunas actividades, no da informacién sobre la
relevancia de las actividades que se disefiaran, si el docente no presta atencion a
gué elementos atender puede que la planeacion termine siendo un organizador de

actividades por realizar por parte del docente.

Otro fragmento que resulta importante rescatar de la planeacion del docente
es el siguiente, el cual forma parte de la descripcidén de las actividades a seguir en
secuencia:

“Durante la actividad el profesor camina por el sal6n para observar
a los alumnos trabajar en equipo y apoya en sus dudas.” (PLAN2).

Sobre el fragmento PLAN2, se describe algo que puede ser considerado
como innecesario dentro de una planeacion, y de acuerdo con Fautley y Savage
(2019) se denomina como sobre especificacion de la secuencia de actividades
dentro de la planeacidn, y tiende a sucederles a docentes principiantes. Aunque si
bien puede tener una justificacion por parte del docente, no es algo que sea
relevante describirlo como parte de la planeacion, pero si es un elemento que
tiene que estar presente dentro del aula de clases, porque es una forma de

monitorear el desempefio de los estudiantes.

Por otra parte, el docente también considera dentro de la planeacion las
evidencias de aprendizaje. El Ministerio de Educacién (2018) en Cordoba, refiere

gue las evidencias de aprendizaje dan cuenta de los aprendizajes de los
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estudiantes, pero las evidencias en todo momento se corresponden con lo
disefiado y gestionado a lo largo de la ensefianza que el docente propuso a los
estudiantes. Algunas de las evidencias de aprendizaje que el docente narr6 en la

planeacion son las siguientes:

Evidencias de aprendizaje:

Trabajos realizados en cuaderno

Sopas de letras en hojas de papel

Presentaciones de linea de tiempo en la plataforma Gocongr.

Infografia en formato pdf, en la plataforma Gocongr (PLAN3).

Una de las funciones que tienen las evidencias de aprendizaje es que la
misma ensefanza se ve evaluada por medio de lo realizado por los estudiantes,
es decir, se puede saber qué han ensefiado los docentes y qué dicen que han
enseflado. También se puede visualizar como planificd, desarrollé y evalud los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, es posible observar qué han
aprendido y qué dicen que han aprendido los estudiantes. En el fragmento sobre
las evidencias de aprendizaje que el docente implementara, se observa que hay
algunas que pueden ser llamadas como actividades de papel y los productos

hechos a partir de recursos digitales a partir de una plataforma.

Los fragmentos mostrados anteriormente, dan cuenta de aquellos
elementos que el docente agregd a la planeaciéon y que no estaban incluidos en el
formato que se propuso en el curso-taller. Un aspecto relevante de los elementos
relevantes para el docente es que los estructura de una forma en la que no hay
claridad para los otros que puedan tener acceso a la planeaciéon. Algo observado
en la planeacion realizada por el docente es que a pesar de establecer una
secuencia, no hay una claridad sobre las evidencias que se tendran que realizar
en la primera, segunda y tercera hora de lo planeado durante las 16 horas
propuestas por el docente. Se puede destacar que, al ser un profesor con poco

tiempo de impartir clases, ha buscado a lo largo de su desempefio integrarse a
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actividades que favorezcan su ensefianza. Por ejemplo, observé que hace uso y

promueve las herramientas digitales.

LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

La estrategia es la operacion particular, practica o intelectual, de la actividad del
profesor o de los estudiantes, que complementa la forma de asimilacion de los
conocimientos que presupone determinado método (Pimienta, 2007). Las
estrategias de ensefianza permiten dar cuenta del docente como alguien reflexivo,
gue otorga a sus estudiantes estrategias, modos de actuar, con objetivos
especificos y se dirigen a cumplir los objetivos disciplinares. En relacién con lo
anterior, Diaz-Barriga y Hernandez (2002) mencionan que las estrategias de
ensefianza permiten dos cosas, la primera de ellas es que los estudiantes
obtengan un aprendizaje significativo y lo segundo que permiten que los
estudiantes una vez que sepan implementar cierta estrategia, puede ser de
utilidad como una estrategia genuina de aprendizaje. El docente considera como
una estrategia de enseflanza, pedir a los estudiantes una actividad como se

muestra a continuacion en el siguiente fragmento recuperado de su planeacion:

El profesor pide para la siguiente clase realizar individualmente una
investigaciéon documental en su cuaderno, que contenga tres
cuartillas de informacion y minimo usar tres bibliografias, sobre las
caracteristicas y la division de la fisica como parte de la ciencia y su
relacion con otras ciencias, incluyendo historia. (PLAN4).

En el fragmento anterior (PLAN4), se observa que lo descrito no
corresponde a una estrategia de ensefianza, sino que corresponde a una tarea en
la que especifica algunos de los criterios que tiene que contener. Sin embargo,
dentro del aula es posible observar algo totalmente diferente sobre las estrategias
de enseflanza. Se muestra un fragmento de la transcripcion de la sesién de

videograbacion dos:
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El docente dibuj6 en el pizarrén el ciclo del agua y a partir de él fue
explicando las ramas de la fisica.

D: “Vamos a empezar, todos sabemos lo que es el ciclo del agua. ¢, Pero
en fisica?” “; de dénde viene el agua, chicos?”

El: “De la lluvia”
D: “¢ De la lluvia?”
E1: “De la montafna”

D: “;De la lluvia?, De la montafa, ¢no?” -Dirigiéndose al dibujo en el
pizarron y con el plumén en la mano, comenzé a explicar- “ el agua cae,
se filtra. Ese es un movimiento, ¢qué movimiento seria ese? ¢a qué se
refiere en las ramas de la fisica?”

E2: “Desplazamiento”

D: “Pero acuérdense que vimos ramas de la fisica. En si son 6, ¢si hay
un movimiento a qué rama corresponderia?

ES: “Mecanica”

D: “Mecéanica, porque estudia el movimiento, en este caso de un
fluido”...(VIDEO1).

A diferencia del primer fragmento de la planeacion en la que describe una
estrategia de ensefianza que no lo es, en el aula, se puede observar en el
VIDEO1 que el docente elige una estrategia de ensefianza pertinente en la que
logra explicar las diferentes ramas de la fisica a partir de un contenido de otra
asignatura de la Quimica. Se puede decir, que el docente al elegir dicha
estrategia logré hacer una reflexion sobre su hacer y el de los estudiantes en el
aula. Para elegir una estrategia Diaz-Barriga y Hernandez (2002) refieren que se

tienen que contemplar algunos elementos:

e Caracteristicas de los estudiantes

e Dominio que se tiene del conocimiento en general y de manera particular
sobre el conocimiento curricular.

e Objetivo a lograr y las actividades que el estudiante tiene que realizar para
lograrlo.

¢ Vigilancia constante del proceso de ensefanza y de aprendizaje, haciendo

énfasis en el progreso y el aprendizaje de los estudiantes.
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e Determinacién del contexto intersubjetivo

Dichos elementos son necesarios para que la estrategia de ensefianza
logre el objetivo del aprendizaje significativo, al considerar lo anterior, el docente
puede hacer los cambios necesarios para ajustar las ayudas que el estudiante
requiera para lograr los objetivos. Ademas de que las estrategias son una parte
importante dentro de la planeacion, tienen que estar vinculadas con otros
componentes de la educacién, como es la motivacion, el clima escolar y de
manera muy particular con la evaluaciéon, ya que, se tienen que considerar las
estrategias como un todo. Entre las estrategias de ensefianza se encuentran: los
objetivos, los resumenes, organizadores previos, ilustraciones, organizadores
graficos, preguntas, entre otras. Hay una gran cantidad de estrategias y el docente

tendra que tener un conocimiento sobre ellas.

A pesar de observar que el docente logra desarrollar estrategias de
ensefianza, se observo que solo en tres de las seis clases las llevd a cabo y en
gran parte se concentraban en explicar a través de preguntas. Es relevante
considerar que el docente se apoyaba de otros materiales como videos y
presentaciones ppt, en las que no hacia muchas intervenciones. Durante la
presentacion del contenido del video, daba preferencia para que los estudiantes
solamente lo escucharan. No se lograba ver por tanto la vinculacion de la
estrategia con lo realizado previamente o posteriormente en las actividades del
aula. Tampoco habia un objetivo por cada clase. Los objetivos sélo fueron

explicitos en la clase inicial.

USO DE TIC EN LA ENSENANZA DE LA FiSICA

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC), se han incorporado
rapidamente a la mayor parte de actividades de la sociedad y uno de ello es el
ambito de la educacion, en el cual se observa su incorporacién en el aula de

clases y de manera particular en la ensefianza docente.
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El uso de las TIC en la educacion permite que se modifiquen los procesos
de ensefianza y aprendizaje, es decir, se pueden cambiar algunos materiales que
anteriormente cobraban mucha importancia como es el pizarrén, las libretas,
lapiceros, entre otros (Hernandez, 2017). El docente tiene que dirigir su formacién
no solo a actualizar sus conocimientos disciplinares, y pedagdgicos, sino también

los tecnoldgicos.

El docente de fisica decidié formarse en estos temas y tomé un diplomado
en “planeacion y evaluacion didactica con integracion de TIC” que ofrece la UNAM
con horas presenciales y en linea. El curso esta dirigido a los docentes de la
UNAM. Es por eso, que dentro de la planeacién del docente se observa que
integra algunos elementos de las TIC y que en su ensefianza busca que los
estudiantes conozcan nuevas herramientas, como se puede ver en los siguientes

fragmentos de la planeacion y las clases:

- Realizan la presentacion de la linea de tiempo y la suben al grupo
o foro (que el profesor les indicé anteriormente).

- Realizar una infografia sobre la materia de Fisica (subir la
infografia en formato pdf al grupo o foro que el profesor indique).
Pueden usar alguna de estas herramientas web para la
elaboracion de la infografia:
http://canva.com (recomendada por ser muy intuitiva y con
resultados estéticos muy agradables ;)
http://infogr.am

http://easel.ly (PLANS).

La clase se llevd a cabo en la sala TELMEX y les pedia a los
estudiantes leer lo que estaba en la plataforma Moodle.

E1: “Indicaciones: con el recurso del video conoceras la importancia
de la fisica y el foro.

1. Para realizar el mapa mental debera utilizar las siguientes
herramientas: http:canva.com, recomendada por ser muy intuitiva, por
sus resultados estéticos y muy agradables.

Abajo viene otra pagina http://infogr.amr3 (la estudiante se refiere a
los links colocados en la plataforma).

2. Una vez que hayas creado tu mapa, copia y pega, y envia una
captura de pantalla para valorar.
3. Debes subir tu archivo en formato pdf. (VIDEOZ2)
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El docente esté interesado en que los estudiantes aprendan Fisica usando
herramientas tecnologicas. De acuerdo con Hernandez (2017) para poder integrar
las TIC en el ambito de la educacidon es necesario que el docente tenga
habilidades para planear el ambiente de aprendizaje. Se observa en la planeacién
del docente que planea las formas en las que integrard los recursos de la
tecnologia en sus clases, como se puede ver en el siguiente fragmento de la
planeacion:

El profesor llevara un kit de proyeccién multimedia (proyector y laptop)
con el cual proyectara un video sobre la historia de la fisica.

Al término del video se comenta de forma grupal algunos aspectos de
la fisica en relacién a nuestra experiencia y la informacién transmitida
por el video.

A continuacién, con base en los comentarios se les plantean dos
preguntas:

¢ Por qué estudiar fisica?

¢Jldentificas algun fendmeno que puedas explicar por medio de un
principio o ley de la fisica? (PLANG).

En el fragmento PLANG, se observa que el docente establece como planea
utilizar un video sobre historia de la Fisica y a partir del video genera unas
preguntas para entablar un diadlogo con los estudiantes. Es decir, que el docente a
partir de su formacion en el diplomado ha logrado desarrollar estrategias que
pueden favorecer el aprendizaje, asimismo, se observa que el Curso-taller en el
gue participéd le proporciond habilidades para lograr integrar las herramientas sin
olvidar que lo relevante es el aprendizaje de los estudiantes. Para Hernandez
(2017) la capacitacion es una de las primeras opciones para afrontar los retos que

establecen las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Por otro lado, Ré, Arena y Giubergia (2012) refieren que el uso de las
herramientas tecnoldgicas no son suficientes para lograr el aprendizaje, por lo que

se necesita que la herramientas sean parte de una estrategia didactica, en la que
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se consideren los contenidos y las caracteristicas de los estudiantes para que ésta
sea pertinente. Los autores optan por el uso de simuladores como una opcién a
las limitantes del espacio y el no mantenimiento a los laboratorios que hay dentro
de las instituciones. Es importante recordar que el docente de Fisica, ingresé a un
diplomado sobre TIC para principiantes y es por ello que elige como una opcién
viable el uso de la plataforma MOODLE. El siguiente fragmento que se recupera
es de una clase que se llevo a cabo en la Sala TELMEX del CCH, que es un
espacio en el que el estudiante puede tener acceso a equipo de cédmputo con
acceso a internet, ademas tienen la posibilidad de realizar impresiones desde las
computadoras. El docente decidié que la clase se llevaria a cabo en ese espacio
para ensefiarles a los estudiantes como acceder a la plataforma, ademas de
trabajar en un foro y en una hoja de excel, para que posteriormente realicen
actividades por moodle:

D: “Vamos a... bueno todos ustedes se van a inscribir en una

plataforma, no sé si la han escuchado, Moodle...M-O-O-D-L-E,

moodle. Esta es la direccion (sefialando la diapositiva) lo que tienen

que hacer es inscribirse, esta plataforma es de la UNAM, ustedes

pueden entrar como estudiantes. Vamos a hacer unas actividades en
plataforma, en linea, pero primero se tienen que inscribir...

Vamos a trabajar unas actividades en linea y serd por medio de esa
plataforma” (VIDEO3).

En el VIDEO3, podemos dar cuenta del interés del docente porque los
estudiantes aprendan sobre TIC y que el diplomado que cursé fue de gran
relevancia para implementar estrategias en la plataforma Moodle. Otro aspecto
relevante es que el docente conoce los servicios que la propia institucion otorga y
gue se apoya de ellos para que los estudiantes aprendan. Las TIC permiten estar

preparados para la realidad que vivimos hoy en dia.

TIPOS DE PREGUNTAS
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Una estrategia retomada por el docente de Fisica a lo largo de las clases fue el
uso de las preguntas en diferentes momentos de la clase. Para Chacon (2006)
cualquier pregunta es un problema a resolver, puede tener una o varias
respuestas y éstas pueden ser simples o complejas. Sobre la pregunta
pedagdgica, el autor, refiere que es una estrategia cognoscitiva, que ademas se
apoya de la elaboracion verbal para crear el conocimiento y promover el
pensamiento divergente, ya que, se exige que se resuelva un problema. Sin
embargo, no basta so6lo con formular una pregunta, sino que, éstas tienen que ser
oportunas, de un nivel elevado para que provoque analisis y reflexiébn para dar
respuestas, pero tampoco tiene que ser tan dificil. Se tiene que buscar un punto, a
partir de las caracteristicas de los estudiantes para elegir la complejidad de la
pregunta. Un elemento importante, es que se parte de una metodologia dialdgica,
y por tanto, los docentes y estudiantes se encuentran en interaccion todo el

tiempo, concentrados en responder a la pregunta.

Con respecto a las preguntas se presentan algunos ejemplos en los que el
docente las integra como una forma de interactuar con los estudiantes oralmente y
obtener conocimiento previo, ideas de los estudiantes o para identificar qué habian

aprendido hasta el momento los estudiantes, se observo lo siguiente:

D: “..;Para qué estudiar Fisica? ¢qué es la Fisica? Son dos
preguntas. Eso ya lo platicamos la clase pasada.

¢, Qué estudia la fisica, chicos? Eso también lo platicamos”

ES: “Los fendmenos”. (VIDEO4).

D: “También lo platicamos la clase pasada, el para qué estudiar fisica,
y ¢,qué es la fisica chicos?”

E1: “Fendmenos”

D: “Si. Ok ¢,puedes leer, por favor? (dirigiéndose a un estudiante)
E2: “,Yo?

D: Si.
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E2: “La ciencia que estudia el funcionamiento del universo desde el
movimiento de la materia, del espacio, el tiempo hasta la energia y la
fuerza”

D: “Ok, ese es un concepto contemporaneo. Esta autora es
contemporanea...”

D, pidi6 a otro estudiante que leyera otra diapositiva, el estudiante la
leyé.

D: “Ok, esto a que los lleva, ¢Qué piensan de la Fisica chicos? ¢cual
es su opinién sobre ese texto? (ningun estudiante contestaba), ¢les
llama la atencién leer algo de eso?”

El: Tal vez

D: Ok, pues fijense que ahi dice que la Fisica involucra diferentes
cosas que ustedes las han conocido, que sin estudiarlas las usan, se
suben al coche, corren, también habla de fendmenos luminosos y
sonoros, ahi entra la luz y el sonido. Mas que nada para tener idea de
dénde vivimos, en dénde andamos o qué pasa alrededor de
nosotros.” (VIDEOS)

Se observa en los fragmentos anteriores que el docente hace preguntas a
los estudiantes y que tiene respuestas cortas 0 no hay respuesta por parte de los
estudiantes. A lo largo de las sesiones se pudo observar que el docente hacia
tipos de preguntas que Chacon (2006) consideraria de un nivel muy simple,
puesto que basta con que un estudiante dé una respuesta, es por ello que el autor
refiere que no basta s6lo con formular las preguntas, sino que se tiene que
considerar el nivel de conocimiento de los estudiantes y crear un dialogo con ellos,
sin embargo, es algo que no logra llevar a cabo el docente, sélo espera la
respuesta de uno o dos estudiantes y continla explicando el contenido. En
algunos casos, como se pudo observar en el fragmento VIDEOS5, sélo un
estudiante contesta refiriendo “tal vez” y el docente contesta con “Ok...” y continda
explicando lo que dice el texto. Por parte del docente no se observé que retomara
las respuestas de los estudiantes o que modificara la pregunta por otras que

puedieran abrir el dialogo con los estudiantes.

En el siguiente fragmento VIDEOG, se muestra nuevamente que el docente

no atiende a las respuestas que los estudiante van expresando cuando les hace
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una pregunta. Es decir, no retoma la participacion para explicar o decirle al
estudiante qué de lo que refiere es correcto y qué puede mejorar. La falta de
correspondencia entre lo que dicen los estudiantes y el docente puede generar
gue los estudiantes tampoco respondan a las preguntas para generar un dialogo e

interesarse por el contenido.

D: “Entonces, ¢qué es magnitud?

A1: “Es algo que se puede medir, no importa que no sea con un
numero, sino que simplemente que se puede medir”.

D: “Ok, ahorita medimos un objeto, pero también estan los
fendmenos, tenemos la temperatura y también se puede medir, ¢no?

AS: “Si”
D: “¢ Alguna duda con ese concepto?

AS: “No” (VIDEOG)

En el fragmento VIDEOG6, podria ser un buen momento para que el docente
logre que el estudiante piense sobre el contenido que se le estd presentando.
Araujo (2005) menciona al fildsofo Gadamer, para quien la pregunta se refiere a
abrir la posibilidad al conocimiento, de tal forma que preguntar es el arte de
pensar. En ese sentido, la relevancia que tiene la pregunta pedagodgica es
precisamente promover el pensamiento de determinados temas en los
estudiantes. Siguiendo a Araujo (2005) los docentes pueden ensefar a los
estudiantes a preguntar, los estudiantes pueden hacerse preguntas a partir de
textos, de la informaciéon de clase, de la observacion, de una experiencia, etc. De
tal manera, que se favorece no sélo el pensamiento, sino también la expresién oral
y escrita. La pregunta permite iniciar procesos interactivos de aprendizaje y
solucion de problemas de forma individual o compartida. Como se observo el
docente no logra llevar a cabo un proceso interactivo que conlleve al aprendizaje o
a la solucién de un problema. Lo que hace pensar en cdmo retomar las preguntas
gue hace el propio docente dentro del aula, podria iniciar con cuestionarse lo
siguiente: ¢como retomar las respuestas de los estudiantes para abrir un dialogo?
¢cudl es la relevancia de esta pregunta? Si no me responden los estudiantes ¢ qué

hago?
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Las preguntas realizadas y las respuestas obtenidas siempre tendran un
valor importante y pueden ser recuperadas para el desarrollo del aprendizaje de
los estudiantes y mejorar la enseflanza. Polanco (2004) refiere que hay diferentes
tipos de preguntas, desde las de memoria a las de analisis, sintesis y evaluacion.
Dichas preguntas generan que el estudiante logre trascender a un mayor
conocimiento y continuar en un bucle en el gue siempre esté interesado por saber
mas y continuar en busca de respuesta. Es por ello que el docente a pesar de
hacer preguntas que puedan conducir a una respuesta dicotomica, corta o simple,
pueden ser las detonadoras de mas preguntas, de ahi la relevancia de que el
docente logre planear el cuestionamiento que se realizara. Para Fautley y Savage
(2019) hacer preguntas cerradas simples es algo sencillo, pero hacer preguntas
gue desarrollen el pensamiento de los estudiantes toma mucho mas tiempo, es
por ello que un buen cuestionamiento puede ayudar a avanzar en el aprendizaje

de los estudiantes y por lo tanto en la ensefianza.

EVALUAR Y CALIFICAR EL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

El concepto de evaluacion es muy relevante dentro del &mbito de la educacion
escolarizada y en la no escolarizada, ya que, da cuenta del logro que se ha
obtenido a través de la ensefianza. La evaluacion puede ser tanto diagnéstica,
formativa o sumativa, pero siempre tienen que estar en interdependencia. Debido
a que tiene implicaciones de ensefanza y aprendizaje, por un lado, permite que el
docente observe qué modificaciones tiene que realizar a sus planeaciones, por
otro lado, a los estudiantes les permite dar cuenta de aquello que estan haciendo y
gué pueden mejorar. En cuanto a la evaluacion, Desatnik (2009) refiere que la
evaluacion tiene el proposito de identificar las diferencias individuales en las

distintas areas de desarrollo personal, asi como en los ritmos de aprendizaje.

Podemos hablar de evaluacion diagnostica, la cual tiene el objetivo de

identificar lo que los estudiantes saben de forma especifica sobre el tema o
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habilidades a desarrollar, es asi que el docente tendra que buscar la forma mas
pertinente de obtener el nivel real de desarrollo de los estudiantes Se presenta un
fragmento que hace énfasis en la evaluacion que lleva el docente dentro del aula:
A continuaciéon con base en los comentarios se les plantean dos
preguntas:
- ¢Por qué estudiar Fisica?
- ¢ldentificas algun fenédmeno que puedas explicar por medio de un
principio o ley de la Fisica?
Individualmente plantean respuestas a estas preguntas vy
posteriormente por medio de lluvia de ideas comentan sus
respuestas, llevandolos a aspectos de su vida y su entorno indicando

en donde se manifiestan estos fendmenos mencionados por ellos
mismos (PLAN7Y).

En el fragmento PLAN7, se puede ver que el docente establece una forma
de evaluacion diagnéstica dentro de la planeacién, es en ese sentido que el
docente establece dos preguntas y una lluvia de ideas como una estrategia que
permita identificar el nivel de desarrollo real de los estudiantes. Es importante dar
cuenta que el docente considera relevante identificar como estan los estudiantes
sobre ese contenido para abordarlo a lo largo de la clase, es ahi entonces, donde
el docente tiene un reto cuando es la primera clase o un contenido nuevo a
introducir, se tiene que modificar la planeacién y hacer los ajustes pertinentes para

gue sea una enseflanza adecuada al nivel real de desarrollo de los estudiantes.

Con respecto a la evaluacion formativa, el docente colocé en su planeacion
lo siguiente:
“Cuestionario” : un cuestionario sobre personajes y su aportacion
a la fisica

- “Colocar la palabra faltante”: oraciones con temas relacionados
con la fisica y agregar la palabra faltante. (PLANS8)

Se observa en el fragmento anterior (PLANS8), que el docente considera
como evaluacion formativa dos ejercicios, uno un cuestionario y otro un ejercicio
en el que se tiene que colocar la palabra faltante. Lo descrito por el docente no

concuerda con lo que mencionan algunos autores sobre el proposito de la
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evaluacion formativa que tiene el propdsito de observar el proceso para
posteriormente mejorar las actuaciones, lo cual permite dar cuenta de las
debilidades, que seran el punto de partida para avanzar en el desarrollo, se toman
decisiones pertinentes para mejorar el desempefo de los estudiantes (Monroy,
2009). Es decir, el docente no considera qué tiene que retomar para tener una
base y a partir de ello referir qué hizo bien el estudiante, qué tiene que mejorar y
la forma en la que puede hacerlo. Es importante considerar las limitaciones del
docente al momento de realizar la planeacién. Para ello es necesario considerar
la forma en la que la propia institucion retoma la evaluacion del aprendizaje y si le
da mayor énfasis a las calificaciones que obtienen los estudiantes que el propio

aprendizaje.

Finalmente, se encuentra la evaluacion sumativa. En el sistema educativo
es necesario incorporar esta evaluacion, debido a que permite hacer una
valoracion sobre como avanzar, qué actividades se haran para mejorar. Ademas,
en la mayoria de las evaluaciones sumativas se pueden otorgar puntos que
permiten que los docentes otorguen porcentajes para las calificaciones que se
tiene que presentar al final del curso. El docente dentro de la planeacion
establecio lo siguiente “Ponderacion de la evidencia de trabajo 30%” (PLANS), el
docente considera relevante retomar la evidencia de trabajo que de manera
particular son los ejercicios realizados dentro del aula y las tareas. Se observa en
los videos que el docente al final de la clase asigha entre 6 y 10 minutos para
colocar un sello en las actividades que realizaron los estudiantes, de esa forma al
finalizar el curso se realizara una suma de los sellos obtenidos y se asigna un
porcentaje. Las limitantes de realizar colocar un sello a los trabajos de los
estudiantes es que no se observa el desempefio del estudiante y su avance a lo

largo del curso.

A lo largo de las seis clases en las que se logro observar el desempefio del
docente dentro del grupo, se puede ver que a pesar de llevar a cabo evaluacién
de diferentes formas, el docente termina dandole mayor relevancia a la obtencion

de sellos para calificar el desempeiio de los estudiantes. Para Ruiz (2009) calificar
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hace referencia a la valoracion de la conducta de los estudiantes, dicho de otra
forma, es una expresion cuantitativa sobre el juicio de valor que se emite sobre
alguna actividad o logro del alumno. La autora considera que, aunque la
calificaciébn emite una forma de valorar el desempefio de los estudiantes, no es
realizar una evaluacion. Aunque hay que considerar que las calificaciones siguen
siendo relevantes dentro de las instituciones educativas en las que se pide a los

docentes asignar una valoracion numérica.

En ese sentido, el docente tiene que evaluar y calificar y justamente la
evaluacién sumativa permite asignar una calificacion pero no sin antes realizar
una evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa de esa forma, se asignan las
calificaciones pero, el estudiante puede saber qué hizo bien, qué puede y como
mejorar (Ruiz, 2009). Retomando los fragmentos sobre la evaluacién, se observa
gue el docente logra identificar que hay varios momentos de la evaluacion y que
puede hacerlo de diferentes formas, sin embargo, también se puede ver que hace
falta que haya mayor solidez en los conocimientos pedagdégicos para lograr un
mejor proceso de ensefianza y aprendizaje. El docente tendria que reconocer que
llevar a cabo la evaluacion y calificacién atiende a dos cosas diferentes, pero que

ambas son relevantes dentro del CCH.

FUNCION DE LA TAREA

Las tareas escolares se han considerado dentro de la literatura como un elemento
de analisis en las instituciones educativas debido a que se ha pensado en la
funcionalidad de las tareas y sus beneficios para los estudiantes y el profesor
(Molt6, 2009; Ortiz, 2017; Portilla, 2017; Quispe, 2017). Una de las categorias
observadas fue justamente la forma en la que el docente se desempefio en el aula
para dar las instrucciones de la tarea escolar a realizar. A continuacion, se

presenta un fragmento recuperado de la videograbacion de la clase 1.:
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D: “Van a buscar la historia de la fisica clasica...” (VIDEO7)

El fragmento VIDEO7, muestra la forma en la que el docente les pide a los
estudiantes la tarea que tendran que presentar para la siguiente clase. De acuerdo
con Martinez (2017) las tareas escolares son consideradas como las actividades
escolares que tanto nifios y jovenes tienen que realizar en sus casas después de
la jornada escolar y de no llevarlas a cabo se encontraran con alguna sancion
negativa. El docente establecié que las tareas escolares serian evaluadas a partir
de la obtencioén de un sello, en la forma en la que el docente pide a los estudiantes
la tarea a realizar se puede ver que es una actividad que pide como una actividad
extraclase y no da mayores especificaciones sobre la relevancia o los criterios
necesarios para llevarla a cabo y que mas que evaluar es calificar. Lo cual hace
conflictivo que los estudiantes puedan desarrollarla, o que cada estudiante lleve a
cabo la actividad de diferentes formas de acuerdo con los criterios impuestos por

cada estudiante.

Considerando los criterios, las instrucciones, la relevancia y la forma de
explicar lo que el docente requiere se torna relevante en el aula de clases cuando
el docente les establece una tarea a los estudiantes, en el siguiente fragmento de
la clase 2, se puede dar cuenta de la importancia de la funcién de la tarea y los

criterios:

D: “Van a hacer una investigacion para el dia miércoles, ok chicos.
La van a exponer, de qué se trata esta actividad, van a hacer una
linea del tiempo de la Fisica. Una linea del tiempo de la Fisica, por
equipos la van a hacer.

Yo ahorita voy a poner tres paginas, en donde se pueden hacer las
lineas del tiempo. Son tres paginas en las que pueden hacer lineas
del tiempo. Ustedes tienen tiempo para revisarlas y la que les
guste o agrade elegir. De las tres normalmente muchos ocupan la
de canva, porque tiene un poco mas de variedad y de ahi la
pueden transportar a un archivo pdf, en las tres, pero ustedes ven
las tres.

Ahora, van a exponerla el dia miércoles, como la van a exponer,
porque sino, van a exponer mucho, vamos a dividir en tres la linea
del tiempo. Por equipo la van a hacer completa, desde el inicio
hasta nuestros dias.
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Pero para exponer, el equipo 1y 4, van a exponer el mismo tema.

Fisica clasica, moderna y contemporanea. Entonces la linea del
tiempo la vamos a dividir en tres partes, pero por equipo es
completa y para exponerla el equipo 1 y 4 van a hablar de la fisica
clasica, el equipo 2 y 5 de la Fisica moderna y el equipo 3y 6 de la
Fisica contemporanea. Para que no repitamos todos lo mismo.

¢(Estamos de acuerdo? ¢si me expliqué? (los estudiantes
asintieron con la cabeza).

Por ultimo, a esa linea del tiempo quiero que le agreguen minimo 5
mexicanos, que hayan contribuido a la fisica, en donde ustedes los
quieran poner, ya sea en la clasica, moderna o contemporanea.
Minimo 5, en clasica es dificil que haya un mexicano, ¢no?

Pero en la moderna y contemporanea si ¢estamos de acuerdo?
Dudas, preguntas, no la van a traer en el cuaderno. La van a traer
en una memoria Usb, posteriormente yo les voy a decir en qué
direccion es en la que la van a subir, no la impriman. Si ustedes la
guieren imprimir para exponer, pues bueno.

Ya la traen en su memoria Usb y yo traigo el equipo para exponer
aqui. Dudas, preguntas, sobre esta actividad (algunos estudiantes
dijeron que no)” (VIDEOS).

En el fragmento anterior (VIDEOS8), se observa que el docente comienza a
dar las instrucciones de la tarea que tienen que realizar los estudiantes, sin
embargo, se puede ver que no hay unas instrucciones claras y el docente explica
diferentes actividades a realizar en dos momentos diferentes, 1. realizar la linea
del tiempo en equipo en una plataforma digital, 2. exponer la linea del tiempo en la
clase siguiente. El docente expresa criterios para desarrollar la clase, algunos los
deja totalmente abiertos como la eleccion de la plataforma; asimismo, se puede
observar que el docente supone que los estudiantes tienen tiempo para revisar
cada una de las plataformas y que tienen acceso a los medios digitales fuera del
aula. Para Ortiz (2017) hay diferentes problemas a la hora de asignhar tareas y
estan los relacionados con los docentes o de forma especifica con la preparacion
de los docentes para asignar tareas, entre ello se encuentran que los docentes no
tienen clara la eficacia, no logran identificar si son las mismas para todos los
estudiantes, no hay claridad sobre el tipo, nimero, finalidad, tiempo de dedicacion,

horario y forma de ensefianza. En el fragmento FV8, justamente se observan
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dificultades para asignar tareas escolares, comenzando por no lograr identificar las
caracteristicas de los estudiantes, sus habilidades digitales, las instrucciones para
llevar a cabo la actividad y la méas relevante de todas, para encontrar y explicar la
finalidad de la tarea. Hay que destacar también que el docente busca integrar las
habilidades digitales, pero no considera los conocimientos previos de los
estudiantes, lo cual se corrobor6 cuando algunos estudiantes usaron power point
para realizar la linea del tiempo y no las plataformas ofrecidas por el docente por

ser “mas facil el uso de power point”.

El docente a lo largo de las diferentes clases videograbadas continu6
dejando tareas escolares, en la mayor parte de las actividades retomé la
informacion que llevaron los estudiantes, pero no se abord6 en toda la clase o se
hizo una evaluacidn de la tarea. En el fragmento VIDEQO9, se observa nuevamente
gue el docente da instrucciones sobre la actividad a realizar:

D: “Van a investigar qué es magnitud y cuales son las magnitudes
fundamentales, para el dia viernes” (VIDEQO9).

Se retomo la categoria de la funcion de las tareas debido a que en las
instituciones educativas se consideran como relevantes para que el estudiante
aprenda. Sin embargo, hay varios autores que consideran que pueden generar
problematicas y en algunos casos desigualdades entre los estudiantes (Alcocer,
2017; Ortiz, 2017; Quispe, 2017). Desde otro punto de vista, también se piensa
gue las tareas escolares pueden tener efectos positivos en los estudiantes y
apoyar la ensefianza docente, pero para ello es necesario que las tareas sean
analizadas, tener una programacion especifica y una evaluacion apropiada para
que pueda aportar al aprendizaje del estudiante (Quispe, 2017). Las tareas, en
ese sentido tienen que cumplir con ser pertinentes, es decir, que consideren las
caracteristicas de los estudiantes, que se encuentren totalmente relacionadas con
la planificacion didactica, que se cuente con los recursos necesarios para hacer la
tare. Tiene que estar dentro de los objetivos a cumplir, dicho de otra forma, tiene
gue ser planeada. También se tiene que considerar la cantidad y tiempo que se le

asignara para llevarla a cabo.
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Es en ese sentido en el que la funcion de la tarea tendra que ser planeada
por el docente y considerar como en toda la planeacion las caracteristicas de los
estudiantes para no generar rezagos y desigualdades en los propios estudiantes.
Ademas, se tiene que considerar que no se trata de castigar o premiar a los
estudiantes por su realizar o no las tareas, sino que pueden ser actividades para
cumplir con los objetivos de aprendizaje. Para Moltd (2009) el proceso de
ensefianza y de aprendizaje se encuentran interrelacionados con los docentes y
los estudiantes cuando llevan a cabo las tareas educativas planteadas. Asimismo,
las tareas escolares son unidades elementales, estructurales y funcionales del
proceso de ensefianza y de aprendizaje debido a que guian al estudiante, ademas
gue con la realizacion de las tareas se puedan garantizar los aprendizajes.
Aungue no solamente con realizar las tareas, sino con la planeacién general de lo

planteado por el docente para ensefiar un contenido determinado.
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Reflexion de la planeacién realizada para el curso-taller

Se realiza una reflexion sobre el curso-taller porque se considera necesario
evaluar qué fue lo que sucedi6 y qué modificaciones se pueden realizar para un
Curso-taller futuro. Asimismo, se describen las caracteristicas y actitudes de los
docentes a lo largo de las cinco sesiones. Finalmente, se ahonda en lo que se

esperaba tanto de los participantes como del curso-taller en general.

El curso-taller se disefid para cinco sesiones de cuatro horas cada una,
dando un total de 20 horas. Las sesiones se planearon a través de una serie de
estrategias que se realizaron de menor a mayor complejidad. En cuanto al
desempefio de los docentes a lo largo de las sesiones del curso-taller, podria
destacar que fue un grupo en el cual no todas las actividades se entregaban por
parte de los docentes y referian que tenian otros cursos y otras actividades que
realizar. Incluso a lo largo de las sesiones varios docentes tenian que retirarse en
algin momento de la sesién para cumplir con otras actividades administrativas o
directivas y juntas, asistencia a examenes extraordinarios, o bien, en casos
excepcionales tenian que desplazarse a otro centro de trabajo. Lo cual, hace
pensar, lamentablemente, en la dimensién institucional y econémica en la que se

encuentran los docentes.

Es por ello que, entre las modificaciones que se consideran pertinentes al
curso es reducir el nimero de actividades propuestas en cada sesion debido a que
los participantes referian que eran demasiadas actividades y que preferirian tener
menos actividades para cumplir con los objetivos. Lo anterior, se corresponde con

la carga administrativa que tenian que realizar.

De manera general, se tendra que modificar la estructura de algunas
estrategias, por ejemplo, llevar a cabo la planeacion tendra que realizarse desde la
primera sesion y abordar de forma indirecta los contenidos que se podrian abordar
a lo largo de la planeacién. Para que de esa forma los participantes logren a lo
largo de las cinco sesiones trabajar la planeacion dentro del aula y compartir con

sus compafieros y poder obtener retroalimentacién. A partir de los resultados
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observados en las planeaciones de los profesores, se tendran que favorecer mas
estrategias sobre los objetivos de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de que
logren diferenciarlos y redactarlos. Ademas de considerar en la primera sesion que
de forma general, los docentes logren recuperar elementos del programa que
incluyen en la planeacion como: bibliografia, contenidos, materiales y asignacion
de calificacion, en ese sentido, se tendria que trabajar desde esos elementos para

continuar con aquellos que pudieran implicar mayor dificultad.

Otro aspecto que se podria mejorar a la planeacion del Curso-taller es
trabajar dentro del aula para evitar actividades extra-clase, para lo cual se tendra
que considerar el contexto inmediato en el que se encuentran los docentes al estar
en los periodos inter-semestrales, en los que tienen otras actividades
institucionales que realizar y en muchos casos tomar mas de un curso durante
dicho periodo. Pero recordando que la teoria es la que permea nuestra practica
docente. Es por esto que, es relevante identificar desde cual paradigma educativo

fundamentamos nuestro trabajo en el aula.

Con respecto a las caracteristicas de los docentes, se observé que un
elemento muy relevante fueron las relaciones previas que tenian los docentes
unos con otros, debido a que desde el primer dia se generaron subgrupos de
trabajo establecidos por ellos mismos, y se encontr6 que habia diferencias
tedricas entre unos y otros. Otro elemento relevante fue que habia mayor rechazo
hacia aquellos docentes que llevaban menos tiempo impartiendo clases y que
podriamos llamarlos como noveles. Con ello se observé que hay discriminacion
hacia los profesores que tienen un contrato de menor categoria y que tienden a
rechazar las propuestas y sugerencias que aportan al aprendizaje de los otros.

Las relaciones entre los propios docentes, dificulta realizar las actividades.

En cuanto a las actitudes en general hacia el curso-taller, se percibié que
los docentes en su mayoria asisten a los cursos debido a la exigencia institucional
de demostrar su interés en la formacion docente y profesional. Se observo en
muchos docentes que no les interesaba el contenido, sino identificar como aprobar

el curso para obtener la constancia, lo que hace cuestionar el papel del “docente”
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cuando esta del otro lado del aula y tiene el papel de “estudiante”. Se pudo dar
cuenta que esperan que quien esté enfrente tome las decisiones de todo el
proceso de ensefianza y de aprendizaje. En ello podemos suponer que eso mismo
se lleva a cabo por parte de ellos, sin involucrar a los estudiantes en decisiones
tan relevantes dentro de su propia educacion y aprendizaje. A pesar de que los
docentes expresan que el estudiante tiene un papel central, en el momento en el
gue a los participantes docentes se les pedia que tomaran decisiones respecto a
su aprendizaje hacian comentarios como “usted es el docente”, “a mi me da igual
qué actividad realicemos”, dichas frases expresadas y el silencio de los otros
participantes, sé6lo dejan ver que continlan dentro de un paradigma sesgado e

incongruente en el hacer y decir del docente sobre el de sus estudiantes.

También se pudo observar que algunos de los docentes con mayor
antigledad expresaban inconformidad por los nuevos derechos que tienen los
estudiantes al poder expresar lo que piensan sobre el desempefio de los
profesores, o negarse a realizar alguna actividad o tarea establecida por el
docente. Lo que nuevamente nos hace pensar en la percepcion que tienen tanto

de su funcién docente como de la del estudiante dentro del aula.

Finalmente, en cuanto a las expectativas que se tenian de los participantes,
se esperaba que fueran mas participativos y abiertos a las opiniones de otros
docentes, sin hacer referencia a la persona, sino al desempefio y contenido de las
planeaciones. De igual forma, se esperaba que tomaran decisiones sobre su
aprendizaje y que mas que esperar que el curso resolviera muchos de sus
problemas administrativos, académicos y docentes, lograran reflexionar sobre su
funcion como docentes y que desarrollaran habilidades para resolver problemas a

los que se enfrentan dia a dia.

De igual manera, se esperaba que fueran docentes que se interesaran por
investigar sobre los contenidos que se abordaban, sin embargo, se observd que
preferian que los materiales y contenidos se dieran dentro del espacio de aula y
sin que ellos tuvieran que mostrar un papel tan relevante. Es asi, que se lograron

ver algunas limitantes sobre el dar cursos en las instituciones educativas sobre
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todo por las exigencias de éstas para que los docentes muestren constancias de
haberse actualizado profesionalmente, lo cual puede generar que los docentes

sélo se interesen por obtener una constancia.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

El tema de la planeacion dentro de las instituciones educativas ha sido abordado
desde diferentes posturas, comenzando por la planeacion de la educacion a nivel
nacional, la planeacion educativa institucional, la planeacion curricular, la
planeacién de los programas y finalmente la planeacion de clases. En cada nivel
de planeacion es posible observar distintos actores que la llevan a cabo, en
algunos casos puede haber una brecha muy grande entre el primer nivel
(planeacion educativa nacional) y el ultimo nivel, que corresponde a la planeacion

de clases y que la llevan a cabo los docentes que estan frente a grupo.

Es recurrente observar que las investigaciones realizadas sobre planeacién
didactica se enfocan en hacer un balance sobre los tipos de niveles, los elementos
gue integran la planeacién y realizan una propuesta de formato. Sin embargo, no
se abordan las formas en las que los docentes llevan a cabo la planeacion y los
elementos que deciden integrar. Con respecto a la pregunta que se plante6 al
inicio de la investigacion ¢la formacion en habilidades de planeacion didactica
favorece la ensefianza de las ciencias experimentales? Podemos referir que en
efecto, la formacion en habilidades de planeacion permite que los docentes logren
poner en contacto a los estudiantes con los contenidos disciplinares, es decir,
mejora la ensefianza del docente de ciencias experimentales. El objetivo de la
presente investigacion fue analizar y evaluar como la formacion docente en
planeacion didactica favorece la ensefianza de la Ciencias Experimentales en el
CCH. Asimismo, se puede decir que se cumplioé con el objetivo de la investigacion,
ya que, se encontraron datos que permiten dar cuenta sobre como la formacion
docente tiene un impacto en la ensefianza, evaluando los factores que la rodean y
analizando los elementos que tienen que se contemplarse para la formacion
docente. Los hallazgos encontrados se pueden dividir en dos partes, aquellos que

refieren a la planeacion antes de las clases (Planeaciones de los diferentes
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docentes), y por otro lado, los hallazgos contemplando la planeacion en sus tres

momentos: antes, durante y después de la clase (Docente de Fisica, seguimiento).

Planeacién antes de la clase

Para iniciar el curso-taller, se les pedia a los docentes que para la primera
sesion presentaran la planeacién con la que generalmente trabajaban hasta ese
momento y sblo un docente la presentd, por lo tanto, podriamos referir que los
docentes pocas veces realizan una planeacion escrita y sélo un docente fue capaz
de expresar que no tenia una planeacién y que por ello estaba asistiendo. Es
importante dar cuenta que los docentes en general trabajan con el programa de
estudios y que se apegan a él sin realizar una planeacion escrita. Este dato
coincide con lo que menciona Diaz (2011) sobre lo observado en las Jornadas de
planeacién en el CCH, los docentes que tuvieron la oportunidad de impartir los
cursos de planeacion dieron cuenta de que la mayoria de los docentes planeaban
las clases, pero que muy pocos realmente integran aspectos de tipo didactico-
pedagdgico y que ademas no lo hacen de forma sistematica y escrita. Es decir,
gque después del periodo en el que se llevaron a cabo las actividades de
planeacién que fue de 2010-2014, los docentes contindan sin lograr tener una
sistematizacion de la planeacion y que no hay efectos a largo plazo sobre los

cursos y actividades realizadas de la planeacion.

Para Cicek y Tok (2014) los docentes efectivos son aquellos que por medio
de su plan de clase logran reflejar expectativas positivas en el éxito de los
estudiantes y ello se logra a partir de diseiar estrategias adecuadas a los
conocimientos de los estudiantes, el docente coordina el tiempo, entre otros
aspectos. Es decir, cuando nos encontramos con docentes que no cuentan con un
plan de clase, no estan cumpliendo con una de sus funciones y que es esencial
para tener una ensefianza efectiva y promover mejores aprendizajes en los

estudiantes.
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Con respecto a los resultados de las cinco planeaciones de los docentes es
gue logran describir en mayor medida aquellos elementos de la planeacion que se
relacionan directamente con el programa de estudios, es decir, que en su mayoria
s6lo tenian que copiar y pegar, por ejemplo, colocaban elementos como
“calificacion”, “porcentajes a trabajos”, “temas” y “objetivo de la unidad”. Dichos
elementos se relacionan con el cuarto nivel que menciona Gutiérrez (2013), que
refiere a la planeacion del programa de las asignaturas. Los docentes en ese
sentido, logran recuperar los programas para realizar la planeacion de clases, pero
no es suficiente con ello, debido a que si se queda con esos elementos lo Unico
gue se estaria planteando es un resumen del programa de estudios. Aunado a
ello, los docentes lograron retomar los objetivos de aprendizaje, es importante
mencionar que cuatro de los docentes consideran como adecuados los programas
de estudio y por lo tanto recuperaban de manera literal los objetivos, a excepcion
del docente de psicologia que consideraba que el programa no era lo
suficientemente claro. El docente de psicologia desarrollé a partir de lo propuesto
por el programa un objetivo de aprendizaje adecuado a las caracteristicas de los
estudiantes, dicho de otra manera, el docente se vio en la tarea de desarrollar la

habilidad de crear objetivos considerando el programa de estudios.

Es importante dar cuenta que los docentes al realizar la planeacion de las
clases se estan apegando a lo que refiere la institucién que se tiene que ensefiar y
gue dan cuenta de la relevancia de los programas de estudios. En ese sentido, los
docentes desarrollan su ensefianza apegados a la institucion, y podriamos decir
gue los docentes hacen un analisis de la dimension institucional a la que hace
referencia Monroy (2009) en la que ubica el contexto de la escuela reconociendo
la infraestructura, recursos tecnol6gicos y los objetivos tanto curriculares como del

programa.

Otro de los elementos que los docentes mencionaron y en algunos casos
describieron la forma de su desarrollo fueron las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje. A lo largo del curso-taller, se hizo énfasis en distinguir aquello que los

docentes iban a realizar para ensefiar y lo que realizarian los estudiantes para
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aprender. Las estrategias son entonces las actividades que docentes vy
estudiantes realizan para que haya un aprendizaje de los conocimientos (Pimienta,
2007). Entre las estrategias de ensefianza que los docentes mencionaron estaban
preguntas, exposiciones, lluvia de ideas, conclusiones, modelaje de experimentos,
establecer objetivos, organizar informacion. Se observa que los docentes a lo
largo de su experiencia docente o su formacion han logrado desarrollar un
conjunto de estrategias que les permitan llevar a cabo su ensefianza y para que
los estudiantes obtengan aprendizajes significativos (Diaz-Barriga y Hernandez,
2002).

Diaz-Barriga (2014) menciona que los docentes se encuentran frente al reto
de transitar de un modelo basado en la transmision y recepcién de la informacién
a una visién en la que el aprendizaje del estudiante es relevante. Lo cual es
posible observar en las planeaciones, ya que, los docentes con mayor antigiiedad
son quienes integran dentro de sus clases la exposicibn como estrategias de
ensefianza, pero a su vez buscan estrategias de aprendizaje como las siguientes:
gue los estudiantes realicen busquedas de informacién, lineas del tiempo,
exposiciones, esquemas, organizar informacién por medio de mapas mentales o
conceptuales, experimentos o practicas. Los docentes al compartir experiencias
con sus colegas durante el curso-taller, lograban retomar aquello que en su propia

practica docente tuviera sentido y pudiera generar ensefianza y aprendizaje.

En algunas planeaciones docentes se observé que a pesar de lograr
describir o “llenar” los elementos que integran una planeacion, no necesariamente
logran dar cuenta de la planeacion como un todo integrado. Se observé en las
planeaciones que los docentes colocaban estrategias de enseflanza y de
aprendizaje relacionadas, pero la evaluacion ya no se correspondia o sélo se
hacia una evaluacion sumativa por medio de rabricas, cantidad de trabajos, o bien
con examenes. Lo que continda reflejandose en la transicibn en la que nos
encontramos respecto a las formas de ensefianza. Los docentes en varias
ocasiones expresaron que realizar una planeacion didactica es relevante para

guiar a los estudiantes, sin embargo, se tiene que ser sumamente cuidadosos,
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porque como se menciond antes, los resultados encontrados se enfocan en la
planeacion antes de las clases y por tanto es s6lo una imagen de lo que podria
suceder en el aula. El curso-taller favorecié que los docentes realizaran una
planeacion que implementarian en el semestre proximo, y en las planeaciones se
observo que cada uno describié de formas distintas lo que se desarrollaria en la
clase, mostraron diferentes objetivos de acuerdo al programa de estudios,
contemplaron una diversidad de estrategias de ensefianza y de aprendizaje, asi

como formas de evaluar diagnéstica, sumativa y formativa.

Un elemento que surgidé durante la formacion docente y que es importante
retomar fueron algunos fenédmenos que se dan en las instituciones educativas. Por
ejemplo, la cultura institucional que estd permeada por significados,
comportamientos que se reflejan en las rutinas, costumbres y las tradiciones de la
escuela. Se observo que los docentes asistentes al curso-taller se enfrentaban a
un conjunto de situaciones que limitaban su propio desempefio en el mismo. Entre
las actividades adicionales que los docentes realizaron se encontraban la
aplicacion de examenes, juntas, trabajo administrativo o tomar un curso por la
tarde. Dichas actividades adicionales no permitieron que los docentes se
concentraran en mejorar sus habilidades. La propia institucién al promover cursos
y exigirles a su vez realizar otras actividades esta impidiendo la mejora de sus
docentes, lo que lleva a generar mas probleméticas. La institucion tendria que
encargarse de buscar que los docentes no tengan actividades adicionales a los

cursos gue pueden tomar en un tiempo determinado.

Otro aspecto que se pudo observar a lo largo de la formaciéon docente,
fueron las problematicas aunadas al tipo de contratacion que tienen los docentes,
lo que hace que tengan que buscar fuera de la propia institucion otras
oportunidades laborales para mejorar su calidad de vida, se encontr6 que de los
cinco docentes que participaron al menos dos tenian un trabajo en otra institucion
y en algunas sesiones eso implicaba que tenian que salirse antes para trasladarse
a su segundo trabajo. Dicho de otra forma, los docentes no cuentan con las

mismas oportunidades que otros docentes con nombramientos diferentes y que
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para poder mejorar su sueldo, es necesario que se continien formando y
actualizando para poder acceder a otras condiciones laborales en su beneficio. En
tanto sucede eso en la institucidon habra docentes que recurren a tomar cursos de
formacién, actualizacién y capacitacién pero que lo tendran que hacer como una
forma de obtener puntos y como una opcién para mejorar sus clases, aunque esto
implique a su vez que no pueden desempefiarse de la misma forma los que tienen

mas de una institucion laboral a la que asistir.
Planeacion antes, durante y después de las clases

La planeacion antes, durante y después de las clases se pudo observar que
el docente de fisica justamente se apoyo en la planeacion que realiz6 como una
guia que le permitiera identificar qué tenia que ensefar y qué tenian que aprender
los estudiantes. Pero no necesariamente la llevaba consigo cada clase, sino que
preparaba el material y las actividades a realizar a lo largo de la clase. En la
planeacion escrita que desarrollé el docente a lo largo del curso-taller, se observé
gue cumplio con 15 de los 19 elementos, y eso difirié con lo que sucedia en el aula
de clases, por ejemplo, hubo clases en las que el docente sélo llevo a cabo entre
cinco y siete de los elementos descritos en la planeacion y en ninguna de las
clases el docente refirio la bibliografia necesaria para leer o profundizar mas en los
contenidos. Ademas, a pesar de que el docente dejaba actividades en equipos,
esto no necesariamente implicaba un trabajo colaborativo, ya que, las actividades

parecian estar disefiadas a partir de la organizacién misma del aula.

Sobre lo que algunos docentes describieron en las planeaciones hay
algunos elementos que son denominados como invisibles y que no brindan
informacion relevante para la planeacion en si misma (Fautley y Savage, 2019). Lo
anterior, se corresponde con algunos aspectos que el docente describia y que no
parecian tener relevancia para la planeacion misma, sino, que por momentos se
relacionaba mas con una agenda de actividades por realizar por parte del docente
previo a la clase. Lo cual dificulta dar seguimiento preciso a la planeacion del

docente.
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Otro elemento de la planeacion que el docente considerd relevante en la
planeacion y que se vincula directamente con la evaluacion eran las evidencias de
aprendizaje, el docente describié una lista de las evidencias que se tomarian en
cuenta para evaluar a los estudiantes. Durante las clases el docente integraba
estrategias de aprendizaje de las cuales generalmente habia un producto, en el
gue apoyaba a los estudiantes mediante preguntas para evaluar formativamente y
posteriormente considerarlo para la evaluacion sumativa. La planeacion y lo que
realizaba el docente en algunos momentos se apegaba a lo que Ascencio (2016)
menciona sobre la planeacion didactica, es decir, que es una organizacion de un
conjunto de actividades que permiten desarrollar un proceso educativo con
sentido, significado y continuidad. El docente de Fisica veia la relacién entre los
diferentes elementos y los conjugaba para la ensefianza de los contenidos de

Fisica.

El docente de Fisica, presentd una planeacion que ajusté agregando los
elementos que se mostraron en el aula de clases y en ese sentido, no solo
presentdé una ficha con informacion y describi6 una serie de actividades en
secuencia conforme se realizarian, sino que fue capaz de formular objetivos tanto
de ensefianza como de aprendizaje, identificar las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje, ademas de desglosar la evaluacion en los tres tipos que se han
abordado aqui. Es en ese sentido que la formacion docente si logré desarrollar
habilidades en los docentes. Sin embargo, cuando se observan las clases que
imparte el docente con su grupo de estudiantes, no es posible contemplar todos
los elementos de la planeacion en todas las clases. Pero es un buen comienzo

para mejorar la ensefianza del docente.

De igual forma, se observé que el docente mantiene cierta relacion entre lo
gue escribié en su planeacion y lo que va sucediendo en el aula, pero con ajustes
a lo sucedido en el aula y a las interacciones que los estudiantes tienen con el
docente. El docente en diferentes momentos de las distintas clases instiga a los
estudiantes a participar, pero no siempre logra que los estudiantes respondan, lo

cual puede atribuirse al tipo de preguntas que el propio docente formula a los
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estudiantes y que de acuerdo con la literatura, no basta con hacer explicita una
pregunta, sino que es necesario que sean oportunas, de un nivel elevado y estas
pueden ser de textos, informacion de la clase, observaciones o experiencias
(Araujo, 2005; Chacon, 2006; Fautley y Savege, 2019). Es por eso que se hace
relevante que el docente planee las preguntas que les hard a los estudiantes,
debido a que de esa forma puede asegurar que promovera respuestas de
diferentes niveles y se hace relevante que el docente pueda promover aquellas
gue desarrollen en el estudiante procesos psicologicos superiores (Monroy, 2014).
Es importante recordar que el docente tiene un afio de antigiiedad dando clases y
gue uno de sus propdsitos es justamente no llevar a cabo clases en las que él sea
guien expone el contenido, sino que busca estar en constante contacto con los
estudiantes mediante interacciones orales y una forma de realizarlo es por medio
de preguntas. Ademas, el docente al considerar el programa de estudios de Fisica
| y Il que estan disefiados a partir de los niveles cognitivos de Bloom, puede
apegarse al nivel que desarrollara para elegir el tipo de preguntas que va a realizar
a los estudiantes y por lo tanto, podria establecer un didlogo fluido con los

estudiantes.

Una categoria mas que surgio a lo largo de las observaciones de las clases
del docente fue el uso de las TIC en la ensefianza de la Fisica. Debido a que el
docente en su afan por formarse y poder ofrecer a los estudiantes mejores
practicas docentes, se encontraba cursando un diplomado sobre planeacion y
evaluacion didactica con integracion de TIC, es decir, el docente estaba bastante
interesado en desarrollar habilidades de planeacién para mejorar su ensefianza,
esto coincide totalmente con lo expuesto por Herndndez (2017) que refiere que
para lograr integrar las TIC en los espacios educativos se requiere que el docente
cuente con habilidades para planear. En ese sentido, podemos referir que el
docente se estaba formando tanto en habilidades para planear como en
habilidades tecnolégicas vinculadas a la educacién. Asimismo, podemos
mencionar que el docente habia realizado un anélisis sobre la propia institucion
para asegurar qué recursos e instalaciones podria retomar para implementar las

TIC en el aula.
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De igual forma, se encontré que el docente, de manera especifica aunque
buscaba otorgar una evaluacion completa a los estudiantes no siempre lo logro, el
colocar sellos para los estudiantes automaticamente refiere tener que juntar el
mayor numero posible, y el docente lo que termina realizando es colocar sellos
para al finalizar el semestre sumar los que tuvo cada estudiante. Es por ello que
no basta con mencionar que se realizara una evaluaciéon formativa, sino que se
tienen que buscar las estrategias de llevarla a cabo y de manera particular, aqui
se considera que eliminar aquellas estrategias que asignan puntos de forma
directa podria favorecer que el docente se movilizara para crear otras formas de
evaluar y no solo enfocarse en la asignaciéon de calificacion que claro estd, es

mucho mas sencillo y practico que evaluar a todo un grupo de estudiantes.

Uno de los aspectos que en este trabajo se agregd como relevante dentro
de la planeacion didactica fue colocar la tarea y los criterios de la misma, debido a
gue se consider6 que en muchas ocasiones los docentes dejan tareas para
calificar a los estudiantes y no para que aporten al proceso de la ensefianza y del
aprendizaje. En ese sentido, se encontr6 que el docente les pedia a los
estudiantes una diversidad de tareas, de las seis clases en cuatro les dejo
actividades extraclase y de ellas s6lo en dos el docente hizo explicitos los criterios.
Lo anterior coincide con Ortiz (2017) cuando refiere que los docentes mismos
enfrentan problemas a la hora de asignar tareas, ya que, hay deficiencias en la
forma en la que se asignan o bien que no identifican la finalidad de la tarea y las
formas en las que integraran las tareas en la ensefianza. De esa manera, se
puede observar la relevancia de hacer explicito tanto para los docentes como para
los estudiantes el objetivo de la tarea y los criterios de la misma, pues facilita a
ambos identificar la relevancia de la misma. Siguiendo a Quispe (2017) las tareas
pueden favorecer la ensefianza pero se requiere que sean planificadas, con una
programacion especifica y realizar una evaluacion de ellas para que pueda aportar

al aprendizaje de los estudiantes.

Se puede sefalar que para que el docente logre integrar los diferentes

elementos de la planeacidon aqui propuestos y favorecer la ensefianza se requiere
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gue haya una formacion docente continua y actualizada sobre la planeacién, pero
no solamente pensar la planeacion didactica como el antes de estar en el aula,
sino en los tres momentos diferentes en los que llega un punto en el que los
limites temporales quedan borrados por los ajustes que se realizan antes, durante
y después de una clase. La formacion docente en planeacion tiene un impacto
favorable en el desempefio de la enseflanza de las ciencias, pero se requiere que
los docentes tengan conocimientos basicos sobre los diferentes elementos que la

componen.

También esta investigacion aporta informacion relevante sobre la poblacion
docente del CCH y las formas en las que realizan planeaciones, en las que
interactuan al estar dentro de un curso y las propias limitaciones que tienen los
docentes tanto para formarse y las implicaciones laborales que pueden ser

negativas en los desemperfios de los docentes.

Para ello, es pertinente que la institucién brinde a los docentes otras formas
de desarrollarse en el ambito pedagogico y didactico, ofreciendo alternativas como
mayor difusién en diplomados, cursos, congresos, ponencias e incluso difundir la
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior, que permite justamente
profesionalizar a docentes en contenidos educativos. Para que los docentes
puedan realizar mejores planeaciones docentes, es necesario que se ofrezcan
cursos sobre contenidos que se abordan en la planeacién didactica como:
objetivos de enseflanza y de aprendizaje, estrategias de ensefianza y de
aprendizaje, diferencias entre evaluar y calificar, la relevancia de la tarea, asi
como, contenidos que aborden a las diferentes areas del plan de estudios
reconociendo las relaciones entre estas y los posibles temas que convergen en
diferentes asignaturas, todo con la finalidad de desempefiar una ensefianza
integral y no fragmentada. Es necesario considerar que la planeacion permite que
los docentes sean reflexivos de su propio hacer y para facilitar ello, aqui se
propuso que el formato de planeacion integre un espacio en el que el docente
clase con clase identifique qué sucede en el aula y qué habra de de modificarse

para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.
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En la presente investigacion hubo diversas limitaciones que impidieron
aportar mayor informacion sobre el efecto de la formacion docente en la
ensefianza de las ciencias. Entre ellas se pueden referir aquellos aunados a las
limitantes institucionales en cuanto a las actividades adicionales de cada uno de
los docentes. Otra de las limitantes observadas fue que en promedio los docentes
tenian 14.8 afos de antigiiedad laborando y es de alguna forma pudo producir que
los docentes tuvieran creencias y resistencias a aprender de alguien con menor
experiencia docente que ellos, pero no por eso con menor conocimiento sobre la
educacion y la planeacion docente y los temas que confluyen con ella. De igual
forma, se tuvieron limitaciones metodoldgicas cuando los docentes del curso-taller
se negaron a ser videograbados a lo largo del curso, lo cual complico la obtencién
de datos, ya que, la investigadora era a su vez quien impartia las sesiones y

obtenia los datos.

A partir de los hallazgos de esta investigacion y de sus propias limitaciones
se considera que en proximos estudios que aborden el tema de la planeacion
docente no sélo se enfoque en los elementos a desarrollar sino que se indague
sobre la planeacién en sus diversos momentos y como afectan en la ensefianza
de los docentes y el aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, seria relevante
obtener informacion sobre el tipo de formacion que han obtenido los docentes que
realizan planeaciéon y el tipo de planeacién que llevan a cabo y las habilidades

docentes que implementan en el aula.

De igual forma, seria interesante hacer un estudio mas exhaustivo con una
muestra mayor de docentes del CCH y del ACE e identificar previamente las
formas de planeacion de los docentes y como cambia con la intervencion de
cursos sobre planeacion, ademas de darle un seguimiento para observar también
los aprendizajes obtenidos recordando que la ensefianza cobra sentido cuando los

estudiantes aprenden.

Reconociendo los resultados obtenidos aqui, también se podria considerar
en futuras investigaciones implicar a los estudiantes, se podria evaluar qué
aprenden y qué refieren de la planeacion de los docentes, ya que, no podemos
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olvidar que en el proceso de la ensefianza y aprendizaje interviene el contenido
disciplinar, el docente y el estudiante como ejes centrales del proceso. También se
propone que se realicen entrevistas o grupos focales a docentes para obtener
informacion sobre las ideas, creencias y conocimientos que tienen los docentes
sobre la planeacién y si ellos la consideran una funcion relevante como en este

trabajo se ha insistido arduamente.

La planeacion didactica sin duda es una habilidad que implica otros
conocimientos tanto didactico-pedagdgicos como disciplinares, en los que el
docente se toma un tiempo para hacer un analisis de todas aquellas dimensiones
gue tienen cabida en la planeacion, es por ello que el docente a partir de preveer
situaciones futuras en su aula de clases es generador de planes mas grandes por
medio de los estudiantes, dicho de otra forma, la planeacion didactica tiene
implicaciones directas en lo que sera un estudiante el dia de mafiana en una
sociedad.
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en Docencia - - DID

o T Eoocoiion MG Sobaer Anexo 1. Consentimiento Informado oS alia Ca
IzTACALA

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
MADEMS PSICOLOGIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ciudad de México, a de , 201

Por medio de la presente, hago constar que he sido informado ampliamente sobre el

proceso de evaluacion e intervencion del que seré participante.

Formaré parte de la investigacion que tiene como objetivo evaluar los efectos de formar a

los docentes de educacién media superior a cumplir criterios de planeacion .

Dicha investigacién esta a cargo de Lic. Nayely Yael Rosas Loépez, estudiante de la
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior de Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM).

Tengo conocimiento de que las sesiones seran videograbadas y reconozco que la
informacion y datos recabados en el curso de esta investigacion son estrictamente
confidenciales y tendran un uso totalmente académico. Por lo tanto, no seran utilizados
para ningun propésito fuera de los mencionados sin mi consentimiento. Es de mi
conocimiento que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin comprometer mi
atencion con la instituciébn educativa. De tener dudas sobre la investigacién, puedo

preguntar a la investigadora a cargo.

Con base en lo anterior, ACEPTO participar en el proceso de investigacion.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del participante
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Anexo 2. Formato de elementos de la Planeacion didactica

Datos de identificacion

Nombre del docente:

Asignatura:

Grado:

19.

El docente respondera a las preguntas siguientes:

9)
h)
i)
)

Disefio de plan

Numero de clase:
Objetivo de la Unidad:
Tema:

Escenario:

Objetivos

Objetivo de ensefianza:

Objetivo de aprendizaje:

Conocimientos con los que se relaciona:
Estructura de la clase:
Recursos:

Evaluacion diagnoéstica:

. Interacciones orales:

. Estrategias de ensefianza:
. Estrategias de aprendizaje:
. Criterios de evaluacion:

. Evaluacion formativa:

. Objetivo de la tarea:

. Criterios de la tarea:

. Asignacion de calificacion:

. Bibliografia:

Evaluacién docente:

¢, Qué ensefié hoy y cédmo lo hice?
¢ Se cumplieron los objetivos?
¢, Qué cosas tengo que cambiar?

¢, Qué estudiantes no participaron?

Fecha:

Grupo:
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k) ¢Por qué no participaron?
I) ¢ Qué conceptos se dificultaron y cual fue la dificultad?
m) ¢Como voy a ensefiarlos?

¢, Como sé que aprendieron los estudiantes?

Observaciones:
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Anexo 3. Formato de observacion de clase.

Nombre del docente:
Asignatura:
Tiempo:

Criterios de planeacién

Menciono el titulo de la clase

Mencioné objetivos de
ensefianza
Menciond objetivos de
aprendizaje
Mencion6 la estructura de la
clase
Relacion6 la tematica con
clases anteriores.
Retomo la tarea de la sesién
anterior
Utilizé recursos digitales de
forma pertinente
Realiz6 evaluacién diagnéstica

Disefi6 alguna estrategia de
ensefianza
Disefi6 alguna estrategia de
aprendizaje
Generd interacciones orales
con los estudiantes
Model6 o ejemplifico

Menciono los criterios de
evaluacion
Realiz6 evaluaciéon formativa
Disefi6 situaciones de
colaboracién entre estudiantes
Dejo tarea

Menciond los criterios de la
tarea
Se cumplieron los objetivos de
ensefianza
Se cumplieron los objetivos de
aprendizaje
Los recursos de apoyo
(computadora, pizarrén, ppt.,

Datos de identificacion
Fecha: NUmero de observacion:

Grupo: Semestre: Observador:

Ndmero de clase:

¢ Lo realiz6? Comentario
Si No
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etc.) fueron pertinentes.
Fluidez verbal

Pronunciacion y vocalizacion
adecuada

Entonacion y volumen
adecuado
Se desplazé por el aula
Mantuvo contacto visual con
los estudiantes
Mencion¢ la bibliografia.

Observaciones adicionales:
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o bk~ 0N

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Anexo 4. Formato de preguntas guia

Fecha:

¢ Cudles son los objetivos politicos constitucionales educativos del pais (articulos
sobre educacion), reformas?

¢,Cudles son los objetivos del plan de estudios del CCH?

¢,Cudles son los objetivos del programa de estudios que imparte?

¢ Cumplir con el programa de la asignatura es relevante?

¢, Qué caracteristicas tienen los estudiantes del plantel (econ6micas, sociales,
personales)?

. Se fundamenta o guia su practica con algun marco teérico conceptual para
ensefar?

¢ Como concibe al estudiante en el aula?

¢, Cual es el papel del docente en la institucion y en el aula?

¢, Como docente, cuales considera que son sus limitaciones en el aula?

¢, Cudles son las limitaciones de la institucién para su desempefio docente y el
aprendizaje de los estudiantes?

¢,De qué forma realiza la planeacion de sus clases?

¢, Qué es una planeacién didactica?

¢, Qué elementos son relevantes para realizar una planeacion?

¢En qué momento realiza la Planeacion de la clase (al inicio del curso o durante el
curso)?

¢ Considera que menciona los objetivos de la clase a los estudiantes? ¢ Por qué?

¢, Qué habilidades fomenta en sus clases?

¢, Qué actividades elige para que realicen los estudiantes y como las elige?

¢ Considera que genera interacciones orales entre usted y sus estudiantes?

¢, Como elige los recursos y materiales?

¢,Hace uso de recursos digitales? ¢ Cuales?

¢,Como identifica lo que los estudiantes ya saben realizar?

¢ Como evidencia que los estudiantes aprendieron?

¢Usted considera que fomenta la colaboracién entre los estudiantes? ¢De qué
forma?

¢, Qué fuentes de informacion utiliza para las clases?

¢, Hay algo que le gustaria mejorar de su desempefio docente?
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Anexo 5. Formatos de Planeacion de diferentes

instituciones de EMS.
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FORMATO DE PLANEACION DEL IPN

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
} ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION - UNIDAD SANTO TOMAS @
iy SUBDIRECCION ACADEMICA 0 "
' PLANEACION DIDACTICA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE Se menciora Sl
= ( ) Plan de estudios
Se inserta el nombre del Programa & vigente.
Amico: Académico (antes carrera). Plan de estudios
Programa Académico: 4—/’{ { ) J vigente: ‘r__—--"’_
Nombre de la Unidad de ) " Nivel: -
aprendizaje: \ Se inserta el nombre de la Unidad de :
Aprendizaje (UA), el nivel y area de formacion
. a los que pertenece, y el numero de créditos _— Se menciona el
Area de formacion: asignados en el Programa de estudios. Créditos: — ciclo escolar
h vigente.
Se inserta el nombre Optatival S'E
. ¥  delaAcademiaala Obligatoria/ f o el Ticlo lectivo: /
: que pertenece la UA. Electiva tipo de UA. 4 Se inserta el il
< Total Horas Total Horas
) . . de horas ADy
Horas por semana: Actividades de ,._F-“
%\ Docencia (AD): “— [ Auténomo (TAA): TAA de acuerdo a
—_— la asignacion en el
@ ; . ; echa de
N* Sesiones por semana: \ / Grupo (s): k elaboracion: A me;rama de
' estudios de la UA.
Se inserta el N* de horas "
y N° de clases que se Se inserta la clave del )
impartiran a la semana. (los) grupo(s) en los que Se inserta la fecha en la que
v, se impartira la UA. se elabor_o Ia !Jlanear.mn
didactica.

Nombre del (laflos)
Profesor (ales) que

participaron en la
laboracion:
elaboracicn Se inserta(n) el{los) nombre(s) de la(s) persona(s) que elabord

(elaboraron) la planeacion didactica.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION - UNIDAD SANTO TOMAS
SUBDIRECCION ACADEMICA
PLANEACION DIDACTICA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

- men.-::iona - u"idi_'d - En el periodo se indican las fechas
competencia que se persigue en la (de inicio y término) en que se

Se inserta el nombre de la Unidad tematica (UT), asi UA, tomando como referencia la abordara la UT. Se sugiere

como la sumatoria de las horas AD y horas TAA que indica el Programa de estudios considerar los acuerdos generados

asignadas en el Programa de estudios de la UA. (antes objetivo particular). en la Junta de Academia.

FARS 7 a
/ \ PLANEACION DE LA UNIDAD TEMATICA pd
Unidad tematica: |1/ ¥ / P
i . Periodo gstimado para el / N_' de

S I / IHmas Leiet I tratamiefito de contenidos: I SESS b

Unidad de
competencia:
Ambiente o contexto
didactico: \\
/

N

Se menciona la situacion didactica que se pretende recrear en el auls; es decir, el escenario Se anota el N° de sesiones
de aproximacion a la realidad que proporcionara el (la) profesor{a) y gue se retomara en la en las que se abordari Ia
estrategia didactica elegida (practica, el caso, el problema, el proyecto, etc.). UT, comprendidas en el
Esto permitira al estudiante captar la relevancia de los conocimientos de la UT y la periodo para el
contextualizacidn de las competencias que se pretenden desarrollar, para su transferencia y TR
aplicacidn en su futuro campo profesional. Le proporciona significatividad y pertinencia a lo B enidos.
\ que aprende. _/

*Parte superior*
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SUBDIRECCION ACADEMICA

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION - UNIDAD SANTO TOMAS

PLANEACION DIDACTICA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

*Parte inferior*
— ——_—
{Temas y subtemas) {En secuencia didactica) Sl {De conocimiento, productos o
didacticos desempefio)
Declarativos.
\ N
ﬂ.ﬁe mencionan las estrategias de \ Se enlistan los \'
ensefianza (desarrolladas por el resultados de
profesor) y las estrategias de Se enlistan los aprendizaje
Hahilida#sﬁPmmdimmt&leﬂ aprendizaje (desarrolladas por el materiales para esperados:
estudiante) para el tratamiento el aprendizaje constituyen las
de los contenidos de la unidad (libros, evidencias que
tematica. Es indispensable antologias, realizan los
describir las actividades de formatos...), los estudiantes
manera secuencial. medios y durante el proceso
Es recomendable incluir técnicas recursos y al finalizar la UT
y actividades didacticas para la didacticos {con los que se va
Actitudes/Valo apertura, para el desarrollo y (canion, demostrando el
(inthaif_los que se\fdmentaran aungue el para el cierre de la UT. Se debe computadora, desarrollo de la
temario abo considerar en la secuencia la TV, DVD...) que competencia). 5 petencia). Se
estrategia de aprendizaje central 50N Necesarios toman como
- Y que permita la aplicacion de los para el desarrollo referencia los que
Se enlistan los contenidos que se conocimientos con una de la unidad se mencionan en el
desarrollaradn a lo largo de la UT en el aproximacion a la realidad (por " tematica. __) Programa de
siguiente orden: Dedarativos (saber). ejemplo, el Método de casos, estudios. 5i se
Después se enlistan las habilidades y Aprendizaje basado en utilizan indicadores
procedimientos (saber hacer), y al final, las problemas, Aprendizaje basado de desempefio, se
actitudes y valores que se fomentaran en proyectos, Aprendizaje redactan los verbos
l\_ (saber ser y convivir) _}A\ Colaborativo...) en tiempo
presente.

NOTA: ESTA HOJA SE LLENA DE ACUERDO AL NUMERO DE UNIDADES TEMATICAS (UNA TABLA

POR CADA UNIDAD TEMATICAL.

J

Wersign DIE 012012
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION - UNIDAD SANTO TOMAS
SUBDIRECCION ACADEMICA
PLANEACION DIDACTICA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Fuentes de informacion Basicas y Referencias de consulta de la Unidad Tematica
Mumeradas y en orden alfabético

|

/ Se mencionan las fuentes de informacion (bibliograficas, hemerograficas, \
electronicas...) que se requieren para el tratamiento de la UT. Se pueden enlistar
con la dave sugerida en el programa de estudios, para hacer uso de esta misma en el
apartado “Materiales curriculares y de apoyo didactico” de esta planeacion didactica
(desarrollado en cada UT).
Es recomendable usar el estilo APA e incluir al final el ISBN.

5i existen dudas sobre el estilo APA, |a siguiente direccion electronica puede ser Gtil
en la consulta:

; hlr.apa.orgfa asics/index_htm

- J
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Se inserta el numero de la(s) UT|s) que se van

a evaluar en cada periodo (52 sugiere

considerar los acuerdos generados en la Junta

~,

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION - UNIDAD SANTO TOMAS

SUBDIRECCION ACADEMICA
PLANEACION DIDACTICA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

-

&

S& mencionan las fechas que estan
consideradas para la captura de las
calificaciones en el sistema SAES (se

de Academia). \_  SISTEMA DE EVALUACION DEL PRIMER PERIODO . : _
’ Fechas de sugiere considerar los acuerdos
Jmidades femaficas 2 evaluar \. it / generados en la Junta de Academia).
evaluacion: \

Evidencias de aprendizaje
seleccionadas para calificacion

Ponderacion

(%)

Criterios a evaluar en las evidencias de aprendizaje

(considerar fondo —contenido- y forma)

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

t
/_Se enlistan las evidencias \\

de aprendizaje
seleccionadas de las UT
(de conocimiento, de
producto o de
desempeiio), gue seran
consideradas en la
calificacion derivada de la
evaluacion formativa v la
sumativa. A partir de éstas
se mediran los indicadores

\ de desempefio. _/

N

" semenciorantos )

A\

Se mencionan los
porcentajes que
seran asignados a
las evidencias de
aprendizaje en la
calificacion de cada
periodo. S5e pusden

tomar como

referencia los que
se mencionan en el

programa de

estudios. _./

/_Se enlistan los criterios bajo Ins\

cudles seran evaluadas y
calificadas las evidencdas de
aprendizaje. Deberan
considerarse los conocimientos,

habilidades, actitudes y valores
que ge deben integrar en el

desempeiio del estudiante.

-

T

/ Se mencionan las
técnicas e
instrumentos que
seran utilizados
por el (la)
profesor{a) para
evaluar y calificar
las evidencias de
aprendizaje.

- /

"'\‘

I m —m m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — -

i NOTA: ESTA SECCION CONTIENE TRES TABLAS, SE LLENA UNA TABLA POR CADA PERIODO DE EVALUACION.
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DATOS DE LA INSTITUCION

FORMATO DE PLANEACION DEL CCH

FORMATO SUGERIDO DE PROGRAMA OPERATIVO PARA LA PLANEACION DIDACTICA
(Colegio de Ciencias y Humanidades)

Nombre: Clave
DATOS DEL PROFESOR
Nombre: Dictamen

Fecha de elaboracién

Fecha de revision final y
firma del Director Técnico

DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre:

PSICOLOGIA |

Clave:

1516

Optativa/obligatoria

Obligatoria

Ciclo lectivo:

Horas por semana:

Horas tedricas

Horas practicas

Plan de estudios:

Grupo (s):

Clases por semana:

*Plan 96 del CCH modificado en 2003.

143




PROPOSITOS U OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO (para consultar el programa indicativo oficial remitase a la Direcciéon Técnica de su
institucion, o bien, a la pagina electrénica del CCH.

El alumno:

Para contribuir a la formacion de los estudiantes, los cursos de Psicologia se plantean como propésitos educativos que el alumno:

Comprenda que la psicologia esta formada por una amplia diversidad de paradigmas, teorias, modelos y métodos de trabajo.

Reconozca que la Psicologia, como otras ciencias, tiene mdltiples relaciones con la sociedad en que se desarrolla y cumple también una funcién
social.

Desarrolle habilidades de analisis e interpretacion del comportamiento humano en el contexto de la vida cotidiana.

Desarrolle habilidades de trabajo intelectual y socioafectivas para lograr un pensamiento flexible, critico y creativo que le permita elaborar juicios
con autonomia y generar sus propias estrategias para acceder al conocimiento.

Asuma y fortalezca los valores de tolerancia y respeto hacia si mismo, los demas y el entorno.

PLANEACION GLOBAL

Calendarizacion de unidades y calculo de horas, clases y practicas

Unidades |Horas | |Clases tedricas | |Clases practicas

|Tota| ||Teéricas ||Précticas ||Numero ||Fechas ||Numero ”Hrs. ||Fechas

. EN EL ESTUDIO DE LOS PROCESOS
MENTALES Y EL COMPORTAMIENTO.
(64 HORAS)

Totales (64 Horas)

Observaciones
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Sistema de evaluacion

Elementos

Descripcion

Factores por evaluar

Periodos de evaluacién y
unidades por evaluar

Criterios de exencion

Asignacion de calificaciones

Bibliografia basica y de consulta

Recursos didacticos

PLANEACION DE UNIDAD

Unidad/Tema

EN EL ESTUDIO DE LOS PROCESOS MENTALES Y EL COMPORTAMIENTO

(64 HORAS)

Numero

PROPOSIT
)

+ Construira una vision panoramica y fundamentada de lo que estudia la Psicologia, sus métodos y trascendencia social.

* Describira, de forma general, el funcionamiento de los procesos psicolégicos de la afectividad y la cognicion.

« Utilizara los conocimientos anteriores para ejercitar el analisis e interpretacion de la dimensién psicolégica de algunos sucesos

de su vida cotidiana.

Aprendizajes

Tematica

Fechas
programadas

Estrategias

Fechas

reales
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El alumno:

Comprende que la psicologia esta conformada
por una diversidad de paradigmas, teorias,
modelos y metodologias.

Describe los diferentes campos y escenarios de
aplicacion de la Psicologia contemporanea:
salud, educacion, productividad, relaciones
interpersonales, entre otros.

Identifica las principales caracteristicas en el
funcionamiento de la cognicién y la afectividad.
Desarrolla habilidades de estudio con relacion a
la busqueda de informacion relevante, la
comprension de textos referidos a temas
psicolégicos y la redaccién de reportes de
trabajo.

Desarrolla habilidades de estudio con relacion a
la busqueda de informacién relevante, la
comprension de textos referidos a temas
psicolégicos y la redaccién de reportes de
trabajo.

Diversidad de la Psicologia

Antecedentes: marcos de
referencia.

La diversidad de
paradigmas, teorias,
modelos y metodologias.
Las diferentes
aplicaciones o
escenarios.

Procesos psicologicos

La cognicidn y la
afectividad.

Analisis e interpretacion del
comportamiento

Procesos psicosociales
(concepto de si mismo,
autoestima, actitudes,
creencias, entre otros).
Relaciones humanas
(dindmica familiar,
relaciones de pareja,
atraccion interpersonal,
entre otros).

Desarrolla habilidades basicas para elaborar
proyectos sencillos de investigacion
(documental, de campo o experimental), las
cuales aplicara en el analisis e interpretacion de
diversos aspectos psicologicos, en el contexto
de la vida cotidiana.

Actla con respeto y tolerancia hacia si mismo,
los demas y el entorno.

Desarrolla una actitud positiva ante el trabajo
colectivo.

Recursos didacticos

Bibliografia basica y de consulta

Sistema de evaluacion

146




FORMATO DE PLANEACION DEL IEMS

Instituto de Educacion Media Superior del DF
Plantel “Gral. Lazaro Cardenas del Rio”

ACADEMIA DE PLANEACION Y ORGANIZACION DEL ESTUDIO

DTI JUANA ANICUA FARFAN

PLANEACION DOCENTE

1. ENFOQUE DEL PROGRAMA
El aprendizaje centrado en el estudiante brinda estrategias y técnicas educativas que considera las dimensiones de desarrollo de una persona, sus necesidades,
motivaciones e intereses pasando de una a otra etapa de aprendizaje, siendo diferentes de un joven a otro. Por ello, las estrategias centradas en el alumno atienden
necesidades personales y grupales ya que durante los procesos de aprendizaje se manifiesta un rendimiento escolar diferenciado, el cual puede fortalecerse e

incrementarse si al estudiante se le proporcionan condiciones educativas y de convivencia adecuadas para su formacion.

El Programa de Planeacién y Organizacion del Estudio | ofrece las bases para que el estudiante desarrolle conciencia sobre la necesidad de tener un papel activo,
responsable creativo y comprometido con su propio aprendizaje, de esta forma esta materia pretende que desarrollen habilidades y destrezas de manera propositiva
para adquirir conocimientos de forma sistematica, planificada, organizada y disciplinada.
El trabajo en el aula pretende la interrelacion tedrico practica para construir un conocimiento que incida en ambientes favorables, pues el desarrollo de conocimientos,
habilidades, valores, destrezas y competencias de cada estudiante, asi como sus habitos y estilos de aprendizaje y su actitud hacia la educacion, estan relacionados

con el desarrollo de su historia personal y académica.

MODULO 1
Enfoque de Sema
Objetivos Conteni Competencias Actividades ensefanza Criterios de Experiencia/ Estrategia de -na Sesion Fecha
dos (eje) Evaluacion aprendizaje
1.- El Relaciona los Encuadre Humanistico, en Se le proporcionan 1,2 1, 20-
estudiante aspectos Presentacion la promocion de | Identificary condiciones de 2, 24-
conocerd los | -Encuadre de | fundamentales del Dinamica de valores 'y fomentar el convivencia 3 31/8
distintos la asignatura | modelo educativo integracion: La linea de | normas de compromiso que adecuadas para su
aspectos del | -Introduccion | del IEMS (Plan de la vida. convivencia implica esta etapa | formacion
plan de | al estudio, ejes de Evaluacion del curso. de formacion Que el estudiante
estudios y el | Modelo formacion, tutoria, Normas de académica. tenga presente que
modelo Educativo relacion tutor- convivencia. las prepas del
educativo - estudiante, Evaluacién diagnéstica. SBGDF surgieron
del Caracteristic | espacios Descripcion del como una necesidad
bachillerato | as del académicos y la programa de la de brindar educacion
del Modelo evaluacién) con sus | asignatura a jovenes.
Gobierno procesos de Historia y Identificar las
del Distrito aprendizaje Caracteristicas del deficiencias y tratar
Federal, Modelo. de darles solucioén.
relacionand El estudiante se
olos con sus percibe con las
procesos de competencias
aprendizaje. desarrolladas para
enfrentar los retos
que se presenten en
lo académico y lo
social.
1.-Plan de | Relacionay utiliza Critico, porque Identifica los | Que el estudiante | 3 4,
estudios los espacios de Practica 1 aprendera a aspectos conozca el servicio
I-Areas  de | estudioy “La Biblioteca” buscar fundamentales del | que brinda la 147




estudio aprendizaje (clase, Informacion y plan de Estudios | biblioteca y el acervo
Il.-Perfil  de | asesoriay tutoria), con ello la (areas formativas, | con el que cuenta.
Objetivo 3 egreso y | con su proceso de Practica 2 busqueda de la perfil de egreso y
Durante certificacion aprendizaje Laboratorio de verdad, libertad la certificacion).
este curso, y corroborar si En un estudio de
se 2. Modelo ciencias los caso
fomentara la | educativo Reglamento procedimientos Realizar un
adquisicion lll. Ejes de Elaborar un  mapa cuestionario de la
y formacion conceptual o mental de practica “La | analizara los tres
fortalecimien IV. Tutoria cada uno de los | utilizados, son Biblioteca. Momentos de la
to de V.Relacién aspectos que | los evaluacion.
habitos de estudiante- conforman el proyecto Identifica las
estudio, Docente- educativo Mas apropiados. | caracteristicas de
tanto de Tutor Cientifico, al los ejes de
manera relacionar formacion.
individual VI.Espacios aspectos,
como en académicos principios y Identifica los
equipo. Se VII. teorias diferentes
fomentaran Evaluacion cientificas. momentos de la
actitudes de evaluacion:
responsabili E. Diagnostica
dad, E. Formativa
superacion, E. Compendiada
seguridad y
confianza
en si
mismo,
valores de
trabajo,
honestidad
y respeto
hacia los
maestros y
compaferos
1. El | Espacios Relaciona y utiliza | Practica 3 Critico, el tener Elaborar un | Que el estudiante
estudiante académicos los espacios de | Laboratorio de ciencias | acceso a los mapa mental y un | conozca los espacios
conocera los estudio Actividad experimental. | espacios cuestionario sobre | y servicios que brinda
distintos aprendizaje (clase, académicos, le el reglamento del | la preparatoria.
aspectos del asesoria y tutoria), | Practica 4 permite area
plan de con su proceso de | Laboratorio de | relacionar mejor | Lluvia de ideas, y
estudios y el aprendizaje. Cbomputo su proceso de participacion  de
modelo Reglamento aprendizaje. los estudiantes
educativo sobre como estan
del Espacios de trabajo llevando a cabo
bachillerato académicos: sus tutorias y
del Aulas y cubiculos. como es la
Gobierno relaciéon con los
del Distrito DTI.
Federal, Examen
relacionand integrador
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olos con sus
procesos de

aprendizaje.

Entrega de
producto meta

Espacios
académicos

Relaciona cada uno
de los espacios
académicos con el
servicio que presta
en cada area el
personal y que
contribuye en el
proceso de
aprendizaje de los
Estudiantes.

Préactica 5
Servicio médico

Sesion 9
Entrega de producto
meta.

Sesién 10, primer corte
de evaluacion.

Criticoy
humanistico.
Enla
consolidacion y
desarrollo de
diferentes
aprendizajes a
nivel personal,
social y
académico.

Identifica los
espacios
académicos en
base a los apoyos
que estos brindan
y la relacién que
tienen con su
proceso de
aprendizaje.

Platica informativa
sobre el servicio
médico.

Ver una pelicula

sobre los cambios de
la adolescencia a la
etapa de pubertad.
Elaborar un mapa
mental sobre cada
area.

10
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FORMATO DE PLANEACION DEL COLEGIO DE BACHILLERES

SECUENCIA DIDACTICA

Nombre de la Institucion Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California

Datos generales

Nombre de la asignatura o UAC: ETICA |

Semestre: Primero ‘ CORTE: 1 Periodo: 2018-2

Nombre del Bloque: La ética como disciplina filoséfica.

No. Bloque: | Tiempo: 9 hrs

Propésito del Bloque:
Comprende el origen de la ética, las disciplinas que se relacionan con ella y las escuelas del pensamiento filosoéfico,
diferenciando el estudio de ésta con la moral y su congruencia con la vida cotidiana.

Interdisciplinariedad Ejes Transversales

Metodologia de la Investigacién. Informatica I.
Eje transversal social. + Eje transversal de
la salud. Eje transversal ambiental.

Eje transversal de habilidades lectoras +

Competencias Genéricas:

CGb5.2 Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones. CG6.2 Evalla argumentos y
opiniones e identifica prejuicios y falacias.

Competencias Disciplinares

CDBH 1. Analiza y evalla la importancia de la filosofia en su formacién personal y colectiva.
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Aprendizajes esperados:

- Relaciona la ética con la filosofia y sus disciplinas complementarias, ejemplificando dichas disciplinas en su contexto
local.

- Argumenta diferentes puntos de vista desde las principales escuelas éticas de pensamiento filoséfico favoreciendo la
reflexion critica en su toma de decisiones.

- Manifiesta un pensamiento critico y ético para la toma de decisiones y su relacién con la vida cotidiana.

Contenido central:

La argumentacion como practica critica sometida a reglas.

¢ Qué voy a hacer para que mis alumnos aprendan?

Apertura:

- Se inicia el curso con indicaciones informativas sobre como se llevara a cabo la materia, la matriz de valoracion, las evidencias a
recopilar y las normas que se tendran que acatar. Se puede incluir una carta compromiso desde un inicio en la que ellos acepten
mediante su firma.

- Posteriormente seguimos con una exposicion verbal a manera de introduccién por parte del docente sobre la importancia de la
ética, filosofia, moral y su relacién con las demas ciencias, a la vez formular preguntas directas a los alumnos, esto con el fin de que
ellos comprendan un poco mas sobre el conocimiento filoséfico y la relaciéon con la ética, ademés de enlazar los conocimientos que
ellos ya poseen con los conocimientos nuevos mediante las respuestas de las preguntas siguientes:

1- ¢ Quién soy? 2- ¢De donde vengo? 3- ¢ A donde voy? 4- ¢Para qué vivo? 5- ¢Cual es mi propadsito en la vida? 6- ¢Por qué debo
hacer lo correcto? 7- ¢ Qué es lo correcto para mi?

En base a esta situacion y mediante las respuestas de los estudiantes desarrollar una lluvia de ideas delas respuesta que tengan y
asi de esta manera aterrizar las tematicas correspondientes a la unidad para que a los estudiantes les sea mas sencillo entender y
poder adaptarse.

Realizar situacion didactica sobre Actos Buenos y Malos comprendida en la Guia de Actividades del Alumno para el Desarrollo de
Competencias, pagina 13y 14.

Desarrollo:

Ejemplificar situaciones cotidianas en las que encuentre aplicacién a la ética, filosofia y la moral en los diferentes ambitos de la vida.
(individual, familiar y social)

- Se pretende que al inicio del bloque el alumno analice por qué la ética como estudio filoséfico es importante en su vida y al mismo
tiempo pueda diferenciar el concepto de ética y moral mediante una reflexion que surja de su contexto en la que se estipula en el
pizarrdn una serie de eventos que el alumno tendra que identificar como parte de la ética o de la moral.

- Se realizan preguntas, por ejemplo: ¢ Qué estudia la filosofia?, ¢ Qué es la ética?, ¢ Qué es lo bueno
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y lo malo? Se realiza una plenaria y se termina centrando el tema, la sociedad determina lo malo en razén al dafio o perjuicio que
provoque.

- Realizar las lecturas 1, 2 y 3 comprendidas en las paginas 14 a la 19 de la guia de actividades del alumno para el desarrollo de
competencias para complementar la informacién. De igual forma realizar las actividades relacionadas a las lecturas antes mencionadas
(actividades 1, 2, 3y 4).

- Como trabajo extraclase realizar la lectura de la pagina 20 de la guia de actividades del alumno para el desarrollo de competencias e
investigar los conceptos gue iran incluyendo en su glosario como lo son ética, moral, dilema moral, valores y filosofia. Elaborar un
glosario con 20 conceptos argumentando ejemplos de situaciones reales sobre cada uno; para comparar las diferencias de filosofia
ética y moral.

Cierre:

Realizar la Actividad 5 “Cuadro de doble entrada” sobre el campo de estudio de la filosofia como apoyo al trabajo final del bloque I.
Comparar las diferencias de la ética, filosofia y moral, basados en los ejemplos argumentados presentados en los glosarios; haciendo
relacion con los acontecimientos de la vida cotidiana. Elaborara el alumno el instrumento de autoevaluacién y coevaluacion de la guia
de actividades de la pagina 28.

¢ Como voy a evaluar lo aprendido? Material didactico requerido:
Diagnostico Autoevaluacion Recursos Bibliogréficos, Tecnologias para el
X Formativa Coevaluacion Recursos Hemerogréficos y Aprendizaje y el
. . Didacticos otros Conocimiento (TAC)
Sumativa X Heteroevaluacion
Instrumento de evaluacion a utilizar: dGullalde act|V|dade|:s (Cj%ullalde act|V|dade|:s C It
Lista de cotejo Valor 20% el alumno para e el alumno para e ‘Consultaen
desarrollo de desarrollo de internet.
competencias. Pag. competencias. Pag.
14-20. 14-20.
Productos esperados: Criterios a evaluar:

Elaborar un glosario de términos esenciales de los| - Identificar los aspectos mas importantes durante el surgimiento de la
contenidos que se desprenden de las lecturas 1, 2 y 3, | filosofia y su relacién con la ética.

contenidas en la guia de actividades del alumno para el | - Los conceptos y ejemplos de situaciones reales estén relacionados
desarrollo de competencias de la péagina 14-20; con| con laslecturas1, 2y 3.

ejemplos de situaciones reales para cada uno de los | - Creatividad en la entrega del trabajo. - Aplicar regla OLP (ortografia,
conceptos. limpieza y puntualidad en la entrega).

- Minimo 20 conceptos. - Letra arial # 12, interlineado 1.5, méaximo 2
tintas, hojas tamafio carta, engrapado y con portada.
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