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INTRODUCCION

En este reporte académico pretendo describir mi experiencia al realizar el servicio social
en la Compafia Nacional de Teatro (CNT), las actividades que realicé, los
conocimientos que adquiri, y como estos pueden contrastar con lo que investigué

acerca de lo que es un traspunte y cuéles son sus funciones en el teatro.

A lo largo de mis estudios universitarios, me di cuenta que no estaba segura en qué
area del teatro me queria enfocar, habia intentado por direccién, actuacion,

investigacion, pero no parecia encajar del todo en ninguna de esas areas.

Cuando llegé el momento de escoger mi servicio social me di cuenta que una de las
opciones era hacerlo en el area de traspunte, no tenia claro cudal era la funcion de este
personaje dentro de una puesta en escena y decidi escoger esta opcidon para tener otro

panorama del teatro.

La fecha de inicio de mi servicio social fue el 14 de noviembre del 2016, y durante mi
proceso estuve en ocho obras en total, mis actividades iniciaron siendo muy basicas y

aumentaron de dificultad con el paso del tiempo.

Inicialmente mis tareas consistian en dar llamados a los actores para salir a escena,
ademas de revisar las listas de utileria y vestuario, esto era de suma importancia ya que

la funcién de teatro se podia ver afectada si fallaba en cualquiera de estas tareas.

Después la complejidad fue aumentando, continuaba con las tareas anteriores, pero
empecé a tener comunicacion con los demas departamentos técnicos de la CNT, y

ayudaba a establecer una comunicacion clara y armoniosa entre ambos.

Posteriormente empecé a estar en la cabina, para coordinar los movimientos técnicos
durante las funciones, llegaba a revisar luces, revisar micréfonos, y estar de inicio a fin
para, al final de la funcion, poder mandar un reporte de los errores cometidos, la

duracion de la obra, y cualquier nota extra necesaria.

Finalmente, mis Ultimos aprendizajes fueron elaborar un guion técnico desde los

primeros ensayos de una obra, y elaborar las listas de vestuario y utileria, mientras



continuaba realizando las tareas previamente mencionadas en los parrafos anteriores, y

mi responsabilidad habia aumentado considerablemente al fin de mi servicio social.

Mi investigacion esta basada en diferentes fuentes, inicialmente en mi bitacora y notas
gue tomé durante mi servicio social, y posteriormente en la investigacion que realicé de
las funciones del traspunte en el teatro, y los diferentes significados que se le dan a
esta figura.

Lo que me propongo realizar con este trabajo, es proveer una guia para los estudiantes
gue quieran realizar su servicio social en el futuro como traspuntes, dentro de la CNT, y

contribuir con una idea mas clara de lo que es esté figura dentro del teatro.

Espero que este trabajo pueda ser el inicio para que exista, en el futuro, un escrito
acerca de la actividad del traspunte dentro del teatro mexicano, y ayude a los
estudiantes que puedan estar interesados en esta area a tener una idea mas clara de

cuales serian sus funciones.



En el primer capitulo de este trabajo hablaré acerca de la historia del traspunte, como
sus funciones han ido cambiando con el paso del tiempo, y cdmo es una figura que se
debe adaptar al entorno al que llega. Asimismo, explicaré la diferencia entre un
traspunte y un stage manager, las categorias de este ultimo y qué otras figuras dentro
del teatro pueden tomar su papel en caso de que no se use un traspunte.

En el segundo capitulo describiré los pasos a seguir para poder realizar el servicio
social dentro de la UNAM, esto para que sirva como guia a cualquier estudiante que
esté préximo a iniciarlo. Se incluyen ejemplos de cartas y recomendaciones para hacer
este proceso lo mas claro posible, también se explica la conexion entre la CNT y la

UNAM y como iniciar la vinculacion entre ambas instituciones.

En el tercer capitulo se explica la estructura con la cual funciona actualmente la CNT,
como se fundo esta institucion, los objetivos que persigue y cOmo escoge a sus

trabajadores técnicos y al equipo artistico.

Por ultimo, en el cuarto capitulo describo mi experiencia en la CNT y las actividades
gue un traspunte debe realizar en cada etapa de un proceso teatral. Se incluyen
diversos ejemplos de listas a realizar, herramientas de trabajo, y cOmo se puede

estructurar un guion técnico.



CAPITULO 1

1. Stage manager y Traspunte

De acuerdo a los principales diccionarios del habla espafiola y del habla inglesa, la

definiciébn de ambos términos es la siguiente:

Traspunte.m.yf. Teatro. Persona que avisa a cada actor cuando ha de salir a escena y

le apunta las primeras palabras que tiene que decir?

Stage Manager. The person who is responsible for the equipment and the use of the

stage during a play or performance?

Ambas definiciones son muy diferentes, la primera hace referencia al trabajo del
apuntador y a dar llamados®a los actores, y la segunda implica mas responsabilidad ya
gue le adjudica toda la responsabilidad durante ensayos y representaciones.

El significado de ambas palabras varia mucho en la practica, son muy diferentes, las
funciones de cada uno varian en funcion del lugar donde se trabaje. En los teatros

publicos se la conoce como traspunte, y en el teatro privado se le llama Stage Manager.

En el caso particular de este trabajo le llamaré traspunte, ya que es asi como se conoce
en la CNT, sin embargo, mucho de la parte tedrica que sustenta este trabajo esta
basado en libros que no fueron escritos en México, y por lo tanto el contexto es
completamente diferente. Y no existe un libro contemporaneo que explique la evolucion

de este personaje en ese contexto especifico del teatro mexicano.

Las funciones que se entienden de ambas figuras son muy distintas, a pesar de que en
teoria estariamos hablando del mismo rol, estas diferencias las pude notar durante mi

experiencia en la CNT y la comparacion que surgi6 con la investigacion realizada. En

T “Traspunte”. Real Academia Espafiola (RAE). Diccionario Electrénico. Web octubre 2014.<

https://dle.rae.es/?w=traspunte>
2

“Stage Manager”. Cambridge Dictionary. Diccionario Electrdnico. Web 2020.<
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles/stage-manager>. La persona que es responsable por el
equipo y el escenario durante ensayos o en una presentacion teatral. Trad: Carmina Delgado.

3 Los “llamados” es como se le conoce a la actividad de avisar a los actores primera, segunda y tercera llamada
antes de darla al publico, para que estén preparados antes de salir a escena.


https://dle.rae.es/?w=traspunte
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles/stage-manager

este trabajo explicaré las diferencias entre una y otra, y cdmo se contrasta la teoria con

la practica en este caso particular.

1.2 La historia del Stage Manager

El traspunte debe ser la figura mas flexible del teatro, sus funciones se adaptan
dependiendo de la magnitud del proyecto en el que se trabaje, y el pais donde se
desarrolle su funcién, adaptar su trabajo a las necesidades de cada compariia®.

Uno de los primeros nombres con los que se va a conocer al traspunte va a ser como
apuntador, inicialmente una de sus funciones era recordar los didlogos a los actores sus

pies en el texto y los movimientos escénicos.

De este apuntador hay registros desde el teatro clasico griego, en el siglo IV, los
actores griegos eran considerados parte muy importante de la sociedad, y el publico era
muy estricto con que pronunciaran correctamente y no olvidaran sus parlamentos, en
algin momento intentaron darse mas libertades teniendo un apuntador que los

asistiera, pero no fue del agrado del publico y desaparecieron de la escena.®

Con la evolucion del teatro también se fueron especializando las areas, al inicio no
habia bambalinas donde un apuntador se pudiera esconder, y el apuntador se escondia
en la concha al frente del escenario. Tampoco se usaba tanta decoracion ni
escenografia, con la introduccién de estos dos elementos también se sumarian los
tramoyistas a las puestas en escena a finales del siglo XIX, donde en algunas obras ya

escondian hasta 135 tramoyistas, utileros y encargados del alumbrado.®

La funcion de esta figura a través del tiempo también ha ido cambiando, pero se cree
gue ya existia desde los tiempos del Coliseo Romano, este era constantemente
inundado para representar batallas con barcos, y un evento de esta magnitud

seguramente fue coordinado por alguien’

4 Maccoy, Peter. Essentials of Stage Management. Nueva York: Routledge, 2004.

5 Melnitz, Willian, K. Macgowan. Las edades de oro del teatro. México: Fondo de Cultura Econémica (FCE), 1964.
6 Brockett, Oscar G., Franklin J. Hildy. History of the Theater. Boston: Pearson Education, Inc., 2008.

! Maccoy, Peter. Esssentals of Stage Management. Nueva York: Routledge, 2004.



De igual forma hay rastro de ciertos elementos que un traspunte usa hoy en dia, como
el guion técnico, de este hay algo muy similar llamados canevas en ltalia durante el
periodo de la comedia del arte, en este guion se describian las acciones dentro de una
obra, y se dejaban fuera del escenario para que los actores no hicieran una entrada o

pie incorrecto.

Posteriormente en el siglo XIX en Francia, se publicaron unos libros llamados livrets
sceniques® o guiones técnicos, que describian la utileria del escenario y los efectos
especiales usados en los teatros parisinos, y que ademas incluian consejos para

reproducir las mismas obras en teatros mas pequefos y con menos equipo.

La necesidad de estos guiones técnicos y libros escénicos nacen en la dramaturgia del
romanticismo, donde muchas obras eran criticadas porque eran representadas de
formas muy distintas que casi las hacian parecer como una nueva obra. Por lo tanto, al
tener estos libros era facil identificar qué elementos se considerarian para un segundo

montaje que fuera fiel al primero.

Otro factor que es importante considerar es la construccion de los primeros teatros
formales®. Con estas nuevas estructuras formales se van a incluir al equipo de trabajo a
los tramoyistas y utileros. Hay menciones de la importancia de su funcion desde el Siglo
de Oro Espafiol, tanto Lope de Rueda como Lope de Vega hacen descripciones de sus

funciones.

De igual forma durante la Edad Media se tiene registro de una figura parecida a la del
Stage Manager, que se llama Pageant Master, debido a la complejidad de las obras
representadas, que eran religiosas en su mayoria, y que involucraban hasta 300

actores, y ademas incluian muchos efectos especiales.*°

8 Trad: Libreto escénico.

9 Los primeros teatros publicos se van a construir en Italia durante el Renacimiento y el surgimiento de la 6pera.
Espafia e Inglaterra también contardn con sus teatros publicos después del siglo XVIII, copiando el modelo de teatro
italiano.

10 Brockett, Oscar G y Franklin J. Hildy. History of the Theater. Boston: Pearson Education, Inc., 2008.



Esta figura desempefaba varios papeles que hoy se pueden atribuir al productor,
director o al traspunte; controlaba las finanzas, organizaba ensayos con los actores, y

se encargaba de todas las fases de produccién.

Durante el periodo isabelino en Inglaterra ya existia un asistente que se dedicaba a
tomar notas de los movimientos claves en las obras y de los didlogos, este era conocido
como “el guardador del libro” (the book-keeper), e incluso Shakespeare contaba con un

asistente de este tipo.

Las tareas de este guardador fueron aumentandose con el desarrollo del teatro en
Inglaterra, también tenia que conseguir permisos para poder realizar las obras teatrales,
marcar entradas y salidas de actores, mantener el guion actualizado y asegurarse que
la utileria y los efectos especiales estuvieran en el lugar correcto y sucedieran en el

momento esperado.

Al mismo tiempo surgiria una nueva figura: “el guardador del escenario!!”, este seria
responsable de mantener el teatro, colocar la utileria en la posicion correcta, y estar a

cargo de coordinar los movimientos en el escenario durante la funcion.

La versibn mas cercana que tenemos a los que ahora conocemos como traspunte,
nacio en el siglo XIX. El teatro de este siglo se va a caracterizar por ser uno de
espectaculo, y la figura del traspunte va a surgir al mismo tiempo que se establecen los
teatros de repertorio. Los tiempos de ensayos se reducen, y se necesita de alguien que
ayude a los actores a recordar los movimientos y dialogos, en este momento la figura

del apuntador se vuelve crucial.'?

La figura del director también surge en este momento, y tenia una funcién muy parecida
a lo que hacia el traspunte hoy en dia, de hecho, el director era llamado a veces “stage
manager”, y este papel era tomado por el actor principal de las compafias la mayoria

de las veces.13

1 Maccoy, Peter. Essentials of Stage Management. Nueva York: Routledge, 2004.
12 ipid (Pdg 52).
13 Op.cit.

10



La figura del traspunte en el siglo XIX era principalmente coordinar los efectos
especiales que eran una parte muy importante del teatro victoriano. No se sabe con
claridad las funciones del traspunte en esta época, pero puede ser que estuviera a
cargo de cuestiones técnicas, coordinar el escenario y la mezcla de estas dos.

El fin del siglo XIX se va a marcar otro cambio importante para la figura del traspunte, él
teatro deja atrds su espectacularidad y pasa a ser mas realista y mas centrado en el

drama, y menos en la parafernalia teatral.

Como menciona el autor Peter Maccoy, Adolphe Appia se dio cuenta que el teatro
necesitaba de un director o un “coordinador artistico”, cuya responsabilidad fuera estar
a cargo de que el concepto dramatargico del director se cumpliera, desde su escritura
hasta la puesta en escena, y que esto se viera reflejado en todas las areas de la puesta

en escena, vestuario, utileria, etc.

Appia veia esta figura como una extension de la figura del traspunte que le daba un
cambio muy significativo a su funcion, no solo le conferia la tarea de encargarse de
cuestiones técnicas, como lo habia hecho hasta ese punto, pero también comprendia
gue se necesitaba alguien que también fuera un experto en todas las areas
involucradas en una puesta en escena, y que entendiera su funcionamiento a un nivel

mas alla de lo técnico.

Edward Gordon Craig también vio la importancia de desarrollar esta figura, él decia que
idealmente deberia existir una figura que cumpliera las funciones del dramaturgo,

disefiadores y del traspunte.

La figura del traspunte como se le conoce hoy en dia nacio al inicio del siglo XX, para el
inicio de la segunda guerra mundial la mayor parte de las compafias en Inglaterra
contaria con un traspunte (stage manager), un director (stage director), y un asistente
de traspunte (assistant stage manager) y algunas incluso tenian un estudiante de

traspunte (student stage manager).
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1.3 El traspunte y otras figuras similares

El traspunte y sus funciones se han ido modificando a través de la historia, y muchas
veces han compartido tareas con el productor y director, o se han llamado de diferentes

formas, aun teniendo las mismas tareas a realizar.

El director, productor y el traspunte surgen casi al mismo tiempo, al inicio del siglo XXy
con el inicio del teatro de repertorio. El director también se conocia como traspunte
(Stage Manager), y el traspunte o el apuntador muchas veces tomaba el papel del
director en los ensayos para hacer un cambio de elenco.

La figura del director como lo conocemos ahora fue llamada productor al finalizar el
siglo XIX cuando el realismo teatral estaba en auge, y surge en esta misma época. El
concepto de Adolphe Appia de un nuevo traspunte podria bien describir la nocion actual
gue tenemos de Stage Manager o a la de director.

“A Managing artist whose responsibility would be conducting the entire work of
developing the dramatist’s conception from its written from to its stage form” (Maccoy,
36)14

Edward Gordon Craig fue un poco mas lejos, declarando que el traspunte era la figura
mas importante del teatro, y su descripcién es mas parecida al rol actual de un director.

En su ensayo On the Art of Theater (1911) describe al traspunte ideal como:

Capable of inventing and rehearsing a play; capable of designing and superintending
the construction of both scenery and costume: of writing any necessary music: of

inventing such machinery as is needed and the lighting that is to be used. (Maccoy, 37)
15

En 1922, Harley Granville sugiere que el papel del traspunte se ha demeritado y
convertido en algo muy técnico por la llegada de la figura del productor, que tomo la

parte creativa del desarrollo artistico de la obra, dejando al traspunte la responsabilidad

14Un artista cuya responsabilidad sea el gestionar y conducir el concepto artistico desde su nacimiento hasta su
puesta teatral. Trad: Carmina Delgado

15 Capaz de crear y ensayar una obra, de disefiar y de construir tanto vestuario como escenografia, si es necesario
de componer musica, y de saber construir y reparar cualquier parafernalia teatral. Trad: Carmina Delgado

12



de lo técnico. Ambos autores ven a esta figura como una nueva, y no como un regreso
del traspunte de la época victoriana donde solamente se encargaba de asuntos

técnicos.

Esta variacion de tareas ha sido algo que ha cambiado con los afios, al menos en el
caso de Estados Unidos e Inglaterra, donde naci6 la figura del traspunte. Sus funciones
actuales varian debido a diferentes factores como: qué tan grande es la produccion, el
presupuesto de la produccion, el tipo de organizacion que esta a cargo, y mas

importante aun, el pais en el que se encuentra.

1.4 Categorias de un Stage manager

Las tareas de un Stage Manager son muy amplias, y aunque existan variaciones
dependiendo del contexto donde se realicen, existen unas funciones generales que
pueden aplicarse casi siempre, en algunos casos estas tareas seran absorbidas por

otras figuras como el productor, director u otros técnicos.

Idealmente un departamento de Stage Manager, cuenta con mas de una figura, y esta
se divide en subcategorias con funciones muy especificas, la division mas comun

consiste en la siguiente:

1.4.1 Stage Manager (SM)

El Stage Manager tiene la responsabilidad completa del equipo y el conocimiento sobre
el funcionamiento de los elementos que lo conforman, asi como la vision que el equipo
busca en una obra; él coordina la comunicacidn entre los departamentos técnicos, para

asegurarse que todos siguen lo acordado por el director y los disefiadores.

También corre el ensayo técnico, con el Deputy Stage Manager, y el equipo creativo en
el teatro y al mismo tiempo se encarga de mantener los aspectos técnicos en orden, o
de estar tras bambalinas cuidando el orden y que todos estén en sus posiciones

correctas.
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1.4.2 Deputy or Producer Stage Manager (DSM)

Este estara presente durante todos los ensayos donde el director esté trabajando con el
elenco, y es el que trabaja mas de cerca con el director; debe tener claras sus
intenciones y propuestas. También prepara el guion técnico y la lista de utileria, hace
llamados a actores, y toma notas en los ensayos. Durante la puesta en escena
mandara los movimientos a seguir, al mismo tiempo que coordina los llamados al

elenco tras bambalinas.

1.4.3 Assistant Stage Manager (ASM)

Su tarea principal es asistir durante los ensayos y en las funciones sus actividades
pueden ir desde encontrar utileria o incluso hacerla, y en general asiste directamente al
Deputy Stage Manager. Esta al pendiente de todo los que sucede en el escenario.
También puede funcionar como un suplente de algun actor o actriz para probar las

luces durante el montaje de iluminacion.

Otras tareas pueden incluir colocar utileria y vestuario en su posicion antes de una
obra; alumbrar los caminos de los actores atras del escenario, o incluso operar el

sonido.

1.5 El Traspunte en México

El caso del traspunte en México es muy diferente a lo que se describe en los libros que
hablan de su quehacer, y su historia es mucho mas reciente también. En el libro
Essentials of Stage Management, el autor cree que, durante el tiempo de los aztecas,
debid existir una figura similar a un traspunte, que pudiera coordinar el evento de los
sacrificios humanos?®, pero esto es mas un ejercicio de imaginacién que un hecho

comprobado.

La evidencia de teatro o alguna representacién durante los tiempos precolombinos en

México es muy poca, muchos de los codices que pudieron evidenciar esto fueron

16 Maccoy, Peter. Essentials of Stage Management.Nueva York: Routledge, 2004.
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destruidos, y después las tradiciones indigenas se mezclaron con las de los esclavos

provenientes de Africa, y las meramente espafiolas, que se usaron para evangelizar.’

Por lo tanto, la figura del traspunte y del teatro en general va a emigrar desde otros
continentes, teniendo una mayor influencia de Europa, el teatro espafiol, francés e

italiano, y posteriormente del teatro anglosajon.

La funcién tradicional de un traspunte en México, es mas cercana a aquella que
describe la época Victoriana en Inglaterra, una figura que se encarga de los asuntos
técnicos de una obra, y coordina elementos como tramoya, utileria, vestuario, pero no

tiene una parte creativa activa.

Al menos esta es la funcién que se usa en la Compafia Nacional de Teatro. En los
teatros privados es otra historia, la figura del traspunte aqui es mas similar a la que se
usa mundialmente y tiene muchas mas responsabilidades, mucho del teatro privado en
México viene de obras ya montadas en Estados Unidos, por lo tanto, también se usa el

mismo sistema de organizacion y funciones.

Esta nueva organizacion no funciona igual en todos los paises del mundo, hay muchos
paises europeos que aun no usan la figura del Stage Manager o no le dan tanta

importancia, y mucho de ello tiene que ver con cOmo esta organizado cada teatro.

Si un teatro ya tiene una plantilla técnica establecida, entonces es menos probable que
se requiera un Stage Manager, porque los técnicos absorberan muchas de las tareas
de aquel, en México muchos teatros tienen su propio traspunte, que se encargara de

dirigir al resto del equipo.

En general también puede existir un factor econdmico, los ensayos en El Reino Unido y
Estados Unidos duran menos tiempo por lo caro que es pagarle al teatro, asi que
intentan hacer todo lo mas rapido posible, y en ese caso la figura del Stage Manager

ayuda a que eso sea posible.

En el caso de la CNT esto puede llegar a pasar, pero también cuentan con sus propios

espacios de ensayo e incluso con una pequefia sala de teatros, pero que esta equipada

o Brockett, Oscar G. y Franklin J. Hildy. History of the Theater. Boston: Pearson Education, Inc., 2008.

15



para montar una obra ahi, entonces quiza la premura de estrenar para no gastar tanto

presupuesto también sea un factor del rol que el traspunte tiene dentro de la compafia.

CAPITULO 2

2.1 Servicio Social.
Cuando yo realicé los procedimientos para la iniciacién y conclusion de mi servicio

social, me di cuenta que me habria gustado tener una guia para tener claros los pasos

a seguir y su funcionamiento.

Es por ello que decidi escribir este capitulo, con la finalidad de que pueda servir como
guia para cualquier estudiante que esté por iniciar sus tramites de servicio social, y

pueda saber por donde iniciar.

La UNAM define el servicio social como: “Una actividad esencial para la formacion
profesional y para promover en el estudiante una conciencia de solidaridad con la

comunidad, la sociedad y el pais.”*®

También funciona como una forma de poner en practica los conocimientos adquiridos

durante la carrera, y a su vez obtener nuevos y aumentar las habilidades profesionales.

Tomar conciencia de la problematica nacional, en particular la de los sectores mas
desprotegidos del pais, y reconocer el costo de la educacion recibida y retribuir a la

sociedad con acciones responsables.

Para poder inscribirse a algun programa de servicio social, hay que cumplir los

siguientes requisitos:
- Contar con el 70% o mas de créditos de la carrera.

- Debe realizarse en un tiempo no menor a seis meses ni mayor a dos afos y

cubrir 480 horas como minimo.

8 UNAM. “Manual Operativo, Servicios Escolares. Galileo Filos. Web 6 enero 2020. <

http://galileo.filos.unam.mx/proc_academico/>
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- Debe ser continuo a fin de lograr objetivos planteados en el programa. Se
entenderd que existe discontinuidad cuando sin causa justificada se interrumpa
la prestacion por mas de 18 dias habiles durante los seis meses o durante 5 dias

habiles consecutivos.

- Los programas podran ser de caracter interno en la UNAM o externo con los
sectores publico y social.

- La presentacion del servicio social no creara derechos ni obligaciones de tipo

laboral.

2.2 Pasos a seqguir.

2.2.1 Convenio con la UNAM

Para que el programa sea valido tiene que existir un convenio previo con la UNAM, esta
validez se podra comprobar cuando la institucidén te provea de la clave con la que se

registro el convenio, el cual se renueva anualmente.

Este paso suele ser bastante rapido, ya que en las mismas oficias tienen un listado de
convenios de Instituciones que ya estan afiliadas con la UNAM, lo mas efectivo es ya
llevar en mente dénde se quiere realizar el servicio social. Si aun no se esta definido
donde se hara, se puede ingresar a la pagina oficial de Servicio Social donde ya viene

un listado de todas las opciones.

2.2.2 Conexion con la CNT

Una vez que ya se sabe que existe un enlace entre ambas instituciones, lo segundo es
ir a dicho lugar a preguntar si en ese momento estan aceptado alumnos nuevos para
servicio, ya que el que exista un acuerdo no garantiza un lugar en el programa, dichos

programas estan sujetos a disponibilidad.

En el caso del Servicio Social dentro de la CNT se puede mandar un correo electronico

a la pagina oficial para solicitar un espacio, lo mas rapido es ir a preguntar directamente
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en las oficinas con la secretaria del Director Artistico, y ella te pondra en contacto con el

coordinador del area en la que se esté interesado.

2.2.3 Areas en las que se puede realizar el servicio social dentro de la
CNT

El servicio social se puede realizar en cualquiera de las areas existentes, el Unico
requisito es ponerse en contacto primero con la administracion de la CNT, y ellos
canalizan a los aspirantes al servicio social con el coordinador a cargo. La
disponibilidad depende del nimero de vacantes que tienen, de cuantas personas se
encuentren haciendo el servicio y de la magnitud de las obras, en ocasiones se

necesita mas gente.

Las areas son las siguientes:

- Escenografia

- lluminacion, audio y multimedia
-Ingenieria escénica

-Traspunte

-Utileria, pintura escénica y atrezo
-Vestuario

-Pudblico

Ocasionalmente también se cuenta con lugares disponibles para realizarlo en el area de
Actuacién, pero estas convocatorias las publica directamente la CNT en sus redes
sociales, y generalmente tienes que entrar a un concurso entre otros candidatos para

ganar un lugar.

En mi caso, encontrar al Coordinador de Traspunte fue muy rapido, al parecer no
muchos estudiantes escogian esta area para realizar el servicio, por lo cual me

aceptaron de inmediato.
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Es importante hablar desde el inicio con el encargado sobre las horas que solicita la
UNAM para la liberacion del servicio e intentar hacer un plan para completar las horas

requeridas.

Esto es bueno porque la CNT no tiene un contacto directo con la universidad, toda la
comunicacion es a través del alumno o alumna, y a veces ellos olvidan las horas que
debes cumplir o no llevan un registro de cuantas horas se han cubierto. También es
bueno planearlo por proyectos, asi se puede terminar el servicio y entender el proceso
de una obra de principio a fin.

2.2.4 Tramites de inicio

Una vez que el alumno es aceptado en el programa, es necesario regresar a la oficina
de Servicio Social de la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), la cual se encuentra
ubicada en el primer piso de la Facultad, a un costado de la Secretaria Académica de

Asuntos Escolares.

Ahi te proporcionan una carta que debes regresar completada con todos los datos
necesarios para su aprobacion para que el inicio del servicio social quede registrado en
el sistema de la UNAM. Sin este documento, el servicio no sera oficial, aunque se

hayan cumplido las horas establecidas.

La carta es realizada por la secretaria de la CNT, es importante darle la carta ejemplo,
ya que si algun dato estd mal no sera aceptada. Generalmente en las oficinas de la
compafia tienen mucho trabajo, por lo cual hay que regresar varias veces para
recordarles la importancia de esta carta, y cuando esté lista llevarla de regreso a las

oficinas de la universidad para hacer oficial el servicio.

El tiempo entre el inicio practico y la entrega de la carta no debe ser mucho, ya que se
pueden invalidar las horas previamente realizadas y se debe esperar un tiempo

aproximado de seis meses para entregar la carta de término.

Para cualquier situacion mas especifica se recomienda regresar a la oficina de la

universidad para aclarar cualquier situacion; a pesar de estar siempre muy saturados de
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trabajo y ser bastante bruscos en el trato, las y los trabajadores estan dispuestos a

ayudar y asesorar con un poco de insistencia de parte del alumno.

2.2.5 Finalizacion del Servicio Social

Un mes antes de concluir el servicio, se debe regresar a las oficinas de Servicio Social
para avisar que se estan por concluir las horas necesarias, y que entreguen el formato

oficial de la carta de liberaciéon de Servicio.

Una vez que se tiene la carta que sirve como modelo, se le entrega una vez mas a la
secretaria de la CNT, no sin antes tener una conversacion con el Coordinador de area
para determinar cuando sera el Ultimo dia de servicio, para poder contar con su

autorizacion.

Ambas cartas deben de estar firmadas por el Director Artistico de la CNT, y estar
impresas en papel membretado y contar después con el sello oficial de Servicio Social

de la UNAM; todo esto para poder hacerla valida.

Ademéas de la carta es necesario mandar por correo un archivo detallando la
experiencia y las funciones que se realizaron durante dicho servicio. Este archivo debe
estar listo en el correo antes de entregar la carta, para que cuando ellos la reciban
puedan adjuntar el trabajo escrito y registrar el fin del servicio social en el sistema de la

universidad.

Posteriormente, es necesario regresar por la carta oficial de liberacion del servicio para
tramites de titulacidn, dicha carta no es la misma que el alumno entrega al finalizar el
servicio, es otra carta nueva. Esta Ultima carta se puede tramitar una vez que, en la
pagina oficial de la Direccion General de Administracion, Servicios Escolares (DGEA

SIAE) el servicio social aparece como liberado.

Una vez que aparece asi, hay que regresar y solicitar una carta de Liberacién para los
tramites de titulacion, sin esa carta no es posible obtener ningun titulo, aunque el

proceso esté concluido.
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2.3 Cartas ejemplo

A continuacion anexo tres ejemplos de cartas con la esperanza de que puedan ser
Utiles para cualquiera que esté por iniciar su servicio. Las dos primeras de inicio y
término respectivamente, las cuales fueron emitidas por la CNT, y la tercera la carta
oficial para tramites de titulacion.
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2.3.1 Carta de inicio
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2.3.2 Carta de finalizacion
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2.3.3 Carta de Titulacion

14/05/2017

Convencional

Solidarios de la CNTeatro

2016-47/8-5508

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
COMPAA'IA NACIONAL DE TEATRO

24



CAPITULO 3

3.1 Compairiia Nacional de Teatro (CNT)

La CNT desde sus inicios ha expresado su interés en ser una compafiia nacional y una
escuela para todos los que se estén formando en el teatro, inicialmente empezaron por
cumplir este propdésito al hacer laboratorios actorales donde incluian a jévenes actores y
actrices en formacion, y posteriormente la comunidad universitaria se mostré interesada

en establecer el convenio que une a la UNAM con esta compafiia.

La historia de la compafiia es larga y su estructura ha ido modificando a lo largo de los
afnos; su historia ha estado ligada a los acontecimientos politicos y sociales que el pais
ha transitado, ya que ha dependido directamente del gobierno en turno y de la posicion

gue éste tomara con respecto a las artes y mas especificamente al teatro.

Su creacidn se empieza a vislumbrar después del movimiento de independencia
mexicano, anteriormente el teatro mexicano estaba influenciado por el que se producia
en Espafia’®. Después de la Independencia se va a buscar concretar un nuevo proyecto
de nacion que tuviera rasgos que dieran una nueva identidad, y la cultura y las artes

formarian parte de este.?°

El proyecto como lo conocemos hoy en dia nace tiempo después, pero desde sus
inicios se buscaba consolidar una compafiia que representara al pais, impulsando el
talento nacional, reflejar a la sociedad de distintas épocas y dar al publico un panorama

global de lo que ocurria en el mundo teatral.?!

El primer intento formal lo dio Maximiliano de Habsburgo en 1864, quien encomienda la
creacion de la Compafiia de Teatro Nacional e Imperial??, que después fracasaria por

sospechar que podia representar una amenaza al imperio.

19 Solana, Rafael. Compaiiia Nacional de Teatro del Instituto Nacional de Bellas Artes. México: Instituto Nacional de
Bellas Artes, 1982.

20 Singer, Enrique. “Prélogo”. Compaiiia Nacional de Teatro: memoria grdfica, México: CONCULTA, INBA, 2003.
2L pid.
22 op. cit
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El siguiente paso lo dio Porfirio Diaz en 1876, cuando se crea la Secretaria de
Instruccién Pudblica y Bellas Artes, y posteriormente con la culminacién de la

construccién del Palacio de Bellas Artes.

Posteriormente se creara el Instituto Nacional de Bellas Artes cuyo proyecto inicial se
establece en 1946, basado en los principios propuestos por José Vasconcelos que
dictaban que el teatro era una herramienta necesaria para llevar la cultura a la parte de
la sociedad mas marginada, y se decide crear un departamento especial para el area

de Teatro.2

Pero es hasta 1977 que José LOpez Portillo promulga un decreto presidencial, cuyo
resultado fue dar un caracter permanente a la Compafila Nacional de Teatro, la
consolidacion del Festival Cervantino como internacional y las Compafias Nacionales

de Opera y Danza.?*

Inicialmente la CNT se organizé en dos éareas: la artistica y la administrativa, ambas
dependientes de un Consejo Directivo que era dirigido por el director del INBA. Se eligio
un director artistico titular y un elenco de actores fijos, con el objetivo de profesionalizar

la actividad.

Para su funcionamiento se conformaron dos grupos artisticos y se asigné un teatro
inicialmente como sede, el Teatro Julio Jiménez Rueda, y posteriormente se suma el
Teatro del Bosque. Durante mi servicio social estuve en ambos teatros con diferentes
obras, cabe destacar que dichos teatros también contaban con su propio traspunte de

piso.

Para 1987, la compafiia cambia su estructura interna, en lugar de contar con las dos
areas iniciales (personal artistico estable y area administrativa), se reduce el area

administrativa y dejan de tener un equipo artistico-creativo estable.

En 2003 la CNT se presenta como una compafiia de repertorio, establece un elenco y

un equipo técnico no fijo, y un director artistico. Se elige como sede oficial el Teatro

23 Millan, Jovita. “Politica Teatral del Estado Mexicano a través del Instituto Nacional de Bellas Artes”. Paso de
Gato. Numero 49 (2012): 23-31. Revista impresa

24 |bid.
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Julio Castillo, donde se representarian obras de dos a tres veces al afio, con un

presupuesto de tres millones de pesos.

La siguiente reestructuracion importante la propone Sergio Vela en el 2008, quien deja
al mando a Luis de Tavira para la realizacion de este nuevo proyecto. Este cambio se
plantea en un documento llamado “Un proyecto de la Compafiia Nacional de Teatro

para México”.

Parte del proyecto consistié en la organizacién del equipo que estaria dividido en tres
areas: artistica, técnica y administrativa, se consider6 la participacion de un director
residente y la de 18 técnicos eventuales?®. También incluy6 una casa como sede oficial
de la CNT, ubicado en Francisco Sosa 159, en la delegacion de Coyoacan, que sigue

siendo la casa oficial hasta hoy en dia y donde se encuentran las oficinas.

Uno de los puntos mas relevantes del proyecto fue la conformacion de un elenco
estable, con lo cual se sumo la participacion presupuestal del Fondo Nacional para la
Cultura y las Artes (FONCA), que a través de una convocatoria abierta ofrecio 47 becas

para conformar el elenco estable y 6 becas para coordinadores de talleres.

A partir de este proyecto se establece que el area de traspunte quedara dentro de las
areas técnicas, con un Traspunte a la cabeza de la coordinacion que es elegido a
través de una beca del FONCA, y tres traspuntes secundarios que renuevan contrato

cada mes, como parte de la plantilla de técnicos eventuales.

Esta separacion entre areas administrativas, creativas, técnicos y coordinadores es
importante porque es parte de la razon para entender como funciona la figura del

traspunte en la CNT, y como se da la dinamica de trabajo al interior de la compafiia.

La caracteristica principal es que al estar dividida el traspunte pierde la funcion de
trabajar desde la produccién, y se le confiere una actividad posterior a la etapa de
creacion de una obra artistica. También al depender directamente del presupuesto del
gobierno hay alguien en especifico que se encarga del area financiera, un contador que

no necesariamente deba de saber de teatro.

2 Chavero, Patricia. “Compafiia Nacional de Teatro. Un caso de transformacién y resistencia en el contexto de
intervencion publica en materia cultural”. Paso de Gato. Numero 49 (2012): 36-43. Revista impresa
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3.2 Propésito

De acuerdo al proyecto de Compafiia que se establecio a partir de 2008, se distinguen
dos objetivos: Creacién de nuevos publicos y la conservacion de publicos, esto
mediante un repertorio diverso que esté dirigido a ambos. El primero es la creacion de
nuevos publicos y el segundo es el caracter social que se le otorgd, que se tradujo en
usar al teatro y a la Compafiia como una escuela para el publico, siendo flexible a las

necesidades de un publico actual.

Pretende fomentar la creacion de espacios donde pueda participar gente de la
comunidad teatral, ya sea montando obras 0 como escuela para aquellos que estan en

escuelas de formacion artistica.

Durante mi periodo de servicio social hubo dos obras donde se incluian actores de
escuelas de teatro, la primera fue Homeridas?® y la dltima fue un laboratorio actoral en
el que no participé directamente La Panaderia?’, en el que incluso participaba parte de

la plantilla técnica.

Otra finalidad es hacer el acceso al teatro mas facil bajo la premisa de que éste es un
“pbien cultural publico”?®y se determina con una vocacion social al mostrar obras en las
que los espectadores puedan ver reflejado en escena algo relacionado con su vida: “El
fin fundamental de este proyecto que actualmente se desarrolla, orienta sus estrategias

hacia un obijetivo final claro y cabal: la formacion potencial del espectador nacional”?°.

Debo de decir que este objetivo no se ha cumplido cabalmente pues la mayor parte del
publico que asiste al menos a la sala Héctor Mendoza®*%es gente de la misma esfera del
teatro, era muy normal ver las mismas caras en diferentes presentaciones, no se estaba

creando publico nuevo, mas bien estaba dirigido para un publico muy especifico.

26 ximena Escalante, dirigida por Carlos Corona. Centro Cultural del Bosque, 2016.

27 Texto original realizado en conjunto, disefio de vestuario, luces y direccidon fue realizado por el mismo equipo de
trabajo, 2017.
28 Tavira de, Luis. “Un proyecto de Compafiia Nacional de Teatro para México”. Web 2 enero 2018. <http:
77teatromexicano.com.mx/proyectocnt.pdf>
29 1.:

Ibid. ()
30 Eoro oficial de la CNT, se ubica dentro de la casa en el barrio de Coyoacan.
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No sélo se pretende hacer al teatro mas accesible, sino transformarlo y crear nuevos
publicos en concordancia con el contexto que el pais vive; investigar la manera como
éste puede acercarse a su espectador, contemplarlo como un individuo y no como

alguien que forma parte de una masa de personas.

Quiza si la CNT buscara acercarse al publico el resultado seria diferente, el ejemplo
donde esto puede funcionar es con la Corrala, una estructura de estilo isabelino, que
usaron para representar clasicos de Shakespeare o del Teatro del siglo de Oro espafiol,
en plazas publicas.

La primera vez que yo vi una obra de la CNT fue en esta corrala en el Zocalo de la
Ciudad de México, con la obra Enrique 1V, yo iba como parte de una tarea de parte de
la carrera de teatro, pero recuerdo que habia gente que iba pasando, de regreso de sus
compras, y esta estructura llamaba mucho su atencion, por lo cual decidian acercarse y

ver la obra, la cual parecia ser de su agrado.

Otro propésito que especifica es el de tener una estructura estable, ya que esta
cualidad funciona para potenciar sus objetivos, dicha estabilidad la da un elenco
estable, un repertorio establecido, una estructura de funcionamiento clara y un

presupuesto asegurado.

Con todos estos elementos asegurados puede atender necesidades mas especificas y
darles continuidad a sus propositos, sin depender de factores externos o materiales,
aunque en realidad si sigue dependiendo de estos factores como el presupuesto anual

gue el gobierno asigna a la cultura.

El tener un elenco estable, un equipo técnico y una estructura de funcionamiento claro,
ademas de ayudar a que la CNT cumpla sus objetivos, a veces también llegaba a

generar conflictos, cuando las obras se presentaban en teatros externos a la compafia.

En esos casos existia un doble equipo de trabajo, la plantilla técnica de la CNT y la del
teatro que tenia sus propios técnicos especializados. Esto podia provocar que un
equipo se sintiera confundido respecto a la tarea que tenia que realizar, ya que habia

alguien mas preparado para realizar la misma actividad.
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Lo méas importante era mantener una buena comunicacion entre ambos equipos y
dividir las tareas que se tenian en comun, era necesario siempre consultar el orden de

la jerarquia y ser flexible para que esta cambiara constantemente.

Avisar de cualquier actividad realizada era crucial, por ejemplo, el hacer algo méas a lo
qgue correspondia a mis funciones de traspunte generaba conflictos, ya que alguien mas
ya estaba asignado a dicha tarea y se podia hacer dos veces, dando la idea errénea de

querer tomar el puesto de alguien mas.

Cuando se llevaban las obras de la CNT a un teatro externo, la Ultima palabra la tenia el
Jefe de Foro o el traspunte de planta, y después de €l estaba el coordinador de

traspunte, los asistentes y yo.

La parte positiva es que pude participar en las diferentes areas que existen, o al menos
ver como trabajan de cerca. Durante los preparativos para llevar Numancia al

Cervantino, participé brevemente en vestuario.

Generalmente habia dos obras al mismo tiempo, en diferentes teatros, a mi se me
asignaba siempre una, al inicio la mas sencilla en cuanto a movimientos esceénicos, y
después me empezaron a mandar a las mas complicadas. Este cambio me permitio ver
las diferencias que existian entre diferentes tipos de obras y como se modificaba mi

funcién en cada caso.

3.3 Estructura Compaifiia Nacional de Teatro (CNT)

La estructura actual de la compafiia funciona de la siguiente manera:

3.3.1 El Consejo Directivo

El Consejo de Direccion es la autoridad maxima encargada de dar los lineamientos
generales de la mision cultural de la Compafiia. Aprueba el plan de trabajo anual, lo
evalla, asigna recursos y esta conformado por quienes designe la Presidencia del
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y la Direccibn General del Instituto

Nacional de Bellas Artes.
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3.3.2 El Consejo Artistico Asesor

El Consejo Consultivo estd integrado por artistas notables y funcionarios de las
instancias teatrales del INBA. Es un 6rgano de consulta para el disefio de las politicas
que funcionan para integrar los equipos artisticos, el repertorio y su correspondiente

evaluacion.

Con esta area y la anterior no tuve contacto, ni pude ver como funcionaba ya que no

trabaja directamente dentro de la CNT.

3.3.3 La Direccion Artistica

El director artistico es el resultado del pensamiento integrador del sistema teatral de la
Compaiiia. Establece los criterios generales que orienten el desarrollo de la propuesta

escenica, asi como dirigir e impulsar su cultivo, fomento, estimulo, creacion y difusion.

Cuando realicé mi servicio, el encargado de la direccion fue Luis de Tavira (2008 al
2017), cargo actualmente ocupado por Enrique Singer. Vi que el director artistico
estaba presente en algunos ensayos de las obras préximas a estrenar, en ocasiones
daba notas y en otras solo observaba. También estaba presente en todos los estrenos,
cierres de temporada, y daba un discurso para enfatizar la misién y la relevancia actual

de la obra que se estaba estrenando.

Su contacto directo era con el area administrativa de la CNT, el area de produccion y el
Director Técnico. En ocasiones especiales se comunicaba directamente con los
coordinadores para revisar el funcionamiento de la estructura en caso de que hubiera

algun problema sin resolver entre el Director Técnico y algin otro miembro del equipo.

3.3.4 La Coordinacion Ejecutiva y Administracion

La coordinacion ejecutiva participa en la toma de decisiones con el director artistico y el
consejo consultivo. Es responsable de ejecutar los proyectos que surjan de la direccion

artistica. Tiene la misién de revisar los esquemas de produccion y trabaja
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estrechamente con todas las areas para el cuidado de las realizaciones. Es el enlace

con la Subdireccién General de Administracion del INBA.

3.3.5 La Direccion Técnica

La direccion técnica tiene a su cargo a los coordinadores de taller. Coordina la
realizacion escenogréafica, de vestuario, utileria y pintura. Contrata a los técnicos
eventuales segun las necesidades de cada produccion. Es responsable del buen
desemperio técnico en los teatros y durante las giras.

El Director Técnico, que en este caso era Kay Pérez, estaba en constante
comunicacion con los coordinadores, y pude comprobarlo varias veces con el
coordinador de traspunte (en este caso era Gerardo Samaniego), quien mandaba los
horarios de cuando y dénde se requeria al equipo técnico, y era el coordinador quien
organizaba a su equipo. También estaba presente durante ensayos y algunas funciones
para supervisar que todo marchara en orden e intervenir en caso de una situacion

extraordinaria.

3.3.6 La Gerencia de Produccion

El gerente de produccion es el responsable del disefio de los modelos de produccidn;
de articular las estrategias de gestion de cada espectaculo; y tiene a su cargo todo el

calendario de actividades.

En esta area existen dos o tres productores, quienes asisten diariamente a las
funciones y se encargan de llevar a cabo las tareas cotidianas. Llegan antes que todo el
equipo técnico, revisan que los actores lleguen a su hora a los llamados para peinado,
maquillaje, o direccion. Estan en constante comunicacion con el equipo técnico y el

elenco y son el puente de comunicacion entre ambos.

También la encargada de produccion asiste con frecuencia a las funciones, y esta en

comunicacion con el Director Técnico y Coordinadores. También atiende al elenco en
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requerimientos especificos durante funcién, incluso si alguien requiere asistencia

médica.

Estos productores y productoras tienen contacto directo con el elenco y una relacion
muy cercana con ellos. En este caso el traspunte no se involucra mucho con ellos; y
para llamados o si algun actor o actriz viene tarde es necesario hablarlo con Produccién

primero.

Vi en cierta ocasion que el traspunte intentaba intervenir con algun actor directamente,
ya sea para llamados o avisarle que estaba tarde, pero estas situaciones acaban en
conflicto o con algun actor gritando; quiza por falta de tacto de parte de ambos, pero la
productora era muy querida por los actores y sabia cémo ser flexible con ellos.

3.3.7 Coordinadores de taller

La tarea principal de los talleres es la realizacion de los materiales escénicos
necesarios para cada produccion. Durante el proceso de ensayos apoyan a los
directores a modo de laboratorio y son responsables de instruir y distribuir las diferentes

tareas a los técnicos en cada produccion.

En el caso del coordinador de traspunte es quien esta a cargo de los otros dos
traspuntes que hay en la Compafiia, de acuerdo a la ruta técnica que envia el Director

Técnico cada semana.

Como generalmente hay dos obras o mas al mismo tiempo, hay un traspunte
encargado por obra, y el coordinador esta presente en todo el proceso de ensayos

hasta el estreno, ya que el resto de las funciones estara solo el traspunte encargado.

A veces hay una gran diferencia entre el Coordinador y la plantilla técnica desde la
estructura de la CNT, los coordinadores son elegidos por concurso, por lo cual tienen
un sueldo mucho mas elevado que el resto del personal, y a veces se minimiza el

trabajo de los técnicos, que son los que se llevan la parte mas pesada del trabajo.
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También esto llegaba a afectar el montaje, ya que a veces los técnicos pasaban varias
veces sin recibir paga, y seguian acudiendo a ensayos diarios, generalmente de todo el

dia, mientras que el elenco y los coordinadores recibian su paga puntual.

En mi caso, el Coordinador de Traspunte siempre fue muy buen maestro conmigo, no
suponia que yo ya sabia, asi que me ensefiaba desde cero los mas pequefios detalles,
y ademas me ayudaba a entender una imagen general de la figura del traspunte,
incluso afuera de la CNT.

3.3.8 Elenco Estable

El elenco estable esta constituido actualmente por 46 actores de diverso género, edad y
procedencia, seleccionados por el alto nivel artistico de sus trayectorias, que estén
dispuestos a participar de manera exclusiva. Su configuracion obedece al esquema de

la diversidad del paradigma de un elenco dramatico suficiente.

Se divide en seis categorias: actores de numero, actores con trayectoria superior a
treinta afos, actores con trayectoria superior a veinte afios, actores con trayectoria

superior diez afos, y actores jovenes con experiencia.

3.3.9 Consejo Interno

Por iniciativa de los actores se constituyd el Consejo Interno del Elenco Estable que
estd integrado por un representante de cada una de las categorias, elegido por
consenso. Es una valiosa expresion de los actores y actrices que son el nucleo esencial
de la Compafia y que asi se apropian y corresponsabilizan del proyecto y su

realizacion.

Esta llamado a ser el rostro mas elocuente de la Compafiia y una indispensable forma
de organizacion interna que colabora con la direccidén artistica y con la gerencia del

elenco.
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3.3.10 La Gerencia de Elenco

El gerente es el responsable del manejo y organizacién del elenco; planea, organiza y
coordina las actividades, incluidos los ensayos de cada integrante del elenco. Define las
estrategias para lograr que el elenco forme un colectivo homogéneo. Sugiere, organiza
y da seguimiento a los laboratorios actorales.

3.3.11 Programacion y Organizacion de Publicos

Tiene a su cargo la organizacion de la programacion de temporadas, giras y su
correspondiente difusion. También es responsable de la creacion de publicos cautivos
para consolidar el didlogo con el espectador. Vincula la oferta de la Compafiia Nacional
de Teatro con los sectores organizados de la sociedad. Debe garantizar, con antelacion
a los estrenos, la asistencia de los publicos a todas las funciones programadas para
gue a largo plazo logre formar un publico propio. En cada funcion hay un representante
y se encarga de recibir al publico, dar cortesias y avisar cuando el teatro tenga cupo

lleno.

Cuando las representaciones son en la sede de la casa de la Compafia, esta en
contacto directo con el traspunte encargado, ya que este Ultimo es quien le avisa

cuando esta listo el equipo (técnico y elenco) para iniciar la funcion.

Si hay algun contratiempo con algun miembro del equipo, el encargado de publicos
debe esperar, aunque ya sea la hora de inicio. También al final de cada funcion realiza
un conteo del nimero de personas que hubo, para que el traspunte pueda incluirlo en

Su reporte.

3.3.12 Difusién y Documentacion
Es el responsable de supervisar y verificar que las actividades de la compafiia sean
conocidas para la sociedad. Es la voz de comunicacién con el departamento de difusion

del INBA. Es responsable de verificar que los discursos de la Compafiia Nacional de

Teatro sean adecuados para el entendimiento y apreciacion de los probables
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asistentes. Realiza el seguimiento de las actividades, recopila y ordena lo publicado en

los medios de comunicacion y elabora el material impreso para difusion

3.3.13 Disefo de Imagen

Es el responsable del disefio de la imagen gréfica de cada puesta en escena,

programas de mano y memoria grafica de las temporadas del repertorio.

3.3.14 Apoyos eventuales

3.3.14.1 Coordinador de laboratorio actoral

Funcion que actualmente se desempefia a través de un comun acuerdo entre la

Direccion artistica, la Gerencia de elenco y el Consejo interno de actores.

3.3.14.2 Comité de lectura

El comité de lectura esté integrado por especialistas que revisan y proponen textos para
el repertorio.

3.3.14.3 Técnicos eventuales
Los técnicos eventuales tienen un contrato por produccion. Se busca, ademas de
contratar técnicos profesionales, llamar a estudiantes de las distintas escuelas de teatro

con el interés de mejorar su formacion, sobre todo porque siempre han mostrado una

gran disposicion para el trabajo en escena.

3.3.14.4 Artistas invitados

La convocatoria invita a los mas valiosos artistas teatrales del pais y del extranjero,
dispuestos a colaborar en la creacion del repertorio; incluye a dramaturgos y

dramaturgistas, directores de escena, escendgrafos e iluminadores, disefiadores de
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vestuario, coreodgrafos, compositores, directores musicales y en caso de que asi se

requiera, bailarines y actores.

En la primera obra que participé en mi servicio social Homéridas, habia tres estudiantes
invitadas de la Escuela Nacional de Arte Teatral (ENAT), quienes formaron parte del
elenco de la obra, esto como parte del espiritu de la Compafiia de servir como escuela

para mejorar la formacion de los estudiantes de teatro.

3.4 Convocatorias

Para lograr el objetivo de mantener un elenco estable, la Compafiia se ha apoyado en
la participacién presupuestal del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes (FONCA), la
cual abre una convocatoria abierta cada dos afios y ofrece 47 becas para el elenco

estable y 6 para coordinadores.

La decision es tomada por la presidencia del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes (CONACULTA), de donde parte la designacion del secretario educativo del
FONCA, quien invita de forma directa a los integrantes de comision de seleccion. En el

proceso de seleccion también patrticipa el Consejo Técnico de la Compaiiia.3!

La convocatoria oficial para ser parte del equipo de Coordinadores de Talleres
Escenotécnicos parte del Elenco Estable y del de Musicos residentes de la Compafia
Nacional de Teatro. Se lleva a cabo a través del Fondo Nacional para la Cultural y las
Artes (FONCA) y del Instituto nacional de Bellas Artes (INBA).

La pagina oficial de la convocatoria establece los siguientes propositos:

- Consolidar el desarrollo profesional de los artistas teatrales a partir de un grupo
estable.

- Construir un repertorio patrimonial para fortalecer el desarrollo del teatro

mexicano.

8L Chavero, Patricia. “Compafiia Nacional de Teatro. Un caso de transformacion y resistencia en el contexto de
intervencion publica en materia cultural”. Paso de Gato. Nimero 49 (2012): 36-43. Revistaimpresa
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- Propiciar el desarrollo artistico de profesionales del arte teatral a través del

fortalecimiento del teatro como arte colectivo e interdisciplinario.

- Dignificar la profesion teatral permitiendo la estabilidad creativa y una

interlocucion sostenida con un puablico nacional, creciente y plural.

- Buscar nuevos lenguajes escénicos, a través del encuentro transdisciplinario

entre el teatro y la musica, en un didlogo estable de largo alcance. 3

3.4.1 Coordinadores de talleres técnicos.

En respuesta a la necesidad de formar a un nuevo técnico teatral que se aparte de un
sistema agotado y envilecedor?3, se incorporé a través de una convocatoria del Fondo
Nacional para la Cultura y las Artes un equipo de coordinadores en seis rubros de la

técnica escénica que son:

- Disefio e ingenieria escénica.

- lluminacion, audio y multimedia.

- Escenografia.

- Pintura y atrezo

- Vestuario, peluqueria y maquillaje.
- Traspunte.

Los coordinadores de talleres llevan a cabo una labor de importancia equivalente a la
artistica, por lo cual reciben estimulos a la creacion en una residencia de dos afos,
periodo que puede ser renovado. En el caso del elenco, cada dos afios se abrira una
convocatoria para renovar estas coordinaciones; en este caso se sustituira el 30% de

sus integrantes.

325ecretaria de Cultura.” Convocatoria 2020”. FONCA, convocatorias abierta. Web 21 febrero
2020<http://fonca.cultura.gob.mx./wp-content/uploads/2018/02/bases cnt 2018.pdf>

33 Tavira de, Luis. “Un proyecto de Compainiia Nacional de Teatro para México”. Web 2 enero 2018. <http:
77teatromexicano.com.mx/proyectocnt.pdf>
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La condicion artistica de estos coordinadores parte de la labor que realizan como

artesanos y que alcanza una especializacidén tecnoloégica que merece reconocimiento.

El esquema del FONCA plantea a su vez la ocasion de reclutar a candidatos de
vocacion abierta a la tarea técnica y artesanal del teatro, tanto dispuestos a formarse,

como a integrar un nuevo perfil de técnico de escena.

Poder contar con este grupo de especialistas propicia la experimentacion de nuevos
modos de produccién teatral y la instrumentacion de nuevos sistemas de tecnologia

escénica.

3.4.2 Requisitos de la convocatoria y financiamientos

De acuerdo a la convocatoria oficial del FONCA, los requisitos de los aspirantes a
coordinador deberan ser de experiencia comprobable de un afio en su area, previa al

cierre de la convocatoria. Se especifican los siguientes requisitos por area

3.4.2.1 Coordinador del taller de ingenieria escénica.

Se requiere ser pasante o titulado de la Licenciatura en Arquitectura o de alguna de las
siguientes Ingenierias: civil, mecanica, eléctrica, industrial o robdtica. Tener experiencia
en la realizacion de maquetas de trabajo y dibujo constructivo real y virtual con manejo

de software tipo CA.

Esta figura realizaba los mecanismos de los telones y maquinaria, su trabajo era muy
importante tanto como para el funcionamiento de la obra, como para la seguridad de

actores y de todo el equipo de trabajo.

El &rea de traspunte no tenia contacto directo con esta figura, lo tenia directamente con
el Director Técnico y Produccién. El anico momento de contacto era en los primeros
ensayos, para explicar el funcionamiento y entender qué implicaba su movimiento para

saber con cuanta antelacién mandar los pies desde cabina.

3.4.2.2 Coordinador del taller de iluminacion, audio y multimedia
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Se requiere experiencia en operacion y montaje en las tres areas de la coordinacion y
ser especialistas en al menos una de ellas, asi como en la utilizacion de nuevas
tecnologias para la escena. Deben tener conocimientos intermedios 0o mayores de
electricidad, electrénica, computacion, acustica, Optica y manejo indispensable del
software: Lcedit, QLab, Isadora y Byron.

Con este equipo es con el que el traspunte tiene mayor contacto; desde que se
empieza a elaborar el guion técnico la comunicacion es crucial, ambos deben tener los

mismos pies y tener el mismo entendimiento de los movimientos escénicos.

Esta area también facilita la tarea del traspunte, ya que hace una secuencia de sonidos
y luces en un programa en una computadora y ya es automatico. A mi me tocé ver
como se realizaba este guion mientras yo realizaba el mismo desde cero, en la obra
Intriga y Amor3*, y siempre me apoyaba con el Coordinador de esta area para entender

como se estaba estructurando el guion técnico.

Una vez que el director dice que ya no habra cambios, se guarda una version oficial de
este programa, y cada dia en funcion se instala el Coordinador al lado del traspunte en

cabina, y este solo manda los pies que ya estan grabados.

3.4.2.3 Coordinador del taller de escenografia

Hay que tener experiencia en la construccion, supervision, adaptacion, operacion,
mantenimiento, almacenamiento e inventariado de escenografias, asi como de montaje
y desmontaje de las mismas. Deben tener conocimientos de mecanica teatral,

construccion en madera y metal, asi como de manejo de teloneria y draperia.

3.4.2.4 Coordinador del taller de utileria, pintura y atrezo

Para este puesto se requieren conocimientos en artes plasticas e historia del arte para
realizar el disefio, realizacion, mantenimiento, almacenamiento e inventariado de

pintura esceénica, utileria y atrezo.

34 Intriga y Amor, Friedrich Schiller. Dirigida por David Hevia, CENART, 2018.
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3.4.2.5 Coordinador del taller de vestuario, peluqueria y maquillaje

Se encarga del mantenimiento, almacenamiento e inventariado de elementos de
vestuario, maquillaje, peluqueria, con conocimientos de disefio, patronaje y realizacion
de vestuario para la escena, manejo de telas y texturizacidén, asi como de disefio de

maquillaje y peluqueria.

Es durante las funciones cuando el traspunte tiene contacto con las areas anteriores, y
el momento en el que se tiene que realizar la lista oficial de Pre-set (utileria, vestuario,
escenografia), para saber en qué parte del escenario se van a colocar, y preguntarles o
avisarles en caso de que falte algo.

Si llegase a faltar algun elemento, es responsabilidad del traspunte, ya que es él quien

tiene la responsabilidad de entregar el escenario listo para iniciar funcion.

Recuerdo que en una de mis primeras obras no encontraba un sombrero que era parte
de la utileria, y solo asumi que lo pondrian después, una vez iniciada la funcion me di
cuenta que ese sombrero nunca llegd, y los actores tuvieron que improvisar una
pequefia falta como esta puede afectar el desempefio del actor y el funcionamiento de

toda la puesta en escena.

3.4.2.6 Coordinador de traspunte

El perfil del aspirante debe cubrir la elaboracion y coordinacion de guiones
escenotécnicos de control en estrecha colaboracion con el equipo creativo, de direccion
y técnico; involucrados en la puesta en escena. Hay que tener conocimiento basico de
iluminacién, sonido, tramoya, efectos especiales y video para la integracion y

unificacion de libretos escénicos.

Con el Coordinador fue con quien trabajé directamente todo mi servicio social, y sus
habilidades iban mucho mas alla de la elaboracién de guiones. Esta descripcion es la
gue puede discrepar de las versiones oficiales de los que se supone debe hacer un

traspunte.
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3.4.3 Permanencia y financiamiento

Debera renovarse a por lo menos dos integrantes del equipo de Coordinadores de
Talleres Escenotécnicos cada dos afios, y el numero de lugares disponibles para aplicar

variara segun estos numeros.

Los coordinadores seleccionados recibiran mensualmente el monto de $30,000.00
(Treinta mil pesos 00/100 M.N.) y cuentan con la posibilidad de renovacién si los
postulantes seleccionados forman parte del equipo de coordinadores por un periodo de

dos afos y si sus evaluaciones semestrales resultan favorecedoras.

Podran renovar su estimulo hasta por dos periodos consecutivos de dos afios con un

limite de permanencia de seis afios a partir de firmar el primer convenio.

3.4.3.1 Elenco Estable y Musicos

De acuerdo a los lineamientos establecidos por el FONCA, podran participar en la
convocatoria los actores y actrices de acuerdo a su experiencia en las siguientes

modalidades:

Categoria A: Actores y actrices con trayectoria artistica profesional superior a 30 afios

al cierre de la convocatoria.

Categoria B: Actores y actrices con trayectoria artistica profesional superior a 20 afios

al cierre de la convocatoria.

Categoria C: Actores y actrices con trayectoria artistica profesional superior a 10 afios

al cierre de la convocatoria.

Categoria D: Actores y actrices jovenes con 1 a 9 afios de experiencia, de 18 a 35 afios

de edad al cierre de la convocatoria.

En el caso de los Musicos residentes, podran participar aquellos que tengan habilidades
suficientes en la interpretacion de al menos dos instrumentos y con experiencia en al

menos tres proyectos escenicos profesionales al cierre de la convocatoria.
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3.4.3.2 Técnicos

La plantilla técnica y administrativa es contratada directamente por los coordinadores de
cada area y por el Director Técnico, quien tiene la ultima palabra. Tienen un contrato
eventual, que se renueva por mes, y su sueldo depende directamente del presupuesto
del INBA

Los técnicos teatrales seleccionados ratifican por escrito su exclusividad vy
disponibilidad de tiempo completo para desarrollar el programa artistico de la Compafiia
Nacional de Teatro.

43



Qo odjnb3

opEnIsas -
ozzale A

euadsa esud ‘eusmn -

mundsesy -

PPN BURuaTY| -

B|pauynul

Aolpoe ugieuILny| -

eyefiounxsy -

03U [3p
23UaIR0

3.5 Organigrama

ﬁ

SO
SDI0PNIIPIN0)

EUPL UPRORHA

/ . N ﬁ auegeu.ua_vwzu
OIENISAA

A aole|inbew

oINS

uopEUfwng
@ e Bouacsa

eafpgu g, =
Joaniuoy / b i B

apoyasia -

WSy -

uosanpoid

ap odmby

voanpod
4 mawag | upaemipino;)

0ONSIY 1010231(]

anmay
ap [euouN ejuedingy

ones),
3P [BUOIINN JOPRUTPIOOT)

ugyowond
2p ucoRUIpIOD)

uplejuawnep
Aupisajig

UOREn S WpE
ap swassy

OIIEN Ty

[engj) st
UOINDS|HIPY

44



CAPITULO 4
4.1 Traspunte dentro de la Compafiia Nacional de Teatro (CNT)

Como mencioné previamente, en la CNT se usa el nombre de traspunte y sus
actividades son mas parecidas a la figura que el Stage Manager tenia durante la época
victoriana. Para iniciar esta considerada dentro de una de las cuatro areas técnicas que

tienen la compafia.

Lo siguiente es el perfil que se busca para el coordinador de area, que como mencioné

es elegido mediante un concurso del FONCA:
Coordinador de traspunte

El perfil del aspirante debe cubrir la elaboracion y coordinacion de guiones
escenotécnicos de control en estrecha colaboracion con el equipo creativo, de direccion
y técnico; involucrados en la puesta en escena. Hay que tener conocimientos basicos
de iluminacion, sonido, tramoya, efectos especiales y video para la integracion y

unificacion de libretos escénicos.

Como se lee, originalmente la funcion principal del traspunte seria la de elaborar y
unificar libretos escénicos, y estos seran realizados en colaboracion con las demas

areas técnicas existentes.

Es por esto que las funciones del traspunte son mucho mas simplificadas dentro de la
Compaiiia, por lo tanto, las figuras de Stage Manager, Producer Stage Manager y
Assistant Stage Manager no existen, o sus funciones son absorbidas por otros

miembros de la compaifiia.
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4.2 Organigrama de area.




4.3 Actividades de un Stage Manager y un Traspunte en la CNT

En la siguiente tabla podemos observar que la funcion del traspunte en la CNT se
asemeja mas a la figura del Assistant Stage Manager, y que el Coordinador de
Traspunte asumira solo la parte de las tareas técnicas del Stage Manager,
especialmente durante las funciones, pero en realidad casi todas las funciones del SM
son absorbidas por el departamento de produccion y del director técnico.

Este proceso de cambios de funciones se entiende mejor en las diferentes tareas que
un Traspunte y un SM tienen en las diferentes etapas de produccion de una obra
teatral.
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4.3.1 Tabla comparativa

Areas de utileria v
wvestuario

Director, director técnico
en ensayos generales.

Areas de utileria
wvestuario.

Drirector Técnico
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4.4 Papel del traspunte en la pre-produccion

El papel del traspunte consiste en tres cosas: Investigar, planear y organizar. Antes de
integrarse a los ensayos, el traspunte hace un trabajo previo para entender todos los
componentes de una obra, tanto los que involucran el escenario, como los que deben

de estar listos antes de los ensayos (utileria, vestuario, etc.).

Si ya hubo un montaje anterior éste se puede apoyar con los videos de la
representacion grabada, las listas de pre-set que ya existian, tracks técnicos, tanto para
qgue le ayude a hacer el guion técnico como para tener una idea de todos los elementos
gue integraran la obra. Si es la primera vez que se monta, entonces se apoyara con el
equipo de produccién para ir reuniendo la misma informacion paso a paso, y tener una

guia que lo ayudara durante el proceso de produccion.

Para empezar el traspunte inicia por leer el guion y hacer una investigacion acerca de la
obra, el autor y las veces que ha sido representada anteriormente en el pais, para

ampliar su criterio y tener una vision amplificada en el proceso de ensayos.

En el caso de la CNT el traspunte no es el encargado de ensefarle al resto de la
produccion, salvo en obras muy grandes donde casi toda la compafia participa, pues
en ese caso se espera que el traspunte sepa las necesidades de cada area; ya que

forma parte de sus funciones verificar que todo esté listo antes de iniciar los ensayos.

Cada area funciona de manera independiente. Los coordinadores tienen una junta con
el equipo de produccién, que incluye a los disefiadores de luz, vestuario, director y el
director técnico para que cada area se encargue de su parte y después retnan los
elementos para poder iniciar los ensayos. Se da una fecha limite para terminar
cualquier pendiente con base en la fecha de estreno y se realiza el horario de acuerdo a

las necesidades técnicas y creativas de todos los involucrados.

Pasada esta junta el coordinador de traspunte habla con el resto del equipo para saber
qguién sera el encargado de la proxima obra. Generalmente hay dos traspuntes: el de
base y el coordinador. Si se requiere alguien mas, se hace una contratacién temporal

por obra de otro traspunte.
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Una vez que se decide quién sera el encargado el traspunte recibe el guion, lo estudia,
y después se encarga de conocer al resto del equipo, quién estara involucrado y a

cargo de qué &rea, en caso de ser una nueva produccion.

En el caso de la CNT la mayoria de las veces el proceso suele ser parecido, ya que al
ser una compafia ya tiene un repertorio de obras listas para remontar cada cierto
tiempo, aunque cada afio también estén afladiendo obras nuevas a este repertorio.
Ellos tienen grabacién de al menos una funcién de cada obra del repertorio, y estas

grabaciones estan disponibles para los encargados de area y el resto del equipo.

Una vez que la investigacion ha sido completada, de una a dos semanas antes del
estreno el traspunte esta listo para unirse a la etapa de ensayos, pues por lo general los
actores ya tuvieron una etapa previa a puerta cerrada para que después ya se pueda
integrar el equipo técnico a los ensayos. El periodo de integracion varia dependiendo si

el estreno sera en la casa de la compafiia o0 en un teatro fuera.

Una de las dltimas obras donde participé en la compafiia fue en Intriga y Amor®, y en
esta fui encargada del area de traspunte desde el proceso de ensayos. Ahi vi un
ensayo con el director en la casa de la Compaiiia, sin escenografia, para poder

empezar a familiarizarme con la obra.

En realidad el que participa en esta etapa de creacion es solamente el Coordinador de
Traspunte, quien asiste a las reuniones con el resto de los coordinadores y el Director
Técnico. Los traspuntes a su cargo se involucran en el proceso de ensayos. Sin
embargo, en esta etapa los traspuntes si tienen tareas administrativas como estudiar la
obra, reunir listas de pre-set, pasar en limpio el guion técnico, en caso de ser necesario
y en caso de ser un remontaje. Si es una obra nueva, el director proporciona un guion al

area para trabajar sobre éste.

Esta etapa es vital para el funcionamiento de la obra, y esto lo aprendi con la obra El

circulo de Ca®l, pues esta era la primera vez que me involucraba en el proceso desde

35 Intriga y Amor, Friedrich Shiller. Dirigido por Davidevia, CENART, 2018.
36 Circulo de cal, Bertolt Brecht. Direccion de Octavio Michel, Sala Héctor Mendoza, 2017.
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esta etapa, pues era una obra de remontaje; la mitad de la plantilla técnica era nueva y

no habiamos vivido los anteriores montajes.

En este caso mi funcion era ser traspunte de piso y me entregaron un video para ver la
obra para asi aprenderme los movimientos; sin embargo, yo no vislumbré la magnitud
del proyecto, habia muchos elementos de escenografia, utileria. Habia movimientos
gue pasaban atras de escena, y no me di cuenta hasta el momento en que iniciaron los

ensayos, lo que afect6 de forma negativa el proceso de ensayos.

Yo crei haber estado preparada para iniciar los ensayos, ya que habia visto el video un
par de veces; pero al comenzar los ensayos me di cuenta de que no lo estaba, pues
todas las areas técnicas se dirigian a mi cuando tenian dudas de algin movimiento y en
ocasiones yo no sabia responderlas. Para resolverlo me apoyé en los técnicos que ya
habian vivido los primeros montajes y ellos nos fueron orientando; sin embargo, mi
liderazgo como traspunte de piso se perdio en ese momento y dificilmente lo recuperé a

lo largo de la temporada.

El traspunte es una figura que debe inspirar confianza y seguridad en el proceso desde
el inicio y cuya credibilidad puede perderse rapidamente. Si hay alguna duda se debe
tomar una decision rapida y firme y la comunicacion es clave, porque la mayoria de las
veces estas decisiones se toman en conjunto con el resto de los encargados de las

demas areas técnicas.

4.5 Papel del traspunte en ensayos.

Una vez que el traspunte se integra a los ensayos sigue las instrucciones del director
para saber cuando es necesaria su presencia y cuando no, pues generalmente antes
de llegar al teatro no es necesaria su presencia, sino hasta que inician los ensayos en

el teatro.

Lo mas importante al iniciar esta etapa es conocer al equipo y tener muy claro quién
estd a cargo de qué area para saber a quién recurrir en caso de que exista alguna

duda. El traspunte debe tener una excelente comunicacion con todo el equipo, pues
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muchas veces es el puente entre las diferentes areas, sobre todo durante ensayos y

funciones.

Se presenta con el libreto y observa cada escena, pues muchas veces hay partes del
texto que el director decide cortar o agregar en el momento y es fundamental estar
presente durante todos estos cambios, ya que incluso a veces puede servir para

recordarles lineas a los actores, o0 algun trazo marcado en el escenario.

En Intriga y Amor® estuve desde el proceso de ensayos en el Teatro de las Artes. Ahi
me entregaron un guion en blanco sobre el cual fui construyendo el guion técnico, el
cual cambié varias veces porque en cada ensayo se cortaban fragmentos y al hacer el
guion técnico también hay que hacerlo, pues éste debe estar limpio y debe ser facil de

seguir para “correrlo” durante las funciones.

Normalmente hay dos tipos de ensayos: los técnicos y los de montajes de escenas. Los
técnicos son para ajustar luces, marcar el lugar de la utileria en el escenario y la utileria
de las piernas del teatro, hacer correcciones de vestuario, practicar movimientos de

tramoya, y quedar claro con quién se hace determinado movimiento.

En los ensayos técnicos también estan presentes los actores, ya que ellos también
mueven muchas veces utileria en el escenario y tienen que estar para poder marcar sus
luces. Muchas veces las luces o algun movimiento técnico les marcan a ellos alguna
linea. Todo esta sincronizado y no puede ser visto como dos partes diferentes, ya que

una parte depende de la otra.

En estos ensayos hay dos traspuntes: uno trabajando al lado del director, listo para
aclarar cualquier duda, apuntar todo lo que vaya surgiendo que sea necesario para
agregar a las listas de pre-set o pendientes para los préximos ensayos; y otro traspunte
en piso, para poner las marcas en el piso de la utileria del escenario y estar pendiente
de cualquier necesidad atras del escenario para comunicarlo al otro traspunte después

del ensayo.

37 Intriga y Amor, Friedrich Shiller. Dirigido por Davidevia, CENART, 2018.
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Para el trazo de luces y tramoya hay un dia especifico de ensayo. En este no estan los
actores, solo el encargado de luces y multimedia, el director técnico, el disefiador de
luces y el traspunte. Se revisa luz por luz y movimiento por movimiento, y es aqui donde
el traspunte completa su guion técnico. No debe quedar ninguna duda de dénde entran

las luces o los movimientos, para ello el guion debe ser muy preciso.

Es muy importante estar pendiente de cualquier cambio que haga el director. Los
cambios pueden realizarse unas horas antes del estreno y el traspunte debe estar muy
presente con las indicaciones actualizadas. Las equivocaciones se deben reducir al

minimo, pues se afecta el tiempo de los ensayos y se puede retrasar todo el proceso.

Antes de iniciar cada ensayo, el traspunte da llamados a todo el equipo, dependiendo
de si todos estan involucrados o solo alguna parte del equipo. Debe estar pendiente de
donde se encuentran los actores que saldran a escena y avisar de cualquier
contratiempo que pueda existir, ya sea de maquillaje, vestuario, o de la parte técnica,
de esto se encarga el traspunte de piso; una vez que todo esté en orden se avisa al

traspunte en cabina para dar la indicacion de que se puede empezar.

Después de varios ensayos, y estando cada vez mas cerca el estreno, el traspunte ya
debe tener una lista oficial de pre-set, tracks técnicos y el guion técnico listo para correr
funcidn. Estas listas siempre estaran sujetas a modificaciones y es tarea del traspunte a
cargo irlas actualizando de manera clara y limpia, ya que las listas oficiales se quedaran

guardadas en caso de haber un remontaje en el futuro.

Los ensayos dos semanas antes del estreno suelen ser muy intensivos, generalmente
se corre la obra dos veces al dia, en la mafiana y en la tarde, con todo el equipo
presente. Hay que aclarar que el horario de los ensayos depende de si la obra tendra

temporada en la casa de la compafia o en un teatro externo.

4.5.1 Listas de Pre-set

Los ensayos también sirven para completar y modificar las listas de pre-set, estas listas
incluyen toda la utileria necesaria que los actores usan para la obra, que se encuentra

en el escenario o0 en las piernas del teatro.
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Esta lista se modifica las veces que sea necesario hasta llegar a una version final, que

debe estar lista antes del estreno, y sera una herramienta esencial para las funciones.

Una de mis primeras funciones fue revisar la lista de pre-set. Al principio fue complicado

familiarizarme con los objetos y memorizar el lugar preciso donde debian estar; y me di

cuenta que habia que ser muy meticuloso con asegurarse que todo estaba en la

posicién correcta o podia afectar todo el trazo de la obra durante la funcién; los

pequefios detalles son los mas importantes y siempre era mejor aclarar dudas a

guedarse con ellas.

4.5.1.1 Ejemplo Lista de Pre-set

LA HIJA DEL AIRE/Calderén de la Barca

JUEVES VIERNES
25-may-17 | 26-may-17
20:00 20:00

ESCENARIO

Choza armada con tiro listo

Entrada de choza tapada con concreto y tabla

2 bancos de Erika dentro de choza

3 columnas rotas en su posicion (proscenio)

Escombro alrededor de cada columna

Piedra fija en proscenio con escombro alrededor

Tambo en proscenio derecha con escombro

alrededor

Escalera colocada en pared del fondo con tela
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Silla de cabeza sobre la entrada del tunel de izq
actor

Fuera de todos los escombros y columnas, el

piso lleno de escombro ficticio

TELAR

3 columnas arriba, con espejo-pico frente a

publico

Espejo arriba

Tiros de espejo arriba

Mangas de escombro (8) cargadas y listas

Mangas de plumas (3) cargadas y listas

Manguera de sangre lista

Ahorcado arriba

UTILERIA EN ESCENARIO

Vasija y jarra con agua en rampa izquierda actor

Vasija con corcho dentro de maleta en rampa izq

actor

5 ladrillos reales para Marco detras de rampa der

actor

Yugo con cadena en escombros de derecha

actor, al lado de la bicicleta
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VESTUARIO EN ESCENARIO

Casco negro de Erika detras de piedra del centro

de proscenio

Velo negro entre tambo y columna rota del centro

del escenario

Faldén dorado, mufiequera y dos guantes negros
de Erika dentro de columna (telar) del centro

Armadura de Erika sobre piedra enfrente de la
rampa de derecha actor

UTILERIA IZQUIERDA

2 antorchas

2 jergas humedas

1 cerillos

4 mamilas con combustible para antorcha (2 con
80 ml, 1 con 100 ml, 1 con 120 ml)

1 espada

2 dagas

2 monedas

2 hojas estiradas

2 hojas en rollo
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Ledn de Ninias

Cetro de Ninias

1 cadena

1 velo negro

2 galones de sangre

UTILERIA DERECHA

5 espadas

1 vela grande

1 encendedor

2 hojas estiradas

2 hojas en rollo

1 bandeja con plumas

3 plumas debajo de vela

1 corazén de metal

1 [ampara de pie

2 bastones (1 de Rosenda y 1 de Eduardo)

1 tina de sangre

VESTUARIO IZQUIERDA

Capa de Erika

Corona de Erika

Tunica y peluca de Ninias
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1 casco negro

VESTUARIO DERECHA

Blusa negra de Erika

Casco, muiiequeras y Armadura de Irene (Ana

Isabel)

Extension cabello de Erika

Capa y corona de Rey Nino

ILUMINACION

Calentamiento y revision de lamparas

Cargar glow tapes

Scrollers encendidos

Maquina de haze encendida en izq actor

AUDIO

Prueba de micros en escenografia (choza y

rampa)

Prueba y colocacion de micros de Rosenda y

Ana Isabel
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Que suene todo el PA

4.6 Papel del traspunte durante funciones

Durante funciones la tarea principal de un traspunte es correr la obra. Esto significa
estar en cabina durante funcion y mandar los movimientos, de luz, tramoya, microfonos

y cualquier elemento necesario para que la funcion se lleve a cabo.

El traspunte en este punto llega por lo general dos horas antes de la funcion, revisa que
los actores vayan llegando a sus llamados, se hace revision de audio, de luces, si hay
alguna nota del dia anterior también se revisa, y una hora antes de funcién revisa la

utileria con la lista de pre-set.

4.6.1 Guion técnico

Su herramienta principal en este punto es el guion técnico y con él se guiara para
mandar los movimientos necesarios. Existe un acuerdo de lenguaje para el momento de

correr la obra y es el siguiente.

Q- Son los movimientos que se ejecutaran. Un Q puede tener varios movimientos de
luces, sonido y tramoya dentro del mismo movimiento. Se usan para organizar el guion

técnico y se enumeran.

Hay Q que engloban muchos movimientos y durante la funcién facilita las cosas, ya que
en lugar de decir todo el movimiento, solo se dice el nUmero de Q, y cada area sabe

gué movimiento le corresponde.
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Se entrega una lista de movimientos a cada area técnica, para que puedan ir siguiendo

la funcion y solo esperan a la orden del traspunte para ejecutar los movimientos.

Por lo general, el encargado de multimedia y luces se encuentra en la cabina al lado del
traspunte. Las 6rdenes de microfonos, luces y sonido se dan directamente al operar con

un: Va.

Es muy importante prevenir todos los movimientos, con anticipacion, no se puede

mandar un movimiento sin antes prevenirlo.

En la mayoria de los casos estas 6rdenes se dicen por la diadema, sobre todo para
conectar con tramoya, y en casos de obras muy complejos se usaran los g-lights.

El Q-light es una maquina con focos de colores, cada color corresponde a un area
técnica especifica, y en lugar de dar la orden por diadema, se prende y apaga el foco
correspondiente para ejecutar el movimiento. También se dice el movimiento por

diadema, pero solo para prevenir a los técnicos.
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4.6.1.1 Ejemplo de guion técnico.

Hija Del Aire. Version 26 de Marzo

La hija del aire

de

Calder6n de la Barca.
Dramaturgia
José Gabriel Lopez Antufiano
Direccion

Ignacio Garcia
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Hija Del Aire. Version 26 de Marzo

PRESET
LUZ1
HAZE ENCENDIDO

10 MIN ANTES DE LA FUNCION [ Comentario [C1]:
PRIMERA LLAMADA
DEPTO/ PERSONA STAND BY
TELAR
TRAMOYA
UTILERIA
VESTUARIO
RX CABINA
ILUMINACION
AUTOMATIZACION
ACTORES
5 MIN. ANTES DE LA FUNCION | Comentario [C2]:
SEGUNDA LLAMADA
DESPUES DE SEGUNDA LLAMADA | Comentario [C3]:
Q-1
Luz 2
Track 1
PREVE 2
MOV.1
Escombro 6
ROSENDA CAMINA A PROSCENIO | Comentario [C4]:
Q-2
Luz 3
2
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Hija Del Aire. Version 26 de Marzo

ORACULO TIRA ARENA A IRAN

DESPUES DE TERCERA LLAMADA

ORACULO SE SIENTA

ACTO PRIMEROPr6logo:oricuLo y semiramis.

ORACULO:

Si a cualquier hombre dijesen:
“Alguna fiera inhumana

te dard muerte” jescogiera
buen remedio en despertarla
cuando estuviera durmiendo?
Si dijeran: “esta espada

que traes cefiida ha de ser
quien te dé la muerte?; vana
diligencia de evitarlo

fuera entonces desnudarla

y ponérsela a los pechos.

Si dijesen: “Golfos de agua
han de ser tu sepultura

en monumentos de plata™;

mal hiciera en darse al mar,
cuando soberbio levanta
rizados montes de nieve,

de cristal crespas montafas.

Lo mismo te ha sucedido

que a quien, porque le amenaza
una fiera, la despierta;

que a quien, temiendo una espada,
la desnuda; y que a quien mueve
las ondas de una borrasca;

la fortuna no se vence

con injusticia y venganza,
porque antes se incita mas;

y asi, quien vencer aguarda

a su fortuna, ha de ser

con prudencia y con templanza.
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Q-3
Luz 4
Track 2

Mov. 1

| Comentario [C6]:
Micro On (Oriculo)

Comentario [C7]:
Q-4

Luz 5

Track 3

Micro on (Semiramis)




4.6.1.2 Ejemplo lista de movimientos por pie para las diferentes areas
técnicas

C_NT

COMPANIANACIONALJdeTEATRO

COORDINACION: TRASPUNTE
REPONSABLE: GERARDO SAMANIEGO

OBRA: LA HUUA DEL AIRE TEATRO: JULIO JIMENEZ RUEDA
AUTOR: PEDRO CALDERON DE LA BARCA PERIODO: DEL 15 DE ABRIL AL 16 DE JULIO DE 2017
DIRECTOR: IGNACIO GARCIA
DIRECCION TECNICA: KAY PEREZ LUGAR: MEXICO, D.F.
Bl. GUION TECNICO
PRESET: Revisar en Lista de Verificacion Inicial
CUE PIE MOVIMIENTO Lz AUDIO MICROFONO
1 Preset, entrada de publico Luz1
2 2a llamada Luz 2 Track 1
i . Seleda3aa
3 Misha acostado en proscenio
Rosenda
Rosenda camina a donde esta
4 2 Luz3
acostado Misha
5 Rosenda tira arena a Misha 3a LLAMADA
MOV. 1
| T
6 3a llamada Cie Estombio 6 Luz4 rack 2
7 Se sienta Rosenda en columna ROSENDA / ON
8 "... con prudencia y con templanza" Luz 5 Track 3 ERIKA / ON
9 d'e es;?a:‘nto, asombro y horror” (de W6 Tiaciod ROSENDA / OFF
Semiramis’
10 "...si este es mi principio?" Luz7
11 "... dijo Semiramis" Track 5
12 “... QUE son los tutores mios" MOV 15 Track 6 ERIKA / OFF
Caen Plumas 1
13 Termina momento de plumas Luz 8
14 "... edades vuestra edad la goce" Luz 8.5
is ...de una éSPERA montafia... {26
(Arreola baja de rampa)
16 "... a los cambiantes de la luna". Track 7
e 2 e Luz 10
17 ... Y Ninive lo paga agradecida wz10.5 Track 8 ERIKA / ON
18 “...de estas PENASy ..." Luz 11
19 "... que por aqui es" Luz 12 Track 9
20 "¢Quién me llama? Track 10
21 Erika voltea a ver a Lalo Luz 13
22 "PALABRA de ser tu esposo” Luz 14
MOV. 2
23 "... TRAELA a Palacio" Derrumbe de choza Luz 15 Track 11
Cae Escombro 5
24 "ya que hasta aqui bruto he sido" Luz15.5 ERIKA / OFF
25 Erika Ilelga a piedra del centro- 516
proscenio
26 Hecha Luz 16 g MOV
Bajan columnas
27 Columnas en piso Luz 17
28 "... para darme otra prisién" Luz 18 Track 12
29 "... con tino dices que es bella" Luz 19 Track 13
30 "... pues la aficion me despierta” Luz 20

FRANCISCO SOSA N2 159, COLONIA DEL CARMEN, DELEGACION COYOACAN, CP. 04100 MEXICO D.F.
ELABORADO POR LA COORDINACION DE TRASPUNTE
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4.6.2 Reporte de funcion y llamados

Aunque la tarea principal sea “correr” la obra, el traspunte tiene otras tareas muy
importantes, para empezar, tiene que conocer a todo su equipo y sus horarios; asi
podra notificar a produccién cuando alguien del equipo falte o no esté a tiempo a su
llamado.

Para esto, el traspunte escribe un reporte que manda después de terminada la funcién
al Director Técnico, en éste se encuentra la informacién técnica de la funcion, si alguien
lleg6 tarde, posibles errores durante funcién, a qué hora comenzé la obra, a qué hora

termind y el nimero de espectadores.

Esto sirve para tener un control de las funciones y evitar los errores de funciones
anteriores. El area donde se debe procurar no errar es en los tiempos, ya que son

cruciales para iniciar con el minimo de minutos de retraso.

El traspunte se encargara de dar llamados a los actores, para que ellos se alisten para
funcidn; si el traspunte olvida dar un llamado o lo da tarde, los actores estaran tarde, y

la obra terminara tarde, lo cual le costara dinero a la Compainia.

El traspunte también se encarga de supervisar que todas las areas vayan a tiempo, en
caso de existir un contratiempo dejara que el area se encargue de resolverlo o debera
ponerse en contacto con el area indicada, para resolver el conflicto, que en este caso,

seria el Director Residente de la obra en curso.

Mi primera funcion dentro del servicio social fue dar llamados a los actores, de primera,
segunda y tercera llamada. Antes de la primera llamada se daba un aviso de media
hora para iniciar funcion, para que los actores terminaran de calentar o que las

diferentes areas ajustaran los ultimos detalles.

Es importante asegurarse que cada actor y técnicos te escuchen fuerte y claro o
pueden ocurrir retrasos en la funcidén o causar estrés en el equipo, ya que ellos no estan
pendientes del tiempo, estan concentrados para entrar a escena. Casi siempre la
costumbre indica que ellos respondan con un “gracias”, o un asentimiento de cabeza

para saber que esta enterado. Generalmente para este momento el escenario ya tiene
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que estar despejado, para hacer la Ultima revisién del escenario y dejarlo listo para que
entre el pablico.

Después del aviso de media hora se da la primera llamada, ésta es 15 minutos antes
del inicio de funcién. También es en esta llamada cuando se da acceso al publico.

El aviso de segunda llamada se da diez minutos antes del inicio de funcién, y la tercera

llamada 5 minutos antes de funcion.

Yo me encargaba de irle a avisar al traspunte cada vez que daba una llamada, para
hacerle saber que ibamos a tiempo o si habia alguna complicacion, para que se

resolviera lo mas pronto posible.

Una vez que yo daba tercera llamada tenia que hacer una ultima revision para ver que
todos los actores estuvieran listos y en posicion, y avisar a traspunte para que supiera

gue estabamos listos para iniciar la funcién.

Ya que el traspunte sabia que estdbamos listos, entonces yo subia con él a la cabina
para ver como “corria” la obra. Con “correr” la obra me refiero a estar en cabina e ir

mandando los movimientos de luces, telar y tramoya a los demas técnicos.

En la obra de Enrique IV por ejemplo, se sentaba el traspunte de un lado y el operador
de sonido y multimedia de la compafia al lado de él, también estaba el técnico del

teatro manejando los micréfonos y la consola general del teatro.

Lo que hacia el técnico de la compafia era ejecutar los movimientos que mandaba el
traspunte desde una computadora con un programa que ya tenia grabadas previamente
las luces y el sonido en secuencia. Y desde la consola del teatro se monitoreaba

cualquier ajuste inmediato o problema que surgian durante la funcién.

En cada teatro era diferente, a veces estos avisos se daban por diadema o los daba el
traspunte del teatro; yo le avisaba a él, y él a su vez le avisaba a su equipo que

estdbamos listos para iniciar, y al final iba a cabina para dar la orden de iniciar.

38 Enrique IV, Shakespeare. Dirigida por Hugo Arrevillaga. CCB, 2016.
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El traspunte puede tomar decisiones sobre el director cuando se trata de tiempos, o
resolucion de conflictos durante la funcion, pero cuando se trata de decisiones artisticas

o de elenco el director tendré la ultima palabra.
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4.6.2.1 Ejemplo de Reporte de Funcion

BIIl. REPORTE DE FUNCION

LA HIJA DEL AIRE
PEDRO CALDERON DE LA BARCA
DEL 15 DE ABRIL AL 16 DE JULIO DE 2017

PARA: Enrique Singer, Mireille Bartilotti, Kay Pérez, David Lynn, Sabina Aldana, Alejandro Carrasco, Victor Esparza, Benjamin Barrios y Cecilia Merelo.

FECHA:

FUNCION:

Sabado 15 de Abril de 2017

1de 51 FUNCION DENTRO DEL MARCO DEL FESTIVAL DEL CENTRO HISTORICO

TIEMPOS DE DURACION DE LA FUNCION

Inicio: 19:02
Termind: 20:47
Duracién: 01:45
AREA HORARIO
, IAM, Tramoya, Utileria y Traspunte 16:00 hrs
LLAMADOS DE TECNICOS: -
Vestuario 15:00 hrs
RESPONSABLE HORARIO
ACTIVIDADES PREVIAS: - — -
Correcciones de luces y revision de mecanismo de sangre 16:00 hrs.
Grabacion de luces de truenos a cargo de Kay 18:15 hrs.
Preset 18:00 hrs.
TIPO DE ENSAYO RESPONSABLE HORARIO
LLAMADOS A ENSAYOS: Montaje de "Gracias” Rossana Filomarino 18:00 hrs.
QUIEN HORA DE LLAMADO HORA DE LLEGADA MOTIVO
RETARDOS:
SALE MOTIVO ENTRA MOTIVO
AUSENCIAS
QUIEN TIPO MOTIVO OBSERVACIONES
LASTIMADURAS:
TRASPUNTE| _C®™™%° | vesruamio | S2Bina Valeriay | oponucoion| MM | pugiicos | Erzy voser
Samaniego Oscar Bartilotti
RESPONSABLES CNTeatro:
Victor, Christian Saniswiin,
TRAMOYA g 1AM Alejandro Carrasco UTILERIA Anabel y PRENSA
y Carlos A
Javier
TRASPUNTE TRAMOYA César AUDIO Jose Luis TELAR David
RESPONSABLES TEATRO (SEDE]:
TEATROJIMENEZ RUEDA
UTLERIA Nacho | ILUMINACION Céndor VESTUARIO | Silvana et Eali
FORO Aranday

NOTAS TECNICAS:

*El micrdfeno de Rosenda estaba apagado y asi estuvo todo el primer acto hasta que salid de escena y se lo pudieron encender.
Alejandro lo revisara personalmente en primera llamada a partir de mafiana para que no vuelva a suceder.

NOTAS DE OPERACION EXTERNA:

131 personas en sala. Muy buen aplauso. Al final Antonio Rojas invité a Ignacio Garcia a subir al escenario y éste, a su vez, a los
creativos de la obra. Agradeci principalmente al elenco de la obray a Enrique Singer. También agradeci6 al equipo técnicoy al
maestro Sergio Vela y al Festival del Centro Histérico. FUNCION DE ESTRENO DENTRO DEL MARCO DEL FESTIVAL DEL CENTRO
HISTORICO.
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4.7 Papel de traspunte en la post-produccidn

Una vez terminada la temporada de la obra el traspunte debe colectar toda la
informacion técnica y dejarla en una carpeta, esto sirve para dejar constancia en caso

de que la obra se vuelva a remontar y como guia para los futuros traspuntes.

En algunas ocasiones, dentro de la Compafiia, se acostumbra que los traspuntes
formen parte del desmontaje, en este caso no tienen ninguna funcién en especial, mas

gue ayudar a quien mas lo necesite.

Cada area embala y carga a las camionetas su utileria, vestuario y escenografia; y todo
se manda a una bodega que contiene la mayoria de estos elementos de obras pasadas
de la compafia que se guardan para futuros remontajes o a veces, se reutilizan para

nuevos montajes.

Al finalizar la temporada de Homeridas® se realiz6 el desmontaje, fue al primero al que
acudi, y que ocurrié en tan solo un par de horas. En este participaron todos los técnicos

del teatro, tanto los pertenecientes a la compafia como los del teatro.

En este caso la obra contaba con un escenario llenos de viruta que representaba arena,
no realicé una funcion de traspunte, pero ayudé a guardar toda la viruta en cajas para

su reutilizacion.

Se guarda el guion técnico, tanto en un archivo fisico como en electronico, y se hace un
guion por area técnica, en donde cada quien escribe los movimientos que realizaba

durante funcién.

También se llena un formato (Track), por area, donde se detalla escena por escena los
movimientos técnicos de cada miembro del equipo, esto de igual forma funciona como
guia en caso de remontarse; y en caso de que se cambien los técnicos los nuevos

podran tener una guia.

39 Homéridas, Ximena Escalante. Dirigida por Carlos Corona. CCB, 2016.
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4.7.1 Ejemplo de Formato de Track

ciRCULO DE CAL, 2017

\% 1

TRACK TECNICO
AREA:

IZQUIERDA

DERECHA

ESCENARIO / OFF STAGE

PRESET ACTO 1

Revisar que los Carros se encuentren en
posicion. Y actor se encuentre listo para
salir a escena.

Carros listos en posicion.

Tambien es importante hacer un conteo de actores, y ver que todos se encuentren listos para
salir a escena. En los pasillos se alumbra con [dmpara el paso de los actores. Estar pendiente de
que la Gasa ha llegado a su posicién final.

ESCENA O VIDEO
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4.8 Herramientas de trabajo.
Hay ciertos materiales que siempre le serdn utiles a un traspunte, tanto en ensayos

como durante las funciones y los desmontajes

4.8.1 Glow tape

Esta cinta sirve para marcar sefialamientos atras del escenario donde transita el equipo
técnico y actores; es muy importante para la seguridad de todos detras de escena, pues
generalmente no hay mucha luz y esta cinta ayuda a marcar escaleras, principio y fin de

piernas o marcas de utileria en el escenario, siempre y cuando no se vean demasiado.

Antes de cada funcion el traspunte se encarga de prenderlas al poner las lamparas
sobre ellas durante unos segundos; en caso de existir intermedios se recargaran de

nuevo.

4.8.2 Cintas de colores

Las cintas de colores sirven mucho durante la etapa de ensayos, con ellas se marca en
el escenario la colocacion de escenografia y utileria en escena, y sirve para ayudar a
los actores a que sepan la posicion exacta de los objetos durante los cambios de

escena.

72



Se pueden usar diferentes colores, dependiendo de las escenas, asi serdn mas faciles
de identificar, la posicion de la escenografia es muy importante, pues de ella depende

que el disefio de iluminacidn sea el mismo en cada funcion.

Estas marcas hay que revisarlas antes de cada funcién, pues por el movimiento,
muchas veces hay que remplazarlas, y para que sigan siendo claras, en caso de haber

mucho movimiento, se ayuda engrapandolas en el suelo.

Estas cintas las ocupan todas las areas técnicas, por ejemplo, tramoya las utiliza para
marcar firmes de las cuerdas que cargan la escenografia, y es importante que en caso
de que ellos no tengan material, el traspunte pueda proporcionarles cinta para que todo

guede en orden.

4.8.3 Lampara de mano

Funcionan como medio de comunicacion, en caso de que las diademas fallen en algun
momento, se pueden prender y apagar para dirigirse a algun area técnica sobre el

escenario y poder llamar su atencion.
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Las ldmparas también son indispensables, sobre todo para el traspunte de piso, ya que
puede iluminar el paso a los actores para evitar accidentes, o en caso de que alguna

maquinaria no funcione se pueda iluminar para que se repare.

El uso de estas generalmente es solo en las piernas del teatro y no sobre los cambios
en escenario. Si hay una gasa la lAmpara se puede ver a través de ella, pero si esta el
telon puede usarse, normalmente se cubre con alguna cinta para que no sea tan

brillante.

4.8.4 Lapiz y pluma

Es necesario tener una siempre a la mano para cuando existan modificaciones al guion
de ultimo minuto, y también para modificar listas de pre-set o para hacer notas de los

cambios que se necesitan para la siguiente funcion.
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4.9 Obras en las que participé
Mi servicio social lo realicé del 10 de abril del 2016 al 26 de noviembre del 2017. La

siguiente lista es de las obras en la que patrticipé y las funciones que tuve.

4.9.1 HoOmeridas. Escrita por Ximena Escalante, dirigida por Carlos
Corona, Centro Cultural del Bosque, 21 de abril al 8 de mayo del 2016.

4.9.1.1 Actividades

Dar llamados a actores, primera, segunda y tercera llamada.
Revisar la escenografia y utileria con la lista de pre-set.

4.9.2. Enrique 1V, dirigida por Hugo Arrevillaga, director residente
Octavio Michel, Centro Cultural del Bosque, 2 de mayo al 5 de junio
2016.

4.9.2.1 Actividades

Dar llamados a actores, primera, segunda y tercera llamada.
Revisar la escenografia y utileria con la lista de pre-set.

Avisar al traspunte principal, una vez que la tercera llamada se habia dado, que

todos estaban en su posicion.

4.9.3 La colaboracion, de Ronald Harwood, dirigida por Sergio Vela, Sala

Héctor Mendoza, casa de CNT, 30 de junio al 8 de agosto 2016.
4.9.3.1 Actividades
Dar llamados a actores, primera, segunda y tercera llamada.

Revisar la escenografia y utileria con la lista de pre-set.

Avisar al traspunte principal y al encargado de publicos, una vez que la tercera

llamada se habia dado, que todos estaban en su posicion.
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- Usar la diadema para coordinar la comunicacion entre el traspunte en la cabina 'y

la persona encargada de la maquina de telar.

4.9.4 Este paisaje de Elenas, dirigida por Sandra Félix, Sala Héctor
Mendoza, casa de la CNT, 25 de agosto al 4 de septiembre del 2016.

4.9.4.1 Actvidades

- Dar llamados a actores, primera, segunda y tercera llamada.
- Revisar la escenografia y utileria con la lista de pre-set.

- Auvisar al traspunte principal y al encargado de publicos, una vez que la tercera

llamada se habia dado, que todos estaban en su posicion.

4.9.5 Intriga y Amor, dirigido por David Hevia, Teatro de las Artes del
CENART, 17 de septiembre al 2 de octubre

4.9.5.1 Actividades
- Hacer un guion técnico desde el inicio con los disefiadores de luces y los
técnicos de la CNT y del teatro.
- Llegar antes al teatro para revisar las luces y movimientos antes de lafuncion.
- Revisar si las notas de la funcion anterior habian sido atendidas.

- Asegurarme que los actores llegaban a su hora de llamado, de lo contrario,

avisaba a produccion.
- Coordinar los ensayos previos de actores con micréfonos.
- Dar llamados a actores, primera, segunda y tercera llamada.
- Revisar la escenografia y utileria con la lista de pre-set.

- Avisar al traspunte principal y al encargado de publicos, una vez que la tercera

llamada se habia dado, que todos estaban en su posicion.
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- Avisar alos técnicos del teatro que estabamos listos para iniciar la funcion.

- Estar en cabina para mandar los movimientos con el encargado técnico de luces

y telones.

- Estar presente en el desmontaje de la obra.

4.9.6 Numancia, dirigida Juan Carrillo, Centro Cultural del Bosque, del 9
de noviembre al 4 de diciembre

4.9.6.1 Actividades
- Estar presente durante los primeros ensayos para hacer una lista de pre-set con
utileria y vestuario.
- Dar llamados a los actores, de primero, segunda y tercera llamada.
- Revisar las listas de pre-set.

- Cubrir al traspunte principal por un par de funciones, y mandar los movimientos

con los técnicos de la CNT y del teatro.

- Estar en piso con una diadema para comunicar al traspunte principal de

movimientos que tenian que hacerse detras del teldn.

4.9.7 La hija del aire, dirigida por Ignacio Garcia, Teatro Jiménez Rueda,
15 de abril al 16 de julio del 2017

4.9.7.1 Actividades

- Llegar antes al teatro para revisar las luces y movimientos antes de la funcion.
- Revisar si las notas de la funcién anterior habian sido atendidas.

- Asegurarme que los actores llegaban a su hora de llamado, de lo contrario,

avisaba a produccion.

- Coordinar los ensayos previos de actores con micréfonos.
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- Dar llamados a actores, primera, segunda y tercera llamada.
- Revisar la escenografia y utileria con la lista de pre-set.

- Avisar al traspunte principal y al encargado de publicos, una vez que la tercera
llamada se habia dado, que todos estaban en su posicion.

- Avisar a los técnicos del teatro que estabamos listos para iniciar la funcion.

- Estar en cabina para mandar los movimientos con el encargado técnico de luces

y telones.

- Estar presente en el desmontaje de la obra.

4.9.8 El circulo de Cal, direccion Octavio Michel, Sala Héctor Mendoza
de la CNT, del 5 octubre al 12 de noviembre del 2017

4.9.8.1 Actividades
- Hacer un guion técnico desde el inicio a partir de un video de un montaje
anterior.
- Llegar antes al teatro para revisar las luces y movimientos antes de la funcion.
- Revisar si las notas de la funcidon anterior habian sido atendidas.

- Asegurarme que los actores llegaban a su hora de llamado, de lo contrario,

avisaba a produccion.
- Coordinar los ensayos previos de actores con micréfonos.
- Dar llamados a actores, primera, segunda y tercera llamada.
- Revisar la escenografia y utileria con la lista de pre-set.

- Estar en piso durante toda la funcién para coordinar todos los movimientos y

cambios de teldn, escenografia y vestuario.
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Avisar al traspunte principal en cabina, cuando los movimientos estaban listos

para que él pudiera continuar con la siguiente escena y subir el telén principal.

Avisar al traspunte principal y al encargado de publicos, una vez que la tercera
llamada se habia dado, que todos estaban en su posicion.

Avisar a los técnicos del teatro que estdbamos listos para iniciar la funcion.

Estar en cabina para mandar los movimientos con el encargado técnico de luces

y telones.

Hacer los reportes de cada funcion, en lo que se detallaba cualquier problema
gue se hubiera presentado.

Una vez terminando la temporada, hacer el guion técnico final
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5.0 CONCLUSIONES

Por qué es importante que la CNT brinde la oportunidad de hacer el servicio social en

Sus puestas en escena.

Desde que inicié mi servicio social, me di cuenta que muy poco de lo que habia
aprendido en la carrera podia aplicarse a las tareas practicas con las que me enfrenté.
Al inicio me sentia un poco atras con respecto al funcionamiento técnico del teatro y a

cosas muy simples como saber cuéles eran las funciones de cada area.

Por ello creo que es muy importante que la CNT abra sus puertas para poder realizar
ahi el servicio social; la experiencia que uno adquiere se enfoca en aprender como
funciona en realidad el proceso de un montaje escénico; el estudiante aprende de gente
gue ya tiene experiencia profesional y que sabe como funciona su trabajo en ambito

laboral.

Al convivir con profesionales senti que debia actuar con la misma responsabilidad y
respeto con que ellos trabajan, ya no era una simulacién de la escuela, donde lo que

podia pasar era obtener una mala calificacion.

Aqui de mi trabajo dependia que el resto de las areas pudieran trabajar, a veces incluso
la seguridad de los actores estaba en mis manos, y un error podia comprometer el

trabajo que todo un equipo habia hecho por meses.

En especial agradezco el haber escogido el area de traspunte ya que mi conocimiento
respecto a esta figura era casi nulo, y desde esta perspectiva tuve la oportunidad de

tener una perspectiva mas amplia de cémo funciona todo el teatro en general.

Al finalizar esta investigacion, puedo decir que mi conocimiento acerca del traspunte se
expandié considerablemente, yo buscaba encontrar una lista de tareas muy especificas,
y descubri que incluso para figuras mas conocidas y usadas como un director o un

productor no existe tal lista.

La figura del traspunte debe estar preparada para ser flexible y adaptarse al lugar y

equipo donde trabaja, es por eso que sus tareas no estan establecidas por un manual,
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su nivel de responsabilidad en una obra dependera de cdmo esté establecido el equipo

de trabajo.

La figura del Stage Manager como se describe en los libros que consulté es muy
diferente a la que yo conoci en la CNT, su diferencia principal es el nivel de
responsabilidad que tiene, ya que muchas de sus funciones las hace el Director
Técnico.

Al ser la CNT la institucion que representa al teatro mexicano, deberia estar mas
actualizada en como funciona actualmente la figura de traspunte, sobre todo porque

haria mas rapido los procesos de comunicacion.

Creo que si le diera mas responsabilidad a la figura del traspunte, como lo tiene en
otros teatros, facilitaria el proceso de comunicacion, ya que la jerarquia quedaria mucha
mas clara y el proceso artistico de toda la obra seria unificado y se cumplirian los

mismos objetivos de una forma mas eficaz.

Ya que muchas veces los diferentes departamentos no tienen buena comunicacion
entre ellos, ni se les comparte a la plantilla técnica los objetivos artisticos que se
persiguen en una obra; lo que sucede es que se les dan comunicados por separado, las
juntas generales solo son con los coordinadores, y ellos reparten las tareas al personal,
pero no comparten los objetivos generales que se persiguen. Por ello los técnicos en
realidad solo tienen una lista acciones a seguir, pero no conocen el objetivo artistico

general.

Esta comunicacion corre a cargo del director técnico, pero al estar tan atareado con
tareas de produccion, a veces olvida pasar mensajes importantes de un equipo a otro, o
les da estos mensajes a los coordinadores, para que ellos lo hagan a su vez con la
plantilla técnica. Y en estos casos la funcion del traspunte podria podria cubrir esa

funcién de funcionar como puente de comunicacion entre todos los equipos.

La CNT ha pretendido funcionar como escuela desde sus inicios, y puedo concluir que
funciona bien como aprendizaje, a pesar de las dificultades que también puede
representar como los problemas de comunicacion que tiene por no tener una clara

descripcion de las funciones y tareas realiza cada figura en el teatro.
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También muchas veces me toco la situacion donde asumian que yo ya habia aprendido
la funcién del traspunte en la escuela, y por lo tanto la explicacion de las tareas no era

tan clara; asi que aprendi con base en los errores que cometi en la practica.

Puedo concluir que mi experiencia en la CNT me ayudd a tener un crecimiento
profesional, y a tener una idea mas clara de la funcion de un traspunte en escena,

especialmente al finalizar este reporte.

Entendi la importancia de estar atenta a los detalles, al inicio no entendia por qué podia
ser tan grave olvidar un elemento, o incluso mandar un movimiento dos segundos
después de lo planeado, hasta que un dia mandé un telébn muy rapido y comprometi la
seguridad fisica de una de las actrices.

Asi mismo, me ensefid a comprometerme y, lo mas importante, a tomar el teatro en
serio, debo admitir que toda la carrera senti que no significa nada para el mundo

externo y fui perdiendo el propésito de verlo y hacerlo.

Pero durante mi servicio, se ampli6 mi perspectiva de lo serio que es, y del gran
esfuerzo que implica realizarlo, y de como significa todo en la vida de muchas
personas; y me parece admirable la pasion con la que todos en la CNT trabajaban, sin
importar las condiciones bajo las que realizaban su trabajo, siempre cumplian en tiempo

y forma.

Y en conjunto con mi investigacion puedo decir que entiendo que aunque el traspunte
no tenga un conjunto de funciones establecidas, forma parte muy importante de una
puesta en escena, y que puede ser conocido bajo diferentes nombres, pero al fin y al

cabo siempre habra alguien que realizara sus funciones.

Por lo tanto, puedo concluir que el servicio social cumplié su propésito de ayudarme a
seleccionar un area en la que puedo desarrollarme con una perspectiva mas amplia de

los que es el teatro.
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