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INTRODUCCION

Mi acercamiento a la orientacién tuvo lugar cuando me incorporé al mundo laboral, es
cierto que el area de orientacién educativa forma parte del curriculo de la licenciatura
en pedagogia, sin embargo, donde realmente visualicé la relevancia de la orientacion
fue durante los inicios de mi vida profesional. Debido a esto, mi interés por tratar el
tema de orientacion vocacional en este trabajo estd directamente vinculado con mi
actividad profesional. A través de mi ejercicio en esta area he podido conocer, aprender
y cuestionarme sobre los elementos que intervienen, asi como alcances y limitaciones

de la orientacion vocacional al auxiliar a estudiantes en su eleccién de carrera.

Considero que existe gran desconocimiento y poca valoracién hacia la orientaciéon
educativa y especificamente la vocacional; esta suele tomarse peligrosamente, sobre
todo por los estudiantes, como una materia mas que hay que cursar. Esto hace que se
pierda de vista que representa un apoyo para el estudiante, y que ademas, es un
campo de conocimiento especifico de la educacion que se ha venido desarrollando
desde principios del siglo XX y que responde a una necesidad educativa de las

sociedades actuales.

En general los estudiantes ignoran, o deciden ignorar, que pueden recibir orientacion
para su eleccién de carrera, o, reciben orientacidbn no especializada que no clarifica
realmente el camino a seguir; desconocen que elegir una carrera implica un proceso
con elementos especificos a revisar y explorar. Esto lleva a que hagan elecciones
azarosas, poco informadas o sesgadas hacia un aspecto en particular. Las elecciones
de carrera inadecuadas derivan en problematicas posteriores que impactan

directamente al individuo pero también a la sociedad.

Por lo anterior me cuestiono ¢ qué elementos se deben tomar en cuenta en el proceso
de orientacion vocacional para la eleccion de carrera? El objetivo de este trabajo es
revisar los aspectos mas significativos a considerar en la orientacion vocacional,

enfatizando que no se trata de una practica improvisada, sino que cuenta con



perspectivas teoricas que la fundamentan, también busco destacar la importancia de
gue sea un proceso guiado, debido a que en general la eleccion de carrera tiene lugar
en el bachillerato cuando los individuos se encuentran en la adolescencia, una etapa
de gran vulnerabilidad y confusion, entre la nifiez y la adultez; la mayoria de los
estudiantes se encuentran a la deriva y no saben qué rumbo profesional tomar ya que
aun estan descifrandose a si mismos y al mundo que les rodea; no estan del todo
consientes sobre sus gustos y aptitudes, asi mismo, carecen de informacién sobre la
oferta académica y seguramente poseen una vision sesgada de las profesiones vy el
mundo laboral. Por consiguiente resulta necesaria una guia, alguien que les ayude a

verse de manera objetiva a si mismos y al entorno.

Es por ello que he decidido abordar este tema en el presente trabajo compuesto por
cuatro capitulos. A lo largo del primer capitulo haré un recorrido histérico de la
conformacion del campo de la orientacion en Europa, Estados Unidos y en México,
destacando hechos, autores vy trabajos representativos que han contribuido a la
formacién y crecimiento del campo. También trataré de bosquejar una definicion de
orientacion vocacional, revisando algunas postulaciones de estudiosos del tema, para
asi identificar ideas centrales alrededor de este concepto, asi como revisar principios y

modelos que guian la intervencidn en orientacion.

En el segundo capitulo revisaré algunas postulaciones teoricas acerca de la orientacion
vocacional y la eleccion de carrera, siguiendo la categorizacion de Samuel Osipow; con
esto busco tener un panorama teorico sobre las principales ideas y postulaciones que
describen conceptos, factores y elementos que me parecen imprescindibles en la
orientacion vocacional. Revisaré principalmente ideas de Frank Parsons, Williamson,

Miller, Form, Hollingshead, Lipsett Donald Super, Eli Ginzberg y John Holland.

Como lo he mencionado anteriormente, me interesa subrayar la importancia de que la
eleccion de carrera sea un proceso guiado, por lo que en el tercer capitulo analizaré
elementos que caracterizan la adolescencia, para ello abordaré algunos enfoques
tedricos sobre el estudio de esta etapa, de tedricos como Hall, Gesell, Piaget,
Havighurst y Erickson. Revisaré también como la eleccion de carrera se deberia

concebir inserta en el plan de vida de los individuos. De igual forma, en este capitulo



buscaré perfilar a la figura guia del proceso, el orientador, y revisar algunas

caracteristicas propias de este profesional.

Apoyandome en los referentes tedricos que he revisado y en lo que mi experiencia
profesional me ha posibilitado visualizar, en el cuarto capitulo me permito enunciar
aspectos principales a tomar en cuenta en la orientacidbn vocacional, aspectos que
identifico como internos y externos al sujeto, asi poder hacer un pequefio analisis de lo
gue implica cada uno. Asi mismo describiré algunos pasos que considero importantes a

llevar a cabo en un proceso de orientacion vocacional.



1. LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL

Al hablar sobre orientacion vocacional, me he encontrado con la idea de que es un
area poco desarrollada, donde la practica del orientador casi podria percibirse
improvisada; penosamente existe un gran desconocimiento del campo tanto por parte
de la poblacion en general, como en estudiantes, padres de familia, profesores e
incluso de los mismos orientadores, que desconocen las bases tedricas que sustentan
la practica de la orientacién vocacional. Lo cierto es que representa un campo de
conocimiento relativamente nuevo donde tedricos especializados en educacion,
sociologia, o psicologia, han realizado importantes aportaciones a la estructuracion y
formalizacion del mismo. Podemos encontrar los primeros aportes en paises como
Estados Unidos, Francia, Alemania, y otros lugares de Europa. Por supuesto con
influencia de estos paises y sus propuestas tedricas, se promovié el desarrollo del

campo y su practica en América latina y en nuestro pais.

1.1 Antecedentes de la orientacion educativa y vocacional

El desarrollo del campo de la orientacidbn se va formalizando e institucionalizando a
principios del siglo XX cuando tuvieron lugar una serie de cambios relacionados con la
industrializacion y con la primera guerra mundial; en ese momento se visualizo
fehaciente la importancia de ayudar a los jévenes en su eleccion de profesion y
ocupacién. Apunto que el campo se va formalizando desde este siglo, ya que la
practica de la orientacion la podemos vincular con los inicios de la humanidad, “los
padres han orientado a sus hijos desde la prehistoria. La mayoria de las personas han
encontrado en su vida a otras que les han ayudado en su desarrollo personal y
profesional”’. Es desde la antigliedad griega que se encuentran aportaciones
documentadas, por ejemplo, Socrates y Platobn en sus obras daban indicios de
elementos que hoy forman parte de la orientacion, posteriormente se va vislumbrando
el area de la orientacion en trabajos de tedricos como: Voltaire, Pascal, Rousseau y

Pestalozzi, quienes reconocen en sus escritos la importancia de la eleccion de

! Bisquerra, R. Origenes y desarrollo de la orientacion psicopedagdgica. Madrid, Narcea, 1996. P 15.



ocupacién, Pestalozzi por ejemplo, ya menciona la vocacion y la aptitud como

elementos a considerar en la eleccion de ocupacion.

Segun el andlisis de diferentes autores el término Orientacion Vocacional aparece por
primera vez en 1909 en la obra de Frank Parsons Choosing a Vocation. Parsons,
considerado pionero del campo, fundd en Boston lo que se conoce como la primera
oficina de orientacion vocacional enfocada a ayudar a los jovenes en su busqueda de

empleo.?

Por otro lado, Davis intento integrar la orientacion (un curso de orientacion vocacional y
moral) desde 1907 al programa escolar de las escuelas secundarias en Michigan. Afos
mas tarde, en 1912, crea el primer servicio de orientacion centralizado igualmente en
Michigan y publica su obra Vocational and Moral Guidance. Weaver contribuye también
con su obra Choosing a Career, que aborda la transicion de los jovenes de la escuela

al trabajo.?

Se empiezan a crear instituciones para la orientacion profesional en diferentes partes
de Europa, por ejemplo, en 1912 se abre el Bureau de informacion y orientaciéon en la
eleccion de oficios para adolescentes en Paris, y en Espafia en 1918 se crea el
Instituto de Orientacién Profesional.® Me parece importante sefialar aqui que la
practica de la orientacion se entendia en Estados Unidos como Orientacion Vocacional
y en Europa como Orientacién Profesional, por lo que podemos encontrar ambos
términos en numerosos escritos de distintos autores refiriéndose a la misma idea de
orientacion, aunque con el paso del tiempo se han ido definiendo lineas conceptuales

mas especificas.

Se us6 por primera vez el término Orientacion Educativa en 1914, L. Kelly lo utilizd

como titulo para su tesis doctoral y se referia a la ayuda que se proporcionaba a

? Sanchez Garcia, M. (coord.) Orientacion para el desarrollo profesional. Madrid, Universidad Nacional de
Educacion a distancia. 2017. P 20

* fdem.

¢ Rodriguez Espinar, S. Teoria y Prdctica de la Orientacién Educativa. Barcelona, PPU Ediciones, 1993.



estudiantes que tenian problemas de adaptacion escolar o problemas para elegir entre
opciones académicas®. Podemos situar entonces el surgimiento del campo con

Parsons, Davis, Weaver y Kelly en el periodo 1908-1914.

A esto le siguen nuevos planteamientos como los de Proctor en Estados Unidos
durante los afios veinte, quien planteo que la orientacion debe apoyar a los sujetos en
su proceso individualizador, mas que sélo aportar informacion ocupacional; Brewer en
los treinta, concebia a la orientacibn como sin6nimos de educacion y que esta debia
preparar al sujeto para la vida adulta y apoyaba su inclusion en el curriculo; durante los
cuarenta Mathewson amplia el concepto de educacion a los aspectos vocacionales,
educativos y personales, entendiendo a la orientacion como una funcion total de la

educacion.®

Asi, comienzan a surgir publicaciones como la Revista Pedagodgica de Madrid; se
desarrollan instrumentos de evaluacion como el inventario de intereses vocacionales
en la universidad de Stanford en 1927; también surgen organizaciones como la
Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa y Profesional AIOSP fundada

en 1951 en colaboraciéon con la UNESCO.

Como resultado de los nuevos planteamientos en los afios sesenta la orientacion
vocacional se convierte en Orientacidbn Escolar y Profesional, también podemos
encontrar la sustitucion del término vocacion por el de carrera, dando lugar a términos
como: orientacion para la carrera, o desarrollo de la carrera. De la mano de los
cambios en la terminologia, a través de los afios va evolucionando el concepto y
funciones de la orientacién, ampliando la poblacién y contextos en los que esta tiene
lugar, asi, comienza a identificarse la necesidad de ayuda especifica a grupos
especificos, concibiendo de forma mas integral a la orientacién y dando lugar a nuevas

perspectivas como la Educacion para la carrera o Educacion Psicoldgica.

> Rodriguez, Maria Luisa. Orientacion educativa. Barcelona, CEAC, 1988. P 59.
® Sanchez Garcia Op.Cit.p. 21



Es importante sefialar que asi mismo empiezan a distinguirse los profesionales
encargados de llevar a cabo las tareas en orientacion, por ejemplo, en Gran Bretafia se
les llamo career officers, y en Francia consejeros de orientacion, quienes debian pasar
por un concurso de seleccidon y recibir dos afios de formacién para obtener una
certificacion. En las escuelas aparecio la figura del profesor-tutor, que fue sustituido
después por el orientador, también denominado técnico en orientacion quien debe
contar con formacién y conocimientos especificos para llevar a cabo su labor. Aunque
la figura del orientador se ha confundido con las del docente y tutor, se ha percibido la

importancia de diferenciar las funciones de cada uno.’

Por supuesto se reflejé la necesidad de incluir la orientacion educativa y vocacional en
las legislaciones de diferentes paises quienes fueron incorporando la orientacion a su
curriculo, como Alemania y Espafia en los setenta. Con el crecimiento del interés en el

campo se desarrollaron diferentes postulaciones tedricas, instrumentos y técnicas.

Fue hasta los afios cincuenta que en América Latina se llevaron a cabo servicios de
orientacion en paises como: Argentina, Costa Rica, Guatemala y Nicaragua, aunque ya
desde la década de los veintes en Brasil y México se hallan inicios del desarrollo del
campo. Para referirse a los departamentos de orientacion educativa en América Latina
se han usados términos como: Laboratorios psicopedagogicos en Nicaragua,
Gabinetes psicopedagogicos en Panamd, Gabinetes de psicologia en Argentina y

Nucleos integrales de bienestar Estudiantil en Venezuela.®
1.1.2 La orientacion educativa y vocacional en México
En nuestro pais el desarrollo de la orientacion comenzé a gestarse, como lo mencioné

anteriormente, en la década de los veintes. En el aflo de 1923 se funda el Instituto

Nacional de Pedagogia, el cual contaba con un servicio de orientacion profesional. En

7 Repetto Talavera, E. Orientacion Educativa e Intervencion Psicopedagdgica. Madrid, Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, 1994. P. 32
® Rafael Bisquerra. Op. Cit. P 117



1925 se funda el Departamento de Psicopedagogia e Higiene Mental de la SEP, el cual

introdujo pruebas de inteligencia y aptitudes, lo que promovi6 el auge de la orientacion.

En 1933 la Universidad Nacional Autbnoma de México organiza un primer ciclo de
conferencias informativas sobre la orientacion profesional; ya en el afio de 1944 se
funda el Instituto de Orientacion Profesional. La universidad edité su primera guia de
carreras en 1955. En otras universidades se empez6 a promover también la
orientacion, por ejemplo, en la Universidad Iberoamericana se propone la fundacion de

un Centro de Orientacion en 1954.

Para 1952 la orientacion se empieza a llevar a cabo en las escuelas secundarias
oficiales a consecuencia de la creacion de una oficina de Orientacion Vocacional, esta
comprendia cuatro funciones: informacién vocacional, examenes psicotécnicos,
entrevistas y asesoramiento, proyecto desarrollado por el profesor Luis Herrera
Montes. La integracion de la orientacion educativa en plan de estudios de tercer grado

de secundaria vino en 1960.

Es en 1956 que se crea el Departamento de Orientacion en la Escuela Nacional
Preparatoria, proporcionando sus servicios vocacionales al implantarse el bachillerato
anico; el Instituto Politécnico Nacional hizo lo propio en este periodo también. En el
afo de 1967 se funda en la UNAM la Direccion General de Orientacion y servicios
sociales, la actual Direccién General de Orientacion y Atencién Educativa. Asi como
en estados Unidos y Europa se fundaron organizaciones en relacion a la orientacion,
en México el profesor Luis M. Ambriz Reza funda la Asociacion Mexicana de

Profesionales de la Orientacion AMPO en 1979.

El proyecto del profesor Luis Herrera Montes en escuelas secundarias se llevé a cabo
hasta 1974, posteriormente la orientacion sale de las escuelas, para 1993 se incorpora
nuevamente como Formacion Orientadora y a partir de 1999 se le nombra Educacion

Civica y Etica. Todos estos acontecimientos permitieron darle cuerpo y visibilidad al



campo, “En el siglo XX la Orientacién Educativa en México permitié definir el nombre,

lograr mayor coherencia entre teorfa y practica, elaborar un marco teérico.”

Durante el periodo 2007-2012 como parte del Programa Sectorial de Educacion, la
Direccion General del Bachillerato conduce el proceso de la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior RIEMS. Es a partir del ciclo escolar 2009-2010 que se
iniciaron los cambios establecidos por esta reforma, dentro de los cuales se inserta el
Programa Nacional de Orientacion Educativa que se inscribe dentro de las actividades
Paraescolares del curriculum del Bachillerato General. Este programa buscé
proporcionar a los jovenes herramientas relacionadas a la construccién de un proyecto
de vida para la planeacion de su futuro. El programa abordé cuatro areas de trabajo:
Institucional, Escolar, Vocacional y Psicosocial abordando niveles de atencién
individual, grupal y masivo. Como perfil general del orientador sefiala que el orientador
educativo debe ser licenciado en Psicologia, Pedagogia o Trabajo Social capacitado
para valorar las habilidades, aspiraciones, preferencias y necesidades de los

estudiantes, asi como los factores ambientales que influyen en la toma de decisiones.*°
1.2 Orientacion educativa y orientacién vocacional: una aproximacion conceptual

En sus inicios, la orientacion reconoce principalmente la necesidad de ayudar en la
eleccion de una ocupacién a los jovenes, entendiéndolo de manera vocacional y
profesional. De igual forma se identific6 la necesidad de orientar a los jévenes en el
contexto escolar y atender aspectos relacionados con la conducta, problemas
emocionales, alumnos en desventaja, es decir, apoyar al alumno en el proceso
educativo ayudandolo en el autoconocimiento, resolucién de problemas y vision del

futuro, lo que fue entendido entonces como Orientacién Educativa.

® Flores Pacheco, A. La conformacion del campo de la Orientacion Educativa siglos XIX y XX en México. Revista
Mexicana de Orientacién Educativa.N°25. Vol X. Afio 2013. P 30.

1% Secretarfa de Educacion Publica. Programa de Orientacion educativa. [En linea] México, Dic. 2010.
https://www.dgb.sep.gob.mx/informacion-academica/actividades-paraescolares/orientacioneducativa/FI-POE.pdf
[consulta: 11 de octubre de 2018] p. 6



Parsons, pionero de la orientacion vocacional, visualizaba tres pasos en el proceso de
eleccion de ocupacion: autoanalisis, es decir, conocer al sujeto, informacién
profesional, conocer el mundo del trabajo, y finalmente el ajuste del hombre a la tarea
mas apropiada. Parsons creia que la orientacion tenia lugar anicamente una vez en la

vida, en la adolescencia.

Para Davis, “el objetivo de la orientacidén es lograr que el alumno obtenga una mejor
comprension de si mismo y de su responsabilidad social. La orientacion debe ser un

medio para contribuir al desarrollo del individuo™*.

Kelly decia que “la orientacion
educativa consiste en una actividad educativa, de caracter procesual dirigida a
proporcionar ayuda al alumno, tanto en la eleccion de estudios como en la solucion de

» 12

problemas de ajuste o de adaptacion a la escuela” ~“ y sostenia que debe incorporarse

al curriculo. Con sus contribuciones Kelly, sienta las bases de la orientacién educativa.

Se distinguen diferentes areas de intervencion y funciones de la orientacion, por lo
que es posible diferenciar tipos de orientacibn en el entorno educativo. Vidales
propone tres tipos de orientacion: la educativa o escolar, la cual promueve el éxito
escolar de los alumnos; la vocacional, que procura la eleccion exitosa de una carrera; y
la orientacién profesional que aborda el mundo del trabajo y la productividad.”®* Me

centraré en identificar caracteristicas de la orientacién vocacional.

Sanchez Escobedo sefiala que la orientacion vocacional es una rama de la educacion y

la define como:

El conjunto de métodos y técnicas para estudiar las capacidades, valores y
motivaciones del individuo (vocacién) y los factores del ambiente que son importantes

para éste en la toma de decision relacionadas con el estudio, el trabajo y otras

" Rafael Bisquerra Op. Cit. P. 26.
12 1
Idem.
 Sanchez Escobedo, P. Teoria y prdctica de la orientacion en la escuela: un enfoque pedagdgico. México, Manual
Moderno, 2003. 241 p.

10



actividades a lo largo de su vida (carrera); asi como el conjunto de teorias para

explicar este proceso.™

La orientacion vocacional busca conocer y perfeccionar las formas de ayudar a los
individuos a elegir de manera acertada su carrera u ocupacion, por lo que se vale de
métodos y técnicas. Desde las ideas de los pioneros en el campo reconocemos a la
orientacion como un proceso, cuya tarea es contribuir al desarrollo del individuo y que
destaca la importancia de que este logre conocerse a si mismo y fortalecer la
capacidad de toma de decision. Rodriguez Espinar retoma la definicion de Garcia Hoz

sobre la labor de la orientacion:

La orientacion es una tarea tedrica y practica, esencialmente pedagdgica porque con
ella se pretende estimular el desenvolvimiento de una persona con el fin de que sea
capaz de tomar decisiones dignas y eficaces ante los problemas que la vida le plantea.
Es una faceta de la educacion en tanto que perfeccionamiento de la persona

humana.®®

Hoz la ubica a la orientacion en el campo pedagdgico al contribuir en el desarrollo del
ser humano, del cual forma parte su eleccion vocacional, la eleccién de una actividad
gue pueda desarrollar de manera adecuada, actividad que represente un medio de
sustento pero que también le brinde satisfacciébn y que haga una contribucién a la
sociedad, como lo concebia Davis. Esta eleccion impactara en diferentes facetas de la
vida de un individuo por lo que la orientacion vocacional adquiere una dimensién muy
importante, Asi se llegé a la comprension de que la orientacidn vocacional abarca

funciones que tienen que ver con:

Ayudar a los educandos a valorar y conocer sus propias habilidades, aptitudes
intereses y necesidades educativas, aumentar su conocimientos de los requisitos y
oportunidades tanto educativas como profesionales; ayudar a que los jovenes hagan el
mejor uso posible de esas oportunidades mediante la formulacién y logro de objetivos
realistas; ayudar al alumno a conseguir adaptaciones y ajustes mas 0 menos

satisfactorios en el ambito personal y social; proporcionar informacion util, tanto a los

Y Ibidem p.3.
© Rodriguez Espinar Op.Cit. P27.
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adolescentes como a sus profesores y padres para planificar los programas educativos

y escolares como proyectos integrales.®

Vemos que se destaca el conocimiento de las aptitudes, habilidades, capacidades,
intereses y las caracteristicas académicas propias de cada sujeto; asi como tener

informacion sobre la oferta tanto educativa como laboral.

Herrera nos dice que “La orientacion educativa y vocacional es un servicio educativo
gue se proporciona a los individuos cuando se enfrentan a problemas personales que
no pueden resolver por si mismos, ni aun con la ayuda de los procedimientos comunes
de la ensefianza.”'” Especificamente sobre la orientacién vocacional apunta que esta
atiende a los individuos que manifiestan dificultad para elegir rutas educativas y
vocacionales, como pueden ser escuelas, carreras, materias optativas, cursos
especiales, etc. Dice que la orientacion vocacional “es el proceso mediante el cual se
ayuda al individuo a elegir una ocupacioén, a preparar para desempefiarla y a ingresar y

progresar en ella™®

, Visién que comparte con la AIOSP.

Este autor entiende a la orientacion vocacional como un proceso de larga duracién que
auxilia a los estudiantes a visualizar diferentes rutas ocupacionales para su desarrollo
profesional, ayuda a la eleccion de una ocupacién, esto lo entenderé aqui como la
eleccion de carrera; en este proceso de orientacién se ayuda al alumno a conocer y
explorar algunos aspectos sobre si mismo, como sus intereses, aptitudes y rasgos de
caracter; asi como a conocer aspectos de las ocupaciones como: sus caracteristicas
fundamentales, la preparacion necesaria, su importancia social, cultural, cientifica o

econdmica.

Por otra parte, la AIOSP declar6 en 1987 y ratificO en 2005 las siguientes

caracteristicas y fines de la orientacion vocacional:

16 ,

Ibidem p.13
Y Herrera Montes, L. La orientacion educativa y vocacional. México, Patria, 1995. P.7
' Ibidem p 83
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El fin de la orientacién educativa y vocacional es asistir a las personas para tomar
decisiones personales acerca de sus estudios y el mundo del trabajo. Esto se consigue
ayudandoles a:

1. Comprender y determinar sus necesidades, valores, destrezas y habilidades en
el contexto de las relaciones dinamicas entre los individuos y sus ambientes.
Relacionarse efectivamente con otros.

Explorar alternativas ocupacionales.

Desarrollar planes educacionales / formativos y para el desarrollo de la carrera.

a & wnN

Integrarlos con éxito en la sociedad y en el mercado laboral.

Retomando las aportaciones de estos autores entiendo entonces que: la orientacion
vocacional es una tarea tedrica y practica que representa un servicio de ayuda para los
individuos en su eleccion de ocupacion o carrera; se vale de recursos, métodos y
técnicas para ayudarles a conocerse a si mismos, ayudando también a conocer su
medio y contexto, brindandoles informacién pertinente. Pretende contribuir en el
desarrollo de los estudiantes ayudandoles a visualizar rutas de desarrollo académico y
profesional que impacten de manera positiva diferentes esferas de su vida: escolar,
profesional y personal. Quien pone en accidon todas esas técnicas y busca alcanzar
esos objetivos es un especialista en estos menesteres, el orientador. Figura que funge

como guia y facilitador en este proceso.
1.3 Principios de la orientacion

Para poder actuar e intervenir en orientacion es necesario tener en cuenta, ademas de
sustentos tedricos, principios que guien el actuar, ya que “en ellos se condensa y se da
forma a un combinado de presupuestos, teoricos, consideraciones filosoéfico
antropoldgicas. Determinantes contextuales, conocimientos, experiencias e intenciones

personales.”*® Caballero retoma los principios propuestos por Alvarez?’:

'% Caballero Hernandez-Pizarro, M. Claves de la orientacién profesional: estructura, planificacion, diagndstico e
intervencion. Madrid, CCS, 2005.p 51
%% fdem.
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e Prevencién primaria - La prevencion pretende que el sujeto supere con éxito
los momentos criticos de su desarrollo; la prevencidn primaria busca actuar
sobre sujetos sanos para tratar de evitar posibles problemas.

e Prevencién secundaria — Actla sobre sujetos ya afectados buscando reducir
la intensidad de los efectos. El principio de prevencion debera realizarse en un
proceso continuo y debidamente planificado.

e Desarrollo - Busca orientar para facilitar del desarrollo del sujeto, fomentando
en este, competencias necesarias en cada etapa de su desarrollo, por ejemplo,
contribuyendo en el autoconocimiento y aprovechando las propias capacidades.

e Intervencidn social - Pretende ayudar al alumno a adaptarse al medio escolar

y a hacerle consiente de los obstaculos que impiden su pleno desarrollo.
1.4 Modelos de Intervencién

Se han desarrollado modelos especificos de intervencion en la orientacion educativa y
vocacional que apoyan una ejecucion ordenada y especifica para las necesidades y
caracteristicas de la poblacién a la que se va a atender. Caballero® retoma la
clasificacion hecha por Alvarez y Bisquera respecto a modelos de intervencion, quienes

distinguen cuatro tipos:

e Modelos tedricos: que son propuestas hechas por tedricos del campo.
e Modelos organizativos:
- Modelos Institucionales, que son propuestas por administraciones
publicas.
- Modelos particulares, se refiere a modelos concretos de un centro
privado.
e Modelos de intervencién basicos: se distinguen cuatro lineas de accion:
- Modelo de Counselling (clinico), se refiere a la atencion individualizada,
cuyo objetivo es ayudar en la toma de decisiones y a comportarse en

funcion de ellas. Se caracteriza por ser primordialmente terapéutico y

L Ibidem P. 126
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centrado en la accion directa sobre el sujeto; la accién orientadora suele
ser de tipo puntual. Su objetivo principal es satisfacer las necesidades
especificas del sujeto. Es el orientador quien dirige el proceso y esta muy
ligado a las teorias de la personalidad.

Modelo de servicios, busca ofrecer ayuda desde las instituciones
publicas para atender necesidades de la poblacion.

Modelo de programas, busca intervenir por medio de acciones
planificadas y ordenadas con una meta clara. Parte de un andlisis de
necesidades para elaborar los programas. Es fundamental que los
programas relnan requisitos tedricos y técnicos adecuados. Este modelo
supone la existencia departamento de orientacion con tres niveles de
organizacion: tutoria, departamento de orientacion, equipos de
orientacion y apoyo.

Modelo de consulta: este modelo busca afrontar y resolver problemas
gue presenta una persona, institucion, servicio o programa, ademas de
buscar prevenir y desarrollar iniciativas y ambientes que mejoren a los
orientadores en el desempefio de su labor.

Implica una la relacion entre profesionales de status similares de caracter
confidencial y colaborativa. Esta relacion se compone de tres partes
consultor,  consultante, donde, es este Ultimo quien proporciona
directamente la ayuda al cliente, el consultor brinda su ayuda de forma
indirecta.

Modelo mixto: resultan de la combinacién de modelos béasicos.

Modelo Tecnoldgico: el creciente desarrollo tecnolégico ha permitido
incluir los avances en tecnologia al dmbito educativo, por lo que M.
Alvarez nos habla del modelo tecnolégico, el cual se basa en sistemas o
programas que pueden ser autoaplicables sin excluir la figura del
orientador, quien debera estar presente en el proceso resolviendo dudas
e impulsando en los alumnos la reflexion. EI modelo busca liberar al
orientador de la carga de tareas para permitirle focalizarse en sus

funciones de consulta y asesoramiento.
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Tener en cuenta estos principios y modelos ayuda a ubicarnos al momento de
intervenir en orientacién, para identificar desde que punto se va a intervenir, que es los

gue se quiere lograr y cuales son las pautas que guiaran dicho actuar.

Hasta ahora he esbozado un panorama general sobre la consolidacion de la
orientacion vocacional; desde que a inicios del siglo XX Frank Parsons pone en la
mesa el termino orientacion vocacional, concibiéndolo como ayuda a los jévenes para
elegir una ocupacién, esta ayuda se ofrecia en instituciones fuera de la escuela, como
bureaus e institutos y que fue integrada mas tarde al curriculo escolar. Se confundié
brevemente las funciones de la orientacion con las funciones de la docencia, pero
dado la diferencia de matices en la ayuda a los estudiantes, se diferencié de esta otra

labor y los orientadores empezaron a recibir formacién especializada.

En México el despegue del area se retrasé un par de décadas, cuando instituciones de
caracter publico como la SEP y la UNAM comenzaron a llevar a cabo servicios,
programas y actividades en relacion a la orientacion vocacional. Los avances de la
orientacion educativa y vocacional impactaron en el curriculo de la educacion
secundaria y media superior, para el 2010 en las reformas educativas se tiene a la
orientacion educativa dentro del curriculo del bachillerato y se perciben diferentes
areas de trabajo que incluyen el &rea escolar y vocacional, y se habla de ayudar a los

estudiantes a construir un proyecto de vida.

Asi mismo, he revisado algunas concepciones sobre la orientacion vocacional y he
identificado algunas de sus funciones, factores y elementos principales, subrayando
gue es un servicio de ayuda a los estudiantes en su eleccion de carrera. A la par del
desarrollo de la orientacion se han establecido principios y modelos de intervencion de
la orientacion, asi también se han postulado diferentes perspectivas tedricas sobre la
orientacion vocacional y la eleccion de carrera; a continuacion revisaré y sintetizaré
algunas de las principales postulaciones, identificando los factores que influyen en el

proceso de orientacion vocacional y la eleccion de carrera.
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2. TEORIAS SOBRE LA ELECCION DE CARRERA

Para esta descripcion sobre las teorias de orientacion vocacional tomaré como eje
conductor los estudios realizados por Samuel Osipow, quien hace una distinciéon entre
cuatro diferentes perspectivas sobre la orientacion vocacional en su obra Teorias sobre
la eleccion de carreras: teorias de los rasgos factoriales, teorias socioldgicas, teorias

sobre el concepto de si mismo o del desarrollo y teorias de la personalidad.

Resulta importante hacer esta revisidn ya que como en todo campo de conocimiento el
tener una guia tedrica es vital en la practica de un profesional, particularmente en la
orientacion se debe destacar la importancia de que los orientadores tengan un marco
que guie su modo de actuar, “las bases tedricas para comprender como los individuos
se desarrollan vocacionalemente brindan directrices al asesor para ayudarlos a

resolver problemas, sortear obstaculos y avanzar con eficiencia”.??

2.1 Teorias de los rasgos factoriales

Este planteamiento es el mas antiguo en el campo, se desarroll6 desde Parsons y otros
autores como Hull, Williamson y Kitson. Su principal tesis asegura que el individuo
posee un conjunto de rasgos especificos y estables, y las profesiones o carreras
requieren ciertos factores para que faciliten su ejecucion; asegura que es posible
lograr un acoplamiento entre las habilidades, los intereses y las oportunidades

vocacionales que se le ofrecen al individuo.?

El enfoque parte de la nocion de que esos rasgos que posee el individuo pueden ser
medidos con pruebas cuantificables, por lo que se le dio especial énfasis a los test;
surgieron diferentes pruebas como: el Inventario de Intereses Vocacionales de Strong,
el Inventario de Preferencias de Kuder, asi también pruebas de aptitudes como la

Prueba de Aptitud Diferencial y la Prueba de Aptitudes de Guilford-Zimmerman.

*? Tolbert, E.L. Técnicas de asesoramiento en orientacion profesional. Barcelona, oikos-tau, 1982. P. 42.
23 Osipow, S. Teorias sobre la eleccién de carreras. México, Trillas, 1997.p. 21.
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Marfa caballero destaca algunos supuestos basicos que describen este enfoque®*:

e El desarrollo profesional es un proceso cognitivo.

e La eleccion ocupacional es un hecho coyuntural y Unico.

e Soélo un unico tipo de persona trabaja en una ocupacion.

e Para cada persona hay un Unico objeto a la hora de decidirse.

e Hay una eleccion ocupacional al alcance de cada persona.
2.1.1 Frank Parsons y Williamson
Parsons identificé tres fases en el proceso de orientacion:

1. Clara comprension de uno mismo, que tiene que ver con el conocimiento de las
aptitudes, los intereses y los recursos personales.

2. Conocimiento exhaustivo de las profesiones, como los requisitos,
condicionamientos, ventajas y desventajas.

3. Razonamiento verdadero, que se refiere a la relacibn y comparacion de las

caracteristicas personales y los requerimientos de una profesion.

Dentro de esta perspectiva tedrica se le da una gran importancia al orientador, se le da
la tarea de recolectar y analizar datos, y con ello identificar los rasgos personales como
aptitudes, intereses y personalidad, y compararlos con los factores que requiere cierta
profesién. Maria Luisa Rodriguez hace un analisis de las aportaciones de Wiliamson,
menciona que “el papel del orientador es el de un ingeniero social cuya mision es
intervenir persuadiendo, convenciendo de la racionalidad de las inferencias y del valor

"% jugando un papel de experto confiable,

y significacion de los datos acumulados
sefiala que se trata de una orientacion de caracter directivo individual. Menciona

también que el proceso que lleva a cabo el orientador se compone de seis pasos:

** M. Caballero Op. Cit.. P 105.
> Rodriguez Moreno, M. La orientacion profesional. Barcelona, Editorial Ariel, 1998. P 40.
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1. Analisis - recoleccion de informacion a través de pruebas y entrevistas,
informacion acerca de aptitudes, intereses, motivaciones, progreso educativo y
salud emocional.

2. Sintesis - organizacién de la informacion para conocer las caracteristicas del
individuo.

Diagnosis - revisar datos para identificar el problema y sus causas.

4. Prognosis - predecir la evolucion del problema, identificar caminos de accién y
alternativas.

5. Consejo u orientacion - ayudar al individuo a organizar sus recursos para lograr
un ajuste a la situacion.

6. Seguimiento.

Williamson hace una distinciéon entre los individuos que pueden recibir orientacion, lo

denomind categorias diagndsticas:

- Los que se sienten incapaces de llevar a cabo una eleccion.

- Los que muestran cierta duda e inseguridad a la hora de elegir y tomar
decisiones

- Los que expresan poca prudencia para afrontar la eleccién vocacional, desajuste
entre caracteristicas personales y los requisitos de la carrera

- Los que presentan cierto desacuerdo y discrepancias entre las capacidades del

individuo y sus intereses.

Vemos entonces que aqui la practica de la orientacion vocacional se vale de
instrumentos para identificar las caracteristicas personales de cada individuo, como los
intereses y las aptitudes, el orientador tiene un papel principal, es el encargado de
recolectar y sistematizar la informacion y contrastar con lo que el mundo de las
carreras ofrece y requiere, lo que implica conocimiento profundo de estas. Para esta
perspectiva resulta muy importante identificar la problematica de cada individuo y
proponer lineas de resolucion, el orientador dirige este proceso dictando las pautas a

seguir por el individuo.
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2.2 Teorias sociolbgicas

La también llamada Teoria de la realidad de la eleccién vocacional, sostiene que las
circunstancias que el sujeto no puede controlar son las que contribuyen
significativamente en su eleccidon de carrera, por lo que la tarea principal de los
individuos se centra en desarrollar técnicas que les permitan enfrentarse efectivamente

a su ambiente. %

Los estudiosos de este enfoque priorizan la influencia que tienen factores externos en

el individuo, factores como:

e La cultura, que se percibe como un amplio sistema de valores.

e La subcultura, siendo un grupo cercano al sujeto, como la clase social o la
comunidad.

e La escuela que representa un agente trasmisor de valores.

e La familia, que es el principal agente socializador, que transmite valores,

aspiraciones y motivaciones.

Este enfoque prioriza factores econdmicos y socioldgicos, tales como el impacto que
tienen las instituciones sociales, por ejemplo la familia, en la eleccion de ocupacion;
sostiene que la libertad de una persona para elegir su carrera se encuentra limitada por

dichos factores.

2.2.1 Miller, Form, Hollingshead y Lipsett

Miller y Form plantearon la perspectiva del azar o casualista, sefialaban que “son las
experiencias imprevistas o fortuitas las que van definiendo el itinerario profesional de
una persona’?’ asi mismo consideraban que el proceso de ensayo y error del individuo

cumple la finalidad vocacional de mejor manera que el consejo o alguna accién sobre

%% samuel Osipow Op. Cit. P 22
%’ parras Laguna, A. Et. al. (2019) Orientacién Educativa: fundamentos tedricos, modelos institucionales y nuevas
perspectivas. Secretaria General Técnica. Espafia. p. 254.

20



el individuo. Caplow, apoyaba este principio de ensayo y error y subrayaba la
relevancia del papel que juega el nivel profesional de los padres, aseguraba también
que la eleccion vocacional puede darse en cualquier momento de la vida ya que la

cultura en la que se desenvuelve el individuo determina el momento de la eleccion.

Hollingshead sostenia que existe una relacion entre la clase social y los planes de
empleo, la disponibilidad de empleo y los sentimientos de certidumbre acerca de dichos
planes, argumentaba que “la eleccién vocacional est4 condicionada de base por el
estatus social, y las aspiraciones de cada clase y estrato social tienden a moverse con

realismo dentro de las posibilidades que su propio estatus le permite alcanzar.”?®

Francisco Rivas Martinez hace un analisis de los estudios realizados por Laurence
Lipsett y enuncia algunos factores sociales que afectan el desarrollo vocacional
Principalmente destaca la influencia del sentido de identificacion y pertenencia a una
clase social. De este factor derivan subfactores como: el hogar refiriéndose a recursos
materiales, nivel de educacion y de aspiraciones de sus miembros; la comunidad, con
influencia étnica, racial y de ubicacion (rural urbana); Presion ambiental, que tiene que

ver con la influencia de los medios de comunicacion, y estereotipos de las profesiones.

Los estudios desde este enfoque abarcan también el transito en la vida laboral de los
individuos, analizando aspectos como el ambiente dentro de las organizaciones de

trabajo, hace una descripcién de etapas de la vida laboral:

1. Preparatorio, se desarrolla la orientacién al trabajo.

2. Inicial, el periodo inicial de trabajo que incluye experiencia de trabajo a tiempo
parcial y educacion formal.

3. Ensayo, en periodo de ensayo en el trabajo consistente en el tiempo desde el

ingreso en el mundo del trabajo hasta encontrar un empleo satisfactorio.

*® Rivas Martinez, F. Teorias vocacionales y su aportacion a la orientacion, Revista de Pedagogia. N° 131.
XXXIV.1976. p. 84
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4. Estable, el periodo de trabajo estable que implica la afirmacion en el trabajo y
la comunidad.
5. Retiro, el periodo en el que hay un declive en el interés hacia el trabajo.

Este enfoque sostiene que el individuo esta sometido a una serie de variables de tipo
sociocultural y econémico que no puede controlar, las cuales representan limitantes en
su eleccién de carrera; destaca la influencia de la clase social la cual impacta en la
actitud hacia el trabajo del individuo y le provee de ciertas opciones ocupacionales,
aunque no desconoce que el individuo cuenta con una carga de caracteristicas
personales que influyen en la eleccion; su principal postulado reconocer que la eleccion
vocacional tiene que ver con un compromiso entre la inclinaciones individuales y las
posibilidades que el ambiente le presenta. Al dar relevancia a los agentes externos que
impactan al sujeto y a las circunstancias que estan fuera de su control y, apoyando la
eleccion de carrera en el ensayo y error, el orientador no parece tener un rol de

importancia desde esta perspectiva.

2.3 Teorias sobre el concepto de si mismo o del desarrollo.

Teoricos como Buehler, Super, Samler, Ginzberg y Rogers realizaron aportes a esta
concepcion. Su idea central se basa en que la eleccion de carrera es el resultado de un
proceso evolutivo, a medida que el sujeto se va desarrollando tiene un concepto mas
definido de si mismo, en el momento de la eleccion compara dos imagenes: la del
mundo ocupacional y la que el sujeto tiene de si; la decision se sustenta entonces en la

similitud entre el concepto de si mismo y el de la carrera.

2.3.1 Donald Super

Centrandonos en la propuesta de este autor, son dos pilares principales los que la
sostienen: la Teoria del concepto de si mismo, de Rogers, Carter y Bordin, quienes
suponen que la conducta es la reflexion del individuo con la cual intenta mejorar su

autodescripcion 'y autoevaluacion; proponen que los intereses vocacionales
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representan la proyeccion individual del concepto de si mismo en términos de
estereotipos que cada individuo tiene de las profesiones. Por otro lado la Psicologia
evolutiva de Buehler aporta a la postulacion de Super la nocion de que la vida esta
compuesta por diferentes etapas o periodos. Con este marco, Super “propone que el
esfuerzo de una persona para mejorar su concepto de si mismo lo lleva a escoger la
ocupacion que cree le permite la mejor autoexpresion. (...) Los comportamientos que la
persona emplea para mejorar su concepto de si mismo estan en funcién de su nivel de

desarrollo.”?®

Aunado a esto, Super introdujo el concepto de Factor caracteristico, reconociendo que
las personas cuentan con una calificacion diferencial para las ocupaciones y que los
intereses y habilidades corresponden a ciertos patrones que van en linea mas con
ciertas ocupaciones que con otras y menciona que el individuo tendra mayor éxito en
ocupaciones que requieran intereses y aptitudes relacionadas con las caracteristicas
personales. También ocupa el término Patrones de carrera el cual se refiere a que el
comportamiento de los individuos hacia las carreras sigue patrones generales, estos
son el resultado de factores psicolégicos, fisicos, sociales y situacionales; distingue
cuatro: El patrén estable, el convencional, el inestable, y de ensayo multiple. Propone

también cinco Etapas de desarrollo:

e Etapa de crecimiento, de 0 a 14 afios.
e Etapa de exploracion, de 15 a 24 afos.
e Etapa de establecimiento, de 25 a 44 afios
e Etapa de manutencion, de 45 a 65 afios.
o Etapa de decadencia, 65 afos en adelante.
A lo largo de estas etapas de desarrollo se deben llevar a cabo algunas actividades

gue Super denomina Tareas vocacionales:

e Cristalizacion de una preferencia, de 14 a 18 afios.

e Especificacion de esa preferencia, de 18 a 21 afios.

% samuel Osipow Op. Cit. P. 142
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e Implementacion de esa preferencia, de 21 a 24 afios.
e Estabilizacion en la preferencia, de 25 a 35 afios.
e Consolidacion del estatus dentro de la ocupacion elegida, de los 35 afios en

adelante.

Con base en los postulados anteriores, Super establece 10 principios que fundamentan

su teoria:

1. Las personas difieren en sus habilidades, intereses y personalidad.

2. En virtud de esas caracteristicas, son aptos para un numero variado de
ocupaciones.

3. Cada una de estas ocupaciones requiere de un patron tipico de habilidades,
intereses, rasgos de personalidad que permite una amplia gama de ocupaciones
para cada individuo y una variedad de individuos para cada ocupacion.

4. Las competencias y las preferencias vocacionales, las situaciones en las cuales
la gente vive y trabaja, asi como el concepto que de si mismo se tiene cambia
con el tiempo y la experiencia (aun cuando el concepto de si mismo es bastante
estable desde la adolescencia hasta la edad adulta). Esto hace que la
adaptacion y la toma de decisiones sean un proceso continuo.

5. Este proceso se resume en una serie de periodos (etapas de desarrollo) que se
caracterizan por el conocimiento, la exploracion, el establecimiento, la
manutencion y el declinamiento. Estos periodos se subdividen en fases:
fantastica, tentativa y realista y periodo exploratorio, las fases de ensayo y de
definicion del periodo de establecimiento.

6. La naturaleza de los patrones de carrera esta determinada por en nivel
socioeconémico de los padres del individuo, por la capacidad mental, por las
caracteristicas de la personalidad y por las posibilidades que tiene cada
persona.

7. El desarrollo en las etapas de la vida puede ser guiado para facilitar el proceso
de maduracion de las habilidades e intereses, hacia la ayuda del conocimiento

de la realidad y al desarrollo del concepto de si mismo.
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8. El proceso de desarrollo vocacional en esencialmente un desarrollo del concepto
de si mismo, el cual es el producto de la interaccion de las aptitudes, de la
composicion neural y endocrina, de la herencia, de las oportunidades que se
tengan en la vida para desempeiiar diferentes papeles.

9. El compromiso entre el individuo y los factores sociales, entre el concepto de si
mismo y la realidad.

10.La satisfaccion en el trabajo y en la vida depende de la calidad de salidas
adecuadas que el individuo encuentre para sus habilidades, intereses, rasgos de

personalidad y valores.*°

Entonces, Super reconoce estos elementos principales de desarrollo de los individuos:
etapas vocacionales de la vida, tareas vocacionales y madurez vocacional El ritmo de
desarrollo del individuo tiene que ver con factores psicolégicos y fisioldgicos y con las
condiciones del ambiente. No limita este proceso Unicamente en la adolescencia. La
formacion del autoconcepto tiene que ver con que el sujeto se reconozca como
individuo, con un proceso de diferenciacién, lo que esta relacionado con la busqueda
de identidad, pero que también reconozca sus semejanzas con otros, cCon un proceso
de identificacion, el cual que tiene que ver con figuras modelos, como el padre, u otras
figuras. Menciona que este proceso no tiene lugar Unicamente en la adolescencia, sin
embargo reconoce esta etapa como una vulnerable y propicia para esta toma de
decision. El proceso que Super plantea busca alcanzar madurez vocacional, define
este concepto como “la congruencia que existe entre el comportamiento vocacional del
individuo y la conducta que vocacionalmente se espera de él a su edad. Mientras mas

cerca estén entre si estos aspectos, mayor sera la madurez vocacional.”!

Super habla de un observador del proceso de desarrollo de los individuos, el
orientador, cuya intervencion consistiria en favorecer el desarrollo vocacional,
planteando actividades que beneficien el manejo de destrezas propias de cada etapa

vital y la paulatina construccion de un plan de carrera para el futuro la nocion de

30 Ibidem. P. 144
3 Ibidem. P. 147
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madurez vocacional le ayuda a medir el nivel de desarrollo, para que pueda guiar el

proceso y promover que el individuo madure vocacionalmente.

2.3.2 Eli Ginzberg.

La propuesta de Ginzberg, quien colabor6 con un grupo de expertos, supone gque
existen por lo menos cuatro variables en la eleccién vocacional: el factor de realidad, la
influencia del proceso educativo, factores emocionales y los valores del individuo; asi,
‘la elecciébn vocacional es un proceso irreversible que ocurre durante periodos
claramente marcados, el cual esta caracterizado por una serie de compromisos que el
individuo adquiere entre sus deseos y sus posibilidades.”** Como resultado de sus
estudios definié una serie de periodos y etapas que describen desarrollo del individuo

para la eleccion de carrera.

e Periodo de fantasia.

Este periodo termina entre los 10 y 12 afios, aqui predomina en el nifio una toma de
decisiones arbitraria y poca conciencia realista. La tarea principal durante este periodo
es cambiar la orientacion hacia actividades ladicas, orientacion ladica, a una
orientacion laboral. Al final de este periodo los nifios llegan a tener preferencia por
actividades que provocan en ellos satisfacciones, como puede ser agradar a los
padres. Las caracteristicas principales de este periodo son: las elecciones arbitrarias,
poca conciencia de la realidad, de los intereses y habilidades, asi como de la
perspectiva del tiempo.

e Periodo tentativo.
Este periodo llega hasta los 17 o0 18 afios Se subdivide en etapas:
- Etapa de los intereses. Alrededor de los 12 afios el nifio comienza a identificar
las actividades que le gustan y disgustan, sus elecciones dejan de ser
aleatorias y comienzan a orientarse hacia la obtencion de un placer intrinseco.

El principal modelo de identificacién en esta etapa es el padre o la madre.

32 |bidem. P. 90
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Etapa de las capacidades. El sujeto comienza a reconocer la nocion de
habilidad, identifica qué actividades realiza de mejor manera y evalla su
desemperfio en las actividades de su interés, sus modelos de identificacion se
alejan del nucleo familiar.

Etapa de los valores. Durante este periodo el individuo estd mas consiente de
los usos que puede darle a sus habilidades a través de una u otra ocupacion;
también identifican los estilos de vida que conllevan diferentes ocupaciones. Asi
mismo, comienza a reconocer la idea de que a través de su eleccién puede
brindar un servicio a la sociedad.

Etapa de las transiciones. En esta etapa el individuo comienza ya a enfrentarse
con la necesidad de tomar decisiones concretas realistas e inmediatas acerca

de su futuro, comienza a tomar mayor conciencia sobre el mundo exterior.

Periodo realista.

Este en general concluye entre los 19 y 22 afios aunque puede extenderse, también se

subdivide en etapas:

Etapa de exploracion. Se perciben metas mas limitadas aunque existe todavia
indecision general, los intereses pueden aun estar cambiando.

Etapa de cristalizacion. El individuo tiene una idea mas clara de las actividades
que desea evitar, aumenta el grado de compromiso hacia la eleccién y poseen
mas informacioén acerca de sus opciones.

Etapa de especificacion. Aqui el individuo elabora su decision sobre una
carrera especifica. Esta etapa representa el final del desarrollo, sin embargo

para algunos tedricos, jamas se llega totalmente a esta etapa.

Esta perspectiva concibe cuatro elementos fundamentales que contribuyen en una

acertada eleccion de carrera: probar la realidad, el desarrollo de una perspectiva

adecuada del tiempo, la habilidad de aplazar las gratificaciones y la habilidad para

aceptar e implementar compromisos con los planes vocacionales, destaca también la
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importancia de los modelos de identificacion. La eleccién tiene que ver con el equilibrio

entre las preferencias y habilidades y las oportunidades y requisitos de la carrera.
2.4 Teorias de la personalidad.

La tesis general de esta perspectiva sefiala, por un lado, que los individuos seleccionan
sus tareas porque ven ahi potencial para la satisfaccién de sus necesidades, y por otro
lado, que la exposicion en una tarea modifica gradualmente las caracteristicas de
personalidad del individuo. Hoppock, apunta que la eleccién es un satisfactor de
necesidades internas, Roe habla de que existen factores genéticos en la eleccion de

carrera.

2.4.1 John Holland

Holland propone que existen tipos especificos de personalidad para cada carrera,
asegura que las personas proyectan sobre sus carreras sus puntos de vista sobre ellas
mismas y del mundo laboral que prefieren, por lo que “la eleccibn de una carrera
representa una extension de la personalidad y una tentativa por implementar
ampliamente el estilo de comportamiento personal en el contexto de nuestra vida
laboral”®®* De acuerdo con este enfoque las personas ven el mundo ocupacional a
través de estereotipos, cuando un individuo tiene poca informacion acerca de una

carrera, el estereotipo a través del cual ve a dicha carrera, revela informacién sobre él.

Este autor ocupa el concepto de jerarquia evolutiva, el cual tiene que ver con el ajuste
del individuo ante diferentes ambientes ocupacionales o laborales, Holland sugiere que
existen un numero finito de ambientes laborales, enumera seis: motrices, intelectuales,
de apoyo, de conformidad, de persuasion y estéticos. Los ajustes a los seis ambientes
representan los principales patrones y estilos de vida; en relacion a esta idea maneja el
concepto de orientacion modal, que se refiere a la manera mas tipica en que un

individuo responde a su ambiente, por lo que describe seis tipos de orientacion:

33 Ibidem. P. 53
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Orientacion realista (motriz) — Se caracteriza por una conducta agresiva, por
gran interés en actividades que requieren coordinacién, motriz y fuerza fisica.
Los individuos con esta orientacion evitan tareas que impliquen habilidades de
lenguaje e interpersonales y buscan situaciones problematicas concretas, no
abstractas.

Orientacion intelectual (intelectual) — Las caracteristicas de los individuos en
esta orientacion son de organizar, comprender, pensar mas gue actuar, estas
personas evitan contactos interpersonales intimos.

Orientacion social (de apoyo) — Estas personas buscan situaciones
interpersonales intimas y son habiles en ellas, buscan solucionar problemas
intelectuales o utilizando habilidades fisicas.

Orientacion convencional (de conformidad) — Tiene que ver con un interés por
las normas, organizacién y orden, con un gran autocontrol, subordinacion de las
necesidades personales y con una fuerte identificacién con el poder y el estatus.
Orientacion emprendedora (de persuasion) - Esta orientacion implica habilidad
verbal, principalmente utilizadas para manipular y dominar a las personas, existe
un interés por el poder y el estatus.

Orientacion artistica (estética) — Implica una fuerte autoexpresion, estas
personas se relacionan con otros de manera indirecta, por medio de sus
expresiones artisticas; prefieren la desorganizacién y prefieren tareas que
impliguen habilidades fisicas o interpersonales, son sociales, su autocontrol es

bajo y expresan rapidamente sus emociones.

La orientacion predominante en un individuo marcara su inclinacion ante un ambiente

ocupacional, el saber si el nivel dentro del cual un ambiente ocupacional, de eleccién

del individuo, tiene que ver con la influencia de otras variables Holland lo denominé

jerarquia de niveles. Segun el orden de las orientaciones en la jerarquia del individuo

dependera la estabilidad de su eleccion, “la carrera que escoge una persona esta

influida no solo por su orientacién personal dominante, sino también por el patréon de
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las orientaciones dentro de las jerarquias del individuo”.®* Es posible que dos o mas
orientaciones tengan similar fuerza en un sujeto, entonces éste dudara en la selecciéon
de una. La eleccién de un ambiente ocupacional supone conocimiento acerca de si
mismo y del medio laboral, existen también factores ambientales que pueden interferir,
como factores familiares, aspiraciones e historia ocupacional, recursos econémicos y

oportunidades educativas.

El sujeto parece ser protagonista en este proceso autoexploratorio, sin embargo, de
acuerdo a las necesidades de los individuos el orientador puede intervenir, asi, un
individuo con un perfil definido sélo necesitara informacién sobre las carreras, mientras
gue una persona con un perfil vago, es decir donde exista un desajuste entre su tipo de
personalidad y el tipo de ambiente ocupacional, requerira orientacion personalizada
gue apoye el autoconocimiento. El orientador se apoyara en instrumentos para conocer
los intereses del individuo para ubicarse en la orientacion mas adecuada para él. “El
trabajo del orientador es estudiar los intereses del orientado para ubicarlo en una de

estas categorias y sugerirle las profesiones mas adecuadas a su modelo ambiental.”®

La revision de estos enfoques me permite identificar tendencias que guien el proceso
de orientacion vocacional, asi como factores especificos a tomar en cuenta en la
eleccion de carrera, lo que abordaré mas adelante en este trabajo. Asi mismo puedo
ver que aunque cada enfoque prioriza ciertos factores, como la personalidad o los
intereses, no necesariamente estas visiones se excluyen entre si, sino que pueden

complementarse.

** Ibidem p. 57.
*> M. Caballero Op. Cit. P 110.
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3. LA ORIENTACION VOCACIONAL COMO PROCESO GUIADO

Es importante tomar en cuenta la etapa de desarrollo en la que se encuentra la
poblacién con la que se trabaja la orientacion vocacional: la adolescencia. Esta etapa
coincide con el periodo de secundaria y bachillerato, aunque en nuestro pais la
orientacion vocacional usualmente se trabaja en esta Ultima etapa, cuando es
inminente la eleccién de carrera. La adolescencia se considera como una etapa de
cambios, rebeldia e inestabilidad en los jovenes estudiantes, es vital conocer cuales
son los cambios por los que atraviesan para identificar que aspectos hacen mas
vulnerables a esta poblacion con la intencion de atender a sus necesidades de mejor

manera.
3.1 La adolescencia. Enfoques teoricos

Los indicios del estudio de esta etapa podemos ubicarlos con Rousseau a finales del
siglo XVIII en su obra El Emilio donde describe los periodos de desarrollo y educacién
del ser humano. El entendimiento de este periodo se ha visualizado desde diferentes
puntos de vista: biolégico, psicoldgico, social, cultural, etc; algunos enfoques aseguran
que el motor del desarrollo es el componente fisiologico, algunos otros que es la
basqueda de identidad y otros que es la busqueda de adaptacion social. A continuacién

revisaré brevemente algunos de ellos.>®

3.1.1 Stanley Hall

Hall es uno de los pioneros del estudio de la adolescencia, su perspectiva considera
gue son factores fisioldgicos el motor de la evolucion del ser humano, comparandolo
con el concepto de Darwin de evolucion biologica. Considera que el desarrollo hacia la
adultez del ser humanos es a través de una serie de fases: infancia, nifiez, juventud y

adolescencia, y marcé periodos para cada una de ellas:

3 Aguirre Bastan, A. Psicologia de la adolescencia. México, Alfaomega, 1996. 337 p.
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e Infancia 0-4 afios (etapa animal de la raza humana) — Implica un desarrollo
sensorial de autoproteccion intuitiva.

¢ Nifiez 4-8 afos (etapa cultural de caza y pesca como actividades primordiales) —
Etapa cultural de juego.

e Juventud 8- 12 afos (etapa monétona del salvajismo) — Etapa preadolescente
de latencia, con predisposicion favorable a la disciplina.

e Adolescencia 12-22/25 afios (etapa en la que aparecen los rasgos mas

evolucionados y esencialmente humanos) — Etapa tormentosa de cambios.

Hall hizo una especie de analogia entre el desarrollo del ser humano y la evolucién de
la raza humana, donde cada una de estas etapas de desarrollo adolescente
corresponde a una fase historica del desarrollo humano. En cuanto a la adolescencia,
propone que inicia en la pubertad, a los doce o trece afios y termina alrededor de los
veinticinco, describié este periodo como uno de “tormenta e impetu” inspirado en la
literatura alemana, esta etapa corresponde a una época de turbulencia y transicion,
concibiéndola como un segundo nacimiento. Percibia la vida del adolescente como una
fluctuacion entre varias tendencias contradictorias, por ejemplo, energia y exaltacion-
letargo y desgano®’. Hall propone que la evolucién del ser humano tiene un
componente fisiolégico que impulsa su desarrollo, vemos que considera la etapa de la
adolescencia como una de contradicciones y conflicto, con posibilidades de transicionar

a una etapa mas estable.
3.1.2 Arnold Gessell

Gessell retoma las propuestas biologistas de Hall, en paralelo la evolucion de la raza
humana y el desarrollo del adolescente, argumenta también que es la biologia la que
determina el orden de los rasgos del desarrollo y la maduracién. Considera que el
periodo de la adolescencia va de los 11 a los 24 afios de edad y marca enfaticamente
periodos de desarrollo con una secuencia no lineal sino en espiral, describe

caracteristicas dependiendo de la edad:

3" Muuss. R Teorias de la adolescencia. México, Paidds,p. 26.
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e 10 afnos: existe un equilibrio individual y familiar, sociabilidad ligada al propio
sexo.

e 11 afos: cambios fisioldégicos notables (pubescencia), impulsividad y estado
emocional ambivalente, rebelion contra padres.

e 12 afos: rasgos de sociabilidad y responsabilidad, independencia familiar y
adscripcion al grupo de pares, idealismo afectivo.

e 13 afios: retraimiento e introversion, autocritica e idealismo, inestabilidad
emocional.

e 14 afos: extraversion y expansividad, autoafirmacion de la personalidad.

e 15 afios, Transicidbn, maduracion, independencia, intransigencia al control
exterior.

e 16 afnos: Adolescencia media y preadultez, orientacion hacia el futuro.

Asegura que el crecimiento o desarrollo es un proceso de diferenciacién e integracion
progresivas que esta determinado por la herencia y el ambiente. En la Ultima etapa que
describe Gessel asegura que el adolescente se encuentra equilibrado, y puede
empezar a asumir responsabilidades®. Como vemos, Gessell se interesé por las
manifestaciones de tipo conductual del desarrollo de la personalidad del ser humano,
describiendo en sus estudios normas de conducta de acuerdo a la edad. Aunque
retoma ideas de Hall, para él no representa una etapa necesariamente tormentosa,

creia que la tarea central del ser humano en la adolescencia es conocerse a si mismo.
3.1.3 Jean Piaget

La propuesta de Piaget se centra en el desarrollo cognitivo, nos dice que el desarrollo
del ser humano es el resultado de la combinacion de la influencia del entorno, la
maduracién cerebral y el sistema nervioso, y que dicho desarrollo e presenta a través

de etapas o estadios:

38 fbidem. P.167.
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e Sensoriomotor 0-2 afos. Implica que los nifios aprendan a coordinar las
acciones motoras con las experiencias sensoriales.

e Preoperacional 2-7 afios. Es en este periodo que los nifios aprenden a utilizar
simbolos que representen el entorno.

e Operaciones concretas 7-11 afos. Durante esta etapa los nifios cuentan con
capacidad para el pensamiento logico, aunque se limita a la situacion presente.

e Operaciones formales 11-15 afios. En esta etapa el nifio que pasa ya a ser
adolescente comienza a pensar de manera légica y abstracta, con capacidad
para la introspeccion, usar la l6gica para resolver problemas, asi como, usar el

razonamiento inductivo y deductivo.

Piaget sefiala que es en la adolescencia donde se alcanza el estadio de las
operaciones formales o pensamiento formal, que posibilita al individuo a comprender
problemas complejos y abstractos, lo que abre la puerta al pensamiento sobre el
mundo de lo posible, a concebir y comprender hipétesis, teorias, ideales o ideologias,
conceptos abstractos, y puede concebir proyectos a futuro. Esta estructura de

pensamiento tiene que ver con:

e Apertura al mundo de lo posible, el individuo puede descubrir que la vida tiene
muchas posibilidades, asi, distingue entre lo real y lo posible.

e Pensamiento logico, posibilita la realizacion de inferencias o deducciones
l6gicas.

e Posibilita el pensamiento logico deductivo, el individuo puede deducir
conclusiones a partir de hipétesis.

e Pensamiento egocéntrico, esto da cabida a la reflexion y a la abstraccion

Aunqgue en los andlisis de esta propuesta salta el hecho de que no necesariamente
todos los adolescentes o adultos presentan todas las tareas que componen la
estructura del pensamiento formal, las variables sociales y culturales influyen de

manera importante en el desarrollo; de manera general es en esta etapa cuando el
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pensamiento hipotético-deductivo da la posibilidad al adolescente a elaborar hipotesis

y planes a futuro.
3.1.4 Erik Erikson

Erikson en la década de los cincuentas, desarrolla la teoria de las ocho etapas del
hombre, donde describe el desarrollo como una constante crisis que se centra en la
formacion de la identidad del individuo, a través de la superacién de estados o etapas
de crisis, las cuales tienen que ver con organizaciones de la personalidad Cada etapa
sienta bases en la anterior, estas tienen que ver con la vivencia y solucion de un
estado de crisis, cada una de las cuales hace referencia a una organizacion,

relativamente completa de la personalidad: *°

Infancia. Confianza contra desconfianza

Nifiez temprana. Autonomia contra verglenza y duda
Edad de juego. Iniciativa contra culpa

Edad escolar. Destreza contra inferioridad

a M wnPE

Adolescencia. Identidad contra difusiéon de la identidad. Es en esta etapa en la
cual el sujeto busca determinar el sentido de si mismo, lo que incluye el rol que
va a desempeniar en la sociedad.

6. Edad adulta temprana. Intimidad contra aislamiento

7. Madurez. Productividad contra estancamiento

Vejez. Integridad del yo contra disgusto y desesperanza

Segun Erikson las primeras seis etapas se llevan a cabo antes de los veinticinco afios
de edad, en la quinta etapa se ubican los cambios de la pubertad, lo cual genera en el
individuo una nueva realidad corporal, que lo lleva a una confusiéon de identidad. La
basqueda de identidad es el punto focal de la teoria de Erikson, aunque es un proceso

presente en toda la vida, es en la adolescencia donde se halla una peculiar

39 Rice, F. Adolescencia: desarrollo, relaciones y cultura. Madrid, Prentice Hall, 2000. 505 p.
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vulnerabilidad. Para Erikson la adolescencia es el periodo en el que el individuo se

prepara para la autonomia.

Entiendo aqui identidad como un autorretrato compuesto de muchas piezas, por
ejemplo, caracteristica de la personalidad, imagen corporal, los intereses, la carrera y
trayectoria profesional que la persona quiere seguir, asi como las creencias
espirituales, la motivacion hacia el logro, y su contexto social y cultural, identidad de

refiere a una nocién integrada de uno mismo.*°

Durante sus investigaciones Erikson apuntd que la eleccion de carrera representa un
aspecto crucial en la busqueda de identidad. Para Erikson la crisis en esta etapa se
centra en el desarrollo de la identidad y la confusion de roles, justamente, la identidad
tiene que ver con la personalidad y la experimentacion de roles, en su teoria lo llama
moratoria, esta se refiere a un periodo donde la toma de decisiones se pospone, en
este periodo es posible para los adolescentes explorar diferentes areas tratando de
encontrar concordancia entre sus necesidades personales, sus intereses Yy
capacidades. Para el autor, consolidar la nocion de identidad es la tarea mas
importante en la vida de cada individuo, si esto no se logra el resultado sera la
ausencia de direccion y la confusién de roles que impacta directamente la eleccién de

carrera.

3.1.5 Robert Havighurst

Su enfoque sefala que son las motivaciones sociales (ansiedad social) las que guian
el desarrollo del ser humano; al igual que Erikson habla de tareas evolutivas que el
sujeto debe superar de manera consecutiva, superar una de estas tareas sienta las
bases para superar la siguiente. Sefiala también que existe en toda tarea una
necesidad individual y una exigencia social. Dichas tareas son secuenciadas y tienen
gue ver con que el sujeto se haga de ciertos conocimientos, aptitudes y actitudes que

sean necesarias en algun punto de su vida. La superacion de esas tareas llevara al

0 Santrock, J. Psicologia del desarrollo en la adolescencia. México, McGraw-Hill Interamericana, 2004. 487 p.
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sujeto a la adaptacion (reduccion de ansiedad social). Para este autor la adolescencia
es esencial para la socializacion de los individuos, esta etapa se desarrolla de los doce
a los dieciocho afios de edad, periodo en que tienen lugar las siguientes tareas

evolutivas*:

e Aceptacion de la propia estructura fisica.

e Nuevas relaciones con los pares.

¢ Independencia emocional de padres.

e Obtencion de seguridad de independencia econémica.

e Eleccién de una ocupacion, asi como el entrenamiento para desempefiarla.

e Desarrollo de conceptos y aptitudes intelectuales necesarias para la
competencia civica.

e Deseo y logro de una conducta socialmente responsable.

e Preparacion para el matrimonio y la vida familiar.

e Elaboracion de valores consecuentes acordes con una adecuada imagen del

mundo.

La superacion de estas tareas en este periodo supone que el individuo ha llegado a la
a la madurez, o sea, a la edad adulta donde se le presentaran nuevas tareas que

superar.

El componente social representa es esencial en el desarrollo del adolescente ya que en
su proceso de socializacion debe lidiar la constante influencia del medio, amigos y

familia y debe lograr un equilibrio entre su desarrollo individual y su integracion social.

3.2 La etapa Adolescente, eleccidn de carreray plan de vida

Se ha discutido sobre el inicio y el final de la etapa adolescente; sobre el inicio, se
concibe de manera general que la adolescencia comienza con la pubertad, es decir,

con la apariciébn de cambios bioldgicos y fisioldégicos que llevan al organismo a la

*'R. Muuss Op.Cit. P. 144.
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madurez sexual para alcanzar la capacidad para la reproduccién. “La pubertad
comienza cuando (...) la glandula pituitaria de una persona joven envia un mensaje a

» 42 | os cambios

las glandulas sexuales, las cuales empiezan a secretar hormonas.
gue implica para un ser humano el dejar de ser nifio y comenzar el camino hacia la
adultez, generan una serie de dudas y cuestionamientos en los individuos que buscan
asimilar su nuevo yo fisico y buscan acomodarse en su medio, lo que implica cambios

también psicolégicos.

El final de la adolescencia es un asunto aun mas discutido, algunos autores apuntan
gue es una etapa que dura alrededor de 10 afios, como mencioné anteriormente Hall
asegura la adolescencia termina a los 25 afos, o Gesell que indica que termina a los
24 anos de edad. Por otro lado John E. Horrock analiza los cambios fisicos propios del
periodo de la adolescencia, los cambios psicolégicos y sociales, asi como la
importancia del contexto, por lo que propone que ‘“la adolescencia finaliza cuando el
individuo alcanza su madurez emocional y social, y cuando ha cumplido con la
experiencia, capacidad y voluntad requeridas para escoger entre una amplia gama de
actividades y asumir el papel de adulto, segun la definicion de adulto que se tenga vy la
cultura donde viva.”*® Esto significa entonces que para algunos individuos este periodo
no termina, por lo que asumen el rol de adolescente durante toda su vida; a pesar de
esto, el autor sugiere que en general se puede alcanzar madurez alrededor de los 30
anos de edad.

Notamos que el periodo adolescente tiende a extenderse, al menos en nuestra
sociedad occidental que quiza peca de sobreproteger o de ser demasiado
condescendiente con el paso de la nifiez a la adultez, ya que en otras sociedades y
culturas este paso se da en medio de algunos ritos y costumbres donde sus jovenes
asumen roles y responsabilidades de adultos de manera mas inmediata. Cierto es que
este periodo esta lleno de cambios, dudas y vulnerabilidad, donde los jovenes deben

enfrentar diferentes cambios y retos. Horrocks hace una distincion de dos periodos de

2 Papalia, D. Psicologia del desarrollo: de la infancia a la adolescencia. México, McGrawHill, 2009. P. 534
3 Horrocks. J. Psicologia de la adolescencia. México, Trillas, 1984. P. 21
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la adolescencia: adolescencia temprana, donde predomina el desarrollo fisiologico, y

adolescencia tardia, donde se hacen mas notables los cambios psicologicos y sociales.

Los cambios psicologicos hacen mella en la formacién de la identidad de los sujetos,
Maria Casullo hace un analisis de las ideas de Erikson y sefiala que la identidad debe
comprenderse en dos dimensiones: psicologica y social, debe haber una unificacion
entre lo que llama los componentes “dados” como el temperamento, ideales y talento, y
las opciones “ofrecidas”, como la disponibilidad de roles, las redes de apoyo afectivo,
los valores. Nos dice también que “el logro de la identidad supone la autopercepcion

constante frente a situaciones de cambio™**.

Vemos entonces que los cambios fisicos que suceden en la adolescencia implican
dudas, cuestionamientos y ajustes ante una nueva imagen que los adolescentes tienen
de si mismos fisica y psicolégicamente, lo cual permea en la formacién de su identidad
y contribuye a la vulnerabilidad de los sujetos en esta fase del desarrollo. En esta etapa
empiezan a consolidarse como individuos y también deben buscar su rol dentro de la
sociedad, visualizarse a futuro, lo que se relaciona directamente con la eleccién de una

ocupacion o carrera.

La eleccidén de carrera impacta en todas las esferas del desarrollo del individuo, en
muchos sentidos, dara direccion a su vida, por lo que asumir esta decision inserta en
un plan de vida ayudara al individuo a planear de mejor manera su futuro; planear da
estructura al individuo y le provee de informacion para tomar decisiones; Flores Rosete

nos dice que un plan de vida es:

“Un procedimiento detalladamente elaborado que indica hacia donde se pretende ir,
con qué recursos se cuenta y las estrategias a seguir para conseguirlo. Incluye
aspectos biolégicos, psicolégicos y sociales, y ofrece la oportunidad de reflexionar
sobre las ideas que se tienen con respecto a futuro, con miras a generar una vision y

mision personales.

* Casullo, M. Proyecto de vida y decision vocacional. Buenos Aires, Paidds,1994.p.16.
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Es también un proceso que parte desde la conciencia de lo que significa ser humano
la identificacion de habilidades y capacidades personales y sociales e involucra la
potencializacion de las mismas. Ademas implica establecer metas u objetivos a corto,

mediano y largo plazo, asi como fijar estrategias que lleven al logro de los

objetivos.”45

Isabel Pérez Jauregui entiende el proyecto de vida como “una construccion dinamica
que se va dando a lo largo de la vida, de una imagen de si mismo y del mundo,
expresivas del sentido y significado que va adquiriendo la existencia”®. Moreno y
Faletty nos dicen que “los proyectos de vida constituyen sistemas de orientacion e
interpretacion de la vida y su sentido en las experiencias singulares de las personas y
los grupos”®’. Estos autores indican que el plan de vida implica para el adolescente,

construir a partir de lo que ya es para alcanzar aquello que quiere ser, lo cual supone:

e Autoconocerse y aceptarse, se refiere a aceptar sus cualidades y limitaciones,
aceptarse tiene que ver con dejar de lado las falsas perfecciones.

e Querer realizarse, tiene que ver con un anhelo de afirmacion, lo que implica
tolerancia a la frustracion, capacidad de espera y sentimientos de esperanza.

e Elegir y afrontar, esto implica elegir un estilo de vida y dejar de lado otras
posibilidades, lidiar con la incertidumbre y concientizarce de la imposibilidad de

escapar a la responsabilidad de asumir una linea de vida.

Maria Casullo, junto con otros colaboradores, habla sobre la creacién de un proyecto
de vida vinculado con la eleccion de carrera en su obra Proyecto de vida y decision
vocacional. Casullo considera que construir un proyecto de vida va relacionado con la
constitucion de una identidad ocupacional, la cual concibe como ”la representacion

subjetiva de la insercién concreta en el mundo del trabajo”®, esta identidad se

* Flores Rosete, L. Plan de vida y carrera: manual de desarrollo humano. Estado de México, Pearson, 2014. P.5
¢ Moreno, J. y Faletty, R. (coomp). Claves para la evaluacion y orientacion vocacional: valores, proyecto de vida y
motivaciones. Buenos Aires. 2015. P.69

* Idem.
*® Marifa Casullo Op. Cit. P. 13
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encuentra en constante construccién y se determina por la autopercepcién de los

individuos en relacidn con su posible incorporacion a la cultura del trabajo.

La construccion de la identidad ocupacional y el proyecto de vida se sustentan en tres

ambitos:

e Somadtico - todo organismo trata de mantener su integridad fisica y ofrece
determinadas posibilidades para el desarrollo de habilidades motoras,
perceptivas e intelectuales.

e Personal - toda persona trata de integrar en las experiencias y conductas
cotidianas, el mundo exterior con el mundo interno, el ser humano percibe los
objetos que le rodea y les da significado.

e Social - los sujetos que comparten un contexto se vinculan para mantener un
orden social que sirve como marco regulatorio de sus acciones y les brinda un
sentido de pertenencia; estas identidades grupales y nacionales sostienen

creencias, ideologias y cosmovisiones.

La elaboracién del proyecto de vida forma parte del proceso de maduracion afectiva e
intelectual, esto segun Casullo supone “aprender a crecer” lo que posibilita al individuo

a complementar cuatro tareas basicas:

Ser capaz de orientar sus acciones en funcién de determinados valores.
Aprender a actuar con responsabilidad.

Desarrollar actitudes de respeto.

A W NP

Un proyecto de vida debe estar basado en el conocimiento y la informacion:
- Sobre el propio sujeto intereses, aptitudes y recursos econéomicos
- Sobre las posibilidades y expectativas del ntcleo familiar de preferencia.

- Sobre la realidad social, econémica, cultural, politica en la que vive.

La construccion del proyecto de vida ayuda al adolescente a visualizarse a futuro, a
conocerse a si mismo, delimitar sus metas y expectativas, a explorar los posibles

caminos que puede tomar; elaborar este plan le permitir4 dar estructura a su vision del
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futuro que pudiera parecer, en esa etapa de su vida, caético o quiza confuso, borroso o
dificil de vislumbrar; por supuesto, la eleccion de carrera es un aspecto principal al
estructurar este plan, la eleccibn que se haga impactara en el estilo de vida y
posibilidades laborales a futuro, por lo que resulta importante que el analisis y la

reflexiébn que esto implica se haga a profundidad y con conciencia.

3.3 Orientacion vocacional guiada

Por sus raices la palabra orientacién nos remite al concepto guiar; nos dice Maria Luisa
Rodriguez, Orientar es en esencia guiar o conducir. La real academia de la lengua
espafola define orientar como:

Fijar la posicién o direccion de algo respecto de un lugar, especialmente un

punto cardinal.

Dar a alguien informacién o consejo en relacién con un determinado fin.

Dirigir o encaminar a alguien o algo hacia un lugar determinado.

Dirigir o encaminar a alguien o algo hacia un fin determinado.

Y Guiar como:
Ir delante mostrando el camino.

Entendiendo este concepto desde una perspectiva educativa, podemos definir el
término orientar como:

“indicar de manera procesual para ayudar a las personas a conocerse a si mismas y al
mundo que las rodea; es auxiliar a un individuo a clarificar la esencia de su vida, a
comprender que él es una unidad con significado capaz de y con derecho a usar de su
libertad, de su dignidad personal, dentro de un clima de igualdad de oportunidades y
actuando en calidad de ciudadano responsable, tanto en su actividad laboral como en su

tiempo libre.”*®

*> Maria Luisa Rodriguez Op. Cit. P 11.

42



El orientador es entonces la persona que dirige o guia a los alumnos a alcanzar ciertas
finalidades educativas; por lo que cualquier intervencion que se realice debe implicar

un conjunto de pasos para alcanzar dichas finalidades.

La etapa en la que usualmente se hace la elecciéon de carrera, la etapa adolescente
que coincide con la educacion media superior, se caracteriza por el desconocimiento
del mundo de las profesiones, de las propias caracteristicas, de las opciones
académicas y de cierto desinterés y poca motivacion ante la eleccion de carrera; al
respecto Herrera Montes apunta que: “El adolescente es excesivamente susceptible al
fracaso debido a su inestabilidad emocional y a su constante preocupacioén por su
progreso y autoafirmacion. Sus sentimientos son ambivalentes en relacion con sus
padres y maestros, puesto que, anhelando ya liberarse de su tutela, siente mas que
nunca la necesidad de su ayuda y su proteccién.”®® Lo anterior pone de manifiesto la
necesidad de que exista, sin quitarle autonomia al individuo, un agente externo que
guie el proceso de eleccidon de carrera de los individuos, que les ayude a estructurar el

marco necesario que oriente la eleccion.
3.4 Lafiguradel orientador

He destacado algunas caracteristicas y funciones que algunos teoricos de la
orientacion han hecho en cuanto a la figura del orientador, desde algunas perspectivas
éste tiene un papel protagonista y en otras funge como un acompafante; Sanchez
Escobedo lo concibe como “Un facilitador de las tomas de decisiones de las personas
ante las transiciones importantes de la vida”.>> Menciona que debe contar con
conocimientos sobre las principales teorias de orientacion, de los factores que influyen
en el desarrollo humano, teorias de motivacion y conducta, informacion sobre las
profesiones; con habilidades en técnicas de comunicacion individual y grupal, técnicas
y métodos de evaluacion e interpretacion psicomeétrica; y actitudes de aceptacion de la

persona y sus decisiones. Siguiendo esta linea de ideas, asegura que “el orientador es

**Herrera Montes, L. La orientacion educativa y vocacional en la segunda ensefianza. México, SEP, Direccién
general de segunda ensefianza, oficina de orientacion vocacional, 1957. P. 10.
>1 p. Sanchez Escobedo Op. Cit. P.5
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el profesional que intenta describir y explicar los factores que intervienen en el
desarrollo de una carrera; asi como los factores que influyen en la vocacién del
individuo.” Considerando las caracteristicas descritas en lineas anteriores es posible
pensar que este agente facilitador debe contar con una formacion profesional en el

campo de la educacion, principalmente Pedagogia o Psicologia.

Por otro lado, Herrera Montes asegura que dentro de la labor del orientador es
inevitable que ejerza influencia sobre el individuo; sin embargo esta influencia debe
entenderse como un encausamiento que estimule la libre manifestacién de la conducta
y pensamiento, esta influencia debe promover que los individuos aprendan a tomar sus
propias decisiones; por lo que el orientador debe hacer sus intervenciones evitando
que provoquen en el sujeto efectos negativos, precisando la naturaleza de sus
dificultades evitando aspectos que no correspondan a estas, asi como procurar una

participacion minima y efectiva para ayudar al alumno.

En el afio 2003 la AIOSP aprob6é un documento que describe una serie de
competencias necesarias para la practica profesional de la orientacion, respecto a la
orientacion de la carrera las competencias especificas que deben tener los

orientadores son: °2

e Conocimiento de las teorias del desarrollo de la carrera y los procesos de la
conducta vocacional

e Demostrar conocimiento de factores legales y sus implicaciones para el
desarrollo de la carrera

e Planificar, disefiar e implementar programas e intervenciones para el desarrollo
de la carrera

e Conocimiento de los modelos de toma de decisiones y transicion para preparar y
planificar los estados de transicion: Transicion de la escuela al trabajo, cambios

en el desarrollo de la carrera, jubilacion, despido.

> AIOEP, Competencias internacionales para los profesionales de la orientacion y la educacion. [En linea]
http://iaevg.net/iaevg.org/IAEVG/nav276b.html?lang=4&menu=1&submenu=5 [consulta:17 de abril de 2019]
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e I|dentificar los factores implicados (familia, amigos, oportunidades educativas y
financieras) y actitudes sesgadas (sobre género, raza, edad y cultura) en el
proceso de toma de decisiones

e Ayudar a los individuos a marcar sus objetivos, identificando las estrategias para
alcanzarlos y redefinir sus metas, valores, intereses y decisiones de la carrera.

e Conocimiento de servicios de asistencia e informacion para el empleo, la
economia y aspectos sociales y personales

e Conocimiento de los materiales disponibles sobre planificacion de la carrera y
sistemas informaticos de informacion, Internet y otros recursos de la red

e Habilidad para usar fuentes, recursos y técnicas sobre el desarrollo de la carrera

e Habilidad para utilizar los recursos para el desarrollo de la carrera disefiados
para cubrir las necesidades especiales de grupos especificos (migrantes, grupos
étnicos y poblacién en riesgo.)

e Ayudar a los clientes a disefar sus proyectos de vida y de carrera.

Existen algunos puntos de coincidencia entre diferentes postulados respecto a la labor
del orientador como pueden ser: ayudar a los individuos a conocer sus propias
habilidades, aptitudes, intereses y necesidades educativas, aumentar su conocimiento
sobre los requisitos y oportunidades educativas y profesionales para que los individuos
hagan el mejor uso de estas, ayudar al individuo a conseguir ajustes y adaptaciones

satisfactorias en el &mbito profesional.

Podemos entender entonces que la labor del orientador, refiriéndome a la parte
vocacional, tiene que ver con ayudar a identificar y explorar factores que influyen en la
eleccion de carrera, factores internos y externos al individuo; para que su practica sea
adecuada debe conocer modelos tedricos sobre la eleccion de carrera, asi también
sobre las condiciones especificas de la poblacion con la que trabaja; que ayude a fijar
objetivos y trazar estrategias para disefiar un proyecto de vida, en el que la eleccion de

carrera es un aspecto primordial.
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Tomando en cuenta los referentes tedricos que explican el desarrollo de la
adolescencia y revisando los cambios y caracteristicas biologicas, conductuales y
psicologicas de los adolescentes, y ya que la eleccion de carrera representa un paso
primordial en el desarrollo de los individuos, podemos reconocer la necesidad de un
guia, que conduzca y ayude a los individuos a llevar su proceso de eleccion de carrera
de manera adecuada y efectiva, planteandose la importancia de elaborar un plan de
vida que les permita visualizar y organizar su vida a futuro; este guia seria el

orientador.
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4. Principales factores a considerar en el proceso de orientacién vocacional.

Lo abordado a lo largo del presente trabajo es el resultado de mi interés y
acercamiento a la orientacion a través de mi experiencia profesional en el area de
orientacion vocacional, hace algunos afios me incorporé a esta area sin mucha
conciencia y conocimiento de lo que es y de la importancia que tiene, sin embargo al
sumergirme mas en el tema he logrado visualizar el papel vital que tiene la orientacion

vocacional en la vida y el éxito académico de los estudiantes.

Mi actividad profesional y los referentes tedricos revisados en este trabajo me han
llevado a entender la eleccion de carrera como un proceso que implica diferentes
pasos; asi también he identificado diferentes factores que influyen en la eleccién de
carrera; factores que podemos llamar internos, como los intereses, los rasgos de
personalidad, las aptitudes; y externos, como la influencia del contexto
socioeconémico, la familia, los amigos y los medios de comunicacion. Con el
conocimiento de los factores mencionados el individuo podra hacer un importante
ejercicio de reflexidén sobre si mismo y su futuro para hacer su eleccién de carrera. En

este proceso considero un agente primordial al orientador.

A continuacion enunciaré algunos de los aspectos basicos que considero se deben
tomar en cuenta en el proceso de orientacion vocacional, describiendo caracteristicas

principales de cada uno de estos factores.

4.1 Intereses

El Instituto de Evaluacion en Gran Escala nos dice que interés se refiere a: “el
conocimiento de determinada actividad y a la motivacion para realizarla. El interés esta

vinculado, generalmente a la consideracion que una persona le presta a determinados

estimulos y motivaciones relacionadas con alguna actividad o tarea (...) un individuo
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pone mayor interés en aquellas actividades que le resultan atractivas debido a que, al

desempefiarlas y llevarlas a cabo, obtiene algtn grado de satisfaccién.”>?

Super concibe este factor como un aspecto del concepto de si mismo, el interés tiene
gue ver con un atractivo hacia algo experimentado por el individuo, en virtud del cual
se asume una actitud de agrado, gusto y preferencia. Para Kuder y Strong el interés
tiene que ver con cierta forma de sentir o con un cierto estado de animo, consideran
gue se puede decir que a una persona le interesa cierta actividad cuando le agrada
realizarla, se esmera y encuentra satisfaccion en ello. Resulta importante destacar que
estos autores sostienen que los intereses surgen de la experiencia. Serrano Garcia nos
dice que los intereses vocacionales se refieren a inclinaciones hacia determinadas
profesiones, actividades, formas de vida y modos de enfrentar situaciones; también nos
dice que los intereses de una persona implican expectativas, las cuales conllevan

proyeccion hacia el futuro.

Desde cualquier perspectiva los intereses son un aspecto primordial a tomarse en
cuenta; conocer las inclinaciones o gustos de los individuos hacia cierto tipo de
actividades y/o conocimientos es un eje vital al intentar hacer una eleccion de carrera
gue les llevara a involucrarse en esa area o campo, si dicho campo o area les genera
interés no sera dificil que se involucren de lleno en ello y que la practica brinde también
un sentido se satisfaccion. Es comun que este factor sea el primordial a tomar en
cuenta en la orientacién vocacional, podemos escuchar a orientadores o papas que le
dicen a sus hijos “elije algo que te guste hacer, que disfrutes” Pareceria asunto sencillo,
podemos pensar que es facil identificar actividades que nos gustan y actividades que
no nos gustan, sin embargo existe una gran ambigledad en la realidad, es comudn
escuchar a muchos adolescentes decir “me interesan muchas cosas”, “no tengo un
interés en particular, o, “no sé qué me gusta”, o puede que se interesen en algo en
particular pero no necesariamente que sea un interés profesional, es decir, no implica

gue se quieran profesionalizar en ello; considerando que se encuentran en una etapa

>3 Instituto de Evaluacién en Gran Escala. Orientacién vocacional basada en instrumentos estandarizados. Meéxico,
IEGE, 1998 p 80.
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de transiciones es vital auxiliar a los individuos a explorar y delimitar sus intereses

profesionales.

4.2 Aptitudes

Serrano Garcia de la UAEM nos dice que la aptitud es “la capacidad potencial que
tiene cada individuo para la ejecucion de determinadas tareas, es una disposiciéon
natural para hacer mejor o peor unos trabajos que otros; son cualidades personales
que pueden ser perfeccionadas una vez manifestadas.”* El Instituto de Evaluacién en
Gran Escala define aptitud como: “una condicibn o conjunto de caracteristicas
relacionadas con la habilidad del individuo para adquirir, con mayor facilidad y
mediante entrenamiento, algunos conocimientos (generalmente especificos),
habilidades o patrones de respuesta.”” El IEGE concibe a las aptitudes en ocho
dimensiones; razonamiento verbal, razonamiento abstracto, razonamiento numeérico,
razonamiento espacial, razonamiento mecanico, uso del lenguaje, ortografia vy

velocidad y precision perceptual.

Para Holland y Super las aptitudes son un elemento principal que influye en la eleccion
de ocupacion y deben ser evaluadas; desde la perspectiva social estas ya estan
determinadas y son resultado de la cultura y el ambiente; Wesman considera que las
aptitudes son el resultado de la interaccion de la herencia y el ambiente. Las
principales aptitudes, sefiala Herrera, determinan el tipo de actividad que el individuo

puede realizar mejor.

Es usual encontrarse con estudiantes que quieren descubrir para qué son buenos, y
gue les cueste trabajo reconocer las aptitudes propias mas desarrolladas; tomar en
cuenta este factor permite identificar las actividades que el individuo podra desempefiar
con mayor facilidad, lo cual contribuye a direccionar y acotar las opciones de carrera;

asi como identificar posibles obstaculos en su trayectoria académica, por ejemplo, si a

>* Serrano Garcia, J. Orientacion vocacional. Estado de México, Universidad Autonoma del Estado de México. 1999.
P. 104
55,,. +

Ibidem. P. 72
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un estudiante le interesa el area de las matematicas pero no tiene una aptitud numérica
desarrollada, eso significara un obstaculo que debera superar: fortalecer su aptitud
numeérica. La evaluacion de las aptitudes cobra importancia ya que permean también
en la satisfaccion del individuo, ademas del interés hacia ciertas actividades, si las

realiza adecuadamente o no, impacta en su sentido de satisfaccién y productividad.

4.3 Rasgos de personalidad

Otra variable en la eleccion de carrera que me parece importante tomar en cuenta es la
personalidad del individuo. Podemos entender, a grandes rasgos, que la personalidad
es una entidad compleja que se determina por la herencia y el ambiente. EI modelo
dinamico de la personalidad la define como el conjunto relativamente permanente de
tendencias que orientan las formas individuales de sentir, pensar y actuar.
Acercandonos a la nocion de personalidad vinculada a la eleccion de carrera, Tolbert
nos dice que personalidad incluye aspectos como, Vvalores, necesidades,
clasificaciones de prestigio, concepto de si mismo y el nivel de aspiraciones. Para
Holland los rasgos de personalidad juegan un papel vital en la eleccion de carrera, ya
que para él existen tipos especificos de personalidad ideales para cada carrera,
asegura que las personas proyectan sobre sus carreras sus puntos de vista sobre ellas
mismas y del mundo laboral que prefieren; Herrera menciona que pueden ser otro

determinante del éxito en el trabajo,

Para algunas personas, en general, puede ser complicado hacer una descripcion de si
mismos, mas aun en la adolescencia que, como sabemos, es una etapa de gran
confusién y basqueda de uno mismo. La importancia de este aspecto la percibo en el
ajuste que el sujeto pueda tener a ciertos ambientes donde desempefara su actividad
profesional, también que sus rasgos de personalidad acompafien positivamente su
trayectoria académica, que favorezcan su adaptacion al medio y promuevan un buen

desempernio.
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Por ejemplo, pensemos en un estudiante al que le interesan los medios de
comunicacion masivos y le gustaria desempefarse en carreras de esa area, pero su
personalidad es mas bien de tinte introvertido y timido; esto le puede generar conflictos
al tener que llevar a cabo tareas que requieren caracteristicas opuestas como hablar
fluidamente en publico, trato directo con gente, tener una exposicion social constante,
esto puede generarle sentimientos de inadecuacion, frustracion, llevarle a un
desempefio pobre que afecte su desarrollo académico, profesional e incluso en su
salud emocional. Estos se pueden identificar como obstaculos a vencer, y pueden

sugerir la pertinencia de explorar opciones de carreras o lineas alternas relacionadas.

4.4 Familiay amigos

Para Super la familia es fundamental en la formacion del concepto de si mismo, ésta le
da el contexto; para la perspectiva social y para Ginzberg es un marco de referencia

gue influye en la eleccion y determina la clase social y actitudes hacia el trabajo.

La vida familiar se conforma de aspectos econOmicos, sociales, culturales y
profesionales, la situacion especifica de cada familia provee al individuo de una
concepcion del mundo. El impacto de la familia en la eleccion tiene que ver sobre todo
con la influencia de roles y profesiones de los padres, dinamicas, expectativas
familiares, valores o creencias predominantes. Puede encontrarse casos donde el
alumno elije cierta carrera solo por seguir a la figura del padre o la madre, porque es
tradicion familiar y es lo que conoce, o porque desea obtener aprobacion y

reconocimiento de la familia.

Los amigos representan una fuerte influencia en la eleccion, siendo parte de un grupo o
por querer seguir a los pares puede tomarse una eleccion errada. Asi mismo, el
prestigio que se le otorgue a determinadas carreras en ambos circulos permea la
percepcion que el alumno tiene del mundo de las profesiones: una carrera bien vista
por el entorno serd percibida por el individuo como mejor. Podemos pensar en
estudiantes que eligen cierta carrera, medicina, por ejemplo, y parecen estar decididos

y encantados con la idea, porque su familia esta compuesta por médicos y quiere
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seguir la tradicion o tener el mismo estatus, pero quiza no ha tomado en cuenta lo que
implica el camino para llegar a ser médico, como los requerimientos académicos y

demandas en el ejercicio profesional.

4.5 Medios de comunicacién

La influencia de los medios es cada vez mayor en nuestra sociedad, los adolescentes
suelen estar sobre estimulados al tener al alcance de manera muy rapida grandes
cantidades de informacién. En relacién a la eleccién de carrera los medios pueden
proporcionar estereotipos, generalizaciones, valores de las profesiones que estan
desfasados de la realidad, éstos promueven modas profesionales con informacién

sesgada.

Es verdad que muchos retratos de profesionistas pueden estar bien documentados en
television o cine, y puede usarse eso a favor, pero siempre sera importante ayudar a
distinguir los requerimientos, las caracteristicas y las condiciones que ofrece el mundo
real sobre esas profesiones. Es muy comun encontrar adolecentes que se deciden por
ciertas carreras porque vieron una serie de television o una pelicula y quedaron
maravillados con la imagen que ahi se les presenta acerca de la profesion, que muchas
veces puede estar alejada de la realidad. Un ejemplo lo podemos encontrar en la
tendencia de los jovenes por interesarse en carreras como ciencias forenses o
criminalistica, muchos de ellos hacer referencia a que vieron una serie de television y
de ahi nacio el interés, y van con esa idea en mente hasta el momento de elegir, pero
ahi se dan cuenta de que desconocen de que va la carrera, cuales son los temas a
tratar, cual es la oferta en el mercado laboral, el ambiente en el que se desenvolveran
como profesionales, las habilidades y aptitudes necesarias, y una vez que el orientador
les hace considerar esos aspectos, de pronto criminalistica ya no es la carrera de
ensuefio. Tomar en cuenta la influencia de este factor nos permite despejar mitos y

visiones erradas sobre el mundo de las profesiones.

4.6 Contexto socioeconémico
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La importancia del contexto radica en las posibilidades que este puede ofrecer a los
individuos para la eleccion de carrera, la teoria sociolégica, por ejemplo, apunta que en
funcién de la clase social se establecen las aspiraciones y posibilidades de un

individuo.

Es importante que el sujeto evalle las posibilidades econémicas que se tienen para la
eleccion de ciertas carreras, ya que la inversion en los estudios puede variar de una
carrera a otra, hay que tomar en cuenta los gastos que serd necesario realizar en
equipos, materiales y recursos, asi como las posibilidades de estudiar en una escuela
publica o privada. Tendra que analizar también la oferta y la demanda de opciones

académicas, para asi poner en la mesa las opciones viables.

4.7 Informacién profesiografica

Serrano Garcia sefiala la importancia de proporcionar a los alumnos informacion
relacionada con la carrera o carreras de interés, proporcionando datos objetivos reales
y actualizados sobre las caracteristicas especificas de las oportunidades educativas.
Herrera Montes nos dice que los alumnos deben conocer aspectos de las carreras

como:.

e Sus caracteristicas fundamentales, lo que principalmente se hace

e Importancia desde lo social, cultural, cientifico y economico.

e Las condiciones fisicas y sociales en las que se realizan

e Las cualidades personales requeridas, aptitudes, caracter, caracteristicas
fisicas.

e La preparacion necesaria, que clase de estudios, adiestramiento especial e
instituciones donde se imparten

e Ganancias
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Rodriguez Espinar subraya la importancia de cuestionarse ¢Donde y cdmo encontrar
trabajo?, por lo que menciona que es conveniente tener informacién sobre: las
profesiones existentes, las tareas a desarrollar en ellas, salario, ofertas y demandas del

trabajo, asi como evolucion del mercado laboral.

El conocimiento de estos aspectos es fundamental al momento de la eleccién, es
necesario revisar con el alumno el objetivo de la carrera, el perfil de ingreso, plan de
estudios, perfil de egreso; comparar carreras o escuelas es también relevante en el
proceso, es importante conocer el perfil de la escuela a la que se quieren incorporar.
Revisar también la perspectiva en el mercado laboral de las carreras resulta un dato
importante a considerar, conocer qué caracteristicas especificas piden los empleadores
para ciertos puestos, y cual es el sueldo promedio; teniendo siempre en cuenta que
son condiciones cambiantes. El revisar esta informacion es vital, pero mas aun es
promover en los mismos alumnos que sean ellos quienes indaguen y recolecten

informacion sobre las escuelas y carreras de su interés.

4.8 El rol del orientador como guia del proceso

El orientador puede tener un gran y positivo impacto en la toma de decisién del alumno
ayudandole a ver de manera objetiva el panorama delante de él y asi visualizar las
posibles rutas de desarrollo profesional que puede seguir, valiéndose de sus

conocimientos y experiencias.

Este actuar de guia permite al orientador ir encausando el proceso, apelando a un
importante ejercicio de reflexion y analisis del sujeto para alcanzar madurez vocacional,
es decir, que el alumno logre identificar las caracteristicas propias, conocer el contexto
en el que se desenvuelve y estar al tanto de las caracteristicas especificas de las
carreras, para asi hacer su eleccion de manera consiente e informada. El analisis de
los factores basicos que mencioné anteriormente puede guiarse con cuestionamientos

como:.
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Sobre los intereses:

¢ Qué clase de actividades les agrada realizar?
¢, Qué temas les resultan atractivos?

¢En qué tipo de ambientes se sienten mas cémodos?

Sobre las aptitudes:

¢,Qué actividades se les facilita realizar?
¢ En qué materias les va mejor?

¢, Qué tipo de conocimiento consideran que les es més facil aprender?

Sobre los rasgos de personalidad:

v

¢, Como se describirian a si mismos? (¢,coOmo soy?)
¢, Como se relacionan consigo mismos, con los demas y con el entorno?

¢, Qué caracteristicas o cualidades describen su personalidad?

Sobre la influencia de familia y amigos:

¥y vy¥y¥y

¢,Cual es la influencia tiene en su eleccién la familia?
¢, Cudles son sus figuras de identificacién?
¢, Cudl es la influencia de del grupo de pares?

¢, Qué tipo de profesiones son bien percibidas en su entorno?

Sobre los medios de comunicacion:

>
>

¢, De dbnde proviene la imagen que tienen de las profesiones?

¢Lainclinacion hacia alguna carrera esta permeada por alguna moda?

Sobre las condiciones socioeconémicas:

¢ Cudles son las posibilidades de estudiar en una escuela publica o privada?
¢, Qué tipo de inversién implicaria la carrera deseada?

¢, Cual es el estatus de la carrera? (alta/baja demanda)

Sobre la informacion profesiografica:
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¢,Cuales son las caracteristicas especificas y requerimientos de la(s) carrera(s)?
¢, Qué hacen esos profesionales?

¢ Cudl es el perfil de ingreso y egreso?

¢ En qué universidades se imparte esa(s) carrera(s)

¢, Como esta estructurado el plan de estudios?

¥y ¥ ¥y vy vy

¢, Cual es la perspectiva en el mercado laboral?

Teniendo en cuenta que estudiar una carrera nos prepara para la insercién al mundo
laboral y que somos parte de una sociedad, valdria la pena cuestionarles también

sobre:

¢, Qué rol les gustaria desempefiar en la sociedad?
¢,De qué manera les gustaria contribuir a la sociedad?

¢En qué area les gustaria incorporarse en el mercado laboral?

b L .

¢, Qué carrera representa una base solida para su desarrollo profesional?

A continuacion enunciaré algunos pasos que puede seguir el orientador para guiar el

proceso con sus alumnos.

4.8.1 Recolecciéon de Informacién

Para obtener respuestas a los cuestionamientos que apunté anteriormente, el
orientador puede valerse de diferentes técnicas y metodologias que considere
adecuadas para recabar informacion; me parece importante destacar la utilidad de
instrumentos de evaluacion, test, inventarios, cuestionarios, en los que el orientador
puede apoyar su practica, por ejemplo, test que evallen las aptitudes y los intereses;
que le provean de informacién para marcar pautas que direccionen su trabajo con el

sujeto.

Por supuesto en las tareas del orientador esta entrevistarse con el alumno, para
indagar mas a profundidad su situacion y caracteristicas y explorar las expectativas

que tenga a futuro; buscando siempre promover el autoconocimiento y fomentar la
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eleccion consiente e informada del alumno, de igual forma, promoviendo la

participacion activa de éste en su propio proceso de eleccion de carrera.

4.8.2 Integracion y andlisis de la informacion

Con la informacién obtenida de las pruebas y las entrevistas, el orientador podra
analizarla, para contextualizar y cotejar con el alumno sus caracteristicas particulares
con las opciones y requerimientos; explorar con qué caracteristicas especificas cuenta,
cuales son las carreras afines, que requiere cada carrera, ver si cuenta con
caracteristicas necesarias para ellas, revisar si son viables dichas carreras, para asi
identificar opciones de carrera que representen rutas de desarrollo profesional. Esto
ayudard a identificar obstaculos que se pueden presentar, también ayudara a
establecer los compromisos que debe asumir para concluir exitosamente su carrera,

esto dentro del marco del plan de vida de cada uno.

Mi andlisis apunta a la orientaciébn como un proceso personalizado, considero que cada
alumno al tener su propio desarrollo y nivel de madurez vocacional es importante que
el orientador trabaje con las caracteristicas y circunstancias especificas de cada
estudiante, la eleccion de carrera es un proceso que se desarrolla de distintas maneras

en distintas personas.

4.8.3 Exploracion

Una vez que se revise el panorama de opciones sera necesario hacer ver al alumno la
necesidad de explorar dichas opciones y aspectos relacionados a ellas, el orientador
puede hacer al alumno sugerencias y propuestas de actividades que considere le sean
de ayuda para explorar y confirmar o descartar opciones. Podra junto con el alumno
elaborar un plan de trabajo. El objetivo de la exploracion sera acercarlo lo mas posible
a la realidad promoviendo su participacion activa en el proceso.

Esta exploracion puede ser referente a los intereses, por ejemplo, que se adentre en

los campos especificos de las carreras para determinar si representan un interés
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profesional real, esto puede ser mediante trabajo o voluntariado en areas especificas,
cursos, talleres, u otras actividades que lo acerque a lo que hacen los profesionales.
Por otro lado, vale la pena que indague mas a detalle la informacion sobre las carreras
y escuelas, gue investigue de qué van las carreras de interés, que visite facultades,
entreviste a alumnos de dichas carreras, asi como, que indague sobre la perspectiva
en el mercado laboral de las profesiones. Sera importante de igual forma fortalecer
aspectos de si mismos que le permita clarificar su elecciéon, esto puede ser trabajar en
aspectos como: habilidades socioemocionales, fortalecimiento de aptitudes, habitos de
estudio; que busquen trabajar y fortalecer aspectos que les ayuden a superar los

posibles obstaculos que se presenten.

4.8.4 Seguimiento y Definicion

Sera vital que el orientador de seguimiento al proceso de los sujetos, ir aclarando y
comentando con los alumnos el analisis, descubrimientos y determinaciones que
hagan, asi como las dudas que presenten, tal vez sea necesario replantear opciones o
reorganizar el plan de trabajo; para para que, teniendo en la mesa las opciones y la
informacion necesaria, el individuo y el orientador puedan asentar la definicién de la
carrera a elegir. Asi también sera valioso dar seguimiento a las dudas e inquietudes

posteriores, en caso de que se presenten.

He delimitado algunos puntos y pasos a considerar en el proceso de orientacion
vocacional, considero que este andlisis evita sesgar la eleccién focalizandola en uno o
dos aspectos unicamente. Creo importante sefialar también que no necesariamente se
tiene que limitar a estos, el orientador puede adaptar su practica de acuerdo a las
caracteristicas de la poblacién con la que trabaje, contexto especifico y recursos con

los que cuente.
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Conclusiones

Sin duda alguna la orientacion vocacional tiene una gran relevancia en el proceso
educativo de los estudiantes, aunque para muchos de ellos, papas, incluso maestros y
directivos, ignoren la importancia de este proceso o no la perciban en toda su
magnitud. La eleccién de carrera marcara para los individuos un rumbo y estilo de vida
especificos, les brindara de la capacitacion necesaria para desempefiar una actividad
profesional especifica con la que se incorporaran al mundo laboral y contribuirdn a la
sociedad de alguna manera: la eleccion de carrera representa una plataforma de

desarrollo profesional.

Las elecciones azarosas, apresuradas o0 basadas en aspectos aislados pueden
desencadenar una serie de probleméaticas que impactan al alumno, a sus padres y la
sociedad, por ejemplo: bajo rendimiento académico, cambios de carrera, impacto
emocional negativo que se deriva de una eleccion equivocada como pueden ser
sentimientos de fracaso o insatisfaccion, que permea en la autoestima de los
individuos, lo que puede llevar también a la desercion escolar, que tiene repercusiones
sociales y econémicas que se ven reflejadas en lugares en universidades ocupados por
estudiantes que no estan seguros de su eleccién y que terminan desertando al no ser
lo que esperaban, lo que lleva consigo costos que pueden ser cubiertos por papas o
por entidades gubernamentales. Elegir una carrera de manera consciente e informada

minimizara errores en la eleccion y previene ese tipo de problematicas.

La vulnerabilidad de la etapa en que, en la mayoria de los casos, los individuos deben
tomar esta importante decision potencializa la importancia de la orientacion vocacional.
Podemos ubicar el momento de elegir en el Ultimo afio de bachillerato, sin embargo en
muchos sistemas educativos la eleccion se va preparando desde un afio antes, con la
eleccion de area académica o la eleccion de materias o topicos relacionados al area de
conocimiento de interés, el bachillerato representa la etapa en la que la eleccién debe
ser tomada, sin embargo, la educacion secundaria también representa una etapa a la

que se debe prestar atencion, ir preparando con los alumnos el camino que los llevara
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a la eleccion, asi como para promover la motivacion y el éxito académico en los
individuos, buscando fortalecer aspectos académicos, como las aptitudes o los habitos
de estudio, asi también fortalecer aspectos emocionales y promover la madurez

vocacional.

La orientacion vocacional busca auxiliar a los alumnos en su proceso de eleccion,
orientdndolos sobre los aspectos que deben tomar en cuenta y conocer sobre si
mismos y sobre el mundo académico y profesional, en el marco de una etapa en la
gue atraviesan una serie de cambios que ocasionan una gran confusion sobre si
mismos y sobre su rol en el mundo, en generaciones de jévenes que necesitan mas y
mas tener objetivos y metas claras. Es necesario entonces llevar a cabo procesos
eficaces de orientacion que promuevan en el alumno el autoconocimiento, la
participacion activa en la toma de decision y lo inviten al andlisis y a la reflexion para la

elaboracion de un plan de vida.

La formacién y constante actualizacion del orientador es vital para una eficaz ejecucién
de la orientacion vocacional, contar con conocimientos de teorias, de técnicas, de
pruebas, de informacion profesiogréafica, son algunas de las caracteristicas imperativas
gue debe poseer el orientador. Necesita contar con una formacion sdlida que le permita
evaluar y analizar factores internos del alumno, como sus intereses aptitudes, rasgos
de personalidad, motivacién, habitos de estudio, y conocer los factores externos que
influyen en su decision como la familia, los medios de comunicacion, el contexto
socioecondmico, asi como la oferta académica. Sus conocimientos y formacién deben
permitirle integrar la informacién para orientar al alumno sobre sus mejores opciones
de desarrollo profesional. El apoyo en instrumentos de evaluacion es valioso para la
practica de la orientacién vocacional, sin embargo no es el instrumento de manera
aislada el que ayudara en la eleccioén, sino el uso que de este se haga. Podemos ver
esto reflejado en el hecho de que existe gran variedad de test sobre orientacion
vocacional de apoyo para la eleccion de carrera, pero el realizar un test asi nada mas
no ayuda a clarificar la eleccién, quien da sentido a la informacién obtenida es el
orientador. El orientador puede ser agente de cambio para contribuir a la mejora de los

procesos educativos de las escuelas.
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Sin embargo, cuando observamos el estatus de la orientacion en nuestras escuelas,
esta no figura entre las prioridades, en la mayoria de los casos no se cuenta con una
estructura adecuada en el esquema escolar, 0 se tiene a la orientacion como una
materia mas, generando de inmediato un rechazo por parte del alumno. También es
comun encontrarnos con que en los procesos de orientacion se tomen en cuenta uno o
dos factores, intereses y aptitudes los mas comunes, la eleccidon entonces se centra en
dos puntos, sesgando la vision del panorama. Por otro lado, el orientador debe cumplir
con un importante nimero de tareas y no necesariamente estd capacitado para
realizarlas de manera adecuada; ademas de que debe atender una gran cantidad de

alumnos de manera simultanea, no contando con los recursos necesarios.

Las buenas practicas del orientador se pautaran desde su formacion, la cual no se
hace de manera especializada, existe muy poca oferta educativa para formar
orientadores de manera formal, muchos de ellos vienen de ramas afines como la
pedagogia o la psicologia, en el mejor de los casos, y se van especializando muchas
veces en la misma practica, lo que provoca que no exista una distincion clara del perfil
y funciones de este profesional, por lo que la sociedad, el sistema educativo e incluso

el mismo orientador, pierden de vista lo vital de su rol.

Nos encontramos entonces con una dificil tarea para el orientador al enfrentarse dia a
dia a dificultades que tienen que ver con la falta de recursos, falta de actualizacion o
con nuevas problematicas de la poblacién con la que trabaja. La pedagogia puede
contribuir a dar soluciones a estas problematicas, desde el ejercicio de la orientacidon
en el aula, el apoyo a la formacion y actualizacion de orientadores, hasta la
formulacion, optimizacion y actualizacion de recursos académicos de apoyo para la
practica de la orientacion, corresponde a nosotros como profesionales de la educacion

contribuir a la mejora de las practicas en orientacion educativa y vocacional.
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