SO NN AVTONGA
(Tl :éi Wil

<0 : UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
i ‘ DE MEXICO

FACTULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
CUAUTITLAN

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - UNA
ESPECIALIDAD EN LA PRACTICA FISCAL

TRABAJO PROFESIONAL

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN CONTADURIA
PRESENTA:

LUIS MAURICIO PENA MUNOZ

ASESOR: C.P. JOSE FRANCISCO ASTORGA Y CARREON

CUAUTITLAN IZCALLIL ESTADO DE MEXICO
2009



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Aportaciones de Seguridad Social — Una especialidad
en la practica fiscal

A Dios

A mi madre

A mi excepcional esposa

A toda mi familia y a la suya

A Luis Manuel y a Carmen

A la Universidad Nacional Auténoma de México

A la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan

A mi asesor

A PricewaterhouseCoopers

A mis amigos

A mis compaiieros de trabajo

A la alegria, pero mas a la tristeza

A los triunfos, pero mas a los fracasos

A los momentos buenos, pero sobre todo a los malos.
A los que no nombré y saben que me ayudaron en alguna parte de mi vida

GRACIAS

pg- 2



Aportaciones de Seguridad Social — Una especialidad en la

practica fiscal

INTRODUCCION 5

Seguridad Social en México 6

Aspectos generales de la Ley del Seguro Social 13
DESCRIPCION DEL DESEMPENO PROFESIONAL 18
PricewaterhouseCoopers México 19
Impuestos y Servicios Legales 19

Especialidad en Seguridad Social 20

Roles y responsabilidades dentro de la practica 21
Dictamen en materia de Seguridad Social 26
ANALISIS Y DISCUSION 26

Procedimiento general de revisidn 33
RECOMENDACIONES 62

CONCLUSION 66



““Aportaciones de Seguridad Social — Una especialidad en la

practica fiscal”

Entender nuestro entorno actual en materia tributaria resulta cada vez mas complejo, en
consecuencia, cumplir con las obligaciones fiscales en nuestro pais es tarea para
profesionales especializados, por lo tanto, en la actualidad el Contador Publico requiere
mayor grado de especializacion para ayudar a las empresas a cumplir adecuadamente con

sus obligaciones fiscales.

Dentro de las diversas obligaciones que el Estado establece a los contribuyentes, se
encuentra el pago de las aportaciones de Seguridad Social, las cuales garantizan a los
trabajadores el acceso a programas sociales de salud, retiro, vivienda y otros. Por lo
anterior, resulta de vital importancia cumplir exacta y oportunamente con las obligaciones
que marcan la Ley del Seguro Social (LSS) y sus reglamentos, ya que de esta manera
permitiremos que nuestros trabajadores cuenten con mayor certidumbre social, y asi

contribuir a elevar su calidad de vida y la de sus familias.

A partir de diciembre de 2001, se instaura como obligacion el dictaminar el cumplimiento
de las obligaciones en materia de Seguridad Social, a los patrones cuyo promedio de
trabajadores en el afio inmediato anterior, hubiese sido igual o mayor a trescientos. El
responsable de realizar el trabajo de revision y emitir dicho dictamen es el Contador
Publico Autorizado, por lo que el principal objetivo del presente trabajo, es mostrar un
panorama general de la actuacién del Contador Publico como especialista en materia de

Seguridad Social.



Seguridad Social en México

Los unicos antecedentes verdaderos de la legislacion moderna sobre aseguramiento de los
trabajadores y de sus familiares, se encuentran a principios de este siglo, en los dltimos
afios de la época porfiriana: en dos disposiciones de rango estatal: la Ley de Accidentes de
Trabajo del Estado de México, expedida el 30 de abril de 1904, y la Ley sobre Accidentes
de Trabajo, del Estado de Nuevo Ledn, expedida en Monterrey el 9 de abril de 1906. En
estos dos ordenamientos legales se reconocia, por primera vez en el pais, la obligaciéon para
los empresarios de atender a sus empleados en caso de enfermedad, accidente o muerte,
derivados del cumplimiento de sus labores. Para 1915 se formul6 un proyecto de Ley de
Accidentes que establecia las pensiones e indemnizaciones a cargo del empleador, en el

caso de incapacidad o muerte del trabajador por causa de un riesgo profesional.

La base constitucional de la Seguridad Social en México se encuentra en el articulo 123 de
la Carta Magna promulgada el 5 de febrero de 1917. Ahi se declara de utilidad social el
establecimiento de cajas de seguros populares como los de invalidez, de vida, de cesacion
involuntaria en el trabajo, de accidentes y de otros con fines similares.
A finales de 1925 se present6 una iniciativa de Ley sobre Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. En ella se disponia la creacion de un Instituto Nacional de
Seguros Sociales, de administracién tripartita pero cuya integracién econdémica habria de
corresponder exclusivamente al sector patronal. También se definia con precisiéon la
responsabilidad de los empresarios en los accidentes de trabajo y se determinaba el monto y
la forma de pago de las indemnizaciones correspondientes. La iniciativa de seguro obrero
suscitd la inconformidad de los empleadores que no estaban de acuerdo en ser los tnicos
contribuyentes a su sostenimiento y consideraban que también otros sectores deberian
aportar. En 1929 el Congreso de la Unién modificé la fraccion XXIX del articulo 123
constitucional para establecer que se considera de utilidad publica la expedicién de la Ley
del Seguro Social y ella comprenderd seguros de Invalidez, de Vida, de Cesacion

Involuntaria del Trabajo, de Enfermedades y Accidentes y otros con fines andlogos.



En 1935 el presidente Lazaro Cardenas envid a los legisladores un proyecto de Ley del
Seguro Social, en el cual se encomendaba la prestacion del servicio a un Instituto de
Seguros Sociales, con aportaciones y administracion tripartitas, que incorporaria a todos los
asalariados, tanto industriales como agricolas. Sin embargo, se consideré que el proyecto
requeria aun estudios ulteriores. Por encargo del mismo Presidente Céardenas, se elabor6 un
nuevo proyecto que resumia la experiencia de los anteriores. Su principal autor fue el
titular de la Secretaria de Gobernacion, licenciado Ignacio Garcia Téllez, en el cual
colaboraron varios especialistas en derecho, medicina y economia, basados en la legislacion
expedida en otros paises hispanoamericanos.

El proyecto de Garcia Téllez se referia a la creacidon de un Instituto de Seguros Sociales, de
aportacion tripartita, que incluia al Estado, a los trabajadores asegurados y a sus patrones y
que cubriria o prevendria los siguientes riesgos sociales: enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo, enfermedades no profesionales y maternidad, vejez e invalidez y

desocupacion involuntaria.

Aprobado el proyecto por un consejo de ministros, fue enviado a la Cdmara de Diputados
en diciembre de 1938. Pero tampoco esta vez pudo llegar mds adelante pues a los
legisladores les parecié conveniente que se elaborara un documento mds completo
fundamentado en estudios actuariales. Por otra parte, la situacion del momento, de fuerte
crisis provocada por la expropiacion petrolera, exigia promover antes que nada la unidad

nacional.

Por otra parte, a partir de 1939 la situacién de guerra motivé muchas inquietudes por
encontrar soluciones a los problemas de desigualdad econdmica y social. Uno de los
puntos de acuerdo de los firmantes de la Carta del Atldntico fue que, una vez derrotadas las
potencias nazi — fascistas habia que lanzarse a la busqueda de instituciones tanto nacionales
como internacionales que procuraran, aparte de la paz y la tranquilidad mundiales la
seguridad de que todos los hombres de todos los paises pudieran vivir libres tanto de

temores como de necesidades.



Por lo anterior, hacia 1942 confluian todas las circunstancias favorables para que
finalmente pudiera implantarse en México el Seguro Social. El interés del Presidente Avila
Camacho por las cuestiones laborales ya se habia manifestado desde el mismo dia en que
asumié la presidencia, cuando anuncié la creacion de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social y la encomendé a quien fuera Secretario de Gobernacion del régimen anterior, el
licenciado Ignacio Garcia Téllez. Atendiendo a la tonica del momento, la funcidn inicial de

la naciente dependencia fue limar asperezas y procurar la conciliacion obrero — patronal.

En diciembre del mismo afio se envié a las Cadmaras la iniciativa de Ley, proponiendo como
suprema justificacion, que se cumpliria asi uno de los mas caros ideales de la Revoluciéon
Mexicana. Se trataba de proteger a los trabajadores y asegurar su existencia, su salario, su
capacidad productiva y la tranquilidad de la familia; contribuir al cuamplimiento de un deber
legal, de compromisos exteriores y de promesas gubernamentales. El Congreso aprob¢ la
Iniciativa y el 19 de enero de 1943 se publico

en el Diario Oficial la Ley del Seguro Social (LSS).

Ahi se determina, desde los articulos iniciales, que la finalidad de la Seguridad Social es
garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios

de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Como instrumento bdsico de la Seguridad Social se establece el Seguro Social y para
administrarlo y organizarlo, se decreta la creacion de un organismo publico
descentralizado, con personalidad y patrimonio propios, denominado Instituto Mexicano

del Seguro Social (IMSS).

Al iniciarse las actividades del nuevo organismo, su primer director, Vicente Santos
Guajardo y una planta de empleados minima, se dedicaron, entre otras cosas, a realizar los
proyectos e investigaciones que implicaba la instrumentacion de las diversas ramas de
aseguramiento; a estudiar las experiencias de otros paises en el campo de la Seguridad
Social para aprovecharlas en México; a divulgar el sentido y las posibilidades de la

Seguridad Social y a realizar una intensa labor de convencimiento, tanto entre los



trabajadores como entre los empresarios, acerca de los alcances de la Ley y de las ventajas
que reportaria a unos y a otros su aplicacién. Se determiné que el Seguro Social empezaria
a funcionar en el Distrito Federal a partir de enero del afio siguiente; mientras tanto se

procedid a la inscripcién de los patrones.

En diciembre de 1943 el Lic. Garcia Téllez es nombrado nuevo director del Instituto y unos
cuantos dias después, el 6 de enero de 1944, se pone en marcha formalmente el
otorgamiento de servicios médicos en todas las modalidades prescritas. Sin embargo,
durante algunos meses continuaron las manifestaciones de inconformidad y los ataques
contra la introduccion del sistema. Estos provenian de varios sectores empresariales que se
resistian al nuevo pago implicado en las cuotas de la Seguridad Social.

Curiosamente, también algunos grupos sindicales realizaron numerosas expresiones de
rechazo. Poco a poco se fueron atenuando las posiciones mds violentas ante la actitud
decidida del gobierno de poner en marcha el Seguro Social en todos sus ramos.

Antes de que concluyera 1946 el sistema operaba ya en Puebla, Monterrey y Guadalajara;
el Instituto, tras sus primeros tiempos de dificultades politicas y angustias financieras, habia
alcanzado la seguridad econdmica necesaria y el reconocimiento general por la importancia

de sus beneficios.

Implantado el régimen en su modalidad urbana en los principales centros de poblacidn, se

decidi6 iniciar paulatinamente el aseguramiento de los trabajadores del campo.

En el periodo 1946-1952, se fue consolidando en el Instituto un notable equipo socio —
médico, al tiempo que se ampliaban los servicios y el régimen se extendia a otras entidades
federativas. Se inaugur6 el primer hospital de zona, La Raza y también el edificio principal

ubicado en el Paseo de la Reforma, de la <ciudad de México.

Durante la administracién 1952-1958 se buscé asegurar el equilibrio financiero de la
Institucién mediante la reorganizacion administrativa. Se disefi un plan de inversiones
que incluia la construcciéon de grandes unidades hospitalarias y se inicié en el Distrito

Federal el sistema de Medicina Familiar. A finales del periodo estaban cubiertos los



principales centros industriales y agricolas del pais.

En los afios siguientes continud creciendo no sélo el nimero de asegurados y beneficiarios
sino también la cantidad de prestaciones a otorgar. Por las reformas a la Ley del Trabajo de
1962 quedod a cargo del Instituto proporcionar los servicios de guarderia infantil para los
hijos de trabajadoras. El Centro Médico Nacional entr6 en funcionamiento pleno y se
ampliaron los servicios de prestaciones sociales por medio de teatros, actividades
deportivas y talleres. Para 1964 ya se encontraban protegidos por el Seguro Social poco
mas de 6 millones de mexicanos, cifra que se incrementaria en 50 en el periodo

comprendido entre 1964 y 1970.

A partir de 1970 hay un giro importante en la manera de entender la realidad nacional; se
percibe la necesidad de hacer extensivos a toda la poblacion los frutos del desarrollo
econdémico logrado por el pais. El Seguro Social se entiende como una de las instituciones
mads eficaces para construir la justicia social entre los mexicanos y se busca favorecer su
expansion y consolidar su funcionamiento. Durante 1972 se iniciaron estudios para realizar
multiples e importantes adiciones a la LSS; fueron aprobadas por el Congreso de la Union y
publicadas en marzo de 1973. La nueva Ley ampliaba los beneficios del régimen
obligatorio, extendia la Seguridad Social a ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios

organizados e 1implantaba el ramo de guarderias en toda larepublica.

El rasgo més trascendente de esta Ley fue la clara intencién de que el Seguro Social no se
quedara en una mera instancia de justicia laboral sino que, en la medida de las
posibilidades, tendiera a construir una "Seguridad Social integral". En estos términos se
entiende la facultad otorgada al IMSS, de extender su accion a poblaciones marginadas, sin
capacidad de pagar cuota alguna. Asi comenzd a operar el Programa Nacional de
Solidaridad Social por Cooperacion Comunitaria, financiado por la Institucién y por el
Estado. Se convirtid, en 1979, en el Programa IMSS — COPLAMAR por Cooperacion
Comunitaria y, al desaparecer el organismo COPLAMAR, tomé el nombre de Programa

IMSS - Solidaridad, para después convertirse en IMSS — Oportunidades.
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A pesar de los momentos dificiles de los afios 1982 y siguientes, el Instituto siguié
avanzando para lograr que la totalidad de la poblaciéon con una relacion formal de trabajo se
incorporara al sistema de Seguridad Social. Para 1987 el régimen ordinario cubria ya a casi

33 millones de mexicanos, de los cudles mas de 7 millones eran asegurados permanentes.

Las crisis econdmicas de los ultimos tiempos han afectado seriamente la situacidon
financiera y, por consiguiente, operativa de la Institucion. Durante todo el afio 1995 se
realizé un profundo proceso de auto — examen, para detectar todo aquello que habia dejado
de ser funcional y buscar, con la colaboracion de los involucrados y de la poblacion en
general, la solucién a los problemas de fondo. De este proceso surgi6 la iniciativa de una
Nueva Ley del Seguro Social, aprobada por el Congreso de la Unién y publicada en el
Diario Oficial en diciembre del mismo afio 1996. La Nueva Ley entre otras cosas modifica
radicalmente el sistema de pensiones para asegurar su viabilidad financiera y una mayor

equidad en el mediano y largo plazos.

El IMSS es la Institucion de Seguridad Social mds grande de América Latina, pilar
fundamental del bienestar individual y colectivo de la sociedad mexicana y principal
elemento redistribuidor de la riqueza en México; es, sin duda, una de las instituciones mas

importantes en la sociedad mexicana.

Por lo pronto, a diciembre 2008, la poblacion derechohabiente asciende a 48 millones 909
mil 705 personas, el total de trabajadores permanentes y eventuales urbanos llegé a 14

millones 062 mil 553 y el total de pensionados es de més de 2 millones.

Con més de 60 afos de servicios ininterrumpidos, el IMSS ha superado los momentos més
dificiles que se derivaron ya sea de su propia situacion o de los eventos nacionales.

A pesar de sus grandes deficiencias, sigue siendo recurso invaluable para la salud y el
bienestar de los trabajadores mexicanos y se enfrenta decididamente al reto de construir la

Seguridad Social mexicana del siglo XXI.
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Aspectos generales de la Ley del Seguro Social

La organizacién y administracion del Seguro Social estdn a cargo del organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, de integracidn operativa

tripartita, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El Seguro Social comprende el régimen obligatorio y el régimen voluntario. El régimen
obligatorio cuenta con cinco ramos de aseguramiento, estos son: Enfermedades y
Maternidad, Riesgos de Trabajo; Invalidez y Vida, Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez, y Guarderias y Prestaciones Sociales, que se financian con contribuciones

provenientes de los patrones, el Estado y los propios trabajadores.

Cada uno de estos ramos de aseguramiento es distinto entre si, debido a que protegen al

trabajador y a sus beneficiarios contra situaciones diferentes. Asi tenemos que:

El seguro de Enfermedades y Maternidad brinda, al trabajador y su familia, la atencion
médica, quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria necesaria; ademds, otorga prestaciones en
especie y en dinero que incluyen, por ejemplo: medicinas, ayuda para lactancia y subsidios

por incapacidades temporales.

El seguro de Riesgos de Trabajo protege al trabajador contra los accidentes y enfermedades
a los que estéd expuesto en ejercicio o con motivo del trabajo, brinddndole tanto la atenciéon
médica necesaria, como proteccion mediante el pago de una pensidon mientras se encuentre
inhabilitado para el trabajo, o bien, a sus beneficiarios en caso de

fallecimiento del asegurado.

El seguro de Invalidez y Vida protege contra los riesgos de invalidez y muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez, cuando éstos no se presentan por causa de un

riesgo de trabajo, mediante el otorgamiento de una pension a él o sus beneficiarios.

El seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez; con los recursos ahorrados a

través de este seguro, el trabajador tendrd derecho a una pension, asistencia médica, y

12



ayuda asistencial que correspondan, al cubrir los requisitos que marca la LSS.

Finalmente, el seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales otorga al asegurado y sus
beneficiarios los servicios de guarderia para sus hijos en los términos que marca la LSS, y
proporciona a los derechohabientes del Instituto y la comunidad en general prestaciones
sociales que tienen por finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes, asi
como contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacién mediante

diversos programas y servicios.

Cada uno de estos seguros cuenta con primas de aportacion distintas, por lo que a
continuacion se presenta un resumen de las primas aplicables a patrones y trabajadores, por

cada rama de aseguramiento.

Rama del seguro Patroén Trabajador

Enfermedades y Maternidad

Prest. en especie

Cuota Fija (1) 20.40% -

Excedente 3SMG 1.10% 0.40%

Prest. en dinero 0.70% 0.25%

Gtos. Médicos Pensionados 1.05% 0.38%
Invalidez y Vida 1.75% 0.63%
Guarderias y Prestaciones Sociales 1.00% -
Retiro 2.00% -
Cesantia y Vejez 3.15% 1.13%

(1) Esta cuota es determinada sobre el salario minimo general del Distrito Federal, el resto se determina sobre

el Salario Base de Cotizacion.

Ahora bien, son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio, segin la LSS, los
trabajadores, los miembros de sociedades cooperativas de produccion y las personas que
determine el Ejecutivo Federal a través del decreto respectivo. Voluntariamente, mediante
convenio con el Instituto, podrén ser sujetos de aseguramiento los trabajadores en industrias
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familiares y los independientes como profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y
demds trabajadores no asalariados, los trabajadores domésticos, los ejidatarios, comuneros,
colonos y pequefios propietarios; los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados
a su servicio y los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la
Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en

otras leyes o decretos como sujetos de Seguridad Social.

Para concluir con los aspectos generales del marco juridico es importante conocer cudles
son las principales obligaciones de los patrones en materia de Seguridad Social, por lo que

a continuacion se transcribe el articulo 15 de la LSS.

Articulo 15. Los patrones estdn obligados a:
L Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus
altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demds datos, dentro de

plazos no mayores de cinco dias hdbiles;

11. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el niimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademds de otros datos que exijan la presente Ley y sus reglamentos.
Es  obligatorio  conservar estos registros durante los cinco  aiios

siguientes al de su fecha;

111 Determinar las cuotas obrero — patronales a su cargo y enterar su

importe al Instituto;

1V. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por

esta Ley y los reglamentos que correspondan;

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto,

las que se sujetardn a lo establecido por esta Ley, el Codigo y los

14



reglamentos respectivos;

VI Tratdndose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporddica
a la actividad de la construccion, deberdn expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita del niimero de dias trabajados y del salario percibido, semanal o
quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos, las cuales, en su

caso, podrdn ser exhibidas por los trabajadores para acreditar sus derechos.

Asimismo, deberdn cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no
sea posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por
incumplimiento del patron a las obligaciones previstas en las fracciones anteriores,
en este ultimo caso, su monto se destinard a la Reserva General Financiera y
Actuarial a que se refiere el articulo 280, fraccion 1V de esta Ley, sin perjuicio de
que a aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les

otorguen las prestaciones diferidas que les correspondan;

VII.  Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo sexto del Titulo
Il de esta Ley, en relacion con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez;

VIII. Cumplir con las demds disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y

1X. Expedir y entregar, tratdndose de trabajadores eventuales de la ciudad o del
campo, constancia de los dias laborados de acuerdo a lo que establezcan los

reglamentos respectivos.

Las disposiciones contenidas en las fracciones I, 11, 11l y VI no son aplicables en los
casos de construccion, ampliacion o reparacion de inmuebles, cuando los trabajos
se realicen en forma personal por el propietario, o bien, obras realizadas por

cooperacion  comunitaria, debiéndose  comprobar el hecho, en los

15



términos del reglamento respectivo.

La informacion a que se refieren las fracciones I, 11, 11l y IV, deberd proporcionarse
al Instituto en documento impreso, o en medios magnéticos, digitales, electronicos,
opticos, magneto Opticos o de cualquier otra naturaleza, conforme a las

disposiciones de esta Ley y sus reglamentos.

Evidentemente existen algunas otras obligaciones, asi como reglamentaciones a las mismas,
las cuales se encuentran contenidas en diversos articulos de la LSS y sus reglamentos, no
obstante, el precepto citado, nos proporciona un marco general de las principales

obligaciones en esta materia.
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En 1997, cuando cursaba el primer semestre de la carrera de contadurfa, tuve la oportunidad
de ingresar a un despacho de contadores publicos para laborar como auxiliar contable, fue

ahi donde adquir{ los conocimientos bésicos en materia de contabilidad e impuestos.

Mas adelante, entre 1998 y 2003 presté mis servicios para una compafiia transnacional

desempefidndome en las dreas de contabilidad, impuestos, ndminas y recursos humanos.

Fue en febrero de 2003 cuando me incorporé a PricewaterhouseCoopers México ingresando
a la oficina Satélite en el Estado de México. Desde entonces, formo parte del departamento
de Impuestos y Servicios Legales (TLS por sus siglas en inglés), en la especialidad de
Seguridad Social. En 2008 fui transferido a la oficina México para emprender nuevos y
mayores retos. De esta manera, con mas de seis afios en la firma puedo afirmar que mi
carrera en PricewaterhouseCoopers ha estado llena de logros y buenas experiencias. A lo
largo de estos afios, he tenido la oportunidad de aprender y ensefiar; de desarrollarme y
ayudar a desarrollar a nuevos consultores; y lo mas importante, de obtener experiencia y

madurez profesional.
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PricewaterhouseCoopers México

“PwC Meéxico es una firma dedicada a dar confianza en la informacion financiera y

dar valor agregado a nuestros clientes”. Javier Soni.

PricewaterhouseCoopers México forma parte de la red Global de firmas de
PricewaterhouseCoopers, la cual tiene presencia en mds de 150 paises y cuenta con cerca
de 150 mil profesionales alrededor del mundo. En PricewaterhouseCoopers México
contamos con 18 oficinas en las principales ciudades del pais y con cerca de 3,200

profesionales a nivel nacional.

Con sus mds de 100 afos en el pais, en PricewaterhouseCoopers México nos consolidamos

como la firma de negocios lider a nivel nacional.

Para brindar servicios integrales a nuestros clientes nos organizamos principalmente en tres

lineas de servicio: Auditoria, Asesoria de Negocios e Impuestos y Servicios Legales.

Impuestos y Servicios Legales

Uno de los factores criticos para la toma de decisiones en los negocios es el aspecto fiscal y
legal, por esta razon, resulta esencial para toda empresa tener una asesoria adecuada

respecto al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y legales.

En el drea de Impuestos y Servicios Legales desarrollamos e implementamos soluciones
personalizadas, de acuerdo a las necesidades de los clientes tanto nacionales como

internacionales.

Nuestra practica de Impuestos y Servicios Legales comprende un enfoque para cada tipo de
industrias, con productos y servicios especializados, procesos de eficiencia y transparencia
total. Tenemos como objetivo proporcionar la mejor prictica en el dmbito fiscal y legal,

mediante una asesoria integral a las empresas respecto al cumplimiento de sus obligaciones

19



tributarias y asegurdndoles una situacion fiscal éptima. Al mismo tiempo, les otorgamos

nuestro apoyo para la solucion de sus problemas de negocios.

Con el propdésito de satisfacer los requerimientos de nuestros clientes de manera eficiente y
oportuna, los productos y servicios especializados en Impuestos se agrupan en las

siguientes areas de especializacion funcional:

e Precios de Transferencia

e Asignados Internacionales
e Comercio Exterior

e Legal Corporativo

e Legal Fiscal

e Seguridad Social

e Contribuciones Locales

e Consolidacion Fiscal

e Derecho Laboral

e (abildeo y Relaciones Institucionales
e Maquiladoras

e Impuestos Internacionales

Especialidad en Seguridad Social

Las cuotas obrero patronales al IMSS, asi como las aportaciones al SAR e INFONAVIT,
representan una carga importante para las empresas. Su adecuado cumplimiento permite,
ademds de dar certeza a la empresa en caso de revisiones de la autoridad, el asegurar que
sus trabajadores obtengan los beneficios correspondientes, logrando un clima de trabajo que
ayude en las relaciones laborales asi como un incremento en la productividad y lealtad

hacia la empresa.
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Roles y responsabilidades dentro de la practica

Para poder cumplir con los altos estdndares de calidad que exige el mercado, es necesario
contar con un nivel organizacional que permita distribuir actividades y responsabilidades de
acuerdo con la experiencia de cada miembro del equipo. La excelencia, en cada servicio
que prestamos, s6lo es posible cuando compartir experiencia y conocimientos es la

prioridad de la organizacion.

En PricewaterhouseCoopers México contamos con una estructura organizacional solida,
que garantiza a nuestros profesionales obtener experiencia en todos los aspectos técnicos y
administrativos, obteniendo asi a lo largo de su trayectoria mayor responsabilidad y un

desarrollo profesional sustentable.

Nuestra estructura bdsica de organizacidén cuenta con cuatro etapas de desarrollo y

responsabilidad:
Consultor — Consultor senior — Gerente — Socio

Cada uno de ellos forma una parte fundamental en nuestra estructura, ya que sus roles son
complementarios entre si, por lo que si llegara a faltar algin elemento, no podria

mantenerse la calidad y excelencia que caracterizan a nuestra firma.

Los profesionales de PricewaterhouseCoopers México rednen una serie de caracteristicas
que van mads alld de la sola competencia profesional, se encuentran capacitados y en linea
con los valores de la firma, lo anterior logra que la figura del asesor de confianza sea una

realidad tangible.

A continuacién se muestra una breve descripcion de cada una de las etapas de desarrollo y

responsabilidad.
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Consultor

Generalmente se trata de un estudiante de la carrera de Contaduria que se encuentre
cursando los ultimos semestres. Debe tener conocimiento en revision y calculo de
impuestos que atiende nuestra materia, asi como preparacion de informes y tramites ante
diversas autoridades, es indispensable que cuente con un manejo aceptable del idioma
inglés. Debe ser una persona con una alta capacidad profesional, identificado con los
valores y objetivos de la firma, disposicién ante el trabajo y sobre todo, una mentalidad de

servicio al cliente.

Las responsabilidades a su cargo, entre otras, son las siguientes:

— Entregar trabajos de calidad utilizando las herramientas y metodologia con las que
cuenta la firma

— Elaborar reportes definitivos o en su defecto borradores

— Identificar y comunicar oportunamente las posibles contingencias en el desarrollo
de su trabajo

— Mantener un adecuado nivel de desempefio

— Asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje, por lo cual debe mantener un
constante estudio de las leyes y otros materiales relacionados

— Promover una imagen positiva y profesional

Consultor senior

Este puesto es ocupado por el egresado de la carrera en Contaduria. Cuenta con la
experiencia necesaria para dar un servicio de consultoria fiscal, capacidad de andlisis,
iniciativa y actitud proactiva, conocimientos solidos del drea y otras relacionadas. EI
consultor senior de impuestos es una persona que ha desarrollado liderazgo y cuenta con la
confianza de sus compafieros, asi como la de sus superiores. Estd comprometido con su
trabajo, conoce a fondo la metodologia de la firma, asi como los lineamientos que la
regulan, por lo que los trabajos que desarrolla se basan invariablemente en estos. La

mentalidad de servicio al cliente es fundamental en todos los niveles.
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Las responsabilidades a su cargo, entre otras, son las siguientes:

— Coordinar la ejecucion de los trabajos

— Proporcionar retroalimentacion a los consultores sobre su desempefio
— Evaluar y equilibrar la carga de trabajo en el equipo

— Llevar control de los aspectos administrativos de las asignaciones

— Manejar las relaciones con los clientes

— Entregar reportes finales al gerente para su aprobacion

Gerente

El puesto de Gerente del drea de impuestos estd a cargo del Licenciado en Contaduria. En
la mayoria de los casos esta persona se ha ido formando dentro de la firma, por lo que
muestra bases s6lidas en cuanto a la metodologia, criterios y conocimientos técnicos que
esta maneja. Debe contar con alta capacidad de negociacion, es persuasivo, y en general
una persona altamente sociable, pues un punto fundamental es lograr la integracion de
nuevos clientes, por lo que, sin las cualidades mencionadas, seria complicado lograr los
objetivos del puesto. Proporciona a su equipo de trabajo la confianza de tener un guia y un

apoyo para el logro de las tareas.

Sus responsabilidades son fundamentalmente las siguientes:

— Interactuar con los clientes aclarando dudas, ofreciendo servicios y proporcionando
informacion de interés

— Participar en los colegios o instituciones relacionadas con la especialidad

— Estar comprometido con la educacidn continua propia y del equipo de trabajo

— Mantener e incrementar el prestigio de la firma

— Construir redes adecuadas con los clientes y autoridades

— Coordinar los equipos para la realizacion de los trabajos

— Evaluar el desempefio del personal y apoyarlos en su desarrollo profesional

Socio
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Es una persona que ha formado una carrera dentro de la firma; es Contador Publico
Certificado y autorizado para emitir dictdimenes en materia fiscal. Comparte la filosofia de
PricewaterhouseCoopers México y entiende las exigencias que conlleva formar parte de

esta firma.

Debido a que ha desarrollado todos los puestos que conforman el equipo de trabajo, tiene la
capacidad de entender a cada miembro, orientarlo en el desarrollo de sus actividades y
motivarlo a lograr mejores resultados en cada asignacion. Es un profesionista que lleva

consigo una larga trayectoria, experiencia y conocimientos.

Las responsabilidades de un socio no s6lo son con el cliente y el equipo de trabajo local,
sino también con las otras firmas que conforman nuestra red global, pues debe coordinar la
ejecucion de los trabajos, en el caso de asignaciones en varias localidades, asegurando en

todo momento la independencia de los mismos.

Esta a cargo de la planeacion y estrategia, supervisa en todo momento la ejecucion de las
tareas, con la finalidad de poder dar su firma en los productos finales (dictdmenes, cartas de

observaciones, opiniones, consultas, etc.).
Se mantiene a cargo de diferentes investigaciones pues debe estar a la vanguardia en los

aspectos que a su materia corresponden. Trabaja de cerca con los colegios e instituciones

relacionados con nuestra practica.
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Las actividades del Contador Publico en la practica fiscal son innumerables y dependen en
gran medida del tipo de organizacion a la que pertenezca, de esta forma podemos
encontrarnos contadores que realizan tareas multidisciplinarias o bien que se especializan
en cierto tipo de actividades. Como ya habiamos comentado anteriormente, mi desempefio
profesional ha sido principalmente dentro del drea de impuestos, especificamente en la
especialidad de seguridad social, la cual se encarga principalmente de asesorar a los clientes
en relaciéon con el adecuado cumplimiento de las obligaciones que la LSS y la Ley del

INFONAVIT, imponen a los patrones y demds sujetos obligados.

Una de las principales actividades en esta drea es la emision del dictamen en materia de
Seguridad Social, veamos pues cual es el principal objetivo y los elementos que lo

conforman.

Dictamen en materia de Seguridad Social

Segun las reformas a la LSS, publicadas el 20 de diciembre de 2001, los patrones que
cuenten con un promedio anual de trescientos o mds trabajadores en el ejercicio fiscal
inmediato anterior, se encuentran obligados a dictaminar el cumplimiento de sus
obligaciones ante el Instituto por Contador Publico Autorizado. De igual forma, los
patrones que no se encuentren en dicho supuesto, podrdn optar por dictaminarse en forma
voluntaria, lo anterior en términos del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia

de Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (RACERF).

Para estos efectos, ademds de lo contenido en el articulo 52 del Cdédigo Fiscal de la
Federacion, se entiende por Contador Publico Autorizado, segin el articulo153 del
RACEREF, la persona fisica que habiendo obtenido el titulo de Contador Publico o grado
equivalente, se inscriba y mantenga actualizada su inscripcion en el registro de contadores
publicos que mantenga el Instituto. Para su registro, el Contador Publico deberda cumplir

con las siguientes caracteristicas: ser de nacionalidad mexicana; que acredite ser miembro
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de un colegio de profesionales de la Contaduria Publica; reconocido también por autoridad
competente; y que demuestren ante el Instituto que cuentan con los conocimientos
suficientes para emitir dictimenes sobre el cumplimiento de las obligaciones derivadas de

la Ley.

El articulo 154 del RACERF establece diversas obligaciones que deben atender los
contadores publicos que se encuentren inscritos en el registro antes mencionado, mismas

que se mencionan a continuacion.

L. Informar al Instituto cualquier cambio en los datos que proporcioné en su solicitud

de registro, en un plazo de diez dias hébiles, contados a partir de la fecha en que ocurra;

IL. Comprobar, dentro de los tres primeros meses de cada afio, que es socio activo de
un colegio de profesionales de la contaduria publica, reconocido por la autoridad

competente;

III.  Acreditar una evaluacion ante el colegio o asociacion de la profesion contable al que
pertenece, en materia de la Ley y sus reglamentos, cuyo contenido y periodicidad sera
fijado por el propio Instituto, tomando en consideracion los criterios que al efecto emita una
comision integrada por el Instituto y colegios profesionales de contadores publicos que
demuestren que incluyen en su membrecia al menos el diez por ciento del total de los

profesionales colegiados en México, y

IV. Dar aviso por escrito, a los patrones en proceso de dictamen bajo su
responsabilidad, en un plazo que no exceda de cinco dias hdbiles contados a partir de la

notificacion, de la suspension o cancelacion de su registro ante el Instituto.

Con el objeto de exponer en forma clara las limitaciones que tiene un Contador Publico
para emitir un dictamen en materia de Seguridad Social, a continuacion se transcribe el

articulo 155 del RACEREF.
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Articulo 155. No obstante contar con la inscripcion en el Registro a que se refiere
el articulo 153 de este Reglamento, no podrd emitir un dictamen sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley y sus reglamentos imponen a los

patrones, quien se encuentre en cualquiera de los supuestos siguientes:

L Ser el patron a dictaminar, o en su caso, socio, asociado, director,

administrador o empleado que tenga intervencion en su administracion;

11 Ser conyuge, pariente por consanguinidad en linea recta o colateral dentro
del cuarto grado o por afinidad, de las personas a que se refiere la fraccion

anterior;

III.  Prestar o haber prestado sus servicios, en el ejercicio dictaminado o
durante el afio anterior a éste, en forma subordinada al patron o alguna empresa
filial, subsidiaria o que esté vinculada economica o administrativamente con el
propio patron, cualquiera que sea la forma como se le designe y se le retribuyan
sus servicios. El comisario de la sociedad no se considera impedido para

dictaminar, salvo que concurra otra causa de las que se mencionan en este Titulo;

IV. Tener, o haber tenido durante el ejercicio que comprenda el dictamen

alguna injerencia o vinculacion econéomica en los negocios del patron;

V. Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en su

ejercicio profesional;

VL Estar vinculado con el patron de tal manera que le impida independencia o
imparcialidad de criterios o bien, que los resultados de su dictamen determinen sus

emolumentos;

VII. Estar prestando sus servicios al Instituto o a otra autoridad fiscal

competente para determinar contribuciones federales o locales, y
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VIII. Estar en una situacion andloga a las mencionadas, que pueda afectar su

imparcialidad.

En todos los casos, el Contador Publico Autorizado que suscriba el aviso para
dictaminar y emita el dictamen correspondiente, deberd declarar en el mismo y
bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en alguno de los supuestos

sefialados en este articulo.

Es importante senalar que para poder presentar el dictamen en cuestion, es necesario que el
patron presente, durante los cuatro meses siguientes a la terminacion del ejercicio fiscal
inmediato anterior, el aviso de dictamen correspondiente, en los formatos autorizados por el
Instituto. El aviso de dictamen debera ser firmado por el patrén o su representante legal, asi
como por el Contador Publico Autorizado que vaya a formular el dictamen. Dicho aviso se

presentard en la unidad administrativa que corresponda al domicilio fiscal del patron.

Se entendera por aceptado el aviso y podra emitirse el dictamen, si en un plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de su presentacion, no recae
notificacion del Instituto al respecto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 158 del

RACERF.

Articulo 158. El aviso a que se refiere este Capitulo, no surtird efectos cuando

ocurra alguno de los supuestos siguientes:

L Se incumpla con lo establecido en los articulos 154, fraccion III, 156 y 157

de este Reglamento;

11 El registro del Contador Puiblico esté suspendido o cancelado,

IIl.  Haya sido notificada una orden de visita domiciliaria con anterioridad a la

presentacion del aviso, que incluya el ejercicio o anteriores a aquél a que se refiere
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el aviso o periodo a dictaminar, con excepcion de lo sefialado en el articulo 159 de

este Reglamento, y

1v. Exista impedimento del Contador Piiblico que lo suscriba.

Es importante mencionar que el dictamen del cumplimiento de obligaciones derivadas de la
Ley, debera ser especifico e independiente de cualquier otro respecto del mismo patrdn,
rendirse por el Contador Publico Autorizado y presentarse, a mds tardar el 30 de septiembre

siguiente al del ejercicio fiscal dictaminado.

Conforme a lo establecido en los articulos 126, 149 y 165 del RACEREF, las cuotas omitidas
que resulten de la revision del Contador Publico Autorizado deberdn ser determinadas y
pagadas antes de la presentacion del mismo o bien solicitar el pago parcialidades. Junto
con el Dictamen se deberdn anexar los comprobantes de pago respectivos o copia de la

solicitud de pago en parcialidades, segtin corresponda.

Para lograr tener un panorama general del dictamen sobre el cumplimiento de las
obligaciones en materia de Seguridad Social, falta mostrar cuales son los beneficios que
goza el patron con la presentacion de dicho dictamen, por lo que a continuacion se

transcribe el articulo 173 del RACERF.

Articulo 173. El patron que se dictamine en los términos del presente Reglamento

estard a lo siguiente:

L No serdn sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios
dictaminados, excepto cuando al revisar el dictamen se encuentre en su
formulacion irregularidades de tal naturaleza que obliguen al Instituto a ejercer sus

facultades de comprobacion.

30



11 En los casos en que se hubieran emitido cédulas de liquidacion por
diferencias en el pago de cuotas y el dictamen se encuentre en proceso de
formulacion, el patron deberd aclararlas, debiendo en su caso, liquidar el saldo a
su cargo, tomdndolas en cuenta el Contador Publico Autorizado que dictamine,
como parte de su revision en la determinacion de las diferencias que resulten de su
auditoria en forma especifica para los trabajadores y por los periodos que se

hubieran emitido, y

IIl.  No se emitirdn a su cargo cédulas de liquidacion por diferencias derivadas
del procedimiento de verificacion de pagos, referidas al ejercicio dictaminado,

siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a). Que se haya concluido y presentado el dictamen correspondiente;

b). Que los avisos dfiliatorios y las modificaciones salariales derivados del
referido dictamen se hubieran presentado por el patron en los formatos o medios

electronicos dispuestos para ello, y

c). Que las cuotas obrero patronales a cargo del patrén, derivadas del
dictamen, se hubiesen liquidado en su totalidad o se haya agotado el plazo de doce
meses establecido en el articulo 149 de este Reglamento, de conformidad con el

articulo 40 C de la Ley.

Lo establecido en esta fraccion no es aplicable bajo ninguna circunstancia a los
créditos que se deriven del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez;
capitales constitutivos, recargos documentados, visitas domiciliarias y en general,

resoluciones derivadas de cualquier medio de defensa ejercido por el patron.
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Procedimiento general de revision

Los trabajos de revision en materia de seguridad social se realizan de conformidad con las
normas de auditoria aplicables, estos trabajos, al igual que cualquier otro trabajo de

auditoria, se realizan principalmente en tres etapas:

A. Planeacion
B. Ejecucion — Obtencion de la evidencia

C. Terminacion o cierre de auditoria — Dictamen o informe

A continuacion iremos explicando, en forma general, cada una de las etapas de del trabajo

de auditoria en materia de Seguridad Social:

A. Planeacién
Los estandares actuales exigen al auditor mayor peso a las etapas de planeacion que a las

etapas de ejecucion del trabajo, ya que es en esta etapa en la que se disefian los

32



procedimientos, se establece la estrategia, se definen los alcances de revision y la
oportunidad con que cada procedimiento se llevard a cabo. Es en esta etapa también, se
debe recopilar toda la informaciéon previa del cliente, con la intencion de lograr un
conocimiento total de su negocio, sus politicas y sus controles. Con base en toda esta
informacion, se podra definir un grado de confianza, es decir un nivel de confort, y asi

disefiar un plan de trabajo a la medida de cada cliente.

Los trabajos correspondientes a esta etapa deben ser elaborados en forma conjunta por el
Senior, Gerente y Socio a cargo de los trabajos, no obstante, es el Socio a cargo, como lider
del proyecto, el que debe monitorear y autorizar todos los alcances y la estrategia total de
auditoria. Es el socio el que debe obtener un nivel de confort sobre los procedimientos de

control del cliente y con base en ellos, definir el enfoque de auditoria.

Dentro de las principales actividades en la etapa de planeacion se encuentran: la aceptacion
del cliente, el andlisis de la informacién previa del cliente (balanza, contratos, descriptivo
de remuneraciones, etc.), las juntas iniciales con la administraciéon, la elaboracion,

discusion y autorizacion del plan de auditoria, entre otros.

B. Ejecucion — Obtencion de la evidencia

Con base en lo establecido en la etapa anterior, el equipo de trabajo buscard obtener
evidencia suficiente y competente sobre el adecuado cumplimiento de las obligaciones en
materia de Seguridad Social, para lo cual, realizard pruebas especiales que le ayuden a
concluir al respecto. Las pruebas a realizar se pueden clasificar en cinco grandes rubros:
Pruebas globales, Pruebas de afiliacion, Pruebas de integracion del Salario Base de
Cotizacién (SBC), Pruebas de Riesgos de Trabajo, Pruebas de pagos a personas fisicas y

revision de cuentas de gastos.
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Pruebas
globales

Pruebas de

pagos a PFy

revision de

cuentas de Pruebas de
gastos afiliacion

Auditoria
IMSS

Pruebas de Pruebas de
Riesgos de integracion
Trabajo del SBC

Cada una de las pruebas de revision nos ayudard a concluir sobre si el patrén cumplié o no
en forma razonable con el pago de las aportaciones de Seguridad Social y las obligaciones
relacionadas. A continuacién mostraremos en forma general cada uno de los cinco rubros y

las pruebas que pudieran realizarse.

Pruebas globales. Comprende las pruebas de razonabilidad que se realizan sobre cifras
totales, de esta forma podemos tener un panorama general sobre: i) el adecuado registro de
las percepciones y prestaciones en la contabilidad del patrdn, ii) la integracion de la base de
cotizacién a nivel general, iii) la razonabilidad entre los importes pagados por las ramas

mensuales de aseguramiento y los importes pagados por la ramas bimestrales.
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Entre las pruebas mencionadas destaca la integracion global de la base de cotizacion, ya
que si se realiza de forma adecuada y se logra obtener una traduccién razonable del
resultado, muestra al auditor un estado preciso sobre el pago de las aportaciones en la

materia. Dicha prueba se efectua aplicando el siguiente procedimiento:

1.- Una vez identificadas todas las percepciones y prestaciones pagadas a los trabajadores
en el afio calendario, se define el tratamiento para efectos de integracion del SBC de cada

una de ellas siendo: integrable, parcialmente integrable o no integrable.

2.- Al total de las percepciones y prestaciones pagadas en el afio se le resta el importe de las
percepciones no integrables, asi como la parte no integrable de las partidas parcialmente

integrables.

3.- Como la mecénica de integracion salarial establece el considerar las percepciones
variables del bimestre anterior para efectos de cotizacidon, en nuestra prueba global
debemos sumar a la base las percepciones variables del sexto bimestre del afio anterior y

restar las percepciones variables del sexto bimestre del ejercicio que se evalda.

4.- Finalmente para determinar la base sobre la que se debieron efectuar los pagos al IMSS,
restamos el importe de las percepciones excedentes al tope de integracion salarial (25
VSMGDF) conforma a lo establecido en el articulo 28 de la LSS. EI resultado final lo
comparamos contra la base efectivamente pagada, la cual se obtiene de dividir, por

ejemplo, las cuotas pagadas por la rama de Guarderias y Prestaciones Sociales entre 1%.

Como se comenté anteriormente, es importante saber traducir el resultado de esta prueba ya
que no necesariamente el resultado indica una omision o pago en exceso de las cuotas de
Seguridad Social. De igual forma, es importante que esta prueba se aplique al inicio de la

revision y se vaya actualizando conforme el avance de los trabajos.

Pruebas de afiliacion. Como se indicé anteriormente, una de las obligaciones de los

patrones es presentar en tiempo y forma los avisos de alta, baja de los trabajadores, asi
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como los avisos modificacion del SBC, en su caso. Por lo anterior las pruebas de afiliacion
estdn encaminadas a verificar la adecuada presentacion de dichos avisos y de la
informacion en ellos contenida. Regularmente estas pruebas se realizan en forma selectiva,

aunque existen procesos electronicos que facilitan la revision de la totalidad de los avisos.

Pruebas de integracion del SBC. Al ser el SBC el elemento principal para el pago de las
cuotas obrero — patronales al Instituto, este grupo de pruebas son de las principales y de
mayor relevancia dentro de la auditoria y consiste, bdsicamente, en probar que todas
aquellas percepciones y prestaciones pagadas a los trabajadores hayan sido integradas al
SBC, o en su defecto hayan cumplido con los requisitos establecidos para ser excluidas del

mismo.

Para esta prueba debemos partir del acumulado de percepciones y prestaciones. Identificar
aquellas que son integrables al SBC, luego seleccionar los trabajadores y los periodos a
probar, realizar el proceso de integracion y comparar contra el SBC contenido en el pago de

cuotas (cédula de liquidacion).

Con base en este trabajo se puede definir si existi algin concepto no integrado y que por
lo tanto genere una omision en el pago de cuotas, o bien en caso contrario, si se estd

integrando en exceso algin otro concepto.

Cabe aclarar que en esta prueba también se validan el resto de los elementos involucrados
en la integracion salarial como son: el cédlculo del factor de integracion, la determinacion de

los dias devengados para efectos de la division de las variables, entre otros.

De igual forma, como parte de nuestras pruebas de integracion debemos validar la
naturaleza de los conceptos no integrados al SBC, y determinar si cumplen o no con los
requisitos establecidos para su exclusion o parcial integracion. De esta forma realizamos
pruebas especiales de: comedor, despensa, premios de asistencia y puntualidad, fondo de
ahorro, tiempo extra, seguro de vida y gastos médicos mayores, ayuda de transporte, entre

otras.
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Como se menciond, los resultados de estas pruebas nos indicardn si existen diferencias a
pagar derivadas de nuestra auditoria, por lo que las convierten en las pruebas mds
importantes de nuestro trabajo, por lo tanto se debe cuidar la oportunidad con la que se

lleven a cabo los procedimientos y se le comuniquen a nuestro cliente los resultados.

Pruebas de Riesgos de Trabajo. El objetivo de estas pruebas es determinar si los centros
de trabajo del patrén se encuentran correctamente clasificados para efectos del pago del
seguro de riesgos de trabajo. De igual forma, con estas pruebas determinaremos si la prima
de riesgos de riesgos de trabajo determinada por el patrén fue correctamente calculada. Lo

anterior con base en lo indicado en la LSS y el RACERF.

Pruebas de pagos a personas fisicas y revision de cuentas de gastos. Una vez que
validamos que el patrén efectud correctamente los pagos por los trabajadores registrados y
que la integracion del SBC es adecuada, s6lo nos resta analizar, mediante la aplicacion de
pruebas especiales, si existen 0 no percepciones pagadas fuera de ndmina y registradas en
otras cuentas de gastos (p.e. no deducibles, varios, otros), asi como si los pagos efectuados
a personas fisicas como: honorarios, comisiones, fletes, etc., fueron realizados por concepto

de servicios realmente independientes.

A grandes rasgos, estas son las pruebas necesarias para poder obtener evidencia del
adecuado cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social y que nos

servirdn de base para nuestra dltima etapa de auditorfa.

C. Terminacion o cierre de auditoria — Dictamen o informe

Esta es la etapa final de nuestro trabajo y en la que se emiten las conclusiones del mismo.
Comprende desde la emision del memorando de observaciones, el proceso correctivo que
en su caso deba realizar el patron derivado de nuestra auditoria, la emision del informe y

anexos del dictamen, y la obtencion de la carta confirmatoria o carta de la gerencia.
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Con base en los resultados de nuestra auditoria y de la situacion final de las diferencias o
deficiencias localizadas, serd el tipo de opinidon que emitird el Contador Publico sobre el
patrén, pudiendo ser: Limpia, Sin salvedades, Con salvedades, Negativa o Con abstencion

de opinidn.

Opiniéon limpia. Cuando derivado de la revision el Contador Publico Autorizado no

determina omisiones.

Opinion sin salvedades. Cuando derivado de la revision el Contador Publico Autorizado
determina omisiones y estas sean pagadas en una sola exhibicién o en parcialidades antes

de la presentacion del dictamen. De conformidad a los articulos 126 y 149 del RACERF.

Opinion con salvedades. Cuando derivado de la revision el Contador Publico Autorizado
no determina omisiones o determina omisiones y son pagadas en una sola exhibicién o en
parcialidades antes de la presentacion del dictamen. De conformidad a los articulos 126 y
149 del RACERF, pero sin embargo, por alguna circunstancia determina conceptos o
sujetos de aseguramiento que el patrén no acepta integrar al SBC o afiliar al régimen

obligatorio, motivo de esta opinion.

Opinion negativa. Cuando el Contador Publico Autorizado, como consecuencia de su
revision, encuentra que la informaciéon y documentacion no estdn de acuerdo a los
principios de contabilidad y las desviaciones son a tal grado importantes, que la expresion

de una opinidn con salvedades no seria adecuada.
Con abstencion de opiniéon. Cuando el Contador Piblico Autorizado, no cuenta con
informacién, documentacién o elementos suficientes para llevar a cabo la revision que le

impida inclusive, emitir una opinion con salvedades.

A continuacién muestro una opinion sin salvedades, la mds recurrente en la practica, asi

como el formato de la carta de presentacion y los formatos de los anexos del dictamen:
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Meéxico, D.F., a 30 de septiembre de 2009

Asamblea de Accionistas de

Empresa, S.A. de C.V.

He examinado la informacién que se presenta en los anexos I al V adjuntos, que reflejan la
aseveracion de la administracion del patron Empresa, S.A. de C.V., con registro patronal
123-45678-90-1, respecto del cumplimiento de las obligaciones fiscales previstas en la Ley
del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio o periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2008. Mi responsabilidad consiste en expresar una opiniéon sobre la misma

informacién con base en mi examen.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
que contienen las normas para atestiguar, y por lo tanto incluyé la aplicaciéon de los
procedimientos que consideré necesarios en las circunstancias, con base en pruebas
selectivas, de la evidencia soporte de la aseveracion de la administracion. Considero que mi

examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen a los anexos I al V adjuntos, apliqué, entre otros, los siguientes

procedimientos.

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revisé y evalué el sistema de control interno del patrén, especifico al examen que me
ocupa.

3. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja, modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados

ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

Revisé que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacién del salario diario integrado base de cotizacién de conformidad con lo
establecido, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

Revisé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros

contables.
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En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en el
Anexo II, mismas que fueron cubiertas con fecha 27 de septiembre de 2009, la informacién
mencionada en el primer parrafo, presenta razonablemente en todos los aspectos
importantes, las obligaciones fiscales en materia de la Ley del Seguro Social, por el
ejercicio o periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008, de tal manera que la
informacion contenida en los anexos I al V, no contienen errores y estdn preparados de
acuerdo al Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion

de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

C.P.C

Contador Publico Autorizado

Registro IMSS No.
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Después de discutir los antecedentes de la Seguridad Social, el marco legal aplicable,

asi como la organizaciéon de los trabajos de revision en esta materia, s6lo nos resta

mencionar algunas recomendaciones y algunos aspectos a considerar en la ejecuciéon de

este tipo de trabajos:

1.

El éxito de nuestros trabajos estd ligado con la importancia y seriedad con la que

se realicen los trabajos de planeacion.

La oportunidad en la supervision de los trabajos ayudard a que éstos se realicen

con eficiencia y eficacia.

Una adecuada comunicacion tanto interna como externa garantizard que

cualquier desviacion sea identificada y atacada oportunamente.

La utilizacion de herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de nuestros trabajos

redundard en mayor confort y certeza.

La capacitacién continua de todos los miembros del equipo es vital, ya que sélo
asi se logrard permanecer a la vanguardia y lograr que nuestros clientes nos

ubiquen como verdaderos asesores de negocios.

En temas complejos o cuando nos topemos con interpretaciones agresivas de la
Ley, siempre es importante considerar la opinion de otros expertos, tales como

abogados.

De igual forma, es importante tener en cuenta que en la actualidad ciertas empresas han

optado por establecer esquemas laborales que perjudican los derechos de los

trabajadores, por lo que durante la ejecucion de nuestros trabajos debemos detectar y



Aportaciones de Seguridad Social — Una especialidad
en la practica fiscal

denunciar este tipo de pricticas. Por lo anterior, debemos poner particular atencién en:
pagos a personas fisicas bajo el régimen de honorarios, comisionistas o asimilados, asi
como pagos de némina a través de Sociedades Cooperativas, Sociedades Civiles o

empresas de servicios.

Para finalizar con las recomendaciones, es importante recordar que no sélo los
conocimientos técnicos hacen a un buen Contador Publico, también debemos considerar
que nuestra profesion cumple con una responsabilidad social, por lo que es
imprescindible que el desempefio del Contador Publico sea de acuerdo con lo

establecido en el Cédigo de Etica Profesional.

El Cédigo de Etica deberd ser una referencia de patrones que nos ayudard definir la
manera de actuar ante la mayor parte de las situaciones que se nos puedan presentar

durante el desempefio de nuestra profesion.

En su desempefio, el Contador Publico adquiere de forma automatica una
responsabilidad con la sociedad, ya que si bien la informacién que prepara es
importante para la organizacion a la que presta sus servicios, sin lugar a dudas, también
lo serd, para ciertos organismos publicos, para el pais, y considerando el fendmeno de

globalizaciéon comercial, lo serd también para el mundo entero.

De esta manera, el Cédigo de Etica nos indica, que ante cualquier clase de trabajo
siempre vamos anteponer la legalidad, nuestra integridad, nuestros valores y nuestra

ética.

Hoy por hoy no existe la opcién de ser un profesional integro o no, la exigencia del
mercado marca la pauta y nos afronta ante una realidad donde sélo existen
oportunidades para aquellos que puedan contar con la excelencia como parte de sus

valores, es decir, nos obliga a otorgar a nuestros clientes como minimo aquello que
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prometemos, pero también, afiadir servicios y compromisos que le den un valor

agregado a nuestro trabajo.

A raiz de los acontecimientos financieros acontecidos durante el 2002, la comunidad
financiera ha puesto sus ojos en la integridad profesional y mantiene una gran
expectativa con respecto a la reputacion de las personas que dominan la informacion

contable de las empresas.

El cédigo de conducta también establece las obligaciones que debemos seguir con
respecto a nuestra capacidad técnica y a la forma en que vamos a poder promocionar
nuestros servicios. En este sentido, indica que como Contadores Publicos sélo
podremos aceptar trabajos para los cuales nos encontremos capacitados y actualizados.
También comenta que para dar conocimiento de nuestros servicios tendremos que
recurrir a la sobriedad, y que evidentemente tendremos que recurrir a medios que estén
al nivel de nuestra profesion, asimismo establece ciertos estdndares de comunicacidon

social.

Por otro lado, cuando nos referirnos al trabajo o desempefio de nuestros colegas
debemos de hacerlo con responsabilidad y con respeto, es decir, durante el ejercicio de
nuestra profesion, trataremos de no ejercer critica negativa en contra de nuestros
colegas, sino por el contrario, es nuestra responsabilidad el contribuir a mantener la
buena imagen de nuestra profesion. Por tal motivo, debemos también tomar la
responsabilidad en apoyar a las nuevas generaciones y ayudar a culminar su correcta

preparacion.

Como se puede apreciar, no s6lo estamos obligados a realizar nuestro trabajo conforme
a la normatividad contable, sino que también, es una obligacién de nuestra parte el
cumplir con dichos trabajos y entregarlos con calidad profesional. De igual manera

nuestra presentacion, en todos los sentidos, hard sentir a nuestros clientes, que cuentan
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con la confianza de entregarnos su informacién y que esta serd tratada con toda la

confidencialidad que corresponde.

Por dltimo, en todo momento habrd que recordar que la mejor forma de dar a conocer
nuestro trabajo es a través de nuestra reputacion, la cual se sostiene en valores como: la
integridad, la excelencia, la legalidad y la capacidad. De esta manera podremos estar
seguros que nuestros clientes acuden a nosotros confiando en que somos profesionales,

en toda la extension de la palabra.
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