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RESUMEN

El aprendizaje Autorregulado es una forma en que los estudiantes
adquieren nuevos conocimientos por medio de estrategias, que van
adquiriendo a lo largo de su preparacion como estudiantes, que es
modificado por variables externas como, planeaciones, educadores,
iguales, etc., que le sea de méas utilidad al alumno para tener un
resultado exitoso. Este trabajo tuvo como objetivo evaluarsi existe una
diferencia estadisticamente significativa en el Aprendizaje
Autorregulado dependiendo del transito de los semestres y el nivel de
rendimiento escolarde los alumnosde pregrado, el cual se llevéacabo
un estudio descriptivo, no experimental, longitudinal, con un tipo de
estudio Factorial 2x2 ex post facto de medidas repetidas. Participé una
muestra voluntaria de 1599 adultos jéovenes de pregrado de ambos
turnos (matutino y vespertino) cursando el primer y quinto semestre de
la licenciatura de Psicologia en la FES-Zaragoza, UNAM, (32.4%)
hombres, (67.6%) mujeres de un rango entre 17 y 27 afios, a quienes
de les aplicé el instrumento de Pintrich (MQSL) para jovenes
universitarios. El analisis factorial demostré que el trascurso de los
semestres no es significativo al rendimiento académico y a las
estrategias utilizadas en el Aprendizaje Autorregulado, esto demostro
que algunas de las subescalas que conforman el instrumento son
significativas de manera minima, sin embargo, los resultados
obtenidos no cumplen con los estadisticos esperados.

INTRODUCCION

El aprendizaje suele ser descrito por varias conceptualizaciones, por ende, la
evolucion de este termino cambia de una manera significativa, puesto que aspectos
gue causaron cambios en dicho termino son la culturay la historia de la humanidad,
estas ayudan a comprender y sobre todo a relacionar el conocimiento de las
generaciones pasadas con las actuales, causando de manera reciproca
afectacionesen laforma de definirla educacion y como esta es impartida de manera
adecuada. En el caso de (Florez, 2006), define educacion, como un proceso por el
cual una sociedad iniciay cultiva en los individuos su capacidad de asimilar y
producir cultura, creando un desarrollo social-afectivo que a su vez ayuda a
experimentar nuevos hechos, ideas y conceptos que de alguna manera ayudan al
ser humano a ser mas proactivo y conseguir estabilidad emocional, material y
conceptual, pero sobre todo cumplir las necesidades basicas que ayudan a la



sobrevivencia del ser humano. (Pozo, J; Scheuer, N; Pérez, M; Mateos, M; Martin,
E & Cruz, M, 2006).

La importancia de aprender a aprender y adquirir ciertas habilidades, al igual que
las destrezas necesarias, con el fin de buscar una mejoria en los aspectos que
denominamos debilidades, ya que son factores necesarios para adaptarse a la
realidad, al igual que si se decide transformar los componentes negativos que
impide su aprendizaje. Asimismo, es importante resaltar como los estudiantestienen
éxito en crear un aprendizaje y como llevarlo a cabo en su sal6én de clases, sin que
este llegue a afectar de manera opuesta a la meta planteada en un principio.
(Pascual-Castroviejo, 2002).

Es importante que los estudiantes tengan una referencia sobre la importancia de
aprender a aprender, ya que se puede lograr un mejor resultado en sus actividades
y concepciones de idealizar cambios personales, en la perseverancia y como se
menciond anterior mente en la habilidad para adaptarse, ya que puede tenerun
mayor potencial si este logra ser significativo para el alumno (Zimmerman, 2005).

La capacidad percibida por los estudiantes obtiene una estrecha vinculacion con el
aprendizaje autorregulado, al que se lo concibe como un proceso activo en el que
la persona seleccionalas metas académicas que desea alcanzary que le permiten
regular las variables cognitivas, afectivo-motivacionales, contextuales vy
comportamentales que intervienen en el aprendizaje con el fin de alcanzaras
(Pintrich, 2000). Los estudios que se realizaron sobre el constructo muestran la
vinculacion que existe entre éste y el rendimiento académico, y explican que los
estudiantes autorregulados son aquellos que llegan a obtener mejores resultados
de aprendizaje, independientemente del coeficiente intelectual que posean
(Zimmerman, 2002).

Algunos estudios vinculan conceptos sobre el rendimiento académico, el cual los
alumnosquelogran tener éxito en mantener buenas notas suelen ser, mas eficaces,
proactivos, con iniciativa para buscar ayuda y capaces de regular el esfuerzo que
se necesita para alcanzarunameta elegida previamente (Zimmerman, 2002; Lamas
Rojas, 2008; Rodriguez Fuentes, 2009; Norabuena Penadillo, 201).

El propdsito de esta investigacion es evaluar si existe una diferencia
estadisticamente significativa en el Aprendizaje Autorregulado, dependiendo del
transito de los semestres y el nivel de rendimiento escolar de los alumnos
estudiantes de pregrado, que se plantea de la siguiente manera, el alumno con un
mayor nivel académico, tiene mejor manejo de sus estrategias de aprendizaje, asi
como su planificacion y establecimiento de metas, creadas por experiencias previas
en comparacion con los alumnos de un menor nivel escolar.

Ademas, se realizé con fines de disefiar formas o modelos de intervencién que
ayuden a mejorar su rendimientoacadémico, para prepararlos de manera adecuada
en su vida académicay con ello la profesional.






CAPITULO1.

APRENDIZAJE AUTORREGULADO

El aprendizaje es un proceso que se manifiesta a través de un cambio de
comportamiento con caracter de relativa permanencia y que no es atribuible
simplemente al proceso de maduraciéon bioldgica, sino que es resultado de la
interaccién del individuo con el medio ambiente. Es decir que Aprendizaje es un
tema que se ha tratado a lo largo de los afios, saber cual es el correcto, funcional,
satisfactorio, significativo, para los alumnos y para los docentes que buscan
diferentes técnicas de ensefianza y dinamicas que sean facilitadoras para el
alumno. Sin embargo, la vida académica se ve rodeada de varios factores que la
componen como sociales, emocionales, contextuales, etc., que intervienen en la
manera en que aprende el estudiante y como se desarrolla cognitivamente, es decir
el procesamientoy el retenimiento de la informacion (Grace. J, 1998).

Conceptualizacion

El Aprendizaje Autorregulado esun concepto que ha cambiado a lo largo del tiempo,
durante el cual términos como el Aprendizaje Autodirigido y el Aprendizaje
Auténomo, han sido tomados como sinGnimos, estos comparten el interés en la
capacidad de los estudiantes para aprender.

El Aprendizaje Autodirigido esta claramente definido paralos espacios de educacion
de adultos no escolarizados, mientras que el aprendizaje autorregulado considera
la capacidad de tomar el control sobre el propio aprendizaje de personas de
cualquier nivel educativo, sin restriccion de edad ni modalidad de aprendizaje, es
decir, el aprendizaje autorregulado considera tanto la educacién escolarizada como
la no escolarizada, asi como presencial o a distancia y sin ningunadistincion por
rango de edad (Brocket y Hiemstra, 1991).

La diferencia entre ambos términos es que el Aprendizaje Autbnomo centra su
interés en la accién misma de aprender, mientras que el Aprendizaje Autorregulado
consideratambién la reflexién que el estudiante realiza sobre su propio proceso de
aprender, lo que le permite planear, monitorear y corregir o mejorar la forma en la
que aprende el estudiante.

Como se mencion0 anteriormente el Aprendizaje llega a tener definiciones
conceptuales con puntos en comun, pero son ejecutados de diferente forma y son
dirigidos para poblaciones especificas, por lo que se pueden tomar muchas
inferencias hacia estos tipos de aprendizaje, por ultimo el Aprendizaje
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Autorregulado Pintrich (2000) define el aprendizaje autorregulado como un proceso
de construccion activa por el cual los estudiantes basan sus metas de aprendizaje
seleccionadas a lo largo de su trayectoria escolar al igual que la influencia ejercida
por el contexto, también intentan monitorear, regular y controlar su cognicion, su
motivacion y su conducta.

De acuerdo con este mismo autor, el proceso autorregulatorio se realiza en cuatro
areas que estan fuertemente vinculadas entre si, las cuales son la cognicion, la
motivacion o también conocido como los afectos o derivados de las emociones, el
comportamiento y el contexto. Este proceso es ciclico por el cual sigue un
movimiento de manera repetitiva y lo conforman las cuatro fases consecutivas
mencionadas anteriormente, que a su vez estan integradas por subprocesos con
funciones complementarias, como son la prevision, planificacion y activacion. Todo
esto conlleva una programacion especifica en los usos horarios de la persona, el
establecimiento de metas de aprendizaje, asi como considerar el conocimiento
personal, las caracteristicas del contexto y los saberes que se poseen sobre las
tareas académicas a realizar.

El monitoreo una de las fases importantes en este Aprendizaje ya que permite
activar unamayor conciencia metacognitiva, con el fin de realizar un seguimiento
de las cuatro areas y la influencia que ejercen sobre el rendimiento académico, el
control quetiene al realizar las tareas propuestas, ya que permite controlary regular
el propio comportamiento, el contexto y sobre todo la tarea que se realiza.

La reflexion y reacciéon son componentes que posibilitan evaluar el propio
comportamiento, el contexto y la tarea, para posteriormente “reaccionar” y modificar
algun aspecto que no favorece el propio aprendizaje.

El Aprendizaje se retoma de manera global ya que el fin de este es que el alumno
tenga la retencién de la informacién que esta se vuelva de manera significativay
este consiga un cambio en las cognicionesy conductas del alumno alo largo de su
vida (Pintrich, 2000).

Modelos Teodricos de Aprendizaje Autorregulado

Modelo tedrico de Barry J. Zimmerman.



Ambiental se refiere a la observacion y el ajuste
de condiciones o resultados
ambientales.

Persona incluye el monitoreo de estados
cognitivos y afectivos, como la
evocacion de imagenes o la
relajacion.
Tabla 1.1 Elementos de Aprendizaje Autorregulado de (Zimmerman 2000).

Zimmerman (2000) define la autorregulacion como aquellos pensamientos,
sentimientos y acciones, que se plantean y se adaptan ciclicamente para el
cumplimiento de metas personales, este modelo esta compuesto portres elementos
los cuales son la conducta, la persona y el ambiente, con la regulacion de los
siguientes aspectos.

En este modelo se asume que las personas se autorregulan para el cumplimiento
de metas, y que existen diferencias en el desempeio, que puede ser afectivo o
inefectivo, depende de los procesos autorregulatorios.

Los procesos metacognitivos, teniendo en cuentaque el uso de las estrategias de
aprendizaje autorregulado no solo depende del sujeto sino también de los procesos
de toma de decisiones metacognitivos y de los resultados de la accion empleada,
estos se dividen, en un nivel general de autorregulacion, se hace un anélisis sobre
la tarea o planificacion que posteriormente se clasifica y se observa si hubo un
control total de la tarea o si se utiliz6 una estrategia en particular, (Zimmerman, B.
J., & Martinez, P, 1988).

En este modelo se hace hincapié en el uso de las metas y la influencia que puede
tener en funcion de la planeaciéon del tiempo, asi como sus efectos con las
emociones positivas (felicidad, satisfaccion) y emociones negativas (ansiedad,
estrés), ante una situacion académica (Zimmerman, B, 1989).

Zimmerman en 1986 describe algunos factores que podrian explicar la falta de
regulacion, esto podria darse por la ausencia de experiencias de aprendizaje social
que se plantea a través de la (observacion, emulacién y el autocontrol), la falta de
motivacion, problemas en el estado de &nimo y por ultimo problemas de aprendizaje
como la atencion, recuerdo, lectura o escritura.

Barry J. Zimmerman (1986) citado en Zimmerman (2001) considera que los
estudiantes son autorregulados en el grado en que son metacognitiva, motivacional
y conductualmente participantes activos de su propio aprendizaje.

Entre las caracteristicas de los estudiantes autorregulados se mencionan:
-Analizan latarea de aprendizaje,

-Establecen metas claras y precisas a corto y mediano plazo
-Seleccionan las estrategias que van a emplear

-Mantienen control sobre el tiempo de estudio

-Mantienen la motivacién hasta la conclusién de latarea
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-Seleccionan o modifican el ambiente de estudio para que favorezca la
concentracion.

-Tienen un elevado sentido de autoeficacia

Los estudiantes de alto desempefio académico que pueden ser considerados
autorregulados, es decir que establecen por si mismos metas de aprendizaje mas
especificas, usan mas estrategias para aprender, auto monitorean su progreso en
el aprendizaje con mas frecuenciay de manera mas sistematica, y adaptan sus
esfuerzos en base a los resultados del aprendizaje.

Es considerado un estudiante autorregulado cuando despliega su iniciativa
personal, su perseveranciay sus habilidades adaptativas para lograr el aprendizaje
(Zimmerman 2001) citado en (Pefialosa, C. Landa, D & Vega. V, 2006).

Mas tarde (Zimmerman, 2000) menciona que laretroalimentacion es obtenidade la
experiencia de aprendizaje anterior y esta se utiliza para hacer ajustes a los nuevos
objetivos y se lleva a cabo una eleccion estratégica, etc. Estos ajustes son llevados
a cabo para reducir las discrepancias entre los funcionamientos y planificaciones.
Los factores personales, conductuales y ambientales cambian constantemente
durante el aprendizaje ya que la interaccion con el medio ambiente es diferente por
el cambio del tiempo y contexto.

Un elemento que cabe destacar en este modelo son el uso de estrategias de
aprendizaje ya que proporciona al sujeto un conocimiento de su evaluable
autoeficacia.

El cuél tiene un propdsito de aumentar la autorregulacién de los estudiantes de su
funcionamiento personal, actuacion-conducta académica y su entorno de
aprendizaje, (Kinzie, N, 1990).

Zimmerman y Martinez Pons (1986) identifican las siguientes estrategias de
aprendizaje autorregulado; la autoevaluacion, la organizacion y transformacion, la
planificacidbn de metas, la busqueda de informaciéon, toma y control de notas,
estructuracion ambiental, auto premonicion, ensayo y memorizacion de actividades
escolares, busqueda de apoyo social ya sean (alumnos, compafieros de clase,
maestros, adultos especializados en el tema), revision de material escolar (notas de
clase, exdmenes, libros de texto), entre otras que ayudan al alumno a mejorar en
su aprendizaje y sobre todo a autorregular sus acciones, pensamientos hasta
emociones en el ambito escolar.
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Modelo de P. Pintrich

Pintrich estudié las expectativas de autoeficacia, el cuél fue un elemento que
consideré clave para que los alumnos se comprometieran con la tarea y lograran
aprender. Al realizar el estudio observo que las creencias de autoeficacia influyen
no soélo en la motivacion hacia la tarea, sino también en el comportamiento y los
procesos cognitivos que se ponen en su funcionamiento durante la realizacién de la
actividad de aprendizaje.

En ese mismo afio Pintrich y de Groot, (1990), encontraron que el valor intrinseco
que se otorga a la actividad del alumno influye especialmente en la implicacion
inicial del sujeto en la tarea es decir si se le otorga cierto significado y valor, se
lograra con mayor satisfaccion latarea planeada. Menciona que este tipo influencia
da comienzo a la realizacion de la actividad, el sujeto adopta una orientacién hacia
la meta determinada y esta se va adaptando durante la ejecucion y puede
modificarse a lo largo de su trayectoria de vida (Pintrich, 2000).

Por lo cual Pintrich, (2000) sefiala que el Aprendizaje Autorregulado tiene cuatro
fases: premeditacion, monitores, control y reaccién-reflexion.

En cada una de estas fases, ocurre un conjunto de eventos en la vida de un
estudiante que se muestra en la siguiente tabla.

Cognicion Motivacion Conducta Contexto
-Planteamiento de | -Juicios de auto | -Planeacion -Preparacion
metas eficacia -Manejo de | -Cambios en las
-Adopcion de | -Reacciones esfuerzos condiciones del contexto
estrategias emocionales -Eleccién
-Juicios cognitivos

Tabla 1. Fases autorregulacion de Pintrich (2000)

Como se puede observar Pintrich (2000) asignaa cada unade las fases detectadas
en el proceso autor regulatorio, cabe mencionar que plantea otro factor importante
en laasignacion defases que es la metacognicion, constructo central a las posturas
de la autorregulacion, se encuentra dentro de la columna de cognicion.
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Fases Cognicion Motivacion Conducta Contexto
/afecto
-Establecimiento -Adopcion  de | -Planeacion -Percepciones
de metas orientacion a| de tiempo Yy | dela tarea
-Contenido previo | metas esfuerzo Percepciones
-Activacion de | -Juicios de | -Planeacion del contexto
Pensamiento | conocimiento eficacia de auto
previo -Activacion de | Percepciones observacion
conocimiento de dificultad de | de la conducta
metacognitivo la tarea, o de
facilidad en el
aprendizaje
-Activacion del
interés
-Conciencia -Conciencia y | -Conciencia y | -Monitoreo,
metacognitiva y | monitoreo de la | monitoreo del | cambio en las
monitoreo de la | motivacién y el | esfuerzo, uso | condiciones del
Monitoreo | cognicién afecto del tiempo, | contexto y la
necesidad de | tarea
ayuda.
-Auto
observacion
de la conducta
-Seleccion y | -seleccién y | -Incremento/ -Cambio o]
adaptacion de | adaptacién de | decremento renegociacion
Control Estrategias estrategias para | en el esfuerzo | de la tarea
cognitivas  para | manejar la | -Persistir, -Cambiar o]
aprendizaje y | motivacion y el | rendirse dejar el
pensamiento afecto -Pedir ayuda contexto
-Juicios cognitivos | -Reacciones -Conducta de | Evaluacién de
Reacciony | -Atribuciones afectivas eleccion la tarea
reflexion -Atribuciones -Evaluacion del

contexto

Tabla 2. Modelo de autorregulacion de Pintrich (2000)

Mas adelante Pintrich (2000) plantea una taxonomia con cuatro posibles
orientaciones a metas las cuales son: la aproximacion al aprendizaje, la evitacion
del aprendizaje, la aproximacion al resultado y por ultimo la evitacion del resultado
(Linnenbrink y Pintrich, 2000).

Estas cuatro posibilidades resultan de combinar dos dimensiones: que influyen en
el tipo de orientacién hacia la meta que incluye el proceso de aprendizaje y la
direccion de los resultados provocando una aproximacion o evitacion hacia ellas
(Pintrich, 2002).

Esta clasificacion amplia la teoria normativa que distinguia entre metas de
aprendizaje y de resultado, y s6lo planteaba el estudio de la aproximacion y

13




evitacion dentro de la orientacién a metas de resultado. Cada unade estas cuatro
posibles orientaciones conlleva relaciones distintas con otros elementos del
aprendizaje autorregulado (Linnenbrink y Pintrich, 2000; Pintrich, 2000).

Por altimo, Pintrich y de Groot (1990) se interesaron en la motivacion, cognicién en
el rendimiento académico en la autorregulacién de su aprendizaje o0 como estos
factores se veian influenciados en el directamente, por el cual realizaron una
investigacion que se componia por alumnos de alto, medio y bajo rendimiento.

Los resultados que obtuvieron fueron que los mejores, alumnosde rendimiento alto,
manifestaron alta motivacion y alta capacidad de autorregulacion del aprendizaje.
Estos expresaron usar las estrategias de repeticién frecuentemente e implicarse
mas en las actividades metacognitivas, mostrando mayor capacidad para regular
sus esfuerzos y atencion efectiva. Ademas, tuvieron altas expectativas de éxito y
creencias de gque con su capacidad y esfuerzo podrian obtener éxito académico a
diferencia de los peores, alumnos de rendimiento muy bajo, mostraron baja
motivacion y baja capacidad de autorregulacion, usaron pocas estrategias
metacognitivas, no regularon sus esfuerzos efectivamente, no confiaron en ir bien
en clase y utilizaron casi exclusivamente estrategias de repeticién, el cudl
reafirmaban sus teorias anteriores.

La motivacion haciala meta planteaday la influencia del contexto son factores que
pueden beneficiar o modificar las acciones y cogniciones de los alumnos en su
trayectoria escolar, el cual Pintrich se enfocade manera especificaya que menciona
varios factores, contextos y estrategias que utilizan los alumnos para obtener un
aprendizaje y autorregular de manera satisfactoria que afecte de manera positiva
(Pintrich & de Groot. 1990).

Modelo de Winne
Modelo de Procesamiento de la Informacion

Butlery Winne (1995) proponen un modelo en el cual describen una sintesis teorica
acerca de la relacién entre la retroalimentacion y el aprendizaje autorregulado
(SRL), poniendo de manifiesto que para todas las actividades autorreguladoras
como proceso deliberado de juicio adaptativo, la retroalimentacion (reorganizacion)
es un catalizador inherente es decir que los alumnos se auto monitorean en sus
tareas mediante el esfuerzoy esto genera unaretroalimentacion interna gracias a
un proceso de instrucciones planteados por ellos mismos.

Estos autores sitlan ala retroalimentacion dentro de un modelo de autorregulacion
gue guia las actividades cognitivas a medida que se afirman y se restauran los
conocimientos obtenidos,ya que el aprendizaje es un proceso que se desarrolla por
pasos y toma su debido tiempo.

Durante estas especificaciones marcadas en los modelos propuestos por estos
autores que se interesan en autorregulacion del conocimiento convirtiéndolo en
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aprendizaje, se centran en afectos y su relacion a la persistencia durante su
autorregulacion, el papel de retroalimentacién en tomar decisiones, la influencia de
los sistemas de creencias de los estudiantes sobre el aprendizaje que interviene la
parte social y cultural y el proceso de un cambio conceptual dentro de los errores
conceptuales o definiciones que se han estimado a lo largo de los afos.

Otro punto que destaca en este modelo es que se enfocan en examinar las
funciones del conocimientoy las creencias en los esfuerzos cognitivos, el proceso
de elegir metas, procesos mediante los cualeslos estudiantes seleccionan,adaptan
y generan tacticas y estrategias durante el aprendizaje (Bandura, 1993; Carver y
Scheier, 1990; Corno, 1993; Kuhly Goschke, 1994; Mithaug, 1993; Paris y Byrnes,
1989; Zimmermam, 1989).

En general lo que describe este modelo, es que el aprendizaje mejora cuando la
retroalimentacién informa al estudiante acerca de su autodireccion en las
necesidades del aprendizaje y los guia en como lograr objetivos de aprendizaje que
involucra un compromiso cognitivo, mediante la aplicacion de tacticas y estrategias.
Debido a que los aprendices regulan intrinsecamente su estudio bajo condiciones
que aseguran el control de este sobre la cantidad y secuencia de las tareas
instruccionales, se corrobora la efectividad relativa de la retroalimentacion funcional
y su validez en su rendimiento (Bultery Winne. 1995).

De acuerdo con este modelo (Winne & Hadwin, 1998) en otra investigacion sobre la
regulacion delaprendizajey las estrategias utilizadas por los estudiantes, incluyeron
cuatro etapas distintas después de varios experimentos en los estudiantes de
prueba. La primera etapa del modelo, se caracteriza por las percepciones que los
estudiantes se van generando sobre la tarea a realizar, la segunda etapa se dedica
al establecimiento y planificacion de metas, la tercera etapa es la de promulgar
tacticas y estrategias planeadas en la segunda etapa y por ultimo se habla de la
cuarta etapa se adapta a nivel metacognitivo, las técnicas fueron planteadas a
medida de adaptarse a las necesidades futuras, es decir a un proceso por el cual
los estudiantes examinan criticamente las experiencias previas y las relacionan con
las etapas planteadas llevandolas a la reflexion y a generar conocimientos nuevos
(Winne & Hadwin, 1998).

Estos autores mencionan condiciones especificas que pueden presentarse en una
situacion en particular, estas incluyen informacién sobre partes fundamentales de la
tarea con las restricciones de tiempo que puede deberse a problemas en la
planificacién de horarios, recursos disponibles que la falta de ellos o la escases de
ellos pueden ocasionar un estancamiento y el contexto social que es un factor que
interviene mucho en la adquisicion de nuevos conocimientos. Por otra parte, se
habla de las condiciones cognitivas las cuales son el interés, la orientacion de
objetivos que puede ser de maneraintrinsecao extrinseca, y el conocimiento previo
de las tareas, que interviene de manera directa en las decisiones de los estudiantes.
Las actividades, las planeaciones, los procesos cognitivos, las tacticas y estrategias
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de los estudiantes son la base para la autorregulacion de cualquier aprendizaje,
segun (Winne & Perry en 1995), estiman que los estudiantes al enfrentarse a una
tarea logran tener transformaciones internay externamente (Butler & Winne, 1995;
Winne & Perry, 2000).

Mas tarde Winne en (2001) plantea que el Aprendizaje Autorregulado esta basado
en dos cualidades fundamentales de como piensan los estudiantes. Primero, la
memoria como recurso limitado para dedicarse a las tareas, y segundo, los
esquemas que incluyen tacticas y estrategias que proveen una valiosa forma de
representar la informacién acerca de la propia autorregulacién hacia el compromiso
con la tarea. Los esquemas provocan un encuentro entre cognicién y motivacion
gue se integran para generar una guia para autorregular el aprendizaje.

Modelo socio cognitiva de Dale H. Schunk (2001)

Schunk (2001) sefiala que el aprendizaje autorregulado desde la visidon socio
cognitiva pone atencién en los pensamientos y conductas que el estudiante genera
por si mismo para el logro de sus metas de aprendizaje. Es importante destacar que
el autor considera que aprender comprende la adquisicion y modificacion de
conocimientos y habilidades, estrategias, habilidades, actitudes, creencias y
conductas, lo cual exige determinadas capacidades cognoscitivas, motoras y
sociales que son la base para esta teoria del aprendizaje.

La autorregulacion se desarrolla en una situacion particular por lo que no se
considera una caracteristica general para las situaciones, ni que adquiera un nivel
de desarrollo determinado.
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CAPITULO2.

APRENDIZAJE AUTORREGULADOY SU COMPOSICION

En el presente capitulo se hace una recapitulacion sobre los elementos
fundamentales que componen al Aprendizaje Autorregulado, cuales son los
factores que intervienen en la modulacion del aprendizaje y como es que los
alumnos pueden autorregularlo, ademas de destacar el efecto de la educacion en
la vida académica de los estudiantes, proponiendo estrategias y planificacion de
tiempos para llevar acabo sus tareas y cumplimiento de metas de manera
satisfactoria asi como la modificacion de ellas a lo largo de su trayectoria escolar.

Cabe destacar que en esta investigacion actualmente las investigaciones sobre
autorregular correctamente las actividades de trabajo se ha vuelto un componente
necesario en todos los ambitos educativos ya que tiene efectos directos en el
rendimiento académicoy con esto conlleva afectaciones sociales, motivacionalesy
emocionales en los alumnos de cualquier grado de estudio (Pefaloza, 2006).

Metacognicion y Autorregulacion

Las teorias planteadas sobre el Aprendizaje Autorreguladoy como se obtiene en
diferentes modelos y teorias planteadas son reguladas y definidas a través de la
cognicidn que esta compuesta por la metacognicién que en la actualidad se pueden
confundir ambos términos ademas de hacer hincapié en la diferencia de
metacognicion y autorregulacion.

La metacognicion se refiere a la parte del conocimiento del mundo que se posee y
que tienerelacion con los asuntos cognitivos, ayudan a establecer metas y participa
de forma activa en el involucramiento de las estrategias especificas y de las
habilidades autorreguladoras, mientras que la autorregulacion se definida por varios
autores es la aplicacion del conocimiento para su control y la supervision ante
tareas de aprendizaje y solucion de problemas, entre otras funciones que ayudan a
diferenciara unade la otra.
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Schunk (1997) Indica que a través de estas dos estructuras cognitivas se puede
llegar a la reflexion el cual la actividad reflexiva se puede incrementar el
conocimiento metacognitivo y refinar las distintas y complejas actividades
autorreguladoras para enfrentar con mayor eficacia situaciones de aprendizaje.

Dimensiones del Aprendizaje Autorregulado

Los conceptos de metacognicion, motivacion y conducta son empleados de forma
continua en los temas educativos, pero dentro de la perspectiva del Aprendizaje
Autorregulado se consideran desde un enfoque sociocognitivo y en relacion al
aprendizaje, mientras Pintrich (2000) considera el contexto como un elemento
independiente, posteriormente Zimmerman (2001) se refiere al contexto en relacion
a la capacidad autorregulatoria de controlar el ambiente o contexto a través de la
conducta.

Gonzalez, Pienda, NGfiez y Alvarez (2003) proponen una perspectiva sobre el
aprendizaje escolar en el &mbito autorregulatorio, definen laimplicacion de varios
contextos, personas es decir familia, amigos, hijos, etc., el cuél lo proponen en
cuatro tipos de conducta.

- Modelado: Cuando la conducta de los padres ofrece ejemplos de autorregulacion,
para ser observados e imitados por sus hijos.

- Estimulacion o apoyo motivacional: Cuando los padres favorecen la persistencia
de sus hijos en situaciones adversas.

- Ayuda o facilitacién: Cuandolos padres facilitan el aprendizaje aportando recursos
y medios.

- Recompensa: Cuando los padres refuerzan las conductas autorregulatorias.

Mencionan una parte importante en el Aprendizaje Autorregulado que es llamado
auto concepto el cual para construir unabuena imagen de si mismo en el &mbito
social es decir la relacién con los demas se precisa dedicar bastante tiempo a este
tipo de actividades y posiblemente restarle tiempo al trabajo académico.

Para esto Zimmerman, Kitsantas y Campillo (2005) propusieron tres niveles de
autorregulacién (bajo, medio y alto), los cuales pueden aparecer con niveles
significativamente diferentes en conductas de tipo antisocial, agresiones y la
percepcion de inadaptacion académica en el entornoy en los factores tales como el
desinterés académico, las conductas agresivas contra iguales (personas que
conviven cotidianamente), agresiones del profesorado, contra el alumnadoy en
percepcion de disrupcion e indisciplina. Con la Autorregulacion del aprendizaje se
busca reducir las conductas de riesgo y llegar a una alta capacidad puede ser
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beneficiosa para el desarrollo personal y profesional, en el ambito académico,
mientras que una baja regulacién indicariaun umbral inferior de percepcién de los
comportamientos socialmente inadecuados y, por tanto, una mayor demanda de
permisividad personal y social, a la par de una menorconstruccion de valores pro
sociales, provocando una alteracion negativa en su rendimiento escolar y de esta
manera afectando su promedio.

Garavalia y Gredler (2002), citados por Schunk (2007), consideran que el
Aprendizaje Autorregulado es un constructo multidimensional que puede ser
adaptado a las diferentes disciplinas. Sefialan seis dimensiones con respecto a
ejercer la autorregulacion.

-La motivacién, quetiene como subprocesos la autoeficaciay las metas personales.
-El método, que regula el uso de estrategias o desempefio rutinario.
-El tiempo, especialmente su administracion.

-La conducta, que implica la supervision personal, reacciones personales y
observaciones.

-El medio fisico, en lo que respecta a la estructuracion del ambiente.

-El medio social, que incluye a maestros y compafieros y que implica la busqueda
selectiva de ayuda.

Fases y Procesos implicados en la Autorregulacion.

Fases Cognicién Motivacion- | Comportamiento Contexto Ejemplo
afecto
Pensamiento | - -Adopcion -Planificacion del | -Percepcion de
anticipatorio, | Establecimiento | de metas. tiempo y del | la tarea.
planificacion, | de metas Yy | -Juicio de | esfuerzo. -Percepcion
activacion objetivos eficacia. -Planificacion del contexto
-Activacion del | -Percepcion | para las auto- ¢Coémolo
conocimiento de la | observaciones de voy a
previo dificultad de | la conducta hacer?
-Activacion del | la tarea.
conocimiento -Activacion
metacognitivo | de las
creencias
sobre el
valor de la
tarea.
-Activacion
del interés
personal. -
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Afectos vy

emociones
Monitorizacion | Conciencia Conciencia | Conciencia y | Monitorizacién
Auto- metacognitiva y | y auto | monitorizacion del | de los cambios
observacion. | monitorizacién | observacion | esfuerzo, del | de la tareay de . Qué
de la cognicion | de la | empleo del | las condiciones estoy
motivaciény | tiempo y de la| del contexto haciendo?
del afecto necesidad de
ayuda. Auto-
observacion de la
conducta
Control y Seleccién y | Seleccion y | Incremento o | Cambios en los
Regulacién | adaptacion de | adaptacion | disminucion  del | requerimientos,
las estrategias | de las | esfuerzo. renegociacion
cognitivas y | estrategias | Persistencia delatareay en| ¢Comolo
metacognitivas | para el | Busqueda de | las condiciones estoy
para aprender y | gobierno, la | ayuda. Abandono | del contexto haciendo?
pensar motivaciony
la emocion
Evaluacion Juicios Reacciones | Eleccion del | Evaluacion de . Qué
Reflexiony | cognitivos. afectivas. comportamiento | la tarea y del| también o
Reaccion Atribuciones Atribuciones contexto mal lo
estoy
haciendo?

Tabla 3. Fases de Autorregulacion de (Torre, 2007).
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Pereira en (2009) propone una teoria en el cual la interaccién entre las variables
determinantes del aprendizaje autorregulado se encuentra las que conciernen en
diferentes fases como la persona, la motivacion, los conocimientos previos o las
estrategias de aprendizaje, también las referidas a la actuacion, o conductuales
como la autoobservacién, la autoevaluacion y la auto reaccion.

Citando a otro autor interesado en este tema Pintrich en (2004) citado por Torre
(2007) define que es un proceso autorregulado, se refiere a las cogniciones que
componen al sujeto es decir que piensa anticipadamente, el prepararse para la
tarea, planificarcémo lava a llevar acabo, revisar el proceso es decir paso por paso
hasta llegar a ser capaz de vincularsus acciones con sus resultados, a la medida
que esto ocurre debe de ser posible controlar sus pensamientos, sentimientos y
algunas condiciones ambientales para alcanzar sus objetivos, reflexionando sobre
si mismo como sujeto que adquiere un nueve aprendizaje.

Pintrich en 2004 divide la autorregulacion en diferentes fases que se basan en
experiencias previas las cuales son:

Fases Definicion Ejemplo

Regulacion del

conocimiento

Autorregulacion

Auto cuestionarse
¢, Qué tanto se del tema?
¢, Como puedo saber méas
acerca del tema?

Planificacion y aplicacion
del conocimiento

Identificaciéon y
determinacion de la meta
de aprendizaje, prediccion
de los resultados, seleccién
y programacion de
estrategias.

Crear una agenda con
horarios especificos para
ayudar a distribuir el tiempo
de manera en que ayude a

mejorar mi aprendizaje,
buscando diferentes
estrategias como
recordatorios, notas,
alarmas, agendas

personalizadas, etc.

Supervisidon o monitoreo

Regulacion, seguimientoy
comprobacion.

Buscar con
diferentes recursos
bibliograficos (bibliotecas,

ayuda

internet) al igual que
expertos en el tema.
Evaluacién Relacionada con las | Orientarse con
categorias de personas, | evaluaciones hechas por
tareas y estrategias. docentes, psicélogos,

orientadores vocacionales,
etc.

Tabla 4. Fases de Autorregulacion de (Pintrich 2004).
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Las fases propuestas por Pintrich ayudan a entender de que manera funciona la
autorregulacion, ya que este es un proceso por el cual puede ser empleado por
cualquier tipo de estudiante que necesite mejorar su aprendizaje, ademas que
empleando las fases de manera categérica se puede obtener un resultado exitoso
y sobre todo puede superar las expectativas buscadas dando al estudiante una
mayor satisfaccion con el esfuerzo empleado, también se puede utilizar como una
herramienta esencial para lograr que los alumnos sean autosuficientes, ademas de
crear un sistema de aprender a aprender, con esto llegar a autoevaluarse, tenerun
autocontrol y regulacién de procesos cognitivos y sobre todo llegar a evaluar las
accionesy la gestion de errores, (Torre, J. 2007).

Diferencias entre autoeficacia, autoconceptoy autorregulacion

En este tipo de conceptos se puede llegar a la confusion de tener el mismo
significado dando asi creencias incorrectas que dependan del éxito o fracaso
escolar a continuaciéon se explica en el siguiente modelo las diferencias
fundamentales de estos tres conceptos:

Autoeficacia + Altas creencias ante metas y objetivos

*El concepto de la imagen de simismo, es el conocimiento
Autoco ncepto de las fortalezas, debilidades, de las capacidadesy de los
retos que se deben superar

* La planificacion, disciplina, orden y secuencia de ideas,

Autorregu|acién actuacion pedagogica, manejo interpersonal, clima
escolar, tipos de mensajes yretroalimentacion

Diagrama 1. Definiciones de Autoeficacia,

Autoconcepto y Autorregulacion.

Laimportanciade diferenciarestos conceptos ayudaal estudiante a definirunameta
especifica y como puede llegar a ella utilizando la estrategia correcta para su
cumplimiento de manera exitosa.

22



Caracteristicas de alumnos que autorregulan su aprendizaje

Torrano y Gonzalez (2004) estos autores sefialan quelosalumnos que autorregulan
su aprendizajetienen unaparticipacion,desde varios puntos de vista metacognitivo,
emocional, motivacional y comportamental, las caracteristicas que los definen son
las siguientes:

- Emplean una serie de estrategias cognitivas de repeticion, elaboracién y
organizacion que ayuda a atender, transformar, organizar, elaborar y
recuperar la informacion.

- Son conscientes de sus actividades a realizar y los motivos de la actividad.

- Planifican, controlan y dirigen sus procesos mentales hacia el logro de sus
metas.

- Tienen creencias motivacionales y emocionales con alto sentido de
autosuficiencia académica, la adopcion de metas de aprendizaje, el
desarrollo de emociones positivas ante las tareas, el gozo, satisfaccion y
entusiasmo por su trabajo de aprendizaje.

- Controlan, modifican y ajustan tareas y situaciones de aprendizaje concretas.

- Muestran mayores intentos por participar en el control y regulacion de las
tareas académicas, los procesos autoevaluativos, hetero evaluativos y
coevaluativos, asi como en el climay la estructura de la clase.

- Emplean estrategias de estudio pertinente para cada situacion o tema.

Los alumnos con autorregulacién de su aprendizaje llegan a tener un mejor
dominio de sus estrategias gracias a su constante ejercitacion y repeticion,
fortaleciendo, sus motivaciones,auto conceptoy con esto el rendimiento escolar
y el aprendizaje sera significativo.

La autorregulacién y metas.

La motivacién de logro se basa en las metas planteadas a lo largo de la
trayectoria escolar por el cual se eligen en diferentes escenarios y experiencias
previas para afrontar de diferentes maneras. Garcia y Domenech (1997)
distinguen entre metas de aprendizajey metas de ejecucion o rendimiento, entre
otras metas centradas en la tarea y metas centradas en el yo y finalmente, otros
gue se diferencian entre metas de dominioy metas de rendimiento, estas pueden
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ser de una orientacion extrinseca o intrinseca que ayudan al estudiante a
clarificar susideas.

Dweck (1986) citado por Garcia (1997) se centré en dos tipos de metas en el
aprendizaje autorregulado:

Tipos de metas de Aprendizaje Autorregulado

Los alumnos que utilizan estas metas tienden a utilizar estrategias
cognitivas profundas de elaboracion y organizacion, esto quiere decir
gue utilizan la planificacion de metas y de auto observacion de la

Metas propia comprensiony tienen una creencia de autoeficacia ante tareas

de dificiles, ademas de ser adaptativos al contexto, desarrollan un gran

Aprendizaje. | interés intrinseco y llegan a disfrutar de las tareas, atribuyen un valor,
una utilidad e importancia asignados a las mismasy un mayor nimero
de reacciones afectivas positivas ante las tareas y sobre todo
presentan mayoresesfuerzos y persistencia asi comola busqueda de
ayuda académica
Son las centradas en la calificacion numérica, en donde el fin es
demostrar la superioridad y la brecha de clase y status social
educativo, esto implica que los trabajos realizados muestran que

Metas estas metas estan asociadas al conjunto de factores cognitivos en el

de uso de estrategias superficiales, y a procesos motivacionales

Rendimiento. | afectivos que muchas veces atribuyen a la baja capacidad, bajo
interés en la realizacion de la tareas, alta ansiedad ante los
examenes, y comportamentales en el uso de estrategias que
perjudican el aprendizaje.
Tabla 4. Tipos de Metas (Dweck 1986) citado por (Garcia 1997).

Las metas como se menciona anterior mente se dividen en tres pasos para que
estas ayuden alalumnode bajo desempefioatener un mejor rendimientoyllegar
a motivar y lograr un éxito reconocible y satisfaccion en su trayectoria escolar
las cuales son las siguientes.

1) Orientacion a las metas.

Las metas deben de tenerciertas caracteristicas para cumplirse, como:

-Ser especificas.

-Ser susceptibles de cumplimiento a corto plazo.

-Deben implicar cierto reto, no ser muy faciles ni muy dificiles.

-Ser autoimpuestas, puesestas generan un mayorcompromiso en el estudiante.
-Ser realistas (Shunk,2001) citado en (Pefialosa, C. Landa, D & Vega. V, 2006).
2) Expectativas.

Incluyen las creencias acerca de la habilidad propia para realizar las tareas
(Pintrich y De Groot, 1990). Se conocen como las atribuciones de autoeficacia.
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En la medida en que el alumno esté convencido que puede realizar unatarea
tendra una mayor motivacién para llevarlo a cabo.

3)ElI componente afectivo

Incluye las reacciones emocionales del estudiante ante la tarea. Esto quiere
decir que involucra dos componentes que pueden intervenir en las
realizaciones de las tareas planeadas los cuales son:

J/ Contexto Y
[ -Ambiente en |
it el que el |}

' . estudiante
L aprende

Realizacion
de la tarea

F/ Conducta Y
[ Accién del ||

|| estudiante al .'!
| perseguir
A Sus metas

Diagrama 2. Componentes de Meta en modelo de (Pintrichy De Groot, 1990).

El establecimiento de metas y sobre todo la planeacion de las tareas
académicas, son pasos muy importantes para llegar a la autorregulacién de
cualquier actividad, en este caso el aprendizaje que se ve reflejado en las
estrategias utilizadas, el tiempo que dedica a la tarea, la motivacion de logroy
sobre todo el temor al fracaso de latarea. Esto lleva a la evitacion de metas que
no es la mejor orientacion para los alumnos que tienen un patrén motivacional
afectivo, cognitivo, comportamental muy perjudicial para el aprendizaje, estos
alumnos llegan a crear unainestabilidad y asi como ideas irracionales como la
falta de capacidades, como un indice bajo en autoeficacia, autoestima y en su
desempefio escolar muestran un valor negativo por la tarea.

Por lo que en el siguiente apartado se habla de un factor que ayuda a los
alumnos a plantearse metas y cumplirlas con un orden especifico, para lograr
subir su promedio académico y tener mayor retencién de la informacion es decir
un aprendizaje significativo en su vida académica.
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Motivacién y autorregulacion

La motivacion en la vida escolar se puede adquirirde dos maneras la intrinseca
y la extrinseca, de tal manera que el alumno involucre el aprendizaje adquirido
y utilice varias técnicas cognitivas con mayor frecuencia durante las clases.

Biggs citado por Lamas (2009), desarrolla el concepto de meta-aprendizaje
como mediador entre los elementos cognitivos y los motivacionales. El
aprendizaje puede ser una actividad dirigida a la integracion de contenidosy ser
realizada dindmicamente mediante la aplicacion de diferentes estrategias que
permiten el procesamiento de lo ya aprendido.

Desde otro puntode vista Torre (2007), sefialadesde unaperspectiva humanista
que la motivacién estimula la voluntad de aprender de una manera intrinseca,
esto quiere decir que su atenciény esfuerzo pueden ser los deseados por sus
profesores y se relacionan en el interés de involucrarse en actividades
académicas y fomentan este tipo de motivacion mediante el manejo de
expectativas, metas, atribuciones, habilidades de autorregulacion y disefio
instruccional.

La motivaciéon extrinseca se basa en un enfoque constructivista ya que los
aspectos motivacionales toman en cuenta las intenciones, las metas, las
percepcionesy las creencias que tiene el sujeto que aprende, interrelacionando
con el ambito cognitivoy el afectivo motivacional.

Este tipo de motivacion se caracteriza por que los estudiantes realizan acciones
para satisfacer otros motivos que no estan relacionados con la actividad en si
misma, sino motivaciones externas como: obtener buenas calificaciones, lograr
reconocimientos por parte de los demas, evitar el fracaso o ganar recompensas.

El modelo motivacional de Pintrich (1989), citado por Torre (2007), establece las
variables contextuales que se refieren a la situacion educativa que abarca al
profesor, los comparfieros, el contenidoy las tareas, mientras que las variables
personales afectivo motivacional esta relacionada con el querer, que implica el
autoconcepto, las percepciones y creencias de si mismo, las metas de
aprendizaje, las emociones y el ambito cognitivoque es poder realizar las cosas
por medio de los conocimientos, habilidades realesy destrezas, marco teorico
gue estaintegrado por los tres componentes:
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Componente Definicion Ejemplo
Componente de | Creencias Yy expectativas de los ¢, Soy capaz de
expectativa estudiantes para realizar una | hacer esta tarea?

determinada tarea

Componente de

Indica las metas de los alumnos y sus

¢ Por qué hago

valor creencias sobre la importancia e interés esta tarea?
de la tarea
Componente Recoge las reacciones emocionales de | ¢Como me siento
afectivo. los estudiantes ante la tarea al hacer esta

tarea?

Tabla 5. Modelo motivacional de (Pintrich, 1989), citado por (Torre, 2007).

En el aprendizaje autorregulado se requieren de varios componentes que son de
gran ayuda para los alumnos, en el cumplimiento de metas, la regulacién y
planificacidén de tiempos, sobre llevar los éxitos y fracasos en su vida académica. El
alumno conduce de forma positiva y adecuada la mejora de su rendimiento
académico, aprendiendo hacer con conocimiento, capacidades, destrezas,
habilidades, estrategias, pero ademas queriendo hacerlo con una buena
disposicion, intencién y motivacion, deduciendo de esta manera que para lograrun
buen rendimiento académico en el estudiante es indispensable teneren cuenta las
creencias personales sobre sus capacidades, asi como la capacidad real para el
estudio (Pintrich, 1989), citado por (Torre, 2007).
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CAPITULO3

RENDIMIENTO ACADEMICO

Para este trabajo de investigacion se utilizo la variable de rendimiento académico
como una fuente de verificacidén en el promedio obtenido en los alumnos de la
universidad ya que es un recurso por el cuél se puede rectificar y analizar el
aprendizaje obtenido a lo largo de su trayectoria escolar.

Conceptualizacion

El rendimientoacadémico es la suma de diferentesy complejos factores que actian
en la persona que aprende, y ha sido definido con un valor atribuido al logro del
estudiante en las tareas académicas. Se mide mediante las calificaciones
obtenidas, con unavaloracién cuantitativa, cuyos resultados muestran las materias
ganadas o perdidas, la desercién y el grado de éxito académico. (Pérez, Ramon,
Sanchez, 2000, Vélez Van, Roa, 2005).

Cuando los resultados son buenosy positivos se considera un nivel de éxito en
cualquier grado de ensefianza, desde la primaria hasta la universidad, todo esto
logrado con el trabajo y esfuerzo realizado por estudiantes y docentes.

El rendimiento académico se considera como la medida y resultado de un trabajo;
a la productividad de una accidon o como el nivel de conocimiento de un alumno
medido en una prueba de evaluacion, actividades educativas y actividades
evaluativas expresadas por unanota numeéricacomo resultado de una evaluacion
gue mide el proceso ensefanza aprendizaje en el que participa. Este puede ser
exitoso cuando se han alcanzado los objetivos y hay dominio de conceptos,
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desarrollo de habilidades, actitudes positivas, es decir el estudiante demuestra el
desarrollo de sus capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales, actitudinales
y procedimentales alcanzando sus competencias o se considera como fracaso
cuando los alumnos no alcanzan los objetivos y competencias programadas a
pesar de los procesos de feedback, planes de remediales o de mejoramiento que
aplican los docentes, en el tiempo previsto y no han logrado los resultados
esperados (Monterroso, M, 2015).

Tipos de rendimiento Académico

El rendimiento Académico puede reflejar resultados de diferentes maneras, pero la
mas comun es la evaluativa, es decir por promedio escolar, pero lo que se desea
lograr en cualquier método de aprendizaje es, una adquisicién de conocimientos,
nuevas habilidades y retroalimentaciones positivas y significativas, evitando las
regresiones, lagunas mentales o perdida de los conocimientos y destrezas que
midan el Rendimiento Académico (Monterroso, M, 2015).

Esto conlleva a dividir el rendimiento académico en dos partes fundamentales si se
habla de la adquisicion de conocimientos que son obtenidos a lo largo de su
trayectoria escolar, el cudl el siguiente autor lo describe de la siguiente manera.

Woolfolk en (2010) divide el Rendimiento académico en dos tipos:
1. Rendimiento Académico individual

Es el que manifiesta el estudiante en la adquisicion de conocimientos,
experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, lo que
permitira al profesor tomar decisiones pedagbgicas de avances,
retroalimentacion o de regresion.

Rendimiento general

Rendimiento especifico

Se manifiesta mientras el estudiante
va al centro de ensefianza, en el
aprendizaje  de las politicas
educativas establecidas en el
curriculo, habitos culturales y en la
conducta del alumno.

Se da en la resolucion de los
problemas personales, desarrollo en
la vida familiar y social que se les
presentan, asi como en sus
relaciones con el maestro, consigo
mismo, con su modo de vida y con los
demas

Tabla5. Tiposde Rendimiento Academico de Woolfolken (2010)
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2. Rendimiento Académico Social.

La institucion educativa influye sobre una persona, brindando la titulacion,
certificacion, acreditacion y promocion, entregando a la sociedad o profesionales
gue estaran prestando servicios en diversos campos y areas.

Factores que intervienen en el rendimiento académico

En el rendimiento académico interviene factores en espacios temporales que
intervienen en el proceso de Aprendizaje, estos pueden ser internosy externos, ya

sean de orden social, cognitivoy emocional y se clasifican en tres categorias:

Determinantes

Determinantes sociales

Determinantes

personales institucionales
-Competencia Diferencias sociales. Esta | Componentes no
cognitiva: se define | ampliamente demostrado | personalesque intervienen
como la| que las desigualdades | en el proceso educativo,

autoevaluacion de la
propia capacidad del
individuo para cumplir
una determinada tarea

cognitiva, su
percepcién sobre su
capacidad y
habilidades
intelectuales

Se asocia el éxito

académico como la
persistencia, el deseo
del éxito, expectativas
académicas del
individuo y la
motivacion, (Sernilla. G
& Casanova, 2002).

sociales y  culturales
condicionan los resultados
educativos los factores
como la pobreza y la falta
de apoyo social estan
relacionados con el
fracaso académico
(Marchesi, 2000) cita un
informe de la (OCDE-CERI
de 1995).

donde al interactuar con
los componentes

personales influye en el
rendimiento  académico
alcanzado, dentro de estos
se encuentran:
metodologias  docentes,
horarios de las distintas
materias, cantidad de
alumnos por profesor,
dificultad de las distintas
materias entre otros que
seguidamente se
abordaran en forma
individual (Carrion ,2002).

Tabla 8. Factores de Rendimiento Académico.
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Una parte fundamental del Rendimiento Académico es la eleccion de los estudios
segun el interés que vaya desarrollando el estudiante y se refiere a la forma o via
por la cual el estudiante ingreso a la carrera. La discusion en torno a la calidad de
la educacién superior es ampliamente controversial por su misma naturaleza
conceptual, no hay un criterio consensuado; en ella intervienen multiples factores
de distinta complejidad, y el rendimiento académico de sus estudiantes es solo una
dimension de su analisis y quizas la mas importante, pues el fin altimo de las
universidades publicas es aportar con la formacion profesional idonea lo que la
sociedad hainvertido en ellas, y asi buscar las transformaciones que la sociedad
requiere ( Montero, R & Villalobos. P, 2004).

Factores que condicionan el rendimiento académico

En muchas de las formas de evaluar e identificar los factores de riesgo que afectan
al estudiante al realizar sus actividades académicas son variadas, ya que lavida de
un estudiante puede estar envuelta en situaciones que pueden o no estar bajo su
control, por lo que interviene de manera directa e indirecta en sus calificaciones, de
igual manerano se obtiene el resultado esperado en el aprendizaje y su practica en
actividades sociales.

Cascon (2000) hace referencia a multi factores que condicionan el rendimiento
escolar pero los que se interrelacionan con el Aprendizaje Autorregulado son los
factores personales ya mencionados anteriormente en el capitulo anterior, que
contemplan variables cognitivas y motivacionales que incluyen las siguientes.

Variables cognitivas: Inteligencia, Aptitudes, Estilo de Aprendizaje, Conocimientos
previos, Estrategias de Aprendizaje.

Variables motivacionales: Autoconcepto, Autoestima, Metas de Aprendizaje,
Atribuciones Causales.

En el factor contextual intervienen variables socioambientales que crean vinculos
sociales es decir familia, amigos, compafieros de estudio, etc., tanto como presion
por el logro, la aprobacion parental, logro académico, el autoconcepto académico,
el grado de ajuste escolar y la motivacion de logro que se gesta en la familia
(Cascon, 2000).

En la vida de un estudiante puede verse afectada académicamente por factores
familiares que condicionan directamente su desempefio en la escuela que suelen
ser estresantes en un clima familiar.
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Niveles
econdémicos.

Salud mental Pertenencia
y socialde a grupos

los padres minoritarios

Nivel
educativo de
los padres

Diagrama 3. Factores familiares de Cascéon (2000)

El mismo autor sefiala caracteristicas familiares que condicionan el rendimiento
académico de nivel bajo como hechos estresantes (abuso, negligencia en el hogar,
divorcio, muerte o duelo de algun familiar), en el clima familiar (violencia familiar,
falta de apoyo, sobre proteccion, inmadurez emocional, etc.,). Estos factores
influyen en su éxito escolar y su alto o bajo rendimiento académico que no permite
avanzaren sus estudios a los alumnos.

Forma de evaluacion de rendimiento académico

La forma mas comun para evaluar el rendimiento escolar es el promedio obtenido
con las calificaciones semestrales obtenidas a lo largo del curso escolar, la cual
puede ser representada de varias formas en diferentes estilos, que pueden ir
especificados con letras, nameros o signos, depende de donde se realicen las
evaluaciones.

La evaluacion es realizada por un profesional o docente que se encarga de calificar
el grado de aprendizaje, por medio de estrategias basicas, como la observacion, los
resultados obtenidos en las pruebas y ejercicios hechos en clase, por lo que se
estima que un alumno con altas calificaciones tiene un rendimiento académico
excelente y obtiene diversas habilidades como, cognitivas, creativas y de
personalidad, estas deben ser adecuadas y sobre todo que estén dentro de un
parametro aceptable en su desenvolvimiento en el aula, ya que los logros escolares
son los que motivan al estudiante a seguir con las mismas estrategias que ha
utilizado anteriormente y le han dado resultados satisfactorios (Jiménez , 1991).
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Diferenciacién de los niveles de rendimiento académico.

Segun el estudio hecho a trece millones de estudiantes en 65 paises entre ellos
México, se estimo que, en 2012, el 55% de los estudiantestuvo un bajo rendimiento
en materias como matematicas, el 41% en lecturay un 47% en ciencias, mientras
que un 31% en las tres materias ya mencionadas (OCDE, 2016).

Programme for International Student Assessment (PISA) estima que
aproximadamente un 80% de los estudiantes asiste a escuelas que poseen un bajo
rendimiento escolar, donde un 30% o mas de los estudiantes tienen un bajo
desempefioy dominio en matematicas, cerca de 50% tiene un bajo desemperfio en
comprension lectora, lo cual perjudica las calificaciones obtenidas en los semestres
afectando su promedio escolar, cabe destacar que las diferencias entre el bajo y
alto rendimiento puede deberse a los diferentes factores de riesgo que los
estudiantes enfrentan alo largo de su vida escolar.

Una diferenciacion entre un alumno de bajo rendimiento y un alumno de alto
rendimiento en México es el factor socioecon6mico, ya que un 71% de estudiantes
que padecen este factor de riesgo, bajan su rendimiento escolar dandole prioridad
a otro tipo de actividades, como el trabajo o la familia. Otro factor que puede
diferenciar a los alumnos de bajo rendimiento con los demas, son las horas de
estudios dedicadas a la semana, segun el estudio hecho por PISA en (2012) los de
bajo rendimiento dedican solo 4 horas a la semana de estudio, mientras que los
alumnos de alto o medio alto dedican 6.6 horas de estudio a la semana. Por con
siguiente puede provocar resultados insatisfactorios a los alumnos, con ello
desmotiva y frustra al aprendiz, ademas de dudar sobre las estrategias utilizadas
para el aprendizaje, llevandolos a tomar medidas drasticas, unade ellasy la mas
frecuentada esla desercion a sus estudios. (OCDE, 2016).

Variables relacionadas con el rendimiento y fracaso escolar.

Resultaimportante considerar otro tipo de variables, al margen de las calificaciones
y el nivel de inteligencia de los estudiantes, que aparentemente inciden en el
rendimiento académicoy que valdria la pena mencionar.

Pifiero y Rodriguez (1998) postulan que la riqueza del contexto del estudiante
(medida como nivel socioeconomico) tiene efectos positivos sobre el rendimiento
académico del mismo. Este resultado confirma que la rigueza sociocultural del
contexto incide positivamente sobre el desemperio escolar de los estudiantes. Ello
recalca la importancia de la responsabilidad compartida entre la familia, la
comunidady la escuela en el proceso educativo.

El rendimiento escolar no es neutro, ya que produce efectos tanto positivos como
negativos en los alumnos. Cuando los estudiantes alcanzan evaluaciones que los
acredita en sus unidades de aprendizaje, se genera en ellos estados de
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autoconfianzay motivacion que impactan en su comportamiento, asi como en su
autoestima.

Por el contrario, los efectos de unaevaluacion que no alcanza la acreditacion de la
unidad de aprendizaje producen estados mentales que van, desde no saber la
respuesta, que después puede convertirse en un impedimento o una barrera
impuesta por el mismo alumno, posteriormente en un simbolo de incapacidady e
incompetencia hasta llegar a dudar en su eleccion de la carrera.

Los estudiantes pueden pasar por un proceso que los lleva a aprender a desconfiar
de sus habilidades y conocimientos y esto crea una baja autoestima, un bajo
rendimiento escolar y después a la desercion escolar, por lo que es importante
impartir las estrategias adecuadas para evitar niveles de desercion y desmotivacion
mas altos, los cuales se plantea como uno de los objetivos de la presente tesis,
buscar planeacionesy formas de incluiren las planeaciones personales de los
estudiantes el logro y la satisfaccién de un buen rendimiento académico. (Morales.
S, Morales, S. & Holguin, Q. 2016).
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CAPITULO4

METODOLOGIA

Planteamiento del problema

Han surgido polémicas sobre las teorias del aprendizaje y el como demostrar que
este se esta realizando de manera satisfactoria en sus diferentes estrategias y
planificacién de ellas, ademas de los factores que intervienen en esta practica
académica, pueden ser de manera interna y externa en la vida de un estudiante,
uno de los objetivos de esta investigacion es explicar cdmo los alumnos controlan
activamente su aprendizaje, dirigiendoy monitorizando sus procesos cognitivosy
motivacionales hacia los objetivos personales que se van planteando a lo largo de
su trayectoria académica, tomando en cuenta lo que esto conlleva, demostrando
quela autorregulacion de susmetas a largo y corto plazo ademas de su aprendizaje
obtenido va mejorando al través del transcurso del tiempo.(Schunk & Zimmerman,
2011).Una de las maneras en que se puede demostrar que el aprendizaje es el
adecuado es a traveés de una medicion cuantificable, esta tiene que ser medible en
este caso el rendimiento académico ya que se considera como una evaluacion de
los aprendizajes, mediante el cual se observa, recoge y analiza informacién
relevante, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones
oportunas y pertinentes para mejorar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, teniendo en cuenta la escala de calificacién ya establecida por el
Ministerio de Educacion (MINEDU, 2013) que a través de la historia se ha
establecido que el éxito escolar y la retencion del aprendizaje se mide por medio de
una calificacion y no por todo el proceso que esta de por medio, es decir su
comportamiento, el contexto entre otros factores que pueden afectar al rendimiento
del alumno.
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Pregunta de investigacion

¢ Existen diferencias significativas en el Aprendizaje Autorregulado en virtud del
transito por los semestres y el nivel del rendimiento académico en los alumnos de
pregrado?

Objetivo General:

Evaluar si existe una diferencia estadisticamente significativa en el Aprendizaje
Autorregulado dependiendo del transito de los semestres y el nivel de rendimiento
escolar de los alumnos de pregrado.

Hipotesis.

Ha. El Aprendizaje Autorregulado cambia en funcién del transcurso semestral y en
el nivel de rendimiento académico en los alumnos de pregrado de primery quinto.

Ho. El Aprendizaje Autorregulado no cambia en funcion del transcurso semestral y
en el nivel de rendimiento académico en losalumnos de pregrado de primer y quinto.

Variables Intervinientes
Aprendizaje Autorregulado
Definicion Conceptual.

Proceso de construccion activa por el cual los estudiantes, sobre la base de las
metas de aprendizaje que seleccionany de la influencia ejercida por el contexto,
intentan monitorear, regular y controlar su cognicion, su motivacion y su conducta.
(Pintrich, 2000).

Definicién Operacional.

Los puntajes obtenidos en el Cuestionario de Estrategias de Motivacion para el
Aprendizaje (MSLQ).
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Rendimiento Académico
Definicion conceptual.

El rendimientoacadémico es la suma de diferentesy complejos factores que actian
en la persona que aprende, y ha sido definido con un valor atribuido al logro del
estudiante en las tareas académicas. Se mide mediante las calificaciones
obtenidas, con una valoracion cuantitativa, cuyos resultados muestran las materias
ganadas o perdidas, la desercién y el grado de éxito académico. (Pérez, Ramon,
Sanchez, 2000, Vélez Van, Roa, 2005).

Definicién Operacional.

Promedio escolar de alumnosde la licenciatura de psicologia de tercero y quinto
semestre.

Tipo de Estudio

Descriptivo, no experimental, Longitudinal (Sampieri, 2014).
Tipo de Disefio

Factorial 2x2 ex post facto de medidas repetidas
Participantes

Participé una muestra voluntaria de 1599 adultos jovenes de pregrado de ambos
turnos (matutino y vespertino) cursando el primer y quinto semestre de la
licenciatura de Psicologia en la FES-Zaragoza, UNAM, (32.4%) hombres, (67.6%)
mujeres de un rango entre 17y 27 afios.

Instrumentos.

Cuestionario de Estrategias de Motivacion para el Aprendizaje (MSLQ) consta de
81 reactivos dividido en dos sub escalas las cuales son las siguientes, sub escala
de estrategias de aprendizaje compuesto por 50 items, (ensayo, elaboracion,
organizacion, pensamiento critico, autorregulaciéon meta cognitiva, manejo de
tiempo y del medio ambiente para estudiar, regulacién del esfuerzo, aprendizaje con
pares) y sub escala de estrategias motivacionales compuesto por 31 items,
(orientacion intrinseca a la meta, orientacion extrinseca a la meta, valor de la tarea,
control de las creencias de aprendizaje, autoeficacia para el aprendizaje y la
ejecucion, prueba de ansiedad), se responde en una escala Likert de 7 puntos
desde 1=no, nuncahasta 7=si, siempre.
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Procedimiento.

Se aplicé el Cuestionario de Estrategias de Motivacion para el Aprendizaje (MSLQ)
en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza de la ciudad de México a los
alumnos estudiantes de la carrera de psicologia de turno matutino y vespertino que
cursan el tercer y quinto semestre de la carrera. Se les entregé dos cuadernillos, el
primero con lasinstrucciones de llenado y el instrumento y el segundo con las hojas
de respuesta. Antes del procedimiento se les entregd un consentimiento informado
en el cual menciona que los datos recolectados eran con fines de disefiar formas o
modelos de intervencidn que ayuden a mejorar su rendimiento académico, ademas
de que Ila informacion recolectada era estrictamente confidencial. Un
experimentador se quedd para la aclaracion de dudas durante el procedimiento.
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CAPITULOS

RESULTADOS

Para dichainvestigacion los resultados fueron analizados mediante el programa de
SPSSversién 21, que estan conformados por las caracteristicas de los participantes
que fueron parte fundamental para el analisis estadistico de los datos obtenidos,
gue son presentados en dos unidades la primera, la estadistica descriptiva en el
cual consistia en la medicion de la media, moda de las variables de Aprendizaje
Autorregulado, conforme al bajo y alto rendimiento de los alumnos de primer
semestre al quinto semestre de la carrera de Psicologia, el segundo bloque esta
conformado por el andlisis estadistico de varianza de ANOVA para muestras
independientes, conformada por dos variables continuas de medidas repetidas, en
el cual se basa en explica si existe o no discrepancias estadisticamente
significativas entre dos muestras independientes.

Caracteristicas de los participantes

Se obtuvo una muestra de 1599 estudiantes a los que se les aplicaron los
cuestionarios, posterior a esto se realizO una reaplicacion en donde soélo
respondieron 287 de la poblacion inicial, de los cuales fueron 93 (32.4%) hombres
y 194 (67.6%) mujeres con edades comprendidas entre 17 y 27 afios, una media de
18.45 (DE=1.255) y unamodade 18 (Figural).

Figura 1. Porcentaje de hombres y mujeres
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Figura 1. Muestra el porcentaje y la diferencia en la cantidad de hombres y mujeres que conforman
la muestra.

Para laasignacion de grupos inter sujetos se dividié lamuestra en alto (>8.5) y bajo
(£7.9) rendimiento con respecto a los promedios proporcionados por los
participantes en el periodo escolar anterior (promedio general preparatoria), dado
gue los instrumentos se aplicaron al inicio de su primer semestre en la carrera, por
tanto, aln no obtenian el promedio de dicho semestre para observar si existen
cambios en el grupo de rendimiento al cursar la carrera. Finalmente, se descartaron
los casos que no cumplian con el criterio para pertenecer a un grupo, resultando
123 sujetos distribuidos en 47% alto rendimiento y 53% bajo rendimiento (Figura 2).
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Figura 2. Diferenciade promediosy su estandarizacién en el sistema escolar de los estudiantes.

La investigacion serealiz6 de manera natural ya que los sujetos que participaron
esta investigacion fueron elegidos conforme al semestre y afio de curso ya que fue
de maneralongitudinal, para medir los cambios a través de la carrera de psicologia.

Estadistica descriptiva

En cuanto a las escalas obtenidas de MSLQ global para los estudiantes de alto
rendimiento de primer semestre fue de M=3.54 (DE=.36), la escala global de los
alumnosde bajo rendimiento de primer semestre fuede M= 3.45 (DE=.37), mientras
que la calificacion global obtenida para los estudiantes de quinto semestre de alto
rendimiento fue de M=3.57 (DE=.38), en los estudiantes de quinto semestre de bajo
rendimiento fue de M= 3.5 (DE= .34). Para una explicacion mas a detalle se
describen los datos descriptivos obtenidos de la escala motivacional que esta
compuesta por las siguientes subescalas como la orientacion a la meta intrinsecay
extrinsecamente, el valor de la tarea, el control de las creencias de aprendizaje, los
niveles de autoeficaciay de ansiedad. Las escalas cognitivas que lo componen se
dividen en ensayo, elaboracién, organizacion de la tarea, pensamiento critico,
autorregulacién metacognitiva, manejo de tiempo y del medio ambiente para
estudiar, regulacion del esfuerzo, aprendizaje con pares, busquedade ayuda. Como
puede observarse en las medias obtenidas en los estudiantes de alto y bajo
rendimiento de primer semestre no se obtiene unadiferencianotoriaporlos puntajes
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obtenidos, al igual que los participantes de quinto afio, sin embargo, se hace un
desglose de las escalas motivacionales y cognitivas para obtener una respuesta
mas especificaen las pequefias diferencias que se encontraron en estos dos grupos
puestos a prueba a lo largo del curso de la carrera de psicologia (Tabla 9).

Tabla 9.

Medias globales obtenidas de MSLQ de ambos grupos

Alto Rendimiento 1 Bajo Rendimiento 1 Alto Rendimiento 5 Bajo Rendimiento 5

semestre semestre semestre semestre

Subescalas M DE M DE M DE M DE
Total de la escalade

Pintrich 35 .36 3.45 37 3.57 .38 35 .34

Como se puede observar en la siguiente tabla 10 compuesta por las medidas
obtenidas en las escalas motivacionales dividida por las subescalas ya
mencionadas anteriormente como orientacién intrinsecay extrinseca hacia la meta,
el valor que le dan los alumnos a las tareas impuestas, control de creencias sobre
su aprendizaje, autoeficacia del aprendizajey su ejecuciony por Gltimo prueba de
ansiedad. En latabla no se muestra una diferencia significante entre ambos grupos
de alto y bajo rendimiento en los estudiantes de primer y quinto semestre, sin
embargo cabe destacar que los porcentajes de bajo rendimiento de primer semestre
mejoran al pasar a quinto semestre aunque permanezcan siendo de bajo
rendimiento, las sub escalas que destacan y que se muestra un cambio en pruebas
de ansiedad ya que los estudiantes de primer semestre ya sean de alto o bajo
rendimiento muestran un indice menor ante las pruebas de ansiedad con una (M=
2.58 alto rendimiento) y (M= 2.44 bajo rendimiento) que los estudiantes que ya
pertenecen al quinto semestre de la carrera con una (M= 2.77 alto rendimiento) y
(M=2.72).

Tabla 10.

Medias de subescalas motivacionales de MSLQ.

Alto Rendimiento 1 Bajo Rendimiento 1 Alto Rendimiento 5 Bajo Rendimiento 5
semestre semestre semestre semestre

42



Subescalas n M DE n M DE n M DE n M DE
Orientacion intrinseca a la meta 42 3.74 72 35 3.53 71 42 3.91 .68 35 3.91 .63
Orientacion extrinseca a la meta 42 3.88 74 35 3.73 .63 42 3.75 .63 35 3.52 .63

Valorde la tarea 42 396 .61 35 4 .55 42 4.03 .58 35 4.04 .59
Control de las creenciasde
aprendizaje 42 392 65 35 379 51 42 3.93 .65 35 3.75 51
Autoeficacia para el aprendizajey
la ejecucion 42 3.77 .60 35 3.81 .53 42 3.97 .52 35 3.97 .57
Ansiedad 42 2.58 .67 35 2.44 .68 42 2.77 .83 35 2.72 77

En la siguiente grafica se pude observar las pruebas de ansiedad de manera mas
detallada en los alumnos que cursan el quinto semestre de la carrera, sin embrago
se puede observar una pequefia diferencia en la sub escala de orientacion
intrinseca hacia la meta ya que aumenta la orientacién por gusto a una meta
propuesta al avanzar en los semestres en la carrera, un poco mas que la orientacién
extrinseca a unameta, es decir que los alumnos ain no estan tan interesados en
recibir dinero, recompensas 0 en este caso algunas presiones externas al ambito
académico.
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Figura 3. Medias de variables motivacionales MSLQ.

En las escalas estrategias cognitivas que se muestran a continuacion se dividen en
las siguientes sub escalas ensayo, elaboracion, organizacién, pensamiento critico,
autorregulacion metacognitiva, manejo de tiempo y del medio ambiente para
estudiar, regulacién del esfuerzo, aprendizaje por pares y por ultimo busquedade
ayuda, en la Tabla 11 puede observarse que no existe significativo entre los grupos
de alto y bajo rendimiento de primer y quinto semestre, sin embargo cabe destacar
gue la sub escala de aprendizaje por pares es el indice mas bajo que presentan
ambos grupos, ya que este involucra compartir experiencias e invertir tiempo entre
los familiaresy compafieros de escuela, sin indagar mas alla de los propositos de
esta investigacion esla sub escala que se muestra como mas deficiente.

Tabla 11.

Medias de subescalas de estrategias cognitivas de MSQL.

Alto Rendimiento 1 Bajo Rendimiento 1 Alto Rendimiento 5 Bajo Rendimiento 5
semestre semestre semestre semestre




Subescalas n M DE n M DE n M DE n M DE

Ensayo 42 33 59 35 3.2 .81 42 3.2 .68 353.1.69
Elaboracion 42 3.4 67 35 3.2 .67 42 3.6 .71 3534 .57
Organizacién 42 37 .67 35 3.8.71 42 3.8.75 353.8.74
Pensamiento critico 42 32 74 35 3.0.77 42 3.3.78 353.2 .66
Autorregulacion metacognitiva 42 33 53 353.3.50 42 3.3 .53 353.3 .47
Manejo de tiempoy del medio
ambiente para estudiar 42 34 55 3535 .54 42 3.6 .63 3534 .63
Regulacion del esfuerzo 42 36 54 353.7 .59 42 3.5 .69 35 3.7 .60
Aprendizaje con pares 42 27 .79 352.8.76 422.81.08 352.7.72
Busquedade ayuda 42 33 .60 353.2.71 42 3.3 .62 353.1.66
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En lafigura4. Puede observarse que sub escala de regulacién del esfuerzo cambia
de manera minima en el cambio de primer semestre al quinto semestre del grupo
de alto rendimiento, sin embargo los alumnos de bajo rendimiento mejoran en su
regulacion de esfuerzoal pasar de primer semestre al quinto semestre de la carrera,
notandose una pequefa diferencia en las estadisticas, otra sub escala que destaca
de manera mi notoria entre las demas es el desarrollo del pensamiento critico ya
que en los alumnos de bajo rendimiento tiende a mejorar al pasar de primer
semestre al quinto semestre.

Alto Rendimiento 1 semestre Bajo Rendimiento 1 semestre Alto Rendimiento 5 semestre Bajo Rendimiento 5 semestre
Ensayo M Elaboracion
B Organizacién B Pensamiento critico
B Autorregulacidon metacognitiva B Manejo de tiempo y del medio ambiente para estudiar
B Regulacion del esfuerzo B Aprendizaje con pares

Figura 4. Medias de variables de estrategias cognitivas de MSQL
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Estadistica inferencial

A continuacion, se presenta la estadistica inferencial, en el cual se basa en
comparar los resultados obtenidos en esta investigacion, después de la
intervencion, es decir en la practica de campo, la aplicacion de cuestionarios, la
recaudacion de datos y realizar pruebas estadisticas con base a los instrumentos
elegidos. Para ello se realiz6 un procedimiento de prueba ANOVAvya que se llevo a
cabo una muestra de variables continuas, factoriales de medidas repetidas de un
factor, utilizando la medida de Green-house Geisser, ya que es un estudio
longitudinal y se trabajé en tiempos temporales.

Los resultados muestran diferencias no significativas en la puntuacion global de
MSQL, asi como en algunas de sus subescalas. En unade las sub escalas que se
muestra mas significancia en la diferencia de grupos, en el mantenimiento de la
tarea en el cuél se muestra una interseccion entre los alumnos de alto y bajo
rendimiento, ya que los alumnos de bajo rendimiento tienden a caer un (.8%) al
ingresar al quinto semestre, mientras quelos alumnosde alto rendimiento de primer
semestre incrementan un (12%) al ingresar al quinto semestre (Figura 5) al igual
que las sub escalas de orientacién intrinseca hacia la meta en las variables
motivacionales ya que el grado de significanciano cumple con la establecida. De
acuerdo con los datos obtenidos, para las variables planteadas, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir que el aprendizaje
autorregulado cambia en funcion del transcurso semestral y en el nivel de
rendimiento académico en los alumnos de pregrado de primer y quinto, en contraste
se acepta la hipotesis nula en las demas subescalas que se presentan en las
variables motivacionales, ya que no se encontraron diferencias significativas a lo
largo de los datos obtenidos, que se muestran a continuacion (Tablal2).
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Figura 5. Grafica de subescala orientacion intrinseca en variables motivacionales.

Tabla 12

Resultados de ANOVA de un factor de medidas repetidas en las subescalas
motivacionales, entre el grupo de cambio de semestre y el grupo de rendimiento
académico (alto y bajo).

Cambio de semestre/Grupo de rendimiento

ANOVA de un factor

Subescalas gl F Sig

Orientacién intrinseca a la meta 1 1.749 0.19
Orientacién extrinseca a la meta 1 0.154 0.695
Valor de la tarea 1 0.41 0.839
Control de las creencias de aprendizaje 1 0.101 0.751
Autoeficacia para el aprendizaje 1 0.116 0.734
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Ansiedad 1 0.23 0.633

En las variables de estrategias cognitivas no se encuentran diferencias
estadisticamente significativas con loque respecta a las subescalas propuestas, sin
embargo cabe desatacar que en la sub escala de pensamiento critico (Figura 6) y
regulacion de esfuerzo (Figura 7) sefialan una pequeia diferencia en el cambio de
primer semestre del grupo de bajo rendimiento al quinto semestre de bajo
rendimiento, indicando que los alumnos que tienen un bajo nivel escolar tratan de
mejorar estos aspectos al transcurrir de un semestre a otro, mientras que los
alumnos que tienen un buen rendimiento escolar en estas sub escalas mantienen
el mismo nivel con el que iniciaron la carrera. De acuerdo con los resultados
obtenidos en esta categoria, se acepta la hipoétesis nula, ya que no cumple con las
estadisticas establecidas, rechazando la hipotesis de trabajo, que se presenta a
continuacion (Tablal3).

Tabla 13

Resultados de ANOVA de un factor de medidas repetidas en las subescalas
estrategias cognitivas, entre el grupo de cambio de semestre y el grupo de
rendimiento académico (alto y bajo).

Cambio de semestre/Grupo de rendimiento

ANOVA de un factor

Subescalas gl F Sig

Ensayo 1 0.36 0.85
Elaboracién 1 0.024 0.877
Organizacion 1 0.71 0.402
Pensamiento critico 1 0.42 0.519
Autorregulacidn metacognitiva 1 0.051 0.822
Manejo de tiempo y del medio ambiente para

estudiar 1 1.996 0.162
Regulacién del esfuerzo 1 0.616 0.435
Aprendizaje con pares 1 0.531 0.468
BlUsqueda de ayuda 1 0.6 0.441
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Figura 6. Grafica subescala pensamiento critico en variables de estrategias cognitivas
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Figura 7. Grafica subescala regulacion de esfuerzo en variables de estrategias cognitivas

En resumen, en los resultados encontrados en las escalas aplicadas de MSQL vy el
rendimiento académico, se encontraron diferencias no tan significativas, pero que
causan un cambio minimo en las escalas motivacionales como la orientacion
intrinsecay en las escalas de estrategias cognitivas como el pensamiento critico y
laregulacion de esfuerzo, en estas subescalas se acepta la hipétesisalterna ya que
el aprendizaje autorregulado cambia en funcion del transcurso semestral y en el
nivel de rendimiento académico en los alumnos de pregrado de primer y quinto, al
rechazar la hipétesis nula. Al igual que las subescalas restantes de las variables
motivacionales como orientacion extrinseca, valor de la tarea, control de creencias
del aprendizaje y la auto eficacia del aprendizaje, no se encontraron diferencias
significativas en las estadisticas encontradas (<.05) en grado de significancia,
aceptando la hipotesis nulay rechazando la hipotesis alterna.
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A si mismo no se encontraron diferencias significativas en las subescalas de la
variable de estrategias cognitivas como en ensayo, elaboracién, organizacion,
autorregulacién metacognitiva, manejo de tiempo y medio ambiente para estudiar,
aprendizaje con pares y la busquedade ayuda, rechazando la hipétesis alterna 'y
aceptando la hipotesis nula, es decir que el cambio de semestre no es significativo
con el rendimiento académico y con esto no afecta de manera significativa las
habilidadesyformas de autorregularsu aprendizaje a través de la carrera, utilizando
los instrumentos de MQSL y el promedio escolar que nos proporcionaron los
estudiantes de lafacultad.

Es importante destacar la importancia de detallar los resultados y destacar los
factores que pueden intervenirde manera significativa ya que la interaccion entre
variables puede llegar a cambiar la forma en que los alumnos autorregulan su
aprendizaje, pero de alguna manerano se ve afectado su rendimiento.
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CAPITULO®6

DISCUSION Y CONCLUSIONES

En la presente investigacion se consideran las variables de Pintrich en el
instrumento de medicion de MSQL que se compone en dos categorias,
considerando la primera de ellas la variable motivacional, muestra en la subescala
de ansiedad en los grupos de primer semestre ya sea de bajo o alto rendimiento
académico, al paso de los semestres tiende a subir el grado de ansiedad de los
alumnosde la carrera mostrandose de la siguiente manera con unamedia en primer
semestre de alto rendimiento (M=2.58) comparado con alumnosde quinto semestre
de alto rendimiento (M=2.77), en los alumnos de primer semestre de bajo
rendimiento (M= 2.44) en comparacion con los alumnos de quinto semestre de bajo
rendimiento (M=2.72), con diferencias minimas pero, es importante destacar que
tras avanzar y tener mayores responsabilidades, el aumento de dificultad de los
examenes y temas, pueden ser uno de los factores que intervengan en elevar el
grado de ansiedad dentro de la autorregulacién del aprendizaje en los alumnos.

En cuanto a la estadistica inferencial se menciona que los resultados encontrados,
no se ven diferencias significativas, en cuanto al rendimientoy el trascurso de los
semestres, es decirque el rendimiento académico no se ve afectado al pasar de un
semestre a otro, cabe decir que la autorregulacion del aprendizaje, no percibe
cambios en su practica y en las subescalas descritas en el MSQL, ya que no se
destaca algunavariable que haga cambios en la forma en que el alumno desarrolla
su aprendizajey las estrategias que utiliza en el salén de clases para mejorar en su
retencion y aplicacion de este.

Se toma en cuentala poblacion en la que se aplicé esta investigacion y el contexto
en el que se desarrolld, pero sobre todo de la manera en que se aplicé, ya que fue
de manera longitudinal, esto nos lleva a crear varias interpretaciones sobre los
resultados obtenidos, el indagar en las formas de aprendizaje y la autorregulacion
que tienen los alumnos a un nivel de licenciaturaya que este instrumento MSLQ
desarrollado por (Pintrich, Smith, Garcia y Mckeachie,1991) unode los factores que
se relacionaba con los componentes de este modelo es el rendimiento académico,
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como menciona(Cardozo, A, 2008), las sub escalas de motivacion, en la orientacion
intrinseca hacia el valor de unatarea, la autorregulacién, son subescalas que se
correlacionan con el resultado esperado en relacién con el rendimiento académico,
cabe decir qgue como en este y en el estudio presentado por (Cardozo, A, 2008) no
se obtuvieron correlaciones significativas en algunas de las sub escalas del
instrumento, en el caso de la presente tesis autoeficacia, control de creencias,
organizacion y ayudade pares.

En el presente instrumento se presentan muchos items referidos al pensamiento
critico que fue definido por Roces y Tourén (1995) y es referido a todas las
conductas dirigidas a profundizarel procesamiento de la informacién mediante la
busquedade las relaciones,generacién de nuevasideasy la evaluacion critica, que
tuvo una diferencia significativa en los resultados encontrados en los alumnos de
primer semestre de bajo rendimiento (M=3.0, DE=.77) tratan de mejorar este rubro
al pasar a otro grado escolar con unadiferenciasde (M=3.2, DE=.66) en los alumnos
de quinto semestre de bajo rendimiento escolar (Cardozo, A, 2008)

Garcia y Pintrich (1995) consideran que el rendimiento escolar ya sea alto o bajo
hacen uso de las mismas estrategias en igual medida, que queda como unade las
conclusiones generales en esta investigacion ya que no se encontraron diferencias
significativas con respecto al rendimiento académico.

En cuanto a la poblacion que se utilizé, puede variar en algunas de las sub escalas
que se aplicaron, ya que la diferencia de edades y experiencias previas en estudios
anteriores, puede afectar en los resultados esperados, el nivel de escolaridad que
cursa permite al alumno desarrollar un tipo de pensamiento critico y con este
autorregular su metacognicion, los alumnos con habilidades en la autorregulacién
del aprendizaje desarrollan un nivel de procesamiento mas profundoy de manera
mas analitica (Pintrich, 2004).

Por otra parte, los estudiantes deben conocer y monitorear su progreso hacia sus
objetivos, monitorear su aprendizaje y comprension, con el fin de poder realizar
cambios adaptativos en su aprendizaje, como menciona (Bransford et al., 1999;
Pintrich, 2000) refutando los resultados encontrados en esta investigacion ya que al
escoger las técnicas que le brindan mejores resultados, conservan las mismas
estrategias y no cambian su forma de aplicarlas, solo se adaptan a los cambios
cognitivos.

A pesar de las investigaciones que se han realizado sobre el aprendizaje
autorregulado, no se han encontrado grandes resultados en correlacion con el
rendimiento académico, siendo este una de las variables para que el aprendizaje
sea evaluado a lo largo de los afios, las herramientas que utilizan los estudiantes
son variadas por los métodos de ensefianza-aprendizaje de los ciclos escolares
(primaria, secundaria, preparatoria) en los diferentes planesde estudios que utilizan
los docentes a lo largo de los afios.
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Uno de los objetivos de aprender es cumplir las metas propuestas a nivel escolar
ademas de observar los cambios en su capacidad de retencion cognitiva y la
practica en el aula, con esto cambia su desenvolvimiento en su formacion
profesional a nivel universitario, que a continuacién se hace referencia a las
limitaciones y recomendaciones para futuras investigaciones.

Limitaciones

Una de las limitaciones que pudimos encontrar fue la obtencién de los promedios
de los estudiantesya que algunosno otorgaban lainformacion olos ciclos escolares
nocoincidian, otra de las limitaciones que pudimos encontrarfue lacaptura de datos
ya que algunos de los alumnos no proporcionaban todos los datos
sociodemograficos, al igual que algunas partes de los instrumentos no eran
contestadas, también unade las limitaciones fue el semestre y afio de los alumnos
ya que el plan de estudios de la carrera de Psicologia permite cursar algunos
semestres en otros grupos aunque los alumnos pertenezcan a otro ciclo escolar,
haciendo que la captura de datos fuera confusay mas tardada.

Recomendaciones

Una de las recomendaciones es la forma de aplicar cuestionarios, actualmente se
utiliza una plataforma via electronica permitiendo que los alumnos la contesten, sin
margen de error ya que la misma plataforma marcaria si fallaalgin dato o si deja
de contestar algun rubro perteneciente a un instrumento especifico.

Contactar por correo electrénicoalos alumnosquelleguen aestar bajo un problema
encontrado en los resultados obtenidos, de manera confidencial con lafinalidad de
ayudar a mejorar su estilo de vida del estudiante.

Como conclusion de esta investigacion el alumno puede cambiar su forma de
autorregular su aprendizaje, es necesario que el estudiante incremente su
conocimiento estratégico y la ponga en practica.

Como conclusion final el estudiante debe de aprender a cumplir sus objetivos a lo
largo de la carrera y de su vida, llevando con él una preparacion especifica para la
formacion profesional y llegar a crear confianza en sus propias habilidades, con ello
conseguir mejores resultados en su vida como futuros psicélogos.

55



56



Referencias.

Aebli, H. (2001). Factores de la ensefianza que favorecen el aprendizaje autbnomo.
Madrid, Espafia: Narcea.Bandura, A. (1977). Self-efficacy. Toward a unifying
theory of behavioral change. Psychological Review, 84, 191-215.

Bloom, B. S. (1995). Bases Psicologicas de la educacién. México: Editorial
Interamericana.

Bransford, J., Brown, A., and Cocking, R. (1999). How People Learn: Brain, Mind,
Experience, and School, National Academy Press, Washington, DC.

Brocket, R. y Hiemstra, R. (1991). El aprendizaje autodirigido en la educacion de
adultos. (1. ed.). Barcelona, Espafia: Paidoés.

Butler, D. & Winne, H. (1995). Feedback and self-regulated learning: a theoretical
synthesis. Review of Educational Research, 65, 3, 245-281.

Cardozo, A. (2008). Motivacion, aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes del primer afio universitario. Laurus 14(28) 209-237. De:
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=76111716011

Cascon, I. (2000). Andlisis de las calificaciones escolares como criterio de
rendimiento académico.

Carrion, P. (2002). Validacion de caracteristicas al ingreso como predictores del
rendimiento académico en la carrera de medicina. Revista Cubana de
Educacion Médica Superior, 1(16).

Garcia F. & Domenech F. (1997). Motivacion, aprendizaje y rendimiento escolar.

Garcia, T. and Pintrich, P. R. (1995, April). Assessing students motivation and
learning strategies: The motivated strategies for learning questionnaire.
Presented at the Annual Meeting of the American Educational Research
Association. San Francisco, CA, EE. UU

Gonzélez-Pienda, J., Nufiez, J. y Alvarez, L. (2003). Adaptabilidad y cohesion
familiar, implicacion parental en conductas autorregulatorias, autoconcepto
del estudiante y rendimiento académico.

Crace, J. (1998). Desarrollo Psicologico. México, 4a. Ed., Printed in México.
Florez, R. (2006). Pedagogia del conocimiento. Madrid: McGraw Hill.

Jiménez, F. (1991). Alumnos bien dotados. Problematica de su identificacion.
Lecturas de Pedagogia Diferencial., V. IV, (5), pp. 119-131.

57



Kinzie, N. (1990). Requirernents and benefits of effective interactive instruction:
learner control, self regulation, and continuing motivation. Educational
Technology Researchane and Development, 38. (1) ,1- 21.

Lamas, H. (2009). Aprendizaje Autorregulado, Motivacion y Rendimiento
Académico.

Linnenbrink, E. A., y Pintrich, P. R. (2000). Multiple pathways to learning and
achievement: The role of goal orientation in fostering adaptive motivation,
affect and cognition. En C. Sansone y J.M. Harackiewicz (Eds.), Intrinsic and
extrinsic motivation: The search for optimal motivation and performance
(pp.195-227). San Diego, CA: Academic Press.

Marchesi, A. (2000). Un sistema de indicadores de desigualdad educativa. En:
Revista Iberoamericana de Educacion, 23, Mayo-Agosto, 1-22

Ministerio de Educacion (2013). Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo,
Lima: MED.

MINED: Ministerio de Educacién de El Salvador. (1997). Lineamientos para la
Evaluacion del Aprendizaje en Educacion Media, San Salvador. Primera
edicion, Editorial Algier.

Monterroso, M. (2015). Aprendizaje Autorregulado y su incidencia en el rendimiento
Académico de los adolescentes. (Tesis de posgrado). Universidad Rafael
Landivar. Guatemala.

Montero, R & Villalobos. P. (2004). Factores institucionales, pedagdgicos,
psicosociales y sociodemograficos asociados al rendimiento académicoy a
la repeticion estudiantil en la Universidad de Costa Rica. Instituto de
Investigaciones Psicolégicas, Universidad de Costa Rica.

Morales, S. L., Morales, S. V & Holguin, Q. (2016). Rendimiento Escolar. Revista
Electronica Humanidades, Tecnologia y Ciencia del Instituto Politécnico
Nacional.100(15),1-5.

J

Saniago, G, Linares M. C & Casanova, P. (2002). Parenting styles and adolescents
academic perfomance. En: Infancia y aprendizaje. (Revista electrénica
USAL), 25(2), 147-168.

OCDE. (2016). Low Performing Students: Why They Fall Behind and How to Help
Them Succeed. PISA, OECD Publishing, Paris.

Pascual, C. (2002). Plasticidad cerebral. Revista Revneurol. 24 (135), p. 61-66.
Barcelona.

Pereira, L. (2009). La autorregulacién como proceso complejo en el aprendizaje del
individuo peninsular.

58



Pefialoza, C. Landa, D & Vega. V., (2006). Aprendizaje Autorregulado una revision
conceptual. Revista electronica de Psicologia Iztacala, 9 (2), 3-21.

Pintrich, P. R., & De Groot, E. V. (1990). Motivational and self-regulated learning
components of classroom academic performance. Journal of Educational
Psychology, 82, 33-40.

Pintrich, P. R. (2000). The role of goal orientation in self-regulated learning. In
Boekaerts, M., Pintrich, P. R., and Zeidner, M. (eds.), Handbook of Self-
Regulation, Academic Press, San Diego, CA, pp. 451-502.

Pintrich, P.R. (2004). A conceptual framework for assessing motivation and
selfregulated learning in college student. Educational Psychology Review, 16
(4), 385-407

Pintrich, P. y Schunk, D. (2002). Motivacion en contextos educativos. (2da ed.).
Espafia: Pearson, Prentice-hall.

Pintrich, P.R. (1989); The Dinamic Interplay of Student Motivation and Cognition In
the College Classroom. En Ames, C.; Maehr, M. (Eds.). Advances in
Motivation and AchievementVol 6; Motivation Enhancing Environments. (pp.
117-160). Greenwich, CT: JAI. Press.

Pifiero, L.J.; Rodriguez A. (1998). Los insumos escolares en la educacion
secundariay su efecto sobre el rendimiento académico de los estudiantes.
Human Development Department. LCSHD Paper series No. 36. The World
Bank. Latin America the Caribbean regional Office.

Pozo, J.; Scheuer, N.; Pérez, M.; Mateos, M.; Martin, E & Cruz, M. (2006). Nuevas
formas de pensar la ensefianza y el aprendizaje. Las concepciones de
profesores y alumnos. Barcelona: Editorial Grao, de IRIF, S.L.

Rué,J. (2009). El Aprendizaje Autbnomo en la Educacién Superior. Madrid, Espafia:
Narcea

Torrano, F. y Gonzalez, M. (2004). El aprendizaje autorregulado, presente y futuro
de la investigacion.

Torre, J. (2007). Una triple alianza para un aprendizaje universitario de calidad.
Madrid: Edit. Comillas, Madrid.

Sampieri, R., (2014). Metodologia de la investigacién. México, Ciudad de México.
Editorial Mc Graw Hill Education.

Shunk, D.H. (2001). Self regulation through goal setting.

Schunk, D. H. & Zimmerman, B. J. (Eds.). (2011). Handbook of self-regulation of
learning and performance. New York: Routledge, Taylor & Francis Group.

Schunk, D. (1997). Teorias del aprendizaje. (22 ed.). México: Prentice-hall.

59



Winne, P. H., & Perry, N, E. (2000). Measuring self-regulated learning. In M.
Boekaerts, P. Pintrich, & M. Zeidnert (Eds) Handbooj of self-regulation
(pp-531-566). Orlando, FL: Academic Press.

Winne, P., & Hadwin, A. (1998). Studying as self-regulated learning. In D.J. Hacker
& J. Dunlosky (eds), Metacognition in Educational Theory and Practice, The
Educational Psychology Series. Mahwah, NJ: Erlbaum.

Woolfolk, A. (2010). Psicologia educativa. (102 ed.). México: Pearson educacion.

Zimmerman, B.J., & Martinez. P. (1986). Devoloping a structured interview for
assessing student use of self- regulated Learning Strategies.American
Educacional Reserch Journal, 23, 624-628

Zimmerman, B. (1989).A Social Cognitive View of Self-Regulated Academic
Learning.Journal of Educacional Psuchology, 0022-0663, September 1, Vol.
81, Issue 3

Zimmerman, B. J., & Martinez, P. (1988). Construct validation ob a strategy model
of student self-regulated learning. Journal of Educational Psycbology, 80 (1)
, 284-290.

Zimmerman B, Kitsantas, A. & Campillo, M. (2005). Evaluacién de la Autoeficacia
Regulatoria: Una perspectiva Social Cognitiva.

Zimmerman, B. J. (2002). Becoming a self-regulated learner: an overview. Theory
into Practice, 41(2), 64- 70.

Zimmerman, B. J. (2000). Attaining self-regulation: a social cognitive perspective.
En M. Boekaerts, P. Pintrich y M. Zeidner (Eds.). Self-regulation: theory,
research and application (pp. 13-39). Orlando, FL: Academic Press.

Zimmerman, B.J. (2000). Self-efficacy: an essential motive to learn. Contemporary
Educational Psychology, 25, 82-91

Zimmerman, B. J., (2005). Homework practices and academic achievement: The
mediating role of self efficacy and perceived responsibility beliefs.
Contemporary Educational Psychology.

60



	Portada 

	Índice  

	Resumen   Introducción

	Capítulo 1. Aprendizaje Autorregulado

	Capítulo 2. Aprendizaje Autorregulado y su Composición

	Capítulo 3. Rendimiento Académico

	Capítulo 4. Metodología

	Capítulo 5. Resultados

	Capítulo 6. Discusión y Conclusiones

	Limitaciones   Recomendaciones 
	Referencias

