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INTRODUCCION:

La labor docente es algo fundamental para nuestra sociedad, los cambios que
giran en torno a ella son factores que afectardn de manera directa a todos los
sectores que la rodean.

El dia de hoy analizamos uno de los temas que ha generado controversia en todos
los niveles, hablamos de la Reforma Educativa, la cual ha sido transcendental
para nuestro pais y que marco un antes y un después en la manera de evaluar a

la educacion.

Vivimos actualmente uno de los cambios mas grandes a los que se ha enfrentado
nuestro pais, después de mas de 60 afios nos encontramos ante un nuevo
gobierno, con nuevas ideologias y una serie de cambios que sin duda han sido

tema de debate entre propios y extrafios.

Para nuestro actual gobierno ha sido prioridad revocar la Reforma Educativa
impuesta por la administracion del Lic. Enrique Pefia Nieto, pues se le ha
calificado de atentar contra los docentes y de favorecer a los intereses propios del
gobierno.

Sin duda, los retos que enfrenta el actual gobierno son temas de investigacion y
analisis, pues se enfrenta a los reflectores y a la opinion puablica, en sus manos
esta generar los ambientes de aprendizaje oportunos para que el nivel educativo
de nuestro pais sea un referente ante las necesidades internacionales y las

exigencias que nuestra sociedad actual demanda.

El impacto de la toma de decisiones de nuestro gobierno, modifica esquemas

sociales y la interaccién del magisterio con su entorno.

Hoy podemos poner en tela de juicio el papel del examen a la hora de evaluar, ya
gue nos permite calificar el desempefio de los docentes, sea bueno y estimular
sus acciones, o bien, para detectar las debilidades de cada profesor en el ambito

profesional docente.



El presente trabajo es un analisis pedagogico que parte del contexto historico
analizando en sexenio anterior y la contrarreforma, asi como, los elementos
bésicos de la formacion del pedagogo, sus competencias y una propuesta de
nivelacion que permite homogenizar las competencias docentes del docente

universal.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Objeto de estudio: La evaluaciébn como proceso, la evaluacién de los actores
docentes, el magisterio, la evaluacion para la permanencia y oposicion, asi como

las implicaciones laborales y profesionales en este proceso del pedagogo.
¢Por qué es importante la evaluacion como proceso?

Siempre nos ha preocupado la formacion de los maestros, histéricamente en ellos
se ha depositado toda la esperanza para la transformacion de la sociedad, sin
embargo, en las ultimas décadas, muy en especial en el sexenio pasado, procesos
complicados de evaluacion de los maestros, que perduran inclusive en el nuevo
gobierno. Sin embargo, este proceso tan importante, se ha visto afectado por un
planteamiento punitivo y coercitivo de la evaluacién que atiende a un modelo
neoliberal, cuantificador, con tendencias a molestar al magisterio nacional.
Veamos coémo ha evolucionado este proceso y como se le tiene que dar una re

significacién en el contexto de una pedagogia mas critica.

Desde épocas de la colonia ya se habia generado una propuesta de perfil idoneo
para ejercer la labor magisterial, la cédula real, expedida por la autoridad local, el
virrey para poder ejercer la labor de maestro, comprendia las siguientes
caracteristicas: ser peninsular, conocer el arte de las letras, esto incluia leer y
escribir, en redondilla y bastardillo, cuentas, o aritmética, conocer la poesia y a los
clasicos de la época, tener una conducta intachable, y ademas ser casado. Sin
duda para el momento histérico, en donde mas del 90 % eran analfabetos,
implicaba un proceso complicado y severo, que sin duda tenia que ver con un
proceso inicial de evaluacibn de determinadas competencias, entre ellas la
docente, desde el ambito de la pedagogia tradicional. Ya en la época
independiente, el gran debate se encontraba en: ¢Quién iba asumir la educacion
del nuevo ciudadano? Este debate se dio en razén a que podria ser la republica o
la sociedad civil, entonces la compafia Lancasteriana de Bell y Lancaster hicieron
el gran negocio al cobrarle al nuevo estado la ensefianza masificada de los
nuevos ciudadanos, los instructores nuevos se formaban en la practica, a partir de

conocimientos previos de los maestros traidos de fuera (Espafia, Inglaterra), los



alumnos mas destacados, primero se formaban y adquirian esta habilidad de los
mas avezados, los procesos evaluativos incipientes, los calificaban como aptos o
no aptos para la funcion magisterial, finalmente se cumplia una funcion en la que
el nuevo estado era el proveedor de la educacion, y el mismo que media,
cuantificaba y certificaba los procesos formativos de los nuevos instructores!. Ya
en la etapa de la Reforma con Benito Pablo Juarez Garcia, el estado se vuelve
laico, y al maestro se le exige una formacion igual, que vaya en contra de
cualquier dogma, naciendo el planteamiento de la laicidad de la educacion, el
maestro asume este compromiso y entra en el esquema del razonamiento puro y
del saber verdadero y cientifico, es justamente Porfirio Diaz Mori quién le encarga
a Ignacio Manuel Altamirano disefiar los planes y programas de las escuelas
normales, es una de las partes institucionales del el proceso de formacién a los
maestros, bajo un régimen de observancia y salud pedagogica, de higiene mental,
pero sobre todo en un marco de creacion de las bases para la formacion de
maestros, y estos serian calificados y evaluados por los mas altos estandares de
la época, basta con ver la plantilla de la Escuela Normal para Varones, hoy
Benemeérita Escuela Nacional de Maestros, creada el 24 de febrero de 1887, por el
mismo Porfirio Diaz, este proceso continué hasta el periodo de la revolucion, en
donde el maestro se asume a tres preceptos fundamentales, laicidad,
obligatoriedad y gratuidad, preceptos surgidos de la lucha revolucionaria.
Preceptos que continuaron, hasta la época contemporanea, en donde las
evaluaciones magisteriales se basaron en la nemotecnia, la repeticion y
memorizacién de los aprendizajes, asi se circunscribieron los mejores maestros de

la época.

! Ducoing, P. (2004). Origen de la Escuela Normal Superior de México. Revista Historia de la Educacidn Latinoamericana,
6 (6), 39-56.



., Como se ha dado, la evaluacién de los maestros en el Sistema Educativo

Nacional?

Es muy peculiar, entender como se han contratado a los maestros en México, por
un lado las Escuelas Normales, hasta antes del 2013, cuando se aprobd la
reforma educativa en el famoso “pacto por México” los egresados de estas
escuelas, tenian seguro un espacio docente al terminar sus estudios, por otro lado
si eras un profesional de alguno otra asignatura, por compadrazgo,
recomendacion u otros medios acceder a la docencia desde otros saberes,
abogados, médicos, etc., llenaban los espacios, sin embargo, esto acarreo
descontento, particularmente por los normalistas, sin embargo, he de comentar
que fue un gran acierto del gobierno federal el examen de oposicion, ya que
contempla la idoneidad para ser docente y las habilidades especificas para
ejercerla. Luego asi surgié la evaluacion para la permanencia, estos dos procesos,
involucraron al Licenciado en pedagogia en un esquema laboral y profesional

sumamente ventajoso para el esquema profesional de la pedagogia.

Los procesos de evaluacion formativa de los maestros, se dan particularmente en
el periodo moderno, estamos hablando de la caida de los presidentes
revolucionarios, para dar paso a los gobiernos de los tecndcratas, y estos se dan
con la asuncién al poder después de un fraude electoral, llega al poder el Lic.
Carlos Salinas de Gortari. Quien pacta con el SNTE, asi configuran una
revalorizacion de la funcién magisterial, la punta de lanza fue carrera magisterial,
el aumento salarial y en su conjunto procesos de evaluacion y formacion de los
maestros, este fue el inicio para que Fox, Calderdn y principalmente, Enrique Pefia
Nieto, generaran los acuerdos necesarios y en su famoso pacto por México, ya
antes mencionado, en doénde se unieran las fuerzas politicas, para someter al
magisterio a procesos rigurosos de evaluacion cualitativa y cuantitativa, en donde
pude participar como pedagoga, en diversas etapas de formacion y preparaciéon en
los cursos de oposicidon y permanencia, en el proceso de evaluacién de los
maestros, mi formacion de pedagoga fue el elemento profesional que me permitio

en un principio participar en esta labor titanica que implica la evaluacion de todo el



magisterio nacional, pero particularmente en los procesos de formacion y
acompafiamiento tanto en la evaluacion para obtener una plaza, como para el
proceso de evaluacion para la permanencia, es aqui en donde esta investigacion
retoma importancia, ya que se hara un analisis de cada uno de los elementos y del
proceso de evaluacion, de cada una de las etapas por las cuales fueron expuestos
los maestros y se analizard con una mirada pedagogica todos los procesos

evaluativos.

Asi mismo que a través de una practica pedagdgica critica, permiti6 acceder a

procesos formativos complejo.

¢Cuédl ha sido la participacion del profesional de la pedagogia en este

proceso formativo, la Evaluacion?

La presente investigacion, parte del analisis de los procesos de formacion de los
actuales maestros, asi como el analisis complejo de los procesos de evaluacion a
los que fue sometido, como este actor, el docente, fue dejado a su suerte y tanto
autoridades, como politicos, recargaron la problematica nacional en los hombros
de los maestros de México, “El maestro, siempre exaltado en los discursos de
politica educativa y situado en los proyectos de reforma como el pilar de los
esfuerzos por transformar la educacion, suele quedar reducido en la practica a un
mero ejecutor de acciones que otros definen como innovadoras, en la medida en
gue sus preocupaciones, problemas y saberes no sean tomados en cuenta en el
disefio de dichos proyectos, y mientras no viva un proceso de revisién critica de lo
gue hace que le permita desarrollar el convencimiento y el deseo de cambiar su
manera de trabajar, su participacion en ellos no ira mas alla de ser un mero
aplicador, ni actuara como protagonista, 0 como agente capaz de construir los
cambios necesarios de una manera critica entusiasta y comprometida” (Fierro,
2012:18).



De esta forma, el primer andlisis, es que se le impusieron desde marcos
econdmicos los procesos de evaluacion al magisterio, como medida coercitiva,
debido a los negativos indices de aprovechamiento en el sistema educativo y en
los pésimos procesos de evaluacion y medicién de la OCDE (organizacion para el

crecimiento y desarrollo econémico).

A grandes rasgos, la investigacion pretende dar una propuesta para hacer de la
evaluacion una practica cotidiana, que nos permita reconocer los errores por un
lado de los procesos de formacion del magisterio, y por otro lado, enmendar esos
desaciertos, de esta forma el profesional de la pedagogia, el egresado sera capaz
de aplicar los conocimientos técnico pedagdgicos en estos procesos, sugerir un
tipo de evaluacion con un proceso de acompafiamiento, en donde los maestros
puedan sentirse comodos, pero a la vez, recurrir a procesos formativos en materia
de evaluacibn y de esta forma, tener procesos de evaluacion integrales,
democraticos y participativos, en donde el fin o propésito principal sea la mejora

educativa, la mejora continua de la educacion.

Los procesos de evaluacion deben servir para identificar ddonde andamos mal,

donde debemos de corregir y por donde debemos empezar.

La evaluacion como proceso, tiene en esta investigacion dos vertientes, una en
relacion al curso de ingreso (oposicion), y el segundo, que tiene que ver con la

permanencia o idoneidad.
JUSTIFICACION

Una de las areas de desarrollo del pedagogo, es la docencia, un alto porcentaje,
termina como maestro, de hecho la reforma educativa?, aprobada en el 2012,

abri6 este panorama, pero algo importante es la oportunidad que como

’La reforma constitucional en materia educativa dota al Sistema Educativo Nacional de los
elementos que impulsen su mejoramiento y fortalezcan la equidad. Asegura la obligacion del
Estado de garantizar la calidad de la educacion publica obligatoria; la creacidon de un servicio
profesional docente; el establecimiento del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, y la
constitucién del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion INEE, como méaxima
autoridad en materia de evaluacion (SEP, p. 3).



pedagogos, seamos formadores de formadores, esta es la gran justificacion, esta
investigacibn me remite a un compromiso muy importante, contribuir a la
formaciébn de maestros, los procesos de evaluacion y sus implicaciones,
socioeconémicas y emocionales. El interés de esta investigacion surge por la
preocupacion del por qué los profesores después de la carga académica, la carga
administrativa, el estrés laboral, fueron conminados a ocultarse en procesos de
evaluacion, en donde el reprobar, implicaba renunciar a su labor magisterial, “El
docente debe ser un profesional de la docencia que tenga como punto de partida
el conocimiento y la reflexion de su tarea, de manera tal que pueda proveer a sus
alumnos y alumnas de condiciones favorables al logro de la experiencia del
aprendizaje, a partir del disefio de sus cursos. Lo anterior define al docente como
un ser capaz de justificar sus acciones en la racionalidad no solo en el sentido

comun y en el disefio, como su tarea esencial” (Gonzélez y Flores, 2000:14).

Sin embargo, en esta reforma educativa, antes de capacitarlo, se le evaluo, la
evaluacion es un proceso integral acompafiado de varias acciones, desde el punto
de vista pedagdgico, sélo se le evalud y se le evidencié, ademas, nunca hubo un
analisis exhaustivo que justificara la misma, sin embargo, es menester indicar que

si deben ser evaluados los maestros.

El profesional de la pedagogia debe ser capaz de resolver probleméaticas
educativas, la evaluacion es una de ellas. Este es un proceso formativo inherente
en el pedagogo, es la herramienta que le permite descubrir donde esta parado.
“Cada maestro tiene en sus manos la posibilidad de recrear el proceso mediante la
comunicacién directa, cercana y profunda con los nifios que se encuentran en su
salon de clases. Tiene también que dar un nuevo significado a su propio trabajo de
manera que pueda encontrar mayor satisfaccién en su desempefio diario y mayor
reconocimiento por los saberes adquiridos” (Fierro, 2012:21), y de esta forma,
también debe evaluar a sus educandos, por lo tanto, los aspectos evaluativos, son

cosa diaria en el haber de un maestro, esta debe ser la perspectiva.

El pedagogo en el actual contexto historico, es el encargado de solucionar,

implementar y resolver problemas de caracter educativo, el fomentar la cultura de



la evaluacion, como una competencia genérica, debe de alentar al sujeto al
autodidactismo, el docente, maestro, profesor, guia conductual o instructor, debe
poseer el hdbito de la evaluacién, la competencias evaluativas son fundamentales
para el desarrollo profesional, la cultura de la evaluacion es fundamental en la
formacion del pedagogo. Ahora bien, cabe resaltar el objetivo de nuestra carrera

dentro de la UNAM, el cual es el siguiente:

“Formar profesionales con sdlidas y profundas bases tedricas, filosoficas,
humanisticas y cientificas sobre la pedagogia y la educacion; asi como con el
dominio de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para interpretar
correctamente el devenir educativo — en términos nacionales e internacionales-,
incidir en la solucién efectiva y oportuna de problemas pedagogicos y educativos,
asi como generar propuestas e innovaciones conceptuales, metodoldgicas e
instrumentales en los distintos campos escenarios del quehacer pedagoégico, con

un profundo sentido ético del desempeno profesional” (UNAM).
Este trabajo debe dar pauta para la demostracion del anterior perfil de egreso.

El argumento fundamental es que el profesional de la pedagogia, debera ser

capaz de resolver problemas educativos.

MARCO TEORICO CONCEPTUAL
Todo proceso educativo lleva implicito una serie de métodos y estrategias
pedagodgicas, que de cualquier manera facilitan el proceso de ensefianza-

aprendizaje; reforzando los saberes y los nuevos conocimientos.

En la pedagogia pueden existir diferentes vertientes que pueden ayudar al
docente a ejercer su practica en varias formas, sin embargo, en esta investigacion
nos enfocamos en la pedagogia critica la cual creemos es la mejor opcion para
gue un profesor pueda llevar a cabo su practica docente, ya que conjunta la idea
de la teoria con la practica y asi dejar de pensar en educacibn como un
sometimiento o una practica instrumental. De esta forma, intentaremos enmarcar

la evaluacién, no desde la propuesta de una pedagogia cientifica o institucional,



sino desde una postura eminentemente critica, en donde los resultados, buenos o

malos, puedan ser corregidos, mediante la intervencion pedagdgica.

De acuerdo con Henry Giroux afo “La Pedagogia Critica encuentra su sustento en
la teoria critica, esta teoria inventé una nueva manera de leer la realidad, capaz de
responder a las problematicas sociales del mundo moderno; esta corriente se ha
constituido en un punto de referencia en la bisqueda de una educacion desde el
enfoque critico” (Giroux, p.110). Surgid, entonces, la pedagogia critica como una
pedagogia respondiente, porque implica una reaccion generada desde una
reflexion consciente y responsable. Yo omitiria esto, ya que es de una publicacion

en un blog. Pero lo sustituyo, por lo siguiente:

De acuerdo con Henry Giroux los educadores tienen una funcién medular cuando
actuan con intelectualidad critica. Para él, los maestros tienen que interesarse en
aquellas teorias y experiencias educativas que producen mayor éxito académico y
deben cuestionarse al servicio de quienes realizan su funcidon educativa. Afirma
que el ejercicio de la intelectualidad no se limita a la tolerancia, sino a “un
referente ideolégico impregnado de pasién y compromiso con respecto a la

justicia, felicidad y lucha colectiva” (Giroux, 1992:77).

Esta teoria nos dice principalmente que hay que dejar de pensar a la educacion
como algo ajeno al estado o al contexto, sino que debe de involucrarse en todos
estos conceptos y hacer que las personas sean criticas y de alguna manera libres
de pensar. Giroux propone que los docentes puedan adquirir la categoria de
intelectuales transformativos para lograr que “lo pedagogico sea mas politico y lo
politico mas pedagogico” (Giroux, 1997:177), esto con el fin de que la pedagogia

se interese por otros Ambitos culturales y pueda existir una educacioén liberadora.

De esta manera al retomar a la Pedagogia Critica es importante profundizar
entonces en lo que la Didactica Critica aportara a los docentes y de qué manera
esta puede facilitar el trabajo dentro del aula. De esta forma abordaremos la

evaluacion con un sentido eminentemente formativo y no coercitivo.
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“La didactica aparece con los nombres de una teoria de la ensefianza o de una
filosofia de la ensefianza. La ensefianza como proceso diferenciado del
aprendizaje se convierte en objeto propio de conocimiento de esta disciplina”
(Camilloni, p.24). De acuerdo a esto podemos decir que la didactica es una
disciplina orientada hacia la practica ya que su objetivo principal es orientar la

ensefianza para que resulte eficaz en el aprendiz.

La didactica como disciplina educativa corresponde a la tradicion europea, que
juega un papel fundamental en la forma de ensefar del docente, a través de ella,
se puede facilitar los aprendizajes de tal manera que el alumno pueda alcanzar los
objetivos esperados de una forma dinamica y significativa. De esta forma la

evaluacién cobra sentido y su funcion ayuda mas para corregir errores.

Carvajal (1990) escribié que la Didactica, “se dedica a la formacion dentro de un
contexto determinado por medio de la adquisicion de conocimientos tedricos y
practicos, contribuye al proceso de ensefianza aprendizaje, a través del desarrollo
de instrumentos tedricos-practicos, que sirvan para la investigacion, formacion y
desarrollo integral del estudiante”. Por lo cual es considerada como una practica
fundamentada para generar profesores reflexivos y que utilicen técnicas de
ensefianza a base de las necesidades, intereses y desarrollo evolutivo del alumno,
asi como comprendiendo el contexto sociocultural en el que se encuentran

relacionados dia a dia.

La evaluacion desde esta perspectiva en sumamente reflexiva. Cosa que no paso
en los anteriores procesos de evaluacion de la base magisterial, por eso gran
parte de los maestros, se vieron acosados por la misma y algunos estados como
Chiapas, Oaxaca, Michoacan, se opusieron a la evaluacién punitiva de la Reforma

Educativa aprobada por Pefa Nieto.

Es por eso que la Didactica Critica no se conforma con oponerse o enfrentarse
activamente a la escuela tradicional, sino que busca actuar positivamente como un

aparato educativo que ofrece dimensiones propias, métodos especificos y
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auténtico planteamiento didactico. EI conocimiento social critico, tiene

consecuencias metodologico-didacticas de la teoria sobre la ensefianza ya que:

e Se sitlia en el campo de la teoria de la accion y dentro de ella, en la accion
comunicativa.

e Las acciones tienden a cumplir intenciones, rigen normas que buscan
producir cambios.

e La accion didactica es una accién transformadora de situaciones sociales,
organizativas, y de realidades fisicas.

e La teoria ayuda en la construccion de sentidos; pero debera contrastarse
con la practica y ésta mejorar.

e La teoria y la practica; el sujeto y el objeto son mutuamente referenciales.
Ambos son necesarios para la construccion del sentido de la accién.

e El rigor comunicativo en el grupo demanda utilizar las técnicas grupales de
comunicacién eficaz, la autonomia personal de cada miembro para
descubrir los engafios, las alienaciones y los influjos perversos del poder.
Soélo asi se podra tomar decisiones que transformen las practicas docentes
y de aprendizaje.

e La accién didactico-critica es interaccion entre la profesora o el profesor y
las alumnas y alumnos y comunicacion de éstos entre si.

e La mejor metodologia de la Didactica Critica, se percibe cuando ésta usa la
investigacion como instrumento para la ensefianza. Aprender investigando
es el perfil metodolégico de la Didactica Critica.

Los procesos evaluativos en el aula, vistos desde este modo en donde el maestro
cumple con el papel de guiar u orientar, mientras que el alumno ya no es solo un
receptor de informacion, sino que también se involucra. Esta relacién dentro del
aula debe de ser estrecha y los dos poner de su parte para que el proceso tenga
un buen resultado, y a su vez resaltar las estrategias de ensefianza-aprendizaje
de las cuales se puede hacer uso para llegar a este cometido, que sin duda es una

herramienta primordial en esta propuesta.
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Marco Tedrico (conceptos fundamentales del marco teérico)
Evaluacion

Tyler (1973) sefalaba “... La evaluacion tiene por objeto descubrir hasta qué punto
las experiencias de aprendizaje, tales como se las proyecto, producen realmente

los resultados apetecidos”.

Bloom (1975) en esta misma linea definia a la evaluacion como: “la reunion
sistematica de evidencias a fin de determinar si en realidad se producen ciertos

cambios en los alumnos y establecer también el grado de cada estudiante”

Sefiala Gimeno S. “Reconocer que el objeto que se evalua y el proceso de
valoracién son construidos y que, por tanto, ambos son afectados por procesos
sicologicos, componentes axiolégicos, marcos institucionales y sociales, es
importante para fomentar a partir de ahi una actitud de autocritica, de explicitacion
de valores asumidos, relativizar la “autoridad de las evaluaciones y deshacer el

clima de crispacion que produce la realizacion de éstas relaciones pedagogicas.”

Bolivar Botia (1992) afirma: “Pero, como sabemos, una evaluacién no es neutral,
todo conocimiento sobre el funcionamiento de un centro implica una relacion de
poder, por lo que una “ética de evaluacion” exige un plano contractual (acuerdo
negociado) que respete la autonomia, imparcialidad e igualdad, lejos de
instrumentalizar a las personas o instituciones que se evallan. Ademas, mas alla
de la negociacion, los profesores tienen derecho a saber para qué va a servir la
evaluacion y por qué se realiza, pudiendo oponerse o rechazarla; al tiempo que

tienen derecho a participar activamente en ella”.

Careaga (2001). Las funciones pedagdgicas de la evaluacion constituyen la
legitimacion mas explicita para que se lleve a cabo, pero no son las razones mas

determinantes para que ella se realice.

“...el éxito o fracaso en la evaluacion es un valor que afecta la relacion
entre alumnos y profesores, ya que sus resultados son referentes para
las estructuraciones sociales. Por otro lado, el ambiente escolar, no sélo

se refiere al clima psico-social del aula, sino que en la medida que
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impregna las tareas escolares, se produce una proyeccion en los
contenidos del aprendizaje que recibe el alumno. Si en teoria todas las
tareas son posibles de ser evaluadas, no existira otro aprendizaje ni otra
cultura que vayan a ser evaluados. Esto lleva a la confusion entre los
profesores de no saber bien si evaluamos porque queremos comprobar
lo ensefiado 0 ensefiamos porque tendremos que evaluar. Quizas los
alumnos lo tengan més claro: para ello es evidente que la evaluacion es
el diagnostico de lo aprendido sino motivo para estudiar’. (Careaga,
2001:350)

La evaluacion educativa, se puede considerar como un instrumento para
sensibilizar el quehacer académico y facilitar la innovacion (Gonzélez y Ayarza,
1996:3).

“...todo proceso que se asuma como evaluacion institucional tiene como requisito
y condicién indispensable la participacion de la comunidad educativa...de alli que
la evaluacion tenga como caracteristica fundamental la auto-evaluacion”

(Gonzalez y Ayarza, 1996:3).
Formacion

(Quinceno) La formacién hay que entenderla como la conversion del hombre en
sujeto, es decir, en autor de si mismo. Para ser autor el hombre tiene que estar en
relacion de comprensién con la escritura del proceso educativo. Saber que la
escritura y el discurso verbal reflejan lo que él es. Conocer de educacion no sélo
es conocer la experiencia institucional sino, conocer lo que se ha pensado de la
educacion, conocer las distintas experiencias sobre la educacion, de los pueblos,

las sociedades y los hombres.

La formacion es pensar como ha sido la educacion, como es y como podria ser. Y
como podria ser para uno mismo en el caso que se aspirara a ser educado. La
diferencia con la instruccién es clara, ésta se produce cuando se va a una

institucion a ser educado. La formacion es por el contrario la conversion de la
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instruccion en objeto de pensamiento. En la instruccion el que es instruido no
piensa, en cambio en la formacion el que es instruido piensa. La formacion es el
proceso de conversion del educando en sujeto o mejor, en educador, en esa
medida es autor de su propia instruccién. Con la formacion nos convertimos en

pensadores de la educacion

Fue Goethe y no Rousseau quien empled la metafora del viaje para hacer
comprender la formacién y con ello aclar6 mas la diferencia entre educacion y
formacion. Educacion es el proceso por medio del cual las cosas, las personas y
las instituciones afectan a un individuo. La formacion es entender ese proceso

como un viaje hacia si mismo.

(Torres, 2013) “La formacion es un proceso histérico social. El hombre se forma a
medida que comprende y transforma su realidad. La formacion es un proceso
histérico porque se construye en interrelacion permanente entre el individuo y el
medio. Es social porque es una relacion entre individuos. Nos formamos
recurriendo a todas las fuentes posibles de conocimiento, a través de todas las
practicas sociales. La formacion puede ser entendida como una forma de
objetivarse y subjetivarse en un movimiento siempre dialéctico que va mas alla,

mas lejos”

La formacion “es un trabajo sobre si mismo, un trabajo de si mismo sobre si

mismo” (Foucault, citado por Ferry en Pedagogia de la formacion, 3ra. Ed. 2008).

‘La formacién es una dinamica de desarrollo personal que consiste en tener
aprendizajes, hacer descubrimientos, encontrar gente, desarrollar a la vez sus
capacidades de razonamiento y también la rigueza de las imagenes que uno tiene
del mundo. Es también descubrir sus propias capacidades y recursos y no es nada
evidente que esta dindmica, estos descubrimientos, estas transformaciones sean
producidos principalmente por la escuela o por los aprendizajes escolares” (Ferry,
2008).

Menze citado por Denise Vaillant y Carlos Marcelo (2001) plantea tres tendencias

contrapuestas en relacion con el concepto de formacion:
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- La primera sostiene que es imposible utilizar el concepto formacion como
concepto de lenguaje técnico en educacion, debido, fundamentalmente, a la
tradicion filosofica que lo sustenta.

- Una segunda tendencia, recurre al concepto formacién para identificar maltiples,
y a veces contradictorios, fendmenos. Asi, la formacion no se limita, como
concepto, a un campo especificamente profesional, sino que se refiere a diversas
dimensiones: formacion del consumidor, formacién de los padres, formacion

sexual, etc.

- La tercera tendencia afirma que en la actualidad no tiene sentido eliminar el
concepto formacion, puesto que formacion no es ni un concepto general que

abarque la educacién y la ensefianza, ni tampoco esta subordinado a estos.
Por su parte, Vaillant y Marcelo (2001) plantean que:

- La formacion, como realidad conceptual, no se identifica ni diluye dentro de otros

conceptos, también al uso, como educacion, ensefianza, etc.

- El concepto formacion incorpora una dimension personal, de desarrollo humano

global, que es preciso atender frente a otras eminentemente practicas.

- El concepto de formacién se vincula con la capacidad de formacién, asi como
con la voluntad de formacién. Entiéndase, es el individuo, la persona, el

responsable Gltimo de la activacién y desarrollo de los procesos formativos.

En un sentido estrictamente pedagdgico, formacion es un término nuevo (Garcia
Carrasco, 1985), cuyas raices se encuentran en el término ‘forma’. Se dice,
estrictamente pedagdégico, porque un término puede tener, como en este caso, un
amplio abanico semantico, que induce la configuracion de diversas

representaciones intelectuales y, por tanto, puede servir para numerosos usos.

El concepto formacion en el ambito pedagogico, constituye una modalidad

especifica, del concepto formacién como totalidad (Garcia Hoz, 1970).
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Kant, que es "el modo especificamente humano de dar forma a las disposiciones y
capacidades naturales del hombre". La formacion se concibe como una

"obligacion con uno mismo". (Gadamer, 1993)

La formacion, en términos generales, implica lo que Gadamer llama el "movimiento
fundamental del espiritu”; es decir, en la formacion el individuo se apropia de lo
que le es extrafio a su particularidad y lo hace una parte de si desde la
generalidad. Esta generalidad se encuentra marcada fundamentalmente por un
lenguaje y unas costumbres con las que el individuo trata constantemente. Segun
Gadamer, el hombre siempre estéd en el camino de la formacion, pues su mundo
esta conformado por lenguaje y costumbres. El retorno a si, producto de la

asimilacion de todo lo anterior, constituye la esencia de la formacién (lbid.: 43).
Pedagogia

El concepto pedagogia en la obra del pedagogo francés Philippe Meirieu se

presenta como el resultado de la experiencia adquirida a lo largo de tres décadas.

La pedagogia reflexiona la educacion, los aprendizajes, la ensefianza y la escuela.
Cada categoria remite a dimensiones especificas, las cuales dan cuenta de su
formacién en el campo de las ciencias humanas. El terreno de reflexion se
encuentra en las ciencias de la educacion y la pedagogia diferenciada, lugar

donde logra producir un nuevo discurso pedagogico.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Entender a la evaluacién docente como proceso formativo de los maestros y la

participacion critica y profesional del pedagogo, en estos procesos.
Objetivos particulares

Comprender la evaluacién como proceso formativo en los maestros de México:

problemética, conceptos e historicidad.

Analizar la reforma educativa, los procesos de evaluacion, la permanencia y

oposicion.

Revisar el papel de la pedagogia y la cultura de la evaluacion, la labor del
pedagogo en los trabajos evaluativos de los procesos de insercién (oposicion) y
permanencia (idoneidad).

Desarrollar una propuesta de evaluacion critica, a partir de la intervencién

profesional del pedagogo en los procesos formativos de la misma evaluacion.
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Sin duda la evaluacién vista como un proceso integral, es un problema de
formacion, los pedagogos la podemos analizar desde una postura de la
fenomenologia, es decir, ya abordaremos el fenomeno de la evaluacion como
instrumento coercitivo en la labor docente, sus diversas aristas, desde la
investigacion accién, porque fuimos parte de este fenomeno en el Centro Nacional

de Evaluacion para la Educacion Superior, CENEVAL.

Debemos destacar, que desde la creacion del INEE, Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, como érgano autbnomo para evaluar al Sistema Educativo
Nacional, sus acciones se centraron en la evaluacion magisterial casi de forma
exclusiva en dos procesos, el primero y mas importante el de oposicion, por
primera vez en la historia se presentaron a concurso todos los espacios de la
Secretaria de Educacién Publica, y el segundo y no menos importante el de
permanencia, con dos rubros importantisimos, la idoneidad y la no idoneidad de
los maestros frente a grupo, en estos dos procesos, el pedagogo como formador
de formadores, ha jugado un papel sumamente importante en el proceso de
acompafamiento, de tal forma que la reforma educativa actual, es un area de

oportunidad para el pedagogo egresado de la UNAM.

Hemos sido parte del problema, y parte de la solucion fuimos actores de este
proceso como pedagogos calificados 0 no, pero con una cultura de la evaluacion,

producto de nuestra misma formacion.
PRIMERA ETAPA DE INVESTIGACION.

Este trabajo se realizara a través de investigacion documental, llevando a cabo la
busqueda, la seleccion de informacion, los fundamentos teéricos, los fundamentos
juridicos, etc., para de esta manera obtener la estructura del trabajo,
consultaremos a los clasicos, haciendo uso de la teoria de la pedagogia critica, de
la didactica que re direccione, nunca a la evaluacién, como mecanismo de control,

pero si como indicador, de deficiencias y de cémo debemos rectificar el rumbo.
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Mediante dicha metodologia se realizaran las actividades de localizacion,
busqueda, identificacion, seleccion, analisis y la descripcion de informacién con
respecto a la propuesta. “Como parte del proceso de investigacion cientifica, toda
revision bibliografica implica mas que un paso légico, un método cientifico en el
cual se aplican procedimientos para localizar, procesar y reconstruir informacion
relevante para un tema en tres sentidos: de acuerdo a su fuente, al proceso de

analisis implicado y al resultado esperado” (Izaguirre, Rafael, 2012:3).
SEGUNDA ETAPA:

Analizaremos algunos casos particulares de docentes evaluados, para que a partir
de su experiencia podamos construir un analisis mas objetivo, y de esta forma
emitir una propuesta que esté acorde a los tiempos modernos y a una pedagogia
gue construya, y no destruya, a una cultura de la evaluacién magisterial, que sea
capaz de enmendar nuestros errores y lleguemos a la excelencia académica, que
no pase por la dignidad de nuestros maestros, a proceso de evaluacion

eminentemente formativos.

La institucion que nos permitira entrar en contacto con los maestros en funcion
sera el Colegio de Pedagogos del Estado de México A C., institucién encargada
de la capacitacion, instruccion y formacion de docentes, encargada de preparar a
los docentes en estos dos procesos el de oposicion y permanencia en el
magisterio, esta institucion cuyo objeto social, es el rescate de personas con
rezago educativo, ha logrado conformar esquemas basados en la pedagogia
critica, y trabaja exclusivamente con pedagogos egresados de la FES Aragon, a
través del esquema de Servicio Social y el empleo directo para la generacion de

cursos en materia educativa y pedagogica.

En esta segunda etapa nos involucraremos a la manera de Margaret Mead, en el
método etnogréfico, sobre todo en los dos procesos de la evaluacién aun vigente,
ya que el proceso de abrogacion de la ley va muy lento, y aun asi se percibe que

los procesos de evaluacion deberan continuar.
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Actuaremos como pedagogo itinerante en estos procesos para analizar los
procesos desde el interior mismo, con maestros en funcion y maestros en proceso

al examen de oposicion.
TERCERA ETAPA:

Analizaremos las estadisticas nacionales, para determinar factores de desarrollo,
namero de evaluados, profesores idoneos y no idéneos, asi como el actual
proceso de evaluacion de los maestros en el examen de oposicion para una plaza
magisterial, analizaremos los contenidos desarrollados en cada etapa y en funcion
a los datos estadisticos, elaboraremos un propuesta de formacién sélida, basada
en la pedagogia critica, que permita a los maestros acceder a los mas altos
indices de idoneidad, de acuerdo a los parametros solicitados por la Secretaria de

Educaciéon Publica
CUARTA ETAPA:

Dependiendo de los momentos coyunturales vividos, es decir hay una
contrarreforma que en estos momentos se esta analizando, en la camara de
diputados y senadores, haremos un analisis profundo para generar posibles
adecuaciones a la investigacion, trataremos de ser analiticos, criticos y reflexivos,
he de comentar que esta investigacion, da para mas, es decir que podria tener
continuidad para la maestria, en el sentido estricto de que se trata de un fendmeno
tan importante como lo es la formacién de los maestros en sus propios procesos
de evaluacion. En un momento en donde se rompe con el esquema neoliberal,
para aterrizar a un esquema diferente en donde la funcibn magisterial pasara del

concepto calidad al de excelencia, como un acto de mejora continua.
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OBJETIVOS PARTICULARES:

1.1CONTEXTUALIZAR EL PACTO POR MEXICO Y LAS REFORMAS
ESTRUCTURALES, EN PARTICULAR LA REFORMA EDUCATIVA.

1.2 ANALIZAR LAS PRINCIPALES LEYES EMANADAS DEL ARTICULO 3e.
CONSTITUCIONAL, LEY GENERAL DE EDUCACION, LEY DE LA
CREACION DEL INEE, Y LA LEY GENERAL DE PRFESIONALIZACION
DOCENTE.

1.3ANALISIS PEDAGOGICO DE LOS PROCESOS DE INSERCION Y
EVALUACION DOCENTE, (CASO PRACTICO)

1.4PROPUESTA CURRICULAR DE NIVELACION PEDAGOGICA PARA LA
INSERCION Y EVALUACION MAGISTERIAL.
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CAPITULO |

EL PACTO POR MEXICO, LAS REFORMAS ESTRUCTURALES Y EN

PARTICULAR LA REFORMA EDUCATIVA.
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Es innegable, la llegada en 1988 al 30 de noviembre de 1994, la llegada de los
gobiernos tecndcratas del Partido Revolucionario Institucional, Carlos Salinas de
Gortari, llegaba a la presidencia de la republica, después de un fraude electoral,
avalado por el entonces Manuel Bartlett Diaz, secretario de gobernacion, llegaba
después de vencer debajo de la mesa al Frente Democratico Nacional,
encabezado por la corriente critica del PRI, Cuauhtémoc Cardenas Solorzano,
quien junto con otros partidos de izquierda, lograron formar una verdadera

oposicion que puso en peligro al sistema.

Este fue el inicio de las grandes reformas y la entrada de forma enérgica y frontal
a la dinamica del capitalismo, modelo econdmico basado en la ideologia liberal, de
las mercancias, del libre transito y de la inversion exacerbada, sin duda abrid la
expectativa para que México entrara al franco desarrollo, en ese momento, México
se perfilaba al desarrollo econdémico, que al mismo tiempo entraba en una

dindmica neoliberal®

Fue el tiempo de reformas politicas y estructurales para iniciar ese cambio, que
prometia acabar con los pobres, expandir los mercados y por supuesto el
desarrollo, se desmantelo todo lo que tenia que ver con las empresas para
estatales y se subastaron a capitales extranjeros y nacionales, con el propdésito de
hacerlas mas redituables, se cuestioné a los maestros, su preparacion y por
supuesto al modelo educativo, colgado de un modelo tradicional, excesiva

desercion y reprobacion por las condiciones econdémicas y sociales del pais.

Sin embargo, el reciente presidente, encarcela y destierra a lideres sindicales que
se oponen a su politica y asciende al poder la lider vitalicia Elba Esther Gordillo
Morales, es asi como se le mete mano a la educacién y a la fundacion de carrera

magisterial, la corrupcién y sus procesos, hacen que haya una gran diferencia en

3 (affairs, 2014)
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el ingreso de los maestros, el manejo de plazas a discrecion y por supuesto el
cambio de modelo educativo recientemente fundado en una pedagogia
tecnocratica, sin critica y mucho menos aprendizajes significativos, llega el
periodos de Ernesto Zedillo Ponce de Ledén, Tras la muerte de Luis Donaldo
Colosio y el pésimo termino del gobierno de Carlos Salinas de Gortari. (affairs,
2014)

De diciembre de 1994 al diciembre del 2000, se hace un gran acuerdo para la
modernizacién de la educacion basica, para subsanar el atraso educativo en el
pais, ya que nuestros indices de desarrollo y avance educativo, segun los
parametros de la OCDE y el Fondo Monetario Internacional, no daban para mas.
En este proceso hubo un gran cambio en planes y programas, que allanaron la
problematica, sin embargo, no hubo gran desarrollo en los esquemas de
educacién basica, los siguientes dos sexenios, con la entrada del PRIAN, por la
llegada del PAN a los pinos con el presidente Vicente Fox Quezada, el Unico
esfuerzo, fue la RES (Reforma de Educacion Secundaria), con el secretario mas
gris de los tiempos Reyes Tamez Guerra, este periodo fue del 1°. De diciembre de
2000 al 2006, asi se continuo con la estafeta neoliberal hasta el periodo de Felipe
de Jesus Calderon Hinojosa, del 2007 al 2012, en todos estos periodos se
construyeron reformas educativas, en este periodo, se negocié con la maestra
Elba Esther Gordillo Morales, lider vitalicia del SNTE, el acuerdo para la
modernizacién de la educacion, sin embargo no hubo cambios sustanciales, el
poco crecimiento econdmico del pais, unida a su lucha fratricida con el crimen
organizado, dio como resultado que nuevamente los tecndcratas y neoliberales

continuaran con su comparsa de llegar a los pinos.

En medio de acuerdos cupulares, nacionales y esquemas internacionales,
empresariales, nuevamente el PRI, llega avasallando en las elecciones del 6 de
julio de 2012, producto de una mercadotecnia inusitada, para ponerle la cereza al
pastel con las llamadas reformas estructurales. Esto con la finalidad nuevamente

de llegar al primer mundo, en una gran habilidad politica y monetaria Enrique Pefia
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Nieto, negocia el pacto por México con las principales fuerzas politicas del pais, el
PRI, EL PAN Y EL PRD., principalmente, lo que le permite en el congreso aprobar

las principales leyes, para la venta del pais.

La reforma energética, la reforma laboral, la reforma religiosa y como pedagogos,

la més importante, la reforma educativa, la cual entre en vigor en el afio de 2013.

1.1 MEXICO EN EL MODELO ECONOMICO NEOLIBERAL.
Como lo hemos mencionado anteriormente, a partir de 1988, con la entrada de los

gobiernos tecndcratas, se ha optado por una economia basada en el capitalismo
neoliberal, desde 1954 hasta los afios de 1970, México propugno por una
economia basada en el desarrollo estabilizador o milagro mexicano, basado en las
exportaciones de nuestro petroleo, su expectativa, radico en buscar la estabilidad
econOmica, para lograr un desarrollo econémico continuo y hasta cierto punto se
mantuvo una economia libre de topes como la inflacién, hasta la caida del peso en
el sexenio de José Lopez Portillo y Miguel de la Madrid Hurtado, en donde México
cay6 en un crisis econémica descomunal y no se diga en el periodo de Salinas de

Gortari, en dénde tuvimos que quitarle los ceros a nuestra moneda.

Es asi como optamos por el modelo econémico neoliberal, EI Neoliberalismo es un
sistema econdmico con propuestas basadas en las ideas del liberalismo anterior,
capitalismo puro, optando por lo que lo que seria el libre comercio, la importancia
del ciudadano y el rebatir toda participacion del papel de la economia del Estado,
donde se concentra la rigueza en grupos elitistas como empresarios, los cuales
favorece la desigualdad de niveles sociales y econdmicos, donde encierra una idea
fija del flujo de capitales, y el libre paso de las mercancias. Las caracteristicas del
neoliberalismo estimulan una concentracion mucho mas grande de dinero y poder
econdémico en las manos de algunas elites y dejando sin nada de nada a la mayoria
de la poblacion, segun Karl Marx, en el Capital “la explotacion del hombre por el
hombre”, este modelo trajo como consecuencia una dinamica en la que empobrecid
a la mayoria de los mexicanos. "La democracia en si misma jamas ha sido un valor
central del neoliberalismo" (Friedrich Hayek, ide6logo del neoliberalismo). En los

ultimos partidos en el poder, optaron por este modelo economico, impulsados por el
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Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional, la OCDE y particularmente pos

la economia norteamericana.

En este modelo econdmico se pondera daremos como propuesta de esta ideologia
el Individualismo, aclarando que no importa la comunidad sino solo los intereses del
individuo, no hay ni siquiera colectividad, todo esta basado en el individuo, las leyes,
las leyes son para la satisfaccion individual y més la de los ricos. Esta ideologia,
permea todas y cada uno de las estructuras del estado, incluyendo la educacioén, de
tal forma que las reformas estructurales, incluyendo la educativa, fueron permeadas

por esta filosofia.

Como este sistema econémico e ideoldgico se expandio globalmente, se tenia que
ver involucrado nuestro México, pues, siendo asi en esta ciudad el Neoliberalismo
fue puesto en practica por el gobierno de Miguel de la Madrid (1982-1988), que
continto con Carlos Salina de Gortari (1988-1994), siguiendo con Ernesto Zedillo
(1994-1998), después Vicente Fox Quesada(2000-2003), en el gobierno de Felipe
Calderdn (2006-2012), esta corriente es la que predomina en el gobierno mexicano,
todo empezo en los afios de los presidentes tecnOcratas, donde México deseaba
entrar al comercio mundial, por el cual surgieron algunas inducciones de este pais a
varia organizaciones como GATT (Acuerdo General sobre Aranceles Aduanero y
Comercio) y el TLC Tratado de Libre Comercio, firmado por Carlos Salinas con el
gobierno de los Estrados Unidos y Canada, en donde las reglas de competicion,
fueron desiguales para México, originando mas pobreza de la que se tenia en afios

anteriores.
En la maxima de Karl Marx, “el poder econémico y politico define todas las
estructuras politicas de una sociedad”, de su libro el capital, establece como la

super estructura econdmica define a la estructura educativa.

El neoliberalismo a través de sus instancias, como la OCDE y el Banco Mundial,

ordena a México procesos democraticos mas justos y por ende reformas en materia
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educativa para que de acuerdo a la teoria del capital humano, México tenga una
mano de obra mas calificada y pueda operar la tecnologia, es decir tenga una
fuerza de trabajo mas competitiva y calificada.

Desde la llegada de los gobiernos tecndcratas aproximadamente 6 sexenios, desde
el gobierno de Carlos Salinas de Gortari, hasta el de Enrique Pefia Nieto, alrededor
de treinta afos, fueron la plataforma para el avance del neoliberalismo, durante este
periodo se desregularon todas las empresas estatales, se fue desincorporando a las
empresas estatales y se apego al lineamiento de la I6gica del mundo neoliberal y el
modelo capitalista, se adelgazo al estado, particularmente en las reformas
estructurales que le dieron pauta al libre mercado.

Uno de los sectores perjudicados fue el ambito de la educacion, Con la creacion del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, Instituto creado por el decreto
del presidente Vicente Fox Quesada para evaluar la calidad, el desempefio y los
resultados del Sistema Educativo Nacional a nivel basico® desde la aprobacion y
aplicaciéon de la Reforma Educativa en el 2013 los maestros fueron objeto de
persecucion a través de procesos rigurosos de evaluacion, procesos sistematicos y
procesos coercitivos, procesos que por ende se habian olvidado en el pais, con esta
reforma, se le cargo al maestro toda la responsabilidad de la educacion y de la
problemética social del pais, el estado se despersonalizo de su responsabilidad de
brindar educacién de calidad. La resistencia de los maestros a estos procesos, se
vio eclipsada por la complicidad del SNTE y el encarcelamiento de su lider, la Unica
gue opuso resistencia fue la CNTE, con sus problemas colaterales, cancelando este
proceso en Guerrero, Michoacan, Oaxaca y Chiapas, particularmente el modelo
neoliberal, agrando la brecha entre pobres y ricos, adelgazo a la clase media. En el
ultimo sexenio liberal, La poblacion en pobreza en el pais disminuyd muy poco

3.5% de 2014 a 2016, con lo que ésta sumo6 53 millones 418,151 personas.

4 (Pisa, 2018)

> (INEE, 2019)
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Ese total represent6 43.6% del total de habitantes, de acuerdo con la Medicion de
Pobreza en México 2016, hecha por el Consejo Nacional de Evaluacion de la

Politica de Desarrollo Social (Coneval).

En 2014, el nimero de pobres ascendié a 46.2% del total de los mexicanos y en
2012, a 45.5%.

Si se compara con la cifra de 2012, cuando comenzo el sexenio de Enrique Pefa
Nieto, la cifra total de mexicanos pobres es casi la misma: 53 millones 349,902 en
2012 contra 53 millones 418,151 en 2016, es decir, 68,249 mas en el afio pasado.

e
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NUumero de personas en pobreza 2016(53.4 millones) menor que 2014(55.3

millones) aunque mayor que 2012 (53.3 millones) y 2010 (52.8 millones)
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Como podemos observar, el discurso neoliberal, es contradictorio en razon al
reparto de la riqueza, el esquema de violencia del pais y el nulo avance politico,

genera un proceso de animadversion en contra de estos gobiernos.

En la dltima eleccion se genera un movimiento politico de izquierda llamado
MORENA, Movimiento de Regeneracién Nacional. Que, en julio de 2018 derrota al
neoliberalismo, y el 15 de mayo de 2019, se abroga la reforma educativa de pefia
nieto, para dar pauta a la contra reforma neoliberal. Donde marca los siguientes
puntos al nuevo cambio en estructura de reforma educativa, Creando un sistema
para la Carrera de las Muestras y Maestros, en el que la Federacion tendra la
rectoria y un sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion, Se eliminan
las evaluaciones punitivas y obligatorias para los maestros quienes tendran

derecho a un sistema de formacion gratuito.

La recuperacion de estudios de Civismo, valores, cultura, musica, deporte y medio
amiente; Que habian sido eliminados o reducidos en materia de contenido y horas
académicas para sobreponer materias de ciencias exactas como son espariol,
matematicas y habilidad matematicas a nivel basico, retomando una “Educacion
con valores™ donde se generaran politicas educativas diferenciada que permitiran
una educacion indigena especializada, bilingiie y bicultural donde el estado
garantizara que los materiales didacticos, la infraestructura educativa, su

mantenimiento y las condiciones del entorno sean idéneos.

1.2 LAS REFORMAS MUNDIALES Y ESTRUCTURALES EN MEXICO.
En el concierto internacional de las naciones tenemos a Estados Unidos de

Ameérica, Rusia, Alemania, Francia, Inglaterra, China, Japon, Corea, entre otros,
como por ejemplo La Comunidad Econdmica Europea, todos estos paises abrazan
en su mayoria el comercio internacional, y dominan los mercados con mercancias,

los flujos financieros se generan a través de sus monedas, ejerciendo una

6 (Politico, 2019)
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hegemonia sobre Africa y particularmente América latina, los dos bloques, o dos
concepciones econdmicas, (capitalismo y socialismo), se han camuflajeado en
algo que denominamos globalizacion, esta globalizacion, no es otra cosa que la
mundializacion del capitalismo, esta superestructura, gobierna y define las

estructuras de los sistemas econdmicos en paises en vias de desarrollo.

En México, las politicas educativas, como las acciones locales y en particular las
politicas econdmicas son producto de la I6gica del mercado y de los lineamientos
de Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional, generando acciones directas
en materia educativa, esto implica revisar como se han evaluado a los maestros

mexicanos, en el Sistema Educativo Nacional.

Es muy peculiar, entender cdmo se han contratado a los maestros en México, por
un lado las Escuelas Normales, hasta antes del 2013, cuando se aprobé la
reforma educativa en el famoso “pacto por México” los egresados de estas
escuelas, tenian seguro un espacio docente al terminar sus estudios, por otro lado
si eras un profesional de alguno otra asignatura, por compadrazgo,
recomendacion u otros medios acceder a la docencia desde otros saberes,
abogados, médicos, etc., llenaban los espacios, sin embargo, esto acarreo
descontento, particularmente por los normalistas, sin embargo, he de comentar
qgue fue un gran acierto del gobierno federal el examen de oposicion, ya que
contempla la idoneidad para ser docente y las habilidades especificas para
ejercerla. Luego asi surgio la evaluacion para la permanencia, estos dos procesos,
involucraron al Licenciado en pedagogia en un esquema laboral y profesional

sumamente ventajoso para el esquema profesional de la pedagogia.

Los procesos de evaluacion formativa de los maestros, se dan particularmente en
el periodo moderno, estamos hablando de la caida de los presidentes
revolucionarios, para dar paso a los gobiernos de los tecndcratas, y estos se dan
con la asuncién al poder después de un fraude electoral, llega al poder el Lic.
Carlos Salinas de Gortari. Quien pacta con el SNTE, asi configuran una

revalorizacion de la funcién magisterial, la punta de lanza fue carrera magisterial,
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el aumento salarial y en su conjunto procesos de evaluacion y formacion de los
maestros, este fue el inicio para que Fox, Calderon y principalmente, Enrique Pefia
Nieto, generaran los acuerdos necesarios y en su famoso pacto por México, ya
antes mencionado, en dénde se unieran las fuerzas politicas, para someter al
magisterio a procesos rigurosos de evaluacion cualitativa y cuantitativa, en donde
pude participar como pedagoga, en diversas etapas de formacién y preparacién en
los cursos de oposicion y permanencia, en el proceso de evaluacion de los
maestros, mi formacion de pedagoga fue el elemento profesional que me permitio
en un principio participar en esta labor titanica que implica la evaluacion de todo el
magisterio nacional, pero particularmente en los procesos de formacién y
acompafiamiento tanto en la evaluacion para obtener una plaza, como para el
proceso de evaluacion para la permanencia, es aqui en donde esta investigacion
retoma importancia, ya que se hara un analisis de cada uno de los elementos y del
proceso de evaluacion, de cada una de las etapas por las cuales fueron expuestos
los maestros y se analizard con una mirada pedagogica todos los procesos

evaluativos.

Asi mismo que a través de una practica pedagodgica critica, permiti6 acceder a

procesos formativos complejo.

¢,Cual ha sido la participaciéon del profesional de la pedagogia en este

proceso formativo, la Evaluacion?

La presente investigacion, parte del analisis de los procesos de formacion de los
actuales maestros, asi como el analisis complejo de los procesos de evaluaciéon a
los que fue sometido, como este actor, el docente, fue dejado a su suerte y tanto
autoridades, como politicos, recargaron la problematica nacional en los hombros
de los maestros de México, “El maestro, siempre exaltado en los discursos de
politica educativa y situado en los proyectos de reforma como el pilar de los
esfuerzos por transformar la educacion, suele quedar reducido en la practica a un

mero ejecutor de acciones que otros definen como innovadoras, en la medida en
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gue sus preocupaciones, problemas y saberes no sean tomados en cuenta en el
disefio de dichos proyectos, y mientras no viva un proceso de revision critica de lo
gue hace que le permita desarrollar el convencimiento y el deseo de cambiar su
manera de trabajar, su participacion en ellos no ird mas alla de ser un mero
aplicador, ni actuara como protagonista, 0 como agente capaz de construir los
cambios necesarios de una manera critica entusiasta y comprometida” (Fierro,
2012:18).

De esta forma, el primer andlisis, es que se le impusieron desde marcos
econdémicos los procesos de evaluacion al magisterio, como medida coercitiva,
debido a los negativos indices de aprovechamiento en el sistema educativo y en
los pésimos procesos de evaluacion y medicion de la OCDE (organizacion para el

crecimiento y desarrollo econémico).”

A grandes rasgos, la investigacién pretende dar una propuesta para hacer de la
evaluacion una practica cotidiana, que nos permita reconocer los errores por un
lado de los procesos de formacion del magisterio, y por otro lado, enmendar esos
desaciertos, de esta forma el profesional de la pedagogia, el egresado sera capaz
de aplicar los conocimientos técnico pedagogicos en estos procesos, sugerir un
tipo de evaluacion con un proceso de acompafiamiento, en donde los maestros
puedan sentirse comodos, pero a la vez, recurrir a procesos formativos en materia
de evaluacibn y de esta forma, tener procesos de evaluacion integrales,
democréticos y participativos, en donde el fin o propdsito principal sea la mejora

educativa, la mejora continua de la educacion.

Los procesos de evaluacién deben servir para identificar donde andamos mal,

donde debemos de corregir y por donde debemos empezar.

La evaluacion como proceso, tiene en esta investigacion dos vertientes, una en
relacion al curso de ingreso (oposicién), y el segundo, que tiene que ver con la

permanencia o idoneidad.

7 (Pisa, 2018)
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Una de las areas de desarrollo del pedagogo, es la docencia, un alto porcentaje,
termina como maestro, de hecho la reforma educativa®, aprobada en el 2012,
abri6 este panorama, pero algo importante es la oportunidad que como
pedagogos, seamos formadores de formadores, esta es la gran justificacion, esta
investigacibn me remite a un compromiso muy importante, contribuir a la
formaciébn de maestros, los procesos de evaluacion y sus implicaciones,
socioecondémicas y emocionales. El interés de esta investigacion surge por la
preocupacion del por qué los profesores después de la carga académica, la carga
administrativa, el estrés laboral, fueron conminados a ocultarse en procesos de
evaluacion, en donde el reprobar, implicaba renunciar a su labor magisterial, “El
docente debe ser un profesional de la docencia que tenga como punto de partida
el conocimiento y la reflexion de su tarea, de manera tal que pueda proveer a sus
alumnos y alumnas de condiciones favorables al logro de la experiencia del
aprendizaje, a partir del disefio de sus cursos. Lo anterior define al docente como
un ser capaz de justificar sus acciones en la racionalidad no solo en el sentido

comun y en el disefio, como su tarea esencial” (Gonzélez y Flores, 2000:14).

Sin embargo, en esta reforma educativa, antes de capacitarlo, se le evaluo, la
evaluacion es un proceso integral acompafiado de varias acciones, desde el punto
de vista pedagdgico, sélo se le evalud y se le evidencid, ademas, nunca hubo un
andlisis exhaustivo que justificara la misma, sin embargo, es menester indicar que

si deben ser evaluados los maestros.

El profesional de la pedagogia debe ser capaz de resolver probleméaticas
educativas, la evaluacion es una de ellas. Este es un proceso formativo inherente
en el pedagogo, es la herramienta que le permite descubrir donde estd parado.
“Cada maestro tiene en sus manos la posibilidad de recrear el proceso mediante la

comunicacion directa, cercana y profunda con los nifios que se encuentran en su

8_a reforma constitucional en materia educativa dota al Sistema Educativo Nacional de los
elementos que impulsen su mejoramiento y fortalezcan la equidad. Asegura la obligacion del
Estado de garantizar la calidad de la educacién publica obligatoria; la creacién de un servicio
profesional docente; el establecimiento del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, y la
constitucién del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion INEE, como méaxima
autoridad en materia de evaluacion (SEP, p. 3).
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salon de clases. Tiene también que dar un nuevo significado a su propio trabajo de
manera que pueda encontrar mayor satisfaccion en su desempefio diario y mayor
reconocimiento por los saberes adquiridos” (Fierro, 2012:21), y de esta forma,
también debe evaluar a sus educandos, por lo tanto, los aspectos evaluativos, son

cosa diaria en el haber de un maestro, esta debe ser la perspectiva.

El pedagogo en el actual contexto historico, es el encargado de solucionar,
implementar y resolver problemas de caracter educativo, el fomentar la cultura de
la evaluaciéon, como una competencia genérica, debe de alentar al sujeto al
autodidactismo, el docente, maestro, profesor, guia conductual o instructor, debe
poseer el habito de la evaluacion, la competencias evaluativas son fundamentales
para el desarrollo profesional, la cultura de la evaluacién es fundamental en la
formacion del pedagogo. Ahora bien, cabe resaltar el objetivo de nuestra carrera

dentro de la UNAM, el cual es el siguiente:

“Formar profesionales con sdlidas y profundas bases tedricas, filosoficas,
humanisticas y cientificas sobre la pedagogia y la educacién; asi como con el
dominio de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para interpretar
correctamente el devenir educativo — en términos nacionales e internacionales-,
incidir en la solucién efectiva y oportuna de problemas pedagdgicos y educativos,
asi como generar propuestas e innovaciones conceptuales, metodoldgicas e
instrumentales en los distintos campos escenarios del quehacer pedagoégico, con

un profundo sentido ético del desempenio profesional” (UNAM).
Este trabajo debe dar pauta para la demostracion del anterior perfil de egreso.

El argumento fundamental es que el profesional de la pedagogia, debera ser

capaz de resolver problemas educativos.
1.3 PROBLEMATICA EDUCATIVA EN LATINOAMERICA Y MEXICO.

Las pruebas Pisa y las pruebas Timss (la otra gran evaluacion internacional de
educacion), asi como las pruebas Serce y Terce de la Unesco, ademas de las

pruebas Simce, todas ellas evaluaciones que miden la capacidad de los alumnos
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para resolver problemas, revelan que la desigualdad de origen es el gran desafio
para la educacién en América Latina, ya que si los alumnos provienen de familias
con recursos tendran acceso a una buena educacién; pero si no, recibirdn una
ensefianza de poca calidad. En Latinoamérica hay dificultades para estimular el
deseo en los estudiantes a participar, a entusiasmarse con lo que aprenden. Los
estudiantes de la region no resuelven problemas de la vida real y muchos jovenes
no aprecian que lo que aprenden vaya a ayudarlos en la vida. La poblacion
estudiantil joven de América Latina, en comparacion a los de otros continentes,
resuelve mal los problemas practicos y cotidianos. En el subcontinente los libros
de texto son mas voluminosos que en los paises desarrollados; también, es
comun en nuestra region que, si los estudiantes no aprendieron un tema en un
determinado grado, esa carencia sigue afectando a los alumnos en los siguientes
niveles, porgue esa falla no se subsana; ademas, es un hecho que el acceso a la

educacion preescolar en América Latina debe mejorarse sustancialmente.

Las pruebas internacionales que evaldan la educacion como prueba PISA
(Programme for International Student Assessment) es un estudio internacional de
evaluacion educativa de las competencias (lectora, matemética y cientifica)
alcanzadas por los alumnos a la edad de 15 afios. Es un estudio ciclico que se
repite cada tres afios con el fin de apreciar la evolucién en el tiempo del

rendimiento escolar individual en las areas evaluadas.®

El estudio es impulsado por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE)?°, organizacién internacional de ayuda a los gobiernos en la
formulaciéon de politicas eficaces (Pisa, 2018). Se orienta a la toma de decisiones

para la conduccién del sistema educativo y no a medir el rendimiento de los

% (Espafia, 2014)

10 (Pisa, 2018)
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procesos educativos en cada aula o centro, es decir, no es un estudio de
diagnostico que se destine a proporcionar informacion individualizada a los
alumnos y centros participantes. Abarca en paises miembros de la Organizacién
en los que se encuentra México, asi como otros paises de asociados cada 3 afos,
para seguir el seguimiento del rendimiento de los alumnos en las areas tematicas
principales, esto mediante el desarrollo de mejores formas de seguimiento del
progreso de los alumnos, derivado de las recomendaciones y resultados de
prueba, haciendo posibles comparaciones mas precisas entre el rendimiento y la

instruccion, y haciendo uso de evaluaciones informatizadas.

PISA siempre evalla tres competencias: lectura, matematicas y ciencias. Todas
las competencias se valoran en cada ciclo de PISA, pero una de ellas ocupa la
mayor parte del tiempo de evaluacion mientras que de las otras dos solo se hace
un breve sondeo. Las pruebas de Pisa son aplicadas cada tres afios, Examinando
el rendimiento de alumnos de 15 afios de edad, asi como, factores involucrados
en el proceso de aprendizaje de los alumnos como la motivacién por aprender, la
concepcion de estos tienen sobre si mismo y sus estrategias de aprendizaje (Pisa,
2018)

El estudio también recoge importante informacion de contexto de los propios
alumnos y de los directores de los centros educativos. Esta informacion
contextual, puesta en relacion con los resultados de las pruebas de rendimiento,
ofrece una rica comparacion de los rasgos que caracterizan a los sistemas
educativos de los paises participantes. Por lo cual la Organizacion celebra y
acierta que se haya avanzado en materia de Autonomia al instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion para establecer los instrumentos de calificacion de
los profesores, pues de esta forma se homologa la valoracion y se instaura un

estandar nacional de la ensefanza.

Se otorga un panorama mas general sobre las competencias y habilidades que

presentan los alumnos y los profesores, asi como un seguimiento de los
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conocimientos a corto plazo sobre las mejoras y actualizaciones a los procesos de

ensefianza-aprendizaje y actualizacion docente.

Otro aspecto de los procesos reconocido por la OECEDE es la instauracion del
Donde de Aportaciones de la Némina Educativa y de Gasto Operativo, pues este
conlleva mayor control de los recursos y presupuesto para el apoyo a las regiones
menos favorecidas!! , Por ello la importancia de invertir mas en la educacion
obligatoria en todos los centros de educativos del pais para lograr una ensefianza
de calidad se debe de tener las condiciones necesarias para lograr este
aprendizaje en su manera mas 6Optima “Si la inversion es insuficiente no basta con

gue se reparta de manera homogénea” (Avila, 2018)

Comparando los resultados de la prueba PISA en América latina incluyendo a
México, Menciona que los paises con mejores resultados en la prueba son los de
Asi; Singapur, Vietham o china que encabezan la lista de resultados de la prueba.
Mencionando que la mejor posicion fue la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, con
el lugar 38 en ciencias y la peor para la Republica Dominica con el nimero 70 en

ciencias y matematicas'?

Hoy México se ubica en el lugar 59, ocupando en los dltimos 12 lugares de 72
paises evaluados!® Las principales recomendaciones que la OECD que marca
para América Latina son poner sobre la mesa la problemética de la desigualdad;
Reconocer la problematica que se vive en la mayoria de los paises de américa
latina donde Basicamente, si vienes de una familia con recursos vas a una escuela
particular, buscando una educacion de calidad, buscando la posicién en un lugar
en las importantes universidades publicas donde te proporcionan mas recursos
econdémicos por parte del gobierno en programas de ayuda o becas escolares;
Mientras que los que no alcanzan a pagar una educacion privada de calidad,

carecen de habilidades, conocimientos y capacidades que no se alcanzan a

11 (Avila, 2018)
12 (Martins, 2016)

13 (Ramirez, 2016)
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desarrollar por problemas existentes en la educacion Publica derivado del nimero

de alumnos, la falta de Docentes y la deficiente actualizacién docente.

Proporcionar los recursos necesarios del Estado a las Escuelas Publicas para
satisfacer las necesidades principalmente de las zonas con pocos recursos; Yy
omitir los grandes fondos a las escuelas con altos indices de aprovechamiento; es
decir Recibe mas la escuela que presenta buenos resultados en comparacion a

los recursos que se otorgan a las escuelas con bajos indices de aprendizaje.

Hacer mas atractiva la Carrera del Maestro, “Algunos paises de América Latina
pagan bastante bien a los maestros. Me refiero a hacer la profesion sea mucho
mas atractiva intelectualmente” (Martins, 2016) Esto lo podemos entender como
ofrecer mas oportunidades para que los profesores colaboren en invertir mas en la
profesionalizacién; es decir, no poner al maestro y su trabajo de la misma manera
que trabajo industrial igual al de una fabrica, donde son tratado como igual. Crear
atractivo el trabajo de un profesor desde la capacitacidon y actualizacién constante,

como los beneficios, la retribucién econdémica de su trabajo

Aprender de los Paises que cuentan con buenos resultados en la prueba como
“En Singapur, hacen algo muy simple. Se graban algunas lecciones en video y
cada semana los maestros se rednen, miran los videos, dialogan, analizan, y van
ellos mismos estableciendo la mejor practica" (Martins, 2016) Donde en un trabajo
Colaborativo dentro de cada institucion se evalué el desempefio académico
otorgando la retroalimentacion y teniendo claras las necesidades y ventajas
socioculturales, econdémicas de la poblacién, sin evidenciar ni crear ciertos
“castigos” a la profesion docente (como el cambio de actividades laborales)
Considerando que el mejor entrenamiento para los maestros tiene lugar en los
propios colegios, observando buenas practicas, aprendiendo de los mejores

maestros a base de experiencias y practicas reales.

Combatir el rezago de los alumnos haciendo la escuela como un centro de
desarrollo atractivo para ellos, como menciona (Ramirez, 2016) México en
matematicas es de casi tres afios comparando el “promedio de los 34 paises

miembros de esa organizacion, “En promedio, el rendimiento de México en
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matematicas ha aumentado 5 puntos cada tres afos entre el 2003 y el 2015, esto

gracias a diversos recursos empleados en esta ciencia.'*

4 (Politico, 2019)
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CAPITULO I

LA REFORMA EDUCATIVA SEXENIO 2012 -2018, Y EL CONTEXTO

SOCIOHISTORICO Y LEYES SECUNDARIAS.
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Es muy peculiar, entender como se han contratado a los maestros en México, por
un lado las Escuelas Normales, hasta antes del 2013, cuando se aprobo la
reforma educativa en el famoso “Pacto por México” que contiene una serie de
compromisos en la parte de Educacion dedicados a “Educaciéon de calidad y con
equidad” donde se propone una reforma legal y administrativa con tres objetivos
principales, “(1) Aumentar la calidad de la educacion basica de manera que se
refleje en mejores resultados en evaluaciones internacionales como el Programa
Internacional para la Evaluacion de los Estudiantes (PISA, por sus siglas en
inglés). (2) Aumentar la matricula y mejorar la calidad en los sistemas de
educacion media superior y superior. (3) Que el Estado mexicano recupere la
rectoria del SEN, manteniendo el principio de laicidad”'®. los egresados de estas
escuelas, tenian seguro un espacio docente al terminar sus estudios, por otro lado
si eras un profesional de alguna otra asignatura, por compadrazgo,
recomendacion u otros medios acceder a la docencia desde otros saberes,
abogados, médicos, etc., llenaban los espacios, sin embargo, esto acarreo
descontento, particularmente por los normalistas, sin embargo, he de comentar
que fue un gran acierto del gobierno federal el examen de oposicion, ya que
contempla la idoneidad para ser docente y las habilidades especificas para
ejercerla. Luego asi surgio la evaluacion para la permanencia, estos dos procesos,
involucraron al Licenciado en pedagogia en un esquema laboral y profesional

sumamente ventajoso para el esquema profesional de la pedagogia.

Los procesos de evaluacion formativa de los maestros, se dan particularmente en
el periodo moderno, estamos hablando de la caida de los presidentes
revolucionarios, para dar paso a los gobiernos de los tecndcratas, y estos se dan
con la asuncion al poder después de un fraude electoral, llega al poder el Lic.
Carlos Salinas de Gortari. Quien pacta con el SNTE, asi configuran una
revalorizacion de la funcién magisterial, la punta de lanza fue carrera magisterial,
el aumento salarial y en su conjunto procesos de evaluacion y formacion de los

maestros, este fue el inicio para que Fox, Calderdn y principalmente, Enrique Pefia

15 (Chavez, 2015)
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Nieto, generaran los acuerdos necesarios y en su famoso pacto por México, ya
antes mencionado, en donde se unieran las fuerzas politicas, para someter al
magisterio a procesos rigurosos de evaluacion cualitativa y cuantitativa, en donde
pude participar como pedagoga, en diversas etapas de formacion y preparacion en
los cursos de oposicion y permanencia, en el proceso de evaluacion de los
maestros, mi formacion de pedagoga fue el elemento profesional que me permitio
en un principio participar en esta labor titdnica que implica la evaluacién de todo el
magisterio nacional, pero particularmente en los procesos de formacion y
acompafamiento tanto en la evaluacién para obtener una plaza, como para el
proceso de evaluacion para la permanencia, es aqui en donde esta investigacion
retoma importancia, ya que se hara un analisis de cada uno de los elementos y del
proceso de evaluacion, de cada una de las etapas por las cuales fueron expuestos
los maestros y se analizard con una mirada pedagogica todos los procesos

evaluativos.

Asi mismo que a través de una practica pedagogica critica, permitio acceder a

procesos formativos complejos.

Con la llegada a la presidencia de Lic. Enrique Pefa Nieto, tomando posesion de
su cargo el 1ro de diciembre de 2012 ante el Congreso de la Union , con una
carrera ya consolidada en el sector publico del pais siendo secretario de
Administracion, Diputado del distrito XIlI en la legislatura del Estado de México,
hasta llegar a la gubernatura del Estado de México en 2005 donde durante toda la
campafa recorrid el estado firmando compromisos ante notario, de esta manera
logro gran aceptacion al desempefiar su cargo hasta el afio 2011, siendo
conteniente para la presidencia donde obtuvo el triunfo el 1ro. de Julio de 2012.
Nombrando a Emilio Chuayffet Chemor como secretario de Educacion Publica
Federal, con quien ponen en marcha la ya Reforma Educativa con la aprobacion

del presidente del senado en Lic. Ernesto Javier Cordero Arroyo.
La reforma Educativa buscando como objetivos fundamentales:

. Una mejora sustancial de la calidad de la educacion.
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. El fortalecimiento de la gratuidad de la educacién publica.

. La escuela fortalecida y apoyada, en el centro de las decisiones
fundamentales.
. Una evaluacién que tiene como ejes el mérito y el reconocimiento de la

vocacion docente.
. Una educacion inclusiva que esté al alcance de todos.

. El buen uso de los recursos publicos. (Chavez, 2015)

La escuela como gestor Autonomo de sus planteles dando otorgando los recursos
necesarios para cumplir con las propias necesidades que puedan responder con
creatividad y pertinencia a los desafios actuales de la educacion teniendo la
participacion de los padres de familia donde la colaboracion es necesaria para
contribuir a la formacioén de los alumnos asi como la mejorar las condiciones de los
planteles de educacion; fomentando la participacién de los padres, al ser los
principales responsables de la educacion de sus hijos, tienen el derecho de
organizarse en cada escuela para diversos propoésitos como involucrarse
continuamente en el aprendizaje de sus hijos asi como parte de los procesos de
evaluacion de los docentes para realizar las propia mejorar de su practica y tener
las con-relacion tanto en la escuela como en la comunidad como factor imponente

en la practica docente

Los docentes siendo actores principales en el proceso de enseflanza de los
alumnos ha sido afectado por indebidas practicas que dafian su vocacion docente
lo cual producen practicas monétonas y de poco interés a la actualizacion de su
vocacion. Para lo que en la busqueda de una calidad educativa es necesario
mecanismos de acreditacion que permitan conocer sus capacidades docentes
frente a grupo. Y si cumplen con los parametros establecidos para lograr la

asignacion, permanencia y promocion de cargos de directos o supervision dejando
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a lado las practicas burocraticas sino enfocarse en un solo instrumento de

evaluacion.

Por lo que en el afio 2002 se cre6 el INEE organismos que apoya a las
autoridades en las evaluaciones escolares, teniendo como prioridad a los criterios
de calidad, desempefio y resultados en la educacion basica y media superior.
Dandole la autonomia necesaria para crear disefiar, mediar, crear los lineamientos

y difundir la informacion*®

Donde hay que entender que la evaluacion por si misma no mejora la calidad de la
educacion, pero es un instrumento que con principal propésito es identificar y
dimensionar los problemas, entender las causas y poder ver contribuir con la
mejora. Pero en esta reforma educativa se toma a la evaluacion como un método
de clasificacibn de la labor docente con la necesidad de competir por la
permanencia o por el contrario la revocacion de sus labores para integrar a
personal capacitado, sin darle la importancia necesaria a todos los factores en la

practica docente; para evaluarlos solo por conocimientos.

La creacion de FONE (Fondo de Aportaciones para la ndmina Educativa y Gato
Operativo) quien sustituye a FAEM (Fondo de Aportaciones para la Educacion
Bésica y Normal) que implica una ampliacion significativa en aportaciones
federales (INEE, 2019)

Quien ahorra se encarga de las finanzas de la educacion y el reparto de recursos
que se ve reflejado en el presupuesto anual que reciben las escuelas de nivel
basico y medio superior para cubrir las necesidades basicas y secundarias del
plantel a cargo de los directivos, para evitar los tramites burocraticos de debian
realizar los planteles dandole énfasis a la Autonomia y gestion de la Reforma
Educativa.

16 (Educacién, 2019)
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2.1 REFORMA AL ARTICULO 3°Y 76 CONSTITUCIONAL.
Se reforman los Articulos 3ro. En sus Fracciones I, VII Y VIII; Y 73, FRACCION

XXV, y se adiciona un parrafo tercero, un inciso D) al parrafo segundo de la
fraccion 1l y una fraccion IX al articulo 3o0. DE la constitucion politica de los estados
unidos mexicanos. (Educacion, 2019)

Las modificaciones a la Ley General de Educacion La estrategia seguida por los
legisladores para institucionalizar los cambios propuestos en el Pacto por México a
propésito de la evaluacion del sistema educativo y el SPD fue la creacién de
instrumentos juridicos especificos e independientes, aunque articulados entre si.
Para la mayor parte de los asuntos restantes, como el Sistema de Informacién y
Gestidn Educativa, la autonomia de gestién de las escuelas o las escuelas de
tiempo completo, se hicieron adecuaciones a la LGE que generaron reformas,

adiciones o derogaciones de algunos articulos.

Este proceso dio como resultado una LGE integrada por 85 articulos mas 13
transitorios. Se puede distinguir tres estrategias claves que se pretenden en las
modificaciones: La Especificacion docente, Introduccion a los temas y el ajuste a

la reforma en el marco constitucional en donde establece:

e Que con base en las directrices que emita el Instituto, la autoridad
educativa federal debera realizar la planeacién y programacion globales del
SEN; asimismo, con fundamento en los lineamientos que emita el mismo
Instituto, participara en las tareas de evaluacion de su competencia
(articulo 12, fraccién XIlI).

¢ Que, de manera concurrente, las autoridades educativas federal y locales
deberan participar “en la realizacion, en forma periddica y sistematica, de
examenes de evaluacion a los educandos, asi como corroborar que el trato
de los educadores hacia aquéllos corresponda al respeto de los derechos
humanos consagrados en nuestra Constitucion Politica” (articulo 14,
fraccion XI-Bis).

e Que, a fin de garantizar la calidad de la educacion obligatoria, las

autoridades educativas federales y locales evaluaran el desempefio de los
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maestros de instituciones particulares, y para ello aplicaran procedimientos
analogos a los que determine el Instituto para evaluar el desempefio de los
docentes de educacion basica y media superior en instituciones publicas
(articulo 21).

e Cudles seran las competencias del Instituto en materia de evaluacion del
SEN (articulos 29, 30 y 31).

Con una direccion a la calidad, con base en el mejoramiento constante y el

maximo logro académico de los educandos se expresa,

Articulo 30. EIl Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de
manera que los materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la
infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen
el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo péarrafo y en la fraccion
II, el Ejecutivo Federal determinard los planes y programas de estudio de la
educacién preescolar, primaria, secundaria y normal para toda la Republica. Para
tales efectos, el Ejecutivo Federal considerara la opinion de los gobiernos de los
Estados y del Distrito Federal, asi como de los diversos sectores sociales
involucrados en la educacion, los maestros y los padres de familia en los términos
que la ley sefale. Adicionalmente, el ingreso al servicio docente y la promocién a
cargos con funciones de direccién o de supervisibn en la educacion basica y
media superior que imparta el Estado, se llevaran a cabo mediante concursos de
oposicién que garanticen la idoneidad de los conocimientos y capacidades que
correspondan. La ley reglamentaria fijara los criterios, los términos y condiciones
de la evaluacion obligatoria para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la
permanencia en el servicio profesional con pleno respeto a los derechos
constitucionales de los trabajadores de la educacion. Seran nulos todos los
ingresos y promociones que no sean otorgados conforme a la ley. Lo dispuesto en
este parrafo no sera aplicable a las Instituciones a las que se refiere la fraccion VI
de este articulo. (Chavez, 2015)
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Articulo 3° (Modificacion) Se adiciona el siguiente parrafo:

“El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los
materiales y meétodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo
logro de aprendizaje de los educandos. Comentarios Se eleva a rango
constitucional la obligacion del estado de proporcionar educacion de calidad en
educacion basica y media superior que son los niveles obligatorios para el estado
y centra la atencion para que los materiales y métodos educativos, la organizacién
escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos

garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos.”’

Objetivos Articulo 3° Fraccién | Se mantiene sin cambio la Fraccion | que
establece que la educacion sera laica y, por tanto, se mantendra por completo

ajena a cualquier doctrina religiosa. Objetivos

Articulo 3° Fraccién Il La Fraccion Il establece el criterio que orientara a la
educacion basandose en los resultados del progreso cientifico, luchard contra la
ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios. En esta
fraccion se agrega el inciso: d) Serd de calidad, con base en el mejoramiento

constante y el maximo logro académico de los educandos.

La Reforma reitera el compromiso de que la educacion sera de calidad enfocada
al mejoramiento constante y al maximo logro académico de los educandos. En el
tema de la calidad se cuenta con el apoyo de todos los actores de la sociedad.
Articulo 3° Fraccion 1l La Fraccién 1l establece la facultad del Ejecutivo Federal
para determinar los planes y programas de estudio de la educacion preescolar,
primaria, secundaria y normal para toda la Republica considerando la opinion de
los gobiernos de los estados y del Distrito Federal, asi como de los diferentes

sectores sociales involucrados en la educacion.

17 (SEP, 2013)
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Las fracciones IV a la VIIl no se reforman, esto implica que la educacion: 1. Sera
gratuita (fraccién 1V). 2. Los particulares podran impartir educacion en los mismos
términos establecidos en la legislacion anterior (fraccion VI). 3. Se mantiene la
autonomia de las Universidades (fracciéon VII). 4. Se mantiene la facultad del
Congreso de la Union para expedir las leyes necesarias, destinadas a distribuir la
funcion social educativa entre la Federacion, los Estados y los Municipios, a fijar
las aportaciones econdmicas correspondientes a ese servicio publico y a sefialar
las sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las
disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos que las infrinjan (fraccion
VIII). Al mantenerse sin cambio estas fracciones, se dan por infundados los
argumentos de que con la Reforma se pretende privatizar la educaciéon. (SEP,
2013)

Articulo 3° Fraccién IX (se adiciona) IX. Para garantizar la prestacion de servicios
educativos de calidad, se crea el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa. La
coordinacion de dicho sistema estard a cargo del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién. El Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion sera un organismo publico autbnomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio. Correspondera al instituto evaluar la calidad, el desempefio y

resultados del sistema educativo nacional en la educacion.

Articulo 3° Fraccion IX (continuacion) a) Disefar y realizar las mediciones que

correspondan a componentes, procesos o resultados del sistema;

a) Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas
federal y locales para llevar a cabo las funciones de evaluacion que les
correspondan, y a Generar y difundir informacion y, con base en ésta, emitir
directrices que sean relevantes para contribuir a las decisiones tendientes a
mejorar la calidad de la educacion y su equidad, como factor esencial en la
busqueda de la igualdad social mayoritario de tres de sus integrantes quien
desempeniara dicho cargo por el tiempo que establezca la ley. La ley establecera
las reglas para la organizacién y funcionamiento del Instituto, el cual regira sus

actividades con apego a los principios de independencia, transparencia,
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objetividad, pertinencia, diversidad e inclusion. La ley establecera los mecanismos
y acciones necesarios que permitan al Instituto y a las autoridades educativas

federales tomar las acciones correspondientes.

Articulo 73 Constitucional Fraccidon XXV Fraccibn XXV. Para establecer el
Servicio Profesional docente en términos del articulo 30. de esta Constitucion,
establecer, organizar y sostener en toda la Republica escuelas rurales,
elementales, superiores, secundarias y profesionales; de investigacion cientifica,
de bellas artes y de ensefianza técnica, escuelas practicas de agricultura y de
mineria, de artes y oficios, museos, bibliotecas, observatorios y demas institutos
concernientes a la cultura general de los habitantes de la nacioén y legislar en todo
lo que se refiere a dichas instituciones; para legislar sobre vestigios o restos
fésiles y sobre monumentos arqueoldgicos, artisticos e histéricos, cuya
conservacion sea de interés nacional; asi como para dictar las leyes encaminadas
a distribuir convenientemente entre la Federacion, los Estados y los Municipios el
ejercicio de la funcién educativa y las aportaciones econdémicas correspondientes
a ese servicio publico, buscando unificar y coordinar la educacion en toda la
Republica, para asegurar el cumplimiento de los fines de la educaciéon y su mejora
continua en un marco de inclusiéon y diversidad. Los titulos que se expidan por los
establecimientos de que se trata surtirdn sus efectos en toda la Republica. Para
legislar en materia de derechos de autor y otras figuras de la propiedad intelectual

relacionadas con la misma. 18
Articulo 73 Constitucional Fraccion XXV

En el siguiente articulo se habla de las facultades y como el congreso aprueba
las modificaciones a la fraccién XXV para asegurar el cumplimiento de los fines de
la educacion y su mejora continua en un marco de inclusion y diversidad. Ambos
parrafos son congruentes con la reforma planteada y dotan al Congreso del marco
juridico para efectuar la Reforma. Articulos Transitorios Articulo Primero. - Define

la entrada en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la

18 (Chavez, 2015)
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Federacion. Articulo Segundo. - Se establecen las bases para la integracion de la
primera junta de gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién. Articulos Transitorios Articulo Tercero. - Se establece un plazo de 6
meses contados a partir de la fecha de publicacion del decreto para expedir la Ley
del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion y las Reformas a la Ley
General de Educacion. Se mantiene el funcionamiento en lo que no se oponga al
presente decreto, para que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion ejerza sus atribuciones conforme al decreto que lo cred, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo de 2012. Articulo Cuarto.- Los
recursos materiales y financieros, asi como los trabajadores adscritos al
organismo descentralizado Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion,
pasan a formar parte del Instituto que se crea en los términos del presente
Decreto. (SEP, 2013).

2.2 LEY GENERAL DE EDUCACION.
En este apartado, vamos a analizar los principales cambios neoliberales, que

afectaron la relacion contractual y la estabilidad de los maestros, en materia
laboral, pero sobre todo a sopesar todos los aspectos de la evaluacion como un

proceso punitivo para el maestro.

Vamos a analizar los principales articulos que fueron modificados en el pacto por
México:

Miércoles 11 de septiembre de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 1
SEGUNDA SECCION PODER EJECUTIVO SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley General de Educacion. Al margen un sello con el Escudo
Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Presidencia de la Republica.
ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed: Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme
el siguiente DECRETO "EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS
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MEXICANOS, DECRETA: SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION. Articulo
Unico.- Se reforman los articulos 20., primer y tercer parrafos; 30.; 60.; 80., primer
parrafo y fracciones Il y Ill; 10, fracciones I, Ill, VI y VII; 12, fracciones VI, X y XIlI;
13, fracciones IV, VIl y VIII; 16, primer parrafo; 20, fraccion II; 21; 29; 30, primer y
segundo parrafos; 31; 32, primer parrafo; 33, fracciones IV, VI, IX y XV; 34,
segundo parrafo; 41, quinto péarrafo; 44, tercer péarrafo; 48, segundo y cuarto
parrafos; 56, segundo parrafo; 57, fraccion I; 58, primer parrafo; 59, segundo
parrafo; 65, fracciones Il, VI 'y VII; 67, fraccion Ill; 69, segundo parrafo y tercero en
su inciso g); 70, primer parrafo; 71, primer parrafo; 72, y 75, fracciones Xll, XV y
XVI; se adicionan la fraccion IV al articulo 80.; las fracciones VIII, IX y X, y un
altimo parrafo al articulo 10; las fracciones V y VI al articulo 11; un segundo
parrafo a la fraccién I, una fraccién V Bis y una fraccion XIlI Bis al articulo 12; las
fracciones | Bis, Il Bis, Xl Bis, XlI Bis, XII Ter, Xl Quater y XII Quintus al articulo
14; un segundo pérrafo, recorriéndose en su orden los péarrafos subsecuentes, al
articulo 15; un articulo 24 Bis; un quinto parrafo al articulo 25; un articulo 28 Bis;
las fracciones IV Bis, XVI y XVII al articulo 33; un segundo parrafo, recorriéndose
el parrafo subsecuente, al articulo 42; un tercer parrafo, recorriéndose el parrafo
subsecuente, al articulo 56; los parrafos quinto y sexto al articulo 58; las
fracciones VIII, IX, X, Xl y XII al articulo 65, y una fraccién XVII al articulo 75, y se
derogan la fraccion IV del articulo 11; la fraccion VII del articulo 12, y el ultimo
parrafo del articulo 75, de la Ley General de Educacién, para quedar como sigue:
Articulo 20.- Todo individuo tiene derecho a recibir educacion de calidad v,
por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades
de acceso al sistema educativo nacional, con solo satisfacer los requisitos
gue establezcan las disposiciones generales aplicables. ... En el sistema
educativo nacional debera asegurarse la participacion activa de todos los
involucrados en el proceso educativo, con sentido de responsabilidad
social, privilegiando la participacion de los educandos, padres de familia y
docentes, para alcanzar los fines a que se refiere el articulo 70. Articulo 3o0.-

El Estado esta obligado a prestar servicios educativos de calidad que
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garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para que toda
la poblacién pueda cursar la educacion preescolar, la primaria, la secundaria
y la media superior. Estos servicios se prestaran en el marco del federalismo
y la concurrencia previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y conforme a la distribucion de la funcién social educativa
establecida en la presente Ley. Articulo 60.- La educacion que el Estado
imparta sera gratuita. Las donaciones o cuotas voluntarias destinadas a
dicha educacion en ningln caso se entenderan como contraprestaciones del
ser 2 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL miércoles 11 de septiembre de 2013
En ningun caso se podra condicionar la inscripcion, el acceso a la escuela, la
aplicacion de evaluaciones o examenes, la entrega de documentacion a los
educandos o afectar en cualquier sentido la igualdad en el trato a los alumnos, al
pago de contraprestacion alguna. Articulo 8o.- El criterio que orientara a la
educacion que el Estado y sus organismos descentralizados impartan -asi como
toda la educacion preescolar, la primaria, la secundaria, media superior, la normal
y demas para la formacion de maestros de educacion basica que los particulares
impartan- se basara en los resultados del progreso cientifico; luchara contra la
ignorancia y sus causas Yy efectos, las servidumbres, los fanatismos, los prejuicios,
la formacién de estereotipos, la discriminacion y la violencia especialmente la que
se ejerce contra las mujeres y nifios, debiendo implementar politicas publicas de
Estado orientadas a la transversalidad de criterios en los tres 6rdenes de gobierno.
l.- ... Il.- Ser& nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la
comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a
la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura;
[ll.- Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte
a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad
e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de

religion, de grupos, de sexos o0 de individuos, y IV.- Ser4 de calidad,
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entendiéndose por ésta la congruencia entre los objetivos, resultados y procesos
del sistema educativo, conforme a las dimensiones de eficacia, eficiencia,
pertinencia y equidad. Articulo 10.- ... ... l.- Los educandos, educadores y los
padres de familia; Il.- ... lll.- El Servicio Profesional Docente; IV. y V.- ... VI. -
Las instituciones de los particulares con autorizacion o con reconocimiento
de validez oficial de estudios; VII.- Las instituciones de educacion superior a
las que la ley otorga autonomia; VIII. La evaluacién educativa; IX.- El Sistema
de Informacion y Gestion Educativa, y X.- La infraestructura educativa; ...
Para los efectos de esta Ley y las demas disposiciones que regulan al
sistema educativo nacional, se entenderan como sin6bnimos los conceptos
de educador, docente, profesor y maestro. Articulo 11.- ... ... [. alll.- ... IV.- Se
deroga. Miércoles 11 de septiembre de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion)
3 V.- Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, al organismo
constitucional autbnomo al que le corresponde: a. Coordinar el Sistema Nacional
de Evaluacién Educativa; b. Evaluar la calidad, el desempefio y resultados del
sistema educativo nacional en la educacién basica y media superior, y c. Las
demas atribuciones que establezcan la Constitucion, su propia ley, la Ley General
del Servicio Profesional Docente y deméas disposiciones aplicables; VI.
Autoridades Escolares, al personal que lleva a cabo funciones de direccion o
supervision en los sectores, zonas o centros escolares. Articulo 12.- ... I. ... Para
la actualizacion y formulacion de los planes y programas de estudio para la
educacion normal y demés de formacién de maestros de educacion basica,
la Secretaria también debera mantenerlos acordes al marco de educacién de
calidad contemplado en el Servicio Profesional Docente, asi como a las
necesidades detectadas en las evaluaciones realizadas a los componentes
del sistema educativo nacional; Il. a V.- ... V Bis. - Emitir, en las escuelas de
educacion basica, lineamientos generales para formular los programas de
gestion escolar, mismos que tendran como objetivos: mejorar la
infraestructura; comprar materiales educativos; resolver problemas de
operacion basicos y propiciar condiciones de participacién entre los

alumnos, maestros y padres de familia, bajo el liderazgo del director. En las
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escuelas que imparten la educacion media superior, la Secretaria
establecerd los mecanismos de colaboracién necesarios para que los
programas de gestion escolar formulados por las autoridades educativas y
los organismos descentralizados, en el ambito de sus atribuciones,
propicien el mantenimiento de elementos comunes. VI.- Regular un sistema
nacional de formacién, actualizacion, capacitacion y superacion profesional
para maestros de educacion béasica. Dicho sistema deberé sujetarse a los
lineamientos, medidas, programas, acciones Yy demas disposiciones
generales que resulten de la aplicacion de la Ley General del Servicio
Profesional Docente; VII.- Se deroga. VIIl. a IX Bis.- ... X.- Crear, regular,
coordinar, operar y mantener actualizado el Sistema de Informacion y Gestion
Educativa, el cual estaréa integrado, entre otros, por el registro nacional de emision,
validacion e inscripcion de documentos académicos; las estructuras
ocupacionales; las plantillas de personal de las escuelas; los mddulos
correspondientes a los datos sobre la formacion, trayectoria y desempefio
profesional del personal, asi como la informacion, elementos y mecanismos
necesarios para la operacion del sistema educativo nacional. Este sistema debera
permitir a la Secretaria una comunicacion directa entre los directores de escuela y
las autoridades educativas; Xl.- ... Xll.- Realizar la planeacion y la programacién
globales del sistema educativo nacional atendiendo las directrices emitidas
por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion y participar en
las tareas de evaluacién de su competencia de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto emita dicho organismo; Xl Bis.- Fijar los
lineamientos generales de caracter nacional a los que deban ajustarse las
escuelas publicas de educacién basica y media superior para el ejercicio de
su autonomia de gestion escolar, en los términos del articulo 28 Bis; XIll. y
XIV.- ... 4 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de septiembre de
2013 Articulo 13.- ... I. a lll.- ... IV.- Prestar los servicios de formacion,
actualizacion, capacitacion y superacion profesional para los maestros de
educacién bésica, de conformidad con las disposiciones generales que la

Secretaria determine, conforme a lo dispuesto por la Ley General del
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Servicio Profesional Docente; V. a VI Bis.- ... V.- Coordinar y operar un padrén
estatal de alumnos, docentes, instituciones y centros escolares; un registro estatal
de emision, validacion e inscripcion de documentos académicos y establecer un
sistema estatal de informacion educativa. Para estos efectos las autoridades
educativas locales deberan coordinarse en el marco del Sistema de Informacion y
Gestion Educativa, de conformidad con los lineamientos que al efecto expida la
Secretaria y demas disposiciones aplicables. Las autoridades educativas locales
participardn en la actualizacion e integracion permanente del Sistema de
Informacién y Gestion Educativa, mismo que también debera proporcionar
informacion para satisfacer las necesidades de operacién de los sistemas
educativos locales; VIII.- Participar con la autoridad educativa federal en la
operacion de los mecanismos de administracion escolar, y IX.- ... Articulo 14.- ... |.-
... | Bis.- Participar en las actividades tendientes a realizar evaluaciones para el
ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio
Profesional Docente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del
Servicio Profesional Docente; 1l.- ... Il Bis.- Ejecutar programas para la
induccion, actualizacién, capacitacion y superaciéon de maestros de
educacion media superior, los que deberén sujetarse, en lo conducente, a lo
dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente; Ill. a XlI.- ... XI
Bis.- Participar en la realizacién, en forma periodica y sistematica, de examenes
de evaluacion a los educandos, asi como corroborar que el trato de los
educadores hacia aquéllos corresponda al respeto de los derechos consagrados
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales ratificados por el Estado Mexicano y demas legislacion aplicable a
los nifios y jovenes; Xll.- ... XIlI Bis.- Disefiar y aplicar los instrumentos de
evaluacion que consideren necesarios para garantizar la calidad educativa
en el ambito de su competencia, atendiendo los lineamientos que en
ejercicio de sus atribuciones emita el Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion; XllI Ter.- Coordinar y operar un sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas publicas de educacion basica y media

superior, como apoyo a la mejora de la practica profesional, bajo la
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responsabilidad de los supervisores escolares; XII Quater.- Promover la
transparencia en las escuelas publicas y particulares en las que se imparta
educacion obligatoria, vigilando que se rinda ante toda la comunidad, después de
cada ciclo escolar, un informe de sus actividades y rendicion de cuentas, a cargo
del director del plantel; XIl Quintus.- Instrumentar un sistema accesible a los
ciudadanos y docentes para la presentacion y Miércoles 11 de septiembre de 2013
DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 5 Articulo 15.- ... Para el ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia del personal docente o con funciones de direccion
0 supervisidn en la educacion basica y media superior que impartan, deberan
observar lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente. ... ...
Articulo 16.- Las atribuciones relativas a la educacion inicial, basica -incluyendo la
indigena- y especial que los articulos 11, 13, 14 y demas sefalan para las
autoridades educativas locales en sus respectivas competencias, corresponderan,
en el Distrito Federal al gobierno de dicho Distrito y a las entidades que, en su
caso, establezca; dichas autoridades deberdn observar lo dispuesto por la Ley
General del Servicio Profesional Docente. ... ... Articulo 20.- ... .- ... Il.- La
formacion continua, la actualizacién de conocimientos y superacion docente de los
maestros en servicio, citados en la fraccién anterior. EI cumplimiento de estas
finalidades se sujetara, en lo conducente, a los lineamientos, medidas y demas
acciones gue resulten de la aplicacion de la Ley General del Servicio Profesional
Docente; lll. a IV.- ... ... Articulo 21.- Para ejercer la docencia en instituciones
establecidas por el Estado, los maestros deberan satisfacer los requisitos
qgue, en su caso, sefalen las autoridades competentes y, para la educacion
basica y media superior, deberan observar lo dispuesto por la Ley General
del Servicio Profesional Docente. Para garantizar la calidad de la educacion
obligatoria brindada por los particulares, las autoridades educativas, en el ambito
de sus atribuciones, evaluaran el desempefio de los maestros que prestan sus
servicios en estas instituciones. Para tal efecto, dichas autoridades deberan
aplicar evaluaciones del desempefio, derivadas de los procedimientos analogos a
los determinados por los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional para la

Evaluacion de la Educacion, para evaluar el desempefio de los docentes en
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educaciéon basica y media superior en instituciones publicas. Las
autoridades educativas otorgaran la certificacion correspondiente a los
maestros que obtengan resultados satisfactorios y ofrecerdn cursos de
capacitacion y programas de regularizacion a los que presenten deficiencias,
para lo cual las instituciones particulares otorgaran las facilidades
necesarias a su personal. En el caso de los maestros de educacién indigena
que no tengan licenciatura como nivel minimo de formacion, deberan
participar en los programas de capacitacion que disefie la autoridad
educativa y certificar su bilingtiiismo en la lengua indigena que corresponda
y el espafiol. El Estado otorgard un salario profesional digno, que permita al
profesorado de los planteles del propio Estado alcanzar un nivel de vida
decoroso para ellos y su familia; puedan arraigarse en las comunidades en
las que trabajan y disfrutar de vivienda digna; asi como disponer del tiempo
necesario para la preparacion de las clases que impartan y para realizar
actividades destinadas a su desarrollo personal y profesional. Las
autoridades educativas, de conformidad con lo que establece la Ley General del
Servicio Profesional Docente, estableceran la permanencia de los maestros frente
a grupo, con la posibilidad para éstos de ir obteniendo mejores condiciones y
mayor reconocimiento social. 6 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL miércoles 11
de septiembre de 2013 Las autoridades educativas otorgaran reconocimientos,
distinciones, estimulos y recompensas a los educadores que se destaquen en el
ejercicio de su profesion y, en general, realizaran actividades que propicien mayor
aprecio social por la labor desempefada por los maestros. Ademas, estableceran
mecanismos de estimulo a la labor docente con base en la evaluacion. El
otorgamiento de los reconocimientos, distinciones, estimulos vy
recompensas que se otorguen al personal docente en instituciones
establecidas por el Estado en educaciéon basica y media superior, se
realizara conforme a lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional
Docente. Articulo 24 Bis. - La Secretaria, mediante disposiciones de caracter
general que se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion y sin perjuicio del

cumplimiento de otras disposiciones que resulten aplicables, establecera los
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lineamientos a que deberan sujetarse el expendio y distribucidén de los alimentos y
bebidas preparados y procesados, dentro de toda escuela, en cuya elaboracion se
cumplirdn los criterios nutrimentales que para tal efecto determine la Secretaria de
Salud. Estas disposiciones de caracter general comprenderan las regulaciones
qgue prohiban los alimentos que no favorezcan la salud de los educandos y
fomenten aquellos de caracter nutrimental. Articulo 25.- ... ... ... ... Las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas estan obligadas a incluir en el
proyecto de presupuesto que sometan a la aprobacion de la Camara de Diputados
y de las legislaturas locales, los recursos suficientes para fortalecer la autonomia
de la gestion escolar de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 Bis de esta
Ley. Articulo 28 bis. - Las autoridades educativas federal, locales y municipales,
en el ambito de sus atribuciones, deberan ejecutar programas y acciones
tendientes a fortalecer la autonomia de gestion de las escuelas. En las escuelas
de educacion basica, la Secretaria emitira los lineamientos que deberan seguir las
autoridades educativas locales y municipales para formular los programas de
gestion escolar, mismos que tendran como objetivos: I.- Usar los resultados de la
evaluacion como retroalimentacion para la mejora continua en cada ciclo escolar;
Il.- Desarrollar una planeacion anual de actividades, con metas verificables y
puestas en conocimiento de la autoridad y la comunidad escolar, y Ill.- Administrar
en forma transparente y eficiente los recursos que reciba para mejorar su
infraestructura, comprar materiales educativos, resolver problemas de operacion
basicos y propiciar condiciones de participacién para que alumnos, maestros y
padres de familia, bajo el liderazgo del director, se involucren en la resolucion de
los retos que cada escuela enfrenta. Articulo 29.- Corresponde al Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion: I.- La evaluaciéon del sistema
educativo nacional en la educacién preescolar, primaria, secundaria y media
superior, sin perjuicio de la participacion que las autoridades educativas
federal y locales tengan, de conformidad con los lineamientos que expida
dicho organismo, y con la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacién. Il.- Fungir como autoridad en materia de evaluacién educativa,

coordinar el sistema nacional de evaluacion educativa y emitir los
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lineamientos a que se sujetaran las autoridades federales y locales para
realizar las evaluaciones que les corresponden en el marco de sus
atribuciones. Miércoles 11 de septiembre de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda
Seccion) 7 lll.- Emitir directrices, con base en los resultados de la evaluacion del
sistema educativo nacional, que sean relevantes para contribuir a las decisiones
tendientes a mejorar la calidad de la educacion y su equidad. Respecto de los
servicios educativos diferentes a los mencionados en la fraccion | de este articulo,
la Secretaria y demas autoridades competentes, realizaran la evaluacion
correspondiente, de conformidad con las atribuciones establecidas por esta Ley.
Tanto la evaluacion que corresponde realizar al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién, como las evaluaciones que, en el ambito de sus
atribuciones y en el marco del Sistema Nacional de Evaluaciéon Educativa, son
responsabilidad de las autoridades educativas, seran sistematicas y permanentes.
Sus resultados seran tomados como base para que las autoridades educativas, en
el ambito de su competencia, adopten las medidas procedentes. La evaluacion
sobre el transito de los educandos de un grado, nivel o tipo educativos a otro,
sobre la certificacion de egresados, sobre la asignacion de estimulos o cualquier
otro tipo de decisiones sobre personas o instituciones en lo particular, seran
competencia de las autoridades educativas federal y locales, los organismos
descentralizados y los particulares que impartan educacion conforme a sus
atribuciones. Articulo 30.- Las instituciones educativas establecidas por el Estado,
por sus organismos descentralizados y por los particulares con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como las Autoridades Escolares,
otorgardn a las autoridades educativas y al Instituto todas las facilidades y
colaboracién para las evaluaciones a que esta seccidn se refiere. Para ello,
proporcionaran oportunamente toda la informacion que se les requiera; tomaran
las medidas que permitan la colaboracion efectiva de alumnos, maestros,
directivos y demas participantes en los procesos educativos; facilitaran que el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, las autoridades educativas,
los evaluadores certificados y los aplicadores autorizados para tal efecto, realicen

las actividades que les corresponden conforme a la normativa aplicable. ... Articulo
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31.- El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién y las
autoridades educativas dardn a conocer a los maestros, alumnos, padres de
familia y a la sociedad en general, los resultados que permitan medir el
desarrollo y los avances de la educacién nacional y en cada entidad
federativa. El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion informara
a las autoridades educativas, a la sociedad y al Congreso de la Unién, sobre
los resultados de la evaluacion del sistema educativo nacional. Lo
contemplado en la presente seccion, incluye también las evaluaciones
seflaladas en la fraccion Xl Bis del articulo 14 de la presente Ley. Articulo
32.- Las autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de
calidad de cada individuo, una mayor equidad educativa, asi como el logro
de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los
servicios educativos. ... Articulo 33.- ... I. a lll.- ... IV.- Prestaran servicios
educativos para atender a quienes abandonaron el sistema regular y se
encuentran en situacion de rezago educativo para que concluyan la educacion
basica y media superior, otorgando facilidades de acceso, reingreso, permanencia,

y egreso a las mujeres; IV Bis.- Fortaleceran la educacion especial y la educacion

inicial, incluyendo a las personas con discapacidad; V.- ... 8 (Segunda Seccion)
DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de septiembre de 2013 VI.- Estableceran y
fortaleceran los sistemas de educacion a distancia; VII. y VIII.- ... IX.- Impulsaran

programas y escuelas dirigidos a los padres de familia o tutores, que les permitan
dar mejor atencién a sus hijos para lo cual se aprovechara la capacidad escolar
instalada, en horarios y dias en que no se presten los servicios educativos
ordinarios; X. a Xlll.- ... XIV.- Realizardn las demas actividades que permitan
mejorar la calidad y ampliar la cobertura de los servicios educativos, y alcanzar los
propositos mencionados en el articulo anterior; XV.- Apoyaran y desarrollaran
programas, cursos y actividades que fortalezcan la ensefianza de los padres de
familia respecto al valor de la igualdad y solidaridad entre las hijas e hijos, la
prevencion de la violencia escolar desde el hogar y el respeto a sus maestros;

XVI.- Estableceran, de forma paulatina y conforme a la suficiencia presupuestal,
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escuelas de tiempo completo, con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para
aprovechar mejor el tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y
cultural, y XVII.- Impulsaran esquemas eficientes para el suministro de alimentos
nutritivos para alumnos, a partir de microempresas locales, en aquellas escuelas
qgue lo necesiten, conforme a los indices de pobreza, marginacion y condicidon
alimentaria. ... Articulo 34.- ... El Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién y las autoridades educativas de conformidad a los lineamientos
gue para tal efecto expida el Instituto, evaluaran en los ambitos de sus
competencias los resultados de calidad educativa de los programas

compensatorios antes mencionados.

Como nos podemos dar cuenta en este rapido recorrido por los primeros 34
articulos de la Ley General de Educacion de Enrique Pefia Nieto, de su periodo
presidencial, y del resultado de una gran maniobra politica. Se desprenden una
serie de acciones en el cual el planteamiento inicial, es dejar en los hombros de
los maestros toda la responsabilidad, al hacerlos particularmente el centro del
desarrollo del proceso educativo, la formacién en calidad de procesos conlleva a
generar una alta responsabilidad, plagado de elementos administrativos en los
maestros, capaces de soportar una carga académica, por un lado y una carga aun

mas pesada del &mbito administrativo.

Por primera vez en la historia, pudimos ver como sus derechos eran soslayados,

perdidos, e inclusive vituperados.

Supeditados a un proceso de evaluacion inicial, al perder las normales el pase
directo a una plaza, el famoso curso de oposicion, y por ende el de permeancia.

El primero, totalmente desfasado de los contenidos programaticos en las escuelas
normales, conocimientos estandarizados, para una diversidad de circunstancias.

El segundo, el de permanencia con un esquema similar en tres procesos:

El primero, derivado de la autoridad, el informe de responsabilidades, el segundo
en relacion a su practica docente desde el diagnostico de su escuela grupo y la

planeacion de una secuencia didactica en varias sesiones y la argumentacion de
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sus practicas educativas, la famosa “planeacion didactica argumentada” actividad

en la que nosotros los pedagogos, nos vimos involucrados de forma profesional.

Y por ultimo lo méas temido, el examen de conocimientos, que nos llevaba al

dominio de la teoria pedagdgica.

Estas tres etapas, generaban una circunstancia aterradora, el ser idéneo o no para

practica profesional de la docencia.
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CAPITULO Il

ANALISIS DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y OPOSICION DEL
DOCENTE DE EDUCACION BASICA.

Por primera vez en la historia, pudimos ver como sus derechos eran soslayados,

perdidos, e inclusive vituperados.

Supeditados a un proceso de evaluacion inicial, al perder las normales el pase

directo a una plaza, el famoso curso de oposicion, y por ende el de permeancia.
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El primero, totalmente desfasado de los contenidos programaticos en las escuelas
normales, conocimientos estandarizados, para una diversidad de circunstancias.

El segundo, el de permanencia con un esquema similar en tres procesos:

El primero, derivado de la autoridad, el informe de responsabilidades, el segundo
en relacién a su practica docente desde el diagnéstico de su escuela grupo y la
planeacidon de una secuencia didactica en varias sesiones y la argumentacion de
su practica educativa, la famosa “planeacion didactica argumentada” actividad en

la que nosotros los pedagogos, nos vimos involucrados de forma profesional.

Y por ultimo lo méas temido, el examen de conocimientos, que nos llevaba al

dominio de la teoria pedagodgica.

Estas tres etapas, generaban una circunstancia aterradora, el ser idbneo o no para

practica profesional de la docencia.

¢Por qué es importante la evaluacion como proceso?

Siempre nos ha preocupado la formacion de los maestros, histéricamente en ellos
se ha depositado toda la esperanza para la transformacion de la sociedad, sin
embargo, en las ultimas décadas, muy en especial en el sexenio pasado, procesos
complicados de evaluacién de los maestros, que perduran inclusive en el nuevo
gobierno. Sin embargo, este proceso tan importante, se ha visto afectado por un
planteamiento punitivo y coercitivo de la evaluacion que atiende a un modelo
neoliberal, cuantificador, con tendencias a molestar al magisterio nacional.
Veamos como ha evolucionado este proceso y como se le tiene que dar un

resignificacion en el contexto de una pedagogia mas critica.

Desde épocas de la colonia ya se habia generado una propuesta de perfil idéneo
para ejercer la labor magisterial, la cédula real, expedida por la autoridad local, el
virrey para poder ejercer la labor de maestro, comprendia las siguientes
caracteristicas: ser peninsular, conocer el arte de las letras, esto incluia leer y
escribir, en redondilla y bastardillo, cuentas, o aritmética, conocer la poesia y a los
clasicos de la época, tener una conducta intachable, y ademas ser casado. Sin
duda para el momento histérico, en donde mas del 90 % eran analfabetos,
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implicaba un proceso complicado y severo, que sin duda tenia que ver con un
proceso inicial de evaluacion de determinadas competencias, entre ellas la
docente, desde el ambito de la pedagogia tradicional. Ya en la época
independiente, el gran debate se encontraba en: ¢Quién iba asumir la educacion
del nuevo ciudadano? Este debate se dio en razén a que podria ser la republica o
la sociedad civil, entonces la compafiia Lancasteriana de Bell y Lancaster hicieron
el gran negocio al cobrarle al nuevo estado la enseflanza masificada de los
nuevos ciudadanos, los instructores nuevos se formaban en la practica, a partir de
conocimientos previos de los maestros traidos de fuera (Espafia, Inglaterra), los
alumnos mas destacados, primero se formaban y adquirian esta habilidad de los
mas avezados, los procesos evaluativos incipientes, los calificaban como aptos o
no aptos para la funcion magisterial, finalmente se cumplia una funcion en la que
el nuevo estado era el proveedor de la educacion, y el mismo que media,
cuantificaba y certificaba los procesos formativos de los nuevos instructores?®. Ya
en la etapa de la Reforma con Benito Pablo Juérez Garcia, el estado se vuelve
laico, y al maestro se le exige una formacion igual, que vaya en contra de
cualquier dogma, naciendo el planteamiento de la laicidad de la educacién, el
maestro asume este compromiso y entra en el esquema del razonamiento puro y
del saber verdadero y cientifico, es justamente Porfirio Diaz Mori quién le encarga
a Ignacio Manuel Altamirano disefiar los planes y programas de las escuelas
normales, es una de las partes institucionales del el proceso de formacién a los
maestros, bajo un régimen de observancia y salud pedagdgica, de higiene mental,
pero sobre todo en un marco de creacion de las bases para la formacién de
maestros, y estos serian calificados y evaluados por los mas altos estandares de
la época, basta con ver la plantilla de la Escuela Normal para Varones, hoy
Benemérita Escuela Nacional de Maestros, creada el 24 de febrero de 1887, por el
mismo Porfirio Diaz, este proceso continuo hasta el periodo de la revolucion, en
donde el maestro se asume a tres preceptos fundamentales, laicidad,

obligatoriedad y gratuidad, preceptos surgidos de la lucha revolucionaria.

9 Ducoing, P. (2004). Origen de la Escuela Normal Superior de México. Revista Historia de la Educacion
Latinoamericana, 6 (6), 39-56.
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Preceptos que continuaron, hasta la época contemporanea, en donde las
evaluaciones magisteriales se basaron en la nemotecnia, la repeticion y
memorizacion de los aprendizajes, asi se circunscribieron los mejores maestros de

la época.

., Como se ha dado, la evaluacién de los maestros en el Sistema Educativo

Nacional?

Es muy peculiar, entender como se han contratado a los maestros en México, por
un lado las Escuelas Normales, hasta antes del 2013, cuando se aprobd la
reforma educativa en el famoso “pacto por México” los egresados de estas
escuelas, tenian seguro un espacio docente al terminar sus estudios, por otro lado
si eras un profesional de alguno otra asignatura, por compadrazgo,
recomendacion u otros medios acceder a la docencia desde otros saberes,
abogados, médicos, etc., llenaban los espacios, sin embargo, esto acarreo
descontento, particularmente por los normalistas, sin embargo, he de comentar
que fue un gran acierto del gobierno federal el examen de oposicion, ya que
contempla la idoneidad para ser docente y las habilidades especificas para
ejercerla. Luego asi surgio la evaluacion para la permanencia, estos dos procesos,
involucraron al Licenciado en pedagogia en un esquema laboral y profesional

sumamente ventajoso para el esquema profesional de la pedagogia.

Los procesos de evaluacion formativa de los maestros, se dan particularmente en
el periodo moderno, estamos hablando de la caida de los presidentes
revolucionarios, para dar paso a los gobiernos de los tecndcratas, y estos se dan
con la asuncion al poder después de un fraude electoral, llega al poder el Lic.
Carlos Salinas de Gortari. Quien pacta con el SNTE, asi configuran una
revalorizacion de la funcién magisterial, la punta de lanza fue carrera magisterial,
el aumento salarial y en su conjunto procesos de evaluacion y formacion de los
maestros, este fue el inicio para que Fox, Calderdn y principalmente, Enrique Pefia
Nieto, generaran los acuerdos necesarios y en su famoso pacto por México, ya
antes mencionado, en dénde se unieran las fuerzas politicas, para someter al

magisterio a procesos rigurosos de evaluacion cualitativa y cuantitativa, en donde
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pude participar como pedagoga, en diversas etapas de formacion y preparacion en
los cursos de oposicion y permanencia, en el proceso de evaluacion de los
maestros, mi formacion de pedagoga fue el elemento profesional que me permitié
en un principio participar en esta labor titanica que implica la evaluacion de todo el
magisterio nacional, pero particularmente en los procesos de formacion y
acompafiamiento tanto en la evaluacion para obtener una plaza, como para el
proceso de evaluacion para la permanencia, es aqui en donde esta investigacion
retoma importancia, ya que se hara un analisis de cada uno de los elementos y del
proceso de evaluacion, de cada una de las etapas por las cuales fueron expuestos
los maestros y se analizara con una mirada pedagdgica todos los procesos

evaluativos.

Asi mismo que a través de una practica pedagogica critica, permiti6 acceder a

procesos formativos complejo.

¢Cudl ha sido la participacion del profesional de la pedagogia en este

proceso formativo, la Evaluaciéon?

La presente investigacion, parte del analisis de los procesos de formacion de los
actuales maestros, asi como el analisis complejo de los procesos de evaluaciéon a
los que fue sometido, como este actor, el docente, fue dejado a su suerte y tanto
autoridades, como politicos, recargaron la problematica nacional en los hombros
de los maestros de México, “El maestro, siempre exaltado en los discursos de
politica educativa y situado en los proyectos de reforma como el pilar de los
esfuerzos por transformar la educacion, suele quedar reducido en la practica a un
mero ejecutor de acciones que otros definen como innovadoras, en la medida en
gue sus preocupaciones, problemas y saberes no sean tomados en cuenta en el
disefio de dichos proyectos, y mientras no viva un proceso de revision critica de lo
gue hace que le permita desarrollar el convencimiento y el deseo de cambiar su

manera de trabajar, su participacion en ellos no ira mas alla de ser un mero
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aplicador, ni actuara como protagonista, 0 como agente capaz de construir los
cambios necesarios de una manera critica entusiasta y comprometida” (Fierro,
2012:18).

De esta forma, el primer andlisis, es que se le impusieron desde marcos
econdémicos los procesos de evaluacion al magisterio, como medida coercitiva,
debido a los negativos indices de aprovechamiento en el sistema educativo y en
los pésimos procesos de evaluacion y medicidén de la OCDE (organizacién para el

crecimiento y desarrollo econémico).

A grandes rasgos, la investigacion pretende dar una propuesta para hacer de la
evaluacion una practica cotidiana, que nos permita reconocer los errores por un
lado de los procesos de formacion del magisterio, y por otro lado, enmendar esos
desaciertos, de esta forma el profesional de la pedagogia, el egresado sera capaz
de aplicar los conocimientos técnico pedagdgicos en estos procesos, sugerir un
tipo de evaluacion con un proceso de acompafiamiento, en donde los maestros
puedan sentirse comodos, pero a la vez, recurrir a procesos formativos en materia
de evaluacibn y de esta forma, tener procesos de evaluacién integrales,
democraticos y participativos, en donde el fin o proposito principal sea la mejora

educativa, la mejora continua de la educacion.

Los procesos de evaluacién deben servir para identificar donde andamos mal,

donde debemos de corregir y por donde debemos empezar.

La evaluacion como proceso, tiene en esta investigacion dos vertientes, una en
relacion al curso de ingreso (oposicién), y el segundo, que tiene que ver con la

permanencia o idoneidad.

Una de las areas de desarrollo del pedagogo, es la docencia, un alto porcentaje,

termina como maestro, de hecho la reforma educativa?’, aprobada en el 2012,

®La reforma constitucional en materia educativa dota al Sistema Educativo Nacional de los
elementos que impulsen su mejoramiento y fortalezcan la equidad. Asegura la obligacion del
Estado de garantizar la calidad de la educacién publica obligatoria; la creaciéon de un servicio
profesional docente; el establecimiento del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, y la
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abri6 este panorama, pero algo importante es la oportunidad que como
pedagogos, seamos formadores de formadores, esta es la gran justificacion, esta
investigacibn me remite a un compromiso muy importante, contribuir a la
formacion de maestros, los procesos de evaluacion y sus implicaciones,
socioecondmicas y emocionales. El interés de esta investigacion surge por la
preocupacion del por qué los profesores después de la carga académica, la carga
administrativa, el estrés laboral, fueron conminados a ocultarse en procesos de
evaluacion, en donde el reprobar, implicaba renunciar a su labor magisterial, “El
docente debe ser un profesional de la docencia que tenga como punto de partida
el conocimiento y la reflexion de su tarea, de manera tal que pueda proveer a sus
alumnos y alumnas de condiciones favorables al logro de la experiencia del
aprendizaje, a partir del disefio de sus cursos. Lo anterior define al docente como
un ser capaz de justificar sus acciones en la racionalidad no solo en el sentido

comun y en el disefio, como su tarea esencial” (Gonzélez y Flores, 2000:14).

Sin embargo, en esta reforma educativa, antes de capacitarlo, se le evalud, la
evaluacion es un proceso integral acompafiado de varias acciones, desde el punto
de vista pedagdgico, sélo se le evalud y se le evidencid, ademas, nunca hubo un
analisis exhaustivo que justificara la misma, sin embargo, es menester indicar que

si deben ser evaluados los maestros.

El profesional de la pedagogia debe ser capaz de resolver probleméticas
educativas, la evaluacion es una de ellas. Este es un proceso formativo inherente
en el pedagogo, es la herramienta que le permite descubrir dénde esta parado.
“Cada maestro tiene en sus manos la posibilidad de recrear el proceso mediante la
comunicacién directa, cercana y profunda con los nifios que se encuentran en su
salon de clases. Tiene también que dar un nuevo significado a su propio trabajo de
manera que pueda encontrar mayor satisfaccion en su desempefio diario y mayor

reconocimiento por los saberes adquiridos” (Fierro, 2012:21), y de esta forma,

constitucién del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién INEE, como maxima
autoridad en materia de evaluacion (SEP, p. 3).
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también debe evaluar a sus educandos, por lo tanto, los aspectos evaluativos, son

cosa diaria en el haber de un maestro, esta debe ser la perspectiva.

El pedagogo en el actual contexto histérico, es el encargado de solucionar,
implementar y resolver problemas de caracter educativo, el fomentar la cultura de
la evaluacion, como una competencia genérica, debe de alentar al sujeto al
autodidactismo, el docente, maestro, profesor, guia conductual o instructor, debe
poseer el hdbito de la evaluacién, la competencias evaluativas son fundamentales
para el desarrollo profesional, la cultura de la evaluacion es fundamental en la
formacion del pedagogo. Ahora bien, cabe resaltar el objetivo de nuestra carrera

dentro de la UNAM, el cual es el siguiente:

“Formar profesionales con sdlidas y profundas bases tedricas, filosoficas,
humanisticas y cientificas sobre la pedagogia y la educacion; asi como con el
dominio de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para interpretar
correctamente el devenir educativo — en términos nacionales e internacionales-,
incidir en la solucion efectiva y oportuna de problemas pedagdgicos y educativos,
asi como generar propuestas e innovaciones conceptuales, metodoldgicas e
instrumentales en los distintos campos escenarios del quehacer pedagdgico, con
un profundo sentido ético del desempefio profesional” (UNAM).

Este trabajo debe dar pauta para la demostracién del anterior perfil de egreso.

El argumento fundamental es que el profesional de la pedagogia, debera ser
capaz de resolver problemas educativos.

Todo proceso educativo lleva implicito una serie de métodos y estrategias
pedagogicas, que de cualquier manera facilitan el proceso de ensefianza-

aprendizaje; reforzando los saberes y los nuevos conocimientos.

En la pedagogia pueden existir diferentes vertientes que pueden ayudar al
docente a ejercer su practica en varias formas, sin embargo, en esta investigacion
nos enfocamos en la pedagogia critica la cual creemos es la mejor opcion para

gue un profesor pueda llevar a cabo su practica docente, ya que conjunta la idea
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de la teoria con la practica y asi dejar de pensar en educacibn como un
sometimiento o una practica instrumental. De esta forma, intentaremos enmarcar
la evaluacién, no desde la propuesta de una pedagogia cientifica o institucional,
sino desde una postura eminentemente critica, en donde los resultados, buenos o

malos, puedan ser corregidos, mediante la intervencién pedagogica.

De acuerdo con Henry Giroux afio “La Pedagogia Critica encuentra su sustento en
la teoria critica, esta teoria inventé una nueva manera de leer la realidad, capaz de
responder a las problematicas sociales del mundo moderno; esta corriente se ha
constituido en un punto de referencia en la bisqueda de una educacion desde el
enfoque critico” (Giroux, p.110). Surgid, entonces, la pedagogia critica como una
pedagogia respondiente, porque implica una reaccion generada desde una
reflexion consciente y responsable. Yo omitiria esto, ya que es de una publicacion

en un blog. Pero lo sustituyo, por lo siguiente:

De acuerdo con Henry Giroux los educadores tienen una funcion medular cuando
actuan con intelectualidad critica. Para €l, los maestros tienen que interesarse en
aguellas teorias y experiencias educativas que producen mayor éxito académico y
deben cuestionarse al servicio de quienes realizan su funciéon educativa. Afirma
que el ejercicio de la intelectualidad no se limita a la tolerancia, sino a “un
referente ideolégico impregnado de pasiébn y compromiso con respecto a la

justicia, felicidad y lucha colectiva” (Giroux, 1992:77).

Esta teoria nos dice principalmente que hay que dejar de pensar a la educacién
como algo ajeno al estado o al contexto, sino que debe de involucrarse en todos
estos conceptos y hacer que las personas sean criticas y de alguna manera libres
de pensar. Giroux propone que los docentes puedan adquirir la categoria de
intelectuales transformativos para lograr que “lo pedagdgico sea mas politico y lo
politico mas pedagdgico” (Giroux, 1997:177), esto con el fin de que la pedagogia

se interese por otros ambitos culturales y pueda existir una educacion liberadora.

De esta manera al retomar a la Pedagogia Critica es importante profundizar
entonces en lo que la Didactica Critica aportara a los docentes y de qué manera
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esta puede facilitar el trabajo dentro del aula. De esta forma abordaremos la

evaluacion con un sentido eminentemente formativo y no coercitivo.

“La didactica aparece con los nombres de una teoria de la ensefianza o de una
filosofia de la ensefianza. La ensefianza como proceso diferenciado del
aprendizaje se convierte en objeto propio de conocimiento de esta disciplina”
(Camilloni, p.24). De acuerdo a esto podemos decir que la didactica es una
disciplina orientada hacia la préactica ya que su objetivo principal es orientar la

ensefianza para que resulte eficaz en el aprendiz.

La didactica como disciplina educativa corresponde a la tradicion europea, que
juega un papel fundamental en la forma de ensefiar del docente, a través de ella,
se puede facilitar los aprendizajes de tal manera que el alumno pueda alcanzar los
objetivos esperados de una forma dinamica y significativa. De esta forma la

evaluacién cobra sentido y su funcién ayuda més para corregir errores.

Carvajal (1990) escribié que la Didactica, “se dedica a la formacion dentro de un
contexto determinado por medio de la adquisicion de conocimientos teoricos y
practicos, contribuye al proceso de ensefianza aprendizaje, a través del desarrollo
de instrumentos tedricos-practicos, que sirvan para la investigacion, formacion y
desarrollo integral del estudiante”. Por lo cual es considerada como una practica
fundamentada para generar profesores reflexivos y que utilicen técnicas de
ensefianza a base de las necesidades, intereses y desarrollo evolutivo del alumno,
asi como comprendiendo el contexto sociocultural en el que se encuentran

relacionados dia a dia.

La evaluacion desde esta perspectiva en sumamente reflexiva. Cosa que no paso
en los anteriores procesos de evaluacion de la base magisterial, por eso gran
parte de los maestros, se vieron acosados por la misma y algunos estados como
Chiapas, Oaxaca, Michoacéan, se opusieron a la evaluacién punitiva de la Reforma

Educativa aprobada por Pefia Nieto.

Es por eso que la Didactica Critica no se conforma con oponerse o enfrentarse

activamente a la escuela tradicional, sino que busca actuar positivamente como un
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aparato educativo que ofrece dimensiones propias, métodos especificos y
auténtico planteamiento didactico. ElI conocimiento social critico, tiene

consecuencias metodologico-didacticas de la teoria sobre la ensefianza ya que:

e Se sitla en el campo de la teoria de la accion y dentro de ella, en la accion
comunicativa.

e Las acciones tienden a cumplir intenciones, rigen normas que buscan
producir cambios.

e La accion didactica es una accién transformadora de situaciones sociales,
organizativas, y de realidades fisicas.

e La teoria ayuda en la construccion de sentidos; pero debera contrastarse
con la practica y ésta mejorar.

e La teoria y la practica; el sujeto y el objeto son mutuamente referenciales.
Ambos son necesarios para la construccion del sentido de la accion.

e El rigor comunicativo en el grupo demanda utilizar las técnicas grupales de
comunicacion eficaz, la autonomia personal de cada miembro para
descubrir los engafios, las alienaciones y los influjos perversos del poder.
Soélo asi se podra tomar decisiones que transformen las practicas docentes
y de aprendizaje.

e La accién didactico-critica es interaccion entre la profesora o el profesor y
las alumnas y alumnos y comunicacién de éstos entre si.

e La mejor metodologia de la Didactica Critica, se percibe cuando ésta usa la
investigacidbn como instrumento para la ensefianza. Aprender investigando
es el perfil metodolégico de la Didactica Critica.

Los procesos evaluativos en el aula, vistos desde este modo en donde el maestro
cumple con el papel de guiar u orientar, mientras que el alumno ya no es solo un
receptor de informacion, sino que también se involucra. Esta relacion dentro del
aula debe de ser estrecha y los dos poner de su parte para que el proceso tenga
un buen resultado, y a su vez resaltar las estrategias de ensefianza-aprendizaje
de las cuales se puede hacer uso para llegar a este cometido, que sin duda es una

herramienta primordial en esta propuesta.
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Echémosle un ojo a los principales conceptos contemporaneos de evaluacion:

Evaluacion

Tyler (1973) sefialaba “... La evaluacioén tiene por objeto descubrir hasta qué punto
las experiencias de aprendizaje, tales como se las proyectd, producen realmente

los resultados apetecidos”.

Bloom (1975) en esta misma linea definia a la evaluacion como: “la reunion
sistematica de evidencias a fin de determinar si en realidad se producen ciertos

cambios en los alumnos y establecer también el grado de cada estudiante”

Sefala Gimeno S. “Reconocer que el objeto que se evalua y el proceso de
valoracion son construidos y que, por tanto, ambos son afectados por procesos
sicologicos, componentes axioldégicos, marcos institucionales y sociales, es
importante para fomentar a partir de ahi una actitud de autocritica, de explicitacion
de valores asumidos, relativizar la “autoridad de las evaluaciones y deshacer el

clima de crispacion que produce la realizacion de éstas relaciones pedagdgicas.”

Bolivar Botia (1992) afirma: “Pero, como sabemos, una evaluacién no es neutral,
todo conocimiento sobre el funcionamiento de un centro implica una relacion de
poder, por lo que una “ética de evaluacion” exige un plano contractual (acuerdo
negociado) que respete la autonomia, imparcialidad e igualdad, lejos de
instrumentalizar a las personas o instituciones que se evaltan. Ademas, mas alla
de la negociacion, los profesores tienen derecho a saber para qué va a servir la
evaluacion y por qué se realiza, pudiendo oponerse o rechazarla; al tiempo que

tienen derecho a participar activamente en ella”.

Careaga (2001). Las funciones pedagodgicas de la evaluacion constituyen la
legitimacion mas explicita para que se lleve a cabo, pero no son las razones mas

determinantes para que ella se realice.

“...el éxito o fracaso en la evaluacion es un valor que afecta la relacion
entre alumnos y profesores, ya que sus resultados son referentes para

las estructuraciones sociales. Por otro lado, el ambiente escolar, no sélo
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se refiere al clima psico-social del aula, sino que en la medida que
impregna las tareas escolares, se produce una proyeccion en los
contenidos del aprendizaje que recibe el alumno. Si en teoria todas las
tareas son posibles de ser evaluadas, no existira otro aprendizaje ni otra
cultura que vayan a ser evaluados. Esto lleva a la confusion entre los
profesores de no saber bien si evaluamos porque queremos comprobar
lo ensefiado o ensefilamos porque tendremos que evaluar. Quizas los
alumnos lo tengan mas claro: para ello es evidente que la evaluacion es
el diagnostico de lo aprendido sino motivo para estudiar’. (Careaga,
2001:350)

La evaluacion educativa, se puede considerar como un instrumento para
sensibilizar el quehacer académico y facilitar la innovacion (Gonzélez y Ayarza,
1996:3).

“...todo proceso que se asuma como evaluacion institucional tiene como requisito
y condicién indispensable la participacion de la comunidad educativa...de alli que
la evaluacion tenga como caracteristica fundamental la auto-evaluacion”

(Gonzélez y Ayarza, 1996:3).
Formacién

(Quinceno) La formacién hay que entenderla como la conversién del hombre en
sujeto, es decir, en autor de si mismo. Para ser autor el hombre tiene que estar en
relacion de comprensién con la escritura del proceso educativo. Saber que la
escritura y el discurso verbal reflejan lo que él es. Conocer de educacion no sélo
es conocer la experiencia institucional sino, conocer lo que se ha pensado de la
educacion, conocer las distintas experiencias sobre la educacion, de los pueblos,

las sociedades y los hombres.

La formacion es pensar como ha sido la educacion, como es y como podria ser. Y
como podria ser para uno mismo en el caso que se aspirara a ser educado. La

diferencia con la instruccién es clara, ésta se produce cuando se va a una
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institucion a ser educado. La formacion es por el contrario la conversion de la
instruccion en objeto de pensamiento. En la instruccion el que es instruido no
piensa, en cambio en la formacion el que es instruido piensa. La formacion es el
proceso de conversion del educando en sujeto o mejor, en educador, en esa
medida es autor de su propia instruccién. Con la formacion nos convertimos en

pensadores de la educacion

Fue Goethe y no Rousseau quien emple6d la metafora del viaje para hacer
comprender la formacién y con ello aclar6 mas la diferencia entre educacion y
formacién. Educacion es el proceso por medio del cual las cosas, las personas y
las instituciones afectan a un individuo. La formacion es entender ese proceso

como un viaje hacia si mismo.

(Torres, 2013) “La formacion es un proceso histérico social. El hombre se forma a
medida que comprende y transforma su realidad. La formacién es un proceso
histérico porque se construye en interrelacion permanente entre el individuo y el
medio. Es social porque es una relacion entre individuos. Nos formamos
recurriendo a todas las fuentes posibles de conocimiento, a través de todas las
practicas sociales. La formacion puede ser entendida como una forma de
objetivarse y subjetivarse en un movimiento siempre dialéctico que va mas alla,

mas lejos”

La formacion “es un trabajo sobre si mismo, un trabajo de si mismo sobre si

mismo” (Foucault, citado por Ferry en Pedagogia de la formacion, 3ra. Ed. 2008).

“‘La formacion es una dinamica de desarrollo personal que consiste en tener
aprendizajes, hacer descubrimientos, encontrar gente, desarrollar a la vez sus
capacidades de razonamiento y también la riqueza de las imadgenes que uno tiene
del mundo. Es también descubrir sus propias capacidades y recursos y no es nada
evidente que esta dinamica, estos descubrimientos, estas transformaciones sean
producidos principalmente por la escuela o por los aprendizajes escolares” (Ferry,
2008).
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Menze citado por Denise Vaillant y Carlos Marcelo (2001) plantea tres tendencias

contrapuestas en relacion con el concepto de formacion:

- La primera sostiene que es imposible utilizar el concepto formacion como
concepto de lenguaje técnico en educacién, debido, fundamentalmente, a la
tradicion filosofica que lo sustenta.

- Una segunda tendencia, recurre al concepto formacion para identificar multiples,
y a veces contradictorios, fendbmenos. Asi, la formacion no se limita, como
concepto, a un campo especificamente profesional, sino que se refiere a diversas
dimensiones: formacion del consumidor, formacién de los padres, formacion

sexual, etc.

- La tercera tendencia afirma que en la actualidad no tiene sentido eliminar el
concepto formacion, puesto que formacién no es ni un concepto general que

abarque la educacion y la ensefianza, ni tampoco esta subordinado a estos.
Por su parte, Vaillant y Marcelo (2001) plantean que:

- La formacion, como realidad conceptual, no se identifica ni diluye dentro de otros

conceptos, también al uso, como educacion, ensefianza, etc.

- El concepto formacion incorpora una dimension personal, de desarrollo humano

global, que es preciso atender frente a otras eminentemente practicas.

- El concepto de formacién se vincula con la capacidad de formacién, asi como
con la voluntad de formacion. Entiéndase, es el individuo, la persona, el

responsable Gltimo de la activacién y desarrollo de los procesos formativos.

En un sentido estrictamente pedagdgico, formacion es un término nuevo (Garcia
Carrasco, 1985), cuyas raices se encuentran en el término ‘forma’. Se dice,
estrictamente pedagogico, porque un término puede tener, como en este caso, un
amplio abanico semantico, que induce la configuracion de diversas

representaciones intelectuales y por tanto, puede servir para numerosos usos.

El concepto formacion en el ambito pedagogico, constituye una modalidad

especifica, del concepto formacién como totalidad (Garcia Hoz, 1970).
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Kant, que es "el modo especificamente humano de dar forma a las disposiciones y
capacidades naturales del hombre". La formacion se concibe como una

"obligacion con uno mismo". (Gadamer, 1993)

La formacion, en términos generales, implica lo que Gadamer llama el "movimiento
fundamental del espiritu”; es decir, en la formacion el individuo se apropia de lo
que le es extrafio a su particularidad y lo hace una parte de si desde la
generalidad. Esta generalidad se encuentra marcada fundamentalmente por un
lenguaje y unas costumbres con las que el individuo trata constantemente. Segun
Gadamer, el hombre siempre estéd en el camino de la formacion, pues su mundo
esta conformado por lenguaje y costumbres. El retorno a si, producto de la

asimilacion de todo lo anterior, constituye la esencia de la formacién (lbid.: 43).

Todo este marco tedrico, es una gran reflexion en el sentido de poder analizar la
mal llamada Reforma Educativa de Enrique Pefia Nieto, que no tomo a la
evaluacion como un proceso formativo en los maestros, mas bien como un
esquema punitivo, en el que todo mundo era un incapaz docente, hasta demostrar

lo contrario.

Las fuerzas econdomicas del pais, los grupos oligarcas, los empresarios, las
asociaciones de pudientes, denostaron a la escuela publica, para llenarla de
rencor hacia los maestros, creyendo en la maxima de que la educacion es el eje
motor del cambio y que los maestros somos transmisores de progreso, si claro,
pero en igualdad de condiciones, asi denostaron la escuela publica y la debilitaron,
desde el neoliberalismo social, nos impusieron normas y esquemas, lejos de la
pedagogia, afuera de todo modelo progresista, pero sobre todo humanista,
holistico dinAmico, basado en aprendizajes significativos, en aras de la calidad, se
redujo a eficiencia y eficacia, un producto se convirtio la educacion, de cambio, se
fortalecio la educacion privada y ademas se denosté al gremio magisterial, con la

tabula rasa de que todos eran el cancer que habia que acabar.
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La desigualdad econdmica, el atraso educativo, el alto grado de corrupcion y los
procesos antidemocréaticos, nos pusieron en otro proceso electoral, dandole el
triunfo de Andrés Manuel, Lépez Obrador, con el un cambio de paradigma, un
cambio de modelo, una situacion de alternancia que abroga la Reforma Educativa

de Enrique Pefia Nieto, y le da espacio a un modelo diferente.

Cuyos objetivos fundamentales son los siguientes:

e Responder a la exigencia social de garantizar el derecho a una educacion
publica, laica, gratuita, universal e inclusiva en todos los tipos y niveles de

educacion.

e Restituir el espiritu social y humanista del derecho a la educacién, al tiempo
de instaurar figuras de modelos pedagdgicos mas avanzados de todo el

mundo.

e Dejar claro que la rectoria de la educacion le corresponde de manera

exclusiva al Estado mexicano.

e Promover la igualdad sustitutiva para que el derecho a la educacion esté al
alcance de todas las personas, independientemente de sus condiciones o

circunstancias especificas.
e Eliminar todos los elementos punitivos contra las y los docentes y, en su

lugar reconocer plenamente la carnalidad de su papel en el proceso

educativo en la transformacion social.
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e Conocer sobre el estado de los elementos que componen el Sistema

Educativo Nacional, a través de evaluaciones diagndsticas, contextuales y

situacionales.

3.1 CUADRO COMPARATIVO REFORMA EDUCATICA 2013,

CONTRAREFORMA DE 2019.

ENRIQUE PENA NIETO 2013

ANDRES MANUEL LOPEZ
OBRADOR 2019

Se trata de una reforma para recuperar
la rectoria del Estado del sector
educativo, su precepto fundamental es
la mejora de la calidad educativa y
sobre todo la evaluacion del
desempeiio de los maestros.
Considerando que, en esta reforma
educativa, los objetivos fundamentales

son los siguientes:

e Respondan a una exigencia
social para fortalecer a la
educacion publica, laica y

gratuita.

e Asegurar una mayor equidad en

el acceso a una educacion de

Esta reforma hace mayor énfasis al
principio de obligatoriedad de la
Educacién Superior y particularmente
quitar el aspecto punitivo de la
evaluacion a los docentes, de hecho,

casi desaparece.

En cuanto a la Educacion:
Esta deberé ser laica, obligatoria y
gratuita, tiende mas a lo humano y lo

formativo.

e Sobre salen los preceptos de
una educaciéon Universal,
Equidad y excelencia, que
sustituye al precepto de calidad.

e El principio de obligatoriedad de
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calidad. la Educacion Superior, se

reconoce por primera ocasion al

o Fortalecer las capacidades de magisterio, como agente
gestion de la escuela. primordial de la transformacion
social

e La educacion publica deber ser

obligatoria, laica, pluricultural,

e Establecer un Servicio _ .
de calidad y gratuita, en todos

Profesional Docente con reglas _ _
los niveles de escolaridad de la

que respeten los derechos ) y
Secretaria de Educacion

laborales de los maestros. o
Publica. Estos consensos se

daran en funcion al

e Propiciar nuevas oportunidades .
planteamiento entre el

para el desarrollo profesional de »
Congreso de la Unién y los

docentes y directivos. , »
trabajadores de la educacion y

la sociedad, siempre buscando

o un proceso de dialogo.

e Sentar las bases para que los e Cancela todo proceso de
elementos del Sistema evaluacion de la anterior
Educativo sean evaluados de Reforma Educativa.
manera imparcial, objetiva y e La noémina del sector educativo
transparente. gue graba con control en la

Secretaria de Hacienda y

En cuanto a la Educacion: Crédito, la cual impedira

practicas patrimonialistas y

Se buscé mejorar la calidad a través cualquier otra forma de

de la evaluacién exclusiva de los corrupcion, hacer por su parte la
maestros y de los elementos que administracion de las plazas
competen el Sistema Educativo magisteriales, para evitar que se
Nacional. trafique con ellas y garantizar la

contratacion de maestros




Esta reforma nos dio una nueva
redaccion del articulo 3°.
Constitucional, en el que destaca que
“el ingreso al servicio docente y la
promocion a cargos con funciones de
direccion o de supervision en la
Educacion Bésica y media superior
qgue imparta el Estado, se llevara a
cabo mediante concursos de
oposicién, que garanticen la idoneidad
de los conocimientos y capacidades

que correspondan”.

Ventajas de esta transformacion

Institucional:

Consiste en que el método profesional
serd la Unica forma de ingresar,
permanecer y ascender como maestro,
director o supervisor y el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la
Educacion INEE, tendra plena

autonomia.

Sobresales en términos de Educacion,

los conceptos de Calidad y equidad.

e Esto significa que los alumnos
cuentan con mejores maestros,
libros de texto, materiales

educativos y escuelas, que

egresados de las escuelas

normales publicas.

Evaluacion Docente.

Los docentes que fueron cesados por
la anterior Reforma Educativa, SERAN
INCORPORADOS nuevamente al

Sistema Educativo.

Ley DE Servicio Profesional

Ley de servicio profesional el derecho
de los maestros para acceder a un
sistema permanente de actualizacion y
Asimismo la
de

maestros a través de un nuevo servicio

formacién continua

revaloracion social los nuevos
de carrera profesional de magisterio
Las reformas enfocar hacia la atencion
fortalecimiento de las
de

instituciones de educacién superior

prioritaria al

escuelas normales vy las
que brindan formacién docente para
actualizar sus métodos de ensefianza
y mejorar la calidad de Educacién se
establece la obligatoriedad de incluir
en los planes de estudio de la
promocién de valores el civismo la
historia la cultura entre otros con ello
se asentaran las bases de una

formacion integral el principio de la
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pasen mas tiempo en las aulas
y dispongan de alimentos
nutritivos, en especial en las
zonas con mayores indices de
pobreza.

e Se trata de aprender méas con

eficiencia y eficacia.

El INNE es el encargado de evaluar a
los maestros, directores y
supervisores; las instalaciones y
autoridades educativas, planes,
programas, métodos y materiales, asi

a las escuelas particulares.

e Se comenzo con el censo de
escuelas, maestros y alumnos,
y con esa informacion se
conformara el Sistema de
Informacion y Gestion Educativa
(SIGE). Se intent6 la apertura
de mas escuelas de tiempo

completo.

Autonomia:

Solamente el concurso de oposicién
sera la unica forma para poder acceder
a una plaza docente, de direccion o de
supervision. Cuando se habla de
autonomia de gestién, quiere decir que

los directores y padres de familia

equidad se establece que permitira

aplicar una  politica  educativa
incluyente adecuada a la diversidad
cultural y étnica a fin de combatir las
desigualdades de gestion Qué quiere
decir que los directores y padres de
familia podran tomar decisiones para
mejorar las instalaciones de sus
escuelas la ley general de educacion
esta ley confirma que la educacién
publica es gratuita y sefiala que la
cepa actualizara y formular a los
planes de estudios Ademas de que se
fomentard la participacién del personal
docente y de los padres de familia

y actualizacion

capacitacion
de
escuela publica contara con servicio de
y

las escuelas de tiempo

permanente profesores cada

asesoria acompanamiento  se
reforzaran
completo con clases de 6 a 8 horas y
habrd un calendario de 200 dias
activos al afio es decir mas tiempo
para matematicas espafol lectura y
deportes se prohiben las cuotas

obligatorias que no se pueden

condicionar por ningun motivo las

clases examenes y entrega de
documentos y las cuotas voluntarias
no significan contraprestaciones de la

educacion ley de institucion Nacional
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podran tomar decisiones para mejorar

las instalaciones de sus escuelas.

La Ley General de Educacion.

e En esta Ley se reafirma que la
Educacion Puablica es gratuita y
sefala y formula los planes de
estudio ademas de que fomenta
la participacion del personal
docente y de los padres de
familia.

¢ Prometia la capacitacion y la
actualizacion permanente de los
docentes.

e Prometia que cada escuela
publica contara con servicio de
asesoria y acompafamiento.

e Se reforzarén las escuelas de
tiempo completo y prometia un
calendario de 200 dias activos
al afio. Es decir, con mas
tiempo para matematicas,
espafiol, lectura y educacion
fisica.

e Se da prohibicion a las cuotas
voluntarias, que eran
obligatorias, por ningiin motivo,
las clases, examenes y entrega
de documentos, significaban

contra-prestaciones de la

para la evaluacion de Educacion esta
ley crea un instituto especializado para
evaluar el sistema educativo anual y
de

servicio profesional

participar en los procesos
evaluacion del
docente ademéas de determinar los
lineamientos para los procesos de
evaluacion de maestros directores
sociales de género y regionales en
escuelas de educacion basica en
zonas vulnerables implementar
acciones de los de caracter alimentario
y respaldara a los estudiantes en
condiciones de desventaja ley de

institucional para la evaluacion de

Educacibn se cancela el Instituto

Nacional para la evaluacion de la
educacion inee y se crea el Centro
Nacional para la revalorizacion del
magisterio y la mejora continua de la
educacion Al que se le dota de amplias
competencias dentro de las que se
incluye la determinacién de estdndares
de

desemperiio

e indicadores resultados
del de

instituciones autoridades y actores de

certificacion

la educacion lineamientos para la

capacitacion magisterial y la formacion
docente vy

la gestibn profesional

magisterial para los directores y

supervisores ademas de la realizacion
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educacion.

Ley de Institucién Nacional para la

Evaluacion de la Educacion

e Esta Ley crea un instituto
especializado para evaluar el
Sistema Educativo Nacional y
participar en los procesos de
evaluacion del Servicio
Profesional Docente, ademas
de determinar los lineamientos
para los procesos de evaluacién
de maestros, directores y

supervisores.

Regulaba el Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa, al propio
Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion (INEE), CREA EL
SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION EDUCATIVA, (SIGE), el
cual se integrara con los datos de un
censo de escuelas, maestros y

alumnos.

¢ Dichas evaluaciones regularon
los servicios educativos que
imparte el Estado con el objetivo
de mejorarlos, orientar la

formulacion de politicas

de

investigaciones

estudios mediciones e

especializadas el
organismo contara también con un
consejo consultivo en la mayor
representatividad que con vision del
futuro realizard un programa iniciativo
del més largo y aliento como ocurre en
de

desarrollados un programa indicativo

la mayor parte los paises
de 30 a 40 afos que permitira darle
continuidad a una politica educativa de
estado el magisterio no se opone a la
evaluacion cuando esté forma cuando
ésta es formativa es decir cuando se
acompafan los programas pertinentes
de

supervisores

capacitacion y  actualizacion

regula al Sistema
Nacional de evaluacion educativa al
propio Instituto Nacional para la
evaluacion de la educacion y crea el
sistema de informacion y gestidn
educativa el cual se integrara con los
datos de un censo de escuelas
dichas

maestros Yy alumnos

evaluaciones regular los servicios
educativos que imparte el estado con
el objetivo de mejorar los orientar la
formulacibn de politicas educativas
medir el grado de aprendizaje de los
alumnos mejorar la gestion escolar y

fomentar la transparencia y rendicion
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educativas, medir el grado de
aprendizaje de los alumnos,
mejorar la gestion escolar y
fomentar la transparencia y

rendicion de cuentas.

La Ley General de Profesionalizacion

Docente.

e Se establecieron las siguientes
normatividades, para los
concursos de ingreso,
promocién, reconocimiento y
permanencia de los maestros
en la Educacion Basica y Media

Superior.

e Esta evaluacion con calidad de
promocion y permanencia, sera
cada anual y cada cuatro afios

para subir de nivel.

e Los resultados de estas
evaluaciones seran elementos
para que el docente puedan
permanecer o no en el Sistema
Educativo. También podra

participar de la capacitacion en

de cuentas la ley general del docente
de servicio profesional docente se
establecen las siguientes normatividad
de

reconocimiento y

para los concursos ingreso
promocion
permanencia de los maestros en
educacion basica y media superior
este valuacion se realizara al menos
cada 4 afos en cuanto los resultados
de evaluaciones docentes el 12 el 27
gue obtengan resultados satisfactorios
en estos procesos de evaluacion
tendra que capacitarse mediante
cursos de no aprobar el tercer examen
de educador podra reubicarse en otra
Plaza no docente u optar por el retiro
voluntario para el ingreso de estos
nuevos maestros ingresar al sistema a
través de los concursos de oposicidon
para fortalecer

sus capacidades

conocimientos competencias los
docentes de nuevo ingreso tendran
durante un periodo de 2 afios el
de

designado por la autoridad el estado

acompafiamiento un tutor
tiene la obligacion de garantizar la
formacion capacitacion y actualizacion
continua de los maestros directivos
supervisores para que sus habilidades
son mas adecuadas a las necesidades

educativas de los alumnos ventajas de
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funcién de su evaluacion.

Este mecanismo de no ser
aprobado o no resultar idoneo
en su tercer examen, en la
funcién docente, el docente
podra ser reubicado en otra
funcion no docente, o poder

optar por el retiro voluntario.

Todos los docentes contratados
deberan pasar por el examen de

oposicion.

Para el fortalecimiento de sus
capacidades, conocimientos y
competencias, los docentes de
nuevo ingreso tendran durante
un periodo de dos afios el
acompafamiento de un tutor

designado por la autoridad.

El Estado tiene la obligacién de
garantizar la formacién
capacitacion y actualizacion
continua de maestros, directivos
y supervisores para que us

habilidades sean mas

la Reforma de reforma educativa se
encuentra en la busqueda de la mayor
calidad y equidad de los servicios
educativos con el fin de que los
alumnos tengan mejores maestros y
pretenden mas y mejor para lograr sus
propositos se emplearon medidas de
evaluacion y capacitacion que elevan

el nivel profesional docente.
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adecuadas a las necesidades

educativas de los alumnos.
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CAPITULO IV

PROPUESTA CURRICULAR DE FORMACION Y NIVELACION PEDAGOGICA
PARA EL CONCURSO DE OPOSICION Y PERMANENCIA,

El concepto pedagogia es muy variado, por un lado, algunos la estiman como un
arte, otros mas avanzados como una ciencia social, lo cierto es que es que es una
disciplina social que se encarga de estudiar el fendmeno educativo. Es una ciencia
que reflexiona los quehaceres educativos, y que aun mas da respuesta a muchos
interrogantes al fenomeno social, llamado educacion. La actividad profesional de

la pedagogia, a través de la reflexion de este proceso, el educativo, a través de la
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intervencion de la teoria curricular nos permite subsanar problematicas concretas,
es el caso en el nuevo esquema de la Reforma Educativa del actual gobierno, el
de AMLO, en donde le daré prioridad a la insercion al Sistema Educativo a los
normalistas, sin embargo las escuelas normales no tendran cobertura nacional, y
se insertardn maestros, docentes desde otros saberes, y aun asi los propios
normalistas en un proceso formativo, tendran de poseer otros saberes
pedagdgicos, que desde su formacion inicial no tendran, debido a que el curriculo
de la educacién normal, no se encuentra a la altura de la pedagogia moderna, de
los ultimos desarrollo de la investigacion, los paradigmas, ha cambiado para ver la
educacion como proceso social, en la cuarta transformacion, los maestros son el
eje de la transformacion social, por eso se debe de hacer un esfuerzo para
brindarles una actualizacion en su formacion, este es el momento de hacer la

propuesta.

La pedagogia reflexiona la educacion, los aprendizajes, la ensefianza y la escuela.
Cada categoria remite a dimensiones especificas, las cuales dan cuenta de su
formacion en el campo de las ciencias humanas. El terreno de reflexion se
encuentra en las ciencias de la educacion y la pedagogia diferenciada, lugar
donde logra producir un nuevo discurso pedagdégico. Como dijera Esteban Lobato
“La pedagogia es la reflexion del acto educativo, la pedagogia es una forma de

vida...”

Por otro lado, la formacion segun(Quinceno) La formacion hay que entenderla
como la conversion del hombre en sujeto, es decir, en autor de si mismo. Para ser
autor el hombre tiene que estar en relacion de comprension con la escritura del
proceso educativo. Saber que la escritura y el discurso verbal reflejan lo que él es.
Conocer de educacién no sélo es conocer la experiencia institucional sino,
conocer lo que se ha pensado de la educacion, conocer las distintas experiencias

sobre la educacioén, de los pueblos, las sociedades y los hombres.

La formacion es pensar como ha sido la educacion, como es y como podria ser. Y
como podria ser para uno mismo en el caso que se aspirara a ser educado. La

diferencia con la instruccién es clara, ésta se produce cuando se va a una
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institucion a ser educado. La formacion es por el contrario la conversion de la
instruccion en objeto de pensamiento. En la instruccion el que es instruido no
piensa, en cambio en la formacion el que es instruido piensa. La formacién es el
proceso de conversion del educando en sujeto o mejor, en educador, en esa
medida es autor de su propia instruccién. Con la formacion nos convertimos en

pensadores de la educacion

Fue Goethe y no Rousseau quien emple6é la metafora del viaje para hacer
comprender la formacién y con ello aclar6 mas la diferencia entre educacion y
formacién. Educacion es el proceso por medio del cual las cosas, las personas y
las instituciones afectan a un individuo. La formaciéon es entender ese proceso

como un viaje hacia si mismo.

(Torres, 2013) “La formacion es un proceso histérico social. El hombre se forma a
medida que comprende y transforma su realidad. La formacién es un proceso
histérico porque se construye en interrelacidon permanente entre el individuo y el
medio. Es social porque es una relacion entre individuos. Nos formamos
recurriendo a todas las fuentes posibles de conocimiento, a través de todas las

practicas sociales. La formacion puede ser entendida como una forma de vida.

Todo proceso educativo lleva implicito una serie de métodos y estrategias
pedagogicas, que de cualquier manera facilitan el proceso de ensefianza-

aprendizaje; reforzando los saberes y los nuevos conocimientos.

En la educacion y la pedagdgica pueden existir diferentes vertientes que pueden
ayudar al docente a ejercer su practica en varias formas, sin embargo, en esta
investigacién nos enfocamos en la pedagogia critica la cual creemos es la mejor
opcion para que un profesor pueda llevar a cabo su practica docente, ya que
conjunta la idea de la teoria con la practica y asi dejar de pensar en educaciéon

como un sometimiento o una préactica instrumental.

De acuerdo con Henry Giroux “La Pedagogia Critica encuentra su sustento en la

teoria critica, esta teoria inventé una nueva manera de leer la realidad, capaz de
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responder a las problematicas sociales del mundo moderno; esta corriente se ha
constituido en un punto de referencia en la busqueda de una educacion desde el
enfoque critico”. Surgid, entonces, la pedagogia critica como una pedagogia
respondiente, porque implica una reaccidon generada desde una reflexion

consciente y responsable.

Esta teoria nos dice principalmente que hay que dejar de pensar a la educacion
como algo ajeno al estado o al contexto si no que debe de involucrarse en todos
estos conceptos y hacer que las personas sean criticos y de alguna manera libres
de pensar. Giroux propone que los docentes puedan adquirir la categoria de
intelectuales transformativos para lograr que “lo pedagogico sea mas politico y lo
politico mas pedagdgico” esto con el fin de que la pedagogia se interese por otros

ambitos culturales y pueda existir una educacion liberadora.

De esta manera al retomar a la Pedagogia Critica es importante profundizar
entonces en lo que la Didactica Critica aportara a los docentes y de qué manera

esta puede facilitar el trabajo dentro del aula.

“La didactica aparece con los nombres de una teoria de la ensefianza o de una
filosofia de la ensefianza. La ensefianza como proceso diferenciado del
aprendizaje se convierte en objeto de conocimiento de esta disciplina”. De acuerdo
a esto podemos decir que la didactica es una disciplina orientada hacia la practica
ya que su objetivo principal es orientar la ensefianza para que resulte eficaz en el

aprendiz.

La didactica como disciplina educativa corresponde a la tradicion europea, que
juega un papel fundamental en la forma de ensefiar del docente, a través de ella,
se puede facilitar los aprendizajes de tal manera que el alumno pueda alcanzar los

objetivos esperados de una forma dinamica y significativa.

“‘La didactica es el estudio del conjunto de recursos técnicos que tienen por
finalidad dirigir el aprendizaje del alumno, con el objeto de llevarlo a alcanzar un
estado de madurez que le permita encarar la realidad, de manera consciente,

eficiente y responsable...” ; por lo cual es considerada como una practica
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fundamentada para generar profesores reflexivos y que utilicen técnicas de
ensefianza a base de las necesidades, intereses y desarrollo evolutivo del alumno,
asi como comprendiendo el contexto sociocultural en el que se encuentran

relacionados dia a dia.

Es por eso que la Didéactica Critica no se conforma con oponerse o enfrentarse
activamente a la escuela tradicional, sino que busca actuar positivamente como un
aparato educativo que ofrece dimensiones propias, métodos especificos y
auténtico planteamiento didactico. EI conocimiento social critico, tiene

consecuencias metodologico-didacticas de la teoria sobre la ensefianza ya que:

. Se sitta en el campo de la teoria de la accion y dentro de ella, en la accién

comunicativa.

. Las acciones tienden a cumplir intenciones, rigen normas que buscan

producir cambios.

. La correlacion entre acciones, intenciones y normas comunitarias son de
origen, generalmente, ético, y por tanto educativas. Pero, podrian estar

distorsionadas, por lo cual se impone la reflexién y critica acerca de la accion.

. La accion didactica es una accion transformadora de situaciones sociales,

organizativas, y de realidades fisicas.

. La teoria ayuda en la construccion de sentidos; pero debera contrastarse

con la practica y ésta mejorar.

. La teoria y la practica; el sujeto y el objeto son mutuamente referenciales.

Ambos son necesarios para la construccion del sentido de la accién.

. El rigor comunicativo en el grupo demanda utilizar las técnicas grupales de
comunicacion eficaz, la autonomia personal de cada miembro para descubrir los
engafos, las alienaciones y los influjos perversos del poder. Solo asi se podra

tomar decisiones gue transformen las practicas docentes y de aprendizaje.

. La accion didactico-critica es interaccion entre la profesora o el profesor y

las alumnas y alumnos y comunicacion de éstos entre si.
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. La mejor metodologia de la Didactica Critica, se percibe cuando ésta usa la
investigacion como instrumento para la ensefianza. Aprender investigando es el

perfil metodologico de la Didactica Critica.

La did4ctica vista desde este modo en donde el maestro cumple con el papel de
guiar u orientar, mientras que el alumno ya no es solo un receptor de informacion,
sino que también se involucra. Esta relacion dentro del aula debe de ser estrecha
y los dos poner de su parte para que la enseflanza-aprendizaje tenga un buen

resultado.

Estos planteamientos antes desarrollados y sustentados, son el planteamiento de
inicio, que nos permite hacer una propuesta de formacién que nos permita
homologar conocimientos pedagdégicos y didacticos para ejercer la noble actividad

de docente en cualquiera de nuestros niveles en el sistema educativo.

Este proceso de investigacion accion se logré desarrollar en el Colegio de
Pedagogos del Estado de México A. C., lugar en donde muchos pedagogos de
recién egreso, desarrollan diversas practicas profesionales en el area de

capacitaciéon, docencia e investigacion.

Es ahi donde realice mis préacticas y dénde a partir de la anterior reforma, se
disefié un curso donde se integran los conocimientos pedagdgicos que generaron

en un principio las condiciones para ingresar al Sistema Educativo Nacional.
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4.1 Marco socio-historico del Colegio de pedagogos del Estado de México A.C.

El Colegio de Pedagogos nace como Asociacion Civil en febrero del 2010, por
iniciativa de profesionistas de la educacion, egresados y profesores titulados en el
area de la Pedagogia. Esta institucion esta ubicada en el Municipio de
Nezahualcoyotl, Estado de México, por la zona de la colonia ampliacion Villada
Oriente, Perla, Las aguilas, etc. Es un municipio muy prometedor, ya que cuenta
con mucha diversidad cultural, en el aspecto socioeconémico tiene bajas
expectativas, ya que no cuentan con muchos recursos, sin embargo, se estan
generando proyectos que prometen mejorar las condiciones de la poblacién. Es un
suburbio del Estado de México que esta pegado a las delegaciones lztapalapa,
Gustavo A. Madero, Chimalhuacan, Ixtapaluca, Los Reyes la Paz, Nezahualcéyotl,

es un municipio metropolitano.

Su mision es ser una Asociacion Civil cuyo objeto social es la educacion,
capacitacion y regularizacion en diversas areas profesionales en todos los niveles,
para lo cual contamos con personal capacitado y actualizado en las areas de
desarrollo profesional, como lo son la pedagdgica y psicolégica, entre otras.
Garantiza una formacién y educacion de calidad a través de procesos sistematicos
de ensefianza y aprendizaje vanguardistas, utilizando las ultimas tendencias

tecnologicas para su imparticion.

Dentro del objeto social esta la recuperacion de personas con rezago educativo,
desde un proceso de alfabetizacion, capacitacion y por supuesto el disefio

curricular de cursos para necesidades pedagdgicas especificas

El Colegio retoma en su labor la vivencia de valores como el respeto, la

responsabilidad y la solidaridad como base para la interaccibn con nuestros

96



beneficiarios; Promueve la asertividad y el liderazgo para garantizar el logro de

nuestros objetivos, y contribuir al desarrollo socio-econdémico y politico de México.

Su visibn mantenerse como la organizacion lider en el Estado de México,
brindando apoyo en procesos educativos y de capacitacion en diferentes areas
que permitan el desarrollo profesional, asi como la actualizacion y certificacion de
normas de competencia laboral en sus diferentes modalidades, ademas de la
promocién del deporte, el desarrollo humano y la tecnologia, mediante el fomento
de la cultura y la educacion, vinculando la participacidn cooperativa con

instituciones publicas y privadas.

Es una asociacion civil que ofrece servicios de capacitacion, para diversas aéreas
de trabajo, cursos para acreditar examenes de CENEVAL (Centro Nacional de
Evaluacion), regularizaciones, club de tareas, cursos de verano, etc., cursos que
imparten profesionistas de la educacion de diversas instancias como lo son la
Escuela Nacional de maestros, UNAM, etc. Actualmente también ofrece la
posibilidad de realizar practicas y servicio social a estudiantes de Pedagogia,
Ciencias de la Educacion, o alguna carrera afin.

4.1.1 Objeto social del Colegio de pedagogos del Estado de México A.C.

Como objeto social, maneja actividades que fomentan la educacion y la elevacién
de un nivel educativo que permita a la poblacién tener mejores oportunidades de
trabajo, entre su objeto social podemos destacar los siguientes apartados que dan

un panorama general de la Asociacion.

A. Desarrollar investigaciones, estudios y difusion de las actividades del
desarrollo comunitario; En particular contribuir a fomentar: la educacion, la cultura,

la capacitacion, el desarrollo sustentable, el deporte y la investigacién social.
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B. Ejercer acciones coordinadas para potencializar el capital social, mediante

el desarrollo de capacidades y el fortalecimiento de nociones criticas.

C. Desarrollar estudios tendientes a la transformacién y progreso de la
comunidad para pasar de una etapa particular a otra mas elevada en términos de
dignidad humana a través de factores educativos, politicos, deportivos,

socioculturales, econémicos y morales.

D. Fomentar la equidad de género impulsando opciones para las mujeres
respecto a su acceso igualitario de oportunidades de desarrollo bajo sus
condicionantes sociales, econdmicas, culturales, educativas; generar fuentes de
empleo y establecer acercamientos con instituciones y organizaciones
especializadas para apoyar y canalizar a mujeres que sufren de violencia

intrafamiliar e incidir a su integracién individual, familiar y comunitaria.

E. Implementar procesos de formacion y educacion formal e informal que
contribuya a la elevacién del nivel educativo y cultural de la poblacién vinculando
la alfabetizacion, la educacion basica, media superior y superior, ademas de la
investigacién con acciones de bienestar social y capacitaciones que fomenten el
desarrollo productivo, econémico y el aumento de oportunidades para una mejor

calidad de vida.

F. Impulsar métodos alternativos de educacibn ambiental orientados al
desarrollo sustentable, la conservacion, mantenimiento y aumento de areas
verdes, fomentando el respeto a todas las formas de vida que conlleve a la

transformacion humana y social hacia una mejor calidad de vida.

G. Obtener y distribuir para la asistencia social toda clase de bienes y servicios

derivados de donaciones de instituciones publicas o privadas, organismos
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nacionales o internacionales, para satisfacer las necesidades de la comunidad

como son: material educativo, deportivo, cultural, etc.

Es importante conocer estos datos y el contexto del lugar porque es donde se
desarroll6 el curso propuesta que se desarrolla en la presente tesis, de tal manera
de tener las bases necesarias y los argumentos para definir dicho curso y evaluar
algunos aspectos, a fin de propiciar que pueda definirse el papel del pedagogo en

el proceso y rescatar algunas experiencias propias.

4.2 El papel del pedagogo en el proceso de certificacion de las educadoras,

pedagogos y profesionales de las Ciencias de la Educacion.

Es importante resaltar en este apartado de la presente tesis, que el objetivo
principal es mostrar el papel del pedagogo en dicho proceso de instruccion,
acreditacion, capacitacion y formacion, es decir el proceso de preparacion para
ello, por lo que ahora me compete mencionar algunas caracteristicas importantes
del pedagogo y como pueden ser explotadas en este caso, para poder entender
cudl fue el proceso de elaboracion del curso que presento en este trabajo, que al
final de cuentas es la manera de intervencion eficaz que el pedagogo puede
implementar, y originar para coadyuvar al proceso de los aspirantes a obtener el
titulo y cedula profesional de la licenciatura en educacién preescolar, pedagogia y
Ciencias de la Educacion.

Aclarado lo anterior entremos en la temética, pues plantearse el perfil profesional
del pedagogo en el ambito de la formacion profesional y ocupacional no es una
tarea facil ni sencilla, por cuanto en este campo de actuacion profesional proliferan
todo un conjunto de profesionales con funciones y tareas definidas dentro del
guehacer pedagdgico-organizativo. Es mas, incluso podria hablarse de sub

perfiles profesionales que, de una u otra forma, pueden incluir en su seno al
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pedagogo como profesional y, a la vez, podrian ser referente tanto para la

formacion inicial y continua de este profesional.

No obstante, mi principal interés no es definir ni redefinir el perfil, mas bien ocupar
las caracteristicas para implementarlas y buscarles un sentido, de tal manera que

podamos entender nuestro papel dentro de estos procesos.

Segun el perfil del pedagogo que maneja nuestra Facultad de Estudios Superiores
Aragon, “La Licenciatura en Pedagogia pretende formar profesionistas capaces de
realizar una practica pedagogica, a partir del analisis critico reflexivo de la realidad
educativa con base en los fundamentos tedrico-metodolégicos y técnicas de
disciplina. A través de un proceso de formacién profesional promovera el
desarrollo integral del alumno sustentado en la incorporacion de los
conocimientos, aptitudes, habilidades y actitudes necesarias para explicar los

fendbmenos educativos desde una perspectiva pedagdgica.

El profesional de la Pedagogia en su campo especifico es aquél que podréa:
mostrar interés por la cultura como base enriguecedora de su formacion
profesional y personal; realizar actividades practicas, reflexivas y creativas que
generen la posibilidad de consolidar en el egresado una postura propia ante la
realidad educativa; construir productos de aprendizaje que permitan explicar y
proponer soluciones a problemas educativos concretos en nuestra sociedad,;
explicar la problemética educativa a partir del conocimiento y la reflexion de los
distintas corrientes tedricas y aspectos politicos, culturales y filosoficos que la
definen; realizar investigaciones y estudios sobre los distintos niveles y
modalidades de la practica educativa, interrelacionando los elementos teorico-
practicos, buscando dar explicacion a sus problematicas; participar directamente
en el desarrollo curricular vinculado con la formacién, capacitacion y actualizacion
del docente y/o instructor (en los diferentes niveles y sectores del ambito

educativo)”.
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Lo anterior nos da algunas caracteristicas importantes que englobaré en cuatro

areas generales para definir un poco la labor del pedagogo.
Funcion Didactica

e En la docencia, desarrollo curricular, disefio de materiales y recursos y
alfabetizacion.
e En la formacion de formadores, disefo curricular, deteccidon de necesidades

de formacion, disefio de materiales y recursos y alfabetizacion.

e Como responsables de formacion, disefio curricular, deteccion de
necesidades de formacién, planificacion de actividades extraescolares,
disefio de materiales y recursos y establecimiento de perfiles profesionales.

e En la organizacion de servicios, disefio curricular, planificacion de niveles
educativos, planificacion de actividades extraescolares, planificacion de
deteccion de necesidades de formacion y disefio de materiales y recursos.

e En la organizacion de produccion, disefio curricular, deteccion de

necesidades de formacion y disefio de materiales y recursos.

e Funciéon Evaluadora

e En la formacion de formadores, deteccién de necesidades de formacion.
Asi como en los ambitos de organizacidon de servicios, organizacion de

produccién y como responsables de formacion

e Funcion Organizativa
e En el centro escolar, el pedagogo desarrolla tareas de coordinacion de

recursos docentes, asesorar en la definicion y elaboracion del proyecto
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educativo, organizar escuelas de padres, ofrecer soporte pedagogico a los

padres, direccidén de centros y coordinaciéon de estudios.

En los centros de ensefianza de régimen especial, de formacion de adultos
u otros, serian la coordinacién de los recursos docentes, asesorar en la
definicion del proyecto educativo, direccion de centros y coordinaciéon de

estudios.

Como responsables de formacion, la coordinacién de recursos docente,
definir programas de actualizacion y de formacion continua y reciclaje,
planificacion de actividades extraescolares, asesorar en la definicion vy

elaboracién del proyecto educativo y la coordinacion de estudios.

En la organizacion de servicios, definir programas de actualizacion y de
formacién continua y reciclaje, planificacién de actividades extraescolares,

organizaciéon de escuelas de padres, soporte pedagdgico a los padres.

Funcién Orientadora

En el centro escolar, asesorar en la definicién y elaboracién del proyecto
educativo, organizacion de escuelas de padres y soporte pedagdgico a los
padres.

En la docencia, tutorizar.

En la formacion de formadores, asesorar en la definicion y elaboracion del
proyecto educativo, definir y seleccionar grupos de aprendizaje y tutorizar.
En la organizacion de servicios, el establecimiento de perfiles profesionales,

organizacion de escuelas de padres y soporte pedagdgico a los padres.
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Cabe resaltar que Leclercq menciona que el pedagogo lleva asociadas toda una
serie de macro funciones que de manera general pueden englobarse en las antes

mencionadas areas.

Y de estas rescatamos la funcién del pedagogo de organizacion de produccion,
disefio curricular, deteccion de necesidades de formacién y disefio de materiales y
recursos, dentro de la cual entra el disefio de cursos de acuerdo a las necesidades
de la poblacién, en este caso nos ubicamos en la zona del Municipio de

Nezahualcdyotl donde se desarrolld el curso propuesta.

Sin perder el sentido de este apartado una de los principales papeles del
pedagogo, es detectar de manera eficaz cuales son las necesidades de la
poblacién, mediante diversas estrategias, como lo son: cuestionarios, encuestas,
investigaciones, o simplemente del surgimiento de una inquietud que canalizada

genera innovadoras propuestas.

Posteriormente detectada la necesidad, generan una investigacion mas profunda
que le permita crear los recursos y materiales que cubran dicha necesidad, en
este caso analizada la situacion de la falta de certificacion de maestras de
preescolar, viene la propuesta del curso, realizado mediante una ardua labor de
investigaciéon, recopilacion y analisis de lecturas y datos que nos permitan

capacitar a las aspirantes para su certificacion.

Y como organizadores de la formacion se participa en diversas fases de la
planeacion y elaboracion del curso, y se generan medios de evaluacion a fin de
poner a prueba lo que se estéa instaurando y poder rectificar. Lo anterior da cuenta

del papel fundamental del pedagogo en los procesos de formacion, certificacion y
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capacitacion, términos que desglosare de manera sencilla para comprender desde

gue perspectiva los manejo y como entra el pedagogo en ellos.

En el colegio de Pedagogos del Estado de México A. C., a parte de la certificacion
de diversas licenciaturas relacionadas con educacion, también soluciona
problemas especificos de formacion, en la anterior Reforma Educativa de Enrique
Pefia Nieto, los procedimientos de evaluacion para los maestros, particularmente
de oposiciobn y permanencia fueron una fuente de trabajo, exclusivo para el
pedagogo, desde el colegio de pedagogos, se da un proceso de formacion primero
de formador y de formador a formadores, es decir que el pedagogo, forma a los
estudiantes de pedagogia en funciones de formador, en este sentido, trabajamos
con maestros jovenes que intentaban insertarse en el @&mbito docente, y los que ya

estaban, lograr la permanencia, comprobando competencias docente.

Particularmente estos dos procesos promovidos por el Servicio Profesional
Docente y generados por el INEE, generaron diversas acciones pedagoégicas y
didacticas, que pusieron al Colegio de Pedagogos del Estado de México, al disefio
curricular de cursos complementarios y al disefio de un diplomado que genere
competencias docentes primero para participar en el concurso de oposicion, y el

segundo para permanecer.

La importancia de este trabajo, estriba en la importancia de proveer los elementos
complementarios que les permitieron a los maestros, por un lado, insertarse en el
Sistema Educativo y por otro lado, permanecer en su actividad, demostrando su

idoneidad.

Es aqui en donde profesionalmente el pedagogo aragonés, demuestra sus

habilidades de formacion y se convierte en un formador de formadores.
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De manera que podemos verificar que el pedagogo realiza la funcidon de planificar,
en la medida en que ha de disefiar y ajustar cursos de formacion/capacitacion de
acuerdo a grupos de aprendizaje; por la funcion de evaluacién, en cuanto que
debe evaluar la formacién/capacitacion impartida y verificar consecuentemente los
aprendizajes (logros) adquiridos por el grupo de aprendizaje; por la funcion de
gestion-coordinaciéon en cuanto que ha de participar en la dinamica-politica
organizativa en pro del desarrollo organizacional y la mejora de la formacion,
ademas de crear y mantener relaciones con el entorno profesional; y por ultimo,
por la funcién investigacion-innovacion, ya que ha de analizar el propio
desempeiio y los programas desarrollados, incorporando los cambios en los
procesos de formacion segun las exigencias del entorno, contribuyendo con ello a

la mejora de la calidad de la formacion

La Asesoria Académica con respecto a la preparacion del Examen General de
Conocimientos y Habilidades para la Acreditacion de la Licenciatura en Educacion
Preescolar, pedagogia y Ciencias de la Educacién) que como pedagoga presento
con colaboracién del Colegio de Pedagogos del Estado de México, pretende ser
un apoyo académico a todos aquellos docentes interesados en adquirir el titulo de
licenciatura y cedula profesional en educacion preescolar, pedagogia y Ciencias

de la Educacion.

Se apoya a los docentes en su preparacion para el examen, y por medio de una
capacitacion y asesoria académica brinda la posibilidad de consolidar los
conocimientos adquiridos de manera autodidacta y ser participes de

profesionalizacion de la planta docente de nuestro pais.
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4.3 PROPUESTA DE INTERVENSION CURSO TALLER Y DIPLOMADO DE
NIVELACION PEDAGOGICA.

Como necesidad para estos dos procesos en la anterior reforma y que debe
retomarse en la actual, esta es la propuesta, si dentro del nuevo esquema
nacional el maestro es el promotor social y humano del desarrollo y del progreso
social, creemos que esta es la propuesta mas critica que podemos plantear desde

una mirada eminentemente pedagodgica.
CURSO DE CAPACITACION/FORMACION

NIVELACON PEDAGOGICA PARA PROFESORES DE EDUCACION BASICA Y
MEDIA SUPERIOR

Modalidad: Seminario- Taller
NuUmero de horas: 60 horas Tedrico-practicas
Dirigido a: Docentes de educacién preescolar, primaria, secundaria y bachillerato.

Requisitos del sustentante

. Nacionalidad mexicana.
. Licenciatura en Educacion Normal
. Egresado de cualquier licenciatura

PROPUESTA CURRICULAR No. 1

MODULO |

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA EDUCACION (10 HRS.)

PROPOSITO: Contextualizar en ambiente juridico de la Educacion en México.

CONTENIDOS:
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Articulo 3°. (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos).
Ley General de Educacion.

Leyes Secundarias (INEE, LGPD).

Plan Nacional de Desarrollo.

Principios Pedagdgicos (Plan de Estudios 2011).

MODULO Il
DIMENSION DEL PERFIL DOCENTE (10 HRS.)

PROPOSITO: Entender el rol y las competencias y caracteristicas del docente

universal.

CONTENIDOS:

Conocimiento del Alumnado y Psicologia del Aprendizaje.

Evaluacion, Acreditacion, Promocion y Certificacion en la EB

Origen y Operacion del Modelo Pedagégico basado en Competencias.
Propésitos Educativos de la EB (Preescolar, Primaria y Secundaria).

Diversidad de bachilleratos en el Sistema Educativo Nacional.

MODULO Il
MODELO DE GESTION EDUCATIVA ESTRATEGICA -MGEE- (10 HRS.)

PROPOSITOS: Comprender los procesos de administracion y gestién en

Educacién.
CONTENIDOS:

Estandares, Principios, Componentes y Herramientas del MGEE.
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Integracion Educativa en el Aula.

Marco de Referencia sobre la Gestion de la Convivencia.
Marco de Convivencia Escolar (Bullyng).

Educacion en la Diversidad.

Educacion Inclusiva.

MODULO IV

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION -
TIC- (10 HRS.)

PROPOSITO: Utilizar la Tecnologias de la Informacion y la comunicacion como
herramienta didactica.

CONTENIDOS:

Que son las TIC’s.

El uso de las TIC’s en el Aula.

Implicaciones Pedagdgicas de las Aplicaciones.

El Riesgo de Ensefiar (Implicaciones Juridicas).

MODULO V
PLANEACION DIDACTICA ARGUMENTADA (10 HRS.)

PROPOSITO: Elaborar secuencias didacticas, y generar la argumentacion

didactica.

CONTENIDOS:

Descripcién del Contexto Interno y Externo de la Escuela.

Diagnostico del Grupo.
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Elaboracion del Plan de Clase.
Estrategias de Intervencion Didactica

Estrategias de Evaluacion.

MODULO VI
NUEVO MODELO EDUCATIVO (10 HRS.)

PROPOSITO: Entender el nuevo modelo educativo y revisar los aprendizajes

claves.

CONTENIDOS:

El Planteamiento Curricular.

La Escuela al Centro del Sistema Educativo.
Formacion y Desarrollo Profesional de los Maestros.
Inclusién y Equidad.

La Gobernanza del Sistema Educativo Nacional.
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PROPUESTA 2

DIPLOMADO:

FORMACION PROFESIONAL PARA LA DOCENCIA EN EDUCACION BASICA
(PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA), MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.

Con fundamento en la estructura de la investigacion y en razén a que en la
administracion pasada, el gobierno neoliberal, puso en los hombros de los
maestros, basicamente la responsabilidad de la educacion del pais, los filtros
colocados para la profesionalizacion de los maestros fueron dos, el examen de
oposicién y la evaluacion rigurosa de la funcién magisterial, estos dos procesos,
pusieron al pedagogo en el dilema de ser docente 0 avanzar en este proceso de
acompafamiento a los maestros, luego entonces al discurso del secretario al
ofertar plazas a los universitarios, un gran niamero de pedagogos se lanz6 a la
aventura de la docencia en nivel basico, lo que nutrié con diversos profesionistas,
la educacion basica, siendo los pedagogos, los que mas se adaptaron al proceso
de formacion, en el Colegio de Pedagogos, donde colaboré, se desarrollé un
curso, basado en la experiencia docente y en el proceso formativo del propio
pedagogo egresado de la FES Aragon, en este proceso colabore involucrandome
en el desarrollo del primer curso aqui estructurado, los elementos planteados, los
contenidos, los objetivos y propésitos, fueron cumplidos, al lograr que los maestros
gue contaban con una cultura pedagogica solo sistematizaban sus conocimientos,
inclusive a los egresados de las escuelas normales, les reorganizaba su practica y

cimentaban su conocimientos tedricos en pedagogia.

En conclusion, podemos decir que el pedagogo egresado de la FES Aragon, es un
profesional comprometido, capaz de solucionar problemas de educacion, por eso
de manera optativa en esta investigacion hacemos una segunda propuesta. El

diplomado, es un esquema mucho mas ambicioso, pero que en esta investigacion
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s6lo funge como propuesta y que podria ser susceptible de trabajarlo en el

siguiente paso de la investigacion.

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION DEL DIPLOMADO

Varios son los discursos que toman a la educacion como el eje transformador de
la sociedad y el progreso de los pueblos, todos ponen empefio en esta
particularidad o fendbmeno social, la educacion, el actual gobierno mexicano ha
perfilado a través de las instituciones la famosa Reforma Educativa, Reforma que
agrega un precepto fundamental a parte de los tres heredados de la Revolucion:
laicidad, obligatoriedad y gratuidad, y la calidad, para este precepto solo se refleja
eficiencia y eficacia, las reformas a las escuelas normales distan mucho, para
coadyuvar al proceso de formacién de maestros de excelencia en este ambito de
la educacion basica, distan mucho inclusive de cultura pedagdgica, por lo que la
carrera de Pedagogia, su plan y programas se convierten en el instrumento
institucional que puede brindar como en Europa al docente universal, es decir en
los ultimos afios los pedagogos egresados de la carrera, han sido contratados por
la iniciativa privada y por las instituciones publicas de educacién, como profesores,
maestros, como docentes en diferentes niveles de educacion, tal es el caso en los
niveles de preescolar, primaria, secundaria y también a nivel bachillerato, no
obstante como otros los vemos de forma inmediata en las aulas universitarios
impartiendo catedra, conducta invariable de aceptacion y encaje en el ambito
laboral, por eso a lo largo de mi experiencia como docente en diversos niveles
debo comentar que si bien el pedagogo formado en la UNAM y diversos campus
tiene una vasta cultura pedagoégica que le permite desempefiarse en este ambito
laboral, es importante destacar que el conocimiento es dindmico y en mi
experiencia como docente en el colegio de pedagogos, es decir pedagogo y
normalista que es la experiencia de mi tutor, me permite acumular cierta
conocimiento y que ademas en momentos de crisis educativa, los tiempos nos
exigen crear un diplomado para los alumnos que deseen abrigar la docencia como

actividad profesional, tiene pertinencia el presente diplomado, ya que los
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momentos actuales se estan insertando en el ambito de la docencia en la
educacion basica, En el 2014 la Secretaria de Educacion Publica en su concurso
de oposicion incluye areas afines como la pedagogia para concursar abiertamente
por una plaza federal en el Sistema Educativo Nacional, de tal forma se propone
este diplomado, con la finalidad de profesionalizar la docencia en la linea eje
pedagdgico-didactica, que sea transversal y que de forma sucesiva pueda
culminar con los contenidos necesarios para conocer la docencia en todos sus
niveles, educacion bésica: preescolar, primaria, secundaria, medio superior y
superior, para entender las generalidades y particularidades de la docencia como
actividad profesional del pedagogo, aunado a esto, los lineamientos de la ley
general de profesionalizacion docente, estipula que los docentes en funcién deber
de estar titulados antes de la etapa de evaluacién que inicia justo a mediados de
este afio, por lo que la universidad y este diplomado seria una oportunidad para la
titulacion de algunos universitarios con plaza docente en la S.E.P., Con la llegada
de nuevo gobierno para el sexenio del 2018 al 2024, se plantea una
contrarreforma, que generara una dindmica en la cual el pedagogo también aspira
a la docencia, éntrelos cambios que se vienen, son el articulo 16 transitorio, “
prevalecera siempre la rectoria del Estado sobre la educacion”, premisa que
asegura, seguiran los concursos de oposicion para la obtencion de plazas o

espacios docentes para universitarios, principalmente para el area de pedagogia.

Las Unicas areas del plan de estudios actual se limitan a conocer generalidades de
la practica docente; es decir después del taller de formacion pedagdgica y el taller
de formacion y practica docente es importante, dejar la subjetividad y retomar de
forma obijetiva, concreta contenidos que le ayuden al profesional de la pedagogia
a insertarse en el &mbito laboral de educacidon basica, donde hay una gran
demanda en funcion de las reformas estructurales acontecidas en 2013,
particularmente la Reforma Educativa en Educacién Basica que también afecta al

nivel medio superior y por ende al superior.

En el debate ultimo en la camara de diputados, se establecio que el Ejecutivo

federal definira una estrategia nacional de mejora en las Escuelas Normales, la
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cual establecerd acciones para su fortalecimiento, sin embargo, las escuelas
normales, no garantizan el abastecimiento de docentes, por lo que este diplomado
fortalecera las competencias docentes de los pedagogos universitarios.

Es por eso que se presenta esta propuesta de diplomado que es evidentemente
pertinente, se concatena a la practica profesional del pedagogo y se justifica
invariablemente por la apertura de las leyes a que los pedagogos egresados de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, conviertan a la docencia en una

actividad profesional.

Si bien hemos justificado la aparicién de este diplomado encauzado al propdésito
de la mas noble labor del pedagogo, la docencia, porque nos negamos a su

implementacion.

La justificacion mas clara, es la apertura de anteriores gobiernos, por contratar a
maestros con conocimientos pedagdgicos solidos, y el actual gobierno que habré
nuevamente la expectativa para los normalistas, nos pone en desventaja, por lo
qgue el diplomado cumple a mas sus propdsitos y objetivos, los pedagogos no
debemos negarnos a la docencia, es mas es la practica reina de esta disciplina

social, la pedagogia.

Metodologia del diplomado.

En mi labor como prestador de practicas profesionales y apelando al método
etnografico, este diplomado, se fue construyendo desde dos aristas, la primera y
mas importante la asistencia de profesionales de la educacién, normalistas y
pedagogos para presentar el curso de oposicion y el examen de permanencia, eso
me permitié darles seguimiento a los primeros pincelazos de la propuesta, y el

acompafiamiento de mi asesor.
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Yo como observador participante, tuve el detalle de ir sistematizando la propuesta
y con esto las orientaciones de un pedagogo profesional capaz de disefar y

redisefiar los contenidos a partir de los requerimientos de la evaluacion.

Los procesos de insercibn nos daban pardmetros y los mismos maestros y

pedagogos nos sugerian, a través de una observacion participante.

Los resultados en la aprobaciéon y en la no aprobacion, permitian la correccion de
cada momento del diplomado generado en el Colegio de Pedagogos del Estado
de México. A. C., institucion a la que acudi més de un semestre para recabar la

informacion.

Ahora bien, es menester, establecer que en la actual administracién los
pedagogos pasan a un segundo término, por la simple y sencilla razén de la
politica de estado, es decir darles prioridad a las escuelas normales, esto no es
malo, pero tampoco lo bastante bueno para nosotros como pedagogos, la
intencion de la propuesta de este diplomado, es dar un elemento méas para que los

maestros sean profesionales de excelencia con una solida formacion pedagdgica.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Si bien el pedagogo es el profesional de la educacion, y por ende la formacién del
ser humano, y en las escuelas normales la formacién de maestros, el pedagogo

viene a ser el formador de formadores.

La pedagogia nos brinda una experiencia de vida, y la educacion es una
experiencia de vida por tanto aplicando una pedagogia critica, llegamos a la
conclusion de que el pedagogo que no soluciona problemas educativos, no es

pedagogo.
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En el actual gobierno pasamos del concepto calidad al de excelencia, y esto solo
se obtiene a través del conocimiento pleno de la pedagogia, de la did4ctica critica,
para llegar a conocimientos significativos. Por eso se han definido estos
propoésitos, metas u objetivos en cada médulo, digamos que en la practica hemos
trabajado el diplomado, por lo que la UNAM, deberia ser una institucion que fuera

la fortaleza y la opcién en la capacitacion para la docencia.

DISENO DEL DIPLOMADO PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL: Proporcione los elementos pedagdgico-didacticos para
que el pedagogo pueda ejercer la docencia en educacidén basica (preescolar,

primaria, secundaria), media superior y superior.
MODULO UNO
DURACION: 40 HRS.

BASES JURIDICAS DE LA EDUCACION BASICA, OBLIGATORIA Y SUPERIOR
EN MEXICO.

Objetivo: Analice los antecedentes historicos y las bases juridicas, los derechos

fundamentales de la Educacién en México.

1.- Articulo 3° constitucional (reformas 2013 y contra-reforma 2019)
1.1 Sistema Educativo Nacional

2.-Ley General de Educacion.

5.-Plan nacional de desarrollo 2019-2024

6.-El nuevo modelo Pedagdgico en Educacion Basica
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MODULO DOS
DURACION: 40 HRS.
PLANES, PROGRAMAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR

Objetivo: Identifique y opere planes y programa de educacion preescolar, asi como

los propédsitos y principios.

2.1-Aspectos curriculares

2.1.1. Proceso de desarrollo y aprendizajes de los alumnos de 3 a 6 afios.
2.1.2 Propositos educativos y enfoques didacticos.

2.1.3.-El programa de educacion preescolar.

2.2 Intervencion didactica

2.2.1 Situaciones de aprendizaje

2.2.2 Estrategias didacticas

2.2.3 Evaluacién para la mejora

MODULO TRES
Duracion 40 HRS.
PLANES, PROGRAMAS Y PROPOSITOS DE LA EDUCACION PRIMARIA

Obijetivo: identifique y opere planes, programas y los propésitos de la educaciéon

primaria.

3.1-Aspectos curriculares

3.1.1. Proceso de desarrollo y aprendizajes de los alumnos de 7 a 12 afos.
3.1.2 Propositos educativos y enfoques didacticos.

3.1.2.1 Los métodos de lectoescritura utilizados en México.
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3.1.3.-El programa de educacion primaria.
3.2 Intervencion didactica

3.2.1 Situaciones de aprendizaje

3.2.2 Estrategias didacticas

3.2.3 Evaluacion para la mejora

MOMENTO DIDACTICO CUATRO

DURACION 40 HRS.

PLANES, PROGRAMAS Y PROPOSITOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA
Obijetivo: Analice planes, programas y propdésitos de la educacion secundaria.
4.1-Aspectos curriculares.

4.1.1. Proceso de desarrollo y aprendizajes de los alumnos.

4.1.2 Propésitos educativos y enfoques didacticos.

4.1.3.-El programa de educacion secundaria.

4.2 Intervencién didactica.
4.2.1 Situaciones de aprendizaje.
4.2.2 Estrategias didacticas.

4.2.3 Evaluacion para la mejora.
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MOMENTO DIDACTICO CINCO
DURACION 40 HRS.

LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR, TIPOS DE BACHILLERATO Y
MODALIDADES.

Objetivo: Entienda la educacion media superior y opere los diversos bachilleratos

en México.

5.1 Tipos y modalidades de bachilleratos en México.
5.2 Dominio disciplinar

5.3 Planificacién por competencias

5.4 evaluacion formativa del aprendizaje

5.5 formacion continua.

5.6 Innovacion educativa y tecnologias

MODULO SEIS
DURACION 40 HRS.
LA EDUCACION SUPERIOR, DOCENCIA E INVESTIGACION.

Objetivo: Entienda la educacion superior, su problemética y su vinculacion entre

docencia e investigacion.

6.1. Instituciones de Educacién Superior en México, publicas y privadas
6.2 Politicas publicas en educacién superior.

6.3 Elaboracion de programas a nivel superior.

6.4 Modalidades didacticas, basadas en la ensefianza situada.

6.5 Docencia e investigacion.

6.6 Evaluacion cuantitativa-cualitativa.
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Como podemos observar, estas dos propuestas son producto de la experiencia en
el Colegio de Pedagogos del Estado de México, A.C., y de un esfuerzo colectivo
por apoyar en el proceso de formacion de los maestros, por un lado, antes de
iniciarse en la préactica docente, y la segunda para optimizar sus competencias

docentes.

En el caso de la primer propuesta, esta ya se ha realizado como ejercicio para la
insercion, lo que dio en su momento excelentes resultados ya que el 100 5 de los
maestros que tomaron el curso lograron una plaza por posicion, en la actualidad
los pardmetros de insercion, seguramente cambiaran pero a pesar de la formacion
normalista, es necesario el curso taller, debido a que los planes y programas de
las escuelas normales, han estado desfasados debido a la falta de reformas del

gobierno federal.

En las anteriores administraciones hubo una animadversién por las escuelas
normales, inclusive algunas fueron cerradas, en los sexenios de Vicente Fox,
Felipe Calderon y Enrique Pefla pedagdgicamente abandonadas, por lo que a
tiempo pronto estos cursos son elementos de pronta actualizacion que le da a los
maestros jovenes una nivelacibn pedaglgica capaz de generar nuevas

competencias docentes.

Pero sobre todo que les permita entender el momento histérico que nos toco vivir,
un mundo de cambios y reformas vertiginosas en los que debemos adaptarnos
con planteamientos competitivos, pero sobre todo como pedagogos generar

espacios formativos en el ambito docente, en el ambito pedagdgico.

En el proceso de la cuarta transformacién, se plantean nuevos esquemas, como lo

versa el documento del senado de la Republica:

“Restituir el espiritu social y humanista del derecho a la educacion, al tiempo de

instaurar figuras de modelos pedagdgicos mas avanzados de todo el mundo”.
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“‘Promover la igualdad sustantiva para que el derecho a la educacion esté al
alcance de todas las personas, independientemente de sus condiciones o

circunstancias especificas”. Y, sobre todo:

“Eliminar todos los elementos punitivos contra las y los docentes y, en su lugar,
reconocer plenamente la cardinalidad de su papel en el proceso educativo y en la

transformacién social’.

Algo importante del documento en relacion a los docentes es lo siguiente:

“se reconoce como derecho de las y los docentes su acceso a un sistema de
capacitacion, formacion y actualizacién, cuya finalidad es lograr la mejora continua
de la educaciéon”. Mientras este precepto se concreta en la actual contra reforma
los pedagogos debemos de buscar mecanismos para el proceso complementario

de formacion, este es el proposito fundamental de este trabajo.
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CONCLUSIONES GENERALES:

. Los dltimos dos sexenios, México ha vivido una amplia transformacion en

los &mbitos politico, econdmicos y sociales, sobre todo en el ambito educativo.

. La reforma de Enrique Pefia Nieto, fue mas que una reforma Educativa, un
sistema de control total del Estado en materia educativa y respondio a las

necesidades del mercado neoliberal y a los planteamientos de la OCDE.

. Los planteamientos educativos y el modelo pedagdégico, nunca fue
entendido por los maestros de México. Ademas de que los procedimientos de
insercién, permanencia y capacitacion tuvieron esquemas de represion y pérdida

de derechos laborales.

. Los gremios sindicales, no aportaron propuestas claras de la defensa de los
profesores. Y se dej6 toda la responsabilidad del fracaso educativo en los

hombros de los maestros de México.

. Las evaluaciones fueron homogeneizadas, estandarizadas cuando los

problemas, eran totalmente regionales.

. La problemética socioeconomica y educativa de México en el sexenio de
Enrigue Pefa Nieto, la excesiva corrupcion y la opresion evaluadora hacia los

maestros, dio como origen el triunfo de Andrés Manuel, con un esquema y un
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discurso liberador, dio como origen el nuevo esquema gubernamental, y sobre
todo nuevas reglas para la operacion educativa, que generé expectativa hacia los
maestros, pero también una inercia hacia los esquemas viejos y vicios sobre la

educacién, aunque la rectoria de la educacion sera bajo la supremacia del Estado.

. El caracter humanista del nuevo esquema pedagdgico de la educacion,

convierte al docente como el elemento primordial de transformacion social.

. El perfil del Pedagogo de la FES Aragdon queda a modo para ser el

generador de esquemas de formacion profesional del educador universal.

. En el campo de la formacion docente el licenciado en pedagogia de la
UNAM FES Aragon cuenta con los elementos profesionales para la formulacion de
cursos talleres, diplomados o el disefio curricular sobre docencia, para enfrentar

los nuevos esquemas de la reforma educativa.

. El pedagogo actual, se puede insertar en el ambito de la planeacion y la
labor docente, en todos los niveles de la educacion, es un elemento fundamental

para transformacién educativa en México.

. Las propuestas curriculares, son elementos iniciales para el proceso de
nivelacion pedagodgica de los maestros de México, y estas son totalmente
perfectibles y se perfilaran en funcién de la aparicién de las leyes secundarias. Las

cuales estan aun en proceso en las respectivas camaras.
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. Esta tesis tendra continuidad en razon a la naturaleza de las mismas leyes

y a la adopcién de un nuevo modelo pedagdgico o la adopcion del mismo.
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