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INTRODUCCION

El presente trabajo esta enfocado en la elaboracion de la nébmina de la empresa
Editorial Vinculo Cultural de México, S.A. de C.V.

La memoria profesional tiene como finalidad realizar un estudio acerca de la
elaboracién de la némina y su tratamiento fiscal, mostrando paso a paso su

procedimiento

Para que en un futuro sirva como manual para la elaboracion de la ndbmina, tanto
para el personal de Recursos Humanos de las empresas del Grupo Editorial Reymo,

como para los alumnos de la FESC -4.

En el primer capitulo se tratara los antecedentes historicos, mision, vision, valores y

estructura organizacional de la empresa.

En el siguiente capitulo se detallara el desempefio profesional, dando breves
conceptos basicos de la nGmina; asi como el procedimiento para la elaboracion de la

misma, presentando el caso tedrico.

En el tercer capitulo serd el andlisis y Discusion, se mencionaran algunas

observaciones que se encontraron en le empresa.

Por dltimo se dan las recomendaciones tanto a la empresa, para su Optimo

desarrollo, asi como a la Institucion.



1.- ANTECEDENTES DE VINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A . DE
C.V.

1.1 HISTORIA

Septiembre de 1976 fue una fecha trascendental en la vida de Luis Rey Molina. Un
dia de ese mes dejo su trabajo en Control de Calidad, de Bujias Champion, como
todo el mundo buscaba una mejor forma de vivir. Dej6é la empresa donde trabajaba e
inicio a vender libros, trabajé en Larousse, en Ediciones de México, posteriormente
vendié por todo un afio extinguidores y posteriormente regreso a vender libros en
Distribuidora Ensefianza, ahi fue donde tuvo la oportunidad de iniciar su propio
negocio, en el afio de 1980 inicio solamente él y su esposa quién le ayudaba a cobrar
y entre los dos iniciaron lo que hoy es el emporio de Editorial Reymo. Luis Rey

Molina es un empresario en plena capacidad de trabajo.

Editorial Reymo, es fundada en 1980 con la finalidad de ofrecer una cultura de
calidad, tomando en cuenta la educacién mexicana en todos los niveles. Hoy en dia
se convierte en uno de los mas grandes mayoristas de libros y enciclopedias.
Durante su trayectoria en el mercado, Editorial Reymo ha logrado un crecimiento
anual ponderado muy por arriba del mercado, basado en su gran orientacion hacia la
calidad en el servicio de la cultura y a su constante expansion de titulos. Gracias a
ello y a su definida estrategia de mercado mostrada por el Director de la empresa,
hoy veintiocho afios después, Reymo es una de las empresas mexicanas que fija

sus objetivos en cubrir las necesidades de la educacién en México.

Reymo es una empresa 100% Mexicana al Servicio de la Cultura cuenta con una
planta laboral de alrededor de mil 200 personas, ha conformado un grupo de distintas
empresas en toda la Republica Mexicana siempre trabajando distintos canales: la
venta directa puerta a puerta que es cambaceo, la venta masiva con conferencias en

planteles escolares y en empresas, siempre a la vanguardia del conocimiento.



Editorial Reymo también participa en el mercado de distribucién ofreciendo a sus
clientes y distribuidores obras editoriales de prestigio en México y en el Mundo en el
gremio del libro. Contamos con un amplio catalogo apropiados y adecuados para las
necesidades de la educacion Mexicana. Actualmente, México es un pais de
crecimiento continuo, y necesita hombres y mujeres de éxito, por eso Editorial
Reymo se preocupa por la calidad de la Cultura Mexicana, para que el desarrollo sea

ascendente.

Editorial Reymo tiene actualmente mas de 700 distribuidores activos en todo el pais
gque brindan servicio a todo tipo de empresa tanto del sector privado como

gubernamental.

A través de este esfuerzo se ha logrado que todo el personal de la empresa tenga
una gran dedicacion hacia un Sistema de Calidad que se refleje todos los dias en un
mejor servicio al cliente. Actualmente la calidad del servicio que ofrece Reymo es
Optima y estad basada en el constante estudio y mejora de obras que la empresa

produce y desarrolla y de la continua medicion de la satisfaccion del cliente.

Reymo ha tenido desde su inicio gran orientacion a la capacitacion constante todo su
personal. Mismo que es hoy su principal activo, gracias a los afios de esfuerzo. Con
esto se ha logrado que represente una gran oportunidad de desarrollo para cualquier

distribuidor que ingrese a nuestro equipo de trabajo.

Editorial Reymo por sus caracteristicas y trayectoria representa un verdadero éxito

en el mercado nacional e internacional.

Ante la imperiosa necesidad de dar a conocer la cultura a nivel nacional, Editorial
Reymo crea distribuidores en puntos estratégicos, con el Unico objetivo de fomentar
la cultura de la lectura en el pais.



Empresas del Grupo Reymo

Editorial Reymo, S.A. de C.V.

Distribuidora D’Lemi, S.A. de C.V.

Vinculo Cultural de México, S.A. de C.V.
Vinculo Cultural de Cuautitlan, S.A. de C.V.
Vinculo Cultural de Morelos, S.A. de C.V.
Vinculo Cultural del Norte, S.A. de C.V.
Vinculo Educativo del Sureste, S.A. de C.V.
Vinculo Cultural de Hidalgo, S.A. de C.V.
Vinculo Cultural del Occidente, S.A. de C.V.
Vinculo Cultural del Bajio, S.A. de C.V.
Vinculo Cultural Internacional, S.A. de C.V.
Formacion Pedagdgica de México, S.A. de C.V.
Latinbooks, S.A. de C.V.

Ediciones Culturales de Oriente, S.A. de C.V.
Ediciones Educativas del Bajio, S.A. de C.V.

O 0O O 0O O O o o o o o o o o o

El desarrollo del presente trabajo se enfocara a Vinculo Cultural de México, S.A. de
C.V., el cual se encuentra ubicado en Abasolo No. 32 San Lorenzo Tetlixtlac,

Coacalco, Estado de México.



1.2. MISION

Difundir el conocimiento en las nuevas generaciones, desarrollando y promoviendo
productos que contribuyan al avance educativo y cultural en las diversas areas y asi

poder impulsar el crecimiento de nuestros clientes, proveedores y equipo de trabajo.

1.3. VISION

Consolidarnos como una empresa lider en el medio editorial tanto en marca,
participacion en el mercado, satisfaccion a nuestros clientes y con la excelente
formacion de lideres empresariales con la fiel conviccion de trascender en los

mercados nacionales e internacionales.

1.4 VALORES

o Compromiso.
Se trabaja en conjunto para cumplir con integridad nuestra misién con la

sociedad y asi lograr mejorar dia con dia

0 Actitud de servicio.
Es nuestra labor mas noble, el poder atender al cliente con esmero y dedicacion;

para asi poder cubrir sus necesidades.

o Trabajo en equipo
Todos desde nuestras areas colaboramos con talento. Experiencia y entusiasmo

para alcanzar sus objetivos

o Honestidad
Ser integros con la verdad para poder dar seguimiento a los procesos y asi

lograr la confianza en nuestros clientes internos y externos.



o Perseverancia
Buscaremos siempre y no descansaremos hasta lograr la excelencia en nuestra

organizacion.

0 Lealtad
Seremos fieles a nuestros objetivos, a nuestra gente pero sobretodo a nuestra
empresa cuyo nombre refleja el orgullo que tenemos de pertenecer a ella.



1.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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2.- DESCRIPCION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

Dentro de la experiencia laboral que he adquirido desde que inicié la carrera me ha
permitido desarrollarme en varias empresas, en Septiembre de 1997 a Diciembre de
1999 estuve laborando en un despacho contable “De Joya y Compafia, Consultores,
S.C., desempefiando el puesto de auxiliar jr, posteriormente entre a laborar a Asesoria
Molinera, S.A. de C.V. desempefando el puesto de auxiliar contable; de Agosto de 2001
Septiembre de 2007 me desempeiié en Servicios Altex, S.A. de C.V. estuve
desempefiando varios puestos como: NOominas, Tesoreria, Costos, Supervisora de
Trafico y Logistica y finalicé en dicha empresa Coordinando los procesos especiales
(Calculo de aguinaldo, PTU, Fondo de Ahorro y Caja de Ahorro) de las diferentes

empresas del Grupo.

El 12 de de Septiembre de 2007, inicia mi labor en Vinculo Cultural de México, S.A de
C.V., el puesto que la Empresa me encomienda es el de Encargada del Departamento
de Recursos Humanos, en mi carrera laboral, esto significaba para mi un reto de
incursionar en dicho departamento, dado que mi experiencia laboral hasta esa fecha,

habia sido desarrollada basicamente en el area contable.

Las actividades designadas para el puesto asignado son:

Administracion del Capital Humano

Contratacion

Pago de Impuestos (IMSS e Impuesto sobre ndminas)
Célculo de Comisiones sobre Ventas (outsourcing)

Céalculo de Comisiones sobre Cobranza (outsourcing)

©O O O O O o

Céalculo de la Nomina



Administracion del Capital Humano .- es el proceso administrativo aplicado al
acercamiento y conservacion del esfuerzo, las experiencias, la salud, los conocimientos, las
habilidades, etc, de los miembros de la organizacion, en beneficio del individuo, de la propia
organizacion y del pais en general. Parte de la administracion del Recursos Humanos que
se encarga de especificar tiempos, competencias, estandares, salarios, jornadas,

desempeiio de personas.

Contratacion .- El proposito de la administracion del personal consiste en contratar y
colocar a la gente en los puestos para los que se encuentran en verdad calificados. Las
actividades que conforman el proceso de administracion de personal inician cuando se
presenta una vacante o se crea un nuevo puesto. Antes de cubrir dicha vacante, se
deberan desarrollar las siguientes actividades: definicion del puesto, reclutamiento de los

empleados, seleccion y contratacion.

El pago de impuestos incluye los siguiente:

» Pago del IMSS (Coutas obrero-patronales) estas se presentan de forma mensual; asi
como el pago de Aportaciones de SAR e INFONAVIT, el cuél se presenta de forma
bimestral.

« Pago de Impuesto sobre ndminas que es impuesto estatal que se encuentra
contemplado en la Ley de Hacienda del Estado y que grava la realizacion de pagos
en efectivo o0 especie por concepto de remuneraciones al trabajo personal prestado
bajo la direccién y dependencia de un patrén, estan obligados las personas fisicas y
morales, que en su caracter de patrones, realicen pagos por remuneraciones a sus
trabajadores, asi como los trabajadores que perciban dichos pagos, cuando su
patrén resida fuera del estado. La tasa del impuesto es de 2.5% para el Estado de
México, dicha obligacion se tiene que presentar a mas tardar el dia diez de cada mes
siguiente a aquel que se causd, se presenta via Internet, en la pagina

www.edomex.gob.mx.

10



Célculo de Comisiones de Ventas .- En la empresa el equipo de fuerza de ventas y
cobranza lo administra un outsourcing, que es una tendencia actual que ha formado parte
importante en las decisiones administrativas de los Ultimos afios en muchas empresas a
nivel mundial, es cuando una organizacion transfiere la propiedad de un proceso de
negocio a un suplidor, es contratar y delegar a largo plazo, uno 0 mas procesos no criticos
para un negocio, a un proveedor mas especializado para conseguir una mayor efectividad
que permita orientar los mejores esfuerzos de una compairiia a las necesidades neuralgicas

para el cumplimiento de una mision.

En este departamento se calculan las comisiones de ventas, se realizan en forma mensual
y sSe maneja una comisién y sobrecomisién para los vendedores de acuerdo a una
estructura que emite el gerente territorial, en ella se mencionan los cargos y porcentajes
correspondientes a cada uno de los territorios, el calculo de las comisiones se realiza sobre

ventas netas, es decir ventas brutas menos devoluciones.

Una vez terminado el proceso del célculo, se elabora un concentrado que es el documento
qgue se le envia al outsourcing para que hagan la dispersion correspondiente de cada uno

de ellos.

Céalculo de las comisiones de cobradores |, el célculo es de forma quincenal, y se aplica
un porcentaje de comision sobre el importe recuperado de cobranza, de igual forma una

vez terminado el calculo se envia al outsourcing para la dispersion del pago.

Célculo de la némina.- Involucra un conjunto de conceptos que estan madids como:
percepciones, deducciones, aportaciones y varjablesalculo de la nomina se realiza en forma
quincenal consiste en determinar el valor brutoedgado por cada empleado, efectuar las

deducciones, calcular el valor neto a pagar.
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2.1 CONCEPTOS BASICOS DE LA NOMINA

La nomina es un documento en el que se consignan los dias trabajados y los sueldos
percibidos por los trabajadores y se asientan los demas conceptos de percepcion o
deduccién para cada uno de ellos. La nOmina es utilizada para efectuar los pagos
periddicos (semanales, quincenales o mensuales) a los trabajadores por concepto de

sueldos y salarios.

Listado general de los trabajadores de una institucion en el cual se asientan las
percepciones brutas, deducciones y alcance neto de las mismas; la ndmina es utilizada
para efectuar los pagos periddicos (semanales, quincenales o mensuales) trabajadores por

concepto de sueldos y salarios.

Este documento se debe guardar durante el dltimo afio y un afio después de que extinguio
la relacion para efectos laborales (Art. 804 LFT) y por cinco afos siguientes al de su fecha
para efectos fiscales de ISR (Art. 67 CFF)

2.2 CARACTERISTICAS DE LA NOMINA

Las caracteristicas que contiene ésta son las siguientes:

Nombre de la empresa.

El registro federal de contribuyentes de la misma.
El periodo que abarca la n6mina.

El nombre completo de cada uno de los empleados.

Su registro federal de contribuyentes.

-~ 0o o o0 T p

Su numero de afiliacion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

El nimero de registro de cada empleado de la empresa.

> @

El nimero de dias trabajados.

El importe de cada uno de los conceptos por los que ha de recibir percepcion.

j- Y por los que ha de haber deduccion.

k. Asi como el pago neto de cada uno de los empleados.

12



2.3 TIPOS DE NOMINA

Existen tres tipos de nomina:

Normal : es aquella que se elabora en periodos de tiempo constante y esta a su vez se

clasifica en

Semanal: cubre periodos de siete dias
Catorcenal: cubre periodos de catorce dias
Quincenal: cubre periodos de quince dias
Mensual: cubre periodos de treinta dias.

Confidencial: esta puede cubrir periodos de catorce, quince y treinta dias

Especiales : Son aquellas que solo se emiten una vez al afio

Reparto de utilidades.

De pago de aguinaldo.

De pago de fondo de ahorro
De pago de caja de ahorro
Finiquitos

De liquidaciones

Eventuales : Por lo general se utilizan para efectuar pagos por fuera de la nébmina.

13



2.4 MARCO LEGAL

1. Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 31, son obligaciones de los mexicanos

IV Contribuir para los gastos publicos, asi de la federacion como el Distrito
Federal o del Estado y municipios en que residan, de la manera proporcional y
equitativa que dispongan las leyes .

Articulo 123 toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion social para el

trabajo, conforme a la ley.

2. Ley Federal de Trabajo rige las relaciones de trabajo comprendidas en el
articulo 123 apartado “A” de la Constitucion, las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y
patrones.

El Trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de quién lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico

decoroso para el trabajador y su familia.

3. Ley de Seguro Social :
En su articulo 6 el Seguro Social comprende:
l. El régimen obligatorio y,

Il. El régimen voluntario

14



El régimen obligatorio comprende los seguros de:
* Riesgo de trabajo:
* Enfermedad y maternidad
* Invalidez y vida
* Retro, cesantia en edad avanzada y vejez

» Guarderias y prestaciones sociales

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley Federal
de Trabajo, presten, en forma permanente o eventual, a otras de caracter fisico
o moral o unidades econdmicas sin personalidad juridica, un servicio

remunerado, personal o subordinado.

Ley Del Impuesto Sobre la Renta:

Articulo 1 Las personas fisicas y las morales, estan obligadas al pago del
impuesto sobre la renta en los siguientes casos:

|. Las residentes en México, respecto de todos sus ingresos cualquiera que

sea la ubicacion de la fuente de riqueza de donde proceda.

15



2.5 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA NOMINA

El departamento de Recursos Humanos es el responsable de dar tramite al pago de las

percepciones del personal administrativo, asi como elaborar sistematicamente los

documentos que reflejan las remuneraciones del personal, conforme lo establecen las

Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones legales y fiscales aplicables, con

respecto a la preparacion, calculo y elaboracion de la nGmina quincenal.

El sistema que se utiliza para la elaboracion de la nédmina es Aspel-NOI 4.5 Sistema de

Nomina Integral, el cuél automatiza el control de todos los aspectos de la némina.

Documentacion Requerida para el Proceso de la Nomina:

1)

2)

Manual de Politicas de Pagos

Catalogo de Empleados Activos

Tarjetas de Control de Asistencia

Recibos de Comisiones del Personal de Cobranza y Bonos de Productividad
Control de Préstamos en Efectivo a Empleados

Control de Deducciones Alternas (tales como Crédito Infonavit, Pension
Alimenticia, Préstamos en Especie)

Manual de Politicas de Pago .-Se debe analizar y estudiar perfectamente dicho
manual, ya que en él encontraremos el universo de porcentajes e importes del
paquete de percepciones y prestaciones que la empresa tiene establecidas, asi

como las politicas, tiempos y formas para el correcto pago de la nGmina.
Catélogo de Empleados.- Revisar con la finalidad de conocer la clasificacién de

la plantilla, tales como nombre completo, nUmero de empleado, antigiiedad y

sueldos.

16



3)

4)

5)

6)

7)

Tarjetas de Control de Asistencia .- Verificar diariamente, para determinar
afectaciones a la némina, tales como ausentismos, incapacidades, permisos
personales, retardos, vacaciones, tiempo extraordinario, descansos trabajados,
dias festivos laborados y prima dominical y de vacaciones, se captura en un

archivo de Excel para mayor control.

Comisiones del area de cobranza y bonos de producti  vidad .- En este punto
se hace mencion al importe de comisiones a cobrar en determinado periodo, asi

mismo en la misma relacion se notifica si hubo algin bono de productividad

Préstamos en efectivo a Empleados ,- Primeramente lo debe autorizar el
gerente administrativo, una vez autorizado, el departamento de Tesoreria lo

reporta a Recursos Humanos para que le aplique el descuento via nébmina

Créditos de infonavit .- Cuando ingresa a laborar personal nuevo es importante
preguntarles si ya ejercieron su crédito y ademas se investiga en la pagina del
Infonavit en Internet, asi como al personal que ya labora en la empresa y
adquiere su crédito se les solicita la constancia de retencion al trabajador para

que se le efectué el descuento correspondiente
Préstamos en especie ,- Previamente los autoriza el gerente administrativo, y el

departamento de administracion de ventas lo reporta a Recursos Humanos para

que efectle el descuento correspondiente

17



Aspectos que Interviene en Némina en el Sistema Noi

NOomina

Parametros Generales

Parametros De la
Némina

A\ 4
Tahlas

v
Calendarin

Percepciones/Deduccione

)

A

Movimientos [¢
A la Nomina

Faltas,
Vacaciones,

A 4
Reportes de la nébmina

v

Recibo del
Trabajador

|

Creacion del Siguiente
Periodo

Horas
extras,
fondo de
ahorro,
Finiquito,
PTU, etc..
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Antes de la captura de la némina es importante considerar los siguientes puntos:

1.- Definir los Parametros del sistema, que son especificaciones generales que
determinan el proceso y funcionamiento del programa, asi como el criterio que se

aplicara en cada una de las nébminas.

2.- En las Tablas del sistema deben definir ciertos valores que provienen del los

articulos 113, Articulo 8 y 177 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta

3.- En el catadlogo de Calendarios se especifican las fechas en que ocurrirdn algunas
situaciones como los pagos del IMSS, SAR e INFONAVIT. Estos son importantes
porque determinan los periodos de acumulacién de percepciones y deducciones de

los trabajadores.

4.- ElI Catdlogo de Percepciones y Deducciones se especifican las cantidades o
férmulas que utilizan cada percepcidén o deduccion, las cuales afectan directamente

a la nomina.

5.- Catalogo de Trabajadores, tienen la finalidad de almacenar la informacion de los
trabajadores de la empresa, presenta la informacién general de los trabajadores
registrados, con su clave, nombre, puesto, departamento al que pertenecen,

clasificacion y status, ademas se llevan diversas tareas tales como:

Dar de alta a los empleados.

Cambiar sus datos.

Realizar consultas sobre su informacion y acumulado.

Se pueden emitir reportes y aplicar incrementos de salario.

6.- Movimientos de la NOmina, es donde se generan los movimientos a la nébmina a
los trabajadores registrados, se pueden aplicar faltas, comisiones, pagar horas

extras, cuentas con procesos especiales como el Reparto de Utilidades, Finiquito.

7.- Reporte de NOmina, puede emitir un reporte de la némina, donde se puede ver a
los trabajadores con sus respectivas percepciones y deducciones, asi como el

importe a pagar.
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El reporte de la Nomina ofrece:

» Clave y nombre del trabajador

» Dias trabajados (descontando faltas)

* Sueldo

» Otras percepciones (Comisiones, Fondo de Ahorro, etc)

« Total de percepciones (sueldo mas total de otras percepciones)

* Total de prestaciones

» Total de IMSS, Total de ISPT.

e Subsidio al trabajador

» Otras deducciones (Préstamos Personales, etc)

e Total de deducciones (IMSS mas ISPT mas otras deducciones)

e Total de efectivo (Total de Percepciones menos Total de Deducciones menos
Total de Prestaciones)

* Neto pagado (Total efectivo mas Total Prestaciones)

8.- Emisién de Recibos, se pueden consultar y emitir los recibos de cada trabajador.

9.- Creacion del siguiente Periodo y cambio de Periodo, como la nGmina se elabora
por periodos, debes cambiarte a ellos para consultar o modificar los valores
correspondientes, al terminar la ndmina y si desea crear una nueva, soOlo es

necesario crear el siguiente periodo.
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Verificar las tablas vigentes para el ejercicio 2008

Art.

113 de la Ley del ISR estipula los siguiente: quienes hagan pagos por los
conceptos a que se refiere este capitulo estdn obligados a efectuar
retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuara retencién a las
personas que en el mes Unicamente perciban un salario minimo general

correspondiente al area geografica del contribuyente.

4 Inicio

— _ — — — . — _ — — — — =i
= 7 Al
B LS Aspel-NOl 4.5 VINCULO CULTURAL DE MEXICO, 8.4. DE C.V. 15/Julf08 - [Cambios de Tablas] =] 2
: ﬂ Archivos  Edicidn ~ Consultas  Fiscales  Reportes Procesos  Utilerias Wentana Ayuda — &
4 r ! iaz i G W -
REER A RS RN LSRR
L Sl "
Tabla: l:l Tipo:
Descripcion; | S 31
Limite Supetior Cucta Fijg Porcertajs
49607 o.oo 1.92
4,210.41 8.52 640
7.39942 24723 1088
5,601 .50 594 .24 16.00
10,295 35| 786.55 17482
20,770.29] 1,090.62 19.94
32,736 83| 3,178.30 pra =13
999,999,059.99 5,805.20 26.00
0.oo 0.0o0 ooo

ftoffic,, - B33 M

iffic.,. - f 7. 3 Intetnet Explorer - m Aspel-NOT4.5 VL., f 5 Exploradords .. = '{J@".— 02142 par
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Art. Octavo, fraccion |, del decreto publicado el 1° de octubre de 2007 que establece
el subsidio para el empleo a partir del 1° de enero de 2008, sefiala lo siguiente: Se
otorga el subsidio en los términos siguientes

I Los Contribuyentes que perciban ingresos a que se refiere el parrafo o la fraccion |
del articulo 110 de la Ley de ISR, exentos los percibidos por concepto de primas de
antigiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacion, gozaran del
subsidio para el empleo que se aplicara contra el impuesto que resulte a su cargo en
los términos del articulo 113 de la misma Ley. El subsidio para el empleo se
calculard aplicando a los ingresos que sirvan de base para calcular el impuesto
sobre la renta que correspondan al mes de calendario de que se trate En los casos
en que el impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de la aplicacion de la
tarifa del articulo 113 de la Ley de ISR sea menor que el subsidio para el empleo
mensual obtenido , el retenedor debera entregar al contribuyente la diferencia que se
obtenga.

8 I 4pelNOI 4.5 VINCULD CULTURAL DE MEXICO, S.4. DEC.V.  15/Jul/08 - [Cambios de Tablas] EE

A ﬂ Archivos  Edicidn ~ Consultas  Fiscales  Reportes Procesos  Utilerias Wentana Ayuda — &
Ir | e e L W R —on o 5 B
REER A RS RN LSRR
oW ~w 2
Tahla I:I Tipo:
Descripcion; | SElGEEEmeeE)
| Limite Supetior Cucta Fijg Porcertajs
1,768.96 407.02 0.o0
265335 406883 000
347204 405 .62 ooo
3,537.87) 39277 000
4,446 15 38246 o.00
4,717.18] 35423 ooo
5,335.42] 32487 000
6,224 67 294 53 o.oo
711390 25354 ooo
7,382 33| 2761 o.00
999 999,999 99 0.00 ooo
0.00 0.00 000

———— = — = = - I =
r',’ Inicio ﬁ-. El departamz.., | @i MEMDS, do - Blawicosaft ... = | 7 3nternet.., =~ | fm 5Explorado.., - E Aspel-NOT4... '&___."EE' 02143 .
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Esta tabla contiene los dias de disfrute y los dias de prima vacacional que
corresponden a cada afio de trabajo.

T _ — __ _ — — — _ —_ — — — = M e
-- Eﬂspel—Nol 4.5 VINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.4. DE C.Y, 15/Julf08 - [Cambios de Tablas] El@

Enr:hivus Edicion  Consultas  Fiscales  Reportes Procesos  Utilerias Wentana Ayuda — &
IrEia<pEas e . YeRoEos W
[ow o >

Tabla EI Tipg: [vacaciones

Descripeion: |Vacaciones

Antighedad Diaz disfrute Dizs Prima %,
0. 00000 0.00 0.00
1.00 B.00 1.50
200, 8.00 200
3.00 10.00 250
4.00 12.00 300
9.00 14.00 340
14.00) 16.00 4.00
19.00 18.00 430
99.00 20.00 500

0.00 0.00 o.00

'4 Inicio 0 €l dep
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En esta tabla se especifican los dias de prima vacacional y los dias de aguinaldo
que corresponden al trabajador dependiendo de su antigiiedad, datos que son

necesarios para el calculo del Salario Diario Integrado.

8 [ Aspel-NOI 4.5 VINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.4. DE C.¥. 31/Julf08 - [Cambios de Tablas]

5 E Archivos  Edicion  Consultas  Fiscales  Reportes Procesos  Ukilerias Wentana Ayuda - &
T i g = e 7 s
IrFE e~ DESB LW umato = W
(H =
oW 2
Tahla:
Descripcidn,
Dig= Prima /. i il
1.00 150 15.00
1.00] 1.50 15.00
2.00] 200 15.00
3.00] 250 15.00
4.00] 300 15.00
9.00] 350 15.00
14.00 4.00 15.00
19.00 450 15.00
99.00 500 15.00
0.00| o.0o 0.00

"‘..“ {nicio 0§ €l departaments .., e S e o
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El traspaso de acumulados es un proceso que recalcula los montos acumulados

gue se manejan en el sistema (acumulados de: percepciones y deducciones, bases

fiscales, etc).

Cuando se hace la creacion del siguiente periodo de una némina, el sistema
determina a partir de la informacién y movimientos de la ndémina origen los
diferentes acumulados y estos se graban en la ndmina destino. De esta
manera idéntica funciona el traspaso de acumulados, a partir de los
movimientos e informacion de una nomina origen se determinan los
acumulados de la o de las nG6minas destino, la Unica diferencia radica en que
en el traspaso, los acumulados ya habian sido calculados e incluso
guardados en las nédminas siguientes, pero por cambios en la informacion o
movimientos de la ndmina origen, estos tienen que ser calculados
nuevamente.

El traspaso de acumulados permite recalcular los: acumulados de la empresa,
acumulados de trabajadores y acumulados de percepciones, deducciones y
bases fiscales.

El traspaso de acumulados también modifica el histérico de salarios de los
trabajadores en determinados casos.

El traspaso calcula los acumulados a partir de los movimientos vy
caracteristicas que haya en la némina destino, para que el céalculo de
acumulados los considere, estos datos deben definirse en la ventana de

traspasos.
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importante verificar los pardmetros de la némina ya que son las especificaciones que
determina el manejo operativo incluye las tablas, calendarios y bases fiscales, en
este parametro puedes modificar los nombres de las bases fiscales que utiliza el
sistema para la elaboracion de los célculos de impuestos, asi como el periodo que
tomaran para la determinacion de cada uno de ellos.

Los campos a capturar son los siguientes:

* NuUmero de ndmina.- es el nimero consecutivo de la némina en el afio y que el
sistema numera automaticamente cada principio de afio. Se recomienda
verificar que después de realizar el corte anual este nUmero sea 1.

+ Dias de pago.- Representa el intervalo de dias para efectuar los pagos de
salarios. Con este parametro se define si la nébmina es quincenal, semanal, etc.
El sistema acepta numeros con decimales y propone el 15.2083; que se obtiene
de dividir los 365 dias del afio entre 12 meses y el resultado entre 2 pagos ( en
el caso de ser nOmina quincenal); por se nimero comunmente utilizado.

* Primer dia.- Es el dia en que empezara tu nédmina, de acuerdo al periodo en
gue estés trabajando.

* Dias por afio.- Es el numero de dias al afio que se estan tomando en cuenta
para calcular la ndbmina y los impuestos. Este dato se utiliza en el calculo del
ISPT, se recomienda modificarlo sélo en afos bisiestos.

» Dias de la semana.- Se utiliza para establecer la proporcion del séptimo dia que
se descontara en caso de ocurrir una falta. Si un trabajador tiene una ausencia
y defines 6 dias, se le descontara 1 1/6 dias. Si defines cinco dias se le aplicara
1 2/5 dias de descuento. En el recibo aparecera descontado el dia, asi como su
parte proporcional del séptimo dia que le corresponde.

» Tipo de calculo.- Existen tres tipos de calculo de impuesto que el sistema puede
considerar (M) ensual, (A) justado y (A) nual.
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a)

b)

Célculo mensual.- Se utiliza para dar cumplimiento al articulo 80 de la ley del
ISR; con este tipo de célculo, los ingresos gravables se mensualizan y se
aplican a las tablas mensuales para obtener el impuesto que se debe retener
o el excedente de subsidio al trabajador que se le tiene que pagar al mismo
Célculo ajustado.- En este caso, el sistema calcula el impuesto tomando en
cuenta los ingresos gravables de todo el mes y los impuestos que ha retenido
hasta el momento y, en caso de que exista salda la diferencia que se ha
acumulado en el ultimo periodo.

Céalculo anual.- Se usa para dar cumplimiento en el articulo 141 de la LISR,
mediante el cudl saldan diferencias entre la cantidad de los impuestos que se
han retenido y el monto que deberia haber pagado un trabajador; en este

caso el ajuste sera anual.

Tablas del sistema.- El sistema presenta por omision las siguientes tablas: ISPT

mes, ISPT afio, Subsidio al empleo, Salario diario integrado y vacaciones

Nomina especial.- Se toman en cuenta las percepciones y deducciones que no

se encuentren definidas como normales: es decir, que sean definidas como

especiales en el Catalogo de Percepciones y Deducciones. Se usa para

establecer que, en una némina, se pagan conceptos extraordinarios como el

aguinaldo o la participacion de las utilidades de los trabajadores.
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E MEXICO:SA DE CV 30/Sep/OB

Consultas - Fiscales:  Reportes Procesos:  Htilerias

M Parametros de la nomina

Generales ]cuotas del WSS ] Retencian IMSS I

Caloulo de la ndmina

Mimeta de ndmina
Dias de pago
Periodicidad Quincenal

Primer diz m
Digiz por afio 365.00

Diaz de la gamana

Tipo de calculo

Salario minimo (Shi)
Salario mirimo O F.
Caloulo del Subs. Emplen | Con devolucion %

Dl.\lémi.na especial

|:| Incrementar Sueldos a mitad de nomina

Tablaz del sistema
|5R. Mes

L.S.R. &fin

Subsidio Ermpleo

Salario Diatio Irtegraco

Vacacianes

Pérametros para céloulo de L5R.
Calculo del factor e mensuslizaciin

(%) De acusrdo ala Ley del ISR (30.4)
() En base a los diss del il

% Lim. Impuesto Loc. | 0.00

Parametros de Pravisidn Social

Litmite en veces Sk

ISR incluye limite de ExEncidn

L Aceptar d [ Cancelar J [ Ayuds
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CASO PRACTICO

Elaboracion de la ndmina de la empresa Vinculo Cultural de México, S.A. de C.V. del
periodo correspondiente a la primera quincena del mes de Julio de 2008, la cuél

cuenta con una plantilla de 43 personas.

Los documentos fuentes que son necesarios para la elaboracion de la némina son

los siguientes:

» Control de Asistencia (considerar Incapacidades).

* Recibos de Comisiones del Personal de Cobranza y Bonos de Productividad.
» Control de Préstamos en Efectivo a Empleados.

e Control de Deducciones Alternas (tales como Crédito Infonavit, Pension

Alimenticia, Préstamos en Especie).
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VINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.
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VINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

LISTA DE ASISTENCIA DE LA 1a QUIN DE JULIO 2008

1 1 JULID

Hu. Humbrs 1 I3 k3 4 Ll T * Ll 1% 11 1z 1 14 15

3 [JURREZ CAHF 05 GEHARS #:54 #57 #8585 358 8 #:58 #:54 £:57 #:54 #:5% 49 #:53 1
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2| 2UMIGR SARCIR IRHA E:5F &:52 E:55 E:50 B5T £:53 6:57 £:5E £:52 £:59
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351 | CRUZ GOHIALED SERGIY F:d5 F:di Fud 5% 4:00 9:07 3% 43 247 #:55 1
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ViNCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

RELACION DE COMISIONES DE COBRANZA DEL 2008

1 RA. QUINCENA DE JULIO 2008

z0d | AHAYA MARTIHEZLUIS EDUARDO 1,200 1,200.00

152 GARCIE PEREE JAVIER a0 150 45 a8 1,173.00

B VILLA VILL& OSCaR 1,120 1,120.00

dxd | CRUZ MATURAHOGERARDO 1,238 150 1,388.00

443 GOHZALEZ LOFEZ ARMAHDO EI] 328 il 1,243.00

ddd CHAVEZ GALINDO ARMAHDD 450 1263 2,.312.00

TOTAL PERSONAL DE COBRANZA
COBRADDORES

5§ RIVEFiA 2UAIGA SERGI0 ERED] ERED]
23 |EARRERASANTILLANISMAEL 1,385 1385 |
1z GARCIA JIMEHEZ JOYITA 3,150 3,150
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VINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

1A. QUINCENA JULIO 2008

| |
JULIO
Ho. HNombre 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 10 1 12 MINUTDY HDRAS
1 [JUAREZ CAMFOS GEHARD 5 5d T3 173 3
130 [LOFEZ OLVERA JESUS AHTOHID [ 7 281 80 E
174 [GODIHEZ RAFAEL 2di 240 4
361 |CRUZSOHZALEZ SERGIO 0z I 137 B Ell [E) 145 a7z 1B
TOTAL

Ho. Nombre HORAS S0 Dob Trip % Dob $ Trip TOTAL  |GERENTE| Sabadod| Domingg P.DOM

21 |JUAREZ CAMPOS GEHARD 3 13.75 3 82.50 - 8250

130 |LOFEZ OLVERA JESUS SHTOHID 3 13.75 [ 165.00 - 165.00

174 | GODINEZ RaF&EL 4 14.58 [] 116.67 - 116,67

351 |CRUZGOMZALEZ SERGIO 1B 13.75 1B 440.00 - 440,00

TOTAL
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VINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.
ADMINISTRACION DE VENTAS
RELACION DOE DESCUENTOS DE MATERIAL CORRESPOMDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2008,

| 26 de Julio de 2008 |
FRECIO FRECIO CONTRAT

COMIEIONIET A ARTICULD ALMACER LNT ARID A0% TOTAL FoLIO ) CLIENTE
1
2
3

[ TOTAL: I3 -
Elabard: Butarizd: Auboriad:
Administracian de Wentas Administracidn de Ventas Lic. Patricia Elanco Morales
Gerente Administrativa.
! -4 Fiecibio:
C.P. Karina Cruz
Contador.
» »[% DESC. DE MATERIAL O VARIOS / |« |
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Una vez reunida toda la informaciéon antes mencionada, se da inicio a la captura de la
informacion en el sistema NOI Version 4.5, sistema del cual partiremos para la realizacion del
caso practico.

Para dar inicio al proceso de la realizacion de la ndmina, en primera instancia se debe de

ubicar el sistema, y una vez hecho esto entrar al mismo.

* Ingresar al sistema Noi, seleccionando la empresa a trabajar.

Eportes esos  Ublerias

Abrin empresa

Aspel-NOI 4.5
Nade Serie: NGSNN-025877
Licencias de usuarios adicionales: 2
Derechos Reservados 2004

Selecciona la
N de empresa a trabajar Empresa con Ia
gue vas a trabajar

Y CLLTURAL DE LY.
2YINCULD CULTURAL DE MEXICO, SUC. TLAXCALA

Para Entrar
por Primera

Vez teC|ea Wsuario
enter’ f8 0 Ia T e l:l
clave de

acceso Sl ya i ficeptar J [ Cancelar ] [ Ayuda I
la conoces.
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« Cambio de directorio y fecha

En esta ventana tiene dos funciones principales:

1.- Eliges el directorio de datos y

2.- Eliges el periodo de trabajo.

Te permite indicar la ruta en la que se encuentran los datos de la empresa. Es importante
gue esta ruta sea siempre igual para la misma empresa, porque de otra manera habra

duplicidad de informacion y una posible pérdida de los datos.

Vertana  Ayuda

Cambio de directorio ¥ fecha

Directorio ce trabajo I

Se elige el
periodo
anterior en
el que se va
a trabajar

Directaria de datos

Fecha de la Momina (DOMMAA) 154003

i Aceptar i [ cancelar J [ Lyuda

o = | [ 2Esplorado.. - 1 Dibujo-Paint
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* Una vez que se elige periodo anterior a trabajar y directorio de datos se
procede a la creacion del siguiente periodo, dicha creacion se ubica en la
ventana de Utilerias y se selecciona la opcion de creacion del siguiente
periodo, e inicia el proceso.

T2 Aspel-NOL 4.5 VINCULO CULTURAL DE MEXICO S& DE CY 13/5epf0d

frchives  Edicion Consultas  Fiscales  Reportes Procesos | Whilsrias Ventana Avuda

TE &% OV S i Eh eSVHE

Creacion de la siguiente nomina

Total de registros ; 146 Reoistro:

Creanion e trabajadores
[ EN 12%

2 (hicio I Aspel HOT 4.5 YINC. . 4 Documentol - Mickos. .. & ) 0%09 am,
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I fspel-NOI 4.5 VINCULO CULTURAL DE MEXICO SA DE CY 15/5epf08

Archivos Consulbas  Fiscales  Reportes Procesos  Ukilerias Veptbana Ayuda

Creacion del siguiente periodo

\y Procesa terminada. éDesea cambiarse al siguiente pér’ibdo? 5
A

[ = 1 N |

14 Inicio fispel-hCT 4 [!2{ Documentol - Micros. .

Es
necesario
realizar el
traspaso de
acumulado
s Para
cambiar al
siguiente
periodo
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Una vez creado el periodo es de suma importancia hacer el traspaso de

acumulados, ya que es un proceso que recalcula los montos acumulados que

se manejan en el sistema (acumulados de: percepciones y deducciones,

bases fiscales, etc, la opcidén de traspaso de acumulados se encuentra en la

ventana de Utilerias.

= Aspel-NOI 4.5 ¥INCULO CULTURAL DE MEXICO SA DE CY

frchivos  Edicion Consultas Fiscales  Reportes

15/5ep/08

TR &L DN il

Creacion del sig, periodo. .,
Parametros de la Mdmina, .,

Yentana - fyuda

Respaldo de archivos
Control de archivos
Traductor de Nominas. .

Exportacion de la Mamina, ..

Eliminacion de Nominas. ..

Configuracidn
Perfiles de Usuarios

Activar Siskema
Servidor de Licencias
Directorio comin Aspel

19 i0icio I aspelnon 4.5 vinc,,. | 0 Documental - Micres. .

39
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E MEXICO 5A DE CY

Traspaso de Acumulados

Acumulados: I

Este proceso madifica el contenida de sus archivos
l' de datos, por lo que es necesario gue respalde su

imformacjo’n._Si no tiene respaldo;

O COMTIMUE COM ESTE PROCESC!

[ Cancelar ] [ Ayuds

ocumental - M

Oprima aceptar si
tiene su respaldo

40
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En esta pantalla es importante seleccionar todos los parametros para que el

acumulado sea el correcto.

E Aspel-NO1 4.5 VINCULO CULTURAL DEMEXICO SADECY  15/Sep/08

fectivos  Edidon  Consulbas  Fecales: Reportes Procesos  Ublerias Wentana  fyuda

Traspaso de Acumulados

Acumulados

Periado detraspaso

Inicial SisepiiE Final 30/Sepm3 E

Datos el trabajadar Patimetros
Borrar acums. reingreso Tablag

Parametros generales - Datos del trahajaor
Salario minimo Mambare trahajador
[v] Satario minima del 0. F. [¥] Tipa e salario
Factor de subsidio Digita oravable
Datos del IMS S,

Tablaz del sistema

=R Mes 2008-1
ISR Afio 2008
SubsEmplecz008
Sal Diario .
Yacaciongs

C Sal Afio 2002
Sl Diaria .

[ Aceptar

‘4 Ricio M #spektot 4.5 vnC... | 24 Documentud - Micros.. &P wian
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ol Aspel-MO1 4.5 VINCULO CULTURAL DE MEXICO SA DE CY 15/5e

Aechivios Cion Consults

Traspaso del 15/Sep/08 al 30/Sep/08 IXI

Total de registros; 146 Registro 14
Traspaso de trabajadores

_EN

| Cancelar
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Una vez hecho el traspaso, es importante verificar los parametros generales y de la

ndémina asi como las respectivas tablas que se van a utilizar.

Y se procede a la captura de los movimientos ( incidencias) tales como:
a) Ausentismos
b) Tiempo extra
c) Comisiones y Bonos de productividad

Para registrar los ausentismos (faltas, incapacidades, permisos, etc) es necesario
ubicarse en la ventana de Edicion y en la opcion de Faltas.

gl Aspel-NOL 4.5 YINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A. DEC.V. 15/JulfO8
Archivos MG Consultas Fiscales  Reportes  Procesos  Ubilerias Vertana  Ayuda
B focos ke e
: Madificar A1t + BackSpace

Copl Especial
Exportaclén...

Horas extras

acaciones... L Faltas todo el periodo...
Calculo irverso

Reingresos,..

Incremento de Salarios [3

Movimientos a la Mémina — »

‘4 Inicio =h ¢ i | ML & £ {hlacis
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Se selecciona el trabajador a capturar.

Venrtarra

Seleccionar Trabajador

‘s Inicio
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En esta pantalla se marca los dias de ausentismo del trabajador,

mencionando el tipo de falta.
Igual proceso se realiza con todos los empleados que registraron

ausentismos durante el periodo a realizar la n6mina.

15/Jul/og

Venkara  Ayuda-§

Captura de Faltas
| 174 - RAFAEL GODINEZ

& Julio, 2008 O —
) Laharahle

Do | Lun | mar | mié [ Jue | vie | sép |
| | 5 ) Mo laborable

N e EERRT Dla’en que
falto

o | w22 |35 | a4 |35 | 36 |
38 |20 [ 20 [ &1 |

Fecha alta: 05/03103

~Tipo de Falta: Ausentismao
) % Falta % & pagar: Cettificado IMSS: % MSS:

2 _'ﬂ Paga\ empresa I:I

| Motagion empleada;
N (| [i5] ==

Laborable Mo laborable  Mirmina actual Falta Mo disponible

Aceptar I 'Cancelarl Ayuda |

L [B) o519 pn

14 Inicio

Tipo de
ausentis
mo
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El registro de comisiones, tiempo extra y bonos de productividad se capturan
en movimientos de la némina, se selecciona al trabajador y clave de
percepcion, es importante mencionar el periodo a aplicar y por ultimo capturar

el monto a pagar por ese concepto.

8l Aspel.NOI 4.5 VINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A DEC.Y,  15/Juliog FExX

Archivos BEN(SEeM Consultas  Fiscales  Reportes  Procesos  Ukilerias Verkana Ayuda §

R

a6 W

Exportacidn...

Horas extras
Faltas
Vacaciones...
Céleula inverso
Reingrasos, ..

rabajadores. ..
Un trabajador warios movimientos. ..

% B osidpm.
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LS N ICUL D CICRUAL DL CLEADECH, il

FEYR- DRI LV aGFE s

e i ke e & b ideddnig

Tipo de
percepcion
a

deduccidn

171 Bacummabaltve con keniy ot Facha o incka

(CHRcmiaes bt b bt Facra o Hamea
Impottante Lo ' Importea
ITAITAL £t M- capiurar
que par
pEtio dn_se cotcepta
va aaplicar de
COfed 8 0nes

En el campo de clave de percepcion o deduccion se capturan los diferentes
conceptos como pueden ser tiempo extra, comisiones , compensaciones, bonos,

prestamos personales, crédito infonavit, entre otros.
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» El trabajador que se esta tomando de ejemplo, actualmente ejerce su crédito
infonavit, por lo cual la empresa tiene obligacion ante el Instituto Nacional del
Fondo para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT) de realizar y
efectuar el descuento via némina, por concepto de crédito infonavit a sus
trabajador y a su vez enterarlo ante la Institucion .

Se captura en movimientos a la ndmina el numero de crédito asi como la
forma en que se va a efectuar dicho descuento, cabe mencionar que a dicho
trabajador su descuento se calcula en base a cuota fija en veces salarios
minimos .

Para poder capturar es necesario entrar a la ventana de Edicion , seleccionar

movimientos a la nbmina , opcion Por trabajador.

m Aspel-HOI 4.5 YINCULO CULTURAL DE MEXICO SA DE CY 15/0ct/O8 kad
Archivos B Consultas  Fiscales  Reportes Procesns  Utilerias Yentana Ayuda
Iﬁ‘ o Agregar Akt +Ins de - = e e BT &5

= E Madificar &b + BackSpace = giﬁ Iﬁ @ m @
Elirnirar &k + el

Copiar Crtl 4 Ins
Pegar Shift + Ins

Copiado Especial

Expartacion.

Horas extras

Faltas

Vacaciones. ..

CAloula inveerso
Reingresos, .,
Incremento de Salarios
14 5 3 la Mamina

PerfDed varios trabajadores. ..
1n trabajadar varios movimientas. .

15 Ihicio
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L Aspel-NOL 4.5 YINCULO CULTURAL DE MEXICO SA DE CY¥ 15/0ct/08

Archivos  Edician Consulbas  Fiscales  Reportes Procesos  Utilerias Ventana Avuda

O et

Es
importante
capturar el
num de
crédito

Alta de movimientos a la nomina

Movimiertos ]

Datos del trabajador

174 GODMES RAFAEL T
Clave Per Ded. (nn=ts CREDITO INFOR AT
de crédito 308053499

Baja

Clave trabajador

Aplica destajo

Aplicar

() Acumulstiva con limite monto Fecha de inicio 15 0CT 05 E|
() Acumulativa hasta la fecha Fecha de &rming e E|

(PR epetitivo sin limite

Es
necesario
mencionar
cuando se
va a aplicar
este
descuento

() Séla esta ndémina

Manto o férmula ERCEL al

Manto limite: (2. Cudta fiia
Monto acumulada (8 3. Mum, de Sh

[ Aceptar ] [ Cancelar J [ Aoyucla ]

En este campo
se captura la
férmula para el
descuento del
crédito inf.

Mamina 13 del 1 de Oct al 15 ds

&) Aspel-HOL 4.5 vINC. .. 0§ Documentol - Micros. ..

iq [hicio M) Aspel-NOL 4.5 WINC. ..

En el ejemplo del trabajador No 174 Rafael Godinez su descuento de infonavit es en

base a couta fija en veces salarios minimos la formula a utilizar es la siguiente:

SM/18.331/2

Donde.
SM : Salario Minimo

18.331: es el porcentaje que se establece en la carta de retenciones emitida por
Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT).

2: Se divide en dos por que el pago es quincenal y el factor que se menciono es de

forma mensual.
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Una vez capturado todos los movimientos, se genera una impresion del listado de la
nomina por niumero de empleado, para efectos de llevar a cabo la validacién de la

misma, la cual consiste en lo siguiente:

Cotejar cada una de las percepciones y deducciones contra la informacion fuente,
proveniente de los archivos elaborados previamente y que ya han sido mencionados
en el procedimiento de la ndmina. En caso de detectar discrepancias por errores de

captura, se procede a corregir la némina.

El procedimiento mencionado en el parrafo anterior se repetira tantas veces sean
necesarias, hasta verificar al cien por ciento, que la némina procesada en sistema,
contiene todas y cada una de las percepciones y deducciones determinadas

previamente en los reportes fuentes.

Es de suma relevancia mencionar de manera independiente que es fundamental
hacer la validacion del calculo del Impuesto Sobre la Renta y del célculo de las
Cuotas Obrero del Instituto Mexicano del Seguro Social, misma que consiste en lo

siguiente:

La informacién contenida en el sistema de ndmina, se genera e imprime el listado de

némina.
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Este proceso se ubica en la ventana de Reportes en la opcién de Nominas.

&l Aspel-NOI 4.5 YINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A, DEC.V, 15/ lulf0g

Procesos  Ulkilerias Ventana  fyuda §

Catalogos

Desglose de moneda...
Movimientos por trabajador...
Par percepeion/deduccion...
Movimientos por departamenta..,
Deskajos...

Depdsitos v aportaciones

Acumulados por PerfDed. ..
Horas extras....

Faltas

Wacaciones. ..

Recibos de Nomina. ...
Credenciales...

Aniversarios en la EMPresa...
Consolidado de empresas...
Farmatos

‘s Inicio & i
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L Aspel-NOl 4.5 ¥INCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A. DE C. 1541ulfog

Ventara  Ayuda

Reporte de nomina
Dstos General . i
05 Generales I:‘:‘ Impresion I

Departamenta Forma de paga

Rango Departamentos.

[ Trensference
Clagificacion [JDetalle de Percepcianes o

deducciones
Tipos de movimierta

[E] Percepciones:
[B] Deducciones

[JPerDed Célcula

PO0M PO02,PO03,PO04 PO0S PO0B PO07 POOS,

Titula | Némina de sueldos

[I Aceptar i [ Cance\a_r J [ Ayuda ]

‘4 Inicio
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L Aspel-NOl 4.5 ¥INCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A. DE C. 1541ulfog

Ventara  Ayuda

Reporte de nomina

Datos Generales = id
- Impresion I

Departamenta Forma de paga

Rango Departamentos.

[ Trensference
Clagificacion Detalle de Percepciones /o

deducciones
Tipos de movimierta

Percepciones:
Deducciones

PerDed Chlculo

PO0M PO02,PO03,PO04 PO0S PO0B PO07 POOS,

Titulo | Mémina de sueldos AL 15 DE JULIO DE 2008

[I Aceptar i [ Cance\a_r J [ Ayuda ]

‘4 Inicio
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Este reporte se emite para la revision de la captura de los movimientos capturados
previamente es importante verificar ausentismos, incidencias, descuentos de

infonavit, calculo de ISR, calculo de cuotas del IMSS.

& Aspel-NOT4.5 VINCULO CULTURAL DE MEXICO, §.4. DEC.Y.  15/Julf08 - [Nomina de sueldos AL 15 DE JULIO DE 2008]

E Archivos  Edicion’  Consulas  Fiscales  Reportes  Procesos  Ubilerias Ventana Ayuds - & X
- MREE L & T =
SR YA EEEE PN et |
3 P :
o[ B b4 =
#
VINCULO CULTURAL DE MEXICO, S A DE CV.
15/Julf08 Pagina: 1
RF.C.  VCMOOD308PPS
Registro Patronal:  C25-14581-10-8
Mémina de sueldos AL 15 DE JULIO DE 2003
Mamina: 13
Clasificacion: 77799
Departamentos:
Periodo de Pago: Del 1/Jul/08 Al 15/Julf08
Periodicidad:  Quincenal Forma de pago: Todas
Clawe Hombre del trabajador Dias Trabajados Sueldo Otras Percep Total Percep. Heto Pagado
Total en especie Total IMSS Total ISR Subs. Emples Otras Deduc. Total Dedue. T. Efectiva
N.E5. R.F.C. C.URF Sal. Diaria s.0l 0. Jomada F. Alta Tipo Salario  U.T. Laboradas
21 JUAREZ CAMPOS GENARD 15.000 1,650.00 68.00 1.718.00 1.770.00
0.0 44.00 .o 295,00 0.0 -51.00 1,770.00
OB 77 56 1936 1 JUCeaE1202 110,00 124256 Completa 26/F ebil1 Mixte Dia
FODZ COMISIONES 4 68.00
[00 Subsidio para el Empleo 1 -85.00
b1 Subzidio para el Empleo : 19380
28  BARRERA SANTILLAN ISMAEL 15.000 788.00 o.oo 780.00 915.00
0o 36.00 000 -164.00 o.oo -126.00 915.00
9400 67 0084 8 BASIBTOGE1S 5280 9883  Completa 12iunf0 Mixto Dia
o400 Subzidio para el Empleo i -161.00
(AR Subzidio para el Empleo 3 20083
42 IGLESIAS ROCHA MARIA DEL ROCIO 15.000 5,000.00 0.oo 5,000.00 432000
o.oo 14700 24.00 ooo oon 671.00 4328.00
92028501865 |ERRG61227 33333 30811 Completa AAbIEZ Fijo ia
51 MOLINA MARIA DE LA LUZ 15.000 1.250.00 o.oo 1.250.00 1,348.00
000 3300 0.00 -132.00 0.00 -88.00 1,348.00 ﬂ
01815307200 MO L5E0525050 8333 9127 Completa 1BiAbIS Fijo Dia v

14 Inicio & Eiiftuladon [ 1§ CASQ PRACTICO.doc, ., I Aspethion 4.5 vinc.., "33 Window
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El calculo de retencién de ISR y IMSS es de suma importancia verificar que el

sistema lo calcule de forma adecuada para eso tenemos un formato en excel que los

calcula.

gl Aspel:NOI4. 5 YINCULO CULTURAL DE MEXICO, §.4. DEC.Y.  15/JulfO8/- [Nomina de sueldos]

& achivos Edidion  Consultas Fiscales  Reportes  Procesos  Utilerias

FERELDERI LV ERETaE Y

Ventana Ayuda

o[ g ey b 4=

YINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A DECV.
15/Juf08
RFC:  VCMOODIOSPPS
Registro Patronal:  C25-14581-10-9
Némina de sueldos

MNamina: 13

Clasificacién: 27797

Departamentos:

Periodo de Pago: Del 1/4Julf08 Al 15/Jul08
Periodicidad:  Quincenal

Pagina:. 2

Forma de pago: Todas

FO0Z COMIZIONES
Do CREDITO IMFONAVIT OTORGADD
D400 Subsidio para el Emplea
D411 Subsidio para el Emplen

Clawe Hombre del trabajador Dias Trabajados Sueldo Otras Percep. Total Percep. Neto Pagada
Total en especie Total IMES Total ISR Subs. Empleo Otras Deduc. Total Deduc, T. Efectivo
N.5.5. R.F.C. C.UR.F. Sal. Diario g0l D. Jomada F. Alta Tipo Salarie U.T. Laboradas

Fo0Z2 COMISIONES : 693.00

Doo4 PRESTAMO PERSONAL : 16000

Dot CREDITO INFORAVIT OTORGADD : 611.00

[AAR Subsidio para el Empleo : 16020

[ 174 GODINEZ RAFAEL T2 als} TEIT0 134300
0.00 50.00 0,00 452.00 454.00 1,443.00
04-79-60-3344-6 GORAGOD202 16124  Completa St ana Mizto Dia

Importe a
validar

Verific

ar

ausentis

mo
Verificar
descuento
crédito
infonavit
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VINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A. DE C.V.
VALIDACION DEL

CALCULO DEL IMPUESTO RETENIDO 2008

RAFAEL GODINEZ

SUELDO DIARIO 116.67
BASE GRAVABLE (INGRESOS) PERIODO 1896.55
DIAS DEL ANO CALENDARIO 365
MESES DEL ANO CALENDARIO 12
FACTOR PROMEDIO MENSUAL 30.4166
FACTOR PROMEDIO DEL PERIODO 2.0267
BASE DE IMPUESTO 3,843.73
L.I 496.08
EXCEDENTE L.I. 3,347.65
% S/EXCEDENTE L.I. 0.0640
IMPTO.MARGINAL 214.25
CUOTA FIJA 9.52
IMPUESTO BRUTO 223.77
IMPUESTO BRUTO 223.77
SUBSIDIO AL EMPLEO CORRESPONDIENTE 382.46
ISPT O (S.E.) NETO MENSUAL -158.694
ISPT O (S.E.) DEL PERIODO -78.30



Se revisa el contenido de la ndbmina, en caso de haber errores u omisiones se
corrigen, en caso de no existir error se pasa a autorizacibn a la Gerencia
Administrativa, quién da el visto bueno para proceder a elaboracién de cheques, los

cuales los elabora el Departamento de Tesoreria.

La Gerencia Administrativa entrega a la Gerencia General los cheques para que los
firmen, una vez firmados los cheques se remiten a tesoreria para que haga la entrega
del cheque acompafado del recibo de pago a cada uno de los empleados,

solicitando la firma del dicho recibo.

il Aspel-NOl 4.5 YINCULO CULTURAL DE MEXICO, S.A, DEC.Y. 15/Jul/08 - [Consulia de Movimientos]

E Archivos  Edicion  Consultas  Fiscales  Reportes Procesos  Utilerias Ventana Ayuda - & X
= U o -

OB Gt DA R W= Eis W
a a7 8

8RR 2 &

“
llave 174 GODINEZ RAFAEL Méming 13 b |
‘uesto 11 CHOFER: Alta SMhdar03
Jepto. 1 ADMIMISTRACION Dias Trabajados  13.8333
=al. Diario 11667 Faltas 1 1GET

Claif. o

Formula

JesCHpeio
POD2ICOMISIONES [5olo esta ndtning [282.50000°
D011 [CREDITO IMFOMAWIT OTORGADO [Repetitiva sin linite 45202

Mavimientos | Acumulacos

| Neming 13 el 1 de dul al 15 deJul del 08 i
™y o == r (oo s r C -
4 Inicio <3 Windows Live Hot.,. Mici T T EJ EDOS DE CLUENTA,. & ©\Mis documentos T fispel-MOLA.5 41, QJ@!} 02:02 purm,
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El departamento de Tesoreria una vez realizado el pago de la némina a los
empleados, le entrega a Recursos Humanos los recibos firmados, los cuales se

integran en un expediente asi como el reporte de la nédmina, ambos se archivan de

forma quincenal.

Y asi es como se finaliza el proceso de la elaboracién de la némina.
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3 ANALISIS Y DISCUSION

El Grupo Editorial Reymo ha crecido de una forma impresionante a lo largo de los
afos, ha tenido la visién de incursionar empresas en distintos puntos estratégicos del
pais, tal es el caso de Vinculo Cultural de México, S.A. de C.V.; de la cual se

desarrolla mi memoria profesional.

El crecimiento ha sido tan acelerado en los diversos Vinculos, que aun no se ha
logrado la unificacion de la Administracion, Politicas, Criterios; asi como el establecer

manuales de procedimientos en los distintos puestos de las empresas.

Debido a esta situacion es importante realizar un analisis del control interno, para

asegurar que los objetivos de la empresa se cumplan.

Es necesario tener un adecuado control interno, pues gracias a éste se evitan riesgos
y fraudes, se protegen y cuidan los activos y los intereses de la empresa, asi como
también se logra evaluar la eficiencia de la misma en cuanto a su organizacion. El
control interno es una parte muy importante que debe quedar clara en la empresa y

gue todos deben tener presente para una buena operacion.

El control interno se define como el conjunto de principios, fundamentos, reglas,
acciones, mecanismos, instrumentos y procedimientos que ordenados; relacionados
entre si y unidos a las personas que conforman una organizacién; se constituye en

un proceso para lograr el cumplimiento de sus objetivos1*

! Rodriguez Valencia Joaquin, Control Interno urcée sistema para empresa, Editorial Trillas 1®i6d,
México, 2002
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Los sistemas de control interno requieren una supervision, un proceso que
comprueba que se mantiene el adecuado funcionamiento del sistema a lo largo del
tiempo es por eso que existe un departamento de Auditoria Interna, que es el
encargado de implementar, revisar y supervisar que se lleve a cabo los
procedimientos administrativos en cada una de las empresas del grupo, verificando

gue exista una unificacién de criterios en la aplicacion de los mismos.

Es importante mencionar que para obtener mejores resultados es necesario el

trabajo en equipo.

En la elaboracion de la ndmina se encontr6 que solamente algunos Vinculos la
realizan en el sistema de nominas Noi version 4.5, mientras que en los otros se

elaboran de forma manual en archivos de Excel.

En la integracion del salario base de cotizacion, en base al articulo 5°, fraccion VIII,
de la Ley de Seguro Social, define como se integra el salario base de cotizacion y

establece los lineamientos generales.

“Para efectos de esta ley, el salario base de cotizacion se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo,
con excepcién de los conceptos previstos en el articulo 27 de la Ley del Seguro

Social”.

Se menciona que el salario diario integrado que se maneja en la nOmina es mayor al
gue debiera ser, y esto porque en 2007, el salario se integré con las siguientes
prestaciones: 30 dias de aguinaldo y 30% de prima vacacional.
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En Diciembre de 2007 la Direccion toma la decisién de unificar las prestaciones de
todas sus empresas, y la prestacion de aguinaldo cambi6 a 20 dias, lo cudl es legal
ya que la prestacion minima es de 15 dias de aguinaldo. Por tal motivo la integracion
de algunos trabajadores es incorrecta y se esta enterando de mas al Instituto

Mexicano del Seguro Social.

Es relevante mencionar que gracias a los conocimientos adquiridos en la FES C -4, a

los egresados nos permite tener un amplio desarrollo profesional.
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4.- RECOMENDACIONES

Debido a la importancia del Control Interno para el logro de los objetivos
organizacionales, sugiero elaborar un analisis amplio de cada uno de los puestos y
elaborar manuales de procedimientos, aprobados por la Direccion General, e

implementarlos en todas las empresas de Grupo Editorial Reymo.

Es importante que el Departamento de Auditoria Interna realice dicha implementacion
del manual de procedimientos, previamente autorizados por la Direccion General en
cada una de las empresas y supervisarlo de forma periddica y determinar posibles

desviaciones.

Se sugiere al Departamento de Sistemas implementar el sistema de ndéminas NOI

version 4.5 a todas las empresas del grupo, para asi agilizar la operacion.

Se sugiere también en los préximos aumentos de salario se actualice el salario diario
integrado con la prestacion correcta de aguinaldo y poder enterar lo correcto y

economizar los recursos economicos de la empresa.

Debido a la experiencia laboral adquirida hasta el dia de hoy, recomiendo a la
Institucidn la actualizacion y valuacion permanente de su plan 2008 de estudios de la
FESC 4 en la carrera de Lic. En Contaduria, implementando cursos de sistemas de
nominas, cursos de SUA, para que el egresado al iniciar su vida profesional no

llegue a una empresa a experimentar si no a ponerlo en practica.
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El Instituto Mexicano del Seguro Social y sus distintas delegaciones en el Distrito
Federal ofrece seminarios gratuitos sobre la Ley del Seguro Social, seria de suma
relevancia que la FESC 4 negociard para que el Instituto impartiera dichos
seminarios dentro de las instalaciones, para que el alumno pueda tener mayor
competencia laboral, la FESC 4 mayor prestigio, el Instituto mayor recuperacion de
sus contribuciones obrero-patronales y por ultimo la empresa al contar con personal

capacitado se beneficiara en sus resultados.
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CONCLUSIONES

De la experiencia que dia a dia se van acumulando resulta sorprendente que uno de
los principales problemas que aquejan a las empresas es la falta de control interno,
incluyéndose entre ellas no so6lo a pequefias y medianas, sino también a grandes

empresas.

La Auditoria Interna se sorprende tratando de analizar que es lo que sali6 mal,
porqué, y qué hacer para evitar su repeticion, cuando lo correcto es actuar
preventivamente, y de acontecer algiun hecho perjudicial no quedarse en los
aspectos mas superficiales, sino profundizar hasta llegar la causa-raiz, tratando de

desentrafar de tal forma las razones que llevaron al sistema a crear dicho conflicto.

Una vez mas exhorto a la creacion de manuales de procedimientos de cada puesto
ya gue su propdsito es proporcionar una guia organizacional fundamental para el
mejor desarrollo de la empresa ademas de ser una herramienta eficaz donde queda
plasmada una descripcion precisa como deben realizarse las actividades de cada
puesto de todas las empresas del Grupo Editorial Reymo, esto facilitaria la deteccién
de errores y posibles fraudes. Es indispensable que una vez que se realicen dichos

manuales sean autorizados por la Direccion General.

Y wuna vez implementados, el Departamento de Auditoria Interna revise
periddicamente la corroboracion y cumplimiento y de ser necesario realizar una
actualizacion para efectos de cambios ya sea en las actividades existentes como en

la creacion de nuevos procedimientos.
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Es muy importante cuidar los recursos de la empresa y el enterar al Instituto

Mexicano del Seguro Social lo correcto.

Para mi es muy gratificante poder realizar esta memoria profesional ya que en un
futuro servira como una manual para la elaboracion de la némina, ademas es
reconfortante saber que gracias a los conocimientos adquiridos en la FESC me

permiten desempefiar mi actividad profesional.
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