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INTRODUCCION.

En las ultimas décadas con la incorporacién cada vez mayor de la mujer en el mercado laboral
se han generado grandes cambios politicos y socioeconémicos en México como en el mundo.
Este hecho que es fruto de varias transformaciones sociales y culturales, incidi6, a su vez, en
todos los aspectos de la vida social tales como: descenso de la tasa de natalidad, cambios en la
estructura familiar y aparicién de nuevos tipos de familias, nuevas formas de relacion entre los
sexos, nivel académico en aumento, etc. Todos estos cambios dieron lugar a que se gestaran
nuevas desigualdades entre hombres y mujeres que no habian sido tan evidentes anteriormente,
llevando estas mismas a convertirse en diferentes tipos de discriminacion tales como la salarial
y laboral hacia las mujeres. Por razones de género y por falta de oportunidades, la insercion y
permanencia de las mujeres en el mercado de trabajo no se ha dado de la mejor manera, ya que
han tenido que aceptar trabajos atipicos, precarios y mal pagados lo que agudiza el deterioro en
las condiciones del mercado laboral con el pasar de los afios, y aunque se han buscado
mecanismos Yy politicas para disminuirlos, estos efectos siguen estando presentes en México
como en todo el mundo, y causan una desigualdad salarial muy grande entre hombres y mujeres,

llevando estas muchas veces a convertirse en discriminacion en contra de la mujer.

La desigualdad de ingresos es generada en muchas ocasiones por el mercado de trabajo a partir
de la heterogeneidad de la fuerza de trabajo en relacién con el nivel educativo, la ocupacion, la
edad, el sexo, el sector de actividad, la zona de residencia, la condicion social y cultural (Freitas,
2015). La brecha salarial entre hombres y mujeres se ha estudiado por afos, y ha sido centrada
principalmente por diferencias en dotaciones de capital humano, sin tomar en cuenta la existencia
de factores que puedan estar influenciando a los retornos salariales a través de variables que
pueden medir las condiciones sociales y culturales y estar generando discriminacién salarial en

contra de las mujeres.

Diversos estudios han definido los factores que explican las diferencias salariales por género en
el mercado laboral, las teorias econémicas (Becker, 1964) se centran fundamentalmente en los
niveles de salarios de los trabajadores, mientras que las teorias de los economistas institucionales
(Bradley, 1989), se centran mas a las relaciones del mercado como resultado de la interaccion
compleja de diversas instituciones (por ejemplo, las normas sociales vy juridicas, familia, cultura,
empresas, etc., todas las cuales afectan el comportamiento de los individuos). La literatura

internacional sobre desigualdad salarial, ha dominado la perspectiva teo6rica de la escuela
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neoclasica del capital humano, que toma las inequidades de género como atributos personales y
no como procesos sociales y culturales que pueden estar generando cierta influencia en los
diferenciales salariales entre hombres y mujeres, de hecho reconoce al género como la Unica
diferenciacion social relevante minimizando otras formas de diferenciacién social, y practicamente
no incluyéndolas como factores importantes de esta transformacién. En este sentido existe
también una contraposicion de algunos autores que consideran no solo el capital humano como
fuente de la diferencia salarial, por lo que podemos citar a Thurow (1988) como uno de los
principales exponentes de la discusion respecto a los factores que condicionan o influencian las

diferencias de oportunidades e ingresos entre agentes sociales.

En México como en otros paises, los hombres perciben mayores ingresos promedio tanto
mensuales como por hora que las mujeres (Rodriguez-Pérez & Castro-Lugo, 2014), y esta
diferencia de ingresos tiene una proporcién no explicada por diferencias de capital humano y
caracteristicas entre hombres y mujeres que pueden encontrar parte de su explicacion en
condiciones sociales y culturales que generarian también comportamientos discriminatorios en

contra de la mujer.

Para Altonji & Blank (1999) “la discriminacion salarial se observa cuando dos trabajadores que
ingresan al mercado laboral con idénticas potencialidades (en esencia misma productividad
marginal del trabajo) son tratados de forma injusta y desigual cobrando salarios distintos por
razones ajenas al ambito econdémico”, es decir, cuando las diferencias salariales no pueden
explicarse por diferencias objetivas, como pueden ser la edad, el nivel educativo, experiencia,
antigledad en la empresa, sino por consideraciones relacionadas a la raza, género, grupo social,
o étnico. A este respecto ha sido argumentado que los prejuicios y la discriminacién juegan un rol
primordial en los inferiores resultados alcanzados por las mujeres en el mercado de trabajo. Una
parte de la diferencia de remuneracién entre hombres y mujeres puede atribuirse a diferencias
de preferencia y calificacion entre los trabajadores. Sin embargo, existe una parte residual no
explicada, que no se refiere ni a preferencias ni a la cualificacién y que puede ser considerada
como indicador de discriminacion. Por lo tanto, la discriminacién tiene implicaciones tanto sobre
cuestiones relacionadas con la desigualdad, la condicién cultural y exclusién social, como sobre

la actividad econdmica.

A nivel internacional existen varios trabajos sobre diferenciales de ingreso que son parte esencial
de la literatura empirica entre los cuales encontramos los realizados por Barcenias (2001) y
Ugidos (1994) para el caso de Espariol, Nufiez y Gutiérrez (2004) en Chile, entre otros que han

sentado la base de las diferencias salariales entre hombres y mujeres asi como de la
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discriminacion. Para el caso de México también se han realizado trabajos sobre la desigualdad
salarial entre hombres y mujeres entre los que encontramos: Alarcén y McKinley (1994) que
fueron de los primeros estudios realizados, ellos utilizan la muestra urbana de la Encuesta
Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH), encontrando que solo el 27.5% de la
brecha salarial se explicaba por diferencias en capital humano, esto es entre el 85% y 70% de
las brechas no se debian a diferencias en los retornos al capital humano, lo cual podria sugerir
discriminacion en contra de la mujer, durante 1984-1992. Pagan y Ullibarri (2000), analizaron la
desigualdad salarial entre hombres y mujeres a través del indice de Jenkis y corrigiendo por
seleccion en la participacion laboral de las mujeres. Con datos de la ENEU del tercer trimestre de
1995 encuentran que existe mayor desigualdad en personas con alta y baja educacién, asi como
entre aquellas con mayor experiencia, por su parte Martinez Jasso y Acevedo Flores (2004), son
las primeras en incluir su analisis en zonas urbanas y rurales, utilizan la descomposicién de
Blinder-Oaxaca, con correccion de sesgo, encontrando en su analisis que el 85% de la brecha
se debe a diferencias en retornos, y en la zona rural la brecha salarial es mayor, usan la ENIGH
2000.

En un trabajo de Rodriguez y Camberos (2007) se estiman las tasas de rendimiento de la
educacion en el mercado laboral de Hermosillo, Sonora, y realizan un analisis de la discriminacién
salarial por area de estudio profesional y género. Por su parte Popli (2013), examina las
diferencias salariales observadas por género en México durante las ultimas dos décadas (1984-
2002), para estimar y comprender las diferencias salariales del trabajo utiliza un enfoque no
paramétrico-distributivo, y se comparan los resultados con los otros enfoques paramétricos.
Utiliza la metodologia semiparametrica DFL, DiNardo, Fortin y Lemieux (1996).

Por su parte Garcia Bermudez & Mendoza Cota (2009) hacen un estudio por regiones y
encontraron que para el 2006, la discriminacién salarial en el ambito nacional era de 12.4%, es
decir, las mujeres perciben 12.4% menos de salario que los hombres con iguales caracteristicas
y dotaciones en términos de capital humano. Del mismo modo, en la regién norte se encontré
que el 7% del diferencial salarial pertenecia a la discriminacién, la region centro se encontraba
con el 11.2% de discriminacién y la regidon mas afectada con este fenédmeno era la regioén sur,
presentando el mayor grado de discriminacién con el 18.3%, por su parte Rodriguez-Pérez &
Castro-Lugo (2014) en un estudio realizado tambien en México, encontraron que la estimacion
de las ecuaciones salariales permitieron identificar diferencias salariales del orden de 20% a favor
de los hombres y la posterior descomposicién del ingreso confirmaron que mas de 85% de estas
diferencias estaban asociadas con la discriminacion, dado que son desigualdades no atribuibles

a las dotaciones de capital humano. Esta proporcion no explicada es comparable con los niveles
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obtenidos en estudios realizados en otros paises, asi como con algunos que se hicieron en
México. Por regiones se aprecia un comportamiento heterogéneo donde las diferencias oscilan
entre 15% y 25%, con niveles de discriminacion que tienden a converger en 20%, con excepcion
de la region capital que se ubica sobre 13 por ciento.

La evidencia empirica sobre los diferenciales de ingreso por género a nivel nacional y la
encontrada en la region sur, ha centrado su énfasis en la desigualdad salarial media entre
individuos considerando solo las variables propias de capital humano, pocos has sido los trabajos
que han explorado los factores sociales y culturales que influyen en la brecha salarial y la
discriminacion, en México no se ha dado ningun trabajo sobre ello, por lo que se considerd
pertinente esta investigacion con la inclusion de variables que puedan medir la influencia de las
condiciones sociales y culturales en los diferenciales salariales de género. Estos factores que no
son facilmente observables ni medibles, son parte de una realidad de las condiciones del
mercado laboral. Por lo que esta investigacidon centrd principalmente su estudio en los
diferenciales salariales entre hombres y mujeres, midiendo no solo la influencia de capital
humano, sino también las condiciones sociales y culturales que tienen dominio en los
trabajadores y su desempefio en el mercado laboral, en la region sur de México donde se

presenta el mayor grado de marginacién y pobreza a nivel nacional.

Tomando en cuenta la influencia de factores sociales y culturales, Tomas Xavier y Dulci (2005)
estudiaron el retorno de los capitales social y cultural en la diferencia salarial en Brasil y
concluyeron que existe una asociacidbn entre los capitales simbolicos (cultura legitima,
reconocimiento social y escolaridad) y el ingreso que los trabajadores reciben a fin de mes.
Posteriormente Araujo Freitas (2014) encontré evidencia en ese mismo pais a través de una
investigacion sobre toda la brechas salarial, de que efectivamente hay una influencia positiva en

la diferencia salarial por género, cuando se toma en consideracién factores sociales y culturales.

La consideracion de los condicionamientos sociales y culturales en la explicacién de los
diferenciales de ingreso nos pareci6 relevante, en especial cuando se enfoca a la region sur que
se caracteriza por la pobreza, la desigualdad social y la marginacion, y por una vasta influencia
cultural sobre la mujer y su desempefio en el mercado de trabajo. En especifico nos interesa
analizar si las diferencias salariales entre los hombres y mujeres que laboran en la regién sur,
se explican por factores de discriminacién por género, por su capital humano, por las condiciones
sociales y culturales del mercado laboral, o por diferencias en la productividad de las mujeres,

considerando el espacio geografico que conforma un grupo de estados de esta region.
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Planteamos que las condiciones sociales y culturales podran abonar en la explicacion de los
diferenciales salariales de género en la regién sur de México, debido al contexto de mayor

marginacion y pobreza, y a que la regién cuenta con la mayor proporcion de pueblos indigenas.

Para lograr este propésito se formularon las siguientes preguntas de investigacion:
1. ¢Cuales son los efectos de los condicionamientos sociales y culturales en la brecha
salarial por género en la regién Sur de nuestro pais en el periodo de 2005 a 20157
2. ¢Como afectan las condiciones sociales y culturales al desarrollo de la mujer en el
mercado laboral de la region sur?
3. ¢Son factores determinantes de la discriminacién salarial por género las condiciones

sociales y culturales en la region sur de México?

La hipotesis central del trabajo de investigacion establece que:

Las condiciones sociales y culturales histéricas de la region sur son muy diferentes a las del resto
del pais y en los mismos estados que la conforman (Oaxaca, Chiapas y Guerrero) existe una
heterogeneidad por diferentes condiciones de progreso econémico y de conformacién de los
mercados laborales locales. En tal marco contextual esperamos que las condiciones sociales y
culturales tengan igual o mayor importancia, que los factores de capital humano (educacion,
experiencia y capacitacion), en la explicacion de las tendencias de los diferenciales y la

discriminacion salarial de la regién sur en el periodo 2005-2015.

El objetivo de esta investigacion consistié en medir la brecha salarial existente entre hombres y
las mujeres, por medio de los ingresos mensuales por las horas trabajadas, y explicar tales
diferenciales en condiciones similares de insercién ocupacional y conyugales analogas, y
comparar su importancia explicativa con respecto a la cantidad acumulada de capital humano
(escolaridad, experiencia, capacitacion) y la influencia de los factores sociales y culturales en el
diferencial salarial de género principalmente en la parte no explicada del diferencial que es
atribuible a la discriminacién, con la ayuda de la metodologia Blinder-Oaxaca que descompone
los diferenciales de ingreso en dotaciones (parte explicada) y por la otra parte corresponde a
factores atribuibles a la discriminacién (no explicada). Se realizara un analisis comparativo
observando el comportamiento de la brecha salarial entre hombres y mujeres con variables de
condicion social y cultural, a nivel nacional, estatal y de ciudades auto representadas, asi como

la parte urbana y rural, observando en que parte de la regidén sur de México existe mayor grado
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de discriminacion, los estados que utilizaremos de la regién sur y con los que trabajaremos son

Chiapas, Oaxaca y Guerrero.

Para alcanzar este objetivo utilizaremos la metodologia de descomposicion de Oaxaca-Blinder '
(de las mas populares en cuanto a descomposicion salarial) para averiguar: en qué medida el
diferencial salarial promedio viene explicado por las diferencias en las caracteristicas por dotacion
de capital humano de los hombres y mujeres; y en qué medida dicha desigualdad viene explicada
por otros factores los cuales podrian ser atribuibles a la discriminacion salarial. La parte no
explicada del diferencial salarial se analizara y ampliara la explicacion de los factores que se le
atribuye a la discriminacién por razones de sexo, asi como el grado de influencia que tienen los
condicionamientos sociales y culturales en la determinacion de los salarios de las personas

insertas en el mercado laboral.

El documento de la investigacion se divide en 4 capitulos. En el primero se presenta la discusion
teorica de la diferenciacion salarial entre hombres y mujeres, confrontando las propuestas de la
escuela del capital humano, con las teorias de discriminacién, y analizando las teorias de capital
social y cultural. En el segundo capitulo se presenta una discusion metodoldgica para la medicion
del capital social y cultural, por diversas investigaciones y se hace una propuesta de medicion
para estas dos teorias. En el capitulo tres se expone la evidencia existente, asi como el analisis
de los principales indicadores de las diferencias salariales entre hombres y mujeres en el mercado
laboral de la regién sur de México. En el capitulo cuatro, se presentan los factores explicativos
de los diferenciales y discriminacion salarial en la region Sur de México: 2005-2015, aplicando la
metodologia de Blinder-Oaxaca, en dos fases, la primera con las variables de capital humano, y
la segunda fase incluyendo variables para medir las condiciones sociales y culturales. Y para

concluir se presentan las conclusiones finales de la investigacion.

1 Esta metodologia ha sido ampliamente utilizada para el andlisis de la desigualdad salarial en media entre hombres
y mujeres. Véase oaxaca (1973), Blinder (1973), NewmaRk (1988) y oaxaca y Ransom (1994).
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1. Teorias Explicativas sobre las diferencias salariales entre

hombres y mujeres

El estudio de los diferenciales salariales por razones de género en el mercado laboral, se ha
vuelto una prioridad en todo el mundo, diversos estudios han intentado explicar los factores que
intervienen en esta brecha salarial. En la literatura econémica internacional sobre discriminacion
existen dos clases de modelos a los cuales Marini (1989), clasifica asi: las teorias econémicas
centradas fundamentalmente en los niveles de salarios de los trabajadores, mientras que las
teorias de los economistas institucionales centrando su atencion mas a las relaciones propias del
mercado de trabajo como resultado de la interaccion compleja de diversas instituciones (por
ejemplo, las normas sociales y juridicas, familia, cultura, empresas, etc., todas las cuales afectan
el comportamiento de los individuos). (Marini, 1989). De este modo, las diferencias entre ambas
perspectivas, se reconducen en términos generales a su vision del comportamiento de unos
individuos y empresas influidos por reglas y practicas institucionalizadas. Con base a lo
anteriormente mencionado, las teorias explicativas de las diferencias salariales por razones de

género en el mercado laboral, se pueden dividir principalmente en dos grandes modelos:

La influencia por el lado de Ia oferta “supply-side”, que analiza las caracteristicas y decisiones
de los trabajadores individuales, atribuyendo las diferencias salariales encontradas a las
disparidades en las intenciones, cualificaciones, y las actitudes en el mercado laboral, esto indica
la toma en cuenta de las caracteristicas de los trabajadores, es decir de acuerdo a este enfoque
las decisiones familiares, culturales y personales determinan las dotaciones de capital humano
de un individuo en particular; estos modelos tienen en cuenta la inversion en capital humano, los
recursos se invierten en individuos hoy para incrementar su futura productividad y, por ende su
salario. Por otra parte se encuentran la influencia por el lado de la demanda “demand-side”,
estas se centran principalmente en la discriminacién que surge en el mercado de trabajo y en
todos los aspectos de la estructura laboral que la perpetian en el mismo mercado. Segun Marini,
las caracteristicas de los lugares de trabajo y los actores que intervienen dentro de los mismos
hacen que las disparidades en ganancias se atribuyan a diferencias en las oportunidades
disponibles para cada sexo (Marini, 1989), los condicionamientos sociales del mercado de trabajo
pueden ser determinantes cuando hablamos de diferenciales salariales. Sin embargo estos dos

modelos podemos decir que no son mutuamente excluyentes. Blau, Feber & Winker (1998)
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advierten que existen efectos de retroalimentacion entre ellos que permiten preservar las

diferencias de género, incluso cuando las fuerzas del mercado tienden a desaparecerlas.

Los factores sociales y culturales forman parte importante de la discusion en los diferenciales
salariales, las condiciones culturales estan determinada por las decisiones de los actores
influidas por el contexto familiar donde se desarrolla (influencia por el lado de la oferta), asi mismo
las condiciones sociales de los individuos estaran determinados por las condiciones propias del
mercado de trabajo donde se desarrollan (influencia por el lado de la demanda). Se revisoé las
teorias conociendo primero las clasicas y posteriormente se presenta la discusion tedrica sobre

los condicionamientos sociales y culturales encontrando lo siguiente:

1.1 Teorias clasicas sobre los diferenciales salariales: capital humano y

alternativo

La teoria del Capital Humano (TCH), tuvo sus inicios en la época de los 60°s. En la conferencia
pronunciada por Theodore W. Schultz en 1960 en la American Economic Association, donde fue
acufiado por primera vez el término como sinénimo de educacién y formacion. En palabras de
Schultz “al invertir en si mismos, los seres humanos aumentan el campo de sus posibilidades. Es
un camino por el cual los hombres pueden aumentar su bienestar’. Schultz considera que
cualquier trabajador, cuando se inserta en el sistema productivo, esta aportando no solo su fuerza
fisica y su habilidad nata, sino que, ademas, trae consigo un bagaje de todos los conocimientos
adquiridos a través de la educacién recibida. Esta teoria del capital humano se enmarca dentro
de los supuestos basicos de la escuela neoclasica, tales como: la existencia de un mercado de
trabajo perfectamente competitivo, la racionalidad e individualismo en las decisiones de los
agentes, el flujo de informacion perfecta y la existencia de un mercado de capitales competitivo.

La hipotesis central de la teoria del Capital Humano es que la educacion aumenta sin
dudarlo la productividad de las personas. Es decir el centro de esta teoria, radica en tomar la
educacion y capacitacion como medios de inversion que producen a futuro recompensas como
mayores ingresos para las personas con niveles de instruccion mayor, y por ende, a la misma
sociedad; de esta manera, el capital humano es comprendido como una inversién que dara sus
frutos a futuro, cuando los individuos reciban mayores ingresos.

Becker, (1994) define el capital humano como el conjunto de las capacidades productivas

que un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos generales o especificos. Para

18



Becker, el individuo incurre en gastos de educacién pero al mismo tiempo estos gastos se
convertiran en una inversion y una oportunidad por permanecer en la poblacién econémicamente
activa en su momento; aunque el proceso algunas veces sea lento, en el futuro su formacion le
otorgara la posibilidad de obtener unos salarios mas elevados. Revisando las definiciones de
otros autores encontramos algunos como: Thurow (1988) quien define “el capital humano como
las habilidades, talentos y conocimientos productivos de un individuo”.
Bustamante (2003), por su parte, especifica “el capital humano como el conjunto de
conocimientos, capacidades y habilidades de la fuerza laboral, ya sea por inversiones en
educacion, salud, seguridad y cultura o por aquellas destrezas adquiridas por la experiencia”.
Fisher & Dornbusch, para resaltar la contribucién potencial de la capacitacion y de la educacién
del talento humano en la producciéon de bienes y servicios, definen el capital humano como “el
potencial generador de renta que tienen los individuos, comprende la capacidad, talentos innatos,
la educacion y las cualificaciones adquiridas”.

Por lo cual la teoria del capital humano explica el comportamiento laboral de las mujeres
y los hombres en términos de su desempefio laboral, de este modo los individuos realizan
prioridades, el trabajo o la familia de acuerdo con diversos factores (sociales, culturales) y el
dominio que ofrece un mayor rendimiento a sus inversiones en cuanto a tiempo, dinero y
esfuerzo. Es decir, existe una distribucion del trabajo en el hogar, que se entiende como una
estrategia para maximizar el bienestar. En consecuencia, las mujeres se dedican en mayor
medida a las tareas domésticas y al cuidado de la familia, mientras que los hombres se emplean
en el mercado laboral. Esta divisién ha tenido lugar porque las mujeres trabajan menos tiempo
que los hombres y son consideradas muchas veces menos ambiciosas, menos productivas y
muestran un mayor ausentismo laboral. Al respecto Mincer & Polachek (1974), expresan que si
el trabajo se ve interrumpido por un largo periodo de tiempo, la cualificacion adquirida tiende a
perderse y el stock de capital humano se deprecia. Por lo tanto, segun estos autores la
acumulacion de capital humano, se vuelve un proceso que tiene lugar a lo largo del ciclo de vida
de los individuos.
Es importante considerar que la teoria del capital humano toma en cuenta otros factores que
muestran las diferencias salariales entre los hombres y las mujeres desde el lado de la oferta:

i) El esfuerzo que las mujeres ponen en sus trabajos se ve reducido por las horas que
destinan a las tareas domésticas, de este modo decrece su productividad en el trabajo

comparada con hombres de su misma cualificacion.
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ii) Los ingresos de las mujeres decrecen con mayor probabilidad, en medida que en el
nucleo familiar se antepone por cuestiones sociales o culturales la carrera y desempefio
profesional del marido frente a la de la mujer.

iii) Mientras las mujeres conceden mayor prioridad a la familia que los hombres, se
enfrentan a mayores restricciones en el trabajo, ya que acomodar cambios o exigencias
laborales no siempre resulta facil, y pueden terminar dejando el empleo.

iv) Las mujeres podrian conformarse con buscar un empleo de menor calidad que los

hombres y recibir menos dinero por ello, si anticipan una vida laboral mas corta que los mismos.

Por lo tanto, la inversidon en capital humano no representa Unicamente desembolso en la
educacion, ya sea formal o informal, la capacitacion o formacion en el trabajo también constituyen
inversion, asi como los gastos en salud, la crianza de los hijos durante la edad corta, la busqueda
constante de empleo para encontrar siempre la oferta que parezca la mas atractiva.

Para Becker (1990), la fertilidad juega un factor muy importante, por eso considera que al
aumentar la fertilidad, afecta de forma negativa el crecimiento de capital humano vy fisico, ya que
se deja de invertir lo necesario para tener un adecuado stock de capital humano. Entonces
podriamos decir: que un padre con un hijo invierte mas dinero en él, que si tuviera dos hijos.
Asimismo, demuestra que la gran diferencia a nivel de crecimiento entre los paises desarrollados
y los subdesarrollados, se debe a la fertilidad, mientras en las zonas desarrolladas se invierte
mas en capital humano, existiendo en ellas un descenso de fertilidad, en las zonas menos
desarrolladas pasa totalmente lo contrario, y dejando la decision de fertilidad principalmente a las
mujeres.

Ahora bien, las personas mas educadas, capacitadas o mas experimentadas, pueden ser mas
productivas y recibir un mejor salario; sin embargo, la educacién no es el Unico elemento para el
capital humano, la experiencia es otro componente importante aportado por Jacob Mincer en
1974. Quien manifesté un marcado interés por el efecto que ejerce la capacitacion o aprendizaje
en el trabajo en el aumento de los ingresos. Para él, el entrenamiento formal es mucho mas dificil
de medir que el entrenamiento proporcionado en la experiencia laboral, por cuanto este Ultimo va
creciendo en la misma medida que aumenta la experiencia en el mercado laboral, mientras que
la primera se muestra en una forma concava (Mincer, 1958). Mincer (1974) fue quien primero
analizo la relacion entre la distribucion de las retribuciones y el capital humano; es el responsable
de desarrollar el analisis empirico de la relacion entre capital humano y distribucion personal de

ingresos, asi como del concepto de tasa de rentabilidad de la educaciéon, que, sin duda,
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constituy6 la piedra angular de un gran numero de investigaciones en esta area. (Barcenias,
2001).

Jacob Mincer (1974) construyo por lo tanto, un modelo basado en la decision racional econémica
del sujeto en el mercado de trabajo, que proveia un analisis de cdmo la manera en que un
individuo es capacitado en el trabajo puede ser causa de un aumento de los salarios y esto podria
contribuir en gran medida a agrandar la brecha de desigualdad en los ingresos. Como los
salarios aumentan a medida que se requiere mayor calificacion, asi como un mayor conocimiento
de los procesos que son exclusivamente propios de dicha empresa, cosa que solo ocurre a
medida que el individuo se especializa en la labor, con el crecimiento de la empresa se
necesitaran puestos cada vez mas calificados, y serd a medida que aumente el nivel de
entrenamiento y especializacion que hay en una empresa que aumentaran también las

diferencias salariales entre el grueso de la poblacion laboral (Mincer, 1958).

1.1.1 Teorias alternativas a capital humano y de discriminacion en el mercado laboral

Existen varias teorias alternativas y que critican al capital humano, pero la mayoria de las criticas
a esta se ha centrado en la cuestion de si la educacion realmente eleva la productividad, o tan
so6lo actia como un instrumento de identificacién de individuos que de manera poco frecuente
son productivos. Segun estos enfoques, es posible que los individuos mas inteligentes sean
productivos y puedan pedir mayores salarios en el mercado laboral; de esta manera muchos
individuos se concentran en invertir mas en educacion, pero no es necesariamente la educacion
la que elevara sus ingresos, ya que su remuneracion podria estar también en funcion de otras
caracteristicas como su capacidad innata (habilidades). No obstante, los empleadores podrian
utilizar el nivel educativo como un sustitutivo de la productividad probable de los trabajadores

potenciales, y no considerar las otras caracteristicas de igual importancia.

De las teorias que surgieron cuestionando a la teoria del Capital humano, es la del
credencialismo, esta teoria sugiere que la educacion tiene muy poca inferencia con el
mejoramiento de la productividad, y el nivel de escolaridad de los individuos, y que Unicamente
sirve para sefialar a los mejores trabajadores sin que se vea mejora su productividad. Segun
esta teoria el aumento de la educaciéon no tiene ningun efecto directo sobre los ingresos de los
trabajadores y estos permanecen casi iguales al final del periodo. Bajo este enfoque, el nivel de
escolaridad es un indicador para sefalar a los mas capaces Yy solo representa el medio que

tienen para acceder a los puestos de trabajo con mayor remuneraciéon en los que existiran
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mayores oportunidades de promocién y capacitacion. Con este enfoque los trabajadores que
cuentan con un nivel de escolaridad menor no podrian acceder a puestos de trabajo con mayor
remuneracion, y no por su incapacidad sino porque no llenan los requisitos bajo las perspectiva
de los empleadores, (Blaug, 1981).

Por su pate Bowles & Gintis (1975), de la escuela radical quienes basan su critica en el contexto
de su teoria de la correspondencia entre la escuela y el trabajo. Sefiala que este ultimo no explica
totalmente la produccion porque se obvia a la educacién-formacién como factor productivo,
ademas de que se elimina el factor clase social. Por otra parte, el sistema educativo no solamente
produce capital humano sino que segmenta la fuerza del trabajo, pide el desarrollo de la
conciencia de clase y legitima la desigualdad econdmica, al proporcionar un mecanismo de
meritocracia asignando a los individuos posiciones laborales desiguales. Consideran que la
posicion social es vital para las oportunidades reales de los segmentos mas desposeidos de la
sociedad de acceder e incrementar su educacion, asi como las oportunidades laborales de los
titulados.

Otra teoria es la hipotesis de senalizacion esta estrechamente ligada al problema de la
capacidad innata o habilidad. La educacion, bajo este enfoque, sefalaria, filtraria y clasificaria a
los individuos. De este modo determinaria sus ingresos en la medida que pondria de manifiesto
la capacidad innata del individuo, no aumentandola, como propondria la teoria del capital
humano. Enfoque de Habilidades. EIltema de habilidades se ha vuelto un gran debate en si
la habilidad tiene alguna inferencia en la determinacién de los salarios. Por lo cual, un trabajador
con mas habilidades tendra un mejor desempefio en el puesto de trabajo en comparacién con
otro de menor habilidad (independientemente de su nivel educativo). Sin embargo, el desarrollo
de las destrezas innatas de los individuos esta intimamente vinculado con el contexto familiar y
la clase social a la que pertenece (Bowles & Nelson, 1974). La clase social en la cual el individuo
nace también puede ejercer una influencia determinante, por la capacidad de acceso a escuelas
de mejor calidad, que no estarian al alcance de todos los individuos. Asi es que las mujeres
podrian estar en desventaja de poder desarrollar sus habilidades, si no cuentan con la posibilidad
de acceder a una mejor educacion, o podrian ser discriminadas dependiendo del contexto familiar

o estatus social a cual pertenezcan.

Las explicaciones de las diferencias en los salarios por razones de género en el lado de la
demanda se centran fundamentalmente en la discriminacién en el mercado de trabajo y en
los aspectos de la estructura del mercado laboral que la mantiene. Las caracteristicas de los

lugares de trabajo y de los actores son los puntos de atencién, de modo que las desigualdades
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en ganancias entre hombres y mujeres se atribuyen a diferencias en las oportunidades
disponibles para cada sexo (Marini, 1989). Ahora bien podemos hablar de discriminacién por
razones de género en el mercado de trabajo si existen dos individuos (hombre y mujer) con la
misma cualificacion y son tratados de un modo distinto Unicamente por su sexo. Este tipo de
discriminacion tiene un efecto directo con menor salario para la mujer, aun cuando su
productividad es la misma que la de los hombres, si esta es persistente, el propio comportamiento
de las mujeres sera adversamente afectado: su incentivo para invertir en capital humano sera
menor que en el caso de los hombres. Por lo tanto, las diferencias salariales entre hombres y
mujeres causadas por la discriminacion sexual pueden producirse a través de varios mecanismos.
En primer lugar, las mujeres pueden estar colocadas diferencialmente en ocupaciones y negocios
que difieren en los sueldos que pagan. La discriminacion se reflejaria en los procesos ligados a
la contratacion, promociones y despidos. Este proceso se denomina «discriminaciéon de
colocacioén» (allocative discrimination). Es decir las mujeres ocuparian los puestos con menor
remuneracion.

En segundo lugar, las mujeres pueden recibir un menor salario en un trabajo u ocupacion
desempefando el mismo puesto o funcion de trabajo; esta situacion se califica como
«discriminacion salarial dentro del trabajo» (within wage discrimination).

En tercer lugar, las ocupaciones que estan primariamente en manos de las mujeres reciben
salarios menores que aquellas que realizan los hombres, aunque el requerimiento de
cualificaciones u otros factores relevantes en la fijacion de salarios sean los mismos. Esta
posibilidad se califica como «discriminacion valorativa» (valorative discrimination). Es decir el
trabajo de las mujeres valdria menos, por ser propiamente ellas quienes lo desarrollan y no los
hombres. Ahora bien, estos modelos que se han desarrollado muestran que la discriminacion
salarial por razones de género asume que hombres y mujeres pueden ser sustitutos perfectos en
la produccién (Blau, Ferber, & Winkler, 1998, ).

El gusto por la discriminacién, Becker (1971, describe la discriminacion como un inconveniente
personal, o “gusto” por no tener asociacion con miembros de un grupo de individuos en particular.
Cuando hablamos de género, la discriminacion afecta a la contratacion de mujeres para trabajos
que no se ajustan a la distribucion de roles entre sexos en una sociedad. El gusto por la
discriminacion analiza en qué medida los empresarios tienen una afeccion a contratar un
determinado grupo de individuos (varones, blancos, etc). Analizando el sexo en la contratacion,
los empresarios deciden no contratar a las mujeres porque ni ellos ni sus empleados varones

desean trabajar con ellas, creyendo que su contratacion podria producirle costos altos, las
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mujeres en condiciones de amplia discriminacion deben aceptar salarios mas bajos que los

hombres para acceder a trabajos con caracteristicas igual.

Otra interpretacion de la presencia de diferencias salariales asociadas a la discriminacion es la
teoria de la discriminacion estadistica expuesta por Arrow (1973). De acuerdo con esta teoria,
las asimetrias de informacién sobre las caracteristicas productivas reales de una persona
perteneciente a un grupo particular se reflejan en salarios menores para ésta. Los grupos pueden
ser percibidos como diferentes por el tipo de sefiales que envian a los empleadores y que éstos
perciben como fiables?, o pueden ser percibidos como diferentes en términos de su productividad
esperada (Phelps, 1972). Asi, es posible explicar que un empleador contrate mujeres con un
menor salario que el de los hombres para desempefiar la misma labor porque crea, basado en
su experiencia, que el tiempo de trabajo de la mujer perdido debido a ausencias laborales por
cumplir con compromisos familiares sea mayor que el del hombre. De esta forma, una mujer que
nunca se ausenta de su trabajo puede percibir un salario menor por efecto de que el empleador
la juzga previamente por lo que sabe de su grupo.

Segregacion ocupacional, En la segregacion se realiza el supuesto de que los empleadores
toman sus decisiones discriminando en contra de las mujeres, prefiriendo asi seleccionar
trabajadores del sexo masculino. El motivo principal de tal actitud es la creencia de que las
mujeres presentan mayor discontinuidad laboral que los hombres por sus roles domésticos en el
hogar. A partir de esta decisién de los empleadores, las mujeres son forzadas a ocupar empleos
que podrian no estar de acuerdo a su cualificacion, y permanecer en sectores de trabajo-
intensivos, lo cual explica que la productividad de los trabajadores sea baja y también lo sea, por
lo tanto, la remuneracion. Bergmann & Adelman (1973), consideran que las mujeres han sido
ocupadas en trabajos en los cuales la experiencia agrega poco a su productividad. Por lo tanto
con este modelo se demuestra que los hombres reciben remuneraciones mas altas y porque la

concentracién ocupacional de las mujeres hace que perciban salarios mas bajos que los hombres.

2 (Aigner and Cain 1977, Cornell and Welch 1996)
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1.2 Aspectos Teobricos Sociales y Culturales que influyen en los

diferenciales salariales y discriminacion por género.

El estudio de la brecha salarial ha sido causa de diversas investigaciones a nivel internacional y
nacional encontrando que las diferencias salariales no estan sustentadas uUnicamente en las
diferencias en dotacion de capital humano, ya que existen otros factores dentro y fuera del
mercado laboral que estan influyendo en esta brecha salarial. Los factores sociales y culturales
han ido cobrando importancia para algunos estudiosos, sin embargo poco se ha trabajado sobre
ello. La exclusion social de grupos con grado de vulnerabilidad, la influencia del mercado laboral
en las condiciones sociales, y el contexto familiar y cultural tienen cierto peso en la determinacion

de los salarios entre hombres y mujeres.

1.2.1 Exclusion y Desigualdad Social

La exclusién social es un término que ha venido sustituyendo hace afios a la pobreza, y podemos
definirla como los mecanismos que impiden a ciertos individuos o grupos sociales participar
plenamente en las esferas econdmica, social, politica y cultural de la sociedad. Para
Figueroa(1996) son precisamente estos mecanismos estructurales los que determinan esta falta
de acceso a los diferentes servicios, como los de salud, la marginacion a adquirir vivienda, el
dificil acceso al mercado laboral, las tendencias hacia la segregaciéon ocupacional, las
limitaciones para recibir una educacion de calidad. De esta forma, la situacion de exclusién viene
determinada por una desigualdad de la persona con respecto a la sociedad en la que vive, que
se deriva de la carencia en el acceso a determinados derechos sociales. La exclusion social
podriamos definirla entonces como la incapacidad de ejercer los derechos de ciudadania,
incapacidad a la participacion en la sociedad, ademas de las carencias materiales que esto con
lleva (Hernandez, 2008).

Para Hernandez (2008), la exclusion social es multidimensional y multifactorial, esto puede
dificultar su conceptualizacién, su caracterizacion, la descripcion de los perfiles sociales
afectados e involucrados y, por supuesto, su medicién; mas aun si se acepta que la exclusién no
es un estado, sino un proceso que afecta de forma diferente a cada individuo, porque depende
de su potencial individual y del contexto social donde se desarrollan. Este autor considera que

aun en sociedades con desarrollo similar, no es lo mismo ser pobre en el habitat urbano que en
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el rural, siendo hombre o mujer, siendo autéctono o extranjero, siendo de tez clara u oscura.
(Hernandez, 2008).

Ahora bien, la exclusion de determinados grupos se produce sobre la base de relaciones
sociales, es por esto, que debe ser entendida en el marco de la existencia de sociedades
jerarquicas donde a determinados grupos se les ha negado histéricamente el acceso a
determinados beneficios econémicos, politicos y culturales. Dado que los problemas relacionados
con la pobreza han sido duraderos por afios, la perspectiva de la exclusién social ha empezado
a ser utilizada para entender la problematica de la persistencia de la pobreza y sus vinculos con
procesos culturales e institucionales. Valdivia y Benavides (2007), consideran que el concepto
de exclusion social incluye al menos tres dimensiones: (i) la econémica, expresada en términos
de acceso a mercados Yy servicios que garanticen las necesidades basicas de los individuos; (ii)
politica e institucional, en cuanto a la falta de derechos civiles y politicos que garanticen la
participacion ciudadana v; (iii) sociocultural, referida al desconocimiento de las identidades y
particularidades de género, generacionales, étnicas, religiosas o las preferencias o tendencias de
ciertos individuos y grupos sociales.

Mientras los activos econdmicos indican lo que la persona posee, los activos politicos y culturales
indican lo que la persona es. En estos términos, el ser ciudadano es un activo politico; y las
caracteristicas propias del individuo (identidad) son los activos culturales, que le proporcionan al
individuo un prestigio social, guiando con esto a la discriminacion y a la segregacién de grupos
sociales. Por lo tanto podemos considerar que la discriminacion es un mecanismo vinculado a
situaciones de exclusion de determinados grupos sociales, por un lado, este fendbmeno tiende a
acentuar los mecanismos de exclusion social existentes a través de sus diversas manifestaciones
pudiendo expresarse a través de formas de auto exclusidbn como respuesta individual o colectiva;
por otro lado, constituye un resultado y una manifestacion de la situacién de vulnerabilidad social
de los grupos excluidos, por lo cual: La exclusion, la discriminacion y la pobreza crean una triada
que preservan la desigualdad social. La exclusion y la discriminacién son principios distintos pero
interdependientes que confluyen y pueden generar y agudizar la situacion de pobreza de ciertos
grupos sociales. La parcial autonomia de cada uno de ellos hace que no todos los individuos o
grupos excluidos sean discriminados, ni todos los individuos o grupos discriminados sean
excluidos. Sin embargo, en sociedades con alto grado de grupos étnicos ambas situaciones

suelen coincidir y afectar a las poblaciones étnicas.

En México los grupos que sufren mayores niveles de pobreza son aquellos que simultaneamente

sufren las consecuencias de la exclusion y experimentan procesos de discriminacion: las
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poblaciones indigenas y las mujeres tienden a ser mas vulnerables ante estos fenbmenos. Los
mecanismos a través de los cuales se produce la discriminacién son complejos. Esta no siempre
responde como razén “inmediata” al rechazo abierto y directo a determinada persona o grupo por
sus caracteristicas. Existen formas de discriminacion que actuan de modo indirecto a partir de
motivaciones basadas en las experiencias asociadas a determinados atributos y resultados

esperados.

Segun Hernandez (2008), la exclusiéon social en el mercado laboral se daria de la siguiente
manera: para un tipo de cualificacion laboral dado, lo trabajadores con los mas bajos activos
culturales estarian mas predispuestos a ser excluidos, por esta condicion los grupos sociales
que pertenecen a diferentes subculturas dentro de la sociedad serian vistos por los empleadores
como los trabajadores menos adecuados, por lo que debido a las barreras culturales, incluido el
idioma o lengua, los empleadores podrian considerar que el costo de contratar a estos
trabajadores seria mayor. Esto nos lleva a que la tasa del excedente laboral variara de acuerdo
a las caracteristicas étnicas y culturales de los trabajadores.® Mas aun, cierta proporcién del
excedente laboral se convertiria en "mano de obra superflua", es decir, en personas que no
cumplen ningun papel en el mercado laboral, ni siquiera como parte del desempleo que es

necesario como mecanismo de disciplina laboral.*

Los Roles de Género y la Exclusion

La exclusion social trae consigo el acceso asimétrico a recursos que estarian generando
privilegio, dominacién masculina, sumision femenina, desigualdad social y segregacion que
otorga mas valor a lo realizado por los hombres que a lo hecho por las mujeres. Tal diferencia
valida en la mayoria de las sociedades, un orden social. Varios autores como Adolfo Figueroa
(1996) analizan de qué manera el género se construye y se reproduce mediante simbolos,
normas, instituciones y organizaciones sociales, como la familia, el sistema educativo, el mercado
de trabajo y la politica. La discriminacién en el ambito familiar se manifiesta en la asignacion de

papeles jerarquizados: la responsabilidad del trabajo doméstico recae esencialmente en las

3 Esta proposicion tedrica es consistente con los datos de los Estados Unidos sobre el desempleo, donde la tasas de desempleo en
relacion a la poblacion negra usualmente se duplican con respecto a la de los blancos.

4 En esta teoria, las exclusiones del mercado estan relacionadas con los activos culturales de los trabajadores, las cuales operan
como mecanismos de racionamiento en los mercados laborales no walrasianos. Dasgupta (1993) ha desarrollado otra teoria donde
el mercado laboral es walrasiano y las exclusiones estan relacionadas a las categorias nutricionales de los trabajadores.
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mujeres; asignando mas inversiéon a la educacion de los varones. A las mujeres se les ha
excluido por afios a la esfera de la reproduccion, en la cual la mayoria de las actividades no son
asalariadas, por lo que no se les considera como actividades econémicas ni forman parte del
mercado laboral. Pese a esto las mujeres tratan de salir de la exclusién haciendo trabajo
asalariado, éste se condiciona por la construccién de género, lo que deriva en segregacion por
ocupaciones, jornadas laborales injustas e ingresos no iguales para la parte excluida como son

las mujeres, provocando una discriminacion salarial.

Para Gacitua, Sojo y Davis (2000), la exclusion sobre la base de género prevalece en diferentes
regiones, tanto en areas rurales como urbanas, mas cuando las mujeres rurales pobres se
trasladan a asentamientos urbanos, confrontan dos tipos de fuerzas excluyentes que operan
contra ellas, estos autores mencionan que durante esta transicion, ellas tienden a perder
cualquier independencia econdmica y redes sociales que hubieran tenido en las areas rurales,
incluyendo vinculos especificos de solidaridad de género, consideran entonces que con la
migracion de la mujer rural a las ciudades se refuerzan las diferencias de género, crea nuevos
patrones de exclusién y dominacion, lo que a menudo pone a las recién llegadas mujeres
migrantes en peores situaciones que las de sus contrapartes citadinas o las de sus hermanas
rurales que dejaron atras, abandonando también parte de su herencia cultural y social.

Por lo tanto, en general las mujeres trabajadoras en las regiones urbanas son sub remuneradas,
y no tienen mas que una leve proteccion legal con respecto a condiciones de trabajo inseguras,
bajos salarios. Un bajo nivel de ingreso es considerado como un factor importante de exclusion,
y asi es particularmente en sociedades en que el intercambio de mercado juega un papel crucial
en los procesos de inclusién social, donde en la mayoria de los casos las mujeres sufren este

factor, y principalmente las mujeres indigenas.

1.2.2 Condicionamiento Social en el desarrollo de género.

Las condiciones del mercado de trabajo han ido cambiando con la incorporacion cada vez mas y
mas de la mujer, el ingreso al mercado de trabajo de mujeres con mayor educacion de clase
media, comprometidas con su trabajo asalariado, ha generado una revolucién en el nucleo
familiar y creado nuevas realidades del mercado de trabajo como son: poca generacion de
empleo para ellas, desempleo recurrente y formas de trabajo “atipicas”, precarias e incluso
informales, que hacen mas dificil conseguir empleo “decente”, pero que no han impedido que

aumente la participacion femenina; sin embargo estas condiciones si las han rezagado ha
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situaciones laborales no propias y muchas veces deplorables, sin ningun tipo de seguridad social.
La escasa generacion de empleo ha facilitado el camino para conservar y generar nuevas formas
de desigualdad y discriminacién hacia las mujeres. Por razones de género y por falta de
oportunidades, ellas tienen que aceptar trabajo atipico, precario y mal pagado, lo que agudiza y
perpetua el deterioro en las condiciones del mercado laboral.

Esta ampliamente documentado que el mercado de trabajo no es una entidad neutra, como
tampoco lo son otras instituciones sociales y politicas como la familia y el Estado, a las que esta
articulado, y que en conjunto apoyan la desigualdad de género. Las mujeres se enfrentan a un
mercado laboral jerarquizado por género, tanto por la existencia previa de una composicion
sexuada de ocupaciones, como por un sistema de determinacion salarial y de proteccion del
empleo establecido confines competitivos y de procesos de nuevas segregaciones (Oliveira &

Ariza, Género, trabajo y exclusion social en México, 2008).

En afos recientes, el Banco Mundial se basé en las teorias institucionalistas, que hacen una
mejor interpretacion y aplican medidas mas adecuadas para lograr la equidad de género. Las
propuestas institucionalistas han reconocido la influencia de las pautas culturales y del Estado,
la familia, la escuela, el mercado de trabajo y sus condiciones, etc., en toda relaciéon que se
produce y reproduce en la sociedad; también reconocen la influencia de la historia, el grado de
desarrollo econdmico y otros elementos que, en conjunto, establecen condiciones sociales

especificas para las mujeres (Banco Mundial, 2000).

Por lo que, la desigualdad entre hombres y mujeres no solo se limita a las caracteristicas del
sexo, sino que esta fundamentada con otras formas de desigualdad como la clase social, la raza
o la edad. De alli radica la importancia de las aportaciones que dan origen a la heterogeneidad
de condiciones de las mujeres dentro de sociedades concretas y que sirven de base al
movimiento femenino no homogéneo, de gran relevancia para las sociedades de menor
desarrollo caracterizadas por su heterogeneidad en lo econémico, politico y social, aspectos que

acentuan la diferenciacion y exclusion social.

La diferencia social entre los hombres y las mujeres trae consigo un acceso no simétrico a
recursos que generan privilegio, dominacién masculina y subordinacién femenina; esta
desigualdad social y segregacion que da mas valor a lo que hacen los hombres que a lo hecho
por las mujeres validando un orden social. El mercado de trabajo no esta fuera de este orden
social ya que en términos de ingresos, muchas ocupaciones tradicionales de las mujeres reciben

menor remuneracion que los trabajos de los varones, aun cuando la cualificacion de ellas sea

29



mayor. En algunos casos, mujeres casadas y madres tienen menos experiencia y capital humano
que los hombres, pero no por falta de interés o de aspiraciones, sino porque en ellas recae casi
todo el trabajo de cuidados y del hogar.

Sobre la base de esta premisa la desigualdad salarial, por tanto, no seria un factor de
discriminacion en si mismo, pero si una consecuencia de las diferencias sociales como en el
empleo entre mujeres y hombres, que deberia apelar a las dificultades en el acceso a los puestos
de trabajo y en la promocién en la estructura jerarquica de las empresas. Y, muy especialmente,
deberia reconocer las diferentes responsabilidades asumidas en las tareas domésticas y de
cuidados en su entorno familiar. Cuestiones menos cercanas a la cuantificacion, pero si
estudiadas por especialistas sensibles a los analisis realizados desde la perspectiva de género.
(Alarcéon & McKinley, 1994). Si alguna caracteristica cabe afiadir sobre la discriminacion salarial,
ademas de lo hasta ahora contado, es que afecta sorprendentemente a las mujeres mejor
situadas en el mercado de trabajo. Es decir, presentan mayores diferencias salariales aquellas
que tienen un empleo mas cualificado. Primero por la ausencia de mujeres en las cupulas
directivas que incluso cuentan con el lema “techo de cristal”® para nombrar con gran éxito
mediatico su situacion. Y segundo, porque la brecha salarial se da, también, entre aquellas que

su empleo pertenece a sectores mas feminizados.

Segun Gardey (2000), cuando algunas tareas consideradas como masculinas son conquistadas
por las mujeres, esto va en detrimento de ellas aunque parezca paraddjico, pues dicha ocupacion
se desvaloriza al ser abandonada por los hombres. Tal es el caso del trabajo secretarial y de la
medicina en ciertos paises. Por el contrario, si los hombres entran en profesiones femeninas,
desplazan a las mujeres y revalorizan esas actividades; un ejemplo es la casi desaparicion de las

parteras y el auge de la ginecologia ejercida sobre todo por varones (Lamas, 1989).

Ademas, los empleadores encuentran que las mujeres son fuerza de trabajo mas costosa que
los hombres por ausentismo, retardos y trabajo discontinuo que pueden presentar a lo largo de
su vida laboral. Las corrientes econdmicas institucionalistas consideran que la posicion
secundaria que ocupan las mujeres en los mercados de trabajo obedece a su lugar en el sistema
de reproduccién social (Rendon, 2003). Aunque las corrientes neoclasica e institucionalista
introducen en sus analisis las responsabilidades de las mujeres en la esfera de la reproduccion,

como condicionante de su situaciéon en el mercado laboral, la critica feminista encuentra que

5 El techo de cristal es un obstaculo invisible en la carrera laboral de las mujeres, dificil de traspasar, que les impide
llegar a cargos de mayor responsabilidad y liderazgo.

30



dichas teorias son insuficientes para entender y explicar el trabajo de las mujeres. Los aumentos
de productividad, aspecto fundamental para el desarrollo, dieron mayores recursos e incentivos
a los hombres, relegando a las mujeres a actividades tradicionales con todas sus desventajas,
acentuando la desigualdad de ingresos, y en ocasiones generando discriminacion salarial hacia

la mujer.

La teoria neoclasica sostiene que tanto empleadores como trabajadores convergen al mercado
en condiciones iguales y, por el libre juego de la oferta y la demanda, estableciendo equilibrio en
el salario. Sin embargo, Marx rechaza esta idea, al identificar el trabajo asalariado como trabajo
alineado y calificar de falsa la concepcion de que el empleador y el trabajador estan en igualdad
de condiciones; ya que este Ultimo so6lo posee su fuerza de trabajo, la cual vende para vivir.
También hace visible el trabajo asalariado de las mujeres, aunque identificandolo como parte del
ejército industrial de reservay al servicio de las necesidades del capital. Marx y Engels destacaron

el trabajo gratuito de las mujeres en la reproduccion de la mano de obra.

Marina (Chavez, 2010) menciona dos de las principales y mas universales formas de
discriminacidn con origen en la construccion social de género, y la manera en que se asocian con
las nuevas realidades del trabajo son: El desempleo y la reduccion generalizada del tiempo de
trabajo, con el consecuente aumento de empleos “atipicos” y precarios (jornadas disminuidas,
temporales, subempleo y trabajo “informal”’) asignados por lo general a las mujeres y los
diferenciales salariales ocasionados por : la falta de empleos “decentes”, la reduccion de salarios
reales, salarios mas bajos para las mujeres, trabajos de medio tiempo o informales. Pero, aun el
trabajo a tiempo parcial tiene sesgo de género, ya que se exige disponibilidad absoluta de tiempo
(cambios de horarios, de plazas, etc.) del que no disponen las mujeres con responsabilidades de
cuidados familiares. (Carrasco C. , Mujeres y economia., 1999).

Por otra parte, existen algunas investigaciones que han utilizado el concepto de capital social,
como posible factor de influencia en la insercién del mercado laboral y posible influencia en los
diferenciales salariales tales como (Dulci & Xavier, 2005). Bernardo (Kliksberg, 1999), expresa
que el capital social y la cultura son claves esenciales para el desarrollo, y pueden estar
involucrados en la explicacion de los diferenciales salariales por sexo. El amplio estudio y debate
sobre Capital Social de los ultimos afios presenta muchas aproximaciones y sélo algunas de ellas
subrayan la consideracion del mismo como recurso que se acumula, como consecuencia de las
decisiones de agentes racionales que invierten en él. Desde una aproximacién econoémica al
capital social se considera que un agente invierte 0 consume sus recursos sélo si con su decision

contribuye a maximizar sus objetivos.
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Uno de los pioneros en este tema, Coleman (1988) considera que el capital social es un medio
0 un recurso que: favorece a los individuos la adquisicion de sus propios intereses; es agregado
a la estructura de las relaciones sociales; a partir de la realizacion de favores, el capital social
adopta la forma de obligacion y es a través de ella que el individuo alcanza sus propios objetivos,
procurando que la retribucion se produzca en el momento mas conveniente para él; y (por ultimo),
la posibilidad de aparicion de esta forma de capital social queda sujeta a diversos factores, entre
ellos el grado de confiabilidad del entorno social, las necesidades actuales de los individuos y el

grado de cercania de las redes sociales (Forni, Siles & Barreiro 2004).

La importancia del capital social en familias pertenecientes a otras clases sociales es de interés
a diversos investigadores, tales como Montes y Senddn (2008) que describieron el peso que
juega el capital social en la busqueda laboral de las clases medias y altas. En estas areas la
insercion laboral se intentaria por medio de parientes y conocidos mas o0 menos cercanos al grupo
familiar con poca o nula incidencia de la escuela. En este sentido, puede sostenerse que el capital
social adquiere un papel fundamental para las clases sociales mas altas a la hora de insertarse
laboralmente, mientras que la educacion pierde su papel de optimizador (Filmus 2001).

De acuerdo con los argumentos de Coleman, los capitales humano y cultural sélo serian efectivos
en la medida en que el capital social proporcionara el vinculo necesario para el logro de estos
capitales. Desde este enfoque, de nada serviria que los individuos tuvieran educacion, “cultura
legitima” y experiencia, sin tener las redes y los contactos necesarios para aprovechar la eficacia
de los capitales humano y cultural, tales como el aumento de la empleabilidad, del salario recibido

y las posibilidad de promocion.

Pierre Bourdie (1975) define el capital social como: “el conjunto de recursos actuales o
potenciales que estan ligados a la posesion de una red duradera de relaciones mas o menos
institucionalizadas de interconocimiento; o, en otros términos, a la pertenencia a un grupo, como
conjunto de agentes que no estan solamente dotados de propiedades comunes (susceptibles de
ser percibidas por el observador, por los otros o por ellos mismos) sino que estan también unidos
por lazos permanentes y utiles” (Bourdieu 1980). En otras palabras, seria el conjunto de
relaciones sociales que un agente puede movilizar en un momento determinado, que le pueden
proporcionar un mayor rendimiento del resto de su patrimonio (los demas capitales, econdmico

y cultural especialmente) (Gutierrez, 2005). Asi el capital social es presentado como un
multiplicador que permitiria explicar diferencias en los rendimientos producidos por el capital

econdmico o el cultural.
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Es interesante sefalar que, el volumen de capital social que ha logrado acumular un agente
particular, no sélo depende de la extension de la red de relaciones que él pude efectivamente
movilizar en un momento determinado, sino también los otros capitales: econémico, simbdélico o
cultural de cada uno de los agentes que participan en una red (Chavez, 2010).

Lo anterior se convierte en el aspecto negativo del capital social para Bourdieu, pues aquellos
que no posean las condiciones necesarias para participar o ser incluidos dentro de un grupo,
quedaran excluidos; excluidos no solo del grupo sino de los beneficios que conlleva dando pie a
la conformacion de elites reducidas o grupos con un alto contenido de recursos de uso exclusivo
o privado. Los efectos negativos del capital social pueden ser: la exclusién que pueden hacer los
grupos cuando se conforman por mayorias étnicas o religiosas; la restriccion econdémica, pues el
mismo cierre puede impedir a los miembros del grupo interactuar con otras personas o grupos y
disminuir sus posibilidades de intercambiar bienes y servicios; la limitacién de la libertad cuando

hay un exceso de normas que reducen la autonomia de las personas

Como se pudo observar en la literatura acerca del factor de condicionamiento social, podemos ir

identificando algunas situaciones importantes de analizar y de considerar:

1. Aun cuando en los ultimos afos, la insercion de la mujer ha ido en aumento, las
condiciones laborales en el mercado muchas veces no han sido las adecuadas para que
ellas puedan desarrollar todo su potencial, y por lo mismo han sido excluidas a puestos
no necesariamente de acorde a sus capacidades experiencia o escolaridad.

2. La condicion social de los individuos podria jugar un papel determinante en los
diferenciales salariales de género, por la influencia que puede tener en el ingreso al

mercado laboral y las condiciones del mismo.

Ahora bien, esta revision de la literatura nos permite apreciar que existen diversas condiciones
sociales determinadas principalmente por las caracteristicas del mercado laboral, que pudieran
estar influyendo de manera indirecta en los diferenciales salariales entre hombres y mujeres.
Estas condiciones sociales no tienen nada que ver con cualificacion de los trabajadores, sino que
muchas veces con prejuicios de parte de los empleadores, que excluyen a ciertos grupos
principalmente a la mujer y llegando esto a convertirse en actos discriminatorios en contra de la
mujer. Como se mencionaba antes algunas investigaciones han girado en torno a capital social,

con las descripciones puras de sus autores, sin embargo para el caso de nosotros la investigacion
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girara en torno a las condiciones sociales que impiden que la mujer se desarrolle plenamente en
el mercado laboral, y que incluso desde su insercién pueda ser mas dificil y en peores condiciones

que los hombres.

1.2.3 Condicionamiento Cultural en el desarrollo de género.

En la segunda mitad de los afios setenta se introdujo una nueva categoria, la categoria de género
que explicaba la llamada “subordinacién femenina/dominacién masculina”, la presenta como un

fendmeno social cuyo punto de partida es la diferencia biolégica y natural hombre/mujer.

Gayle Rubin (1986), considera que a partir de los sistemas sexo-género se explica la
construccion cultural de la diferencia sexual entre hombres y mujeres, mediante el conjunto de
practicas, simbolos, representaciones, normas, valores y reglas que se establecen a partir de la
diferencia biolégica sexual, las cuales establecen modelos que rigen las relaciones sociales entre
hombres y mujeres. La categoria género, dice Rubin, es mas integral que el concepto de
patriarcado, pues abre la posibilidad a distintas formas de relaciéon entre lo femenino y lo
masculino que se encuentran subsumidas en las diversas dimensiones de la sociedad
(econdmica, politica, de clases, etc.); asi, de la categoria género surgen lineas de investigacion
en diversos ambitos teoricos y metodoldgicos. La perspectiva de género hace evidente que las
diferencias sexuales se traducen en desigualdades sociales. A su vez, esa perspectiva permite
apreciar las modalidades especificas de desigualdad del trabajo de las mujeres de sociedades

diversas, en los terrenos cultural, social y econdmico

En la mayoria de los casos son factores que responden a la légica interna del mercado de trabajo,
aunque para comprenderlos sea necesario realizar una mirada mas amplia sobre los modelos de
presencia de hombres y mujeres en el mercado de trabajo, a las culturas organizativas de las
empresas y, principalmente, a la division sexual del trabajo. Se debe subrayar que los diversos
analisis coinciden en compartir las razones explicativas que explican la desigualdad salarial y en
afirmar que tales razones tienen caracter estructural.

El concepto de desigualdad salarial entre mujeres y hombres, o incluso el de diferencia salarial,
también se utilizan como sinénimos de brecha salarial. Algunas especialistas precisan que s6lo
cabe nombrar como discriminacion salarial la parte de esa diferencia de remuneracién que no

queda justificada por una distinta aportacion de valor en el desempeiio de un trabajo
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Rubin afirma que las responsabilidades de reproduccion son solo una parte de la problematica
femenina; la construccion social de género define a todas las mujeres por su condicion
reproductiva y su domesticidad, aunque no todas sean madres ni hagan trabajo doméstico.
Menciona que la teoria neoclasica hace demasiadas simplificaciones, sobre todo en lo referente
a la familia. En primer lugar, los papeles de los conyuges estan determinados por la tradicién y
las costumbres; la familia es una unidad conflictiva, no armoniosa, pues en ella se ejercen
relaciones de poder y hay una desigual distribucién del trabajo y de los bienes (Carrasco,
Borderias, & Alemany, 1994).

La teoria neoclasica menciona una mujer prototipo, esta teoria no puede ser sostenible, pues
existen diversidad de tipos de mujeres, y cada una de ellas definidas por clase social, estatus,
educacion (Rendon, 2003). Observamos la manera en que el enfoque de género en el ambito del
empleo obliga a tener en cuenta la configuraciéon sexual del orden doméstico, se busca una
correlacion entre las caracteristicas familiares de las trabajadoras (condicion civil y nimero de

hijos) y el nivel de sus salarios, asi como su evolucion.

Todas las mujeres como género comparten la misma condicidn genérica, y por ser mujeres son
tratadas de manera desventajosa respecto a los hombres, sin embargo, difieren en cuanto a sus
situaciones de vida y en los grados y niveles de la opresion. Esta posicion desventajosa para las
mujeres ha sido creada y reforzada constantemente por la cultura patriarcal predominante, que
se ha transmitido de generacion en generacién, se ha asumido como correcta y se ha naturalizado
(Lagarde, 1997).

Para Alarcén (1994), la esencia de la gran desigualdad en el empleo entre hombres y mujeres es
la separacion entre lo publico (espacio del hombre) y lo privado (espacio de la familia y, por ende,
de la mujer).Por lo que las obligaciones domésticas y familiares condicionan en todo momento el
trabajo extradoméstico de las mujeres, para cumplir las jornadas laborales necesarias, la
continuidad en el empleo, la posibilidad de capacitarse y otros requisitos para ascender en el

empleo, obtener mejores salarios y, como consecuencia, mejores condiciones de jubilacion.

Por lo que con la idea surgida por algunas culturas el empleo y los regimenes de bienestar se
concibieron con base en la idea del hombre como proveedor de recursos y la mujer proveedora
de bienestar en la familia. Esto hizo surgir la idea de que el tiempo de ella es mas importante en
el hogar; de alli que accedieran a jornadas laborales cortas, y sacrificaran muchas veces su parte

profesional por el cuidado de su familia.
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Por esa concepcion, Chavez (2010), argumenta que los salarios mas bajos para las mujeres se
justificaron por ser “complementarios” de los percibidos por los varones. Las mujeres, clasificadas
como madres o esposas, adquirieron una ciudadania de segunda, ya que la condicibn moderna

de ciudadania fue definida por el empleo y sus privilegios.

Ahora bien, los salarios relativos se explican no sélo por diferencias en educacion, experiencia y
cualificacion, sino por otros factores que introduce la teoria de la discriminacion: el género, la
raza, las creencias religiosas, etc. Habilidades de las mujeres como destreza, minuciosidad,
rapidez, incluso valoradas por los empleadores, no se reconocen como cualificaciones, sino como
caracteristicas naturales de su sexo, ya que no las obtuvieron de manera formal, sino en la esfera
reproductiva. Esta apreciacion es legitimada socialmente, hasta por las mismas mujeres.
(Rendon, 2003).

Altonji y Blank, (1999), mencionan que la falta de empleos e ingresos acelera la competencia
entre los individuos, con desventaja para los grupos mas vulnerables, como las mujeres; asi lo
muestran las tasas de desempleo. La idea sobre el papel femenino en la esfera de la reproduccion
y sus ingresos como coadyuvantes a los del esposo, sigue predominando pero con nuevas
manifestaciones: los trabajos de jornadas recortadas y los mas bajos salarios se asignan a las
mujeres. Aunque hay leyes contra la discriminacion y ya se distribuye mejor el trabajo de
reproduccién, en el contexto actual se hace mas dificil erradicar la discriminacion por género,
pese a que las trabajadoras de hoy son mas y difieren con respecto de las del pasado inmediato.
Aun con diferencias entre paises, las mujeres trabajadoras incluyen a casadas y con hijos,
divorciadas y madres solteras; han mejorado sus trayectorias y comportamientos laborales y han

elevado su escolaridad y profesionalizacion.

Si bien la educacién femenina rompe con los patrones culturales tradicionales, especificamente
con los cuidados del hogar por parte de la mujer, la eleccion de profesion aun responde a la
construccion de género establecida; es decir, muchas mujeres estudian carreras que en cierta
medida van de acuerdo con sus “aptitudes” de madres y con su caracter mas “humano”
(maestras, educadoras, enfermeras, psicélogas). En cambio los hombres eligen sobre todo
ingenieria, tecnologia y ciencias. Si bien esto es un hecho, es innegable que ha habido cierta
diversificacion en las carreras de estudio, y las mujeres cada vez mas se incorporan a profesiones
caracterizadas exclusivamente para los hombres, y que no logran generar aun la suficiente

confianza en los empleadores al momento de la contratacién, por cuestiones de prejuicios
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creados en una sociedad con gran desigualdad social y una gran influencia cultural. (Chavez,
2010)

De lo anterior deriva: a) La importancia social del trabajo de reproduccion, ignorado y subvaluado
por décadas, que recae en las mujeres. Aunque esto sucede también en paises avanzados, en
los menos desarrollados es mas evidente (Rendon, 2003). b) La reivindicacion del trabajo no
asalariado de las mujeres, que permite conocer las diferentes actividades que con fines
mercantiles realizan muchas mujeres para ayudar al sustento familiar; actividades relevantes en
paises en vias de desarrollo, en los que coexiste el empleo no regulado con grupos de

trabajadores regulares, en los cuales hay gran participacion femenina.

El trabajo de reproduccion y del hogar es el trabajo socialmente asignado a las mujeres y nunca
es abandonado, aun cuando esta participe activamente en el mercado laboral. Esta condicion
fundamental define su acceso al mercado laboral en circunstancias desfavorables respecto a los
hombres, en cuanto a calidad del empleo, posibilidad de ascenso, y por supuesto, salarios. Blau
(1996)considera que de esta manera, las caracteristicas de la oferta de trabajo femenina
necesariamente deben incluir aspectos relacionados con el trabajo doméstico y la organizaciéon
familiar, es decir, caracteristicas que traspasan las fronteras del hogar para introducirse en el
mercado laboral. Del seno familiar parte la segregacion contra de las mujeres, que ademas, se
traduce en un exceso de trabajo global, que rebasa por mucho el trabajo global de los hombres,
dentro y fuera del hogar (Blau & Kahn, 1996).

Algunas investigaciones, han considerado al Capital cultural, desarrollado principalmente por
Pierre (Bourdieu, 1975), el cual defiende una posicion distinta en relacién con el abordaje del
capital humano, y se refiere, en realidad, a una serie de caracteristicas adquiridas o heredadas
de los padres, como la escolaridad, el contacto con los libros y con la “cultura legitima” de las
sociedades, lo que hace que algunos individuos tengan un mejor desempefio escolar por haber
heredado de sus padres esta forma de capital. Bajo esta percepcién; El ingreso familiar influye
directamente sobre el capital cultural ya que, generalmente, individuos con mayor capital
economico tienden a invertir en capital humano y cultural, llevandolos a obtener mejores

beneficios e invirtiendo nuevamente capital econdémico para producir mas capital cultural.

Algunos teodricos, han intentado encontrar la relacidn que pudiera tener la teoria del capital
cultural (trasfondo cultural), en los diferenciales salariales de género, buscando visualizar como
la esfera de los bienes simbdlicos y de las practicas culturales reproduce y legitima las relaciones

de clase entre individuos de diferentes caracteristicas. El capital cultural hace mencién que, el
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trasfondo familiar podria estar medido a partir de la escolaridad de los padres, especialmente de
la madre, asi como por otros medios como el campo de la “cultura legitima”, la “cultura” adquirida
por la socializacion familiar, por la “habituacién” de los gustos y las practicas culturales del
individuo, por el aprendizaje de la lengua, las matematicas, las ciencias, musica y las artes.
(Freitas, 2015).

Si bien Pierre Bourdieu nos dice que el capital humano no determina el ingreso salarial, por los
motivos anteriormente expuestos, Thurow (1988) afirma algo parecido, pero haciendo uso de
otros argumentos, menciona que la cultura, es arbitraria, esta socialmente legitimada por la clase
dominante, que tiene la capacidad de imponer como validas sus propias significaciones a toda la
sociedad; es transmisible de una generacién a otra; dicho proceso de transmision tiene lugar
basicamente en la socializacién del seno familiar, al que se sobre impone el de la transmision
escolar. Conforme a esta linea de argumentacion, la cultura que transmite el sistema escolar es
la de la clase dominante. La nocién de capital cultural expresa esta forma de transmision
simbdlica o herencia sociocultural, al interior de los distintos grupos sociales; al mismo tiempo
busca vincular esta forma especifica de herencia social con las que tradicionalmente se habian

senalado dentro de las teorias estructuralistas o econémico-reproductoras.

Las perspectivas culturalistas de las teorias de reproducciéon buscan explicitar que las funciones
reproductoras del aparato educativo no se limitan a la funcibn econdmica o de asignacion a
posiciones sociales y laborales predeterminadas, via la transmision diferenciada de habilidades
especificas para distintas posiciones. (Bowles & Gintis, 1975).

Los principales teéricos de la reproduccion, a diferencia de los del capital humano, no son
partidarios de lo que se dice respecto al poder de la escolaridad sobre la disminucién de los
diferenciales de ingresos entre grupos sociales distintos. Por lo tanto la decisiéon de estudiar esta,
en gran manera determinada por el analisis que los individuos hacen para saber si los beneficios
del estudio podrian exceder su inversién, y explicar, el por qué individuos en diferentes grupos
sociales son mas o menos exitosos que otros escolarmente. A partir de esta logica, es
comprensible pensar que las mujeres tienden a estudiar mas que los hombres por el simple hecho
de que éstas, estan mas desfavorecidas en el mercado laboral. Tomando en cuenta este enfoque,
la inversién en capital humano constituiria un intento por disminuir las diferencias sociales

preexistentes. (Freitas, 2015)
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Esta perspectiva plantea que las desigualdades sociales podrian ser mitigadas con la
escolarizacion de las clases menos privilegiadas, tomando en consideraciéon que la educacién
estaria asociada con mejores rendimientos. Sin embargo, este abordaje tiene una limitacion de
y se debe a que no proporciona una respuesta satisfactoria al aumento de la escolarizacién de
las mujeres, por lo que se mantiene la brecha salarial de género. Para Bourdieu (1975), la
educaciéon es también una forma de promover la equidad social siempre que no existan
desigualdades previas tan marcadas entre clases, etnias y géneros. Es decir si existe
desigualdad social y esta es muy marcada, la educacién poco podria hacer.

De acuerdo con este enfoque, en paises como Francia, hasta hace algunos afios la educacion
escolar le daba mas méritos a los hombres desfavoreciendo en gran medida a las mujeres. Por
lo que la familia y la escuela jugaron roles fuertes de segregacion entre los hombres y mujeres,
delegando a las mujeres a la familia y los hombres a la escuela. Un ejemplo muy claro de este
enfoque es la idea de la vocaciéon ocupacional: “las mujeres no son aptas para las ciencias duras”.
Este es uno de los conceptos culturales mas esparcidos en casi todas las sociedades del mundo.
Por lo que para el capital cultural, el contexto familiar juega un papel importante en la

escolarizacion de los individuos, principalmente la poblacion vulnerable.

El contexto o caracteristica familiar se compone de factores que de alguna u otra manera inciden
sobre las decisiones del individuo en lo concerniente a su participacion en el mercado de trabajo
y la aceptacion de determinados montos salariales como pago. Fernandez (2006) argumenta que
existen factores, en el interior de las familias, que sirven como sefiales del compromiso por hacer
parte del mercado laboral.

Becker (1985) recalca y también ilustra que las mujeres tienen una mayor responsabilidad por el
cuidado de los hijos y que esta realizacion de las tareas puede inducir a la exclusién de ellas en
trabajos mas exigentes, asi como a dedicar menos esfuerzo para hacer el mismo trabajo que los
hombres. En tal sentido, la fecundidad es un factor familiar asociado al rol de género de los
individuos en el hogar, este factor es fundamental tanto para la determinacién del acceso al
empleo como para los ingresos salariales de los individuos, pues una persona con hijos tiene
mayor necesidad de obtener un empleo que supla sus necesidades y las de su familia, ademas
que puede sesgar a las mujeres por ser social y culturalmente las encargadas del cuidado de los
ninos, a no poder participar de manera igual en el mercado de trabajo que los hombres, y por lo

mismo no obtener un mejor empleo y mejor salario.
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Blau y Kahn (1996) encuentran evidencia de que las principales responsables de las tareas
domeésticas y el cuidado de los hijos en la mayoria de las familias norteamericanas y que, por
tanto, perciben salarios mas bajos, siguen siendo las mujeres. De acuerdo con Tenjo, Ribero y
Bernat (2005), para los empleadores la tenencia de hijos es un factor de riesgo e incertidumbre
en las decisiones en relacion con la contratacion de mujeres, por lo cual terminan penalizandolas
con menores salarios. Y en esta misma linea, Fernandez (2006) estima que las labores que
desempefian las mujeres en el hogar, disminuyen la posibilidad de trabajar horas extras, sin
embargo, al analizar con cuidado se observan comportamientos muy peculiares segun el punto

de la distribucién de los ingresos en el que se analice el fenémeno.

Por otro lado el estado civil de un individuo implica su responsabilidad en los roles del hogar, es
por ello que los resultados con respecto al efecto del estado civil son diversos dentro de la
evidencia empirica. De acuerdo con Fernandez (2006), es de esperarse que estar casado o en
unién libre esté asociado con retornos positivos y significativos tanto para  hombres como
mujeres, asi, los empleadores pueden percibir la vida en pareja como una sefial de compromiso
y constancia de la persona o en la medida en que estas tengan mayores incentivos a esforzarse
en el trabajo y ascender para mejorar el nivel de vida del nucleo familiar.

Abadia (2005) encuentra resultados que apoyan la hipétesis de que los empleadores discriminan
estadisticamente por género a las mujeres casadas o en union libre en el mercado laboral; esto
debido, posiblemente, a que las mujeres deben dividir su tiempo entre las tareas del hogar y el
trabajo, por lo que el empleador crea estereotipos en el acceso y pago del empleo, asi como de
las oportunidades de ascenso y promocion en la empresa, por considerarlas menos productivas

y con mayor desercion que los hombres.

Al revisar la literatura podemos encontrar, que existen ciertas condiciones culturales, que podrian
estar influyendo en los diferenciales salariales entre hombres y mujeres, de manera no directa.
Estas condiciones culturales, estarian determinadas principalmente por el contexto familiar, como

un tipo de influencia cultural; donde podriamos encontrar las siguientes especificaciones:

a) La desvalorizaciéon del trabajo doméstico asignado a las mujeres mediante la division sexual

del trabajo, asignando menor valor social y econémico al trabajo de las mujeres.

b) La desigualdad al incorporarse en el mercado laboral entre hombres y mujeres, la cual afecta
principalmente a la mujer, y que la pone en desventaja por cuestiones culturales y no

precisamente por su cualificacién y desempefio.
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c) La mujer para poder tener mayores oportunidades laborales, deben en muchas ocasiones,
sacrificar la parte familiar, el cuidado de los hijos y en ocasiones hasta renunciar a ser madre,
para poder competir con los hombres.

d) El contexto familiar y cultural juega un papel fundamental en el desarrollo laboral de los

individuos, desde la determinacion profesional hasta las oportunidades que puedan adquirir.

Conclusiones

Después de analizar las diferentes teorias explicativas de las diferencias salariales entre hombres
y mujeres, podemos encontrar que las explicaciones se dan de dos formas: Las explicaciones
centradas en las motivaciones de los agentes econdémicos y las centradas en el comportamiento
del mercado laboral o los empleadores. Dentro de las teorias explicativas por motivaciones de
los agentes se encontraron el capital humano, y los paradigmas de la condicion cultural, los
cuales se identificdé que podrian formar parte también de las diferencias de productividad y
salarios que pueden existir entre hombres y mujeres y que forman parte de las decisiones que
los propios agentes toman dia a dia, las condiciones sociales y la discriminacion en el mercado
laboral se encontrarian entonces influenciadas por el comportamiento del mercado laboral y los
empleadores.

Por su parte, la teoria del capital humano explica la desigualdad salarial principalmente por
diferencias en aquellas caracteristicas de los agentes que afectan directamente la productividad
del trabajo: la educacion, el entrenamiento y la experiencia en el trabajo. La teoria del capital
humano intenta explicar la diferencia salarial entre hombres y mujeres por la mas baja
productividad femenina, dado que las mujeres acumulan menos stock de capital humano que los
hombres a lo largo de la carrera laboral. Sin embargo no toma en cuenta otros factores que
intervienen en las caracteristicas de los individuos como son las condiciones sociales y culturales,
que pueden ser determinantes para el desarrollo de los individuos en el mercado de trabajo.
Existen condiciones que son dificiles de medir por ser poco observables como las sociales o
culturales, pero que influyen en los diferenciales salariales de género. Estas condiciones no solo
miden el grado de capital humano adquirido por los trabajadores, sino van mas alla. Van desde
la incorporacién del trabajador en el mercado laboral, las condiciones en las cuales lo hace, las
restricciones en cuanto al acceso a la capacitacion y entrenamiento que proporcionan las

empresas, el cambio de empleo o su salida del mercado de trabajo. Todo esto que como es de
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esperarse tiene efectos sobre su grado de calificacion, el aumento de su productividad y el salario
recibido al final del mes.

En este tipo de desigualdad salarial han jugado un papel importante las tradiciones sociales, la
exclusién social, las condiciones sociales y culturales, ya que muchos padres tienen la
concepcion que el rol principal de la mujer se encuentra en el ambito doméstico y consideran
innecesario un nivel educativo muy elevado. Por otra parte, existen casos en los que familias con
€SCcasos recursos y con varios hijos dan prioridad a la educacion de los hijos varones; incluso si
se tiene la posibilidad de dar una buena educacion a las mujeres los padres pueden tender a
invertir poco en esta, dada la discriminacion que existente contra la mujer en el mercado laboral,

lo que impide tasas de retorno a la inversiébn en educacion mas altas que las de los hombres.

La exclusion social, podria entonces jugar un papel fundamental en la caracterizacion de los
individuos, la descripcion de los perfiles sociales afectados e involucrados y, por supuesto, la
medicion de una posible desigualdad; mas aun si se acepta que la exclusiéon no es un estado,
sino un proceso que afecta de forma diferente a cada individuo, porque depende de su potencial
individual y del contexto social donde se desarrollan. Hernandez considera que aun en
sociedades con desarrollo similar, no es lo mismo ser pobre en el habitat urbano que en el rural,
siendo hombre o mujer, siendo autdctono o extranjero, siendo de tez clara u oscura. (Hernandez,
2008).

Bajo este contexto entonces, las condiciones culturales podrian jugar un papel importante, ya
que como se mencionaba anteriormente esta dado por a una serie de caracteristicas adquiridas
o heredadas de los padres en el seno familiar, y que rigen la conducta y las decisiones de los
individuos, este tipo de condiciones podrian el determinar el que algunos individuos puedan tener
un mejor desempefio escolar, mejores oportunidades escolares y laborales. Por lo tanto e/
contexto familiar influye directamente sobre la condicion cultural ya que, generalmente,
individuos con mayor capital econémico tienden a invertir en capital humano y cultural, llevandolos
a obtener mejores beneficios e invirtiendo nuevamente capital econémico para producir mas
capital cultural. Sin embargo en regiones donde la desigualdad y exclusién social pudieran estar
mas marcadas, el capital cultural podria jugar un papel fundamental acentuando la desigualdad

entre hombres y mujeres tanto cultural como salarial.

De esta forma podria generarse un circulo vicioso en el que al verse reducidas dichas tasas de

retorno de educacion para mujeres, se disminuye también la inversion en capital humano y
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cultural para ellas y con esto, el grado de calificacion de la mujer, lo que la coloca en una posicion
desfavorable en el mercado laboral al cual entra a competir con un grupo mejor capacitado; por
esta razén incluso los empresarios que no tienen el propésito explicito de discriminar, terminan
haciéndolo al inclinarse por la contratacion de mano de obra masculina, que serian los actos

discriminatorios por parte de la demanda.

Las condiciones sociales a las cuales la mujer se enfrenta puede influir en la desigualdad salarial
y esta desigualdad estaria generando en cierto momento discriminacion de diferentes tipos, pero
principalmente la salarial; porque las mujeres son discriminadas desde el ingreso al mercado
laboral, ya que muchas veces sufren “discriminacion por colocacién”, porque son colocadas por
el mercado de trabajo en empleos que no son acorde a su profesion, o habilidades, generando
inconformidad y muchas veces salarios menores a los que deberian de obtener por su formacién
académica, son discriminadas por generd, es decir por el simple hecho de ser mujeres en
ocasiones se les puede asignar empleos de baja calidad o empleos con menores salarios que los

hombres.

Otra condicién a la que se enfrentan las mujeres de la region sur de Mexico, es a “La
discriminacion estadistica®, ya que se hace presente también en ellas, y se da desde la inserciéon
al mercado de trabajo, como perteneciendo ya en él, son discriminadas porque el empleador
puede contratar mujeres con un menor salario que el de los hombres para desempefar la misma
labor porque cree, basado en su experiencia, que el tiempo de trabajo de la mujer perdido debido
a ausencias laborales por cumplir con compromisos familiares sea mayor que el del hombre. De
esta forma, una mujer que nunca se ausenta de su trabajo puede percibir un salario menor por
efecto de que el empleador la juzga previamente por lo que sabe de su grupo y no por su
desempefio y productividad. En el mismo tenor, una mujer podria no ser promovida laboralmente
aun cuando contara con todos los requisitos para ello, porque por el grupo que pertenece, segun
el empleador seria dificil por sus responsabilidades maternas y familiares poder desempefiarlo,
asi que la promocioén se daria para el sexo masculino, o para mujeres solteras y sin aparente

responsabilidad familiar, por lo que las condiciones sociales cobra mayor interés en este tema.

Algunas investigaciones han tratado de medir la influencia del Capital Social en la determinacién
de los salarios al final del mes, sin embargo nosotros en esta investigacion trataremos de
encontrar la influencia que pudieran tener las condiciones sociales y culturales a través de las

condiciones o contexto familiar, al cual las mujeres en la region sur de México se enfrentan dia a
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dia, y la influencia que estas pudieran tener en la insercién del mercado laboral, y en la brecha

salarial de género.

Por lo tanto para realizar una investigacion completa, donde se analicen en los trabajadores no
solo la cualificacion del individuo, que si bien es cierta es determinante en el diferencial salarial
por género, no son los unicos factores interviniendo en la brecha salarial, sino que se explorara
el efecto de estas caracteristicas personales (Variables de Capital Humano), del contexto familiar
y del mercado (Condiciones sociales y culturales) y del empleo (zona, facilidad de insercion)
sobre los salarios obtenidos por hombres y mujeres en la regién sur, de México, detectando los
efectos diferenciadores que puedan tener sobre cada grupo poblacional y sobre la posible
existencia de discriminacién salarial por género. Para alcanzar este objetivo, la proxima seccion

presenta la metodologia que se utilizara.
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2. Propuesta metodolégica para la medicidn de las
condiciones sociales y culturales, para explicar la
desigualdad salarial de género.

En la literatura empirica existe un consenso generalizado sobre la medicién de los indicadores
de capital humano y la explicacion de los diferenciales de género, a través de estos, sin embargo
cuando el interés se centra principalmente en aspectos sociales y culturales, la manera de
medirlos se vuelve un poco mas dificil, y no existe un estandar para ello, ya que al existir varios
factores que pueden influir en la estandarizacién de la medicion tales como: la manera en la que
cada investigador interpreta los conceptos, la técnica de donde se recolecta la informacion, los
aspectos a medir, etc. Por lo que es importante hacer una discusién acerca de la medicion de

los aspectos sociales y culturales.

En este capitulo revisaremos algunas investigaciones relacionadas con la influencia de las
condiciones sociales y culturales en la explicacion de la desigualdad salarial de género. Como
marco de discusion de los conceptos de capital social y cultural, para desarrollar los conceptos
de “condiciones sociales y culturales”, y su vinculacién con la explicaciéon de los diferenciales

salariales entre hombres y mujeres.

2.1 Analisis de las metodologias para medir capital social y cultural

Después de los postulados realizados por Coleman (1988), Bourdieu(1975) y Putnam(1993)
sobre la influencia positiva o negativa del capital social en la sociabilizacién del individuo y del
capital cultural en las teorias de la reproducciéon en el campo educativo, diversas investigaciones
se han realizado con estos enfoques, a nivel internacional y en menor numero para México. En
la mayoria de los trabajos realizados a partir de lo propuesto por los padres del capital social y
cultural, los elementos que son considerados para medirlos estan en funcién de lo que cada autor

define 0 asume como capital social y cultural, y sobre el objeto que se quiere estudiar.

Ahora bien, en los trabajos a nivel internacional encontramos una investigacion realizada por
Arias, Yamada, & Tejerina, (2002) sobre la educacioén, los antecedentes familiares y desigualdad
interracial del salario en Brasil. Ellos ponen de manifiesto el papel que juega el capital cultural y
econdmico, en este estudio que combina los datos de una encuesta de hogares con los datos
anuales de la relacién alumno maestro, al nivel de cada estado en el periodo 1940-1990. EI
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objetivo de esta investigacion, era encontrar la importancia de la raza, los antecedentes familiares
y la educacion (tanto la cantidad como la calidad) para explicar la desigualdad del ingreso laboral
entre los blancos y la poblacidon de raza negra (negros y mulatos, llamados pretos y pardos,
respectivamente) en el Brasil. Para lograr su objetivo estimaron varias ecuaciones tipo Mincer en
los distintos cuantiles en la distribucion condicional de los ingresos laborales para ir mas alla de
la descomposicion habitual de las brechas de salarios promedio segun la raza. Sus principales
resultados indican que las diferencias en capital humano, que incluye la educacion de los padres
y la calidad de la educacion, en sus retornos, explican la mayor parte pero no la totalidad de la
brecha de ingresos laborales entre la poblacion de raza negra y los blancos. Estos autores
utilizaron una metodologia para estimar cuatro modelos empiricos con diferentes conjuntos de
variables de control usando la regresion de los minimos cuadrados ordinarios (media condicional)

y en diez cuantiles diferentes de la distribucion (de 0,1 a 0,9). ®

Los resultados arrojados indican que si bien la igualdad de acceso a una educacién de buena
calidad determinada por el capital humano y cultural, que incluye un ambiente mas favorable al
de aprendizaje en la nifiez, es clave para reducir la desigualdad interracial del ingreso en el Brasil,
también se necesitan politicas especificas para facilitar la igualdad de acceso de la poblacion que
no es blanca a trabajos de buena calidad, y con esto reducir la desigualdad. Por lo que en esta
investigacion el capital cultural puede representar una influencia positiva a los blancos, pero para

las personas de raza negra, podria inclinarse mas esa influencia a la parte negativa.

En Argentina también se han realizado estudios sobre la importancia del capital cultural y su
influencia en el desempefio escolar. El estudio de Cervini (2002) analiza los efectos del origen
social del alumno y del contexto socioeconomico de la escuela y la provincias, sobre su logro en
matematicas y lengua al final de la educacion primaria en Argentina. Para desarrollar este analisis
se utilizaron modelos lineales de niveles multiples con tres niveles: alumno, escuela y provincia.
La aplicacion de la técnica de analisis estadistico multinivel” (modelo lineal jerarquico) descrita
por Bryk y Raudenbush (2002), y Goldstein, (1995), con la cual se respeta la heterogeneidad y
el agrupamiento de los datos, permiti6 una mayor precision en el analisis empirico relacionado

con la tesis de capital cultural para esta investigacion. Estos autores encontraron que una

6 Estimaciones realizadas con STATA

7 Los modelos multinivel (también modelos lineales jerdrquicos, modelos mixtos lineales generalizados, modelos anidados, modelos mixtos,
coeficiente aleatorio, modelos de efectos aleatorios, modelos de pardmetros aleatorios) son modelos estadisticos de parametros que varian en
mas de un nivel.
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proporcion importante de la variacion de los puntajes promedios de las escuelas no es explicada
por estos factores.

Por su parte Carrasco G. (2008) en su investigacion sobre la influencia y factor de rendimiento
del capital cultural, capital econdmico y capital social basandose en la familia sobre el rendimiento
de estudiantes, comparando a 5 paises (Peru, Brasil; México, Argentina, Chile), considerd una
asociacion estadistica significativa en el desempefio escolar y algunas variables extraescolares
tales como, el nivel econoémico de las familias, la educacion de los padres, la posesion de activos
educativos y culturales en el hogar, expectativas mas altas de las familias sobre el futuro de sus

hijos.

Para poder determinar si los capitales antes mencionados tenian influencia sobre el rendimiento
escolar utilizé6 una metodologia para medir el capital cultural, econémico y social, con datos de
la prueba de lectura de los estudiantes de los paises antes mencionados que participaron en el
Programa Internacional de Evaluacion de Estudiantes (PISA 2000). PISA es una evaluacion
internacional de habilidades y conocimientos de jévenes de 15 afios sometidos a pruebas en las
areas de lectura, matematica y ciencias. Este cuestionario ademas de evaluar el desempefio de
los estudiantes en la prueba de lectura, recoge, también informacion de aspectos
socioeconomicos y culturales del alumno y su familia, factores que ayudarian a explicar las
diferencias en los resultados educativos. Para el capital social, basado en la familia fue medido

a través de las siguientes dimensiones:

Capital social: A) indice de comunicacién social, (tipo de comunicacién con el alumno-.padre)
B) indice de soporte educativo de la familia (Quien apoya y cuanto la realizacién
de trabajos en casa)
Capital cultural: A) indice de actividades culturales (participacion a eventos culturales)
B) indice de bienes culturales (si cuenta con libros, enciclopedias)
C) indice de comunicacion cultural (tipo de comunicacién cultural con padre)
D) Libros en Casa (No. De libros)
E) indice de recursos educativos
F) Educacion de los padres (escolaridad padres).
Con las variables antes descritas, realizaron varios modelos para poder realizar la medicién del
capital social y cultural. Utilizan el Modelo Lineal Jerarquico Raudenbush & Bryk. Encontrando
con esta investigacion que la distribucion de los aprendizajes esta significativamente asociada
con las desigualdades familiares, especificamente con el capital cultural, es decir a mayor capital

cultural de la familia del alumno se debe esperar un mayor rendimiento escolar, en relacion al
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aspecto econémico y social, estos no fueron significativos a nivel individual, solo a nivel colectivo,

por el tipo de variables a medir.

En una investigacion realizada por Freitas (2015) para Brasil, sobre medir la desigualdad de
ingresos de los individuos en el mercado de trabajo, a partir de algunas condicionantes visibles a
lo largo de la curva de distribucion de los salarios entre hombres y mujeres: el capital humano, la
integracion en el trabajo, el capital social, el capital cultural y el estado civil, fueron algunos
aspectos que consideraron. Esta investigacion es una de las primeras y de los pocos estudios
donde aparte del capital humano, introducen al capital social y capital cultural como
condicionantes de la desigualdad salarial de género. El articulo muestra si el retorno monetario
de mujeres y hombres ricos (0 pobres) insertos en ocupaciones similares y con condiciones
conyugales anéalogas responde de la misma manera a una cierta cantidad acumulada de
escolaridad, experiencia, capital cultural y social. Para analizar las diferencias salariales de
género, este autor utilizo regresiones cuantilicas que muestran la distribucion salarial de manera
pormenorizada, y apalicé también regresiones por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), estas
permiten el calculo del beta estandarizado al mismo tiempo que la regresion cuantilica permite

asociaciones entre variables y covariables en diferentes cuantiles.

A demas de lo antes descrito Freitas, uso ecuaciones de salarios minceriana®. El analisis
contrafactual lo utilizaron con el objetivo de evaluar la brecha salarial, manteniendo constantes
las variables de control. La técnica de regresion cuantilica (RC) fue usada para modelar la
asociacion entre los rendimientos de horarios, el sexo y el capital humano. Las regresiones
cuantilicas resultaron mas apropiadas que los MCO, confirmando la asociacion entre diferentes
covariables y los ingresos, ubicados en diferentes partes de la distribucion de la renta relativa.
Por lo cual, las RC permiten la medicién de las asociaciones entre variables especificas y
variables independientes y cuantiles especificos de la distribucibn de ingreso (variable
dependiente). En su forma lineal, se puede expresar la regresion cuantilica de manera robusta
aun frente a valores extremos y que no asumen ninguna distribucién previa para el término de

error, a diferencia del método de MCO que asume que el error tiene una distribucion normal.

Los resultados obtenidos a través de estas técnicas en este estudio en Brasil, fueron los

siguientes: El retorno de la escolaridad es equitativo entre hombres y mujeres. En base a los

8 La ecuacién tradicional de Mincer (1958), estima por minimos cuadrados ordinarios (MCO) un modelo semilogaritmico, usando como variable
dependiente el logartimo de los ingresos y como variables independientes los afios de educacion, la experiencia laboral.
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intervalos de confianza, encontraron que no hay diferencia estadistica para el retorno salarial de
los anos de estudio. Se puede decir que, en ambos modelos, el diferencial salarial explicado por
los afios de estudios no fue el principal factor de las diferencias salariales de género. La
experiencia medida por la edad del individuo, por ejemplo, fue una covariable que aparecié de
manera significativa en las regresiones. La edad tiende a beneficiar mas a los hombres que a las
mujeres, en todos los rangos salariales. Para la medicién de capital cultural, controlaron la
covariable mediante el retorno salarial a partir de la escolaridad de la madre y/o del padre como
punto principal del analisis. El ambiente de socializacién puede contribuir al aprendizaje y el
desarrollo de los individuos, por lo cual la caracteristica cultural de las familias se asocia a

ingresos mas elevados.

No se encontré la diferencia significativa en el analisis por género, sin embargo, la escolaridad
de la madre tiene mayor asociacion con los coeficientes estimados de las mujeres que de los
hombres. Respecto al capital social, teniendo como variable proxy la declaracién de participacion
en sindicatos y asociaciones, tanto los hombres como las mujeres que pertenecen a en alguna
institucion ganan mayores salarios que aquellos que declararon la no participacion. La asociacion
entre salarios altos y participacion disminuye en los ultimos cuantiles salariales. El capital social
medido por la pertenencia a asociaciones, de la misma manera que en el modelo de MCO
demuestra una mayor asociacion con el logaritmo del salario/hora recibido por las mujeres en

todos los cuantiles de la distribucién de la brecha salarial.

El estado civil del individuo fue otra variable analizada, teniendo en cuenta las categorias de
soltero (a) y casado (a), los coeficientes calculados estadisticamente no fueron significativos al
punto de que sea posible inferir la existencia de asociacién entre la variable respuesta y el estado
civil del individuo. Por ultimo, este trabajo buscé evidenciar, ademas de la brecha salarial por
género asociado a los capitales humano, social y cultural, metodologias como la regresion
cuantilica para la medicion de las desigualdades sociales. Hasta ahorita las investigaciones
revisadas han enfocado mas el capital cultural hacia el area de la educacién, y el capital social
solo formando grupos o redes de amigos, Freitas relaciono la desigualdad salarial con los
capitales humano, social y cultural.

Para el caso mexicano Lopez (2006) analizé el papel que juegan las competencias laborales y
profesionales de los egresados de la carrera de sociologia de la Universidad Auténoma
Metropolitana en tres ambitos: escolar, laboral y familiar. Usando el método cuantitativo con

descripcion estadistica y manejando informacion a través de encuestas realizadas a los
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egresados de la licenciatura de sociologia. Entre los resultados que encuentra destaca que el
principal medio para incorporarse al mercado de trabajo es la recomendacioén de un amigo o un
familiar, seguido del uso de bolsas de trabajo y la consulta de anuncios en periédico. Destaca el
hecho de que cerca de la mitad de los egresados (48%) obtuvo su empleo por medo de redes,
siendo este el medio por el cual se da la insercién al mercado laboral en un contexto donde existe
escasa oferta laboral, también demuestra que las redes de contacto tienen efectos positivos no
solo para encontrar un trabajo con buenos ingresos, sino también para encontrar trabajos acordes

a los estudios universitarios realizados.

2.2 Descripcion Metodoldgica para la medicidn de las condiciones sociales
y culturales, en la desigualdad salarial entre hombres y mujeres, para
México.

De acuerdo a la discusién teorica del capitulo | y empirica previa, la teoria del capital humano y
las condiciones sociales y culturales son importantes para explicar la desigualdad y discriminacion
salarial por género. En el enfoque de capital humano, las personas que invierten en educacion
tienen mayores niveles de ingreso que aquellas con un menor grado de cualificacion. Por lo que
si las mujeres alcanzan niveles de formacién mayores a los hombres, estas deberian situarse en
los estratos de ingreso superior, comparados con aquellos que hayan alcanzado niveles mas
bajos de formacién. Sin embargo, para que esto ocurra es necesario que exista un adecuado
funcionamiento del mercado de trabajo, lo cual como vimos en el capitulo |, no ocurre en México,
y mucho menos en la regién sur, donde el mercado de trabajo no se encuentra en equilibrio, por
lo que si bien las mujeres se encuentran empleadas, en muchos casos, sus ocupaciones no

corresponden a su nivel de formaciéon adquirida.

En economias como la mexicana donde el mercado de trabajo presenta algunas alteraciones
debido a condiciones externas (desaceleracion de la economia mundial, altibajos del petroleo y
dolar) e internas (bajos sueldos, sobre oferta de mano de obra, bajo crecimiento del sector
productivo), es dificil que las mujeres que ingresan al mercado laboral lo hagan bajo condiciones
adecuadas y propias para ellas (prestaciones, seguridad social, satisfaccion Ilaboral,
correspondencia entre estudios y ocupacion). Ya que como consecuencia de este desequilibrio
las mujeres que buscan ingresar al mercado de trabajo se ven en la necesidad de recurrir a
medios alternativos para conseguir empleo. Por lo cual, en el contexto de la discusién anterior,

podemos encontrar que diversos estudios han usado los conceptos de capital social y cultural,
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como elementos que pueden formar parte del crecimiento y desarrollo del individuo. La mayoria
de los trabajos dedicados al capital social centran su atencion al estudio de las relaciones sociales
y los efectos que traen al mismo, por su parte la mayoria de estudios referente a capital cultural
analizan la importancia de la influencia de la familia especialmente en el rendimiento escolar de
los individuos. El estudio de Freitas, (2015) es un buen ejemplo de la vinculacion de las

condiciones sociales y culturales para explicar los diferenciales de ingreso en México.

A continuacién se definen los indicadores que llamaremos de condicionamiento social y cultural
para explicar los diferenciales de ingreso por género, que se pueden medir por medio de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) para el periodo 2005-2015.

2.3 Variables de condicién social

En esta investigacion se considera variables de condicionamiento social, a aquellas que miden
la vinculacion del individuo con el entorno social donde se desarrolla, es decir estan relacionadas
con el ambiente en el que las personas participan; supone la situacién 6 posicion que el individuo
tiene dentro de la sociedad. Ubica a las personas en categorias, y es la forma como el ser humano
es visto por la sociedad. En esta clasificacién se encuentran algunas preguntas de la ENOE, a
través de su cuestionario ampliado, y que indican mas claramente como se dan ciertas
condiciones en la insercién y permanencia en el mercado laboral. Mas adelante se analiza cada
variable, lo que es importante tener en cuenta es que la globalizaciéon de la economia vy el
desarrollo tecnolégico han modificado las caracteristicas del mercado de trabajo en la actualidad,
haciéndolo mas dinamico y cambiante debido al flujo continuo de informacién, mercancias y

personas a nivel mundial.

En este marco, la busqueda de empleo es el proceso mediante el cual las personas se insertan
en el mercado de trabajo. Toda busqueda suele estar determinada por la consecucién de un
objetivo profesional. Como regla general, el objetivo de las personas es conseguir un trabajo en
el que reciban una remuneracion que sea acorde con el puesto a desempeniar y suficiente para
cubrir sus necesidades personales, en el que realicen una funcidn segun los estudios realizados
y que le aporte nuevos conocimientos (Inmujeres, 2009). Por lo que las caracteristicas del
mercado laboral dependeran entonces principalmente de la localidad o entidad donde se

desarrolle el individuo, la influencia social que determinara muchos de los roles en los cuales

51



puede o no participar, y si a estas caracteristicas le agregamos el género, que podria ser un

condicionante importante de desigualdad.

En este marco entonces describiremos las variables, que incluiremos como condicionantes

sociales:

Discriminacion por colocaciéon: Los trabajadores en el mercado laboral, pueden ser
discriminados por dos formas, la primera seria al encontrarse ya insertos en el mercado laboral,
y no pertenecer a un trabajo que este de acorde a su escolaridad, experiencia y capacitacion, y
buscan la oportunidad de ser promovidos en la empresa, pero no son considerados para la
promocién, y la falta de oportunidad de ello, no tiene nada que ver con sus caracteristicas de
capital humano, sino por cuestiones discriminatorias. Por lo que en ocasiones estan en constante
busqueda de una mejora de trabajo de acuerdo a las cualificaciones con las que cuentan, la
segunda forma en la que podrian ser discriminados es al tratar de conseguir un trabajo con
buenas oportunidades, y tienen que conformarse con uno que no estda de acorde a su
capacitacion, educaciéon y experiencia. Por las condiciones sociales de un mercado de trabajo
con muchos prejuicios, los empleados se ven obligados a aceptar un empleo que no va de acorde
a la educacion con la que cuentan o acorde al salario que deberian recibir por el tipo de educacién
que tienen. En este tipo de condicién podrian ser mas afectadas las mujeres, que muchas veces
son las mas sacrificadas en estos procesos, que por prejuicios de los empleadores, o de los
mismos companeros las mujeres podrian ser discriminadas y encontrarse en desigualdad de
condiciones. Para poder analizar esta condicién social revisamos la pregunta 8b del Cuestionario
de Ocupacion y Empleo (Modulo VIII. Busqueda de otro trabajo) que nos ofrece informacion
importante sobre esta condicion social de discriminacion, la pregunta hace referencia al “porque
ha intentado buscar otro trabajo durante los ultimos tres meses” y “cual es el motivo principal
para hacerlo”, por lo que, el motivo principal es tener un trabajo acorde a su escolaridad,
experiencia o capacitacion. Con esta variable se pretende medir si el género tiene que ver con
que las personas sean discriminadas en la colocacién de los puestos de trabajo en el mercado
laboral (Thompson, 2012).

Discriminacion por su aspecto fisico: El aspecto fisico, podria ser un condicionante para que
un individuo pueda ser discriminado en el mercado de trabajo, con esta variable se intenta medir
si los trabajadores pueden ser discriminados por alguna condicion de aspecto fisico, como el
color de la piel, por tener rasgos indigenas, etc. Ademas de conocer que tan fuerte se da en la

region sur este condicionamiento en una region con gran cantidad de poblacién indigena; la
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discriminacion puede darse desde la insercion en el mercado laboral como una vez ya formando
parte del mismo. Para poder distinguir a las personas que pudieran o no estar siendo
discriminadas por su aspecto fisico, se considera la informacion que nos ofrece la pregunta 9c
del Cuestionario de Ocupacién y Empleo (Modulo 1X. Antecedentes laborales), la cual hace
referencia a que “Alguna vez ... se quedd sin trabajo o negocio y tuvo que buscar otro?” y “que
perdié o termind su empleo” y en esa ocasion “ No le renovaron su contrato, o no lo volvieron a
llamar o lo despidieron” y el motivo principal fue por discriminacion por su aspecto fisico. (Se
podria considerar por ser de aspecto indigena). Se pretende medir si los rasgos fisicos pudieran

ser condicionantes de discriminacion, y si el género es un factor influible en esta condicion.

Discriminacion por su edad: La edad, en muchas ocasiones suele ser un limitante para la
obtencién de un empleo digno, los trabajadores pueden enfrentarse a ser discriminados por ser
mayores, y esta puede darse también desde la busqueda de empleo hasta estando ya inmersos
en el mercado de trabajo. Una de las condiciones principales es que a cierto tipo de edad, es
mas complicado buscar trabajo, y siendo mujeres es muchas veces mas dificil, estudios como el
realizado por Betancor (2004) han encontrado que una mujer puede conseguir empleo mas
facilmente si esta en edad joven, pasando de cierto limite de edad, esta condicién para ella, se
torna complicada. La existencia de discriminacion no sélo dificulta el acceso de algunos grupos
al mercado de trabajo sino que muchas veces obstaculiza la permanencia en el empleo.
Precisamente es el grupo de las mujeres, y particularmente aquellas con bajos niveles de
educacion y mayor edad, que estdn mas expuestas a perder su trabajo y encuentra mayores
conflictos a la hora de reincorporarse a la fuerza de trabajo, en comparacién con los varones.

La discriminacién por edad la podemos observar en la pregunta 9c del Cuestionario de
Ocupacion y Empleo (Modulo IX. Antecedentes laborales), la cual hace referencia a que “Alguna
vez ... se quedo sin trabajo o negocio y tuvo que buscar otro?” y “que perdio o termin6 su empleo”
y en esa ocasion “ No le renovaron su contrato, o no lo volvieron a llamar o lo despidieron” y el
motivo principal fue por la edad demasiado (joven o viejo). En esta variable se intenta medir quien

de los dos es mas discriminado por su edad, los hombres o las mujeres.

Discriminacion estadistica: Como se menciond antes, los prejuicios hechos por los
empleadores hacia un grupo social en especial, juegan un papel importante cuando hablamos de
la insercién al mercado laboral, o cuando de alguna promocién de puesto se pueda hablar.
Generalmente las mujeres son las mas afectadas con este tipo de prejuicios que se da mas por

informacion que los empleadores consideran como cierta, y no por las capacidades y capital
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humano de las personas; por lo que cuando las razones para no permitir a mujeres dentro del
mercado laboral, o a ciertos puestos, son solo por género, entonces se considera como un tipo
de discriminacién hacia ella, y esta condicion podria influir en los ingresos de las mujeres.

Para poder analizar esta condicién social revisamos la pregunta 9c del Cuestionario de
Ocupacién y Empleo (Modulo IX. Antecedentes laborales), la cual hace referencia a que “Alguna
vez ... se quedo sin trabajo o negocio y tuvo que buscar otro?” y “perdié o termin6 su empleo” y
en esa ocasion “ No le renovaron su contrato, o no lo volvieron a llamar o lo despidieron” y el
motivo principal fue por embarazo o responsabilidades maternas. Con esta variable nos interesa
medir, cuantas veces las mujeres pueden perder la oportunidad de una mejora laboral o de perder
un empleo por estar embarazadas, y por el cuidado de los hijos, ya que los empleadores pueden
considerarlas no adecuadas por esta responsabilidad, o que por la misma no son capaces de

realizar un buen trabajo, y lo que influye en la determinacion de salarios y la desigualdad.

Acoso o falta a su persona: Los trabajadores pueden verse orillados a renunciar a un empleo
cuando son acosados o existe alguna falta a su persona, el acoso puede ser de todo tipo como
verbal o fisico. Y este tipo de acosos muchas veces va condicionado a mejorar las condiciones
laborales, que no tiene que ver con las capacidades de los individuos, sino mas bien a que tanto
pueda ceder una trabajadora ante este acoso. Por lo tanto esta condicién social la podemos medir
a partir de la pregunta 9d del Cuestionario de Ocupacién y Empleo (Modulo IX. Antecedentes
laborales), la cual hace referencia a que “Alguna vez ... se quedé sin trabajo o negocio y tuvo
que buscar otro?” y “ y renuncio a su empleo” y en esa ocasion, el motivo principal fue por haber
sufrido acoso o falta a su persona. El acoso o falta de respeto a la ‘persona ha existido desde
siempre, y es una de las realidades de mujeres todos los dias, por lo que muchas se ven obligadas
a dejar un trabajo o no poder mejorar laboralmente cuando son presionadas, y esta condicion
podria influir en su salario. Con esta variable mediremos en que magnitud las mujeres son

expuestas al acoso o falta a su persona, y lo que influye en la determinacion de salarios.

Conflicto con su jefe o superior: Las relaciones laborales estaran llenas de conflictos y
fricciones de toda indole, sin embargo, cuando estos problemas se dan exclusivamente por
cuestiones en cuanto al género, y no por las capacidades o eficiencia de la persona, esto podria
tornarse como una discriminacion en contra de la mujer (Beechy, 1994). En el mercado laboral
podemos encontrar hombres discriminando a mujeres, pero la situacion mas impactante es

cuando las propias mujeres discriminan a su mismo sexo. Y esta situacion es dada mas por
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prejuicios sociales, por lo cual la variable descrita, obtendremos la informacién de la pregunta 9d
del Cuestionario de Ocupacién y Empleo (Modulo IX. Antecedentes Laborales), la cual hace
referencia a que “Alguna vez ... se quedo sin trabajo o negocio y tuvo que buscar otro?” y “y
renuncio a su empleo” y en esa ocasion, el motivo principal fue por haber tenido un conflicto con
su jefe o superior. La informacion que se pretende encontrar aqui es, si el género tiene que ver
con que el trabajador se pudiera a llegar a quedar sin trabajo o se vea en la necesidad de buscar

otro, por tener conflictos con su jefe.

2.4 Variables de condicién cultural

Cada sociedad tiene distintas identidades de la mujer, del hombre y ademas, distintas relaciones
entre las personas del sexo opuesto. El tema de género significa mas que sb6lo una cosa biolégica
pero en cambio, las relaciones entre hombres y mujeres son construcciones de la cultura y
penetra en todas partes de la sociedad, la familia, la educacién, la amistad y sobre todo el
mercado laboral (Thompson, 2012). México, como otros paises de herencia espafiola, tiene una
cultura predominante machista, donde se mira al hombre con un rol de superioridad en la
sociedad y en la casa porque él es la persona con el esfuerzo y quien gana la vida. Ademas en
México existe una cultura maternal muy fuerte donde el rol de la mujer en la sociedad es la madre
quien esta en cargo de los nifos y las labores domésticos (Chavez, 2010). Es por esta razon,
que las mujeres experimentan mucha discriminacién debido a los roles y los aspectos culturales
en la sociedad mexicana; las influencia de la cultura, los roles de género y por tanto, la
discriminacion existe en todas partes de la sociedad mexicana pero es muy sobresaliente en el
mercado laboral.

La region sur de México concentra un alto porcentaje de la poblacién nacional en condiciones de
pobreza extrema y marginacién, los estados que manejan estos indices bajos son Chiapas,
Guerrero y Oaxaca, donde se concentran muchas comunidades indigenas, y con gran bagaje

cultural, que se transmite de generacion en generacion.

La cultura y el contexto familiar plantean las ideas de que existen diferentes oportunidades para
hombres y mujeres, tales como carreras o areas de trabajo que solo estan destinadas para
hombres y otras especificas para mujeres, y acceso asimétrico muchas veces a la educacion.
Esto perjudica en la division sexual de trabajo y el problema de valorizacién que se ve hoy en dia,
donde las mujeres son las mas segregadas y puestas en condiciones de desigualdad y falta de
oportunidades (Carrasco, Borderias, & Alemany, 1994). Cada regién tiene costumbres,
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idiosincrasia y herencia cultural que forman parte del bagaje cultural de cada individuo, y que
cuando se enfrenta al mercado de trabajo es puesta a prueba. A continuaciéon definiremos las
variables de condicion cultural que trabajaremos en la investigacion. Por lo tanto nos gustaria
enfatizar que “No es lo mismo ser mujer en el norte o centro de la republica mexicana, que ser
mujer en el sur de la republica mexicana”, y no es lo mismo “una mujer en la zona urbana, que
una mujer en la zona rural” (Marini, 1989). Debemos tener en cuenta que el contexto familiar y
cultural determinard en muchas ocasiones las oportunidades a las que las mujeres se

enfrentaran.

Consideramos las variables de condicion cultural aquellas que estan vinculadas con el entorno
cultural y familiar donde se desarrolla el individuo, es decir la primera instancia transmisora de
cultura es la familia, y posteriormente el contexto donde se desarrolla el individuo, la sociedad,
todo esto que desempefia un importante papel en procesos de seleccion y exclusion sociocultural
de las personas en el mercado de trabajo. Incluye todos los recursos culturales transmitidos en
la familia, los habitos de comunicacion e interaccion aprendidos en ella y los signos culturales
asociados a status alto, reconocidos y legitimados como tales. Por lo que dentro de las variables
de condicion cultural consideraremos las siguientes: Division sexual del trabajo,
discriminacion por sexo, responsabilidades familiares, imposicion familiar; las cuales se

describen a continuacion:

Divisidon sexual del trabajo: Por afios las mujeres han sido las encargadas de llevar el rol de las
tareas domésticas en el hogar. Y aun con el paso de los afos, esta funciéon no ha dejado existir,
sino al contrario sigue presente (Betancor, 2004). Las mujeres aun cuando llegan a tener trabajo
extra doméstico, siguen siendo las encargadas del cuidado del hogar, y las labores del mismo, lo
que muchas veces logra que no puedan tener las mismas oportunidades de trabajo cuando hay
algun ascenso u oportunidad de crecer laboralmente, estas pueden sentirse presionadas por
considerar que no cuentan con tiempo para atender o convivir con la familia, por lo tanto la
division sexual del trabajo, estaria ocasionando que los trabajadores busquen una mejor oferta
laboral, que pudiera ayudarlos con este tema. Para analizar esta condicién, utilizaremos la
pregunta 8b del Cuestionario de Ocupacion y Empleo (Modulo VIII. Busqueda de otro trabajo)
que nos ofrece informacion importante sobre esta condicidén social de discriminacion, la pregunta
hace referencia al “porque ha intentado buscar otro trabajo durante los ultimos tres meses”y “
cual es el motivo principal por el cual esta buscando otro trabajo” y el motivo principal es para:

Tener tiempo para atender o convivir con su familia. Muchas veces, las mejores ofertas laborales,
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son obtenidas por los hombres, y no necesariamente tiene que ver porque tienen mejor
cualificacion, sino por el hecho de que las mujeres no pueden acceder a ellas por causa de darle
prioridad al cuidado de la familia. Lo que se pretende medir con esta variable, es la proporcion de
desigualdad que sufren las mujeres por la division sexual del trabajo en la familia.

Discriminacion por sexo: En las relaciones familiares y culturales, se ha considerado por
mucho tiempo que el hombre es el proveedor de la casa, y que la mujer deberia de apoyar con
las labores del hogar, y de llegar a tener un trabajo, el salario percibido seria unicamente de
apoyo, sin embargo si en alguin momento hay necesidad de prescindir de alguno de los dos
sueldos, seria el de la mujer el que se sacrificaria, precisamente por las cuestiones culturales que
las mujeres son las responsables de los roles familiares y del cuidado de los hijos, y no las
principales proveedoras de la familia (Carrasco, Borderias, & Alemany, 1994). Pero, cuando las
mujeres son las jefas de familia, su situacion laboral podria complicarse un poco mas, por lo que
tendrian que verse en la necesidad de aceptar cualquier trabajo que pueda ayudar a la provision
de su familia. La disyuntiva a la cual muchas mujeres se enfrentan muy a menudo, es la de decidir
entre el trabajo fuera de casa, o los roles familiares como el cuidado de los hijos cuando estan
casadas, estas se pueden ver forzadas a renunciar a una mejora laboral o al empleo mismo,
porque varios empleadores no cuentan con la cultura de poder apoyar a las mujeres con los roles
familiares, o muchas piensan que por las mismas su productividad pudiera no ser la misma, y las
orillan a renunciar.

La pregunta que podria proporcionar informacién sobre esta condicién cultural seria la 9d del
Cuestionario de Ocupacion y Empleo (Modulo IX. Antecedentes Laborales), donde nos dice lo
siguiente: “Alguna vez ... se quedo sin trabajo o negocio y tuvo que buscar otro?” y “Renuncio a
suempleo” y el motivo principal para separarse de ese trabajo fue por Matrimonio, embarazo
y/o responsabilidades familiares. Con esta Variable intentamos medir, que la condicién de ser
mujer, y los roles que estos llevan, pueden generar discriminaciéon por sexo, y verse en la
necesidad de renunciar al trabajo por cuestiones propias del género, como un embarazo,

matrimonio, etc.

Responsabilidades familiares: Las responsabilidades familiares como el cuidado de los hijos,
un familiar enfermo, u otras, provoca que los individuos presenten ausentismo laboral, o se ven
forzados a tomar trabajos de horario parcial, o simplemente dedicarse al trabajo informal. Que
es el que podria permitir mayor flexibilidad de horario para cumplir con las exigencias del rol

familiar. El embarazo, el matrimonio podria generar en las mujeres una condicidon que pudiera
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obligarlas a renunciar al puesto de trabajo que tienen, y con esto ponerlas en clara desventaja
salarial y de oportunidades antes los hombres. Para observar esta condicion cultural revisaremos
la pregunta 9e del Cuestionario de Ocupacioén y Empleo (Modulo IX. Antecedentes Laborales),
donde nos dice lo siguiente: “Alguna vez... se quedo sin trabajo o negocio y tuvo que buscar
otro?” y “Cerro o dejo un negocio propio” y se vio obligado a dejar ese negocio o actividad por
su cuenta, por motivo principal de Matrimonio, embarazo y/o responsabilidades familiares. Con
esta condicion queremos medir, que aun cuando las mujeres pudieran trabajar por cuenta propio
con un negocio, y obtener un ingreso, siempre seran las primeras en sacrificar esa oportunidad,

por las responsabilidades propias del sexo. Como el embarazo o el matrimonio.

Imposiciéon familiar: Cada familia tiene su propia organizacion y concepcion de las cosas, tiene
una cultura aprendida y la cual en muchas ocasiones rige parte de las decisiones que se toman
en el interior de la misma. El patriarcado que por afos ha existido, en regiones con mucho bagaje
cultural, sigue estando presente y dominando las decisiones de las personas, por lo que es
imposible intentar separar al individuo de todo el bagaje cultural y familiar porque forman parte
del mismo. En la region del sur de México, la cultural transmitida tiene cierta influencia en las
decisiones de las mujeres en el mercado laboral. Por lo que muchas veces una mujer podria ser
obligada a renunciar a un empleo u oportunidad laboral, por el simple hecho de que su padre, o
su esposo, u otro familiar le pida que lo haga, por cualquier concepcién fuera de sus capacidades
y escolaridad. Para observar esta condicién cultural revisaremos la pregunta 9e del Cuestionario
de Ocupacién y Empleo (Modulo IX. Antecedentes Laborales), donde nos dice lo siguiente:
“Alguna vez ... se quedo sin trabajo o negocio y tuvo que buscar otro?” y “Cerro o dejo un negocio
propio” y se vio obligado a dejar ese negocio o actividad por su cuenta, por motivo principal de
que un familiar le impidié sequir trabajando. Con esta variable mediremos si hombres o mujeres
son mas obligados a separarse de un proyecto o negocio porque un familiar los orillo, y con esto
pudiera impedir una mejora salarial. A continuacion enlistaremos las preguntas de la ENOE

donde fueron obtenidas estas variables que denominamos de condicion social y cultural.

2.5 Identificacion de las preguntas de la ENOE

Modulo VIil. Busqueda de otro trabajo.
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Pregunta 8b. ;Cual es el motivo principal por el que ... esta buscando otro trabajo? Las

respuestas que nos interesan son la 05y 07

01 Teme quedarse sin su actual trabajo, que haya recorte de personal o esta por terminar
Su contrato.

02 Mejorar sus ingresos trabajando la misma jornada

03 Mejorar sus condiciones de trabajo (horario, prestaciones laborales, ambiente de
trabajo)

04 Contar con seguridad social (IMSS o ISSSTE)

05 Tener un trabajo acorde a su escolaridad, experiencia o capacitacion (Condicion

social
06 Tener un trabajo independiente

07 Tener tiempo para atender o convivir con su familia (Condicion cultural)

08 Tener tiempo para estudiar o realizar otras actividades
09 Ninguno de los anteriores
99 NS

Modulo IX. Antecedentes Laborales

Pregunta 9c ¢ Cual fue el motivo principal por el que tuvo que se quedé sin trabajo ya sea

por perdida o término de su empleo? Las respuestas que nos interesan son la 06,07y 09.

01 Conflicto laboral y/o sindical

02 Conflicto con su jefe o superior

03 Falta de calificacién o capacitacion

04 Ya no hubo mas trabajo 05 Incumplimiento con la empresa

06 Discriminacion por su aspecto fisico (Condicién Cultural)

07 La edad (joven o viejo) (Condicién Social)

08 Enfermedad o discapacidad

09 Embarazo y/o responsabilidades maternas (Condicion Social)

10 Ninguno de los anteriores
99 NS
Pregunta 9d ¢ Cual fue el motivo principal por el que se quedo sin trabajo renunciando a

este? Las respuestas que nos interesan son la 07, 08 y 09.
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01 Queria ganar mas

02 Queria independizarse

03 Cambio o deterioro en las condiciones de trabajo (prestaciones, ingresos y/o jornadas)
04 El trabajo era riesgoso y/o insalubre

05 Lo forzaron a renunciar o a pensionarse

06 Falta de oportunidades para superarse

07 Acoso o falta de respeto a su persona (Condicion Social)

08 Conflicto con su jefe o superior (Condiciéon Social)

09 Matrimonio, embarazo y/o responsabilidades familiares (Condicion Cultural)

10 Un familiar le impidi6 seguir trabajando
11 Queria seguir estudiando

12 Ninguno de los anteriores

99 NS

Pregunta 9e ¢ Cual fue el motivo principal por el que se quedé sin trabajo o negocio, donde

decidio cerrar dejar su negocio propio? Las respuestas que nos interesan son: la 11y 12.

01 Exceso de deudas o se declar6é en quiebra

02 Aumento de los precios de los insumos o la renta de local

03 Bajaron las ventas, exceso de competencia

04 El negocio resultd menos rentable de lo esperado

05 Incumplimiento de los clientes (exceso de cuentas por cobrar)
06 Falta de crédito para seguir operando

07 Falta de personal adecuado, ausentismo o exceso de rotacion
08 Incumplimiento de los proveedores

09 Problemas de inseguridad publica

10 Problemas con las autoridades (extorsion, multa)

11 Matrimonio, embarazo y/o responsabilidades familiares (Condicion cultural)

12 Un familiar le impidié segquir trabajando (Condicién cultural)

13 Queria seguir estudiando
14 Ninguno de los anteriores
99 NS
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Con la informacion de la ENOE vy a partir de estas preguntas construiremos variables proxy que
nos permitan acercarnos a una forma de medir estas condiciones sociales que puedan ser utiles
para poder encontrar desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el mercado

laboral, que pudiera generar en cierto momento discriminacion salarial en contra de la mujer.

Nombre de la Variable Medicion Condicion

dis_p8b 5 Discriminacién por colocacién | Social

dis_p8b 7 Divisidon sexual del trabajo Cultural

dis_p9c 6 Discriminacion por su aspecto | Social
fisico

dis p9c 7 Discriminacion por edad Social

dis_p9c 9 Discriminacion estadistica Social

dis_p9d 7 Discriminacion por acoso o | Social
falta a su persona

dis_p9d 8 Conflicto con su jefe o | Social
superior

dis_p9d 9 Discriminacién por sexo Cultural

dis_p9e 11 Responsabilidades Cultural
Familiares

dis_p9e 12 Imposicién Familiar Cultural

El tipo de analisis que se desea realizar en esta investigacion es de orden cuantitativo, por lo cual
para poder obtener la informacién que consideramos fue la apropiada, se opt6 por utilizar la
Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE)® que es una encuesta de cobertura nacional
que se aplica trimestralmente en hogares tanto en zonas urbanas como rurales, y que considera

caracteristicas laborales, sociodemograficas y econdmicas de las personas. Se decidié utilizar

° Es instrumento es relativamente nuevo pues ha levantado informacién sobre el mercado de trabajo en
México desde 2005 en forma trimestral, sin embargo, no ha sido el unico instrumento de recoleccion de
informacién laboral, pues tiene como antecedente otras encuestas como la Encuesta Nacional de Hogares,
la Encuesta Nacional de empleo Urbano y la Encuesta Nacional de Empleo.
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esta encuesta ya que proporciona informacién completa sobre la poblacion que se ha incorporado
al mercado de trabajo (ocupados) y las condiciones que rodean dicha incorporacién, asi como
los que buscan incorporarse y no han logrado aun (desocupados), y los antecedentes laborales
que nos arroja informacién de las diferentes situaciones laborales que pueden tener tanto
hombres como mujeres, y a partir de las cuales mediremos la influencia de las condiciones
sociales y culturales en la condicién laboral de los trabajadores, usaremos esta encuesta para los
primeros trimestres de los afos del 2005-2015, ya que estos primeros trimestres se aplica el
cuestionario ampliado. °. La ENOE, se compone de dos bloques de preguntas principales: El
primer bloque corresponde a las caracteristicas sociodemograficas de las personas
entrevistadas, y el segundo bloque, a las condiciones de ocupacion y empleo de las mismas. En
las caracteristicas sociodemograficas se consideran aspectos como: condicién de residencia,
parentesco, sexo, edad, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, analfabetismo, nivel de
instruccién, asistencia a la escuela, carrera, antecedente escolar, egreso escolar, nUmero de hijos
y estado conyugal. Ahora bien en las condiciones de ocupacién se consideran las siguientes
caracteristicas para los mayores de 15 afios: contexto laboral, caracteristicas de la unidad
economica, jornada laboral, seguridad laboral, ingresos por hora y mes, atencion médica, trabajo
secundario, busqueda de otro trabajo, antecedentes laborales, apoyos economicos, y otras
actividades.

Como sefalamos este analisis agregado tiene la finalidad de determinar la influencia de las
condiciones sociales y culturales en la vida laboral de las mujeres en el mercado de trabajo de
la regidén sur, que estan pueden darse de manera positiva o negativa, e incluso pueden ser
factores discriminatorios en contra de la mujer, y causar de alguna manera desigualdad salarial

de género y hasta discriminacion salarial, afectando el salario percibido al final del mes.

Para aislar el efecto que tienen estas condiciones sociales y culturales sobre las condiciones
laborales, de aquellos efectos generados por otras variables explicativas, en el modelo estadistico
se incorporan dos grupos adicionales de variables independientes: condicién social y de
condicion cultural. Incluimos estas variables como explicativas ya que se considera que las
caracteristicas de capital humano, sociales y culturales tienen efecto sobre el salario y la
satisfaccion, y son variables que se utilizaran también mas adelante para el modelo de

descomposicion salarial para medir la discriminacion salarial.

0 El cuestionario ampliado solo se aplica en uno de los cuatro trimestres que considera la ENOE por afio.
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3. Analisis de los principales indicadores de Ilas
condiciones sociales y culturales de las diferencias
salariales entre hombres y mujeres en el mercado laboral
de la Regién Sur de México.

En los ultimos afios se ha observado un incremento en la participacion de poblacién femenina en
el mercado laboral, en la educacion y en la vida politica. A pesar del esfuerzo de la mujer por
ingresar a diferentes mercados y a su lucha constante por lograr la igualdad de género y por
ende ser valorada dentro de una sociedad, aun continta sufriendo marginaciones y exclusiones
del tipo social y cultural, que afectan su desarrollo laboral. Este fenobmeno que ha sido histérico
es objeto de estudios por parte de pensadores e investigadores durante muchos afos.
(Barcenias, 2001).

De igual forma, existen teorias que indican que el crecimiento y desarrollo del pais encuentra su
fundamento en la educacion, la cual se convierte en un aspecto fundamental en las condiciones
de vida de los trabajadores. Sin embargo, a pesar que las mujeres tengan un nivel de formacién
incluso en muchas ocasiones mayor que el de los hombres, tienen menores probabilidades de
acceder a cargos directivos, ser promovidas y en algunos casos reciben menores salarios en
comparacion de los hombres, realizando las mismas funciones o teniendo el mismo tipo de

empleo (Tenjo & Herrera, 2009)

Los estudiosos de este tema encuentran que en el mercado laboral, las mujeres tienden a sufrir
mayor discriminacién que los hombres. Esta situacion, da lugar a que en los analisis econdmicos,
se establezcan mediciones y aproximaciones del problema que permitan presentar posibles
soluciones en medio de la incertidumbre de un mercado dinamico, donde ésta se convierte en

una de las variables de mayor relevancia unida a los ciclos y estacionalidades de este mercado.

La brecha salarial constituye, hoy en dia, uno de los indicadores que refleja, de forma mas
sintética y a menudo mediatica, las desigualdades de género en el mercado de trabajo. Para
Nuria Sanchez (2017), la brecha salarial definida como “la diferencia entre los ingresos medios
de mujeres y de hombres ya sean mensuales, por hora o anuales, representada como el

porcentaje de los ingresos promedios, ha sido una medida muy utilizada para poder medir la
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diferencia salarial entre hombres y mujeres, en el mercado laboral y la posible presencia de la
discriminacion salarial de género.

Ahora bien, desde hace décadas la discriminacién salarial es una de las discriminaciones
indirectas que ha acompafnado y se ha intensificado a medida que crece la presencia femenina
en el mercado de trabajo. Lejos de que desaparezca, la brecha salarial, persiste, manteniéndose
de forma invariable en unos niveles de entre el 10 y el 20 por ciento en el caso Mexicano en los

ultimos anos

Sin embargo, incluso en este caso, es necesario tener en cuenta que las razones que explican
dicha situacién deben buscarse en una estructura y organizacion socioeconémica que segrega a
ambos géneros y que conduce a que hombres y mujeres ocupen distintas posiciones, espacios
y tiempos sociales. Por lo tanto, desde este enfoque, la desigualdad salarial no constituye, pues,
un factor de discriminacion en si mismo, pero si una consecuencia de las diferencias en
condiciones en el empleo entre mujeres y hombres. Estas responden a las dificultades en el
acceso a los puestos de trabajo y en la promocion en la estructura jerarquica de las empresas, v,
muy especialmente, a la desigual en la asignacion de las responsabilidades relativas a las tareas
domésticas y de cuidado en el ambito familiar.

A fin de cuentas, para hablar de brecha salarial es importante reconocer la incidencia en la misma
de la division sexual del trabajo, y hacer referencia a la asignacion naturalizada de determinadas
tareas al género femenino, lo que sitla a las mujeres en una posicion subordinada en la esfera
del mercado, logrando incluso con esto las propias mujeres a percibir sus salarios siempre
menores a los de sus homologos masculinos como algo normal, bien porque la mayor
disponibilidad masculina para el empleo existe a costa de la mayor presencia femenina en las

tareas reproductivas.

Ahora bien, en esta investigacion y para poder tener una tendencia mas clara del comportamiento
del mercado laboral y de la diferencia de salarios entre hombres y mujeres en México, y la region
Sur, asi como de las ciudades auto representadas que conforman esta regién, vamos a observar
los salarios con respecto a diferentes variables como son el género, la edad, la capacitacién, los
afios de escolaridad, que son variables que analiza el capital humano, ademas de analizar las

variables de condicién social y cultural descritas en el capitulo Il, las cuales son parte fundamental
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de esta investigacion, porque pueden estar influyendo de manera indirecta en los diferenciales

salariales entre hombres y mujeres.

Para obtener informacion estadistica del comportamiento de estas variables, se realizd un
analisis de los principales indicadores de los diferenciales de ingresos entre hombres y mujeres,
para los afios del 2005 al 2015, analizando la brecha salarial para esos afios y las variables tanto
sociales y culturales que pueden estar influyendo en el comportamiento de los ingresos. Este
analisis podra de manifiesto un poco mas el panorama de lo que acontece en México, la region
Sury sus ciudades auto representadas, ademas de la zona rural y urbana de esta misma region;
con la exploracion de los estados y las ciudades auto representadas la vision sera un poco mas

particular y exacta del comportamiento de los ingresos por género en México.

El instrumento estadistico que se decidi6 utilizar fue la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo ENOE, ya que esta incluye, en primer lugar, informacion a nivel nacional, estatal y de
regiones para todo el pais; en segundo lugar, su periodicidad es trimestral y en tercer lugar tiene
un conjunto importante de informacién que nos puede proporcionar variables relativas al trabajo,
como: los ingresos laborales, antecedentes, busqueda de otro trabajo, perdida o despido del

mismo, o a la decisién consiente del abandono del trabajo,

La base estadistica se construyd con los datos de los afios 2005 a 2015. Los datos fueron
fitrados y ponderados para incluir sélo poblacién asalariada y subordinada, mayor de 15 afios

pero menor o igual a 65 afios, con ingresos positivos.

El analisis de la serie de datos de 2005 a 2015 se realiz6 en tres niveles: nacional, regional y
ciudades auto representadas. En el nivel nacional, con el objetivo de conocer la evolucién y
comportamiento global del salario por género en México, ver su tendencia durante el periodo de
estudio y poder utilizar esta informaciéon como una referencia comparable con los resultados
obtenidos en el andlisis por region y ciudad auto representada; en el caso regional se trabajé con
un analisis de tendencia para los estados de la Regién Sur como son: Chiapas, Guerrero y
Oaxaca que son los que se utilizaran en esta investigacion, asi como las ciudades auto
representadas de estos estados que maneja la ENOE como son: Acapulco, Tuxtla Gutiérrez y
Oaxaca. El andlisis por region y ciudad auto representada nos dara un panorama mas particular

de lo que sucede con los salarios entre hombres y mujeres en esta zona geografica, se estudiara
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la tendencia de las diferentes variables de ingresos mensuales y por hora, afios de escolaridad,
capacitaciones, que nos proporcionaran la informacién suficiente para poder realizar la

investigacion sobre la discriminacion salarial de género en la regién Sur de México.

3.1 Salarios Promedios Mensuales y por Hora de los Hombres y Mujeres,
en la Region sur de México.

El Salario en México en los Ultimos afios ha ido en aumento', las estadisticas muestran, que a
pesar del aumento de los salarios nominales, no se ha podido resolver la diferencia salarial que
existente entre hombres y mujeres. Asi que aunque los salarios nominales aumentaron, el salario
real de los trabajadores disminuyo durante todo el periodo, y la brecha salarial entre hombres y
mujeres se mantuvo. Para poder darnos una perspectiva de como se han movido los salarios en
México, y la brecha salarial entre hombres y mujeres de los afos del 2005 al 2015, se presenta
el grafico 3-1 , en donde los trabajadores masculinos muestran visiblemente un salario superior
al femenino, y este aumento permanece constante en los afios analizados, es decir los hombres
a nivel nacional estan obteniendo mayor salario real que las mujeres, aun cuando la diferencia
porcentual de la brecha haya disminuido un poco para los afos analizados esta diferencia sigue
existiendo en el ambito general, y afecta de manera significativa muchas veces en el desarrollo

profesional y laboral de la mujer.

11 | os salarios nominales se incrementaron, sin embargo el salario real se ha reducido en los Ultimos afios del
periodo de investigacion.
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Grafico 3-1. Tendencia de los Salarios reales mensuales entre hombres
y mujeres en México

Tendencias de los salarios reales promedios del
2005 al 2015. Nivel Nacional entre hombresy
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015, promedio de salarios reales

Ahora bien, la diferencia salarial mas claramente, puede ser observada en la tabla 3-1, que se
presenta a continuacién, donde se muestra el valor del salario promedio mensual por género y
su diferencia porcentual. En este sentido, los hombres en el afio 2005 ganaban $870.26 mas que
la mujer, es decir su salario real era 27.65% mas alto; para el afio 2008 la brecha aumenta a
29.21% y toma el valor méas alto que se presenta en este periodo presentando una diferencia
salarial de aproximadamente $920.01, en el afio 2012 la diferencia disminuye en 21.93% y
finalmente para 2015 la brecha vuelve a aumentar en un 23.25%. Se puede observar que la
brecha salarial registro valores entre el 21.93% y el 29.21%, como se mencion6 anteriormente
aunque los salarios nominales tuvieron un incremento, y existe diferencia salarial, al considerar
los salarios reales la diferencia salarial es mucho mayor, y los salarios son menores en ambos
casos. Por lo que la brecha salarial no disminuyo en el periodo estudiado, se mantuvo a favor de

los hombres con valores que fluctian entre 21.93% y 29.21%.
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Tabla 3-1.Diferencias Salariales de los trabajadores seguin sexo, para los aios del 2005-2015

Hombres | $3,159.27 | $ 3,259.85 | $ 3,219.21 | $3,150.11 | $ 2,968.21 | $2,891.29 | $4,025.72 | $3,897.19 | $3,883.19 | $3,638.53 | $3,549.62
Mujeres | $2,289.01 | $ 2,408.99 | $ 2,361.28 | $2,230.11 | § 2,249.15 | $2,172.94 | $3,121.66 | $3,042.72 | $2,980.76 | $2,810.54 | $2,724.23
Diferencia
€n pesos
Diferencia
Porcentual | 27.55% | 26.10% | 26.65% | 29.21% | 24.23% | 24.85% | 22.46% | 21.93% | 23.24% | 22.76% | 23.25%

$ 87026 |$ 85086 | S 857.93($ 920.01|$ 719.06|$ 71834 |$ 904.06|$ 85447 (S 902.44 | $ 827.99 | $ 825.39

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015, diferencia en salarios reales.

Ahora tomando como referencia el salario por hora de los trabajadores femeninos y masculinos,
podemos analizar su comportamiento para este mismo periodo y ver si existencia diferencial
salarial. La diferencia antes mencionada la podemos observar en el grafico 3-2 donde vemos la
tendencia en los ingresos promedio por hora de los hombres y las mujeres en México. Podemos
observar que la brecha salarial sigue existiendo, aunque es menos marcada como cuando el
salario es mensual, sin embargo lo que si es un hecho es que los hombres siguen ganando mas
que las mujeres aun si el analisis se hace por hora. Ahora bien para el aino 2005 un hombre en
promedio ganaba $19.99 por hora y una mujer ganaba $18.04, una diferencia aproximada de $2,
para el afio 2008 el promedio por hora trabajada para hombres era de $23.00 y para mujeres de
$21.27, para los siguientes arios el salario promedio por hora desciende, para 2015 a $21.91
para mujeres y para hombres $22.39, aunque la diferencia salarial es minima, sigue existiendo
aun. Para los anos del 2011 y 2012, se nivelo un poco pero para el 2013 volvi6é a incrementar la
diferencia. Por lo que a nivel nacional, los hombres percibieron mas salario por hora que las

mujeres.
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Grafico 3-2. Tendencia de los salarios por hora entre hombres y mujeres en México

Tendencias de los ingresos promedios por hora a nivel
nacional para los afios del 2005 al 2015
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Aunque la diferencia por hora trabajada entre hombres y mujeres no sea tan marcada, durante
todo el periodo analizado el salario de los hombres es mayor al de las mujeres, para todo el
periodo analizado, es decir tanto mensual como por hora los hombres registraron mayor ingreso

que las mujeres.

3.1.1 Salarios Promedio en la zona rural y urbana a nivel nacional, entre hombres y
mujeres.

Después del andlisis a nivel nacional de los salarios de hombres y mujeres tanto mensuales como
por hora, se analizé los salarios por zonas: la zona urbana y rural en México, las cuales presentan
ciertas diferencias que son dignas de analizar, un teérico menciona que no es lo mismo ser mujer
en una zona rural, a ser mujer en una zona urbana, y esto puede agudizarse mas, si hablamos,
no es lo mismo ser mujer indigena en una zona rural, a ser mujer indigena en una zona urbana,
por lo que el estudio por zonas nos podra esclarecer el comportamiento de los salarios en estas
regiones. En el grafico 3-3, vamos a analizar los salarios en México entre hombres y mujeres,

considerando primero de manera general, y posteriormente en la zona rural y la zona urbana.
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Grafico 3-3. Tendencia de los salarios entre hombres y mujeres por
zonas en México.

Salario Promedio por hora trabajada entre
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Durante todo el periodo los hombres que trabajan en la zona urbana, son los que perciben el
salario mas alto de las 6 categorias, posteriormente las mujeres de la zona urbana y los hombres
de la zona promedio, al final las mujeres de la zona rural registraron el salario mas bajo en el

pais. Por lo que en las zonas geograficas existe diferencia salarial a favor de los hombres.

Asi que la distribucion de salarios al considerar las diferentes zonas geograficas se aprecia en la
Tabla 3-2, nos proporciona informacién importante como: el salario mas bajo recibido en estas
zonas , lo perciben las mujeres que trabajan en la zona rural, la diferencia entre salarios de
mujeres entre la zona rural y urbana esta entre $6.00 a $8.00 por hora trabajada obteniendo
mayor salario las mujeres de zona urbana; por otra parte los salarios entre hombres y mujeres de
la zona rural son mayores para los hombres, el diferencial salarial es a favor de los hombres, y
oscila entre los $2.00 y $5.00 pesos por hora trabajada y en la zona urbana la diferencia entre
hombres y mujeres salarial sigue existiendo, y esta diferencia seria entre $3.00 y $5.00 pesos,

por lo que ligeramente en la zona rural la brecha salarial es mayor.
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Tabla 3-2. Salarios promedios por hora trabajada entre hombres y mujeres por zonas.
Del 2005-2015

Salarios de hombres y mujeres en México, por hora trabajada en promedio del 2005-2015
HOMBRES MUJERES
Urbana Rural Promedio Urbana Rural Promedio
2005/ $ 1826 (S 9.75|$ 1621 (S 1587 |$ 809|S 1452
2006 S 19.67 |$ 1004 |$ 1739(S$S 1741|$ 9.04|S 16.05
2007($ 21.29 (S 1194 |$ 1883 |$ 1892 |S 1095 S 17.76
2008($ 22.20(S$ 1253 |S 19.72 |$ 1981 |$ 1141 |S$ 18.39
2009( S 2189 (S 1329 |$ 1961 |$ 19.19|S$ 1177 |S 17.97
2010( S 21.90|$ 1366 S 19.80 |$ 1957 |S$ 1252 |S$S 18.27
2011( $ 2233 ($ 1452 |$ 2022 |$S 20.15|$ 1326 | S 18.83
2012( S 23.03|$ 1452 |$ 2093 ($ 20.77|S 1326 (S 19.51
2013| S 24.03|$S 1481 (S 21.73 (S 2144 |S$S 1358|S 20.04
2014($ 2406 |S$S 1563 |$ 2193 (S 2177 |$ 14.20|S 20.39
2015/ S 2466 S 16.36 | S 2253 |S 2240 |S$S 1435|S 20.88

La Tabla 3-2, permite apreciar que quien obtiene el salario mas alto de la zona rural y urbana, son
los hombres situados en la zona urbana, por las condiciones y oportunidades de vida propias del
mercado laboral de esa region. Las mujeres estan en desigualdad econdmica en cualquiera de
las regiones comparadas. Podemos observar esa relacion en el grafico 3-3, donde se aprecia que
las que menos ganan son las mujeres ubicadas en la zona rural, de ahi los hombres de la zona
rural. Lo que muestra que en general las mujeres ganaron menos que los hombres, sin importar
la zona a la cual pertenecieran. La tendencia fue la misma en cuanto a la diferencia salarial, por

lo que las mujeres sin importar la zona geografica donde se encuentren ubicadas, la diferencia

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

salarial se mantiene a favor de los hombres, durante todo el periodo analizado.

71



3.1.2 Salarios Promedios mensuales y por hora, entre hombres y mujeres en los
estados de la Region Sur de México.

A parte de realizar el analisis a nivel nacional de los salarios de los trabajadores tanto mensuales
como por hora, y comparar los ingresos de hombres y mujeres, se realizaran un estudio de hecho
estilizados de los principales indicadores que intervienen en la discriminacion salarial por género;
los estados del Sur de la republica mexicana con los cuales se trabajé en esta investigacion son:
Chiapas, Guerrero y Oaxaca, y haciendo una comparando de los resultados obtenidos con la
media nacional y los de la region sur podemos encontrar lo siguiente en la tabla 3-3. En México
para el afio 2005 las mujeres obtenian un ingreso promedio de $2,298.01, en los estados del Sur
como son Chiapas el ingreso promedio fue de $1,605.83 , para Guerrero $1,787.87 y en el caso
de Oaxaca $ 1,1580.45, podemos observar que los tres estados el ingreso promedio estd muy
por debajo de la media nacional, para el caso de los hombres comparando para el mismo afo, a
nivel nacional el ingreso promedio era de $ 3,159.27, en Chiapas $ 1,620.45, para Guerrero fue
de $2,297.09 y para Oaxaca $ 2,151.65 . Ahora bien si comparamos por sexo, es decir el ingreso
promedio de una mujer del estado de Chiapas con un hombre con ingreso promedio nacional
para el afio 2005, la mujer ganaba en promedio $ 1,605.83 y el hombre $ 3,159.27 la diferencia
era de $1554.74 una diferencia considerablemente grande, casi un 48%, por lo cual la diferencia
salarial no solo se ve incrementada por la region, sino también por el género que en algunas

ocasiones es el factor que mas hace que esta diferencia se acentué.

Tabla 3-3. Salarios promedios mensuales, a nivel nacional y regional, entre hombres y mujeres,
durante 2005-2015

Ao 2006 Ario 2008 Afio 2010 Ao 2012 Aio 2016
Hujeres Hombres Hujeres Hombres Hujeres Hombres Hlujeres Hombres Hujeres Hombres
Nacional | $2,289.01 | § 3,159.27 | §2,230.41 | § 3,150.11 | § 2,172.94 | $2,891.29 | $3,042.72 | 5 3,897.19 | § 2,72423 | $ 3,549.62
Chiapas | $1,605.83 [ $ 1,620.45 [ $1,652.13 | $ 1,815.48 | § 1,772.62 | $1,82534 | $2,631.53 | § 2,623.36 | § 2,79457 | $ 2,547.34
Guerrero | $1,787.67 | $ 2,297.09 [ $1,699.78 | $ 2,291.33 | $ 1,671.65 | $2,08820 | $2,196.21 | $ 2,712.04 | § 2730873 | $ 2,676.87
Oaxaca $1,580.45 | $2,151.65 | $1,426.11 | $ 1,426.11 | § 1,44795 | $1,873.78 | $2,16268 | 5 284269 |S 195277 |5 2,35599

Fuente de Elaboracidn propia. Basada en la ENOE, 2005-2015. Salarios Reales
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La comparacion de los salarios mensuales con la media nacional, podemos observar en el grafico
3-4, que los tres estados estan por debajo de la media nacional, no debemos olvidar que estos
estados son los que tienen de los primeros lugares en pobreza extrema y marginacion. Por lo

que el resultado es el esperado en cuanto a los datos obtenidos.

Grafico 3-4. Tendencia de los salarios promedios entre hombres y mujeres
en la region sur de México

Tendencia de los ingresos promedios mensuales
comparados con la media Nacional y los estados del Sur
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Por lo que iremos estableciendo que a nivel regional, los tres estados analizados: Chiapas,
Guerrero y Oaxaca al comparar los salarios mensuales tanto de hombres como de mujeres,
ninguno rebasa la media nacional, es decir es la region de la republica mexicana donde el salario
es inferior y por mucho a la media nacional. Para el caso del estado de Guerrero y Oaxaca los
hombres ganan mas que las mujeres, a excepcion de Chiapas, el cual como primer resultado
encontramos que al inicio del periodo, los hombres registraban mayor ingreso mensual promedio,
pero con el paso de los afos, esta tendencia cambio, al grado que las mujeres comenzaron a
reportar mayor ingreso mensual que el de los hombres. Situacién que se analizara con mayor

profundidad mas adelante.

Como se ha mencionado antes, la tendencia en ingresos por sexo tanto para la media nacional
como regional encontrada a través de la estadistica descriptiva, es que las mujeres perciben un
ingreso promedio mensual menor al de los hombres, sin embargo como observamos en el grafico

3-5, para el estado de Chiapas de los afios del 2012 al 2015 este comportamiento dio un cambio
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radical, las mujeres comenzaron a incrementar su salario mensual hasta el punto de llegar a
ganar mas que los hombres en algunos anos, para el afio del 2012 la diferencia salarial a favor
de las mujeres es de $8, y con el paso de los afios incremento y para el 2015 la diferencia
aumento hasta ser de $288, a favor de las mujeres. Este fendmeno se ve Unicamente reflejado
en el estado de Chiapas, y lo podemos observar en el grafico 3-5 de una manera mas clara. Sin
embargo en promedio mensualmente las mujeres se encuentran ganando mas que los hombres,
no se tiene aun claro debido a que se ha debido ese incremento, si fue a causa de programas
sociales por parte del Gobierno estatal que ha impulsado que las mujeres perciban mensualmente

un ingreso mayor, o porque realmente la percepcion de salario es mayor.

Grafico 3-5. Tendencia de los salarios entre hombres y mujeres en el Edo.

de Chiapas
Salario Promedio mensual en el Edo. de Chiapas.
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Fuente de Elaboracidn propia. Basada en la ENOE, 2005-2015. Salarios reales

Salarios promedios por hora trabajada en la region sur de México

Después de haber realizado un breve analisis del comportamiento de los salarios promedio
mensuales de los hombres y mujeres, analizaremos ahora el salario de los mismo pero por hora,
El salario con el cual estaremos trabajando en esta investigacion y sera nuestra referencia, es el
de por hora trabajada, que nos puede proporcionar informacién muy nutrida en cuanto a ese

tema.
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Iniciaremos el analisis realizando una comparaciéon del comportamiento de los salarios entre
hombres y mujeres de los tres estados, al observar la tabla 3-4 se puede ver que en general las

mujeres han percibido menor salario que los hombres, a excepcion del estado de Chiapas.

Tabla 3-4. Salarios promedios por hora trabajada en los estados de la regién sur de

México.
Salarios promedios por hora trabajada en los Edos. De la Region Sur de México. 2005-2015
HOMBRES MUJERES

Chiapas Guerrero |Oaxaca Chiapas |Guerrero |Oaxaca
2005, $ 7.46 | $ 14.21 | $ 10.59 | $ 7.79 | $ 10.36 | $ 8.60
2006| $ 769 | $ 1583 [ $ 9.74 | $ 897 |$ 11.67 | $ 9.13
2007 $ 838 |$ 15.44 | $ 1099 ($ 1037 |$ 1261 | $ 12.45
2008| $ 9.07 | $ 1583 [ $ 1255|$8 1162 |$ 1288 | $ 11.59
2009 $ 10.09 | $ 16.26 | $ 1199 ($ 1166 |$ 12.66 | $ 11.80
2010) $ 10.25 | $ 16.27 | $ 13.37|$ 1164 |$ 13.23 | $ 12.12
2011 $ 10.60 | $ 16.87 | $ 13.77[$ 1198 S 1335 | $ 13.15
2012| $ 11.65 | $ 16.08 | $ 1449|$ 13.07 S 13.76 | $ 13.09
2013| $ 11.65 | $ 17.35 | $ 1547 |$  13.65|$ 13.69 | $ 13.82
2014 $ 1191|$  1828[$ 15.02|$ 14335 14445 1436
2015| $ 1187 ($ 1840($  1488($ 1479|$ 1407 |S 1438

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

El estado de Chiapas es el que refleja el menor ingreso por hora trabajada, tanto hombres como
mujeres, en comparacion con Oaxaca y Guerrero. Durante los afios analizados, las
comparaciones a nivel regional reflejan que la brecha salarial entre hombres y mujeres es mas
grande en el estado de Guerrero que en el estado de Oaxaca, y que esta brecha se mantiene
constante en todos los afos, a diferencia de Oaxaca, que aunque existe brecha salarial no es tan

marcada y con el paso de los afios va disminuyendo.




Por lo que como se aprecia en el grafico 3-6 los estados de la region sur, en especifico Oaxaca
y Guerrero presentan una brecha salarial entre el salario medio por hora de hombres y mujeres
que afo con afo ha ido disminuyendo, sin embargo aun esta latente, la brecha salarial a favor de
las mujeres en el edo. De Chiapas, que podria ser consecuencia de un fendbmeno social impuesto

por los programas del gobierno en ese momento.

Grafico 3-6. Tendencia de los salarios promedio por hora
trabajada en los edos. De la regién sur
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Por lo tanto los hombres del estado de Chiapas, registraron el menor ingreso por hora de los tres
estados, sin embargo las mujeres de Oaxaca y Guerrero permanecen ganando menos que los
hombres de estos estados. En comparacion .con los valores obtenidos con la media nacional, se
observa que el salario percibido en toda la region tanto para hombres como para mujeres esta

por debajo de la media nacional.



3.1.3 Salarios promedios para ciudades auto-representadas de la region sur de México.

Después de haber analizado la brecha salarial a nivel regional, se trabajé con las ciudades que
indica la ENOE que son auto representadas en esta region, las cuales son: Tuxtla Gutiérrez,
Acapulco y Oaxaca, se analiz6 primeramente los ingresos mensuales, en comparacioén con la
media nacional, con lo que se pude observar en la tabla 3-5 y en el grafico 3-7, que para los afos
analizados las tres ciudades antes mencionadas el ingreso promedio mensual esta por arriba de
la media nacional, contrario a lo que sucede cuando se analiza a nivel regional. Al revisar la tabla
3-5, la brecha salarial entre hombres y mujeres se incrementa llegando a presentar en Acapulco
hasta un 28% a favor de los hombres, para el caso de la cd. De Oaxaca la brecha salarial se
encuentra en un 27% en contra de las mujeres, y para el caso de Tuxtla Gutiérrez la brecha
salarial se incrementa en gran manera a favor de los hombres en un 34% al inicio del periodo,

disminuyendo al pasar los afos, pero siguiendo presente al pasar los afios.

Grafico 3-7 . Tendencia de los ingresos promedios mensuales en las ciudades
auto representadas de la region sur
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En la tabla 3-5 se puede observar que al iniciar el periodo de estudio el diferencial mas grande
se presenta en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, ganando los hombres $3,583.35, y las mujeres
$2,364.47, representando esto un diferencial a favor de los hombres de $1,219.40 pesos mas
que las mujeres, mostrando un fenémeno bastante interesante, porque a nivel estatal, en Chiapas
la informacién previa mostro que las mujeres ganaban mas que los hombres, por lo que es muy
interesante conocer los motivos y las circunstancias por las que se da este fendbmeno, al terminar
el periodo la disminucion del diferencial fue poca, por lo que para 2015 siguié existiendo los
hombres cerraron el afio con un ingreso de $5,119.26 y las mujeres con $4,042.23, el diferencial

salarial cerro el 2015 con $1,077.03, a favor de los hombres en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez.

Tabla 3-5. Salarios mensuales promedios entre hombres y mujeres, en las ciudades auto
representadas de la region sur

Region Afo 2005 Afio 2008 Afo 2010 Afio 2012 Afio 2015
Mujeres Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres  Hombres
Nacional $2,289.01 | $3,15927 | $2,230.11 | $3,150.11 | $2,172.94 | $2,891.29 | $3,042.72 | $3,897.19 | $ 2,72423 | $ 354962

Acapulco $2,214.05 | $3,118.11 | $2,085.23 | $3,007.08 | $2,310.99 | $3,016.41 | $2,831.15 | $4,116.71 | $ 2,768.16 | $ 395559
Tuxtla Gutierrd $2,364.47 | 5358335 | $2,472.86 | $3374.71 | $2,767.37 | $3,799.86 | $4,028.80 | $5610.53 | $ 407223 |$ 511926
Oaxaca $2,883.33 | $3,987.29 | $2,338.47 | $3,506.29 | $2,214.51 | $3,184.67 | $3,255.41 | $4,618.19 | $ 2,803.17 | $ 3,600.72

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Para el caso de Acapulco que es la ciudad que presento el segundo lugar en diferencia salarial
en el afio 2005 los hombres obtenian un ingreso de $3,118.11 y mujeres $2,214.05, podemos ver
que a pesar que a nivel estatal cuenta con el primer lugar de brecha salarial, a nivel ciudad auto
representada el diferencial disminuyo un poquito, pero sigue existiendo, a finales del 2015 el
diferencial se incrementoé porque las mujeres ganaban $2,768.16 y los hombres $3,955.59, por lo
que la diferencia salarial llego hacer de $1,187.43, por lo que para la ciudad de Acapulco la

brecha salarial sigui6 a favor de los hombres.

Para el caso de Oaxaca para el 2008 el salario de los hombres era de $3,506.29 y de las mujeres
fue de $2,338.47, la diferencia salarial para ese afio era de $ 1,167.82 y a nivel nacional fue de
$920.00 mostrando nuevamente un diferencial mayor en la regién de Oaxaca a la media
nacional. Para el afio 2012 la diferencia mayor salarial es de $1,581.73 y esta nuevamente
ubicada en Tuxtla Gutiérrez, a nivel nacional en ese afo la diferencia salarial entre hombres y
mujeres fue de $900.63, y para el afio 2015 Acapulco presenta el mayor diferencial con $1385.45
a favor de los hombres, comparado con la media nacional el diferencial salarial presentado para

este afo es de $825.39. Lo que es de llamar la atencion dentro de este analisis, es que en todas
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las ciudades auto representadas, que son principalmente zonas urbanas, la diferencia salarial se
sigue inclinando hacia los hombres. El caso que es digno de mencionar y hacer un paréntesis, es
del estado de Chiapas; a nivel estatal las mujeres reflejaron un ingreso superior al de los hombres,
sin embargo al estudiar la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, este fenbmeno cambia, y nuevamente los

hombres estan ganando mas que las mujeres.

Salarios promedios por hora trabajada en las ciudades auto representadas.

El comportamiento del salario por hora trabajada en las ciudades auto representadas de la region
sur de México, como se menciond antes, es el salario que se tomara como referencia para esta
investigacion ahora bien, para las ciudades auto representadas de la region sur de México, el
comportamiento de los salarios se torné de la siguiente manera como se ve en la tabla 3-6. Para
todo el periodo analizado la brecha salarial fue a favor de los hombres, aun en Tuxtla Gutiérrez,
se dio este comportamiento, los afos donde el diferencial fue mayor es en el 2008 y 2012,
llegando alcanzar hasta un 6% de diferencia salarial entre hombres y mujeres en el salario

promedio.

Tabla 3-6. Salarios promedios por hora trabajada, entre hombres y mujeres en las ciudades auto

representadas
Afio 2005 Afio 2008 Afio 2010 Afio 2012 Afio 2015
Mujeres  Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
Acapulco $ 1353 |$ 1550 |$ 1554 ($ 1856 |$ 17.24 | $ 19.05|$ 18.44 | $ 19.71 | $ 1842 | $ 20.42
Tuxtla Gutierrez [ § 12.44 | $ 15.43 |$ 16.99 | $ 19.00 [ $ 18.80 | $ 20.60 | $ 20.01 | $ 22.34 | $22.59 | $ 23.20
Oaxaca $ 1416 | $ 1738 |$ 1850 |$ 2092 |$ 17.82 | $ 21.00 | $ 20.10 | $ 22.20 | $ 20.96 | $ 23.02

Fuente de Elaboracidn propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Con el pasar de los afos, la diferencia salarial no disminuyo para ninguna de las ciudades, al
contrario se mantuvo con tendencia a incrementarse. El salario por hora trabajada en esta regién
esta muy por debajo de la media nacional. En el grafico 3-8 se puede ver como en Oaxaca se
registraron los salarios mas altos de las tres ciudades, tanto para hombres como para mujeres, y

Acapulco registro el salario mas bajo de las tres ciudades para todo el periodo.
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Grafico 3-8. Tendencia de los salarios por hora trabajada de las Cd. auto
representadas, de la region sur de México
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

El género ha sido y sigue siendo un importante factor que influye en la determinacion de los
ingresos, en general, los hombres percibieron mayores ingresos promedio tanto mensuales como
por hora en casitodas las regiones analizadas y a nivel nacional. Una de las razones a las que
quiza se deba es que las habilidades adquiridas por medio de la educaciéon formal no son
valoradas en la misma magnitud entre hombres y mujeres, y se les da mayor peso a otras
caracteristicas, o la situacién geografica juega un papel importante por cuestiones sociales y

culturales de la regién, sin embargo aun se debe analizar mas a fondo este fenédmeno.
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3.2 Analisis de los diferenciales salariales entre hombres y mujeres en
México y sus regiones.

Después de haber conocido los salarios promedios tanto de hombres como de mujeres en México
y la region sur, comprobamos que existe una diferencia salarial marcada a favor de los hombres,
por lo que se analizara el comportamiento de este diferencial salarial, por zonas, estados y

ciudades auto representadas.

3.2.1 Diferenciales salariales entre hombres y mujeres en México y en la zona urbana
y rural.

Las caracteristicas del mercado laboral para las zonas rurales y urbanas son diferentes por las
condiciones propias de la region, el tipo de trabajo, las horas de dicadas y el pago recibido por
hora trabajada. Por lo que es importante conocer el comportamiento de los salarios a nivel
nacional, considerando a las dos zonas tanto rural como urbana. En la tabla 3-7 se presenta el
diferencial salarial entre hombres y mujeres de la zona urbana que va desde un 14% para el afio
2005, hasta un 9% en el 2015. Esta diferencia salarial a favor de los hombres esta presente en
todo el periodo analizado, cuando se analiza solo la zona urbana la diferencia salarial aumenta
en un 3% comparado con la media nacional. La tabla 3-8 donde se muestra la diferencia salarial
para la zona rural de Mexico, los salarios por hora en esta regiébn son mucho menores que los
registrados en la zona urbana, pero el diferencial salarial entre hombres y mujeres es mucho
mayor en esta zona que en la urbana, para el afio 2005 el diferencial era de un 18% a favor de

los hombres, y para el 2015 cerro con un 13% a favor de los hombres.

Esta diferencia es estadisticamente significativa, y nos revela que al parecer la desigualdad
salarial se da mas acentuada en la zona urbana, porque durante todo el periodo analizado el

diferencial salarial fue mas representativo en la zona urbana.
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Tabla 3-7. Diferencial salarial en la zona urbana de México, con variables sociales y culturales.
Del 2005-2015

Diferencia Salarial en la zona Urbana de México, considerando variables sociales y culturales

Afios 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hombres $ 1826 (% 19.67|$ 21.29|$ 2220|$ 21.89|$ 2190 |$ 2233 |$ 23.03|$ 24.03|$ 24.06 | $ 24.66
Mujeres $ 1587 |$ 17.41|$ 1892 |$ 19.81|$ 1919|$ 1957 |$ 2015|$ 2077|$ 2144|$ 2177 | $ 22.40
Diferencia

Salarial en

pesos $ 239[$ 225($ 237|$ 240|$ 269|$ 233|$ 219|S 225|$ 260|$ 229($ 226
*Diferencial | 0.1402796| 0.1216123] 0.117935| 0.114266] 0.131385| 0.1124834] 0.1030539| 0.1030549] 0.1143848| 0.100013| 0.09!

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015. *del logaritmo natural de los salarios

Los trabajadores de zonas rurales reciben un salario mensual y por hora en general mas bajo

que las personas en zonas urbanas; diferencia que se podria sustentar en el grado de

escolaridad, tipo de labor, edad y sexo.

Tabla 3-8. Diferencial salarial en la zona rural de México, con variables sociales y culturales.
Del 2005-2015

Diferencia Salarial en la zona Rural de México, considerando variables sociales y culturales

Indicadores | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hombres |$ 975|$ 1004|$ 11.94|$ 1253|$ 1329|$ 1366 |$ 1452|$ 1452|$ 1481 |$ 1563 |$ 1636
Mujeres |$ 809|$ 904|$ 1095|% 1141|$ 1177|$ 1252|$ 1326|$ 13.26|$ 1358 |$ 1420|$ 1435
Diferencia
enpesos |5 166(% 100(5 099|$ 111|$ 152|5 114|$ 126|5 126(S$ 122|§ 143|$ 201
*Diferencial 0.186301| 0.105352| 0.086969| 0.0931646| 0.1215287| 0.0871428| 0.0905119| 0.0905119| 0.0863554| 0.0962426 0.130904}

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015. *del logaritmo natural de los salarios

La falta de equidad de género también se refleja en la contraposicion urbano-rural, por ejemplo
en la zona urbana las mujeres representan aproximadamente el 39% de la clase trabajadora,
mientras que fuera de ella, se reduce al 29% aproximadamente. En el grafico 3-9, podemos ver
la tendencia del diferencial salarial entre hombres y mujeres cuando consideramos la zona

urbana, rural y en general.




Grafico 3-9. Tendencia del diferencial salarial entre hombres y mujeres, por
zonas en México
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Fuente de Elaboracidn propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

La brecha salarial mas alta y constante entre hombres y mujeres se localiza en la zona urbana,
esto indica que donde las mujeres sufren una mayor desigualdad salarial es en la zona conurbada
de México, porque en estas zonas pueden darse todo tipo de desigualdad como social, cultural y
por segregacion laboral. En esta zona el acceso muchas veces a un empleo de mejores
condiciones para una mujer no siempre tiene que ver con su capital humano, sino por otros
factores que se iran conociendo mas adelante. Ahora bien, en la zona rural también existe
diferencial salarial, pero en menor medida, y esto puede ser a la naturaleza de los empleos que
esta zona maneja, sin embargo la desigualdad salarial con respecto al resto del pais es de

considerarse.

Es importante tener en cuenta que México es muy rico en cuanto a la diferencia de sus regiones
geograficas, y cuando no se realiza separacion por zonas y se analiza solo el diferencial salarial,
sin tener esa consideracion, se estaria perdiendo la riqueza de informacion la cual nos

proporcion6 el analisis, ya que sin la division el diferencial es mucho menor.
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3.2.2 Diferencial salarial en los estados de la regién sur de México

El analisis de los salarios promedios por hora trabajada nos arrroja el estudio de los diferenciales
salariales entre hombres y mujeres en la region sur de México, en la tabla 3-9, podemos observar
la proporcion del diferencial salarial en cada estado de la region sur, durante el perido del 2005
al 2015, en el caso del estado de Chiapas el diferencial tiene un signo negativo durante todo el
periodo analizado y es estadisticamente significativo, lo que indica que la diferencia salarial se
torna a favor de las mujeres cuando se considera al estado de Chiapas en general. De los tres
estados analizados Guerrero, es el que presenta la mayor diferencia salarial en contra de las
mujeres, el diferencial se desarrolla como se observa en el grafico 3-10, en el 2005 con un 31%
en contra de las mujeres, para el afio 2009 desciende a 25% de diferecia salarial y al terminar el

periodo en el 2015 la diferencia vuelve a incrementarse al 26%.

Tabla 3-9. Diferencial salarial entre hombres y mujeres en los estados de la region sur de
México. 2005-2015

Diferencial Salarial entre hombres y mujeres en los estados de la region Sur de México
ios a5, 06 20 2008 209 om0l 2| a2l am3 a4 s
(Chiapas 0.043775| 0153845 -0.213562| -0.248161] -0.144404 -0.126709) -0.122881) -0.114891) -0.158805] -0.18493| -0.220144)
Guerrero 03160693  0.30496| 02027733 0.2065878] 02496331 0.207307| 0.2341721 0.1556518| 0.2371361] 0.2359144) 02683843
Oaxaca 0.208151] 00655485, -0.124642] 0.0799073] 00163772 0.0979665) 0.0459985 0.1017352] 0.1129376] 0.0448484] 00336584

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

En el caso del edo. de Oaxaca para el afio 2005 el diferencial salarial era de un 20% a favor de
los hombres, con el paso de los afos la diferencia salarial disminuyo considerablemente, sin

embargo sigue estando en contra de las mujeres.
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Grafico 3-10. Tendencia del diferencial salarial en los Edos. de la regién
sur de México.
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

En el grafico 3-10, se observa como el edo que tiene la mayor diferencia salarial es el de Guerrero,
con un diferencial del 30% al 26% y el minimo diferencial lo presenta el edo de Chiapas, con una
diferencia salarial aparentemente a favor de las mujeres. Los difenciales en estos estados de la

republica, indican que la diferencia salarial es mucho mayor que la media nacional.

3.2.3 Diferencial salarial en los estados de la region sur de México por zona urbana y
rural

El comportamiento heterogéneo de los diferenciales en la regién sur de México, nos da la pauta
de la necesidad de realizar el analisis en los estados pero considerando la zona rural y urbana,
como se ha mencionado anteriormente; no es lo mismo ser mujer en zona rural que en zona
urbana, la estructura del mercado laboral es completamente distinta cuando se considera la

regionalizacion, los tipos de empleos que existen en las diferentes zonas, ademas de diversos
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factores que pudieran estar influyendo en la determinacién de los salarios, de cada regién e

individuo.

Estado de Chiapas

El grafico 3-11, nos muestra al Edo de Chiapas, y el comportamiento que tienen los diferenciales
salariales cuando se considera el analisis de zona urbana y zona rural en el estado; como se
mencion6 antes Chiapas presentaba una diferencia a favor de las mujeres al realizar el analisis
de los diferenciales salariales de manera general.

Grafico 3-11. Tendencia del diferencial salarial entre hombres y
mujeres en el Edo. de Chiapas, por zonas
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Sin embargo, al realizar el estudio por zonas los resultados obtenidos fueron muy diferentes y
son los siguientes: la zona urbana de Chiapas presenta una diferencia salarial en contra de las
mujeres durante todo el periodo estudiado, para el afio 2005 el diferencial era de un 18% mas de
los hombres sobre las mujeres, al transcurrir el tiempo el diferencial fue disminuyendo
paulatinamente, sin embargo para 2008 y 2012 registro valores bajos de diferencia salarial,
subiendo nuevamente en el 2013, para que al terminar el periodo el diferencial volviera a disminuir

pero sigue existiendo.
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Ahora, el diferencial salarial en la zona rural, su comportamiento es a excepcion de los afios 2005
y 2012 a favor de la mujer, solo para los afios antes mencionados se puede encontrar una

diferencia salarial estadisticamente significativa en contra de las mujeres.

Por lo que resulta interesante el comportamiento de los diferenciales en Chiapas, ya que la zona
urbanizada del estado esta presentando un mayor diferencial salarial a favor de los hombres,
contrario a las zonas rurales, este fendbmeno podria darse por las caracteristicas propias del
mercado de laboral que mas adelante se mencionaran, ademas se debe considerar que en
Chiapas la mayoria de la poblacion es indigena, y vive en zonas consideradas como rurales; de
los 125 municipios que tiene el estado aproximadamente 58 municipios estan en grado de
marginacion medio, y solo uno en muy bajo, lo que nos muestra como es la situacion del estado
nos da una idea de en qué zona se concentra mas la desigualdad salarial entre hombres y

mujeres, que es la zona urbana del estado.

Las mujeres en la zona urbana del estado de Chiapas, son las que se encuentra con una brecha

salarial a favor de los hombres.

Estado de Guerrero

De los tres estados analizados, el edo de Guerrero es el que presento un mayor diferencial
salarial, y este esta a favor de los hombres, como se observa en el grafico 3-12 las proporciones
mas altas se alcanzaron a nivel rural, con un valor de 81% y 70% para el 2005 y 2006
respectivamente, estos valores estan practicamente fuera de los parametros tanto a nivel
nacional como regional, sin embargo para el afio 2007 descendieron a 19%, subiendo para el
2010 a 50% y terminando el periodo en 70%. En cuanto a la zona urbana todo el diferencial se

encontré por debajo de la media estatal, el valor mas alto registrado fue de 21%.
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Grafico 3-12. Tendencia del diferencial salarial entre hombres y mujeres
del Edo. de Guerrero, por zonas
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Por lo que se puede observar en el edo. De Guerrero con sus 81 municipios y un alto indice de
marginacion, los indices mas altos de diferencial salarial a favor de los hombres los encontramos
en la zona rural, sin embargo la zona urbana también existe brecha salarial a favor de los
hombres. Guerrero es el estado que registro la mayor proporcion del diferencial en contra de las

mujeres, y este valor se mantuvo constante para todo el estado.

Estado de Oaxaca

El estado de Oaxaca es en el cual se asienta la mayor cantidad de poblacién indigena del pais,
cuenta con 570 municipios, para el afio 2005 el porcentaje de poblacion rural era de 47% vy la
parte urbana era de 53%. Por lo que al analizar el diferencial salarial de la zona rural del estado
de Oaxaca podemos observar en grafico 3-13, que para el 2005 la diferencia salarial era de un
30% a favor de los hombres, este valor fue el mas alto registrado para el estado, para el afio 2007
el diferencial tuvo un giro de 180° llegando a presentarse ahora a favor de las mujeres y siendo

este de 30%, practicamente el diferencial salarial durante todo el periodo fue muy cambiante, lo
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que se observo es que en la mayoria de los casos fue a favor de los hombres; el diferencial en la
zona urbana se mantuvo constante y se registr6é a favor de los hombres, para el 2005 alcanzo
valores de 22% disminuyendo poco al transcurrir el periodo y terminar para el 2015 con 18%.

Grafico 3-13. Tendencia de los diferenciales salariales entre hombres y
mujeres del Edo. de Oaxaca
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

El comportamiento entonces de los diferenciales salariales entre hombres y mujeres en el estado
de Oaxaca se dio principalmente a favor de los hombres y principalmente en la zona urbana que
es donde se presenta de manera constante y que esta por encima de la media estatal, aunque

es de llamar la atencion los valores extremos que maneja la zona rural.

Después de analizar los diferenciales salariales entre hombres y mujeres de los tres estados de
la regidn sur en sus zonas rurales y urbanas, podemos concluir que la brecha salarial es mayor

en las zonas urbanas que en las zonas rurales.
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3.2.4 Diferencial salarial en las ciudades auto-representadas region sur de México

La ENOE reconoce a ciudades auto representadas de los estados analizados a Acapulco, Tuxtla
Gutiérrez y Oaxaca, donde se analiz6 los diferenciales presentados entre hombres y mujeres
durante los anos del 2005 al 2015, la tabla 3-10, nos muestra que para los tres estados los
diferenciales fueron estadisticamente significativos y todos se presentaron a favor de los
hombres, es decir los hombres estuvieron ganando desde un 21% hasta un 2% mas que las
mujeres.

Tabla 3-10. Diferencial salarial entre hombres y mujeres, en las ciudades auto representadas
de la region sur de México. 2005-2015

Diferencial Salarial entre hombres y mujeres en los estados de [a region Sur de México

ios 005 a6 w07 208 209 20100 201 w013 214 2
Acapulco 0.13616| 01412796 0.1320771] 0.1777096] 01873783 00999123] 0.14061| 0666459 0.1170526] 0.1061569] 01029563
Oaaca 0200772 0.1885952] 0.1439183) 0.1231559] 01183475 0.1643656] 0.1593338] 0.0994162] 0.0973493| 0159593 0.0%40264
Tl Gutierer | 0.2154322] 0.872112 0.475458) 0.118018] 0.1216362] 0.0916144] 0.1223283] 000441 0.047747] Q0844635 0026367

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

En el grafico 3-14, se observa como para el afio 2005 quien presento el mayor diferencial a favor
de los hombres fue la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, y durante todo el periodo este diferencial fue
disminuyendo paulatinamente hasta cerrar en el 2015 con un 2% del diferencial, a diferencia del
estado de Chiapas en general que el diferencial salarial fue a favor de las mujeres, en Tuxtla si
se registro diferencia salarial en contra de las mujeres, y esta fue estadisticamente significativa;
ahora bien, para el caso de la ciudad Acapulco el diferencial salarial se encontré por debajo en
comparacion con el presentado a nivel estatal, sin embargo existe una diferencia salarial a favor

de los hombres, la cual se mantiene entre un 9% a un 18%, durante todo el periodo analizado.

Ahora bien, Oaxaca en el 2005 inicio el periodo estudiado con un diferencial del 20%, para el
2008 el valor era de 12% y en el 2015 el diferencial habia disminuido hasta alcanzar valores de
9%. La ciudad de Oaxaca registra una importante brecha salarial entre hombres y mujeres, y esta

brecha es a favor de los hombres, esta diferencia es mayor a la registrada en la media estatal.
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Grafico 3-14. Tendencia del diferencial salarial entre hombres y mujeres de
las Cd. auto representadas en la region sur.
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Solo para el caso de Tuxtla Gutiérrez, el valor del diferencial alcanzo valores mayores y contrarios
a los registrados a la media estatal. Los demas estados obtuvieron diferenciales dentro de la
tendencia estatal. En el Grafico 3-14 se observa la tendencia de los diferenciales salariales entre
hombres y mujeres, y como al ser ciudades urbanas la diferencia salarial existe en un alto

porcentaje.



3.3 Principales condiciones sociales y culturales determinantes de la
desigualdad salarial entre hombres y mujeres.

Se ha demostrado que la clase es un factor determinante en los ingresos de los profesionales.
La evidencia aportada que para una misma profesion, los trabajadores de clases altas reciben
ingresos mayores a aquellos que provienen de clases bajas independientes de los méritos
académicos (Nufez & Gutiérrez, 2004).

Fleetwood (2011) plantea que los modos de pensar y actuar en el mercado del trabajo son
condicionados causalmente de acuerdo a la posicion de los individuos en las distintas categorias
sociales, clase social, género, ideologia, religion, entre otras. El contexto sociocultural en el cual

estan insertos los individuos condiciona sus trayectorias laborales.

Los individuos se mueven en un espacio social constituido por patrones culturales, desigualdades
y diferencias de poder, por lo que condiciones sociales y culturales podrian tener cierta influencia
en su desempefio e insercion laboral, y estas condiciones estarian incidiendo en los diferenciales
salariales por género, por lo que se analizara las variables de condicion social y cultural que
podrian estar siendo determinantes en los diferenciales salariales por género en México y la

region sur.

3.3.1 Tendencia de las variables de condiciones sociales y culturales a nivel Nacional

Condiciones de busqueda de otro trabajo

La situacion y condicién laboral de los hombres y las mujeres en el mercado de trabajo es muy
heterogénea, porque existen factores sociales y culturales que pueden influir de forma indirecta
en la falta de oportunidades muchas veces para la mujer, desde los factores familiares como la

region en la cual habitan podrian determinar sus oportunidades.

Discriminacidn por colocacion. En el grafico 3-15, se observa la primera condicién social a la
cual denominamos “discriminacion por colocacién”, con esta condicion se midié la proporcion de
trabajadores que se encuentran buscando otro trabajo aparte del que tienen, porque consideran
que el empleo en el que se encuentran no esta de acorde a la escolaridad o experiencia con la

que cuentan.
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Grafico 3-15. Proporcion de trabajadores buscando
empleo, "Discriminacion por colocaciéon”
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A nivel nacional las mujeres se encuentran mas en una condicién desfavorable como
esta, aproximadamente el 1% de las mujeres a nivel nacional ha tenido que buscar otro
empleo por una condicion de “discriminacidén por colocacién”, la proporciéon de hombres
a nivel nacional es de .07%. Por lo cual estadisticamente las mujeres se han encontrado

mas a tener un empleo que no este de acorde con su cualificacion de capital humano.

Division sexual del trabajo. Otra condicién social a la que denominamos “Division
sexual del trabajo”, esta mide la proporcidén de trabajadores que tienen que buscar otro
empleo para tener tiempo de atender o convivir con la familia, en el grafico 3-16, podemos
observar el comportamiento de esta condicién al transcurrir los afios analizados,
aproximadamente del 0.01% al 0.06% de las mujeres a nivel nacional ha tenido que
buscar otro empleo, por considerar que el que tiene no le permite atender o convivir con

la familia; los hombres presentan esta condicién en mucho menor proporcion.
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Grafico 3-16.Proporcion de trabajadores buscando
otro empleo por "Division sexual del trabajo"
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Condiciones de Perdida de un empleo

Los trabajadores pueden perder su empleo por diversas condiciones algunas de ellas pueden ser
fisicas o de indole social como prejuicios hacia cierto tipo de poblacion. Cualquiera de estas
situaciones no deberia de existir porque no tiene nada que ver con condiciones cualificacion
capacidades. Las siguientes condiciones sociales, nos muestran la proporcion de personas que

pudieron perder su empleo por condiciones ajenas a sus capacidades.

Discriminacion por su aspecto fisico. El grafico 3-18, muestra la proporcion de trabajadores
que perdieron su empleo por una condicion de aspecto fisico, por lo que la denominaremos
“discriminacion por su aspecto fisico” con esta variable medimos si la condicién de aspecto fisico,
rasgos indigenas o alguna situacion parecida puede causar que una persona pierda su trabajo, y

que tipo de poblacion se pudiera ver mas afectada, si es a las mujeres o a los hombres.
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Grafico 3-17.Proporcion de pérdida de Grafico 3-18. Proporcion de pérdida de
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Al revisar la variable durante todo el periodo analizado se encuentra que tanto hombres como
mujeres se han encontrado ante esta condicidén, pero estadisticamente no existe una marcada
tendencia. La “discriminacion por su aspecto fisico” en poca proporcion afecta la pérdida de un

empleo.

Discriminacion por edad. En México la edad ha sido un factor que ha condicionado en mucha
ocasiones el ingreso o la permanencia de las personas en el mercado laboral, pasando de cierta
edad es mucho mas dificil conseguir un empleo digno y con mayores oportunidades. Por lo que
en cuanto a la condicion social de perder el empleo por cuestiones de edad, condicion a la cual
llamaremos “discriminacion por edad” a nivel nacional los hombres son los mas afectados como
se observa en el grafico 3-17, quiza este fenémeno se da, porque los hombres han permanecido
por mas afos en el mercado laboral, por lo mismo la edad es una condicién que mas les afecta;
sin embargo durante los afios del 2005 al 2015 las mujeres fueron “discriminadas por edad” y
perdieron su empleo por esta condicion entre un 0.02% y un 0.05% a nivel nacional.

Discriminacion estadistica. Las responsabilidades maternas o el embarazo en la mujer, son
condiciones sociales que las han puesto en clara desventaja en la insercién o permanencia en el
mercado laboral. Denominamos “discriminacion estadistica” a la condicion social que mide la
proporcion de trabajadores que se han enfrentado a perder su empleo por despido por cuestiones

que tienen que ver con un embarazo o por responsabilidades maternas y familiares.
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Grafico 3-19.Proporcion de trabajadores que perdieron
su empleo por "Discriminacion estadistica” en México

Proporcion de trabajadores que perdieron su empleo
por cuestiones de embarazo o responsabilidades
maternas.
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

En el grafico 3-19, podemos observar como durante todo el periodo analizado las mujeres se
encontraron “discriminadas estadisticamente” los valores estan entre un 0.05% y un 1%, del
2005 al 2015, esta condicion se da principalmente porque los empleadores prefieren despedir a
las mujeres sin tomar en cuenta sus capacidades o cualificaciones, y se dejan llevar por prejuicios
establecidos hacia este grupo social, poniendo a las mujeres en condiciones de desigualdad.
Ademas, los empleadores encuentran que las mujeres son fuerza de trabajo mas costosa por

ausentismo, retardos y trabajo discontinuo.

Condiciones de renuncia de un empleo

Conflicto con su jefe o superior. Toda relacién laboral, tiene cierto grado de complejidad en si
misma, existen diversos factores por los que una persona podria renunciar a seguir con la relaciéon
de trabajo, para esta investigacion se tomaron en cuenta tres, de estos factores que nos
proporcion6 la ENOE y nos pueden indicar condiciones sociales de desigualdad. La primera es
la de “conflicto con su jefe o superior”. En el grafico 3-20, se ve la proporcion de personas que se
enfrentan a esta condicién social, los hombres son los que han presentado mas situaciones de
conflicto con su jefe o superior y han tenido que dejar u abandonar el trabajo; entre el 0.08% vy el
.095% de los hombres se han enfrentado a eso. Las mujeres registraron también esta condicién
pero en menor proporcion, durante todo el periodo la proporcion estuvo entre 0.06% y 0.08% a

nivel nacional.
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Grafico 3-20.Proporcion de personas que
abandonaron su empleo por "Conflicto con su jefe",
en México

Proporcién de personas que tuvieron que dejar
su empleo por
"Conflicto con su jefe o superior”
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Discriminacion por sexo. El trabajo asalariado que realizan las mujeres, en muchas ocasiones
no es valorado como se deberia, las condiciones propias del género como el embarazo, las
responsabilidades familiares, el matrimonio en si, pueden hacer que ellas al no ser valoradas por
sus capacidades, se le otorgue mas importancia a su situacion familiar y al género, que a sus
cualidades de capital humano. Esta situacion puede orillar a una mujer a renunciar a su empleo
si es obligada a elegir entre sus responsabilidades familiares (embarazo) o un empleo con pocas

oportunidades de crecimiento.

En el grafico 3-21, se puede observar como durante todo el periodo analizado las mujeres se
enfrentaron a la condicién social de “Discriminaciéon por sexo”, esta condicion muestra la
proporcion de mujeres que se han tenido que separar de su trabajo por cuestiones de género
como el embarazo, el matrimonio o las responsabilidades familiares. En el 2005 la proporcion de
mujeres era de 4% a nivel nacional, en comparacién de los hombres con un 0.03%, durante todo
el periodo las mujeres fueron las principales afectadas por la “discriminacion por sexo” a la cual
se enfrentaron. Para el 2005 la proporcion de mujeres afectada por esa condicion fue de 4% a

nivel nacional.
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Grafico 3-21.Proporcion de trabajadores que tuvieron que
dejar su empleo por "Discriminacion por sexo" en México

Proporcién de trabajadores que tuvieron que dejar su
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Picchio afirma que la pobreza de la mayoria de las mujeres deriva de la discrepancia entre su
carga de trabajo no remunerado, su productividad y los pocos recursos que se asignan a la
reproduccién social. Para remediarla debe contabilizarse el trabajo doméstico y de reproduccidn
no asalariados, asi como las actividades productivas y comerciales que realizan las mujeres para

la subsistencia familiar, y por las cuales se encuentran en clara desigualdad con los hombres.

Discriminacion por acoso laboral. El acoso laboral es un tema que ha existido por afios, las
principales afectadas han sido las mujeres, y en ocasiones por miedo o verglienza no son
capaces de denunciar este fendmeno, sino al contrario prefieren separarse del trabajo por cuenta
propia, aunque esta opcion afecte su economia. El acoso laboral mengua en muchas ocasiones
el desempefio laboral de las mujeres, les resta oportunidades de crecimiento en el trabajo, por

cuestiones de género principalmente.

En el grafico 3-22, podemos observar la condicién de “Discriminacion por acoso laboral’, la cual
mide la proporcién de mujeres y hombres que han tenido que separarse de un empleo por
encontrarse en condicién de acoso o falta de respeto a su persona. En 2005 la proporciéon
registrada de mujeres que reportaron haber dejado un empleo por acoso fue de 0.02% y durante
casi todo el periodo esa proporcion se mantuvo. Los hombres también se han enfrentado ante tal

condicién pero en mucha menor proporcién.
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Grafico 3-22. Proporcion de trabajadores que
renunciaron a su empleo por "Discriminacion por
acoso laboral", en México

Proporcion de trabajadores que renunciaron a su
empleo por acoso o falta de respeto a su persona
"Discriminacion por acoso laboral”
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015
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Cuando una mujer renuncia a un trabajo por acoso, pierde oportunidades de superacion y de
salir de su condicion de desigualdad social e incluso salarial, en esta condicidn muchas mujeres

se han enfrentado pero por temor no lo reportan y perpetian esa condicion.

Condiciones de cierre o abandono de un negocio propio

En términos de ingresos, muchas ocupaciones tradicionales de las mujeres reciben menor
remuneracion que los trabajos de los varones, aun cuando la cualificacion de ellas sea mayor. En
algunos casos, mujeres casadas y madres tienen menos experiencia y capital humano que los
hombres, pero no por falta de interés o de aspiraciones, sino porque en ellas recae casi todo el
trabajo de cuidados y del hogar. En ocasiones las mujeres se ven en la necesidad de cerrar o
abandonar un negocio propio, y algunas de las causas pudieran ser por “imposicion familiar” o
por “responsabilidades familiares”, asi llamaremos a estas dos condiciones culturales. En algunas
regiones del pais, el principal proveedor de una familia es el esposo, por lo que el salario o
empleo de la mujer se considera como secundario y es el que podria sacrificarse en determinado

momento.

Responsabilidades Familiares. En el grafico 3-23 se observa la proporcion de personas que se
ven obligadas a cerrar un negocio propio por lo que le llamaremos a esta condicién cultural
“Responsabilidades familiares”, cuando una persona hombre o mujer se ve obligada a dejar un
negocio o actividad por su cuenta, las mujeres son las principales afectadas ante esta condicion,

ya que el contexto familiar y la cultura funge un papel muy importante al tomar decisiones asi, y
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el sexo femenino es el mas afectado. En el 2005 la proporcion de mujeres que cerro un negocio
por “responsabilidades familiares” fue de 0.1% y para todo el periodo la proporcion se mantuvo
algunos afos relativamente mas alta y otros mas baja, hasta llegar al 2015 con un .09%, a nivel

nacional.

Grafico 3-23.Proporcion de trabajadores que
abandonaron un negocio propio por
"Responsabilidades familiares", en México

Proporcién de trabajadores que tuvieron que dejar o
cerrar un negocio por motivos de embarazo,
matrimonio o respo. familiares
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Fuente de Elaboracion propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Imposiciéon Familiar. La familia juega siempre un papel muy importante en la toma de decisiones
tanto laborales como profesionales en las mujeres. Para medir el grado de influencia que puede
tener la familia en la toma de decisiones en cuanto a abandonar o no un negocio, se midio esta
condicion cultural con la variable “imposicion familiar’, la ENOE, nos permite conocer la
proporcion por genero de personas que presentan esta condicion cultural. En el grafico 3-24, se
observa que para el 2005 las mujeres presentaron mayor proporcién que los hombres en cuanto
a la imposicion familiar con un 0.03%, para el 2012 esta proporcién subié a 0.05% vy en el 2015
descendi6 a 0.02%.
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Grafico 3-24.Proporcion de trabajadores que tuvieron que
abandonar su negocio por "Imposicién familiar", en México
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La esencia de la gran desigualdad en el empleo entre hombres y mujeres es la separacion entre
lo publico (espacio del hombre) y lo privado (espacio de la familia y, por ende, de la mujer). Las
obligaciones domésticas y familiares condicionan el trabajo extra doméstico de las mujeres, para
cumplir las jornadas laborales necesarias, la continuidad en el empleo, la posibilidad de
capacitarse y otros requisitos para ascender en el empleo, obtener mejores salarios y, como
consecuencia, mejores condiciones de jubilacion. Por lo que las condiciones sociales y culturales

también son determinantes de las desigualdades salariales, e intervienen en la discriminacion

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

salarial de género de manera indirecta muchas veces.
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3.3.2 Tendencia de las variables de condiciones sociales y culturales en la regién Sur
de México.

Esta ampliamente documentado que el mercado de trabajo no es una entidad neutra, como
tampoco lo son otras instituciones sociales y politicas como la familia y el Estado, a las que esta
articulado, y que en conjunto contribuyen la desigualdad de género. Es bien sabido que las
mujeres se enfrentan a un mercado laboral jerarquizado por género, tanto por la existencia previa
de una composicion sexuada de ocupaciones, como por un sistema de determinacion salarial y
de proteccion del empleo establecido con fines competitivos y de procesos de nuevas

segregaciones (Oliveira & Ariza, 2000)

Discriminacion por colocacién. Analizando las condiciones sociales y culturales en la regién
sur de México se puede observar el comportamiento de la variable “discriminacién por
colocaciéon”, donde muestra la proporcion de personas que buscan otro trabajo porque con el que
cuentan no estd de acorde a su escolaridad, capacitacibn o experiencia; haciendo un
comparativo en los tres estados: Chiapas, Oaxaca y Guerrero. La “discriminacién por colocacién”,
afecta mas a las mujeres en el estado de Chiapas como se ve en el grafico 3-26, donde en el afio
2009 la proporcion fue de 0.2% en todo el estado. Oaxaca y Guerrero presentan poca

“discriminacién por colocacion”.

Grafico 3-25.. Proporciéon de trabajadores que
buscan otro empleo por "Discriminacién por
colocacion”, en Chiapas.

Grafico 3-26.Proporcion de trabajadores que
buscan otro empleo por "Discriminacion por
colocacion”, en Oaxaca.
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Grafico 3-27.Proporcion de trabajadores que
buscan otro empleo por "Discriminacién por
colocacion”, en Guerrero.

Proporcién de trabajdores buscando otro empleo,
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

En los graficos 3-25 y 3-27 se puede observar que tanto en Oaxaca como en Guerrero, la

presencia de la discriminacion por colocacion es menos presente que en Chiapas.

Division sexual del trabajo. La siguiente condicién cultural a evaluar es la de denominada
“Division sexual del trabajo”, en esta se mide como ya se mencioné antes, la busqueda de trabajo
por motivos de no tener tiempo para atender la familia o con vivir con ella, los graficos 3-28 y 3-
29, muestran el comportamiento de las mujeres que con frecuencia buscan acomodar su empleo
para poder atender a su familia y ocuparse de sus roles familiares. La “division sexual del trabajo”
como se observa en los afecta principalmente a las mujeres en el estado de Oaxaca, los valores

para este estado estan entre 0.07% hasta 0.1%; los estados de Chiapas y Guerrero solo en afio

Grafico 3-29.Proporcion de trabajadores que Grafico 3-28.Proporcion de trabajadores que
buscan otro empleo por "Division sexual del buscan otro empleo por "Divisién sexual del
trabajo”, en Oaxaca trabajo”, en Chiapas
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tuvieron presencia de esa variable, como se observa en el grafico 3-30, esta variables tiene poca

representacion.

Grafico 3-30. Proporcion de trabajadores que
buscan otro empleo por "Divisiéon sexual del
trabajo”, en Guerrero
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Discriminacion por edad. A nivel region sur, la condicién social en la cual se mide la

“discriminaciéon por edad” no es una variable muy representativa, afecto en poca magnitud a los

hombres, las mujeres no tuvieron un registro significativo, en el caso de los estados de Chiapas

y Guerrero son los que presentan esta condicion mas fuertemente.

Grafico 3-31. Grafico 3 32.Proporcion de
trabajadores que perdieron su empleo por
"Discriminacion por edad” en Guerrero

Grafico 3-32.. Proporcion de trabajadores
que perdieron su empleo por
"Discriminacién por edad". En Chiapas
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Grafico 3-33.Proporcion de trabajadores que
perdieron su empleo por "Discriminacion por
edad". en Oaxaca
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Los graficos 3-31, 3-32 y 3-33 muestran el comportamiento de las variables a lo largo del periodo
analizado. La discriminacién por edad es un tema que afecto mas a los hombres que a las

mujeres, en la region sur de México.

Discriminacion estadistica. En los estados de Chiapas, Oaxaca y Guerrero, la “discriminacion
estadistica” se ha hecho presente en menor proporcion que a nivel nacional, pero sin duda alguna
afecta mas a las mujeres en su desempefio laboral, y las pone en condiciones de desigualdad.
Las mujeres del estado de Oaxaca son las mas afectada en el mercado de trabajo por la
discriminacion estadistica con un 0.2%, como se observa en el grafico 3-34, que mide la
proporcion de mujeres que perdieron su empleo por los prejuicios de empleadores, al considerar
que por roles familiares o embarazo no podran ser suficientemente capaces de desempefiar sus
actividades, y no toman en cuenta su cualificacion.

Grafico 3-35.Proporcion de trabajadores que Grafico 3-34.Proporcion de trabajadores que
perdieron su empleo por "Discriminacion perdieron su empleo por "Discriminacion

estadistica", en Chiapas
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Los graficos 3-35 y 3-36 muestran esta variable y su evolucion durante los afios analizados, para
Chiapas con un porcentaje del 1% y para Guerrero con un porcentaje de .05% para las mujeres.

Es decir las mujeres son las mas afectadas por la “discriminaciéon estadistica”.

Grafico 3-36.. Proporcion de trabajadores que
perdieron su empleo por "Discriminacion
estadistica"”, en Guerrero
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Fuente de Elaboracidon propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Discriminacion por Acoso Laboral. El “acoso laboral” es una condicién social a la cual muchas
mujeres se enfrentan, pero no se ve registrado por la verglienza que estan pueden sentir, al
parecer esta situacion. En el estado de Chiapas los primeros afos del periodo se registré una
proporcion de mujeres y hombres que sufrieron esta condicién, pero los Ultimos 5 afios no hubo
registro de esa condicion. Oaxaca y Guerrero presentan una proporcion de “acoso laboral” entre
el 0.1% y 0.3%.

Grafico 3-38.Proporciéon de trabajadores que Grafico 3-37.Proporcion de trabajadores que
renunciaron a su empleo por "Discriminacion renunciaron a su empleo por "Discriminacion
- "
por acoso", en Chiapas por acoso", en Oaxaca
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Como se puede observar en los graficos 3-37, 3-38 y 3-39 que muestran la tendencia al pasar
los afios de esa variable. El acoso laboral es una variable que presento mayor continuidad en el

estado de Oaxaca y posteriormente Guerrero.

Grafico 3-39. Proporcion de trabajadores que
renunciaron a su empleo por "Discriminacién
por acoso", en Guerrero
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Fuente de Elaboracidon propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Conflicto con su jefe o superior. El “conflicto con un jefe o superior” es una condicién social

que en el estado de Guerrero y Oaxaca afecto mas a los hombres como se ve en los graficos 3-

40 y 3-41, es decir los hombres registraron una proporcién de entre 0.2% al 0.9%, las mujeres

registraron esta caracteristica pero en menor cantidad.

En el estado de Chiapas, grafica 3-42, la proporcion entre hombres y mujeres sobre la condicion

de “conflictos con su jefe o superior”, estuvo en algunos afos con mayor valor para los hombres

llegando al 1% y en otros con afios con valores similares hombres y mujeres.

Grafico 3-40. Proporcion de trabajadores que
tuvieron que dejar su empleo por "Conflictos
con su jefe", en Guerrero
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Grafico 3-41. Proporcion de trabajadores que
tuvieron que dejar su empleo por "Conflictos con
su jefe", en Oaxaca
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Grafico 3-42. Proporcion de trabajadores que
tuvieron que dejar su empleo por "Conflictos
con su jefe", en Chiapas
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Discriminacidon por sexo. Ahora bien, la proporcion de personas que se ven obligadas a
renunciar a un empleo, o mejora laboral por cuestiones de género se ve en los siguientes graficos
3-43 y 3-44, donde mediremos esta condicion cultural con la variable “Discriminacion por sexo”.
Para el 2005 en Chiapas grafico 3-23 la proporcion de mujeres que se han enfrentado a esta
condicion fue de 2%, en el 2010 alcanz6 un valor del 2.5%, ocupando el tercer lugar a nivel
estatal durante todo el periodo, la condicion estuvo presente aunque en los ultimos afos
disminuyo.

Grafico 3-43. Proporcion de trabajadores que Grafico 3-44. . Proporcion de trabajadores que
tuvieron que dejar su empleo por tuvieron que dejar su empleo por

"Discriminacion por sexo", en Guerrero "Discriminacién por sexo", en Chiapas
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Grafico 3-45.Proporcion de trabajadores que
tuvieron que dejar su empleo por "Discriminacion
por sexo"”, en Oaxaca
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Fuente de Elaboracion propia. Basada en la ENOE, 2005-2015
El grafico 3-45, muestra al estado de Oaxaca y presenta una proporcién en “discriminacion por
sexo” para el 2005 del 2%, incrementandose en el 2006 a 3.5%, este estado registro la proporcion
mas alta de esta condicion. Lo que nos indicaria que las mujeres tuvieron que renunciar en mayor
proporcion a un empleo por cuestiones relacionadas con el sexo, como el embarazo que los

hombres.

Responsabilidades familiares. Analizando otra de las variables de condicién cultural,
encontramos que como se mencionaba anteriormente el abandono de un negocio o actividad por
cuenta propia, puede darse por “responsabilidades familiares”, donde el matrimonio, el
embarazo o los diferentes roles domésticos se anteponen para que un individuo siga con su

negocio. Las mas afectadas ante esta condicion son las mujeres, quienes siguen siendo

Grafico 3-46. Proporcion de trabajadores que Grafico 3-47.. Proporcién de trabajadores que
tuvieron que dejar un negocio propio por tuvieron que dejar un negocio propio por
"Responsabilidades Familiares”, en Chiapas  "Responsabilidades Familiares", en Oaxaca
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relegadas al trabajo doméstico antes que al extra doméstico. Los Grafico 3-46, 3-47 y Grafico
3-48 muestran la tendencia de esta variable para Chiapas, Oaxaca y Guerrero.

Grafico 3-48. Proporcion de trabajadores que tuvieron
que dejar un negocio propio por "Responsabilidades
Familiares", en Guerrero
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Fuente de Elaboracidon propia. Basada en la ENOE, 2005-2015
Para los tres estados los valores son significativos, es decir las responsabilidades familiares
representadas por las barras naranjas, son una de las causas por las que las mujeres pueden
abandonar un proyecto o negocio propio. Las mujeres en Chiapas, Oaxaca y Guerrero, registran
esta condicion cultural, y mencionamos cultural, porque en ocasiones por el contexto familiar y

cultural las mujeres son las que sacrifican mas su desempefio en el trabajo extra doméstico.

Imposicion familiar. De la mano con la variable anterior, la “imposicién familiar” es una condicion
cultural que se medira en la region sur de México, del 2005 al 2015, la proporcion de personas
que tuvieron que cerrar un negocio por “imposicion familiar” estuvo entre 0.02% y 0.3% para las

mujeres, en el caso de los hombres no se registraron valores estadisticamente significativos.

Grafico 3-49.Proporcion de trabajadores que
tuvieron que dejar un negocio propio por
"Imposicién familiar”, en Guerrero

Grafico 3-50.. Proporcion de trabajadores que
tuvieron que dejar un negocio propio por
"Imposiciéon familiar”, en Oaxaca
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Grafico 3-51.Proporcion de trabajadores que
tuvieron que dejar un negocio propio por
"Imposiciéon familiar”, en Chiapas
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Fuente de Elaboracion propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

El comparativo por estados lo podemos observar en los graficos 3-49, 3-50 y 3-51 que la variable

de imposicion familiar fue mas representativa para los hombres que para las mujeres.

3.3.3 Tendencia de las variables de condiciones sociales y culturales en las
ciudades auto-representadas de la region Sur de México.

Discriminacion por colocacion. Las variables de condicion social y cultural se analizaron en las

ciudades auto representadas en la regién sur como son Acapulco, Tuxtla Gutiérrez y Oaxaca. En

cuanto a la variable de “discriminacién por colocacién” que es de tipo social, se observa en el

grafico 3- que en Tuxtla, es donde se ha presentado mas en mujeres este fenomeno de buscar

un empleo de acorde a su escolaridad, capacitacion y experiencia.

Grafico 3-52.Proporcion de trabajadores
buscando otro empleo por" Discriminacion
por colocacion”. en Tuxtla Gutiérrez.

Grafico 3-53.Grafico 3 53. Proporcion de
trabajadores buscando otro empleo por"
Discriminacion por colocaciéon”. En Acapulco
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Los valores se registraron entre 0.2% y 0.3%. Los graficos 3-53 y 3-54 muestran el
comportamiento de las ciudades de Oaxaca y Acapulco que presentaron en algunos afos,
algunos registros de esta condicién, con valores entre 0.1% a 0.3%.

Grafico 3-54.Proporcion de trabajadores buscando

otro empleo por "Discriminaciéon por colocacion”
.en Cd. de Oaxaca
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Division sexual del trabajo. La siguiente variable a analizar en las ciudades de la region sur es
la de “Division sexual del trabajo”, esta variable mide la proporcién de trabajadores buscando otro
empleo, porque con el que cuentan no les permite tener tiempo para atender o convivir con la
familia. La ciudad que presento un registro de esta variable durante todo el periodo analizado fue
Oaxaca, como se observa en el grafico 3-56, con valores de 0.1% hasta 0.3% para las mujeres,
y fue la ciudad que tuvo mayor registro de las tres analizadas, en el caso de Tuxtla Gutiérrez y

Acapulco, solo un afio tuvo registro para las mujeres. Y se observa en los Gréfico 3-55y 3-57.

Grafico 3-55. Proporciéon de trabajadores  Grafico 3-56. Proporcion de trabajadores
buscando otro trabajo por ”Divisién sexual buscando otro trabajo por "Division sexual del

del trabajo”, en Acapulco. trabajo", en la Cd. Oaxaca
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Grafico 3-57. Proporcion de trabajadores
buscando otro trabajo por "Divisién sexual
del trabajo", en Tuxtla Gtz
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Discriminacion por edad. La edad es en algunas ocasiones se vuelve un condicionante para la
obtenciéon de empleos de calidad o una mejora laboral, y es una variable que ha afectado mas a
los hombres que a las mujeres, es decir existe mayor proporcion de hombres que de mujeres que

pueden perder su empleo por ser muy grandes o muy pequefios de edad.

Grafico 3-59.Proporcion de trabajadores que Grafico 3-58.Proporcion de trabajadores que
perdieron su empleo por "Discriminacion por perdieron su empleo por "Discriminacién por

edad", en Acapulco edad”, en Tuxtla Gutiérrez
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Es posible que les afecte mas a ellos, porque su insercion en el mercado laboral es mucho mas
pronto que las mujeres, y son los que trabajando hasta ser mas grandes, es decir su vida laboral

es mayor.
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En el grafico 3-58 se puede observar la tendencia, los hombres de la ciudad de Acapulco que
fueron despedidos por cuestiones de edad, el porcentaje se encontré entre 0.1% a 0.45%. Para
el caso de Tuxtla Gutiérrez y Oaxaca los graficos 3-59 y 3-60 muestran registros para a mitad
de los afios estudiados. Es decir es una variable con una representaciéon media, porque no se
registra para todos los afios del periodo analiza, sin embargo los mas afectados por la edad son
los hombres.

Grafico 3-60.Proporcion de trabajadores que

perdieron su empleo por "Discriminaciéon por
edad", en Oaxaca
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Discriminacidon estadistica. En cuanto a la variable que mide la pérdida de empleo por
cuestiones de género, y esta relacionada con los roles familiares y el embarazo, se puede
observar en los graficos siguientes que la “discriminacion estadistica” se hace presente en las
ciudades auto representadas como Tuxtla y Oaxaca principalmente, observando estos valores
en los graficos 3-61 y 3-62, respectivamente para cada ciudad, estos valores tiene significancia
estadistica. Es decir la proporcion de mujeres en Tuxtla con pérdida de empleo por cuestiones
que no tienen que ver con sus capacidades sino con tratos prejuiciosos durante todo el periodo
analizado va de 0.1% al 0.3%, y en el caso de la cd. De Oaxaca fue de 0.15% a 0.55%, para
Acapulco la variable se registré en 5 de los 11 afios del periodo, y se observa en el grafico 3-63.
Las mujeres sufrieron mas el problema de perder un empleo por cuestiones relacionadas con el

género que con su cualificacion.
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Grafico 3-62.Proporcion de trabajadores que
perdieron su empleo por "Discriminacion
estadistica” en Cd.Oaxaca

Grafico 3-61, Proporcion de trabajadores que
perdieron su empleo por "Discriminacion
estadistica” en Tuxtla Gutiérrez
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Grafico 3-63.. Proporcion de trabajadores que
perdieron su empleo por "Discriminacién
estadistica"™ en Acapulco
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Fuente de Elaboracion propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Discriminacion por acoso laboral. En cuanto a renunciar a un empleo por “discriminacion por
acoso laboral’” se observa en el Grafico 3-64. que en Acapulco esta variable estuvo presente
durante los primeros 8 afos del periodo, registro una proporcién de mujeres que sufrieron acoso
laboral entre 0.01% y 0.45%, en la cd. De Oaxaca también se registraron valores de esta variable
que van del 0.1% al 0.55%, en Chiapas esta condicién tuvo valores en 4 afios del periodo
analizado, se observa que las mujeres son las mas afectadas ante esta condicion social en las
ciudades auto representadas de la region sur de México, como lo es en Tuxtla Gutiérrez y se
observa en el Grafico 3-65, asi como para el caso de la ciudad de Oaxaca reflejado en el Grafico

3-66. El acoso laboral y sexual, son condiciones que son dificiles de medir, porque las personas
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dificilmente denuncian la situacion a la que se enfrentan por verglienza, por lo mismo los registro

pudieran no estar al 100.

Grafico

acoso" en Tuxtla Gutiérrez

3-65.Proporcion de trabajadores
renunciaron a su empleo por "Discriminaciéon por

Grafico 3-64.Proporcion de trabajadores que
renunciaron a su empleo por
"Discriminacién por acoso" en Acapulco
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Grafico 3-66.Proporcion de trabajadores que
renunciaron a su empleo por "Discriminacion

por acoso” en Cd. de Oaxaca
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Conflicto con su jefe. Cuando se analiza la variable “Conflicto con su jefe o superior” para las

ciudades auto representadas de Tuxtla Gtz. y Acapulco se puede observar en los graficos 3-67 y

3-68 respectivamente y que esta variable afecta mas a los hombres, es decir estos en el mercado

laboral se ven en la necesidad de renunciar a un empleo, por tener diferencias con su jefe y

superior. La proporcién de hombres con esta caracteristica es de 0.5% a 2%. Para la cd. De

Oaxaca, en el grafico 3-69, los hombres sufrieron mas de esta condicién social. Las mujeres

también registran una proporcién sobre la condicion social de “conflicto con jefe o superior”, de

menor cuantia que los hombres, pero esta presente en todos los afios.

Grafico 3-67.Proporcion de trabajadores que
renunciaron a su empleo por "Conflicto con su

jefe" en Tuxtla Gutiérrez
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Grafico 3-68.Proporcion de trabajadores que
renunciaron a su empleo por "Conflicto con
su jefe" en Acapulco
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Fuente de Elaboracion propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Grafico 3-69. Proporcion de trabajadores que
renunciaron a su empleo por "Conflicto con su jefe"

en Cd. de Oaxaca
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Discriminacion por sexo. Una variable que nos muestra la “discriminacion por sexo” a la cual
se enfrentan hombres y mujeres en las ciudades de la region sur de México, la podemos ver en
grafico 3-70 el para la cd. de Tuxtla en el afio 2005 esta condicion alcanzo valores de un 3%,
descendiendo paulatinamente hasta llegar al 1%, esta variable fue muy representativa en esta
ciudad, es decir las mujeres sufrieron “discriminacion por sexo durante los afios analizados, ahora
bien para el caso de Oaxaca y Acapulco, estos valores fueron muy significativos
estadisticamente, y se refleja en los graficos 3-71 y 3-72, donde las actividades como el

embarazo, los cuidados del hogar hicieron que las mujeres renunciaran a su empleo.

Grafico 3-70. Proporcion de trabajadores que
renunciaron a su empleo por "Discriminacion
por sexo" en Tuxtla Gutiérrez

Grafico 3-71. Proporcion de trabajadores
que renunciaron a su empleo por
"Discriminacién por sexo" en Acapulco
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Grafico 3-72.Proporcion de trabajadores que
renunciaron a su empleo por "Discriminacion
por sexo" en Acapulco
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Por lo que se podria decir que en las ciudades auto representadas las mujeres se enfrentan mas
a la necesidad de renunciar a un empleo y por motivos que no tienen que ver con su capital
humano, sino mas bien por cuestiones de género, aun cuando una renuncia es de forma
voluntaria, las situaciones y momentos orillan a tomar esa decision, y viene en decremento del

salario de las mujeres.

Responsabilidades familiares. Generadas por los roles de género muchas veces impiden que
las mujeres puedan seguir con su vida plena laboral, y como se mencionaba antes, sien un hogar
alguien debe de sacrificar el empleo son ellas, ya que son en muchas ocasiones consideradas
como un salario secundar io.

Grafico 3-73.Proporcion de trabajadores que Grafico 3-74.Proporcion de trabajadores que
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Grafico 3-75.Proporcion de trabajadores que
tuvieron que dejar un negocio propio por
"Responsabilidades familiares"”, en Cd. de Oaxaca
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En las ciudades auto representadas de la region sur el comportamiento de la variable
“responsabilidades familiares” que mide la proporcion de personas que tuvieron que abandonar
un negocio o actividad personal por matrimonio, embarazo o roles familiares, se observa de la
siguiente manera: la ciudad que presenta mayor registro de valores en esta condicidon es la de
Oaxaca con valores desde 0.1% hasta 0.4% como se observa en el grafico 3-74, Acapulco como
muestra el grafico 3-75, también registro valores en casi todo el periodo analizado y fueron desde
0.1% hasta 0.6%, y para el caso de Tuxtla Gutiérrez las proporciones encontradas fueron
menores a las otras ciudades observando este comportamiento en el grafico 3-73, pero también
registro en 6 afos del periodo esta variable, por lo que para las ciudades auto representadas de

la region sur “ las responsabilidades familiares” afecta significativamente a las mujeres.

Imposiciéon familiar. La ultima variable a analizar es la de “imposicién familiar’, esta variable
mide la proporcion de personas que abandonan un negocio o actividad personal por motivos que
un familiar les impidié seguir con ella. Esta condicion cultural afecta a la ciudad de Acapulco y
Oaxaca en proporciones pequefas, graficos 3-76 y 3-77 y durante algunos afos del periodo

analizado, para Tuxtla Gutiérrez, inicamente en un afio tuvo registro, grafico 3-78.

Grafico 3-77.Proporcion de trabajadores que  Grafico 3-76.Proporciéon de trabajadores que
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Grafico 3-78.Proporcion de trabajadores que
tuvieron que dejar un negocio propio por
"Imposicién familiar”, en Tuxtla Gtz.
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Fuente de Elaboracidon propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

La imposicion familiar afecto mas a Oaxaca y Acapulco, que a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez.
Recordemos que estas ciudades son urbanas, por lo mismo los datos pueden no ser tan

representativos, en algunas variables sociales, como lo son otras.

3.3 Tendencia de las variables de Capital al humano

Dentro de los aspectos importantes, en el incremento de los salarios esta el incremento del capital
humano. En este sentido, Becker (1992), sefiala que la educacion, es un elemento fundamental
para el progreso y desarrollo de cada persona, en términos de cualificaciones e ingresos vy el
mejoramiento de la calidad de vida depende en gran parte de cuanto se formen, por ende la
educacion deberia elevar el salario real significativamente. Sin embargo, teniendo el mismo nivel
de formacién y las mismas capacidades, en México se observa que existen diferencias salariales
entre hombres y mujeres. En un estudio, Barceinas también destacé la evidencia de
discriminacion de género en los resultados que obtuvo al constatar que las mujeres obtenian un

ingreso promedio salarial menor que el de los varones, a pesar de que su nivel escolar era mayor.

3.3.1 Escolaridad promedio de los hombres y las mujeres en la region Sur de México

Durante afios en México la escolaridad era propia de los hombres, ellos contaban con todas las
posibilidades y oportunidades para poder alcanzar niveles de estudio mayores; sin embargo las

mujeres poco a poco se fueron colando en la esfera escolar, hasta llegar en algunas ocasiones a
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tener mayor escolaridad que los hombres. En el grafico 3-79, se puede apreciar de una manera
mas clara el comportamiento de los afios promedio de escolaridad para hombres y mujeres en
México, visiblemente se ve que las mujeres tienen un nivel mas alto de escolaridad. Entre 2005
y 2015 la escolaridad promedio de la poblacion asalariada en nuestro pais crecié de 8.58 a 10.17
afios promedio; la tendencia de crecimiento de la escolaridad en México ha sido lenta pero
constante. En el caso de los hombres el promedio de afos de escolaridad va de 8.58 a 9.54 afos,
y en el caso de las mujeres va de 9.09 a 10.17 afios a nivel nacional.

Grafico 3-79.Escolaridad promedio para hombres y mujeres en México.2005-2015

Escolaridad promedio para hombres y mujeres en
Mexico, para los afios de 2005-2015
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Al analizar el promedio de afios de escolaridad existe una diferencia de afos a favor de la mujer,
es decir la mujer invierte mas en la preparacion y educacion que los hombres. Y esta inversion

se da en muchas ocasiones por en clara desigualdad ante los hombres en el mercado laboral.

En los estados del Sur de la republica, como Chiapas, Guerrero y Oaxaca también se presenta
la misma tendencia de que las mujeres cuentan con mayor formaciéon académica a diferencia de
los hombres, como se aprecia en el grafico 3-80. En el estado de Chiapas las mujeres cuentan
con una escolaridad promedio que va desde los 7 afios hasta los 8.5 afios, manteniendo con los
hombres una diferencia en promedio de casi un afio de escolaridad.
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Grafico 3-80. Tendencia de la escolaridad promedio de hombres y
mujeres en el Edo. de Chiapas

Escolaridad promedio de hombres y mujeres en
el Estado de Chiapas
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

La escolaridad en Oaxaca es un poco mayor que en Chiapas, como se observa en el grafico 3-
81, la diferencia entre afios de escolaridad entre hombres y mujeres no es tan marcada como en
otros estados, por lo que no podria especificarse claramente quien de los dos cuenta con mayor

escolaridad.
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Grafico 3-81.Tendencia de la escolaridad promedio de hombres y
mujeres en el Edo. de Chiapas
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En el estado de Guerrero a nivel general los hombres cuentan con mayor escolaridad que las
mujeres la diferencia es en medio afio de escolaridad aproximadamente. Este seria el unico
estado de los estudiados en donde las mujeres tienen menor escolaridad que los hombres. En el

grafico 3-82, podemos observar esta relacién de escolaridad.
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Grafico 3-82.Tendencia de la escolaridad promedio entre hombres y
mujeres en el Edo. de Guerrero
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Ahora, analizando por niveles de escolaridad, México también reportd variaciones y diferencias
entre hombres y mujeres. Por ejemplo, el nivel que mas creci6é en el periodo de estudio para el
caso de las mujeres fue el de universidad con un 6.04%, seguido por el nivel bachillerato con un
5.57%, para los hombres el nivel que tuvo un aumento fue el de secundaria con un 4.65%
seguido del de primaria con un 3.1%. Las mujeres en el periodo estudiado han estado invirtiendo
mas en educacion en los niveles superiores y los hombres han invertido mas en los niveles
basicos de educacion.

Entre 2005y 2015, los trabajadores se concentraron en el nivel escolar basico y medio (primario,
secundario y preparatorio). Aunque el porcentaje de poblacion trabajadora con nivel escolar de
tercer nivel también creci6é para ambos sexos, todavia representa un sector relativamente
reducido en la economia nacional, especialmente los niveles de maestria y posgrado, que se
encuentran directamente relacionados con los procesos de investigacion y desarrollo. EI hecho
de que sdlo el 3.39% de la poblaciéon trabajadora posea un posgrado expone la necesidad de
desarrollar con mas intensidad el tercer nivel de la educacién en México. Para 2015, mas de la
mitad de la fuerza de trabajo en nuestro pais para las mujeres (51.19%) y los hombres (59.48%)

cuentan con un nivel promedio de escolaridad basica (primaria y secundaria).
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En lo que se refiere al ingreso por niveles de escolaridad tomando como referencia los afos de
2005, 2010 y 2015 como se observa que en todos los niveles educativos el hombre recibe
mayores ingresos que la mujer, a excepcion del nivel preescolar donde la mujer tiene una
diferencia a su favor, en los afios 2005 y 2010, y para 2015 la diferencia es minima entre hombres
y mujeres en ese mismo nivel educativo; sin embargo en el 2005 el nivel que presenta el mayor
diferencial salarial entre hombres y mujeres fue el nivel de universidad, ya que las mujeres
ganaban $ 4779.63 y los hombres $6482.7204, existiendo una diferencia de $1703.08, para el
afio 2010 la mayor diferencia en salario lo registro el nivel de doctorado con $10759.8985 a favor
de los hombres y para el 2015 las mujeres ganan en el nivel maestria $1934.57 menos que los
hombres; para este afio los salarios en general cayeron para los trabajadores con mayor nivel

educativo.

La tendencia salarial para los niveles educativos fue a la baja, produciéndose una compresion
salarial hacia los niveles de menor ingreso. Esta evidencia es consecuente con lo reportado por
Wolff (2006) en la economia norteamericana y que denomina la gran paradoja del capitalismo
contemporaneo, en donde las tendencias histéricas de la escolaridad y del ingreso son inversas.
La masificacion de la educacion ha sido acompanada de un descenso en el nivel salarial,
particularmente desde finales de la década de los setenta. Este proceso también se verifica para
México. En ambas economias se ha aplicado rigurosamente el modelo neoliberal, el cual ha dado
como resultado la reduccién de la participacion de los ingresos del trabajo como proporcion de la

renta nacional.
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Grafico 3-83. Tendencia de la escolaridad promedio entre hombres y mujeres, en
las Cd. auto representadas de la regiéon sur de México

Escolaridad promedio ente hombres y mujeres de las
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

La regién sur de México, es la que ha presentado el mayor rezago educativo durante afios, pese
a politicas sociales y publicas implementadas por los gobiernos de estos estados, sigue
existiendo una gran diferencia entre las regiones de México. Por lo mismo, realizando el analisis
para los afios de escolaridad promedio para las ciudades de la regién Sur (Acapulco, Tuxtla
Gutiérrez y Cd. Oaxaca), podemos observar cosas muy interesantes, en el grafico 3-83, donde el
promedio de afios de escolaridad para las mujeres es del 2005 Tuxtla Gutiérrez al 2015, ha ido
en aumento paulatinamente y en los ultimos afos estuvo por arriba del promedio de los hombres,
las mujeres en Tuxtla tienen una escolaridad promedio para el afio 2005 de 9.8 afios y los
hombres de 9.7, la diferencia en escolaridad para los primeros no era notoria, pero a partir del

2013 las mujeres alcanzaron niveles de escolaridad mayor mucho mayor.
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3.3.2 Experiencia promedio de hombres y mujeres en la regidén sur de México.

El capital humano cuenta a la experiencia como una caracteristica que pudiera ser determinante
cuando se habla de obtencién de mayor salario entre hombres y mujeres. En el grafico 3-84, se
puede observar el comportamiento de los afios de experiencia promedio con los que cuentan

tanto los hombres como las mujeres en los estados de Chiapas, Guerrero y Oaxaca.

Grafico 3-84. Experiencia promedio de hombres y mujeres en la region sur
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Para el caso de Chiapas, los hombres en 2005 contaban con aproximadamente 11 afios de
experiencia, pero al transcurrir los afios, el promedio de experiencia descendié hasta que en el
2015 fue de 9.8 afios, en cuanto a las mujeres los afios de experiencia para el 2005 eran de 6
afios, y durante casi todo el periodo se mantuvo constante, no tuvo incrementos considerables;
por lo que haciendo la comparacion entre hombres y mujeres en cuanto a afios de experiencia
laboral los hombres presentan una clara ventaja sobre las mujeres en cuestiones de afios de
experiencia laboral.

En el estado de Oaxaca los hombres alcanzaron valores de 10 afios de experiencia como maximo
en el 2005 y su valor mas bajo se registré en el 2015 con 9.7 afios, en el caso de las mujeres

registraron su valor mas alto en el afio 2008 con 9 afios de escolaridad, y para el 2015 la
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escolaridad fue de 8 afios aproximadamente, sin embargo en promedio las mujeres registraron

menor experiencia que los hombres en el estado de Oaxaca durante todo el periodo estudiado.

En el estado de Guerrero la experiencia maneja valores similares encontrados con los de Oaxaca,
los hombres registraron mas afios de experiencia que las mujeres y esta diferencia asciende en
aproximadamente 2 anos, por lo que se puede inferir las mujeres tienen menos experiencia en

la region sur de México, y el estado de Chiapas fue el que registro mayor experiencia tanto

hombres como mujeres.

CIUDADES AUTO REPRESENTADAS

El promedio de los afios de experiencia de los trabajadores en las ciudades auto representadas

se puede observar en el grafico 3-85, donde los hombres registraron mayor aios de experiencia

en comparacion con las mujeres.

Grafico 3-85.Promedio de afios de experiencia entre hombres y
mujeres de las Cd. auto representadas region sur.
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

La ciudad de Tuxtla Gutiérrez registro los valores mas bajos del promedio de los afios de
experiencia, con 7.5 para hombres y de 5.9 de mujeres. En el caso de Acapulco registro los

indicadores mas altos con 9 afios de escolaridad.
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3.3.4 Capacitacion promedio de hombres y mujeres en la regién sur de México

La constante capacitacion de las personas generalmente se considera como una inversion que

podria ayudar en un mejorar el salario u obtener mejores posibilidades de conseguir un ascenso

0 mejor empleo.

En los estados de la regién sur la capacitacion no ha sido uno de los principales objetivos de los
trabajadores de esta region, por lo que podemos observar en el grafico 3-86, los afios promedio
en capacitacion no ascienden ni a dos en general, para el caso del estado de Chiapas, las mujeres
reportaron mayor inversion en capacitacion que los hombres en todo el periodo analizado, en
Guerrero a inicios del 2005 tanto hombres y mujeres contaban con igual afios promedio en
capacitacion, pero para el 2008 los hombres descendieron a medio afio de inversion, y las

mujeres se mantuvieron con un afo de capacitacion, cerrando el periodo con mayor capacitacion

para las mujeres que los hombres.

Grafico 3-86. Afios de capacitacion promedio de los hombres y mujeres en

los Estados de la Regién sur
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Para el estado de Oaxaca, la inversion en capacitacién es baja, sin embargo las mujeres han
invertido mas en capacitacion que los hombres en ese estado, aunque para el 2015 la inversion

fue de medio afio nada mas en promedio.
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A nivel ciudades auto representadas la ciudad de Tuxtla es la que presenta mayor afios promedio
de capacitacion, en el 2005 las mujeres tuvieron mayor inversion en capacitacion que los hombres
en promedio de un afo de diferencia, durante todo el periodo la capacitacion fue mayor para las
mujeres, como se observa en el grafico 3-87, en Acapulco la inversion en capacitacion de los
hombres fue de medio afio a un afio maximo, las mujeres presentaron mayor capacitacion que
los hombres, porque sus intervalos se encontraron entre 0.8 y 1.2 afios, para el caso de Oaxaca

la tendencia fue que las mujeres invirtieron mas en capacitacién que los hombres, llegando a

obtener estas su valor maximo en el 2012 con 1.2 afios de capacitacion.

Grafico 3-87. Aiios de capacitacion promedio entre hombres y mujeres de

las cd. auto representadas en la region sur

15

=

0

wn

Anos de Capacitacion promedio entre hombres
y mujeres. ciudades auto representadas

fil

Hombres ujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Tuxtla Gutiérrez Acapulco Cd. De Oaxaca

2005 ®2008 m2010 =2012 m2015

Por lo cual, de las tres ciudades analizadas, Tuxtla Gutiérrez es la que registro un nivel mayor de

inversion en capacitacion, tanto hombres como mujeres. Sin embargo estos valores no son

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

comparados con la media nacional.
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Conclusiones

Los salarios en México estan determinados por diversos factores que influyen en la obtencion del
mismo, el género es una de las principales causas, sin embargo existen algunos factores mas
que podrian tener cierta influencia en los determinantes salariales como son las condiciones
sociales y culturales. En el andlisis realizado se observo que las mujeres reciben un salario menor
que los hombres, en la mayoria de los casos, tanto mensual como por hora. A nivel nacional la
tendencia se presentdé que los hombres ganan mas que las mujeres. En el ambito regional los
estados del Sur como Guerrero y Oaxaca presentaron la misma tendencia, para el 2005 los
salarios iban en aumento, a partir del 2008 comenzaron a descender y para el 2015 se
estabilizaron. Sin embargo, al comparar los ingresos regionales con la media nacional estos se
encuentran por debajo de ella. En el estado de Chiapas se presentd una situacién para los afios
del 2012 al 2015, las mujeres recibieron mayor ingreso por su trabajo, y la diferencia a favor es
de un 5% aproximadamente, sin embargo este fenémeno se da cuando se analiza solo el ingreso
promedio mensual y por hora de manera general, pero cuando se analiza por zona urbana y rural,
los diferenciales cambian considerablemente, porque en la zona urbana el diferencial salarial se
vuelve a favor de los hombres hasta en un 18%, lo que hace interesante el analisis principalmente
en el estado de Chiapas, porque los resultados encontrados no son homogéneos; para el estado
de Guerrero, este presenta el mayor diferencial salarial a favor de los hombres, con un 30%
aproximadamente, y esta relacion se presenta en todo el estado y Acapulco.

En Oaxaca, al aplicar el analisis en las zona urbana y rural los resultados se presentaron a favor
de los hombres, al igual que en la ciudad de Oaxaca, por lo tanto el diferencial se presenta en

contra de las mujeres.

Haciendo el analisis en cuanto a afios de escolaridad para hombres y mujeres, podemos observar
que se esperaria, a mayor educacion mayor salario. Sin embargo, cuando se obtiene el promedio
de afos de escolaridad las mujeres en promedio estudian 1 0 2 afios mas que los hombres en
general en la regién sur, pero esto muchas veces no se ve reflejado en su salario, porque al
realizar el analisis por nivel educativo los hombres ganaban mas que ellas en los niveles de
doctorado y maestria, incluso en el nivel licenciatura la diferencia aun cuando no es muy grande
existe. La tendencia nacional va de la mano con la regional, la diferencia solo radicaria que a
nivel nacional el promedio de escolaridad es mayor al de la regién Sur. Sin embargo, las mujeres

siguen en desventaja, las mujeres profesionistas perciben el 75 por ciento del salario promedio
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mensual que perciben los hombres en dicha categoria y en lo que respecta a las personas que
no cuentan con estudios profesionales, las mujeres reciben el 73 por ciento del salario mensual
promedio que ganan los hombres. En el analisis por regiones se encuentra una situaciéon muy
similar. Al analizar la tendencia de las variables sociales y culturales, se pudo observar que estas
condiciones las principales afectadas son las mujeres, porque muchas terminan en una gran

desigualdad contra el hombre.

Para concluir, en general un hombre gana mas que la mujer, sin importar muchas veces su nivel
educativo, experiencia, capacitacion, horas trabajadas, etc. Sin embargo, ante esta evidencia no
se puede establecer que esa diferencia se deba a discriminacion salarial en el mercado laboral,
pero si este analisis nos da evidencia para poder desarrollar el analisis de los diferenciales
salariales y los factores que contribuyen a estos, y ver si hay los suficientes argumentos para
considerar que esta brecha salarial pudiera darse por motivos discriminatorios y no por diferencias

en dotaciones de capital humano u otros factores que pueden intervenir.
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4. Factores explicativos de los diferenciales vy
discriminacion salarial en la region Sur de México: 2005-
2015

El mercado laboral mexicano presenta diversas delimitaciones geograficas, que al ser analizado
se distinguen diversos factores econémicos, sociales culturales interviniendo muchas veces en
la determinacion de los ingresos laborales entre hombres y mujeres que podrian generar
desigualdad y hasta discriminacion en los diferentes tipos de trabajo, sectores econémicos y
regiones. Entonces en un mercado competitivo las diferencias en los ingresos encuentran su
sustento en las condiciones de oferta y demanda, asi como los niveles de productividad que estan
vinculados principalmente con la dotacion de Capital humano, donde si los elementos asociados
a la condicion religiosa, color de piel, sexo, etc., no constituyen un factor que incida sobre la
productividad, no deben reflejar diferencias en el ingreso. Sin embargo esta relacién pareciera no
ser coherente para las mujeres en México, ya que aunque en las ultimas décadas han
incrementado su nivel de educacion a porcentajes mayores que los hombres y su insercién en el
mercado laboral cada vez es mayor, siguen existiendo una desigualdad salarial por motivos de

género y una brecha salarial que no se ha logrado disminuir.

Ahora bien, las diferencias salariales entre hombres y mujeres en México ha dado origen
a numerosas investigaciones en las cuales muchas de ellas han presentado informacién donde
se puede apreciar que los hombres estdan mejor remunerados que las mujeres, sin presentar
claramente los motivos o causas de este fendmeno que se da a nivel mundial, nacional y regional.
Sin embargo es importante el poder determinar que esta diferencia salarial presentada entre
hombres y mujeres podria no darse solo por causa de la inversion en capital humano de cada
uno de los trabajadores, sino también por cuestiones de discriminacion que podria estar
intensificada por condiciones sociales y culturales, y estas estarian afectando principalmente a
las mujeres. Dando con esto un fendmeno digno de estudio que es la discriminacién salarial de
género, que, a su vez, se define como un fendmeno en el que la mujer es remunerada de forma

diferente a causa de prejuicios y no por su productividad.

De los estudios realizados para México en cuanto a diferencial y discriminacion salarial
destacan los siguientes: el realizado por (Rodriguez-Pérez & Castro-Lugo, 2014) que expone la
problematica de la discriminacion salarial de la mujer en el mercado laboral de México y sus
regiones, poniendo de manifiesto que existe discriminacion salarial de género, y que esta se

presenta de manera mas intensa en la regiéon Sur, a comparaciéon de la media nacional y las
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demas regiones del pais, sin embargo el estudio no fue de manera extensa en cuanto a las
regiones dejando varios datos y situaciones por analizar; quienes también ponen de manifiesto
la existencia de discriminaciéon en contra de la mujer en los estados de Chiapas, Oaxaca y
Guerrero es (Garcia Bermudez & Mendoza Cota, 2009), los cuales realizan una investigacion a
nivel estatal y regional, y concluyen que para el afio 2009 la discriminacién salarial de género en
la Regién Sur era del 18% en promedio, el valor mas grande en toda la regién estudiada, aun por
encima de la media nacional. Esto pone de manifiesto que en la region Sur es pertinente poder
analizar el comportamiento de los salarios entre hombres y mujeres, la brecha salarial que existe
entre ellos, conocer el diferencial salarial y descomponerlo entre la parte explicada que son los
atributos observables, asi como la parte no explicada que esta asociada con la discriminacion,
para poder determinar con ello si existe discriminacién salarial en contra de la mujer en la region
Sur, y el grado de la misma, todo esto para poder generar politicas publicas en beneficio de una
regién que es rica en recursos naturales y costumbres, pero que ha sido de las mas olvidadas
en cuanto a inversion y que ha generado mucha inestabilidad laboral y principalmente afecta a

las mujeres que son las mas vulnerables en el mercado laboral.

Asi, las preguntas acerca de la diferencia entre el pago que reciben las mujeres y los
hombres surgen inevitablemente, ;realmente este pago esta equiparado con las funciones a
desempenar? ;Hasta qué punto el aumento de la escolaridad de las mujeres fue capaz de reducir
la brecha salarial por género en la Region Sur de México? ;Es posible afirmar que a la medida
que se avanza en la estructura salarial, la diferencia entre los sexos tiende a aumentar? ¢ las
condiciones sociales y culturales influyen en el diferencial salarial entre hombres y mujeres de la

Region Sur?

En general, los estudios sobre diferenciales de ingresos se han centraron en la desigualdad
salarial media entre los individuos usando regresiones cuantilicas y analisis contrafactuales para
modelar la asociacién del salario con el capital humano. Sin embargo, no fueron consideras
algunas condiciones sociales y culturales como fuentes potenciales de variacion de los retornos
salariales por sexo. Para captar el diferencial de los salarios que no es explicado por
discrepancias propias de la dotaciones de Capital Humano entre los hombres y mujeres de la
region Sur de México, es importante utilizar un enfoque con perspectiva econdmica, social y
cultural, todo esto con el objetivo de poder entender mejor los actores que intervienen en este

diferencial salarial en contra de las mujeres.
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Autores brasilefios como Tomas Xavier y Dulci'? estudiaron el retorno de estos capitales en la
diferencia salarial y concluyeron que existe una asociacion entre los capitales simbélicos (cultura
legitima, reconocimiento social y escolaridad) y el ingreso recibido a fin de mes. Por lo que para
este capitulo se analizara el diferencial salarial entre hombres y mujeres bajo la luz de estas tres
perspectivas. Al considerar que existe una riqueza tanto cultural y social en la regién Sur, digna
de ser analizada con mayor amplitud y que nos puede arrojar indicadores mas especificos y claros
para poder explicar el diferencial salarial de las mujeres y hombres en esta region, asi como la
discriminacion salarial que pudiera estar existiendo entre los diversos actores del mercado

laboral.

Este capitulo se centra en analizar los ingresos salariales promedios entre hombres y
mujeres, para determinar su diferencial y mediante la descomposicion de Oaxaca-Blinder
(Oaxaca R. , 1973), explorar la presencia de discriminacion salarial por género en la Regién Sur
de México, para el periodo 2005-2015. Tomando como muestra las personas asalariadas de
ambos sexos de 15 a 65 afios de edad, la razén para esta seleccion particular de la muestra
estriba en que el analisis se enmarca en la teoria del Capital Humano, esto es, en la que el salario
devengado esta en funcion directa de la productividad marginal, que se explica basicamente, por
la inversion en capital humano, en particular por la realizada en educacién. Sin embargo se
realizara el analisis no solo con factores de Capital Humano, sino posteriormente con ciertas
condiciones sociales y culturales que nos proporciona la ENOE, y que pudieran estar
interviniendo también en los diferenciales salariales. Para ello se aplica la técnica Oaxaca-Blinder

utilizando como fuente de informacion la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

El capitulo se divide como sigue: La seccion 1 presenta toda Metodologia para analizar los
diferenciales de ingresos ente hombres y mujeres, asi como el método de descomposicion
salarial, para medir la discriminacion. La seccion 2 estudia la brecha salarial entre hombres y
mujeres, su cambio en el tiempo y la analiza la descomposicién salarial generada por la
metodologia de Oaxaca-Blinder, en busca de evidencia de discriminacion salarial por género, la
clasificacién con variables de capital humano y posteriormente la inclusién de condicion social y
cualtural. La seccion 3 presenta las conclusiones mas importantes de esta investigacion, entre

las cuales se encuentra que el diferencial de ingresos entre hombres y mujeres ha aumentado,

12 (Dulci & Xavier, 2005)
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incrementandose la proporcion de esta diferencia a la parte no explicada que esta relacionada

con practicas discriminatorias, y la influencia de las variables de condicion social y cultural.

4.1 Metodologia para analizar los diferenciales y discriminacion salarial

Como ya se mencion6 en el capitulo I, la teoria econdmica neoclasica sobre capital humano
supone que los trabajadores luchan por conseguir los empleos mas rentables luego de ponderar
sus dotes y habilidades personales (sus estudios, su experiencia, etc.), sus circunstancias
condicionantes (su estado civil o el tener la responsabilidad de ocuparse de un nifio de corta
edad) y sus preferencias (un ambiente de trabajo agradable). Por otro lado, los empleadores
intentan acrecentar sus beneficios maximizando la productividad y minimizando los costos hasta
donde sea posible; pero, debido a la competencia y bajo el supuesto de que los mercados de

trabajo son eficientes, deberan pagar a los trabajadores el producto marginal de su labor.

Entre las variables utilizadas comunmente para medir el capital humano de un trabajador y su
productividad se encuentran su grado de instruccion, el area de estudios y la especialidad de su
formacién profesional, la experiencia en la empresa en particular y en el mercado laboral en
general, la edad, las horas de trabajo y la capacitacion. Para (Willis, 1986) la teoria de capital
humano en términos muy generales establece que un afio adicional de educacion para un
individuo implica costos de oportunidad en forma de renuncia de ingresos mas gastos directos;
por lo que para inducir a un trabajador a emprender un afio adicional de educacioén, él debe ser
compensado con una mayor ganancia durante todo su tiempo de vida. Para disfrutar de mayores
ganancias, trabajadores mas educados deben ser lo suficientemente mas productivos que sus
compafieros menos educados. En el largo plazo en un equilibrio competitivo, las relaciones entre
las ganancias y la escolaridad son tales que: la oferta y demanda por trabajadores de cada nivel
de escolaridad son iguales y ningun trabajador desea alterar su nivel de escolaridad. En tal
sentido el analisis de la inversién en capital humano y de los rendimientos que este proveen son

de trascendental importancia.

Mincer, en un intento por homogeneizar la teoria y la practica del capital humano desarroll6 la
“funcién de ganancias de capital humano” para el calculo de la tasa de retorno de la educacion.
El supuesto mas importante establecido en el desarrollo de dicha ecuacion fue que la tasa de
retorno es un parametro para todos los individuos. Esto equivale a asumir que un cambio en las

inversiones individuales no cambia sus tasas de retornos marginales. Segun la TCH una persona

137



que posee un nivel de estudios mas alto y una mejor formacién es capaz de ofrecer una mayor
cantidad de esfuerzo productivo util, que una que posee menos estudios y formacion, y esta a su
vez deberia obtener una mayor remuneracion. Sin embargo existe una disparidad de ingresos
entre hombres y mujeres que no puede ser explicada por la TCH, por lo que adquiere importancia

la discriminacion en el mercado de trabajo.

A partir de esta definicion se puede establecer que dentro del mercado laboral existen diferentes
tipos de discriminacion, como puede ser la ocupacional (acceso a una determinada ocupacion),
en el empleo (contratacion), en la formacion (educacién) y salarial. Sin dejar de reconocer la
relevancia de los otros elementos y de estar conscientes de que la presencia de un determinado
tipo de discriminacién afecta o incide sobre el resto, en este documento abordamos la
discriminacién salarial, partiendo de la consideracion de competencia perfecta en el mercado de

trabajo.

Basandose en la divisién del trabajo en la familia y anticipandose a una vida laboral mas corta y
discontinua, la mujer no tiene incentivos para invertir en educacion formal, capital humano de
trabajo y experiencia laboral. Esto tiene como consecuencia que, a menores inversiones en
capital humano, menores ingresos (relativo a los hombres). Como los costos de entrenamiento y
capacitacion de los trabajadores son compartidos tanto por el trabajador como por el empleador,
en empresas donde la experiencia, constancia y capacitacion en el trabajo son importantes, el
empleador sera renuente a contratar mujeres debido a su menor experiencia y productividad en
promedio. Como existe dificultad en distinguir entre mujeres orientadas al trabajo™ y mujeres no
orientadas, las primeras son sujeto de la “discriminacion estadistica”. El empleador, al no saber
distinguir con certeza la verdadera capacidad de la mujer que va a emplear, y basandose en sus
anteriores experiencias de contratos de mujeres, genera ciertas expectativas sobre el desempefio
de la aspirante en cuestion; en consecuencia, el riesgo de inversion en una mujer posiblemente
sin orientacion al trabajo se ve reflejado en un menor salario’™, o en menores oportunidades
laborales, y su vida laboral también se ve afectada por las condiciones sociales y culturales que

tienen influencia en ella.

Ahora bien, esta descomposicion atribuye toda la brecha no explicada a la

“discriminacion”. Dado que los regresores no capturan todos los atributos que afectan a los

13 Entendiendo mujeres con mds compromiso a su trabajo, de alta capacitacién y experiencia laboral.

¥ En lo personal, pienso que la HDE es mas sdlida que la HP. La HP da cabida a cualquier comportamiento,
discriminatorio o no, y no indaga en las causas econdmicas del comportamiento tanto del patron como del
trabajador.
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ingresos de un trabajador, cualquier variable no incluida (debido a que es dificil observarla o
medirla) puede dar un sesgo tal que sobreestime la medida de discriminacion. En resumen, segun
el enfoque de género, se reconocen tres fuentes de diferencia salarial: 1) la proveniente de
dotaciones distintas de capital humano entre hombres y mujeres (hipétesis de capital humano),
2) la proveniente de la concentracion de uno de los sexos en ciertas actividades y ocupaciones
que podrian otorgar, de acuerdo con el grado de riesgo o peligrosidad de trabajo que las
caracterice, compensaciones diferentes (hipotesis de segregacion)’® y 3) la proveniente de la
discriminacién en si misma, que adquiere un caracter residual, en la medida que constituye la

parte de la discriminacion no explicada por las otras razones

4.1.2 Método de Blinder-Oaxaca para medir la Discriminaciéon Salarial

El modelo de la determinacién de los salarios en capital humano se apoya en la ecuacion
desarrollada por Mincer (1974) para los datos individuales. En primer lugar se deben modelar los
salarios de los hombres y mujeres por separado en funcién de su capital humano, para luego
descomponer la diferencia salarial promedio en dos elementos: uno que representa las
diferencias en la dotacion del capital humano de ambos grupos (es decir, las variables que
explican la productividad del trabajo), y otro que indica una diferencia en el pago que hace el
mercado por la posesion de dicha dotacion (diferencias en el retorno o premio al capital humano).
En un mercado laboral libre de discriminacion, este ultimo elemento debiese ser idéntico para
hombres y mujeres. Es decir, las diferencias salariales existentes obedecerian Unicamente a

diferencias en la dotacion de capital humano delos trabajadores (Oaxaca, R., 1973).

En la funcién minceriana el logaritmo del ingreso se determina por los productos de cada
variable independiente y los pardmetros ya que éstos se aproximan a la tasa de rentabilidad mas

el término de perturbacién aleatoria p.

lnyi —Bo* B1Si + Bax; + B3xl-2 U (1)

15 L3 segregacién ocupacional, entendida la desigual distribucién ocupacional entre hombres y mujeres, provoca la
exclusion de las mujeres de determinadas ocupaciones y la concentracion en otras cuya valoracidn y cuyos salarios
son inferiores a aquellos correspondientes a los hombres.
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La connotacién i se refiere al i-esimo individuo, in,,; es el logaritmo natural del ingreso, s; es el
nivel de educacion formal alcanzado en numero de afios de educacion, x; es la experiencia
laboral del individuo medida x =t — s — 6, donde t es la edad del individuo, s son los afios de
escolaridad menos seis, ya que es la edad en la que el individuo ingresa a su vida escolarizada,
x? es el término cuadratico de la experiencia donde se captan los rendimientos decrecientes del
capital humano y, finalmente y;, es el término de perturbacion aleatoria que sigue una distribucion

normal con media cero y varianza constante.

Para completar esta investigacion es importante conocer si las diferencias salariales se
deben a las dotaciones de capital humano o por efecto de la discriminacion salarial por género

en el mercado laboral de la regién Sur de México.

El calculo de la brecha de ingresos entre géneros se produce desde las funciones de
ingreso mincerianas simples estimadas para ambos sexos, como se mencioné anteriormente, y
la descomposicion del diferencial de salarios con la técnica de Oaxaca (1973) y Blinder (1973).
La ausencia de discriminacién supondria que las remuneraciones generadas por las dotaciones
de capital humano deben ser idénticas para ambos grupos; de forma tal que las diferencias en
las retribuciones sélo reflejen disparidades en las dotaciones de capital humano y, por lo tanto,
en la productividad laboral, de no ser asi, las desigualdades salariales podrian atribuirse a la

discriminacién por sexo.

Las ecuaciones salariales son estimadas de forma separada para hombres y mujeres y a partir
de la regresion lineal, ésta pasa a través de las medias de las variables, por lo que las diferencias

salariales por sexo se pueden expresar como:

In(wyy, ) - In(wy ) = Xpubyy - Xpby  (2)

Donde In(wy,)y In(wy) son las medias del logaritmo natural de ingresos de hombres (m) y
mujeres (f). X, ¥ Xy son vectores que contienen las medias de las variables para hombres y

mujeres, respectivamente, y b,, y bs son los coeficientes estimados.

Teniendo estos resultados, el logaritmo proporcional de ingresos se puede descomponer
de dos formas: AX' = Xy, — Xf, y A= by, y by, por lo tanto la ecuacion anterior puede escribirse

de la siguiente manera:
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ln(Wm)' ll‘l(Wf )= (mem'Xf)’Bm+X}(Bm _Bf) (3)

El primer término es la parte de la disparidad del logaritmo de ingresos, debido a las diferencias
(promedio) de las caracteristicas entre hombres y mujeres, y el segundo término es la parte de
la desigualdad asociado con la diferencia en las remuneraciones a las caracteristicas, es decir,
expresa la diversa estructura de salarios. En ausencia de discriminaciéon, hombres y mujeres
deberian de recibir salarios iguales para los mismos atributos de capital humano, entonces las
discrepancias en ingresos deberian ser soélo por diferencias con las caracteristicas, por tanto, el
segundo término podria estar interpretado como la parte de la diferencia del logaritmo del ingreso
debido a la discriminacién, es decir, es la parte de la desigualdad de ingreso no asociada a las
dotaciones de factores. Esto es, en esencia, el enfoque de Oaxaca y Blinder, tal como lo refiere
(Neumark D. , 1988)

En forma general, esta investigaciéon destaca las diferencias de ingresos entre grupos
definidos por variables como raza o sexo, controlando un conjunto de probables fuentes de dichas
diferencias. Blinder y Oaxaca, en sus respectivos estudios, coincidieron en afirmar que una buena
parte de la brecha (alrededor del 80%) queda sin explicar por tales factores. Algunos aportes
empiricos de este estudio merecen especial reflexion teérica y son motivo de la produccion de

mas trabajo empirico, por ejemplo:

1) la existencia de distintos ingresos entre grupos definidos por su raza o sexo y 2) la prueba de
que tal disparidad no puede ser completamente explicada por la productividad de los

componentes de esos grupos ni por su insercion ocupacional especifica.

Teoricamente, la desigualdad de ingresos, se supone, puede explicarse como proveniente de tres

fuentes:

a) De la heterogeneidad de dotaciones en capital humano entre individuos de distinto sexo,

hipotesis de capital humano, (Becker, The Economics of Discrimination, 1971).
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b) de la disparidad de ingresos entre individuos que no puede ser explicada por diferencias
en sus productividades individuales, hipotesis de la discriminacion®, (Mincer & Polachek,
1974)

c) la disparidad de ingresos entre géneros como un derivado propiamente estadistico de

comportamiento de la oferta de trabajo, hipotesis de seleccion muestral.’ (Heckman, 1979)

Para realizar este objetivo, primero analizaremos el comportamiento del diferencial salarial para
México, un primer paso para el calculo de la descomposicién salarial es la estimacion de las
ecuaciones salariales por sexo y por afio, donde se incorpora la educacion por afios de
escolaridad, asi como la experiencia y capacitacion, que son consideradas las variables de capital
humano, se analizara el comportamiento del diferencial con estas variables, y posteriormente se
incluiran las variables que fueron establecidas como de condicion social y cultural analizando el

comportamiento del diferencial.

Un segundo paso es calcular el salario promedio por sexo, el cual se expresa como el logaritmo
del salario mensual por hora trabajada, condicionado por la media de la distribucion, para este
caso se aplicé la metodologia de Blinder-Oaxaca, utilizando el logaritmo natural de los ingresos
laborales. ) Af= In(¥,,) - In(¥;) = In(¥, / ¥ ), que multiplicamos por 100, con lo que nos
expresa en qué proporcion de los ingresos promedio de los hombres son mayores que el de las
mujeres. A esta estimacion se le aplico el factor de expansion multiplicativo por horas laborales,

con lo que permitié eliminar el sesgo por horas de trabajo dedicadas entre hombres y mujeres.

Para el analisis y especificacion del modelo econométrico se manejaron algunas variables, tales
como el género de las principales, para este concepto se considera la variable dicotomica sexo
y se caracteriza por tomar el valor de uno en el caso de los hombres y de dos para las mujeres;
se genero la variable ingresos por hora, que ayudo a solucionar la heterogeneidad de las horas
de trabajo debido a que los trabajadores cumplen con diferentes jornadas laborales al mes, y por
medio de esta variable fue objetivo el calculo de la discriminacion salarial; se cre6 la variable
logaritmo natural del ingreso, con base en el ingreso por hora deflactado; se usé la variable

escolaridad, ésta reporta los afios cursados de educacion formal; se definié la variable

16 En términos mas técnicos, existe discriminacion salarial cuando las diferencias salariales no se deben a la
presencia de diferencias en productividad
17 Correccién del Sesgo de seleccidn.

142



capacitacion y experiencia, ademas de las 9 variables de condicionamiento social y cultural
siendo éstas unas de las principales en la comprobacion de hipétesis (Discriminacion por
colocacion, que mide la proporcion de mujeres que no estdn en un trabajo acorde a su
escolaridad, Division sexual del trabajo mide la proporciéon de personas que buscan trabajo
porque no tienen tiempo de atender a su familia, Discriminacion por su aspecto fisico que mide
la proporcion de personas que fueron discriminadas por condiciones de su aspecto fisico o rasgos
de raza o color. Discriminacion por su edad, Discriminacion estadistica (proporcion de personas
que perdieron su empleo por cuestiones relaciones con el género y responsabilidades familiares),
Discriminacion por sexo proporcion de personas que renunciaron a su empleo por cuestiones de
cuidados familiares, embarazo o matrimonio, Discriminacibn por acoso a Su persona,
Responsabilidades familiares e Imposicion familiar, que mediran proporciones de la dificultad de

entrar o permanecer en el mercado laboral por cuestiones de género)

Para el analisis de la descomposicion de los diferenciales y los factores explicativos en cada uno
de los componentes, los resultados se presentan por medio del programa STATA, donde se
observa en la Imagen 4-1, los resultados realizando primero la descomposicion salarial de Blinder
Oaxaca, la es la descomposicion con las variables unicamente de Capital Humano (Escolaridad,
capacitacion y experiencia), la siguiente Imagen 4-1 es la descomposicion incluyendo las variables
que fueron descritas anteriormente como condicién social y cultural. La descomposicion arroja
el salario promedio de los grupos 1 y 2, que son hombres y mujeres respectivamente,
posteriormente se muestra el diferencial salarial resultado de la diferencia de los salarios
promedios entre grupos, el signo positivo indica que el diferencial se presentd a favor de los
hombres, el signo negativo muestra que el diferencial fue a favor de las mujeres. El diferencial
salarial se descompone en dos: el factor explicativo que hace mencién principalmente a las
dotaciones, y el no explicado el cual es atribuible a la discriminacién; cada uno de estos
diferenciales se dividen a su vez en las variables que fueron consideradas explicativas tanto de
capital humano como de condicién social cultural, como se aprecia en las imagenes. Mas

adelante se explicara y analizara este diferencial.

Para el analisis de la descomposicion de los diferenciales y los factores explicativos en cada uno

de los componentes, los resultados se presentan por medio del STATA dela siguiente manera:
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Imagen 4-3. Descomposicion salarial de Blinder-Oaxaca,
con variables de Capital Humano

Imagen 4-2. Descomposicion salarial de Blinder-

Oaxaca, con variables de Condicidn social y cultural

Descomposicion salarial de Blinder-Oaxaca, con variables de Capital Humano

Descomposicion salarial de Blinder-Oaxaca, con variables de Condicion social y cultural.

Inwage Coef.
Differential

Prediction_1 3.115065
Prediction_2  3.039013
Difference 0.0760524
Explained

escolaridad  -0.0466298
experiencia  0.0090179
capacita 0.0006275
Total -0.0369844

Unexplained

escolaridad  -0.1070941
experiencia -0.0754494
capacita -0.0007748
_cons 0.2963551
Total 0.1130367

Linearized
Std. Err.

0.0039551
0.0054855
0.0067627

0.0028186
0.0009405
0.0001673
0.0029238

0.0157353
0.0059105
0.0008282

0.016725
0.0059959

t

787.61
554
11.25

-16.54
9.59
3.75

-12.65

-6.81
-12.77
-0.94
17.72
18.85

P>t

o o oo

0
0
0.349
0
0

[95% Conf.

3.107313
3.028261
0.0627977

-0.0521543
0.0071745
0.0002997
-0.042715

-0.137935
-0.0870338
-0.002398
0.2635745
0.1012848

Interval]

3.122817|
3.049764
0.0893071]

-0.0411054
0.0108614
0.0009553|

-0.0312537

-0.0762532,
-0.0638651
0.0008484

0.3291358]
0.1247886

Inwage

Differential
Prediction_1
Prediction_2
Difference

Explained
escolaridad
experiencia
capacita
edad
dis_p8b_5
dis_p8b_7
dis_p9c_6
dis_p9c_7
dis_p9c_9
dis_p9d_7
dis_p9d_8
dis_p9d_9
dis_p9e_11
dis_p9e_12
Total

Unexplained
escolaridad
experiencia
capacita
edad
dis_p8b_5
dis_p8b_7
dis_p9c_6
dis_p9c_7
dis_p9c_9
dis_p9d_7
dis_p9d_8
dis_p9d_9
dis_p9e_11
dis_p9e_12
_cons

Total

Coef.

3.115065
3.039013
0.0760524

-0.0482273
-0.0004306
0.0001288
-0.002139
0.0001083
0.0000362
-7.53E-06
-0.0000402
0.0011352
0.00019
3.78E-06
0.0124375
0.0001344
0.0000875
-0.036583

-0.1276961
-0.0794213
-0.0003822
0.0578116
-0.0549375
-0.6580815
-0.4033277
-0.0883654
-1.510213
-0.1243666
-0.0052231
-0.2621046
-0.1278538
-0.9232554
4.420052
0.1126354

Linearized
Std. Err.

0.0039584
0.0054845
0.0067638

0.0029108

0.000946
0.0001218
0.0009376
0.0000775
0.0000414

8.74E-06
0.0000685
0.0002683
0.0001386
0.0000308
0.0047524
0.0002606
0.0000633
0.0056116

0.0163177
0.0068458
0.0008354
0.0236608
0.1301714
0.1747975
0.3936562
0.2070083
0.0838048
0.1237851
0.0594886
0.1334332
0.3209768
0.3593405
0.7228707
0.0078098

t

786.95
554.11
11.24

-16.57
-0.46
1.06
-2.28
14
0.87
-0.86
-0.59
4.23
137
0.12
2.62
0.52
1.38
-6.52

-7.83
-11.6
-0.46
2.44
-0.42
-3.76
-1.02
-0.43
-18.02

-0.09
-1.96
-0.4
-2.57
6.11
14.42

P>t

[95% Conf.

0  3.107307
0  3.028263
0 0.0627955

0 -0.0539323
0.649 -0.0022847
0.29 -0.0001099
0.023 -0.0039768
0.162 -0.0000435
0.382 -0.0000449
0.389 -0.0000247
0.558 -0.0001745
0  0.0006093
0.17 -0.0000817
0.902 -0.0000565
0.009 0.0031229
0.606 -0.0003764
0.167 -0.0000366
0 -0.0475816

0 -0.1596783

0 -0.0928389
0.647 -0.0020196
0.015 0.011437
0.673 -0.3100706
0  -1.000681
0.306  -1.174885
0.669 -0.4940972
0 -1.674469
0.315 -0.3669827
0.93 -0.1218195
0.049 -0.5236307
0.69 -0.7569614
0.01  -1.627555
0 3.003241

0 0.0973284

Interval]

3.122823)
3.049762
0.0893093|

-0.0425223
0.0014235
0.0003674

-0.0003013
0.0002602|
0.0001172|

9.59E-06)
0.0000942|
0.0016612|
0.0004618,
0.0000641
0.0217521
0.0006452|
0.0002116|

-0.0255845

-0.0957138]
-0.0660037|
0.0012553|
0.1041862|
0.2001956
-0.3154822
0.3682301
0.3173664
-1.345958
0.1182495
0.1113734
-0.0005784
0.5012538
-0.2189557
5.836863
0.1279424]

Por ultimo para presentar un analisis mas completo se formé la variable tam-loc que es el

numero de habitantes por localidad y se creé de manera dicotomica dando el valor de 1 a

los individuos pertenecientes a localidades con mas de 15 000 habitantes y de 0 a los que

corresponden a localidades hasta 14 999 habitantes. Esto con el objetivo de poder realizar

la clasificacion de personas que viven en zonas rurales y urbanas de la republica mexicana,

y aplicar la metodologia de Blinder-Oaxaca para tener informacién mas amplia del

comportamiento de los salarios.
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4.2 Andlisis de la descomposicién salarial de Blinder-Oaxaca en México y

la Regién Sur

El estudio de los diferenciales salariales y la desigualdad entre hombres y mujeres ha sido de
gran interés en diversos paises como Estados Unidos, Espafia y Latino América, las
investigaciones hasta el momento han llegado a la conclusidén que si bien es cierto las dotaciones
y cualificaciones en capital humano son determinantes en la diferencia salarial, no son los Unicos
factores que pueden estar determinando este diferencial. Por lo que se ha ha constatado que
el diferencial no obedece Unicamente a las diferencias que hombres y mujeres presentan en sus
dotaciones de caracteristicas productivas observables y que es mayor para las mujeres mas
cualificadas Gardeazabal y Ugidos (2005) que pudieran estar sufriendo el efecto “techo de
cristal”'® y con esto incrementando la desigualdad salarial.

Estas mismas investigaciones muestran también que otro rasgo destacado de la discriminacién
salarial por razén de sexo en el mercado de trabajo es su asociacion con un fenbmeno de
segregacion laboral de las mujeres por prejuicios directamente relacionados con el sexo. Es decir,
en la practica, éstas tienden a estar empleadas en mayor medida en ocupaciones y
establecimientos que pagan salarios comparativamente bajos a trabajadores con las mismas
caracteristicas productivas, de modo que una porcion significativa del diferencial salarial por razén
de sexo podria deberse a su segregacidon en segmentos del mercado de trabajo mal
remunerados, o a las condiciones sociales y culturales del mercado de trabajo.

A nivel nacional la brecha salarial entre hombres y mujeres ha existido y seguira existiendo, sufre
modificaciones dependiendo de la regidén y caracteristicas de la misma a estudiar, las condiciones
del mercado laboral también juegan un papel muy importante, ademas de factores inobservables

que estan afectando la desigualdad y aumentando la discriminacion.

Con la finalidad de determinar la magnitud de las diferencias salariales y la proporcion de estas
desigualdades no asociadas a las caracteristicas de los grupos, mismas que pueden
considerarse como discriminacion salarial se procede a aplicar la metodologia de la
descomposicion salarial de Oaxaca-Blinder que fue explicada previamente, primero se aplicara
a nivel Nacional para conocer la tendencia de la brecha salarial y conocer la tendencia de esta
durante el periodo analizado, posteriormente se aplicara para los estados de la regidén Sur como

son: Chiapas, Guerrero y Oaxaca y por ultimo a las ciudades auto representadas que son: Tuxtla

18Este término es usado por los investigadores en género y se refiere a la existencia de barreras invisibles que encuentran
las mujeres a la hora de abrirse paso en su carrera profesional e ir progresando hacia puestos de mayor responsabilidad.
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Gutiérrez, Acapulco y la Ciudad de Oaxaca. La region sur fue elegida para este estudio por ser
la que histéricamente ha presentado mayor desigualdad tanto salarial como social, y el grado de

discriminacion ha sido el mas alto registrado, en varias investigaciones.

Primero se aplicé la metodologia de descomposicion salarial a nivel nacional con las variables de
capital humano unicamente (escolaridad, experiencia y capacitaciéon) que son las consideradas
por Becker, se analiz6 los resultados y posteriormente se incluyen en la descomposicion las
variables descritas con anterioridad que son las de condicion social y cultural, para medir la
influencia de estas variables en los diferenciales salariales, y la magnitud de la discriminacion

salarial.

4.2.1 Descomposicion salarial a nivel nacional

Descomposicion con variables de Capital Humano

En la descomposicion de Blinder-Oaxaca, primero se considera los salarios promedios tanto para
hombres y mujeres, la evaluaciéon se hizo por las diferencias en dotaciones en capital humano,
y con esto evaluar cual es la influencia de estas variables en la explicacion salarial. La
consideracion es de dos grupos a evaluar, el grupo uno son los hombres y sus salarios, y el grupo
2 son las mujeres y sus salarios. La primera parte de la metodologia como se describid
anteriormente realiza la estimacion de las ecuaciones tanto para hombres como para mujeres,
determina sus salarios promedios asi como cada uno de los estimadores de la ecuacion,
posteriormente realiza la diferencia entre los salarios estimados, y explica esta diferencia a través
de las dotaciones en capital humano, lo que indicaria, que en ausencia de discriminacion la
estructura salarial de hombres tendria que ser igual a la de las mujeres, por lo que la diferencia
en dotaciones tendria que serigual a cero. Cuando la discriminacion se hace presente, es porque
la parte del diferencial que explicaria las diferencias en dotacion humano, no explico al 100 el
diferencial y las caracteristicas inobservables serian las que estarian explicando la mayor parte
del diferencial. Un signo positivo (+) en el diferencial no explicado indicaria que existe

discriminacion salarial por género.

Ahora bien, los resultados de las estimaciones salariales a nivel nacional indican que los
coeficientes presentan en lo general el signo esperado y en la mayoria de los casos son
significativos, sin embargo existe bastante heterogeneidad en la region que se analizara con

detenimiento mas adelante. Como se mencion6 anteriormente al aplicar la descomposicion de
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Blinder —Oaxaca en el promedio de los salarios de hombres y mujeres en México, se obtiene las
ecuaciones salariales que arrojan, los salarios promedios de los dos grupos y que se ven
reflejados en las primeras dos filas de la tabla 4-1, teniendo el registro del comportamiento del
2005 al 2015, la (fila 3) presenta el diferencial salarial registrado durante todo el periodo cuando
se consideran unicamente las dotaciones de capital humano, donde se aprecia una diferencia
salarial entre ambos sexos a favor del hombre en todo el periodo analizado (fila 3), la cual oscila
entre el 7.0 % y el 11%, alcanzando su maximo valor para el afio 2005 con un 11% de diferencia
salarial, a favor de los hombres, y esta diferencia es estadisticamente significativa, por lo que
estariamos diciendo que las mujeres para todo el periodo analizado ganaron en promedio 7.3 %

menos que los hombres.

Tabla 4-1. Descomposicion del diferencial de los ingresos salariales por sexo en México. 2005-2015

Ty

Descomposicion del diferencial de salarios en México, con variables de capital humano
Indicadores 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Salario promedio de hombres | 16.2144| 17.3857| 18.83259( 19.71786| 19.61193| 19.79915( 20.22147| 20.9306| 21.73404| 21.93433| 22.534895
Salario promedio de mujeres | 14.51636| 16.05416| 17.76159( 18.38744| 17.96735| 18.272898| 18.83336 19.51306' 20.03971| 20.38821| 20.88462

Diferencia Salarial 0.110624| 0.079681| 0.058551| 0.069857| 0.087583| 0.08022| 0.071115 0.0?0123| 0.081205| 0.073097| 0.0760524
Diferencial explicado (Capital

humano) -0.03515| -0.04575| -0.06186| -0.05292| -0.044128| 0.031741(-0.032274| -0.0319| -0.0311| -0.03737|-0.0369844
Diferencial no

explicado(Discriminacién) 0.145771| 0.125433| 0.120415) 0.122779| 0.131711| 0.1119612| 0.103389) 0.102031| 0.112308| 0.11047| 0.1130367

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Ahora bien, la diferencia salarial como se mencion6 antes se divide en dos partes: la parte
explicada del diferencial (fila 4) que corresponde a las diferencias en dotacion de capital humano,
y son todos los atributos asociados a las caracteristicas observables como son: escolaridad,
experiencia, capacitacion; y la parte no explicada (fila 5) que son los atributos no observables
como es la parte atribuible a la discriminacion existente, pues refleja una diferencia en la
compensacion de las variables de capital humano en el mercado laboral segun género, revelada
por las diferencias en los coeficientes estimados. En caso que exista discriminacion, el premio o
retorno de un afio adicional de escolaridad es mayor o menor para distintos tipos de personas,
siendo la diferencia el factor de discriminacién. Existiria discriminacion salarial si los hombres,
por cada afio adicional de escolaridad adquirido, fueran premiados en el mercado laboral en una
magnitud mayor que las mujeres, solo por el hecho de ser hombres, es decir, para un mismo

activo (igual cantidad de afios de escolaridad), el pago (salario) a los hombres fuera mayor.
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Grafico 4-1. Tendencia del diferencial salarial entre hombres y mujeres en
México

Diferencial de salarios en México entre hombres

y mujeres. 2005-2015
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—&— Salario promedio de hombres —@— Salario promedio de mujeres

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Por lo tanto, aun cuando el diferencial salarial entre hombres y mujeres no es aparentemente
muy grande, es estadisticamente significativa, y esta brecha salarial fue en promedio para todo

el periodo de 10% a favor de los hombres, como se observa en el grafico 4-1.

La proporcién de la brecha salarial no explicada que contiene a la discriminacién, la
podemos observar en la Tabla 4-2, para los afos del 2005 al 2015, existe discriminacion en contra
de la mujer a nivel nacional en México, porque los coeficientes encontrados a lo largo del periodo
tienen el signo esperado (+) y son estadisticamente significativos, por lo que el porcentaje de
discriminacién para el 2005 era de 14.56% y para el 2015 fue de 12%, esto indica que durante
estos 11 afos, a pesar de los esfuerzos realizados para lograr que la mujer tenga igualdad en las
condiciones laborales y salariales con respecto al hombre, sigue existiendo un diferencial, que
podria estar explicado en su mayoria por la discriminacion salarial en contra de la mujer,

simplemente por el hecho de ser mujer y no por su inversién o dotaciones en capital humano.

La tabla 4-2, muestra a detalle los coeficientes del diferencial en términos de su parte explicada
donde se puede observar que el signo es negativo para todos los afios, lo cual indica que las
mujeres contaron con un mayor retorno a la escolaridad, este mismo comportamiento se da al
interior de la proporciono no explicada, las mujeres tuvieron mayor escolaridad, sin embargo su

remuneracion fue menor. En cuanto a la experiencia y capacitacion para ambos sexos, podemos
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observar que los hombres presentaron aproximadamente un afio mas de experiencia que las
mujeres en promedio, y de capacitacion, las mujeres invirtieron mas en capacitacion
aproximadamente como un 20% a diferencia de los hombres. Por lo que a nivel nacional
podriamos concluir que existe una diferencia salarial marcada en contra de las mujeres, y la gran
parte de esta diferencia esta ligada a la discriminacién salarial por sexo, ya que a pesar que las
mujeres tienen mayor escolaridad y capacitaciéon que la de un hombre, su salario viene siendo
menor sin justificacion aparente mas que por el simple hecho de conductas discriminatorias en

contra de la mujer.

Tabla 4-2. Diferencial salarial Explicado y No Explicado en México

Diferencial salarial Explicado y No Explicado en México

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Explicada

Escolaridad -0.05202 -0.052 -0.0511 -0.04261 -0.0513 -0.04344 -0.04276 -0.04544 -0.04333 -0.04906 -0.04718
Experiencia 0.007948/ 0.00795 0.00787 0.005754 0.00545 0.005892 0.005059 0.004302 0.00409 0.003284 0.00269
Capacitacion 0.001682 0.00168 2.04E-03 0.001606 0.00087 0.000924 0.000408 0.000425 0.00034 0.000374 0.00034

No Explicada

Escolaridad -0.10831 -0.1083 -0.1114 -0.08768 -0.1247 -0.11803 -0.11755 -0.11875 -0.1245 -0.1126 -0.12748
Experiencia -0.03682| -0.0368 -0.0088 -0.02958 -0.0046 -0.00945 0.002206 0.039571 0.01301 -0.0037 -0.00122
Capacitacion -0.0032 -0.0032 -0.0021 -0.00356 -0.003 -0.00136 -0.00094 1.96E-05 -0.00026 5.41E-05 0.00021

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

A partir de lo anterior se puede afirmar que aun cuando el diferencial salarial total por sexo se
mantiene relativamente estable, alrededor de 10%, la participacion de la discriminacién dentro
del diferencial si aumento; por lo tanto, se puede decir que durante el periodo 2005-2015, en el
mercado laboral de México se encontrd discriminacion salarial en contra de las mujeres que
laboran en actividades remuneradas, y que de acuerdo con las estimaciones realizadas a partir
de la metodologia Blinder-Oaxaca, el nivel de discriminaciéon salarial absoluta es de

aproximadamente 12 por ciento en toda la regidén estudiada.

Descomposicion salarial incluyendo variables de condicion social y cultural

El estudio de los diferenciales salariales entre hombres y mujeres, no queda supeditado
unicamente en las diferencias en dotacion de capital humano como la escolaridad, la experiencia

o la capacitacion, sino también a otros factores inobservables como lo son los sociales y culturales
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que han intervenido constantemente en el mercado de trabajo y que acentuan la desigualdad e
incrementan la discriminacién que la mujer puede sufrir. La educacion, la experiencia y la
capacitacion deberian ser los Unicos factores explicativos del diferencial salarial entre individuos,
segun la teoria de capital humano. Sin embargo diversos estudios han puesto de manifiesto que
esto no es asi, por lo que aparte de las dotaciones en capital humano es importante conocer los
factores que podrian estar intensificando la desigualdad salarial entre hombres y mujeres en la

region sur.

Sobre este sentido, se incluyen algunas variables que podrian medir algunos factores sociales y
culturales que estarian influyendo en la desigualdad en México, y estos tendrian que ver
principalmente con la falta de oportunidades de las mujeres en el mercado laboral. Por lo tanto,
los condicionamientos sociales tales como la forma en que la mujer es vista por el empleador en
el mercado laboral, los trabajos no acordes a sus cualificaciones en capital humano, el aspecto
fisico o la edad pudieran influir tanto en el salario como en las promociones laborales, el contexto
social donde se mueve también en ocasiones es un determinante, la parte de condicion cultural
desde la division sexual del trabajo y los roles familiares, las condiciones propias del
sexo(embarazo), asi como las oportunidades laborales que deben de sacrificar por el simple
hecho de ser mujer, todos y cada uno de estos factores pueden estar interviniendo en los salarios
tanto de hombres como mujeres, y por ende en muchas ocasiones estan afectando que por estas
condiciones sociales y culturales la mujer reciba un salario menor al hombre, sin tener en cuenta
su preparacion ,la experiencia o capacitacion. El diferencial salarial por sexo, con énfasis en el
componente atribuido a la discriminacion, fue estudiado por Camargo y Serrano (1983), el cual

prestaremos el debido interés a analizar.

Por lo tanto, en esta parte fueron estimadas ecuaciones de salarios para hombres y mujeres en
para México tomando en consideracién, ademas de los afios de estudio, la experiencia y
capacitacion, es decir todas la variables de capital humano, también las variables de
condicionamiento social y cultural descritas anteriormente, las cuales pueden estar influyendo en

los diferenciales salariales.
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Tabla 4-3.Descomposicion de los salarios en México, entre hombres y mujeres con condiciones
sociales y culturales

Descomposicion del diferencial de salarios en México, con variables de condicion social y cultural

Indicadores 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 202 | 2013 | 2014 | 2015

Salario promedio de hombres | 16.2144| 17.3857| 18.83289| 19.71786| 19.61193) 19.79915| 20.22147| 20.9306| 21.73494| 21.93433| 22.534895

Salario promedio de mujeres | 14.51636| 16.06416) 17.76159| 18.38744| 17.96735] 18.272698 18.83336) 19.51306| 20.03971 20.38821| 20.88462

Diferencia Salarial 0.110624) 0.079681| 0.068561| 0069857 0.087583 0.08022| 0.071116| 0.070128 0.081205| 0073087 0.0760524
Diferencial explicado (CH,
social y cultural) -0.04655| -0.04521| -0.0692| -0.06029| 0.048429| -0.03998|-0.039139| -0.04876 -0.0391| -0.06185| -0.036583
Diferencial no explicado
(Discriminacién) 0.157174) 0.124891) 0.127751| 0.130147) 0.136012]  0.1202| 0.110254| 0.118888| 0.120305| 0.134947| 0.1126354

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

En la tabla 4-3, se presenta la descomposicion de Blinder—-Oaxaca incluyendo las variables de
condicion social y cultural, variables que fueron tomadas de informaciéon que nos proporciona la
ENOE, de las condiciones laborales de los individuos; porlo que, analizando la estructura salarial
se puede observar que el salario promedio de hombres y mujeres a nivel nacional, se registro
desde $16.21 pesos por hora trabajada en promedio para hombres, hasta $14.51 para mujeres
en el 2005, y sufrié un incremento durante los 11 afios, sin que este incremento sea considerable
y satisfactorio. Sin embargo, comparando los valores registrados en esta parte de la
descomposicion, es que el salario promedio de los hombres es mayor al de las mujeres y no sufre
modificacion que cuando trabajamos unicamente con capital humano como se observa en la fila
1y fila 2. Siguiendo con la revision de la tabla vemos que el diferencial salarial mostrado en la fila
3, es de la misma dimension que con las variables de capital humano, y este diferencial es
constante durante todo el periodo analizado y se encontr6 a favor de los hombres, y fue constante
con el de capital humano, con valores del 11% al 7%. En el gréafico 4-2, vemos el comportamiento
del diferencial explicado y no explicado. La mayor parte del diferencial salarial esta determinada
por la parte no explicada que es asociada a la discriminacion, y esta parte se intensifica mas

cuando las variables de condicién social y cultural son incluidas en la descomposicion salarial.
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Grafico 4-2. Comportamiento del Diferencial Explicado y No
Explicado en México

Diferencial Explicado y no Explicado, en México
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Fuente de Elaboracidn propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Ahora bien en cuanto al factor explicativo y el no explicativo que son los atributos observables y
los no observables de la distribucién, se puede ver en la tabla 4-4, que el diferencial no explicado
aumento en comparaciéon con lo presentado por capital humano. La importancia de esta parte del
analisis es que se puede observar que las variables de condicién social y cultural, lograron una
modificacion en el diferencial no explicado, y por ende el explicado, en el primero aumentando su

proporcion y en el ultimo disminuyendo.

Grafico 4-3.Comparacion de los diferenciales no explicados
de los salarios en México, por variables

Diferencial no explicado (discriminacion) de los
salarios en México, por variables
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015
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Estos resultados nos dan evidencia que existen otros factores interviniendo en los diferenciales
salariales y que hacen que la parte atribuible a la discriminacién crezca, como se observa en el
grafico 4-3, donde se ve como durante los 11 afos la el diferencial no explicado fue mayor con

caracteristicas de condicion social y cultural, que cuando no se toman en cuenta.

A nivel nacional entonces el diferencial salarial no sufre modificaciones en cuanto a signo y
valores, sin embargo las partes del diferencial explicado y la no explicada si se modifica, para la
descomposicion salarial con variables de condicionamiento social y cultural, y se incrementa para
casi todo el periodo observado, lo que indica que estas variables pueden estar interviniendo de
una manera indirecta y no perceptible claramente en la discriminacion salarial de genero a nivel
nacional. Ya que del total del diferencial entre hombres y mujeres mas del 80% esta explicado
por las caracteristicas no observables y que son atribuibles a la discriminacion, esta informacion
es consistente con la en contra con otros trabajos acerca de la discriminacion salarial a nivel
nacional. Por lo que entonces estas variables pueden ser significativas en la desigualdad a nivel
nacional. El mercado laboral tiene caracteristicas muy especificas dependiendo del lugar donde
se encuentren los empleos, por lo mismo existen varias caracteristicas no observables influyendo
en los diferenciales salariales, y en esta investigacion centramos estas caracteristicas en
condiciones sociales a los que el individuo se enfrenta en el mercado laboral, los contactos
laborales, y las condiciones culturales, que son las que tienen que ver con el contexto cultural y
familiar del individuo, y todas ellas confluyen en el ingreso y permanencia dentro del mercado

laboral de los individuos, y por ende en los salarios que cada uno obtiene.

Descomposicion salarial por tipo de zonas.

El analisis de la descomposicién salarial entre hombres y mujeres, se llevé a cabo con otra
clasificacion que mostro resultados muy interesantes en cada una de las regiones que se analizé.
Al aplicar la metodologia de Blinder-Oaxaca con la consideracion de localidades con 2500
habitantes 0 menos, para considerarlas zonas rurales, y para localidades con mas de 2500
habitantes las consideramos zonas urbanas, esto es un tipo de clasificacion que la ENOE,
permite generar. Se consider6 utilizar la clasificacion de zonas rural y urbana, por las
caracteristicas del mercado laboral en cada region, los tipos de trabajos que en estas se gestan,

y las condiciones sociales y culturales que se pueden dar en particular.
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Por lo que la tabla 4-4, muestra la descomposicion aplicando la metodologia de Blinder-Oaxaca
para localidades en zonas rurales a nivel nacional, los resultados arrojados son interesantes de
principio, como primer diferencia es que el salario promedio de los hombres y de las mujeres
disminuyo considerablemente con respecto a la media nacional, tanto para hombres como para
mujeres en aproximadamente un 18%, en lo que el salario promedio de hombres y mujeres
disminuyo, la diferencia salarial se hizo mayor durante todo el periodo analizado aumento con

respecto de la media nacional llegando a alcanzar valores para el 2005 de 18% a favor de los

Tabla 4-4. Descomposicion del diferencial de los salarios en México con variables de condicion
social y cultural, en la zona rural

Descomposicion del diferencial de salarios en México, zona rural con variables de condicion social y cultural

Indicadores 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 20012 | 2013 | 2014 2015
Salario promedio de hombres 9,751538| 10.04036| 11.94473| 12.52549| 13.28766| 13.660289| 14.5192| 14.5192| 14.80584( 15.63464| 16.361991
Salario promedio de mujeres 8.094] 9.036401) 10.9498| 11.41128| 11.76709) 12.520296| 13.26276| 13.26276| 13.58094| 14.20006| 14.354407
Diferencia Salarial 0.186301) 0.105352( 0.086969( 0.093165| 0.121529) 0.0871428) 0.090512 0.090512] 0.086355] 0.096243| 0.130904

Diferencial explicado

(Variables sociales y culturales)| -0,11586] -0.15219( -0.10725| -0.10642|-0.071689| -0.073731| -0.07937| -0.07937| -0.08833| -0.05903 -0.065253
Diferencial no

explicado(Discriminacion) 0302166 0.257539) 0.194215{ 0.199582| 0.193218| 0.1608735| 0.169885| 0.169885| 0.174683| 0.155268| 0.1961567

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

hombres, disminuyendo paulatinamente durante todo el periodo, sin embargo en el 2015 termino

con un 13% del diferencial a favor de los hombres.

Analizando ahora las filas (3) y (4), diferencial explicado y no explicado, se encontré que el
diferencial no explicado se incrementd considerablemente en un 50% del mostrado en la media
nacional, lo que puede indicar que las dotaciones de capital humano, no son suficientes para
explicar este diferencial, y las variables de condicion social y cultural podrian estar formando
parte esencial de los valores de este diferencial. Lo que podria indicar que las mujeres en las
zonas rurales a nivel nacional estén sufriendo mas discriminacion aparente, que las ubicadas en
otras zonas geograficas, y esta podria darse por las condiciones de los trabajos y del mercado
laboral, ademas de las oportunidades que estas puedan tener en comparacion con los hombres.
En cuanto al diferencial explicado también aumento pero con signo negativo, el cual indica que
las mujeres estan con mayores caracteristicas explicativas en cuanto a ese diferencial. Por lo que

el diferencial a favor de los hombres no se logra explicar por la parte no explicada. Ya que los
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valores alcanzados de la parte no explicada, sobrepasan a los valores del diferencial salarial total.
La escolaridad y la experiencia siguen teniendo menor rendimiento para las mujeres que para los
hombres. A nivel nacional las variables de condicion social y cultural, registran en la diferencia no
explicada variables como las que representan a las mujeres que no estan de acorde a su
escolaridad y experiencia en un trabajo, por lo que andan en busqueda de un trabajo, muestra
también la intervencidon de mujeres que sufrieron acoso, y conflictos con su jefe, tuvieron que
dejar su empleo. Las variables de condicion social y cultural, también tienen registro de valores
para los hombres, sin embargo los valores son mas altos para las mujeres, en todo el periodo

analizado.

Ahora bien, llevando este mismo analisis a las zonas urbanas de la republica mexicana,
podemos encontrar algunas diferencias en cuanto a la zona rural, como se observa en la tabla 4-
5, la diferencia salarial sigue siendo a favor de los hombres, el salario promedio para hombres y
mujeres se incrementd en un 8% con respecto a la media nacional, y con respecto al salario en
las zonas rurales en un 26%, es decir el salario en las zonas urbanas es mayor que en cualquiera
de las zonas analizadas, la diferencia salarial se incrementé con respecto a la media nacional, y
en cuanto la parte no explicada del diferencial, es menor que al registrado en la zona rural. Sin
embargo sigue teniendo el signo esperado.

Tabla 4-5..Descomposicion del diferencial de los salarios en México con variables de condicién
social y cultural, en la zona urbana

Descomposicion del diferencial de salarios en México, zona urbana con variables de condicion social y cultural |
Afios 2005| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|
Salario promedio de hombres | 18.26185| 19.66696] 21.29263| 22.20446| 21.88731| 21.900358| 22.33283| 23.02526| 24.03269| 24.06107| 24.658829
Salario promedio de mujeres | 15.87164| 17.41493| 18.92391| 19.80683| 19.19255| 19.570415| 20.14596| 20.77057| 21.43511| 21.77109| 22.401793
Diferencia Salarial 0.14028| 0.121612| 0.117935| 0.114266| 0.131385| 0.1124834| 0.103054( 0.103055| 0.114385| 0.100013| 0.0959935

Diferencial explicado
(Variables sociales y culturales)| 0.002549| 0.001207| 0.01757|  -0.015| -0.01098| -0.009746| -0.01225| -0.00998| -0.00788| -0.02207|-0.0117854
Diferencial no
explicado(Discriminacién) 0.137731| 0.120406| 0.135503( 0.129262| 0.142366| 0.122229| 0.115304 0.113036| 0.122269| 0.07794] 0.1077789

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

La parte que tiene las caracteristicas no observables del diferencial es mayor en la zona urbana
que en la media nacional, es decir en las zonas urbanas también se intensifica la parte del
diferencial atribuible a la discriminacién. Las variables que estan teniendo registro en la parte de
la diferencia no explicada son: la escolaridad, la capacitacion, ya que las mujeres registraron un
rendimiento menor por la escolaridad y la capacitacion, es decir el capital humano adquirido no

fue redituable al mismo nivel de los hombres. Las variables de condicion social que presentan
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influencia en los salarios de las caracteristicas inobservables (entre los que se encuentran las
dotaciones de habilidad inobservables y la discriminacion) son discriminacion por colocacién (la
aceptacion de trabajos que no estan de acuerdo a las dotaciones de capital humano, por edad
(fueron separados de su trabajo por cuestiones de edad mayores o menores), por acoso o falta
a su persona (renuncia por ser acoso o falta de respeto a la persona), y las variables de condicion
cultural fueron: discriminacion por sexo, es decir existio influencia en la desigualdad salarial por
la influencia de que las mujeres debieron renunciar a un empleo por embarazo, matrimonio o
responsabilidades familiares. Por lo que la influencia de estas variables pudiera estar generando
desigualdad en rendimientos salariales entre hombres y mujeres. Por lo que en el grafico 4-4, se
puede observar el comportamiento del diferencial no explicado por zonas, es decir la zona rural
y urbana, y se ve como la discriminacién en contra de la mujer a nivel nacional es mucho mayor

en la zona rural que en la zona urbana.

Grafico 4-4.Diferencial no explicado (discriminacién)
de los salarios en México por zonas

Diferencial no explicado (discriminacién) de los
salarios en México, por zonas
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Fuente de Elaboracion propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

4.2.2 Analisis de la descomposicion Salarial Regional. Region Sur

En la actualidad, la ocupacion femenina en el pais estda marcada por una doble tendencia en la
que, por una parte, se presenta una mayor insercion de las mujeres en el mercado del trabajo,
mayor inversion en capital humano, pero por otra, se consolidan profundas brechas salariales y

bajas cuotas de participacion en puestos de alta direccion.
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Esta es unarealidad que, en todo caso, no es exclusiva de nuestro pais. De acuerdo a los reportes
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las diferencias salariales a nivel mundial
alcanzan, en promedio, un 15.6 por ciento. Mientras en Europa éstas llegan al 17 por ciento, en
Latinoamérica el salario promedio por hora trabajada de las mujeres es 91 por ciento menor al de
los hombres. En este escenario, la OIT estima que una empleada debe trabajar un mes y 22 dias

mas en un afo para equiparar sus ingresos con los de sus pares masculinos.

Expertos de distintas areas coincidieron en que las brechas salariales entre hombres y mujeres,
que pueden alcanzar hasta un 30 por ciento de diferencia, estan basadas en prejuicios y
creencias arraigadas socioculturalmente, mas que en indicadores econdmicos duros, que

confirman que los mayores costos de contratar a una mujer son so6lo un mito.

Por lo que se procedi6 a aplicar la metodologia de Blinder-Oaxaca en la regién sur de México
para conocer el comportamiento de los diferenciales salariales entre hombres y mujeres, y
conocer el rendimiento del capital humano y las variables que pueden estar influyendo en la

desigualdad salarial en esta region.

Los resultados de las ecuaciones salariales permiten establecer que las diferencias de salario en
la region Sur, no soélo estan asociadas con desigualdades en los rendimientos educativos,
capacitacion o experiencia, sino también en lo relativo al nivel de remuneraciones iniciales,
asimismo, se expresan diferencias importantes por sexo al interior de la regién, como lo
presentado a nivel nacional, ademas de ciertos factores sociales y culturales que pueden estar
influyendo en la determinacion de los salarios. A partir de las estimaciones se procedi6 a analizar
los diferenciales y se encontraron dos elementos: primero, la parte de la desigualdad de ingresos
asociada con las variables de capital humano, que determinan la parte del diferencial explicado,
y segundo la parte no asociada con las caracteristicas del capital humano, es decir, la proporcion
del diferencial no explicado y vinculado con la discriminacion, donde podrian converger muchos
factores intensificando la discriminacion. En toda la regién la diferencia no explicada es la que
prevalece y es el responsable de la mayor proporcién del diferencial en toda la regién.

Después de hacer el analisis a nivel nacional, y ver el comportamiento de los diferenciales
salariales, con las diferentes caracteristicas, se trabajoé la descomposicion salarial de Blinder-
Oaxaca aplicada a la region Sur de México, se realizd primero el analisis por estados (Chiapas,
Guerrero y Oaxaca) y posteriormente por ciudades auto representadas, (Tuxtla Gutiérrez,

Acapulco y Oaxaca) que son las consideradas por la ENOE.
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ESTADO DE CHIAPAS Y SU DESCOMPOSICION SALARIAL

Chiapas es uno de los estados con mas rezago educativo a nivel nacional, en todos los niveles
educativos, y también tiene los primeros lugares de marginacion y pobreza, durante afios su
desarrollo econémico se ha visto estancado y ha sido disfrazado por programas sociales que en
lugar de dar un impulso al bienestar de los chiapanecos, han servido nada mas como una forma
de disfrazar la situacién que vive el estado. La desigualdad entre hombres y mujeres se da en
todos los ambitos sociales, culturales y econdémicos, y muchas veces esta desigualdad termina

transformandose en discriminacion directa en contra de la mujer.

Las mujeres en este estado principalmente, han incrementado su nivel de estudio comparado con
los hombres chiapanecos, y en muchas ocasiones ha sido con la intension de mitigar esa
desigualdad que se ha perpetrado por afos. Sin embargo es importante tener en consideracion
lo siguiente: no es lo mismo ser una mujer en una zona rural que urbana, no es lo mismo ser una
mujer en el centro de la republica mexicana, a ser mujer en Chiapas, y no es lo mismo tener

niveles altos de instruccion en el norte que en el sureste.

Ahora bien, bajo este contexto se realizd el analisis regional el cual mostro datos interesantes del
comportamiento de los salarios entre hombres y mujeres en este estado, de primera instancia
mostro un salario superior de las mujeres en comparacion de los hombres, a nivel estatal, pero
cuando se analiza por ciudades o por regiones en el estado, los resultados cambian de manera

muy interesante.

Por lo que para el Estado de Chiapas, aplicando la misma descomposicién salarial, se observo
un fendbmeno muy peculiar, ya que al estudiar la brecha salarial entre hombres y mujeres durante
los afios analizados pudimos encontrar que existe efectivamente un diferencial salarial pero en
este caso a favor de las mujeres como podemos observar en la tabla 4-6, es decir las mujeres
se encuentran ganando un porcentaje mas que los hombres, sin embargo esta diferencia en las
remuneraciones podria deberse en primer lugar a la inversién en Capital Humano que tienen las
mujeres, es decir las mujeres cuentan con mayor grado de escolaridad y por ende su salario es

mayor al de las personas que tienen una menor inversion como es el caso de los hombres.

Para el analisis en el estado de Chiapas, primero analizaremos la aplicacion de la metodologia

de Blinder-Oaxaca con solo las variables de Capital humano, y posteriormente se incluyo las
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variables de condicién social y cultural, y se compararon los resultados entre si, para conocer la

influencia de las condiciones sociales y culturales en esta region.

Descomposicién salarial en Chiapas, con Capital humano.

La primera parte del analisis en el estado de Chiapas, es con la descomposicion salarial
unicamente con las variables de capital humano, como son: escolaridad, capacitacion vy
experiencia, sin tomar en cuenta cualquier otra variable. Como primer punto se encontré que el
salario por hora tanto de hombres y mujeres es mucho menor a la media nacional en un 13%
aproximadamente, durante todo el periodo los salarios sufrieron incremento, pero para el 2015
en Chiapas, el salario no alcanzo ni la media nacional registrada en el 2005. Lo que nos muestra
que el estado de Chiapas es una de las regiones con mas bajo niveles de salario a nivel nacional.
Y que con el paso del tiempo, no logra tener un desarrollo estable. Analizando el diferencial
salarial entre hombres y mujeres, se puede observar que tiene un signo negativo, lo cual nos
indica que es mayor la diferencia a favor de las mujeres. Y esta caracteristica es estadisticamente
significativa durante todo el periodo y se incrementoé con el paso de los afios, como se observa
en la tabla 4-6.

Tabla 4-6.Descomposicion del diferencial de los salarios en el edo. de Chiapas, con variables de
Capital humano

Descomposicion del diferencial de salarios en Chiapas, con variables de Capital Humano

Indicadores 200s| 2006|2007 2008 2009  2010] 2011 2012 2013 2014|201

Salario promedio de hombres| 7.45775 T.69219| 8.379297] 9.0668146| 10.09278| 10.252853] 10.59891| 11.64822) 11.645991] 11.91426| 11.86755

Salario promedio de mujeres | 7.79147| 8.97148| 10.37424] 11.620642| 11.6607| 11.637877| 11.9847 13.0664| 13.6503751| 14.33444| 14.79001
Diferencia Salarial 0.04377| -0.15385| 0.213562| -0.2481613| -0.144404| 0.126709| -0.122881| -0.114891| -0.1588049| -0.18493| 0.22014)
Diferencial explicado (Capital

humano) -0.14075| -0.16089| -0.208785| -0.2119185| -0.160374| -0.131725( -0.103563| -0.1151| -0.1235897| -0.092054| 0.13572
Diferencial no explicado

(Discriminacién) 0.09698| 0.00704| -0.004777| -0.0362428| 0.015969| 0.0050159| -0.019318| 0.00021| -0.0352152| -0.092875| -0.08443

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Ahora bien, observando la brecha salarial mas a fondo encontramos que: para el caso del estado
de Chiapas la proporcion explicada del diferencial presenta un signo negativo lo que mostro que
el rendimiento a la educacion es mayor para las mujeres. Es decir, la educacion, la experiencia
y capacitacion explican principalmente el diferencial entre hombres y mujeres en Chiapas.
Cuando se estudia el diferencial en si mismo, al analizar la parte explicada y la no explicada
encontramos que factor no explicado es mucho mayor que el explicado, por lo que se podria
mostrar que las caracteristicas no observables afectan mas a las mujeres y que pueden estar

marcando un grado de discriminaciéon en algunos afios contra de la mujer que va desde un 1%
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al 9%. En cuanto a la experiencia también presentaron mayor rendimiento las mujeres que los

hombres, el nivel de capacitacidon es relativamente bajo comparada con la media nacional.

Es importante senalar que para el periodo del 2005 al 2015, las mujeres presentaron un mayor
grado de escolaridad que el de los hombres, es decir su inversién en capital humano fue mucho
mayor que la de los hombres, y eso se ve reflejado en el diferencial a favor de ellas, sin embargo
en la parte no explicada se comprob6 que puede existir algunas caracteristicas atribuibles a la

discriminacion, y aun cuando el diferencial les favorezca no significa que no sufran discriminacion.

Descomposicion salarial en Chiapas, con variables de condicion social y cultural

Como se menciond en el capitulo 2, las variables de condicion social y cultural pueden jugar un
papel fundamental en la determinacion de los salarios de los hombres y las mujeres vy la
desigualdad en el estado de Chiapas. Existe evidencia empirica que la discriminacion de género
ha pasado a ser mas un problema cultural y social, que econémico. Diversas investigaciones
ponen de manifiesto que el diferencial salarial entre hombres y mujeres podria alcanzar hasta un
37% de diferencia, y esta podria ser basada en prejuicios y creencias arraigadas
socioculturalmente, mas que en solo diferencias en dotacion de capital humano, lo cual

confirmaria que los mayores costos de contratar a las mujeres son solo mitos y no realidades.

La tabla 4-7, presenta que cuando utilizamos la metodologia de Blinder-Oaxaca en el estado de
Chiapas usando las variables de condiciones sociales y culturales, los salarios promedios tanto
de hombres como de mujeres no se modifican, es decir es lo mismo con o sin las variables
sociales; como se habia mencionado antes, es un salario mucho menor que la media nacional, y

este fenomeno se da durante todo el periodo.

En cuanto al diferencial salarial obtenido se presenté con el signo negativo, lo que indica que es
a favor de las mujeres y va desde 4.3% en el 2005, hasta un 22% mas en el 2015. Sin embargo;
la diferencia salarial siempre se va a descomponer en dos factores los explicativos y los no
explicativos. En esta descomposicion podemos observar que mas del 80% del diferencial salarial
se ve explicado por la parte no explicada, que se incrementa en comparacion con las variables
de capital humano. En la mayoria de los afios del periodo analizado la parte no explicada del
diferencial se incremento, presentando con esto que la discriminacion salarial de las mujeres se

encuentra en el estado de Chiapas.
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Tabla 4-7.Descomposicion del diferencial salarial entre hombres y mujeres en el
Edo. Chiapas

Descomposician del diferencial de salarios en Chiapas, con variables de condicion social y cultural
Indicadores 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Salario promedio de hombreq 7.4677616| 7.632134( 8.379297) 9.0668146( 10.09278) 10.26285{ 10.69891) 11.64822| 11.64599) 11.91426( 11.86766
Salario promedio de mujeres| 7.7914667| 8.971483| 10.37424| 11.620642| 11.6607) 11.83?83[ 11.9847)  13.0664 1&85038| 14.33444| 14.75001

Diferencia Salarial -0.043776| -0.16386| -0.213662| -0.248161| -0.144404 -0.12571| 0.12288| -0.11489) 0.1688 -0.13493| -0.220144
Diferencial explicado
(Variables socialesy

culturales) 0.19404| 0.20112| -0.236029| -0.247107| 0.196026| -0.17603 -0.14642| -0.14198| -0.19314/ -0.140889 -0.171001
Diferencial no explicado
(Discriminacicn) 0.1602649] 0.047273| 0.022467| -0.001066( 0.060621 0.049316| 0.023636( 0.027088| 0.034338| -0.044041) -0.049143

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

La evolucién de la parte no explicada del diferencial salarial se puede observar en el grafico 4-5,
donde se mira como esta diferencia se incrementa cuando incluimos las variables sociales y
culturales dentro de la descomposicién. Por lo que existen varios factores sociales y culturales

que estan influyendo en la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Grafico 4-5. Diferencial no explicado (Discriminacion) de los
salarios en Chiapas por tipos de variables

Diferencial no explicado (discriminacion) de los
salarios en Chiapas por tipo de variables
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Fuente de Elaboracion propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Las variables de condicion social y cultural que estan interviniendo con mayor intensidad en esta
parte del diferencial son la que denominamos discriminacion por colocacién la cual mide la
proporcion de personas que se encuentran en busqueda de otro trabajo por encontrarse en un

empleo que no esta de acorde a su escolaridad, su capacitacion o su experiencia. Otra variable

161



que tiene presencia es la que denominamos discriminacion estadistica la cual mide la proporciéon
media de personas que perdieron su empleo por cuestiones de embarazo, matrimonio o
responsabilidades familiares, en este caso las mujeres tuvieron mas esta caracteristica, es decir
ellas sufrieron mas el ser despedidas por prejuicios en contra de ellas. Y la otra que tuvo
representacion en este diferencial es la de responsabilidades familiares, que mide la
caracteristica de mujeres que se vieron obligadas a cerrar un negocio propio. Lo que nos lleva a
ver que las mujeres son las que tienen mas problemas con la permanencia en el mercado laboral,
y esto genera por lo mismo desigualdad entre hombres y mujeres, lo cual lleva a intensificar la

discriminacion.

Descomposicion salarial en Chiapas, por zonas urbana y rural.

La descomposicion salarial obtenida antes por clasificaciéon de variables, nos dio la pauta para
considerar que se estaba perdiendo alguna informacion en la descomposicién y que era
necesaria incluir otra clasificacién en el analisis del estado de Chiapas. Como se mencioné
anteriormente el conocimiento de las brechas salariales en las regiones clasificada como rural y
urbana, podra explicar un poco mas el comportamiento de los salarios en el estado de Chiapas.
Por lo que, al analizar ambas regiones se puede observar en la tabla 4-8 que en la zona urbana,
los salarios promedios por hora trabajada de los trabajadores son mayores que los registrados
en la media estatal, es decir tanto hombres como mujeres registraron mayor salario en las zonas
urbanas. En la tabla 4-8 se observa también, que asi como los salarios de hombres y mujeres
cambiaron, el diferencial tan bien se modificd no solo de valor, sino también de signo, ya que se
convirtié en positivo, lo que indicaria que el diferencial salarial en la zona urbana es a favor de
los hombres; es decir los hombres en la zona urbana del estado de Chiapas, ganaron mas que

las mujeres, como se observa en la tabla 4-9.
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Tabla 4-8.Descomposicion del diferencial salarial en Chiapas, con
variables de condicion social y cultural, zona urbana

Descomposicion del diferencial de salarios en Chiapas, con variables e condicidn social y cultural zona urbana
Indicadores 2005 20060 2007 zms| 111N 7 N N T [ VA i1

Salario promedio de hombreg 11.087119] 11.50779) 13.14566) 1J.493$34| 162797 15.12921| 15.96%23] 16.59116{ 17.81935) 16.186831( 16.96728,
Salario promedio de mujeres| 9.4684829( 10.41883 11.54734| 12.80389( 13.47271) 13.08908) 13.53856] 15.26779) 16.67348) 16.306096) 17.26071
Diferencia Salarial 0.1588726| 0.09341( 0.121014) 0.0524687| 0.148379| 0.144852) 0.165048| 0.08378| 0.128313 -0.007341| -0.017736]4
Diferencial explicado

(Capital humano) 0.030102| 40.00817| -0.013366) -0.068083) -0.00477| -0.01618] 0.045014( 0.006002| 0.01677 -0.042475| 0.023607)
Diferencial no explicado

(Discriminacién) 0.188975) 0.107581( 0.14037| 0.1206245] 0.163148) 0.161033| 0.120034| 0.077779) 0.145085) 0.0348339 0.048143

Tabla 4-9.Descomposicion del diferencial salarial en Chiapas,
con variables de condicién social y cultural, zona rural

Descomposicion del diferencial de salarios en Chiapas, con variables de condicidn social y cultural zona rural
Indadores o5 06 a0 a8 | aow| ol w wm g oo
[Salario promedio de hombreg 4.7665267) 6.006033 5.156525' 5.7696344| 6.208641( 6.463062] 6.48465( 7.431967) 6.960567) &1535445| 406537
[satrio promedio de mujeres| 4 8236587] 5677048 s.nzu1s|s.ssmz 7767538 7.636543( 0.093312| 7.737672] 8.704786{ 10.317868] 10.18367
Diferancia Salarial 9,012048  0,10821| 0.205385 -0.400527| <0,224011 -0,16375) -0.22159) -0.03226| -0.22361) 0.235412( -0.318365|

Diferencial explicado
(Capital humano, condicion

sacial y cultural) 193832] 0.1907) -0.29768] 0.243696 0263362 0.A8039] Q2727 Q10088] D13 4113 QT8
Diferencial no explicado
(Discriminacién) 0.1618834{ 0.110858] 0.032325) 0.16731) 0.039351] 0.016643| 0.01568 0.14832) 0.014575| .063899] -0.049143

La diferencia salarial tiene el signo esperado, positivo, y revisando a detalle el diferencial en sus
partes explicada y no explicada, encontramos que el factor explicativo del diferencial es de signo
negativo, lo que indica que las mujeres tiene mas educacion, y experiencia que los hombres, sin
embargo en la parte no explicada, que son los atributos no observables del diferencial el signo es
positivo, lo cual indica que existe discriminacién en contra de la mujer, ya que aproximadamente
el 85% del diferencial es atribuible a la discriminacion, y esta es aumentada por los factores
sociales y culturales que intervienen en ella. Es decir en la zona urbana del estado de Chiapas,
las mujeres se enfrentan mas a tener que aceptar empleos que no estan acorde a su educacion,
experiencia o capacitacién. Las mujeres en la zona urbana han mantenido mayor escolaridad y
experiencia, y para el caso de los hombres la capacitacidon es un poco mayor, sin embargo la

capacitacion se reduce a términos muy pequenos.

Las mujeres en la region urbana han sido relegadas muchas veces a trabajos que no tienen que
ver con su escolaridad, experiencia y capacitacion en porcentajes bastantes altos a comparacion
de los hombres, otra variable importante en el diferencial no explicado es la que denominamos

discriminacion estadistica, que mide la proporcién de personas que pierden su empleo por
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condiciones relacionadas directamente con el sexo, como el embarazo y la maternidad, al
considerar que no son igualmente productivas, y estas condiciones van en detrimento del salario
de las mujeres. La edad no es una variable que afecte mucho a las mujeres o los conflictos con
su jefe, esas son variables que afectan mas a los hombres. Sin embargo todas las variables
relacionadas con la divisién sexual del trabajo y los roles familiares, si afectan a la mujer en
proporciones bastante grandes, en algunos afos hasta mas del 50%. Por lo que la parte del
diferencial que no esta explicada por las dotaciones en capital humano, si esta influenciada por
las condiciones sociales y culturales, y genera discriminacion en contra de la mujer en la zona

urbana.

Ahora, aplicando la descomposicion salarial en la zona rural, que son las localidades que
cuentan con menos de 2500 habitantes, se encontré que en esta zona el salario tanto de hombres
y mujeres es el mas bajo registrado a nivel estatal, como se observa en la tabla 4-9, los hombres
y las mujeres se encuentran ganando aproximadamente un 20% menos que la media estatal,
este salario es posiblemente equiparado por la zona y el tipo de trabajo que desempefian en
estas regiones, las cuales su actividad principal es la agricultura. Sin embargo en esta regién
sucede algo muy interesante, contrario a lo que se piensa el diferencial salarial es a favor de las
mujeres. Esta diferencia se vuelve significativa a partir del 2008 y es de un 40%, esta diferencia
es bastante interesante principalmente por la region en donde se localiza, y los tipos de trabajos

se en ella se dan.

Sin embargo, cuando se estudia el diferencial salarial y se analiza la parte explicada, se
encuentran valores donde las dotaciones de mujeres son mayores a las de los hombres como la
escolaridad y la experiencia, ahora bien, cuando la diferencia no explicada tiene signo positivo,
nos indica que existe discriminacibn en contra de las mujeres. Y esta es causada por
caracteristicas no observables y no tienen nada que ver con la cualificacion de la mujer, sino con
factores atribuibles a la discriminacion. A pesar de que el diferencial salarial es a favor de las
mujeres, este mismo diferencial en su parte no explicada muestra caracteristicas atribuibles a la
discriminacion, porque la mujer sigue registrando mayor experiencia y escolaridad a comparacion
de los hombres. Los conflictos con su jefe y la variable discriminacion por sexo hacen que las
mujeres tengan problemas al ser insertadas en el mercado laboral. El grafico 4-6, nos muestra
el desarrollo de la parte no explicada del diferencial salarial entre hombres y mujeres en el estado
de Chiapas por zonas geograficas. Este grafico deja de manifiesto que la regién urbana del

estado de Chiapas es donde se presenta mayor desigualdad salarial entre hombres y mujeres y
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esta desigualdad medida a través del diferencial salarial es atribuible a la discriminacién y se
intensifica cuando se consideran los factores sociales y culturales en aproximadamente un 0.05%

en contra de la mujer; la zona rural también sufre discriminacién en contra de la mujer.

Ahora bien, seria importante analizar si ese salario a favor de las mujeres, es realmente por
ingresos que provienen de un trabajo o por apoyos gubernamentales, que en ocasiones solo
inflan las cifras, pero no mejoran la desigualdad entre hombres y mujeres, sino Unicamente la

disfrazan.

Grafico 4-6.Descomposicion del diferencial de salarios en Chiapas,
en la zona urbana con variables de condicidn social y cultural

Diferencial no explicado (discriminacién) de los
salarios en Chiapas por zonas
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

ESTADO DE OAXACA Y SU DESCOMPOSICION SALARIAL

El estado de Oaxaca ocupa uno de los primero lugares de en marginacion y pobreza, en la tabla
de ingreso por hora trabajada, Oaxaca ocupa el penultimo lugar sélo por arriba de Chiapas. Entre
los indicadores, destaca que las mujeres de Oaxaca acaparan el mayor porcentaje de poblacion
con los sueldos y salarios mas bajos. El 74.9 por ciento mujeres en Oaxaca no percibe mas de
dos salarios minimos por la labor que desempena. En el caso de los hombres la proporcion es
de 68.2 por ciento. En el estado de Oaxaca a nivel general la educacion entre hombres y mujeres
estan casi al mismo nivel, es decir la inversién en capital humano para ambos sexos ha sido

equiparable una de otra, pero los salarios no corresponden a esa misma relacion.
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Descomposicion salarial en Oaxaca, con Capital humano.

Ante el contexto anterior, al aplicar la metodologia de Blinder-Oaxaca, para el estado de Oaxaca
usando primeramente solo las variables de Capital Humano (Escolaridad, Experiencia y

Capacitacion) se obtuvo los siguientes resultados:

Se puede observar en la tabla 4-10, que el ingreso promedio por hora trabajada tanto de hombres
como de mujeres en el estado de Oaxaca esta por debajo de la media nacional, lo segundo a
observar es que existe diferencia salarial entre hombres y mujeres y que este se presenta a favor
de los hombres y es estadisticamente significativo, para todo el periodo analizado, excepto para
el afio 2007 donde el diferencial se muestra a favor de las mujeres y este diferencial no es

estadisticamente significativo, en promedio este diferencial esta en 16% a lo largo del periodo.

Tabla 4-10. Diferencial Salarial entre hombres y mujeres en el Edo. Oaxaca con Capital Humano

Descomposicion del diferencial de salarios en Oaxaca, con variables de Capital Humano

Indicadores 2005) 2006) 2007 2008| 2009] 2010 2011 2012| 2013 2014 2015

Salario promedio de hombres] 17.377687| 18.59229] 20.59392( 20.92032| 20.4967| 20.99802| 22.35015( 22.20426| 22.8176 23.5164] 23.02225
Salario promedio de mujeres | 14.164092 15.39665' 17.83349( 18.49619| 18.209) 17.8154 19.05823 20.10296' 20.7011 20.0475] 20.95621

Diferencia Salarial 0.2044772| 0.188596| 0.143918( 0.123156| 0.11835| 0.164366) 0.159334| 0.099416] 0.09735 0.15959| 0.094026
Diferencial explicado (Capital|

humano) 0.0338769| 0.02062( 0.001919| 0.007232| 0.01551| 0.026006| 0.039469| 0.036596| 0.00565 0.0261| 0.021546)
Diferencial no

explicado(Diseriminacion) 0.1706003| 0.167976| 0.141999| 0.115924| 0.10284| 0.13836| 0.119865| 0.06282| 0.0917| 0.13349| 0.072481

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Para el 2005 la diferencia salarial entre hombres y mujeres era en un 20% mas de ingreso de los
hombres contra las mujeres, al pasar de los afios el diferencial tuvo modificaciones, algunos
disminuyo y otros aumento, para el 2015 la diferencia salarial para hombres y mujeres quedo de
la siguiente manera, en un 3%, ganando mas los hombres que las mujeres. Ahora bien la
diferencia salarial no explicada, mantiene un alto grado de discriminacién en contra de la muijer.
Del diferencial total, el 85% es explicado por la parte “no explicada”, la que incluye caracteristicas
no observables y que son atribuibles a la discriminacién. La proporcién de discriminacion se
encontr6 entre el 22% para el 2005, llegando a terminar en el 2015 en 9%. Lo que muestra
entonces que las mujeres durante el 2005 y el 2015, sufrieron discriminacion salarial, ya que el
diferencial salarial a favor de los hombres se explica principalmente por factores no observables,

que no tienen nada que ver con las cualificaciones de las mujeres.
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Descomposicién salarial en Oaxaca, con variables de Condicién social y cultural

Aplicando la descomposicion salarial de Blinder-Oaxaca, donde se incluyen las variables de
condicion social y cultural para medir la influencia de estas en el diferencial de los salarios entre
hombres y mujeres, se puede observar en la tabla 4-11, que los salarios de hombres y mujeres
no sufren modificacibn en comparacién de cuando solo se incluyen las variables de Capital
humano, por lo mismo la diferencia salarial a favor de los hombres tampoco se modifico, sin
embargo cuando se estudia las dos partes del diferencial, el factor explicativo del diferencial
muestra que las mujeres tienen mas dotaciones en capital humano, la parte no explicada del
diferencial se increment6 al incluir las variables de condicion social y cultural. Paso del 20% al
24% para el 2005, y termino en el 2015 en 10%, 2 % mas que con las variables de capital humano.
Esto indica que la discriminaciéon se aumenta cuando se consideran las variables de condicion

social y cultural.

Una de las variables influyendo en la parte del diferencial no explicado es la de division sexual
del trabajo, que mide la proporcién media de las mujeres que se encuentran buscando un trabajo,

porque el que tienen no les permite atender o cuidar a la familia.

La edad también es una variable que puede ser generadora de discriminacion, ya que en algunas
ocasiones personas muy grandes, o muy jovenes pueden perder su empleo por el Unico
condicionamiento de la edad, esta variable tuvo registro significativo en el diferencial no explicado.
Otros valores que tuvieron influencia de alguna manera sobre los diferenciales salariales,
directamente sobre la parte no explicada son la de renunciar a un trabajo por cuestiones de acoso
o conflicto con su jefe, y la otra es y la de discriminacién por sexo, donde el premio por atender
las responsabilidades familiares y el embarazo es mucho mayor para las mujeres que para los

hombres. Lo cual genera condiciones de desigualdad y discriminacion.
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Tabla 4-11.Descomposicion del diferencial de salarios en el Edo. de Oaxaca. Con variables
de condicion social y cultural

Descomposicion del diferencial de salarios en Oaxaca, con variables de condicion social y cultural.

Indicadores 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Salario promedio de hombre 10.593197| 9.7438761( 10.9920579| 12554711 11.993238| 13.369754) 13.7680405| 14.4937569| 15.4683964| 150235204 14877738
Salario promedio de mujeres| 85968598| 81256671 12.4511751| 11580526| 11.798424| 12.122073| 13.1490696| 13.0917597| 13816465| 14.3646166| 143847411
Diferencia Salarial 02088151 0.0655485) -0124642| 0.0799073| 0.0163772] 00979669 0.0459985) 01017352 01129376 00448484| 00336984
Diferencial explicado
(Capital humano,condicion
social y cultural) 0,032755( 0.0354108) 0.1485837) 0.0265272| -0.0251813( 0.0167993( 0.0759872| 0.0168181| 0.0127799| -0.0085711| 0.07242976
Diferencial no
explicado(Discriminacion) | 0.2415697| 0.1009593( 0.0239417| 0.1064345| 0.0415585( 0.1147662) 0.1219857| 0.1185533 0.4001577 0.0534195| 0.10612846

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

El grafico 4-7 muestra el comparativo de las partes no explicadas de los diferenciales salariales
de la descomposicién salarial con variables sociales y culturales y las de capital humano
solamente. Se puede observar como en la mayoria de los afios la discriminacién salarial es mayor
cuando se consideran las variables de condicion social y cultural. Por lo que las variables sociales
y culturales tienen cierto grado de determinacion en la discriminacion salarial en contra de las
mujeres.

Grafico 4-7.Diferencial no explicado de los salarios
en Oaxaca por tipos de variables

Diferencial no explicado (discriminacion) de los
salarios en Oaxaca, por variables
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015
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Descomposicion salarial en Oaxaca, por zonas urbana y rural.

Regionalizando la descomposicion salarial de Blinder-Oaxaca, para las localidades mayores a
2500 habitantes (zona urbana) y las menores a 2500 (zona rural), para conocer la desigualdad

salarial que existe en estas regiones se puede encontrar:

En el estado de Oaxaca en la regiéon urbana como se observa en la tabla 4-12, el salario de los
hombres y mujeres se incrementé en un 20%, con respecto a la media estatal, cuando se aplica
la descomposicion salarial de Blinder-Oaxaca. Existe una brecha salarial entre hombres y
mujeres, a favor de los hombres de aproximadamente un 22% para el 2005, para el 2010 la
diferencia habia disminuido a un 18%, y para el 2015 la brecha salarial estaba en un 13%
aproximadamente, es decir, los hombres ganan en promedio un 16% mas que las mujeres
durante todo el periodo analizado, el diferencial de la parte no explicada se intensifico a diferencia

de cuando solo se consideran las variables de capital humano.

Tabla 4-12.Descomposicion del diferencial de salarios con variables sociales y
culturales en la zona urbana del Edo. de Oaxaca

Descomposicion del diferencial de salarios en Oaxaca, con variables de condicion social y cultural, zona urbana
Indicadores 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 012 2013 2014 2015
Salario promedio de hombreq 13.866003) 14.377047| 16.0875742( 16.10597) 15.883487| 17.613101( 18.5978131| 19.436505| 18.8608058( 19.3494114) 19.6319433
Salario promedio de mujeres| 11.034326| 11.675072| 14.3155878{ 14.209731| 13.698852( 14.608112( 15.7645697| 15.6047132| 16.0588484| 16.7862819| 17.1273568
Diferencia Salarial 0.2284289) 0.2081771| 0.1166981| 0.1252628) 0.147968| 0.1870657| 0.1652795 0.2195801| 0.1608259( 0.1420999| 0.1364809)
Diferencial explicado
(Capital humano, social y

cultural) 0.0561526| 0.0849296| 0.0390331 0.0203204| 0.0282672| 0.0557838( 0.0329686 0.0530304| 0.0504827| 0.0435071| 0.0119592
Diferencial no

explicado(Discriminacion] | 04722763( 0.1232475| 0.077665| 0.1049424) 0.1197008( 0.1312819( 0.1323109 0.1665497 0.1103432) 0.0985%28| 04245217

Tabla 4-13.Descomposicion del diferencial de salarios con variables sociales y
culturales en la zona rural del Edo. de Oaxaca

Descomposicion del diferencial de salarios en Oaxaca, con variables de condicidn social y cultural, zona rural
Indicadores 005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2000 0 01 013 014 015
Salario promedio de hombreq 7.2367919( 5.321749) 6.26779113| 8.6296504) 8.0333289( 9.29299| 9.20126364) 9.5886202( 11.5616045) 10.8252677| 10.7420721
Salario promedio de mujeres| 5.3437261) 5.3946814) 8.55204127) 7.6508414) 8.2721216) 8.2686241( 9.14176961( 9.43666846( 10.133867) 10.9184061) 10.7474016
Diferencia Salarial 0.3032654( 0.0135923| 0.3107461) 01335457 -0.029292( 0.1180028| 0.0064389| 0.0159747 (0.1317987| -0.0085675) -0.0004963
Diferencial explicado
(Capital humano, social y

cultural) 0.134461) -0.2864323| -0.4152051| -0.0872357 -0.0717158)-0.0712262) -0.1723099| -0.1206547| -0.1182238 -0.1269941) 0171614
Diferencial no

explicadefDiscriminacion) | 0.4377163) 02728399 0.104489) 0.2207814 0.0424238| 0.189229) 01787988 0144624 02500228 0174268 0.ATIH76

Fuente de elaboracion propia, basado en la ENOE 2005—2015.
*Salario promedio por hora trabajada
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En la zona urbana de Oaxaca el diferencial salarial es mayor entre hombres y mujeres que el
registrado a nivel estatal. En la descomposicion de la diferencia salarial, se observa que es mayor
la parte del diferencial no explicado que la parte explicada por la diferencia en dotaciones entre
hombres y mujeres. Por lo que el diferencial salarial total aproximadamente se explica por el 83%
en promedio de las caracteristicas no observables, las que son atribuibles a la discriminacion, y
lo demas es explicado por la diferencia en dotaciones de capital humano. Las variables de
condicion social y cultural que tuvieron influencia en el diferencial salarial son las de: division
sexual del trabajo, conflicto con su jefe o superior y la de responsabilidades familiares. Estas
variables ponen en desigualdad de oportunidades a las mujeres en el mercado de trabajo, e
impiden que puedan tener una vida laboral estable, y mejoren sus condiciones laborales y
salariales. Por lo que la discriminacion salarial en la region urbana del estado de Oaxaca esta
influenciada en cierta manera por las condiciones sociales y culturales, y esta discriminacion va
desde un 17% en el 2005, hasta un 12% del 2015.

Ahora bien analizando el comportamiento de la zona rural en el estado de Oaxaca, existe una
gran cantidad de localidades en esta region por lo que es conveniente aplicar la descomposicion

salarial de Blinder-Oaxaca para observar el comportamiento de los diferenciales.

En la tabla 4-13, se muestra que el salario promedio tanto de hombres como mujeres, como se
puede observar estos disminuyeron en todo el periodo analizado con respecto a la media estatal.
Estos salarios son los mas bajos registrados en el estado de Oaxaca. La diferencia en salarios
en la region rural es a favor de los hombres en la mayoria de los afios del periodo analizado, esta
diferencia inicia en un 30% para el 2005, sin embargo al pasar los afios disminuye, reflejando
para el 2015 un diferencial a favor de las mujeres. La parte del diferencial no explicado alcanzo
los valores mas altos en el estado de Oaxaca, en el 2005 registro un 43% de caracteristicas
atribuibles a la discriminacion. Durante todo el periodo esta proporcion fue disminuyendo hasta
llegar en el 2015 a 17% de caracteristicas atribuibles a la discriminacién. El diferencial no
explicado se intensifica cuando las variables de condicién social y cultural son insertadas en la

descomposicion.

En el grafico 4-8, se ve la tendencia de la parte no explicada de las zonas urbana y rural. Durante
los 11 afios del periodo, la zona urbana maneja una tendencia mas constante en todos los afos,
y en la zona rural alcanza valores muy altos y tiene varios picos en el diferencial. Sin embargo la

discriminacion es mas alta en la zona rural.
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Grafico 4-8.Diferencial no explicado de los salarios en el Edo. de
Oaxaca, por zonas

Diferencial no explicado (discriminacion) de los
salarios en Oaxaca, por zonas
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Las mujeres en la zona urbana se enfrentan a situaciones que influyen en la desigualdad salarial,
se encuentran en busqueda de trabajos acorde a su cualificacion de capital humano, las
responsabilidades familiares y la percepcion que el empleador tiene de las mujeres afectan el
desempefio de las mujeres en el mercado laboral. En el estado de Oaxaca en ambas zonas existe

discriminacién salarial de género.

GUERRERO Y SU DESCOMPOSICION SALARIAL.

Los estados del sur de la republica mexicana son los que han registrado los primeros lugares de
desigualdad salarial entre hombres y mujeres, y Guerrero no es la excepcion. El INEGI registra
que en Guerrero la desigualdad salarial esta en 82% los hombres y las mujeres ganando un
18%. Lo que son valores realmente alarmantes. Si bien es cierto en Guerrero, el grado promedio
de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas es de 7.8, lo que equivale a poco mas del primer
afio de secundaria, y las mujeres estan por debajo de este promedio, la desigualdad salarial no
esta justificada al 100 por la cualificacion de capital humano. Se aplicé la descomposicién salarial
de Blinder-Oaxaca, primero con las variables de capital humano, y posteriormente se incluyen las

variables de condicién social y cultural.
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Descomposicion salarial con variables de Capital Humano.

La aplicacién de la metodologia de descomposicion salarial de Blinder-Oaxaca, en el estado de
Guerrero mostro un salario promedio por hora trabajada de $14.20 para hombres, y $10.36 para
mujeres, para inicio del afio 2005, este salario se incrementd durante todo el periodo estudiado,
terminando para el 2015 con un aumento de aproximadamente un 11%. En esta descomposiciéon
se encontr6 un diferencial a favor de los hombres, de un 31% para el afio 2005, bajando para el
2010 aun 20%, y terminando el periodo con el 27%. De los tres estados estudiados Guerrero, es

quien presenta un mayor diferencial, esto se observa en la tabla 4-14.

Tabla 4-14.Descomposicion del diferencial salarial entre hombres y mujeres en el Edo. De
Guerrero, con variables de Capital humano

Descomposicion del diferencial de salarios en Guerrero, con variables de Capital Humano
Indicadores 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015
Salario promedio de hombres | 14.20634| 15.83201( 15.443111| 15.82959] 16.256291| 16.27397| 16.871368| 16.07873| 17.349054 18.2798) 18.39754
Salario promedio de mujeres | 10.35655| 11.67061( 12.608737| 12.875072] 12.6643] 13.227| 13.34906 13.76109| 13.686381| 14.4383) 14.06702

Diferencia Salarial 0.316069( 0.30496| 0.2027733| 0.2065878| 0.2496931| 0.207307| 0.2341721| 0.155652( 0.2371361| 0.23591| 0.268385

Diferencial explicado (Capital

humano) 0.034763( 0.048043| 0.0234848| 0.01599| 0.037969| 0.035334| 0.0264164| 0.034879( 0.0166714) -0.00642| 0.008737,
rencial no explicado

'E;:riminadén] 0.281307| 0.256917| 0.1792885| 0.2225779| 0.2117241| 0.171974| 0.2077557| 0.120773| 0.2204647| 0.24233| 0.258648

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Estudiando el diferencial salarial mas a fondo, se encontré que el 90% de las diferencias salariales
entre hombres y mujeres forma parte de la diferencia no explicada, es decir las caracteristicas
atribuibles a la discriminacion, y solamente el 10% esta explicado por las dotaciones en capital
humano. Aun cuando las mujeres cuentan con menor educacién que los hombres, estas
caracteristicas no explican el total del diferencial, y es explicado principalmente por la

discriminacion.
Descomposicion salarial incluyendo variables de condicion social y cultural.

La explicacion de los diferenciales salariales no estan unicamente dados por las dotaciones en
capital humano, sino al contrario existen otros factores que intervienen en las desigualdades

salariales entre hombres y mujeres. Los salarios promedios por hora trabajada no sufren
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modificacion comparados con la descomposicién salarial incluyendo las variables de capital

humano.

Tabla 4-15.Descomposicion del diferencial salarial entre hombres y mujeres en el Edo. De
Guerrero. por variables de condiciéon social y cultural

Descomposicion del diferencial de salarios en Guerrero, con variables de condicion social y cultural,
Indicadores 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201
Salario promedio de hombres | 14.20634 15.83201( 15.443111| 15.82959| 16.256291| 16.27397| 16.871368| 16.07873  17.349054| 18.2798| 18.39754
Salario promedio de mujeres | 10.35655| 11.67061 12.608737| 12.875072| 12.6643| 13.227| 13.34906| 13.76109) 13.686391| 14.4383| 14.06702

Diferencia Salarial 0.316069| 0.30496| 0.2027733| 0.2065878| 0.2496931| 0.207307| 0.2341721 0.155652| 0.2371361| 0.23591| 0.268385
Diferencial explicado (Capital

humano) 0.033642| 0.03653| 0.0197997| -0.024333| 0.0049079( 0.00625 0.0120038| 0.021543) 0.0090996 -0.01282| -0.00947
Diferencial no explicado

(Discriminacion) 0.282427) 0.26843( 0.1829736| 0.2309206| 0.2447852| 0.201057| 0.2221683| 0.134108| 0.2280365| 0.24873 0.277857

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

En la tabla 4-15, se ve que la brecha salarial tampoco se modifica, durante todo el periodo
analizado. Sin embargo al estudiar las dos partes que conforman el diferencial se puede observar
que la mayor parte del diferencial esta dado por la parte no explicada, esta parte representa el
92% del total dela brecha salarial, por lo que solo el 8% es explicado por cualificaciones en capital
humano. Las variables de condicion social y cultural, al ser incluidas en la descomposicién salarial
aumentan las caracteristicas atribuibles a la discriminacién. Las principales variables que
aumentan la discriminacién son: la discriminacion por colocacion, que mide la proporcion de
‘personas que estan buscando un trabajo por no estar de acorde a su escolaridad, experiencia o
capacitacion, la otra variable que también mostro influencia en la discriminacién es la de
discriminacion por sexo, la cual mide la proporcién de personas que tuvieron que renunciar a su

empleo por cuestiones relacionadas con el embarazo, matrimonio o responsabilidades familiares.
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Grafico 4-9.Diferencial no explicado (Discriminacién) de los
salarios en Guerrero, por variables
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

La tendencia del diferencial no explicado, atribuible a la discriminacién la podemos ver en el
grafico 4-9, como la discriminaciéon se incrementa un poco mas al considerar las variables de
condicion social y cultural. Es decir la discriminacién en el estado de Guerrero se ve intensificada
cuando consideramos no solo las variables de capital humano, sino al considerar fenémenos

sociales y culturales.

DESCOMPOSICION SALARIAL POR ZONAS URBANA Y RURAL EN GUERRERO

Al llevar la descomposicion salarial para analizar la desigualdad salarial entre hombres y mujeres
del estado de Guerrero en la zona urbana, podemos observar en la tabla 4-16, que el salario
promedio por hora trabajada tanto para hombres como mujeres no tiene mucha diferencia con el
registrado en la media nacional, es decir es ligeramente mayor en esta region durante todo el
periodo analizado que el promedio estatal. Los hombres se encuentran ganando mas que las
mujeres y esta diferencia es aproximadamente 50% menos que la registrada en promedio a nivel
estatal. Lo que indicaria que en la zona urbana la diferencia salarial entre hombres y mujeres se

reduce.
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Tabla 4-16.Descomposicion del diferencial de salarios en Guerrero, con
variables de condicion social y cultural en la zona urbana

Descomposicion del diferencial de salarios en Guerrero, con variables de condicion social y cultural, zona urbana
Indicadores 2005 2006, 1007| 2008 2009| 2010 2011 2012 2013)  2014] 2015
Salario promedio de hombres | 14.86663) 16.66467 15.58728‘3' 18.151115 17.61969| 17.62064| 18.818003( 18.54032( 19.814916] 19.741| 20.19962

Salario promedio de mujeres | 12.55125] 14.13834| 13.699619f 15.173538) 14.336862| 15.8907| 15.309078) 16.37867) 16.956649| 16.9576) 17.91077
Diferencia Salarial 0.169299) 0.164401) 0.2031928| 0.1791797| 0.2061821| 0.103337| 0.2063681| 0.123968 0.155775| 0.15198| 0.120262
Diferencial explicado (Capital

humano) 0.036256) 0.012425) 0.0258758| 0.0014469| -0.010448| 0.008108| 0.005444 0.006255 00153273 0.0084) 0.003046
Diferencial no explicado

(Diseriminacién) 0.133043| 0.151977| 0.183317) 0.1777328( 0.2166298| 0.09523( 0.2009241) 0.117713) 0.1404477| 0.16038| 0.117217

Tabla 4-17.Descomposicion del diferencial de salarios en Guerrero con variables de
condicion social y cultural en la zona rural.

Descomposicion del diferencial de salarios en Guerrero, con variables de condicion social y cultural, zona rural
Indicadores 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 012 | 2013 2014 | 2015
Salario promedio de hombres | 11.79397| 13.07037) 11.824161| 9.9202984| 12.435994| 12.7228| 11.897806| 9.973913 12.153364| 14.2053| 13.89507
Salario promedio de mujeres | 5.24352| 6.460722| 9.8342383| 8.116727| 8.8260096| 7.694734| 8.8634404| 8.533411 8.3141011| 8.58796| 6.963617

Diferencia Salarial 0.810594{ 0.704607| 0.1842747| 0.2006561| 0.3428913| 0.502852| 0.2944188 0.155232| 0.3796538| 0.50326/ 0.690835
Diferencial explicado (Capital

humane) 0.02381| 0.086506| -0.085867| -0.168504| -0.003143| -0.01803| 0.0654833| 0.006626 0.0162237| -0.00471| -0.02838
Diferencial no explicado

(Discriminacién) 0.834406| 0.618101( 0.2701421 0.3691605| 0.3460338| 0.520878| 0.2289355 0.151903‘ 0.3634301| 0.50796 0.7192

La diferencia entre salarios se registré entre 16% a favor de los hombres para el 2005, luego para
2009 después de la crisis del 2008 fue de 20% en contra de las mujeres, y para 2015 esta
diferencia se disminuy6 hasta alcanzar un 12%. Sin embargo al estudiar la diferencia salarial en
sus dos partes, la explicada y la no explicada se encuentra que aproximadamente el 85% de las
diferencias salariales registradas entre hombres y mujeres de la zona urbana se explica por
caracteristicas no observables y que son atribuibles a la discriminacion. La discriminacién salarial
en este region va desde 13% para el 2005, incrementandose en el 2009 a 21% y disminuyendo

paulatinamente hasta que en el 2015 termino con 11.7%.

En la parte del diferencial no explicado, las variables que presentaron mayor influencia en este
diferencial fueron: la discriminacién por acoso o falta a su persona, es decir las mujeres tuvieron
que dejar un empleo por acoso, la siguiente variable que formo parte de este diferencial es la de
tener que abandonar un negocio propio por responsabilidades familiares e imposiciéon familiar, y
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por ultimo otras variables que mostraron influencia en la diferencia no explicada es la de
discriminacion por colocacion, buscar un empleo de acorde a su escolaridad, experiencia y
capacitacion y la de discriminacion estadistica, ser separado de su trabajo por cuestiones de
embarazo, maternidad o responsabilidades familiares. Estas variables aparte de la educacion y
la experiencia tienen influencia en el diferencial no explicado. Por lo que la discriminacién en la

zona urbana puede ser atribuible a la discriminacion.

En las localidades con menos de 2500 habitantes, que seria las consideradas como zona rural
al aplicar la descomposicion salarial de Blinder-Oaxaca, se encontré como se observa en la tabla
4-17, que los salarios tanto de hombres y mas los de las mujeres disminuyeron, los hombres al
inicio del periodo comenzaron ganando $11.79 por hora trabajada, en cuanto que las mujeres $
5.24, en este tipo de localidades es donde las mujeres registran el menor salario de todo el
estado de Guerrero. El diferencial salarial también es el mas alto registrado en toda la region,
alcanzando valores de 81% a favor de los hombres en el 2005, disminuyendo un poco y para el
2010 era de 50% hasta que en el 2015 tomo valores de 60%. La brecha salarial es muy grande,

como se ve en la tabla 4-17.

Al mismo tiempo que la brecha salarial se incremento, las partes del diferencial también se
modificaron, el factor no explicado que es atribuible a la discriminacién aumento a un 83%, es
decir del total del diferencial el 95% se explica por caracteristicas atribuibles a la discriminacion.
Durante los 11 afios analizados, el valor de la discriminacion estuvo fluctuando entre el 16% vy el
71%. Las variables de condicion social y cultural que mas tienen influencia en este diferencial
son las de, renunciar a su empleo por discriminaciéon por sexo (embarazo, matrimonio) y la de
conflictos con su jefe, las mujeres registraron valores significativos en estas variables aparte de
la edad que en esta region fue incluida en la discriminaciéon. Los valores registrados realmente

son los mas altos obtenidos en toda la regién sur.

Y se puede observar en el grafico 4-10, la tendencia del diferencial no explicado de los salarios
en la zona rural y la zona urbana de Guerrero, donde se observa que la discriminaciéon es mucho

mayor en la zona rural de Guerrero.
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Grafico 4-10.Diferencial no explicado (Discriminacion), de los salarios en
Edo. de Guerrero, por zonas
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

4.2.3 Descomposicion Salarial en las ciudades auto representada de la regién Sur

A nivel nacional se ha puesto de manifiesto que existe una desigualdad salarial entre hombres y
mujeres, y que esta diferencia salarial es a favor de los hombres; en los estados de la region sur
esta desigualdad se incrementd en comparaciéon con la media nacional. Ahora aplicando la
metodologia de Blinder-Oaxaca a las ciudades auto representadas de esta regiéon podriamos

conocer un poco mas del comportamiento de la discriminacion salarial.

Descomposicion salarial en la Cd. De Oaxaca por variables

En la ciudad de Oaxaca se aplico la metodologia de descomposicién salarial de Blinder- Oaxaca
primero se utilizaron solo variables de capital humano y posteriormente se llevé acabo la
incorporacion de las variables de condicion social y cultural. Podemos observar que los salarios
se incrementaron en comparacion con los reportados en la media estatal o incluso son mayores
a los registrados en el promedio de la zona urbana. Los hombres registraron un salario por hora

trabajada en promedio de $17.37 y las mujeres de $14.16 al inicio del 2005, sin embargo para el
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2010 el salario de ambos se habia incrementado a $20.99 y $17.81, para hombres y mujeres
respectivamente. Y en el 2015 los salarios cerraron su registro con $23.02 hombres y $20.95

mujeres. Como se observa en la tabla 4-18 que nos muestran la descomposicién salarial
considerando las variables solo de capital humano en la tabla 4-19, y por el otro lado con las

variables de condicién social.

Tabla 4-18.Descomposicion del diferencial de salarios en la Ciudad de Oaxaca, para
hombres y mujeres con Capital humano

Descomposicion del diferencial de salarios en la Cd.Oaxaca, con variables de Capital Humano
Indicadores 2005 Ml 2007 2008) 2009 2010 2011  2012f 2013] 2014 2015
Salario promedio de hombres| 17.377687 18.5922’5' 20.59392| 20.92032| 20.4967| 20.99802| 22.35015( 22.20426] 22.8176| 23.5164 23.02225
Salario promedio de mujeres | 14.164092 15.39655I 17.83343] 18.49619) 18.209) 17.8154f 19.05823 20.10236' 20.7011| 20.0475| 20.95621

Diferencia Salarial 0.2044772| 0.188596 U.143918| 0.123156| 0.11835 IJ.1S43EG| 0.159334| 0.099416| 0.09735 0.15959] 0.094026

Diferencial explicado (Capital
humano)

Diferencial no
explicado(Discriminacion)

0.0338769 0.02062( 0.001919) 0.007232( 0.01551 0,026006| 0.039469| 0.036596| 0.00565| 0.0261| 0.021546

0.1706003| 0.167976 0.141999’ 0.115924| 0.10284 0.13836| 0.119885 0.06282) 0.0917| 0.13349] 0.072481

Tabla 4-19.Descomposicion del diferencial de salarios en la Ciudad de Oaxaca, para
hombres y mujeres, con variables de condicion social y cultural

Descomposicion del diferencial de salarios en la Cd. Oaxaca, con variables de Condicion social y cultural

Indicadores 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011

2012 | 2013 | 204 | 2015

Salario promedio de hombres|

17.377687| 18.59229

20.59392) 20.92032| 20.4967| 20.99802| 22.35015

22.20426' 22.8176) 23.5164

23.02225

Salario promedio de mujeres

14.164092 15.39665

17.83349) 18.49619

18.209

17.8154( 19.05823

20.10296' 20.7011) 20.0475

20.95621

Diferencia Salarial

0.2044772| 0.188596

0.143918| 0.123156| 0.11835

0.164366 0.159334

0.099416

0.09735| 0.15959| 0.094026

humano)

Diferencial explicado (Capital

0.0186278| 0.004899

0.00355| 0.007239| 0.01183

0.049049 0.024275

0.03404

£0.0222 0.02548| 0.026943

Diferencial no

explicado(Discriminacion)

0.1858494) 0.183697

0.147469| 0.115917| 0.10652

0.115317| 0.135058

0.065376

IJ.11955| 0.13412| 0.067084

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

En todo el periodo analizado los hombres ganaron mas que las mujeres, y esta diferencia estuvo
registrada desde un 20% mas en el 2005, hasta un 9% en el 2015. Esta diferencia es
estadisticamente significativa. Y al estudiar el diferencial en sus partes explicada y no explicada
se encontré que aproximadamente el 80% en promedio del diferencial total se explica por
caracteristicas que se le atribuyen a la discriminacién, ya que solo el 20% del diferencial seria

explicado por las dotaciones en capital humano, y la otra parte seria atribuible a la discriminacion.

Ahora bien con la inclusion de las variables sociales y culturales en la descomposicién de Blinder-

Oaxaca, nos da un panorama de como influyen estas variables en la desigualdad salarial, y llegan
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a tener cierta parte en la discriminacién. El salario promedio no sufre modificacion con la inclusiéon
de nuevas variables, por lo mismo el diferencial salarial no sufre modificacion por lo que en todo
el periodo estudiado es a favor de los hombres. Sin embargo como se observa en la Tabla 4-19
vemos que al descomponer el diferencial es sus partes explicadas y no explicadas, encontramos
que la parte no explicada aumento en un 2% mas, la parte que es atribuible a la discriminacion.
Los valores van desde 18% en el 2005, disminuyendo durante el periodo hasta llegar en un 6%
para el 2015. El grado de discriminacion es mayor cuando las variables de condicién social y
cultural entran en la descomposicion. La discriminacion entonces para la ciudad de Oaxaca

estaria aproximadamente ente un 17% y un 7%.

La Tabla 4-20, nos muestra las variables de condicion social y cultural que fueron incorporadas
en la descomposicion salarial, mostrando la parte no explicada que es la parte atribuible a la
discriminacion.

Tabla 4-20.Descomposicion del diferencial salarial no explicado con variables de
condicion social y cultural

escolaridad -0.3302 -0.32537 -0.34355 -0.1573 -0.3186 -0.29978 -0.15155 -0.20811 -0.20573 -0.19276 -0.25134
experiencia -0.12939 -0.13663 -0.05824 -0.02813 -0.0094 -0.00674 -0.07411 -0.04346 -0.09764 0.05864 -0.03874
capacita -0.00674 -0.00016 0.000183 0.001168 -0.0062 -0.00619 0.003653 -0.00116 0.00194 0.00173 0.00652
edad 0.116839 0.065425 0.188554 0.176969 -0.2749 -0.11439 0.245459 0.088899 0.30298 -0.02781 -0.21783)
Colocacién -0.92082 0 0.034425 0 -0.4786 0 0.543351 -0.27897 0 0.34985 0.065058
Div.Sexual trab 0 -0.83473 -0.21537 -1.15435 -0.3467 -1.32834 0 0 0.34087 0.15374 0.705818
Disc.Aspc.Fisico 0 0 0 0 0| -0.05304 0 0 0 0 0
Disc.por.edad -2.501 0 0 0 -0.4365 0.011408 0 0 -0.7661 0 -0.24757
Disc.estadistica 0 1785736 0.747507 0 0| -0.13767 0.085523  0.244952 -0.31981 -0.00441 -0.24882
Acoso o fal. Res 0.421159 -0.16158 -0.16013 0 -0.7351 -0.76244 0.056832 0.441983 0 0.10338 -0.13391
Conflicto Jefe -0.24448 -0.14089 -0.46197 -0.43898 0.1056 -0.04663 -0.07758 -0.55339 0.38935 0.03401 -0.19614
Discri. Sexo 0.204369 0.542323 -0.00879 0.099679 -0.1243 -1.02023 0.179113 -0.22212 0.58382 -0.11633 -0.14205|
Resp.Familiares -0.35411 -0.1%001 0.376795 0 273988 -1.32872 -0.73%66  -0.927 -0.52023 0.0178  -1.237|
Impos. Familiar -0.69577 -0.35568 -0.45002 0 0 -1.34978 0 0.321861 0 0 0
_cons 4.62599 -0.06474 0.538079 1.616862 -0.0086 6.557849 0.054031 1.20189 0.41009 -0.24371 2.003095
Total |n.nsua 0.183697 0.147469 0.115917 0.10652 0.115317 0.135058 0.065376 0.11955 0.13412 0.067084

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015
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Las principales variables que tuvieron influencia en el diferencial no explicado son las de tipo
cultural, las que tienen que ver con separarse del trabajo o dejar un negocio por compromisos
familiares, embarazo. La edad es una variable que afecta mas a los hombres. La desigualdad
salarial se da desde la division sexual del trabajo, los conceptos que la sociedad y la cultura trae
en si mismos que no permiten que las mujeres puedan tener mas oportunidades laborales, y las
relega en el mercado laboral, generando con esto discriminacion en contra de ella.

Grafico 4-11.Diferencial no explicado (Discriminacion) de los
salarios en la Cd. de Oaxaca por variables

Diferencial no explicado (discriminacion) de los salarios en la
Cd. de Oaxaca, por variables
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El grafico 4-11, muestra el comportamiento a lo largo de los afios del diferencial no explicado
(discriminacion) de la descomposicién con variables de capital humano y las sociales y culturales,
este diferencial se incrementa con la incorporacion de las variables sociales y culturales en

aproximadamente un 1.5%.
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Descomposicion salarial en Tuxtla Gutiérrez por variables

El analisis de la descomposicion salarial en el estado de Chiapas, deja datos interesantes, tales

como que las mujeres a nivel estatal percibian mayor salario que los hombres. Sin embargo al

aplicar la descomposicion salarial de Blinder-Oaxaca lo que la descomposicién arrojo lo podemos

observar en las tablas 4-21 y 4-22, los salarios promedios de hombres y mujeres en la ciudad de

Tuxtla Gutiérrez, arrojo que los hombres en esta ciudad estan ganando mas que las mujeres, en

promedio un hombre gana $15.43 por hora trabajada y las mujeres ganan $12.43, para el afio

2005, incrementandose ambos salarios con el paso de los afos, y reduciéndose cada vez mas la

diferencia, hasta que en el 2015 llego a ser de 2.63%.

Tabla 4-21.Descomposicion del diferencial en cd. de Tuxtla Gutiérrez con variables de
capital humano

Descomposicion del diferencial de salarios en Tuxtla Gutierrez, con variables de Capital Humano

Indicadores 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Salario promedio de hombres | 15.434141| 16.26815 18.?159&6| 19.00403| 19.26136| 20.5984)21.32692| 22.33949 23.52371| 22.59329| 23.19661
Salario promedio de mujeres | 12.437922| 1349067 16.148578] 16.99381] 17.05537| 18.7951] 18.87128] _20.0116] 22.42692] 20.76324] 22.59252
Diferencia Salarial 0.2168322] 0.187211| 0.1475458| 0.111802] 0.121636| 0.09161[0.122328 0.110044) 0.047747| 0.08447] 0026387
Diferencial explicado (Capital

humano) 0.0341416] 0.050543( 0.0008885| 0.000169] 0.016907| 0.01299| 0.036997| 0.052947| -0.00985( 0.00971| -0.00868
Diferencial no

explicado(Discriminacién) | 0.1816906| 0.136668] 0.1466573) 0.111643) 0.105729) 0.07862[0.085332| 0.057097) 0.057597| 0.07476] 0.035067

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

Tabla 4-22.Descomposicion del diferencial en cd. de Tuxtla Gutiérrez con variables de
condicién social y cultural

Descomposicion del diferencial de salarios en Tuxtla Gutierrez, con variables de Condicion social y cultural

Indicadores 2005\ 2008f 2007 2008) 2009| 2010| 2011) 2012] 2013) 2014 2015
Salario promedio de hombres | 15.434141] 16.26815| 18.715086] 19.00403] 19.26136| 20.5984{ 21.32692] 22.33049] 23.52371| 22.59329] 23.19661
Salario promedio de mujeres | 12.437922] 13.43067| 16.14857¢[ 16.99381| 17.05537| 18.7951| 18.87128] 20.0116[ 22.42692| 20.76324] 22.59252
Diferencia Salarial 0.2158322] 0.187211] 0.1475458] 0.111802] 0.121636| 0.09161]0.122328] 0.110044] 0.047747| 0.08447] 0.026387
Diferencial explicado (Capital
humano) 0.0358321| 0.073083-0.0037832| 0.00212| 0.02682] 0.00665| 0.038606| 0.053832] -0.0117| 0.015557| -0.00954
Diferencial no
explicado(Discriminacion) | 0.1800001| 0.114128{ 0.151329) 0.109682| 0.094816| 0.08497| 0.083722| 0.056212] 0.059452| 0.068912] 0.035931

Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

En las tablas anteriores, vemos el comportamiento de los salarios, y del diferencial, el cual nos

indica que es a favor de los hombres, y este diferencial dividido en su parte explicada y la no
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explicada que es atribuible a la discriminacion, la cual presenta mayor proporcion del diferencial,
ya que aproximadamente el 85% de esta brecha salarial se explica por caracteristicas atribuibles
a la discriminacién. Al incluir las variables de condicién social y cultural el diferencial en su parte
no explicada se incrementdé en un 1%, los salarios promedios entre hombres y mujeres no
cambian con el manejo de las variables de condicién social y cultural, por lo consiguiente la
diferencia entre los salarios tampoco se modificd, sin embargo en la parte no explicada si existo
modificacion, en algunos afos la diferencia no explicada se incrementd a comparacion de la
descomposicion con CH, del 2005 al 2009, esta diferencia no explicada se incremento, pero para
el 2010 cambiaron los valores y la diferencia no explicada en comparacion de CH disminuyo, sin
embargo la diferencia atribuible a la discriminacion siguié existiendo sobre todo el periodo

analizado.

Por lo tanto, la brecha salarial promedio entre hombres y mujeres para la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez fue de 11.74% a lo largo del periodo analizado, y se presenta a favor de los hombres,
y es estadisticamente significativa. Al descomponer este diferencial salarial, podemos observar
que estaria explicado o dado principalmente por los atributos no observables asociados con la
discriminacion y pone de manifiesto la discriminacion salarial a la que las mujeres se enfrentan.
Esto indica que la escolaridad y el retorno en la inversién de Capital Humano no fueron los Unicos
causales que pueden dar explicacion de las diferencias salariales que sufren las mujeres en

esta ciudad.

En el grafico 4-12, vemos el comportamiento del diferencial no explicado de la diferencia salarial
entre hombres y mujeres en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez. La discriminacion que sufren las
mujeres en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez puede incrementarse un poco mas al considerar no solo

las variables de capital humano sino también las de condicidén social y cultural.
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Grafico 4-12.Comparacion del diferencial no explicado
(Discriminacion) de los salarios en Tuxtla Gutiérrez, por variables
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

De las principales variables que forman parte de la diferencia no explicada estan la discriminacion
estadistica, conflictos con su jefe y acoso o falta de respeto. Estas tres tienen que ver con
caracteristicas sociales del mercado laboral, y la discriminacion por sexo que es una
caracteristica cultural, la cual mide la proporcion de personas que tuvieron que renunciar a su

empleo por cuestiones de embarazo, matrimonio y cuidados del hogar.

Poniendo un poco la perspectiva del comportamiento de la escolaridad entre hombres y mujeres
en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, no se observa una tendencia marcada en cuanto a la misma,
esto indica que en algunos afos las mujeres tuvieron mayor escolaridad, en otros estuvieron
iguales y otros mas los hombres estuvieron por arriba, para el 2015, las mujeres terminaron un
grado mayor de escolaridad que los hombres, no obstante esto indicaria que las mujeres no estan
obteniendo el rendimiento esperado en educacién, al mantenerse en todo el periodo ganando
menos que los hombres y encontrandose con similar dotaciéon e capital humano, pero un ingreso
menor, y una posible condicién de discriminacion salarial, que puede estar influenciada por las

condiciones sociales y culturales de la region.
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Descomposicion salarial en Acapulco por variables.

La ciudad de Acapulco, es la ciudad mas poblada del estado de Guerrero, no es la capital politica,
pero en esta ciudad confluye una gran afluencia de empleos, mas en el sector turismo. La
aplicacion de la descomposicion salarial de Blinder-Oaxaca se dio a la ciudad de Acapulco,
porque es la ciudad que marca como auto representada la ENOE, en Guerrero. Se aplicé la
descomposicion salarial con las variables de capital humano primero, y posteriormente se
incluyeron las variables de condicién social y cultural, para identificar la influencia de estas en la

desigualdad salarial, y la discriminacién.

En la ciudad de Acapulco, cuando se aplica la descomposicion salarial, se puede observar en las
tablas 4-23 y 4-24, que existe una brecha salarial entre hombres y mujeres durante todo el periodo
analizado, y esta brecha salarial es a favor de los hombres. Por lo que los hombres en promedio
por hora trabajada obtuvieron mayor ingreso. EIl primer término que es la diferencia explicada,
capta la brecha salarial que provocan las diferencias en las dotaciones de caracteristicas
productivas valoradas a sus rendimientos de mercado, el segundo término la parte “no explicada”

podria atribuirse a la discriminacion.

Tabla 4-23.Descomposicion del Diferencial de salarios entre hombres y
mujeres en la ciudad de Acapulco con Capital Humano

Descomposicion del diferencial de salarios en Acapulco, con variables de Capital humano |
Indicadores 20| 2006|2007 2008] 2009) 200] 20m| 2020 20m] 2014 2015
Salario promedio de hombres | 15.438217] 16.9375( 17.84842| 18.553801| 18.97188 19.05439| 19.73842( 19.7064| 19.70375' 19.8283( 20.4171

Salario promedio de mujeres | 13,52534] 14.70592| 15.63853| 15.53799( 1573015 17.24308( 17.090214) 18.4358( 17.52725( 17.8313] 18.41963
Diferencia Salarial 0.13616| 0.14128) 0.132177) 0.1777096| 0.187378( 0.099912| 0.144061| 0.06665| 0.117052| 0.10616| 0.102956)
Diferencial explicado (Capital

humane) 0.0367332| 0.017206| 0.02133|0.0268125| 0.043315| 0.034939(0.0184621| 0.00867 0.024932| 0.01613 0.01579
Diferencial no explicado

(Discriminacién) 0.0994268| 0.124074( 0.110848 0.1508971| 0.144064( 0.064974 0.1255989| 0.05797 0.092119| 0.09003 0.087167

Tabla 4-24.Descomposicion del Diferencial de salarios entre hombres y mujeres en
la ciudad de Acapulco. con variables de condicién social y cultural

Descomposicion del diferencial de salarios en Acapulco, con variables de Condicion social y cultural

Indicadores 05| 20060 2007  2008] 2009 2010] 20m] 2012 2013 2014] 2015

Salario promedio de hombres | 15.438217 16.9375' 17.84842 18.559801| 18.97188' 19.05489' 19.73842| 19.7064[ 19.70375) 19.8283( 20.4171

Salario promedio de mujeres | 13.52534 14.70592' 15.63853 15.53799| 15.73015| 17.24308] 17.090214| 18.4358) 17.52725| 17.8313] 18.41963

Diferencia Salarial 0.13616 0.14128| 0.132177| 0.1777096| 0.187378| 0.099912| 0.144061| 0.06665  0.117052| 0.10616| 0.102956
Diferencial explicado (Capital

humano) 0.0298538| 0.001468|-0.003926 0.0173071| 0.023581| 0.026932| 0.0216459| 0.01788| 0.020228| 0.01456/ 0.001508
Diferencial no explicado

(Discriminacidn) 0.1063062| 0.139812| 0.136103| 0.1604025( 0.163798 0.07298| 0.1224151| 0.04876| 0.096824| 0.09159 0.101448
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Durante los afios del 2005 al 2015, se registr6é un diferencial salarial a favor de los hombres, este
diferencial alcanzo su maximo valor para el afio del 2008 con un 19.21% y el valor menor se
registré para el 2012 con un 6.66%, este diferencial salarial es estadisticamente significativo y lo
podemos observar en la tabla 4-24, por lo que al estudiar el diferencial en su parte explicada
encontramos que existe una diferencia entre el retorno de escolaridad entre hombres y mujeres,
sin embargo este no podria sefialarse como estadisticamente significativo, ni explicar el
diferencial total como tal, si bien es cierto en Acapulco la escolaridad promedio de los hombres
fue mayor en la mayoria de los afos que las mujeres, esto no justifica este diferencial. Por lo que
al analizar la parte no explicada, se encuentra que tiene el mayor porcentaje del diferencial y es
estadisticamente significativo, y podriamos decir que las mujeres en Acapulco presentan
caracteristicas atribuibles a la discriminacion salarial para todos los afios analizados, para el afio
2009 la discriminacion alcanzo un valor de 17.56% y para el 2015 disminuyo a 9.8% siendo este
todavia un porcentaje bastante considerable. Por lo que la proporcién no explicada ocupa mas
del 90% del diferencial salarial en la ciudad de Acapulco.

Si las dotaciones en Capital humano no logran explicar el diferencial salarial, por bajo rendimiento
que estas han tenido a favor de las mujeres, resulta notable, en cualquier caso, que la influencia
de los factores inobservables en el cambio del diferencial en la parte no explicada es
cuantitativamente mayor en la mayoria de los afos. El diferencial encontrado en Acapulco es
consistente con el registrado en el estado de Guerrero, en menor magnitud, pero sigue siendo a
favor de los hombres, la explicacion de este diferencial esta principalmente dada por el 85% del

diferencial total.

Las variables de condicién social con mayor significancia en la parte no explicada son: el dejar
un empleo por conflicto con su jefe, por acoso o falta a su persona, y las variables de condicion
cultural que también tienen influencia son las de renunciar o dejar un empleo por cuestiones de
discriminacion por sexo (embarazo, matrimonio o responsabilidades familiares), y las otras por
dejar un negocio propio por imposicién de un familiar o responsabilidades familiares. En la tabla
4-23 se puede observar los valores de estas variables como son: El rendimiento de escolaridad y
de experiencia deberia ser mayor para las mujeres, sin embargo segun lo mostrado en la tabla
4-24,no es asi. Las condiciones sociales y culturales tienen cierta influencia en el incremento de

la discriminacion.
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Grafico 4-13.Tendencia de la discriminacion salarial por
razones de género con variables sociales y culturales
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

En el Grafico 4-13, podemos observar la tendencia de la parte no explicada del diferencial donde
con la imclusion de las variables de condicion social la discriminacion encontra de la mujer se
incremento. La brecha salarial a favor de los hombres existio para las tres ciudades analizadas,

y los factores de cappital humano no pudieron explicar toda la brecha salarial.

4.2.4 Discriminacion salarial por género en la regidon sur de México.

Después de aplicar la descomposicion salarial de Blinder-Oaxaca a nivel nacional y regional, se
encontré correspondencia con lo expuesto por otras investigaciones relacionadas, en México,
como en la regién sur existe discriminacion salarial por género. Y esta es intensificada cuando

las variables de condicion social y cultural son tomadas en cuenta en la descomposicion salarial.

La informacion sobre el nivel de discriminaciéon salarial nacional y regional asociado con los
atributos no observables se presenta en los graficos 4-14 y 4-15, y donde se muestran el
comportamiento de la discriminacién salarial en contra de la mujer considerando las variables de
primero solo de capital humano, y la segunda grafica mostrando ya la discriminacion con las

variables de condicién social y cultural.
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Se puede observar que existe discriminacion a nivel nacional y sobre todo en la regién sur de
México, el estado que registro el mayor grado de discriminacién es el estado de Guerrero, sobre
pasando en todos los afios a la media nacional. Ahora bien el estado de Chiapas también

presento discriminacion durante la mayoria de los afios analizados, a excepcién de los ultimos

afios 2014 y 2015, ya que para estos afios el diferencial salarial fue a favor de los nombres.

Grafico 4-14.Tendencia de la discriminacién salarial a nivel
nacional y regional, con variables de capital humano
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Grafico 4-15.Tendencia de la discriminacion salarial a nivel
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Con la inclusién de las variables de condicién social y cultural la discriminacién aumento en
aproximadamente un 1.5% en comparacion con los valores obtenidos al tener las variables solo

de capital humano en toda la region. Este aumento se ve reflejado en el grafico 4-15.

Por lo tanto al inicio del periodo la magnitud de la discriminacién es heterogénea, con niveles
entre 15.3% para Chiapas, y 29.01% para Guerrero; a lo largo del lapso de analisis se aprecian
variaciones relevantes entre estados para el 2012 se estima una tendencia hacia la convergencia
alrededor del 10.0%, con excepcion de Chiapas que se ubica en niveles inferiores, mostrando
diferencias importantes con el resto de los estados, pero mostrando discriminacién durante casi
todo el periodo estudiado. A finales del periodo en el estado de Guerrero la magnitud de la
discriminacién disminuyo un poco a consideracién del inicio a 25.88% estando muy por encima
de los demas estados, incluso del promedio nacional que fue de 12%. Por lo que en Guerrero es
donde las mujeres estarian sufriendo de un grado mayor de discriminacién. Las variables de
condicion social y cultural tienen cierta influencia en la discriminacion salarial en contra de las

mujeres en los estados de la regidon sur de México.

Por ultimo analizando la discriminacién en la region Sur para el periodo del 2005 al 2015 y
comparando los resultados obtenidos de los diferenciales no explicados entre los estados y sus
ciudades auto representadas, podemos observar en el grafico 4-16, comportamiento un tanto
particular al interior del estado de Chiapas, pues por una parte a nivel estatal no presenta
aparentemente un alto grado de discriminacién salarial en contra de la mujer, pero cuando
estudiamos a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez podemos ver que la discriminacién si se hace presente
para todo el periodo analizado y se encuentra entre el 19.18% para el 2005 y 3.67% en el 2015,
el fenomeno contrario es con el estado de Guerrero, ya que en este caso a nivel regional es el
estado que presenta mayor grado de discriminacién, y aunque en la ciudad de Acapulco el
porcentaje es un poco menor a los presentados estatalmente la discriminacion sigue estando
presente ya que para el 2005 en esta ciudad las mujeres sufrieron un 12% de discriminacion y su

maximo valor fue en el afio del 2009 con 17.56% de discriminacion en contra de la mujer.

188



Grafico 4-16.Tendencia de la discriminacion salarial al
interior de la regién Sur, con variables de capital
humano
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Grafico 4-17.Tendencia de la discriminacion salarial al
interior de la region Sur, con variables de condicion
social y cultural
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En el grafico 4-17, podemos observar como que en el caso de Tuxtla Gutiérrez la discriminacion
aumento al considerar las variables de condicion social y cultural, es decir la explicacién del
diferencial de las caracteristicas atribuibles a la discriminacién es mayor que cuando solo usamos
variables de capital humano. EIl estado de Chiapas es el que marco mayor incremento en la
discriminacion salarial en contra de la mujer cuando se incluyeron las variables de
condicionamiento social y cultural, el rendimiento en educacién y capital humano no son los

Unicos factores explicativos de la discriminaciéon en la region sur.
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Finalmente es pertinente destacar la existencia de diferencias en los rendimientos al capital
humano por sexo en los distintos estados y ciudades, aunque cada una de ellas muestra patrones
particulares. En toda la region sur, los rendimientos de caracteristicas de capital humano no
fueron satisfactorias para las mujeres, y las condiciones sociales y culturales cobran gran
importancia en los diferenciales salariales, y en la discriminacién encontrada en la regién sur, ya
que la inclusion de estas variables incremento la parte del diferencial no explicado que es

atribuible a la discriminacion.

Grafico 4-18.Tendencia de la discriminacién salarial en la regién
Sur, dividida por zonas
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Fuente de Elaboracién propia. Basada en la ENOE, 2005-2015

En el grafico 4-18, se ve el comparativo por zonas rural y urbana en cada uno de los estados de
la region sur. En el gréafico se observa que la discriminacion se aumenta considerablemente para
la region rural del estado de Guerrero, los valores alcanzan el 81% de discriminacion salarial en
contra de la mujer, y durante todo el periodo analizado estos valores fueron los mas altos
registrados. La zona rural en Oaxaca ocupo el segundo lugar en discriminaciéon con valores de
un 41% en el 2005, y terminando con un 18% para el 2015; y posteriormente la zona urbana en
Guerrero tuvo el tercer lugar en discriminacion. Para el estado de Chiapas se registré6 mayor
discriminacion en la region urbana que en la rural, caso contrario con los demas estados de la

region. La discriminacion salarial con la inclusion de variables de condicion social y cultural se
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intensifico sobre todo en la region urbana del estado de Chiapas, es decir las mujeres de la regiéon

urbana sufrieron mayor desigualdad salarial en todo el periodo analizado.

Por lo tanto los resultados obtenidos nos sugieren cierta explicacion sobre la desigualdad y
discriminacion encontrada en la region sur: las mujeres podrian estar condicionadas a
desempefar mayores esfuerzos y enfrentarse a mayores obstaculos para insertarse en el
mercado laboral; las diferencias salariales entre hombres y mujeres parecen que se justifican por
el trato desigual y prejuicioso hacia las mujeres por ser mas vinculadas con la familia, una vida
laboral mas corta e interrumpida; las mujeres llegan a obtener menores ingresos por la
responsabilidad asumida en la esfera domestica generando con esto segregacion ocupacional y
vulnerabilidad en el mercado laboral, convirtiéndolas en victimas de la discriminacion y
exponiéndolas a ser relegadas en ocupaciones menos importantes y subvaloradas que son
consideradas “adecuadas” para ellas”, ocasionadas por prejuicios de los empleadores o de la

sociedad en si.
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Conclusiones

El estudio de la desigualdad salarial por sexo, asi como la exploracion y medicién de la magnitud
de ésta, asociada con la discriminacién salarial, es un tema que ha captado la atencién de los
estudiosos del mercado laboral en distintos paises, y los resultados indican que, no obstante la
utilizacién de diferentes fuentes de informacién y periodos de tiempo, persiste la presencia de
discriminacion salarial en contra de la mujer, donde México no es la excepcion y los estudios

previos asi como el realizado lo muestran.

En las ultimas décadas, la creciente participacion de las mujeres en el mercado laboral es una
de las caracteristicas mas relevantes, no obstante esta mayor presencia, permanecen las
diferencias salariales por sexo, las cuales se mantienen por diferentes factores como son: niveles

educativos, experiencia, capacitacién, condiciones sociales y culturales de las regiones.

Como se planted al inicio de la investigacion la hipdtesis central del trabajo establecia que:

Las condiciones sociales y culturales histéricas de la regién sur son muy diferentes a las del resto
del pais y en los mismos estados que la conforman (Oaxaca, Chiapas y Guerrero) existe una
heterogeneidad por diferentes condiciones de progreso econémico y de conformacion de los
mercados laborales locales. En tal marco contextual esperamos que las condiciones sociales y
culturales tengan igual o mayor importancia, que los factores de capital humano (educacion,
experiencia y capacitacion), en la explicaciéon de las tendencias de los diferenciales y la

discriminacion salarial de la region sur en el periodo 2005-2015.

Asi mismo el objetivo planteado consistia en medir la brecha salarial existente entre hombres y
las mujeres, por medio de los ingresos mensuales por las horas trabajadas, y explicar tales
diferenciales en condiciones similares de insercién ocupacional y conyugales analogas, y
comparar su importancia explicativa con respecto a la cantidad acumulada de capital humano
(escolaridad, experiencia, capacitacion) y la influencia de los factores sociales y culturales en el
diferencial salarial de género principalmente en la parte no explicada del diferencial que es
atribuible a la discriminacién, con la ayuda de la metodologia Blinder-Oaxaca que descompone
los diferenciales de ingreso en dotaciones (parte explicada) y por la otra parte corresponde a
factores atribuibles a la discriminacién (no explicada). Para esto se realizo un analisis
comparativo observando el comportamiento de la brecha salarial entre hombres y mujeres con

variables de condicion social y cultural, a nivel nacional, estatal y de ciudades auto
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representadas, asi como la parte urbana y rural, observando en que parte de la region sur de
México existe mayor grado de discriminacion, los estados que utilizados fueron de la region sur

y son Chiapas, Oaxaca y Guerrero.

Ahora bien la estimacion de las ecuaciones salariales permitieron identificar que existen
diferencias salariales del orden de 12% a favor de los hombres en la esfera nacional,
incrementandose para la region estudiada principalmente en el estado de Guerrero, que llego a
tener valores de 31.60% cuando se habla a nivel general, para el 2005 y terminando con un
26.83% de diferencia salarial, para el 2015, el estado de Chiapas como primer resultado se
encontré6 que las mujeres tuvieron el diferencial salarial a su favor, en un orden del 6%
aproximadamente, durante la mayoria del periodo analizado; en el estado de Oaxaca se encontr6
que una brecha salarial entre los hombres y las mujeres de aproximadamente para el 2005 del
20%, posteriormente disminuyo conforme paso el tiempo, sin embargo esa brecha salarial jamas

desapareci6 en todo el periodo.

Los diferenciales salariales al ser analizados por zonas rurales y urbanas, se encontré que los
diferenciales en las zonas rurales aumentaron en la mayoria de los estados analizados, a
diferencia del estado de Chiapas, que el diferencial en la zona urbana aumento
considerablemente y fue a favor de los hombres, alcanzando valores de 15%. Lo que indica que
en el estado de Chiapas, en la zona urbana se dan las mayores diferencias salariales y estas son
a favor de los hombres. Oaxaca presento una condicion similar, el diferencial en la zona urbana
fue mayor y se presenté a favor de los hombres, sin embargo no es una diferencia tan marcada
como en el estado de Chiapas; para el caso de Guerrero la zona rural presento mayor diferencia
salarial alcanzando valores de 80% para el afio 2005 disminuyendo paulatinamente durante todo
el periodo. Por lo que se comprobé que la brecha salarial en México y sus regiones,

principalmente la region sur es a favor de los hombres.

Para analizar la brecha salarial y conocer la descomposicion salarial que arrojo el grado de
discriminacion salarial en contra de la mujer a nivel nacional y la regién sur de México, después
de haber aplicado la metodologia de Blinder-Oaxaca, se encontré6 que la explicacion del
diferencial salarial encontrado se da de dos formas: los factores explicados que son los asociados
con los retornos en la inversién de capital humano o las caracteristicas observables, y la parte de

las caracteristicas no observables la no explicada la cual es atribuible a la discriminacién.
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Se observé que incluyendo solo variables de capital humano en la descomposicion salarial la
explicacion de la brecha salarial esta determinada aproximadamente por el 80% de factores no
observables asociadas a la discriminacion, y solo el 20% podria explicarse por las caracteristicas
como escolaridad, experiencia y capacitacion, por lo que el resto seria explicada por factores de
discriminacion; incrementandose este porcentaje con la inclusion de las variables de condicion

social y cultural.

Posteriormente la descomposicion de ingresos confirmo que mas de 85% de estas
diferencias a nivel regional estan asociadas con la discriminacién, dado que son desigualdades

no atribuibles a las dotaciones de capital humano o caracteristicas observables.

Esta discriminacién salarial en contra de las mujeres es comparable con los niveles
obtenidos en estudios realizados en otros paises, asi como con algunos que se hicieron en
México, y en algunos casos como el de Guerrero fue mucho mayor llegando a un 89% del
diferencial. Hablando de la region, los tres estados analizados y las ciudades auto representadas
se aprecia un comportamiento heterogéneo donde la brecha salarial oscila entre 3.3% y 31.60%,
con niveles de discriminaciéon que tienden a converger en 12%, con excepcion del estado de
Guerrero que se ubica sobre 21 por ciento de discriminacion mas que los demas. El estado de
Guerrero es el que registrdé un 31% de discriminacion absoluta mayor en toda la regién. Las zonas
rurales registran los valores mas altos de discriminacion en la regién, principalmente en la region
rural de Guerrero, sin embargo para el estado de Chiapas, las condiciones se dan a la inversa,
en Chiapas las mujeres sufren mayor discriminacion salarial en las zonas urbanas que en las
rurales. Lo que pone de manifiesto la heterogeneidad de la brecha salarial en la regién sur, aun

en el mismo estado.

Las variables de condicion social y cultural tienen influencia en los diferenciales salariales entre
hombres y mujeres, y explican parte de la discriminacion que la mujer sufre, sin embargo no en
su totalidad. Es decir estas condiciones explican parte del diferencial asociado a la discriminacion
y tienen influencia en el, pero no son determinantes de la discriminaciéon. Podemos observar que
las mujeres viven en constante desigualdad de oportunidades en el mercado laboral, aun cuando
ellas en los ultimos afios han aumentado su nivel de escolaridad constantemente, y tienen mayor
disponibilidad de ingresar a un mercado laboral tan competitivo, no se ha logrado dar el premio
de retorno por sus dotaciones en capital humano. Ya que estas son relegadas a empleos mal
pagados, que no van de acorde a su escolaridad, su capacitacién y en algunas ocasiones
experiencia; estas mujeres viven sin oportunidades de crecimiento laboral lo que ocasiona que

en muchas ocasiones abandonan su trabajo por las responsabilidades propias del sexo como el
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embarazo, el cuidado de los hijos, o el matrimonio, poniéndolas claramente en una situacion de
desigualdad econdmica ante los hombres. En las brechas salariales observadas se puede
constatar que los diferenciales salariales dejaron de ser un problema no solo econdmico sino
también social y cultural. Porque en el interior del mercado laboral se gestan todo tipo de factores

que influyen en la discriminacion en contra de la mujer.

El estado de Chiapas muestra ciertas caracteristicas especiales, como se mencion6 antes a nivel
general las mujeres registraron un diferencial a favor de las mujeres, cuando este diferencial se
lleva a la zona urbana y rural, la diferencia en la zona urbana se torna a favor de los hombres en
un grado de 18% y la discriminacién también aumenta con las variables sociales y culturales, lo
mismo sucede cuando se aplica la descomposicién a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, la
discriminacion en la zona urbana alcanzo hasta un 15% de discriminacién, disminuyendo con el
paso de los afios. El estado de Guerrero es el que presento mayor grado de discriminacion salarial
en contra de la mujer, los factores de discriminacion alcanzaron hasta un 95% cuando son
incluidos los factores sociales y culturales, cuando el analisis se realizd a nivel general, la
proporcién de discriminacion fue de 28% para el 2005, sin embargo al pasar de los afios aunque
en algunos afos disminuyo, para el 2015 la proporcion de discriminacién concluyo con un 26%;
trabajando por zona urbana y rural la discriminacion también se hizo presente, y en la zona rural
es donde se intensifica llegando a obtener valores de hasta un 81%. La ciudad de Acapulco
también presento niveles de discriminacion salarial en contra de la mujer, intensificados por las

caracteristicas de la region.

En el estado de Oaxaca los resultados obtenidos en cuanto a la discriminacion salarial se puede
decir que fueron bastante homogéneos, es decir los resultados obtenidos a nivel estatal, se vieron
también reflejados en las zonas urbana y rural, asi como para la ciudad de Oaxaca, donde los
valores de la discriminacion alcanzo hasta un 21% con la inclusiéon de los factores sociales y
culturales, a diferencia que cuando solo se consideraron las variables de capital humano lo cual
fue de 17%.

Las variables de condicion social que tienen que ver con la forma en la que el empleador ve a las
mujeres en el mercado de trabajo, tuvieron mayor representacidon con las variables de
discriminacion por colocacion, discriminacion estadistica, acoso o falta de respeto a su persona,
y la de conflicto con su jefe. Las variables de condicion cultural que mas tuvieron influencia en
los diferenciales salariales fueron: division sexual de trabajo, discriminaciéon por sexo y
responsabilidades familiares. Estas variables tienen que ver con las oportunidades que las

mujeres pierden por tener que atender embarazo, o matrmonio o roles familiares.
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Respecto a las preguntas iniciales sobre “los efectos de los condicionamientos sociales y
culturales en la brecha salarial de género” se pudo encontrar que no existe efectos comprobables
sobre la brecha salarial de género cuando se toma de forma general, sin embargo al hacer el
analisis por zonas urbana y rural, la brecha salarial se modificé creciendo para algunos estados
como el estado de Chiapas, donde la brecha salarial se hizo mas grande a favor de los hombres.
Las condiciones sociales y culturales tienen cierta afectacion en el desarrollo laboral de las
mujeres en la region sur de México, ya que su influencia afecta desde su insercion hasta su
permanencia en el mercado de trabajo, estas condiciones pone a la mujer en condiciones

desfavorables y en notable desigualdad salarial.

En cuanto a si “son factores determinantes de la discriminacion salarial por género las
condiciones sociales y culturales en la region sur de México”, se encontr6é que tienen cierto grado
de influencia en la parte no explicada del diferencial salarial, asociada con la discriminacion, es
decir cuando en la descomposicion las variables de condicionamiento social y cultural son
incluidas la discriminacidon aumenta en contra de la mujer, y esta discriminacién en Chiapas
aumenta en la zona urbana. Para los hombres la Unica variable social que afecta su desempefio

es la edad, y en algunas ocasiones el despido por problemas con su jefe o superior.

Por lo que se puede concluir que existe evidencia de que las condiciones sociales y culturales a
las que se enfrentan las mujeres de México principalmente en los estados de Chiapas, Guerrero
y Oaxaca son diferentes a las encontradas a nivel nacional, e incluso dentro de los mismos
estados los resultados obtenidos no fueron homogéneos, sino existen condiciones especificas
que podrian intensificar la desigualdad y por ende la discriminacion. En el marco contextual las
condiciones sociales y culturales juegan un papel muy importante en el diferencial salarial,
interviniendo no de manera directa pero si marcada en las mujeres que estan incorporadas en el
mercado laboral. Las mujeres son discriminadas salarialmente en la regiéon sur durante los afos
2005-2015, y parte de la explicacién de esta discriminacion que sufren se encuentra en las

condiciones sociales y culturales

El estado que registr6 la proporcion mas grande de discriminacion es el de Guerrero,
principalmente la zona rural es la mas afectada, que es donde se da el mayor porcentaje de
discriminacion. En el estado de Chiapas existe discriminacion salarial marcada en contra de las
mujeres que se encuentran en el mercado laboral de la zona urbana, principalmente en la ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, en Oaxaca existe discriminacién salarial en contra de la mujer, y en toda la
region se intensifica esta discriminacion con la inclusién de las variables de condicién social y

cultural en la descomposicion salarial. Por lo que podemos decir las caracteristicas de capital
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humano no son las uUnicas determinantes de la desigualdad salarial y la discriminacién, sino que
existen factores no observables claramente que estdan modificando la proporcion de la
discriminacion a al cual la mujer se enfrenta, tales como las condiciones sociales y culturales
(cuidado de la familia, las caracteristicas propias del sexo como embarazos, prejuicios de los
empleadores), por lo que se descarta que las mujeres ganan menos por estar menos preparadas,

y que su salario es equiparado a su nivel educativo.

Sin embargo en el tema de la desigualdad y discriminacion salarial en contra de la mujer aun hay
mucho por trabajar, porque si bien las condiciones sociales y culturales descritas en esta
investigacion tienen influencia en los diferenciales y la discriminacién, sigue sin ser explicado el
total del diferencial que no se le puede atribuir a la cualificacion de capital humano y sus
caracteristicas. Ese diferencial a favor de los hombres y que no es justificado por factores
claramente observables. Por lo que se podria en una investigacion mas adelante incluir algunos
factores que no fueron considerados, como tipos de trabajos o profesiones, que podrian

enriquecer mas esta investigacion.
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