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Resumen

Actualmente la educacion busca lograr que los alumnos sean capaces de llegar al
conocimiento de una forma activa, acorde a los cambios del desarrollo de las
tecnologias, la cual juega un papel fundamental en la integracion de herramientas

digitales con el fin de que el alumno mejore su capacidad de construir.

México ocupa el lugar nimero 48 de 65 paises en la evaluaciéon del conocimiento
segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) y el
tercer lugar de América Latina solo por debajo de Chile y Uruguay segun el

informe PISA (Programme for International Student Assessment) del 2009.

Los paradigmas de la enseflanza estan cambiando y cada dia hay mayor interés
por incorporar modelos de educacion virtual en los procesos de aprendizaje por lo
tanto integrar las tecnologias de la informacion y comunicacion al proceso
ensefianza aprendizaje se ha convertido en una necesidad en todos los niveles de

la educacion para generar conocimiento de alto nivel.

Actualmente el mercado e-learning se estima en 90.9 billones y para el 2019 se
espera que sea de 255.5 billones, por lo que se espera un gran dinamismo,
teniendo en cuenta la proliferacion y actualizaciéon de cada vez mas variadas
plataformas y dispositivos: television interactiva, realidad virtual, smarthphones,
tablets, libros electronicos etc. Todos ellos con la capacidad de transmitir
contenidos multimedia interactivos con el fin de que el estudiante genere su propio

contenido y conocimiento.

Las razones que motivaron este estudio, consistieron en describir y comparar la
evaluacion del aprendizaje y conocimiento en dos grupos que desarrollaron en
plataforma el portafolio de evidencias uno antes de ver el tema en clase y otro

después de ver el tema.

Los resultados arrojados en el estudio nos permiten analizar aspectos importantes

que se pueden modificar para mejorar la ensefianza aprendizaje en las futuras
generaciones que cursen el modulo de administracion en enfermeria en
plataforma digital CUVED.




Introduccion

Alrededor de 800 universidades en el mundo tienen su propia area virtual en la
que permiten el acceso a la informacion y material de estudio; ademas, cada vez
mas se promueven los entornos colaborativos para compartir conocimientos y
otras muchas instituciones cuentan con sus propias plataformas para conectar

empresas y estudiantes para fortalecer el ambiente emprendedor.

De acuerdo con los estudios realizados por Miranda, Santos y Stipcich * en torno a
incorporar las tecnologias en un ambiente de aprendizaje digital dentro del
contexto educativo tiene un incremento en la ensefianza presencial ya que el

alumno adopta un rol activo en el proceso de aprendizaje.

Cuando se utilizan las TIC se contribuye a obtener un aprendizaje significativo en
el alumno, con ayuda de las rubricas, las cuales permiten que el proceso de
evaluacion sea individual, que contribuya y determine el aprendizaje del alumno,
ya que contienen redactados los puntos a evaluar para que el alumno lo tenga en
cuenta al momento de realizar su trabajo, estas caracteristicas ayudan a tener un
mejor desempefio y llevar al maximo su aprendizaje mediante el portafolio de

evidencia.

! MIRANDA A. SANTOS G.STIPCICH §. Algunas caracteristicas de investigaciones que estudian la integracion de las TIC en
la clase de Ciencia. REDIE. Revista electrdnica de investigacidon Educativa.




Capitulo |
1.1 Planteamiento del problema

En el Médulo de Pre Especializacion de Administracion en Enfermeria en cuanto a
su contenido tematico es muy amplio e implica una serie de actividades de
consulta, lectura y desarrollo de propuestas de proyectos empresariales,
diagnosticos situacionales, proyectos de mejora continua, plan clase y gestiones
gerenciales al evaluar la continuidad del cuidado mediante estandares de calidad,
por mencionar los mas laboriosos. Durante el mismo semestre el alumno cursa
otros médulos lo que implican para €l una saturacion de actividades, por lo cual

muchas veces recurren a copiar manuscritos por el hecho de simplemente cumplir.

El desarrollo de estrategias de aprendizaje al concluir el tema en aula se esperaria
que entregaran contenidos mas integrados, de mayor creatividad, profundidad en
contenido y mayor participacion al retomar contenidos para el siguiente tema lo
cual invariablemente no es asi ya que solo tratan de cumplir con lo que se les

solicita y elaboran con lo Unico que se da en clase.

El desarrollo de estrategias antes de ver el tema en aula se espera mayor
participacion en clase, aclaracion de contenidos, resolver dudas de interpretacion

y se observa claramente quien realmente ya tiene un conocimiento previo.

Por lo que al implementar diversas ayudas tecnolégicas de evaluacion del
conocimiento mediante rubricas en el Aula Virtual, se incrementan las estrategias
de aprendizaje las cuales permite conocer lo que la persona sabe y los
conocimientos que obtuvo, se fortalece el uso de las TIC'S y se facilita el

aprendizaje e incrementa en los alumnos el aprovechamiento escolar.




1.2 Pregunta de investigacion

¢, Cuando realizan sus estrategias de aprendizaje correspondientes al portafolio de
evidencias en el mdédulo de administracion en enfermeria antes de ver el tema en
clase con los lineamientos de la rubrica incrementa su conocimiento en aula y
mejora los parametros de evaluacion que cuando los realiza después de ver el

tema?
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1.3 Justificacion

Esta demostrado que México ocupa el lugar nimero 48 de 65 paises en la
evaluacion del conocimiento de acuerdo a la OCDE y la tendencia de educacion
en México es orientar hacia una direccion especifica las concepciones de
educacion y del curriculo como elemento mediador entre la teoria educativa y su
practica es por ello que las tendencias pedagogicas son enfocar hacia la
investigacion, estudios, ensayos criticos y experiencias en donde se aborden
tematicas de los campos relacionados con plataformas de intercambio académico
del ambito nacional e internacional, conllevar a una tendencia en la educacion
gue lleva a una realidad dia a dia. EI 93% de los trabajos en Europa se desarrollan

con el uso de ordenadores y medios digitales.

El informe NMC Horizon Report: 2018 Higher Education Edition publicado por la
iniciativa EDUCAUSE describe que las tecnologias tienen un impacto en el

aprendizaje, la ensefianza y la investigacion creativa en la educacién.?

La Licenciatura en Enfermeria que se imparte en la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala el uso de las TIC'S en el Médulo de Pre especializacion de
Administracion en Enfermeria se desarrollan diversas ayudas tecnoldgicas para el
portafolio de evidencias en el aula virtual como herramienta formativa, se incluyen
diversas estrategias para hacerlo interesante y con aprendizaje significativo para
los alumnos, se incluye en cada tema material de apoyo en PDF, bibliografia,
glosarios entre otros.

Cada estrategia de aprendizaje cuenta con una rubrica que pondera la manera
objetiva de evaluar en el portafolio de evidencias para contribuir a la construcciéon

del conocimiento y obtener un mejor promedio de aprovechamiento.

? EDUCAUSE PUBLICATIONS “NMS HORIZON REPORT” 2018
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1.3 Hipotesis

El aprendizaje del grupo que realizan portafolio de evidencias antes de ver el tema
es diferente al que lo realiza después

Hi El desarrollo de estrategias de aprendizaje apegado a lo que solicita la ruabrica
antes de ver el tema como herramienta en la evaluaciéon del portafolio de
evidencias digital favorecer la integracion del conocimiento tedrico - practico en el
alumno al obtener un mejor aprendizaje y mayor porcentaje en los parametros de

evaluacion.

HO. El desarrollo de las rubricas después de ver el tema como herramienta en la
evaluacion del portafolio de evidencias digital no favorecer la integracién del
conocimiento tedrico - practico en el alumno no se obtiene un mejor aprendizaje ni

incrementa los parametros de evaluacion.

12




1.4 Objetivo
Objetivo general

Describir las caracteristicas del grupo de control con grupo de comparacién y
observar las medidas de ciertas variables que se relacionan con el incremento del
conocimiento en aula al desarrollo de estrategias de aprendizaje antes y/o

después de ver el tema que corresponde en clase.
Obijetivos especificos

Identificar nivel de conocimiento por estrategia de aprendizaje en el grupo de

control y grupo de comparacion.

Determinar el grado de significancia de conocimiento entre el grupo de control y

grupo de comparacion.
Justificar el nUmero de la actividad que tiene cada mayor impacto en el desarrollo.

Demostrar actividades que presentaron porcentajes de evaluacion con menor

ponderacién

Comparar en donde existe mayor grado de conocimiento al realizar las estrategias

de aprendizaje el antes o después de ver el tema en clase

13




1.6 Antecedentes

Origenes del portafolio

El uso del portafolio de evidencia ha venido siendo utilizado desde hace ya un
tiempo, Prendes * sefiala que en Estados Unidos en 1970 se dio origen su uso en
las escuelas como evaluacion educativa y en 1980 se logré6 extender como
estrategia evaluativa y asi se convirtid en una herramienta para los procesos de

construccion del conocimiento.

Posteriormente los portafolios adquieren un caracter empresarial, de acuerdo a
Garcia ¢ este servia como una estrategia para mostrar todas aquellas habilidades
que una persona tenia pero que no se podia comprobar solo con la entrega del
curriculum vitae, poco tiempo después su uso se extendid como estrategia de

construccion del conocimiento.

De acuerdo con Gatica, Orea y Vega ° en 1995 adquiere aplicacién en el ambito
de la medicina para la capacitacion en instituciones para la formacion de

enfermeras.

En la Universidad Nacional Autbnoma De México el uso del portafolio de
evidencias se ha implementado en la ensefianza académica de las ciencias
basicas y clinicas, al mismo tiempo que en la formacion docente y administrativa
de los alumnos. Hoy en dia sigue siendo una de las estrategias mas utilizadas

para el aprendizaje.

Actualmente estando a la vanguardia en tecnologia el portafolio de evidencias se
realiza en Aula virtual ya que les permite realizar sus trabajos y almacenarlos para

disponer de ellos en cualquier momento que se necesiten.

3 PRENDES ESPINOSA, MP, SANCHEZ VERA, MDM. Portafolio electrénico: Posibilidades de los docentes. Pixel-Bit. Revista
de Medios y Educacion. 2008.

* GARCIA, F. El papel de los portafolios electronicos en la ensefianza aprendizaje de las lenguas. Glosas Didacticas.
Revista electronica Internacional, n214, 2005.

> GATICA, F., OREA, F.R., VEGA, M.F. E-portafolio como recurso académico en Medicina. Revista UNAM. Revista digital
Universitaria, n2 4, abril 2007.
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Una parte integral del proceso de educacion es la evaluacion sumativa mediante
examenes, portafolio de evidencias, los cuales llevan una calificacion evidente y
se mide el conocimiento y el rendimiento del alumno observando su progreso

educativo.

El aprendizaje es el resultado de un proceso educativo, es responsabilidad del
estudiante obtener el conocimiento y puede ser evaluado con el uso de estrategias

y es mas facil al utilizar herramientas como las rubricas.

Existen diferentes tipos de rubricas para evaluar proceso, actividades, estrategias
de aprendizaje; De acuerdo a Del Pozo ° las rtbricas ayudan al docente a realizar
una evaluacion sumativa, con esto poder evaluar a cada alumno por separado

obteniendo una calificacion final.

La evaluacion tiene como finalidad valorar el proceso educativo y de aprendizaje
del alumno determinando el nivel de conocimientos obtenidos durante cierto

tiempo y diferentes estrategias de aprendizaje.

® POZO FLOREZ J. A. Competencias profesionales herramientas de evaluacion: el portafolio, la rdbrica y las pruebas
situacionales. 22 edicién. Narcea. Madrid. 2012.
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Capitulo Il
2. Marco teoérico

2.1 Era digital

’ actualmente se estd cambiando la forma de buscar,

De acuerdo GoOmez
encontrar, compartir informacion y crear nuevas formas de resolver problemas de
la vida cotidiana utilizando la tecnologia digital de una forma muy diferente de
como lo hicieron otras generaciones, por el uso de teléfonos -celulares,

computadoras e internet.

Ortiz ® menciona que en México se empezd a utilizar la tecnologia de
computadoras digitales el 8 de junio de 1958, cuando la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) adquiri6 una computadora IBM-650. El uso de la
informatica comenzo hacia fines de los 70 y durante la década de los ochentas y

noventas en la industria se iniciaba un cambio de estilo de vida.
2.1.1 Usodelas TIC'S

De acuerdo a la UNESCO en su informe “Estandares de competencia en TIC para
docentes (2008) el proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser combinado
mediante el blended learning para mejorar las habilidades de una forma integral

del conocimiento.

Delgado °

nos habla que al introducir las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC) en los ambientes educativos, responde a las nuevas
competencias lo que conlleva a sacar el maximo provecho tanto en docentes

como estudiantes.

7 GOMEZ CASTELLANOS R. M. La era digital. Cémo la generacion net esta transformando al mundo. Revista digital. 2011.
& ORTIZ ARROYO D., RODRIGUEZ ENRIQUEZ F., COELLO COELLO C. A. Computadoras mexicanas. Revista digital
Universitaria. Vol.9, No. 9, 2008.

° DELGADO FERNANDEZ M. SOLANO GONZALEZ A. Estrategias didacticas creativas en entornos virtuales para el

aprendizaje. Revista Electrénica Actualidades Investigativas en Educacién. 2009.
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La ensefianza se ha visto favorecida con el uso de las TIC en educacion y por los
sitios virtuales de ensefianza-aprendizaje como lo es el Portafolio de evidencias
realizado via web este se considera de uso interactivo gracias a las TIC'S
desarrollando en los estudiantes las fortalezas necesarias para las exigencias del

mercado laboral y social del mundo.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) pueden ayudar a los
estudiantes a adquirir las capacidades necesarias para llegar a ser competentes
en la utilizacion de tecnologia de la informacion, fomenta la creatividad, formando

analizadores y solucionadores de problemas con herramientas digitales.

2.1.2 Educacién a distancia

De acuerdo a la universidad de Texas la educacion a distancia es la combinacion
de educacion y tecnologia para llegar a mayor audiencia a través de largas

distancias para proporcionar y difundir informacion.

Para una buena educacion a distancia es fundamental el uso de medios

tecnoldgicos los cuales vinculan y acercan al docente con el alumno.

Falcon °

comenta que la educacion a distancia es un sistema educativo no
presencial independiente. Se puede definir como la ensefianza y aprendizaje que
requiere de la comunicacién a través de las tecnologias, tanto para el docente
como para el estudiante, no existe una relacion directa en tiempo real para que el
docente dirija el proceso de ensefianza, no existe coincidencia fisica en cuanto al
lugar y al tiempo, se requiere de independencia y autorregulacién por parte del
estudiante lo que hace mas flexible su educacion.

Con la educacion a distancia se tiene beneficios de la tecnologia se elimina los
limites de tiempo y espacio ya que emplean menos tiempo y dinero. Este tipo de
educacién cambia diversos esquemas tradicionales en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

' FALCON VILLAVERDE M. La educacién a distancia y su relacion con las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. 2013.
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La educacion a distancia propia que el alumno sea responsable y creativo en
cuanto a la construccion de su aprendizaje y gracias a las estrategias de

aprendizaje logre aprender a aprender.

La educacion a distancia es basada mediante el uso de medios tecnolégicos de
informacién y comunicacion por Internet, y estd orientando a la formacion
académica hacia la adquisicion de un alto conocimiento y aprendizaje lo que lleva

a una formacion disciplinar de vanguardia.

2.1.3 Aula virtual

El aula virtual es un recurso innovador en educacion que hace uso de diversos
medios y actividades que conducen al aprendizaje. Las aulas virtuales pueden ser
definidas como el complemento de una clase presencial o semipresencial ya que
genera un entorno de desarrollo del aprendizaje. El aula virtual ofrecer flexibilidad
de estudiar en cualquier momento y propician el desarrollo del conocimiento y que

cada vez son mas comunes.

El docente es el encargado de desarrollar la sesion de clase y de poner al alcance
de sus alumnos diversos materiales, actividades, recursos, enlaces, videos, etc.
qgue el alumno va a poder acceder desde cualquier lugar lo que desarrolla la

manera virtual de educar (educacion a distancia).

El contar con un aula virtual tiene ventajas como el tener acceso a los medios
tecnologicos y recursos educativos desde cualquier lugar que tenga acceso a
Internet, la participacion del alumno en el desarrollo y entrega de las actividades
se adapta a las necesidades del alumno ya que puede ingresar las 24 horas del
dia, evita desplazamientos innecesarios de los docentes y alumnos ya que supera
los limites del aula, promueve el aprendizaje autbnomo de parte del alumno,
permitiendo el modo de adaptarse de cada alumno y propicia un entorno de

aprendizaje y trabajos colaborativos.**

1| OPEZ GARCIA R. Aulas virtuales. Unidad académica de la universidad. Peru.
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El Dr. Rafael Emilio Bello Diaz *? llama a los entornos virtuales para el aprendizaje
“aulas sin paredes” que es distal, no presencial y que solo depende de las redes

electronicas, afirma que es un espacio dependiente del Internet.

Un entorno virtual de aprendizaje es un espacio donde ofrecen herramientas para
fortalecer el conocimiento mejorando asi la forma de estudiar creando en los

alumnos diferentes y nuevos estilos de realizar sus tareas escolares.
2.1.4 Blended learning

En los ultimos afios en el ambito de educacion y formacion ha surgido un nuevo
término "Blended Learning" que traducido es aprendizaje mezclado, aporta un
salto en las fronteras que separaban lo pedagogico con la tecnologias creando
una combinacion de lo presencial con lo virtual, y la adaptacion a esta nueva

forma de ensefiar para integrar las ventajas de la forma presencial y la virtual.

Los avances tecnolégicos y enfoques pedagodgicos dan oportunidades para
redisefiar los entornos formativos de manera innovadora, permite introducir la
tecnologia en las aulas y es una herramienta que motiva al alumno a estudiar
dandole mayores competencias para su aprendizaje y crea una tendencia en el

entorno actual de la era digital

2.2 Evaluacion

El Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién ** define evaluacion al
proceso sistematico de recopilacion y analisis de informacién con el fin de
comparar resultados referente a un objeto, sujeto, evento o juicio, es una accion
permanente en donde se busca emitir un juicio acerca el desarrollo de los

alumnos sobre sus resultados a fin de mantener la calidad en los procesos

2 BELLO DIAZ R. E. EI aprendizaje, la era del conocimiento y las TIC ante la realidad universitaria. Revista Electrénica de
educacién 2005.

3 DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Criterios técnicos y de procedimiento para el andlisis de los instrumentos de
evaluacidn, el proceso de calificacién y la emisiéon de resultados para llevar a cabo la evaluacién del desempefio del
personal docente y técnico docente en Educacion Basica, para el ciclo escolar 2018-2019. Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion.- México.
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educativos. La informacion resultante puede ser empleada como insumo para

orientar la toma de decisiones.

Al hablar de evaluacion se asocia a la tarea de realizar mediciones sobre las
caracteristicas de un objeto, tarea o situacion particular, sin embargo de acuerdo a

Barriga

es una actividad que debe realizarse tomando en cuenta ciertos
aspectos como el aprendizaje, toma de decisiones, la busqueda de informacion

gue enriquecen los procesos de aprendizaje del alumno.

La evaluacién hoy en dia en el ambito educativo ha obtenido gran valor que
implica obtener informacion con el objetivo de valorar patrones de conocimiento,
para hacer posible la emision de un juicio de valor que permita orientar la accion o
la toma de decisiones sin olvidar la importancia y las repercusiones del hecho de

evaluar o de ser evaluado.

La evaluaciéon constituye un elemento y proceso fundamental en la educacion
permite realizar juicios de valor partiendo de ciertos datos, para la obtencién de
informacion necesaria para orientar el proceso de ensefianza — aprendizaje y

emitir juicios de valor y toma de decisiones.

2.3 Rubricas

En la actualidad en el contexto educativo en las escuelas se realizan diversas
formas de evaluar al alumno como lo son los portafolios de evidencia como es el
caso de la Facultad de Estudios Superiores lIztacala y en especifico el médulo de
Administracion en Enfermeria en el aula virtual CUVED, cada actividad en el
portafolio incluyen una rubrica lo que conlleva a que el alumno tenga un mayor

aprendizaje.

Murillo G. *® menciona que gracias a la matriz de evaluacién o Rubrica se realiza

una evaluacion objetiva y consistente sobre las tareas que deben ser realizadas, al

' D{AZ BARRIGA ARCEO, F. Cognicidn situada y estrategias para el aprendizaje significativo. REDIE. Revista Electrénica de
Investigacion Educativa. 2003.

> MURILLO SANCHO, G. El portafolio como instrumento clave para la evaluaciéon en educacion superior. Revista
Electrénica "Actualidades Investigativas en Educacién". No.12. 2012.
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igual su utilizacion ofrece claridad de los aspectos, criterios y niveles los cuales
determinar el nivel de dominio de las competencias, ofrecer a la persona que
realiza el portafolio, una manera de valorar sus avances y tomar en cuenta la
forma de desarrollarlo. Es muy recomendado la utilizacion de la rabrica, ya que la
persona que evalla debe ajustarse a su contenido, de tal forma la evaluacion es

justa e imparcial.

El Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién *® define a las rubricas
como una herramienta que debe integrar todos los criterios que seran evaluados

en las tareas de forma evaluativa.

Torres y Perera !’ nos dicen que las rubricas son un instrumento de evaluacién los
cuales contienen criterios previamente preestablecidos para medir una tarea o
actividad basada en una escala la cual puede ser cualitativa y cualitativa,
coinciden en definir la rdbrica como una herramienta que pueden utilizar para
evaluar y tutorizar los trabajos de los estudiantes; provee al alumno de un
feedback, referente a como mejorar su trabajo y al profesor puede proporcionar la
posibilidad de poder expresar su opinion acerca de los objetivos de aprendizaje
fijados.

Vargas Herrera *® habla de la rGbrica como un conjunto de criterios que permiten
valorar, calificar, evaluar aspectos sobre u determinado proceso educativo,
también comenta que pueden ser entendidas como una descripcion de pautas
empleadas para valorar o emitir un juicio de algun trabajo o proyecto, se puede
explicar como un listado criterios especificos y fundamentales que permiten
valorar el aprendizaje y el nivel de conocimientos logrados por el estudiante en un

trabajo o materia particular.

ET.AL 12

Y TORRES GORDILLO, JJ, PERERA RODRIGUEZ, VH. La rdbrica como instrumento pedagdgico para la tutorizacién y
evaluacién de los aprendizajes en el foro online en educacidn superior. Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacién.

'8 VARGAS HERRERA E. A. Catdlogo de rubricas para la evaluacidn del aprendizaje Centro Universitario de Desarrollo
Intelectual.
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Martinez *° describe algunas de las ventajas que trae a los procesos educativos el

uso de las rubricas de acuerdo con Goodrich.

Las rubricas son una poderosa herramienta para el maestro, le permite evaluar de
una manera mas objetiva, los criterios de la medicion estan explicitos, algo
importante es que los criterios deben ser conocidos por todos los estudiantes
antes de realizar la actividad a evaluar, no se puede cambiar la rubrica

arbitrariamente

Promueven expectativas de aprendizaje en los estudiantes pues clarifican cuéles

son los objetivos del maestro respecto de un determinado tema o aspecto.

Permiten al profesor a que determine los criterios especificos con los cuales va a
evaluar a los estudiantes, lo cual aclara al estudiante los criterios que debe utilizar

al realizar su trabajo.

Indican con claridad al estudiante las areas en las que tiene deficiencias y asi
poder hacer una autoevaluacion y revision final a sus trabajos antes de

entregarlos.

Proporcionan al maestro dar una retroalimentacion sobre sus fortalezas y

debilidades en las areas que deben mejorar.

Gatica %° hace mencién sobre las ribricas las cuales nos dice que son guias
precisas o tablas que valoran los niveles de desempefio, aprendizaje o producto
realizado por los alumnos obteniendo claridad en el desarrollo de los trabajos a
entregar, determinando ciertos aspectos o criterios especificos para el logro de

objetivos y expectativas del docente.

¥ MARTINEZ ROJAS J.G. las rdbricas en la evaluacién escolar: su construccién y su uso. Universidad Nacional de
Colombia. 2008. Colombia

% GATICA LARA F. URIBARREN BERRUETA T. Pautas en educacién médica ¢Cémo elaborar una rdbrica? Investigacion en
educacidon médica. Vol. 2. No. 5 pp.61-65.
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Valverde #* define a las ribricas como una guia de puntuacion que describe las
caracteristicas especificas de una tarea o producto con el objetivo de dejar claro al
alumno lo que se espera de un trabajo o tarea, donde se pueda valorar su
desempeinio.

Una rabrica contiene criterios de evaluacion los cuales son importantes al tener
como finalidad establecer elementos de donde se basa la evaluacién del
aprendizaje, lo cual ofrecer al estudiante los aspectos esenciales de la tarea que

seran objeto de valoracion por parte del docente.
2.4 Aprendizaje significativo

El aprendizaje de acuerdo a Hernandez ?* puede ser entendido como el resultado
de una experiencia, practica o proceso del cual se quiere adquirir nuevos
conocimientos o habilidades, puede tomarse como un cambio en la forma en que
se piensa ya que para que se tome como aprendizaje debe incluir una retencién
formal de la informacion, lo que se manifiesta en una habilidad para ser
manifestada a futuro y no solo una retencion pasajera en el que el conocimiento

solo se queda en la memoria a corto plazo.

El aprendizaje es el resultado de un proceso educativo, el estudiante o alumno es
el responsable de obtener el conocimiento y la comprensién del mismo, por lo que
el aprendizaje es responsabilidad del alumno y la escuela y el docente solo

controlan la educacion.

El alumno construye su saber y es responsable de su propio proceso de
aprendizaje al manipular, explorar, descubrir, leer e incluso al escuchar la
exposicion de otros, toda la informacién y conocimiento es un proceso de

construccion donde la funcion del docente es dirigir, orientar al alumno en una

1 VALVERDE BERROCOSO J. CIUDAD GOMEZ A. El uso de e-ribricas para la evaluacidon de competencias en estudiantes
universitarios: estudio sobre fiabilidad del instrumento. Revista de Docencia Universitaria. Vol. 12. Espafia. 2014.
2 HERNANDEZ MORALES J. Una nueva manera de ensefiar: educacién a distancia. Ediciones K & L. 2010
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actividad mental constructiva para llegar a un aprendizaje significativo donde el

alumno tendra la informacién almacenada para ser utilizada a largo plazo Barriga®

La informaciébn se almacena y toma una estructura en nuestra base de
conocimientos sobre un determinado domino de saber constituidos por esquemas
y modelos que establecen un mayor grado de complejidad lo que crea un mayor
aprendizaje y permitird al mismo tiempo un mejor almacenaje y una adecuada

recuperacion de la informacion cuando sea requerida.

En el aprendizaje significativo el alumno relaciona la nueva informacién con sus
conocimientos y experiencias educativas previas de una manera sustancial, se

requiere de disposicion para aprender y direccion de parte del docente.

Si se logra un aprendizaje significativo, pasa de repeticibn memoristica de
contenidos a lograr dar sentido a lo aprendido, construir y entender lo aprendido a
una aplicacion lo que lleva a tener relevancia en situaciones académicas y
cotidianas. DIAZ BARRIGA **

2.5 Portafolio de evidencias

El portafolio de evidencias es una estrategia de aprendizaje que le ayuda a
realizar actividades desde su casa para llegar con conocimientos previos a las
clases, lo que conlleva a tener un aprendizaje significativo al estudiar los temas en
casa Yy analizar en el salon de clases todo lo estudiado previamente y asi poder
aterrizar las ideas con la resolucion de las dudas que puedan tener al realizar sus

estrategias de aprendizaje y contribuir al conocimiento integral en el salén.

Es importante conocer primero el portafolio, la palabra portafolio en su etimologia,
proviene del vocablo latin folium que significa hoja y portare llevar, que refiere a la

cartera de mano para llevar papeles o libros. Vanoni y Carri ° concibe portafolio

2 piaz BARRIGA, F. Y HERNANDEZ, G. Estrategias docentes para un Aprendizaje significativo. Una interpretacion
constructivista. McGraw Hill. 22 Edicién. México. 2012.

** DIAZ BARRIGA ARCEO, F. Cognicidn situada y estrategias para el aprendizaje significativo. REDIE. Revista Electrénica de
Investigacion Educativa. 2003

> VANONI S. CARRI J. H. EI portafolio como sistema de aprendizaje, registro y autoevaluacién de destrezas practicas: una
propuesta educativa para la ensefianza de la Semiologia. La Revista de Educacion y Ciencias de la Salud. 2013.
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como una idea de coleccién de trabajos o evidencias de aprendizaje, que permite
al alumno a tener un método adecuado para la ensefianza, el aprendizaje y

favorecer el progreso de su formacion desde una perspectiva de evaluacion.

El concepto de portafolio, Murillo G. ?° considera al portafolio como un espacio que
puede ser fisico, digital y/o virtual el cual esta disefiado para introducir o recopilar
trabajos, escritos diversos, fotografias con el proposito de fomentar el alumno
asume su responsabilidad de su aprendizaje demostrando dentro del portafolio
sus destrezas, habilidades, desempefio y avances de un proceso de construccion

con la finalizacion del portafolio.

Portafolio de Evidencias

Murillo sefiala también que un portafolio de evidencias, demuestra con la
evaluacion, la manera en como una persona aprende, ya que demuestra su forma
y estilo de aprender obteniendo asi un mayor aprendizaje mediante la

organizacion de la informacion en las actividades didacticas.

El portafolio de evidencias incluye técnicas para la formacion de procesos y rasgos

de competencias lo que genera el alcance de los objetivos esperados.

Ramirez %’ nos dice que el Portafolio es un instrumento que tiene como objetivo
comun reunir muestras de trabajo, o evidencias de objetivos personales o
profesionales los cuales deben ser ordenados y presentados de un determinado

modo, pueden llegar a tener la funcion de reflexion sobre su trabajo.
2.6 Estrategias de Aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje de acuerdo con lo que nos dice Diaz Barriga *® son
procedimientos, habilidades y pasos a seguir que se emplean como instrumentos
para aprender significativamente y solucionar problemas, estas son realizadas por

los alumnos mediante procesos cognitivos que son todas aquellas operaciones y

°ET.AL. 14.

27 RAMIREZ LOPEZ N. L. Disefio instruccional del portafolio de evidencia clinica en plataforma moodle. Revista Digital
Universitaria. 2013, Vol. 14, No.2.

2 ET.AL22
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procesos que involucran el procesamiento de la informacion como el andlisis,

codificacion y almacenaje.

Gargallo % nos dicen que las estrategias de aprendizaje se pueden entender como
el conjunto organizado, consciente e intencional integrado por tacticas y

habilidades que llevan a conseguir con éxito los objetivos de aprendizaje.

Segun Monereo * las define como el conjunto de acciones que se realizan para
obtener un objetivo de aprendizaje. Estas corresponden a una serie de procesos
cognitivos técnicas y meéetodos de estudio, para lograr una habilidad se necesita
contar con la capacidad (innata) y con el conocimiento de algunos procedimientos
para asegurar obtener el éxito esperado al realizar la actividad, las habilidades
cognitivas serian aplicables a ciertas estrategias como: observaciéon, analisis y

sintesis, clasificacion, representacion de datos, evaluacion entre otras.

Las estrategias de aprendizaje se han constituido como acciones didacticas para
el proceso de ensefianza sobre todo en estudios a distancia estas estrategias
contribuyen a una actividad mental estas acciones son para mejora del estudio
para procesar y aprender y retener |os conocimientos que se necesitan para
proceso cognitivo, es de suma importancia ya que el estudiante planifica,
supervisa y evalla los procedimientos para la realizacion de la tarea de estudio.

Diaz y Hernandez *' definen a las estrategias de aprendizaje como secuencias de
accion dirigidas a la obtencion de aprendizaje, debe ser la estructura del
conocimiento de un modo significativo, son complejas operaciones cognitivas de
los procedimientos especificos de una tarea los cuales deben ser realizados por el

estudiante.

» GARGALLO LOPEZ B. SUAREZ RODRIGUEZ J. FERRERAS REMESAL A. Estrategias de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes universitarios. Revista de Investigacion Educativa. 2007.

% MONEREO, C. El asesoramiento en el ambito de las estrategias de aprendizaje. En C. Monereo (Coord.), Estrategias de
aprendizaje (pp. 15-62). Madrid: Visor. 2000.

3! piaz BARRIGA, F. Y HERNANDEZ, G. Estrategias docentes para un Aprendizaje significativo. Una interpretacion
constructivista. McGraw Hill. 22 Edicion. México. 2012.
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2.7 Estrategias de aprendizaje manejados en aulas virtuales

De acuerdo a Delgado * las estrategias de aprendizaje son un conjunto de pasos
o habilidades que un estudiante emplea para aprender significativamente y son
proporcionadas para facilitar sus demandas académicas, facilitan un

procesamiento mas profundo de la informacion.

Dichas estrategias virtuales ayudan a la promocion del trabajo independiente en el
maddulo de Administracion en Enfermeria se utilizan para el fortalecimiento de los
alumnos con actividades previas a la clase para que cada alumno llegue con los

conocimientos estudiados motivando la autonomia.

Ramirez y Sanchez * Para el disefio de estrategias de aprendizaje recomienda la
identificacion del contexto (unidad o tema), debe tener un objetivo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, definir la actividad a realizar por el estudiante ya que
forma parte de los desempefios de la rubrica para la realizacién de dicha actividad,
definir la entrega en tiempo solicitado, de preferencia toda actividad o estrategia
como recurso de ensefianza-aprendizaje debe tener un instrumento para la

evaluacioén

Para la entrega es recomendable incluir los siguientes apartados caratula con
datos personales, médulo, nombre del profesor y fecha de entrega, tabla de
contenido o indice, y actividades elaboradas con base a la rdbrica entregada
previamente por el profesor, con la descripcion de las actividades de acuerdo al

formato y extension especificados.

32 DELGADO FERNANDEZ M. SOLANO GONZALEZ A. Estrategias didacticas creativas en entornos virtuales para el
aprendizaje. Revista Electrénica Actualidades Investigativas en Educacién. 2009.

33 RAMIREZ LOPEZ N. L. SANCHEZ MEZA C. V. Portafolio electrénico en educacién médica y las herramientas de la web
para su elaboracion. Investigacion en educacién médica. Vol.2 No.8 México. 2013.
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Capitulo Il
3. Metodologia
3.1 Tipo de estudio

Descriptivo-comparativo: Se describe y compara la evaluacion del aprendizaje en
un grupo de control y grupo de comparacion, de tipo transversal, en donde la
muestra es no probabilistica e intencionada no aleatoria, en el ciclo escolar 2018-1
y 2019-1 portafolio de evidencia que desarrollan los alumnos de administracién en
enfermeria en plataforma CUVED de la Universidad Nacional Auténoma de

México Facultad de Estudios Superiores Iztacala.

3.2 Poblacién

Se tom6é como poblacién a los alumnos de la Licenciatura en Enfermeria de la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala perteneciente a la UNAM, inscritos en el
octavo semestre del modulo de Pre Especializacion Administracion en Enfermeria

en los turnos matutino y vespertino.
3.2.2 Muestra

La muestra total fue de 247 alumnos que se encontraban en el médulo de
administracion en enfermeria, en dos periodos el primero del 29 de Enero al 30 de
Marzo del 2018 que corresponde al semestre escolar 2018-1, el grupo control con
un total de 113 alumnos, el segundo periodo del 5 de Agosto al 5 de Octubre del
2018 en el semestre 2019-1, el grupo de comparacion con un total de 134

alumnos.

3.2.3 Criterios de Inclusidon

Los criterios de inclusion fueron todos los alumnos que se encontraban inscritos
en octavo semestre en el médulo de Administracion en Enfermeria en el
semestre 2018-1 matutino y vespertino y 2019-1 en ambos turnos en la Facultad

de Estudios Superiores Iztacala.

28




3.2.4 Criterios de exclusion

Los criterios de exclusion fueron los alumnos no inscritos en octavo semestre en el

modulo de Administracion en Enfermeria.
3.2.5 Criterios de eliminaciéon

Los criterios de eliminacion fueron Alumnos que no concluyeron el modulo de

Administracion en Enfermeria.

3.2.6 Escenarios

Aula Virtual y salones de clases de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala.
3.2.7 Instrumentos

Las estrategias de aprendizaje del Portafolio de evidencias.

Las Rubricas del portafolio de evidencias de los alumnos inscritos en el médulo de
Administracion en Enfermeria del semestre 2018-2 y 2019-1.

Microsoft Office Excel

IBM SPSS statistics version 21

3.3 Variables del estudio

Las calificaciones de las estrategias de aprendizaje.
Las rubricas como herramienta metodolégica

La evaluacion

El nivel de conocimientos obtenidos por los alumnos de los semestres 2018-1 y
2019-2
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3.3.1 Operacionalizacion de variables
Nivel de conocimiento de los alumnos
Métodos de aprendizaje

El aprovechamiento escolar

El conocimiento obtenido

3.4 Procedimiento y método

En la primera etapa se consideraron las estrategias de aprendizaje del portafolio
de evidencias en la plataforma del Aula Virtual mediante rubricas en 9 estrategias
de aprendizaje las cuales tienen un promedio de 4.5 items y una media de 5 con

un total de 41 items de todas las estrategias de aprendizaje.

Se realiz6 un andlisis comparativo en el que se sac6 por grupo el porcentaje para
conocer las calificaciones mas altas y que cual las mas bajas por estrategia de
aprendizaje, también un contraste entre los grupos para ver cdmo sali6 cada

categoria de las rubrica.

Los analisis anteriores se realizaron para conocer el nivel de conocimiento por

estrategia de aprendizaje que fortalece el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se concluye con una propuesta de mejora realizada en las rabricas para el médulo
de Administracion en Enfermeria para el desarrollo de las estrategias de
aprendizaje del portafolio de evidencias.

3.5 Validez y confiabilidad

Se realizd un grupo control y un grupo de comparacion para poder realizar la

investigacion.

La validez y confiabilidad se realizé con IBM SPSS version 21.
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3.6 Analisis estadistico

Se utilizé una estadistica descriptiva para el analisis comparativo.

La informacion de las rubricas de las estrategias de aprendizaje se capturo en una

base se de datos con el sistema de Microsoft Office Excel y un analisis

comparativo en IBM SPSS Statistics version 21.
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Capitulo IV

4. Resultados y anélisis

Evolucién Histérica de la Administracion

Se realizé una comparacion de las medias de acuerdo a las calificaciones

obtenidas en cada item de la rubrica en la Estrategia de Aprendizaje ndmero 1,

para la elaboracién de una linea de tiempo y se graficé dicha comparacion, dando

como resultado un aumento de aprendizaje en el semestre 2019-1.

De acuerdo a la gréfica se observa que hubo incremento en los 5 items en el

grupo de comparacién en relacion al grupo control.

Grafica 1 Estrategia de Aprendizaje 1 Linea de tiempo

Linea de tiempo: Evolucion histérica de la administracion
(Estrategia de Aprendizaje 1)
90%

84% 83% 84% 84%

85%

80%

75%

70%

65%

60%
Legibilidad Contenido Bibliografia Ortografia Presentacion
B Semestre 2018-2  m Semestre 2019-1

FUENTE: Datos obtenidos de la plataforma CUVED de Administracion en Enfermeria en la Estrategia de
Aprendizaje 1 en los semestres 2018-2 y 2019-1.
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Mediante un analisis descriptivo con SPSS se realizé una prueba T para
determinar diferencia significativa entre el grupo de comparacién y el grupo
control, presentando como resultado en Legibilidad un valor de t con un grado de
significancia de 0.37, en Contenido de 0.04, Bibliografia de 0.0,
Ortografia/legibilidad de 0.30 y en Presentacion .001 en la Estrategia de
Aprendizaje 1.

Tabla 1 Prueba T Estrategia de Aprendizaje 1 linea de tiempo

Prueba T Estrategia de aprendizaje 1 linea de tiempo descriptivo semestre 2018-2 con 95% Intervalo de confianza para la
2019-1 diferencia
F Sig. T Gl Inferior Superior
4.397 .037 -1.117 245 -.1131 .0313
Legibilidad
-1.096 212.717 -.1145 .0327
8.346 .004 -2.359 245 -.157 -.014
Contenido
-2.317 214.590 -.159 -.013
13.893 .000 -2.056 245 -.1716 -.0037
Bibliografia
-2.014 210.643 -.1734 -.0019
4.774 .030 -1.632 245 -.1331 .0125
Ortografia y legibilidad
-1.606 217.514 -.1343 .0137
11.511 .001 -2.142 245 -.1557 -.0065
Presentacion -2.098 209.836 -1573 -.0049

Fuente: Analisis comparativo entre los semestres 2018-2 y 2019-1 en la Estrategia de aprendizaje 1 del Portafolio de evidencias

del Médulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Con una prueba ANOVA, se obtuvo las medias de cada item de la Estrategia de

Aprendizaje 1 para poder realizar una comparacion por turno.

Tabla 2 Prueba ANOVA Estrategia de Aprendizaje 1 linea de tiempo.

ANOVA Estrategia de aprendizaje 1

N Media
linea de tiempo
Matutino 18 75 .823
Vespertino 18 38 .758
Legibilidad Matutino 19 76 .866
Vespertino 19 58 .810
Total 247 .823
Matutino 18 75 .80
Vespertino 18 38 .65
Contenido Matutino 19 76 .84
Vespertino 19 58 .82
Total 247 .79
Matutino 18 75 .781
Vespertino 18 38 576
Bibliografia Matutino 19 76 779
Vespertino 19 58 .828
Total 247 .760
Matutino 18 75 .796
Vespertino 18 38 .739
Ortografia y legibilidad Matutino 19 76 .837
Vespertino 19 58 .838
Total 247 .810
Matutino 18 75 .807
Vespertino 18 38 .650
Presentacion Matutino 19 76 .849
Vespertino 19 58 .817
Total 247 .798

Fuente: Andlisis entre los semestres 2018-2 y 2019-1 por Turno en la Estrategia de aprendizaje 1 del

Portafolio de evidencias del M6dulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.

34




Aportaciones de Frederick Taylor y Henry Fayol

Se realizé un anlisis sobre las Medias por item de la Estrategia de Aprendizaje 2
para la realizacién de un cuadro sindptico de las aportaciones de Frederick Taylor
y Henry Fayol haciendo una comparacion del grupo de comparacion con el grupo
control.

Se logra observar que en 4 de 5 items hubo incremento en el Aprendizaje.

Gréfica 2 Estrategia de Aprendizaje 2 Aportaciones de Frederick Taylor y Henry

Fayol
Cuadro sindptico de las aportaciones de Frederick Taylor y Henry Fayol.
(Estrategia de Aprendizaje 2)
92%
0 90%
90% 8%
88% 88%
0, ()
88% | g7, 87% 87%
86% 85%
84%
84% 83%
82%
80%
78%
Titulo Ideas Principales Ideas Secundarias Sintesis Interpretacion
Semestre 2018-2 M Semestre 2019-1

FUENTE: Datos obtenidos de la plataforma CUVED de Administracion en Enfermeria en la
Estrategia de Aprendizaje 2 en los semestres 2018-2 y 2019-1.
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Al realizar una Prueba T con el sistema SPSS se obtuvo el grado de significancia

por item dando como resultado en titulo .357, en ideas principales .422, en ideas

principales .484, sintesis .672, e interpretacion de .547.

Tabla 3 Prueba T Estrategia de Aprendizaje 2 Aportaciones de Frederick Taylor y Henry

Fayol
Prueba T estrategia de aprendizaje 2 Aportaciones de Frederick [ 95% Intervalo de confianza para la
Taylor y Henry Fayol Descriptivo 2018-2 con 2019-1 diferencia
F Sig. t Gl Inferior Superior
Titulo .852 .357 -.960 245 -.0898 .0310
-.956 233.666 -.0901 .0312
Ideas 422 517 1.140 245 -.0226 .0846
Principales
1.143 240.553 -.0224 .0845
Ideas 491 484 -.559 245 -.0729 .0406
Secundarias
-.559 236.625 -.0729 .0407
.180 .672 -1.204 245 -.0950 .0229
Sintesis
-1.203 237.197 -.0950 .0230
Interpretacion | .363 547 -1.392 245 -.1012 .0174
-1.389 235.898 -.1013 .0175

FUENTE: Analisis comparativo entre los semestres 2018-2 y 2019-1 en la Estrategia de aprendizaje 2 del Portafolio de

evidencias del Modulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Con los resultados obtenidos mediante cada item de la Estrategia de Aprendizaje

2, se realizé una Prueba ANOVA para comparar a los grupos por turno.

Tabla 4 ANOVA Estrategia de Aprendizaje 2 Aportaciones de Frederick Taylor y Henry

Fayol
ANOVA_ Estrategia _ aprendizaje 2 N Media
Aportaciones de Frederick Taylor y Henry
JFayol
Matutino 18 75 .892
Vespertino 18 38 .811
Titulo Matutino 19 76 .878
Vespertino 19 58 .916
Total 247 .881
Matutino 18 75 911
Vespertino 18 38 .887
lldeas Principales Matutino 19 76 .849
Vespertino 19 58 .902
Total 247 .886
Matutino 18 75 .865
Vespertino 18 38 .818
Ideas secundarias Matutino 19 76 .838
Vespertino 19 58 .902
Total 247 .858
Matutino 18 75 .852
Vespertino 18 38 .821
Sintesis Matutino 19 76 854
Vespertino 19 58 .909
Total 247 .861
Matutino 18 75 .851
Interpretacion Vespertino 18 38 797
Matutino 19 76 .854
Vespertino 19 58 .902
Total 247 .855

FUENTE: Andlisis entre los semestres 2018-2 y 2019-1 por Turno en la Estrategia de aprendizaje 2
del Portafolio de evidencias del Médulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Generalidades de la empresa

Se realiz6 un andlisis de la estrategia de aprendizaje 3 donde se debia realizar un
cuadro sinOptico sobre las caracteristicas y tipos de empresas. Con forme a la
rabrica y calificacion por item se realizé una grafica para comparar el Aprendizaje
del grupo de comparacion y el grupo control.

Dando como resultado el incremento en los 5 item del aprendizaje del grupo de

control.

Grafica 3 Estrategia de Aprendizaje 3 Generalidades de la empresa

Cuadro sindptico tipo de empresas
(Estrategia de aprendizaje 3)
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FUENTE: Datos obtenidos de la plataforma CUVED de Administracion en Enfermeria en la
Estrategia de Aprendizaje 3 en los semestres 2018-2 y 2019-1.
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Se elabor6é una Prueba T con la Estrategias de Aprendizaje 3 para obtener el
grado de significancia de cada item, teniendo como resultado en titulo .000, en
ideas principales .006, en ideas principales .008, sintesis .007, e interpretacién de
.008.

Se observa en los 5 items significancia positiva.

Tabla 5 Prueba T Estrategia de Aprendizaje 3 Generalidades de la empresa

Prueba T Estrategia de aprendizaje 3 Generalidades de la|95% Intervalo de confianza para la

empresa descriptivo semestre 2018-2 con 2019-1 diferencia
F Sig. T Gl Inferior Superior
18.165 .000 -3.014 245 -.1525 -.0320
Titulo
-2.917 190.001 -.1546 -.0299
7.801 .006 -1.666 245 -.1031 .0086
Ideas
o -1.624 202.596 -.1046 .0101
Principales
7.204 .008 -1.919 245 -.1121 .0015
Ideas
) -1.876 206.967 -.1134 .0028
Secundarias
7.487 .007 -2.236 245 -.1223 -.0078
Sintesis
-2.184 204.979 -.1238 -.0063
7.150 .008 -2.008 245 -.1132 -.0011
Interpretacion
-1.966 209.544 -.1144 .0001

Fuente: Analisis comparativo entre los semestres 2018-2 y 2019-1 en la Estrategia de aprendizaje 3 del Portafolio de
evidencias del Modulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Prueba ANOVA realizada en la Estrategia de Aprendizaje 3 para realizar
comparacion por turno.

Tabla 6 ANOVA Estrategia de Aprendizaje 3 Generalidades de la empresa

ANOVA N Media
Matutino 18 75 .853
Vespertino 18 38 Tg71
Titulo Matutino 19 76 .896
Vespertino 19 58 .947
Total 247 .876
Matutino 18 75 .860
Vespertino 18 38 .889
Ideas Principales Matutino 19 76 .889
Vespertino 19 58 .953
Total 247 .896
Matutino 18 75 .853
Vespertino 18 38 .863
Ideas Secundarias Matutino 19 76 .882
Vespertino 19 58 .952
Total 247 .887
Matutino 18 75 .848
Vespertino 18 38 .845
Sintesis Matutino 19 76 .884
Vespertino 19 58 .948
Total 247 .882
Matutino 18 75 .860
Vespertino 18 38 .858
Interpretacion Matutino 19 76 .887
Vespertino 19 58 .955
Total 247 .890

Fuente: Andlisis entre los semestres 2018-2 y 2019-1 por Turno en la Estrategia de aprendizaje 3
del Portafolio de evidencias del M6dulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Administracion de sueldos y salarios.

Con el sistema SPSS se obtuvo las medias de cada item donde debian Investigar

la administracion de sueldos, salarios y prestaciones, obteniendo un significante

incremento en el aprendizaje del grupo de comparacion.

Gréfica 4 Estrategia de Aprendizaje 4 Administracion de sueldos y salarios.

Investigacion administracion de sueldos, salarios y prestaciones (Estrategia
de Aprendizaje 4)
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FUENTE: Datos obtenidos de la plataforma CUVED de Administracion en Enfermeria en la
Estrategia de Aprendizaje 4 en los semestres 2018-2 y 2019-1.
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Se obtuvo el grado de significancia de la Estrategia de Aprendizaje 4 dando como

resultado .000

Tabla 7 Prueba T Estrategia de Aprendizaje 4 Administracion de sueldos y salarios.

|Prueba T Estrategia de aprendizaje Administracion de sueldos y salarios. descriptivo semestre 2018-2

95% Intervalo de confianza para

salarios y prestaciones

con 2019-1 la diferencia
F Sig. T gl Inferior Superior
Investigacion de la|21.912 .000 -2.372 245 -2.269 -.210
administracion de  sueldos -2.312 201.479 -2.297 -.182

Fuente: Analisis comparativo entre los semestres 2018-2 y 2019-1 en la Estrategia de aprendizaje 4 del Portafolio de
evidencias del Mddulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.

Se realiz6 una media por turno para obtener una comparacion de la Estrategia de

Aprendizaje 4 Administracion de sueldos y salarios..

Tabla 8 ANOVA Estrategia de Aprendizaje 4 Administracion de sueldos y salarios.

ANOVA  Estrategia  de  aprendizaje 4\ Media

Administracion de sueldos y salarios. .

Investigacion de la administracion de sueldos | 1 113 11.19

salarios y prestaciones. 2 134 12.43
Total 247 11.86

Fuente: Andlisis entre los semestres 2018-2 y 2019-1 por Turno en la Estrategia de aprendizaje 4
del Portafolio de evidencias del M6dulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Diagrama de correlacién de conceptos del Proceso administrativo clasico.

Se obtuvo las medias de cada item de la Estrategia de Aprendizaje 5 diagrama de
correlacion de conceptos, desarrollando cada una de las fases y etapas del
proceso administrativo. Obteniendo un incremento en el grupo de comparacion.

Gréfica 5 Estrategia de Aprendizaje 5 Diagrama de correlacion

Diagrama de correlacion de conceptos del proceso administrativo
(Estrategia de Aprendizaje 5)
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FUENTE: Datos obtenidos de la plataforma CUVED de Administracion en Enfermeria en la
Estrategia de Aprendizaje 5 en los semestres 2018-2 y 2019-1.
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Se obtuvo el grado de significancia por item de la Estrategia de Aprendizaje 5

dando como resultado .000 en representacion grafica, .000 en clasificacion ldgica,

.000 en organizacion de la informacién, .000 en utilizacion de llaves, .067 en

desarrollo del tema.

Tabla 9 Prueba T Estrategia de Aprendizaje 5 Diagrama de correlacion

Prueba T Estrategia de aprendizaje 5

Diagrama de

correlacion descriptivo semestre 2018-2 con 2019-1

95% Intervalo de confianza para la diferencia

F Sig. T gl Inferior Superior
15.024 .000 -2.141 245 -.1624 -.0068
Representacion
Sintética -2.098 210.864 -.1640 -.0051
16.412 .000 -3.480 245 -.2177 -.0604
Clasificacion légica
-3.422 216.086 -.2191 -.0590
16.963 .000 -2.352 245 -.1704 -.0151
Organizacion de la
informacién -2.304 210.064 -1721 -.0134
19.068 .000 -2.856 245 -.2074 -.0381
Utilizaciéon de llaves
-2.800 211.500 -.2091 -.0363
3.383 .067 -2.093 245 -.1798 -.0055
Desarrollo de tema
-2.078 229.810 -.1805 -.0048

Fuente: Andlisis comparativo entre los semestres 2018-2 y 2019-1 en la Estrategia de aprendizaje 5 del Portafolio de

evidencias del Mddulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.

44




Se obtiene el resultado de la Prueba ANOVA de la Estrategia de Aprendizaje 5

para comparar las medias de los grupos control y de comparacion por turno.

Tabla 10 ANOVA Estrategia de Aprendizaje 5 Diagrama de correlacion

ANOVA Estrategia de

aprendizaje 5|

Media
Diagrama de correlacion
1 113 770
Representacion Sintética 2 134 854
Total 247 816
1 113 .708
Clasificacion légica 2 134 .847
Total 247 .783
1 113 .765
Organizacion de la informacion 2 134 .858
Total 247 .816
1 113 717
Utilizacion de llaves 2 134 .840
Total 247 .783
1 113 .695
Desarrollo de tema 2 134 787
Total 247 745

Fuente: Analisis entre los semestres 2018-2 y 2019-1 por Turno en la Estrategia de aprendizaje 5
del Portafolio de evidencias del M6dulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Estructuracion de servicio de enfermeria en medicina interna

Con el sistema SPSS se obtuvo el porcentaje de las medias de las calificaciones
obtenidas de la rubrica por item de la Estrategia de Aprendizaje 6 estructura de un
servicio de enfermeria donde se obtuvo como resultado el incremento del

aprendizaje en el grupo de comparacion.

Gréfica 6 Estrategia de Aprendizaje 6 Estructuracion de servicio de enfermeria

Estructura de un servicio de Enfermeria
(Estrategia de Aprendizaje 6)
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FUENTE: Datos obtenidos de la plataforma CUVED de Administracion en Enfermeria en la
Estrategia de Aprendizaje 6 en los semestres 2018-2 y 2019-1.
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De acuerdo con el sistema SPSS se obtuvo el grado de significancia por item
planeacion .602, organizacion .487, integracion .403, direccion .428 y en control
.369.

Tabla 11 Prueba T Estrategia de Aprendizaje 6 Estructuracion de servicio de
enfermeria

Prueba T estrategia de aprendizaje 6 Estructuracién de servicio de 95% Intervalo de confianza
enfermeria descriptivo semestre 2018-2 con 2019-1 para la diferencia
F Sig. T gl Inferior Superior
273 .602 -.229 245 -.5717 4525
Planeacion
-.229 235.788 -.5729 4537
.485 487 -.426 245 -.6235 4019
Organizacion
-.424 235.063 -.6251 .4035
.703 .403 -.124 245 -.5509 .4855
Integracion
-.124 234.343 -.5529 4875
.629 428 -.419 245 -.6437 4178
Direccion
-.418 234.875 -.6455 4196
.810 .369 -1.205 245 -.8620 .2075
Control
-1.201 234.112 -.8641 .2097

Fuente: Analisis comparativo entre los semestres 2018-2 y 2019-1 en la Estrategia de aprendizaje 6 del Portafolio de
evidencias del Modulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Se obtuvo la media de la Estrategia de Aprendizaje 6 para realizar la comparacién por

turno.

Tabla 12 ANOVA Estrategia de Aprendizaje 6 Estructuracion de servicio de

enfermeria
ANOVA N Media
1 113 3.429
Planeacion 2 134 3.489
Total 247 3.462
1 113 3.341
Organizacion 2 134 3.451
Total 247 3.401
1 113 3.363
Integracion 2 134 3.396
Total 247 3.381
1 113 3.208
Direccion 2 134 3.321
Total 247 3.269
1 113 3.031
Control 2 134 3.358
Total 247 3.209

Fuente: Andlisis entre los semestres 2018-2 y 2019-1 por Turno en la Estrategia de aprendizaje 6
del Portafolio de evidencias del M6dulo de Administracién en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Generalidades de la planeacion estratégica

Se obtuvo con el sistema SPSS el porcentaje de las medias de las calificaciones
de la Estrategia de Aprendizaje sobre las generalidades de la planeacion
estratégica teniendo como resultado una disminucion en el aprendizaje en el grupo

de comparacion.

Gréfica 7 Estrategia de Aprendizaje 7 Generalidades de la planeacion estratégica

Generalidades de la planeacidn estratégica
(Estrategia de Aprendizaje 7)
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FUENTE: Datos obtenidos de la plataforma CUVED de Administracion en Enfermeria en la
Estrategia de Aprendizaje 7 en los semestres 2018-2 y 2019-1.
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Con la Prueba T se obtuvo el grado de significancia por item obteniendo .530 en

concepto de la planeacion, .082 en fases de la planeacion estratégica, .009 en

propésito de la planeacion estratégica, .002 en instrumentos de la planeacion

estratégica, .492 en redaccion ortografia y bibliografia.

Tabla 13 Prueba T Estrategia de Aprendizaje 7 Generalidades de la planeacion

estratégica

Prueba T estrategia de aprendizaje 7 Generalidades de la planeacién

95% Intervalo de confianza para la

estratégica descriptivo semestre 2018-2 con 2019-1 diferencia
F Sig. T gl Inferior Superior
Concepto de la].395 .530 .158 245 -.0671 .0788
Planeacion .159 242.959 -.0666 .0783
Fases de la Planeacion | 3.058 .082 .460 245 -.0628 1011
Estratégica .466 244,957 -.0617 .1001
6.910 .009 .860 245 -.0431 .1099
Propésito de la PE
872 245.000 -.0420 .1088
9.865 .002 .664 245 -.0610 .1230
Instrumentos de la PE
674 244,998 -.0596 1216
Redaccion Ortografia y | .473 492 197 245 -.0657 .0804
Bibliografia .199 243.582 -.0652 .0798

Fuente: Andlisis comparativo entre los semestres 2018-2 y 2019-1 en la Estrategia de aprendizaje 7 del Portafolio de
evidencias del Modulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Se obtuvo con una Prueba ANOVA la media de la Estrategia de Aprendizaje 7 por turno.

Tabla 14 ANOVA Estrategia de Aprendizaje 7 Generalidades de la planeacion
estratégica

ANOVA Estrategia de Aprendizaje 7]y Media
|Generalidades de la planeacion estratégica
Matutino 18 75 .931
Vespertino 18 38 .795
Concepto de la Planeacién Matutino 19 76 .949
Vespertino 19 58 .788
Total 247 .882
Matutino 18 75 .889
~ Vespertino 18 38 .761
Fases de la Planeacion
) Matutino 19 76 .853
Estratégica )
Vespertino 19 58 .793
Total 247 .836
Matutino 18 75 .903
Vespertino 18 38 .792
Propésito de la PE Matutino 19 76 .862
Vespertino 19 58 .793
Total 247 .847
Matutino 18 75 .901
Vespertino 18 38 .608
Instrumentos de la PE Matutino 19 76 .750
Vespertino 19 58 .800
Total 247 .786
Matutino 18 75 913
Vespertino 18 38 .687
Redaccion Ortografia )
Matutino 19 76 .895
Bibliografia
Vespertino 19 58 .745
Total 247 .833

Fuente: Andlisis entre los semestres 2018-2 y 2019-1 por Turno en la Estrategia de aprendizaje 7
del Portafolio de evidencias del M6dulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.




Analisis FODA de un servicio de enfermeria.

Con el sistema SPSS se realiz6 la media de la Estrategia de Aprendizaje 8 sobre

el andlisis FODA por item y se obtuvo una ligera disminucién en el aprendizaje.

Gréfica 8 Estrategia de Aprendizaje 8 Analisis FODA

Anidlisis FODA
(Estrategia de Aprendizaje 8)
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FUENTE: Datos obtenidos de la plataforma CUVED de Administracion en Enfermeria en la
Estrategia de Aprendizaje 8 en los semestres 2018-2 y 2019-1.
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Con la Prueba T se obtuvo el grado de significancia por item en estructura grafica

de la matriz FODA .916, en ambiente interno - fortalezas .032, en ambiente interno

— debilidades .455, en ambiente externo — oportunidades .007.

Tabla 15 Prueba T Estrategia de Aprendizaje 8 Analisis FODA

Prueba T Estrategia de Aprendizaje 8 Analisis FODA descriptivo semestre 2018-

95% Intervalo de confianza

para la diferencia

2 con 2019-1
F Sig. T Gl Inferior Superior
Estructura Gréfica de la 011 916 2.685 245 091 592
Matriz FODA 2.703 242.956 .093 .590
. . 4.644 .032 2.700 245 124 .795
Ambiente interno /
Fortalezas 2.736 244,938 .129 .790
Ambiente interno / .560 455 2.159 245 .032 .693
Debilidades 2.172 242.715 .034 .691
. 7.399 .007 2.325 245 .063 .760
Ambiente externo /
oportunidades 2.344 243.598 .066 757

Fuente: Andlisis comparativo entre los semestres 2018-2 y 2019-1 en la Estrategia de aprendizaje 8 del Portafolio de

evidencias del Mddulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Se realizé una Prueba ANOVA para conocer la media de las estrategias de

aprendizaje 8 por turno.

Tabla 16 ANOVA Estrategia de Aprendizaje 8 Analisis FODA

ANOVA Estrategia de Aprendizaje 8 Analisis| Media
[FODA
Matutino 18 75 2.61
Vespertino 18 38 2.03
Estructura Gréfica de la Matriz )
Matutino 19 76 2.49
FODA
Vespertino 19 58 1.53
Total 247 2.23
Matutino 18 75 3.44
Vespertino 18 38 2.92
Ambiente interno / Fortalezas ~ Matutino 19 76 3.46
Vespertino 19 58 1.95
Total 247 3.02
Matutino 18 75 3.35
Vespertino 18 38 2.82
Ambiente interno / Debilidades Matutino 19 76 3.36
Vespertino 19 58 2.09
Total 247 2.97
Matutino 18 75 3.08
Vespertino 18 38 2.58
Ambiente externo / .
Matutino 19 76 2.88
oportunidades
Vespertino 19 58 2.00
Total 247 2.69

Fuente: Analisis entre los semestres 2018-2 y 2019-1 por Turno en la Estrategia de aprendizaje 8
del Portafolio de evidencias del Médulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Introduccién ala gestion de calidad

Con el sistema SPSS se realiz6é la media de las calificaciones de la Estrategia de
Aprendizaje 9 donde debian realizar una presentacion en Power Point de
diferentes temas y dio como resultado el incremento en el Aprendizaje del grupo

de comparacion.

Gréfica 9 Estrategia de Aprendizaje 9 Introduccion a la gestion de calidad

Introduccién a la gestion de Calidad
(Estrategia de Aprendizaje 9)

70% 64%
o, o, 61%
0% 58% 56% 59% 59%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Indicadores de Acciones Sistema VENCER ~ NOM 019 SSA3 9SS Metas
evaluacion de la  esenciales para la 2013 internacionales
calidad en seguridad del
enfermeria paciente

W Semestre 2018-2  m Semestre 2019-1

FUENTE: Datos obtenidos de la plataforma CUVED de Administracion en Enfermeria en la
Estrategia de Aprendizaje 9 en los semestres 2018-2 y 2019-1.
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Se obtuvo como resultado de la Prueba T el grado de significancia de la Estrategia de

Aprendizaje 9 .022 en Indicadores de evaluacion de la calidad de enfermeria, .004 en las

acciones esenciales para la seguridad del paciente. .003 en el Sistema VENCER, .000 en

la NOM 019, .004 en las 9 S’S y.0.56 en las metas internacionales.

Tabla 17 Prueba T Estrategia de Aprendizaje 9 Introduccién a la gestion de calidad

descriptivo semestre 2018-2 con 2019-1

Prueba T Estrategia de Aprendizaje 9 Introduccion a la gestion de calidad

95% Intervalo de confianza

para la diferencia

F Sig. t gl Inferior Superior
Indicadores de evaluacion | 5-347 .022 -1.083 245 -.50758 .14748
de la calidad en enfermeria -1.073 227.461 -.51074 .15064
Acciones esenciales para la 8.690 .004 -1.071 245 -.50042 14797
seguridad del paciente -1.057 222.635 -.50471 .15225
8.897 .003 -1.272 245 -.53795 .11584
Sistema VENCER
-1.256 223.264 -.54212 .12001
13.517 .000 -1.705 245 -.62068 .04465
NOM 019 SSA3 2013
-1.682 221.334 -.62538 .04936
8.460 .004 -.989 245 -.48631 .16126
9S’S
-.976 222.125 -.49070 .16565
3.672 .056 -.635 245 -.41914 .21472
Metas internacionales
-.630 227.671 -.42214 21771

Fuente: Analisis comparativo entre los semestres 2018-2 y 2019-1 en la Estrategia de aprendizaje 9 del Portafolio de
evidencias del Modulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.
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Se realizo6 una Prueba ANOVA para obtener la media del grupo de comparacion y

control por turno.

Tabla 18 ANOVA Estrategia de Aprendizaje 9 Introduccion a la gestion de calidad

ANOVA Estrategia de Aprendizaje 9 Introduccion a laf Media
lgestion de calidad
Matutino 18 75 2.5669
Vespertino 18 38 2.0866
Indicadores de evaluacion de la calidad
en enfermeria Matutino 19 76 2.6255
Vespertino 19 58 2.5329
Total 247 2.5031
Matutino 18 75 2.5288
Acciones esenciales para la seguridad Vesp?rtino 18 %8 2121l
del paciente Matutln? 19 76 2.6592
Vespertino 19 58 2.4483
Total 247 2.4873
Matutino 18 75 2.5269
Vespertino 18 38 2.0955
Sistema VENCER Matutino 19 76 2.6779
Vespertino 19 58 2.4816
Total 247 2.4964
Matutino 18 75 2.5049
Vespertino 18 38 1.9021
NOM 019 SSA3 2013 Matutino 19 76 2.6432
Vespertino 19 58 2.5209
Total 247 2.4585
Matutino 18 75 2.6601
Vespertino 18 38 2.0511
9S’S Matutino 19 76 2.7088
Vespertino 19 58 2.4986
Total 247 2.5435
Matutino 18 75 2.6601
Vespertino 18 38 2.2963
Metas internacionales Matutino 19 76 2.7174
Vespertino 19 58 2.5386
Total 247 2.5932

Fuente: Analisis entre los semestres 2018-2 y 2019-1 por Turno en la Estrategia de aprendizaje 9 del Portafolio de

evidencias del Modulo de Administracion en Enfermeria en la plataforma CUVED.

57




Capitulo V
5. Discusion y conclusiones
5.1 Discusion

Se llevo a cabo un estudio para determinar la importancia del uso de las rubricas
como herramienta de evaluacion en las estrategias de aprendizaje del portafolio
de evidencias digital para poder observar si su uso incrementa el conocimiento de
los alumnos en el aula y saber si mejora los parametros de evaluacion dentro del

portafolio de evidencias.

De acuerdo al estudio realizado por Panadero, Romero y Strijpos 3* (2013) en su
prueba que hizo con 209 alumnos la mitad uso rubricas y la otra mitad no utilizo
rubricas en sus resultados obtuvo como resultado que los que utilizaron rubricas lo

realizaron con objetividad, aumentando la validez de las rubricas.

Por lo cual podemos afirmar que el uso de las rubricas ayudan al alumno a
incrementar su conocimiento gracias al impacto que tiene en los alumnos el tener
el conocimiento de los criterios a evaluar por el profesor al obtener los aspectos de
las expectativas del profesor ante un trabajo o tarea, teniendo descrito el nivel de
calidad que debe contener sus estrategias de aprendizaje.

5.2 Conclusiones

En conclusion, las rubricas como instrumento de evaluacién permite tener un
amplio criterio sobre calidad de su trabajo. EI empleo de las rubricas desde el
punto de vista de la evaluacién formativa garantiza un incremento en el
aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes teniendo un papel

fundamental en el proceso ensefanza aprendizaje.

34
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Se logré obtener una mejora significativa en la mayoria de las rubricas de las
estrategias de aprendizaje promoviendo unas reflexion o auto evaluacion sencilla
de su propio trabajo antes de entregarlo ya que conocen los criterios y asi
observan la calidad en relacidon con cada uno de los criterios de las estrategias de

aprendizaje

Se logra observar que el grupo control incremento su aprendizaje y rendimiento

escolar en el aula en comparacion al grupo control.
5.3 Aportaciones ala disciplina

Es importante desarrollar a nivel universidad el contacto con la tecnologia, no solo
permite obtener conocimiento e incrementar en gran manera la autonomia como
profesionales en enfermeria si no que desarrolla la creatividad, destrezas y

habilidades y fortalece el constructivismo.

La forma de ensefianza en estos tiempos ha tenido grandes cambios debido a la
necesidad de formar alumnos con competencias tecnolégicas ya que gracias a la
globalizacion y a este era digital en la cual vivimos, se ha extendido la informacion
y la forma de adquirir nuevos conocimientos. En el médulo de Administracién en
Enfermeria se ha estado implementando esta nueva forma de ensefianza
Blended-learning con un gran apoyo interdisciplinario, esta forma de ensefanza
permite al docente dar al alumno mayores competencias ya que el aula se
expande a la casa de cada estudiante al implementar estrategias de aprendizaje
que deben realizar los alumnos fuera del salén de clase y siendo previos a la clase

presencial.

El uso de rubricas de acuerdo a Wolters (2003) disminuye la ansiedad y el estrés
en los alumnos ya que al saber los criterios de evaluacion tienen mayor idea de lo
gue deben entregar y no tienen que estresarse en pensar en lo que deben

entregar.
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5.4 Sugerencias

Como sugerencia, seguir impulsando a los jovenes a entrar a las plataformas para
mantenerse a la vanguardia en tecnologia y al utilizarlas plataformas se tiene la
informacion almacenada a la mano para sacarlos de muchos aprietos o

dificultades en la vida laboral.
Implementar videos por cada unidad dentro de la plataforma.

Es importante seguir con la utilizacion de la plataforma por tanto adelanto

tecnoldgico y continuar empapandose de las nuevas tecnologias.

La utilizacion de los videos por unidad que se dejan como propuesta de mejora de

la plataforma digital de administracion en enfermeria.
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Anexos

Glosario de términos

Aprendizaje

significativo

Blended-

learning

Conocimiento

Curriculum

vitae

Evaluacion

sumativa

Feed back

Imparcialidad

Item

Conocimiento que integra el alumno para si mismo y se ubica en
la memoria permanente. Reconstruccion entre conocimientos
previos y conocimientos nuevos, que vienen a complementar y

enriguece un tema o concepto.

Aprendizaje combinado o mixto. Método de ensefianza que
integra tecnologia en linea y medios digitales con actividades

tradicionales en aula para mejorar el aprendizaje.

Conjunto de informacion o datos que son almacenados, proceso

de aprendizaje. Facultad del ser humano de comprender cosas.

Documento o herramienta principal de presentacion profesional.
Expresion clara y concisa de los datos personales formacion y

experiencias profesionales.

Parte integral de un proceso de formacion de ensefianza
aprendizaje. Permite proporcionar informacion, sobre el nivel de

conocimiento y aprendizaje, que tanto sabe el estudiante.

Instancia de retroalimentacion o respuesta en el proceso de

comunicacion.

Ausencia de inclinacion a favor o en contra de una persona o
cosa al juzgar un asunto. Criterio de justicia que se basa en

decisiones tomadas con objetividad.

Elementos, puntos o unidades que forman parte de un conjunto.

Subdivisiones de pruebas o formularios.
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Objetividad

Rendimiento

Retroalimenta

ciéon

Subjetividad

T de Student

Criterio de justicia con el que se trata o se considera algun asunto

Hace referencia a la evaluacion de conocimiento adquirido por el

estudiante. Nivel educativo eficiente.

Se utiliza para nombrar al regreso de una parte de la salida de un

sistema o circuito a su propia entrada

Percepcion, valorizacibn o pensamiento personal sobre un

asunto.

Distribucién de probabilidad que surge del problema a estimar de

una poblacién.

Glosario de abreviaturas

ANOVA

Et al

FESI

OCDE

PISA

SPSS

TIC

UNAM

Analisis de Varianza

Esta expresién se utiliza generalmente en trabajos cientificos para
indicar "y otros" colaboradores en la autoria de escritos.

Facultad de Estudios Superiores Iztacala

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico

Programme for International Student Assessment (Programa

Internacional para la Evaluacion de Estudiantes)
Statistical Package for the Social Sciences (Paquete estadistico para
ciencias sociales)

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Universidad Nacional Autbnoma de México
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Consentimiento informado

El consentimiento informado se menciond al inicio del semestre a los alumnos que
se inscribieron en el médulo de Administracion en Enfermeria, en él se menciono

aspectos sobre la privacidad.

Al utilizar la plataforma del Mdédulo de Administracion en Enfermeria de la
Plataforma CUVED se proporcionan algunos datos personales, es importante
informas que esa informacién obtenida de privada y en este trabajo se tomara solo
datos estadisticos para la Base de Datos sobre la evaluacion de las Estrategias de
Aprendizaje con las rubricas como herramienta metodoldgica con el objetivo de
evaluar el nivel de conocimientos y métodos de aprendizaje para el desarrollo del
portafolio de evidencias, solo se recabara informacién sobre las calificacion
obtenida en cada una de las Rubricas, los datos utilizados seran estrictamente

confidenciales, sin fines de lucro, utilizados Unicamente para investigacion.
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Rubricas del portafolio de evidencia

Actividad 1 Evolucién Histérica de la Administracion

Descripcion: Una Linea de Tiempo es un tipo de organizador visual que sirve para mostrar
una secuencia de eventos ordenada a lo largo de un periodo de tiempo, usando una escala

que puede ir desde los minutos a millones de afios.

LEGIBILIDAD EXCELENTE: La | MUY BIEN: La | BIEN: Se REGULAR: Se | INADECUAD
apariencia total de | aparienciade la | elaborala linea | elaboralalinea | O: Se elabora la
la linea del tiempo | linea del tiempo | del tiempo pero | del tiempo linea del tiempo
es agradable y es agradable y sin relevanciay | 0.2puntos solo por entrega
facil de interpretar | fécil de se puede leer Opuntos
1puntos interpretar 0.5puntos

0.8puntos

CONTENIDOS, EXCELENTE: MUY BIEN: BIEN: Se REGULAR: Se | INADECUAD

TEORIA, indice, Las fechas y sefialan fechas y | mencionan solo | O: Solo se

éi(éFéTHAAgONES introduccién, teorias se teoria en las teorias y mencionan

CLARAS justificacién, sefialan para algunos fechas fechas sin
objetivos del casi toda la apartados 0.2puntos contexto
trabajo, desarrollo | linea 0.5puntos Opuntos
de contenido, 0.8puntos
conclusiones.
1puntos

FUNDADOR DE EXCELENTE: MUY BIEN: Se | BIEN: Se REGULAR: INADECUAD

LATEORIA Menciona los mencionan los | menciona al Solo se O: Se menciona

(BIBLIOGRAFIA) datos mas datos del fundador y menciona al al fundador sin
importantes del fundador con algunos datos fundador con datos
fundador con bibliografia con bibliografia | bibliografia bibliograficos
bibliografia 0.8puntos 0.5puntos 0.2puntos Opuntos
1puntos

ORTOGRAFIAY EXCELENTE: La | MUY BIEN: BIEN: Tiene de | REGULAR: INADECUAD

CREATIVIDAD ortografia es Tienede2a3 | 3a6 errores Tienede6a9 | O: Tiene méas
excelente y no errores ortogréaficos y errores de 9 errores
tiene error alguno, | ortograficos, hay poca ortogréaficos y ortogréaficos y
hay creatividad en | hay una creatividad de sintaxis y no | no hay
su elaboracion creatividad 0.5puntos hay creatividad | creatividad
1puntos considerable 0.2puntos Opuntos

0.8puntos

PRESENTACION EXCELENTE: MUY BIEN: BIEN: Hay REGULAR: No | INADECUAD

70 % IMAGEN'Y | Contiene Hay poca hay O: Se presenta

30 % TEXTO. encabezado, organizacion organizaciony | organizaciény | sin relevancia
logos, titulo del claray su presentacion | esta confusa Opuntos
trabajo, tema, coherente. 60% | un poco clara 0.2puntos
fecha, nombre del | imagen y 40% 0.5puntos
alumno y docente. | letra
1puntos 0.8puntos
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Actividad 2 Aportaciones de Frederick Taylor y Henry Fayol

Un Cuadro sindptico es un esquema que muestra la estructura global del tema,
teoria o ideas estudiadas, asi como sus multiples elementos, detalles, contrastes y
relaciones, es una forma de expresar y organizar ideas, conceptos o textos de
forma visual mostrando la estructura l6gica de la informacion.

TITULO DE ACUERDO
AL TEMA QUE SE
DESARROLLA Y
BIBLIOGRAFIA

EXCELENTE
1puntos

MUY BIEN
0.8puntos

BIEN
0.5puntos

REGULAR
0.2puntos

INADECUADO
Opuntos

IDENTIFICA LAS
IDEAS PRINCIPALES
DEL TEXTO

EXCELENTE
1puntos

MUY BIEN
0.8puntos

BIEN
0.5puntos

REGULAR
0.2puntos

INADECUADO
Opuntos

SINTESIS, DEMUESTRA
UNA PLANIFICACION
CUIDADOSA Y UNA
TENSION EN LA UNION
DE IDEAS
PRINCIPALES Y
SECUNDARIAS

EXCELENTE
1puntos

MUY BIEN
0.8puntos

BIEN
0.5puntos

REGULAR
0.2puntos

INADECUADO
Opuntos

SINTESIS, DEMUESTRA
UNA PLANIFICACION
CUIDADOSA Y UNA
TENSION EN LA UNION
DE IDEAS
PRINCIPALES Y
SECUNDARIAS

EXCELENTE
1puntos

MUY BIEN
0.8puntos

BIEN
0.5puntos

REGULAR
0.2puntos

INADECUADO
Opuntos

REFLEJA
INTERPRETACION
PERSONAL EN LA
REDACCION DE LAS
IDEAS PRINCIPALES

EXCELENTE
1puntos

MUY BIEN
0.8puntos

BIEN
0.5puntos

REGULAR
0.2puntos

INADECUADO
Opuntos
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Actividad 3 Generalidades de la empresa

Un Cuadro sindptico es un esquema que muestra la estructura global del tema,
teoria o ideas estudiadas, asi como sus multiples elementos, detalles, contrastes y
relaciones, es una forma de expresar y organizar ideas, conceptos o textos de

forma visual mostrando la estructura l6gica de la informacion.

TITULO DE ACUERDO | EXCELENTE | MUY BIEN | BIEN REGULAR INADECUADO
AL TEMA QUE SE 1puntos 0.8puntos 0.5puntos 0.2puntos Opuntos
SINTETIZAY

BIBLIOGRAFIA

IDENTIFICA LAS EXCELENTE | MUY BIEN | BIEN REGULAR INADECUADO
IDEAS PRINCIPALES 1puntos 0.8puntos 0.5puntos 0.2puntos Opuntos

DEL TEXTO

IDENTIFICA LAS EXCELENTE | MUY BIEN | BIEN REGULAR INADECUADO
IDEAS SECUNDARIAS | 1puntos 0.8puntos 0.5puntos 0.2puntos Opuntos

DEL TEXTO

SiNTESIS,DEMUESTRA EXCELENTE | MUY BIEN | BIEN REGULAR INADECUADO
UNA PLANIFICACION | 1puntos 0.8puntos 0.5puntos 0.2puntos Opuntos
CUIDADOSA Y UNA

TENSION EN LAS

IDEAS PRINCIPALES Y

SECUNDARIAS

REFLEJA ) EXCELENTE | MUY BIEN | BIEN REGULAR INADECUADO
INTERPRETACION 1puntos 0.8puntos 0.5puntos 0.2puntos Opuntos

PERSONAL EN LA
REDACCION DE LAS
IDEAS PRINCIPALES
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Actividad 4 Administracion de sueldos y salarios.

Evaluacion de Administracion de sueldos, salarios y prestaciones con base en la
ley federal de trabajo

INVESTIGA LA
ADMINISTRACION
DE SUELDOS,
SALARIOS Y
PRESTACIONES
CON BASE EN LA
LEY FEDERAL DE
TRABAJO

Presenta en Word:
Portada, contenido
y desarrolla con
precision el
concepto de
sueldos y salarios,
considera lo que
un patron debe
pagar, los salarios
de manera semanal

0 quincenal, el
pago de ndmina
debe ser en

efectivo, qué se
debe descontar a
los trabajadores de
su salario. Plantea
temas relacionados
con la Ley Federal
del Trabajo, la Ley
del Impuesto Sobre
la Renta, la Ley
del Seguro Social,
la Ley del
Infonavit, la
Resolucién
Miscelanea Fiscal,
la Compilacién de
Criterios
Normativos del
SAT, ademas de
considerar sus
reglamentos y
bibliografia.
15puntos

Serfiala con
precision el
concepto de
sueldos y
salarios,
considera lo
que un patron
debe pagar,
los salarios
de manera
semanal o
quincenal, el
pago de
nomina debe
ser en
efectivo, qué
se debe
descontar a
los
trabajadores
de su salario.
Plantea temas
relacionados
con la Ley
Federal del
Trabajo, la
Ley del
Impuesto
Sobre la
Renta, la Ley
del Seguro
Social, la Ley
del Infonavit,
la Resolucion
Miscelanea
Fiscal y
bibliografia.
12puntos

Sefiala con
precision el
concepto de
sueldos y
salarios,.
Plantea temas
relacionados
con la Ley
Federal del
Trabajo, la Ley
del Impuesto
Sobre la Renta,
la Ley del
Seguro Social
y la Ley del
Infonavit.
8puntos

Sefiala con
precision
el
concepto
de sueldos
y salarios.
4puntos

Insuficiente
Opuntos
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Actividad 5 Diagrama de correlacién de conceptos del Proceso
administrativo clasico.

Descripcion: Este diagrama semeja a un modelo atdmico donde se correlacionan
los conceptos o0 acontecimientos de un tema.

REPRESENTACION
SINTETICA

Se representa
completamente de
forma sintética y
clara la tematica a
tratar.

1puntos

Se representa
parcialmente de
forma sintética y
clara la temética a
tratar.

0.5puntos

No se representa de
forma sintética y
clara la tematica a
tratar.

Opuntos

CLASIFICACION
LOGICA

Se representa
completamente la
informacién de
forma ldgica; los

Se representa
parcialmente la
informacion de
forma l6gica los

No se representa la
informacion de
forma logica; los
conceptos y sus

conceptos y sus conceptos y sus relaciones.
relaciones. relaciones. Opuntos
1puntos 0.5puntos

ORGANIZACION Mantiene Mantiene No se mantiene una

DE LA

excelentemente una

parcialmente una

organizacion en la

INFORMACION organizacionen la | organizacion en la informacion
informacién informacién partiendo de lo
partiendo de lo partiendo de lo general a lo
general a lo general a lo particular.
particular. particular. Opuntos
1puntos 0.5puntos

UTILIZACION DE | Utiliza Utiliza parcialmente | No utiliza llaves

LLAVES

excelentemente

llaves para clasificar

para clasificar la

Ilaves para clasificar | la informacion. informacion.
la informacion. 0.5puntos Opuntos
1puntos
DESARROLLO Refleja Refleja No refleja
DEL TEMA excelentemente parcialmente preparacion y

preparacion y
documentacién
sobre el tema.
1puntos

preparacion y
documentacion
sobre el tema.
0.5puntos

documentacion
sobre el tema.
Opuntos
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Actividad 6 Estructuracién de servicio de enfermeria en medicina interna

Descripcién: En esta rubrica se evalla la calidad en la estructuracion de un
servicio de enfermeria.

PLANEACION

Representa
completamente de
forma sintética y
clara las

Representa
parcialmente de
forma sintética y
clara las

No representa de
forma sintética 'y
clara las
herramientas de la

herramientas de la herramientas de la | planeacion.
planeacion. planeacion.
Opuntos
5puntos 2.5puntos
ORGANIZACION | Se representa Representa No representa la

completamente la
informacion de
forma logica; las
herramientas de la
organizacion.

parcialmente la
informacion de
forma logica de las
herramientas de la
organizacion.

informacion de
forma ldgica en las
herramientas de la
organizacion.

Opuntos
5puntos 2.5puntos
INTEGRACION Se representa Mantiene No mantiene la
completamente la parcialmente la informacién de las
informacion de informacion de las | herramientas de la
forma logica; las herramientas de la integracion.
herramientas de la integracion.
Integracion. Opuntos
2.5puntos
spuntos
DIRECCION Se representa Utiliza parcialmente | No Utiliza llaves
completamente la llaves para clasificar | para clasificar la
informacion de la informacion. informacion.
forma logica las
herramientas de la 2.5puntos Opuntos
Direccion.
5puntos
CONTROL Se representa Refleja No Refleja

completamente la
informacién de
forma logica de las
herramientas del
control.

Spuntos

parcialmente
preparacion y
documentacién
sobre el tema.

2.5puntos

preparacion y
documentacion
sobre el tema.

Opuntos
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Actividad 7 Generalidades de la planeacién estratégica

Un Cuadro sindptico es un esquema que muestra la estructura global del tema,
teoria o ideas estudiadas, asi como sus multiples elementos, detalles, contrastes y
relaciones, es una forma de expresar y organizar ideas, conceptos o textos de
forma visual mostrando la estructura logica de la informacion.

CONCEPTO DE
LA PLANEACION
ESTRATEGICA

EXCELENTE
Describe en forma
claray precisa el

BUENO Describe
en forma clara el
concepto de la

SUFICIENTE
Describe el concepto
de la planeacion

DEFICIENTE Lo
descrito no guarda
relacion con la

concepto de la planeacién estratégica. planeacién
planeacion estratégica. 0.5puntos estratégica.
estratégica. 0.8puntos Opuntos
1puntos
FASES DE LA EXCELENTE BUENO Ensu SUFICIENTE DEFICIENTE La
PLANEACION Describe las fases de | mayoria describe Parcialmente describe | descripcion no
ESTRATEGICA la planeacion las fases de la las fases de la refleja las fases de
estratégica. planeacion planeacion la planeacion
1puntos estratégica. estratégica. estratégica.
0.8puntos 0.5puntos Opuntos
PROPOSITO DE EXCELENTE BUENO Ensu SUFICIENTE DEFICIENTE La

LA PLANEACION
ESTRATEGICA

Describe de manera
clara el proposito de

mayoria describe el
propésito de la

Parcialmente describe
el propésito de la

descripcion no
refleja las fases de

la planeacion planeacién planeacion la planeacion

estratégica. estratégica. estratégica. estratégica.

1puntos 0.8puntos 0.5puntos Opuntos
INSTRUMENTOS | EXCELENTE BUENO Describe SUFICIENTE DEFICIENTE La
DE LA Describe de manera | en su mayoria de Describe escasamente | descripcion no
PLANEACION claray precisa todos | manera claray los instrumentos de la | guarda relacion

ESTRATEGICA los instrumentos de precisa los planeacion con los
la planeacion instrumentos de la | estratégica. instrumentos de la
estratégica planeacién 0.5puntos planeacién
. estratégica. estratégica.
1puntos 0.8puntos Opuntos
PRESENTACION, | EXCELENTE BUENO Redacta SUFICIENTE DEFICIENTE La

REDACCION,
ORTOGRAFIA Y
BIBLIOGRAFIA

Redacta de manera
I6gica y coherente la
descripcion de los
elementos solicitados
con menos de 5
errores de ortografia
y cita 3 fuentes
bibliogréficas.
1puntos

en su mayoria de
manera l6gica y
coherente la
descripcion de los
elementos
solicitados con
hasta 5 errores de
ortografia y cita 2
fuentes
bibliogréficas.
0.8puntos

Redacta en su
mayoria de manera
I6gica y coherente la
descripcion de los
elementos solicitados
con 6-8 errores de
ortografia y cita una
fuente bibliografica.
0.5puntos

redacta no presenta
I6gica y coherencia
en la descripcion
de los elementos
solicitados, con
mas de 8 errores de
ortografia y omite
fuentes
bibliogréficas.
Opuntos
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Actividad 8 Anélisis FODA de un servicio de enfermeria.

Herramienta metodoldgica, que permite el andlisis del medio interno a través de
las fortalezas y debilidad y de las amenazas y oportunidades que presenta

el medio externo, estos ultimos dentro de los contextos econémicos, sociales,

culturales, demograficos, ambientales, politicos, gubernamentales y legales del

pais y del mundo.

ESTRUCTURA
GRAFICA DEL
ANALISIS FODA

EXCELENTE: Enel
disefio grafico de la
matriz FODA se acotan
los ambientes; interno y
externo.

BUENO: En el disefio
grafico de la matriz
FODA parcialmente
acota los ambientes;
interno y externo.

SUFICIENTE: Enel
disefio grafico de la
matriz FODA solo
sefiala las variables que
corresponden al medio

DEFICIENTE: Encel
disefio grafico de la
matriz FODA no se
visualiza los dos
ambientes interno y

3puntos 2puntos interno y externo. externo.
1puntos Opuntos
AMBIENTE EXCELENTE: BUENO: Identificaen | SUFICIENTE: DEFICIENTE:
INTERNO Identifica y sefiala en su | su mayoria las Identifica escasamente Identifica de forma
FORTALEZAS totalidad las fortalezas | fortalezas con las que las fortalezas con las incorrecta las fortalezas
con gue cuenta la cuenta la empresa o que cuenta la empresa o | con las que cuenta la
empresa o institucion. institucion. institucion. empresa o institucion.
3puntos 2puntos 1puntos Opuntos
AMBIENTE EXCELENTE: BUENO: Identificaen | SUFICIENTE: DEFICIENTE:
INTERNO Identifica y sefiala en su | su mayoria las Identifica escasamente Identifica de forma
DEBILIDADES totalidad las debilidades | debilidades con las que | las debilidades con las incorrecta las
con que cuenta la cuenta la empresa o gue cuenta la empresa o | debilidades con las que
empresa o institucion. institucion. institucion. cuenta la empresa o
3puntos 2puntos 1puntos institucion.
Opuntos
AMBIENTE EXCELENTE: BUENO: Identifica y SUFICIENTE: DEFICIENTE:
EXTERNO Identifica y sefiala en su | sefiala en su mayoria Identifica y sefiala Identifica de forma
OPORTUNIDADES totalidad las las oportunidades con escasamente las incorrecta las

oportunidades con que
cuenta la empresa o
institucion, dentro de

que cuenta la empresa o
institucion, dentro de
los contextos politicos,

oportunidades con que
cuenta la empresa o
institucion, dentro de

oportunidades con las
que cuenta la empresa o
institucién, dentro de

los contextos politicos, | econémicos, los contextos politicos, | los contextos politicos,
econémicos, financieros, sociales del | econémicos, econémicos,
financieros, sociales del | pais. financieros y sociales financieros, sociales del
pais. 2puntos del pais. pais.
3puntos 1puntos Opuntos
AMBIENTE EXCELENTE: BUENO: Identifica y SUFICIENTE: DEFICIENTE:
EXTERNO Identifica y sefiala en su | sefiala en su mayoria Identifica y sefiala Identifica de forma
AMENAZAS totalidad las amenazas las amenazas con que escasamente las incorrecta las amenazas

con que cuenta la
empresa o institucion,
dentro de los contextos
politicos, econdmicos,
financieros, sociales del
pais.

3puntos

cuenta la empresa o
institucion, dentro de
los contextos politicos,
econémicos,
financieros, sociales del
pais.

2puntos

amenazas con que
cuenta la empresa o
institucion, dentro de
los contextos politicos,
econémicos,
financieros y sociales
del pais.

1puntos

con las que cuenta la
empresa o institucion,
dentro de los contextos
politicos, econémicos,
financieros, sociales del
pais.

Opuntos
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Actividad 9 Introduccién a la gestién de calidad

Introduccion a la gestion de calidad

ENCABEZADO | EXCELENTE: UNAM- MUY BIEN: BIEN: Desarrolla REGULAR: INADECUADO: NO PRESENTO:
FESI, Carrera, Desarrolla el 90% | el 80% de los Desarrolla el 70% | Desarrolla el 60% | No cumple con
Modulo, titulo del de los elementos | elementos que de los elementos | delos elementos | los criterios en
trabajo, nombre del que debe debe integrar el que debe que debe tiempo y forma
alumno, nombre del integrar el encabezado de integrar el integrar el Opuntos
asesor. encabezado de un trabajo. encabezado de encabezado de
3.33puntos un trabajo. 2puntos un trabajo.. un trabajo.
3puntos 1puntos 0.5puntos
CONTENIDO EXCELENTE: indice, MUY BIEN: BIEN: Desarrolla REGULAR: INADECUADO: NO PRESENTO:
introduccidn, Desarrolla el 90% | el 80% de los Desarrolla el 70% | Desarrolla el 60% | No cumple con
justificacion, objetivo | de los elementos | elementos que de los elementos | de los elementos | los criterios en
del trabajo, desarrollo | que debe debe integrar el que debe que debe tiempo y forma
del contenido, integrar el contenido de un integrar el integrar el Opuntos
conclusién. 70% contenido de un trabajo. contenido de un contenido de un
imagenes 30% texto trabajo. 2puntos trabajo. trabajo.
utiliza colores pastel e | 3puntos lpuntos 0.5puntos
imagenes originales.
3.35puntos
DISENO Y EXCELENTE: Utiliza MUY BIEN: BIEN: Desarrolla INADECUADO: REGULAR: NO PRESENTO:
CREATIVIDAD | imdgenes, diagramas | Desarrolla el 90% | el 80% de los Desarrolla el 70% | Desarrolla el 60% | No cumple con
de flujo, cuadros de los elementos | elementos que de los elementos | de los elementos | los criterios en
comparativos, mapas | que debe debe integrar el que debe que debe tiempo y forma
mentales en la integrar el disefio | disefio de un integrar el disefio | integrar el disefio | Opuntos
elaboracién del de un trabajo. trabajo. de un trabajo. de un trabajo.
trabajo. 3puntos 2puntos 1puntos 0.5puntos
3.33puntos
APOYOS EXCELENTE: Utiliza MUY BIEN: Usa 1- | BIEN: Usa un INADECUADO: REGULAR: Utiliza NO PRESENTO:
DIDACTICOS varios apoyos que 2 apoyos que apoyo didactico, Utiliza un apoyo un apoyo no No cumple con
demuestran trabajoy | demuestran el apoyo gue demuestra apropiado o sin los criterios en
creatividad para su trabajoy seleccionado trabajoy relacion con el tiempo y forma
presentacion. creatividad, resta valor a la creatividad, tema. Opuntos
3.33puntos formando una presentacion. conformando 0.5puntos
buena 2puntos una inadecuada
presentacion. presentacion.
3puntos 1puntos
ORTOGRAFIA EXCELENTE: Titulos MUY BIEN: BIEN: Desarrolla REGULAR: INADECUADO: NO PRESENTO:
en mayuscula, Desarrolla el 90% | el 80% de los Desarrolla el 70% | Desarrolla el 60% | No cumple con
subtitulos con uso de | de los elementos | elementos que de los elementos | de los elementos | los criterios en
mayusculas o que debe debe integrar el que debe que debe tiempo y forma
minusculas, sin integrar el contenido de un integrar el integrar el Opuntos
errores de ortografia, | contenido de un trabajo. contenido de un contenido de un
cita la fuente en caso | trabajo. 2puntos trabajo. trabajo.
de gréficas. 3puntos 1puntos 0.5puntos
3.33puntos
BIBLIOGRAFIA | EXCELENTE: Cita MUY BIEN: BIEN: Desarrolla REGULAR: INADECUADO: NO PRESENTO:

correctamente el
formato APA.
3.33puntos

Desarrolla el 90%
de los elementos
que debe
integrar el disefio
de un trabajo.
3puntos

el 80% de los
elementos que
debe integrar el
disefio de un
trabajo.
2puntos

Desarrolla el 70%
de los elementos
que debe
integrar el disefio
de un trabajo.
1puntos

Desarrolla el 60%
de los elementos
que debe
integrar el disefio
de un trabajo.
0.5puntos

No cumple con
los criterios en
tiempo y forma
Opuntos
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Formatos de recoleccidn de datos

Formato de recoleccion de datos Excel

A B C D E F G H |
Base de Datos Administracién en Enfermeria 2018-2
Estrategia de Aperndezaje 1
Casos Legibilidad Contenido Bibliografia Ortografiay Presentacior Total Excelente
0

Excelente
0

Excelente
0

Excelente
0

Excelente
0

A B C D E F G H |
Base de Datos Administracion en Enfermeria 2019-1
Estrategia de Aperndezaje 1
Casos Legibilidad Contenido Bibliografia Ortografiay Presentacior Total Excelente
0

Excelente
0

Excelente
0

Excelente
0

Excelente
0

J K L
Legibilidad
Muy bien Bien Regular
0 0 0
Contenido
Muy bien Bien Regular
0 0 0
Bibliografia

Muy bien Bien Regular
0 0 0

Ortografia y legibilidad
Muy bien Bien Regular
0 0 0

Presentacion

Muy bien Bien Regular
0 0 0
J K L
Legibilidad
Muy bien Bien Regular
0 0 0
Contenido
Muy bien Bien Regular
0 0 0
Bibliografia

Muy bien Bien Regular
0 0 0

Ortografia y legibilidad
Muy bien Bien Regular
0 0 0

Presentacion
Muy bien Bien Regular
0 0 0

Inadecuado
0

Inadecuado
0

Inadecuado
0

Inadecuado
0

Inadecuado
0

M

Inadecuado
0

Inadecuado
0

Inadecuado
0

Inadecuado
0

Inadecuado
0
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Formato para inscripcion a la Plataforma CUVED

Inscripcion al Aula Virtual

Ditustiend do) o Sementié de Pres el @l piidn 08 Admnigbacidn en [temarnia

[ et e

Direccidn de corred elecirdnico ©

Canfirmacidn de Correo elesirdnics ©

Mambrefs) =

Apellidos *

MHumero de Cuenta (UNAM) sin Quisnes ni espacios *
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Cronograma

Febrero

Actividades Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre Enero

1 Eleccion de Tema para Tesis

2 Planteamiento del problema

3 Hipotesis

4 Objetivos

5 Justificacién

6 Marco tedrico

7 Presentacion alumnos
Aula Virtual

8 Presentacién alumnos
Portafolio de evidencias

9 Alta del os alumnos en el aula
Virtual

10 | Metodologia

11 | Variables del estudio

12 | Base de Datos en Excel
Tabla de frecuencias

13 | Resultados

14 | Analisis estadistico
SPSS

15 | Discusion

16 | Conclusiones

17 | Anexos

17 | Revisiones
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Fotografias de evidencia
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