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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Distinguir las estrategias diversificadas que permitan el aprendizaje en el nifio con
Discapacidad Intelectual en USAER.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
°-Conocer las caracteristicas de un alumno con Discapacidad Intelectual.
°-Identificar las estrategias diversificadas que permitan el trabajo con el alumno.

°-Reconocer las estrategias especificas en el nifio con Discapacidad Intelectual.

HIPOTESIS

Si el trabajo desempefado en USAER no ha permitido fortalecer el aprendizaje,
entonces las estrategias diversificadas serviran de apoyo para lograr el objetivo.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Cuando hablamos de discapacidad intelectual es remontarnos a la historia de la
educacion la cual nos dara los referentes para aterrizar ideas actuales, pero sobre
todo estrategias que puedan favorecer la atencion de este tipo de poblacion.

Para ello es necesario que el docente tenga apertura como profesional de la
educacion, la escuela como colectivo y los centros escolares se veran como
unidades abiertas para atender poblaciones educativas diversificadas.

Considerando que hoy en dia en pleno siglo XXI la escuela sigue teniendo
experiencias de segregacion o exclusién, como lo dice Castel (2004).

Tratar el tema de la educacion inclusiva implica considerar una transformacion de
la sociedad excluyente.

Uno de los tantos problemas que presentan los centros escolares ante los alumnos
con alguna discapacidad es la actitud del profesor, debido a que no se cuenta con
los conocimientos pertinentes para atenderlos, el propdsito de incluirlos a la practica
educativa cotidiana se ve frustrado. Ademas sumando el conflicto de lidiar con
grupos desmesurados inhabilita la posibilidad del logro de los aprendizajes que se
esperan correspondientes a cada nivel educativo.

Siendo esto un limitante para el maximo desarrollo de habilidades en el alumno; ya
que el asistir a una educacion regular no nos asegura la igualdad de condiciones ni
la adquisicion de conocimientos pertinentes para la vida.

Es por ello que se pretende una permuta en la vision de la sociedad,
familiarizandose con los términos de diversidad e igualdad para afrontar con éxito
las variantes en cuanto a educacién y reconocimiento de aptitudes de las personas
con alguna discapacidad.

Por otro lado la familia juega un papel relevante, su influencia en la evolucién y
desarrollo del sujeto sugiere un nuevo replanteamiento de su importancia, esto se
debe a que es el primer contexto socializador del individuo y sus primeras
experiencias seran determinadas por el entorno que lo rodea. Pero esto no siempre
ha sido favorable, por el contrario la misma familia se ha convertido en la primera
barrera de crecimiento del propio sujeto con discapacidad.

Es por eso que se pretende lograr un cambio de vision, sensibilizar a la comunidad
para lograr una sociedad respetuosa e incluyente de las posibilidades y habilidades
de cada persona, tolerando sus ritmos y estilos de aprendizaje sin importar su
condicion o discapacidad.

Esta es una de las principales inquietudes que genero el siguiente planteamiento:

¢;De qué manera las estrategias diversificadas permiten el aprendizaje en los
alumnos con discapacidad intelectual, en USAER?
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JUSTIFICACION

Los desafios de la sociedad continuan siendo una interrogante, conforme pasa el
tiempo, también se transforman las necesidades educativas, a su vez requiriendo
de nuevos aprendizajes y multiples saberes en las diversas areas del conocimiento
humano e incluso las limitantes que presenta cada alumno. La discapacidad es la
condicion de vida de una persona que se caracteriza por limitaciones significativas
en el funcionamiento intelectual y su conducta adaptativa.

En la actualidad podemos corroborar que la discapacidad intelectual es uno de los
principales desafios que presentan los alumnos atendidos por USAER, pero ha
tenido que acontecer toda una revolucion intelectual para abordarlo desde una
concepcion distinta del mundo y de la vida, que impacta en la sociedad y nos ubica
en un plano completamente novedoso. Son evidentes los avances en el sistema
escolar ordinario de los alumnos con DI, pero todavia nos falta mucho, para estar
minimamente satisfechos.

Esto nos permite remarcar la importancia de brindar estrategias que contribuya al
logro de aprendizajes en ellos, para asi crear desde pequeinos su autonomia, en el
desarrollo de actividades, que les permita desenvolverse favorablemente en la vida
cotidiana. Retomando que se ha demostrado que las personas con DI pueden
desempenarse de forma adecuada en cualquier ambiente; siempre y cuando se le
dote de herramientas correctas para enfrentar las barreras que presentan, con ello
conseguir ciudadanos responsables y capaces. Ello implica ajustes necesarios en
el desempeno laboral de practicamente todos los profesionales inmersos en la
materia, que son los encargados de educar a las generaciones futuras.

En cuanto a la educacion, pese a la inestabilidad de cada tiempo, se le sigue
apropiando de un valor esencial, debido a las connotaciones que se esperan de ella.
La adaptacién a los cambios es necesaria para la supervivencia de la misma, pero
no solo su conservacion, sino también su innovacion e intervencion diaria, para
mejorar nuestra practica educativa cotidiana y con ello lograr los objetivos
establecidos.

Finalmente reconocer la diversidad como lo normal, atendiendo a las necesidades
de todos y cada uno de los alumnos, sin importar sus caracteristicas, condiciones
fisicas o sociales, debera ser la nueva expectativa de las escuelas.

Ya que se ha enfocado desde una direccion equivoca el problema que se presenta,

tal como lo menciona Gabriel Garcia Marquez “Somos conscientes de nuestros
males, pero nos hemos desgastado luchando contra los sintomas, mientras las
causas se eternizan
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INTRODUCCION

El presente trabajo titulado “Estrategias diversificadas para el nifio con
Discapacidad Intelectual (DI) en USAER”, tiene la intencién de orientar cémo se
concibe la Discapacidad Intelectual y de qué forma se puede enriquecer la labor con
estos alumnos.

Por lo tanto, el trabajo se estructura en cuatro capitulos; el primero “Estrategias
diversificadas”, engloba desde la definicibn de una estrategia, una estrategia de
aprendizaje, de ensefianza y en especial las estrategias diversificadas en USAER.
Por ultimo, comprender que es el aula diversificada; ya que esto nos brindara un
panorama mas amplio sobre las caracteristicas del entorno que favoreceran estas
estrategias para la mejora de los procesos intelectuales de los alumnos.

El segundo capitulo, presenta “El alumno con Discapacidad Intelectual”, iniciando
con el concepto, como se comprende desde la educacidon especial, a su vez; se
busca comprender la forma en que el docente interviene en el proceso de
aprendizaje de alumnos con esta particularidad.

Para ello, se han encontrado algunas investigaciones, en donde recomiendan que
los docentes deben cubrir ciertas caracteristicas para la atencidén de estos alumnos.
Y finalmente, para contextualizar, se resume en términos generales las
caracteristicas del alumno con estas condiciones. De esta forma mejorar su
comprension y entendimiento de sus alcances.

En el capitulo tres, la “USAER” hace referencia desde que es, cuales son los
servicios que brinda y al mismo tiempo que se conozca el marco legal, en relacion
que para hacer una intervencion con estos alumnos necesitamos enmarcar o
realizar ciertos protocolos, condiciones fundamentales que el docente tenga
presente.

Sumando a lo anterior se presenta una perspectiva real desde la USAER 44.

Finalmente, en el capitulo cuatro se presentan algunos ejemplos de estrategias
diversificadas para el trabajo con el alumno con DI .En este apartado, se describen
los recursos para el trabajo con el nifio con DI, ejemplificando una serie de
estrategias diversificadas las cuales su propdsito es comprender el porqué de su
nombre y como se ponen en practica buscando sus resultados de mejora.

Para cerrar el presente, sumamos algunas conclusiones de acuerdo al trabajo que
se implemento en el ejercicio de esta propuesta.
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CAPITULO I.- ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS

Es sabido que la diversidad en las comunidades estudiantiles es cada vez mas
extensa. Esto vuelve imposible la homogeneidad en las formas de trabajo donde se
pide lo mismo a todos los nifios, al reconocer que las posibilidades de los alumnos
con Discapacidad Intelectual (DI) son adversas a las de los demas, enmarcamos
con ello que cada persona tiene diversas carencias que hacen su proceso de
adaptacién y adquisicion de la informacion relativo, mas no igual en cada individuo,
lo que implica la implementacion de estrategias diversificadas para el
enriquecimiento de estos alumnos a si mismo la atencién educativa se ofrece como
la oportunidad de atender a una formacion integral, orientada a la construccion,
manejo de conocimientos, actitudes y actividades, partiendo de las competencias a
desarrollar en cada alumno, para incorporarlos de forma exitosa a la sociedad, con
ello se esta cumpliendo lo establecido en el Articulo 24 por la convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad “Los estados deben velar por que las
personas con discapacidad tengan acceso en condiciones de igualdad a una
educacioén inclusiva y a un proceso de aprendizaje durante toda su vida... Ello
comprende facilitar el acceso a modos de comunicacion alternativos, realizando
ajustes razonables y capacitando a profesionales en la educacion de personas con
discapacidad”. Los fines de la educacibn son los mismos para todos
independientemente de las ventajas o desventajas de los diferentes nifios...”
(Verdugo, 1992).

Para la atencion del alumnado con DI resulta de suma importancia que se
promuevan diferentes acciones, encaminadas a su participacion permanente, de
esta forma se trabaje de acuerdo a las necesidades de cada uno, lo cual significa
bajo el principio de equidad e igualdad de oportunidades, “dar a cada quien lo que
necesita”. El aspecto principal a cubrir con las estrategias diversificadas es dotar de
significado el mundo del nifio creando una estructura de conocimientos capaz de
brindar el anclaje a cada experiencia que aparece a su alrededor.

1.1.- DEFINICION DE ESTRATEGIA

Como principio segun el “El proyecto escolar, una estrategia para transformar
nuestra escuela” nos dice que una actividad es una accién especifica a realizar, es
uno de los pasos para lograr el objetivo; la articulacion de varias actividades
conforma una estrategia. Cabe mencionar que las actividades deben estar
adecuadas al contexto de la escuela y el aula, sin perder de vista los objetivos
especificos, las estrategias entonces son una serie articulada de actividades.
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Segun el documento Plan estratégico de transformacién escolar, editado por la SEP
en (2006) las estrategias son:

Un conjunto de decisiones, criterios y secuencias de acciones que orientan
los esfuerzos, conforman una trayectoria posible para el desarrollo de
procesos planificados, son las decisiones que orientaran las practicas para
guiar al colectivo hacia los objetivos. Estas permiten aprovechar aspectos
favorables con los que se cuentan y pensar la forma de contrarrestar lo
negativo, nos brinda la oportunidad de aprovechar las circunstancias y
condiciones que nos ofrece la realidad, denotando cuales son las mejores
formas para lograr los objetivos, detectando cual es el mejor camino a
transitar para llegar a lo que se ha propuesto. (pag.49)

Es decir las estrategias son grandes ideas que contemplan un conjunto de
actividades, que daran respuesta a como se debe proceder, son alternativas que
implican una toma de decisiones para asegurar la meta.

Es preciso sehalar que algunas estrategias pueden llevarse a cabo de forma
concurrente y ofrecer un resultado positivo a cada uno de los objetivos.

Segun Salazar, (2004) una estrategia es considerada una guia de las acciones que
hay que seguir. Por tanto, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un
objetivo relacionado con el aprendizaje

Las estrategias, son las encargadas de establecer lo que se necesita para resolver
bien la tarea del estudio, determina las técnicas mas adecuadas a utilizar, controla
su aplicacion y toma decisiones posteriores en funcién de los resultado.

Para Diaz Barriga y Hernandez, (2006) las estrategias son “el conjunto de métodos,
técnicas y recursos que utiliza el docente para mejorar el aprendizaje del alumno”
Desde este enfoque se hace referencia a tres elementos que integran la estrategia,
los métodos; se refiere a los procesos que orientan el disefio y aplicacién de
estrategias, las técnicas que son las actividades especificas que llevan a cabo los
alumnos cuando aprenden y la tercera son los recursos; los cuales se refiere a los
instrumentos o las herramientas que permiten, tanto a docentes como a alumnos,
tener informacion especifica acerca de los procesos educativos.

Tomando en cuenta los conceptos anteriores se puede considerar que la estrategia
es una serie de actividades que requiere de un método, recursos que sirven para
mejorar el trabajo entre maestros y alumno. Lo cual requiere de una sistematizacion
para su disefo.

Segun el documento de Lépez et al. (2013) menciona que disefiar una estrategia
requiere “orientar las acciones para verificar el logro de los aprendizajes esperados
y el desarrollo de competencias de cada alumno y del grupo asi como la técnica y
los instrumentos que permitiran llevarla a cabo”
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Este documento menciona que las finalidades que cubre una estrategia son:

e Estimular la autonomia

e Monitorear el avance y las interferencias

e Comprobar el nivel de comprension que esta adquiriendo el alumno
¢ |dentificar las necesidades

El mismo texto nos brinda una metodologia para su elaboracion que se enumeraran
a continuacion;

e Contestar las siguientes preguntas para orientar la identificacion de
estrategias en funcion de la informacion que aporta algunos ejercicios;

- ¢ Cbémo aprovechar lo que se tiene para el logro de cada objetivo?
- ¢ Cbémo eliminar o disminuir los obstaculos presentes en el proceso?
- ¢ Cbémo aprovechar los elementos externos para favorecer su meta?
- ¢ Como impedir que los elementos externos sean proactivos al logro?
e Retomar la intencion central de lo que se pretende lograr con cada obijetivo.

e Integrar las estrategias que nos lleven al cumplimiento de los estandares
establecidos.

La elaboracion de estrategias requiere la evaluacion, el analisis de los problemas,
la identificacion de soluciones y la elaboracién de planes de accién para el cambio,
asi como la mejora del desempeio educativo.

La identificacion de problemas y prioridades es un paso previo al disefio de
estrategias; asi lo establece Moreno (1999), ya que este analisis previo nos permitira
clarificar cuales son los obijetivos, los problemas que debemos dar respuesta y
cémo hacerlo. De esta forma se priorizaran las acciones, para lograr la optimizaciéon
de los recursos.

La tarea a desarrollar para la elaboracién de una estrategia son:

Organizacion de la informacion obtenida en el diagnéstico de la situaciéon
Establecimiento de objetivos que se desean alcanzar

Identificar el papel que debe desempenar los colectivos que lo rodean
Identificar posibles interlocutores.

Como se ve en ambas propuestas lo importante es conocer el contexto donde se
va a aplicar la estrategia, tener un objetivo claro y conocer muy bien a quien va
dirigido.

Las estrategias que mas se manejan dentro del ambito escolar son las de
aprendizaje y las de ensefianza, las primeras estan destinadas a los alumnos y tiene
caracteristicas especificas y las segundas a los docentes, que por lo mismo deben
estar adecuadas a las de aprendizaje.
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Hay diferentes tipos de estrategias; las mas mencionadas en el ambito educativo
son las estrategias de aprendizaje y las estrategias de ensefanza. Entre unas y
otras hay una relacion muy estrecha que como vinculo dinamico se da entre el
proceso de ensefanza y el de aprendizaje. Pero también hay peculiaridades
especificas de cada una de ellas debido entre otras razones a la naturaleza de cada
uno de estos procesos.

1.1.1.-ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Segun Winstein y Mayer, citado por Herrera (2009) las estrategias de aprendizaje
pueden ser definidas como conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza
durante el aprendizaje con la intencion de influir en su proceso de codificacion. Las
definen como secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen
con el propdsito de facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o utilizacién de la
informacion.

Por otra parte Herrera (2009) las definen como actividades u operaciones mentales
empleadas para facilitar la adquisicion de conocimiento. Y afiaden dos
caracteristicas esenciales de la estrategias: que sean directa o indirectamente
manipulables y que tengan un caracter intencional o propositivo.

Podemos entender que las estrategias de aprendizaje son un conjunto de
secuencias orientadas al logro de algun fin, que conlleva procedimientos
especificos, de ahi lo importante de saber disefharlas y mas aun en nifios con
Discapacidad Intelectual (DlI).

Ademas, segun Genovard y Gotzens citado por Herrera (2009), las estrategias de
aprendizaje pueden definirse como aquellos comportamientos que el estudiante
despliega durante su proceso de aprendizaje y que, supuestamente, influyen en su
proceso de codificaciéon de la informacion que debe aprender. Esta definicion
delimita dos componentes fundamentales de una estrategia de aprendizaje: los
procedimientos que el estudiante despliega durante su proceso y la manera de
procesar la informacion a aprender para su 6ptima codificacion.

Por consiguiente se puede decir siguiendo a Beltran desde Herrera (2009) las
estrategias de aprendizaje es un conjunto de actividades consientes e intencionales
que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas metas, estas no
pueden reducirse a rutinas automatizadas, es decir si se manejan rutinas no logra
el aprendizaje perdiendo la finalidad de la estrategia.
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Monereo (2000, p. 24) citado por Meza (2013) la define como “un conjunto de
acciones que se realizan para obtener un objetivo de aprendizaje” estas acciones
se corresponden con una serie de procesos cognitivos en los que, segun el autor,
serian posibles identificar capacidades y habilidades cognitivas. Son guias
intencionales de accion con las que se trata de poner en practica las habilidades
que establecen los objetivos del aprendizaje.

Si tomamos en cuenta los conceptos anteriores se debe establecer que para los
nifos con Discapacidad Intelectual no se pueden aplicar de la misma maneras; tiene
que cambiar o incluso quitar algunos de los elementos que integran el concepto,
enfocandose a sus necesidades.

Como lo dice Salazar (2004) son el conjunto de actividades, técnicas y medios que
se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la cual van dirigidas,
los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo esto con la
finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.

Existe una clasificacion de las estrategias para el ambito académico que marca el
mismo autor.

Las tres primeras ayudan al alumno a elaborar y organizar los contenidos para que
resulte mas facil el aprendizaje (procesar la informacion), la cuarta esta destinada a
controlar la actividad mental del alumno para dirigir el aprendizaje y, por ultimo, la
quinta de apoyo al aprendizaje para que éste se produzca en las mejores
condiciones posibles.

Estrategias de ensayo. Son aquellas que implica la repeticion activa de los
contenidos (diciendo, escribiendo), o centrarse en partes claves de él. Son
ejemplos: Repetir términos en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material
objeto de aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado.

Estrategias de elaboracion. Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar.
Por ejemplo: Parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no literales,
responder preguntas (las incluidas en el texto o las que pueda formularse el
alumno), describir como se relaciona la informacién nueva con el conocimiento
existente.

Estrategias de organizacion. Agrupan la informacion para que sea mas facil
recordarla. Implican imponer estructura a los contenidos de aprendizaje,
dividiéndolo en partes e identificando relaciones vy jerarquias. Incluyen ejemplos
como: Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sindptico, red semantica,
mapa conceptual, arbol ordenado.

Estrategias de control de la comprensidn. Implican permanecer consciente de lo que
se esta tratando de lograr, seguir la pista de las estrategias que se usan y del éxito
logrado con ellas y adaptar la conducta en concordancia. Si utilizasemos la metafora
de comparar la mente con un ordenador, estas estrategias actuarian como un
procesador central de ordenador. Son un sistema supervisor de la accién y el
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pensamiento del alumno, y se caracterizan por un alto nivel de conciencia y control
voluntario. Entre estas estrategias estan: la planificacion, la regulacién y la
evaluacion.

Estrategias de planificacion. Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen

y controlan su conducta. Son, por tanto, anteriores a que los alumnos realicen
alguna accion. Se llevan a cabo actividades como: establecer el objetivo y la meta
de aprendizaje, seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para su
realizacion, descomponer la tarea en pasos sucesivos, programar un calendario de
ejecucion, prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos y
el esfuerzo necesario seleccionar la estrategia a seguir.

Las estrategias son a partir de lo antes mencionado, componente esencias del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Son el sistema de actividades (acciones y
operaciones) que permiten con economia de esfuerzos y recursos la realizacién de
una tarea con la disposicion requerida debido a la flexibilidad y adaptabilidad de las
condiciones existentes.

1.1.2.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Las estrategias de ensefianza también conocidas como instruccionales, son los
procedimientos empleados por el maestro para hacer posible el aprendizaje de sus
alumnos. Son también los recursos utilizados por los disefadores de materiales
educativos.

Las estrategias de ensefianza segun Barriga (2006) son procedimientos que el
agente de ensenanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos y enlazandolo con lo antes dicho, las
estrategias de ensefianza son medios o recursos para mejorar la profesion docente,
considerando que debe poseer un amplio numero de actividades, conociendo que
funcién tienen y como pueden utilizarse o desarrollarse apropiadamente. Dichas
estrategias de ensefianza se complementan con los principios motivacionales y de
trabajo cooperativo.

Ademas es necesario tener presentes cinco aspectos esenciales para considera
que tipo de estrategia es la indicada para utilizarse en ciertos momentos de la
ensefianza, dentro de una sesidon, un episodio 0 una secuencia instruccional, a
saber:

1. Consideracién de las caracteristicas generales de los aprendices (nivel de
desarrollo cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales,
necesidades especiales, etc.)
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2. Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular en
particular, que se va a abordar.

3. La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades cognitivas y
pedagdgicas que debe realizar el alumno para conseguirla.

4. Vigilancia constante del proceso de ensefianza (de las estrategias de
ensefanza empleadas previamente, si es el caso), asi como el progreso y
aprendizaje de los alumnos.

5. Determinacion del contexto realimentador (por ejemplo, el conocimiento ya
compartido) creado con los alumnos hasta ese momento.

Cada uno de estos factores y su posible interaccion constituyen un importante
argumento para decidir por que utilizar alguna estrategia y de qué modo hacer uso
de ella. Dichos factores también son elementos centrales para lograr el ajuste de la
ayuda pedagogica.

Si se toma en cuenta las estrategias para una sesion Barriga (2006) menciona que
existen tres tipos: al inicio (preinstruccionales), durante (coinstruccionales) o al
termino (postinstruccionales) de una sesion.

Las primeras por lo general preparan y alertan al estudiante en relacién con qué y
como va a aprender; esencialmente tratan de incidir en la activacion o la generacion
de conocimientos y experiencias previas pertinentes. También sirven para que el
aprendiz se ubique en el contexto conceptual apropiado y para que genere
expectativas adecuadas. Algunas de estas estrategias preinstruccionales mas
tipicas son los objetivos y os organizadores previos.

La segunda estrategia apoya los contenidos curriculares durante el proceso mismo
de la ensefianza aprendizaje. Cubren funciones para que el aprendiz mejore la
atencion e igualmente detecte la informacion principal. Logre una mejor codificaciéon
y conceptualizacion de los contenidos de aprendizaje, y organice, estructure e
interrelacione las ideas importantes. Se trate de funciones relacionadas con el logro
de un aprendizaje con comprension. Aqui pueden incluirse estrategias como
ilustraciones, redes y mapas conceptuales, analogia y cuados.

Por otra parte las estrategias postintruccionales se presentan al término del episodio
de ensefianza y permiten al alumno formar una vision sintética, integradora e incluso
critica de las materias. En otros casos le permite inclusive valorar su propio
aprendizaje. Algunas de las estrategias mas reconocidas son resumenes,
organizadores graficos (cuadros sindpticos simples y de doble columna), redes y
mapas conceptuales.
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1.1.3.- LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Las estrategias didacticas guian y orientan la actividad psiquica del alumno para
que este aprenda significativamente. No son meras acciones observables que
denotan lo que hace un grupo de alumnos durante la leccion; son ademas por
excelencia aquellas acciones que inducen una determinada actividad mental del
alumno que lo hace realmente aprender.

La aplicacion de estrategias didacticas implica, entre otras cosas:

e Una seleccion previa, cuidadosa, que tenga muy presente su adecuacion a
las caracteristicas biopsicosociales del grupo, la intencion para la cual es
seleccionada, su duracion, las condiciones que exige su aplicacion, asi como
los recursos necesarios. Por lo regular los docentes seleccionan la estrategia
y la aplican tal cual es, hacerle adecuaciones o bien, porque no disefiar en
equipos de maestros nuestras propias estrategias.

e Un empleo creativo de las mismas. Recordemos que las estrategias de
ensefianza son instrumentos de mediacion que como tales, exigen tener muy
presente la intencion con la que se aplican, lograr la reciprocidad necesaria
para la construccion del conocimiento y entre otras cosas hacer posible la
trascendencia del aqui y del ahora.

¢ Una valoracion posterior acerca de como se aplicd, como reacciono el grupo,
el tiempo, los resultados y concluir respecto a su eficacia.

La importancia de las estrategias didacticas es por el conjunto de recursos
cognitivos que utiliza el estudiante.

Las estrategias didacticas se orientan a combatir las causas o los principales
problemas seleccionados. Por consiguiente deben abarcar tres ambitos:

1) El trabajo en el aula y las formas de ensefianza

2) La organizacion y funcionamiento de la escuela (incluyendo la planeacion de
los espacios y tiempos para el trabajo conjunto)

3) Larelacion entre la escuela y las familias de los alumnos

Por su parte las estrategias didacticas son los procedimientos mentales que el
alumno sigue para aprender. Son dichas de otra manera la secuencia de las
operaciones cognoscitivas que el estudiante desarrolla para procesar la informacién
y de esa forma aprehenderla significativamente.

Recordemos que el aprendizaje es un fendbmeno mental, psiquico, cuyo sustento
material es el sistema nervioso, en particular el cerebro, y mas especificamente aun
la corteza cerebral lo que implica que el aprendizaje sea un proceso muy personal
de ahi que se diga que nadie aprende en cabeza ajena. No obstante el aprender al
menos el aprendizaje formal, escolar es un proceso condicionado socialmente por
la ensefanza.
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La ensefanza es un proceso social en el que intervienen al menos dos elementos:
el que aprende y el que ensefa.

He ahi la relacion dinamica entre estrategias de ensefianza y estrategias de
aprendizaje. Una estrategia didactica es buena en la misma medida en que se
desata una secuencia de operaciones mentales ( estrategias de aprendizaje) que
permitan al alumno organizar, decodificar, integrar, recuperar y elaborar
optimamente la informacion dada en su estructura ( esquema mental) para su
aplicacion o empleo. Desde el punto de vista pedagogico las estrategias de
aprendizaje y de ensefianza no se encuentran separadas, para lograr el fin de cada
una se deben reunir de manera coordinada en lo que se conoce como estrategia
didactica.

Son el sistema de acciones y operaciones tanto fisicas como mentales, que facilitan
la confrontacion del sujeto que aprende con el objeto de conocimiento, y la relacién
de ayuda y cooperacion con otros colegas durante el proceso de aprendizaje
(interaccion) para realizar una tarea requerida.

Constituyen herramientas de mediacion entre el sujeto que aprende y el contenido
de ensefianza que el docente emplea conscientemente para lograr determinados
aprendizajes.

Se debe reconsiderar los esquemas de ensefianza y como lo imparten, asi como
ajustar y reorganizar su metodologia didactica, estableciendo un sentido de
responsabilidad al afrontar una clase heterogénea siguiendo el principio de la
diversidad. Las estrategias de aprendizaje deben ser instrumentos de lo que se vale
el docente para contribuir a la implementaciéon y el desarrollo de las competencias
en los estudiantes, es conveniente utilizar estrategias de forma permanente
tomando en consideracion las exigencias especificas que pretenden contribuir al
desarrollo del alumno.

1.2.-ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS EN USAER

Segun el documento “Diversificacion Curricular” (2014) La diversificacién es una
medida extraordinaria que consiste en adaptar globalmente el curriculo de la
ensefanza obligatoria a las necesidades individuales de ciertos alumnos, con la
organizacion distinta a la establecida de caracter general, que ha de atender a las
capacidades generales recogidas en los objetivos de la etapa y a los contenidos
esenciales de las distintas areas. La finalidad de todo ello es que el alumnado que
participe en estos programas pueda alcanzar los objetivos generales, en una
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concepcion de curriculo abierto y flexible, que permita su adaptacion a las
condiciones de un grupo, o incluso de un alumno.

La diversificacion trata de asegurar a determinados alumnos una formaciéon mas
amplia, general y versatil, que dé solucion a las problematicas que presenta cada
alumno, y que aunque mantiene la maxima proximidad al curriculo ordinario, debe
dar prioridad a los aprendizajes funcionales.

Lo que busca la Direccion General de Educacion, una educacion obligatoria debe
brindar salidas viables y realistas que conduzcan al éxito de los alumnos con mas
dificultades. Esta medida, parte del principio de que los recursos intelectuales
necesarios para la vida no siempre se obtienen del lenguaje académico, sino que
también es factible “pensar con las manos” y “aprender en la accion”, no solo en los
libros. Se trata de un principio valido para todas las etapas educativas, pero
especialmente en la aplicacion de esta medida de atencion a la diversidad.
Precisamente el acudir a caminos diferentes, pero adecuados a las posibilidades
reales de determinados alumnos, les permite desarrollar capacidades que de otro
modo permanecerian estancadas.

La implementacion de la estrategia diversificada viene del Modelo de Atencién de
los Servicios de Educacion Especial (MASEE) (2011) en los Centros de Atencién
Multiple y en las escuelas que reciben el apoyo de las Unidades de Servicios de
Apoyo a la Educacion Regular, impone compromisos compartidos para fortalecer
procesos como la evaluacion del aprendizaje y de los contextos, la identificacion de
barreras para el aprendizaje y la participacion, la implementacion de estrategias de
apoyo (especificas y diversificadas, asi como asesoria, orientacién vy
acompafnamiento), la realizacion de ajustes razonables para asegurar la
accesibilidad, entre otros tantos aspectos.

El disefio universal del curriculo lo hace accesible para todos y la flexibilidad como
principio pedagdgico, hace posible ofrecer entornos donde se cuente con la
posibilidad de participacion y convivencia para alumnos y alumnas
independientemente de sus condiciones.

Segun el Modelo de Atencion de los Servicios de Educaciéon Especial (2011), una
estrategia diversificada se refiere a

Involucran el desarrollo de actividades articuladas... en la que sean
empleadas de forma creativa e innovadora materiales, recursos,
secuencias didacticas, propuestas metodolégicas, tiempos, formas de
interaccion y organizativas, espacios entre otros, para satisfacer
necesidades basicas de aprendizaje en cada alumno y alumna. (pag.140)
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Las estrategias diversificadas estan encaminadas a la diversidad orientada a
romper con las rutinas igualitarias y homogeneizadoras tanto a las estrategias de
aprendizaje como a las de ensefianza, es decir a las estrategias didacticas.

La aplicacion de las estrategias diversificadas resulta de la aplicacién de la
informacion al ambito de la educacion y tiene una doble finalidad, por un lado que
se utilice como medio a través de la cual es posible responder a las necesidades de
aprendizaje de toda la comunidad estudiantil dentro de las aulas, y por otro lado, se
puede constituir la estrategia diversificadas para la atencion de los alumnos con
Discapacidad Intelectual. Ya que desarrolla el curriculo, a través del cual se abre la
posibilidad de abordar los contenidos de forma transversal, representando un medio
que fomenta el enriquecimiento de la practica docente y de los alumnos ofreciendo
una alta gama de variaciones para fortalecer los procesos de aprendizaje, su
implementacion coadyuva también al desarrollo de competencias tanto en los
estudiantes como en los docentes.

Las ventajas en la aplicacion de las estrategias diversificadas son:

Facilitar la adquisicién de estrategias de busqueda de informacion y planteamiento
de preguntas, posibilitar el acceso a materiales y fuentes de informacién para que
profundicen autbnomamente en un area que sea de su interés, potenciar el
pensamiento autbnomo e independiente en el alumnado, animandoles a buscar
multiples soluciones a los problemas, pedirles que piensen en formas inusuales para
resolver diferentes conflictos, conceder el derecho a correr riesgos, e incluso a
cometer errores asi como fomentar el desarrollo de variadas formas de expresion y
comunicacion, reforzar y valorar expresamente la creatividad y las ideas originales,
motivar la manifestacion de la curiosidad y de los intereses variados, desarrollar el
juicio critico, ensefar a aceptar criticas y a darlas, distanciarse de los hechos, definir
pros y contras, distinguir entre criticas constructivas y juicios de valor, potenciar la
autocritica, tener en cuenta que todos en algun momento necesitan de la ayuda de
los demas, que se les ensene y que se les motive hacia el trabajo, favorecer la
autoestima de cada alumno y alumna, favorecer la inclusion social de los alumnos
y las alumnas mediante la participacion, la interaccion y la aceptacion por el grupo.

El enriquecimiento, no soélo impacta en el plano de lo curricular, impacta también en
el enriquecimiento del ser humano ya que ofrece oportunidades para el desarrollo y
la puesta en practica de valores, la toma de decisiones, las actitudes de respeto a
si mismo, de aprecio por los demas, asi como la manifestacion de respuestas
socialmente comprometidas para enfrentar y solucionar conflicto sociales o éticos,
en beneficio del bien comun y personal, todos ellos, aspectos esenciales para el
entendimiento con los otros en un marco de respeto a la diversidad.
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De acuerdo con el libro emitido por la SEP, Educacion inclusiva y recursos para la
ensefanza (2012) menciona otro aspecto importante para poder entender las
estrategias diversificadas, el cual esta dado desde el concepto de las mismas:

Las estrategias diversificadas, por su parte, coadyuvan al desarrollo de una
serie de acciones articuladas que responden a la pluralidad... en el contexto
aulico su impacto radica en que, a través de estas estrategias, es posible
construir una practica docente que emplea de forma creativa e innovadora los
recursos didacticos, los espacios, las formas de interaccion y organizativas, los
materiales, los tiempos, las propuestas metodolédgicas, etc. y que hace del
aprendizaje y de la participacion, experiencias atractivas y retadoras para
todos.(pag. 9-10)

Las condiciones o caracteristicas que tiene el aula o lugar de trabajo que en muchas
ocasiones influyen para el logro de los objetivos de las estrategias como lo
menciona el documento “Una alternativa para el desarrollo de estrategias
diversificadas de atencién para alumnos que presentan discapacidad multiple y/o
discapacidad severa se hace mencion de los siguientes apartados:

Son recursos que favorecen y apoyan el derecho a recibir una educacion de calidad
a través de medios que promueven el aprendizaje significativo de acuerdo con las
condiciones que resultan de cada discapacidad y de las necesidades particulares
de cada alumno y alumna.

Su fundamento no se sustenta en una concepcién de la discapacidad que coloca en
la persona la condicion que “imposibilita” en todo caso su aprendizaje, sino se
reconoce que la discapacidad, pone de manifiesto como resultado de una sociedad
con falta de vision, de planeacion, de recursos y/o estrategias que permitan y
faciliten la participacion y el aprendizaje de todas las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones.

Una respuesta adecuada a la complejidad del aula, requiere del conocimiento y uso
de estrategias diversificadas para la atencion de los alumnos con Discapacidad
Intelectual que son parte de los grupos regulares, especificamente de las
poblaciones vulnerables, la eleccibn de una estrategia debe partir del
reconocimiento de las diferentes realidades a la que los docentes se enfrentan dia
a dia.

Para disponer de los recursos pertinentes para la aplicacion de una estrategia
requiere realizar una serie de acciones encaminadas a un fin especifico, la
diversificacion implica diferentes perspectivas y dimensiones para abordar un
contenido, esto permitira transformar el acto educativo tradicional o cotidiano que
se lleva a cabo en la mayoria de las escuelas, al contrario debe verse como una
experiencia flexible y creativa que ofrece varias respuestas positivas.
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Es partir de una propuesta unica y uniforme aplicable a un grupo homogéneo,
sabiendo de ante mano que los grupos no lo son, a una variada y que dé respuestas
favorables a los requerimientos de todos los alumnos inmersos en el aula de clases,
incluido el alumno con Discapacidad Intelectual, recordando darle a cada uno lo que
necesita.

Es importante que los encargados de la educacion se reconozcan como sujetos que
poseen conocimientos valiosos para generar espacios de intercambio y adquisicion
de informacion, favoreciendo con ello la formacién continua de todos los alumnos,
y reconocer que existen diversas formas de llegar al mismo fin, pueden ser de
diferentes maneras de hacerlo, para algunos alumno sera mas facil aprender que
ha otros, mientras que habra quienes necesiten de una estrategia diversificada para
su logro, haciendo a demas énfasis en proveer insumos necesarios para el
desarrollo de competencias comunicativas, de convivencia y para la vida en
sociedad. Todas las acciones que emprendan los docentes y profesionales
educativos estaran enfocadas a generar condiciones para crear ambientes
estimulantes y ludicos para los alumnos y el desarrollo de ambientes participativos,
democraticos e inclusivos. De acuerdo con la Direccion de Educacion Especial,
2010.

Las estrategias diversificadas pretenden conscientemente conducir al alumno hacia
el aprendizaje, movilizacion y adquisicion del conocimiento, las habilidades,
actitudes y valores, dirigidos hacia la cimentacién de la educacion. Desarrollando
en cada alumno con DI la convivencia, a través de acciones de manera integrada.
En consecuente se busca que el alumno sea competente en el desarrollo de
diferentes tareas que les faciliten la adecuada interaccion en todas las areas para
la resolucion de problemas para la vida cotidiana, el crear en estos alumnos saberes
que les permitan identificar y solucionar problematicas basicas para su funcional
inclusion.

También se recomienda que las estrategias tomen en cuenta la posibilidad de un
aula diversificada para que sea mejor el resultado obtenido.

1.3.- EL AULA DIVERSIFICADA

Segun Tomlinson (2003) en su libro “Aula diversificada” menciona que los docentes
de deben involucrar a los estudiantes en su instruccion a través de diferentes
modalidades de aprendizaje, apelando a distintos intereses y usando ritmos
diversos asi como varios niveles de complejidad.
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En las aulas diversificadas, se busca proporcionar a cada individuo formas
especificas para aprender del modo mas rapido y profundo posible, sabiendo que
el camino a seguir no se repite en ningun alumno. Recurriendo a las estrategias
diversificadas como herramientas para satisfacer las necesidades de sus
aprendices.

Podriamos pensar que al hablar de un “Aula diversificada” es una concepcion
novedosa, pero realmente se habla sobre los modos en que los nifios aprenden, y
hay tres vertientes principales sobre los cuales vamos a regir el proceso ¢Qué,
como y por que?

En el primer planteamiento Que diversificar, nos referimos a los elementos del
curriculo que el docente debe modificar en respuesta a las necesidades de los
alumnos; los contenidos haciendo alusion a lo que va a aprender, los procesos 0
procedimientos; las actividades a través de las cuales va a favorecer su desempefio,
el producto que se refiere al modo en el que los alumnos van a mostrar lo que es
capaz de realizar como resultado en un periodo de aprendizaje, y por ultimo el
ambiente de aprendizaje; describiendo con ello las caracteristicas del aula que
seran las causales del tono y las expectativas del mismo.

Como diversificar: este enfatiza en los rasgos del alumno en funcién del cual se va
a producir la diversificacion, recordando que cualquier experiencia de aprendizaje
es susceptible de modificacién.

Por qué diversificar: son los motivos que tiene el profesor para adecuar la situacion
de aprendizaje y sus principales razones de ser son; facilitar el acceso al
aprendizaje, proporcionar motivaciones en torno al mismo y aumentar la eficacia del
proceso.

Para ello y para el enriqguecimiento de ambientes en contextos de interaccion
pertinentes podemos enumerar los siguientes principios:

- Crear en el aula una atmésfera de comprensiéon y respeto para todos,
aceptando la existencia de diferencias individual.

- Utilizar una metodologia flexible y abierta a través de la cual se promueva el
aprendizaje por descubrimiento, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje
entre pares, entre otros.

- Organizar los espacios y los tiempos de forma flexible de manera que el
grupo pueda trabajar a distintos ritmos y con distintas actividades.

- Fomentar el dialogo y la comunicacion en el aula, estimulando la realizaciéon
de preguntas sin inhibiciones y la busqueda conjunta de respuestas.

- Aplicar permanentemente y acorde con los planteamientos de la propuesta
educativa vigente, el planteamiento y la resolucion de situaciones
problematicas y el trabajo por proyectos segun la naturaleza del campo
formativo que se aborde.
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- Utilizar el cuestionamiento al abordar temas y desarrollar proyectos de
trabajo para promover el analisis critico y reflexivo sobre el entorno y la
posibilidad de generar propuestas de mejora.

- Fomentar el desarrollo de “productos” creativos.

- Facilitar el aprendizaje autonomo a partir de apoyar las iniciativas o proyectos
que surjan de manera espontanea.

No se debe olvidar que se deben conjuntar las tareas del docente en esto espacios,
algunos elementos que reafirman la diversificacion segun Tomlinson (2003) son;

- EIl profesor se centra en lo esencial: disefhando cuidadosamente su
instruccion en torno a las habilidades y conceptos basicos de cada alumno.

- La claridad del profesor posibilita en los alumnos menos dotados la
concentracion de sus capacidades, y nociones fundamentales.

- El profesor contempla las diferencias entre los estudiantes: los nifos no
tienen problemas para aceptar un mundo en el que no seamos idénticos,
ellos no buscan ese tipo de igualdad, en cambio el profesor debe ser quien
conscientemente contemple que la mejor forma de atender cada necesidad,
debe contemplar sus diferencias individuales; incluyendo el que y como
aprendemos.

- La ensefianza y la evaluacion son inseparables; segun la misma autora
menciona que la evaluacion sirve como un proceso continuo que sirve de
referente, como diagnostico, el propdsito es brindar a los docentes
informacion sobre la capacidad de los alumnos en algunas areas, y a
diferencia del esquema anterior la evaluacién no solo va a ser al final de las
unidades, sera mas bien, el método con el que disponemos hoy para
comprender en que vamos a modificar la instruccion del manana, en este tipo
de valoracion lo que se pretende es identificar su crecimiento no catalogar
Sus errores.

- El profesor puede hacer modificaciones: cada estudiante difiere en cuanto a
sus aptitudes e intereses. Los alumnos con Discapacidad Intelectual pueden
necesitar;

*Ayuda para identificar y cubrir lagunas en su aprendizaje.
*Mas acciones para su instruccion directa o practica.
*Actividades o productos que sean mas concretos y con menos
pasos.
*Un ritmo de aprendizaje con mayor calma.

- Todos los estudiantes participan en tareas adecuadas para ellos: aceptando
el nivel de aptitud de cada estudiante, subrayando las expectativas de
crecimiento de todos y destacando el apoyo constante durante todo el
proceso, procurar que todas las estrategias sean igual de interesantes,
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importantes y requieran de un esfuerzo similar adecuandonos a cada
necesidad.

El profesor y los estudiantes colaboran con el aprendizaje: a pesar de que el
profesor es el arquitecto del aprendizaje, los alumnos deben tener
importantes contribuciones respecto a su labor cotidiana en lo que respecta
su participacion, responsabilizandose de su apropiacion del conocimiento.
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CAPITULO 2.- EL ALUMNO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La discapacidad intelectual ha existido desde principios de la humanidad, asi como
la educacion, ambos conceptos han ido evolucionando y tomando nuevos rumbos.

A las personas con limitaciones intelectuales se les ha llamado de innumerables
formas, pero los términos son solo sinbnimos que se han modificado debido a las
connotaciones negativas que se les atribuia. Gracias a los nuevos enfoques
cientificos las perspectivas fueron adquiriendo la direccién correcta, permitiendo
entender que cada alumno tiene su propia manera de ser, y aprender, sin importar
que su ritmo o estilo fuera diferente de los demas, que su pauta o rapidez de
desarrollo se viera afectado por su motivacion, interés e incluso curiosidad ante el
conocimiento. Podemos estar inmersos dentro de la misma sociedad, pero eso no
asegura que todos reaccionen de igual manera ante las situaciones de aprendizaje,
a veces se necesita de algo mas; diversos estimulos e incluso diversas ayudas para
lograr el desarrollo personal de cada individuo.

Los centros educativos se encuentran ante un gran desafio, el cual es lograr atender
a una diversidad de alumnos, satisfaciendo las necesidades que cada uno
representa, es por ello que la capacitacion constante del personal inmerso en el
ambito educativo es fundamental para brindar un apoyo constante a todo el
alumnado. Los nifilos que presentan alguna discapacidad o alguna dificultad
especifica no son una excepcion, al contrario son alumnos que requieren de un
compromiso verdadero por parte de los maestros para asegurar su participacion
activa dentro del grupo, también es importante que sepan que deben cubrir ciertas
expectativas en su progreso escolar, a su vez esto les plantea también diferentes
exigencias como al resto del grupo.

Si queremos una verdadera renovacién y que los alumnos con discapacidad
intelectual puedan incluirse de forma satisfactoria a la sociedad, no podemos
esperar a que lo aprendan de forma individual, la escuela debe brindarle los
escenarios apropiados para que pueda ir desarrollando cada una de sus
habilidades, tal vez no de igual forma que el resto de sus compafieros, pero si para
el empleo de actividades cotidianas autonomas que le permitan desplazarse seguro
por la vida e interactuar con sus semejantes. De la misma manera fomentar en los
alumnos que no tienen alguna discapacidad la convivencia armonica, desarrollar
actitudes y valores que favorezcan a una sociedad plural, y diversa; con ciudadanos
competentes pero al mismo tiempo respetuoso de sus diferencias.
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2.1.- DISCAPACIDAD INTELECTUAL

En este punto se abordara como ha ido evolucionando el concepto y la atencion
que se ha brindado a las personas con discapacidad intelectual. Segun el
Diccionario Enciclopédico de Educacion Especial (1986), son demasiados los
nombres que se han dado a las personas con limitaciones intelectuales; débiles
mentales, subnormal, deficientes mentales, retraso mental, oligofrénico, etc., para
este trabajo se utilizara el término Discapacidad Intelectual (Dl).

Para poder comprender la DI tenemos que entender primero a que se refiere la
discapacidad; es por ello que segun el documento de la SEP: Discapacidad
intelectual, guia para la inclusién educativa (2010) la discapacidad se refiere a “la
condicion de vida de una persona, que obstaculiza su funcionamiento intelectual,
sensorial y motriz, afectando su desarrollo psicomotor, cognoscitivo, de lenguaje y
socio afectivo. Estas limitaciones se manifiestan en dificultades para aprender,
adquirir conocimientos y lograr su dominio y representacion“(pag.16)

El concepto de discapacidad intelectual se ha asentado a lo largo de los afos sobre
diferentes términos y criterios, hasta el siglo XIX no se tuvo una conceptualizacién
clara del término, ya que al principio no se distinguia al discapacitado del criminal,
del sordomudo, epiléptico o loco.

Fue hasta 1818 con Esquinol quien crea el término idiocia para referirse a un estado
de no-desarrollo de las facultades intelectuales, segun este autor la idiocia se
caracteriza por:

-Un retraso en el desarrollo intelectual constatable e Incurabilidad

Fue el primero en introducir un término que hiciera referencia a esta discapacidad,
partiendo de este para hacer la separacién entre los conceptos con los que se
confundia. Esta nociéon permanece durante el siglo XIX, hasta que el estudio
cientifico de la discapacidad intelectual (Scheerenberger, 1984) citado por Gonzales
(2003) aporta algunas claves para su mejor comprension; son diversas las causas
de la discapacidad y son distintos niveles los que existen y se unifican los criterios
diagndsticos de la DI a partir de las pruebas de inteligencia desarrolladas por Binet.

El desarrollo de pruebas de inteligencia fue un parte aguas en el estudio de la
discapacidad intelectual, ya que antes de este no existia ningun método para
diagnosticar a las personas. Los test fueron disefiados para detectar a nifios que no
podian beneficiarse del curriculo escolar normal.

Para Tredglod (1937) de acuerdo con Castanedo (2004) concebia al discapacitado
intelectual como aquel individuo incapaz de llevar una vida independiente cuando
es adulto, dicho concepto incluye; un desarrollo incompleto, ineducabilidad, un bajo
coeficiente intelectual (Cl) y un comportamiento general desadaptativo.
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Segun Doll citado por Castanedo (2004) es un estado de incompetencia social que
se origina en la maduracion que resulta en el desarrollo mental de origen genético
o adquirido, ambos autores comparte la afirmacién de que es esencialmente
incurable, aunque el tratamiento u adiestramiento facilita habitos adecuados que
compensan temporalmente las limitaciones de la persona. Esto mientras las
circunstancias sean favorables y por lapsos de tiempo limitado.

Por otro lado Luria citado por Celedonio (2004) escribié sobre el tema, retomando
no solo las caracteristicas; si no también las causas:

Los nifos deficientes mentales... han sufrido una afeccién cerebral
severa en la etapa intrauterina o en su temprana edad y esto ha
perturbado el desarrollo normal del cerebro y ha producido serias
anomalias en el desarrollo mental... Su consecuencia es un desarrollo
anormal de la funcion cerebral. El nino mentalmente deficiente es
distinguido claramente del normal por el escaso nivel de ideas que él
puede comprender y por el caracter limitado de su percepcién de la
realidad. (pag.36)

Desde este punto podemos notar que ya son mas los elementos que se
integran al concepto, ampliando el panorama a conocer sobre esta
condicion.

Tuvieron que transcurrir muchos afos para que las definiciones se fueran
modificando, para llegar a una conceptualizacién mas exacta. Ya para 1973
la Asociacion Americana de Deficiencia Mental (AAMD) publica la sexta
edicion de su manual, citado por Gonzales (2003) con la siguiente
definicion:
“...se refiere a un funcionamiento intelectual general significativamente
inferior a la media que existe concurrentemente con déficit en la conducta

adaptativa, y que se manifiesta durante el periodo de desarrollo”
(Grossman 1973, pag.36)

EN 1992 la definicidn propuesta por la misma Asociacion Americana de Retraso
Mental (AAMR), cambio su nombre en 1978), a pesar de no tener grandes cambios
en su conceptualizacion, represento un paso importante, ya que se incorporaron
elementos relevantes, basados mas en el funcionamiento intelectual y/o como un
aspecto estructural de la persona, dando importancia al contexto como elemento
que determina diferencias en las habilidades adaptativas.

Ya en 2002 se propuso la siguiente definicidon, haciéndola mas precisa y enfatizando
solo en los puntos a destacar y preservar:

“... es una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas
tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa,
expresada en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas.
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Esta discapacidad se origina con anterioridad a los 18 afios” (Luckasson
y cols., 2002, pag.31).

Sin embargo es una definicién que viene acompanada de cinco premisas que se
deben considerar al momento de diagnosticar a una persona

1. La limitacidén en contextos y ambientes propios de la edad; en nuestro caso,
en la escuela y ambientes de juego propios de la infancia.

2. Las diferencias individuales en cuanto a cultura, lengua y aspectos

sensoriales, motores y conductuales.

Las limitaciones pueden coexistir con talentos en otros ambitos.

4. Ademas de describir las limitaciones hay que identificar un perfil de los
apoyos necesarios para superar las limitaciones y barreras con las que se
encuentra la persona.

5. Se afirma que si se ofrecen los apoyos necesarios, el funcionamiento vital de
la persona con DI mejora.

o

Doll citado por Gonzalez (2003) por su parte distingue la DI de acuerdo con seis
criterios:

- Incompetencia social

- Subnormalidad mental

- Desarrollo estancado

- Prevalece en la madurez
- De origen constitucional

- Esencialmente incurable

El primero habla sobre la falta de capacidad para realizar algo, para asumir un rol
en la sociedad, desencadenado por un funcionamiento intelectual inferior del
esperado en cada individuo, en su proceso evolutivo, un desarrollo estancado o
suspendido que no permite el perfeccionamiento de ciertas habilidades, que
prevalece a lo largo de la vida, originandose desde el nacimiento o poco después
del mismo, no tiene cura, sin en cambio pueden verse mejoras con la ayuda de
diversas estrategias mas no se logra erradicar.

Tanto los criterios como las premisas nos permiten tener una vision mas cercana
para el conocimiento de la Discapacidad Intelectual, como ya se mencioné desde el
contexto, la inmadurez, el desarrollo estancado, hasta la incurabilidad nos van a
marcar el eje para detectar este tipo de incapacidad.

Es asi como se va obteniendo un cambio de visién, de forma paulatina y constante,
debido a innumerables investigaciones podemos adentrarnos un poco mas en el
tema, desapareciendo las ideas erréneas que se tenian y forjando nuevos caminos
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para mejorar el estado de vida de las personas con DI, sin duda ha sido un camino
arduo pero que con esfuerzo y constancia se puede enmendar

Para poder asimilar mejor lo que se quiere decir respecto al concepto de DI, en
primera nos referimos a las limitaciones en el funcionamiento intelectual: el cual se
define por el Cl (que son las siglas de Coeficiente Intelectual), es una medida de la
inteligencia expresada en numeros, que se puede obtener por medio de diversos
test de inteligencia, la puntuacion del sujeto debe estar al menos dos desviaciones
por debajo de la media de su grupo de referencia, un funcionamiento intelectual
limitado, por si solo no se considera suficiente para un diagnostico de discapacidad
intelectual, también deben existir limitaciones en la conducta adaptativa.

La etiologia de la discapacidad intelectual es multiple, se han identificado mas de
250 causas que la originan. Y su genealogia pueden tener un origen prenatal
(aparecen antes del nacimiento), perinatal (se producen durante el nacimiento o
poco después) y postnatal (se producen en los primeros meses o anos de vida).
Estos factores se combinan con cuatro categorias de factores de riesgo segun
Gonzales (2003).

a) Factores biomédicos. Estan relacionados con procesos biolégicos y
organicos.

b) Factores sociales. Estan relacionados con las interacciones sociales y
familiares.

c) Factores comportamentales. Estan relacionados con aquellas conductas
peligrosas de los padres que pueden causar una discapacidad.

d) Factores educativos. Estan relacionados con la falta de apoyos educativos
necesarios para el desarrollo normal de las capacidades del sujeto.

2.2.- LAEDUCACION Y LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Existe una clasificacion por la Asociacion Americana de Psiquiatria en el Manual
Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DMS-IV-) y el CIE 10 es la
siguiente: en el que la gravedad de la discapacidad se especifica de acuerdo con el
nivel de insuficiencia intelectual; leve o superficial, moderado, grave o severo y
profundo. La discapacidad que se va a abordar en este trabajo es la discapacidad
intelectual leve o superficial, ya que es la que establece la ley, puede ser atendida
dentro de las escuelas. Pero daremos también wuna breve introduccion de las
demas.
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Segun el Gonzalez (2003) se menciona lo siguiente

Discapacidad Intelectual Leve o superficial: Constituye el grupo mas numeroso
con el 85% de la poblacién, con un Cl entre 55 a 70. El origen de la discapacidad
en su mayor parte es de tipo psicosocial. La mayoria de tales personas suelen
desarrollar habilidades sociales de comunicacion durante los afios de educacion
infantil (0-6 afios) y presentan insuficiencias minimas en el ambito sensorial y motor.
Su desarrollo y sus posibilidades son limitadas en lo referente a educacién
académica, suelen alcanzar una independencia para el cuidado de su persona; esto
referente a la alimentacion, vestido, aseo, y control de esfinteres, aunque su
desarrollo suele ser mas lento de lo normal. Con frecuencia no se distinguen de
otros nifios sin discapacidad hasta edades posteriores. Las mayores dificultades las
presentan en actividades escolares y muchos tiene problemas especificos en lecto-
escritura y calculo. En los ultimos afios de la adolescencia suelen adquirir los
conocimientos académicos propios e un nivel de 6° de educacién primaria. Durante
la escolaridad pueden beneficiarse u obtener mejoras significativas con el estimulo
necesario y con programas de enriquecimiento cognitivo pueden logran lectura de
seguridad y resolucién de problemas en situaciones cotidianas (manejo de dinero).
En la vida adulta llegan a adquirir habilidades sociales y laborales con una
autonomia minima para integrarse en el mundo laboral. Pueden necesitar
orientacion, supervision y asistencia para superar problemas en materia econémica
de relaciones personales. Pueden vivir en comunidad satisfactoriamente sin que se
vea afectado por su discapacidad.

Discapacidad Intelectual moderada: con un Cl entre 35 a 54, el ambiente socio
familiar contribuye en muchos casos al desarrollo de la discapacidad. En general
las personas con este nivel, adquiere habilidades de comunicacion durante los
primeros afnos de nifiez. Pueden aprender algunas habilidades funcionales con la
educacion adecuada, aprenden a cuidarse a si mismos y a satisfacer necesidades
personales, pero tienen dificultades para superar el primer ciclo de educaciéon
primaria. En la edad adulta pueden ser capaces de realizar trabajos practicos
sencillos, si las tareas estan cuidadosamente estructuradas y estan bajo
supervision, ademas ser productivos en el hogar o ingresar a una fuerza laboral en
condiciones especificas.

Discapacidad intelectual grave o severa: el Cl esta entre 25 a 34 La causa de su
déficit en su mayoria es de tipo biolégico, durante sus primeros afos de su infancia,
adquieren un lenguaje comunicativo escaso o nulo y suelen presentar un desarrollo
motor muy pobre. Pueden adquirir habilidades relacionadas con habitos de salud e
higiene, apenas pueden aprender habilidades académicas funcionales, pueden
realizar tareas simples con una supervision estrecha. En su mayoria, salvo que
presenten alguna otra discapacidad asociada, se adaptan bien a la vida en
comunidad.
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Discapacidad intelectual profunda: Requieren de diversos cuidados, atencion
constante para sobrevivir y tienen una total dependencia, su coordinacion motriz y
el desarrollo de sus sentidos es muy pobre a menudo sufren de impedimentos
fisicos, el Cl es menor a 24. La mayoria presenta una enfermedad neuroldgica que
genera problemas visuales, auditivos o incluso epilépticos.

Como ya se menciond anteriormente el tipo de discapacidad que es atendido por
USAER dentro de las escuelas es la Discapacidad Intelectual Superficial, pero para
poder llegar a un diagndstico adecuado del alumnado deben seguirse una serie de
procedimientos y evaluaciones profesionales.

Esto debe determinarse mediante un estudio multidisciplinario:

e Meédico (historia clinica del nifio)

e Psicolégica (entrevista a padres: interacciéon en su entorno familiar y

social, aplicacidén de baterias para obtener el Coeficiente Intelectual).

e Pedagogico (aprendizaje)

e Social (desenvolvimiento en su entorno inmediato y en su comunidad).
Cada uno de estos elementos aportara parte de su profesién para tener un
diagnostico adecuado y oportuno, aunado a eso deben seguirse una serie de
normas para su deteccioén, este tipo de estudio, permite identificar las limitaciones o
sobre todo las capacidades del nifio en todas sus areas. Una vez hecho el
diagnostico, es muy importante no etiquetarlo, pues éste, no determina el limite a
que él pueda llegar, sino el punto de partida, para disefiar su tratamiento con el fin
de explotar al maximo su potencial y proporcionarle las mismas oportunidades de
aprendizaje y desarrollo que el resto de la poblacion.

Segun el documento Normas de control para la convivencia escolar, en su seccién
37° explica los procedimientos a seguir para su diagndstico que inicia con la:

Deteccion inicial; la cual esta conformada de tres etapas: evaluacion inicial o
diagnodstico del grupo, evaluacidon mas profunda de algunos educandos, con la
finalidad de observarlos mas de cerca y desarrollar estrategias que facilite el
aprendizaje y la participacion de los alumnos, y la tercera es la solicitud de la
evaluacion psicopedagogica. La evaluacion Psicopedagogica, como se menciona
en los anexos de las Normas de Inscripcion, reinscripcion, acreditacion y
certificacion para las escuelas de educacion preescolar, primaria, y secundaria
oficiales y particulares incorporadas al Sistema Educativo Nacional 2018, México,
SEP se refiere a.

Proceso que implica conocer las caracteristicas del alumno en interaccion
con el contexto social, escolar y familiar al que pertenece para identificar
las barreras que impiden su participacion y aprendizaje y asi definir los
recursos profesionales, materiales, arquitectdnicos y/o curriculares que se
necesitan para que logre los propdsitos educativos. Los principales
aspectos que se consideran al realizar la Evaluacion Psicopedagdgica
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son el contexto del aula y de la escuela, el contexto social y familiar; el
estilo de aprendizaje del alumno, sus intereses y motivaciéon para
aprender, y su nivel de competencia curricular... (pag. 7)

Para lo cual se debera obtener la siguiente informacién, protegiendo en todo
momento los datos: a) Datos Personales. b) Motivo de Evaluacion. c) Apariencia
Fisica. d) Conducta Durante la Evaluacion. e) Antecedentes del Desarrollo:
Embarazo, Antecedentes heredo-familiares, Desarrollo Motor, Desarrollo del
Lenguaje, Historia Médica, Historia Escolar, Situacion Familiar. Y situacién actual:
que se refiere al area intelectual, de desarrollo motor, area comunicativo-linguistica,
area de adaptacion e insercion social, aspectos emocionales, motivacion para
aprender e informacion relacionada con el entorno del educando; contexto escolar
y socio-familiar.

2.3.- EL DOCENTE Y EL ALUMNO EN LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Para iniciar a abordar esta tematica debemos establecer algunos estandares
fundamentales que permitiran el trabajo eficaz del docente y el alumno.

El primero de ellos es el centro escolar donde se encuentra inmerso el educando,
el cual debe incidir en el desarrollo del mismo, tomando en cuenta todas las areas
donde puede desarrollar sus habilidades el alumno con Discapacidad Intelectual.
Algunos factores identificados son; colaboracion en la planificacion; un clima escolar
positivo, comunicacion profesor-alumno, participacién de la familia, ambientes
centrados en el aprendizaje, desarrollo profesional del profesorado, ensehanza-
adaptada al alumno. De esta manera se enfatizara primero sobre el encargado de
transmitir, el docente.

Para especificar las estrategias y entender mejor como es la relacion entre el
docente y el alumno con Discapacidad Intelectual necesario para una mejor
organizacion es desarrollaran por separado cada uno de ellos.

2.3.1.- CARACTERISTICAS DEL DOCENTE

Histéricamente se han ido produciendo un aumento en las exigencias que se hacen
hacia el profesorado y de sus responsabilidades. Los docentes juegan un papel
fundamental y decisivo en este proceso, ya que al igual que los alumnos, son
protagonistas, los cuales deben contar con diferentes competencias profesionales,
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formadas inicialmente para saber analizar situaciones escolares y sociales, ser
capaz de desenvolverse en escenarios complejo y elaborar estrategias de
afrontamiento adecuadas para cualquier situacion.

Pero para conseguir un profesorado con ciertas caracteristicas debemos
remontarnos hasta su formacion, la creencia de que debe existir un conocimiento
especifico sobre métodos para trabajar con estos nifios, impide afrontar con éxito
una educacién en y para la diversidad, ya que el conocimiento que se precisa debe
estar centrado en estrategias y metodologias que favorecen la inclusién de los
alumnos con discapacidad en las aulas u entornos ordinarios, que a su vez mejorara
el aprendizaje de cada uno de ellos. Por lo tanto lo que debemos lograr, es un
cambio de paradigma; el cual desvia la atencion de sus defectos, dirigiéndola hacia
el desarrollo de cada nifio en la diversidad a partir de un curriculo flexible, que
coadyuve a pesar de sus diferencias, a desarrollar su potencial de aprendizaje.

Que forme a los docentes, dotandoles de las capacidades y los materiales
necesarios para ensenar a distintas poblaciones estudiantiles y satisfacer
las distintas necesidades de aprendizaje de las diferentes categorias de
educandos, mediante métodos como el desarrollo profesional a nivel de
la escuela, la formacion inicial sobre inclusién y una instruccién en la que
tenga en cuenta el desarrollo y los puntos fuertes de cada educando
(Conferencia Internacional de Educacién de Ginebra, 2008:17)

A partir del ciclo escolar 2004-2005 se cuenta con un nuevo Plan y programas de
estudio para las licenciaturas en educacion especial, por lo que actualmente el
enfoque en la formacién de maestros de educacién especial estd centrado en la
perspectiva de la atencidn educativa de los alumnos que presentan diferentes
necesidades educativas, principalmente en contextos integradores.

Algunos de los factores que perjudican el proceso son:

*El desconocimiento sobre la realidad y las posibilidades educativas del
alumnado con discapacidad intelectual.

*Los prejuicios o ideas previas que subsisten en nuestra sociedad, en la que las
personas con discapacidad intelectual, aun no son consideradas como seres
pensantes y capaces de afrontar su realidad, a pesar de las diversas aportaciones
que se han logrado.

*Una ideologia selectiva en la que la homogeneidad es considerada como un
requisito para garantizar la eficacia educativa y la diversidad, una amenaza que
entorpece el proceso de los mas capaces.

Para contrarrestar estos factores los docentes deben caracterizarse por su
capacidad de reflexion, su trabajo colaborativo con otros agentes del centro, asi
como con el alumnado. Se trata de un ser humano comprometido y paciente, que
promueva las diferencias individuales dentro del aula, su actitud es siempre positiva;
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ya que numerosos trabajos muestran que aquellos alumnos que son ensefiados por
profesores con esta actitud, tienen niveles mas elevados de satisfaccion en la
adquisicion de conocimientos. (Carrington y Elkins, 2002).

En este sentido, el Ministerio de Educacion y Ciencia espafiol aportan un conjunto
de caracteristicas que debe poseer el profesional de la ensefianza; a continuacién
se mostraran sintetizadas en sus aspectos mas relevantes:

e Que sea mediador e intérprete entre la teoria y la practica.
¢ Que posea una solida formacion profesional y académica.
e Capaz de reflexionar criticamente sobre sus actuaciones, e investigador en
el aula.
e Que adapte su practica a los avances en el conocimiento cientifico,
tecnologico y pedagogico.
e Que pueda adaptar las propuestas curriculares al aula y al contexto donde
trabaja, diagnosticando las situaciones de aprendizaje de los alumnos.
¢ Que responda a los principios de ensefianza comprensiva e individualizada.
e Que sepa realizar la orientacion de los alumnos, para lo cual es necesario
que conozca sus aptitudes e intereses.
Este conjunto de caracteristicas puede ser un referente para los docentes, acerca
de su comportamiento dentro del aula, con él lograr la mejora continua del proceso
de aprendizaje de los alumnos, ya que fomenta tanto la colaboracion del profesor y
la participacion activa del educando, de una forma equilibrada para favorecer el
conocimiento de sus habilidades y dificultades. Logrando asi un mejor rendimiento
de los implicados, asi como de los alumnos con Discapacidad Intelectual, ya que
enfatiza en sus zonas de crecimiento.

Por otro lado, algunos aspectos fundamentales a tomar en cuenta como se
menciona en el libro Alumnado con discapacidad intelectual y retraso del desarrollo
deben ser:

- Alentar un progresivo nivel de independencia del alumno.
- Ayudar a desarrollar estrategias de comunicacion (lengua oral, signos,
gestos...).
- Ayudar a desarrollar la seguridad personal y la autoestima en el alumno.
- Potenciar la interaccion social entre todos los componentes del grupo.
- Potenciar el trabajo cooperativo entre los comparieros.
- Potenciar estrategias de autonomia en el cuidado personal: higiene,
vestimenta, y alimentacién del alumno con discapacidad.
Todos ellos buscando siempre mejorar y facilitar el proceso de adquisicion de
conocimientos, tomado en consideracién que buena parte de los cambio que se
pretenden y que afectan la formacion de futuros maestros, proviene de una
modificacion a la demanda que la sociedad hace a las instituciones educativas.
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La manera de hacer las cosas suele ser determinante en el éxito o el fracaso de la
experiencia, por eso hay que tener especial cuidado con los procedimientos y los
ritmos necesarios en cada fase del proceso, tomando en cuenta la persona con la
que se esta trabajando, asi como el nivel de aprendizaje y de desarrollo de las
competencias basicas del alumnado con mas dificultades, el uso de estrategias lo
facilitara; por ejemplo el uso de material visual compensara sus dificultades de
comprension verbal, el iniciar la clase con un mapa conceptual que le permita
retomar sus conocimientos previos y relacionar el nuevo aprendizaje con lo que ya
conoce, utilizar instrucciones sencillas y cortas, asegurandose de que se han
entendido, o escribirlas en un lugar de facil acceso para el alumno, dar tiempo
suficiente para pensar o hablar con alguien mas, son algunas claves para facilitar al
alumno con discapacidad intelectual superficial al conocimiento.

Los estudios mas recientes sobre discapacidad y retraso del desarrollo
recomiendan no identificar estrategias de intervencion basadas en el déficit, sino
que proponen restituir la confianza en el pleno desarrollo de la persona a partir de
sus propias condiciones particulares. Es por ello que se le da mayor peso a los
entornos en los que se situan las personas con discapacidad, deben ser escenarios
ricos en estimulos, y que en ellos se puedan prestar apoyos o ayuda de una forma
natural.

...los apoyos son recursos y estrategias destinados a promover el
desarrollo, la educacion, los intereses y el bienestar personal, y a
incrementar el funcionamiento individual... Y lo que es nuevo es la
creencia de que una juiciosa aplicacion de los apoyos puede mejorar las
capacidades funcionales de las personas con retraso mental. (AAMR,
2002:179)

De las afirmaciones anteriores podemos deducir que es de suma importancia que
el docente, asi como las personas que se ocupan de facilitar el desarrollo del
individuo, tenga altas expectativas del alumno con discapacidad intelectual
superficial, retomando que los objetivos que tenemos para los alumnos con alguna
necesidad son los mismos que para los demas alumnos, es decir, o que se busca
es: El maximo nivel posible de desarrollo de las capacidades asi como el maximo
nivel posible de autonomia. Sin olvidar que el aprendizaje en interaccién con otras
personas mas capaces es lo que nos da posibilidades de avanzar en nuestro
desarrollo psicolégico. Para ello es importante tener presentes algunas situaciones
especialmente utiles para observar ciertos aspectos de las competencias basicas
los cuales son:

e Eljuego en el patio con sus comparieros.

e Su actuacioén en la biblioteca: que libros escoge, actividades que realiza.

e EIl dibujo es una situacion vivida que refleja detalles, gustos e incluso
coherencia con las actividades realizadas.

e La entrevista para conocer los datos personales y familiares que recuerda.
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e La observacion por parte de un colega del seguimiento de la actividad
colectiva.
e El seguimiento y el conocimiento de las rutinas diarias (horarios, fechas,
tiempos).
Algunas de las actividades relacionadas a las areas de apoyo segun la Adaptacion
del cuadro de areas y actividades de apoyo (AAMR, 2002: 191) son:

-En cuanto a desarrollo humano: potenciacion del desarrollo fisico, cognitivo y socio-
emocional.

-Ensefianza y educacion: interaccion con maestros y compafieros, acceso a
diferentes contextos educativos, aprendizaje de habilidades de autodeterminacion,
empleo de habilidades académicas funcionales.

-Vida en el hogar: cuidado y aseo e la higiene personal, cuidado de la ropa y vestido,
ingesta de alimentos.

-Vida en comunidad: Uso de medios de transporte, interaccion con diferentes
miembros de la comunidad, empleo de edificios y lugares publicos.

-Seguridad y salud: Evitar peligros y riesgos que atenten contra la misma persona
o alguien mas, mantenimiento de salud fisica, bienestar socioemocional y mental,
seguimiento de reglas

-Conductual: Toma de decisiones propias, iniciativa, mantenimiento de conductas
socialmente apropiadas en publica, empleo de estrategias de autorregulacién e
incremento de conductas y habilidades adaptativas.

Cada aspecto brinda un eje fundamental a incrementar o desarrollar en los alumno
con DI, fortaleciendo su participacion dentro del aula y de la sociedad.

Por otro lado el aula de clases es una de las herramientas fundamentales con el
que cuenta el docente; es un espacio de trabajo en el que los alumnos aprenden a
conocer, hacer, a ser y a convivir con los demas (Delors, 1996). Por lo tanto poseer
una organizacién de manera que sea un lugar agradable, cuidado y que denote
que es un espacio en el que vive una pequefia comunidad formada por el alumnado
con una gran diversidad y sus profesores a lo largo del curso escolar, sin olvidar
que debe ser un lugar rico en estimulos para incrementar el desarrollo del individuo.

Otros aspectos a tomar en cuenta es que un aula también debe ser un espacio
ordenado donde de manera estable, estan organizados los recursos que el alumno
necesita, con materiales de apoyo, que puedan ser utiles en cualquier momento
para resolver tareas escolares, material concreto, libros, también es importante un
apartado para el descanso con cojines, colchonetas; con el fin de hacer un descansoé
en la actividad y retomarla después con mejor actitud y tranquilidad.

Sin embargo las dificultades que tienen a menudo los alumnos con discapacidad
intelectual de situarse en el espacio y tiempo, requiere que la jornada escolar sea
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organizada, previsible y que los cambios se puedan anticipar para que puedan
sentirse seguros. Ademas la escuela y la familia son dos contextos de aprendizaje
que ejercen mayor influencia en el desarrollo personal y social del nifio, para dar
una respuesta a las necesidades educativas de los alumnos con discapacidad se
requiere de un esfuerzo coordinado entre la familia y la escuela, como lo sefala
Bronfenbrenner (1989) es necesario articular la relacion entre el contexto familiar y
el escolar, ya que ambos son fundamentales en el proceso basico de todos los
nifos.

Los padres deben ser también sujetos activos en el proceso de aprendizaje de sus
hijos, fungiendo como complemento a la hora de aprender de los alumnos con DI
superficial, pero esto no se puede consolidar si todos los participantes no trabajan
en conjunto, tanto profesores, padres y alumnos. Debe existir un cierto nivel de
confianza que es creado por el docente, y con ello se generara una cooperacion y
permeabilizacion, en la cual todos se vean beneficiados.

2.3.2.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNO

Los alumnos con DI Superficial no pertenecen a un grupo homogéneo, mas bien a
un grupo heterogéneo, que esta inmerso en una gran variedad de condiciones,
siendo diferentes los unos a los otros, aun perteneciendo al mismo grupo de
personas con discapacidad. Como ya lo hemos mencionado anteriormente son
multiples las causas que se intervienen. Por tanto su importancia no reside en la
causa, sino en el sintoma o la relacion conductual de cada alumno.

Una caracteristica principal en el individuo es la dificultad de adaptacién a un
funcionamiento independiente, y su dificultad para hacer frente a las exigencias
personales o sociales impuestas por su cultura. La Discapacidad Intelectual significa
la ausencia de ciertas habilidades y aptitudes, sin embargo existen diversos
estudios que demuestran que en ocasiones se poseen excelentes aptitudes en
diferentes areas.

Hay seis caracteristicas de la conducta que merecen cierto énfasis, como lo son;
comunicacion y lenguaje, relacion interpersonal, cuidados personales, habilidades
académicas, motricidad y adaptacion vocacional. A continuacidon se abordara cada
una para una mejor comprension de los conceptos, segun el libro Deficiencia
mental; aspectos tedricos y tratamientos (2004 ):

A) Comunicacién y lenguaje: existe una correlacion entre el grado de deficiencia
y la incidencia de los déficits en el lenguaje. Los trastornos de lenguaje mas
comunes son, déficits en la articulacién y la tartamudez en algunos casos.
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B) Relaciones interpersonales: segun Sullivan (1947) menciona que se
relacionan con otros nifios a un nivel elemental y tienen dificultades para
participar en las actividades del grupo, sin embargo pueden aprender a
participar en dichas actividades, ademas de aprender a conformarse a las
costumbres sociales y valores.

C) Cuidados personales: los alumnos que presentan alguna deficiencia
aprenden con dificultad a realizar por si solos el cuidado de sus necesidades
personales, por ejemplo; come solos, higiene personal, vestirse, control de
esfinteres, entre otros. Su aprendizaje es mas lento, el cual se ve afectado
por los estimulos que lo rodean.

D) Habilidades académicas: los alumnos con esta particularidad no pueden
alcanzar el grado o curso escolar correspondiente a su edad cronologica.

E) Habilidades motoras: la capacidad de un nifio para servirse del control
muscular en la manipulacién de objetos presenta también dificultad, y mas
aun en lo que tiene que ver con su motricidad fina, esto se debe a que la
inteligencia esta estrechamente ligada con la manipulacién motora.

F) Adaptacién vocacional: pueden realizar cualquier trabajo que no requiera un
alto grado de entrenamiento académico formal, la insercién laboral depende
en gran parte de sus capacidades especificas, entrenamiento y
oportunidades de trabajo que le ofrezca la comunidad.

Al no existir una causa unica en la DI superficial deben tenerse en cuenta algo mas
que el factor intelectual, se necesita también conocer los aspectos de madurez del
nifio, incluyendo aquellos que comprenden la personalidad. Ademas se debe
profundizar en su integracion. El funcionamiento intelectual no debe separarse del
aspecto emocional, del desarrollo personal ni de la conducta adaptativa. Cada uno
de estos elementos no debe fungir como una entidad segregada, sino que forman
parte de un todo que es la persona. Es por ello de la importancia de evaluar a la
persona en todas sus dimensiones.

Algunos signos de alerta que nos permitirdn reconocer esta dificultad estan
asociados a la evolucién del lenguaje, ya que es fundamental para detectar un
posible retraso en las capacidades intelectuales, a lo largo de la etapa de educacién
infantil, los niflos deben poder expresar de manera clara y comprensible para una
persona desconocida; sus deseos, necesidades y experiencias; con un lenguaje y
vocabulario progresivamente mas estructurado, hasta alcanzar un lenguaje
totalmente correcto a los seis o siete anos.

Otro punto a tomar en cuenta es conocer la capacidad del alumno de aprender,
seguir y recordar los ritos habituales en las tareas propias de la escuela, sin olvidar
que los procesos cognitivos a enfatizar en ellos es la atencién, percepciéon vy
memoria debido a la escases de interés por las actividades y la falta de retencion
dificultan estos procesos.

La capacidad de organizar situaciones simbdlicas es otro referente mediante el
juego que nos puede ser de gran utilidad como signo de alerta, los nifios a lo largo
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de esta etapa de educacién infantil pueden representar situaciones vividas,
organizar acontecimientos imaginando todo aquello que puede no estar presente.

Los aspectos de razonamiento logico van desarrollandose con rapidez, por lo que
debemos observar el desarrollo de todas las capacidades relacionadas: la
capacidad de orientacion temporal y espacial, la memoria, la comprension de
situaciones-problema, la comprension en la numeracioén, entre otras.

Todo esto nos permite analizar el grado de razonamiento simbdlico, muy importante
en esta etapa de la evolucidn infantil, asi lo menciona Bassedas (2010).

Balber Inhelder (1943) realizo la primera investigacion sobre el desarrollo cognitivo
de los nifios con discapacidad intelectual, de la cual obtuvo las siguientes
conclusiones:

1.- Los nifios con discapacidad intelectual pasan por los mismos estadios evolutivos
que el resto de los nifios y en el mismo orden, pero su ritmo de desarrollo es mas
lento.

2.- Los nifios DI presentan en su desarrollo muestras de viscosidad, es decir, a pesar
de que dan muestras de niveles mas avanzados de pensamiento, suelen funcionar
de forma menos madura.

3.- Los nifios con discapacidad intelectual no llegan al periodo de las operaciones
formales, (Segun los estadios de Piaget), siendo esta una caracteristica definitoria
de las personas con discapacidad intelectual.

Como podemos darnos cuenta los alumnos con DI Superficial pueden llegar a lograr
ciertas actividades que estimulen el desarrollo de habilidades, e incluso obtener
resultados satisfactorios en dichas tareas, mas no va a ser el mismo grado de
complejidad el que alcance como el resto de sus comparieros, debido a que sus
procesos de aprendizaje son diferentes, al igual que el grado de maduracion.

En cuanto al lenguaje de los nifios con discapacidad intelectual Rondal (1984)
sefala que el desarrollo del lenguaje parece darse de la misma manera y reconoce
las mismas etapas que en los demas nifos, Carroll (1986) evidencia que los
trastornos del lenguaje constituyen un retraso mas que una alteracion.

Lo que ha quedado claro, es que se puede afirmar que el desarrollo del lenguaje
esta relacionado con el nivel de discapacidad intelectual, esto quiere decir que a
mayor nivel de DI mayores dificultades para adquirir un vocabulario y construir
expresiones que amplien el horizonte comunicativo. La mayoria de los desordenes
estan asociados con problemas de articulacién, el nifio con discapacidad intelectual
comete errores de sustitucién; cuando intercambia un sonido por otro u omision;
cuando eliminan definitivamente un fonema. Otro tipo de desorden es el ritmo; el
balbucear, tartamudear u desordenes en la voz, como utilizar un timbre o un
volumen fuera de lo normal.
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Retomando lo que se menciona en su libro Gonzales (2003) entre el 60 y el 80 %
de la poblacidon con DI presenta algun problema relacionado con el lenguaje. Los
mas frecuentes se mencionaran a continuacion:

a) La aparicion del lenguaje es mas tardia, y en algunos casos mas extremos
no aparece.
b) Ellenguaje de los nifios con DI es mas concreto.
¢) Presentan mayor problematica en el lenguaje expresivo que en el receptivo.
d) La dificultad mas comun es la de establecer la relacion entre los distintos
elementos de la oracion.
e) Tienen dificultad para asimilar las reglas gramaticales mas complejas.
£) Su expresion verbal es poco fluida, sin ritmo y con una tonalidad inadecuada.
Por otro lado las personas con DI superficial presentan tipicamente rasgos que los
diferencian de las demas personas, aunque como tal no existen caracteristicas
especificas que estén asociadas a la DI, sin embargo hay rasgos que se encuentran
mas frecuentes que en la poblacién en general. Las investigaciones han encontrado
que asociados al déficit de la inteligencia hay rasgos que no son de estilo cognitivo
sino de patrones de comportamiento y de personalidad (Fierro, 1999). Las razones
principales por las que se puede esperar que las personas con DI superficial difieran
de sus companieros son las siguientes:

e Tienen pocos amigos y en la mayoria suelen ser aislados por los
companferos, aunque esten integrados en las clases ordinarias.

e Los efectos de las etiquetas pueden ser el resultado de que las demas
personas los traten de manera diferente.

e La experiencia de frustracién y fracaso que experimentan los nifios con DI,
hace que sean remisos a emprender cualquier nuevo proyecto.

e La incapacidad para hacer una critica de su propia motivaciéon y
comportamiento, suele llevarlos a no realizar ningun intento para cambiar su
modo de ser.

e Los efectos negativos de un clima familiar deteriorado en el que pueda
convivir el niflo, puede producir trastornos emocionales y una conducta
perturbada.

La discapacidad intelectual es una condicién que hace que el individuo no se
desemperie en el nivel de adaptacion requerido o aceptado dentro de su medio
socio-cultural, se encuentra en un estado de desarrollo incompleto a tal grado que
el individuo es incapaz de adaptarse totalmente al medio ambiente normal de sus
semejantes, de manera que no puede convivir completamente independiente sin
algun tipo de apoyo externo. Y siendo los demas integrantes de la sociedad
obstaculos para su crecimiento, se torna mucho mas dificil el lograr el crecimiento
optimo en el individuo con DI.

“Solo en lo dificil esta lo estimulante y a la vez lo humano”

Celedonio Castanedo

pag. 40



2.3.3.- CONDICIONES PARA EL TRABAJO CON EL DOCENTE Y EL ALUMNO.

Al hablar de calidad nos lleva a reconocer que se habla de un concepto relativo y
multidimensional, como lo afirma Alvarez Méndez (1992) es un concepto
condicionado por factores externos e internos al entorno escolar. Por otra parte
destaca que no es un estado conseguido sino un proceso de cambio y busqueda
permanente.

...no hay una definicion de lo que es la educacion de calidad que se
acepte universalmente, la mayoria de los marcos conceptuales incluyen
dos componentes importantes: por una parte, el desarrollo cognitivo del
educando; por la otra, la funcion de la educacion en la promocién de
valores y actitudes de ciudadania responsable y/o de un desarrollo
efectivo y creativo. En lo tocante a la calidad en la educacion basica, en
la Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos (1990) se hace
hincapié en la necesidad de proporcionar una educacion a todos los nifios,
los jovenes y los adultos que atienda sus necesidades y sea pertinente
para su vida, preparando de esta manera el camino para un concepto de
calidad expresado segun criterios basados en las necesidades (UNESCO,
2009:10).

También la calidad ha estado ligada a los valores, a la efectividad y a la satisfaccién
de los participantes y usuarios (Zabala, 1999):

a) Lacalidad vinculada a los valores: podriamos decir de algo que posee calidad
si responde adecuadamente a los valores que se esperan de esa institucion,

b)

c)

persona o situacion.

La calidad vinculada a la efectividad: desde esta perspectiva se le atribuye
calidad a aquel tipo de institucidon o proceso que obtiene buenos resultados.
La calidad vinculada a la satisfaccion de los participantes en el proceso o de
los usuarios del mismo: forma parte de lo que se entiende como calidad de

vida.

Por otro lado en el aspecto de la educacion especial, pretendiendo avanzar en la
busqueda de nuevas alternativas, la Planificacién Centrada en la persona (PCP)es
una propuesta pedagogica en la organizacion de proyectos personalizados para
sujetos con discapacidad. Asi lo sostiene la Federacion de Organizaciones en favor
de personas con discapacidad Intelectual de Madrid 2007 (FEAPS) en su Cuaderno
de Buenas Practicas:

La PCP es un proceso de colaboracién para ayudar a las personas
a acceder a los apoyos y servicios que necesitan para alcanzar una mayor
calidad de vida basada en sus propias preferencias y valores. Es un
conjunto de estrategias para la planificacion de la vida que se centra en
las elecciones y la visidon de las personas de su circulo de apoyo. (pag.10)
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Las metas del PCP apuntan a la reduccion del aislamiento y de la segregacion
social, promocionando el establecimiento de relaciones que favorezcan el
incremento de oportunidades de participacion en diversos ambitos y en actividades
deseadas por la persona con discapacidad (Holburn, 2003)

También hace referencia a aquel sistema facilitador de apoyos personalizados que
ayuda a un sujeto con discapacidad a proyectar y a acercarse al estilo de vida
deseado, supone un cambio radical en las practicas dado que conlleva a renovadas
y otras maneras de pensar los deseos, las aspiraciones y suefios de las personas
con discapacidad; siendo requisito un trabajo en conjunto de los profesionales y
educadores que interviene en su proceso (Diaz, 2009)

Algunos de los ejes basicos que fundamentan la PCP segun Bradley, 2004:22 se
destacan los siguientes:

°- La escucha a la persona resulta totalmente necesaria, y es la base para este
proceso en el que los profesionales que intervienen también aprenden de la
persona, implica voluntad y responsabilidad conjunta en las decisiones.

°- Los integrantes del contexto familiar y las amistades de la persona se constituyen
en participantes del proceso. Ya que tiene relevancia la interdependencia respecto
a las personas significativas en la vida del sujeto con discapacidad.

°- La PCP queda centrada en las capacidades de la persona y en aquellos aspectos
que le resultan importantes a ella.

°- En la medida que la vida de las personas con discapacidad va cambiando también
cambian sus circunstancias y sus aspiraciones, por lo tanto requiere de un proceso
de evaluacién de resultados permanente. Sin embargo ha sido una propuesta que
se ha quedado solo en el papel, porque no se ha llevado a cabo en las aulas
convencionales de educacion, estancando el avance en estos alumnos.

El clima dentro del aula de clases es otro factor a tomar en cuenta ya que este,
Segun Sanchez (2009) supone una interaccion socio-afectiva producida durante la
intervencién del aula y engloba diversos elementos que se relacionan entre si.

Definimos pues el clima atmosfera o ambiente del aula como una
cualidad relativamente duradera, no directamente observable, que puede
ser aprehendida y adscrita en términos de las percepciones que los
agentes educativos del aula van obteniendo continua y consistentemente
sobre dimensiones relevantes de la misma como son sus caracteristicas
fisicas, los procesos de relacion socio afectiva e instructiva entre iguales
y entre estudiantes y profesor, el tipo de trabajo instructivo, las reglas, y
normas, que lo regula. Ademas de tener una influencia probada en los
resultados educativos, la consecucion de un clima favorable constituye un
objetivo educativo por si mismo” (Martinez, 1996:118).
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Como ya se menciond el clima no es un fendmeno observable pero
representa un aspecto primordial para el desarrollo adecuado del
estudiante, que se analiza a través de ciertas variables que fungen como
indicadores dentro del proceso. Cada aula adquiere un clima diferente
debido a los actores que intervienen en el transcurso del ciclo escolar. Pero
es el docente el eje principal del grupo, y por consiguiente el gestor de los
aspectos mas relevantes que inciden en él. Finalmente Martinez (1996)
concluye que los resultados educativos se ven influenciados por el clima del
aula, por lo que es de gran importancia conocerlo para conseguir su mejora.

Participacion de la familia:

La familia es el escenario fundamental en el cual los nifios construyen sus habitos,
valores, actitudes y creencias, a fines a las normas de convivencia. Dentro de la
familia es donde los nifios se desenvuelven y adquieren sus primeras experiencias
de aprendizaje.

*Los padres son los primeros maestros de los nifios, es por ello que adquieren tanto
peso, son los responsables de su primera educacion, siendo los mas interesados
en su bienestar. Pero pareciera que en el caso de los alumnos con Discapacidad
intelectual, fuera todo lo contrario, ya que su educacién ha quedado en manos de
los especialistas, dejando a los padres en otro plano.

Los padres sufren un fuerte impacto al enterarse que su hijo presenta una dificultad
en su desarrollo, que les hace reaccionar con tristeza e incluso una fuerte negacion
de su realidad, tanto para el nifio como para los padres es un proceso sumamente
complejo, que requiere de mucho afecto y atencién; a su vez esto fomenta en la
relacion la confianza y aumenta la seguridad en los ambos.

El alumnado con DI superficial necesita que los adultos responsables en su
educacion tengan claro cuales son los objetivos a desarrollar con cada uno, que se
refieran en ellos como seres pensantes, capaces de participar y desenvolverse
dentro de la sociedad como el resto de los integrantes. Retomando que la familia es
el primer contexto en el cual el individuo va a desenvolverse, y sera el eje principal
sobre el cual el alumno podra regir su conducta de forma favorable o negativa para
él.

Asi como las experiencias que se adquieren dentro de los centros educativos tienen

que cumplir con la finalidad de ir mas alla de los meros conocimientos académicos,
logrando el desarrollo de todas las competencias y habilidades basicas, pero no
puede ser posible si solo en el aula de clases se trabaja con ello, también es
importante el papel colaborador de los padres, responsables de su mejora y
continuo crecimiento, de esta forma se podran observar los logros de forma mas
eficaz y sustantiva.
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CAPITULO 3.- USAER

La aceptacion de los alumnos con Discapacidad Intelectual (Dl), representa un gran
desafio para las escuelas, ya que deben afrontar un sinfin de dificultades
relacionadas con etiquetas, barreras ideoldgicas, e incluso fisicas que limitan la
aceptacion y la participacion plena de los alumnos dentro del contexto escolar y
aulico en favor de su aprendizaje. Sin embargo cada vez son mas las escuelas que
se suman y aceptan el reto de incluir a estos alumnos en sus instalaciones, son
mayores las oportunidades de crear seres capaces, autbnomos que desarrollen
aptitudes y habilidades para la vida, ofreciéndoles una respuesta educativa con
equidad, de esta forma promoviendo la atencion a la diversidad. Creando una
sociedad mas flexible y respetuosa de las capacidades de cada individuo.

La atencion de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales ha
estado asociada principalmente con los servicios de educacion especial, que a lo
largo de su historia han brindado respuestas educativas a esta poblacion, a través
de acciones congruentes con los distintos momentos educativos; sin embargo, a
partir de la década de los 90" en donde se inici6 la promocion de la integracion
educativa, la educacion basica ha asumido esta responsabilidad. Creando
diferentes servicios para delegar tareas en favor de los mismos, es asi como se
crearon las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER); con
la intencion de brindar un marco referencial y operativo acorde con los retos que
enfrentan las escuelas ante las demandas de una sociedad en transformacion, que
implica una formacién integral y significativa para todos, el desarrollo de
competencias para la vida y la interaccién en diferentes contextos y situaciones
cotidianas favoreciendo ante todo a la poblacidn en riesgo o marginacion.

3.1.- ¢ QUE ES LA USAER?

Los servicios de Educacion Especial son las instancias que estan a disposicion de
la comunidad para apoyar la atencion escolar de los alumnos con necesidades
educativas especificas, las cuales se clasifican segun el Glosario de términos
educativos de los anexos de las Normas de Control Escolar en:

a) Servicios de apoyo: son los encargados de apoyar en el proceso de
integracion educativa de los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales, en las instituciones de educacién inicial y las
escuelas de basica regular. Los principales servicios de apoyo son:

CAPEP: Centro de Atencion Psicopedagdgica de Educacién Preescolar.

USAER: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular.
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b) Servicios escolarizados: tiene la responsabilidad de escolarizar a aquellos
alumnos que presentan discapacidad severa, multiple, trastornos
generalizados del desarrollo, o que por la discapacidad que presentan,
requieren adecuaciones curriculares altamente significativas y de apoyos
generalizados y/o permanentes.

CAM: Centro de Atencién Multiple.

c) Servicios de orientacion: Ofrece informacién, asesorias y capacitacion al
personal de educacién especial, inicial y basica, a las familias y a la
comunidad sobre las opciones educativas y estrategias de atencion para los
individuos que presentan necesidades educativas especiales.

Asimismo, ofrece orientacién sobre el uso de diversos materiales especificos para
dar respuesta a las necesidades educativas de dichos individuos. Los principales
servicios de orientacion son:

CRIE: Centro de Recursos e Informacion para la Integracién Educativa.
UOP: Unidad de Orientacién al Pubico.

La Direccién de Educacion Especial define a la Unidad de Servicios de Apoyo a la
Educaciéon Regular (USAER),en su Modelo de Atencion de los Servicios de
Educacion Especial (MASEE, 2011)como:

La instancia técnico operativa de Educacion Especial ubicada en espacios
fisicos de educacion regular, que proporciona apoyos técnicos,
metodoldgicos y conceptuales en escuelas de educacion basica mediante
el trabajo de un colectivo interdisciplinario de profesionales. Dichos
apoyos estan orientados al desarrollo de escuelas y aulas inclusivas
mediante el énfasis en la disminucién o eliminaciéon de las barreras para
el aprendizaje y la participacion que se generan en los contextos.
(pag.127)

Es un servicio de apoyo para el proceso de integracion educativa para aquellos
alumnos que presentan alguna necesidad educativa especial, principalmente a
aquellas personas asociadas con alguna discapacidad entre ellas la intelectual, este
servicio en conjunto con la escuela de educacién regular promueven la eliminaciéon
de barreras que obstaculizan la participacién y el aprendizaje de los alumnos.

Las ayudas que ofrece el servicio de apoyo deben encaminarse a lograr que la
escuela adquiera elementos técnico-pedagdgicos suficientes para dar respuesta de
manera autonoma a las necesidades educativas de los alumnos.

Los apoyos que ofrece este servicio estan dirigidos para responder a las
necesidades educativas de los alumnos, prioritariamente las que se asocian con
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, acompafiando a la escuela en el
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desarrollo de ambientes flexibles, dinamicos e innovadores en donde no existan
barreras para el aprendizaje y la participacion de los alumnos, estableciendo un
trabajo permanente con el personal directivo, maestros y familias, favoreciendo el
proceso de inclusion educativa. De esta forma, el personal de este servicio colabora
y apoya en los diferentes ambitos de la vida escolar: organizacién, funcionamiento,
trabajo, formas de ensefianza y relacion entre la escuela y las familias de los
alumnos con DI.

Para cumplir con lo anterior, se requiere de un personal capacitado en diferentes
areas, es por ello que el grupo itinerante de USAER esta conformado por: un
director, un maestro de comunicacion, un psicologo, un trabajador social, y
maestros de apoyo; en la medida de lo posible también participan especialistas en
discapacidad intelectual, motriz, visual, auditiva y autismo; en caso de no existir
especialistas, el servicio de apoyo asume la responsabilidad de la atencién
especifica de los alumnos que presentan discapacidad, buscando los medios para
ofrecer el apoyo necesario. Este equipo trabaja de manera interdisciplinaria y
vinculada con el personal de la escuela a la que ofrece su servicio.

Es importante resaltar que por la experiencia adquirida durante el servicio social,
pudimos notar que la mayoria de las unidades no cuenta con los especialistas antes
mencionados, esto puede ser un obstaculo, ya que ellos deberian enfocar los
apoyos especificos de cada alumno, de esta forma acelerando el proceso,
permitiendo un seguimiento y una evaluacién continua pertinente a cada caso.

El servicio de apoyo es flexible en su organizacién y operacion, adaptandose a la
demanda real de cada escuela, sin embargo es necesario considerar que cada
unidad atiende entre cuatro o cinco escuelas de educacion regular. Dentro del
servicio que se brinda no existe la atencidn de un numero determinado de alumnos,
familias 0 maestros; esto depende de las situaciones o necesidades de cada zona.

Si en el trascurso del ciclo escolar, se llega a observa que alguno de los alumnos
que reciben apoyo logra participar y avanzar en la construccion de los aprendizajes,
de acuerdo con lo establecido en su propuesta curricular adaptada, el personal del
servicio de educacién especial retira el apoyo ofrecido al maestro, la familia o el
alumno, logrando con ello brindar el apoyo a otros alumnos de otras aulas u otras
escuelas que asi lo requieran. Claro esta que si el alumno mejora y ya no requiere
de los apoyos especificos se toma esta determinacion.

En el siguiente diagrama de flujo se presenta la ruta generalizada del proceso de
intervencion del personal del servicio de apoyo en la escuela de educacién regular
para la atencion a los alumnos que presentan DI. Los niveles jerarquicos estan
representado por el lugar que ocupan los recuadros, en la parte superior se ubican
los niveles mas altos, quienes estan encargados de asignar las sesiones para
trabajar con los alumno y asi sucesivamente hacia la parte inferior quienes ejecutan
y evaluan en trabajo.
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Fuente: Orientaciones generales para el funcionamiento de los servicios de educacién especial:
pag. 40.

Segun El Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion Especial (2011)

Su razéon de ser y su quehacer se sintetizan en garantizar,
corresponsablemente con la escuela regular, el derecho de todos los
alumnos y las alumnas a recibir una educacion de calidad, prestando
especial atencion a la poblacion con discapacidad y a aquéllos en riesgo
de ser excluidos, marginados o de abandonar su proceso de
escolarizacion, por falta de adecuacion de los contextos a sus
necesidades de aprendizaje. (pag.127)

El apoyo de la USAER se construye en torno a una mirada global y sistémica de la
educacion que precisa la conjuncion y engranaje de los principios de la Educacién
Inclusiva, al denotar el trabajo colaborativo y transformador ,susceptible a los
cambios, es capaz de reconocer y afrontar que cada escuela tiene recursos,
necesidades y problematicas especificas, las cuales se ven afectadas o modificadas
por el contexto que lo rodea, propiciando ciertas barreras para el aprendizaje, por
tanto, se requiere de su eliminacién o minimizacion, en correlacion con la escuela.

Cabe mencionar que existen otras formas de atencion a los alumnos con
Discapacidad Intelectual, actualmente en el servicio federal ha cambiado
convirtiéndose En Unidad de Educacion Especial y Educacién Inclusiva (UDEEI)
pero este servicio aun no se lleva a cabo en el Estado de México.
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3.1.1 SERVICIOS QUE BRINDA

Como se mencion6é anteriormente los servicios que brinda USAER estan
encaminados a atender a alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a alguna discapacidad o condicion, los cuales segun los Anexos de las
Normas de Control Escolar actuales se dividen en 4 grupos:

I.- Con discapacidad: que este a su vez se dividen en;

Intelectual: Limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en la
conducta adaptativa, que se manifiestan en competencias tales como la
comunicacion, el cuidado personal, la autorregulacién, las habilidades para la vida
en el hogar y la comunidad, las habilidades sociales, las habilidades académicas
funcionales y para el ocio en el trabajo. Esta discapacidad se presenta antes de los
18 afnos.

Motriz: Aquella que afecta a la persona cuando a causa de un dafo fisico o
neuroldgico no logra o se le dificulta realizar actividades que requieran de algun tipo
de movimiento, coordinacion corporal, dificultades en el control y mantenimiento del
movimiento y postura. Las adecuaciones arquitectonicas y los apoyos personales
como: silla de ruedas, muletas y andaderas facilitan la autonomia y la interaccion
del alumno con su entorno.

Auditiva:

Hipoacusia: Pérdida auditiva superficial o moderada, no obstante, resulta funcional
para la vida diaria; aunque se necesita el uso de auxiliares auditivos. Las personas
que presentan hipoacusia pueden adquirir el lenguaje oral a través de la
retroalimentacion de informacion que reciben por la via auditiva.

Sordera: Pérdida auditiva de moderada a profunda cuya audicion no es funcional
para la vida diaria y la adquisicion de lenguaje oral no se da de manera natural. Los
alumnos sordos utilizan el canal visual como via de comunicacion efectivo como la
Lengua de Sefias.

Visual:

Baja visién: Grado de vision parcial que permite su utilizacion como canal primario
para aprender y lograr informacion. Los alumnos con baja vision son los que a pesar
de usar lentes o0 anteojos, ven o distinguen con gran dificultad los objetos a una
distancia muy corta y requieren de apoyos especificos (por ejemplo: lupas, baston,
contrastes de color, binoculares, pantallas amplificadas y textos en macrotipo).

Ceguera: Deficiencia sensorial que se caracteriza porque quien la padece tiene total
o seriamente danado el sistema visual. Mas especificamente hablamos de alumnos
con ceguera para referirnos aquellos que no ven o que tienen una ligera percepcion
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de luz (pueden ser capaces de distinguir entre luz y oscuridad, pero no la forma de
los objetos). La ceguera requiere de apoyos especificos como textos en Braille,
abaco Cranmer, baston, perro guia, etc.

Il.- Sin discapacidad que abarca:

Problemas de conducta. Manifestacion frecuente, persistente e intensa de una
conducta diferente a las situaciones socialmente esperadas y en un contexto
determinado; ocasionada por causas internas del sujeto (factores psicoldgicos,
emocionales o de estructura y funcionamiento en su organismo), o causas externas
(encontrarse en ambientes desfavorables o violentos), o a la interaccién de ambas.
Puede expresarse de diferentes areas, como la necesidad de llamar la atencion,
una fuerte inquietud o impaciencia, a través de la agresion, ausentismo o depresion,
afectando o interviniendo en su desempefo académico, participacion entorno
social.

Problemas de comunicacion. Se refiere a las dificultades en los procesos de
estructuracion del lenguaje, adquisicion y expresion de vocabulario, asi como en el
intercambio de ideas, pensamientos, sentimientos y emociones. Dichas alteraciones
pueden presentarse en dos niveles:

a) Receptivo: el cual se refiere a la habilidad que presentamos para comprender
el lenguaje.

b) Expresivo: el cual se refiere a la habilidad para crear un mensaje que otros
puedan comprender.

Ill.- Trastornos:

Trastorno por Déficit de Atencion: Es una condicidbn neurolégica que tiene
manifestaciones en la conducta y el aprendizaje. Existen tres tipos de trastornos por
déficit de atencién (TDA): predominantemente inatento, predominantemente
hiperactivo-impulsivo y mixto. A los alumnos que presentan un TDA asociado a una
conducta hiperactiva se les identifica con Trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad (TDAH).

Los rasgos de la conducta de los alumnos que presentan TDA o TDAH no son igual
en cada caso, este puede presentarse en todos los niveles de inteligencia pero
afecta las funciones ejecutivas responsables del aprendizaje, la memoria, la
modulacién afectiva, emotiva y la actividad fisica, por lo que su repercusion es
notoria en la vida escolar.

Trastornos Generalizados del Desarrollo: Se caracteriza por una perturbacion grave
y generalizada de varias areas del desarrollo; habilidades para la interaccién social,
habilidades para la comunicacion o la presencia de comportamientos, interés o
actividades estereotipadas. Estos trastornos incluyen al trastorno Autista.
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IV.- Aptitudes Sobresalientes: Es aquel capaz de destacar significativamente del
grupo social y educativo al que pertenece en uno o mas de los siguientes campos
del quehacer humano: cientifico-tecnoldgico, humanistico-social, artistico o de
accion motriz. Estos alumnos, por presentar necesidades educativas especificas,
requieren de un contexto facilitado que les permita desarrollar sus capacidades y
satisfacer sus necesidades e intereses, en beneficio propio y de la sociedad.

Como lo mencionamos anteriormente en la mayoria de los equipos de USAER no
se cuenta con el apoyo especifico (especialistas) para atender a los alumnos, sin
embargo si se cuenta con el compromiso por parte de todos los actores del proceso,
se puede lograr verdaderamente el cambio en beneficio de los alumnos atendidos
en las diferentes unidades de apoyo.

El documento Orientaciones generales para el funcionamiento de los servicios de
educacion especial (2006)

El proceso de atencién de la USAER tiene como finalidad detallar las formas a
través de las cuales, las escuelas podrian estar marginando o excluyendo a nifios,
nifias o jovenes de las oportunidades de aprendizaje y participacion, para establecer
acciones que permitan minimizar o eliminar esas barreras.

El apoyo que brinda este servicio esta dirigido a cuatro elementos de la institucion:
la escuela, alumnos con Discapacidad Intelectual, docentes que integran la escuela
y la familia, de forma indirecta pero también se benefician al resto de los alumnos,
al tener estrategias y técnicas que les permitan socializar y entenderse entre si. El
apoyo se traduce en las siguientes acciones segun las “Orientaciones generales
para el funcionamiento de los servicios de educacién especial (2006)”

a) Apoyo a la escuela

-Participa en la construccion de la planeacion de la escuela que apoya, que se divide
en dos modalidades; planeacion estratégica o proyecto escolar, identificando las
barreras para el aprendizaje y la participacion de los alumnos e incidiendo en la
eliminacién de dichas barreras. Impulsa el desarrollo de la escuela que atiende
alumnos que presentan DI.

-Apoya a la escuela en la sensibilizacion a la comunidad educativa para: dar a
conocer las condiciones y caracteristicas de la poblacion que presenta necesidades
educativas; logrando la aceptacion, respeto vy flexibilidad ante la diversidad; y
promover un cambio de actitud ante el desarrollo de acciones de atencion a la
poblacién integrada en un marco de trabajo colaborativo, de corresponsabilidad y
compromiso ofreciendo una respuesta educativa pertinente.

- Realiza, en conjunto con el personal directivo y maestros de la escuela regular y
las familias de los alumnos atendidos, la evaluacion psicopedagdgica y el informe
de ésta, con el fin de conocer e identificar las necesidades educativas que presentan
estos alumnos.
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-Participa, en la vinculacion con los maestros de grupo, en el disefio, desarrollo y
seguimiento de la propuesta curricular de los alumnos integrados con base en las
necesidades educativas identificadas.

b) Apoyo a la familia

-Trabaja colaborativamente con el personal de las escuelas de educacion regular
en la sensibilizacion de las familias para: dar a conocer las condiciones y
caracteristicas de la poblacion con discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, lograr
aceptacion, respeto y flexibilidad ante la diversidad; y promover un cambio de actitud
ante el desarrollo de acciones de atencion a la poblacion, en un marco de trabajo
colaborativo, de corresponsabilidad y compromiso, ofreciendo una respuesta
educativa favorable.

- Propicia, conjuntamente con el personal de la escuela, la participacion de las
familias en el proceso de identificacién de los apoyos que requieren los alumnos
atendidos.

-Junto con los maestros de grupo, orienta a las familias sobre los apoyos que
requieren algunos alumnos, garantizando los apoyos especificos que se ofrecen en
la escuela se brinden en el hogar.

-Orienta, conjuntamente con el personal de la escuela de educacién regular, a las
familias que requieran de un apoyo especifico ante situaciones que estén
obstaculizando el proceso de inclusién educativa de los alumnos que presentan DI.

-Ofrece, de manera conjunta con el personal de la escuela, informacion para las
familias sobre los apoyos extraescolares que necesitan algunos alumnos, que
benefician su proceso de inclusiéon educativa y social.

c) Apoyo al alumno o alumna que presenta necesidades educativas

Brinda la orientacién necesaria al personal de la escuela para que ésta ofrezca los
apoyos especificos que respondan a las necesidades educativas, determinadas en
el informe de evaluacion psicopedagdgica y en la propuesta curricular adaptada de
los alumnos.

- Esta orientacion esta encaminada a asegurar la participacion de los alumnos
dentro del salén de clases y en el resto de las actividades escolares y considera
estrategias metodolégicas especificas para los maestros de grupo.

-Promueve, conjuntamente con el personal de la escuela, el apoyo externo de otras
instituciones que ofrecen servicios de rehabilitacion, médicos o de otro tipo,
necesarios y complementarios para el proceso de inclusién educativa de los
alumnos.
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d) Apoyo a los docentes

El eje central del apoyo a los docentes se ve referido a la importancia del derecho
a la educacion de todos los alumnos, haciendo énfasis en su aprendizaje y
desarrollo de habilidades para la vida. Para ello es fundamental que la instancia de
apoyo a la educacion regular tome como referencia, reconocer que cada contexto
crea diferentes barreras para el aprendizaje, es por ello la importancia de
sensibilizarse ante cada realidad, identificando las barreras y trabajando para su
eliminacion o minimizacion. Para ello USAER cuenta con 3 estrategias de apoyo
para dar respuesta a las necesidades que se presentan en determinados contexto.

* Asesoria, acompafamiento y orientacion en la escuela, en el aula y con las
familias:

a) La asesoria se ha ido modificando actualmente en los sistemas educativos, para
potenciar la innovacién y la mejora de las practicas, segun el Modelo de Atencién
de los Servicios de Educacion Especial MASSE “La asesoria es un proceso
sostenido de ayuda consentida y de acompafiamiento mediante acciones
orientadas a las practicas profesionales de los docentes, directivos, personal técnico
y eventualmente de las familias de los alumnos y las alumnas”. La asesoria denota
un proceso de desarrollo personal y profesional mutuo, desde el apoyo, la
colaboracién con el personal de la escuela para solucionar cualquier situacion que
se presente dentro de la institucidon. Se pretende por una parte el desarrollo
organizativo de la escuela y por otro lado facilitar el analisis de la propia realidad, y
con ello lograr una resolucién de los problemas.

b) Acompafnamiento: implica proximidad y cercania en todos los contextos y con
todos los sujetos que participan en el proceso, ya que esto permite identificar las
relaciones personales producidas en la dinamica escolar, implicando tener puentes
hacia un mejoramiento continuo en la escuela y el aula. Esta estrategia solo tiene
sentido si se esta ahi en las aulas y en la escuela para identificar y analizar las
barreras para el aprendizaje, en consideracién de aquella poblaciéon que precisa
apoyos diferenciados o especificos. Significa “estar préximos o estar junto a los
sujetos en sus procesos para actuar en favor de la creacidén de espacios inclusivos,
al concretar el apoyo que se despliega desde la asesoria a través de la colaboracion
y la corresponsabilidad.”(MASEE, pag.135)

c) Orientacién: esta estrategia faculta una toma de decisiones colegiada que
permite definir las lineas de accién, que favorezcan un clima de igualdad y de
colaboracion. “accién de dirigir o encaminar a alguien hacia un fin determinado.”.
Por otro lado permite establecer de manera negociada acuerdos con relacién a los
propositos de los puntos anteriores.
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La estrategia de orientacion traza el camino a seguir en el sentido de
construir y proponer acciones situadas en la singularidad y particularidad
de las escuelas y de las aulas. Hace referencia a la relacion entre las
barreras para el aprendizaje y la participacién y el como y con qué
decidimos eliminarlas o minimizarlas. (MASSE, 2011:136).

Con ello la USAER permite a sus alumnos adentrarse a una educacion integral, que
favorezca el desarrollo de competencias, las cuales permitan fomentar actitudes y
valores para incorporarse de forma exitosa a la sociedad.

Por otro lado USAER participa también en la construccién de una planeacion propia,
considerando las problematicas especificas, las caracteristicas y necesidades de la
escuela, con ello determina las acciones necesarias para asegurar que la institucion
educativa brinde la atencion que requiere cada alumno, de esta forma se aseguran
los apoyos especificos que debe proporcionar la unidad. Esta planeacion es el eje
que va guiar el trabajo a desarrollar, pero para poder llegar a él, se necesita de un
trabajo colaborativo entre todo el personal inmerso en el servicio, es un proceso de
construccion y evaluacion permanente durante el ciclo escolar, y es flexible en
funcién de las necesidades de la escuela.

La forma de trabajo de USAER como lo establecen las Orientaciones generales
para el funcionamiento de los servicios de educacion especial (2006):

Es necesario precisar

» El diagnostico de las escuelas atendidas por el servicio de apoyo: Esta
informacion se obtiene a través de la elaboracion de la planeacion de cada
escuela, incluyendo informacién general sobre la institucion, los maestros,
la organizacidon de los grupos, la poblacion inscrita, numero y las
caracteristicas de los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales identificados previamente, e informacion relacionada sobre los
apoyos especificos que requiere, asi como las principales barreras que
existen para el aprendizaje y la participacion.

» Analisis de recursos: Cada servicio identifica las debilidades y fortalezas de
los recursos con los que se cuenta; personal, apoyos técnicos, materiales,
instalaciones, entre otros, esto permite a la hora de actuar saber con qué
elementos se cuenta y tener un uso adecuado de cada recurso.

» Determinacion de metas y acciones: Una vez analizadas las necesidades
de la escuela y contrastandolas con los servicios que cuenta, se determinan
las acciones especificas por llevar a cabo, considerando los tiempos para
dar respuesta a dichas dificultades.

» Seguimiento y evaluacién: Desde el inicio se establece los criterios de
seguimiento y evaluacion permanente a realizar durante el ciclo escolar, lo
que permitird un acercamiento a las necesidades del alumno y vislumbrar
las mejoras o los desafios a afrontar.

En cuanto a la atencion de los alumnos con Discapacidad Intelectual la intervencion
del servicio de apoyo de centra en las siguientes fases:
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Deteccion inicial o exploratoria.
a) Analisis, con el maestro de grupo, de la evaluacion inicial o diagndstica

del grupo.

b) Evaluacién mas profunda de algunos nifios y nifas.

Proceso de evaluacion psicopedagogica e informe psicopedagogico.
Propuesta curricular adaptada.
a) Elaboracion.
b) Puesta en marca.

c) Seguimiento y evaluacion.
Deteccion permanente.

Simplificando lo anterior se presenta el siguiente esquema:

il ™

Evaluacion inicial o
diagnaéstico del grupo.

;4»_/

Identificacion de Andlisis lizado
alumnos con ritmos N Ad o m.m“"b
de aprendizaje -
metodologia grupal. caracteristicas de
y/o respuestas muy lumnos
distintas al grupo. Shmmoe s
Adecuaciones a
Si la metodologia
centrado en las
caracteristicas de
Seguimiento algunos alumnos.
Evaluacion final. Acreditacion ¥ IpoTS of FameEue on
Seguimicnto., y/o certificacion. Jologfa
S ki
Si AN
Si
Revaloracion de las
¥y compromisos
establecidos.
No
Proceso de
evaluaciéon
psicopedagégica.
Puesta en marcha de
las adecuaciones e Elaboracion de la o " Informe de
curriculares, apoy curricul Es evaluacién
it iales =
a ra-;mza, maestro adaptada. S psicopedagogica.

Fuente: Orientaciones generales para el funcionamiento de los servicios de educacion especial:

pag.: 62.
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3.2 MARCO LEGAL EN USAER

México ha realizado diversos convenios internacionales para promover la atencion
educativa de las personas con discapacidad, un ejemplo de ello son los acuerdos
derivados de la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos (1990), y la
Declaracion de Salamanca (1994), la ONU también forma un papel crucial, con las
Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad (ONU,1993), las cuales constituyen los pilares fundamentales para la
construccion de una educacion que responda a la diversidad.

En congruencia con los compromisos asumidos en nuestro pais se cuenta con un
marco legal, en el que el Articulo 3° Constitucional sefiala en su primer parrafo que;

Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado, Federacion,
Estados y Municipios impartird educacion preescolar, primaria vy
secundaria. La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a
la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional,
en la independencia y en la justicia

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, promulgada el 11 de junio
de 2003, sefala que se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion o
restriccion que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de
los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econémica y
condiciones de salud, entre otras.

Por otra parte, la Ley General de las Personas con Discapacidad, publicada el 10
de junio de 2005 en el Diario Oficial de la Federacion, constituye, sin lugar a dudas,
un paso decidido y fundamental en el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad en nuestro pais. Tiene como objeto establecer las bases
que permitan la plena inclusidén de las personas con discapacidad en un marco de
igualdad, equidad, justicia social, reconocimiento a las diferencias, dignidad,
integracion, respeto, accesibilidad y equiparacion de oportunidades, en los diversos
ambitos de la vida. En el caso de educacion, la Ley sehala que la educacion que
imparta y regule el Estado debera contribuir a su desarrollo integral de las personas
con discapacidad para participar y ejercer plenamente sus capacidades, habilidades
y aptitudes.

Especificamente, en relacibn con la educacion especial, la Ley General de
Educacion, en su Articulo 39, sefiala que “en el sistema educativo nacional queda
comprendida la educacion inicial, la educacién especial y la educaciéon para
adultos”. En esta misma Ley, el Articulo 41 sefala la funcion de la educacion
especial; es importante mencionar que fue modificado en el afio 2000, quedando de
la siguiente manera:
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La educacion especial esta destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes.
Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones
con equidad social. Tratandose de menores con discapacidades, esta
educacion propiciara su integracién a los planteles de educacion regular
mediante la aplicacion de métodos, técnicas y materiales especificos.
Para quienes no logren esa integracién, esta educacion procurara la
satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje para la autonoma
convivencia social y productiva, para lo cual se elaboraran programas y
materiales de apoyo didacticos necesarios. Esta educacion incluye
orientacion a los padres o tutores, asi como también a los maestros y
personal de escuelas de educacién basica regular que integren alumnos
con necesidades especiales de educacion.

Los cambios establecidos son de gran relevancia debido a que se hace referencia
a la necesidad de contar con recursos especificos, como los son los métodos,
estrategias, técnicas, materiales; para fomentar y activar la participacion y el
aprendizaje continuo de toda la poblacién que presenta necesidades educativas
insertos en una institucion educativa.

Cabe sefialar la importancia de la contextualizacion; ya que esto nos va a permitir
trazas las lineas de accion sobre las cuales se debe regir la comunidad educativa,
para impulsar el desarrollo pleno de todos los integrantes de la misma.

Al hablar de inclusion no solo nos referimos a que tengan acceso los alumnos con
discapacidad intelectual a las escuelas comunes, va mas alla, sino eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado, esto significa que si la escuela puede generar dificultades, también esta
en sus manos poder evitarlas.

3.3.- UNA PERSPECTIVA REAL DESDE LA USAER 44

La Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular No. 44 participa en el
proceso de inclusion educativa de seis escuelas, ubicadas en los municipios de
Valle de Chalco y Chalco, cabe mencionar que estos municipios tiene un
crecimiento desorbitado de su poblacion la cual cuenta con un desarrollo urbano
sobre servicios de primera necesidad para sus habitantes, la economia de la region
esta sustentada principalmente en las actividades terciarias, segun estadisticas del
INEGI el 46% de la poblacion presenta una pobreza moderada y 12% presenta
pobreza extrema. El grueso de la poblacion sustenta sus ingresos en la prestacion
de servicios que se desarrolla mayormente fuera de la zona geografica de esta
localidad.
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Son municipios en los cuales la incidencia de abandono y la creciente ausencia de
atencion a los hijos es evidente, incluso dejan el cuidado de los mismos a
responsabilidad de los abuelos; a pesar de brindar un gran esfuerzo, la educacién
se vuelve vulnerable y en ocasiones precaria; por el hecho de delegar la
responsabilidad a personas con otras necesidades, reflejo de la edad que
presentan. Por otro lado la aparicién temprana de embarazos no deseados,
acrecenta la posibilidad de procrear nifios con alguna discapacidad. Lo que genera
un descuido en la educacion.

Las seis escuelas que abarca esta USAER atiende a un total de 104 alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a alguna discapacidad, o condicién,
de los cuales un 36% de la poblacion presentan Discapacidad Intelectual, es
importante resaltar que el numero mayor de incidencias se encuentra en el género
masculino, sin embargo el sexo no es una condicién para la aparicién de esta
discapacidad.

La relevancia que se le ha dado a este servicio es escasa ya que las escuelas que
cuentan con este apoyo tienen un espacio limitado para brindar la atencion
necesaria a cada alumno con alguna condicion educativa.
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Como podemos observar en las fotos antes presentadas, se trata de un salén de
clase pequefio, con ventanas angostas que no permite una recepcion de luz
adecuada, el acabado rustico enmarca la carencia econdmica en la zona, cuenta
con electricidad, contiene dos mesas de trabajo, bancas para el personal docente y
los alumnos, algunos materiales didacticos que permiten el crecimiento y desarrollo
de habilidades en los educandos, asi como diversos juegos; rompecabezas,
memoramas, tangram, tarjetones con imagenes, pelotas, objetos de diferentes
materiales, formas, dados, abacos, cuerdas, etc. A pesar de ello son salones no
aptos para cubrir las necesidades de los alumnos de USAER, ya que no cuenta con
rampas para facilitar el acceso a personas con discapacidad motriz, son lugares
muy pequefos en los cuales no se puede llevar a cabo juegos en favor de su
desenvolvimiento, faltan instrumentos para ensefanza del braille, el equipamiento
del aula es realmente precario, los materiales con lo que cuenta son muy basicos,
no tienen impacto ni realzan las habilidades en los alumnos con DI, ya que ellos
como se menciona en el capitulo anterior necesitan de mayores estimulos, mayores
elementos que capten su atencion, donde el estimulo sea de diferente color, tamano
o forma, carteles, pancartas, incluso materiales con el que pueda interactuar. No
hay elementos en el entorno que motiven tampoco su comunicacion, no hay una
movilidad suficiente en la realizacién de cualquier actividad, esto se ve reflejado en
el ambiente que se genera a partir de dichas carecias, si nos damos cuenta es un
salén comun.

Con lo revisado anteriormente se puede ver que es una de las principales barreras
para las instituciones educativas, puesto que no cumplen con las prescripciones
para el trabajo con este tipo de nifios, refiriéndonos no solo a los recursos
materiales, por otra parte en lo referente a los recursos humanos también como ya
se ha mencionado se necesita gente preparada que pueda trabajar y aprovechar
dichos materiales porque a pesar de que son escasos no se utilizan del todo, a
veces se dejan a un lado y solamente se trabaja con lo basico o cotidiano; las hojas
y los dibujos

Sin embargo el trabajo conjunto pretende cubrir cada uno de las fisuras de la
educaciéon, generando mas posibilidades en la adquisiciéon de los aprendizajes
esperados y lograr con ello la inclusion de todos los alumnos inmersos en este
proceso de atencidn educativa.

Para poder tener una perspectiva mas amplia acerca de las condiciones de esta
unidad y la labor consumada, se realiz6 trabajo de campo al observar y aplicar
cuestionarios y entrevistas al docente de apoyo, directivo y supervisor en la USAER
44 ubica en la zona de Chalco y Valle de Chalco, en ese se plantean las siguientes
interrogantes:
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CUESTIONARIO DOCENTE DE APOYO

¢, Cémo contribuyen a la inclusion del alumno con DI?

Brindando acciones metodoldgicas, que es la mayor necesidad que hay en el aula
y puede ser por que la maestra no conoce nada acerca o por que no se involucra.

¢, Qué elementos brinda para favorecer la participacion de estos alumnos?

Orientacion metodolégica a padres de familia, a docente, orientaciones de como,
gue y cual es la manera de mayor impacto para que trabajen estos alumnos.

También se brinda material de apoyo, talleres para padres, para alumnos, con
cantos y juegos porque hay que favorecer la participacion de los alumnos.

(En estas dos preguntas enfatiza el docente la importancia de estar preparado,
conocer y tener un diagnostico adecuado del nifio con DI, porque asi podra
establecer una planeacion o bien tener los materiales de apoyo necesarios para
trabajar tanto con el alumno como con los padres.)

¢ Es notoria la participacion activa de los padres en el proceso educativo de sus
hijos?

Si, siempre y cuando estemos brindando orientaciones continuas, porque hay
papas que en ocasiones no participan por cuestiones econémicas, disponibilidad de
tiempo, falta de sensibilizacién sin embargo su participacién se ha vuelto mas activa.
Pero la necesidad siempre va a partir de lo econdmico o de su duelo de aun no
aceptar a su hijo, entonces hay dudas sobre el avance que va a tener.

¢ El trabajo de los docentes es reamente significativo con los alumnos de DI?

No siempre es significativo pero tiene que ver con la parte del trabajo en aula, seria
significativo cuando el maestro pusiera en practica alguna estrategia pero ademas
pude observar algo. De pronto integrar sus actividades con las de USAER es
complejo. El alumno esta dentro de algunas actividades pero aun nos falta para
lograr el proposito.

(Debiera ser significativo ya que a partir de la utilizacion de ese material, el trabajo
va a cobrar un significado, sin embargo en el USAER donde se aplicd esta
entrevista, el docente menciona que no se logra el propdsito porque no se ponen
en practica las estrategias necesarias para trabajar con estos alumnos)
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¢, Se lleva una planeacion especifica para cada alumno con DI?

Se llama plan de intervencion, donde se trabaja lenguaje, psicologia, trabajo social
y aprendizaje, cada &rea realiza una evaluacion para decir como lo observo e
identificar las principales barrearas. La maestra de grupo debe colocar un apartado
especifico para el alumno y la sugerencia de USAER aunque no siempre se lleva a
cabo como se prescribe.

¢ Los recursos didacticos son suficientes para la atencion a estos alumnos?

No siempre en aula se tienen los materiales especificos para ellos, también depende
de la gestion escolar. Se tienen los basicos, de pronto algunos materiales de
construccion pero no se tiene el recurso tal cual.

Incluso en USAER no se tiene el recurso didactico debemos comprarlo nosotras,
muchas veces son materiales reciclados pero si lo vemos que en el aula haya
material especifico para tal condicion, no lo hay.

(La presencia de recursos siempre va a favorecer el trabajo con estos alumnos ya
que necesita de apoyos concretos y multisensoriales que despierten su atencion,
concentracion y aprendizaje, sim embargo se ha dejado de lado su utilizacion,
debido a que en las aulas regulas y las de USAER no cuentan con los suficientes
recursos didacticos para la atencion a esta discapacidad.)

Tomando en cuenta los cambios y reformas que han habido en cuanto a educacion.
¢, Como percibe a USAER en la actualidad?

Yo creo que mas bien se ha tratado de adentrar a los docentes en la inclusion,
actualmente la funcibn de USAER no modifica tanto en el sentido de dar
sugerencias o dar ajustes, mas bien cambiaron los términos pero el trabajo
sistematico es el que siempre ha sido.

(Esta es una parte decisiva para la practica docente, debido a que las
modificaciones que se han hecho son en cuanto a terminologias, pero no se ha
podido reestructurar la concepcion del los profesores, por ejemplo confunden la
integracion con la inclusidn, creyendo que al tener un alumno dentro de una aula
regular ya esta siendo incluido y no es asi, esta siendo integrado; la inclusion parte
del supuesto: de ¢Que estoy haciendo? o ;Que promovi para que el alumno con
DI participe de forma activa en su aprendizaje?)
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¢, Qué cambios o sugerencias haria?

Fomentar mas la sensibilizacion ya que en algunas escuelas no se hace, la
sugerencia siempre es con relacion a la realizacion de las actividades
sistematicamente, no que se les brinde la sugerencia y se quede solo en el papel,
pero mas alla la mayor necesidad es en cuanto a la falta de estrategias.

(La escasez de estrategias diversificadas repercute de forma directa en el
desarrollo y evolucién del alumno con Discapacidad Intelectual, retomando que
estas ayudan no solo a activar los sentidos, conocimientos previos, sino también a
centrar el interés del alumno creando un ambiente motivador y enriquecedor, he ahi
la importancia de su implementacién, la necesidad va en funcion de la estrategia
diversificada que emplean los docentes y de la gradualidad en que se aplican)

Para tener una vision mas amplia de como se puede trabajar en estos USAER,
también se contempla la parte administrativa, la parte de la direccion y la supervision
ya que de ellos dependen las aulas asignadas donde puedan trabajar los alumnos,
los horarios y el personal que va a trabaja con ellos. Vamos a contemplar que la
vision es diferente.

CUESTIONARIO A DIRECTIVO

¢, Cudles son los objetivos de USAER?

Apoyar a la escuela en la inclusién de los alumnos que presentan NEE asociadas a
discapacidad, aptitudes sobresalientes entre otras condiciones mediante: Asesoria,
orientacion y acompafiamiento.

¢El personal de la escuela regular y las familias participan en la ejecucion de
actividades en beneficio de los alumnos con DI?

De ante mano la escuela es el primer responsable de establecer pautas para
beneficiar la inclusion de alumnos que presentan DI los padres deben ser los
segundos al participar con sus hijos.

(En estas dos preguntas podemos ver que el director solo se remite a cuestiones
normativas, sin embargo se sabe que al enfrentarnos con la realidad las variantes
cambian y dan un giro total a las tareas de cada uno, ya que en la mayoria de los
casos se considera que los unicos promotores de la inclusion son los docentes de
USAER)
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¢ El personal de apoyo y los docentes trabajan interdisciplinariamente para realizar
las actividades acorde a las necesidades de estos alumnos?

De hecho asi debe de ser, no pueden trabajar por separado en esta encomienda
segun el articulo 3° constitucional y 41° de la ley general de educacion

(Volviendo al comentario anterior se dice lo que deberia de ser, habiendo una gran
brecha entre lo real y lo ideal, como pudimos corroborarlo en el cuestionario anterior,
nos damos cuenta que no todos los docentes se involucran en el progreso de los
alumnos siendo que en algunos casos ni siquiera llevan a cabo las actividades que
se prescriben para su mejora)

¢, Cual es la incidencia de DI en USAER?

Creo que en su mayoria se atienden a alumnos que presentan NEE asociados a
discapacidad intelectual (un 50% aproximadamente de la poblacién atendida)

(Esta respuesta nos brinda mayor seguridad en la elaboracién de este trabajo,
siendo uno de los casos con mayor incidencia, la necesidad de brindar soluciones
satisfactorias a este sector tan grande y vulnerable al mismo tiempo, retomando
todos los aspectos de su desarrollo personal, asi como la importancia de crear las
estrategias correctas para adecuarnos a sus necesidades)

Si se pudiera hablar un porcentaje del avance que tienen los nifios con discapacidad
intelectual atendidos. ¢ Cudl seria y desde su punto de vista a que se debe ese
avance?

De alumnos con discapacidad intelectual un 50%, y creo que se debe al trabajo
conjunto del grupo itinerante de USAER, el trabajo de los padres de familia y los
docente de grupo, sin embargo falta mayor colaboracién de todos los agentes para
lograr los objetivos con el alumno con DI al 100 %.

¢ Es notoria la participacion activa de los padres en el proceso educativo de sus
hijos?

Un 60% de los padres apoya a sus hijos en su proceso educativo

¢ El trabajo de los docentes es realmente significativo con los alumnos con DI?
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En porcentaje hablamos del 50% de docentes que apoya a los alumnos en todo el
proceso que requieren en su atencion, sin embargo el resto de los docentes no se
han sensibilizado con sus necesidades y no ha dado seguimiento a las pautas de
mejora.

(En esta interrogante coinciden ambos agentes en detectar que es escaso el
desempefio docente con estos alumnos, a pesar que algunos se han esforzado en
su inclusién, no han sido suficientes para lograr las metas o propdsitos establecidos,
la aplicacién de estrategias diversificadas es un factor decisivo que pudiera permitir
la mejora y facilitar el proceso con los alumnos con DI)

Tomando en cuenta los cambios y reformas que ha habido en materia educativa.
¢, Como percibe a USAER en la actualidad?

Creo que esta en un proceso de cambio, la politica ahora de inclusibn demanda mas
atencién a grupos vulnerables y mas responsabilidades al interior de las escuelas

¢, Qué cambios o sugerencias haria?

Considero que el modelo de atencion del apoyo de la USAER es correcto. Lo que
hace falta es seguir los lineamientos y pautas de accién como lo que es: un servicio
de apoyo a la escuela regular.

(En este aspecto se remarca la postura de acuerdo a los lineamientos establecidos
sin embargo podemos darnos cuenta que en la practica no se esta del todo
conforme con la forma de guiar este proceso, debido a que los docentes de apoyo
son los encargados de enfrentarse a la realidad diaria en el trabajo con estos
alumnos, y las dificultades desde aplicacion, intervencion con el docente de grupo
y los recursos didacticos entorpecen el seguimiento)

CUESTIONARIO A SUPERVISOR O COORDINADOR DE AREA
¢,Cuales son los objetivos de USAER?

El objetivo de estas Unidades es apoyar a las escuelas regulares que prestan
servicios a niflos con discapacidades. Estas Unidades las integran maestros,
psicologos y técnicos, los cuales forman un equipo itinerante responsable de
atender sistematicamente a los alumnos, maestros, directores y padres; es decir,
apoyan a toda la comunidad educativa.

¢, Qué lugar de incidencia ocupa la discapacidad intelectual (DI)?
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43% de su poblacion, en relacion con otras entidades el Estado de México es uno
de los territorios con mayor poblacion con DI. Su poblacién se distribuye en USAER
Y CAM dependiendo el grado de DI que presente el nifio, recordando que en
USAER solo se atiende la superficial.

¢, Hay especialistas en DI en la zona de Chalco y Valle de Chalco?

Si existen especialistas, pero en su mayoria pertenecen al sector privado, por parte
del gobierno, solo las dependencias como USAER y CAM vy en especial estos
altimos son los encargados de atender los casos de nifios con DI.

(Podemos reafirmar lo que se habia mencionado en el capitulo anterior, no se
cuenta con especialistas para la atencién de los alumnos con DI, asumiendo la
responsabilidad absoluta el equipo itinerante de USAER)

¢, Que caracteristicas debe tener el aula de USAER?

Son aulas para la atencién y la asesoria a padres de familia y docentes no son
espacios especiales para el tratamiento, sino espacios para la charla e intercambio
de opiniones e intervenciones psicopedagdgicas.

( El supervisor enmarca solo el aspecto de las asesorias, dejando de lado que en
dichas aulas se trabaja de forma directa con los alumnos que asi requieren la
atencion especifica, sin mencionar que incluso las aulas regulares deben contar con
ciertas caracteristicas respecto al espacio fisico segun el documento Espacios
educativos y de aprendizaje”:

Contar con espacios abiertos suficientemente grandes que faciliten las actividades
fisicas y de recreacion.

El disefio de estos espacios se tendra en cuenta la relacion arménica con el medio
ambiente.

En espacios cerrados, debe ser lo suficientemente amplios para que no se
produzcan molestias por aglomeraciones, estar adecuadamente construidos y con
material de calidad.

La iluminacion natural y artificial debe ser suficiente para facilitar el trabajo, asi como
contar con una ventilacion adecuada. Y ninguno de estos aspectos esta siendo
tomado en cuenta a pesar de su relevancia, el espacio es un importante recurso, en
su vertiente didactica, esta cargado de significado ademas de condicionar la eficacia
de los procesos educativos en la mayoria de los casos.
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¢, Cudl es el mayor obstaculo al que se enfrentan los alumnos con DI?

La cultura de la inclusion es débil en los centros escolares y los mismos entornos
donde interactia la mayoria de la gente. La no aceptacion entre sus iguales pero
mas alla del alumno son las familias que se dejan llevar por falsas creencias.

¢, Qué recursos necesitan estos alumnos?

Humanos que sean acompafiantes en los distintos procesos de intervencion,
personas altamente sensibles a las necesidades de estos alumnos indistintamente
de las limitantes que presenten.

(Capaces de llevar a cabo en su labor cotidiana estrategias diversificadas que
minimicen las barreras por las condiciones espaciales, y por el contrario que
favorezcan el desarrollo pleno de los alumnos con Discapacidad Intelectual)

De infraestructura, la mayoria de los centros escolares gestionan espacios y
recursos para esta poblacion son pocas las escuelas que ya tienen espacios propios
para la interaccion o atencion a sus necesidades basicas primarias elementales.

(Pero volviendo al comentario anterior, que se enfatice en la adecuacion de las aulas
de USAER)

¢De qué forma se fijan las metas a alcanzar?

Cuando la escuela cuenta con un buen diagndéstico, trabaja y planea un programa
de atencion especifica para esta poblacién sin dejar de lado los alcances y avances
de la poblacion regular, los trabaja mediante una planificacion y una adecuaciéon
curricular a la necesidad del alumno.

¢,De qué forma se evalla el seguimiento de cada USAER?

Es de caracter cualitativo, no puede evaluar cuantificablemente, se evalGa en cuanto
al desarrollo de aptitudes de cada alumno y la adecuacién curricular exprofeso a su
discapacidad.

¢, Se valora la pertinencia de las propuestas?

Desde las USAER Y LOS CAM si, mas no ocurre lo mismo desde los Centros
Escolares ya que aun una mayoria de docentes asignados a escuelas regulares no
aceptan en su totalidad a los alumnos que presentan alguna discapacidad.
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(En este apartado se puede vislumbrar que aunque desde USAER si se lleva a cabo
la valoracion, no cumple el impacto apropiado, debido a que los docentes de aula
regular (siendo ellos los que pasan mayor tiempo con los alumno con DI). No
cumplen con dicha valoracion, retrocediendo en el proceso de los alumnos.

¢De qué manera se impulsa la inclusion en las escuelas?

Desde las politicas publicas signadas en un Plan de desarrollo y en lo que le
compete a la formacion de alumnos de educacion Basica y que deben ajustarse a
las recomendaciones que se dictan desde la SEP.

(De igual manera solo se remite a la normatividad, mas no de cual es el trabajo
verdadero en cada escuela, recordando que independientemente de esta unidad, la
escuela es la primera en propiciar la inclusion en la escuela).

Como se observd en estos instrumentos aplicados hay una gran diferencia,
mientras uno lo ve solo desde la parte normativa, no le da la importancia que se
debe, el otro hace énfasis en que necesita mas espacio, materiales, se manejen
mas estimulos de todo tipo para este tipo de alumnos, la gran diferencia radica en
el contacto directo que tiene los docentes; con el contexto, los alumnos vy las
carencias.

A la conclusion que se llega con lo anterior es que a pesar del trabajo realizado por
todos los agentes que participan en él, son multiples los factores que influyen en la
inclusion y el aprendizaje de los alumnos con DI, desde las aulas en las que
deberian desarrollar su potencial, la atencién escaza brindada por sus familias, en
algunos casos el trabajo sin un compromiso verdadero de los docentes hacia ellos,
sumandole la inadecuada utilizacidén de métodos o estrategias que le permitan el
pleno goce y desarrollo de habilidades minimas para la vida.

La utilizacién de estrategias diversificadas en el aula se propone como el eje rector
que subsane las fisuras de la educacién, facilitando el trabajo de USAER y
ofreciendo una posible solucion a las complicaciones hacia estos alumnos,
retomando que los estimulos creados en el ambiente favorecen su inclusion a las
aulas, las estrategias que se proponen no requieren de mayor inversion por parte
de las autoridades, por lo cual no tendria ningun problema el utilizarlas.
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CAPITULO 4 ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS EN EL NINO CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN USAER

4.1.-Recursos para el trabajo con el nifio con DI

En el entendido que un recurso se entiende como la ayuda o medio del que una
persona se sirve para conseguir un fin o satisfacer una necesidad podemos decir
que las siguientes premisas son el cimiento para el desarrollo de las estrategias.
Tomando la definicion del primer capitulo, “Un conjunto de decisiones, criterios y
secuencias de acciones que orientan los esfuerzos, conforman una trayectoria
posible para el desarrollo de procesos planificados, son las decisiones que
orientaran las practicas para guiar al colectivo hacia los objetivos”. No olvidemos
que cualquier actividad implica el uso de recursos, de ahi la importancia de
contemplar los necesarios para trabajar con los nifios con Discapacidad Intelectual
(D).

En primera instancia hablaremos de los recursos humanos que trabajan de manera
coordinada, tomando en cuenta los ritmos y avances diferenciados de los alumnos.

El supervisor en contemplar la flexibilidad del curriculo de acuerdo al avanza de los
alumnos y no exigir un trabajo administrativo o de cumplimiento de metas sin prestar
atencion al desarrollo personal de esos alumnos.

El directivo debe estar mas activo, ante las necesidades que se tengan respecto a
la disposicién de los tiempos, la organizacidén de eventos en favor de esta poblacion,
y tener un enfoque mas amplio y una apertura al trabajo que se esta realizando,
ademas de brindar la importancia necesaria a este servicio gestionando la
posibilidad de espacios mas amplios para el trabajo con ellos.

El docente debe dejar de lado las practicas tradicionales con estos nifios, teniendo
apertura para modificar o hacer mas flexible su planeacion en el trabajo con estos
alumno, un ejemplo es el agrupamiento de los mismos de acuerdo a la edad y no
a la discapacidad que se tiene, ya que esto no permite la mejora en el nifio con DI.

Los padres de familia también debe estar comprometido en el cumplimiento de los
materiales que sean requeridos por la institucion, asi como brindar al alumno con
DI el tiempo necesario para la retroalimentacion en casa de las estrategias o
sugerencias dadas por USAER.

Otro recurso importante para aplica las estrategias es el espacio, no debe excluir ni
aislar al contrario debe facilitar el aprendizaje y dinamizar el aula en conjunto con el
patio y todas las areas de recreacion de la escuela, como lo menciona Rejon (2014)
ya que es el elemento que va a permitir vincular el curriculo con todo lo que se
realiza en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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En segundo plano los recursos materiales; los cuales son:

Lapices mas gruesos, ya que el alumno con Discapacidad Intelectual no tiene
desarrollada la motricidad fina, aun no esta preparado para sostener de
manera adecuada un lapiz comun, y utilizarlo en la realizacién de cualquier
actividad. Sin en cambio al ser mas gruesos le permitira sostenerlo mejor,
sentir mayor seguridad al manipularlo, de esta forma estaremos
contrarrestando esos obstaculos, hasta lograr mejorar su motricidad para
que finalmente logre escribir o dibujar con un lapiz normal.

Elementos macro: se refiere a diferentes dibujos sobre cuestiones basicas
como letras, figuras geométricas, objetos, etc. de gran tamano que permitan
al alumno retomarlos de su entorno cuando una actividad asi lo requiera,
debido a la memoria a corto plazo que presentan estos alumno, estos
recursos van a servir estando presentes en todo momento que él lo necesite,
trabajando y estimulando a su vez su memoria.

Carteles llamativos: retomando el capitulo anterior, sabemos que estos
alumnos necesitan mayor estimulacion de cualquier tipo, esta abordara la
visual ofreciendo temas de interés para el alumno, con dibujos coloridos y
llamativos que atrapen su atencion, a su vez adentrando al alumno a algun
contenido.

Globos con harina: este es un recurso de facil acceso el cual brindara muchos
beneficios, a partir del tacto; siendo un objeto suave, moldeable podra centrar
su atencion, contrarrestar su irritabilidad o desesperacion, y mejorar su
motricidad.

Recursos en fomi o velcro: siendo diferente la textura a lo utilizado
cotidianamente, despertara su entusiasmo; en la realizacion de cualquier
actividad.

Cojines o colchonetas pequefas: retomando el entendido que el alumno con
DI no se mantiene por periodos extensos de tiempo en un solo lugar, la ayuda
de un cojin sera de gran utilidad, utilizandolo como asiento para mantenerlo
en diferentes lugares dentro del aula y saliendo de lo comun, estando en una
banca.

Objetos manipulables: diferentes juegos que él pueda jugar y aprender al
mismo tiempo, de tamafio medio para su facil dominio.

Tijeras especiales: al utilizar las tijeras el nifio logra mejorar su coordinacion,
ya que al tener el rebote, debe reacomoda la mano para continuar con el
movimiento de presion, ademas de estimular varias habilidades, también es
importante desde el aspecto emocional, ya que el poder cortar les brinda
seguridad. Lo importante es que todo ello en conjunto es fundamental para
incrementar su independencia y autonomia.

Libros ilustrados: a quien no le llama la atencién un libro con dibujos, a pesar
que estos alumnos no presenten demasiado interés o curiosidad por lo que
hay a su alrededor un buen libro siempre sera tu aliado, las diferentes
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ilustraciones que encontrara asi como los colores y formas, despertaran su
interés creandole diferentes alternativas sobre lo que puede tratar el libro,
con ello estaras manteniendo activa su imaginacion y desarrollara diversos
procesos cognitivos.

e Una grabadora en el aula: una cancién siempre mejora el estado de animo y
despertara los sentidos de los alumnos con DI, ayudara a mejorar su
conducta y retomar sus actividades planeadas.

Algunos de los recursos utiles para trabajar con alumnos y alumnas que presentan
Discapacidad Intelectual son materiales didacticos para las distintas areas,
materiales naturales de los distintos entornos.

A pesar de que se han hecho modificaciones y se ha tratado de mejorar el servicio
de USAER, todavia hay aspectos que se han dejado a un lado y no se han cubierto
las necesidades de todos los alumnos que ahi se atienden, principalmente a los
alumnos con Discapacidad Intelectual, esto hace necesario modificar las estrategias
utilizadas, de ahi esta propuesta de estrategias diversificadas para atender a la
mayor parte de la poblacidn con estas caracteristicas.

4.2.- LA DIDACTICA UTILIZADA EN USAER

USAER mediante su intervencion dentro del aula procura la inclusion de los alumnos
con discapacidad intelectual, con ayuda de actividades que permitan socializar con
el resto de sus companeros, resaltando o enmarcando dichas actividades de facil
acceso para ellos y demostrando que al igual que los demas son capaces de realizar
tareas simples y llevar a cabo la indicacion especificada por el profesor.

Las adecuaciones constituyen una estrategia para lograr los propdsitos de la
ensefianza, prioritariamente cuando el alumno necesita de un apoyo adicional en
su proceso de escolarizacién. Estas estrategias deben tener en cuenta los intereses,
motivaciones y habilidades del alumno, con el propdsito de lograr un impacto
significativo en su aprendizaje. Con base a los requerimientos del nifio, pero siempre
respetando ciertos lineamientos. Las estrategias diversificadas no son de caracter
fijo, ya que estas varian de acuerdo a las posibilidades del alumno.

Es importante considerar la evaluacion, como una oportunidad para tomar
decisiones que aseguren la continuidad de las acciones y el logro de los propdsitos
que se persiguen en esta modalidad. Esto permite darse cuenta si realmente se
estan obteniendo resultados productivos o es necesario reorientar las estrategias y
lograr asi lo mas importante alcanzar los objetivos planteados para él.
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4.3.- ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS

El presente trabajo es una propuesta de estrategias didacticas que facilite el labor
en USAER, respecto a la necesidad de atencién a la diversidad, considerando que
la vision del alumno ha ido cambiando en los ultimos afios, como resultado de las
nuevas propuesta educativas, las cuales refieren la inclusion de toda una gama de
capacidades y conductas en el aula, sin olvidar que enfrentarnos a un alumno con
DI no debe verse como un obstaculo, mas bien un gran desafio.

Se contextualizan estas estrategias conforme a las caracteristicas del nifio con DI,
las del trabajo que se realizan en USAER y las entrevistas realizadas a los agentes
que trabajan ahi.

Cuando se aplico la entrevista al director y al coordinador de area, se vio que no se
podia contar con otro tipo de material ni ampliar el espacio, entonces se van a
adaptar el espacio y los materiales para las estrategias propuestas.

Para integrar todos los elementos que se han abordado en los capitulos anteriores
se proponen las siguientes estrategias las cuales deben de motivar a los estudiantes
para que haya una adecuada predisposicion. Utilizando multiples medios de
presentacion de los contenidos, esto va a hacer la diferencia en captar la atencién
de estos nifios y lograr el objetivo.

Es una propuesta no aplicada debido al tiempo, sin embargo se trabajé en conjunto
con la maestra de apoyo para el disefio de las mismas, presentando también una
evaluacion de cada una de ellas de acuerdo al progreso del alumno.

ESTIMULACION SENSORIAL

Bajo la expresion de estimulacion sensorial se entiende como cualquier entrada de
informacion al sistema nervioso a través de los diferentes sentidos. (Enciclopedia
autodidactica e interactiva OCEANO, pag.1011).

La estimulacién sensorial debe ser considerada como un instrumento motivante
para el aprendizaje y la atencion de los alumnos con discapacidad intelectual, ya
que estos precisan consolidar su desarrollo acorde a la etapa que presentan,
ayudando asi a potencializar al maximo el proceso perceptivo, contribuyendo a que
la informacién recibida sea lo mas organizada posible; tomando en cuenta que el
desarrollo cerebral del nifio depende, en gran medida de dos factores, el primero
esta referido a la calidad de los estimulos que recibe y el segundo es el ambiente
que lo rodea; ya que disponer de un entorno estimulante favorecera que el nifio
pueda adquirir diferentes experiencias que le ayuden a dar significado a la
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sensacion que percibe. Se utiliza para que se vaya insertando al alumno, ya que
activa todos sus sentidos.

Cabe mencionar que la atencién de los alumnos con Discapacidad Intelectual se ve
afectada de forma mas directa debido a que presentan desorden en el
procesamiento sensorial, no tienen consolidada la parte de discriminacion en las
areas sensoriales, ademas de:

- Dificultad en la atencién, percepcion y memoria (se fatiga rapidamente, su
atencion no se mantiene por un tiempo prolongado; se le dificulta distinguir
entre la derecha y la izquierda, falta de interés por lo que esta realizando...)

- No se organiza para aprender de los acontecimientos de la vida diaria.

- Suaprendizaje se realiza a ritmo mas lento, presenta dificultad para entender
y seguir instrucciones , asi como para recordar lo que se le acaba d decir)

- Muchas veces no puede realizar la actividad por si solo, la curiosidad por
conocer y explorar lo que le rodea esta limitada.

- No se le ocurre inventan o buscar situaciones nuevas.
- Cuando participa activamente en la tarea, la aprende mejor y la olvida menos.

Las presentes estrategias diversificadas estdan encaminadas a desarrollar la
estimulacién sensorial a través del contacto con su entorno, tales como palpar
objetos, diferenciar sonidos, texturas y formas entre otros, despertando asi todos
los sentidos.

ESTRATEGIA 1: Estimulacion auditiva

Se propone lo que mas comunmente se trabaja, la reproduccion de una cancion
sobre los animales de la granja, ademas se le presenta en una pantalla de juego a
los animalitos con sus respectivos sonidos, a continuacion se le pide al nifio que
apriete al animal correspondiente; al mismo tiempo reproduzca el sonido,
dependiendo del que se estda mencionando en la cancion.

Tomando en cuenta que se fatiga rapidamente y que su atencidon no se mantiene
por lapsos grandes de tiempo en un solo objeto, se utiliza esa asociacidén entre
sonidos, laimagen y el canto para retener su atencion, por otro lado las repeticiones
que conlleva la cancién también permite estimular su memoria.
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Esta misma actividad la podemos realizar por niveles de dificultad segun sea
necesario; por ejemplo con palabras y facilitar su proceso de lectura, la introduccién
a las figuras geométricas, etc.

De esta forma estamos trabajando la discriminacion auditiva como lo hemos
mencionado es un aspecto que aun no domina, también la estimulacion tactil y la
coordinaciéon motriz con esto a pesar de ser una estrategia de facil acceso le
permitira empezar a despertar sus sentidos y crear redes neuronales que faciliten
la adquisicion de la informacion.

Tomando en cuenta la diversidad de estimulos que se mencionan como
caracteristicas de las estrategias diversificadas.
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OBJETIVO MATERIALES TIEMPO
Identificar los | -La cancion titulada “ los sonidos de los - 20 minutos
animales de la granja, | animales 1, juegos para nifios”
reconociendo cual es . o
el sonido proveniente —Ur\a Tablet con_ el juego “Sonidos de
de cada uno. animales la granja” en la cual podemos

encontrar los animalitos que se

presentaron en la cancion con sus

respectivos sonidos.
INICIO DESARROLLO CIERRE
- Hacer una actividad | - Pondremos al alumno a escuchar la | - Para terminar el
que permita que el | cancién, (en un volumen moderado | alumno debera
alumno se relaje, | para que no se altere o desespere | mencionar sin
empiece a tener | faciimente debido a la ambientacién | ayuda de ningun

confianza, establecer
una pequefia charla
donde se le pregunte
cuestiones basicas

¢, Como estas?

¢, Qué desayunaste?

¢ Cuantos afnos
tienes?

Son preguntas
sencillas que le
ayudaran a estimular
su memoria.

drastica) preguntaremos que animalitos
identifico y cuales conoce.

-En segundo término con ayuda de la
Tablet, se le presentaran los animales
de forma visual.

- A continuacion ya que haya
identificado cada  animalito, se
reproducira nuevamente la cancion, al
mismo tiempo debera presionar el
animalito que se vaya mencionando.
Con ello estaremos logrando |la
asociacion de la imagen con el sonido.

dispositivo cuales

son los animales
que se le
presentaron.

EVALUACION: Finalmente se le pide al nifio que realice el ejercicio por si solo. Esto
se podra corroborar dentro del salén de clase, si lo aprendid, cuando se realice una
actividad similar donde se presenten diferentes animales y él logre diferenciarlos.
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Puerco
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ESTRATEGIA 2: Estimulacién tactil

Se le brindaran al alumno bolsas de gel de diversos colores, las cuales se les pedira
a los padres de familia que realicen previamente, por medio de las cuales con ayuda
de los colores y la consistencia del mismo, despertara sus sentidos, desde aqui
también se puede trabajar la motricidad fina, esto va a enfatizar el desarrollo de la
escritura ya que si el nino empieza a coordinar las manos puede tener esa afinidad
para manejar el lapiz, los colores, etc., al elaborar bocetos sencillos o incluso la
introduccién a las figuras geométricas; esto va a permitirle acercarse a la electo-

escritura y la geometria.

-Debera trazar bocetos sencillos,
que  podra ir
replanteando.

borrando vy

OBJETIVO MATERIALES TIEMPO

Desarrollar sus | -Bolsitas de gel de diferentes |- 15 minutos

sentidos por medio de | colores.

las bolsas de gel, con

ello empezar a

trabajar la motricidad

fina, y el

reconocimiento de

figuras geométricas.

INICIO DESARROLLO CIERRE

Se le dara al nifio la | -Debera identificar su textura, color, | -EI alumno trazara

bolsita de gel, que por | temperatura, y consistencia. diferentes  figuras

medio del tacto ] geomeétricas,

empezara al- Después acgmgdar la bolsa de gel formas, letras,

manipular libremente sobre.el escritorio, de forma que el dibujos, sobre la
material quede extendido y se bolsa de gel de
puedan crea ilustraciones en ella. forma legible

auténoma.

nombrar algunos.

EVALUACION: El alumno es capaz de reconocer con el resto de sus compafieros
las diferentes figuras geométricas dentro del salén de clases regular y puede
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Otras estrategias que pueden utilizarse se encuentran en el anexo 2
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ESTRATEGIA 3: CAJA CRUJI-BLANDI

Para ella vamos a utilizar un contenedor de plastico grande, cereal, bolitas de
algodon de 4 colores diferentes, 4 recipientes pequefios de los colores de las bolitas
de algodon y unas tenazas pequefias. Los dos ingredientes se vierten en el
recipiente mezclandolos, el alumno debera discriminar colores y texturas a través
del tacto, la vista y con ello empezar a desarrollar su percepcion espacial ademas
de la coordinacién 6culo-manual.

Con la ayuda de las tenazas debera separar las bolitas del cereal agrupandolas en
el recipiente correspondiente segun su color.

Con esta estrategia estamos favoreciendo la coordinacion motriz fina, la memoria,
ademas de beneficiar al alumno a mantener su concentracion por periodos cada
vez mas largos. La diversidad en los materiales representa uno de los principios de
las estrategias diversificadas, utilizando una metodologia flexible y abierta a través
de la cual se promueva el aprendizaje por descubrimiento como se mencion6 con
anterioridad.

Tomado de El sonido de la hierba al crecer- Sonia Borras.
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OBJETIVO

MATERIALES

TIEMPO

Clasificar las bolitas de
algododn con las tenazas
en sus respectivos
recipientes segun el
color y reconocer las
diferentes texturas de su
entorno.

- Un recipiente grande
- Cereal

- Bolitas de algodén de cuatro
colores diferentes

-Recipientes pequenos
correspondientes a los colores
de los algodones

-Tenazas chicas

- 25 minutos

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

- Para iniciar se le daran
las bolitas de algodén al
alumno para que pueda
identificar su textura asi
como sus diferentes
colores.

-El cereal y las bolitas de
algodon se conjuntaran en el
recipiente grande mezclandolos,
el alumno con DI debera
discriminar los colores, introducir
las manos en la mezcla para
reconocer las texturas que hay
en ella, e ir desarrollando su
percepcion.

- Se le pedira al
alumno que con
ayuda de las pinzas
separe el algodon
del cereal y lo
coloque en el
recipiente del color
que le corresponde.

EVALUACION: El alumno reconoce de forma facil las diferentes texturas que estan
presentes en su aula regular.

Para aplicar una variante de esta misma estrategia revisar el anexo 3
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ASOCIACION DE GRAFIA CANTIDAD Y CONTEO.

Utilizamos la Metodolégica TEACCH (Tratamiento y Educacién de nifios con
Autismo y Problemas de Comunicacion relacionados), aunque esta sea enfocado a
nifos con otras problematicas, se ve beneficiado el nifio con Discapacidad
Intelectual, por su forma de trabajo, la cual nos permite potenciar y desarrollar
diferentes habilidades en el pensamiento matematico, la motricidad fina, gruesa,
desarrollar también la asociacidn, percepcion y atencidn en el alumno.

Esta metodologia aprovecha las capacidades del alumno, permitiéndole procesar
mejor la informacion y ofreciendo la ventaja de ser auténomo, no solo en la
realizacidn de tareas sino en el cambio de una tarea a otra, cada actividad debe
reducir al minimo la posibilidad de error, ya que el aprendizaje por “ensayo-error”
podria crearles mayor confusién es por ello que no funciona con estos alumnos.

Otro punto favorable de esta estrategia de clasificacion es que permite ensefar de
forma visual cualquier contenido conceptual.

Una de las principales caracteristicas de este material es:

- El apoyo fisico cumple el principio que sea un material adaptado plastificado,
un material contenido y el uso velcro, dando la posibilidad que el nifio
manipule el recurso de forma independiente y dando la oportunidad de
reutilizarla introduciendo nuevos elementos.

- Manipulativo, esto quiere decir que permiten su adaptacién segun el
desarrollo psicomotriz del alumno: abrir, guardar, tapar, clasificar, segregar,
diferenciar, etc.

Pretende incrementar la independencia y control de la conducta, teniendo en cuenta
las habilidades cognitivas, necesidades e intereses de la persona con Discapacidad
Intelectual, es una opcién muy eficaz debido a que son materiales muy atractivos
visualmente y los hace motivadores para ellos, ademas hace que el nifio sea
autbnomo en la realizacion de las tareas. Desarrollando el area comunicativa,
autonomia y seguimiento de indicaciones.
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ESTRATEGIA 4: CAJAS CONTENIDAS

En esta estrategia los materiales que vamos a utilizar son los siguientes:

- Caja de zapatos forrada, con orificios de diversos tamafios y con una etiqueta
en cada abertura que contenga los numeros del 1 al 10 del mismo color de
cada taparrosca.

- Taparroscas de diferentes tamanos, colores y grosores, con los numeros del
1 al 10 que se puedan introducir en los orificios de la caja de zapatos, de
diferentes colores.

Procedimiento

Se le presentara la caja de zapatos con las diferentes figuras al nifio con DI
dandole diferentes instrucciones, desde aqui se esta cumpliendo un objetivo que
es el seguimiento de instrucciones, dependiendo el tema que se pretenda
cumplir y también el grado de dificultad que se quiera alcanzar, se lograra
mantener su atencion y desarrollar su percepcion, asociacion de colores, de
formas, también con ello desarrollamos la motricidad fina.

Es un sinfin de temas que podemos abordar desde esta estrategia; por ejemplo
desde lo mas basico hasta cuestiones mas abstractas, como los colores,
tamafos, figuras, formas, numeros, asociacion, memoria y motricidad.

- Con esta estrategia estamos cumpliendo otra sugerencia de aplicacion, que
se refiere a utilizar multiples medios de presentacion para que los contenidos
de aprendizaje sean accesibles a todos los estudiantes, como se especifica
en el primer capitulo.

- Utilizar diferentes medios para motivar a los estudiantes de forma que tengan
una predisposicion favorable al aprendizaje
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OBJETIVO MATERIALES TIEMPO
-Reconocer los numeros | - Una caja de zapatos | - 15 minutos
del 1 al 10, discriminando | forrada, que en la tapa
también los colores. tenga orificios con los

numeros del 1 al 10.

-Taparroscas con los

numeros de diferentes

colores que coincidan con

las que hay en la caja de

zapatos.
INICIO DESARROLLO CIERRE

- Con la ayuda de las
taparroscas,
estimularemos el sentido
de la vista, reconociendo
los colores que tiene una.
Despertando con ello su
atencion.

- Ahondaremos que tanto
sabe sobre los numeros

presentandoselos uno
por uno sin la caja.
El alumno debera

identificar en que orificio
de la caja puede
introducir cada tapa,
trabajando con ello la
asociacion.

- Repetir la numeracion
de forma auténoma, e

identificando cada
nimero en orden o0
salteados.

EVALUACION: El alumno es capaz de reconocer los numeros y nombrarlos de
forma ordenada y segregada como el resto de sus companieros.
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En el anexo 4 puede ver mas ejemplos de cajas contenidas
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ESTRATEGIA 5: PLANTILLAS PLASTIFICADAS
Mi propia pecera

En esta estrategia se va a utilizar imagenes de peces y una pecera, los cuales
deben estar plastificados y adherentes de velcro (para cumplir con el principio
del método TECHH), se pretenden alcanzar objetivos positivos para estos nifios
al ser materiales muy atractivos visualmente, captando de inmediato su atencion
y a su vez motivadores, ademas de trabajar su autonomia en la realizacién de
estas tareas, debido a que son materiales que le presentan informacion visual y
facil de comprender, recordando que se trabajan por lapsos cortos de tiempo, ya
que su atencion es fugaz y muy esporadica.

Desde esta estrategia diversificada podemos trabajar, los conceptos de las
imagenes, indagar un poco sobre la vida en el mar, su cuidado, su habitat, hasta
llegar a nuestro objetivo las cantidades, los numeros, agrupaciones, conteo, la
atencion y memorizacion.
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habitat, los cuidados
que deben tenerse
hacia esos animalitos.

para que vaya reconociendo a que
se refiere cada uno.

-Después debera lanzar el dado, el

numero que caiga debera
representarlo con los peces
colocandolos en la  pecera.

Asociacion grafia-cantidad.

OBJETIVO MATERIALES TIEMPO
-ldentificar las | - Imagen de una pecera plastificada | - 15 minutos
agrupaciones y | con pequefos pedazos de velcro
desarrollar el conteo | adheridos.
en el alumno con ] .
Discapacidad - .Ir.nagenes de pescaditos
Intelectual. plastificados, con contac en el
reverso para que puedan pegarse al
velcro
- Un dado
INICIO DESARROLLO CIERRE
- Hablar sobre la vida | - Dar al alumno la imagen de la |- Para finalizar dar
en el mar, sus|peceray los peces, abordar el tema | instrucciones sobre
caracteristicas, su | de agrupamiento (muchos-pocos) | cuantos peces debe

colocar en la pecera
(cantidades
especificos) repetirlo
varias ocasiones para
fortalecer su memoria,
atencion y estimular su
motricidad fina.

EVALUACION: El alumno con discapacidad intelectual dentro de su aula regular, podra
distinguir agrupaciones y cantidades como el resto de sus compafieros.

Otros ejemplos de plantillas plastificadas que podemos utilizar dependiendo el tema
que se pretenda aterrizar los podemos ver en el anexo 5.
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ESTREATEGIA 6: CARPETAS DE APRENDIZAJES BASICOS

Las Carpetas de Aprendizajes Basicos (CAB) permiten ofrecer una estrategia de
trabajo que contribuya al despliegue de potencialidades y capacidades en los
alumnos, mediante el desarrollo de habilidades del pensamiento; estas carpetas se
enriquecen a partir de la incorporacion de las habilidades afectivas y sociales, cuyo
propésito es que los nifos adquieran autonomia y se hagan responsables de su
propio aprendizaje. A pesar de no ser un material especifico para la atencion de los
alumnos con Discapacidad Intelectual, cumple con las funciones necesarias para
desarrollar en el nifo los aspectos basicos a resaltar.

Se trata de compendios, fichas de trabajo que presentan diferentes imagenes muy
coloridas y acordes a las capacidades de los alumnos con dichas caracteristicas,
son ejercicios para mejorar su nivel de concentracién, ademas de ser muy faciles
de utilizar incluso para alguien que desconoce sobre el tema, ya que cuenta en cada
hoja con las especificaciones necesarias, desde el proceso que se va a desarrollar
con esa actividad, la instruccion sobre lo que se llevara a cabo ( ademas de ser muy
claras y especificas), una sugerencia de algun ejercicio que cumpla con las mismas
caracteristicas del antes mencionado, la asignatura que se esta abordando y el
estilo de aprendizaje.

Estas carpetas se trabajan por grado, son estrategias muy sencillas, ademas de
similares en los tres tomos, la diferencia radica en el grado de complejidad de cada
una de las actividad; se encuentran categorizan por asignatura. Con ellas podemos
potencias la percepcion visual, atencién, memoria, discriminacion, rastreo y el
seguimiento de instrucciones.

Es importante mencionar que las actividades contenidas en esta estrategia no
necesariamente deben ser progresivas, ya que no son secuenciadas, se utiliza
acorde a las habilidades que se pretende desarrollar en el aula y pueden utilizare
dependiendo la necesidad del contenido a revisar. Son estrategias que a pesar de
ser muy practicas cubren varios aspectos importantes a implementar en el alumno
con Discapacidad Intelectual.
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OBJETIVO MATERIALES TIEMPO
-Desarrollar en el | - De las carpetas CAB se utilizara | - 25 minutos
alumno los procesos | la hoja numero 8 de atencion y un
basicos de atencion, | punzon.
percepcion y memoria. o .
- La hoja numero 8 de percepcion,
y un lapiz.
- La hoja numero 5 referente a
memoria, colores o pinturas
(pincel)
INICIO DESARROLLO CIERRE
- Se presentara la primer | - La siguiente actividad es con | -Para finalizar con
hoja al alumno, con la | relacién a la segunda hoja para | estas estrategias, se

intencion de activar su
atencion, pidiendo al
alumno que describa lo
que ve en ella, si
reconoce a los
personajes, hacer una
pequefia comparacion
sobre los dibujos e
identificar cuales son
diferentes y con ayuda
del punzén enmarcarlos.

trabajar la percepcion, se le
contara de forma muy practica el
cuento de caperucita rojo, seguido
se le mostrara la hoja pidiendo
que elija el camino que debera
seqguir caperucita para llegar con
su abuelita y que describa el
recorrido como se menciona en
las instrucciones.

presentar la ultima hoja
favoreciendo
memoria, consiste en
observar los objetos de
la ficha por un minuto
(esto debido al grado
de concentracion del

alumno

con

enseguida doblar
hoja por la mitad y
pedir al alumno que
ilustre los dibujos que

recuerde.

Su

DI),
la

EVALUACION: El alumno con DI muestra mayor facilidad a la hora de realizar
actividades sencillas y el seguimiento de instrucciones.
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En los anexos podra encontrar los blocks de donde fueron tomadas estas plantillas
para el trabajo con alumnos con DI
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ESTRATEGIA 7: EL PARACAIDAS

Es una actividad diversificada a través de cantos y juegos, utilizando la
representacion de un paracaidas, este como elemento vistoso, para el logro de la
atencion sostenida, seguimiento de instrucciones, lateralidad, estimulacion
psicomotriz, ubicacién espacial, coordinacion, favoreciendo también Ila
discriminacion auditiva, se trabaja también la entonacion (el lenguaje), la motricidad
fina al agarrar el paracaidas y lograr movimientos sistematizados para los alumnos
con Discapacidad Intelectual.

Se lleva a cabo por complejidad de edad, tanto canciones a trabajar como los
movimientos, da pauta a reconocimiento de colores y acciones especificas.

En la parte final de los anexos podra observar que hay un listado de las canciones
que se pueden utilizar con estas estrategias; los materiales que se emplean en cada
una pueden ser opcional o dependiendo de los materiales con los que se cuenta.
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OBJETIVO MATERIALES TIEMPO
-Desarrollar en el alumno | - Un paracaidas | - 20 minutos
la coordinacion, | (elaborado con tela de
lateralidad memoria | diferentes colores.
auditiva 'y ubicacion L
espacial. - L? cancién “Olas del
mar
- La cancién “La granja del
viejo McDonald”, dos
figuras de cada animal
que mencionan en la
cancion.
- Una grabadora
INICIO DESARROLLO CIERRE

- Para iniciar la actividad

deberan sentarse los
alumnos alrededor del
paracaidas, haciendo

una realimentacion sobre
que es el objeto que se
esta presentando, los
colores que tiene, la
forma vy la textura.

- Después se pedira que
todos se coloquen
alrededor del paracaidas,
tomandolo de alguna
orilla, deberan seguir las
instrucciones a través de
la cancion.

- Mencionar a alumnos
que atraviesen el
paracaidas por debajo y
cambien lugares.

- Para cerrar la actividad se
entregara a los alumnos una

figura de
tomando en

un animalito,
cuenta que dos

alumnos tendran la misma

figura.

- Con ayuda

de la cancion y

tomado el paracaidas a la

altura de la
mencionado
cancion

cintura, al ser
el animal en la
los alumnos

deberan correr alrededor del

paracaidas
lugar.

y cambiar de

EVALUACION: Verificar que el alumnos con DI logre realizar las indicaciones que se

estan solicitando.
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CONCLUSIONES

De esta manera se respondié a la hipdtesis planteada, remarcando que las
estrategias diversificadas mejoran el trabajo con estos alumnos debido a que
dependiendo del manejo de las estrategias, va a repercutir en como los docentes y
los estudiantes trabajan para lograr el objetivo que se plantea, brindando mayor
énfasis en las estrategias y dejando de lado los obstaculos que se presenta cada
escuela referidos a los espacios y los estimulos que deberian estar presentes. Se
refuerza que las estrategias entre mas diversidad podemos obtener un resultado
mas favorable y lograr un mejor aprendizaje en el alumno ya que el aspecto rutinario
para los alumnos con DI provoca que no se obtenga el desarrollo cognitivo asi como
el paso de los conocimientos sea inadvertido para el nifio. Lo que no hace USAER,
es integrar aspectos novedosos e innovadores, para mejoran notablemente el
aprendizaje.

Se alcanzé el objetivo Distinguir las estrategias diversificadas que permitan el
aprendizaje en el nifio con Discapacidad Intelectual en USAER. Resaltando que
solo se mencionaron algunos ejemplos sobre como se pueden aplicar dichas
estrategias diversificadas, con ellas se pretende dar o servir como referente para la
aplicacion de otras, sin embargo se deja abierta la forma en que se puede trabajar
con estos nifios, integrando los diferentes elementos que se describieron en los
capitulos anteriores; como es el aspecto perceptual, visual, atencién, memoria y la
importancia del aula diversificada.

En estas estrategias se integra también el trabajo del padre de familia, ya que los
materiales son de facil acceso, se tienen en casa, son reciclados, de bajo costo y
de facil elaboracién, esto permitira que también la estimulacion se lleve dentro de
casa y no solo en las aulas.

Se sabe que USAER debe cumplir con lineamientos establecidos desde sus
programas, sin embargo puede cumplir los contenidos pero utilizando diferentes
estrategias para alcanzar el objetivo, la cuestion es que no sea un trabajo rutinario,
ni mondtono, mientras mas diverso y mayor empleo de materiales entonces mayor
impacto.

Las estrategias diversificadas mejoran notablemente el desarrollo cognitivo de los
alumnos con Discapacidad Intelectual, de acuerdo al nivel que se requiere en cada
uno, al contemplar las diferentes caracteristicas para las estrategias propuestas.

No debemos olvidar que cada una de estas estrategias considero su aplicacién en

un tiempo de un mes debido a que solo hay una actividad a la semana y los alumnos
con DI necesitan de mayor reforzamiento o mas estimulaciéon para que sea mayor
el desarrollo cognitivo del area que se esta trabajando, se sugiere que se haga
cambios en los materiales, elementos, etc. Pero la base es lo propuesto en este
proyecto.
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ANEXOS
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ANEXO 3
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ANEXO 4
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ANEXO 5

ANEXO 6
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ANEXO 7
https://www.youtube.com/watch?v=bdKVVZYefDI

https://www.youtube.com/watch?v=4S7 nTdC RU

https://www.youtube.com/watch?v=pcO06kmPcNkk

https://www.youtube.com/watch?v=TcgtJTRKx8A

https://www.youtube.com/watch?v=71hiB8Z-03k

pag. 95


https://www.youtube.com/watch?v=bdKVVZYefDI
https://www.youtube.com/watch?v=4S7_nTdC_RU
https://www.youtube.com/watch?v=pc06kmPcNkk
https://www.youtube.com/watch?v=TcgtJTRKx8A
https://www.youtube.com/watch?v=71hiB8Z-03k

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Adams, K. (1997). Actividades para ayudar al nifio a aprender . Espafia: Ceac.

al., M. A. (10 de Diciembre de 2018). web del maestro. Obtenido de web del
maestro: http://webdelmaestrocmf.com/

Basseedas, E. (2010). Alumnado con discapacidad intelectual y retraso del
desarrollo. Espana: GRAO.

Bondy, A. S. (19 de Enero de 2019). Estrategias de aprendizaje. Obtenido de
Estrategias de aprendizaje: www.files.estrategias2010.webnode.es

Canillas, J. F. (2001). Supuestos practicos en Educacion Especial. Espafia:
CISSPRAXIS.

Cano, A. E. (2013). Inclusion educativa y profesorado inclusivo. Espafia: NARCEA.

Castanedo, C. (2002). Bases Psicopedagogicas de la Educacion Especial. Madrid:
CCs.

Castanedo, C. (2002). Deficiencia Mental aspectos teoricos y tratamiento . Madrid:
CCsS.

Castorina, M. C. (2012). Desarrollo cognitivo y educacion Il. Buenos Aires,
Argentina: Paidos.

Cohen, D. H. (1999). Como aprenden los nifios. Mexico: Biblioteca para la
actualizacion del maestro.

Corres, M. (23 de Marzo de 2019). Normas Especificas de Control Escolar .
Obtenido de Normas Especificas de Control Escolar :
http://www.controlescolar.sep.gob

Echaury, A. L. (2005). Estrategias de atencion para las diferentes discapacidades.
Mexico: Trillas.

Fierro, j. (2016). ¢ Que podemos hacer los docentes para ayudar a nuestroa
alumnos a prender mejor? Correo del maestro, 5- 15.

Gonzalez, C. H. (1999). El proyecto escolar. Una estrategia para transformar
nuestra escuela. Mexico: SEP.

Gracida, J. L. (03 de Diciembre de 2018). Educacion Especial SEP. Obtenido de
Educacion Especial SEP.: http://www.educacionespecial.sep.gob.mx

Guillén, F. J. (17 de Diciembre de 2018). Educacion Especial SEP. Obtenido de
Educacion Especial SEP: http://www.educacionespecial.ep.gob.mx

pag. 96



Manrique, C. R. (17 de Febrero de 2019). El constructivismo y sus implicaciones
en educacion. Obtenido de El constructivismo y sus implicaciones en
educacion: http://dialnet.unirioja.es

Meléndez, E. C. (13 de Diciembre de 2018). Direccion de Educacion Especial.
Obtenido de Direccion de Educacion Especial: www.ripie.org

Molina, A. O. (222 de Diciembre de 2018). Manual de Adecuaciones Curriculares .
Obtenido de Manual de Adecuaciones Curriculares : http://mineduc.gob.gt

Nelson, K. M. (2000). Planificacion diaria de clases . Madrid, Espafia : Paraninfo .
Not, L. (1986). La escuacion de los debiles mentales. Barcelona: HERDER.

Pérez, E. C. (15 de Enero de 2019). Educacion Basica. Obtenido de Educacion
Basica: http://basica.sep.gob.mx

Pérez, J. G. (2003). discapacidad intelectual concepto, evaluacion e intervencion
psicopedagogica. Madrid: CCS.

Regalado, N. P. (07 de Marzo de 2019). Dirccion de Educacion Especial. Obtenido
de Dirccion de Educacion Especial: www.ripei.org

Regalado, N. P. (07 de Marzo de 2019). Estrategias Especificas y Diversificadas
para la atencion educativa de alumnos y alumnas con discapacidad.
Obtenido de Estrategias Especificas y Diversificadas para la atencion
educativa de alumnos y alumnas con discapacidad: www.ceip.edu.uy

Roig, G. M. (20 de Noviembre de 2018). Planificacion centrada en la persona.
Obtenido de Planificacion centrada en la persona: www.ite.educacion.es

Tomlinson, -c. A. (2003). El aula diversificada. Barcelona, Espana : Octaedro.

pag. 97



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Estrategias Diversificadas
	Capítulo 2. El Alumno con Discapacidad Intelectual
	Capítulo 3. USAER
	Capítulo 4. Estrategias Diversificadas en el Niño con Discapacidad Intelectual en USAER
	Conclusiones
	Anexos
	Referencias Bibliográficas

