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RESUMEN

La falta de armonia en las relaciones de pareja desencadena problemas
importantes como insatisfaccion, divorcio, maltrato familiar entre otros, por lo que es
necesaria la atencién terapéutica temprana y favorecer la resolucién de problemas.
Por ello, es necesario contar con instrumentos que permitan el diagndstico eficiente
de los problemas en la pareja. El propdsito de esta investigacion fue la de
desarrollar, estandarizar, confiabilizar y validar un instrumento psicométrico para la
descripcion taxonémica del enojo en 40 parejas de jovenes entre 17 a 36 afos
(n=80). Se disefio para valorar las caracteristicas conductuales, problema en la
relacion de pareja que dan lugar al enojo. Es una escala de ejecucion tipica
autoaplicable con 20 reactivos conductuales validados por indice de discriminacion
y categorizados en términos de frecuencia. El instrumento obtuvo una confiabilidad
por homogeneidad de la estructura interna de la prueba de 0,969 y un coeficiente
de validez concurrente de 0,641 (o:0,01). Las normas se calcularon en percentiles
para cada género. Este instrumento psicométrico es util en el diagndstico y uso de
terapias de modificacion de conducta y cognitivo-conductuales en problemas de

pareja.



INTRODUCCION

Para iniciar, un dato significativo en la actualidad es con referencia al indice
de divorcios en México. Cifras presentadas en el afio 2008 por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia e Informatica (INEGI) indican que el indice de divorcios
presentados fue de 13.9 por cada 100 matrimonios efectuados mientras que para el

2007 solo fueron 13 divorcios por cada 100 matrimonios en todo el pais.

En el siglo pasado, hasta la década de los setenta la sociedad mexicana fue
muy estable en términos conyugales y en sus relaciones de pareja; los roles de
esposo y esposa eran claros y los jévenes aspiraban a ser como sus padres. Ahora
el divorcio y las separaciones van en aumento y con seguridad la tendencia se
acentuara en los proximos afos. Las tensiones y los problemas emocionales graves

que estas rupturas producen en la pareja son motivos de consulta psicologica.

Actualmente, las parejas mexicanas enfrentan nuevas formas de vivir, pues
los conflictos emocionales, como la culpa, la lealtad mal entendida, alianzas
familiares, envidias profesionales, entre otros, acaban con la armonia de dicha

relacion.

Para Eguiluz (2007), en su libro “entendiendo a la pareja”, menciona que los

principales motivos de consulta en terapia de pareja son:
Problemas de comunicacion 46%
Infidelidad 15%,
Violencia fisica y verbal 12%,
Dificultades sexuales 11%,

Salud mental 3%,



Duelos 2%,
Alcohol y drogas 2%, y

Alejamiento emocional 9%.

Debido a lo anterior, la tendencia en la demanda para la terapia de pareja va
en aumento, ya que la postmodernidad ha traido como resultado que las solicitudes
de ayuda, el reconocimiento de la problematica y las alternativas terapéuticas, exijan
a los modelos tedricos que sustentan las técnicas de intervencion a que traigan
consigo un amplio abanico de opciones que rebasen la posibilidad de una eleccion

acertada para el tratamiento (Eguiluz, 2007).

Segun Feixas en 1993, bajo estas circunstancias la tarea del psicélogo
consiste, primero en identificar y clarificar las situaciones problematicas,
posteriormente el establecimiento de metas, desarrollo y eleccion de escenarios y
por ultimo la implantacion de planes y logro de metas u objetivos. Como se observa,
el papel del psicélogo clinico es de suma importancia en relaciones de pareja, pues
es éste quien guia a la pareja por medio de una relacién terapéutica adoptando una
actitud no directiva, expresando respeto y comprension para poder dirigir

correctamente el tratamiento y por supuesto, el diagndstico.

Para llegar a ello el psicélogo profesional debe contar con ciertas
herramientas y cualidades que facilitan el tratamiento y el diagndstico, es este
sentido, es de suma importancia que el psicélogo muestre ciertas habilidades como:
no juzgar a su paciente, ser empatico y establecer la relacion terapéutica desde un
inicio; pero ademas, requiere de las herramientas que facilitan el diagndstico, entre
las que se encuentran: la entrevista inicial y a profundidad, el uso de pruebas
proyectivas, test psicoldgicos, psicométricos y por supuesto de evaluacién de la

personalidad.



Dado lo anterior, en el presente estudio se exponen los resultados obtenidos
del desarrollo y estandarizacion de una prueba psicoldgica, que comenzé como un
proyecto de investigacion realizada en la materia de Modificacién de la Conducta de
la Licenciatura en Psicologia, con el objetivo de brindar una herramienta de
diagnostico clinico para la atencion de la relacion de pareja dirigido especificamente

al enojo, fundamentalmente por problemas de comunicacion.

La investigacion que aqui se presenta parte desde el concepto tedrico del
enojo visto desde la perspectiva fisiolégica y conductual, lo cual nos da una
perspectiva mas amplia al momento de profundizar en el diagndstico; vy
posteriormente se encontraran rubros sobre el proceso de estandarizacion, validez
y confiabilidad de la prueba que le dan fidelidad a nuestra investigacion y a nuestra

escala.

En cuanto a las caracteristicas o disefio de la prueba, se explicara el proceso
de estandarizacion y normalizacion, desde la seleccion de items, donde cada uno
fue disefiado especificamente para medir las cualidades de la personalidad “Tipo A”
y “Enojo”, esto ultimo basado principalmente en la estructura del Test Multifasico de
Personalidad Minessotta MMPI-Il, ya que actualmente es una de las pruebas que

involucra al “enojo” como instrumento de medicidn en la personalidad.

Ademas, se vincul6 un bagaje de lo que es la pareja actualmente en nuestro
pais explorando e incluyendo caracteristicas especificas del enojo en la pareja, es

decir conductualmente como se presenta.

Se considera que esta prueba sera de gran utilidad para la terapia de pareja
incluso la individual (a pesar que el esfuerzo se enfocé sélo en la pareja) ya que trae
consigo caracteristicas fundamentales de la personalidad humana, es una prueba
que solamente facilita al diagndstico, no es considerada para del tratamiento.






Escala del Enojo: Especificacion de la Finalidad

La falta de armonia en las relaciones de pareja desencadena problemas
importantes como insatisfaccién marital, maltrato familiar, divorcio, entre otros, por
lo que es necesaria la atencion terapéutica temprana y favorecer la resolucién de

problemas.

Estos problemas que son mostrados por la pareja no son un estado
transitorio, sino un indicador a futuro de una mayor probabilidad de insatisfaccion.
Ello conlleva a otros problemas de indole social como divorcio, violencia intrafamiliar
y maltrato infantil, por ello es necesario contar con instrumentos que permitan el
diagndstico eficiente de los problemas en la pareja, y de esta manera elaborar una

adecuada intervencion terapéutica.

El propésito de esta investigacion fue la de desarrollar, estandarizar,
confiabilizar y validar un instrumento psicométrico para la descripcién taxonémica

del enojo en parejas jovenes.

El enojo es un estado emocional que varia en intensidad, desde una irritacion
leve hasta una furia e ira intensa. Esta acompafnada de cambios psicologicos y
bioldgicos, el enojo puede ser causado por sucesos externos o internos, como
enojarse con una persona especifica, por algo ocurrido o por una preocupacion, los
recuerdos de hechos traumaticos o enfurecedores también pueden despertar

sentimientos de enojo.



En la actualidad existe diversidad de escalas, algunas miden emociones,
otras intereses, aptitudes, inteligencia, etc. nuestro interés se encuentra en aquellas
escalas que miden una emocion en especifico, en este caso el enojo y dentro de
éste rubro podemos encontrar aquellas que miden la intensidad y frecuencia con

que se presenta esta emocion.

Después de indagar a través de diferentes medios como libros, revistas,
internet, entre otros, no se encontré una escala aplicable a la poblacion mexicana
que arroje informacion acerca del contexto que provoque el enojo en parejas
joévenes, sbélo muestran datos acerca de su intensidad, es decir el impetu y

periodicidad con la que se presenta.

Ante la demanda existente de los terapeutas de pareja para tener un test que
mida las caracteristicas conductuales del enojo, se deriva la tarea de crear una
herramienta cuyo objetivo es medir el enojo en parejas jovenes que estan en un
rango de edad entre los 17 a los 36 afios y las posibles situaciones que ocasionan

esta emocion en la relacién conyugal.

Se considera que la prevencion es un mecanismo fundamental, ya sea que
se aplique en la salud fisica de las personas, en problemas sociales o0 como en éste
caso, para evitar una disfuncionalidad de las personas con su medio ambiente,
disfuncionalidad que daria pie a una disfuncién o patologia, considerando el rango
de edad de la poblacién a la que esta dirigida el instrumento; estas son edades
claves en donde las parejas inician una relacién, deseando ser “estable”. Otro
aspecto importante a considerar es que las conductas del enojo pueden modificarse

si son detectadas a tiempo.



Se debe considerar que el significado de enojo al que se hace referencia, es
a una “alteracion del animo que se manifiesta con reaccién, ostensible o no, contra
lo que la causa”. La palabra enojo sirve para designar cualquier molestia producida
por una situacion o personas conocidas. Es la presencia de esa persona o situacion
la que causa el malestar, no su ausencia como en la tristeza. Y el movimiento que
se despierta no es de acercamiento o busqueda, sino de enfrentamiento (Marina y
Lopez, 2007).

Cuando uno de los integrantes de la pareja rechaza al otro y lo aparta de su
lado, es factible que se susciten emociones muy intensas como la sensacion de
humillacién y de sentirse poco queridos, y surgen pensamientos irracionales, por
ejemplo, que la causa del rechazo es por defectos o por carecer de cualidades
positivas. Hay una sensaciéon de devaluacion, y la actitud hacia si mismo se vuelve
negativa. Para recuperar otra vez la autoestima, es posible que la persona reaccione
insultando a la pareja, despreciandola y vengandonos de ella. Se trata de un intento
por controlar al otro y adquirir poder sobre €l con el fin de no tener que sentir el

propio dolor (Timpe, 2006).

En los conflictos se establecen formas de conductas que se hacen crénicas

y agravan los problemas, algunos de ellos son:

La Reciprocidad negativa, que es el mas problematico; es cuando a una
comunicacion negativa se responde generalmente con otra comunicacion
negativa por parte del otro estableciéndose una reciprocidad en la
negatividad que puede acabar en una escalada de violencia. Es la justicia del

0jo por ojo.



Otra conducta negativa en la pareja es cuando la mujer ataca y el hombre
evita o calla; este patron se da cuando la mujer da respuestas hostiles
mientras que el hombre se retira o no contesta, ante lo que la mujer
incrementa su hostilidad porque no se solucionan los problemas. En esta
escalada el hombre, quizas constitucionalmente tiene una reaccion fisiolégica

mas negativa y la aguanta menos.

Mientras que la actitud defensiva es; la critica, que lleva al desprecio que
ocasiona una Actitud Defensiva Constante son tres de los cuatro jinetes del
Apocalipsis de la pareja. El cuarto es la habilidad para no escuchar al otro, o
se le deja de hablar sin hacerle caso o se habla tanto que no se le deja meter

baza.

La atencion selectiva consiste; en que las parejas en conflicto solamente se
fijan en las conductas negativas del otro y tienden a no ver o a disminuir la

importancia de las conductas positivas.

Otra actitud conflictiva en la pareja es la atribucién del problema a
determinadas causas y se ve como un elemento necesario para su solucion, pero

si no se hacen las atribuciones correctas se asegura el conflicto.

Las ideas irracionales forman parte de este catalogo y esta hace referencia
a algunas ideas aparentemente normales pueden ser un foco de conflictos

solamente por no ser conscientes de que lo que se piensa no es racional.

Todos estos patrones de conductas pretenden la mayoria de las veces

resolver el conflicto, pero no solamente no lo resuelven, sino que lo perpetuan y la



propia interaccion se convierte en el problema que lleva a la separacién. No siempre

los conflictos llevan a la ruptura.

Probablemente la peor consecuencia de la ira sea el dafio que provoca en
las relaciones personales. Y no precisamente a nuestras relaciones con
desconocidos o con gente lejana, sino con las personas que nos rodean. Muchas
personas creen que la ira la dirigimos principalmente a nuestros jefes, enemigos o
desconocidos, pero nada mas lejos de la realidad. Varios estudios confirman que la
mayoria de las veces nos enfadamos con las personas que mejor conocemos: la

pareja, los hijos, los amigos o los companieros de trabajo (Palacios, 2007).

De acuerdo con el DSM-IV (APA, 2002), se menciona que los problemas
conyugales son una categoria que debe utilizarse cuando el objeto de atencion
clinica es un patrén de interaccion entre conyuges o companeros caracterizado por
una comunicacion negativa, una comunicacion distorsionada o una ausencia de
comunicacién que esta asociado a un deterioro clinicamente significativo de la

actividad individual, familiar o a la aparicion de sintomas en uno o ambos conyuges.

Si bien el enojo no es el que propicia los problemas conyugales, bien es un
indicador de posibles conflictos a futuro dentro de una relacioén, aqui es donde se
encuentra nuestro principal interés, en la deteccion y atencion de estos conflictos,
siendo entonces éste test de gran utilidad como herramienta de trabajo para el

psicélogo clinico.

Asi, entrando en términos, Lee J. Cronbachen 1998, da la siguiente definicidon
para test: Un test es un procedimiento sistematico para observar el comportamiento

10



y describirlo con la ayuda de escalas numéricas o categorias fijas, proporciona un

indice de agudeza visual en una escala numérica, y hace referencia a una categoria.

Por lo que en la presente investigacién, se describen los pasos que se
siguieron para realizar el instrumento, desde el marco conceptual y la seleccion de
la poblacién a la que se le aplicaron las pruebas piloto, la seleccion de los reactivos
y discriminacion de los mismos, entre otros procedimientos, garantizando que la
prueba es una herramienta valida, confiable y normalizada para el psicélogo clinico

pues cumple con dos requisitos indispensables en cualquier area metodoldgica.
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Finalidad en términos operacionales.

El objetivo del presente trabajo de investigacidon es describir los pasos
conceptuales y metodologicos que se siguieron para la construccidon de un
instrumento psicométrico, estandarizado, valido, confiable, y que ademas es
practico para el terapeuta clinico, tanto en su aplicacién como en la interpretacion
de las puntuaciones obtenidas, en poblacion mexicana que cumpla con un rango de
edad entre los 17 a 36 ainos; por lo cual, se describe el proceso técnico que se llevo

a cabo.

A partir de lo anterior, lo que se espera es que con la construccion de este
instrumento el terapeuta pueda tener una herramienta que le ayude a la deteccion
de manera facil y practica de las causas de las discusiones, disgustos, rifias entre
parejas jovenes, y con esta informacion poder trabajar de manera mas directa con
el problema real y discriminar las posibles causas de conflicto, haciendo que la
intervencion sea efectiva en tiempo, objeto y probables soluciones como alternativas

terapéuticas.

La razon orientada a la pareja por la que se desea desarrollar una escala
psicométrica practica, valida y confiable, es para evaluar el enojo en las parejas y
lograr mejorar y corregir las actitudes, como la de lastimar a la pareja, a la familia y
personas del nucleo personal, ademas prevenir problemas personales como la
depresion, baja autoestima, desequilibrios fisioldégicos, propios de éstas
disfunciones. Aqui es donde encontramos la importancia de contar con instrumentos
qgue nos arrojen datos confiables, en donde se detecta el "verdadero problema" y de

inmediato brindar una posible alternativa psicoldgica.

12



Ante la demanda de terapias de pareja y la escases de pruebas para evaluar
las causas de las disfunciones de las mismas, se eligié crear un test que evaluara
el enojo, una emocion muy comun en todas las parejas, ademas de ser uno de los
principales causantes de que estos no funcionen apropiadamente dando como
resultado en muchos de los casos una separacion ya sea temporal o definitiva. Para
comprender los pasos para la construccion de la escalase definira qué esel enojo,

para ello se mencionan los siguientes conceptos.

El equipo de trabajo para la escala determiné el siguiente concepto para enojo:

"Conductualmente se entiende Enojo como patrones de conducta de recriminacion
verbal cuando no se realiza una respuesta deseada o esperada por parte de la
pareja, generando molestias ante algun acto caracterizados con la presencia de
dolores fisicos, posibles actos de violencia y discusiones que no solo afectan la

relacion entre la pareja sino también las relaciones con su medio.

Para autores como John Marshall (2003), el enojo se ubica dentro del rubro
de ira, la cual hace referencia, de que es una de las emociones basicas del hombre,
dice que cuando se le pide a la gente descubrir su experiencia emocional mas
reciente, la ira es la que con mas frecuencia viene a la mente (Schereber y
Tannenbaum, 1986).

Kelther, Ellsworthy y Ewardsen 1993, refieren que la esencia de la ira radica
en la creencia de que la situacion no es lo que deberia ser; esto es que la restriccion,
interferencia o critica resulta ilegitima. La ira es la emocion mas pasional. La
persona irritada se vuelve mas fuerte y mas energizada. Hace a la gente mas
sensible y sintoniza con las injusticias de lo que la otra gente hace; asi mismo, la
pelea se orienta a sobrepasar o corregir la restriccion, interferencia o critica ilegitima.

13



Este ataque puede ser verbal o no verbal, y directo o indirecto. Ademas de la
agresion directa o indirecta, algunas otras respuestas comunes motivadas por la ira
expresan sentimientos heridos, hablan sobre las cosas, concilian o evitan que la

otra persona se acerque.

Otro concepto importante que describe el enojo lo encontramos en el MMPI
que en 1993 refiere: El enojo es un estado emocional que varia en intensidad. Varia
desde una irritacidn leve hasta una furia e ira intensa. Como otras emociones, esta
acompanada de cambios psicolégicos y bioldgicos. Cuando usted se enoja, su
frecuencia cardiaca y presién arterial se elevan y lo mismo sucede con su nivel de
hormonas de energia, adrenalina y noradrenalina, este concepto es aplicable en

conductas de tipo A.

Asi mismo: El enojo puede ser causado por sucesos externos o internos.
Usted puede enojarse con una persona especifica (como un compafiero de trabajo
0 supervisor) o por algo ocurrido (un embotellamiento de transito, un vuelo
cancelado,etc.), o bien puede ser causado por estar preocupado o taciturno debido
a sus problemas personales de acuerdo a Jerry menciona que los recuerdos de
hechos traumaticos o enfurecedores también pueden despertar sentimientos de

enojo. [Version electronica], Apa.org escrito por Charles Spielberg en 2010

El concepto que se utiliza para definir enojo en este trabajo fue determinado
por el grupo de trabajo, basandose la decision en definiciones y conceptos de otros
autores bajo la supervision del director del proyecto.
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Delineacion del rasgo.

Origen de las pruebas psicolégicas. Cabe mencionar que la psicometria tiene como
finalidad llevar a cabo la medicién de la conducta, tanto en el ser humano como en
los animales, lo que constituye uno de los pilares fundamentales de la ciencia

psicologica.

La medicion en psicologia, como en cualquier otra ciencia, se inicia con la
identificacion de elementos del mundo real con los elementos o construcciones de

un sistema logico abstracto, al cual llamamos modelo.

La importancia de la medicion psicologica deriva en que si partimos de la
base de lo que existe, cualquiera que sea su naturaleza lo es en cierta cantidad,
debemos estar plenamente interesados en ella, es decir en medir en qué cantidad
los atributos que se han descrito como caracteristicas de los seres humanos, existe
en cada uno y cual seria la norma de cantidad en los diversos grupos humanos que

forman nuestro mundo, esto segun lo dicho por Maria Luisa Morales (2000).

Como mencionan David y Rosa Katz en 1997, en psicologia general, la
variacion interindividual representa una fuente de error, y como tal es tenida en
cuenta generalmente. En cambio, en psicologia diferencial la variacion
interindividual constituye el objeto de investigacion propiamente dicho, siendo la
variacion intraindividual una fuente de error que hay que tener siempre presente. Ya
que la variacidon interindividual tan solo puede determinarse dentro de grupos
concretamente definidos, los métodos y los resultados de la psicologia diferencial

se refieren siempre a determinados grupos de individuos.
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Habitualmente, la funcion de las pruebas psicolégicas ha sido medir las
diferencias entre individuos o entre las reacciones de la misma persona en
circunstancias distintas. Como menciona Platon en el libro Il de la Republica “...No
hay dos personas que nazcan exactamente iguales, sino que cada una difiere de la
otra en dotes naturales, y asi una es apropiada para una ocupacion, y la otra para

otra distinta”.

Urbina (1998) menciona que el diagndstico del retardo mental fue uno de los
primeros problemas que estimularon su desarrollo, y, hasta el momento la deteccidn
de las deficiencias intelectuales sigue siendo una aplicacion importante de ciertos

instrumentos.

Los usos clinicos incluyen el examen de personas con trastornos
emocionales graves y otros trastornos de la conducta ademas de la evaluacion de
las necesidades educativas, en la actualidad las escuelas se encuentran entre los
principales usuarios, ya que permite entre otras cosas clasificar a los nifios segun
su capacidad, para beneficiarse de las diferentes formas de instrucciéon escolar, la
seleccion y clasificacion del personal industrial es otra aplicacién fundamental de

las pruebas psicoldgicas, el uso clinico, etc.

En la consejeria individual el uso de las pruebas ha aumentado gradualmente
de una orientacion limitada a los planes educativos y vocacionales al interés en
todos los aspectos de la vida de la persona. El bienestar emocional y las relaciones
personales adecuadas se han convertido en objetivos prominentes de la consejeria.
También se observa una tendencia a servirse de las pruebas para aumentar el

desarrollo y la comprensién personal.
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Resulta evidente el uso de los instrumentos de medicion psicologica en la
solucion de una gran variedad de problemas practicos, sin embargo no hay que
perder de vista el hecho de que las pruebas también cumplen funciones importantes
en la investigacion basica. Por ejemplo en casi todos los problemas de psicologia
diferencial se aplican test para obtener datos, como ocurre con los estudios de la
naturaleza y el grado de las diferencias individuales, la organizacion de los rasgos
psicoldgicos, la medicion de las diferencias grupales y la identificacion de los

factores bioldgicos y culturales asociados con las variaciones conductuales.

Una prueba psicolégica es una medida objetiva y estandarizada de una
muestra de conducta. Con las pruebas psicolégicas, como con las de cualquier otra
ciencia, se hacen observaciones sobre una muestra pequefia pero cuidadosamente

elegida, de la conducta del individuo.

Con la aplicacién del analisis factorial a sujetos de diferentes edades, sexos,
educacion, ocupacién y otras caracteristicas se han aclarado ciertas diferencias
colectivas en los patrones de factores. Lo que al principio pudiera parecer una
mezcla confusa de datos discordantes, llegaria finalmente a encajar en un cuadro
inteligible. Ademas mediante la comparacion de los patrones de factores en grupos
diversos, podemos aprender algo acerca de la naturaleza de las relaciones entre

los rasgos y de como se desarrollan estos (Bravo, 1971).

El valor diagndstico o predictivo de un test psicoldégico depende de que tanto
funcione como indicador de un area de conducta relativamente amplia y
significativa. La medicién de la muestra de conducta que examina la prueba rara
vez si acaso es el objetivo. No es necesario que los reactivos se asemejen a la

conducta que la prueba pretende predecir, lo Unico que se requiere es demostrar
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una correspondencia empirica entre ambos, de ahi que el grado de similitud entre

la muestra de la prueba y la conducta por predecir varié mucho.

Los clinicos y los consejeros utilizan muchos cuestionarios breves y escalas
de valoracidon para una evaluacion rapida de la multiplicidad de problemas

enfrentados en la practica.

Los instrumentos psicolégicos deben de llevar en mente la eleccidon de aquel
0 aquellos que reunan los requisitos para el propdsito que se persigue, o sea si la
funcién de nuestra prueba es proporcionar la mayor y mejor informacion acerca de
un problema, el primer paso a seguir sera la especificacion cuidadosa de las
interrogantes que deberian ser contestadas y el tipo de personas que han de ser

examinadas.

Otra consideracién importante consiste en determinar si la capacidad o
potencialidad de la prueba es la adecuada para medir con el rigor necesario aquella
caracteristica o caracteristicas que estamos investigando. La longitud de una
prueba, donde se desempefia un papel relevante, el factor de tiempo constituye otro
de los criterios que deben tenerse en cuenta, ya que esto influye tanto en aspectos
de esfuerzo como en aspectos econdémicos, puesto que el administrador de pruebas
invertira horas, estudio trabajo etc. Todo esto se veria alterado aun mas si el
examinado, a causa del cansancio, entre otras posibilidades modificare los

resultados del examen.

Cerda (1984), menciona que el primer paso para la elaboracion de un test
consiste en plantearse con la mayor precision posible el objetivo que se pretende
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alcanzar; para ello es preciso delimitar claramente el area o rasgo de la conducta
que se desea medir. Inmediatamente es necesario elegir dos elementos o items
mas adecuados para alcanzar el fin que nos hayamos propuestos, probar que son
idoneos, determinar cual sera la longitud del test mas adecuada, escoger un
procedimiento de puntuacion y de tipificacion vy, finalmente, validar y normalizar el

test.

La prueba que se desarrolla en este trabajo pertenece la categoria de
evaluacion de rasgos o de personalidad; este tipo de pruebas representan una
construccion de utilidad, aunque con frecuencia tienen problemas, en algunos casos
parece que se han solucionado al aplicarles drasticamente el método cientifico en

las formas que se han encontrado mas adecuadas para hacerlo.

Entre este tipo de pruebas tenemos los siguientes test: de ajuste,
temperamento, intereses, valores, actitudes, preferencias, escalas de personalidad,
inventarios de personalidad, indices, técnicas proyectivas, pruebas situacionales
etc., la calificacion de este tipo de pruebas tiende a ser vaga y poco confiable. Con
estos instrumentos se intenta saber como reacciona, siente, opina o se comporta el
sujeto frente a ciertos estimulos a fin de comprender si la conducta observada esta
determinada por los supuestos elementos que se hipotetizan en los tests y que son

los productores de determinado comportamiento.

Juan Bravo en 1971, menciona que el analisis de factores ha hecho también
incursiones en los aspectos no intelectuales de la personalidad, especialmente en
la medida de los rasgos sociales y emocionales. Por medio de técnicas factoriales
se ha desarrollado cierto numero de inventarios corrientes de personalidad que dan

un perfil de las puntuaciones de los rasgos.
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Aunque en ocasiones se emplea el termino “personalidad” en un sentido mas
amplio, en la terminologia psicométrica los “test de personalidad™ son instrumentos
que se utilizan para medir las caracteristicas emocionales, motivacionales,
interpersonales y de actitudes, rasgos todos estos que se consideran distintos de
las habilidades (Bravo, 1971).

Ademas de los problemas comunes que enfrentan todos los instrumentos de
evaluacion psicologica, el desarrollo y uso de los inventarios de personalidad se ha
visto acosado por dificultades especiales. ElI problema del manejo de las
impresiones, es mucho mas agudo en la medicion de la personalidad que en la
evaluacion de la aptitud; ademas, los cambios temporales son mayores en la
conducta medida por los test de personalidad que la que miden los de habilidad,
Incluso en periodos relativamente cortos, no puede suponerse qué variaciones, las
respuestas se restringen al instrumento y no caracterizan el area de la conducta
considerada. Un problema relacionado tiene que ver con el hecho de que la
especificidad situacional de las respuestas es mayor en el dominio no cognoscitivo

que en el epistemoldgico.

A pesar de las diferencias entre las pruebas, constan de muestras de
conductas del individuo, y cada una debe probar su valor con la demostracion de
una correspondencia empirica entre el desempefo del examinado en la prueba y

en otras situaciones.

Para los test de personalidad, las normas se establecen esencialmente de la
misma manera que para los de aptitud. En uno de personalidad no es por fuerza la
ejecucion mas deseable o ideal, como tampoco una puntuacion perfecta o sin
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errores es la norma de un test de aptitud. En ambas pruebas la norma corresponde

a la ejecucion de la persona promedio.

Es mas sencillo considerar todas las pruebas como muestras de conducta a
partir de las cuales se hacen predicciones que atafien a otro comportamiento.
Entonces, es posible caracterizar las diferentes clases de pruebas o test como

variaciones de este patrén basico.

La medicidn en psicologia como en cualquier otra ciencia, se inicia con la
identificacion de elementos del mundo real con los elementos o construcciones de
un sistema logico Abstracto, al cual llamamos modelo, este esta compuesto por la
identificacion del objeto que va a ser medido, en nuestro trabajo, este objeto sera el
enojo y la Identificacion de las propiedades o conducta que va a ser medida, es

decir el rango o intensidad en que se enojan las parejas.

La identificacion de las reglas mediante las cuales asignamos un numero a
esta propiedad que va a ser medida, se identificara bajo la siguiente pregunta ¢en

qué condiciones se enojan las parejas de 17 a 36 afos?

Ademas deben hacerse algunas distinciones importantes entre los diferentes
tipos de objetos que se consideran en las escalas de evaluacién. Tales evaluaciones
estan fuertemente influidas por el conocimiento que el observador o evaluador tiene
de la persona observada y la tendencia del evaluador a ser “benévolo” o “severo” al

clasificar a la generalidad de los sujetos.
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Para asegurar la uniformidad de las condiciones de prueba, quién elabora,
proporciona instrucciones detalladas para la aplicaciéon de cada nuevo instrumento.
La formulacion de las instrucciones es una parte importante de la estandarizacién
de la nueva prueba, y se extiende a los materiales exactos que deben emplearse,
los limites de tiempo, las instrucciones orales, demostraciones previas, la forma de
manejar las dudas de los examinados y cualquier otro detalle de la situacion de

exanimacion.

En la mayor parte de los casos, las puntuaciones en pruebas psicologicas se
interpretan con referencia a normas basadas en la distribucion de las puntuaciones

obtenidas por una muestra representativa de personas examinadas (Gregory 2001).

Primero, se comienza con los problemas mas directos acerca del
establecimiento de un marco de referencia comparativo (normas) y la determinacion

de la consistencia o replicabilidad de los resultados de prueba (confiabilidad).

Por lo general, el resultado inicial de las pruebas es una puntuacion natural
como el numero total de las afirmaciones de personalidad refrendadas en una
direccion en particular o el numero total de problemas resueltos correctamente,
quiza con la adicion de puntos bonificados por las soluciones rapidas. En la mayor
parte de los casos, esta puntuacion inicial es parte de los casos, inutil en si misma.
Para que los resultados de la prueba tengan significado, los examinadores deben
ser capaces de convertir la puntuacion inicial a alguna forma de puntuacion derivada
que se base en la comparacion con un grupo normativo o de estandarizacién. Gran
parte de las pruebas se interpreta al comparar los resultados individuales con el

desempeno del grupo normativo.
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Un grupo normativo consiste en una muestra de personas examinadas que
son representativas de la poblacion hacia el cual se dirige la prueba. El objetivo
esencial de la estandarizacion de una prueba consiste en determinar la distribucion
de las puntuaciones naturales en un grupo normativo, de modo que quienes
desarrollan la prueba tengan la posibilidad de publicar las puntuaciones derivadas
conocidas como normas. Las normas se encuentran en muchas variedades, por
ejemplo, rasgos percentiles, equivalentes por edad, equivalentes de grado o

puntuaciones estandar.

En general, las normas indican la posicion que tiene un individuo dentro de
la prueba en relacion con el desempefio de otras personas de la misma edad, grado
escolar, sexo y otras variables. Para ser efectivas, las normas deben obtenerse con

gran cuidado y construirse segun los preceptos ya conocidos.

El nivel mas basico de informacion proporcionada por una prueba psicoldgica
es la puntuacién natural. La gran parte de las pruebas psicologicas se interpreta a
través de la consulta de normas; estos instrumentos se denominan pruebas
referidas a la norma, las cuales ayudan a determinar si un apersona puede alcanzar

un criterio objetivamente definido.

Existen diferentes tipos de normas, pero éstas tienen una caracteristica en
comun: cada una incorpora un resumen estadistico de un enorme conjunto de

puntuaciones (Gregory, 2001).

Los aspectos basicos de la medicion mediante test, denominada por
Torgerson (1958) como “aproximacion centrada en el sujeto”. Dentro de esta
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aproximacion y con las peculiaridades que implica la elaboracion de un test

concreto, suelen seguirse siempre una serie de fases en la construccion de un test

tradicional. Estas fases son las siguientes:

>

Identificar el propdsito o finalidad para el que se utilizaran las puntuaciones
del test.

Especificar “a priori” las principales restricciones con las que debera operar
el instrumento: tiempo, medios, situaciones, etc.

Identificar las conductas observables representativas del constructo (dominio
o atributo de interés).

Preparar un conjunto de especificaciones de contenidos, para seguir en la
construccion del test, que estableceran la estructura o topicos a cubrir, las
destrezas que se evaluaran, etc., asi por las proporciones de items para cada
uno de los aspectos identificados y especificados en 3.

Especificacion del formato de los items del test, indicando la naturaleza de
los materiales estimulo, el tipo de respuesta que debe dar al examinado y el
procedimiento de puntuacion.

Especificar un plan para el tratamiento de los items propuestos y para
seleccionar los que se incluiran en el instrumento en su forma definitiva. Se
especificara también la muestra y el tipo de muestreo con el que se llevara a
cabo el estudio de los items, frecuentemente denominado estudio piloto.
Especificar los valores de los estadisticos que se calcularan para la version
definitiva del test, fijando los niveles deseados de dificultad de los items y los
estandares de fiabilidad y validez minimos.

Planificacion de los procedimientos que se usaran en la tipificacion o
construccion de normas del test, o en caso de los Test Referidos al Criterio,
procedimiento para el establecimiento de los estandares.

Disefo de recogida de datos y técnicas de analisis que se utilizaran para
evaluar aspectos como la fiabilidad, la validez, analisis de los sesgos del item

y del test, etc.
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La secuencia anterior de fases debera realizarse siempre antes de la

aplicacién del test con propdsitos de investigacion o de diagnostico.

De igual forma se toma en cuenta las variables y los indicadores que
supuestamente observamos durante la aplicacion de esta prueba, como las pruebas
del grupo piloto, las cuales sirven para discriminar el tipo de reactivo que no funciona

para la evaluacion del enojo.

Cada reactivo o prueba, produce una medida que dependiendo de cualquiera
de los casos se adiciona o sintetiza para obtener una medida total, puede estar
compuesta de tantas partes como las mediciones que la componen, es decir las
caracteristicas de sus componentes y el fin primordial de la teoria de una prueba es
determinar el tipo y numero de componentes que deben combinarse para construir

un compuesto de propiedades especificas.

El objetivo de esta escala para el enojo, es obtener una medida objetiva y
estandarizada de una muestra de conducta y, como en cualquier otra ciencia se
realizaron observaciones sobre una muestra pequena, pero cuidadosamente

elegida de la conducta del individuo.

La prueba aqui descrita se ubica dentro de los test de personalidad, donde lo
importante no es que los resultados sean los datos deseables, tampoco se trata de
obtener una puntuacion perfecta, sino que la norma corresponda a la ejecucion de
la persona promedio, se garantiza una medicion lo suficientemente objetiva, esto

debido a que se encuentra independiente al juicio subjetivo del examinador.
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Es una prueba valida ya que donde sea que se aplique, los resultados
valoraran la misma conducta, ademas de que cada uno de sus reactivos mide el
mismo rasgo, este test se utilizara para las caracteristicas emocionales, lo cual

puede ser muy util para su aplicaciéon en la clinica y consejeria.

Como se sabe, las diferencias individuales y la consistencia son de gran
interés para los psicologos ya que en la medida en que se les pueda evaluar
confiablemente es posible emplearlas como variable moderadora en la prediccidon

del comportamiento (Anastasi y Urbina, 1998).

Con esta prueba pretendemos tener una medida objetiva y estandarizada de
una muestra de conducta en este caso el enojo, otra caracteristica de la prueba es
que por tener una escala tipo Likert es muy practica, es decir la aplicacion no es
confusa lo que nos garantiza que el resultado sera confiable ademas de ahorrarnos

tiempo en la aplicacion e interpretacion.

Para la creacién de cada reactivo se siguieron los pasos del método
cientifico, se identificd el objeto de estudio, las propiedades, las condiciones o
caracteristicas con las que debia cumplir, se llevo un control de variables, la prueba

cumple con el criterio de analisis factorial.
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El grado de especificidad conductual entre situaciones varia con la gente y
los individuos, difieren en el grado al que modifican su conducta para enfrentar las
exigencias de cada situacion. A este respecto, la inconsistencia moderada indica
una flexibilidad eficaz adaptativa mientras que la inconsistencia excesiva seria un
indicador de una rigidez inadaptada. La consistencia entre situaciones esta influida
por la forma en que los individuos las perciben y categorizan lo que a su vez
depende de sus metas, motivos y sentimientos asi como de su experiencia en

situaciones similares.

El enojo es una emocion que esta presente en toda relacién, llamese amistad,
relacion de trabajo, matrimonio, noviazgo, etc. Sin embargo es importante
mencionar que en una relacion sentimental, el enojo no esta presente en los
primeros meses, a continuacion describiremos algunas etapas de la relacion e

identificaremos la etapa en que esta emocioén hace presencia.

Las primeras fases es en donde se constituye el vinculo amoroso, un caso
muy claro de esta fase es el noviazgo una de las etapas mas cortas. Es donde se
da el cortejo y el romance. Con frecuencia termina cuando cada individuo deja de
estar enamorado del ser idealizado y se enamora del real, con lo que él es, inclusive

con sus defectos.

Ahora bien, se considera que una emocion presenta una conducta
independientemente de la emocion de la que se hable, en este caso es el enojo,
habra que considerar que el enojo constituye una manera habitual y sana de
reaccionar ante una variada gama de situaciones con las cuales las personas nos

vemos enfrentadas cotidianamente. En efecto el enojo adecuado nos ayuda a
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resolver un desacuerdo, a reclamar nuestros derechos o simplemente marcar

limites.

Si bien no existen criterios tajantes y univocos para diferenciar el enojo
saludable del patoldgico, hay en la literatura cientifica actual un consenso acerca
del grado y las consecuencias de la ira. De este modo, sera patoldgico cuando sea
experimentado en montos elevados y/o cuando acarree consecuencias negativas

importantes.

Desde el punto de vista psicologico, estimamos el nivel de enojo sobre la

base de su frecuencia, su intensidad y su duracion.

Un aspecto importante a considerar para la creacion del test, es la
personalidad de la poblacion a quien esta dirigida; Friedman y Rosenman (1974)

determinaron dos tipos, que a continuacion se describen.

Mientras que las personas Tipo A andan corriendo de un lado a otro, como si
su reloj fuera mas deprisa que el resto de los humanos, la personalidad Tipo B es
todo lo contrario, son personas que muy rara vez se les ve con prisa, impacientes o
tensos por tener que realizar algun tipo de labor. No son personas que les interese
realizar en poco tiempo numerosas tareas o tener que asistir a multiples

acontecimientos que les suponga estar corriendo de un sitio a otro.
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Asi como los del Tipo A estan siempre angustiados por todo lo que tienen
que hacer en poco tiempo, los del B no se lo toman asi, ni tampoco tienen esa

necesidad de sentirse superiores a los demas.

Las personas del tipo B son esas que vemos disfrutar plenamente de sus
ratos libres, esas que parece que sus dias tienen mas horas que los nuestros, esas

que proyectan una calma abrumadora.

Aunque aparentemente nos pueda parecer mas productivo una persona con
personalidad Tipo A, no es asi del todo ya que con su constante prisa puede cometer
muchos errores y casi no tiene tiempo para analizar problemas y buscar soluciones,
por el contrario el Tipo B son los que consiguen puestos mas altos y reconocimientos
ya que aunque sean mas lentos su calidad es mas 6ptima, ademas de llegar a ser

bastante creativos.
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METODOLOGIA

Elaboracion de reactivos.

Una vez establecida la definicion del término Enojo, el primer paso que se
realizé para la estandarizacién del test fue la conformacion del banco de reactivos,
donde cada integrante del grupo propuso diez items que consideraban y evaluaran
el rasgo del enojo en las parejas; estos reactivos debian ser evaluadas entre el
grupo y posteriormente determinar qué preguntas se consideraban adecuadas para
el test, de las 80 preguntas totales se cre6 un test de 26 items que se denomind
Banco de reactivos (véase anexo 1) que serian evaluados por diez jueces expertos

en el area.

En el caso presente, la estructura de los reactivos fue de una frase con
respuestas univocas, consistentes en una afirmacién con cuatro opciones de

respuesta: Nunca, Algunas veces, Muchas veces y Casi siempre.

Para la seleccion de los jueces, el grupo tuvo que considerar la formacion
académica de estos, en este caso todos psicologos, con la experiencia laboral
suficiente. Todos los jueces elegidos laboraban no solo en el area clinica sino que
también como terapeutas, y tenian dominio del tema, atendian pacientes con
problemas de pareja; otro requisito indispensable para la seleccién de los jueces es

que contaran con un tiempo de experiencia profesional minimo de cinco anos.
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Para que los jueces evaluaran el test se les proporcioné una hoja tamafo carta al
que se le llamo Instrumento para jueces expertos, impresa de un solo lado con
orientacion horizontal, en el encabezado de la hoja se describian los objetivos de la
evaluacion, seguido de las instrucciones, un espacio para datos generales, un breve
ejemplo en donde se mostraba la forma correcta de contestar cada uno de los items
seguido de la definicion del enojo a la que llegé el grupo, Véase anexo 2

“Instrumentos para Jueces Expertos”.

El instrumento para jueces expertos estaba distribuido de tal manera que del
lado izquierdo de la hoja se encontraban los reactivos seguido de las opciones de
respuesta y en el extremo derecho se localiza la columna de puntuacion que el juez
debia otorgar, en una escala del uno al nueve donde el juez debia calificar si

consideraba que esa pregunta evaluaba o no el rasgo de interés para la prueba.

Una vez que los jueces evaluaron los reactivos, se revisaron las propuestas
y modificaciones realizadas a la prueba, en cuanto a redaccion, sentido de las

preguntas, conceptos, etc.

Se realizaron las modificaciones correspondientes para validar y confiabilizar
cada uno de los reactivos y se comparé las preguntas con la técnica de correlacion
de Pearson, en donde se evaluaba el coeficiente de correlacidn entre las preguntas
con el tema de interés aprobando todos aquellos reactivos que calificaban con 0.40

0 mas.
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Realizada la evaluacion del test, se aplicaron a un grupo piloto conformado
por 38 parejas los resultados obtenidos se analizaron por indice de discriminacion

eliminandose 4 reactivos.

Posteriormente se obtuvo una prueba que constaba de 20 preguntas (Anexo
5), todas con un alto coeficiente de correlacion, considerado como valido y confiable
ya que fueron evaluadas por jueces expertos asi como por medio de un calculo

estadistico.

Los reactivos que constituyen esta prueba estan disefiados para evitar que
el aplicador pueda interpretar las respuestas de acuerdo a su criterio, ademas de
que el test ofrece una gran ventaja ya que es muy econdmica en cuanto al tiempo
del aplicador y del examinado, el tipo de respuesta que se utilizé va de acuerdo a la
escala Likert y a cada opcion le corresponde una puntuacion, lo que hace mas valido

los resultados.

Debido a lo anterior la prueba es de facil administracion y calificacion y en un
momento dado con la disponibilidad de formas paralelas, la forma de adaptacion del
instrumento que son aspectos que también se consideraron para la eleccion de los

reactivos.
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Estructura de la prueba

Asi, se presenta el primer formato del test y consta de una hoja impresa de
un solo lado con una tabla que esta dividida en cinco columnas, de izquierda a
derecha tiene la siguiente informacion, en la primer columna se describen las
preguntas tentativas del test, a partir de la segunda columna hasta la quinta se
ubican las posibles respuestas: Nunca, Algunas Veces, Muchas Veces, Casi
Siempre, se presentan dos hojas con el mismo contenido la variante esta en las
preguntas, dependiendo a quien esta dirigido, ya que uno se aplica al sexo femenino

y la otra es aplicable al sexo masculino (Vea anexo 5).

La estructura del test es aquel que se les presentd a los jueces y, se
denomind “Instrumento para jueces expertos” esta constituido por una hoja. En la
parte superior se describen los objetivos de este instrumento, seguido de un ejemplo
de como responder de manera correcta, a continuacion estan los apartados para
los datos basicos de la persona (Nombre de la pareja, Edad, Genero, el nombre de
quien responde el test y el tiempo que se toma para responder todas y cada una de
las preguntas) y por ultimo en la parte superior podemos encontrar el concepto de
enojo que se va a utilizar en este instrumento, a continuacion y hasta el final de la
hoja se muestran los reactivos y respuestas en un formato de tabla, donde el sujeto

contesta directamente seleccionando la opcion que mejor considere (Vea anexo 2)

Una vez obtenida esta primera version de la prueba, se puede ya delinear la
estructura y usos de la prueba, la cual se muestra en la tabla 1, “Estructura de la

Escala conductual para el manejo de enojo en las parejas jovenes”.
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Tabla 1: Estructura de la “Escala conductual para el manejo de enojo en las

parejas jovenes”.

Finalidad y contenido

Descriptiva

Uso Practico / de Diagndstico
Formato Estructurado
Objetivo Ejecucion tipica

Forma de aplicacion

Individual / Auto aplicable

Material

Lapiz y papel

Area de aplicacion

Clinica / Experimental

Libertad de aplicacién

NA

Limite de aplicacion

Sexo N/A

Edad: 17 a 36 anos.

En la tabla se muestra del lado izquierdo las propiedades que describen una

prueba psicométrica y en la columna del lado derecho se enlistan las propiedades

de la "Escala conductual para el manejo de enojo en las parejas jovenes”.
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Aplicacién a grupo piloto

Esta es una de las etapas quizas mas importantes para la construccion del
test ya que de la forma en como reaccionan los evaluados y con los resultados
obtenidos se definira el éxito del test, es decir si es aceptado por la poblacion, si las

preguntas son claras, las opciones de respuestas son las indicadas, etc.

El instrumento se aplicé en el mes de octubre del 2009 a una poblacion total
de 80 jovenes —adultos jovenes, que cumplieran con el rango de edad de 17 hasta
36 anos, para que la aplicacion fuera confiable se aplico el test a parejas, mismos

que fueron elegidos por muestreo aleatorio.

De manera global, la poblacion tomado fue del mismo numero de personas
del sexo femenino y masculino, la principal caracteristica del grupo piloto es que
todos en el momento de la aplicacion se encontraban en una relacion sentimental
llAmese noviazgo o matrimonio, su nivel escolar de los participantes iban desde nivel
basico hasta posgrado, dado que la escolaridad no es un factor determinante puesto
que se espera que el test se aplique a cualquier poblacion. Otro factor importante

fue el tiempo de relacion sentimental con su pareja debia ser mayor a 6 meses.

Como anteriormente se comentd, el grupo piloto fue elegido al azar de
poblaciones cercanas a los evaluadores. Se les solicitd su colaboracion para
responder el test, que aun cuando debian anotar algunos datos estos serian usados
con fines estadisticos y con respecto a sus datos, se guardaria la identidad y no
serian publicados por algun medio, ademas se les explico la importancia de este
test, como les beneficiaria su creacion. Una vez que accedian a colaborar se les

indicaba que respondieran de la manera mas sincera posible puesto que se trataba

35



no solo de un trabajo escolar, sino de la creacion de una herramienta para el

psicologo clinico.

Una vez que aceptaban resolver el test, procediamos con las instrucciones

escritas y verbales que a continuacion se describen:

En la hoja que se les presenta pueden observar una tabla con cinco columnas, del
lado izquierdo tenemos una serie de preguntas, deberan leer detenidamente cada
una de ellas y del lado derecho pueden observar cuatro opciones de respuesta, una
vez que hayan leido las preguntas deben elegir la opcion que consideren se

asemeja a su situacion.

Una vez terminado el llenado del instrumento, se les agradecio su
colaboracién a los participantes y el aplicador quedo a resguardo de la

informacion.

Todo lo anteriormente descrito se encuentra en la tabla de datos, que se adjunta en

este trabajo contenido en un CD con el nombre de Base de Datos (Vea el anexo 3)
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Analisis de reactivos.

Para este paso, se considera que la aplicacién, calificacion e interpretacion
de los resultados seran objetivas en la medida en que sean independientes del juicio
subjetivo del examinador. En teoria cualquier individuo al que se le aplique la prueba
puede obtener una puntuacion idéntica independientemente de quien la aplique. Por
su puesto esto no es del todo cierto porque en la practica no se han alcanzado la
estandarizacién ni la objetividad perfecta. Pero al menos esa es la meta de la
elaboracién de instrumentos y casi todos las demuestran en un grado

razonablemente elevado.

Como cualquier instrumento cientifico o herramienta de precision, las
pruebas deben utilizase correctamente para que sean eficaces. En manos de un
usuario poco escrupuloso o bien intencionado pero ignorante pueden causar grave

dafo. Hay dos razones principales para controlar su uso:

1) Garantizar que sean aplicadas por un examinador calificado y que los
resultados se empleen apropiadamente.
2) Impedir una familiaridad general con su contenido, ya que ello invalidaria el

instrumento.

El analisis de reactivos permite acortar una prueba y al mismo tiempo
incrementar su confiabilidad y validez, asi que para la formulacion de este test

aplicamos los siguientes métodos:

Indice de Discriminacién: Para Anastasi y Urbina (1998) el indice de discriminacién,
es la diferencia de dos porcentajes, ha sido designado como S-I, Sll, SID o
simplemente D, puede encontrarse entre +100 y — 100 y se expresan como
porcentajes. Los valores de D no son independientes de la dificultad del reactivo,
pero se inclinan por los grados intermedios de dificultad, para la mayor parte de los
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propdsitos de exanimacion, se prefieren los reactivos mas proximos al grado de
dificultad del 50 por ciento, por lo que los indices de discriminacién que favorecen
este grado de dificultad suelen ser apropiados para la seleccion de reactivos; el uso
de grupos extremos fue otra herramienta utilizada, estos mismos autores nos
explican que es una practica comun en el analisis de reactivos, consiste en
comparar la proporcion de casos que aprueban un reactivo en grupos de criterios
contrastantes, cuando el criterio se mide sobre una escala continua se seleccionan
los grupos de criterio superior (S) e inferior (I)de los extremos de la distribucion,
aunque la diferenciacion sera obviamente mayor entre mas extremos sean los

grupos.

Otro método utilizado para la creacion de este test es denominado “Regla del
27”. Anastasi y Urbina (1998) explican que esta regla se aplica en una distribucion
normal, y es el punto éptimo en el que las dos condiciones se equilibran y estas se

encuentran en el 27 por ciento superior e inferior de la distribucion del criterio.

El analisis de reactivos de esta prueba se realizd con una correlacion de
Pearson entre cada item, y el puntaje crudo, haciendo también uso de los grupos
extremos y la “regla del 27", aceptando solamente aquellos reactivos que superaron
0.40 de coeficiente de correlacion, informacion contenida en el CD que se anexa,

responde al nombre de indice de “Discriminacién” (Véase anexo 4).

Grado de Dificultad. El grado de dificultad de un reactivo se define en términos del
porcentaje o proporcion de personas que lo contestan correctamente Anastasi y
Urbina (1998) por ende se puede decir que nuestro test no cumple con este criterio

ya que es una prueba de ejecucion tipica.
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Otro paso importante es la transformacion de las puntuaciones naturales es
decir darle sentido a los resultados de la prueba, es una gran medida, una cuestiéon
de transformar las puntuaciones naturales en formas mas interpretables y utiles de
informacion. Se mencionan los requisitos formales para varios tipos de

transformaciones de las puntuaciones naturales.
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Reestructuracién de la forma final de la prueba.

Una vez que la prueba se aplicé al grupo piloto y se analizé con la correlacion
de Pearson se eliminaron cuatro items quedando el instrumento con 20 reactivos,
se observd durante la aplicacién que las preguntas eran claras para todos los
participantes al igual que las opciones de respuesta, el lenguaje que se utilizaba no
era muy técnico pero tampoco vulgar, haciendo que nuestro test tuviera formalidad

y claridad para cualquier poblacion.

La reestructuracion quedd de la siguiente forma: una hoja tamafo carta,
impresa de un solo lado en la parte superior el entrevistado debia anotar el nombre
de su pareja, la edad, el género ya estaba definido es decir si era hombre se le
otorga una hoja del sexo femenino pues evaluara a su pareja, ademas debera
anotar su nombre y el tiempo de relacidon, seguido de los datos generales,
observaban una tabla en que contiene los veinte reactivos con las opciones de

respuesta (Véase anexo 5).

Para el proceso de estandarizacién y normalizacion de la prueba, fue
reestructurada y aplicada a una muestra de 40 parejas hombre — mujer de entre 17
y 36 afios (n=80).para la seleccion de los items que forman parte del instrumento
se analiz6 cada una de ellas con la correlacion de Pearson (Véase anexo 6) esto
con el fin de valorar las caracteristicas conductuales que dan origen al enojo en la
pareja y revisar la objetividad del instrumento en este mismo anexo se presentan

los items que si respondian con el indice de discriminacion 0.40.
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RESULTADOS

Aplicacién a la muestra

Para el proceso de normalizacién la prueba reestructurada fue aplicada a una
muestra de 40 parejas hombre — mujer de entre 17 y 36 afios n=80. Esto con el fin
de ponderar las caracteristicas conductuales que dan origen al enojo en la pareja.

Ademas se calcularon sus propiedades estadisticas que se reportan a continuacion.

La estandarizacién supone la uniformidad de los procedimientos en la
aplicacién y calificacion de la prueba. Las condiciones del examen tienen que ser
las mismas para todos. Tal requisito es solo una manifestacion de la necesidad de

tener condiciones controladas en todas las observaciones cientificas.

Para el proceso de las normas de este instrumento se calcularon por medio

de percentiles divididos para cada género.

Otro paso en la estandarizacion de las pruebas es el establecimiento de
normas. Las pruebas psicologicas son criterios determinados de aprobacién o
reprobacion, el desempefo en cada prueba se evalua sobre la base de los datos
empiricos. Para la mayor parte de los propoésitos, a fin de interpretar el resultado
que obtiene el individuo en una prueba se compara con resultados que otros

obtienen en la misma prueba.
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Confiabilidad.

Significa basicamente consistencia. La confiabilidad de una prueba es la
consistencia de las puntuaciones obtenidas por las mismas personas cuando se les

aplica la misma prueba o una forma equivalente.

Debe recordarse siempre que la confiabilidad o precision de una mediciéon no
es un fin en si mismo sino solo un medio para un fin. Después de todo, el fin a que
se tiende es la medicion de algo que es importante desde el punto de vista practico
o tedrico. La confiabilidad de la medicién contribuye al valor practico y a veces

tedrico de la medicion (Wainerman y Cols, 1976).

Para comprobar la confiabilidad se comparan las puntuaciones obtenidas por
las mismas personas en diversos momentos con diferentes conjuntos de reactivos,
examinadores o calificadores, o en cualquier otra condicidbn de exanimacion
pertinente. También hay que informar del numero y la clase de personas con las
que se hizo la verificacion. Con estos datos, los usuarios pueden predecir si la
prueba sera tan confiable para el grupo al que esperan aplicar o si es probable que

Sea mayor o menor.

La confiabilidad de un cuestionario se refiere a la consistencia de las
puntuaciones obtenidas por las mismas personas, cuando se examina en distintas
ocasiones con los mismos cuestionarios o como afirman McDaniel y Gates, "Es la
capacidad del mismo instrumento para producir resultados congruentes cuando se
aplica por segunda vez, en condiciones tan parecidas como sea posible, es decir,
el instrumento arroja medidas congruentes de una medicién a la siguiente (Anastasi
y Urbina, 1998).
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El tipo de confiabilidad de nuestra prueba es conocida como confiabilidad de
Kuder-Richardson que requiere una sola aplicacion de una unica forma, se basa en
la consistencia de las puntuaciones de todos los reactivos de la prueba...Entre mas
homogénea sea el area mayor sera consistencia entre reactivos (Anastasi y Urbina,
1998) en donde nuestro test obtuvo un coeficiente de 0,969 lo cual indica que la

confiabilidad del instrumento es alta, (Véase anexo 7 “KR 20”)
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Validez

La validez proporciona una comprobacion directa de qué tan bien cumple una
prueba su funcién. Por lo general para determinarla se requiere de criterios

independientes y externos de lo que la prueba intenta medir.

Las pruebas destinadas a usos mas amplios y variados se validan con una
serie de indicadores conductuales obtenidos de modo independiente, y su validez
s6lo puede establecerse con la acumulacion gradual de datos de muchas
investigaciones diferentes. Antes de que la prueba esté lista para su uso es
necesario establecer su validez con una muestra representativa de personas cuyas
calificaciones no se emplea con propésitos operativos sino sélo en el proceso de

comprobacién del instrumento.

Un instrumento de medicion es valido cuando se mide aquello para lo cual
esta destinado, o como afirmaban (Anastasi y Urbina, 1998) la validez "Tiene que
ver con lo que se mide en el cuestionario y cuan bien lo hace". La validez indica el

grado con que puede inferirse conclusiones a partir de los resultados obtenidos.

La validez no solo nos indica el grado en que la prueba cumple su funcién,
pues al estudiar los datos de la validacién podemos determinar con objetividad qué

es lo que mide el instrumento. Para ello contamos con cuatro tipos de validacion:

Es una validez de la prediccion, si obtiene el criterio algun tiempo después

de aplicado el test.
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O bien validez concurrente, si determina el puntaje del test y el del criterio a
un mismo tiempo aproximadamente. Esta validez de concurrencia se estudia, por
ejemplo, cuando se aplica un test en sustitucion de otro o cuando se demuestra que

un test esta correlacionado con algun criterio contemporaneo.

La Validez de contenido; se establece demostrando que los diversos

elementos del test equivalen a muestras de un universo que interesa al investigador.

Mientras que la validez de los conceptos; se aplica en todos aquellos casos
en que se trata de interpretar un test como medida de algun atributo o cualidad que

no esta definido operacionalmente (Wainerman, 1976).

En este test se aplica la validez Concurrente y para realizar el calculo de la
validez se uso un criterio externo, en este caso fue la adaptacién de la Escala de
Ansiedad Manifiesta obteniendo con el coeficiente producto-momento de Pearson
donde se encontré un coeficiente de validez concurrente es de 0,641 (0:0,01)

(Véase Anexo 8).

Entre mayor sea la validez y la confiabilidad de la prueba, menor sera el

margen de error.
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Figura 1: Calculo de la validez del instrumento.
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En esta grafica se muestra el calculo de la Validez Concurrente por medio
del modelo de regresion lineal simple, donde se considera en el gje x a los
resultados de la Escala de Ansiedad Manifiesta (criterio externo) y en el gje y los
resultados de la Escala de Manejo del Enojo. El coeficiente producto-momento de
Pearson obtenido para el coeficiente de validez concurrente es de 0,641 (2:0,01) y
se toma como el valor de la pendiente de la regresion, y el calculo de los dos ejes

anexos corresponden al calculo del error.
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Normas

La norma es el desempeio normal o promedio durante el proceso de
estandarizacion, la prueba se aplica a una muestra grande y representativa de las
personas a las que va dirigida. Este grupo conocido como muestra de
estandarizacion, sirve para establecer las normas que indican no solo el desempefio
promedio sino también la frecuencia relativa de las desviaciones por encima y por
debajo del promedio lo que permite evaluar diferentes grados de superioridad e

inferioridad.

Anastasi y Urbina (1998) mencionan que las normas se establecen
empiricamente al determinar lo que hacen en la prueba los miembros de un grupo

representativo.

Las normas no son tampoco permanentes y periddicamente puede ser
conveniente revisarlas, ya que las modificaciones culturales y las nuevas formas de
vida y actitudes que se producen de generacion en generacion, pueden dar lugar a
modificaciones en el tipo o calidad de respuesta de los sujetos, que exijan una nueva
tipificacion (Cerda, 1984).
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Figura 2: Calculo de las normas.
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La grafica muestra en forma de histograma la representacion de las
frecuencias absolutas obtenidas por los participantes de la muestra y se grafica la
representacion de | curva normal ajustada a los resultados. Estos valores son los
que se consideraron para el calculo de las normas en Rangos Percentilares.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES.

La investigacion realizada a través de la estandarizacion del instrumento
arrojo que actualmente existe poca informacién y herramientas que auxilian al
psicologo clinico en el diagndstico de las emociones o conflictos presentes en una
relacion de pareja, propiciando un aumento en el deterioro de la relacién, desgaste

emocional y en algunos casos frustracion por la terapia.

Una regla fundamental de todo psicélogo ya sea clinico, laboral o educativo,
es que el servicio que se brinde debe cumplir con ciertos requisitos, como la
seriedad y compromiso que se tiene con cada problema, proponer soluciones reales
a problemas reales, respeto por el paciente asi como al problema que este refiere,
entre otros aspectos, el psicélogo al contar con instrumentos de medicion validos y
confiables puede dar diagndsticos mas certeros, conocer con mayor exactitud el

origen, evolucion y estado del problema, garantizando la efectividad del tratamiento.

Actualmente, estas herramientas son un poco subjetivas pues la mayoria de
ellas quedan a la interpretacién y provocan poca “efectividad” y confiabilidad a la
hora del diagndstico y tratamiento. Por ello La “Escala del enojo en parejas jovenes”
cumple con los rubros de obijetividad, estandarizacién, confiabilidad, validez y
normas, lo cual nos indica que es una herramienta con la que el psicélogo clinico
puede determinar o descartar si el enojo es el problema principal en una terapia de
pareja, ademas de ser una herramienta muy practica, de facil aplicacién, evaluacién

y diagndstico.
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Por ende podemos decir con seguridad que los beneficios de esta prueba
ademas de lo que se menciona en el parrafo anterior, aterrizan en el psicélogo
elementos mas certeros y confiables en el momento de un tratamiento y diagndstico
adecuado, ya que ademas de esto, el psicologo asume con la obligacion de regir
siempre su ejercicio profesional de acuerdo a principios éticos y cientificos de la
psicologia, lo cual ayuda a garantizar invariablemente la calidad cientifica,
profesional y ética de todas las acciones emprendidas en su ejercicio profesional,
pues es su deber ejercer su profesion con pleno respeto y mantener la mas alta
calidad en la prestacién de servicios asi como contar con herramientas que validen

y comprueben el procedimiento a tratar.

La manera en cdmo se relacionan las parejas en este siglo es muy diferente
a épocas anteriores ahora la mujer trabaja o estudia, el hombre ya no es el sustento
de la casa, el matrimonio no es uno de los objetivos que desean las parejas, los
roles han cambiado, en algunas situaciones la mujer es quien se encarga de proveer
en la casa y el varon se queda a cargo del hogar, etc. Las parejas son menos
tolerantes, puesto que no pretenden conservar la idea de la década pasada en la
que llegar al matrimonio y durar el resto de la vida con una persona eran las

aspiraciones de todos los jovenes.

Cuando una de las partes que conforma a la pareja se siente amenazada o
disgustada, reacciona con el enojo, ésta es una respuesta agresiva, aprendida,
puesto que cuando nacemos no nacemos bravos, ni enojados ni con ira, son
respuestas que se van aprendiendo de nuestro medio, y se observa que tienen
ciertos resultados en nuestro entorno, en muchos casos durante nuestra infancia
hemos aprendido que es la forma como conseguimos lo que queremos, el problema
surge cuando la otra parte se siente ofendido hasta agredido por la conducta del

otro.
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El instrumento que se disefi6d sera de gran utilidad para detectar el enojo
ademas puede aplicarse a cualquier poblacion ya que no considera clase social,
nivel educativo y lugar de origen, siempre y cuando se cumpla con el rango de edad
(17 a 36 afos), preferencia sexual (solo parejas heterosexuales dado que el
instrumento se estandarizo con esta poblacion), tiempo de relacién no menor a 6
meses Yy en cuanto al lugar de origen la prueba soélo se aplicé a poblacién mexicana.
Ademas la prueba también puede ser aplicada como un mecanismo de prevenciéon
dentro de la dinamica familiar y en todo caso el instrumento podria expandirse para

medir conductas negativas o ideas irracionales dentro del comportamiento humano.

Datos que proporciona el INEGI, indican que el indice de divorcio ha
incrementado en la ultima década, lo que da pie a las siguientes preguntas ;Qué
causa el divorcio?, ¢jlos problemas en la pareja no pueden solucionarse?, Cémo
psicologos, ¢podemos ayudar a disminuir estas cifras?, etc. Podemos no tener una
respuesta concisa para cada pregunta, pero si contamos con herramientas
estandarizadas y validas, el psicélogo determinaria de inmediato el diagndstico,
garantizando que este es confiable, el tratamiento también seria efectivo, ya que se
esta atacando el problema clave, disminuyendo asi consecuencias extremas como
un divorcio, prevenir la depresion, la obesidad e incluso el suicidio, es por esto la

importancia de contar con instrumentos de medicion estandarizados.

Se hace hincapié para que nos interesemos mas en la labor del psicdlogo,
aportar herramientas para que pueda desempefiar mejor su actuar, ante la falta de
tests psicométricos aplicables a poblacion mexicana el campo de trabajo en la
investigacion es amplia, garantizando el éxito de los instrumentos validos vy
confiables, que apoyen al terapeuta en el diagnéstico y prevengan posibles

disfunciones de la personalidad en un sujeto.

51



Dado el alto coeficiente de confiabilidad y validez, el instrumento fue seleccionado
para presentarse en el XIX Congreso Mexicano de Analisis de la Conducta que se
llevé a cabo en la Universidad Nacional Autonoma de Aguascalientes, teniendo gran
aceptacion entre los asistentes, confirmando la importancia de su aplicacién asi

como la fidegnidad de los resultados.

Autoevaluacion

De mi Aima Mater me llevo los recuerdos de los mejores afios de mi vida, es
el lugar en donde aprendi a ser una persona independiente, madura, capaz de tomar
decisiones y lo mejor de eso a afrontar las consecuencias de esas decisiones,

conoci a los que hoy forman parte de mi grupo de mejores amigas y amigos.

De la carrera obtuve las bases para mi formacién, las herramientas con las
que dia a dia como profesionista afrontare las necesidades de la sociedad, la
manera de reaccionar ante cualquier situacion aceptando y reconociendo que no
siempre tendré la respuesta correcta a todo, aceptando mis limitaciones en ese

momento mismo que me impulsara a seguir superandome profesionalmente.

Agradezco infinitamente a cada profesor que con su conocimiento,
experiencia y sugerencias influyeron en mi formacién no solo a nivel profesional
también a nivel personal, aprendi que el éxito requiere disciplina y constancia,

gracias a ellos por la formacion y el apoyo que siempre recibi.

Mejor escuela no podia elegir, es el lugar que me permitié conocer a grandes
personas con las que convivi durante mi formacion 4 afos llenos de risas, buenos
momentos y también momentos llenos de retos, donde surgieron grandes
profesionales de los cuales sigo aprendiendo cada dia, apoyandome

profesionalmente intercambiando experiencias, consejos, propuestas, aprendiendo
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a ser mejor ser humano cada dia, agradezco por haber formado parte de mi vida y

por permitirme formar parte de la suya.

Y el proceso mas largo de mi vida fue el de la tesis no porque fuera un
proceso complicado, sino fue un reto en el que debia superar decidias, cambios de
residencia, conflictos de elaboracion, etc. Pero fue el proceso en donde aprendi a
superar retos, que requiri6 de mayor paciencia y en sus momentos mayos agilidad
y disciplina para que por fin llegar a este momento que es tan esperado por todos,
el momento en el que se debe demostrar lo que se hizo, el dominio del tema, pero
sobre todo es momento de defender el tema con el que se espera conseguir el titulo

por el que tanto se espero.
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ANEXO 1

Comportamiento

Nunca

(0)

Algunas

veces (1)

Muchas

veces (2)

Casi
Siempre

3)

Cuando hay desacuerdos con mi
pareja no hay posibilidad para

resolverlos.

Cuando llego tarde a una cita, mi

novio me recrimina verbalmente.

Mi pareja se molesta cuando no le

llamo a la hora acordada.

Mi novio se molesta cuando olvido
fechas importantes como su

cumpleafos.

En medio de una discusion, mi
novio se da la vuelta y me deja

hablando sola.

Mi novio se molesta si ignoro
cuando se quiere hacer el

gracioso.

Cuando discutimos, mi pareja
rompe las cosas a su alcance o

azota las puertas.

Cuando mi pareja se enoja
muestra malestares fisicos como

dolor de cabeza y nauseas.
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Estando en lugares publicos, mi

pareja grita cuando discutimos.

Mi novio se enoja cuando no logro

ponerle atencion a lo que me dice.

Si quiero salir a algun lado y mi
novio no esta de acuerdo, se

molesta y evita salir.

Mi pareja se enoja cuando cancelo

una cita.

Mi novio se enoja cuando llego

tarde a una cita.

Mi novio me grita cuando no lo

acompano a algun lado.

Mi pareja se irrita con facilidad.

Cuando estamos en desacuerdo,

mi pareja busca tener la razén.

Mi pareja manifiesta falta de
apetito o dolor de estbmago

después de una discusion.

A mi novio le disgusta salir con mis

amigos.

Después de una discusion él
prefiere no buscarme para arreglar

la situacion.
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Cuando hay diferencias de
opinion, mi pareja prefiere hablar

antes de discutir.

Si mi novio se enoja, dura mucho

tiempo en estar molesto.

Cuando estamos discutiendo, mi

novio me cuelga el teléfono.

Cuando discutimos, mi pareja

manotea.

Cuando discutimos, mi pareja
desquita su enojo con otras

personas.

Tabla contenida de items, que el grupo selecciond para que sean parte del

instrumento.
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ANEXO 2

El objetivo de esta aplicacidn es para que usted como Juez experto nos asesore en
la determinacion de los reactivos que pueden evaluar la conducta de enojo en
parejas jovenes, a continuacion se mostraran las propuestas, lea con atencion las

instrucciones y posteriormente evalue.

Instrucciones: A continuacion se le presentaran una serie de preguntas, que debera
leer cuidadosamente y analizar si corresponde al tema de interés en este caso el
enojo, posteriormente en la columna del extremo derecho usted anotara una

puntuacion para cada item.
ESCALA DE MANEJO DEL ENOJO EN LA PAREJA.

Nombre de la pareja: Edad:

Género: Femenino

Llenado por: Tiempo de relacion:
Ejemplo.
Comportamiento Algunas | Muchas | Casi
Nunca

veces | veces | Siempre

0
© (1) (2) (3)

Cuando sonrié mucho, me siento X
mucho mejor que cuando lloro.

El equipo de trabajo para la escala determiné el siguiente concepto para enojo:

Conductualmente entendemos enojo como patrones de conducta de recriminacion
verbal cuando no se realiza una respuesta deseada o esperada generando
molestias ante algun acto caracterizados con la presencia de dolores fisicos,
posibles actos de violencia y discusiones que no solo afectan la relacion entre la

pareja sino también las relaciones con su medio.
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Comportamiento

Nunca

(0)

Algunas

veces

(1)

Muchas

veces

(2)

Casi
Siempre

3)

Puntuacion.

(1 al 10)

Cuando hay
desacuerdos con mi
pareja no hay
posibilidad para

resolverlos.

Cuando llego tarde a
una cita, mi novia
me recrimina

verbalmente.

Mi pareja se molesta
cuando no le llamo a

la hora acordada.

Mi novia se molesta
cuando olvido
fechas importantes
como su

cumpleafos.

En medio de una
discusién, mi novia
se da la vuelta y me

deja hablando solo.

Mi novio se molesta

si ignoro cuando se
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quiere hacer el

gracioso.

Cuando discutimos,
mi pareja rompe las
cosas a su alcance o

azota las puertas.

Cuando mi pareja se
enoja muestra
malestares fisicos
como dolor de

cabeza Y hauseas.

Estando en lugares
publicos, mi pareja
grita cuando

discutimos.

Mi novia se enoja
cuando no logro
ponerle atencion a lo

que me dice.

Si quiero salir a
algun lado y mi
novia no esta de
acuerdo, se molesta

y evita salir.

Mi pareja se enoja
cuando cancelo una

cita.
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Mi novia se enoja
cuando llego tarde a

una cita.

Mi novia me grita
cuando no la
acompafo a algun

lado.

Mi pareja se irrita

con facilidad.

Cuando estamos en
desacuerdo, mi
pareja busca tener la

razon.

Mi pareja manifiesta
falta de apetito o
dolor de estomago
después de una

discusion.

A mi novia le
disgusta salir con

mis amigos.

Después de una
discusion ella
prefiere no
buscarme para

arreglar la situacion.

64



Cuando hay
diferencias de
opinién, mi pareja
prefiere hablar antes

de discutir.

Si mi novio se enoja,
dura mucho tiempo

en estar molesto.

Cuando estamos
discutiendo, mi novia
me cuelga el

teléfono.

Cuando discutimos,

mi pareja manotea.

Cuando discutimos,
mi pareja desquita
Su enojo con otras

personas.
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Formato del instrumento para jueces expertos.

ESCALA DE MANEJO DEL ENOJO EN LA PAREJA.

Nombre de la pareja: Edad:
Género: Masculino
Llenado por: Tiempo de
relacion:
Comportamiento Nunca | Algunas | Muchas Si(e:riSIre
(0) veces (1) | veces (2) P

(3)

Cuando llego tarde a una cita, mi
novio me recrimina verbalmente.

Mi pareja se molesta cuando no le
llamo a la hora acordada.

Mi novio se molesta cuando olvido
fechas importantes como su
cumpleafos.

En medio de una discusion, mi
novio se da la vuelta y me deja
hablando solo.

Mi novio se molesta si ignoro
cuando se quiere hacer el
gracioso.

Cuando mi pareja se enoja
muestra malestares fisicos como
dolor de cabeza y nauseas.

Estando en lugares publicos, mi
pareja grita cuando discutimos.
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Mi novio se enoja cuando no logro
ponerle atencion a lo que me dice.

Si quiero salir a algun lado y mi
novio no esta de acuerdo, se
molesta y evita salir.

Mi pareja se enoja cuando cancelo
una cita.

Mi novio se enoja cuando llego
tarde a una cita.

Mi novio me grita cuando no lo
acompafio a algun lado.

Mi pareja se irrita con facilidad.

Cuando estamos en desacuerdo,
mi pareja busca tener la razén.

Mi pareja manifiesta falta de
apetito o dolor de estobmago
después de una discusion.

A mi novio le disgusta salir con mis
amigos.

Si mi novio se enoja, dura mucho
tiempo en estar molesto.

Cuando estamos discutiendo, mi
novio me cuelga el teléfono.

Cuando discutimos, mi pareja
manotea.

Cuando discutimos, mi pareja
desquita su enojo con otras
personas.
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Correlations indice de discriminacién
Puntaje crudo
Cuando hay desacuerdos con mi pareja no hay posibilidad para resolverlos.
Cuando llego tarde a una cita, mi novia me recrimina verbalmente. ,648(**)
Mi pareja se molesta cuando no le llamo a la hora acordada. ,760(**)
Mi novia se molesta cuando olvido fechas importantes como su cumpleafos. ,727(*%)
En medio de una discusion, mi novia se da la vuelta y me deja hablando solo. ,638(**)
Mi novio se molesta si ignoro cuando se quiere hacer el gracioso. ,565(*%)
Cuando discutimos, mi pareja rompe las cosas a su alcance o azota las puertas.
Cuando mi pareja se enoja muestra malestares fisicos como dolor de cabeza y nauseas. ,511(*%)
Estando en lugares publicos, mi pareja grita cuando discutimos. ,657(*%)
Mi novia se enoja cuando no logro ponerle atencion a lo que me dice. ,639(**)
Si quiero salir a algun lado y mi novia no esta de acuerdo, se molesta y evita salir. ,757(*%)
Mi pareja se enoja cuando cancelo una cita. ,822(*%)
Mi novia se enoja cuando llego tarde a una cita. ,736(*%)
Mi novia me grita cuando no la acompafio a algun lado. ,675(*%)
Mi pareja se irrita con facilidad. ,748(**)
Cuando estamos en desacuerdo, mi pareja busca tener la razon. ,598(**)
Mi pareja manifiesta falta de apetito o dolor de estémago después de una discusion. ,550(**)
A mi novia le disgusta salir con mis amigos. ,491(**)
Después de una discusioén ella prefiere no buscarme para arreglar la situacién.
Cuando hay diferencias de opinién, mi pareja prefiere hablar antes de discutir.
Si mi novio se enoja, dura mucho tiempo en estar molesto. ,741(*%)
Cuando estamos discutiendo, mi novia me cuelga el teléfono. ,815(**)
Cuando discutimos, mi pareja manotea. ,604(**)
Cuando discutimos, mi pareja desquita su enojo con otras personas. ,403(**)
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ANEXO 5

Correlacién indice de

discriminacion

Puntaje crudo

Cuando hay desacuerdos con mi pareja no hay posibilidad 1
para resolverlos.

Cuando llego tarde a una cita, mi novia me recrimina ,648(*) 2

verbalmente.

Mi pareja se molesta cuando no le llamo a la hora ,760(*) 3
acordada.
Mi novia se molesta cuando olvido fechas importantes 27 (%) 4

como su cumpleanos.

En medio de una discusién, mi novia se da la vuelta y me ,638(*) 5

deja hablando solo.

Mi novio se molesta si ignoro cuando se quiere hacer el ,565(*) 6
gracioso.
Cuando discutimos, mi pareja rompe las cosas a su 7
alcance o azota las puertas. -:
Cuando mi pareja se enoja muestra malestares fisicos ,511(*) 8

como dolor de cabeza y nauseas.

Estando en lugares publicos, mi pareja grita cuando ,657(*) 9
discutimos.

Mi novia se enoja cuando no logro ponerle atencién a lo ,639(*) 10
que me dice.

Si quiero salir a algun lado y mi novia no esta de acuerdo, ,57(*%) 11

se molesta y evita salir.

Mi pareja se enoja cuando cancelo una cita. ,822(*) 12

Mi novia se enoja cuando llego tarde a una cita. ,736(**) 13

Mi novia me grita cuando no la acompafo a algun lado. ,675(*) 14




Después de una discusion ella prefiere no buscarme para

arreglar la situacion.

Cuando hay diferencias de opinion, mi pareja prefiere

hablar antes de discutir.

Mi pareja se irrita con facilidad. ,748(*) 15
Cuando estamos en desacuerdo, mi pareja busca tener la ,598(*) 16
razon.
Mi pareja manifiesta falta de apetito o dolor de estbmago ,550(*) 17
después de una discusion.
A mi novia le disgusta salir con mis amigos. ,491(*) 18

Si mi novio se enoja, dura mucho tiempo en estar molesto. ,741(*%) 21

Cuando estamos discutiendo, mi novia me cuelga el ,815(*) 22
teléfono.

Cuando discutimos, mi pareja manotea. ,604(**) 23

Cuando discutimos, mi pareja desquita su enojo con otras ,403(**) 24
personas.

Anexo 5: Tabla contenida con reactivos que no cumplen con el indice de

discriminacion (guinda), asi como el valor de ID de los reactivos que forman parte

del instrumento.
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ANEXO 6

REESTRUCTURACION DE LA PRUEBA.

ESCALA DE MANEJO DEL ENOJO EN LA PAREJA.

Nombre de la pareja: Edad:
Género: Femenino
Llenado por: Tiempo de
relacion:
Comportamiento Nunca | Algunas | Muchas Si(ca:riSIre
(0) veces (1) | veces (2) P

)

Cuando llego tarde a una cita, mi
novia me recrimina verbalmente.

Mi pareja se molesta cuando no le
llamo a la hora acordada.

Mi novia se molesta cuando olvido
fechas importantes como su
cumpleafos.

En medio de una discusion, mi
novia se da la vuelta y me deja
hablando solo.

Mi novio se molesta si ignoro
cuando se quiere hacer la
graciosa.

Cuando mi pareja se enoja
muestra malestares fisicos como
dolor de cabeza y nauseas.

Estando en lugares publicos, mi
pareja grita cuando discutimos.
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Mi novia se enoja cuando no logro
ponerle atencion a lo que me dice.

Si quiero salir a algun lado y mi
novia no esta de acuerdo, se
molesta y evita salir.

Mi pareja se enoja cuando cancelo
una cita.

Mi novia se enoja cuando llego
tarde a una cita.

Mi novia me grita cuando no la
acompafio a algun lado.

Mi pareja se irrita con facilidad.

Cuando estamos en desacuerdo,
mi pareja busca tener la razén.

Mi pareja manifiesta falta de
apetito o dolor de estobmago
después de una discusion.

A mi novia le disgusta salir con mis
amigas.

Si mi novia se enoja, dura mucho
tiempo en estar molesta.

Cuando estamos discutiendo, mi
novia me cuelga el teléfono.

Cuando discutimos, mi pareja
manotea.

Cuando discutimos, mi pareja
desquita su enojo con otras
personas.
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SOCIEDAD MEXICANA DE ANALISIS DE LA CONDUCTA

Mexican Society for Behavior Analysis

Estimado Ponente:

El comité organizador del XIX Congreso Mexicano de Analisis de la Conducta
agradece su contribucion y le comunica que su trabajo “Escala conductual
para el manejo de enojo en parejas jovenes”, cuyos autores son Victor Manuel
Becerril Dominguez, Monica Paulina Avilés Vazquez, Sandra Montserrat
Cardoso Valenzuela, Angel Chavez Villegas, César Augusto De la Luz Mora,
Miriam Soledad Lopez Bautista, Joyce Nataly Monter Galvan, Marco Israel
Penaloza Rodriguez y Rubén Quitzé Miranda Santamaria, fue aceptado en la
modalidad Cartel. Su trabajo quedoé registrado con el céodigo CT-036.

Aprovechamos para recordarle que para que su(s) trabajo(s) sea(n) incluido(s)
en el Programa Cientifico y sea(n) publicado(s) en las memorias, es necesario
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