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1. Justificacion

La presente tesis es una investigacion empirica, descriptiva — correlacional, que tiene como
proposito desarrollar una escala psicométrica sobre la autoeficacia en la vida académica en
estudiantes universitarios; esto permitird identificar en un contexto de educacion superior
(especificamente mexicano), cuales son las areas donde los estudiantes se sienten

académicamente mas y menos eficaces.

En esta investigacion la aproximacion metodologica empleada en el desarrollo de la Escala
de Autoeficacia en Vida Académica (EAVA), parti6 de la identificacion de indicadores con
los estudiantes de licenciatura de la Universidad Latina (UNILA), hasta el disefio de items y

su validacion en un instrumento confiable.

La EAVA ha sido conceptualizada bajo un enfoque holistico que explora la Vida académica,
definida como: el conjunto de aspectos psicologicos, sociales, econdmicos y académicos que
directa, o indirectamente estan asociados a la vida universitaria de un estudiante. En si, es
una escala multifactorial que abarca aspectos cognitivos, sociales, afectivos, académicos y

comunicacionales.

La importancia de desarrollar una escala de autoeficacia académica para estudiantes
universitarios mexicanos se debe a que las escalas antes realizadas no involucran factores
gue van mas alld del contexto escolar, es decir, el constructo de autoeficacia académica

integra mas que solo la vida en el &mbito académico, incluye también la vida en el ambito



familiar y social. Asi, la vida de los estudiantes universitarios dia con dia se ve afectada por
diversos factores que influyen directamente con el rendimiento escolar. Segun Rotter (como
se cito en Covarrubias y Mendoza, 2015), estos factores pueden ser externos (por ejemplo,
el trabajo o la familia que seria la influencia que otras personas tienen sobre uno) o internos
(por ejemplo, la sensacion de no ser suficientemente bueno para terminar la licenciatura, la
cual es la influencia y/o percepcion sobre uno mismo). Otros factores relevantes en el tema
se encuentran relacionados con el sistema educativo o la organizacion escolar (Martinez,
Verdugo, Céardenas, Flores, Martinez-de la Calle, Munguia, et al. (2012, p4g. 7), han

destacado que:

“Entre  los  factores intraescolares méas  referidos por los  estudios
mencionados[caracteristicas de los Sistema educativos y de la organizacion escolar] se
encuentran el uso de précticas pedag6gicas inadecuadas para incidir en los jovenes, el bajo
nivel de aprovechamiento de los estudiantes y las cuestiones relativas a la interaccion entre
docentes y alumnos,sobre todo en lo que se refiere a dificultades en los procesos de

ensefianza-aprendizaje en el aula.”

Como se infiere de la cita anterior, el bajo rendimiento académico de los estudiantes parece
ser auspiciado por la falta de confianza en los maestros; asi, el temor a opinar o a resolver
dudas, exponer puntos de vista propios frente a profesores y compafieros, entre otras

situaciones generan barreras o rechazo a solicitar apoyo o retroalimentacion docente.

Hay situaciones en las que los estudiantes se perciben incapaces de aclarar con sus profesores
todas aquellas dudas que los aquejan, en otras es probable que el temor al qué diran o la
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dificultad para comunicar haga que evadan preguntar, por ello, para los estudiantes es
fundamental tener la confianza suficiente para resolver con sus profesores las dudas que
surjan durante el aprendizaje, sin embargo en ocasiones les resulta dificil lograr confianza y
prefieren dejar de esclarecer dudas aun a costa de su rendimiento acadéemico (Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econdémicos [OCDE], 2016). Este tipo de situaciones
claramente desmotiva a los estudiantes, y por consiguiente no hay interés ni compromiso en
subir su rendimiento escolar, lo que a largo plazo repercutiré en sus calificaciones de manera

significativa (OCDE, 2016).

Hay analisis que muestran que un rendimiento bajo no es cuestion de un solo factor de riesgo
sino de varios que, en su conjunto, se prevé podrian afectar a largo plazo el 6ptimo desarrollo
de la vida académica (OCDE, 2016). Por esta razon, en la investigacion que subyace esta
tesis se disefid un instrumento para medir autoeficacia, mismo que permitira localizar en qué

areas de la vida académica los estudiantes se sienten mas y menos eficaces.

Identificar los factores que interfieren en el desempefio académico de los estudiantes, por
otra parte, permitira al personal responsable del area psicopedagdgica dentro de la institucién
educativa el desarrollo de estrategias especificas que contribuyan a resolver la problematica

detectada, lo que a su vez se espera tenga un efecto directo en el rendimiento académico.

Otra arista de esta investigacion es obtener una escala de autoeficacia valida para
universitarios de la ciudad de México, dado que las localizables en la literatura no cuentan

con esa especificidad.



2. Marco Teorico

En este capitulo se muestra el constructo tedrico que guio el trabajo de investigacion para la
elaboracion de la Escala de Autoeficacia en la Vida Académica (en lo sucesivo EAVA). Los
apartados siguientes detallan el proceso efectuado en la construccién de la EAVA y

concluyen con la exposicion del objetivo a alcanzar con el desarrollo de la investigacion.

2.1. Teoria del aprendizaje cognoscitivo social

La Teoria del aprendizaje cognoscitivo social plantea la idea del aprendizaje humano como
un proceso ligado al aprendizaje social, es decir, que desde que nacemos estamos en un
constante aprendizaje, el cual se basa en la observacion del contexto social asi como de las
ideas y las creencias de las personas que nos rodean (Schunk, 1997). Las personas aprenden
costumbres y refuerzan sus convicciones segin los lugares en los que se desarrollan; la
escuela por ejemplo es un contexto social en el que se aprende y se percibe la capacidad que

tienen los estudiantes para sobrellevar las diferentes situaciones de la vida académica.

Bandura (como se cit6 en Schunk, 1997) analiza la conducta humana bajo tres elementos en
interaccion: la conducta, el ambiente y las caracteristicas cognitivas de las personas, a los
que llamé reciprocidad triadica. En otras palabras, la interaccién reciproca entre la conducta,
el ambiente y la cognicion humana determina el aprendizaje. Asi, un estudiante en un medio
educativo que favorece la participacion donde se impulsan las conductas participativas, y se
valora favorablemente el esfuerzo cognitivo individual, tendrd una probabilidad alta de

sentirse capaz de participar en actividades académicas.



El sentimiento de autoeficacia en las personas, sefiala Bandura, es de suma importancia, pues
poseerlo contribuye con las personas a obtener un aprendizaje notablemente mayor que si no
lo tuvieran. Al respecto Bandura define la autoeficacia como “Las opiniones acerca de las
propias capacidades de organizar y emprender las acciones necesarias para alcanzar los
grados de desempefio designados.” (Como se citd en Schunk, 1997, 108). Es decir, segun la
percepcion que tienen las personas sobre si mismas referente a si pueden o no realizar
cualquier actividad, es como llegaran al éxito o al fracaso de la actividad realizada. Destaca
de igual manera que las personas también toman en cuenta las conductas que los han Ilevado
a realizar actividades satisfactoriamente, y que de estas depende si en un futuro realizaran
actividades distintas o no. Por ejemplo, si un estudiante realiza satisfactoriamente una tarea
debido a que puso atencidn en todas sus clases, de acuerdo con su percepcion, en la préxima

tarea a realizar incluira en ella poner atencién en todas sus clases.

Por otra parte, Arancibia, et. Al. (s.f.) mencionan que el aprendizaje es social, y conlleva un
proceso de reflexion y accidn, y que éste depende tanto del medio en el que se desenvuelven
las personas como de las caracteristicas individuales de cada cual. Es decir, que el contexto
en el que las personas se desenvuelven influira en las decisiones que toma cada individuo
cuando internaliza o reflexiona las diferentes situaciones que se puedan presentar a lo largo
de su vida. Arancibia, (et al) plantea que la conducta de los individuos ademas de ser
controlada por los medios ambientales, también es dominada por el factor interno, el cual

tiene que ver con lo que entendemos al hacer determinada conducta.

Ahora bien, para Hernandez y Barraza, (2013) “la autoeficacia se refiere a juicios acerca de

las capacidades individuales en el desempefio de tareas determinadas” (p. 37). Es decir, como
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se siente cada individuo para realizar una tarea en especifico y llegar al éxito, es asi como
determinan, si se siente 0 no capaces de realizar una tarea, poniendo en una balanza sus
destrezas, habilidades y debilidades que lo llevaran o no al éxito. Sin embargo, (como se cita
en Hernandez y Barraza, 2013, p. 37) “la eficacia percibida tiende a cambiar con el tiempo
como resultado de nuevas experiencias que se viven en distintas circunstancias y contextos
donde se requiere de habilidades particulares que influencian el desempefio de cada
individuo” (Gist y Mitchell, 1992, citados por Chacon, 2006). La percepcion de autoeficacia
tiende a cambiar dependiendo el contexto y los éxitos o fracasos obtenidos con anterioridad
que influyen en la autoevaluacion de cada individuo para realizar cualquier actividad. Como
mencionan Hernandez y Barraza (2013) “la competencia personal que los individuos poseen
como agentes creadores de su propio entorno no solo les permite responder a su ambiente,
sino que los capacita para transformarlo mediante su actuacién o desempefio proporcionando
a la persona un mecanismo de referencia a partir del cual se percibe y evalta el
comportamiento humano” (p. 38). Es decir que, su principal arma para definir su percepcion
ante la realizacion de distintas actividades, es el ambiente donde se desenvuelven ya que
observando las actividades que se desarrollan en un determinado contexto, les sirve a estos

de referencia para determinar su autoeficacia y asi predecir el éxito o fracaso de estas.

La teoria revisada muestra que la autopercepcién determina la eficacia con la que se efectua
una actividad. La conducta es aprendida en el medio social y cultural en el que el humano se
desarrolla, y es el propio medio social quien aprueba o desaprueba la conducta del individuo;
hecho que influye en la autopercepcion y en consecuencia en la autoeficacia académica,
particularmente en el caso del rendimiento escolar. Asi las cosas, puede ocurrir que quienes

interacttan con el estudiante en su entorno inmediato pueden persuadirlo de ser incapaz de
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realizar cierta actividad pero si la percepcion que tiene de su autoeficacia es positiva, se
permitird ir en contra de la persuasion externa y asi realizar con éxito la actividad aunque la

sociedad que lo rodea no crea en él.

2.2. Autoeficacia

Recientemente se han desarrollado un nimero importante de trabajos en torno al concepto
que da lugar a este apartado. En los parrafos subsecuentes se incluyen diversas maneras de
explicar la autoeficacia y su relacion con los procesos de aprendizaje o de ejecucion tanto en
las instituciones educativas como fuera de ellas. Como se vera, en los constructos
desarrollados por sus autores, es posible identificar caracteristicas que siguen la linea iniciada
por Bandura y como la manera de nombrarlos sitla su efecto fuera o dentro del ambito

educativo.

Bandura (como se cit6 en Olaz, 2001), hace referencia a la autoeficacia como la capacidad o
percepcion de un individuo acerca de si mismo para realizar cualquier actividad en general,
y alcanzar niveles determinados de rendimiento. Las personas suelen percibirse mas eficaces
en ciertas areas de su vida y menos en otras; esto depende de cada individuo y de las
motivaciones que los hacen llegar a concluir en qué areas de su vida se perciben mas capaces
aunque, como explica la reciprocidad triadica, también depende del entorno social de
desarrollo debido a que éste marca las pautas de hasta donde se debe llegar y quién es

competente para hacerlo o quien no lo es.



Como mencionan Olivas y Barraza (2016) “la autoeficacia no es solamente el creer que se
tiene la capacidad de realizar acciones para el logro de una meta, es hacer y experimentar
diversas alternativas y estrategias que lleven al éxito deseado” (p. 29). Este autor, menciona
que ademas de las creencias o percepciones de autoeficacia, hay varios factores mas que
influyen en la vida cotidiana de las personas para llegar al éxito deseado como lo es la

motivacién y la autoestima.

Ahora bien, las personas en general tienen opiniones propias sobre sus capacidades es asi
como “la autoeficacia percibida se relaciona, no con el nimero de habilidades que uno tiene,
sino con la percepcion de control personal que el individuo posee sobre sus acciones” (Terry,
2008, p. 6). Es decir que, aun cuando el individuo es capaz para realizar determinadas
actividades (pueden ser 10 o puede ser 1), si él no se percibe capaz para realizarlas, su

autoeficacia decaerd y las actividades realizadas fracasaran.

2.2.1 Autoeficacia especifica

Bandura (como se cit6 en Ornelas, Blanco, Gastélum y Chéavez, 2012), menciona que la
autoeficacia especifica son las creencias de las personas para percibirse capaces de realizar
determinadas actividades. Es decir, la autoeficacia especifica tiene que ver con lo que él
sujeto considera que puede lograr y el conocimiento que supone tener para aplicarlo
satisfactoriamente en la ejecucion de una tarea. Se trata entonces de la percepcion que se
tiene sobre si mismo ante la realizacion de una tarea; por ejemplo la lectura analitica de un
libro de divulgacion cientifica. En este supuesto la autoeficacia del lector implicaria el

reconocimiento de él mismo de que se trata de una actividad alcanzable dado el conocimiento



que considera poseer respecto de aquello que demanda efectuar un analisis de un texto con
las caracteristicas dichas. La ausencia de saber sobre si mismo a propdésito de las
caracteristicas de una lectura analitica, 0 de recursos para documentarse sobre tales
elementos, por otra parte, puede llevar al sujeto a sentirse poco eficaz en el tema 'y derivar en

evitar incluso el intento por realizar la tarea.

2.2.2 Autoeficacia Académica

Para Ornelas, Et. Al. (2011) la autoeficacia académica se define como la percepcion que se
tiene sobre si mismo para realizar cualquier actividad académica satisfactoriamente. Conocer
la autopercepcidn que se tiene, tener conciencia de ella, puede favorecer el desempefio
académico e impactar el rendimiento escolar de manera favorable, aun cuando sea negativa
dado que representa un punto de partida para detectar areas en las cuales se requiere
fortalecimiento académico. Por el contrario, no tener consciencia de las capacidades que
tienen o que alcanzarian a desarrollar en un futuro, podria significar barreras cognitivas en el

desempefio escolar pese a contar con capacidades para ejecutar tareas exitosamente.

Terry (2008) afirma. “Las personas interpretan los resultados de los eventos y estas
interpretaciones proveen la informacion en la que se basan los juicios” (p. 10). Es asi como
las personas determinan si son capaces o0 no, haciendo una autoevaluacion para determinar,
segun sus creencias, si son capaces 0 no de tener éxito en la realizacion de actividades
especificas. Como menciona Ruiz (2005) “la autoeficacia puede ser considerada un concepto
vital en el &mbito educativo puesto que es un elemento predictor del desempefio de la

habilidad y del conocimiento personal” (p.10). Siendo este, un predictor del éxito o fracaso



de cada individuo puesto que estos suelen basarse en la percepcion que tienen sobre ellos

mismo que en la capacidad real con la que cuentan.

En la misma linea Burns sefiala: “el autoconcepto se entiende como la percepcion y
valoracion coherente que una persona hace de si misma en tres dimensiones bésicas:
cognitiva, afectiva y comportamental (como se cité en Veliz y Apocada, 2012, pag.132).”
Esta definicion de autoconcepto refleja una estrecha relacion con la Autoeficacia y aporta a
la AEVA la idea de coherencia entre los elementos de la triada en Bandura; ademas de incluir
factores cognitivos, conductuales y ambientales en interjuego entre la vida interna y la
externa del estudiante, se requiere una cierta valoracién coherente entre ellos como
fundamento para decidir en qué se puede sentir capaz el sujeto. Asi, la autoeficacia académica
de un estudiante apuntaria al despliegue de una conducta determinada por lo que él considera

lo define, con una cierta constancia a través del tiempo.

En la autoeficacia académica intervienen diferentes factores que influyen en la percepcion
de cada individuo, (como se cit6 en Hernandez y Barraza, 2013, p. 35). “La motivacion
incluye factores afectivos en términos de metas personales, juicios de autoeficacia, resultados
de expectativas y monitoreo, que afectan el desempefio de los individuos y la auto percepcion
que tiene de sus capacidades (Chacén, 2006)”. Uno de los principales factores en la que se
ve influida la percepcion academica de cada individuo y que puede o no ser un determinante
para la realizacion exitosa de una actividad especifica. Sin embargo, también en el contexto
académico (como se citd en Terry, 2018, p. 8). “Un bajo nivel de autoeficacia generara
dependencia, de esta forma de control préximo, a través de los otros, lo cual eventualmente

termina reduciendo las oportunidades de perfilar las habilidades personales necesarias para
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una accion eficaz” (Alcalde, 1998). Asi, cuando las personas se sienten poco capaces de
realizar una actividad, actuaran de forma dependiente hacia compafieros en su vida diaria, y
solo asi sentiran seguridad (un ejemplo es cuando los alumnos piden realizar actividades en
equipo ya gue estos no se sienten capaces de realizar la actividad por si solos), sin embargo,
esto minimiza las probabilidades de éxito en un futuro sintiéndose estas, menos capaces de

realizar cualquier actividad.

En cada una de las etapas por las que pasa un individuo, la percepcion sobre si mismos para
realizar una actividad cambia, es decir, las expectativas de éxito sobre una actividad
especifica de una persona de 15 afios seran diferentes a una persona que tiene 25. Asi,

Bandura (como se citd en Terry, 2008, p. 9) resalta que...

“La adultez implica un numero mayor de transiciones de rol importantes. En esta etapa de
la vida, la autoeficacia, contribuye al desarrollo de la carrera y éxitos en la eleccion
vocacional, ademas de intensificar la blsqueda de trabajo y finalmente la adquisicion de
uno. Caso contrario, las personas con baja autoeficacia tienden a no conseguir trabajo y a
sufrir de estrés por desempleo. De esta forma puede verse reacciones emocionales y

conductuales”. (1997).

Por lo que, en la medida que las personas se van haciendo adultas, requieren mas habilidades
y capacidades ocasionando en estos diferentes situaciones, por ejemplo, si su percepcion para
realizar las tareas es alta, entonces estos tendran méas probabilidades de éxito en la busqueda
de empleos y en las notas finales de los niveles de licenciatura que van cursando y viceversa,
si su percepcion es baja, su probabilidad de éxito es menor dado que estos podrian tener
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creencias negativas para conseguir empleo y/o sacar buenas notas por lo que las

consecuencias podrian desencadenar diferentes trastornos y/o conductas.

Zimmerman (1995) define la autoeficacia referida a la realizacion de las tareas propias de la
escuela como "juicios personales acerca de las capacidades para organizar y realizar
conductas que sirvan para obtener tipos determinados de desempefio escolar (como se cit6
en Ornelas, Blanco, Rodriguez y Flores, 2011, p. 23). "La idea del autor se puede entender

como la valoracion de las capacidades personales que el estudiante hace de si mismo.

Las personas con el tiempo van desarrollando competencias y habilidades que a su vez, les
permite autoevaluarse y asi se percibirse eficaces o no para realizar una tarea sin importar si
realmente lo son; relacionarse con otras personas segun el ambiente en el que se vive les
proporciona a estos una vision mas amplia sobre las capacidades que ellos creen o no tener,

en un estudio de Bandura (como se cit6 en Terry, 2008) afirma que...

“La autoeficacia, al ser considerado un elemento cognitivo social, deja implicito que su
desarrollo se da dentro de este marco. Es a partir del ambiente, relaciones sociales, y nuestra
respuesta a ellos, que la autoeficacia surge y evoluciona. Diferentes periodos de la vida,

presenta ciertas demandas de competencia para un funcionamiento exitoso”. (p. 8).

Como la autoeficacia se considera un elemento social; las relaciones interpersonales que
establezca cada individuo influiran en la percepcion de si mismo para realizar una actividad.

Locus de control externo. De igual manera, cada etapa de la vida de un individuo requiere
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diferentes competencias por lo que en cada etapa de la vida de estos, iran cambiando su

percepcion para realizar diferentes actividades.

Olivas y Barraza (2016) explican que “para obtener un rendimiento adecuado en una tarea,
supone tener los conocimientos y habilidades precisas y requiere que el sujeto posea
expectativas de autoeficacia, que son definitivos en la motivacion de la conducta humana”
(p. 30). Es decir, el sujeto debe tener una buena percepcion sobre la tarea a realizar ademas
de las habilidades necesarias para el éxito de esta. De igual manera (como se cit6 en Olivas
y Barraza, 2016, p.30) “las expectativas de autoeficacia personal pueden ser mediadoras
importantes de la conducta misma y en el cambio que se genera en ella, ademas determinan
en la eleccion de las actividades y los escenarios que hacen la persona, el esfuerzo y la
persistencia en las actividades elegidas para desafiar los obstaculos, los patrones de
pensamiento y las respuestas emocionales” (Bandura, 1986, en Serra, 2010). La
autopercepcion cambia la conducta de las personas asi como sus pensamiento y emociones,
cuando son altas, los cambios seran positivos (asi se esforzara mas para tener el éxito
deseado) y viceversa. Para Hernandez y Barraza (2013) “los individuos poseen un sistema
interno que les permite ejercer control sobre sus propias acciones, conductas y pensamientos,
siendo este sistema un componente fundamental de influencia en el logro de las metas que
cada quien se propone” (p. 37). Es decir que, el self (yo) de cada individuo influiré en el éxito
0 no de las tareas realizadas. De igual manera, (como se cito en Olivas y Barraza, 2016, p.
35). ”El estado de animo positivo fomenta la autoeficacia percibida; el estado de animo
negativo la reduce” (Havanagh & Bower, 1985, en Marquez, 2004; p. 170). Este autor,

concuerda con Hernandez y Barraza al mencionar que el éxito obtenido en las actividades

13



realizadas aumentara cuando las personas tienen un buen estado de &nimo asi como una

motivacién y conductas orientadas al éxito.

Hasta aqui, se infiere que el pensamiento y la conducta son factores del ambito interno del
estudiante; queda por otra parte el ambiente como ambito externo en la integracion de la
autoeficacia, percepcion que favorece el autocontrol y el desempefio, como producto de los
juicios personales y reflexivos del desempefio experimentado. Al respecto Rotter (como se
cité en Covarrubias y Mendoza, 2015) definio a la apropiacion de las responsabilidades del
éxito o fracaso por el propio esfuerzo y por las propias capacidades de cada individuo como
Locus de Control Interno; mientras que a la aceptacion de que tanto la vida como sus éxitos
y fracasos estan controlada por factores externos (como familia o amigos) lo llam6 Locus de
Control Externo; Asi un locus de control externo enaltecido favorecera en el estudiante una
conducta guiada por la percepcion de las personas a su alrededor, en tanto un locus de control
interno fortalecido propiciara la expresion de conductas determinadas por el estudiante en

funcion de la percepcion que tiene respecto de su autoeficacia.

La EAVA en esta tesis queda descrita como la percepcion que un estudiante tiene de si mismo

en funcion de lo que considera puede hacer con sus propios recursos cognitivos en su vida

académica, durante su formacion universitaria.
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2.3. Instrumentos de autoeficacia académica

Luego de la revision tedrica sobre el concepto autoeficacia, y de delimitar la acepcion con la
que se desarrollo el estudio, se efectudé una busqueda de instrumentos empleados en su
medicion. En este apartado se da cuenta de ellos.

La autoeficacia esta relacionada con el desarrollo intelectual, la creatividad, el rendimiento
académico, el autoconcepto, la motivacion, entre otros. Estos han sido factores incluidos en

la medicidn con la que se ha buscado predecir el éxito académico.

En la busqueda se encontraron varias pruebas psicométricas que miden autoeficacia (ver tabla
1); todas estas toman como referencia la prueba de Blanco, Martinez, Zueck, y Gastélum
(2011), tomando varios reactivos del cuestionario y agregando mas. Este hallazgo denota la
importancia de desarrollar un instrumento que mida autoeficacia en vida académica,
construyéndolo desde cero. Con la elaboracion de una escala original se propone medir
ademas del rea académica de los universitarios, aquellos elementos gue integran su actividad
cotidiana dia a dia, ya que los estudiantes no pueden dejar de lado todos los demas factores
que interfieren en su vida académica; como los amigos o la familia. La realizacion de un
instrumento con tales caracteristicas tiene el propdsito de detectar areas de oportunidad en el
aprendizaje de los estudiantes a fin de atenderlas oportunamente y, con ello, lograr disminuir
la tasa de bajo rendimiento académico. Se espera ademas pueda ser un recurso predictivo del
desempefio escolar, con lo que se podria entender mejor la situacion de los estudiantes
universitarios. Por lo anterior, se considera necesaria la realizacion de esta prueba
psicométrica porque, a diferencia de las otras, evalla la vida académica del estudiante de

manera integral.
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A continuacion, se describiran las principales caracteristicas de cada una de las escalas

revisadas, inscritas en la tabla 1:

Tabla 1
Instrumentos de medicién de Autoeficacia Académica.
Nombre de la
escala, autory  Obijetivo de la escala Muestra de validacion Factores Validez
afio

Escala de Proporcionar apoyo 716 Estudiantes de la 4 factores
Autoeficacia empirico a la division ~ Universidad Auténoma de (Comprension,
Académica factorial de la Escala Chihuahua, la edad de los  Comunicacion, Adecuada
Blanco, et al. de Autoeficacia participantes fue entre los  Atencion y
(2013) Académica 18y 26 afios Excelencia).
Escala Aportar evidencias y 2089 estudiantes de la 3 factores
Autoeficaciaen  datos que propician la  universidad de (comunicacion,
Conductas intervencion educativa  Chihuahua, con unaedad  atenciony
Académicas media de 18.23 afios excelencia) Adecuada
(EACA)
Blanco et al.,
(2007)
Escala de Analizar el 235 estudiantes de 1 factor
Autoeficacia instrumento estudiado, psicologia de una (desempefio)
Percibida la escala de universidad privada, de
Especifica de autoeficacia percibida  segundo a séptimo ciclo,
Situaciones especifica de 60 varones y 175 mujeres,
Académicas situaciones de edades comprendidas Adecuada
(EAPESA) de académicas. entre 16 y 37 afios (M =
Palenzuela 20.86). EI muestreo
(1983) en utilizado fue de tipo
version de intencional.
Dominguez et al.
(2012).
Cuestionariode  Aportar evidencia 766 estudiantes de una 4 factores
Autoeficacia sobre las relaciones universidad publica de (estrategias
para el entre la percepcion de  México; de edad de entre  cognitivas y
Aprendizaje, autoeficacia en el 18y 26 afios. metacognitivas,
SELF-A, aprendizaje estrategias de Adecuada
Zimmerman y comportamiento,
Kitsantas estrategias
(2007) motivacionales y

estrategias de
interaccion
contextual).
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Escala de Informar de las 259 estudiantes 1 factor (sentimiento

Autoeficacia caracteristicas universitarios, 61 varones  estable de
General psicomeétricas, y 198 mujeres con una competencia
- Baesslery fiabilidad, validez media de edad de 28.26 personal para
Schwarzer predictiva y datos manejar de forma Adecuada
(1996). normativos, de la eficaz una gran
adaptacion para variedad de
poblacién espafiola de situaciones
la Escala de estresantes).

Autoeficacia General

Escala de Autoeficacia Académica: Blanco, et al. (2013), esta escala tiene como objetivo
comprobar la estructura factorial de un instrumento y la equivalencia psicométrica del
mismo, su muestra fue de 716 Estudiantes de la Universidad Auténoma de Chihuahua, la
edad de los participantes fue entre los 18 y 26 afios, su consistencia interna esta por encima
de .75. Es una encuesta tipo Likert, asistida por computadora de 16 reactivos donde el
encuestado responde en una escala de 0 a 10. Ellos definen la autoeficacia como “la creencia

de que uno puede lograr los resultados deseados.” (Blanco, Aguirre, Barrén y Blanco, 2016)

Escala Autoeficacia en Conductas Académicas (EACA): Blanco et al., (2007), tienen como
objetivo aportar evidencias y datos que propician la intervencion educativa, su muestra fue
de 2089 estudiantes de la universidad de Chihuahua, con una edad media de 18.23 afios, con
una desviacion estandar de .74. Es una encuesta tipo Likert, asistida por computadora, de 8
items relacionados con conductas de cuidado de la salud; donde el encuestado responde en
una escala de 0 a 10. Se aplicd en tres escenarios, 1. Escenario actual, 2. Escenario inicial y
3. Escenario de cambio, se utilizaron las respuestas del primer escenario, los autores definen
la autoeficacia como “las creencias de las personas acerca de sus propias capacidades para el
logro de determinados resultados.” (Ornelas, Blanco, Rodriguez y Flores, 2011)
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Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA):
Palenzuela (1983) en version de Dominguez et al. (2012), Esta escala tiene como objetivo
analizar un instrumento estudiado por el equipo al cual pertenece el autor de este trabajo, la
Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas, consta de 9 items
con cuatro opciones de respuesta (Nunca, Algunas veces, Bastantes veces y Siempre), su
muestra fue de 235 estudiantes de psicologia de una universidad privada, de segundo a
séptimo ciclo, 60 varones y 175 mujeres de edades comprendidas entre 16 y 37 afios (M =

20.86). El muestreo utilizado fue de tipo intencional con una consistencia interna de .89.

Cuestionario de Autoeficacia para el Aprendizaje, SELF-A: Zimmerman y Kitsantas
(2007), tiene como objetivo aportar evidencia sobre las relaciones entre la percepcion de
autoeficacia en el aprendizaje. Su muestra se integré con 766 estudiantes de entre 18 y 26
afios, de una universidad publica de México. La consistencia interna fue de .92. Esta
conformado por 17 reactivos tipo Likert con cinco opciones de respuesta. Las aplicaciones
fueron grupales con una duracién de aprox. 30 min. Los autores definen la autoeficacia
académica como “los juicios de los estudiantes sobre la capacidad y los medios que poseen

para realizar una tarea y alcanzar metas de forma exitosa.” (Pool-Cibrian y Martinez, 2013)

Escala de Autoeficacia General: Baessler y Schwarzer (1996). Su objetivo es informar de
las caracteristicas psicométricas, fiabilidad, validez predictiva y datos normativos de la
adaptacion para poblacion espafiola de la Escala de Autoeficacia General. Su muestra
consiste en 259 estudiantes universitarios, 61 varones y 198 mujeres con una media de edad

de 28.26, consta de 10 items con escalas tipo Likert de 4 puntos y obtuvo una consistencia
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interna de 0.87. Los autores definen la autoeficacia como “se hace referencia a la eficacia
percibida en una situacion especifica, ya sea aprobar un examen de matematicas, saber estar
en una reunién social o mejorar de un problema concreto de salud.” (Sanjuan y Bermudez,

2000).
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2.4. Objetivo de la investigacion

Hemos definido la Vida académica como el conjunto de aspectos psicolégicos, sociales,
econdémicos y académicos, que directa o indirectamente estan asociados a la vida
universitaria de un estudiante de una manera integral. La Vida académica es asi, un conjunto
de factores capaces de influir la adaptacion eficiente del estudiante al proceso educativo. El
proceso educativo es complejo, y esta vision integral de la Vida académica pretende dar
cuenta de él.

En efecto, el objetivo de esta investigacion es desarrollar un instrumento de medicion
multifactorial valido y confiable para estudiantes universitarios mexicanos, basado en el

constructo de Autoeficacia en Vida Académica.
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3. Método
En este capitulo se mostraran los instrumentos utilizados en la investigacion asi como el
procedimiento que se llevd acabo para la realizacion y aplicacion de la prueba EAVA, para

la construccion de estos instrumentos, se utilizo el método analitico-sintético.

3.1. Muestra

Para integrar la muestra, la investigacion se desarroll6 en dos etapas:

3.1.1. Etapa de generacion de identificadores
En esta primera etapa se explord en una muestra de 254 sujetos elegidos por disponibilidad
de una poblacion de estudiantes universitarios incorporados a alguno de los programas
educativos de educacion superior de la Universidad Latina, Campus Ciudad de México

(tabla 2).

3.1.2. Etapa de estructuracion y evaluacion del instrumento
Esta muestra de 439 sujetos fue extraida por disponibilidad de una poblacién de
estudiantes universitarios incorporados a alguno de los programas educativos de
educacién superior de la Universidad Latina, Campus Ciudad de Cuautla, Estado de

Morelos (tabla 2).
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Tabla 2
Caracteristicas sociodemogréficas de las muestras

Muestra 1 Muestra 2
Ciudad de México Ciudad de Cuautla
Variable M DS M DS
Edad 21.0 2.1 21.4 3.2
f % f %

Sexo (n) 254 100% 439 100%
Masculino 106 41.7% 177 40.3%
Femenino 148 58.3% 262 59.7%

Carrera
Comunicacion y Periodismo 89 35.0% 37 8.4%
Contaduria y gestién financiera 14 5.5% 33 7.5%
Administracion 41 16.1%

Informatica 13 5.1%

Derecho 59 23.2% 119 27.1%
Gastronomia y administracion 76 17.3%
Mercadotecnia y Publicidad 38 15.0% 35 8.0%
Pedagogia 46 10.5%
Psicologia 75 17.1%
Turismo 18 4.1%

Semestre / Cuatrimestre
Primero 14 3.2%
Segundo 113 25.7%
Tercero 8 1.8%
Cuarto 124 28.2%
Quinto 22 5.0%
Sexto 120 27.3%
Séptimo 16 3.6%
Octavo 21 4.8%
Noveno 1 0.2%

FUENTE: Datos propios.

3.2. Instrumentos

3.2.1. Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas (EACA)

La EACA fue desarrollada por Blanco, Martinez, Zueck, y Gastélum (2011) en una muestra
de estudiantes universitarios mexicanos de la Universidad Autonoma de Chihuahua. Para la
construccidén de esta escala se partidé de una consulta con docentes acerca de los aspectos a
emplear en la misma. La escala consta de 13 reactivos distribuidos en tres factores:
Excelencia, Comunicacion y Atencion con un formato de respuesta basado en una escala
ordinal de 10 puntos; la EACA ha sido disefiada para evaluar autoeficacia en conductas
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academicas en tres escenarios: Escenario actual, Escenario ideal y Escenario de cambio.
Para los fines de la presente investigacion solo se considero el primer escenario, obteniéndose

las propiedades psicométricas descritas en la Tabla 3.

Tabla 3
Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas
Estructura factorial en una muestra de 439 estudiantes universitarios de la Ciudad de México

Componentes
1 2
Cumplimiento académico / Responsabilidad (Excelencia)
09 Entrego puntualmente los trabajos que se me encargan .824
01 Cumplo con las tareas que se me asignan .808
06 Pongo atencion cuando los profesores dan la clase .798
10 Soy cumplido en cuanto a mi asistencia 792
08 Me preparo para mis exdmenes apoyandome en los apuntes de clase, el 730
texto del curso y lecturas adicionales '
Habilidad de Escucha y Atencién académica (Atencion)
11 Escucho con atencidn las preguntas y comentarios de mis profesores .710 484
02 Escucho con atencion cuando el profesor aclara una duda a un compariero .706 443
07 Pongo atencién cuando un compafiero expone en clase .693 438
03 Escucho con atencidn las preguntas y aportaciones de mis compafieros .645 482
Comunicacion verbal académica (Comunicacion)
04 Expreso mis ideas con claridad .862
05 Hago comentarios y aportaciones pertinentes .850
12 En caso de desacuerdo soy capaz de entablar un diadlogo con mis profesores .807
13 Me siento bien con mi propio desempefio cuando hablo enfrente de una clase 796

0 grupo de gente

Varianza explicada: 60.9% 10.7%

La escala fue aplicada respetandose las instrucciones definidas por el instrumento. A fin de
evaluar la validez de constructo de la escala se practico la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin de
adecuacion de muestreo con un resultado de .938, y la prueba de esfericidad de Bartlett con
una X2 = 4624.7, gl = 78, con p = .000; estos datos constataron la pertinencia del analisis
factorial; al efecto se llevo a cabo un analisis factorial exploratorio por el método de
componentes principales con rotacion varimax y Eigenvalues mayores a 1 con normalizacion
Kaiser. La estructura factorial arrojo en un primer analisis una estructura compuesta de dos
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factores que coincidieron en gran medida con dos de los factores reportados por los autores
del instrumento (Excelencia y Comunicacion); sin embargo, en la versién original de la
escala, como se ha hecho notar arriba, se contemplan 3 componentes; los dos citados, y un
tercero denominado (Atencion); los items de este tercer factor cargaron simultaneamente en
los dos componentes hallados en esta investigacion. Este hecho caracterizo a cuatro de los
cinco reactivos asignados por los autores a este componente, en tanto el quinto item cargé en

el primero (Excelencia).

Dados estos resultados, se estimo que la estructura factorial original del instrumento podia
ser asumida en esta investigacion, toda vez que en lo sustancial no existia una variacién

significativa que alterase el significado de cada factor.

Asi, la consistencia interna medida mediante el alfa de Cronbach para los factores originales
propuestos por los autores fue de: .90 para Comunicacion (comunicacion verbal académica),
.92 para Atencion (habilidad de escucha y atencion académica), y de .87 para Excelencia

(cumplimiento académico — responsabilidad). La consistencia interna general ascendio a .94

3.3. Procedimiento

La presente investigacion se llevd a cabo en dos diferentes campus de la Universidad Latina:
el Campus Sur ubicado en la Ciudad de México, y el Campus Cuautla, ubicado en la Ciudad
de Cuautla, Estado de Morelos. En el primero se llevo a cabo la primera etapa del proyecto
consistente en la obtencion de indicadores de autoeficacia en vida académica en una muestra

de estudiantes universitarios; en el segundo se culmind la segunda etapa cuyo objetivo fue el
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identificar los indicadores y las areas de autoeficacia en vida académica, susceptibles de

conformar una escala que midiese ese constructo.

Al efecto, se tramitaron los permisos consecuentes con las areas involucradas a fin de tener
acceso a la poblacién estudiantil. Acto seguido, se procedio en cada etapa de la siguiente

manera:

Primera etapa. La muestra fue elegida por disponibilidad, acudiendo a diferentes salones
del campus en acuerdo con las instrucciones recibidas para el efecto por las autoridades de
la institucién. En cada salén visitado se distribuy6 entre los alumnos un Cuestionario de
Frases Incompletas en papel, informandoles sobre el objetivo de la investigacion y la manera
de responder a la encuesta. En todo momento permanecio en el salén un investigador
capacitado en el instrumento de medicion a fin de aclarar cualquier duda. Se solicité a los

respondientes anotar su edad, sexo y carrera.

Los cuestionarios asi resueltos fueron transcritos a una hoja del programa Excel para su
analisis; se transcribieron las respuestas dadas por los sujetos a cada una de las 8 frases
incompletas acumulandose un total de 1379 frases provenientes de 254 estudiantes. Acto
seguido, se procedid a depurar respuestas espurias del tipo “Me siento poco capaz de ser
Superman ”’; a continuacion, se eliminaron respuestas mal redactadas o confusas del tipo “Me

siento poco capaz de eleccion de motivos”. Después se eliminaron respuestas claramente

repetidas, y finalmente se eligieron aquellas frases que contaban con una redaccion clara, no

ambigua, y directamente ligada a la vida académica, llegandose a una muestra final de 152
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frases que constituirian la primera version de la escala de autoeficacia en vida académica. En

todo este proceso de jueceo participaron dos psicélogas capacitadas sobre el tema.

Segunda etapa. Se estructuré un cuestionario compuesto de una seccion de datos
sociodemogréficos, dos preguntas sobre las medias de calificaciones obtenidas en
preparatoria y el tiempo cursado en la licenciatura; las 152 frases derivadas de la primera
etapa de investigacion, y la Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas. Los reactivos
derivados de este cuestionario fueron instrumentados en la aplicacion Formularios de
Google, a fin de estar en condiciones de aplicar el cuestionario mediante el uso de un
ordenador. Con esta medida se pretendié disminuir el tiempo de aplicacion y eliminar
varianza de error derivada del proceso de captura.

Asi, el cuestionario fue aplicado directamente en tres salas de computo con un total de 30
ordenadores por sala aproximadamente hasta reunir un total de 439 sujetos encuestados. Con
esta base de datos dispuesta en la version 22 del IBM SPSS Statistics, se procedi6 al analisis

estadistico de los datos.

3.4. Aspectos éticos

Durante el desarrollo del proyecto se cuidé lo siguiente:
Respondientes. A los sujetos que participaron en la investigacion respondiendo los

cuestionarios aplicados se les pidio su apoyo con caracter voluntario, informandoles que en
cualquier momento podrian abandonar la investigacion si asi lo deseasen. Se les garantizo el
anonimato de su participacion, solicitandoles expresamente que no anotasen en el

cuestionario, ni su nombre, ni cualquier otro dato que les identificase.
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Revision hemerogréafica. Toda informacién consultada y reportada en los antecedentes del
presente proyecto siguid los criterios de respeto de autoria y edicion de la American

Psychological Association (APA).
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4. Resultados
En este capitulo se expondran los resultados obtenidos durante la investigacion, el proceso
cualitativo y cuantitativo asi como la validez y confiabilidad del instrumento, la distribucién

y puntaje y los puntos de corte.

4.1. Primera etapa. Proceso cualitativo

A fin de conocer las areas de la vida académica de la muestra en las que los sujetos se
percibian como poco capaces 0 muy capaces, se estructur6é un cuestionario compuesto de 8
frases incompletas; cuatro frases iguales en sentido negativo (Me siento poco capaz de...), y
cuatro frases en sentido positivo (Me siento muy capaz de...). Las frases fueron antecedidas

por la siguiente seccion de instrucciones:

“Nuestra vida académica es nuestra vida universitaria; es todo lo que hacemos y vivimos
con nuestros comparieros, nuestros profesores, con todas las personas que de una manera
o de otra participan en nuestra formacién universitaria. Es todo lo que hacemos cuando
estudiamos, cuando realizamos préacticas, cuando hacemos tareas, cuando investigamos;
son todas las actividades, materias, compromisos, obligaciones, etc., ya sea que estemos
en la universidad o en la casa.

En esta vida académica, universitaria, hay cosas en las que creemos ser mejores que en

otras; hay cosas en las que creemos no ser muy capaces o eficaces.

A continuacion encontraras dos series de frases incompletas; cada serie tiene

cuatro preguntas iguales. Por favor complétalas con aquello que sientas que te
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describe mejor. No hay respuestas buenas ni malas; simplemente, hay cosas en las
que sentimos que SOMOS POCo capaces, y otras en las que sentimos que Somos muy

>

capaces.’

El cuestionario fue presentado en papel y no se establecid un limite de tiempo para

responderlo (Apéndice 1).

La técnica de frases incompletas ha sido concebida desde sus inicios como una técnica basada
en el mecanismo de proyeccion psiquica propuesto por la teoria psicoanalitica y que ha
servido como fundamento de instrumentos psicolégicos como el Test de Frases Incompletas
de Sacks, el Test de Apercepcion Tematica, el Test del Dibujo de la Figura Humana, entre
otros. Sin embargo, esta técnica permite obtener respuestas a frases incompletas de induccién
particular (Martinez, 2013), asociadas a contextos relacionados con un area de exploracion
especifica normalmente descrita en las instrucciones que se le proveen al sujeto respondiente.
Estas respuestas suelen estar vinculadas a valores, creencias, temores e ideas del propio sujeto
(Calzada, 2004). Siguiendo a Martinez (2013), esta técnica permite investigar areas
problematicas del sujeto, conflictos y contradicciones, necesidades, actitudes, motivos, etc.

Esta técnica usualmente se ha presentado como constituyente de pruebas psicologicas
especificas, como el Test de Frases Incompletas de Sacks (Sacks y Levy, 1967); sin embargo,
en la presente investigacion se le ha empleado como un recurso de evocacion de respuestas
como paso previo de orden cualitativo a un proceso de construccion psicométrica. Fernandez

(2004), Calzada (2004), entre otros, ha sugerido que esta técnica puede ser utilizada en
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campos tan diversos como la investigacion de mercados, el campo laboral y la educacién

entre diversas posibilidades.

El cuestionario de frases incompletas asi elaborado se aplicd a una muestra inicial elegida
por disponibilidad de 254 sujetos (106 hombres y 148 mujeres), todos, estudiantes
universitarios; las caracteristicas de esta muestra han sido descritas arriba.

De esta primera aproximacion se obtuvieron 1273 indicadores (frases completas), que fueron
depuradas en varias etapas: 1. Inicialmente se eliminaron aquellas respuestas inapropiadas
(e.g. Me siento poco capaz de ser Superman). 2. Se eliminaron respuestas espurias (e.g. Me
siento poco capaz de mejorar la inflacion). 3. Se eliminaron frases que fueron completadas
de alguna manera pero de forma incompleta (Me siento poco capaz de estudiar si). 4. Se
eliminaron las frases repetidas. Una vez depurada la lista inicial, se procedié a clasificar las
frases restantes determinando categorias conforme cada respuesta parecia indicar; asi, se
obtuvo una primera clasificacion de frases completas compuesta de 16 categorias: 1. Control
emocional, 2. Expresion ante grupo, 3. Comprender temas complejos / Matematicas, 4.
Socializar / Trabajo en equipo, 5. Liderazgo, 6. Atencion y persistencia, 7. Organizacion, 8.
Responsabilidad, 9. Logros y metas, 10. Trabajo bajo presiéon, 11. Asertividad, 12.
Puntualidad, 13. Creatividad, 14. Idiomas, 15. Tolerancia y 16. Concentracién. A partir de
este proceso clasificatorio se detectaron otras frases completas repetidas que fueron
eliminadas.

Finalmente, se analizaron los indicadores restantes eligiendo aquellos mejor redactados y que
parecian representar con mayor claridad el sentido conceptual de la clasificacion en la que
estaban incluidos. Asi, se obtuvo una lista final de 152 indicadores que a juicio de dos

evaluadores fueron considerados adecuados.
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4.2. Segunda etapa. Proceso cuantitativo

De inicio se elabor6 un cuestionario integrado por los siguientes instrumentos: 1. Con los
152 indicadores obtenidos en la etapa cualitativa, y dispuestos de manera aleatoria, se
estructurd el instrumento de autoeficacia en vida académica que se pretendia evaluar; al
efecto se le afiadio una escala de respuestas tipo Likert de cuatro opciones (1. Nunca, 2.
Algunas veces, 3. Frecuentemente y 4. Casi siempre 0 Siempre). 2. Escala de Autoeficacia
en Conductas Académicas (EACA), y 3. Datos sociodemograficos basicos, incluidas dos
preguntas sobre el promedio de calificaciones alcanzado en educacién media superior, y
superior (durante el tiempo cursado hasta el momento de la encuesta). El cuestionario
resultante fue integrado en la aplicacion Formularios de Google, que posteriormente fue

suministrado a una muestra de 439 sujetos.

4.3. Validez de constructo

A partir de los 439 cuestionarios resueltos se practico un analisis factorial exploratorio por el
método de componentes principales con rotacion varimax, y eigenvalues mayores a 1. Al
efecto, se estimé la medida de Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo con un valor
de .947, y la prueba de esfericidad de Bartlett con una p = .000. Con respecto al tamafio de
la muestra, la literatura clasica sobre analisis factorial (Nunnally y Bernstein, 1995) ha
sugerido la necesidad de incluir al menos cinco sujetos por cada reactivo a analizar; sin
embargo, Lloret-Segura, Ferreres-Traver, Hernandez-Baeza y Tomas-Marco (2014), han
recomendado en una revision sobre analisis factorial, un minimo de 200 casos cuando las

comunalidades estan entre .40 y .70 y el nimero de variables por factor es de 3 a 4 items. En
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el presente caso, las comunalidades estuvieron mayoritariamente en ese rango, y los items
por factor, resultaron mas numerosos; con todo, el niUmero de casos (n = 439 Ss), excedio la
recomendacion de los autores. Con estos valores, se concluyo la pertinencia positiva del

andlisis, con los resultados que se muestran en la Tabla 4.

Como puede verse en la Tabla 4, el total de la varianza explicada de la EAVA ascendio a
60% con 10 factores, entre los cuales, los primeros 4 explicaron el 46.8% de la varianza. Los

10 factores obtenidos mostraron coherencia conceptual.

4.4. Confiabilidad
La escala obtuvo una buena consistencia interna general por el método de Cronbach de .97,
y valores en este atributo para los diez factores resultantes que fluctuaron entre .75y .92,

evidenciando una adecuada confiabilidad.

4.5. Validez concurrente

La validez concurrente se evalué en dos sentidos. Por un lado, se estimé la correlacion
bivariada por el método de Pearson entre la EAVA y la Escala de Autoeficacia en Conductas
Académicas (EACA), con los resultados que se muestran en la Tabla 5. Por otro lado, se
estimo la correlacién entre la EAVA y el rendimiento académico de los alumnos, estimado a
partir de los promedios de calificaciones obtenidos en preparatoria y licenciatura; para este
ultimo indicador se considerd para el célculo de la media, los semestres cursados y
terminados completamente hasta el momento de la encuesta (Tabla 6). En todos los casos se

suprimieron correlaciones menores a .30 y aquellas no significativas.
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Como puede analizarse en la Tabla 5, las correlaciones entre ambas escalas de autoeficacia
resultaron satisfactorias, aportando suficiente evidencia con respecto a la similitud con la que
miden el constructo de autoeficacia académica. Las sub-escalas de Logros personales, Logros
academicos y Control emocional resultaron ser las que mantuvieron correlaciones entre .30

y .39, y por tanto, las que obtuvieron menor apoyo en la EACA.

Con relacién a las medias de calificaciones de preparatoria y universidad, la EAVA no
reportd correlaciones de al menos .30 o estadisticamente significativas con respecto a las
medias de calificaciones de preparatoria. Con respecto a la universidad, las correlaciones que
sobrepasaron .30 fueron solo 4, incluyendo el total de la escala. La sub-escala de
Rendimiento, la mas cercana al indicador de calificaciones, correlacion6 de manera

importante y significativa.
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Tabla 4

Escala de Autoeficacia en Vida Académica
Matriz de componante rotado”

F

Descripeidn

Componantes

1

2

3

&

10

1. Habilidades de comunicacion frente a grupo y docentes

EEFREE~ERmER

Expresar mis ideas a los profesores.

Expresar mis dudas a los profesores.

Aclarar mis dudas con los profasores.

Halblar frente & mis profesones.

Participar en clases

Expresar mis ideas frenta al grupo.

Hablar frente a mis compaferos.

Aclarar mis dudas.

Tener una buena comunicacidn con mis maestros.

Expressar mi punio de wista.
Hablar con clandad.

J65
758
T4
T8
Jo2
Bo8
G55
587
518
ATT
Ad

2. Comprensidn e indagacion lectora

EZZEEREZ

n

EEZE

Comprender a fondo a los sulores.

Concentrarma an un lama por mucho tiempa.

Invesligar tamas por mi cusnla.

Comprender lecturas asignadas en clase.

Investigar ternas gue requieren de mucho tempo de esbudio.
Memorizar lbrminas y concaplos.

Dedicarle el suficiente tempo a las lecturas asignadas an clase.

Concentrarma bien para redactar alglin rabajo.
Ponar en praclica correciamante |o aprendido.
Indagar mias sobra difarentes lemas visios an clase,
Comprender los lemas vislos en clase.

Analizar textos vislos en clase sin ayuda de maestros.

Lear kos libros gue los profesores asignan.

E98
693
BOS
598
583
581
575
BE5
49
B35
529
A1
B4

3. Liderazgo

EEEEEEREEE

Capacitar a las personas,

Aportar conocimientlo & un grupo grande de parsonas.
Organizar 8 un grupo de personas para realizer actvidades.
Dingir grupos grandes de persanas.

Inilluir &n las personas con mis ideas.

Llewar a caba la planeacion de un avenlo.

Poder crear un plan de rabajo,

Tomar decisiones para benaficio de mis companheros.
Crear planes de irabajo.

4. Rendimiento y responsabilidad

a7

EZREEmEREESE

Hacar lareas,

Cumplir con investigaciones y lareas a enlregar.
Ser punlual para entregar trabajos.
Aprobar lodas las malaras.
Terminar log proyaclos ampazados.
Sacar buanas calificaciones,
Compromelarme

Sacar buenas nolas.

Hacarme responsable dé mis ermores.
Tomar mis proplas declsiones.

Poner alencién en clase,

Planaar las exposicionss,

T8

T4

B12

403
A61
AST

5. Interaccion social

SEBEEEEREE

Inlaracluar con los demas,

Convivir con las personas sin ningun problama.
Adaptarme & cualguier lpo de persona.

Sar sociable,

Poder realizar selividades con personas Que No CONOZEo.
Trabajar an egquipo.

Poder manlener una amislad duradera

Acercarme a un desconocido y entablar una conversacin
Tener una buena comunicacidn con mis companeros.

T

693
B8
654
604
B0
589
581

578
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Tabla 4

{Continuacidn)
Escala de Autoeficacia en Vida Académica

Matriz de ﬂﬂl\!ﬂﬂlﬂll rotada”

e Dieseripian

Componentes

1

] 4 5 [] T B 9 10

6. Organizacidn

B3 Owganizes mi llampo.

A1 Ser una parsona organizada,

A5 Sar ordenadaio)

B4 Realizar con Bempo mis actividades académicas,
B} Organizar mis aclividades dentro de la escuela.
11 Poder administrar mi liempo libre.

B Solucionss problemas acaddmicos.

4} Planear con Bempo las aclividades académicas

)

61
749
730
706
538
AT
AB2

7. Creatividad e Innovacidn

68 Tener busnas ideas.

67 Ser innovadoria).

65 Ser creatvola),

59 Poder aporiar COSas NuaYas,
b6 Poder improvisar.

70 Aprecisr el arte.

71 Ser emprendedor.

45
JTdd
At}
T4
JB36
541
534

8. Logros personales

54 Tener éxflo an mi wida.

59 Alcanzar mis melas,

58 Lograr lodo o gue me proponga.

61 Obdener un rabajo relacionado con M carar,
53 Tarminar mi camara

53 Mejorar cada dia.

T4T
Al
aar
a8
580
58

8. Control emocional

6 584 una parsona packants.

4 Controlar mis impulsos

1 Controlar mi ira an clasa.

31 Ber lolerante con las personas gue me rodean.
1 Conlrolarme cuando me estreso con laclidad,
5 Ber emocionalmente estable.

% Escuchar a las parsonas

e
REC
682
662
A7
Lk
A55

10. Logros académicos

57 Terminar la carrera con honores.
60 Tener excelencia acaddmeca,

55 Hacer un doctorado,

56 Crear una amprosa.

RE
L
625
513

Varlanza Explicada: Total: 60% 30.8% 7.0% 49% 41% 310% 26% 24% 19% 17T 1.6%
Conflabilidad Alfa Cronbach  Genaral: .07 093 092 092 09 OBE 091 OBE0 ODBS OBl 075
Método de extraccion: andlisis de componanbes principales,
Mitodo de rotacian; Varman con normalizacion Kaisar,
a, La rolacidn ha convergido an 10 Aeraciones.

Tabla 5

Correlacion entre escalas de autoeficacia

Escala de Autoeficacia en

Escala de Autoeficacia en Conductas Académicas

Vida Académica

Responsabilidad Escucha Atencién  Comunicacion

Total Autoeficacia

Comunicacion 346 448" 897 5617
Comprension lectora 454" 568" 622" B4
Liderazgo 367 500" 453"
Rendimiento 730” 627 546~ 7117
Interaccién social ,358 4217 383"
Organizacion 5217 538 523" 500"
Crteatividad Innovacién ,332 5507 4307
Logros personales ,EBB“ 324 ,3?6: 3 5
Control emocional 378 326
Logros académicos 308" a24”
Total de EAVA 5337 607 704" 6o0”

P i

*+ p=.000



Tabla 6
Correlacién@Zntre@scalalEAVARNGFPromec
dexalificaciones@Enda@iniversidad

EAVA Universidad
Comunicacién ,318"
Comprension lectora ,324"
Liderazgo
Rendimiento ,494"

Interaccioén social

Organizacion

Creatividad Innovacion

Logros personales

Control emocional

Logros académicos

Total de EAVA ,343"
**[FEE000

4.6. Distribucién de puntajes

Se analiz6 la distribucidon de los datos de la EAVA y de cada uno de sus factores atendiendo
al sexo. En principio, la EAVA presentd una distribucion normalmente distribuida a
diferencia de sus factores cuyas distribuciones presentaron sesgos de asimetria y/o curtosis
como puede apreciarse en las Tablas 7, 8 y 9, y los graficos 1 al 11. Adicionalmente, se

analizo la existencia de diferencias estadisticamente significativas

4.7. Puntos de corte

La EAVA tiene como objetivo el servir como instrumento de evaluacion en el campo
educativo superior. Para ello es importante conocer cuales son los puntajes que limitan el
espacio en el que se encuentran aquellos estudiantes con una autoeficacia media; el puntaje
a partir del cual un alumno presenta una baja autoeficacia, y el puntaje a partir del cual un

alumno presenta una alta autoeficacia. Al efecto se estimaron las puntuaciones
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correspondientes a distintas desviaciones estdndar [x = Z(c)+M], dentro de la curva normal
reportada para el puntaje total de la escala EAVA, con los resultados descritos en la Tabla
10. Se consider6 una puntuacion Z de + 1.5 como indicadora del limite en el que un sujeto
comienza a distanciarse de la media de manera importante, hacia arriba o hacia abajo de la
curva. Conforme a la teoria, el rango comprendido entre -1 y +1 retne a los alumnos

promedio.

Por otro lado, se compararon las medias de puntajes obtenidas en los distintos factores por
hombres y mujeres con los resultados obtenidos en la Tabla 11. Los unicos factores en los
cuales se apreciaron diferencias estadisticamente significativas fueron Liderazgo,
Rendimiento y Logros personales; en liderazgo los hombres obtuvieron una media mas alta,

en tanto las mujeres las tuvieron asi en Rendimiento y Logros personales.

A fin de comparar de manera estandarizada los diferentes factores que constituyen la EAVA,
se procedid a la normalizacion de los mismos, y la estimacion de puntuaciones T. Con estos
datos se disefid una plantilla para la estimacion del perfil de autoeficacia de la poblacién total.
Con este recurso es posible graficar el perfil de cada alumno a fin de conocer su Autoeficacia
percibida en relacion con su vida académica de manera visual y de forma comparada, tanto
con sus propias puntuaciones, como con la muestra en que se basé la presente investigacion;

Tabla 12.

La Tabla 13 muestra un ejemplo concreto del empleo de un perfil de la EAVA. En el caso

gue se muestra, un estudiante de 5° semestre de la carrera de administracion, con 23 afios de
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edad, muestra un perfil “hundido” (adaptando un poco, el método y los términos empleados
en el Inventario Multifacético de la Personalidad de Minnesota, MMPI; Hathaway y
McKinley, 1989), con varias areas de autoeficacia por debajo de la franja que delimita lo
normal. En este caso, la presencia de seis areas hundidas podria sugerir la necesidad de una
intervencion psicopedagdgica tendiente a evaluar, en primera instancia, la posible
comorbilidad con depresion, baja autoestima, problemas adaptativos severos u otros aspectos
semejantes de naturaleza disfuncional. En segunda instancia, la conveniencia de incorporar
al alumno a una intervencion psicopedagdgica tendiente a fortalecer su capacidad adaptativa
al medio académico.

Esta estrategia puede redundar en importantes beneficios, tanto para el alumno, como para la

institucion educativa (menos desercion, por ejemplo).

Para fines de control y comunicacion, la EAVA incluye un cddigo, util para describir el perfil
del alumno destacando la importancia de cada una de las areas evaluadas. En el margen
inferior izquierdo pueden consultarse los criterios de codificacion, y en el margen inferior

derecho, el codigo resultante para el caso hipotético mostrado.
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Tabla 7

Escala de Autoeficacia de Vida Académica
Andlisis de Normalidad Hombres y Mujeres

Comprension Interaccién Creatividad Logros Control Logros Total
Comunicacion  lectora Liderazge Rendimiento social Organizacién Innovacién personales emocional académicos EAVA
Media (M) 32.32 35.96 2282 41.03 2rn 24.39 21.62 21.92 21.74 12.27 26117
Desvacion estandar (DE) B.76 7.21 6.21 5.74 5.25 5.22 4.47 2.75 3.85 2.74 36.67
Asimetria 0.057 0.262 0.255 -0.795 -0.202 -0.237 -0.155 -1.587 -0.540 -0.4498 -0.127
Error estandar de asimetria 0.117 0.117 0.117 0.117 0.117 0.117 0.117 0.117 0.117 0.117 0.117
indice asimetria 0.487 2.239 2179 -65.795 -1.726 -2.026 -1.325 -13.564 -1.615 4. 256 -1.085
Curtosis -0.80 -0.60 -0.57 0.01 -0.53 -0.83 -0.81 2.22 0.28 -0.34 -0.25
Error estandar de curtosis 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23
indice curtosis -3.876 -2.571 -2.464 0.080 2. 258 -3.575 -3.901 9.545 1.193 -1.455 -1.069
Minimao 15.00 18.00 10.00 21.00 10.00 8.00 10.00 11.00 7.00 4.00 151.00
Maximo 44.00 52.00 36.00 48.00 36.00 32.00 28.00 24.00 28.00 16.00 343.00
Tabla 8
Escala de Autoeficacia de Vida Académica
Analisis de Normalidad Sélo Mujeres
Comprensidon Interaccién Creatividad Logros Control Logros Total
Comunicacion lectora Liderazgo Rendimiento social Organizacion Innovacion personales emocional académicos EAVA
Media 31 35.76 21.91 41.78 26.82 24.53 21.32 2229 21.63 1241 260.24
Desviacion estandar 6.62 7.08 5.80 545 5.13 5.34 4.46 246 a.78 2.60 35.40
Asimetria 0.145 0.316 0.345 -1.002 -0.134 -0.305 -0.057 -1.836 -0.414 -0.397 -0.138
Error estandar de asimetria 0.150 0.150 0.150 0.150 0.150 0.150 0.150 0.150 0.150 0.150 0.150
indice asimetria 0.967 2.107 2.300 “6.680 -0.893 -2.033 -0.380 -12.240 -2.760 -2.647 -0.920
Curtosis -0.86 -0.58 -0.38 0.62 -0.50 -0.79 -0.94 3.26 -0.23 -0.53 -0.34
Error estandar de curtosis 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30
indice curtosis -2.870 -1.947 -1.267 2.050 -1.680 -2.630 -3.137 10.867 -0.760 -1.757 -1.123
Minimo 15 18 10 21 10 B 10 12 10 5 151
Maximo A4 52 36 48 36 32 28 24 28 16 338
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Tabla 9
Escala de Autoeficacia de Vida Académica
Andlisis de Normalidad S56lo Hombres

Comprensidn Interaccidn Creatividad Logros Control Logros Total
Comunicacidn lectora Liderazgo Rendimiento social Organizacién Innovacién personales emocional académicos EAVA
Media 33.07 36.25 2415 3994 2754 2419 2207 21.36 21.40 12.07 262 55
Desviacion estandar 6.91 7.40 6.42 5.09 5.40 5.03 4.46 3.03 3.96 2.91 38.51
Asimetria -0.085 0.185 0.078 -0.531 -0.317 -0.135 -0.307 -1.280 -0.719 -0.565 -0.132
Error estandar de asimetria 0.183 0.183 0.183 0.183 0.183 0.183 0.183 0.183 0.183 0.183 0.183
Indice asimetria -0.464 1.011 0.426 -2.902 -1.732 -0.738 -1.678 -6.995 -3.929 -3.087 -0.721
Curtosis -0.90 -0.60 -0.73 -0.47 -0.50 -0.89 -0.78 1.22 0.09 -0.29 017
Error estandar de curtosis 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36
indice curtosis -2.479 -1.656 -2.000 -1.287 -1.364 -2.460 -2.154 3.358 2.733 -0.810 -0.463
Minimo 15 18 10 24 12 13 10 11 7 4 157
Maximo 44 52 36 48 36 32 28 24 28 16 343
FUENTE: Datos propios.
Tabla 11
Puntos de Corte Escala de Autoeficacia en Vida Académica
z General Mujeres Hombres Comparativo de medias en puntajes por sexo
2.0 187.80 189.44 185.55 Mujeres Hombres
-1.5 206.15 207.14 204.80 [N=177) [N=262)
-1.0 224 .50 224 .84 22405 M DE M DE P
0.0 261.20 260.24 262.55 Comunicacién 31.8 6.6 331 6.9 0.054
1.0 297 .90 295 64 301.05 Comprensidn le 35.8 7.1 36.3 7.4 0.460
156 316.25 313.34 320.30 Liderazgo 2149 5.9 24.2 6.4 0.000
2.0 334.60 331.04 339.55 Rendimiento 41.8 5.5 39.9 6.0 0.001
FUENTE: Datos propios. Interaccién soci: 26.8 51 27.5 5.3 0.112
Organizacidn 24.5 5.3 24.2 5.0 0.462
Crteatividad Inni 213 4.5 221 4.5 0.063
Logros personal 22.3 2.5 21.4 3.0 0.001
Control emacior 21.6 3.8 21.9 4.0 0.382
Logros académic 12.4 2.6 12.1 29 0.355
EAVA 260.2 35.4 262.6 38.5 0.517

FUENTE: Datos propios.
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Tabla 12

Perfil de Autoeficacia en Vida Académica
Estudiantes Universitarios de Campus Cuautla, Estado de Morelos, Méxioo.

MNombre: Eelmi: Carrera: Semestre fCuatrimestre; Matricula:
Puntuaciones Compranslan Itaracchin Croatividad Logros Control Logras Tatal Puntuaciones
F T Camanicaiin lectora ! i social Crganizacidn 1 i pir I aadidmiom AN T
1 2 a a 5 [ 7 ] a9 10
a0 an
as as
.0 L1 BD
78 e T8
2.0 TO a4 51 R B L] 334 To
1.8 [ a3 48 a1 AR an a2 1.1 ar 18 anr (1]
1.0 60 a0 44 29 47 R 1 | 27 24 26 15 301 60
55 L1 A0 L a5 a0 28 24 24 14 a1 55
[] 50 T a5 12 a2 az 24 23 1] iz 12 61 50
a5 28 n 19 il 2% 22 1w 21 0 11 ray a5
-1.8 a0 Fi ] a8 17 s 22 18 17 19 18 o 136 a0
=1.8 s 3 L 14 a1 19 e 15 ar 16 ] 07 s
-2.0 n 20 24 12 ar 7 1% 11 14 14 & 184 0
15 " a0 24 18 12 11 12 1o & 161 15
-3.0 0 a1 io L] 11 7 151 0
15 15
an an
CALIFICADION 1 2 3 L] - ] L] 7 ] 9 10 Total EAVA
Puntuacitn Mi'inll
* »=TT0 [ 200E)
*=THS «<T7TD (1500
ff o= Thd >=TiH MNormal
* = T35 > T30 (-1.5D4)
** «= T30 (2.0 B
Ordenambento
[ cadigo] 1
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Tabla 13
Perfil@leBAutoeficacia@n¥/idaBAcadémica
Estudiantes@niversitarios@le@ampusXuautla,Estado@e@orelos,México.

Nombre:@# Enrique Edad:@R @23 Carrera: @BAdministracion Semestref Cuatrimestre: 52 Matricula:ll #######
Puntuaciones Comprensién Interaccién Creatividad Logros Control Logros Total Puntuaciones
z T lomunicacion lectora Liderazgo tendimiento social Jrganizacion Innovacion personales emocional académicos EAVA T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
90 90
85 85
3.0 80 80
75 338 75
2.0 70 44 51 36 36 28 334 70
1.5 65 43 48 33 48 35 32 28 27 16 317 65
1.0 60 40 44 29 47 33 31 27 24 26 15 301 60
55 36 40 26 45 30 28 24 24 14 281 55
0 50 32 35 22 42 27 24 L2\ 23 22 12 261 50
45 243 45
-1.0 40 226 40
-1.5 35 207 35
-2.0 30 184 30
25 161 25
-3.0 20 21 10 8 11 7 151 20
15 15
10 10
CALIFICACION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Puntuacién@riginal 22 30 13 37 26 14 23 16 12 6
[ (P> =T (Y OFRFRTRTERTE e (120D
[P =FT B SACIFY O [{AL.5(DE)
@& =M 6 4M=T36@MNormal /2 /4 /5 /7
P = BSEEBOE (150  *1 *3 *g
[3F * (TP =[P (2B O[EFFFIFRREREIEYl  [(7F(-2.0[DE) **6 **9 **10
Codigo 0/2,4,5,7/*1,3,8%*6,9,10
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Grafico 1
Escala de Autoeficacia en Vida Académica
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Grafico 2

EAVA Sub-escala de Comunicacion
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Grafico 3
EAVA Sub-escala de Comprension lectora

Comprension lectora

Frecusncia

25
. /’\'
A1 L
20 ] 7?‘ _\
'E 154 ’t/ ]
§ _
£ / Nln
i T\
/ \| -
\
M
] T ITI_l T T T \\;I
10 20 3o 40 50 60
Comprension lectora
- ™

A

—

I\

e
=
Frecuencia

7
—

LMY )AL

] o = i [ i i = 4 30 &
Comprangian lectara Compransidn otora
Mujeres Hombres

45



Grafico 4

EAVA Sub-escala de Liderazgo
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Grafico 5

EAVA Sub-escala de Rendimiento
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Grafico 6

EAVA Sub-escala de Interaccion social
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Grafico 7

EAVA Sub-escala de Organizacién
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Grafico 8

EAVA Sub-escala de Creatividad e Innovacion
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Grafico 9
EAVA Sub-escala de Logros Personales
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Grafico 10
EAVA Sub-escala de Control emocional
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Grafico 11
EAVA Sub-escala de Logros Académicos
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5. Discusion

El objetivo de esta investigacion fue desarrollar un instrumento que permitiese evaluar el
constructo de Autoeficacia en Vida Académica en estudiantes universitarios, especificamente,
de la Universidad Latina. El resultado de esta propuesta fue una escala multifactorial
compuesta de 10 factores que de manera integral parecen explorar diferentes aspectos de la

vida académica cotidiana.

En cuanto al analisis factorial exploratorio, se obtuvieron 10 sub-escalas (Habilidad de
comunicacion frente a grupo y docentes, comprension e indagacion lectora, liderazgo,
rendimiento y responsabilidad, interaccién social, organizacion, creatividad e innovacion,
logros personales, control emocional y logros académicos) que en su conjunto evallan
autoeficacia en la vida académica del estudiante, evidenciando asi que el sentimiento de

autoeficacia interactta con el contexto en el que se desenvuelve cada individuo.

La utilidad de la EAVA incluye la posibilidad de obtener un perfil de Autoeficacia en Vida
Académica que se obtiene al comparar las puntuaciones brutas de un alumno contra las
puntuaciones ya estandarizadas del total de la muestra que sirvié de base para el desarrollo de
la escala. Asi, la EAVA permite determinar qué tan capaz se siente un alumno en comparacién

con la muestra de referencia; en qué areas debe ser apoyado y en qué areas se siente fortalecido.

El aprendizaje cognoscitivo social se desarrolla en el contexto de aprendizaje social en el que
cada individuo se desenvuelve; los resultados obtenidos en esta investigacion parecen mostrar
que hay diferencias significativas entre hombres y mujeres en tres factores: Liderazgo,
Rendimiento y Logros personales. Esto parece ser consistente con la teoria de Bandura con

respecto a la influencia de lo social y cultural en las creencias sobre los roles asignados a cada
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género, predisponiendo a ambos sexos en areas especificas de autoeficacia. Queda pendiente
aun el desarrollar estudios que exploren de una manera directa la influencia de la cultura y lo

social en los sentimientos de autoeficacia de cada género.

Una importante fortaleza del instrumento es su amplio espectro de evaluacion dispuesto en diez
factores. Ello permite obtener una vision mas amplia de las fortalezas y debilidades de un
estudiante con respecto a su autoeficacia. Sin embargo, una debilidad de la EAVA es que la
mitad de sus factores (del 6° al 10°) obtuvieron valores bajos de varianza explicada en el analisis
factorial exploratorio. Seria conveniente ampliar la muestra para precisar esta condicion y
profundizar en el andlisis estructural mediante andlisis factorial confirmatorio; en este estudio

no fue posible tener acceso al programa requerido para llevarlo a cabo.
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6. Conclusiones

- En sintesis el proceso de la realizacion del instrumento (EAVA) ha mostrado que la
AEA no se mide solamente en el &mbito escolar sino también en las demas areas de la
vida del estudiante como son la familia, el trabajo y los amigos, es decir, todo esto en
su conjunto repercutird en el sentimiento de autoeficacia de cada estudiante.

- En definitiva queda mucho por explorar, y seria bueno que en futuras investigaciones
se ahondara mas en el tema de la desercion escolar ya que aunque no es relevante para
esta investigacion si es importante determinar qué tan relacionada esta con la AEA.

- El andlisis factorial indica que las 10 sub-escalas provenientes de los 86 reactivos del
instrumento EAVA, son aceptables.

- Esta investigacion ha permitido explorar un poco la vida académica del estudiante,
evidenciando las areas donde estos se encuentran mas o menos eficaces.

- La confiabilidad del instrumento es de .97, lo cual, por el método de Cronbach, indica
una buena consistencia interna.

- El andlisis factorial muestra que las 10 sub- escalas obtenidas tienen una puntuacién

por encima del .40.
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7. Recomendaciones

Ampliar la muestra a toda la poblacion universitaria dentro de la ciudad de México.

El instrumento desarrollado aporta la oportunidad de llevar a cabo futuras intervenciones en
areas de riesgo académico donde el sentimiento de autoeficacia estd por debajo de los
pardmetros normales. Por ejemplo, los resultados obtenidos permiten aportar evidencia con
respecto a la relacion entre la EAVA y el rendimiento académico (ésta tltima fue una de las
areas donde los estudiantes puntuaron mas alto cuanto mas eficaces se sentian). Sin embargo,
el cardcter andnimo de esta investigacion no permitio tener acceso a la media de calificaciones
obtenidas por cada alumno en su carrera, a fin de agregar analisis mas robustos que permitiesen
aportar evidencia acerca de la relacién entre la EAVA y el rendimiento escolar, definido con
base en calificaciones obtenidas. Esta es otra area que pude enriquecer en el futuro esta linea

de investigacion.

La EAVA explora de manera integral aquellos aspectos que influyen la adaptacién del alumno
a la vida universitaria de su centro escolar. Contreras, Espinoza, Esguerra, Haical, Polania y
Rodriguez (2005), reportaron que la alta autoeficacia esta asociada con bajos niveles de
ansiedad, y esto, con alto rendimiento académico. La baja autoeficacia estd asociada con
ansiedad y posible fracaso escolar. Asi, es posible que la transicién entre la culminacion de la
educacion media superior y el inicio de la educacion superior se vea influida en alguna medida
por los sentimientos de autoeficacia del propio alumno, existiendo una relacion inversa entre
la autoeficacia académica del alumno de nuevo ingreso a educacion superior, y la desercion
escolar universitaria motivada por fracaso escolar, es decir, a mayor autoeficacia, menor

desercidn, y viceversa. Esta hipotesis queda para futuras investigaciones.
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Adicionalmente, es preciso recordar que la muestra empleada en este estudio fue no
probabilistica. Se sugiere emplear muestras probabilisticas en futuras investigaciones a fin de
poder generalizar los datos obtenidos por la EAVA,; entretanto, la interpretacion debera

circunscribirse a los alumnos del Campus Cuautla de la Universidad Latina.
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Apéndice 1

Cuestionario de Frases Incompletas

Vida Académica

Nuestra vida académica es nuestra vida universitaria; es todo lo que hacemos y vivimos con
nuestros comparieros, nuestros profesores, con todas las personas que de una manera o de otra
participan en nuestra formacion universitaria. Es todo lo que hacemos cuando estudiamos,
cuando realizamos practicas, cuando hacemos tareas, cuando investigamos; son todas las
actividades, materias, compromisos, obligaciones, etc., ya sea que estemos en la universidad o
en la casa.

En esta vida académica, universitaria, hay cosas en las que creemos ser mejores que en otras;

hay cosas en las que creemos no ser muy capaces o eficaces.

A continuacion encontraras dos series de frases incompletas; cada serie tiene cuatro preguntas
iguales. Por favor complétalas con aquello que sientas que te describe mejor. No hay respuestas
buenas ni malas; simplemente, hay cosas en las que sentimos que SOomos poco capaces, y otras

en las que sentimos que SOMOs Muy capaces.

12 Serie

1. Me siento poco capaz de...

2. Me siento poco capaz de...

3. Me siento poco capaz de...

4. Me siento poco capaz de...
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Me siento muy capaz de...
Me siento muy capaz de...
Me siento muy capaz de...

Me siento muy capaz de...

22 Serie
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Apéndice 2

Escala de Autoeficacia en Vida Académica (EAVA)

(Segura, Cervantes, Garcia-Méndez y Rivera-Ledesma, 2017)

A continuacion, encontraras una serie de afirmaciones que completan la pregunta:

¢ Qué tan capaz te sientes para...?

Responde cada una utilizando las opciones de respuesta que aparecen en el margen derecho;

solo encierra en un circulo el nmero correspondiente a tu eleccién. Gracias.

2
e

¢ QUué tan capaz te sientes para...?

NUNCA

ALGUNAS FRECUENTE
VECES MENTE

CASI
SIEMPRE

Controlar mi ira en clase.

1

2

w

4

Controlarme cuando me estreso con facilidad.

Ser tolerante con las personas que me rodean.

Controlar mis impulsos.

Ser emocionalmente estable.

Ser una persona paciente.

Expresar mis ideas frente al grupo.

Aclarar mis dudas con los profesores.

O (00 (N |0 (UL | (W (N |-

Escuchar a las personas.

[y
o

Hablar con claridad.

=
[N

Participar en clases

=
N

Expresar mis ideas a los profesores.

[ER
w

Expresar mis dudas a los profesores.

-
.|>

Hablar frente a mis comparieros.

[uny
wu

Hablar frente a mis profesores.

=
(e}

Tener una buena comunicacién con mis maestros.

[EEY
~N

Tener una buena comunicacién con mis compafieros.

[uny
0o

Analizar textos vistos en clase sin ayuda de maestros.

[uny
o

Aclarar mis dudas.

T I e e I I S S O e e e I O e e I T TS Y

N (NN N NIN (NN N (NN (NN N (NN (NN
W (W W ww i wiwiw w(w i w(w|w | w(w i w wlw

E N R N L L R R E T T T I I R = - P I
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32

Organizar a un grupo de personas para realizar actividades.

33

Aportar conocimiento a un grupo grande de personas.

34

Capacitar a las personas.

35

Leer los libros que los profesores asignan.

20 | Indagar mas sobre diferentes temas vistos en clase. 1 2 3 4
21 | Ser sociable. 1 2 3 4
22 | Acercarme a un desconocido y entablar una conversacién 1 2 3 4
23 | Trabajar en equipo. 1 2 3 4
24 | Convivir con las personas sin ningln problema. 1 2 3 4
25 | Adaptarme a cualquier tipo de persona. 1 2 3 4
26 | Poder mantener una amistad duradera 1 2 3 4
27 | Poder realizar actividades con personas que no conozco. 1 2 3 4
28 | Interactuar con los demas. 1 2 3 4
29 | Dirigir grupos grandes de personas. 1 2 3 4
30 | Influir en las personas con mis ideas. 1 2 3 4
31 | Tomar decisiones para beneficio de mis comparieros. 1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

36

Investigar temas por mi cuenta.

Dedicarle el suficiente tiempo a las lecturas asignadas en

37 |clase.
38 | Investigar temas que requieren de mucho tiempo de estudio.
39 | Llevar a cabo la planeacién de un evento.

40

Poder crear un plan de trabajo.

41

Poder administrar mi tiempo libre.

42 | Planear con tiempo las actividades académicas
43 | Planear las exposiciones.

44 | Crear planes de trabajo.

45 | Ser puntual para entregar trabajos.

46 | Tomar mis propias decisiones.

47 | Cumplir con investigaciones y tareas a entregar.
48 | Hacerme responsable de mis errores.

49 | Comprometerme

50 | Hacer tareas.

51

Aprobar todas las materias.

52

Terminar los proyectos empezados.

53

Terminar mi carrera.

54

Tener éxito en mi vida.

55

Hacer un doctorado.

56

Crear una empresa.

57

Terminar la carrera con honores.

58

Lograr todo lo que me proponga.

59

Alcanzar mis metas.

60

Tener excelencia académica.

L I I e I I S S I e e I S I e [ I e e e O = S O T 'Y
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61

Obtener un trabajo relacionado con mi carrera.

62

Sacar buenas calificaciones.

63

Mejorar cada dia.

64

Expresar mi punto de vista.

65

Ser creativo(a).

66

Poder improvisar.

67

Ser innovador(a).

68

Tener buenas ideas.

69

Poder aportar cosas nuevas.

70

Apreciar el arte.

71

Ser emprendedor.

72

Sacar buenas notas.

73

Comprender los temas vistos en clase.

74

Comprender lecturas asignadas en clase.

75

Poner atenciéon en clase.

76

Comprender a fondo a los autores.

77

Poner en practica correctamente lo aprendido.

78

Concentrarme en un tema por mucho tiempo.

79

Memorizar términos y conceptos.

80

Concentrarme bien para redactar algun trabajo.

81

Ser una persona organizada.

82

Organizar mis actividades dentro de la escuela.

83

Organizar mi tiempo.

84

Realizar con tiempo mis actividades académicas.

85

Ser ordenada(o).

86

L e e e e e o [ e e I S e S e I e S I e S (TS e S [T W =N SN
NN NN NN (NN N (N NN N NN NN NN (N NN NN NN

Solucionar problemas académicos.
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Por favor verifica que no hayas dejado preguntas sin respuesta.

Es muy importante para poder apoyarte mejor.

iMuchas gracias!
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