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Introduccién

En las ultimas décadas el crecimiento de la poblacién adulta mayor ha tenido un
crecimiento acelerado, ademas de que se vislumbra un incremento ain mayor en
los siguientes afos, lo cual ha generado preocupaciones desde las distintas
disciplinas implicadas en el estudio e intervencion con el Adulto Mayor. Esto
demuestra que cada vez hay que tener una mejor preparacion para la atencioén de
esta poblacion, ya que ademés de enfrentar retos como el deterioro de la salud,
deterioro cognitivo, también hay que enfrentar la baja preparacion del personal
encargado de su atencidén asi como una escasez de recursos para la atenciéon

adecuada.

Actualmente, se podria decir que las areas a las que se les ha prestado una
mayor atencion, son las de la salud y la econémica, mediante programas de apoyo
y programas sociales, esto reflejaria un compromiso de organismos publicos y
privados hacia este sector de la poblacién, aunque por otra parte hay que
mencionar el hecho de que muchas organizaciones, no toman en cuenta el factor
del aprendizaje, el cual es sumamente importante para el mejoramiento de la

calidad de vida.

En psicologia, hay una cantidad considerable de estudios sobre las
condiciones a las que se enfrentan los adultos mayores, sin embargo, la mayoria
de ellos solamente se queda en cuestiones tales como investigacion y estadistica,
son escasos aquellos que disefian programas de intervencion para esta poblacion,
a su vez, son un poco mas escasos los que realizan programas de intervencion

directamente con la poblacion de interés.

Es bajo esta légica que se desprende la importancia de intervenir de

manera profesional en este grupo de la poblacion. Debido a que los profesionales



que es mas comun encontrar en la atencion a los adultos mayores son los
médicos geriatras y las enfermeras, es decir, profesionistas en salud del cuerpo,
dejando de lado los aspectos psicolégicos como son: todas funciones relacionadas

con la cognicion, las funciones motrices y las funciones socioemocionales.

Es importante hacer mencion de estos ultimos tres terrenos y trabajarlos de
manera conjunta, ya que en psicologia es dificil encontrar intervenciones donde el
proceso conjunte estas tres areas para la obtencion de un mejoramiento. En el
presente modelo de trabajo, implementado desde 2007 por la profesora Dinah
Maria Rochin Virués en la practica y servicio social de la carrera de psicologia, se
procura trabajar de manera integral con dichas areas, ya que esto permite un

mejoramiento de la calidad de vida a largo plazo.

Como ya se ha mencionado antes, el crecimiento de esta poblacién es un
fendbmeno que esta sucediendo con mas frecuencia de lo que se piensa en
nuestro pais, y con el paso del tiempo nos veremos con mas y mas necesidad de
intervenir desde todas las disciplinas posibles, abriendo una necesidad ain mayor
de atencién por parte de los profesionistas y una gran incégnita para el futuro,
puesto que en psicologia son pocos quienes actualmente se interesan por este
trabajo y muchos, quienes estan llegando a la vejez. Por esta razén es que el
presente trabajo realiza la propuesta de intervenir de forma educativa desde la

vejez.

Por lo anterior, es de vital importancia aplicar estrategias de intervencién en
los adultos mayores para que fortalezcan y ejerciten sus capacidades fisicas,
intelectuales y socioemocionales, pues, de esta manera se espera que logren un
mayor nivel en su calidad de vida. El ejercicio sistematico de sus habilidades en
las distintas areas y funciones permitira, no solo aplicar estrategias de intervencion
gue trabajen estos aspectos, sino que también les proporcionen las herramientas

para que posteriormente tengan la capacidad de proponer y realizar actividades



sin ser necesaria la intervencién permanente de los profesionales, desde el dar la
instruccion, mantener el orden y la participacion en el grupo, disefar actividades
que puedan cumplir con los requerimientos necesarios, hasta el poder resolver la
duda de algun comparfiero. De esta manera es que se realiza una propuesta de
trabajo mediante la cual el Adulto mayor, tiene un abanico de posibilidades de
aprendizaje lo suficientemente amplio como para explorar gustos propios Yy

llevarlos al ejercicio y, a su vez, obtener una mejor calidad de vida.



1. ADULTOS MAYORES: EL FUTURO DE MEXICO

En las ultimas décadas, se han venido realizando estudios alrededor del mundo,
éstos fueron relacionados principalmente con los cambios significativos que se
fueron y han venido suscitando en materia de poblacion. Los resultados de varios
de estos reportes arrojaron que uno de los principales temas a tratar y estudiar en
futuro préximo, era el tema del envejecimiento y la vejez de la poblacién, viéndolos

como un problema demografico de grave magnitud para cada pais.

El envejecimiento de la poblacion mundial es un fendbmeno que se va a
encontrar estrechamente relacionado con los cambios que se han comenzado a
dar en cuanto al aumento en la esperanza de vida, asi como a la baja tasa de
natalidad y altos indices de migracién (Contreras, 2006; en Acevedo, Gonzélez,
Trujillo y Lopez, 2014). De acuerdo a los datos arrojados por la Organizacion de
las Naciones Unidas (2017), el porcentaje de personas mayores se ha
incrementado de manera importante. De acuerdo con sus cifras, en 2015 habia
901 millones de personas mayores de 60 afios, lo que implica un incremento de

48% respecto a los 607 millones que habia en el afio 2000.

Tiempo atrés, tanto en discursos politicos, como en platicas comunes e,
incluso, en lemas educativos estandar, era de lo mas comun el escuchar
oraciones parecidas a: “el futuro de México se encuentra en los nifios”, sin
embargo, si se habla en términos estrictamente estadisticos y siguiendo la logica
de la baja tasa de natalidad que se ha venido registrando en los ultimos afios; el
verdadero e inminente futuro de México, se encuentra en la poblacién de Adultos
Mayores. De acuerdo con Martinez (2007), el incremento de la poblacion de la
tercera edad se debe también al cambio en la esperanza de vida que continda
creciendo en afos; este fendbmeno que ha venido cambiando de forma drastica

desde hace varias décadas hacia la actualidad; para el afio 2000 se estimaba una



expectativa de vida de 74 afios que para el afio del 2010 pasaria a 76.6, 79.9; en
2030, se espera que llegue a alcanzar un promedio de 81.3 afios y para el afo
2050 (79 afios en los hombres y 83.6 para las mujeres), lo cual refleja una muestra

considerable del envejecimiento de la poblacion.

La baja tasa de fecundidad, como se ha mencionado antes, también es un
factor que impacta en el incremento del sector con mayor edad a nivel mundial.
Este envejecimiento poblacional es consecuencia de los principales fenomenos se
ha traducido en cambios demogréficos de la poblacion mexicana desde hace ya
varios afos; aunado también al incremento del flujo en la migracién de personas
jovenes, lo que ha tenido un fuerte impacto en el volumen de la poblacién general
del pais. Hernandez et al. (2013), Mencionan que la fecundidad en México
comenz6 a bajar en los afios sesenta (de 6 hijos por madre) como resultado de
una inclusion de los métodos anticonceptivos en la planificacion familiar, lo que
llevd a una caida acelerada en la tasa global de fecundidad hasta los afios
noventa (de 3 hijos por madre), y se espera que la fecundidad logre el nivel de un
reemplazo generacional para el aflo 2030; esto quiere decir que la cifra se

mantendria estadisticamente, en 2 hijos por madre.

México, al igual que Francia, Alemania, Italia, Rusia, Espafia y el Reino
Unido, entre otros, se encuentra en un proceso acelerado de envejecimiento,
ocupando el decimoquinto lugar a nivel mundial en ndmeros absolutos de
personas mayores de 65 afios, con una cantidad de 6.7 millones a partir del 2008,
lo que significa el 6.1% de la poblacion general del pais, pronosticandose asi, un
crecimiento mas acelerado que el previsto para paises de América Latina como
Brasil, Pert y Guatemala (Aguila, et al. 2011:3). De acuerdo a estos mismos
autores, se preve gue esta cifra aumente hasta alcanzar el 15.5% de la poblacion
general en el afo 2040, mostrando un aumento aproximado del 200% en la
poblacién de adultos mayores con referencia al mencionado en ese afio. Zafiga y

Vega (2004), mencionan que la poblacion general ha pasado de tener 18 millones



de habitantes en 1930 a 100 millones en el ailo 2000. Se espera que para el afio
de 2040 el volumen de la poblacion siga aumentado hasta rebasar los 140
millones y posteriormente, comenzar una lenta disminucion, sin afectar de manera

significativa el volumen de la poblacion.

No obstante, también se sefiala como una ventaja el tener este
envejecimiento demografico, en tanto que, un periodo o ventana de oportunidad
se puede gestar para fomentar el desarrollo laboral, considerando que la edad
laboral (15 a 60 afios) seria la que predominara en la pirdmide poblacional,
cuando la poblacién adulta mayor aun no tendria la presencia que se esta
vislumbrando. Cabe destacar que en la actualidad el pais se encuentra viviendo
dicho periodo, ya que en palabras del autor; “...las ventajas que ofrece el periodo
seran mayores de 2005 a 2030 cuando el indice de dependencia total, ser& menor
a 60 personas en edades dependientes para cada 100 en edad laboral.” (ZUfiga y
Vega 2004: 22). Esto implicaria que en la tercera década de este periodo el
crecimiento de la poblacién adulta mayor comenzaria a aumentar, cerrando asi

este periodo de oportunidad.

1.1. Lacomprension del envejecimiento.

Para poder hablar del Adulto Mayor de una manera clara y fluida, es de suma
importancia entender el hecho de que envejecer no es lo mismo que encontrarse
en la vejez, y por ello, es necesario conocer la definicion de cada uno de los

conceptos, con la intencion de realizar un acercamiento a su significado.

Cada una de las definiciones, se encuentra estrechamente relacionada con
los términos y aplicaciones presentes en el campo de estudio del profesional que
la propone; de este modo, se encuentran diferentes definiciones para un mismo
concepto, visto desde distintos y muy variados puntos de vista y ciencias, situacion

gue permite ampliar la perspectiva con referencia al tema tratado.



Kalish (1996), menciona que hay distintas maneras de entender el
envejecimiento. En primera instancia nos encontramos con quienes asumen que el
envejecimiento tiene una base genética y por otro lado estan quienes aseveran
que el envejecimiento tiene una base no genética, es decir, se basa mas en
cuestiones fisicas y de entorno social. Sin embargo, en Ultima instancia todas
aceptan la base biolégica, ya que inevitablemente estamos predestinados a

envejecer, y en su momento, a morir.

Con respecto a la vejez, para Fierro (1994), en Hernandez & Pefia (2007),
es mejor hablar de la vejez como un proceso que como un estado, el cual
comienza de forma temprana al terminar la juventud, y continda a lo largo de la
vida adulta donde se va combinando con procesos de maduracion y desarrollo.
Este proceso de envejecimiento se despliega en una secuencia compleja de
cambios en distintos niveles: biol6gico, psicologico y social.

Biologicamente, hablando del envejecimiento, Alvarado y Salazar (2014),
mencionan que el envejecimiento es el cambio gradual en un organismo que
conduce a un mayor riesgo de debilidad, enfermedad y muerte. Este proceso tiene
lugar en una célula, 6rgano o en el organismo total en el lapso de vida de un
adulto o cualquier ser vivo, teniendo como consecuencia una baja general en

cuanto a las funciones cognitivas y biolégicas del organismo en cuestion.

En la opinion de Arriola (1997), citado en Hernandez & Pefia (2007), no se
puede evitar el envejecer, sin embargo, se puede tener un cuidado para lograr
evitar lo que llama envejecimiento patolégico. También hace mencion que al
envejecer, el tiempo pasa sobre el cuerpo, lo que puede traducirse en
enfermedades y vicios, no obstante, es evidente que las personas acumulan algin

tipo de sabiduria; el costo para poder lograr alcanzarla es una inversion de tiempo.



Por su parte la OMS citada en Cruz (2012), determina que las personas
dentro del rango de 60 a 74 afos, son consideradas de edad avanzada; mientras
que de 75 a 90 seran ancianas, y aquellas que superen los 90 se les llamaran
longevos. Otra de las definiciones sobre este concepto es la mencionada por la
Organizacion de las Naciones Unidas (citada en Cruz, 2012), donde indica que
todas las personas habitantes de algun pais desarrollado, mayores de 65 son
acreedoras al titulo de adulto mayor, y a partir de los 60 afos, en el caso de

paises en vias de desarrollo, como lo es el caso de México.

Estas definiciones marcan un campo delimitado desde distintas areas de
trabajo que convergen en el mismo tema; facilitan la comprension del mismo y
permiten tomar decisiones en cada uno de los campos de trabajo y areas de

investigacion que se ocupan del tema de envejecimiento.

1.1.1. Teorias del envejecimiento

Ha guedado establecido que la vejez y el envejecimiento no son lo mismo y se
deben entender como un estado de la vida y un proceso, respectivamente. Dentro
del proceso de envejecimiento debe quedar claro que hay cuestiones a nivel
biolégico y cognitivo que se ven afectadas y poco a poco desgastan la calidad de
vida de quien las va padeciendo. La mayoria de veces, es el propio ser humano el
responsable de su ritmo y forma de envejecimiento, ello se relaciona con que en la
juventud (especialmente en México) no existe una “cultura” de autocuidado bien
cimentada, lo cual fomenta el desgaste innecesario del organismo. En tanto que
todo ser vivo atraviesa por un proceso de envejecimiento y ello afecta
directamente su funcionamiento, principalmente psicolégico y bioldgico, por esa
razon es importante realizar un analisis sobre las principales funciones que se ven

afectadas por este proceso y a las cuales se requiere prestar atencion.



“Desde hace ya bastante tiempo, se ha tratado de explicar la razén por cual
los organismos envejecen, buscando las principales causas de la disminucion de
las posibilidades y probabilidades de prosperar como organismo.” (Gonzales 2010:
44).

Esta constante busqueda, ha llevado a diversas ciencias a inmiscuirse en
los conceptos que permitan conocer un poco mas sobre la manera en que los
organismos envejecen, por lo que se ha llegado al desarrollo de teorias muy

variadas con relacion a este fendbmeno y sus implicaciones en el ser humano.

De acuerdo con Sarabia (2009), en términos generales, la vejez -viéndose
desde una perspectiva psicologica- se encuentra relacionada con 4 factores
diferentes: el deterioro progresivo de funciones fisicas, declinacion progresiva de
facultades mentales, transformacion del medio familiar y profesional y finalmente

el hecho de que el sujeto reacciona a los factores anteriores.

Entre las funciones psicoldgicas mas afectadas nos encontramos en
primera instancia con la Memoria, la cual es un proceso cognitivo que le da a la
persona la potestad de almacenar situaciones o experiencias, las cuales puede
recordar a voluntad en algin momento posterior. Hernandez y Pefia (2007) hacen
énfasis en que existen muchas quejas acerca del funcionamiento de la memoria
en los adultos mayores y es a partir de estas demandas que se desprenden un
sinnimero de estudios, cuyos resultados reflejan que, procesos degenerativos
como la demencia senil, son las alteraciones de memoria que se ubican

tempranamente en la vida de la persona

Desde otro punto de vista, Kalish (1996), menciona que la memoria no

puede ser totalmente diferenciada del aprendizaje ya que no se puede recordar
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algo, a menos que se haya aprendido antes y, de la misma manera, no se puede
aprender algo a menos que haya un recuerdo previo de ello; en consecuencia,
menciona, que el declive de la memoria esta relacionado con el declive en el

proceso de aprendizaje de la persona.

Por otra parte hay que hablar del aprendizaje, el cual se debe entender
como la capacidad de adquirir y adherir un conocimiento nuevo. Es importante
enfatizar que las personas mayores conservan su capacidad cognitiva de
aprendizaje, sin embargo no hay un aprendizaje igual de eficiente como en la
juventud, en tanto que se encuentran con dificultades tales como usar técnicas de

aprendizaje y el asociar lo aprendido con algo conocido.

Matellanes y cols. (2010), mencionan a la atencion, que se refiere a la
capacidad de centrarse en una porcién de cierta experiencia, a la vez que se
ignoran todas las demas caracteristicas de cierta experiencia. Esta capacidad es

necesaria para apoyar el proceso cognitivo y puede ser dividida en varios tipos.

Atencion dividida: En concordancia con lo expresado por Hernandez y Pefa
(2007), esta es utilizada cuando se realizan 2 tareas a la vez y los objetivos de las
tareas no implican una complicacion para el individuo. Se ha demostrado que esta
no sufre cambios grandes durante el proceso de envejecimiento, siempre y

cuando, una o ambas tareas no sean de gran complejidad.

Inteligencia: Ha sido definida de muchas formas a lo largo de la historia, sin
embargo mdultiples autores mencionan que es la capacidad que permite a toda
persona adaptarse y resolver problematicas novedosas. En este concepto se
pueden abarcar la inteligencia fluida donde se hace uso del aprendizaje accidental
para la resolucion de problemas, la inteligencia cristalizada que abarca el

conocimiento adquirido a lo largo de la vida a través de la educacién y
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experiencias, la inteligencia practica que se refiere a aplicar habilidades

intelectuales en resolucion de problemas cotidianos.

Lenguaje: En este rubro suele ser dificil que haya deterioro en las funciones
de lenguaje con el paso de los afios, a menos que se encuentre con alteraciones
en el aparato fonador o una pérdida auditiva, esto podria propiciar algun tipo de

cambio en funciones del lenguaje.

Otro punto que surge a raiz de la constante busqueda del conocimiento
sobre el envejecimiento y todo aquello que lo rodea, es un area de especializacion
llamada “gerontologia”, misma que es la encargada, del estudio del envejecimiento
y Sus procesos en areas como lo es la psicoldgica, la social y la biolégica.“...la
gerontologia ha basado su estudio y aplicacién en 3 ramas generales; el bioldgico,
psicoldgico y el social, y segun la gerontologia, es asi como se debe explicar y

entender el envejecimiento.”. (Gonzales, 2010: 45).

Por otra parte nos encontramos con algo estrechamente ligado a las
funciones psicolégicas. Este mismo autor, plantea que existe una variedad en
cuanto a las teorias biolégicas del envejecimiento, realizando una clasificacion,
donde se pueden encontrar aquellas cuyas premisas se basan en factores
externos, las cuales identifican a factores como el medio ambiente y nuestra
capacidad de sobrevivir a cualquier tipo de agresiéon fuera del cuerpo, sea
voluntaria o involuntaria. Por otra parte menciona las que se basan en factores
internos, sefalan el deterioro de nuestro organismo como consecuencia de la

interaccion con el ambiente al pasar de los afos, resaltando causas como:

« Disfuncion del sistema inmune: con el paso del tiempo, la capacidad del

sistema inmune para producir anticuerpos disminuye.
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Envejecimiento celular: El envejecimiento de las células causa un fallo en

las mismas a lo largo de todo el cuerpo, generando una muerte celular.

Autointoxicacion: Se basa en la premisa de que el envejecimiento depende

de los productos del metabolismo y la putrefaccion intestinal.

Envejecimiento natural: Menciona que todos los organismos tiene una ley
de crecimiento y otra de disminucion de actividad, y estas dependen del

tiempo.

Entrecruzamiento: Sugiere que la exposicidbn a factores exégenos como
ambiente y dieta, pueden producir cambios en caracteristicas fisicas como
el colageno y la elastina, con el tiempo los enlaces cruzados aumentan, los

tejidos se vuelven menos plegables y se retraen.

Errores en la sintesis de proteinas: El cimulo de proteinas deficientes es el

principal motor del deterioro celular en todo el cuerpo.

Radicales libres: se basa principalmente en que los radicales libres estan
directamente relacionados con la formacion de los pigmentos de la edad,
formacion de entrecruzamientos en ciertas moléculas que dafian el DNA
llevando al organismo a una muerte celular. También se ha relacionado a
los radicales libres con la formacion de las placas neuriticas, que en
palabras del autor “...a su vez forman parte caracteristica de demencias
como el Alz Heimer. Ademés de esta enfermedad se han encontrado
evidencias de su relacion con enfermedades como artritis, cataratas,
disfuncion pulmonar, alteraciones neurologicas, depresion inmunolégica,

cancer, etc.” (Gonzéles, 2010: 5).
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Matellanes et al. (2010), mencionan que las funciones biol6gicas con el
paso de los afios se deterioran y esto tiene un efecto directo en el sentir de la
persona, quien comienza a gestar un sentimiento de inutilidad. Las personas
comienzan a tener una serie de cambios en las dimensiones genético-
moleculares, neuroldgicos, psicologicos y de su ambiente social. En primera
instancia el cuerpo es uno de los elementos que mas sufre cambios durante esta
etapa de la vida, tales cambios van desde lo mas general, a la fibra mas pequefa
de éste, con ello hace referencia a que las funciones de los 6rganos decrementan
pero también funciones como las del ADN también y las proteinas comienzan a
bajar para tener un papel fundamental para su participacién en el envejecimiento

de las células.

Los principales factores intervinientes en el envejecimiento de las células

son los siguientes:

La pérdida de cadenas de telémeros, modificacidn de enzimas implicadas
en la replicacion del ADN, modificaciones en el ADN nuclear, modificaciones en el
ADN mitocondrial, falta de fibronectina (encargada del mantenimiento de la
homeostasis en tejidos y crecimiento celular), cambios en proteinas
transportadoras y oxidacién del ADN, llevando en conjunto (presentandose en

algunos organismos en mayor o menor medida) a un envejecimiento celular.

Es tarea del ser humano, emprender un camino hacia el envejecer de una
forma saludable, pues con el paso del tiempo es inevitable notar las evidentes
fallas que, si no se cuida adecuadamente, el cuerpo ird presentando. Ademas del
cuidado personal, actualmente se comienza a entrar en una zona de riesgo y, es
justo en este momento donde se hace el llamado a la comunidad en general para
realizar conciencia, pero, principalmente se llama a las autoridades e instituciones,
pues son el pais y sus gobernantes quienes también deben tomar cartas en el

asunto.
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1.2. Politicas de atenciodn

Ante el inminente cambio en la demografia del mundo, cada pais va encardndose
con una necesidad de asegurar a su poblacion un proceso de envejecimiento
digno, asi como una vejez de calidad. Es en este punto exacto donde cada pais
ha decidido tomar las medidas de atencion para dicho problema demogréfico.
Todo ello mediante la aplicacion de medidas de atencidon en sectores como son

salud, educativo y socioeconémico.

Debido a la transicion demografica, México se vera caracterizado por un
notable envejecimiento en su poblacion. De este envejecimiento es evidente que
se van a desprender una serie de demandas sociales, como lo es la atencién
meédica, seguridad social, nutricion, educacion etc. por tal situacién es que cada
pais se ha dado a la tarea de realizar una serie de propuestas para la atencion de
sus Adultos Mayores, esto mediante propuestas por medio de servicios sociales,

centros geriatricos y centros gerontologicos.

La asamblea Mundial de envejecimiento en Viena, en el afio de 1982,
aprob6 un plan de accién, el cual dicta recomendaciones para la atencion de este
problema demogréfico con el cual se viene enfrentando el planeta, poniendo en la
mesa categorias como: Salud y nutricién, Derechos Humanos, Etica y Legislacion,
Garantias de ingresos y Empleo, Vivienda y Medio Ambiente, Globalizacion,
Atencion reglamentada y no reglamentada, Relaciones Familiares vy
Multigeneracionales, Desarrollo durante el curso de la vida, y finalmente

Investigacion, Educacion y capacitacion.

Arriaga y Valdés (2004), mencionan que después de esta Asamblea en
Viena, México tiene la preocupacion de crear politicas para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores; sin embargo no se han

visto resultados satisfactorios. De esta manera, es que el pais se prepara para una
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nueva incursion en la atencion del Adulto Mayor. Para poder lograrlo, incluyeron
principios éticos como: Solidaridad, participacion, cuidados, Autorrealizacion y
Dignidad., para que fueran aprobados por la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Todos estos principios vinieron a cimentar la base sobre la cual el pais
debia comenzar a implementar nuevas politicas encaminadas a la atencion del

envejecimiento.

Por otra parte, y de forma alun mas reciente, un término que resuena es el
envejecimiento activo, este término originalmente promovido por la OMS vy
retomado por varios paises, entre ellos Chile, se basa en 3 pilares; la participacion
social, la seguridad economica y la salud (Marin, 2007). Tomando esta premisa,
se propone que el adulto mayor debe mantenerse independiente tanto fisica como
mentalmente, de la misma manera que el profesional de la salud, en la disciplina
que desempefie, debe mantenerse al dia en materia de atencién al Adulto Mayor;
de esta forma no solo se podria garantizar una buena atencién a la poblacion
envejecida, sino también a la poblacion joven que se encuentra en desventaja por

cuestiones de discapacidad.

1.3. Principales Demandas

Es importante la existencia de politicas de atencion para la atencion de los adultos
mayores; al igual que con otras poblaciones, suena bastante bien en papel y como
propuesta, sin embargo, hay que destacar que no siempre se alcanzan a cubrir
todas las demandas que se tiene como poblacién o los resultados, por diversas
situaciones no son los esperados para dicho plan. Arriaga y Valdés (2004),
comentan que el plan de atencién realizado por varios organismos planteaba
como objetivo principal que los adultos mayores pudieran disfrutar de manera
plena sus derechos humanos, envejecer de forma sana y sin pobreza, participar

de manera plena en la economia, politica y la vida social.
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El cambio requiere intervencion y de esta forma es que se hace mas
evidente el hecho de que la poblacion cada vez requiere una atencibn mas

especializada en cuanto a diversas areas.

En materia de salud, es de suma importancia hacer énfasis en las
enfermedades cronico-degenerativas, que son parte fundamental del dia a dia del
Adulto Mayor, ademas de otras enfermedades como las cardiovasculares,
digestivas y respiratorias., que a su vez son parte de las principales causas de
mortalidad en este sector de la poblacién (Zufiga y Vega 2004:35). De acuerdo
con Gir6 (2005) también se necesitara la participacion del Estado para la
elaboracion de infraestructuras de acogida (como centros o viviendas colectivas
donde se atiendan las necesidades de la poblacion adulta mayor) y de servicios de
atencién médica, asi como doméstica a domicilio, esto generaria un aumento en

los costos tanto de equipo como de personal.

Con referencia al aspecto social Montes de Oca (2013), define al apoyo
social como una ayuda de tipo emocional o instrumental para un determinado
entramado social que proviene de varias fuentes de forma formal o informal. Los
apoyos del tipo formal pueden pertenecer al ambito publico o privado, estos tienen
una estructura burocratica y normalmente se manejan con un objetivo a lograr en
diversas areas especificas. Estos apoyos son otorgados por programas publicos
donde generalmente se encuentran profesionistas o voluntarios capacitados en la
materia. Por el lado de los apoyos informales corresponden a lo que se llama
redes personales y redes comunitarias, tanto familiares como no familiares, cuya

estructura no esta basada en un programa especifico.

Dentro de las politicas de atencién tomadas por el sector formal de trabajo,
es recibir cobertura de instituciones de seguridad social. Por su parte, los
trabajadores que se encuentren en el sector privado que sean dados de alta por

sus patrones en prestaciones de seguridad social, estan cubiertos por el Instituto
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Mexicano del Seguro Social (IMSS) el cual ofrece pension y atencién meédica. En
dicho caso, el patron esta obligado legalmente a dar de alta a sus trabajadores en
esta institucion (Aguila, 2011). Sin embargo el problema es que en México no
todos los empleados cuentan con un seguro laboral y por consecuencia no se

cuenta con esta prestacion a esta altura de su vida.

También plantea que se pueden disefiar e implementar politicas sociales
orientadas al logro de ciertos objetivos establecidos de acuerdo a 3 areas
prioritarias: desarrollo y los adultos mayores, fomento de la salud y el bienestar, y
creacion de entornos propicios y favorables, propiciando varios tipos de apoyo

(social, econémico practico, de orientacion cognitiva y consejo).

De acuerdo con Montes de Oca (2013), Las intervenciones pueden llevarse
a cabo a niveles micro con un adulto mayor que presenta una problematica
determinada, hasta el macro en la formulacién y ejecucién de politicas publicas
por el organismo correspondiente. Esto quiere decir que se puede trabajar a nivel

comunitario, grupal, institucional o individual, como a continuacion se menciona:

Comunidad: Desarrollo de programas de intervencion dirigidos al entorno
social proximo o distante de cada una de las personas que se ven envueltas en

dichos programas.

Institucional: Apunta a la articulacion entre redes formales e informales de
modo que los miembros de las redes informales se relacionen con los miembros

de las redes formales.

Grupal: Plantear grupos de apoyo y autoayuda para los adultos mayores asi

como para los familiares de los mismos.
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Individual: Realizar la valoracion de cada uno de los casos, reconstruccion
de su historia de vida y de los recursos de apoyo social, tanto formal como

informal de los que se dispone.

Sin embargo, Hernandez, (2002) menciona otro rubro importante. La
educacion es un fendmeno sociocultural muy complejo y, para su completo estudio
y analisis, son necesarias la participacion y colaboracion de multiples disciplinas

gue expliquen sus distintas dimensiones y contextos

En México los indices de analfabetismo son sumamente diferentes entre
sectores de la poblacion ya que en personas de 15 a 19 es cercano al 3% y en
Adultos Mayores (mayores de 60) del 30%. Ademas de este dato se hace mencion
de que para el afio 2000, alrededor del 70% de la poblacién general, no logré
concluir su educacion primaria (Zufiga, 2004: 30). Estas cifras dejan en claro que
en la poblacién de Adultos Mayores existe también una creciente demanda de
intervencidn educativa, ya que se necesita generar e implementar los planes

necesarios y adecuados para la atencién de esta situacion.



2. EDUCACION EN ADULTOS MAYORES

En el presente capitulo se hace una revision sobre los principales temas a tomar
en cuenta al momento de llevar a cabo un proceso educativo con el Adulto Mayor;
por otra parte, se toman ciertas consideraciones necesarias para poder llevar un

proceso lo mas adecuado posible.

En la actualidad, intervenir directamente con el Adulto Mayor genera interés
en las ciencias de la conducta; cuando antes se pensaba en una educacion para
la vejez, no se contemplaba la vision abierta que se tiene hoy en dia sobre los
procesos y el potencial de cambio que el ser humano puede tener a lo largo de su

vida, y en especifico en la etapa de adulto mayor.

La atencion integral en todos los campos de estudio que se ven inmersos
en la atencién del Adulto Mayor no es equiparable a la atencién brindada que se
dio en un principio y, mas importante, no es comparable entre ellas, ya que existen
diferencias significativas en niveles de interés. Por otra parte, es importante

recalcar lo que comenta la literatura sobre el tema: “...la psicologia de la
Educacién se vio poco interesada en los procesos que pasaban las personas con
mayor edad, al grado de no considerarlo como un ambito de estudio provechoso

gue pudiese generar un conocimiento tedérico o aplicado.” (Villar, 2004: 62).

Sin embargo, a lo largo de los afos, esta perspectiva ha ido cambiando por
el mero entendimiento de la demanda social, ya que cada una de las disciplinas,
comienza a ver que no solamente es un campo rico en conocimiento, sino que al
poder encontrar las respuestas correctas podian, hacer algo por la situacion

demografica que se avecina en los afios venideros.
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Un factor importante, que actualmente se demanda con mas constancia,
especialmente en la educacion del Adulto Mayor, es que personas de todas las
edades convivan y compartan experiencias. Es crucial para promover que toda la
poblacién en general, especialmente jovenes y nifios convivan de una forma
solidaria, ya que su principal argumento es el de incluir a todas las generaciones
en la planeacion y creacion de nuevas éareas de oportunidad para toda la

poblacioén, dejando atras cualquier tipo de estereotipo negativo.

De esta forma una de las disciplinas encargadas de la atencion de la
poblacion de edad, se van enfocando cada vez mas en el mejoramiento de
diversas condiciones de vida de este sector de la poblacion, para que, de esta
manera, exista un mejoramiento y una mayor participacion activa de la poblacion
que actualmente es de las mas vulneradas por los prejuicios y las etiquetas

impuestas por la misma poblacion.

Un punto importante a tratar en el presente trabajo, es la cuestion de la
educacion y cémo se ha contemplado en los afios recientes, especificamente con
la poblacion adulta mayor. Antes de hablar acerca de la educacion y de como se
aborda con adultos mayores, es importante conocer como se concibe a la misma
desde la psicologia y desde ahi poder conocer un poco mas sobre sus
aplicaciones en dicha poblacion. Una de las definiciones dadas a la Psicologia
Educativa es dada por Hernandez (2007), quien la plantea como una disciplina
aplicada que estudia los procesos psicolégicos (cognitivos, afectivos,
interaccionales, intersubjetivos, discursivos, etc.) como consecuencia de la
participacion de distintos actores involucrados en procesos y practicas educativas.
Asimismo, menciona que tiene como propoésito fundamental encaminar sus

esfuerzos cientifico-disciplinarios a buscar mejoras en dichas practicas y procesos.

Ante los cambios sociales que se van presentando a gran escala a nivel

mundial, los niveles formativos y el futuro de cada uno de los paises dependeran,
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en gran medida, de las propuestas de relacion establecidas por cada pais, asi
como los esquemas culturales de cada uno de ellos. Con referencia a esto, los
Adultos Mayores, en teoria, deberan gozar de todos los derechos sociales, entre
ellos la educacion, de la cual se derivan diversas ventajas para una condicion de
vida satisfactoria como lo son la socializacidbn, comunicacion y convivencia, entre
otras que son de suma importancia para la obtencion de una buena salud y

mejoras en su calidad de vida.

De la mano con lo anterior, de acuerdo con Giré (2010), la educacion se
encuentra presente a lo largo de toda la vida humana como una necesidad de
caracter existencial. El ser humano no es un ser concluso, constantemente busca
seguir expandiendo sus horizontes en cuanto a conocimiento se refiere con la
finalidad de poder llegar a una realizacion personal, lo cual vuelve a dejar en claro
gue no solamente se aprende durante el crecimiento y desarrollo temprano, y es
en este punto donde se genera la mayor necesidad de intervencion a nivel
educativo, con el Adulto Mayor. Cabe mencionar que el adulto mayor tiene el
derecho de una vida autbnoma y a ser reconocido por sus capacidades, mas alla
de sus limitaciones, permitiéndole asi reconocer también sus capacidades de

aprendizaje e innovacion.

Villar (2004), menciona que la psicologia de la educacion en los adultos
mayores, se define como un campo que integra aspectos tedricos y practicos;
plantea que esta area de aplicacion se sitla entre las teorias psicoldgicas y las
practicas educativas, y que, de acuerdo con este autor, ha de tener una doble
finalidad: la primera, es elaborar conocimientos que puedan dar cuenta de
cambios experimentados por la persona en cuestion a causa de esa educacion vy,
la segunda proporcionar conocimientos que orienten a la optimizacion en el disefio
de programas educativos para personas mayores y practicas educativas que se
emplean con ellos. De esta forma el interés por parte de las ciencias centradas en

la Educacion aparece alrededor de los afios 60’s, con 2 principales objetivos; El
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lograr consolidar programas educativos que sean dirigidos exclusivamente a la
poblacion Adulta Mayor y, como resultado, la aparicion de reflexiones teéricas que
funjan como un apoyo conceptual, cuyo conocimiento permita conocer los campos

en los cuales se ha venido viendo desfavorecido este sector.

La educacion que se ha recibido tiene un impacto sumamente fuerte sobre
lo que es la calidad de vida de la poblacion y en este caso, la poblacion de adultos
mayores no es una excepcion. De acuerdo con Zufiga y Vega (2004), las
personas que llegan a esta edad tienen mayores y mejores herramientas para
adaptarse al cambio, los retos y las oportunidades, asi como para responder de

manera activa en esta etapa de su vida.

De acuerdo a lo que se llama ciclo vital (Villar, 2004), la educacién se
atribuye a funciones socializadoras que cominmente consisten en capacitar a la
persona para poder insertarse de forma exitosa al mundo de los adultos y ser un
individuo funcional dentro del mismo, esta concepcién de la educacion, se divide

en 3 principales etapas.

1. En esta primera etapa, el individuo se encuentra en formacién y adquiere
todos los conocimientos necesarios para integrarse a la vida adulta. Es en
esta etapa de la vida donde la educacion de forma tradicional se lleva a

cabo.

2. En esta segunda etapa se lleva a cabo un proceso de produccion, en el
cual el individuo pone en préctica lo aprendido en la etapa y afios previos a

la que se encuentra.

3. Finalmente el individuo llega a una etapa de descanso donde deja de ser

un individuo productivo en la sociedad y comienza a dedicarse a
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actividades que no le generan un ingreso o solamente se dedica al

descanso.

Actualmente, México y las instituciones estan dedicadas a la promocion y
capacitacion, y, ejecucion de los aprendizajes adquiridos de la primera y segunda
etapa educativa, esto es en funcién del periodo de ventana que actualmente vive
el pais, cuya principal oferta para el pais es la mano de obra joven y la buena

produccion econdmica. (Aguilay cols. 2011: 3).

Es aqui donde cobra importancia el hecho de potenciar los programas
dedicados al punto final, donde la persona utiliza las habilidades adquiridas a lo
largo de los afios para poder obtener una remuneracion extra, o, emplear su
tiempo para poder adquirir aprendizajes que en su momento no le fue posible
adquirir.

Para Villar (2004), otra forma de concebir a la Educacién, desde un punto
de vista que incorpore en su discurso al ciclo vital, es contemplarla como un
elemento de compensacion de una pérdida, ya que este puede activar, retomar o
de alguna manera dar remedio a niveles de funcionamiento que previamente se
vieron descuidados. Y puede darse en 3 distintos objetivos dependiendo de la

persona y sus deficiencias y/o necesidades:

1. El primero consta de saldar una deuda, donde la persona comdnmente no
tuvo una instruccion educativa formal o elevada en etapas anteriores de su

vida. Generalmente se enfoca en las cuestiones de la lecto-escritura.

2. Paliar deficiencias asociadas al envejecimiento, se refiere a compensar la
pérdida y/o prevenir déficits asociados a la edad. Normalmente asociados a

las cuestiones de indole cognitiva, donde adquirir conocimiento se concibe
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como un ejercicio y conlleva a una preservacion contra el envejecimiento de

las funciones cognitivas.

3. Potenciar actividades de relaciones sociales teniendo en cuenta como
principal objetivo el fomentar las nuevas relaciones, dentro y fuera de

instituciones.

Para el desarrollo personal y lograr esa realizacion, Gir6 (2010), hace
referencia a que la persona comunmente necesita de factores externos que
fungen como beneficios educativos para impulsar y pulir las carencias que la
persona tiene. En este sentido la participacion ciudadana es incuestionable en los
procesos educativos de cada persona, ya que parte de la educacion que los
individuos reciben, viene de la sociedad; sin embargo una sociedad que no tiene
una pedagogia ajustada a las edades y donde la persona mayor se ve en
desventaja e incluso desvinculada de la misma o carente de rol social generando

dependencias., se convierte en un grave problema.

2.1. Confrontando prejuicios

De acuerdo con lacub (2009), en la actualidad el proceso de envejecimiento se ve
estrechamente ligado a un sin fin de prejuicios desencadenados por diversas
ideas y prejuicios negativos, los cuales se han venido sembrando y presentando
de una forma gradual en la poblacién a lo largo de los afios, donde al envejecido
siempre se le concibe como una persona medicada y dependiente de los servicios

educativos y médicos

En primera instancia, es importante hablar del prejuicio, y como se
encuentra presente en la sociedad de hoy en dia. Para Carbajal (2010), los
estereotipos, generalmente son concepciones que se generan a modo de clichés

al momento de realizar un acercamiento con un grupo o fenémeno social.
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Normalmente se crean por la idea erronea que se tiene sobre las creencias,
comportamientos, costumbres y/o pensamiento de los pertenecientes a ciertos
grupos sociales. Sin embargo, es muy probable que estos sean poco exactos y
tiendan a ser despectivos con el grupo al que se estan refiriendo, al grado en que

generan actitudes discriminatorias hacia ese grupo.

Es evidente, que toda persona a lo largo de su vida o en alguna parte
especifica de ella, se puede enfrentar a estos estereotipos, muchas veces con una
enorme carga negativa hacia quienes se refiere; En este caso, el Adulto Mayor.

Comunmente se tienen 2 formas de estereotipos, los negativos y los
positivos, para este mismo autor, los estereotipos negativos predominan en la
poblacion joven de las grandes ciudades, donde el valor y el rol que tiene el adulto
mayor carece de funcionalidad. Por su parte, el estereotipo positivo, se refiere a
todo aquello relacionado con los logros acumulados con la vida y el paso de los

afos, llegando a una libertad plena en cuanto a conocimiento y experiencia.

Hoy en dia, en una sociedad como la mexicana, existe un marcado
pensamiento negativo sobre lo que significa llegar a la vez o, llegar a tener
contacto con este sector. Parte de este pensamiento negativo que se percibe en
gran parte del colectivo mexicano debido a una presion constante ejercida por el
mercado de trabajo, pues de acuerdo con Montes de Oca (2013), instituciones
publicas, privadas y el sector laboral ejercen cierta discriminacion por edad
acumulada y por el hecho de considerar que la persona que pasa por esto no tiene
el mismo rendimiento que alcanza la persona joven. Estos prejuicios y
pensamientos negativos se van transmitiendo con el paso del tiempo mediante

lenguaje, expresiones, y normativas.

Los estereotipos negativos se refieren al deterioro de la persona en

diversas maneras, lo psicologico, biologico, personal, socioldgico e incluso de
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forma comunitaria, viéndose segregado por varios sectores de la poblacion.

Los estereotipos, tanto en el Adulto Mayor como en otros sectores
poblacionales se pueden relacionar estrechamente con el constante contacto de
las personas con los medios de comunicacion, puesto que es por estos medios
donde se presentan estereotipos muy marcados de lo que deben ser, pueden ser,
0 se entiende por Adulto Mayor. De acuerdo con De Andrés (2014), el discurso
publicitario, tanto comercial como de corte institucional el que marca las pautas
para el trato hacia el adulto mayor, dando por entendido que es una edad donde
se necesita de apoyos adicionales y es una etapa de la vida donde se recibe una

asistencia constante.

Ante la constante presencia de prejuicios de la poblacién mexicana hacia el
adulto mayor, y por otra parte, la internalizacion de los mismos es que se crea una
necesidad, en la cual es crucial hacer a la persona de edad cada vez mas

participativa en su proceso educativo.

Es por esto que la atencion dirigida hacia la autonomia y movilidad de los
Adultos Mayores cobra una importancia crucial, puesto que es mediante estos dos
rubros que la persona de edad, puede comenzar a combatir estos prejuicios y
empezar a gestar, no solamente una idea en la sociedad, y en si mismo, sobre
tener una vejez activa, contrarrestando asi todos aquellos prejuicios generados a

lo largo de los dltimos afos.

El proceso de envejecimiento puede ser evaluado, considerando dos
grandes grupos de factores participantes en él, los cuales son los bioldgicos y

aguellos que se refieren a lo que la sociedad le impone a dicha poblacién, como lo
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son barreras, prejuicios relacionados a la conducta social en general. Todos estos
prejuicios dan lugar a respuestas de tipo defensivas asi como a la pérdida de
autoestima y en algunos casos a depresidon o algunas otras enfermedades,

representando una disminucion en la calidad de vida de los adultos mayores.

Este proceso se puede reducir si se realiza una estrategia que contrarreste
los efectos de los prejuicios que se presentan principalmente en las personas

jovenes y que la persona mayor ha asimilado como una idea propia.

Para Garcia y Nelson (2007), la educaciébn en la edad adulta, en
comparacion a la educaciéon dirigida hacia jévenes y nifios, comenz6é de manera
tardia en paises europeos y Estados Unidos. Sin embargo a finales de los afios
50’s comienza a hacerse la difusion de la misma, asi como una articulacion de
teorias sobre el aprendizaje del humano adulto, Este mismo autor menciona que
comunmente estamos acostumbrados a asociar la educacién con la formacion y la
guia de nifios y jovenes, sin embargo no es asi con las personas de edad
avanzada, ya que aun se conservan muchos y muy variados prejuicios acerca de
lo que son y como es que se les debe tratar. En la historia de la humanidad, la
sociedad en general se ha portado de forma receptiva en lo que se refiere a la
educaciéon de jovenes y nifios, sin embargo, en la cuestion de adultos mayores
viene a hacerse mas complicado debido a la prevalencia de estereotipos y

prejuicios negativos que envuelven todo el proceso con la persona de edad.

Uno de los principales problemas con los que se ha enfrentado el Adulto
Mayor a lo largo de los afos, es el de los prejuicios y las etiquetas negativas. La
gran mayoria impuestas por la misma sociedad, ya que en la actualidad se les
concibe como personas no funcionales, enfermas, olvidadas y amargadas. Esto
normalmente genera una resistencia por parte de los profesionales que prestan

servicio, 0 que potencialmente estan por prestar servicios hacia ellos, pues el no
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tener contacto previo con el Adulto Mayor, en algunos casos incrementa los malos

pensamientos e indeseabilidad del trabajo.

Al momento de realizar una actividad educativa, se encuentran
pensamientos relacionados con estas etiquetas, puesto que el Adulto Mayor ha
hecho propios los pensamientos del colectivo con referencia a su funciéon en la

sociedad, es decir, piensan que en efecto son personas inservibles.

Este es otro punto sumamente delicado y por el cual se debe prestar
destacada atencién a los Adultos Mayores, ademas de que se les debe comenzar
a dar una voz propia, para que estos puedan realizar demandas y peticiones por
si mismos, de esta forma es que la educacion para las personas de edad, cobra
aun mas sentido, ya que entre los beneficios mas notorios se encuentra el de
potenciar la autoestima y las habilidades sociales de las personas que gozan de

sus beneficios.

La educacion deberia estar presente en cada una de las etapas de la vida,
contribuyendo a que la poblacion vaya adquiriendo nuevas destrezas y
habilidades, asi como que vaya mejorando y puliendo las que ya posee.

Garcia y Nelson (2007), mencionan que hay un porcentaje de la poblaciéon
adulta mayor que vive bajo un modelo que los condiciona o, de alguna manera,
posiciona en una vejez en términos de padecimientos y déficits, asociandolo
completamente con los prejuicios que la sociedad no deja de emitir, sin embargo
por otra parte menciona que hay otro sector de esta poblacion que vive bajo otro
tipo de modelo, que les permite considerar a la vejez como una gran etapa que

puede estar plagada de posibilidades para ellos.

Es importante mencionar que en la actualidad el sector Adulto Mayor de la

poblacion se ve desfavorecido, en un sentido educativo, debido a que la mayoria
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cuenta con una formacion académica muy breve, y los recursos didacticos no
suelen ser los suficientes como para brindar la atencién necesaria para poder
tener un nivel de vida gratificante. Estos elementos pueden complicar el trabajo
educativo, sumando el hecho de Ila poca existencia de profesionales
especializados o interesados en realizar esta labor. Esto representa un problema
serio debido a que en la actualidad el nivel de instruccion es importante para
desenvolverse en distintos entornos sociales y actividades de ocio. Es desde aqui
que se parte para decir que es necesario realizar una educacion adecuada para
todas las edades con la finalidad de obtener el conocimiento que en su momento

el individuo por diversas razones, no fue capaz de obtener.

La formacion de adultos genera modelos y procesos de ensefanza-
aprendizaje que son, en cuestion de caracteristicas, diferentes a los métodos y
modelos que son utilizados de forma mas comun con personas jovenes en cursos
actuales. Al hablar de una persona adulta en una situacion de formacioén, se habla
de que se estan considerando su edad, experiencia y saberes previos, lo cual
también refleja la diferencia en estilos de aprendizaje de cada persona, generando
asi, toda una gama de posibilidades por explorar y desarrollar en cuanto a
métodos de trabajo y estudio con el adulto mayor.

Un punto importante en la educacién del adulto mayor, lo menciona
Castafio (2009), al recalcar que la educacion dirigida a las personas de edad
avanzada, debe poder lograr que el adulto mayor, con los aprendizajes adquiridos,
tenga las posibilidades de convertirse en una persona activa asi como una
persona capacitada para participar en la sociedad sin ser victima de los prejuicios

impuestos por la misma.
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2.2. Lajubilacion

Durante la etapa de jubilacion, al romperse el equilibrio entre el trabajo y el
descanso, aparece el aburrimiento, con el consiguiente malestar. En este el
periodo en que se pueden satisfacer los viejos anhelos y curiosidades, en que se
pueden ensayar actividades laborales con nuevas modalidades de horarios y
rendimientos sin la exigencia formal, tales como la artesania y los denominados

“oficios” que poseen la doble ventaja de utilidad econémica y valor social.

Con referencia a la jubilacion y su significado en la sociedad actual: “La
jubilacién es una situacién social que implica cambios de suma importancia en la

persona, puesto que no solo se refiere a dejar de trabajar.” (Marin, 2014: 21).

Dicho esto, la jubilacién juega un papel importante en la forma en que la
sociedad actual concibe a la poblacion envejecida, pues, no solamente se trata de
la persona que ha dejado de trabajar, sino cual ha sido el contexto y la forma
mediante la cual ha dejado de trabajar, ademas de qué es lo que le espera una

vez que ha dejado de hacerlo.

En concordancia con Sirlin (2007), los avances en la ciencia, tecnologia y
medicina han contribuido a que la expectativa de vida se haga cada vez mas
grande, lo que repercute directamente en el proceso de jubilacion del adulto
mayor, pues una sociedad que margine a un sector poblacional por su edad, no
seria una sociedad justa y esto repercute de forma directa a la poblacion que se

encuentra laboralmente activa.

En los ultimos afos, producto del crecimiento de la poblacion del adulto
mayor, la jubilaciéon se ha convertido en un problema econdmico para los paises
gue requieren disminuir el gasto que implica el mantenimiento de este sector en

constante crecimiento. Marin (2014). Sin embargo, la persona mayor, lo ve de una
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forma diferente, puesto que para ellos no es una conexion econdémica, Sino una

conexion con la vejez y lo que esta conlleva.

Se puede hablar de una etapa deseada por la persona donde la persona
comienza a tener tiempo para realizar actividades nuevas o dedicar el tiempo que
nunca pudo ofrecer a su familia. Sin embargo, para otras personas puede
significar un proceso diferente, debido a que se deja atras una actividad que se ha
venido realizando a lo largo de mucho tiempo, por la cual ellos recibian una
remuneracion y eran considerados personas econdémicamente activas. Esta
situacién puede desembocar en un proceso de duelo enfocado a su trabajo,
puesto que en esas ocasiones el monto percibido es menor que el salario en
actividad, desprendiéndose asi un sentimiento de tristeza o castigo, agravandose
con una independizacion de los hijos, viudez o retiro inesperado, por ejemplo una
enfermedad. (Alpizar, 2011:21).

En la actualidad, la jubilaciébn es comunmente entendida como un proceso
en el cual existe una pérdida de ingresos, identidad profesional, estatus social,
estructura de la vida cotidiana, etc., y esta se puede deber a varias situaciones;
antes de los 65 a una posible enfermedad o mala salud, después de los 65 a

personas cuyas condiciones no les permiten vivir con recursos limitados.

De acuerdo con lo anterior, al encontrarse jubilado o pensionado, el adulto
mayor se puede encaminar en la basqueda de diversas alternativas para sopesar
el posible estado de tristeza o para poder pasar el tiempo que ahora va a poder
conseguir, esto sin mencionar que muchas de estas actividades pueden ser

utilizadas en pro del desarrollo personal e intelectual del propio Adulto Mayor.

La persona Mayor es capaz de seguir aprendiendo y alimentando sus

intereses por adentrarse en los diferentes procesos educativos asi como en lo que
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se refiere al autoaprendizaje. De la misma manera puede desempefarse como un
mentor o educando, que es capaz de transmitir el conocimiento adquirido a lo

largo de su vida o lo recientemente aprendido mediante otras técnicas educativas.

Es de suma importancia mencionar que las personas mayores no
solamente son capaces de compensar pérdidas o adaptarse a los cambios, sino
gue también son capaces de experimentar procesos de ganancia y proponerse
diversas metas en cuanto a su educacion se refiere. Villar (2004), menciona que
los enfoques relacionados al ciclo vital, permiten concebir a la educacion centrada
en el desarrollo como un método para poder potenciar de forma adecuada el
crecimiento y la adquisicion de competencias nuevas. Esta educacion permite
recuperar pérdidas de indole educativa, cognitiva y social, asi como ser un

instrumento que pueda generar una ganancia a lo largo de la vida de la persona.

El estudio no es un campo desconocido para los ancianos, mucho menos
uno inalcanzable, ya que pueden desarrollar con éxito los niveles con categoria
universitaria. Como se ha mencionado anteriormente, el uso de los aprendizajes
obtenidos a lo largo de la vida, es la clave del bienestar en la tercera edad, al
elevar la autoestima y garantizar una actividad que, ademas de resultar en un
bienestar personal puede resultar en bienestar econémico, obteniéndose asi mas

de un resultado positivo.

De esta forma es que cada vez es mas comun ver que el Adulto Mayor se
integre a los espacios educativos brindados por los diversos organismos, tomando
como ejemplos los Centros de dia, Aulas de tercera edad, etc., buscando dejar de

lado el concepto negativo de que “el viejo es sindbnimo de enfermedad”.

Es asi que se invita a la reflexion sobre el pensar y actuar acerca del Adulto
Mayor, puesto que estd en manos de profesionistas y sociedad llegar a un

verdadero cambio con respecto a esta situacion, ademas de que el cambio es
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beneficioso para todos los sectores de la poblacién; ya sea a corto, mediano o
largo plazo, pues citando a un viejo y conocido refran; “como te ves, me vi, y como

me ves, te veras.”.

2.3. Algunas consideraciones para el Educador de Adultos Mayores.

El derecho de educacion no debe ser sometido, por ninguna razén a ningun limite
de edad, ademas de que para la persona de edad avanzada, debe significar un
proceso de oportunidad mediante el cual su calidad de vida aumente de forma
importante. Esta educacion del adulto mayor, favorece también a los involucrados
desde el otro lado del tablero, es decir a los educadores, ya que ofrece areas de
oportunidad, actualizacion, participacion social, etc. elevando asi también sus

estandares de vida en cuanto a calidad se refiere.

El llevar a cabo un proceso educativo con Adultos Mayores, demanda haber
desarrollado en algun punto de la formacién, ciertas habilidades necesarias para
poder llevar a cabo el proceso educativo con la poblacion previamente
mencionada. Es necesario tener estas habilidades lo suficientemente
desarrolladas porque el Adulto Mayor no solamente va a demandar el conocer
sobre los temas a impartir, sino también va a demandar el tener un vasto
conocimiento sobre los procesos basicos que se viven durante la etapa de la vejez

y adecuar sus contenidos a estos procesos y a la poblacién en cuestion.

Los educadores de personas Adultas Mayores deben de tomar en cuenta
gue al momento de desarrollar y/o poner en practica los procesos de ensefianza-
aprendizaje con el Adulto Mayor, apareceran una serie de factores que pueden
interferir e incluso afectar de manera directa con la intervencion o los resultados
del trabajo realizado. De la misma manera se deben tomar en cuenta diversos

términos como promover, desarrollar y apoyar, que en términos generales buscan
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la creacion, acercamiento y vinculaciéon con los conocimientos y campos del saber
que generan interés en la persona. De esta manera es que se converge en una
educaciéon brindada al adulto mayor, la cual se basa en diferentes objetivos, que,
se enfocan en conseguir la mejor calidad de vida posible de la persona que recibe

el conocimiento.

El principal aspecto a tomar en consideracion con el Adulto Mayor, es en su
salud. En cuanto al aspecto fisico, es importante hacer énfasis en que no hay
enfermedades fisicas exclusivas de la vejez, sin embargo en esta edad es donde
hay que tener aun mas cuidado, pues tienen a agravarse 0 a aparecer con mas
frecuencia que en etapas previas. Normalmente se clasifican de la siguiente

forma:

« Enfermedad aguda: Es una enfermedad de corta duracion.

o Enfermedad crénica: Es una enfermedad prolongada, con un curso estable
y medicable, hay descompensaciones frecuentes y en algunos casos llegan

a darse pérdidas de capacidades.

« Enfermedad terminal: Es una enfermedad de naturaleza irreversible,
comunmente con un final corto (en tiempo), que puede prolongarse de

acuerdo al tratamiento.

Uno de los principales factores y mas importantes se presenta a nivel
perceptivo, que son producidos por el envejecimiento. Aznar (2005), define la
percepcion como el conjunto de mecanismos fisiologicos y psicolégicos cuya
funcién principal es recopilar informacion del entorno o del organismo en si,
informacion que se obtiene mediante los sentidos. Dentro de los sentidos en los
gue es mas comun encontrar un deterioro a lo largo de los afios, son los sentidos

de la vision y la audicion.
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Con referencia a lo anterior, el educador del Adulto Mayor, también debe

tener ciertas medidas para poder facilitar o minimizar las dificultades que puedan

surgir a lo largo del proceso que lleve a cabo con su grupo. Parte de estas

medidas a tomar en cuenta son las siguientes:

Tener siempre una iluminacion adecuada.

Trabajar con un numero aproximado de 13 a 17 personas, ya que este
namero es un numero adecuado para manejar, si el nUmero es superior a

las 17, es importante que se hagan subgrupos.
Distribuir al grupo de Adultos Mayores en una U o semicirculo alrededor del
educador, procurando que al momento de dar las instrucciones este quede

siempre frente al grupo y no de espaldas.

Utilizar un tono, vocalizacion, velocidad y volumen adecuados para que

todo el grupo pueda ser capaz de escuchar las instrucciones.

En caso de utilizar recursos didacticos adicionales como presentaciones

electrénicas, que estas posean letras grandes y con colores distinguibles.

Utilizar un aula lo suficientemente alejada del ruido, de no ser asi, manejar

el tono de voz adecuado al aula.

Mucho se ha hablado al respecto de la inteligencia en el Adulto Mayor vy, si

esta decae con el paso de los afos. Aznar (2005), menciona que no se han

encontrado evidencias de que esta se vea afectada o sufra algun tipo de

repercusion a raiz del paso de la vida, sin embargo se ha logrado percibir que en

lo cognitivo, existe un deterioro debido al poco trabajo 0 a la nula exposicién a

algun tipo de ensefianza formal o informal, etc.
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Para el trabajo en cuestiones de deterioro educativo con el Adulto Mayor, el

educador debe tomar en cuenta lo siguiente:

Trabajar las diversas habilidades presentes en el Adulto Mayor, de modo

gue pueda desarrollar adecuadamente todas y cada una de ellas.

o Adaptarse a las necesidades individuales y grupales de sus educandos.

« Realizar actividades que promuevan la participacion de los Adultos Mayores

que se ven involucrados en el trabajo.

« Crear un ambiente adecuado para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Utilizar métodos de ensefianza basados en el descubrimiento de nuevos

conocimientos.

Del mismo modo, Morén (2014), menciona que se deben generar iniciativas
a lo largo de todo el proceso con los grupos; las cuales vayan dirigidas a los
procesos de ensefianza y aprendizaje, practicas en el ambito educativo. De la
misma manera, menciona que es pertinente el uso de las tecnologias de la
comunicacibn como una herramienta para favorecer el aprendizaje y la

participacion social.

De este modo no solamente se va facilitar el proceso de aprendizaje de
temas relacionados con el programa, sino de algun tema en patrticular, ademas de
que puede fomentar el contacto con las nuevas herramientas de comunicacion
que proliferan en estos dias, permitiendo que el Adulto Mayor tenga un contacto
mas cercano y de mejor calidad con los elementos que hay a su alcance, los

cuales estan enteramente disefiados para facilitar su aprendizaje.
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Otro factor importante a tomar en cuentan en los procesos educativos, es el
que se le conoce como motivacion, el cual segun Aznar (2005), se entiende como
todos los factores que mueven a un sujeto a realizar cierta conducta o
comportamiento para la consecucion de un objetivo o meta. La motivacion posee
una gran influencia en los procesos educativos y su eficacia, ya sea con Adultos
Mayores o cualquier otra poblacion.

El educador debe conocer aquellos motivos que lleven al Adulto Mayor a
involucrarse en las actividades educativas, asi como las metas que persiguen al
integrarse a estas actividades, esto con la finalidad de lograr adaptar sus objetivos
a los de los Adultos Mayores. Con frecuencia, las metas y motivos de los Adultos

Mayores son las siguientes:

Metas relacionadas con la valoracion social.

« Metas que estan relacionadas con la consecucidn de recompensas

internas.

o Metas que estan relacionadas con la consecucion de metas externas.

 Metas relacionadas con la tarea en si.

De esta forma es que la educacién para el Adulto Mayor, de acuerdo con
Morén (2014), aboga por el mejoramiento de sus competencias y se pueda
disponer de una mayor gama de oportunidades para que sean usadas en el dia a
dia de la persona y con esto, pueda lograrse contrarrestar de manera positiva los
estereotipos impuestos hacia este sector de la poblacion, permitiendo asi la
imagen de la educacion esté asociada también con los Adultos Mayores y no se

piense como algo ajeno o inusual en edades avanzadas de la vida.
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Uno de los factores que viene a cobrar importancia en todo el proceso es el
de la autoestima, ya que este se viene a convertir en uno de los factores de mas
importancia para la motivacion del Adulto Mayor y su participacién dentro de las
actividades y los procesos en general. La autoestima corresponde a la valoracion
que da el individuo sobre si mismo y sus acciones en todas las dimensiones
posibles. Se ha visto que al igual que con las personas jovenes, la autoestima de
una persona mayor, se ve afectada constantemente, generando altas y bajas, sin
embargo hoy en dia, debido a los constantes cambios y pérdidas que viene
sufriendo en su vida, es muy comun encontrar un grueso de Adultos Mayores con
una autoestima baja. Por esta razén es importante que se fomenten actitudes
positivas, sentimiento de valor personal, sentimiento de libertad en todos los
sentidos de acuerdo a la actividad y los temas planeados, etc. Tomando estos
puntos en cuenta, el educador se va a poder permitir trabajar con personas cuya

autoestima se encuentra en un punto desfavorable.

Posiblemente el factor mas influyente e importante al momento de hablar
del Adulto Mayor y su proceso de aprendizaje, es el de la salud. Esto se debe a
que esta es la edad en la que la salud se ve mas afectada por diversas
enfermedades y es necesario prestar ain mas atencion a los cuidados en todos

los niveles.

Dentro de lo que es el aspecto de salud, podemos encontrar la salud
psiquica y la salud fisica, que son los pilares principales de la salud del ser
humano, puesto que el bienestar de ambos, garantiza una funcionalidad en todos

los aspectos.

Aznar (2005), menciona que afectaciones en salud psiquica puede dividirse

en 2 categorias generales importantes:
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e Problemas psicolégicos funcionales: Estos son problemas de orden
psiquico, cuya base no es orgénica y se deben a factores externos, algunos

ejemplos son la depresion y las fobias.

e Problemas psicologicos o desérdenes cognitivos: Estos son problemas de
orden psiquico, los cuales tienen una base organica, algunos ejemplos son

la Demenciay el Alzheimer.

La presencia de alguna enfermedad tanto psiquica como fisica, pueden
influir de manera negativa en la intervencién con un grupo de Adultos Mayores, ya
que ralentiza el proceso de ensefianza-aprendizaje. Una vez que el educador se
vea frente a una de estas situaciones, es importante que haga labor de
intervencién a nivel primario, es decir que procure hacer promocion de conductas
de autocuidado responsable de la enfermedad, por otra parte que haga
promocién de una actitud saludable ante la enfermedad y finalmente fomentar la
actitud saludable para prevenir la aparicion de alguna otra, todo esto mediante las

actividades llevadas a cabo dentro de los grupos.

De acuerdo con Moron (2014), el creciente envejecimiento de la poblacion,
es un area de oportunidad para que el profesional dedicado a trabajar con esta
parte del colectivo de la poblacién, tenga un sentido de importancia ain mayor de
lo que se piensa, esto con el debido acceso y capacitacién acerca de las
caracteristicas béasicas de la etapa en la que la poblacibn se encuentra,
particularmente si se encuentra en una labor educativa con Adultos Mayores, de
modo que mediante la creacion de diversas estrategias y metodologias, este

pueda tener un mejor y mayor entendimiento con ellos.

Ademas de esto, la constante actualizacion y las caracteristicas del propio

educador le permitiran, no s6lo poder acercarse de mejor manera al grupo que
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desea, sino también se va a poder permitir generar diversas habilidades a nivel
personal; como lo son la paciencia, comprension, creatividad, etc. que seran

necesarias para su entero desarrollo como educador.



3. PERSPECTIVAS DE LA VEJEZ EN TIEMPOS ACTUALES

Es bien sabido que, actualmente, México se encuentra con una tasa de natalidad
corriendo hacia la baja y una tasa de esperanza de vida a la alza. Sin embargo, de
acuerdo con Gonzalez y cols (2009), el hecho de que la esperanza de vida y las
condiciones de salud hayan tenido un avance significativo, no significa que las
condiciones de vida de las personas de edad, tendrén asi una mejora, puesto que
el vivir mas afios no se traduce en una satisfacciéon para la vida misma. Esto
desde hace ya varios afios, ha sido un objeto de estudios de diversas ciencias
encargadas de la atencion y desarrollo natural del ser humano, cuya principal
preocupacion es el cambio demogréfico y la atenciéon que se ha venido brindando,
asi como la que se va a brindar en un futuro. Desafortunadamente, México es uno
de los paises cuyos recursos, politicas e instituciones, le hacen ver como uno de
los paises que no se encuentra del todo preparado para la atencién integral de su
poblacion Adulta Mayor. Toda esta situacion pone en un predicamento al futuro del

pais en cuestiones econdémicas, educativas y de salud.

Un término importante a integrar al estudio y trabajo con el Adulto Mayor, es
el de “Desarrollo Social”. La gran mayoria de miembros de dicha poblacion a nivel
mundial, trabajan a lo largo de su vida con la finalidad de lograr una “vejez digna”,
sin embargo, hablando de México, actualmente no cuenta con las condiciones
para que su poblacién de Adultos Mayores, en general, logre llegar a la vejez con
un sustento suficiente como para gozar de una vejez desahogada o un estilo de
vida satisfactorio. Zufliga y Vega (2004), mencionan que dentro de lo que es todo
el territorio de la Republica Mexicana, se encuentran 2,442 municipios de los
cuales 1,359 muestran un registro demasiado bajo para el desarrollo social del
Adulto Mayor, solo uno (Delegacion Benito Juarez) muestra desarrollo social alto,
ninguno muestra uno muy alto y el resto ronda en la media, encontrandose asi con

un grupo en alto riesgo y con pocas opciones de obtener un desarrollo social.
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La satisfaccion en general se refiere a todo aquello que produce un estado
de cierta felicidad, de gusto o de placer. Para el caso de los Adultos Mayores, la
satisfaccion con la vida generalmente esta ligada a lo que cada individuo ha vivido,
es decir, a la vida de cada uno de ellos (Vera y Montafo, 2002) es por esto que el
ciclo de vida es importante ya que, mas alla de lo bioldgico, la satisfaccidén con la
vida se va construyendo al momento de encontrarse activamente inmerso en
cierto tipo de grupos u organizaciones que fomenten la recreacion y/o el bienestar
del Adulto Mayor.

Por otra parte un suceso de suma importancia es el hecho de que,
actualmente y a lo largo de varios afos, el envejecimiento de la poblacion
mexicana se ha venido dando en un periodo de tiempo donde el pais se ve
envuelto en un periodo de pobreza y desigualdad en cuanto a distribucion de
ingresos se refiere, insuficiencias en la creacion de empleo que por su parte dejan
un panorama altamente precario en cuestiones laborales para la poblacién en
general y aun mas para el Adulto Mayor. Esto se convierte en un proceso que
interfiere con el trabajo a nivel nacional con el envejecido, ya que son cuestiones
delicadas con las que el pais tiene que comenzar a lidiar desde este momento. El
envejecimiento de la poblacibn mexicana impone a todos los organismos
encargados, la exigencia de preparar cada vez mas a sus instituciones y sus
profesionistas para el desafio que implica la atencion a una poblacién cada vez

mas pobre, desempleada, demandante y, en unos afios, vieja.

3.1. El conocimiento para la vida

Al encontrarse con una serie de pérdidas asociadas a la edad como el estatus
laboral, econdmico, de roles sociales, deterioro cognitivo y en algunos casos, la
aparicion de sintomatologia depresiva, asi como la poca capacidad para poder
hacer frente a estas pérdidas, se comienza a hacer evidente que la atencion al

Adulto Mayor, debe ser de una forma mas integral, autbnoma y movil, lo que
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significa que cada vez mas disciplinas asi como profesionistas, deben verse

involucrados en el estudio e intervencion de dicha poblacion.

En general las politicas internacionales van orientadas a un cambio de
concepcion de la vejez, de modo que esta etapa de la vida no se conciba como
una etapa donde haya un decremento en todas las dimensiones, sino que hay una
vida activa y se pueda concebir como un momento donde la persona también es
capaz de generarse oportunidades, dicho esto, se puede llegar a obtener un grado
significativo de autonomia, autorrealizacion y en este caso, lograr un proceso
educativo mas completo para el beneficio de la persona. (Zanhueza y cols. 2005:
18).

Con referencia a esto, la UNESCO (1997), en la Conferencia Internacional
de Educacion de las Personas Adultas ( CONFINTEA) menciona que existe una
creciente demanda por una vida mas activa por parte de las personas con mas de
60 afos, y cada vez se reconoce el hecho de que la educacion juega un papel de
suma importancia. Organizaciones del Reino Unido como “Age Concern”, brindan
servicio a estas personas, donde desarrollan sus iniciativas y estan conectadas
con otros grupos similares. Tales iniciativas van desde capacitacion y educacion
asi como el desarrollo de actividades que les generan un ingreso econémico y
apoyo en atencion de enfermos. Sin embargo no suele ser un modelo que abarque
las areas necesarias para que el Adulto Mayor se vea lo suficientemente
beneficiado.

El México de hoy en dia, registra una gran cantidad de personas de Edad
avanzada cuya educacion dificilmente llega a la formacion superior, comunmente
por cuestiones economicas 0 de acceso por zonas geograficas. De acuerdo con
Cruz (2012), esta situacion orilla a estas personas a integrarse a actividades de

corte no formal, como la pintura o las artes, danza, lectura, yoga, comercio, etc.,
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actividades que a su vez también son un apoyo para el mantenimiento de las

habilidades de los adultos mayores.

La educacion formal no cubre con todas las necesidades educativas con las
que se puede encontrar una persona, y es aqui donde la educacién no formal
entra en escena, pues permite que exista una flexibilidad mayor en comparacion
con la educacion formal, asi es como los conocimientos se imparten de una
manera mas libre y sin tanta rigidez, permitiendo el contacto entre los

participantes.

La educacion no formal cuenta con una amplia gama de finalidades, que
van desde el empleo del tiempo libre hasta la alfabetizacién de las personas con
dificultades para alcanzar educacién formal. En un caso mas concreto, con el
adulto mayor, se busca desarrollar, brindar y aportar herramientas necesarias

para la construccion de una vejez plena y exitosa.

El trabajo educativo y de capacitacién con Adultos Mayores, representa un
avance en el proceso de autocuidado de los mismos, de la misma forma,
emprende un cambio en las perspectivas que se tiene sobre la intervencién con
dicha poblacion, pues por los constantes pensamientos negativos sobre las
personas de edad avanzada que se desprenden del deterioro natural del cuerpo y
las funciones cognitivas, se da como un hecho que son personas inutiles,
enojonas, decrépitas, incapaces, etc., afirmaciones que se ven cuestionadas
mediante el trabajo, que permite a ambas partes aprender por cuenta propia. Es
de suma importancia que el trabajo que se ha realizado con los grupos sea
utilizado tanto por los grupos como por los alumnos, a manera de ejemplo para
seguir fomentando la idea de que el Adulto Mayor puede ser un agente activo

dentro del cuidado de su salud mental y la promocion de su integracion social.
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Con relacién a lo anterior Sanhueza et al. (2005), mencionan que se puede
hacer referencia a la funcionalidad del Adulto Mayor, lo cual alude a que una
persona de edad avanzada sana es capaz de enfrentar el proceso de cambio a
niveles adecuados de adaptabilidad funcionalidad y satisfacciéon personal. De
modo que la funcionalidad se convierte en un concepto clave en la salud de la

persona envejecida asi como en los resultados del trabajo de capacitacion.

Por lo anterior es de suma importancia lograr que el Adulto Mayor sea lo
mas funcional en su entorno comun, asi como en entornos nuevos, entendiéndose
esto como un posible entorno educativo o de ejercicio profesional para el beneficio

propio.

De acuerdo con Sanhueza y cols. (2005), los programas educativos para
Adultos Mayores destinados a potenciar la funcionalidad, deberian contener
actividades que les ayuden a fortalecer aquellas potencialidades que han
permanecido en desuso como lo son el crear, relacionarse, comunicar, aprender,
autor realizarse, dar y recibir afecto, etc. De este modo se encuentran trabajos
como el que se realiz6 con estos grupos, donde se abre un panorama de
oportunidades en el estudio e intervencidbn con el sector envejecido de la
poblacién, de modo que no solamente se entiende al Adulto Mayor como el
“objeto” sino como el “agente”, rompiendo de alguna forma el estereotipo que se
ha venido creando desde hace afios, donde se concibe a la persona de edad
como una persona cuyas funciones se han deteriorado de manera exorbitante y

sin ningun tipo de beneficio para ellos mismos e incluso terceras personas.

3.2. Perspectivas laborales del trabajo grupal

Es un hecho que las personas llegaran al punto en que la juventud va a comenzar
a menguar, es decir, una gruesa parte de la poblacion llegara a la vejez. Por esta

razon es inevitable ponerse a pensar cOmo es que se planea llegar a esa etapa de
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la vida, pues la gran mayoria de las personas piensan en el hoy, y no en su futuro,
por el simple hecho de que al momento se encuentran sanos, y generalmente se
compra la idea de que la vejez es sinbnimo de enfermedades y decaimiento de

salud.

Es preciso hacer un pausa, y preguntarse sobre el proyecto de vida,
especificamente en el cobmo es que los mas envejecidos de la poblacion lo
entienden. esto con la finalidad de poder entender las proyecciones del trabajo de
capacitaciébn como un &rea de oportunidad para la formacién de nuevos proyectos

a futuro.

Hablar de un proyecto de vida generalmente se relaciona con grandes
planes a futuro y con éxitos a gran escala, sobre todo en personas jévenes y con
mucha vitalidad, pero son pocas personas las que realmente se preguntan si es
que el adulto mayor tiene un proyecto de vida, es muy posible que incluso
personas en esta etapa de la vida, no lo hagan debido a los estereotipos que se
han internalizado de una manera lo suficientemente efectiva como para no realizar

bdsquedas de nuevos horizontes.

El proyecto de vida se presenta como un reto que estd acorde a las
posibilidades de la persona convirtiéndose asi en un tiempo y espacio actual que
ofrece la posibilidad de construir un proyecto a largo plazo. Para Hernandez
(2006), en el caso de los Adultos Mayores este proyecto esta delimitado por el
ciclo vital de la persona, el cual generalmente queda aplazado por alguna u otra
razon, debido a un cambio drastico de la existencia de la persona o al propio
deterioro que se presente de acuerdo a la edad. Es por ello que a pesar de la
edad siempre es necesario tener un proyecto de vida ya que ayuda a fomentar la
satisfaccion que se tiene. Por ejemplo si en algin momento se quiso aprender a

dibujar, o escribir un libro y eso formé parte de su vida, puede tomar el tiempo libre
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que tiene por el hecho de la jubilacion y tomarlo para realizar estas actividades lo

cual puede serle incluso productivo en tiempos posteriores.

Este tipo de actividades viene a convertirse en un antidoto contra el
deterioro que, en general, ocurre en las personas, permitiéndole asi tener un

mayor desarrollo de un proyecto de vida con base a intereses y necesidades.

Zanhueza y cols. (2005), mencionan que en cuestiones de salud el
proposito de los profesionistas es evitar que limitaciones de su propio paradigma
(el biomédico) se conviertan en impedimento para el desarrollo de actividades que
el adulto mayor pueda necesitar o llegue a querer realizar y, por otra parte,
esforzarse en disminuir lo mas posible el grado de dependencia que existe en este

grupo etario.

Este punto de vista, aplica de la misma manera al sentido educativo, donde
los profesionistas se veran en la necesidad de acercar la educacion al Adulto
Mayor, ademas de que no pueden permitir que haya un freno en la innovacién en
cuanto a la creacion de actividades para la atencion del Adulto Mayor, y por ultimo
ir disipando la dependencia, hasta hoy creada por parte de los Adultos Mayores

hacia el profesionista en cuestion.

Un adulto mayor sano es aquel que es capaz de enfrentar el proceso de
cambio a un nivel adecuado de adaptabilidad funcional y satisfaccién personal. La
funcionalidad o independencia funcional es la capacidad de cumplir acciones
requeridas en el vivir diario, para poder mantener el cuerpo y asi poder subsistir de
forma independiente, de esa manera cuando el cuerpo y la mente de la persona
son capaces de llevar a cabo actividades de la vida cotidiana se puede hablar de

gue la funcionalidad esté presente.
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Uno de los grandes beneficios obtenidos en el trabajo de capacitacion y
direccion de los grupos, mas alla de haber recuperado la autoestima, y habilidades
qgue por alguna u otra razén se fueron limitando o se quedaron en el olvido, es el
hecho de que se puede lograr fomentar actitudes de emprendimiento,

compromiso y principalmente de gusto por el conocimiento.

Actualmente son pocos los jovenes interesados en el trabajo con el Adulto
Mayor, normalmente guiados por malos estereotipos, como el ser concebidos
como personas malhumoradas o que siempre quieren estar dormidos, etc. De
acuerdo con Ham (1999), estos estereotipos deben empezar a trabajarse al
menos por el Adulto Mayor, ya que por ahi es por donde se debe empezar para
comenzar a tener lo necesario para establecer las bases de esa satisfaccion y
bienestar con la vida. Estos cambios vendrian a crear la oportunidad para realizar
un trabajo desde el mismo sector envejecido de la poblaciéon. En el campo de los
conocimientos adquiridos, las actividades ludicas, la planeacion de sesiones, el
manejo de grupos, la presentacidon de actividades, el manejo de material,
contenidos y posiblemente capacitacion de miembros de grupos, serd mas sencillo
para que los miembros mas activos de cada grupo sean lo suficientemente
autbnomos como para poder incursionar en el &mbito de la atencién al Adulto

Mayor.

Al igual que las propuestas realizadas en otros paises, se espera que estas
habilidades puedan significar una fuente extra de ingreso para el Adulto Mayor que
asi decida llevarlo a cabo. También, en caso de llevarse de esta manera, el trabajo
se habria expandido entre personas pertenecientes al mismo sector de la
poblacion, logrando asi que el Adulto Mayor tenga una menor dependencia

educativa y econdmica.
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3.3. Capacitacion y ejecucion en talleres para adultos mayores

Una vez revisada la literatura que se enfoca a la educacion de los Adultos
Mayores y las necesidades que estos precisan, es importante detenerse a pensar
sobre cémo abordar estas necesidades y disefiar las estrategias encaminadas a

un mejoramiento de las condiciones de este sector poblacional.

Es en este punto donde se desprende una necesidad aun mayor, que
involucra no solamente a los Adultos Mayores, sino a los profesionistas de
diversas disciplinas, cuyo trabajo conjunto y sus diversas técnicas de intervencién
pueden desembocar en mejores y mayores resultados, generando una pauta para
la atencidn con la poblacion de mayor edad. Se habla de la capacitacién del Adulto
Mayor, ya que el hecho de que esta poblacion se integre a un proceso de
capacitacion, permitird el abordaje de los temas de una forma méas especializada,
y evidentemente repercutira en diversas areas, propias de la persona.

Es por estas razones que se considera importante abordar el concepto de
capacitacion del adulto mayor, una metodologia educativa mas frecuente y mas
conocida, pues por lo encontrado en el presente trabajo, esta metodologia es lo
suficientemente “rentable” para el propio individuo, pues los beneficios son
multiples y ademas invita a una reflexibn sobre cémo es que el propio adulto
mayor realiza sus actividades educativas y no solamente estan sujetas al criterio
de los educadores, de esta forma es que el trabajo se enriquece y se obtienen

resultados 6ptimos para el individuo.

3.4. El concepto de capacitacién

Fajardo (2012), menciona que “...la capacitacién es un proceso que posibilita la
adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes...” (p. 99), lo que traslapado

a las poblaciones de tercera edad alrededor del mundo, implicaria un proyecto de
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desarrollo integral que influya en el mejoramiento de la salud individual y colectiva,

ademas de la promocion del bienestar en grupos de edades afines.

La capacitacion debe estar sometida también a una constante innovacion de
modo que ésta no se vea afectada de forma negativa, es decir, que no se vuelva
pesada y no caiga en lo repetitivo, de esta forma resulta mucho mas provechosa

tanto para el que capacita como para quien es capacitado.

En opinion de Huberman (2000), la capacitacion es el proceso consciente,
deliberado, participativo y permanente implementado por un sistema educativo o

una organizacion, con objeto de:

« Mejorar la ejecucion y los resultados obtenidos con base a ese desemperio.

o Estimular el desarrollo para la renovacibn en campos académicos,

profesionales o laborales del individuo capacitado.

o Reforzar el espiritu de compromiso de cada persona con la sociedad y

particularmente con la comunidad en la que se desenvuelve en su dia a dia.

Cada uno de los puntos anteriores es de suma importancia, sin embargo, en
este trabajo se hace énfasis en el Ultimo punto, donde se busca que el Adulto
Mayor tenga un mejor desarrollo personal en su dia a dia, especificamente dentro
de los grupos de trabajo psicolégico, generando asi un impacto en su vida
personal. Dentro de este proceso de conocimiento, sélo puede vivirse un
verdadero cambio en el momento en que se toma una verdadera conciencia de la

necesidad en la que la persona se encuentra.

Asi es como el capacitador comienza a fungir un papel fundamental en el

proceso educativo de otros adultos mayores, puesto que al ocupar el rol de
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docente en el proceso de ensefianza de su grupo de pares, donde no solamente
se va a dedicar a ensefiar, sino que también acompafiara y promovera el
crecimiento de sus aptitudes y posibilidades personales de otros miembros del
grupo. Bajo este enfoque de trabajo, la capacitacion también se puede ver como
una promociéon o impulso de la vocacion de la persona Mayor que se estard
llenando no solamente de elementos teoricos sino de las suficientes habilidades
practicas como para poder ejercer su conocimiento por si mismo y sus

comparieros de su grupo.

3.5. El rol del Facilitador

Es evidente que la poblacion Adulta Mayor, se ha visto en un aumento sumamente
acelerado, que con el paso de los afios, aumentara de forma alin mas acelerada y
comenzara a generar una creciente necesidad de atencion en todos los niveles y

ciencias de aplicacion.

Actualmente un gran nimero de personas de la tercera edad, enfrenta una
serie de problemas, educativos, economicos, sociales y de salud que se
relacionan con la edad o por el simple hecho de pertenecer al sector de la
poblacién cuya atencién se ve afectada por el poco interés tanto de los
profesionales, como de los gobernantes. De esta forma algunos grupos de adultos
mayores han intentado de forma independiente, dar equilibrio a sus propias

necesidades, sin lograr mucho éxito.

Ante estas nuevas condiciones de la poblacién en vejez y con la creciente
demanda de necesidades, se hace mas importante la intervencion de la poblacion
en general, y es en este punto donde comienza a cobrar sentido el término de
“facilitador educativo” para los Adultos Mayores, el cual como su nombre lo dice,

tiene una funcion educativa e informativa para las personas de edad.
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Para Padilla (2002), el facilitador educativo es toda persona, hombre o
mujer, cuyo interés y motivacion lo guian para que se dedique a promover, ya sea
desde la familia y/o comunidad diversas actividades con las cuales busca realizar
cambios en las actitudes de los grupos, en nuestro caso, en el sector envejecido

de la poblacion.

Bajo esta misma logica, el facilitador educativo es la persona que se prepara con
el propdsito de adquirir y posteriormente aplicar las herramientas aprendidas en su
formacion previa, que le permitan orientar y darle la atenciobn necesaria a los

intereses y de cierta forma, a las carencias de los Adultos mayores.

El capacitador debera identificar las caracteristicas basicas que debe reunir
toda la persona interesada en colaborar como facilitador educativo, conocera
también diversos elementos para promover y orientar en torno a la problematica
social en que viven los adultos mayores, y al mismo tiempo, contar4 con los
elementos para concientizar a la familia y comunidad con respecto a la

problematica socioeconémica que afrontan las personas con mayor edad.

De la misma forma, el facilitador, debera presentar una postura sensible ante
las peticiones y demandas que puede llegar a tener el grupo ante el que se esta
presentando, ya que aprende constantemente sobre los temas relacionados con
su grupo de edad y posteriormente los aplica de forma recurrente con sus grupos

0 en su vida cotidiana.



4. CAPACITACION PARA LA AUTOGESTION, EN GRUPOS DE ADULTOS
MAYORES.

El presente trabajo comenzé hace aproximadamente 3 afios, al hacer contacto con
uno de los grupos participantes por medio de la practica educativa de la carrera de
psicologia. Dicha practica durd solamente el semestre destinado a la ejecucion de
la misma. Posteriormente fue retomado bajo un nuevo concepto como proyecto de
tesis, de manera que, se requirié no solo una dedicacién de tiempo completo, sino
también la gestion las actividades de los grupos tanto de alumnos, como de

Adultos Mayores.

El presente trabajo, se encuentra apoyado en un modelo de atencién
integral a los adultos mayores desarrollado por la profesora Dinah Maria Rochin
Virués a lo largo de aproximadamente 10 afios. Este proyecto se inicid solamente
en 2 centros; el primero es un espacio del DIF Tlalnepantla ubicado en el
Acueducto de Tenayuca Yy, el segundo ubicado en la clinica familiar IMSS 186 de
los Reyes lztacala, para posteriormente extenderse a un nuevo grupo ubicado en
la Iglesia Cristo Rey en la misma colonia de los Reyes lIztacala. La dindmica en
cada uno de los grupos, permiti6é que el trabajo fluyera de manera adecuada,
puesto que la interaccién de los grupos era amena y respetuosa; en el caso del
grupo nuevo, predominé el respeto y la tolerancia, de modo que, a pesar de tener

menos tiempo, existe un buen acoplamiento entre miembros.

El modelo utilizado comprende 3 principales areas de trabajo; Cognitiva,
Socio-Emocional y Motriz; en cada una de ellas se abarcan diversas funciones. En
el area Cognitiva se trabaja; memoria, relacion de conceptos, concentracion y
habilidad matematica, entre otras funciones. Por su parte, el area Socioemocional
brinda espacio de reflexion sobre la autopercepcion, las relaciones de pareja,

empatia, toma de decisiones y valores, por ultimo en el area Motriz se trabaja con
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funciones como la lateralidad, coordinacion ojo-mano, motricidad fina, por

mencionar solo algunos elementos.

El trabajo que se realizO en tres centros de atencién, tuvo una
duracién aproximada de un afio. El desarrollo de la intervencion tuvo lugar en los
espacios que brindan las sesiones del proyecto de Atencion Psicoldgica Integral
para los grupos de tercera edad, que ofrece la Facultad de Estudios Superiores

Iztacala (FES-I), a través de la Practica de Psicologia Desarrollo y Educacion.

Poblaciones y Escenarios.

El trabajo se realiz6 con 3 grupos de atencion a Adultos Mayores que acuden a
tres espacios de atencion psicologica, la cual es brindada por alumnos de la FES
Iztacala que se encuentran cursando el 50 y 60 semestre de dicha carrera:

o El de mayor antigiiedad (7 afios de existencia) es un grupo perteneciente al
DIF Tlalnepantla, que realiza sus actividades regulares en una casa de dia,
ubicada en la colonia Acueducto de Tenayuca, la cual cuenta con amplias
instalaciones propias para la reunion de los asistentes de tercera edad,
donde ademas de las sesiones de psicologia llevan a cabo otras
actividades como yoga, con la finalidad de dar una atencion mas integral a
dicho grupo. Las actividades fueron realizadas comunmente en el salon
principal del edificio de aproximadamente 10x5 m., mismo que cuenta con
sillas, mesas y materiales necesarios para el trabajo. El grupo es el mas
amplio, en cuanto a asistencia se refiere, pues cuenta con cerca de 30
integrantes. Esta organizado por los miembros del mismo, debido a que
actualmente, no se encuentra atendido por el organismo a cargo, de modo
gue son los propios miembros quienes lo buscan mantener. En este grupo

se aprecia una convivencia amena y bastante amigable entre todos los
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miembros, haciendo més sencillo realizar actividades de todo tipo. Con
referencia al trabajo, se notan bastante dispuestos a trabajar, de modo que
los dias que registran una mayor asistencia, es el dia en que los Psicologos
acuden a realizar actividades, en general hay un compromiso con el trabajo

realizado y una resistencia que ha bajado de a poco.

El segundo espacio se localiza en un salon perteneciente a la Unidad
Médica Familiar 186 del IMSS ubicado en Los Reyes Iztacala, que abrio sus
puertas al trabajo con adultos mayores. Cabe destacar que el trabajo
realizado con este grupo, no formaba parte de las actividades diarias de la
UMF 186, por lo cual se brindé un pequefio espacio para la realizacion de
este. El espacio brindado era un cuarto de aproximadamente 5x3 m., es por
ello que bastantes actividades se veian limitadas al momento de realizarse,
en especial las motrices. El grupo es reducido, contando con un
aproximado de 15 miembros, quienes llevan una buena relacién entre si. En
este grupo se tuvieron que tomar consideraciones especiales respecto al
movimiento y la audicién, puesto que varios de sus miembros manifestaron
impedimentos en este tipo de actividades. Con referencia al trabajo
realizado, es uno de los que cuenta con personas cuyas habilidades
cognitivas y sociales, les permite realizar y comprender las actividades de
mejor manera, sin embargo, existe una resistencia mayor que en los otros

dos grupos.

El altimo y mas reciente en iniciar actividades con adultos mayores, fue un
saléon anexo a la Iglesia “Cristo Rey” de la misma colonia Los Reyes
Iztacala. El salon que se facilito para el trabajo, es de un tamafio cercano a
los 6x5 facilitando un poco mas la realizacion de las actividades. El aula
contaba con un mobiliario escolar puesto que este, en horario regular, se
dedicaba a la catequesis. El grupo cuenta con u aproximado de 18

miembros y goza de una buena relacion, ademas de que son el grupo con
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mayor aceptacion del trabajo. En este grupo se tomaron consideraciones en
cuanto a actividades que exigieron movimiento y atencion auditiva, debido a
gue algunos de sus miembros, manifestaron impedimentos para su
realizacion. Con referencia al trabajo, a pesar de ser el grupo mas joven, es
aquel cuya participacion ha sido la mas constante y la mas variada, es decir
la gran mayoria de sus miembros ha sido facilitador al menos una vez, esto
se suma al hecho de tener en sus filas a miembros bastante capaces para

dirigir las actividades y al grupo sin mayor problema.

Participantes.

El proceso de capacitacion, incluyd un trabajo con tres grupos diferentes de
adultos mayores, participes en grupos de estimulacién psicolégica que se

encuentran en zonas aledafas a la FES lIztacala.

El primer grupo con el que se trabajé fue el grupo de Tenayuca; el grupo
mas numeroso del proceso, contdndose con un promedio de 22 personas por
sesion, ademas de ser el grupo méas antiguo de los tres. En este grupo se contaba
con una mediana resistencia a la participacion, donde la gran mayoria de
participantes eran mujeres y se podian encontrar solamente cinco hombres con
una asistencia regular al grupo. El grupo se conformaba por personas con un
promedio de edad de 75 afios, que gozaban de una relativa buena salud y no

requerian de ningun cuidado especial.

El segundo grupo con el que se trabajo fue el grupo del IMSS; este grupo
por su parte era el menos numeroso, contaba con un promedio de 13 personas
por sesion, donde el sexo de los asistentes se encontraba equilibrado,
inclindndose hacia los hombres. También era el menos participativo de todo el
trabajo, ya que constantemente sus miembros ponian cierta resistencia a las

peticiones de fungir como facilitador o simplemente decian que no. En este grupo
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la media de edad rondaba los 75 afios y se tenian que tomar algunas
consideraciones en cuanto al tono de voz debido a las necesidades de audicién
limitada en algunos asistentes del grupo. Cabe agregar que los miembros del

grupo no requerian cuidados especiales.

El dltimo grupo y mas reciente en cuanto a afios de experiencia, fue el
grupo de la Iglesia Cristo Rey, de quienes se puede decir que fueron también los
mas participativos y abiertos a las propuestas de trabajo llevadas por los alumnos.
Este grupo estaba conformado de aproximadamente 15 personas por sesion, y de
la misma manera que los 2 anteriores, contaba con un grueso de poblaciéon de
mujeres y poca participacion masculina. De la misma manera que con el grupo
anterior, se debian tomar algunas consideraciones en cuanto al tono de voz
debido a las caracteristicas de algunos miembros del grupo. La media de edad
rondaba los 72 afios y ningin miembro del grupo requeria otro tipo de cuidado

especial.

Es importante mencionar que dentro de los facilitadores se encontraban
personas de ambos sexos, cuyas edades fluctuaban entre los 65 y los 75 afios de
edad, los facilitadores gozaban de una relativa buena salud en lo que se refiere a
funciones cognitivas bien conservadas y al control de enfermedades crénico-
degenerativas; en su mayoria eran asistentes regulares a los Talleres que imparte
la FES-I como parte de la formacién profesional de los estudiantes, en el area de
Psicologia Educativa.

De todos los facilitadores identificados como lideres de los grupos, se
identificO a un grupo aun mas pequefio que fue fundamental en el desarrollo del
trabajo, ya que este grupo permitio que el trabajo fuera encausandose de mejor
forma, a este grupo se le denomind; “facilitadores sobresalientes”. Dentro de este
grupo se describen personas con caracteristicas muy especificas dentro de los

grupos en que ellos se desempefan:
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Tenayuca:

Jorge - Un hombre casado de 80 afios. Jubilado, con moderados problemas
de motricidad debido a una cuadriplejia, demostraba contar con mucho
bagaje cultural, disponibilidad para las actividades, facilidad de aprendizaje,
asi como ser autodidacta y dirigir al grupo con facilidad. Sus habilidades
ocasionalmente se veian mermadas por su insistencia en tratar todos los
temas con humor, lo que rompia la concentracion o la emocionalidad

obtenida por el grupo.

Evelia - Mujer oriunda de Chiapas, viuda, de aproximadamente 65 afios de
edad, contaba con habilidades sociales necesarias para la direccion de las
actividades; por ejemplo la participacion y el tono de voz. Desarrollé rapido
el liderazgo y adaptabilidad al cambio que el trabajo exigia. En su particular

caso, se apreciaba un constante nerviosismo.

Martha - Mujer casada de 45 afios. Era la mas joven de este grupo y de
todos en general. En su caso se podia apreciar un liderazgo y una
seguridad al momento de plantarse frente al grupo y dar las instrucciones
de las actividades, asi como una rapidez para comprender los temas y
ejecutarlos. Se observo, también, interés por el aprendizaje autodidacta y
un bagaje cultural amplio. En su caso, el grupo, alguna vez, emiti6 quejas

en cuanto a su forma de dirigirse a ellos.

IMSS:

Isidoro - Hombre casado de 72 afos, jubilado cuya voz era la de mas peso
dentro del grupo, en él se podia apreciar; liderazgo, seguridad, de la misma
forma que interés por aprender. Sin embargo en su caso existia muy poca

tolerancia a la frustracion.
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Carlos - Hombre divorciado de 72 afios, comunmente dedicado al hogar,
con mucha facilidad de palabra y habilidades sociales remarcables,
manejaba al grupo con seguridad, paciencia y seguridad. En su caso la
resistencia se presentaba principalmente no asistiendo a las sesiones de
capacitacion.

Rebeca - Mujer casada, dedicada principalmente al hogar y cuidado de los
nietos. La principal caracteristica que le permiti6 ser reconocida por el
grupo como una lider, fue el hecho de que cuenta con paciencia y
disponibilidad para realizar el trabajo cuando se le solicita. Por otra parte,
entiende y transmite los temas de forma muy sencilla. En su caso, la
situacion del cuidado de los nietos la alejo del trabajo con el grupo, lo cual

rezago su participacion.

Iglesia:

Martin - Hombre jubilado de 71 afios, viudo con pareja actual. Cuenta con
experiencia en manejo de grupos debido a su pasado como instructor
técnico. En él se podia notar mucha paciencia, liderazgo, seguridad, bagaje

cultural, que le permitia llevar el cauce de la actividad de forma adecuada.

Rosa Elba - Mujer de 69 afos, casada cuya amplia experiencia en manejo
de grupos debido a su pasado como maestra, le permite desempefarse de
forma adecuada al momento de explicar la actividad. En su caso se notaba
principalmente el manejo de grupo asi como la paciencia, sin embargo era
evidente una cierta falta en cuanto a la seguridad para ubicarse como lider

frente al grupo.
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e Reyna - Es una mujer casada de 76 afios, quien fue de los lideres
identificados de este grupo, era la Unica sin experiencia previa en el manejo
de grupos. En su caso se podia notar la existencia de mucha paciencia y el
interés por explorar un area que le generaba un gusto en especial. En su

caso se notaba inseguridad y nerviosismo, adjudicado a una falla auditiva.

Procedimientos de capacitacion

El trabajo de los estudiantes de psicologia con los Adultos Mayores comenz6 hace
aproximadamente 8 afios, cuando el modelo pedia a los alumnos preparar y
presentar el material. Se realizaba una carta descriptiva para poder llevar un
control de la sesién y se preparaba cada una de las sesiones de esta manera,
posteriormente las presentaba en forma de actividades de caracter ludico. Esto se
hizo, siguiendo la misma ldgica del trabajo por areas, es decir, las actividades
fueron dirigidas hacia lo Cognitivo, lo Motriz y lo Socio-Emocional, sin embargo, la
premisa principal de este trabajo era invitar al adulto mayor al desarrollo de
conceptos y conocimientos de la vida cotidiana, que eran vertidos por el alumno

en cada una de las actividades realizadas.

Después de varios afios donde el trabajo se realizaba a manera de
presentacion educativa, se contemplo la evidente necesidad de que los grupos
comenzaran a ser mas activos dentro de su propio proceso educativo, de esa
manera es que el trabajo tiene un cambio y se comienza a buscar a las personas
cuyas habilidades les permitan plantarse ante los grupos y generar una respuesta
positiva por parte de sus compafieros. En consecuencia, de un tiempo a esta
parte, los alumnos se dieron a la tarea de buscar a quienes contaran con dichas
habilidades, y asi poder construir una sesién en la cual, los encargados de dirigir

el proceso, fueran los propios miembros de los grupos.
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Para la realizacion adecuada de cada sesion, era de suma importancia
elegir a un par de personas, integrantes del grupo, para que asumieran la funcién
de facilitadores; esto se acordaba previamente con cada uno de ellos. A la par de
la sesidn, se llevaba a cabo una observacion escrita de la ejecucion de cada uno
de los participantes. La seleccion de los participantes para el trabajo de
capacitacion, se realizO mediante una observacion previa de las dinamicas
naturales en cada uno de los grupos implicados en el proceso. De esta manera fue
posible lograr la identificacion de aquellas personas cuya motivacion,
disponibilidad y habilidades, les generaban reconocimiento por parte de su
respectivo grupo, puesto que fue evidente la forma en la que el grupo les daba el
rol de lideres en cuanto a opinidn y participacion se trata, les otorgan la palabra
del grupo, ademas de mencionar abiertamente que los consideran miembros

altamente capaces y funcionales dentro del mismo.

Las primeras sesiones de trabajo individual con los lideres identificados de
cada grupo se orientaron a un trabajo de sensibilizacion con los lideres
identificados, a fin de generar una motivacion necesaria para asumir la
responsabilidad y compromiso que significa ser los conductores de las sesiones
de trabajo grupal, dandoles la confianza de que durante toda la conduccién que
ellos realizaran serian acompafiados y apoyados por algun alumno de Psicologia y
ademas recibiran todo el apoyo necesario para la implementacién de las diversas
actividades de trabajo psicolégico y la resolucion de cualquier duda que pudiera
presentarse 0o no se haya logrado resolver durante la capacitacion previa,

correspondientes a las areas: motora, cognitiva, socioemocional y cultural.

En las sesiones posteriores se comenzd a implementar el modelo de
capacitacion con los lideres identificados de cada grupo. En estas sesiones, se
presentaban una sola actividad por persona, lo cual aumentaba paulatinamente en
dificultad y cantidad de acuerdo al aprendizaje de la persona. Una vez explicadas

las actividades, se realizaba un modelado para cada sesion sobre la forma en que
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se darian las instrucciones y se entregarian los materiales, esto se llevaba a cabo
las veces que fuese necesario, asi como se hacia énfasis en resolver todas las
dudas que surgieran en el camino, principalmente en las primeras sesiones de la

capacitacion.

Las actividades presentadas a los grupos de Adultos Mayores, se
disefiaban en torno a en 3 areas generales que se subdividen en funciones;
Cognitiva (tablal), socioemocional (tabla 2) y motriz (tabla3), las cuales tienen
objetivos muy particulares en el desarrollo integral de cada persona, de esta forma
es que cada una de las actividades y sesiones era planeada con la finalidad de
trabajar en un campo completo, contemplando dichas areas y sus respectivas
funciones. A continuacién se menciona cada una de las areas y sus principales

funciones, asi como objetivos generales.

Cognitiva: La actividad cognitiva del ser humano es constantemente
utilizada en la vida cotidiana para una cantidad diversa de tareas, sin embargo hay
ciertas funciones que, con el paso del tiempo y, con el poco uso que se les da, se
van deteriorando, es por ello, que se torna de suma importancia mantenerlas en
condiciones Optimas para llegar a una vejez prospera. El atender las funciones
cognitivas afectadas por la edad, permitird al Adulto Mayor, y a la poblacién en
general, explorar funciones que hasta el momento le resulten desconocidas y
también conseguir resultados mejores para la salud, principalmente mental. De
esta manera es que surgen las actividades de corte cognitivo, las cuales se
enfocan especificamente en que el Adulto Mayor dé un mantenimiento especifico
a las funciones cognitivas mas afectadas por la edad como lo son; memoria,

atencion, lenguaje, etc.
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Tabla 1. Se retnen todas las funciones que se encuentran en el trabajo del &rea

cognitiva.

Areas de trabajo

Funciones

Cognitiva

Memoria a corto plazo

Ubicacién tiempo y espacio

Lenguaje

Organizacién linguistica

Agilidad mental

Memoria a largo plazo

Atencién auditiva

Atencion visual

Comprensién semantica

Razonamiento abstracto

Habilidad verbal

Concentracion

Capacidades analiticas y sintéticas

Discriminacion auditiva

Discriminacion visual

Discriminacion tactil

Solucién de problemas

Expresion verbal

Expresién grafica

Creatividad

Imaginacion

Formacion de conceptos

Habilidades perceptuales/sensoriales

Razonamiento semantico

Destreza

Socio-emocional: Una vez que se llega a la tercera edad, es comun tener

una gran carga emocional y social, sobre todo en un pais donde envejecer es

sinonimo de decadencia y de exclusion por, practicamente todos. Es de esta

premisa que parte la idea de hacer actividades donde adultos mayores puedan

expresarse en funciones como; relacién de pares, relacién de parejas, recuerdos,

etc. La principal finalidad de las actividades socio — emocionales es que el Adulto

Mayor, desarrolle las habilidades para poder comunicar y compartir experiencias

de su vida sin miedo a ser juzgados o sefalados.



64

Tabla 2. Se retnen todas las funciones incluidas en el trabajo de actividades de tipo
socioemocional.

Areas de trabajo Funciones

Autoconcepto

Autoimagen

Autoestima

Autocontrol

Autosuficiencia

Autorrealizacion

Relacion de pares

Promocion de valores

Relaciones de pareja

Relaciones de amistad

Socioemocional weess

Motivacion

Sensibilizacién

Expresién facial

Expresion emocional

Comunicacion

Convivencia

Cooperacion

Negociacion

Asertividad

Concepto social

Proyecto de vida

Imagen social

Estima social

Motora: El deterioro corporal no permite realizar mucha actividad fisica
cuando se es un adulto mayor, sin embargo, las actividades de corte motor, se
enfocan principalmente en la realizacién de quehaceres dirigidos a la movilidad del
Adulto Mayor en diversas funciones como; respiracion, motricidad fina,
coordinacion 0jo — mano, respiracion, etc. La finalidad de la realizacién de estas
tareas es que el Adulto Mayor, pueda mantener una mejor condicién fisica, de la
misma manera, se busca que pueda aprender actividades fisicas acorde a la edad

y lograr una independencia, en lo que a movimiento se refiere.
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Tabla 3. Se reunen las funciones objetivo en las actividades destinadas al trabajo de tipo
motriz.

Areas de trabajo Funciones

MOTRICIDAD GRUESA

Equilibrio

Coordinacion

Ritmo

Flexibilidad

Respiracion

Fuerza

Motora gl

MOTRICIDAD FINA

Coordinacién ojo-mano

Lateralidad

Precisién

Velocidad motriz

Relaciones espaciales

La evaluacion del trabajo de capacitacion, se realiz6 mediante un
cuestionario a cada adulto mayor cuya experiencia en el trabajo como facilitador
en los grupos, le permitié tener una opinién elaborada sobre el trabajo y sus
implicaciones en la poblacién en cuestion, esto con la finalidad de tener un
panorama mas amplio sobre el trabajo que se realiza en estos grupos y cdmo es
que cada uno de los facilitadores percibié su papel como conductor de las
sesiones, desde la capacitacion hasta cuales han sido los cambios que han
notado a lo largo del proceso y de qué forma les ha apoyado en su calidad de

vida.

La capacitacion del Adulto Mayor

Como se menciond, la capacitacion se realizé en los tres grupos, basandose

exclusivamente en el modelo desarrollado por la profesora Dinah Maria Rochin
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Virués a raiz del anterior proyecto realizado, al notar las necesidades y las
habilidades desarrolladas poco a poco por cada uno de los miembros de los

grupos.

Para la entrada del nuevo proyecto, se hizo uso de las mismas horas que se
destinaban al trabajo con el modelo anterior, sin embargo, se comenzé a realizar
un trabajo de adaptacion al nuevo modelo y posteriormente se pasé a la
capacitaciéon de una manera formal con quienes se identific6 como los principales

lideres de cada uno de los centros.

Los criterios para nombrar a una persona como lider, radicaban en su forma
de comportarse ante el grupo y los capacitadores, es decir, la manera en la que
participaba; desde el tono de voz, postura, gesticulacion y nimero de veces que
participaba por cuenta propia. También se tomaba en cuenta la responsabilidad
qgue el grupo dejaba caer en sus hombros con referencia a una opinion colectiva,
en otras palabras, si el grupo confiaba en la persona y su conocimiento. Este
conjunto de caracteristicas eran tomadas en cuenta para ser considerados como

facilitadores, una vez que se planteé el proyecto, se puso en marcha.

En las sesiones de taller, realizadas en los horarios comunes de cada
grupo, se destinaba un tiempo a la capacitacion de forma individual, se entregaba
a los Adultos Mayores que fungirian como facilitadores, un conjunto de fichas de
actividades (figura 1), donde se describia a detalle y de forma clara la actividad
gue deberian preparar para coordinarla frente a su grupo en la siguiente sesion.
En cada tarjeta se sefialaba el nombre de la actividad de una forma no técnica; el
objetivo al que apunta la actividad y que las personas mayores alcanzarian
mediante dicho ejercicio para mejorar su calidad de vida; el area de trabajo
(cognitiva, motora, socioemocional o cultural) y, la funcién especifica a entrenar
y/o ejercitar, por ejemplo: memoria, coordinacion, razonamiento, relaciones entre

pares, manejo de sentimientos, etc. La tarjeta contenia el nombre de la actividad,
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el &rea y funcién que buscaba atender asi como un objetivo redactado en funcion
de las mismas, contenia la dificultad de la actividad pues algunos participantes
encontraban ciertas actividades particularmente faciles y era necesario realizarlas
por niveles, posteriormente se presentaba una descripcion detallada, redactada en
forma clara y comprensible, mencionando los pasos a seguir para la
implementacion con sus respectivos grupos, asi como el material de apoyo
necesario para poder llevar a cabo la actividad (fotocopias de ejercicios tales como
sopas de letras, laberintos, crucigramas, papel para papiroflexia, lecturas para
analizar, fotografias de pinturas famosas, etc.) en caso de que fuese necesario
utilizar material. Normalmente los capacitadores se encargaban de llevar el

material.

Actividad: Hace Algunos Ayeres Area: Socio - Emocional
Tiempo: I0 minutos Funcion: Recusrdos
Grade de dificultad: 2

Objetivo: El adulto mayor compartira recuerdos con el grupo.

Procedimiento: Coloca en una belsa vanos papebitos con distintas frases (Anexo), por

tumos, pide a casa participante que tome un papel ¥ lo complete con la vivencia que guste.

Anexo:

El afio pasado yo conocia...

Me arrepiento de. ..

Desde hace mucho vo quiero...

La mejor navidad fue...

La cosa mas preciada que tengo en la vida es...
Amo a...

Quisiera conocera...

Mo me amepiento de...

Figura 1. Ejemplo de ficha de actividad socio — emocional, entregada a los grupos de
Adultos Mayores para la realizacién del trabajo.

En algunos casos, se realizaba un pequefio juego de roles, para que la

instruccion quedara lo méas clara posible y los facilitadores pudieran despejar
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cualquier duda que tuvieran con respecto a la actividad que se les haya asignado,
o con la forma en la cual ellos tenian que dirigirse al grupo.

Por su parte, los capacitadores a cargo, realizaban un trabajo de creacion o
adaptacién de actividades, material y finalmente presentacién del mismo, esto se
hacia tomando en cuenta las diversas necesidades y habilidades grupales asi
como particulares, con la finalidad de que todos los miembros de los 3 grupos,
tuviesen la oportunidad de participar tanto en las actividades como en el proceso

de capacitacion y presentacion de actividad.

Dentro de las sesiones de capacitacion también se hicieron diversas
sugerencias a los adultos mayores que fungieron como facilitadores, las

sugerencias apuntaron principalmente a:

o El uso adecuado del tono de su voz frente al grupo.

o Las estrategias que se puede emplear para centrar la atencion de los
integrantes de su grupo.

e La importancia de mantener y respetar el orden de las participaciones de
los adultos mayores.

o Laimportancia de que las actividades se desarrollaran de forma Iudica.

« La relevancia asi como importancia de hacer énfasis en que se mantuviera
el respeto a las participaciones de las personas y a su punto de vista, aun
cuando pudieran incurrir en respuestas equivocadas o de diferente punto de
vista a la de ellos.

« Finalmente evitar confrontamientos directos entre los miembros de los

grupos, asi como entre el facilitador y los miembros del grupo.

También, de forma individual, se platicaba con cada uno de los facilitadores
para corregir los errores menores y mayores presentes en su desempefo, los

cuales generalmente se ubicaban en el inadecuado control del grupo, el
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nerviosismo excesivo que eventualmente los inducia a fallas en la presentacion de
instrucciones y consecuentemente a confusion por parte del grupo acerca de
como realizar la actividad en cuestion, desembocando en una frustracion de
ambas partes. También se hablé sobre la dificultad para administrar el tiempo
destinado para cada actividad, etc. Esta retroalimentacion permitid ir identificando
los avances en las ejecuciones del trabajo de los facilitadores y lograr un paulatino
mejoramiento en el desempefio de cada adulto mayor en su rol como facilitador en

los grupos.

Cada sesion de taller tuvo una duracion de 2 horas, tiempo en el que se
llevaban a cabo 4 o hasta 5 actividades, dependiendo del tiempo y la disposicion
de cada grupo. Era de suma importancia atender las 3 areas comprendidas en el
trabajo (cognitiva, motriz y socioemocional) de este modo, se procuraba hacer un
balance entre el desgaste fisico y emocional de la persona, por esta razén las
actividades se organizaban de una forma en que la sesiébn comenzara con una
carga ligera y terminara de la misma manera, siendo la mitad de la sesion la parte

cuya carga tendia a ser mas compleja o de mayor contenido emocional.

Durante la sesion de taller, mientras los facilitadores desarrollaban las
habilidades entrenadas, el capacitador se encontraba presente y, en caso de que
llegase a haber dudas respecto a la actividad y/o la forma de desarrollarla (por
parte del facilitador o del grupo), éste intervenia para hacer las aclaraciones
pertinentes y solamente eso, de manera que la atencion permaneciera en el
conductor en turno. Cabe destacar que este tipo de apoyo por parte del
capacitador, con el paso de las sesiones de capacitaciéon fue desvaneciéndose,
tanto para dar mayor libertad de accion al facilitador, como porque dicha ayuda, se
fue volviendo innecesaria. Es importante mencionar que todos los miembros de
cada uno de los grupos, fueron invitados a formar parte del trabajo como
facilitadores, para asi poder cumplir el objetivo de la capacitacion de lograr un

trabajo educativo en todos los miembros implicados.
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Como actividad extra, se realizaron sesiones de acompafamiento, cada una
de las sesiones tuvieron una duracion de aproximadamente una hora. El
acompafamiento consistié en que cada Adulto Mayor se acercaba a un psicélogo
y platicaba con él, de manera que le permitiera expresar sus emociones,
pensamientos y malestares, los cuales no eran exclusivos del proceso de
capacitacion, sino de la vida cotidiana del Adulto Mayor. Cabe destacar que estas
sesiones no pretendieron ser sesiones terapéuticas, por otra parte se buscaba

brindar un espacio seguro y personal para la platica fuera del grupo.



RESULTADOS

El progreso de los grupos se registr6 mediante una observacion del desempefio
de cada uno de los facilitadores entrenados a lo largo de las sesiones de taller. En
estas sesiones se logré aislar los principales campos donde cada uno de los
facilitadores, asi como el grupo tenian un mayor y mejor desempefio, de la misma
manera en que se pudieron notar aquellas areas y funciones en los que se

requiere redoblar esfuerzos, en futuros trabajos.

En términos generales, los resultados fueron buenos para todos los grupos,
buenos, Sin embargo cabe destacar que cada grupo pasO por una serie de
inconvenientes que vale la pena mencionar, debido a que cada uno de ellos fue

importante en el proceso de formacion de la autonomia y autogestion de cada

grupo.

Una de las principales dificultades con las que se lidi6 en los primeros dias
de trabajo fue que la asistencia a los grupos bajo significativamente en los tres
espacios de practica, con relacion a semestres anteriores en los que se ha llevado
la practica con un modelo sin capacitacion; ante este hecho tuvo que tomarse en
cuenta para incluir como facilitadores, s6lo a personas que fueran constantes en
Su asistencia y conocieran bien al grupo, prescindiendo de otros miembros, que

por sus caracteristicas, eran reconocidos como lideres en sus respectivos grupos.

Se percibié una frecuente resistencia a la realizacién del trabajo por parte
de los grupos en general. Ya se habl6 de la inconsistencia en cuanto a las
asistencias de los grupos, por otra parte se tenia la resistencia a la participacion,
debido a que al momento de pedir voluntarios para el trabajo de facilitadores para
las siguientes sesiones, pocos eran quienes se ofrecian para llevar a cabo dicho

rol; esto en un principio significé un severo problema ya que pocos se ofrecian y al
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momento de preguntarles daban razones de mas para no hacerlo, como el no

poder asistir a la siguiente sesion, citas médicas, falta de tiempo, etc..

Una vez que se elegia a un Adulto Mayor como facilitador, era evidente el
nerviosismo e incertidumbre por parte de la persona a pesar de haberle reiterado
la seguridad de que se encontraria apoyado al momento de plantarse frente al
grupo. Sin embargo, esto no evitd que hubiera fallas al dar instrucciones y/o
material, o peor, que faltaran el dia en que estaba previsto que acudieran a
desarrollar su actividad. Por su parte el grupo mostré constantes dudas y en
momentos hubo quienes se mostraron desafiantes ante el facilitador por lo cual se
dirigian a los capacitadores alumnos para resolver sus dudas, dejando de lado la

autoridad del facilitador.

Avanzado el proceso de trabajo, los facilitadores comenzaron a identificar
cada uno de los componentes de las fichas entregadas, especificamente lo que se
refiere a las areas y funciones, ya que al momento de mencionar la actividad, ellos
comenzaron a explicar de mejor manera de qué trataba la misma y por qué era
importante llevarla de cierta forma. Por lo anterior, cada uno de los facilitadores
fue adquiriendo mayor habilidad para realizar actividades de algun éarea en
especifico, esto se not6 al momento en que solicitaban actividades que se
inclinaban hacia dicha éarea o preguntaban menos sobre ciertos temas,
normalmente de sus areas de interés. Esto ayudd a que los temas fueran mejor
entendidos tanto por los facilitadores como por los grupos, ademas de que
fomentd la busqueda de actividades nuevas en los campos que les llamaban la

atencion.

Hablando propiamente de los grupos, es necesario mencionar que cada

uno de ellos, tuvo una forma de avanzar muy diferente a los otros.
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1. Tenayuca: es el grupo mas numeroso, por esta razdn es que sus
facilitadores requerian ser personas con habilidades muy bien
desarrolladas, principalmente en la cuestion de direcciéon del grupo.
Normalmente este grupo no gustaba de cambiar de facilitadores ya que
para ellos quienes dirigian actividades eran quienes se encontraban en
mejores condiciones de hacerlo, sin embargo fue necesario realizar ajustes
para que cada miembro del grupo pueda tener la oportunidad de

desarrollarse como facilitador.

El grupo comUnmente era abierto a las sugerencias y participativo a nivel
individual, aunque seguia presentando problemas en cuestiones de
participacion como facilitadores ya que lo concebian como una
responsabilidad mayor que les implicaba un reto novedoso y hasta cierto
punto, dificil.

2. IMSS: Es el grupo mas pequefio y, dado que se generd mas resistencia al
trabajo, fue el grupo que tuvo un proceso mas largo de adaptacién, ademas
de que, por ser el mas pequefio, constantemente se tenia que repetir
facilitadores, lo cual generaba una cierta molestia en los que llevaban a

cabo dicho rol.

Una vez comenzado el trabajo, los facilitadores identificados no tuvieron
mayor problema en la ejecucion de las actividades y los miembros del grupo
no presentaron quejas sobre la ejecucion. EIl momento donde se presentaba
cierta incomodidad, era en el momento de escoger nuevos facilitadores, por
el hecho de que al grupo les gustaba mas formar parte de la actividad en si,
gue dirigirla; esta situacion, poco a poco, fue disminuyendo al punto de
haber mayor participacibn y una mayor disposicibn para asumir la
responsabilidad como facilitadores, sin embargo, en este grupo, aun ha

costado encontrar areas de interés personales.
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3. Iglesia: Fue el grupo que mejor y mas rapido se acoplé al modelo de
capacitacion. En el grupo facilmente habia disposicion a fungir como
coordinador de actividades, ya sea por parte de personas cuyas cualidades
les habian valido para poder desempefarse como tal, o personas a quienes
se les pidi6 en algun momento que se desempefiaran como facilitadores,

para que el trabajo avanzara.

En este grupo el avance se vio de manera mas uniforme que en los 2
anteriores, debido a que el grupo fue avanzando de esa forma conforme el
trabajo lo fue demandando, es evidente que como en todos los grupos,
hubo quienes despuntaron, sin embargo este fue el grupo mas consistente
en cuanto a ejecucién y propuesta de actividades, colocandolo como el mas

funcional dentro del trabajo de capacitacion.

Un dato importante a mencionar, es el hecho de que muchos participantes
vieron limitado su crecimiento en cuanto a habilidades como conductores de las
sesiones, por el hecho de realizar otras actividades. Esto se explica en casos muy
especificos donde la mayoria se tenian que dedicar al cuidado de los nietos o
actividades encargadas por sus hijos, las cuales interferian con su posibilidad de
seguir participando en los grupos como facilitadores en las actividades normales

gue los grupos llevaban en su dia a dia.



ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DE ADULTOS MAYORES CAPACITADOS

Una vez establecido el trabajo de capacitacion con los 3 grupos, se aplicé un
cuestionario a los facilitadores que constantemente se presentaban frente al
grupo. El cuestionario tuvo como principal objetivo el que los facilitadores dieran
cuenta de los cambios logrados a través del proceso de capacitacion, por otra
parte también se buscaba obtener una idea mas clara sobre lo que opinaban los

facilitadores acerca del modelo de trabajo.

El cuestionario, arrojé resultados, que aunados a la observacion realizada
durante el trabajo, dan un panorama aun mas amplio sobre la percepcién de los
resultados individuales y grupales por parte de cada uno de los facilitadores de los
grupos. A continuacién se hace una presentacion sobre lo comentado en este
cuestionario mediante la cita textual de algunos pasajes del mismo; de la misma
manera se compara lo comentado por los participantes con lo observado durante

el trabajo.

En la primera incursion a la direccion de actividad, fue muy notoria la
presencia de nerviosismo por parte de quien fungia como facilitador, pues al
preguntarles sobre esto, hubo respuestas como la de Isidoro (IMSS): “La primera
vez, Si me puse nervioso, porgque yo esperaba hacerlo bien y esperaba la
aprobacion de mis comparnieros...” y la de Mary (Tenayuca) “Nerviosa pero fue
pasando con el tiempo.”. Esto de alguna manera deja clara la idea de que a pesar
de los nervios y los sentimientos que pudieran haber sentido en su momento, el

darles la responsabilidad ante su grupo, les resultaba en un area de oportunidad.

Con respecto a los nervios, se pudo notar que la gran mayoria de los
miembros de los grupos, estaban muy acostumbrados al modelo anterior, donde el

alumno era quien presentaba el trabajo y ellos solamente respondian a lo
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presentado por el alumno, de modo que el cambio al nuevo modelo de trabajo
mediante capacitacion produjo un proceso de incertidumbre en quienes se
desempeiiaron como facilitadores, situacion que les generé un nerviosismo
palpable al momento de posicionarse frente a sus comparfieros y recibir las

instrucciones por parte de los capacitadores.

Por otra parte, hubo quienes no presentaron problema puesto que
mencionaron tener previa experiencia en trabajos de indole parecida o les
agradaba el trabajo; un ejemplo de ello es Martin (Iglesia) quien comento: “..no es
gran mérito porque yo ya tenia tablas sobre de eso, porque yo fui instructor
técnico...” por su parte, Ofelia (Tenayuca) menciond “Yo no senti nervio, porque
yo estoy acostumbrada.”, esta situacion fue de gran ayuda para que sus
compafieros pudieran tener una aproximacion sin tanto temor al nuevo modelo de
trabajo, fomentando asi la participacion de ellos. Por la parte de la aceptacion del
trabajo, hubo quien también hizo hincapié en esta area, dando su peso a la
importancia social del trabajo, Jorge (Tenayuca) menciona: “Yo me senti
importante porque pude dirigir a mis comparfieras con unas cosas muy especiales
que ustedes traen...”.Esto es relevante en tanto que hubo quienes lo veian como
un compromiso con los capacitadores y dedicaban un tiempo extra, ademas de

sentirse bien al ser propuestos.

En el trabajo grupal, la aceptacion rapida del cambio a otro modelo de
trabajo, como la experiencia previa en el tipo de actividades, fueron de mucha
ayuda para que el proceso avanzara de una manera satisfactoria y los grupos
pudieran funcionar de una manera adecuada, ya que el hecho de que la labor del
facilitador, recibiera un reconocimiento o por parte de los participantes de los
grupos, generaba un compromiso diferente ante el grupo, los capacitadores y

consigo mismos.
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Es importante hacer mencién de que algunos de los participantes, a pesar
de tener toda la disposicién de dirigir una actividad, llegaban a mostrar severas
dudas sobre sus capacidades para lograr llevar el trabajo adelante, haciendo
éenfasis en el hecho de que no lograrian realizar la actividad de una forma
aceptable para el grupo, los capacitadores o para ellos mismos, de manera que se
pueden encontrar declaraciones como lo comentado por Velia (Tenayuca); “Yo lo
leia y lo leia y no entendia nada. Entonces ahi a la mera hora pues no sé si
guedaba bien pero trataba de hacerlo lo mejor que podia.”, y por Reyna (lglesia)

“Yo pensaba que no iba a poder darla, o a explicar como debia de ser...”.

A medida que las sesiones fueron avanzando los sentimientos de
inseguridad , poco a poco fueron bajando de intensidad, al grado en que los
facilitadores podian dirigirse a sus respectivos grupos de manera mas segura y
con una mayor comodidad, haciendo uso de ademanes, ejemplos, diferentes
tonos de voz, etc. Fomentando asi que la actividad pudiera fluir de una mejor
forma. Esta evolucion en las habilidades y en la autopercepcion de los
participantes es palpable en frases como lo que mencion6 Rosa Elba (Iglesia);

“Conforme fui dando la actividad, me fui dando mas seguridad.”

Se pudo apreciar un incremento en la confianza y el autoestima,
principalmente de los facilitadores, debido a que con el paso de las sesiones les
fue méas sencillo dar las actividades y comparado con sus respuestas en el
cuestionario, se pudo constatar que la confianza que obtuvieron al pararse frente
al grupo también ellos la pudieron percibir, pues notaron que si les fue posible
realizar las actividades no sélo frente a su grupo en particular, sino frente a grupos

MAas NUMerosos.

El trabajar mediante fichas, fue un paso crucial para la realizacion de este
trabajo, ya que se tomo en cuenta que fueran lo suficientemente claras para que

surgiera la menor cantidad de dudas posible. Con referencia a esto, cabe destacar
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qgue hubo participantes quienes le dieron bastante peso a las fichas entregadas
por los capacitadores para que pudieran apoyarse en el proceso de la
capacitacion, ya que algunos de ellos mencionaron haberse guiado en ellas
durante el proceso de trabajo, ademas de que, en caso de que surgiera alguna
duda, acudir a quienes fueron sus capacitadores para que ellos la resolvieran,
siendo claro en el comentario realizado por Jorge; “Yo consideraba como si las
hojas fueran un manual que me llevaba de la mano con lo que decia y como dicen
mis companieras, si a algo no le entendia pues les preguntaba.”, “Por las hojas que
nos dan, yo me voy guiando...” Con respecto a recibir apoyo por parte de los
capacitadores, casos especificos como el de Reyna, Ofelia y Estela (Tenayuca)
resaltan mucho en la cuestion de resolucion de dudas, pues mencionan haberse
sentido muy apoyadas por parte de los capacitadores en los momentos de duda,
Reyna menciond; “...dije: no, si tengo que poder, preguntando, si no sé, pregunto.
¢Yaves que les preguntaba? a ustedes o a los otros muchachos; como debia de
hacerlo, y asi me sentia mas segura de como debia yo de hacerlo” y si en algo no
le entiendo les preguntaba a los muchachos y ahi me iban diciendo.”, por su parte
Ofelia comento; “.. si en algo no le entiendo les preguntaba a los chicos y ahi me
ayudaban.”, Estela comentd; “No pues yo nada mas veia las hojas a ratos para

estar preparada, pues las veia en distintos momentos para que me saliera bien.”.

En esta parte se pudo apreciar el importante papel que fungieron tanto los
capacitadores como los materiales, especialmente los materiales realizados, que
fueron el principal apoyo para los facilitadores, pues a ellos se acudia en primera
instancia si es que habia una duda durante el proceso. Esto deja ver que el
proceso de autogestion se llevaba de una manera exitosa, pues el Adulto Mayor

buscaba resolver sus dudas por medios propios.

En lo que se refiere a los grupos, los miembros de cada uno de los grupos
comenzaron a tener una participacion mayor dentro de cada una de las

actividades presentadas por sus compaferos facilitadores, lo cual permitia un
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progreso mas rapido para el desarrollo de habilidades tanto de los capacitadores,
como del grupo en si. Se puede revelar dicha situacion en expresiones como la
utilizada por Martin, Isidoro y Yolanda (IMSS) respectivamente: “En términos
generales si he sentido apoyo, si he sido reconocido, han reconocido mi labor, lo
han expresado varias veces y bueno eso es lo que en algdn momento me
satisface en grado supremo.”, “Yo senti que si me apoyaban bien, sobre todo los
ejercicios si les gustaba que los hiciéramos, a la mayoria...” , “Bien, porque pues
ya la confianza que tenemos nos hace tener una mejor comunicacion entre
nosotros y si hay algun error, pues lo decimos abiertamente y no hay ningun
problema, precisamente por el tiempo que tenemos.” y “..Siento el apoyo

positivamente”..

En algunos casos, era notoria la satisfaccion de saberse reconocidos o
reconocidas por sus compafieros, en otros funcionaba de forma totalmente
opuesta, pues les costaba mucho el pensar en equivocarse frente a ellos. Esto
deja claro el papel, también crucial, que fungieron los grupos para el crecimiento
individual de los facilitadores, pues con el tiempo y una vez bien establecido el
trabajo, se pudo observar y palpar el apoyo constante de todos los grupos hacia
sus respectivos facilitadores. Esto también fue de una gran ayuda para poder
incrementar la intencibn de formar parte de las actividades como nuevos
facilitadores y hacer que los grupos tuvieran una participacion sin mucha
intervencién de los capacitadores, situacion que también hacia mas fluidas las

sesiones.

En cuanto a la actitud observada por parte de los capacitadores y percibida
por ellos mismos, se pudo percibir un aumento considerable en el autoestima de
los grupos (especialmente quienes fungieron mas veces como facilitadores).
Puesto que al momento de tocar este tema dijeron respuestas como las realizadas

“

por Reyna, Rosa Elba y Jorge respectivamente; “...me senti una persona mas

segura de mi misma y mas sociable...”, “Tenemos otra actitud mas positiva, pues
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si, otra manera de relacionarnos.” y “..cuando hablo con las compafieras ya me
siento mas seguro para poder hablar en un auditorio ya mas grande y de otros
temas, entonces si nos ayuda mucho el hecho de que nos enfrentemos a esto,
incluso hay personas que les da microfonitis; les ponen el micréfono enfrente y
entonces ya no pueden hablar o se les “traba la luenga” dicen “una cosa por ocha”

y pues ayuda mucho, a mi me ha ayudado.”

Este aumento en su autoestima, les permitio reconocerse como personas
capaces, no solamente de llevar a cabo una actividad frente al grupo, sino de
poder hacer saber su opinion sin miedo o vergiienza de lo que podrian pensar los
demas sobre la misma. Esto se ve reflejado al momento de responder la
entrevista, donde varios de ellos mencionan que al principio pensaron en que no
podrian con el compromiso, los nervios los abrumarian o simplemente no lograrian
los resultados deseados, sin embargo con el avance del tiempo, se comenzaron a
sentir mejor, no solamente frente al grupo sino frente a situaciones cotidianas
como lo era entablar conversaciones con sus hijos o algun vecino, lo que sugiere
que el trabajo dio resultados positivos sobre las habilidades sociales en general de
los Adultos Mayores, dando muestra de que el trabajo, sin importar la edad,

permite generar nuevos conocimientos

En cuanto a la resistencia a la participacion, se logré observar un
decremento importante en la resistencia que presentaban los 3 grupos
participantes, que conforme se avanzd con el trabajo, se convirti6 en una
disposicion para realizar las actividades, asi como postularse a la conduccion de
las sesiones y, como se pretendia, también para realizar propuestas propias por
parte de cada uno de los facilitadores, permite visualizar un avance importante en
el proceso de capacitacion y aprendizaje del trabajo en cada uno de los
participantes, puesto que el trabajo se comenzé a tomar como una actividad
agregada a su cotidianeidad y no como una tarea impuesta en un ambito

escolarizado. De esa manera los facilitadores con mas actividad, se permitian
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invitar a sus compafieros cuya actividad era menor en el ambito de la
capacitacion, de modo que el trabajo comenzaba su expansion en el interior de los
mismos grupos. Con referencia a esto Isidoro comenta: “...yo he tratado de alentar
a los demas a que le entren, que no tengan miedo, que no hay ningun problemay
No nOs vamos a reir, si nos reimos, nos reimos todos. Yo creo que algunos tienen
algun temorcillo todavia, creo que con el tiempo que tenemos ya es justo que lo
hagan... bueno no justo, pero tienen que hacerlo si no, van a salir estancadénes

ahi.”.

Este punto funciona también para hacer a notar el hecho de que el grupo es
de gran ayuda para quien funge como facilitador como para el grupo en si, pues
se ha llegado a un punto donde son los propios Facilitadores quienes alientan y
hacen la invitacion a sus compafieros para participar en el trabajo, cosa que, en un

principio era dificil debido a la constante resistencia de estos a participar.

Cada uno de los facilitadores fue invitado a realizar una pequefia evaluacion
del trabajo, ademas de que se les pidieron sugerencias sobre las areas en las
cuales se requiere mas trabajo. En este particular caso, la gran mayoria coincidié
en realizar trabajo sobre areas acerca de movimiento y cognicion, pues en
consideracion de Jorge e Isidoro son las areas donde hay que realizar esfuerzos

£

mayores; “..cuando son cognitivas motoras, tenemos que mover el esqueleto y
mover las neuronas también para razonar. Entonces cuando nos ponen para
razonar o motoras.”, “Pues independientemente de lo cognitivo que es lo
fundamental de esto, que es lo que yo he visto todo este tiempo, pues hay areas
en las que debemos trabajar que es la motriz ¢no? porque hay gente que no tiene

ese ejercicio continuo.”

Con respecto a lo anterior, se alcanza a percibir el uso de términos como;
“cognitivo” y “motora”, las cuales forman parte esencial en el trabajo de

capacitacion realizado con ellos. De manera que, el mantener el proceso de
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capacitacion de forma constante, ayuda al Adulto Mayor a comprender el
significado de palabras que no se encontraban en su lenguaje cotidiano vy,
consecuentemente, usarlas para dar una retroalimentacion al trabajo o en dia a

dia.

Otro punto de importancia es el hecho de que, ha habido sugerencias sobre
el trabajo que se realiza, lo cual deja ver que los participantes se sienten lo
suficientemente confiados como para dar un punto de vista elaborado y basado en
hechos que han vivido u observaciones con respecto al trabajo de ellos o
compafieros de su grupo, entre los comentarios mas destacados se encuentran
las opiniones de Martin y Jorge, respectivamente: “Insistir mucho en ese detalle de
la participacion, con cierta mano izquierda, como decia hace rato, pedirles; es
importante lo que vas a decir, pero ;qué te parece si...? mira, Martin ya levanto la
mano, o Tere ya levantd la mano”. Y 7...que veamos temas cotidianos y les
preguntemos a los comparieros de que les gustaria que hablaran también, porque

a veces se nos pasa, pero alguien debe tener algun interés especial en algo...”.

Lo anterior, plantea un ejemplo claro de que las capacidades requeridas
para la conduccion del trabajo como facilitador de grupos de Adultos Mayores, se
han desarrollado de una manera satisfactoria en los facilitadores de cada uno de
los grupos, pues alcanzaron a notar fallas dentro de la propuesta y realizacion del
trabajo, asi como de su propia ejecucién al momento de estar frente al grupo. Si
se toma en cuenta el punto de partida, donde cada uno de ellos preferia no formar
parte o simplemente realizar los ejercicios con el modelo antiguo, estos resultados
del cuestionario, dan cuenta de que este trabajo de capacitacion ha tenido un

efecto suficientemente positivo en quienes participaron en él.

Es importante hablar sobre el caracter propositivo que adquirieron algunos
de los facilitadores de los grupos, ya que se logré llegar al punto del trabajo en que

estos comenzaban a entregar actividades disefiadas por ellos mismos, o que
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creyeron servirian para el trabajo que se estaba haciendo en el grupo de Adultos
Mayores, las cuales con el previo proceso de acuerdo entre capacitador y
facilitador, se llevaban a cabo bajo la direccidon de la persona que se habia tomado
el tiempo de investigar y proponer dicha actividad. Es crucial mencionar que cada
uno de los grupos fue esencial en el desarrollo de las habilidades de sus
respectivos facilitadores, debido a que fungieron como una red de apoyo para
quienes presentaban su actividad frente a ellos, ademas de que en las
capacitaciones los facilitadores solian tenderse la mano para ayudarse a
comprender alguna actividad que no llegase a quedar clara, lo cual foment6 el
incremento de la autoestima en cada uno de los grupos e individuos de estos

grupos.

Bajo esta logica, también es importante mencionar todo el proceso de
transicion por el que pasaron las personas que se involucraron en este trabajo, lo
cual deja una muy buena impresién, puesto que el objetivo principal del trabajo fue
el desarrollo de habilidades necesarias para un aprendizaje autogestivo y, de esta
forma, poder tener una autonomia en lo que a aprendizaje concierne. Con el
apoyo de los capacitadores y todos los miembros de cada uno de los grupos, esto

se ha venido logrando de una manera satisfactoria.



A MANERA DE CONCLUSIONES

La experiencia de trabajo con Adultos Mayores, no solamente deja un buen sabor
de boca y una gran experiencia para el futuro profesional y personal, también deja
un amplio abanico de posibilidades y areas de conocimiento, aprendizaje y
aplicacion de este conocimiento, que a su vez, podria ser una manera diferente e
innovadora para la generacion de nuevo conocimiento para el estudio en beneficio

de éste grupo etario.

Al tener un mayor conocimiento sobre las demandas generales de la
poblacion, se pudo tener un acercamiento previo, de modo que esto permitiera
realizar una mejor intervencion y, de esta manera, los prejuicios y los
pensamientos negativos impuestos por los modelos sociales a los que
comunmente estamos expuestos, fuesen removidos por pensamientos
encaminados a una amplia gama de oportunidades de aprendizaje para todos los
implicados, especialmente para los Adultos Mayores que hicieron una labor de

facilitadores.

Es pertinente hacer énfasis en el cambio que se percibe en la percepcién
previa de los alumnos hacia los grupos y hacia la poblacién de Adultos Mayores
en general, ya que también este trabajo pretende servir como un apoyo al cambio
de perspectiva no solamente de los alumnos y profesionistas, sino de todo aquel
gue se acergue al trabajo con el Adulto Mayor debido a que, como se ha venido
diciendo, el Adulto Mayor es una victima constante del prejuicio, situacion que
genera una barrera por parte de los sectores mas jovenes y evidentemente una
resistencia al contacto directo con este sector tan vulnerado por parte de las

instituciones en general
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El abordaje de este trabajo y la manera de hacerlo, permiti6 conocer a
mayor profundidad las necesidades que demanda la poblacion Adulta Mayor en la
actualidad. También dio paso al conocimiento de demandas mas inmediatas que
vienen de voz directa de las personas que las realizan, es decir, personas de la
tercera edad. El caso de las demandas de tipo emocional, viene a tomar un
sentido mas profundo en el trabajo debido a que gran parte de la intervencion se
dio bajo esta area de trabajo, de modo que se pudieron detectar las necesidades
emocionales de los participantes y se deja una puerta abierta a la realizacion de

modelos especializados en las emociones del Adulto Mayor.

Si bien, es cierto que en la actualidad la poblacién Adulta Mayor en México
se ve vulnerada por instituciones, y la sociedad a través de la internalizacion de
prejuicios, se ha llegado al punto crucial donde hay que seguir dando pasos hacia
adelante con la atencién de este grupo etario. Una de las maneras es generando
planeaciones de trabajo integrales y accesibles para el Adulto Mayor, con una

proyeccion a futuro, hecha principalmente por las instituciones.

Al tener presente lo que ha venido ocurriendo en paises alrededor del
globo, México esta totalmente obligado, no sélo a generar politicas que garanticen
una mejoria en la estabilidad econémica de la persona de edad, sino que se ve
obligado a crear politicas que se enfoquen en la capacitacion para todo tipo de
poblacién ya que, al igual que en las campafas nacionales de salud, se puede
crear una conciencia social para el cuidado del Adulto Mayor o del futuro Adulto
Mayor, facilitando asi, la intervencién de toda la poblacion y no solamente de los

organismos encargados.

Mas alla de integrar al Adulto Mayor en programas donde éste perciba un
ingreso econdmico cada mes, se espera con base en los resultados obtenidos en
el trabajo, se llegue a comprobar que desarrollando talleres accesibles a la

poblacion en general mediante programas sociales, se puede generar una mejoria
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en varios sentidos, ademas de que también se logre crear el interés profesional y
personal de quienes entren en contacto con las diversas formas de abordar los

talleres y trabajos para beneficio del Adulto Mayor y/o futuro Adulto Mayor.

No estd de mas recalcar nuevamente la inminente problematica que se
avecina, no solamente en cuestiones demograficas, sino econémicas, educativas
y en materia de salud, con el inevitable crecimiento de la poblacién en general
alrededor de todo el mundo, sumando problemas como pobreza extrema,
desempleos, pocos recursos econdmicos y naturales; el panorama -al menos para
México- figura incierto y con pocas personas interesadas en la realizacion de
trabajos de este tipo, es altamente posible que el futuro del pais sea critico. Se
considera que es de suma importancia que trabajos como el que se ha realizado
sean mirados con mas atencidn por las instituciones encargadas de velar por la
salud y seguridad de la poblacion, ya que al no haber la suficiente atencion por
parte del sector joven de la poblacion y al no tener un pais con los suficientes
recursos en comparacion con paises que actualmente enfrentan este cambio, es
crucial comenzar a pensar nuevas formas de intervenir desde lo que pronto se
convertird en una problemética demogréafica mas tangible para México y toda

Latinoamérica.

Actualmente uno de los puntos que se abordan con el Adulto Mayor
es el educativo, sin embargo, los resultados obtenidos en el trabajo indican que el
ampliar las estrategias de intervencion, de la misma manera que los temas
abordados dentro de cada una de las areas de trabajo, brinda los elementos
necesarios para el mejoramiento de las condiciones generales de los Adultos
Mayores, en lo que a educacion se refiere. Es de este modo, que el pensar la
educacion para el Adulto Mayor de una forma diferente y dejar de comparar sus
procesos de aprendizaje con los de los niflos, o concebirlos como personas

disfuncionales en todos los sentidos, rendirA mas y mejores frutos.
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Es importante hablar del proceso de aprendizaje del Adulto Mayor,
puesto que uno de los prejuicios que mas prolifera en México, principalmente entre
los jovenes, es que los Adultos Mayores son personas altamente disfuncionales e
incluso “decrépitas”, sin mejores opciones de desarrollo. Este prejuicio, ve a la
vejez como un castigo, mas que como otra etapa de la vida donde también existen
las posibilidades; de hecho el Adulto Mayor, no solamente es capaz de seguir
aprendiendo, sino que también es capaz de desarrollar las habilidades para
transmitir conocimiento, de modo que las posibilidades en esta etapa de la vida se
multiplican de una manera bastante positiva para la persona que tome la decision

de seguir aprendiendo.

De la mano con lo anterior, el seguir con practicas de un modelo
autogestivo mediante capacitacion en intervenciones educativas con Adultos
Mayores, marca un paso hacia adelante en la atencion de la poblacién envejecida
en México debido a que, de esta forma, se siguen abriendo las posibilidades de
conocimiento no soélo para el Adulto Mayor, sino para los interesados en conocer
sobre temas de vejez y envejecimiento. A su vez también delimita un camino a
seguir para generar los beneficios, principalmente a largo plazo, necesarios para
que el Adulto Mayor pueda reencontrarse, mediante la autogestion y el desarrollo
de las habilidades detectadas en la capacitacion, la voz y la autonomia que con el

tiempo fue perdiendo o se le fue quitando.

La realizacion del presente trabajo apoy6 en varias y distintas formas al
desarrollo y potencializacion en las diferentes areas y funciones abordadas en
cada una de las sesiones con los Adultos Mayores que se vieron involucrados en
el proceso, pues como se refleja en los resultados, hubo un incremento positivo en
la manera de dirigir al grupo y una percepcion diferente de ellos mismos, en

practicamente todos estos rubros.
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En un sentido amplio, lo anterior atiende una de las principales demandas
que se vieron durante la aplicacion del trabajo, esto se refiere a las demandas de
tipo emocional, que comunmente se reflejan en baja autoestima, auto concepto y
pocas habilidades sociales. Esto vuelve a apoyar el punto de que no solamente se
debe atender al adulto mayor en un solo sentido, sino que éste debe verse
inmerso en una atencién multidisciplinaria, situacion que, le generaria mejores

resultados en su salud general.

El buscar atender las principales demandas de la poblacion, es un punto de
suma importancia que el futuro investigador y/o educador de Adultos Mayores
debe tomar en cuenta para poder lograr mas y mejores resultados en su trabajo.
El conocer las demandas que tiene la poblacién en general y la poblacién con
quien se realiza el trabajo, ayuda en gran parte a conseguir los objetivos
planteados y de la misma manera, sirve de apoyo a los participantes para lograr

sus objetivos personales.

De la mano con lo anterior, el buscar atender y conocer las demandas de
este grupo social, abre una ventana al mejoramiento de la calidad de vida de los
participantes que tienen un contacto con el trabajo que esta especialmente dirigido

a la atencion de estas necesidades.

La propuesta, aqui realizada, abre la posibilidad a que no solamente sean
los profesionales quienes atiendan las demandas que presenta la poblacion
mayor, sino que, con los conocimientos adquiridos, sea el propio Adulto Mayor
guien tenga la posibilidad de atender las demandas que le atafien, en los campos
qgue le sea posible y parezca interesante. Es de esta manera que, realizando los
trabajos pertinentes, se espera el comienzo de un nuevo proceso en un sentido

educativo y social para la poblacion de mayor edad.
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EL desarrollo de politicas encaminadas el trabajo con el adulto mayor en
nuestro pais, en la actualidad es un campo que debe ser atendido con mayor
seriedad y mejores recursos, puesto que nuestro pais no ha logrado ofrecer
suficientes oportunidades de desarrollo para amplios sectores de su poblacion, lo
gue se vislumbra como un panorama muy incierto para los sectores de mayor
edad. Es de esta manera que el trabajo realizado cobra aun mas sentido y, de la
misma forma que puede propiciar una mejor calidad de vida, una mayor
independencia en las personas mayores también, con el uso de las nuevas
habilidades adquiridas se podria ofrecer la posibilidad de involucrarse en nuevos
proyectos propios, lo que redundaria en beneficio de sus pares y de su propia

economia.

Lo anterior se justifica con el hecho de que las habilidades adquiridas y
desarrolladas en la intervencion realizada, pueden ser usadas para un beneficio y
organizacién propia, de modo que si la persona quisiese, podria incursionar en la
organizaciéon de un grupo propio, con materiales propios desarrollados por él o
ellos mismos; sea con un interés compartido (llamese deporte, musica, etc.) o de
interés general, dirigido a personas que comparten dichos intereses o abierto al
publico que guste participar, siendo esta una forma de poder generar un ingreso a
corto o incluso largo plazo. Ello permitiria conjuntamente, contribuir a su beneficio
personal en cuanto a lo que se refiere al bienestar, y aportar un desarrollo social

en su comunidad de pertenencia.

Para poder lograr un bienestar, se requiere ser constante. Es por esta razon
gue, de la misma manera que se espera que la sociedad coopere con el sector
envejecido de la misma, se espera que este sector responda a todos los esfuerzos
realizados por cada miembro de la sociedad. En primera instancia es importante
gue el Adulto Mayor se mantenga constante en las actividades encaminadas a su
mejoramiento integral, ya que es bien sabido que la constancia permitira el

mejoramiento de las posibilidades y los resultados obtenidos. De la misma
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manera, es importante hacer uso de las herramientas adquiridas en el presente

trabajo para la obtencién de informacién de utilidad para el Adulto Mayor.

Al encontrarse con esta serie de retos a distintos niveles, México y todo el
mundo, deben tomar en cuenta todas las posibilidades, asi como todas las
propuestas que se hacen desde los diversos puntos de vista que existen y se
vienen desarrollando a favor de la mejoria en la atencion de la poblacion en
general, y en este caso, de la poblacion Adulta Mayor. De este modo queda
marcada una linea que este trabajo planea seguir para la atencion del Adulto
Mayor en México. Debido a la poca intencién de los profesionistas en el pais, a los
prejuicios del sector joven y problematicas como el abandono; el capacitar a los
Adultos Mayores para poder generar una autogestion sobre temas de salud,
educacion, emociones, sociedad, etc. permitira que el sector Adulto Mayor
comience una etapa de recuperacion de la voz propia, donde éste atienda sus
necesidades con menores complicaciones y a la larga lograr el objetivo principal,

una mejor calidad de vida.

Finalmente, cabe realizar la pregunta; ¢qué esta haciendo la poblacién
joven de hoy dia para su futura vejez? A lo largo de las paginas se ha explicado
que el mundo, y particularmente México, estan envejeciendo de una forma
acelerada, planteando necesidades como la planificacion a futuro a mas temprana
edad. Sin embargo, en pleno 2018, cuando se vive en un “periodo de ventana
laboral” antes del envejecimiento inminente, para la mayoria de la poblacion es
representada por adultos jovenes, es dificil vislumbrar su préxima vejez v,

consecuentemente una planificacion de su futuro.

Por ello, este trabajo, también pretende que los sectores mas jovenes
hagan conciencia sobre lo que depara el destino para un pais como lo es México;
un pais que actualmente se encuentra pasando situaciones preocupantes en

materia de salud, educacion, seguridad y economia. Frente a este panorama,
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suficientemente problematico para la sociedad en general, si no se tiene logra la
informacion y difusion necesaria para el momento en que todos los que hoy gozan
de una juventud plena lleguen a su vejez, el trayecto serd un proceso turbulento y

sin rumbo.

Es crucial que los jovenes, y mucho mas importante los nifios, reciban una
educacién, en casa y en la escuela, encaminada a la planeacion de un futuro y
construccion de un patrimonio, ademas de integrar métodos de autocuidado fisico
y psicolégico, de modo que su proceso de envejecimiento no se vea mermado por
situaciones externas ajenas a su organismo, lo que permitirA tener mas

oportunidades ante los cambios que se avecinan en los préoximos 30 afios.

Invitar a la reflexion a cada uno de nosotros como individuos, sobre qué es
lo que se esta haciendo bien a favor de nuestros Adultos Mayores asi como de
nosotros mismos, es parte de los objetivos de este trabajo, pues finalmente la
vejez es una etapa que esta predestinada Para una parte importante de los seres
humanos, sin embargo depende de cada uno de nosotros la forma como es que
se va a llegar a ella. De igual forma, es labor de todos como individuos, que el pais
salga avante de la gran incégnita que representa el futuro de la poblacion de

mayor edad.
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ANEXOS

Anexo 1: Ejemplos de fichas entregadas a los Adultos Mayores

Actividad: Tu cara me es familiar Area: Cognitiva
Tiempo: 20 minutos Funcién: Memoria a corto plazo
Grado de dificultad: 3

Objetivo: Los adultos mayores ejercitaran su memoria a corto plazo mediante la

memorizacién del rostro de algin compairiero.

Procedimiento: Formaras parejas, poniéndolas frente a frente, pideles que se
observen durante un minuto y medio. Posteriormente deberan sentarse en lugar
diferente al que estaban y cada participante debera describir todo lo que recuerde
de la persona que estuvo observando, pide a los demas que intenten adivinar

quién es.

Materiales: ninguno.
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Actividad: ¢A quién viste? Area: Cognitiva
Tiempo: 20 minutos Funcién: Atencion
Grado de dificultad: 2

Objetivo: Los adultos mayores estimularan su atencion visual

Procedimiento: Pide a los participantes que caminen en circulo. Cuando estén
caminando, pide que coloquen su mano sobre la persona que tenga una prenda

de vestir especifica (Ver Anexo)
Materiales: Lista de prendas.
Anexo 1: Lista de prendas

Lentes

Bufanda o gorra
Reloj

Zapatos negros
Suéter o chamarra
Anillos

Tenis

Pantalon de vestir

© 0 N o g b~ W DR

Bastén

10. Pantal6én de mezclilla
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Actividad: ¢Qué palabra es? Area: Cognitiva
Tiempo: 20 minutos Funcién: Razonamiento seméntico
Dificultad: 4

Objetivo: Los adultos mayores seran capaces de emplear el razonamiento

semantico y la deduccién para el reacomodo de palabras en desorden.

Procedimiento: Le entregaras a cada participante un lapiz y una hoja con las
palabras en desorden, posteriormente les pediras que ordenen las palabras en un
periodo de 20 minutos.

Material: Listado de palabras y lapiz.
Anexo 1: Lista de palabras en desorden.

NAVIO = AVION

SINTE = TENIS

OJRFLI= FRIJOL

LATEBOL= BOTELLA
OETYACH = CHAYOTE
LIOLTRTA = TORTILLA
REEORBC = CEREBRO
ZNOCROA= CORAZON
JEMETOALC= MOLCAJETE
10.0O0LTEUGJA = GUAJOLOTE
11.CSIPOOLOG = PSICOLOGO
12. TODUACROMPA = COMPUTADORA

© 00 N o 00 bk 0 DNPR



101

Actividad: Memorias y Momentos Area: Socio- emocional
Tiempo: 20 minutos Funcién: Comunicacioén
Grado de dificultad: 2

Objetivo: Que los adultos mayores comparen vivencias de acuerdo al orden

Procedimiento: Coloca en una bolsa varios papelitos, donde cada papelito traera
una frase, pide a cada uno de ellos que pase por un papel y complete en voz alta
la frase que le ha tocado con sus experiencias de vida. Una vez leido el papel, el

participante lo regresara a la bolsa.

Materiales: Papelitos con oraciones incompletas.

El afio pasado yo conoci a...
Mi primer beso fue con...
Desde hace mucho yo quiero...
La mejor navidad fue...

La cosa mas preciada que tengo en la vida es...
Amo a...

Quisiera conocer a...

Mi peor travesura fue...

No me arrepiento de...

Mi mejor cumpleafios ha sido...
No me arrepentiria de...

Siempre he querido...
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Actividad: El Juguete Area: Socio- emocional
Tiempo: 20 minutos Funcién: Vinculo Afectivo
Grado de dificultad: 1

Objetivo: Los adultos mayores recordardn y compartiran al grupo sus

experiencias con un juguete.

Procedimiento: Solicitaras a los participantes que participen ante el grupo sobre
cudl fue su juguete mas preciado y como es que lo tuvieron, y si es que aun
considera que es relevante en la poblacion infantil actual, igual si algunos adn los

conservan. Recuerda pedir que levanten la mano.

Materiales: Ninguno.
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Actividad: Juego de valores Area: Socio- emocional

Tiempo: 20 minutos Funcién: Promocion de Valores
Grado de dificultad: 2

Objetivo: Los adultos mayores mencionaran sus perspectivas de los valores

Procedimiento: Tendras una lista de valores (anexo 1), le entregaras una hojay
un lapiz a cada uno de los participantes, posteriormente pediras a los participantes
gue cada vez que digas un valor, ellos escriban lo primero que se les venga a la
mente. Al terminar los 10 valores, pediras participacion de 5 personas sobre lo que
escribieron.

Materiales: Hoja blanca y lapiz
Anexo 1: lista de valores.

Respeto
Amistad
Amor
Honestidad
Solidaridad
Valentia
Equidad
Humildad
Libertad
10.Tolerancia
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Actividad: Frutas en el frutero. Area: Motriz.
Tiempo: 25 minutos. Funcion: Velocidad
Grado de dificultad: 3

Objetivo: Participaran en una actividad de bits para afinar su capacidad de

reaccion.

Procedimiento: Pediras a los participantes que se sienten en circulo,
posteriormente les entregaras una etiqueta con el nombre de una fruta (anexo 1).
Cuando hayas entregado las etiquetas, les pediras que se aprendan lo mejor
posible la fruta que les ha tocado, después de esta instruccion les diras que
cuando digas el nombre de una fruta, todos los que tienen el nombre de esa fruta
se levantaran y cambiaran de lugar, debes aclarar que puedes nombrar mas de
una fruta. Al momento de decir coctel de frutas, todos deben ponerse de pie y

cambiar de lugar.
Material: Etiquetas con nombres de frutas

Anexo 1: Etiquetas con nombres de frutas

Manzana | | Uva Sandia
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Actividad: Varios géneros Area: Motora
Tiempo: 20 minutos Funcién: Ritmo
Grado de dificultad: 5

Objetivo: Que los adultos mayores muestren coordinacion con pasos de baile

Procedimiento: Coloca en una bolsa papeles con diversos géneros escritos
(anexo 1) pide a cada uno de los participantes que saque uno y posteriormente
pidele que realice el baile correspondiente al género, sin la muasica. Le pediras al

grupo que trate de adivinar el género del que se trata.

Anexo 1: Papelitos con los géneros musicales.

Anexo 1

1- Salsa 9- Mambo

2- Rock & roll 10- Merengue
3- Danzén 11- Nortefia
4- Swing 12- Quebradita
5- Disco

6- Tango

7- Ballet

8- Cancan
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Actividad: Movimientos en cadena Area: motora
Tiempo: 20 minutos Funcién: Coordinacién
Grado de dificultad: 4

Objetivo: Los adultos mayores lograran una mejor coordinacion en sus

movimientos.

Procedimiento: Indica a cada uno de los participantes que tienen que hacer un
movimiento sencillo como chascar los dedos o una palmada, posteriormente las
siguientes personas deberan repetir ese movimiento y agregar uno diferente. Por
ejemplo, si la persona da una palmada, la segunda un choque de dedos, la tercera

tiene que hacer esos dos movimientos y agregar uno diferente.
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Anexo 2: Cuestionario para adultos mayores

¢ Como se sinti6 la primera vez que dirigioé una actividad?

¢ Qué pensaba sobre cémo lo iban a hacer?

¢, Como se sentia durante la capacitacion?

¢,De qué forma lo han apoyado sus comparfieros?

¢, Qué cambios han notado en ustedes desde la primera capacitacion?
¢, Qué Resultados ha notado en su vida cotidiana?

¢De qué forma pueden mejorar su desempefo?

¢, Cudles creen ustedes que sean las areas mas importantes a trabajar?
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¢Considera importante seguir con el método de capacitaciéon?

10.¢Qué sugerencias harian para mejorar el trabajo de capacitacion?
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