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RESUMEN

En esta tesis se presenta una propuesta de intervencion dirigida a cuidadores
primarios para la prevencién de la violencia desde una perspectiva de género. El eje
tedrico principal es la ética del cuidado feminista, haciendo un analisis sobre como
se relacionan las estructuras familiares patriarcales con la violencia y la crianza. La
propuesta de intervencion se estructuré a partir de un analisis documental de seis
programas de intervencion dirigidos a cuidadores primarios, seleccionando aquellos
elementos que fueron compatibles con el modelo tedrico y organizandolos a partir
del mismo. La propuesta se presenta junto con lineamientos sugeridos para su
posterior evaluacion. Finalmente se discuten los alcances y limitaciones de la

intervencion.

Palabras clave: ética del cuidado, crianza, violencia

Abstract

The aim of this thesis is to present a parenting intervention proposal for violence
prevention with gender perspective. Parting from the feminist ethics of care as the
theoretical background an analysis on the relation of patriarchal family structures and
violence is conducted. The proposal was done through a documental revision of six
parenting intervention programs, selecting compatible elements according to the
theoretical frame. The final product is presented with guidelines for its own

evaluation as well as discussion points of its scopes and limitations.

Keywords: ethics of care, parenting, violence



INTRODUCCION

La propuesta que se presenta en esta tesis parte de algunos planteamientos
basicos, el primero de ellos es que existe una relacion estrecha entre la violencia y
el género. Muchas autoras feministas ya han expuesto la forma en la que el género,
entendido como una produccion eminentemente sociocultural (a las diferencias
anatomo-fisiologicas entre hombres y mujeres se les llama sexo) produce
desigualdades sociales, generando un estado de subordinacion de las mujeres por

los hombres (Garcia-Ortega, 2008)

Han desarrollado ademéas, como esa subordinacion termina dando pie a distintas
formas de violencia hoy conocidas como violencia de género, la cual tiene distintas
expresiones como lo son la violencia econémica, estructural, fisica, psicologica, etc.
(Garcia-Ortega, 2008) Incluso hay algunas autoras que han desarrollado la idea de
que la violencia y el género estan vinculados casi en todo momento, y no sélo en lo

gue comunmente se denomina violencia de género.

Algunos ejemplos son los vinculos que se han encontrado entre el ejercicio de la
guerra y el sexismo (Reardon, 2015). O en los estudios de cémo la socializacion
masculina tradicional fomenta la violencia no so6lo hacia las mujeres, sino también
hacia otros hombres e incluso hacia el si mismo (Kaufman, 1989). Finalmente
encontramos el modelo de Rita Segato, 2013, que busca explicar la violencia (toda
ella) a través de un sistema que se articula principalmente a través de las
desigualdades de género (y de otras categorias como la clase, la raza, la

orientacién sexual, etc.).

Siguiendo este planteamiento, es que la inclusién de la perspectiva de género en
distintas intervenciones relacionadas con la violencia ha comenzado a proponerse
como necesaria. Ya que a través de ella se reconocen estas desigualdades y se

busca ir hacia las raices estructurales de la misma (Garcia-Ortega, 2008)

El siguiente planteamiento importante a tomar en cuenta, es que una socializacién

dicotdmica rigida basada en el género provoca en si mismo dafios en las personas.



Al respecto encontramos lo que Carol Gilligan, 2013, llama dafio moral,
argumentando que esa socializacion dicotébmica bifurca las cualidades humanas en
‘masculinas” y “femeninas”, separando a los individuos de partes de si mismos y

limitando sus capacidades.

La socializacion dicotdmica inicia desde etapas muy tempranas del desarrollo,
incluso antes del nacimiento, y se trata de un fenémeno complejo, ya que ocurre en
multiples espacios y a través de multiples actores sociales a lo largo del desarrollo,
como son los medios de comunicacion, las escuelas, la familia, el sistema legal, de
salud, etc. (Hayden-McPeak et al, 1993).

Es claro que para cambiar la situacion, deben existir cambios en las distintas
esferas de socializacién, esta propuesta se centra en los cambios que serian
necesarios al pensar en la crianza y la practica parental, en relacion a la
socializacion dicotbmica basada en el género. Durante la practica parental
encontramos multiples patrones culturales que refuerzan los estereotipos de género
como la seleccion de los juguetes, respuesta diferenciada al llanto, (Hayden-
McPeak et al, 1993) o los tipos de castigo fisico en caso de presentarse (Buitrago y

Pefia).

Sin embargo cabe aclarar que la relaciébn entre el género y la crianza no son
Unicamente algunas actitudes o conductas especificas, sino que mas bien guardan
una relacién estructural. La crianza se ejerce dentro de estructuras sociales que
producen estructuras familiares especificas. En este caso estamos hablando de
estructuras patriarcales, entendidas como aquellas en las cuales existe un orden
jerarquico basado en la edad y el sexo, donde la autoridad y el poder emanan de un
padre (Gilligan, 2013)

Para Alda Facio, 2005, la familia patriarcal es considerada por las feministas como
el espacio privilegiado de reproduccion del patriarcado ya que constituye la unidad
de control econdmico, sexual y reproductivo del varén sobre la mujer y su progenie.
Es decir, que la relacién entre el género y la crianza no se trata Unicamente del
refuerzo de estereotipos de género, sino de la reproduccidén de formas de relacion

social basadas en la subordinacion de las mujeres. La misma responsabilidad de la
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labor de crianza se le atribuye casi de manera exclusiva a las mujeres, y esa
distribucién inequitativa del trabajo reproduce ya en si misma el sexismo (Chorodow,
1984).

De manera que si se desea intervenir en la practica parental, ser4 necesario tener
en cuenta los elementos que conforman la estructura patriarcal de familia asi como
buscar la promocion de relaciones sociales mas equitativas al interior de las mismas

durante la crianza.

Actualmente ya existen programas de intervencion dirigidos a cuidadores primarios,
con objetivos diversos (Rey, 2006). Muchos incluso estan enfocados en la
prevencion de la violencia (Pisani y Martins, 2016). Dichos programas han
demostrado ser efectivos para producir cambios en algunos patrones de crianza, e
incluso en ciertas pautas de relaciobn social dentro de las familias, como la

comunicacion y la solucién de problemas (Helfenbaum-Kun & Ortiz, 2007).

Debido a ello, es que en esta tesis se defiende la idea de que es posible realizar una
intervenciéon que retome aquellos aspectos que ya han funcionado en esas
intervenciones, y complementarlos con elementos provenientes desde la
perspectiva de género. De esta forma, se estarian fomentando tanto herramientas
gue han demostrado su efectividad en la prevencién de la violencia, como aquellas
relacionadas con la problematizacion de los elementos que componen la estructura

patriarcal de familia.

Es asi que el objetivo de la propuesta de intervencion sera la prevencion de la
violencia a partir de la practica parental, a través de la problematizacion de
creencias sobre el género y la crianza que reproducen relaciones de poder, y la
promociéon de formas de relacion social mas equitativas dentro de las familias. Para
ello, se parte desde la ética del cuidado de Carol Gilligan, 1993, 2002, 2013, como

eje tedrico principal.

Cabe sefalar que desde el enfoque feminista que se plantea en esta tesis, se tiene
una concepcidn especifica sobre la violencia. Dicha concepcion puede resumirse en

tres premisas: primero, que la violencia, lejos de ser un simple comportamiento
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aprendido, se trata de un acto con intencion comunicativa, que tiene la funcion
social de mantener estructuras jerarquicas autoritarias (Segato, 2013); segundo, que
en la crianza dicha estructura jerarquica esta expresada en la estructura de la
familia patriarcal, basada en desigualdades de género (Facio & Fries, 2005); tercero,
gue dicha estructura y desigualdades merman tanto el desarrollo psicolégico como
la capacidad de construir relaciones de confianza y respeto mutuo, y que dichas

carencias son la base de la violencia (Gilligan, 2002).

Ante esta visién sobre la violencia, se contrapone la ética del cuidado como una
alternativa para establecer relaciones mas democraticas entorno a la crianza. El
postulado principal de la ética del cuidado es que al adquirir consciencia sobre la
interdependencia que existe en las relaciones sociales, se desarrolla un sentido de
responsabilidad sobre si mismo y los demas, teniendo como principal objetivo el no
hacer dafo (Gilligan, 1993).

La propuesta de intervencidn que se presenta aqui se construye a partir de este
enfoque sobre la violencia, asi como de su prevencion mediante la incorporacion de
la ética del cuidado. El disefio de la propuesta retoma técnicas y estrategias que han
demostrado ser efectivas no sélo desde distintos enfoques en la psicologia, sino
también de intervenciones desarrolladas desde otras disciplinas, como la sociologia.
Siempre brindandoles un matiz propio que permite articularlas de forma congruente

con la teoria que sustenta el programa.

En el primer capitulo se presenta una revision de los distintos tipos de
intervenciones dirigidas a cuidadores primarios desde la psicologia. Se aborda su
diversidad tedrica y se argumenta cémo, pese a dicha diversidad, presentan en
general el mismo tipo de presupuestos en relacién al género. Al finalizar el capitulo
se plantea la necesidad de un marco teérico distinto, que logre vincular género y

violencia.

En el segundo capitulo, se expone el marco tedrico de la propuesta. Inicia con una
presentacion sobre la relacidon que han encontrado autoras provenientes de distintas
disciplinas entre el género y la violencia, principalmente en una reflexion en torno a

la nocidn de patriarcado. Posteriormente se argumenta como dicho sistema
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patriarcal influye en la familia y la crianza. La dltima parte del capitulo argumenta la
pertinencia de la ética del cuidado como una propuesta alternativa al modelo

patriarcal de familia.

En el tercer capitulo se presenta el procedimiento mediante el cual se logré
conformar la propuesta de intervencion a partir de la integracion de técnicas

provenientes de distintos programas mencionados en el primer capitulo.

En el cuarto y ultimo capitulo, se presenta la propuesta de intervencion, misma que
incluye sus objetivos, las caracteristicas principales como: poblacién objetivo,
duracion y estructura del programa, asi como una propuesta para la evaluacion de
sus resultados. Al finalizar el capitulo se presentan las cartas descriptivas de las

sesiones que componen el programa.
En el apartado de conclusiones y recomendaciones se cierra con una reflexion en

torno a las posibilidades y limitaciones que presenta el desarrollo del programa, asi

como de la relevancia social que tiene el mismo en el contexto actual.
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Capitulo 1. Intervenciones dirigidas a cuidadores primarios

para la prevencion de la violencia

Las experiencias de maltrato y abuso durante la infancia tienen consecuencias
negativas en el desarrollo de la capacidad auto-reguladora de nifios y nifas,
ademas de que pueden derivar en futuros problemas de salud fisica y mental.
Ademas, la violencia que se ejerce por parte de los adultos del nucleo familiar es
una de las menos visibles y méas prevalentes en las sociedades (Pisani & Martins,
2016).

A patrtir de lo anterior, es que se han hecho intentos por intervenir en la problemética
desde un enfoque preventivo, a través de las intervenciones dirigidas hacia
cuidadores primarios. Existen actualmente distintos programas de intervencion que
realizan énfasis en distintos aspectos, y que tienen como objetivo comun el prevenir

la violencia. (Pisani & Martins, 2016).

La propuesta de intervencién que se pretende desarrollar a lo largo de esta tesis
tiene como principal objetivo de igual forma la prevencion de la violencia desde la
practica parental, pero tomando en cuenta sus vinculos con el género. Para ello
primero se busca retomar algunos elementos de intervenciones anteriores que,
aunque no se realizaron desde una perspectiva de género, lograron desarrollar
algunas herramientas que han demostrado ser eficaces para la prevencién de la

violencia.

En este capitulo se muestra un recorrido por el desarrollo de las intervenciones
dirigidas a cuidadores primarios, asi como una revision de aquellas que se han
enfocado especificamente a la prevencion de la violencia a partir de la préactica

parental.

1.1 Parent training y prevencion de la violencia

Desde los afios setenta se han desarrollado intervenciones dirigidas hacia los

padres, que buscan brindarles conocimientos y habilidades que les permitan

11



afrontar con éxito problemas de conducta. Dicho enfoque de intervencién es
conocido como entrenamiento de padres (EP) o Parent Training. En sus origenes, el
EP se concibe como una forma de analisis conductual aplicado, buscando ser una

intervencién ecoldgica de los problemas de comportamiento (Rey, 2006).

El EP surge como una aplicacion de los hallazgos de Patterson et al. (1975, 1982)
acerca de las interacciones al interior de las familias de nifios con problemas de
comportamiento. Ellos consideraban que el comportamiento coercitivo y pasivo
agresivo de los infantes era reforzado y modelado por los miembros de sus familias.
Por lo tanto, si se entrenaba a los cuidadores primarios en principios y técnicas de

cambio conductual, los problemas de conducta disminuirian.

Desde entonces, Patterson y sus seguidores desarrollaron y probaron distintos
programas de intervencion dirigida a padres, siendo el primero de ellos “Intervention
for boys with conduct problems” publicado en 1974. El programa se basaba en los
principios del condicionamiento operante y la teoria del aprendizaje social,

posteriormente se fueron incluyendo componentes cognoscitivos.

El desarrollo de los programas de EP puede dividirse, de acuerdo con McMahon
(1991), en tres etapas. La primera fue durante los afios 70 del siglo XX, en ella los
desarrollos se limitaban a la publicacién de casos clinicos en los que se reportaba
su implementacibn en casos de problemas de comportamiento infantil.
Posteriormente durante los afios 80 la investigacion comenzd a diversificarse
abarcando otros contextos, como el escolar, asi como distintas conductas o los

efectos de las intervenciones en otros miembros de la familia.

La ultima etapa la identifica a partir de los afios 90, cuando inicié una preocupacion
por determinar cuales componentes de las intervenciones eran mas efectivos, ya
gue los programas habian comenzado a incluir desde la década pasada mas
elementos de los que originalmente disefiaron Patterson y colaboradores.
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Actualmente, el enfoque de EP se emplea en distintas poblaciones de cuidadores e
infantes que se pueden beneficiar del mismo, generando adaptaciones del programa
dirigidas a ambitos como el riesgo de maltrato, padres y madres divorciados, en

estado de reclusion, asi como diversos problemas de comportamiento infantil.

Ademas del EP, existen otras intervenciones que comparten su interés en el trabajo
con los cuidadores primarios, aunque partiendo desde otros enfoques diferentes al
cognitivo-conductual. Eso ha contribuido a una mayor diversificacion de los
programas, dando como resultado distintas variaciones de talleres de “habilidades
para la vida” o “escuelas para padres” con objetivos igualmente diversos. (Rey,
2006).

Hablando especificamente de la prevencion de la violencia, Pisani y Martins (2016)
realizaron una revision sistematica de los programas universales de prevencion de
violencia y maltrato infantil dirigidos a padres. Retomaron la bibliografia publicada al
respecto durante el periodo de 2008 a 2014 para identificar los distintos tipos de
programas existentes, sus contenidos, resultados y la forma en que fueron

evaluados.

En el estudio, se identificaron 16 tipos diferentes de programas educativos para
padres que utilizaron intervenciones grupales, los cuales se centraban en promover
practicas y habilidades de crianza positiva. Los objetivos de los programas
universales de prevencién dirigidos a padres usualmente no se centran en el
comportamiento violento, mas bien buscan promover relaciones sanas e
incrementar las habilidades de crianza (Organizacion Mundial de la Salud [OMS],
2009).

De acuerdo con la revision, la efectividad de los programas solia ser evaluada ya
sea por los resultados de los cuidadores y/o los de los hijos. En los primeros se
encontraban mediciones de las practicas parentales, estrés, creencias con respecto
a la crianza, control de la ira y variantes relacionadas con la salud mental, como la

depresion o la ansiedad.
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Algunos de los cambios reportados en el seguimiento a los cuidadores fueron:
reduccién en el uso de castigo fisico asi como de comportamiento agresivo hacia los
infantes, mayor conocimiento acerca del desarrollo infantii asi como
comportamientos y creencias relacionados con la prevencion de la violencia, manejo
del enojo y afrontamiento prosocial. Otro resultado positivo fue un aumento en el
apoyo social, ya que a través del intercambio de experiencias con otros cuidadores

se generaron redes de apoyo.(Pisani y Martins, 2016)

En contraste, dentro de los resultados de la misma revision, el programa Adults and
Children Together report6 un aumento en el estrés parental a lo largo del tiempo
posterior a la intervencion, probablemente debido a una mayor conciencia sobre las

dificultades asociadas a la crianza.(Pisani y Martins, 2016)

Cabe mencionar que la composicion de los grupos variaba entre los distintos
programas que abarco la revision. Algunos programas estaban dirigidos Unicamente
a madres, otros se componian por padres y madres, y finalmente existian otros

programas que se dirigian a cuidadores primarios en general.

De acuerdo con Pisani y Martins (2016), es necesario que la intervencion realizada
a las familias inicie tan pronto como sea posible para reducir o evitar la necesidad
de intervenciones remediales menos efectivas y mas costosas. Sefialan que los
programas universales (dirigidos a un publico general) pueden ofrecer algunas
ventajas sobre los selectivos (dirigidos a grupos especificos) debido a la dificultad
para identificar el maltrato infantil, ademas de que asi se evita el riesgo a

estigmatizar a grupos especificos.

Una de las grandes limitantes de la revision anteriormente descrita, es que la gran
mayoria de los estudios que abarca fueron realizados en paises desarrollados.
Practicamente no se tomaron en cuenta contextos de paises en desarrollo como los

latinoamericanos.
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Existen pocas revisiones realizadas a los resultados de programas de prevencion
dirigidos a cuidadores primarios en paises en desarrollo, aln menos en el contexto
latinoamericano y, particularmente, en México. Uno de ellos fue el realizado por
Knerr et al. en 2013, enfocado principalmente en paises de ingresos bajos y medios
(la lista incluye paises como Chile, South Africa, Brasil, Iran, Turquia, Etiopia, entre
otros).

Dentro de la revisidn, se reconoce que dichos paises comparten caracteristicas
como mayores hiveles de pobreza absoluta, desigualdad econdmica, violencia y
sistemas deficientes de salud y proteccion social. Todos estos factores ponen a las
familias y comunidades en un mayor riesgo de padecer la violencia, apuntando a
una mayor necesidad de intervenciones parentales efectivas en estos escenarios
(OMS, 2010 como se cita en Knerr, 2013).

Lo anterior ha contribuido a un entusiasmo por las intervenciones parentales, su
implementacion va en aumento en los paises en desarrollo, sin embargo, existen
muy pocas evaluaciones rigurosas que respalden sus resultados. Ademas, las
intervenciones mas evaluadas tienden a enfocarse en infantes con problemas de
desarrollo fisico o cognitivo, o la prevencion de enfermedades y, s6lo de manera
limitada en el maltrato o en la crianza positiva (Knerr, 2013). De igual forma, existen
pocos programas evaluados para prevenir problemas emocionales o conductuales
(Mejia, 2012).

La revisiébn anteriormente mencionada tomé en cuenta publicaciones con ensayos
aleatorizados cuyos participantes incluyeran cuidadores de nifios en edades de O -
18 arfios, en paises definidos por el Banco Mundial como de ingresos bajos y
medios. De mas de 24mil estudios identificados en la busqueda inicial, 66
potenciales fueron elegidos aleatoriamente y revisados, 54 de los cuales fueron

excluidos. Los 12 estudios restantes son los que se tomd en cuenta para el analisis.
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De los doce estudios revisados, en diez de ellos, las participantes eran
exclusivamente mujeres, cuatro se enfocaban Unicamente en mujeres embarazadas
0 con unos pocos dias de haber tenido a sus bebés. Este dato cobrara ain mas
relevancia al momento de hacer una revision desde la perspectiva de género, ya
gue revela supuestos implicitos en el disefio e implementacion de dichos

programas.

La forma en la que las intervenciones se llevaron a cabo variaba entre visitas a
casa, intervenciones grupales y a través de clinicas de salud. Nueve de las doce
estaban basadas en programas disefiados en paises desarrollados o por
organismos internacionales como el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF). La mayoria de los programas implementados no habian sido evaluados

en el contexto de esos paises. (Knerr, 2013).

Las adaptaciones de dichos programas al contexto de los paises en desarrollo
solian centrarse en generar materiales que fueran accesibles para personas con
bajo nivel educativo, como tarjetas con dibujos o ilustraciones que requirieran poca
o nula lectura. Mientras que algunas variaciones culturales fueron contemplar a

miembros de la familia extendida (Knerr, 2013).

De cualquier forma, los estudios revisados revelaron resultados favorecedores para
las intervenciones grupales dirigidas a cuidadores en una serie de variables, como
los son la interaccién cuidador-hijo, actitudes y conocimientos de la cuidadora o
cuidador y disminucion de los abusos fisicos. Esto sugiere que este tipo de
intervenciones pueden mostrar buenos resultados al momento de ser enfocados de
manera especifica a la prevencion del maltrato y la violencia en paises en vias de

desarrollo, como es el caso de México.
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1.2 Distintos enfoques, una misma carencia

Una vez revisados los antecedentes de las intervenciones dirigidas a cuidadores
primarios, asi como sus distintas adaptaciones tanto a problemas diversos como a
distintos contextos socio-culturales, es momento de realizar un breve recorrido por
el contenido de las mismas considerando sus bases tedrico-metodoldgicas. Dicho
recorrido tiene la finalidad de enfatizar un punto, y es que pese a la diversidad de

enfoques, existe un sesgo en estas intervenciones que es necesario sefalar.

Las intervenciones psicolégicas, en general, suelen mostrar la diversidad tedrica
propia de la disciplina. Casi en cualquier tipo de intervencion, ya sea individual,
grupal o comunitaria, encontraremos debates y posturas similares que remontan a
sus bases epistemoldgicas. Las intervenciones dirigidas a cuidadores primarios no
son la excepcion. En ellas, encontraremos posturas herederas del analisis
conductual, de una tradicion psicodindmica, o de un enfoque humanista-existencial,
y mas recientemente, intervenciones que retoman teorias psicosociales y del

desarrollo.

Las intervenciones que tienen una base conductual suelen retomar principalmente la
teoria del aprendizaje social y el condicionamiento operante. Su objetivo suele ser
capacitar a los padres en el control de contingencias para reforzar la conducta
prosocial y extinguir las conductas consideradas problematicas. Sus antecedentes

ya los hemos mencionado al inicio de este capitulo.

Un ejemplo del contenido habitual de un programa de intervencion parental de base
conductual lo encontramos en el manual Helping Challenging Children desarrollado
por la Asociacion Psiquiatrica Mundial (WPA por sus siglas en inglés). En él
encontramos un total de 8 sesiones que inician con la explicacion de las causas del

mal comportamiento y finalizan con estrategias de manejo de la ira.

Dentro de las sesiones, los cuidadores aprenden ademas nociones de ‘positive

parenting” (que puede traducirse como “crianza positiva®), comunicaciéon y
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comportamiento prosocial, habilidades de recompensa y de extincién (un ejemplo
es el uso del “tiempo fuera”), brindar instrucciones efectivas, economia de fichas y

estrategias para reducir el mal comportamiento (Fayyad et al., 2010).

Como podemos observar, el contenido de los programas de origen conductual suele
ser una especie de “caja de herramientas” cuyo objetivo es la disminucidn de ciertas

conductas y el aumento de otras.

Por otro lado, existen otras aproximaciones, usualmente denominadas “basadas en
relaciones interpersonales”, que retoman teorias humanistas y adlerianas.! Dichas
intervenciones se centran en la comunicaciéon familiar y sus procesos de interaccion
y suelen incluir, actualmente, nociones de la teoria de sistemas familiares (Robles y
Romero, 2011).

Las intervenciones basadas en relaciones interpersonales tienen dos antecedentes
principales, igualmente surgidos en los afios 70. El Systematic Training for Effective
Parenting (STEP) de Dinkmeyer y McKay (1982) que retoma la teoria adleriana y el
Parent Effectivness Training (PET) de Gordon (1975) que proviene de la corriente

humanista.

Sin embargo, cabe considerar que recientemente la distincibn entre las
aproximaciones conductual y basada en las relaciones interpersonales se ha ido
difuminando, siendo cada vez mas los programas que combinan elementos de

ambas (Robles y Romero, 2011).

1 Alfred Adler (1870 - 1937) fue discipulo y colaborador de Sigmund Freud desde 1902 a 1911,
cuando se distancié del mismo para desarrollar su propia teoria psicodindmica mayormente conocida
como “Psicologia Individual”. Algunos de los postulados que las intervenciones mencionadas retoman
provienen de su obra Understanding Human Nature publicada en 1927. En ella describe la situacién
de la primera infancia como una etapa donde se desarrolla un sentimiento de inferioridad, que
posteriormente se convierte en una fuerza impulsora para el desarrollo. Bajo esta perspectiva los
problemas de comportamiento infantil provienen de la necesidad de pertenencia y del sentimiento de
inferioridad infantil, por lo cual la mayor parte de dichos problemas remite a cuatro objetivos
principales: atencion, poder, venganza y muestra de inadecuacién. Las intervenciones con este
enfoque se centran en la comprension mutua, la comunicacion, y dirigir los esfuerzos del infante a la
cooperacion.
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Dentro de los contenidos que los programas conductuales comenzaron a incorporar
a partir de las intervenciones basadas en relaciones interpersonales, encontramos
aquellos enfocados a la mejora de las habilidades de comunicacion y negociacion,

empatia (o reconocimiento de emociones) y solucion de problemas.

Finalmente, otro marco teorico del que se sirven algunas intervenciones parentales
proviene de la teoria psicosocial. Un ejemplo de ello es el programa Familias
Unidas, creado en EE.UU. en la primera década del afio 2000 y dirigido
especificamente a poblacién hispana adolescente y sus familias, dicho programa
buscaba atender los problemas derivados de la exclusion social de dicha poblacion.
(Coatsworth et al., 2002).

El programa posee cuatro postulados basicos: a) la importancia de una visién
contextualista para entender el desarrollo del problema de comportamiento
adolescente, b) que las creencias y practicas culturales permean todos los aspectos
del ecosistema social y deben ser tomados en cuenta durante la intervencion, c) la
nocion de empoderamiento como fundamental en la implementacion del programa. y
d) un énfasis en la familia como el agente central de socializacion y, por lo tanto, un

contexto clave para la intervencion (Coatsworth et al., 2002).

Familias Unidas se disefié para influir en cuatro aspectos del funcionamiento
parental y el desarrollo adolescente que identifica como factores protectores: a)
involucramiento parental, b) autocontrol del adolescente, ¢) competencia social del
adolescente y d) logro académico y vinculacion escolar. (Coatsworth et al., 2002).

El contenido del programa se divide en cuatro fases: engagement, un “enganche”
con la comunidad para incrementar la motivacion a participar; formacién de grupo,
donde se generan alianzas con los padres y se genera cohesion; cambio
cognoscitivo/ construccion de habilidades, donde se problematizan las creencias
sobre el desarrollo y la adolescencia a través de técnicas participativas, y se
fomentan habilidades parentales a través de role-playing; y reestructuracion, donde
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se busca mejorar la interaccion entre padres, adolescentes, otros miembros de la
familia, personal escolar y entre pares a través de distintas técnicas comunitarias
(Coatsworth et al., 2002).

Como puede apreciarse, las técnicas y procesos de Familias Unidas difieren de
otros programas por el empleo de técnicas participativas y comunitarias, que buscan
no solo intervenir con los padres, sino en todo el entorno del adolescente. Ademas
de su énfasis en el empoderamiento, lo que implica el contemplar situaciones de

desigualdad social y estigmatizacion.

Con esta breve revision, se buscaba ilustrar la diversidad y versatilidad que han
adquirido las intervenciones dirigidas a cuidadores primarios. Estas se han nutrido
de distintos enfoques tedricos dentro de la psicologia y, actualmente, cuentan con

un gran respaldo empirico que avala su efectividad.

Sin embargo, pese a esta diversidad, la gran mayoria de las intervenciones
parentales tienen un comun denominador, y es que se han probado casi de manera

exclusiva en madres.

Existe un cuerpo muy pequefio de literatura que explore a los padres en
intervencidn parental, pese a que lleva mas de 30 afios de desarrollo, y el poco que
existe rara vez examina especificamente el problema o sugiere que las
intervenciones no son efectivas en los padres varones. La informacion es tan
escasa que es dificil aventurarse a realizar conclusiones al respecto (Tiano &
McNeil, 2005).

Algunos autores sugieren que el problema puede ser la dificultad para atraer a los
padres varones a los grupos de entrenamiento de padres. Menos del 15% de las
familias participando en investigaciones al respecto ha tenido a los varones
involucrados en el proceso, y el 63% de los estudios ni siquiera reportan alguna
clase de involucramiento del padre (Helfenbaum-Kun & Ortiz, 2007).
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Distintas hipétesis han sido sugeridas alrededor del hecho de la falta de motivacion
paterna para asistir a los programas de intervencion, aun cuando asisten, los padres
varones son mas probables de abandonar el programa. Algunas hipoétesis sugieren
gue los padres pueden sentirse incomodos al asistir a grupos mayoritariamente
femeninos (Helfenbaum-Kun & Ortiz, 2007), otros sugieren que existe una mayor
resistencia al cambio por parte de los mismos (Niec et al., 2015).

Las distintas hipétesis cobran sentido si ademas pensamos en la division sexual del
trabajo, en la cual las mujeres histéricamente han sido vinculadas con las labores de
crianza y confinadas a la esfera privada de la vida social; mientras que los hombres
han sido relacionados a la esfera publica y por lo tanto, ajenos a las tareas
relacionadas al cuidado y la crianza (Facio & Fries, 2005). El no integrar a los
padres a esta clase de intervenciones termina por reproducir nuevamente dicha

divisién del trabajo.

Ademas, el género no aparece involucrado Unicamente en el grado de participacion
en un programa, el género tiene mdultiples implicaciones en el abordaje de la
violencia y de su prevencién. Atraviesa todos los aspectos de la crianza y, por lo
tanto, es una dimension que plantea escenarios diferenciados aun dentro de un
problema que podria parecer homogéneo. Un ejemplo de ello es el castigo fisico.
Son los padres varones, por lo general, quienes suelen infligir en mayor medida el
castigo fisico, ademas de que las razones por las cuales se considera meritoria la
reprimenda suele estar diferenciada de acuerdo al género del nifio o nifia. Los tipos

de castigos de igual forma suelen verse diferenciados (Buitrago-Pefa, 2009).

El no tener en cuenta esta dimensién, al momento de realizar una intervencion
puede tener como resultado la reproduccion de las mismas creencias y practicas
(como que la crianza es un asunto “de mujeres”) que sustentan distintas formas de

violencia.
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Por ello es necesario tomar en cuenta las relaciones de género que rigen la crianza,
por dichas relaciones no se refiere aqui simplemente a estereotipos de género, sino
a formas de organizacion y relaciones de poder que rigen el funcionamiento de las
familias dentro de una sociedad patriarcal, y que se reproducen, entre muchos otras

formas, mediante la crianza.

La necesidad de incluir la perspectiva de género en las intervenciones relacionadas
a la crianza no es un asunto marginal, como lo demuestra la reciente preocupacion
por la ausencia de padres varones en las investigaciones e intervenciones, asi como
los altos indices de violencia sexual y de género que encontramos en el pais,

muchos de los cuales ocurren dentro de las familias.

Debido a todo lo anterior, es que esta tesis se propone como objetivo el realizar una
propuesta de intervencion dirigida a cuidadores primarios desde una perspectiva de
género. Dicha propuesta retomara los elementos de las intervenciones parentales
gue han demostrado ser efectivos, y los complementara a través de una revision a
los desafios que los estudios de género han encontrado en la crianza y el desarrollo.
Aungue la practica parental es muy extensa, no se centrard aqui en practicas
concretas, sino en las formas de organizacién y las relaciones de poder mediadas

por el género que existen alrededor de esas practicas.

El valor que una propuesta de este tipo tiene, es que es el primer paso para el
desarrollo de un nuevo enfoque en las intervenciones en torno a la prevencion de la
violencia en la crianza. Un enfoque que busca atender a problematicas que
intervenciones e investigaciones anteriores no han tomado en cuenta, ya que sus
marcos de referencia tedricos no las contemplan. Especificamente aquellas
relacionadas con los roles de género y su relacion intrinseca con el desarrollo, la

crianza y la violencia.
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Lo que pretende una intervencion de este tipo es, ademas de proporcionar ciertas
herramientas psicologicas a los cuidadores (como habilidades de comunicacion
asertiva, solucion de problemas, reconocimiento y control de emociones y
establecimiento de reglas y limites), el problematizar en ellos las creencias y
practicas entorno al género y la crianza, que producen y reproducen las relaciones

de poder y de violencia de género.

Cabe aclarar que fuera de la psicologia ya existen propuestas de intervencién que
justamente buscan problematizar dichos aspectos en el seno familiar. Tal es el caso
del enfoque de “democratizacion familiar’, que es un programa de prevencion de la
violencia de género que se basa en la transformacion de pautas socioculturales
relacionadas con la misma. Dicho enfoque ha tenido su desarrollo en México desde
el afio 2000 bajo la coordinacion académica del Instituto Mora, y ha recibido el
apoyo del Instituto Nacional de las Mujeres y el Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) (Schmukler, 2012).

El enfoque de democratizacion familiar busca la promocion de procesos de
corresponsabilidad entre los géneros, la equidad en el ejercicio de autoridad de
mujeres y hombres, asi como el reconocimiento de nifias y nifilos como sujetos de

derechos y agentes activos en la toma de decisiones familiares (Schmukler, 2012).

Dicho enfoque no trabaja Unicamente con la crianza, también con las relaciones de
pareja, asi como con adultos mayores y jovenes. Ademas, al tratarse de un enfoque
sociologico, dirige sus intervenciones al trabajo con funcionarios publicos y la
promocion de politicas publicas, por lo que no es una intervencion equivalente a las

mencionadas anteriormente.

Otra limitante propia del nivel de andlisis sobre el cual interviene el enfoque de
democratizacién familiar es que, al abocarse casi exclusivamente a la
problematizacion de creencias y practicas, son pocas las herramientas concretas

gue puede brindar para llevar a cabo cambios en la vida cotidiana, a diferencia de
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las intervenciones psicolégicas, que buscan brindar estrategias y técnicas mas

especificas.

Por lo anterior, es que se considera necesario un enfoque integrador, que promueva
la problematizacion de esquemas socioculturales en los cuidadores al mismo tiempo
gue les proporcione herramientas concretas que les permitan generar cambios a

corto, mediano y largo plazo.

Para ello, necesitamos servirnos de un marco tedrico distinto al que
tradicionalmente han acudido las intervenciones en torno a la crianza. Dicho marco
debe presentarnos un andlisis sobre las influencias que tiene el género en el
desarrollo, asi como en la crianza y en la violencia dentro de la misma. Ademas de
permitir la integracion de los enfoques psicoldgicos con la problematizacion

realizada desde otras disciplinas sociales

En el siguiente capitulo se presentara dicho marco, cuyo eje principal seréa la ética
del cuidado desarrollada por Carol Gilligan, pero que retomara a su vez otros
trabajos realizados desde los estudios de género, como los de Betty Reardon, 2015
y Rita Segato, 2003.
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Capitulo 2. Género y violencia en la crianza y el desarrollo

El género como categoria de andlisis ha tenido un largo devenir tedrico en el Gltimo
siglo, en general, puede entenderse como un conjunto de caracteristicas
culturalmente especificas que identifican la conducta social de los sexos asi como la
relacién entre ellos, (Osborne y Molina-Petit, 2008) 2 El género implica una
produccién de diferencias sociales a partir de una vision dicotomica del sexo, dichas
diferencias, ademas, se encuentran jerarquizadas y, por lo tanto, conllevan una

desigualdad social.

Se habla de produccion en un sentido amplio, no so6lo por el proceso de
socializacion que ocurre en la primera infancia (aunque por el tema de esta tesis sea
quizas al que mas se hara alusién) sino por todos los mecanismos estructurales
(juridicos, econdmicos, politicos, culturales) que se encargan de producir y
reproducir las diferencias entre distintas categorias sociales.

La visidon dicotomica del sexo es aquella que considera el dimorfismo sexual como la
base de esencias humanas opuestas, imponiendo diferencias sociales en términos
de roles, estatus, practicas cotidianas, etc. (Gilligan, 2013) Dicha imposicién tiene
ademas repercusiones psicoldgicas, ya que implican restricciones a nivel afectivo,
cognoscitivo y conductual, impidiendo el libre desarrollo de la personalidad y del

potencial humano.(Gilligan, 2013)

En este capitulo se expone la relacién que guarda el género con la violencia a partir
de los andlisis que han realizado distintas autoras alrededor de la nocién de
patriarcado para, posteriormente, situar dicho analisis en el contexto de la crianza y

el desarrollo psicologico. Al final, se argumenta como es que las alternativas

2 Existe un largo debate sobre la nocion de género. La definicion mas comudn habla de las
caracteristicas asociadas culturalmente al dato anatémico del sexo o al “ser hombre” o “ser mujer”.
Sin embargo, existen dos problemas principales con dicha definicion. El primero es relacionar la
dicotomia sexo/género con la de naturaleza/cultura, considerando el sexo como totalmente biolégico
y natural, ademas de invariante, siendo que en realidad presenta matices culturales y sociales. El
segundo es sobre la cuestion del dato anatdmico, ya que en la practica cotidiana el género se asume
a partir de caracteristicas que no son sélo anatdmicas, como la ropa o los gestos, lo que lleva a una
concepcion del género como performance. Para ver una discusion mas a profundidad sobre el
concepto de género Iéase Oshorne y Molina-Petit (2008).
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propuestas cristalizan en la ética feminista del cuidado, y el aporte que dicha nocién

tiene a la intervencién que se busca disefar.

2.1 Patriarcado y violencia: la tragedia, el miedo y el estatus.

A continuacion se exponen tres visiones complementarias sobre el patriarcado. La
primera es desarrollada por Carol Gilligan, 2002, quien lo describe a partir de las
tragedias miticas que se encuentran en el origen de la sociedad occidental. La
segunda, de Betty Reardon, 2015, quien busca las raices del sexismo y la guerra en
el miedo a la diferencia. La ultima es la vision de Rita Segato, 2003, quien encuentra

la etiologia de la violencia en una economia simbdlica de estatus.

Las tres visiones surgen de intereses y campos de investigacion distintos como son
la psicologia del desarrollo, los estudios para la paz y la antropologia social. Sin
embargo, todas convergen en un andlisis sobre la relacion que existe entre el

género, el patriarcado y la violencia.

En su libro The Birth of Pleasure, Carol Gilligan realiza un andlisis sobre la tensién
gue existe entre la democracia y el patriarcado a partir de sus investigaciones en el
campo de la psicologia del desarrollo y la terapia de pareja. Para ella, la democracia
se basa en un ideal de igualdad en el que todas las personas tienen voz. Mientras
que el patriarcado implica una jerarquia, un ordenamiento que eleva al padre,
separando padres de hijos (el hombre de los nifios) y ubicando a hijos y mujeres
debajo de la autoridad del padre (Gilligan, 2002).

La tension entre democracia y patriarcado, argumenta, comienza a hacerse mas
abierta y visible a finales del siglo pasado (cuando realiza sus investigaciones)
debido a los diversos cambios sociales en torno a las relaciones entre hombres y

mujeres y entre padres e hijos.

Gilligan realiz6 sus investigaciones a través de las historias de amor de hombres y
mujeres, asi como entre mujeres adolescentes y nifios jévenes, se encontraba

interesada en la forma en la que el placer se expresaba a través de esas historias.
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Al analizar los distintos casos, encontrd6 como la expresién del placer terminaba
dando lugar a la tragedia. Una historia tragica donde “el amor lleva a la pérdida y el

placer se asocia con la muerte” (Gilligan, 2002, p.5).

Al mirar hacia las producciones culturales occidentales, ella encuentra la misma
historia tragica en la musica, en la literatura, en la mitologia, etc. Lo que la lleva a
articular antiguos mitos occidentales (como Edipo, la Orestiada, el Génesis) con los

hallazgos de investigaciones contemporaneas.

La conclusion a la que llega, es que tanto los mitos fundacionales de la civilizacion
occidental, como las historias de los sujetos de sus investigaciones, son historias de
un trauma. Dicho trauma ocurre en un triAngulo compuesto por dos hombres y una
mujer, en donde la autoridad de un padre o un esposo es desafiada, y uno de los

hombres, herido en su amor, responde desatando un ciclo de violencia.

Para Gilligan, el patriarcado es inherentemente tragico, ya que establece jerarquias
dentro de las relaciones intimas. Dicha tragedia tiene una raiz emocional, que se
produce por la contraposicién entre el honor y el amor. Cuando una expresiéon
sincera de amor desafia la autoridad del patriarca, éste debe restablecer su honor

por medio de la violencia.

Por lo tanto, la violencia se entiende en términos de ruptura y restablecimiento de un
orden jerarquico. En dicho orden, la existencia esta en funcion de la voluntad de
guién esté en la cima. Sin embargo, todos los seres humanos tienen voluntades
propias, por lo que la opcion de quienes estén debajo es o bien renunciar a su
voluntad o desafiar el orden. La funcion de la violencia es la de recuperar el honor

(el poder) a través del castigo, ya sea fisico o simbdlico.

Ademas, para que dicho orden pueda sostenerse, es necesario que hombres y
mujeres renuncien a partes de si mismos. La dindmica dominador-dominado lleva a
una construccién de la masculinidad que implica un tabd por cualquier signo de
vulnerabilidad o sensibilidad, mientras que la feminidad se construye como una

renuncia de la voluntad propia para servir a los otros. (Gilligan, 2002)
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La primera implica una renuncia a las relaciones afectivas para mantener una voz
independiente, mientras que la segunda implica silenciar la propia voz para
mantener las relaciones afectivas. Ambas estrategias llevan a la pérdida de
relaciones humanas sinceras y de confianza. A esa renuncia a elementos de su

propia humanidad, Gilligan le da el nombre de dafio moral.(Gilligan, 2013)

Gilligan, 2013, centra sus investigaciones en las implicaciones que tiene el dafio
moral en el desarrollo psicologico de hombres y mujeres, tanto en la infancia como
en la adolescencia y en la vida de pareja. Por lo tanto, su andlisis de la relacion
patriarcado-violencia-género queda circunscrita al dmbito familiar. Sin embargo,

existen otros analisis que llevan dicha relacién a otros campos.

Tal es el caso de Betty Reardon, que en su libro Sexism and the War System,
argumenta la necesidad de una integracion entre los estudios de género y los
estudios sobre la paz. La base de su propuesta recae en que tanto el sexismo como
la guerra son fendbmenos que dependen de la violencia, y que para explicarla, es
necesaria una teoria que revele la reciprocidad entre las causas psicologicas y
estructurales de la misma (Reardon, 1985).

Para Reardon, el problema de fondo es la violencia social, y tanto el sexismo como
el sistema de guerra son manifestaciones interdependientes de ello. Reconoce que
hasta ahora, en los estudios para la paz se ha hecho un énfasis en las causas
estructurales (politicas, econdmicas) de la violencia social, pero sugiere que el

problema se origina en las bases de la psicologia humana.

Como muestra de ello, expone la idea, ya comun dentro de la educacion para la
paz, de que el mayor obstaculo para el desarme no es politico, sino psicosocial, es
el miedo. Miedo a encontrarse indefenso frente a un atacante o antagonista. Ese

miedo, puede resumirse en un miedo al “otro”, a la otredad.
Son los otros, aquellos que percibimos como diferentes a nosotros, los que nos

parecen amenazantes e instigan el miedo que origina la nociéon de enemigo, y en

Ultima instancia, la practica de la guerra. Para Reardon, las raices emocionales
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comunes, asi como las relaciones estructurales entre el sexismo y la guerra, se

basan ampliamente en el miedo primitivo al otro, a lo diferente.

Ademas, argumenta que dicho miedo a la otredad es aprendido y es desarrollado a
lo largo del proceso de socializacion. La primera forma de socializacion en una
visibn negativa de la otredad, seria la alienacion sexista, que se produce desde la
primera infancia. Para ella, el desarrollo de imagenes del enemigo no seria posible
si las personas no hubiesen estado socializadas en otredades negativas desde su

nacimiento.

Considera que en primer lugar es la alienacion sexista, debido a que el primer
encuentro con la otredad en el desarrollo es con el sexo opuesto. Ademas, cuando
so6lo la madre ejerce el rol de cuidadora, desde etapas tempranas del desarrollo, las
personas aprenden la diferenciacién y jerarquizacion de los roles de género.

Dentro de dicha jerarquia, caracteristicas humanas como el cuidado, el interés, el
afecto y la preocupaciéon se encuentran confinadas a las esferas privadas y
femeninas. Para Reardon, el miedo a las caracteristicas consideradas femeninas es
esencial para la socializacion militar, por ser una amenaza para la aceptacion

incondicional de la autoridad.

El cuidado y el interés tienden a estar orientados hacia las personas y
las relaciones, mas que hacia las estructuras y las reglas. Cuando las
estructuras o las reglas son vistas como dafiinas para las personas,
una perspectiva femenina se saltaria las reglas o se saldria de las

estructuras (Comins-Mingol, 2003, p.102).

Por lo tanto, la alienacién sexista tiene dos efectos principales, por un lado, limita las
capacidades humanas tanto de hombres como de mujeres para facilitar su
adaptacion a estructuras e instituciones basadas en la obediencia. En segundo
lugar, inicia la socializacién en el miedo y rechazo a la otredad, en los hombres el
rechazo a caracteristicas femeninas y, en las mujeres, el rechazo a caracteristicas
masculinas (pese a que ambas caracteristicas son humanas y, por lo tanto,

comunes a ambos).
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Para Reardon, 2015, ese miedo a la otredad se convierte en violencia cuando se
percibe que esta en riesgo la pérdida del poder y la autoridad. Tanto en el sexismo
como en la guerra, la violencia es fruto del temor a perder el poder (del hombre
sobre la mujer en el caso del sexismo) o la ambicion de tener méas poder (en el caso

de la guerra)

La forma en la que Reardon habla del miedo a la pérdida de poder como disparador
de la violencia guarda mucha cercania con el analisis de Gilligan sobre la pérdida
del honor en las historias tragicas de amor. Ambas notan la presencia de un orden
jerarquico, que al ser cuestionado o puesto en riesgo debe restaurarse por medio de

la violencia.

La diferencia esta en que Reardon habla de un miedo a la otredad, no sélo del honor
de un patriarca frente a su familia, sino de un miedo que, a partir del mismo origen
patriarcal, se extrapola a las relaciones entre culturas y naciones. Lo otro, lo
diferente, debe subordinarse a lo uno por medio del ejercicio del poder y la violencia,
de manera que el sistema jerarquico ya no sélo distingue entre sexos, sino también

entre razas, culturas, etc.

Nos acercamos entonces a una vision sobre la violencia como algo mas que un
mero comportamiento aprendido, sino como acto cuya funcién es mantener o
reproducir un sistema jerarquico (que bien podemos llamar patriarcado). Hasta
ahora, ambas autoras se han centrado en las relaciones de dominacion dentro del
patriarcado (hombres sobre mujeres e hijos, naciones poderosas sobre dominadas,
o culturas sobre etnias colonizadas). Sin embargo ¢Qué ocurre entre aquellos que
dentro de la jerarquia no se encuentran en dicha relacién? ¢Con los que son

iguales?

Para Rita Segato, 2003, dichas relaciones entre pares son esenciales para entender
el fendbmeno de la violencia. En su libro Las estructuras elementales de la violencia,
presenta un analisis de diferentes aspectos de la estructura patriarcal realizados
mediante investigaciones etnograficas durante mas de dos décadas con distintas

poblaciones (que incluyen testimonios de presos por violacion en carceles de Brasil,
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los miembros del culto religioso Xango de Recife en el mismo pais, la cultura
Yoruba, y los casos de feminicidio en Ciudad Juérez, México). Su objetivo es

generar un modelo de comprension de los distintos tipos de violencia.

Para Segato (2003), la violencia surge de la relacion de dos ejes (horizontal y
vertical) que constituyen una especie de coordenadas de estatus social, las
relaciones sociales se encuentran mediadas por la posicibn que ocupan las
personas dentro de dichas coordenadas. El estatus depende de la pertenencia a
ciertas categorias sociales como el género, la raza o la clase, dentro de dichas
categorias, las diferencias se encuentran ideol6gicamente jerarquizadas (hombres

sobre mujeres, blancos sobre negros, ricos sobre pobres).

Las relaciones entre pares constituyen el eje horizontal, son las que se dan entre
miembros de la misma posicién de una categoria social, dichas relaciones son de
alianza/competicion y corresponden a la nocion moderna de igualdad, la cual habla
de un contrato entre iguales. El intercambio simbdélico entre iguales es la dadiva, que

se da entre personas con los mismos derechos y la misma dignidad y valor.

Mientras tanto, en el eje vertical se encuentran ubicadas las relaciones entre
miembros de posiciones sociales diferentes, ideolégicamente se corresponden con
la época de los estamentos y las castas, en donde los miembros no poseen el
mismo valor ni la misma dignidad o derechos. Entre desiguales no puede haber
alianza/competicion, mas bien existe una relacion de dominio, en la cual el
intercambio simbdlico se da a través del tributo (un cobro injusto y violento, Segato,
2003).

Ambas formas de intercambio simbdlico (las dadivas y los tributos) constituyen lo
que Segato llama una “economia simbdlica de estatus”. Los tributos son importantes
ya que acreditan como semejantes a los miembros de una posicion social. Es decir,

gue el poder ser semejantes de unos, depende de un ser-menos de los otros, y ese
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ser-menos es resultado de un acto violento que reduce su dignidad y plenitud
humanas (Segato, 2003)3.

Es asi como Segato, 2003, llega a entender el acto violento como un enunciado con
intencion comunicativa, en donde el interlocutor principal no es la victima, sino los
coautores o pares. La violencia es entonces un acto expresivo, donde se reduce
simbdlicamente el valor y la dignidad de un grupo para el predominio de otro. Se

trata de un acto que busca reafirmar las diferencias de estatus y poder.

En el caso del género, las distintas formas de violencia contra las mujeres surgen de
una busqueda por reafirmar el dominio masculino. Ademas, dicha violencia se
retroalimenta por la relacibn de competencia que existe entre los hombres, en la
cual, si no logran demostrar su masculinidad a través de los tributos adecuados
(expresiones de violencia hacia las mujeres) quedan feminizados a los ojos del
resto. La feminizaciéon provoca un cambio en la relacién con los otros hombres, de
horizontal a vertical, convirtiendo al feminizado en un ser-menos que los otros

hombres pueden y deben violentar para mantener su estatus.

Asi como los miembros de una esfera de estatus pueden pasar de relaciones
horizontales a verticales, de la misma forma miembros de los grupos subordinados
pueden pasar a ser iguales. Esto se debe en primer lugar, a que las diferencias de
estatus son ideoldgicas, no naturales, lo que vuelve a cualquier persona en virtual y
potencialmente semejante en todo momento. Los miembros de grupos subordinados
son seres humanos con dignidad y valores propios, por lo que eventualmente

buscan reclamar o conseguir su igualdad, o compensar su supuesta inferioridad.

Lo anterior vuelve a la economia simbodlica del estatus en un sistema
inherentemente violento, ya que no se reproduce automaticamente. Aunque sus
miembros estén convencidos de que la subordinacion y la desigualdad son naturales
0 bioldgicas, en realidad no es asi, y eventualmente se vuelve necesario reafirmar

las desigualdades mediante alguna forma de violencia.

3 Otras autoras, como Mabel Burin, 2010, refieren un proceso similar cuando las diferencias se
jerarquizan, quedando enmarcadas en una ldgica binaria de “lo uno o lo otro”. Donde “lo uno” ocupa
el lugar de sujeto, y todo lo distinto a ese sujeto universal queda como “lo otro” con un valor inferior y
con calidad de objeto.
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Haciendo un repaso de las tres visiones expuestas, podemos observar que las tres
identifican en el fondo un sistema jerarquico que ordena las relaciones sociales,
como las de género* (el patriarcado), y reconocen que dichas jerarquias, asi como
las diferencias sociales entre sexos, no son naturales, y por lo tanto deben ser

impuestas y sostenidas por medio de distintas formas de violencia.

Tanto Gilligan como Reardon identifican una raiz emocional de la violencia, ya sea
el deshonor o el miedo, ambas producto de la inestabilidad del sistema jerarquico.
Segato, por otro lado, introduce un nivel adicional de andlisis que ayuda a
comprender dicha tension emocional, ya que quien se encuentra ejerciendo el poder
se relaciona con un conjunto de pares que estan en constante escrutinio de sus

demostraciones de estatus y poderio.

Podemos concluir que desde este enfoque, la violencia es un medio, un mecanismo
a través del cual se imponen y mantienen asimetrias de poder y de estatus. Su
origen esta tanto en disposiciones individuales como estructurales e ideolégicas que
se influyen entre si. Es decir, que la violencia es un problema sistémico, el problema
es el sistema jerarquico mismo, ya que éste depende de aquella para su
reproduccion. Con esta vision sobre la violencia, ahora miraremos especificamente
a la crianza, para comprender como ha influido el sistema patriarcal en ella y las

consecuencias que ha tenido.

2.2 La crianza en l|la familia patriarcal y sus consecuencias en el

desarrollo

A lo largo de la historia siempre ha existido alguna forma de vinculacion afectiva y
sexual entre las personas, pero ésta no siempre fue la familia patriarcal. Dicho
modelo de familia se caracteriza por tener al mando a un varén, que ejerce el control
econdmico, sexual y reproductivo sobre una mujer (“su mujer”) y su descendencia
(Facio & Fries, 2005).

4 Cabe hacer énfasis en que el género no es la Unica fuente de asimetrias en el sistema jerarquico, y
que por lo tanto “jamas aparece de forma pura sino entrecruzado con otros aspectos determinantes
de la subjetividad humana” (Burin, M y Meler, |., 2010) como lo son la raza, clase social, religion, etc.
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El jefe de la familia patriarcal encarna la voluntad y los intereses de sus integrantes,
lo que durante mucho tiempo justificd la exclusion de las mujeres del ambito publico
y politico. Ademas de implicaciones politicas, el modelo de familia patriarcal ha
representado otros obstaculos econdmicos y legales para las mujeres. Sin embargo,

nos centraremos por el momento en sus implicaciones en la crianza.

Para que el modelo de familia patriarcal funcione al interior de sus interacciones, son
necesarios principalmente dos procesos psicosociales, el primero es la aceptacion y
sometimiento a la autoridad del padre. Como eventualmente la voluntad del padre
puede ser contradictoria con los propios deseos, el segundo proceso consiste en
desviar la frustracion y rabia del padre hacia otros, generalmente aquellos percibidos

como mas deébiles (Eisler, 1999).

Lo anterior implica que la crianza dentro de la familia patriarcal es inherentemente
autoritaria, compuesta por jerarquias rigidas y castigos (ya sea fisicos o
psicoldgicos). El abuso infantil también es comdn dentro de dicha estructura familiar,
ya que es el medio por el cual se condiciona a las personas a renunciar a su propia
voluntad. Ademas, la desviacion de la ira es parte de un proceso de negacion en
donde al final las personas “también aprenden a negarse a si mismas que hubo algo

malo en su infancia -haciendo lo mismo a sus propios hijos” (Eisler, 1999, p.40).

La crianza en la familia patriarcal funge como entrenamiento para adaptarse a un
sistema social igualmente autoritario, donde la violencia es un medio para mantener
rangos de dominio. Dicho dominio consiste en ceder la propia voluntad a la de
hombres fuertes o superiores, y desviar la ira hacia los débiles. La fuerza y el poder,
la debilidad y la sumisiébn estan generizados dentro de la familia patriarcal,
correspondiendo los primeros al padre y los segundos a la madre, por lo que la

crianza también es un entrenamiento en la jerarquizacion del género.

Dicha socializacion del género se encuentra presente desde los inicios del desarrollo
y a lo largo de la crianza. De acuerdo con Chodorow (1984) el hecho de que sean
las mujeres mayoritariamente quienes se encargan de la crianza durante la infancia

reproduce el sexismo. Ya que mientras las niflas se desarrollan con alguien de su
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mismo género, los nifios lo hacen con alguien distinto al suyo, llevando a un proceso
de construccion identitaria distinta, donde los varones deben abandonar su primera
identificacion con su madre y contraponer su identidad a caracteristicas asociadas a

la crianza y el cuidado.

En dicha contraposicion entre la feminidad y la masculinidad, los infantes comienzan
a entender su jerarquia, el papel activo y masculino del padre es superior al de la
supuesta pasividad y feminidad maternas en términos de poder y de estatus. Que
dicha jerarquia no es natural sino socialmente impuesta es algo que escapa al
entendimiento del infante, que termina por percibir dichas asimetrias como

normales.

Es asi como la familia de estructura patriarcal termina reproduciéndose a si misma.
Por un lado, los nifios varones entienden que deben renunciar a su primera
identificacion y reprimir todos sus deseos y comportamientos socialmente asignados
a la esfera de la pasividad, obteniendo a cambio estatus y poder. Mientras que las
nifas descubren que el poder masculino les es negado, y que sus aspiraciones se
limitan a ser amadas por un hombre, a “perseguir activamente la pasividad”
(Kauffman, 1989, p.36).

Hasta ahora se ha descrito a la familia patriarcal como un medio socializador para la
aceptacion de estructuras sociales autoritarias, asi como primer encuentro en el
desarrollo con la division y jerarquizacion impuestas por el género. De la misma
forma, es el primer contacto con la violencia y la legitimidad de su uso. Existen
modelos, como el de la transmision transgeneracional de la violencia (Sepulveda,
2006), que identifican la mera exposicion a la violencia de género en la infancia
como factor que predice situaciones de abuso y maltrato cuando los menores se

vuelven adultos.

En realidad, los tres aspectos estan intimamente relacionados, la estructura
autoritaria se fundamenta en las divisiones impuestas por el género, y como se
abordo en el apartado anterior, el mantenimiento de jerarquias requiere
eventualmente de violencia. La defensa de un modelo de familia Unico basado en

las jerarquias impuestas por el género (lo que grupos conservadores llaman “familia
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natural”’) es todo menos inofensivo, ya que los fundamentos de la familia patriarcal
(la jerarquizacion de género y su manejo autoritario) derivan eventualmente en

alguna forma de violencia en su dindmica interna®.

Es claro que la violencia en la crianza, ya sea directa o indirecta (ser testigo), tiene
consecuencias negativas a lo largo del desarrollo, tanto a nivel fisico, emocional,
cognitivo y de conducta. Entre ellas se encuentran retraso del crecimiento,
alteraciones de suefio y alimentacion; ansiedad, depresion, baja autoestima; retraso
en el lenguaje, absentismo escolar; falta de habilidades sociales, agresividad, y un
largo etcétera (Fernandez, 2016).

Sin embargo, las consecuencias psicoldgicas de la socializacion del género no son
tan aparentes a simple vista. La mayoria de las veces, se asume gque aunque el
género y la violencia estan relacionados, el problema es la violencia, dejando de
lado las relaciones de género. Pareciera que, si se quita la violencia de la ecuacion
(la fisica ademas, que es la que mas alerta), no hay ninguna clase de consecuencia

negativa por ser socializados de manera diferenciada.

Pero ya se ha argumentado que la socializacion diferenciada y su jerarquizacion se
encuentran en la raiz misma de la problematica. Si es el caso, dicha socializacién
debe también de tener efectos negativos en el desarrollo, independientemente de
gue no haya muestras de violencia fisica y aunque sean mas sutiles. Quizas cuesta
ver dichas consecuencias, ademas, porgque lejos de verlas como negativas son

vistas como desarrollo normal.

Ya anteriormente se menciond la nocion de dafio moral desarrollada por Carol
Gilligan, a través de ella, observa los efectos que tiene en el desarrollo una
socializacion dicotomica basada en el género. En realidad, ella toma el término del
psiquiatra Johnathan Shay, quien luego de trabajar con veteranos de la guerra de
vietnam, identificO que dentro del cuadro clinico de estrés postraumatico estaba

presente una pérdida de la confianza.

5 Cabe aclarar que familia patriarcal se entiende aqui en términos de estructura y no de composicion.
Es decir, el hecho de que exista una familia sin padre no necesariamente quiere decir que su
estructura interna no sea patriarcal. Las caracteristicas que definen la estructura patriarcal son la
socializacién dicotémica, la jerarquizacién de género, y relaciones verticales autoritarias.

36



Dicha pérdida ocurria tras cometer una traicion a lo que esta bien (a una intuicién
moral propia) en una situacién donde hay muchas cosas en riesgo y donde la

traicion es sancionada por las autoridades. (Gilligan, 2013)

La razon de retomar el término, es que Gilligan se encontré con un proceso muy
similar, aunque de una magnitud obviamente menor, en sus estudios del desarrollo.
En ambos casos, ademas, la pérdida de confianza estda acompafiada de muestras

de confusion y angustia.

El dafio moral consiste en una escision entre lo que realmente se sabe y lo que los
modelos de autoridad indican (o mas bien imponen). Gilligan encuentra esa
encrucijada entre el desarrollo psicologico y la adaptacion cultural en estudios con
mujeres adolescentes. En ellas, encuentra una crisis de conexién, en donde las
adolescentes le relataban cdmo dejaban de decir lo que realmente pensaban para

poder relacionarse con otros.

El silenciamiento de las opiniones propias de las mujeres se corresponde con una
adaptacion al modelo binario de género, donde la participacion en el debate publico
estd reservada para los hombres. Gilligan describe como muchas de sus
entrevistadas aprendian a callar para no parecer “maleducadas”, "tontas” o

“insufribles”.

Pero Gilligan no sélo encuentra el dafio moral en las mujeres adolescentes, al
revisar un estudio con nifios de preescolar, observa como al inicio los mismos son
expresivos, atentos y auténticos en sus relaciones, pero conforme pasa el tiempo
pierden dichas capacidades relacionales. Durante dicho proceso, existe una etapa
de resistencia donde la empatia, el deseo de intimidad y la inteligencia emocional se

disimulan. En otras palabras, una escision entre lo que saben y lo que muestran.
Ademas, presenta otro estudio realizado con hombres adolescentes, en donde los

mismos hablan de un cambio durante su desarrollo, en donde pasan de contar con

amistades intimas y desear ese tipo de relaciones, a perder la confianza en sus
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compairieros e ir perdiendo poco a poco sus amistades en favor de una imagen de
estoicidad e independencia.

Gilligan sostiene que el dafio moral amenaza nuestra capacidad de amar. A lo que
se refiere es a que las paradojas que conlleva el dafio moral en el desarrollo
terminan por mermar la capacidad de generar relaciones intimas y sinceras. Si las
mujeres renuncian a su voz para ser aceptadas y poder relacionarse, terminan por
desaparecer de las relaciones mismas. Mientras que los hombres, en su deseo de
aceptacion terminan por renunciar a las habilidades emocionales que les permitirian

tener la intimidad que buscan.

La incapacidad de generar relaciones humanas de confianza y respeto mutuo deja
el camino libre para las distintas expresiones de la violencia. El papel de la crianza
en ello se relaciona con la estructura misma de la familia patriarcal y su papel en la

reproduccion de un orden jerarquico basado en el género.

Si el objetivo es entonces prevenir que esto ocurra, habrd que atender la
reproduccion de dichas jerarquias, asi como promover las capacidades humanas
gue permiten generar vinculos afectivos y relaciones de confianza y respeto, donde
la dignidad de unos no dependa de la inferioridad de otros, y donde todos puedan

expresar su potencial humano. Es ahi en donde entra la ética del cuidado.

2.3 La ética del cuidado como alternativa

Existen dos razones principales por las cuales partir desde la ética del cuidado para
realizar la propuesta de intervencion. La primera de ellas, tiene que ver con un
cambio en el marco de referencia sobre el desarrollo psicoldgico, para entenderlo

realizaré un breve repaso de su origen.

A principios de los afios 80, Gilligan realiz6 una serie de investigaciones y
publicaciones que cuestionaron la concepcion tradicional del desarrollo moral. Dicha

concepcion provenia de los estudios realizados por Kohlberg, con quien ella llegé a
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colaborar, y en donde mas tarde detectdé una serie de inconsistencias (Gilligan
1993).

La principal anomalia que la psicéloga estadounidense detect6é fue el bajo puntaje
gue las mujeres obtenian en los tests de Kohlberg. Ellas solian ubicarse en el
estadio 3 (concerniente a las relaciones de cuidado, respeto y confianza entre 2 o
mas personas), por lo que él concluyé que las mujeres alcanzaban un grado de

desarrollo moral inferior a los hombres.

Sin embargo, Gilligan consider6 que el problema se encontraba en la base empirica
de la teoria, ya que Kohlberg habia identificado los estadios del desarrollo moral a
partir de investigacion con nifios y adolescentes varones, ignorando las experiencias
morales de las mujeres. Ademas, Kohlberg utiliz6 para su investigacion dilemas
hipotéticos, los sujetos resolvian dilemas morales hipotéticos y a partir de las

diferentes soluciones se establecia una escala de desarrollo moral (Gilligan, 1993).

A partir de dichos cuestionamientos, Gilligan realizé una investigacion con muestras
conformadas por mujeres y a partir de dilemas morales reales (como sus decisiones
sobre abortar o no, por ejemplo). En sus investigaciones, Gilligan encontrd lo que

describié como una “voz diferente” en los juicios morales de las mujeres.

Esa “voz diferente” se referia a una forma de razonamiento moral distinta a la que
usaban Kohlberg, Piaget o Freud, con pretensiones universales. Dicha forma
plantea una distincion clave en la teoria de Gilligan, la diferencia entre una
orientacioén ética a la justicia y los derechos (predominante en los hombres), y una
orientacion ética al cuidado y la responsabilidad (encontrada principalmente en las

mujeres).

Por supuesto, para Gilligan esta diferencia en los juicios morales entre hombres
(orientados a la justicia) y las mujeres (hacia el cuidado) no obedece a una
diferencia bioldgica, sino que es producto de una socializacién distinta. Los varones
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suelen ser socializados para valorar la independencia y la autonomia, mientras que
las mujeres para desarrollar una mayor capacidad de empatia y entender a las

personas en términos de sus interconexiones.

Para Gilligan, la primera etapa del desarrollo moral en las mujeres se concentra en
el cuidado de si misma, dicha etapa es considerada egoista, al no tomar en cuenta
a otras personas. La siguiente etapa es la bondad (o abnegacion), donde el cuidado
se dirige a los otros, y se confunden el cuidado y el sacrificio. Finalmente, el dltimo
estadio implicaria el conocimiento de que tanto el egoismo como la abnegacion son
retiradas de las relaciones y suponen restricciones al cuidado, aprendiendo a cuidar
tanto de los demas como de si misma, asumiendo la responsabilidad de sus

elecciones (Gilligan, 2013).

La ética del cuidado plantea un cambio de perspectiva sobre el desarrollo
psicologico, al proponer la existencia de cualidades psicolégicas que, aunque
comunes originalmente a todas las personas, se desarrollan con un mayor o menor
énfasis en funcién de la socializacién de género. Lo que plantea la posibilidad de

promover el desarrollo de dichas capacidades en todas las personas.

La segunda razén por la cual partir desde la ética del cuidado es por el tipo de
relaciones que promueve dicha ética, y cOmo estas resultan antagonicas a las de la
familia patriarcal. Para ver mas de cerca esas diferencias sera necesario revisar
parte del debate entre la ética de la justicia y la del cuidado, o como algunos lo

llegaron a llamar, la “polémica Kohlberg-Gilligan”.

A menudo se contrastan las visiones de Kohlberg y Gilligan enmarcandolas en un
debate entre la ética de la justicia y la ética del cuidado. Viendo en el trabajo de
Gilligan un intento por sustituir nociones éticas que han sido desarrolladas por
fildsofos durante toda la era moderna. Sin embargo, ella aclara que la ética del

cuidado no busca sustituir a la ética de la justicia, sino complementarla.
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Para la autora, el cuidado y la asistencia no son asuntos de mujeres, sino intereses
humanos. Dentro de un contexto patriarcal, el cuidado es una ética femenina,
correspondiente con labores de mujeres, quienes se encuentran pendientes de los
deseos y necesidades de los otros, llevandolas a la abnegacion. Sin embargo, en un
contexto democratico, el cuidado es una ética humana, donde cuidar de uno mismo

y de los demas es una capacidad humana natural (Gilligan, 2013).

Con esta division de la moralidad por razén de género, la masculinidad
ofrece facilmente un pasaporte al descuido y la desatencion,
defendidos en nombre de los derechos y la libertad, mientras que la
feminidad puede implicar una disposicién a renunciar a derechos a fin
de preservar las relaciones y mantener la paz. Pero es absurdo
sostener que los hombres no se interesan en los demas y que las

mujeres no tienen sentido de la justicia (Gilligan, 2013, p.54).

A partir de ahi es que se plantea que la ética de la justicia no es una ética
equivocada, sino incompleta, ya que se construyé sobre la base de un modelo
escindido del ser humano (entre lo publico y lo privado, lo masculino y lo femenino).
Al respecto, otras autoras han desarrollado sus propios analisis para comprender la

complementariedad de ambos modelos éticos.

Tal es el caso de Seyla Benhabib, quien desde la filosofia retoma las expresiones
del otro generalizado y el otro concreto de G.H. Mead para describir dos
concepciones de las relaciones entre el yo y los otros, mismas que delinean las dos
perspectivas éticas; correspondiendo la del otro generalizado con la ética de la
justicia, y la del otro concreto con la ética del cuidado.

El otro generalizado implica una abstraccion de las necesidades y deseos humanos,
vemos a cada individuo como un ser provisto de los mismos derechos y
obligaciones que nosotros. Aunque se asume que existen diferencias entre las
personas, estas terminan siendo irrelevantes al abstraer inicamente lo que tenemos

en comun. De tal manera que el acento se ubica en la imparcialidad y la
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universalidad, realizando juicios a partir de las categorias del derecho y el deber. Lo
gue se busca es que todos sean tratados de la misma forma y juzgados con la

misma medida, por lo que las normas morales son mas publicas e institucionales.

Mientras tanto, en la perspectiva del otro concreto no se realiza tal abstraccion, cada
ser es visto como un individuo con una historia, identidad y personalidad propias,
concretas. Al focalizarse en dicho reconocimiento, las normas morales se asemejan
mas a las de la amistad y el amor, donde se confirma no sélo la humanidad del otro,
sino su individualidad. Lo que se busca es cubrir las necesidades especificas del

otro, reconocer sus capacidades y talentos propios, y sobre todo, no hacer dafio.

Ambas perspectivas son problematicas si se ejercen de manera separada. El
énfasis excesivo en la (supuesta) imparcialidad que plantea la ética de la justicia
puede dar como resultado un modelo autoritario. El sujeto “imparcial” no necesita
consultar a nadie mas, ya que su punto de vista ya toma en cuenta cualquier
perspectiva posible. Ademés, implica aplicar los mismos principios
independientemente de las circunstancias, o que termina por ser injusto o desigual

en casos especificos.

Por otro lado, un énfasis en las diferencias y los casos especificos puede terminar
por ser igualmente injusto. Sin embargo, la perspectiva del otro concreto y la ética
del cuidado aportan un reconocimiento de las diferencias, lo que lleva a tener en
cuenta la situacién y conocer la mayor cantidad posible de informacion antes de
emitir un juicio. En lugar de hacer una abstraccion con pretensiones universales de
las necesidades del otro, homogeneizando a las personas, se vuelve necesario el
escucharlas para comprender sus motivaciones y necesidades. Mientras el ideal de
imparcialidad elimina la discusion, la ética del cuidado busca tener en cuenta la voz

de los otros.

Algunas autoras llaman al complemento de ambos razonamientos un universalismo
interactivo, donde se reconocen a la justicia y la reciprocidad como condiciones

necesarias, al mismo tiempo que da cuenta de que cada otro generalizado es
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también un otro concreto. Para llegar a dicho razonamiento, es necesario un dialogo
abierto y reflexivo, ya que el otro concreto no puede ser conocido en ausencia de su
voz (Fascioli, 2010).

De tal manera que la ética del cuidado promueve el dialogo y la escucha, y busca
reconocer tanto la igualdad de derechos como las diferencias en necesidades y
contextos. En el fondo, lo que se promueve es una estructura democratica, donde se
reconocen la voz, la diversidad y la dignidad de las personas, ademas de relaciones
de confianza y respeto mutuo. Y dicha estructura, es antagonica del modelo

jerarquico-patriarcal descrito en el apartado anterior.

Una intervencion que parta de la ética del cuidado debera tomar en cuenta la
promocion de dichas relaciones y las habilidades necesarias para establecerlas,
como son la empatia, la cooperacion y la escucha. Asi como problematizar los

prejuicios y supuestos que mantienen al modelo jerarquico-patriarcal.

Es asi como la ética del cuidado permite la integracion de elementos tanto de las
intervenciones psicoldgicas tradicionales como de aquellos del enfoque sociolégico
de democratizacion familiar. Ya que las intervenciones psicologicas brindan
habilidades concretas que son necesarias para establecer relaciones de confianza y
respeto mutuo. Mientras que el enfoque sociolégico promueve las relaciones
democraticas y las contrapone con las autoritarias, siendo estas ultimas un elemento
propio de la familia patriarcal. En el siguiente capitulo se describe mas
detalladamente como es que se logré dicha integracion para disefiar la propuesta de

intervencion.
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Capitulo 3. El disefio de la propuesta. Integracion desde la

ética del cuidado

Como se describe en los capitulos anteriores, el disefio de la propuesta de
intervencion que se defiende en esta tesis se construye a partir de la integracion del
modelo de democratizacion familiar, proveniente de la sociologia, con estrategias y

técnicas provenientes de las intervenciones psicoldgicas tradicionales.

No se trata de una propuesta que cae en el eclecticismo, ya que los elementos que
la componen guardan una relacién logica entre si, y se encuentran estructurados
tomando la ética del cuidado como eje tedrico-conceptual principal. Se realiz6 una
seleccion de dichos elementos de acuerdo con criterios derivados de dicho marco.
En el presente capitulo se describe el proceso mediante el cual se realizé dicha
seleccion y estructuraciéon de los elementos que componen la propuesta de

intervencion.

3.1 Los elementos de la propuesta. Revisién y clasificacion.

Para obtener los elementos que compondrian la propuesta se realiz6 una revision
documental de los distintos manuales y materiales existentes, tanto sobre
democratizaciéon familiar como de entrenamiento de padres y otras intervenciones
psicologicas dirigidas a cuidadores primarios. Por la diversidad de material

existente, se establecieron dos criterios de inclusion:

1. Manuales o materiales que abordaran temas relacionados con la crianza

2. Que incluyeran actividades para realizar con cuidadores primarios.

Lo anterior se establece dado que, como se mencion6 en el capitulo 1, se han
desarrollado manuales y materiales para parejas, jévenes, personas de la tercera
edad, etc. Ademas, una vez que se llegé a un punto de saturacion, se excluyeron
aquellos manuales que tenian contenidos repetidos, dejando soélo los mas

completos de cada orientacion.
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Al final se trabajo con seis manuales, de los cuales tres provenian del enfoque de
democratizacion familiar y tres de intervenciones psicolégicas mas tradicionales. De
los manuales provenientes de intervenciones psicologicas, se busco abarcar las
distintas posturas tedricas mencionadas en el capitulo 1, dando como resultado la
inclusiébn de un manual de base conductual, uno de aproximacion cognitiva - de

relaciones interpersonales y uno de base psicosocial.
Tabla 1

Manuales seleccionados y enfoque teérico

Manual Autores Afo Enfoque
Madres, padres, hijas e hijos hacia la o L -
L B . Jiménez 2010 Democratizacion Familiar
democratizacién familiar en México
Hacia la democratizacién familiar en México Ravazzola 2010 Democratizacion Familiar
Manual para la prevencién de la violencia familiar Jiménez 2008 Democratizacion Familiar

Manual de entrenamiento a padres en actividades  Morales-

o 1998 Conductual
planeadas Chainé
) ) o Garcia- Cognoscitivo/Relaciones
Aprendiendo a comunicarse con eficacia i 1992
Pérez Interpersonales
La inteligencia maternal: Manual para apoyar la
crianza bien tratante y promover la resiliencia de Barudy 2014 Psicosocial

madres y padres

La inclusion de los manuales con distintas posturas teéricas se consider6 posible
dado que la propuesta no obedece estrictamente a ninguna de estas, sino a un
marco que logra integrar ciertos elementos de cada una dandoles un sentido propio.
De manera que la propuesta no es ni propiamente conductual, ni humanista, ni
psicosocial, sino una integracion basada en la ética del cuidado y los estudios de

género, que tienen una base interdisciplinaria.® Las técnicas sélo se retoman si

6 Los estudios interdisciplinarios se caracterizan por desdibujar las fronteras entre disciplinas
cientificas a través de la generacién de conceptos, categorias y modelos nuevos, que representan
una integracion de conocimientos de las distintas disciplinas. En el caso de la perspectiva de género,
aqui se entiende como un punto de vista particular o un punto de vista feminista, que se caracteriza
por el empleo de conceptos y categorias especificas que surgen del feminismo y los estudios de
género, como lo son: patriarcado, trabajo doméstico invisible, sistema sexo/género, la misma
categoria de género, relaciones entre géneros, empoderamiento, etc. Dichas nociones no son
propias de una disciplina de las ciencias sociales en particular, sino que integran los conocimientos
de distintas disciplinas, como la sociologia, la antropologia y la psicologia. Para mayor
profundizacion sobre epistemologia y metodologia feminista, véase Eli Bartra en Blazquez G.,
Flores, F., y Rios, M. (2012).
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tienen sentido dentro de dicho marco por atender niveles distintos de analisis de las

relaciones familiares.

Para seleccionar las técnicas especificas que podian ser incluidas dentro de la
propuesta, se realizo una clasificacion de las mismas a partir de los tres momentos
del desarrollo moral que plantea la ética del cuidado. Cabe recordar que Gilligan
(1993) reconoce contradicciones que deben superarse en los primeros dos estadios:
el egoismo y la abnegacion. Sin embargo, ambos suponen la adquisicion de ciertas
cualidades. La clasificacion de las técnicas se realiz6 a partir de su relacion con
dichas cualidades. A saber: el cuidado de si mismo, el cuidado de otros, y la
interdependencia de ambos (producto de reconocer que se vive en una red de

relaciones).

A continuacion se presenta una definicion conceptual de cada una de las cualidades
y por lo tanto del criterio para relacionar cada una con técnicas o actividades

especificas.’

Cuidado de si: Se refiere a centrar el cuidado en las necesidades propias,
permitiendo la supervivencia. Las técnicas y actividades relacionadas con el cuidado
de si son aquellas que promueven el bienestar (fisico, psicolégico y social) del
cuidador o cuidadora. También aquellas que llevan a una reflexion sobre el si mismo
y las necesidades propias. Por lo tanto, el cuidado de si implica autoconocimiento,

autocontrol, y finalmente la expresiéon de las necesidades propias.

Cuidado de otros: Proviene de un sentido de responsabilidad del si mismo hacia los
otros, particularmente de aquellos que son dependientes o desiguales, por lo que se
centra en atender las necesidades de los demas. Aqui se ubican regularmente las
actividades relacionadas con la crianza, que promueven el bienestar de a quien se
cria. Implica tanto la comunicacion y la escucha para reconocer las necesidades del

otro, como el poner limites y reglas orientados a su bienestar.

" Cabe aclarar que no todas las técnicas o actividades propuestas en los manuales podian
relacionarse como promotoras de alguna de las cualidades descritas. Dichas técnicas o actividades
simplemente no fueron incluidas en la intervencién por no ser compatibles con el modelo desde el
cual se trabaja. Como se menciond, la logica de integrar es distinta a la del eclecticismo, donde todo
cabe.
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Interdependencia: El cuidado parte de una preocupacion por la responsabilidad en
las relaciones concretas al mismo tiempo que condena la explotacion y el dafio de
manera universal. Se reconoce que las acciones de cuidado involucran tanto a los
otros como el cuidado de si. Las actividades relacionadas con esta cualidad son
aquellas que llevan al reconocimiento de relaciones de explotacidbn-sumision, asi
como a la consciencia del dafio que produce la violencia y cdmo pueden evitarse

ambas tomando en cuenta las necesidades concretas de todos los miembros del

grupo.

A partir de dichas concepciones se realizd la clasificacion de las distintas
actividades y técnicas presentadas tanto en los manuales de democratizacion
familiar como en los de intervenciones psicoldgicas. A continuacién se presenta una
descripciéon breve de la cantidad de técnicas clasificadas en cada categoria de

acuerdo con el tipo de manual.
Tabla 2

Manuales del enfoque de Democratizacién Familiar

(Jiménez, 2010) (Ravazzola, 2010) (Jiménez, 2008)
Cuidado de si 5 - 7
Cuidado de otros 1 4 5
Interdependencia 8 5 13

Tabla 3

Manuales de intervenciones psicoldgicas por enfoque tedrico

Conductual Relaciones Psicosocial
interpersonales
Cuidado de si - - 10
Cuidado de otros 6 10 -
Interdependencia - - 7
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Como puede observarse en las tablas anteriores, los distintos tipos de intervencion
suelen hacer énfasis en cualidades distintas desde la ética del cuidado. Las técnicas
empleadas en las intervenciones psicolégicas tradicionales (conductuales o de
relaciones interpersonales) se centran en lo que fue clasificado como “cuidado de
otros”, ya que dichas intervenciones se enfocan en brindar a los cuidadores

habilidades que empleen en la interaccion con sus hijas e hijos.

Mientras tanto, las intervenciones de democratizacion familiar, provenientes de la
sociologia, tienen una tendencia clara hacia el nivel clasificado como
interdependencia. Lo anterior tiene sentido al recordar que en dicho nivel interesa la
conciencia sobre las relaciones de explotacion, asi como del dafio que causan. El
enfoque de democratizacion familiar se centra justamente en problematizar los
estilos autoritarios en las relaciones familiares, asi como los roles de género, por lo

gue era de esperarse la tendencia hacia la interdependencia.

Finalmente, solo en la intervencidén psicosocial se observa un énfasis ligeramente
mayor hacia el cuidado de si. Cabe aclarar que cuando las intervenciones
psicolégicas abordan el cuidado de si, este suele limitarse al reconocimiento y
control de las emociones (particularmente del enojo), sobre todo como un paso
previo al entrenamiento en estrategias de disciplina positiva. Mientras tanto en el
enfoque de democratizacion familiar existen, ademas de actividades centradas en la
emocion, actividades que remiten al autoconocimiento y a la expresion de

necesidades y recursos de afrontamiento propios.

La descripcion anterior sobre las tendencias de cada intervencion habla nuevamente
de la importancia de integrar técnicas provenientes de distintos enfoques. Asimismo
ilustra el hecho de que cada tipo de intervencion se ha centrado casi exclusivamente
en uno de los niveles que se han descrito desde la ética del cuidado. La propuesta
es la integracion de distintas técnicas y actividades que logren abarcar de manera

coherente todos los aspectos que involucran los tres niveles del cuidado.
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3.2 Conformacion de las sesiones

La clasificacion no sélo ayudo a seleccionar las actividades que podian incluirse en
la intervencion, también tiene como funcién el traducir el lenguaje de los distintos
tipos de intervencion a uno comun a partir de la ética del cuidado. Ademas, cada
cualidad descrita fue empleada en un momento posterior para establecer los

modulos de la intervencion.

Una vez que se clasificaron las actividades de acuerdo a cada cualidad (que
posteriormente se convertiria en un moédulo de la intervencion), fue necesario
desarrollar subcategorias o subtemas de las mismas para poder relacionarlos con
cada sesion. Dichas subcategorias, nuevamente, debian establecer un lenguaje
comun a los distintos tipos de intervencion para poder integrarlos. Cada
subcategoria, ademas, referiria a un proceso necesario para desarrollar cada

cualidad.

Se establecieron un total de trece subcategorias: tres para cada modulo de la
intervencién, una para agrupar las actividades que podian emplearse en la sesién
introductoria, dos mas para la conclusion (la primera para integrar todo lo visto en la
intervencidon y la segunda para realizar la devolucién de resultados y el cierre), y

finalmente una categoria para sesiones adicionales.

La categoria extra se generé dado que habia actividades que aunque entraron
dentro de la primera clasificacién, no fueron del todo compatibles con la segunda
revision por dirigirse a problemas muy especificos. Lo anterior llevé a la creacién de
un modulo de sesiones opcionales que permitiria flexibilizar la intervencion. Sobre

esto se profundizara mas adelante.

A continuacion se muestra una tabla que describe cada subcategoria (puesta en
términos del cuidado), los conceptos y temas con los cuales se relaciona (en el
lenguaje de los manuales originales), la cantidad de actividades con las que se
identific6 en cada tipo de intervencion (democratizacion familiar -D.F.-, 0
intervenciones psicoldgicas -I.P.-), asi como el numero total de actividades y

técnicas para cada subcategoria.
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Tabla 4

Subcategorias de actividades

Subcategoria

Introduccion

La voz propia

Autocuidado afectivo

Escuchar y comprender
para cuidar

El didlogo

Educar desde el cuidado

Cambio cooperativo

Rechazando abusos y
desigualdades

Deshacer las jerarquias

No hacer dafio
Construyendo modelos
familiares alternativos
Cierre

Extra

Conceptos y temas relacionados

Actividades de presentacién y deteccion de
necesidades

Autoconocimiento, recursos personales, creencias,
prejuicios, identidad

Reconocimiento y control de emociones, técnicas y
estrategias de relajacién, manejo del estrés
Escucha activa, empatia, comprensién, escucha
mutua

Asertividad, comunicacion familiar

Establecimiento de limites y reglas, estrategias para
cumplimiento de las mismas sin violencia, disciplina
positiva

Estrategias de negociacion, resolucion de conflictos,
solucién de problemas

Roles y construcciones de género, distribucién
equitativa de la autoridad y el trabajo

Autoritarismo, flujo de poder, relaciones familiares
democréticas

Violencia, formas de identificarla, agresion

Modelos familiares democraticos

Actividades de cierre

Temas adicionales

D.F.

13

I.P.

Total

11

13

Como se menciono, cada subcategoria estaba pensada para ser equivalente a una

sesidon de la intervencion. Sin embargo, como lo muestra la tabla anterior, existen

diferencias en cuanto a la cantidad de actividades que lograron relacionarse con

cada subcategoria. De manera que para lograr estructurar cada sesion, era

necesario hacer una seleccion de las actividades para que las mismas lograran

ajustarse a una duracion estandar. Ademas, aun se requeria hacer modificaciones a

algunas de las actividades para lograr integrarlas entre si de manera coherente.
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Se fij6 una duracién de dos horas para cada sesion, y posteriormente se revisaron

nuevamente las actividades asignadas a cada subcategoria, esta vez buscando

repeticiones o compatibilidades entre las actividades, asi como priorizando las

mismas en caso de que no todas pudieran ser abarcadas durante la sesion. La

prioridad se establecié de acuerdo al grado de adecuacion de cada actividad para

lograr los objetivos de cada subcategoria. Algunas actividades se fusionaron en una

sola, otras se dejaron casi sin modificaciones, y otras mas fueron excluidas.

En la tabla 5 se muestran las distintas modificaciones a las actividades hechas para

cada sesion, asi como la duracion total de las mismas antes y después de los

ajustes. La duracién original se obtuvo de la suma de la duracién que marcaban las

actividades originales que fueron incluidas por subcategoria.

Tabla 5

Modificaciones a las actividades y cambios en la duracién

Sesion Duracién de
actividades
originales

1 2 hrs. 40 min.
2 4 hrs. 25 min.
3 6 hrs. 30 min.
4 2 hrs. 5 min
5 4 hrs.

Modificaciones a las actividades

Dos actividades se fusionaron en una, se eliminé
una actividad por repeticion y se agregd un anexo

para introducir la nocién de ética de cuidado

Seis actividades se fusionaron de acuerdo a su
similitud y/o complementariedad, dejando un total de
tres actividades. Una actividad eliminada por

incompatibilidad con el resto.

Tres actividades se fusionaron por tratarse de
cuestionarios similares, tres mas por su
complementariedad, en ambos casos las actividades

se abreviaron. No se eliminaron actividades.

Se abrevio una actividad y se fusioné con otra

compatible, la tercera se elimind por repeticion.

Se fusionaron las actividades complementarias,

Duracion

final

2 hrs.

2 hrs.

1 hr.30

min.

1 hr30

min

2 hrs
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10

11

12

3 hrs

3 hrs 30 min

5 hrs 20 min

3 hrs 20 min

1 hr 30 min

5 hrs

2 hrs

2 hrs

2 hrs

1hr 30 min

1 hr 30 min

2 hrs

dando como resultado dos actividades.

Se fusionaron las actividades complementarias,

dando como resultado dos actividades.

Se eliminaron dos actividades por repeticion, el resto
se abrevid, parte del contenido se configuré como

tarea

Se fusionaron dos grupos con tres actividades cada
uno por complementariedad, tres actividades ya
estaban configuradas como tareas, el resto se

elimino por repeticion.

Se eliminaron tres actividades por repeticion. De las
otras cuatro, dos se fusionaron por
complementariedad.

Se complementara el tiempo con una introduccién
conceptual y la explicacion de una tarea para la
sesion siguiente

Una actividad se convirtié en tarea de la sesion
anterior. Una se eliminé por repeticion. De las cuatro
restantes, dos se fusionaron, el resto se abrevid.
Hubo pocas modificaciones a las actividades, sélo
se adapto una para incluir la devolucion de
resultados.

Manejo de separaciones (ej. divorcios)

Diversidad Familiar

Adultismo

Deteccién del abuso sexual infantil

Violencia en la pareja

2 hrs

2 hrs

2 hrs

2 hrs

2 hrs

2 hrs

2 hrs

2 hrs

2 hrs

2 hrs

2 hrs

2 hrs
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A. 6 2 hrs Hablando de sexualidad 2 hrs

Como se puede observar, hay dos sesiones que no cubren la duracion de dos
horas, esto se debid principalmente a carencias encontradas en dichas sesiones. En
el caso de la sesion tres autocuidado afectivo, se encontr6 necesario brindar
técnicas de relajacion, ya que ninguna de las actividades de la sesion lo contempla
de forma clara. Algo similar ocurrié en la sesion cuatro escuchar y comprender para
cuidar, donde se consider6 necesario proporcionar técnicas concretas para la

escucha activa.

Para resolver lo anterior, se buscaron técnicas de relajacion y de escucha activa
concretas, que pudieran presentarse en media hora para después dejar su practica
a manera de tarea. Cabe aclarar que dichas técnicas no se encontraron en las
intervenciones dirigidas a padres, por lo que su inclusion es parte de lo que se

propone en este modelo.®

En el caso de las sesiones adicionales, en la tabla 5 se menciona el tema que
abordan principalmente. Por tratarse de actividades especificas fue mas sencillo
establecer la duracion de las sesiones, para aquellas que duran originalmente hora
y media, se sugiere dedicar mas tiempo a la discusién grupal y a la resolucién de
dudas.

3.3 El orden de las sesiones y la l6gica de la intervencidn

Dentro de las intervenciones existian tanto actividades participativas como técnicas
mas directivas. Para el disefio de las sesiones se dio preferencia a las actividades
de tipo participativo, con el objetivo de que durante las mismas sesiones se
comiencen a poner en practica los propios principios que se buscan promover, como
son el dialogo, la participacion, la toma de decisiones en conjunto, el equilibrio de

poder, etc.

8 En un momento posterior luego de las revisiones a la tesis se incluy6 una practica proveniente de la
nocién de “buentrato” por considerarse oportuna y congruente con el modelo de ética del cuidado.
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El orden de las sesiones busca tener una secuencia congruente con el desarrollo de
la ética del cuidado. La primera sesion es introductoria y busca tanto presentar a los
participantes como la linea de trabajo de la intervencion. Asi mismo se busca
obtener un panorama general de las expectativas de los asistentes, asi como la

composicion y necesidades propias del grupo.

El primer modulo es el cuidado de si, y las tres sesiones que lo componen
comienzan desde el reconocimiento de las necesidades de cuidado propias, hasta la
expresion de las mismas. La Ultima sesién del primer modulo, escuchar y
comprender para cuidar, representa una transicion entre el cuidado de si y el
cuidado de otros, ya que al plantear la necesidad de ser escuchados, se introduce la

importancia de saber escuchar a los demas.

Posteriormente, el segundo médulo se aboca al cuidado de los otros, en este caso
los infantes o adolescentes, inicia con el didlogo para comprender las necesidades
de los demas, para posteriormente abordar la importancia del manejo de los
conflictos mediante el mismo y promover un cambio cooperativo. Finalmente educar
desde el cuidado, que consiste en poner limites y reglas sin violencia a través de las
habilidades adquiridas. Nuevamente, la tercera sesion del modulo es una transicién
con la siguiente etapa, ya que el buentrato y la disciplina positiva se contraponen a
las posibles dindAmicas de dominacion e imposicion, y del dafio que se causa a

otros.

El dltimo modulo es el de la interdependencia, primero se aborda la importancia de
evitar la violencia, es decir, el no hacer dafio a otros. Posteriormente se
problematiza la division de las tareas rechazando abusos y desigualdades,
principalmente aquellas que imponen los roles de género. Finalmente se abordan
los modelos de organizacion para la toma de decisiones y cOmo estos pueden ser
mas autoritarios 0 mas democraticos, y la importancia de deshacer las estructuras
jerérquicas que fomentan el autoritarismo para prevenir la violencia y promover

relaciones mas justas y democréaticas.
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Antes de la sesidn de cierre existe una sesion que busca integrar todas las
habilidades, actitudes e ideas promovidas en la intervencién, ademéas de generar un
compromiso a largo plazo con el cambio. Lo anterior se realiza a partir de la
creacion por parte de los asistentes de un modelo alternativo de familia y de crianza
gue se ajuste a sus propias necesidades y que contemple los contenidos de la

intervencion.

Finalmente, la sesion de cierre busca realizar una devolucién de resultados, para
enfatizar el potencial de cambio que tienen los asistentes, ademas de una ultima
reflexion y la oportunidad de que los participantes expresen sus opiniones y
percepciones sobre la intervencion. Aunado a esto, a lo largo de todas las sesiones,
por tratarse principalmente de actividades participativas, se busca generar una red
de apoyo entre los asistentes, en la sesion de cierre se busca de igual forma hacer
un énfasis en ello, ya que la red ayudaria igualmente en el mantenimiento de los

cambios generados.

Las sesiones adicionales son opcionales y buscan adecuarse a las necesidades que
logren detectarse en la primera sesion. Dichas sesiones atienden probleméticas
especificas, para cada una, existe ademas una recomendacion sobre en qué
momento de la intervencion puede ser mas conveniente impartirse. Lo anterior de
acuerdo con el tipo de habilidades que se han cubierto o la etapa con la que se

pueden vincular mas, para que su inclusion sea lo mas coherente y fluida posible.

Las actividades estan pensadas para grupos heterogéneos, es decir, que se incluya
en la intervencion distintos tipos de cuidadores primarios, como lo son parejas,
cuidadores solteros, tutores, etc. Lo anterior obedece a que se busca promover una
vision diversa de las estructuras familiares. Cabe aclarar, que a los participantes que
estén en pareja se les debera hacer énfasis en que ambas partes tomen la

intervencion.

Algunas de las actividades tuvieron que ser modificadas ya que en su planteamiento
original estaban dirigidas Unicamente a madres, lo que refuerza la creencia de que
el cuidado y la crianza son actividades propias de mujeres y termina por mermar el

objetivo de la distribucion del trabajo de forma equitativa entre los géneros.
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Otra consideracion importante a tomar en cuenta es que las actividades que
componen las sesiones estan pensadas desde un enfoque preventivo, por lo que no
son recomendables en casos donde ya se tienen detectadas sefiales claras de
violencia o abuso familiar graves, en especial si es de tipo fisico o sexual. En dichos
casos es recomendable otro tipo de intervenciones dirigidas especialmente a
victimas de violencia y/o a violentadores. Si en el transcurso de las sesiones la o el
facilitadores detectan dichas sefales, es importante la canalizacion a dichos

Servicios.
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Capitulo 4. Propuesta de intervencion: “la ética del cuidado en

la crianza”

La violencia que se ejerce dentro del nucleo familiar es una de las menos visibles y
mas prevalentes en las sociedades, teniendo un gran impacto en distintos niveles
(econdmico, psicosocial, legal, etc). Las experiencias de maltrato y abuso durante la
infancia, asi como dentro de las parejas, tienen diversas consecuencias negativas
en el desarrollo fisico y mental de las personas. Es a partir de lo anterior, que con
un enfoque preventivo se ha intentado incidir en la problematica a partir de

intervenciones dirigidas a cuidadores primarios.

Sin embargo, es de suma importancia contemplar la posicion desde la que se esta
interviniendo, asi como las implicaciones que ello conlleva. En el caso de la
psicologia, aunque las intervenciones han demostrado su efectividad en términos de
cambio de ciertas conductas, gran parte de las intervenciones con cuidadores se ha
centrado en las madres, problematizando muy poco la distribucion desigual del
trabajo doméstico y las labores de crianza, asi como todas las asimetrias que lo

anterior implica.

Por otro lado, intervenciones realizadas desde otras disciplinas, como la sociologia,
si han llegado a contemplar las asimetrias de género, asi como las formas de
organizacion jerarquica y autoritaria como ejes fundamentales por atender para
prevenir la violencia. Sin embargo, dichas intervenciones se han centrado en la
problematizacion de las creencias del grupo familiar, perdiendo de vista la
promocion y el mantenimiento de cambios especificos en el comportamiento de los

cuidadores.

Lo anterior plantea la necesidad de una intervencion que tenga un posicionamiento
claro con respecto a la relacion entre el género y la violencia que le permita incidir
en el ejercicio de poder dentro del nucleo familiar, al mismo tiempo que contemple
estrategias mas practicas y concretas que contribuyan al cambio a corto y largo

plazo por parte de las y los cuidadores.
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Es ahi donde se encuentra la contribucion de la ética del cuidado, ya que la misma
permite abarcar los aspectos practicos relacionados con la crianza (cuidado de
otros) sin perder de vista el bienestar de las y los cuidadores (cuidado de si). Esto
permite problematizar la interdependencia de la estructura familiar patriarcal con la
violencia, ya que su naturaleza autoritaria termina por dafiar a sus propios
miembros. Asi como fomentar la construccion de relaciones de confianza y respeto

mutuo que permitan realmente la prevencion de los distintos tipos de violencia.

A continuacion se presenta la propuesta de intervencion para prevenir la violencia
en la crianza, producto del trabajo descrito en el capitulo anterior. Como se
menciono en el segundo capitulo, la violencia desde este marco se entiende como

un medio para imponer y mantener asimetrias de poder y de estatus.

En el caso de la violencia en la crianza, las asimetrias de poder y estatus provienen
de una estructura familiar patriarcal, que se compone de jerarquias de género y
edad (el padre sobre la madre y los hijos). Lo anterior impide generar relaciones
humanas de confianza y respeto mutuos. Por lo tanto, la intervencion persigue los

siguientes objetivos:

4.1 Objetivo general

Prevenir la violencia en la crianza a través de la problematizacién de los elementos
de la estructura patriarcal de familia y la promocion de la ética del cuidado en las y

los cuidadores primarios.

4.2 Objetivos especificos

e Que las personas participantes identifiquen el dafio que causa el
autoritarismo y las jerarquias rigidas dentro de las familias
e Crear conciencia de las desigualdades de género que plantea la socializacion

dicotdmica, y sus consecuencias en el desarrollo de sus hijas e hijos.
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e Que las y los participantes desarrollen habilidades de autocuidado y
comprendan su relacién con el bienestar del nucleo familiar.

e Resignificar la importancia de las reglas y los limites desde la disciplina
positiva.

e Promover la escucha activa y el dialogo como medios para expresar las
necesidades y emociones de todos los miembros del nucleo familiar.

e Promover el flujo de poder entre los miembros del nucleo familiar,
favoreciendo la toma de decisiones de forma democratica.

e Promover la distribucion equitativa de las tareas del hogar, deshaciendo las
divisiones por sexo.

e Que las y los cuidadores construyan su propio modelo alternativo de crianza,
gue sea pertinente a sus necesidades y permita la construccion de relaciones
de confianza y respeto mutuos entre sus miembros.

e Crear redes de apoyo entre los asistentes para generar agencia y mayor

compromiso y mantenimiento de los cambios promovidos.

4.3 Duracion del programa

Se implementard un programa de doce sesiones basicas, cada una con una
duracion de dos horas. Las sesiones pueden ocurrir con una periodicidad semanal,
sin embargo puede adecuarse segun sea el caso. Es claro que no se recomienda
gue el periodo entre sesiones sea demasiado largo, ya que puede perderse la

continuidad de las mismas.

Ademas de las sesiones basicas, existen seis sesiones adicionales, dichas sesiones
s6lo se implementaran de acuerdo a las necesidades especificas del grupo, que
deberan detectarse desde las primeras sesiones. No se recomienda agregar mas de
tres sesiones adicionales ya que de lo contrario se extenderia demasiado la
duracion del programa. De manera que al final la intervencion tendria una duracion

de entre doce y quince sesiones.
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4.4 Poblacion objetivo

El programa esta dirigido hacia cualquier cuidadora o cuidador primarios,
independientemente de su arreglo familiar, haciendo énfasis en que si los
cuidadores estan en pareja, lo mas recomendable es que ambas partes asistan al
programa. Muchas actividades estan pensadas para compartir experiencias y
aprender cooperativamente, por lo que los grupos mixtos ayudaran a enriquecer la
dinAmica. Ademas, mientras mas diversa sea la composicion de los grupos se
reforzara mejor la idea de que hay mdltiples arreglos familiares, y todos pueden ser

igualmente armoniosos.

La mayoria de las actividades no tienen una especificacion de acuerdo a la etapa de
desarrollo en la que se encuentren los menores, ya que atienden mas bien la forma
de relacionarse y comunicarse, lo cual puede ser (til para las distintas etapas. Es
muy probable que los asistentes tengan a su cargo menores de distintas edades, lo
cual también se puede emplear como un recurso para construir redes de apoyo,
permitiendo que los cuidadores mas experimentados compartan sus experiencias

con los mas jovenes.

4.5 Estructura del programa

El programa tiene una estructura modular, cada modulo corresponde a una etapa
del desarrollo de la ética del cuidado. Cada modulo se compone de tres sesiones
gue abordan distintas habilidades e ideas necesarias para cubrir cada etapa.
Ademés de las nueve sesiones modulares, existe una sesion introductoria, en la
cual, ademas de presentar el programa y a los participantes, se busca realizar una
primera deteccion de necesidades del grupo; y dos sesiones finales, una para la
integracion del contenido abordado en el programa y una ultima de devolucion de

resultados y cierre.

Para las sesiones adicionales, en la carta descriptiva de cada una se menciona el
momento mas recomendable para ser impartida. De manera que formen parte de

algun moédulo especifico o que so6lo se impartan una vez que se ha cubierto
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determinado médulo. Dicha sugerencia no es obligatoria, quedando abierto a criterio
de la facilitadora o el facilitador.

A continuacion se muestra un esquema del programa

Modulo SESNES

La voz propia
Cuidado de si Autocuidado afectivo

Escuchar y comprender para cuidar
El didlogo

Cuidado de otros Cambio cooperativo
Educar desde el cuidado

No hacer dafio

B P O S D

Interdependencia

Rechazando abusos y desigualdades

10. Deshacer las jerarquias

11.Construyendo modelos familiares alternativos
12. Cierre

4.6 Caracteristicas de las personas facilitadoras

Sobre la capacitacion necesaria para ser facilitador o facilitadora del programa, es
necesario tener sensibilizaciéon y formacion en temas de género y violencia, asi
como experiencia basica en manejo de grupos. La intervencibn no es
exclusivamente psicoldgica, por lo que puede ser impartida por otros profesionales
de areas afines (sociodlogos, trabajadores sociales, etc.) siempre que cubran con los
requisitos antes sefnalados.

Dada su flexibilidad, el programa puede favorecer su imparticibn a partir de
replicadoras(es). Se pretende que en él también participen profesionales de areas
afines miembros de organizaciones no gubernamentales o gubernamentales,
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orientadores(as) de educacion béasica, etc., con miras a replicar la intervencion (en

caso de que se pruebe su efectividad) y potenciar el desarrollo de promotores pares.

4.7 Evaluacion de resultados

La propuesta para la evaluacion de los resultados del programa parte tanto del
modelo tedrico empleado como de sus objetivos, se plantean tres grandes

dimensiones a ser evaluadas a partir de los mismos:

a) Apego a una estructura patriarcal de familia
b) Incorporacion de los elementos de la ética del cuidado

c) Violencia naturalizada dentro del nacleo familiar

El planteamiento tedrico del programa sostiene que debe existir una correlacion
positiva entre las dimensiones a y ¢, y una negativa de ambas con b. De igual forma,
el objetivo general del programa establece que al finalizar el mismo deberia existir

un aumento en b, que provoque una disminucion de a 'y c.

Por lo tanto, el objetivo de la evaluacién serd observar los cambios en las tres
dimensiones y corroborar que su estado final sea el que plantea el programa. Para
ello, se generaron subcategorias por cada dimension a evaluar, para posteriormente
proponer posibles indicadores de las mismas. Las subcategorias se generaron a
partir tanto de la teoria como de los objetivos especificos del programa. En la tabla 6

se muestran las subcategorias planteadas para cada dimension.

Tabla 6

Subcategorias para la formacion de indicadores

Dimension Subcategorias
Estructura patriarcal de Autoritarismo, jerarquizacion rigida, roles de género tradicionales,
familia abnegacion, egoismo.
. _ Autocuidado, respeto mutuo, autonomia, toma de decisiones democratica,
Etica del cuidado o o o
distribucién equitativa de labores, comprension, dialogo.

Violencia Naturalizacion de la violencia
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Para la creacién de indicadores que permitieran observar la presencia y los cambios
de cada subcategoria, se plantea usar un método mixto, debido a dos razones
principales. La primera es la falta de un inventario que mida de forma conjunta
dichas dimensiones en los términos que propone el modelo tedrico del que se parte.
Lo anterior podria resolverse usando escalas distintas como indicadores para cada
subcategoria, sin embargo, no existen escalas validadas en poblacion mexicana
para cada una. La segunda razén es la practicidad de la evaluacion, el uso de
técnicas cualitativas como el analisis de contenido permite la observacion de mas de

una categoria usando el mismo método, como los grupos de discusion.

Por lo tanto, se propone la combinacion de métodos cuantitativos en los casos
posibles, junto con la realizacion de grupos de discusion. Como técnica de analisis
de datos de los grupos de discusién se sugiere el analisis de contenido, debido a su
practicidad y flexibilidad, que le permite traducir informacién cualitativa en términos
cuantitativos, facilitando la comparacion de los resultados. (Lépez, J.S. y

Scandroglio, B. en Blanco, A. y Rodriguez-Marin, J. 2007)

Ademas de los grupos de discusion y las escalas, se proponen tres indicadores
adicionales para los tres ultimos objetivos especificos del programa. Para la
distribucion equitativa de las tareas del hogar se plantea el uso de un checklist que
sefiale qué integrantes de la familia realizan cada tarea doméstica, el indicador seria
el cambio de la distribucion de las tareas después de la intervencion (se encuentra
en el Apéndice A. Materiales para Evaluacion). Para el modelo alternativo de crianza
se propone realizar un analisis de contenido del material producido por los
cuidadores en la sesion 11. Finalmente, como indicador para el ultimo objetivo
especifico referente a las redes de apoyo, se debera preguntar a los cuidadores

sobre como ha continuado su relacién con el grupo en una sesién de seguimiento.

Por lo tanto, el disefio de la propuesta de evaluacion contempla al menos tres
momentos para la toma de datos. La primera antes de la intervencion, donde se
observarian la mayoria de los indicadores, salvo los ultimos dos adicionales
descritos en el parrafo anterior. La segunda entre las sesiones 11 y 12, donde
ademas de los indicadores de la primera toma se obtendria el segundo indicador

adicional. Finalmente, una tercera toma de datos meses después de finalizada la
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intervencibn a manera de seguimiento, donde ademas se obtendria el ultimo
indicador adicional. De esta forma, se logran evaluar todos los objetivos especificos

ademas de los cambios esperados en el objetivo general.

4.7.1 Componente cuantitativo de la evaluacion

Para seleccionar las escalas que podian ser empleadas, se realizé una revision del
Inventario de Escalas Psicosociales en México 1984-2005 (Calleja, 2011). Se realiz6
una seleccion de aquellas dirigidas hacia la evaluacién de aspectos relacionados
con la crianza y la familia, que hayan sido validadas con adultos cuidadores
primarios. Ademas se incluyeron aquellas escalas que midieran constructos que
fuesen utiles como indicadores de las subcategorias mencionadas en la tabla 6 en
adultos. Se excluyeron las escalas que habian sido validadas uUnicamente con
madres, asi como aquellas que estaban dirigidas a nifios y/o adolescentes. En la
tabla 7 se muestran las escalas seleccionadas y el tipo de indicador que

representarian.

Tabla 7

Escalas e indicadores asociados

Dimension Indicador Escala Propdsito de la escala
Escala de abnegacion ) o S
Evalula la disposicién de un individuo para que las
para adultos (EAA)
_ demas personas sean antes que él o para
Abnegacion Ma. del Rocio

. sacrificarse en beneficio ajeno.
Avendafio Sandoval

(1994)
Escala de autoritarismo i ) .
Estructura ] o Evalla la tendencia de una persona a dominar a
Deonira Lucia Vigano o . .
patriarcal de otros, impidiéndoles arbitrariamente su propia
La Rosa | q
ili voluntad.
familia (1986)

Autoritarismo Escala F de California
[Autoridad de los
padres]

Mide el ejercicio de los padres para establecer
y mantener las funciones de guia, control,

] disciplina, reglas, normas y obediencia de los
Lily Bar-On Blugerman

hijos.
(1985)

Violencia Violencia Escala de aceptacion Evalla la normalizacién y legitimacion de actos
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naturalizada de la violencia gue atentan contra personas o grupos con el fin

Gabriela Saldivar supuesto de resolver problemas, como la
Hernandez (2000) discriminacién racial o el trato desigual a personas
homosexuales.

Evalla la percepcién, reacciones y situaciones,
Escala de conflicto tanto emocionales como conductuales, en las
familiar para latinos relaciones familiares referentes al uso de la
Georgina Cardenas  violencia. Identifica los antecedentes y las
Lépez, Angeles Mata  situaciones bajo los cuales se precipita el
Mendoza, Ariel Vite comportamiento violento y las estrategias
Sierra y Estevan Flores utilizadas para afrontar los conflictos familiares. Es
(2002) un instrumento de evaluacion diagnoéstica y
prescriptiva de la violencia familiar.
Escala de empatia

Georgina Lozano Razo Evalla la empatia, definida como una respuesta

. (2002) afectivo-cognoscitiva activada por el estado de otra
Comprension i i .
Basada en Diaz persona y congruente con él, que orienta la
. Loving, Andrade y conducta.
Etica del )
) Nadelsticher, 1987
cuidado

Escala

Multidimensional de
Dialogo Asertividad (EMA)

Flores-Gelaz, M. M. y

Mide la asertividad en poblacion latinoamericana,

incorporando una dimension sociocultural.

Diaz-Loving, R.

Como se puede observar, fueron seleccionadas 7 escalas de acuerdo a su relaciéon
con los indicadores deseados y la poblacion con la cual fueron validadas. Su
aparicion en este apartado es a modo de sugerencia en su inclusién para la
evaluacion, pudiéndose modificar en un futuro de existir nuevas escalas mas

convenientes.

4.7.2 Componente cualitativo de la evaluacién

Para los grupos de discusién se propone un guion en donde se planteen dilemas a
los asistentes y luego éstos deban dar su opinion al respecto de los mismos. Los
dilemas estan pensados como situaciones en las que se hacen presentes las
estructuras o procesos descritos en las subcategorias de la tabla 6, sobre todo los

de las dimensiones de estructura patriarcal y violencia.
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El objetivo es iniciar un debate en donde a través de su discurso los participantes
muestren la perspectiva desde la que enmarcan las situaciones descritas, y qué
tanto ésta reafirma una ideologia patriarcal y/o una ética del cuidado. Igualmente se
busca observar qué elementos logran ser identificados por los participantes como
actos de violencia. En el Apéndice A se muestra un guidén para los grupos de
discusidn propuestos, junto con ejemplos del tipo de dilemas que se le plantearian a

las y los participantes.

Como se mencioné anteriormente, para el andlisis de datos de los grupos de
discusién se propone realizar un analisis de contenido. Cabe realizar algunas

aclaraciones para el analisis:

e No se trata de observar si los participantes estan de acuerdo o no con las
situaciones planteadas en los dilemas, sino de analizar los argumentos que
dan independientemente de la postura que tomen.

e Para la codificacion debe tomarse en cuenta que un mismo participante
puede dar tanto argumentos que reafirmen una ideologia patriarcal, como
argumentos que se relacionen con una ética del cuidado, incluso en el mismo
dilema.

e Lo més recomendable es que la codificacion sea realizada por alguien
familiarizado con la teoria que sustenta el programa, y establecer un criterio

de interjueceo en caso necesario.

Las categorias para el analisis de contenido serian las mismas subcategorias
planteadas en la tabla 6. En el proceso de codificacion se pueden incluir otras
categorias, siempre y cuando éstas puedan emplearse como indicadores de las

dimensiones de interés en la evaluacion.

4.7.3 Matriz de evaluacion

A continuacién se muestra una matriz para la evaluaciéon de acuerdo a los objetivos

especificos del programa. Para la evaluacion del objetivo general seria necesaria la
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integracion de los distintos indicadores de acuerdo a las dimensiones planteadas en

la tabla 6, y observar si se obtuvieron los cambios esperados en cada una.

Matriz de Evaluacion por Objetivos Especificos

Objetivo Especifico

Que las personas
participantes identifiquen el
dafio que causa el
autoritarismo y las jerarquias
rigidas dentro de las familias
Crear conciencia de las
desigualdades de género que
plantea la socializacién
dicotémica, y sus
consecuencias en el
desarrollo de sus hijas e hijos.
Que las y los participantes
desarrollen habilidades de
autocuidado y comprendan su
relacion con el bienestar del
nucleo familiar.

Resignificar la importancia de
las reglas y los limites desde
la disciplina positiva.
Promover la escucha activa y
el didlogo como medios para
expresar las necesidades y
emociones de todos los
miembros del nacleo familiar.
Promover el flujo de poder
entre los miembros del ndcleo
familiar, favoreciendo la toma
de decisiones de forma
democratica.

Promover la distribucion
equitativa de las tareas del
hogar, deshaciendo las
divisiones por género.

Que construyan su propio
modelo alternativo de crianza,
pertinente a sus necesidades
y permita la construccion de
relaciones de confianza y
respeto mutuos.

Crear redes de apoyo entre
los asistentes para generar
agencia y mantenimiento de
los cambios promovidos.

Subcategorias
Autoritarismo,
jerarquizacion rigida,
naturalizacién de la

violencia, egoismo

Roles de género
tradicionales

Autocuidado,
abnegacion

Respeto mutuo

Comprension,

dialogo

Toma de decisiones
democratica

Distribucién
equitativa de labores
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Indicadores
Cuantitativos
Posibles escalas:
Autoritarismo, F de
California, Aceptacion
de la violencia

Posible escala:
Abnegacion para
Adultos (EAA)

Posible escala:
Conflicto familiar para
latinos

Posibles escalas: de
Empatia y
Multidimensional de
Asertividad (EMA)

Cambio en distribucién
de las tareas en el
hogar (Checkilist)

Indicadores
Cualitativos
Codificacién en
A.C. a partir de
subcategorias

Codificacion en
A.C. a partir de
subcategorias

Codificacion en
A.C. a partir de
subcategorias

Coadificacion en
A.C. a partir de
subcategorias
Codificacion en
A.C. a partir de
subcategorias

Coadificacion en
A.C. a partir de
subcategorias

Codificacion en
A.C. a partir de
subcategorias

A.C. del material
producto de la
sesion 11.

Relaciones
intergrupales
reportadas en
sesion de
seguimiento



4.8 Cartas descriptivas de las sesiones

A continuacion se presentan las cartas descriptivas del programa. Las sesiones
basicas mantienen una estructura de inicio, desarrollo y cierre. En el inicio de la
sesidn se incluyen técnicas como la respiracién consciente asi como dinamicas para
retomar lo visto en sesiones previas. En el cierre se suelen dejar “tareas” para
retomar al inicio de la proxima sesion, de esta forma se da una mayor fluidez a las

sesiones.

Las sesiones béasicas se encuentran numeradas del 1 al 12, mientras que las
sesiones adicionales se encuentran identificadas por medio de letras. En el
Apéndice B se encuentran los Anexos para las sesiones ordinarias, mientras que en

el Apéndice C los Anexos para las adicionales.
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Sesién 1. Introducciéon

Objetivo: Integrar a las y los participantes, generar interés en continuar con el programa y realizar una deteccion de necesidades.
Presentar el programa y su forma de trabajo.

Materiales: rotafolio o pizarrén y plumones, Anexo 1.

ACtIVId.?d y Desarrollo
Duracion
Inicio L, . . .
10 min Presentacion de facilitadores y programa. Establecer acuerdos sobre sobre el trabajo durante las sesiones.
Quien dirige la sesion propone formar parejas o grupos de tres (si los asistentes van en pareja, permitir que interactiien con
personas que no conozcan). Se les proporciona una guia de preguntas para que se entrevisten dentro de los grupos. Al final,
i(.;;nQol;lgnes éﬁ: ;n;eg?:éﬁrft:;emara a su pareja 0 a una persona de su grupo. Nota: Es importante que Ias.y los faci_litad.ores
i 0 tomen nota sobre las necesidades e inquietudes
35 min a) ¢Como te llamas? de las y los participantes, para saber si sera
b) ¢ Como conociste el programa? ¢Qué te motivo a integrarte en él? necesaria alguna de las sesiones adicionales.
c) ¢Qué expectativa tienes del programa? ¢Qué te gustaria lograr?
2. Mapa de | Quien dirige la sesién escribe en el papel o pizarrén las palabras crianza y cuidado. Posteriormente el grupo proporciona una
ideas sobre | lluvia de ideas sobre esos conceptos.
lacrianzay [ A manera de guia para la o el facilitador, hacer énfasis en: ¢a qué creen que se refiere cada concepto?, ¢ Quién creen que
el cuidado ejerza ese rol en una familia?, ¢ Qué dificultades tiene el ejercicio de ambos?, ¢ Qué practicas relacionan con el cuidado?, ¢Se
35 min han sentido cuidados?, ¢ Qué sienten al cuidar de alguien mas?
3. La ética . , . . . .
del cuidado Se hace una exposm.l(,)n breve del tem.a, apoyandose del Anexo 1 para no oIV|dar' glgun punto |mport'a.nte. Se recomlenda
10 min vincular la presentacion con frases y ejemplos retomados de lo dicho por los participantes en las actividades anteriores.
Cierre ¢ Qué aprendl’ en .esta se_zsién’? g,C()m(? me senti? o .
10 min Introducir la practica “cuidadores y cuidados” de Sanz, F. (2016) pp 122-123 vy dividir al grupo en dos o tres para repartir los

turnos. A partir de ahi, al inicio de cada sesién existiran “5 minutos de cuidados” donde el grupo continuara la misma practica.
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Sesion 2. La voz propia

Objetivo: Promover la reflexion sobre las necesidades y recursos propios relacionados con el cuidado, asi como la influencia del
género en los mismos.

Materiales: Hojas de papel, anexo 2, lapices o colores, rotafolio/pizarron y plumones

Actividad
. y Desarrollo
duracion
Inicio Se introduce una técnica para poner disponible al grupo, puede ser respiracion consciente, o alguna practica similar de
15 min mindfulness. Al terminar, se retoma la actividad “cuidadores y cuidados”. Finalmente se pide a algunos participantes

voluntarios que recuerden al grupo lo mas relevante de la sesion anterior.

5. El rio de la vida
35 min

La actividad es individual, se le pide al grupo que realice en su hoja un diagrama como el del anexo 2. A continuacion se
les explica que en el diagrama dibujaran un rio que represente su trayecto de vida.
El eje harizontal es el tiempo, desde que nacen hasta el presente. El vertical es el grado de bienestar. De manera que el
trayecto del rio representara los altibajos de sus vidas, si el rio sube representa experiencias significativas positivas, si
baja representa momentos dificiles.
Al terminar el trabajo individual, se pide a los participantes que con un compafiero o compafiera compartan sus
impresiones, para posteriormente retomar la estructura grupal y abrir la discusién con la siguiente guia:

a) ¢Como se sintieron al realizar la tarea?

b) ¢Ha cambiado algo en su identidad a lo largo del tiempo?

c) ¢Influye el hecho de ser hombre o mujer en los altibajos del rio? ¢ Como?

d) ¢Qué recursos personales creen haber empleado para superar los momentos dificiles?

6. Las personas
gue nos han

Se le explica al grupo que en la actividad anterior se habl6 de sus propios recursos para afrontar los momentos dificiles,
y que ahora es momento de recordar a personas significativas que hayan sido de apoyo durante dichos momentos. Se le
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cuidado
35 min

pide al grupo que arrojen una lluvia de ideas con las cosas que han hecho las personas que los han apoyado en
momentos dificiles, donde se hayan sentido cuidados o apoyados por dichas personas.

Una vez que se tengan enlistadas las respuestas del grupo, se les preguntara, ¢ Como se sintieron al ser cuidados?

¢, Creen que sea necesario ser cuidados a lo largo de la vida?, de las caracteristicas y acciones mencionadas, ¢ Cuéles
creen tener ellos? ¢ Cuales han realizado hacia sus hijas o hijos?

7. Juicios de valor
35 min

A partir de la actividad anterior, se le pide a las y los participantes que realicen dos listas, una de las caracteristicas y
actitudes que reconocieron en si mismos, y otra de aquellas que consideran no tener muy desarrolladas. A continuaciéon
se les pide que de forma individual reflexionen: ¢ Cudl seria su actitud hacia alguien que tuviera las carencias de su lista?
Cuando conocen a alguien ¢ Se fijan mas en las carencias, o en las cualidades? ¢ Como desearian que los otros los
valoren?

Para cerrar se abre nuevamente la reflexion grupal, encaminada a la importancia de valorar los recursos propios y de los
demas, y sobre el impacto de emitir juicios demasiado rigidos hacia los demas y hacia si mismos.

Tarea

Reflexionar, a partir de la actividad del rio ¢ Qué necesidades tengo y he tenido a lo largo de mi vida?

Sesion 3. Autocuidado afectivo

Objetivos: Fortalecer el reconocimiento y control emocional como formas béasicas de cuidado de si mismo y de los demas

Materiales: hojas de papel, colores, Anexo 3, rotafolio/pizarron y plumones

Actividad
, y Desarrollo
duracion
Inicio 10 min Practica de respiracién consciente y “5 minutos de cuidados”
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La sesion inicia retomando la reflexion que se quedd como tarea acerca de las propias necesidades. Se pide a las y los
participantes que, ahora que han identificado algunas de sus necesidades, piensen en las emociones que experimentan
cuando dichas necesidades no son satisfechas.

A partir de dicha reflexién individual, se abrird una discusién grupal con las siguientes preguntas guia:

8. Las ¢, Qué emaciones identificaron? ¢ Creen que tengan alguna funcién?
emociones ¢ Qué sucede cuando nos aguantamos alguna emocion?¢ Creen que el desahogo emocional sirva de algo?
45 min ¢, Cémo reaccionaron los adultos que estuvieron a tu cargo cuando expresabas alguna emocion?¢ Era distinto para hombres
y mujeres?¢ Como?
¢ Como reaccionas con los demés cuando estas de mal humor?¢ Tu familia percibe tus cambios de humor?
¢, Te gustaria cambiar algo de tu caracter? ¢ Qué?
Para el cierre se busca transmitir la idea de que tanto el reprimir las emociones como explotar terminan haciendo dafio a si
mismo y a los demas.
9. Mi mapa Se le indica a las y los participantes que en una hoja dibujen una silueta humana, posteriormente, se les pide que elijan un
emocional color para cada emocion: alegria, enojo, miedo, tristeza. Finalmente, se les indica que sefialen con cada color el lugar del
15 min cuerpo donde identifican cada emocion.
10, Laolla Se -hila cqn la actividad anterior, ahora que reconocen sus emgcione;, llegb .el momento -de regonocer sus distintos grados
exprés dg intensidad. Se le presenta al grupo el gnexo 3y sg les gxpllca la dlferenqa eptre sentir enOJo.y expresarlo de forma
30 min violenta. Posteriormente en grupo se realiza una lluvia de ideas sobre las situaciones y pensamientos que hacen

incrementar el enojo, ordenandolos en el termémetro.
Para cerrar, se les pide que recuerden distintos recursos o estrategias personales que hayan empleado para liberar la
presion de la hoya (ver anexo 3), y se anotan alrededor.

11. Técnicas de

Para finalizar la sesion, se les menciona a las y los participantes que ahora se les proporcionardn dos técnicas para
controlar el estrés. Las técnicas que se les ensefian son la respiracién diafragmatica y la relajacion progresiva de Jacobson.

relajacion . - . g .

20 rLin De haber espacio suficiente, es recomendable que se practique recostados en el suelo. Al finalizar, se les proporciona el
material a quienes participen para que puedan practicar los ejercicios por cuenta propia en casa.

Tarea Practicar las técnicas de relajacion en casa.
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Sesion 4. Escuchar y comprender para cuidar

Objetivo: Fomentar la escucha activa, asi como reflexionar sobre su importancia en la crianza. Reconocer las habilidades
relacionadas con la escucha activa e identificar fortalezas y debilidades propias al respecto.

Materiales: rotafolio/pizarron, plumones, Anexo 4, hojas de papel, pluma/lapiz

Actividad
. y Desarrollo
duracion
Inicio Practica de respiraciéon consciente y “5 minutos de cuidados”
15 min Retomar la tarea de practicar las técnicas de relajacion.

12. ¢ Qué pasa
cuando no hay
escucha?

20 min

Luego de introducir el tema, la persona que coordina selecciona a alguno de los participantes para que pase al frente, y
le pide que le hable sobre alguna dificultad que tenga con su hija/o. La persona que coordina se encargara de
interrumpirlo, de darle consejos o de contarle continuamente sus propios problemas; la idea es ser algo exagerado para
hacer ver el desarrollo de algunas conversaciones cotidianas.

Una vez concluido el role play, se le pregunta al participante como se sintié y que pensaba mientras era interrumpido.
Se abre la discusién grupal sobre la importancia de sentirse escuchados y se genera una lluvia de ideas.

13. Memoria de
haber sido
escuchado

30 min

Se invita a los participantes a traer alguna memoria de su infancia en la que algin adulto los escuché verdaderamente
y otra en la que se sintieron ignorados. Posteriormente se les pide que compartan sus experiencias en parejas o grupos
de tres, se les indica un limite de tiempo para la tarea (10 - 15 min). Una vez terminado el tiempo, en sesion plenaria se
les pregunta si todos tuvieron la misma oportunidad de hablar en los subgrupos, si se sintieron escuchados vy si ellos
realmente creen haber escuchado a sus compafieros. Se problematiza si hubo diferencias de género en cuanto al
tiempo de habla y escucha.

Nota: sobre la problematizacién de género, es comun que los hombres tiendan a escuchar menos, ya que dicha
actividad se considera una actividad pasiva en la sociedad, ademas de que se les suele valorar por su voz. Es
importante detectar dichas diferencias y alentar la escucha sin emitir juicios u opiniones.
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14. Claves parala
escucha activa
25 min

Se le proporciona a cada participante las caracteristicas de la escucha activa descritas en el Anexo 4, a continuacion se
les pide que piensen en cuales de las caracteristicas descritas creen tener mas desarrolladas y con cuales identifican
tener mayor dificultad y realizar una lista para cada una. Al finalizar, se les pide que en grupos pequeiios piensen en
estrategias para mejorar sus areas de mayor dificultad, y las anoten a continuacion de sus listas.

Nota: Durante la sesion recalcar la idea de que escuchar es una habilidad que se aprende y se desarrolla, y no una
consecuencia natural de la habilidad de oir. A partir de la identificacion de las dificultades que tenemos para escuchar
es que podemos mejorar nuestras habilidades con la practica.

15. La escucha
mutua
30 min

La tarea se realiza en parejas o grupos de tres, se le indica al grupo que se trata de un ejercicio similar a la actividad
13, pero esta vez la tematica a hablar sera alguna experiencia en la que se haya tenido alguna dificultad con una hija o
hijo y no pudieron escucharlo, y otra en donde recuerden si haberlo/a escuchado, asi como sus consecuencias y las
emociones que recuerden haber experimentado.
Ademas, se le indica que esta vez, a diferencia de la actividad 13, deberan seguir ciertas reglas:
e Siempre sera una persona la que hable y otra la que escuche, y luego se alternaran funciones
e Eltiempo se divide en partes iguales y se acuerda quién empezara a hablar primero
e El que escucha adoptara una actitud de completo respeto, sin interrumpir para dar ningiin consejo o0 comentario,
y absteniéndose de juzgar o criticar. Debera mantener la vista hacia el hablante y una actitud corporal de
completa atencion.
Para cerrar la sesion, se abre la discusion en plenaria sobre cémo se sintieron los participantes al ser escuchados de
esa manera, los beneficios que le encuentran y las dificultades que sigan percibiendo. También se discute sobre la
importancia de escuchar a sus hijas e hijos.

Tarea

Darse un regalo. Para ello deben de escucharse a si mismas/os y reconocer algo que desean y les trae bienestar, y
regalarselo.
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Sesioén 5. El didlogo

Objetivos: Brindar herramientas de comunicacion asertiva, asi como problematizar estructuras jerarquicas que impiden la
comunicacion dentro de las familias

Materiales: Anexo 5

Actividad
. y Desarrollo
duracion
Inicio Practica de respiracién consciente y “5 minutos de cuidados”
15 min Retomar la tarea de darse un regalo

16. ;Qué es ser
asertivo?
45 min

Se le proporciona a cada participante el material sobre comunicacion asertiva que se encuentra en el Anexo 5. Luego de
dar una introduccion sobre la asertividad, y sus diferencias entre las respuestas agresivas y pasivas, se les pide que
realicen la actividad de identificacion de cada una (Anexo 5.1).

Al terminar se abre la discusion grupal sobre conductas que los asistentes identifiquen como asertivas y no asertivas en
su interaccion con sus hijos o sus parejas.

Para finalizar, se les pide que lean la lista sobre los derechos para la asertividad (Anexo 5.2) e identifiquen al menos dos
que les causen dudas o desacuerdo, y dos con los que identifiquen que han tenido problemas y lo discutan en grupos
pequefos. Posteriormente se abre la discusion para resolver dudas y retomar la importancia de respetar los derechos de
los demas asi como los propios.

17. Comunicacion
familiar
1 hora

Quien coordina propone a distintas personas para que representen las escenas del Anexo 5.3. Posteriormente, en grupos
de dos o tres personas deben ensayar formas alternativas de dichas escenas, en donde no se descalifique a nadie ni
exista sobreproteccion. Se les indica que empleen las estrategias que acaban de revisar sobre comunicacion asertiva. Al
finalizar, un par de grupos escenifican sus role-plays alternativos.

Para cerrar la sesion, se problematiza la nocion de jerarquias familiares, y cémo las jerarquias y privilegios dificultan la
comunicacion asertiva. Se pregunta desde qué posicion hablaban los interlocutores de las escenas originales (desde una
posicion jerarquica o subordinada, etc.), asi como lo que sintieron y aprendieron las y los participantes.
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Sesién 6. Cambio cooperativo

Objetivos: Resignificar el conflicto como una oportunidad de cambio, brindar estrategias de negociacion, solucién de problemasy
afrontamiento de conflictos que busquen el compromiso grupal.

Materiales: Anexo 6

Actividad y duracién

Desarrollo

Inicio
15 min

Practica de respiraciéon consciente y “5 minutos de cuidados”
Retomar lo mas importante de la sesién anterior a través de algun/a voluntario/a.

21. ; Cémo enfrentamos
los conflictos?
35 min

En grupos pequefios se reflexiona en conjunto sobre lo que consideran que es un conflicto y como lo afrontan
normalmente. Posteriormente se discute en plenaria las conclusiones a las que llegaron. Quien coordina debe
orientar la discusion hablando de las distintas formas de afrontar un conflicto: Evitacion, explosién emocional,
desesperanza, racionalizacion, etc.

Al cerrar la discusion, quien orienta plantea la idea de que los conflictos son oportunidades de cambio, y que para
ello es necesario plantear propuestas o buscar soluciones alternativas. Posteriormente se abre nuevamente la
discusion plenaria, y se pide que se planteen propuestas sobre algin conflicto de los que se haya hablado en
grupo, como por ejemplo, las desigualdades que existan en la distribucion de las tareas del hogar.

22. Afrontando los
conflictos
35 min

Los participantes forman parejas o grupos de tres, cada integrante pensara en un conflicto que haya vivido y lo
platicara con su compafiera/o. Una vez que ambos hablaron de su conflicto haran un roleplay donde pensaran

¢ Como lo afrontarian?

Posteriormente se presenta al grupo el modelo para la resolucion de conflictos (Anexo 6). Una vez revisado el
material, los integrantes replantearan su conflicto a partir de las fases descritas. Para finalizar la actividad se abre
la discusién plenaria sobre las diferencias que notaron en cada caso.
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23. Cambiando juntos a
partir de nuestros

Se les proporciona a los participantes el material del Anexo 6.1. De manera grupal se discute cada fase del modelo
de soluciéon de problemas y negociacion. Se revisan los casos planteados y al final se realizan roleplays para poner

conflictos en préactica el modelo.

35 min Al finalizar la sesion, se les recalca a los asistentes que los conflictos son parte de la interaccion social, que
pueden ser vistos como oportunidades de cambio, y que para ello es necesario el compromiso de todos los
miembros de un grupo.

Tarea Identificar recursos propios para enfrentar los conflictos.

Sesion 7. Educar desde el cuidado

Objetivos: Resignificar la importancia de establecer reglas y limites como promotoras del bienestar de los miembros del nicleo
familiar, y su diferencia con el maltrato y el castigo. Brindar estrategias de disciplina positiva.

Materiales: Anexo 7

Actividad y duracién

Desarrollo

Inicio
15 min

Practica de respiraciéon consciente y “5 minutos de cuidados”
Retomar la tarea preguntando por los recursos que lograron identificar a algunos/as participantes

18. Razones para evitar
la fuerza fisica
45 min

Se les distribuye a las y los asistentes una copia de las razones para evitar la fuerza fisica (Anexo 7). Se les pide a
los participantes que lo lean detenidamente y contesten las preguntas del final.

A continuacion, se pide a los participantes que formen parejas y por turnos y tiempos iguales (como en las
actividades de escucha mutua) reflexionen sobre la diferencia que encuentran entre poner limites y el maltrato, asi
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como entre disciplina y castigo

19. Establecimiento y
cumplimiento de reglas
30 min

Se revisa de manera grupal el anexo 7.1, se resuelven dudas de los participantes y se pide a que proporcionen
ejemplos de reglas que consideren importantes para el desarrollo de sus hijas e hijos.

Al final, se pide formar parejas o grupos de tres, y ensayar el establecimiento de una regla que consideren
importante para el bienestar de sus hijas e hijos (por ejemplo fomentar el aseo personal, la participacién en el
cuidado de casa, etc.)

Nota: es importante sefialar que las reglas que se establecen deben siempre buscar el bienestar de los miembros
del nucleo familiar, y no solo ser impuestas a placer de alguno de los miembros.

20. Disciplina positiva
30 min

La persona que coordina le comenta al grupo la propuesta para fijar limites con nifios y nifias descrita en el Anexo
7.2. Y luego pide al grupo que comparta sus opiniones alrededor de dicha propuesta, permitiendo que se expresen
distintas opiniones (si surge un debate, fijar un limite de tiempo y fomentar la escucha activa).

Se cierra con la reflexién sobre la importancia de poner limites racionales a hijas e hijos, asi como de buscar
estrategias en las que no se emplee violencia.

Tarea

iA jugar! Elegir junto con sus pequefios algun juego que todos disfruten, y dense la oportunidad de disfrutarlo
juntos. Para disfrutar del juego, ademas de reglas, sera necesario la escucha y el compartir.
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Sesion 8. No hacer dafo

Objetivos: Reconocer la diferencia entre enojo, agresividad y violencia, desnaturalizando esta ultima. Identificar los distintos tipos
de violencia como formas de sometimiento del otro. Reconocer las violencias que se han padecido asi como aquellas que se han
ejercido, buscando un compromiso para terminar con formas violentas de relacionarse con los demas.

Materiales: hojas de papel, lapiz/pluma, cinta/pinzas, mecate/hilo/estambre, plumones

Actividad
L, y Desarrollo
duracion
Inicio Practica de respiraciéon consciente y “5 minutos de cuidados”
20 min Retomar a tarea anterior ¢, Como les fue con el juego? ¢ Lo disfrutaron? ¢ Surgieron conflictos? Si si, ¢ Como los

manejaron?

28. El dafio que
causa la violencia
50 min

Las personas que participan se ubican en grupos pequefios para que discutan sobre ¢Qué es la violencia? ¢ Se puede
evitar de alguna manera? ¢ Qué tipos de violencias existen?

Cada equipo escribe sus conclusiones principales y las comparte en sesion plenaria. Durante la discusion, quien facilita la
actividad debe aclarar los puntos méas importantes, destacando que el enojo y la agresividad son de cierta forma
reacciones gue todos podemos experimentar, mientras que la violencia es un ejercicio que busca el sometimiento de los
demas y puede vivirse libre de ella. También debe ubicarse cada tipo de violencia con formas distintas de someter a otros
y el tipo de dafio que causan: a través de la fuerza (v. fisica), la manipulacién/coercién (v. psicoldgica), el control de
recursos (v. econémica, patrimonial), etc.

29. Tendedero de
violencias
50 min

Los participantes forman equipos con el mismo nimero de personas. A cada grupo se le dara: dos tendederos, cinta,
plumones, hojas de papel y un letrero con los siguientes apartados:

1. Violencias que otros practican contra mi / Buenos tratos que he recibido de otros

2. Violencias que yo practico contra otro / Momentos en los que he bientratado a alguien mas

3. Violencias que yo practico contra mi/ Buenos tratos que he tenido hacia mi

4. ¢Cbomo me siento cuando practico violencia? / ¢ Cémo me siento cuando trato bien a otros?
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5. ¢Cbémo me siento cuando la violencia es practicada contra mi? / ¢ Cémo me siento cuando soy bientratado?
Se le pide a las y los participantes que piensen y escriban con pocas palabras una respuesta para cada apartado. Cada
uno pega su hoja en el tendedero correspondiente (uno de violencias y otro de buenos tratos) de tal forma que sean
visibles. Al terminar, los participantes daran una vuelta por todos los tendederos para observar lo que hay escrito en ellos.
Después del recorrido, los participantes regresan al equipo y se les plantean las siguientes preguntas: ¢ COmo me siento
cuando soy victima de violencia?, ¢ Cémo puedo saber si estoy cometiendo violencia contra alguien?, ¢ Creen que existe
algun tipo de violencia que sea peor que otra?¢ Por qué?, cuando soy violento/a o cuando sufro violencia ¢ hablo de ello?
¢,Digo como me siento? Si la respuesta es no ¢,Por qué?
Para finalizar, una persona del equipo explicara al resto del grupo sus conclusiones, las otras personas pueden hacer
preguntas y comentarios. La discusion debe encaminarse al reconocimiento de que la violencia es un problema social que
a todos nos involucra solucionar.

Tarea

“Contratos de buentrato” Se le pide a las y los participantes que luego de su experiencia con los tendederos, reflexionen
sobre alguna idea que los haya llevado a ser violentos, e intenten pensar en una alternativa orientada al buentrato.
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Sesion 9. Rechazando abusos y desigualdades

Objetivos: Reflexionar sobre las desigualdades que impone el género, particularmente en el contexto del desarrollo y la crianza.

Materiales: Anexo 8

Actividad
. y Desarrollo
duracion
Inicio Practica de respiracién consciente y “5 minutos de cuidados”
20 min Retomar la tarea de la sesién anterior ¢ Qué creencias identificaron? ¢Qué alternativas idearon?

24. Los limites del
género
50 min

Se hace una lectura de los textos que se encuentran en el Anexo 8. Al término de la primera lectura se le pide al grupo
que piensen qué mensaje les dejo el cuento y lo escriban, posteriormente se trabaja en plenaria con las siguiente guia
de preguntas:

¢ Qué sintieron al escuchar este cuento? ¢Qué fue lo que mas les llamo la atenciéon? ¢ En qué se parece a la realidad?
¢En qué se parece a la educacién que recibieron las mujeres participantes?

Posteriormente se lee la segunda lectura, y nuevamente en plenaria se discute con la siguiente guia: ¢ Qué diria Pepe
si conociera estos comentarios? ¢ Como se sentiria? ¢ Qué desearia él que dijeran sus amigos? ¢ De quién puede
esperar apoyo?

Para finalizar, se les pide a los asistentes que, tomando en cuenta ambas historias, reflexionen en grupo: ¢ Se han
sentido limitados alguna vez por su género para hacer algo que desean? ¢ En qué momento se dieron cuenta de que
eran nifias/nifios? ¢ Cémo influye el género en la forma en que se relacionan hombres y mujeres? ¢ Creen que la
distribucion del trabajo en casa es equitativa? ¢ Qué les gustaria cambiar para las futuras generaciones?

25. Las diferencias
entre hombres y
mujeres

50 min

Quien facilita le solicita al grupo que se divida en dos, hombres y mujeres. A cada grupo se le pide que reflexione y
escriba las conclusiones mas importantes de acuerdo con la siguiente guia:

¢ Quién toma las decisiones importantes en la pareja o el contexto familiar? ¢ Por qué?

¢ Te sientes conforme con la organizacion de tu grupo familiar?¢ Cambiarias algo?
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¢, Consideras que hay diferencias en las formas de ejercer autoridad de mujeres y hombres de tu familia de origen?
¢ Por qué?

¢ Qué piensas del trato que se le daba a mujeres y hombres en tu familia de origen?¢ Lo consideras justo?¢ Por qué?
¢ Qué piensas sobre la relacion entre el trabajo y la crianza?

¢, Quién deberia de hacerse cargo de la crianza y las labores domésticas? ¢ Quién lo hace en tu nucleo familiar?
Quien coordina puede incluir los temas que considere de mayor relevancia de acuerdo al grupo, otros temas que
pueden incluirse son matrimonio, libertad de expresion, diversidad sexual, etc.

Al finalizar, se vuelve a la discusion plenaria, cada grupo explica brevemente sus conclusiones principales, y
posteriormente se abordan las siguientes preguntas:

¢, Qué diferencias hay entre las respuestas de hombres y mujeres? ¢ A qué creen que se deba?

¢ Se observan cambios en la condicion de subordinacion/autonomia de las mujeres?¢,Cuéles?

¢, Qué cambios aln hace falta por realizar? ¢ Como podrian realizarse?

Para cerrar la sesion, se les dice a los participantes que la sesién anterior se abordaron formas de resolver problemas
y conflictos, y que las desigualdades entre mujeres y hombres son una fuente importante de conflicto en nuestra
sociedad que dentro de las familias es necesario resolver.

Tarea

Revisar el anexo 8.1 sobre la lista de actividades por etapa de desarrollo y pensar en como podria llevarse a cabo en
casa, empleando las habilidades de negociacién y de escucha previamente abordadas.
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Sesidn 10. Deshacer las jerarquias

Objetivos: Comprender la relacion de la autoridad y el poder. Identificar sistemas de organizacion familiar autoritarios y
democraticos para problematizar el grupo familiar propio de las y los participantes.

Materiales: Anexo 9, hojas de rotafolio y plumones

Actividad
. y Desarrollo
duracion
Inicio Practica de respiracién consciente y “5 minutos de cuidados”
20 min Retomar la tarea de la sesion anterior ¢ Como fue su experiencia con la redistribucion de las tareas del hogar? ¢ Llegaron

a acuerdos? ¢ Se presentaron conflictos? De ser asi ¢ COmo los manejaron?

26.Autoritarismos
50 min

Se les proporciona a los participantes la descripcion sobre los modelos de familias que se encuentra en el anexo 9.
Luego de darles un tiempo para revisarlo se les pide que se organicen en tres equipos.

El primer equipo reflexionaré sobre cuales son los rasgos o caracteristicas de una familia autoritaria

El segundo sobre los rasgos o caracteristicas de una familia que es respetuosa hacia todos sus miembros, es decir, mas
democrética.

El tercer equipo lo hara sobre las caracteristicas de una familia mixta, es decir que tenga ciertos rasgos autoritarios y
ciertos rasgos democraticos.

Cada equipo escribira su reflexion final y posteriormente se les pide que imaginen como cada familia afrontaria la
siguiente situacion: La hija de 15 afios de la familia cuyas caracteristicas describi6 el equipo no ha asistido a la escuela y
ha vuelto a casa por la noche varias horas después del horario escolar.

Al finalizar cada equipo expondra las caracteristicas de la familia que les toco y representara la escena que imaginaron
de acuerdo con esas caracteristicas.

Para terminar, se abre la discusién plenaria sobre qué caracteristicas identifican en sus familias y qué tipo de crianza
desean para sus hijas/hijos.

27. El flujo de

Pedir a cada participante que escriba en una frase breve: Para mi autoridad es... y para mi poder es... Y luego que en
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poder grupos pequefios compartan sus opiniones. Al finalizar se abre nuevamente la discusion plenaria para compartir ideas,
50 min asi como discutir entorno a las siguientes preguntas: ¢ De qué manera afecta en los distintos ambitos de nuestra vida la
relacion con el poder y la autoridad?
¢ Qué dinamicas que involucren relaciones de poder identificas en tu contexto familiar? ¢ Cémo se expresa el poder o
autoridad de cada miembro de la familia? (Por ejemplo: a través del espacio fisico, el manejo de dinero, los permisos, la
informacion, etc)
¢, Qué tipo de poderes se valoran mas en tu contexto familiar? ¢ Como se usan esos poderes?
En tu casa ¢, Se reconocen las capacidades y limitaciones de cada miembro? ¢ Las habilidades personales se usan en
beneficio propio o de los demas?
¢ Hay diferencias en el reconocimiento de las actividades que desempefian hombres y mujeres? ¢, Cuales?
¢ Qué actitud prevalece frente a los errores?
¢,Se toman en cuenta las opiniones de nifias y nifios, en especial en lo relativo a sus vidas? ¢ Por qué?
¢ Percibes cuando otros te quieren controlar o usan la fuerza sin tomarte en cuenta? ¢ Te sientes capaz de poner limites a
estas situaciones?
¢, Has identificado en ti el deseo de controlar o acciones controladoras en las que llegas a usar la fuerza? ¢ Qué te
gustaria hacer al respecto?
Las preguntas pueden priorizarse de acuerdo a las necesidades del grupo, no es necesario cubrir toda la guia, siempre
que se genere una problematizacién sobre el ejercicio de poder y su distribucién en todos los miembros de la familia.
Nota: Es importante recalcar que el poder y la autoridad no son algo malo per se. La diferencia esta en como se ejercen:
Si la autoridad o el poder son algo que s6lo un miembro de la familia ejerce, y ademas se reafirma a través de la fuerza o
el maltrato psicoldgico, entonces estamos ante un sistema autoritario. Si por el contrario la autoridad y el poder son algo
que fluye entre todos los miembros, considerando sus diferentes recursos y necesidades, y permitiendo una
participacion activa en la toma de decisiones de la familia, entonces el sistema es mas equitativo.
Juguemos a que tu mandas ahora: Se pide a nifias y nifios que propongan instrucciones y reglas para cumplir, la funcién
del adulto sera esclarecer estas instrucciones sin sustituir a los pequefios, y luego integrarse cumpliendo las indicaciones
Tareas y reproduciendo las fantasias infantiles involucradas en el juego.

Alternativas de convivencia. Adicionalmente, se le pide a las y los participantes que reflexionen para la siguiente sesién
las siguientes cuestiones: ¢ Cuales son los valores que consideras importante transmitir a tus hijas e hijos?
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e ¢ Con qué método o de qué forma fuiste orientado en tu familia?

e ¢ Qué fue lo que no le dijiste en tu infancia a tu padre o a tu madre y qué te hubiera gustado decirle?

¢ ¢Recuerdas como era la estructura de tu familia antes de iniciar el programa? ¢Qué cambios te gustaria que
ocurrieran luego de ésta experiencia?

e ¢ CoOmo elaborarias las reglas de convivencia en tu grupo familiar? ¢ Incluyendo a las nifias y nifios?

Si les es mas facil, pueden escribir sus reflexiones y llevarlas a la siguiente sesion, pero no es obligatorio.

Sesion 11. Construyendo modelos familiares alternativos

Objetivos: Generar un modelo alternativo de familia y de crianza a partir de la integracion de los elementos abordados en el
programa, generar agencia y compromiso con el cambio por todos los integrantes del ndcleo familiar.

Materiales: hojas de rotafolio, plumones, colores, hojas de papel, lapiz/pluma

Actividad y duracién

Desarrollo

Inicio
20 min

Practica de respiracién consciente y “5 minutos de cuidados”

Retomar la tarea de la sesion anterior, primero preguntar sobre el juego “tU mandas ahora”, y al finalizar, preguntar
sobre las reflexiones que hicieron en la segunda tarea, se les pide que comenten a algunos voluntarios y se les indica
gue seran necesarias esas reflexiones para las actividades de esta sesion.

31. Construyendo
relaciones igualitarias
50 min

A continuacion se les pide a los participantes que piensen acerca de los beneficios de un modelo familiar alternativo,
gue integre todo lo que han aprendido durante el programa, como promover en nifias y nifios la realizacién de
actividades que diversifiquen las funciones de género (por ejemplo los nifios lavando ropa, las nifias ayudando a
reparar algo, los papas llevando a hijas e hijos al médico o cuidandolos mientras estan enfermos, las mamas
trabajando en una empresa automovilistica, etc.) asi como la toma de decisiones democratica, la escucha activa, etc.
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Posteriormente se les pide que en una hoja de rotafolio dibujen 5 cuadros, indicAndoles que en cada uno dibujaran
una escena. Primero deberan dibujar la Ultima escena, en la que deberan representar el modelo familiar que se
imaginaron anteriormente.

Una vez que tengan la escena que representa a su modelo familiar, se les pide que vayan hacia atras y dibujen en
retrospectiva del nUmero cuatro al uno lo que tuvo que pasar para llegar a dicho resultado.

Se les indica que en la parte inferior de cada escena indiquen las dificultades para que se logre lo que representa la
imagen, y en la parte de arriba las herramientas que tienen para superar esas dificultades y contribuir a que la
representacion se logre.

Al finalizar, se le pide a los participantes que expongan sus conclusiones y se realice una retroalimentacién en
discusién plenaria.

32.Reescribir nuestra

Quien facilita la actividad invita a las y los participantes a recordar las creencias sobre la crianza y el tipo de trato que
tenian en su ndcleo familiar antes de iniciar el programa, para que reconozcan los cambios que han tenido a lo largo
de las sesiones.
Posteriormente se le pide a cada participante (si van en parejas, a cada pareja) que se concentren en el modelo
familiar que pensaron en las actividades anteriores, y que construyan un cuento para introducir a sus hijas e hijos los
cambios que esperan tener en el nacleo familiar. Se les sugiere que dicho cuento incluya los siguientes aspectos:

a) La historia cronolégica de las nifias y nifios, describiendo como era cada uno y las caracteristicas que los

historia cuidadores valoran y les gustan de cada uno.
50 min b) Los momentos dificiles que hayan podido vivir y darles un sentido dentro de la historia.
¢) Los cambios que se busca tener en el modelo familiar y cémo se espera llegar a ellos. Igualmente referir el
compromiso que todos los miembros tienen con el cambio.
Para finalizar, se comparten algunos de los cuentos y se hace una retroalimentacién en sesién plenaria.
Nota: es importante que tanto los rotafolios con los modelos familiares como los cuentos sean entregados a quienes
imparten el programa (para que puedan ser empleados en la evaluacion de resultados del mismo), indicandole a las
personas participantes que les seran devueltos en la Ultima sesion.
Tarea Perlas de sabiduria. Escribir una carta o un texto en donde plasmen qué es lo mas fundamental de lo que

aprendieron durante el programa para construir una ética del cuidado en su vida personal y familiar.
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Sesién 12. Cierre

Objetivos: Devolver los resultados del programa, reconocer los avances que ha tenido el grupo, promover los vinculos generados
en el grupo como red de apoyo que ayude a mantener los cambios generados.

Materiales: Resultados, trabajos de actividades anteriores

Actividad
. y Desarrollo
duracion
Inicio Retomar las “perlas de sabiduria” de algunos/as participantes que deseen compartir sus textos. En este inicio no habra “5
10 min minutos de cuidado” ya que se tendra la actividad elegida previamente por el grupo.

33. Devolucién

Quien facilita propone realizar una valoracién conjunta del programa. Explican que primero las y los facilitadores les haran
una devolucion de los resultados que han podido observar a través del trabajo realizado con el grupo, y que al finalizar se

y cierre ) ) L, L . L .

50 min creard una discusién para conocer la opinién de las y los participantes. En la devolucién incluir los cuentos y modelos
alternativos que realizaron la sesion anterior.

34. Adiés, por Se elige en conjuntg con el gru.po d.e,mane-ra previa alguna actividad que consideren adecuada y ggradable. La actividad

ahora debe prprpover un tle.mp'o FJe diversion conjunta cgn todas las .personas present.es (como un convivio). .

1 hora Se propicia un espacio ludico en el que se transmita el mensaje de que se terminan los encuentros referidos al programa,

pero que la relacion que naci6 entre las y los participantes sigue existiendo, y la red que construyeron sigue siendo un
espacio de apoyo.
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Sesion Adicional A. Manejo de separaciones

Sugerencias de inclusion: En caso de que algun/a participante se encuentre en proceso de separacion (divorcio) o exista una
pérdida reciente que se identifique como problematica. Se sugiere implementar después de las sesiones tres o cuatro.

Objetivos: Construir formas alternativas para enfrentar las separaciones en la familia con un significado positivo

Materiales: Papel blanco, hojas de rotafolio, plumones y papel

Actividad y
Duracion

Desarrollo

Comprendiendo el
miedo

1 hora

Quien facilita la actividad le indica al grupo que, asi como se ha trabajado anteriormente con emociones como el enojo,
esta vez se trabajara con el miedo. Se le pide a las y los participantes que piensen en situaciones en las que hayan
sentido miendo durante su infancia, asi como en conductas actuadas dentro del grupo familiar bajo el influjo del miedo.
Se genera una lluvia de ideas sobre el tema y se escriben las conclusiones del grupo en una hoja de rotafolio o pizarron.
Posteriormente se genera una discusion plenaria ¢ Por qué sentimos miedo? ¢Qué ocurre cuando actuamos a partir del
miedo? ¢Qué nos dicen nuestros miedos de nosotros mismos?

Dentro de la discusién debe hacerse énfasis en que el miedo es una emocién normal, que experimentamos ante
amenazas pero también ante los cambios cuando son percibidos como dafiinos. Que reconocer nuestros miedos nos
ayuda a que no nos dominen y buscar estrategias para afrontar las situaciones.

Resignificar el
cambio

1 hora

Se le pide a los participantes que ahora recuerden algin momento en sus vidas en las que haya ocurrido un cambio
importante para ellos y en el cual hayan tenido miedo en su momento. A continuacion se les pide que respondan las
siguientes preguntas: ¢ Como superaste tu miedo en aquella ocasion?, ¢ Los cambios fueron tan malos como lo
esperabas?, ¢Qué hiciste para adaptarte a esos cambios?

Al finalizar se abre la discusiéon para que los participantes compartan sus respuestas, el énfasis se debera hacer en
aguellas estrategias que las y los participantes poseen para enfrentar los cambios y vencer sus miedos.

Para cerrar, se le plantea a los cuidadores que asi como ellos pueden sentir o no miedo ante los cambios, o mismo
ocurre con los infantes, que es importante escucharlos y permitir que expresen sus emociones, y brindarles la confianza y
seguridad de que independientemente de los cambios, siempre tendran a alguien que los apoye y los cuide.
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Sesion Adicional B. Diversidad Familiar

Sugerencias de inclusion: Se incluye esta sesion cuando se identifiquen en el grupo familias no tradicionales que puedan estar en
riesgo de marginacion, tanto dentro como fuera del grupo del programa. O cuando en el grupo se identifiquen prejuicios marcados
sobre familias diversas (monoparentales, homoparentales, etc.). Se sugiere incluir entre las sesiones 1y2 6 10y 11.

Objetivos: Visibilizar las formas en que se nos impone socialmente un modelo de familia ideal y cémo difiere este de la realidad de
muchas familias. Resignificar la diversidad familiar como un valor que enriquece la sociedad en lugar de una desviacion.

Materiales: Anexo B

Actividad y

., Desarrollo
duracién

Las y los participantes se dividen en cuatro grupos, cada grupo definir4 en una cartulina como se habla de la familia en:
la escuela, los medios de comunicacion, los discursos politicos y en las religiones. A partir de sus experiencias y
recuerdos. Una vez concluidas las descripciones, se compartirdn con el grupo en sesion plenaria. Para reflexionar, se
usa la guia de preguntas siguiente:

De la familia “ideal” | ¢Estas familias (las descritas en cada grupo) les parecen parecidas a las que conocen? ¢ O piensan que son mas

a las familias reales | ideales que reales?, ¢ Qué ideas acerca de las familias creen que estan presentes en estas afirmaciones?

1 hora Por ultimo, se le pide a cada participante que recuerde las caracteristicas de sus familias de origen, las de sus
comparieras y compafieros de trabajo, los vecinos, etc. Dejando que aparezcan todas las imagenes de escenas
posibles, y que luego reflexionen sobre las siguientes preguntas: ¢ Qué sucede con quienes se desvian del modelo
ideal?, 4 Como hacemos valer nuestros derechos si nos consideramos “en falta” por no responder a los ideales?,; Las
familias que se apegan al ideal son siempre felices y sanas? ¢ Qué necesita realmente una familia para funcionar?

Se le proporciona a cada participante la descripcién de los escenarios familiares diversos del Anexo B. La persona que
coordina solicita que en parejas o grupos de tres comenten la impresién que les cause leer dicho material. Una vez se
discuta lo suficiente, se abre a sesion plenaria, donde la discusion girara en torno a la aceptacion social e individual de
la diversidad familiar. A continuacion una guia de preguntas para orientar la discusion: ¢ Qué tanta discriminacion,
estigma, ocurre cuando los modelos familiares no se ajustan a los tradicionales?, ¢ Por qué creen que existe
discriminacion y estigma?, ¢ Qué pueden hacer al respecto?

Los escenarios
familiares diversos
1 hora
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Sesion Adicional C. Adultismo

Sugerencias de inclusion: Se adiciona esta sesion cuando se detecta en el grupo creencias persistentes sobre la inferioridad de los
menores de edad, sobre todo en cuando a una supuesta incapacidad de toma de decisiones. Es oportuno incluirla después de la
sesion 9, dada su relacion con el autoritarismo.

Objetivos:
Materiales:
ACtIVK.j? dy Desarrollo
duracion
Se divide el grupo en cuatro equipos, cada uno revisara los ejemplos que se encuentran en el Anexo C. Su trabajo es
Definiendo el identificar qué tienen los ejemplos en comun, y reflexionar sobre qué es lo que motiva a los adultos a actuar de esa manera.
adultismo Al final el equipo elije el que méas haya llamado su atencién y en plenaria se comparte junto con la razén por la cual eligieron
1 hora su ejemplo. Para guiar la discusién en plenaria se pueden usar las siguientes preguntas guia: ¢ Se identificaron con alguno
de esos ejemplos?, ¢Recuerdan haber estado del otro lado del adultismo? ¢ Qué recuerdan haber sentido?
Los participantes se disponen sentados en semicirculo, quien facilita le indica al grupo que se continuara trabajando con sus
recuerdos, pero ésta vez sobre recuerdos recientes sobre alguna situacion cotidiana en la que hayan tratado con gente
joven. Se les indica que incluyan los recuerdos mas sencillos y sutiles.
Adultismos A continuacion, se Ies.pide.que se-relaj-e,n, yen sile-n(-:io traigan a su memoria,algt]n recugrdo reciente de aduI,tism.o. En ese
cotidianos .recordar, se p.rocura visualizar la situacion, los part.|C|pante§ del .reCl.J,erdo, cudl era la aCt.Itl:Jd como adulto,. qué act.ltud tuv,o. el
1 hora joven, qué incidentes se presentaron. Una vez se tiene la visualizacion completa, el participante puede, si lo considera valido,

ofrecer una disculpa mentalmente al afectado.

Al finalizar la introspeccion, cada participante procede a escribir de manera breve la visualizacién de su recuerdo. Quien
facilita da la palabra a cada participante (o a algunos de ellos en caso de que el grupo sea muy grande) para que comparta
su recuerdo con el grupo. Para cerrar la discusion, se habla sobre la relacion entre el adultismo y el autoritarismo.
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Sesion Adicional D. Abuso sexual infantil

Sugerencias de inclusion: Se sugiere incluir en caso de que alguno de los cuidadores reporte inquietudes en cuanto a qué hacer en
caso de abuso sexual infantil. Igualmente se sugiere en caso de detectar mitos entorno al abuso y a la sexualidad infantil. Puede
incluirse en cualquier momento del programa, preferentemente antes de la sesion once.

Objetivos: Proporcionar herramientas para el abordaje del abuso sexual con nifias y nifios

Materiales: Proyector, video El arbol de chicoca

, laptop, bocinas, hojas de rotafolio, plumones.

ACtIVK.j? dy Desarrollo
duracion
Se presenta el video El &rbol de chicoca (tiene una duracién aproximada de 30 minutos). Al finalizar el video se forman
grupos pequefios de trabajo, que reflexionaran en torno a la siguiente guia:
e ;Qué elementos te aporta este video? Haz una lista.
o ¢ Qué te gustd? ¢ Con qué no estarias deacuerdo?
e /;Qué es el abuso sexual infantil?, ¢ Qué es el incesto?, ¢, Cudl es la diferencia entre ambos?
El arbol de e ¢ Qué se puede hacer en caso de abuso sexual y qué en caso de incesto?
Chicoca . -(;Qué puefjes hacer con la familia donde esté ocurriendo una situacién de abuso sexual o de incesto?, ¢ Como
2 horas intervendrias?

¢ A doénde acudir en caso de abuso sexual o en caso de incesto con menores? Es importante construir redes de
apoyo

¢, Te sientes capaz de intervenir en estas situaciones?

¢, Qué elementos necesitarias para sentirte mas capaz?

Cada grupo escribe sus conclusiones en hojas de rotafolio, al final cada grupo comparte sus conclusiones y se discuten
en plenaria.
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https://youtu.be/bAoKIoywybU

Sesion Adicional E. Violencia en la pareja

Sugerencias de inclusion: La sesion esta pensada para casos en los que la violencia no esta ocurriendo en el presente, sin
embargo exista la necesidad de hablar sobre ella por afectar la labor de crianza. Puede incluirse en cualquier momento después de
las primeras dos sesiones. Es importante aclarar que si los episodios de violencia ocurren en el presente y son graves, se debe
canalizar a un servicio especializado en victimas, y hacer consciente a las personas del riesgo que pueden estar corriendo.

Objetivos: Reflexionar sobre como la violencia y las situaciones dificiles afectan la relacion cuidador/a — hija/o.

Materiales: 1 bol con agua, 1 bol con barro mezclado con un poco de agua, guantes de latex y de plastico, lapices de colores y
papeles, Anexo E.

Actividad y

., Desarrollo
duracién

Quien facilita la actividad situara el material en el centro del circulo que formen las y los participantes del grupo.
Posteriormente se presentara una metafora que permita ilustrar como se adquieren algunas de las fuerzas y vulnerabilidades
como cuidadores. Mientras se explica la metafora, las y los participantes van utilizando los materiales disponibles en el centro
del circulo. Los pasos son los siguientes:

a) “Vamos a imaginar que una mano nuestra nos representa. Cuando vivimos situaciones dificiles, como situaciones de
violencia en la pareja; es como si nuestra mano se ensuciara, como si ese barro fueran las dificultades que nos hacen
sentir indefensos.” Se le pide al grupo que se ensucien una mano con el barro y preguntar ; COmo se sienten con la
mano sucia? ¢Qué pasa? ¢Qué pueden y no pueden hacer?

Los guantes b) “En estos momentos normalmente las personas tenemos la necesidad de seguir adelante a pesar de las dificultades,

2 horas porque la vida sigue. En ocasiones quien ejercio la violencia aparenta sentirse culpable y nos dice promesas de que
todo cambiara. No tenemos ni tiempo de pensar, ni ver o que nos ocurre, pero necesitamos algo que nos permita
seguir, por esta razén nos ponemos un guante de latex. El guante no nos permite entender lo que sucede, pero nos
deja tomar cosas con la mano.” Se pide al grupo que se pongan un guante de latex sobre la mano con barro.

c) “Al cabo de un tiempo puede volver a suceder otra explosion de ira que desencadena otro episodio de violencia que
llene de barro la mano nuevamente” Se pide que se ensucien la mano encima del guante y repetir la misma explicacion

y accién anteriores ahora con un guante de plastico. Se puede repetir la explicaciéon hasta tener 2 o 3 guantes en la

misma mano.

d) Alfinalizar la primera parte, preguntar al grupo: ¢ Cémo te siente con la mano? ¢ Qué puedes hacer? ¢ Podrias tomar
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f)

9)

una taza, o escribir tu nombre sobre un papel? ¢ Si acaricias la cara de algiin compariero o compafiera, la sentirias?
“Con todas las experiencias vividas a veces podemos seguir nuestro dia a dia, pero nos puede dificultar para sentir y
expresar el afecto con los mas proximos, como pueden ser los hijos/as, aun cuando la persona que nos hizo dafo ya
no esté presente.”

¢, Qué creen que pueden hacer para irse sacando los guantes? Quien facilita la actividad recogerd las ideas de las y los
participantes sobre cdmo sacarse los guantes. Posibles respuestas: Aln tengo otra mano, otros recursos, pedir ayuda
a un compaiiero/a, etc.

Una vez gque nos logremos sacar los guantes ¢ Como podemos evitar llenarnos de barro de nuevo? Aqui la discusion
se encamina a identificar cuando la violencia ocurre, se puede usar como apoyo el ciclo de la violencia (Anexo E).

Para cerrar la actividad se refuerza la idea de que la motivacion para reflexionar y decidir qué hacer para mejorar la relacién
con sus hijas/os es una forma de pensar en cémo quitarse los guantes para sentirse mejor. Y que podemos vivir una vida libre
de violencia en el futuro.

Sesién Adicional F. Hablando de sexualidad

Sugerencias de inclusion: En caso de que algun miembro del grupo reporte inquietud sobre cdmo abordar temas relacionados con
la sexualidad con sus hijas e hijos. Puede incluirse al concluir las sesiones del primer modulo.

Objetivos: Que las y los participantes identifiquen sus propios temores y prejuicios en relacion a la sexualidad, y como los mismos
dificultan la comunicacion con sus hijas e hijos en el tema. Construir una vision positiva de la sexualidad que respete los derechos
de sus hijas e hijos para que puedan orientarles y apoyarles.

Materiales:

Actividad y duracion

Desarrollo.

Los Miedos que
tenemos
40 min.

Se le indica a las y los participantes que en grupos pequefios conversen acerca de los principales miedos que podrian
tener con respecto a la sexualidad de sus hijas e hijos (durante 20 min. Aprox.). Posteriormente se abre la discusion
en plenaria. En un rotafolio o pizarrén, quien facilita anota los temas principales y los distintos miedos alrededor de los
mismos (algunos temas que podrian surgir son las ETS, la homosexualidad, los embarazos no planificados, etc.)
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Educandonos para
poder educar
40 min

Una vez identificados los temas que principalmente le interesan al grupo, quien facilita les pregunta si conocen algin
mito alrededor de los mismos. Durante la discusion plenaria quien facilita la actividad deber& guiar la discusién grupal
para desmitificar los prejuicios que surjan. Igualmente se les puede preguntar sobre mitos que ellas y ellos mismos se
hayan dado cuenta que son falsos sobre la sexualidad durante su experiencia de vida.

Es importante que durante esta discusion se les presenten a las y los cuidadores los derechos sexuales y
reproductivos, y enfatizar los que adquieran mas relevancia de acuerdo con las inquietudes y los mitos abordados.

Un mensaje positivo
sobre la sexualidad
40 min

Para cerrar la sesion, quien facilita le indica al grupo que, una vez que se han resuelto las dudas y mitos sobre la
sexualidad, es importante tener en cuenta que hay muchos aspectos positivos en la misma. Se inicia una discusién
plenaria sobre los aspectos que consideran positivos de la sexualidad, y que les gustaria transmitirles a sus hijas e
hijos. (Aprox. 20 min.)

Finalmente, se les indica que piensen en esos elementos positivos, y escriban un texto (dependiendo de la edad de
sus hijas e hijos puede ser un cuento o una carta informal) en donde le den a sus hijas e hijos un mensaje positivo
sobre la sexualidad, donde mencionen algunos de los derechos sexuales y reproductivos que prefieran. Pueden
hablar sobre algunos de los temas que antes temian, pero explicando los mitos de los que han logrado librarse y
contemplando los derechos y libertades de sus hijas e hijos. Si queda tiempo disponible, algunos de los participantes
pueden compartir sus textos si asi lo desean.

Pueden entregarles el texto a sus hijas e hijos cuando lo consideren mas oportuno, o simplemente guardarlo como
guia para cuando vayan a hablar del tema.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Desde la segunda mitad del siglo pasado han ocurrido una serie de cambios en
las relaciones entre hombres y mujeres, entre hijos e hijas y sus padres,
también luchas sociales entorno a la diversidad sexual y racial. Y es justo
ahora, luego de todos esos cambios, que la tension entre la democracia y el
patriarcado se hace mas presente. Esta es una reflexion con la que Carol
Gilligan inicia su libro The Birth of Pleasure y que plantea el contexto en el cual

se desarrollan las intervenciones psicosociales.

Ante las grandes luchas y los grandes cambios, vienen también las grandes
incertidumbres. Luego de que se vuelve claro que las formas de crianza que se
practicaban hasta hace apenas un par de generaciones eran abiertamente
autoritarias y violentas, viene la gran pregunta para muchas personas sobre

como hacer las cosas de forma diferente.

Hoy dia se han generado distintos discursos entorno a la familia y a la crianza.
Algunos de ellos pensados desde la democratizacion de la vida intima y los
derechos, y otros desde visiones mas conservadoras que buscan recuperar un
modelo de familia Unico basado en una estructura patriarcal. Como se
argumentoé a lo largo de esta tesis, dicha estructura y su defensa no son
inofensivas, ya que su mantenimiento es justamente la base de distintas formas

de violencia.

Es por ello que cobra relevancia el desarrollo de intervenciones psicosociales
gue no solo sean efectivas, sino que ademas sean criticas con respecto a sus
bases tedricas y metodologicas, que sean cuidadosas sobre las distintas
formas en las cuales pueden llegar a reproducir desigualdades sociales. Un

camino para lograrlo es la inclusion de la perspectiva de género.

El objetivo principal de desarrollar una intervencion como la que se propone en

esta tesis, es el abonar a la incorporacién de la perspectiva de género en el
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campo de las intervenciones relacionadas con la crianza. Principalmente
porque la demanda por orientacion especializada en este ambito existe, y sin
embargo, mucha de la oferta disponible presenta grandes sesgos sexistas y

heteronormativos en cuanto a la forma en la que se piensa la crianza.

Ademas, la inclusion de la perspectiva de género implica también un cambio en
la forma en que se entiende la violencia. Durante décadas, muchas de las
intervenciones psicologicas para prevenir la violencia dirigidas a cuidadores
primarios, han pensado el problema como una cuestion de conductas
aprendidas. No es que la violencia no se relacione con conductas especificas,
sino que esa vision deja de lado su funcion social, y por lo tanto, termina siendo

incompleta.

Si entendemos esa funcidén social, que es el mantenimiento de estructuras
jerarquicas, nos daremos cuenta que si no se atiende el origen, no se terminara
con los ciclos de violencia aunque se modifiquen algunos comportamientos.
Mientras existan desigualdades y estructuras autoritarias seguira existiendo
violencia, y es por ello que es necesario un cambio de paradigma con respecto

a su prevencion.

Es claro que lo presentado hasta ahora a lo largo de la tesis es sélo un primer
paso. AUn es necesaria una primera implementacion y evaluacion del
programa, que seguramente revelara distintos aspectos por mejorar. Una vez
valorados los aspectos principales del programa, podria iniciarse su promocion
y difusion. La estrategia de replicadoras(es) entre los profesionales de la

psicologia y ciencias sociales afines permitiria incrementar su impacto.

Otra caracteristica relevante del programa propuesto es su flexibilidad, que le
permite incluir distintos elementos de acuerdo a las necesidades especificas
del grupo con el que se trabaja, manteniendo su nucleo tedrico y conceptual.
Su adecuacién a problematicas alin mas especificas a las mencionadas en las
sesiones adicionales es viable, lo que permitiria diversificar los ambitos de

intervenciones dirigidas a cuidadores primarios con perspectiva de género.
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La evaluacion del programa es relevante no Unicamente para su mejora, sino
también como un aporte a la teoria que lo sustenta, ya que la propuesta esta
disefiada de manera que la evaluacion de resultados no sé6lo toma en cuenta
los objetivos sino su planteamiento tedrico. Lo que permitiria contribuir a la
comprension de las relaciones género-crianza-violencia asi como a los

postulados de la ética del cuidado.

Es asi como la implementacién, evaluacion, mejora y diversificacién del
programa propuesto en esta tesis no solo presenta oportunidades de desarrollo
en el ambito de la intervencion psicosocial, sino también en el de la

investigacioén en el campo de los estudios de género.

El poder alcanzar a desarrollar las distintas posibilidades planteadas no esta
exento de limitaciones, siendo las principales en este caso cuestiones de
recursos, tanto econdmicos como materiales y humanos. Pese a que su
implementacion no representa un gran costo, es necesaria la inversion de

tiempo de personal capacitado, asi como un espacio adecuado para el grupo.

Para resolver dichas limitaciones existen distintas posibilidades, una de ellas es
la cooperacion interinstitucional, teniendo en cuenta no solo a la universidad,
sino la colaboracién de distintas organizaciones no gubernamentales o
asociaciones civiles comprometidas con el tema. Esto no es una posibilidad
lejana, un ejemplo claro de ello es el enfoque de democratizacion familiar que
se retoma en la tesis, que fue desarrollado en colaboracion del Instituto Mora
con el Instituto Nacional de las Mujeres y el Programa de Naciones Unidas para

el Desarrollo.

Existe ademas la posibilidad de obtener financiamiento directamente de los
usuarios, aunque para ello habria que tener una version del programa ya
evaluada, ademas de que ello plantea tomar en cuenta otros aspectos tanto
legales como sociales. Siendo la preocupacion principal el que no se termine
convirtiendo en un servicio al que so6lo personas de cierto estrato

socioeconémico puedan acceder.
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La tarea de disefar, implementar y evaluar el programa para poder desarrollar
un nuevo enfoque en las intervenciones con cuidadores primarios no es una
tarea sencilla, ademéas de las limitantes técnicas, administrativas e incluso
financieras, la propia promocion de una ética del cuidado en las personas

representa un reto.
Cambiar estructuras que han existido durante cientos de generaciones parece

una labor titanica y sin embargo, en nuestra historia reciente encontramos

ejemplos claros no sélo de que es posible, sino deseable.
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Checklist de tareas domésticas

A continuacion se muestra una lista de tareas que se realizan cotidianamente
en un hogar. Primero identifique cada integrante de acuerdo a su parentesco,
sexo y edad. Luego seleccione qué integrante de su grupo familiar realiza cada
tarea doméstica y marquelo en la columna correspondiente. Solo seleccione a
aquel o aquellos integrantes que realicen la tarea de forma regular, si algin
integrante apoya en la tarea de forma esporadica no amerita ser marcado en la
tarea. Pueden existir tareas que no se realicen en su familia, en ellas marque
“no aplica”, igualmente marque n/a en casos en los que la actividad la realiza
personal de trabajo doméstico.®

Integrante A: Sexo: Edad:
Integrante B: Sexo: Edad:
Integrante C: Sexo:._ Edad:
Integrante D: Sexo:_ Edad:
Integrante E: Sexo: Edad:
Tarea A|B|C|D|E|No

Aplica

Tender la(s) cama(s)

Lavar los trastes

Barrer el piso

Trapear

Cocinar

Lavar ropa

Lavar el/los bafio/s

Recoger la mesa después de la comida

Comprar la despensa

Limpiar los muebles

Alimentar a la/s mascota/s

Pasear/cuidar mascota/s

Recoger la basura

Cambiar pafales

Transportar menores a la escuela

Ir por menores al salir de la escuela

Cuidado de otros integrantes si enferman

Mantenimiento/Reparacién de electrodomésticos

Mantenimiento/Reparacion de instalaciones (agua, gas, luz)

Costura

Otra tarea:

Total de tareas realizadas

9 Nota para la persona evaluadora: Para el conteo del total de tareas realizadas, cada tarea con
un solo integrante identificado/a cuenta como una unidad, las tareas marcadas con mas
integrantes se dividen antes de sumar (por ejemplo, si una actividad la realizan dos personas, a
cada una se le suma .5). Lo que interesa conocer principalmente es la distribucién por sexo,
para ello se puede tomar en cuenta el puntaje promedio de total de tareas realizadas (que
apliquen) de acuerdo al sexo.
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A)

B)

C)

D)

Guion para los grupos de discusion

Introduccion
Bienvenida a las y los participantes
Presentacion de quienes moderaran la sesion

Agradecimiento por la colaboracion

Breve exposicion del propdsito de la sesion

Explicacion de las normas bésicas del grupo de discusién

Motivar para que emitan libremente sus opiniones.

Sefialar que no hay respuestas correctas e incorrectas.

Justificar y solicitar el permiso para grabar la sesion (estudio de respuestas)
Hablar de uno en uno, para una mejor comprension de las intervenciones.
Dirigirse a los participantes por sus nombres de pila.

Asegurar la confidencialidad de la informacion obtenida y de sus identidades.

Aclarar que la sesién durara aproximadamente dos horas.

Planteamiento de los dilemas

A continuacion se les plantearan algunas situaciones hipotéticas que pueden
generar conflicto dentro de una familia. Nos interesa saber qué opinan en cada una,
cOmo se sentirian en una situacion asi, y/o qué harian en una situacion similar y por

s

qué.

» Flor y Toméas llevan un par de afios casados y se encuentran esperando su
primer bebé en unos meses. Un dia, durante una reunion con sus amigos,
Ana, amiga de Flor, le pregunta ¢Y crees que te den ese ascenso que
buscas en tu trabajo luego de que nazca el bebé? Antes de que Flor pueda
responder, Tomas contesta “eso ya no es problema, Flor dejara de trabajar,
si no ¢Quién va a cuidar a nuestros hijos?” Flor y Tomas nunca habian

hablado del tema.
» Andrés tiene 12 afios y siente mucho interés por la danza, un dia comenté
en casa que le interesaba asistir a clases de ballet y su familia lo tomé a

broma. Cuando vieron que era en serio, sus padres le dijeron que lo tenia
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prohibido por ser cosas de maricas, que era algo decidido y no hablara mas
del tema. Andrés comenz6 a ir a clases sin decirselo a nadie, un dia su
mama lo descubri6 y le dijo “prométeme que vas a dejar de hacerlo, si tu

papa se entera nos va a ir muy mal a los dos”.

Julia se hace cargo de sus dos hijos. Durante mucho tiempo tuvieron
problemas econémicos, habia dias en los cuales Julia no comia nada con tal
de que sus hijos tuvieran todo lo que necesitaban. Tiempo después, cuando
su situacion habia mejorado un poco, Julia se da cuenta un dia que sus
zapatos se rompieron. Mientras caminaba por la calle con uno de sus hijos,
ve en el escaparate de una zapateria un par que le agrada mucho, y tiene
suficiente dinero para comprarlos, estaban de oferta por $250. Su hijo ve a
su madre y le dice “;Qué ves en la zapateria mami, me vas a comprar unos
tenis nuevos? jMe gustaron esos!” y sefiald un par que costaban $450, Julia
sélo tiene $500. “Supongo que tendré que aguantar mis zapatos rotos” —

penso.

Los tres dilemas representan ciertos elementos de una estructura patriarcal de

familia. Con elementos como roles de género tradicionales, ausencia de

dialogo, toma de decisiones sin contemplar a otros miembros, abnegacion, etc.

Los dilemas aqui planteados son ejemplos que pueden reestructurarse,

también pueden crearse nuevos dilemas, siempre y cuando tengan esas

caracteristicas.
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Anexo 1. Guién para la introduccion a la ética del cuidado

Lo que a continuacidn se proporciona es una guia para quienes impartan la
sesion 1 del programa de intervencion. No es necesario repetir exactamente

lo que dice el guidn, pero si el no olvidar la idea principal a transmitir.

Durante las sesiones de este programa trabajaremos para desarrollar una
ética del cuidado. Esta consiste en estar atentos a los demas, incluyéndolos
como semejantes que hay que conocer y respetar. Este tipo de ética ha sido
principalmente desarrollada y actuada por las mujeres en el ambito privado
de la maternidad. Sin embargo, en realidad todos los seres humanos somos

capaces de desarrollarnos con ella.

Algunas de las habilidades necesarias para desarrollar una ética del cuidado
son la empatia, el poder escuchar y comprender a los demas, poder
comunicarnos de forma asertiva y cooperar para resolver nuestros
problemas. Ademas, para poder cuidar de otros es necesario cuidarnos a
nosotros mismos, existe una idea muy difundida sobre la abnegacion como
una cualidad, sin embargo, el dedicarle todas nuestras energias a los demas
sin cuidarnos a nosotros mismos termina por hacernos dafo, y eso termina
haciéndole dafio a los demas, ya que todos estamos relacionados. La clave
es reconocer la interdependencia que tenemos las personas, y que

busquemos formar relaciones de respeto y confianza reciprocas.

Este programa sera un recorrido alrededor de las habilidades que todos ya
tenemos para poder lograr desarrollar una ética del cuidado, de alguna
forma, serd como un viaje de autodescubrimiento de nuestras propias
necesidades y recursos, fortalezas y debilidades. Todo con el objetivo de
mejorar nuestras relaciones con nosotras/os mismas/os y con los demas, y

con ello, nuestra labor de crianza.
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Anexo 2. El rio de la vidal®

Anexo 3. La olla exprés del enojot!

Lo que ven en la imagen es una representacion de como el enojo puede ir
incrementando hasta hacernos explotar. Cuando la olla llega a la temperatura
mas alta del termdémetro, ésta explota. ¢ Qué nos puede hacer estallar? ¢ Como
podemos evitarlo?

Recursos para

evitar estallar

Ideas o situaciones que
incrementan el enojo

‘g\
lg’
ug': §
‘g'
lgk
Ig

10 Basado en: Barudy, J. (2014).
11 Ibidem
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Anexo 4. Claves para la escucha actival?

A continuacion se presentan los puntos clave a tener en cuenta para mejorar
nuestra habilidad de escuchar a los demas. Tomalos en cuenta y ponlos en
practica para mejorar tu comprension. Recuerda que la habilidad para escuchar
es algo que se aprende y desarrolla, y no una consecuencia directa de nuestro
sentido del oido.

Escucha ideas y no te pierdas en los detalles circunstanciales.

A menudo perdemos la idea central de lo que alguien nos dice por prestar mas
atencion a detalles menos relevantes. Por ejemplo, alguien te esta contando sobre
algo que le ocurrié en una pizzeria y en tu mente tu sélo piensas “esas pizzas son
horribles ¢Por qué le gustaran?”, lo que probablemente termine en que perderas
informacion sobre el suceso.

Concéntrate en el contenido del mensaje, no en el estilo de comunicacién del
interlocutor

Otra situacion que suele ocurrir es prestar mas atencion a cosas como si la persona
tiene alglin acento o voz particular, o en si habla muy rapido o muy despacio,
concentrarse en esos detalles reduce la capacidad de comprension.

Escucha con optimismo

Existen ocasiones en las que de ante mano se espera tener un conflicto con alguna
persona en especifico, esto puede llevar a dar mensajes no verbales de rechazo aun
antes de iniciar la conversacion, dificultando mas el dialogo.

No brinques a conclusiones

Por mucho que conozcamos a las personas, es imposible leer sus mentes, si
suponemos lo que quieren decir antes de que lo digan muy probablemente ni
siquiera escuchemos el mensaje.

Concéntrate

Dividir la atencion dificulta la comprension, no es verdad que puedas responder un
mensaje de texto y que “estas escuchando” lo que alguien mas dice.

Analiza y evalta la informacion

Una buena forma de saber si se esta escuchando es poder contrastar las distintas
piezas de informacion que se nos ha dado

Ten en cuenta la comunicacion no verbal

Aunque es imposible leer la mente, puede haber ciertas claves en la postura o el
tono de voz que nos indiquen cosas sobre el estado emocional de nuestro
interlocutor.

Evita los prejuicios

Existen ocasiones en las que la gente no es escuchada sélo por su género, su
aspecto fisico, su raza, su edad u otras razones. No todas las personas son iguales,
aunque luzcan similares a tus 0jos.

Verifica, puedes tomar notas

Es normal tener dudas o no comprender toda la informacion pese a haber estado
atentos/as. Podemos hacer preguntas para aclarar si comprendimos realmente, ya
gue las malas interpretaciones también son comunes.

12 Basado en: Elizondo-Torres, M. (1999).
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Anexo 5. Comunicacion Asertival?

Ante una situacién de relacién social, las personas pueden comportarse de manera
pasiva, agresiva o asertiva. Por supuesto que no siempre actian de la misma manera,
sino que emplean una u otra forma en ocasiones diferentes.

Cuando aprendemos a identificar cada uno de estos distintos modos de reaccionar,
podemos darnos cuenta de las causas Yy, sobre todo, de las consecuencias que
obtenemos con ellas. En general, las personas que se comportan de manera asertiva
respetan los derechos propios y los de los demas, por lo que se sienten mas
satisfechos. A continuacion te presentamos algunas definiciones:

Reaccién Pasiva: Cuando la persona se expresa de tal manera que no respeta sus
propios derechos.

Reaccién Agresiva: Cuando la persona se expresa de tal manera que no respeta los
derechos de los demaés.

Reaccién Asertiva: Cuando la persona se expresa de forma que respeta tanto los
derechos propios como ajenos.

Las reacciones agresivas no son Unicamente insultos, también puede tratarse de
descalificaciones al interlocutor. Estas consisten en negar o poner en duda, de manera
implicita o explicita, las capacidades de las otras personas con el fin de colocarse en
una posicién de autoridad.

Existen distintos escenarios en los cuales podemos ser asertivos: al expresar
opiniones, deseos 0 emociones; también al realizar peticiones y/o negarse a las
mismas. En todos los casos, la asertividad implica dar mensajes claros, sinceros y
directos. Asi como reconocer nuestro derecho y el de los deméas a tomar decisiones
propias.

5.1 Identificando las reacciones asertivas*

Anota en una tabla como la siguiente algunas de las veces que tu mismo/a te
comportes de manera no asertiva (pasiva o agresiva) con tus hijos. (Puede incluir
situaciones con tu pareja o0 comparieros de trabajo, etc.)

Respuesta no asertiva Respuesta asertiva

Situacion (lo que hice) (lo que pude haber hecho)

a) Refunfufio pero no le
digo nada

b) Cuando llega a casa le
grito que es un/a puerco/a

Encuentro la ropa de mi
hijo/a tirada en el cuarto de

bafio la recoja.

13 Basado en: Garcia-Pérez, E. M. y Magaz-Lago, A. (1992)
14 |bidem

111

Cuando llegue a casa le digo que no voy
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5.2 Derechos para la asertividad*®

Las personas, por el simple hecho de tener la capacidad de tomar decisiones
propias, tenemos ciertos derechos. Los derechos que se mencionan a
continuacion, nadie puede darlos o quitarlos a ningun otro, cada persona debe

darselos a si misma.

1. Cada persona tiene derecho a juzgar sus propios sentimientos o
emociones, pensamientos y comportamiento, de forma diferente a como
lo hacen los demas.

2. Nadie tiene por qué justificarse ante los demés por lo que hace o dice,
piensa o siente, siempre que acepte las consecuencias que se deriven
de ello. Uno puede pensar y actuar de forma diferente a los demas sin
tener por qué sentirse mal o culpable.

Tenemos derecho a cambiar de opinion

4. Si uno/a se equivoca, comete un error o se le olvida algo, tiene perfecto
derecho a no sentirse avergonzado/a por ello.

5. No tenemos por qué saberlo todo de un tema o saber algo sobre todos
los temas

6. No tenemos por qué llevarnos bien con todo el mundo. Ni tiene por qué
gustarnos lo que hacen los demas. (Y viceversa, no tenemos por qué
gustarles a los demas).

7. Podemos tomar decisiones llevados por nuestras emociones o0 nuestra
intuicién, y no necesariamente por nuestra razon.

8. Nadie tiene por qué hacer las cosas de manera perfecta, o esforzarse lo
mas posible. Tenemos derecho a decidir cuanto esfuerzo estamos
dispuestos a poner a una tarea.

9. Podemos pedir algo a alguien sin sentirnos mal por ello. Igual podemos
negarnos a las peticiones de alguien.

10.Podemos preguntar cualquier cosa, asi como no responder a una
pregunta cuando nos la hacen a nosotros (y viceversa).

11.Tenemos derecho a aceptar una critica justificada y a rechazar una
critica injusta.

12. Tenemos derecho a decidir la importancia que tienen las cosas

15 |bidem
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5.3 Escenas de comunicacion familiart®

A continuacion se muestran las escenas para practicar en la actividad 17.
Luego de cada escena, viene un comentario para quien coordina la actividad,
sobre los elementos que hay que enfatizar en cada escena en caso de que las
y los participantes no los noten.

» Los antecedentes de esta escena son que otras veces ha sucedido que
el padre se enoja con la madre porque €l no estuvo conforme con las
calificaciones de la nifia, lo que no coincide con la opinién de la madre.
Esta vez la madre decide que el padre y la hija son quienes deben
platicar sobre esto.

Padre (a la madre): ¢ Como anda Inés en la escuela?
Madre: Prefiero que le preguntes a ella
Padre: ¢Por qué? ¢ Tu no lo sabes? ¢ Qué clase de madre eres?

Comentario: Este mensaje conlleva un ataque descalificador del marido hacia la
esposa, que surte el efecto de producir malestar en ella. El emite un juicio sobre ella y
ella puede coincidir o no con la apreciacion que él tiene de las funciones maternas. Si
él tiene una posicidn jerarquica en su familia, ella tomard como cierto lo que él afirma,
aceptara que €l sea el juez de ella como madre. El efecto depende entonces de las
diferencias jerarquicas y de las creencias de ambos acerca de los papeles que debe
cumplir cada cual en la familia. A su vez, quizas esta sea la primera vez que ella no
acepte contestar esta pregunta en representacion de la hija, y entonces es posible que
él no entienda la razén del cambio; si otras veces ocurri6 que ella desempefié

funciones de “transmisora” sin ninguna reaccion ¢,Por qué ahora es diferente?

» Un hombre y una mujer tienen un bebé de pocos meses que se
despierta durante la noche. Ella estd muy cansada y quiere plantear un
cambio en la situacion que vive todas las noches
Mujer (a su esposo): Esta noche quiero dormir bien. Por favor, voy a
dormir en la sala. Levantate tu si el bebé llora.

Hombre: Pero no puedo, porgue yo en la mafiana tengo que empezar

muy temprano a trabajar y tl, en cambio, puedes seguir durmiendo.

16 Basado en: Ravazzola, M. C. (2010).
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Mujer: Tienes razon, pero hace varias noches que no descanso bien. Y
ti sabes que yo tardo en volver a dormirme cuando me despierto,
mientras que tU te duermes enseguida.

Hombre: Si es por mi déjalo que llore, yo no lo oigo. Ve tranquila a

dormir a la sala. Al bebé no va a pasarle nada.

Comentario: Con esta platica, lo mas probable es que la sefiora finalmente no vaya a
dormir a la sala porgue el mensaje del marido no la tranquiliza. Ella no consigue
delegar en él aquello que la sobrecarga y €l no hace un gran esfuerzo por convencerla
de que su propia teoria puede ser buena. Ella no defiende su propia necesidad. Todos
pierden y ninguno logra transmitir lo que quiere. Se produce el efecto de una pelea
competitiva, cuando en verdad necesitan platicar coordinando acciones, como socios
igualitarios en la labor de crianza en una circunstancia conflictiva. Las desigualdades
del sistema de género y el caracter encubierto del conflicto jerarquico impiden a este
hombre y esta mujer llegar a un acuerdo que los beneficie ¢Qué y como hacer para

mejorar la platica?

» Rodrigo y Fernando son los padres de Julio, que ahora tiene 17 afios y
desde hace unos meses comenzo a llegar muy tarde por la madrugada
a casa
Rodrigo: Quiero hablarte de algo que no me gusta, para ver como lo
solucionamos. Estas llegadas de Julio a las tres de la mafiana todos los
dias, me preocupan.
Fernando: Ahora no puedo, porque ya tengo que irme ¢ Puede ser hoy
en la tarde, por teléfono? ¢ O esta noche cuando llegue?

Rodrigo: Prefiero que hablemos personalmente. Esta noche entonces.

Comentario: En esta platica se ha logrado un primer paso hacia la posibilidad de un
acuerdo. La tension emocional queda dentro de limites aceptables. Los protagonistas
han podido platicar sin “trucos” y provocar el efecto que internamente buscan. Como
se puede notar, en esta escena se trata de una familia homoparental, es importante
tomar nota de si hay alguna reaccion negativa por parte de las y los participantes al
respecto. De ser asi, se puede incluir la sesion adicional sobre diversidad familiar en el

programa.
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Anexo 6. Modelo para la resolucién de conflictos?’

Este modelo esta basado en cuatro frases:

YO VEO: Se trata de expresar aquella conducta que vemos en la otra persona. Por

ejemplo: yo veo que no me saludas cuando llegas.

YO IMAGINO: Mediante esta frase se dice aquello que nos imaginamos al observar su
conducta. Por ejemplo: yo imagino que estas enojado. Es importante hacer notar que
existe la posibilidad de estar equivocados en aquello que imaginamos, y si lo

expresamos damos la oportunidad de aclararlo.

YO SIENTO: Aqui decimos lo que sentimos por aquello que vemos e imaginamos. Por

ejemplo: yo siento tristeza u enojo porque para mi es importante tu amistad.

YO QUIERO: Damos una propuesta para mejorar las cosas. Por ejemplo: yo quiero
que me digas si hay algo que te molesto.

Con la préactica, podemos articular estos cuatro elementos para generar mensajes
asertivos que nos lleven a la solucion de conflictos. Por ejemplo: Noté que no me
saludaste al llegar (YO VEO), eso me hizo pensar que estas enojado conmigo (YO
IMAGINO) y la verdad me entristece un poco porque para mi es importante tu amistad
(YO SIENTO). Me gustaria que me dijeras si hay algo que te haya molestado (YO
QUIERO).

6.1 Solucion de problemas y negociacion?®

En multitud de ocasiones las personas discrepan en cuanto a lo que interesa a unos y
otros. Las diferencias entre gustos, intereses y preferencias pueden dar lugar a
conflictos y deteriorar las relaciones personales. Sin embargo, los conflictos también
son oportunidades para llegar a acuerdos y mejorar la calidad de nuestra convivencia
con los demas. A continuacion, se presenta un modelo conocido como solucion de

problemas que puede ayudar a manejar los conflictos de manera constructiva.

17 Ibidem
18 Basado en: Morales-Chainé, S. et al (1998) y Garcia-Pérez, E. M. y Magaz-Lago, A. (1992)
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Consiste en la busqueda de solucién a un conflicto, en la que participan los miembros
de la familia involucrados en él. Cuando las familias solucionan sus conflictos en forma

conjunta, logran una mejor relacion.

Se recomienda llevarlo a cabo cuando dos o mas miembros de la casa pelean o estan
disgustados porque piensan que el otro o los otros estdn causandoles problemas. Se

compone de los siguientes pasos:

1. Identifiqguen el problema que estan teniendo tratando de:
Evitar hacer reclamos
Analizar como cada miembro estd actuando y causando parte del problema y
de qué manera los deméas miembros se ven afectados
Especificar cual es el problema. Definirlo de forma clara recordando que el
problema esta en las acciones de las personas, no en las personas mismas
2. Busquen alternativas de solucion, procurando:
Pensar en todas las alternativas posibles
No criticar las ideas de otros
3. Elijan una alternativa de solucién:
Pensar en qué pasaria si todos usaran el plan
Pensar en como se sentirian todos
Decidir cudl es la alternativa que probablemente tenga mas éxito
Buscar que todos (en la medida de lo posible) estén de acuerdo
4. Decidir las responsabilidades y condiciones para llevar a cabo la alternativa de
solucién.
5. Llevar a cabo la alternativa de solucion.
6. Evaluar si el plan funciono:
Determinar si todos estan satisfechos en como se resolvio el problema.
Si la soluciéon no funciond, identificar las posibles fuentes de problemas y

probar con otra solucién.

Deben reunirse todas las personas que estan involucradas en el problema, para evitar
que surjan desacuerdos por parte de la persona que estuvo ausente. Ademas, hay que
tener presente que todos los miembros de la familia estan involucrados promoviendo,

de alguna manera, el problema y no echar la culpa a alguien en particular.

Durante la busqueda de soluciones muy probablemente sea necesario negociar. Para
ello podemos hacer uso de propuestas aceptables, que consisten en sugerir a la
persona con quien estamos hablando una accién cuya realizacién y resultados sea

posible y aceptable para ambas partes.
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Anexo 7. Razones para evitar la fuerza fisica al disciplinar a nifias y
nifios®®

A) El uso de la fuerza fisica (castigo corporal), intimidar, causar dolor, atemorizar
0 usar la violencia, no son métodos para resolver los conflictos entre la gente,
no importa cual sea su edad.

B) El uso de la fuerza fisica es innecesario. Hay muchas alternativas de disciplina
no-violenta que son mas efectivas y no causan riesgos o dafios a los nifios y
ninas.

C) El uso de la fuerza fisica confunde disciplina con castigo. La disciplina se usa
para ensefiar, mientras que el castigo se usa con propdsitos de controlar y
obtener una retribucion. Los nifios y niflas no cometen crimenes que requieran
castigo. Sus errores reclaman disciplina, esto es ensefiar respuestas mas
apropiadas.

D) El uso de la fuerza fisica inhibe mejores maneras de comunicarse y resolver
problemas. La gente que la emplea hace menos esfuerzos por aprender
maneras no-violentas.

E) El uso de la fuerza fisica confunde amor con violencia. Los nifios y nifias tienen
la impresion que la violencia puede ser una expresion de amor. El verdadero
amor se expresa de maneras mucho mas sanas y no-violentas.

F) El uso de la fuerza fisica s6lo controla los sintomas del problema. Realmente
no llega al fondo de él, y de hecho, empeora las causas del problema.

G) El uso de la fuerza fisica es peligroso. Puede llegar a convertirse en una batalla
y algunas veces conllevar a la muerte. Es muy comun que resulte en dafios
fisicos, mentales y emocionales.

H) El uso de la fuerza fisica reduce la habilidad de las nifias y los nifios para
concentrarse, haciendo para ellos mas dificil el aprendizaje.

I) Eluso de la fuerza fisica niega el derecho de las nifias y los nifios a tener igual
proteccién ante la ley, la cual esta contemplada en nuestra Constitucién y la

Declaracion Universal de los Derechos del Nifio.

¢, Cudl de las razones te llam6 mas la atencion? ¢ Consideras que por disciplinar a tus
hijos, los has maltratado? ¢Te has cuestionado si el trato que le estds dando a tus
hijos tiene sentido? ¢ Tiene relacion la manera en que los disciplinas con el trato que

recibiste en tu infancia?

19 Basado en: Jiménez-Diaz, M. (2008).
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7.1 Establecimiento y cumplimiento de reglas?®

Una regla es un acuerdo que se establece entre las personas que integran una familia,
para promover la colaboracion en el cuidado de la casa y el cumplimiento de
responsabilidades. Mediante las reglas también se establecen limites claros al
comportamiento de nifos y nifias.

» ¢Cuéndo es til establecer reglas?

Cuando surgen conflictos que impiden que la familia tenga una buena relacién, y que
se originan en la falta de colaboracion o en el incumplimiento de responsabilidades, o
en la falta de claridad sobre qué comportamientos estan permitidos y cuéles no.

> ¢ Como establecer reglas?

Los padres describen al nifio o nifia en forma clara el problema que tienen y sus
consecuencias. Se le plantea de forma clara cual sera la regla y cuales seran las
consecuencias por cumplir con ella y cuales por no respetarla. Puede incluirse la
perspectiva del infante para acordar las consecuencias positivas y negativas y generar
mayor compromiso. Los adultos también deben establecer y cumplir reglas dentro de
la familia.

» Como asegurar el cumplimiento de las reglas:

Es importante que las condiciones del entorno sean adecuadas para facilitar que se
pueda cumplir con las reglas establecidas.

Las expectativas en cuanto al cumplimiento de reglas deben corresponder con las
posibilidades de ejecucién de su hija o hijo.

Se deben proporcionar las consecuencias prometidas con el fin de que se relacionen
ambas situaciones (cumplir la regla y consecuencia positiva), y exista motivacion para
cumplir las reglas.

Se requiere de consistencia, que se apliquen las mismas consecuencias para los
mismos comportamientos. Es decir, que siempre que la nifia o el nifio cumplan con
una regla, se le reconozca.

Cuando su hija o hijo cumpla o no con la regla, es necesario que, de manera
inmediata, le proporcione la consecuencia acordada.

Los adultos son los principales modelos para el cumplimiento de una regla, por ello es
importante que siempre respeten las reglas establecidas.

20 Basado en: Morales-Chainé, S. et al (1998)
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7.2 Propuesta sobre como fijar limites con nifios y nifias?!

En el momento en que alguno de tus hijos inicia algiin comportamiento inadecuado se

propone que hagas lo siguiente:
1) Escuchar

Lo primero que debemos hacer como madres y padres es escuchar atentamente.
Agachate hasta quedar al nivel de sus ojos y simplemente pregunta qué esta pasando.
Que ella o él te cuente por qué esta gritando. Ella o él necesitan hablar acerca del

malestar que sienten, si es posible, con alguien que no esté molesto también.
2) Fijar limites

Si ella o él insiste en una conducta poco razonable, debes intervenir. Dile con firmeza
y suavidad a la vez aquello que no es razonable en su conducta y luego asegurate de
que pueda interrumpirla. Por ejemplo, si esta gritandole a su hermano, dile que en
nada ayuda gritar, que lo deje de hacer; si no lo hace, tbmala/o con suavidad y
llévatelo contigo a otro cuarto. O si tira los juguetes con rabia, pon tus manos en el
juguete que ella o él quiere tirar, y dile: “no permitiré que lo tires”. No se necesita
castigar, no se requieren sermones, nNo es preciso ser rudos. Simplemente detén la
conducta. Los nifios que estan bajo tension no pueden pensar bien. No pueden
procesar lo que les decimos, entonces ellos no hacen lo que les pedimos. Debes estar
preparado/a para esto, y detenerla/o, suave pero firmemente, asegurandote que ellos

no contindien haciendo cosas destructivas.
3) Escuchar nuevamente

Este es el paso de la “liberacién de tension”, el que ayudara a tu hija/o inmensamente.
Después gue interviniste para prevenir que continuara haciendo cosas irracionales, tu
hija/o seguramente comenzara a llorar, protestar o a hacer un berrinche. jEsto es
provechoso! Es la manera en que ella o él se aliviaran de la tension que tienen en ese
momento. Si puedes permanecer cerca mientras llora o protesta, ella o él continuara
hasta que haya recuperado su habilidad para escuchar, para ser cooperativo y hacer

lo mejor ante la situacion.

21 Basado en: Jiménez-Diaz, M. (2008).
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Anexo 8. Los limites del género. Dos historias.
Cuento “Rosa Caramelo”??

Adela Turin y Netla Bosnia

Habia una vez en el pais de los elefantes una manada en que las elefantas eran
suaves como el terciopelo, tenian los ojos grandes y brillantes, y la piel de color rosa

caramelo.

Todo esto se debia a que, desde el mismo dia de su nacimiento, las elefantas sélo
comian anémonas y peonias. Y no era que les gustaran estas flores: las anémonas -y
todavia peor las peonias-, tienen un sabor malisimo. Pero eso si, dan una piel suave y

rosada y unos ojos grandes y brillantes.

Las anémonas y las peonias crecian en un jardincillo vallado. Las elefantitas vivian alli

y se pasaban el dia jugando entre ellas y comiendo flores.

“Pequefias —decian sus papas-, tienen que comerse todas las peonias y no dejar una
sola anémona, 0 no se haran tan suaves y tan rosas como sus mamas, ni tendran los
ojos tan grandes y brillantes y, cuando sean mayores, ningun guapo elefante querra

casarse con ustedes.”

Para volverse mas rosas, las elefantitas llevaban zapatitos color rosa, cuellos color

rosa y grandes lazos color rosa en la punta del rabo.

Desde su jardincito vallado, las elefantitas veian a sus hermanos y a sus primos, todos
de un hermoso color gris elefante, que jugaban por la sabana, comian hierba verde, se

duchaban en el rio, se revolcaban en el lodo y hacian la siesta debajo de los arboles.

Sélo Margarita, entre todas las pequefas elefantas, no se volvia ni un poquito rosa,
por mas anémonas y peonias que comiera. Esto ponia muy triste a Mama elefanta y

hacia enfadar a Papa elefante.

“VYeamos, Margarita —le decian—, ¢ por qué sigues con ese color gris, que sienta tan
mal a una elefantita? ¢Es que no te esfuerzas? ¢Es que eres una nifia rebelde?
iMucho cuidado, Margarita, porque si sigues asi nunca llegaras a ser una hermosa
elefanta!”. Y Margarita, cada vez mas gris, mordisqueaba unas cuantas anémonas y

unas pocas peonias para que sus papas estuvieran contentos.

22 Tomado de: Jiménez-Diaz, M. (2008).
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Pero pasoé el tiempo, y Margarita no se volvié de color de rosa. Su papa y su mama
perdieron la esperanza de verla convertida en una elefanta guapa y suave, de 0jos

grandes y brillantes. Y decidieron dejarla en paz.

Y un buen dia, Margarita, feliz, salié del jardincito vallado. Se quité los zapatitos, el
cuello y el lazo color de rosa. Y se fue a jugar sobre la hierba alta, entre los arboles de
frutos exquisitos y en charcos de barro. Las otras elefantitas la miraban desde su
jardin. El primer dia, aterradas. El segundo dia con desaprobacion. El tercer dia,

perplejas. Y el cuarto dia, muertas de envidia.

Al quinto dia, las elefantitas mas valientes empezaron a salir unas tras otras del
vallado. Y los zapatitos, los cuellos y los bonitos lazos rosas quedaron entre las

peonias y las anémonas.

Después de haber jugado en la hierba, de haber probado los riquisimos frutos y de
haber dormido a la sombra de los grandes arboles, ni una sola elefantita quiso volver
nunca jamas a llevar zapatitos, ni comer peonias 0 anémonas, ni vivir dentro de un
jardin vallado. Y desde aquel entonces, es muy dificil saber, viendo jugar a los
pequefios elefantes de la manada cuales son elefantes y cuéles son elefantas. jSe

parecen tanto!

La historia de Pepe?3

Pepe es papa de dos pequefios, su esposa ha decidido entrar a trabajar en un banco,
y ambos han acordado dividirse las tareas sobre la casa y el cuidado de sus hijos para

que ella tuviera tiempo de desarrollarse laboralmente.

Un dia Pepe llevaba a sus hijos a la escuela, y a lo lejos, uno de sus amigos lo miraba
con extrafieza. En otra ocasion, otro de sus amigos, que era su vecino, lo ve

regresando a casa cargando bolsas del mandado.

Al dia siguiente los amigos de Pepe se relnen, y a sus espaldas comienzan a hablar
sobre €l “Pepe nos tiene preocupados. Desde que su mujer tiene ese trabajo él se esta

LT

volviendo un mandilén” “Quizas ya no deberiamos invitarlo a reunirse con nosotros, no
vaya a ser que su mujer le pegue’. Todos comenzaron a reir y disimularon sus

expresiones cuando Pepe se reintegro al grupo.

23 Basada en: Ravazzola, M. C. (2010).
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8.1 Lista de actividades por etapa de desarrollo

A continuacion se muestra una lista de actividades domeésticas de acuerdo a la
etapa del desarrollo en la cual nifias y nifios pueden comenzar a realizarlas.
Cabe aclarar que la lista es una sugerencia, cada pequefio/a podra realizar
mas o menos actividades de acuerdo con su propio desarrollo. La idea es que
desde pequefios, los hijos e hijas aprendan a colaborar en las actividades de la
casa, fomentando la distribuciébn equitativa de las labores en todos los

miembros de la familia.

En un principio las tareas pueden ensefiarse a manera de juego, para volver
mas placentera su realizacion e incrementar la motivacion a realizarlas. En las
primeras etapas, la supervision de un adulto es necesaria, conforme se avanza
en el desarrollo las actividades podréan realizarse sin supervision. El realizar
estas actividades también tiene como objetivo desarrollar la autonomia e

independencia de hijas e hijos.

Cabe recordar que la mejor forma de ensefiar es con el ejemplo, por lo que las
actividades domesticas deben estar distribuidas también entre los adultos
pertenecientes al ndcleo familiar. De esta forma se fomenta también la
consciencia de vivir dentro de una comunidad y tener responsabilidades en la

misma.

Entre 2 y 3 Recoger los juguetes de una habitacién y guardarlos en un cesto o
afos caja preparado para ello
Poner la ropa sucia en el lugar adecuado para que después se lave
Ayudar a limpiar los derrames (materiales inocuos)
Llevar la basura al cubo correspondiente
Limpiar el polvo (por encima)
Regar las plantas con una regadera
Colocar objetos en estanterias
Entre 4 y 6 Hacerlacama con la ayuda de un adulto
afos Llenar los comederos y bebederos de los animales domésticos

Poner, recoger y limpiar la mesa
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Entre 7 y 9
anos
Mas de 10
afos

Ayudar a preparar comidas sencillas
Barrer con una escoba acorde a su edad y altura
Seleccionar la ropa
Es capaz de levantarse por la mafiana de forma independiente con
una alarma
Hacer la cama
Cuidar de los animales de compafiia
Doblar y guardar la ropa
Limpiar los espejos, encimeras y cualquier superficie
Barrer con mayor eficacia
Fregar el suelo
Preparar comidas con ayuda
Limpiar y organizar un dormitorio entero
Fregar los platos
Preparar una comida sin ayuda
Cuidar del jardin
Poner la lavadora o secadora
Tender la ropa
Fregar los platos
Planchar
Sacar la basura

Ensefar a otro hermano a hacer las tareas
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Anexo 9. Caracteristicas de las familias autoritarias y

democraticas®*

Las familias son redes sociales de apoyo y contencién, donde crecemos Yy
aprendemos a convivir. La convivencia demanda una organizacién de la vida diaria,
sostenida mediante diversas tareas. Las personas que participan en la convivencia
definen en su organizacion qué corresponde hacer a cada miembro, cuando y cémo,
en relacion a su contexto sociocultural. Las modalidades de participacion e
interrelacién con que se toman estas decisiones dan cuenta del sistema de autoridad

vigente en cada familia. En general, las decisiones pueden ser tomadas:

» En conjunto, considerados todos los miembros de la familia con derecho a
opinar. Estas serian familias mas flexibles en las que se debaten y distribuyen
equitativamente las diferentes funciones que se necesitan cumplir.

» Definidas desde una sola persona que detenta una autoridad considerara
“natural”, decisiones que corren el riesgo de volverse rigidas y de limitar las

alternativas posibles.

Hemos llamado familias con tendencias mas democraticas a las familias en las que
predomina la primera modalidad de toma de decisiones, y familias con tendencia mas

autoritaria a aquellas en que predomina la segunda.

Si bien las democracias constituyen sistemas imperfectos, contradictorios, fragiles,
vulnerables y con conflictos, vemos también que quienes crecen y pertenecen a redes
sociales de convivencia que se organizan segun principios democraticos, desarrollan
rasgos de autonomia solidarios que respetan las diferencias y favorecen el

reconocimiento del valor de si mismos y de las demas personas.

Todas las familias son distintas entre si y todas pueden tener rasgos mas autoritarios o
mas democraticos. Ademas, cada tipo de organizacion familiar se sostiene de ciertos
valores, y tienen como consecuencia ciertos climas emocionales. A continuacién se

presentan algunas caracteristicas de las familias més autoritarias y mas democraticas.
Caracteristicas de familias con rasgos autoritarios

» Se ordenan segun jerarquias fijas que sus miembros consideran “naturales” e
invariables

» Manda alguien por ser mayor de edad o por ser varon frente a las mujeres.

24 |bidem
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Las personas no son consideradas iguales aunque se respeten las diferencias
por sexo y edad.

Quien manda (autoridad unipersonal Unica) impone sus decisiones a las y los
demas, quienes deben someterse a ellas sin que se tomen en cuenta los
deseos e intereses de otros.

Las decisiones tomadas se mantienen sin flexibilizarse, aunque a veces
perjudiguen a otros.

Posibilidad de gran cohesion frente a las dificultades. En general se oponen a
gue los problemas sean discutidos o resueltos fuera del ambito de su casa.
Consideran validas algunas propuestas como: el mito de que siempre alguien
debe ser el jefe y eso es lo mejor; mitos acerca de que los varones deben estar
al mando porque las mujeres son demasiado sensibles o débiles. Se valora
mucho la fuerza.

Con frecuencia, quien ejerce el liderazgo es capaz de asumir
responsabilidades que cree que le corresponden y que no es nhecesario
distribuir entre los demas, con lo que recarga su desempefio, lo cual supone a
veces cierta comodidad para los otros pero les trae el perjuicio de que asi no
se entrenan para crecer y ser personas responsables y autbnomas.

Los lideres operan con alto grado de certeza, lo que brinda gran sensacién de
seguridad y mayor sensacion de fortaleza pero fomenta la delegacion de las

potencias de todos sélo en los lideres.

Entre los valores que predominan en las familias mas autoritarias, se encuentran los

siguientes:

» Suponen que quienes son varones son superiores a las mujeres; y los adultos,
superiores a nifias, nifios y adultos mayores.

» Imponen obediencia sin reflexién

» Reverencian a las personas por su mayor jerarquia, sin examinar Si sus
conductas son dignas de respeto o no.

» Creeny valorizan las certezas y las verdades totales, Unicas e ideales.

» lIdentifican lo nuevo o desconocido como peligroso, amenazante Yy
desestabilizante.

» Buscan la excelencia en el rendimiento, aquello que les permita colocarse por

encima de las demas personas (valores relacionados con competir y ganar, y

no con compartir y colaborar).
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Los climas emocionales de las familias autoritarias son:

YV V. V V V

A\

Tension permanente

Malhumor

Conductas rigidas que no contemplan diferencias de edades e intereses
Sensaciones que se guardan en secreto

Una violencia inminente en la forma de gritos y amenazas, miradas furiosas y
gestos que imponen silencio o transmiten menosprecio

Muchas veces hay alguien que trata de disminuir o disimular las dificultades y
tensiones para evitar las discusiones, 0 alguien que parece estar ausente y
poco comprometido con lo que viven los demas

Las criticas y los castigos son mas frecuentes y visibles que las aprobaciones.
Se guardan rencores interminables.

Se sienten en disyuntivas extremas: se pertenece o no a la familia, se es 0 no

leal, se quiere o no se quiere.

Todas y todos hemos aprendido muchos patrones de los modelos autoritarios y no nos

damos cuenta de que los producimos y reproducimos automaticamente. Recordemos

gue no hay familias sin dificultades de algun tipo.

Familias con rasgos mas democraticos

Ravazzola, M. C. (2010). Considera familias con rasgos mas democraticos a aquellas

en las que la autoridad se ejerce de una manera flexible, procurando tomar decisiones

qgue contemplen los intereses y las necesidades de todos, con la condicion de llegar a

acuerdos convenidos en conjunto o de negociar cuando no hay acuerdos. Algunas de

sus caracteristicas son:

>

Frente a situaciones dificiles, sus miembros se muestran dispuestos a afrontar
los problemas y se comunican entre si para solucionarlos

Cuando se sienten molestos pueden expresar sus enojos sin dafiar ni dafiarse
y, por lo tanto, son capaces de continuar las relaciones sin provocar rupturas
afectivas definitivas

Pueden demostrarse afecto facilmente

Pueden tolerarse errores y contradicciones, tanto en las acciones como en las

decisiones.
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En cuanto a su “clima emocional”:

Se divierten

Les importa disfrutar y compartir momentos de placer

Se informan novedades

Se escuchan con interés

Se disculpan si se producen malestares

Quienes integran la familia se saben y se sienten aceptadas y aceptados

Los rencores y las ofensas no son frecuentes ni duran mucho tiempo

V V V V V VYV V V

Tienen algunos proyectos en comun pero nadie est4 obligado a participar en lo

gue no le interesa, ni debe postergar y dejar siempre de lado sus deseos por

complacer a los demas

» Los mayores no imponen las cosas por la fuerza, sino que explican las razones
por cada propuesta

» Nadie se considera “jefe” de nadie

» No ocultan lo que puede estar sucediendo en la familia (dificultades
economicas, pérdida del trabajo, enfermedades, adicciones, etc.) ni mantienen
en secreto aspectos de sus vidas; conversan sobre estos temas

» Consideran una prioridad aquello que le sucede a la otra o al otro, y que todas

y todos estén bien.

Las familias con rasgos democréticos reconocen los siguientes valores: del estimulo
positivo, de la unién, la cooperacion, la equidad de género y de generacion, la
disposicion a las platicas, la responsabilidad compartida, la flexibilidad, el respeto por
los derechos de todos, el apoyo, el buen humor, el buen trato, los contactos sociales
con la gente que no es de la familia, la solidaridad, la paciencia, las diferencias, la
tolerancia a los errores —de los que se aprende- y a los conflictos, que se sabe

inevitables y que se busca solucionar.
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APENDICE C. ANEXOS PARA LAS SESIONES
ADICIONALES
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Anexo B. Escenarios familiares diversos?®

Aunque la mayoria de nosotros hemos nacido y crecido en el seno de una
familia, y tal vez ya hemos constituido una, las familias no son un producto
natural. Las familias son entidades construidas socialmente que adoptan
configuraciones, organizaciones y objetivos cambiantes a lo largo de la historia
humana y que se muestran diferentes en la actualidad, segun las distintas

culturas.

De manera cotidiana, tendemos a considerar a un unico “tipo” de familia como
patron familiar, y a que se nos sugiera la nociéon de que existe una supuesta
familia ideal. Esto tiene varios efectos que nos perjudican en la busqueda de
relaciones mas democraticas: comparadas con ese tipo ideal, las familias
reales pasan a ser, en su diversidad y multiplicidad, poco menos que familias
desviadas, anormales o desintegradas, lo cual genera emociones negativas

hacia sus miembros.

Por esta raz6n, necesitamos poner en tela de juicio dichos supuestos ideales y
tomar conciencia de la multiplicidad y diversidad de formas de convivencia y de
arreglos familiares existentes y posibles. Recuerda que lo que hace que una
familia sea sana no es su composicion, si no las formas en que se relacionan
sus miembros. A continuacién se te presenta un listado sobre diversas
organizaciones familiares actuales, todos ellos existen y pueden fomentar

relaciones de carifio, confianza y respeto entre sus miembros:

Mujeres que trabajan fuera del hogar para ganar dinero
Parejas que deciden no tener hijos

Parejas que decidieron tener hijos sin vivir juntos

YV V VYV V

Familias monoparentales: Mujeres y hombres que crian solas o solos a

su descendencia sin tener una comparfiera o compafero

25 |bidem
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Personas que se divorcian o enviudan y deciden convivir en pareja con
otra persona en condiciones similares, compartiendo la casa y las hijas
o hijos de ambos, si los tienen (Algunos nombres que describen estas
organizaciones son familias “ensambladas”, ‘“reconstituidas” o
“binucleares”)

Parejas que conviven con padres y hermanos de alguno de los
conyugues, que crian a las hijas e hijos asociadamente. Estas
organizaciones se conocen como familias “ampliadas”.

En situaciones de fallecimiento de padres y madres,, muchos hijos han
sido criados por abuelas y/o abuelos, vecinas y/o vecinos, lo que
produce también arreglos y configuraciones diversas.

Familias con padres o madres homosexuales (Familias
homoparentales)

Personas que viven en “‘comunas” (gente que habita en viviendas cuyos
gastos y organizacion afrontan en comun, aqui entra el fendmeno
conocido como habitar con roomies, conventos u érdenes religiosas,

internados, etc.)
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Anexo C. Adultismo?®

Ejemplo 1: Los adultos siempre se la pasan dandonos ordenes: "Haz esto, haz

” W

aquello”, “Traeme eso”, y solo porque somos nifios tenemos que obedecer.

Ejemplo 2: Casi nunca nos preguntan sinceramente sobre nuestras experiencias y
opiniones, nuestras ideas son consideradas de menor valor, no nos tienen en cuenta

en las decisiones importantes.

Ejemplo 3: Cuando tomamos una decisién, no nos la respetan, o hacen todo lo posible
por salirse con la suya y terminan imponiéndonos, con el argumento de que “Es por tu

propio bien”.

Ejemplo 4: Quieren hacer las cosas por nosotros, porque “los adultos pueden hacerlas

mejor, tienen la experiencia”.

Ejemplo 5: No nos dejan cometer errores, se la pasan corrigiéndonos o evitando que
los hagamos, no nos dejan aprender.

Ejemplo 6: Nos castigan todo el tiempo, nos gritan, nos pegan y nos insultan y eso no

se vale.

Ejemplo 7: A veces nos humillan y nos ridiculizan delante de nuestros comparfieros y ni

se dan cuenta que eso nos duele.
Ejemplo 8: Asumen que los nifios, solo saben de asuntos que les interesan a los nifios.
Ejemplo 9: Nos ignoran cuando estan ocupados haciendo “cosas mas importantes”.

Ejemplo 10: Se complican la vida hablando con términos que no entendemos, y ni se

preocupan por explicarnos.

Ejemplo 11: Se sorprenden cuando hacemos cosas inteligentes, o resolvemos
problemas adecuadamente, diciendo cosas como: “jEres muy inteligente, y tan solo

tienes ocho anos!”

26 Tomado de: Jiménez-Diaz, M. (2008).
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Anexo E. Ciclo de la violencia

Ciclo de la violencia

Etapa de Etapa de
Acumulacion Contencion
de la tension

Miedo
Control

(Re)Inicia y

crece la tension Etapa de

Violencia
Explicita

Etapa de
Recondiliacion

Negacion de dificultades Etapa de
Proposito de cambiar Remordimiento

Justificacion

Promesas _Culpa
Minimizacion

27 Tomado de: Jimenez-Diaz (2008) p. 199
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