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Introduccién

Después de un recorrido de cuatro afios (2011-2014), mi proceso de aprendizaje durante
los ocho semestres en el Colegio de Literatura Dramatica y Teatro UNAM (a lo largo del
trabajo utilizaré las siglas CLDyT para hacer referencia al Colegio de Literatura Draméatica
y Teatro) llegaba a su fin. La alegria por culminar una meta méas estaba presente, pero,
por otro lado, se asomaba la nostalgia principalmente ante la racionalidad. Sin duda
alguna, la experiencia de estudiar en la Facultad de Filosofia y Letras habia concluido,
ya no habia marcha atras. De pronto llegaron los recuerdos, la alegria se esfumaba, sin
embargo, recordé que dias antes de concluir la carrera me encontraba en un ensayo
nocturno dentro de un grupo de jovenes ilusionados por alcanzar una meta mas en
nuestras vidas, terminar una licenciatura.

El grupo de jovenes ilusionados compartiamos una meta en comun, tener una
formacion profesional dentro del quehacer teatral. El reto por culminar una carrera se
logro, pero los jévenes dudamos si los saberes integrales (conocimientos teorico-
practicos, destrezas, habilidades, actitudes, valores) se habian alcanzado. Este
cuestionamiento nos llevd a expresar nuestras inquietudes, necesidades, sentimientos,
emociones y la nostalgia por dejar las aulas que nos vieron crecer durante este tiempo.

La inquietud nos hizo manifestar que no nos sentiamos aptos para enfrentar el
mundo laboral, duddbamos si habiamos adquirido los conocimientos necesarios,
sentiamos que un vacio nos habitaba. Entonces, ¢ qué fue lo que sucedi6?, ¢ cual era el
motivo de la desilusion?, ¢donde estaria el error?, ¢cuales fueron las deficiencias y
eficiencias de los docentes del CLDyT?, ¢ cuales fueron las debilidades y aciertos de los
alumnos?, ¢qué tan eficiente fue la operativizacion del plan de estudios?

Pregunta, tras pregunta aparecian, pero respuestas no habia. ¢Por qué los
docentes no nos cuestionaron respecto a como nos sentiamos cuando ya estabamos a
punto de concluir la carrera?, o, mejor dicho, ¢por qué no nos preguntaron acerca de
nuestras necesidades durante la carrera?

Esa misma noche, el grupo de jovenes no perdid la esperanza, nosotros
expresamos que aun teniamos suefios y proyectos por llevar a cabo. No todo estaba

perdido, pues algunos confesaron haber logrado ciertos aprendizajes. No cabe duda que



aguellos estudiantes también vivieron agradables experiencias donde lograron adquirir
conocimientos esenciales y significativos para ejercer como profesionales del quehacer
teatral.

¢, Qué nos queda por hacer a los egresados de la carrera? Una posible respuesta
seria revisar el material que nos ofrecieron los profesores y complementarlo con otras
investigaciones a realizar, llevar a cabo nuestra labor profesional con una buena actitud
y desempefio, continuar por el camino de la preparacion y actualizacion profesional,
valorar los aciertos que nos brind6 la Universidad y sus docentes, asimismo valorar las
deficiencias de los mismos para aprender de los errores, buscar soluciones, y asi actuar
con firmeza ante los problemas que estuviesen por venir.

El pasado tiene una funcion y siempre sirve para reconocernos en lo que hemos
hecho, podemos valorar los errores del pasado para poder trascender en el presente.

Por otro lado, la experiencia como estudiante me permiti6 mejorar mi capacidad
de observacion para identificar situaciones problema que afectan el proceso de
ensefianza y aprendizaje que llevan a cabo tanto profesores como alumnos. De aqui
surge la necesidad de profundizar en un tema muy importante: el saber pedagdgico y la
practica de la docencia universitaria.

No cabe duda que por medio de las experiencias se derivan inquietudes,
preguntas, intereses, conocimientos, respuestas, soluciones, etc., por ello, la trayectoria
escolar de cada uno de los estudiantes es esencial para identificar aciertos y deficiencias
en un proceso complejo, como lo es el de la ensefianza. Sin embargo, en la actualidad la
practica docente ha demostrado contar con ciertas deficiencias que no permiten la
formacién sélida de profesionistas, y afectan el desempefio y autoestima de los
estudiantes. Por ello, es importante que antes de tomar la decision de ser profesor, nos
cuestionemos: ¢por qué elegi ser docente?, ¢qué fue lo que motivé serlo?, ¢qué
responsabilidad estoy adquiriendo?, ¢,soy consciente de mi trabajo?, con mi desempefio
y actitud ¢de qué manera estoy ayudando o afectando el aprendizaje de los alumnos?,
¢ qué significa ser docente?, ¢ qué significa ser docente del CLDyT?, ¢como evaluamos
el arte teatral?, ¢qué tan dificil es hacerlo?, ¢qué necesito para mejorar las practicas
educativas que llevo a cabo?, ¢realmente necesito una formacién pedagdégica para

comprender y mejorar mi labor como profesor?



La formacion profesional de cada alumno es la formacion integral de cada ser
humano. Cada estudiante y cada docente tendran sus propias necesidades durante el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, por eso, es fundamental sensibilizar
a los profesores con la intencion de que se involucren en los procesos de capacitacion
pedagogica que permitan el mejoramiento de las practicas educativas.

Por otra parte, los docentes universitarios del CLDyT antes de impartir las sesiones
podrian preguntarse: ¢como ensefio a mis alumnos a actuar, dirigir, investigar, a disefar
escenografias/vestuarios y a escribir textos dramaticos? Estos cuestionamientos pueden
auxiliar a los profesores a visualizar meticulosamente su labor para implementar
estrategias y técnicas de ensefianza que posibiliten cumplir con los objetivos establecidos
en el plan de estudios de dicha licenciatura, y, asimismo, que asuman la responsabilidad
de impartir las tareas del arte teatral.

La formacion pedagdgica del docente es esencial y su finalidad es compartir
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes que favorezcan la practica educativa de
cada uno de los profesores en beneficio del aprendizaje de los estudiantes en su
formacién como futuros profesionistas.

Considero que la labor docente no es sélo una actividad, es una profesion, una
ciencia, un fenémeno y un arte. Su objetivo siempre sera compartir a otro ser humano
conocimientos, valores, habilidades, actitudes, experiencias, emociones, sentimientos,
etc. Por tanto, la docencia es un ejercicio que requiere necesariamente del analisis,
reflexion, critica y sensibilizacion por parte de quienes la ejercen para mejorar las
condiciones del fendbmeno educativo.

La participacion del docente en la capacitacion pedagogica es fundamental para
lograr beneficios en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En la actualidad, algunos
profesores del CLDyT, de la Facultad de Filosofia y Letras, de la UNAM no se integran a
los cursos de formacion docente, ya que existen diversos factores que contribuyen al
rechazo o al desinterés para participar en estos procesos. Sin embargo, es importante
subrayar que son espacios en donde el profesor se actualiza y adquiere los elementos
para fortalecer su practica profesional, asimismo, es un lugar donde el profesorado puede

compartir ideas, inquietudes, deficiencias, aciertos, en suma, su experiencia en las aulas.



La falta de capacitacion y actualizacion del docente puede repercutir de manera
negativa en el proceso de aprendizaje de sus alumnos, debido a la carencia de una
formacién didactica sélida por parte del profesor. Por ello, es necesario que el profesor
del arte teatral se integre a los cursos de formacion docente donde se ejercita el analisis,
la critica y la reflexidn para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En esta tesina ofrezco algunos lineamientos pedagodgicos a los docentes
universitarios del CLDyT, para que puedan realizar sus practicas educativas con base en
un proceso tedrico-metodoldgico. Cabe aclarar que en este trabajo sélo desarrollo ciertos
temas que considero basicos para el conocimiento del profesorado de la ensefanza
teatral, puesto que el campo pedagdgico es muy amplio sélo abordaré los elementos que
considero fundamentales.

Los contenidos que se desarrollan en el presente trabajo se basan en las teorias
y metodologias propuestas por la Dra. Maria Esmeralda Bellido Castafios y
colaboradores en las siete antologias del Diplomado en Docencia Universitaria que se
llevé a cabo en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza 2015-2016, y que tuve
oportunidad de cursar.

Respecto a los temas se realiz6 una adecuacion para la ensefianza del arte teatral,
con miras a que el personal docente del CLDyT de la Facultad de Filosofia y Letras, con
esta herramienta analice y reflexione sobre su propia practica; ya que es necesario que
algunos aspectos pedagodgicos fundamentales le permitan visualizar desde otra
perspectiva el fendmeno educativo, al tiempo que identifique aciertos y deficiencias de su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Considero conveniente que el profesorado conozca y analice ciertos temas como:
el significado y profesionalizacion de la docencia universitaria, formacién pedagogica,
planeacion y evaluacion curricular, nocién de curriculum y sus caracteristicas, ¢qué es
un plan de estudios?, elaboracion de programas de estudio y sus aspectos, ¢,qué es el
proceso de enseflanza?, el aprendizaje significativo, ¢ qué es el aprendizaje?, motivacion
e incentivacion, plan de clase, estrategias de ensefianza, la evaluacion del aprendizaje,
evaluacion del desempefio docente, instrumentos de evaluacion del aprendizaje,

investigacién-accion, entre otros.



Asimismo, en el desarrollo y en unos anexos de dicha tesina se incluyen los
trabajos finales que realicé durante el Diplomado en Docencia Universitaria con el
objetivo de que el docente tenga conocimiento de algunas herramientas pedagogicas
que, a su vez, son tareas que el profesor debe elaborar como sujeto participe del
fenbmeno educativo: Analisis del plan de estudios de la licenciatura en Literatura
Dramatica y Teatro, Evaluacion de un programa de estudios analitico, Elaboracion de
dos planes de clase de un programa de estudios vigente, Cuadros Comparativos de
Enfoques de Evaluacion, Andlisis de un procedimiento de evaluacion del aprendizaje de
un programa de estudios vigente, Plan de evaluacion del proceso de ensefanza y
aprendizaje, Instrumentos de evaluacion del aprendizaje (Técnica de interrogatorio:
autoevaluacion, técnica de resolucion de problemas: prueba de composicién, técnica de

solicitud de productos: ensayo, técnica de observacion: lista de cotejo).



Capitulo I. El significado de la docencia en la carrera de Literatura Draméatica y

Teatro

1.- ¢Qué es la docencia universitaria?

La docencia universitaria es una actividad profesional de caracter multideterminado,
heterogéneo y complejo. Multideterminado porque su practica esta influenciada por
diversos agentes como son el marco historico-social, el nivel educativo en que se lleva a
cabo su ejercicio, el area de conocimiento que se ensefie, los avances de la ciencia, el
uso de las nuevas tecnologias, la dinamica que lleva a cabo la Institucién, asi como el
ordenamiento académico-administrativo, el modelo educativo, el curriculum, las
situaciones de trabajo, incluso aquellos aspectos de naturaleza personal de cada
integrante del fendmeno educativo. Segun Acosta (1996):

Se concibe a la docencia como una préactica profesional de caracter social
y complejo, ya sea que ésta se realice de tiempo completo o parcial. La
docencia tiene como finalidad que los estudiantes logren aprendizajes
significativos para que se apropien de los conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes que les permitiran desempefiarse como
profesionistas. La docencia requiere para su ejercicio de un corpus de
conocimientos tedrico-practico e implica procesos de toma de decisiones,
en los cuales el docente ejerce su criterio de profesional y ético. (como
se cita en Bellido, 2015, p.102).

El caracter heterogéneo se vincula con las diferentes areas del conocimiento y los
diversos lugares en que se desarrolla la actividad docente como puede ser en el aula,
laboratorios, clinicas, trabajos de campo, en un escenario teatral, entre otros; y su
ensefianza se refiere a las diferentes modalidades presenciales, no presenciales, abierta
y a distancia en el cual se puede llevar a cabo la practica docente. Por tanto, la variedad
de areas de conocimiento y su aplicacion exigen el uso de metodologias que favorezcan
el aprendizaje.

El caracter complejo se refiere a todos los factores que intervienen en esta labor,
donde se toma en cuenta todo aquello que implica el caracter multideterminado y
heterogéneo, ya que en la docencia se han presentado perspectivas erroneas sobre su

desarrollo, situaciones problema, resistencias, refutaciones, etc. Este tipo de conflictos

6



tiene origen en el contexto social, la dinamica institucional, los obstaculos que enfrentan
los docentes en la formacion de profesionistas, y en la misma practica educativa, por ello,
el trabajo docente se considera una actividad compleja que necesita ser analizada,
reflexionada y valorada de manera continua por quienes la practican o estan interesados
en llevarla a cabo.

Como docentes del arte teatral es importante que analicemos el contexto social en
el que desarrollamos nuestra labor, y que tomemos conciencia de aquello que nos rodea
ya que de algun modo influye en nuestro desempefio como profesores. Es importante
gue nos acerquemos y nos permitamos conocer las herramientas que nos brinda el
campo pedagdgico puesto que es necesario analizar como estamos percibiendo el
camino de la docenciay cdmo es que los estudiantes perciben la practica docente, porque
de algun modo ellos se preguntaran durante su trayectoria escolar como lograran adquirir
los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas para formarse como Licenciados
en Literatura Dramatica y Teatro.

Por su parte, el plan de estudios de dicha carrera menciona que el perfil de egreso
de los alumnos sera la consolidacion de una formacion académica y artistica para que
los egresados logren desempefiarse como investigadores, actores, dramaturgos,
docentes, criticos teatrales, directores, productores, promotores del quehacer teatral,
locutores, conductores de diversos medios de comunicacion: teatro, radio, television,
cine, entre otros., ademas de participar con diversas areas profesionales que soliciten
aportaciones del arte escénico.

Por otra parte, los docentes del CLDyT podrian cuestionarse: ¢cémo puedo
brindarles a mis alumnos los conocimientos esenciales de una carrera en arte teatral?,
¢.coémo se ensefia el “arte” ?, ¢ qué tan complejo es hacerlo?

Con estas preguntas el docente podria tomar conciencia de lo que implica su
trabajo como guia en diversos procesos de aprendizaje de los estudiantes, por ello,
dentro de las practicas educativas el profesor también tiene la mision de analizar,
reflexionar y accionar para mejorar su desempefo frente a un grupo de alumnos que
creen en él y por supuesto se encuentran ilusionados y gustosos por aprender.

Sin duda alguna, hoy en dia la actividad docente se lleva a cabo de manera

errénea por falta de conocimientos por quienes la practican. Y es también, que por la



ausencia de saberes pedagogicos es dificil que los profesores logren identificar los
aciertos y errores que cometen, por eso, es esencial que el profesor tenga conocimiento
de lo que significa ser docente para ampliar su vision y esto le posibilite cambiar su
concepcion favoreciendo su participacion durante el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

1.2 {Qué significa ser docente?

Ser docente significa el gusto por ensefar y por compartir. El significado de ser docente
se haido transformando, ahora el profesor no sélo puede transmitir conocimientos ya que
la docencia brinda la oportunidad de compartir saberes, emociones, sentimientos y
experiencias que un ser humano puede compartir a otro ser humano. En otras palabras,
la practica docente permite influir en las vidas de los que hoy en dia creen y siguen
confiando en los profesores: los alumnos. Soélo los docentes son los que pueden modificar
su ejercicio profesional con las experiencias que vivan con cada uno de sus aprendices,
al tomar en cuenta sus necesidades, logros y deficiencias de los mismos.

Asimismo, ser docente significa querer formar parte de la vida de cada uno de los
estudiantes de manera responsable e incondicional para participar en un procedimiento
tan complejo como lo es el proceso de ensefianza y aprendizaje dentro del arte teatral.

La labor de todo profesor implica formar parte de la vida de seres humanos que
anhelan su superacién tanto profesional como personal ya que son elementos
primordiales para sobrevivir, por eso, es fundamental realizar dicha labor con
responsabilidad, honestidad y creatividad porque su practica es también el acto de
escuchar y guiar a otro ser humano.

Dentro del proceso de ensefianza del quehacer teatral el docente debe ser
humanista para escuchar y observar los logros y debilidades de los estudiantes. Es
importante corregir los errores de los alumnos de una manera adecuada sin frustrar su
proceso de aprendizaje de actuacion, direccion, escritura dramatica, investigacion teatral,
disefio de escenografia, etc.

¢,Con qué otros términos podemos relacionar la palabra docente? Sin duda alguna,
los profesionales que ejercen la docencia del arte teatral pasaron también por el proceso

de ensefianza-aprendizaje, es decir, formaron parte de un grupo de estudiantes y quiza



comprendieron que dicho procedimiento requiere de esfuerzo, responsabilidad,
compromiso, paciencia y comprension, por ello, es importante que el profesor tome en
cuenta dichas actitudes para su proceso de ensefianza: esfuerzo para brindarles a los
alumnos los conocimientos artisticos basicos, responsabilidad para fortalecer cada uno
de los procesos de aprendizaje, compromiso para que los estudiantes logren alcanzar lo
mejor posible los objetivos de aprendizaje propuestos en el plan de estudios de la carrera,
paciencia para valorar los procedimientos de aprendizaje y comprensién para ser
conscientes de la vasta tarea que implica el quehacer de la docencia universitaria en una
disciplina de ensefianza artistica. Por lo anterior, se requiere de un mayor esfuerzo por
ambos sujetos participes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, docentes y alumnos.

No cabe duda que en algun momento hemos influido en la vida de los demas ya
sea de manera positiva 0 negativa, algunos nos tendran en sus mejores recuerdos y otros
quiza ya nos olvidaron porgue creen que herimos en algin momento sus sentimientos y
somos los protagonistas de algunas de sus desilusiones o fracasos. Lo mismo sucede
con los docentes que intervienen en nuestra formacion profesional, su intervencién puede
llevarnos al éxito o pueden truncar nuestras vidas, por ello, el término docente se ha mal
interpretado principalmente por los profesores que no cuentan con una formacion
pedagogica puesto que lo han descifrado como una practica basada en el autoritarismo,
verticalismo, rigidez, etc. Por tanto, es fundamental que los docentes adquieran un
conocimiento pedagogico sélido que les permita ejercer con seguridad y confianza su
ejercicio profesional como profesores.

Es necesario que el término docente no sea sinébnimo de autoridad, miedo,
inseguridad, verticalismo, rigidez, etc. Se trata de que el docente se esfuerce por
generarles a sus alumnos confianza y seguridad, que reconozca los aciertos de sus
estudiantes y que corrija de manera adecuada los errores de los mismos, debido a que
dentro de la carrera del arte teatral se les solicita a los alumnos que realicen actividades
como dirigir una obra, escribir textos dramaticos, realizar ensayos, resefias, disefiar y
realizar escenografia/vestuario, iluminar escenarios, cantar, bailar, exposiciones,
musicalizar obras teatrales, resolucion de examenes escritos y orales, lecturas de textos
académicos, analizar textos dramaticos, entre otros. Dichas actividades son procesos

complejos que requieren de tiempo y esfuerzo por parte de los aprendices y profesores.



¢,Como los alumnos aprenden a hacer “arte” ?, este cuestionamiento es de
caracter complejo y para obtener una respuesta, quiza sea necesario contar con un
respaldo tedrico del campo pedagdgico, para darle una posible salida. A lo que me refiero,
es que como docentes de la disciplina teatral es fundamental que nos preguntemos:
¢,como aprendimos a actuar, dirigir, a musicalizar obras teatrales, disefiar vestuario, a
realizar ejercicios de expresion verbal y corporal, a cantar, maquillar, investigar, a
comprender la historia del teatro, etc.? Entonces, es responsabilidad de todo docente
cuestionarse: ¢como fue mi proceso de aprendizaje?, ¢en cuanto tiempo logré dominar
ciertas destrezas, habilidades y la aplicacion de los conocimientos?, ¢,cuales fueron mis
dificultades?, de acuerdo a mi experiencia, ¢qué elementos puedo llevar en las practicas
educativas que posibiliten el aprendizaje de los alumnos? Es importante que el profesor
considere sus vivencias y que cuente con una base tedrica que le permita facilitar el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

‘La docencia demanda en la actualidad para su ejercicio de un aprendizaje
permanente por parte del docente, lo cual conlleva procesos de formacién principalmente
en el &rea disciplinar, objeto de la ensefianza y en aspectos pedagogico” (Bellido, 2015,
p.102). Por otro lado, la capacitacion pedagdgica y la practica docente que realice el
profesor influyen en la formacién de sus alumnos como profesionistas, asi los resultados
se veran reflejados en su entorno y se espera que los mismos se valoren como resultados
positivos que permitan cambios trascendentales en la sociedad.

Es fundamental que el ensefiar a actuar, a dirigir, a escribir, a disefiar y a investigar
cause un profundo placer. Que los estudiantes del CLDyT gocen de los conocimientos
para defenderse y transformarse en profesionales del arte teatral con gusto y satisfaccién
para que fomenten el valor y el amor por el Arte a nuestra sociedad.

1.3 Formacién pedagodgica

La formacién docente constituye un proceso a través del cual el docente adquiere una
serie de conocimientos y habilidades de diferente orden, en diversos campos
disciplinarios bajo contextos diferenciados por el nivel educativo; con el objetivo de lograr

una mayor comprension de su practica docente, fundamentarla tedéricamente y
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transformarla en un sentido conscientemente elegido para mejorar su calidad. (Bellido,
et al, 2015, p. 3).

¢Por qué es importante la formacion docente? La capacitacion pedagdgica
conlleva el proceso de actualizacidn de los docentes, ademas de recibir las herramientas
y los saberes necesarios para modificar y mejorar su practica como facilitadores del
conocimiento.

La formacién docente es fundamental para los que ejercen o estan interesados en
trabajar como profesores del arte teatral, porque es importante que éstos cuenten con un
respaldo tedrico que los auxilie en su practica; que reconozcan que el proceso de
ensefianza y aprendizaje son dos caminos complejos en los que se requiere de
creatividad, compromiso y responsabilidad.

En el CLDyT se les solicita a los estudiantes que sean sujetos creativos,
espontaneos y originales en la realizacion de ciertas actividades, por tanto, es ideal que
los docentes de dicha carrera también consideren que es necesaria su participacion con
creatividad y originalidad, es decir, que busquen el mejor camino para que los alumnos
alcancen los conocimientos establecidos en el plan de estudios, que realmente se
preocupen por los procesos de aprendizaje de sus alumnos, y lo mas importante es que
se esmeren por influir en las vidas de diversos seres humanos que anhelan su
superacion.

Por otro lado, con la capacitacion pedagdgica es posible que los docentes del arte
teatral adquieran ciertas habilidades que son primordiales en su labor, como son el
analisis, la critica y la reflexion; ejercicios que auxilian la practica docente. Con la utilidad
de dichas habilidades y con los conocimientos pedagdgicos que adquieran se
complementaran diversos elementos que son necesarios para el ejercicio docente y que
si se practican de manera adecuada y coherente se transformara parte de la calidad

educativa.

1.4 El profesor del arte teatral en la actualidad
El trabajo del docente se ha transformado, ya no es solamente el trasmisor de
conocimientos como siempre se habia descrito, ahora su trabajo es mas comprometedor

debido a que en su préactica se requiere que sea un agente facilitador, es decir, un
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intermediario que posibilite y motive a los alumnos durante el proceso de aprendizaje del
quehacer teatral que se enfrentan los estudiantes. Con esta nueva perspectiva, el
profesor auxilia al alumno a construir el conocimiento, a integrarlo en su entorno,
convirtiendo lo aprendido en conocimientos significativos y Utiles para la vida cotidiana.

El docente del arte teatral en la actualidad es aquel que ayuda a sus estudiantes
a crecer como profesionistas y como personas, los incentiva para que ellos mismos
puedan generar nuevos conocimientos y realicen aportaciones que trasciendan en
nuestra sociedad. Asimismo, el profesor es el que comienza con la tarea de motivar a sus
alumnos para transformarlos en sujetos criticos de su contexto, y el trabajo lo completan
sus estudiantes al ser perseverantes y asi alcanzar su superacion profesional y personal.

De acuerdo a mi experiencia como estudiante del CLDyT algunos de los docentes
solicitaban a los alumnos que realizaran las actividades con verdad, es decir, que los
aprendices adquirieran las habilidades y destrezas para actuar, dirigir, escribir textos,
disefiar, producir, pero con organicidad. Por lo tanto, es conveniente que los profesores
de esta disciplina también consideren realizar su labor con verdad; que compartan los
conocimientos con gusto, sin egoismo y con humildad, que sientan empatia por el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, ya que, segun los objetivos generales y perfil
del egresado de la carrera el reto de sus docentes es formar profesionistas del arte teatral
con habilidades criticas, analiticas, creativas y reflexivas para que logren desempefiarse
en el mundo laboral y puedan enfrentarse a la vida.

Es importante que los docentes tomen su papel con compromiso y que dirijan a
sus alumnos como cuando ellos dirigen una obra teatral: dar lo mejor de si para que la
representacion sea espectacular, asimismo, que los profesores actten frente al grupo de
jévenes con su mejor actuacion como docentes.

Imaginemos que el aula es un escenario y que estamos ahi porque la Institucion
confi6 en nosotros, en nuestro desempefio y conocimientos para compartirlos a las
nuevas generaciones que apoyan el arte teatral y a las deméas artes que también
contempla el ejercicio teatral. Las nuevas generaciones llegan con el interés y gusto por
fomentar el fendmeno artistico, por ello, es importante que tomemos con verdad nuestro

rol como docentes para generar en los alumnos el gusto por aprender.
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1.5 ¢Cuales son los componentes necesarios de la funcién docente universitaria?
El catedratico y experto en sistemas educativos comparados, Garcia, sostiene que: el
primer componente es el de la personalidad, el de una personalidad definida, diferente a
la de otros profesionales y desde el luego bien marcada. Una destacada personalidad —
dije entonces y repito ahora— es tan fundamental en el docente como pudiera serlo en
un actor o dirigente publico. Adverti también que no es esto un acierto a favor de una
“‘personalidad del docente” construida con rasgos uniformistas: caben en ella infinitas
variaciones, que pueden resultar beneficiosas para su tarea. Lo que me interesa resaltar
es que no todo el mundo sirve para esta profesion, en contra de lo que tan a menudo se
cree; hace falta tener el perfil personal adecuado. Por lo demas, debe tratarse en
cualquier caso de una personalidad dotada de gran capacidad de afecto, pues éste
resulta completamente necesario en cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
trata de uno de los elementos a los que con mayor frecuencia se han referido los
pedagogos de todos los tiempos. Desde la antipatia o incluso desde la indiferencia no es
posible incitar aprendizaje alguno. (Garcia,1999, p. 436).

Como docentes del arte teatral debemos analizar nuestra personalidad, para
identificar los aciertos y los logros que hemos notado en los alumnos gracias a la buena
ejecucion de nuestras acciones. Es cierto que la actividad docente es un trabajo complejo
por lo que es esencial que cada profesor sea consciente de su labor, sélo asi puede
construir un autoconcepto de su personalidad al mejorar su actitud y desempefio.

La capacidad de afecto del docente tiene que ver con motivar a los alumnos a
aprender, acompafar los procesos de aprendizaje de cada uno de ellos, pues para
compartir los saberes del arte teatral no puede haber en nuestras practicas educativas el
desarrollo de ensefianzas por parte de profesores apaticos que no demuestren un placer
por la ensefianza ya que esto desmotiva y puede frustrar el aprendizaje de los alumnos.

De acuerdo con Garcia el segundo componente hace referencia al saber tedrico
ylo préactico que el docente debe conocer con profundidad, es decir, debe ser un experto
en su area de conocimiento logrando dominar tanto conocimientos tedricos, como
practicos y que cuente con las habilidades y destrezas fundamentales del arte teatral para
compartirlas con sus alumnos. Probablemente los docentes del arte teatral que dominan

su area de ensefianza, la fueron perfeccionando a través del ejercicio docente, ademas
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de llevar a cabo procesos de actualizacion en su area de conocimiento, puesto que la
labor de un profesor también es una habilidad que se va moldeando a través de la
practica.

Es fundamental que el docente mejore sus destrezas y conocimientos en su area
disciplinar, pero, también es importante que perfeccione sus conocimientos pedagogicos
ya que con ambas herramientas se mejora el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es conveniente mencionar que los profesores que son expertos en su area de
ensefianza no siempre producen conocimiento, porque el generar conocimientos también
tiene sus dificultades ya que la labor docente no es una tarea facil, puesto que se requiere
de entrega, paciencia, vocacion, creatividad, imaginacién, seguridad, decision, pasion,
perseverancia, se necesita ser humano. ¢ En qué radica lo dificil en la practica docente?,
entre una de las principales dificultades se trata del procesamiento de la informacién
(contenidos curriculares) para ser transmitida a los estudiantes; esto conlleva la toma de
desiciones pertienentes para elegir las técnicas y estrategias de ensefianza que se
pondrén en préctica en el curso, disefiar las pruebas de evaluacion y llevar a cabo el
proceso de evaluacion del aprendizaje.

¢, Como podemos producir conocimiento en los alumnos del CLDyT? Una posible
respuesta seria que el docente se involucre en los procesos de actualizacién y
capacitacion pedagogica permanente, que analice, critique y reflexione sobre su labor,
que cuente con la sensibilidad suficiente para detectar sus errores y aciertos, pero
también que cuente con la habilidad de identificar las necesidades, eficiencias y
deficiencias de sus alumnos durante el desarrollo de los procesos artisticos, es decir, que
sea en todo momento humilde y generoso con su saber para compartirlo con sus alumnos
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Garcia afirma:

No basta que el docente “sepa”, como no basta que el docente “enserie”.
Lo decisivo es que su ensefianza “produzca” aprendizaje. Con toda razén
se ha insistido, sobre todo en nuestro tiempo, en su capacidad como
promotor de aprendizaje, sin la cual toda ensefianza resulta no sélo vana,
sino con frecuencia contraproducente, puesto que crea o puede crear
anticuerpos, reacciones adversas a un saber concreto o incluso al
estudio y al aprendizaje en su conjunto. (Garcia,1999, p. 437).

14



Hace falta que los docentes motiven a los alumnos para continuar aprendiendo.
No se trata de desmotivarlos, dejarlos solos y frustrarlos. Dentro de una carrera en donde
la ensefianza del arte teatral es un fenédmeno educativo complejo es importante que los
profesores realicen su trabajo con una buena actitud, brinddndoles confianza a los
alumnos y los motiven durante las dificultades que se presentan en el proceso de
aprendizaje. De acuerdo a mi experiencia como estudiante de la carrera de Literatura
Dramética y Teatro apremio algunos de los aciertos de sus docentes que me motivaron
a seguir adelante valorando el conocimiento del arte teatral, por ejemplo, en la asignatura
de “Estilos en el drama 1 y 2" y “Taller de critica teatral 1 y 2 “ sus docentes se
preocupaban por desarrollar en sus alumnos el habito de la reflexion, andlisis y critica
con una buena actitud, corrigiendo los errores de los alumnos con respeto y se
esmeraban en presentar de manera atractiva los contenidos del programa. Es
conveniente mencionar que también vivi momentos agradables con otros docentes de la
carrera que despertaron en mi un aprecio por el conocimiento del arte teatral, pero,
también experimenté momentos incomodos en donde algunos profesores faltaban a las
sesiones dejando solos a sus alumnos, sin ensefar los contenidos propuestos en el
programa de estudios y emitiendo juicios de valor con una sola prueba de aprendizaje.
Por ello, el afecto de cada uno de los docentes evita que se produzca un rechazo en los
estudiantes para aprender, por lo tanto, se trata de un elemento que no se puede dejar
de lado puesto que contribuye en el desarrollo personal de cada estudiante.

Segun Garcia el ultimo elemento es el de la ejemplaridad que hace referencia al
aprendizaje que adquieren los estudiantes por medio del sentido de la vista, es decir, que
los aprendices (tanto nifios como adolescentes) aprenden mas por los ojos que por los
oidos; las acciones de los docentes contribuirdn o afectaran el proceso de aprendizaje
de los alumnos, por ello, es importante que el profesor estudie su actitud, preguntandose
de manera continua si su participacion frente a un grupo de jévenes contribuye en la
preparacion de profesionistas.

Por otro lado, no cabe duda que, como humanos sin importar la edad, hemos
aprendido por medio de la imitacion al poner en funcionamiento nuestros sentidos para
poder realizar tareas complejas y sencillas. Los estudiantes universitarios también

aprenden por medio de la observacion, son ellos los que mejor observan a sus maestros;
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son capaces de estudiarlos tan meticulosamente y se les facilita la posibilidad de
evaluarlos porque son ellos los que viven el trabajo de diversos profesores y pueden
descifrar el comportamiento, las intenciones, las actitudes y acciones de su profesor, por
lo tanto, la evaluacién de los estudiantes exige inevitablemente a los docentes que se
esmeren en ser seres ejemplares que impulsen a sus estudiantes a dar lo mejor de ellos.

La ejemplaridad se vincula con la imitacion, no puede haber imitacién sin
observacion, y, por tanto, no puede haber estudiantes ejemplares si sus docentes no lo
son, es decir, no podemos exigirles a nuestros alumnos lo que nosotros como profesores
no somos o solicitarles actividades, habitos, actitudes, etc., que no llevamos a cabo.

Con lo anteriormente mencionado, nos damos cuenta que el trabajo de un profesor
requiere de esfuerzo y perseverancia debido a que también tienen que ensefiar
conocimientos y valores que, si los docentes no los llevan a cabo es dificil que en el
momento del proceso de ensefianza-aprendizaje se logre crear un clima de confianza y
seguridad.

En el quehacer teatral se requiere trabajar en equipo, por eso, es necesario que
los docentes de esta disciplina fomenten los valores a sus alumnos para contribuir en el
proceso de trabajo que desarrollen los mismos. Lamentablemente algunos docentes no
le dan importancia a la practica de los valores (respeto, solidaridad, tolerancia, honradez,
responsabilidad, lealtad, honestidad, creatividad, igualdad, trabajo, valia) quiza porque
consideran que el universitario ya cuenta con la concientizacion suficiente para trabajar
en equipo con distintas personas, pero esto no siempre es asi. La falta de valores en un
trabajo colectivo puede afectar los resultados del proyecto y, por lo tanto, repercute en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

Trabajar en equipo no es una tarea facil por lo que es importante que el docente
tenga conocimiento de como los alumnos van percibiendo y experimentando ciertos
procesos que tengan que ver con el trabajo colectivo. Si el profesor no fomenta los valores
en el proceso de ensefianza y aprendizaje comete un grave error.

Es importante que los profesores se esmeren en crear un ambiente agradable en
el aula para transformar las sesiones en sucesos especiales para que los estudiantes
tengan una razén de asistir cotidianamente a sus clases; apoyandolos en cada momento

para que no pierdan la esperanza de seguir con sus metas hasta alcanzarlas por lo que
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es necesario explicarles que no se conformen con lo que saben para que valoren la
importancia de continuar aprendiendo a través de la vida, y motivandolos a vivir con una
postura critica, analitica, reflexiva, y sobre todo sensible, que sin duda alguna, en
nuestros tiempos la falta de sensibilidad es muy comun porque quiza se ha olvidado que
somos humanos que sentimos y valemos.

Hay que considerar que la tarea del docente es también la de rescatar la
sensibilidad y la reflexion continua de sus alumnos del CLDyT para que logren valorar el
arte teatral y puedan fomentar como profesionistas dicho arte y la concientizacion del ser
humano en cualquier lado.

Por dltimo, esta claro que el profesor universitario auténtico no es solamente el
que sabe e incluso el que investiga (que es una forma de saber, de saber mas), sino el
gue realmente consigue que el alumno aprenda, el que se apasione por determinado
saber o por determinada profesion, que en verdad logre demostrar ante un alumno
concreto —y no solo decirlo a todos en la primera leccién del curso— que su asignatura
es la méas importante del mundo. Por supuesto, esto exige igualmente un alto grado de
personalidad y de ejemplaridad. Es la actitud ante el estudio, ante la ciencia, la
generosidad en el empleo de su tiempo, el didlogo abierto, la dedicacion a corregir
ejercicios, la coherencia una vez mas: todo eso es lo que hace que su labor docente sea
eficaz. (Garcia, 1999, pp. 438-439).

Como docentes del arte teatral es necesario que nos apasionemos por la
ensefianza, para motivar a los estudiantes a no rendirse y continuar por el camino de la
preparacion continua. Apoyemos a aquellos alumnos que por alguna razén algo los
impuls6 a querer ser actores de teatro, directores, dramaturgos, productores,
investigadores de este ambito. No hace falta corregir sus errores con el uso de palabras
hirientes haciéndoles creer que su esfuerzo no vale la pena para realizarse como
profesionales del arte dramético. Lo que podemos hacer como profesores es lograr que
los alumnos logren dominar ciertas técnicas con las que cuenta el quehacer teatral y
puedan adquirir los conocimientos esenciales que les permita convertirse en
profesionales de dicha actividad.

Al docente se le exige que cuente con diversas cualidades, es decir, que sea un

superprofesional: que domine su area de conocimiento, que sepa compartir de manera
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adecuada y exitosa los conocimientos establecidos, que incentive a sus alumnos de
manera creativa con estrategias que funcionen para impulsarlos de manera continua, que
ponga en practica los valores, que sea afectuoso con sus alumnos y que siempre se
encuentre disponible para quienes necesitan de €él, que mantenga una buena
comunicacion entre sus estudiantes, compaferos de trabajo e incluso con los padres de
sus alumnos.

En el fondo, muchos ciudadanos piensan que lo que hace un profesor lo puede
hacer cualquiera. En el fondo, se piensa a menudo que la docencia no es verdaderamente
una profesibn como las demas, sino una simple ocupacién para la que basta buena
voluntad, sentido comun y saber tres o cuatro cosas. (Garcia, 1999, p. 440).

La tarea de los docentes del arte teatral no es una ocupacién sencilla, pues de
acuerdo a mi experiencia las personas que me han preguntado acerca de lo que se
estudia en la carrera de Literatura Dramética y Teatro me cuestionan si es posible
estudiar Teatro. Por lo anterior nos permite sostener que en la actualidad se sigue
teniendo la idea de que para hacer teatro no se debe estudiar, que solo se debe contar
con un talento, un don que sélo algunos son los afortunados en tenerlo, lo mismo sucede
con los profesionales que se dedican a la docencia universitaria, pues se cree que para
ser docente no se tiene que contar un respaldo tedrico-metodoldgico. La realidad es otra
pues para ser un conocedor de la disciplina teatral se necesitan afios de estudio y
practica, por lo tanto, es posible estudiar Teatro y ser profesor de este campo de
conocimiento practicando diversas virtudes: compromiso, estudio, responsabilidad,
sensibilidad, paciencia, comprension, humanismo, entre otras.

De acuerdo con Garcia la practica docente debe ser un acto lleno de humanismo,
no importa si el area de ensefianza que imparta el docente sea cientifica o tecnologica
puesto que el ser “humanista” es esencial para el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Los profesores podran ser expertos en su area, pero no tendran que olvidarse de ser
humanistas con sus alumnos porque soOlo asi se podran compartir conocimientos
verdaderos.

¢A qué cambios se enfrentan hoy en dia los docentes? Las ciencias y las
tecnologias no cesan de avanzar con la posibilidad de facilitarnos la vida y esto conlleva

a gue en la actualidad los docentes no solamente deban capacitarse para tener una
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formacion pedagodgica, sino que también deben actualizarse en el uso de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién) para que los docentes sepan
utilizarlas de manera adecuada y puedan con esta posibilidad de las tecnologias
transmitir conocimientos y procedimientos complejos.

Efectivamente, el acceso a cualquier informacion se ha facilitado muchisimo desde
que existe internet, pero esto no va a resolver el problema de la adquisicion de
conocimientos, porque, en materia de informacion, tener infinitas posibilidades de
informarse equivale a no tener ninguna (en improvisada formula matematica, informacion
« = informacién 0). Hoy mas que nunca (siempre lo ha sido), el docente tiene que
convertirse en un adecuado selector de informacion, debe procurar muy especialmente
que la informacion recibida sirva para la construccion de un didlogo educativo y no para
el afianzamiento de mondlogos frustrantes. (Garcia, 1999, p. 442).

De acuerdo con Garcia, la facilidad de encontrar una vasta informacion ya sea por
medio de la internet, bibliotecas, hemerotecas, etc., compromete a los docentes a ser
cuidadosos al momento de elegir los contenidos que favorezcan la resolucion de dudas
y la adquisicion de conocimientos de los alumnos, debido a que uno de los retos del
docente es establecer la comunicacion entre alumnos y viceversa, evitando asi la
utilizacién de discursos (monélogos) obligatorios que no posibiliten la transmision de
conocimentos, hablidades, destrezas, valores, y por su puesto, la interaccion de los
saberes del area disciplinar con los alumnos.

Es importante que los docentes del quehacer teatral cuenten con una capacitacion
pedagogica que les favorezca en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
El manejo de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) y la creatividad
de los docentes pueden auxiliar ambos procesos del fendbmeno educativo: ensefianza-
aprendizaje, por ello, introducir el uso de sus herramientas puede favorecer la ensefianza
del arte teatral transformando las sesiones en eventos interesantes.

Por otra parte, Garcia argumenta que la labor de un profesor no es meramente
individual, cada sujeto participe de una planta docente cuenta con una tarea participativa
debido a que en la educacion se dara frecuentemente el trabajo en equipo y para llevar
a cabo dicha tarea se necesita de voluntad, buena actitud y por supuesto una buena

comunicacién entre compafieros profesores y el personal que forma parte de la
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Institucion. Asimismo, el trabajo en equipo puede generar cambios que beneficien al
proyecto educativo comun que pretende utilizar o lleva a cabo la Institucion, para ello, se
requiere de la participacién y la toma de decisiones por parte de los profesores que
pertenecen a una misma Institucion.

Al docente se le solicitan diversas virtudes, pues no solo su mision es ensefar,
también se le pide que trabaje en equipo con sus compafieros maestros, que en
ocasiones el trabajar conjuntamente se vuelve un ejercicio complicado debido a que
pueden existir discrepancias entre comparieros, este tipo de situaciones no permite la
unificacion de acuerdos y la toma de decisiones pertinentes que coadyuven en la mejora
de la calidad educativa, es por eso que las cuestiones de indole personal (conflictos entre
compafieros docentes, problemas familiares, de salud, econ6micos, emocionales, etc.)
de quienes participan en una Institucion comun pueden afectar negativamente en la
educacion de los estudiantes.

Es fundamental que los docentes reflexionen que su actitud, su disposicion,
dedicacion y su trabajo influirdn en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
educandos, por eso, es necesario que los profesores se autoanalicen, reflexionen y
tomen decisiones acertadas que beneficien el aprendizaje y crecimiento tanto profesional

y personal de sus alumnos.

1.6 Caracteristicas del profesor del arte teatral en el siglo XXI

En la actualidad los educadores se enfrentan al manejo de las tecnologias en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y con esta nueva posibilidad, el ejercicio de la ensefianza
puede ser mas enriquecedor si estas tecnologias son utilizadas de manera adecuada.
Las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) son los medios, instrumentos
y programas que se emplean dentro del ambito educativo para el procesamiento de
informacion utilizando un apoyo tecnoldgico, asi como: televisores, tablets, libros
digitales, computadoras, teléfonos maviles, aplicaciones educativas, reproductores
portéatiles de video y audio, entre otros. Estos recursos ofrecen a los profesores mas de
una posibilidad de compartir los conocimientos y les brinda nuevas posibilidades de

expresion para no soélo limitarse a la exposicion oral.
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Ademas, con el manejo de las TIC permite involucrar a los alumnos del arte teatral
al uso de las mismas como herramientas de estudio, expresion y participacion dentro del
aula, es decir, las TIC pueden colaborar en el proceso de ensefianza y aprendizaje como
puentes para alcanzar el conocimiento. Por lo tanto, es fundamental que los docentes del
quehacer teatral cuenten con una buena actitud para recibir las innovaciones que nos
brinda la ciencia y la tecnologia a la educacién, asimismo es importante que participen
en estos procesos de cambio; que no se resistan a la utilizacion de las TIC y puedan
cambiar su modo de impartir las sesiones tradicionales.

Por su parte, el profesor Marqués (2002; pp. 310-321) (citado por Fernandez,
2003, p.16) expone las funciones esenciales que todo docente de hoy, debe llevar a cabo:
—Conocer las caracteristicas de sus estudiantes, identificando sus necesidades de
formacion.

—Disenar estrategias didacticas de ensefianza y aprendizaje guiandose con el uso de las
TIC que tengan utilidad y significacion para el proceso de aprendizaje de sus alumnos.
—Preparar materiales did4cticos.

—Dar a conocer a los alumnos los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion de la
asignatura que impartira el profesor.

—Animar a los alumnos para poder alcanzar el conocimiento, y despertar el interés de los
mismos hacia los contenidos y las actividades que se realizaran en la asignatura.
—Motivar a los alumnos a que participen en clase y en las actividades que se llevaran a
cabo en la asignatura.

—Buscar la manera de que los estudiantes comprendan los contenidos.

—Poner el ejemplo con la practica de los valores.

—Brindarle tutorias a los estudiantes que lo soliciten.

—Involucrarse en las actividades y trabajos que realicen los alumnos.

—Realizar una evaluacion formativa y sumativa.

—Fomentar la autoevaluacion en los estudiantes.

—Colaborar en el crecimiento intelectual de los alumnos animandolos a que sean sujetos
criticos de su entorno, seres creativos con actitudes positivas hacia las tecnologias de la

informacion y de la comunicacidén, asimismo que sean responsables, autbnomos,
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cooperativos y participativos en el trabajo en equipo. Por otro lado, que se conviertan en
sujetos abiertos a lo nuevo, al cambio para que puedan aprender y desaprender.
—Colaborar en los trabajos de gestion.

—Contar con una formacion continua: asistir a procesos de actualizacién en
conocimientos y habilidades didacticas, y fomentar el intercambio de conocimientos con
otros colegas.

—Conocer la realidad de nuestro entorno; identificar las caracteristicas que se exigen en

el mundo laboral al que se integraran los estudiantes.

1.7 Laresponsabilidad docente como un acto de sensibilidad y creatividad
¢ A partir de donde comienza la responsabilidad docente? ¢ Qué tan responsables son los
docentes con sus alumnos? ¢Qué tan comprometidos estan los alumnos con sus

profesores? ¢ Es posible mirar el valor de la responsabilidad como un acto de creatividad?

El trabajo docente es, sin duda, uno de los mas comprometidos a los que
un ser humano se puede entregar, en virtud de que la carga de
responsabilidad es de tamafio tal que los errores incluso involuntarios
son capaces de coartar el animo de nifios, jovenes y adultos que
depositan en su profesor alguna esperanza de mejora en sus condiciones
de vida. En las manos del docente se ha depositado la responsabilidad
de contribuir a la formacién integral de un ser humano” (Espinosa, 2006,
p. 37).

Es cierto que la responsabilidad de un docente es de gran magnitud y adquiere
demasiada importancia para la formacion de mejores ciudadanos. Ser docente es una
decision que deberia ser reflexionada antes y durante su practica. Ser docente significa
llegar a ser seres creativos para la ensefianza de conocimientos significativos. Los padres
confian en las escuelas pues estan disefiadas para que sus hijos sean mejores seres que
sabran poner en practica los valores, y que los conocimientos que adquieran los haran
crecer como futuros profesionistas y ciudadanos que serviran al pais de acuerdo a las
necesidades del mismo.

Quiza la sociedad no esté equivocada, pues las escuelas se han creado para un
objetivo peculiar. “Sabemos como docentes que el propésito de la educaciéon es hacer

hombres y mujeres verdaderamente libres —es decir, que no sean esclavos de su
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egoismo ni de los otros—, infundirles los valores fundamentales, que reconozcan al
individuo de al lado como una persona con dignidad, libertad y derecho al respeto”
(Romero, 2006, p. 44). Probablemente la gran mayoria de nuestra sociedad sigue
considerando a la escuela como el lugar de los milagros en donde los hijos podran
apropiarse de los valores y de los conocimientos necesarios para su desarrollo personal
y profesional, pero es pertinente decir que tanto padres como profesores tienen una tarea
y responsabilidad similar: hacer que los hijos/educandos se apropien de los valores ya
que son tan vitales para vivir pacificamente en la sociedad.

Con lo anterior se habla de un gran compromiso que tienen los profesionistas de
la docencia con la sociedad: ayudar en la formacion integral de un ser humano. Se trata
de una misién que se debe llevar a cabo, pero ¢qué tan complejo le resulta al docente,
auxiliar en la formacion integral no de uno, sino de varios seres humanos? y ¢ qué tan
responsables son los padres en la complementacion de la educacién de sus hijos para
contribuir en el bienestar de la sociedad? La practica docente es una responsabilidad,
un compromiso, una actitud, una decision, un acto de creatividad, de voluntad y sin duda,
un acto de sensibilidad. Los docentes deberian tener conciencia de su responsabilidad
como profesores y no mirar la responsabilidad como una carga ya que en la practica
docente se requiere de creatividad, innovacioén y perseverancia, y mas si se trata de

formar profesionistas creativos, innovadores y conocedores del arte dramatico.

La sensibilidad también es un valor que debemos cultivar cotidianamente
dentro del aula; lo podemos hacer al interaccionar con los jévenes en
cosas tan sencillas como saber el nombre de cada quien, tener idea de
donde vive, de las personas de las que depende y de los problemas que
debe enfrentar fuera de la escuela, lo cual puede hacer una gran
diferencia (Romero, 2006, p. 46).

De acuerdo con Romero, la sensibilidad deberia formar parte fundamental en el
aula, ya que los docentes deben de ser sensibles y reflexionar acerca de que conviven
con seres humanos que también tienen sentimientos, defectos, virtudes, y seran los
futuros profesionistas.

Coincido en que la sensibilidad hace una gran diferencia en la relacion aula—

profesor-alumnos, pero también considero que para que los docentes sean responsables
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de sus actos, estrategias de ensefianza-aprendizaje, de sus actitudes, valores, aciertos
y carencias, deben llevar a cabo el valor de la sensibilidad, es decir, que los profesores
puedan adquirir la habilidad de la reflexiébn continua, y si es posible poner a prueba su
sexto sentido y ver mas alla de lo que esta a su alcance. Ser sensibles les ayudara a ver
sus carencias y sus virtudes y de esta manera podran ejercer su responsabilidad con
satisfaccion y confianza, ya que la sensibilidad probablemente nos incita a ser seres
creativos.

La sensibilidad es también sinénimo de concientizacion por lo que es esencial que
los docentes del quehacer teatral colaboren a desarrollar en los alumnos este habito que
es tan necesario para esta disciplina, ya que la sensibilidad es una de las mejores
herramientas para aquel que esté interesado en experimentar el fenomeno artistico,
puesto que dicho fendmeno exige verdad de quienes forman parte del mismo.

¢, Qué se necesita para ser un docente responsable? Para poder ser responsables
con los demas y hacer que los demas confien en nosotros, antes que nada, necesitamos
ser conscientes de dénde estamos y cual es nuestro compromiso con la sociedad.

Debemos ser responsables de nuestra vida y hacer actos que mejoren el entorno
(social y medio ambiente) en el que estamos rodeados. ¢COmo podemos ser
responsables?, una posible respuesta seria siendo conscientes de nuestros
pensamientos, actos y actitudes que enriquecen la practica docente, asi también
reconociendo nuestros aciertos, dificultades y errores siendo humildes y abiertos a las
posibilidades de cambio. Por ultimo, es necesario mencionar que el trabajo docente
deberia ser considerado como un acto de creatividad ya que no es una tarea facil el
transferir conocimientos significativos a los alumnos, no es facil lograr que los
conocimientos influyan en sus vidas, pero, si esos saberes son involucrados en la vida
de los alumnos, entonces el docente sabra que lo ha logrado gracias a un proceso de

creatividad, sensibilidad y responsabilidad.

1.8 Larelevancia de la cotidianidad en el Colegio de Literatura Dramatica y Teatro
El trabajo docente y su cotidianidad adquieren significacion cuando los educadores del
guehacer teatral se comprometen verdaderamente en la formacion profesional y personal

de los alumnos porque la actividad docente no sélo se encarga de que los estudiantes
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desarrollen habilidades y destrezas para su formacion profesional, sino que también tiene
el reto de que los estudiantes tengan experiencias favorables que contribuyan en su salud
mental y fisica, asi como enriquecer su autoestima para que puedan incluirse con
satisfaccion al mundo del trabajo. Por ello, la cotidianidad en el fendbmeno educativo nos
permite vivir las practicas que se llevan a cabo frente a un grupo de estudiantes, por lo
tanto, la cotidianidad es el tiempo con el que disponemos para compartir los
conocimientos, habilidades, valores, actitudes, experiencias, emociones, etc., a nuestros
aprendices, y que a su vez el tiempo con el que contamos es suficiente para detectar
nuestras deficiencias y aciertos en el proceso de ensefianza. La vida ordinaria en el
CLDyT también permite verificar si los objetivos de aprendizaje propuestos en el plan de
estudios de la carrera se han logrado, asimismo brinda la posibilidad de cambiar nuestras
estrategias y técnicas de ensefianza.

Que la cotidianidad no cause terror o miedo a los alumnos de actuacioén, direccion,
produccion, teatrologia y dramaturgia durante el proceso de ensefianza y aprendizaje,
por eso, es fundamental que los docentes fomenten en sus alumnos el interés por
descubrir aquellas sensaciones positivas que se producen durante el proceso de
aprendizaje mediante la cotidianidad, ya que considero que el acto de aprender es una
actitud acompafada de la responsabilidad puesto que el conocimiento no sélo facilita la
vida, sino que la vuelve mas interesante.

La cotidianidad contribuye en las practicas educativas para que los profesores
puedan contar con una capacidad de observacién para identificar los aciertos y
necesidades de los jovenes y asimismo puedan evaluar el proceso de aprendizaje de los
mismos. El ejercicio de la observacion es también una actividad de analisis y reflexion
por lo que no es una tarea facil llevarla a cabo cuando se tienen grupos grandes de
alumnos.

Por otro lado, lo que acontece en cada una de las clases influird en el proceso de
ensefianza—aprendizaje de los estudiantes porque la cotidianidad son las vivencias y
experiencias de los profesores con sus alumnos dentro del aula, son los logros, errores
y ajustes que se presentan durante el desarrollo del curso, he aqui la importancia del

proceso ordinario del fenbmeno educativo.
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El docente siempre se vera enfrentado con diversos retos durante las practicas
diarias, entre uno de los principales retos se encuentra el de formar profesionistas con
conocimientos soélidos para que éstos puedan integrarse al complejo mundo laboral,
asimismo a los profesores se les otorga la mision de impulsar a sus alumnos para que
practiquen los valores y se transformen en seres creativos, responsables, cooperativos,
propositivos, sensibles, reflexivos, observadores y criticos de su entorno para buscar
soluciones a problemas, todo esto con la finalidad de que los alumnos valoren el
conocimiento, consideren las necesidades de la humanidad, logren identificar abusos y
principalmente que gocen del conocimiento para defenderse.

“La autoestima y la estima de los demas son, en buena medida, una consecuencia
directa de la participacion exitosa en las practicas educativas, de la forma como se realiza
la evaluacion del desempefio, de como se utilizan sus resultados y de la experimentacion
de las ventajas del apoyo mutuo”. (Romero, 2006, p. 46).

La autoestima es una esencia del ser humano que es muy dificil de unificar y muy
facil de dafar, y mas si se trata de la ensefianza del arte teatral en donde se realizan
procesos complejos como actuar en un escenario, cantar, musicalizar, dirigir, producir,
escribir o adaptar una obra, entre otros. Como profesores debemos enriquecer la
autoestima de los estudiantes para que logren alcanzar los objetivos de aprendizaje de
la carrera con una buena actitud y un buen desempefio académico.

Asimismo, con el proceso de la evaluacion podemos hacer que nuestros alumnos
valoren sus conocimientos, se reconozcan a si mismos al detectar sus aciertos y
deficiencias ya que esto contribuye en su autoestima, es decir, el estudiante se sentira
satisfecho y quiza feliz por lo que ha logrado enriqueciendo su autoestima, y en caso de
detectar sus errores tendra que ser paciente y perseverante para corregir sus
deficiencias, por eso, es importante que el docente contribuya a fortalecer la autoestima
del alumno al no dejarlo caer en la frustracién.

Por otra parte, los docentes del arte teatral se enfrentan de manera ordinaria a
diversos retos durante sus practicas. Y uno de los principales retos es contribuir en el
plano personal de cada uno de los alumnos y para ello se requiere conocerlos muy bien

y mirar a los estudiantes como seres humanos, como jovenes ilusionados por aprender,
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por crecer, por eso, debemos fomentar en el alumno una autoestima positiva para que
logre valorarse, reconozca sus logros y aprenda de sus errores.

Esto es sumamente importante para los educadores, puesto que ellos son los que
deben motivar e incentivar a sus alumnos para favorecer el crecimiento profesional y
personal de cada uno de los jovenes realizando criticas constructivas y no destructivas,
por ello, es esencial que el profesor aplauda los aciertos de los alumnos debido a que
éstos se impulsardn por si mismos para llegar a ser mejores y su incitacion nos
demostrara que estan dispuestos a colaborar con el profesor en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Entonces, asi ambos sujetos del proceso educativo profesor-
alumno colaboran en el reto de la ensefianza y aprendizaje.

Por lo anterior, es conveniente que los profesores que integran la planta docente
del CLDyT logren crear un clima de confianza durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje ya que esto puede coadyuvar en el aprendizaje de los alumnos, es decir, que
el estudiante perciba un ambiente de seguridad y confianza para plantearle al profesor
sus dudas, dar su punto de vista, expresar lo que piensa y siente, en fin, que el alumno
pueda contar con su profesor y con sus compafieros de clase.

Nuestra labor como docentes implica reconocer que el fendmeno educativo se
desarrolla durante las practicas educativas cotidianas, por lo tanto, la labor docente es
en su totalidad una actividad compleja que requiere ser comprendida durante su
desarrollo, ademas se necesita que el profesor cuente con los conocimientos basicos del
area a ensefiar y del saber pedagogico, voluntad, vocacion, paciencia, comprension,
ética, responsabilidad, objetividad, esfuerzo y diversas virtudes que vale la pena alcanzar

para llevar a cabo una practica docente de calidad.

1.9 ¢Qué es la Profesionalizacién de la Docencia?

Es importante que los docentes de cualquier nivel educativo tengan un desarrollo
profesional para modificar y transformar su practica profesional, sus conocimientos,
creencias, habilidades, destrezas, su pensamiento, etc., con la finalidad de ofrecer a los
estudiantes una practica de la docencia de calidad y para ello se requiere que para la
formacion docente se consideren diversos procedimientos, asi como el de la

profesionalizacion, actualizacion, investigacion y produccion.

27



Se propone a la formacion de profesores como uno de los medios primordiales
para avanzar hacia la profesionalizacion de la docencia, planteando a la formacion en un
sentido amplio, sin restringirla a cuestiones técnicas y procurando reforzar el vinculo entre
docencia e investigacion, esto ultimo principalmente para los profesores de tiempo
completo. (Bellido, 2015, p. 102).

La profesionalizacion se refiere a que los educadores tienen la necesidad de una
preparacion teorico-pedagdgica para mejorar su practica cotidiana en el aula. La
actualizacion se deriva del proceso que realizan los docentes en su area de conocimiento,
y, por ultimo, la investigacion y produccion se plantea como la obtencién de habilidades
intelectuales para la generacion y publicacion de nuevos conocimientos.

No cabe duda que los profesores de tiempo completo cuentan con las
posibilidades de llegar a ser profesionales de la docencia y de la investigacion para
reforzar el proceso de ensefianza en sus practicas educativas, por ello, es fundamental
tomar en cuenta el desempefio de los profesores de tiempo completo y de asignatura,
dandoles a estos ultimos la oportunidad de llegar a ser docentes de tiempo completo ya
sea en la Institucion en la que laboran o en otro Colegio que les garantice dedicarse a la
docencia universitaria y les brinde la oportunidad de actualizarse en los conocimientos
de su area disciplinar y en el saber pedagdgico, puesto que el buen desempefio tanto de
un educador de tiempo completo como el de un profesor de asignatura, no vale mas ni
menos, lo importante es saber aplaudir sus aciertos, ya que ambos tienen la
responsabilidad de llevar a cabo sus practicas cotidianas escuchando y guiando a sus
alumnos con profesionalidad.

Por otro lado, es necesario plantear la siguiente cuestion: ¢como los profesores
de asignatura del Colegio de Literatura Dramatica y Teatro pueden llegar a ser
profesionales de la docencia? Una posible respuesta seria implementando estrategias
gue incentiven a los profesores de asignatura a continuar por el camino de la preparacion,
inscribiéndose en los cursos de formacién docente, ya que probablemente el pertenecer
a la etiqueta “profesor de asignatura” sea un factor que limite a los docentes a no querer
formar parte de los cursos pedagodgicos puesto que no cuentan con la certeza de que se
mantendran en la Institucidon por mucho tiempo dando sus servicios porgue su instancia

en el Colegio es determinada por contratos semestrales.
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Que el pertenecer a dos grupos con posibilidades distintas (profesor de tiempo
completo y profesor de asignatura) no limite al profesorado universitario a crecer como
profesionales de la docencia considerando la relacién docencia-investigacion en su

preparacion.

1.10 Programas de Formacién Docente

Para promover la calidad de la docencia y el desarrollo académico de los profesores, se
requiere el disefio y operativizacion de Programas de Formacion Docente que vinculen
las necesidades e intereses de los docentes con los proyectos institucionales de caracter
global y curricular. Si bien los programas de formacion docente pueden provenir de
propuestas de la administracion, es fundamental en su disefio contemplar la consulta y
la demanda de los profesores y de las diferentes éareas académicas (como
coordinaciones, departamentos, secciones, etc.). (Bellido, 2015, p.106).

Es fundamental que los docentes del CLDyT se comprometan a participar de
manera responsable en los proyectos de formacion docente ya que es importante su
participacion antes de iniciar los procesos de formacién, por ello, deben involucrarse en
la planeacion, desarrollo y evaluacion de los programas de formacidén. Se recomienda
qgue el disefio de dichos programas corresponda a las necesidades de los profesores y
cuenten con una base teo6rico-metodoldgica que favorezca una formacion docente de
calidad.

La formacion y el crecimiento profesional de los docentes es una tarea que deberia
ser valorada, estimulada, acompafiada y revisada, por eso, es importante que los
profesores que se desempefan en la ensefianza del quehacer teatral y decidan ampliar
sus conocimientos tanto de su area disciplinar como la teorico-pedagégica deberan
contar con un apoyo institucional que les brinde la oportunidad de realizar dicha
preparacion. Por otro lado, es esencial realizar una profunda difusién y concientizacion
sobre la importancia de la formacién del profesorado, asimismo buscar estrategias para

incentivar a los docentes para que se involucren en los procesos de formacion docente.
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Capitulo Il. Planeacion y evaluacion curricular en el Colegio de Literatura Draméatica
y Teatro

El trabajo docente no se limita Unicamente a la transmision de saberes integrales
(conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas, valores) ya que dentro de esta practica
se derivan otras tareas igual de importantes que el profesor debe experimentar en la vida
académica institucional, por ello, es importante valorar la participacion del profesorado
en el disefio, reestructuracion y evaluacion de planes y programas de estudio, realizacién
de instrumentos de evaluacion y materiales didacticos, asi como su colaboracion en
proyectos de investigacion y proyectos de caracter institucional, asesorias, entre otras
actividades que favorezcan el crecimiento profesional de los docentes y alumnos.

Por otro lado, es fundamental que el docente valore su participacion dentro de una
institucién de educacion superior en la elaboracién y reestructuracion del curriculum,
debido a que sus experiencias y conocimientos son elementos basicos para realizar un
curriculum de calidad.

El disefio del plan de estudios es un procedimiento que se debe llevar a cabo con
responsabilidad, compromiso y ética para que se posibilite el crecimiento de la institucion
con la intencion de mejorar la calidad de la ensefianza, pero lamentablemente estos
proyectos son para algunos profesores, eventos desconocidos, por eso, es fundamental
involucrar al cuerpo docente en dichos procesos capacitandolos con la intencién de que
adquieran los conocimientos y habilidades que les seran utiles para participar en diversas
tareas que se presentan en el &mbito educativo, asi como en el disefio y reestructuracion

del curriculum.

2.1 ¢ Qué es un plan de estudios?

El plan de estudios es un documento académico de caracter normativo que cuenta con

una legalidad institucional. Su objetivo es plantear y estructurar un proyecto de formacién

de profesionistas. Dicho proyecto debe responder principalmente a las necesidades

sociales, economicas, a la practica profesional y a los avances de la ciencia y tecnologia.
Se considera que un plan de estudios debe ser objeto de revision, evaluacion y

actualizacion periddica pues no puede permanecer estatico. Por tanto, el plan de estudios

y los programas son documentos que guian el proceso de ensefianza y aprendizaje en
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donde se especifican las finalidades, los contenidos y las actividades que se deben
desarrollar para hacer realidad el curriculum.

La vasta tarea que representa la elaboracion de un plan de estudios precisa de un
gran numero de participantes por su complejidad de las actividades que implica, asi como
por el tiempo que requiere su evaluacion y reestructuracion. Se considera necesaria la
participacion del docente en los procesos de disefio y reestructuracion curricular, no sélo
de manera individual, sino también en forma colectiva a través de los cuerpos colegiados
como las Academias y los Comités de Carrera. (Bellido y Crespo, 2001, p. 54).

Es necesario que los docentes del arte teatral tengan conocimiento de que su
participacion frente al disefio y reestructuracion del plan de estudios es fundamental
debido a que son ellos quienes practican de forma ordinaria el plan de estudios. Las
situaciones que el profesor experimente en cada clase tiene relevancia y significacion
para realizar los ajustes necesarios al plan de estudios con la intencién de mejorar la
ensefianza de cada area de conocimiento que contempla la licenciatura en Literatura
Dramética y Teatro: actuacion, direccion, dramaturgia, produccién y teatrologia.

No cabe duda que la elaboracién y reestructuracion del plan de estudios es una
tarea mas a las que se enfrentan los docentes del quehacer teatral por lo que requiere
de tiempo, compromiso, trabajo colectivo y paciencia.

Por otro lado, Pansza (1987) (citado por Bellido y Crespo, 2001, p. 54) explica que
para el diseiio de planes de estudios participan principalmente cuatro disciplinas como
son la sociologia, la psicologia, la epistemologia y la pedagogia, asi como diversas
disciplinas que auxilian cada area, campo o profesion en particular.

Capacitar a la planta docente para que colaboren en este tipo de proyectos
favorecera su practica debido a que los participantes son quienes viven cotidianamente
el plan de estudios, y sus experiencias, vivencias, aportaciones, opiniones, reflexiones,
incluso sus conocimientos seran valiosos para disefiar y mejorar el curriculum. El
profesorado que se involucra en estos eventos que a su vez son espacios donde se llevan
a cabo procesos de andlisis, reflexion, critica y formacion, enriqueceran la practica
profesional de los docentes y la comunicacion entre colegas beneficiando el intercambio
de ideas, conocimientos que conlleven a la planeacién de soluciones pertinentes que

mejoren la practica educativa.
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¢ Por qué es importante la participacion de los docentes del CLDyT en los procesos
de disefio y reestructuracion de planes de estudio? En el proceso de disefio y
reestructuracion, es fundamental tomar en cuenta las experiencias de los docentes en la
operativizacion del curriculum, ya que en este tipo de procesos los docentes participan
como sujetos de desarrollo, asi también como sujetos de la estructuracion formal del
curriculum. Es conveniente mencionar que el término operativizacion es empleado en el
ambito pedagogico para hacer referencia a la puesta en préactica de los fundamentos
propuestos en el curriculum tomando en cuenta los efectos que produce en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Ademas, la realizacion de un plan de estudios es una tarea compleja que requiere
de un gran numero de participantes y del tiempo necesario para su evaluacion y
reestructuraciéon, por lo tanto, se considera necesaria la participaciéon del docente en
forma colectiva a través de los Comités de Carrera y de los cuerpos colegiados como las
Academias.

Asimismo, la elaboracion de un plan de estudios es un proceso que requiere de un
gran compromiso por parte de quienes son participes del proyecto, pero al mismo tiempo,
estos procedimientos se prestan para ser espacios donde los docentes son sujetos
reflexivos y analiticos sobre las problematicas (de acuerdo a sus experiencias) a las que
se han enfrentado en la operativizacion del curriculum, y que de esta manera se puedan
plantear alternativas de soluciéon. Sabemos que la elaboracion de un plan de estudios es
una actividad académica que puede llegar a beneficiar a la planta docente en su
crecimiento personal y profesional.

De acuerdo con Bellido y Crespo (2001) para llevar a cabo el disefio y
reestructuracion del curriculum es necesario desarrollar las siguientes fases:

Primera fase. En esta etapa se pretende preparar y concientizar a los docentes que
participaran en el proceso de disefio y reestructuracion del plan de estudios.

e Sensibilizar a la planta docente sobre la importancia de disefiar y reestructurar los
planes de estudio.

e Realizar un diagnéstico inicial y completo en donde se exponga lo que se pretende

llevar a cabo en el proyecto.
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e Disefiar un plan de trabajo que sea claro y preciso en donde se indiquen los objetivos
a lograr, su fundamentacion vy justificacion, la metodologia, las actividades propuestas y
los tiempos contemplados para su desarrollo. Si los docentes lo deciden podran introducir
otros aspectos que consideren necesarios para el plan de trabajo.

e Organizar equipos de trabajo.

e Capacitar tedrico-metodologicamente a los profesores que participaran en el disefio y
reestructuracion del plan de estudios por medio de la modalidad de seminario-taller. La
capacitacion puede desarrollarse al comienzo o durante el desarrollo del proyecto.

Segunda fase. En esta fase se lleva a cabo el desarrollo del proyecto a realizar.

e Se realiza una investigacion documental y de campo.

e Los participantes analizan y discuten los documentos obtenidos.

e Posteriormente se elaboran y se organizan los documentos de trabajo.

e Se lleva a cabo una evaluacion periddica de las actividades establecidas.

e Esta fase culmina con una revision de los resultados logrados por los integrantes del
proyecto o de la Comision.

Tercera fase

e Se revisan los productos logrados por las diferentes Comisiones de Trabajo.

e Los colaboradores obtienen sus conclusiones.

e Llevar a cabo una evaluacién general del proyecto y sus resultados.

e Consensar los trabajos obtenidos con los docentes.

e Exponer los productos de trabajo a las instancias correspondientes para determinar la
aprobacion del proyecto.

¢, Cudles son las actividades de los participantes para el disefio y reestructuracion de un
plan de estudios?

e Comprometerse a asistir a las reuniones de trabajo.

e Participar en los procesos de formacién que se indiquen.

e Cumplir con las actividades que se le asignan a cada Comisién de Trabajo.

e Los participantes deben informarle al responsable acerca de las actividades que han

realizado de manera periodica.
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e Si el proyecto lo necesita es fundamental contemplar la intervencion de asesores
externos y/o internos que colaboren en el disefio, organizacion y reestructuracion del plan
de estudios vigente.

e Culminar los productos de trabajo.

Es necesario que el profesor conozca a profundidad el plan de estudios
en el que se lleva a cabo su practica docente y cuente con los elementos
necesarios para participar en los procesos de disefio, evaluacion y
reestructuracion curricular, pues las modificaciones que en un momento
determinado se decidan llevar a cabo al curriculum afectan su préctica.
Por lo que se hace necesaria su formacion en este sentido para
fundamentar su participacion, siendo de mayor validez e importancia que
ésta se base desde la perspectiva disciplinaria, y del ejercicio profesional
de la profesion en cuestion, y pedagodgica, para que ademas de
constituirse como sujeto de desarrollo del curriculum, también participe
como sujetos de la estructuracion formal del mismo. (Bellido, 2015, p.
37).

El docente del CLDyT debe tener conocimiento del significado de un plan de
estudios, los aspectos que lo integran y su funcién con respecto al proceso de ensefianza
y aprendizaje. Es importante que el profesor se integre a proyectos de naturaleza
compleja como es la elaboracion y reestructuracion del curriculum por lo que es necesario
contribuir en su formacion pedagoégica para que adquiera los conocimientos basicos y los
ponga en practica durante el desarrollo de diversas actividades que se solicitan en el
ambito educativo, por lo que es primordial que todo docente conozca las caracteristicas
del procedimiento que se lleva a cabo en el disefio de reestructuracién de un plan de
estudios.

Ademas, es fundamental que el profesor del quehacer teatral conozca y analice
ciertos saberes como conocer la concepcién de curriculum, sus dimensiones, sus fuentes
y los sujetos que participan en el mismo con la intencién de que estos conocimientos
ayuden a comprender mejor el proceso de elaboracion de un plan de estudios a la planta
docente que interviene en su modificacion y en su operativizacion.

De acuerdo con Frida Diaz Barriga y colaboradoras proponen las siguientes etapas
para el desarrollo de un plan de estudios de educacién superior:

Fundamentacién de la carrera profesional. En esta etapa se especifican los argumentos

de caracter social, econémico, disciplinar, profesional e institucional que justifican la

necesidad de formar profesionistas en una determinada carrera. También se mencionan
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los campos de trabajos actuales y potenciales, asimismo en esta etapa se realiza un
analisis comparativo con otros planes de estudio.

¢Qué importancia tiene la fundamentacion en un plan de estudios? Porque la
fundamentacion es la base, el motivo, el razonamiento por el cual se describen y se
argumentan los aspectos de caracter social, econémico, profesional, disciplinar e
institucional que justifican la necesidad de formar profesionistas en una determinada
carrera en cierto campo de conocimiento.

La fundamentacién adquiere una mayor importancia en el desarrollo del plan de
estudios porque a partir de ella se definen los contenidos, las estructuras y los objetivos
curriculares de cierto plan. Otro punto importante es que gracias al andlisis de la
fundamentacioén se pueden realizar aportaciones originales que ayuden a mejorar la
formacion de profesionistas de un area disciplinar.

Determinacion _de finalidades curriculares. Se exponen las finalidades curriculares

describiendo objetivo(s) general(es) y perfiles de los estudiantes.

Estructuracion y organizacion curricular. En esta tercera etapa el equipo de disefio debe

tomar decisiones que consideren las mas adecuadas para la estructuracion (orden y
secuencia de las unidades de aprendizaje como modulos, talleres, asignaturas, practicas,
etc.) y organizacion (se refiere al ordenamiento de las unidades didacticas en
determinada secuencia de manera coherente) curricular. Para que esto sea posible se
deben de tomar en cuenta tres aspectos: 1) Lineas y ciclos curriculares 2) Formas de
organizacién de los contenidos. 3) Modelos de organizacién curricular.

Evaluacion curricular. Se considera que un plan de estudios no puede permanecer

estatico por lo que requiere ser revisado, evaluado y actualizado de manera sistematica
y periédica para adaptarse a las necesidades y cambios sociales, laborales, cientifico-
tecnologicos y profesionales. Una evaluacion curricular es la que va a determinar los
aciertos y deficiencias de un plan de estudios es por eso que se considera pertinente la

evaluacién curricular.

2.2 ¢Qué es el curriculum?
El curriculum es un proceso continuo en el cual se planean fundamentalmente los

objetivos-resultados de aprendizaje, asi también como los mecanismos educativos para
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obtenerlos. Se necesita de la participacion de varios sujetos sociales, los cuales son
necesarios para el disefio y actualizaciones del curriculum. Por otro lado, el curriculum es
considerado como un instrumento que guia la practica docente y al mismo tiempo esta
practica retroalimenta la reestructuracion y el disefio del plan de estudios. “El curriculum
es visualizado por tanto como un plan o prescripcion respecto a lo que pretende la
escuela; pero por otra parte también puede ser percibido como lo que ocurre, en realidad,
en las escuelas” (Gonzélez y Bellido, 2015, p.15).

Asimismo, el curriculum funciona como una guia para poner en practica el proceso
de enseflanza-aprendizaje y su operativizacion es esencial para retroalimentar e
introducir cambios al proyecto original. De aqui la importancia de valorar la participacion
del profesorado debido a que son ellos junto con sus aprendices los que viven
cotidianamente el curriculum.

El curriculum exige cambios, no puede permanecer estatico debido a que las
circunstancias historicas son dindmicas e inesperadas, las necesidades de la sociedad
cambian, asi como las estructuras econdémicas y politicas, por tanto, el curriculum debe

transformarse para favorecer la formacion de los futuros profesionistas.

2.3 Dimensiones del curriculum en el proceso de ensefianza—aprendizaje de la
licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro

La formacion profesional de los alumnos se realiza a través del curriculum y de conocer
cada una de las dimensiones del mismo es esencial para el docente que practica de
manera simultanea los tipos de curriculum gue se presentan durante la ensefianza.

El curriculum formal hace referencia a lo que constituye el plan y los programas de
estudio, es la planeacion del proceso de ensefianza y aprendizaje con sus
correspondientes finalidades y condiciones académico-administrativas, sostenidas por
una estructura académica, administrativa, legal y financiera para su operativizacion. Lo
especifico del curriculum formal es su legitimidad institucional, es decir, que esta avalado
y reconocido por una autoridad educativa. (Gonzalez y Bellido, 2015, p. 16).

Dentro del curriculum formal se describe la planeacion de las clases y el

procedimiento de evaluacién del aprendizaje. Durante su puesta en practica el profesor
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puede realizar los ajustes pertinentes al curriculum oficial que beneficien el aprendizaje
de los estudiantes.

El curriculum real o vivido es la puesta en practica del curriculum formal, el profesor
puede realizar cambios de acuerdo a las necesidades de los alumnos. ¢ Cémo se pueden
realizar estos cambios? Debido a que los profesores participan en la operativizacion del
curriculum pueden realizar ciertas modificaciones como: introducir temas que sean
esenciales para la formacion de los alumnos, en seleccionar y organizar los contenidos,
incluir actividades, incluso en omitir algunos temas que el docente los considere
obsoletos.

El curriculum oculto se refiere a las ensefianzas y los aprendizajes encubiertos y
gue son otorgados por la escuela y sus integrantes. Se considera que es un curriculum
oculto porque las ensefianzas no son explicitas, los alumnos pueden aprender ideologias,
actitudes, conocimientos, valores entre otros aspectos por parte de sus profesores. Este
tipo de aprendizajes se adquiere por medio de lenguajes expresivos como son los gestos,
escritos y el habla.

‘Las distinciones entre curriculum formal, curriculum real y curriculum oculto
permite analizar la congruencia entre las intenciones curriculares y las concreciones en
el desarrollo curricular” (Gonzalez y Bellido, 2015, p. 17). Asimismo, es necesario que
los docentes del arte teatral analicen la operativizacion de cada una de las dimensiones
del curriculum antes descritos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos debido a que
las caracteristicas de cada dimensién curricular son factores que determinan la

adquisicidn de los saberes integrales de cada uno de los estudiantes.

2.4 Sujetos sociales que participan en el curriculum

Sujetos del desarrollo curricular: estudiantes y profesores son los que le dan sentido al
curriculum poniéndolo en préactica durante el desarrollo de un curso.

Sujetos del proceso de estructuracién formal del curriculum: son aquellos sujetos
disefian y estructuran el curriculum.

Sujetos sociales de la determinacion curricular: son aquellos agentes que pretenden
establecer los rasgos esenciales de un plan de estudios en especifico. Estos agentes

pueden ser o no presenciales en el &mbito educativo pero su presencia determina de
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alguna manera los lineamientos de un curriculum. Por ejemplo, la iglesia, los sectores
populares, el estado, los diversos partidos politicos, entre otros.

Durante el disefio del plan de estudios es conveniente integrar las opiniones y
perspectivas que los universitarios del CLDyT experimentaron durante su trayectoria
escolar. Las vivencias y el desempefio académico de cada uno de los alumnos son
elementos necesarios que generan procesos de reflexion y analisis en los participantes
que realizaran los ajustes al curriculum.

¢,Como los alumnos del area de actuacion, direccion, teatrologia, disefio y
produccion y dramaturgia percibieron su proceso de aprendizaje?, durante la
operativizacion del curriculum ¢se lograron revisar los contenidos establecidos?, ¢qué
tan eficaz fueron las estrategias y técnicas de ensefianza y los mecanismos de evaluacion
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje en cada una de las asighaturas?, ¢qué
acciones se pueden implementar para mejorar la calidad de la ensefianza en el area
teatral?. Estas son algunas de las cuestiones que el cuerpo docente podria contemplar
para reestructurar el curriculum, para beneficiar las practicas educativas y asi producir

una solida formacion profesional de los alumnos en el quehacer teatral.

2.5 El curriculum nulo en la ensefianza del quehacer teatral
El curriculum nulo (Eisner 1994) (citado por Bellido y Cruz, 2015, p. 29) se refiere a los
contenidos que tienen gran significacién para su ensefianza, pero no estan considerados
en el curriculum formal. También se trata de los contenidos que se encuentran
contemplados en el plan de estudios, pero éstos no son ensefiados, asimismo, los
contenidos que forman parte del curriculum no tienen la posibilidad de ser aplicados y no
tienen utilidad para el aprendizaje de conocimientos mas complejos o para la practica
profesional.

¢,Cudles son las repercusiones del curriculum nulo en la formacién de los
estudiantes del CLDyT? Este perjudica a los estudiantes cuando se encuentran en alguna
circunstancia (problemas personales, econdmicos o de salud) que afecte su rendimiento
escolar. Ademas, cuando no se ensefan algunos contenidos que estaban contemplados

en el curriculum formal, afecta a los estudiantes en el proceso de su formacion debido a
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que hay temas que se requieren desarrollar necesariamente para la comprension y
aprehension de nuevos conocimientos.

Habr& contenidos que no serdn necesarios o que son incluidos en el curriculum
formal por novedad y que no son esenciales para la formacion de los estudiantes y otros
gue requeriran ser mas trabajados, pero por falta de tiempo no son revisados.

También existiran contenidos que ya no son aplicables o utiles en la practica
profesional. En conclusion, el curriculum nulo afecta en la formacion de los estudiantes
debido al mal manejo y seleccion de los contenidos, a las deficiencias en la practica
docente y a las circunstancias negativas que pueden estar viviendo los estudiantes. Sin
embargo, el curriculum nulo repercute en los estudiantes principalmente cuando llega el
momento en que ponen en practica el ejercicio profesional en el @&mbito del servicio social
y en el laboral.

Por otro lado, el curriculum nulo puede perjudicar el estado emocional de los
egresados pues pueden sentirse fracasados y desilusionados debido a la falta de
habilidades y conocimientos que, en un principio de su formacién profesional, ilusionados
esperaban obtener.

Los docentes que tienen la responsabilidad de impartir asignaturas dentro de la
disciplina del arte teatral deben identificar y analizar el curriculum nulo que se presenta
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para ayudar a los alumnos a apropiarse
eficazmente de los conocimientos necesarios para su desempefio como promotores de
teatro en el mundo laboral.

Como estudiante del CLDyT pude identificar durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje algunas caracteristicas de las variantes del curriculum, por ejemplo: algunos
contenidos de las asignaturas tedricas como “Historia del Arte Teatral” no se les dedicaba
el tiempo suficiente para su ensefianza y por ende el aprendizaje de los alumnos no era
eficiente, por ejemplo, en las asignaturas de teoria la ensefianza de la teoria no era del
todo comprendida y existia la dificultad de llevarla a la practica sobre todo en procesos
complejos como actuacion, direccion escénica, escritura de textos dramaticos,
investigacion teatral y disefio y produccion.

Con respecto al curriculum nulo por falta de equipamiento y de insumos materiales,

los estudiantes del arte teatral también carecian de equipo para poder realizar sus
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practicas satisfactoriamente, por ejemplo, espacios para ensayos, escenografia,
vestuario, videocamaras, grabadoras, entre otros recursos que son necesarios para el
desarrollo de las practicas educativas.

La falta de preparacion por parte de los profesores para impatrtir ciertos contenidos
también se presentd durante mi experiencia como estudiante del CLDyT debido a que no
contaban con los conocimientos esenciales o desconocian ciertos temas que eran
primordiales para la formacion de los alumnos del quehacer teatral. Por otro lado, en
algunos casos se invertia mas tiempo para ensefiar ciertos contenidos restandole tiempo
a los demas temas que también tenian que ser revisados, esto se debe a la preferencia
gue el docente demostraba por ciertos saberes.

Otro problema es que se ensefiaban los contenidos, pero con falta de incentivo y
superficialmente y por ende con fallas metodoldgicas, es decir, no se despertaba en los
alumnos el interés por aprender y las estrategias de ensefianza no eran las adecuadas.
Asimismo, se aplicaron procedimientos de evaluacién del aprendizaje con falta de
precision y claridad, arbitrarios e injustos, por ejemplo: se le asignaba al alumno una
calificacién con base a una sola evidencia de aprendizaje truncando su trayectoria
académica y su autoestima. Se presentaron instrumentos de evaluacion inadecuados
principalmente en las asignaturas en donde se le daba més prioridad a la teoria y se le
solicitaba al alumno la evocacion de informacion memoristica, lo cual gener6 en los
estudiantes desmotivacion durante los procesos de evaluacion por la actividad de sélo
repetir informacion. Esto provocaba en los estudiantes el disgusto por los procesos de
evaluacion y la falta de motivacién por aprender y esforzarse por convertir las ensefianzas
de sus docentes en aprendizajes duraderos y significativos.

Como estudiante de la asignatura optativa “Taller de Canto e Integracion Vocal 1”
el profesor nos evalud con una sola prueba de aprendizaje, el cual, fue un examen escrito
gue nos afecté a los alumnos que no contabamos con el oido desarrollado y con las
habilidades eficientes para reconocer las notas musicales del piano y resolver problemas
musicales.

Por otro lado, aun recuerdo cuando algunos docentes mencionaron que no
tomarian en cuenta algunos contenidos del programa de estudios para impartir sus

asignaturas, entonces no todos los contenidos establecidos en el curriculum de la carrera
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eran ensefiados y esto afectaba a los alumnos cuando terminaban cierto semestre y
tenian que avanzar al siguiente, por lo cual, los estudiantes carecian de ciertos saberes
para la aprehension de nuevos conocimientos y se debilitaba el proceso de aprendizaje
del nuevo nivel educativo.

Por ultimo, las situaciones personales de los estudiantes (problemas de salud,
econdmicos, si viven lejos, si tienen hijos o tienen que trabajar y estudiar a la vez, etc.)
que afectaban el rendimiento académico de los mismos, no eran consideradas por sus
docentes, y en consecuencia los resultados fueron negativos ante la desercion de los
alumnos.

Es posible que tanto docentes como alumnos perciban las variantes del
curriculumn nulo e identifiqguen los desaciertos de las practicas educativas en el &mbito
teatral, por ello, considero pertinente que ambos sujetos de la educacién, conozcan,
analicen y reflexionen como viven el proceso de ensefianza y aprendizaje con la intencién
de alcanzar eficazmente los objetivos de aprendizaje propuestos en el curriculum.

Para quien pretenda laborar como docente serd necesario que cuente con
herramientas pedagdgicas que lo respalden durante su practica educativa puesto que

contar con una formacion docente es una responsabilidad del profesor.

2.6 Andlisis del plan de estudios de la Licenciatura en Literatura Draméaticay Teatro
En este apartado considero el proyecto de modificacion del plan y programas de estudio
de la Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro, de la Facultad de Filosofia y Letras.
Fecha de aprobacién del Consejo Técnico: 20 de junio de 2007. Fecha de andlisis: 24 de
octubre de 2015.

La préactica docente es una actividad social que requiere de un gran compromiso
y responsabilidad en varios aspectos, por lo que una caracteristica importante que debe
cubrir el docente es conocer detalladamente el plan de estudios que ejecutard, ya que se
considera que el plan es un factor mas que va a determinar gran parte de su practica
docente. Asimismo, es fundamental que cuente con las herramientas para participar en
procesos complejos como en el disefio, evaluacion y reestructuracion curricular, pues las
modificaciones que se decidan realizar al curriculum de algin modo determinaran su

practica. La participacion de todo docente en dichos procedimientos es importante porque
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puede aportar elementos que ayuden a mejorar y enriquecer desde distintas perspectivas
(disciplinaria, pedagdgico y del ejercicio profesional) la reestructuracion o el disefio de un
plan de estudios.

Con lo anterior, adquiere un gran sentido realizar el analisis de un plan de estudios,
puesto que como docentes ponemos en practica el curriculum y somos quienes
operativizamos los mecanismos o los medios educativos para la ensefianza-aprendizaje

de los alumnos.

2.6.1 Objetivos generales y perfil del egresado

El objetivo de la licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro es preparar a los alumnos
con una sélida formacién académica y artistica para que se desempefien como docentes,
investigadores, criticos, dramaturgos, actores, directores, promotores y productores; para
organizar, difundir y enriquecer la profesion teatral, lo que refuerza el vinculo profesional
entre la creacion teatral y la sociedad.

Los egresados del Colegio habran de conocer los elementos para realizar el
analisis e interpretacion de textos en la practica de investigaciones sobre obras, autores,
movimientos literarios y esceénicos, corrientes, una comprension general de la
especificidad y pluralidad del ejercicio teatral, asi como su perspectiva histérica y su
evolucion. Las habilidades que adquiriran los egresados, se basaran en sus capacidades
criticas, analiticas, creativas y reflexivas. También tendran una aptitud psicomotriz para
la practica escénica. Contaran con actitudes éticas que les ayuden en su préctica
profesional como la responsabilidad y el compromiso con el quehacer artistico para el
beneficio de la sociedad.

El licenciado en Literatura Draméatica y Teatro es capaz de concebir y realizar
proyectos artisticos, desempefiarse como docente, investigador, actor, director,
dramaturgo, productor, critico teatral, locutores y conductores en diferentes medios de
comunicacioén: cine, teatro, television, radio y medios impresos, entre otros. Ademas, es
capaz de interactuar permanentemente con diversos campos profesionales para generar
aportaciones al conocimiento del arte escénico a través de sus distintas manifestaciones.

De acuerdo con lo que se describe en el objetivo general y en el perfil del egresado,

ambas partes coinciden con la fundamentacion de la Licenciatura en Literatura Dramatica
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y Teatro. En la descripcion de los tres apartados sus argumentos son explicitos y

coherentes, por lo tanto, es facil identificar sus coincidencias.

2.6.2 Estructuracion y organizacion curricular

La estructura del plan de estudios consta de tres ciclos: 1) Ciclo introductorio: comprende
los dos primeros semestres, cada uno con siete asignaturas obligatorias. 2) Ciclo
formativo: comienza a partir del tercer semestre y estd integrado por asignaturas
obligatorias de eleccion y optativas. Tiene una duracion de cuatro semestres. En el tercer
y cuarto semestre el alumno cursa, en cada uno, tres asignaturas obligatorias, elige dos
asignaturas obligatorias de eleccién y dos asignaturas optativas. En el quinto y sexto
semestre el alumno cursa tres obligatorias, selecciona las asignaturas obligatorias de
eleccion del area de conocimiento definitiva y complementa con tres asignaturas
optativas. 3) Ciclo de titulacion: Inicia en el séptimo semestre y esta integrado por
asignaturas obligatorias y optativas. El alumno cursa siete asignaturas y consolida su
formacién con cinco asignaturas optativas.

El ciclo introductorio esta constituido por un eje horizontal de dos semestres, en
este ciclo se imparten asignaturas que introducen en cada una de las areas de
conocimiento: Actuacién, Direccion, Disefio y Produccion, Dramaturgia y Teatrologia. A
Su vez, se incorporan otras asignaturas que complementan una primera vision
panoramica de la disciplina teatral. Las asignaturas denominadas “Fundamentos”, son de
caracter obligatorio y seriado. El ciclo formativo, a partir del tercer semestre ofrece doce
asignaturas obligatorias y asignaturas obligatorias de eleccion y las optativas. Para cursar
el quinto semestre el alumno debera elegir dos de las cinco areas de conocimiento
(Dramaturgia, Teatrologia, Direccion, Disefio y Produccién y Actuacion) y concluird el
ciclo formativo en el sexto semestre.

Las asignaturas obligatorias de eleccion del ciclo formativo se organizan en cuatro
semestres seriados. Para cada una de las areas de conocimiento hay cuatro asignaturas
obligatorias de eleccion, las cuales son seriadas. Las asignaturas optativas no tienen
seriacion, aunque se sefiala una nomenclatura, el alumno tiene la libertad de cursarlas
en cualquier orden, segun su interés personal con el objetivo de complementar su

formacion y profundizar en el area de conocimiento seleccionada.
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En el ciclo de titulacion el estudiante aplicara los conocimientos y las experiencias
adquiridas en el transcurso de los semestres anteriores para elaborar proyectos de
investigacion artistica. Este Ultimo ciclo est4 constituido por asignaturas obligatorias y
asignaturas optativas. Una de las asignaturas obligatorias es Laboratorio de Puesta en
Escena.

Por otro lado, al alumno se le orienta tanto en el tema y en la modalidad de
titulacion, con la asignatura que se imparte en este ciclo Seminario de Investigacion y
Titulacion 1 y 2. Asimismo, el alumno podrd seleccionar en el 7° y 8° semestre
asignaturas optativas de acuerdo con su interés profesional. En el disefio del plan de
estudios la organizacion de los contenidos se presenta en asignaturas, talleres y
laboratorios.

Con respecto a los mecanismos de flexibilidad, el plan de estudios permite que la
formacion de los estudiantes se ajuste a las demandas sociales, asi como a sus
expectativas académicas y culturales individuales. La organizacion curricular facilita la
actualizacion, también permite una organizacion en las areas de conocimiento al reforzar
el curriculum con asignaturas seriadas, el gran numero de asignaturas optativas
favorecera que el alumno elija diversos contenidos. Los estudiantes podran cursar
asignaturas en otros planes de la Institucion o de instituciones de estudios superiores
nacionales o extranjeras con las que la UNAM mantenga convenios.

El plan de estudios de la Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro tendra una
duracion de ocho semestres, con un total de 320 créditos: 260 son obligatorios y 60
optativos. El alumno deber& cursar 54 asignaturas, 39 son obligatorias (que incluyen 6

asignaturas obligatorias de eleccion) y 15 son optativas.

2.6.3 Caracteristicas de la formacién profesional

El plan de estudios propicia en los alumnos una formacién equilibrada entre la teoria y la
practica, puesto que del 100% de las asignaturas de caracter obligatorio, el 48% es de
tipo tedrico, el 38% es de tipo tedrico-practica y el 14% restante se trata de las asignaturas
de tipo practico. Las caracteristicas de formacion profesional que presenta el plan de
estudios pretende que sus egresados cuenten con los conocimientos, habilidades,

aptitudes y actitudes adquiridas a través de los ocho semestres para desempefiarse

44



como investigadores, docentes, dramaturgos, actores, directores, criticos teatrales,
productores y como promotores del conocimiento que cuenten con la facilidad de aportar
conocimientos teatrales en otros campos profesionales. Una de las caracteristicas del
plan de estudios de la Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro es que no solo se
enfoca en preparar a sus alumnos en la teoria, sino que considera que la practica es
fundamental para habilitar a sus egresados para desempenfarse en la labor teatral, desde
diversas perspectivas.

En el ambito de la Investigacion, el plan de estudios cuenta con 4 asignaturas
obligatorias que auxilian a los alumnos para que puedan desarrollar la capacidad de
analisis, reflexion, critica, investigacion y la elaboracion de un discurso teérico-analitico.
La primera asignatura se denomina “Fundamentos de Teatrologia 1” (se imparte en el
primer semestre) y “Fundamentos de Teatrologia 2” (se imparte en el segundo semestre).
La segunda, “Seminario de Investigacion y Titulacién 1” (se cursa en el séptimo semestre)
y “Seminario de Investigacion y Titulacion 2” (se imparte en el octavo semestre): el
estudiante reflexionara sobre temas de interés que puedan convertirse en una tesis,
tesina o informe académico, y a su vez el alumno aprenderda a consultar en varias
bibliotecas y recibira orientacidén en relacion con la metodologia utilizada en su proceso
de investigacion. Redactara y estructurara el trabajo recepcional.

El plan de estudios pretende que sus estudiantes adquieran actitudes como:
responsabilidad y compromiso con el ejercicio artistico para el beneficio de la sociedad,
respeto y tolerancia en la interaccion con los especialistas de otras areas que intervienen
en los procesos creativos, apertura a la innovacion en la aplicacion de nuevas tecnologias
y metodologias en los procesos creativos, y por Ultimo que los alumnos se apropien de
una actitud ética y critica en los &mbitos de su actividad profesional.

Las habilidades que obtendran los egresados a través de los semestres se
fundamentaran en sus capacidades criticas, analiticas, reflexivas y creativas. Esto le
brinda al alumno la capacidad de incrementar su capacidad de aprendizaje y convertirse
en un estudiante autbnomo para que posteriormente el egresado sea un transmisor,

creador y promotor de la cultura.
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2.6.4 Conclusiones y propuestas

Con respecto al perfil profesional que pretende formar el plan de estudios de la
licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro, considero que es un perfil pertinente, amplio
y que responde a las necesidades sociales para que sus egresados puedan incorporarse
al mercado de trabajo en diversos ambitos, porque ademas de ejercer como docentes,
promotores de la cultura y del conocimiento, también pueden desempefiarse como seres
creativos en diversos proyectos artisticos.

La necesidad de elegir el plan de estudios de la licenciatura en Literatura
Dramatica y Teatro para su analisis, nace de una inquietud, debido a que tuve la
oportunidad de cursar los 8 semestres de la licenciatura. Y con base en las experiencias
que vivi, he considerado algunas propuestas que quiza ayuden a mejorar la
operativizacion de dicho plan:

1) Profundizar mas en las asignaturas de Investigacion y Docencia.

2) Supervisar que los profesores cumplan con la ensefianza de los contenidos propuestos
en el plan de estudios solicitdndoles a los docentes evidencias para comprobar que los
contenidos propuestos fueron revisados. De igual manera se pueden realizar entrevistas
a los alumnos o el personal encargado de supervisar este proceso puede acudir a las
clases para averiguar si se estan estudiando los temas propuestos en el programa de
estudios.

3) Reestructurar la ensefianza de la teoria con la practica, ya que, en algunos casos, los
profesores no imparten la teoria, se saltan a la practica, y si imparten la teoria lo realizan
de manera incompleta.

4) Promover la disciplina en los alumnos y profesores para ser responsables.

5) Profundizar en las asignaturas de Historia del Arte Teatral y en las asignaturas
optativas, puesto que estas Ultimas también enriquecen el perfil del egresado de la
licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro.

6) Disefiar nuevas propuestas de titulacién.

7) Incentivar a los alumnos a aprender.
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Capitulo 1ll. Los docentes de la carrera en Literatura Dramatica y Teatro en el
andlisis de los programas de estudio

El trabajo docente se realiza con base al programa de estudios que funcionard como guia
para ayudar al profesor a planear cuidadosamente las acciones que ejecutara en el
proceso de ensefianza y aprendizaje dentro del aula. Se trata de un instrumento de
planeacién legal en donde se describe un proyecto de trabajo emprendedor, flexible,
innovador, actualizado, interesante, Util y necesario que tiene como fin producir
aprendizajes significativos para la formacion de profesionistas. Asimismo, orienta a los
docentes y alumnos en el proceso de ensefianza y aprendizaje al explicitar lo que se va
a trabajar durante el curso.

El programa de estudios funciona como una guia de trabajo de caracter sisteméatico
que orienta el proceso de ensefianza y aprendizaje, por eso, es conveniente que el
docente del quehacer teatral cuente con la libertad de explorar, elegir y aportar de manera
creativa propuestas que enriquezcan la operativizacién del programa de estudios ya que
su reinterpretacion del profesorado puede modificar positivamente el proceso de

ensefianza.

Los programas forman parte de un plan de estudios y estan determinados
por el mismo. Se concibe al plan de estudios como un documento
académico de caracter normativo, avalado por una autoridad educativa
gue plantea de manera fundamentada y organizada un proyecto
dindmico de formacion de profesionistas que responde esencialmente a
necesidades de caracter social, econdmico y cientifico-tecnoldgico, dicho
proyecto debe ser objeto de estudio, investigacion y evaluacion
sistematica. (Bellido, 2012, p. 5).

Se sugiere que el docente realice los cambios necesarios al programa de estudios
gue esté desarrollando, pero tomando en cuenta las necesidades del grupo sin alterar los
contenidos de aprendizaje determinados que deben alcanzar los alumnos. Ademas, es
importante que el docente analice y reflexione con anticipacion el programa de estudios

gue le confid la institucion para la mejora de la calidad educativa.

¢,Cuales son las funciones de los programas de estudio?
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a)

b)

d)

Guia el proceso de ensefianza-aprendizaje del profesor y alumnos dandoles a
conocer los aprendizajes a lograr, los contenidos a desarrollar, las metodologias,
actividades, materiales, recursos y procedimiento de evaluacion a emplear.

Con el programa de estudio el docente podréa elegir los contenidos basicos que los
estudiantes deben aprender y dominar para alcanzar los objetivos redactados en
el plan de estudios.

Permite que los alumnos y profesores vinculen el programa con el plan de
estudios.

Los resultados de la evaluacion del proceso de aprendizaje contribuiran para la
toma de decisiones y asi realizar los cambios y ajustes necesarios al programa de

estudios vigente.

Imaginemos que el programa de estudios es un texto dramético, un guién

cinematografico, los trazos de un director de escena, entre otros elementos que son

Utiles para la creacion artistica teatral, lo importante es que como profesores miremos

al programa de estudios como una guia que nos reta a ser meramente creativos para

desarrollar el proceso de ensefianza. Asimismo, que exista el atrevimiento de respetar

lo que se encuentra descrito en ese documento; impartir los saberes que se solicitan

en el mismo en el tiempo que se propone y con las actividades que se sugieren. Los

ajustes que el profesor decida realizar que tengan como objetivo mejorar la calidad

de la ensefanza.

3.1 Los contenidos curriculares en el ambito artistico teatral

Dentro del fendbmeno educativo participan tres elementos primordiales: el alumno, el
docente y el contenido a aprender. La relacion activa entre estos tres elementos se le
conoce como tridngulo interactivo o triangulo didactico. Este triangulo facilitar4 observar
cémo los contenidos intervienen en la relacion del profesor-alumno y como los contenidos

influyen en el profesor y alumnos.

Los contenidos (temas) son elementos esenciales dentro de los programas de

estudios y van a indicar lo que se va a enseifiar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
De acuerdo con Quesada (2003) (citado por Sanchez, Flores y Cruz, 2012, p. 36) los

contenidos son el conjunto de saberes o formas culturales estructuradas y acumuladas
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por la humanidad, cuyo aprendizaje e integracion por parte de quien los aprende se

considera un acto valioso y fundamental para su desarrollo y su inclusién en la sociedad.

Desde la perspectiva cognoscitiva, el contenido es visto como un
elemento que incentiva la construccion de conocimientos y como un
medio para generar aprendizajes significativos. Es una nueva vision en
donde el alumno aprende “desde el contenido”, ya que éstos no son un
fin en si mismo, sino los medios para lograr un aprendizaje generador,
gue le permite, construir, integrar, reflexionar y transferir el conocimiento.
(Sanchez, Flores y Cruz, 2012, p. 36).

El docente del CLDyT debe reconocer que todo aprendizaje es un proceso dinamico
en donde tanto profesor y alumno participan en la construcciéon de conocimiento. El
alumno procesa la informacion obtenida y a su vez les da una significacion a los
conocimientos aprendidos para poder comprender nuevos saberes.

Cuando los alumnos aprenden a analizar textos, dirigir una escena dramatica, a
actuar, etc., y estas actividades las realizan con un buen desempefio académico quiere
decir que los estudiantes han logrado comprender y aplicar ciertos conceptos, teorias,
habilidades, procedimientos, valores y actitudes. Estos saberes son realizados por medio
de la representacion, y necesitan ser observados por el docente para que corrija de
manera adecuada la aplicacién de los mismos.

El reto de los profesores es que los alumnos logren otorgarle sentido a los
contenidos curriculares que se presentan en el plan de estudios de la licenciatura en
Literatura Dramética y Teatro con la intencion de que los estudiantes le den una utilidad

a los conocimeintos aprendidos durante la carrera.

Estas consideraciones invitan a los profesores a un cambio radical,
porque entonces la tarea del docente no consiste Unicamente en
propiciar el aprendizaje de los contenidos establecidos en los
programas de estudio, sino también en estimular los procesos
superiores de pensamiento, la adquisicion de estrategias de
aprendizaje y el desarrollo de actitudes positivas hacia el mismo,
para que los estudiantes sean independientes y autonomos. Las
actividades para trabajar los contenidos deberan estar
encaminadas a que los alumnos pongan en accién procesos de
pensamiento de alto nivel, que los conduzcan a la comprension y
aplicaciéon de lo aprendido, a la resolucibn de problemas, a
seleccionar la informacibn mas pertinente, analizarla
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detenidamente y criticarla, y no sélo a una memorizacion mecanica.
(Sanchez, Flores y Cruz, 2012, p. 37).

Es fundamental que como profesores del CLDyT guiemos a nuestros alumnos en
cada momento del proceso de aprendizaje para favorecer su crecimiento como seres
humanos autdbnomos capaces de realizar tareas sencillas y complejas que conlleven a la
solucién de problemas. Su autonomia es indispensable para su formacion profesional
porque no hay nada mas satisfactorio que ver a los alumnos aplicar con seguridad,
pertinencia y adecuadamente sus conocimientos en situaciones reales. Y es asi como se
crea un fuerte vinculo de confianza entre profesor-alumno-sociedad porque el
desempefio profesional del alumno seréa util para coadyuvar en las necesidades de su
entorno. Entonces esforcémonos en transformar a directores, actores, investigadores,
disefiadores, escenografos y dramaturgos autbnomos, capaces de llevar a la practica sus

saberes y generar nuevos conocimientos.

3.2 ¢ Qué es la seleccidon y organizacion de los contenidos?

La seleccién de los contenidos de aprendizaje debe corresponder a los resultados de
aprendizaje que se pretenden lograr, los contenidos deben ser Utiles para alcanzar los
objetivos establecidos en el programa de estudios que se derivan del plan de estudios y

del perfil del egresado de la profesion especifica.

La seleccidn se relaciona con la pregunta ¢,qué deben aprender los
alumnos?, implica determinar qué temas son los que se revisaran
en una asignatura o médulo particular. Esta tarea ha cobrado mayor
importancia debido al crecimiento exponencial de los
conocimientos, cada vez es mas amplia la gama de temas entre los
gue debemos elegir. (Sanchez, Flores y Cruz, 2012, p. 39).

3.3 Organizacién o secuenciacion de los contenidos

La organizacion de los contenidos se refiere al orden en que se van a trabajar los
contenidos de aprendizaje, por eso, es importante que el docente reconozca que la
manera en que elija los temas a estudiar influira en el proceso de aprendizaje de los

alumnos.
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La secuenciacion se refiere a la toma de decisiones que el docente del arte teatral
realiza para estructurar los contenidos. Decidir cual tema sera el primero y cuales
después. Asimismo, es necesario estimar el tiempo en el que se va a desarrollar cada
unos de los temas para evitar improvisaciones en la planeacion de cada una de las
clases.

El uso de las improvisaciones en cada sesion de clase puede repercutir en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. La falta de organizacion de cada clase afecta la
ensefianza de cada uno de los contenidos propuestos en el programa de estudios al no
revisar los conceptos, teorias, técnicas, procesos, etc., que son esenciales para la
formacion académica de los alumnos del CLDyT. Por tanto, los saberes integrales son
escasos para los alumnos y no adquieren sentido ni significacion para integrarlos con las
demas asignaturas.

De acuerdo con Sanchez, Flores y Cruz (2012) proponen que la seleccion,
organizaciéon y ensefianza de los contenidos se realice de lo simple a lo complejo, cada
nuevo contenido se enlace con aprendizajes previos o0 anteriores, mantener un orden
cronolégico, organizar los contenidos de un modo deductivo: ir del todo hacia las partes,
contar con una actualizacién de los avances cientificos—tecnoldgicos, tener presente los
cambios que sufre la sociedad, los profesores que impartiran una misma unidad didactica
deberan trabajar en la seleccion y organizacién de los contenidos, la selecciéon y
organizacion de los temas deberan ser congruentes con los objetivos de aprendizaje y
deben tener secuencia e integracion con las unidades de aprendizaje que corresponden
a una misma linea, eje o area curricular.

Los contenidos seleccionados deben ser esenciales de la profesion en particular,
por ello, el profesorado debe considerar que los contenidos correspondan a su nivel de
desarrollo madurativo afectivo y cognitivo de los alumnos para que a los estudiantes se
les posibilite acceder a nuevos conocimientos complejos. También se sugiere que se
elijan los contenidos que son relevantes para la sociedad para mejorar las dificultades de
la misma dando alternativas de solucién, debido a que los contenidos deben perdurar y
tener aplicabilidad en la vida. Estas son algunas de las recomendaciones que el docente

debe llevar a cabo, por lo tanto, se propone que la tarea de organizar y secuenciar los
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contenidos la realice con pertinencia y anticipacion para evitar improvisaciones que afecte
el aprendizaje de los estudiantes en arte dramatico.

Asimismo, los docentes que lleven a cabo esta actividad posiblemente podran
identificar o descubrir otras propuestas que contribuyan en la organizacion y seleccion de
los contenidos debido a que las experiencias de los mismos pueden ser valoradas para
producir nuevos conocimientos, teorias y soluciones que auxilien en el proceso de

seleccion y estructura de los contenidos de aprendizaje.

3.4 Laimportancia de la integracion del contenido

Para llevar a cabo un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad es importante que
los docentes del CLDyT respeten los contenidos y los objetivos de aprendizaje que se
describen en el plan de estudios de la carrera. Lo ideal es que el profesorado colabore
con el proceso de ensefianza que se propone en cada programa de estudios, ademas
gue contribuya en el aprendizaje de los alumnos para que puedan darle sentido y utilidad
a los contenidos revisados y logren vincular diversos saberes con las demas asignaturas.

Esto es sumamente importante para el proceso de ensefianza y aprendizaje por lo
gue el docente debe trabajar para concientizar a sus estudiantes sobre los aprendizajes
adquiridos, por ello, es fundamental explicarles para qué les va a servir adquirir ciertos
conocimientos.

Por otro lado, es deber del docente desarrollar en los alumnos el hébito de la
reflexion que les permita valorar los saberes integrales ya que, si no existe el aprecio por
los conocimientos logrados, lo aprendido no puede tener sentido para los aprendices del
arte teatral, esto a su vez genera desmotivacion, disgusto por el acto de aprender al
utilizar lo aprendido solo para el desarrollo de ciertas pruebas/evaluaciones y
posteriormente el conocimiento es olvidado por los estudiantes.

Para comenzar a integrar los cursos Beane (1995) sugiere que los docentes
cambien su actitud que les permita tomar mejores decisiones para el desarrollo del
proceso de ensefianza, realizar trabajos colaborativos con docentes de otras asignaturas,
modulos, talleres y cursos, modificar los esquemas intelectuales para observar las
situaciones, cosas, experiencias, problemas, etc., por separado y adquirir la capacidad

de verificar los contenidos que son relevantes para integrarlos con los demas cursos.
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3.5 La Didéactica en la ensefianza del arte teatral

Como docentes de la ensefianza del ambito teatral llevamos cotidianamente en nuestras
practicas educativas el proceso de ensefianza y aprendizaje sin tener conocimiento que
dentro del aula empleamos algunos metodos, estrategias, técnicas, instrumentos de
evaluacion, procesos de evaluacion, entre otros aspectos que tienen origen en la
didactica, por ello, es fundamental que el profesor conozca y analice cada una de las
perspectivas de esta disciplina debido a que sus aportaciones son esenciales para el

fendbmeno educativo.

Desde nuestra perspectiva consideramos a la didactica como la
disciplina que aborda el estudio de la ensefianza orientada a lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes, considerando el
modelo curricular y educativo de la institucion, asi como el contexto
social en el que se ejerce la docencia. (Bellido, 2012, p. 47).

Dicha perspectiva se puede visualizar en diversos campos de conocimientos, en
nuestro caso en la licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro puesto que sus
estudiantes deben contar con aprendizajes significativos y utiles que les permita
desarrollarse como profesionales del quehacer teatral. Asimismo, los saberes integrales
establecidos en el plan de estudios deben corresponder con las necesidades y problemas
de la sociedad.

Por otra parte, con la didactica se pueden estudiar y explicar los procesos que se
llevan a cabo en las practicas educativas como son: proceso de transmision, construccion
y adquisicién de conocimientos. Es importante que como profesores del &mbito artistico
teatral tengamos conocimiento de cémo se lleva a cabo la relacién de dichos procesos
con ambos actores de la educacion profesor-alumno, por ello, se le invita al profesorado
a contar con una formacién pedagogica que le posibilite comprender mejor todo lo que

conlleva ser docente y participe de las practicas educativas.

La didactica es una disciplina cientifica de caracter tedrico y practico; es
una ciencia y un arte. Por ejemplo, es ciencia en cuanto investiga y
experimenta nuevos métodos y estrategias de ensefianza y es un arte
por la creatividad que desarrolla el profesor en su aplicacion en diferentes
momentos de su practica docente. (Bellido, 2012, p. 47).

53



No cabe duda que para algunos el quehacer del docente va mas alla de realizar
su labor mediante un fundamento tedrico-metodologico puesto que se trata también de
una ciencia que necesita ser complementada por la creatividad, sensibilidad y verdad de
cada profesor. La ciencia es ciencia solo cuando el hombre le da utilidad, le da vida.

El arte sblo es arte cuando los seres humanos viven auténticamente este
fenémeno, por tanto, es indispensable que el docente no deje de lado ambos elementos
ciencia-arte para llevar a cabo su labor debido a que ambos tienen la posibilidad de
fusionarse para coadyuvar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Considero que el fendmeno del arte se presenta en cada una de las practicas
educativas sélo cuando los estudiantes logran adquirir conocimientos significativos y los
aplican en la vida con pertinencia y adecuadamente. De esta manera los alumnos han
comprendido los saberes adquiridos y esto es un acto relevante que genera un cambio
interno en cada ser humano que ha logrado aprender. Por otro lado, los docentes también
cuentan con el privilegio de vivenciar la presencia del arte, esto sucede durante sus
practicas frente a un grupo de alumnos al descubrir ciertas teorias, metodologias,
experimentos, etc., contribuyendo con sus aportaciones a la ciencia de la educacion. Por
lo tanto, es esencial que los docentes del CLDyT miren al fenémeno de la ensefianza
como una ciencia y un arte que les permita compartir mas eficazmente los conocimientos

integrales.

3.6 Evaluacion de programas de estudio analiticos

Con la evaluacion de los programas de estudio podremos identificar los aciertos,
deficiencias y dificultades de los mismos para tomar decisiones que orienten al
mejoramiento durante su operativizacién. Asimismo, se actualizan las estructuras y
contenidos de los programas que mejoran la calidad de la ensefianza y contribuyen en la
formacion y preparacion de profesionistas.

Al igual que el disefio, la evaluacion de programas de estudio es una tarea que
requiere ser llevada a cabo preferentemente por los docentes con la participacion de los

alumnos. Lo mas beneficioso es procurar que en su evaluacion participen todos los
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docentes que imparten la misma unidad didactica con el objeto de que compartan sus
experiencias y puntos de vista. (Bellido, 2012, p. 64).

La evaluacién de programas de estudio permite su actualizacién para mejorar la
calidad de la ensefianza y preparacion profesional de los estudiantes debido a que el
programa de estudios es un documento que guia el proceso de ensefianza y aprendizaje
de los docentes y estudiantes.

También es fundamental que los encargados de reestructurar el curriculm valoren
las opiniones de los alumnos acerca del programa y la manera en como ellos percibieron
la unidad de aprendizaje, asignatura o médulo. Esta exploracion se puede llevar a cabo
por medio de cuestionarios, entrevistas grupales, preguntas directas a los estudiantes o
con la realizacién de actividades interesantes para que el docente pueda recabar la
informacioén que necesite.

Se pueden planear reuniones de trabajo con otros profesores que impartan la
misma unidad didactica junto con las instancias académico-administrativas para
retroalimentar el programa de estudios introduciendo cambios y aportaciones que
mejoren la calidad del programa.

Los resultados contribuiran en el mejoramiento de la puesta en practica del
programa y es asi como los docentes pueden implementar mejoras pertinentes en el
programa de estudios que transformen la calidad de la ensefianza y aprendizaje.

Por ultimo, es importante mencionar que el equipo docente es el que optara por
decidir los elementos que contenga el programa de estudios de tipo analitico.

A continuacion, en el siguiente apartado se presenta un ejemplo de evaluacién de
un programa de estudio analitico, la propuesta de elementos es retomada de Bellido
(1984).

3.7 Evaluacién de un programa de estudio analitico

Evaluado por: Lucy Dalia Garcia de la Rosa

Fecha: 21 de noviembre de 2015
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DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Institucion: UNAM
Dependencia: Facultad de Filosofia y Letras

Carrera:; Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro

Unidad didactica: Historia del Arte Teatral 1
Fecha en que se elabord: No se indica

3.7.1 Elementos del programa

Identifique los elementos que contiene su programa de estudios y anote una X en la

columna correspondiente.

ELEMENTOS Sl NO

a) Caratula

b) indice X

c) Presentacion/Introduccion X
-Descripcién de las principales caracteristicas X
del curso.
-Justificacion de la importancia del programa. X
-Los prerrequisitos que debe dominar el alumno X
antes de iniciar el programa.

d) Vinculacion con el plan de estudios X
-Relacién del programa con el perfil profesional X

y/o los objetivos generales del plan de estudios.

-Relacion del programa con otros cursos afines, | X
ya sean precedentes, simultdneos y/o
consecuentes.
e) Objetivos X
f) Contenidos X
g) Metodologia de ensefianza X
h) Procedimiento de evaluacion del | X
aprendizaje
i) Bibliografia Basica X
j) Bibliografia Complementaria X
k) Perfil profesiogréafico del docente X
I) Recursos materiales X
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3.7.2 Caréatula

Revise los elementos que contiene la caratula del programa de estudios y anote con una

“X” en la columna correspondiente.

ELEMENTOS Sl NO
a) Nombre de la institucion.
b) Nombre de la dependencia.
c) Nombre de la carrera.
d) Nombre de la instancia o area académica X
gue lo va a implementar.
e) Nombre del programa. X
f) Fecha en que se elabord. X
g) Afo o semestre de la carrera a la que | X
pertenece.
h) Valor en créditos del programa. X
i) Nombre de Ilas personas que Ilo X
elaboraron (puede venir en un apartado
diferente)

XXX

3.7.3 Relacién del programa con el plan de estudio al que pertenece

a.- ¢Hay congruencia entre los objetivos generales del programa con el perfil del
egresado y/o los objetivos generales del plan de estudios al que pertenece?

R: Si, debido a que en el objetivo general y en el perfil del egresado del plan de estudios,
se hace mencion de que el estudiante de la Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro
tendra la capacidad de ejercer la investigacion del fenémeno teatral, por lo tanto, es
necesario que el alumno desarrolle la capacidad de andlisis y critica, que cuente con los
conocimientos basicos de las artes escénicas (en sus distintas manifestaciones y épocas)
y desarrolle el habito de la lectura y de la investigacién, todo esto con la finalidad de que
el egresado tenga una solida formacion académica y artistica.

b.- ¢A qué ciclo y linea curricular corresponde el programa (en caso de que se pueda
determinar)?

R: Corresponde al ciclo Introductorio. Pertenece a la Seriacion Indicativa, es de Caracter
Obligatorio y las asignaturas subsecuentes se imparten a partir del segundo semestre
hasta el octavo semestre de la siguiente manera: Historia del Arte Teatral 2 (2° semestre),
Historia del Arte Teatral 3 (3er semestre), Historia del Arte Teatral 4 (4° semestre),
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Historia del Arte Teatral 5 (5° semestre), Historia del Arte Teatral 6 (6° semestre), Historia
del Arte Teatral 7 (7° semestre), Historia del Arte Teatral 8 (8° semestre).

c.- ¢Qué relacion tiene el programa con otras unidades didacticas precedentes y
subsecuentes?

R: El programa no cuenta con una asignatura precedente, pero si indica que la asignatura
subsecuente es “Historia del Arte Teatral 2”.

d.- ¢ Qué relacion tiene el programa con otras unidades didacticas simultaneas?

R: El programa de “Historia del Arte Teatral 1” no tiene una relacion con otras unidades
didacticas puesto que los contenidos que se imparten en dicha asignatura no se repiten

en las restantes unidades didacticas de la carrera.

3.7.4 Objetivos

a.- ¢ Estan los objetivos expresados en forma clara y precisa? Argumente su respuesta.
R: Si, en dicho programa se describe de manera clara y precisa el objetivo debido a que
se usan adecuadamente dos principales verbos que cumplen con una secuencia logica
de ensefianza-aprendizaje “Distinguir y analizar”, con estos verbos se precisa lo que se
espera que el alumno logre realizar al terminar el curso. Por otro lado, el objetivo es claro
en relacién con los temas en general que se impartiran, es decir, describe de manera
breve el contexto que se estudiara en la unidad didactica.

b.- ¢Los objetivos generales indican de manera integral los resultados que se espera
alcanzar al finalizar la unidad didactica?

R: Si se mencionan los resultados que se esperan lograr al término del curso, por
ejemplo, en el objetivo del programa se espera que el alumno logre distinguir y analizar
los diversos elementos que integran el fenébmeno teatral en la cultura mediterrdnea de la
antigiiedad, que son Grecia y Roma.

c.- ¢ El programa de estudios presenta objetivos generales y particulares?

R: El programa de estudios de la unidad didactica “Historia del Arte Teatral 1” s6lo cuenta
con la descripcion de un objetivo general.

d.- ¢Se incluyen en el programa objetivos de caracter formativo? Argumente su

respuesta.
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R: Si, el programa incluye objetivos de caracter formativo, pero solo a lo que se refiere a
la formacion intelectual, por ejemplo, en el objetivo del programa “Historia del Arte Teatral
1” se menciona que los estudiantes deben adquirir la habilidad de distinguir (capacidad
de observacién) y la habilidad de andlisis para estudiar los elementos que constituyen el
fendmeno teatral de la antigua Grecia y Roma.

e.- ¢ Es factible lograr los objetivos con lo que se propone en el programa, en funcion del
tiempo disponible, los recursos, las actividades a realizar etc.?

R: Es posible de acuerdo a las actividades a realizar, pero probablemente no se logre
completar el objetivo debido a que el temario es extenso y tedrico, y el tiempo para
impartirlo es de tan sélo de 64 horas. Por otro lado, quiza para lograr el objetivo que se
propone en dicho programa se deberian de incluir nuevos recursos materiales para
enriquecer los conocimientos de los estudiantes acerca del fendmeno teatral de la antigua

Grecia y Roma.

3.7.5 Contenidos

a.- ¢, Qué secuencia de organizacion sigue la presentacion del contenido del programa?
Por ejemplo: esta organizado de lo sencillo a lo complejo, de lo concreto a lo abstracto,
de lo facil a lo dificil o de lo conocido a lo desconocido. Argumente su respuesta.

R: En el programa se observa que sigue una secuencia de organizacion de lo sencillo a
lo complejo y de lo concreto a lo abstracto, es decir, en el temario se especifica que en la
unidad 2, los temas se enfocaran en describir el contexto de la antigua Greciay Roma, y
también se desarrollaran definiciones y caracteristicas de los géneros draméaticos que
nacieron en la cultura mediterrdnea antigua. Finalmente, en las unidades restantes se
vuelven mas complejos los temas a desarrollar, incluso pasan de ser temas concretos
hasta volverse abstractos, por ejemplo, los ejercicios de identificar mitos y las
caracteristicas estructurales en las obras de los autores de la antigua Roma y Grecia se
convierte en un procedimiento complejo.

b.- ¢ Cuales son los conocimientos previos que debe dominar el alumno para cursar esta
unidad didactica?

R: No se mencionan.
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c.- ¢En qué unidades didacticas antecedentes se adquieren dichos conocimientos
previos?

R: El programa no cuenta con una asignatura precedente.

d.- ¢ Existen contenidos que se repiten en otras unidades didacticas? En caso afirmativo,
especifiqgue en cuales unidades didacticas y qué contenidos se repiten.

R: No existen contenidos que se repitan en otras unidades didacticas.

e.- ¢Los contenidos que plantea el programa son pertinentes para la formacién
profesional que se pretende que logren los estudiantes? Argumente su respuesta.

R: Si son pertinentes, ya que los contenidos que se proponen son necesarios para el
estudiante que apenas inicia su formacién en la Licenciatura de Literatura Dramatica y
Teatro, por lo tanto, es fundamental que conozca los origenes del fendbmeno teatral, su
historia, sus elementos y caracteristicas para que el alumno cuente con un panorama
general de las aportaciones que dio la cultura mediterranea antigua al quehacer teatral.
f.- ¢ Considera usted que en el programa de estudios se incluyen contenidos que son
obsoletos? Argumente su respuesta.

R: Considero que en el programa de estudios no hay contenidos obsoletos, ya que los
temas que se plantean son los necesarios para la formacion introductoria del estudiante
en Literatura Dramatica y Teatro, porque en la actualidad se siguen realizando montajes
de obras clasicas, por tal motivo, es importante que el alumno curse la unidad didactica
de “Historia del Arte Teatral 1" y sus subsecuentes.

g.- ¢Se abordan en esta unidad didactica contenidos que deberian ser tratados en
otra(s)? En caso afirmativo, argumente su respuesta.

R: Quiza algunos de los contenidos que se imparten en la unidad didactica “Historia del
Arte Teatral 1” como las Caracteristicas estructurales de los géneros de la tragedia, la
comedia y el drama satirico se podrian incluir en la asignatura de “Fundamentos de
dramaturgia 1” para que de esta manera ambas asignaturas se enriquezcan y logren que
el estudiante tenga una mejor aprehensién y complementacién de conocimientos sobre
las estructuras de los géneros dramaticos.

h.- En su opinion, ¢hay contenidos que seria necesario incluir en el programa? En caso

afirmativo, ¢cudles serian éstos y por qué?
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R: Considero que los temas que se presentan en el programa son los necesarios y los
adecuados para mejorar la formacién profesional del alumno.

I.- ¢ Se revisan en el periodo escolar, todos los contenidos enunciados en el programa?
En caso negativo, ¢a qué se debe?

R: En mi caso, no he impartido la asignatura de “Historia del Arte Teatral 1”.

3.7.6 Metodologia de ensefianza

a.- ¢La metodologia de ensefianza que se propone es acorde al modelo educativo de la
institucion? Argumente su respuesta.

R: La Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro no cuenta con un modelo educativo.
b.- Indique qué tipo de actividades se llevan a cabo por parte del profesor y del alumno
para operativizar el programa.

R: En el cuadro del programa de estudios no se especifican cuéles son las actividades
gue tienen que ejecutar tanto el alumno como el docente, pero se pueden deducir las
actividades que le corresponden a cada uno. El profesor realizar4 exposicion oral,
audiovisual y ejercicios dentro del aula. El alumno deber& hacer trabajos de investigacion,
ejercicios dentro del aula, lecturas obligatorias y también podra participar en exposiciones
de tipo oral y audiovisual.

c.- ¢, Se establece cdmo se va a llevar a cabo la relacion teorico-practica en el programa?
En caso afirmativo, indique cémo se lleva a cabo.

R: No se menciona.

d.- ¢Es adecuada la metodologia de ensefianza en funcién de los objetivos que se
pretenden alcanzar?

R: Si, es adecuada porque para poder desarrollar la habilidad analitica es necesario
contar con el habito de la lectura, la capacidad de observacion y reflexién, por lo tanto,
las exposiciones de tipo oral y audiovisual, los ejercicios dentro del aula, las lecturas y
los trabajos de investigacion auxiliaran al alumno a mejorar y enriquecer su capacidad de
analisis y su habilidad para llevar a cabo el ejercicio de la investigacion.

e.- ¢Las actividades que se llevan a cabo contribuyen a alcanzar los objetivos planteados

en el programa de estudios?
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R: Si, las actividades que se plantean en el programa de estudios “Historia del Arte
Teatral 1” contribuyen a poder lograr el objetivo que se menciona en el programa, aunque
seria conveniente realizar una descripcion mas amplia de las actividades que deben

realizar tanto el alumno como el docente para alcanzar el objetivo indicado.

3.7.7 Procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los alumnos

a.- ¢ Se enuncian los criterios para acreditar la unidad didactica? En caso afirmativo, ¢en
qué consisten?

R: En el programa de estudios de “Historia del Arte Teatral 1" sélo se indican los
mecanismos de evaluacion (examenes parciales, exdmenes finales, trabajos y tareas
fuera del aula, participacion en clase e informe de investigacion), pero no se contemplan
porcentajes asignados a la calificacion.

b.- ¢ Se llevan a cabo evaluaciones de tipo diagndstica, formativa y sumativa?

R: No se realiza evaluacion diagnéstica y s6lo se especifican los mecanismos de
evaluacion en los que se refiere a la evaluacion tanto formativa como la sumativa
(trabajos y tareas fuera del aula, participacion en clase, examenes parciales, informe de
investigacion y examenes finales), pero no se plantea la justificacién ni los porcentajes
asignados a la calificacion.

c.- ¢, Cuales son los instrumentos de evaluacion que se emplean en esta unidad
didactica para los tipos de evaluacion que se llevan a cabo?

R: Los instrumentos de evaluacién que se utilizan son la aplicacion de examenes
parciales y finales, trabajos, tareas e informe de investigacion.

d.- ¢ Cudl es el grado de correspondencia que se presenta entre los contenidos de
programa, los contenidos revisados en clase y la evaluacion del aprendizaje que se lleva
a cabo?

R: En mi caso, no he impartido la asignatura de “Historia del Arte Teatral 1”.

e.- ¢,Cuales son los indices de aprobacién y reprobacion de los alumnos que cursa

esta unidad didactica?

R: No se menciona.

f.- En caso de que los alumnos presenten un bajo rendimiento académico o repruebe

esta unidad didactica, ¢ cuéles considera que son las causas probables?
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R: Algunas de las principales causas por lo que los alumnos reprueban o presentan un
bajo rendimiento académico en esta unidad didactica se debe a que la asignatura es
tedrica, la informacién es muy amplia y en la carrera existen otras asignaturas que son
tedricas y tedrico-practica, por tales motivos, a los alumnos no les da tiempo de leer sus
lecturas con anticipacion y esto hace que se atrasen y reprueben los examenes. Otra de
las principales causas por lo que los alumnos presentan un bajo rendimiento académico
es a consecuencia del desinterés que tienen por la asignatura, ya que es tedrica y algunos
juzgan que es aburrida y que no les va a aportar conocimientos significativos durante su
formacion en la carrera de Literatura Dramatica y Teatro, por esta razon, es fundamental
gue en los programas de estudios cuenten con la Presentacion/ Introduccion (descripcion
de las principales caracteristicas del curso, justificacion de la importancia del programa y
los prerrequisitos que debe dominar el alumno antes de iniciar el programa) para que el
alumno esté informado del porqué es necesario que curse ciertas unidades didacticas.
Por dltimo, también considero que es responsabilidad de los docentes que expliquen,
orienten, motiven y les recuerden a sus alumnos cudl es la importancia y la

fundamentacioén por lo que cursan determinadas unidades didacticas.

3.7.8 Bibliografia

a.- ¢Se incluye en el programa de estudios bibliografia basica y complementaria?

R: Si, en dicho programa se incluye la bibliografia basica y complementaria.

b.- ¢ Es suficiente y actualizada la bibliografia basica para cumplir los objetivos planteados
en el programa? En caso negativo, ¢ qué otras referencias bibliogréficas proponen?

R: Si, es suficiente y actualizada la bibliografia que se describe en el programa, tanto en
la bibliografia basica como en la complementaria.

c.- ¢, Es de facil acceso para los alumnos la bibliografia basica propuesta para la unidad
didactica?

R: Si. La mayoria de la bibliografia basica se encuentra en la Biblioteca de la Facultad de
Filosofia y Letras, y en la Biblioteca Central de la UNAM, por lo tanto, es de facil acceso
para los alumnos contar con la bibliografia que se presenta en el programa de estudios
de “Historia del Arte Teatral 1”.
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3.7.9 Propuestas

a.- ¢, Qué propuestas haria para mejorar el disefio del programa de estudios?

R: Algunas de las propuestas son las siguientes:

- Propongo que en dicho programa de estudios cuente con la Presentacién/ Introduccién
de la unidad didactica ya que es muy importante que se describa la justificacion de la
importancia del programa.

- Que se mencione la relacion del programa con el perfil profesional y/o los objetivos
generales del plan de estudio. La relacion del programa con otros cursos afines ya sean
precedentes, simultaneos y/o consecuentes.

- En las estrategias de ensefianza aprendizaje se realice una mejor descripcion de las
mismas y si es posible, mencionar la justificacion del por qué se eligieron las estrategias
de ensefianza aprendizaje para la unidad didactica.

- Especificar mejor cudles serian las propuestas de ejercicios que se deben realizar con
los alumnos dentro del aula.

- De igual manera se debe elaborar una explicacién més detallada de los mecanismos de
evaluacion.

b.- ¢ Qué propuestas haria para mejorar la puesta en practica del programa de estudios?
R: En las estrategias de ensefianza aprendizaje propondria que tanto el docente como
los alumnos cuenten con materiales audiovisuales especificos como cortometrajes,
peliculas, documentales, etc., para que los alumnos puedan visualizar los elementos
teatrales de la antigua Grecia y Roma.

Que se realicen visitas a museos y obras de teatro que ayuden a enriquecer y
complementar los objetivos del programa de estudios.

Que los docentes que impartan esta unidad didactica sean precisos y creativos en los
temas que van a impartir y no demoren tanto en algunos temas.

Los exdmenes parciales deberian ser precisos y claros, debido a que es muy vasta la
informacion.

En el caso de los examenes finales, propondria que se sustituyeran por trabajos finales
como ensayos, reportes, etc., para que el alumno no soélo evoque informacion
memoristica, sino que también desarrolle la habilidad de analisis, reflexion, critica y de

investigacion.
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3.7.10 Comentarios y sugerencias

—Que se incluya en el programa de estudios de “Historia del Arte Teatral 1" la
Presentacion/Introduccién de la unidad didactica, la vinculacion con el plan de estudios,
y que se realice una exposicion mas profunda de las estrategias de ensefianza
aprendizaje y de los mecanismos de evaluacion.

—Finalmente, que se propongan actividades especificas, motivadoras y atractivas que

deberan realizar tanto el alumno como el docente.
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Capitulo IV. El proceso de ensefianza y aprendizaje en el quehacer teatral

El desarrollo del aprendizaje es una actividad compleja que requiere que los estudiantes
sean sujetos activos, responsables y comprometidos en su proceso de aprendizaje y en
su formacién como futuros profesionistas. Es importante que ambos sujetos de la
educacion profesor-alumno participen activamente en el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje ya que el docente sera el guia responsable del desempefio
académico de sus alumnos, por lo tanto, ambos actores deben de retroalimentarse
mutuamente para lograr el perfeccionamiento.

Como docentes del CLDyT debemos considerar que los alumnos participen en su
propio proceso de aprendizaje involucrandonos de la mejor manera en cada estrategia y
técnica que se lleve a cabo, también con la implementacion de acciones que motiven su
aprendizaje.

¢,De qué otra manera podemos contribuir en el aprendizaje de nuestros alumnos
del CLDyT? Los profesores pueden mejorar el proceso de aprendizaje al utilizar de
manera creativa técnicas y estrategias que auxilien la adquisicion de conocimientos de
los educandos, planear las actividades que se llevaran a cabo para facilitar el aprendizaje,
fomentar la motivacion en los alumnos guidndolos por el camino de la superacion,
identificar los errores y las dificultades para corregirlas de manera adecuada, aplaudir sus
logros para generar en ellos una buena autoestima e impulsarlos para seguir
perfeccionandose y lo mas importante, para continuar aprendiendo.

Por otra parte, se deben tomar en cuenta los contenidos que se establecen en el
curriculum formal para seleccionarlos, organizarlos y presentarlos con pertiencia para que
los alumnos puedan apropiarse de los saberes curriculares y los puedan utilizar en el
ejercicio profesional. El objetivo es que los jévenes en formacion artistica teatral

adquieran aprendizajes significativos y valoren su aplicacién de los mismos en la vida.

4.1 ;Qué es la Ensefianza?
En la actualidad algunos docentes del CLDyT llevan a cabo su labor sin tener
conocimiento de los conceptos de ensefianza y aprendizaje, por eso, es fundamental que

el profesorado adquiera una formacion de las herramientas pedagdgicas para que tenga
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la oportunidad de conocer todo lo que implica desarrollar ambos procesos durante la
practica educativa.

El término ensefanza proviene del latin ensignare que significa sefalar, indicar,
mostrar, ese “sefalar’ se identifica con el acto por el cual el docente muestra
determinados contenidos a los estudiantes, indica las caracteristicas de un objeto, ilustra
con ejemplos, etc. Esta raiz puede ayudar a adentrarnos en la comprension del concepto,
pero consideramos que es insuficiente para dar cuenta de su complejidad. (Bellido y Cruz,
s. f., p. 3).

La enseflanza es una actividad que la realiza el docente y por su complejidad es
importante que la planifique con anticipacion puesto que va dirigida a los alumnos con el
objetivo de que aprendan los contenidos curriculares. Por tanto, el proceso de la
ensefianza debe ser una actividad intencionada, consciente y planeada, y considero
creativa e interesante.

Supongamos que el aula es el escenario en donde el docente representa
(comparte) los contenidos por aprender con acciones significativas, creativas e
interesantes que atrapen la atencién de los alumnos que son los espectadores y los que
a su vez experimentan el fenomeno de la ensefianza. Toda ensefianza tiene como
objetivo que los alumnos generen una transformacién, un cambio que produzca nuevos
conocimientos y reflexiones que contribuyan en el mejoramiento de las necesidades de
la sociedad.

Por lo anterior, el acto de la ensefianza se transforma y los participantes son
conscientes de sus acciones y de su participacion, entonces la ensefianza no solo se
refiere a la actividad de trasmitir o proporcionar informacion, se trata de que los alumnos
se apropien de los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes, habitos y que
reflexionen sobre la importancia que tiene su actitud y desempefio para aprender. Y lo
mas importante, que ambos sujetos de la educacion disfruten de la experiencia de llevar
a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es conveniente mencionar que la actividad de la ensefianza debe contar con un
fundamento tedrico y ético que conlleve a desarrollar una labor responsable y
comprometida por parte del profesor, cuya finalidad es la formacién integral de los

estudiantes. Asimismo, es importante que el docente realice el proceso de aprendizaje
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mirando a los alumnos como seres humanos para vivir en colectivo la experiencia de

compartir, brindar y adquirir conocimientos.

4.2 El proceso de Aprendizaje

Conocer las diversas teorias sobre el Aprendizaje es esencial para llevar a cabo el
ejercicio de la ensefianza-aprendizaje y las cuestiones que podrian preguntarse los
profesores con respecto a este proceso son las siguientes: ¢qué es el aprendizaje?,
¢,como se lleva a cabo este proceso?, ¢qué beneficios puede traer el aprendizaje en los
alumnos?, entre otras. Quiza el aprendizaje es un procedimiento continuo que requiere
de analisis, reflexion y comprension de los conocimientos porque el aprender nos puede
brindar grandes beneficios y cambios en nuestra formacion profesional y personal. Por
tanto, es fundamental que los docentes conozcan diversos enfoques sobre un tema muy
importante como lo es el del Aprendizaje.

De acuerdo con Lafourcade (1976, pp. 67-68):

El aprendizaje se puede conceptualizar como “... un “proceso” dinamico
de interaccion entre un sujeto y algun referente (un objeto de estudio), y
cuyo “producto” representara un nuevo repertorio de respuestas o
estrategias de accion, o de ambas a la vez, que le permitiran al primero
de los términos (la persona que aprende), comprender y resolver
eficazmente situaciones futuras que se relacionen de algin modo con las
gue produjeron dicho repertorio. En toda situacion de aprendizaje es
posible discriminar un sujeto, un referente, algun tipo y modo de
interaccion y un producto final. (como se cita en Bellido y Cruz, s. f., p.
6).

El aprendizaje es la actividad que realiza el sujeto que aprende. Se trata de un
procedimiento personal en donde el alumno se convierte en un sujeto activo y participe
de su propio proceso de aprendizaje, y para lograrlo se necesita fundamentalmente de
una actitud comprometida y responsable por parte del educando.

Cuando el estudiante aprende, entonces reacciona frente al objeto de
conocimiento, realiza preguntas, da su punto de vista, resuelve problemas, da
conclusiones, analiza situaciones, reflexiona y sobre todo aprende a generar nuevos
conocimientos, descubre nuevas teorias, disefia nuevos métodos y técnicas de diversa
naturaleza, etc. Con lo anterior, se puede decir que el alumno es un ser humano que

ademas de ser racional también cuenta con la cualidad de la comprension porque solo
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cuando comprende ciertos saberes se logra la aprehension de los conocimientos por lo
que queda claro que el ser humamo sabe perfectamente llevar a cabo el acto del
Aprendizaje, es decir, aprende a aprender con la comprension y supera el fenébmeno de
la racionalidad.

4.3 Larelevancia del aprendizaje significativo en el quehacer teatral

Ausubel, Novak y Hanesian (2009) proponen una explicacién teorica del proceso de
aprendizaje segun el punto de vista cognoscitivo, también toman en cuenta factores
afectivos y sociales tales como la motivacion, las actitudes, el clima en el salon de clases,
el trabajo grupal, entre otros. Para Ausubel y colaboradores, el aprendizaje significativo
constituye el surgimiento de nuevos significados en el alumno, por lo que implica la
organizacion e integracion de nueva informacién en su estructura cognoscitiva. (como se
cita en Bellido y Cruz, s. f., p. 21).

El aprendizaje significativo es un procedimiento que el sujeto que aprende realiza,
primero con la adquisicion de conocimientos, la retencidén y organizacion de los mismos
tomando en cuenta lo que el alumno ya conoce. Por tanto, el aprendizaje significativo se
genera cuando la nueva informacion se relaciona con conocimientos previos o anteriores
gue se encuentran en la estructura cognoscitiva (se refiere a la manera como el
estudiante organiza memoristicamente sus conocimientos) del sujeto que aprende.
Cuando el alumno adquiere nuevos datos la estructura cognoscitiva se modifica y genera
un cambio en el alumno, asi la nueva informacién se enlaza con las actuales.

Para que el alumno del CLDyT logre adquirir aprendizajes significativos considero
necesario que en primer lugar comprenda con profundidad los conocimientos ya
existentes. Sin comprensién no puede haber analisis, ni reflexién, ni la vinculacién con
otros conocimientos y por ende no existiria la posibilidad de producir nuevos saberes.
¢, Cuadles son las caracteristicas del Aprendizaje significativo?

El alumno considera que el aprender es un acto relevante que adquiere significacion y
sentido para su vida.

El aprendizaje significativo puede tocar la conciencia del ser humano para promover el
cambio.

Se relaciona con conocimientos previos.
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Tiene aplicabilidad. Cuando el alumno adquiere aprendizaje significativo quiere decir que
le es atil al momento de aplicarlo en la vida de manera creativa, resolviendo problemas.
El estudiante tiene la disposicion, la necesidad y la inquietud de aprender.

Lo que se aprende por gusto se convierte naturalmente en aprendizajes significativos.

En la formacion profesional se ha enfatizado en la adquisicion de conocimientos y
el desarrollo de habilidades, y se ha descuidado la formacion de valores y actitudes, los
cuales se pueden encontrar enunciados en el perfil profesional y/o los objetivos generales
de los planes de estudio pero con frecuencia son omitidos de los programas de estudio y
no se trabajan de manera operativa en el aula, habitualmente esta ausente por parte de
los profesores una reflexion y una accién intencional acerca de su papel como modelo y
modelador de conductas. (Bellido, s. f., p. 37).

Para que los estudiantes del CLDyT puedan experimentar aprendizajes
significativos, los docentes deben tomar en cuenta diversos aspectos como su actitud, el
clima del aula, la practica de valores, la incentivacion, entre otros factores que contribuyan
en la formacion profesional de los alumnos. No puede haber aprendizajes significativos
en procesos traumaticos, oscuros, frustrantes; mucho menos si se trata de
procedimientos en donde los estudiantes tienen que desarrollar proyectos creativos y
artisticos.

Es importante que los docentes del CLDyT consideren la necesidad de hacer
recapitulaciones de los temas vistos en el curso y reforzar la relacion tedrico- practico en
cada unidad didactica. Asimismo, deben darles la oportunidad a los alumnos para que
puedan elegir temas, asignaturas, actividades a resolver, alternativas de evaluacion,
entre otros aspectos del ambito educativo.

Por otro lado, el profesorado que participe en la elaboracion del curriculum es
necesario que incluya en el plan de estudios asignaturas, médulos o unidades teméticas,
laboratorios, talleres que se relacionen con los contenidos previos o estudiados
anteriormente. Esto con la finalidad de que el estudiante del CLDyT pueda darle un valor,
sentido y utilidad a los contenidos revisados y asimismo pueda adquirir aprendizajes

significativos que lo estimulen a desempeifarse positivamente como creador escénico.
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4.4 Motivacion: elemento esencial para el aprendizaje del arte teatral

Segun Woolfolk (2006, 350): La motivacion es un constructo de un proceso interno del
individuo y por lo tanto no es observable directamente. Etimolégicamente proviene del
término latino motus que significa movimiento. “La motivacién generalmente se define
como un estado interno que activa, dirige y mantiene el comportamiento”. (como se cita
en Bellido, s. f., p. 85).

¢Como podemos motivar a nuestros alumnos del CLDyT para aprender? Como
docentes podemos impulsar a nuestros estudiantes demostrandoles que los contenidos
a revisar en el curso son esenciales para su formacion profesional, por eso, es importante
gue expongamos los contenidos por aprender lo mas eficazmente posible para producir
aprendizaje, puesto que la generacion de conocimientos puede motivar a los alumnos
para continuar aprendiendo por si mismos.

La motivacién produce energia para enfrentar desafios y resolver problemas dando
satisfaccion en el interior del ser humano. El reto de los docentes es provocar a los
alumnos a aprender para adquirir conocimientos tedricos-practicos. El profesorado debe
transformar los contenidos en conocimientos llamativos para que los estudiantes puedan
sentirse satisfechos de lo que han logrado aprender y asimismo valoren los contenidos
revisados en el curso.

Por su parte Mello (1974) y Corbella (1994) explican la motivacion de la siguiente
manera:

La motivacién y el aprendizaje son procesos independientes que se
influyen mutuamente. Se reconoce que la motivacion es lo que nos
impulsa a actuar y obedece a causas internas en el sujeto. Por ello
se define a la motivacion como aquel factor o grupo de factores que
mueven a la persona hacia la accion. Supone un estado de
estimulacién interna, personal, fundamentalmente energético que
determina la direccion y la intensidad del comportamiento individual
y resulta de una necesidad o tension que generalmente activa la
conducta orientada a satisfacerla y el consiguiente aprendizaje en
la forma de lograrlo. (como se cita en Bellido, s. f., p. 85).

Cuando experimentamos un proceso de aprendizaje satisfactorio nos sentimos
motivados para lograr nuevos retos produciendo cambios desde nuestro interior y en el

exterior con nuestras acciones que llevamos a cabo. Es por eso que dentro del proceso
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de motivacion de cada estudiante del CLDyT se encuentran diversos factores que
influirdn en su superacion, entre uno de los principales factores es el proceso de
ensefianza que el profesor imparta, el cobmo le vamos a compartir los saberes integrales
a los alumnos es como ellos se van interesar por adquirirlos. Es casi parecido a la
actividad de planear y trabajar para presentar a los espectadores una representacion
teatral. EI como es la palabra clave que guiara la labor del docente para que los alumnos

se perciban motivados por aprender.

4.5 ¢ Qué es la incentivacion?

Para que los alumnos puedan apropiarse de los conocimientos esenciales para su
formacién profesional en el ambito artistico teatral es necesario que se comprometan a
aprender, es decir, que mantengan una buena actitud para interactuar con el
conocimiento, sélo asi se podran valorar los saberes dandoles significado al tener la
experiencia del fendmeno del aprendizaje.

La incentivacion del aprendizaje se refiere a la intervencion deliberada del docente
destinado a despertar o acrecentar la motivacion de los alumnos hacia los contenidos
gue debieran aprender. El docente puede planificar y llevar a cabo una serie de acciones
de incentivacion que contribuyan a incrementar la motivacion de los estudiantes con el
propdsito de que el contenido por aprender adquiera para el alumno un mayor valor y
significado y se relacione con la satisfaccién de sus necesidades e intereses. Lo anterior
nos permite establecer y resaltar que el profesor no motiva solamente puede incentivar a
los alumnos, es decir, proporcionarles estimulos que despierten o dinamicen sus motivos
para que aprendan. (Bellido, s. f., p. 88).

Con lo anterior, reconocemos que la incentivacion es necesaria para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental que los docentes
se sientan motivados e incentivados para disefiar estrategias de ensefianza y planificar
sus clases de la mejor manera para producir aprendizaje de saberes artisticos.

Una de las tareas de los docentes es motivar a sus alumnos, pero ¢ quién motiva
a nuestros profesores del CLDyT? Una posible respuesta seria que los estudiantes con
su demostracién de la adquisicion de conocimientos motivan a sus profesores a continuar

por el camino de la ensefianza. Es importante que el docente no pierda el interés por
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ensefar y guiar la vida de diferentes y auténticos seres humanos, por tanto, es necesario
que los alumnos contribuyan en la motivacion de sus profesores para que éstos se
sientan satisfechos con su labor y permanezca en ellos una motivacién intrinseca para
continuar por el camino de la docencia. “La incentivacion tiene como finalidad establecer
una relacién entre lo que se pretende que el alumno aprenda y las necesidades e

intereses de éste” (Bellido, s. f., p. 88).

4.6 Plan de clase

La clase se refiere a cada sesion de trabajo que se tiene planeada llevar a cabo de manera
conjunta entre el profesor y los alumnos para lograr los objetivos propuestos para cada
unidad didactica de un plan de estudios y cuya duracion puede variar dependiendo del
namero de horas que le corresponden. (Bellido, s. f., p. 95).

El plan de clase (vease un ejemplo en el anexo 1) es un proyecto en el cual se
planifican las actividades esenciales que se pretenden llevar a cabo en el aula para cubrir
los contenidos propuestos en el plan de estudios. Para la elaboracion del plan de clase
se necesitan tomar diferentes aspectos: el tiempo que se tiene disponible, el caracter de
la unidad didactica (tedrico, practico o tedrico-practico), el niumero de clases por semestre
o afio escolar, los objetivos de aprendizaje, las estrategias de incentivacion, la seleccion
de los recursos y materiales didacticos, entre otros. El plan de clase puede tener
modificaciones cuando asi lo requiera el docente dependiendo de las circunstancias y
necesidades que se presenten en el grupo.

Se pretende contribuir con la elaboracién del plan de clase para evitar que las
clases se conviertan en improvisaciones que afecten el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes. Por eso, es recomendable que los profesores utilicen un
diario de campo para registrar lo que ha sucedido en cada sesion para identificar los
aciertos y deficiencias de lo planeado y de esta manera el docente puede averiguar si las

acciones implementadas fueron eficaces o no.

4.7 Momentos didacticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje del arte teatral
La organizacién y la jerarquizacion que el docente del CLDyT realice para el curso

influyen directamente en el aprendizaje de nuestros alumnos. La seleccién y
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secuenciacion de los temas a impartir se convierte en una situacion problema que el
profesor debe ser capaz de resolver organizando los contenidos y las actividades que
llevaran a cabo los estudiantes. ¢ Qué temas son fundamentales para la preparacion de
los alumnos?, ¢como organizaré los contenidos a ensefar?, ¢qué actividades puedo
utilizar de acuerdo al tema?, entre otras cuestiones. “La organizacion de un curso y de
una clase tienen una repercusion directa en el aprendizaje de los alumnos, tan importante
es decidir qué tema se imparte primero y cual después, lo que nos lleva a pensar en la
organizacion de los contenidos, como el orden en que se van llevando a cabo las
actividades.” (Bellido y Cruz, s. f., p. 98).

Los momentos didacticos que propone Azucena Rodriguez (1976) (citado por
Bellido y Cruz, s. f., p. 98) pueden auxiliar la practica docente dandole estructura al
proceso de ensefianza, organizando las actividades que se llevaran a cabo. Los
momentos didacticos pueden desarrollarse durante un curso, una clase y/o sesion de
trabajo en especifico. Estos momentos que se proponen son: apertura, desarrollo y
culminacion (véase, en el anexo 1, pagina 5).

Momento de apertura o primera aproximacion al objeto de conocimiento. A este momento
se le conoce como encuadre en donde el profesor realiza al comienzo del curso la primera
actividad con sus estudiantes. En este momento el docente le da a conocer a sus alumnos
lo que se va hacer durante el curso. Es importante que los alumnos tengan conocimiento
del valor (para qué) y el como se realizaran las actividades, ejercicios y/o trabajos a
realizar.

El objetivo es que los estudiantes conozcan los lineamientos con los que el docente y
alumnos trabajaran durante el curso.

Zarzar (1993) (citado por Bellido y Cruz, s. f., p. 99) propone que en el encuadre se
desarrollen las siguientes actividades:

1. Presentacion de los participantes. Esta actividad tiene como fin que el profesor

conozca a sus alumnos y que los alumnos se conozcan entre si. Asimismo, los
estudiantes deben conocer la formacion de su profesor.

2. Deteccion y andlisis de expectativas. En este momento el profesor tiene el objetivo

de conocer las expectativas, inquietudes, intereses, necesidades, emociones y

motivaciones que tienen los alumnos con respecto al curso. Lo importante es que
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b)

los alumnos sean tomados en cuenta y tengan la impresion de que su participacion
y su presencia en el grupo es fundamental para sus docentes. Por otro lado,
también se sugiere que el profesor genere en el aula un ambiente de confianza
motivando a los estudiantes al acto del aprendizaje.

Presentacion del programa. Aqui se les presenta a los alumnos el programa de

estudios de la asignatura o curso que se desarrollara con la finalidad de que los
alumnos reflexionen y tengan conocimiento de los objetivos de aprendizaje a
cubrir, esto implica que los estudiantes comiencen a comprometerse con el trabajo
a realizar siendo responsables para alcanzar los objetivos propuestos en el
programa de estudios.

Plenario de acuerdos y de organizacion operativa. En este momento los alumnos

y el profesor se comunican para establecer un acuerdo con respecto a los
lineamientos con los que se trabajaran durante el curso, es decir, en esta fase el
docente explica las formas de trabajo que se realizaran con el objetivo de atrapar
el interés de los alumnos, también se especificaran las reglas para la convivencia
en el aula, el horario en el que se llevara a cabo el curso, el proceso de evaluacion,
entre otros aspectos que el profesor tomara en cuenta para el curso.

Prueba diagndstica. Esta prueba se realiza para valorar los conocimientos previos

del alumno. Para la realizacion de la prueba diagnostica se pueden aplicar pruebas
breves, también se puede introducir técnicas o actividades que ayuden al profesor
a obtener informacion sobre los conocimientos anteriores de los alumnos para asi
poder tomar decisiones con respecto al plan de trabajo sugerido previamente.
Momento de desarrollo o analisis del objeto de conocimiento. En este momento el
docente y los alumnos desarrollan los contenidos por aprender. Se realiza un
proceso de analisis para integrar los nuevos conocimientos a los anteriores,
enlazando los conocimientos teoricos y practicos. Ademas, se pueden utilizar
estrategias de enseflanza como el uso de mapas mentales, resumen,
ilustraciones, analogias, redes semanticas, preguntas intercaladas, etc.

Momento de culminacién o reconstruccion del objeto de conocimiento. Se lleva a
cabo en la culminacién del programa, unidad didactica, clase o tema, en donde los

conocimientos aprendidos por el alumno se unifican a manera de sintesis final para
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permitirle la generaciéon de nuevos cuestionamientos, contradicciones, analisis,
reflexiones, puntos de vista criticos que le ayuden a integrar nuevos aprendizajes.
En este momento el profesor puede solicitarles a los alumnos que elaboren
resimenes finales, mapas conceptuales, mapas mentales o postpreguntas
intercaladas, estas Ultimas se derivan de las denominadas estrategias
postinstruccionales que son estrategias que se utilizan después de la revision del
contenido para desarrollar en el alumno una vision sintética, integradora y critica

de los saberes adquiridos.

4.8 Estrategias de ensefianza

Entre las principales dificultades y cuestiones que se enfrentan los docentes del CLDyT
durante la practica educativa son: ¢como ensefiar los contenidos establecidos en el
programa de estudios?, ¢qué estrategias de ensefianza debo utilizar?, ¢como saber si
las estrategias que utilizaré funcionaran para que los alumnos alcancen los objetivos de
aprendizaje?, etc. Como podemos notar, esta tarea a la que se enfrenta el docente
comienza con la toma de decisiones por lo que se requiere llevar a cabo un proceso en
el que se planifiquen las actividades, trabajos y ejercicios que se pretenden desarrollar
durante el curso, con esta actividad el docente ya esta disefiando estrategias de
ensefianza.

En el ambito educativo las estrategias de ensefianza son los procedimientos que
utiliza el profesor para promover aprendizajes eficaces y significativos en los estudiantes.
Las estrategias deben ser planificadas con anticipacion y es necesario que el docente
analice y reflexione con respecto a la toma de decisiones que realizard en el
procedimiento de ensefianza.

Las estrategias que se decidan accionar deberan ser secuenciadas, elaboradas y
organizadas de tal manera que sean flexibles y posibles de acuerdo a los recursos con
lo que se cuenten y con las circunstancias que se presenten al momento de llevar a cabo
el proceso de ensefianza y aprendizaje. Por tanto, los profesores del CLDyT deberan
disefiar un plan en donde se consideren todas las actividades que llevaran a cabo con

sus alumnos con la finalidad de alcanzar los objetivos de aprendizaje.
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4.9 ;Qué son los Métodos de ensefianza?

El quehacer de la docencia universitaria implica realizar diversas tareas para lograr un
mejor y completo proceso de ensefianza y aprendizaje, por eso, es fundamental que el
profesorado tenga conocimiento de los métodos didacticos que puede emplear en su
propia practica.

Una de las funciones primordiales del profesor es la planeacion de
la ensefianza, la cual consiste en la elaboracion del programa de
estudios analitico y de los planes de clase, el disefio de estrategias,
la eleccion de los métodos y técnicas de ensefianza mas idoneos,
asi como de los medios y recursos didacticos. (Bellido, Velasco y
Romo, s. f., p.110).

Un método, supongamos que es el “puente” o el camino por el cual uno puede
llegar a un fin. Los métodos didacticos o también conocidos como métodos de ensefianza
son los que utiliza el profesor con la finalidad de que sus alumnos logren adquirir
aprendizajes significativos.

El profesor cuenta con la libertad de utilizar el método de ensefianza que considere
pertinente para el proceso de ensefianza y se sugiere que cada uno de los profesores
lleve a cabo su actividad docente a su manera, pero con objetividad, considerando en
todo momento que se enfrentan a uno de tantos retos que es lograr que sus alumnos
alcancen lo mejor posible los objetivos de aprendizaje propuestos. De aqui la sugerencia
de que los profesores se capaciten en la formacion docente para que adquieran
conocimientos y analicen con profundidad los métodos didacticos que les ayudaran a
mejorar su labor frente a un grupo de alumnos.

Existen diversas clasificaciones de los métodos de ensefianza y nosotros
retomaremos la clasificacién de Gutiérrez (2001) (citado por Bellido, Velasco y Romo, s.
f., pp.110-114) el cual propone el método expositivo y el método activo; el primero se
refiere al compromiso que tiene el profesor por brindarles a sus estudiantes una
exposicion clara, organizada y pertinente sobre los temas indicados en los contenidos
curriculares. Este tipo de método puede ser empleado por los docentes y alumnos,

asimismo se propone que el método expositivo lo utilice el profesor, pero
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complementandolo con otras actividades en donde se les motive a los alumnos a
participar de manera responsable en su propio proceso de aprendizaje.

El método activo se refiere al compromiso y la capacidad que tiene el alumno para
desarrollar su habilidad mental y fisica para su proceso de aprendizaje, es decir, el
alumno funciona como un sujeto activo que se involucra en su propio aprendizaje.

Ambos métodos aqui expuestos pueden ser complementarios para el proceso de
ensefianza y aprendizaje del arte teatral, pero para ello se requiere de la creatividad del
docente para introducirlos en sus practicas. Asimismo, es conveniente mencionar que
ambos meétodos didacticos propuestos cuentan con principios basicos que se deben
practicar, por ello, es fundamental que los docentes se capaciten dentro del saber
pedagdgico para conocer y analizar los diferentes métodos didacticos que se han
propuesto con sus diversas clasificaciones, esto con la finalidad de que la aplicacion de
herramientas pedagodgicas contribuya en la practica docente con miras a transformar la

calidad educativa.
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Capitulo V. Evaluacion del aprendizaje teatral

En el quehacer de la docencia también se lleva a cabo el procedimiento de la evaluacion
y es fundamental que los profesores conozcan a profundidad lo que implica una
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, por ello, es importante que los
docentes desaprendan los mitos que conllevan a una evaluacion improvisada, injusta y
con falta de claridad.

¢Para qué evaluamos? Los docentes evaluamos para verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de estudios, asimismo con la
evaluacion podemos identificar los aciertos y deficiencias de nuestros alumnos.

Evaluamos para retroalimentar, corregir y hacer cambios que mejoren el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, reforzando su aprendizaje.

La evaluacion es una herramienta fundamental para mejorar la calidad de la
educacioén, sin embargo, para que cumpla con este cometido se requiere evitar procesos
de evaluacion que sean arbitrarios, unilaterales, obscuros y sin una adecuada
fundamentacion tedrico-metodolégico. Por el contrario, planteamos la necesidad de
procesos de evaluacién participativos, transparentes, fundamentados, equitativos y con
un componente ético. (Bellido, Plascencia y Crispin, 2013, p. 75).

Evaluamos el proceso de aprendizaje de los alumnos, pero también podemos
evaluar el proceso de enseflanza que como profesores desarrollamos durante el curso,
es decir, nuestro desempefio, las estrategias de ensefianza y metodologias que
utilizamos, los instrumentos de evaluacién, incluso el plan de estudios de la Institucién y
Su operativizacion.

La evaluacién va mas alla de emitir juicios de valor, pues se trata de un proceso
de analisis y de reflexién por parte del docente y de los alumnos para determinar los
logros y deficiencias que ambos sujetos de la educacion experimentaron durante el curso.

Generalmente el profesor se ha centrado en evaluar exclusivamente el
desempeiio de sus alumnos, pero aqui proponemos que esta perspectiva
se amplie ya que, para mejorar la calidad educativa, se requiere una
evaluacion mas abarcativa que incluya la evaluacion del programa de
estudios, de los materiales didacticos, de las condiciones en que se llevo
a cabo el proceso de enseflanza y aprendizaje y el propio desempefio
del profesor. (Bellido, Plascencia y Crispin, 2013, p. 75).
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Como podemos notar, la evaluacion es un elemento fundamental de la practica docente
que influye en el aprendizaje de los alumnos, por eso, es conveniente realizar una
evaluacion planeada con claridad y con un respaldo tedrico-metodolégico debido a que
el educando es un ser humano con sentimientos, emociones y virtudes y que de algun
modo una evaluacion injusta y con falta de claridad puede desmotivarlo a continuar por
el camino del conocimiento truncando su desarrollo profesional y personal, por eso, se
recomienda que los profesores del arte teatral cuenten con una capacitacién pedagogica
que los auxilie en la fase de evaluacién del aprendizaje.

Por otro lado, Montagut (2002) sostiene que: “La educacién y la docencia, asi como
la evaluacion educativa, son un fenbmeno social complejo, en el que se encuentran
imbricados aspectos de caracter socioldgico, psicoldgico, ético y didactico, entre otros”
(como se cita en Bellido, 2013, p. 3). En el aspecto sociolégico se refiere a los criterios
gue se determinan para elegir a los estudiantes que cumplen con ciertas caracteristicas
para participar en una Institucion educativa, asimismo se determina quién continla
progresando de acuerdo al cumplimiento de los lineamientos que exige el sistema
educativo.

El aspecto psicoldgico hace referencia a la autoestima y autoimagen del alumno
gue va configurando a través del analisis que realiza sobre si mismo, existen ciertos
factores que influyen en el desarrollo de la autoimagen del alumno, por ejemplo, las
situaciones que el estudiante experimenta y que éstas a su vez son generadas por sus
propias decisiones y acciones, también existen otros agentes que van generando el
autoconcepto del mismo y entre ellos se encuentran los juicios ajenos que recibe por
parte de las personas que lo rodean. Por tanto, el entorno que rodea a nuestros alumnos,
sus vivencias, las opiniones de los demas y el concepto que ellos tengan sobre si mismos
seran los elementos que contribuiran en la formacion de su autoimagen.

Por su parte, la autoestima del estudiante es la estabilidad de sus emociones,
impulsos, sentimientos, ideales, pensamientos y conocimientos. Estos aspectos son
necesarios para que el ser humano pueda valorarse, enfrentar desafios y resolver
problemas que se van presentado en la vida. Tener una buena autoestima implica

considerarse competente para enfrentar dificultades y culminar retos.
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Como docentes del quehacer artistico teatral es primordial que fomentemos en
nuestros alumnos una autoestima positiva que los impulse a realizar actividades artisticas
que requieren de seguridad, confianza, creatividad, originalidad, la aplicacion de los
saberes integrales, paciencia, etc., por ejemplo, actuar en un escenario, redactar un
ensayo literario, leer una escena en verso, realizar movimientos de expresion corporal,
cantar, dirigir una obra teatral, entre otras actividades.

Es importante no dejar de lado la autoestima y el autoconcepto de los estudiantes
puesto que el segundo lo retroalimentamos los docentes con nuestros halagos y
correcciones. Ambos elementos son esenciales para la preparacion personal y
profesional de los alumnos del arte teatral ya que el fendbmeno poiético no es una tarea
sencilla, sino sumamente exigente, tanto en su ensefianza como en su aprendizaje.

El proceso de evaluacién del aprendizaje debe ser una actividad que se realice
con responsabilidad, ética y congruencia, elaborando un plan de evaluacién del
aprendizaje (vease anexo 2, pagina 26) con anticipacion; que los profesores solo evalien
lo que se reviso6 en clase y que fomenten procedimientos de evaluacion que refuercen y
promuevan aprendizajes significativos sustentados en la reflexion y no la mera
reproduccion de conocimientos memoristicos.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje siempre existira otro proceso que es el
de la evaluacion, es necesario verificar lo que se ha aprendido durante un curso y asi
corregir errores que presentaron los alumnos con la intencién de reforzar nuevas
estrategias en el aprendizaje. Es conveniente que el profesor fomente en sus alumnos
procesos reflexivos y criticos que los impulsen a la superacion.

Considero que el docente tiene la responsabilidad de explicarles a sus alumnos la
importancia de llevar a cabo la evaluacién del aprendizaje, debido a que los jévenes
vinculan a la evaluacién con procedimientos tediosos, rigurosos, que provocan ansiedad
y nerviosismo. Asimismo, dicho proceso es visto desde una perspectiva mecanica y
errénea por parte de los docentes y alumnos, mientras que éstos se esfuerzan por
obtener una buena calificacion, los docentes esperan que los alumnos hayan aprendido
los contenidos revisados durante el curso dandole mas valor a procedimientos

memoristicos que a procesos analiticos, reflexivos y criticos.
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Para llevar a cabo procedimientos complejos como la interpretacion de un
personaje, la direccidbn escénica de una obra teatral, la redaccibn de un guidn
cinematografico o un texto dramatico, el disefio de un vestuario, entre otros, es esencial
introducir en dichos procedimientos el habito del andlisis, reflexion y critica; con estos tres
elementos es mas facil llegar a obtener resultados positivos en los procesos artisticos.
Sin embargo, algunos docentes no fomentan dichos habitos que son basicos para que
los alumnos del CLDyT puedan desarrollar actividades y proyectos creativos, pues la
capacidad de andlisis, reflexion, critica y la toma de decisiones pertinentes son
habilidades y destrezas que necesitan ser trabajadas constantemente por los alumnos
para que puedan dominarlas y aplicarlas en situaciones reales.

Por lo anterior, considero que el tema de la evaluacion podria funcionar como tema
transversal puesto que el proceso de evaluacién se trata también de un aspecto de
caracter social que influye naturalmente en el fenbmeno educativo.

La evaluacion del aprendizaje es una actividad compleja que requiere de la
capacitacion de los docentes para llevarla a cabo, ademas de emitir juicios de valor sobre
el proceso de aprendizaje de los alumnos, se retroalimenta el proceso de ensefianzay a
la operativizacion del curriculum.

Dada la complejidad del aprendizaje y que es un proceso interno del sujeto para
su evaluacion se toman en cuenta una diversidad de evidencias, las cuales tendran que
ser valoradas con base en determinados criterios establecidos previamente.
“Entendemos como evidencias a los resultados y productos obtenidos de la evaluacion
del aprendizaje de los alumnos que son considerados en un plan de evaluacion que el
docente propone y que en su conjunto dan cuenta del grado de aprendizaje alcanzado
por el alumno.” (Bellido, 2013, p. 6).

Es necesario que la evaluacién sea transparente, es decir, que los alumnos
conozcan cuales son los criterios y la ponderacion que el profesor determinara para
examinar a sus estudiantes. Asimismo, el desempefio del alumno puede ser evaluado
por sus comparieros de clase, un colectivo de profesores, por el equipo de comparieros
en el que participa y por procedimientos determinados por la Instituciéon. También el

alumno puede evaluarse por medio de la autoevaluacion.
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Es importante fomentar el habito de la autoevaluacion en los alumnos del arte
teatral ya que como estudiante de licenciatura no recuerdo haber realizado un
autoandlisis de mi desempefio y quiza esto generd que no fuera consciente de mis logros
y mis desaciertos. Si no hay autoevaluacién entonces no hay manera de que los alumnos

valoren su trayectoria académica.

5.1 Diversos enfoques de la evaluacion del aprendizaje

Es importante que el profesorado del CLDyT tenga conocimiento y analice diversas
perspectivas tedrico-metodoldgicas (vease anexo 3) para apoyarse en la actividad de la
evaluacion del aprendizaje, debido a que dicho proceso debe contar con un respaldo
tedrico que contribuira a realizar una evaluacion mas precisa. Por tanto, el docente debe
reflexionar para determinar como va a llevar a cabo la fase de evaluacion del aprendizaje
de sus alumnos, y para ello, tendra que tomar decisiones para seleccionar cual de las
diferentes perspectivas utilizara para la evaluacion. Por otro lado, es hecesario mencionar
que puede elegir diversos elementos de las perspectivas de la evaluacién que considere
pertinentes para enriquecer el procedimiento de evaluacion que llevara a cabo.

Es relevante sefalar que de las concepciones que tenga el profesor sobre la
ensefianza y el aprendizaje, sera la que se derive de la evaluacion y sus funciones. Por
ejemplo, si el aprendizaje es entendido como la capacidad de repetir informacién, la
ensefianza sera la transmision de conocimientos y la evaluacién se reducira a medir la
cantidad de datos que recuerda el alumno. En otro caso, si el aprendizaje es entendido
como un proceso de elaboracion personal del alumno, entonces la ensefianza se
orientaria a disefiar estrategias que el profesor utilice en forma reflexiva y flexible para
promover o “andamiar”’ el logro de aprendizajes significativos en los alumnos, y la
evaluacion, ademas de valorar el dominio o conocimiento de la informacion, se orientara
también a valorar las estrategias de aprendizaje, conocimientos procedimentales y
actitudinales, entre otros. (Sanchez, 2013, pp.16-17).

Como docentes de la disciplina teatral es nuestro deber motivar a los alumnos para
ser examinados y lograr que no padezcan miedo durante los procesos de evaluacion. Es
fundamental que el profesor transforme los procedimientos de evaluacion del aprendizaje

en procesos interesantes para los alumnos porgue la evaluacion es esencial dentro del
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fendbmeno educativo para verificar qué tanto se han comprendido los contenidos
revisados. Ademas, la evaluacion es tan importante tanto para los docentes como
alumnos, las fallas encontradas y las evaluaciones con falta de precision y claridad
afectardn a ambos sujetos de la educacién, por ello, se sugiere que todo profesor cuente
con una capacitacion pedagogica que le permita reforzar la evaluacion del aprendizaje.

Dentro de la practica docente se realizan tareas complejas que son asignadas a la
planta docente, por eso, es fundamental que el profesorado del CLDyT participe en los
procesos de capacitacion pedagogica para analizar y reflexionar acerca de su labor y al
mismo tiempo, lo auxilie para desarrollar el acto de la ensefianza, aprendizaje y
evaluacion. Asimismo, es conveniente que conozcan las diferentes perspectivas de
evaluacion tedrico-metodoldgicas derivadas de las diversas corrientes didacticas, asi
como las técnicas e instrumentos (vease, en el anexo 2, ejemplos de instrumentos de
evaluacion) que contribuiran en el proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de la
ensefianza teatral.

¢ Cuéles son los aspectos para llevar a cabo una evaluacion del aprendizaje? De
acuerdo con Bellido, Plascencia y Crispin (2013) para desarrollar una evaluacién mas
precisa es necesario llevar a cabo los siguientes criterios:

a) El profesor debera definir en el encuadre el proceso de evaluacion que se llevara

a cabo en el curso, es importante que sus alumnos tengan conocimiento de los

criterios, la ponderacién de los mismos y que tengan claro qué se va a evaluar,

como, cuando y para qué. El objetivo es que se realice una evaluacion con

transparencia y lo mas importante es que se lleve a cabo respetando lo que se ha

determinado en el procedimiento de evaluacion.

Considero necesario realizar un ejercicio de reflexion donde el docente del CLDyT
les explique a sus estudiantes la importancia de lo que es la evaluacion para el fenomeno
educativo, esto es con la finalidad de que el profesor y los alumnos sean conscientes de
lo que implica estar involucrados en los procesos de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion.

b) Realizar una evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa. El profesor debe estar

al pendiente durante el curso sobre el proceso de aprendizaje de sus alumnos.
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Ademas, es necesario que los estudiantes conozcan los resultados que obtuvieron
durante la evaluacion con el objetivo de que valoren su desempefio, aciertos y
corrijan sus errores de manera adecuada para reforzar su formacion profesional,
esto con ayuda de su profesor.

c) Realizar una evaluacion con responsabilidad y congruencia, es decir, que la
evaluacion corresponda con el proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarroll6 en el curso y que no se evallen temas que no se revisaron en clase o
se les aplique instrumentos de evaluacion a los alumnos con un nivel de dificultad

gue no corresponde a su nhivel educativo.

Cuando el proceso de evaluacion llega a su término el estudiante del CLDyT debe
conocer los resultados que obtuvo para analizar su desempefio y logre asumir la
calificacién ya que, en algunos casos, al alumno le cuesta aceptar los resultados que
obtuvo debido a que el procedimiento de la evaluacion no fue transparente, equitativo y
justo. Por ejemplo, en el 3°y 4° semestre de la carrera cursé la asignatura de Actuacion,
el cual el proceso de evaluacién en ambos cursos no fue transparente debido a que el
docente no dej6 en claro qué evidencias tomd en cuenta para emitir un juicio de valor. El
problema fue grave para los estudiantes que obtuvimos una calificacion de 7 y 6 por lo
que decidimos establecer un encuentro con el docente para esclarecer su evaluacion,
pero en ese encuentro el docente se comporté autoritario y nos dejé en la misma
situacion, con la duda y con una baja calificacién que desfavorecié el promedio general
de la trayectoria académica. No cabe duda que en algunas situaciones los docentes
pueden influir en los resultados de sus aprendices, en el sentido de que el profesor puede
proporcionar calificaciones de acuerdo a la cercania que tenga con sus estudiantes, por
ejemplo, si siente empatia, agrado o rechazo por sus aprendices. Por ello, la evaluacion
del aprendizaje de procesos complejos, creativos y artisticos debe ser realizada con

objetividad y que el profesor realice su labor con profesionalidad.

5.2 Evaluacion del profesorado de la licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro
Dentro del quehacer de la docencia es importante que se realice la evaluacion de la
docencia, dicha actividad requiere ser continua, integral y sistematica con el objetivo de

que se identifiquen los aciertos que han generado los profesores con sus acciones,
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también con este proceso se analizan las necesidades de formacion profesional y
pedagogica.

La calidad educativa estara siempre relacionada con la practica docente de calidad
que desempefien los profesores ya que ellos son los mediadores que comparten el
conocimiento a los estudiantes. Por eso, evaluar al cuerpo docente del CLDyT es una
actividad esencial para encontrar las deficiencias de los mismos y tomar medidas que
favorezcan el mejoramiento de su ensefianza. Una vez realizada la evaluacion de los
docentes se deben ajustar los errores identificados debido a que en ocasiones la
evaluacion de la docencia pasa a ser un proceso burocratico mas, que sélo se lleva a
cabo, pero no existe el verdadero interés para corregir los desaciertos de los profesores

que repercutieron para la adquisicion de los saberes integrales. Para Llarena (1991):

La evaluacion de la docencia es una estrategia académica que permite
identificar y atender en forma pertinente los problemas asociados al
desempeiio académico y profesional de los docentes, con la finalidad de
verificar, retroalimentar y mejorar la calidad de los procesos de
enseflanza y aprendizaje. Con base en este enfoque, la evaluacion de
los profesores no solamente deberia considerarse en los procesos de
ingreso y promocion, sino hacer de ésta una practica continua y
sistematica. (como se cita en Gonzélez y Sanchez, 2013, p. 81).

¢ Por qué es importante evaluar a los docentes del CLDyT? Una posible respuesta
seria que el proceso de evaluaciéon del profesorado puede trascender en el fenbmeno
educativo ya que permite hacer un diagnostico sobre la Institucién educativa y posibilita
que sus miembros puedan reflexionar sobre su labor al mejorar la calidad de la
ensefianza. De acuerdo al andlisis que se realice, los integrantes de la Institucién seran
los que tomen las decisiones oportunas para elaborar sus acciones que transformen y
ajusten la practica educativa.

¢,Cudles son los instrumentos para recabar informacién acerca de la evaluacion
de la docencia? Algunos instrumentos que se utilizan para recabar informacion sobre la
evaluacion de la docencia son las entrevistas, los cuestionarios, la observacion en el aula

para describir el trabajo de los docentes, entre otros.
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Cuando se realice la evaluacion de los docentes es vital que se desarrolle un
ambiente de seguridad y confianza para que los profesores no experimenten una
evaluacion rigida e incoémoda.

Por otra parte, la literatura actual sugiere otros instrumentos que también pueden
ayudar en la retroalimentacion y perfeccionamiento de los profesores para mejorar la
calidad de su ensefianza, y entre estos innovadores instrumentos se encuentran las
sesiones de clase videograbadas, la utilizacion de portafolios que ayuden a recabar
evidencias, las entrevistas a profundidad, el analisis del desempefio académico de los
estudiantes, el diagnéstico de las practicas didacticas de los docentes, entre otros
instrumentos que considere la Institucién pertinentes y creativos para llevar a cabo la

evaluacion del profesorado del quehacer teatral.

5.3 ¢Quiénes deben evaluar a los docentes de la carrera en Literatura Dramatica y
Teatro?
Para la evaluacion de la docencia se recaba la informacion de diversas fuentes ya que
para llevar a cabo una evaluacion mas completa se requiere de la participacion de
diferentes perspectivas que contribuyan para la validez del proceso de evaluacién. “La
autoevaluacion del docente permite identificar su capacidad de autocritica, su honestidad
y valor para reconocer sus deficiencias y estar en la mejor disposicién de superarlas, esto
es, identifica los aspectos o procesos que no son satisfactorios y esta abierto para aceptar
y mejorar lo que requiera ser mejorado.” (Gonzalez y Sanchez, 2013, p. 90). La
evaluacion del desempefio docente la llevan a cabo los profesores del CLDyT al realizar
una autoevaluacion que les permita reflexionar y analizar sobre su propio trabajo y tomar
decisiones que contribuyan a la mejora de sus deficiencias para un nuevo proceso de
ensefianza y aprendizaje. Asimismo, los alumnos son quienes también participan en la
fase de la evaluacion de los docentes, puesto que su opinion es valorada porque son
ellos quienes viven el desempeiio de los docentes, ademas de que tienen la oportunidad
de experimentar el trabajo de diversos profesores para determinar sus aciertos y
deficiencias.

La evaluacion del desempefio docente a traveés de pares es el proceso que realiza
la planta docente de una Institucion educativa dando su punto de vista sobre el

desemperio de sus colegas. Este tipo de evaluacion adquiere importancia debido a que
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los profesores son considerados expertos tanto en la practica docente, en su area
disciplinar y en su campo profesional en el que ejercen, por tanto, su perspectiva sobre
el desempefio de sus compafieros de trabajo es valorada para realizar la evaluacién de
la docencia. También la evaluacion del profesorado es llevada a cabo por miembros que
participan en la capacitacion pedagogica del mismo.

Por otro lado, la evaluacion de la docencia:

También permite conocer la percepcion del profesor sobre su propio
guehacer educativo, su postura hacia la asignatura o moddulo, las
dificultades que ha encontrado en su labor, asi como las metas que
pretende alcanzar. La autoevaluacion es un modelo que conlleva fines
formativos, de superacion y enriquecimiento del docente como persona
y profesional de la docencia. (Gonzéalez y Sanchez, 2013, p. 90).

La evaluacion del profesorado del CLDyT es un procedimiento que se realiza para
examinar su practica porque son ellos los que también examinan a nuestros jévenes en
formacion profesional, por ello, con la evaluacidén de la docencia podremos analizar tanto
su desempefio, asi como el rendimiento académico de los alumnos. La participacion de
ambos sujetos del fenbmeno educativo mantiene una relacion estrecha y que de alguna
manera ambos se ven influenciados por sus acciones y experiencias que vivan dentro del
proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo tanto, la labor del profesor se vera reflejada
en el desempefio académico de los estudiantes y viceversa.

¢, Como seran empleados los datos obtenidos durante el proceso de evaluacion del
docente? La informacién obtenida debera ser analizada y es conveniente someterla a
programas de desarrollo que perfeccionen la practica de los docentes debido a que la
calidad del sistema educativo depende de la calidad de la ensefianza que practiquen los
profesores.

La evaluacion de la docencia debe ser sisteméatica e integral y debe contar con un
respaldo de procesos de formacion y actualizacion para gque los profesores transformen
Su practica educativa, por eso, es importante que se evalle tanto el desempefio de los
profesores, el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como el proceso de ensefianza.
Los resultados de estos procesos de evaluacion deben ser revisados y analizados con el
curriculum formal para asi poder planificar acciones que mejoren la calidad de la

enseflanza.
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Como es bien sabido los datos recogidos en el proceso de
evaluacion y el empleo que se haga de éstos puede dafar la moral
de los profesores. Vale la pena recoger los datos para emplearlos
beneficiosamente, por lo que es conveniente ligarlos a un programa
de desarrollo que proporcione respaldo al personal docente.
(Gonzélez y Sanchez, 2013, p. 91).

Asi como los procesos de evaluacion pueden afectar la autoestima de los alumnos
la informacion recabada sobre la evaluacion del profesorado también puede afectar
emocionalmente a los docentes. No olvidemos que ambos actores de la educacion son
seres humanos que podrian sentirse en algin momento lastimados por los resultados
obtenidos por lo que es necesario apoyarlos para enfrentar cualquier tipo de procesos

evaluativos en el ambito educativo.

5.4 Evaluacion del aprendizaje en procesos artisticos y creativos

La evaluaciéon del aprendizaje tiene como objetivo conocer el nivel de lo aprendido por
los alumnos en el area disciplinar teatral y para realizar esta tarea se requiere llevar a
cabo los tipos de evaluacion (diagndstica, formativa y sumativa). Desde el comienzo del
curso los profesores ya comienzan a medir el grado de conocimientos, actitudes,
habilidades, destrezas y aptitudes que adquirieron los estudiantes en el curso anterior,

desde ese momento comienza el proceso de evaluacion del aprendizaje.

¢,Cuando evaluar el aprendizaje?, de nueva cuenta la respuesta no es
sencilla, se requiere definir los criterios de evaluaciéon consensandolos
con los pares y el jefe o responsable de la unidad de aprendizaje
(asignatura, modulo, etc.), e informar de manera clara, precisa y puntual
al inicio del curso dichos criterios de evaluacion a los alumnos, sin realizar
cambios a lo largo de éste, a fin de evitar al maximo las subjetividades
que pueden afectar la evaluacion de los aprendizajes. (Mora, 2013, p.
106).

Posteriormente se desarrollan los tipos de evaluacién. Con la evaluacion
diagndstica se pueden valorar los conocimientos previos de los alumnos, las condiciones
en el que se llevara a cabo el curso y los materiales que se utilizaran con la finalidad de

gue el profesor tome decisiones que auxilien en el nuevo proceso de ensefanza y

aprendizaje. En este tipo de evaluacion hago énfasis debido a que de acuerdo a mi
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experiencia los docentes del CLDyT no realizaron pruebas diagnésticas que les
permitiera valorar nuestros conocimientos e integrar los conocimientos previos con los
nuevos. Por tanto, la evaluacién diagndstica es esencial para el comienzo de todo nuevo
proceso de ensefianza y aprendizaje del quehacer artistico-teatral.

La evaluacion formativa o continua es la que se realiza durante el curso con el
objetivo de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje basandose en el curriculum
formal, real, oculto y nulo.

La evaluacion sumativa o final sera la que nos brinde la informacion sobre el nivel
de conocimientos, destrezas, actitudes, habilidades y aptitudes que lograron los
estudiantes, es decir, con esta evaluacién se analiza como fue el desempefio de los
alumnos durante y al final del curso comparandolo con los conocimientos al inicio del
curso y con los objetivos establecidos en el curriculum formal.

Es fundamental evaluar el proceso de aprendizaje para medir el rendimiento
académico de los alumnos puesto que su desempefio se vera reflejado para llevar a la
practica sus conocimientos y para solucionar los problemas que se les presenten en el

mundo laboral.
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Conclusiones

A lo largo del presente trabajo abordé diversos temas que son esenciales para el
profesional que realiza practicas educativas o esta interesado en ejercer la docencia
universitaria en la licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro, en la Facultad de
Filosofia y Letras, de la UNAM. Sin duda, en dicha investigacion establezco que los
docentes deben contar con herramientas pedagdgicas que los guien y les permitan hacer
mas eficaz el proceso de ensefianza-aprendizaje que cotidianamente viven ambos
sujetos de la educacion profesor-alumno.

Ademas, sostengo que los profesores que carecen de una formacién docente no
cuentan con un respaldo tedrico-metodologico y por ende no pueden identificar los
problemas que se presentan durante el proceso de ensefianza-aprendizaje que afectan
seriamente el aprendizaje de los alumnos de las distintas areas de conocimiento que se
imparten en la carrera: actuacion, direccion, dramaturgia, teatrologia y disefio y
produccién.

La falta de conocimiento pedagdgico no posibilita que los profesores de la
ensefianza teatral puedan valorar sus aciertos y deficiencias, por ello, se requiere que el
profesor se involucre en los procesos de formacion docente que le permitan visualizar
desde otra perspectiva el fenobmeno educativo y de este modo puedan implementar
acciones gque mejoren el proceso de ensefianza, por ejemplo: llevar a cabo planeaciones
de evaluacién del aprendizaje claras y precisas, realizar los momentos didacticos al iniciar
el curso, disefiar instrumentos de evaluacion del aprendizaje, elaborar y reestructurar un
plan de estudios, redactar un plan de clase, etc.

Considero que es necesario planear, disefiar e implementar actividades que
repercutan en la ensefianza del quehacer teatral, incentiven a los alumnos y despierten
en ellos, de manera auténtica, el interés por aprender. Asi como promover la fijacion e
integracion del aprendizaje, tomar en cuenta los tres momentos didacticos en el proceso
de enseflanza y aprendizaje: apertura (encuadre), desarrollo y culminacion, utilizar
herramientas didacticas que auxilien en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
jovenes universitarios, entre otras acciones que transformen la calidad educativa en el

ambito artistico-teatral.
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Si los alumnos manejan los saberes integrales propuestos en el plan de estudios,
ellos podran avanzar, defenderse, gozar del conocimiento y crecer de manera personal
y profesional. Por eso, es fundamental que el docente despierte en sus alumnos el gusto
por aprender porgue el conocimiento es poder, es esperanza para nuestros jovenes que
se encuentran en formacion profesional.

Ahora comprendo que dentro del quehacer teatral es necesario llevar a cabo
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje otros hébitos como: la reflexion, el
andlisis y la critica. Elementos que son esenciales para asimilar el fenomeno artistico-
teatral y que el docente debe fomentar en sus alumnos para facilitar el aprendizaje. Se
necesita que los estudiantes de esta disciplina desarrollen un pensamiento analitico-
critico reflexivo que les permita accionar para dirigir una obra, escribir un texto dramatico,
disefiar una escenografia, comprender la historia del teatro, etc., con una postura critica
gue incida en beneficio de la sociedad.

Asi como los estudiantes del CLDyT deben dominar ciertos habitos, también es
importante que los docentes de este campo de ensefianza consideren, en sus précticas
educativas, llevar a cabo continuamente los procesos de reflexion, analisis y critica para
gue puedan identificar las causas que desmotivan a los alumnos a aprender, conocer las
consecuencias de la falta de aprehension e integracion de los conocimientos y reflexionen
sobre su propio desempefio como docentes.

Las consecuencias que puede generar un docente que no cuenta con
herramientas pedagodgicas pueden ser graves, por ello, en esta tesina expuse diversos
temas que pueden colaborar para aquellos profesores que no cuentan con una formacion
docente, pero lo mas recomendable es que el docente de la ensefianza teatral se atreva
a participar en los procesos de capacitacion pedagoégica para que pueda adquirir las
herramientas y conocimientos necesarios para llevar a cabo su labor con seguridad,
confianza, satisfaccién y sobre todo con un respaldo teérico-metodolégico.

Finalmente, considero conveniente abordar otras cuestiones que nos permitan
estudiar las situaciones problema que actualmente se viven dentro del ambito educativo
universitario, es fundamental realizar un diagndéstico para conocer el contexto (social y

econdémico) de un profesor de asignatura o de tiempo completo del CLDyT por medio de
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una entrevista, donde se tome en cuenta una serie de datos estadisticos para tratar las
problematicas con fundamentacion y veracidad.

Esta tesina no cierra las posibilidades de indagar en el area educativa y formativa
de las artes escénicas, es quiza solo el inicio para considerar la relevancia de sistematizar
los procesos ensefianza-aprendizaje y ditinguir las particularidades de éstos en su
aplicacion dentro de las aulas. Todavia quedan abiertas algunas cuestiones que
posiblemente se conviertan en objeto de estudio de una futura investigacién, pero que de
inmediato son susceptibles de atenderse en beneficio del CLDyT: ¢cdmo poner en
practica lo propuesto en la tesina “Herramientas pedagdgicas para los docentes de la
carrera de Literatura Dramatica y Teatro”?, ¢los salarios que recibe el profesor de
asignatura o de tiempo completo por ejercer su practica docente, le permite llevar a cabo
las actividades que se proponen en los cursos de formacion docente?, ¢hoy en dia el
CLDyT cuenta con profesores que aplican las “Herramientas pedagodgicas para los
docentes de la carrera de Literatura Dramatica y Teatro”?, ¢.cdmo viven la experiencia de
la docencia los profesores del CLDyT?, ¢,cudles son los beneficios que se pueden obtener
en el proceso de ensefianza y aprendizaje si los docentes del CLDyT llevan a cabo las
herramientas pedagdgicas propuestas en la tesina?, ¢,cémo lograr que los profesores del
CLDyT participen en los cursos de formacion docente?, ¢cuales son los factores que
abonan al desinterés para participar en este tipo de eventos?, ¢cuales son las
desventajas de ser un profesor de asignatura?, ¢,cuales son los procesos y las dificultades
por las que tiene que pasar un profesor de asignatura para ser un docente de tiempo
completo?, ¢ se toman en cuenta los grados académicos, la habilidad y preparacién para
estar ante grupo?, ¢son todavia factores, para tener un lugar en la Universidad, las
influencias y el nepotismo?, ¢cuales son las causas de desercién escolar en el CLDyT?,
¢donde trabajan los egresados del CLDyT?, ¢qué beneficios recibimos del plan de
estudios 2009 del CLDyT, cuya vigencia ha sido rebasada?

La Universidad y México necesitan profesionistas comprometidos, criticos y con

una ética que reconozca y dignifique a nuestra sociedad.
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ANEXOS

ANEXO 1. Elaboracién de dos planes de clase de un programa de estudios
vigente

Plan de clase 1

Institucion: E.S.T.1.C No 15 Lic. Gabriel Ramos MillAn Carrera: Nivel Secundaria

Unidad Didactica: Taller de dramaturgia Semestre: Anual

No de sesion: 1a sesion Fecha: agosto 2016
Momento de apertura del curso: Encuadre 12 sesidon
Bienvenida

1.- Presentacion de participantes

El profesor saludara cordialmente a los alumnos, mencionara su nombre completo,
la profesion que ejerce, el nombre de la Institucion en donde estudio y el nombre de
la Unidad Didactica que impartira. El docente entregara a cada uno de los
integrantes una tarjeta de color (amarillo, rosa y azul) con un seguro y les pedira
gue escriban su nombre y se coloquen la tarjeta en una parte visible del cuerpo. Se
les solicitara a los alumnos que formen un circulo y que traten de memorizar lo mas
posible el nombre de cada uno de sus comparieros.

Posteriormente, el profesor les pedird a los integrantes del grupo que se
quiten las tarjetas y las hagan circular hacia la derecha durante un minuto y se
detiene el movimiento. Como cada alumno se quedara con una tarjeta (que no sea
suya), deberéa buscar al duefio de la tarjeta y debera entregarsela en menos de diez
segundos. El ejercicio se repetira en varias ocasiones. El alumno que no entregue
la tarjeta a la persona que pertenece, debera expresar algo al grupo, el cual sélo
tendra cuatro opciones: cantar una cancion, contar una anécdota, explicar el por

qué se inscribi6 al Taller de dramaturgia o describir su personalidad frente al grupo.



2.- Deteccidén vy anéalisis de expectativas

Se entregara a cada uno de los integrantes del grupo un cuestionario para que lo
contesten por escrito, de forma individual. El profesor dejara en claro que se trata
de un cuestionario anénimo, por lo tanto, no es necesario que escriban su nombre.

Cuestionario

Taller de dramaturgia
1.- ¢Qué te gustaria aprender en el Taller de dramaturgia?

2.- ¢Qué temas te llaman la atencidn y te gustaria que se revisaran durante el

taller?

3.- Describe brevemente el ambiente que te gustaria vivenciar durante la

imparticion del taller.

4.- ¢Has participado en alguna(s) actividad(es) artistica(s)? En caso

afirmativo, mencidnela (s).

3.- Presentacion del programa

Se entregara a cada uno de los integrantes una copia del programa de estudios, el
cual incluird la informacion general del taller (presentacién, objetivos, contenidos,
metodologia, evaluacion, bibliografia basica, bibliografia complementaria). El
profesor seleccionara a algunos alumnos para que lean en voz alta el contenido del
programa de estudios. EIl docente les solicitara a los integrantes del grupo que
formen equipos de acuerdo al color de su tarjeta que les fue asignada (amarillo, rosa
y azul) y se les dara 10 minutos para que en equipos comenten sus dudas en
relacion al programa.

Posteriormente, el profesor solicitard que un integrante de cada equipo
comente al grupo sus dudas sobre el programa de estudios de la unidad didactica,
y al término de cada duda que expresen los integrantes, el docente se encargara de

aclarar los cuestionamientos.



4.-Plenario de acuerdos vy organizacion operativa

El profesor explicara a los alumnos que la forma de trabajo que se implementara en
el taller sera de manera individual y grupal. Se mencionara que algunas de las
actividades que se realizaran sera el disefio de una obra dramatica corta, lecturas
comentadas, resolucién de cuestionarios, lecturas dramatizadas, el montaje de
escenas cortas, ejercicios en clase y la exposicion de algunas peliculas o
documentales sobre el Arte Teatral.

El profesor mencionara los lineamientos para la convivencia en el aula:
+ Respetar las opiniones y aportaciones de los comparieros.
+ Crear un ambiente de confianza y respeto.
Se mencionara el horario del taller:
+ Hora de inicio: 2:00 pm
+Hora de término: 4:00 pm

+ Los alumnos tendran 10 minutos de tolerancia para llegar tarde a la clase. Los
alumnos que lleguen después de las 2:20 pm se les considerara como retardo, por

lo tanto, tres retardos hacen una falta.

Posteriormente, el docente les solicitard a los alumnos que retomen el programa de
estudios de la unidad didactica para revisar los criterios de evaluaciéon que se

tomaran en cuenta.
Evaluacion

Diagndstica. Al inicio del taller los participantes resolveran un breve

cuestionario.
Formativa. Se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:
+Asistencia y puntualidad. 10%

+Actividades realizadas en la sesion y/o tareas. 30%



Sumativa. Los participantes elaboraran un trabajo final, el cual consta de dos

apartados:

1. Actividad grupal.
Montaje de escenas cortas de alguna obra dramatica. 30%

2. Construccion de un texto dramaturgico de corta extension. 30%

Finalmente, el profesor les pedira a los integrantes del grupo que expresen de
manera oral dudas y sugerencias sobre las propuestas que se presentaron en el
programa de estudio, pero solamente en los apartados de los lineamientos para la

convivencia en el aula y los minutos de tolerancia para llegar tarde a clase.

1.- Prueba de diagndéstico

Se le proporcionara a cada equipo una cartulina blanca con plumones de colores y

un cuestionario:

Cuestionario

Indicacion: Utilizando palabras claves, frases, ideas, pensamientos,

imagenes, etc., contesten las siguientes preguntas:
1.- ;,Qué es el arte?

2.- ¢Para qué nos sirven las artes?

3.- ¢, Qué podemos expresar através del Arte Teatral?

El docente solicitara a los alumnos que contesten el cuestionario por equipo en un
tiempo de 15 minutos. Posteriormente, los alumnos pegaran en el pizarrén la
cartulina que se les proporcion6 para que en una plenaria los equipos puedan
mostrar sus respuestas al grupo.

Finalmente, el profesor cerrara la sesion dando conclusiones y agradeciendo

la participacion de los integrantes del grupo.



Plan de clase 2

Institucion: UNAM  Carrera: Licenciatura en Literatura Dramaética y Teatro

Unidad Didactica: Fundamentos de dramaturgial Semestre: ler semestre

No de sesion: 16 Fecha: septiembre 2016

Tema: Los tres géneros dramaticos posteriores
Objetivos: Conocer, distinguir y analizar los géneros dramaticos posteriores.

Contenidos que se abordaran en la sesioén:

+La tragicomedia.
+La farsa
+El melodrama

Incentivacion: Para abordar el tema de Los tres géneros dramaticos posteriores,

se utilizaran 5 principales practicas de incentivacion:

a) Material didactico

b) Los alumnos tengan el conocimiento preciso de los objetivos a alcanzar
c) Personalidad del profesor

d) Trabajos graduados

e) Buenas relaciones entre profesores y alumnos

Material didactico:

+ Se utilizaran diapositivas para mostrar imagenes, frases, dialogos de distintos
textos dramaturgicos en donde se muestren caracteristicas peculiares de los tres

géneros dramaticos posteriores.

+ Se mostraran videos para que se clarifiquen las caracteristicas de los tres géneros

posteriores (tragicomedia, farsa, melodrama).

+ Se emplearan textos de investigacion.



Apertura: El profesor agrupara a los integrantes del grupo por orden de lista para
formar 4 equipos, ya organizados de esta manera, el docente le asignara una tarea

a cada equipo:

Equipo No 1. Tendra que pasar al pizarron para escribir el concepto de Tragedia.
Equipo No 2. Expondra cinco caracteristicas de La Tragedia.

Equipo No 3. Se le solicitara que escriba el concepto de Comedia

Equipo No 4. Expondra cinco caracteristicas de La Comedia.

Los equipos tendrdn 10 minutos para realizar dicha actividad y una vez que los
equipos terminen con su misién, se realizara una plenaria en donde cada uno de los
equipos comentara al grupo lo que expusieron en el pizarron. El docente intervendra
cuando detecte algunos errores y tratar4 de corregirlos de la mejor manera y
dirigiéndose con respeto hacia los alumnos. Posteriormente, el profesor lanzara
algunas preguntas, por ejemplo: ¢ustedes tienen conocimiento de cuales son los
géneros dramaticos posteriores?, ¢cual es la importancia de conocer las
caracteristicas de los géneros dramaticos?, como creadores escénicos, ¢qué
utilidad le podriamos dar a las teorias de los géneros draméticos? Para finalizar esta

parte, el docente dara a conocer a los alumnos el objetivo de la sesion.

Desarrollo: El profesor abordard el tema utilizando el método expositivo
apoyandose con material didactico como diapositivas e ilustraciones, ademas que
tratara de estimular lo mas posible la participacion activa de los alumnos para que

realicen preguntas, observaciones y aportaciones que ayuden a enriquecer el tema.

Culminacion: El profesor indicara que se integren de nuevo los 4 equipos, una vez

organizados, el docente le entregara a cada uno de los alumnos un cuadro
comparativo de Los géneros dramaticos posteriores (farsa, melodrama,
tragicomedia). También se le entregara a cada equipo una obra dramética de corta
extension junto con un cuestionario y cada equipo con ayuda de su cuadro
comparativo tendran que identificar a qué género(s) dramatico(s) pertenece el texto

dramatuirgico que se les asign6 y también deberan contestar el cuestionario.



Cuestionario

1. ¢(Cuél es laimportancia de conocer las caracteristicas de los géneros
draméticos?

2. ¢Qué utilidad le podriamos dar a las teorias de los géneros dramaticos?

Una vez que los equipos hayan concluido la actividad, se realizara una plenaria para
gue cada equipo comente sus respuestas y reflexiones. Para finalizar esta parte, el
docente aclarara dudas y dara conclusiones.

Tareas para la préxima sesidon: Se entregard a cada uno de los alumnos copias

de la lectura Los subgéneros dramaticos cortos. Finalmente, el profesor les indicara

a los alumnos que deberan leer dicha lectura para la siguiente sesion.



ANEXO 2. Instrumentos de evaluacién del aprendizaje

Dentro del quehacer de la docencia se desarrollan diversos procesos, entre ellos se
encuentra el ejercicio de la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para realizar esta actividad es necesario que el profesorado del arte teatral
conozca diversos instrumentos didacticos que le ayuden a realizar una evaluacion
con claridad y precision, por ello, conocer la variedad de instrumentos de evaluacion
contribuira en la seleccion que realice el docente para elegir los instrumentos que
considere pertinentes para el tipo de aprendizaje que decida evaluar.

Es conveniente que el profesor elabore un plan de evaluacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje tomando en cuenta la aplicacion de una evaluacion
contextual, diagndstica, formativa y sumativa para poder examinar la adquisicion de
los contenidos tanto teéricos como practicos del curso. Por otro lado, es necesario
incluir una evaluacion del trabajo docente, asi como la evaluacién del programa de
estudios y de los materiales o recursos didacticos que fueron empleados para el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

¢, Como se llevan a cabo los tipos de evaluacion? La evaluacién contextual
se lleva a cabo cuando el profesor realiza un andlisis del entorno social como
institucional en el que va a llevar a cabo su labor y analiza el plan de estudios en el
que participa.

Evaluacion diagnostica. Esta se lleva a cabo al inicio del curso de la
asignatura o modulo para conocer las expectativas de los alumnos sobre el curso,
ademas con este tipo de evaluacion el profesor puede valorar los conocimientos
previos del alumno: qué sabe y no sabe, qué sabe hacer y qué no sabe hacer, para
considerar sus aciertos y necesidades de sus alumnos para el nuevo proceso de
ensefianza y aprendizaje que se llevara a cabo. Es importante mencionar que a la
evaluacion diagnostica no se le asigna calificacion.

Evaluacion formativa. Esta se desarrolla durante el curso con la finalidad de
qgue el docente pueda detectar con precision los aciertos y deficiencias de los
aprendices. También el profesor puede ir identificando si se van cumpliendo los

objetivos planteados en el plan de estudios. Con la evaluacion formativa se puede



retroalimentar el proceso de ensefianza y aprendizaje y corregir de manera
adecuada los errores de los alumnos.

Evaluacion sumativa. Se realiza al final del curso, su finalidad es verificar si
se lograron los objetivos de aprendizaje, ademas de permitir otorgar calificaciones
finales (tomando en cuenta la evaluacion formativa) permite analizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrollo durante el curso para planear acciones

gue mejoren el siguiente proceso de ensefianza y aprendizaje.

1. ¢,Qué son los Instrumentos de evaluacion del aprendizaje?

Los instrumentos de evaluacion del aprendizaje pretenden medir principalmente el
Aprovechamiento de los alumnos con referente al proceso de ensefianza-
aprendizaje que han experimentado. Los instrumentos pretenden conocer el grado
de aprendizaje alcanzado por los estudiantes del CLDyT, ademdas estaran
disefiados para verificar si se han aprendido los contenidos de aprendizaje
propuestos en el plan de estudios. Los instrumentos son disefiados por los docentes
gue imparten su respectivo curso.

Frida Diaz Barriga Arceo y Gerardo Herndndez Rojas (2002) proponen la
siguiente clasificacién de las técnicas e instrumentos de evaluacién de Berliner
(1987) (citado por Sanchez y Bellido, 2013, p.10).

a) Informales. Los instrumentos son presentados como actividades o ejercicios
durante el proceso de ensefanza y aprendizaje por lo que los alumnos no
saben que estan siendo evaluados debido a que el docente no presenta los
instrumentos como actos evaluativos.

Ejemplos:
- Formular preguntas a los estudiantes durante la clase.
- La observacién de las actividades llevadas a cabo por los alumnos.

b) Semiformales. Su elaboracion es precisa por lo que requiere de mas tiempo
para su disefio. A estas pruebas se les asigna una calificacion y los alumnos
tienen conocimiento de que son actividades de evaluacion.

Ejemplos:

- La elaboracion de portafolios.



- Las tareas y los trabajos que los estudiantes realizan fuera de clase.

- Las actividades, ejercicios y trabajos que los alumnos elaboran en clase.
c) Formales. Su elaboracién requiere de un proceso de planeacion y tanto el

profesor como el alumno saben que se trata de un procedimiento de

evaluacion verdadero.

Ejemplos:

- Aplicacion de pruebas obijetivas.

- Realizacion de mapas conceptuales, rubricas, listas de cotejo y escalas.

Esta clasificacion puede auxiliar a los docentes del CLDyT a identificar los
instrumentos que utilizardn para examinar a sus alumnos por lo que necesario
tomarlos en cuenta para adecuar las pruebas de acuerdo a los saberes que se
pretenden explorar.

Por su parte, Bellido y Montealegre (2013) plantean las siguientes
consideraciones generales para el disefio y aplicacion de los instrumentos de
evaluacion del aprendizaje:

1. Realizar un proceso de planeacion y disefio de los instrumentos de evaluacion
con anticipacion.

2. El docente debe tener claro la finalidad de los instrumentos tomando en cuenta
los objetivos del programa, los contenidos de aprendizaje y las estrategias de
ensefianza implementadas en el curso, y para ello, necesita reflexionar sobre lo que
deben saber sus alumnos, es decir, debe plantearse las preguntas: ¢qué es lo
indispensable que deben saber los alumnos en este curso?, ¢qué conocimientos
necesito profundizar y explorar?

3. El disefio del instrumento debera corresponder con el propésito de la prueba, por
ejemplo, si queremos evaluar conocimientos de tipo declarativo o procedimental, la
naturaleza de las preguntas seran diferentes.

4. Que en la prueba solo se incluya lo que se ha ensefiado en el curso.

5. Es necesario dividir el instrumento por bloques, de acuerdo a las unidades o
tematicas revisadas en el curso, y los reactivos de un mismo tipo deben ir en solo
blogue. Ademas, al inicio del instrumento deben indicarse las instrucciones con

claridad para que los alumnos puedan contestar la prueba.
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6. Se sugiere colocar los reactivos en el siguiente orden, las preguntas méas sencillas
al inicio y las de mayor dificultad al final. Las pruebas deben contar un grado de
dificultad congruente con el nivel educativo indicado.

7. Las instrucciones deben ser claras y precisas desde el inicio y en cada bloque de
la prueba.

8. Se debe indicar en la prueba el VALOR que se le da a cada uno de los reactivos.
9. No se deben incluir mas de dos preguntas en un sdlo reactivo.

10. El instrumento en su momento de aplicacion debe ser legible y debe contar con
el espacio necesario para que los alumnos puedan resolverlo. Asimismo, debe
contar con suficientes margenes para que el profesor pueda realizar las
observaciones.

11. Las opciones de un reactivo deben ser colocadas en una misma pagina.

12. La naturaleza del instrumento debe corresponder con el nivel o grado de los
estudiantes, las condiciones del espacio, el tiempo con el que se cuenta para aplicar
la prueba, los recursos, material y equipo disponible, entre otros aspectos.

13. Es necesario que antes de aplicar la prueba se debe pilotear dos o tres veces
con los estudiantes y someterla a revision con base a los resultados adquiridos.
14. La prueba que se disefie es para verificar si se han cumplidos los objetivos del
curso y no para lograrlos al final del curso.

15. El docente debe utilizar diversos instrumentos de evaluacién durante el curso
para conocer la situacion académica de los alumnos, por lo que no se considera
adecuado que el profesor se guie en una sola prueba para asignar calificaciones.
16. El instrumento debe contar con los siguientes elementos:

a) Encabezado. Escribir los datos generales de la institucion y/o dependencia,
carrera, asignatura o modulo, tipo de prueba: parcial, final, ordinario, extraordinario,
etc.). Nombre del docente que disefio el instrumento, espacio para que el alumno
escriba su nombre, el grupo al que pertenece y la fecha de la aplicacion de la
prueba.

b) Indicaciones claras y precisas. Es conveniente escribir con mayusculas la palabra
INSTRUCCIONES.
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c) Colocar el valor asignado para cada uno de los reactivos entre paréntesis. Se
recomienda que los valores se coloquen al término de las instrucciones.

d) Los cuestionamientos o reactivos.

e) Puntaje total del instrumento.

f) Indicar los criterios para asignar calificacion en las pruebas que los soliciten, por
ejemplo, en los problemarios y pruebas de compaosicion.

Por otro lado, se recomienda que sea necesario crear un ambiente de confianza
para tranquilizar a los alumnos para la aplicacion de la prueba. También es
importante darles a conocer el tiempo disponible para resolver el instrumento dando
las instrucciones necesarias y precisas para no confundir a los estudiantes.

Cuando la aplicacion de la prueba haya concluido es importante que el
docente no demore en entregar las calificaciones, y al entregar los resultados se
sugiere que el profesor revise junto con sus alumnos las respuestas que tuvieron
mayor registro de error. Por ultimo, es esencial retroalimentar a los jévenes para
incentivarlos a seguir aprendiendo.

Para que un instrumento sea eficaz, el docente debe procurar que los
alumnos puedan contestarlo sin complicaciones, se deben presentar instrucciones
claras, ademas, el instrumento debe ser aplicable o accesible, es decir, que cuente
con los materiales, recursos, tiempo necesario, etc., para llevar a cabo su ejecucion,
y por ultimo que el profesor resuelva la prueba con sus respectivas puntuaciones.

¢Con qué tipo de instrumentos podemos evaluar a los estudiantes del
CLDyT? Para responder a este cuestionamiento es conveniente mencionar que solo
con la capacitacion pedagodgica el docente tendra la oportunidad de conocer una
variedad de instrumentos de evaluacion que le ayudara a desarrollar evaluaciones
precisas y con un fundamento tedrico- metodolégico.

A continuacion, se presenta algunos ejemplos de disefio de instrumentos de
evaluacion en el siguiente orden:

a) Técnica de interrogatorio: autoevaluacion.
b) Técnica de resolucion de problemas: prueba de composicion.
c) Teécnica de solicitud de productos: ensayo.

d) Técnica de observacion: lista de cotejo.
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a.- Técnica de interrogatorio: autoevaluacién

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO

Segundo semestre
Asignatura: Fundamentos de Dramaturgia 2 (Teorico- practico)

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION (SUMATIVA)

Profesor(a): Lucy Dalia Garcia de la Rosa

Objetivo: Valorar el autoandlisis del alumno sobre su propio proceso de

aprendizaje.

“Estimado alumno (a): Considere que la AUTOEVALUACION es un ejercicio
de REFLEXION que permite la autorregulacion lo que le ayudara a detectar
errores y dificultades que se le presentaron en su propio proceso de
aprendizaje. Asimismo, con la autoevaluaciobn se pueden desarrollar
alternativas de solucién para corregir el pensamiento, acciones, deficiencias

y conocimientos.”

INSTRUCCIONES: Le solicito que se autoevalle con honestidad y responsabilidad

en las actividades realizadas durante el curso.

1. ¢He sido puntual en las clases? Justifiqgue su respuesta.

2. ¢He participado activamente en las sesiones de clase? Justifique su

respuesta.
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3. ¢Qué he aprendido del curso?

4. ¢Cumpli los objetivos establecidos en el programa?

Si( )No( ) Parcialmente ( ) ¢Porqué?

5. ¢Qué habilidades he adquirido?

6. ¢Puedo aplicar los conocimientos adquiridos en la practica?
Si( )No( )¢Porque?
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7. ¢Cuales son las fortalezas que he adquirido durante el curso?

8. ¢Cuales son mis deficiencias que he detectado durante el curso?

9. ¢Me he esforzado en superar mis dificultades?
Si( )No ( ) ¢Porqué?

10. ¢ Me siento satisfecho(a) con mi desempefio en el curso?
Si( ) No ( ) Parcialmente ( ) ¢Por qué?
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Observaciones

para

uso

del

profesor(a)

del

Curso:

iGRACIAS!
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b.- Técnica de resoluciéon de problemas: prueba de composicién

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO

Segundo semestre
Asignatura: Fundamentos de Dramaturgia 2 (Teorico- practico)
Ejercicio 1

PRUEBA DE COMPOSICION: Los géneros dramaticos

Objetivo: Analizar los aspectos fundamentales de los géneros draméaticos.
Profesor(a): Lucy Dalia Garcia de la Rosa

Grupo: Fecha:

INSTRUCCIONES: Lea las preguntas y conteste, en la parte posterior de la hoja y
en hojas anexas. Posteriormente, escriba su nombre completo al final de la prueba.

(Valor por cada pregunta: 1 punto).

1. Resuma en una cuatrtilla los aspectos fundamentales que caracterizan a cada

uno de los géneros dramaéticos.

2. Enliste al menos tres aspectos positivos sobre los géneros dramaticos y

explique su respuesta.

3. ¢Como aplicaria la teoria de los géneros dramaticos en su area de
conocimiento (actuacion, direccion, teatrologia, disefio y produccion o

dramaturgia)?
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4. Conocer la teoria de los géneros, ¢ podria funcionar como una herramienta

adicional para la creacion de textos dramaturgicos? Argumente su respuesta.

Criterios de evaluacién de las preguntas

Pregunta Criterios Puntaje Puntaje
asignado | obtenido
1 Resume las caracteristicas de cada uno 1
de los géneros dramaticos
2 Menciona los tres aspectos solicitados 0.5
Su explicacion se fundamenta con los 0.5
contenidos vistos en el curso
3 Argumenta su respuesta con los 1
contenidos revisados en el curso
4 Estructura sus ideas con el material 1
revisado durante el curso
Total 4 Puntos
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c.- Técnica de solicitud de productos: ensayo

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO

Segundo semestre
Asignatura: Fundamentos de Dramaturgia 2 (Teorico- practico)

SOLICITUD DE ENSAYO

Nombre del alumno (a):

Profesor(a): Lucy Dalia Garcia de la Rosa

Objetivo: Analizar los elementos genéricos que conforman al texto dramatico.

Dirigido a: Alumnos que cursan la asignatura Fundamentos de Dramaturgia 2.
Segundo semestre de la Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro que se

imparte en la Facultad de Filosofia y Letras.
Se solicita elaborar un ensayo donde aborde el siguiente tema:

- Elementos genéricos del drama para el analisis de un texto dramaturgico.

El ensayo que se elaborara debera atender a los siguientes requerimientos:

a) Caratula. Se deberé incluir el nombre de la institucion, dependenciay carrera,
nombre de la asignatura y del alumno, asimismo indicar el grupo y fecha de
entrega.

b) Se le debera dar un titulo original y relacionado con lo que se expone a lo
largo del escrito.

c) Introduccién. En este apartado se presenta una exposicion general del tema

a tratar, su importancia y los aspectos concretos que lo integran.
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d)

f)
9)
h)

Desarrollo. El autor presenta la estructuracién de las ideas principales del
tema y las fundamenta con el material revisado durante el curso, ya sean
lecturas, articulos, etc. Asimismo, el ensayista debe expresar su punto de
vista de manera critica y reflexiva sobre el tema.

Cierre. A manera de resumen se exponen las principales conclusiones del
tema desarrollado en el ensayo.

Bibliografia.

Enumerar las paginas (excepto caratula y bibliografia).

Entregar en un folder tamafio carta.

Caracteristicas de presentacion del ensayo:

o bk 0N PR

Extension de 7 a 10 cuartillas, sin considerar caratula y bibliografia.
Presentar una redaccion comprensible y sin errores de ortografia.

Utilizar letra Arial, tamafio 12.

Interlineado 1.5.

Emplear mayusculas y minasculas (no se aceptaran trabajos en los cuales
todo vaya escrito en mayusculas).

Entregar en la fecha establecida.
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Lista de calificacion del ensayo:

Aspecto a evaluar

Si

No

Puntaje méximo

Puntaje obtenido

asignado por el alumno
1. Redaccion clara, 2
I6gica y congruente.
2. Expresa su punto de 3
vista de manera
reflexiva y critica.
3. Argumentacion de la 3
postura personal
basandose en las
lecturas revisadas en
el curso.
4. Caracteristicas de 2
presentacion (puntos
1 al 6).
Total 10
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d.- Técnica de observacion: lista de cotejo

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO

Segundo semestre

Asignatura: Fundamentos de Dramaturgia 2 (Teorico- practico)

Lista de cotejo para evaluar: la elaboracion y desarrollo del ensayo

Nombre del alumno

(s):
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INSTRUCCIONES: Marque con una X la casilla correspondiente, dependiendo si la

elaboracion y desarrollo del ensayo cumple o no con los aspectos indicados.

Aspectos Si No

1. Caratula

2. Introduccion

3 Desatrrollo

4. Cierre

5. Bibliografia

6. Extension de 7 a 10 cuartillas

7. Letra Arial, tamafio 12, interlineado 1.5

8. Emplea mayusculas y minusculas

0. Redaccion comprensible

10. Expresa su punto de vista de manera
reflexiva y critica

11. Argumentacion basada en las lecturas
revisadas en el curso

Observaciones:

Evaluado por: Lucy Dalia Garcia de la Rosa
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2. ¢ Qué es un plan de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje?
Se sugiere que los profesores del CLDyT elaboren un plan de evaluacion en donde
redacten con precision lo que pretenden evaluar de sus alumnos, y para disefiar
dicho plan se requiere de la objetividad y creatividad del profesor. También se deben
tomar en cuenta otros elementos para su elaboracion como son los conocimientos
y experiencias de los docentes, ya que por medio de las experiencias se puede
retroalimentar el plan de evaluacion modificando su elaboracién para cada nueva
aplicacion. “En dicho plan se pretende establecer el procedimiento que se seguira
para evaluar los aprendizajes logrados por los estudiantes y retroalimentar tanto al
programa de estudios como el desempefio que presentaron el docente y los
alumnos” (Bellido, 2013, p. 2). Por tanto, un plan de evaluacién es una planificacion
en donde se describe con claridad los aspectos que seran evaluados al final de un
Curso.

Para la modificacion de cada plan de evaluacion se requiere de un
procedimiento en donde intervengan habilidades como son la reflexion, el analisis,
la seleccion de instrumentos y la toma de decisiones pertinentes que hagan mas
efectivo el procedimiento de evaluacion.

De acuerdo con Bellido (2013) para el disefio del plan de evaluacion se deben
considerar los siguientes criterios:

1. Con el plan de evaluacion podemos dar a conocer a nuestros estudiantes al
comienzo del curso, justo en el encuadre, el proceso de evaluacién que
pretendemos realizar durante el curso.

2. Debe de existir una coherencia entre el proceso de ensefianza que se impartira
con el proceso de evaluacion.

3. Es importante considerar una evaluacion contextual, diagnostica, formativa y
sumativa. También es fundamental realizar una evaluacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los productos obtenidos.

4. Los instrumentos de evaluacion deben corresponder de acuerdo al tipo de
aprendizaje (declarativos, procedimentales o actitudinales) que se desee evaluar.
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5. Se propone que el docente considere varias evidencias del proceso de
aprendizaje de sus alumnos, y no so6lo un examen final para poder emitir juicios de
valor.

Como estudiante del CLDyT pude vivenciar procesos de evaluacién en donde
el docente so6lo tomaba en cuenta una sola evidencia para otorgar la calificacion
final. Si la calificacion obtenida era baja afectaba la autoestima de los alumnos y por
ende el promedio escolar de los mismos generando en ellos desmotivacion por el
aprendizaje y disgusto para enfrentar los procedimientos de evaluacién. Quiza los
alumnos pueden llegar a fallar en ciertas pruebas, por eso, es necesario tomar en
cuenta varias evidencias para otorgar una calificacion final y corregir de una manera
adecuada los errores de los aprendices.

6. Se pueden considerar evaluaciones tanto individuales como trabajos en equipo.
7. Los instrumentos seleccionados deben ser pertinentes y deben cumplir con los
propésitos que plantee el profesor.

8. Se puede contemplar, siempre y cuando asi lo decida el profesor, que los
alumnos participen retroalimentando al plan de evaluacion con nuevas aportaciones
tanto para su disefio, asi como en la elaboracion de los instrumentos y su revision
de los mismos.

9. Es conveniente que en su elaboracién del plan de evaluacién se contemplen los
siguientes aspectos:

a) Los objetivos de aprendizaje establecidos en el programa de estudios.

b) Los contenidos que se pretenden que los estudiantes logren.

c) Se debe considerar los avances de los alumnos de acuerdo a los contenidos que
se vayan impartiendo.

d) Los contenidos del programa de estudios.

e) Tomar en cuenta el procedimiento del curso, es decir, los logros, deficiencias,
obstaculos, el desempefio de los alumnos, entre otros aspectos que el docente
considere pertinentes para elaborar y mejorar el plan de evaluacion.

f) El desempefio tanto de los alumnos como del docente.
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Plan de evaluacién

Institucion: Universidad Nacional Autdnoma de México

Carrera, nivel educativo o nombre del Diplomado: Licenciatura en Literatura

Dramatica y Teatro

Semestre, afio o numero de Mdédulo: Segundo semestre Asignatura o moédulo:

Fundamentos de Dramaturgia 2

Carécter de la asignatura o médulo (teorico, préactico, tedrico-practico): Tedrico —

practico

Profesor (a): Lucy Dalia Garcia de la Rosa Fecha: 02 de agosto de 2016
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Tipo de Criterios/Aspectos a evaluar Justificacién Ponderacién en la Instrumentos de evaluacion
evaluacion calificacion final
1. Expectativas del alumno. 1. Conocer los intereses y necesidades . Entrevista grupal estructurada.
del alumno.
2. Conocimientos previos del [ | e . Prueba oral.
alumno. 2. Valorar los conocimientos previos
del alumno acerca de la tematica del No aplica
Diagnostica curso para la realizacion de la
planeacién del proceso educativo.
1. Asistencia y puntualidad. 1. Fomentar valores actitudinales. 1. 10% . Lista de asistencia.
2. Actividades y/o tareas. 2. Retroalimentar el proceso de 2.10% . Registro.
ensefianza y aprendizaje.
3. Participacion en clase. 3. 10% . Registro.
3. Verificar la comprension de los
4. Examenes parciales (3). conocimientos y detectar dificultades 4. 30% . Pruebas objetivas.
ara corregirlas de manera apropiada.
P g arep (10% c/u)
. 4. Comprobar la adquisicion de
Formativa ) ) )
contenidos  curriculares  (de  tipo
declarativo, procedimental y
actitudinal).
1. Entrega de un trabajo final. 1. Crear conciencia en el alumno sobre 1.40% . Ensayo (Lista de cotejo y registro).
lo aprendido.
2. Autoevaluacion del alumno. 2.3.4. . Cuestionario de autoevaluacion.
2. Que el alumno se autoanalice y
3. Evaluacion del desempefio del reflexione sobre su propio proceso de Total . Cuestionario.
personal docente. aprendizaje y su desempefio en el ) )
100% . Cuestionario.
L curso.
4. Evaluacién del programa del
Sumativa

curso por los alumnos.

3. Retroalimentar el desempefio del

docente.

4. Detectar eficiencias y deficiencias

del programa.
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ANEXO 3. Cuadros Comparativos de Enfoques de Evaluacién

Perspectivas/ Aspectos

Perspectiva Tradicional

Evaluacién con referencia

alanorma

Evaluacién con

referencia a criterios

Concepcion de

evaluacion

+Juicio de experto; emitir un
juicio de valor de manera
subjetiva al objeto evaluado, al

alumno.

+Curva normal o de Gaus;
en cualquier grupo el
aprendizaje y el rendimiento
académico se distribuye en
un subgrupo: excelente, otro

medio y otro bajo.

+La comparacion entre el
desempefio del estudiante
y los objetivos de
aprendizaje (dominios o
criterios) de la asignatura

y/o plan de estudios.

¢ Qué evaluar?

+Acumulacién de informacion.

+S6lo se evaltan los

resultados.

+ Se evalla la teoria.

+El desempefio particular
de cada estudiante
aplicando la escala que
representa el aprendizaje

del grupo al que pertenece,

+El rendimiento de cada
alumno en relacién a ciertos
criterios  (conocimientos y
habilidades).

calificacion.

+Para premiar o castigar.

+Otorgar un namero de

calificacion.

comparando su desempefio
con el de cada uno de los

demas miembros del grupo.

+Otorgar una calificacion.

+Para premiar.

TAct
de los grupos o muestras Actitudes.
+La retencién memoristica. representativas.
¢Para qué evaluar? +Para calificar, asignar una | +Para calificar alos alumnos | +Para asignar

calificaciones (el sistema de

acreditacion es binominal).

+Emitir juicios de valor.

+Para verificar los logros de
los alumnos en diferentes
momentos del proceso de
ensefianza y aprendizaje, y
tomar medidas pertinentes

para su mejora.

¢Cuando evaluar?

+Al final del curso.

+Al final del curso.

+Al finalizar el curso.

(abiertas) para que el alumno

repita la informacion.

¢Quiénes evaltan? +EI profesor que es visto como | +El docente. +El docente.
el experto.

¢Con qué evaluar? +Examenes escritos y orales, | +Con pruebas | +Con instrumentos de
con preguntas de evocacion | estandarizadas. evaluacion que permitan

valorar el logro de los

objetivos 'y el proceso

didactico.
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Cuadro Comparativo de Enfoques de Evaluacion

Perspectivas/

Aspectos

Tecnologia educativa

Didactica critica 'y grupal

Concepcion de

evaluacion

+Verificacion y comprobacion de los resultados

esperados del proceso de ensefianza-

aprendizaje (comparar el aprendizaje del

alumno con los objetivos conductuales).

+Analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje.

+Procesos donde los involucrados asumen
alternativamente el rol de los sujetos y objetos de

la evaluacion.

¢;Qué evaluar?

+El grado en que los alumnos han alcanzado

los objetivos conductuales preestablecidos.

+ Los resultados, mas que el proceso.

+Se evalla la modificacién de las conductas y
aspectos de la educaciéon (programas de
estudios, actividades realizadas, materiales

empleados, entre otros.)

+Aprendizajes alcanzados.

+Proceso seguido en el trabajo grupal.

+Se evalla la conducta, el afecto,

comportamiento y pensamiento de los alumnos.

¢Paraqué + Para la retroalimentacion del sistema y | +Para lograr un andlisis, reflexion y critica para
evaluar? aumentar su eficiencia. utilizar un instrumento de cambio y soluciones de
problemas.
+Para comprobar el grado en que se han
alcanzado los objetivos conductuales. +Crear conciencia en docentes y alumnos sobre
lo aprendido.
¢Cuéando + Durante y al final del curso (evaluacion | +Al final de cada sesion.
evaluar? diagndstica, evaluacion formativa y evaluacion
_ + . . , .
sumativa). Después de ciertos nimeros de sesiones.
+Al término del curso.
¢Quiénes +El docente. +EI docente.
evaltan?
+El alumno (autoevaluacién, coevaluacion y
evaluacion al docente).
¢,Con qué +Pruebas objetivas. +Examen a libro abierto, el examen tematico, el
evaluar? ensayo, el disefio y desarrollo de proyectos y

+Listas de cotejo o comprobacion.

trabajos de diversa indole, escalas, cuestionarios

de autoevaluacion, entrevistas, entre otros.

29



Cuadro Comparativo de Enfoques de Evaluacion

Perspectivas/ Aspectos

Evaluacién del

desempefio

Evaluacién auténtica

Evaluacion integral

Concepcién de

evaluacion

+Actividad evaluativa en la
cual los alumnos construyen
respuestas, crean productos
o] llevan a cabo
demostraciones para
proveer evidencias de sus
conocimientos y habilidades

en situaciones prueba.

+Actividad que compromete
a los alumnos a aplicar sus
conocimientos y habilidades
de la misma manera que en
real

el mundo (situacion

real).

+Es aquella que incluye un
proceso participativo,

sistemético y abierto.

¢Qué evaluar?

+El uso funcional y flexible
de lo aprendido (habilidades
y conocimientos) en

situaciones simuladas.

+Permite valorar el
pensamiento complejo y la

resolucién de problemas.

+La comprension de los

conocimientos.

+Conocimientos, habilidades
y actividades, el cual se
aplicaran tareas
contextualizadas en

situaciones de la vida real.

+La adquisicion de
contenidos curriculares (de
tipo declarativo,

procedimental y actitudinal).

+Su aplicabilidad a

situaciones reales.

¢Para qué evaluar?

+Para darnos cuenta de la
capacidad de los alumnos
sus

para aplicar

conocimientos.

+Para conocer el

desempefio real de los
alumnos en un campo
determinado, asimismo
perfeccionar y retroalimentar

su desempefio profesional.

+Con la finalidad de formar

alumnos capaces de
realizar procesos
complejos.

¢Cuando evaluar?

+Al final del curso

+Al final de cada ensefianza
de un contenido. (El
contenido es ensefiado y

practicado previamente).

+Al final de ciertos ciclos del
proceso de ensefianza-

aprendizaje.

+Evaluacién contextual.

+Evaluacion diagndstica.

+Evaluacién formativa.

+Evaluacion sumativa.

¢Quiénes evaltuan?

+El docente y los alumnos.

+El docente y el alumno
aplicando la autoevaluacion

y coevaluacion.

+El docente y el alumno
aplicando la autoevaluacion

y la coevaluacion.
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¢Con qué evaluar?

+Lista de cotejo, las
escalas, las rdbricas, los
registros anecddticos,
pruebas orales, portafolios,

entre otros.

+Criterios estandares y con
evidencias que
anteriormente ya se

establecieron.

+Todos los instrumentos
pertinentes y necesarios

para la evaluacién
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Cuadro Comparativo de Enfoques de Evaluacion

Perspectivas/

Aspectos

Evaluacién constructivista

Evaluacion por competencias

Concepcion de

evaluacion

+ Valoracion de la construccién del

conocimiento que hace el alumno.

+Una actividad fundamentada en estandares de
desempefio que permite valorar con precision lo

gue hace el alumno.

+Integracién de conocimientos, habilidades y

actitudes.

+Capacidad de transferir competencias a

diversos contextos.

¢Qué evaluar?

+Procesos y productos.

+Contenidos declarativos, procedimentales y

actitudinales.

+Grado de significatividad alcanzado.

+Conocimientos previos.

+Estrategias cognitivas y metacognitivas.

+Motivacion.

+Conocimientos, habilidades y actitudes de los

alumnos.

¢Paraqué +Funcién pedagodgica: comprender, regular, | + Para conocer el desarrollo del aprendizaje.
evaluar? retroalimentar, tomar decisiones, mejorar.
+Para conocer la capacidad con la que cuentan
+Funciéon  social:  seleccion, promocién, | los alumnos para resolver problemas en el ambito
acreditacion, calificacion. profesional.
¢Cuéndo +Evaluacion diagnéstica: evaluacion inicial, | +Al final de cada competencia.
evaluar? evaluacion puntual.
+Evaluacion formativa.
+ Evaluacion sumativa.
¢Quiénes +Profesor. +El docente.
evaltan?
+Alumno (autoevaluacion).
¢Con qué +Técnicas: informales, semiformales, formales. | +Portafolio de evidencias.
evaluar?

+Lista de cotejo. +Rubrica.
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ANEXO 4. Andlisis de un procedimiento de evaluacién del aprendizaje de un

programa de estudios vigente

|. Descripcidn de las principales caracteristicas del curso

1. Nombre de la asignatura o moddulo: Fundamentos de Dramaturgia 2
(asignatura).

2. Nombre del plan de estudios e instituciéon y/o dependencia al que pertenece:
Plan de estudios de la Licenciatura en Literatura Dramatica y Teatro. UNAM.
Facultad de Filosofia y Letras.

3. Afio 0 semestre en el que se imparte la asignatura o moédulo: Segundo
semestre (obligatoria).

4. Caracter de la asignatura o modulo: Tedrico-practico.

5. Descripcién general de la metodologia que se sigue en el proceso de
enseflanzay aprendizaje: El programa de estudios de la asignatura Fundamentos
de Dramaturgia 2, sugiere el manejo de la exposicion oral, ejercicios dentro del aula,
ejercicios fuera del aula, lecturas obligatorias, trabajos de investigacion, lectura de
textos y la realizacion de numerosos ejercicios de escritura. Asimismo, en el
programa no se especifica cuales son las actividades que corresponden a los temas
tanto tedricos como practicos.

6. Descripcion del procedimiento de evaluacion que se propone en el
programa estudios:

MECANISMOS DE EVALUACION

Exadmenes parciales si no x
Examenes finales six no
Trabajos y tareas fuera del aula Six no
Participacion en clase SiXx no
Asistencia a practicas Si no X
Informe de investigacién Si no X
Otros:
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7. Tipos o momentos de evaluacion que contempla el programa de estudios:
En el programa no se describe de manera explicita los momentos de evaluacion
(diagnéstica, formativa y/o sumativa), pero si observamos con atencién, el cuadro
de Mecanismos de Evaluacién y las Estrategias de ensefianza-aprendizaje,
considera que los trabajos de investigacion, las tareas dentro y fuera del aula, la
participacion en clase, la exposicion oral, las lecturas obligatorias, la realizacion de
ejercicios de escritura, lectura de textos (dichos instrumentos pueden clasificarse en
técnicas informales, semiformales y formales), entre otros, funcionan como
instrumentos de evaluacion, ya que la evaluacién formativa se realiza durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje, es decir, durante el curso, y uno de sus
principales objetivos es impulsar y auxiliar a que los alumnos aprendan y
profundicen en los conocimientos adquiridos.

Con la evaluacion formativa se pueden verificar los resultados parciales para
compararlos con los objetivos especificos. Por otro lado, los exadmenes finales
(técnicas formales) se incluiran en la evaluacion sumativa ya que este tipo de
evaluacion se presenta al final del curso o del proceso educativo. Su propdésito es
emitir juicios de valor y asignar calificaciones finales, si la calificacion es aprobatoria,
el alumno podra cursar el siguiente nivel educativo. Ademas, con la evaluacion final
se puede verificar el grado en que se alcanzaron los objetivos previamente
establecidos.

Finalmente, en los Mecanismos de Evaluacion se especifica que el docente
puede utilizar otros instrumentos que considere pertinentes y necesarios para el
proceso de evaluacion, el cual, se puede incluir la evaluacion diagndstica que se
lleva a cabo por medio de una prueba diagnéstica y su objetivo es conocer qué
sabe, qué no sabe, qué sabe hacer y qué no sabe hacer el alumno, asimismo, este
tipo de evaluacién permite valorar los conocimientos, las habilidades y/o actitudes

referente a los nuevos contenidos que se van a estudiar.

Il. Aciertos vy deficiencias encontrados en el procedimiento de evaluacion
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Aciertos

Argumento

Se consideran
trabajos y
tareas fuera

del aula.

La Tecnologia educativa, la Evaluacién integral y la Evaluacion
constructivista son los Unicos enfoques de la evaluacion del
aprendizaje que consideran los Tipos de evaluacion
diagnostica, formativa y sumativa; cada enfoque tiene una
perspectiva distinta con respecto a los momentos de
evaluacion, pero cada una de sus aportaciones puede
enriquecer diversos procesos de evaluacion. Por lo tanto, los
trabajos y las tareas realizadas fuera del aula se podrian ubicar
en la evaluacion formativa, en caso de considerarse como una
evaluacion formativa, ambos instrumentos pueden apoyar en
el proceso de ensefianza- aprendizaje ya que se deben disefiar
las tareas y los trabajos con el objetivo de verificar los
resultados parciales, detectar dificultades y asi realizar las
correcciones adecuadas, como asi lo plantea la Tecnologia
educativa. Por otro lado, le brinda ayuda al alumno con
respecto a su proceso de ensefianza-aprendizaje para asi
mejorarlo (Evaluacion integral). Por altimo, como lo indica el
Constructivismo, es de suma importancia no dejar de lado el
analisis de la interactividad que existe de manera natural entre
profesor-alumnos-contenidos, ya que estos elementos son
esenciales para que se lleve a cabo el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

Participacion

en clase.

La participacion en clase se puede incluir en el tipo de
evaluacion formativa, los enfoques que contemplan este tipo de
evaluacion son: a) Tecnologia educativa porque permite
comparar el aprendizaje de los alumnos con los objetivos
establecidos y detecta errores para corregirlos de manera

apropiada. b) Evaluacién integral porque con la existencia de la

participacion de los educandos se puede realizar un
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procedimiento de analisis y reflexion sobre los procesos de
interactividad entre profesor-alumnos-contenidos. C)
Evaluacion constructivista, ya que con la participacion en clase
se le puede proporcionar al alumno la ayuda pedagogica
necesaria en el momento y esto permite retroalimentar al

alumno en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Finalmente, con la participacion, podremos darnos cuenta de la
capacidad de los alumnos para aplicar sus conocimientos

(Evaluacion del desempefio).

Otros
mecanismos
de evaluacion
gue el docente
considere

pertinentes.

Dentro de los Mecanismos de Evaluacion se deja en claro que
el docente puede utilizar con libertad, creatividad, planeacion y
pertinencia ciertos mecanismos que enriquezcan el proceso
complejo de evaluacion del aprendizaje, es por eso que
considero que es un acierto que el docente elija
cuidadosamente otros instrumentos de evaluacion, pero
tomando en cuenta ciertas caracteristicas de los Enfoques de
la Evaluaciéon del Aprendizaje (Perspectiva tradicional,
Evaluacion con referencia a la norma, Evaluacion con
referencia a criterios, Tecnologia educativa, Did4ctica critica y
grupal, Evaluacion del desempefio, Evaluacion auténtica,
Evaluacion integral, Evaluacién constructivista y Evaluacion por

competencias) que el profesor considere necesarias.

Deficiencias

Argumento

Examenes

finales.

En la asignatura Fundamentos de Dramaturgia 2 uno de sus

principales objetivos es lograr que los alumnos puedan disefiar

textos dramaturgicos, pero el acto de crear textos dramaticos
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es un proceso meramente complejo y supongo creativo, es por
eso gque difiero en que se les evalie a los alumnos con
examenes finales puesto que para disefiar textos draméticos
no se logra solamente repitiendo informacién memoristica, al
contrario, los conocimientos previos, el aprendizaje reciente y
las habilidades adquiridas deben convertirse en conocimientos
significativos para que los alumnos puedan crear, producir algo,
tomar decisiones y resolver problemas como asi lo plantea la
Evaluacion alternativa. Por lo tanto, los aprendizajes
significativos no s6lo se pueden valorar con la aplicacion de
examenes finales y asignar calificaciones finales por medio de
esta técnica de evaluacion, sin embargo, la teoria que aprenda

el alumno tampoco garantiza que escriba textos dramatirgicos.

Examenes

parciales.

Dentro de los Mecanismos de Evaluacion no se contemplan los
examenes parciales como parte de la evaluacion del
aprendizaje, pero dentro del Universo Teatral es fundamental
que los alumnos conozcan acerca de las teorias relacionadas
con este arte y con la aplicacion de examenes parciales puede
ayudar al alumno a retener conocimientos que son pertinentes
para llegar a ser un creador escénico. Por ejemplo, en los
examenes parciales se pueden evaluar los aprendizajes
alcanzados, incluso podrian realizarse examenes parciales a
libro abierto como asi lo plantea la Evaluacion del aprendizaje

desde la perspectiva de la didactica critica y grupal.

Considerando el enfoque de Evaluacién del desempefio, con el
uso de examenes parciales, el docente podra notar el grado de
comprension o significacion de los aprendizajes alcanzados.
Considero que entonces tendrian que utilizarse Pruebas de
composicién. Ademas, con este tipo de evaluacion podremos

observar la capacidad que de los alumnos para aplicar sus
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conocimientos y darles un uso significativo a los mismos. (El
conocimiento de las teorias del drama podria auxiliar en el
proceso del alumno al momento de escribir una obra

dramatica).

No contempla
la evaluacién

diagndstica.

En los Mecanismos de Evaluacion no se valora de manera
explicita la evaluacion diagnostica, pero es conveniente que
por medio de pruebas diagnodsticas el docente evalle los
conocimientos, habilidades y/o actitudes previas de los
alumnos en funcién de los nuevos contenidos que se van a
aprender (Evaluacién integral). Asimismo, con las pruebas
diagnésticas se puede hacer una mejor planeacién de los

nuevos contenidos a estudiar (Tecnologia educativa).

Ill. Propuestas de

mejora del procedimiento de evaluacion del aprendizaje

Propuestas Explicar en qué perspectiva(s) o enfoques(s) de
evaluacion se sustenta la propuesta que se hace.
Fomentar el | En el quehacer teatral se valora el trabajo en equipo, por lo

aprendizaje

grupal y la
evaluacion del
mismo

gue es de suma importancia promover un aprendizaje grupal,
por ejemplo, con respecto a las lecturas obligatorias que se
consideran en la asignatura Fundamentos de Dramaturgia 2,
estas se pueden trabajar de manera grupal; esta actividad
contribuye a que los alumnos sean capaces de trabajar en
equipo como asi lo demanda la Licenciatura en Literatura
Dramatica y Teatro (Evaluaciéon del aprendizaje desde la

perspectiva de la didactica critica y grupal) .
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Llevar a cabo
una evaluacion

contextual.

Es importante que el docente obtenga informacion que
considere pertinente para el estudio de su asignatura, puesto
gque es conveniente conocer los factores sociales,
institucionales, familiares y de otros grupos a los que
pertenece el alumno, ya que algunos factores pueden influir
en el desempefio de los alumnos (Evaluacion integral). En la
asignatura Fundamentos de Dramaturgia 2 es necesario
conocer si los alumnos cuentan con computadora ya que se
requiere para el ejercicio continuo de escritura y para leer
diversos textos en pdf. También es importante saber si los
alumnos han tomado cursos relacionados con la escritura de

textos teatrales.

Incluir la
autoevaluacion
y coevaluacion

de los alumnos,

asi también la
evaluacion del
personal
docente.

Es conveniente que los alumnos valoren su desempeiio en el
proceso de ensefianza- aprendizaje y también evallen el
desempefio grupal, ya que con estas actividades se pueden
encontrar eficiencias y deficiencias sobre el proceso de
ensefianza- aprendizaje. Este tipo de evaluacion promueve el
aprendizaje activo y genera principalmente habilidades

grupales como la comunicacion verbal.

Finalmente, la evaluacion del desempefio del docente se
debe considerar en el proceso de ensefianza y aprendizaje
porque con este ejercicio los alumnos pueden expresar c6mo
percibieron el desempeiio de su profesor. La tarea del
docente sera tomar en cuenta las evaluaciones de sus
alumnos para asi mejorar en su practica docente. (Evaluacién

del aprendizaje desde la perspectiva de la didactica critica y

grupal).
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ANEXO 5. Un enfoque de investigacion educativa en la ensefianza del arte
teatral

Como hemos visto a lo largo de este trabajo el quehacer de la docencia implica
desarrollar una variedad de actividades para mejorar la practica educativa. La
investigacién educativa es una de las tantas actividades que el docente puede
realizar involucrandose en estos procesos que le permitan generar nuevos

conocimientos, teorias y crecer de manera personal y profesional.

Investigacion-accion

La investigacion-accion es uno de los enfoques de la Investigacion Educativa y es
una manera de realizar investigacion debido a que su metodologia implica un
proceso participativo entre sus integrantes, en donde los participantes toman
decisiones para la construccion y aplicacién de soluciones que mejore parte de la
realidad concreta. Una de sus principales finalidades de la Investigacion-accion es
construir conocimientos para lograr desarrollos tedricos y cambios sociales.

Se trata de un procedimiento participativo porque tanto los investigadores
como las personas a estudiar se convierten en sujetos primordiales de la
investigacion. “La participacion abarca un proceso de comunicacién y
retroalimentacion entre los sujetos de la investigacién, donde la planificacion, la
toma de decisiones y la ejecucion forman parte de un compromiso colectivo o de
grupo” (Sanchez y Cruz, 2011, p. 52).

Es sdlo con la comunicacién como se puede llegar a acuerdos que orienten
a realizar acciones que transformen las necesidades y problemas que vive la
sociedad. Ademas, con la comunicacién se crea un ambiente de confianza para que
los involucrados puedan expresar con seguridad sus experiencias, necesidades,
inquietudes, miedos, emociones, sentimientos, ideales, pensamientos,
conocimientos, etc.

Es también que con el poder de la comunicacion (o como en el arte teatral,
con el poder de la palabra es como nace la accion) el docente puede compartir las
habilidades, destrezas, valores, actitudes y conocimientos a sus aprendices. Con la

comunicacioén las situaciones se hacen mas faciles, puesto que la comunicacion es

40



un acto de comunién entre los humanos para compartir todo tipo de experiencias,
conocimientos y saberes para el cambio de las situaciones dificiles. Por tanto, la
comunicacién es el puente entre los sujetos de la educacién profesor-alumno para
facilitar el proceso de ensenanza y aprendizaje.

¢,Como sabemos que nos estamos comunicando adecuadamente con
nuestros alumnos del CLDyT? Una posible respuesta seria cuando notamos que
nuestros jovenes aprenden, generan conocimiento, se notan seguros de lo que
saben y saben hacer; cuando logran interpretar diversos personajes, dirigen
diferentes obras teatrales, comprenden la trayectoria de la historia del arte teatral
en sus diferentes épocas, cuando realmente desarrollan procesos creativos,
analiticos, reflexivos y artisticos. Asimismo, nos estamos comunicando con ellos
cuando corregimos de manera adecuada sus errores y observamos con
detenimiento sus logros y necesidades.

En la practica docente es fundamental que el profesor cuente con una buena
comunicacion con sus alumnos en todo momento; desde el inicio de cada clase, en
las actividades y ejercicios a realizar y en los procedimientos de evaluaciéon. Se
necesita que el docente sea claro y honesto con su trabajo.

El investigador ayuda a sistematizar las experiencias y
desenvolverlas a las personas involucradas. Esta restituciéon
sistemética y sistematizada de saberes y experiencias aporta
nuevos conocimientos al grupo y suscita nuevas perspectivas
para lograr una lectura mas critica de su realidad para
intervenir en la misma. (Sanchez y Cruz, 2011, p.52).

Este tipo de investigacion se centra en el desarrollo de la concientizacion que
funciona como uno de los elementos principales para el disefio de propuestas de
solucion, en la produccién de conocimientos y para las acciones que se llevaran a
cabo. Asimismo, la reflexion es otro elemento fundamental de la Investigacion-
accion, debido a que esta habilidad auxilia a los actores en el proceso de
investigacion porgue permite que sus participantes se sensibilicen para visualizar

con detenimiento las necesidades de su contexto.
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b)

d)

Entendemos a la accidon como las soluciones que se pretenden llevar a cabo
y que éstas se generaron a partir de los resultados y reflexiones que se manifestaron
en el desarrollo de la investigacion sobre la realidad. La accion es la que
transformara parte de la realidad.
¢ Cudles son las caracteristicas de la investigacion- accion?
El problema a investigar se identifica a partir de las necesidades de un grupo de
individuos o de un colectivo. El objeto de estudio a investigar debe afectar las vidas
de los sujetos que realizaran la investigacion, el cual es importante que sus
participantes incluyan para retroalimentar el proceso de investigacion sus
experiencias y vivencias.
La identificacién del problema, la recoleccién y la interpretacion de los_datos, y la
aplicacion de los resultados se deben llevar a cabo con responsabilidad,
compromiso debido a que los proyectos de investigacion requieren de un quehacer
colectivo.
Su objetivo es llevar a cabo el desarrollo de la concientizacién en los integrantes
que forman parte de la investigacion para generar acciones que mejoren la realidad
que enfrentan tanto los participantes de la investigaciébn como los sujetos de la
sociedad.
La metodologia de la investigacion-accidn se aplica a una escala micro-social.
Si los resultados de la investigacién generaron cambios en el objeto de estudio, las

acciones gue se utilizaron se pueden introducir en otros colectivos semejantes.

El esquema metodoldgico o modo de organizar la investigacion-
accion debe plantearse como un proceso ciclico de reflexion-
accién-reflexion en el que se reestructura la relacion entre conocer
y hacer, entre sujeto y objeto. El caracter ciclico también alude a
gue al terminar un ciclo de investigacién-accion, se puede iniciar
uno nuevo cuando se analizan los resultados de la accion
transformadora por medio de una nueva fase de recolecciéon de
informacion. (Sanchez y Cruz, 2011, p. 54).

El esquema metodoldgico de la investigacion-accion se puede implementar
en la ensefanza del arte teatral introduciendo el procedimiento ciclico de reflexion-

accion-reflexion durante el curso llevando a cabo la investigacion dentro del aula;
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identificando problemas, los factores que lo generan, la reaccion de los alumnos
frente a ese problema, sus consecuencias y las soluciones que se pretenden llevar
a cabo. ¢Qué dificultades presentan los estudiantes del area de actuacion para
interpretar ciertos personajes?, ¢qué conocimientos se les dificulta aprender?,
¢cudles son las actitudes negativas de los alumnos que afectan el proceso de
enseflanza y aprendizaje?, etc. Estas son algunos ejemplos de situaciones
problema que el profesor puede observar durante sus practicas el cual puede
proponer y planificar propuestas de solucion que mejoren el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

La reflexion es esencial para trabajar con el ciclo reflexion-accion-reflexion
puesto que es necesario contar con una sensibilidad que fortalezca la
concientizacion de los profesores que viven cotidianamente las circunstancias del
fenomeno de la educacién. Con la reflexion es mas sencillo identificar las
necesidades de los alumnos incluso ser conscientes de nuestras deficiencias y
errores como docentes del quehacer teatral. La accion es la esencia del arte teatral
como lo es para los procesos de investigacion y solucién de situaciones problema,
por tanto, es fundamental que el profesorado del CLDyT contemple en sus practicas

procesos de investigacion educativa.

Fases de la investigacidén-accién

Problematizacion. Para comenzar con el estudio es necesario que los sujetos
identifiquen algun problema que les afecte de algin modo. El problema debe ser
significativo para los investigadores para poder estudiarlo con profundidad y para
poder determinar la situacién a investigar es necesita responder a las siguientes
preguntas: ¢por qué es un problema?, ¢cuales son las caracteristicas del
problema?, ;como se describe el contexto o el entorno en el que se encuentra
implementado la situacién? y ¢,cuales son las diferentes perspectivas que se tienen
del objeto de estudio? Es conveniente responder a las cuestiones anteriormente
mencionadas para que los sujetos de la investigacion comprendan mejor el

fendmeno a estudiar y de esta manera puedan elaborar las acciones de cambio.
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Diagndstico. Una vez que se ha detectado el problema se realiza la recopilacion de
informacion para llevar a cabo un diagnostico o andlisis de la situacion o problema
a investigar. En esta fase se toman en cuenta las experiencias, vivencias y
evidencias de los participantes, asi como los datos que conlleven a una reflexién
profunda del problema.
Disefio de una propuesta de cambio. Cuando los investigadores ya realizaron el
analisis e interpretacion de la informacion recopilada, se disefian las propuestas de
mejora acordadas por todos los miembros de la investigacion.
Aplicacion de la propuesta. Las acciones acordadas son llevadas a cabo por los
integrantes de la investigacion.
Evaluacion. Las acciones que se realizaron para la mejora del problema son
evaluadas por los participantes que forman parte de la investigacion, el cual la
evaluacion se realiza por medio de la recoleccién de informacién y evidencias que
demuestren los cambios efectuados y las consecuencias que estos lograron. La
evaluacion generara un proceso de retroalimentacion-reflexion sobre el problema
para identificar lo que si funciona y lo que no funciona, y de esta manera se vuelvan
a implementar acciones de mejora a la situacion.

Las técnicas e instrumentos son elementos que se utilizaran para recabar
informacion y llevar a cabo el diagnostico, el analisis, reflexion e interpretacion del

objeto de estudio determinado.

Para la investigacién-accion son validas todas aquellas técnicas e
instrumentos que incluyan al sujeto, tanto cuantitativas como
cualitativas, desde las encuestas hasta los grupos de discusion
(sobre informaciones y experiencias especificas), los documentos
personales, bibliograficos, etc. No se debe desdefiar ninguna
técnica siempre que esta pueda ser util, y lo son especialmente
todas las que facilitan la relacién, el intercambio, el didlogo, la
participacion, en definitiva, la comunicacion. (Sanchez y Cruz, 2011,
pp. 56-57).

Las técnicas e instrumentos empleados para la investigacion-accion tienen el

objetivo de reunir datos que permitan llevar acabo procesos de reflexion y analisis
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a los participantes de la investigacion para planear las acciones o estrategias que
contribuiran en la mejora del problema encontrado.

La investigacidn-accion se puede llevar a cabo en los procesos de la préactica
docente y su metodologia contribuye para que los profesores del CLDyT realicen
proyectos de investigacion. Las caracteristicas que presenta este tipo de
investigacion pueden coadyuvar en los procesos de ensefianza- aprendizaje tanto
del profesorado como el de los alumnos debido a que en el aula se producen
problemas que afectan al fendmeno educativo y a sus integrantes. Por ello, es
importante que los docentes identifiquen en el interior de su Institucion y fuera de
ella (marco histérico) las situaciones que repercuten en las practicas educativas, ya
gue en donde se generan los problemas se le denominan fuentes de investigacion
el cual son fundamentales para realizar cualquier tipo de investigacion.

Recordemos que la investigacién siempre nos va a guiar por el camino del
descubrimiento produciendo cambios que transformen parte de nuestra realidad,
por eso, es conveniente que los profesores del arte teatral se involucren en procesos
de investigacién para que descubran nuevos saberes de diversa naturaleza y
saberes pedagogicos que auxilien los procesos educativos.

La investigacidn-accién sugiere que es importante que los educadores
conozcan, comprendan sobre todo su entorno, su realidad para producir acciones
que generen cambios en su practica docente. Eso es lo que pretende el proceso
de la investigacidn-accion, que los profesores desarrollen el acto de la

concientizacion para poder comprender y analizar la situacion utilizando la reflexion.

¢Como podemos desarrollar las fases de la investigacion-accion en la
ensefianza del arte teatral?

Primeramente, tenemos que determinar con claridad el problema que se presenta
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje del arte teatral, posteriormente
llevar a cabo el proceso de reflexion y analisis para poder establecer las estrategias
gue se pretenden llevar a cabo. Después se efectia la evaluacion de las acciones

aplicadas al problema para comprender la efectividad de las mismas. Por ultimo, los
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integrantes del proyecto se comunican llevando a cabo la reflexion en todo momento
para analizar los resultados al colectivo de investigadores.

Con la investigacion-accion los participantes realizan un estudio de caracter
cientifico, por lo tanto, esta metodologia también se caracteriza porque genera en
sus integrantes un procedimiento auto-reflexivo para mejorar su préctica
profesional.

Los instrumentos para llevar a cabo la investigacion los determinan los
investigadores de acuerdo a los problemas que tengan que analizar. Algunos
instrumentos que pueden ser empleados para dicho procedimiento son: el diario de
campo para redactar como se va presentando el problema en el aula, escribir las
interpretaciones y reflexiones de los profesores del CLDyT. También se pueden
utilizar las entrevistas abiertas y transcripciones de clases.

Con la investigacion-accion los docentes pueden modificar sus practicas
dentro del aula, es decir, conforme se va desarrollando el proceso de investigacion
se pueden ir encontrando nuevos problemas y la planificacion de acciones de
solucién. Ademas, este tipo de investigacion auxilia a los educadores del quehacer
teatral para planear las sesiones de clase, manejar con obijetividad el problema
referente a la disciplina de los alumnos, a utilizar de manera creativa materiales
didacticos que faciliten el aprendizaje, disefiar actividades y ejercicios que sean
atractivos y Utiles para la formacion de los estudiantes de las diferentes areas de
conocimiento (actuacion, direccion, teatrologia, disefio y produccién y dramaturgia),
a controlar los grupos en los que se desempefia como profesor y sobre todo con la
investigacion- accion los docentes pueden llegar a comprender mejor el fenbmeno
educativo y el quehacer de la Investigacion educativa.

Este proceso de investigacion les sugiere a los docentes del CLDyT que
utilicen la observacion en cada sesion de clase, describiendo en un diario lo que
ocurrié desde el inicio y fin de cada clase. Después se redactan las reflexiones que
se generaron para que posteriormente se planifiquen las acciones de cambio que
orienten a soluciones a los problemas encontrados. Luego, se llevan las estrategias
al escenario en donde se encuentra la situacion a transformar. Por ultimo, el docente

vuelve a repetir el ciclo; actia como observador, redacta en su diario lo que
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encontrd, después interpreta, reflexiona y registra los efectos que se obtuvieron con
las acciones implementadas.

Es importante que los docentes de la ensefianza teatral aprendan a investigar
mientras ejercen su labor. Por tanto, la investigacion-accién puede funcionar como
estrategia para involucrar a los profesores en los procesos de investigacion en el
ambito educativo, que considero es otro de los tantos retos que se enfrentan los

profesionales del quehacer docente.

Instituciones que fomentan la investigacion educativa en México

Segun Latapi (1994 citado por Pedroza y Da Silva, 2000):

La investigacion educativa (IE) se puede definir ... como: “el conjunto de acciones
sistematicas y deliberadas que llevan a la formulacion, disefio y produccién de
nuevos valores, teorias, modelos, sistemas, medios, evaluaciones, procedimientos
y pautas de conducta en los procesos educativos.” (como se cita en Bellido, Cruz y
Gonzalez, 2011, p. 82).

Dentro del quehacer de la docencia el profesorado puede capacitarse para
formar parte de la investigacion educativa valorando su participacion en los
procesos de investigacion que orienten a la generacion de conocimientos, el
descubrimiento de teorias, modelos y sistemas educativos, nuevos valores,
enfoques de evaluacion y estrategias de ensefianza, etc.

La reestructuracion en el fendbmeno educativo en todos los niveles educativos
es importante por lo que se debe sensibilizar con campafias y estrategias que
motiven a los educadores a querer formar parte de la investigacion (IE) para mejorar
la realidad educativa tanto de los profesores y de los jovenes que estan en proceso
de formacion.

Para participar en la labor de la investigacion educativa (IE) el docente puede
tomar cursos de capacitacion para adquirir los conocimientos necesarios que lo
auxiliaran en el proceso de investigacion ya que ésta cuenta con un respaldo
tedrico- metodologico, el cual es necesario conocer y comprender antes de su

aplicacion.

47



Como podemos notar, la practica docente nos puede orientar a otros
guehaceres fundamentales en el ambito educativo, por eso, es importante ser
conscientes de como llevamos a cabo nuestra labor y conocer los beneficios y
desventajas que estamos generando con nuestra participacion.

Es esencial que nuestra labor como docentes del CLDyT la realicemos con
responsabilidad y un verdadero compromiso porque de nosotros depende por un
lado el crecimiento solido de los estudiantes.

Es importante que el docente realice su trabajo con responsabilidad, ética,
dedicacion, seguridad, objetividad y que cuente con un verdadero gusto al momento
de compartir conocimientos, habilidades, valores, actitudes y destrezas a sus
aprendices; que mantenga esa pasion para compartir en el aula parte de su vida
con sus estudiantes, sélo asi el profesor podra influir en las vidas de sus alumnos,
pero es importante que influya de manera positiva.

Por otro lado, el docente de la ensefianza teatral debe contar con una pasion
por su labor para que lo impulse a la busqueda del perfeccionamiento de sus
conocimientos porque no necesita ser un sabio, sélo necesita ser un gran
conocedor, un experto en lo que sabe y sabe hacer, ser honesto y humilde con los
demas: el docente se compromete a ser el guia de diversas vidas, de distintos seres
humanos que esmeran tener conocimiento, libertad y madurez.

A continuacion, se presentan los nombres de las Instituciones que han
adquirido importancia en nuestro pais por su participacion en la formaciéon de
recursos humanos, en el campo de investigacion educativa y en la actividad
cientifica en general: ANUIES. Asociacion Nacional de Universidades e

Instituciones de Educacion Superior (www.anuies.mx). CREFAL. Centro Regional

de Educacion Fundamental para América (www.cefral.edu.mx). ILCE. Instituto

Latinoamericano de Comunicaciéon. CONACYT. Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia (www.conacyt.mx). DIE. Departamento de Investigaciones Educativas

(www.cinvestav,mx/die). COMIE. Consejo Mexicano de Investigacion Educativa.

CFIE. Centro de Formacion e innovacion educativa. UPN. Universidad Pedagdgica
Nacional. IISUE Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion de
la UNAM.
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Es importante que los docentes tengan conocimiento de las actividades que
realizan las Instituciones anteriormente mencionadas consultando sus respectivas
paginas ya que éstas van teniendo actualizaciones continuas sobre sus actividades
y ofertas académicas que ofrecen para los profesionales.

Para finalizar es conveniente que no miremos a la investigacion desde una
perspectiva rigurosa, imposible, tediosa o aburrida, ya que con la actividad de la
investigacion educativa se pueden generar cambios trascendentales en nuestra

sociedad para el beneficio de las nuevas generaciones.
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