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RESUMEN

Con base en una encuesta a 77 egresados de la licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
de la Escuela de Enfermeria Maria Elena Maza Brito del Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador Zubiran, se analiza su percepcion sobre la calidad
educativa y de su experiencia universitaria. El objetivo de esta investigacion es estimar
los determinantes de la satisfaccion educativa de los egresados. Se emplearon métodos
estadisticos de andlisis de componentes principales.?? Los resultados muestran qué tan
satisfechas y satisfechos estan los egresados con los diferentes servicios académicos.
Se establecié que la empleabilidad se relaciona con la satisfaccion y con el desarrollo de
competencias genéricas y especificas. Los alumnos mas satisfechos con el desempefio
docente y actualizacion del plan de estudios son quienes, con mayor probabilidad,
volverian a estudiar en la misma Escuela, incluso, hay quienes no volverian a estudiar
algun posgrado con la Institucion educativa por no ofrecer el plan académico que vaya

de acuerdo con sus intereses.

Palabras clave: satisfaccion universitaria, analisis de componentes principales,

egresados, enfermeria.



ABSTRACT

Based on a survey of 77 graduates of the degree in Nursing and Obstetrics of the School
of Nursing Maria Elena Maza Brito of the National Institute of Medical Sciences and
Nutrition Salvador Zubiran, their perception about educational quality and their university
experience is analyzed. The objective of this research is to estimate the determinants of
the educational satisfaction of the graduates. Statistical methods of principal component
analysis were used. The results show how satisfied and satisfied the graduates are with
the different academic services. It was established that employability is related to
satisfaction and to the development of generic and specific competences. The students
most satisfied with the teaching performance and updating the curriculum are those who,
with greater probability, would return to study at the same School, some of whom would
not return to study a postgraduate course with the Educational Institution for not offering

the academic plan that go according to your interests.

Key words: university satisfaction, analysis of main components, graduates, nursing.
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1. INTRODUCCION

Hoy en dia, las universidades deben analizar minuciosamente la insercion de los
egresados en el mercado laboral para mejorar su oferta de ensefianza y formacion. Las
condiciones econdémicas fundamentales han cambiado radicalmente, y los esquemas de
organizacion laboral exigen la existencia de un enlace mas solido entre las habilidades
formativas y profesionales. Esto requiere no sélo de cooperacion en el area de
educacién universitaria, también indica el papel que las universidades deben jugar como
impulsores de la innovacién y del desarrollo tecnolégico. Ahora, las universidades
necesitan asegurar capacidades y servicios profesionales que no terminen con la
obtencién de un titulo, sino que tomen también en cuenta la necesidad del aprendizaje

permanente.

Los ultimos afios han indicado que existen tres tendencias principales que afectan a los
requisitos exigidos a los empleados altamente calificados. La primera es la necesidad de
estar cada vez mejor educados y capacitados, un factor que muchos consideran el
impulsor clave del crecimiento econémico global. La segunda tendencia se relaciona con
el término “la sociedad de la informacion”, que fue ideado no sdlo para reconocer el
alcance cada vez mayor de la tecnologia avanzada y los sectores con un alto nivel de
conocimientos en la economia, sino también destaca que la organizacion laboral esta
cambiando como consecuencia de la creciente importancia de los conocimientos. La
tercera tendencia consiste en los cambios continuos en el mercado laboral. EI término
mercado laboral transitorio indica la tendencia de la sociedad moderna de desdibujar los
limites entre el trabajo, el tiempo libre, la educacion y la asistencia. Esto ha generado
una mayor movilidad y flexibilidad. Las trayectorias profesionales de la vida y del trabajo
ya no son estandarizadas, y como resultado; la “empleabilidad” ha llegado a ser un tema
clave. De ahi la importancia de la presente investigacion, para la cual se entrevistaron a
77 egresados de la Escuela de Enfermeria Maria Elena Maza Brito del Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran; a los cuales se les aplicé la encuesta
de satisfaccion de egresados para conocer como ha influido la institucion educativa en
su formacion profesional. Asi mismo también se busca conocer el grado de satisfaccion

gue tienen hacia la institucién educativa que los forma.



Los resultados obtenidos permitieron mostrar la eficiencia y eficacia de los programas
académicos y de la satisfaccion de los egresados, permitiendo tomar nuevas lineas de

accion.



2. JUSTIFICACION

Debido a los cambios econdmicos, tecnoldgicos, sociales y culturales que se viven en el
pais, crean nuevos retos a las instituciones de educacion superior; uno de éstos, es la
evaluacion constante del impacto que en la sociedad tienen los procesos académicos,
para ello es preciso la generacion de estrategias para conocer el impacto de su accion y
al mismo tiempo, identificar nuevas demandas formativas en cada una de las préacticas

profesionales, todo ello con la finalidad de responder a las necesidades sociales.??

En ese sentido, la EEMEMB del INCMNSZ se dio a la tarea de realizar un seguimiento
de egresados con el proposito de conocer el grado de satisfaccion que tienen estos,
aunado de investigar el papel que juegan a su vez los egresados en el desarrollo de su
entorno. Esto permitira mejorar la calidad de los procesos formativos, asi como plantear

estrategias que coadyuven el desarrollo de nuevas generaciones.

El andlisis de los resultados de las encuestas aplicadas a los egresados de la EEMEMB,
tienen el propésito de conocer la insercion de éstos en el mercado laboral, asi como su
punto de vista sobre su formacién profesional, ya que generan valiosos insumos que se
integran a una serie de factores que permitirAn mejorar la formacion de los estudiantes,

asi como la actualizacion de la oferta educativa.



3. MARCO TEORICO
3.1 Antecedentes Institucionales

El 1° de diciembre de 1944 se expidio la ley que establecio la forma de gobierno, al que
se denomind el Hospital de Enfermedades de la Nutricion. EI Dr. Gustavo Baz,
Secretario de Salubridad y Asistencia otorgd su apoyo y posteriormente también lo hizo

Don Manuel Avila Camacho, el entonces presidente de la Republica.

Se nombra al Dr. Salvador Zubiran Anchondo como director de la Unidad, quien
posteriormente planea, con apoyo de los médicos Mario Salazar Mallén y Bernardo
Sepulveda desarrollar un programa de actividades, que dieron origen a la Unidad de

Medicina Interna en el Hospital General.

El 12 de octubre de 1946 se inaugura el Hospital de Enfermedades de la Nutricién en lo

que era el pabellon 9 del Hospital General, en la calle Dr. Jiménez.
Comprendia de:

- 1 consulta externa
- 120 camas de internacion
- Servicios de laboratorio y gabinetes

- Tres departamentos: endocrinologia, gastroenterologia y hematologia.
El departamento de gastroenterologia fue fundado por el Dr. Bernardo Sepulveda.
El departamento de Hematologia fue fundado por el Dr. Luis Sdnchez Medal.
El departamento de Endocrinologia fue fundado por el Dr. Francisco Gémez Mont.
La division de nutricién fue fundada por el Dr. Salvador Zubiran.
La division de Medicina fue fundada por el Dr. José Baez Villasefior.
En 1947 se fundan tres departamentos mas:

- El departamento de patologia que fue fundado por el Dr. Franz Van Lichtemberg.
- El departamento de microbiologia y parasitologia fue fundado por el Dr. José
Ruiloba.
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- El departamento de cirugia fue fundado por el Dr. Clemente Robles.
Al inaugurarse el servicio de cirugia permite otorgarse una atencion integral en el

En 1948 se publica el primer numero de la Revista de Investigacion Clinica, la cual se
sigue publicando actualmente de manera puntual, y es reconocida dentro y fuera del

pais como la mejor revista de salud en espafiol.t
3.2 Creacion del Instituto

En el décimo aniversario del Hospital de Enfermedades de la Nutricion el doctor Ignacio
Morones Prieto ofrece el planteamiento de creacion del Instituto Nacional de la Nutricion.
El secretario de Salubridad y Asistencia decide que el establecimiento abarque el
estudio de los problemas de la nutricion del pueblo, con la mira fundamental de formular
las necesidades sanitarias educacionales y de otras Ordenes que tiendan a su
mejoramiento, medidas que el Gobierno puede poner en practica a través de sus
diversas dependencias, pero fundamentalmente de la Secretaria de Salubridad y
Asistencia. Con estas funciones cuenta el doctor Salvador Zubiran:

1) Estudio de la influencia de la alimentacion del pueblo, en sus caracteristicas
somaticas e intelectuales.

2) El estudio de las enfermedades que la desnutricion ocasiona, asi como las
debidas alteraciones metabdlicas y las que perturban la nutricion humana.

3) El estudio de las condiciones socioecondmicas relacionadas con la
alimentacion.

4) El estudio de los medios conducentes al mejoramiento de los alimentos
mexicanos, junto con los centros de Investigacién agropecuaria.

5) El estudio de los medios que deben ser utilizados para la educacién del
pueblo en materia de alimentacion.

6) La constitucion de un Centro de Ensefianza de la Nutricion y de sus
aplicaciones clinicas y sociales.

7) El establecimiento de un centro de consulta e informacion acerca de los
problemas de la alimentacion para todo el pais y especialmente para sus

centros universitarios y nosocomiales.
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8) El registro de una colaboracion cercana con las instituciones internacionales
interesadas en la nutricion humana
9) La formulacion de los planes y programas de alcance nacional, aconsejables

para mejorar la nutriciéon del pueblo. 2

Las funciones deben desarrollarse dentro de un mismo organismo, constituido por el
Hospital de Enfermedades de la Nutriciobn, con todos sus elementos y una nueva

organizacion que se designé Centro de Estudios Nutrioldgicos. 2

Asi a partir del 12 de octubre de 1956, adopt6 el nombre de Instituto Nacional de la

Nutricion. 2

En 1961 se cred la Division de Ensefianza que sistematiza esta actividad y hace al
Instituto el sitio mas codiciado del pais para realizar estudios de posgrado en las ramas

que maneja.
En 1963 se inauguro6 la Unidad de Ensefianza.

El 2 de octubre de 1966 inicia la construccion de las nuevas instalaciones en Tlalpan, en

el Distrito Federal.

En 1970 se inauguraron las instalaciones actuales en Tlalpan, al sur de la ciudad, se
conserva el numero de camas y se aumenta y formalizan los servicios médicos
constituyéndolos en Departamentos de diversas especialidades, todos activos en
ensefianza e investigacion. Se consolidd las cuatro disciplinas que constituyeron el

nucleo: Gastroenterologia, Endocrinologia, Hematologia y Nutricion Clinica.

En 1980 se retira y permanece como Director Emérito el Dr. Salvador Zubirdn y es

nombrado Director General el Dr. Carlos Gual Castro.

En 1981 se cambia el nombre del Instituto a Instituto Nacional de la Nutricibn Salvador

Zubiran, en honor a su fundador.

Por necesidades del propio Instituto y por mandato de la Secretaria de Salubridad y
Asistencia de otorgar atenciébn médica de tercer nivel a los grandes nucleos de

poblacibn marginada urbana, se incrementa la capacidad de camas hospitalarias
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colectivas de 147 disponibles a un total de 229, en cuartos individuales, con cuotas
asignadas de recuperaciéon mayor, de 24 a 30 camas. Un aumento aproximado del 50%

de la capacidad inicial.

En 1993 al término del primer semestre, el instituto es reconocido como la cuarta
Institucion Nacional en captacion de fondos del CONACYT para la Investigacion y un
reconocimiento a la Institucion por tener el mayor nimero de alumnos a nivel de
Doctorado.

La Estructura Organica del Instituto comprende la creacidon de 3 Divisiones y 8

Departamentos mas.

En 1994 se conformé el nuevo organigrama del instituto que consta de: 8 Subdirectores

Generales, 11 Divisiones, 1 Organo de Control Interno y 61 Jefes de Departamento.

El 26 de mayo del 2000 se publica en el Diario Oficial de la Federacién la Ley de los
Institutos Nacionales de Salud, donde se registra el nuevo nombre del Instituto,
guedando como Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidbn Salvador Zubiran. Se
considera que refleja méas adecuadamente las actividades de atencion médica,

investigacion y ensefianza, en el @mbito de la medicina interna, la cirugia y la nutricion. ?

En Octubre de 2013 se publicé el primer nimero de la Revista Mexicana de Enfermeria
con temas como “Nacimiento, limitaciones y propuesta epistemoldgica de la aplicacion
del proceso atencién de enfermeria en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran”, “Estado del arte del proceso enfermero en revistas
mexicanas”, “La organizacién laboral y su impacto en la salud de las enfermeras jefes de
servicio”, “Modelo de supervision para garantizar la calidad y seguridad del paciente en

el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutriciéon Salvador Zubiran”.#
3.3 Nacimiento de la Escuela de Enfermeria

Desde 1957 el proyecto de formacion de la Escuela de Enfermeria tiene cimientos de
realidad. El doctor Salvador Zubiran, entendido de la escasez de enfermeras tituladas y
de la carencia de elementos suficientemente preparadas, designa a Maria Elena Maza

Brito, profesional calificada, para ocuparse del planteamiento y la planeacién de un
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centro donde estudien jovenes que, una vez recibidas, sirvan al Instituto y asi reduzcan

el déficit de quienes deben cuidar de los enfermos.

Ella asidua estudiante, activa, e inteligente, alumna de la Escuela de Enfermeria del
Instituto Nacional de Cardiologia durante los afios 1945 — 1947, luego de la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia, obtiene su titulo el 28 de abril 1951. Instructora en
el propio Instituto Nacional de Cardiologia, merece el carifio y respeto de sus alumnas.
Se fue al extranjero junto con Maria Dolores Rodriguez cubre un curso de
adiestramiento de educacion en enfermeria en la Universidad de Texas, Galveston,
alrededor de 1958. Luego, es la Oficina Sanitaria Panamericana la que procura su
ensefianza programa en la Universidad de Columbia Teacher’s College en Nueva York,
en 1965. Tras la planeacion de la Escuela de Enfermeria del Instituto Nacional de la
Nutricidn, desde la apertura de ella hasta su muerte, acaecida el 16 de febrero de 1970,
funge como directora del plantel. Alli forj6 un gran numero de enfermeras con
preparacion con preparacion moral, intelectual, y humanitaria. Maestra en varias
disciplinas, es experta en administraciéon de hospitales; en la Asociacion Mexicana de
Enfermeras demuestra su capacidad organizadora. ElI Colegio Nacional de Enfermeras
A.C. la elige aclamatoriamente dentro del Consejo de Honor. Presidi6 eventos muy

importantes como:

- Il Congreso Nacional de Enfermeria y Obstetricia en 1959
- XIV Convencién Nacional de Enfermeras en 1962

Representd a México en el V Congreso Internacional para Enfermeras Catdlicas
celebrado en Canada , en el XI Congreso Internacional de Enfermeras realizado en

Roma, en el V Congreso de Enfermeria llevado a cabo en Buenos Aires.

Fue autora de innumeros articulos y conferencias, asesoro la traduccion y edicion de
libros sobre enfermeria que publica la editorial Interamericana y resulta coautora del
texto “Historia de la Enfermeria” de Elizabeth M. Jamieson, Mary F. Sewall y Eleonor B.
Suhrie, publicado hacia 1968 ?

Es el alma de la planeacion, para septiembre de 1957 colaboran con ella en el proyecto

los doctores Eduardo Barroso, Jose Maria Zubiran, Adolfo Pardo y Ricardo Mancera y
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las enfermeras Jovita Cedillo, Alicia Roca Belmont, Maria Dolores Rodriguez y Teresa

Becerra. Pretende alcanzar una adecuada ensefianza tedrica y practica de las alumnas.

Al formular el proyecto, exhibe las ventajas que reporta al Hospital el contar con su

propia escuela como son:

a)
b)
c)

d)

f)

)
h)

)

Cubrir la carencia de enfermeras en el Hospital por vacantes o ampliacion.

Evitar el ingreso de personal con deficiente preparacion.

Preparar personal de enfermeria de acuerdo con el tipo de pacientes que maneja
el hospital.

Fomentar el afecto y el arraigo hacia la institucion por parte del personal de
enfermeria que ingreso a Instituto.

Afrontar las necesidades de auxiliares de enfermeria con estudiantes en tanto
terminan sus estudios.

Aumentar el prestigio de la Institucion mediante la prestaciéon de atencion de
calidad por personal calificado.

Ampliar el cumplimiento de las funciones docentes del Hospital.

Contar con un cuerpo de profesorado idéneo para la aplicacion de los
conocimientos teoricos, y

Estimular la superacion profesional de los egresados. 2

Junto a tales ventajas, el proyecto enlista las pautas a seguir en relacion a la escuela:

a)

b)

d)

f)

g)

Incorporarla a la Universidad Autbnoma de México, con el propésito de que los
estudios sean reconocidos a nivel nacional.

Obtener la autorizacion para que los estudiantes realicen practicas en otros
hospitales.

Elaborar los programas de las materias propuestas por la Universidad y las que
independientemente se agreguen.

Formular los horarios de clases.

Contar con una organizacion técnica y administrativa-

Coordinarse con el servicio de hospitalizacion para unificar criterios acerca del
sistema de trabajo.

Realizar la promocion de la escuela.
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h) Contar con las instalaciones adecuadas para llevar a efecto el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y

i) Disponer de mobiliario, equipo y material indispensables. 2

El Instituto, con fondos propios, construye el local —que se ubica frente al Hospital de
Enfermedades de la Nutricion, en la calle de doctor Jiménez no. 270- y recurre a la

Fundacion Kellogg para solicitar de ella la colaboracion técnica y econdmica necesaria.

Los presupuestos calculados ascendieron a 209,740; 208,800; y 257,000 pesos para los
afos respectivos de 1958, 1959 y 1960. En este mismo afio de 1957 comienza a
tramitarse la incorporacion a la Universidad. La escuela se inaugura el lunes 3 de marzo

de 19582, con siete alumnas que inician la carrera.

Los maestros fundadores, responsables de las materias iniciales fueron:

Anatomia y Fisiologia Dr. José Maria Zubiran

Higiene y medicina preventiva Dr. Adolfo Pardo

Microbiologia y parasitologia Dr. Ricardo Mancera

Trabajo social y ética aplicada Enf. Alicia Roca Belmont
Enfermeria general y técnicas | Enfermera Maria Elena Maza Brito 2
hospitalarias

Dos meses después. En mayo de 1958, la incorporacion de la escuela a la UNAM es

ratificada. 2

El plan inicial de estudios que se rigié entonces fue:

1 er afio: Anatomia vy fisiologia: practicas de
anatomia.

Higiene y medicina preventiva
Microbiologia y parasitologia y practicas

de laboratorio
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Trabajo social y ética aplicada
Primer curso; enfermeria general y

técnicas hospitalarias: préacticas de

hospital.

2° afo Patologia general y patologia externa e
interna
Clinica de enfermeria médica
Trabajo social
2° curso y funcionamiento de hospitales
Fisioterapia; puericultura y pediatria
para enfermeras
Practicas de hospital

3er afo Clinica de enfermeria quirdrgica

Practica de enfermeria quirdrgica
Dietética

Laboratorio de dietética

Psicologia

Higiene mental y enfermeria
psiquiatrica

Ginecologia 'y andrologia  para
enfermeras

Practicas de hospitales 2
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Maria Elena Maza Brito consider6 que la formacion de las alumnas requeria una
preparacion mas exacta, acorde a la filosofia y las politicas del Hospital, por lo que en

forma extracurricular aparecen los cursos de:

1 erafo Introduccion a la salud publica
Fundamentos de psicologia
Sociologia y Antropologia
Orientacion profesional
Nutricion |

Historia de la Enfermeria
Inglés |

2° afo Enfermeria en rehabilitacion
Enfermeria pediatrica
Enfermeria sanitaria
Farmacologia

Relaciones profesionales
Fundamentos de dermatologia
Nutricion 11

Inglés I

3 er afo Enfermeria psiquiatrica
Enfermeria Obstétrica
Deontologia aplicada
Administracién en enfermeria
Aspectos legales de la profesién
Adaptacion profesional

Inglés Il 2

Las becas que otorgo la Fundacion Kellogg resultaron utiles para integrar el cuerpo de
profesoras. Los grupos eran reducidos, no debian de sobrepasar la cantidad de 25

alumnas.

18



La Direccién de Estudios Experimentales solicitd que la escuela impartiera un curso

béasico de nutricién para enfermeras en los Estados. 2

El 2 de febrero de 1959 se inicié el curso regular de enfermeria, al mismo tiempo que
tiene lugar otro curso para enfermeras instructoras con duracion de 6 meses. El
programa para ayudantes de enfermeria y enfermeras pretendia resolver la carencia de
profesionales de enfermeria en la ciudad de México, donde la situacion se agravo por la

apertura del Centro Médico.

Es en 1959 cuando la escuela se ajusta al plan universitario modificado, con la
contemplacion de algunas de las asignaturas que ya se impartian de manera

extracurricular.

El programa comprendio de las siguientes materias:

1 er afo Nociones de citologia

Histologia y Anatomia

Microbiologia y parasitologia
Introduccion a enfermeria médico-
quirargica

Fisiologia y bioquimica

Historia de la enfermeria

Practicas de hospital

2° afo Enfermeria médico-quirdrgica
Psicologia e higiene mental

Salud publica y trabajo social
Dieto-terapia

Enfermeria pediatrica y puericultura
Practicas de hospital

Farmacologia

3er afo Deontologia y legislacion

Enfermeria Obstétrica

Enfermeria psiquiatrica
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Sociologia y trabajo social
Enfermeria sanitaria
Enfermeria médico-quirdrgica

Practicas de hospital ?

El plantel, con bases firmas de sustentacion, motiva que el Instituto redacte y publique
en 1960 la monografia condensada intitulada “Escuela de Enfermeria incorporada a la
UNAM”. El doctor Salvador Zubiran, en la Introduccion, aclara que el programa de la
escuela es dindmico, el profesorado se halla bien preparado, el limite de admision es de
20 alumnas, y el futuro de las estudiantes esta garantizado porque al finalizar la carrera
pueden permanecer en el propio hospital como enfermeras generales o, mas todavia,
ocupando puestos clave dentro de areas especificas, asi nutricidbn, diabetes,
metabolismo, cirugia, rehabilitacion y demas. La filosofia concibe la formacién de
elementos jovenes en las disciplinas de la enfermeria moderna, compenetrandolas de
una ética profesional rigurosa, de un elevado concepto de la vida social y que
conscientes de la armoniosa colaboracion en el trabajo comun, estén dispuestas a
aceptar sin reservas que el interés de la institucion en su conjunto es mas importante
que los intereses personales. La finalidad basica es la de preparar enfermeras jovenes
en las ciencias fundamentales de la enfermeria, desarrollando en ellas habilidades
técnicas en el cuidado del enfermo, en el reconocimiento de las necesidades
individuales y de la comunidad, y en el de los factores personales y sociales que influyen
en las relaciones humanas, con énfasis especial en la atencién y estudio de las

enfermedades de la nutricién y de sus aplicaciones técnicas y sociales. ?
Los objetivos mas relevantes de la escuela son:

1) Preparar enfermeras profesionales en todas las ramas de la enfermeria.

2) Impartir conocimientos especificos a la atencion y estudio de las enfermedades
de la nutricion.

3) Ayudar a las estudiantes a prepararse a si mismas para servir al publico en forma

eficiente y amable.
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4) Desarrollar las habilidades necesarias para alcanzar un maximo de rendimiento,
libertad de expresion y realizacion espiritual.

5) Fomentar en las estudiantes actitudes y apreciaciones sobre la necesidad de una
ensefianza sanitaria basada en la aceptacion de la familia como eje del programa
de salud.

6) Estimular en las estudiantes el sentido civico. 2

El personal docente esta representado ya, dentro de los bloques de instruccion, por un

grupo selecto de profesores:

Ciencias fisicas y bioldgicas Anatomia y embriologia, doctores José
Maria Zubiran, Adolfo Hernandez
Andonaegui, Jesus Aguirre; fisiologia y
bioquimica, doctor Lorenzo Ramirez y
quimica Cristina Gonzalez N;
microbiologia, el doctor Ricardo
Mancera y quimicas Kasuko
Kawashima y Beatriz Zavala;
hematologia, doctor Luis Séanchez
Medal.

Ciencias sociales Nutricion, doctora Carmen Ramos;
socioantropologia, enfermera Alicia
Rosa Belmont; psicologia e higiene
mental, doctor Carlos Garcia vy
enfermera Sara Alicia Ponce de Ledn
de Garcia; historia de la enfermeria,
deontologia, ética y adaptacion
profesional, enfermera Maria Elena
Maza Brito; problemas medico-sociales,
enfermera Alicia Roca Belmont; salud

publica, enfermera Lucrecia Lara M.

Ciencias médicas Patologia meédico-quirldrgica, doctores
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Sergio Cardenas, Oscar Lozano,
Genaro Escalona, Edmundo Rojas,
Enrigue Sanchez, Gabriel Camacho,
José Antonio Gonzélez de Cosio y
Gustavo Serrano; farmacologia, doctor
Adolfo  Pardo: pediatria,  doctor
Alejandro Mariscal, obstetricia, doctor
Kuba Lichtinger; psiquiatria, doctor
Agustin Palacios; dieto terapia, Enrique
Padilla; ginecologia, doctor Kuba
Lichtinger; diabetologia, doctor Oscar

Lozano.

Enfermeria y artes afines Fundamentos de enfermeria, enfermera
Magdalena Escobar y Delia O. de
Pérez Beltran; enfermeria médico-
quirurgica, enfermeras Carmen Torres,
Noemi Caltenco y Columba Auvila;
enfermeria obstétrica, enfermera Alicia
Roca Belmont; enfermeria pediatrica,
Teresa de la Parra; enfermeria
psiquiatrica, enfermera Sara Alicia
Ponce de Leon de Garcia, enfermeria
en salud publica, enfermera Lucrecia
Lara M; administracion de enfermeria y
legislacion en enfermeria Maria Elena

Maza Brito. 2

En octubre de 1960 la W.K. Kellogg Foundation concede al Instituto Nacional de la
Nutricibn una ayuda econOmica equivalente a 116,572 dolares, para favorecer el
desarrollo de la Escuela de Enfermeria. La ayuda gradual abarca un lapso de seis afos;

hasta 1966 el programa educacional, se efectia con mayor facilidad. Parte del donativo
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debe invertirse en las becas de apoyo otorgadas a las alumnas altamente calificadas,
tanto dentro de estudios escolares comunes cuanto en los especializados fuera del pais.

La fundacion Kellogg acredita al hospital:

13

. representa uno de los hospitales mejor administrados en México, y cuenta con un
cuerpo médico altamente preparado; de ahi que podamos anticipar que la Escuela de

Enfermeria relativamente nueva debe desarrollar igualmente altos niveles” 2

El 10 de octubre se lleva a cabo la ceremonia de graduacion de la primera generacion
de enfermeras egresadas de la Escuela de Enfermeria del Hospital de Enfermedades de
la Nutricién —octubre, 1961-, en la Unidad de Congresos del Centro Médico Nacional del
Instituto Mexicano del Seguro Social, siendo Maria Elena Maza Brito quien pronuncie
palabras emotivas, de satisfaccion y alegria, y el doctor Salvador Zubiran redacta su
Decalogo de la Enfermera, utilizado hasta la fecha como juramento de quienes terminan

sus estudios.

En el afio de 1971 se le cambia el nombre de Escuela de Enfermeria del Hospital de
Enfermedades de la Nutricion, por el de Escuela de Enfermeria Ma. Elena Maza Brito,

como homenaje a distinguida enfermera y precursora de la escuela. 2

No es hasta 1999 que los estudios que se otorgan en la Escuela de Enfermeria Maria
Elena Maza Brito cambian de nivel técnico a nivel Licenciatura con estudios
incorporados a la UNAM, ofreciendo la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, plan de

estudios del afio 1992, contando con el siguiente plan de estudios:

Primer semestre Historia de la Enfermeria en México
Atencion a la Salud en México
Socioantropologia

Metodologia de la Investigacion

Segundo semestre Anatomia y Fisiologia Humana |
Ecologia y Salud
Psicologia general

Fundamentos de Enfermeria |
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Tercer semestre

Anatomia y Fisiologia Humana Il
Farmacologia

Nutricion Basica y Aplicada
Fundamentos de Enfermeria Il

Cuarto semestre

Proceso salud enfermedad en el nifio
Enfermeria del nifio

Desarrollo de la personalidad Infantil
Didé4ctica de la educacién para la salud

Quinto semestre

Proceso Salud Enfermedad en el
Adolescente, Adulto y Anciano |
Enfermeria del Adolescente, Adulto y
Anciano |

Desarrollo de la personalidad del
Adolescente, Adulto y Anciano

Administracion General

Sexto semestre

Proceso Salud Enfermedad en el
Adolescente, Adulto y Anciano Il
Enfermeria del Adolescente, Adulto y
Anciano Il

Administracibn de los Servicios de
Enfermeria

Etica profesional y legislacion

Séptimo semestre

Obstetricia |
Docencia en Enfermeria
Seminario optativo |

Seminario optativo

Octavo semestre

Obstetricia Il
Seminario optativo Il

Seminario optativo IV ®
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No es hasta el aflo 2014 que se hace cambio del plan de estudios de la UNAM,

guedando de la siguiente manera:

Primer semestre Bases filosoéficas en enfermeria
Anatomia y Fisiologia Humana |
Fundamentos de Enfermeria |

Historia de la enfermeria y la parteria
en México

Procesos de desarrollo de la persona
Sociedad y Salud

Inglés

Segundo Semestre Anatomia y Fisiologia Il

Determinantes ambientales de la salud
Fundamentos de Enfermeria Il

Salud mental

Evidencia cientifica en enfermeria

Inglés

Tercer semestre Procesos bioquimicos y farmacoldgicos
Procesos fisiopatologicos |

Cuidado Integral de la adultez

Proceso de atencion nutricional

Etica y legislacion

Salud colectiva

Inglés

Cuarto Semestre Farmacologia clinica

Procesos fisiopatologicos Il

Cuidado integral a la nifiez y a la
adolescencia

Gerencia de los servicios de salud y
enfermeria

Educacion para la salud
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Inglés

Quinto semestre

Procesos genéticos y embriologicos
Salud sexual y reproductiva

Cuidado Integral a la mujer durante la
gestacion |

Educacion Perinatal

Género y salud

Investigacion descriptiva

Inglés

Sexto semestre

Farmacologia obstétrica

Cuidado integral ginecologico

Cuidado integral a la mujer durante la
gestacion Il

Cuidados interculturales en la salud
materna e infantil

Salud familiar

Inglés

Séptimo semestre

Gestion del cuidado obstétrico
Salud infantil
Cuidado integral a la mujer durante el

parto y el puerperio |

Octavo semestre

Cuidado integral al neonato de riesgo
Emergencias obstétricas
Cuidado integral a la mujer durante el

parto y el puerperio Il. &
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3.4 Egresados

La Real Academia Espafiola define a un egresado a aquella persona

que sale de un establecimiento docente después de haber terminado sus estudios. ’

En el contexto de esta investigacion los egresados de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia son los exalumnos que terminaron el programa académico, se incluyen
aquellos que estan prestando Servicio Social, estén titulados y a los que por diversas

razones no lo han hecho aun.
3.5 Lainsercion laboral profesional de los egresados

Conocer las ocupaciones y las condiciones de trabajo que realmente tienen los
egresados de carreras universitarias es un tema particularmente importante, pues por lo
general se parte en forma acritica del supuesto de que la simple posesioén de un titulo
universitario le permite a su poseedor trabajar como profesionista y ubicarse en la parte

alta de la piramide ocupacional, donde se reciben las mejores remuneraciones.

Probablemente en el pasado esto pudo haber ocurrido, pero en los ultimos afos, pero
con los actuales cambios politicos y las nuevas reformas en salud la insercion laboral

por parte de los egresados de la Licenciatura en Enfermeria se complejiza.

La Insercion Laboral es un término utilizado habitualmente para referirse al proceso de
incorporacion de los individuos a la actividad econémica. También ha sido considerado
un indicador con el que las sociedades occidentales miden el nivel de bienestar social

de su poblacion.

Se habla de Insercion profesional cuando se considera so6lo al grupo poblacional con
estudios de nivel superior y alude al espacio que hay entre la obtencion del titulo que

legitima a una persona como profesional y el desarrollo del rol que delimita sus

actividades y responsabilidades profesionales. 8

Es importante hacer la diferencia de insercién laboral e insercién profesional, ya que
existen egresados que ademas del grado académico de Licenciatura en Enfermeria y

Obstetricia, tienen un segundo trabajo que no se relaciona con la profesion estudiada.
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Ya lo menciona la Dra. Carmen L. Balseiro Almario en su articulo de investigacion
“Insercion laboral, desarrollo profesionaly desempefio institucional de las (0s)
egresadas (os) del Plan Unico de Especializacion en Enfermeria de la ENEO-UNAM:
una experiencia de doce afios” “La mayoria de los egresados del PUEE trabajan en el
D.F (84.4%); el 65.5% se encuentran laborando en los Servicios de Salud para
poblacién abierta, el 25.1% en la seguridad social (ISSSTE, IMSS, ISEM, D.D.F, etc.), el
6.5% en instituciones académicas y el 2.2% en servicios privados de salud. En cuanto al
nivel de atencion el 70.1% se encuentra laborando en el tercer nivel, el 20.8% en el
segundo y 0.8% en el primer nivel, el 78.7 % solo cuentan con un empleo y el 21.30%

tienen dos empleos.” &

Lo anterior nos habla que el nivel de insercion laboral es alto, ya que la mayoria de los
egresados se encuentran laborando en Instituciones publicas, predominan egresados
que estan actualmente en posiciones de contratacion por debajo de su formacion,
aunque esto se puede explicar por su incorporacion reciente al mercado laboral también
nos permite identificar la dificultad de las Instituciones de salud para el reconocimiento
escalafonario de las enfermeras o bien para el incremento en las plazas de especialista
en el sector. Estas diferencias entre la formacion y la plaza ocupada coinciden con los
estudios de Salgado y Mungaray, mismo que aparece en el articulo de Insercién laboral,
desarrollo profesional y desempefio institucional de las (0s) egresadas (os) del Plan
Unico de Especializacion en Enfermeria de la ENEO-UNAM: una experiencia de doce

afios. 8

Como se aprecia en este estudio se trata de una poblacion de especialistas joven, en
edad profesional productiva, que les permite desempefarse no solo en un trabajo sino
en varios, esto les brinda una gama de opciones y posibilidades en diferentes
organizaciones de atencién a la salud, representa ademas una gran fortaleza para ellos
pero también para las instituciones empleadoras; considerando que se encuentran en

plenitud para contribuir al desarrollo institucional y continuar con su desarrollo personal.
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3.6 Satisfaccion de los Egresados

El interés de las instituciones de educacion superior no esta centrado tan solo en la
formacion de profesionistas y asi cumplir con uno de los objetivos prioritarios, sino
también investigar el nivel de satisfaccion tenido con la formacion profesional, saber si
los planes de estudios estdn debidamente adecuados a los requerimientos de la
sociedad, ya que esto es importante para cada institucion educativa y asi tratar de

mejorar en el futuro.

Hablar de satisfaccion es hablar de agradecimiento, originada etimol6gicamente en el
latin “satisfactionis” palabra compuesta integrada por “satis” = bastante o suficiente y el
verbo “facere” = “hacer”, la palabra satisfaccion designa lo que ha sido realizado de
modo acabado, cumpliendo las expectativas, 6rdenes o deseos, de tal modo que
habiendo hecho lo suficiente se siente la gratificacion o el agrado de llegar a un buen

resultado, que no necesita de un mayor aporte. °

Lo menciona la Dra. Carmen L. Balseiro Almario en su articulo de investigacion
‘Insercion laboral, desarrollo profesionaly desempefio institucional de las (0s)
egresadas (0s) del Plan Unico de Especializacion en Enfermeria de la ENEO-UNAM:

una experiencia de doce afnos”:

“los egresados opinan que cursar la Licenciatura en Enfermeria y el PUEE les permitio
ser responsable, tomar decisiones para su actuar de manera independiente, tener
seguridad en los procedimientos que realizan y comprometerse con la seguridad de los
pacientes. Respecto a la dimension relacionada con la autonomia los egresados
mencionan que toman decisiones propias y oportunas en el trabajo, actlan en
situaciones criticas, buscan su actualizacién, consultan la evidencia cientifica para la

mejora de su practica y realizan acciones independientes de enfermeria.” 8

Con lo anterior se establece que la satisfaccién de los egresados en otras instituciones
educativas es mucha y que ademas los ayuda en su actuar diario, ya que no solo se vio
la parte profesional, sino también los valores como el de responsabilidad, valor que

debe de tenerse muy en alto en cualquier profesion.
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4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El 12 de octubre de 1946 se inaugura el Hospital de Enfermedades de la Nutricién en lo
que era el pabellon 9 del Hospital General, en la calle Dr. Jiménez en el entonces
llamado Distrito Federal.,, sin embargo, en su décimo aniversario del Hospital de
Enfermedades de la Nutricion el doctor Ignacio Morones Prieto ofrece el planteamiento
de creacion del Instituto Nacional de la Nutricion. Asi a partir del 12 de octubre de 1956,

adopto6 el nombre de Instituto Nacional de la Nutricion.

Un afio después, en 1957, el proyecto de formacién de la Escuela de Enfermeria tiene
cimientos de realidad. El doctor Salvador Zubiran, entendido de la escasez de
enfermeras tituladas y de la carencia de elementos suficientemente preparadas, las
demandas de la sociedad contemporanea, sus necesidades y sus carencias, designa a
Maria Elena Maza Brito, profesional calificada, para ocuparse del planteamiento y la
planeacién de un centro donde estudien jovenes que, una vez recibidas, sirvan al
Instituto y asi reduzcan el déficit de quienes deben cuidar de los enfermos. Estas
necesidades apelan fuertemente al sector educativo para obtener una respuesta o
servicios que satisfagan las necesidades de la dicha sociedad

Es un hecho indiscutible con respecto al contexto laboral el que las formas de
produccion cambian constantemente y por consecuencia el perfil de sus empleados
también se modifica, en este sentido, el estar en contacto con los egresados, permite
conocer la evolucion del mercado laboral de tal manera que se crea un vinculo entre las
habilidades formativas y las necesidades profesionales, sin descartar que el autoempleo

es un factor que cobra cada vez mayores posibilidades de desempefio profesional.

Sin embargo, estudios que valoran y miden al egresado manifiestan que es importante
conocer también el grado de satisfaccion de los egresados de la Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia, ya que esto no solo favorece a la Institucién educativa, sino
que también ayuda a conocer como se han posicionado los egresados, y en este
sentido seguir en contacto con ellos, ademéas de conocer los avances académicos que
han tenido y el cémo la Institucidon educativa que los formé profesionalmente ha influido

en su ejercicio profesional y académico.
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Lo anterior es lo que nos lleva a realizarnos la siguiente pregunta de investigacion:

¢Los egresados de licenciatura de la EEMEMB del INCMNSZ estan satisfechos con la

formacion recibida?
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5. OBJETIVO GENERAL

Conocer sobre la ubicacion y las actividades que desempefian los egresados de la
EEMEMB del INCMNSZ en el &mbito laboral, asi como el grado de satisfaccion que

tienen nuestros egresados.
5.1 OBJETIVO ESPECIFICO

1) Mantener actualizada la informacion con los egresados.

2) Obtener informacion confiable sobre el desempefio profesional de los egresados.

3) Conocer el grado de satisfaccion de los egresados respecto a su insercion
laboral.

4) Conocer el grado de satisfaccion de los egresados respecto a la formacién
recibida en la Escuela de enfermeria.

5) Dar respuesta al programa Institucional de seguimiento de egresados del Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran” a través de la

escuela de Enfermeria Maria Elena Maza Brito.
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6. MATERIAL Y METODOS
6.1Tipo de estudio
Es un estudio Descriptivo Transversal.
6.2 Poblacion de estudio

El estudio, se dirigié a los egresados de la EEMEMB del INCMNSZ de las generaciones
de 1999 - 2017, teniendo un total de 207 egresados.

6.3 Criterios de Inclusioén

Se incluiran todos los egresados de la EEMEMB del INCMNSZ que hayan cursado la

Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia en el periodo de 1999-2017.
6.4 Criterios de Exclusion

Se excluiran del presente trabajo de investigacion a todos los egresados de la

Licenciatura en EEMEMB que no contesten la encuesta.
6.5 Criterios de Eliminacion

Se eliminaran del presente trabajo de investigacion a todos los egresados de la

EEMEMB que no hayan cursado su nivel Licenciatura.
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6.6 Variables
6.6.1 Independientes
Licenciados en Enfermeria y Obstetricia de la EEMEMB del INCMNSZ
6.6.2 Dependiente:

Satisfaccion de los egresados.
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6.6.3 Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DEFINICION NIVEL DE CATEGORIA
MEDICION
Género Caracteristicas Cualitativa 1. Mujer
fenotipicas de | Nominal 2. Hombre
sujeto.
Edad Edad cronolégica | Cuantitativo | Aflos cumplidos
que tiene el | Discreta
egresado (a).
Estado Civil Condicion de una | Cualitativa 1. Soltero
persona segun el | Nominal 2. Casado
registro civil en 3. Unién libre
funcién de si tiene 4. Divorciado (a)
pareja 0 no y su
situacion legal
respecto a esto.
Idioma Dominio que se | Cualitativo ¢ Inglés (Bajo) (Medio) (Alto)
tiene sobre un | Nominal e Francés (Bajo) (Medio) (Alto)

idioma adicional al

espafol por parte

e Otro (Bajo) (Medio) (Alto)
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del sujeto.

Competencias
Generales

Conjunto de

comportamientos

sociales y
habilidades
cognoscitivas,
psicoldgicas y
motoras que

permiten llevar a
cabo
adecuadamente un
desempefio

Optimo.

Cualitativo

Nominal

a) Aprender y mantener actividades.
(Muy insatisfecho) (Insatisfecho)
(Satisfecho) (Muy satisfecho)

b) Ser creativo e innovador. (Muy
insatisfecho) (Insatisfecho)
(Satisfecho) (Muy satisfecho)

c) Buscar, analizar, administrar y
compartir informacion. (Muy
insatisfecho) (Insatisfecho)
(Satisfecho) (Muy satisfecho)

d) Crear, investigar, y adoptar
tecnologia. (Muy insatisfecho)
(Insatisfecho) (Satisfecho) (Muy
satisfecho)

e) Capacidad de abstraccion, andlisis y

sintesis. (Muy insatisfecho)
(Insatisfecho) (Satisfecho) (Muy
satisfecho)

f) Asumir una cultura de convivencia.

(Muy insatisfecho) (Insatisfecho)
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g)

h)

)

K)

(Satisfecho) (Muy satisfecho)
Asumir responsabilidades y tomar
decisiones. (Muy insatisfecho)
(Insatisfecho) (Satisfecho) (Muy
satisfecho)

Formular y ejecutar proyectos. (Muy
insatisfecho) (Insatisfecho)
(Satisfecho) (Muy satisfecho)
Trabajar en equipo para alcanzar
metas comunes. (Muy insatisfecho)
(Insatisfecho) (Satisfecho) (Muy
satisfecho)

Trabajar de manera independiente
sin supervision permanente. (Muy
insatisfecho) (Insatisfecho)
(Satisfecho) (Muy satisfecho)
Aplicar valores, y ética profesional
en el desempefio laboral. (Muy
insatisfecho) (Insatisfecho)
(Satisfecho) (Muy satisfecho)

Trabajar bajo presion. (Muy
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insatisfecho) (Insatisfecho)

(Satisfecho) (Muy satisfecho)

Plan de vida Es la enumeraciéon | Cualitativo a) Iniciar una nueva carrera.
gﬁe los  objetivos Nominal b) Estudiar un posgrado o Maestria en
una persona quiere México.
Isougr\;':ilcrj: l/oulﬁ;gguc:'z c) Estudiar un posgrado fuera de
que propone cdmo México
alcanzarlos. d) Trabajar en México.
e) Trabajar fuera de México.
f) Crear una empresa.
g) Otro.
Situacion Estatus laboral en | Cualitativa 1. ¢En la actualidad en qué ocupa la
laboral el gue se | Nominal mayor parte de su tiempo?
encuentra la a) Trabajando
persona. b) Buscando Trabajo

c) Estudiando

d) Oficios del hogar

e) Incapacitado permanentemente para
trabajar.

f) Otra actividad

2. ¢Realiza alguna actividad remunerada
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ademas de la principal?

a) Si, tengo una empresa/negocio.

b) Si, trabajo como empleado.

c) Si, trabajo en un negocio familiar sin
remuneracion.

d) No

. ¢Desea conseguir un trabajo o instalar

un negocio?

a) Si

b) No

. Si le hubiera resultado algun trabajo

remunerado, ¢estaba disponible la

semana pasada para empezar a

trabajar?

1. Si

2. No

. ¢En esa actividad usted es?

a) Empleado de empresa particular.

b) Empleado de gobierno

c) Trabajador Independiente

d) Empresario/Empleador
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e) Empleado de empresa familiar sin

remuneracion

Graduados
empleados
(Empleo
Principal)

Aquello que
consiste en uno de
los tres elementos
que determinan
toda produccion,
como sucede con
la tierra y el dinero.

Cualitativa

Nominal

1. ¢Este es su primer empleo?

a)
b)

Si
No

2. ¢A los cuantos meses después de

graduarse obtuvo su primer empleo?

a)
b)
c)
d)
e)

De 0 a 6 meses
De 7 a 12 meses
De 13 a 18 meses
De 19 a 24 meses
Mas de 24 meses

3. ¢Qué canal de busqueda le permitié

conseguir el empleo actual?

a)
b)

c)
d)
e)

Medios de comunicacion

Bolsa de empleo de la institucion
donde estudio.

Otras bolsas de empleo.

Redes Sociales

SSA

4. ¢Qué tipo de vinculacion tiene con
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esta empresal/institucion?

a) Contrato a término fijo

b) Contrato a término indefinido

c) Contrato de prestacion de
servicios

d) Otro tipo de contrato.

5. Su ocupacion actual, ¢cual es?

. ¢Qué tan relacionado est4d su

empleo con la carrera que estudio?
a) Directamente relacionado

b) Indirectamente relacionado

c) Nada relacionado

. ¢Cuantas horas trabaja a la

semana?

Graduados
que trabajan
por cuenta

propia

Sujeto que terminé
la licenciatura vy
trabaja de forma

independiente.

Cualitativa

Nominal

. ¢Es este su primer trabajo?

a) Si
b) No

. ¢A los cuantos meses después de

graduarse comenzé a trabajar de
manera independiente?

a) Ya venia trabajando
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b) Menos de 3 meses
c) Entre 3y 6 meses
d) Entre 7y 12 meses
e) Mas de 12 meses
3. ¢Qué tan relacionadas estan las
actividades que realiza por cuenta
propia con la carrera que estudié?
a) Directamente relacionado
b) Indirectamente relacionado
c) Nada relacionado
4. ¢Cudl de las siguientes formas de
trabajo realiza en las actividades
que desempenfia por su cuenta?
a) Prestacion de Servicios
b) Trabajo por obra
c) Trabajo por piezas o a destajo
d) Trabajo por comision
e) Venta por catalogo
f) Se dedica a un oficio
5. ¢Su actividad econOmica es?

6. ¢Cual es su ingreso mensual?
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Interés de los
graduados
por crear

empresa

Aquella distincién
social y econémica
que hace
referencia a que un
sujeto se convierta

en empleador.

Cualitativa

Nominal

1. ¢Tiene interés por crear empresa?

a)
b)

Si
No

2. ¢Cual considera que es la principal

dificultad en la creacidbn de una

empresa?

a)

b)

f)
g)

h)

No estar seguro si la idea pueda

convertirse en un negocio

exitoso.
Falta de recursos econémicos
propios
No poder encontrar socios de

confianza

No tener conocimientos para la
creacion de una empresa

Dificil acceso a las entidades
financieras

Falta de apoyo del gobierno

La costumbre de tener un salario
fijo

Miedo para asumir el riesgo
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i) Otros

Aspectos
generales de
las
actividades
laborales de

los graduados

Caracteristicas
laborales en las
gue se encuentra

el sujeto.

Cualitativa

Nominal

2.

¢Cuédntos meses de experiencia

laboral profesional tiene?

Teniendo en cuenta todos los

aspectos, ¢hasta qué punto su

actual situacion laboral coincide con

las expectativas que tenia cuando

empezo0 sus estudios?

a) Mejor de lo que esperaba

b) Igual a lo que esperaba

c) Peor de lo que esperaba

d) No tenia ninguna expectativa

,Qué tan dtiles han sido los

conocimientos, habilidades y

destrezas aprendidas en su carrera

en los siguientes dos aspectos?

a) En el trabajo: (Muy utiles) (Utiles)
(Poco utiles) (Nada utiles)

b) En otros aspectos de su vida:
(Muy utiles) (Utiles) (Poco Utiles)
(Nada utiles)
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4. ¢Su trabajo actual esta

contribuyendo a su desarrollo vy
crecimiento profesional?

a) Si

b) No

. ¢Como calificaria su satisfaccion
con el trabajo actual?

a) Muy insatisfecho

b) Insatisfecho

c) Satisfecho

d) Muy satisfecho

. ¢En su opinion, para el trabajo que
estd desempefando, realmente qué
nivel de estudios se requiere?

a) Basico

b) Bachillerato

c) Técnico

d) Tecnoldgico

e) Universitario

f) Especializacion

g) Maestria
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h) Doctorado

7. ¢Esta interesado en trabajar horas
adicionales?
a) Si
b) No
c) No aplica

8. ¢Usted considera que deberia estar
en otro trabajo en donde pudiera
desarrollar mejor sus competencias
profesionales?
a) Si
b) No

9. ¢Usted considera que teniendo en
cuenta sus competencias deberia
estar ganando mejores ingresos?
a) Si
b) No

Graduados
que estan

buscando

Sujeto que termino
la Licenciatura

pero aun no cuenta

Cualitativa

Nominal

1. ¢Busca trabajo por primera vez o habia
trabajado antes por lo menos durante

dos semanas consecutivas?
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empelo

con una solvencia

econdmica.

a) Primera vez

b) Trabajo antes

. ¢Cuantos meses ha estado buscando

trabajo desde el momento en que se

graduo de pregrado?

. ¢Considera que sera facil conseguir

empleo que busca?
a) Si
b) No

c) No sabe

. ¢ Cudl considera la principal dificultad a

la hora de conseguir el trabajo que

busca?

a) No hay trabajo disponible en la
ciudad en donde vive.

b) No sabe como buscarlo

c) No encuentra el trabajo apropiado
en su oficio o profesion

d) Carece de la experiencia necesaria

e) Los empleadores lo ven muy bien

f) Carece de las competencias
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g)
h)

requeridas
El salario que le ofrecen es bajo
Otro

. ¢Cuél es el canal de busqueda de

empleo que considera podria ser el mas

efectivo?

a)
b)

c)
d)
e)

Medios de comunicacién

Bolsa de empleo de la institucion
donde estudié

Otras bolsas de empleo

Redes sociales

Servicio publico de empleo

Nivel de
identidad con
la Institucion
de Educacion

Superior

Satisfaccion

que

tiene la persona

con la institucion

educativa que

formo.

lo

Cualitativa

Nominal

1.

¢, Como calificaria su sentido de
pertenencia con la institucion de
Educacién Superior donde estudio?
a) Bajo

b) Medio

c) Alto

De acuerdo con su experiencia,
¢,como evalla sus posibilidades

laborales derivadas de su condicién
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de graduado de la Institucion de

Educacion Superior que lo formo?

a) Ninguna

b) Pocas

c) Moderadas

d) Buenas

. Si tuviera la oportunidad de cursar

de nuevo sus estudios de pregrado,

Jvolveria nuevamente a estudiar en

esta institucion?

a) Si

b) No

. ¢Cudl es la principal razén para

guerer volver a esta Institucién?

a) Calidad de la formacion

b) Calidad de los profesores

c) Reconocimiento de la Institucién

d) Fundamentacién para crear una
empresa

e) Los recursos de apoyo al

proceso de la formacion
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f)

9)

Posibilidades de encontrar
empleo rapidamente

Otras

¢ Cudl seria la principal razén para

no querer volver a esta Institucion?

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Baja calidad en la formacién

Los docentes no cuentan con la
preparacién adecuada

Poco reconocimiento de la
institucion

Poca fundamentacion para crear
empresa

La institucion educativa no
cuenta con los  recursos
necesarios para apoyar el
proceso de formacion

Valor de los programas supera la
disponibilidad de los recursos
Otras

¢En el futuro le gustaria cursar otros

estudios en esta Institucion?
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a) Sime gustaria

b) No me gustaria

c) Ya estoy cursando otros estudios
en esta Institucion

Principalmente, ¢qué otros estudios

le gustarian cursar en esta

institucion?

a) Seminarios

b) Diplomados

c) Técnicos

d) Tecnoldgicos

e) Universitarios

f) Especializacion

g) Maestria

h) Doctorado

. ¢Recomendaria a un bachiller

seleccionar el programa que estudié

en esta institucion?

a) Si

b) No
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7. TECNICAS

Se contacté a los egresados de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia a
través de la base de datos con los que cuenta la Escuela, en donde se les envié
via correo electrénico la encuesta para que lo contestaran a la brevedad, asi como
a los egresados que tuvieran una relacion laboral con el INCMNSZ se les vio
directamente para que contestaran de manera presencial.

Para la realizacion del presente estudio, se tomé como base el instrumento del
Observatorio Laboral para la educacion de Colombia, quienes pertenecen al
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES). 1°

Se obtuvo una demanda por parte de 77 egresados que apoyaron con la encuesta
que incluia los siguientes apartados:

Informacion personal y familiar.

Se refiere a la informacion que puede usarse para identificar, contactar o localizar
a un egresado en concreto, ademas sirve para mantener la base de datos
actualizada.

Competencias.

Que son los comportamientos que algunas personas dominan mejor que otras, y
que las hace mas eficaces en una determinada situacién, segin Leboyer.'!

Plan de vida.

Que son los objetivos a largo plazo, sobretodo, y con esto empezar a desarrollar el
plan.

Situacion laboral.

Que se refiere a qué esta haciendo el dia de hoy el egresado de la EEMEMB y
con esto satisfacer las necesidades de la poblacion.

Nivel de Identidad con la Institucion de Educacion Superior.
Se refiere a los rasgos hacen a fines a alguien con la institucion donde se formé.

Es importante recalcar que los datos obtenidos serdn Unicamente utilizados con
fines académicos, manteniendo la confidencialidad de los datos suministrados.

52



8. RESULTADOS

Cuadro 1. Caracteristicas de la poblacién

n = 77 (100%)

Sexo
Femenino 69 (89.61%)
Masculino 8 (10.39%)
Edad (afos)
22 a 25 afos 14 (18.19%)
25 a 28 afios 30 (38.96%)
29 a 30 afios 29 (37.66%)
Mas de 30 4 (5.19%)
Estado civil
Soltero 28 (36.37%)
Casado 49 (63.63%)

La muestra fue de 77 egresados, de los cuales 69 corresponden al sexo femenino
y 8 al sexo masculino, en cuestion a la edad el rango mayor es de 25 a 28 afos,
con un porcentaje del 38.96% y el rango menor es el de mayor a 30 afios con un
5.19%; en cuestidon a su estado civil 28 personas encuestadas estan solteras y 49

casadas.
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Cuadro 2. Nivel de idioma

n =77 (100%)

IDIOMA BAJO MEDIO ALTO
INGLES 18 (23.33%) 36 (46.75%) 23 (29.87%)
FRANCES 4 (5.19%) 2 (2.59%) 1 (1.29%)

En cuestion al idioma, los egresados tienen un manejo medio del idioma inglés
con el 46.75% vy el 23.33% lo habla poco; Unicamente 8 encuestados manifestaron
tener un manejo del idioma francés como lengua adicional, predominando un nivel

bajo del idioma con un 5.19% y Unicamente el 1.29% maneja el idioma francés de

manera fluida.
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Idioma Inglés

Idioma Francés

Dominio de otro idioma °

1%
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Cuadro 3. Satisfaccion de los egresados con la formacién recibida

n = 77 (100%)

COMPETENCIAS
GENERALES

1. Aprender y mantenerse
actualizado
2. Ser creativo e innovador

3. Buscar, analizar,
administrar y compartir
informacion

4. Crear, investigary
adoptar tecnologias

5. Identificar, plantear y
resolver problemas

6. La capacidad de
abstraccion, andlisis y
sintesis

7. Asumir una cultura de
convivencia

8. Asumir
responsabilidades y
tomar decisiones

9. Formulary ejecutar
proyectos

10.Trabajar en equipo para
alcanzar metas
comunes

11.Trabajar de manera
independiente sin
supervision permanente

12. Aplicar valores y ética
profesional en el
desempeiio laboral

13.Trabajar bajo presion

(1)
Muy
Insatisfecho

0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)
2 (2.60%)

2 (2.60%)

1 (1.30%)

1 (1.30%)

0 (0%)

1 (1.30%)

3 (3.90%)

0 (0%)

6 (7.79%)

(2)

Insatisfecho

1 (1.29%)
1 (1.29%)
2 (2.60%)

0 (0%)
1 (1.30%)

2 (2.60%)

0 (0%)

1 (1.30%)

4 (5.19%)

0 (0%)

1 (1.30%)

0 (0%)

3 (3.90%)

3)

Satisfecho

27 (35.06%)

28 (36.37%)
32 (41.55%)

14 (18.19%)
45 (58.44%)

47 (61.03%)

32 (41.55%)

49 (63.64%)

42 (54.55%)

47 (61.03%)

49 (63.64%)

59 (76.62%)

53 (68.83%)

4)
Muy
satisfecho

49 (63.64%)

48 (62.33%)
43 (55.84%)

63 (81.82%)
29 (37.66%)

26 (33.76%)

44 (57.14%)

26 (33.76%)

31 (40.26%)

29 (37.66%)

24 (31.17%)

18 (23.37%)

15 (19.48%)

Es importante conocer la satisfaccion de los egresados con su formacion recibida, por lo

gue en el instrumento se valoran diferentes competencias generales como el Aprender

y Mantenerse actualizado en donde el 63.64% esta muy satisfecho y el 1.29% se
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encuentra insatisfecho; Ser creativo e innovador en donde el 62.33% se encuentra
muy satisfecho y el 1.29% insatisfecho; Buscar, analizar, administrar y compartir
informacion en donde el 55.84% se encuentra muy satisfecho y el 2.60% se encuentra
insatisfecho; Crear, investigar y adoptar tecnologias en donde el 81.82% se
encuentra muy satisfecho y el 18.18% satisfecho; Identificar, plantear y resolver
problemas en donde el 58.44% se encuentra satisfecho y el 1.30% se encuentra
insatisfecho; La capacidad de abstraccion, analisis y sintesis en donde el 61.03%
esta satisfecho y el 2.60% esta en el rubro de muy insatisfecho e insatisfecho; Asumir
una cultura de convivencia en donde el 57.14% se encuentra muy satisfecho y el
1.30% esta muy insatisfecho; Asumir responsabilidades y tomar decisiones con
63.64% que se encuentra satisfecho y el 1.30% se encuentra entre muy insatisfecho e
insatisfecho cada uno; Formular y ejecutar proyectos en donde el 54.55% se
encuentra satisfecho y el 5.19% se encuentra insatisfecho; Trabajar en equipo para
alcanzar metas comunes en donde el 61.03% de los encuestados se encuentra
satisfecho y el 1.30% se encuentra muy insatisfecho; Trabajar de manera
independiente sin supervision permanente en donde el 63.64% se encuentra
satisfecho y el 1.30% se encuentra insatisfecho; Aplicar valores y ética profesional
en el desempeifo laboral en donde el 76.62% se encuentra satisfecho y el 23.37% se
encuentra muy satisfecho; y en cuanto a la competencia de Trabajar bajo presién el

68.83% se encuentra satisfecho y el 3.90% esté insatisfecho.
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Cuadro 4. Plan de vida

n = 77 (100%)

¢, Qué ha pensado hacer en el largo plazo?
Iniciar nueva carrera
Estudiar posgrado o Maestria en México
Estudiar posgrado fuera de México
Trabajar en México
Trabajar fuera de México
Crear una empresa
Otro

14 (10.85%)
52 (40.31%)
0 (0%)

52 (40.31%)
2 (1.55%)

9 (6.98%)

0 (0%)

Es importante conocer cual es el plan de vida de los egresados de la EEMEMB del

INCMNSZ, ya que forma parte de las satisfacciones que tienen como individuos

ante la escuela; los rubros que sobresalieron fueron con un 40.31% referente a

estudiar un posgrado o maestria en México y trabajar en México y el que menos

prevalecioé fue el de trabajar fuera de México con un 1.55%.
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¢Qué ha pensado hacer en el largo plazo?

Crear una empresa Otro
Trabajar fuera de 7% 0%
México

2%

Estudiar posgrado
fuera de México
0%
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Cuadro 5. Situacién laboral

n = 77 (100%)

¢En qué ocupa la mayor parte de su tiempo?
Trabajando

Buscando trabajo

Estudiando

Oficios de hogar

Incapacitado permanente para trabajar

Otra actividad

¢Ademas de lo anterior, realiza alguna actividad remunerada?
Si, tengo un negocio propio

Si, trabajo como empleado

Si, tengo un negocio familiar sin remuneracion
No

¢, Desea conseguir un trabajo o instalar un negocio?
Si

No

En esta actividad, ¢ usted es?

Empleado de empresa particular

Empleado de gobierno

Trabajador independiente

Empresario

Empleado de empresa familiar sin remuneracion

49 (63.64%)
18 (23.37%)
10 (12.98%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

9 (11.68%)
51 (66.23%)
17 (22.08%)

0 (0%)

76 (98.70%)
1 (1.30%)

54 (70.12%)
0 (0%)

6 (7.79%)

0 (0%)

17 (22.08%)

Referente a la situacion laboral de los egresados, el 63.64% pasa la mayor parte

de su tiempo trabajando, y el 12.98% estudiando.
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Cuadro 6. Graduados empleados

n = 77 (100%)

¢ES su primer empleo?
Si 49 (63.64%)
No 28 (36.36%)
¢A los cuantos meses después de graduarse obtuvo su

primer empleo?

De 0 a 6 meses 34 (44.15%)
De 7 a 12 meses 22 (28.57%)
De 13 a 18 meses 14 (18.19%)
Entre 19 y 24 meses 6 (7.79%)
Mas de 24 meses 1 (1.30%)

De los graduados empleados, el 63.64% manifiesta que es su primer empleo y el
36.36% no es su primer empleo; el primer empleo después de graduarse el
44.15% lo obtuvo de 0 a 6 meses y el 1.30% lo obtuvo en un tiempo mayor a 24

meses.
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Cuadro 7. Del trabajo actual

n = 77 (100%)

¢Qué canal de busqueda le permitio
consegquir el empleo actual?

Medios de comunicacién 5 (6.49%)
Bolsa de empleo de la Institucion 29 (37.67%)
Otras bolsas de empleo 2 (2.59%)
Redes sociales 1 (1.30%)
SSA 40 (51.95%)

¢ Qué tipo de vinculacion tiene con
esta Institucion?

Contrato a término fijo 4 (5.20%)
Contrato a término indefinido 57 (74.02%)
Contrato de prestacion de servicios 16 (20.78%)
Otro tipo de contrato 0 (0%)

Con respecto al canal de busqueda que le permitié conseguir el empleo actual de
los egresados, el 51.95% manifiesta que fue a través de la SSA y el 1.30% a
través de Redes sociales; siendo el contrato a término indefinido la que prevalece
como el tipo de vinculacion con la Institucion en donde labora con un 74.02% y

unicamente con un 5.20% un contrato a término fijo.
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Cuadro 8. Relacién empleo con carrera

n = 77 (100%)

¢Qué tan relacionado esta su empleo
con la carrera que estudio?

Directamente relacionado 71 (92.20%)
Indirectamente relacionado 5 (6.49%)
Nada relacionado 1 (1.30%)

Con relacién a su empleo y qué tan relacionado esta con lo que estudid, el 92.20%
manifiesta que esté directamente relacionado y el 1.30% nada relacionado.
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Cuadro 9. Ingresos

n = 77 (100%)

¢, Cuél es su ingreso mensual?

De $5,000 a $10,000 6 (7.79%)
De $10,001 a $15,000 27 (35.06%)
Mas de $15,000 44 (57.14%)

Respecto al ingreso mensual, el 57.14% tiene un ingreso superior a los
$15,000.00 y unicamente el 7.79% tiene un ingreso mensual entre $5,000.00 y
10,000.00.
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Cuadro 10. Promedio de horas trabajadas

n = 77 (100%)

En promedio, ¢cuantas horas a la semana
le dedica a este empleo?

De 40 a 50 horas 48 (62.33%)
De 51 a 60 horas 14 (18.19%)
Mas de 60 horas 15 (19.48%)

Con relacién al numero de horas a la semana que le dedica a su empleo actual, el
62.33% trabaja entre 40 y 50 horas y el 18.19% de 51 a 60 horas.
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Cuadro 11. Aspectos Generales de las Actividades laborales de los
graduados

n =77 (100%)

¢, Cuantos meses de experiencia laboral profesional tiene?

De 0 a 6 meses

De 6 a 12 meses

De 18 a 24 meses

Mas de 24 meses
Teniendo en cuenta todos los aspectos, ¢hasta qué punto su actual
situacién laboral coincide con las expectativas que tenia cuando
empezo sus estudios?

Mejor de lo que esperaba

Igual a lo que esperaba

Peor de lo que esperaba

No tenia ninguna expectativa

11 (14.28%)
17 (22.07%)
43 (55.84%)

6 (7.79%)

57 (74.02%)
15 (19.48%)
0 (0%)

5 (6.49%)

Con relaciébn a los aspectos generales de las actividades laborales de los

graduados, el 55.84% manifiesta tener entre 18 y 24 meses de experiencia laboral

y el 7.79% mas de 24 meses.
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Cuadro 12. Conocimientos y habilidades adquiridas.

n = 77 (100%)

¢, Qué tan utiles han sido los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en los
siguientes dos aspectos?

Aspecto Muy utiles Utiles Poco utiles Nada utiles
1. Trabajo 37 (48.05%)  28(36.37%) 4 (5.19%) 8 (10.38%)
2. Otros aspectos 34 (44.15%) 36 (46.75%) 2 (2.60%) 6 (6.49%)

Con respecto a los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas hay dos
rubros que se evaluaron; en el trabajo, el 48.05% manifesté que le han sido muy
atiles y el 5.19% que se les hacian poco utiles; en otros aspectos, el 46.75%

manifestdé que le eran Utiles y el 2.60% pocos Uutiles.
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Cuadro 13. Crecimiento personal

n = 77 (100%)

¢, Su trabajo actual esta contribuyendo a su desarrollo y crecimiento

personal?
Si 77 (100%)
No 0

¢ Como calificaria su satisfaccion con el trabajo actual?
Muy insatisfecho 0
Insatisfecho 0
Satisfecho 18 (23.38%)
Muy satisfecho 59 (76.62%)

En relacion con el trabajo actual, el 100% manifiesta que contribuye a su
desarrollo y crecimiento personal; con base a la satisfaccion que tiene con el
trabajo actual, el 76.62% se encuentra muy satisfecho y el 23.38% se encuentra

satisfecho.
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Cuadro 14. Niveles de estudio del trabajo actual

n =77 (100%)

¢En su opinién para el trabajo que estd desempefnando, realmente qué

nivel de estudios se requiere?

Basico 0 (0%)
Bachillerato 0 (0%)
Técnico 0 (0%)
Tecnolbgico 0 (0%)
Universitario 48 (62.33%)
Especializacion 22 (28.57%)
Maestria 6 (7.79%)
Doctorado 1 (1.30%)

Con relacién a los graduados empleados, el 62.33% considera que necesita

estudios Universitarios mientras que el 1.30% un doctorado.
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desempenando, é¢realmente qué nivel de estudios

50
45
40
35
30
25
20
15
10

En su opinidn para el trabajo que esta

requiere?

48
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Cuadro 15. Competencias profesionales

n =77 (100%)

¢ Usted considera que deberia estar en otro lado en donde
pudiera desarrollar mejor sus competencias profesionales??
Si 51 (66.23%)
No 26 (33.77%)
¢, Usted considera que teniendo en cuenta sus competencias
deberia estar ganando mejores ingresos?
Si 39 (50.65%)
No 38 (49.35%)

Con respecto a las competencias profesionales, el 66.23% de los encuestados
manifiesta que deberia estar en otro lado en donde pudiera desarrollar mejor sus
competencias profesionales y el 33.77% manifiesta que no; mientras que el
50.65% manifiesta que deberia estar ganando mejores ingresos y el 49.35%

considera que no deberia estar ganando mejores ingresos.
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é¢Usted considera que deberia estar en otro
lado en donde pudiera desarrollar mejor sus
competencias profesionales?

é¢Usted considera que teniendo en cuenta sus
competencias deberia estar ganando
mejores ingresos?
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Cuadro 16. Graduados que buscan empleo

n =77 (100%)

¢, Cuantos meses ha estado buscando trabajo desde el
momento en que se gradud de pregrado?
De 0 a 6 meses
De 7 a 12 meses
Mas de 12 meses
¢ Considera que sera facil conseguir el empleo que busca?
Si
No

No sabe

23 (29.87%)
46 (59.74%)
8 (10.39%)

23 (29.87%)
46 (59.74%)
8 (10.39%)

Con respecto a los graduados que buscan empleo, el 59.74% manifiesta haber

tardado entre 7 y 12 meses y el 10.39% mas de 12 meses; considerando al

59.74% como que no sera dificil conseguir el empleo que busca y el 10.39% no lo

sabe.
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Cuadro 17. Dificultad para conseguir trabajo.

n = 77 (100%)

¢,Cual considera la principal dificultad a la hora de conseguir el trabajo que

busca?

No hay trabajo disponible en la ciudad donde radica 0 (0%)

No sabe cdmo buscarlo 0 (0%)

No encuentra el trabajo apropiado a su profesion 1 (1.30%)
Carece de experiencia necesaria 49 (63.64%)
Los empleadores lo ven muy joven 14 (18.19%)
Carece de las competencias requeridas 10 (12.98%)
El salario que le ofrecen es muy bajo 3 (3.89%)
Otro 0 (0%)

La principal dificultad a la hora de conseguir un trabajo, el 63.64% considera que
es porgue carece de experiencia necesaria y el 1.30% es porgue no encuentra el

trabajo apropiado a su profesion.
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¢Cual considera la principal dificultad a la hora de
conseguir el trabajo que busca?

B No hay trabajo disponible en la ciudad
donde radica

B No sabe cémo buscarlo

® No encuentra el trabajo apropiado a su
profesion

B Carece de experiencia necesaria

B Los empleadores lo ven muy joven

M Carece de las competencias requeridas

M El salario que le ofrecen es muy bajo

H Otro
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Cuadro 18. Canal de busqueda de empleo.

n = 77 (100%)

¢, Cudl es el canal de busqueda de empleo que considera podria ser el mas

efectivo?
Medios de comunicacion 0 (0%)
Bolsa de empleo de la Institucién donde estudio 51 (66.23%)
Otras bolsas de empleo 16 (20.78%)
Redes sociales 0 (0%)
Servicio Publico de Empleo (SENA) 10 (12.99%)

Con respecto al canal de busqueda de empleo que los egresados consideran
podria ser el mas efectivo, el 66.23% considera que seria la bolsa de empleo de la
Institucion donde estudio y el 12.99% el Servicio Publico de Empleo (SENA).
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éCual es el canal de busqueda de empleo que
considera podria ser el mas efectivo?

B Medios de comunicacion

M Bolsa de empleo de la Institucién donde
estudid

m Otras bolsas de empleo

M Redes sociales

M Servicio Publico de Empleo SESA
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Cuadro 19. Nivel de Identidad

n =77 (100%)

¢, Como calificaria su sentido de pertenencia con la Institucion Educativa

Superior donde estudié?

Bajo 11 (14.28%)
Medio 13 (16.88%)
Alto 53 (68.84%)

El nivel de identidad y de pertenencia es la esencia de toda institucién, es por eso
que se tomo para la presente investigacion, arrojando los siguientes resultados: el
68.84% tiene un alto sentido de pertenencia y un 14.28% un bajo sentido de

pertenencia.
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¢Como calificaria su sentido de pertencia con la Institucion
de Educacion Superior donde estudid?

HBajo HMedio uAlto
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Cuadro 20. Nivel de Identidad

n =77 (100%)

¢,De acuerdo con su experiencia, ¢,como evalla sus posibilidades laborales
derivadas de su condicion de graduado de la Institucion de Educacion Superior

que lo formé?

Ninguna 0 (0%)
Pocas 0 (0%)
Moderadas 29 (37.66%)
Buenas 48 62.34%)

Con respecto a las posibilidades laborales que se derivan por ser egresado de la
Institucién de Educacion Superior que lo formé, el 62.34% considera tener buenas

posibilidades laborales, y el 37.66% moderadas.
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De acuerdo con su experiencia, écoOmo evalua sus
posibilidades laborales derivadas de su condicion de
graduado de la Institucion de Educacion Superior que lo
formo?

HNinguna HMPocas M Moderadas HBuenas
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Si tuviera la oportunidad de cursar de nuevo sus
estudios de pregrado, évolveria nuevamente a
estudiar en esta Institucion?

mSi

H No
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Cuadro 21. Nivel de Identidad

n =77 (100%)

¢, Cual seria la principal razén para querer volver a esta Institucion?

Calidad de la formacién 63 (81.82%)
Calidad de los profesores 7 (9.09%)
Reconocimiento de la Institucion 7 (9.09%)
Fundamentacién para crear una empresa 0 (0%)
Recursos de apoyo al proceso de formacion 0 (0%)
Posibilidad de encontrar empleo rapidamente 0 (0%)
Otras 0 (0%)

Respecto a la principal razon para querer volver a esta institucion, el 81.82%
refiere que seria por la calidad de la formacion y el 9.09% por la calidad de los
profesores y el reconocimiento de la Institucion.
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¢Cual seria la principal razén para querer volver a
esta Institucion?

M Calidad de la formacion

M Calidad de los profesores

 Reconocimiento de la Institucion

W Fundamentacion para crear una
empresa

B Recursos de apoyo al proceso de
formacién

H Posibilidad de encontrar empleo
rapidamente

W Otras
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Cuadro 22. Nivel de Identidad

n =77 (100%)

¢,Cual seria la principal razén para no querer volver a esta Institucién?

Baja calidad de la formacién 14 (18.19%)
Docentes no cuentan con preparacion adecuada 11 (14.28%)
Poco reconocimiento de la Institucion 0 (0%)
Poca fundamentacion para crear empresa 0 (0%)
La Institucion no cuenta con recursos necesarios para apoyar el proceso de 52 (67.53%)
formacion
El valor de los programas supera la disponibilidad de recursos 0 (0%)
Otra 0 (0%)

Con respecto a la principal razén para no querer volver a esta Institucion, el
67.53% refiere que seria porque la institucion no cuenta con los recursos
necesarios para apoyar el proceso de formacion y el 14.28% porque los docentes

no cuentan con la preparacion adecuada.
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¢Cual seria la razon principal para no querer
volver a esta Institucion?

M Baja calidad en la formacion

B Docentes no cuentan con la
preparacion adecuada

1 Poco reconocimiento de la institucion

B Poca fundamentacion para crear
empresa

M Institucion no cuenta con los recursos
necesarios para apoyar el proceso de
formacién

H Valor de los programas supera la
disponibilidad de recursos

B Otra
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Cuadro 23. Nivel de Identidad

n =77 (100%)

En el futuro, ¢le gustaria cursar otros estudios en esta Institucién?

Si me gustaria 66 (85.71%)
No me gustaria 11 (14.29%)
Ya curso actualmente estudios en esta Institucion 0 (0%)

Principalmente, ¢ qué otros estudios le gustarian cursar en esta institucion?
Seminarios/Cursos 6 (7.79%)
Especializacion 71 (92.21%)

Con respecto a que si en el futuro, les gustaria cursar otros estudios en esta
Institucién, el 85.71% refiere que si les gustaria cursar y al 14.29% no le gustaria;
la especializacion prevalece con el 92.21% y el 7.79% un seminario/curso.
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En el futuro, éle gustaria cursar otros estudios en
esta Institucion?

B Si me gustaria
B No me gustaria

M Ya curso actualmente cursos estudios en
esta institucion

Principalmente, ¢ qué otros estudios le gustaria
cursar en esta Institucion?

W Seminarios/Cursos

M Especializacion
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Gréfica.

¢Recomendaria a un bachiller seleccionar el
programa que estudio en esta Institucion?

ESi mNo
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9. DISCUSION

Se encontrd en el presente estudio, que el 89.61% de los egresados son mujeres,
esto en relacion con el censo de la poblacion reportado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) en 2015, en donde hay 4, 687,003 mujeres en la
Ciudad de México. 1?2 y el 10.39% son hombres, con un promedio de edad de 25 a

28 afnos y con un 63.63% casados.

Por otro lado, el dominio de otro idioma es muy importante, tal y como maneja
Ledn Manjarrés Catherine en su articulo: Importancia del dominio inglés en el
desempefio del profesional en &reas administrativas, contables y econémicas de

Bogota” 13

“Vivimos en una sociedad donde la importancia de otro idioma, sobre todo del
inglés, se ve en todos los lugares: en nuestros trabajos, la television, las tiendas,
restaurantes, hospitales, internet y en los programas de computadoras, sélo por
nombrar algunos, y se reconoce la importancia saber hablarlo y dominarlo por
multiples razones como la apertura econdmica que ha llevado a niveles sin
precedentes los tratos internacionales de negocios, la globalizacién que ha creado
la necesidad de un idioma comun internacional para los negocios, la tecnologia y
las relaciones internacionales y porque la lengua que se habla desde Japén, hasta
Estados Unidos y desde Noruega hasta Sudafrica es el inglés”, es por esto que
dentro de la encuesta, se preguntd a los egresados sobre el dominio sobre esta
lengua u otras, arrojando Unicamente el 29.87% tiene un dominio alto del idioma

inglés, mientras que el 23.33% tiene un dominio bajo del idioma.

Dentro del instrumento se incluyé la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida, en donde se incluyeron varias competencias generales como:
aprender y mantenerse actualizado, identificar, plantear y resolver problemas,
trabajar en equipo para alcanzar metas comunes, asumir una cultura de
convivencia, aplicar valores y ética profesional en el desempefio profesional,

trabajar de manera independiente sin supervision permanente, entre otros, en
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donde se sacO el promedio dandole una puntuacibn a cada una de las
competencias generales, en donde 13 puntos era muy insatisfecho y 52 puntos
era muy satisfecho, obteniendo como media que el 57.14% de los egresados
estan satisfechos con la formacion recibida, este resultado es comparable con el
Seguimiento de Egresados Generaciones 1998 y 2003 de la Universidad
Auténoma Metropolitana 4 en donde el grado de satisfaccién de los egresados de
la Unidad Iztapalapa estan totalmente satisfechos con el desempefio profesional

gue adquirieron en la Universidad.

Dentro del instrumento para conocer la satisfaccion de los egresados, esta el rubro
de plan de vida, ya que este supone la enumeracion de objetivos que una persona
quiere lograr a lo largo de su vida y una guia de cémo alcanzarlos, fomentando
con esto el enaltecimiento al egresado; es importante sefialar que los resultados
arrojaron un empate en los items de Estudiar un posgrado o Maestria en México y
Trabajar en México con el 40.31%, comparado con el Informe de Seguimiento a
recién graduados de la Universidad de Magdalena 2011-2012 en sus programas
académicos de pregrado en la metodologia a distancia en donde al igual que en el
presente seguimiento de egresados, el 35% manifestdé tener un interés por

estudiar un posgrado en el pais de Colombia. 1°

El plan de vida antes mencionado, esta ligado con la situacién laboral que tienen
los egresados y del plan de vida que tiene cada uno de los egresados, es por ello
que dentro de la encuesta se incluyé un item sobre qué deseaba el egresado con
respecto a ingresar a laborar o instalar un negocio, predominando con un 98.70%
el ingresar a laborar o instalar un negocio, comparado con el analisis de Ignacio
Pérez Pulido: “Analisis de la situacion laboral de los egresados del Centro
Universitario de los Altos” 16, en donde la finalidad del estudio es la de: “recabar
informacion que permita conocer los diferentes factores que intervienen en el
desarrollo profesional, académico y social de los egresados del CUALTOS, en
donde los resultados arrojaron que a pesar de que hoy en dia se registran

mayores porcentajes de mujeres egresadas, los hombres mantienen una mejor
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situacion laboral. Ademas, el estudio permitié observar las diferencias salariales
que se presentan entre los egresados de las distintas carreras del CUALTOS” 16lo
gue nos hace ver que los egresados prefieren insertarse en el mercado laboral de

manera inmediata.

El plan de vida también se enfoca en los objetivos trazados por los egresados, es
por eso que dentro de la encuesta se incluyé el concepto de graduados
empleados, con el item de los meses que tardan los egresados en obtener su
primer empleo, arrojando que 44.15% de ellos tarda un periodo menor a los 6
meses mientras que Unicamente el 1.30% se ha tardado mas de 24 meses,
comparado con la Encuesta de Seguimiento a Graduados 2014, del Ministerio de
Educacién, “el 61,8 por ciento de los egresados de educacion superior esta
vinculado a un trabajo al finalizar sus estudios, mientras que el 15,9 por ciento
encontré empleo en menos de tres meses y el 11,7 por ciento lo hizo en un
semestre”.'” En concreto, Luis Ernesto Gomez, viceministro de Empleo y
Pensiones del Ministerio de Trabajo, menciona que: “de acuerdo con el nivel

educativo puede dificultarse la busqueda laboral.”™’

Y dentro del item de los graduados empleados, entra el ingreso mensual, que es
muy importante, ya que nos da una pauta del contexto econdmico que tienen los
egresados; en relacién a esto, el 57.14% de los egresados de la Escuela de
Enfermeria Maria Elena Maza Brito tiene un ingreso superior a los $15,000
mensuales, y el 7.79% un ingreso promedio entre los $5,000 y los $10,000 pesos
mensuales; comparado con un estudio de la Universidad del Valle de México, a
través del Centro de Opinidn Publica llamado: “Encuesta Nacional de Egresados”,
dio como resultado que: “en cuanto al nivel del primer salario, practicamente la
mitad de los egresados (47%) sefialaron ganar entre $3,000 y $8,000 pesos
mensuales. Sin embargo, hay una diferencia significativa entre hombres vy
mujeres cuando los salarios son mas altos, por ejemplo, quienes ganan entre
$8,000 y $15,000 pesos mensuales, 21% son hombres y Unicamente 14% son

mujeres.”8
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Por otro lado, el salario esta relacionado las horas de trabajo, en la encuesta
realizada a los egresados de la EEMEMB, el 62.33% mencion0 que trabajaba un
periodo entre 40 y 50 horas, mientras que el 18.19% trabaja de 51 a 60 horas;
mientras Rafael Reig, secretario general de Accidn sindical del Sindicato Satse,
confirma que los turnos de 12 horas son minoritarios en Espafa. La gran mayoria

del personal de enfermeria hace turnos rotativos de siete horas. 1°

Y como parte de las satisfaccion de los egresados, dentro de la encuesta hay un
apartado sobre los aspectos generales de las Actividades laborales de los
graduados, tomando en cuenta el item sobre sus expectativas que tenian cuando
empezo la carrera con su situacion laboral, el 74.02% manifesté que era mejor de
lo que esperaba, reportado con los Resultados de la Encuesta Aplicada a
egresados de la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica de la
Universidad Autdbnoma Metropolitana: Unidad Azcapotzalco, “de los egresados
considerados para el presente estudio, destaca que la mayoria esté satisfecho con

la carrera que cursoé (91%), dado que la elegirian nuevamente.”?°

Todo esto relacionado con los conocimientos y habilidades que adquirieron
durante la carrera, el 48.05% consideran que les han sido muy utiles en el trabajo
y 46.75% utiles en otros aspectos, comparado con los Resultados de la Encuesta
Aplicada a egresados de la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Gréfica de
la Universidad Auténoma Metropolitana: Unidad Azcapotzalco, “de los egresados
considerados para el presente estudio, destaca que la mayoria (92.07%)
manifiesta que los conocimientos que adquirieron durante la carrera le han servido

para desempeniar su trabajo actual.” ?°

Son estas habilidades las que llevan a la satisfaccion del egresado con el trabajo
actual, en donde el 76.62% manifiesta estar muy satisfecho y el 23.38% manifiesta
estar satisfecho, comparado con el Estudio de Seguimiento de Egresados
Generaciones 1998 y 2003 en el item de grado de satisfaccién de los egresados

con el desempeio profesional, en donde manifiesta a nivel global que: “En cuanto
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al grado de satisfaccion que tienen los egresados con su desempefio profesional,

sobresalen los siguientes rubros como totalmente satisfechos” 14

Por otro lado, dentro de la encuesta de Seguimiento de Egresados, se les
preguntd a los egresados ¢ cudl seria la principal razén para querer volver a esta
Institucion?, el 81.82% manifestaron que regresarian por la calidad de la
formacion y el 9.09% por la calidad de los profesores y reconocimiento de la
Institucion, comparado con los Resultados de la Encuesta Aplicada a egresados
de la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica de la Universidad
Autonoma Metropolitana: Unidad Azcapotzalco, “en donde el 96.3% de los
egresados de la licenciatura en Disefio de la Comunicacién Gréafica estan
satisfechos con la formacién impartida por la UAM, mientras que el 3.7%

estudiaria en otra Institucién educativa.”?°
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10.PERSPECTIVAS

Con el fin de obtener mayor acercamiento con el egresado y mejor tasa de
respuesta, en la etapa de recoleccion de datos se propone efectuar contacto
directo con los egresados, para que de esta manera se siga generando un sentido

de pertenencia por parte del egresado.

Este seguimiento de egresados debe hacerse como estudio longitudinal para las
futuras promociones y darles el seguimiento adecuado antes de cierre de pensum
y continuar dandoselo luego de la obtencion del titulo. No deberia hacerse como
estudio retrospectivo, como el presente, debido a que el egresado se puede sentir

abandonado.

Es de gran importancia fortalecer este tipo de estudios aunado a los estudios de
empleadores, de tal manera que aporte informacion que permita a los egresados
universitarios contar con los conocimientos y competencias necesarias para
desarrollarse profesionalmente en mejores condiciones, que les permita aspirar a
un mejor puesto y mejores salarios, al fortalecer con los resultados los programas

educativos y generar asi los nuevos programas que requiera el mercado laboral.
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11. LIMITACIONES

Para la realizacion del presente trabajo, se encontraron varias limitaciones,
primero el medio por el cual se obtuvo acercamiento con los egresados, ya que
fue a través de correo electronico, lo que dificultdé mucho la comunicacion, a causa
de la misma, un factor importante es que al momento de enviarseles el
cuestionario, contestaron todas las preguntas, no hubo una retroalimentacion para
que se entendiera bien al momento de contestar, y por ende algunos resultados

salieron mayores a lo esperado.

Otro factor importante fue el no tener una base de datos actualizada de los
egresados de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, ya que eso dificultd

mucho el contacto para poder acercarse a los egresados.

No obstante a las limitaciones, se pudo llevar a cabo el presente trabajo, y obtener
los mejores resultados posibles, ya que es de vital importancia conocer el grado
de satisfaccion de los egresados a fin de mejorar como Institucion educativa y

formadora de lideres en enfermeria.
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12.CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos sugieren que es importante seguir fortaleciendo los
programas y generar un liderazgo transformador en el egresado, con el fin de
mejorar los procesos educativos y el sentimiento de pertenencia con la institucion

educativa.

En este sentido, debemos seguir trabajando en la implementacion de mejores
programas que coadyuven al desarrollo integral del alumno y del egresado, y con
esto mejorar la satisfaccion de estos, pero no s6lo de manera personal, sino seguir
cumpliendo la mision de la institucion educativa: “Formar lideres en enfermeria
cuya capacidad cientifica le permita generar los saberes y competencias
relacionadas con las necesidades del ser humano en su devenir socio historico, a
través del desarrollo y vinculacion docencia-asistencia-investigacion, sustentada

en una escala de valores donde se privilegie el humanismo” %

Se debe de construir una base de datos lo suficientemente sélida con el propésito

de agilizar los préximos seguimientos de egresados.

Es importante que los estudios de este tipo continlen, ya que son una herramienta

importante en la toma de decisiones.
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14. ANEXOS
14.1 Formato de Encuesta aplicada a los egresados de la
Licenciatura en Enfermeria 'y Obstetricia de la EEMEMB del

INCMNSZ
Datos del graduado (A la fecha de respuesta)
Nombre:
Fecha de Nacimiento (dd , mm ,aa ) Edad en anos Género:

Pais de residencia:
Ciudad de residencia:
Teléfono Residencia: Celular: Correo electrénico:

Estado Civil actual:

Competencias

Tener una competencia es usar el conocimiento para aplicarlo a la solucién de situaciones nuevas o
imprevistas, en contextos diferentes, y para desempenarse de manera eficiente en la vida personal,
intelectual, social, civdadana y laboral.

Nivel de dominio de Inglés Francés Otros Especifique Ninguno
un segundo idioma: 1. cual:
éCual (es) idiomas ha

estudiado?

2. ¢Como califica su Bajo Bajo Bajo
nivel de competencia Medio Medio Medio
en el HABLA? Alto Alto Alto
3. éComo califica su Bajo Bajo Bajo
nivel de competencia Medio Medio Medio
en la ESCUCHA? Alto Alto Alto
3. éComo califica su Bajo Bajo Bajo
nivel de competencia Medio Medio Medio
en la LECTURA? Alto Alto Alto
3. ¢Como califica su Bajo Bajo Bajo
nivel de competencia Medio Medio Medio
en la ESCRITURA? Alto Alto Alto

Satisfaccion con la formacion recibida: Esta seccidn del cuestionario tiene como objetivo
determinar si las competencias adquiridas en el programa que estudié han tenido impacto en su
desarrollo académico y/o laboral posterior a su grado. Tomando como referencia el siguiente
listado, por favor indique su nivel de satisfaccion frente al impacto que ha tenido cada una de las
competencias*:
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Muy Muy
Insatisfech
o Satisfecho
Insatisfecho Satisfecho
Competencias Generales
1 2 3 4
1. Aprender y mantenerse actualizado 1 2 3 4
2. Ser creativo e innovador 1 2 3 4
3. Buscar, analizar, administrar y compartir informacion 1 2 3 4
4. Crear, investigar y adoptar tecnologia
1 2 3 4
5. Identificar, plantear y resolver problemas 1 2 3 4
6. Capacidad de abstraccién andlisis y sintesis
1 2 3 4
7. Asumir una cultura de convivencia 1 2 3 4
8. Asumirresponsabilidades y tomar decisiones 1 2 3 4

14. De acverdo a la contribucion de la Institucién que lo formé, ;cudl de las competencias antes

mencionadas considera que es la mas fuerte?
Competencia nUmero | | |

15. De acverdo a la contribucidon de la Institucién que lo formé, ;cudl de las competencias antes

mencionadas considera que es la mds débil?
Competencia nUmero | | |
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Parte C. Plan de vida

1. ([Gué ha pensado hacer en & largo plaze?
(muliple reipuerta)

iricial ung RUEVE COMO
ETiugion U DOSQraco o Moo #n Mesco
Bstugion un potgrods fuer os México
TraDar &0 Mdxco

Traboior fusra o8 Moo

Craor una empneia

=

OoOo0ccd

Farte D. Sitvacion laboral

1. iEn lo octualidad, #n qué aclividad occupa la
mayat porie de s empa? opcion unica)

Trapajanas Hl —~Pase a7
Buscanado manajo i=Pgue g 41
Einuadianas b

oficios osl nogar It
incapacitado parmanente pam

rapajar H:-—-run.- E
Otra actividad &

2. (Ademdi de lo anleilor, realiza alguna aclividad
remunerada? (opcion unica)

5.1 Ao Una EMpreia/negocio D l=PFgie a7
%, fraba|o como eMpeaoo S=Poie a7
¥, mabajo &n un negoalo Tamiiar

4R MEMUNEnacon []3pPatea 7
Ho D-l

i iDesea conseguir un frabaje o

instalar un negocio?
% 81
MO i—Fore £
4 %i le hubiera resullado algun rabajo

remungrado, jesloba disponible la wemana
pasada pora emperar a robajar?

i Oi—rasecey
tio [z —rPoreE
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7. En esa acfividod wsted es: fopcion unica)

Lli—raseas
[le—roseas

Empieado de empresa parficuiar
Empieagdo de! gobiemo
Tabgiodor independente
[sector pUbico o privago)
Emorescrio/Empleador

Empieado de emnpresa famibior sin
TeLUMencon

[J:—rFosea 19
Lli—Fase o 27

[lé—rose o 25

Gradvados empleados — Empleo principal

Los sguientes pregunfos se refferen exciusivomente ol
EMFLED PRINCIFAL [Agqued ol cual usualmente se e dedica
mayy canfidod de honas oe irobajo en ung semand. 5
usted fisne varios emplecs ¥ les dedica igual fempo, sU
empes Cipal 85 ogued Que & genend mas ingresas).

B. Es este su pimer empleoc?
5 H1
(E] 2

9. A los cuantos meses después de graduarse
obfuvo su primer empleo?

Ce0a é meses [d1
Ce 7a 12 meses Oz
Ce 130 18 meses O=
Efre 17 y 24 meses L4
MiGs de 24 meses Os

10. jQue canal de bisqueda le permific conseguir

el empleo actual? {opcidn tnica)
Madios de comunicasion O
Boka de emples o 1a instifucon
donde estudio Oz
Crras bolsas de empleo
[caios de compensacion, intfemet) O=
Redes socioles
[farnika, armigos, conocidos) 4
1Y Cs

11. iGueé fipo de vinculacion fiene con esta
empresa/insifucion?

Contrato a ermino fjo m
Confrato o f&rmino indefinido [z
Conrato o prestocion de senvicios O=
Ofro lipo de contrato D4

12. Sw ccupacion octual es: (ver istodo anexo)

13 i 3ué tan relacionodo estd su
empleo con la carera que estudia?

Directamente resacionado 1
Indirectomente relacionads [z
Moo relcicrado [l

Mora: Los ooros de ingresos gue ushed consigng en esta
encuesho serdn vliizados soio para fines de investigacion y
s0i0 serdn anolizocdos de monera agregado ¥ genercl sin
FEOCIONGT $U OMive o Admero de idemticocion.

14. iCuadl fuee su ingreso laoboral en el

mes pasado?  [Incluya  propinos oy
comisiones. No incluya horas exiras, viaticos,

ni ayudas en espeacie)

- § Y TESEH WY Fy OSSO, N VY |7 A (T [ |

15. iEn promedio, cuedantas horas o ko semana e
dedica a este empleoa?

| | | Homsolo semaono

Graduvados gue frobajan por cuenta propia:

18, £Es este su primer rabajo?

= [

1] Lz
17. A los cuanfos meses despues de
graduearse comenzo a robajor de manera
independiente?

Ta venia mabajando [

Wenos de 3 mese: L=

Enfre 3 y & meses 13

Enire 7 y 12 meses 4

Meds de 12 meses Cls

18. jGue tan relocionodas estan las actividades que
reqaliza por cuenta propia con la camera que estudid?
Cirectamente refocionado I

indireciomente rejacicnado. L2
Hoda relocicnodo [k
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19. ;Cudl de las siguientes formas de kabajo
realiza en las aclividades que desempena por
su cuenta? (opcicn tnica)

Prestacion de sendcios Ch
Trabojo por oo =
Traboyo por pieras o a destajo =
TrObET por Comison mF
Vanta por cotdgiogo s
se dedica a un oficio Os&
20. Su octividad economica es: (ver istado
anexo)

Mofa: Los @ofos de ingresgs que Usfed Consigng en esio
encuesho seran umizodos sdio parg fines de investigocion v
30l serdn Cnafizocos o8 MOoners agregada ¥ general sin
FEMICIoNar 5U ROMane O NAmero de identficocion.

21. iEn promedio, cudl es el ingreso mensval que

percibe por las ocfividodes gue realiza por
cuenta propia?

. . S N O I PO O N R

Interés de los graduvados por crear empresa:
22 ;Tiene inferés por crear empresa?

] 1

Ho 2 Pose g 24

23i Cudl considera que &5 la principal dificultod en ko
creacion de una empresa? (Unico respuesia)

M0 esior seguro 5 10 idea pueda
COMETTSE SN Un Negocio exioso

Foifa 2 PECUNS0s SCOMNOITICOS Dropios
Hio poder encontmar secos de confianza
Ho fener conooimientos pand la creacion

b3 =

de Una empresa

Dificl occeso a las enfidades fnonciems
Fofta de apoyo dei gobiemo

La costumibre de fenarun soaro fijo
Mi=go pora Qs & iesgo

Oofres

0 [
M sl ow n e

sCudest

Aspecios generales de los ochvidodes
laboroles de los graduados:

24 jCuanfos meses de experiencia loboral profesicnal

liene?

| Miemses

25. Teniendo en cuenia fodos los aspecios, hasta
que punto su ocheal sitvocion laboral coincide
con las expeciafivas que tenia cuando empezdo

sus estudios?

Mejor de o gue esperoioa h
igual a lo que esperaba =
Peor ge lo gue esperabo =
Mo tenia ninguna expactafiva 1«

26, jGue tan Jfiles han sido los conocimientos,
habilidodes y deskeras oprendidos en su
carrera en los siguientes dos aspectos?

It En oiros chos
o Bl e s :dpl:
My tiles H 1 H 1
Utiss 2 2
PoCD Ubles E E E 3
HOa Utles 4 4

27. i5u frabajo actual esta contibuyendo a su
desamolle y crecimienfo personal?

g OOv me [l
28. jComo calificana su safisfaccion con el rabajo
achual?
ks | PioRtech | ok s:t:::m
1 2 3 ]

O O O O
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29.:.En su opinién, para el frabajo que estd
desempefiando, realmente qué nivel de estudios ze
requiere? (Unica respuesta)

Basico Ch
Bachiller
Técnico
Tecnologico
Universitano
Especializacion
Maestria
Dociorado

mEEEEEE

30.;Esta interesado en trabajar horas adicionales?
(Contestar solo si su jornada laboral principal es
inferior a 48 horas. de lo confrario contestar “No
aplica™)

Si Ch

No 1z

No aplica s

31.;Ud. considera que deberia estar en otro frabajo
en donde pudiera desarrollar mejor suUs
competencias profesionales?

Si [N
Mo 12

32.Ud. considera que teniende en cuenta sus
competencias deberia estar ganando mejores
ingresos?

Si 11— Parte E
No [Jz— Parte E

Graduados que estdn buscando empleo:

33.;Busca frabajo per primera vez o habia frabajade
antes per lo menos durante dos semanas
consecutivas?

Primera vez [
7 Trabajo antes 2 Pose 0 37

34 ;Cudantos mese:s ha estade buscande trabajo
desde el momento en que se gradué de pregrado?

| meses

35.; Considera que sera facil conseguir el empleo
que busca?

Si h
Ne Ll2
[k

No sabe

36.; Cudl considera la principal dificultad a la hora de
conseguir el frabajo que busca? (opcicn Unica)

No hay trabajo disponible en la ciudad

en donde vive Ch
No sabe cémo buscarlo 2
Mo encuenira €l frabajo apropiado en

su oficio o profesion =
Carece de lo experiencia necesaria [J4
Los empleadores lo ven muy joven s
Carece de laos competencias requendas e
H =alario gue le ofrecen e= muy bajo Oz
Oftro Os

zCudles?

37.;Cudl ez el canal de bisqueda de empleoc que
considera podria ser el mas efective? (opcion Unica)

Medios de comunicacion 1

Bolsa de empleo de la institucion

Servicio Publico de Empleo [SPE} SENA

donde estudié 0 =2
Otras bolsas de empleo ]
(cajas de compensacidn, infemet, head-hunfers) 3
Redes sociales O
{familia, amigos. conocidos] O 4
O
de

Parte E. Nivel de Identidad con la Institucion

n Superior

1. ¢Coémo cdlificaria su sentido de pertenencia con
la Institucién de Educacién Superior donde
estudio?

BcjoD 1 Medid ]2 aol 13

2. De acverdo con su experiencia, ;cémo evalia
sus posibilidades laborales derivadas de su
condicion de graduado de la Institucién de
Educacion Superior que lo formé?

Ninguna [:ll
Pocas DZ
Moderadas [ 13
Buenas M4

3. Situviera la oportunidad de cursar de nuevo sus
estudios de pregrado ;volveria nuevamente a
estudiar en esta Institucidn?

Si [
No D2—-Pﬂse al

4. ;Cudl seria la principal razén para querer volver,
o esta Institucion? (Unica respuesta)

Calidad de la formacién h
Calidad de los profesores D2
Reconocimiento de la institucion Lz
Fundamentacion paro crear empresa [j-i

Los recursos de apoyo ol proceso de formacién Os
Posibilidad de encontrar empleo rapidamente Dé

Otros Oz

3Cudles?
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5. ;Cudl seria la principal razén para no querer
volver a esta Institueién? (Unica respueste)

Baja calidad en la formacion Dl
Los docentes no cuentan con la

preparacién adecuada [:]2
Poco reconocimiento de la institucidn BS
Poca fundamentacion para crear empresa 4

La institucién no cuento con los recursos
necesarios para apoyor el proceso de formacion 5
Valor de los programas supera lo

disponibilidad de recursos s
Otra Oz
3Cudles?

&, (En el future, le gustaria cursar otros estudios en
esta Institucion?

Si me gustaria [h

No me gustaria [J2=Paseas
Ya estoy cursando ofros

estudios en esta Insfitucion [:IS-»F'use al

7. (Principalmente, qué ofros estudios le gustaria
cursar en esta institucién? (Unica respuesta)

Seminaros/Cursos Ch
Diplomados 2
Técnicos (]
Tecnolégicos Hat
Universitarios 5
Especializacién (3
Maestria Cr
Doctorado [k

ANEXO 1. LISTADO OCUPACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA

8. ;Recomendaria a un bachiller seleccionar el
programa que estudio en esta Institucion?

Si 81

Ne 2
Datos fundamentales para el
seguimiento a graduados

Teniendo en cuenta el interés de la Escuela de
Enfermeria Maria Elena Maza para la Educacién de
hacer un seguimiento a los gradvades de la
licenciatura en Enfermeria y Obstefricia, le
solicitamos su colaboracion para que nos suministre
los datos de un familiar o amige, que séle se

utilizardn en el evento en que se presenten
dificultades para lograr el contacto con Ud,

los datos serdn mantenidos bajo la promesa de
confidencialicad.

Nombre:

Relacién:

Pais:

Departamento:

Ciudad:

Telefono Fijo: Celular:

OCUPACION
0 Direccion y Gerencia
] Asistencia, Docencia e Investigacion
2 Ocupaciones en Salud
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