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Resumen
Esta investigacion tuvo como principal propdésito disefiar, implementar y evaluar un

programa de capacitacion para fortalecer los conocimientos y actitudes de un grupo de
docentes y directivos de la zona escolar J157 del municipio de Ecatepec de Morelos que
atienden a alumnos preescolares con aptitudes sobresalientes. Se trabajo con enfoque mixto
y un disefio de investigacion cualitativo: investigacién-accion y disefio cuantitativo
cuasiexperimental (pre prueba y pos prueba con un solo grupo). Se emplearon como
instrumentos de recoleccion de datos una entrevista, una bateria pedagdgica y una escala
Likert. De acuerdo al anélisis de los datos se concluyd que los docentes presentan una alta
disposicion para atender a alumnos con aptitudes sobresalientes; aunque carecen de la
capacitacion necesaria en los aspectos tedrico- practicos. Por lo que se determina necesario

enriquecer y fortalecer la capacitacion del personal docente en el nivel basico de educacion.

Palabras clave: aptitudes sobresalientes, capacitacion, inteligencia emocional,

constructivismo, docentes, preescolar.

Abstract
This research had as its main purpose to design, implement and evaluate a training program

to strengthen the knowledge and attitudes of a group of teachers and administrators of the
school zone J157 of the municipality of Ecatepec de Morelos serving preschool students with
outstanding skills. We worked with the joint approach and a qualitative research design:
action research and quasi-experimental quantitative design (pre test and post test with a single
group). Were used as data collection instruments an interview, a battery and a Likert scale.
According to the analysis of the data, it was concluded that the teachers have a high
disposition to reach students with outstanding skills, but lack the necessary training in the
theoretical- practical aspects. It determines necessary to enrich and strengthen the training of
teaching staff at the basic level of education.

Key words: outstanding skills, training, emotional intelligence, constructivism, teachers,

preschool.




INTRODUCCION
La presente investigacion tiene como propoésito disefiar, implementar y evaluar un

programa de capacitacion, el cual esta dirigido a un grupo de docentes y directivos que
atienden a alumnos preescolares con aptitudes sobresalientes con el fin de fortalecer sus
conocimientos tedrico-practicos, para conseguir tal propdsito se estructuré un marco teorico

integrado por los siguientes capitulos:

En el capitulo I se trata el tema de la formacion y capacitacion de los docentes, sus aspectos

generales y sus dimensiones, ademas de la formacion en la practica pedagdgica directamente.

En el capitulo Il se aborda el tema de las aptitudes sobresalientes, su definicion, los tipos
existentes asi como las caracteristicas de los alumnos con aptitudes sobresalientes, otros
términos con los que se les ha conocido a estos nifios a lo largo de la historia, la importancia
que tiene identificarlos a una edad temprana para poder realizar la intervencion adecuada y
oportuna, el sindrome de disincronia, como lo defini6 Terrasier (1994, citado en
Aproximacion tedrica a la sobredotacion intelectual, 2016) el cual esta vinculado
directamente con las deficiencias en la inteligencia emocional de estos alumnos debido al
desfase entre lo intelectual y las demés caracteristicas de la personalidad; por lo que se
incluye un tercer capitulo en el cual se aborda la inteligencia emocional y sus componentes,
el funcionamiento de ésta en alumnos sobresalientes a través de una revision de estudios e
investigaciones existentes; ademas de la importancia que tiene trabajar la inteligencia
emocional en alumnos sobresalientes. Como Gltimo punto de este capitulo se incluye la

importancia y necesidad de trabajar un programa de habilidades emocionales y codmo hacerlo.

Por ultimo, se incluye un capitulo acerca del constructivismo, que es el modelo pedagdgico
en el cual se sustenta el programa de capacitacion, se habla de un constructivismo integrador,
el constructivismo y los docentes, y la relacion del constructivismo y la escuela, cdmo se
aprenden conceptos, procedimientos y actitudes y se incluye la relacién entre el
constructivismo y las relaciones sociales para poder comprender de una mejor manera el uso

de este modelo.




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Actualmente en el sistema educativo mexicano existen muchas deficiencias, algunas de

ellas estan relacionadas con la implementacion adecuada de las teorias de aprendizaje para
satisfacer las necesidades de los alumnos, en otras ocasiones se relacionan a la falta de
programas acerca de la educacion emocional o a la incorrecta ejecucion de los mismos;
debido a que los estudiantes presentan diferentes necesidades se crearon los planes de estudio
en los diferentes niveles de la educacion béasica con las adaptaciones curriculares pertinentes
para cada tipo de poblacion, de tal manera que existen los alumnos con necesidades
educativas especiales (NEE), dentro de este grupo de alumnos aquellos que se identifican
con problemas de aprendizaje o por debajo del promedio son con los que regularmente se
busca trabajar y ayudarlos a su integracion, sin embargo existen alumnos con aptitudes
sobresalientes, quienes de la misma manera necesitan adaptaciones curriculares con respecto
a la forma en que se les ensefia, en México “de cada 100 nifos con sobrecapacidad, solo el
4% lograra conservar sus capacidades al llegar a la adultez; el resto se pierde en la infancia

y la adolescencia porque reciben muchos estimulos adversos”, (Almazan, 2013)

De acuerdo al Centro de Atencion al Talento [CEDAT] (2014) el 84% de los nifios
sobredotados tienden a ser distraidos en clase, lo cual puede llegar a ser visto como un
problema de aprendizaje o de capacidades, sin embargo esta situacion se presenta debido a
que los nifios con sobrecapacidad intelectual aprenden mas rapido que sus compafieros y por
lo tanto se aburren facilmente con temas mondtonos. Los nifios con sobrecapacidad
intelectual sufren el doble de bullying que los nifios promedio debido a que tienen intereses
y habilidades diferentes a la media, lo cual hace que sean rechazados y sufran una
discriminacion por ser distintos al promedio. Por ello es indispensable realizar un diagndstico
oportuno de la sobrecapacidad intelectual y posteriormente el que se otorgue una atencion

especial disefiada para nifios con inteligencia superior.

Es de suma importancia destacar y comenzar a trabajar en programas que desarrollen la
inteligencia emocional de los alumnos, empezando desde edades tempranas, y mas aln con
alumnos que presentan aptitudes sobresalientes, ya que como se mencionaba, sufren el doble

de bullying que los demas.




Con base en estos hechos se puede entender la importancia y necesidad que tiene
proporcionar a los profesores una mejor capacitacion y las herramientas precisas para poder
trabajar con nifios que presentan aptitudes sobresalientes y de esta forma ayudar a preservar
sus capacidades en la etapa adulta; desarrollando su inteligencia emocional, logrando asi
aportaciones para la sociedad mexicana en diversos ambitos, es fundamental entonces
preguntar si ¢un programa de capacitacion docente basado en el modelo constructivista sera
capaz de fortalecer los conocimientos teodrico- précticos de los docentes que atienden a

preescolares con aptitudes sobresalientes?

Preguntas de investigacion
¢Cuales son los conocimientos que tienen los docentes con respecto a la inteligencia
emocional en alumnos sobresalientes?

¢Cual sera el disefio mas adecuado para un programa de capacitacion docente desde la
perspectiva constructivista para fortalecer los conocimientos teorico- practicos de los
docentes que atienden a preescolares con aptitudes sobresalientes?

¢Seré el modelo constructivista el fundamento tedrico adecuado para esta capacitacion?
¢ Cudl serd el contexto adecuado para implementar este programa de capacitacion docente?

¢Con qué instrumentos o estrategias de evaluacion se puede conocer la efectividad de este

programa de capacitacion docente?

Objetivo general: Disefar, implementar y evaluar un programa de capacitacion docente con
el enfoque constructivista para fortalecer los conocimientos tedrico- préacticos de los docentes
que atienden a preescolares con aptitudes sobresalientes.

Objetivos particulares:
1. Investigar el nivel de conocimientos con el que cuenta el grupo docente con relacién a la
inteligencia emocional en alumnos con aptitudes sobresalientes antes de la capacitacion

2. Seleccionar la metodologia para el disefio de un programa de capacitacion docente con el
enfoque constructivista para fortalecer los conocimientos tedrico- practicos de los docentes

que atienden a preescolares con aptitudes sobresalientes

3. Investigar si el enfoque constructivista provee de un fundamento teorico pertinente a la

propuesta de capacitacion




4. Elegir el contexto adecuado para implementar un programa de capacitacion docente con
el enfoque constructivista para fortalecer los conocimientos tedrico- précticos de los docentes
que atienden a preescolares con aptitudes sobresalientes.

5. Aplicar las estrategias o técnicas adecuadas para conocer la efectividad del programa de
capacitacion docente para fortalecer los conocimientos tedrico- practicos de los docentes que

atienden a preescolares con aptitudes sobresalientes.




CAPITULO I. CAPACITACION DOCENTE




CAPITULO I. CAPACITACION DOCENTE

1.1 Concepto de formacién docente

De acuerdo a Hernandez (2004) La formacion docente puede considerarse como “la serie
de estrategias y acciones llevadas a cabo en las diversas instituciones o planes de educacién

para iniciar, complementar o mejorar la labor docente de quienes se dedican a la ensefianza”.

(p. 70).

Sin embargo, la formacion de los docentes no es algo que pueda decidirse unilateralmente o
que se rija por un solo paradigma; por el contrario, depende de diversos factores, como las
politicas educativas, el presupuesto asignado, la finalidad que tiene la educacién, normas y

reglas que establecen las autoridades, entre otros.

Por otra parte, los programas de formacion existentes abarcan en su mayoria aspectos
técnicos y normativos de la préctica pedagdgica del docente, dejando de lado la autonomia
del profesor, y que se basan en cuestiones administrativas, teniendo como base la pedagogia

industrial comprendida como:

“un modelo pedagogico que tiene como uUnica finalidad de la educacion la
eficiencia, entendida ésta como la adecuacién de producto (alumno) a las
habilidades requeridas en el mercado (empleo). Esta pedagogia descuida todos
los valores del idealismo con el que se habia desarrollado esta disciplina. Pero
al descuidar estos valores reduce al hombre s6lo a una cosa: un organismo
complejo”. (Diaz, 1987 citado en Hernandez, 2004 p.71)

Por lo anterior, se demuestra la necesidad de un programa de formacion o capacitacion
docente en el cual se trate de destacar los aspectos practicos de la pedagogia en el aula de
clases, que dé mayor libertad a los profesores de aplicar diversas técnicas para su mejorar su

practica, en el cual se lleve a cabo un proceso integral.




Es decir, un programa de capacitacion o formacion docente debe estimular la participacion
activa del profesor, en el cual, él debe ser un personaje reflexivo y critico, para poder motivar
a sus alumnos, integrarlos en el aula y no simplemente seguir un proceso establecido y rigido
sin posibilidad de cambio, sin embargo la formacion docente en México ha pasado por varias

etapas de las cuales se habla a continuacion.

1.2 Aspectos generales de la formacién docente

Los programas de capacitacion y formacion docente, en México se han implementado
desde la década de los 70 cuando se dio un auge en la educacién, y debido a la expansion que
tuvo la educacién media superior y superior se realizé una contratacion masiva de docentes
para cubrir las plazas que hacian falta, llevando a cabo la implementacion de estos programas.
Dicha implementacion se realizé en diferentes etapas, la primera se caracterizd por una
capacitacion instrumental, en donde los profesores a través de cursos aislados tenian una
preparacion en cuanto a tecnologia educativa; la segunda etapa se trabajaba por medio de
programas conocidos como especializaciones en docencia, en donde ademas de la
capacitacion instrumental se incluian aspectos de la sociologia, psicologia y pedagogia, y la
ultima etapa, en donde se da una especializacion de la formacion de los docentes mediante

posgrados relacionados a la educacion.

De forma paralela a estas etapas, se dio la aparicién de tendencias en formacion docente, las

cuales se explican brevemente a continuacion.

La primera tendencia fue la tecnologia educativa en la que se consideraba que la ciencia era
primordial para la resolucion de cualquier problematica, de esta manera en la educacién se
podria dar solucion a éstas a partir de fundamentos cientificos. Al tratarse de una ciencia

natural, la educacion segun esta tendencia, se trata de un hecho que se puede repetir




universalmente, por lo que se pueden aplicar la misma técnica para cualquier contenido o

nivel de ensefianza.

La tecnologia educativa se concibe no como el simple uso de aparatos, si no como un
conjunto de procedimientos 0 métodos, técnicas, instrumentos y medios, derivados del
conocimiento cientifico, organizado sistematicamente en un  proceso para el logro de
objetivos educativos bien determinados (Nufiez & Ogalde, 1980 citados en Hernandez,

2004)

Con el fin de cumplir con la profesionalizacion de la docencia surge el Programa de
Especializacion para la Docencia elaborado en el Centro de Investigaciones y Servicios
Educativos (CISE) en la Universidad Autonoma de México (UNAM) en el cual se realizaban

propuestas de formacion docente de acuerdo a la institucion y las tematicas que se abordaran.

La profesionalizacion de la docencia tenia como finalidad que el profesor fuera un verdadero
profesional en su préctica educativa basidndose en una formacion integral lo que la

diferenciaba de otras propuestas de formacion.

Por su parte, el Instituto Politécnico Nacional (IPN) a través del Departamento de
Investigaciones Educativas (DIE) desarroll6 un interés por la préactica docente, otra tendencia

de formacion de docentes.

Otra tendencia que surgio fue la de la investigacion vinculada con la docencia, en ella se da
un papel muy importante a la investigacion y a los profesionales que se dedican a ello, por lo
que tuvo gran repercusion en los planes actuales, de tal manera que hoy en dia se habla de
maestrias, especialidades y demas grados académicos en los que se refiere a un docente-

investigador como profesionista.




Dentro de esta tendencia de investigacion, se encuentra la investigacion - accion o
investigacion participante, “En esta corriente, predomina la investigacion sobre el dominio

de conocimientos requeridos para la labor educativa”. (Herndndez 2004, p. 59)

De esta manera, en la formacion de docentes tal como lo menciona Ducoing (1998 citado en
Hernandez, 2004) en esta tendencia, no se toma en cuenta la formacion previa del profesor,
sus conocimientos y habilidades, ni las condiciones para poder llevar a cabo una
investigacion. Analizando estas tendencias se destaca la importancia que la formacion
docente tiene y el reto que se presenta para poder crear programas de capacitacion y

formacion docente que sean efectivos en su propadsito.

Para elaborar un programa de formacion docente se debe tener en consideracion el proceso

que la misma formacion conlleva.

1.2.1 El proceso de la formacion
La formacidn, en cualquiera que sea el ambito en el cual se esté dando, implica un proceso,
ya que no es algo que se pueda dar por terminado en algin momento, es un constante cambio

del cual la persona debe tener conciencia y la disposicion de llevarlo a cabo.

Hegel (1984 citado en Hernandez, 2004) uno de los filosofos mas importantes y reconocidos
describid la formacion como un proceso privativo del ser humano mediante el cual se pasa
de un estado natural (que es propio de cualquier persona) a un estado universal (que tiene

que ser alcanzado mediante un arduo trabajo consigo mismo).

En la formacidn de los docentes ocurre de la misma manera; sin embargo en muchos casos

se ha perdido el sentido de la formacion y actualizacion de la profesion, por lo que diferentes
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profesionistas como psicologos, pedagogos, y socidlogos, entre otros se han interesado y

ocupado de este proceso.

Para Gadamer (s.f., citado en Hernandez, 2004), la formacion es un proceso, no una meta, ya
que de tratarse de ésta, se acabaria, para él la formacion es un proceso interior que crece, se

desarrolla y mantiene en constantes perfeccionamiento y profundizacion.

1.2.2 La formacion en el discurso pedagdgico

De la misma manera, la formacion docente es un proceso que se reinventa constantemente
en la practica, se busca un cambio en la educacion, por lo que se ha creado una conciencia
en torno a la calidad que debe tener el actuar del docente buscando una mayor preparacion

de estos.

Partiendo del hecho de que “la educacion tiene como fin tltimo la formacién™ (Garcia de
Ledn, 2003 p.21) se hace necesario la implementacion de cursos y programas de capacitacion
y formacion docente para elevar la calidad de las estrategias de ensefianza- aprendizaje en la

practica.

De acuerdo a (Garcia de Le6n, 2003) en esta practica docente se identifican dos perspectivas,
la del maestro natural, en donde el profesor simplemente era un medio transmisor del
conocimiento; y la del maestro animador - terapeuta, visto como una aplicacién de la

Psicologia, basadas en las teorias humanistas.

Tomando en cuenta lo anterior, la formacién docente ha sufrido cambios de acuerdo a las
necesidades de cada época, por lo que en la actualidad se necesitan programas de formacion

que incluyan a la diversidad y en los cuales se busque formar docentes que sean reflexivos y
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gue posean los conocimientos necesarios para lograr que los alumnos sean capaces de

optimizar su aprendizaje, todo esto a partir de los cursos recibidos.

Las instituciones educativas deben asumir la responsabilidad de buscar e implementar estos
cursos en todos los niveles, y deben estar involucrados todos aquellos que se encuentran

dentro de la institucion.

Sin embargo; la implementacion y elaboracion de estos programas deben estar delimitados y
definidos por un sustento tedrico, partiendo de la idea de que el docente es un guia o
facilitador del aprendizaje, el modelo constructivista es el adecuado para guiar estos
programas, el cual plantea que el alumno es el que debe construir su propio aprendizaje, y el
profesor es el encargado de propiciar actividades, situaciones y escenarios en los que se pueda
llevar a cabo este aprendizaje de manera constructiva. De esta manera, “la construccion del
conocimiento seria enseflar a pensar y actuar sobre contenidos significativos vy

contextualizados”. (Garcia de Leon, 2003 p.24)

1.3 ¢Qué es un programa de capacitacion docente?

Para lograr los propositos de la formacion docente se debe elaborar un programa de
capacitacion, el cual es entendido como el instrumento que sirve para explicitar los
propdsitos formales e informales de la capacitacion y las condiciones administrativas en las
que se desarrollard. EIl programa debe responder a las demandas organizacionales y las

necesidades de los trabajadores Fletcher (2000 citado en Aguilar, 2010)

Por otra parte, la capacitacion docente “se inscribe como un componente necesario que

habilita a los docentes para lograr del mejoramiento de la calidad de la educacién, como
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mecanismo para que los beneficiarios de los servicios educativos puedan alcanzar mejores

condiciones de vida”. (Herdoiza, s.f. p.11)

1.4 Objetivos de la capacitacion

Estos programas de capacitacion docente buscan lograr objetivos especificos, segun

Herdoiza (s.f.) son los siguientes:

La capacitacion tiene como finalidad que todos los sujetos que intervengan de manera directa

e indirecta en el proceso educativo.

Desarrollen una actitud de mayor compromiso con el mejoramiento cualitativo de la
educacion.

Se apropien e implementen adecuada y creativamente el Curriculo.

Utilicen adecuadamente los instrumentos curriculares y materiales de apoyo.
Orienten el proceso educativo en funcién de las necesidades, intereses y expectativas
del educando y de la comunidad.

Promuevan y apoyen la integracién de la institucion educativa con la comunidad en
la gestion y en los proyectos de innovacion pedagogica.

Planifiquen el desarrollo de la oferta educativa, a corto y mediano plazo.

Gestionen, la adquisicion de recursos favorables al mejoramiento cualitativo de la
educacion y a su utilidad social, recurriendo a instituciones oficiales y privadas de la
comunidad.

Evalten continuamente la calidad de la oferta educativa y el funcionamiento
institucional, para avanzar hacia el logro de los objetivos de mejoramiento de la

educacion.
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Intercambien experiencias que contribuyan a mejorar la calidad de la educacion y la
calidad de vida de alumnos(as), familias y comunidad.
Cumplan con entusiasmo, eficiencia y eficacia el rol protagénico que les corresponde

como actores del proceso de transformacion educativa.

1.5 Pautas de los programas de capacitacion docente.

De la misma manera que existen objetivos en los planes de capacitacion, también existen

pautas o fundamentos que guian el proceso de elaboracion de los mismos, de acuerdo a la

Dra. Herdoiza (s.f.) estas son las siguientes.

Promover la necesidad del cambio, es decir, la superacién de los paradigmas
contradictorios con el enfoque humanista, constructivista y socialmente
comprometido del Curriculo. En consecuencia, orientar hacia la atencion de las
necesidades y expectativas de los educandos, sus familias y su comunidad,
preparando a las nuevas generaciones para enfrentar cambios acelerados en el campo
cientifico y tecnoldgico, asi como para ser actores comprometidos del desarrollo

social.

Promover una renovacion metodoldgica en las diferentes areas del quehacer docente
planeamiento micro-curricular y didactico, evaluacion de logros de aprendizaje,
tratamiento a los problemas de aprendizaje, relaciones alumnos-maestros, padres y

madres de familia-maestros, entre otras.

Favorecer innovaciones pedagdgicas que conduzcan a diversificar y adecuar las

metodologias de planeamiento y desarrollo de los objetivos y contenidos curriculares
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para hacer novedoso, interesante, relevante y pertinente el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

= Mejorar el ambiente a nivel institucional, logrando que las aulas, areas recreativas y
todo espacio utilizado con fines educativos se vuelvan espacios estimulantes en los
que se practiquen valores, principios, derechos y deberes individual y socialmente
positivos, capaces de promover un nuevo tipo de relacién social al interior de la

comunidad educativa.

= Potenciar el uso adecuado y creativo de los instrumentos curriculares programas de
estudio, guias metodoldgicas, libros de texto, manuales de evaluacién y otros recursos
como la radio interactiva, la biblioteca escolar, el centro de recursos para el
aprendizaje.

= Desarrollar metodologias participativas que favorezcan aprendizajes significativos en
los educandos, de acuerdo con los principios curriculares de integralidad
protagonismo, experiencia, actividad y trabajo, flexibilidad, relevancia y pertinencia.

» Promover una administracion educativa local con caracter participativo, colegiado,
cooperativo, compartida entre el Consejo Directivo Escolar, maestros y maestras,

padres y madres de familia y otros miembros de la comunidad.

Generalmente, la capacitacion debe ser una herramienta de la cual los docentes puedan

auxiliarse, por lo que ésta debe ejemplificarse con situaciones cotidianas con las que los

——
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profesores puedan identificarse y que sean aplicables para resolver problematicas comunes
en su vida diaria.

Ademaés debe impulsar el desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para su préctica
pedagogica regular, fomentar el trabajo en equipo, la creatividad y la responsabilidad.

Es conveniente también resaltar que el capacitador debe seguir algunos principios

fundamentales al momento de disefiar y aplicar un programa de capacitacion docente.

El protagonista debe ser el capacitando y el capacitador debe ser el guia y facilitador
de los nuevos aprendizajes.
» El capacitando retiene mas haciendo que oyendo.
= Paraque la participacion de los capacitandos sea eficaz, deben plantearseles objetivos
claros.
= Para ser efectivas, las técnicas de participacion (dindmicas o estructuras) no deben
ser complicadas, tendran un proposito formativo claro y deberan reforzar el
aprendizaje.
1.6 Proceso o etapas de capacitacion docente.

La realizacion e implementacion de un programa se debe seguir bajo un proceso
sistematico, Herdoiza (s.f.) identifica 5 fases con sub-fases cada una, a continuacion se
describen cada una de ellas.

1. Diagndstico de necesidades. Para realizar el diagndstico se debe determinar la clase
de capacitacion que la institucién requiere, los conocimientos que los participantes
poseen y las tareas que deben realizar éstos al final del curso.

2. Fijacion de metas. En esta fase se tiene escribir y especificar lo que se desea que los

participantes logren con exactitud al finalizar la capacitacion.
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3. Desarrollo de estrategia. Para ello, se elige la técnica de capacitacién a utilizar, se
preparan los planes de clase y los medios de ensefianza, crear un clima apropiado para
el aprendizaje, presentar el programa de capacitacion.

4. Reforzamiento. Revisar las decisiones tomadas en los pasos anteriores.

5. Evaluar las actitudes, habilidades y conocimientos.
1.7 Estrategias de ensefianza-aprendizaje en un programa de capacitacion.

Como se menciond, en la fase 3 de la capacitacion docente, es el momento en el cual se
elige la estrategia a utilizar, por ello se debe tener en consideracion los diferentes tipos de
estrategias y técnicas que se pueden emplear, a continuacion se describen brevemente las
mas utilizadas.

= M0ddulos. Un modulo es un conjunto de unidades de aprendizaje disefiadas de tal

manera que facilitan el aprendizaje de un contenido a diferentes niveles de

complejidad. Puede desarrollarse individualmente (Herdoiza, s.f.)
Las unidades de aprendizaje se conforman por una introduccion, que es el apartado en el cual
se explica el contenido de la unidad de una manera general; los objetivos se formulan
explicando lo que se espera que el capacitando logre al finalizar la capacitacién; los
contenidos, incluyendo la metodologia y los materiales necesarios para trabajar, el enfoque
que se utilizard; debe incluirse también una estrategia de evaluacion para poder monitorear
el avance en aprendizajes de los capacitandos; sintesis y recapitulacion y por dltimo la
bibliografia consultada para el programa de capacitacion.

= Estudio dirigido. Se trata de una estrategia de aprendizaje individual, en la cual el

capacitando desarrolla tareas especificas de estudio o en las que se requiera la

aplicacion de conocimientos, posteriormente reporta a un facilitador los avances que
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ha tenido, la tarea del facilitador consiste en verificar esos avances y dar asesorias
cuando sea pertinente.
= Trabajo en pequefios grupos. Es una estrategia que se puede adaptar a diferentes
modalidades, dependiendo de los objetivos y la duracién del programa. Para
emplearlo eficazmente es necesario contar con objetivos claros y definidos, hacer un
buen manejo de la informacion, ademéas de un coordinador y una persona que toma
las notas necesarias para la realizacion de un informe.
La estrategia de trabajo en pequefios grupos puede dar muy buenos resultados siempre y
cuando se cuente con la participacion de todos los miembros del equipo, si se logra un
adecuado control de los puntos de vista contradictorios y si se orienta hacia la meta u objetivo
de la tarea y no a los intereses de algunos miembros del equipo.
= Juego de papeles. En esta estrategia se trata de dramatizar situaciones que
representen problematicas de tipo social, se orienta hacia la comprensién de estas
problemaéticas, se trata de hacer tomar conciencia a los participantes para que
logren plantear una solucién. Se puede realizar de manera estructurada o abierta,
en el juego de papeles estructurado se utilizan guiones pre-elaborados y los
participantes los representan de manera personal.
En el juego de papeles abierto, se presenta la situacion y alguna informacion extra del lugar
en el que se desarrolla, los participantes tienen que crear los guiones y es la audiencia la que
perciben la problematica. Al finalizar, se hace un espacio para la retroalimentacion
preguntando a los participantes como se sintieron representando estos personajes.
= Simulacién. Se trata de la representacion de una situacion de la realidad, en la que

se pueden incorporar elementos ficticios para enriquecer la situacion y que
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faciliten la realizacion del objetivo que se busca. En ella no se implica el juego de

papeles.
1.8 Conocimientos, habilidades y actitudes que construyen la practica educativa.

En estas estrategias, se enfatiza el papel activo del docente, contraponiéndose a la imagen
pasiva e indiferente que se tiene muchas veces, esta concepcion del profesor debe cambiar,
el docente debe atender las necesidades educativas especiales e involucrarse mas con sus
alumnos, para ello debe contar con una formacion especifica en la que se incluya la

organizacion de la institucion, sus curriculos, y formas de relacion. (Olea, 2003)

Las necesidades en la actualidad exigen una transformacion en la educacion y la ensefianza,
para ello es necesario que tanto alumnos como docentes tomen un rol distinto al que se
acostumbra, “recuperar para ellos mismos el derecho de la palabra y a la reflexion sobre su
actuar concreto, asumiendo el rol dialéctico de la contradiccion y el conflicto, siempre
presente en el acto educativo” (Olea, 2003 p. 49). Por lo que la atencion a las necesidades

educativas especiales, requiere de un gran esfuerzo y compromiso por parte del docente.

En las escuelas en las que se encuentran alumnos con necesidades educativas especiales,
éstas se deben asumir como una oportunidad para aprender mas, en donde a través de la
reflexion y andlisis se puedan buscar y llegar a soluciones, implementando acciones que

favorezcan a todos los alumnos.

Los profesores que atienden estas necesidades educativas especiales deben hacer grandes

esfuerzos para poder lograr los objetivos con estos alumnos.

La escuela debe hacer cambios, no solo de tipo cuantitativo, sino que ademas deberan ser

cualitativos, en el sentido de modificar el modelo curricular, la organizacion escolar, su
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concepcidn de la misma educacién y en la planeacion en las aulas. Estos cambios implican a
toda la comunidad educativa, quienes serdn los responsables de llevarlos a cabo en cada

escuela.

Olea (2003) menciona que un sistema educativo de calidad se puede medir a través de

determinados factores:

Un profesorado competente, un curriculum adaptado a los niveles educativos de los alumnos,

una metodologia activa y participativa, y unos procedimientos adecuados a la evaluacion.

La educacion de calidad debe atender las necesidades educativas especiales, para potenciar

al maximo el desarrollo del alumno y su integracion social.

Los cambios que se necesitan para lograr una inclusion escolar de los alumnos con
necesidades educativas especiales implican un cambio en la metodologia y en la forma de
ensefar y de evaluar en el centro escolar, para ello es necesario cuestionarse acerca de la
formacion de los profesores, ya que son estos los principales actores encargados de la

educacion en las aulas.

Es necesario reflexionar acerca de la formacion docente en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes, ya que son factores con gran importancia en la inclusion de alumnos

con necesidades educativas especiales.

Los conocimientos se refieren al saber que tiene el profesor para impartir su materia, gracias
a este saber el docente puede reconocer las dificultades que pueden llegar a tener los alumnos
en relacion a los contenidos y su aplicacion. Con estos conocimientos podra hacer mas
dindmica su clase, implementando actividades, juegos y haciendo uso adecuado de las

lecciones y contenidos.
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Sin embargo, ademas de estos conocimientos, es necesario que el docente posea
conocimientos de las necesidades educativas especiales de los alumnos tomando como base

las teorias del proceso de ensefianza- aprendizaje.

El docente tiene que contemplar los saberes, creencias y el potencial con el que cuentan los
alumnos con necesidades especiales para desarrollarlas e impulsarlas asi como implementar

estrategias pedagdgicas.

Por todo esto, el docente enfrenta un proceso de cambio en su préctica educativa, que le exige

replantear y renovar su forma de pensar y de actuar.

La intervencidn del docente dentro del aula, se debe ajustar a las caracteristicas y necesidades
del alumno con el fin de construir aprendizajes significativos. El profesor requiere emplear
habilidades para ajustar sus clases, pensando en la heterogeneidad del grupo, tomando en

cuenta las diferencias de los alumnos.

Al hablar de habilidades con las que el docente debe contar, Olea (2003) menciona las

siguientes:

= Brindar un ambiente positivo dentro de su salon de clases.

= Manejar adecuadamente los contenidos de aprendizaje y las estrategias de
ensefianza.

= Ajustar los métodos de ensefianza a las necesidades de los alumnos.

= Promover el trabajo cooperativo y participativo.

= Reflexionar sobre su propia practica para reajustarla cuando sea necesario.

Esto implica que el docente tiene que hacer ajustes al curriculum, no presentarlo tal cual se

encuentra a los alumnos con necesidades educativas especiales.
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Ademas, de acuerdo a Olea (2003) los docentes que trabajan con alumnos de necesidades

educativas especiales deben contar con las siguientes habilidades:

= Presentar las ideas de manera clara y sencilla.

= Incluir puntos clave para estimular al alumno a cuestionar y asegurar que los alumnos
aprenden con sus explicaciones.

= Presentar con precision los detalles de como realizar el trabajo en clase.

= Observar los movimientos de los alumnos y tratar de identificar a los alumnos
confundidos.

= Ultilizar palabras que los alumnos conozcan.

= Definir los términos nuevos y describirlos.

= Utilizar sustantivos especificos.

Por otra parte, para hablar acerca de las actitudes que debe presentar un profesor se
establecera el concepto de actitud:

Segun Eiser (1989 citado en Olea, 2003, p.56):

Una forma abreviada de decir que tenemos sentimientos y pensamientos de
cosas que nos gustan y de cosas que nos disgustan, que aprobamos y
reprobamos, que sentimos atraccion o repulsion; confianza y desconfianza,
etc. Tales sentimientos tienden a reflejarse en la forma de hablar y de actuar,
y en cOmo reaccionamos a lo que otros dicen y hacen.

Olea (2003) sefiala que el docente debe mostrar estima, aceptacion, respeto y confianza hacia
el alumno, tomar en cuenta sus opiniones y mostrar interés en su bienestar. Ademas, debe

fomentar “actitudes de curiosidad, interés y busqueda que favorezcan el aprendizaje”. (p. 59)
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De esta manera se genera un clima favorable en el aula, en la que los docentes también
aprenden de los alumnos, dandose un proceso reciproco y que a su vez ocasiona las relaciones
sociales favorables, mismas que ayudan al alumno a tener la confianza e interés para
participar en las actividades escolares.

Con esto, se demuestra la importancia de los tres factores que el docente debe tomar en cuenta
para la realizacion de su préctica docente y la relacion que tienen con el éxito académico de

los alumnos.

1.9 Formacion, competencias y caracteristicas de los profesores de estudiantes con
aptitudes sobresalientes

Hasta ahora se ha hablado sobre la formacion de los docentes para los alumnos con
necesidades educativas especiales, sin embargo en estas necesidades especiales se encuentran
los nifios con aptitudes sobresalientes de quienes se habla poco, por ello es importante
también tomar en cuenta la formacion que los docentes requieren para trabajar con esta
poblacion. La educacion supone una concepcion amplia y flexible en donde se asume la
diversidad en educacién para todos, proporcionando atencién a los alumnos con aptitudes

sobresalientes. (Pefia, 2000).

Los profesores deben ser capaces de ofrecer un curriculo de nivel superior para poder

responder a las necesidades educativas de los alumnos con aptitudes sobresalientes.

Si los docentes no tienen una formacion adecuada para poder trabajar con alumnos
sobresalientes pueden ocurrir diferentes problematicas con estos nifios, desde crear un

sentimiento de aburricidn durante las clases al no ser motivantes para ellos, hasta generar la
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falta de habitos de estudio, ya que no existe un esfuerzo real por parte de los alumnos,

simplemente se tratara de recordar los aprendizajes adquiridos anteriormente.

La formacion que requieren los profesores en cuanto a alumnos con aptitudes sobresalientes
debe ser constante y permanente, sin embargo no es asi; con esta formacion permanente se
pretende que los profesores atiendan de manera eficiente las necesidades educativas de esta
poblacién y modifiquen su metodologia en la préctica para lograr una integracion real y la

realizacién académica de todos los alumnos.

Por otra parte, los docentes deben contar con competencias, tales como los conocimientos
necesarios que permitan identificar de manera temprana a los alumnos con aptitudes
sobresalientes, este es el primer paso hacia la intervencion de estos alumnos por lo cual es de
gran importancia. Para poder trabajar con estudiantes sobresalientes los docentes deben saber
en qué medida necesitan ajustar sus contenidos y précticas en relacion con los demas

alumnos.

Freeman (1985 citado en Pefia, 2000) afirma que la formacion de los profesores debe hacerse
lo antes posible, ya que se necesita de informacion acerca de las estrategias que pueden
utilizar para el proceso educativo de los alumnos sobresalientes, ya sea programas de
enriquecimiento, adaptaciones al curriculum, programas de aceleracion, actividades dentro y
fuera del aula, entre otros. En otras palabras, deben estar preparados para poder afrontar los

retos que implica trabajar con alumnos que presentan diferencias y caracteristicas especiales.

De la misma manera en que los profesores deben poseer ciertas competencias, y tener
determinada formacion, también deben cumplir con ciertas caracteristicas, en diversos

estudios (Clark, 1992; Piirto, 1994; en Howell, 1997 citados en Pefia, 2000) se plantean estas
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caracteristicas que deberian tener los docentes que ensefian a alumnos sobresalientes, estas

son:

= Estar dispuesto a aceptar preguntas, respuestas y proyectos extrafios y diferentes.
= Ser sistematico y riguroso.

= Tener diversos intereses y ser intelectualmente curiosos.

= Buena preparacion en técnicas y contenidos educativos.

= Ser flexible y abierto a las nuevas ideas.

= Tolerante ante la ambigtedad.

= Estar dispuesto a educar a estudiantes sobresalientes.

= Aceptar que estos alumnos pueden saber més sobre ciertos temas

= Tener intereses literarios, culturales e intelectuales.

Es importante mencionar que los docentes que ensefien a estos alumnos no tienen que ser
sobresalientes, sin embargo si deben tener los conocimientos basicos para poder atender sus

necesidades. Pefia (2000)

1.10 Capacitacion a docentes de alumnos sobresalientes

Para lograr la formacion y capacitacion Alonso y Benito (1996 citados en Casillas, s.f.)
refieren que en diversos paises existen distintos programas y propuestas para poder trabajar
de una manera 6ptima con los alumnos sobresalientes; y hacen énfasis en que los programas

mas exitosos lo son debido a la preparacion de los profesores que lo implementan.

Uno de los paises que mas trabajan capacitando docentes en relacién al tema de las aptitudes
sobresalientes es Espafia, uno de los centros que mas esta trabajando para encontrar mejores

formas de desarrollar las aptitudes sobresalientes es el Centro Educativo Huerta del Rey, ya
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que ofrece estrategias de capacitacion y actualizacién para que los docentes se conviertan en
verdaderos investigadores y disefien programas que desarrollen los potenciales de sus

alumnos (ldeaccion, 1997 citado en Casillas, s.f.).

En la ciudad de México, en la Universidad de las Américas, la doctora Janet Saenz, ofrece
espacios para la capacitacion de docentes interesados en el area de atencion a los nifios
sobresalientes.
En la Universidad Auténoma de Guadalajara, el equipo de CAS-Preescolar trabaja realizando
cursos para capacitar y formar a los docentes para que puedan identificar de manera oportuna
las aptitudes sobresalientes en sus alumnos. Se trabaja por medio de dos etapas al afio: la
etapa intensiva se da al inicio y final del ciclo escolar, durante una semana cada una, siendo
también capacitados los profesores de nuevo ingreso; la segunda etapa es de capacitacion
continua; se trabaja de manera mensual a lo largo del ciclo escolar y capacitan al personal
gue ya esta en servicio en esos momentos, esta capacitacion se da a manera de taller.
Casillas (s.f.) menciona 4 elementos basicos que deben tomarse en consideracion para
realizar una capacitacion de los docentes en relacion a los alumnos con aptitudes
sobresalientes:

= Metodoldgicos/informativos

= Actitudinales

= Experienciales

®  Personales
Las caracteristicas metodologicas o informativas se refieren al conocimiento y manejo de

técnicas y estrategias psicopedagdgicas para desarrollar las capacidades de los alumnos.
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Por su parte, las caracteristicas actitudinales tienen que ver con la disposicion que tienen los
docentes para atender el desarrollo de las aptitudes y capacidades de sus alumnos de una
manera profesional. Este aspecto incluye también ademaés del interés por capacitarse en este
tema, que los docentes estén conscientes y crean realmente en las capacidades de sus alumnos

para poder hacer un cambio significativo en su préctica. En palabras de Casillas:

“Establecer conciencia de que existe necesidad de convertir nuestra practica
educativa en un espacio para la identificacion y desarrollo de potenciales
como una forma de responder realmente a las necesidades de nuestros
alumnos, sin descuidar el curriculum regular, es una meta que se trata de
alcanzar con algunas actividades realizadas para sensibilizar a los docentes:
se busca modificar la actitud, la disposicion, por una en que se pueda apreciar
el reto de ser maestro. Se requiere apreciar esta posibilidad como un reto
personal a vencer, mostrarse abiertos hacia los planteamientos nuevos para su
competencia y, lo mas importante, estar convencidos de que lo que aqui se
estd haciendo vale la pena.” Casillas (s.f. p. 32)

En cuanto a las caracteristicas experienciales se refiere a que los docentes que trabajan en
este campo deben vivir y compartir las experiencias que los alumnos viven, vivir sus propios
procesos para asi poder enriquecer su trabajo con los alumnos. Por ejemplo, para poder
desarrollar el pensamiento critico y reflexivo de los alumnos, los docentes deberan vivir este
proceso de igual manera, con el fin de involucrarse completamente con esta practica.

Las caracteristicas personales del individuo, deben reflejar flexibilidad, responsabilidad,
compromiso, buen juicio, razonamiento, ser analitico, entre otras.

De igual manera, los espacios de capacitacion de los docentes deben cumplir con ciertas

caracteristicas, segun Casillas (s.f.) estas son:

B Se considera que la mejor forma de propiciar la incorporacion de

herramientas metodoldgicas en los docentes es la de trabajo en taller:
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® Yaque tiene un enfoque constructivista que permite accionar directamente

con los objetos de conocimiento.

"  Fomenta que el sujeto adquiera compromiso con la tarea al ser participe del

establecimiento de alcances y limitaciones de sus propias acciones.

" Permite que el docente, en proceso de capacitacion, se responsabilice de su

propio proceso de aprendizaje.

" Establece mayor significacion con los contenidos que se estan revisando, ya

que son determinados a partir de las necesidades detectadas.

B Se ejercitan procesos cognoscitivos, que son el objeto de trabajo con los
alumnos, por lo cual abona a la adquisicion de las

caracteristicas experienciales.

1.11 La importancia de la participacién del profesor en la aplicacion de programas y
en la elaboracidn de adaptaciones curriculares

Es evidente la importancia de la participacion de los profesores y sus conocimientos, para
poder tener presente que las clases ordinarias no cubren las expectativas de los alumnos con
necesidades especiales asociadas a aptitudes sobresalientes, por ello se deben hacer ajustes a
los programas educativos existentes, estos programas tienen por objetivo desarrollar al
maximo las capacidades de los estudiantes. El docente tiene un gran impacto en la

implementacion de estos programas, de ahi su importancia la formacion en este sentido.

Es necesario hacer adecuaciones al curriculum desde el punto de vista cualitativo, Kaplan
(1998 citado en Pefia, 2000) sefiala que para que un curriculum sea considerado diferenciador

se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos:
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1. Responder a las necesidades de los alumnos superdotados como sujetos pertenecientes a

este colectivo y como perteneciente a la poblacion general.

2. Incluir e integrar aspectos del curriculo ordinario.

3. Proporcionar oportunidades para mostrar las caracteristicas que le llevaron a ser

identificado como tal.

4. No separar a estos estudiantes del grupo de comparfieros de su clase. Piirto (1994 citado en
Pefia, 2000) aporta ideas interesantes sobre el curriculo y la educacion que debe darse a los
superdotados. Este autor recomienda que el curriculo se haga basandose en las propias
caracteristicas académicas del superdotado. Estas caracteristicas incluyen capacidades para
aprender con mayor velocidad, pensamiento productivo y critico, y también capacidad para
aumentar con rapidez sus conocimientos. Aboga por unas exigencias curriculares
acadéemicamente rigurosas, proporcionando una mayor profundidad y extension a los
contenidos curriculares. Sugiere la interdisciplinaridad para que los alumnos puedan acceder
a metodologias de diversas disciplinas. Una de las principales técnicas reconocidas a nivel
general para adaptar y elaborar los curriculos de los estudiantes superdotados en el aula
ordinaria es la que se conoce como el curriculo condensado o comprimido. La condensacion
de los contenidos se considera, en términos generales, eficaz por expertos en el tema, para
asegurar que los estudiantes aprendan los contenidos curriculares ordinarios y, una vez
superados, pasen a otros conocimientos superiores, dando satisfaccion a sus necesidades
educativas. El éxito de la condensacion curricular exige que los profesores conozcan las
capacidades de sus alumnos y los propios contenidos curriculares. De la misma manera
Howell (1997 citado en Pefia, 2000) plantean que todo parece indicar que los profesores al

frente de las aulas ordinarias necesitan agregar y adecuar actividades de capacitacion
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profesional para saber realizar una buena adecuacién del curriculo. También subrayan que

para facilitar el trabajo de condensacion de contenidos curriculares debemos:

1. Evaluar los contenidos de las areas elegidas.

2. Determinar los contenidos que van a ser eliminados de cada area.

3. Sustituirlos por otros méas apropiados. Respecto a los contenidos curriculares, es
importante sefialar que los profesores deben evitar el proporcionar a sus alumnos repeticiones
innecesarias y practicas de contenidos aprendidos para evitar la falta de interés que pueda
Ilevarlos a bajos rendimientos. (Clark, 1992 citado en Pefia, 2000).
1.12 Sensibilizacion docente para la implementacion de programas de atencion a
alumnos con aptitudes sobresalientes.

Si bien es cierto que todos los aspectos anteriores son de gran importancia en la realizacion
de un programa de capacitacién, también es necesario realizar una sensibilizacion al personal
docente partiendo de las necesidades del plantel, esto se determinara con el nimero de

alumnos con aptitudes sobresalientes existentes en el centro, entre otras cosas,

Esta etapa de sensibilizacion debe hacerse a manera de que los profesores vean el programa
de capacitacién como una oportunidad de mejorar su practica docente, de tal manera que se

vuelva atractiva para ellos,

De acuerdo a Torrejo et al. (2012) las ventajas de implementar esta sensibilizacion pueden

describirse en los siguientes puntos:

= Atencion a la diversidad, facilita la atencion a los alumnos con aptitudes

sobresalientes en el aula ordinaria.
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= Favorece a todos los alumnos en general
= Facilita la labor del profesor

= Aumenta el grado de satisfaccion de los padres con el plantel.

Para dar a conocer los beneficios y la forma de implementar las actividades y ejercicios con
los alumnos se pueden llevar a cabo algunas estrategias como reuniones del equipo docente
con los directivos, formacion del personal docente en las teorias y estrategias que se utilizan
para poder trabajar con alumnos sobresalientes asi como elaboracion y distribucién de
material para dar a conocer la metodologia. Otras estrategias que se pueden implementar son
las conferencias y congresos, compartir documentacion especifica, intercambio de
experiencias de los docentes, debates, foros, visitas a lugares de atencién especifica a esta

poblacién, etc.

Una vez que se han realizado algunas actividades con los profesores, se pueden formar grupos
en los que ellos decidan la manera mas conveniente de implementar la metodologia,

compartir estrategias y/o materiales y documentos.

1.13 Investigaciones relacionadas a la formacion docente de alumnos con aptitudes

sobresalientes

Acerca de los programas de capacitacion y/o formacion docente de alumnos con aptitudes
sobresalientes se han realizado algunas investigaciones, sobre todo a nivel internacional; la
investigacion en México ha sido poco desarrollada, por lo que se exponen casos de diversos

paises.
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En la Universidad Austral de Chile, Cabrera (2011) realizé una investigacion titulada ¢ Qué
debe saber y saber hacer un profesor de estudiantes con talento académico? Una propuesta
de estandares de formacion inicial en educacion de talentos, en la que se pretendié generar
una propuesta de estdndares de formacion de profesional docente en educacion de talentos.
Partiendo de la idea de que si se piensa en atender la diversidad implicaria, generar estdndares
de formacion profesional en los que se considere poblacion con necesidades educativas

especiales tanto como con potenciales intelectuales altos.

La metodologia empleada fue un enfoque cualitativo, dicha investigacion se realizd a partir

de cuatro fases, las que se describen de manera general a continuacion:

Fase 1. Se analizaron los programas de los tres diplomados de formacion impartidos por el
area de Educacion y Capacitacion del Centro de Estudios, asi como el material que conforma
los 5 médulos que se imparten, como son guias de contenido, de trabajo y material
complementario. El propoésito fue identificar los saberes y saberes hacer contenidos en el
material, y que se han trabajado en los docentes capacitados para contar con un borrador que
presentara las coincidencias, posteriormente con éstos se realizd un ejercicio de agrupacion,
con el propdsito de buscar lo que tenian en comun, y asi poder agruparlos bajo una categoria

que pudiese caracterizar ese conjunto de saberes y saberes hacer.

Fase 2. Al mismo tiempo que la primera fase se aplicé una entrevista online para poder
conocer los saberes y saberes hacer que los docentes consideran que obtuvieron en la
capacitacion. Se contdé con la informacion de 33 profesionales, de los cuales 22 eran
profesores, 8 psicologos y 3 de otras profesiones. Se contd con la informacion de 33

profesionales, de los cuales 22 eran profesores, 8 psicélogos y 3 de otras profesiones.
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Fase 3. Los datos obtenidos fueron agrupados en un instrumento tipo encuesta, con el fin de
identificar si esos aspectos eran relevantes para la formacion docente, asi como saber si
alguno de esos saberes se encontraba ya agrupado en otra categoria y poder validar las

categorias.

Fase 4. Finalmente, se llevo a cabo una revision y validacion por parte de expertos para poder
determinar la pertinencia de los saberes y saberes hacer categorizados y asi establecer los

estandares de formacién de docentes en educacion de talentos.

Los resultados obtenidos muestran ocho dimensiones que conforman los diferentes
estandares de formacion a saber: Fundamentos, Caracteristicas del Estudiante con Talento y
sus Contextos Cercanos, Nociones Curriculares, Sistema de Evaluacién, Estrategias
Instruccionales, Proceso de Identificacion y Seleccién, Rol Profesional y Trabajo

Colaborativo.

Una segunda investigacion llevada a cabo en Argentina y titulada Identificacion temprana de
nifios talentosos y superdotados en el Nivel Inicial, Jorgelina (2009) tuvo como objetivos:
Indagar acerca de los conocimientos que tiene los docentes sobre la superdotacion y el talento
y conocer si los docentes estan capacitados para detectar en el aula a los alumnos con
superdotacion y talento. La investigacion fue de tipo descriptivo y participaron 78 docentes
seleccionados de manera aleatoria, el criterio fue que tuvieran a cargo aulas de nivel inicial

de instituciones privadas.

Los instrumentos que se utilizaron fueron: Encuesta para recabar datos acerca de los

conocimientos del docente sobre el tema y la lista de nominacion de conductas observables,
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previamente seleccionadas, para indagar acerca de la posibilidad de deteccion que el docente

del nivel inicial tiene sobre las caracteristicas que retine un nifio superdotado y talentoso.

Los resultados obtenidos se destaca que la falta de capacitacion especifica del docente acerca
del talento y la superdotacion en los nifios incide en la deteccion temprana de alumnos que
presentan estas caracteristicas. Ademas, las respuestas aportadas por los docentes muestran
que la mayoria de ellos cuenta con alguna informacién tedrica, pero no con capacitacion
especifica ni formacion profesional para el trabajo con estos nifios. Si bien casi la totalidad
de los docentes han realizado su Gltimo curso de capacitacion recientemente, la gran mayoria
de ellos reconocen no haber realizado la misma en tematicas referidas a la superdotacion y

el talento.

La tercera investigacion realizada en Ecuador desarrollada por Flores y Osorio (2015) tuvo
como objetivos crear una herramienta para capacitar al profesorado y realizar una
investigacion experimental para determinar si la preparacion del profesorado mejora el nivel

de conocimientos en torno a las altas capacidades.

La muestra utilizada fue de docentes de dos instituciones de educacion inicial seleccionadas
intencionalmente: una publica y una privada. Se cont6 con la participacion de 19 docentes de

diferente formacion profesional con edades de entre 20 y 61 afios.

El instrumento empleado fue una encuesta denominada Cuestionario sobre Conocimientos

de Altas Capacidades para los Docentes (CCACDO) integrado por 14 items dicotomicos.

Los resultados mostraron que la capacitacion genera un cambio en los conocimientos de sus

participantes con base en las respuestas en una pre y post capacitacion.
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Una cuarta investigacién Medina (2006) se centrd en un analisis de las actitudes del
profesorado ante la educacion de los nifios superdotados, la poblacion consta de 1.100
sujetos, de los que 565 son maestros en ejercicio (460 de la ensefianza publica y 105 de la
concertada), y 535 son maestros en formacion. Los instrumentos que se utilizaron para la

obtencion de informacion fueron cuestionario y entrevista.

Los resultados respecto a la formacion recibida por los maestros acerca de estos alumnos, la
estadistica descriptiva reveld, con suficiente claridad, bajos porcentajes referidos a maestros
que declararon haber recibido formacion acerca de estos alumnos a través de las actuaciones

formativas planteadas para su estudio.

El proceso de capacitacion docente del que se ha hablado, debe partir de saber identificar y
poder definir qué son las aptitudes sobresalientes y quiénes son los alumnos que las
presentan, por lo que en el siguiente capitulo se tratard lo relacionado a las aptitudes

sobresalientes.
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CAPITULO Il. APTITUDES SOBRESALIENTES
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CAPITULO Il. APTITUDES SOBRESALIENTES

2.1 La definicidn de los alumnos con aptitudes sobresalientes

Existen distintos factores que se ven involucrados en la definicién de los alumnos con
aptitudes sobresalientes, entre ellos la inteligencia, la creatividad y el talento. Terman (1925
citado en Heward, 2004) quien fuera uno de los principales y primeros investigadores en este
campo, definié como superdotados a los alumnos con puntuaciones arriba del 2% en los test
estandarizados de CI. Guilford (1959 citado en Heward, 2004) creia que la creatividad era la
clave al encontrar y descubrir soluciones que sélo los inventores de més talento poseian. Por
otra parte, Witty (1951 citado en Heward, 2004) mencionaba que los alumnos superdotados

son aquellos “cuya ejecucion es excepcional en cualquier area potencialmente importante”

(p.62).

Otra definicidn destacada es la que proporcionan Feldhusen y Moon (1995 citado en Heward,
2004) quienes mencionan que los nifios con talento son los que poseen una elevada
capacidad, habilidad o potencial en cualquier area importante de la actividad humana,
evaluada por medio de tests, escalas de evaluacidn, observaciones de la conducta o
puntuaciones de la ejecucidn anterior en actividades de aprendizaje y comparada con la que

obtiene un grupo de referencia de compafieros suyos.

Actualmente, el término adecuado para referirse a los alumnos superdotados es el de alumnos

con aptitudes sobresalientes:

"Aquellos capaces de destacar significativamente del grupo social y educativo
al que pertenecen, en uno 0 mas de los siguientes campos del quehacer
humano: cientifico-tecnoldgico, humanistico-social, artistico o de accion
motriz. Sus caracteristicas los llevan a mostrar una serie de necesidades
especificas que requieren ser atendidas mediante un contexto que sea
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facilitador del desarrollo de sus habilidades, conocimientos e intereses.”

(Secretaria de Educacién Publica [SEP], 2006 citado en Covarrubias, 2009)
Existen algunas confusiones para poder identificar a estos alumnos, por lo cual a
continuacion se mencionan algunas de sus caracteristicas, con el fin de poder identificarlos

mas rapidamente en el contexto escolar. Sin embargo, existen diferentes tipos de aptitudes

sobresalientes, a continuacién se describen.

2.1.1 La aptitud sobresaliente intelectual

En el programa Estatal de Fortalecimiento de la educacién especial y de la integracion
educativa que hace el gobierno del estado de Chihuahua, Covarrubias (2009) describe y
define cada uno de los tipos de aptitudes sobresalientes que se pueden presentar en los
alumnos; la aptitud sobresaliente intelectual la define de la siguiente manera: “Es la
disposicion de un nivel elevado de recursos cognoscitivos para la adquisicion y el manejo de

contenidos verbales, 16gicos, numéricos, espaciales, figurativos, entre otros.” (p. 7)

Ademas menciona algunas caracteristicas que pueden ayudar a identificar este tipo de aptitud

sobresaliente, estas son:

®  Define conceptos con sus propias palabras.

®  Utiliza lo aprendido previamente para adaptarse a las demandas de nuevos

contextos.
®  Obtiene conclusiones atinadas frente a un conjunto de datos o informacién.
®  Aprende con rapidez.
® En general requiere de menor tiempo 0 ensayos para su aprendizaje.
®  Soluciona problemas saltdndose pasos.

®  Resuelve problemas de complejidad mayor a los habituales.
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Igualmente se considera que cuando estos alumnos presentan una prueba de inteligencia dan
respuestas adecuadas de una manera muy sencilla, logrando asi obtener altas puntuaciones

en ellas.

2.1.2 La aptitud sobresaliente creativa

Definida por Covarrubias (2009) como: “La capacidad para producir un gran nimero de
ideas, diferentes entre si y poco frecuentes, lo que se concreta en la elaboracién de productos
originales y novedosos como respuesta a situaciones y problemas planteados por el medio.”

(p. 7) Lo que caracteriza a un alumno con aptitud sobresaliente creativa es:

®  Improvisa ante una situacion inesperada.
" |nventa nuevos juegos.
®  Produce un gran nimero de ideas apropiadas sobre un mismo tema.

" Agrega detalles a las cosas para hacerlas mas elaboradas puede tratarse de dibujos,

narraciones, composiciones, etc.
®  Utiliza su imaginacion al emplear expresiones como: ;Qué pasaria si...?
®  Transforma los objetos para usos distintos e ingeniosos.
®  Realiza trabajos ingeniosos, diferentes a lo esperado.

®  Hace preguntas que provocan la reflexion de comparfieros y/o profesores

2.1.3 La aptitud sobresaliente socioafectiva

De acuerdo a Covarrubias (2009) “Es la habilidad para establecer relaciones con otros,
asociadas con sentimientos, intereses, motivaciones y necesidades personales. Son alumnos
que destacan por su habilidad para convivir con los demas, sean compafieros de la misma

edad y/o adultos.” (p.8) Algunas de los aspectos que lo caracterizan son:
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= Expresa su opinién o punto de vista sin inhibiciones.
= Promueve el espiritu de equipo.

= Es sensible ante las necesidades de los demas.

= Tolera la evaluacion de los demas.

= Participa activamente en la toma de decisiones.

2.1.4 La aptitud sobresaliente psicomotriz
Es la habilidad para emplear el cuerpo en formas muy diferenciadas con propdésitos
expresivos para el logro de metas. Se destaca las habilidades de la resistencia velocidad y

flexibilidad, la coordinacién motriz. Covarrubias (2009). Aspectos que los caracterizan:

= Ejercita patrones de movimiento en combinaciones diferentes (por ejemplo, en pasos

de baile).

= Ejecuta movimientos sincronizados en actividades como correr, saltar la cuerda,

rodar, etcétera.
= Controla su cuerpo al utilizar implementos deportivos.
=  Posee habilidades de coordinacién motriz fina para dibujar, escribir, construir.
=  Emplea su tiempo libre en la realizacion de actividades fisicas o artisticas de su

interés.(p.9)

2.1.5 La aptitud sobresaliente artistica
“Es la disposicion de recursos para la expresion e interpretacion estética (arte) de ideas y

sentimientos a través de diferentes medios: danza, teatro, artes plasticas y musica.”

(Covarrubias 2009, p.9)

Sus caracteristicas son:
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= Muestra gusto, disfrute y emocion ante expresiones artisticas.

= |dentifica cualidades particulares (colores, tonos o ritmos, etc.) cuando aprecia una
produccidn artistica en el area de su interés.

= Descubre lo que desarmoniza en algin producto o elemento artistico de su campo
predilecto (por ejemplo, que un instrumento musical esta desafinado).

= Explica los posibles significados de una obra en algin campo del arte.

= Es capaz de perfeccionar sus producciones artisticas tales como dibujos, poesias o
piezas musicales, etc.

= Requiere de pocas instrucciones para dominar las técnicas propias de su campo

artistico.

Es importante tener en cuenta estas caracteristicas para poder identificar y dar la atencion
adecuada a los alumnos sobresalientes, de igual manera es de suma importancia conocer la
situacion actual de estos alumnos y las politicas educativas en México para su atencion, a

continuacion se abordan estos temas.

2.2 Politicas educativas en Meéxico para la atencion de nifios con aptitudes

sobresalientes

Segln la Secretaria de Educacion Publica [SEP], (2011) en México, la atencion a los
alumnos con aptitudes sobresalientes comenzo en 1982, a traves del Programa de atencion a
nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes (CAS). Ademas se realizaron cambios a la
Ley General de Educacidn en el afio de 1993, modificando el articulo 41 de educacion

especial incorporando a los alumnos con aptitudes sobresalientes.
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A partir de entonces el programa CAS se unid a las Unidades de Servicio de Apoyo a la
Escuela Regular (USAER). Debido a este cambio la atencién de alumnos sobresalientes
quedd relegada hasta el afio 2012, en el Programa Nacional de Educacion 2001- 2006 en el
que se buscd establecer lineamientos para atender a los alumnos con aptitudes sobresalientes
por medio de un modelo de atencion, creando asi el Programa de Fortalecimiento de la

Educacion Especial y de la Integracién Educativa (PFEEIE).

En 2003 se inicio el desarrollo del Proyecto de investigacion e innovacion: un modelo de
intervencion educativa para los alumnos con aptitudes sobresalientes invitando a participar a
las 32 entidades federativas, sin embargo solo 13 respondieron favorablemente e iniciaron
trabajo con el PFEEIE vy especialistas. En el afio 2006 se dio a conocer la Propuesta de
intervencion y la Propuesta de actualizacion: atencion educativa a alumnos y alumnas con

aptitudes sobresalientes.

En cuanto al aspecto legislativo la modificacion mas destacada es la que se hizo al articulo
41 de la Ley General de Educacién, aprobada el 22 de junio de 2009 en la Camara de

Diputados, resultando de la siguiente manera:

Articulo 41.- La educacidon especial estd destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes. [...] Para la
identificacion y atencién educativa de los alumnos con capacidades y aptitudes
sobresalientes, la autoridad educativa federal, con base en sus facultades y la disponibilidad
presupuestal, establecerd los lineamientos para la evaluacion diagnostica, los modelos
pedagdgicos y los mecanismos de acreditacion y certificacion necesarios en los niveles de
educacién basica, educacion normal, asi como la media superior y superior en el ambito de
su competencia. Las instituciones que integran el sistema educativo nacional se sujetaran a
dichos lineamientos. Las instituciones de educacion superior autonomas por ley, podran
establecer convenios con la autoridad educativa federal a fin de homologar criterios para la
atencion, evaluacion, acreditacion y certificacion, dirigidos a alumnos con capacidades y
aptitudes sobresalientes. La educacion especial incluye la orientacion a los padres o tutores,
asi como también a los maestros y personal de escuelas de educacion bésica regular que
integren a los alumnos con necesidades especiales de educacion.
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Esta es la méas reciente aportacion hacia el beneficio de los alumnos con aptitudes
sobresalientes, estableciendo la responsabilidad del sistema educativo nacional de brindar la

atencién adecuada a los alumnos sobresalientes.

2.2.1 Estadistica en México
Aunque la SEP (2012) estima que existen 2 millones y medio de nifios sobresalientes, los
programas de atencion para ellos son incipientes. Solo 7.6% (190 mil) ha recibido atencion

de la Secretaria y la mayor debido al interés de su familia o los profesores. Vega (2014)

Ademas, el presupuesto asignado para atender a nifios con aptitudes sobresalientes se divide
con otras poblaciones, cuando en otros paises se designa uno especificamente para este grupo.
En México, sdlo 4% (10 mil) de las 226 mil 374 escuelas de Educacion Bésica estan
involucradas en la deteccidn y el apoyo a nifios sobresalientes, (Saénz, s.f. citado en Vega,
2014). De acuerdo con Saénz (s.f.) la base del éxito en un programa de apoyo a nifios
sobresalientes es la capacitacion a los profesores. El problema es que s6lo se han impartido
talleres con este fin a 1 de cada 10 docentes. Es decir, 170 mil docentes de educacion bésica,

de un millén 175 mil 535.

El presupuesto asignado a esta poblacion también es una de las principales problematicas a
las que se enfrentan. En 2010 se asigné un presupuesto de 115 millones 150 mil pesos. Sin
embargo, a partir de ahi existio una importante disminucidn, para 2012 se redujo en un 35%
con 74 millones 760 mil pesos y en 2013, la reduccion fue del 56%, designando Gnicamente

50 millones de pesos. Vega (2014)
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Con esto, el nimero de poblacion atendida ha disminuido, en la siguiente tabla se muestra el
total de alumnos atendidos en educacion especial, de acuerdo a la discapacidad que presentan

0 a las aptitudes sobresalientes. Tabla 1

PRINCIPALES CIFRAS 2015-2016

Concepto 2014-2015 2015-2016
Alumnos

Poblacién atendida®™ 563.976 579,460

Poblaci6on atendida por area™ 359,777 405,485
Ceguera 2,142 2,094
Baja visitn 5671 6,301
Sordera 50386 4,519
Hipoacusia 8,383 9,063
Discapacidad motriz 17,571 17,859
Discapacidad intelectua 106,842 110,010
Aptitudes sobresalientes 37.456 32,149
Otras condicionas 176,676 223,490

Poblacion atendida por sostenimiento 563,976 579,460
Federal 40,881 40,134
Estatal™ 520,224 536,557
Particular 2,871 2,769

Escuelas

Total 5,900 6,060
Centro de Atencion Maltiple 1,658 1,671
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular 4,242 4,389

Y La poblacién atendida total incluye a los alumnos gue presentan necesidades educativas
especiales temporales o permanentes, que pueden o no estar asociadas a una discapacidad
0 aaptitudes sobresalientes

* La poblacidn atendida por area sdlo incluye a los alumnos que presentan alguna discapacidad
o aptitudes sobresalientes.

*¥ Incluye el Federal transferido

Fuente: SEP/DGPPyYEE; formatos 911

Tabla 1. Tomado de Principales cifras del sistema educativo nacional 2015-2016

Como se observa en la tabla, el namero de alumnos atendidos en el periodo de 2014- 2015

disminuyd para el periodo de 2015-2016.

De la Torre (s.f. citado en Vega, 2014) responsable nacional del programa de atencion a
alumnos sobresalientes, menciona que los estados mas avanzados en la atencién son

Durango, Aguascalientes, Veracruz y Yucatan. Los mas atrasados son Tamaulipas, San Luis
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Potosi y el Distrito Federal. Por su parte, en Chiapas, Oaxaca y Guerrero hay un avance, pero

s6lo en lo referente a la educacion artistica, mas no en conocimientos cientificos.

Ademas, menciona que la atencion ofrecida a esta poblacion esta directamente relacionada

con el interés que presente el gobierno y las personas encargadas de ésta.

“Pero en México, la inteligencia no es una prioridad. Pareciera que no hacen falta cientificos
ni expertos en tecnologia, ni innovadores. Quienes quieren aprender ciencia, matematicas, de

desarrollo tecnologico, que se frustren.” (Vega, 2014, p.3)

La falta de apoyo por parte del gobierno hace evidente la tarea fundamental de los docentes
para trabajar con los alumnos sobresalientes, y ser ellos los que impulsen y desarrollen sus
habilidades. Por lo tanto, la deteccion oportuna de estos alumnos puede hacer la diferencia
en su atencion adecuada, por ellos a continuacién se mencionan las caracteristicas mas

comunes de los alumnos con aptitudes sobresalientes.

2.3 Las caracteristicas de los alumnos con aptitudes sobresalientes

A pesar de que son distintos tipos de aptitudes sobresalientes las que se pueden presentar,
existen algunas caracteristicas comunes en los alumnos sobresalientes que los distinguen y
destacan de los demas, sin embargo estas caracteristicas no se refieren al aspecto fisico, un
alumno con aptitudes sobresalientes puede ser mas alto 0 mas bajo que sus compafieros, tener
complexién delgada o robusta, lo que realmente los diferencia de los demas son sus

caracteristicas en la personalidad e intereses.

De acuerdo a autores como Clark, 1992; Gallagher, 1994, Maker, 1993 y Piirto, (1994)
citados en Heward, 2004) las capacidades de las personas consideradas superdotadas

incluyen las siguientes:
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= La capacidad de adquirir, recordar y emplear grandes cantidades de informacion

= La capacidad de relacionar una idea con otra

» La capacidad de hacer juicios sensatos

= La capacidad de comprender el funcionamiento de sistemas superiores de
conocimiento que las personas comunes pueden no comprender

» La capacidad de adquirir y manipular sistemas abstractos de simbolos.

= Lacapacidad de resolver problemas reelaborando las preguntas y creando soluciones

nuevas.

Por otro lado, Silverman (1995 citado en Heward, 2004) identifica las siguientes

caracteristicas de los nifios superdotados:

Intensa curiosidad intelectual

= Fascinacion por las palabras y las ideas

= Perfeccionismo

» Necesidad de exactitud

= Aprendizaje con grandes saltos intuitivos

» Intensa necesidad de estimulos intelectuales

= Dificultad para adaptarse al pensamiento de los demas
= Preocupaciones morales y existenciales precoces

= Tendencia a la introversion.

Es importante mencionar que estas caracteristicas son generales en alumnos con aptitudes
sobresalientes, sin embargo no todos presentaran estos rasgos, en algunos casos pueden
aparecer ciertas caracteristicas mientras que otras no, o puede variar la intensidad en su

presencia.
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En ocasiones puede parecer que los nifios con aptitudes sobresalientes tienen solamente
caracteristicas positivas, sin embargo no es correcto mencionarlo de esta manera, en la
siguiente tabla se presentan las caracteristicas positivas y negativas de la conducta de los

alumnos con aptitudes sobresalientes. Tabla 2

Aspectos positivos y negativos de la conducta de los alumnos con aptitudes sobresalientes

Aspectos posilivos.

Aspectos negativos.

Expresa comectamente 1as Ideas y s sentimientos

Se desplaza convelocidan
Trabaja con aplicacion.

Quiere aprender, investigar y buscar mas nformacién.

Desamona amplios conocmientos y experiencias
adquindas a través de I0s demas.

Es sensible a 10s sentimientos y derechos de l0s ¢2mas,

Hace progreso sostenido

Contribuye de manera orignaly estimulante a 1as
discusiones.

Percibe raciimente 1as relaciones.
Aprende con rapidez.

Es capaz de wilizar su capacidad lectora para oblener
nueva informaciin.

Hace la vida mas agradable parasimismoy paralos
demas

Termnina 135 tareas que se k2 encomienda.

Requiere poca instruccién para aprender.

Suelke ser habladory redizar afirnaciones en
£s€as0s v nuids conocimiertos.

Suek dominar 1as conversationes.

Suek ser impaciente y sequir con el nivel o tarea
siuiente.

Suek mostrarse entrometido.

Suek preferir i2er a expensas o2 1a panticipacion
activa en las actividades sociales, creativas o
fisicas.

Suelke rebelarse contra las regias, as normas y los
procedmmientos establecidos.

Suelke desviar las conversaciones

Suek sentirse frustrado por una falta aparente de
I6gica en 1as actividades y actos cotidianos.

Sueke aburnrse con las repeticiones.

Suek utilizar el sentido del humor con fines
manipulativos.

Suek rebelarse contra (05 programas basados
mas en el tiempo que en 1as tareas.

Suer perder répigamente el nterés,

Tabla 2. Fuente: Heward, L. (2004) Nifios excepcionales. Una introduccion a la educacién especial. Pearson

Una caracteristica especialmente importante es la creatividad, ya que como muchos autores

opinan ésta es la base de las aptitudes sobresalientes.

Probablemente los individuos superdotados que hacen las mayores y mas importantes
contribuciones a la sociedad son aquellos que poseen un gran talento para enfrentar
lo desconocido, y en especial todo lo relacionado con el examen de si mismos. Las

personas creativas y que se conocen bien a si mismas son las que hacen los
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descubrimientos que cambian la sociedad. Sternberg (1988 citado en Heward, 2004,

p. 74)

Respecto a la creatividad, Guilford (1987 citado en Heward, 2004) menciona que existen las

siguientes dimensiones en la conducta creativa:

Fluidez. Las personas creativas pueden producir muchas ideas por unidad de tiempo.
Flexibilidad. Ofrecen una amplia variedad de ideas, de ideas originales y de
respuestas alternativas.

Novedad/ Originalidad. Utilizan palabras y dan respuestas poco frecuentes y
originales; las personas creativas tienen ideas novedosas.

Detallismo. Muestran gran observacion de los detalles.

Capacidad de sintesis. Estas personas tienen talento para unir ideas disimiles.
Capacidad de analisis. Tienen capacidad para ordenar las ideas en modelos amplios
y completos. Con frecuencia deben quebrantar las estructuras simbdlicas antes de
reformularlas.

Capacidad para reorganizar o redefinir las ideas existentes. Evidencian capacidad
para transformar un objeto existente en otro con nuevo disefio, funcion o aplicacion.
Complejidad. Muestran capacidad para manipular al mismo tiempo muchas ideas

relacionadas. (pp. 42-47)

Es importante conocer estos aspectos de los alumnos con aptitudes sobresalientes para poder

identificarlos y tener en claro lo que representa ser y tener un alumno sobresaliente para que

de esta manera se le pueda ayudar de la mejor manera posible.
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2.4 Otras expresiones relacionadas con las aptitudes sobresalientes

Como se ha podido observar existen varios términos para nombrar a los nifios con
aptitudes sobresalientes, esto es debido a que a lo largo de la historia estos conceptos han ido
cambiando, y existen diferencias entre los términos utilizados, por lo que a continuacion se

describen los principales términos y su definicién, de acuerdo a Regadera (1999).

Precoces y prodigios

Los nifios precoces pueden aprender desde edades muy tempranas, y se manifiesta en
aspectos como el lenguaje, las matematicas, la masica y el arte dramatico. Este término se
asemeja al de nifios prodigio, que son aquellos que realizan una actividad fuera de lo comdn

en relacion a la edad que tienen.

Estos nifios prodigio o precoces comUnmente son inteligentes, sin embargo no se puede

asegurar que tengan aptitudes sobresalientes.

Creativos

Son aquellos nifios que tienen la capacidad de expresar ideas nuevas, realizar conexiones
diferentes, encontrar soluciones impensadas y/o buscar alternativas imprevistas, esto no
quiere decir que la persona posea una inteligencia superior a los demas, quizas pueda resolver
de una manera diferente alguna situacién, esto es un rasgo asociado a la creatividad pero no

siempre a la inteligencia.
Listos

Son nifios que aprovechan al maximo los recursos que poseen, sin necesariamente ser mas

inteligentes que el promedio, demuestran un sentido préactico al resolver situaciones.
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Genios

Son aquellas personas que a lo largo de su vida realizan una obra que llega a ser reconocida
por todo el mundo, ejemplos de ellos son Shakespeare, Picasso, Cervantes, Van Gogh entre
otros. Debido a las diferentes maneras de nombrarlos, existen confusiones y mitos acerca de
estos alumnos; sin embargo lo Unico en lo que realmente se coincide es en que se necesita de
una deteccion temprana y oportuna para poder beneficiar a los alumnos, por lo que a

continuacion se explica el proceso y la importancia de la identificacion temprana.

2.5 Proceso de identificacién de alumnos con aptitudes sobresalientes

De acuerdo con la Propuesta de Intervencion: Atencion educativa a alumnos y alumnas
con aptitudes sobresalientes de Secretaria de Educacion Publica [SEP] (2006) el proceso de
deteccion e identificacion de alumnos con aptitudes sobresalientes se divide en tres fases: a)
Fase de deteccidn inicial o exploratoria, b) fase de evaluacién psicopedagdgica y c) fase de

deteccion permanente, las cuales se describen a continuacion:

a) En esta fase el objetivo es detectar a los alumnos que posiblemente presenten
aptitudes sobresalientes. Los procedimientos que se utilizan en esta fase son técnicas
informales como instrumentos de facil comprensién y en los que participan los
docentes y los familiares aportando sus puntos de vista de la convivencia diaria con

los alumnos para poder determinar si existen aptitudes sobresalientes en el alumno.

Las actividades que se realizan en esta etapa son de tipo exploratorio, incluyendo las
evidencias tangibles como son los cuadernos de trabajo, tareas, trabajos de investigacion,
interpretaciones, etc. Ademas de esto, se aplica el Formato de Nominacion Libre (Formato

1) donde el docente realiza la propuesta de hacer una evaluacion profunda a ciertos alumnos;
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por Gltimo se aplica el Inventario para la Identificacion de Alumnos con Aptitudes
Sobresalientes (Formato 1), para determinar a los alumnos que se evaluaran en la siguiente

fase.

Segun la Secretaria de Educacion de Guanajuato en la Propuesta para la Atencion Educativa
de los Alumnos con Aptitudes Sobresalientes y Talentos que cursan la Educacion Basica en
el Estado de Guanajuato (2010) en cada nivel se utilizan diferentes instrumentos, en el caso

de preescolar el procedimiento es el siguiente:

1. Nominacion

2. Cuestionario a padres

3. Escala de observacion para padres

4. Tabla de observacion de desarrollo y aprendizaje de alumnos de 4, 5y 6 afios (Benito y
Moro)

5. Cuestionario de inteligencias multiples

6. Escala de observacién para profesores

b) En esta segunda fase los objetivos son: determinar las capacidades y destrezas del
alumno y poder confirmar la aptitud sobresaliente, asi como identificar las
necesidades educativas y establecer las medidas adecuadas para su tratamiento.

Participan los profesores de grupo regular (actual y anterior), los de educacion fisica, de
educacién artistica, los profesores de educacion especial (maestro de apoyo, y otros
especialistas), la familia y el propio alumno o alumna por evaluar. SEP (2006).

Para esta etapa se utiliza un procedimiento mixto, que permita recabar datos cuantitativos y
cualitativos del alumno. Algunos de los instrumentos formales que se proponen son: pruebas

de inteligencia, pruebas de creatividad y pruebas de socializacion. Entre los instrumentos
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informales se consideran pruebas para valorar el desarrollo afectivo, estilos de aprendizaje,
relaciones personales, etc. SEP (2006).

Con estos datos se confirma o no la presencia de aptitudes sobresalientes en los alumnos y
se procede a identificar los apoyos que se le daran.

En la Propuesta para la Atencion Educativa de los Alumnos con Aptitudes Sobresalientes y
Talentos que cursan la Educacion Bésica en el Estado de Guanajuato (2010) se expone que
esta fase el nivel preescolar se realiza de la siguiente manera:

a) Inventario de Desarrollo de Batelle forma abreviada.

b) Inventario de Desarrollo de Batelle, s6lo &reas fuertes y débiles detectadas en forma
abreviada.

c) Escala de inteligencia para nivel preescolar WPPSI.

d) Vaciado de las escalas de observacion por dimensiones légicas.

c) Enlaultima fase, se lleva a cabo una deteccion permanente de alumnos sobresalientes
que no hayan sido identificados inicialmente, y para corroborar a los que fueron
identificados y que no se cuente con los elementos suficientes para confirmarlo, esta
deteccion se realiza durante todo el afio escolar y se lleva a cabo mediante el analisis
de los trabajos del alumno y las actividades exploratorias que deben ser permanentes
y periddicas.

Ademas se valoran las adaptaciones que se hayan hecho para poder trabajar con los alumnos
sobresalientes para poder identificar su viabilidad y pertinencia.
A continuacion se incluye un diagrama para poder realizar el proceso de deteccion e

identificacion de alumnos con aptitudes sobresalientes
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Tabla 3. Tomado de Secretaria de Educacion Pdblica (2006). Propuesta de intervencidn: Atencion educativa a
alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes

2.6 Importancia de la identificacion temprana

La identificacion y/o deteccidn temprana y oportuna es de vital importancia en cualquier
ambito de la educacion especial, por lo tanto, en los alumnos con aptitudes sobresalientes.
En su caso especifico se ha demostrado que el éxito que puedan alcanzar esta relacionado
directamente con los entornos tempranos favorables, los factores familiares y las
oportunidades educativas y profesionales como lo menciona (Albert, 1980 citado en Valadez,

Betancourt & Zavala, 2012).




A pesar de la importancia de la deteccion temprana y de que diversos cientificos coinciden
en la necesidad de llevarla a cabo de manera oportuna, no existe una edad estandar en la que
se deba llevar a cabo esa prediccion. Algunos cientificos opinan que se debe comenzar hacia
el final de los dos afios de vida, ya que para los tres seria evidente (White, 1971 citado en
Valadez, Betancourt & Zavala, 2012). De tal manera que la edad éptima para realizar la

deteccion se encuentra entre los cuatro y siete afos.

Por otra parte, la deteccidn o identificacion temprana tiene dos objetivos principales, como

lo menciona Coriat (1990 citado en Valadez et al., 2012):

= Ubicar a los nifios en un contexto adecuado, y
= Poder proporcionar a las personas que se encargan de la educacién de los nifios,
padres y profesores, la orientacion necesaria, ya que ésta es decisiva para el dptimo

desarrollo de los nifos.

Ademas, la identificacion temprana tiene otros fines como establecer pautas educativas

desde los primeros afios de vida (Sanchez, 2003 citado en Gamarra, 2015).

De acuerdo a (Arocas, Martinez, Martinez y Regadera, 2002) citado en Gamarra, 2015)
existen diferentes puntos de vista por los cuales es importante identificar oportunamente a

los alumnos con aptitudes sobresalientes:

a) Desde el aspecto sociopolitico. La identificacion se hace necesaria por las aportaciones y
beneficios que estas personas pueden proporcionar a la sociedad en general y a su pais en

particular.

b) Desde el aspecto educativo. Se defiende la necesidad de la identificacion temprana por

diversas razones:
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= Los indices de fracaso escolar son relativamente semejantes en los alumnos regulares
y en los alumnos sobresalientes, por lo cual se puede notar que es necesario
Implementar estrategias que favorezcan a estos alumnos,

» Es necesario conocer las caracteristicas de los alumnos sobresalientes para poder

responder a sus necesidades de manera oportuna y satisfactoria.

La identificacion tiene como objetivo buscar capacidades para desarrollarlas. Al identificar
a los alumnos con aptitudes sobresalientes se puede analizar y orientar su desarrollo. Esto
significa que la identificacion permite ofrecer un entorno adecuado a sus necesidades; de esta
manera se potencia el talento y se evita el fracaso y la desercion escolar. Ademas, hace que

se respete el derecho a la diversidad y cumple con la igualdad de oportunidades.

Por lo tanto, es necesario identificar de manera temprana las aptitudes sobresalientes de los
alumnos para poder orientarlos, tanto a sus padres y profesores como a los propios alumnos,
y poder proporcionarles la mayor ayuda posible para poder potenciar sus habilidades y lograr

un desarrollo pleno del nifio.

De la misma manera en este proceso de deteccidén temprana es importante identificar posibles
desfases o disincronias que puedan existir en los alumnos, a continuacién se describe el

sindrome de disincronia.

2.6 Sindrome de disincronia

Definido por Terrassier (1994, citado en Aproximacion teodrica a la sobredotacion
intelectual, s.f. p.2), “consiste en un desarrollo heterogéneo especifico de los sujetos
intelectualmente superdotados.” Es decir, el desarrollo intelectual de estos nifios, se produce

de una manera tan rapida que se crea un desfase entre el &ambito intelectual y las demas areas
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de la personalidad. Este desfase se ve frecuentemente en el area intelectual y emocional o
afectivo del nifio, creando conflictos incluso con sus propios padres, los cuales no tienen el

conocimiento adecuado para orientar a sus hijos.

En la edad preescolar pueden presentar conductas asociales debido a la presion bajo la que
se ven sometidos, en muchas ocasiones pueden mostrar dificultad para relacionarse y hacer
amigos debido a que sus intereses son muy distintos a los que se observan en nifios de su
edad cronoldgica; a los 3 0 4 afios comienzan a preguntarse sobre temas poco comunes en
nifios de su edad, dificultando la tarea de los padres para poder resolver sus dudas. (Galdd,

2008)

Sus relaciones sociales son escasas, suelen tener pocos amigos y ser muy selectivos, prefieren
estar con nifilos mayores que ellos debido a los intereses y tipo de actividades y juegos que
estos realizan; al no sentirse comprendidos por sus comparieros de misma edad experimentan
el sentimiento de ser diferentes; sin embargo, los nifios mayores los rechazan por su
inmadurez fisica, los de su edad por tener un mayor nivel intelectual, y los adultos porque
suelen ser desgastantes al tener tantos cuestionamientos sobre temas que a veces no saben

coémo responder.

Todas estas dificultades los pueden llevar a tener conductas disruptivas, sentir soledad e

incomprension.

En el aula estas actitudes de timidez excesiva o agresividad pueden ser causantes de fracaso
escolar, y de esta manera sus capacidades pasan a segundo término y eventualmente terminan

perdiéndose. (Aproximacion tedrica, s.f.)
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Al respecto de las relaciones sociales, de acuerdo a Ogilvie (1973 citado en Aproximacion
tedrica, s.f.) presentan un deficit ya que se observa una intolerancia a algunas normas que
consideran arbitrarias, exceso de independencia, y una sinceridad absoluta que en ocasiones
llega a herir a los demas; por todo esto se puede deducir que estos nifios presentan o serian
muy propensos a presentar un rechazo social, a menos de que sean tratados por un especialista

que pueda atender sus necesidades emocionales y sociales.

Este rechazo puede generar que sus preocupaciones incrementen la indiferencia ante las
relaciones sociales, creando aun mas problematicas como la baja autoestima y en algunos
casos depresion. Estas situaciones sociales pueden entonces parecer aversivas y complicar el

desarrollo de habilidades sociales en etapas del desarrollo posteriores.

El siguiente cuadro (Tomado de Pérez & Diaz, s.f.) sintetiza las caracteristicas de los alumnos
con aptitudes sobresalientes y sus repercusiones desfavorables escolares y emocionales; sin

embargo no siempre ocurre asi.
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CARACTERISTICAS

CONSECUENCIAS

ESCOLARES

CONSECUENCIAS

EMOCIOMALES

= Aprendizaje muy rapido.

- Dposiddn a situadones rutina-
rias.

- Falta de atencitn.

- Impaciencia ante la lentitud de

los ofros.

- Ala abstraccion, sindesis y
conceptualizacidn. Alto nivel de

lenguaje.

- Criticismo con los métodos y
organizacdn escolar.

- Desmotivacion y aburrimiento.

Uso *habil del lenguaje como
forma de escapar de sibuadones

comprometidas.

- Actitud activa ante el aprendi-
zaje. Curiosidad y bdsgueda de

lo relevante. Perfeccionisma.

- Pregunias desconceriantes y
obstinaciin hasia oblener res-

puesias satisfacionas.

- Mo comprensidn de actibedes

conformistas.

- Alia creatividad e imaginacian.

- Ruptura de nutinas.

- Desorganizaciin.

- Ruptura de plames familiares y

grupales.

- Independancia. Tendencia al

trabajo individual. Alta motivacian

- Dificultad en acatar normmas

grupales.

- Posibles rechazos hacia amigos

o familiares, especialmente =i

intrinzeca. estos son absorbentes.

- Alia capacdad de organizacdn. | - Imposicidn a los compafieros. - Pusden llegar a ser dominanies
y despreciafivos.

- Alta sensibilidad social - S5e wan como “raros” por los Muy sensibles al rechazo

femas gue tratan.

gocial. Mecesidad de recono-

cimiente social.
- Autocrifica excesiva - Desvalonizacion personal - Bajo autcconcepio.
- Zran senfido del humor. - Humar &cidio v mordaz. - Humor no compartido.

Figura 1. Caracteristicas de los alumnos sobresalientes. Tomado de Pérez & Diaz (s.f.)
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Estas dificultades emocionales desencadenan el sindrome de disincronia, que se menciond

anteriormente, en el que se encontrd que puede ser de dos tipos, interna o social.

La disincronia interna de acuerdo a Galdd (2008) “Se produce debido a que los nifios
superdotados desarrollan irregularmente algunas de sus caracteristicas.” (p. 160) Dentro de
la disincronia interna se encuentra la relacionada al area intelectual-psicomotora, misma que
se refiere a que la mayoria de los nifios sobresalientes aprenden rapidamente a leer; sin
embargo, tienen problemas con la escritura ya que su evolucion motora es mas lenta. Es muy

dificil coordinar los movimientos de la mano, con su agilidad mental.

La disincronia del lenguaje y razonamiento se encuentra de la misma manera en las
disincronias internas, se trata de un desfase entre la capacidad de razonamiento y de lenguaje.
Al ser su comprension muy rapida, cuando se les pide que expliquen alguna leccion, lo haran
con mas dificultad que un nifio regular que habra estado mas atento, por costarle méas su

entendimiento.

Por altimo, en la disincronia interna se encuentra la de los aspectos afectivo e intelectual, “La
gran capacidad intelectual del nifio superdotado puede producirle angustia, ya que

emocionalmente atn es inmaduro.” (Galdé 2008, p.160).

Por otra parte, la disincronia social, como lo plantea Gald6 (2008) “Es el resultado de las
relaciones del nifio superdotado con la sociedad que le rodea.” (p. 160) Dentro de ésta se
encuentra la disincronia escolar, en la que se debe tratar de desarrollar y potencializar las
capacidades y aptitudes del alumno, con el objetivo de que no se pierdan al no ser

estimuladas.
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Finalmente, la disincronia familiar se trata de las dificultades que presenta un nifio con
aptitudes sobresalientes y sus propios padres, quienes en muchas ocasiones no pueden dar
respuesta a todas las inquietudes de sus hijos, creando asi un conformismo en los nifios por
no aprender méas que sus padres o0 haciéndolo fuera de su casa experimentando un sentimiento

de culpa.

2.7 Comprender las necesidades emocionales e intelectuales de los estudiantes

sobresalientes

Como se puede ver, los alumnos con aptitudes sobresalientes ademéas de poseer
caracteristicas especiales que los diferencian de los demés, también tienen necesidades
particulares que se deben tratar, no sin antes identificarlas y comprenderlas. Segin Pérez y
Lorente (2006 citados en Torrejo, et al. 2012) los alumnos sobresalientes presentan una serie

de rasgos psicoldgicos que pueden causar un bajo rendimiento escolar y social, estos son:

Temor al fracaso: El miedo a no cumplir las altas expectativas puestas sobre ellos llegar,
a ser juzgados, puede llegar a paralizarlos y causar un rendimiento no satisfactorio con sus

posibilidades.

Temor al éxito: Esta caracteristica se suele producir mas en las nifias, que ocultan su
capacidad rindiendo por debajo de sus posibilidades, porque el éxito social entra en

conflicto con lo que se espera de ellas en su ambiente y cultura.

Perfeccionismo: Puede provocar una excesiva preocupacion, que los lleve a evitar el

compromiso, y en ocasiones desarrollar una intensa ansiedad.
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Locus de control: se refiere a las causas (internas o externas) a las que la persona atribuya su
éxito o fracaso. Si el locus es interno, los resultados se atribuyen a la capacidad, esfuerzo o

constancia, cuando es externo se atribuyen a la suerte, la complejidad de la tarea.

Autopercepcion: Algunos estudios han demostrado que el autoconcepto de si mismo de nifios
con aptitudes sobresalientes es a veces bajo, atribuyéndose al incumplimiento de las altas

expectativas que tienen, derivando en sentimientos de frustracion.

Otra caracteristica, es la pereza mental, independientemente de que les vaya bien en la

escuela. ElI problema es que el cerebro pierde capacidad, si no se ejercita.

Cada uno de estos aspectos denota un aspecto emocional en el que se debe trabajar para que
los alumnos sobresalientes tengan mayores herramientas que les permitan interactuar
adecuadamente con su entorno y con sus semejantes; es por esto que a continuacion se trata
el tema de la inteligencia emocional, mismo que es imprescindible en la vida de cualquier

ser humano y tiene una funcion destacada en los alumnos con aptitudes sobresalientes.
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CAPITULO III. INTELIGENCIA EMOCIONAL
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CAPITULO Ill. INTELIGENCIA EMOCIONAL

3.1 .Qué es la inteligencia emocional?

Daniel Goleman es uno de los principales investigadores acerca de la inteligencia
emocional, él afirmé que las emociones y las capacidades intelectuales estan directamente
ligadas y que se desarrollan a la par, por lo que educar las emociones tiene la misma

importancia que educar el intelecto. (Goleman, 1995 citado en Fraga, s.f.)

Segiun Goleman (1995 citado en Martin, 2013) la Inteligencia Emocional es la “capacidad de
controlar y regular los propios sentimientos, comprender los sentimientos de los demas y usar

la emociodn o sentir el conocimiento para guiar los pensamientos y las acciones.” (p. 24)

Sin embargo, existen otros autores que han aportado al concepto de Inteligencia emocional,
tales como Bar-On (2002 citado en Martin, 2013) la define como la “capacidad de percibir,
integrar, comprender y manejar las emociones que tienen que ver con la comprension de uno

mismo y de los demas, y hacer frente con mas éxito a las exigencias ambientales.” (p.24)

Por otro lado, los autores Mayer y Salovey (1997 citados en Martin, 2013) la definen como

la “capacidad para percibir, asimilar, comprender y regular las emociones propias y las de

los demas.” (p.25) (Figura 2).
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Figura 2. Modelo de Inteligencia Emocional de Mayer y Salovey (1997)

Realizando estas etapas puede decirse que se tiene una alta inteligencia emocional; las
ventajas que tiene esto son varias, entre ellas se encuentran la superacion de problemas de
una manera mas sencilla, mayor facilidad para adaptarse a nuevos circulos de amistades y
entornos, mayor confianza en si mismos, tienen un mejor desempefio académico, entre otras.

Martin (2013)

“La informacién derivada de las experiencias emocionales ayuda a
solucionar eficazmente los problemasy a lograr una mejor adaptacion de la
conducta afectiva. La inteligencia emocional se sustenta en la amplitud de la
emotividad personal, cuanto mas variedad de emociones experimente el
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sujeto mas riqueza de pensamientos evocara sobre ellas.” (Fraga, s.f. p.
7
Las investigacignes realizadas por Goleman arrojan como conclusiones la necesidad de
implementar en las escuelas y en los planes programas acerca de la inteligencia emocional,
ya que se prepara en el &mbito intelectual, sin embargo, este no es suficiente para ser

competentes en la vida, para este autor la formacion de los sentimientos y emociones debe

tener un lugar en el curriculum escolar.

3.2 Componentes de la Inteligencia Emocional

De la misma manera en que estos autores definieron la inteligencia emocional con base
en sus investigaciones, explicaron los componentes de la misma; de tal forma que Goleman
(1995 citado en Martin, 2013) contempla 5 componentes en la Inteligencia emocional, estos

son.

1. Conciencia de uno mismo. Se refiere a conocer y poder identificar nuestras emociones y

saber de qué manera nos afectan.

2. Autorregulacion. Permite controlar las emociones que se experimentan y no actuar

impulsivamente.

3. Motivacion. Es la habilidad que se utiliza para poder dirigir las emociones hacia un

objetivo y alcanzar las metas.
4. Empatia. Habilidad para entender las emociones de los demés y con base en esto actuar.

5. Habilidades sociales. Se utilizan para poder construir relaciones con los demas de manera

saludable.
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Por su parte Bar-On (1997 citado en Martin, 2013) explica que los componentes de la

inteligencia emocional son:

1. Habilidades intrapersonales, mismas que se dividen en la autopercepcion, que es valorarse,
entenderse y aceptarse a uno mismo; el autoconocimiento emocional se refiere a ser
consciente y entender las propias emociones; asertividad, expresar las propias emociones,
deseos y necesidades de una manera constructiva; autoactualizacion, hacer lo que se quiere

y disfrutar de ello; independencia, se refiere a la libertad de dependencia emocional.

2. Habilidades interpersonales. Entre ellas se encuentra la empatia, que es entender y apreciar
las emociones y sentimientos de los demas; las relaciones interpersonales como habilidad
para establecer y mantener relaciones satisfactorias con los demas; responsabilidad social,

participar de manera constructiva en el grupo al que se pertenece.

3. Adaptabilidad. En esta categoria se encuentra la solucién de problemas, como una
habilidad para resolver problemas tanto personales como sociales de una manera
constructiva; flexibilidad es la habilidad para ajustar tanto los sentimientos como las

conductas a situaciones cambiantes.

4. Manejo del estrés. En esta categoria se encuentra la tolerancia al estrés expresada como la
habilidad para enfrentar sucesos adversos; control de impulsos, resistir el impulso de actuar

y controlar las emociones experimentadas.

5. Estado animico general. La felicidad, es la capacidad para estar satisfecho con la propia
vida y lo que se hace y por ultimo el optimismo, capacidad para mantener una actitud positiva

aun en la adversidad.
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Los componentes que sefialan los autores Mayer y Salovey (2000 citados en Sanchez, 2008)

se concretan en cuatro areas:

1. Percepcion emocional. Es la capacidad de identificar las emociones tanto en nosotros
como en los otros, asi como la capacidad de expresar nuestras emociones y necesidades en

el lugar y modo adecuado.

2. Uso de las emociones para facilitar el pensamiento. Es la capacidad de distinguir entre las
emociones que experimentamos y la habilidad para identificar la influencia de éstas en los
pensamientos. De tal manera que se eligen aquellos sentimientos que facilitan los procesos

de pensamiento.

3. Comprension de las emociones. Se refiere al entendimiento de las emociones y a la
informacion que éstas conllevan. Entender las emociones implica comprender el significado

de las mismas y tener capacidad de razonar acerca de sus significados.

4. Manejo de las emociones. Controlar y manejar las emociones exige la capacidad para
manejar sentimientos con el fin de que sean adecuados, se basa en la conciencia de uno

mismo.

3.2.1 Funcionamiento de la Inteligencia Emocional en Aptitudes Sobresalientes
Independientemente del modelo que se tome y los componentes que lo integren, en los
alumnos con aptitudes sobresalientes existen algunas caracteristicas comunes, se parte de la
idea de que los nifios sobresalientes tienen una alta capacidad en aspectos como la
inteligencia y la creatividad; sin embargo pocos modelos incluyen la inteligencia emocional.

(Séanchez, 2008).
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Como lo menciona Sanchez (2008). “Los autores concluyen que la teoria de la inteligencia
emocional afiade al concepto de superdotacién emocional una descripcion sistematica de las

aptitudes implicadas en este tipo de superdotacion.” (p. 93)

3.3 Estudios sobre como los alumnos sobresalientes tratan con las emociones

Los modelos revisados nos muestran las dificultades que pueden presentar los alumnos
sobresalientes para crear relaciones interpersonales con sus pares; sin embargo, existe otro
enfoque en el que se propone que son capaces de crearlas, y las problematicas se presentan
para mantenerlas, cuando aparecen aspectos psicoldgicos que no son capaces de equilibrar,
ya que son mas vulnerables a problemas de indole psicoldgica. (Nelson, 1989; Silverman,

1993 citados en Patti, Brackett, Ferrandiz & Ferrando, 2011).

En este sentido, (Clark, 1992; Silverman, 1994 citados en Patti et al., 2011) argumentan que
los alumnos sobresalientes pueden caracterizarse por poseer un alto juicio moral, mayor
sentido de auto—conciencia y sensibilidad a los sentimientos de los otros. Sefialan también
que estos y otros factores, como la introversion, el idealismo, el perfeccionismo y altos
niveles de intensidad emocional, son percibidos como indicadores de la complejidad
emocional de los alumnos sobresalientes, sin embargo no todos estos rasgos son

generalizables.

Las caracteristicas mencionadas se relacionan con lo que Dabrowski (1964 citado en Patti et
al., 2011) llama sobreexcitabilidades. El argumenta que los alumnos sobresalientes creativos

tienen reacciones mas notorias a ciertos estimulos.
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Hollingworth (1942 citado en Patti et al., 2011) sugiere que los nifios con una inteligencia
muy elevada son propensos a los problemas de ajuste social y emocional. Inicialmente
propuso el concepto de inteligencia 6ptima, ya que argumentaba que un cierto rango de
inteligencia es 6ptimo para que el nifio alcance la felicidad y un ajuste social con base en sus
relaciones interpersonales. De esta forma, aquellos nifios con puntuaciones entre 125 y 155
de CI tendrian mayor probabilidad de mostrar intereses en comin con sus compafieros, asi
se posibilita la cooperacion y las relaciones plenas; pero mas alld de este rango de
inteligencia, los nifios sobresalientes se encuentran en un riesgo muy probable de aislamiento

psicosocial.

Para Garland y Zigler (1999 citados en Patti et al., 2011) la relacion entre la superdotacion y
los problemas psicosociales se vuelve mas evidente cuando un intelecto superior se combina
con una alta sensibilidad a distintas experiencias que pueden causar problemas de ajuste,
como son el perfeccionismo, no ser conformistas, el idealismo, la disincronia en el desarrollo
y los objetivos que en ocasiones son poco realistas. En general, en sus investigaciones llegan
a conclusiones como que los nifios superdotados que dicen sentirse diferentes a sus
compafieros también tienen una percepcion negativa de sus relaciones con los demas. Estos
alumnos informan de que han tenido pocos amigos y que se sentian diferentes, que con
frecuencia han recibido bromas por ser mas listos, y que se sienten desesperados por

conseguir un mundo mejor.

3.3.1 Investigaciones realizadas sobre la Inteligencia Emocional del alumno sobresaliente
Otras investigaciones que se han realizado acerca de la inteligencia emocional de los
alumnos con aptitudes sobresalientes muestran diversos aspectos a tratar en relacion a sus

necesidades.
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Una primera investigacion es la de Mayer, Perkins, Caruso y Salovey (2001 citados en Patti
et al.,, 2011) la cual consistié en estudiar la relacion existente entre la superdotacion
emocional y la inteligencia emocional, intentando relacionar el nivel intelectual con la

capacidad para enfrentarse a situaciones sociales desafiantes.

En este estudio participaron 11 adolescentes sobresalientes. Se utilizaron instrumentos como:
la Escala Multifactorial de Inteligencia Emocional (MEIS, Multifactorial Emotional
Intelligence Scale), compuesta por 12 tareas divididas en cuatro areas o ramas (identificacion,
utilizacion, comprension y percepcion de emociones) el Test de Lenguaje Pictérico (Peabody
Picture Vocabulary), para evaluar la aptitud escolar y el rendimiento académico y entrevistas
sobre conductas sociales, para analizar los procesos que utilizan los alumnos sobresalientes

para manejar situaciones dificiles.

Los resultados que se obtuvieron mostraron que los alumnos con alta inteligencia emocional
tienen una mejor organizacion en sus relaciones con otros, ademas describian de una manera

mas adecuada las situaciones emocionales y lo relacionado con ellas.

Un segundo estudio hecho por Schewean, Saklofske, Widdifield-Konkin Parker &
Kloosterman, (2006 citados en Patti et al., 2011) se enfocd en las competencias
socioemocionales de los alumnos sobresalientes y la relacion que existe con su entorno

escolar y su bienestar psicoldgico.

De esta manera, el estudio se realizd con un total de 169 participantes sobresalientes y una
segunda muestra de 1200 alumnos no sobresalientes. Se midio la inteligencia emocional
utilizando el EQ-i:YV de Baron y Parker. Este cuestionario valora las habilidades

intrapersonales, interpersonales, manejo del estrés, adaptabilidad y total del cociente
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emocional. Se obtienen dos puntuaciones por cada dimension: una estimada por ellos mismos

y otra estimada por los padres.

Los resultados obtenidos muestran que la autopercepcion de las habilidades interpersonales
de los alumnos no sobresalientes era significativamente mayor que la de los alumnos
sobresalientes. Sin embargo, éstos se auto percibian con mayores habilidades intrapersonales
y de adaptabilidad que las de los no superdotados. Ademas, encontraron que los padres de
los alumnos con superdotacion evaluaban a sus hijos con puntuaciones significativamente
mayores que las de sus compafieros en las areas de adaptabilidad, manejo del estrés y total

IE.

3.3.2 Laimportancia de trabajar la Inteligencia Emocional del alumnado sobresaliente

Las investigaciones acerca de la inteligencia emocional en alumnos sobresalientes son
incipientes, por lo que es necesario retomar este tema y trabajarlo desde diferentes

perspectivas, siempre buscando mejorar las condiciones de vida de estos alumnos.

La inteligencia emocional es un area en la vida de todos los seres humanos que deberia tener
un lugar primordial, ya que ayuda a mantener relaciones personales adecuadas y positivas

con nuestros semejantes. (Patti, et al. 2011)

Autores como Porter (2005 citado en Patti et al. 2011) menciona que las afirmaciones que se
realizan acerca de las dificultades de los alumnos sobresalientes para crear y mantener
relaciones positivas con sus pares puede perjudicar la manera en la que son vistos estos
alumnos, e incluso crear rechazo por parte de los padres a esta condicion de sus hijos. Sin

embargo, no se puede pasar por alto o negar las necesidades que se tienen en los alumnos
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con aptitudes sobresalientes, es por ello que es de gran importancia realizar investigaciones

y programas para fortalecer estas areas que presentan problematicas o dificultades.

3.4 iPara qué un programa de habilidades emocionales?

Con base en estos hechos es evidente la necesidad de implementar programas de
habilidades emocionales que proporcionen herramientas a los alumnos en general, no

solamente a aquellos con aptitudes sobresalientes.

De acuerdo a Vallés (2000 citado en Prieto & Sainz, 2014) existen varias razones por las que
las escuelas deben implementar un programa de habilidades emocionales, entre ellas se

mencionan algunas:

®= Reducir los conflictos en las escuelas. Por medio de los programas
socioemocionales se han logrado disminuir los indices de bullying, factor
determinante en conflictos escolares. La gestion de la emocionalidad (control,
empatia, habilidades comunicativas, etc.) explica la menor agresividad.
(Goleman, 1995 citado en Prieto & Sainz, 2014).

= Mejorar las relaciones interpersonales de los alumnos. Existe una mayor
adaptacion con sus comparfieros si los alumnos poseen una alta inteligencia
emocional.

= Lograr el bienestar psicoldgico. Los estudiantes con altas puntuaciones de
inteligencia emocional presentan una mejor autoestima, mayor felicidad,
mejor salud mental y satisfaccion vital, asi como, menor ansiedad, depresién
y supresion de pensamientos negativos. (Extremera & Fernandez-Berrocal,

2003 citados en Prieto & Sainz, 2014).
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= Disminuir comportamientos disruptivos en el aula de clases. Los docentes
tienen que impartir su clase frecuentemente en ambientes inestables
emocionalmente; es por esto que un programa de inteligencia emocional

ayudaria a reducir estos comportamientos. (Prieto & Sainz, 2014).

3.4.1 Como implantar un programa de Inteligencia Emocional

Para lograr estos cambios en los alumnos sobresalientes es necesario implementar el
programa de inteligencia emocional de la manera mas adecuada; por lo que se deben
considerar dos aspectos primordiales; primero, delimitar los objetivos y posteriormente el

modelo que el docente seguira en el aula.

De acuerdo a Prieto y Sainz (2014) para lograr mejorar la calidad de vida en el aula se debe

partir de objetivos especificos:

- Detectar los casos y deficiencias en el area emocional.

- Conocer cudles son las emociones de nuestros estudiantes y que éstos las reconozcan en

los demas.

- Clasificarlas atendiendo a los modelos comentados en el trabajo: sentimientos, estados de

animo, relaciones inter e intrapersonales, etc.

- Modular y gestionar las emociones.

- Desarrollar la tolerancia a las frustraciones diarias.

- Desarrollar la resiliencia.

- Adoptar una actitud positiva ante la vida.

- Prevenir conflictos interpersonales.
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El segundo aspecto que se considera es el docente y sus funciones segun el modelo que elija,
por lo que éstos deben practicar ciertas actitudes y comportamientos que busquen que los

alumnos observen y comprendan:

- Desarrollar la percepcion de necesidades, motivaciones, intereses y objetivos de los

alumnos.

Prestar ayuda a los alumnos para establecerse objetivos personales.

Facilitar los procesos de toma de decisiones y responsabilidad personal.

Orientar personalmente al alumno.

Establecer un clima emocional positivo, ofreciendo apoyo personal y social para aumentar

la autoconfianza de los alumnos.

- Escolarizar las emociones analizando las situaciones conflictivas y los problemas
cotidianos que acontecen en el contexto escolar que generan tension (como marco de
referencia para el profesor, y en base a las cuales, poder trabajar las distintas competencias

de la inteligencia emocional).

Crear confianza en si mismo y en sus capacidades.

- Favorecer la curiosidad por descubrir.

- Tener la intencion de transmitir al estudiante el sentirse capaz y eficaz.

- Generar estrategias de autocontrol y manejo del estrés.

- Favorecer la empatia y la relacion con el grupo de iguales.

- Desarrollar y potenciar la capacidad para comunicarse.
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- Favorecer la cooperacion con los demas. (Prieto & Sainz, 2014)

En resumen, los docentes deben presentar un papel activo en el desarrollo de la inteligencia
emocional de los alumnos con aptitudes sobresalientes, y juntos construir las herramientas
que le facilitaran al alumno incrementar su inteligencia emocional y con esto mejorar su

calidad de vida escolar.

Para llevar a cabo este proceso en el que se ven involucradas ambas partes, tanto docentes
como alumnos es recomendable la implementacion del modelo constructivista en la

ensefianza y aprendizaje; el cual se explicara en el &mbito educativo a continuacion.
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CAPITULO IV. CONSTRUCTIVISMO
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CAPITULO IV. CONSTRUCTIVISMO

4.1 iQué es el constructivismo?

Segun Rosas, & Sebastian (2008) el constructivismo puede tener diferentes significados
segun la perspectiva que se emplee; sin embargo, en la Psicologia de la educacion tiene un
tratamiento especifico. De tal manera que empleando su uso en esta area se excluyen otras

perspectivas como la de la Filosofia o Sociologia.

Ademas, el constructivismo se observa implicito como fundamento epistémico en los
planteamientos tedricos de algunos autores destacados en la Psicologia del Desarrollo, tales

como: Piaget, Vigotsky y Maturana.

De acuerdo a Riviére (1987 citado en Rosas, R. y Sebastian, 2008) pueden enfatizarse tres
aspectos esenciales del constructivismo, éstos son: toda posicion constructivista rescata al
sujeto cognitivo.

Esta caracteristica es muy importante, ya que se contrapone al conductismo, en el que se cree
que el sujeto cognitivo es inexistente y simplemente reacciona a un estimulo de manera
reactiva. El constructivismo en cambio pretende rescatar la idea de que el sujeto es un
constructor de sus estructuras de conocimiento.

El segundo aspecto se refiere a que “toda concepcion constructivista en Psicologia le
subyace, como piedra angular, un determinado concepto de desarrollo.” (Rosas & Sebastian,
2008 p. 9) ya que implica crear un estado cognitivo sobre otro ya existente.

Y el ultimo aspecto es que “toda posicion constructivista tiene un marcado interés por asuntos
epistemoldgicos. Este interés resulta inevitable, si se tiene en cuenta que el objeto de estudio
es la construccion, desarrollo y cambio de estructuras de conocimiento.” (Rosas & Sebastian,

2008 p. 9)
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A pesar de que el constructivismo converge en estas caracteristicas, existen definiciones que

varian un poco desde el punto de vista de cada autor.

De tal forma que Carretero (1997 citado en Ramirez, s.f.) explica sobre el constructivismo:

“Basicamente puede decirse que es la idea que mantiene que el individuo,
tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo
dia con dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores. En
consecuencia, segun la posesion del constructivismo, el conocimiento no es
una copia fiel de la realidad, sino una construccion del ser humano. ;Con qué
instrumentos realiza la persona dicha construcciéon?, fundamentalmente con
los esquemas que ya posee, es decir, con la que ya construyo en su relacion
con el medio que lo rodea”. p.1

Por su parte, Diaz-Barriga (2004 citado en Ramirez s.f.) sefiala:

"El constructivismo es una confluencia de diversos enfoques psicoldgicos que
enfatizan la existencia y prevalencia en los sujetos cognoscentes de procesos
activos en la construccion del conocimiento, los cuales permiten explicar la
génesis del comportamiento y el aprendizaje. Se afirma que el conocimiento
no se recibe pasivamente ni es copia fiel del medio". p.1

4.2 Constructivismo integrador

La misma autora ha colaborado con otros autores, tal es el caso del libro Estrategias

docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista. Diaz-Barriga

y Hernandez Rojas, (2006 citados en Bellocchio, 2009) en el que se mencionan algunos

problemas que estan asociados al constructivismo como forma de intervencién educativa,

entre ellos se encuentran:

La identificacion y atencidn a la diversidad de intereses, necesidades y motivaciones
de los alumnos en relacion con el proceso ensefianza-aprendizaje. El replanteamiento

de los contenidos curriculares.
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= EIl reconocimiento de la existencia de diversos tipos y modalidades de aprendizaje
escolar, dando una atencion mas integrada a los componentes intelectuales, afectivos
y sociales.

= Laimportancia de promover la interaccion entre el docente y sus alumnos, asi como
entre los alumnos mismos, a través del manejo del grupo mediante el empleo de

estrategias de aprendizaje cooperativo.

Como puede verse se han encontrado diversas situaciones y problematicas en las que el
constructivismo puede llegar a ser muy funcional; esto se debe en parte a que este modelo

pedagdgico aun se encuentra en construccion, y a que diferentes autores lo han abordado.

Piaget es conocido como el padre del constructivismo genético; por su parte Vigotsky es el
principal representante del constructivismo social, Lawrence Kohlberg del constructivismo
moral y David Ausubel y Novack del constructivismo psicoldgico o légico. (Bellocchio,

2009)

En términos generales, el constructivismo es un modelo que se encuentra todavia en
construccion, existen diversos autores que lo abordaron, consiste en un cognitivismo amplio
donde el conocimiento se relaciona con procesos intelectuales, afectivos, y morales; incluye
el conocimiento del lenguaje en un contexto sociocultural y utiliza una préctica de la

metacognicién por parte de alumnos y docentes.

4.3 Concepcion constructivista
De la misma manera en que es importante definir las caracteristicas principales del
constructivismo, se debe hablar acerca de la concepcion del aprendizaje y ensefianza desde

este modelo pedagogico.
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Se parte del hecho de la importancia de la escuela como centro en el que ademas de abordar
el &mbito cognitivo, la educacion es necesaria para el desarrollo de habilidades de equilibrio
personal, relaciones interpersonales y de insercion social, entre otros. Coll, Martin, Mauri,

Miras, Onrubia, Solé, et al. (2007)

Ademas, segun estos autores la concepcidn constructivista sugiere que el ser humano aprende
cuando es capaz de elaborar una representacion del objeto o realidad que pretende aprender,

y no simplemente se limite a copiar o reproducir la realidad.

“Esa elaboracion implica aproximarse a dicho objeto o contenido con la finalidad de
aprehenderlo; no se trata de una aproximacion vacia, desde la nada, sino desde las
experiencias, intereses y conocimientos previos que presumiblemente pueden dar cuenta de

la novedad.” (Coll et al., 2007 p. 16)

Se dice que cuando se lleva a cabo este proceso se da un aprendizaje significativo, ya que se
da un significado propio a un objeto existente. Este proceso no se trata de simplemente
acumular conocimientos, sino a integrarlos, establecer relaciones con los esquemas o
conocimientos que ya se poseian, dando una estructura u organizacion a cada aprendizaje

nuevo.

Coll et al. (2007) sefialan que la concepcion constructivista se ve involucrada en diversos
ambitos de un centro educativo, de tal manera que la concepcion constructivista de los
docentes, ofrece una perspectiva para analizar sus planificaciones; asi como en la elaboracién
de instrumentos de evaluacion. Ademas de que aporta los criterios necesarios para
comprender lo que ocurre dentro del aula de clases o las dificultades que pueden llegar a

presentarse.
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El uso de estos criterios se puede utilizar en conjunto con todos los profesores que integran
una institucion educativa, ya que supone un trabajo en equipo creando el aprendizaje a través

de la interaccién con otros.

Partiendo de esto, se pueden crear y proponer estrategias de trabajo conjunto con los mismos

docentes del centro.

Finalmente, los aspectos que se consideran en la concepcion constructivista también deben
orientar y regir las actividades de las autoridades educativas que se involucran en la
organizacion y formacion de los docentes, ya que abordando de una forma integral esta

perspectiva es como se pueden obtener 6ptimos resultados.

4.3.1 El aprendizaje significativo como apoyo en la practica docente.

Como sefiala Lopez (2012) uno de los conceptos mas relevantes para el constructivismo
es el de aprendizaje significativo, ya que como Ausubel sefialaba el proceso de aprendizaje
involucra factores afectivos como la motivacion. Para él el aprendizaje conlleva la
organizacion e integracion de informacion en la estructura cognoscitiva del sujeto. De tal
manera que para que se dé un aprendizaje efectivo la informacion debe ser significativa para

la persona.

Para Ausubel (s.f. citado en Lopez, 2012) “el aprendizaje significativo es un proceso a traves
del cual una nueva informacion se relaciona con un aspecto relevante de la estructura del
conocimiento de individuo.” p. 46 Este proceso consiste en relacionar la informacion nueva

y los conocimientos que ya posee la persona; a esto Ausubel lo llamo concepto integrador.

Ausubel considerd tres tipos de aprendizaje significativo: el representacional, de conceptos

y proposicional.
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En el aprendizaje representacional se asigna un significado a un simbolo en especifico, en

otras palabras, se identifican los simbolos con sus referentes.

El de conceptos, de alguna manera esta ligado al representacional, ya que los conceptos
también se representan por simbolos, y los conceptos son adquiridos por medio de dos
procesos; el de formacion y el de asimilacion. En la formacion de los conceptos, las

caracteristicas de un concepto se adquieren por medio de la experiencia.

Por otra parte, la formacion de conceptos por asimilacion, se produce a traves del

vocabulario, ya que éste le ayuda a discernir entre otros conceptos.

En el proposicional se debe aprender el significado como un todo y no solo como elementos
aislados. Con esto, se llega a la conclusion de que se debe evaluar la comprension real de los

contenidos, por lo que Ausubel propuso una evaluacion cualitativa. (Lopez, 2012)

Las principales funciones del aprendizaje significativo como lo muestra Ausubel (s.f. citado
en Ldpez, 2012) son darle al nifio la motivacion para que sea capaz de buscar respuestas,

descubrir acompafiado de otros, desarrollar competencias y ser capaz de resolver problemas.

4.4 Enseflanza de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales

Desde la perspectiva de Coll et al. (2007) mencionan que para que se dé un aprendizaje
significativo deben existir tres aspectos, el aprendizaje de conceptos, el de procedimientos y
el de actitudes; asi como las condiciones que deben existir para que se lleven a cabo estos

aprendizajes y las oportunidades de ensefianza que el docente dispone.

Los alumnos necesitan, entre otras cosas, tener algunos conocimientos personales y tener
docentes que estén comprometidos a considerar a sus alumnos como el eje central de su

trabajo.

82

——
| —



El aprendizaje de contenidos conceptuales ‘“se refiere tanto a contenidos factuales
(bésicamente datos), como a los contenidos propiamente conceptuales (ideas, conceptos) que
los estudiantes deben alcanzar en su formacion.” (El proceso de aprendizaje segun el tipo de

contenidos, 2003) p. 2

Los conocimientos personales se refieren a poseer conocimientos de tipo conceptual que se
puedan relacionar con nuevos aprendizajes, tener motivacion por aprender nuevos contenidos
y conceptos, sin limitarlos a la repeticion; es decir, ir méas alla, plantear y resolver preguntas
como ¢qué es? ¢ Qué caracteristicas tiene? ;Qué diferencias o similitudes tiene en relacion a
otro elemento? etc. Esta capacidad beneficia a los alumnos a crear seguridad y confianza en

sus propias posibilidades de encontrar respuestas.

Ademas, es necesario mostrar la creencia de que el conocimiento se construye con los demas,
poder interactuar con otros para cuestionar y ser cuestionado y de esta manera crear el

conocimiento.
En cuanto a la labor de los docentes en este aspecto, se destacan acciones como:

= Revisar, compartir y discutir las ideas y conocimientos que el alumno ya posee de
algin tema determinado, tratando de que el alumno exprese sus dudas y comentarios
antes y durante las actividades previstas.

= Propiciar debates acerca de sus opiniones con los comparieros para poder llegar a
conclusiones entre el grupo.

= Ayudar al alumno a establecer semejanzas entre las actividades realizadas.

= Centrar la atencién del alumno en el proceso y resultado de la actividad.
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= Ayudar a que la informacién se comprenda y pueda reproducirse en otro momento a
través de actividades de sintesis y de repaso o resumen.

= Facilitar la verbalizacion de los conceptos aprendidos de manera conjunta.

De la misma manera que el aprendizaje conceptual es importante, el aprendizaje
procedimental se encuentra relacionado directamente, Zavala, s.f. (citado en El proceso de
aprendizaje, 2003) sefiala que un contenido procedimental incluye entre otras cosas las
reglas, las técnicas, los métodos, habilidades, estrategias como un conjunto de acciones
dirigidas a un objetivo, por lo que existen otros conocimientos personales que el alumno

debe poseer para aprender procedimientos, algunos de ellos son los siguientes:

= Contar con conocimientos procedimentales previos, entre los que se pueden
encontrar métodos, normas, reglas, técnicas y estrategias para poder relacionar y
organizar los nuevos contenidos.

= Presentar motivacion para realizar la actividad y que ésta le produzca satisfaccion,
generando la sensacidn de eficiencia en diferentes situaciones de aprendizaje a las

que se enfrente.

Los docentes por su parte, deben ensefiar a construir el conocimiento procedimental a través

de:

= Representaciones o ideas que los alumnos tienen de los procedimientos para facilitar
a que éstos muestren el nivel de dominio en la ejecucion.

= Facilitar que los alumnos encaminen sus actividades y esfuerzo al aprendizaje.

= Presentar la nueva informacion de modo que los alumnos puedan atribuirle un

significado.
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Por ultimo, aprender actitudes es parte fundamental para crear un aprendizaje significativo,
las actitudes se pueden definir de acuerdo a (El proceso de aprendizaje, 2003) como
“tendencias o disposiciones adquiridas y relativamente duraderas a evaluar de un modo
determinado un objeto, persona o suceso y a actuar en consonancia con dicha evaluacion” p.

5. Los conocimientos personales que los alumnos deben poseer son:

= Conocer normas y reglas de comportamiento de situaciones especificas que sirvan
como referencia para las nuevas reglas y normas.

= Estar dispuesto a mostrar a los demas las opiniones o ideas por medio de la palabra
0 gestos, y poder comunicarse con otros.

= Poder crear el significado de las nuevas normas e internalizarlas.

= Mostrarse dispuesto a aceptar lo que implica un cambio de actitud.

La labor de los docentes en la construccion de actitudes en los alumnos implica, entre otras

cosas:

= Establecer claramente las normas y criterios de valor por los que se rigen, para
tomarse como referente en la regulacion de la accion personal de los alumnos.

» Regular el cumplimiento y desarrollo de las normas y los acuerdos establecidos.

= Ayudar a los alumnos a relacionar de manera significativa las normas con actitudes
en especifico que se pretendan desarrollar en algunas situaciones.

= Facilitar la participacion e intercambio de ideas entre los alumnos.

= Mostrar modelos de comportamiento en el aula.
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4.5 El constructivismo y las relaciones sociales

Como puede verse, el constructivismo implica tanto conceptos, procedimientos y
actitudes que involucran la interaccion con los demas; es por esto que las relaciones sociales
son parte fundamental de este modelo pedagdgico y de la vida de las personas, ya que es
necesario que el nifio tenga una relacién creando un vinculo con las personas mas allegadas

a él. (Sanchez, s.f.)

El nifio utiliza el vinculo existente con su familia para poder explorar el mundo exterior, y a
partir de los seis o siete afios comienza a experimentar un tipo de juego mas social, conocido
como juego de reglas, mismo que tendra un papel importante en la socializacion del nifio

posteriormente.

Estos juegos de reglas establecen normas que los jugadores deben respetar, creando una
cooperacion y una competencia al mismo tiempo entre ellos. Esto implica tener en cuenta el
punto de vista del otro, fomentando asi la empatia y contraponiéndose al egocentrismo,

caracteristica comun en la etapa infantil.

Piaget (s.f. citado en Sanchez, s.f.) afirma que el juego de reglas es la base para entender las
normas morales. Por un lado el nifio adquiere una serie de normas, que estipulan lo que debe
hacerse y lo que no debe hacerse, y junto con ello valores sobre lo que es bueno desde el
punto de vista social y lo que no lo es. Por otro lado adquiere las nociones de la comprension

de los procesos sociales, del funcionamiento de instituciones, entre otras.

4.6 Alumnos con aptitudes sobresalientes y aprendizaje Cooperativo

Las normas Yy reglas de las que se habla, se ven reforzadas posteriormente en el contexto

escolar, en el que las instituciones escolares y los docentes son los encargados de dictar tales
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normas; actualmente para poder trabajar con diferentes poblaciones se utiliza un modelo de

escuelas inclusivas; en las que segin Stainback (1999 citado en Torrejo et. al, 2012) el

objetivo es:

Garantizar que todos los alumnos, los discapacitados fisicos y psiquicos
graves y profundos, los que plantean serios problemas de disciplina, los
corrientes, los superdotados y quienes estan en situacion de riesgo, sean
aceptados en pie de igualdad, reconocidos por lo que cada uno tiene que
ofrecer a la comunidad educativa y se les ofrezcan las adaptaciones
curriculares necesarias para que su aprendizaje sea satisfactorio.

Ademas, las escuelas inclusivas utilizan como estrategia la metodologia cooperativa y de

corte constructivista ya que “son capaces de atender a la diversidad dentro del aula, de educar

a todos los alumnos en aulas y escuelas ordinarias.” (Torrejo et al., 2012 p.167)

En la actualidad el aprendizaje cooperativo es una de las herramientas y técnicas mas

utilizadas y que mejores resultados han demostrado, ya que facilita un clima adecuado para

maltiples aprendizajes para atender a la diversidad dentro de las aulas.

Junto con otras medidas especificas, el empleo adecuado del aprendizaje cooperativo puede

facilitar un desarrollo adecuado de los alumnos con aptitudes sobresalientes en multiples

ambitos, y de igual manera beneficia al resto de los alumnos mejorando la convivencia.

La linea de investigacion del aprendizaje cooperativo se caracteriza por
desarrollar un conjunto de procedimientos o técnicas de ensefianza dentro del
aula, que parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos
heterogéneos, donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada
para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje. La
metodologia cooperativa tiene como objetivo, ademas de los puramente
académicos, el desarrollo de habilidades y estrategias de interaccién con los

otros. (Torrejo et. al, 2012 p. 170)

El modelo del aprendizaje cooperativo toma como base a Vigotsky para reformular el

constructivismo y sobre los nuevos descubrimientos de como se produce el aprendizaje.
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“El aprendizaje vuelve a ser un proceso compartido, en el que el alumno construye su
conocimiento con ayuda de los otros, (profesores e iguales).” (Torrejo et. al, 2012 p. 170) De
acuerdo a Vigotsky, el ser humano aprende por medio de procesos histéricos, culturales y
sociales. De modo que la construccion del aprendizaje es el resultado de la interaccion del
individuo con su contexto. El aprendizaje es un proceso de interaccion tanto social como
individual, ya que las personas construyen el conocimiento dentro del medio social en el que
se desenvuelven.

Por su parte, Jerome Bruner considerado padre de la Psicologia cognitiva coincide con
Vigotsky en el rol fundamental que tiene la actividad de cualquier proceso de aprendizaje.
En este proceso se puede utilizar el concepto de zona de desarrollo proximo (ZDP) de
Vigotsky, o de andamiaje de Bruner para optimizar las oportunidades de aprendizaje,
especialmente para los alumnos con aptitudes sobresalientes, ya que actdan como andamiaje
para sus comparieros al mismo tiempo que ellos refuerzan sus conocimientos.

Se presenta también un mayor empleo del lenguaje favoreciendo los esquemas de
conocimiento propios, ayudando a los alumnos sobresalientes especialmente a desarrollar las
estrategias de metacognicién, tales como la toma de decisiones, negociacion de diferentes

puntos de vista y resolucién de problemas, entre otros.

4.6.1 Elementos basicos del aprendizaje cooperativo

Para poder implementar adecuadamente la estrategia del aprendizaje cooperativo es
importante tomar en cuenta todos los elementos necesarios para que ésta funcione, a
continuacion se analiza cada elemento y sus aspectos basicos.
El primer elemento que consideran Torrejo et al (2012) son los agrupamientos heterogéneos,

ya que la base del aprendizaje cooperativo es el trabajo en equipo y las relaciones con los
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demas este elemento es fundamental, puede también trabajarse en grupos homogéneos, sin
embargo los grupos heterogeneos se recomiendan para el trabajo con nifios sobresalientes, el
grupo es heterogéneo con base en tres criterios: los factores personales como son el sexo, los
intereses y la actitud hacia la cooperacion; los factores sociales, tales como la etnia y el nivel
socioeconémico y por ultimo los factores escolares como el rendimiento o necesidades
educativas. De esta manera se podran conseguir los objetivos del aprendizaje cooperativo.
El tamafo de estos grupos va desde los dos hasta los seis alumnos, sin embargo existe
flexibilidad para adecuarlo a las necesidades de cada actividad.
Otra parte importante es la disposicién del aula, ya que ésta condiciona la dinamica del
trabajo. Esto es asi por varias razones:
= Manda un mensaje muy claro respecto al tipo de conductas que el docente considera
apropiadas.
= Influye en la forma en que alumnos y docentes participan en las actividades y se
comunican.
= Fomenta u obstaculiza la interaccion entre los alumnos.
» Facilita o dificulta la circulacién dentro del aula.
Por estas razones es necesario ser cuidadosos con la disposicion del aula, algunas sugerencias
que recomiendan Torrejo et al (2012) son las siguientes:
= Los miembros de un grupo deben sentarse juntos, de forma que puedan mirarse a la
cara, compartir los materiales, hablar entre ellos sin molestar a los demas, etc.
= Los miembros de un grupo deben poder ver al docente en el lugar en el que realiza
las explicaciones, sin tener que adoptar una posicion incomoda.
= Los grupos deben estar lo bastante separados como para que no interfieran unos con

otros y para que el docente tenga despejado el camino hacia cada equipo.
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» Los alumnos deben tener un facil acceso a los demas, al docente y a los materiales
que necesitan para ejecutar las tareas asignadas.

En el caso de los alumnos con aptitudes sobresalientes deben existir agrupamientos flexibles,
que se combinen con distintos objetivos. De este modo, la estructura de cooperacion permitira
adecuar las actividades a las necesidades de todos los alumnos.
Otro elemento de vital importancia es la interdependencia positiva, en la que se hace
referencia al logro de objetivos en conjunto, es decir, solo se alcanzaré el éxito en las
actividades si todos participan y todos lo logran, no trabajando individualmente, para esto el
docente debe estructurar la situacién de aprendizaje adecuadamente. De este modo, los
alumnos adquieren la responsabilidad de aprender los contenidos necesarios y que a su vez,
los compafieros también los aprendan para poder alcanzar la meta propuesta; con ello se
puede atender y valorar a la diversidad en el aula.
Por otra parte, la responsabilidad individual es un elemento del aprendizaje cooperativo en
el que se busca que los alumnos aprendan a tomar su responsabilidad del trabajo que les
corresponde en su equipo; para ello es importante que los docentes estructuren de una manera
adecuada las actividades y evitar que sean solamente algunos alumnos los que trabajen.
Con los alumnos que presentan aptitudes sobresalientes se deben disefiar tareas de anclaje,
que pueda desarrollar una vez que haya terminado su tarea en el equipo, por ejemplo que
comparta sus resultados con los comparieros o establecer un sistema en el que se reconozcan
las actividades realizadas, de este modo se crea una dindmica en la que se reconoce
satisfactoriamente y se valora el trabajo de los compafieros.
La interaccion promotora es un elemento mas en el aprendizaje cooperativo, “cuando los

alumnos trabajan juntos, promueven y facilitan el progreso de los demas a través de la ayuda
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reciproca y el estimulo de los esfuerzos por aprender de los miembros del grupo; el
intercambio de opiniones, recursos y estrategias.” (Torrejo et. al, 2012 p. 230)
Para poder realizar de manera dptima la interaccion promotora de los alumnos con aptitudes
sobresalientes y fomentar la tolerancia de éstos hacia sus compafieros es conveniente formar
los agrupamientos entre alumnos cuyo nivel no sea muy distante, es decir, que los alumnos
sobresalientes trabajen junto a compafieros con nivel medio o medio alto. Sin embargo, si
deben trabajar juntos, por ejemplo en tutorias es conveniente mostrarle al alumno
sobresaliente las ventajas que tendra por trabajar con su compariero de esta manera:

= Lacomprension y profundizacion de los contenidos,

= Lamejora de su competencia para el aprendizaje,

= El desarrollo de estrategias cognitivas y metacognitivas,

= El desarrollo de sus habilidades de comunicacion.
Por Gltimo, la evaluacion grupal es en gran medida un elemento del cual depende la eficacia
del aprendizaje cooperativo; la utilizacion de dinamicas de evaluacion grupal sirven para

regular y mejorar su desempefio, aportando asi recursos para autogestionar su aprendizaje.

De acuerdo a Torrejo et al (2012) la evaluacion atiende tres aspectos basicos, los cuales son:
En primer lugar, la evaluacion del docente en torno a:

= El funcionamiento de los grupos.

= El desarrollo de destrezas para la cooperacion por parte de los alumnos.

= La consecucion de los objetivos academicos por parte de los estudiantes.
En segundo término se debe considerar una autoevaluacion por parte del grupo sobre su

desempefio.
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Por ultimo, esta evaluacién debe servir para elaborar planes de trabajo tanto individual como
grupal, relacionados con los objetivos.

En el caso de los alumnos con aptitudes sobresalientes, el proceso de autoevaluacion es una
gran ventaja del aprendizaje cooperativo en esta poblacion. Algunos motivos son:

» Los alumnos con aptitudes sobresalientes aprenden los contenidos de manera mas
facil que sus compafieros, sin embargo conforme avanza la complejidad de estos y al
no poseer las herramientas necesarias para poder administrar sus recursos se deriva
el fracaso escolar.

= Si las sesiones de trabajo estdn disefiadas de manera adecuada los alumnos con
aptitudes sobresalientes pueden comprender las estrategias de metacognicion, ya sea
de sus propios recursos o por el contacto con sus comparieros.

= EIl aprendizaje cooperativo ofrece la posibilidad de plantear retos a los alumnos
sobresalientes motivandolos en su rendimiento escolar.

» La evaluacion grupal puede resultar en un acercamiento del equipo, ya que trabajan
en sus fortalezas y debilidades creando una mayor cohesion, siendo especialmente
beneficioso para los alumnos con aptitudes sobresalientes a quienes en ocasiones les
cuesta integrarse al grupo.

= Por dltimo, los alumnos sobresalientes pueden ser reconocidos por sus fortalezas y lo
que aportan al equipo de trabajo, evitando asi probleméaticas como la aparicién del

bullying o el ocultamiento de estos alumnos del resto de sus comparieros.
4.6.2 Ventajas del aprendizaje cooperativo

Como se ha podido apreciar el aprendizaje cooperativo es adecuado para trabajar con los

alumnos que presentan aptitudes sobresalientes, sin embargo es importante conocer las
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ventajas especificas de esta metodologia, Ovejero (1990 citado en Torrejo et. al, 2012) realizé
un andlisis de estas ventajas, especificamente de los alumnos sobresalientes, mismas que a
continuacion se explican.
Ventajas en el desarrollo cognitivo:
» En el trabajo de grupo se presentan mas situaciones que favorecen la metacognicion.
» Los alumnos sobresalientes se benefician de las tutorias ya que para poder ensefiar
algo deben reestructurar la informacion.
= La variedad de situaciones de aprendizaje que se presentan acercan de una manera
mas natural a los alumnos sobresalientes al conocimiento.
Desde el punto de vista socio-afectivo:
= Al sustituir las dinamicas de competencia en el grupo, los alumnos con aptitudes
sobresalientes se pueden integrar de una manera mas adecuada al grupo.
= De la misma manera, no representa para sus compafieros un rival sino un modelo o
figura de apoyo.
Ventajas en las habilidades sociales:
= Interactuar con los demas puede ayudar a los alumnos con aptitudes sobresalientes a
generar empatia con sus comparieros.
= El entrenamiento de las habilidades sociales favorece la integracion y socializacion.
= Desarrollo de estrategias de aprendizaje que ayudan a prevenir el fracaso escolar.
= Se genera una mayor motivacion en el alumno sobresaliente ya que se siente parte del
grupo y un elemento importante y que ayuda a sus comparieros.
Estas ventajas se observan a nivel individual, pero ademas existen mas que se presentan a
nivel grupal. Entre ellas se encuentran, la creacion de lazos afectivos y de amistad y confianza

entre los comparieros de clase lo que genera una mayor integracion del grupo.
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Este tipo de situaciones benefician a los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales ya que se ven comprendidos y aceptados.
El sentimiento de pertenencia al grupo se enfatiza y esto influye muy positivamente en el
desempefio de proyectos grupales y en el grado de motivacion hacia el entorno escolar.
Ovejero (1990 citado en Torrejo et. al, 2012)
Las ventajas para el equipo docente y el centro escolar son varias también, como la mejora
de atencion a la diversidad, disminuyendo la discriminacion y los comportamientos
disruptivos en el aula, favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje; los docentes tienen mas
tiempo para poder planear sus actividades y brindar atencion a quienes mas lo necesiten ya
que los alumnos comparten la responsabilidad al cumplir sus tareas, y por Gltimo, los alumnos
aprenden a resolver conflictos en su vida cotidiana convirtiendo el aprendizaje cooperativo
en una herramienta para combatir la violencia y los comportamientos disruptivos, el
aislamiento y las situaciones de abuso.
4.6.3 Técnicas de aprendizaje cooperativo en el aula

Por ultimo, después de haber revisado los elementos méas destacados del aprendizaje
cooperativo, a continuacion se describen las técnicas mas importantes o las mas utilizadas en
el &mbito escolar segun el Servicio de Innovacién Educativa de la Universidad Politécnica
de Madrid [S.1.E.U.P.M] (2008)
El puzzle o rompecabezas es tal vez la técnica mas empleada y de acuerdo a Garcia, Traver
y Candela (2001 citados en S.I.E.U.P.M., 2008 p.10) los objetivos que persigue esta técnica
son:

= Estructurar las interacciones entre los alumnos, mediante equipos de trabajo

= Lograr que los alumnos dependan unos de otros para lograr sus objetivos.
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Los pasos que se tienen que seguir son:

1. El docente previamente prepara el material que van a discutir en clase, y lo divide en
cinco o seis documentos, los cuales se repartiran a los alumnos siguiendo un orden;
cada uno debe aprender el tema que le toque.

2. Dividir a los alumnos en grupos, puede ser de cinco o seis, dependiendo del nimero
de documentos que tiene el docente, y dentro de cada uno de los grupos los miembros
recibiran un namero del uno al cinco o seis. A todos los alumnos con el nimero uno
les tocara el mismo documento, a todos los que tengan el nimero dos igualmente y
asi sucesivamente con el resto de alumnos. En la primera fase los alumnos deben
preparar individualmente su documento y comprenderlo.

3. Lasiguiente fase se denomina “reunion de expertos” en la que todos los alumnos con
el mismo nimero se retnen y comentan su documento. En esta fase se alcanzan dos
propositos; primero que el alumno se vuelva “experto” en su tema y ademas que
juntos logren una estrategia para poder comunicar su tema a sus comparieros.

4. En la tercera fase, todos los alumnos vuelven a su grupo original y explican de la
mejor manera posible el tema que le haya tocado al resto de sus comparieros de grupo.

5. La ultima fase consiste en evaluar el aprendizaje de manera individual mediante un
test que el docente debe preparar en el que se hagan preguntas de todo el contenido,
para poder conocer el dominio del tema.

La segunda técnica es conocida como Divisiones de Rendimiento por Equipos. Slavin (1978
citado en S.I.LE.U.P.M., 2008). En esta técnica cada alumno debe preparar un tema que es
entregado por el docente, y posteriormente pasar una prueba individual que se refleja en la
puntuacion del equipo.

De acuerdo a Urzua (2008 citado en S.1.E.U.P.M., 2008) esta técnica se aplica en cinco pasos:
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1. Formar equipos de cuatro o cinco alumnos
2. Deben ser heterogéneos
3. El docente presenta el tema y luego cada equipo trabaja para comprender el tema.
4. Cada alumno presenta una prueba de forma individual
5. Evaluar el aprendizaje sumando las puntuaciones de cada alumno, formando un total
grupal.
El grupo de investigacion es una técnica mas de aprendizaje cooperativo, en ésta los alumnos
son libres de formar los equipos de trabajo (entre tres y seis alumnos) con base en los intereses
hacia los temas. De acuerdo a Garcia, Traver y Candela (2001 citados S.I.E.U.P.M., 2008
p.12) los objetivos de esta técnica son:
= Discutir, valorar e interpretar los contenidos informativos que reciben en el aula.
= Participar mas activamente en la seleccion de los métodos o procedimientos para el
aprendizaje.
Los pasos a seguir son seis, a continuacion se describen:
1. El docente presenta los temas que los alumnos pueden elegir para investigar; los
alumnos pueden tomar un tiempo para considerar los temas y hacer preguntas.
2. Formar los grupos basandose en la eleccion de los temas.
3. El docente presenta bibliografia o materiales recomendados
4. Realizacion de la investigacion, por equipos, en esta fase se debe:
a) Dividir tareas.
b) Localizar la informacién.

¢) Organizar los datos que se van encontrando.
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d) Informar a los comparieros de equipo sobre los descubrimientos que se van
haciendo.
e) Discutir y analizar los hallazgos.
f) Determinar si es necesaria mas informacion.
g) Interpretar e integrar sus descubrimientos.
5) Elaborar un informe de la investigacion e incluir una autoevaluacion del trabajo en
equipo.
6) Presentar de forma oral el trabajo de investigacion por equipo al resto de los
comparieros, la evaluacion la realiza el docente.
Estas técnicas tienen aspectos en comudn, como la interdependencia positiva, es decir que
cada alumno participa para crear el conocimiento de sus comparieros, existen momentos de
trabajo individual pero también hay momentos de interaccion, se busca el desarrollo de
habilidades sociales ya que los alumnos deben expresarse frente a sus compafieros,
coordinarse y llegar a acuerdos, existe una retroalimentacion, tanto del docente como de los
alumnos.
Las técnicas de aprendizaje cooperativo presentadas anteriormente requieren de un trabajo
exhaustivo del docente para preparar y organizar correctamente las tematicas y dinamicas

para el desarrollo de competencias de los alumnos.
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Formato 1
Formato para la nominacion libre de maestras y maestros.

Tomado de Secretaria de Educacion Publica, (2006) Propuesta de intervencion: Atencién educativa a alumnos

y alumnas con aptitudes sobresalientes




Inventario para la identificacion de las aptitudes sobresalientes: intelectual, creativa,

socioafectiva, artistica y psicomotriz

MNombre del alumno/a: Edad-
MNombre de la escuela: Grado escolar-
MNombre del maestro/a:

Requiere un ndmero menor de
tarea o adctadad.

Define conceptos cON Sus propias 1 2 3 4 5 & 7 8 9
palabras.
Lhaliza o aprendido previamente 1 z 3 4 5% & 7T 8 9
para adaptarse a las demandas
de nuevos contextos.
Obtiene conclusiones atinadas 1 2 3| 456 |7 8 9
frente a un conjunto de datos
o mformacibn.

Aprende con rapidez. En general 1 2 3 4 5% B 7T 8 9
requiere de menor Gempo o
ensayos para su aprendizaje.
Es capaz de explicar sus propios 1 2 5| « 5
procesos de aprendizaje.
Ve los problemas como desafics 1 2 3 4 5
fhﬁnﬂﬂhﬂﬂﬂmﬂm

Tomado de Secretaria de Educacion Publica, (2006) Propuesta de intervencion: Atencién educativa a alumnos
y alumnas con aptitudes sobresalientes




Tomado de Secretaria de Educacion Publica, (2006) Propuesta de intervencién: Atencion educativa a alumnos
y alumnas con aptitudes sobresalientes

( )|
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Expresa suopinidnopuntodevista| 1 2 3 |4 S 6| 7 8 ¢
sin inhibiciones.,
Influve en sus companeros, es 123458789
Persuasive.
Se interess @ involucra en los 1:13|456| 7809
problemas sociales.
Promueve el espintu de equipo. 123|456| 8¢9
Es senzible ante ks necesidades 113|456 780
de los demas.
Logra congeniar v llevarse bien 123(456 (7829
con |23 personas, es empatco.

la evaluacion de los demas. | 1 2 3| % 5 6 | 7 8 ©
Se adapta 3 distintos ambientes 123|/456|78029
sociales.
Participa activamente en la toma 123|456|780%9
de decisiones.
Aconseia © syuda 2 los compafiercs 123|456|780%09
que tienen problemas.
Puede organizar a otros. 123[456|78°%°9
Resuelve conflictos, s mediador 123]|456|78°¢0
entre sus companeros.

Tomado de Secretaria de Educacion Publica, (2006) Propuesta de intervencion: Atencién educativa a alumnos
y alumnas con aptitudes sobresalientes
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En esta parte del inventario es necesario delimitar algin campo artistico de interés para el
alumno o la alumna; esto serd el punto de referencia para responder los reactivos de esta
seccion. Senale con una “X” dentro del paréntesis que corresponda al campo artistico

seleccionado.

a) Expresion corporal y danza ()
b) Expresion y apreciacion ( )
teatral

c) Expresién y apreciacion ()
plastica

d) Expresion y apreciacion

musical C)
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Muoeztra gusto, disfrote v emocidn
ANe EXPIEIIOnes Alisheas

"ﬂl"ﬂ

Evoca con faclidad cetalles de 1 2 3 |« 5 6| 7 B
interpretaciones © rabaos arisucos

de oz que foe testigo en algin

fgai="g: du" =8 _ |
Identiica cualidade: particulares. 1 2 3|4 56| 7 8 9

lcolores, 1ONOS O FHEWOS, Etoltera)
cuando apoecia una produccidn

™
¥
L1
e
W
[rgl]
||
o
<

muuh:mlliﬂn:unpn-dﬂlm.
estrd SpOncHn O AVIdEZ Por 1
explor und o mas medios de
EXPIeSIoN ArTisthea.

Ermp su nempo hboe en la 1
mealizacidn de actvidades artisticas
i s inbenEs.

Manifiesta conocimiento en el maneijo| 1 2 3 [ 4 5 & T B 9
e cécnicas v materkale: relacionados
con ¢l campo amizooo de su
P—

J
:

ermocone:, ideas o valomes a taves de
sus pabajos v actividades artisticas,

Tomado de Secretaria de Educacion Publica, (2006) Propuesta de intervencién: Atencion educativa a alumnos

y alumnas con aptitudes sobresalientes




Dtmuuma su fuerza al golpear,
patear, impulsarse, cargar, etcetera.

Tomado de Secretaria de Educacion Publica, (2006) Propuesta de intervencién: Atencion educativa a alumnos

y alumnas con aptitudes sobresalientes
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METODO
Enfoque de investigacion: Mixto, la investigacion estd guiada por variables observables y

cuantificables, asi como interpretativas de habilidades y comportamentales; por lo que se
deben emplear ambos enfoques, de esta manera se tendrd un mejor alcance y se podra dar
una explicacion profunda del fendmeno a estudiar. La investigacion tendrda un predominio

del enfoque cualitativo.

De esta manera, se utilizara para el disefio cualitativo la investigacién-accion, misma que
tiene como finalidad resolver problemas cotidianos e inmediatos, y mejorar las practicas
concretas (Alvarez-Gayou, 2003; Merriam, 2009, citado en Hernandez, Fernandez &
Baptista (2010). Por su parte Sandin (2003), citado en Hernandez, et al. (2010) sefiala que la
investigacion-accién pretende, favorecer un cambio social, ayudar a realizar una

transformacion de la realidad y que las personas tomen conciencia de su papel en ese proceso.

En cuanto al disefio cuantitativo se utilizara el de preprueba y posprueba con un solo grupo,
consiste en trabajar con un solo grupo al que se aplica una prueba antes de recibir el
tratamiento, y posterior a este, para ver qué nivel tenia el grupo previo al tratamiento y el

nivel de variacion al término de este.

Alcance del estudio: De tipo correlacional causal. Hernandez, et al. (2010) mencionan que:
“Los estudios correlacionales, al evaluar el grado de asociacion entre dos 0 mas variables,
miden cada una de ellas (presuntamente relacionadas) y, después, cuantifican y analizan la

vinculacién. Tales correlaciones se sustentan en hipdtesis sometidas a prueba”.

Disefio de investigacion: cuasiexperimental, ya que en ellos se manipula de manera
deliberada al menos una variable independiente para observar su relacion con una 0 mas
variables dependientes. En los disefios cuasiexperimentales los sujetos no son seleccionados
al azar, si no que se encuentran grupos ya formados previos al tratamiento. Hernandez, et al.
(2010)

Variables independientes:

Definicion conceptual
Capacitacion docente. Componente necesario que habilita a los docentes para lograr el

mejoramiento de la calidad de la educacion, como mecanismo para que los beneficiarios de

los servicios educativos puedan alcanzar mejores condiciones de vida. (Herdoiza, s.f.)
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Programa de capacitacion docente. Aquel que debe promover una renovacion metodoldgica
en las diferentes areas del quehacer docente planeamiento micro-curricular y didéctico,
evaluacion de logros de aprendizaje, tratamiento a los problemas de aprendizaje, relaciones

alumnos-maestros, padres y madres de familia-maestros, entre otras. (Herdoiza, s.f.)

Definicion operacional
» La efectividad del programa de capacitacion docente serd medido por medio de una
bateria pedagogica que la investigadora disefiara, y la cual serd aplicada en dos

momentos diferentes, (preprueba y posprueba).

Variables dependientes:

Definicion conceptual
Conocimientos conceptuales: “Se refieren tanto a contenidos factuales (basicamente datos),
como a los contenidos propiamente conceptuales (ideas, conceptos) que los estudiantes deben

alcanzar en su formacion.” (El proceso de aprendizaje segun el tipo de contenidos, 2003) p.
2

Conocimientos procedimentales: Zavala, s.f. (citado en El proceso de aprendizaje, 2003)
sefiala que un contenido procedimental incluye entre otras cosas las reglas, las técnicas, los
métodos, habilidades, estrategias como un conjunto de acciones dirigidas a un objetivo

Conocimientos actitudinales: De acuerdo a (El proceso de aprendizaje, 2003) las actitudes
son “tendencias o disposiciones adquiridas y relativamente duraderas a evaluar de un modo

determinado un objeto, persona o suceso y a actuar en consonancia con dicha evaluacion” p.
5.

Definicion operacional

Los conocimientos conceptuales y procedimentales seran medidos por medio de una bateria
pedagdgica que la investigadora disefiara, y la cual sera aplicada en dos momentos diferentes,
(preprueba y posprueba).

Los conocimientos actitudinales seran medidos a través de una escala Likert disefiada por la
investigadora.

Hipotesis:
Hi. Un programa de capacitacion docente con enfoque constructivista fortalecera los
conocimientos tedrico- practicos de los docentes que atienden a preescolares con aptitudes

sobresalientes.
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Ho. Un programa de capacitacion docente con enfoque constructivista no fortalecera los
conocimientos tedrico- précticos de los docentes que atienden a preescolares con aptitudes
sobresalientes.

Sujetos. 8 directivos de planteles de educacion preescolar de la zona J157 del municipio de
Ecatepec de Morelos

Materiales. Diversos de corte pedagdgico, computadora, proyector.

Instrumentos. Entrevista semiestructurada con 16 reactivos abiertos, Audiograbaciones y
videograbaciones para identificar necesidades, escala Likert integrada por 10 reactivos de
opcién mdltiple, para identificar las actitudes de los docentes hacia a los alumnos
sobresalientes y bateria pedagdgica conformada por 33 reactivos de diferentes tipos; entre
ellos: opcion maltiple, verdadero/falso, dicotdmico y relacion de columnas, para evaluar el
programa de capacitacion docente, disefiados por la investigadora, ya que no se cuenta con

instrumentos que midan estos elementos.

Procedimiento.
A) Disefio cualitativo

Fase 1. Busqueda del contexto o campo de investigacion

Fase 2. Solicitar el permiso de trabajo

Fase 3. Entrevista con los docentes

Fase 4. Analisis cualitativo de los datos (identificar unidades de analisis)

Fase 5. Triangulacion

Fase 6. Interpretacion de los resultados

B) Disefio cuantitativo

Fase 1. Identificar aspectos tedrico-practicos para integrar la bateria psicopedagogica
Fase 2. Disefio de la bateria psicopedagdgica

Fase 3. Seleccion de la muestra

Fase 4. Aplicar evaluacion diagndstica (pre-prueba)
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Fase 5. Analisis estadistico descriptivo (pre-prueba)

Fase 6. Disefio de la intervencion (curso-taller de capacitacion)
Fase 7. Implementacion del curso- taller de capacitacion

Fase 8. Aplicar evaluacion (pos-prueba)

Fase 9. Analisis estadistico descriptivo (pos-prueba)

Fase 10. Andlisis estadistico inferencial (pre-prueba vs pos-prueba)
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

SUJE | APERTURA | DIVERSI | APERTUR | CURIOSID | CAPACID | FAVORE | EMPA | PROMOVE | TRABAJO | VALOR
TOS AL DAD DE AAL AD ADPARA | CEREL | TIA RLA INTERDIS ES
CONOCIMI | INTERES | DESARRO | INTELECT | IDENTIFIC | TRABAJ PARTICIPA | CIPLINARI | HACIA
ENTO ES LLO DE UAL AR OEN CION o] Sus
Sus NECESID | EQUIPO ALUMN
ALUMNOS ADES 0S
1 B A B B B B B B B A
2 B A A A A A A A A A
3 A A B B C A B B A A
4 B A B A A A A A A A
5 A A A A A A A A A A
6 A A A A A A A A B A
7 A A A A A A B B A B
8 C A B A A A A A A A
RESU A A AB A A A A A A A
LTAD
0
A= De acuerdo Favorable

B= Indeciso Ni una ni la otra
C=En desacuerdo Desfavorable

De acuerdo a los resultados obtenidos en la escala Likert para conocer a través de los
directivos la disposicion de sus docentes para trabajar con alumnos que presentan
Aptitudes Sobresalientes, asi como las actitudes que se consideran necesarias para el
adecuado desempefio con estos alumnos, se cumplen en un 90%. Obteniendo los
siguientes porcentajes en cada rubro considerado.

APERTURA AL CONOCIMIENTO

El 50% presenta apertura al conocimiento, mientras que un
37.5% esta indeciso y s6lo un 12.5% esta en desacuerdo.

DIVERSIDAD DE INTERESES

100% esta de acuerdo

APERTURA AL DESARROLLO DE SUS
ALUMNOS

50% esta de acuerdo, el otro 50% esta indeciso

CURIOSIDAD INTELECTUAL

75% esta de acuerdo y el 12.5% indeciso.

CAPACIDAD PARA  IDENTIFICAR
NECESIDADES

80% esta de acuerdo, 10% indeciso y 10% en desacuerdo

FAVORECER EL TRABAJO EN EQUIPO

90% esta de acuerdo y 10% indeciso

EMPATIA

62.5% esta de acuerdo y 37.5% indeciso

PROMOVER LA PARTICIPACION

62.5% de acuerdo y el otro 37.5% indeciso

TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

75% esta de acuerdo y 25% indeciso

VALORES HACIA SUS ALUMNOS

87.5% de acuerdo y 12.5% indeciso

La unidad de andlisis de apertura al conocimiento es favorable y esta relacionada con el
criterio interés en aptitudes sobresalientes de la bateria pedagogica, que se encuentra en
un rango bajo ya que se considera el trabajo previo con alumnos sobresalientes, y no se

cuenta con experiencia en campo.
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En la diversidad de intereses las respuestas son favorables, sin embargo al relacionarla
con la bateria pedagdgica en el rubro de interés en aptitudes sobresalientes este es bajo ya
que no se ha trabajado previamente con estos alumnos.

En cuanto a la apertura al desarrollo se encuentran en una posicion indecisa; relacionada
con caracteristicas de las aptitudes sobresalientes, que se encuentra en un rango medio,
existiendo una correlacion entre ellas.

La curiosidad intelectual se relaciona con el interés en las aptitudes sobresalientes;
quedando en la primera en una disposicion favorable y la segunda en un rango bajo debido
a la falta de experiencia.

La capacidad para identificar necesidades esta relacionada con el proceso de deteccion de
las aptitudes sobresalientes mismos que se encuentran en un rango alto y favorable.

Favorecer el trabajo en equipo se relaciona con la implementacion de actividades de
inteligencia emocional que se encuentran en un rango favorable y alto.

La empatia y el interés por los alumnos con aptitudes sobresalientes se relacionan, sin
embargo existe una mayor disposicion a la empatia, con una actitud favorable.

Promover la participacion de los alumnos y la implementacion de actividades de
inteligencia emocional se encuentran en rangos favorables.

De la misma manera ocurre con el trabajo interdisciplinario y la implementacion de
actividades de inteligencia emocional.

Por ultimo, los valores hacia sus alumnos se pueden relacionar con los rubros de
definicion de aptitudes sobresalientes, caracteristicas y tipos; en los cuales todos se
encuentran en rangos altos.

Con base en la informacion obtenida en la entrevista y la aplicacién e interpretacion de la
escala Likert, asi como de la bateria pedagdgica se puede concluir que los docentes
poseen una alta disposicion al trabajo con alumnos que presentan Aptitudes
Sobresalientes y cuentan con las actitudes necesarias; sin embargo no existe la
informacion tedrica ni la capacitacion para la puesta en practica de estas habilidades y
actitudes.

Existe un interés y deseo por atender las necesidades de estos alumnos, a pesar de la falta
de experiencia 'y capacitacion en el tema. La mayoria de los docentes y/o directivos con
los que se trabajé desconocian lo que implica trabajar con alumnos sobresalientes,
considerando los diferentes tipos que existen y sus caracteristicas; asi como la manera de
identificarlos por lo que en este trabajo de investigacion se afiadié a peticion de la
supervisora escolar el proceso de deteccion de estos alumnos.

Asimismo los directivos expusieron que a pesar de haber trabajado en ocasiones con el
equipo USAER, no existe una capacitacion adecuada para los docentes asi como para las
unidades de USAER, ademas de que su funcion se ve restringida a solo una observacion
en el aula y no estan involucradas en el proceso.

El tema es relativamente nuevo por lo que la mayoria expuso no haberlo abordado en su
formacion académica de maestras en la escuela normal o como educadoras.
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TABLAS Y GRAFICAS

Estadistica Descriptiva

PREPRUEB [ POSPRUEB

N Valores 8 8

Perdidos 0 0
Media 16,8750 19,8750
Mediana 17,0000 20,5000
Moda 13,002 20,00
Deviacion estandar 4,1555 3,6815
Varianza 17,2679 13,5536
Asimetria ,357 -1,036
Error estandar de la asimetria 752 752
Curtosis -1,316 ,450
Error estandar de la curtosis 1,481 1,481
Rango 11,00 11,00
Minimo 12,00 13,00
Maximo 23,00 24,00
Sum 135,00 159,00

a. Existen modas multiples. El valor menor es mostrado

Tabla 1. Estadisticos descriptivos

Interpretacion de estadistica descriptiva. El nivel de conocimientos del grupo de
docentes alcanz6 un puntaje medio en la fase de pre prueba. El puntaje que mas se repitio
fue 13 (bajo) 50% de los individuos estd por encima del valor 17 y el 50% restante se
sitla por debajo de este valor (mediana). En promedio, los participantes se ubican en 16.8
(media) Asimismo, se desvian de 16.8, en promedio 4.1 unidades de la escala. Las
puntuaciones tienden a ubicarse en valores medios.

En la fase de pos prueba el nivel de conocimientos del grupo de docentes es medio-alto.
El puntaje que mas se repitio fue 20 (medio- alto) 62.5% de los participantes esta por
encima del valor 20.5, 25% por debajo y 12.5% se encuentra en este valor (mediana). En
promedio, los participantes se ubican en 19.8 (media) Asimismo, se desvian de 19.8, en
promedio 3.6 unidades de la escala. Las puntuaciones tienden a ubicarse en valores
medios- altos.

HISTOGRAMA DE LA PREPRUEBA

3,5

3,0




HISTOGRAMA DE LA POSPRUEBA

2,5

14,0

16,0 18,0 20,0

22,0

Mean =19,9
N=8,00

24,0

Grafica 2. Histograma de la pos prueba

Std. Dev = 3,68

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS PARA MUESTRAS APAREADAS

Error
estandar
Deviacion de la
Media N Estandar media
Par1 PREPRUEBA 16,8750 8 4,1555 1,4692
POSPRUEBA 19,8750 8 3,6815 1,3016
CORRELACIONES DE LAS MUESTRAS APAREADAS
N Correlacion Sig.
Parl PREPRUEBA
& 8 ,540 , 167
POSPRUEBA
Tabla 3. Correlaciones de las muestras apareadas
T de Student para Muestras apareadas
Diferencias Apareadas
Error 95% Intervalo de
estandar confianza de la
Deviacién de la diferencia
Media Estandar media Inferior Superior t gl Sig. (2-colas)
Parl PREPRUEBA
- -3,0000 3,7796 1,3363 -6,1599 ,1599 -2,245 ,060
POSPRUEBA

Tabla 4. T de Student para muestras apareadas

La primera de las tres tablas nos da los estadisticos descriptivos mas comunmente usados.

La segunda nos da la correlacion y la significacion de la prueba t, como ya dijimos, si el
valor p o significacion estadistica es menor que alpha, aceptamos que la correlacion es
significativamente diferente de 0, es decir, existe relacién entre ambas mediciones (pre

prueba y pos prueba)
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La tercera y ultima tabla nos da la prueba t con un alpha de 0,05 (nos ofrece el nivel de
significacion 1 — 0,05 = 0,95 = 95%) y vemos como la diferencia entre las medias es de -
3,0000 y que el limite aceptable estd comprendido entre los valores -6.15 y 0,15. Como
vemos, la diferencia se encuentra dentro de ese intervalo, por tanto asumimos que las
medias son diferentes. También podemos ver el estadistico t que vale -2,245 y junto a él
su significacion o valor p que vale 0,060. Dado que este valor es mayor que 0,05; se
rechaza la hipdtesis de investigacion, la cual indica una diferencia estadisticamente
significativa entre las medias.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES
El problema de esta investigacion fue determinar si ¢un programa de capacitacion docente

basado en el modelo constructivista seria capaz de fortalecer los conocimientos tedrico-

practicos de los docentes que atienden a preescolares con aptitudes sobresalientes?

Después de llevar a cabo el programa de capacitacion y realizar el anélisis estadistico se
encontrd que en promedio, los participantes se ubicaban en 16.8 (media) en la fase de pre
prueba. Las puntuaciones tendian a ubicarse en valores medios. Mientras que en la fase
de pos prueba el nivel de conocimientos del grupo de docentes es medio-alto. En
promedio, los participantes se ubicaron en 19.8 (media).Por lo que puede notarse que
existe una diferencia después de la intervencion, aunque ésta no es estadisticamente

significativa, por lo tanto se acept6 la hipdtesis nula en esta investigacion.

La atencién educativa y socioafectiva de los alumnos sobresalientes requiere despertar en
los docentes y en las autoridades educativas la necesidad de proporcionar mejores
condiciones escolares. Todo esfuerzo en la atencion de los alumnos sobresalientes supone
un beneficio para ellos y la sociedad en la que vive, por ello surge la necesidad de
capacitar a los docentes que estan frente a estos alumnos guiandolos.

Lo anterior demuestra que es necesario implementar programas que capaciten a los
docentes ya que el nivel de conocimientos que tienen acerca de este tema no es el

adecuado y hace falta mas trabajo en este aspecto.

Es conveniente enfatizar que dicha capacitacion debe encontrar fundamento en el modelo
pedagogico constructivista en lo general y en las diferentes teorias psicoldgicas que
convergen en éste en lo particular. Dicha idea encuentra sustento en el planteamiento
hecho por Carretero (1997 citado en Ramirez, s.f.) “El constructivismo es la idea que
mantiene que el individuo, tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento
como en los afectivos, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia con dia

como resultado de la interaccion entre esos dos factores.” p. 1

En relacion a las limitaciones del estudio se puede sefialar la falta de experiencia de las
docentes a quienes se les aplico la intervencion respecto al trabajo con alumnos
sobresalientes, ya que al inicio de la investigacion era un requisito para la muestra; sin

embargo se modific6 debido a que no se encontré personal docente con estas
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caracteristicas. Ademas la falta de acceso para entrevistar expertos en la Direccion

General de Educacion Especial y complementar la informacion.

Entre otras se destaca el tiempo total considerado de esta intervencion que fue de 24 horas,
ademaés de un conjunto de incidencias que sucedieron dentro de esta, tales como que la
participacion de los docentes estuvo constantemente interrumpida por actividades de tipo

administrativo y académicas.

Por ultimo, como recomendaciones se sugiere tener un mayor control en los posibles
distractores que se pudieran presentar mientras se imparte el taller, establecer un
reglamento al respecto de ser necesario, asi como contar con un tiempo considerable para
el disefio del programa de capacitacion y en la medida de lo posible evitar las inasistencias
por parte de los docentes. Ademas de enriquecer la intervencidn con estrategias y técnicas
en el manejo del grupo con respecto a las tematicas de: definicion de constructivismo,
implementacién de actividades de inteligencia emocional, definicion de Aptitudes
Sobresalientes, politicas en aptitudes sobresalientes y proceso de deteccion. Ya que
fueron en estos dominios los que menor puntaje ganaron en la diferencia entre la pre

prueba y la pos prueba.

Por otra parte cabe destacar los empates de esta investigacion con los obtenidos por las
investigaciones relacionadas a ésta. Tal es el caso de la investigacion realizada en Chile
por Cabrera en el 2011, en la que se destaca establecer estandares de capacitacion y
formacion profesional al docente con respecto al trabajo con alumnos sobresalientes. Con
respecto al estudio realizado en Argentina por Jorgelina en 2009 se coincidié en la
importancia de contar con instrumentos adecuados para indagar sobre los conocimientos
con los que cuentan los docentes que trabajan con alumnos sobresalientes, ademas de la
importancia que implica que los docentes aprendan a identificar de manera oportuna a los

alumnos sobresalientes.
Por ultimo se dara respuesta a las preguntas de investigacion:

¢Cuales son los conocimientos que tienen los docentes con respecto a la inteligencia
emocional en alumnos sobresalientes?

Respecto a este tema, los conocimientos son précticamente nulos ya que con la
informacidn obtenida en la entrevista inicial y lo observado a lo largo del taller se puede
concluir que la mayoria creia que eran las mismas necesidades emocionales que el resto
de los alumnos y desconocian las diferencias fundamentales con respecto a los estudiantes
con aptitudes sobresalientes.
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¢Cual sera el disefio mas adecuado para un programa de capacitacion docente desde la
perspectiva constructivista para fortalecer los conocimientos tedrico - précticos de los
docentes que atienden a preescolares con aptitudes sobresalientes?

El disefio considerado fue aquel estructurado con un conjunto de actividades de ensefianza
y aprendizaje basados en teméticas con enfoque constructivista, en las cuales se incluyen
los conocimientos sobre contenidos de tipo declarativos, procedurales y actitudinales; asi
como la promocién de un contexto aulico apropiado al propdsito de la capacitacion, asi
como la facilitacion de técnicas e instrumentos de evaluacion y retroalimentacion
pertinentes.

¢Seré el modelo constructivista el fundamento tedrico adecuado para esta capacitacion?

Considerando la implementacion de un taller tedrico- practico en el que los participantes
requieren construir su propio conocimiento y ser miembros activos que aporten
interactuando entre si, y en el que ademas se consideran sus actitudes con respecto a sus
metas de aprendizaje, fue pertinente considerar al constructivismo como el fundamento
teorico adecuado para este programa de capacitacion, apoyandose el anterior
planteamiento en Carretero (1997 citado en Ramirez, s.f.) “El constructivismo es la idea
gue mantiene que el individuo, tanto en los aspectos cognitivos y sociales del
comportamiento como en los afectivos, no es un mero producto del ambiente ni un simple
resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va
produciendo dia con dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores.” p. 1

¢Cudl serd el contexto adecuado para implementar este programa de capacitacion
docente?

Se requiere de un espacio en el que existan las menores interrupciones posibles, con los
materiales necesarios disponibles, apoyo de material didactico, de las TIC's y que exista
disponibilidad de tiempo por parte de los participantes; asi como evitar una saturacion de
actividades extras a su formacion. Ademas de considerar algunas sugerencias que
recomiendan Torrejo et al (2012) como las siguientes:

= Los miembros de un grupo deben sentarse juntos, de forma que puedan mirarse a
la cara, compartir los materiales, hablar entre ellos sin molestar a los demas, etc.

= Los miembros de un grupo deben poder ver al docente en el lugar en el que realiza
las explicaciones, sin tener que adoptar una posicion incomoda.

= Los grupos deben estar lo bastante separados como para que no interfieran unos
con otros y para que el docente tenga despejado el camino hacia cada equipo.

= Los alumnos deben tener un facil acceso a los demas, al docente y a los materiales
gue necesitan para ejecutar las tareas asignadas.
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¢Con qué instrumentos o estrategias de evaluacion se puede conocer la efectividad de este
programa de capacitacion docente?

Para la evaluacion del programa se utilizaron diversas estrategias e instrumentos tales
como: bitacora de campo, entrevistas; asi como la aplicacion de una bateria pedagogica,
asi como el andlisis estadistico descriptivo e inferencial y un analisis cualitativo

(triangulacién), para lograr una mayor cobertura de todos los elementos involucrados.
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ANEXO 1. MANUAL DEL CAPACITADOR

“PROGRAMA DE CAPAQTACIONPARA
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS

TEORICO- PRACTICOS DE LOS
DOCENTES QUE ATIENDEN A
PREESCOLARES CON APTITUDES
SOBRESALIENTES”

MANUAL DEL CAPACITADODI
AUTORA: ROCK) GUINAN 1D0AGUER
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ANEXO 2. MANUAL DE LOS CAPACITANDOS

“PROGRAMA DE CAPACITACION PARA

FORTALECER LOS CONOCIMENTOS
TEORICO-PRACTICOS DE LOS
DOCENTE S QUE ATIENDEN A
PREESCOLARE S CON APTITUDE S
SOBRESALIENTES”

MANBUAL UL FAR T 7“"'." e

AUTORA ADCIO CUIMAN ROONCURZ
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ANEXO 3. BATERIA PEDAGOGICA

MATERIAL DIRIGIDO A DIRECTIVOS DE EDUCACION PREESCOLAR SOBRE APTITUDES
SOBRESALIENTES

Le agradeceria su apoyo contestando las siguientes preguntas, lo cual proporcionarda un
panorama general acerca de las aptitudes sobresalientes.

Su colaboracién beneficiard las condiciones de deteccién e intervencién de alumnos con
aptitudes sobresalientes.

|. DATOS GENERALES

Nombre:

Cargo:

I. Instrucciones: Marque con una X la opcidn correcta

1. ¢Los docentes de su escuela poseen conocimientos acerca del tema de alumnos con aptitudes
sobresalientes?

Sl ()
NO ()

2. iLos docentes de su escuela han participado en el proceso de deteccidn y/o intervencién de
alumnos con aptitudes sobresalientes?

st ()
NO ()

3. ¢Los docentes de su escuela han presentado interés de participar activamente en el tema de
alumnos con aptitudes sobresalientes?

St ()
NO ( )

4. ¢En su escuela cuentan con la informacidn tedrica para conocer las necesidades de los
alumnos con aptitudes sobresalientes?

st ()
NO ()
5. é¢Los profesores han implementado las estrategias pedagdgicas pertinentes?
st ()
NO ()

I, Instrucciones: Marque con una X ¢ Qué caracteristicas considera que presentan los alumnos
con aptitudes sobresalientes?

() Retraimiento ( ) Excesivamente ordenados
() Soluciona problemas ( ) Pensamiento literal
saltdndose pasos.
() Inventa nuevos juegos. () Controla su cuerpo al utilizar
implementos deportivos.
( ) Muestra gusto, disfrute y emocién ante () Promueve el espiritu de equipo.
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ANEXO 4. ESCALA LIKERT

ESCALA LIKERT PARA MEDIR LA ACTITUD DE LOS DOCENTES FRENTE A ALUMNOS CON
APTITUDES SOBRESALIENTES

Instrucciones: Subraye la respuesta que considere adecuada

1. Los docentes de su escuela presentan disposicidon para tomar cursos de capacitacién sobre
alumnos con aptitudes sobresalientes

a) De acuerdo

b) Indeciso

c) En desacuerdo

2. Los docentes de su escuela son flexibles y abiertos a las nuevas ideas
a) De acuerdo

b) Indeciso

c) En desacuerdo

3. Los docentes de su escuela presentan disposicidon para atender el desarrollo de las aptitudes
y capacidades de sus alumnos

a) De acuerdo

b) Indeciso

c) En desacuerdo

4. Los profesores de su escuela tienen diversos intereses y son intelectualmente curiosos
a) De acuerdo

b) Indeciso

c) En desacuerdo

5. Los profesores de su escuela presentan capacidad de observacion y de identificacidn de las
necesidades de sus alumnos.

a) De acuerdo

b) Indeciso

c) En desacuerdo

6. Los docentes que laboran en su institucién fomentan actitudes de companferismo y trabajo
en equipo que favorezcan el aprendizaje.

a) De acuerdo

b) Indeciso

c) En desacuerdo

7. Los docentes de su institucion muestran empatia con sus alumnos y sus necesidades sociales
y emocionales.

a) De acuerdo

b) Indeciso

c) En desacuerdo

8. Los docentes de su escuela promueven el trabajo cooperativo y participativo con sus alumnos.
a) De acuerdo

b) Indeciso

c) En desacuerdo
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