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RESUMEN.

LA RELACION DE PAREJA ES UN TEMA RECIENTEMENTE INCORPORA-
DO A LA PSICOLOGIA, EN EL CUAL LA “SATISFACCION MARITAL"-
ES UN ELEMENTO IMPORTANTE. EN EL PRESENTE ESTUDIO SE IN-
VESTIGO: LA DIFERENCIA ENTRE MUJERES PROFESIONISTAS QUE
TRABAJAN Y AQUELLAS QUE NO TRABAJAN_CON RESPECTO A SU SA-
TISFACCION MARITAL, SE REALIZO EN 100 MUJERES CON ESTU-
DIOS UNIVERSITARIOS EN CUALQUIER CARRERA, UN ANO DE CON-
VIVENCIA CONYUGAL, QUE TRABAJARAN Y QUE POR ELLO PERCIBIE
RAN REMUNERACION, O BIEN QUE FUERAN AMAS DE CASA EXCLUSI-
VAMENTE. EN AMBOS GRUPOS_EL NIVEL SOCIGECQNOGMICO FUE ME-
D10 ALTO Y ALTO. EL DISEfO DE INVESTIGACIGN FUE_PARA DOS
MUESTRAS INDEPENDIENTES (PIck, 1984)., SE UTILIZG LA EScA
LA MEXICANA DE SATISFACCION MARITAL (PICK DE WEISS ¥ AN-
DRADE PALOS, 1985),

EL ANALISIS ESTADISTICO CONSISTIO EN LA APLICACION DE VA~
RIANZA EN UN SENTIDO (ONE WAY), LOS RESULTADOS MOSTRARON
QUE NO EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN CUANTO A LA
SATlSFACClON MARITAL DE MUJERES QUE TRABAJAN Y QUE NO TRA
BAJAN, &I SE ENCONTRARON DIFERENCIAS EN EL NOMERO DE HI--
JOS Y TIPO DE TRABAJO, SE DISCUTEN ASPECTOS REFERENTES A
ESTO.



INTRODUCCION

LA RELACION MARITAL ES EL EJE CENTRAL ALREDEDOR DEL CUAL SE
FORMAN EL RESTO DE LAS RELACIONES FAMILIARES, DE ESTE MODO
LA RELACIGN DE AMBOS CONYUGES ES DE IMPORTANCIA EXTRAORDI-
NARIA Y SON ELLOS LOS ARQUITECTOS DE SU FAMILIA, UNA RELA
CiON CONYUGAL SATISFACTORIA VA A SER DETERMINANTE PARA UNA
FAMILIA SANA Y UNA RELACION DE PAREJA CONFLICTIVA, INICIAL
O DESARROLLADA POSTERJORMENTE, PUEDE AFECTAR 0 ALTERAR LA
INTERACCION PARENTAL Y POR ENDE LAS FUNCIONES DE LA FAMILIA
Y DE sus MIEMBROS (IFAC 1981).

DENTRO DEL ESTUDIQ DE LA RELACION DE PAREJA, LA SATISFAC-
CION MARITAL SE HA PODIDO DEFINIR cOMO'LA ACTITUD QUE EL
SUJETO TIENE HACIA SU RELACIGN MARITAL Y HACIA SU CONYUGE"
(PIcK DE WEIS v ANDRADE PALOS 1985, 19858)% OTROS AUTO-
RES coMO ROACH (1981) CONSIDERAN A LA SATISFACCION MARITAL
UNA ACTITUD TAMBIEN, EN EL SENTIDO DE QUE ES UNA PERCEPCION
COMO CUALQUIER OTRA DEL PROPIO MATRIMONIO A TRAVES DE UN
CONTINUO DE FAVORABILIDAD DE MAYOR A MENOR GRADO EN DETER-
MINADO PUNTO DEL TIEMPO. LA SATISFACCION MARITAL ESTA SUJE
TA TANTO AL TIEMPO Y ESPECIFICAMENTE EN RELACION A EXPERIEN
CIAS SIGNIFICATIVAS DE LA VIDA,
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EL EXITO O FRACASO DEL SER HUMANO DENTRO DEL MATRIMONIO HA
LLEVADO A DIVERSOS [NVESTIGADORES A BUSCAR LAS CAUSAS QUE
AFECTAN LAS DIFERENTES FORMAS DE ACCIONES EN LOS INDIVIDUOS
EN LA SATISFACCION MARITAL, DENTRO DE ESTOS PODEMOS CITAR
A SnyDER (1979).

EN LA PRESENTE INVESTIGACION IMPORTA CONOCER SI EL EJERCI-
CI0 PROFESIONAL EN LA MUJER TIENE EFECTOS SOBRE LA SATISFAC
CIGN MARITAL. SE CONSIDERA QUE LA SATISFACCION MARITAL ES
SUSCEPTIBLE A VARIDS FACTORES TALES COMO:

1) EL NOMERO DE HiJos (Pi1ck DE WEls v ANDRADE PaLos, 1985).

SE HA VISTO QUE LOS HIJOS AFECTAN LA INTERACCION MARITAL
DE MANERA TAL QUE EXISTE UNA RELACION NEGATIVA ENTRE NO-
MERQ DE HIJOS, SATISFACCIGN MARITAL Y AJUSTE MARITAL.

2) EL NOMERO DE AROS DE CASADOS. LA SATISFACCIGN ES MAYOR
EN EL PERIODO INICIAL Y FINA DE LA PAREJA Y MENOR EN EL
PERTODO INTERMEDIO. (RotLIns, 1970).

3) LA EDAD Y EL SEXO SEGUN DICE BEATLES (1968), EXISTEN
RESULTADOS CONTRADICTORIOS RESPECTO AL SEXO DICE ATKIN-
son (1980).

4) OTRA VYARIABLE QUE HA SIDO AMPLIAMENTE ESTUDIADA EN RELA-
CION ES EL HIVEL SOCIDECONGMICO, RENNE (1970) ENCONTRG
QUE PERSONAS QUE DESEMPENAN OCUPACIONES DE POCO PRESTI-
G10 CON BAJOS INGRESOS Y BAJO NIVEL DE ESCOLARIDAD ESTA-



BAN MAS INSATISFECHOS CON SUS MATRIMONIOS,

AL ReSPECTO CAMPBELL, COVERSE Y RODGERS (1976) SuGlE--
REN QUE UNA EDUCACION PROFESIONAL TIENE EFECTOS MAS IM
PORTANTES EN LA FELICIDAD CONYUGAL QUE LOS INCREMENTOS
EN ESCOLARIDAD MAS BAJOS.

LA ATRACCION FISICA ES OTRO FACTOR IMPORTANTE. A MA-
YOR ATRACCION FISICA MAYCR SATISFACCIGN CONYUGAL.
(MURSTEIN Y CHISTY, 1986).

UN ESTUDIO REALIZADO CON POBLACION MEXICANA DEMOSTRO LO
ANTERIOR (ROTCHENTREIK, 1986),

6) Y POR OLTIMO EL FACTOR STRESS, CARTER (1980) REPORTA
QUE CUANDO EL NIVEL DE STRESS ES MAYOR, HABRA UNA MAYOR
PROBABILIDAD DE QUE SE DESARROLLEN CONFLICTOS DENTRO DE
LA PAREJA. [ESTOS EVENTOS PRODUCTORES DE STRESS PUEDEN
SER DE INDOLE INTERNA O EXTERNA. INTERNOS CUANDO PRO-
VIENEN DE LA PAREJA MISMA Y EXTERNOS POR PERDIDA DE AL-
6N FAMILIAR O BIEN PERDIDA DEL EMPLEO, ETC.

EL MATRIMONIO FORMA PARTE DE UN NUCLEC SOCIAL, EN EL QUE
APROXIMADAMENTE EL 31.4 DE LA POBLACION TOTAL DEL PAIS DE
12 ANOS © MAS ESTA CASADO BAJO LOS DOS REGIMENES, TANTO CI-
VIL COMO RELIGIO0SO, (BANAMEX, 1983), MAUREEN (1871) HABLA
DE QUE LA MUJER TRADICIOMAL CASADA HA TENIDO UN DRAMATICO



CAMBIO, QUE YA NO SE ENCUENTRA LIMITADA A SU HOGAR, SINO
A UN EMPLEO POR EL CUAL DEBE LUCHAR. TAMBIEN DICE QUE 3 DE
CADA 5 MUJERES QUE TRABAJAN SON CASADAS. LA MUJER HA PRO-
GRESADQO PORQUE TIENE INTERESES FUERA DE CASA Y TIENE DESEOS
DE UN NIVEL MAS ALTO DE VIDA,

A PESAR, -DICE EL MISMO AUTOR- QUE LA MUJER CASADA HA TENL
DO UN ENTRENAMIENTO ESPECIALIZADO,  SOLAMENTE HA GANADO
LUGAR EN OCUPACIONES, PERO NO EN CATEGORIAS PROFESIONALES.
EL PORCENTAJE DE LAS MUJERES QUE TIENEN OCUPACIONES TECNI-
CAS Y PROFESIONALES HA DISMINUIDO DE UN 40% EN 1950 A UN
37% EN 1968 en Los EsTapos Unibos.

ESTOS SON ALGUNOS DE LOS FACTORES QUE SE TRABAJAN EN ESTA
INVESTIGACION, PARA DICHOS FINES SE CUENTA CON UNA POBLA-
C10N FEMENINA, CON ESTUDICS PROFESIONISTAS (COMO MINIMO LA
LICENCIATURA EN CUALQUIER CARRERA), OTRO REQUISITO IMPORTAN
TE ES QUE TRABAJEN COMD MINIMO 6 HORAS AL DIA, YA QUE ESTO
NOS DA UN INDICE MAS EXACTO DE SUS LABORES U OCUPACIONES,
QUE SEAN CASADAS, QUE TENGAN DOS ANOS DE CONVIVENCIA CONYU
GAL, QUE PERTENEZCAN AL NIVEL SOCIOECONGMICO ALTO Y MEDIO
ALTO, BAJC DOS CONDICIONES OCUPACIONALES; QUE TRABAJEN FUE
RA DEL HOGAR RECIBIENDO REMUNERACIGN POR ELLO Y QUE NO TRA
BAJEN FUERA DEL HOGAR (AMAS DE CASA},

SE INTENTARA APORTAR UN NUEVO CONOCIMIENTO A LA PSICOLOGIA
TRATANDO DE BRINDAR UNA IDEA DIFERENTE DE LA MUJER PROFESIQO
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NISTA CON EMPLEO. Y LA MUJER EN GENERAL PROFESIONISTA CA-
SADA; TOMANDO COMO BASE SUS OBLIGACIONES, LAS NECESIDADES
DE SU FAMILIA Y SU SATISFACCION MARITAL., EL NIVEL sOClo-
ECONOMICO JUGARA TAMBIEN UN PAPEL IMPORTANTE YA QUE SERAN
MUJERES DE CLASE MEDLA ALTA Y ALTA QUE NO COMO EL RESTO DE
LA POBLACIGN TRABAJAN BAJO PRESIONES ECONOMICAS, DICHO FENG
MENO SERA OBSERVADO EN ESTA INVESTIGACION.

EN EL CAPITULO PRIMERO SE EXPLICA EL CONCEPTO DE SATISFAC-
CION MARITAL, DE ACUERDO A LOS DIFERENTES FACTORES COMO

SON DE TIPO DEMOGRAFICOS, LABORALES, FAMILIARES, CON EL PRO-
PGSITO DE BRINDAR UNA VISION CLARA DE LOS DIFERENTES ESTU-
DIOS QUE SE HAN VENIDO PUBLICANDO RECIENTEMENTE Y SU RELA-
CION CON DICHO TEMA,

EN £EL CAPITULO SEGUNDO SE HABLA DE LA EDUCACION DE LA MU-
JER DESDE EPOCAS ANTERIORES HASTA NUESTROS TIEMPOS., LA’
PARTICIPACION DE ELLA EN LA VIDA LABORAL Y PROFESIONAL,

DE LOS COMPONENTES PSICOLGGICOS, BIOLGGICOS Y SOCIALES EN LA
MUJER TAMBIEN DE LA MANERA EN QUE LOGRA INTEGRAR SU TRABAJO
PROFESIONAL Y SU PAPEL DE MADRE Y ESPOSA. ASI PUES SE TRA-
TA DE DAR UN PANORAMA GENERAL DEL CAMPO DE ACCIGN DE LA MU~
JER ACTUAL EN DIFERENTES AMBITOS,

EN EL CAPITULO TERCERO SE TRATA EL TEMA DEL MATRIMONIO EN
EL CUAL SE DESARROLLA DESDE EL PRGCESO DE SELECCIGN DE CON-



SORTE, LOS TIPOS DE MATRIMONIO, SUS DIFERENTES ETAPAS,
LAS NECESIDADES PARA LLEGAR A ESTE. SE ESQUEMATIZA LO
QUE €S LA RELACION MARITAL EN GENERAL Y FINALMENTE SE DAN
LOS DIFERENTES MODELOS DE PAREJA.

En EL CAPLTULO IV SE PLANTEA LA INVESTIGACION DESDE EL
PUNTO DE VISTA METODOLOGICO DANDO A CONOCER LOS RESULTA-
DOS Y CONCLUSIONES DEL PRESENTE TRABAJO.



JUSTIFICACION DEL TEMA DE TESIS

DE LO QUE SE OCUPARA ESTA INVESTIGACION ES DE VER QUE EFECTO
TIENE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA MUJER SOBRE LA SATISFAC-
cION MARITAL,

EN LOS OLTIMOS AROS SE HA VENIDO PRESENTANDO PARA LA MUJER
MEXICANA CAMBIOS EN SU MEDIO SOCIAL, PSICOLOGICOG Y CULTURAL.,
SE CONSIDERA QUE MUJERES DE CLASE SOCIOECONOMICAMENTE ALTA
Y CON ESTUDIOS PROFESIONALES POSEEN NECESIDADES MAS ALTAS.
COMO LAS NECESIDADES DE AUTOESTIMA Y AUTOREALIZACION. PoR
LO MISMO TIENEN MAYORES ASPIRACIONES (RADLOF, 1975), MIEN-
TRAS QUE LAS MUJERES DE UN MEDIQ SOCIOECONOMICO MAS BAJO Y
SIN PREPARACION UNIVERSITARIA TIENDEN A SER MENOS AMBICIO-
SAS Y POR ESTO SUS NECESIDADES SON MENORES. POR LU QUE ES
DE VITAL INTERES EN ESTA INVESTIGACION DIRIGIRSE A LA MUJER
PROFESIONISTA. ES IMPORTANTE RESALTAR EL HECHO DE QUE CADA
VEZ INGRESAN MAS MUJERES A LA UNIVERSIDAD, SE REGISTRAN AC-
TUALMENTE 104,505 MUJERES EN LAS UNIVERSIDADES DE TODO EL
DISTRITO FEDERAL A NIVEL LICENCIATURA, (ESTADISTICA BAsica
SUPERIOR 1987-1988), "

LA PARTICIPACION DE LA MUJER DENTRO DEL TOTAL DE EGRESADOS
DE EDUCACION PROFESIONAL UNIVERSITARIA EN 1981 APROXIMADA-



MENTE ERA DEL 15% EN MEXICO. SIN EMBARGO SEGON ESTOS DA-
TOS ERA LA MUJER PROFESIONISTA LA QUE ENCONTRABA MAS OBSTA
CULOS PARA CONSEGUIR EMPLEDO (CAHUE, 1981), EN NUESTRO
PATS, DADAS LAS TRADICIONES, PREJUICIOS, FALTA DE INFORMA-
CIGN Y OTROS FACTORES SON MENORES LAS OPORTUNIDADES QUE
TIENE LA MUJER PARA ALCANZAR UNA CARRERA MEDIA O UNIVERSI-
TARIA, PUES CONSIDERAN QUE SU FINALIDAD ES EL MATRIMONIO
{ALvares, 1980).

SE PODIA CONSIDERAR QUE UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
CON LOS QUE SE ENFRENTA LA MUJER CASADA ES SU DESARROLLO
COMO PROFESIONISTA, POR LO QUE SE LE PRESENTARA UNA MAYOR
ATENCION EN ESTA TESIS, TOMANDO EN CUENTA A LOS DIVERSOS
PAPELES QUE LA SOCIEDAD LE HA IMPUESTO. LA EDUCACION Y LAS
FUNCIONES DE MADRE Y ESPOSA.

POR OTRO LADO AFORTUNADAMENTE LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS, DE
MOGRAF1COS E IDEOLGGICOS SON FACTORES PRIMORDIALES QUE HAN
LLEVADO A LA MUJER A EXPANDIR SUS ROLES PARA INTEGRARSE Al
TRABAJO PROFESIONAL REMUNERADO., AS] PUES, SE PRETENDE DAR
UNA VISION GENERAL DEL CAMPQ DE ACCION DE LA MUJER. LOS
CAMBIOS TECNOLOGICOS HAN AYUDADO POR SER MEXICO UN PAIS EN
vIAS DE DESARROLLO, DENTRO DE LOS DEMOGRAFICOS COMO LO SON
EL INCREMENTO DE LA POBLACION Y GRAN CONCENTRACION EN LAS
CIUDADES Y POR ULTIMO LAS CORRIENTES IDEOLOGICAS COMQ LA
LIBERACION FEMENINA EN DECADAS PASADAS,
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SATISFACCION  MARITAL



1. SATISFACCION MARITAL

EL CAMPO DE INVESTIGACIGN EN MEXICO DEL AREA DE LA FAMILIA
EN GENERAL Y ESPECIFICAMENTE DE LA PAREJA ES UN AREA MUY
FERTIL Y HASTA AHORA RELATIVAMENTE POCO EXPLORADA. EL PRE-
SENTE ESTUDIO ES UN PASO DENTRO DE ESTA AREA TAN IMPORTANTE
DE TRABAJO,

UNA DE LAS VARIABLES TANTO CONCEPTUAL COMO OPERACIONALMEN-
TE MAS IMPORTANTES CON RESPECTO A LA RELACION ENTRE LOS
MIEMBROS DE UNA PAREJA ES LA SATISFACCION MARITAL.

VARIOS SON LOS FACTORES QUE AFECTAN A LA SATISFACCION MARI-
TAL., SE PRESENTA PRIMERAMENTE UNA REVISION DE LA LITERA-
TURA EN EL AREA, QUE DA CUENTA QUE LA SATISFACCION MARITAL
ESTA RELACIONADA CON MULTIPLES VARIABLES, CABE DESTACAR
QUE ESTOS FACTORES SIGUEN UN DIFERENTE PROCESO EN CADA ETA-
PA DEL MATRIMONIO POR LO QUE EN EL CAPITULO SIGUIENTE SE
ANALIZARAN CADA UNA DE DICHAS ETAPAS,

"LA CALIDAD MARITAL SE DEFINE COMO LA EVALUACION SUBJE-
TIVA DE LA RELACIOGN EN UNA PAREJA DE CASADOS” (SPANIER
Y LEWIS, 1980)% auE £5TA RELACIONADA CON DIFERENTES
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CONCEPTOS COMO SON EL AJUSTE, COMUNICACIGN ADECUADA, ALTO
GRADO DE FELICIDAD MARITAL, INTEGRACIGN Y UN ALTO GRADO DE

. SATISFACCIGN CON LA RELACION SIENDO DE MAYOR INTERES PARA
EL PRESENTE TRABAJO ESTE OULTIMO.

CoMO LA VIDA EN PAREJA NO ES ESTATICA, EXISTE UN CONSTANTE
MOVIMIENTO DENTRO DE ELLA Y LOS ANOS DE UNION, LA COMUNI=-
CACIOGN, EL TAMANO DE LA FAMILIA SERAN FACTORES INDICADORES
EN QUE ETAPA DE LA VIDA DE PAREJA SE ENCUENTRA Y QUE SITUA
CIONES SON POR LAS QUE ESTAN PASANDO. EN CADA UNA DE LAS
ETAPAS LAS SITUACIONES CAMBIAN, LOS JUICIOS, LAS PERCEPCIQ
NES, ACTITUDES Y LA MANERA DE COMO MANEJARLOS, SE MODIFICAN
CONSTANTEMENTE, RAZON POR LA CUAL SE ATENDERA A ESTO.

SE EMPEZARA POR DEFINIR LA SATISFACCIGN MARITAL DESDE EL
PUNTO DE VISTA DE ALGUNOS AUTORES.

LA SATISFACCION MARITAL HA SIDO DEFINIDA COMO "UNA EXPERIEN
CIA TOTALMENTE PERSONAL, EN DONDE CADA UNO SELECCIONA DIFE-
RENTES ASPECTOS DE LA EXPERIENCIA MARITAL, ASIGNANDOLE DIFE-
RENTES VALORES EN TIEMPOS VARIADOS, POR LO TANTO, DEBIDO A
QUE LA SATISFACCION MARITAL ES UN SENTIMIENTO ENTERAMENTE
SUBJETIVO, POR LO MISMO PUEDE 0 MO, VERSE REFLEJADO EN EL
COMPORTAMIENTO INTERPERSONALY, (STUART, 1969)3

POR OTRO LADO ROACH (1981) DICE QUE LA SATISFACCION MARITAL
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ES DEFINIDA COMO LA PERCEPCIGN DEL PROPIO MATRIMONIO A TRA
VES DE UN CONTINUO DE FAVORABILIDAD DE MAYOR A MENOR GRADO
EN DETERMINADO PUNTO DEL TIEMPQ.

Pick DE WEISS,.S. Y ANDRADE PALOS, (1986) DEFINEN LA SATIS
FACCION MARITAL "COMO LA ACTITUD QUE EXISTE HACIA LA INTER
ACCIGN MARITAL Y HACIA EL cONYuGe“#

DENTRO DE LOS FACTORES QUE RECIENTEMENTE SE LES HAN DADO

MAS IMPORTANCIA ESTAN EL DE LA COMUNICACIGN, EL TAMANO DE

LA FAMILIA AST COMO LA SATISFACCION LABORAL EN LA MUJER Y LA
DISTRIBUCION DE LAS TAREAS DOMESTICAS. FACTORES DEMOGRAFI-
COS COMO EL NOMERO DE ANOS DE CASADOS., NOMERO DE HIJOS, ES
COLARIDAD, SEXO Y EDAD,

LA COMUNICACION MARITAL SE LE HA ADJUDICADO UNA GRAN [MPOR
TANCIA DEBIDO A QUE ALGUNOS TEGRICOS RECONOCEN QUE UNA €O-
MUNICACION ADECUADA PUEDE LLEGAR A FACILITAR Y ENRIQUECER
UNA RELACION CONYUGAL, ENTRE ESTOS PODEMOS CITAR A MILLER.
CORRALES Y WACKMAN, (1975), LA COMUNICACION HA SIDO CONSI-
DERADA UNA PARTE INHERENTE DEL MATRIMONIO, YA QUE UNA COMU-
NICACION ABIERTA Y EFECTIVA ES BASICA PARA QUE LA RELACION
TENGA EXITO.

AL ANALIZAR LA RELACION ENTRE LA COMUNICACION Y LA SATIS-
FACCION MARITAL ELD pE LENERO (1972) MOSTRO QUE EL 68,9% DE
LAS PAREJAS QUE SE SENTIAN SATISFECHAS CON SU RELACION TE-
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" NIAN ALTO GRADO DE COMUNICACION. EN CAMBIO EN OTRC ESTU-
D10 QUE REALIZG LERERO (1976) SE ENCONTRO QUE EL 60% DE
LOS MATRIMONIOS MEXICANOS SE COMUNICAN CON GRANDES DEFI-
CIENCIAS DE MANERA EQUIVOCA O CONVENCIONAL, PROPICIANDO UN
BAJO NIVEL DE COMPRENSIGN,

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA  QUE EL NIVEL DE ESCOLARIDAD,
LA OCUPACION Y HASTA EL NUMERO DE HIJOS VA A DETERMINAR EL
QUE HAYA MENOR O MAYOR COMUNICACION EN LA PAREJA,

MICHELS (1974) DEMUESTRA EN SU INVESTIGACION CON FAMILIAS
FRANCESAS QUE LA SATISFACCION DE LA MUJER EN EL MATRIMONIO
ESTA ALTAMENTE CORRELACIONADA CON LA COMUNICACION RECTPROCA
DE LA PAREJA. ADEMAS DE PLANTEAR QUE ESTA COMUNICACIGN MA-
RITAL AUMENTARA EN UNA RELACION CONYUGAL MAS IGUALITARIA,
CUANDO LA ESTRUCTURA DE PODER ES MAS IGUALITARIA, LA PARE-
JA SUELE ESTAR MAS SATISFECHA EN EL AREA AFECTIVA DE SU MA-
TRIMONIO,

Bean, CurTIs v MarcuM (1977), ESTUDIARON LA SATISFACCION
MARITAL EN FAMILIAS MEXICO-AMERICANAS RELACIONANDOLA CON EL
TAMARO DE LA FAMILIA, LA SATISFACCION LABORAL Y EL PODER
CONYUGAL EXAMINANDO A PAREJAS PARA EVALUAR LOS EFECTOS DE
ESAS TRES VARIABLES, ENCONTRANDO QUE TANTO LOS ESPOSOS CQ
MO LAS ESPOSAS ESTAN MAS SATISFECHOS EN EL AREA AFECTIVA DE
SU MATRIMONIO, CUANDO LA FAMILIA ES MAS PEQUERA Y LA ESTRUC
TURA DE PODER MAS IGUALITARIA.
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EL HOMBRE ESTA MENOS SATISFECHO CUANDO LA ESPOSA TRABA
JA Y EXISTE UNA GRAN SATISFACCION MARITAL CUANDO LA ESPOSA
NO TRABAJA, AsS[ COMO TAMBIEN EL HOMBRE ESTA MAS SATISFECHO
CUANDO LA MUJER TRABAJA VOLUNTARIAMENTE Y EL EMPLEO VOLUNTA-
RIO DE LA ESPOSA ES VISTO POR EL ESPOSQO EFECTO SATISFACTOR.

UN HALLAZGO IMPORTANTE DE ESTE ESTUDIO ES QUE EL NIVEL DE
SATISFACCION MARITAL ES PRODUCTO DE LAS CONDICIONES MARITA-
LES EN ST MAS QUE BASADD EN ASPECTOS CULTURALES ACERCA DE
LA FAMILIA.

GROSS Y ARVEY (1877) INVESTIGARON LA SATISFACCIGN MARITAL Y
SU RELACION CON LA SATISFACCION LABORAL Y LA DISTRIBUCIGN DE
LAS TAREAS DOMESTICAS EN TRES GRUPOS DE FAMILIAS DE DISTIN-~
TO NIVEL ECONGMICO. EN EL ESTUDIO SE TRABAJARON LAS RAZO-
NES DE TRABAJO DE TIPO SOCIAL, ECONGMICAS ENTRE OTRAS. LA
PERCEPCION DE LAS ESPOSAS HACIA LA PARTICIPACION DE LOS ES
POSOS EN LAS TAREAS DOMESTICAS, LAS ACTITUDES HACIA LA MU=
JER Y LA SATISFACCION MARITAL, EL ESTUDIO MOSTRO QUE LAS
ESPOSAS CUYOS MARIDOS ESTAN MAS DISPUESTOS A COLABORAR EN
LAS TAREAS DOMESTICAS,

LAS ESPOSAS QUE TIENEN UN MARIDG CON ACTITUDES LIBERALES
HACIA LA MUJER EN GENERAL ESTAN MENOS SATISFECHAS CON LAS
TAREAS DOMESTICAS QUE AQUELLAS QUE TIENEN UN MARIDO CONSER
VADOR, ENCONTRARON UNA CORRELACION POSITIVA SIGNIFICATIVA
ENTRE TODAS LAS VARIABLES ANTERIORES Y LA SATISFACCION MA-
RITAL.
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LA SATISFACCION MARITAL DE LAS ESPOSAS ESTA RELACIONADA CON
EL GRADO QUE EL MARIDO ASUME RESPONSABILIDAD HACIA LAS LABO
RES DOMESTICAS. Y LA SATISFACCION MARITAL DE LOS ESPOSOS
ESTA RELACIONADA A SU STATUS LABORAL.

FACTORES DEMOGRAFICOS IMPORTANTES COMO EL NUMERO DE AROS DE
CASADOS Y SU RELACION CON LA 'SATISFACCION MARITAL HAN SIDO
TAMBIEN ESTUDIADOS., PINEO (1961) PLANTEA QUE HAY UN DESCEN
SO EN LA SATISFACCION MATRIMONIAL AL AUMENTAR LOS ANOS DE
CASADOS. PARA PINEO (1861) ESTE PROCESO DE DESENCANTO SE
MANIFIESTA COMO CONSECUENCIA DEL ROMANTICISMO PRESENTE DU-
RANTE LA SELECCION DE LA PAREJA, L.O QUE PROVOCA UNA IDEALI-
ZACION QUE DECAE EN EL CURSO DEL MATRIMONIO, LA MONOTONTA
RUTINARIA Y COTIDIANEIDAD DE LA VIDA DIARIA, LAS BASES RO-
MANTICAS SOBRE LAS CUALES SE INICIO LA RELACION,

LUCKEY (1966) EsTuDIG ESTE FACTOR DE ANOS DE CASADOS Y sU
RELACION CON LA SATISFAGCION MARITAL, EN PAREJAS SATISFE-
CHAS E INSATISFECHAS DEFINIDAS EN BASE A UNA ENCUESTA PRE-
VIA. SUS RESULTADOS MUESTRAN QUE EN LAS PAREJAS SATISFE-
CHAS TIENDE A DISMINUIR LA SATISFACCION Y EN LAS PAREJAS
INSATISFECHAS AUMENTE ESTE ASPECTO CON EL TIEMPO, PERO EN
GENERAL EXISTE UN DESENCANTO MAS PARA EL CASO DE LAS MUJE-
RES QUE PARA LOS HOMBRES. ADEMAS DE QUE SUS RESULTADOS
MOSTRARON UN PROCESO DE DESENCANTO, SE ENCONTRO QUE AL TE-
NER MAS ANOS DE CASADOS UNA PAREJA PERCIBE MENOS CUALIDA-
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DES POSITIVAS EN SU CONYUGE.

EN RECIENTES INVESTIGACIONES REALIZADAS EN MEXICO, SE HA
COMPROBADO QUE LA SATISFACCION MARITAL PRESENTA EL MODELO
DE LA LINEA DECLINABLE DE DECREMENTO, ES DECIR PRESENTA ME
NOR SATISFACCION MARITAL A LO LARGO DE LOS ANOS., AUNQUE CA
BE DESTACAR QUE LAS DIFERENCIAS EN EL CICLO MARITAL SE EN-
CONTRARON SOLAMENTE EN ASPECTOS DE INTERACCION MARITAL Y

NO EN ASPECTOS ESTRUCTURALES Y EMOCIONALES. (PICK DE WEISS
Y ANDRADE PALoS, 1986),

RHYNE (1981) REALIZO UN ESTUDIO EN EL CUAL DEMOSTRO QUE
LOS HOMBRES TENDIAN ESTAR MAS SATISFECHOS DE SUS MATRIMO-
NIOS QUE LAS MUJERES, EL ENCONTRO QUE HOMBRES Y MUJERES EVA
LOUAN DE DIFERENTE MANERA SUS MATRIMONIOS, LAS MUJERES TIEN
DEN A ESTAR MAS SATISFECHAS SI SUS NECESIDADES SEXUALES SON
LLENADAS, MIENTRAS QUE L0S HOMBRES ESTAN SATISFECHOS CON LA
AYUDA QUE ESTA DA AL HOGAR, EL TIEMPO QUE LA MUJER PASA CON
LOS HIJOS Y LA AMISTAD CON ELLA, TAMBIEN LAS MUJERES TIEN-
DEN A AFOCAR MAS SOBRE ASPECTOS DE COMPANERISMO EN EL MATRI
MONIO QUE LOS HOMBRES,

CONTINUANDO POR LA LINEA DE AROS DE CASADOS, LA HIPGTESIS
CURVILINEA REPRESENTADA POR RoLLINS FELMAN v CANNON (1970
GLEN (1984); AFIRMA QUE LA SATISFACCION MARITAL ES ALTA EN
LOS PRIMEROS Afi0S DE CASADOS, CUANDO LLEGA EL PRIMER BEBE.
EL GRADO DE SATISFACCION EMPIEZA A DECLINAR A TRAVES DE LOS
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DIFERENTES ESTADOS DEL MATRIMONIO PARA LUEGO COMENZAR A IN
CREMENTARSE A PARTIR DE QUE LOS HIJOS ABANDONAN EL HOGAR.

EL DECREMENTO DE LA SATISFACCION MARITAL CON LA LLEGADA DEL
PRIMER HIJO HA SIDO COMPROBADA A TRAVES DE LOS ESTUDIOS DE
BLooD v WoLFE €N 1960, Pineo eN 1961, Luckey EN 1966, Ro-
LLINS Y coL EN 1970,

EL AUMENTO DE LA SATISFACCIGN MARITAL EN LA ETAPA POSPAREN-
TAL HA SIDO IDENTIFICADA POR BuRrR (1970) coMo EL "sSTNDROME

DEL NIDO VACIO"” QUE SE CARACTERIZA POR SER UNA ETAPA SOLITA
RIA Y DE DEPRESION, ESPECIALMENTE EN LA MUJER, QUE LLEVA A

QUE LA PAREJA SEA UNA MAS, PUES TIENE MAS LIBERTAD PARA DE-
DICARSE EL UNO AL OTRO. (GILFORD Y BENGTSON, 1979).

CON RESPECTO A INVESTIGACIONES HECHAS EN MEXICO SE HA EN-
CONTRADO EN EL ANALISIS DE RELACION ENTRE LAS VARIABLES DE
SATISFACCION MARITAL Y ANOS DE CASADOS LA APORTACION SOBRE
LA FAMILIA MEXICANA (ELO DE LEFNERO, 1972), EN DONDE SE OB-
TUVIERON RESULTADOS SIMILARES EN CUANTO A LA DECADENCIA DE
LA SATISFACCION CONYUGAL A TRAVES DE LOS ANOS DE CASADOS;
CONCLUYENDO QUE A MEDIDA DE QUE AVANZA EL TIEMPO, PARECE
SER QUE LAS CIRCUNSTANCIAS DE LA VIDA MATRIMONIAL HACEN MAs
DIFICIL EL MANTENIMIENTO DE LAS PRIMERAS ILUSIONES Y ESPE-
RANZAS CON QUE INICIARON LA RELACION CONYUGAL.

Pick DE WEIS. S. Y ANDRADE PALOS P, (1986), ESTUDIARON LA
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SATISFACCION MARITAL EN MATRIMONIOS MEXICANOS TCMANDO EN
CUENTA NO SOLO EL NOMERC DE AMQS DE CASADOS, SINO QUE TAM-
BIEN DIFERENCIAS POR NOMERO DE HIJOS., ESCOLARIDAD, SEXO Y
EDAD,

SE ENCONTRO QUE LA SATISFACCION ES MAYOR AL PRINCIPIO Y AL
FINAL DE LA RELACION MARITAL QUE EN EL INTERMEDIO,

EL NOMERO DE 3 0 MAS HIJOS AFECTA NEGATIVAMENTE A LA SATIS
FACCION MARITAL, LAS PERSONAS SIN HIJOS MOSTRARON UNA MA-
YOR SATISFACCION QUE AQUELLAS CON TRES 0O MAS HIJOS.

CON RESPECTO AL NIVEL DE ESCOLARIDAD MOSTRG DIFERENCIAS EN
SATISFACCION CON LA INTERACCION MARITAL, PUDIENDOSE APRE-
CIAR QUE LAS PERSONAS QUE TIENEN ESCOLARIDAD A NIVEL SECUN
DARIA ESTAN MENOS SATISFECHAS QUE LAS QUE TIENEN UNA PROFE
SION, EL NIVEL EDUCATIVO ES UNO DE LOS FACTORES QUE SE ES-
TUDIAN PRINCIPALMENTE EN ESTA TESIS. ES OTRO ASPECTO MUY
IMPORTANTE EN LA SATISFACCION MARITAL, POR EJEMPLO; SE EN-
CONTRO QUE LAS PERSONAS CON MENOR NIVEL ESCOLAR MOSTRABAN
MAYOR INSATISFACCION EN SU MATRIMONIO (RENNE, 1970)., REs-
PECTO A LAS MUJERES Y SU NIVEL ESCOLAR SE ENCONTRG QUE LAS
MUJERES PROFESIONISTAS TIENDEN A TENER MAYOR INSATISFACCION
CON SU MATRIMONIO (ROGERS, 1976)., SIN EMBARGO EXISTEN ES-
TUDIOS CONTRADICTORIOS A ESTE RESPECTO. EN LOS QUE DICEN
QUE LA MUJER PROFESIONISTA TIENE MAS CAPACIDAD DE EXPRESAR
SENTIHIENTOS Y RELACIONARSE CON SU COMPARERO. (BURKE Y
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WEIR, 1976).

SOBRE EL EFECTG DEL SEXO DEL CONYUGE EN RELACIGN A LA SA-
TISFACCIGN, UNG DE LOS RESULTADOS MAS CONSISTENTES ES QUE
LOS HOMBRES TIENDEN A ESTAR MAS SATISFECHOS CON SU MATRI-
MONIO QUE LAS MUJERES, LO CUAL CONFIRMA ALGUNOS HALLAZGOS
PREVIOS (ATKINSON, 1980).

EN LA EDAD SE COMPROBO QUE A MAYOR EDAD DE LOS CONYUGES
MAYOR INSATISFACCION MARITAL. OTROS ESTUDIOS AFIRMAN QUE
LOS HOMBRES A TRAVES DE LA EDAD PARECEN INCREMENTAR SU PA-
SIVIDAD Y DOMINANCIA, MIENTRAS QUE LA MUJER [NCREMENTA SU
ACTIVIDAD Y DOMINANCIA.

Picx DE Wels v ANDRADE PaLos. P. (1986), LLEVARON A CABO
OTRO ESTUDIO CON FAMILIAS DE ORIGEN, OBSERVARON LA RELA-
CION QUE EXISTE ENTRE LA PERCEPCION QUE SE TIENE DE LA FA-
MILIA DE ORIGEN Y LA SATISFACCIGN MARITAL. SE EVALUABA A
LOS SUJETOS EN BASE A PREGUNTAS QUE CONSISTIAN EN QUE TAN
SATISFECHOS SE SENTIAN EN RELACION AL TIEMPG QUE CADA UNO
DE SUS PADRES LES HABTAN DEDICADO CUANDO ERAN NINOS Y CON
QUE FRECUENCIA HABIAN PERCIBIDC CONFLICTO ENTRE 5US PADRES
EN ESE PER{ODO DE DESARROLLO. ENCONTRARON DIFERENCIAS
SIGNIFICATIVAS ENTRE SATISFACCION CON EL TIEMPD QUE SUS MA
DRES LES DEDICARON, CON RESPECTO AL PADRE NO SE ENCONTRA
RON DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS,
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COMO SE VE, ESTE OLTIMO FACTOR NO ESTA RELACIONADO CON LA
SATISFACCION MARITAL Y SE PUEDE EXPLICAR CON BASE EN LAS EX-
PECTATIVAS DE LOS ROLES SEXUALES QUE PREVALECEN EN LA CULTU-
RA MEXICANA.

EN RELACIGN A LA SATISFACCION MARITAL Y PERCEPCION DE CON-
FLICTO ENTRE LOS PADRES, LAS PAREJAS NO SATISFECHAS HABIAN
PERCIBIDO UNA ALTA FRECUENCIA DE CONFLICTO MARITAL ENTRE SUS
PADRES,

As{ SE HAN RECOPILADO LOS ESTUDIOS MAS RECIENTES SOBRE DI-
CHO TEMA PARA EN CAPITULOS POSTERIORES TENER UNA BASE PARA
ENTENDER LA POSICION DE LA MUJSER PROFESIONISTA Y SU SATIS-
FACCION MARITAL,



capfTuL0 2

LA MUJER



II. LA MUJER

LA CULTURA HA SI1DO FRUTO PERMANENTE, SIEMPRE ENRIQUECEDOR
DEL PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD, EN MUCHAS OCASIONES ALIENTA
AL SER HUMANO HACIA INCRETBLES DESARROLLOS Y EN OTRAS LO ATA
A TRADICIONES Y PREJUICIOS QUE ENCARECEN SU VIDA Y DIFICUL-
TAN SU REALIZACION, EN ESTA OLTIMA SITUACION HA ESTADO LA
MUJER,

EN LA VIDA COTIDIANA SE PRESENTA EL PROBLEMA DE QUE EL SUS-
TENTO CULTURAL FAVORECE TODO EL CAMINO HACIA LA SUPERACIGN
EN EL HOMBRE Y TODO EL DETENIMIENTO REAL DE LA MUJER ENCLAUS
TRADA EN ACTITUDES TRADICIONALES QUE LE HAN CONFIADO UN PA-
PEL SECUNDARIO DENTRO DE LA ESCENA QUE ENFOCA LA EXISTENCIA
COMPLETA DE L0S GRUPQS HUMANOS. (MITCHELL 1984), Por su-
PUESTO SIEMPRE HA HABIDO MUJERES QUE ROMPEN LAS TRADICIONES
¥ LOGRAN UN DESENVOLVYIMIENTO PROTAGONICO EM LA CIENCIA, EN
LA POLITICA, EN EL ARTE O EN LA VIDA SOCIAL. SIN EMBARGO,
ESAS MUJERES SON LOS CASOS DE EXCEPCION Y NO HAN ABIERTO
TRADICION CULTURAL,

DESDE SU NACIMIENTO, LA MUJER ES "EDUCADA” PARA ADOPTAR UNA
SERIE DE ACTIVIDADES SOCIALES, EN EL DESEMPERO DE CIERTOS
ROLES (LA MAYORIA DE LAS VECES, SIN LA MENOR RELACION CON SU
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FISIOLOGIA); POR EJEMPLO, ASUMIR UNA SEXUALIDAD ENFOCADA EX-
CLUSTIVAMENTE A LA REPRODUCCION. (FROMM, 1974; MWITCHELL, 1974}).

EN MEXICO Y OTROS PAISES SUBDESARROLLADOS EL PROBLEMA DE DI~
FERENCIACION DE ROLES SEXUALES ES GRANDE, EXISTE PREFERENCIA
POR LOS NINOS QUE POR LAS NINAS. AL INTERIOR DE LA FAMILIA A
LA JOVEN SE LE ENSENA A CUMPLIR SU META SOCIALMENTE ESTABLECI-
DA; DEL MATRIMONIO Y LA MATERNIDAD. A SU EDUCACION FORMAL SE
LE CONCEDE MENOR IMPORTANCIA QUE A LA DEL VARON,

DE UN HOMBRE QUE HA TRIUNFADOC PROFESIONALMENTE SE TENDERA A
DECIR SIMPLEMENTE QUE HA TRIUNFADO. ESTO SIGNIFICA ASIMILAR
EXITO PROFESIONAL A EXITO SOCIAL, PERO TAMBIEN RECONOCER IM-
PLICITAMENTE QUE EL TRABAJO O, MAS EXACTAMENTE, LA PROFESION,
SE HALLA EN PRIMER PLANO EN LA VIDA DE UN HOMBRE, LO CUAL SE
CONFIRMA TAMBIEN CON LA IDEA QUE TIENEN CON FRECUENCIA LOS PA
DRES RESPECTO DE SUS HIJOS, LO ESENCIAL ES QUE TENGA UN

BUEN OFICIO, IDENTICA PREOCUPACION PUEDEN TENER ANTE SU HIJA
PERO DE UN MODO MENOS GENERAL, DESDE LUEGO, EJERCER UNA PRO-
FESION QUE AGRADE, O, LO QUE ES MAS, QUE GUSTE, PERO EN LA ME
DIDA EN QUE LA VIDA FAMILIAR NO PADEZCA PREOCUPACION QUE MUY
RARAS VECES SE ENCUENTRA EN LOS HOMBRES,

LA MUJER SIGUE ESTANDO AFECTADA POR LA IMAGEN QUE SE TIENE
TRADICIONALMENTE DE SU PAPEL SOCIAL: COLOCA EN LA MAYORTA DE
LOS CASOS A SU VIDA AFECTIVA Y FAMILIAR ANTES DE SU £XITO PRO-
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FESIONAL, ESTE NO APARECE COMO EL ULTIMO FIN DE SU VIDA.

SOLAMENTE UNA REORGANIZACIGN DE LA SOCIEDAD, TANTO EN LO PO-
LITICO Y LO SEXUAL COMO EN LO ECONGMICO Y EN LO SOCIAL LLEVA~
RAN A LA MUJER A LA REALIZACION. ALGUNOS DE ESTOS CAMBIOS
EN LA SOCIEDAD SE ESTAN DANDO CUANDO LA MUJER PROFESIONISTA
TRABAJA Y LOS HIJOS E HIJAS OBSERVAN CON UNA ACTITUD MAS FA
VORABLE HACIA EL PAPEL NO TRADICIONAL DE LA MUJER, MIENTRAS
QUE LOS HIJOS E HIJAS DE LAS MADRES QUE NO TRABAJAN, TIENEN
ACTITUD MAS FAVORABLE HACIA EL PAPEL NO TRADICIONAL DE LA MU
JER, MIENTRAS QUE LOS HIJOS E HIJAS DE LAS MADRES QUE NO TRA
BAJAN TIENEN ACTITUDES MAS FAVORABLES AL PAPEL TRADICIONAL.,
ADEMAS DE ENCONTRAR QUE EL TRABAJO DE LA MADRE Y/O EDUCACION
CONTRIBUYEN A QUE LAS HIJAS{0S) TENGAN ACTITUDES MAS IGUALI-
TARIAS HACIA LOS DEMAS HOMBRES Y MUJERES (PoweLL, 1972),

EN £0S 60'S A LAS MUJERES QUE TRABAJABAN O EJERCIAN UNA CA-
RRERA SE LES JUZGABA NEGATIVAMENTE, MIENTRAS QUE EN Los 70's
ESTA TENDENCIA CAMBIO HACIA LO POSITIVO, FUE UNA EPOCA DE
TRANSICION. POR MUCHOS ANOS, LAS MUJERES TRABAJADORAS Y PRQ
FESIONISTAS FUERON VISTAS COMO QUEBRANTADORAS DE ESTEREOTI-
POS SEXUALES., EL COMPONENTE ESENCIAL DE LOS ATRIBUTOS ENCON
TRADOS EN LA MAYORIA DE LOS ROLES OCUPACIONALES PROFESI1ONA-
LES FUE CONSIDERADO MASCULINO; DE MODO QUE LAS MUJERES QUE
EJERCIAN UNA CARRERA O UN TRABAJO FUERON CONSIDERADAS COMO
LA ANTITES!S DE LAS MUJERES FEMENINAS, Y COMO FRACASOS COMO



HUJERES O CON PERSONALIDADES DISTURBADAS. SEGUN ESTE PUNTG
DE VISTA INICIAL LAS MUJERES TEN[AN DOS OPCIONES: QUEDARSE

EN CASA Y SER FEMENINAS 0 EJERCER UNA CARRERA Y SER ASEXUA-
LES,

SE DEBE HACER NOTAR QUE AUNQUE HEMOS GENERALIZADO LAS DIFE-
RENTES SITUACIONES A QUE SE ENFRENTA LA MUJER COMO REPRODUC
TORA DENTRO DEL AMBITO PRIVADO DEL HOGAR, EXISTEN TAMBIEN MU
JERES QUE SALEN DE ESTE AMBITO PARA INCORPORARSE A LA PRODUC
TIVIDAD ¥ ESTA ES LA QUE NOS INTERESA PARA PODER COMPROBAR
SI SU SITUACION MARITAL ES MAS SANA, QUE AQUELLA MUJER QUE
SE QUEDA DEDICADA DE LLENO A LAS ACTIVIDADES DEL HOGAR, A(N
TENIENDO UNA CARRERA O PROFESION,

PODEMOS AST ENFOCARNOS A QUE CADA DA SON MAS LAS MUJERES

QUE EJERCEN Y TRABAJAN. SMITH EN 1879 INDICA QUE EL DEPAR-
TAMENTO DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS, SENALA QUE EL 50%
DE LAS MUJERES CASADAS SE EMPLEAN FUERA DE SU HOGAR {(SMITH,
1679), POR OTRA PARTE, ALQUIMIST EN 1977 OBSERVO QUE ESTE
GRAN CAMBIO DE LA MUJER CASADA QUE TRABAJA, SE MANIFIESTA

MAS EN MUJERES CON HIJOS EN EDAD PREESCOLAR (FREUDIGER, 1883},

ACTUALMENTE EN MEXICO, LA CONDICION DE LA MUJER ESTA CAMBIAN-
DO, LAS MUJERES SE INTERESAN MAS POR LA VIDA ECONGMICA DEL
pals, EN LA CLASE DE POCOS RECURSOS, AL MENOS EN MEXICO, LA
MUJER SUELE TRABAJAR POR VERDADERA NECESIDAD DE SOSTENER SU
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HOGAR PARA AYUDAR AL ESPOSO EN ESTA ACTIVIDAD O BIEN POR
ABANDONO O DIVORCIO. QUIZA ESTA MUJER NO PERCIBE SU TRABA
JO CON EL MISMO SENTIDO QUE LA MUJER DE CLASE MEDIA O CLA-
SE ALTA., QUIENES CUANDO DECIDEN TRABAJAR O NO, EN GENERAL
ESTAN MOTIVADAS POR UNA 1DEOLOGIA MENOS TRADICIONAL, POR
EJEMPLO BUSCAR SU DESARROLLO PERSONAL, O LA OCUPACION DE .
SU TIEMPO LIBRE, MIENTRAS QUE.EL FACTOR ECONOMICO AUNQUE

ES MOTIVADOR IMPORTANTE NO ES SIEMPRE UN FIN TAN DIRECTO CQ

. MO LO ES PARA LA CLASE TRABAJADORA.

LA MENTALIDAD DE LA MUJER ESTA CAMBIANDO Y NO ENCUENTRA SO
LO SATISFACCIGN EN SUS LABORES DEL HOGAR, SE PRESENTAN NUE-
VAS ASPIRACIONES E INTERESES QUE LA LLEVAN A SER MAS COMPLE
TA, INTEGRA, E INDEPENDIENTE.
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2,1, LA-SITUACION DE LA MUJER EN LA HISTORIA DE MEXICO

Por sus RATCES INDIGENAS E HISPANICAS, MEXICO TIENE UNA DO-
BLE TRADICIGN CULTURAL DE LA QUE SE DERIVAN MOLTIPLES FACE-
TAS EM EL DESARROLLO CULTURAL DEL PAS Y, COMO INEVITABLE
CONSECUENCIA, EN EL DE LA PROPIA CULTURA DE LA MUJER MEXI-
CANA, EN ELLA INFLUYEN DE FORMA IMPORTANTISIMA, LA TRADI-
CION Y LAS COSTUMBRES HEREDADAS, TODO LO CUAL CONFORMA SU
IDIOSINCRASIA,

SE HA CONSIDERADO QUE LA MUJER EN LA EPOCA PREHISPANICA,
DENTRO DE LA GRAN MASA DE LA POBLACION., VIVIA EN CONDIC10-
NES DE INFERIORIDAD EN RELACIGN CON LAS DEL VARON, ES UN
HECHO SIN EMBARGO, QUE ALGUNAS DE ELLAS LLEGARON A OCUPAR
PUESTOS DE IGUAL IMPORTANCIA QUE LOS HOMBRES.

EN LA CULTURA MAYA-CLASICA HUBO MUJERES QUE ALCANZARON CON
SUS CONGENERES VARONES, CARGOS DE LA MAYOR IMPORTANCIA EN
LA SOCIEDAD DE SU TIEMPO, COMO LO REVELAN LAS REPRESENTA-
CIONES FEMENINAS QUE HAN SIDO ENCONTRADAS EN PINTURAS Y RE-
LIEVES EN PALENQUE Y BONAMPAK. (BREMNER 1929, 1570).

PorR sU PARTE, ENTRE LDS AZTECAS, LA MUJER QUE MORTA EN EL
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PARTO, ERA EQUIPARADA Y CONSIDERADA 1GUAL A LOS GUERREROS.
LO CUAL REVELA LA IMPORTANCIA QUE SE LE CONCED{A EN ESA CIR
CUNSTANCIA, YA QUE EL GUERRERO OCUPABA UN LUGAR PROMINENTE
Y PREPONDERANTE EN LA CIVILIZACION AZTECA. ESTE PUEBLO GUE
RRERO VENERABA A UNA DIOSA A LA QUE LLAMABAN TONANTZIN, DIQ
SA DE LAS DEIDADES. LA IGLESIA CATOLICA LOGRO TRANSFORMAR
ESTA IMAGEN EN UN PODEROSO SIMBOLO DE MARIA. LA VIRGEN O
SENORA DE GUADALUPE SE HA CONVERTIDO EN LA PATRONA DE LA
AMERICA LATINA, Y CcOMO TAL ELLA NO sOLO SIMBOLIZA LA CONTI-
NUIDAD ENTRE LA RELIGION PRECOLONIAL Y EL CATOLICISMO, SINO
QUE TAMBIEN LA CERCANA ASOCIACION DE LAS MUJERES CON LA 1GLE
SIA,

EN LA NUEVA ESPANA LA MUJER NO TENIA ACCESO A LAS INSTITU-
CIONES CULTURALES, A PESAR DE ESTO, SE DESTACA EN FORMA NO-
TABLE COMO INSIGNE PQETIZA, SOR JUANA INES DE LA CRUZ, A .
QUIEN SE HA CONSIDERADO COMO LA PRIMERA UNIVERSITARIA MEXI-
CANA, (Macias, 1971), EL INTERES DE SOR JUANA EN CUESTIO-
NES CIENTIFICAS Y RELIGIOSAS CREQ UNA TORMENTA QUE SE REFLE
JA EN SUS POESTAS Y EN SUS ESCRITOS.

DURANTE LAS LUCHAS POR LA INDEPENDENCIA, VARIAS MUJERES Tu-
VIERON UNA IMPORTANTE PARTICIPACION EN ELLAS, Y PUEDE DECIR
SE QUE CAS1 TODAS TENTAN LA PREPARACLON CULTURAL QUE INFLU-
Y6 EN SU AFAN LIBERTARIO. DEBIDO A QUE LA LUCHA POR LA IN-
DEPENDENCIA DE 1810 A 1821 FUE PRINCIPALMENTE UN FENGMENO
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poLITICO, HUBO UN CAMBIO MUY PEQUENO EN LA FORMA DE VIDA DE
LA MUJER MEXICANA. UN PEGUERNO NOMERO DE EXCEPCIONALES MUJE
RES FUERON EDUCADAS EN LAS POCAS ESCUELAS SECULARES ESTABLE
CIDAS ANTES DE 1855,

DESPUES DE UNA LARGA SERIE DE DISTURBIOS Y REBELIONES IN=-
TERNAS, JUNTO CON CAMBIOS ADMINISTRATIVOS, BENITO JUAREZ, UN
INDIO ZAPOTECA SE CONVIRTIO EN PRESIDENTE Y PUSO EN VIGOR
LEYES DE REFORMA, ALGUNAS DE ESTAS TUVIERON UN EFECTO PRO-
FUNDO EN LA VIDA DE LAS MUJERES MEXICANAS. POR UN LADO,

CON LA IGLESIA MACIONALIZADA LOS MONASTERIOS FUERON SUPRIMI-
DOS Y LAS MUJERES QUE, COMO SOR JUANA, NO SE INCLINABAN POR
EL MATRIMONIO, YA NO TUVIERON OTRA ALTERNATIVA, POR OTRO
LADO, CON EL ADVENIMIENTO DEL MOVIMIENTO DE REFORMA LAS MU-
JERES QUE QUERTAN UNA EDUCACIGN Y LA GPORTUNIDAD DE TRABAJAR
FUERA DE SUS CASAS TUYIERON OPORTUNIDADES EN UNA ESCALA QUE
PREVIAMENTE NO EXISTIA,

MARGARITA MAZA DE JUAREZ, QUIEN FUE ESPOSA Y COLABORADORA

DE JUAREZ, FUE UNA FIGURA CLAVE EN EL ESTIMULO DE ESFUERZOS
PARA LLEVAR A CABO REFORMAS LIBERALES PARA MUJERES. EN 1860
JUAREZ ANUNCIO QUE EL GOBIERNO APOYARTA ACTIVAMENTE LA EDUCA
CION PRIMARIA Y QUE "LA EDUCACION DE LA MUJER SERA ATENDIDA
TAMBIEN, DANDOLE LA IMPORTANCIA QUE SE MERECE DEBIDO A LA IN
FLUENCIA QUE LA MUJER EJERCE EN NUESTRA SOCIEDAD,

ENTRE 1888 v 1904 ESCUELAS PROFESIONALES DE MEDICINA, LEYES
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Y COMERCIO EN LA CIUDAD DE MEXICO ADMITIERON, (A VECES A LA
FUERZA) A SUS PRIMERAS ESTUDIANTES FEMENINAS, EN VISPERAS
DE LA REVOLUCION, MUCHAS MUJERES DE CLASE MEDIA TENIAN TRA-
BAJOS DE IMPORTANCIA SOCIAL Y ECONGMICA.

DE LA REVOLUCIOGN AL PRESENTE.- (1910-1988).

SE HA DICHO QUE “LA REVOLUCION MAS GRANDE QUE UN PAIS PUEDE
CONOCER, ES LA QUE CAMBIA LA CONDICION Y EL MODO DE VIDA DE
LA MUJER". CIERTAMENTE EN MEXICO DURANTE LOS ANOS DE REVO-
Luci6n 1910 A 1918, LAS VIDAS DE MUCHAS MUJERES FUERON ALTE
RADAS, YA QUE MILES SE ENCARGARON DE MANEJAR HOGARES, GRAN-
JAS, NEGOCIOS Y FAMILIAS., OTRAS. PARTICULARMENTE LAS MUJE-
RES CAMPESINAS CON SUS HIJOS Y SUS METATES, SE UNIERON A
LAS TROPAS, SIRVIENDO EN LOS CUARTELES O COMO ESPIAS Y SoL-
DADERAS, A MENUDO FORMANDO LA RETAGUARDIA Y EN OCASIONES
SIENDO TOMADAS PRISIONERAS. MUCHAS MUJERES TUVIERON RANGOS
MILITARES COMO SARGENTO Y TENIENTE., Y ALGUNAS INCLUSO LLE-
GARON A CORONELAS. UNA DE ESTAS SOLDADERAS, MARGARITA NE-
RI, TUVO BAJC SU MANDO UNA UNIDAD DE 400 INDIOS,

AGN CUANDO LAS MUJERES SE HABIAN PROBADO IGUALES A LGOS HOM-
BRES, EN LA TROPA Y COMO OFICIALES DURANTE EL CONFLICTO, NO
FUERON RECONOCIDAS NI SE LES CONCEDIG PODER POLITICO DES~-
PUES,
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LA CONSTITUCION DE 1917, ADOPTADA AL FIN DE LA REVOLUCIGN,
INCLUYG VARIOS ARTICULOS Y PROVISIONES QUE LEGALMENTE APOYA
BAN LOS DERECHOS Y PRIVILEGIOS DE LA MUJER, LA LEY DEL TRA
BAJO JUNTO CON LA LEY DE RELACIONES FAMILIARES, INCLU[A RE-
QUISITOS TALES COMO SALARID POR TRABAJO, SIN IMPORTAR SEXO
0 NACIONALIDAD,

EN 1937 EL PRESIDENTE CARDENAS PROPUSO UNA ENMIENDA CONSTI-
TUCIONAL QUE ESPECIFICAMENTE RECONOCERIA LA CIUDADANTA DE

LA MUJER EN MEXICO. SUBSECUENTE LEGISLACISN EN 1953, 16
ANOS DESPUES, PATROCINADA POR EL PRESIDENTE Ruiz CORTINES
ABRIG PASO A LA COMPLETA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA VI
DA POLITICA DEL PA[S, EXPLICITAMENTE DECLARANDO QUE LA MU-
JER TENIA EL DERECHO AL VOTO EN LAS ELECCIONES DEL PA[S, AsI
COMO EL DERECHO A OCUPAR CUALQUIER PUESTO PUBLICO, O POR
ELECCION O DESIGNACION.

SIMULTANEAMENTE A ESTE PERIODO SE DA LA SEGUNDA GUERRA MUN-
DIAL EN 1340 EN LA QUE TRAE COMO CONSECUENCIAS EN EUROPA, -
ESTADOS UNIDOS, Y EN MUCHO MENOS MEDIDA MEXICO A QUE SE IN-
CORPOREN GRANDES CONTINGENTES FEMENINOS EN ACTIVIDADES DE

APOYO INDIRECTO, COMO OBRERAS EN LAS FABRICAS DE IMPLEMEN-
TOS BELICOS, DIRECTAMENTE EN EL EJERCITO, COMO ENFERMERAS,

OFICINISTAS, PERSONAL DE SERVICIOS Y SUPLIENDO AL PERSONAL
QUE HABIA MARCHADO AL FRENTE EN TODOS LOS LUGARES DONDE FUE
NECESARIO, SE INCREMENTO LA ENTRADA DE LA MUJER AL TRABAJO
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PRODUCTIVO POR FALTA DE MANO DE OBRA MASCULINA, EN LA AC-
TUALIDAD TANTO EN EL MANUAL COMO EN EL PROFESIONAL, PARECE
RIA QUE LAS DIFERENCIAS ENTRE TRABAJO FEMENINO Y MASCULINO
SE VAN BORRANDO, AUNQUE ESTAS TODAVIA EXISTEN, ASI TAM-
BIEN SE DA POR ESTA EPOCA {A "GENERACIGN DE REBELDES" QUE
FUE UN MOVIMIENTO FEMINISTA EN MEXICO, EN DONDE LA MUJER
DECLARABA" QUE NO SOLO ESTA HECHA PARA EL HOGAR Y PARA DE-
PENDER DEL HOMBRE.” (ELMENDORF, 1977)3

EMPIEZAN A FIGURAR NOTABLES MUJERES PROFESIONISTAS EN TODQS
L0S AMBITOS., LA PRIMERA MUJER MIEMBRO DE LA SUPREMA CORTE
MARTA LAVALLE URBINA, MA, ELENA RAMIREZ FUE LA PRIMERA AL~
CALDESA DE UNA VILLA MEXICANA., AMALIA DE CASTILLG LEDON,
QUIEN FUERA EMBAJADORA DE MEXICO EN SUECIA Y SulZa, FUNDG
LA ALIANZA MEXICANA DE MUJERES Y FUE SUBSECRETARIA DE EDU-
CACION PUBLICA, ROSARIO CASTELLANGS, EXTRAORDINARIA ESCRI-
TOGRA ERA LA EMBAJADORA DE MEXICO EN ISRAEL EN EL MOMENTO DE
SU FALLECIMIENTO EN 1974, SU TRATADO “EN CULTURA FEMENI-
NA", QUE NEGABA LA EXISTENCIA DE UNA CULTURA FEMENINA, ERA
CONSIDERADA POR MUCHOS DE $SUS CONTEMPORANEOS COMO EL MARCA~
DOR DEL COMIENZO INTELECTUAL DE LA LIBERACIGN DE LAS MUJE~
RES EN MEXIcO,

EN EL MEXI1CO ACTUAL, PODEMOS MENCIONAR A IMPORTANTES MUJE~
RES COMO LO SON LA SENADORA TAMAULIPECA LAURA ALICIA GARZA
GALINDO, LA DIPUTADA GUADALUPE GOMEZ [MAGANDA DIRIGENTE NA-
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CIONAL DEL CONSEJO DE INTEGRACIGN DE LA MUJER; OTRA MUJER
SOBRESALIENTE EN NUESTROS DIAS ES SILVIA HERNANDEZ DIRI-
GENTE DE LA CONFEDERACION NACIONAL DE ORGANIZACIONES PoPU-
LARES EN EL PAls,
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2,2, LA PERSONALIDAD DE MUJERES PROFESIONISTAS QUE TRABAJAN

HAY POCA EVIDENCIA QUE APOYE EL PUNTO DE VISTA DE QUE LAS MU-
JERES PROFESIONISTAS TENGAN DISTURBIOS PERSONALES DEBIDO A
SU CARRERA.

"INCLUSO SE HA SUGERIDO QUE LAS MUJERES QUE EJERCEN UNA CA-
RRERA SON MAS MADURAS Y FELICES", (YOGER., 1983 %,

LAS CARACTERISTICAS PERSONALES DE MUJERES ORIENTADAS A UNA CA-
RRERA Y HACIA EL GIRC HOGARENO SON DIFERENTES. LAS MUJERES
ORIENTADAS HACIA UNA CARRERA MOSTRARON UNA MAYOR TENDENCIA A
OBTEMER LOGROS, DE SER DOMINANTES Y PERSEVERANTES, MIENTRAS
QUE LAS MUJERES ORIENTADAS AL HOGAR FUERON MOTIVADAS POR UNA
AFECCION SATISFECHA A TRAVES DEL MATRIMONIO Y LA FAMILIA, SI
TRABAJABAN MUJERES, SERTA EN OCUPACIONES TRADICIONALMENTE
FEMENINAS QUE INCLUIAN AYUDAR A OTROS Y PARTICIPAR EN EL TRA
BAJO DE LOS HOMBRES; USUALMENTE ESTOS TRABAJOS OCUPABAN EL
PERIODO ENTRE EL FIN DE LA ESCUELA Y EL MATRIMONIO., LAS Mu-
JERES QUE PLANTEABAM SEGUIR TRABAJANDO DESPUES DEL MATRIMONIO
ERAN MAS COMPETITIVAS Y CONSIDERABAN EL ENTENDIMIENTO INTELEC
TUAL, CONOCIMIENTOS Y EL LOGRO DE OBJETIVOS CONCRETOS MUY IM-
PORTANTES. LAS FUTURAS AMAS DE CASA ERAN MAS TOLERANTES, ME-
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JOR ADAPTADAS, Y SE SENTIAN MAS COMODAS EN UNA SITUACIGN SO-
¢cIAL, (ALLPORT, 1960).

OTROS AUTORES NOS HABLAN DE CUALIDADES INTRINSECAS EN LA .-
MUJER, PROPIAS A SU SEXO COMO LO ES: EL SENTIDO DE RESPONSA
BILIDAD, SENTIDO DE DISCIPLINA, CAPACIDAD PARA CUMPLIR CON
TAREAS DISIMBOLICAS,

SENTIDO DE RESPONSABILIDAD,- CARACTERTSTICA INTRINSECA A LA
MUJER. BASTA SOLO REVISAR LAS ESTADISTICAS QUE SE REFIEREN

A MATRIMONIOS DISUELTOS PARA COMPROBAR EL ELEVADO INDICE

QUE SENALA A LA I[RRESPONSABILIDAD DEL HOMBRE COMO CAUSA DE
LOS MISMOS Y A LA VEZ, CONSTATAR QUE DE LOS DOS PADRES, ES LA
MUJER LA QUE ASUME LA RESPONSABILIDAD DE LOS HIJOS,

SENTIDO DE DISCIPLINA,~ CUALIDAD NETAMENTE FEMENINA, COMO LO
PRUEBA EL QUE SEA LA MUJER LA UGMICA CAPACITADA PARA ORGANI-
ZAR EL HOGAR, TAN ES ASI QUE PENSEMOS EN LO QUE OCURRIA AL
PAfS S1 SE DEJARA QUE EN TRES MESES, FUERAN SOLAMENTE LOS HOM
BRES QUIENES CUMPLIERAN ESA TAREA,

CAPACIDAD PARA CUMPLIR CON TAREAS DISIMBOLICAS A LA VEZ,-
NUEVAMENTE CUALIDAD ASOCIADA A LA MUJER, LA PRUEBA NOS LA
OFRECEN LAS MUJERES QUE TRABAJAN, GQUIENES HAN SABIDO COMPAGI-
NAR LAS ACTIVIDADES REMUNERATIVAS CON LAS MADRES, ESPOSAS Y
AMAS DE CASA, DE ESTA MANERA EMCONTRAMOS QUE, MIENTRAS EL
HOMBRE LLEGA A SU HOGAR A DESCANSAR LA MUJER QUE TRABAJA LO
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HACE PARA CONTINUAR UNA AGOBIANTE TAREA, LG CUAL PRUEBA,
ADEMAS QUE POSEE MAYOR RESISTENCIA FISICA, PSTQUICA Y MORAL.
(ARREDONDD, 1987).

2.2.1. CARACTERISTICAS DEL COMPORTAMIENTC DE LA MUJER
MEXICANA DE CLASE MEDIA QUE TRABAJA FUERA DEL
HOGAR Y DENTRO DE ESTE.

LA MUJER MEXICANA DE CLASE MEDIA TIENE POR LEY LOS MISMOS DE-
RECHOS Y OPORTUNIDADES QUE EiL. HOMBRE PARA EDUCARSE. PERFEC-
CIONARSE Y ADIESTRARSE EN UN TRABAJO PROFESIONAL.

LA MUJER PREPARADA POR EL SISTEMA EDUCATIVO TIENDE A SER
PROFES IONALMENTE ACTIVA DURANTE £f LAPSO COMPRENDIDO ENTRE
LA TERMINACION DE SUS ESTUDIOS ESCOLARES Y LA EDAD DE CASAR
SE Y DURANTE ESE PERIODO SIN CONTAR LOS CASOS ANGMALOS CUAN
DO SE LE PRESENTA LA ALTERNATIVA EN CONFLICTO., EN ESE PE-
RfODO EN EL QUE LA MUJER EMPIEZA A DESARROLLARSE PLENAMEN-
TE, SE VAN PERFILANDO, DE MANERA CADA VEZ MAS CLARA, LAS MO
DALIDADES DE SU COMPORTAMIENTO Y ACTITUDES.

LA MUJER DE CLASE MEDIA QUE NO TRABAJA FUERA DEL HOGAR., QUE
SE DEDICA A LAS LABORES DE LA CASA SE HA OBSERVADO QUE TIE-
NEMN RESENTIMIENTO HACIA LOS HOMBRES Y MUJERES QUE TRABAJAN

FUERA DE LA CASA; A LAS MUJERES POR SU RELATIVA INDEPENDEN-
CIA ECONGMICA Y A LOS HOMBRES PORQUE NO SON CAPACES DE AYY-



wa
wn

DARLES EN SU TRABAJO COTIDIANO DOMESTICO Y EN EL CUIDADO Y
EDUCACION. '

MUCHAS DE ESTAS MUJERES ACEPTAN LA VIDA COMO ALGO INMEDIATO
PREDETERMINADO QUE TIENE COMO FIN EL MATRIMONIO, AL QUE SE
OTORGA UN FIN SUPREMO, LOS VALORES TRADICIONALES JUEGAN UN
PAPEL IMPORTANTE PARA QUE SE DE LA ABNEGACION DE LA TIPICA
AMA DE CASA. WNUNCA SE ORIENTS A LA MUJER QUE LA PADECE, A
ENFRENTARSE A SUS PROPIOS DESEQUILIBRIOS F[SICOS Y EMOCIONA
LES NI SE LES ENSEfG LA MAMERA DE DESCARGAR RACIONAL Y EMO-
CIONALMENTE SUS ANGUSTIAS, LA LUCHA COTIDIANA NO EXISTE PA
RA ELLA; MUCHAS VECES LLEGA A HABER UNA INCOMPRENSION DE sf
MISMA, EL ENCIERRO EN LA PROPIA IGNORANCIA, LA DEPENDENCIA
DEL JEFE DE FAMILIA, SON FACTORES QUE PROPICIAN EN MUCHAS
MUJERES ACTITUDES FATALISTAS, S1 LA MUJER LOGRA SUPERAR LA
CRISIS, SE CONVIERTE EN FUENTE DE CAMBIO SALUDABLE PARA LA
SOCIEDAD; PERO S1I NO LOGRA RESOLVER LOS PROBLEMAS DEL CAM~
BI10, LA MUJER PASARA MUCHO TIEMPO EN PENOSA BUSQUEDA DE NUE
VAS ALTERNATIVAS EN SU VIDA, SE DARA POR VENCIDA, SE AFE-
RRARA A LOS VIEJOS VALORES.

2,2.2., LA MUJER DE CLASE MEDIA QUE TRABAJA FUERA DEL HOGAR

LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINO CONSTITUYE UN POTENCIAL CONS1~-
DERADO SOBRE TODO DESPUES DE QUE SU INGRESO A LA ESTRUCTURA
OCUPACTONAL HA IDO PRESIONANDO PARA QUE OBTENGA MAYOR Y ME-
JOR CAPACITACION,
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UNA MAYOR PARTICIPACION FEMENINA EN EL TRABAJO TRAE COMO CON-
SECUENCIA DIVERSOS CAMBIOS EN EL COMPORTAMIENTO DE LA MUJER,
ESPECIALMENTE EN CUANTO A SU PRODUCTIVIDAD BIOLOGICA, LA Mu-
JER QUE DESEMPENA UN TRABAJO ASALARIADO TENDERA A DISMINUIR
EL TAMANO ABSOLUTO DE LA FAMILIA A QUE PERTENECE, LO CUAL PUE
DE PRODUCIR UN IMPACTO IMPORTANTE PARA EL DESARROLLO. LA MU
JER EN LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS NO SALO SE ENFRENTA A PRO-
BLEMAS DE TIPO OCUPACIONAL; ESTO ES, DE APRENDIZAJE Y PROFE-
SIONALISMO, SINO TAMBIEN EN LOS NUEVOS PROBLEMAS QUE AFRONTA
LA SOCIEDAD INDUSTRIAL.

Los VALORES Y ACTITUDES DE UNA MUJER ESTAN EN RELACION DIREC
TA DE SU POSICIGN JERARQUICA EN EL SISTEMA OCUPACIONAL. LA
MUJER QUE POR EJEMPLO TIENE MAYOR RESPONSABILIDAD EJECUTIVA
SUELE SER MAS ELASTICA EN SUS ACTIVIDADES QUE LAS QUE OCUPAN
POSICIONES INFERIORES; PERDO SE ADVIERTEN DIFERENCIAS DE AC-
TITUDES Y CONDUCTAS CUANDO UNA MUJER OCUPA UN RANGO SUPERIOR
AL DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO.

EN ALGUNOS CASOS SE PUEDE APRECIAR QUE LA MUJER TRABAJA POR-
QUE TIENE ALTA ESTIMA Su PROPIC VALOR, Y L0 VE ESTIMULADO POR
SUS JEFES Y COMPANEROS, LO QUE PERMITE ESTABLECER UNA RELATL
VA INDEPENDENCIA DENTRO DE LA SITUACION GEMERAL DE SERVIDUM-
BRE IMPUESTA POR EL SISTEMA OCUPACIONAL.

LA MUJER QUE TRABAJA Y POSEE UNA CARRERA; LAS PROPIAS CONDI-
CIONES DE SU TRABAJO, ATRACTIVO., DIFERENTE, CON PERSPECTIVAS



37

DE OPORTUNIDADES HACIA EL FUTURO LE PERMITEN TENER OTRA Vi-
SIGN DEL MUNDD, PIENSA QUE EL TRABAJC FUERA DEL HOGAR ES UNA
MECESIDAD COTIDIANA E INDISPENSABLE PARA EL DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD HUMANA DENTRC DE LAS ACTUALES CONDIGCIONES SOCIA-
LES; ACEPTA Y COMPRUEBA QUE CON SU CARRERA SE PUEDE GANAR LA
VIDA INDEPENDIENTEMENTE DEL HOMBRE, A PESAR DE QUE ESTAS MU-
JERES ESTAN PREPARADAS PARA DISTRIBUIR SU TIEMPO EN DOS TIPOS
DE OCUPACIONES QUE RECLAMAN: SU TRABAJO PROFESIONAL Y EL TRA-
BAJO DE LA CASA, ENCUENTRAN SERIAS DIFICULTADES EN ACOSTUM-
BRARSE A LA IDEA DE UNA ESPOSA TAN RADICALMENTE DIFERENTE,
PUES AN ESTAN MUY ACENTUADOS PREJUICIOS QUE PODEMOS CONNO-
TAR DE IRREALES, (HERNANDEZ, MICHELL 1971},

2.3, DATOS DEMOGRAFICOS SOBRE EL NIVEL EDUCATIVO A
NIVEL SUPERIOR EN MEXICO

EN LA EDUCACION DE LA MUJER MEXICANA INFLUYEN DE MANERA TMPOR-
TANTE, LA TRADICION Y LAS COSTUMBRES TRANSMITIDAS EN LOS DI-
FERENTES NIVELES EDUCATIVOS A LO LARGO DEL DECENIO, EN ALGU-
NOS SECTORES DE LA POBLACION, SOBRE TODO EN LOS DE ESCASOS RE
CURSOS SE MANTIENE EL PREJUICIO DE DARLE PREFERENCIA A LA EDU-
CACIGN FORMAL DE LOS HIJOS VARONES, VIENDOSE LAS HIJAS INDUCI-
DAS A PARTICIPAR EN MAYOR MEDIDA EN EL TRABAJO DOMESTICO Y A
INGRESAR EN ACTIVIDADES ECONOMICAS DE BAJA REMUNERACIGN Y ES-
TABILIDAD, LA PARTICIPACIGN DE LA MUJER EN LOS DIFERENTES NI-



38

VELES DE LA EDUCACION FORMAL, SE ENCUENTRA EN RELACION INVER-
SA, ES DECIR, A MAYOR NIVEL EDUCATIVO, MENOR PARTICIPACIGN DE
LA MUJER EN EL. ESTA SITUACION, EN LA MAYORIA DE LOS CASOS
ESTA LIGADA CON EL SECTOR ECONOMICO, (EVALUACION DEL DECENIO
DE LA MuJER 1975-1985, CONAPQ, 1985),

LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS DIFERENTES NIVELES DE
EDUCACION DE ACUERDO CON LAS PROYECCIONES DE POBLACION PARA
1985, SE REGISTRA UNA POBLACION DE 38,1 MILLONES, ENTRE LAS
EDADES DE 4-24 AROS Y EN LA POSIBILIDAD PARA ESTUDIAR, LA CUAL
REPRESENTA EL 48.5% DE LA POBLACION TOTAL (78.5 MILLONES),

A PESAR DE ESTE INCREMENTO, EL SECTOR FEMENINO CONTINUA PRE-
SENTANDO LOS MAYORES INDICES DE ANALFABETISMO. Y ES EN AREAS
RURALES DONDE MAS SE SIENTE SU LASTRE; EN 1970, DE 26 MILLONES
DE PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS, 6.6 MILLONES ERAN ANALFABETAS,

DE LAS CUALES U41% ERAN HOMBRES Y EL 59% ERAN MUJERES PARA 1980,
DE LOS 38 MILLONES DE PERSONAS DE 15 AROS EN ADELANTE, 6.4 MI-
LLONES ERAN ANALFABETAS CUYA DISTRIBUCION PORCENTUAL FUE DE
39.4% PARA LOS HOMBRES Y EL 60.6% PARA LAS MUJERES. (EvALuA-
C16N DEL DECENIO DE LA Muger 1975-1985, CONAPO, 1985).

CoN RESPECTO A DATOS I[MPORTANTES QUE NOS PROPORCIONA LA SECRE-
TARTA DE INDUSTRIA Y COMERCIO RELATIVA A LA POBLACION ECONOMI-
CAMENTE ACTIVA; ES LA QUE SE REFIERE A LA EDUCACIOGN A NIVEL

PROFESIONAL Y A LA PARTICIPACION DE LA MUJER, EN ESTUDIOS REA
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LIZADOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Y EN
EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL REFERENTES A LA PARTICIPA-
CION DE LA MUJER EN LAS DIFERENTES LICENCIATURAS Y CARRERAS,
NOS DEJARON VER LOS SIGUISNTES DATOS. DEL TOTAL DE LOS AR-
QUITECTOS E INGENIEROS (54,483) EN 1970 s6L0 3.4% ERAN MUJE-
RES, DE LOS TECNICOS AFINES A ESTA POBLACION (71,623), EL
5.7% ERAN MUJERES, )

DENTRO DEL GRUPO QUE COMPONEN ABOGADOS, ECONOMISTAS, CONTADO-
RES, SOCiBLOGOS Y PROFESIONALES DE LA INFORMACION Y LAS CIEN-
CIAS SOCIALES (56,425), EL 11.1% CORRESPONDERIA A MUJERES.

ENTRE LOS TECNICOS AFINES A ESTAS PROFESIONES, LA PROPORCION
DE LAS MUJERES SE ELEVA CONSIDERABLEMENTE PARA CONSTITUIR EL
23,57 DEL TOTAL.

Es MAS IMPRESIONANTE EN EL CASO DE LAS PROFESIONES ASQCIADAS
A LA MEDICINA, DEL TOTAL DE MEDICOS DENTISTAS Y VETERINA-
RIOS QUE EJERCEM LA PROFESION PARA 1970 (42,217), EL 12,7%
SON MUJERES, MIENTRAS QUE LOS TECNICOS AFINES REPRESENTAN EL
20%,

ENTRE LOS QuiMicos Y BIGLoGOS (15,675), LAS MUJERES REPRESEN
TAN EL 31.7% v EL 21.5% DE LOS TECNICOS AFINES,

DESTACA LA PARTICIPACION DE LA MUJER DENTRO DEL GRUPO DE MA-
TEMATICOS, Fisicos Y ASTRONOMOS., EN UN ToTAL DE 1893 PERSO-
NAS CON ESTA PROFESION 249 ERAN MUJERES,
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ENTRE LOS TECNICOS AFINES (1,225), EL 35.3% ERAN MUJERES,
LA DIFERENCIA POR SEX0S SON ADECUADAS TAMBIEN SI SE CONSI-
DERA A LA POBLACION ESCOLAR DE LAS DISTINTAS ESCUELAS Y FA
CULTADES QUE OTORGAN TITULOS PROFESIONALES.

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, LAS ESCUELAS
DONDE PREDOMINAN LA INSCRIPCION FEMENINA EN 1973 ERAN:

ENFERMERTA Y OBSTETRICIA (92,7%), TRABAJO SoCIAL (86%), FL
LosoF{A ¥ LETRAS (63%), PsicoLocfa (60%) vy ODONTOLOGIA (52%).

EN CAMBIO LAS ESCUELAS Y FACULTADES DONDE LA POBLACION FEME-
NINA NO LLEGABA AL 20% ERAN INGENIERIA (2%), MEDICINA VETERL
NARIA Y ZOOTECNIA (9%), ARQUITECTURA (15%), DERECHO (17%),
EcoNoMiA (18%) Y CONTADURTA v ADMINISTRACIGN (19%),

DIFERENCIAS SIMILARES SE ADVIERTEN EN EL INSTITUTO POLITECNL
co NaclonNAL., DE Los ALUMNOS TITULADOS ENTRE 1955 v 1973, sb
LO EL ,1% DE MUJERES LO HIZO EN LA ESCUELA SUPERIOR DE INGE-
NIERTA MECANICA v ELECTRICA (5 MUJERES FRENTE A 4,215 HOM-
BRES), 1.1% EN LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITEC-
TURA, 3.7% EN LA ESCUELA SUPERIOR DE QuiMICA E INDUSTRIAS EX
TRACTIVAS, 2% EN LA ESCUELA SUPERIOR DE INDUSTRIA TEXTIL Y
huZ EN LA ESCUELA SUPERIOR DE FisicA Y MATEMATICAS,

LOS PORCENTAJES MAS SIGNIFICATIVOS DE LAS MUJERES QUE SE TITU
LARON EN €L I.P.N. EN EL LAPSO REFERIDO CORRESPONDE A LA ES-
CUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (53%, ESCUELA Na-
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cIONAL DE CIENCIAS BidrLoclcas (34%), EsCUELA SUPERIOR DE MEDI-
CINA (32%) Y ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA HOMEOPATICA (18%).
EN LA ESCUELA SuperiorR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION EL POR-
CENTAJE QUE CORRESPONDE A LAS MUJERES TITULADAS ES DE 11k Y

EN LA ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA EL 7.6% (ASPECTOS DEMOGRA
Flcos DE LA PoBLACION FEMENINA, 1875),

DATOS MAS RECIENTES SOBRE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL SON LOS BRINDADOS POR LA S.E.P. A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION ELEMENTAL, LOS CUA-
LES DAN COMO RESULTADO LA SIGUIENTE TABLA:

MUJERES HOMBRES
EDUCACIGN PREESCOLAR 49% 51%
EpucACiON PRIMARIA 48% 52%
CAPACITACION PARA EL TRABAJO 56% 34%
EDUCACION SECUNDARIA 487 524
EDUCACION TECNICA 487 52%
BACHILLERATO 38% 62%
Ebuc., NORMAL PARA MAGISTRADO 73% 27%
EDUCACION NORMAL SUPERIOR 51% 62%
LICENCIATURA 384 62%

(RESULTADOS PRINCIPALES DE LA ENCUESTA NACIONAL DEMOGRAFICA DE
1982, CONAPD, 1982),
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2.4, LA MUJER Y LA PROFESION

EL PAPEL DE LA MUJER EN LA VIDA PRODUCTIVA ES IMPORTANTE DE
ANALIZAR AST COMO TAMBIEN LA PROBLEMATICA PARTICULAR A LA QUE
SE ENFRENTA LA MUJER PROFESIONISTA. DESDE QUE SE TIENE NOTI
CIA HISTGRICA, LA MUJER HA JUGADO UN PAPE! DUAL EN LA VIDA
PRODUCTIVA: COMO TRABAJADORA QUE INTERVIENE DE MANERA DIREC-
TA EN EL PROGRESO QUE CREA BIENES MATERIALES Y DE MANERA IN-
DIRECTA, ASEGURANDO UN AMBIENTE FAVORABLE PARA QUE SU FAMI-
LIA SE DEDIQUE A LA PRODUCCION DE BIENES,

LA MUJER HA ASEGURADO LA REPRODUCCION DE LA ESPECIE, EL CUI-
DADO DE LOS NINOS, LA PREPARACION DE ALIMENTOS, LA ADMINIS-
TRACIGN DOMESTICA, Y DE ESTA MANERA FACILITA QUE OTROS PUE-
DAN LLEVAR A CABO ACTIVIDADES PRODUCTIVAS SIN INVERTIR LOS
RESULTADOS DE SU TRABAJG EN EL PAGO DIRECTO O INDIRECTO DE
SERVICIOS QUE MANTENGAN A LA FAMILIA Y EL HOGAR., ADEMAS LAS
MUJERES HAN PARTICIPADO ACTIVAMENTE EN LA PRODUCCION DE BIE-
NES COMD PROFESIONISTAS. ESTE DOBLE PAPEL RARA VEZ

SE PRESENTA ENTRE LOS HOMBRES, QUIENES SUELEN DEDICAR SU
TRABAJO EXCLUSIVAMENTE A LA PRODUCCION DE BIENES,

AHORA CABE ACLARAR LO QUE SE ENTIENDE POR TRABAJO PROFESIO-
NAL, EL CONCEPTO DE PROFESIONAL PARA CASILLAS (1988), iwpLI-
CA DOS FACTORES: "LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS ACTITUDES,
DESTREZAS Y CONDUCTAS MEDIANTE EDUCACION FORMAL Y LA DEDICA-
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CION AL TRABAJO A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION Econdmica’” &L
CRITERIC CON QUE CALIFIQUEMOS DE PROFESIONAL A UNA ACTIVI-
DAD, SU EJERCICIO AFECTA A LA MUJER, LA SOCIEDAD FUNCIONA
CON REGLAS, QUE FAVORECEN A LOS HOMBRES. ADEMAS EXIGE QUE
LA MUJER QUE LLEVE A CABO DETERMINADAS ACTIVIDADES EN SUS
MOLTIPLES PAPELES DE HIJA, NOVIA, COMPARERA, ESPOSA, AMANTE,
AMA DE CASA, MADRE, QUE CON FRECUENCIA ENTRAN EN CONFLICTO
CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL,

POR LO TANTO LA MUJER PROFESIONAL SE ENFRENTA A LA DISYUN-
TIVA DE LLEVAR A CABO SU DOBLE PAPEL: DE PROFESIONAL Y DE
MUJER, DE ACUERDO A LAS NORMAS DE SU SOCIEDAD, TAMBIEN PUE-
DE DEDICARSE POR ENTERO A SER PROFESIONAL, DEJANDO DE LADO
MUCHAS DE SUS FUNCIONES BASICAS FEMENINAS COMO LA MATERNI-
DAD,

PARA ANALIZAR ESTE COMFLICTO Y SU INFLUENCIA.SOBRE LA PRO-

DUCTIVIDAD, EMPLEAREMOS LA CONCEPCION DEL HOMBRE COMO UN SER
COMPUESTO POR ELEMENTOS BIOLOGICOS, PSICOLGGICOS Y SOCIOCUL-
TURALES, QUE INTERACTUAN DE MANERA CONSTANTE CON EL AMBIENTE
EN TIEMPO Y EL ESPACIO, PARA FINES DE ESTE TRABAJO DESTACA-
REMOS LAS RELACIONES DE LA MUJER PROFESIONISTA CON EL AMBIEN
TE HUMANO, PARA ESTO SE DESCRIBIRAN LOS COMPONENTES BioLGGL
C0S, PsIcoLOGICOS, SOCIALES Y LA MUJER PROFESIONISTA. ES IN
DUDABLE QUE EXISTEN DIFERENCIAS BIOLOGICAS, PSICOLOGICAS Y

SOCIALES ENTRE LOS HOMBRES Y LAS MUJERES, EN EL CASO PARTI-
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CULAR DE LAS PROFESIONISTAS SABEMOS QUE CADA VEZ AUMENTA EL
NOMERO Y QUE SE DEBEN ENCONTRAR MANERAS DE SER MAS PRODUCTI-
VAS, DE ACUERDO A CARACTERISTICAS INDIVIDUALES Y DE GRUPO.
PUESTO QUE EL INGRESO A INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
(LICENCIATURA) EN EL INICIO DE CURSOS DE 1989, EN EL DISTRITO
FEDERAL, INGRESARON 234,195 PERSONAS., EL 75% SON HOMBRES Y
EL 25% SON MUJERES.

AL COMPARAR ESTOS DATOS CON LOS ANOS ANTERIORES SE OBSERVA
QUE EN EL ARo DE 1970, LA ASISTENCIA A CENTROS DE ENSENANZA
SUPERIOR EN EL DISTRITO FEDERAL A NIVEL PROFESIONAL FUE DE
111,449 ALUMNOS, CON UN 77,93% DE HOMBRES Y UN 22,077 DE MU-
JERES, '

A} PunTO DE VISTA BioLOGICO Y LA MUJER PROFESIONISTA

DESDE EL PUNTO DE VISTA BIOLOGICO LA MUJER PROFESIONISTA TIE
NE ALGUNAS DIFERENCIAS MINIMAS CON EL RESTO DE LAS MUJERES.
CAsiLLAs C, 1988, HA HECHO ESTUDIOS SOBRE LA FORMA, TAMARND Y
PROPORCIONES CORPORALES DE LAS MUJERES UNIVERSITARIAS AL ES-
TUDIAR LA ESTATURA PROMEDIO, ENCONTRARON QUE LAS ESTUDIANTES
SON MAS ALTAS QUE LAS TRABAJADORAS Y QUE ENTRE LAS ESTUDIAN-
TES HAY VARIABILIDAD SEGON LA CARRERA QUE CURSAN. ESTO ES RE
SULTADO DEL AMBIENTE SOCIAL, PARA LLEGAR A SER ESTUDIANTE
UNIVERSITARIA SE NECESITA PROVENIR DE UNA FAMILIA CON UNA SI-
TUACIGN ECONOMICA SUPERIOR A LA PROMEDIO, LA ELECCION DE CA-
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RRERA RESPONDE A FACTORES SIMILARES, EXISTEN CARRERAS EN LAS
QUE SE PUEDE ENCONTRAR EMPLEO DESDE LOS PRIMEROS AROS DE Es-
TUDIO. EN OTRAS CARRERAS ES DIFICIL ENCONTRAR TRABAJO Y A
LAS QUE SUELEN ENTRAR MUJERES QUE CONSIDERAN QUE TIENEN UNA
RELATIVA AUTONOMTA ECONOMICA., LOS ESCALONES MAS ALTOS DE

I.A EDUCACION SUPERIOR, ESTAN RESERVADOS FUNDAMENTALMENTE A
ESTUDIANTES DE LA PEQUERA, MEbIANA Y GRAN BURGUESIA QUE SON
QUIENES CUENTAN CON LOS RECURSOS ECONGMICOS PARA ESTUDIOS
CON UNA DURACIGN DE 8 A 12 AROS DESCONTANDO LA PRIMARIA Y LA
SECUNDARIA. LA MUJER QUE ASISTE ACTUALMENTE A LA UNIVERSI-
DAD ESTA EN FRANCA MINORIA FRENTE AL HOMBRE (ARANDA 1976).
Asi coMO EL FACTOR SOCIOECONGMICO, EL BIOLGGICO TAMBIEN IMPO
NE A LA MUJER EL CICLO MENSTRUAL, LA MATERNIDAD Y LA LACTAN-
CIA. EL CUIDADO DEL PROPIO CUERPO Y EL DE LOS HIJOS IMPLICA
RESTRICCIONES QUE NO TIENEN LOS HOMBRES.

SE HA ESTUDIADO CIENTIFICAMENTE EL PAPEL QUE JUEGA EL CICLO
MENSTRUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES FEMENINAS. SE HA CONCLUIDO
QUE LOS CAMBIOS HORMONALES AFECTAN A LA TOTALIDAD DE LA PER-
SONALIDAD FEMENINA., SU PAPEL SE OBSERVA EN FORMA EXAGERADA
EN EL PADECIMIENTC QUE SE CONOCE COMQ TENSIGN PREMENSTRUAL.
SE cALCULO QUE HACIA 1960 LA INDUSTRIA BRITANICA PERDIA 120
MILLONES DE DIAS DE TRABAJO POR LOS TRASTORNOS MENSTRUALES
DE 8 MILLONES DE MUJERES.

ANTES DE LA MENSTRUACION APARECEN CON MAYOR FRECUENCIA OLVI=-
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DOS, ACTITUDES TORPES., FALTA DE ATENCIGN UNA MAYOR INCIDEN
CIA DE ACCIDENTES Y CAMBIOS DE PERSONALIDAD QUE INCLUYEN DE
PRESION, FATIGA, ETC. DESDE LUEGO QUE NO TODAS LAS MUJERES
PADECEN ESTOS PROBLEMAS DE LA MISMA MANERA NI INTENSIDAD.

ESTE HECHO DEBE CONSIDERARSE EN LA VIDA DE LAS PROFESIONIS-
TAS, AST COMO TAMBIEN LA MATERNIDAD Y LA LACTANCIA, LA mMu-
JER PROFESIONISTA QUE DECIDE SER MADRE Y CRIAR A SUS HIJOS
TIENE ANTE ST UN RETO IMPORTANTE: COMPAGINAR LAS DOS ACTIVI-
DADES, LAS DOS ACTIVIDADES DEMANDAN TIEMPO Y DEDICACION IN-
TENSA, ESTO HACE QUE ALGUNAS BUSQUEN REDUCIR AL MINIMO EL
CUIDADO DEL NINO ENCARGANDOLO A MADRES SUSTITUTAS COMO SON
LAS ABUELAS, LAS NANAS O LAS GUARDER[AS., OTRAS HACEN UN ES
PACIO EN SU VIDA PARA TENER Y CRIAR A LOS NIROS EN ALGUNOS
ANOS, PARA DESPUES VOLVER A SU ACTIVIDAD PROFESIONAL. DES-
GRACIADAMENTE EN OTRAS OPTAN POR SACRIFICAR LA MATERNIDAD
PARA DESARROLLARSE COMO PROFESIONISTAS, LO QUE SUELE OCASIQ
NAR FRUSTRACIONES Y SOLEDAD. LAS CARACTERISTICAS BIOLGGI-
CAS MENCIONADAS: LA EXISTENCIA DE UN CICLO MENSTRUAL, LA Ma
TERNIDAD, LA LACTANCIA Y LA DIFERENTE FORMA Y TAMANO DEL
CUERPO, SON EJEMPLOS DE LOS ASPECTOS BIOLGGICOS QUE AFECTAN
LA VIDA DIARIA DE LA MUJER PROFESIONAL E INFLUYEN SOBRE SU
PRODUCTIVIDAD,

B} EL COMPONENTE PSICOLOGICO Y LA MUJER PROFESIONISTA

LAS DIFERENCIAS PS1COLOGICAS ENTRE LOS HOMBRES Y LAS MUJE-
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RES COMIENZAN A COMPRENDERSE MEJOR, SE HA DEMOSTRADO QUE
LAS HORMONAS SEXUALES INFLUYEN SOBRE LA ESTRUCTURA Y EL FUN
CIONAMIENTO DEL CEREBRO, DE ESTA MANERA SE HAN ENCONTRADO
LAS BASES BIOLOGICAS DEL DISTINTO COMPORTAMIENTO QUE TIENEN
L0S HOMBRES Y LAS MUJERES. DESDE LUEGO QUE DICHA CONDUCTA
NO ESTA TOTALMENTE DETERMINADA POR LA BIOLOGIA. GRAN PAR-
TE DE ELLA ES APRENDIDA E IMPUESTA POR LA CULTURA. LA MU-
JER ES TAMBIEN DIFERENTE AL HOMBRE EN EL PLANO PSICOLOGICO.
NO EN BASE A SU NATURALEZA INESTABLE O CAMBIANTE SINO MAS
BIEN PORQUE LA EDUCACION Y LA TRADICION EN LAS CUALES HA ES
TADO APRISIONADA DURANTE TANTO TIEMPO, HAN ACABADO RECUBRIEN
DO ESTA NATURALEZA Y, EN CIERTOS CASOS MODIFICANDOLA, DEs-
DE HACE SI1GLGS SE CONSIDERA COMO NOVIA, ESPOSA O AMANTE; PE-
RO NI LA ENRIQUECEDORA EXPERIENCIA DEL TRABAJO, NI SUS DURAS
LEYES LA HAN ENSENADO AUN A CONSIDERARSE A S MISMA COMO IN-
DIVIDUG Y NO COMO REFLEJO, AST PUES LA MUJER-MUNECA, LA VAM
PIRESA, LA HOGARENA, LA PRECIOSA, LA INTELECTUAL, LA EMANCI-
PADA, CADA EPOCA HA IDEALIZADG CIERTO T1PO DE MUJER, NUNCA
EL MISMO, ADORNANDOLO CON CUALIDADES Y DEFECTOS QUE REFLEJAN
LA IMAGEN QUE EL HOMBRE Y LA SOCIEDAD QUERIAN HACERSE DE
ELLAS, Y FINALMENTE ADOPTANDO SU COMPORTAMIENTO DE ACUERDO
CON ESE IDEAL. CON ESTAS SUCESIVAS APORTACIONES, CADA UNA
DE LAS CUALES HA IDO DEPOSITANDO SU SEDIMIENTO, LA PERSONA-
L1DAD FEMENINA, ALTERABLE, COMO TODA LA PERSONALIDAD, POR EL
MEDIO AMBIENTE, HA SUFRIDO ONDAS MODIFICACIONES, QUE DIFICUL
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TAN MUCHO A LOS DEMAS, Y A MENUDO A ELLA MISMA, REDESCUBRIR
LOS RASGOS DISTINTIVOS Y FUNDAMENTALES DE LA PsIcoLoc{a
PROFUNDA. POR CONSIGUIENTE, PARA ESTUDIAR LA PERSONALIDAD
FEMENINA DICE SARTIN 1970, "HAY QUE TENER EN CUENTA NO SO-
L0 EL CUADRO ACTUAL, AMBIGUO Y MAL DEFINIDO, EN QUE EVOLU-
CIONA, SINO UNA TRADICION Y EDUCACIGN QUE HA ROTO SU EQUI-
LIBRIO, Y FALSEADO SUS REACCIONES EN PROVECHO DE LOS HOM-
BRES .

A VECES, LA DESCONCIERTA ELLA MISMA Y AUN MAS A su COMPARE-
RO, A QUIEN LE SORPRENDE 0 LE IRRITA E, INSENSIBLEMENTE,
LE LLEVA A MODIFICAR SU COMPORTAMIENTO Y SUS JUICIOS,

INSENSIBLE PERO PROFUNDAMENTE, LAS PERSONALIDADES DEL HOM-
BRE Y DE LA MUJER SE ESTAN, PUES, TRANSFORMANDO, CADA VEZ
MAS ESTAN SOMETIDOS LOS DOS A LA RUDA DISCIPLINA DEL TRABA-
JO: LAS MUJERES DESCUBREN EN £STE UN EQUILIBRIO PSicoL6GICO
QUE NO SOSPECHABAN; LOS HOMBRES, UNA MEJOR COMPRENSIGN BE
ESTE "UNIVERSQ” FEMENING, TANTO TIEMPO MISTERIOSO E INQUIE
TANTE, PERO QUE YA NO ESTA ALEJADO DEL SUYO,

Sus ACTITUDES Y SUS REACCIONES ANTE LOS PROBLEMAS SEGUIRAN
SIENDO DIFERENTES., PERO SE PUEDE CREER QUE, A LA LARGA, LOS
ANTAGONISMOS ACABARAN POR RESOLVERSE EN UN MEJOR CONOCIMIEN-
TO, EN UNA APRECIACIGN MAS JUSTA DE LA VALIA Y DE LAS CUA-
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TO, EN UNA APRECIACION MAS JUSTA DE LA VALIA Y DE LAS CUA--
LIDADES PROPIAS DE CADA UNO,

AUNQUE EN GENERAL. LOS HOMBRES ACEPTABAN BASTANTE MAL LA
PRESENCIA FEMENINA EN LAS PROFESIONES EJERCIDAS HASTA EN-
TONCES POR ELLOS (CHOMBART, 1970).

LAS MUJERES PARA LAS QUE LA PROFESION REPRESENTA REALMENTE

UNA EXPANSION DEL ANIMO SON AQUELLAS QUE EJERCEN PROFESIO-

NES EN LAS QUE NO $OLO EJERCEN PROFESIONES EN LAS QUE NO 8§
L0 ENTRAN EN JUEGO SU INTELIGENCIA O SU HABILIDAD MANUAL, S

NO TAMBIEN SUS CUALIDADES AFECTIVAS © INTUITIVAS, DE AHI

SU GUSTO POR LAS CARRERAS QUE PRESENTAN INCIDENCIAS HUMANAS:

ABOGADAS, MEDICAS, LINGUISTAS, PSICOLOGAS, ETC.

Asl PUES EN EL PLANG INTELECTUAL, SE PUEDE ADMITIR GQUE LAS
MUJERES SON SUPERIORES A LOS HOMBRES EN LA INTUICION Y LA OB
SERVACION PERO INFERIORES EN LA DEDUCCIGN Y LA ABSTRACCION,
EN FIN SU PROCESO INTELECTUAL PARECE MENOS LGGICO PERO MAS
CONCRETO Y PRACTICO QUE EL MASCULINO., HoOY EN DIA LO QUE EN
EL TRABAJO DIFERENCIA LAS MENTALIDADES FEMENINA Y MASCULINA
PUEDE RESUMIRSE EN LOS RASGOS CARACTERISTICOS: LA HIPERSENSL
BILIDAD Y LA PASIVIDAD DE LA MUJER, EL TRABAJO REPRESENTA
PARA EL HOMBRE UN CENTRO DE INTERES INTELECTUAL. TIENE NECE
SIDAD DE COMPRENDER LO QUE HACE, DE VERLO ACABADO, DE SABER
PARA QUE SIRVE., PARA LA MUJER, REPRESENTA MAS UN POLO DE -
ATRACCION, SOBRE TODO HACIA LOS SERES HUMANOS. SUFRE MAS QUE
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EL HOMBRE PERMANECIENDO EN LO RUTINARIO., CON ESTO SE HA QUE
RIDO DAR UN PANORAMA DE LA PSICOLOGIA ENTRE EL HOMBRE Y LA MU
JER, ASi COMO LA INFLUENCIA DEL COMPONENTE PSICOLOGICO EN
LA MUJER PROFESIONISTA.

¢) EL COMPONENTE SOCIAL ¥ LA MUJER PROFESIONISTA

PARA FINALIZAR HABLAREMOS DEL AMBIENTE 30CIAL QUE ES EL QUE
fNFLUYE DE MANERA MAS DIRECTA EN LA ACTIVIDAD COMO LO HEMOS
VISTO ANTERIORMENTE DE LA MUJER PROFESIDNISTA, A ELLA SE LE
HAN ASIGNADO ROLES QUE SE DERIVAN DE SUS FUNCIONES BIOLGGICAS
POR UN LADO Y PSICOLOGICAS POR EL OTRO. SUPUESTAMENTE LAS MU
JERES NO NECESITAN SER PROFESIONISTAS, YA QUE SUS ESPOSOS
TIENEN ASIGNADO EL PAPEL DE SOSTENERLAS ECONGMICAMENTE. ESTO
INFLUYE DE MANERA IMPORTANTE EN LA ELECCION DE CARRERA. SIN
EMBARGO LA SITUACIGN HA CAMBIADO Y LA MUJER CADA VEZ MAS CONS
CIENTE DE QUE ELLA PUEDE SER INDEPENDIENTE Y COMPAGINAR SU PA
PEL DE PROFESIONISTA CON OTRGS ROLES BIOLOGICOS Y SOCIALES,

2.5. LA SATISFACCION MARITAL DE LA MUJER PROFESIONISTA
QUE TRABAJA Y NO TRABAJA

LA PERCEPCIGN DE CONDICIONES IGUALITARIAS EN EL MATRIMONIO.
POR PARTE DE LAS MUJERES PROFESIONISTAS ES UNA PERCEPCION DE-
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TERMINADA IDEOLGGICAMENTE QUE DISTA SIGNIFICATIVAMENTE DE
LA REALIDAD. POR EJEMPLO STEIHM (1876) SUBIERE QUE MUJE-
RES PROFESIONISTAS TIENEN RELACIONES [NTIMAS CON HOMBRES
PERCIBIDOS SER MAS INTELIGENTES Y CON MAS POSIBILIDADES DE
EXITO QUE ELLAS MISHAS.

SIMILARMENTE BIRMBAUM (1971) ENCONTRG QUE LA MUJER PROFE-
SIONISTA TIPICA NECESITA PENSAR QUE SU ESPOSO ES EXTRAOR-
DINARIAMENTE INTELIGENTE PUES SGLO AS[ PUEDE JUZGAR SUS
PROPIOS LOGROS,

PALOMA Y GARLANG (1871) ENCONTRARON QUE EL 28% DE LAS PARE-
JAS DE CARRERA DUAL LOS ESPOSOS HACTAN NINGUNA TAREA DOMES-
TICA.

YoGEV (198l) NO CONFIRMA UN PATRON IGUALITARIO DE TRABAJO:
POR EL CONTRARIC UN GRUPO DE MUJERES PROFESIONISTAS TRABA-
JADORAS FUERON CONGRUENTES CON EL MODELO TRADICIONAL DE Di-
VISION DEL TRABAJO EN EL HOGAR. LA CONTRIBUCIGN IMPORTANTE
DE ESTE TRABAJO ES QUE LA DIVISION TRADICIONAL DEL TRABAJO
EN LA PAREJA DE DOBLE CARRERA EXISTE NO SOLO DEBIDO A LA RE
SISTENCIA DEL MARIDO A HACER TAREAS NO TRADICICNALES. ADE-
MAS DE ESTO, SE COMPROBO QUE LAS PROPIAS MUJERES PROFESIO-
NISTAS SE RESISTEN A ESAS RESPONSABILIDADES QUE LAS HACEN
SENTIRSE "MADRES” ADEMAS DE "ESPOSAS” Y PROFESIONISTAS,

EN 1983 ESTA MiSMA AUTORA OFRECE UN MARCO DE ENTENDIMIENTO



52

DE HALLAZGOS CONTRADICTORIOS EN EL CAMPO DE LA PERSONALIDAD
DE MUJERES TRABAJADORAS Y PROFESIONALES, UNA ESTIMACION
CRITICA DE LA LITERATURA PUBLICADA EN LAS CUATRO AREAS (CON
FLICTO DE ROL PSI1COLOGICO, MIEDO AL EXITO, COMPARACION EN-
TRE MUJERES PROFESIONISTAS Y AMAS DE CASA).

CONCLUYE QUE HAY POCA EVIDENCIA QUE APOYE EL PUNTQ DE VISTA
DE QUE MUJERES PROFESIONISTAS TIENEN DISTURBANCIAS PERSONA-
LES DEBIDO A SU CARRERA.

EL CONFLICTO DE ROL HA SIDO EXPLICADO DESDE EL PUNTO DE VIS
TA DE QUE LAS MUJERES YA NO VEN LOS LOGROS PERSONALES Y LA
SATISFACCEON MARITAL COMO GBJETIVOS MUTUAMENTE EXCLUSIVOS.

UNA POSIBLE EXPLICACION DE PORQUE LAS MUJERES PROFESIONIS-
TAS ACTUALES NO SUFREN CONFLICTOS PSICOLOGICOS ES COMO SI-
GUE: LAS MUJERES PROFESIONISTAS JOVENES QUE NO TIENEN MIEDO
AL EXITO PODRTAN TENER UNA RELACION TNTIMA CON UN HOMBRE A
QUIEN CREEN MAS INTELIGENTE Y POR TANTO POTENCIALMENTE MAS
EXITOSC QUE ELLAS; ESTAS MUJERES SE PUEDEN DAR EL LUJO DE OB
TENER LDGROS Y SER FELICES PORQUE SUS HOMBRES LOGRAN MAS.
ESTO MISMO CONCUERDA CON OTRA INVESTIGACION HECHA EN (1387)
DONDE LAS PERCEPCIONES DEL ROL SEXUAL ENTRE PAREJAS CON DGS
INGRESOS PROFESIONISTAS, LAS PERCEPCIONES QUE SON LOS MEJO-
RES PREDICTORES DE SATISFACCIGN MATRIMONIAL EN MUJERES PRO-
FESIONISTAS SON EL MAYOR EXITO PROFESIONAL DE SUS MARIDOS Y
SU MAYOR COMPETENCIA. PARA LOS HOMBRES, LOS PREDICTORES
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DE SU SATISFACCION MARITAL SON LAS GANANCIAS MAYORES DEL ES
POSO Y SU PERCEPCION DE SER MENOS INTELIGENTE QUE SU MUJER.

EL EX1TO PROFESIONAL Y EL DINERC SON LA RAfZ DEL ROL DEL
PROVEEDOR, EL CUAL ES EL PRINCIPAL CONTRIBUYENTE A SU PRO-
PIA ESTIMA, EN EL HOMBRE, UN RESULTADO SORPRENDENTE DE ES-
- TE ESTUDIO ES QUE TENER UNA ESPOSA QUE ES PERCIBIDA COMO MAS
INTELIGENTE, NO REDUCE EL NIVEL DE SATISFACCION MARITAL DEL
MARIDO, SINO QUE LO FORTALECE. AST COMO LA DEMOSTRACION DE
RELACIONES ENTRE LA SATISFACCION MATRIMONIAL Y ESTAS PERCEP-
CIONES, PARTICULARMENTE ENTRE MUJERES PROFESIONISTAS QUE
TRABAJAN.,

EN LO REFERENTE AL MIEDO AL EXITO MAS MUJERES JOVENES (65%)
QUE HOMBRES JGOVENES (8%) MOSTRARON MIEDO AL EXITO. HORMNER
(1972) DICE "CONFRONTAN CONSECUENCIAS NEGATIVAS NO SOLO SI
FALLAN, TAMBIEN SI TRIUNFAN " ° LAS MUJERES MAS CAPACES Y MAS
MOTIVADAS QUE COMPITEN CONTRA HOMBRE SON PARTICULARMENTE
AFECTADAS POR ESTE, CON MAYOR INDICE SI SE DESENVUELVEN EN
MEDIOS PREDOMINANTEMENTE MASCULINOS,

OTRO ESTUDIO SE ENFOCO A LA RELACION ENTRE EL ESTILO DE VI-
DA DE UNA PAREJA DE DOS PROVEEDORES Y LA ORIENTACIGN DEL ROL
SEXUAL DE AMBOS CONYUGES, ASI COMO LA SATISFACCION MARITAL.
PARA PROPOSITOS DE COMPARACION, LAS MISMAS VARIABLES FUERON
ESTUDIADAS EN UN GRUPO DE PAREJAS CON UN SOLO PROVEEDOR.
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Los DOS GRUPGS NO SE DISTINGUIERON EN SUS RESULTADOS, LO
CUAL SUGIRIO QUE LA PARTICIPACIOGN EN UN MATRIMONIO CON DOS
PROVEEDORES NO SE DERIVA NECESARIAMENTE NI DEL DESARROLLO DE
UNA GAMA MAS ANDROGENICA DE ACTITUDES O COMPORTAMIENTDS, AS|
QUE ESTOS RESULTADGS ND APOYAN LA EXPECTATIVA DE QUE EL EM-
PLEQ ESTA POSITIVAMENTE RELACIONADO CON CUALIDADES MASCULI-
NAS EN LA MUJER,

EL HALLAZGO DE QUE LAS MUJERES EN AMBOS GRUPOS EXPRESARON
UNA INSATISFACCION SIGNIFICATIVAMENTE MAYOR QUE LOS HOMBRES
COi SU MATRIMONIO ES NOTABLE, MAS NO RARA PARA ESTUDIO DE
SATISFACCION MARITAL, (House 1986),

MATT, (1982) HACE UNA COMPARACION INTERESANTE ENTRE DIFEREN-
TES TIPOS DE PAREJAS, SEGON EL AUTOR LA COMPATIBILIDAD ES EL
MUTUO DESEO POR EL CONTACTO PERSONAL CONSTANTE, DESCRIBE LA
COMPATIBILIDAD MARITAL EN PAREJAS TRADICIONALES, PAREJAS QUE
TRABAJAN Y NO CONSIDERAN ESTE TRABAJO COMO UNA CARRERA O PRO
FESION Y EN PAREJAS QUE TRABAJAN Y VEN Su TRABAJO COMO UNA
CARRERA G PROFESIGN, SE ENCONTRO QUE LAS PAREJAS TRADICIG-
NALES ERAN LAS MAS COMPATIBLES CON RESPECTO A LA INTERACCIGN
SOCIAL, ERAN MAS SIMILARES ENTRE ELLOS QUE EN LAS PAREJAS QUE
TRABAJAN. LAS PAREJAS DE DOBLE CARRERA FUERON MAS COMPATI-
BLES QUE LAS PAREJAS QUE SGLO TRABAJAN CON RESPECTO A ASUN-
TOS DE PODER Y CONTROL EN LA RELACION Y AL GRADO GENERAL DE
COMPATIBILIDAD, COMO RESULTADD APOYARON EL USO DE LA CATE-
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GORIA DOBLE CARRERA OPUESTA A LA DE PAREJA QUE TRABAJA, HA‘
CIENDOC UNA DISTINCION CLARA ENTRE ESTAS Y LLEGANDC A CON-
CLUIR QUE ES MEJOR LA QUE TRABAJA LIGADA A SU PROFESIGN,

LA COMPARACION ENTRE MUJER PROFESIONISTA Y AMAS DE CASA SE
HIZO MEDIANTE EL USO DE LAS ESCALAS TEGRICAS, ECONOMICAS Y
poLiTICAS DE ALLPORT, VERNON, Y LINDZEY (1960)., LAS AMAS
DE CASA FUERON PERCIBIDAS COMO EN NECESIDAD DE PROTECCION,
MAS FEMENINAS Y ORIENTADAS A AYUDAR A LOS HOMBRES EN VEZ DE
HACER SU PROP1O TRABAJO, MIENTRAS QUE LAS MUJERES PROFESIO-
NALES FUERON PERCIBIDAS COMO MENOS FEMENINAS Y MAS DOMINAN-
TES., AL MISMO TIEMPO, EXPRESARON INSATISFACCION EN ELLAS
MISMAS COMO PERSONAS CON MAS FRUSTRACION v UN AJUSTE PEOR
QUE AQUELLAS CONTENTAS CON VOLVERSE AMAS DE CASA,

CONTINUANDD POR LA LINEA DEL ROL SEXUAL ANTILL (1983) con-
SIDERA LA FELICIDAD COMO UNA FUNCION DE LAS CATEGORTAS DEL
ROL SEXUAL DEL MARIDO Y MUJER, SE ESTUDIG LA COMPLEMENTA-
RIDAD DEL ROL SEXUAL CONTRA SIMILARIDAD EN PAREJAS CASADAS,
SE OBTUYO IMPORTANTE EVIDENCIA DE LA IMPORTANCIA DE LA FE-
MINEIDAD EN LAS RELACIONES: LA FELICIDAD DEL MARIDO FUE
RELACIONADA CON LA FEMINEIDAD DE LA ESPOSA Y LA FELICIDAD
DE LA ESPOSA FUE RELACIONADA CON LA FEMINEIDAD DEL MAR1DO.
AUNQUE SE ENCONTRO SIMILARIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN
CUANTO A MASCULINIDAD Y FEMINEIDAD, QUE ESTABA ASOCIADO CON
LA FELICIDAD, LA HIPOTESIS DE COMPLEMENTARIDAD FUE CONVIN-
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CENTEMENTE REFUTADA EN CUANTO A LA FELICIDAD ¥ LA SELECCION
DE- UN CBNYUGE., B ' ‘

CoMo SENALAREMOS EN EL CAPITULO SIGUIENTE, LOS INDIVIDUOS
TIENDEN A CASARSE CON PERSONAS DE EDUCACION SIMILAR A LA PRO
PIA, AST COMO NIVEL SOCIOECONOMICO, RAZA, RELIGIGN, EDAD,
CULTURA, ACTITUDES Y HASTA SU CUERPO Y ATRACTIVO FISICO SON
CONSIDERADOS, SIN EMBARGO, EL ROL PRECISO DE PERSONALIDAD
EN LA SELECCION DE PAREJA ES MENOS CLARO,

EN CUANTO A LA SIMILARIDAD EN LA PAREJA GOTTMAN Y ZOHAR
(1986) EXAMINARON LA VARIACION Y SIMILARIDAD ENTRE CONYUGES
AMBOS PROFESIONISTAS EN LO QUE SE REFIERE A PERSONALIDAD,
PARA LAS DIMENSIONES DE CONFIANZA, ACTIVIDAD, ESTABILIDAD,
EXTROVERSIGN, Y EMPATIA, LAS PAREJAS CASADAS POR LARGO TIEM
PO MUESTRAN UNA SIMILARIDAD MAS GRANDE QUE AQUELLAS CON ME-
NOS AMlOS DE MATRIMONIO,

EN LOS ESTADOS UNIDOS LOS ESTILOS DE VIDA EN LA FAMILIA ES-
TAN CAMBIANDO RAPIDAMENTE, ESTOS CAMBIOS LOGICAMENTE REPER-
CUTEN EN LA SITUACION INDIVIDUAL DE LA MUJER, QUIEN ES CON-
SIDERADA NO S0LO PARTE IMPORTANTE DE LA RELACION CONYUGAL,
SING DE LA FAMILIA COMO INSTITUCION, LA CUAL ES LA BASE DE
TODA SOCIEDAD, LA MUJER HA ENCONTRADO MENORES OBSTACULOS
LEGALES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE ELLA DESEA, INCRE
MENTANDOSE SUS OPORTUNIDADES DE EDUCACION Y DE TRABAJO,
(MAUREEN, 1971),
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EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS CONFIRMA
LO ANTERIOR AFIRMANDO QUE DE 1940 A 1964 EL PORCENTAJE DE
MUJERES QUE TRABAJA SE HA INCREMENTADO EN UN 2844%, MAUREEN,
1971),

POR OTRA PARTE, EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE ESTADOS
DE LA MUJER (MEAD Y KAPLAN, 1965) REVELA QUE APROXIMADAMEN
TE 3 DE CADA 5 MUJERES TRABAJAN, (BLoob v Broop, 1980).

MucHos SON LOS FACTORES QUE INTERVIEMNEN EN LA DECISION DE
LA MUJER CASADA PARA TRABAJAR, DE ACUERDO CON MEAD (1867)
LA EDUCACION FORMAL E INFORMAL SON FACTORES DETERMINANTES
EN ESTA DECISI6N, (BLooD v BLooD. 1980). PoR OTRO LADO
LOS ADELANTOS TECNOLGGICOS DE ESTE PA[S TAMBIEN INFLUYEN
EN ESTA DECISION. GLEEN Y WALTERs (1966) Y EL PRESIDENTE
DE LA CoMISION DE ESTADO DE LA MUJER, AFIRMAN QUE LOS ADE
LANTOS TECNOLOGICOS COMO LA LAVADORA, LAVAPLATOS, HORNO,
ETC. CONTRIBUYEN A AMINORAR LAS TAREAS DEL HOGAR, PERMI-
TIENDOLE A LA MUJER EMPLEARSE EN OTRAS ACTIVIDADES REMUNE-
RADAS FUERA DE SU CASA, (MAUREEN, 1971).

DATOS BRINDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS ESTA
DOS UNIDOS, INDICAN QUE EL 50% DE LAS MUJERES CASADAS, SE
EMPLEAN FUERA DE SU HOGAR, EN 1977 ALMQUIST AFIRMA QUE ES
TE GRAN CAMBIO DE LA MUJER CASADA QUE TRABAJA SE MANIFIES-
TA MAS EN MUJERES CON HI1JOS EN EDAD PREESCOLAR, (BLOOD Y
BLoop, 1980),
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RESPECTO A LA SATISFACCIGN MARITAL EN MUJERES QUE TRABAJAN,
YA SE HAN REALIZADO ALGUNOS ESTUDIOS. NYE EN 1963 OBSERVO
EN UNA LARGA REGION, UNA MUESTRA DE MUJERES PARA DETERMINAR
SU GRADO DE SATISFACCION CON RESPECTO A SUS INGRESOS, ALOJA-
MIENTO, MATRIMONIO, NIFOS, TRABAJO DE COMUNIDAD Y RECREA-
CIGN; COMPARANDO A MUJERES QUE TRABAJAN Y QUE NO TRABAJAN.
ESTAS 7 AREAS NO REVELARON DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS, AUN-
QUE 4 PREDOMINARON, DE ESTAS 'SOLO EN EL AREA DE TRABAJO Y
COMUNLDAD FUERON MAS SATISFACTORIAS EN MUJERES QUE TRABA-
JAH, (POWELL, 1982),

FERRER EN 1976, INVESTIGO EL AREA DE SATISFACCION MARITAL

EN MUJERES QUE PERTENECTAN A UN MISMO NIVEL SOCIAL EN UM SU-
BURBIO, LOS RESULTADOS REFLEJARON QUE LAS MUJERES CASADAS
QUE TRABAJAN TIENEN MAYOR SATISFACCION MARITAL QUE LAS QUE
NO TRABAJAN Y SE DEDICAN UNICAMENTE A DESARROLLAR SU ROL DE
AMAS DE CASA, (GLENN, vy WALTERS, 198H),

EN ESTE MISMO ARO, BURKE Y WEIR INVESTIGARON LA SATISFAC-
CI16N DE LA VIDA EN ESPOSAS DE HOMBRES PROFESIONISTAS DE CA-
NADA, LA MUESTRA SE CONFORMO DE MUJERES DE CLASE MEDIA AL-
TA QUE TRABAJARAN FUERA DEL HOGAR Y MUJERES QUE NO TRABAJA-
RAN. LAS PRIMERAS REPORTARON UNA MAYOR SATISFACCION CON
SU VIDA Y CON SU MATRIMONIO EN GENERAL, MIENTRAS QUE LAS
QUE SE DEDICABAN UNICAMENTE A LAS LABORES DEL HOGAR REPOR-
TARON UNA BAJA SATISFACCION, AS{ COMO UNA POBRE AGILIDAD
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MENTAL Y CANSANCIO Fisico, (PoweLL, 1982).

EN OTRO ESTUDIO HECHO POR TROPMAN (1968), SE ELIGIERON MUJE-
RES CASADAS QUE TRABAJARAN MEDIO TIEMPO 0 TIEMPO COMPLETG.
ASIMISMO, QUE FUERAN CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS O MAESTRIA,

ESPECIFICAMENTE ESTE TRABAJO BUSCO [NDICES DE FATIGA EN

LAS ENTREVISTADAS, UN GRUPO DEMOSTRO TENER UN ALTO [NDICE
DE FATIGA, OBLIGANDO A ESTAS MUJERES A DEJAR DE TRABAJAR
TIEMPO COMPLETO. COMO SE ESPERABA, LA PRESENCIA DE NIfOS

EN LA FAMILIA INCREMENTG LAS POSIBILIDADES DE FATIGA EN EL
MATRIMONIO, SE DESCUBRIG QUE AQUELLAS MUJERES CUYO HIJO ME-
NOR TUVIERA MAS DE SEIS ANOS HABIA TENDENCIA A TRABAJAR
TIEMPO COMPLETO, POR EL CONTRARIQ, AQUELLAS MUJERES CON
K1J0S MENORES DE SEIS AROS PREFERTAN TRABAJAR MEDIO TIEMPO.

OBJETIVAMENTE SE PUEDE AFIRMAR QUE EXISTE UN CONFLICTO EN-
TRE LAS TAREAS DEL HOGAR Y LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES,
ESTO LO CONFIRMA SHAW (1985) REFIRIENDOSE AL ROL MATERNAL
RELACIONANDOLO CON LA SATISFACCION MARITAL. ESTUDIANDO A
MUJERES PROFESIONISTAS CASADAS CON CUANDO MENOS UN HIJG ME-
NOR DE CATORCE ANOS. ESTAS MUJERES MANTENIAN, UN PROSPERO
TRABAJO Y/0 ERAN ESTUDIANTES EN UNA INSTITUCIGN DE EDUCA-
CION SUPERIOR, EL 86% DE LAS MUJERES PROFESIONISTAS IDEN-
TIFICARON EL ROL MATERNAL COMO PRICRITARIO S1 COMPARADO

CON EL PROFESIONAL.
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ASI coMo QUE LA DIVISION DEL TRABAJD (CRIA DE NINOS, TAREAS
DEL HOGAR., SATISFACCION PROFESIONAL) FUERON RELACIONADAS
NEGATIVAMENTE CON LA SATISFACCION MARITAL MIENTRAS LAS MU
JERES SENTIAN MENOS COMPATIBILIDAD A LAS TAREAS DE HOGAR,
MENOS SATISFECHAS SE SENTIAN EN SU MATRIMONIO,

POR OTRO LADO HAY QUE TENER EN CUENTA QUE CUANTO MAYOR SEA
LA IMPORTANCIA ATRIBUIDA AL EMPLEO MAS SIGNIFICATIVO ES

QUE ESTE SEA SATISFACTORIO, SI ES PARA BENEFICIAR, MAS BIEN
QUE SOCAVAR EL MATRIMONIO., ES DECIR, SI LA ESPOSA TRABAJA
sOLO PORQUE TIENE QUE HACERLO MAS QUE PORQUE QUIERA HACERLO,
ES PROBABLE QUE SEA INFELIZ EN CUANTO A SU MATRIMONIO, EL
QUE LA MUJER TRABAJE Y QUE SU TRABAJO LE RESULTE SATISFAC-
TORIOC REPORTA GRANDES BENEFICIOS TANTO PARA ELLA COMO PARA
SU MATRIMONIO.

AHORA BIEN, EL QUE LA MUJER TRABAJE Y QUE SU TRABAJO LE RE-
SULTE SATISFACTORIO REPORTA GRANDES BENEFICIOS TANTO PARA
ELLA COMD PARA SU MATRIMONIO., BLoOD, BLooD, (1980) MENCIO-
NAN QUE EL PER{ODO ANTERIOR A LA LLEGADA DE LOS HIJOS, PARA
LA MUJER ES VENTAJOSO TRABAJAR PUES EL SALARIO COMPLEMENTA-
RIO SOBRE TODO EN ESTOS DIAS Y BAJO LA SITUACION ACTUAL DE
NUESTRO PAIS, ESTE SALARIO LE PERMITIRA UTILIZARLO EN EQUI-
PARAR LA CASA DE LA PAREJA RECIEN CASADA, Y EL HECHO DE
QUE LA ESPCSA CONTRIBUYE A LA FORMACION DEL HOGAR Y LA FA-
MILIA HACE QUE LA FRASE DE UN HOGAR HECHO POR LOS DOS TENGA
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MAS SENTIDO PARA ELLOS.

S1 UNA MUJER TRABAJA PODRA COMPRENDER MEJOR A SU MARIDO:
LA CLASE DE TENSIONES Y PROBLEMAS QUE QUIZA ENCUENTRE EN
SU TRABAJO, EL GRADO DE CANSANCIO DESPUES DE LA TAREA CO-
TIDIANA Y A TRAVES DE SU COMPRENSIGN, PUEDE SER UNA MEJOR
COMPANERA Y CUIDADORA. UNA MUJER QUE NO TRABAJA FUERA
DEL HOGAR TIENDE A HACER DEMANDAS A SU MARIDO PARA QUE LA
DISTRAIGA O LA SAQUE POR LA NOCHE CUANDO ANHELA DESCANSAR.
MEDIANTE SU TRABAJO LA ESPOSA ES PROBABLE QUE MANTENGA EL
PASO CON SU MARIDO EN UN DESARROLLO INTELECTUAL Y EXPERI-
MENTAL Y HACER DE EL UN MEJOR COMPANERO.

DENTRO DE LOS FACTORES PREDICTORES DE LA .aTISFACCION MA-
RITAL ANDERSON Y KALYN (1984), HAN VISTO EN MUJERES AMAS
DE CASA Y MUJERES EMPLEADAS O TRABAJADORAS LA SATISFACCION
EN EL TRABAJO FUE DIFERENCIALMENTE PREDICTIVA DE LA SATIS-
FACCION MARITAL, EN TODOS LOS NIVELES DE STATUS DE EMPLEO
Y ESTA INTERACCIOM FUE EXACERBADA PARA ESPOSAS CON MENOS
NIVEL DE EDUCACIGN QUE EL UNIVERSITARIO. LA SATISFACCIGON
EN EL TRABAJO DEL HOMBRE PREDIJO SATISFACCION MARITAL PA-
RA AMAS DE CASA PERO FUE INDEPENDIENTE DE LA SATISFACCION
MARITAL PARA ESPOSAS QUE TRABAJAN,

RESPECTO A LAS ACTITUDES DE HOMBRES Y HUJERES HACIA LA MU-
JER QUE TRABAJA, YA SE HAN REALIZADO ALGUNOS ESTUDIOS, POR
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EJEMPLO, GLENN 1959, KATELMAN BERNALT EN 1968, REPORTAN
QUE LAS MUJERES QUE TRABAJAN PRESENTAN ACTITUDES MAS PosI-

- TIVAS HACIA LAS MUJERES CASADAS QUE TRABAJAN, QUE LAS MUJE
RES CASADAS QUE NO TRABAJAN., (KALEY, 1971).

ORDEN Y BRADBUIN EN 1963, ENCONTRARON QUE TANTO LOS MARI-
DOS COMO LAS ESPOSAS ERAN MAS FELICES SI ESTAS OLTIMAS SE
QUEDABAN EN EL HOGAR CUANDO HABIAN EN CASA NINOS DE EDAD
PREESCOLAR, EN CAMBIO, CUANDO LOS NINOS MAS PEQUENOS LLE-
GABAN A EDAD ESCOLAR, LA TAREA DE ATENDERLOS HABIA DISMI-
NUTDO TANTO QUE YA NO HABIA VENTAJA CONYUGAL ALGUNA EN QUE
UNO DE LOS ESPOSOS PERMANECIERA EN EL HOGAR,(BLOOD Y BLOOD,
1980).

EN OTRA INVESTIGACION REALIZADA POR SIEGEL v HA0S EN 1963,
RESPECTO A LAS ACTITUDES DE{ HOMBRE HACIA EL DOBLE ROL DE
LA MUJER CASADA, CONCLUYERON QUE LAS MADRES EMPLEADAS NO EN
CONTRABAN UNA TOTAL DESAPROBACIGN PARA COMBINAR SU MATERNI-
DAD CON LOS ROLES DE TRABAJO (KALEY, 1971).

OTRO ESTUDIC REALIZADO POR STEIMAN v Fox (1969) EN NEW YORK,
REFLEJO QUE PARA LOS HOMBRES DE CLASE MEDIA, LAS MUJERES PO-
DIAN TRABAJAR Y TENER UN BUEN ESTADC EN SU HOGAR COMO MADRES.,
PERO PARA EL HOMBRE SU MUJER IDEAL NO PUEDE TRABAJAR Y SER
BUENA MADRE. (KALEY, 1971).
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ESTAS ACTITUDES NEGATIVAS HACIA EL ROL DUAL DE LA MUJER PRO-
FESIONISTA DENTRO Y FUERA Dt LA COMUNIDAD PROFESIONAL SON
UNA BUENA INDICACIGN DE POR QUE TAN POCAS MUJERES SE PREPA-
RAN PARA SEGUIR UNA CARRERA.

EN LA MAYORIA DE LA POBLACION MASCULINA DE NUESTRO PAIS ES-
TA FORMA DE PENSAR ES MUY COMON POR LO QUE SE ANALIZARA EN
LA MUJER MEXICANA, SIN EMBARGD, LA SITUACIGN ACTUAL DEL PAfs
ESTA OBLIGANDC A CAMBIAR PAULATINAMENTE ESTA FORMA DE PENSAR,

FINALMENTE UNO DE LOS PROPOSITOS EN ESTE ESTUDIO ES VER QUE
RESULTADOS SE OBTIENEN PARA PODER OPINAR Y GRIENTAR EL DESA-
RROLLO PROFESIONAL DE LA MUJER MEXICANA,
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MATRIMONIO



I11.,  MATRIMONIO

LAS INSTITUCIONES MATRIMONIO Y FAMILIA POR DIVERSO QUE SEA
SU ESTILO Y CONFIGURACIGN, SON FUNDAMENTALES EN TODA SO-
CIEDAD,

" CADA INSTITUCION MATRIMONIAL OPERA DENTRO DE UN CONTEXTO
CULTURAL ESPECIFICO, QUE TIENE SUS PROPIAS INSTITUCIONES
INTERDEPENDIENTES DE OTRA NATURALEZA; DE PARENTESCO, SOCIA-
LES, POLITICAS Y ECONGMICAS,

LA RELACION DE DGS, SE REALICE YA A TRAVES DE LA MONOGA-
MIA O EN EL MARCO DE FORMAS DE MATRIMONIO DISTINTAS, LLENA
LAS NECESIDADES MAS PROFUNDAS DEL HOMBRE: INTIMIDAD, CON-
FIANZA, AFECTO, AMISTAD Y CONFIRMACION DE LA EXPERIENCIA,
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO PSICOLOGICO. LA RELACION EN-
TRE DOS PERSONAS NO TIENE PORQUE SER PERMANENTE, EXCLUSIVA
0 DEPENDIENTE, PERO DA UNA PROXIMIDAD Y UMA INTIMIDAD PSI-
cOLOGICA QUE NINGUNA OTRA CLASE DE RELACION PUEDE OFRECER.

LA INQUIETUD DE FORMAR UNA FAMILIA SURGE DESDE MUY TEMPRA-
NA EDAD, POSTERIORMENTE ES REFORZADA POR LA FAMILIA Y LA
SOCIEDAD, A TRAVES DE LA DIFERENCIACIOGN DE LOS ROLES SEXUA
LES QUE LLEVAN A COMPORTARNOS DE UNA MANERA SINGULAR A
HOMBRES Y MUJERES,
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DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO, AL MATRIMONIO SE LE CON-
SIDERA COMO UNA INSTITUCIGN FUNDAMENTAL DEL DERECHO FAMI-
LLIAR, ASIMISMO ES CONSIDERADO COMO LA BASE SOBRE LA CUAL
DESCANSA LA SOCIEDAD.

EMTRE SUS FUNCIONES SE ENCUENTRAN EL SATISFACER LAS NECE-
SIDADES PSICOLOGICAS COMO SON EL AFECTO, LA SEGURIDAD Y LA
EMOTIVIDAD MUTUA.

Es IMPORTANTE SENALAR QUE DEBE RABER DISPOSICIGN DE PARTE
DE AMBOS, PARA COMPARTIR SATISFACCIONES BASICAS QUE LOS DOS
ANHELAN EN SU NUEVA RELACION LAS CUALES PdEDEN ENGLOBARSE
EM: SEGURIDAD DE EXITO EM EL MATRIMONIO, SEGURIDAD EN EL
AMOR QUE SE TIENE, SATISFACERSE SEXUALMENTE DESEQS DE FOR-
MAR UNA PAREJA Y, CONSECUENTEMENTE UNA FAMILIA. PARA LLE-
VAR A CABO LA RELACION DEL MATRIMONIO, QUE IMPLICA DESEMPE-
NAR INTERCAMBIOS Y ADAPTACIONES NECESARIOS, UNA PERSONA, DE
BE SER FISICA Y EMOCIONALMENTE ADULTA,

EN EL CAMPO DE LA SOCIOLOGIA PARSONS DICE QUE EL MATRIMO-
NIO ES LA PRINCIPAL CLAVE ESTRUCTURAL DEL PARENTESCO, ESTO
ES, QUE LA PRIMERA LEALTAD DEL INDIVIDUO ES PARA SU CONYUGE
Y PARA SUS HIJOS Y MO PARA SUS PADRES, POR OTRA PARTE SIG-
NIFICA TAMBIEN QUE EL INDIVIDUO ES LIBRE PARA ELEGIR A SU
CONYUGE, S1IN NINGUNA INFLUENCIA O INTERVENCIGN DE SUS PA-
DRES, PUES LA NUEVA UNIDAD MO SERA INCORPORADA AL GRUPO FA-
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MILTAR EXTENSO *MICHELL, 1974),

SPREY EN 1969 CONSIDERA AL MATRIMONIO COMO UN SISTEMA QUE
TIENDE A LA ESTABILIDAD Y ARMONfA; SIENDO DESEABLE LA ES-
TABILIDAD, QUE ESTA EN FUNCION DE LA ADOPCIGN DE DETERMINA-
DOS VALORES RELATIVOS A LA FAMILIA Y EL MATRIMONIO (MICHELL,
1974),

MICHELL EN 1974 MENCIONA QUE “EL MATRIMONIO ES CONSIDERADO
COMO UN PROCESO DE INTERCAMBIO Y COMPORTAMIENTO DETERMINAN-
TES DE LA INTERACCIGN DE LA PAREJA"!O

STEKEL (1978) DICE "ES UN ESTADO EN EL QUE LA ESCLAVITUD
DE UNA DE SUS PARTES SE ATEMPERA POR LA FALTA DE LIBERTAD
DE LA OTRA”!!  Aqul SE PLANTEA SI EL MATRIMONIO ES UNA LU-
CHA CONSTANTE POR MANTENER O CONSEGUIR EL DOMINIO DE UNA DE

SUS PARTES, Y LOGRAR CON ESTO EL PODER.

EL MATRIMONIO TAMBIEN TIENE SUS EXIGENCIAS Y UNA DE ELLAS

ES QUE DOS PERSONAS VIVAN JUNTAS Y EN GRAN INTIMIDAD CUAN-
DO TODAVIA SON BASTANTE EXTRANAS ENTRE S[; POR LO QUE MAS

ADELANTE SE HABLARA DEL PAPEL QUE DESEMPERA TANTO EL AMOR

COMO LA INTIMIDAD EN ESTE,

3.1, RELACION AMOROSA E INTIMIDAD

ANTES DE EXPLICAR LA RELACION AMOROSA EN SI; ES NECESARIO
DEFINIR EL AMOR, DE ACUERDO con GOODE (1959) "EL AMOR ES
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UNA ACTITUD INDIVIDUAL QUE IMPLICA UN ACERCAMIENTO A OTRA
PERSONA QUE INCLUYE SENTIMIENTOS POSITIVOS FUERTES Y PRE-
DISPOSICIONES HACIA ACCIONES Y COMPORTAMIENTOS POSITIVOS
QUE ESTAN INFLUENCIADOS POR LAS NORMAS ESPECIFICAS REFE-
RENTES AL AMOR QUE EXISTE EN UNA SOCIEDAD PARTICULAR O EN

Il12
UNA SUBCULTURA,

EL AMOR ES VISTO AQUI COMO UNA ACTITUD PERSONAL INFLUEN-
CIADA EN GRAN MEDIDA POR FACTORES DE PERSONALIDAD, EN TAN
TO QUE DOS INDIVIDUOS PUEDEM AMARSE UNO AL OTRO, SIN EMBAR
GO EL AMOR NO TIENE QUE SER RECIPROCO PARA QUE UNA PERSONA
L.O PUEDA EXPERIMENTAR,

BLoop (1980) LO DEFINE COMO UN FUERTE LAZO EMOCIONAL ENTRE
DOS PERSONAS, CUYA EMOCIONALIDAD PRODUCE UNA FUERZA DINAMI-
CA QUE LOS IMPULSA A LLEVAR A CABO CAMBIOS TRASCENDENTALES
EN sU viDA, CONSIDERA COMO VARIABLES INVOLUCRADAS EN LA
RELACION AMOROSA: LA RELACION AMOROSA, LA ATRACCION SEXUAL,
EL COMPANERISMO Y LA ATENCIGN DEL UNO PARA CON EL OTRO.

OTRO CONCEPTO IMPORTANTE ES EL DE LA INTiMIDAD., EL POTEN-
CIAL PARA UNA RELACION {NTIMA EMPIEZA CON LA PERSONALIDAD
UNICA; COMO SON COMPORTAMIENTOS CARACTERISTICOS, ACTITUDES,
VALORES Y SENTIMIENTOS.

LoS PREREQUISITOS INDIVIDUALES PARA LA INTIMIDAD INCLUYEN
UN AUTOCONCEPTO POSITIVO, LA ADMISION DE DEPENDENCIA PERSO-
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NAL, HABILIDAD PARA CONFIAR Y LAS PERCEPCIONES REALISTAS
DE $I MISMO, DE OTROS Y DE LA RELAGION., LA INTIMIDAD SERA
MAS INTENSA S1 LAS INTERACCIONES ESPECIFICAS ENTRE DOS IN-
DIVIDUOS INCLUYEN FACTORES TALES COMO INTERCAMBIO POSIT!-
VO, COMUNICACION RECIPROCA DE LOS SEWTIMIENTOS, COMPREN-
SION MUTUA, COMPANTA, RESOLUCIGN DE CONFLICTOS Y CONSENSO
DE VALORES, MUCHAS RECOMPENSAS PUEDEN RESULTAR DEL CULTI-
VO DE UNA RELACION INTIMA, HABRA UN LAZO EMOCIONAL CARAC-
TERIZADO POR SU CALOR HUMANO Y CERCANTA,

3,2, PROCESO DE SELECCION DE PAREJA

MUCHAS TEGRIAS EXISTEN, QUE TRATAN DE EXPLICAR EL PROCESO
DE LA SELECCION DE PAREJA. LA TEORIA DE LA PROXIMIDAD
ENUNCIA QUE LA CERCANIA FISICA DE LA GENTE AUMENTA LA PO-
SIBILIDAD DE DESARROLLAR UNA AMISTAD, O DE ENCONTRARSE CON
UNA PAREJA POTENCIAL,

CARACTERISTICAS SOCIALES Y SIMILARES CONSENSOS DE VALORES

TAMBIEN HAN S1DO ATRIBUIDOS AL DESARROLLG DE LA RELACION,

ESTO INCLUYE EL PASADO FAMILIAR, AFILIACION RELIGIOSA, TI-
POS DE RELACION FAMILIAR, S1 HUBO O NO FELICIDAD MATRIMO-

NIAL DE LOS PADRES, LA ACTITUD HACIA EL PADRE SIENDO NIfO

Y EL SEXO DE SUS HERMANOS, LA PARTICIPACION SOCIAL SI FUE

EL NINO SOLITARIO MAS QUE SOCIABLE, LA PREFERENCIA DEL
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TIEMPO LIBRE, HABITOS, NOMERO DE AMIGOS DEL MISMO SEXO, ASI
COMO DEL SEXO OPUESTO, Y DEMAS,

ADEMAS, LAS PERSONWALIDADES COMPLEMENTARIAS O SIMILARES PUE-
DEN FACILITAR LA RELACIGN, DEPENDIENDO USUALMENTE EN LA PER-
SONALIDAD PROPIA., EXISTE UNA CREENCIA POPULAR DE QUE LO
OPUESTO ES ATRAIDO POR SI MISMO. EL SOCIGLOGO ROBERT WINCH
(1958) FUE UNO DE LOS INVESTIGADORES QUE DISCUTIG ESTE PUNTO
DE VISTA, UNA TEORTA DE NECESIDADES COMPLEMENTARIAS, EL IN-
DICO QUE AMBOS SEX0S SON ATRAIDOS A AMIGOS O AMANTES QUIE-
NES LES PROPORCIONAN UNA MAXIMA SATISFACCION, Y QUE ELLOS
PREFIEREN PAREJAS CUYAS NECESIDADES SEAN COMPLEMENTARIAS A
LAS PROPIAS.

OTRA TEORTA DE SELECCION DE PAREJA QUE ES TIPICAMENTE IGNO-
RADA POR LIBROS Y MATRIMONIO SUPONE QUE LA GENTE JOVEN TIEN
DE A CASARSE CON ALGUIEN QUE TENGA LA MISMA PERSONALIDAD DE
LOS PADRES, O DE UNO DE ELLOS, MEJOR DICHO.

BURGESS Y WAILIN (1953) ENCONTRARON QUE EL PATRON MAS cOMUN
FUE EN EL QUE "LA PERSONA AMADA [OSTRARA UNA RESEMBLANZA

CON EL PROGENITOR DEL SEXO OPUESTO. UN SEGUNDO PATRON ESTA
BA AL CONTRARIO DONDE LA INFLUENCIA PRIMARIA ERA EL PROGENL

TOR DEL MISMO SEX0 .13

AL DESARROLLARSE UNA RELACION, LA PAREJA ATRAVIESA UN PROCE-
SO DE IDENTIFICACION ANTES DEL MATRIMONIO., LOS PERIODOS DE



70
ESTE PROCESO INCLUYEN:

ATRACCION INICIAL.- LAS RELACIONES EMPIEZAN CON ALGUNA CLA-
SE DE ATRACCIOGN HACIA EL OTRO INDIVIDUO, LA PERSONA PERCIBE
EL BALANCE POTENCIAL DE RECOMPENSA Y COSTOS ASOCIADOS CON LA
OTRA PERSONA. LOS MOTIVOS DE AMBAS PARTES SON COMPLETAMEN-
TE BASADOS EN SU PROPIQ INTERES, LA ESPERANZA QUE UN INDIVI-«
DUC TENGA CUALIDADES DE LAS QUE EL OTRO PUEDA BENEFICIARSE
DE ALGON MoDO,

DURANTE ESTE PER{ODO INICIAL, LA GENTE BUSCA UNA ENTRE MU-
CHAS PISTAS, EN COMPORTAMIENTO O LENGUAJE CORPORAL O LES SQ
LICITAN INFORMACIGN A OTROS.

INTERCAMBIO DE INFORMACIGN,- AHORA LA DUDA SE TORNA MAS DI-
RECTA Y ENFOCADA., INICIA CON LA PRIMERA DISCUSION, O LA PRL
MERA CITA Y PUEDE CONTINUAR DURANTE UN SIGNIFICATIVO LAPSO
DE TIEMPO. LA EXPLORACIOGN DE LA OTRA PERSONA COMIENZA IMME-
DIATAMENTE CON LA CONVERSACIGN INICIAL, EL OBJETIVO ES DES-
CUBRIR LO MAS QUE SE PUEDA ACERCA DE LA OTRA PERSONA,

DESARROLLO DE LA CONFIANZA Y ACERCAMIENTO,- AL PROCEDER LA
INTERACCION Y SER REVELADA MAS INFORMACION PERSONAL, HAY ME-
NOS POSIBILIDADES DE QUE SE DE UNA FALSA PRESENTACIGN DE Si
MISMO, LOS FACTORES DE PERSONALIDAD SE VUELVEN MAS IMPORTAN-
TES GRADUALMENTE AL CONTINUAR LA RELACION, LA CONFIANZA
APORTA UN GRADO MAS ALTO DE INVERSIGN EMOCIONAL Y EXCLUSIVIDAD.
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RECIPROCIDAD SERIA.~ LA PAREJA ESTA AHORA MOTIVADA A HACER
EL MAS SUPREMO COMPROMISO: EL MATRIMONIO, LOS INTEGRAN-
TES ESTAN LISTOS PARA LO QUE ELLOS PERCIBEN COMD UNA PER-
MANENCIA DE POR VIDA. EL GRADO DE INTERDEPENDENCIA ES

TAN ALTO, QUE EL UNO WO PUEDE VIVIR SIN LA OTRA.

EL COMPROMISO EN ST MISMO ES UNA RECOMPENSA, Y ES UN ALIEN-
TO PARA LA PERSONA ESCOGIDA, PROVEE SEGURIDAD INDIVIDUAL Y
L0 QUE ES MAS DESEADO, SEGURIDAD SENTIMENTAL, LA RELACIGN
DE ESTA PAREJA ESTA LISTA PARA SER PUBLICAMENTE LEGITIMIZA-
DA POR LA INSTITUCIONALIZACION.

3.3, TIPOS DE MATRIMONIO

AL INTERACTUAR LAS PARTES DE UNA PAREJA DURANTE EL CURSO DE
SU MATRIMONIO, ES COMON QUE CIERTOS PATRONES CARACTERISTI-
COS DE INTERACCION SOBRESALGAN, COMO CADA MIEMBRO DE LA
PAREJA TRAE AL MATRIMONIQ SU PERSONALIDAD INDIVIDUAL, SUS
EXPECTACIGNES DEL MATRIMONIO, SUS VALORES, Y SISTEMAS DE

VAUTOCOMPENSA, LAS VARIEDADES DE MATRIMONIO PUEDEN PARECER
INDEFINIDAS. INFINITAS,

DE ACUERDO CON KAYSER (1968)., LA TIPOLOGIA DE MATRIMONIOS
DISCUTIDOS, ESTA BASADA PRINCIPALMENTE EN CINCO FACTORES
IMPORTANTES

PODER. - COMO ESTA DISTRIBUIDO, SI ES UNILATERAL O EQUITATI-
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VAMENTE BALANCEADO.

MANEJO DE LOS CONFLICTOS.- AL SURGIR UN CONFLICTO, SE LE RE-
CONOCE, SE ENFRENTA, SE LE RESUELVE, O SE IGNORA Y SE PRE-
TENDE QUE NO EXISTE.

INTIMIDAD, - LA INTERACCION TNTIMA CONSISTENTE ES LA CONFIAN-
ZA MUTUA, TACTO Y HASTA LAS ACTIVIDADES EN COMON, DETERMI-

NADOS OBSTACULOS PUEDEN AFECTAR LA INTIMIDAD Y SERAN ANALI-

ZADOS .,

COMPENSACIONES .~ SE VERA QUE TIPO DE COMPENSACIONES PERSO-
" NALES BUSCAN LAS PAREJAS Y COMO SE SIENTE UNQ COMPENSADO
POR EL OTRO AL ESTAR CASADOS.

COMPROM1S0O,~- EL COMPROMISO REAL DE LA PAREJA A LA INSTITU-
CI6N MATRIMONIAL O A SU COMODIDAD, FELICIDAD Y BIENESTAR.
SE MENCIONAN ALGUNOS DE LOS MECANISMOS QUE CONSOLIDAN EL
COMPROMISO EN EL MATRIMONIO.

ASIMISMO, COMO EL MATRIMONIO NO ES ESTATICO, SINO QUE VA
CAMBIANDO A TRAVES DEL TIEMPO, EL MATRIMONIO DE UNA PAREJA
PUEDE SER CLASIFICADO COMO UN TIPO EN UNA OCASION, Y COMO
OTRO TIPO DESPUES,
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EL MATRIMONIO TRADICIONAL

LOS ASPECTOS MAS CARACTERISTICOS DE UN MATRIMONIO TRADICIO-
NAL SON LA DOMINACION MASCULINA Y LA SUBORDINACION FEMENI-
NA, EL PAPEL QUE JUEGA EL ESPOSO ES CLARAMENTE SUPERIOR AL
DE LA ESPOSA; POR LO TANTO EL PODER DE ESPOSO ES MAYOR.
CUANDO SE TOMAN DECISIONES, EL ES QUIEN TIENE LA OLTIMA PA-
LABRA, DECISIONES IMPORTANTES COMO LUGAR DE RESIDENCIA, SU
TRABAJO, EL PRESUPUESTO A ADOPTAR, SON USUALMENTE HECHAS EN
FORMA UNILATERAL POR EL. LAS DECISIONES MENORES COMO QUE
COMIDA COMPRAR, QUE ROPA COMPRAR A LOS NIfOS, SON HECHAS POR
ELLA,

EL CONFLICTO TIENDE A SER MINIMO YA QUE EL PAPEL DEL ES5POSO
COMO EL. QUE TOMA LA DECISION FINAL ES ACEPTADO POR AMBOS,

EL MATRIMONIO EXTRINSECO

En ESTE TIPO DE MATRIMONIO LA PAREJA ENFOCA SU INTERES EN
COSAS Y ACTIVIDADES FUERA DEL MATRIMONIO. BUSCAN LA FELICI-
DAD EN LA ACUMULACION DE COSAS MATERIALES. BONITA CASA, RO-
PA CARA, ETC,

EL PODER ESTA USUALMENTE DISTRIBUIDO MUY EQUITATIVAMENTE EN
ESTE TIPO DE MATRIMONIO; NINGUN CONYUGE EJERCE MUCHO CON-
TROL SOBRE EL OTRO. ELLOS PUEDEN FUNCIONAR COMO iNDIVIDUOS
MUY INDEPENDIENTES. LOS CONFLICTOS SON LIMITADOS, YA QUE LA
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MAYORTA DE 1.0S DESEOS DE LA PAREJA SE SATISFACEN FUERA DEL
MATRIMONIO, Y NO A TRAVES DE ELLOS. CUANDO LLEGA A OCU-~
RRIR ALGUN CONFLICTO, ES POSIBLE QUE SEA UNA SITUACION EN
LA QUE LOS PLANES DE UN CONYUGE INTERFIEREN CON LOS DEL
OTRO,

TAMBIEN PUEDEN OCURRIR CONFLICTOS CUANDD S$GLO UN CONYUGE
TIENE UNA ORIENTACION EXTRINSECA, EL CONFLICTO OCURRE AL
PRESIONAR UN CONYUGE AL OTRO A ADOPTAR UN ESTILO DE VIDA
DIFERENTE,

ESTE TIPO DE MATRIMONIO NO ES PROBABLE QUE IMPLIQUE UNA
GRAN CERCANIA EMOCIONAL. LA PAREJA NO SE TOMA EL TIEMPO
QUE SE NECESITA PARA DESARROLLAR LA INTIMIDAD, SIEMPRE E5-
TAN A LA CARRERA. LA MAYOR PARTE DE SU ESFUERZG Y ENER~
GfAS SE GASTAN EN CONSEGUIR EL EXITO MATERIAL Y EN TENER
DIVERSION,

UN MATRIMONIO EXTRINSECO EN CIERTO ASPECTO TIENE RESEM-~
BLANZA CON EL “MATRIMONIO ABIERTO" PROPUESTO POR NENA Y
GEORGE O'NEILL EN LA DECADA DE LOS SETENTAS.

ALGUNOS DE LOS COMPONENTES BASICOS DEL MATRIMONIO ABIERTC
INCLUYEN INDEPENDENC1A, CRECIMIENTO PERSONAL, LIBERTAD IN-
DIVIDUAL, ROLES FLEXIBLES Y COMPANIA ABIERTA.
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EL MATRIMONIO FORZADO

UN MATRIMONIO ASI CARECE DE DIVERSION Y CERCANIA EMOCIONAL;
LOS CONYUGES TIENDEN A TENER POCOS INTERESES COMUNES, Es-
TE MATRIMONIO PUDO HABER S51DO INICIADO POR UNA VARIEDAD DE
RAZONES, PERO UNA INTIMIDAD A LARGO PLAZO NO ERA UNA DE
ELLAS,

LA INTERACCIGN ENTRE ESTOS CONYUGES ES MUY SUPERFICIAL CON-
SISTIENDO PRINCIPALMENTE EN PLATICAS SUPERFICIALES Y CONVER
SACION FORZADA. CUALQUIER ACTIVIDAD QUE ELLOS COMPARTAM
SURGE DE UN SENTIDO DE DEBER Y OBLIGACION, MAS QUE DEL PLA-
CER DE DISFRUTAR SU COMPARNIA,

EL PODER Y EL CONFLICTO NO SON PROBLEMA; EL MATRIMONIO ES
UN ARREGLO DE CONVENIENCIA, DE COMODIDAD Y DE RESIGMACION,
S TIENEN NINOS, LOS NINOS PUEDEN SER LA ONICA COSA QUE
TIENEN EN COMON, )

ToDAS LAS ACTIVIDADES FAMILIARES SON USUALMENTE CONDUCIDAS
POR EL BIEN DE LOS NINOS.

WILLEAM GOODE (1961) DI1JO ACERCA DE ESTO: “LA ATMOSFERA HO-
GARENA CARECE DE RISAS O DIVERSION, Y UN AMBIENTE TENSO PRE
VALECE EN EL HOGAR., LOS MIEMBROS NO DISCUTEN SUS PROBLEMAS
0 EXPERIENCIAS CON LOS OTROS, Y LA COMUNICACION ES MINiMA“ 1%
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EL MATRIMONIO SEUDO-{NTIMO

ESTE TIPO DE MATRIMONIO CONSISTE EN DOS PERSONAS MUY INSEGU-
RAS Y DEBILES DE CARACTER. SU COMPROMISO DEL UNO CON EL
OTRO ES TAN FUERTE QUE LOS CONYUGES PARECEN ESTAR FUNDIDGS
EN UNO SOLO EN VEZ DE TENER DOS PERSONALIDADES SEPARADAS. LA
PAREJA MANTIENE UNA IMAGEN DE "PAREJA UNIDA", LA CREENCIA DE
QUE EL MARIDO Y LA MUJER DEBERTAN DE APARECER CAS! SIEMPRE
JUNTOS COMO PAREJA EN EVENTOS SOCIALES, ACTIVIDADES DE EN-
TRETENIMIENTO Y OTRAS AREAS DE LA VIDA DIARIA, ELLOS NO
HACEN ACTO DE APARICION POR s SOLOS, YA QUE NO VEN ESTO

CON BUENOS 0J0S. PARA LA GENTE EN EL EXTERIOR, ESTOS MA-
TRIMONIOS PUEDEN PARECER MUY UNIDOS, FELICES E INTIMOS,

EL MATRIMONIO DE INTERCAMBIO NEGATIVO

POR EXTRARO QUE PAREZCA, ALGUNAS PAREJAS SON FELICES TENIEN-
DO CONFLICTOS Y PELEAS CAS! A DIARIQ; ENCUENTRA LA PAREJA
ESTA SITUACIGN Muy comopAa, TAL INTERACCION PERMITE A CADA
INDIVIDUO EXPRESAR ENOJO Y AMARGURA QUE SE HA VENIDO ACUMU-
LANDO DENTRO DE £t AL PASO DE LOS ANOS, LA BUSCA DE CULPAS
Y EL ESTAR MOLESTANDO PREVALECEN EN ESTA CLASE DE MATRIMO-
NI0, LAS PREOCUPACIONES MAS INSIGNIFICANTES RAPIDAMENTE

SE VUELVEN SERIAS, Y ENTONCES AL ABUSO VERBAL SE YUELVE IN
CONTROLABLE, INCLUSO, SE PUEDE VOLVER ABUSO Fisico, EN su
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PROPIA FAMILIA, ES POSIBLE QUE ESTOS INDIVIDUOS NUNCA HA-
YAN SIDO TESTIGOS DE UN INTERCAMBIO POSITIVO,

OBVIAMENTE, LA INTIMIDAD NO SE PUEDE DAR EN UNA ATMOSFERA
DE INTERCAMBIO NEGATIVO. LA CONFIANZA, INGREDIENTE BASI-
CO DE LA INTIMIDAD, TIPICAMENTE NO EXISTE EN ESTE TIPO DE
MATRIMONIO.

ESTA RELACIOGN A VECES ENVUELVE UNA SERIE DE RUPTURAS, SE-
PARACIONES Y RECONCILIACIONES, EL COMPROMISO VOLUNTARIO
ES CASI NULO, DEBIDO A QUE LAS AMENAZAS O ROMPIMIENTO DE .
LA RELACION SON FRECUENTES. EL RESULTADO FINAL ES USUAL-
MENTE UNA SITUACION EN LA CUAL “ELLOS NO PUEDEN VIVIR JUN=-
T0S, PERO NO PUEDEN ESTAR EL UNO SIN EL OTRO",

EL MATRIMONIO INTIMO

ESTE TIPO DE MATRIMONIO ES EL QUE CONSISTE EN LOS SIGUIEN
TES FACTORES: PERSONAL, INTERPERSONAL Y SITUACIONAL.

ES UNA RELACION EN LA CUAL AMBOS CONYUGES TIENEN SEGURI-
DAD EN ST MISMOS. AUTOCONCEPTOS POSITIVOS, CONFIANZA Y LA
HABILIDAD PARA CONFIAR EN OTROS. SU RELACION NO ES POR DE-
BILIDAD PERSONAL., DESESPERACION O [NADECUACION; SINO PARA
OBTENER FUERZA, LA HABILIDAD PARA AMAR Y PARA SER AMADO POR
LA OTRA PERSONA,

AMBOS CONYUGES PONEN TI1EMPO, ENERGIA Y ESFUERZO PARA CONS-
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TRUIR UNA CERCANIA EMOCIONAL DURADERA. TRABAJAN DURO PARA
CONSEGUIR UNA CONFIANZA SENSITIVA, ACOMPARAMIENTO, SOLUCIGN
DE CONFLICTOS Y EL MANTENIMIENTO DEL BALANCE DE PODER.,
ELLOS COMPARTEN [NTERESES Y VALORES.

MATRIMONIOS conN DOBLE INGRESO 0 DOBLE CARRERA

A COMTINUACIGN SE EXPLICARA DETALLADAMENTE ESTE TIPO DE MA-
TRIMONIO YA QUE ESTE TRABAJO ESTA ENFOCADO PRINCIPALMENTE A
ESTE TIPO DE RELACION EN LA QUE LA MUJER TIENE UNA CARRERA Y
POR LO TANTO UN INGRESO ECONDMICO EN DONDE SE DA LA INTER-
CONEXIGN DE MATRIMONIO Y TRABAJO,

UNA CONSECUENCIA DE LA INDUSTRIALIZACION FUE LA SEPARACION
DEL TRABAJO DEL HOGAR, CREANDO UNA ESFERA PUBLICA DE TRABAJO
Y UMA ESFERA DOMESTICA PRIVADA, A PESAR DE ESTA SEPARACION
FISICA DEL HOGAR Y DEL TRABAJD PRODUCTOR DE INGRESOS, TODA-
VIA HAY EN LA SOCIEDAD MODERNA UNA CERCANA INTERDEPENDENCIA
ENTRE EL TRABAJD Y LA FAMILIA. EL ESTILO DE VIDA DE UNA FA-
MILIA ES DEFINITIVAMENTE INFLUENCIADO POR LA PAGA, HORARIO Y
OTRAS DEMANDAS DE TRABAJO EN SUS MEIEMBROS., (VOYDANOFF,
1984y,

SIN EMBARGO, ESTA INFLUENCIA, NO ES TOTALMENTE UNILATERAL SO
LO CON EL LUGAR DE TRABAJO AFECTANDO AL MATRIMONIO Y COMPOR-
TAMIENTO FAMILIAR, LA FAMILIA TAMBIEN EJERCE UNA INFLUENCIA
EN EL TRABAJO,
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LAS DEMANDAS DE UNA CARRERA Y LAS SUPOSICIONES DE LA ETICA
LABORAL DA A LOS PADRES "“UN INCENTIVO PARA MANTENERSE ALE-
JADOS DE SUS FAMILIAS”.(POGREEIN, 1083, p. 123)1°

UN HOMBRE SIEMPRE PUEDE JUSTIFICAR SU FALTA DE PARTICIPA-
CION EN LA FAMILIA ATRIBUYENDOLE LA CULPA MUCHAS VECES A
SU TRABAJO Y A SUS RESPONSABILIDADES. EN SU MAYOR PARTE,
ESTA ACTITUD HA SIDO ACEPTABLE EN EL HOMBRE MAS NO EN LA
MUJER, LA NOCION ABSORBEDORA DE UNA CARRERA DESANIMA A
LAS MUJERES CON HYJOS A INICIAR CARRERAS QUE PUEDAN INTER-
FERIR CON SU VIDA Y RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

CUANDO UNO DE LOS COMYUGES MUESTRA UNA ENTREGA TOTAL A SU
PROFESION, ESTUDIOS MUESTRAN QUE SE TIENDE A EXPERIMENTAR
UNA SATISFACCION MATRIMONIAL MENOR. (BAILyn, 1970}, LA
TENSIGN EN LA RELACION MARITAL SE PUEDE DAR CUANDO ALGUNC
DE LOS CONYUGES NO PUEDE CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES FA-
MILIARES DEBIDO A QUE SU TRABAJO LO ABSORBE.

LA CORRIENTE DEL MOYIMIENTO LABORAL QUE HA INFLUENCIADD A
LA FAMILIA EN LAS DOS ULTIMAS DECADAS HA SIDO EL AUMENTO
DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MISMO MOVIMIENTO.

LAS PAREJAS ACTUALES QUE PERCIBEN DOS INGRESOS SON MAS

QUE LAS TRADICIONALES, DONDE EL PADRE ES QUIEN PERCIBE LOS
INGRESOS Y LA MADRE HACE EL TRABAJO DOMESTICO, LO QUE EM-
PEZD COMO UN MOVIMIENTO PARA AYUDAR UN POCO ECONOMICAMENTE

ESTH TESIS WO LERE
AL DE LA DIBLIOTECR
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A LA CASA, SE HA VUELTO UN MODO DE VIDA PERMANENTE. HASTA
LA DECADA DE LOS 70'S, LA MAYORIA DE LAS MUJERES EMPLEADAS
EN LA FUERZA LABORAL SE CONSIDERABAN CASOS TEMPORALES 0
EXCEPCIONALES, ELLAS SIEMPRE ESTABAN PLANEANDO REGRESAR

A SER AMAS DE CASA DE TIEMPO COMPLETO,

DESDE LOS 70'S LA MUJER PARECE ESTAR BUSCANDO CARRERAS QUE
REQUIERAN UN ALTO GRADG DE PARTICIPACION., UN RESULTADO DE
LA BUSQUEDA DE UMA CARRERA POR PARTE DE LA ESPOSA ES EL
SURGIMIENTO DE MAS PRESION SOBRE EL MARIDO PARA PARTICIPAR
DE MANERA MAS EQUITATIVA EN EL HOGAR., ESTE PAPEL INCLUYE
LA NECESIDAD DE SER MAS FLEXIBLE Y A VECES DE REAJUSTAR SU
PROP10 HORARIO PARA COMBINARLO COM EL DE SU ESPOSA,

AHORA BIEN, SE CONSIDERA IMPORTANTE EL PLANTEAR AQul LAS
CONSECUENCIAS PARA LA MUJER Y PARA EL HOMBRE DE TRABAJAR Y
DESEMPENAR TAMBIEN UNA SERIE DE QBLIGACIONES Y COMPROMISOS
CGN SU FAMILLA.

3.4, CONSECUENCIAS PARA LA MUJER

HAY ESTUDIOS QUE HAN REVELADO EL IMPACTO QUE TIENE EL TRA-

BAJO EN EL SENTIDO DE BIENESTAR DE LA MUJER, ESTO DE ACUER-
DO A BARUCH, BARMNETT, RIVERS (1983). SIN EMBARGO, EL TRABA
JAR FUERA DE CASA AFECTA SU PAPEL DE ESPOSA., LA INTRUSION

DEL. TRABAJO EN LA FAMILIA PARECE SER MAYOR PARA LA MUJER QUE
PARA EL HOMBRE, DEBIDO A QUE $U PAPEL FAMILIAR SIGUE SIENDO
POR MUCHOS COMO SU PAPEL PRIMORDIAL EN LA VIDA, ALGUNAS DE
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LAS CONSECUENCIAS DEL MATRIMONIO CON DOBLE INGRESO.PARA LA
MUJER INCLUYEN '

3.4,1, SOBRECARGA DE RESPONSABILIDADES.,

EL PROBLEMA MAS OBVIO PARA LAS ESPOSAS TRABAJADORAS SON LAS
MOLTIPLES RESPONSABILIDADES DE TRABAJO Y FAMILIA. AON CUAN-
DO LAS MUJERES HAN EXPANDIDO DESENVOLVIMIENTO EN EL MEDIO LA-
BORAL, TODAVIA ESTA POR VERSE QUE LOS HOMBRES CAMBIEN DRAMA-
TICAMENTE PARA ATENDER MAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES,
CUANDO LAS MUJERES SE VAN A TRABAJAR, ELLAS RECIBEN RELATI-
VAMENTE POCA AYUDA DE SUS MARIDOS CON LOS DEBERES HOGARENOS,
Y ELLAS TIENEN QUE HACER CASI TODO SOLAS,

3.,4,2, COMBINACION DE MEDIOS

ES UN PROBLEMA TRATAR DE COORDINAR LOS CICLOS LABORALES DE

LOS CONYUGES CON SU CICLO FAMILIAR, LAS DECISIONES DEBEN DE
SER TOMADAS DE ACUERDO CON COMO Y CUANDO ACTUAR PARA CONSE-
GUIR LAS MEJORES OPORTUNIDADES LABORALES, CUAL CARRERA DEBERIA
SER CONSIDERADA MAS IMPORTANTE, SI LA DE EL, O LA DE ELLA, Y
CUANDO TENER NINOS, SI EST0S SON DESEABLES. COMO SI ESTC FUE
RA POCO, EXISTE LA INFLEXIBILIDAD DEL TRABAJO, QUE REQUIERE
UNA SECUENCIA ORDENADA DE ESCALAMIENTO DE LOS PUESTOS DIFE~-
RENTES Y QUE NO PERMITE ALEJARSE DEL TRABAJO MISMO.

3.4,3, CONFLICTOS INTERNOS

ESTOS PUEDEN TAMBIEN EXISTIR, PARTICULARMENTE PARA MUJERES
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PROFESIONISTAS TRABAJADORAS QUE TIENEN FAMILIA. ESTOS CON-
FLICTOS NO SURGEN SOLAMENTE DE LAS DEMANDAS DE TIEMPO DE DOS
VIDAS DIFERENTES, SINO DE LOS VALORES CONTRADICTORIOS BAJO

ESAS DEMANDAS. (COSER Y ROKOFF, 1974). UNA CONTRADICCION

ES QUE LA MUJER PROFESIGNAL SE SUPONE QUE DEBE DAR A SU TRA-
BAJO LA MISMA IMPORTANCIA QUE EL HOMBRE LE DA AL SUYQ, PERO

AL MISMO TIEMPO, DEBE DARLE PRIORIDAD A SU FAMILIA, UN "MAN-
DATO CULTURAL" ENUNCIA QUE LAS PRIORIDADES DE LA MUJER PER-
TENECEN A LA FAMILIA, Y QUE ELLAS DEBERIAN ESPERAR QUE LOS
HOMBRES SEAN LOS PROVEEDORES DE MEDIOS ECONGMICOS Y DE PRESTIGIO,

CUANDO LA CARRERA Y LA VIDA FAMILIAR SON PRESENTADAS COMO AL~
TERNATIVAS MUTUAMENTE EXCLUSIVAS PARA LA MUJER; SE SUCEDERA
UN CONFLICTO SI ELLA TRATA DE SEGUIR LAS DOS. LA FAMILIA
APARECE COMO UNA CODICIOSA INSTITUCIGN QUE DEMANDA LA TOTAL
ATENCION DE LA MUJER,

No TANTO QUE LAS MUJERES NO DEBAN TRABAJAR, PERO NO SE ESPE-
RA QUE ELLAS SE DEDIQUEN TOTALMENTE A SU TRABAJO,

CONSECUENCIAS PARA EL HOMBRE. EXISTE UN IMPACTO EN 1.0S HOM-
BRES CUANDO LA MUJER TRABAJA, SE NOTA EN SU AUTOESTIMA, EN ME
NOR APOYQ EMOCIONAL DE LA MUJER, UNA COMPARTICION DE APOYO
ECONGMICO A LA FAMILIA Y UNA CARENCIA DE APOYO socCIAL. (Kavy-
SER, 1988),

EL ESTAR CASADO CON UNA MUJER CUYQ HORARIO ES PESADO, QUE
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GANA SU DINERO, QUE TIENE AMIGOS POR FUERA, Y COMPROMISOS
CON GENTES AJENAS A LA FAMILIA PUEDE PRODUCIR EN EL HOMBRE
SENTIMIENTOS DE INSEGURIDAD Y CELOS,

ESPECIFICAMENTE LAS CONSECUENCIAS PARA EL MATRIMONIO SERIA
QUE LA COMUNICACIGN ENTRE LOS CONYUGES PUEDE LLEGAR A SER
TENSA POR LLEGAR DE UN DTA DE TRABAJO, ELLOS PUEDEN SUFRIR
UNA SOBRECARGA INTERPERSONAL, AL MISMO TIEMPO, SE PRESEN-
TAN NUEVOS RETOS Y OPORTUNIDADES PARA DESARROLLAR LA INTI-
MIDAD,

3,5, ETAPAS DEL MATRIMONIO

EL MATRIMONIO ES UNA INSTITUCION EN LA CUAL LAS PARTES

QUE LA CONFORMAN ESTAN EN CONSTANTE CAMBIO., POR LO TANTO,
ESTE EN SU DESARROLLO ATRAVIESA POR VARIAS ETAPAS LAS CUA-
LES HAN SIDO IDENTIFICADAS Y'CLASIFICADAS POR MUCHOS AUTO-
RES, COMO POR EJEMPLO SANCHEZ AZCONA {(1974) QUIEN LAS DIVI~
DE EN CUATRO GRUPOS:

ETAPA PRENUPCIAL: EN ESTA ETAPA SE REGISTRA UN DESEO DE
ACERCAMIENTO QUE SE MANIFIESTA POR EL GALANTEO Y LA SELEC-
CIGN DEL FUTURO CONYUGE, DICHA ELECCION SE HACE LIBREMENTE
Y SIN PRESIONES, DANDO PASO AL NOVIAZGO EL CUAL SE CARACTE-
RIZA COMO UNA ETAPA DE EXPLORACION Y DE PREPARACIGN EN LA
CUAL LAS PARTES INVOLUCRADAS DEBERAN DIVIDIR S1 ESTAN LIS~
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TOS PARA LA SIGUIENTE ETAPA,

ETAPA NUPCIAL: LA CARACTERISTICA DE ESTA ETAPA SON LOS
ACONTECIMIENTOS SURGIDOS DESDE EL MATRIMONIO (ACTO EN QUE
LOS INDIVIDUOS DECIDEM UNIRSE LIBREMENTE) HASTA LA LLEGA-
DA DE LOS HIJOS, ES AQUI DONDE LA VIDA EN COMON REPRE-
SENTA EL MOMENTO MAS DIFICIL DE AJUSTE Y CONOCIMIENTO DE
LA PAREJA,

ES IMPORTANTE SENALAR QUE LA MUJER EN ESTA ETAPA DESEMPE-
NARA TRES TIPOS DIFERENTES DE ROLES QUE SON; ESPOSA-MADRE;
ESPOSA-COMPARERA Y EL DE MUJER COLABORADORA, DE ESTOS TRES
TIPOS DE ROLES LA MUJER MEXICANA EN SU GRAN MAYORIA DESEM~
PENARA CON MAS FRECUENCIA EL PRIMERO, (DiAZ GUERRERO.
1982).

ETAPA DE LA FORMACION DE LOS H1J0S: ESTA ETAPA SE CARACTE-
RIZA PORQUE EN ELLA SE DESARROLLAN TODOS AQUELLOS ACONTECI-
MIENTOS QUE SE PRESENTAN EN LA EDUCACIGN DE LOS HIJOS.

ETAPA DE MADUREZ: A ESTA ETAPA SE LE CONSIDERA COMO LA CUL-
MINACION DEL PROCESO EDUCATIVO DE LA FAMILIA EN RELACION A
LOS HIJOS, LLEGANDO CUANDO ESTOS OBTIENE LA MAYORTA DE EDAD,
ESTO ES LA MADUREZ FISICA, PSICOLOGICA Y SOCIAL. EN ESTE
PERTODO LOS HIJOS FORMAN UNA NUEVA FAMILIA.

OTROS AUTORES cOMO ROGERS (1976), SENALAN QUE EL MATRIMONIO
ATRAVIESA POR LAS SIGUIENTES TRES FASES:
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EL PERTODO DE IMPERATIVOS SOCIALES, EN ESTA ETAPA LA CON-
DUCTA DEL MATRIMONIO ESTA DETERMINADA POR LOS ROLES SOCIA-
LES YA ESTABLECIDOS.

EL PERIODO SENSUAL: EN ESTA ETAPA LA PAREJA INTENTA ToDO
LO QUE LE CONCIERNE A SU RELACION,

EL pERTODO DE LOS RITMOS INTERIORES, EN ESTA ETAPA LA CON-
DUCTA DE LA PAREJA NO ESTA DETERMINADA, POR LOS MODELOS QUE
LA SOCIEDAD IMPONE, SINO A LAS NECESIDADES DE SU PROPIA ES-
TRUCTURA,

KRANTZLER (1975), MENCIONA A SU VEZ SEIS ETAPAS POR LAS QUE
ATRAVIESA EL MATRIMONIO,

EN LA PRIMERA FASE AMBOS INTEGRANTES POSEEN LA FANTASTA QUE
EN EL MATRIMONIO SIEMPRE DEBEN DE ESTAR DE ACUERDO CON LAS
MISMAS COSAS. SIN EMBARGO, EN ESTA PRIMERA FASE COMIENZA A
SURGIR LOS PRIMEROS PROBLEMAS DE LA RELACION, PRINCIPALMEN-
TE ECONGMICOS,

EN LA SEGUNDA FASE LOS MARIDOS NO QUIEREN QUE SUS ESPOSAS
TRABAJEN O CONTINUEN SU CARRERA, DE LO CUAL SURGEN CONSTAN-
TES FRICCIONES Y RESENTIMIENTOS,

EN LA TERCERA FASE UNO DE LOS CONYUGES SE SIENTE DESPLAZADO
(PRINCIPALMENTE EL HOMBRE) CON LA LLEGADA DE LOS HIJOS,

LA CUARTA FASE SE PRESENTA ALREDEDOR DE LOS 40 6 50 aAfos v
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SE CARACTERLIZA POR LA EXISTENCIA DE RESENTIMIENTOS POR CON-
SIDERAR QUE A ALGUNC DE LOS DOS YA LES QUEDA POCO TIEMPO PA
RA VIVIR LA VIDA, QUE LOS SUENOS NUNCA SE CUMPLIERON, Y POR
ESTO LA PAREJA BUSCA NUEVOS INTERESES COMPENETRANDOSE EN LA
VIDA DE LOS HIJOS O QUIZA LA INICIACION DE UN NUEVO ROMANCE,

LA QUINTA FASE PRESENTA ALGO COMPLEJO Y DIFICIL DE ACEPTAR,
EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO, ESTO ES APROXIMADAMENTE A LOS
55-66 ANos.

LA SEXTA Y OLTIMA FASE., VA DE LOS 65 ANOS EN ADELANTE., SE
CARACTERIZA POR LLEVAR UNA RELACIGN PLACENTERA, AMISTOSA Y
MUCHO MAS TRANGUILA,

3,6, FUNCIONES DEL MATRIMONIO

UNA DE LAS DECISIONES MAS IMPORTANTES Y ESPERADAS PARA TODO
SER HUMANO ES AQUELLA EN LA CUAL DECIDIRA SI COMPARTE SU VI
DA CON OTRA PERSONA, ESPERANDO ENCONTRAR EN ELLA LA SATIS-

FACCION A LAS NECESIDADES QUE SE LE PRESENTAN,

EXISTE UN PERIODO EN QUE EL INDIVIDUO TIENDE A ALEJARSE DE
SUS PADRES., APROXIMADAMENTE A LOS 18 ANOS, RARA VEZ LO REA-
LIZA, AUNQUE SI SE DA UN DISTANCIAMIENTO DE LA FAMILIA; SIN
EMBARGO, LA ACECHA EL TEMOR DE QUE EN REALIDAD ES UN INDIVI-
DUO QUE NO PUEDE CUIDARSE SOLO Y ENCUBRE ESTE TEMOR CON AC-
TOS DE DESAFIO Y FINGIDA CONFIANZA, AS[ ES CUANDO EN MUCHOS
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CASOS DECIDE UNIRSE A OTRA PERSONA EN MATRIMONIO BUSCANDO
RESTABLECER SU SEGURIDAD Y CONFORT, PROVOCANDO A MENUDO Y
DE NUEVA CUENTA LAZOS DE UNION ECONOMICO Y EMOCIONALES CON
LA FAMILIA, DIFICULTANDO LA POSIBILIDAD DE ALCANZAR LO QUE
JUNG EN 1933 LLAMG INDIVIDUALIZACION, MASLOW EN 1975 DENO-
MING AUTOREALIZACION Y SHEEHY EN 1979 NOMBRO AUTENTICIDAD
(SHEEHY, 1979). '

APROXIMADAMENTE A LOS VEINTE ANOS SE PRESENTA EN EL INDIVL
 DUD EL CONOCHMIENTO DE LO QUE PUDIERA SER UNA VISION DE
SUS PROPIAS POTENCIALIDADES Y POSIBILIDADES EN EL MUNDO,
PREPARANDOSE PARA UNA VIDA DE TRABAJO; ES UN PERIODO ESTA-
BLE EN EL cuaL ACTUAN DOS IMPULSOS: EL PRIMERO ESTA DIRI-
GIDO A CREAR Y EDIFICAR UNA ESTRUCTURA FIRME Y SEGURA PARA
EL FUTURC, CONTRAYENDO FUERTES COMPROMISOS PARA EL, QUE LO
CONLLEVAN A ASENTARSE; EL SEGUNDO CONSISTE EN EXPLORAR, EX
PERIMENTAR HACIENDO QUE TODA LA ESTRUCTURA SEA PROVISIONAL.,
Y POR LO TANTO FACILMENTE REFLEXIBLE, (SHEEHY, 1979).

GENERALMENTE ES EN ESTA EDAD CUANDO TIENDE A ESTABILIZAR

EN MAYOR GRADO SU SITUACION EMOCIONAL, POR MEDIO DEL MATRI-
MONIO, TRATANDO DE ENCONTRAR EN ESTA LA SATISFACCION A SUS
NECESIDADES SEXUALES Y A SUS NECESIDADES PSICOLGGICAS DE
SEGURIDAD Y AFECTO, (FRoM, HORKEIMER, PEARSONS, 1978),

ESTA OBSERVACION ES APOYADA POR PEARSONS QUIEN EN 1955 MEN
CIONA QUE “LA ESTABILIZACION DE LA PERSONALIDAD ADULTA ES
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REALIZADA MEDIANTE EL MATRIMONIO Y LA FAMILIA PERMITIENDOLE
A LOS ADULTOS ENCONTRAR SU EQUILIBRIO EMOCIONAL (MICHEL.,
1974) 16

DE ACUERDO A LA IDEA ANTERIOR, LINTON R, DICE SOBRE LAS NE-
CESIDADES DEL INDIVIDUO ANTE EL MATRIMONIO, TENEMOS QUE LAS
PRIMERAS SE REFERTAN A TODAS AQUELLAS NECESIDADES F1SIoLOGI-
CAS QUE TERMINAN COM EL ACTO SEXUAL, EN EL CUAL SE SUPERAN
1L0S LIMITES DE LA INDIVIDUALIDAD MEDIANTE LA UNIGN CON LA
OTRA PERSONA, EXPERIMENTANDO UNA DE LAS COMUNICACIONES MAS
PROFUNDAS A NIVEL FILOSOFICO (GUTIERREZ SAENZ, 1979).

LA NECESIDAD DE SEGURIDAD SE REFIERE A TODAS AQUELLAS NECE-
SIDADES QUE VAN DESDE SER INDEPENDIENTES ECONGMICAMENTE HAS
TA LOGRAR UNA MADUREZ EMOCIONAL DE LA PERSONALIDAD,

LA NECESIDAD DE AFECTO SE REFIERE A TODAS AQUELLAS NECESIDA
DES DE RECONOCIMIENTO, CUIDADO Y CARIRO QUE TODO SER VIVIEN-
TE NECESITA PARA VIVIR, LA IMPORTANCIA DE ESTA NECESIDAD
QUEDA COMPROBADA EN LOS EXPERIMENTOS REALI1ZADOS POR HARLOW
(1958), SOBRE RESPUESTAS DE AFECTO EN MONOS INFANTILES,

DENTRO DE ESTAS NECESIDADES SE PUEDE CONSIDERAR UNA VITAL,
LA NECESIDAD DE AMOR, RESPECTO A £5TA, LINTON MENCIONA QUE
HEMOS RODEADO A ESTA FUNCIGN FISIOLOGICA DE UNA SUPER ES-
TRUCTURA COMPLETA DE TABUES Y HEMOS FOMENTADO UNA INTENSI-
DAD DE INTERES SEXUAL QUE NO TIENE, AUNQUE LA INCOMPATIBI-
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LIDAD SEXUAL ES FATAL PARA LA RELACION MATRIMONIAL, TODO PSI-
cOLOGO SABE QUE CON FRECUENCIA ESTA INCOMPATIBILIDAD ES MAS
BIEN UN SINTOMA QUE UNA CAUSA DE TENSION ENTRE LOS COMNYUGES,
ESTA IDEA ES APOYADA POR BLOOD Y BLOOD (1980), QUIENES AFIR-
MAN: “EL SEXO Y EL MATRIMOMIO VAN JUNTOS, DEBIPO A QUE EXIS-
TE UNA INFLUENCIA RECIPROCA ENTRE SEXO Y LA VIDA CONYUGAL",
Y CITAN A Su VEZ A DENTLER Y PINEO, (1960) QUIENES COINCIDEN
AL AFIRMAR QUE EL SEX0 Y EL RESTO DEL MATRIMONIO PARECE IN-

FLUIRSE EL UNO AL OTRO EN 1GUAL PROPORCIGN (50%)}7

EL AMOR NO ES SOLAMEMTE UNO DE LOS FENOMENOS HUMANOS SOBRE
LOS QUE MAS SE HA ESCRITO, SE HA HABLADO Y SE HA CANTADO,
SINO QUE EL AMCR HACIA OTRA PERSONA GENERALMENTE ES CONSIDE-
RADA CONDICION "SINE QUA NON"” PARA EL MATRIMONIO EN NUESTRA
SOCIEDAD, SE DEBATE A MENUDO QUE EL AMOR ROMANTICO DEBA SER
PRECONDICION PARA EL MATRIMONIO, PERO EL HECHO DE QUE LO
SEA POR LO GENERAL ES ACEPTADO., CoMO OBSERVAN WALTER Y
HILL EN SU TEXTO CLASICO "LA FAMILIA" (1951), "EN NUESTRA
CULTURA UNO SE CASA PORQUE SE HA ENAMORADO".20 como Lo Ex-
PRESA BURGESS v WALLIN (1953), EN SU TEXTO SOBRE EL MATRIMO-
NIO Y LA FAMILIA “COMPROMISO Y MATRIMONIO”: "LA PRECONDICIGN
ESPERADA APROBADA Y SANCIONADA PARA EL MATRIMONIO EN LA SO-
CIEDAD NORTEAMERICANA ES ENAMORARSE”.°CITADOS POR BERSCHEID
v HATFIELD (1982), DE ACUERDO TAMBIEN A NUESTRAS COSTUMBRES,
EL AMOR ES LA (NICA BASE CORRECTA PARA EL MATRIMONIO. BUR-

GES Y WALLIN RESPALDARON SU OBSERVACIGN CON DATOS., PREGUNTA-
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RON A CAS1 1,000 HOMBRES Y MUJERES JOVENES QUE SE HABTAN
COMPROMETIDO A CASARSE: ¢PIENSA QUE UNA PERSONA DEBA CA-
SARSE CON ALGUIEN DE QUIEN NO ESTA ENAMORADA? EL 82% DE
LOS HOMBRES Y 80% DE LAS MUJERES RESPONDIERON NO, SOLO UN
12% DE HOMBRES Y UN 157 DE MUJERES RESPONDIERON Si, EL RES
TO RESPONDIERON ESTAR INDECISOS.

KEPHART EN 1967, INTERROGG APROXIMADAMENTE A 1000 ESTUDIAN
TES HACIENDOLES UNA PREGUNTA AUN MAS RIGUROSA: &SI UWA PER
SONA TUVIERA TODAS LAS CUALIDADES QUE USTED BUSCA, SE CA-
SARTA CON ELLA O EL SI NO ESTUVIERA ENAMORADO (A) <UN 117
DE LOS HOMBRES RESPONDIERON Si, UNA 247 NO SAB{AN QUE HA-
RIAN, UN 60% RESPOND16 NO, EN LAS MUJERES EL 4% RESPONDIG
si, UN 62% AFIRMARON ESTAR INDECISAS Y UN 24% RESPONDIO NO
(BERSCHEID Y HATFIELD, 1982).

As{ TENEMOS POR LO GENERAL QUE LA MAYOR PARTE DE LA GENTE
SE UNE EN MATRIMONIO AL CONSIDERAR QUE ES LA FORMA DE EX-
PRESAR EL AMOR DE LA MANERA MAS COMPLETA,

MucHos TEOGRICOS SE HAN PREOCUPADO POR AVERIGUAR QUE FENOME-
NOS SE PRODUCEN PARA QUE DOS PERSONAS SE ENAMOREN Y SE

UNAN EN MATRIMONIO POSTERIORMENTE, ALGUNOS DE ELLOS COMO
THEODOR REIK AFIRMA QUE CUANDO MAS INSATISFECHOS, ESTAMOS
DE NOSOTROS MISMOS ES CUANDO MAS VULNERABLES SOMOS AL AMOR,
Y VEMOS EN LA PERSONA AMADA NUESTRO YO IDEAL, PENSAMOS EN
TODAS LAS COSAS QUE QUISLERAMOS SER PERO NO SCMOS Y EN
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AQUELLAS QUE QUISIERAMOS TENER PERO NO TENEMOS, ASi IDEALI-
ZAMOS A NUESTRO AMADO PUES EL CUBRIRIA TODAS NUESTRAS NECE-
SIDADES {(BERSCHEID Y HATFIELD, 1982).

READER Y ENGLISH EN 1947, ENCONTRARON QUE EN MUCHAS DE LAS
INVESTIGACIONES QUE HAN ESTUDIADO LA SIMILITUD DE PERSONA-
LIDAD Y ATRACCION, HAN SIDO ESTIMULADAS POR UNA SERIE DE
IDEAS QUE PODRIAMOS CALIFICAR COMO “TEORTA DEL NARCISISMO”,
SE HA CONJETURADO QUE LAS PERSONAS GUSTAN DE QUIENES PO-
SEEN CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADES SIMILARES A LAS DE
ELLAS, DEBIDO A FUERTES TENDENCIAS NARCISISTAS. ESTAS TEN-
DENCIAS PRESUMIBLEMENTE LLEVAN AL INDIVIDUO A AMAR EN OTRA
PERSONA AQUELLO QUE VE EN EL MISMO. LO QUE SE PARECE MAS
A UNO TIENDE A SER AMADO (BERSCHEID Y HATFIELD, 1982),

ABRAHAM MASLOW POR SU PARTE PIENSA QUE HAY UNA RELACION
CRUCIAL EN NUESTRA DEPENDENCIA HACIA UNA PERSONA QUE NOS
RECONFORTA, NOS DA BIENESTAR Y FELICIDAD, A ESTE FENOME-
NO LO IDENTIFICA COMO “AMOR DEFICIENCIA" (D) EL CUAL SUR-
GE DE NUESTRA NECESIDAD DE AMOR, SEGURIDAD Y PERTENENCIA;
CUANDO ALGUIEN SATISFACE NUESTRAS NECESIDADES DE DEFICIEN-
CIA LE AGRADECEMOS AMANDOLE, DE ACUERDO COM MASLOW EXISTE
OTRO TIPO DE AMOR LLAMADO “AMOR B" QUE SIGNIFICA AMAR A AL-
GUIEN ONICAMENTE POR SU SER Y NO POR LA SATISFACCION QUE
NOS PUEDA TRAER, Y AFIRMA QUE MUY POCOS SERES HUMANOS EXPE-
RIMENTAN ESTA CLASE DE AMOR, PUES LA MAYORTA SENTIMOS “AMOR
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D", CASHLER EN 1969, ESTA DE ACUERDO CON MASLOW Y AFIRMA
"QUE EL AMOR SURGE DE NUESTRA NECESIDAD DE SEGURIDAD, DE SA-
TISFACCION SEXUAL Y DE CONFORMIDAD SOCIAL, KLEIN v REVIERE
EN 1953, TAMBIEN CREEN QUE EL AMOR TIENE SU GENESIS EN LA
DEPENDENCIA DE OTROS PARA LA SATISFACCION DE NUESTRAS NECE
SIDADES (BERSCHEID Y HATFIELD, 1982),

SE HA SUGERIDO QUE LA SIMILITUD DE PERSONALIDAD Y LA SIMI-
LITUD DE ACTITUD, PERMITE CON MAYOR FACILIDAD QUE DOS PER-
SONAS SE RECOMPENSEN MUTUAMENTE, AST SE HA AFIRMADO QUE LA
SIMILITUD DE PERSONALIDAD DEBER{A PROMOVER LA ESTABILIDAD Y
LA FELICIDAD MARITALES.

EL PROBLEMA DE S! LA SIMILITUD REAL DE PERSONALIDAD ENTRE
ESPOSOS Y ESPOSAS ESTAN ASOCIADOS A LA FELICIDAD MARITAL,
NO HA SIDO DESCUIDADO POR LOS INVESTIGADORES.

DYMOND POR EJEMPLO, ENCONTRO QUE LAS PAREJAS FELIZMENTE CA-
SADAS ERAN MUCHO MAS SIMILARES ENTRE ST QUE AQUELLAS PARE-
JAS CON PROBLEMAS {(EN SUS RESPUESTAS AL INVENTARIG DE PER-
SONALIDAD MULTIFACETICA DE MINNESSOTA (MWPI) EN LO QUE RES-
PECTA A LA INTERACCION CON OTROS). CATTEL Y NESSELRODE PU-
BLICARON EN 1967 RESULTADOS SIMILARES, ESTOS AUTORES INVES-
TIGARON EL GRADO AL CUAL LA SIMILITUD DE PERSONALIDAD, SE-
GON EL CUESTIONARIO 16 DE FACTOR PERSONALIDAD DE CATELL, SE
ENCUENTRA EN MATRIMONIOS ESTABLES VS. INESTABLES. ENCONTRAN
DO BASTANTES PRUEBAS DE QUE LA SIMILITUD DE PERSONALIDAD ES
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CARACTERTSTICA DE LAS PAREJAS FELIZMENTE CASADAS. (BERs-
CHEID Y HATFIELD, 1982),

POR SU PARTE, BENSON SENALA QUE LA ELECCION DEL COMPANERO
IMPLICA LA COMBINACION DE MUCHOS MOTIVOS, COMO SENTIMIENTOS
AMOROSOS, NECESIDADES SEXUALES, UNA IMAGEN DE SI MISMO RE-
LACIONADA CON LA IMAGEN DE LA FAMILIA, VALORES CORRESPON=
DIENTES, ESFUERZOS POR LOGRAR SEGURIDAD, ESTABILIDAD EMO-
CIONAL, ECONGMICA Y DE PRESTIGIO; DESEO DE APROBACION, DE-
SEO DE CONTROLAR., NECESIDAD DE DEPENDENCIA DE ALGUIEN O DE
QUE ALGUIEN SEA DEPENDIENTE DE UND, (Mc Cary, 1980),

RESPECTO A ALGUNOS FACTORES INVOLUCRADOS EN LA RELACION
PERSONAL ENTRE CONYUGES, EL DR, RUBIN (1974) CONSIDERA QUE
HAY NO MENOS DE 20 FACTORES QUE SON DE VITAL IMPORTANCIA
EN EL MATRIMONIO, Y ESTOS SON:

QUE AMBOS CONYUGES PROVENGAN DE MATRIMONIOS EN LOS CUA
LES SUS PADRES CONSTITUYAN UN MATRIMONIO FELIZ.

— QUE AMBOS ESPOSOS TENGAN UN SENTIDO DE SU PROPIA ESTI-
MACIGN Y DE SU PROPIA IDENTIDAD.

— QUE LA MUTUA ATRACCION SEXUAL ENTRE LOS CONYUGES EXIS-
TA DESDE EL PRINCIPIO DE LA RELACION,

— QUE CADA UNO DE LOS CONYUGES TENGA UNA EDUCACION SE-
XUAL,
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QUE LOS ANTECEDENTES ETNICOS Y CULTURALES SEAN IGUALES

0 SEMEJANTES.

QUE HAYA [GUAL O PARECIDO GRADO DE INTELIGENCIA Y EDU-
CACION ACADEMICA,

QUE EL MARIDO Y LA MUJER SEAN CAPACES DE REIRSE DE Sf
M1SMOS.

QUE TENGAN UN ENFOQUE SIMILAR DE LOS PROBLEMAS ECONGMI-
€os,

QUE NINGUNO DE LOS DOS ESPERE LA PERFECCION EN NINGON
ASPECTO,

QUE TENGAN IGUAL CONCEPTO DE SENTIR CON RESPECTO AL DE-
SEO Y POSIBILIDAD DE TENER HIJOS.

QUE NO HAYA GRAN DIFERENCIA DE LA IDEA O MODO DE PENSAR
EN GENERAL.

QUE TENGAN LOS MISMOS GUSTOS, AFICIONES O INTERESES.
QUE LOS CONYUGES DISFRUTEN LA COMPANTA MUTUA.

QUE NINGUNC DE LOS DOS TENGA PREJUICIOS O ANIMOSIDAD HA-
CIA EL SEXO QOPUESTO,

QUE EXISTA UN GRAN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD CONJUNTA
O INDIVIDUALMENTE, EN AMBAS PARTES.
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— QUE NINGUNO DE LOS CONYUGES CREA QUE EL MATRIMONIO LE
HA PRIVADO DE DISFRUTAR SU CARRERA, SU LIBERTAD. 0
AQUELLO QUE LE PRODUCE PLACER EN LA VIDA,

— QUE LA PERSONALIDAD DE UNO SEA COMPLEMENTARIA DEL OTRO.

= Que AMBOS CONYUGES SEAN LO SUFICIENTEMENTE MADURQS PARA
CONSTDERARSE TOTALMENTE ADULTOS Y HABERSE INDEPENDIZADO
DE SUS PROPIAS FAMILIAS Y DEL MEDIO EN QUE NACIERON Y
CRECIERON,

— CONOCERSE ANTES DEL MATRIMONIO CONTRIBUYE A LA FELICIDAD
DESPUES DE CASADOS.

— SENTIRSE CAPAZ DE SER AMADO Y AMAR A SU COMPANERO 0 COM-
PANERA,

S1 BIEN EL AMOR ERA LA RAZON MAS FRECUENTEMENTE ADUCIDA,
EXISTE UNA CLARA RUPTURA CON LOS VIEJOS IDEALES DEL ROMANTI-
CISMO, Y UN ENFOQUE MAS PRAGMATICO DE LA ELECCION DEL CONYu-
GE, LA VIDA HOGARENA ES UN CONCEPTO MENOS IMPORTANTE ENTRE
L0S CONYUGES i1AS JGVENES, EM LOS QUE EL TRABAJO DE LA ESPO-
SA FUERA DE LA CASA Y EL APLAZAMIENTO DEL EMBARAZO HAN HECHO
DESAPARECER LAS REVERENCIADAS IMAGENES DE DOMESTICIDAD, MIEN-
TRAS QUE EL COMPARERISMO SOBRE UNA BASE DE !GUALDAD ESTA REEM
PLAZANDO A LA ANTIGUA PRACTICA DE FUNCIONES Y DEBERES EXCLU-
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SIVAMENTE MASCULINOS 0O FEMENINCS, ATRIBUIDOS, RESPECTIVAMEN-
TE, AL HOMBRE Y A LA MUJER., MIENTRAS QUE EN EL PASADO LA
PASION ROMANTICA SE IBA DILUYENDO CON EL TRANSCURSO DE LOS
ARCS PARA DAR PASO A UNA ASOCIACION BASADA PREFERENTEMENTE
EN EL AFECTO Y EN EL RESPETO, LAS PAREJAS ACTUALES PARECEN
COMENZAR EL MATRIMON]O BASANDOLO EN LA CLASE DE CIMIENTOS
QUE ANTES HABRIAN TARDADO MUCHO TIEMPO EN DESARROLLARSE.
(PIETROPINTO Y SIMENAUER, 1981),

ALGUNAS OTRAS NECESIDADES QUE LLEVAN A CONTRAER MATRIMONIO
SON LAS MENCIONADAS POR SHEEHY (1978) Y QUE CORRESPONDE A:

— NECESIDAD DE SEGURIDAD

— NECESIDAD DE LLENAR ALGUNA CARENCIA INTERNA
— NECESIDAD DE ALEJARSE DEL HOGAR

— NECESIDAD DE PRESTIGIO

RESPECTO A ESTA ULTIMA NECESIDAD SE HA OBSERVADO QUE UN MA-
YOR HOMERO DE MUJERES QUE DE HOMBRES TIENDEN A CASARSE POR
ARRIBA DE SU POSICIGN SOCIAL, FENOMENO DENOMINADO "HIPERGA-
M1a”; As] EL MATRIMONIO ES UN MECANISMO QUE SIRVE A LAS MU-
JERES EN PARTICULAR PARA MOVILJZARSE ASCENDENTEMENTE EN LA
ESCALA SOCIAL, YA QUE TIEME UN ASCENSO LIMITADO A LAS POSIBL
LIDADES QUE OFRECEN LAS OCUPACIONES A LOS HOMBRES (MERVYN Y
WaTson, 1982),
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AL PARECER AL HOMBRE LE CORRESPONDE EN UN MAYOR PQRCENTAJE
CUBRIR ESTAS NECESIDADES EN SU PAREJA, ES DECIR, EL HOMBRE

SE PREOCUPARA MAS POR CUBRIR LAS NECESIDADES FISICAS Y EMO-
CIONALES QUE SURJAN EN EL MATRIMONIO, LLEGANDO A CREAR UNA
RELACION DE DEPENDENCIA POR PARTE DE LA MUJER EN MUCHOS CA-
S0S. PERO PUEDE PENSARSE QUE SI LA MAYORIA DE LAS MUJERES
SON EFECTIVAMENTE MAS PASIVAS QUE ACTIVAS, MAS INTROVERTI-
DAS QUE EXTROVERTIDAS, ELLO NO SE DEBE SOLO A SU NATURALEZA,
SINO A SU SITUACION., AL MENOS EN PARTE, ELLAS SON AS{ POR-
QUE LA EVOLUCIGN DE LA SOCIEDAD HUMANA LAS HA RELEGADO A UN
GENERQO DE EXISTENCIA QUE NO LES EXIGE LA PRACTICA DE VIRTU-
DES ACTIVAS, ES DECIR DESDE PEQUENOS HAY DIFERENCIAS POR PAR
TE DE LOS PADRES Y DE LAS MADRES HACIA LA DEPENDENCIA DE

LOS NINOS Y DE LAS NINAS. LAS MADRES ACEPTAN MAS LA DEPEN-
DENCIA POR PARTE DE SUS HIJOS QUE LAS HIJAS Y LOS PADRES
ACEPTAN MAS LA DEPENDENCIA DE LAS HIJAS QUE LA DE LOS HIJOS,
LOS YARGNES SON MAS DEPENDIENTES INSTRUMENTALMENTE, POR EJEM-
PLO SE LES PERMITE MAS LA FRASE “AYUDAME A HACER" MIENTRAS
QUE LA DEPENDENCIA DE LA MUJER ES MAS EMOCIONAL, OTRO EJEM-
PLO, DE LA DIFERENCIA EN LA CRIANZA DE LOS HIJOS, ES LA QUE
AL HOMBRE SE LE RESTRINGE MAS LAS CONDUCTAS DEL OTRO SEXO

QUE A LA NIRNA, PUES AL NINO SE LE PRESIONA MAS PARA QUE ACEP-
TE LOS PATRONES SEXUALES DE SU SEXO, ASIMISMO TENEMOS QUE LOS
HOMBRES SE LES CASTIGA MAS FISICAMENTE QUE A LAS MUJERES, PE-
RO TAMBIEN SE PREMIA MAS CON REFORZAMIENTOS POSITIVOS COMO
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NEGATIVOS, AUNQUE MUCHAS VECES LOS PADRES ACTUALES NO LLE-
GAN A RECONOCER ESTAS DIFERENCIAS EN LA CRIANZA DE SUS HI-
Jos. AS[ TENEMOS QUE SE CREAN LAS DIFERENCIAS DE PERSONA-
LIDAD ENTRE UN HOMBRE Y UNA MUJER Y LAS CUALES LAS IDENTI-
FICA RAMOS QUE EL HOMBRE ES UN INDIVIDUO FUERTE, CONQUISTA-
DOR Y DOMINANTE PENDENCIERO Y A LA MUJER COMO INDIVIDUO IN-
DEPENDIENTE, CONFORMISTA, RUTINARIO Y TIMIDO. (LERERO,
1969},

POR LO TANTO PODEMOS ADVERTIR NOTABLES DIFERENCIAS ENTRE LOS
PSIQUISMO FEMENINOS Y MASCULINOS, DESDE UN PUNTO DE VISTA
MAS ESQUEMATICO, EL HOMBRE ES EXTROVERTIDO, ACTIVO DIRIGI-
DO A LA CONQUISTA DEL MUNDO EXTERIOR, DE ELLO RESULTA GQUE
EN EL PENSAMIENTO Y SENSACION ESTAN MAS DESARROLLADOS QUE
LOS SENTIMIENTOS Y LA INTUICION, LA MUJER POR LO CONTRARIO
PARECE SER MAS INTROVERTIDA Y PASIVA, SE ADVIERTE EN ELLA
LA PREPONDERANCIA DE LA INTUICIGN Y EL SENTIMIENTO, ESTAS
DIFERENCIAS DE PERSONALIDAD ENTRE HOMBRE Y MUJER HAN SIDO
COMPROBADAS POR RECIENTES INVESTIGACIONES SOBRE LA BILATE-
RALIDAD CEREBRAL, LAS CUALES HAN DESCUBIERTO QUE EN EL HOM-
BRE EL HEMISFERIO 1ZQUIERDO, IDENTIFICADO COMO EL LADO EN
EL CUAL SE ENCUENTRA EL PENSAMIENTO LOGICO Y MATEMATICO ES~
TA MAYOR ESTIMULADO QUE EL DERECHO, EN EL CUAL SE LOCALIZA
EL PENSAMIENTO ABSTRACTO Y SENTIMENTAL Y QUE CORRESPONDE AL
DE MAYOR ESTIMULACION EN LA MUJER (SPRINGER Y DEUTSEH,
1984y,
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Asi TENEMOS QUE PARA LA MAYOR[A DE LOS HOMBRES EL MATRIMONIO
NO ES UN FIN EN S{ MISMO, HALLAMOS LA REALIZACION MUCHAS VE-
CES EN LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, INTELECTUALES, DEPOR~-
TivAS, POLITICAS, ETC, SEGON EL MATRIMONIO SEA MAS O ME~

NOS LOGRADO, PUEDE FAVQRECER O MATIZAR ESTAS ACTIVIDADES SIN
QUE ELLAS DEPENDAM INTEGRAMENTE DE EL, CON LAS MUJERES PASA
ALGC MUY DISTINTO, ELLAS TIENEN CONCIENCIA DE SU PERSONALI-
DAD Y LA REALIZACION DE S{ MISMAS, PERG LA MAYOR[A ESPERA
ENCONTRAR TODO ESTO EN EL MATRIMONIO. PARA LA MAYOR PARTE

DE LAS MUJERES INCLUSIVE PARA LAS EMANCIPADAS Y LAS INTELEC-
TUALES, EL MATRIMONIO ES LA MAS VENTAJOSA DE LAS CARRERAS,

DE AHI QUE LAS MUCHACHAS CONSIDEREN A MENUDO AL MATRIMONIO

NO COMO UN MEDIO QUE LES PERMITA VIVIR CON EL HOMBRE AMADO

EN EL MATRIMONIO, SINO COMO EL FIN EN Si, ESTE ESTADO DE ES-
PIRITU CONSTITUYE SIN DUDA EL ORIGEN DE UN GRAN NUMERO DE DE-
CEPCIONES MATRIMONIALES, EN ESPECIAL EN MUJERES QUE YA NI SI-
QUIERA PUEDEN SER BUENAS ESPOSAS A LA MANERA “ANTIGUITA",
(IeNAcE LePP, 1962),
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MODELOS DE RELACION DE PAREJA DE ACUERDQ A
SANDGVAL (1987)

LA PAREJA QUE FUNCIONG IDEALMENTE COMO TAL, ES DECIR,
DE UNA MANERA MAS 0 MENOS NORMAL EN UNA INTERRELACION
EN QUE HUBO PREDOMINIC DE UN DAR Y RECIBIR EN FORMA
EQUILIBRADA, Y EN LA QUE LA AMBIVALENCIA NATURAL SE
NEUTRALIZA, TANTO POR UN SENTIMIENTO AMOROSO MUTUO,
COMO POR UNA META COMON EN RELACION CON EL BIENESTAR
Y LA FELICIDAD DE LOS HIJOS,

LA PAREJA EN LA QUE A PESAR DE HABER ESTADO UNIDOS LOS
PADRES, LA AVENTURA MATRIMONIAL HA SIDO FUENTE DE INSA-
TISFACCIONES AL PROYECTARSE LAS MAS TEMPRANAS INTROYEC-
CIONES EN EL CONYUGE RESPECTIVO CON LAS FRUSTRACIONES Y
LA RABIA PRODUCIDA POR LAS MISMAS, DANDO COMO RESULTADO
UNA AMBIVALENCIA MUY DIFICIL DE SUPERAR EN DOS PERSONAS
CON CARENCIAS EMOCIONALES TEMPRANAS, QUE ADEMAS TIENEN
UNA IMPORTANTE DIFICULTAD DE COMUNICACIGN PRECISAMENTE
POR LA CONFUSION INTERNA EN QUE VIVEN, ESTA CONFUSIGN
LA TRANSMITEN A LOS HIJOS QUE SIENTEN AMENAZADA CONSTAN
TEMENTE $SU PROPIA SEGURIDAD POR LOS MULTIPLES VAIVENES
DE LAS RELACIONES DE SUS PADRES.

LA PAREJA EN LA CUAL UNO DE LOS PROGENITORES ESTA COM-
PLETAMENTE NULIFICADO Y SUFRE PASIVAMENTE EL SADISMO Y
EL DOMINIO ARBITRARIO DEL OTRO TANTO PARA SI MISMO cOMO
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PARA LOS HIJOS, DE MANERA TAL QUE EN EL NINO SE GESTA
EL OD10 PARA AMBOS PUESTO QUE EL UNO MALTRATA Y EL OTRO
NO RESCATA. EL CONFLICTO INFANTIL EN ESTE CASO ES GRA-
VE PUES EL NINO NECESITA A LOS PADRES COMO FUENTE DE
SUPERVIVENCIA, Y LOS NECESITA UNIDOS PARA SENTIRSE SEGU
RO, PERO AL MISMO TIEMPO LOS DESEA SEPARADOS FANTASEAN-
DO QUE DE ESTA MANERA LOS PROBLEMAS Y EL SUFRIMIENTO SE-
RAN MENORES PARA EL,

LA PAREJA EN LA QUE LA RELACIGN SADOMASOQUISTA ES ALTER-
NANTE. AUNQUE APARENTEMENTE UNO DE LOS CONYUGES ES EL
ACTIVAMENTE SADICO LOS ROLES SE ALTERNAN AUNQUE CON DI-
FERENTE MODALIDAD, EL ESTADO DE SATISFACCION ES PERMA-
NENTE, LAS QUEJAS SON MUTUAS Y LOS HIJOS LAS RECIBEN S0O-
BRE SUS ESPALDAS MUY TEMPRANAMENTE, OBLIGADOS A TOMAR
PARTIDC., LO QUE LOS COLOCA EN UN CONFLICTO DE LEALTAD
MUY TMPORTANTE.

Di1VORC10S TEMPRANOS, EL OTRO LADO DE LA MEDALLA ES AQUEL
QUE PRESENTAN LAS PAREJAS CUYOS PADRES SE HAN DIVORCIADO
TEMPRANAMENTE, EXISTEN EN SUS INTEGRANTES UNA VERDADERA
COMPULSION A CONSERVAR LA UNION QUE SUS PADRES ROMPIERON
PARA NO PERDER EL OBJETO QUE TEMPRANAMENTE PERDIERON. A
PESAR DE MALOS TRATOS, DE QUE ENTRE ELLOS NO HAY NINGUNA
CORRESPONDENCIA EN CUANTO A METAS CONSCIENTE EN ASPECTOS
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INTELECTUALES, SOCIALES O MORALES. PERMANECEN UNIDOS NO
OBSTANTE REINAR UNA SITUACION DE FRANCA HOSTILIDAD Y A(N
DISPARIDAD EN LA RELACION SEXUAL QUE EN VEZ DE CONSTI-
TUIR ALGO PLACENTERO, ES A VECES, FUENTE DE DOLOR E INSA
TISFACCION,

PAREJAS EN LAS QUE UNO DE LOS INTEGRANTES DESAPARECE POR
MUERTE 0 SEPARACION CUANDO LOS HIJOS SON MUY PEQUERNOS.

EN LOS HUERFANOS TEMPRANOS LA BUSQUEDA DE LA PAREJA GE-
NERALMENTE ES EN FUNCIGN DE LA FANTASIA 0 IDEALIZACION
DEL OBJETO PERDIDO, DE AH{ QUE NADIE COLME JAMAS EL ANHE-
LO DEL SUJETO.

SE INTENTA ESQUEMATIZAR Y SISTEMATIZAR LO QUE OCURRE EN

LA RELACION MARITAL, Y MAS ESPECT{FICAMENTE LAS VICISITUDES
DE LA PAREJA EN CUANTO A SU DESTINC, DADO EL MODELO DE PARE-

JA PARENTAL VIVIDO Y A LA IDENTIFICACION CON UNO U OTRO DE

LOS PROGENITORES.



CAPITULD 4

METODOLOGIA .



1v. METODOLOGIA

OBJETIVOS,

GENERALES:

COMPARAR S! EXISTEN DIFERENCIAS EN EL NIVEL DE SATISFACCION
MARITAL QUE PRESENTAN LAS MUJERES PROFESIONISTAS QUE TRABA-
JAN Y LAS PROFESIONISTAS QUE SE DEDICAN A SU HOGAR,

ESPECiF1COS:

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION MARITAL EN ESTOS DOS GRU-
POS DE MUJERES PROFESIONISTAS Y DETERMINAR SI EL EJERCICIOQ
PROFESIONAL AFECTA O MEJORA LA RELACIGN DE PAREJA,
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1, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE UN GRUPO
DE MUJERES PROFESIONISTAS QUE TRABAJAN Y OTRO DE
PROFESIONISTAS QUE NO TRABAJAN DE NIVELES SOCIQECO-
NGMICOS MEDIO ALTO Y ALTO CON RESPECTO A SU SATIS-
FACCION MARITAL?,
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2. PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS:

HAl: EXISTE DIFERENCIA SIGNIFICATIVA EN UN GRUPO DE MUJERES
PROFESIONISTAS QUE TIENEN UN TRABAJO REMUNERADO Y OTRO
DE MUJERES PROFESIONISTAS QUE NO TRABAJAN CON RESPECTO
A SU SATISFACCION MARITAL.

HIPOTESIS DE TRABAJO

Hl’ EXISTE MAYOR SATISFACCION MARITAL CON RESPECTO A LA
INTERACCION MARITAL DE LAS MUJERES PROFESIONISTAS QUE
TRABAJAN QUE LAS PROFESIONISTAS QUE NG TRABAJAN,

Hp:  EXISTE MAYOR SATISFACCION MARITAL CON RESPECTO A AS-
PECTOS EMOCIONALES DEL CONYUGE EN MUJERES PROFESIO-
NISTAS QUE TRABAJAN QUE LAS PROFESIONISTAS QUE NO
TRABAJAN,

H3: EXISTE MAYOR SATISFACCION MARITAL CON RESPECTO A LOS
ASPECTOS ESTRUCTURALES Y ORGANIZACIONALES DEL CONYU-
GE DE MUJERES PROFESIONISTAS QUE TRABAJAN QUE LAS PRO-
FESIONISTAS QUE NO TRABAJAN,

Hu: EXISTE MAYOR SATISFACCION MARITAL CON RESPECTO A LA
INTERACCIGN MARITAL DEL CONYUGE EN LA MUJER CON MENOS
ANOS DE CASADAS QUE EN LAS MUJERES CON MAS ANOS DE
CASADAS,
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EXISTE MAYOR SATISFACCIGN MARITAL CON RESPECTO A AS-
PECTOS EMOCIONALES DEL CONYUGE EN LAS MUJERES CON ME-
NOS Afl0S DE CASADAS QUE LAS MUJERES CON MAS AROS DE
CASADAS .

EXISTE MAYOR SATISFACCIGN MARITAL CON RESPECTO A AS-
PECTOS ESTRUCTURALES Y ORGANIZACIONALES DEL CONYUGE

EN LAS MUJERES CON MENOS ANOS DE CASADAS QUE LAS Mu-
JERES CON MAS ANOS DE CASADAS,

EXISTE MAYOR SATISFACCIGN MARITAL CON RESPECTO A LA
INTERACCION DEL CONYUGE EN LAS MUJERES CON MENOR
NOMERO DE H1JOS QUE LAS MUJERES CON MAYOR NUMERO DE
HIJOS.

EXISTE MAYOR SATISFACCION MARITAL CON RESPECTC A AS-
PECTOS EMOCIONALES DEL CONYUGE EN LAS MUJERES CON ME-
NOR NUMERO DE HIJOS QUE LAS MUJERES CON MAYOR NUMERO
DE HIJOS.

EXISTE MAYOR SATISFACCION MARITAL CON RESPECTO A AS-
PECTOS ESTRUCTURALES Y ORGANIZACIONALES DEL CONYUGE
DE LAS MUJERES CON MENOR NUMERO DE HIJOS QUE LAS MU~
JERES CON MAYOR NUMERO DE HIJOS.



3, DEFINICION DE VARIABLES

VARIABLES ATRIBUTIVAS: SEXO, EDAD, ESTADO CIVIL (CASADAS).
NIVEL PROFESIONAL, TRABAJO DOMESTICC O DEL HOGAR Y NIVEL SO-
CIOECONOMICO,

VARIABLE INDEPENDIENTE: TRABAJO

VARIABLE DEPENDIENTE:  SaTisFACCION MARITAL

DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

LAS VARIABLES ATRIBUTIVAS QUE SE APLICAN EN ESTE ESTUDIO SON
DENOMINADAS ASI PORQUE NO HAY MANIPULACIGN DIRECTA SOBRE DE
ELLAS., AL RESPECTO KERLINGER (1985) LO SENALA DE ESTA FORMA.
"Los SUJETOS LLEGAM A NUESTROS ESTUDIOS CON ESTAS VARIABLES,
POR ASi DECIRLO, YA MANIPULADOS",

VARIABLE [NDEPENDIENTE:

MUJER PROFESIONISTA QUE TRABAJA: MUJERES QUE CUENTAN CON UNA
CARRERA UNIVERSITARIA TERMINADA ¥ QUE SUS ACTIVIDADES SEAN
LAS DE TRABAJAR EN SU PROFESION CON ALGUNA REMUNERACION FUE-
RA DEL HOGAR,

MUJER PROFESIONISTA QUE NO TRABAJA: MUJERES QUE TENGAN UNA
CARRERA UNIVERSITARIA TERMINADA Y QUE SUS ACTIVIDADES SEAN
LAS TAREAS DEL HOGAR Y EL CUIDADO DE SUS HIJOS Y QUE NO PER-
CIBAN NINGUNA REMUNERACION,
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VARIABLE DEPENDIENTE: SATISFACCION MARITAL,

DEFINICION CONCEPTUAL: ACTITUD QUE TIENE UNA PERSONA HACIA
SU CONYUGE Y LA INTERACCION QUE LLEVA CON ESTE,

DEFINICION OPERACIONAL: CONTINUG DE RESPUESTAS A UN CUESTIQ
NARIO QUE VA DESDE "ME GUSTA COMO ESTA PASANDO HASTA ME GUS-
TARIA MUY DIFERENTE",

3.1, DEFINICIGN DE TERMINOS

TRABAJO: ES UNA ACTIVIDAD OCUPACIONAL REALIZADA A CAMBIO DE
UNA RECOMPENSA MONETARIA (ARNOLD, 1979),

PROFESIONISTA: PERSONA DE UNA EDUCACION EXTENSA Y ESPECIALI-
ZADA QUE POSEE ELEMENTOS INTELECTUALES, AS{ COMO UN cODIGO
ETICO QUE DEFINE CIERTAS OBLIGACIONES COM LA SOCIEDAD PARA SU
EJERCICIO CON UN STATUS Y PODER SOCIAL A QUIENES PRACTICAN,
(DorcH, 1977),
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4, Tiro DE ESTuDIO

SE TRATA DE UN ESTUDIO DE CAMPO CONFIRMATORIO TRANSYERSAL Y
FINAL. ES DE CAMPO PORQUE SE DIO EN EL LUGAR DONDE SE MANI-
FIESTAN NATURALMENTE LAS VARTABLES QUE SE CONTROLARON.

ES DE TIPO CONFIRMATORIO DEBIDO A QUE CONOCE A FONDO EL FE-
NOMENO A INVESTIGAR YA QUE SE TIENE UNA APROXIMACION TANTO
TEGRICA cOMO PRACTICA (ESTUDIOS PREVIOS) DE EL. LA FINALI-
DAD DE ESTE NIVEL ES EL CONFIRMAR O RECHAZAR LAS HIPOTESIS
MEDIANTE EL APROPIADO ANALISIS ESTADISTICO, PARA LLEGAR A
CONCLUSIONES GENERALES CON RESPECTO A DICHO FENGMENO,

ES TRANSVERSAL YA QUE SE REALIZO EN UN MOMENTO DETERMINADO;
INTERESA EL FENGMEND EN EL PRESENTE. Y ES FINAL PORQUE SE
REALIZ0 DESPUES DEL ESTUDIO PILOTO, ES DECIR, ESTE ES EL
ESTUDIO EN EL CUAL SE YAN A ESTABLECER CONCLUSIONES Y RE-
PORTES.



5. MUESTRA

EL METODO UTILIZADO FUE CON BASE EN EL MUESTREO NO PROBABI-
LIsTIco. DENTRO DE ESTE TIPO EL PROPOSITIVO O INTENCIONAL,
ESTO NO REPRESENTA A TODA LA POBLACION. SE SELECCIONG LA
MUESTRA CON DETERMINADAS CARACTERISTICAS DE ACUERDO A LOS
INTERESES DEL INVESTIGADOR Y NO DE MANERA GENERALIZADA,

SE TRABAJO CON UNA POBLACION FEMENINA CON ESTUDIOS PROFE-
SIONISTAS, TITULADAS EN CUALQUIER CARRERA, CASADAS Y CON MI-
NIMO UN ANO DE CONVIVENCIA CONYUGAL. SE ELIGI0 QUE FUERAN
DE NIVEL SOCIOECONGMICO MEDIO ALTO Y ALTO, BAJO DOS CONDI-
CIONES OCUPACIONALES, GQUE TRABAJARAN FUERA DEL HOGAR Y QUE
NO TRABAJARAN FUERA DEL HOGAR (AMAS DE CASA),

EL PRIMER GRUPO LO CONFORMARON 50 MUJERES PROFESIONISTAS CA
SADAS QUE TRABAJARAN PERCIBIENDO ALGUNA REMUNERACION FUERA
DEL HOGAR, SE TOMO EN CUENTA LA DURACION DE SUS HORAS DE
TRABAJO, ASi COMO QUE HUBTERA RELACION ENTRE LA CARRERA Y
LO QUE HACTAN.

Ft SEGUNDO GRUPO TAMBIEN CONSTITUIDO POR 50 MUJERES CASA-
DAS PROFESIONISTAS Y QUE SOLO SE DEDICAN A SU HOGAR SIN
LLEVAR A CABO NINGUNA OTRA ACTIVIDAD LABORAL O PROFESIONAL,



6. DISERNO DE LA INVESTIGACION

SE ‘UTILIZARA EL DISENC DE DOS MUESTRAS INDEPENDIENTES
(Pick, 1984),

-SE TIENEN DOS MUESTRAS ALEATORIAS INDEPENDIENTES UNA
DE LA OTRA, DbS GRUPGS DIFERENTES DE MUJERES., UNO DE
MUJERES CASADAS PROFESIONISTAS QUE TRABAJAN Y OTRO DE
MUJERES CASADAS PROFESIONISTAS QUE NO TRABAJAN.

ESTE TIPO DE DISERO SE UTILIZARA EN EXPERIMENTOS DE

CAMPQ.,

111
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7. INSTRUMENTO

DESPUES DE HABER LLEVADO UNA REVISION DENTRO DE ESTA AREA SE-
DETERMING UTILIZAR COMO INSTRUMENTO LA ESCALA MEXICANA DE SA-
TISFACCION MARITAL (Pi1CK DE WEIS v ANDRADE Paros, 19&5)., Su
VALIDEZ Y CONFIABILIDAD HA SIDO PROBADA Y SE HA ENCONTRADO
QUE AMBAS SON ALTAS. ESTA CONFORMADA POR 24 ITEMES QUE DIS-
TINGUEN TRES FACTORES:

Fl: SATISFACCION EN LA INTERACCION CONvugaL (SIC),
F2: SATISFACCION CON ASPECTOS EMOCIONALES DEL CONYUGE (SEM),

-F3: SATISFACCION EN ASPECTOS ESTRUCTURALES Y DE ORGANIZACION
DEL cONYuge (SES).

EL PRIMER FACTOR SE REFIERE A LA SATISFACCION QUE UN CONYUGE
TIENE RESPECTO A LA RELACION QUE LLEVA CON SU PAREJA.

EL SEGUNDO FACTOR SE REFIERE A LA SATISFACCIGN QUE UN CONYUGE
TI1ENE CON RESPECTO A LAS REACCIONES EMOCIONALES DE LA PAREJA,

EL TERCER FACTOR MIDE LA SATISFACCION QUE UN CONYUGE ESPERA DE
LA FORMA DE ORGANIZACION Y DE ESTABLECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
DE LAS REGLAS DE LA PAREJA.

£STOS TRES FACTORES TIENEN UNA CONFIABILIDAD INTERNA DE:
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« = .90 EN LA SATISFACCION CON LA INTERACCION DEL CONYUGE
- (10 REACTIVOS). S

A= ,8l EN LA SATISFACCIGN CON ASPECTOS EMOCIONALES DEL
CONYUSE (5 REACTIVOS).

4= ,85 EN LA SATISFACCION EN ASPECTOS ESTRUCTURALES Y DE
ORGANIZACION DEL CONYUGE (9 REACTIVOS).

CADA UNO DE LOS REACTIVOS TIENEN TRES OPCIONES DE RESPUESTA
QUE VAN DESDE:

1. ME GUSTA COMO ESTA PASANDO
2, ME GUSTARTA ALGO DIFERENTE
3, Me GUSTARTA MUY DIFERENTE
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7.1. CUESTIONARIO DE SATISFAGCIGN MARITAL

CADA UNO DE NOSOTROS ESPERA DIFERENTES COSAS DE SU MATRIMONIO,
Y EN A LO QUE ESPERA LE GUSTA O NO LO QUE ESTA PASANDO.

A CONTINUACION SE PRESENTA UNA LISTA CON TRES OPCIONES DE
RESPUESTA, POR FAVOR CONTESTA CADA UNA DE LAS PREGUNTAS EN
BASE A LA SIGUIENTE LISTA DE OPCIONES:

Me gustarfa muy diferente (3)
Me gustarfa algo diferente (2)

Me gusta como estd pasando (1)

1. EL TIEMPO QUE M1 CONYUGE DEDICA A NUES-

TRO MATRIMONIO vivvvvorrnnnivanesorsiss 1 2 3
2, LA FRECUENCIA CON LA QUE MI CONYUGE ME-

DICE ALGO BONITO ,uvvsvvwvvinninnsrnys 1 2
3, EL GRADO AL CUAL #MI CONYUGE ME ATIENDE 1 2 3
4, LA FRECUENCIA CON QUE MI CONYUGE ME - =

ABRAZA v rvvvivvnvnnnasrivavasnarnereens 1 2 3
5. LA ATENCION QUE MI CONYUGE PONE EN MI -

APARTENCIA i vvviurivssvsraaranrnraaves 1 2

6, LA COMUNICACION CON MI CONYUGE .vivvvun

7. LA CONDUCTA DE MI CONYUGE ENFRENTE DE - .
OTRAS PERSONAS +vstsvrirninrtnsvsnenars - L 2 3

8. LA FORMA COMO ME PIDE QUE TENGAMOS RELA
CIONES SEXUALES +vvvisvvsnveraesrnrionies 1 2 3
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Me gustarfa muy diferente (1)
Me gustarfa algo diferente (2)

Me gusta cbmo estd pasando 1)
9, EL TIEMPO QUE DEDICA A SI MISMO .vivuawe 1 2 3

10. EL TIEMPO QUE DEDICA A Ml vvvivvsiirenss 1 2 3

11, LA FORMA COMO SE PORTA CUANDO ESTA
133 -3 1 T | 2 3

12, LA FORMA COMO SE COMPORTA CUANDO ESTA
ENOJADO v vuunvavinnarviisiasnianinnaae 1o

13, LA FORMA COMO SE COMPORTA CUANDD ESTA . -
PREOCUPADG vy evvunnananssnivvsaneoransy Looi20

14, LA FORMA COMO SE COMPORTA CUANDO ESTA .~
DE MAL HUMOR \vvversunseinnnninnissnisee 1 2253

15, LA FORMA COMD SE ORGANIZA MI CONYUGE ..., 1 2 3

16, LAs PRIORIDADES QUE TIENE EN LA VIDA
MI CONYUGE v ovunvunonerinnanviarianers 1 2 3

17. LA FORMA COMO PASA SU TIEMPO LIBRE ,.,,.. 1 2 3

18. LA REACCION DE MI CONYUGE CUANDO NO
QUIERO TENER RELACIONES SEXUALES ..,,,.. 1 2 3

19, LA PUNTUALIDAD DE MI CONYUGE . vivvivwes 1 2 3

20, EL cuibaDo QUE MI CONYUGE LE TIENE A
SU SALUD wuvvv v vnnninrosiasianioians 1 2 3



21,

22,
23,

24,
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Me gustarfa muy diferente (1)
Me gustarfa algo diferente (2)

Me gusta cfmo estd pasando {1)
EL INTERES QUE MI CONYUGE PONE EN LO
QUE YO HAGO »avtesrsanrvoasnssiniiins 1 2 .3
EL TIEMPO QUE PASAMOS JUNTOS +1vhoys 1 2 3

LA FORMA COMO MI CONYUGE TRATA DE
SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS ©1vsvvvrvsss 10 270 -3

LAS REGLAS QUE M1 CONYUGE HACE PARA - ‘
QUE SE SIGAN EN CASA +vvvvvvriinnienss - 1 - 2 3
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7.2. DISERO DE CUESTIONARIO QUE SE ANEXA A LAS HOJAS DE

RESPUESTA, :
DATOS GENERALES

1., EDAD: afios MESES
2. TIEMPO DE CASADA:
3. NOMERO DE nigos: O (CERO) 1-2 36 MAs
4, PROFESION:
5. SE RECIBIO: 51 NO
6. NIVEL EN QUE SE ENCUENTRA:

PasanTE

LICENCIATURA

MAESTRIA

POSGRADO

DOCToRADO

0OTRAS ESPECIALIDADES

7. PROFESIGN DE $U £5P0SO:
&, TraBAua (UsTED} st : NO
G, PROFESION O ACTIVIDAD EN LA QUE ACTUALMENTE TRABAJA

10, TIEMPO QUE TRABAJA (HORARIO DE TRABAJO):
11, TIEMPC QUE KA TRABAJADO;
12, INGRESDS PERSONALES MENSUALES: $
13. INGRESOS FAMILIARES MENSUALES: $
14, MOTIVO POR EL CUAL TRABAJA: {0 POR EL CUAL NO TRABAJAJ:

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS:

GRACIAS POR SU COLABORACION



8., PROCEDIMIENTO

CON BASE EN EL CUESTIONARIO DE ROBERT J. HAVIGHURST SE ESCO-
GI6 EL NIVEL SOCIOECONGMICO DE LAS MUJERES DE CLASE MEDIA ALTA
Y ALTA PARA LA REALIZACION DE ESTE ESTUDIO.

COMO SE TRATO DE SELECCIONAR A MUJERES PROFESIONISTAS DE CA-
RRERAS VARIADAS SE ACUDIO A DIFERENTES FUENTES DONDE SE LE
PIDIG LA AUTORIZACIGN AL DIRECTOR PARA PODER TRABAJAR.,

SE ACUDIO A LA FACULTAD DE LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD NAaclo-
NAL AUTONOMA DE MEXICO, A INSTITUTOS PRIVADOS DE CAPACITA-
CION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA, AL HOSPITAL MEDICA SUR Y A
AREAS DE RECREO COMO SON LOS CLUBS BRITANIA Y ALEMAN. EN TO-
DOS ESTOS LUGARES SE PERMITIG LA APLICACION EN FORMA ORGANIZA
DA OTORGANDO ALGUNAS DE ESTAS INSTITUCIONES SUS SERVICIOS DE
AULAS PARA LA COMODIDAD DE LAS SUJETOS,

OTROS LUGARES DE GRAN AYUDA LAS ESTETICAS DE BELLEZA Y GIMNA-
$108, SE REALIZARON VISITAS DCMICILIARIAS LOS FINES DE SEMA-
NA POR LAS TARDES A FIN DE ENCONTRAR A LAS SUJETOS EN UNA SI-
TUACIGN MAS DESCANSADA PARA LA CONTESTACION CORRECTA DEL CUES-
TIONARIO.

TAMBIEN SE ACUDIG A ESCUELAS EN DONDE SE PODfA ENCONTRAR A VA-
RIAS MADRES ESPERANDC A S$US HIJOS, A FIN DE ABARCAR LA APLICA-
CIGN DEL CUESTIONARIO DE LAS MUJERES PROFESIONISTAS QUE NO
TRABAJAN,
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CoMO PRIMER PASO PARA LA APLICACION DE LOS CUESTIONARIOS SE
LES DECIA "SE TRATA DE UNA ENCUESTA SOBRE ASPECTOS MARITA-
LES EN MUJERES PROFESIONISTAS CASADAS PARA UN TRABAJG DE LA
UNIVERSIDAD"”. LOS CUESTIONARIOS SE APLICARON SEGON LAS INS-
TRUCCIONES, SE LES DECIA QUE SGLO SE LIMITARAN A CONTESTAR
CON BASE EN ESTAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES Y QUE LG
HICIERAN CON LA MAYOR SINCERIDAD POSIBLE QUE LAS HOJAS NO
LLEVARIAN SU NOMBRE POR LO QUE SE LES ASEGURABA QUE SUS RES
PUESTAS ERAN TOTALMENTE CONFIDENCIALES. DE ESTA MANERA
CUANDO HABIAN TERMINADO DE CONTESTAR PASABAN LOS CUESTIONA-
RIDS A UNA CAJA PERFECTAMENTE SELLADA,

EN EL CASO DE LAS MUJERES QUE NO PODTAN ENTREGAR AL TIEMPO
REQUERIDO EL CUESTIONARIO SE LES DIG UN SORRE SELLADO EL
CUAL TENTAN QUE DEVOLVER LA PROXIMA VEZ, EN GENERAL LAS SUy-
JETOS SE MOSTRARON MUY INTERESADAS POR EL CUESTIONARID COLA-
BORANDO DE MANERA POSITIVA,

LA APLICACION SE HIZO CON OTRA PERSONA DE SEXO FEMENINO POR
LO QUE FUE MAS FACIL ACERCARSE A LAS SUJETOS.



9, ANALIsIS ESTADisTICO

EL. NOMERO DE SUJETOS CONSTA DE 100 MUJERES (50 X 50) PARA
ANALIZAR ESTAD{STICAMENTE LOS DATOS DE LA PRESENTE INVESTI-
GACION SE UTILIZO EL STATISTICAL PACKAGE FOR THE SOCIAL
Sciences (8,P.S.S.) (NIE, HuLL Y JENKINS, 1975).

Lo PRIMERO QUE SE LLEVO A CABO FUE UN ANALISIS DE FRECUEN-
CIAS PARA CONOCER LA DISTRIBUCION DE CADA UNA DE LAS VARIA-
BLES, LAS CUALES PERMITIERON REALIZAR UNA DESCRIPCIGN DE

LA MUESTRA CONSIDERADA EN EL ESTUDIO.

SE APLICO UN ANALISIS DE VARIANZA EN UN SENTIDO (ONE WAY),
CON EL OBJETO DE DETECTAR LAS DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS
ENTRE LAS ESCALAS DE LA PRUEBA DE SATISFACCION MARITAL Y
LAS VARIABLES INDEPENDIENTES ESTABLECIDAS,

SEGON Mc.GuIGAN (1980) EL ANALISIS DE VARIANZA NOS PERMITE
RECHAZAR LA HIPGTESIS DE NULIDAD 0 DEJAR DE RECHAZARLA,

POSTERIORMENTE SE HIZO UNA INTERACCIGN DE VARIABLES PARA
ENCONTRAR DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS. PARA ELLO SE UTILIZD
LA PRUEBA DE XZT ESTA PRUEBA SE UTILIZO EN LAS VARIABLES
DEMOGRAFICAS ¥ DE ACUERDO A UNA ESCALA NOMINAL,

* 2 .
X“ = Prueba chi cuadrada
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10. RESULTADOS

EN BASE AL ANALISIS ESTADISTICO DE VARIANZA EN UN SENTIDO
(ONE WAY) SE OBTUVIERON LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

TABLA 1.
SATISFACCION MARITAL ENTRE MUJERES PROFESIONISTAS QUE
TRABAJAN Y QUE NO TRABAJAN,

MEDIAs(')
FACTOR (SM) SIGNIFICANCIA TRABAJAN NO TRABAJAN
INTERACCION P=,32 1.60 1,51
EMOCION P=.23 2,00 1,86
ESTRUCTURA P = .88 1.65 1,65

NO SE ENCONTRARON DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE MUJERES
QUE TRABAJAN Y MUJERES QUE NO TRABAJAN CON RESPECTO A SU
SATISFACCION MARITAL,



DIFERENCIA EN LA SATISFACCION MARITAL POR EDAD DEL

SuUJ

TABLA 2.
DIFERENCIAS EN EL FACTOR INTERACCION

ETO,

EpaD EN ARNOS X

22 -3 1.57

32 - 35 1.45

36 - 40 1.61

41 - + 1.59
FC FT GL N, SIG, DECISION
651 2.70 (3.96) .58 SE ﬁgEPTA

NG MOSTRO DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS,




TABLA 3

DIFERENCIAS EN EL FACTOR EMOCION

EDAD EN AROS X A

22 - 31 1.86

3 - 35 1.9

36 - 40 2.05

Bl - o+ :
FC T | et N:SIG. DECISION
681 2,70 | (3,96 .56 SE  ACEPTA

Ho

NO MOSTRG DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS




TABLA 4

DiFERENCIAS EN EL FACTOR ESTRUCTURAL .
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EDAD EN ANOS R

22 - 31 1.73

32 - 35 1,60

36 - 40 . 1.68

4l- o+ T TLGE0
FC FT 6L N SIG DECISION
.568 2.70 (3.96) .63 SE ACEPTA

Ho.

No MOSTRO DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS




DIFERENCIAS EN LA SATISFACCION MARITAL POR ANOS DE
CAsADOS,

TABLA 5.
DIFERENCIAS EN EL FACTOR INTERACCIGN.

ANOS DE CASADOS X

1-5 1.45

6-8 1,61

9 -12 1,58

13 -15 B C1e0

16 -+ : © 1,52
‘FC FT 6L N. SIG DECISION
37 2,46 wes) | .2 SE ACEPTA

g Ho

No MOSTRO DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS,



TABLA 6.

DIFERENCIAS EN EL. FACTOR EMOCION.

A0S DE cAsADOS X

1-5 1.87

6-8 1,98

9 -12 1.91

13 -15 2,08

16 - + 1.85
FC FT 6L N.SIG -~ | - DECISION
\515 2,146 (4,95) .72 SE ACEPTA

Ho




TABLA 7

DIFERENCIAS EN EL FACTOR ESTRUCTURA

ANOS DE CASADOS X

1-5 1.72

6-8 1.58

9.-12 . 1.78

13 -15 1.6l

16 -+ -1.58
FC FT GL N, SIG. DECISION
1.04 2.6 (4,95) ] SE ACEPTA

Ho.

NO MOSTRO DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS.




DIFERENCIAS EN LA SATISFACCION MARITAL POR NUMERO DE

H140s,

TABLA 8,

DIFERENCIAS EN EL FACTOR INTERACCION POR NOMERO DE H1JOS,

NOMERO DE HIJOS X
CERO 1.37
Uno o Dos 1.57
TRES 0 MAS ~1.58
FC FT GL N, SIG, DECISION
1,07 3.08 (2,97) .34 SE ﬁCEPTA
0,

NO MOSTRO DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS



TABLA 9

-
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DIFERENCIAS EN EL FACTOR EMOCION POR NOMERO DE HI1JOS

NUMERO DE HIJOS X

CERO 1.69

UNO 0 Dos 2,05

TRES O MAS 1.70
FC FT 6L N, 516 DECISION
4,90 3,09 (2.97) ,009 SE RECHAZA Ho.

SI MOSTRG DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS, EN UNO O DOS HIJOS,




TaBLA 10,
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DIFERENCIAS EN EL FACTOR ESTRUCTURA POR NOMERO DE HIJOS.

NOMERO DE K1JOS X
CERG 1.43
Uno o Dos 1.71
TRES 0 MAS 1,60
FC FT aL N, sI6 DECISIGN
2,52 - 3,09 (2,87 .08 MARGINAL

Se acepTA Ho,

" 'MoOSTRO DIFERENCIA MARGINAL.
EXISTIENDO EN ESTE UNA MAYOR SATISFACCION MARITAL,

EN EL GRUPO DE {NO O DoS HIJOS
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EN CUANTO A LA INTERACCICN DE LAS VARIABLES TRABAJO Y EDAD

SE ENCONTRO UNA DIFERENCIA SIGNIFICATIVA EN AMBAS VARIABLES

CON LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

X2 = 6,91 = .07 oL = 3
TaBLA 11
COUNT
ROUL PCT*
COL BCT
TOT PCT TRABAJAN NO_TRABAJAN % _GLOBAL
9 16
36.0 64,0 25
22-31 18,4 32,7 25,5
9.2 16.3
10 16
38.5 61.5 26
32-35 20,4 32.7 26,5
10,2 16.3
16 g
64,0 36.0 25
36-40 32.7 18.4 25,5
16.3 9.2
14 3
63.6 36,4 22
41-+ 28.6 16.3 22.4
14,3 8.2
* COUNT. (N) Nfimero de sujetos
ROUL-PCT % por hilera
CoL ~PCT % por columna

TOT-PCT % total




PARA LA INTERACCIGN ANOS DE CASADOS Y TIPO DE TRABAJO (REMU-
NERADO Y NO REMUNERADO) NO SE ENCONTRO DIFERENCIAS SIGNIFI-
CATIVAS.

%2 = 8,149 =13 oL =5

ASIMISMO LA INTERACCION TIPO DE TRABAJO Y NOMERO DE H1JOS NO
FUE SIGNIFICATIVA,

!l
N

X =321 = .20 oL

EN CUANTO AL FACTOR EMOCIGN Y SU INTERACCION ENTRE NOMERO DE
HIJOS Y TIPO DE TRABAJO S1 FUE S16NIFICATIVO,

i
N

Fo = (4,19 Fr = 3.09 6L

EN CUANTO AL FACTOR ESTRUCTURA Y SU INTERACCIGN COM TRABAJO
Y NOMERO DE HIJOS NO SE MOSTRARON DIFERENCIAS SIGNIFICATI-
VAS,
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11, CONCLUSIONES

NO SE ENCONTRARON DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN UN GRU
PO DE MUJERES PROFESIONISTAS QUE TIENEN UN TRABAJO RE-
MUNERADO Y OTRO DE MUJERES PROFESIONISTAS QUE NO TRABA
JAN CON RESPECTO A SU SATISFACCION MARITAL.

No EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS CON RESPECTO A LA
INTERACCION MARITAL DE LAS MUJERES PROFESIONISTAS QUE
TRABAJAN QUE LAS PROFESIONISTAS QUE NO TRABAJAN,

NO EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS CON RESPECTO A
LOS ASPECTOS EMOCIONALES DEL CONYUGE DE MUJERES PROFE-
SIONISTAS QUE TRABAJAN Y LAS PROFESIONISTAS QUE NO
TRABAJAN,

NO EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS CON RESPECTO A

LOS ASPECTOS ESTRUCTURALES Y QORGANIZACIONALES DEL CON-
YUGE DE MUJERES PROFESIQNISTAS QUE TRABAJAN QUE LAS PRO-
FESIONISTAS QUE NO TRABAJAN,

NO EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS CON RESPECTO A LA
INTERACCION MARITAL POR EDAD EN LA MUJER PROFESIONISTA
QUE TRABAJA Y LA PROFESIONISTA QUE NO TRABAJA,

NO EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS CON RESPECTO AL
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FACTOR EMOCION POR EDAD EN LA MUJER PROFESIONISTA QUE
TRABAJA Y LA PROFESIONISTA QUE NO TRABAJA,

NO EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS CON RESPECTO AL
FACTOR ESTRUCTURA POR EDAD EN LA MUJER PROFESIONISTA
QUE TRABAJA Y LA PROFESIONISTA QUE NO TRABAJA.

No EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS CON RESPECTO A

LA INTERACCIGN MARITAL DEL CONYUGE EN LA MUJER CON HENOS
ANOS DE CASADAS QUE EN LAS MUJERES CON MAS ANOS DE CA-
SADAS |

NOo EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS CON RESPECTO AL
FACTOR EMOCION DEL COMYUGE EN LA MUJER CON MENOS ANOS
DE CASADAS QUE EN LAS MUJERES CON MAS ARDS DE CASA-
DAS,

NO EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS CON RESPECTO AL
FACTOR ESTRUCTURA DEL CONYUGE EN LA MUJER CON MENOS
ANOS DE CASADAS QUE EN LAS MUJERES CON MAS ANOS DE CA-
SADAS,

No EXISTE MAYOR SATISFACCION MARITAL CON RESPECTO A LA
INTERACCION DEL CONYUGE EN LAS MUJERES CON MENOR NOME~
RO DE HIJQS QUE LAS MUJERES CON MAYOR NUMERO DE HIJOS,

S1 EXISTE MAYOR SATISFACCION MARITAL CON RESPECTO A AS-
PECTOS EMOCIONALES DEL CONYUGE EN LAS MUJERES CON MENOR.
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NUMERO DE HIJOS QUE LAS MUJERES CON MAYOR NOMERO DE HI-
JOS,

SE ENCONTRARON DIFERENCIAS MARGINALES CON RESPECTO A
ASPECTOS ESTRUCTURALES Y ORGANIZACIONALES DEL CONYUGE DE
LAS MUJERES CON MENOR NOMERC DE HIJOS QUE LAS MUJERES
CON MAYOR NOMERC DE H1JOS.

S1 EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN TIPO DE TRABAJO
Y EDAD EN MUJERES PROFESIONISTAS QUE TRABAJAN Y PROFESIQ
NISTAS QUE NO TRABAJAN,

NO EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN ANOS DE CASADOS
Y TIPO DE TRABAJO.

No EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN TIPO DE TRABAJD
¥ NUMERO DE HIJOS.

NO EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN [NTERACCIGN, NU-
MERO DE HIJOS Y TIPO DE TRABAJO.

S1 EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EMOCION, NOMERO
DE HIJOS Y TIPO DE TRABAJO,

No EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EL FACTOR ES-
TRUCTURA, TRABAJO Y NUMERO DE HIJOS.



32, [INTERPRETACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

EL ANALISIS ESTADISTICO SE REALIZO CON BASE A UNA ASIGNACION
DE MUJERES QUE TRABAJAN Y QUE NO TRABAJAN EN LA CUAL NO SE EN-
CONTRARON DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS,

SIN EMBARGO SE OBSERVARON LAS MEDIAS MAS ALTAS EN EL GRUPO DE
LAS SUJETOS QUE S! TRABAJAN, A DIFERENCIA DEL GRUPO COMPUESTO
POR SUJETOS QUE NO TRABAJAN, ESTO INDICA UNA TENDENCIA QUE SE
NALA UN AUMENTO EN LA SATISFACCION MARITAL EN EL GRUPO DE MUJE
RES QUE TRABAJAN, A CAMBIO DEL GRUPO DONDE LAS MUJERES NO TRA-
BAJAN, PARA LA ESCALA DE EMOCISN ESTE HECHO FUE MAS PALPABLE,
HALLAZGOS ANTERIORES REAL1ZADOS POR NYE (1963), FERRE (1976),
BURKE Y WEIR (1976) ENCONTRARON QUE EXISTE MAYOR SATISFACCIGN
MARITAL EN LAS MUJERES QUE TRABAJAN QUE LAS QUE NO TRABAJAN,

LA MUESTRA LA CONFORMARON EN SU MAYOR[A MUJERES DE CLASE MEDIA
ALTA QUE TRABAJAN FUERA DEL HOGAR Y MUJERES QUE NO TRABAJAN,
LAS PRIMERAS REPORTARON UNA MAYOR SATISFACCION CON SU VIDA Y
CON SU MATRIMONIO EN GENERAL., DESTACARON EN SU HABILIDAD PARA
COMUNICARSE CON SU CONYUGE EN CUESTIONES SOBRE SU PERSONALIDAD,
SENTIMIENTOS AGRADABLES HMACIA ESTE, SEXUALES, EN EL AREA DE DI-
VISION DE LAS TAREAS DOMESTICAS, ETC, MIENTRAS LAS QUE SE DE-
DI1CABAN ONICAMENTE A LAS LABORES DEL HOGAR REPORTARON UNA BAJA
SATISFACCIGN, ACOMPARADA DE UNA POBRE AGILIDAD MENTAL Y CANSAN-
CI0 FISICO, YA QUE SE ENCONTRABAN ATRAPADAS EN LA RUTINA, TUVIE
RON Asi PUES DIFICULTAD PARA COMUNICARSE Y MOSTRAR AFECTO A SUS
MARIDOS,
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DE ACUERDO CCN LA PRUEBA UTILIZADA PARA MEDIR SATISFACCIGN
MARITAL (PI1CK DE WEISS Y ANDRADE PALOS, 1986) DICHAS DIFE-
RENCIAS FUERON ENCONTRADAS CON RESPECTO A LA SATISFACCION
CON LA INTERACCION MARITAL Y CON ASPECTOS ESTRUCTURALES.
ESTAS AUTORAS TRABAJARON CON UN NIVEL SOCIOECONGMICO MEDIO,
EN DONDE LA MUJER SALE A TRABAJAR YA QUE TIENE QUE CONTRI-
BUIR CON EL NOMBRE EN EL SOSTENIHIENTO DEL HOGAR, AS[ COMO
TENER POR LA MISMA SITUACIGN UNA ORGANIZACION MAYOR QUE
AQUELLAS QUE NO TRABAJAN,

ASIMISMO, EN LO REFERENTE A LA SATISFACCION MARITAL EN LOS
ASPECTOS EMOCIONALES, ESTRUCTURALES Y DE INTERACCION POR
EDAD DEL SUJETO, NO SE ENCONTRARON DIFERENCIAS SIGNIFICATI-
VAS LO QUE LLEVA A RECHAZAR LAS HIPGTESIS DE TRABAJO CORRES
PONDIENTES., ESTOS RESULTADOS NO CONFIRMAN LOS HALLAZGOS EN
CONTRADOS POR PICK DE WEISS Y ANDRADE PALOS (1986) EN ANTE~
RIORES INVESTIGACIONES, EN LAS CUALES AFIRMAN QUE A MAYOR
EDAD DE LOS CONYUGES, MAYOR INSATISFACCION MARITAL, CABE
SENALAR QUE LA INSATISFACCION MARITAL RESPECTO A LA EDAD
PUEDE SER DEBIDO MAS A LOS ANOS DE CASADOS QUE A LA EDAD, ES
DECIR QUE AUNQUE SE TENGA UNA MAYOR O MENOR EDAD EN EL MATRL
MONIO, LA SATISFACCION MARITAL DEPENDERA MAS DE LOS ANOS DE
CONVIVENCIA; POR TAL MOTIVO SE SUGIERE PARA FUTURAS INVES-
TIGACIONES SOBRE ESTE ASPECTO SE TENGA EN CUENTA DICHA VA-
RIABLE,
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"LA ASIGNACIGN DE LOS SUJETOS AL GRUPO DE ANOS DE CASADOS NO
OBSERVO DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS, POR LO QUE SE SUGIERE
PARA FUTURAS INVESTIGACIONES LLEVAR UNA SELECCION DE SUJE-
TOS MAS HETEROGENEA EN ANOS DE CASADOS.

EN LOS GRUPOS DE ACUERDO AL NUMERO DE HIJOS HUBO UNA SIGNI-
FICANCIA EN EMOCION Y SE ENCONTRARON DIFERENCIAS MARGINALES
EN ESTRUCTURA, LO QUE LLEVA A ACEPTAR LA HIPOTESIS NULA,

EN EMOCIGN EL GRUPO DE 1-2 H1JOS FUERON LOS QUE REPORTARON
MAYOR SATISFACCIGN, ESTO CONCUERDA CON LOS ESTUDIOS ENCON-
TRADOS EN MUESTRAS MEXICAMAS, EN DONDE LOS SUJETOS CON

TRES O MAS HIJOS ESTAN MAS INSATISFECHOS QUE AGUELLOS QUE
TIENEN DOS H1JOS. PODEMOS AVALAR ESTOS MISMOS RESULTADOS,
CON OTROS ESTUDIOS REALIZADOS POR BooDY Y WoLFg (1860),
RoLLINS Y CoL. (1970A, 1974B), QUIENES ANALIZARON LA SA-
TISFACCION MARITAL EN PAREJAS QUE TIENEN HIJOS, CONCLUYEN-
DO QUE ESTA SE VE AFECTADA POR LA PRESENCIA Y NOMERO DE HI-
Jos,

{GUALMENTE PARA LOS ASPECTOS ESTRUCTURALES, COMO LO SON LA
ORGANIZACIGN, DEDICACION, EL TI1EMPO, LAS REGLAS QUE REQUIE-
REN FAMILIAS CON MUCHOS H1J0S ES DIFERENTE A LA QUE SE NECE
SITA CUANDO LA PAREJA TIENE POCOS HIJOS.

EN LA PRESENTE INVESTIGACION SE DETECTG QUE EL TENER DOS
HIJOS DA MAYOR SATISFACCION QUE TENER TRES O MAS 0 NO TENER
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H1UoS, Y QUE ADEMAS LA PRESENCIA DE HIJOS EN CUALQUIER
SENTIDC MODIFICA LA FORMA DE INTERACCION DE LAS PAREJAS
SIENDO ESPERABLE QUE SU COMPLEJIDAD SE INCREMENTE CONFORME
AUMENTE EL NOMERO DE H1JOS,

CON EL OBJETO DE ENCONTRAR DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS SE
HIZO INTERACTUAR A LAS RESPECTIVAS VARIABLES OBTENIENDO RE
SULTADOS SIGNIFICATIVOS EN LA INTERACCIGN ENTRE LAS VARIA-
BLES EDAD Y TIPO DE TRABAJO (REMUNERADO Y NO REMUNERADO!).
L0 QUE DEMUESTRA QUE LA MUJER ENTRE MAS ANOS TENGA Y NO
TRABAJE PUEDE AFECTAR SU SATISFACCION INDIVIDUAL,

ESTO CONLLEVA A LA EXPLICACION DE NO HMABER ENCONTRADO DI-
FERENCIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE MUJERES PROFESIONISTAS QUE
TRABAJAN Y MUJERES PROFESIONISTAS QUE NO TRABAJAN, PRINCL
PALMENTE ESTO PUEDE DEBERSE AL HECHO DE QUE LA SATISFACCIGN
MARITAL COMO ELEMENTO GLOBAL ESTA RELACIONADO CON EL TRABA-
JO.

EL TRABAJO NO ES UN FACTOR DE GRAN INFLUENCEA DE ORDEN JE-
RARQUICO COMO SERIAN FACTORES TALES COMO: SEXUAL, PRIMACTA
DE ROLES, EXPECTATIVAS, NIVEL DE EDUCACIGN DEL CONYUGE,
EJERCICIO PROFESIONAL DEL CONYUGE,

DIVERSOS AUTORES coMo BIRBAUM (1971), STElxm (1976), SHAW-
GEORGE (1980) YOGEV (1981) APOYAN ESTA POSTURA DE QUE TODOS
ESTOS FACTORES SON MAS FUERTES QUE EL TRABAJO PROFESIONAL
REMUNERADO,
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EN CAMBIO EL TRABAJO S! ES SIGNIFICATIVO CON LA EDAD DE LA
MUJER QUE NO TRABAJA. EL TRABAJO ES UNA SATISFACCIGN INDI-
VIDUAL DONDE LA MUJER DE CLASE ALTA TRABAJA POR UN ANHELO
PERSONAL MAS QUE POR NECESIDAD ECONGMICA., EL TRABAJO ES UN
FACTOR INDIVIDUAL, PERO NO NECESARIAMENTE MEJORA LA SITUA-
CION CON LA PAREJA.

PARA LA INTERACCION MARITAL LA PROFESIGN ES INDEPENDIENTE,
PORQUE EN LA MAYORIA DE LOS CASOS LA MUJER ESTA MAS SATIS-
FECHA CUANDO EL ESPOSO ES PROVEEDOR, PROTECTOR, EXITOSO EN
SU CARRERA Y ESTO DA MAYOR SATISFACCION MARITAL A LA MUJER,

EN ANOS DE CASADOS Y TIPO DE TRABAJO NO HAY DIFERENCIAS, POR
LO QUE VALE LA MISMA POSICION DADO QUE LA INTERACCION ESTA
BASADA EN LA RELACION DE PAREJA COMO TAL Y EN FACTORES ANTE-
RIORMENTE YA SERALADOS,

POR OTRA PARTE EN LO QUE RESPECTA A NUMERO DE HIJOS Y TIPO

DE TRABAJO, EXISTEN VARIOS ESTUDIOS HECHOS POR TROPMAN (1966),
SHARON (1982), ANDERSON Y KALYN (1984), HoPHINS (1985), QuE
CONCUERDAN CON LO ENCONTRADO EN ESTA INVESTIGACION, LA PRE-
SENCIA DE NINOS EM LA FAMILIA INCREMENTA LAS POSIBILIDADES
DE FATIGA EN EL MATRIMONIO, ASI COMO TAMBIEN EN EL TRABAJO
DE LA MUJER ESTUDIOS HECHOS POR TROPMAN (1968), REPORTA QUE
CUANDO LA MUJER TIENE HIJOS MENORES DE SEIS ANOS EXISTE UNA
TENDENCIA MUY IMPORTANTE A NO TRABAJAR O A DARLE UN VALOR SE
CUNDARIO A ESTE, O BIEN A TRABAJAR MEDIO TIEMPO. POR LO CON
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TRARIO EN AQUELLAS MUJERES CON DETERM!NADO NUMERO DE HIJOS

Y ADEMAS EN EDAD ESCOLAR, YA DURANTE LA ADOLESCENCIA SE
CONJUGA UNA SERIE DE CONFLICTOS EN UN OLO MOMENTC PARA PO-
NER MUCHAS VECES A PRUEBA EL SISTEMA MARITAL DE VARIAS FOR-
MAS. LAS MADRES EN ESTA ETAPA ENCUENTRAN DE PRONTO QUE EXIS,
TEN OTRAS MUJERES QUE OFRECEN MAYOR ATRACTIVO Y MAS ESTIMU-
LO PARA SUS HIJOS QUE ELLAS MISMAS, FOR LO TANTO, SE VUEL-
VE NECESARIO FORTALECER LA RELACIGN DE PAREJA Y SE REQUIERE
DE UN FUERTE APOYO MUTUO EN ESTE MOMENTO, COMO COMPENSACION
POR LA AUSENCIA DE LOS NINOS QUE SE EMPIEZAN A TRANSFORMAR
EN ADULTOS. AUl EL QUE TRABAJE O NO TRABAJE LA MUJER, YA
NO ES DE TANTA IMPORTANCIA CUANDO SON PEQUENOS SUS HIJos. DE
ESTA MANERA SE ACEPTA QUE HAY UNA INTERACCIGN IMPORTANTE
ENTRE TIPO DE TRABAJO Y NUMERO DE HIJOS,

EN NOMERQO DE HIJOS, FACTOR, ESTRUCTURA Y TIPO DE TRABAJO EN
EL GRUPO DE LAS MUJERES QUE SI TRABAJAN NO SE ENCONTRARON
DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS CON RESPECTO A LAS QUE NO TRA-
BAJAN, ESTO PUEDE DEBERSE FUNDAMENTALMENTE A QUE LA MUJER
DE CLASE ALTA NO ENCUENTRA DEMASIADOS PROBLEMAS FRENTE AL
PODER, DEJAR A SUS HIJOS AL CUIDADQ DE UNA INSTITUTRIZ O
BIEN PERSONAS ESPECIALIZADAS, LO QUE DISHMINUYE LA SOBRECAR
GA DE TRABAJO MUY DIFERENTE A LO QUE ENFRENTA LA MUJER DE
CL.ASE MEDIA QUE CADA VEZ ENCUENTRA MAS DIFICIL EL DEJAR AL
CUIDADO DE OTRA PERSOWA A SUS HIJOS,
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CoMo SE PUEDE VER EN ESTE TIPO DE FAMILIA EL TRABAJO NO ES
UNA VARIABLE EN PRIMER ORDEN DE JERARQUIA, DE MANERA QUE
TENGA UNA GRAN INFLUENCIA EN LA SATISFACCION MARITAL DEBIDO
EN PARTE AL HECHO DE QUE EN ESTA MUESTRA PARA EL CASO DE

LA MUJER EL TRABAJO ES UNA OPCIOGN DE CRECIMIENTO MAS QUE
UNA NECESIDAD DE LA PAREJA. FOMO EN OTROS CASOS EN DONDE
LAS PERSONAS QUE TIENEN BAJOS INGRESOS O PROBLEMAS ECONGHMI=
COS ESTAN MAS INSATISFECHOS CON SUS MATRIMONIOS, (RENNE,
1870),

AUNQUE ES SABIDO QUE LAS DIFICULTADES ECONOMICAS SE REFLE-
JAN EN PROBL.EMAS CONYUGALES EL NIVEL ECONGMICO DE LOS SUJE-
TOS DE ESTA POBLACION ESTAN EXENTOS DE ESTE TIPO DE PROBLE-
MAS.

EL MODELO DE INTERACCION CONYUGAL DEL QUE DEPENDERA LA SA-
TISFACCION MARITAL TOMA SU BASAMENTO EN MODELOS INTERNALIZA
DOS DE RELACION DE PAREJA., {(SANDOVAL, 198Y4),

EN EL QUE SE REPLICA FORMAS DE INTERACCION, TIPOS DE VINCU-
LOS EMOCIONALES Y ESTRUCTURAS APRENDIDAS. TODO ESTO DESDE
LUEGO SUSCEPTIBLE DE MODIFICACIONES EN EL ESTABLECIMIENTO
DE NUEVAS RELACIONES DE PAREJA QUE VAN A DEPENDER DE LA RE-
SOLUCION DE HUEVAS SITUACIONES DE VIDA. DADO QUE ES FUNCIQ
NAL EL MODELO APRENDIDO.
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SE SUGIERE PARA FUTURAS INVESTIGACIONES EL ESTUDIAR LA SA-
TISFACCION MARITAL EN HIJAS DE MADRES QUE TRABAJAROW Y QUE
NO TRABAJAROM. YA QUE DICHOS DATOS NGO FUERON TOMADOS EN LA
PRESENTE INVESTIGACION., SERIA DE SUMA IMPORTANCIA EL DETEC-
TAR LA INFLUENCIA QUE TIENE LA MADRE QUE HAYA TRABAJADC O NO
EN LAS MUJERES CON LN DETERMINADO NIVEL ACADEMICO Y SOCIAL.

ASIMISMO SE SUGIERE REAPLICAR ESTAS VARIABLES EN MUESTRAS
DONDE EL TRABAJO REMUNERADO SEA UNA NECESIDAD DE PAREJA, PA-
RA TENER UN PANORAMA MAS AMPLIO DE DICHO TEMA.

UNA DE LAS LIMITACIONES OBSERVADAS EN LA ELABORACION DE ES-
TE ESTUDIO FUE LA ESCASEZ DE TRABAJO CON RESPECTO A LA MUJER
PROFESIONISTA EN NUESTRO PATS, POR LO QUE SE SUGIERE SEA MAS
EXPLORADO PARA SIGUIENTES INVESTIGACIONES,
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