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INTRODUCCION

En el transcurso de la vida nos enfrentamos con diversas elecciones, entre las mas
importantes se encuentra el decidir qué carrera estudiar; es aqui donde comienza un
gran dilema que pone en juego todos los conocimientos, capacidades,

potencialidades, habilidades y actitudes para definir un perfil profesional.

La eleccidén de una carrera profesional se ha convertido en una tarea cada vez mas
complicada para los jovenes, pues dia a dia se amplia el abanico de opciones de
estudios profesionales, donde se reducen las oportunidades para ingresar y
pertenecer en la Instituciones de Educacion Superior, disminuye la capacidad para

atender la demanda y aumenta la concentracion de estudiantes en algunas carreras.

El saber que estudiaremos es una decisibn compleja, que conlleva una variada
seleccién de opciones donde al final habra que tomar una sola de ellas, de la cual
dependera lo que realizaremos el resto de nuestra vida. Si bien es cierto todos
podemos equivocarnos, pero cuando se trata de elegir la carrera que se habra de
estudiar, no se puede tomar una decisién a la ligera, pues los costos podrian ser muy

altos.

En la actualidad, el sistema educativo mexicano se enfrenta a una serie de
demandas por parte del mercado laboral que requiere ciudadanos capaces de
desempeniar diversas actividades, que se integren al campo de trabajo y produccion.
Los ciudadanos necesitan enfrentar los cambios dotados de capacidades y
competencias basicas y la escuela es responsable de preparar al individuo para

tener una participacion activa a lo largo de la vida.:

! Magafia, V. H. (2013). El discurso de la orientacién educativa en México: la historia de los primeros afios del siglo XX. 84.
Extraido de la Revista Mexicana de Orientacion Educativa, REMO. Vol X, NOom 25 pp 2. de
http://www.remo.ws/REVISTAS/remo-25.pdf



http://www.remo.ws/REVISTAS/remo-25.pdf

Por ello, la Orientacibn vocacional se considera parte primordial del proceso
educativo del alumno, pues se realiza con la finalidad de orientar su eleccion
profesional motivando a resaltar sus capacidades, actitudes, valores, intereses y las
aptitudes que son necesarias para las diversas opciones a Nivel Superior, de tal
manera que se enfoque hacia la autorrealizacién profesional y personal, logrando
gue tome un sentido de responsabilidad social y con ello se apropie de situaciones
en las cuales reconozca que la toma de decisidn sobre su proyecto de vida, es

fundamental para su desarrollo profesional.

Por lo anterior, el presente trabajo es el resultado de una investigacién que rescata
los aspectos mas esenciales en la eleccion profesional, en el cual se realiza la
implementacion del Taller Vocacional: “Proyecto de vida y toma de decisiones en
educacion media superior”, el cual esta enfocado en los alumnos del 5° semestre de
la preparatoria UTECI (Universidad Tecnoldgica Iberoamericana), ubicada en el
municipio de Xalatlaco, Estado de México. Donde mediante la implementacion del
taller a travées de actividades, estrategias y la aplicacion de wuna

prueba vocacional se pretende complementar al alumno en su eleccion profesional.
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El éxito consiste en obtener lo que se desea.
La felicidad, en disfrutar lo que se obtiene.
-Emerson


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=332
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Hablar de la historia de la orientacion, es viajar al pasado, y poder revisar
diferentes ideologias que nos llevan a entender su evolucion y estado actual.
La orientacion ha sido siempre una necesidad presente a lo largo de la historia de la
humanidad. Caracterizandose como la asesoria 0 ayuda por parte de una persona

con experiencia en la solucion de “Los problemas de la vida”.

Es importante, mencionar que la humanidad, desde su surgimiento, nos lleva a
buscar diferentes alternativas a los sucesos que dia con dia nos acontece, de aqui
gue surgiera como tal la necesidad de brindar una asesoria como apoyo o guia en el

ambito profesional.

Ribeiro (2013) hace mencion que el surgimiento de la orientacion ha estado presente
desde tiempos remotos. Sin embargo, la Orientacibn en un sentido formal y
estructurado solo surgié a comienzo del siglo XX como una respuesta a las
transformaciones socioecondmicas del mundo occidental; principalmente gracias al
desarrollo del mercado del trabajo y las instituciones educativas. Estableciéndose
como una disciplina y una practica social (basicamente educativa y laboral), dirigida a

la preparacion, eleccion y realizacion del “hacer humano” en la sociedad.?

Hoy en dia la orientacién va mas alld de una simple consulta, pues adquiere un
sentido méas formal, puesto que dara la resolucion a un problema, y esto conlleva una
serie de actividades previamente establecidas y dirigidas a un campo especifico;

sobre todo cuando va enfocando especificamente a un solo individuo.

2 Ribeiro, M.A. (2013). Reflexiones epistemoldgicas para la orientacion profesional en América Latina: una propuesta desde el
Construccionismo Social. 80. Extraido de la Revista Mexicana de Orientacion Educativa, REMO. Vol. X, Nim. 24 p. 2. de
http://www.remo.ws/REVISTAS/remo-24.pdf
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La Orientacion Educativa y la Orientacién Vocacional fueron las primeras areas de
intervencién en el campo de la Orientacion. A lo largo del siglo XX, se desarrollaron
otras areas de actividades tales como la Orientacion Comunitaria, Sexual y

Profesional.

1.1 Antecedentes historicos de la Orientacién Vocacional

El surgimiento de la orientacion vocacional nace para responder a la necesidad de
ubicar una poblacion cada vez mas calificada en un contexto de alta especializacion
en el trabajo, responde también a la posibilidad del sujeto de elegir libremente la
profesion de su preferencia; por ello es de gran importancia conocer el desarrollo
histérico de la orientacion vocacional, ya que permite identificar sus antecedentes
con el fin de comprender su evolucion y tener una perspectiva mas amplia sobre su

progreso y los cambios surgidos a lo largo de los afios.

Desde los comienzos de la humanidad, el hombre siempre necesito ayuda y consejo
en momentos dificiles, o cuando debia responder algin interrogante. Esa larga
historia se extiende hasta el renacimiento, considerado de suma importancia en esta
etapa por el reconocimiento del valor del hombre y su realizacion personal y social.
Con anterioridad al renacimiento, sus situaciones de leccion se verian influenciadas

por su ambito cultural, de acuerdo con el momento histérico en el cual se encontraba.

Gavilan (2006) en su obra, hace mencién que en la época antigua, las influencias en
las elecciones profesionales o el Consejo estaba a cargo de los ancianos o el
hechicero, en la época clasica y Romana, el papel era cumplido por la familia y el
Estado; asi como en las sociedades regidas por castas, el destino del individuo ya
estaba decidido de antemano por su lugar en la sociedad. Mientras que en la edad

media, era determinado por la familia, la herencia y la tradicién, en el periodo de



Carlomagno, por el talento y la instruccion; y en la etapa de transicion entre

Carlomagno y el renacimiento, por la clase social.?

Fue asi como en la etapa pre cientifica los consejos estaban determinados por
aspectos vivenciales, magicos o religiosos y se relacionaban con los fundamentos
filosoficos que sostenian determinadas ideas sobre el ser humano, asi como sobre
las diferentes concepciones la organizacion social y el lugar del hombre frente estas

organizaciones.

Otro periodo de gran importancia en la orientacion es a partir de la revolucion
industrial ya que ahi comienza a cobrar sentido y funcién en el contexto de lo que

actualmente se denomina orientacion educativa.

Serrano y Esteban (2005) mencionan que durante esta etapa se da una transicion
de una economia agricola tradicional, hacia una caracterizada por procesos de
produccion mecanizados para fabricar bienes a gran escala. Los cambios mas
inmediatos se dieron en los procesos de produccién: que, cdmo y donde se producia.
El trabajo se traslad6 de la fabricacion de productos primarios a ala de bienes
manufacturados y servicios, los cuales crecieron de forma espectacular gracias al
aumento de la eficacia técnica. Con el surgimiento de la economia industrial, la
eleccion profesional se hizo mas dificil. Las especialidades fueron mas numerosas y
estaban en constante evolucién, exigiendo de cada profesional aptitudes especiales

para cada oficio.*

La reivindicacion de la libertad profesional no estaba dictada por el interés en las
aptitudes y en las vocaciones individuales, si no por el deseo de emancipacion de la

burguesia comerciante, financiera, liberal e industrial.

3 Gavilan, M. (2006). La transformacion de la orientacién vocacional hacia un nuevo paradigma (p.p 28-29). Santa Fe,
Argentina: Homo Sapiens Ediciones.

4 Serrano, J., y Esteban, J. (2005). Orientacion vocacional (p. 19). Toluca: Editorial UAEM.



La época de la Revolucion Francesa fue un gran auge para la evolucion de la
orientacién vocacional, debido a que en este periodo se promulgo la Declaracién de
los Derechos del Hombre, donde se hablé por primera vez de la libertad en la
eleccion de profesion, que llevo implicitos cuatro aspectos: 1) una fuente de
orientacién; 2) profesiones existentes por lo menos en su medio, para elegir 3)
condiciones bajo las que se desarrolla la profesion o profesiones a elegir 4) el
desconocimiento de las aptitudes necesarias para el desarrollo adecuado en una

profesion.

Esta declaracion formulé que “las diferencias sociales no podian estar fundadas
sobre la utilidad comun, sino en la igualdad de los ciudadanos”, la cual consistia en
ser “igualmente admisibles a todas las dignidades, cargos y empleos publicos, segun

su capacidad, y sin mas diferencias que las de sus virtudes y sus talentos”.

Esta declaraciéon no hablaba del trabajo ni de los oficios o profesiones, porque la ley
le Chatelier habia regulado el asunto en un texto particular. Esta ley suprimié las
cofradias, gremios y hermandades, e instaurd el principio de la libertad de trabajo.
Uno de los representantes mas talentosos de la época de Montesquiu, quien en su
obra el espiritu de las leyes expone que la libre eleccion de una profesion contribuye
a la realizaciéon personal y profesional del individuo aunque sefala que esa libertad
profesional no estaba tan dirigida por el interés en las aptitudes y preferencias
individuales, sino por el deseo de emanciparse de la burguesia. No obstante ello, se
dio un gran impulso a la educacion y las libertades individuales y se produjo un
importante cambio en la sociedad dejando de lado los privilegios de la tradicion;
aunque este proceso siempre estuvo condicionado por los problemas
socioeconémicos, los cuales mediatiza permanentemente las decisiones del
individuo. Gavilan (2006) °

5 Gavilan, op. cit., p. 30.



Basado en la obra Serrano y Esteban (2005), como resultado de esta Revolucion se
presentd por primera vez la factibilidad de que las grandes mayorias sociales
pudieran elegir libremente una ocupacion junto a la posibilidad concreta de mejorar
las condiciones de vida y de ascenso social. Los padres y maestros que en épocas
pasadas podian dar consejo en la eleccion de una profesion, se vieron impotentes
ante la diversificacion de profesiones. La psicologia sociologia y la medicina laboral
empezaron a interesarse en las actitudes del individuo. Querian adoptar el sujeto en

la maquina y a su labor, “el hombre adecuado para el puesto adecuado”.®

De esta manera la orientacion vocacional surge para responder a la posibilidad de
gue el sujeto pudiera elegir libremente una profesion; posibilidad que aparecié con la

extincion del control gremial.

El interés por las actitudes individuales del ser humano, se presenta bajo la forma de
exigencias técnicas planteadas por los oficios (manuales y mecanicos) que jugaron
un papel predominante en el desarrollo del capitalismo en esa época y la cultura
dependio6 del desarrollo de la imprenta libreria ensefianza artes liberales etc.

Con la situacion anterior, el individuo se encontr6 ante la posibilidad de escalar
posiciones con una eleccion libre de la ocupacion o profesion. De ahi que, este siglo
XIX trajo el despliegue total de la tendencia hacia el desarrollo individual a través de
la medicion psicolégica, especialmente por las necesidades cada vez mayores de

personal con conocimientos y destrezas altamente calificados.

Fue asi como a inicios del siglo XX la psicologia cientifica, caracterizado por los

procesos y estudios de medicion de aptitudes, inteligencia, diferencias individuales,

6 Serrano, op. cit., p. 20.



etc., se dieron las primeras aplicaciones del método experimental. Esto se debid
principalmente al incesante desarrollo de la industria y concentracion avasalladora de
las empresas, que requieran la elaboracion de instrumentos para la seleccionar de
obreros y empleados; esto permitié también, que la orientacion vocacional tuviera la
mano instrumentos psicologicos que aportaran indicadores para cumplir con su

cometido.”

Ante esta situacion, a principios del siglo comienza a tener importancia la eleccién
de profesiébn como topico digno de consideracion por parte de la investigacion
cientifica. Por ello, se define con claridad y se impulsa la orientacion vocacional como
un instrumento para racionalizar la eleccion de ocupaciones y poder evitar la
frustracién en el individuo, que aparece como resultado de una inadecuada eleccién.
Este impulso se concretdé con el establecimiento de instituciones dedicadas
especialmente a orientar a las personas sobre la ocupacién que mas les conviniera

como en Inglaterra, Holanda, Estados Unidos, Bélgica y Suiza principalmente.

En 1905 Frank Parsons padre de la orientacion vocacional, cred su Departamento
de Orientacibn en Boston. Fue el primero en instruir al consejero vocacional u
orientador, como provisionar especifico para dar consejeria. Tenia un concepto muy
amplio de la orientacién vocacional y decia que un individuo debia tener comprension
de si mismo, conocimiento de los requisitos para triunfar en diferentes campos de
trabajo y habilidad para razonar logicamente acerca de las relaciones entre la
informacion de si mismo y la informacion de su potencial de trabajo en su ambiente.
Fundamentd en tres pasos y teoria para la orientacién: 1) conocer al estudiante; 2)
conocer el mundo del trabajo, y 3) adecuar al hombre a la tarea. En este caso,
concebia a ésta como un proceso continuo, ordenado, educativo y de asistencia

personal.®

7 Ibid., p. 25.
8 Ibid., p. 26.



A partir de esta teoria, la actividad de la orientacion vocacional se concreté a la
determinacion de los intereses y las aptitudes del individuo para permitir su auto
conocimiento como un modo de ayudarlo a elegir la ocupacion que mas se adaptara
a él. De tal forma que la orientacion vocacional se concibi6 como un proceso
mediante el cual el individuo lograra conocer sus propias caracteristicas personales,

como requisitos indispensables para eleccién de su futuro ocupacion.

Bajo este contexto Munsterberg presentd métodos para determinar las cualidades
que exigia una profesion dada y luego investigo si el individuo queria abrazar esta
profesion y poseia verdaderamente dichas cualidades para elegirla, dando lugar a la
psicotecnia, con condiciones propias para cada pais. También consideré que estos
principios no eran aceptados de modo general, por lo que las diferencias individuales
se trataban de explicar de acuerdo con: las cualidades del caracter y las

inclinaciones profesionales.

El siguiente cuadro muestra una sintesis del periodo pre cientifico, hasta el siglo XIX:

PERIODO INFLUENCIAS EN LAS ELECCIONES
Epoca antigua Ancianos, hechiceros.
Epoca clasica y Romana Familia, Estado castas.
Edad media Familia, herencia, tradicion.
Etapa de Carlomagno Talento, instruccion.

Transicién entre Carlomagno y | Clase social.
renacimiento

Renacimiento siglo XV Filosofia de la orientacion, importancia de la educacion.
Filésofos, médicos educadores comienzan a tener una mirada
diferente de la orientacion profesional. A través de sus
observaciones originaron publicaciones sobre estos temas. Entre
ellos: Para- Celso, Rodriguez Sanchez de Arévalo, Luis Vives.

Siglo XVI Juan Huarte de San Juan: El examen de los ingenios para las
ciencias. Precursor del enfoque de “rasgos y factores”.

Siglo XVII- XVIII Pascal, Locke, Leibniz, entre otros, aportan ideas renovadoras
en el campo de la orientacion.

Siglo XVIII Comienza la pre industrializacién. Revolucion Francesa: se

otorga gran importancia el hombre, la educacion y el trabajo.
Montesquieu: El espiritu de las leyes.

Siglo XVIII-XIX Comienza la revolucién industrial.

Fuente: Gavilan, M. (2006). La transformacion de la orientacion vocacional hacia un nuevo paradigma (p.p 31-32). Santa Fe,
Argentina: Homo Sapiens Ediciones.



1.2 Cronologia de la orientacién vocacional y educativa en México

La orientacion educativa es un area que ha jugado un rol fundamental dentro de la
educacién basica, media superior y superior a lo largo de la historia, el desarrollo de
la orientacion ha tenido una larga trayectoria, pues ha evolucionado en los diferentes
tiempos de acuerdo con las exigencias de cada momento, para responder
principalmente a la necesidad de ayudar al alumno a resolver las probleméticas que

van surgiendo en el transcurso de su vida escolar.

Conocer el desarrollo histérico de la Orientacién Educativa y vocacional en México
permite identificar sus antecedentes con el fin de comprender su evolucién y tener
una perspectiva mas amplia sobre su progreso y los cambios surgidos a lo largo de

los afos.

En México la Orientacién Educativa tuvo sus origenes después de la Revolucién

Mexicana y se desarroll6 de la siguiente manera:

ANO ACONTECIMIENTO

1912 Se realizé una encuesta educativa por el Ing. Alberto J. Pani, en la que se utilizan
conceptos propios de la labor orientador.

1912-1914 | Se llevaron a cabo los Congresos de Educacion Verificados en México defendiendo
la transformacion de la escuela mexicana.

1923 Se funda el Instituto Nacional de Pedagogia contando con el servicio de orientacion
profesional.

1925 Se organiza el Departamento de Psicopedagogia e Higiene Mental, dedicado al
desarrollo fisico, mental y pedagdgico del nifio mexicano

1933 La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), se interesa por la
orientacién profesional y se organiza un primer ciclo de conferencias informativas.

1935 Se fundo el Instituto Médico Pedagoégico para nifios anormales mentales.

1940-1942  Se establece la carrera de psicologia en la Facultad de Filosofia y Letras en la
UNAM vy se crea la especialidad de Técnicas de la Educacion.

1944 Se establecio la Escuela Normal de Especializacién, y en la UNAM se funda el
Instituto de Orientacion Profesional.



1949-1952

1952

1954

1956

1950 -1957

1957-1959

1959

1967

1970

1979

1981

1982

1983

Con la designacién de la consejeria en Orientacion en el nivel medio, se organizaron
de manera sistematica actividades de orientacién en secundarias, las que tuvieron
como objetivos descubrir y orientar aptitudes, inclinaciones y capacidades del
alumnado con el fin de guiarlos adecuadamente para elegir la profesion y la
ocupacion a la que deberian dedicarse.

A partir de febrero, la orientacién se practic6 en las escuelas secundarias oficiales
con la creaciébn de una oficina de Orientacidbn Vocacional, en una fase de
experimentacién, atendiendo cuatro funciones: informacién vocacional, examenes
psicotécnicos, entrevistas y asesoramiento.

Se propone la fundacién de un Centro de Orientacién en la Universidad
Iberoamericana.

Se crea el Departamento de Orientacion en la Escuela Nacional Preparatoria (ENP),
proporcionando sus servicios en cuanto al area vocacional al implantarse el
bachillerato tnico.

Se realizaron tres Asambleas Nacionales de Educacién, logrando establecer: El
Servicio de Psicopedagogia; el Departamento de Orientacion Vocacional de la
UNAM,; el Servicio de Orientacién Escolar y Profesional de la Direccion General de
Secundarias Tecnoldgicas, Industriales y Comerciales; y los Departamentos
Psicopedagdgicos de Guadalajara, Monterrey y Guanajuato.

Se publicé el Programa de Actividades de los Orientadores de las Escuelas
Secundarias del Distrito Federal.

Se fundan centros similares en el Instituto Patria, en las Universidades de las
Américas, la Salle y Femenina de México, lo mismo que en la Escuela Medico Militar
y en los Colegios Tepeyac, Moderna Panamericana, etc.

Se crean las secundarias técnicas, en las que se cuenta con una hora de trabajo a
la semana dedicada a la orientacion en todos los niveles dentro de su curriculo y
con un programa propio de este servicio.

Se organiza el Primer Congreso Nacional de Orientadores en Acapulco, Guerrero, y
por su parte, se organizan, la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), el
Instituto Politécnico Nacional (IPN) y la Secretaria de Educacién Publica (SEP), para
la formacion de una Asociacion.

Nace la Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacién, A.C. (AMPO),
agrupacion que tuviera como propdsitos fundamentales, en primer término, buscar
el reconocimiento de la Orientacion Educativa como una actividad profesional e
indispensable para coadyuvar dentro del sistema educativo al desarrollo integral del
alumnado.

La Universidad Autbnoma de Baja California (UABC) ofertaba estudios preparatorios
y contaba con un Departamento de Orientacion Vocacional (DOV) para apoyar a los
alumnos de las preparatorias en la seleccion de carrera.

Se cambia de nombre al DOV por el de Departamento Psicopedagogico y de
Orientacién Vocacional (DPOV) ampliando sus servicios a los aspirantes a la UABC
y estudiantes universitarios con problemas de aprendizaje, técnicas y habitos de
estudio

Inicié el Ciclo de Conferencias de Orientacion Vocacional
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1984 Empiezan la aplicacién del examen psicométrico

1985 Se imparten cursos obligatorios de técnicas y habitos de estudio a todos los
primeros semestres.

1990 Se contratan psicologos para asignarlos en las unidades académicas y dar atencion
a los estudiantes.

1995 La Direccion General de Bienestar Estudiantil (DGBE), a través del DPOV, presento

la propuesta titulada Desarrollo Psicopedagogico; propuesta programatica para la
orientacién vocacional y formacion intelectual en el nivel preparatoria y en el de
licenciatura.

1998 Se definieron las funciones del personal psicopedagégico en torno a cuatro
programas: 1) Atencién a aspirantes a la UABC, 2) Induccion a alumnos de nuevo
ingreso, 3) Atencidn psicopedagdgica a estudiantes universitarios y 4) Atencion
psicopedagdgica al proceso ensefianza aprendizaje.

2007-2010  Las transformaciones del DPOV han llevado a realizar actualmente dos principales
funciones: orientacion educativa y orientacion psicologica. Donde en los ultimos
afios, en nuestro pais, se han llevado a cabo diversos foros, investigaciones, lo
mismo que programas que han ayudado a fortalecer el area de orientacion

educativa, y fortaleciendo su vinculacién con el ambito educativo, personal y social.

Fuente: Aceves, Y., Simental, L. (2013). La orientacién educativa en méxico su historia y perfil del orientador. 90. Extraido de la
Revista Pilguen. Vol XV, Num 10, extraido de http://www.revistapilquen.com.ar/Psicopedagogia.htm

En conclusion el desarrollo de la orientacién vocacional y educativa en México ha
pasado por etapas en las cuales se ha buscado la insercién adecuada del sujeto a la
sociedad de acuerdo con el papel que se cree debe cumplir. Desde la encuesta
educativa aplicada por el ingeniero Alberto J. Pani donde incluia conceptos propios
de la labor del orientador, hasta el surgimiento de congresos que retomaban el tema
de educacién en el ambito vocacional, impulsando a la integracibn de nuevas
actividades en el area educativa vocacional, tales como en el afio de 1923 donde
funda el Instituto nacional de pedagogia contando como primera institucion de
servicio de orientacion profesional, de ahi que también surge el interés por parte de
la UNAM para organizar un primer ciclo de conferencias informativas sobre la
orientacion profesional, donde en 1944 la UNAM funda su propio Instituto de
orientacion profesional, posterior a ello en los afios de 1949 a 1952 con la
designacion de la consejeria de orientacién en el nivel medio se comenzaron a
organizar actividades de orientacion en secundarias que tienen como objetivo

descubrir y orientar aptitudes e inclinaciones del alumnado con el fin de una eleccion
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profesional, asi en 1954 se propone la fundacion de un Centro de orientacion en la
universidad iberoamericana para posteriormente en 1959 seguir con la creacion de
estos mismos centros en institutos similares como el Instituto patria universidad de
las Américas, la Salle y Femenina de México, lo mismo que la escuela Medico Militar

y en los colegios Tepeyac, moderna Panamericana, etc.

Un acontecimiento importante posterior a las actividades que habian surgido
respecto al area de orientacion vocacional, es en el afio de 1970, donde se llevo a
cabo el primer congreso nacional de orientadores en Acapulco Guerrero, organizado
por la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), el Instituto Politécnico
Nacional (IPN) y la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para la formacién de una

asociacion.

Es asi como en 1979 nace la Asociacibn Mexicana de Profesionales de la
Orientacion, A. C. (AMPO), agrupacion que tuvo como propésito fundamental buscar
el reconocimiento de la orientacion educativa como una actividad profesional e
indispensable dentro del sistema educativo para el desarrollo integral del alumnado.

otro de los acontecimientos de gran relevancia en el ambito de la orientacion
vocacional es en el afio de 1984 donde se comienza la aplicaciéon del examen
psicométrica y un afio posterior en 1985 se imparten cursos obligatorios de técnicas
y habitos de estudio a todos los primeros semestres. Con ello, a partir de 1990 se
contratan psicélogos para asignarlos en las unidades académicas y poder brindar
atencion a los estudiantes. En los ultimos afios, en nuestro pais, se han llevado a
cabo diversos foros, investigaciones, lo mismo que programas que han ayudado a
fortalecer el area de orientacion educativa, y fortaleciendo su vinculacion con el
ambito educativo, personal y social. Por tanto, la historia de la orientacion es una

historia que significa por la relacion: sociedad, educacién y mundo laboral.
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1.3 Definicién de orientaciéon educativa

Sanchez (2003) refiere que la orientacion es una rama tanto de la educacion como
de la psicologia que se enfoca estudiar las caracteristicas de las relaciones del ser
humano con el trabajo, la carrera, los estudios y otras actividades de la vida como
pasatiempos, deportes y actividades filantropicas. Es un proceso integral y total
sustentado en una vision humanista, la cual procura la realizacion plena del hombre

a través de una vida productiva satisfactoria.®

Segun Valdivia la orientacion educativa es un proceso de ayuda al alumno, en la
toma de conciencia sobre si mismo, sobre los demas y sobre la realidad que le rodea
para que sea capaz de ordenar su mundo interior que le permite la relacion

consciente y de integracién consigo mismo, con los demés y con el medio.1°

Gonzales (2003) expone otro punto de vista sobre la orientacion, donde menciona
que se concibe como el proceso que tiene lugar en una relacién de persona a
persona entre un individuo con problemas que no puede manejar sélo y un

profesional cuya formacién y experiencia lo califican para ayudar a otros.!

De acuerdo al Manual de apoyo de orientacién educativa en el nivel medio superior
de la SEP, lo retoma como un proceso que tiene lugar en los planteles para apoyar la
enseflanza y el aprendizaje de los estudiantes mediante la aplicacion de
procedimientos sistematicos y organizados, proporcionandoles elementos para
definir su vida futura. Su objetivo es coadyuvar en la formacién integral de los
educandos mediante programas que contribuyan al desarrollo de competencias y, a

9 Sanchez, P., Valdés, A. (2003).Teoria y practica de la orientacién en la escuela: un enfoque psicoldgico (p. 3). México D.F:
Editorial Manual Moderno.

10 Cortes, M., Navarro, M., Padilla, R., Medel, A., Ramirez, J. y Martinez, Ana. (2010). Manual Base de Orientaciéon Educativa
del Sistema de Educacion Media Superior (p. 14). Guadalajara, Jalisco: Editorial L.D.G.

1 Gonzales, P. (2003). ORIENTACION PROFESIONAL (p. 15). San Vicente: Club Universitario.
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su vez, atiendan las areas institucional, escolar, vocacional y psicosocial que inciden

en el proceso de ensefianza aprendizaje.*?

Tomando en cuenta los conceptos antes mencionados podria definirse a la
orientacién educativa como una rama dentro del area de la psicologia educativa, la
cual estudia las caracteristicas del ser humano en el @&mbito escolar, siendo de ayuda
para el alumno en el apoyo de la ensefianza y el aprendizaje educativo, mejorando

asi su entorno psicosocial.

1.4 Definicién de orientacidn vocacional

Sanchez (2003) define a la orientacion vocacional como el conjunto de métodos y
técnicas para estudiar las capacidades, valores y motivaciones del individuo
(vocacion) y los factores del ambiente que son importantes para este en la toma de

decisiones relacionadas con la elecciéon de carrera.13

Serrano y Esteban (2005) refieren: “Orientar” proviene de oriente, el punto cardinal
béasico, la referencia principal para tomar un rumbo. Orientar se contrapone a dirigir.
Mientras que “vocacion”, viene de la voz latina vocare que significa llamado, una voz
interior que se inclina poderosamente hacia las actividades para las que se esta
mejor dotado; es una posibilidad individual originaria de las disposiciones innatas, o
sea la aptitud, y condicionada en sus preferencias por la accién del medio, es decir
los intereses que junto con las aptitudes son los elementos esenciales de la
vocacion, misma que se orienta hacia una determinada esfera de valores diferentes
para cada persona 0 para un grupo de individuos, por eso la diversidad de

vocaciones cuya raiz debe buscarse en la subjetividad afectiva. Preferir aguello que

12 SEP, FLACSO. (2014). Manual para apoyar la orientacién educativa en planteles de educacion Media superior (p. 12).
México, D. F: Progreso, S. A. de C. V. (IEPSA).
13 sanchez, op. cit., p. 3.
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se hace bien, que se facilita y se aleja de aquellas actividades para las que no se

sirve. 14

De acuerdo al “Manual para apoyar la orientacion educativa en planteles de
educacion Media superior SEP”, la orientacion vocacional es un proceso de ayuda en
la eleccion de modalidades de estudio, basado en el conocimiento de intereses y
aptitudes del alumno, asi como en la posibilidad econémica y en la oferta de trabajo

en su entorno.1®

Tomando en cuenta los conceptos antes mencionados, podria definirse a la
orientacion vocacional como: “El conjunto de métodos en el proceso de ayuda para
explorar las capacidades valores y motivaciones del individuo, basado en el
conocimiento de intereses y aptitudes del alumno, con el objetivo principal de una
adecuada eleccion de carrera”.

1.5 Diferencia entre orientacion vocacional y orientacion educativa

Segun Alvarez Izquierda la orientacion educativa, es un proceso dentro del mismo
proceso educativo, que implica tanto a los educadores como a los educandos la
posibilidad de tener los aspectos académicos, vocacionales, personales, asi como
los sociales. lo que da la identidad a la orientacién es: “La integracién de todos los

aspectos en una unidad de accién coordinada”. 16

Basado en el Manual de la SEP, uno de los principios y funciones de la orientacion
educativa es promover conductas saludables y competencias personales. La
orientacion educativa tiene un caracter proactivo que se anticipa a todo aquel

problema u obstaculo en el desarrollo de los estudiantes. Promueve conductas

1 serrano, op. cit., p.p 30- 31.
15 sEP, op. cit., p. 7.
16 Cortes, op. cit., p. 7.
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saludables y competencias personales relacionadas con la inteligencia interpersonal
e intrapersonal.l” Entre ellas, busca desarrollar la competencia funcional y social de
la persona, actia con anterioridad a la aparicion de un problema. atiende los
momentos de transicion del alumnado para conseguir la mayor adaptacion afectiva a
las nuevas demandas e implica el conocimiento anticipado de las caracteristicas y
circunstancias personales de cada estudiante, ya que favorece la deteccion

temprana de los factores de riesgo y las dificultades asociadas a los mismos.

La orientacion educativa debe ir mas alla del ambito escolar por varias razones, entre
ellas: El caracter preventivo que supone la relacién entre la familia y la escuela, y las
posibles intervenciones que se deriven de esta relacion, la necesidad de adoptar
estrategias tanto individuales como grupales para lograr mayor eficacia y la evidente
relevancia de un diagnostico y una intervencion temprana, con la finalidad de lograr
el maximo desarrollo de las potencialidades del individuo, asi como de involucrar a
los estudiantes en un proyecto personal de futuro. Mientras que, por otra parte la
orientacion vocacional pretende ubicar al sujeto en aquella actividad de trabajo en la
cual se encuentre a si mismo y tenga mayor rendimiento, por sus aptitudes y

circunstancias.

De acuerdo al Manual de la SEP, la orientacibn vocacional es un proceso de
reflexion en el que el estudiante toma la decision més importante de su vida.
Realizar la eleccion de carrera requiere de un analisis de las diversas opciones, sus
ventajas y desventajas, por ello es recomendable buscar informacion que le ofrezca
una descripcion de las carreras para que realicen una eleccién efectiva. En la
institucion educativa debe existir un area que oriente a los estudiantes a revisar los
diferentes perfiles profesionales que existen, asi como los ambitos laborales donde

se pueden insertar al concluir sus estudios, también es relevante que se apoyen en

v SEP, op. cit., p. 11.
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la teoria de las inteligencias mdltiples la cual permite identificar las capacidades
intelectuales que cada estudiante posee.!8

La orientacién vocacional es entendida como una intervencion o un hecho puntual
que debe realizarse en el momento de elegir una profesién, como un hecho puntual
que tiene lugar en aquellos momentos en que el individuo ha de tener una eleccion
de estudios y vocacional. Esta se entiende como un fendmeno que ocurre en un
momento determinado de la vida del individuo, que lo que pretende es describir las
caracteristicas personales del sujeto y adecuarla de las diferentes demandas de
trabajo.*®

El objetivo principal de esta intervencion o actividad consiste en describir o
diagnosticar las caracteristicas del sujeto para adecuarlas a las diferentes demandas
del mundo laboral. Trabajando en conjunto con el alumno, se podra lograr una mejor
intervencion, la cual no loso prevé un mejor resultado en la elecciéon, si no también
fomenta el interés por el autoconocimiento del mismo, para asi poder saber

realmente si la eleccion tomada sera la mas adecuada.

En resumen, de lo anterior podemos entender que la orientacion vocacional incluye
todos los aspectos esenciales en el proceso de intervencion para la eleccién de una
carrera a nivel profesional, esto a partir del nivel basico (secundaria) y media
superior, enfocandose primordialmente en esta Ultima, ya que es ahi donde se
concreta la eleccion de carrera, brindando asi las herramientas necesarias para

favorecer al alumno a concretar su eleccion.

Mientras que, por otra parte la orientacion educativa hace referencia a las estrategias

gue se implementan en los planes o programas que se llevardn a cabo para la

8 Ibid., p.19.
19 Gonzales, op. cit., p. 21.
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ensefianza de los alumnos, realizando la funcion de ser una guia en diversos
ambitos de la vida escolar del alumno favoreciendo el entorno escolar en el que se
desarrolla reforzando todo su ambito psicosocial, de este modo a la orientacion

educativa se le conoce como un proceso de ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO I

SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
FUNCION DEL PSICOLOGO EN EL NIVEL MEDIO
SUPERIOR

"Elige un trabajo que te guste
y no tendras que trabajar ni un dia de tu vida."
-Confucio
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CAPITULO Il
SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y FUNCION DEL PSICOLOGO EN
EL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Indecision e inseguridad son cualidades propias de los jovenes estudiantes de nivel
media superior, sobre todo para aquellos quienes cursan el Ultimo afio, esto debido a
la importante decision que habran de tomar sobre la eleccion de una carrera, pues
con ello se definird su futuro en el &mbito profesional, la gama de opciones es amplia
haciendo que sus dudas también lo sean, pues entre tantas profesiones se

encuentran ante el conflicto de saber cual sera la mejor opcion.

Cortada (2014) refiere desde el punto de vista psicoldgico, la orientacion vocacional
debe atender fundamentalmente el bienestar personal. El trabajo tiene una
importancia tan grande en la vida del hombre, que una insatisfaccion, frustracion o
conflicto dentro de su esfera produce siempre un desequilibrio en toda la

personalidad.?®

La funcion del psicélogo se encuentra en orientar al alumno; como su significado lo
dice “Orientar” proviene de oriente, el punto cardinal basico, la referencia principal
para tomar un rumbo. Siendo asi el orientador vocacional esa guia de referencia que

apoyara al alumno en el proceso de la eleccion de su rumbo profesional.

No tendra el mismo éxito un profesional que se dedicdé a ese ambito por gusto e
interés que quien solo lo hizo por alguna influencia o terceras personas, una causa
principal de no tener un buen desempefio laboral, es debido a haber tomado la
eleccion profesional a la ligera. Es aqui donde entra la funcion principal del psicologo

en el area de orientacion vocacional, convirtiéndose un trabajo en conjunto

20 Cortada, N. (2014). El profesor y la orientacion vocacional (p.18). México: Trillas.
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orientador-alumno, con el objetivo fundamental de mejorar el desarrollo y la toma de

decisiones en su eleccién profesional, facilitando y clarificando la informacion

necesaria logrando asi una adecuada eleccion.

2.1 Funcién y servicios de la orientacion vocacional

Independientemente de las circunstancias en las que se encuentre el estudiante,

el psicologo-orientador tiene un campo amplio de trabajo, en el cual su practica

puede prevenir y ayudar a contrarrestar los problemas que enfrentan los alumnos

durante el desarrollo de sus estudios; su principal tarea sera confrontar al alumno

dentro de su realidad y las necesidades de éste, porgue el psicologo sera una figura

fundamental en la ayuda para una eleccion adecuada y consciente del alumno.
Serrano y Esteban (2005) 2*

Los psicélogos Javier Serrano y Juana Esteban, hacen mencion sobre las funciones

que debe atender el orientador en el contexto del nivel basico y medio superior,

esquematizando 10 de ellas en el siguiente orden:

1.
2.

Conocer caracteristicas especificas de cada alumno.

Conocer las posibilidades y demandas del contexto en que puede esperarse,
se desenvolvera el alumno.

Crear conciencia en el alumno de sus intereses, aptitudes psicoldgicas y
posibilidades econdmicas individuales.

Seleccionar las posibilidades de estudio profesional que tiene el alumno.
Asegurarse que el alumno logre asumir (comprender Yy aceptar
conscientemente), sus condiciones personales y las posibilidades que ofrece

el medio.

21 serrano, op. cit., p. 63.
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6. Ayudar al alumno a tomar una decision oportuna (al menos un semestre antes
de concluir el tltimo ciclo escolar).

7. El orientador educativo no necesariamente debe conocer tal decision; lo
importante es que el alumno decida.

8. El orientador debe disefiar y planear actividades que puedan ejecutarse
masiva y eficientemente.

9. El orientado debe atender simultdneamente las areas o ambitos de la
orientacion educativa.

10.El orientador educativo debe atender no mas de 100 alumnos en promedio,

por semestre.

Estas 10 funciones de las que hacen mencion los autores, son de gran ayuda para
las instituciones, sobre todo en el nivel medio superior, ya que es ahi donde ha de
tomarse la decisién final sobre una eleccion profesional, siendo asi el orientador un
apoyo fundamental para el alumno en el proceso. Y como tal esta esquematizacion
gue nos proponen los autores es una guia para el seguimiento que debe darse en el

proceso de orientacion vocacional.

Siguiendo con este esquema, Serrano y Esteban hacen mencién sobre cuatro
aspectos importantes que deben tener los psicologos en funcion de los servicios que

ofrece la orientacion:

1. Debe conocer las caracteristicas personales del alumno, particularmente, pero no
exclusivamente, la psicologicas. Importan también las socioecondmicas Yy fisicas,
aunque es mucho mas facil conocer estas ultimas que la psicolégicas.

2. Debe disponer de informacion suficiente y actualizada sobre las caracteristicas de

las ocupaciones o estudios profesionales accesibles para el alumno.
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3. Debe disponer de sistemas para seleccionar las ocupaciones o profesiones mas
adecuadas para el orientado, adecuadas tanto en aspectos subjetivos (los intereses),
como en aspectos objetivos (posibilidad de acceso y costos).

4. Debe esforzarse para que el orientado asuma su propia realidad y las

posibilidades de ocupacién o estudio y tome una decisidon en consecuencia.

Los cuatro aspectos antes mencionados, son una propuesta, la cual sirve de apoyo
al psicélogo- orientador, ya que invita a cumplir con estas caracteristicas de manera
general, las cuales podran ayudar a llevar de una manera mas satisfactoria el
proceso de eleccion en el alumno, pues teniendo en cuenta estas herramientas con
las que se debe contar, habra una mayor evolucién en el proceso y como resultado

una mejor respuesta por parte del alumno.

Por tanto, estas cuatro propuestas sobre las caracteristicas con las que debe contar
un psicologo en el area de orientacion vocacional, son muy importantes y de gran
interés, pues a pesar de ser muy generales abarcan las funciones que debe cumplir
un profesional en esta érea, aunque es considerable la falta de hacer mencién sobre
las caracteristicas personales con las que un profesional debe contar sobre todo en
esta area, pues como es bien sabido, él trabajar con jovenes requiere una gran
empatia y sobre todo mucha paciencia, es ahi donde entra en juego el
profesionalismo de cada psicélogo para saber llevar este proceso, puesto que esta
etapa es donde los jovenes estan llenos de muchas dudas e inquietudes respecto a

lo que haran de su vida futura, sobre todo en el ambito profesional.
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Siguiendo las propuestas de Serrano y Esteban, a continuacion se presenta un

esquema operativo propuesto para la orientacion vocacional:

Alumno ::: %; E! i
Aszizte a las -— Establece la
presentaciones del asistencia al servicio
servicio de de orientacion
onentacion educativa educativa

| !

Da a conocer sus funciones v
Azume el compromizo de asistir a las actividades
seis sesiones del servicio

t ,
Acuerdan 1a hora v fecha en 1a que se

llevaran a cabo las actividades
'| i
l Establecer las estrategias de atencion
Asiste a las diferentes sesiones empleadas !
'L Apliea instriumentos paicoldgicos
. . . i
Besvelve los instriment 1 ’
Heive s £ pricoiogices Informa sobre 1as caracterizticas de las
L profesiones accesibles para e] alumno
Besuelve informacion sobre las caracteristicas i

de las profesiones de su interés —

Analizan los resultados de los instrumentos
paicologicos v de la investizacion profesiografica

Azume su propia realidad para su eleceidn .
de ocupacién o profesion > Termina

Fuente: Serrano, J., y Esteban, J (p. 66). (2005). Orientacién vocacional. Toluca: Editorial UAEM.

En el esquema anterior sobre el funcionamiento operativo en la eleccién vocacional,
se hace mencion de los pasos a seguir en tal intervencion, comenzando desde la
asistencia del alumno hasta el compromiso que debe asumir y sobre todo hace

referencia del papel que el orientador establece en la asistencia del servicio, donde
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da a conocer sus funciones y actividades, de lo cual llega a haber un acuerdo entre
alumno-orientador dando asi continuidad a las funciones que cada uno tiene que ir
asumiendo en el proceso, por parte del alumno debe haber responsabilidad en la
asistencia a las diferentes sesiones, disposicion para resolver los instrumentos y la
informacion sobre profesiones; mientras que por su parte el psicélogo establece las
estrategias, aplica los instrumentos e informa sobre las caracteristicas de las
profesiones. Es asi como concluye el proceso de orientacién entre ambos, haciendo
un analisis sobre los resultados obtenidos tanto de los instrumentos como de la

investigacion y con ello asumir la realidad de la elecciéon de profesion tomada.

Este esquema hace mencidon de manera general sobre el proceso a seguir en una
intervencion de eleccién vocacional, aunque de una manera un tanto individual,
enfatizando el trabajo de forma personal por alumno, sin mencionar la realizacion del
mismo proceso pero de manera grupal; a pesar de ello, esto no es una limitante para

poder llevar a cabo el trabajo en grupo.

Serrano y Esteban (2005) consideran que si bien las funciones del orientador
educativo en el contexto actual en los niveles béasico y medio superior son
heterogéneas tanto de programas como de quienes instrumenta, enseguida se

establecen algunas de ellas:??

Funciones del psicélogo en el nivel medio superior
1. Planeacion y ejecucion de programas.
2. Coordinacién y evaluacion de programas.
3. Diagndstico, evaluacioén, prevencion e intervencion.
4

Informacidn, asesoria y consejo a los estudiantes.

22 |bid., p. 70.
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Informacién y asesoria de familia, profesores.
Disefio y elaboracién de materiales de apoyo para los programas.
Disefio y aplicacion de instrumentos auxiliares.

Vinculacion con los problemas de la institucion (planeacion institucional).

© 0o N o O

Vinculacioén con otras instituciones y organismos.

10.Disefio y realizacion de investigaciones en el campo.

De las funciones y esquemas antes mencionados, se resaltan puntos estratégicos
para un proceso de asesoramiento vocacional, entre los cuales destacan: Ila
importancia que tiene una adecuada aplicacion e interpretacion de los test
vocacionales, la prioridad de brindar el tratamiento oportuno de acuerdo a las
necesidades de cada alumno, y con ello la adecuada planeacion para lograr una
ejecucion acertada del programa o proyecto a implementar; para ello debe haber
coordinacion y una adecuada evaluacion en el mismo, otro elemento fundamental en
el proceso de orientacion vocacional es el diagnostico y la evaluacion, seguido de la
informacion y la asesoria que se brinda tanto a los estudiantes como a los padres de
familia y profesores, sin dejar a un lado la vinculacion que se debe promover con
otras instituciones y organismos, para finalizar estas funciones se hace mencion
sobre la importancia de la realizacion de investigaciones en el campo, donde existen
cuatro niveles de intervencidén los cuales son: informativo, formativo, asesoria y
consejo; asi como también cuatro modalidades de atencion tanto de manera directa
como indirecta, las cuales son: individual, grupal, colectiva y masiva. De ahi que
estas funciones, estan compuestas por diversos elementos que conforman todo el
proceso de apoyo en la eleccion profesional, para implementarlas es necesario
recurrir a diversas técnicas, pues con ello se logran satisfacer todas las necesidades
que requieren los estudiantes y lograr asi brindar el apoyo adecuado. En breve estas
funciones y esquemas propuestos mas que ser parte de un protocolo a seguir se
convierten en una base fundamental para cualquier asesoria que tenga como fin

brindar servicios de orientaciéon vocacional.
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2.2 Rol del psicélogo en orientacion vocacional

Un rol es entendido como aquel papel que asume alguien ante cierta situacion o el
cargo que asume ante alguna circunstancia, aterrizando este concepto Yy
enfocandonos en el &mbito escolar, especificamente en la educacién media superior
se hace referencia, al rol que asume el psicélogo en el area de orientacion
vocacional, donde su papel es fundamental a la hora de una eleccion de carrera.

Es asi que durante el proceso de orientacion, habran que cumplirse ciertos roles
tanto por parte del psicologo, como del alumno, pues con ello se podran lograr

mejores resultados.

Pérez (2005) menciona que la naturaleza del proceso de orientacidbn posee un
caracter predominantemente educativo. En efecto, tiende a promover la identidad
ocupacional (parte de la identidad personal), coadyuvando al desarrollo de la
persona y facilitando la eleccion de una carrera u ocupacion. Un proceso de
orientacion es entonces aquel en el cual un individuo realiza un aprendizaje que le
permite instrumentar una eleccion ajustada a sus potencialidades y una prosecuciéon
consecuente de la misma con sentido de realidad.?3

Por lo tanto, el rol del psicologo educativo en el ambito vocacional tiene como
finalidad inmediata, brindar apoyo y asesoria al alumno en la eleccién de su carrera u
ocupacion, fomentando un aprendizaje en la persona, que le permita encontrar las
herramientas necesarias que se ajusten a sus caracteristicas personales y con ello
desarrollar sus capacidades para poder tomar la decision mas adecuada en el &mbito

profesional.

La Licenciada en Psicologia Josefina Passera y el Doctor en Psicologia Edgardo

Pérez, refieren que un proceso de orientacién implica un tiempo de desarrollo,

23 Pérez, E., Passera, J., Olaz, F. y Osuna, M. (2005). Orientacién, informacion y educacion para la eleccion de carrera (p. 61).
Buenos Aires: Editorial PAIDOS.
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durante el cual el orientado valora el sentido y la trascendencia de su eleccion, y
compromete el esfuerzo conjunto de orientador y orientado, quienes estructuran una
relacion particular que da significado a la eleccion personal. De esta experiencia en
comun resultara un cambio, la adquisicion por parte del orientado de conocimientos
significativos sobre si mismo y sobre la realidad educativa y ocupacional. Un mayor
grado de conciencia acerca de sus potencialidades y sobre las opciones de
desarrollo que el medio ofrece le permite realizar sus elecciones vocacionales con
mayor responsabilidad. Debe remarcarse que el orientado guia el proceso; su tarea
esencial consiste en esclarecer e informar pero es orientado quien cumple un rol

activo en el proceso.

Esta concepcion del rol del orientador y el orientado se apoya en los siguientes
supuestos filosoficos de un proceso de orientacion:

a) El individuo tiene derecho de elegir y capacidad para decidir sobre su futuro
ocupacional.

b) La persona necesita asistencia en determinados periodos de la vida en los
gue es necesario tomar las decisiones de mayor compromiso personal con el
futuro.

c) El individuo podra elegir con mayor libertad y conocen toda la gama de
posibilidades a las que puede acceder.

d) La persona realiza sus elecciones por el compromiso de experiencias pasadas
y presentes y expectativas de futuro que estan inmersas a su vez en su
personal jerarquia valorativa, resultado de la interaccion con su medio

ambiente.

Para el desarrollo efectivo de un proceso de orientacion se requerira del analisis
conjunto de los siguientes factores interrelacionados:
e el medio escolar

e el entorno familiar
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¢ larealidad ocupacional

e la estructura psicoldgica del sujeto que elige.

Dentro del proceso se encuentran diversos factores que influyen en la eleccion
profesional, la Licenciada en Psicologia Josefina Passera y el Doctor en Psicologia
Edgardo Pérez, hace mencion de cuatro que consideran determinantes en la
eleccion profesional, los cuales son: el medio escolar, el entorno familiar, la realidad
ocupacional y la estructura psicologica del sujeto que elige. Por ello es importante
realizar un analisis en conjunto de cada uno de los factores antes mencionados, pues

esto logrard el desarrollo efectivo en el proceso de orientacion.

La orientacion puede ofrecerse individualmente o en grupos; esta Ultima practica es
mas comun en donde generalmente el orientador no dispone del tiempo ni los
recursos necesarios para atender a los orientados de modo personalizado. La
literatura evaluativa no ha reunido evidencia concluyente sobre la eficacia
comparativa de cada una de estas modalidades, aunque si ha verificado que, aun en
un contexto de trabajo grupal, algunas instancias del proceso de orientacion

requieren una atencion individual.

En un contexto de trabajo grupal se procura alcanzar metas basicas de un proceso
orientador: que el orientado logre autonomia y libertad de eleccion mediante la
participacion y ayuda mutua de todos los integrantes Pérez (2005). La integracion
grupal enriquece el caudal informativo de cada miembro con respecto a si mismo y
las opciones educativas, mediante la incorporacion de datos provenientes de

diferentes marcos referenciales.?*

En ambos casos el trabajo realizado buscara lograra el mismo fin, pero con

diferentes alternativas, pues no sera lo mismo brindar la atencion a un solo individuo

2 |bid., p. 63.
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que atender las necesidades a la par de un grupo completo. Se hace mencion sobre
la eficacia al trabajar de forma grupal, donde nos menciona que podria llegar a ser
mas enriquecedor puesto que hay mas opiniones y una participacion mas activa; sin
embargo un trabajo individual por ser una intervencibn mas personalizada, brindara
mas atencidén al orientado y no solo podria llegar a cumplir los mismos objetivos si
no también tener una mejor respuesta, pues se atenderan las necesidades del
alumno de manera particular pudiéndole dar un seguimiento mas preciso, situacion
gue no ocurre en una intervencion grupal. Aunque lo ideal seria un trabajo en
conjunto donde, se pudiera brindar la atenciébn en grupo y posteriormente darle

seguimiento interviniendo de manera individual.

Siguiendo con el proceso de orientacion profesional, en la obra Orientacion,
informacion y educacion para la eleccion de carrera, hacen mencion de ocho
momentos que forman parte del proceso estdndar de orientacion vocacional, un
esquema que corresponde a diferentes etapas cumplidas en el proceso del

desarrollo en instituciones de nivel medio superior.

El cual se desarrolla de la siguiente manera:

1. Reunién informativa previa: el objetivo principal de esta reunion es asegurar el
ofrecimiento de ayuda profesional y promover el servicio entre los solicitantes.

2. Entrevista orientador inicial: aqui el orientado debe encontrar una adecuada
recepcion por parte del orientador para poder manifestarse con libertad y
comprometerse en el proceso que va a emprender.

3. Entrevista con los padres: este paso resulta importante y su inclusion depende
del nivel de madurez del grupo a orientar, donde se dara a conocer el proceso

vocacional a los padres.
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Primera reunion grupal: en la primera entrevista con el grupo se intenta definir
la situacion vocacional del mismo, evaluar su nivel de informacién y asegurar
la relacion orientador-orientados.

Entrevistas de esclarecimiento: estas son las entrevistas orientadoras
propiamente dicha y su namero depende, naturalmente de las necesidades y
el nivel de madurez del grupo especifico que estid orientado. El objetivo
esencial de estas reuniones es realizar un analisis de las dificultades de
leccion del orientado.

Lecciones de administracién de test: el tipo de test empleados dependera de
las necesidades especificas de autoconocimiento de cada grupo y del marco
tedrico del orientador. Aqui las pruebas de intereses vocacionales y
habilidades seran de gran importancia pues brindaran informacién util para
los planes de cada orientado.

Sesiones de informacién ocupacional: aqui la informacion deberé brindarse de
modo gradual, no solamente sera efectiva la informacién brindada en las
sesiones del proceso sino que debe estimularse mediante tareas especificas
la busqueda de informacién por parte del orientado.

Entrevista de cierre: su objetivo esencial es favorecer la elaboracién del cierre
de la actividad grupal y promover una evaluacion grupal del proceso realizado

y los objetivos alcanzados.

Estos ocho momentos son un recurso primordial para el proceso de eleccién de

carrera, en el cual la participacion activa del orientador es fundamental para el

alumno, pues nos hace menciéon del orden que podria seguir el proceso, lo

interesante de este esquema de orientacion, es que se integran tanto el trabajo

individual como el grupal, ofreciendo una mejor intervencion para poder trabajar en el

ambito vocacional, con el fin de poder obtener mejores resultados.
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2.3 Recursos, técnicas e instrumentos empleados en la orientacion vocacional

En la obra Orientacién Vocacional, Serrano y Esteban mencionan que existen
recursos, técnicas e instrumentos utilizados dentro de la practica de orientacion
vocacional, de los cuales los mas empleados son: la encuesta socioeconomica, el
cuadro de observacion directa, la entrevista, los recursos profesiograficos y los

estudios psicométricos.

De la misma forma, existen diferentes tipos y modalidades de técnicas empleadas en

esta practica educativa, las cuales se muestran en la siguiente tabla:

MODALIDAD

Individual Grupal

Colectiva y masiva

Los test psicoldgicos
Los cuestionarios

Los autorregistros

Las autobiografias que
pueden realizarse en
forma guiada o libre,
con una extensién de
dos a cuatro cuartillas

La entrevista

Las técnicas y
ejercicios grupales
(técnicas vivenciales)
Los grupos operativos
Las técnicas de estudio
y apoyo del
aprendizaje
(estrategias para el
aprendizaje)

Sesiones de “clases de
orientaciéon” en horas

asignadas frente al

grupo.

Materiales
profesionales

Las guias de carreras
los carteles

informativos

Fuente: Serrano, J., y Esteban, J. (2005). Orientacion vocacional. Toluca: Editorial UAEM.

En el cuadro anterior se muestran diversas herramientas empleadas en la practica de
orientacion vocacional, las cuales estan organizadas en diferentes modalidades de
acuerdo al grupo con el cual se pretenda trabajar, pudiendo llevarse a cabo la

intervencidon de manera tanto individual, grupal o colectiva. Algunas de estas
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herramientas son: los test psicologicos, cuestionarios, autoregistros, autobiografias,
entrevista, técnicas y ejercicios grupales, grupos operativos, técnicas de estudio,
sesiones de clases de orientacion, materiales profesionales, guias de carrera y
carteles informativos; en conjunto todas estas herramientas conforman la base de
recursos a utilizar dentro del proceso de intervencion educativa en el &mbito

vocacional.

De acuerdo a Serrano y Esteban (2005) entre los recursos, técnicas e instrumentos
empleados dentro de la practica de la orientacion vocacional se encuentra la
encuesta socioeconémica: un instrumento que se emplea en la modalidad
individual en el servicio de orientacion educativa, a fin de recabar informacion de los
alumnos de una institucion determinada; en especial utiliza para los alumnos de
nuevo ingreso a fin de conocer sus caracteristicas familiares, nivel socioeconémico,

sus relaciones familiares, entre otros aspectos.?®

Cuando se habla de una encuesta socioecondmica no necesariamente se refiere a la
basqueda de respuestas para conocer el nivel econémico del alumno, sino a una
herramienta que ayudara a indagar sobre varios aspectos que daran a conocer la

opinion sobre algun asunto determinado.

Una encuesta en el ambito educativo por lo regular, da una vision general de los
rasgos que predominan en una poblacion estudiantil, asi como un conocimiento
sobre el perfil de ingreso del alumno (datos basicos, con informacion exacta y libre
de prejuicios). Aporta indicadores para plantear estrategias relacionadas con el
desarrollo de las actividades de orientacion educativa propuestas en los diferentes

programas de orientacion.

%5 gerrano, op. cit., p. 77.
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Una encuesta es una técnica basica de comunicacion interpersonal que el orientador
debe utilizar con frecuencia, un ejemplo de este tipo de encuestas es la ficha escolar,
la cual es un instrumento que el orientador emplea en el desarrollo de sus
actividades. Esta integrada generalmente por las siguientes areas: socioeconémica,
personal, escolar, familiar, vocacional, etc. En conclusion, una encuesta en el &mbito
educativo aplicada a una intervencion en orientacion vocacional, es la opcién de
herramienta que se puede llegar a utilizar cuando se trabaja con la modalidad grupal
o colectiva, debido a que no hay tiempo para realizar una entrevista individual; por
tanto una encuesta a pesar de obtener informacion méas general, ayuda a conocer

datos relevantes del estudiante.

El segundo de los recursos que nos mencionan Serrano y Esteban para la practica
de orientacion vocacional, es el Cuadro de observacion directa o sistematica,
donde hacen mencién que es un método cientifico que posee un campo especifico
de actuacién y técnicas propias (escalas de estimacion, listas de control, registros y
cuestionarios). Pretende llegar a un conocimiento, lo mas profundo posible, de la
personalidad de los alumnos; se limita a captar todo aquello que escapa a la
prevision y que resulta dificil de valorar o medir con test e instrumentos de medicién.
Un cuadro de observacion directa se enfoca en lo cualitativo del proceso, recaba
toda aquella informacion que pudiera no haber sido captada por algun valor
cuantitativo, por ello su objetivo principal es recabar toda aquella informacion y llevar
un control de la misma, convirtiéndose en un registro de todo lo ocurrido en el

proceso de orientacion.

El tercero de los recursos a utilizar en la practica de orientacion es la Entrevista:

Una técnica basica de comunicacion interpersonal dirigida o no y destinada a obtener
una informacion predeterminada, con propdésitos de investigacion o de orientacion,
diagnéstico y tratamiento. Referida a la accion tutorial y orientadora, la entrevista es

una técnica imprescindible para completar el conocimiento que posee del alumno, a
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fin de informarle, orientarle y aconsejarle. En este sentido la entrevista se convierte
para el orientador-tutor en un medio formidable para ser utilizada en el desarrollo de
su labor tutora y orientadora, con la seguridad de que su uso facilitara y aumentara la

eficacia de su actuacion en el conocimiento y orientacion de los alumnos.2®

La entrevista es una técnica fundamental utilizada en general para obtener
informacion de cada individuo, enfocandonos en el ambito vocacional sobre todo en
la orientacion educativa la entrevista es un elemento complementario que logra en el
proceso de intervencion establecer una comunicacion fundamental entre el
orientador-alumno, pues a través de ella se logra conocer a detalle los intereses y las

caracteristicas del orientado de una manera mas precisa.

En una entrevista de orientacién hay ciertos elementos por cumplir, en la obra el
profesor y orientacion vocacional, se hace mencion de estos fines, entre los cuales
estan: Establecer un buen rapport, procurar la autocomprension del orientado,
planear el proceso de orientacidén vocacional, guiar al orientado para que sepa tomar
una decisién e interpretar los datos de informacion sobre el sujeto y sobre la
situacién laboral en todo lo que sea pertinente a la orientacién vocacional. Los
elementos de una entrevista pueden varear de acuerdo a la forma de trabajo de cada
psicologo, pero con el objetivo principal de lograr una buena comunicacién con el
orientado, brindandole la confianza, calidez y sobre todo la informacién adecuada

que el alumno requiera.

Si bien es cierto que la entrevista es un elemento fundamental en la accion tutorial y
orientadora, habra que mencionar que no siempre se lleva a cabo, debido a la falta
de tiempo por parte del orientador, donde en muchas ocasiones se implementa la

modalidad grupal o colectiva, sobre todo en aquellas instituciones que cuentan con

%6 |bid., p. 79.
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una matricula muy extensa, por tanto, no hay oportunidad de realizar una entrevista

impidiendo asi, llevar a cabo una intervencion individual.

Otro elemento en la orientacion vocacional son: Los recursos profesiograficos o
mejor conocida como la orientacion profesiografica, es la informacion sobre
diferentes carreras, asi como su area de trabajo, plan de estudios, mapa curricular,
demanda laboral, etc. Esto le permite al alumno investigar la informacion
correspondiente a las profesiones por las que presenta preferencia segun el area que

se esté estudiando.

Gran parte de los conflictos o confusiones de los adolescentes respecto a la eleccion
de carrera se debe a su carencia de informacion con relacién a las opciones de
estudio u ocupaciones. La informacién profesiogréfica tiene tanta importancia dentro
del proceso de orientacion vocacional, que ningun proceso puede considerarse

completo si no se incluye en el mismo.

El suministro de informacién con respecto a las carreras, ocupaciones, areas de
trabajo, demandas de trabajo, planes de estudio, etcétera, tienen dos objetivos:
Transmitir informacion y corregir las imagenes distorsionadas que pudiera tener el
joven al respecto a esa profesion. Muchas ocasiones hay distorsion y sobre todo falta
de informacion en cuanto a la carrera elegida, pues solo se sabe lo basico, sin tener
la informacion muchos eligen solo porque les parece atractiva o sienten cierta
empatia hacia esa eleccion, sin saber muchas ocasiones cuales son las materias que
se imparten, su duracion, su campo de trabajo y sobre todo las actividades que

tendran que realizar dentro de la misma.

Para proporcionar una informacién real sobre las actividades profesionales, se debe
conocer, en primer lugar, cudl es el objeto con que las distintas profesiones realizan

su tarea, cudl es la finalidad social de las mismas, cual es el papel dentro del
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contexto socioecondémico y cuél es la necesidad real que tiene la comunidad

respecto de esos profesionales, cuales son los lugares en que se realiza esa labor.

La informacion debe: 1) Incluir la relacion entre las distintas profesiones. De esta
manera se contribuye a que los jovenes no perciban las ocupaciones como Si
estuvieran separadas entre si. 2) Tomar en cuenta codmo es la ensefianza en el
medio universitario, al cual el estudiante pretende tener acceso. 3)Centrarse en las
carreras entendidas como medios para acceder a actividades cientificas, técnicas y
profesionales: Cual es la organizacion de las carreras, sus objetivos generales y
especificos, los ciclos que abarca; organizacion académica, contenidos basicos de
las materias, requisitos para el ingreso, permanencia y egreso, etcétera. Ademas de
lo descrito anteriormente, el alumno puede consultar material impreso, videos,
informacion computarizada para ampliar su panorama en cuanto a la informacion de

carreras.

Por dltimo, dentro de los elementos mas importantes en el proceso de orientacion se
encuentran los instrumentos vocacionales o también referido en la obra de Serrano y

esteban como: El estudio psicométrico.

Sanchez (2003) Cuando se habla de instrumentos de medicion en psicologia, se
hace referencia a todos aquellos procedimientos u operaciones que permitan llegar a
obtener, objetivamente y con la mayor certeza posible, informacion acerca de la
expresion de los fendmenos que suceden en la conducta humana. Estos
instrumentos construidos para medir aspectos especificos de la conducta se conocen
con el nombre de pruebas psicologicas y al procedimiento se le conoce como

evaluacion psicométrica.?’

27 sanchez, P. y Valdés, A. (2003). Teoria y practica de la orientacion en la escuela: un enfoque psicolégico (p. 135). México:
Editorial EI Manual Moderno.
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En el area de orientacion vocacional estas pruebas psicolégicas han desempefiado
un papel importante, pues gracias a ellas se ha logrado obtener la informacion que
complementa este proceso, brindando asi una gama de opciones para evaluar

diferentes aspectos del orientado.

En la actualidad se considera que la medicidén y evaluacion constituyen un momento
dentro del proceso de orientacion. A través de estos procedimientos se provee
informacion tanto al orientador como al propio alumno; al primero esta informacion le
permite un mejor diagndéstico de la situacion del alumno y facilita la elaboracion de un
programa de intervencion. Por otra parte, los resultados de las pruebas, le permiten
al alumno una mejor comprensién de si mismo (habilidades, aptitudes, actitudes y

caracteristicas de personalidad) y una mejor eleccién de un plan de accion.

Serrano (1999) plantea un panorama general sobre el contexto internacional de las
pruebas psicométricas comienza cuando los primeros test para fines de orientacion
vocacional con la escala propuesta por Binet — Simon, que tenia como objetivo
integrar el juicio, la comprension y el razonamiento, considerando estas funciones
como componentes esenciales de la inteligencia. Basandose en los estudios
realizados por Binet y Simon en 1916 en la universidad de Stanford, Terman utilizd

por primera vez el término de cociente de inteligencia (Cl).%®

Posterior a estos acontecimientos a partir de los afos veinte con los trabajos de
Strong y Kuder se comienza a llevar a cabo la exploracién y medicién de los
intereses ocupacionales mediante la utilizacion de inventarios. Al mismo tiempo
surgio la necesidad de contar con test que midieran aptitudes especiales y sirvieran
como complemento a los test de inteligencia general, los cuales fueron elaborados
para ser usados principalmente en orientacién vocacional y en la seleccién de

personal.

28 Serrano, J. (1999). El estudio psicométrico para fines de orientacién vocacional (p. 108). Toluca, Estado de México: Editorial
UAEM.
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Siguiendo con la construccion de los instrumentos mas utilizados en el area de

orientacion vocacional, Sanchez y Valdés describen el surgimiento y la evoluciéon de

los mismos en el siguiente recuadro:

Instrumentos para la medicién de Intereses vocacionales

Instrumento

Descripcién

Hoja de Intereses

Vocacionales

Disefiado por E.K Strong. Fue creado en 1925. Su objetivo era discriminar a los
varones que constituian determinado grupo ocupacional de los hombres en
general. Consta de més de 400 reactivos o enunciados, en los que el
examinando debe manifestar o leer su preferencia colocando una letra que
indique si la actividad u objeto de que se habla le agrada (A), le desagrada (D) o
le resulta indiferente (1).

Test de Kuder

Este instrumento consta de 500 reactivos, mismos que se presentan en grupos
de tres, de los cuales el examinado debe elegir el que més le gusta y el que
menos le gusta y dejar uno (el indiferente) sin sefialar; la interpretacion
ocupacional se hace buscando los intereses mas elevados del perfil y con
preferencia, con una lista de ocupaciones para las cuales se sabe que estas
puntuaciones tienen importancia.

Lista de Intereses

Vocacionales de

Consiste en una presentacion de los nombres de 89 ocupaciones que el
examinado debe sefialar segln le sean agradables, desagradables o
indiferentes. Mire factores independientes descriptivos, comerciales, hacia las

Thurstone ciencias fisicas, las ciencias biolégicas, legales, atletismo, académicos o
literarios.
El inventario Fue construido en 1949 y ha sido estandarizado con muestras de estudiantes de

llustrado de los

Intereses de Geist

secundaria de varios paises de América Latina. Cada reactivo consta de tres
dibujos que representan actividades profesionales y de esparcimiento, de las
gue el examinado debe elegir una.

Inventario de
Intereses

Ocupacionales

Construido por Lee y Thorpe. Se tomaran las descripciones de ocupaciones de
seis areas definidas y se hicieron descripciones de las tareas implicadas en las
ocupaciones, presentandolas siempre por pares. El examinado debia elegir
siempre una de las dos descripciones de cada par. Las puntuaciones indicaban
la frecuencia relativa de elecciones en las seis categorias o areas: personal,
social, naturaleza, mecanica, economia, artes y ciencias.

Inventario de
Intereses
Vocacionales de

Minnesota

Disefiado por K. Clark. Posee la originalidad de haber construido dos normas a
fin de lograr las puntuaciones de la prueba. En primer lugar, emplea la
diferenciacion de los grupos profesionales iniciada por Strong y, en segundo, de
acuerdo con el esquema de Kuder establece una escala de intereses
homogéneos segun la diferenciacion de los individuos.

Fuente: Sanchez, P. y Valdés, A. (2003). Teoria y practica de la orientacion en la escuela: un enfoque psicolégico (p. 149).
México: Editorial EI Manual Moderno.
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En el cuadro interior se mencionan los instrumentos para la medicion de intereses
vocacionales mas utilizados, primero se encuentra el mas clasico y conocido, la Hoja
de intereses vocacionales, disefiado por E.K Strong. Este cuestionario fue creado
en 1925 y ha sido objeto la mudltiples estudios y revisiones. Su objetivo era
discriminar los hombres que constituian determinado grupo ocupacional de los
hombres en general. Consta de mas de 400 quite o enunciados, en las que el
examinado debe manifestar o leer su preferencia indicando si la actividad o el objeto

de que se habla le agrada le desagrada o le resulta indiferente.

El segundo del cuadro es el Test de Kuder, el cual ha sido el segundo en
importancia para la medicion de los intereses. Con su nombre original (Registro de
preferencias vocacionales de Kuder) aparecié en 1940 y ha tenido, como el test de
Strong, varias revisiones nuevas formas. El criterio de elaboracion de este test fue
casi exactamente opuesto al de Strong. Kuder comenz6 por elaborar un analisis
factorial de enunciados o items para lograr conglomerados de intereses, y luego

organizo estos items en escalas descriptivas.

Como tercer instrumento esta la Lista de Intereses Vocacionales de Thurstone.
En 1931, Thurstone aplicé al analisis sectorial multiple a los resultados del test de
Strong y hallé cuatro factores fundamentales que corresponderian bastante bien a
los intereses por la ciencia, por el lenguaje, por los negocios y por las personas. Sin
embargo, por razones técnicas, considerd que la varianza de las puntuaciones no
podria explicar totalmente estos cuatro factores; entonces construyé su test, que
consiste en una presentacion de los nombres de 89 ocupaciones que el sujeto debe

sefalar segun sean agradables, desagradables o indiferentes.

Otro de los instrumentos es El Inventario llustrado de los Intereses de Geist, que
fuera construido originalmente 1949 y ha sido estandarizado con muestras de

estudiantes de secundaria de varios paises de América Latina. Cada item consta de
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tres dibujos que representan actividades profesionales y de esparcimiento (hobbies),

de las que el sujeto debe elegir una.

Por otro lado también se encuentra el Inventario de Intereses Vocacionales de
Minnesota, disefiado por K. Clark, que posee la originalidad de haber construido
para el mismo dos normas a fin de lograr las puntuaciones del test. En primer lugar,
emplea la diferenciacion de los grupos profesionales iniciada por Strong, y en
segundo, de acuerdo con el esquema de Kuder, establece una escala intereses

homogéneos segun la diferenciacion de los individuos.

Otro de los inventarios que se mencionan a pesar de no ser incluirlos en el recuadro,
es la Prueba de Intereses y Aptitudes de Herrera y Montes. Este cuestionario fue
desarrollado por el destacado maestro mexicano Luis Herrera y Montes. Este
instrumento se ha utilizado en secundarias, preparatorias, en la Direccién de
Orientacion de la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico (UNAM) vy el
Departamento de Orientacion Educativa de la Facultad de Educacién de la
Universidad Autonoma de Yucatan (UADY).

Este instrumento ha sido sometido a diversos estudios psicométricos para comprobar
su validez y confiabilidad, encontrandose niveles aceptables de éstas cualidades. Su
aplicacion puede ser individual o colectiva. Segun estos resultados puede utilizarse
con confianza en la medicion de intereses y aptitudes. Tiene la ventaja de que fue
construido en México, por lo que toma en cuenta en mayor grado los aspectos
culturales y cuenta con normas mexicanas. La prueba evalia 10 intereses: 1)
Servicio social, 2) Persuasivo, 3) Verbal, 4) Artes Plasticas, 5) Musical, 6)
Organizacion, 7) Oficina, 8) Cientifico, 9) Calculo numérico y 10) Actividades al aire

libre.
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Cada uno de los instrumentos para la medicién de intereses vocacionales antes
mencionadas evaltan diferentes areas del sujeto, habiendo modificaciones en cada
uno de ellos y actualizaciones en las mismas, cabe mencionar que solo se incluyeron
algunas de las pruebas vocacionales, en este caso fueron las mas relevantes por
haber sido las primeras en utilizarse y sobre todo por la concurrencia que tienen en
un contexto internacional, pero existen un gran cantidad de inventarios y pruebas
relacionados al ambito vocacional con los que hoy en dia se cuenta.

Por ende el instrumento a utilizar dentro de la orientacion vocacional dependera de
las necesidades del grupo o del individuo en especial asi como también la eleccion
final que tenga el psicologo para la aplicacion, de acuerdo a los objetivos que

pretenda lograr con ello.
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CAPITULO
1
ADOLESCENCIA

"Cualquiera que sea la direccién que decidas, siempre hay alguien que te dira
gue estas equivocado. Siempre aparecen dificultades que te tientan a creer que

tus criticos tienen razén. Trazar un curso de accion y seguirlo hasta el final
requiere coraje. "

-Ralph Waldo Emerson
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CAPITULO 1lI
LA ADOLESCENCIA

La adolescencia es una etapa de transicion por la que todo ser humano tiene que
pasar, significa evolucion y crecimiento, tal como su mismo significado etimoldgico lo
atribuye, donde la palabra adolescencia se deriva del verbo latino adolescere el cual
significa crecer o desarrollarse. Esta etapa de la vida comprende grandes cambios
en la vida del adolescente, tanto fisicos como psicologicos. Es la etapa que marca el
proceso de transformaciéon del nifio en adulto, es un periodo de transicion que tiene
caracteristicas peculiares. Se llama adolescencia, porque sus protagonistas son
jévenes que aun no son adultos pero que ya no son nifios, es una etapa de
descubrimiento de la propia identidad (identidad psicoldgica, identidad sexual...) asi

como de la autonomia individual.

En el transcurso de todos estos cambios existen sentimientos de confusién y dudas,
los cuales contribuyen de manera directa sobre su comportamiento, el cual podra
repercutir tanto de manera positiva como negativa en el trayecto de su vida. Es aqui
donde el aspecto emocional es un factor fundamental de cambio en esta etapa, pues
con la llegada de la adolescencia surgen nuevos sentimientos y emociones, donde el
adolescente hara uso de su autonomia y empieza el proceso de toma de decisiones,
pues comienza a hacer uso de cierta capacidad de eleccion para poner en marcha
uno de los mecanismos mas significativos de esta etapa, llevando implicita la
capacidad para discriminar sus afectos. Esto debido a la llegada del

pensamiento abstracto que le permite desarrollar su capacidad para relativizar.

La adolescencia es esencialmente una época de cambios, que trae consigo una serie
de elecciones, entre las cuales se encuentra la eleccidén de profesion, una de las mas

importantes en esta etapa, pues con ella estaran decidiendo el futuro de su vida.
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3.1 Definicién

La Organizacion Mundial de las Salud (OMS) define la adolescencia como el
periodo de crecimiento y desarrollo humano que se produce después de la nifiez y
antes de la edad adulta, entre los 10 y los 19 afios. Se trata de una de las etapas de
transicion mas importantes en la vida del ser humano, que se caracteriza por un
ritmo acelerado de crecimiento y de cambios, superado Unicamente por el que
experimentan los lactantes. Esta fase de crecimiento y desarrollo viene condicionada
por diversos procesos biologicos. El comienzo de la pubertad marca el pasaje de la

nifiez a la adolescencia.?®

De acuerdo a la OMS, la adolescencia es un proceso bioldgico que se produce en
toda etapa del desarrollo del ser humano, a partir de los 10 afios y culminando a los
19 aproximadamente, vareando entre una persona y otra, caracterizandose por un

ritmo acelerado de crecimiento y de cambios.

La adolescencia es la transicion del desarrollo entre la nifiez y la adultez que implica
importantes cambios fisicos, cognoscitivos y psicosociales.3°

Retomando el concepto de Papalia (2012) respecto a la adolescencia, hace mencion
gue en esta etapa ocurre una transicion en el desarrollo del ser humano, lo cual se
da entre la nifiez y la adultez, tal transicién conlleva una serie de cambios fisicos,

cognoscitivos y psicosociales.

La palabra adolescencia viene del verbo latino adolescere, que significa “crecer” o
“llegar a la madurez”. La adolescencia es un periodo de crecimiento que comienza en

la pubertad y termina con el inicio de la vida adulta.

2% Organizacion Mundial de la Salud (2016). Extraido de
http://www.who.int/maternal_child_adolescent/topics/adolescence/dev/es/

30 Papalia, D., Feldman, R. y Martorell, G. (2012). Desarrollo humano (p. 354). México, D.F: McCGRAW-HILL/INTERAMERICANA
EDITORES, S.A. DE C.V.
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Es una etapa de transicion entre la nifiez y la vida adulta por la cual deben pasar los
individuos antes de que puedan tomar su lugar como mayores.3!
Como su significado de la palabra lo dice, la adolescencia es una etapa de
crecimiento, lo cual implica al transitarla poder llegar a la madurez, y como toda

transicion implica un periodo de crecimiento.

Philip (1997) considera que en general, la adolescencia empieza con la pubertad,
proceso que conduce a la madurez sexual, o fertilidad-capacidad para reproducirse.
La adolescencia dura aproximadamente de los 11 o 12 afios de edad alos 19 0 21, y
entrafia cambios importantes interrelacionados en todos los Ambitos del desarrollo.3?

Retomando a Papalia, desde un punto de vista bioldgico, la adolescencia es un
proceso que conduce a la madurez sexual, fertilidad o capacidad para reproducirse y

la cual conlleva cambios importantes en su desarrollo.

En resumen, y retomando los diferentes conceptos antes mencionados, se considera
la adolescencia un proceso de desarrollo en la vida del ser humano, el cual trae
consigo una serie de cambios fisicos, cognoscitivos y psicolégicos que ocurren en un
periodo de tiempo a partir de los 10-11 afios aproximadamente hasta los 19 o 21,
siendo una de las etapas de transicion mas importantes en la vida del ser humano,
debido a que en ella se marca la diferencia entre dejar de ser nifio y estar a un paso

de convertirse en adulto.

31 Philip, F. (1997). DESARROLLO HUMANO (p.326). Naucalpan de Juarez Estado de México: PRENTICE-HALL
HISPANOAMERICANA, S.A.

32 papalia, D., Wendkos, S. y Duskin, R. (2005). Psicologia del desarrollo (p.431). México, D.F: McCGRAW-
HILL/INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V.
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3.2 Desarrollo cognoscitivo y psicoldgico en el adolescente

Mencionar con exactitud una edad o especificos cambios para generalizar en todos
los adolescentes, seria algo inadecuado, puesto que cada adolescente se va
desarrollando a su propio ritmo. Con ello es importante mencionar que ningun
esquema unico de desarrollo psicosocial puede aplicarse a todo joven, pues la
adolescencia constituye un proceso altamente variable en cuanto al crecimiento y
desarrollo bioldgico, psicologico y social de las diversas personas. Ademas de las
diferencias en cuanto a la edad en que los jovenes inician y terminan su
adolescencia, las variaciones individuales en la progresion a través de las etapas

pueden ser sustanciales.

Gaete (2015) refiere que en el desarrollo del adolescente, el proceso puede ser
asincronico en sus distintos aspectos (bioldgico, emocional, intelectual y social) y no
ocurrir como un continuo, sino presentar periodos frecuentes de regresion en
relacion con estresores. Ademas, muestra diferencias y especificidades derivadas de
factores como el sexo y etnia del joven, y del ambiente en que se produce (urbano o

rural, nivel socioeconémico y educacional, tipo de cultura, etc.). 33

Aun teniendo en cuenta las limitaciones previas, el desarrollo psicosocial en la
adolescencia presenta en general caracteristicas comunes y un patron progresivo de
tres fases. No existe uniformidad en la terminologia utilizada para designar estas
etapas, sin embargo, lo més tradicional ha sido denominarlas adolescencia
temprana, media y tardia. Tampoco existe homogeneidad respecto a los rangos
etarios que comprenderian, sin embargo, estos serian aproximadamente los

siguientes:

1. Adolescencia temprana: desde los 10 a los 13-14 afios.

3 Gaete, V. (2015). Desarrollo psicosocial del adolescente (p. 438). Extraido de la Revista Chilena de Pediatria, de
http://www.scielo.cl/pdf/rcp/v86n6/art10.pdf
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2. Adolescencia media: desde los 14-15 a los 16-17 afios.
3. Adolescencia tardia: desde los 17-18 afios en adelante.

Estas fases, se dan habitualmente de manera mas precoz en las mujeres que en los
hombres debido a que ellas inician antes su pubertad, y los cambios que involucran
aumentan en complejidad a medida que los adolescentes progresan de una a otra.
De forma similar a lo que ocurre con las otras etapas del ciclo vital, la adolescencia
posee sus propias tareas del desarrollo. Estas constituyen tareas que «surgen en
cierto periodo de la vida del individuo cuya debida realizacién lo conduce a la
felicidad y al éxito en las tareas posteriores, y cuyo fracaso conduce a la infelicidad
del individuo, a la desaprobacion de la sociedad, y a dificultades en el logro de tareas
posteriores». El progreso del desarrollo se visualiza en la medida en que estas tareas
se logran e integran con competencias que emergen posteriormente, llevando

finalmente a un funcionamiento adaptativo durante la madurez.

Un aspecto de gran importancia en el adolescente, es el desarrollo psicolégico, ya
que existen una serie de cambios en el transcurso de esta etapa, ya que es un
periodo de transicion entre la infancia y la vida adulta. Durante esta etapa, el
adolescente experimenta cambios fisicos y psicolégicos que afectan a todos los
aspectos de su personalidad: a su dimension bioldgica (cambios corporales), a su
estructura intelectual, a su mundo afectivo (experimenta nuevas emociones y

sentimientos), a su imagen del mundo y a su propio sentido de la existencia.

Craig (2001) considera por tradicién que la adolescencia es un periodo de Sturm und
Drang (crisis y tensiones), es decir, de una terrible confusion de emociones vy
conductas. La expresion entrecomillada proviene de un movimiento literario aleman
de finales del siglo XVIII y principios del XIX (Sturm und Drang en aleman significa
literalmente tormenta y tension). Lo adopté Anna Freud para designar el estado

emocional que, segun ella, caracteriza la adolescencia. Llegé incluso a sefialar: “Ser
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normal durante este periodo es ya una anormalidad”. Junto con otros freudianos
sostuvo que el inicio de la maduracién biologica y la intensificacion de la pulsion
sexual producen grandes conflictos entre los adolescentes y sus padres, sus

comparieros y con ellos mismos.3

Debido a este periodo de crisis y tension como lo adopto Anna Freud, el adolescente
se me inmerso en una serie de emociones y gran cambios que van dando nuevos
giros a su vida dia a dia, enfrentandose a nuevos retos en su vida. Estos cambios
psiquicos de la adolescencia comienzan en general con la pubertad y los importantes
cambios corporales que trae consigo. El desarrollo psicologico de esta etapa se
caracteriza por la existencia de egocentrismo, el cual constituye una caracteristica
normal de nifios y adolescentes que disminuye progresivamente, con el paso del
tiempo en la adultez, debido a este egocentrismo, el adolescente suele sentir ser el
centro de atencion ocasionalmente, aunado a todo esto se encuentran también los

cambios tan repentinos y drasticos de humor que presentan continuamente.

Gaete (2015) La adolescencia se caracteriza por el desarrollo de competencia
emocional y social. La primera se relaciona con la capacidad de manejar o
autorregular las emociones y la segunda con la habilidad para relacionarse
efectivamente con otros. Respecto de esta Ultima, ademas de facilitar la progresiva
autonomia, las relaciones con los pares cumplen otras funciones importantes,
contribuyendo significativamente al bienestar y desarrollo psicosocial de los jévenes.
El proceso de busqueda y consolidacion de la identidad, amplian la perspectiva de
las costumbres y normas sociales y proveen el contexto para el ejercicio de

destrezas y la satisfaccion de una serie de necesidades interpersonales.3®

34 Craig, G. y Baucum, D. (2001). DESARROLLO PSICOLOGICO (p. 377). Naucalpan de Juérez Estado de México: Pearson
Educacién de México, S.A de C.V.
3 Gaete, op. cit., p. 438.
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Todos estos cambios traen consigo una nueva manera de percibir el mundo, pues la
maduracion no solo es en el aspecto fisico o psicologico, también sucede un gran
cambio en su desarrollo cognitivo, cambio que es de gran importancia, pues con ello
el adolescente tendra la capacidad de poder tomar decisiones de manera mas

congruente debido a la maduracion cognitiva con la que se ir4 desarrollando.

La adolescencia trae mayor independencia. Los adolescentes tienden a afirmarse
cada vez mas, en parte esta independencia se debe a cambios en el cerebro que
preparan el camino para los avances significativos que ocurren en las habilidades
cognoscitivas durante la adolescencia. A medida que el niumero de neuronas (las
células del sistema nervioso) continda creciendo y que sus interconexiones se
vuelven mas ricas y complejas, el pensamiento de los adolescentes también se

vuelve mas sofisticado.

Feldman (2007) habla sobre un area especifica del cerebro que pasa por un
desarrollo considerable durante la adolescencia, la corteza prefrontal, la cual no se
desarrolla por completo sino hasta alrededor del inicio de los 20 afos. La corteza
prefrontal es la parte del cerebro que permite pensar, evaluar y hacer juicios de una
manera distintivamente humana.3®

Conforme el adolescente va creciendo, tiende a ser mas independiente, esto debido

a los cambios cognitivos que va teniendo en su desarrollo.

Para retomar el aspecto del desarrollo cognoscitivo se hara mencién de una de las
teorias mas relevantes en este tema. Jensen (2008) menciona que sin duda alguna,
la teoria mas influyente del desarrollo cognoscitivo de la infancia a la adolescencia es

la que formuld el psicologo suizo Jean Piaget, donde formulo cuatro estadios del

% Feldman, R. (2007). Desarrollo psicol6gico a través de la vida (p. 398). México: PEARSON EDUCACION.
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desarrollo cognoscitivo: sensoriomotor, preoperacional, operaciones concretas y

operaciones formales, tales como se muestran en el siguiente recuadro:3’

Estadios del desarrollo cognoscitivo de Piaget

Edad Estadio Caracteristicas

0-2 Sensoriomotor | Aprende a coordinar las actividades de los sentidos con las
actividades motrices.

2-7 Preoperacional | Es capaz de usar la representacion simbolica, como el lenguaje,
pero tiene una habilidad limitada para realizar ciertas operaciones
mentales.

7-11 Operaciones Es capaz de realizar mas operaciones mentales, pero sélo en la
experiencia concreta e inmediata; le resulta dificil pensar de

concretas T
manera hipotética.
11- 15/20 Operaciones Es capaz de pensar de manera l6gica y abstracta, de formular
formales hipo6tesis y de probarlas de manera sistematica; su pensamiento

es mas complejo y puede pensar acerca del pensamiento
(metacognicion).

Fuente: Jensen, J. (2008). Adolescencia y adultez emergente. México: PEARSON Educacion.

Los estadios de Jean Piaget mencionados en el recuadro anterior, pertenecen a las
diferentes etapas del desarrollo cognoscitivo; el estadio de las operaciones formales
empieza alrededor de los 11 afios y finaliza en algiin momento entre los 15 y los 20
afos, por lo que es el estadio mas relevante para el desarrollo cognoscitivo en la

etapa de la adolescencia.

En el estadio de las operaciones concretas los nifios realizan tareas simples que
requieren pensamiento l6gico y sistematico, pero las operaciones formales permiten
a los adolescentes razonar acerca de tareas y problemas complejos con multiples
variables. En esencia, las operaciones formales implican el desarrollo de la
capacidad de pensar de manera cientifica y aplicar el rigor del método cientifico a las
tareas cognoscitivas.

De acuerdo a la teoria que formulo Jean Piaget, los adolescentes entran al nivel

superior del desarrollo cognoscitivo la etapa de las operaciones formales al

37 Jensen, J. (2008). Adolescencia y adultez emergente (p.67). México: PEARSON Educacion.
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desarrollar la capacidad para pensar de manera abstracta. Este desarrollo, sera
alrededor de los 11 afios y permite manejar la informacién de manera nueva y
flexible, quienes atraviesan por la etapa de las operaciones formales integran lo que
han aprendido en el pasado con los desafios del presente y hacen planes para el
futuro. Con el inicio de esta etapa que abarca de los 11 afios a la adultez, el
adolescente amplia su pensamiento mas alla de lo concreto y lo real, en esta etapa
se desarrolla la capacidad de pensar en forma hipotética y con razonamiento

abstracto.

De acuerdo a Philip (1997) el pensamiento formal tiene cuatro aspectos importantes:
la introspeccion (reflexionar acerca del pensamiento), el pensamiento abstracto
(pasar de lo que es real a lo que es posible); el pensamiento légico (ser capaz de
considerar todos los hechos e ideas importantes y llegar a conclusiones correctas,
como la capacidad para determinar la causa y el efecto) y el razonamiento hipotético
(formular hipétesis y examinar la evidencia al respecto, considerando numerosas

variables).38

Estos cuatro aspectos pertenecientes al estadio de las operaciones formales son de
gran importancia en el desarrollo del adolescente, pues debido a todas las
situaciones gue el adolescente tendra que ir enfrentando, estos cambios cognitivos le
darén la capacidad de poder tomar decisiones mas complejas en su vida, las cuales
seran de gran importancia, pues ello le afectara tanto de manera positiva como

negativa en el transcurso de vida.

En conclusion, la adolescencia es una etapa donde surgen una gran serie de
cambios, a los cuales el individuo se tendra que enfrentar, para con ello lograr un
mejor desarrollo en su vida. En el proceso de estos cambios el adolescente ira

consolidando su personalidad y logrando una mejor integracion con su entorno

38 Philip, op. cit., p.p 370-372.
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social, adaptandose a toda la serie de cambios que iran surgiendo, con ello algunos
de los objetivos que se van logrando en la etapa de la adolescencia son: El
desarrollar sus capacidades cognitivas y emocionales, es la etapa en que los jovenes
acceden al pensamiento abstracto y al conocimiento reflexivo, que les posibilita una
nueva manera de pensar y razonar sobre las cosas.

Construir su propia identidad personal: integrar y aceptar la imagen corporal, tener
expectativas y proyectos futuros. Esto implica aceptar las transformaciones fisicas de
la pubertad, la identidad sexual e iniciar el camino hacia una autonomia personal y
emocional. Adquirir nuevas capacidades sociales al relacionarse con comparieros de
ambos sexos y los adultos, una moral autbnoma al aceptar los valores y comprender
las reglas de las normas sociales, nuevas relaciones interpersonales dando inicio de
nuevas relaciones, tales como una relacion de pareja y desempefiar un rol estudiantil

o laboral.

3.3 El adolescente y laidentidad vocacional

Si bien es cierto que la adolescencia es una etapa de crisis, nombrada asi por
Anna Freud, es justo esa etapa de crisis la que hace que el adolescente consolide
una nueva forma de pensamiento y estructure aspectos de su personalidad que le
permitan participar en el nuevo mundo de los adultos, donde a través de la

autorreflexion ira haciéndose participe de esa nueva realidad que le rodea.

Los adolescentes van logrando su identidad en la etapa de las operaciones formales,
donde se valen del razonamiento hipotético para experimentar varios yos y conocer
mejor varias identidades posibles. Gracias a sus habilidades cognoscitivas
avanzadas se imaginan desempefiando diversos papeles.?® Esta teoria de la

identidad, es propuesta por Erik Erikson, donde sostiene que el adolescente encara

3 Kail, R. y Cavanaugh, J. (2006). Desarrollo humano. Una perspectiva del ciclo vital (p. 336). México, D.F: Cengage Learning
Editores, S.A. de C.V.
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una crisis entre la identidad y la confusién de papeles, que consiste en equilibrar el
deseo de probar todos lo yo posibles con la necesidad de seleccionar uno solo.

La busqueda de la identidad, Erikson la define como la confianza en la propia
continuidad interna en medio del cambio, se proyecta durante algunos afios de la
adolescencia, donde el desarrollo cognoscitivo les permite elaborar esa teoria del
yo, donde el esfuerzo de un adolescente por darle sentido al yo no es una especie de
enfermedad de la maduracion mas bien forma parte de un proceso que se consolida
sobre los logros de las primeras etapas tales como la confianza, la autonomia, la
iniciativa y la productividad, lo cual sienta las bases para afrontar los cambios que se

van dando en la vida adulta.

La principal tarea de la adolescencia, segun Erickson, consiste en enfrentar la crisis
de la identidad versus la confusion de la identidad, para convertirse en un adulto
anico con un sentido coherente del yo y una funcién valorada en la sociedad. La
crisis de la identidad pocas veces se resuelve completamente en la adolescencia; los
aspectos concernientes a la identidad reaparecen una y otra vez durante la vida
adulta.*°

Gran parte de sus pruebas y de sus experimentos estan orientados a las carreras,
donde algunos adolescentes suefian con llegar a ser estrellas de rock, mientras que
otros imaginan ser transportistas profesionales, miembros de alguna asociacion
altruista o novelistas de éxito, eso por mencionar algunas de entre tantas actividades
o profesiones que cada adolescente quiere lograr ser, con esto ensayan varias
identidades antes de decidirse por una, empezando a descubrir quiénes son
imaginando el futuro. En su intento de lograr una identidad, pasan por varias o
estadios. Para lograr consolidar una autentica identidad Erikson menciona que el

adolescente tiene que pasar por ciertas etapas o estadios, tales como la difusién

40 papalia, op. cit., p. 485.
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donde el adolescente se siente abrumado por la tarea de obtener una identidad y
hace poco por realizarla, posteriormente sigue el estado de exclusion, donde el
estado del adolescente lo determinan los adultos no una exploracion personal.
Continuando con el siguiente estado nombrado moratoria, se refiere a que el
adolescente examina varias opciones pero todavia no encuentra una que le
satisfaga, y por ultimo se encuentre el estado de logro, donde el adolescente ya

exploré varias opciones y deliberadamente elige una identidad especifica.

De acuerdo a Kail (2006) los adolescentes no alcanzan al mismo tiempo el estado de
logro de todos los aspectos de la identidad. Algunos alcanzan el estado relativo a las
ocupaciones antes del relativo a la religién y a la politica; otros, el de la religion antes
que otros dominios. Pocos consiguen el sentido de la identidad en su totalidad; mas
bien primero resuelven la crisis de identidad en algunas areas y luego en otras. Al
alcanzar el estado de logro, termina el periodo de la experimentacion activa y el
individuo posee un sentido bien definido del yo. Sin embargo, durante la adultez la
identidad a veces vuelve a resolverse frente a nuevos desafios y circunstancias de la

vida.4!

A diferencia de las etapas de Piaget, estas cuatro fases no necesariamente ocurren
en secuencia ya que en la mayoria de los casos los adolescente se hallan entre el
estado de difusién o exclusion, pues son las dos fases en las que el adolescente
evitando la crisis lo resuelve adoptando una identidad sugerida por sus padres u
algun otro adulto. Asi como tampoco estas fases logran consolidarse al mismo
tiempo puesto que van siendo parte del adolescente en momentos y etapas distintas

y sobre todo sin tener un orden exacto.

Siguiendo con la eleccién vocacional una importante teoria del desarrollo de las

metas ocupacionales, es la de Donald Super, la cual da inicio a partir del comienzo

41 Kail, op. cit., p. 338.
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de la adolescencia y concluyendo en la adultez, esta teoria pasa por cinco etapas,
las cuales son: cristalizacion, especificacién, ejecucidén, estabilizaciébn y

consolidacion.

Comenzando con la primer etapa que es la cristalizacion, la edad de esta etapa se
encuentra entre los 14 y los 18 afios, donde los adolescentes mas alla de la fantasia
empiezan a considerar como concuerdan sus talentos e intereses con las
posibilidades ocupacionales a las que tienen acceso, durante este periodo
comienzan a buscar informacion sobre diferentes carreras las cuales son de su
interés, externando a familiares y amigos acerca de las mismas, llevando de la mano

estos intereses junto con sus creencias y valores.

La segunda etapa de esta teoria es la de especificacion, la cual se encuentra entre
los 18 y 21 afos. Durante esta etapa las opciones ocupacionales se vuelven mas
centradas y especificas, pues aqui el joven ya decidié buscar una ocupacion la cual
habia pensado en la etapa anterior, pero colocandola en una area especifica y
dandole asi nombre a la carrera elegida, esta eleccién le implica buscar mas
informacion sobre lo que precisa a cada ocupacién, a lo que también es comun que

recurra a alguna capacitacion para confirmar la ocupacion o carrera deseada.

La tercera etapa es la de ejecucidn, concurriendo entre la edad de 21 y 24 afios,
aqui nos menciona el hecho de terminar la educacion de la carrera elegida, dando
inicio a la etapa de comenzar a entrar en el campo laboral, es el area de empleo, y
es aqui la parte de confirmar y reconciliar cualquier duda o desagrado entre lo que se
tenia idea de realizar o lo que le gustaria hacer y lo que realmente hay que realizar

en el mundo laboral.
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La cuarta etapa es la de estabilizacion, se en la edad de 25 a 35 afos. Es aqui
donde las jovenes yacen establecido en cierta carrera a lograr estabilidad y adquirir

experiencia laboral.

Por ultimo se encuentra la quinta y uUltima etapa de esta teoria, nombrada como la
etapa de consolidacion que se da a partir de los 35 afios en adelante. Aqui el

desarrollo significa continuar obteniendo experiencias y logros profesionales.

En conclusion, siendo la adolescencia una etapa de cambios en el individuo, tiene
entre sus tantos objetivos lograr consolidar una identidad, la cual se ira formando
conforme a las decisiones tomadas en el proceso y debido también a la influencia
tanto de factores familiares como sociales, comprendiendo que cada etapa tiene su
curso y comprende ciertas edades sin tener que ser cumplidas con exactitud o en un
orden exacto. Esta identidad no sélo se da en el aspecto personal sino también en
otras areas de la vida del adolescente, las cuales seran de gran importancia, tales
como la escolar siendo esta la eleccion vocacional, un aspecto que formara parte de
su identidad. Es aqui donde el individuo debera buscar esa identificacion para poder
continuar con una parte importante de su vida, la cual le ayudara a desarrollarse en
el ambito profesional, esto implica tomar una decisién con cierto grado de madurez,
lo cual conlleva a una serie de cuestionamientos en los cuales se ve involucrado el

desarrollo cognoscitivo y psicolégico del adolescente.
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CAPITULO IV.
TEORIAS DE LA ELECCION Y ORIENTACION
VOCACIONAL

"Las decisiones que tomamos son los que nos define.

Llega un momento en la vida en que no hay nada mas que hacer,
sino seguir tu propio camino...

A donde vas no encontraras huellas ni senderos,

solo tu propio instinto. "

-Sergio Bambaren
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CAPITULO IV.
TEORIAS DE LA ELECCION Y ORIENTACION VOCACIONAL

Dentro de la orientacion vocacional existen varias Teorias, fundamentadas cada
una de ellas por diferentes autores, y con diferentes enfoques, los cuales se iran

desarrollando dentro de este capitulo.

Sanchez (2003) La teoria del desarrollo de carrera llamada también teoria de la
eleccion de carrera es un instrumento que ayuda a ordenar, jerarquizar y comprender
los fenbmenos asociados al desarrollo de carrera. Al conjunto de teorias que explican

un fenémeno especifico se le conoce como marco tedrico.*?

Serrano y Esteban (2005) mencionan que las teorias y modelos mas utilizados en
nuestro pais, han tenido por lo general un origen extranjero. En este sentido, ninguna
teoria debe tomarse como definitiva, puesto que cada una de ellas por pertenecer a
diferentes enfoques, aporta ciertos datos dependiendo de las circunstancias en las
gue probablemente pueden ser aplicadas y resultar mas eficientes unas que otras, ya
gue al instrumentar un servicio de orientacion educativa se debe partir a través de

una problematica general y como tal debe entenderse.*?

Si bien es cierto que ninguna teoria debe tomarse como definitiva debido a la
variedad de enfoques en cada una de ellas, las teorias de eleccién de carrera son
primordial en el ambito educativo, puesto que con ellas se irdn desarrollando los
proyectos o intervenciones vocacionales, con ello al elegir una teoria se esta
tomando como base un marco referencia, en el cual se sustentara el a trabajo a

realizar.

42 Sanchez, op. cit., p. 28.

43 Serrano, op. cit., p. 45.
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4.1 Clasificacion
En la obra de Serrano y Esteban, hacen mencion sobre la agrupacion que realiza
Psicologo Samuel Osipow, al dividir en cuatro conjuntos las Teorias de la eleccion

vocacional. Tales como se mencionan a continuacion:

1. Teoria de los rasgos factoriales: (aptitudes, intereses y personalidad). Se basa

en la psicologia evolutiva y diferencial, plantea ciertos rasgos especificos que
posee cada individuo como resultado de la herencia y el aprendizaje social.
Sostiene la factibilidad del medio objetivo y de la integracién entre los
intereses, aptitudes e inteligencia de un individuo ante las oportunidades

educativas con que se enfrenta.

2. Teoria de la sociologia y la eleccion de carrera: plantean que los sujetos

eligen sus actividades y ocupaciones porque ver reflejada su personalidad, de
la misma forma plantea que el contexto determina la toma de decisiones de

las personas.

3. Teoria sobre concepto de si_ mismo: considera que el individuo relaciona la

imagen que poseen el mundo ocupacional con idea de si mismo.

4. Teoria de la eleccion vocacional vy las teorias de la personalidad: las ideas

fluctian desde las listas elaboradas de las necesidades inherentes en el
proceso de la eleccién vocacional y los tipos detallados de personalidad para

las diferentes carreras, hasta los estudios empiricos.
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Continuando con la obra de Serrano y Esteban, el Psicélogo Crites explica tres
enfoques, en base a la eleccidon vocacional, haciendo referencia, que estos seran de
ayuda para que los individuos logren elegir y se vean inmersos en las diversas
opciones que hay de acuerdo a las diferentes ocupaciones, Crites los dividié de tal

manera que agrupo tres tipos de teorias:

1. Teorias no psicoldégicas: toman en consideracion a las variables estimulantes

(al ambiente externo) en la determinacién de la conducta humana en cuanto la
decision vocacional, concediendo vital importancia a los estimulos sociales
(cultura, comunidad, escuela, familia, trabajo, etc).

2. Teorias psicolégicas: centran sus acciones fundamentalmente en el individuo

como sujeto de la eleccion profesional, a quien reconoce como objeto de
estudio. Estas teorias consideran que si bien el ambiente representa una
importante fuente de estimulos y de limitaciones para el desarrollo y la
decision vocacional, el individuo conserva finalmente una importante margen
de libertad en la eleccion.

3. Teorias generales: plantean tres aspectos: la concepcion interdisciplinaria, la

interpretacion evolutiva general y la interpretacion tipoldgica.

De acuerdo a Gavilan (2006) son diversos los autores que han tratado de clasificar
didacticamente las teorias de la eleccion vocacional, entre otros se encuentran: L.E.
Tolbert, C. Castafio, F. Rivas, D. Bros y S. Brooks.** Para hacer referencia a las
teorias que reflexionan sobre la eleccién vocacional, se retomara la clasificacion
antes mencionada, que brinda el psicélogo John Crites en su libro Psicologia
Vocacional, la cual esta adecuada a nuevas inclusiones temporales y contextuales,

que brinda mucho por comprender en la totalidad de las teorias existentes en el

a4 Gavilan, op. cit., p. 87.
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tema. Recordando que Crites divide las teorias en: no psicologicas, psicoldgicas y
generales o integrales.

4.1.1 Teorias no psicolégicas

Esta eleccién vocacional ocupacional estd influida por situaciones externas al
individuo. Su personalidad, intereses y motivaciones no actuaran como mediadores
en la eleccién de una carrera y/o trabajo.

En estas teorias los factores que intervienen en la toma de decisiones son: factores
casuales o fortuitos, las leyes de la oferta y la demanda y las costumbres e
instituciones de la sociedad. Dentro de esta clasificacion se encuentras tres tipos de
teorias: la primera es la teoria del accidente o del azarar, la segunda son las teorias
econdmicas, y en la tercera y Ultima clasificacién dentro de las teoria no psicologicas
se encuentran las teorias cultural y sociolégica. A continuacion se mencionara una

explicacion breve de cada una de ellas.

1.- La teoria del “accidente o del azar”

La eleccion no surge como un hecho reflexivo y producto de la intervencion del
sujeto, sino como consecuencia de factores fortuitos y/o accidentes exteriores a él,
es decir que éste no se propone ingresar en determinada situacion educativa o
laboral. En palabras de Ginzberg, el individuo elige en funcién de “una exposicion no

planificada a estimulos poderosos”.

Esta teoria también esta relacionada con la teoria del aprendizaje social, es decir: las
experiencias el sujeto enfrenta y el modo como puede resolverlas, muchas veces,
dependen del analisis cognitivo, y de los eventos reforzador expositivos 0 negativos,

pero que no han sido pensados, elegidos ni planificados.
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Con esto se puede concluir que la eleccidon que se haga de acuerdo a esta teoria
sera en base a las situaciones que haya experimentado el individuo, las cuales
habran influenciado tanto de manera positiva 0 negativa en esta eleccion, desde ver
una pelicula, leer un libro o hasta una platica con algun otro individuo, habran de

tomar importancia para su eleccion, influyendo asi de forma casual en el individuo.

2.- Teorias econdmicas

Son aquellas que sostienen que, dada una completa libertad al individuo, éste elige
un estudio u ocupacion en funcion de los beneficios que aquellos le puedan brindar.
Segun teorias econdmicas, los sujetos eligen una profesion en funcion de: nivel de

ingresos, oferta laboral y prestigio social.

Lo que caracteriza a estas teorias es la economia, donde la eleccion profesional se
hard en base al nivel de ingresos que pudieron proporcionar cada una de las
carreras, por tanto mientras mejor economia pueda brindar cierta carrera, sera la

prioridad a la hora de elegir profesion.

3.- Teorias cultural y socioldgica

De acuerdo con los seguidores de estas teorias, los factores mas importantes en
eleccién de una carrera estarian determinados por la cultura y la sociedad en la que

vive el individuo, y en concordancia con las metas y objetivos que aprende a valorar.

Rivas sefiala cuatro aportes del enfoque sociologico a la eleccién vocacional: 1) El
sujeto esta sometido a una serie de condicionantes sociales que son los que deciden
en primer lugar las opciones profesionales del individuo, 2) La clase social limita no
sélo el nivel de aspiraciones del individuo, sino también la posibilidad de realizar un

tipo de elecciones adecuadas, 3) Algunos factores, como el lugar, roles profesionales
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y medios de comunicacién actian como variables de presion sobre el individuo y por
altimo, 4) El factor econémico del medio actia como facilitador o no, segun sea el

signo del momento.

4.1.2 Teorias Psicologicas

Estas teorias tienen en cuenta al individuo como variable fundamental en la
eleccion vocacional ocupacional. Las teorias psicologicas consideran que el individuo
tiene cierta libertad en la decisién vocacional; sostienen que la eleccién es un acto

bésicamente individual e influido directamente por el medio en el cual el sujeto vive.

Estos enfogues destacan aspectos internos del individuo como principales
determinantes que explican la elecciébn vocacional. Las teorias psicologicas se
dividen en cuatro, las cuales son: 1) teorias de rasgos y factores, 2) teorias
psicodindmicas, que a su vez las psicodinAmicas abarcan tres tipos diferentes:
psicoanaliticas, basada en la satisfaccion de necesidades y basada en el concepto
de si mismo. Continuando con la clasificacién, 3) teorias evolutivas de la eleccion
vocacional, y por ultimo, 4) teoria de la toma de decisiones. Las cuales se explicaran

a continuacion brevemente.

1.- Teorias de rasgos v factores

Esta teoria parte del supuesto de que los sujetos difieren en cuanto rasgos
personales, intereses, aptitudes (todos ellos aspectos medibles y cuantificables) v,
dado que las ocupaciones y/o estudios requieren también determinados intereses,

aptitudes, tipo de personalidad, etc.

Uno de los mayores exponentes de esta teoria fue F. Pearsons, quien especificé los

elementos que intervienen en la toma de decisiones respecto de la profesion: 1) una
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clara comprension de si mismo, sus aptitudes, habilidades, intereses, ambiciones,
recursos, limitaciones y sus causas; 2) un conocimiento de los requisitos y
condiciones del éxito, ventajas y desventajas, compensaciones, oportunidades y
perspectivas en diferentes aspectos laborales; y 3) un verdadero razonamiento

acerca de la relaciones de estos dos grupos de hechos.

2-. Teorias psicodinamicas

Estas teorias abarcan tres tipos diferentes: a) psicoanaliticas, b) basada en la
satisfaccion de necesidades y c) basada en el concepto de “si mismo”. Estas teorias

proponen que en las elecciones vocacionales influyen variables motivacionales

a) Psicoanaliticas: en el esquema psicoanalitico, el mecanismo de sublimacion
es bésico; proporcional al individuo de una manera aceptable para que esté
libere partes de su energia psiquica, que serian inadmisibles en la sociedad si
se expresaran en forma directa. ldealmente, el estudio y el trabajo ofrecen

salidas para los impulsos y los deseos sublimados.

b) Teoria de la eleccién vocacional basada en la satisfaccion de necesidades:
esta teoria consideran como fundamentales los deseos y necesidades que
estimulan al individuo a preferir determinada ocupacién frente a otras. Una de
sus principales exponentes es Anne Roe, quien realizO numerosas
investigaciones sobre la relaciones entre los factores familiares (emocionales),
intelectuales, personales y sociales, para la influencia de su eleccion

vocacional.

c) Teoria de eleccion vocacional basada en el concepto de “si mismo”: esta
teoria se ubica en el marco de las teorias psicoldgicas, aunque el concepto de
‘si mismo” tiene diferentes implicaciones en las teorias sociolégicas vy
psicolégicas. El concepto de si mismo se define como la percepcion que el
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individuo tiene de si mismo, esta aceptacion es explicada primero por C.
Rogers y posteriormente por D. Super.

3.- Teorias evolutivas de la eleccidn vocacional

Las teorias evolutivas de la eleccion vocacional parte concepto de que la decisidon
vocacional no es estética sino dinamica; no se toma en un momento determinado de
la vida sino que es un proceso que abarca diferentes etapas del desarrollo del sujeto.
Es decir, la seleccion de un estudio u ocupacion se realiza en distintos momentos de
la vida de un individuo y, aunque generalmente comienza en la nifiez, finaliza en los
primeros afios de la edad adulta.

El principal exponente de esta teoria evolutiva fue Super, quien introdujo el concepto
de “madurez vocacional” para sefalar aquel grado de desarrollo individual del sujeto

en que se da una estabilizacion en este campo.

4.- Teoria de la toma de decisiones

La teoria de la toma de decisiones proviene el campo de las teorias econdmicas de
la eleccion vocacional. Parte de que toda teoria de eleccidon vocacional se supone
gue hay un sujeto que debe decidir frente a un hecho educativo o laboral, y que tiene
frente varias alternativas o cursos de accion. En este recorrido aparecen numerosos
aspectos que deben confrontar, analizar superar y prever; incluidas sus
consecuencias en relacién con situaciones del orden social o personal, exigencias de

campo laboral, etc.
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4.1.3 Teorias generales o integrales

Estas teorias apuntan analizar las elecciones vocacionales en funcién de mas de
un punto de vista, y dan origen a posturas que interrelacionan distintas disciplinas.
También se les conoce como “teorias integrales de la eleccion vocacional”. Estas
divididas en tres tipos, la primera es la teoria del aprendizaje social, la segunda es la

teoria tipolégica de Holland, y la tercera pertenece a las teorias multiculturales.

1.- Teoria del aprendizaje social

Esta teoria del desarrollo o aprendizaje social nos habla sobre los factores
ambientales y psicolédgicos que llegan a ser condicionantes en la decision vocacional,
entre ellas se encuentra la teoria del desarrollo social, la cual recibié aportacion de la
psicologia social cognitiva de su representante Bandura. En lo que respecta al
aprendizaje social, la persona no se encuentra dirigida solo por instancias internas, ni
tampoco protegida ante las influencias externas. Es mas bien una consecuencia de

la interaccion entre la conducta y las condiciones que la controlan.

2.- Teoria tipolégica de Holland

Este autor y sus colaboradores describen la eleccion vocacional como una moderna
vision diferencialista, no procesual o de desarrollo. La consideran un modelo global
porque concibe la eleccién vocacional como el producto de factores y determinantes
de tipo personal y ambiental, que interactian y proporcionan una especie de relacion
de ayuda o apoyo mutuo que se establece entre el individuo y el mundo de trabajo.

Segun Holland, existen diferentes tipos de personalidad (evaluables) que se

corresponden con diferentes ambientes laborales (observables). Su tipologia habla
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de tres aspectos a tener en cuenta: los seis tipos de personalidad, las seis clases de

ambientes laborales y su interaccion.

3.- Teorias multiculturales

Estas teorias enfocan a la orientacion multicultural, la cual apunta trabajar con
poblaciones de diferentes culturas, en lo referente a etnia, religion, lenguas, situacion
social. EI movimiento de la orientacion intercultural surge en los Estados Unidos a
mediados del siglo XX, con la influencia de la educacién multicultural. Hubo muchas
criticas respecto estas teorias pues se creia sélo consideraban a una minoria, a
partir de la década del 60 y hasta la actualidad se han realizado varias
investigaciones y los orientadores fueron ampliando la mirada multicultural. Pero a
pesar de ello, estas teorias y técnicas utilizadas por orientadores no son aptas para
trabajar con las diferentes poblaciones y por tanto la formacién de los orientadores
no esta preparada para adecuarse a un enfoque tan amplio; sin embargo se
considera que lo multicultural se debe incluir ademas, en las diferentes religiones,
orientacién sexual, edad, género y los sujetos con capacidades diferentes, puesto
que seria de gran ayuda para complementar una mejor orientacién en el ambito

educacion vocacional.

4.2 Enfoque psicolégico vocacional: Teoria de Rasgo- Factor de Frank Parsons.

La teoria con la que se fundamenta el trabajo realizado del proyecto vocacional, es
la teoria de rasgo-factor de Frank Parsons, la cual forma parte del enfoque
psicologico en el ambito vocacional, esta teoria resalta las caracteristicas y los
factores importantes en la eleccion de carrera; de acuerdo a Frank Parsons uno de
los factores importantes es conocer las caracteristicas y rasgos de la persona, tener
el conocimiento o las caracteristicas de la ocupacién o profesién a elegir y adecuar

los requerimientos de la ocupacion elegida con las caracteristicas de la misma.
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4.2.1 Teoria de rasgo-factor de Frank Parsons

En la teoria de rasgo-factor el supuesto basico habla sobre el conjunto que debe
existir entre las habilidades e intereses del individuo y las oportunidades
ocupacionales que demanda la eleccion profesional que realice. Dentro de este

enfoque se encuentra la teoria sustentada por el autor Frank Parsons.

Sanchez (2003) considera que el supuesto basico de las teorias de rasgo-factor, es
que el individuo posee un conjunto de caracteristicas que pueden medirse
objetivamente y correlacionarse con los requerimientos del empleo. “Si se logra ser
un buen acoplamiento entre la persona y la ocupacion, se habra resuelto el problema

de la eleccion vocacional”.4°

La base fundamental de la teoria de rasgo-factor, hace mencién sobre el conjunto de
caracteristicas que el individuo posee, las cuales pueden ser medibles. El objetivo
primordial dentro de esta teoria es el poder empatar esas caracteristicas de cada
individuo, con los requerimientos que cierta ocupacion o profesidén necesite; con ello
al lograr un acoplamiento entre ambos, a futuro se podra lograr un mayor éxito

profesional.

Las teorias de rasgo-factor fueron las primeras que se desarrollaron en EUA vy, las
cuales dieron auge al area vocacional, de esta manera constituyen hasta la fecha el
marco de referencia de muchos de los programas de orientacion vocacional. Para
comprender mas a fondo los términos de la teoria rasgo-factor, se habra de partir lo
referente a sus términos, donde el término “rasgo” se refiere a las caracteristicas que
posee un individuo, las cuales pueden llegar a ser medidas a través de algunas
pruebas. Por otra parte la palabra “factor” se refiere a la caracteristica requerida para
tener éxito en ejecucion de un trabajo, o aquel elemento, circunstancia o influencia

gue contribuye a producir un resultado.

45 Sanchez, op. cit., p. 29.
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Basado en las primeras aportaciones hechas a la Psicologia Vocacional de la mano
de Parsons (1909)*¢, este modelo se basa en la existencia de diferencias individuales
y grupales conocidas como rasgos. Cada persona se caracteriza por un conjunto de
rasgos psicolégicos (aptitudes, personalidad, intereses, motivaciones, capacidades
académicas) suficientemente estables a partir, generalmente, de la adolescencia.
Esta estabilidad permite medir los rasgos relevantes para la vida profesional con
garantias de prediccion a medio y largo plazo. Al mismo tiempo, los puestos de
trabajo o profesiones exigen que los trabajadores tengan ciertos rasgos y cierto nivel
para desempefiarlos satisfactoriamente. En la orientacion vocacional, el proceso de
ayuda se centra en contrastar las caracteristicas individuales con las de la profesion
0 puesto de trabajo al que se opta. El objetivo o meta final del proceso sera el mayor
ajuste entre los rasgos individuales y las exigencias o requisitos del puesto de trabajo

o profesion.

Esta teoria nos menciona sobre la importancia de los rasgos que caracterizan a cada
persona, siendo estos el conjunto de habilidades, aptitudes, intereses, motivaciones
y capacidades, las cuales deben formar un conjunto y ajustar con las caracteristicas
que llegue a demandar cierta profesion u ocupacion elegida, pues de ser asi el

resultado sera un mayor desempefio profesional.

De acuerdo a Rivas (1998) el ajuste es el objetivo principal de este proceso.*’ La
idea del ajuste entre las caracteristicas personales (capacidades, intereses,
personalidad, etc.) y las variadas exigencias del mundo laboral (descripcién del
puesto de trabajo, actividad profesional, etc.), caracteriza este enfoque del
asesoramiento. Asi, se habla de inteligencia, aptitudes especificas, intereses o

rasgos de personalidad como dimensiones sobre las que se pueden hacer

46 Merino, E. (2011). Teoria del ajuste laboral y orientacién vocacional. N°1-Vol 5. Extraido de la International Journal of
Developmental and Educational Psychology INFAD Revista de Psicologia, de
http://infad.eu/RevistalNFAD/2011/n1/volumen5/INFAD 010523 529-535.pdf

47 Rivas, F. (1998). Psicologia vocacional: enfoques del asesoramiento (p.62). Madrid: Ediciones Morata, S.L.
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mediciones individuales y realizar comparaciones cuantitativas entre los individuos,

grupos o entre individuos y grupos.

El concepto clave de la teoria del rasgo, es la posibilidad de referir la conducta (y en
este caso la conducta vocacional) en términos de unidades o dimensiones
descriptivas estables, que varian de individuo a individuo y en que en su conjunto,
caracterizan su individualidad.*® Un punto clave dentro de esta teoria, es el poder
lograr que el individuo empate con sus caracteristicas personales y las que podrian
ser requeridas en cierta ocupacion o profesion, teniendo en claro que a cada persona

la caracterizan diferentes rasgos, lo cual es caracteristico de cada individuo.

La primera formulacién de la aplicacion de la teoria del rasgo en psicologia
vocacional se encuentre la obra de Parsons (1909, pp.5).#° Donde menciona que en

la eleccién de una profesion actien tres grandes factores:

1. El conocimiento de si mismo, sus aptitudes, intereses, ambiciones, recursos y
limitaciones de las motivaciones del individuo.

2. EIl conocimiento de las exigencias y requisitos necesarios para el éxito en el
trabajo, las ventajas e inconvenientes, compensaciones, oportunidades y la
prospectiva de las diferentes areas laborales.

3. La verdadera adecuacion en la relacién entre los dos hechos anteriores.

La evaluacién de rasgos es uno de los primeros pasos que Parsons identifica como
el medio para conocerse asi mismo: las propias habilidades, intereses, ambiciones
limitaciones son importantes en el conocimiento de los requerimientos y las

condiciones para tener éxito en el empleo, asi como las oportunidades del mismo,

48 |bid., p. 64.
9 Ipid., p. 66.
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sus diferentes areas; sus avances y limitaciones. El conocimiento de si mismo es el
factor primordial dentro de esta teoria, seguido de saber muy bien los requerimientos
de la ocupacién o profesion a elegir, pues conociendo las ventajas y desventajas que
podria haber dentro de lo que se quiere elegir, habrd una gran ventaja en el

desarrollo de las actividades y dentro de la profesion elegida.

Debido a que la teoria de rasgo-factor tomo en consideracion los estudios iniciales
acerca de las diferencias individuales, el movimiento psicométrico y los procesos de
andlisis de informacion y clasificacion ocupacional, tuvo un impacto significativo en el
desarrollo de las diferentes técnicas y pruebas psicométricas y en la difusién de la

informacion de carreras en los programas de orientacion vocacional.

De acuerdo a Sanchez (2003) se puede considerar a la teoria de rasgo-factor como
un medio mas para conocer y evaluar las diferencias individuales. Por otra parte
estas teorias son mas descriptivas que explicativas, ya que no aclaran como se
desarrollan o se modifican las aptitudes, los intereses, los valores y la personalidad a
lo largo de la vida. Pese a su caracter analitico, estas teorias tienen la ventaja de
considerar la adecuacion del individuo a un ambiente particular, tomando en cuenta

simultineamente aspectos de ambos.>®

La teoria de rasgo-factor es un medio de apoyo para poder conocer las diferencias y
caracteristicas que cada individuo posee dentro del ambito profesional,
caracteristicas que seran de gran ayuda para su desarrollo, por lo cual esta teoria
brinda una herramienta que lograra un resultado mas favorable en el desarrollo
profesional, pues al conocer las fortalezas y debilidades de la ocupacién o profesion
a elegir hay una gran ventaja en el camino, a esto sumandole el poder empatar las
caracteristicas individuales con las exigencias que se requieran dentro del ambito

profesional.

50 Sanchez, op. cit., p. 30.
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CAPITULO V

IPP-R UN INSTRUMENTO ACTUAL DE
ALTERNATIVA VOCACIONAL

"Si un hombre avanza con seguridad en la direccién de sus suefios para vivir la
vida que ha imaginado, se encontrard con un éxito inesperado en horas
comunes."

-Henry David Thoreau
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CAPITULO V
IPP-R UN INSTRUMENTO ACTUAL DE ALTERNATIVA VOCACIONAL

El cuestionario de Intereses y Preferencias Profesionales-Revisado (IPP-R), es una
nueva version del IPP existente desde el afio de 1993, el cual llegd a sustituirlo. En
esta nueva version se recogieron las variaciones que han surgido en los campos
educativo, profesional y laboral durante los Ultimos afos, y basado también en las

sugerencias de los psicélogos y orientadores que lo han utilizado.

El IPP se publico en 1993, después de un periodo de preparacion y elaboracion
relativamente prolongado en el que se analizaron las profesiones existentes
utilizando la informaciéon de diversos documentos, algunos pertenecientes a
organismos oficiales y otros publicados por diversas editoriales. Una vez recopilada
la informacién que se estimd suficiente, se comenz6 a elaborar el cuestionario,
estableciendo los campos profesionales a incluir, donde se encontraban las
profesiones mas representativas de cada uno de ellos y las actividades

fundamentales de dichas profesiones.

En las opciones de respuesta se incluye aquellas que proporcionan informacion
directa acerca de los conocimientos del sujeto sobre las profesiones existentes y las
tareas que llevan consigo, estos datos aportan una informacién importante en los
procesos de orientacion, puesto que con ello se sabe si las caracteristicas del
individuo llegaran empatar con la profesion u ocupacion elegida, motivo principal por

el cual se tomo este instrumento para el desarrollo del taller vocacional.
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5.1 Caracteristicas generales

El IPP-R, Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales Revisado de Maria
Victoria de la Cruz Lopez, es un instrumento actual utilizado en el &mbito vocacional,
aplicado a adolescentes con un rango de aplicacion a partir de los 13 afios hasta la
etapa de adultez, el instrumento consta de 180 reactivos dividido en 15 escalas de

campos profesionales.

5.1.1 Ficha técnica

Nombre: IPP-R. Intereses y Preferencias Profesionales-Revisado.

Autora: M.? Victoria de la Cruz Lopez.

Procedencia: TEA Ediciones, S.A. (2004).

Aplicacion: Individual o colectiva.

Ambito de aplicacién: Adolescentes (a partir de 13 afios) y adultos.

Duracién.'Variable, entre 20 y 35 minutos.

Finalidad: Apreciacién de los intereses de los sujetos en 15 campos profesionales,
teniendo en cuenta las profesiones mas representativas de cada campo y las principales
tareas que las integran. Informacién sobre el conocimiento que tienen los sujetos acerca
de las profesiones y tareas existentes.
Baremacién:Tablas de haremos de escolares de ESO (realizados con muestras de los

cursos 2.° y 4.°) y Bachillerato (con muestras de los cursos |.° y 2.°).

5.1.2 Finalidad

A medida que la sociedad evoluciona, el campo de actuacion profesional de los
individuos se hace mas complejo. En las sociedades primitivas, poco evolucionadas,
los nifios conocian casi desde su primera infancia el papel que tendrian que

desempeiniar al llegar a la edad adulta y el propio grupo social se encargaba de
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transmitir, de modo formal o informal, los conocimientos y destrezas necesarios para
ello. En la actualidad, el mundo laboral es tan complejo y cambiante y ofrece tal
diversidad de opciones, que la orientacion y la informacion profesionales se hacen
cada vez mas necesarias. El principal objetivo de la orientacion es facilitar a los
individuos la eleccion de profesiones, estudios o actividades que les puedan servir de
base para su perfeccionamiento como personas y para lograr una buena adaptacién

y efectividad en el trabajo.

Esta tarea se realizé al principio por medio de la entrevista con preguntas directas,
pero los investigadores descubrieron pronto que el método no era muy fiable pues
las respuestas, en una alta proporcion, solian ser superficiales y faltas de realidad; la
causa de ello era que la mayoria de los sujetos, sobre todo los mas jévenes, no tenia
informacion suficiente sobre los diferentes estudios, profesiones o actividades
existentes y este fue el motivo que les impulsé a buscar otras formas para determinar

los intereses: asi surgieron los Inventarios de intereses tipificados.

El IPP se disefié con el propdsito de ayudar a los estudiantes a elegir, entre las
diversas profesiones y actividades, las que les puedan proporcionar mayor
satisfaccion en el trabajo (es manifiesto que el IPP-R persigue el mismo objetivo).
Los elementos que integran el cuestionario son de dos tipos:

a) Los que requieren que el sujeto exprese su preferencia por diversas
profesiones (se presentan los nombres de algunas de las mas representativas de
cada uno de los campos de actividad que se han considerado).

b) Los que requieren que exprese su preferencia por diversas tareas y
actividades (se han incluido de cada profesion las mas representativas, tomadas de
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, editada por el Instituto Nacional de

Empleo).
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La comparacion de las elecciones en ambos aspectos proporciona una valiosa
informacion sobre los conocimientos que tiene el sujeto respecto al contenido
ocupacional de las profesiones. Lo cual es de gran ayuda ya que con ello se podra
saber que tanta informacion tiene el alumno sobre los requerimientos que demanda
la ocupacion o profesion de su preferencia y sobre todo que tanto podria empatar de

acuerdo a sus caracteristicas personales.

5.1.3 Modificacién y cambios introducidos en la version IPP-R

Las pruebas de intereses o preferencias profesionales tienen siempre el riesgo de
quedar desfasadas con el paso del tiempo. En la actualidad esto se hace mas
evidente, quizd, que en épocas anteriores, dada la evolucion que han experimentado
tanto el mundo educativo como el profesional con la aparicién de nuevas tecnologias

gue dan lugar a nuevos estudios y nuevas profesiones.

La actualizacion de IPP se debié a las sugerencias recibidas por algunos de los
psicologos que llegaron a utilizar el cuestionario indicando la conveniencia de hacerlo
algo mas corto y también de revisar la redacciéon de algunos elementos que, segun
su opinion, podrian dar la impresion de proponer en un mismo elemento distintas
alternativas.

Todas estas razones llevaron a considerar la posibilidad de revisar el IPP vy, por
tanto, a elaborar una nueva version de la prueba adaptada a las circunstancias
actuales. Para ello se iniciaron los trabajos siguiendo los pasos que se indican a

continuacion:

a) Realizacion de estudios estadisticos con los datos obtenidos en aplicaciones del
IPP recientes.
En cada sub-escala (Profesiones o Actividades), escala (Profesiones + Actividades) y

dentro de ellas de cada elemento se calcularon la media, la varianza, la correlacion
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del elemento con la escala a que pertenece, la proporcion de respuestas
correspondientes a cada una de las alternativas (A, B, C, D), la fiabilidad y las inter-

correlaciones entre todas las escalas.

b) Andlisis de los datos actuales relativos a estudios y actividades profesionales,
consultando una serie de publicaciones oficiales o profesionales. A partir de los datos
obtenidos en ese proceso se procedio a la remodelacion del cuestionario realizando
las siguientes tareas:
—Estudiar los elementos: comprobar su redaccién para eliminar posibles
problemas de comprension causados por la misma.
—Eliminar los elementos que presentaban alguna caracteristica poco conveniente
0 gque se pudiera considerar doble opcion.
— Anadir elementos nuevos.
—Modificar el nombre y contenido de algunas escalas, adecuandolas a la
situacion actual.
—Eliminar algunas escalas y afiadir otras nuevas. El namero total es ahora
inferior. En el IPP habia 17 y en el IPP-R hay 15.
—Reducir el nimero de elementos. En el IPP habia 204 y en el IPP-R hay 180.

5.1.4 Descripcion

Por medio de este cuestionario se evallan las preferencias personales respecto a los

quince campos profesionales que se especifican a continuacion.

Campo profesional 1: Cientifico
Actividades: Estudiar los seres vivos, la tierra y sus componentes vy
los fendmenos del firmamento. Aplicar los conocimientos sobre propiedades de la

materia a la medicina, la agricultura, la alimentacion, etc. Aplicar conocimientos
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cientificos sobre el medio ambiente a la conservacion de recursos naturales.
Investigar sobre el mar como fuente de riqueza. Investigar en dptica, electrénica, etc.
Profesiones: Geologo. Bibdlogo. Astronomo. Quimico. Licenciado en Ciencias

Ambientales. Fisico.

Campo profesional 2: Técnico

Actividades: Proyectar edificios y zonas urbanas y dirigir las obras de los mismos.
Disefiar instalaciones para las comunicaciones (radar, telefonia, radio, etc.). Realizar
proyectos para construir puertos, carreteras o puentes. Desarrollar proyectos de
electronica aplicada a la industria. Controlar el trafico aéreo.

Profesiones:  Arquitecto.  Aparejador. Ingeniero de  Telecomunicacion,
Aeronautico, en Electronica, de Caminos o Industrial. Ingeniero técnico en cualquiera

de estas materias.

Campo profesional 3: Sanitario

Actividades: Examinar a los enfermos y establecer diagnosticos para diversas
enfermedades. Realizar intervenciones quirargicas. Establecer y realizar tratamientos
de rehabilitacion. Tratar las enfermedades de la dentadura. Conocer los usos y
efectos de los medicamentos. Establecer y controlar dietas y planes alimenticios.
Colaborar con el médico en el tratamiento de los enfermos.

Profesiones: Médico. Fisioterapeuta. Odont6logo. Dietista. Oftalmologo. Médico
especialista (cardidlogo, pediatra, traumatdlogo, etc.). Psicologo. Psiquiatra.

Campo profesional 4: Cientifico-social. Humanidades

Actividades: Estudiar la actuacion del hombre a lo largo del tiempo. Aplicar los
conocimientos sobre arte en la enseflanza o en publicaciones. Interpretar o traducir
textos. Estudiar los grupos humanos y sus relaciones. Estudiar los fundamentos de la
religion catdlica y la historia comparada de las religiones. Cooperar con las personas

para resolver problemas sociales.
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Profesiones: Historiador. Especialista en arte (pintura, arquitectura, escultura, etc.).
Socidlogo. Filésofo. Trabajador social. Arquedlogo. Antropologo.

Campo profesional 5: Juridico-social

Actividades: Intervenir ante los tribunales de justicia o formar parte de ellos. Asesorar
sobre temas juridicos. Hacer indagaciones sobre comportamientos delictivos.
Asesorar en conflictos laborales. Representar a empresas o trabajadores ante
tribunales de lo social. Analizar los crimenes o delitos y su relaciéon con el
delincuente. Representar al propio pais en otros paises.

Profesiones: Abogado. Investigador privado. Diplomado en relaciones laborales.

Diplomaético. Licenciado en Ciencias del Trabajo. Crimindlogo.

Campo profesional 6: Comunicacion-Informacion

Actividades: Buscar y redactar noticias para publicarlas. Disefiar campafias o
elementos de publicidad. Estudiar procesos y técnicas de medios audiovisuales.
Obtener imagenes con camara fotogréafica, video, camara cinematogréfica, etc., y
presentarlas o publicarlas. Registrar y reproducir sonidos.

Profesiones: Periodista. Licenciado en Comunicacion Audiovisual. Técnico en

Imagen o en Sonido. Director-realizador de medios audiovisuales.

Campo profesional 7: Psicopedagdgico

Actividades: Analizar o idear técnicas de ensefianza y procedimientos educativos.
Evaluar las aptitudes de los alumnos. Aconsejar sobre métodos para resolver
problemas de aprendizaje o de adaptacion. Trabajar en educacion de adultos o
integracion de discapacitados. Ensefiar a alumnos con necesidades especiales.
Impartir ensefianzas de educacion fisica. Cooperar en la educacion de nifios de cero

a tres afos.
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Profesiones: Pedagogo. Psicélogo escolar. Educador social. Maestro de educacion
especial. Maestro especialista en educacién fisica. Técnico en educacion infantil.

Profesor (de Primaria, de Bachillerato, etc.).

Campo profesional 8. Empresarial. Administrativo. Comercial

Actividades: Interpretar y resolver problemas practicos en las empresas. Establecer
planes de crecimiento en empresas. Aplicar conocimientos técnicos en el campo de
los seguros. Realizar planes de comercializacion de productos. Establecer
comunidades de propietarios, elaborar las actas y los estatutos de las mismas.
Actuar como mediador en alquiler, compra o venta de pisos o fincas. Realizar
tramites administrativos (seguros, permisos de conducir, de armas, etc.) en nhombre
de otros.

Profesiones: Economista. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Técnico
en gestion comercial. Administrador de fincas. Agente de la propiedad inmobiliaria.

Gestor administrativo.

Campo profesional 9. Informéatica

Actividades: Realizar tareas especializadas en campos de la informatica: andlisis y
arquitectura de los ordenadores. Efectuar la programaciéon de aplicaciones
informaticas, siguiendo las especificaciones recibidas. Crear o manejar los sistemas
informaticos para la administracion de empresas. Elaborar software de gestién para
empresas. Realizar trabajos de informatica aplicada a las comunicaciones. Trabajar
en el tratamiento de datos aplicando informatica, electrénica y telecomunicacion.
Profesiones: Ingeniero en informatica. Técnico superior en desarrollo de aplicaciones
informaticas. Técnico superior en administracion de sistemas informaticos. Ingeniero
técnico en informatica de gestion. Especialista en Telematica (combinacion de

servicios de informatica y telecomunicacion).
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Campo profesional 10. Agrario. Agropecuario. Ambiental

Actividades: Organizar explotaciones agricolas 0 agropecuarias para mejorar
productos vegetales y razas animales. Impulsar el desarrollo de espacios naturales.
Decidir sobre la repoblacion de bosques. Dirigir fincas agricolas, mejorar su
produccién. Prevenir, diagnosticar y tratar las enfermedades de los animales. Cuidar
la alimentacion e higiene de los animales dedicados a la produccion de alimentos.
Realizar tareas de vigilancia y proteccion del medio ambiente en bosques, jardines o
pargues.

Profesiones: Ingeniero agronomo. Ingeniero de montes. Veterinario. Ingeniero

técnico agricola. Técnico en trabajos forestales y conservacién del medio ambiente.

Campo profesional 11: Artistico-plastico. Artesania. Moda

Actividades: Conservar y restaurar bienes culturales (esculturas, cuadros, elementos
arqueologicos, etc.) sin alterarlos. llustrar libros empleando diversas técnicas de
expresion grafica. Crear disefios para la mejora de espacios interiores. Dibujar o
disefiar con ordenador elementos para decoracion textil, ceramica o mobiliario.
Disefiar y elaborar elementos relacionados con la moda (tejidos, ropa, bisuteria,
calzado, etc.). Crear piezas de ceramica.

Profesiones: Dibujante. Restaurador de bienes culturales. llustrador de
publicaciones. Disefiador de interiores. Ceramista. Técnico en artes graficas y

diseno. Disefiador de moda.

Campo profesional 12: Artistico-musical. Espectaculo

Actividades: Representar un personaje en el teatro, el cine o la television. Doblar las
voces de actores extranjeros para las versiones traducidas de peliculas. Dar recitales
0 conciertos interpretando canciones como solista o formando parte de un grupo.
Bailar en representaciones publicas interpretando danza clasica o moderna.

Formar parte de una orquesta o0 actuar como solista tocando un instrumento.

Investigar la historia de la musica, sus técnicas y métodos.
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Profesiones: Cantante. Actor profesional. Actor de doblaje. Musico instrumentista.
Bailarin. Musicdélogo.

Campo profesional 13: Fuerzas armadas. Seguridad. Proteccion

Actividades: Realizar trabajos técnicos o de mando formando parte del Ejército.
Trabajar para garantizar la seguridad de los ciudadanos y el ejercicio de las
libertades. Custodiar establecimientos, oficinas, etc., para evitar robos u otros delitos.
Apagar incendios o realizar trabajos para prevenirlos. Rescatar y practicar los
primeros auxilios a personas en situacion de riesgo en el mar, rios, pantanos, etc.
Ejecutar trabajos de mecanica, electricidad, electronica, etc. Formando parte del
Ejército.

Profesiones: Policia. Vigilante jurado. Oficial de carrera del Ejército. Bombero.

Especialista del Ejército. Técnico en salvamento acuéatico.

Campo profesional 14: Deportivo

Actividades: Asesorar sobre deporte y actividad fisica en centros escolares o
deportivos. Dirigir expediciones por senderos o zonas de montafia, andando, en
bicicleta, etc. Ensefiar la practica de algun deporte. Ayudar a los deportistas a
recuperarse de sus lesiones mediante masaje. Organizar actividades fisicas en
centros escolares, de salud, etc. Entrenar a deportistas.

Profesiones: Conductor de actividades deportivas. Técnico deportivo. Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica. Masajista deportivo. Entrenador. Animador deportivo.

Campo profesional 15: Turismo y Hosteleria

Actividades: Establecer destinos o0 rutas turisticas. Preparar programas de
actividades de animacion y llevarlas a cabo. Procurar la mejora del turismo. Dirigir
restaurantes o preparar alimentos. Atender a los pasajeros en aviones o barcos.

Organizar la acogida de los clientes en un hotel.
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Profesiones: Técnico de animacidn turistica. Técnico en turismo. Tripulante de cabina
o0 auxiliar de barco. Técnico en informacion turistica. Técnico superior de alojamiento.

Técnico en restauracion.

Las profesiones que se incluyen en cada campo no son, evidentemente, todas las

que existen en ese campo, Sino una representacion de las mismas.

5.1.5 Aplicacion

Como técnica de ayuda para consejo vocacional y toma de decisiones, la aplicacion
del inventario resultara de gran utilidad. Siendo un complemento para el proceso de
eleccion vocacional. Su aplicacion puede realizarse desde los Ultimos semestres de
secundaria, hasta la culminacion de la educacién media superior es decir, las edades

comprendidas entre los 13 y los 18 afios.

Los resultados de la aplicacion proporcionan, tanto al estudiante como al orientador y
al centro escolar, una informacién valiosa que permitird a los alumnos conocer la
informacion con la que cuentan de acuerdo a las profesiones u ocupaciones que les
gustaria elegir; con ello podran identificar que tan empatados se encuentran entre
sus caracteristicas personales y las actividades que requiere cada profesion u

ocupacion.
También se puede aplicar en situaciones laborales, ya que la informacion que

proporciona resultard util a la hora de establecer planes de formacion, decidir

transferencias de personal, etc.
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5.1.6 Material

e Manual de aplicacion
e Cuadernillo de preguntas
e Hoja de respuestas

e Material auxiliar: lapicero, goma de borrar, etc.

5.2 Normas de aplicacién

Se tendran en cuenta las normas de todo examen psicoldgico. La aplicacién se
realizara cuando los sujetos no estén muy cansados, procurando que durante el
tiempo que dure el examen no vayan a ser requeridos por ninguna otra actividad que

pueda interrumpir la tarea.

5.2.1 Instrucciones generales

La sala donde se realice la aplicacién debe ser amplia y estar bien iluminada. Se
situara en ella a los sujetos suficientemente distanciados para que puedan trabajar

con independencia.

Es conveniente reunir, antes del examen, todo el material preciso para la aplicacion y
situarlo en un lugar accesible para el aplicador. El tiempo de la aplicacion debe ser
programado con amplitud suficiente, teniendo en cuenta el plazo necesario para dar
las instrucciones, resolver las dudas que se puedan plantear antes de comenzar el

trabajo efectivo y completar la prueba que, en este caso, no tiene tiempo prefijado.

El examinador permanecera en la sala todo el tiempo que dure la aplicacion. Tendra

a su disposicion el manual y un ejemplar del cuestionario para mostrarlo, si es
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preciso, durante la aplicacion. Esta se realizard en todo momento siguiendo las

indicaciones del manual.

Si no se han aplicado antes otras pruebas, es conveniente dar a los sujetos una
breve explicacion del motivo por el que se efectia el examen, insistiendo en el
interés que tiene para ellos poner la mayor atencion posible en su realizacion. Se
procurara crear un clima de aceptacion destacando el valor que tiene la sinceridad en
las respuestas y el hecho de que esta circunstancia redunda en beneficio de los
propios sujetos. De este modo, se establecera un clima adecuado para trabajar con

tranquilidad y, a la vez, con el maximo rendimiento.

El examinador debe estar familiarizado con las instrucciones de aplicacion asi como

con el contenido del inventario y del material a emplear.

Se procurara evitar que algun sujeto empiece a trabajar antes de dar la sefial de
comienzo y se insistira en que todas las aclaraciones se soliciten en voz alta, antes
de que el examinador indique que pueden iniciar la tarea de contestar al inventario.

Cuando os sujetos estén anotando sus contestaciones, se observara discretamente
si lo hacen en el lugar y forma convenientes; si no fuese asi se les daran las

indicaciones oportunas.

5.2.2 Instrucciones especificas

Se les recordara a los alumnos que deben anotar sus contestaciones en la hoja de
respuestas utilizando lapicero de tipo blando, preferentemente del nUmero 2; que no
deben escribir nada fuera de los lugares destinados a este fin y que no deben doblar

ni arrugar la hoja de respuestas.

Una vez hechas estas indicaciones se reparten las hojas de respuestas y se pide a

los sujetos que anoten sus datos de identificacion (niamero, nombre, apellidos, edad,
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etc.) en los espacios destinados a este fin. Mientras lo hacen se reparten los
cuadernillos, colocandolos a la izquierda de los sujetos, con la portada hacia arriba e

indicando que no escriban nada en ellos.

Cuando todos hayan terminado de anotar sus datos se comienza la aplicacion
leyendo en voz alta las instrucciones impresas en la portada del cuadernillo, pidiendo
a los sujetos que las lean silenciosamente. Después se dice: (Para contestar a esta
prueba hay que seguir las indicaciones de la parte superior de cada pagina y marcar
con lapiz el espacio correspondiente a las letras A, B, C o D de la forma siguiente:
para contestar "‘Me Gusta“ se marcard el espacio correspondiente a la A; para
contestar "Me resulta indiferente o tengo dudas® se marcara el espacio
correspondiente a la B; para contestar ‘No me gusta” se marcara el espacio
correspondiente a la C y para indicar que no conoces la profesion o actividad
indicada en la frase, o tienes poca informacion sobre ella, marcaras el espacio
correspondiente a la D. Recuerda que no debes escribir nada en el cuadernillo.

Anota todas las contestaciones en la hoja de respuestas que se te ha entregado).

Se aclaran las dudas, si las hubiera, y luego se les pide que comiencen a contestar al
inventario, insistiendo en que no escriban nada en el cuadernillo. No existe limite de
tiempo para contestar la prueba, pero el rango promedio se encuentra entre los 20 y
los 35 minutos. Al finalizar se recogen los materiales empleados comprobando que
todos han anotado correctamente sus datos y se da por concluida la aplicacion.

5.3 IPP-R Como complemento de una eleccién vocacional

El Instrumento de Intereses y Preferencias Profesionales Revisado (IPP-R) se
eligi6 como prueba de aplicacion dentro del desarrollo de la propuesta de taller

vocacional, siendo un instrumento especifico dentro del area de orientacion se
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encuentra actualizado y complementa uno de los objetivos planteados dentro del
desarrollo del Taller, pues con ello se logra categorizar en areas especificas los
intereses y preferencias por alumno, donde al finalizar la prueba cada uno obtendra
una lista de carreras dentro de alguna area en especifico, esto resultado de 180
reactivos los cuales cuestionan el interés por diversas carreras, las cuales a su vez
indagan sobre el conocimiento de algunas actividades especificas por érea, logrando
asi un conjunto de ambas. Uno de los motivos principales por los cuales se eligid
esta prueba es porque dentro del desarrollo del taller se pretende cuantificar algunos
resultados que arrojen los intereses y preferencias profesionales de cada alumno,
dirigiéndolos hacia alguna area en especifico, que a su vez proporcione una variedad

de opciones profesionales.

Otro de los motivos por los cuales se elige esta prueba es porque empata y
complementa la Teoria de rasgo-factor de Frank Parsons, teoria seleccionada dentro
de la investigacion, la cual hace referencia a la importancia que debe existir para
conjuntar las habilidades e intereses del individuo dentro de las oportunidades

ocupacionales que demanda la eleccién profesional que realice.

Esta teoria forma parte del enfoque psicoldgico en el ambito vocacional y resalta las
caracteristicas y los factores importantes en la eleccion de carrera, ya que de
acuerdo a Frank Parsons uno de los factores importantes es conocer las
caracteristicas y rasgos de la persona, tener el conocimiento o las caracteristicas de
la ocupacion o profesién a elegir y adecuar los requerimientos de la ocupacion
elegida con las caracteristicas de la misma. Esto en conjunto lograra poder brindar
una adecuada y oportuna intervencion vocacional, y como resultado se obtendra una

mejor eleccion profesional.
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CAPITULO VI

PROPUESTA DE TALLER VOCACIONAL EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

...No se juega la vida en una eleccion, aunque para elegir haya que jugarse.

-Sergio Rascovan
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6.1 INTRODUCCION

Las necesidades del sector educativo en educacidon media superior estan en
constante cambio; dentro de estas necesidades se encuentra el brindar al alumno un
acompafiamiento de orientacion que conlleve una eleccion que cumpla con las
expectativas de sus metas profesionales, siendo relevante la decision que tome en el

ambito profesional.

El aplicar una prueba de orientacién vocacional brinda una visibn mas certera en su
eleccion lo cual permite ampliar su vision de las areas en las que el adolescente se
enfrenta en un dilema de eleccion, por tanto este taller contempla un trabajo en
conjunto con la aplicaciéon de pruebas vocacionales y el desarrollo de una serie de
actividades; las cuales dardn apertura a detectar las habilidades e intereses
ofreciendo al alumno las herramientas adecuadas para su preparacion, siendo este

un complemento para su eleccion profesional.

6.2 JUSTIFICACION

La Orientacion Vocacional en el nivel medio superior reviste una gran importancia,
ya que el adolescente se encuentra inmerso en una fase de desarrollo fisico y

emocional trascendente. Papalia y Olds (1998)

En el plano cognitivo la adolescencia trae consigo la consolidacién del pensamiento
l6gico formal, lo que le permite aplicarlo ahora a su vida personal, comprender e
interiorizar valores universales, al igual que planificar su futuro o hacer una eleccion
vocacional de forma realista de acuerdo a sus posibilidades. Por lo anterior, es
necesario brindarle informacién oportuna y certera para que pueda lograr un pleno

conocimiento de si mismo, logre el descubrimiento de sus potencialidades y conozca
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las oportunidades a las que tiene acceso, de tal forma que cuente con los elementos

suficientes para tomar decisiones acertadas.

6.3 OBJETIVO GENERAL DEL TALLER:

Desarrollar el Taller Vocacional, implementando procesos de formacion con la
posibilidad de brindar las herramientas e informacién a los estudiantes, mediante
una serie de ejercicios y dinamicas que sean de apoyo para que el alumno pueda
concretar su eleccion profesional. Siendo asi el objetivo principal del taller ser un

complemento de eleccién vocacional.

6.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Lograr que los alumnos desarrollen y fortalezcan aspectos tales como:

¢ |dentificar sus aptitudes e intereses.

e Resaltar sus caracteristicas personales, aspiraciones, valores y metas.

e Lograr una toma de decision responsable, autbnoma e informada.

e Elaborar su proyecto de vida.

e Identificar sus intereses y aptitudes, logrando empatar con las
demandas laborales que requiere cada profesion.

e Conocer la oferta educativa del nivel superior, en instituciones

particulares y publicas.
6.5 DESCRIPCION DEL TALLER:
El taller consta de una serie de actividades, cuestionarios, test, dinamicas,

presentaciones y juegos, todos enfocados al conocimiento de carreras profesionales,

y con el unico fin de motivar e impulsar al alumno a la eleccion profesional. Todas
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las actividades se llevaran a cabo de formar grupal, aunque algunas actividades se

realizaran individualmente, pero trabajando en conjunto con el grupo completo.

% Se trabaja con un total de 25 alumnos del 5to semestre de la preparatoria
UTECI.

% Con un total de 10 sesiones, una vez por semana todos los dias Miércoles de
9-11 am.

s Comenzando el 31 de Agosto y terminando el 9 de Noviembre del ciclo
escolar 2016-2017.

6.6 Fechas y Tematicas:

Sesién 1: 31 Agosto - PRESENTACION Y CONCEPTOS BASICOS
Sesién 2: 7 Septiembre - M| AUTOBIOGRAFIA

Sesién 3: 14 Septiembre - FACTORES DE LECCION

Sesidn 4: 21 Septiembre - INTERESES Y APTITUDES (parte 1)

Sesién 5: 28 Septiembre - INTERESES Y APTITUDES (parte 2)

Sesion 6: 5 Octubre - TOMA DE DECISIONES

Sesién 7: 12 Octubre - EMPATANDO INTERESES Y APTITUDES CON M
PROFESION

Sesion 8: 19 Octubre - PROYECTO DE VIDA

Sesién 9: 26 Octubre - APLICACION DE PRUEBA VOCACIONAL IPP-R
INVENTARIO DE INTERESES Y PREFERENCIAS PROFESIONALES
Sesién 10: 9 de Noviembre- CONCRETANDO MI ELECCION
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TALLER DE ORIEMAACON VOAOMAL: PROYEAO DE VIDA
Y TOMA DE DESIGONES £ EDUCRAON MEDIf SUPERIOR™

FICHA DESCRIPTIVA DEL TALLER

Nimero total de sesiones: 10 Tiempo por sesion: 2 horas Duracion total: 20 horas

Objetivos del Taller

Brindar las herramientas e mformacion necesarias a los estudiantes, mediante una serie de gjercicios v
dinamicas, para que el alumno pueda identificar aspectoz tales como: Sus aptitudes e intereses,
caracteristicas personales, aspiracionss, valores y metas, lograr una toma de decision responsable,
autonoma e informada, crear un proyecto de vida y brindar informacion sobre la oferta educativa en
educacién superior. Siendo asi un complemento para su eleccién vocacional.

Recursos
Técnicaz de ensenanza Alateriales de apoyo Técnicas grupales Act. Para realizar en casa
* Exposician * DMarcadores s De presentacion + Buasgoeda de
a Lluvia da idazs «  Provector & FRompehislos informacion de
* Gropos de trabajo * Bocinas s De integracidn carreras.
#* Discusion dirigida » Hojas blancas s Juegos
* Toamps
« Cartulinas
« Dados
#  Tarjeras

Desarrollo de actividad
Lograr motivar a luz adolescentes a participar en el desarrollo de las diversas actividades.
Mediante la descripeion de su autobiografia v su entorno familiar conocer el medio en el
que ze dezarrollan
Provectar materiales andiovisuales motivacionsles para amimarlos 2 expresar sus aptitudes,
capacidades, conocimientos e inquietudes.
Brindarles herramientas para motivarlos a complementar v concreta su eleccién profesional

Consideracion finales
Motivar alos adolescentes en el establecimiento de metas v elaboracion de su provecto de
vida.
Propiciar en los edolescentes la participacion para expresar dudas y preguntas.
Eszcuchar las dudas v preguntas para contestarla dentro de las sesiones de trabajo.
Fomentar un ambiente agradable dinamico y de respeto entre los participantes.
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TALLER DE ORIEMAACON VO®AOMAL: PROYEJO DE VDA

Y TOMf DE DESIAONES £ EDUCRACN MEDIR SUPERIOR”

SESION 1
PRESENTACION Y CONCEPTOS BASICOS
ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION MATERIAL DESARROLLO
Prezentacion v | Prezentacion v | 15 minutos + Proyector Se da la biemvenidza a los
objetivos  del | conocimisnto  de + FBEocinas participante: v la presemtacion
taller objetivos generales ante el grupo mencionando los
del taller. objetivos del taller.
Dimarica Aphlicar tecnica de | 30 minutos + Estambre Se comienza lanzando una bola
“Latelarafa” | presemtscion 0 de estambre hacia el primer
romps-hielo para dlumng  gquien tendra  gue
favorscer un mejor mencionar su nombrs, edad,
ambisnts. opcidn de profesidn v que le
Fustaria aprender en este taller.
Cuestionario Conocer la | 20 roinutos + Cuestionzrio
infonmacion  gue s0bre gl | Se entrega un cuestionario con
cadz zhommo tiene nivel imicizl | algmmas preguntas pars saber el
s0bre el tema, de decision | conocimiento gque tenen en &l
vocacional | area vocacional.
+ Lapiz
Lluvia de ideas | Conocer sua | 25 minutos En dos carulinas e wvan
respuestas sobre el + Hojas registrando las ideas que & van
1=ma ¥ Eensrar um + Lapicero mencionando sobre las palsbras
concepto grupal de + Cartulinz: “yvocacion” ¥ “gleccian
todo lo mencionado. 4 Plumcn profesionzl” sezum su criterio,
pars ir asi formando una lhvia
de ideas,
Presentacion Dar 2 conocer los | 30 minutos Seexpone prezentacion del tema
PowerPoin: conceptos bazicos v 4+ Provector “gleccion vocaciomal ¥ sus
20%ze laeleccion | generar imtereés en la conceptos basicos™.
vocacional Importancia de una
eleccicn
profesional
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TALLER DE ORIEMAACON VO®AOMAL: PROYEJO DE VDA

Y TOMf DE DESIAONES £ EDUCRACN MEDIR SUPERIOR”

SESION 2
MIAUTOBIOGRAFIA
ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION MATERIAL DESARROLLO
Dinamica Favorecer Iz | 20 minutos + Periodico Se coloca el grupo en circulo, al
“El periodicaso™ | integracion grupal ¥ centro =& integra slguism parz
propiciar jun entorno mencionar el nombre de zlzuno de
agradable sus compatiaros 2 la par que toca su
hombro con el periodico, en el
momento que zlguien escuche su
nombre debe responder con otro de
sus companeros, de no sar st
pazars al frems, vy  asl
continuzments.
“Interes por mi | Conocer Iz | 20 minutoz % Hojas Cada alumno eszcnibe en unz hoja
gleccidn imponancia que cada % Lapicero gue es para el'alla la vocacion v que
profesional” alumnp tiene sobre el impaortancia tiene en su persons Una
tema. eleccion de carrera, posteriormente
=& comparte ante &l zZrapo.
Dinamica Conocer lz influenciz | 20 minutos & Ninguno Secoloca el zrupo en corcolo ycada
“Yo gueria v|que hay desds Iz uno ira mencionando: “de nifio vo
guiero ser..” infancia y actozlmente queria ser.. v shora me gustaria...”
sobre uma eleccion (s nombra zlgunz profesion u
profezional ocupacion).
Auntobiografia | Hacer una descripcion | 30 minutos + Hojas Se les entreza una hoja blanca
de su persona. 4 Lazpicaro donde escriban su autobiografiz ¥
posteriorments  tendram  gque
compartirla ante el grupo.
Colash Identificar loz | 30 minutos % Hojas En varias revistas, tendran que
“Mi aspectos relevantes de blancas recortar todas las imigenes en las
personalidad” su  persomalidad ¥ 4 Pegamento |que relaciomesn aspecto: de su
darlos 2 conocer ante 4 Tijeras perzonzlidad, con ello tendran que
el grupo. % Revistas elsborar un colash y presentarle
ante el grupo, describiendoss.
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TALLER DE ORIEMAACON VO®AOMAL: PROYEJO DE VDA

Y TOMf DE DESIAONES £ EDUCRACN MEDIR SUPERIOR”

SESION 3
FACTORES DE ELECCION
ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION MATERIAL DESARROLLO
Presentacion | Identificar las | 23 minutos + Canon Exposicion de presentacion sobre
PowerPoint influencias v + Laptop 2] tema “Factores de elaccion”.
sobre “Factores | factorss qua motivan
de  eleccion | alatomsdeeleccion
profesional” | de cierta profesion.
Video Motivarlos 2 la | 23 minutos + Provector Proyactar el video v &l finalizar
“Que tienes reflaxion en la tomz + Bocina: generar opiniones sobre el
mente?” de decizsiones. mismo.
Dinamica Lograr que los | 40 minutos * 1 Tuegoz de|Se dmwide el zrupo en dos
“Las cartzs de | alumnos e 70 cartzs con | equipos, misntras que sereparts 2
mieleccion” | idemtifiguen  con loz  factores | cada equipo un juego de cartas,
alzunaz  de ez deeleccion | cada uno tendra que ir tomando
afirmaciones de las fes cartas com laz gue e
tarjetas, que identifiquen en laz zfirmaciones
mencionan los que cads una senalz v tendran
factore: que gue irlas escribiendo en una hojz
intervienen enm unz blanca. El primero gue termine
eleccion de camrera. gTitara “mi vocacion”.
Dinamica Compartir con sus | 30 minutos + Hoja de | En circulo, cada alummo irz
“Factorez  de | companeros loz respuestas de | compartiendo cuales fueron los
slaccion” factores qua influyen factores factores o influencizs que
e su eleccion. identifico, parz la toma de
decision sobre su elaccion.
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TALLER DE ORIEMAACON VO®AOMAL: PROYEJO DE VDA
Y TOMf DE DESIAONES £ EDUCRACN MEDIR SUPERIOR”

SESION 4
INTERESES Y APTITUDES (Parte 1)
ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION MATERIAL DESARROLLO
Exposicion de | Brindar informacion | 33 minutos #+ Provector Se realizara una prezentacion en
conceptos sobre | sobre los conmceptos 4+ Bocina diapositivas sobre loz conceptos
“Intereses v | ante: mencionados & Computadora | relacionados con el tema de
aptitudes™ relacionade con el interés v aptitudes, tzles como:
tema. competencia actitod, fortaleza
Btc.
Al final de la presentacion se
comparten opinionss respacto &l
termna.
Test Conocer sus [ 25 minutos « Hojas blancas | Tendran que responder un
“Gusto e | intereses v gustos % Cuestionario | cuestionario, donde se indaga
interas™ zobre las actividades de gustos e|szobre sus intersses basicos y
gue reslizan o les interezes cuales son las actividades de
gustaria realizar, & Lapiz o0 | mayor interes interés v e] gusto
lapicero por las mismas.
Test Conocer de manera | 60 minutos % Cuestionario | Se les reparte un cuestionario
“Mis autenticos | mas concreta cuales de intereses | con unm total de 60 preguntas,
intersges” 10m 2us mferases vocacionales | donde se indaga que tam grato
+ Lapiz seria parz el alumno realizar
dicha actividad  actividad
profazionzl
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TALLER DE ORIEMMAAON VOAOML: PROYEAO DI VDA

Y TOMA DE DESIGONES £ EDUCRACON MEDIA SUPERIOR™

SESION 5
INTERESES Y APTITUDES (Parte 2)
ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION MATERIAL DESARROLLO
Presentacion v | Dar 2 comocer laz| 20 minutos 4 Provector Se realiza una presentacion sobre
dinimica siste aptitudes de la + Bocinas laz ziete aptitudes gue forman
“prueba tu | prueba que parte de una prueba,
aptitud™ postariorments se lag posteriorments una dindmica con
aplicara v fomentar gjercicios de habilidad mental
un  ambientz de
dinamismo con un
ejercicio mental.
Test 45 minutos # Cuestionario | Se les entrega uma serie de
“prueba tu | Identificar mediante de aptitad gjercicios dividides en 7 areas
aptitud” ejercicios, fortalezas % Lapiz diferentes tales como precisidnm,
en &l area de identificacion espacial,
aptimdaz. apreciacion fisica, fluidez verbal,
calculo, observacidn v diseccidn
critica.
Test Identificar 23 minutos # Cuestionario | Seles entregs un cuestionzario con
“Soy capaz™ capacidades de 60 reactivos donde tendran que
mediante el capacidades | comtestar que tan competentes se
Cuestionario Izborzles copsiders para cierta actividad
aplicado. 4 Lipiz profesional.
Actividad  al 30 minutos Se da lz mdicacion de formar
aire libre | Conocer habilidades o Estar en un |equipos de dos imtegranmtes,
“hombro a | fisicas v promover espacio posteriorments se colocan en el
hombro” trabajo en eguipo amplio  al | piso de espaldas y tienen que
aira libre entrelazar so: brazoz hombro a
hombro para levantarse zin
despegar brazos o utilizar como
spovo alguna otra parte del
Cuerpo mas que sus piernas, asi
quisn logre levantarse primero
tendra que irse uniendo som sus
demis compafieros, hasta lograr
gue todos integren 2] circulo v de
espaldas logren levantarse.
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TALLER DE ORIEMAACON VO®AOMAL: PROYEJO DE VDA

Y TOMf DE DESIAONES £ EDUCRACN MEDIR SUPERIOR”

SESION 6
TOMA DE DECISIONES
ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION MATERIAL DESARROLLO
Proyeccion de | Favoracer la | 30 minutos « Provector Se proyactan dos videos los cuales
videos reflaxion en la toma + bocinas invitan & tomar conciencia ¥
* tus decisiones | de decisionss. reflexionar sobre la tomz de
en la vida" decizionss en nuestra vida y lz
© ares libre de libertad que tenemos parz elegir.
alegir”
Sene de [ Motivar a transcribir | 30 minutos & Cuestionanio | Se les entreza un cuestionario que
actividades Yy Ccompartir sus + hojas blancas | contiens unz serie de actividzdes en
“ Mis planes v|plames v metas ¢ lapicero o|laz cuales temdran gque ir
metaz"” personales. lapiz desarrollando los planes que tisnen
ea la vida y las metas a lograr.

Tecnica Conocer la| 30 minutos & Cziz  para | Enunaczja o una bolea se colocan
“ Que | informacion  que colocar papeles de diferentes carreras cada
COROCemOs fiemen  zobre  las papeles alumno va eligiendo un papel que
de..7 diferentes carreras e + hojaz contiene el nombre de uma

irsa informando profesion. la cual tendrs que

sobre la fancion de explicar de acuerdo a lz

laz mizmaz. informacion que tenga.
Sare de | Resaltar la| 30 minutos ¢ Copestionanio | Se les entrega un cuestionario con
actividades importancia de las + Hojas unz zerie de actividades em las
" Mis | deciziones v observar + Lapiz cualss iran desarollando que tanto
decizione: e la: influencias que pesan sus decisiomes y resaltando
influencias” en cada wo vaa las imfluencias tanto familiares

gjerciendo.

como del entormo que consideren
afectan o benefician en su vida.
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TALLER DE ORIEMAACON VO®AOMAL: PROYEJO DE VDA

Y TOMf DE DESIAONES £ EDUCRACN MEDIR SUPERIOR”

SESION 7
EMPATANDO INTERESES Y APTITUDES CON MI PROFESION
ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION MATERIAL DESARROLLO
“ A mu me| Conocer al grado ds | 20 minutes +« Hojas de | Cada alumno va mencionando
interssa” interés que tienen informacion | cuales son las dos profesionss de
zpbre cada camrera. sobra las | eleccion primordial, e iran
Carrerzs nombrando generzlments sus
elegidas caracteristicas de 1a carrera.
Ejercicio de | Conocer las | 40 minutos % Hojas de | De la tarea de la clase anmterior
exposicion actividades v informacion | sobre la informacion respecto de
demanda: que tiens las profesiones slagidas, tendrin
la profesion ds gue ir comparando laz
eleccidn ¥ necesidades vexigencias de cada
compararla con los profasidn con sus intereses ¥y
interessas ¥ aptitudes personales, al finalizar
habilidades la actividlad tendran que
personales. compartir su conclusion con el
ETupo.
Circulo de | Conocer la opimion | 60 minutes <+ Ninguno Todos se colocan en circulo, ¥
opiniones que el grupo tiene cada uno ira pasando al centro, al
sohre cada umo v estar zhi deben mencionar [z
zpbre la eleccion de eleccion de profeszion que hasta
CarTera. el momento &  fiEme,
posteriorments cada companiero
ira mencionando caracteristicas
tanto positivas como negauvas
de quien estd al fremte e ira
externando su opinion respecto a
la eleccion de carrera que cada
uno menciona,
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TALLER DE ORIEMAACON VO®AOMAL: PROYEJO DE VDA

Y TOMf DE DESIAONES £ EDUCRACN MEDIR SUPERIOR”

SESION 8
PROYECTO DE VIDA
ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION MATERIAL DESARROLLO
Presentacion Brindar informacion | 30 minutos + Provector Sz expone 2] tema “provecto de
tema “ Provecto | sobre el tema v % Bocina: vida”, brindando la informacidn
de vida" motivarlos - v herramienta: para motivarlos a
COmEnZzar su propio COMERZAr & CTEar 3u proyecto de
Proyecto. vida personal safocindole al
srea vocacionsl
Actividad Compartir provecto | 30 minutos % Hojas blancas | En uns hora el shumnos resliza
“ Mi provecte | de vida personal % Lapiz un recuadro para plasmar su
de vida" % Lapicero provecto de wvida, a corto,
medizano y larze  plaze.
Posteriormente =2 comparte con
el grupo.
Dinamica Fomentar el | 25 minutos En cada parte de la silueta
“La silueta™ conocimiento, la % Hojas blancas | tendrén gue ir escribiendo las
integracion v % Lapiz o | ideas v pensamientos de acuerdo
confianza, asi como lapicero a su propia percepcion sobre
Promover la diferentes situaciones gue se van
reflexion de ideas v coestionando.
sentimientos.
Actividad Conocer el | 35 minutos # Hojas blancas | Cada zlumno escribe 21 una
“Como me | sutoconcepto  gue % Lapiceros hoja_ su nombre completo, tres
percibo ¥ como | cada uno tiene ¥ la 4 Plumones caracteristica: positivaz de &l
me perciben los | percepcion de los ella enlistandolas v del otro lada
demas” demas compafieros. las negativas,
En lza misma hoja smus
compatiero: irin pazando a
sscribir uno por uRe su opinion
zobre su forma de ser, rezaltando
una caracteristica positiva y una
negativa, asi continuando hasta
escribir todos los integrantes del
grupo. Al finalizar la sctividad se
comparten opiniones.
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TALLER DE ORIEMAACON VO®AOMAL: PROYEJO DE VDA
Y TOMf DE DESIAONES £ EDUCRACN MEDIR SUPERIOR”

‘ SESION 9
APLICACION DE PRUEBA VOCACIONAL IPP-R
INVENTARIO DE INTERESES Y PREFERENCIAS PROFESIONALES

ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION MATERIAL DESARROLLO

Aplicacion de | E] IPP-F :e dizefig | 35-40 minutos 4 Pruebz IPP-F. | Resolver la pruebz vocacional
prueba con el propésito de 4 Cuademille |IPP-R , con la finalidad de
vocacional TR R + Computadora | descatar la apreciacion de los
IPE-F. Intereses | ° %+ Lapiz interssez de los smjetos em 15

v Preferencias
Profesionzles
Revisado.

estudiantes a elegir,
entre las  diversas
profasiones ¥
actividades, las que
les puadan
proporcionar mavor
satisfaccion en el
rzbajo.

campo: profesionales, temiende
en cuentz [az profesiones mas
representativas de cada campo ¥
laz principales tarezz que las
integran. Informacion sobre el
conocimiento que tienen los
alumnus zcerca de las profesiones
¥ tareas existentes.
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TALLER DE ORIEMAACON VO®AOMAL: PROYEJO DE VDA
Y TOMf DE DESIAONES £ EDUCRACN MEDIR SUPERIOR”

SESION 10
CONCRETANDO MI ELECCION
ACTIVIDAD OBJETIVO DURACION MATERIAL DESARROLLO
Fesultados v | Darles a conocer los | 35 minutos 4 Resultados Mostrar los resultadoz de la
revizion ds  la | resultados finales, test pruebz vocacional v compartr
prueba + Resultados sus opiniomss respecto a los
vocacional prueba mismos.
IPP-R vacacional
IPP-R
Cuestionario Conocer los | 20 minutos 4 Cuestionario | 52 lez emwregzs um cusstionario
cierre de taller | conocimientos 4 Lapicere o | con diferemtes preguntas pars

adguiridez en el
tramscurze del taller

lapiz

Comocer su:  comocimisntos
adguirides en el taller v gue

¥ sus opiniones exprese por escrito las opiniones
sobre el mizmao. gue tuvieron del mizmao.
Compendic de | Brindar informacion | 15 minutos + Compendio | Entregar informacion de Ofena
CErTerss de carreras académica de universidades
publicas v particulares.
Video (cierre) | Ciemre del taller v | 15 minutos Se les proyecta un video de
agradecimisnto 4+ Provector reflexion sobre todo lo aplicado
% Bocinas en el tramscurse del taller
motivindolos 2 concluir con su
proceso de eleccion de camera.
Opmiones Conocer sus | 15 minutos * Ninguno Cada zlomno ira exprezando gue
zenerales opinionas y puntos lz parecié el dezarrollo del taller

de vista de acuerdo
a2l desarmolle ¥
desempefio realizado
dentro del taller.

¥ qQue sugerencias aporta zl

mismo.
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CAPITULO VII
METODOLOGIA
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7.1 Planteamiento del problema

La Implementacion de un Taller Vocacional a nivel de educaciéon media superior

aplicado a alumnos de 5to semestre de la preparatoria UTECI Xalatlaco, ¢sera de

ayuda para favorecer una mejor eleccion profesional?

7.2 Objetivos de estudio

OBJETIVO GENERAL:

Diseiar y aplicar un Taller Vocacional que cuente con las herramientas necesarias

para contribuir al desarrollo humano de los jovenes en Educacion Media Superior,

favoreciendo el reconocimiento de habilidades, competencias e interés para

potenciar un crecimiento personal y profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Analizar las funciones y servicios de la Orientacion Vocacional

Conocer las Teorias y Modelos de la Orientacion Educativa

Proponer un enfoque Psicologico para el desarrollo del Taller, basado en la
teoria de rasgo- factor de Frank Parsons.

Aplicar la propuesta de Taller vocacional.

Brindar las herramientas necesarias dentro del taller vocacional para favorecer
una mejor toma de decisiones en los jovenes.

Promover el “Taller de orientacion vocacional: Proyecto de vida y toma de

decisiones en educacion media superior”.
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7.3 Hipotesis

Hi: El taller vocacional favorecera a los estudiantes de nivel media superior a
identificar el reconocimiento de habilidades, competencias e intereses para potenciar
un crecimiento personal y profesional, logrando asi tomar una decisiéon sobre la

eleccion de carrera.

Ho: Un taller vocacional no siempre favorecera a los jévenes de educacion media

superior a lograr una acertada eleccién de carrera.

Ha: Si bien, un taller vocacional no lograra que los estudiantes tomen una decision
sobre la eleccién de su carrera, si podra favorecer a una mejor identificacion en el

reconocimiento de sus habilidades e intereses.

7.4 Tipo de estudio de investigacion

Tipo de investigacion: Descriptiva

Disefio de investigacion: No experimental

Tipo de estudio: No experimental transversal descriptivo

Tipo de enfoque: Psicoldgico

Teoria que sustenta la investigacion: Teoria de rasgo-factor propuesta por Frank

Parsons.

7.5 Criterios de inclusién, exclusion y variables

Criterios de inclusion:
v" Alumnos de la preparatoria UTECI

v" Alumnos de quinto semestre
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Criterios de exclusién:
= Alumnos de nivel secundaria
» Estudiantes de nivel superior
Criterios de eliminacion:

o Alumnos que no asistan a mas de tres sesiones continuas

V.I: Taller Vocacional

Conceptual: Un Taller en ensefianza, es una metodologia de trabajo en la que se
integran la teoria y la practica. Se caracteriza por la investigacion, el aprendizaje por
descubrimiento y el trabajo en equipo que, en su aspecto externo, se distingue por el
acopio (en forma sistematizada) de material especializado acorde con el tema tratado
teniendo como fin la elaboracién de un producto tangible. Un taller es también una
sesion de entrenamiento o guia de varios dias de duracion. Se enfatiza en la solucién

de problemas, capacitacién, y requiere la participacion de los asistentes.

Operacional: Esta propuesta de Taller Vocacional es una exposicion en conjunto de
diversas actividades para ajustar las expectativas laborales del alumno, teniendo en
cuenta sus intereses vocacionales, sus preferencias, habilidades y conocimientos,

asi como las demandas del mercado laboral.

V.I: Enfoque Psicoldgico

Conceptual: El enfoque psicolégico tiene en cuenta el individuo como variable
fundamental en la eleccidon vocacional ocupacional. Las teorias psicoldgicas
consideran que el individuo tiene cierta libertad en la decision vocacional; sostienen
qgue la eleccion es un acto basicamente individual e influido directamente por el

medio en el cual el sujeto vive.
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Operacional: Utilizando el enfoque psicolégico se destacan aspectos internos del

individuo como principales determinantes que explican la eleccién vocacional.

7.6 Poblacion y muestra

Universo: Alumnos de quinto semestre de la Preparatoria UTECI ubicada en

Xalatlaco, Estado de México.

Muestra: Un grupo de 28 alumnos de quinto semestre de la Preparatoria UTECI, el
cual posteriormente quedo en 25 alumnos, debido al criterios de eliminacién, donde
mas de tres sesiones continuas que faltaran quedarian fuera del Taller.

No probabilistica

7.7 Instrumentos de medicion

Instrumento: Taller “ORIENTACION VOCACIONAL: PROYECTO DE VIDA Y TOMA
DE DECISIONES EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR”

Prueba vocacional:

v" IPP-R Inventario de Intereses y Preferencias Revisado
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CAPITULO
VI
ANALISIS DE RESULTADOS
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8.1 RESULTADOS
MUESTRA

POBLACION TOTAL

u Mujeres

® Hombres

La poblacion con la que se trabajo fue un total de 25 alumnos de nivel medio
superior, de quinto semestre de la preparatoria UTECI Xalatlaco, de los cuales el
64% fueron mujeres y el 36% hombres.

4%

08 . 4% 0%

16 anos 17 ancs 18anos 19anos 20anos 21anos 22anos 23anos 24 anos 25 anos
EDAD

El rango de edad de los estudiantes oscila entre los 16 y 25 afios. De lo cual el 52%
de los alumnos tienen la edad de 17 afios, mientras que el 16% tienen la edad de 16,
el 12% la edad de 18 y un 4% 20 afios, 22 y 25 respectivamente.

110



CUESTIONARIO SOBRE EL NIVEL INICIAL DE DECISION VOCACIONAL

| CUESTIONARIO SOBRE EL NIVEL INICIAL DE DECISION VOCACIONAL |

1.- Anterior a este semestre, ¢habias llevado
temas sobre orientacion vocacional?

mA)SI
= B)NO

Al preguntar sobre la informacion que tenian respecto a temas de orientacion
vocacional, el 100% respondié que no habian llevado algin tema relacionado con
orientacion vocacional.

I CUESTIONARIO SOBRE EL NIVEL INICIAL DE DECISION VOCACIONAL |

2.- éTe parece apropiada la orientacion vocacional
que recibes en tu escuela?

El 100% de los alumnos consideran que en temas relacionados con el area
vocacional no es apropiada la orientacién que reciben dentro de la escuela.
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| CUESTIONARIO SOBRE EL NIVEL INICIAL DE DECISION VOCACIONAL

3.- éLa orientacion vocacional que se te da en tu
escuela te ha ayudado para poder elegir carrera?

El 100% de los estudiantes consideran que la orientacién que han recibido en la
escuela no les ha ayudado para poder concretar una eleccion profesional.

| CUESTIONARIO SOBRE EL NIVEL INICIAL DE DECISION VOCACIONAL |

4.- ¢ Cuantas veces has solicitado informacion
referente a orientacion vocacional?

C) Varias veces

8% m A) Ninguna
mB)Unavez
A) Ninguna

B) Una vez
52%

40%

m C) Varias veces

Respecto a la informacién que los estudiantes han solicitad en temas de orientacién
vocacional, un 52% respondié que ninguna vez la han solicitado, mientras que un
40% la han solicitado mas de una vez y un 8% han solicitado informacién varias
veces.
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CUESTIONARIO SOBRE EL NIVEL INICIAL DE DECISION VOCACIONAL

5.- éQué tan importante consideras que es la

eleccion profesional?

C) Me da igual
8%

B) Poco
importante
% ® A) Muy importante
m B) Poco importante

m C) Me daigual

A) Muy
importante
88%

El 88% considera que la eleccién profesional es muy importante, mientras que el 8%
de los estudiantes menciono que le daba igual y un 4% consideran poco importante
la eleccién profesional.

| CUESTIONARIO SOBRE EL NIVEL INICIAL DE DECISION VOCACIONAL |

6.- é¢Has realizado alguna prueba o test que te
ayude en la eleccion de carrera?

De la poblacién total de alumnos el 84% respondié que no habian realizado alguna
prueba o test vocacional, mientras que el 16% restante respondié que si habian
realizado alguna prueba o test referente a la eleccién vocacional.
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| CUESTIONARIO SOBRE EL NIVEL INICIAL DE DECISION VOCACIONAL I

7.- (Contestar solo quien SI ha realizado algun test o
prueba vocacional), {quién te aplico la prueba o test
vocacional o cual fue el medio por el que lo realizaste?

m A) En la escuela, el orientador
_ o psicologo.
7 C) Lo realice yo B} Un psicologo m B) Un psicélogo externo a la
A) En la escuela, via internet. externo a la escuela.
el orientador o | 100% escuela.
psicologo. 0%
0%

® C) Lo realice yo via internet.

® D) Ninguna de las anteriores.

D) Ninguna de las
anteriores.
0%

Del 16% que respondio en la pregunta anterior haber realizado algun test o prueba
vocacional, el 100% menciono que lo habian realizado ellos mismos y el medio por el
que lo realizo fue via internet.

| CUESTIONARIO SOBRE EL NIVEL INICIAL DE DECISION VOCACIONAL |

8.- éHas pensado al respecto sobre como seria tu
futuro después de que te gradues de la prepa?

n 5 ; A) No, es algo que
C) Aiin no sé qué no me interesa.
haré cuando 4%
termine la prepa.

8%

mA) No, es algo que no me interesa.

BES atkerc sami M B) Si, quiero seguir estudiando.

estudiando. : " ’
88% m C) Aun no sé quée haré cuando

termine la prepa.

El 88% de los estudiantes respondieron que si han pensado al respecto sobre como
seria su fututo después de graduarse de la preparatoria y su respuesta fue que
quieren seguir estudiando, un 8% aun no saben que hardn cuando concluyan la
preparatoria y el 4% restante respondié que no han pensado sobre su futuro al
egresar pues es algo que no les interesa.
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I CUESTIONARIO SOBRE EL NIVEL INICIAL DE DECISION VOCACIONAL |

9.- ¢Has pensado en estudiar alguna carrera?

El 88% de la poblacion de estudiantes si han pensado en estudiar alguna carrera al
egresar de la preparatoria, mientras que el 12% respondié que no han pensado en
estudiar alguna carrera.
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| CUESTIONARIO SOBRE EL NIVEL INICIAL DE DECISION VOCACIONAL |

Gerontologia
4%

Odontologia ‘
4%

Enfermeria
4%
Meédico cirujano
8%

Contaduria
12%

De las carreras que

Ninguna opcion

Médico naval

les gustaria estudiar,

Gastronomia
8% Administracion
12%

Ingenieria en
Logistica
4%

Ciencias de la
COMUNICACion | . enieria en
sistemas

4%

Derecho
4%
Criminologia
4%
Psicologia
4%

10.- éQueé carrera te gustaria estudiar?

m Gastronomia
B Administracion
m Ingenieria en Logistica
B Ciencias de la comunicacion
m Ingenieria en sistemas
® Derecho
m Criminologia
B Psicologia
m Médico naval
m Contaduria
m Médico cirujano
® Enfermeria
m Nutricion
® Odontologia
: Gerontologia

® Ninguna opcion

las mas mencionadas fueron:

Administracion y Contaduria con un 12% cada una, seguidas de Ciencias de la
comunicacién, Gastronomia y Médico cirujano con un 8% cada una, por ultimo
Ingenieria en Logistica, Ingenieria en sistemas, Derecho, Criminologia, Psicologia,
Médico naval, Enfermeria, Odontologia, Gerontologia y Nutricion con un 4% cada
una. Por otra parte el 12% restante respondié no tener opcién alguna.
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RESULTADOS PRUEBA VOCACIONAL IPP-R INTERESES Y PREFERENCIAS
PROFESIONALES REVISADO

RESULTADOS CAMPOS PROFESIONALES
IPP-R

mCP1
mCP2
mCP3
mCP4
mCP5
BCPE
mCP7
mCFP8
mCP9
mCP10
mCP11
mCP12
mCP13
uCP14
BCP15

De acuerdo a los resultados obtenidos del cuestionario de Intereses y Preferencias
Profesionales Revisado, se mencionan a continuacion los Campos Profesionales
(C.P) mas elevados seguidos de los menos elevados de acuerdo al porcentaje de

cada uno:
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C.P 5) Juridico-social con un 16%, con opcion de las siguientes profesiones:
Abogado. Investigador privado. Diplomado en relaciones laborales. Diplomético.

Licenciado en Ciencias del Trabajo. Crimindlogo.

C.P 8) Empresarial administrativo comercial con un 16%, con opcién de las
siguientes profesiones: Economista. Licenciado en Ciencias Actuariales vy
Financieras. Técnico en gestion comercial. Administrador de fincas. Agente de la

propiedad inmobiliaria. Gestor administrativo.

C.P 12) Artistico-musical espectaculo con un 16%, con opcion de las siguientes
profesiones: Cantante. Actor profesional. Actor de doblaje. MUsico instrumentista.

Bailarin. Musicologo.

C.P 3) Sanitario con un 12%, con opcion de las siguientes profesiones: Médico.
Fisioterapeuta. Odontologo. Dietista. Oftalmdlogo. Médico especialista (cardidlogo,

pediatra, traumatodlogo, etc.). Psicologo. Psiquiatra.

C.P 2) Técnico con un 8%, con opcidn de las siguientes profesiones: Arquitecto.
Aparejador. Ingeniero de Telecomunicacion, Aeronautico, en Electronica, de

Caminos o Industrial. Ingeniero técnico en cualquiera de estas materias.

C.P9) Informatica con un 8%, con opcién de las siguientes profesiones: Ingeniero
en informatica. Técnico superior en desarrollo de aplicaciones informaticas. Técnico
superior en administracién de sistemas informaticos. Ingeniero técnico en informatica
de gestion. Especialista en Telematica (combinacion de servicios de informatica y

telecomunicacion).
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C.P 10) Agrario agropecuario ambiental con un 8%, con opcién de las siguientes
profesiones: Ingeniero agrénomo. Ingeniero de montes. Veterinario. Ingeniero técnico

agricola. Técnico en trabajos forestales y conservacion del medio ambiente.

C.P 11) Artistico-plastico. Artesania moda con un total de 8% con opcién de las
siguientes profesiones: Dibujante. Restaurador de bienes culturales. llustrador de
publicaciones. Diseflador de interiores. Ceramista. Técnico en artes graficas y
disefio. Disefiador de moda.

C.P 6) Comunicacion-Informacion con un total de 4% con opcion de las siguientes
profesiones: Periodista. Licenciado en Comunicacion Audiovisual. Técnico en Imagen

0 en Sonido. Director-realizador de medios audiovisuales.

C.P 7) Psicopedagogico con un total del 4% cada uno % con opcion de las
siguientes profesiones: Pedagogo. Psicélogo escolar. Educador social. Maestro de
educaciéon especial. Maestro especialista en educacion fisica. Técnico en educacion

infantil. Profesor (de Primaria, de Bachillerato, etc.).

Los campos profesionales que resultaron con un 0% fueron el Campo profesional 1
Cientifico, Campo profesional 4 Cientifico-social. Humanidades, Campo
profesional 13: Fuerzas armadas. Seguridad. Proteccién, Campo profesional 14

Deportivo, Campo profesional 15 Turismo y Hosteleria.
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RESULTADOS CUESTIONARIO CIERRE

CUESTIONARIO DE CIERRE TALLER VOCAQONAL

1.- §OBTUVISTE ALGUN APRENDIZAJE RESPECTO AL TEMA
DE ORIENTACION VOCACIONAL?

B) NO
0%

Al preguntar si los alumnos habian obtenido algun aprendizaje respecto a temas de
orientacién vocacional, el 100% respondié que si adquiri6 aprendizaje alguno
respecto al tema de orientacion vocacional.

| CUESTIONARIO DE CIERRE TALLER VOCACIONAL ]

2.- {LOGRASTE IDENTIFICAR LOS FACTORES DE INFLUENCIA

DENTRO DE TU ELECCION DE CARRERA
B)NO _
13%

De la poblacién total el 87% respondié que si logro identificar los factores de
influencia dentro de su eleccion de carrera, mientras que el 13% restante de los
alumnos respondié que no lograron identificar los factores de influencia.
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| CUESTIONARIO DE CIERRE TALLER VOCACIONAL |

3.- {CONSIDERAS QUE AL DiA DE HOY, YA TIENES UNA
ELECCION DE CARRERA DEFINIDA?

B) NO _
20%

El 86% de los alumnos considera que al dia de hoy si tiene una eleccion de carrera
definida, mientras que el 14% restante respondié que aun no tiene definida una
eleccion profesional.

| CUESTIONARIO DE CIERRE TALLER VOCACIONAL |

4.- ¢COINCIDIO TU ELECCION CON LOS RESULTADOS QUE
ARROJO LA PRUEBA QUE SE TE APLICO?

B)NO___
24%

Un 76% de los alumnos menciona que los resultados de la prueba aplicada si
coincidieron con la eleccidn previa que tenia, mientras que un 24% respondi6 que los
resultados no coincidieron.
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CUESTIONARIO DE CIERRE TALLER VOCACIONAL

5.- {CONSIDERAS QUE EL TALLER FUE DE AYUDA PARATU
ELECCION DE CARRERA?

B} NO _
4%

CE

®WE|ND

A) 5l
96%

Al preguntar si consideraban que el taller fue de ayuda para su eleccion de carrera el
88% respondioé que si habia sido de ayuda para su eleccion, mientras que el 12%
restante respondié que no.

CUESTIONARIO DE CIERRE TALLER VOCACIONAL

6.- ¢ QUE TE PARECIO ESTE TALLER DE ORIENTACION

VOCACIONAL?
_ C) Regular

B) Malo _ B

11

M A) Busno

®E) Malo
M ) Regular

" | A) Bueno
02%

Respecto a su opinidbn de que les parecio el taller, un 92% respondié que bueno,
mientras que el 8% restante respondié que regular.
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i CUESTIONARIO DE CIERRE TALLER VOCACIONAL i

7.- i COMO TE PARECIO EL DESEMPENO DE QUIEN TE

IMPARTIO ESTE TALLER?
B) Malo_ C) Regular

0 &

M A) Bueno
®WE]Malo

M C) Regular

A) Bueno
096%

El 96% respondio que el desempefio de quien impartié el taller fue bueno, mientras
que un 4% considera que su desempenio fue regular, y finalmente un 0% respondio
que les pareciera malo.

| CUESTIONARIO DE CIERRE TALLER VOCACIONAL |

8.- iEL TALLER LOGRO CUMPLIR TUS EXPECTATIVAS?
B} NO
4%

El 96% de los alumnos respondié que el taller que se les habia impartido si habia
cumplido las expectativas que en un comienzo tenian, mientras que el 4% restante
respondio que no.
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| CUESTIONARIO DE CJERRE TALLER VOCACIONAL |

9.- §QUE TANTO CONSIDERAS QUE ESTE TALLER VOCACIONAL
LOGRO FAVORECER EL RECONOCIMIENTO DE TUS HABILIDADES,
COMPETENCIAS E INTERES PARA TU CRECIMIENTO PERSONAL Y

PROFESIONAL? .
A) Considero gque me
ayudo muy poco
12% B) Considero que
no me ayudo en
nada
4%

C) Considero que
me ayudo en gran
parte
Ba%

W A) Considero que me
ayudo muy poco

M B Considero que no me
ayudo en nada

® C) Considero gue me
ayudo en gran parte

El 84% de los alumnos considera que el taller logro ayudarle en gran parte a
favorecer el reconocimiento de habilidades, competencias e interés en su crecimiento
personal y profesional, mientras que un 12% de los estudiantes consideran que les
ayudo muy poco, y por ultimo un 4% consideran que no les ayudo en nada.

| CUESTIONARIO DE QERRE TALLER VOCACIONAL |

10- ¢QUE SUGERENCIAS PODRIAS DAR RESPECTO AL
C) Que fueramas TALLER?

B A) Que hubiera mas sesiones

dinamico
B) Que la 16%
ponente fuera_ ® B) Que la ponente fuera mas
mas estricta BSLricta
4% ® C) Que fuera mas dinamico

A) Que hubiera
mas sesiones
80%

El 80% de los alumnos dio como sugerencia que el taller tuviera mas sesiones para
poder ver mas temas, mientras que un 16% respondié que les gustaria que fuera
mas dinamico, y por ultimo un 4% sugirid6 que la ponente fuera mas estricta con
quienes no cumplian con las tareas asignadas.
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ANALISIS DE RESULTADOS

La poblacién con la que se trabajo fue un total de 25 alumnos del nivel de educacion
media superior, que cursaban el quinto semestre en la preparatoria UTECI Xalatlaco,
de los cuales predomino con un 64% mujeres y el 36% restante fueron hombres. El
rango de edad de los estudiantes esta entre los 16 y 25 afios, de lo cual la edad méas

predominante con un 52% fue de 17 afos.

Al inicio del Taller se comenz6 con un cuestionario de deteccion para valorar el nivel
de conocimientos adquiridos en el area que se trabajaria, siendo esta el area de
orientacion vocacional. Una de las primeras preguntas fue cual era la informacién
gue tenian respecto a temas de orientacién vocacional, el 100% respondié que no
habian llevado algin tema relacionado con orientacién vocacional. Asi como también
al preguntarles si consideraban que en temas relacionados con el area vocacional
era apropiada la orientacién que recibian dentro de la escuela un 100% respondio
que consideraban no era apropiada y por tanto no habia ayudado para poder

concretar su eleccion profesional

De acuerdo a esta informacion es importante retomar la funcion del psicélogo dentro
del dmbito educativo, entre las principales funciones se encuentra el orientar al
alumno; como su significado lo dice “Orientar” proviene de oriente, el punto cardinal
basico, la referencia principal para tomar un rumbo. Siendo asi el orientador
vocacional esa guia de referencia que apoyara al alumno en el proceso de la
eleccion de su rumbo profesional, guia de la que cabe mencionar hace falta reforzar

dentro de esta institucion.

Al indagar sobre el interés que los alumnos tienen respecto a temas de orientacion
vocacional, un 52% de los estudiantes respondieron que ninguna vez han

solicitado informacion referente a estos temas, por lo cual se puede notar el poco
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interés de los estudiantes respecto a informarse mas sobre el tema. Al preguntar
sobre la importancia de la eleccion profesional, un 88% considera que la eleccion
profesional es muy importante, mientras que el 8% de los estudiantes menciono que
le daba igual y un 4% consideran poco importante la eleccion profesional. Con ello se
puede ver que a pesar de que no hay demasiado interés por investigar sobre temas
de orientacion vocacional, los estudiantes estan conscientes de la importancia que

tienen una eleccion profesional.

Respecto a esto, en la obra de Serrano y Esteban (2005) se hace mencién que
independientemente de las circunstancias en las que se encuentre el estudiante, el
psicologo-orientador tiene un campo amplio de trabajo, en el cual su practica puede
prevenir y ayudar a contrarrestar los problemas que enfrentan los alumnos durante el
desarrollo de sus estudios, donde su principal tarea sera confrontar al alumno dentro
de su realidad y las necesidades de éste, porque el psicologo sera una figura
fundamental en la ayuda para una eleccion adecuada y consciente del alumno.

Con ello es necesario resaltar la importancia del papel que el orientador asume
dentro de este ambito, pues debe buscar estrategias para motivar al estudiante a

adquirir nuevos conocimiento y propiciar un mejor aprendizaje.

Por otra parte es importante saber si los estudiantes han realizo algun test o prueba
vocacional y el medio por el que lo han realizado, 84% de los alumnos respondié que
no habian realizado alguna prueba o test vocacional, mientras que el 16% restante
respondié que si, de quienes respondieron haber realizado algin test o prueba
vocacional todos mencionaron haberlo realizado ellos mismos y el medio fue via
internet. Con esto se puede resaltar que a pesar de si hay quienes muestran interés
en su eleccion profesional, el medio por el que lo realizan no es del todo confiable,
pues como es bien sabido la informacion de internet muchas veces no es del todo
veridica, con ello se resalta la importancia de consultar fuentes mas confiables y que

mejor opcion que poder recibir informacion emitida por profesionales, como en este
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caso seria su profesora de orientacion quien deberia ser la que aplique una prueba

vocacional.

Retomando la importancia de la opinidon que los estudiantes tienen respecto al elegir
una profesion o el realizar algun oficio, el 88% de los alumnos respondieron que si
han pensado al respecto sobre cémo seria su fututo después de graduarse de la
preparatoria y su respuesta fue que quieren seguir estudiando, un 8% aun no saben
gue haran cuando concluyan la preparatoria y el 4% restante respondié que no han
pensado sobre su futuro al egresar pues es algo que no les interesa. El 88% de la
poblacion de estudiantes si han pensado en estudiar alguna carrera al egresar de la
preparatoria, mientras que el 12% respondié que no han pensado en estudiar alguna
carrera pues podrian dedicarse a realizar otras actividades. Con estos resultados se
puede observar que una mayoria de la poblacion de estudiantes tiene decidido

seguir estudiando.

De las carreras que les gustaria estudiar, las mas mencionadas fueron:
Administracion y Contaduria, seguidas de Ciencias de la comunicacion, Gastronomia
y Médico cirujano, seguidas de otra opciones como Ingenieria en Logistica,
Ingenieria en sistemas, Derecho, Criminologia, Psicologia, Médico naval, Enfermeria,
Odontologia, Gerontologia y Nutriciébn. Mientras que por otra parte solo un 12% de la

poblacion respondié no tener opcién alguna.

Retomando la obra “Orientacién, informacion y educacion para la eleccion de
carrera” Pérez (2005) menciona que “la naturaleza del proceso de orientacién posee
un caracter predominantemente educativo. En efecto, tiende a promover la identidad
ocupacional (parte de la identidad personal), coadyuvando al desarrollo de la
persona y facilitando la eleccion de una carrera u ocupacién. Un proceso de

orientacion es entonces aquel en el cual un individuo realiza un aprendizaje que le
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permite instrumentar una eleccion ajustada a sus potencialidades y una prosecucién

consecuente de la misma con sentido de realidad”.

Por lo tanto, el rol del psicologo educativo en el ambito vocacional tiene como
finalidad inmediata, brindar apoyo y asesoria al alumno en la eleccion de su carrera u
ocupacion, fomentando un aprendizaje en la persona, que le permita encontrar las
herramientas necesarias que se ajusten a sus caracteristicas personales y con ello
desarrollar sus capacidades para poder tomar la decision mas adecuada en el ambito
profesional, lo cual habria que reforzar dentro de esta institucion hablando
especificamente en el tema de orientacién vocacional. Por ello y debido a la falta
continla de esta orientacion en el ambito vocacional, se llevo a cabo la
implementacion de un Taller que pudiera brindar las herramientas necesarias para

brindar el apoyo que los estudiantes necesitan.

Al finalizar el taller se realiz6 una aplicacién de cuestionario de cierre, en el cual se
conocieron los resultados que cada alumno considera haber obtenido en el
transcurso de las sesiones. La primera pregunta fue si los estudiantes consideraban
haber obtenido algin aprendizaje respecto a temas de orientacién vocacional, a lo
cual el 100% respondié que si adquirid aprendizaje alguno respecto al tema. Otro
aspecto importante dentro de la eleccién profesional es el poder identificar cuales
son los factores de influencia para esa eleccién, pues no tendra el mismo éxito un
profesional que se dedicO a cierta carrera por gusto e interés que quien solo lo hizo
por alguna influencia o terceras personas, una causa principal de no tener un buen
desemperio laboral, es debido a haber tomado la eleccién profesional a la ligera, por
ello al preguntar si habian logrado identificar estos factores un 87% respondié que si
logro identificarlos, mientras que el 13% de los alumnos respondié que no lograron

identificar los factores de influencia.
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Entre los objetivos a cumplir dentro del desarrollo del taller se encuentra el
primordial, que es poder ser un complemento en la ayuda de su eleccion profesional,
si bien es cierto que algunos ya tenian en mente alguna eleccion de carrera muchos
de ellos estaban en duda si seria la definitiva, sobre todo por el desconocimiento que
tenian respecto a diferentes profesiones y actividades que se realizan dentro de las
mismas, por lo tanto al preguntar si los alumnos consideran que al dia de hoy tenian
una eleccion de carrera definida el 86% respondio que si tienen una eleccion definida
y consideran que el taller fue de ayuda para esta eleccién, aunque por otro lado el
14% restante respondidé que aun no tiene definida una eleccion profesional. Uno de
los motivos principales de que no todos tengan una eleccion ya definida es la falta de

interés en algunos de los estudiantes.

Por otra parte de los resultados mas importantes dentro de esta investigacion es el
que se obtuvo al aplicar la prueba vocacional IPP-R, y sobre el conocer la opinion de
los estudiantes respecto a los resultados obtenidos, a lo cual un 76% de los alumnos
menciona que los resultados de la prueba aplicada si coincidieron con la eleccion

previa que tenia, mientras que un 24% respondié que los resultados no coincidieron.

Entre las respuestas mas importantes sobre el taller esta saber si los estudiantes
consideran que fue de ayuda para su eleccion de carrera, el 88% respondié que si
habia sido de ayuda para su eleccion, mientras que el 12% restante respondié que
no. Respecto a su opinién de que les parecio el taller, un 92% respondi6é que bueno,

mientras que el 8% restante respondié que regular.
Respecto al desempefio de quien impartié el taller los resultados fueron que el 96%

respondié que el desempefio de quien impartio el taller fue bueno, mientras que un

4% considera que su desempefio fue regular.
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Al inicio del taller en el primer cuestionario se les pregunto sus expectativas respecto
al taller, y dentro del cuestionario de cierre se retomd esa pregunta para saber si
habian sido cumplidas, el 96% de los alumnos respondié que el taller que se les
habia impartido si habia cumplido las expectativas que en un comienzo tenian,
mientras que el 4% restante respondid que no. Dentro de las observaciones que
dieron para mejor el Taller un 80% de los alumnos dio como opcion que el taller
tuviera mas sesiones para poder ver mas temas, mientras que un 16% respondi6é que
les gustaria que fuera mas dindmico, y un 4% sugirié que la ponente fuera mas

estricta con quienes no cumplian con las tareas asignadas.

Al preguntar si el taller habia logrado ayudar en el reconocimiento de habilidades y
toma de decisiones, el 84% de los alumnos considera que el taller si logro ayudar a
favorecer el reconocimiento de habilidades, competencias e interés en su crecimiento
personal y profesional, mientras que un 12% de los estudiantes consideran que les
ayudo muy poco, y por ultimo un 4% consideran que no les ayudo en nada. Dentro
de esta respuesta se retoma la base fundamental de la teoria de rasgo-factor, la cual
hace mencion sobre el conjunto de caracteristicas que el individuo posee, las cuales
pueden ser medibles y donde el objetivo primordial dentro de esta teoria es el poder
empatar esas caracteristicas de cada individuo, con los requerimientos que cierta
ocupaciéon o profesion necesite; con ello al lograr un acoplamiento entre ambos, a

futuro se podra lograr un mayor éxito profesional.

Por ultimo, los resultados obtenidos de la prueba vocacional aplicada IPP-R

(Intereses y Preferencias Profesionales Revisado) fueron los siguientes:
Los puntajes mas altos resultaron en tres campos profesionales: Campo profesional

5 Juridico-social, Campo profesional 8 Empresarial. Administrativo. Comercial y en

el Campo profesional 12 Artistico-musical. Espectaculo.
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La finalidad de esta prueba fue la apreciacion de los intereses que tenian los
alumnos en los 15 campos profesionales en los que se clasifica esta prueba,
teniendo en cuenta las profesiones mas representativas de cada campo y las
principales tareas que las integran, con ello se pudo conocer la informacion sobre el

conocimiento que tienen los sujetos acerca de las profesiones y tareas existentes.

Dentro de cada campo hay una lista de diferentes opciones de profesiones y
actividades a realizar, lo cual resulto comparativo en el sentido que se obtuvieron
resultados del interés que habia por cada profesion, pero también para conocer la
informacién con la que contaban de acuerdo a la actividad realizada dentro de cada

profesién u ocupacion.

Uno de los motivos por los cuales se eligio esta prueba vocacional, es debido a que
dentro de la Teoria de rasgo-factor de Frank Parsons, teoria seleccionada dentro de
la investigacion, hace referencia a la importancia que debe existir para conjuntar las
habilidades e intereses del individuo dentro de las oportunidades ocupacionales que
demanda la eleccion profesional que se realice. Se observa en los resultados los
intereses que cada uno de los estudiantes tiene de cierta profesion, también los
conocimientos de la informacion con que cada alumno cuenta de acuerdo a la

profesién que mas le interesa.

Dentro de esta teoria de rasgo-factor sustentada por el autor Frank Parsons,
menciona el conjunto que debe existir entre las habilidades e intereses del individuo
y las oportunidades ocupacionales que demanda la eleccion profesional que realice.
Por tal motivo es de gran importancia que los alumnos se den cuenta de la
informacion con la que cuentan referente a la profesion que mas le interese pues el
carecer de conocimiento de las mismas hace que muchas ocasiones al ya estar
estudiando dicha carrera deserten pues no es de su agrado lo que estan cursando,

debido a la poca informacion con la que contaban de esa profesion.
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En la obra “Teoria y practica de la orientacion en la escuela: un enfoque psicologico”,
Sanchez (2003) considera que el supuesto basico de las teorias de rasgo-factor, es
que el individuo posee un conjunto de caracteristicas que pueden medirse
objetivamente y correlacionarse con los requerimientos del empleo. Debido a ello en
conjunto con el desarrollo de las actividades realizadas dentro del taller y con la
prueba vocacional IPP-R el principal objetivo fue lograr realizar ese conjunto entre
conocer objetivamente las caracteristicas de cada individuo y relacionarlas con las

actividades que demanda cada profesion que es de su interés.
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CAPITULO
IX
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
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9.1 Conclusiones

En el transcurso de la vida se van haciendo diversas elecciones, las cuales iran
repercutiendo a lo largo de la misma, al llegar a la etapa de la adolescencia se habra
de tomar una de las decisiones mas importantes, la eleccion de carrera, una decision
compleja que conlleva muchas dudas e incertidumbre, pero sobre todo representa
algo significativo para el desarrollo profesional, pues con ello se vera reflejada la vida

futura.

La presente investigacion describe la propuesta del Taller vocacional que se
implementdé como complemento para la eleccion profesional de los alumnos del

quinto semestre de la preparatoria UTECI Xalatlaco.

Esta investigacion ayudo a conocer las herramientas que los alumnos tienen para

poder concretar su eleccion profesional.

En la institucion educativa la informacion en temas de orientaciébn vocacional es
escasa, pues no hay una continuidad o algin seguimiento personal para abordar

dichos temas.

El taller brindo informacién a los alumnos para orientarlos hacia una mejor eleccién
profesional, ya que la intervencion que se realiza dentro de la institucion se lleva a

cabo hasta finalizar el quinto semestre con una aplicacién de una prueba vocacional.

Al inicio del taller el interés que mostraban los alumnos era nulo, sin embargo en el
transcurso del mismo se fue motivando a los estudiantes a interesarse mas y a
participar en el desarrollo de las actividades, lo cual sirvi6 para que los alumnos

pudieran involucrarse mas en temas relacionados a su eleccion profesional.
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Al concluir el taller se dio una adquisicibn mas amplia en temas de orientacion
vocacional, que sirvi6 de ayuda para reforzar con mas certeza una eleccién de

carrera definida.

Con el taller se cumpli6 uno de los objetivos principales, pues los alumnos
conocieron mas sobre las actividades que se realizan dentro de cada ambito

profesional y con ello se fue reforzando o modificando la eleccion profesional.

Los resultados obtenidos en la prueba vocacional aplicada, indica que una mayoria
es similar con las opciones de carrera brindadas en un inicio, mientras que el resto
obtuvo opciones diferentes pues al tener mas informacion referente a cierta
profesién; ayudo a aclarar dudas y por tanto obtuvo un resultado diferente. Las

profesiones que mas resaltaron fueron de area contable, administrativa y juridica.

En el desarrollo del taller se reafirma que los factores por los que se elige una
profesién son: el contexto familiar, la influencia de amistades, pero sobre todo en la
actualidad la eleccion profesional se rige por el contexto social el cual determina la

inclinacion a profesiones que generen una mayor remuneracion econémica.

También el Taller sirvi6 para que el alumno pudiera reconocer sus habilidades,
destrezas y capacidades, lograra diferenciar aquellas profesiones que solo eran de

su interés y en las cuales llega a desarrollar mas sus aptitudes.

La escuela es un factor determinante en el proceso de eleccién profesional, al elegir
una carrera se elige una escuela, por tal motivo es necesario brindar al alumno una

completa informacion profesiografica.

Los objetivos principales dentro del desarrollo del taller, fueron lograr que los

alumnos desarrollaran y fortalecieran aspectos tales como: Identificar sus aptitudes
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e intereses, resaltar sus caracteristicas personales, aspiraciones, valores y metas,
lograr una toma de decision responsable, autbnoma e informada, elaborar su
proyecto de vida, identificar sus intereses y aptitudes, lograndolos empatar con las
demandas laborales que requiere cada profesion y conocer la oferta educativa del

nivel superior, en instituciones particulares y publicas.

Dentro del desarrollo del taller se logré cumplir con el objetivo principal que conllevo
a este proyecto, pues brinda herramientas que son complemento para el proceso de
eleccion profesional del alumno, con ello se puede decir que en un porcentaje mayor

se logré cumplir con las expectativas que los alumnos en un inicio tenian.

9.2 Sugerencias

Cortada (2014) refiere desde el punto de vista psicolégico, la orientacién vocacional
debe atender fundamentalmente el bienestar personal. El trabajo tiene una
importancia tan grande en la vida del hombre, que una insatisfaccion, frustracién o
conflicto dentro de su esfera produce siempre un desequilibrio en toda la
personalidad.>!

De lo anterior se concluye la necesidad de brindar una atencion mas cercana a los
alumnos, que carecen de una figura de orientador como guia, pues es regularmente
visto solo como aquella profesora que imparte la materia de orientacion, pero no
como una figura de confianza a quien pudieran recurrir en la necesidad de algun

conflicto o duda.

Una alternativa para mejorar el servicio de orientacion es brindar una atencion

continua, no solo como profesor de materia, pues es necesario tener una figura de

51 Cortada, N. (2014). El profesor y la orientacion vocacional (p.18). México: Trillas.
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orientador que esté presente constantemente, ya que el hecho de solo tener a la
figura de orientacion en clases ocasionales limita brindar una atencion mas completa

al alumno.

Se recomienda realizar nuevos proyectos que brinden al alumno las herramientas
necesarias para su proceso de eleccion profesional, entre las cuales esta el
establecer algun programa o taller que se esté aplicando continuamente para
trabajarlo con los grupos seria de gran ayuda para dar seguimiento a las

necesidades de cada estudiante.

Otra sugerencia es implementar con mas continuidad las actividades establecidas
dentro del programa SEP del nivel de educacién media superior y complementar con

la propuesta de talleres o programas vocacionales.

Si los temas de orientacion vocacional se comenzaran a impartir desde los primeros
semestres, seria de mayor ayuda para facilitar el proceso de eleccién profesional en

el alumno.

Se sugiere realizar un seguimiento personal de cada alumno, llevando un control
desde inicios de semestre, para poder comparar las elecciones que habia en un

inicio y al concluir.

Se sugiere un trabajo en conjunto alumnos, orientador y padres de familia, para dar

mayor seguimiento al proceso de orientacidén vocacional.
Si la orientacién no fuera de manera personal, lo ideal es que la figura de orientador

tenga el perfil requerido, pues es fundamental que un psicélogo sea quien imparta la

materia de orientacién debido al conocimiento en el area y el manejo de pruebas.
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Un tema muy importante es trabajar con los alumnos el aspecto de toma de
decisiones, esto ayuda a reflexionar mas sobre las elecciones que los estudiantes

van realizando en el trascurso de su desarrollo profesional.

Otra sugerencia seria el poder impartir conferencias a los alumnos con diferentes
tipos de profesionales en areas distintas que compartan sus experiencias laborales y
como fue su proceso de eleccion profesional, para que asi los alumnos puedan
externar sus dudas que tienen acerca de determinadas carreras y que mejor que ser

resueltas por profesionales.
Para finalizar una ultima sugerencia es apoyar a los alumnos en la preparacion para

su examen de ingreso al nivel superior, brindando algun taller o platicas informativas

que refuercen sus conocimientos para la obtencion de un mejor resultado.
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ANEXO 1
Cuestionario sobre el nivel inicial de decision vocacional
-TERCER ANO DE PREPARATORIA -

NOMBERE Y APELLTIIMIS: oot ceecens s esseme e semee s emsmeennessaemrnessenseemrasnenes TOREE cevreraes

S M IR e vsnmsmnrsssssmemrernensenenee. GFAAO/GTOPO:

A continuzcion ze te plantea una serie de cuestiones relacionadas con 2l Zrea de orlantacion vocacional y con la
eleceiom profezional que lleguss a tomar. Se te pide que leaz con atencion las preguntas y que dez tuz respueztaz lo
mas adecuadas a tu sitwacion perzonal. Tacha o encierra en un circolo tu rezpuesta, Tu informacion zervird para
avudarte en 1a eleccion final v para informarts a lo largo del curzo de todas aquellas cuestiones que puedan zerte utiles.

1.- Anterior a este semestre, ¢habias llevado temas sobre orientacion vocacional?
A) Sl B) NO

2.- ¢ Te parece apropiada la orientacion vocacional que recibes en tu escuela?
A) SI B) NO

3.- ¢La orientacién vocacional que se te da en tu escuela te ha ayudado para poder elegir
carrera?
A) SI B) NO

4.- ¢ Cuantas veces has solicitado informacion referente a orientacién vocacional?

A) Ninguna B) Una vez C) Varias veces

5.- ¢Qué tan importante consideras que es la eleccion profesional?

A) Muy importante B) Poco importante C) Me da igual

6.- ¢Has realizado alguna prueba o test que te ayude en la eleccidn de carrera?
A) SI B) NO
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7.- (Contestar solo quien Sl ha realizado algun test o prueba vocacional), ¢Quién te
aplico la prueba o test vocacional, o cual fue el medio por el que lo realizaste?
A) En la escuela, el orientador o psicologo. B) Un psicologo externo a la escuela.

C) Lo realice yo via internet. D) Ninguna de las anteriores.

8.- ¢Has pensado al respecto sobre como seria tu futuro después de que te gradues de la
prepa?
A) No, es algo que no me interesa. B) Si, quiero seguir estudiando.

C) Aun no se qué haré cuando termine la prepa.

9.- ¢Has pensado en estudiar alguna carrera?
A) SI B) NO

10.- ¢ Que carrera te gustaria estudiar?
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ANEXO 2
CUESTIONARIO CIERRE DE TALLER
NOMBRE:

1.- ¢ Obtuviste algun aprendizaje respecto al tema de orientacion vocacional?
A)SI B)NO
2.- ¢Lograste identificar los factores de influencia dentro de tu eleccion de

carrera?

A) SI B) NO

3.- ¢Consideras que al dia de hoy, ya tienes una eleccién de carrera definida?
A) Sl B) NO

4.- ¢Coincidié tu eleccion con los resultados que arroj6é la prueba que se te
aplico?

A) Sl B) NO

5.- ¢Consideras que el taller fue de ayuda para tu eleccién de carrera?

A) Sl B) NO

6.- ¢, Qué te parecid este taller de orientacion vocacional?

A) BUENO  B) MALO C) REGULAR

7.- ¢Como te pareci6 el desempefio de quien te impartié este taller?

A) BUENO B) MALO C) REGULAR

8.- ¢El taller logré cumplir tus expectativas?

A)SI B)NO

9.- ¢Que tanto consideras que este taller vocacional logré favorecer el
reconocimiento de tus habilidades, competencias e interés para tu crecimiento

personal y profesional?

A) Considero que me ayudo muy poco B) Considero que no me ayudo en nada
C) Considero que me ayudo en gran parte

10- Que sugerencias podrias dar respecto al Taller.

A) Que hubiera més sesiones  B) Que la ponente fuera mas estricta

C) Que fuera mas dinamico
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ANEXO 3
Hoja de respuestas IPP-R
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