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INTRODUCCION.

La finalidad de esta investigacion es esclarecer el procedimiento a seguir y los
criterios de nuestras autoridades laborales por cuanto hace a las prestaciones
extralegales en la sucesion laboral, a lo que iniciaré con un analisis de la
evolucién histérica de las disposiciones sucesorias, asi como un analisis de la
evolucién histérica del derecho colectivo de trabajo y las prestaciones
extralegales, continuaré con un breve analisis de la sucesion civil puntualizando
gue si bien es cierto que ésta no es de aplicacién supletoria en la Ley Federal
del Trabajo también lo es, que fue en cierta medida el modelo a seguir para
establecer los criterios y parametros a aplicar en la sucesion laboral. De igual
modo en ésta investigacion analizaré como se encuentra regulada la sucesion
laboral legal y que comprende la sucesion testamentaria a lo que en dicho
estudio denominaré como sucesion legal a la tramitada por nuestras
autoridades laborales para las prestaciones legales y las extralegales cuando
no se designd beneficiarios o los designados mueren antes que el trabajador; y
testamentaria a aquella sucesion que se sujeta a un pliego testamentario,
definiendo y estudiando los elementos de dicho pliego, de igual forma definiré y
delimitaré que son las prestaciones legales y las extralegales, que abarcan las
mismas; asi como el procedimiento sucesorio a seguir cuando fallece un
trabajador y sus beneficiarios demandan el cumplimiento de dichas
obligaciones, incluyendo un procedimiento interno para el caso de las
prestaciones extralegales; concluyendo con una propuesta de adicion a la Ley
Federal del Trabajo por cuanto hace a regular especificamente el procedimiento
sucesorio laboral tanto legal como testamentario a fin de generar certeza

juridica en el proceder de nuestras autoridades laborales.



Capitulo l.- Antecedentes de las sucesiones, del derecho colectivo de

trabajo y las prestaciones extralegales.

1.1. Historia del derecho de suceder.

A fin de entender lo que es un procedimiento sucesorio laboral es indispensable
hacer un estudio de la evolucion histérica de la sucesion; ya que dicha figura no
tiene su origen en el derecho del trabajo sino en el civil y fue adoptada por
nuestra legislacion laboral en medida de lo posible, de ahi que a la fecha haya
tantas lagunas en ley y tantas confusiones respecto a la tramitacion de la
misma, ya que si bien es cierto en esencia son la misma figura, ésta tiene
ciertas peculiaridades atendiendo a la materia y las partes, por lo que
analizaremos como fue cambiando con el paso del tiempo y atendiendo a

region geografica.

Hacia los afios 1500 y 2250 a.C.; en Egipto y en Babilonia los hijos tenian igual
particion hereditaria, en donde la esposa podia recibir de su marido mediante
escrito, campo, huerto, casa u otros bienes sin que sus hijos pudieran alegar al
respecto, y a su vez ésta podia legar lo recibido a cualquiera de sus hijos
dejando sin nada a los demas hermanos. Asi mismo el padre podia donar por
escrito cualquier bien a su hijo preferido para que a su muerte éste recibiera la
donacién y solo el resto de los bienes se dividiera en partes iguales entre todos

los hijos. *

En el caso de Grecia, en el 594 a.C., se practicaba la divisién del patrimonio
entre heredados, se conocid el testamento por obra de Solén, pero dada la
importancia de la religion y el culto, al morir el pater, la religién era hereditaria,
de varén en varon, y asi mismo la propiedad, por lo que el padre no tenia la
necesidad de otorgar testamento, porque el hijo heredaba por su propio

derecho, excluyendo a las hijas, pues estas carecian de titulo hereditario.

! Vid. REYES ECHANDIA, Alfonso, Cédigo de Hammurabi Traducido y Comentado, Publicaciones
Universidad Externado de Colombia, 1966, Pag. 32.




En Roma el derecho de sucesiones comenz6 a perfilarse a partir del siglo X
antes de Cristo, presentandose su desarrollo entre los siglos IV antes de Cristo
y VI después de Cristo, con principios como la exclusiéon de los esclavos de la
sucesion mortis causa, la incompatibilidad de las sucesiones testadas e

intestadas, la existencia de los herederos necesarios. 2

Se contempld la sucesion testamentaria a lo que se reguld el testamento sus

formalidades, dentro de las cuales destacan las siguientes:

El testamento calatis comitiis (en tiempo de paz), se hacia delante de los
comicios, por curias convocadas a este efecto y en presencia de los pontifices,
pues a la evolucion de la sucesion no solamente le interesa la transmision del
patrimonio, sino también la del culto privado. El jefe de familia declaraba delante
de los comicios reunidos a quien elegia por heredero, dando los comicios su

aprobacion a esta eleccion, lo cual hacia del testamento una verdadera ley.

El testamento in procintu (durante la guerra), se hacia delante del ejercito
equipado y bajo armas. El jefe de familias soldado que queria testar antes de
marchar al combate declaraba su voluntad delante de sus compafieros de
armas, que representaban la asamblea del pueblo. Este testamento sélo se
practicaba en tiempo de guerra, y, por otra parte, para los testamentos, los
comicios sOlo se reunian en Roma, y dos veces por afio. El ciudadano que
sucumbia en el intervalo sin haber tomado estas precauciones, moria, pues,

intestado.

El testamento per aes et liboram comprendié desde entonces dos operaciones
distintas: a) La mancipatio. Las palabras pronunciadas por el familiae emptor se
modificaban: declara comprar el patrimonio; no era para guardarle, sino a titulo

de depdsito, y para prestarse a la confeccion del testamento; b) La nuncupatio,

2 Vid. PARRA BENITEZ, Jorge, Derecho de sucesiones, Universidad de Medellin, Colombia, 2010, Péag.
28.




o declaraciéon que hace el testador, teniendo en la mano sus tablillas, que
contienen el nombre del heredero y el conjunto de sus disposiciones
testamentarias. En la practica, hacia conocer con frecuencia el heredero; pero

también podia guardar el secreto.

Testamento nuncupativo. En una época incierta, pero seguramente posterior al
perfeccionamiento del testamento per aes et libram, fue admitido en derecho
civil que un ciudadano pudiese testar oralmente con la ayuda de una simple
nuncupatio, declarando en alta voz el nombre del heredero, y sus ultimas
voluntades, delante de siete testigos. Esto era el testamento nuncupativo.
Ofrecia menos garantia que el testamento por aes et libram, pero tenia la

ventaja de hacerse mas rapidamente y de no exigir ningun escrito.

Se establecié la figura del familiae emptor, el cual, en lugar de ser tratado como
heredero, no es mas que una persona complaciente, en quien el testador tiene
su confianza, y quien estaba encargada de entregar la sucesion al verdadero
heredero; su nombre se escribia sobre tablillas que quedaban en manos del

testador. 3

Se establecié que el testamento debia ser signado cuando menos por siete

testigos.*

Se propone el edicto sucesorio para que los bienes hereditarios no estén

vacantes y sin duefio por mucho tiempo. °

Se establecié un orden sucesorio el cual era de ascendientes, descendientes y
otros transversales o laterales, en el cual eran ascendientes los padres, abuelos

etc.; descendientes los hijos, nietos, etc.; transversales los hermanos,

% vid. BANUELOS SANCHEZ, Froylan, “De la interpretacion de los Contratos y de los Testamentos”,

México D.F., 1975, Pag. 122

4 Vid. RODRIGUEZ DE FONSECA, Bartolomé Agustin, El Digesto del emperador Justiniano, Traducido,
Tomo Ill. Imprenta de Ramon Vicente, Cuesta de Santo Domingo, Madrid 1874. Pag. 91

® Vid. ibidem. Pag. 96




hermanas, y los hijos de estos. Estableciendo que la afinidad no tiene grado

alguno.®

Con el paso del tiempo a la llegada del Feudalismo se hicieron algunas
adaptaciones del sistema romano, estableciendo en ciertos casos el retorno de
los bienes a la familia del muerto o que el viudo que contraia nuevas nupcias
reservara a favor de los hijos alguna parte de bienes o discriminaciones por

nacionalidad, edad o sexo.

Al derogarse el sistema Feudal por el capitalismo el codigo napolednico volvié
al sistema romano en donde se establecio el mismo derecho hereditario para

todos los hijos. ’

En la antigledad el testamento tuvo mas importancia que la que hoy se le
reconoce, fue religioso, familiar y social; era imprescindible dejar un sucesor
gue continuara la tradicion de los dioses lares y tutelares protectores del hogar,
de la familia a que se pertenecia, dejar quien lo representara en el cumplimiento
de las obligaciones y compromisos que quedaran pendientes y en orden a su
solucion y pago, porgue de lo contrario seria infamado, su nombre olvidado y su

memoria encarnecida. ®

1.2. Historia del derecho colectivo de trabajo y las prestaciones

extralegales.

Aunque la sucesion laboral no esta propiamente regulada por la Ley Federal del
Trabajo, para poder llegar a dicha figura, se tuvieron que crear diversas

normatividades que regularan las relaciones laborales, que fueron el resultado

® Vid. ibidem. Pag. 98

" Vid. PARRA BENITEZ, Jorge, op cit., Pag. 29.

8 Vid. VELASQUEZ LONDONO, Rubén, Derecho de herencia, Igualdad entre los hijos legitimos, naturales
y adoptivos, Ordenes hereditarios, Régimen sucesorio notarial. Editorial Sefial. Espafia. 2da Edicion
1989. Pag. 105




de la lucha social por obtener una mejor condicion de trabajo y un trato mas

digno, aboliendo esas tendencias esclavizadoras que denigraban el trabajo.

A principios de la edad antigua la economia de los pueblos descansaba en el
sistema de produccion esclavista; que tenia por un lado al esclavista, que es un
hombre libre y que utiliza la fuerza de trabajo del esclavo, el cual al no tenia
derechos de ninguna clase y era equiparado a una cosa. El esclavista, ademas
de explotarlo en los trabajos que le asignaba, podia venderlo, matarlo o
abandonarlo a su suerte, de manera tal que no se puede hablar, en este

periodo, de un derecho del trabajo.

En Grecia, la institucion de la esclavitud permitio a los hombres libres o
ciudadanos aprovechar el trabajo de los esclavos en distintas actividades, como
los servicios domeésticos, las labores artesanales, el cultivo de los campos y el
remo de las galeras, se les equiparaba con las cosas y no se les reconocian
derechos de ninguna clase, los griegos consideraban el trabajo en general
como una actividad denigrante a lo que los hombres libres dedicaban el tiempo
de que disponian lo a las ciencias y las artes, lo que les permitié alcanzar el
gran desarrollo cultural que legaron al mundo. Tampoco puede hablarse del

derecho del trabajo en esta época.

En Roma, el sistema econdmico también descansaba en el esclavismo, con
caracteristicas similares a las griegas, es decir, el esclavo no tenia derechos y

politicamente estaba reducido a la nada.

A medida que la mano de obra de los esclavos empez6 a escasear, los
hombres libres caidos en desgracia aceptaron prestar sus servicios para otro
(bajo subordinacion y retribuido), comprendido en el contrato locatio conductio
operarum, o contrato de arrendamiento de servicios regulado por el derecho

civil. Tampoco puede hablarse del derecho del trabajo en esta época.



El colonato permiti6 superar en cierta medida el esclavismo a la Edad Media,
caracterizada porque el colono, que ya era un hombre libre, quedaba unido de
manera perpetua a la tierra ajena para cultivarla, pagando una renta al
propietario. Como hombre libre, al colono ya se le reconocen derechos
personales para realizar ciertos actos, por ejemplo, contraer matrimonio,

adquirir deudas, o bien, convertirse en acreedor.

En la Edad Media, la escala social se compuso de siervos que pagaban tributo
al sefior feudal; a su vez, merced al vasallaje, el sefior feudal debia obediencia
a su rey, quien finalmente era el duefio de todo lo que poseia el sefior feudal.
En las labores artesanales, en donde los aprendices y oficiales de los talleres,
no contaban con proteccion alguna, éstos se asociaban profesionalmente para
ayudarse y exigir a los maestros, que eran los duefios de los medios de
produccion, mejores condiciones de trato y de trabajo. Asi, dieron origen a los
gremios, las corporaciones de oficios y las coaliciones denominadas guildas,

cofradias y corporaciones secretas.

Dentro de los factores que terminaron con el sistema feudal se encuentran: la
baja productividad del siervo en el campo; en la ciudad, el que las labores
productivas se maquinizaran y, sobre todo, a causa de los inventos que

contribuyeron a elevar la productividad en las empresas de la época.

En la revolucion industrial, periodo que abarcé aproximadamente los afios
comprendidos entre 1760 y 1830, se caracterizé por los cambios que en la
modernizacién de la maquinaria y de los procesos productivos tuvieron lugar en
Inglaterra, fundamentalmente, donde merced a la aplicacion del vapor a las
maquinas que se empleaban en los procesos productivos, se consiguio

aumentar la fabricacién de productos terminados.

En Francia, al consagrarse la Revolucion Industrial trajo como resultado la

desaparicion del sistema gremial de la Edad Media, a lo cual contribuy6 el



edicto de Turgot, cuya esencia consistio en declarar abolidas las corporaciones
y prohibir cualquier asociacion de maestros o de oficiales, dicho edicto se
revocO el 28 de agosto de 1776 para permitir el restablecimiento de las
corporaciones, y La Ley Chapellier, que definitivamente proscribié las
asociaciones de los trabajadores, alegando el libre ejercicio de la industria y del

trabajo.

El pueblo francés se levanté en armas contra el gobierno tirdnico del rey Luis
XVI en 1789, lo que dio como resultado el fin del absolutismo y el
reconocimiento del derecho de los gobernados, plasmandose en la Declaracion
de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, donde se reconocio la libertad e

igualdad para todos los ciudadanos.

Al poner fin al absolutismo, se les reconocio el derecho de asociarse y el
derecho de huelga a los trabajadores, al establecerse esa libertad e igualdad
para todos los hombres, trayendo como consecuencia, el que se derogara la
Ley Chapellier y las normas penales que los consideraba delitos. ° Esta forma
de actuacion revolucionaria de las organizaciones de los trabajadores recibio la
influencia de los escritos de Georges Sorel que consideraba al sindicato como

el instrumento de guerra social.

Para los franceses Syndicat es el término que significa en una acepcién amplia

del vocablo, asociarse para la defensa de los intereses comunes. *°

En 1884, se expidié una ley sobre sindicatos, ley que no daba un concepto de
esas asociaciones. A lo que Paul Pic y Georges Scelle propusieron como
definicion de sindicato como la asociacion permanente de personas que ejercen
la misma profesidn, u oficios semejantes, o profesiones conexas, que concurran

a la elaboracion de productos determinados, o la misma profesion liberal y cuyo

° Vid. GARCIA FLORES, Jacinto, “Curso General de Derecho del Trabajo”, Editorial Trillas S.A. de C.V.,
Segunda Edicién, México, 2011. Pags. 17-20

10 V/id. DELGADO MOYA, Rubén, “Antologia de Derecho Colectivo de Trabajo”, Editorial Sista S.A. de
C.V., México D.F 1989. Pag. 91.




objeto exclusivo sea el estudio y defensa de los intereses econdémicos,
industriales y agricolas.™

En Inglaterra, en 1720 se dirigieron al Parlamento Britanico los maestros de
sastreria, para pedir la obtencion de un mayor salario y la reduccién de una
hora diaria de trabajo, lo cual hicieron a través de una asociacion que reunia a

mas de 7,000 trabajadores.

El ejemplo se propag6 rapidamente por todo el pais poniendo las bases de esta
forma de sindicalismo, siendo éste el verdadero punto de partida de las trade-
unions britanicas. Pasando por diversos procesos de los cuales podemos citar

los siguientes:

Apoyandose en el ambiente ideologico de las clases dirigentes, el gobierno de
Pitt, logro la aprobacion del Parlamento en 1779, para la primera ley de

Combination Act, y en 1880 de la segunda.

e Enla Ley de 1779, se establecié que eran ilegales todos los convenios
concluidos por los trabajadores de fabricas u otros asalariados para
obtener un aumento de jornal o una reduccion en la jornada de trabajo.

e En la Ley de 1880, se condenaba a pena de reclusion a cualquier otro
trabajador o empresario que entrara a formar parte de una coalicién y de
una asociacion, que incitara a abandonar el trabajo o que ayudara a los
huelguistas.

e En 1824, se logré la abrogacién de las leyes de Combination Act,
después de una campafa Francis Place.

e En 1825, se aprobo por el parlamento de la Peel’s Act, que reconocia la
libertad de las asociaciones para discutir salarios, horas y condiciones de

trabajo y que permitia expresamente el convenio colectivo y la huelga.

11 vid. DAVALOS, José, “Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo”, Editorial Porrda, Novena
Edicion, México 2015. Pag. 5




e En 1875, se aprueba la Trade Unibn Amendement Act., que hace entrar
definitivamente al sindicalismo britanico al campo juridico, al declarar que
es legitima la accién dirigida a regular las relaciones entre los
trabajadores y patrones o entre trabajadores y trabajadores, aunque ello
represente imponer restricciones productivas en la organizacion de
cualquier industria 0 negocio.

e Por ultimo, el triunfo electoral de los laboristas en 1945, se expidi6é una
ley, del 22 de mayo de 1946, que derogaba la ley anti huelguista de
1927.*

Podemos entender entonces a la Trade Union como toda agrupacion transitoria
0 permanente, cuyo objeto sea reglamentar las relaciones entre obreros y
patronos o0 entre obreros y obreros o entre patronos y patronos o imponer

condiciones restrictivas a la direccién de una industria o negocio.*®

En los Estados Unidos el derecho colectivo de trabajo tuvo relevancia a partir
de la fundacion de sus grandes federaciones, la American Federation of Labour,
creada en 1886 por Samuel Gompers, que la presidié hasta el afio de 1924, y el

Congress of Industrial Organization.

El Congreso de los Estados Unidos en junio de 1947, vot6 la Ley Taft-Hartley, a
través de la cual se configuré la responsabilidad civil y penal de los sindicatos y
se reforz6 la posicion patronal prohibiendo la Close Schop, prohibiéndose las
huelgas de simpatia, la retencion por parte del patrono de la cuota sindical,
salvo permiso por escrito por el interesado, y finalmente se prohibe la huelga de

empleados estatales.

Podemos mencionar como el hecho mas importante en la vida sindical
estadounidense la unidbn de las dos asociaciones sindicales obreras en

diciembre de 1955, la American Federation of Labour y los del Congress of

*2 Vid. DELGADO MOYA, Rubén, op cit Pag. 90.
13 vid. DAVALOS, José, op cit Pag. 6
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Industrial Organization en una sola organizacion; que trajo como consecuencia,
una cifra record en aquel entonces, de quince millones de trabajadores
miembros, ejerciendo una gran influencia en la vida politica, econdémica y social
en los Estados Unidos a lo cual se le considerd, en su época, como el mas

impresionante movimiento asociativo en la historia del hombre.**

En Alemania el desarrollo del movimiento obrero fue posterior al de Inglaterra y
Francia, donde el fendmeno de la industrializacion comenzé antes. Durante el
siglo XIX era todavia una nacién predominantemente agricola, no obstante, el
ultimo tercio de ese siglo y en el siguiente, se uni6o al ritmo de la

industrializacion.

Después de la derrota militar, en la segunda guerra, se establecié en Alemania
la libertad sindical, por lo que fue hasta el congreso de Munich de 1946 que

quedd constituida la gran Federacién de Sindicatos Alemanes.™

Pero para llegar a ésta Federacion sindical Alemania pas6 por diversos

procesos dentro de los cuales podemos citar los siguientes:

e Promulgd una ley reglamentaria de las relaciones de trabajo, en 1869
impulsada por Otto von Bismark, con la cual se inicio la politica social a
favor de los trabajadores.

e EIl congreso internacional de derecho del trabajo, de Berlin, en la cual el
Reichstag revis6 la ley de 1869, culminando dicha revision en la
legislacién de trabajo mas progresista de su tiempo en el continente
europeo.

e Establecié el régimen de seguros sociales, en 1881, con lo cual el
emperador Guillermo |, se aporté de los principios econdmicos liberales y

reforzé el aspecto social.

4 Vid. DELGADO MOYA, Rubén, op cit P4g. 92
15 vid. DELGADO MOYA, Rubén, “Antologia de Derecho Colectivo de Trabajo”, Editorial Sista, S.A. de
C.V., México, D.F. 1989. Pag. 93
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Alemania estableci6 la declaracion de los derechos del trabajo, con la
Constitucion de Weimar, en donde el derecho colectivo y el individual permiten
las libertades sindicales, de negociacion y contratacion colectiva de huelga, asi
mismo se aprobaron los consejos de empresa y econdémicos, adaptados en
varias naciones, los cuales tenian como funcién dar oportunidad a los
trabajadores para participar en la administracion de las empresas. Se
recogieron todas las instituciones béasicas del derecho individual de trabajo, lo
gue permiti6 al derecho aleman de aquellos tiempos constituir la legislacion méas
progresiva de su época; al impulsar la proteccion a la maternidad y a la
educacion y preparacion del nifio, para llegar a la preservacion de la salud, de
la vida, a la ayuda al hombre y a su familia cuando los riesgos de la actividad y
de la vida provocaban la imposibilidad de trabajar, por lo que hace al &mbito de

la seguridad social.*®

A lo que Hueck-Nipperdey definieron como asociacion profesional a la
corporacion libre, integrada por personas de la misma profesion y condicion y
constituida para la representacion y defensa de los intereses colectivos de los

trabajadores o de los empresarios. *’

En Espafia el reconocimiento juridico del derecho de asociacion también es
tardio; aparece por primera vez con un texto fundamental en 1869, después de
la Constitucion de 1876 lo proclama solemnemente. Espafia al igual que los
otros paises tuvo una serie de eventos y procesos que trajeron consigo la
formacion de las bases del derecho colectivo de trabajo, dentro de los cuales

podemos mencionar los siguientes:

e En 1881 se cred la Federacién Obrera de Trabajadores.
e En 1888, se funda la primera central obrera, la Union General de

Trabajadores.

*° Vid. GARCIA FLORES, Jacinto, op cit., P4g. 21.
" vid. DAVALOS, José, op cit Pag. 5
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e En 1902, la Union General de Trabajadores paso a ser la Federacion de
Solidaridad Obrera y que se constituyé organicamente en central el
mismo afio, con el nombre de Confederacion Nacional del Trabajo.

e En 1936, con el estallido de la guerra civil, se produjo un cambio
sustancial en el movimiento obrero que trajo como consecuencia que una
vez terminado el conflicto bélico, fueron expedidas las bases del diez de
mayo de 1938, en un documento oficial que se denominé Fuero del
Trabajo, que habia de tener rango de una disposicién constitucional.*®

Gallard Folch definio al sindicato como la asociacion constituida por patronos o
por obreros para la defensa de los intereses de las clases respectivas en

determinadas profesiones, industrias, o ramas de éstas.™

En ltalia, es de destacarse la figura de Mazzini, quien consciente de la fuerza
gue representan los trabajadores, quiso dirigirla en el sentido de una fraternidad
con todos los sectores sociales, hacia un liberalismo que superara la lucha de

clases.

Mazzini logré en el Congreso Obrero de Roma, celebrado del lo. al 6 de
noviembre de 1871, en la cual se confirmd el acta de hermandad, de orientacion

integradora de todas las clases sociales y de sentido colaborista.

El sindicalismo italiano se encuentra estructurado en la actualidad, en un primer
plano por las confederaciones, posteriormente las federaciones nacionales de

categoria, seguidas de los sindicatos provinciales de categoria.

El derecho colectivo de trabajo en Italia qued6 consagrado con la constitucién

de la Republica Italiana promulgada el 27 de diciembre de 1947, que entré en

*® Vid. ibidem, Pag. 94
1% vid. DAVALOS, José, op cit Pag.5
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vigor el 1o de enero de 1948, la cual estableci6 que los ciudadanos tienen

derecho de asociarse libremente sin autorizacion, en su articulo 18. %°

Durante la Primera Guerra Mundial dados las diferentes movilizaciones de
trabajadores los estados europeos se vieron obligados a otorgar a la clase
obrera mas y mejores condiciones de trabajo, es decir, adoptaron un papel
activo en la creacién del derecho del trabajo. Al terminar la Primera Guerra
Mundial, el 28 de junio de 1919 la clase obrera europea dio vida a la
Organizacion Internacional del Trabajo a través de la parte XIII del Tratado de
Versalles, el cual se caracteriza por prescribir normas de observancia
obligatoria en beneficio de la clase trabajadora de todo el mundo y que
guedaron plasmadas en los convenios que ratifican los paises miembros de tal

organizacion.?!

En México, durante el siglo XIX no existio el Derecho del Trabajo, en la primera
mitad de esa centuria se aplicaron las reglamentaciones heredadas de la
Colonia como las Leyes de las Indias, las Siete Partidas y la Novisima
Recopilacion; como consecuencia de la inestabilidad social, politica y
econdmica de los primeros afios de nuestra vida independiente, la situacion de

los trabajadores iba de mal en peor.

Una vez dada la conquista de nuestro pais, sus pobladores fueron esclavizados
por los conquistadores que, sin concederles derechos laborales de ninguna
especie, cometieron en su contra toda clase de atropellos. Al ser informada la
reina Isabel Catdlica de dichos excesos, expididé las Leyes de Indias, cuya
finalidad era la de tutelar y proteger a los conquistados, estableciendo a su
favor disposiciones benéficas en materia laboral. Sin embargo, a pesar de la

buena intencion que tenian, en la practica no se aplicaron.

2% Vid. DELGADO MOYA, Rubén, op cit Pag. 95
2L vid. GARCIA FLORES, Jacinto, op cit., Pag. 5
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Al iniciarse la lucha por la independencia de nuestro pais, el 19 de octubre de
1810, Miguel Hidalgo y Costilla establecié la igualdad juridica de todos sus
habitantes al decretar, la abolicién de tributos y de la esclavitud, con lo que se
establecié el precedente de que a partir de ese momento el trabajo ya no seria
gratuito, sentando con ello las bases para que José Maria Morelos y Pavén, en
sus Sentimientos de la Nacion, sefialara que como la buena ley es superior a
todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte se
aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la

rapifia y el hurto.

Morelos también abordo el problema laboral en México; con este postulado, sin
embargo, por diferentes problemas internos que suscitaron no fue posible hacer

realidad lo que postulaba.

Al triunfar la Revolucion de Ayutla se convoco un Congreso constituyente, que
inicié sus labores el 18 de febrero de 1856 y cuya actividad dio por resultado
gue el Ejecutivo promulgara, el 5 de febrero del afio siguiente, una Constitucion
correspondiente que proclamo la libertad de profesion, industria, trabajo, y se
establecié que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin una
justa retribucién y sin su pleno consentimiento, ademas de permitir la libertad de

asociacion de los trabajadores.

Maximiliano de Habsburgo, mientras fue emperador de México (1864-1867),
también abordo el problema laboral y expidio el llamado Estatuto provisional del
Imperio, donde se prohibian los trabajos gratuitos y forzados, se regulaba el
trabajo de los menores y se sefialaba como requisito de autorizacion de sus
padres para que trabajaran. Maximiliano expidié asimismo la Ley del Trabajo
del Imperio, que establecia libertad de los campesinos para separarse en
cualquier tiempo de la finca a la que prestaran sus servicios, jornadas de trabajo

de sol a sol con dos horas intermedias de reposo, descanso hebdomadario,
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pago del salario en efectivo, reglamentacion de las deudas de los campesinos,
libre acceso de los comerciantes a los centros de trabajo, supresién de las
carceles privadas y de los castigos corporales, escuelas en las haciendas en
donde habitaran veinte o mas familias, inspeccién del trabajo, sanciones
pecuniarias por la violacion de las normas antecedentes y algunas otras

disposiciones complementarias.

El movimiento obrero en México, como en otras partes, estuvo condicionado a
una serie de factores econdmicos, sociales, politicos y juridicos. Por ello y dado
el retraso industrial en nuestro pais, la transicion del movimiento obrero fue

tardia.

Al triunfo de la Republica defendida por Benito Juarez se restablecio la
observancia de la constitucién de 1857; sin embargo, la clase trabajadora siguio
olvidada, ocurriendo lo mismo durante la dictadura de Porfirio Diaz, donde la

explotacion de los campesinos y obreros se acentuo.

La industrializacion en México se produjo con mayor auge durante la etapa
porfiriana (1876-1911). Como se sabe, esta etapa trajo como consecuencia la
creacion de empresas manufactureras en nuestro pais en el ramo de hilados y
tejidos, ferroviarias, mineras, etc., y apareado a esto, el nacimiento del
proletario industrial, pues la produccién en su mayor parte, descansaba en las
haciendas porfirianas que, en algunos casos, exportaban sus productos al

extranjero.

El 16 de septiembre de 1872 se fundd la primera asociacion de tipo profesional,
circulo de obreros, con la finalidad de velar por mejores condiciones para los

trabajadores.

En virtud de que continuaron los abusos y no hubo ninguna mejora en las

deplorables condiciones de trabajo, surgieron movimientos de descontento en
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varios lugares del pais que culminaron con el estallamiento de huelgas, entre
las que sobresalen la de Cananea, en Sonora, el 1 de julio de 1906, en la
industria minera y la de Rio Blanco, en Veracruz, en la industria textil, el 7 de
enero de 1907. Estos movimientos de descontento que recibieron fuerte
influencia de Ricardo y Enriqgue Flores Magoén, quienes pretendian que el
trabajo fuera reglamentado en forma mas especifica. De los puntos que
proclamaban, destacaban la proteccion que deberia darse a la mujer
trabajadora, prohibian el trabajo de los menores de 14 afios y establecian una
jornada maxima de ocho horas; descanso hebdomadario obligatorio; la fijacion
de los salarios minimos; reglamentacion del trabajo a destajo; el pago del
salario en efectivo; la prohibicion de los descuentos y multas; el pago semanal
de las retribuciones; la prohibicion de las tiendas de raya; la anulacion de las
deudas de los campesinos; la reglamentacion de la actividad de los medieros,
del servicio doméstico y del trabajo a domicilio; indemnizaciones por los
accidentes de trabajo; higiene y seguridad en la fabricas y talleres; el que se les

proporcionaran habitaciones higiénicas para los trabajadores.

En 1912 se establecié la Casa de Obrero Mundial que, en el afio de 1913,
conmemoro por primera vez el 10 de Mayo, exigiendo la jornada de ocho horas

y el descanso dominical. 2

Continuando con dicha lucha social, en Veracruz, en febrero de 1916 se llevo
un congreso obrero en el que se acordd formar un organismo sindical llamado
Confederacion del Trabajo de la Region Mexicana. En su declaracion de
principios establece como objetivo principal de los trabajadores, el de la lucha
de clases, y como finalidad suprema para el movimiento proletariado, la

socializacion de los medios de produccién.

22 vid. DELGADO MOYA, Rubén, op cit Pags. 95-96
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Existieron diversos proyectos, propuestas y cuerpos normativos que abordaron

el tema de las convenciones colectivas, dentro de las cuales podemos referir las

siguientes:

El proyecto Zubaran, el cual fue un proyecto de Ley sobre un contrato de
trabajo que compartia una concepcidon contractualista, que fue
presentado al jefe de la revolucién Venustiano Carranza, por el entonces
secretario de gobernacion licenciado Zubaran Campmany, el 12 de abril
de 1915; el cual en su apartado sexto de la Exposicion de Motivos, se
reconoci0 que el contrato colectivo era una novedad para nuestra
legislacion y declar6 que para redactar el capitulo se estudiaron los
proyectos franceses de Doumergue de 1906 y de Viviani de 1910, y un
proyecto sueco de ese afo. Dicho proyecto fue presentado.

Ley de Candido Aguilar expedida en Veracruz el 19 de octubre de 1914.
Fue la primera ley que reglamento6 el articulo 123 constitucional. En su
articulo 142, se refirio a los sindicatos de trabajadores, definiéndolos
como los grupos de trabajadores de la misma profesidon o de oficios
similares o0 conexos constituidos con el exclusivo objeto del estudio,
desarrollo y defensa de sus intereses comunes.?*

El 14 de enero de 1918 el Congreso del Estado de Veracruz expidio su
Ley Federal de Trabajo, que fue una muestra del desconocimiento de la
naturaleza y fines de la Convencion Colectiva de Trabajo, ya que en su
articulo 5°, la defini6 como el contrato en virtud del cual una persona
llamada trabajador, presta a otra llamada patrono, un trabajo personal,
en su servicio bajo la direccibn de éste y mediante el pago de una
retribucién pecuniaria; y en su articulo 21 dice que el contrato de trabajo
puede celebrarse individual o colectivamente. Es individual el que
celebra un solo trabajador y colectivo el que se celebra con una

agrupacion de trabajadores, por lo que podemos suponer que el contrato

%y\/id. DAVALOS, José, op cit Pag.6
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colectivo fue concebido como una especie de contrato individual de

trabajo.?*

Asimismo, existieron diversos proyectos previos a la Ley Federal del Trabajo de

1931 que abordaron el tema de las relaciones colectivas.

El Proyecto de la Secretaria de Gobernacion: Al enunciarse en el afio de
1928 con el propodsito de federalizar la reglamentacién del articulo 123, el
Secretario de Gobernacion prepar6é un proyecto que someti6 a una
convencion obrero patronal, que sesiono del 15 de noviembre al 08 de
diciembre. En el proyecto se recogieron las dos especies de las
convenciones colectivas; el contrato colectivo ordinario y el contrato- ley.

El Proyecto de Codigo Portes Gil: La reforma constitucional de 1929
determind al presidente Portes Gil a formar una comision, que se integro
con los abogados Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo
IRarritu. El proyecto fue enviado como iniciativa presidencial a la Camara
de Diputados, pero fue retirada antes del debate.”® Cédigo que en su
articulo 284, definid al sindicato como la asociacion de trabajadores o de
patrones de una misma profesion, oficio o especialidad, o de profesiones,
oficios o especialidades similares o conexos, constituida para el estudio,
desarrollo y defensa de sus intereses comunes de su profesién.?

El Proyecto de la Secretaria de Industria Comercio y Trabajo que fue
obra de Don Eduardo Suarez, jurista ilustre y maestro industrial en la
escuela nacional de jurisprudencia de la UNAM, lo que explica la
supremacia técnica de la ley, proyecto que en su articulo 235 definié al
sindicato como la asociacién de trabajadores o patrones de una misma

profesion, oficio o especialidad, o de profesiones, oficios o

24 vid. {bidem, Pag. 76
% vid. DELGADO MOYA, Rubén, op cit Pags. 77-78
% vid. DAVALOS, José, op cit Pag.7
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especialidades similares o conexos, constituida para el estudio,
desarrollo y defensa de sus intereses comunes. %’

e Al triunfar el movimiento de la Revolucion Mexicana, Venustiano
Carranza convocO a un Congreso Constituyente en la ciudad de
Querétaro, cuya finalidad era dar origen a nuestra Constitucion, en la que
el problema laboral pretendia ser regulado en términos generales en su
articulo 5, a lo que los diputados obreros se opusieron. El resultado fue
gue a dicho problema se le dedicara todo un capitulo denominado Del
Trabajo y la Prevision Social, contenido especificamente en el articulo
123 constitucional, que fue aprobado el 23 de enero de 1917, cuyo

texto en él advierte:

“TITULO SEXTO.

Del Trabajo y de la Prevision Social.

Art.123.- El congreso de la union y las legislaturas de los
Estados deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en
las necesidades de cada region, sin contravenir a las bases
siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una
manera general todo con trato de trabajo.

l.- La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas.

Il.- La jornada maxima de trabajo sera de siete horas. Quedan
prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres
en general y para los jovenes menores de diez y seis Centro de
Documentaciéon, Informaciobn 'y Analisis Servicio de
Investigacion y Analisis Politica Interior 12 afios. Queda
también prohibido a unas y otras el trabajo nocturno industrial,
y en los establecimientos comerciales no podran trabajar

después de las diez de la noche.

27 vid. DELGADO MOYA, Rubén, op cit Pags. 78
% vid. GARCIA FLORES, Jacinto, op cit., Pags. 24-26



lll.- Los jévenes mayores de doce afios y menores de seis,
tendrdn como jornada maxima la de seis horas. El trabajo de
los niflos menores de doce afios no podran ser objeto de
contrato.

IV.- Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario
de un dia de descanso, cuando menos.

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no
desempefiaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo material
considerable. En el mes siguiente al parto disfrutaran
forzosamente de descanso, debiendo percibir su salario integro
y conservar su empleo y sus derechos que hubieren adquirido
por su contrato. En el periodo de la lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
para amamantar a sus hijos.

VI.- El salario minimo que debera de disfrutar el trabajador,
sera el que se considere suficiente, atendiendo las condiciones
de cada region, para satisfacer las necesidades normales de la
vida del obrero, su educacion y sus placeres honestos,
considerandolo como jefe de familia. En toda empresa agricola,
comercial, fabril 0 minera, los trabajadores tendran derecho a
una participacion en las utilidades, que sera regulada como
indica la fraccion IX.

VII.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin
tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

VIIIl.- El salario minimo quedard exceptuado de embargo,
compensacion o descuento.

IX.- La fijacién del tipo de salario minimo y de la participacion
en las utilidades a que se refiere la fraccion VI, se hara por
comisiones especiales que se reformaran en cada Municipio,
subordinadas a la junta central de conciliacibn que se

establecera en cada Estado.
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X.- El salario deberd pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo en efectivo con
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con el que se pretenda subsistir la moneda.

Xl.-  Cuando por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las horas de jornada, se abonara como salarios por
el tiempo excedente, un ciento por ciento mas de lo fijado para
las horas normales. En ningun caso el trabajo extraordinario
podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces
consecutivas. Los hombres menores de diez y seis afos de
edad, no seran admitidos en esta clase de trabajo.

Xll.- En toda negociacion agricola, industrial, minera o
cualquiera otra clase de trabajo, los patrones estaran obligados
a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas, por las que podran cobrar rentas que no excederan
del medio por ciento mensual del valor catastral de las fincas.
Igualmente deberan establecer escuelas, enfermerias y demas
servicios necesarios a la comunidad. Si las negociaciones
estuvieren situadas dentro de las poblaciones, y ocuparen un
namero de trabajadores mayor de cien, tendran la primera de
las obligaciones mencionadas.

XIll.- Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando su
poblacion exceda de doscientos habitantes, debera reservarse
un espacio de terreno que no sera menor de cinco mil metros
cuadrados, para el establecimiento de mercados publicos;
instalacion de edificios destinados a los servicios municipales y
centros recreativos. Queda prohibido en todo centro de trabajo
el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de
casas de juego de azar.

XIV.- Los empresarios seran responsables de los accidentes

del trabajo y de las enfermedades profesionales de los
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trabajadores, sufridas con motivo o en el ejercicio de la
profesion o del trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones
deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segin que
haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para el trabajador, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistira aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo
por un intermediario.

XV.- El patrono estara obligado a observar en la instalacion de
sus establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y
salubridad, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste,
gue resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor
garantia compatible con la naturaleza de la negociacion, bajo
las penas que al efecto establezcan las leyes. Centro de
Documentacion, Informacion 'y Analisis Servicio de
Investigacion y Andlisis Politica Interior 13

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho
para coligarse en defensa de su respectivos intereses,
formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc. XVII.- Las
leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los
patrones, las huelgas y los paros.

XVIIl.- Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los
trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacion, a la junta
de conciliacion y arbitraje, de la fecha sefialada para la
suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como

ilicitas Unicamente cuando la mayoria de los huelguistas
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ejerciere actos violentos contra las personas o propiedades, o
en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los
establecimientos y servicios que dependan del Gobierno. Los
obreros de los establecimientos fabriles militares del Gobierno
de la Republica, no estardn comprendidos en las disposiciones
de esta fraccion, por ser asimilados al ejército Nacional.

XIX.- Los paros seran licitos Unicamente cuando el exceso de
produccion haga necesario suspender el trabajo para mantener
los precios en un limite costeable, previa aprobacion de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje.

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo,
se sujetaran a la decision de una junta de conciliacion y
Arbitraje, formada por igual niumero de representantes de los
obreros y de los patronos, y uno del Gobierno.

XXI.- Si el patrono se negase a someter sus diferencias al
Arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dara
por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la
negativa fuese de los trabajadores, se dara por terminado el
contrato de trabajo.

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa justificada,
0 por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccion
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta
obligacion cuando el obrero se retire del servicio por falta de
probidad de parte del patrono o por recibir de él malos
tratamientos ya sea en su persona o0 en la de su cényuge,
padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta

responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de
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dependientes o familiares que obren con el consentimiento o
tolerancia de él.

XXIIl.- Los créditos en favor de los trabajadores por salario o
sueldos devengados en el Ultimo afio, y por indemnizaciones,
tendra preferencia sobre cualesquiera otros en los casos de
concurso o quiebra.

XXIV.- De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de
sus patronos, de sus asociados, familiares o dependientes,
s6lo sera responsable el mismo trabajador, y en ningln caso y
por ningun motivo se podra exigir a los miembros de su familia,
ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del
sueldo del trabajador en un mes.

XXV.- El servicio para la colaboracion de los trabajadores sera
gratuito para estos, ya sea que se efectie por oficinas
municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra institucion
oficial o particular.

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y
un empresario extranjero, debera ser legalizado por la
autoridad municipal competente y visado por el consul de la
nacion a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de
gue ademas de las clausulas ordinarias, se especificara
claramente que los gastos de la reparticibn quedan a cargo del
empresario contratante.

XXVIl.- Seradn condiciones nulas y no obligaran a los
contrayentes, aunque se expresen en el contrato: a) Las que
estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo. b) Las que fijen un salario que no
sea remunerador a juicio de las juntas de conciliacion y
Arbitraje. ¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana
para la percepcion del jornal. d) Las que sefalen un lugar de

recreo, jornada, café, taberna, cantina o tienda para efectuar el
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pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos. Centro de Documentacion, Informacion y
Analisis Servicio de Investigacion y Analisis Politica Interior 14
e) Las que entrafien obligacion directa de adquirir los articulos
de consumo en tiendas o lugares determinados. f) Las que
permitan retener el salario en concepto de multa. g) Las que
constituyan renuncia hecha por el obrero de Ilas
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo
y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra. h)
Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de
algun derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de
proteccion y auxilio a los trabajadores.

XXVIIl.- Las leyes determinaran los bienes que constituyan el
patrimonio de la familia, bienes que seran inalienables, no
podran sujetarse a gravamenes reales ni embargos, y seran
transmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las
formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX.-Se consideran de utilidad social: el establecimiento de
cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacion
involuntaria de trabajo, de accidentes y de otro con fines
analogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de
cada Estado, deberan fomentar la organizacion de instituciones
de esta indole para infundir e inculcar la previsién popular.
XXX.- Asi mismo, seran consideradas de utilidad social, las
sociedades cooperativas para la construccion de casas baratas
e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los

trabajadores en plazos determinados.

2 http://ww.diputados.gob.mx/sedia/sia/spi/SPI-ISS-13-08.pdf,17 de agosto de 2016. 20:45 horas.
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e Ley Federal del Trabajo de 1931. En su articulo 232, definié al sindicato
como la asociacion de trabajadores o patrones de una misma profesion,
oficio o especialidad, o de profesiones, oficios o especialidades similares

0 conexos, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

intereses comunes.*

Con el nacimiento de éste marco juridico que consagraba los derechos
laborales de los trabajadores nacieron las diversas figuras que constituyen

nuestro derecho laboral actual y con ello las sucesiones laborales.

% vid. DAVALOS, José, op cit Pag.7
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Capitulo Il. Generalidades de las sucesiones Civil, Laboral y Contractual.

Como se ha dicho en el capitulo anterior, la figura de la sucesion tiene su origen
en el derecho civil y después surgio y se adecud a diferentes materias, tal es el
caso del derecho laboral.

2.1. Concepto de sucesion.

Por lo que para entender mejor dicha figura primero definiremos que se
entiende por “sucesion”; al respecto, diferentes autores han abordado dicho

tema y la han definido de la siguiente manera:

Parra Benitez Jorge, nos dice que “Suceder es, juridicamente, ocupar el lugar
de otro. En general, en la ley, el término sucesor se emplea en caso de
sucesion por muerte.”®* En efecto, como lo refiere el autor, generalmente al
hablar de sucesor se hace referencia a la sucesion por causa de muerte,

aunque no es propiamente la Unica causa para de suceder.

Martinez Martinez Ruperto Isidro refiere que: “El concepto de sucesion es
expresion del sub entrar una persona en el lugar de otra en una misma relacion
juridica (ya sea universal o singular), que subsistira idéntica debido a que soélo

se produce mutacion de la referida otra persona.”®

, contrario a lo que refiere el
autor, en esta investigacion analizaremos a la sucesién no como la continuidad
en la relacion juridica, sino que la analizaré como un modo de transmitir o crear

derechos y obligaciones.

Para Mora Barrera Juan Carlos, “El término sucesion puede prestarse a
diferentes acepciones. Etimoldégicamente este vocablo significa sustituir a otro

en la titularidad de una determinada relacion, es decir, entrar a tomar el lugar

81 PARRA BENI'TEZ,'Jorge, op cit., Pag. 28.
¥ MARTINEZ MARTINEZ, Ruperto Isidro, “Tratado de Derecho de Sucesiones”, Editorial La Ley grupo
Wolters Kluwer, Las rosas, Madrid, 2013. Pag. 23
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del otro.”®

, como se dijo en lineas anteriores al estudiar la sucesion no la
enfocaremos en su sentido literal de sustituir, Sino como una mAas como una

forma de transmitir derechos y obligaciones.

Fernando Crespo Allué, nos dice que “la sucesion, entendida en su sentido
amplio de <<transmisién>> (etimol6gicamente <<succesio>> de <<cado >>
guiere decir traspaso) puede producirse tanto inter vivos como mortis causa, a
titulo universal o particular, podemos definir la sucesion hereditaria como la
sucesion universal mortis causa” **, de éste concepto podemos retomar dos
aspectos muy importantes que acertadamente afirma el autor, el primero es
gue la sucesion es una forma de transmitir, y el segundo, que hay dos maneras
de suceder la cual puede ser entre vivos y por causa de muerte, siendo ésta

ultima de la que nos ocuparemos en este estudio.

Reforzando el criterio de que la sucesién es una forma de transmitir derechos y
obligaciones, Parra Benitez nos dice que “La sucesién es un modo de adquirir
el dominio.”®, expresién a la cual sélo le afiadiria que la sucesién es un modo

de adquirir el dominio de derechos y obligaciones.

El catedratico Eduardo Serrano Alonso, nos dice que “La sucesion <<mortis
causa>> comprende todos los bienes del causante que no se han extinguido a

su muerte.”%®

, con lo cual delimita los bienes que seran materia de la sucesion,
puesto que en algunas ocasiones se confunden los bienes que pueden ser
objetos de la sucesion, como puede ser el caso de algunas prestaciones

vitalicias.

% MORA BARRERA, Juan Carlos, “Manual de Sucesiones, Tedrico-Practico”, Editorial Leyer, Bogota
Colombia, Octava Edicion, 2011. Pag. 29

34 CRESPO ALLUE, Fernando, “La sucesion hereditaria y el juicio divisorio”, Editorial Thomson Reuters,
Espafia, 2012, Pag. 28

35 PARRA BENITEZ, Jorge, op cit., Pag. 29.

% SERRANO ALONSO, Eduardo, “Manual de derecho de sucesiones”. Editorial EDISOFER, S.L., Madrid,
2005, Pag. 23
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En esa misma tesitura, Juan Manuel Asprén Pelayo, nos dice que “La sucesion
hereditaria comprende todos los derechos y obligaciones del de cujus que no se
extinguieron con su muerte, formando éstos una unidad a la que se le llama
universalidad de derecho. La regla consiste en que todos los derechos y
obligaciones de las personas trascienden a su muerte, excepto aquellos en que
la ley establezca lo contrario.”®” Concepto del cual podemos destacar, el hecho
de que los bienes que entraran en la sucesion seran sélo aquellos que no se

han extinguido a la muerte del de cujus.

Luis Roca-Sastre divide a la sucesion de la siguiente manera: “La sucesion por
causa de muerte puede ser universal y singular. En la primera sucede a titulo
de heredero; en la segunda sucede a titulo de legatario.”® Premisa que
considero acertada pues con independencia de que la sucesion sea intestada o
testamentaria puede existir la concurrencia de herederos o legatarios en ambas,

atendiendo a las circunstancias en que se dé la misma sucesion.

Entonces, una vez definido que este estudio se ocupara de la sucesién mortis
causa, es importante precisar cual es el momento en que se produce dicha
figura; a lo que Aspron Pelayo nos dice que “La sucesidon ocurre al momento de
la muerte del autor de la herencia, de manera simultanea se transmiten sus
derechos y obligaciones a sus herederos y legatarios, esto quiere decir que su
patrimonio automaticamente se transmite, que ese patrimonio nunca queda
acéfalo, que ese conjunto de bienes nunca pasa a ser de una persona moral
denominada sucesién, puesto que la sucesién no es una persona moral, sino
que solamente es un patrimonio en liquidacion.”*?; efectivamente como afirma el
citado, la sucesion sélo producira sus afectos hasta la muerte del autor, pues es

éste el momento en que adquiere definitividad su voluntad o se consolida el

37 ASPRON PELAYO, Juan Manuel, “Sucesiones”, McGraw W-HILL/INTERAMERICANA EDITORES, S.A.
de C.V., México 1999. P4ag. 1

% ROCA-SASTRE MUCUNILL, Luis, “Derecho de sucesiones”, Tomo |, Bosch, Casa Editorial, S.A.,
Barcelona, Segunda Edicion, 1995. Pag. 4

39 ASPRON PELAYO, Juan Manuel, op cit., Pag. 4
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hecho de que éste no designd a sus sucesores, pero contrario a lo que afirma el

autor no se transmite el dominio automaticamente.

En apoyo de lo anterior Francisco Lled6 Yague, nos dice que “La muerte de una
persona es, pues, un hecho juridico que el ordenamiento ha de reglamentar y la
reglamentacion de este fendmeno es lo que constituye el Derecho de

"0 el autor refiere a la sucesién como una reglamentacién de la

Sucesiones.
muerte de una persona, situacion que es en parte acertada porque es hasta

ésta, que se produce la sucesion.

Una vez comentado lo anterior, es importante entrar al estudio de cual es el
fundamento real de las sucesiones, es decir, que es lo que las motiva, al
respecto Aspron Pelayo Juan, nos dice que “El derecho sucesorio es la causa
gue impulsa al hombre a producir, aunque ya tenga bienes suficientes para
desahogar sus requerimientos, puesto que los seres humanos desean producir
mas para beneficiar a los suyos con los bienes que habiendo sido suyos
durante su vida, al término de ésta, sean repartidos entre sus beneficiarios.”*,
de lo cual podemos inferir que lo motiva las sucesiones es el deseo de las

personas de procurar a sus parientes aun después de su muerte.

2.2. Tipos de sucesion.

2.2.1. Sucesion civil.

Hay doctrinarios que, como Parra Benitez, fundamentan a las sucesiones
“Como una consecuencia del derecho de propiedad”*?; consagrado en el
articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; puesto

gue es a partir de ahi que se fundamenta la propiedad privada y el derecho a

“0LLEDO YAGUE, Francisco, “Sistema de Derecho Civil, Derecho de Sucesiones’. Editorial DYKINSON,
S.L., Madrid, 2002, Pag. 26

“L ASPRON PELAYO, Juan Manuel, op cit., Pag. 3

*> PARRA BENITEZ, Jorge, op cit., P. 35
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transmitir el dominio de la misma, afirmacion que estimo en parte correcta pues
desde mi punto de vista, es claro que sin tener la facultad de transmitir el
dominio de los bienes no existiria la sucesién, pero también hay que considerar
gue la sucesion puede tener otros fines no solo la transmisién del dominio,

como es el caso del reconocimiento de hijos.

Propiamente la sucesion civil la encontramos regulada de manera general en el
Cddigo Civil Federal, normatividad que, en su Titulo Primero, de su apartado de

Disposiciones Preliminares, en su articulo 1821 dispone lo siguiente:

“Articulo 1281.- Herencia es la sucesion en todos los bienes del
difunto y en todos sus derechos y obligaciones que no se

extinguen por la muerte.”

Del precepto legal citado, se aprecia que la ley refiere a la sucesion como un
modo de transmitir todos los derechos y obligaciones que no se extinguen con

la muerte del de cujus.

2.2.1.1. Partes en la sucesién civil.

Podemos definir como partes esenciales en todo procedimiento sucesorio a
dos: el que transmite y él o los que adquieren, analicemos a cada uno de ellos.
El que trasmite, es el autor de la herencia, el de cujus, el causante, es el sujeto

0 persona que fallecio.

El o los que adquieren, son aquellos sobre los que recae la sucesion y quienes

seran beneficiarios de un bien, derecho o adquirirdn una obligacion.

Respecto a éstos ultimos podemos dividirlos en heredero y legatario, personas

gue Aspron Pelayo Juan Manuel ha definido de la siguiente manera:
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“El heredero es el adquiriente, por causa de muerte, a titulo universal de todos
los bienes o de parte alicuota del de cujus, que sean transmisibles por causa de
muerte.”*® Concepto que es acorde con lo establecido por el Cédigo Civil

Federal en su articulo 1284 que a la letra dispone:

“Articulo 1284.- El heredero adquiere a titulo universal y
responde de las cargas de la herencia hasta donde alcance la
cuantia de los bienes que hereda.”

Por cuanto hace al legatario, dicho autor nos dice que “La
persona que adquiere bienes especificamente determinados
por el autor de la herencia, que recibe el nombre de legatario,
es el adquirente a titulo particular. El legatario sélo puede ser
instituido en el testamento, no existen legatarios por disposicion

n44

de ley.

Concepto de cual podemos destacar el hecho de que no se conforman legados

por disposicion de ley.

Por otra parte, el Cbédigo Civil Federal nos refiere a dicha persona de la

siguiente manera:

“Articulo 1285.- El legatario adquiere a titulo particular y no
tiene mas cargas que las que expresamente le imponga el
testador, sin perjuicio de su responsabilidad subsidiaria con los

herederos.”

De lo que podemos concluir que el legatario es aquel que es designado solo por
testamento y que adquiere a titulo particular sin mas modalidades que las

expresamente impuestas por el testador teniendo a demas responsabilidad

4 ASPRON PELAYO, Juan Manuel, op cit., Pag. 57.
44 ¢ . ,
Ibidem. Pag. 6
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subsidiaria respecto de la responsabilidad de los herederos, y con limite hasta

donde alcancen la cuantia de la prestacion legada.

2.2.1.2. Vias en la sucesion civil.

En el derecho civil han surgido dos vias mediante las cuales se tramitan las
sucesiones la intestada y la testada.

2.2.1.2.1. Sucesioén intestada en materia civil.

El Digesto de Justiniano definié dicha figura de la siguiente manera: “Intestado
es, no solo el que no hizo testamento, sino también aquel cuya herencia

testamentaria no fue aceptada.”®

Serrano Alonso Eduardo, nos dice al respecto que “Se caracteriza la sucesion
intestada por ser una sucesion legal en cuanto que es la ley la que llama a ser
sucesores a determinados parientes del causante; es ademas sucesion
supletoria ya que opera en defecto o insuficiencia de la sucesion testamentaria
y es una sucesion universal en el sentido que los llamados suceden en todos

los bienes del causante™®

, €s de destacar de dicho concepto que el autor a ésta
via como una sucesion legal y complementaria de la testamentaria pues ante la
ineficacia o defecto de ésta se estara a lo establecido por la ley, atribuyéndole
el caracter de universal puesto que como ya habiamos dicho con anterioridad

los legados sélo se pueden constituir por testamento.

Roberto Ramirez Fuentes, apoya el criterio de que la sucesion intestada es de
caracter supletoria al decir que “las leyes reguladoras de la sucesién sin

testamento tomaron un caracter subsidiario, a manera de testamento tacito de

% RODRIGUEZ DE FONSECA, Bartolomé Agustin, El Digesto del emperador Justiniano, Traducido, Tomo
Il. Imprenta de Ramon Vicente, Cuesta de Santo Domingo, Madrid 1874. Pag. 850.
6 SERRANO ALONSO, Eduardo, op cit., Pag. 236
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quienes se abstienen de testar o no logran hacerlo con el efecto pretendido.”*’,

afirmacién que resulta acertada pues puede existir la concurrencia de ambos

tipos de sucesion como se ha dicho en lineas anteriores.

En ese mismo tenor Crespo Allué nos dice que: “Es, pues, la sucesion
testamentaria la principal en nuestro derecho, siendo la intestada supletoria.”*;
precisando que es “la sucesion legitima, la que se defiere por la ley a falta de

testamento valido™®

, Supuesto que es correcto, pero no el Unico pues como
mencionaremos mas adelante existen diversos supuestos bajo los cuales se da

dicha figura.

Para Ruperto Isidro Martinez Martinez, “La sucesion legitima tiene lugar cuando
el testamento no contiene institucion de heredero en todo o en parte de los

bienes, o no dispone de todos los que corresponden al testador.”*

, premisa a la
cual podemos hacerle la misma critica que a la anterior pues no es el Unico

supuesto bajo el cual tiene lugar la sucesion intestada.

Nuestra legislacion civil federal denomina legitima a la sucesion intestada y en
su articulo 1599 dispone diversos supuestos bajo los cuales la sucesion tendra

lugar, siendo los siguientes:

“Articulo 1599.- La herencia legitima se abre:

I. Cuando no hay testamento, o el que se otorgé es nulo o
perdio validez;

II. Cuando el testador no dispuso de todos sus bienes;

[ll. Cuando no se cumpla la condicion impuesta al heredero;

IV. Cuando el heredero muere antes del testador, repudia la
herencia o0 es incapaz de heredar, si no se ha nombrado

substituto.”

*" RAMIREZ FUENTES, Roberto, “Sucesiones”, Editorial Temis S.A., Bogota, Colombia, 2003. P4g. 51
8 CRESPO ALLUE, Fernando, op cit., Pag. 77

*9 {bidem, Pag. 34

*® MARTINEZ MARTINEZ, Ruperto Isidro, op cit., Pag. 87
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Francisco Lledd Yague, nos dice que “La sucesion intestada es una especie de
testamento hecho por la ley, con arreglo a lo que podria ser la presumible Ultima

voluntad del causante™*

, al referir la presumible dltima voluntad del causante el
autor hace referencia a lo que la ley llama legitima, que es el garantizar el
derecho a suceder de sus parientes mas proximos. Definiendo el mismo autor la
naturaleza de la legitima como la “...porciéon de bienes, de los que el testador
no puede disponer libremente por haberlos reservados la ley a los
legitimarios.”? Lled6 toca un aspecto de relevancia y suma importancia en la
sucesion intestada, al decir “legitimarios”, ¢quiénes son éstos o quién puede
tener dicho caracter en la sucesion?, la ley y en especifico el Codigo Civil
Federal no los define propiamente, pero al respecto nos dice en su articulo

1062 lo siguiente:

“Articulo 1602.- Tienen derecho a heredar por sucesion
legitima:

I. Los descendientes, coOnyuges, ascendientes, parientes
colaterales dentro del cuarto grado y la concubina o el
concubinario, si se satisfacen en este caso los requisitos
sefalados por el articulo 1635.

Il. A falta de los anteriores, la beneficencia publica.”

Entonces podemos concluir que al decir legitimos, la ley se refiere a los
parientes mas cercanos del de cujus, de aqui surge otra incognita a estudiar,
¢,Cudl es el parentesco que se debera tomar en consideracion en la sucesion
legitima?, a lo que Serrano Alonso, nos dice que “el parentesco que es tomado
en consideracion es el consanguineo con el difunto y la regla fundamental en el
llamamiento a la sucesion intestada es el de la proximidad del grado de

»n53

parentesco””, situacion contemplada por el Cédigo Civil Federal pues del en su

' LLEDO YAGUE, Francisco, op cit., P4g. 322
*2 {bidem., Pag. 360
3 SERRANO ALONSO, Eduardo, op cit., Pag. 237
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articulo 1603, no se consideran con derecho a suceder a los parientes por

afinidad.

“Articulo 1603.- El parentesco de afinidad no da derecho de
heredar.

En conclusion, la sucesion intestada o legitima es aquella
designada por la ley cuando el de cujus no hizo testamento, o
existiendo éste no pudo surtir efectos o no abarco la totalidad
de sus bienes, asi mismo se habla de “legitima” al referir
aquella porcion de bienes, de los cuales el testador no puede
disponer libremente por haberlos reservados la ley a los
legitimarios tal puede ser el caso de los sujetos a sociedad
conyugal, puesto que éstos solo podran disponer de la parte

proporcional de los bienes que les corresponda.”

2.2.1.2.2. Sucesio6n testamentaria en materia civil.

Es menester primero definir qué es una sucesion testamentaria a lo que

estudiaremos los conceptos de diversos doctrinarios.

Martinez Martinez, al respecto nos dice que “La sucesion se defiere por la
voluntad del hombre manifestada en testamento, y, a falta de éste, por
disposicion de ley.”* Del citado concepto podemos resaltar el hecho de que el
autor refiere que la voluntad del hombre sélo se manifiesta en testamento, y

cuando no se elaboro éste se resolvera de conformidad a la ley.

En ese mismo tenor Roca-Sastre refiere que “La sucesion testada, llamada

testamentaria, es, la deferida por la voluntad del hombre, manifestada en

testamento.”®

> MARTINEZ MARTINEZ, Ruperto Isidro, op cit., Pag. 87
> ROCA-SASTRE MUCUNILL, Luis, op cit., Pag. 80
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Serrano Alonso, la define de la siguiente manera: “La sucesién testamentaria es
la sucesion que se rige por la voluntad del causante, manifestada en su
testamento; es la forma de sucesion principal en el sentido que el legislador
desea que sea el titular de los bienes el que decida quién va a sucederle y por
ello su fundamento es el principio de autonomia de la voluntad.”™® Es de resaltar
de dicho concepto que Serrano Alonso nos habla de la autonomia de la
voluntad que es el principio rector de las sucesiones.

Para Parra Benitez, la sucesion testamentaria “es la que se rige por el
testamento otorgado por el causante. Pero este debe estar ajustado a la ley,
cuyas disposiciones en la materia son imperativas también supletivas e
igualmente interpretativas de la voluntad del testador”.>” Tal y como afirma el
autor el testamento debe cumplir ciertas formalidades sin las cuales no podra

surtir efectos.

Roca-Sastre Mucunill, refiere a ésta sucesion como excluyente pues afirma que
“La sucesion hereditaria testada impide la sucesion hereditaria intestada y, por
consiguiente, de fallecer el causante con testamento, mientras esta sucesion
testamentaria no se frustre, existe posibilidad de ella y no puede operar la
sucesién abintestato”™®; premisa que resulta inconcusa pues como se ha
expresado, puede existir la concurrencia de sucesion testamentaria e intestada

por cuanto hace a los bienes de los cuales no dispuso el de cujus.

Mora Barrera, nos dice que “la voluntad del testador es la suprema ley en la
sucesién testamentaria”®, Lledé Yagiie en ese mismo tenor afirma que “la
voluntad del testador es la ley suprema y la Unica realidad que hay que tener en
cuenta”, de igual manera Roca-Sastre confirma que “el testamento es el

negocio juridico por excelencia, pues la voluntad del testador es soberana

6 SERRANO ALONSO, Eduardo, op cit., Pag. 103
>" PARRA BENITEZ, Jorge, op cit., Pag. 33.

% ROCA-SASTRE MUCUNILL, Luis, op cit., P4g. 25
% MORA BARRERA, Juan Carlos, op cit., Pag. 29
0 | LEDO YAGUE, Francisco, op cit., Pag. 83
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dentro de los limites legales™ y atendiendo el principio “Dicat testador et erit
lex voluntad ejus” (Hable el testador y su voluntad sera ley); podemos concluir
gue la sucesion testamentaria tendra su fundamento en la voluntad del
causante, la cual se consagra en el testamento, por lo que considero propio

delimitar qué es un testamento.

El Digesto define al testamento como “una legitima disposicion de nuestra
voluntad en cuanto a lo que queremos que se haga después de nuestra
muerte.”® Cémo ya habiamos hablado en el capitulo anterior en Roma ya se
encontraban reguladas las sucesiones inclusive se establecieron algunos de los
principios del testamento, teniéndose a éste como una disposicion de la

voluntad y un acto por causa de muerte.

Aspron Pelayo, nos dice que el testamento “es el acto juridico unilateral,
personalisimo, revocable vy libre, por el cual una persona capaz dispone de sus
bienes y derechos y declara o cumple deberes para después de su muerte.” *
Autor que aborda algunas de las caracteristicas propias del testamento como lo
son que es un acto juridico unilateral, personalisimo, revocable y libre,

caracteristicas que abordaremos en este estudio mas adelante.

Para Velasquez Londofio el testamento es “el acto de mayor trascendencia en
la vida de la persona que lo hace, ya que puede correr el riesgo, una vez
cumplido, de no tener oportunidad de corregirlo o enderezarlo si incurrié en
error, o fue descuidado con alguien, pues si fallece, esa, su disposicion de
bienes, queda definitiva e irrevocable.”® Como ya habiamos referido en el
capitulo anterior el testamento tuvo gran importancia a través de la historia,
puesto que es un acto mortis causa que una vez fallecido el autor del miso

adquiere definitividad en tanto cumpla con ciertas formalidades.

1 ROCA-SASTRE MUCUNILL, Luis, op cit., Pag. 83

2 RODRIGUEZ DE FONSECA, Bartolomé Agustin, op cit., Pag. 279

3 ASPRON PELAYO, Juan Manuel, op cit., Pag. 23
64WﬂASQUEZLONDONO,Rm%m“DwamodehaamMJmmMadamemsmmsmqmmosnmwamsy
adoptivos, Ordenes hereditarios, Régimen sucesorio notarial.” Editorial Sefial, 2da Edicion, Colombia.
1989. Pag. 104
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Martinez Martinez, lo define como “una disposicién de futuro, de bienes, aunque

no en exclusiva, ni excluyente”®

, premisa con la que se coincide en ésta
investigacion puesto que, como ya hemos mencionado, alun y cuando exista
testamento puede darse de manera supletoria la sucesion legitima por aquellos

bienes de los cuales no dispuso el de cujus.

Serrano Alonso lo conceptualiza como “un negocio juridico mortis causa,
gueriendo significar que, si bien el testamento existe desde que se otorga
validamente, su eficacia queda aplazada hasta que se produce la muerte del
testador.”® Autor que define perfectamente porque es un acto mortis causa,
precisando que su eficacia se aplaza hasta la muerte del testador ya que como
se ha dicho es hasta éste momento que adquiere definitividad.

Lledé Yague nos dice que, “El testamento es un acto o negocio juridico
solemne, unilateral y esencialmente revocable, otorgado por persona capaz con
la intencion seriamente declarada de producir, para después de la muerte de su
autor, consecuencias eficaces en Derecho.” ® El citado agrega como
caracteristicas del testamento el que es solemne, unilateral y revocable,

aspectos que precisaremos mas detalladamente.

Para Froylan Banuelos Sanchez, “El testamento es un acto juridico, que
contiene la expresion de la voluntad del testador; y por su naturaleza es
esencialmente revocable, pues sélo se confirma por la muerte de aquel.”®®
Como ya se ha dicho es un acto mortis causa porque adquiere definitividad

hasta la muerte de su autor.

Guillermo Cardona Hernandez, conceptualiza al testamento como “un negocio

juridico unilateral, personalisimo, solemne, esencialmente revocable y de

5 MARTINEZ MARTINEZ, Ruperto Isidro, op cit., Pag. 94
®SERRANO ALONSO, Eduardo, op cit., Pag. 104

" LLEDO YAGUE, Francisco, op cit., Pag. 73

% BANUELOS SANCHEZ, Froylan, op cit. Pag. 122
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disposicién de bienes por causa de muerte.”® Concepto al cual podemos
reprender el hecho de que el testamento no sélo tiene como finalidad el
disponer de bienes, pues puede realizar diversos actos como el reconocimiento

de hijo o de una deuda.

Ramirez Fuentes denomina al testamento “un acto juridico, o sea una
declaracion de voluntad que tiene por objeto producir efectos juridicos, distintos

al simple contrato.””

, apreciacion que podemos juzgar de no acertada ya que
no sélo se le puede considerar un acto juridico al testamento porque produce

efectos juridicos ya que éste es s6lo uno de sus atributos.

Por su contenido podemos clasificar las disposiciones testamentarias en tipicas
y atipicas, seran tipicas “aquellas disposiciones que formal y juridicamente
corresponden a un testamento; por ejemplo, el nombramiento de un heredero o
legatario, la designacion del albacea”; y seran atipicas “las que materialmente
se plasman en un testamento, pero que en esencia no son testamentarias; por

ejemplo, el reconocimiento de una deuda, el reconocimiento de un hijo.”"*

El Cadigo Civil Federal, en su Titulo Segundo, De la Sucesién por Testamento,
Capitulo De los Testamentos en General, dispone en su articulo 1295 lo

siguiente:

“Articulo 1295.- Testamento es un acto personalisimo,
revocable y libre, por el cual una persona capaz dispone de sus
bienes y derechos, y declara o cumple deberes para después

de su muerte.”

Entonces, una vez precisado que la sucesidn testamentaria tiene como norma

suprema la voluntad del de cujus, expresada por el testamento que es un acto

** CARDONA HERNANDEZ, Guillermo, “Tratado de Sucesiones”. Ediciones Doctrina y Ley LTDA, Bogota,
2004, Pag. 133

"RAMIREZ FUENTES, Roberto, op cit., P4g.23

™ ibidem, Pag. 56.
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juridico personalisimo, revocable, solemne, unilateral, y libre, por el cual una
persona capaz dispone de sus bienes y derechos o declara y cumple deberes
para después de su muerte; procederemos al estudio de cada una de las

caracteristicas del mismo:

Se dice que es personalisimo “porque no puede desempenarse por conducto de

"2 es decir no existe la representacion en ésta figura, quien lo

representante
formula tiene que ser forzosamente la persona que dispone de sus bienes,

reconoce un derecho o cumple deberes.

Al respecto Asprén Pelayo, nos dice que “del principio de que el testamento es
un acto personalisimo se desprenden dos principios que establecen: uno, que
no puede haber testamentos conjuntos, y el segundo que no pueden ser

reciprocos o en favor de un mismo tercero.”’*.

Se dice que es revocable porque el autor de éste, esta en la facultad de
formular uno nuevo cada vez que lo deseé, “lo cual puede hacerse en cualquier
momento hasta antes de la muerte, y puede revocarse total o parcialmente,
siendo la regla la revocacion total. La revocacion puede ser expresa o tacita,

también se habla de una revocacion real.”’*

, Se entendera por expresa cuando
el ateste estipule que de revoca el anterior testamento y sera tacita cuando no
diga que se revoca el anterior testamento, pero formule uno nuevo; a lo que se
debera de estarse a lo estipulado en el ultimo, de conformidad al principio

suprema voluntad potior habetur (La ultima voluntad es la que prevalece).

Se dice que es solemne, porque para que surta sus efectos, el testamento debe
cumplir las formas prescritas por la ley, al respecto Aspron Pelayo, nos dice que

“‘cuando no se cumplen los requisitos que la ley exige no hay testamento, si por

2 MORA'BARRERA, Juan Carlos, op cit., Pag. 73
& ASPRON PELAYO, Juan Manuel, op cit., Pag.24
" ibidem, Pag. 25
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lo contrario se satisfacen los requisitos de ley, entonces si habra testamento””

por ello el legislador habra de tener cuidado al establecer los requisitos.

Por cuanto hace a que es unilateral, Bafiuelos Sanchez nos dice que: “Mas
como en el testamento, interviene una sola voluntad, la del testador Unica y
exclusivamente, se le encuadra en el ambito de los actos juridicos unilaterales,
es reconocido por norma juridica, y quien lo ejecuta, es indudable que con él se
crean, transfieren bienes, derechos y obligaciones, teniendo otro objeto mas: la

»76

declaracion y cumplimiento de deberes”’”, concepto del cual podemos concluir

gue es unilateral porque que so6lo contiene una sola voluntad.

En apoyo de lo anterior Roca-Sastre Mucunill, nos dice que el testamento “no
requiere para su perfeccion la aceptacion o conformidad, ni la puesta en
conocimiento, de los interesados a los que pueda afectar en su caso.” ”/,

reforzando la tesitura de que es un acto unilateral.

Se dice que es libre porque “para que un testamento sea eficaz requiere el

otorgamiento libre por el testador.””®

, libertad que consiste en la ausencia de
fuerzas exteriores, fisicas 0 morales, que presionen la voluntad del autor de la

herencia.

En apoyo a lo anterior Parra Benitez, nos dice que “La libertad de testar
consiste en la facultad de una persona para disponer de sus bienes por medio
de un testamento, para que su voluntad tenga efecto después de su

fallecimiento.””®

Banuelos Sanchez nos dice que al tenor de dicha libertad “No puede el testador

obligarse por contrato 0 convenio a no testar, 0 a testar bajo ciertas

” ibidem, Pag. 27

" BANUELOS SANCHEZ, FROYLAN, op cit., Pag. 142
" ROCA-SASTRE MUCUNILL, Luis, op cit., P4g. 88

8 idem. )

® PARRA BENITEZ, Jorge, op cit., P. 34
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condiciones, 0 bien transmitir por testamento so6lo parte de sus bienes y
reservar otra parte para sus herederos legitimos.”® Situacién que es muy

distinta a la sucesion testamentaria laboral, como se abordara mas adelante.

Crespo Allué, nos dice que dicha facultad en el testamento “puede ser libre

"81 "en efecto

(cuando no hay herederos forzosos) o limitada (cuando si los hay)
como bien afirma el autor dicha libertad puede ser limitada, puesto que por
diversas situaciones el de cujus puede tener ciertas restricciones al testar, tal
puede ser el caso del derecho de alimentos consagrado en el articulo 1368 del

Caodigo Civil Federal que a la letra dispone:

“Articulo 1368.- El testador debe dejar alimentos a las personas
gue se mencionan en las fracciones siguientes:

I. A los descendientes menores de 18 afios respecto de los
cuales tenga obligacion legal de proporcionar alimentos al
momento de la muerte;

II. A los descendientes que estén imposibilitados de trabajar,
cualquiera que sea su edad; cuando exista la obligacion a que
se refiere la fraccion anterior;

[1l. Al conyuge supérstite cuando esté impedido de trabajar y no
tenga bienes suficientes. Salvo otra disposicion expresa del
testador, este derecho subsistirA en tanto no contraiga
matrimonio y viva honestamente;

IV. A los ascendientes;

V. A la persona con quien el testador vivio como si fuera su
cényuge durante los 5 afios que precedieron inmediatamente a
Su muerte o con quien tuvo hijos, siempre que ambos hayan
permanecido libres del matrimonio durante el concubinato y
gue el superviviente esté impedido de trabajar y no tenga

bienes suficientes. Este derecho soélo subsistirdA mientras la

* BANUELOS SANCHEZ, FROYLAN, op cit., P4g. 143
8 CRESPO ALLUE, Fernando, op cit., Pag. 34
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persona de que se trate no contraiga nupcias y observe buena
conducta. Si fueren varias las personas con quien el testador
vivio como si fueran su cényuge, ninguna de ellas tendra
derecho a alimentos;

VI. A los hermanos y demés parientes colaterales dentro del
cuarto grado, si estdn incapacitados o mientras que nho
cumplan dieciocho afios, si no tienen bienes para subvenir a

sus necesidades.”

Ademéas de las caracteristicas de los testamentos, hay autores que han
sefalado diversos elementos esenciales para que los testamentos surtan sus
efectos, dentro de los cuales podemos nombrar la legitimacion, la capacidad
para testar, la voluntad y el objeto.

Por cuanto hace a la legitimacion, Mora Barrera nos dice, que “La persona que
otorga el testamento debe estar legitimada. Debe gozar de la potestad para
hacer producir plenos efectos a sus asignaciones testamentarias”®®, afirmacion
a la que le afadiria, el hecho que dicha legitimacion se traduce en que quien
otorga el testamento debe ser precisamente la persona que dispone de sus
bienes, reconoce una deuda o crea un derecho, ya que, como hemos

mencionado no se puede dar la representacion en esta figura.

Martinez Martinez, nos dice que “entendemos que la capacidad para testar es
aquella aptitud para poder otorgar testamento que es inherente a las personas
fisicas y que es mucho amplia que la que se necesita para realizar actos y
negocios entre vivos, puesto que sélo exige un poder querer con

"8 " entendiendo

discernimiento, unido a la voluntad que exterioriza ese querer
como capacidad aquellas aptitudes del testador para realizar este acto, a lo que

el Cédigo Civil la refiere de la siguiente manera:

82 MORA BARRERA, Juan Carlos, “Manual de Sucesiones, Tedrico-Practico”, Editorial Leyer, Bogota
Colombia}, Octava Ed'icién, 2011. Pag. 80
8 MARTINEZ MARTINEZ, Ruperto Isidro, op cit., Pag. 107
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“‘CAPITULO I

De la Capacidad para Testar

Articulo 1305.- Pueden testar todos aquellos a quienes la ley
no prohibe expresamente el ejercicio de ese derecho.

Articulo 1306.- Estan incapacitados para testar:

I. Los menores que no han cumplido dieciséis afios de edad, ya
sean hombres o mujeres;

Il. Los que habitual o accidentalmente no disfrutan de su cabal

juicio.”

Refiriendo como incapaces a los menores de dieciséis aflos y a los que no

estén en su cabal juicio.

Con relacion a la voluntad, Rojina Villegas nos dice que “Si no hay
manifestacion de la voluntad, no hay testamento”; y que dicha ausencia puede
entenderse en dos sentidos: “falta absoluta de disposicidon testamentaria por
cuanto que una persona manifiesta haber hecho testamento, y no se contenga
en él ninguna disposicién de las que la ley reconoce para este acto juridico” y
“‘puede no existir la manifestaciéon de la voluntad desde un punto de vista
juridico por tratarse de un enajenado mental privado totalmente de voluntad, de

un sujeto en completo estado de ebriedad o bien, de un nifio.”®*

Por cuanto hace al objeto, como ya mencionamos el testamento es un acto
mediante el cual una persona dispone de sus bienes y derechos o declara y
cumple deberes para después de su muerte, por lo que podemos concluir que
el testamento tiene por finalidad la institucién de herederos o legatarios o en la
declaracion y cumplimiento de ciertos deberes o ejecucién de determinados
juridicos, en este sentido el autor referido en lineas anteriores nos dice que “el

testamento existe por la simple institucibn de herederos o legatarios o bien

8 ROJINA VILLEGAS, Rafael, “Derecho Civil Mexicano, Tomo |V Derecho Hereditario”, 2° edicién, México
D.F., 1949, Pag. 271
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puede faltar ésta, si el testador ejecuta otros actos juridicos, como
reconocimiento de hijos, designacion de tutor o, finalmente, puede existir el
testamento para reconocimiento de ciertos deberes a efecto de que se ejecuten

después de su muerte.”®

Cardona Hernandez, nos dice que “El objeto debe de ser licito, determinado en
el comercio y estar en el comercio, ademas de ser posible.”®®. Al referir que el
objeto ser licito presupone que no debe contravenir ninguna norma legal, al
sefalar que debe estar determinado en el comercio se refiere a que el bien
debe ser susceptible de enajenacion y de tratarse de un cumplimiento de un
deber el autor refiere que tiene que ser posible, es decir que se encuentre

dentro de los limites de la naturaleza humana.

Ante la ausencia de alguno de los elementos de los que se describieron con
antelacion; el Codigo Civil Federal sanciona de nulidad el testamento tal y como

se desprende del Capitulo IX, que a la letra estipula:

“‘CAPITULO IX

De la Nulidad, Revocacion y Caducidad de los Testamentos

Articulo 1484.- Es nula la institucion de heredero o legatario
hecha en memorias o comunicados secretos.

Articulo 1485.- Es nulo el testamento que haga el testador bajo
la influencia de amenazas contra su persona o0 sus bienes, 0
contra la persona o bienes de su conyuge o de sus parientes.
Articulo 1486.- El testador que se encuentre en el caso del
articulo que precede, podra, luego que cese la violencia o
disfrute de la libertad completa, revalidar su testamento con las
mismas solemnidades que si lo otorgara de nuevo. De lo

contrario sera nula la revalidacion.

% fdem )
8 CARDONA HERNANDEZ, Guillermo, op cit., Pag. 144
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Articulo 1487.- Es nulo el testamento captado por dolo o
fraude.

Articulo 1488.- El juez que tuviere noticia de que alguno impide
a otro testar, se presentard sin demora en la casa del segundo
para asegurar el ejercicio de su derecho, y levantara acta en
gue haga constar el hecho que ha motivado su presencia, la
persona o0 personas que causen la violencia y los medios que
al efecto hayan empleado o intentado emplear, y si la persona
cuya libertad ampara hace uso de su derecho.

Articulo 1489.- Es nulo el testamento en que el testador no
exprese cumplida y claramente su voluntad, sino solo por
sefales o0 monosilabos en respuesta a las preguntas que se le
hacen.

Articulo 1490.- El testador no puede prohibir que se impugne el
testamento en los casos en que éste deba ser nulo conforme a
la ley.

Articulo 1491.- El testamento es nulo cuando se otorga en
contravencion a las formas prescritas por la ley.

Articulo 1492.- Son nulas la renuncia del derecho de testar y la
clausula en que alguno se obligue a no usar de ese derecho,
sino bajo ciertas condiciones, sean éstas de la clase que
fueren.

Articulo 1493.- La renuncia de la facultad de revocar el

testamento es nula.”

Con relacién a la nulidad de los testamentos Ramirez Fuentes nos dice que, “El
testamento una vez otorgado, disfruta de la presuncion de validez; y mientras
por la justicia ordinaria no haya sido declarado total o parcialmente nulo, a

peticibn de quien tenga interés juridico o del ministerio publico, producirda los
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»n87

efectos pretendidos.”™’, es decir que el testamento es completamente valido en

tanto no sea declarado nulo y por tanto surte plenos efectos.

En este estudio hemos hablado de la sucesion intestada y testamentaria, siendo
éstas las dos vias contempladas por la ley, sin embargo, hay autores que
introducen un nuevo tipo de sucesion denominada “mixta”, entendiendo por ésta
la posibilidad de concurrencia de la sucesion testada y de la intestada. Crespo
Allué la definio de la siguiente manera: “La sucesion mixta, es la que se defiere
en parte por la voluntad del hombre y en parte por la ley’®®; sin embargo, a mi
parecer no puede hablarse de otra clase de sucesion, sino s6lo de una

concurrencia de los dos tipos de sucesion, que son la testamentaria e intestada.

2.2.2. Sucesion laboral.

La sucesion en materia laboral no se encuentra regulada de la misma manera
gue la civil, en un principio, no cuenta con un apartado en la Ley Federal del
Trabajo que la regule, a lo que en la practica cuando existe una controversia al
respecto, las autoridades laborales de conformidad a lo establecido en el
articulo 17 de la citada ley, que dispone que a falta de disposicién expresa en la
Constitucion, en esa Ley o en sus Reglamentos, se tomaran en consideracion
sus disposiciones que regulen casos semejantes; han aplicado por analogia y
atendiendo el principio de la norma mas aplicable, los articulos 501, 502, 503,
115, 893, 894, 895, 896,897, 898 y 899 del citado ordenamiento.

Resaltando el hecho de que en materia laboral las acciones de trabajo
prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible; y en dos afios las acciones de los beneficiarios en los
casos de muerte por riesgos de trabajo, de conformidad a lo establecido en los
articulos 516 y 519 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, por lo que aquellas

personas que se consideren beneficiarios de los derechos de un trabajador

8 RAMIREZ FUENTES, Roberto, op cit., P4g. 85
8 CRESPO ALLUE, Fernando, op cit., Pag. 34
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fallecido deberan acudir a la Junta en los plazos sefialados para hacer valer sus

derechos.

2.2.2.1. Inaplicabilidad de la legislacion civil.

La inaplicabilidad de la legislacion civil deriva de Ley Federal del Trabajo de
conformidad a lo establecido en el articulo 115 que a la letra dispone:

“Articulo 115.- Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran
derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los

juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.”

Del precepto invocado podemos apreciar que los legisladores no precisan a qué
juicio sucesorio hacen mencion; del analisis integral del citado precepto legal se
infiere que cuando nuestros legisladores hacen referencia al juicio sucesorio, lo
hacen aludiendo al procedimiento civil, entonces, en este orden de ideas
podemos concluir que, aquellas personas que se consideren beneficiarios de
las prestaciones a que tuvo derecho un trabajador o que derivan de la relacion
de trabajo, no tienen la obligacion de tramitar juicio sucesorio civil, sino que
pueden acudir directamente a la autoridad laboral que corresponda a hacer
valer su derecho, sin embargo, a la fecha sigue existiendo confusién sobre el
proceder de los beneficiarios de un trabajador para reclamar las prestaciones

de éste a su muerte.

Precisando que conforme al articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, no es de
aplicacion supletoria el derecho comun, o el derecho civil, tal y como se

desprende de la lectura del mismo que a la letra sefala:

“Articulo 17.- A falta de disposicion expresa en la Constitucion,

en esa Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a que se
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refiere el articulo 60., se tomaran en consideracion sus
disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios
generales del derecho, los principios generales de justicia
social que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la

jurisprudencia, la costumbre y la equidad.”

De igual forma existe incertidumbre del modo a proceder cuando los
beneficiarios de un trabajador pretenden reclamar prestaciones extralegales, a
lo que el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo ha emitido los

siguientes criterios:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 203679

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo II, Diciembre de 1995

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.10.T.27 L

Pagina: 582

TRABAJADOR. PLIEGO TESTAMENTARIO DEL. SuU
CONNOTACION JURIDICA.

Los principios del derecho civil que rigen en materia de
sucesiones disponen que son heredables, por testamento o ab
intestato, los bienes que una persona natural haya adquirido
hasta antes de su muerte, y el interés que en ellos predomina
es netamente privado. Por el contrario, las prestaciones

derivadas de una relacion laboral, de las que un trabajador
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disponga mediante un pliego testamentario, en términos del
contrato colectivo aplicable, nacen precisamente con motivo de
la muerte de dicho trabajador, por lo que nunca formaron,
técnicamente, parte del patrimonio de éste, considerandolo
como el conjunto de bienes, derechos y obligaciones,
estimables en dinero y atribuibles a un solo titular, concepto
gue no abarca las prestaciones que derivan de una relacién
laboral, las cuales tienen su origen en el derecho del trabajo, y
corresponde resolver al agente de la jurisdiccion obrera, en
aplicacion de las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y
acatando lo expresamente pactado en el propio contrato
colectivo de trabajo, con sujecion al articulo 31 del codigo
laboral. De ahi la inaplicabilidad de la legislacion civil, porque el
pliego testamentario sindical, previsto en el pacto colectivo, no
participa de la misma naturaleza juridica del testamento

privado, ni del olografo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 9511/95. Miguel
Angel Nateras Moreno. 19 de octubre de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Rubén Pedrero Rodriguez. Secretario: Carlos

Gregorio Ortiz Garcia.

El criterio que antecede hace referencia a aquellas prestaciones extralegales
gue derivan de un contrato colectivo de trabajo y por tal motivo considera que
es inaplicable la legislacién civil, puesto que derivan de una relacién laboral y

gue nunca formaron parte de su patrimonio.

Epoca: Octava Epoca
Registro: 217568

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito



Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo Xl, Enero de 1993

Materia(s): Laboral

Tesis:

Péagina: 294

PLIEGO TESTAMENTARIO, OBLIGACION DE CUBRIR LAS
PRESTACIONES LABORALES CONFORME AL.

Cuando un trabajador del Instituto Mexicano del Seguro Social,
con base en la clausula 85 del contrato colectivo de trabajo,
firma el pliego testamentario, designando beneficiarios, no
obsta que en fecha posterior el propio trabajador otorgue
testamento, pues ambos documentos se refieren a cuestiones
diversas, ya que el testamento corresponde al ambito del
derecho civil y versa sobre los bienes que formaban parte del
patrimonio del de cujus, mientras que el importe de las
prestaciones protegidas por el pliego testamentario, derivan del
contrato de trabajo que unia al Instituto demandado con el
extinto trabajador y nacen con su muerte, de ahi que nunca
formaron parte de su patrimonio, por lo que es evidente que las
prestaciones de caracter laboral deben cubrirse a quienes se
nombré como beneficiarios conforme al citado pliego

testamentario.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3341/92. Norma
Adriana Giles Merino y otros. 2 de abril de 1992. Mayoria de
votos, de los sefiores magistrados Maria Simona Ramos

Ruvalcaba, Horacio Cardoso Ugarte, en contra del emitido por
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el magistrado Roberto Gomez Arguello quien adujo debe
negarse el amparo solicitado. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Alfonso Hernandez Suérez.

El criterio que antecede también defiende el criterio de que las prestaciones
extralegales que derivan de un contrato colectivo de trabajo, nunca formaron
parte del patrimonio del trabajador, por lo que, corresponde a los tribunales

laborales conocer de la sucesion de las mismas.

Epoca: Octava Epoca

Registro: 917288

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Apéndice 2000

Tomo V, Trabajo, P.R. TCC

Materia(s): Laboral

Tesis: 850

Pagina: 543

PLIEGO TESTAMENTARIO, OBLIGACION DE CUBRIR LAS
PRESTACIONES LABORALES CONFORME AL. -

Cuando un trabajador del Instituto Mexicano del Seguro Social,
con base en la clausula 85 del contrato colectivo de trabajo,
firma el pliego testamentario, designando beneficiarios, no
obsta que en fecha posterior el propio trabajador otorgue
testamento, pues ambos documentos se refieren a cuestiones
diversas, ya que el testamento corresponde al ambito del
derecho civil y versa sobre los bienes que formaban parte del
patrimonio del de cujus, mientras que el importe de las

prestaciones protegidas por el pliego testamentario, derivan del
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contrato de trabajo que unia al instituto demandado con el
extinto trabajador y nacen con su muerte, de ahi que nunca
formaron parte de su patrimonio, por lo que es evidente que las
prestaciones de caracter laboral deben cubrirse a quienes se
nombr6 como beneficiarios conforme al citado pliego

testamentario.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3341/92.-Norma
Adriana Giles Merino y otros. - 2 de abril de 1992.-Mayoria de
votos. -Disidente: Roberto Gomez Arguello. -Ponente: Maria
Simona Ramos Ruvalcaba. -Secretario: Alfonso Hernandez
Suéarez. Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca,
Tomo Xl, enero de 1993, pagina 294, Tribunales Colegiados de

Circuito.

En efecto como lo afirman los Magistrados que integran dicho tribunal son
heredables, por testamento o ab intestato en el derecho civil, los bienes que
una persona haya adquirido hasta antes de su muerte, pero por cuanto hace
caso a aquellas prestaciones que derivan de una relacién laboral, las cuales
tienen su origen en el derecho del trabajo corresponde conocer y resolver de

toda controversia las autoridades laborales.

Y con relacién a aquellas prestaciones derivadas de una relacién laboral, de las
gue un trabajador disponga mediante un pliego testamentario, en términos del
contrato colectivo aplicable, nacen precisamente con motivo de la muerte del
trabajador y por tal motivo nunca formaron parte de su patrimonio por lo que no

son materia de la sucesion civil.

Precisando que pueden existir prestaciones extralegales que se hayan

originado antes de la muerte del trabajador, pero toda vez, que derivan
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Unicamente del vinculo que unié al patron con el trabajador, compete a los

tribunales laborales conocer de dicha sucesion.

Al respecto Serrano Alonso nos dice que “No forman parte de la herencia bien
por no ser susceptibles de transmision bien por estar sometida su transmisioén a
reglas especiales, los siguientes derechos; los llamados derechos de la
personalidad, los derechos publicos derivados de la condicién de funcionario
publico, la condicibn de miembro, socio o participe de una corporaciéon o
asociacion publica o privada; los derechos derivados de la condicion de
beneficiario de la seguridad social; los derechos derivados de las relaciones
familiares; los derechos derivados del contrato de trabajo; los llamados
derechos funerarios sobre tumbas o panteones; el ajuar domeéstico del
causante.”® Por lo que podemos concluir que no solo los derechos laborales se
excluyen de la sucesion civil, sino que dicho principio recae sobre aquellos
bienes sobre los cuales su transmision se sujeten a reglas especiales, lo cual
puede acontecer en las prestaciones extralegales tal y como lo estudiaremos

mas adelante.

2.2.2.2. Partes en la sucesioén laboral.

En los procedimientos de declaratoria de beneficiarios podemos tener como
partes al actor o actores que promueven con el caracter de beneficiarios del
trabajador, al patron demandado del cual se reclama el cumplimiento de un
derecho o de una obligacion, también puede ser demandado en este tipo de
procedimiento el sindicato a que estuvo afiliado el trabajador; podemos incluir
como parte también a aquellos terceros interesados que se apersonen a dicho
procedimiento derivado de las convocatorias de ley, alegando tener igual o
mejor derecho que los actores que iniciaron el procedimiento, los cuales
también son partes en el procedimiento de acuerdo a lo resuelto por nuestros

maximos tribunales en la siguiente tesis de jurisprudencia:

8 SERRANO ALONSO, Eduardo, op cit., Pag. 61



Epoca: Séptima Epoca

Registro: 242831

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Volumen 169-174, Quinta Parte

Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 81

TERCERO INTERESADO, EFECTOS JURIDICOS QUE
PRODUCE EL JUICIO RESPECTO AL.

El articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo corresponde al
articulo 690 de la ley actual, previene "Las personas que
pueden ser afectadas por la resolucion que se dé a un
conflicto, estan facultadas para intervenir en él comprobando
su interés en el mismo. La Junta, a solicitud de cualquiera de
las partes, podra llamar a juicio a las personas que se refiere el
parrafo anterior, siempre que de las actuaciones se desprenda
su interés en él'. Es decir, esta disposicion autoriza la
intervencidn en el procedimiento laboral del tercero que tenga
interés juridico, lo que ocurre cuando pueda resultar afectado
por el laudo dictado en el conflicto, para que una vez que es
llamado a juicio o interviene en él con todas las formalidades
gue establece el articulo 14 constitucional, concediéndole la
oportunidad de ser oido en defensa, queda sujeto a lo que
resuelva la Junta de Conciliacion y Arbitraje al pronunciar el
laudo. De ahi que, de acuerdo con el articulo 723 de la ley

laboral de 1970 dicha persona se convierte en parte que como
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ya se dijo queda sujeta al resultado del laudo.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Volumen 67, pagina 31. Amparo
directo 1484/74. Jacinta Pérez Garcia. 31 de julio de 1974.
Cinco votos. Ponente: Salvador Mondragon Guerra. Secretario:
Leandro Fernandez Castillo. Volumenes 145-150, pagina 63.
Amparo directo 1079/80. Luis Chavez Sanchez. 23 de febrero
de 1981. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Moisés
Calleja Garcia. Secretario: José Manuel Herndndez Saldafa.
Volumenes 151-156, pagina 49. Amparo directo 3430/81.
Sindicato Unico de Empleados de Cordomex, "Benito Juarez".
16 de noviembre de 1981. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz Fernandez.
Volumenes 157-162, pagina 57. Amparo directo 4214/81.
Sindicato Unico de Empleados de Cordomex, "Benito Juarez".
26 de abril de 1982. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
David Franco Rodriguez. Secretario: Rogelio Sanchez Alcauter.
Volumenes 169-174, pagina 43. Amparo directo 5710/82.
Hortencia Garcia Copado y otras. 18 de abril de 1983. Cinco
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Secretario: J. Tomas Garrido Mufioz.

2.2.2.3. Vias en la sucesion laboral.

En el derecho laboral al igual que en el derecho civil, las sucesiones se pueden

tramitar por dos vias la legal, llamada legitima o intestada; y la testamentaria.

2.2.2.3.1. Sucesién legal en materia laboral.

En nuestro derecho laboral la sucesién legal es la principal via mediante la cual

se hace la declaracion de beneficiarios y por excepcibn o de manera
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complementaria se da la sucesion testamentaria, situacion que es inversa en el
derecho civil. Se habla de la sucesion legal cuando la sucesion versa sobre
prestaciones establecidas por la ley y de las cuales el trabajador no puede
disponer de ellas por encontrarse sujetas a garantizar el derecho de los
legitimos.

Para Serrano Alonso nos dice que es una sucesion legal “Cuando es la ley la
gue determina la persona del sucesor en atencion a los vinculos de parentesco
con la persona fallecida, se habla de sucesion legal.”®, en efecto como refiere
el autor en la sucesion legal, es la ley la que determinara quien tiene el derecho

de ser declarado beneficiario del derecho que se reclama.

Como se refirio en lineas anteriores la finalidad de la sucesion legal es la de
garantizar el derecho de los sucesores legitimos o legitimario, pero ¢Quiénes
tienen dicho caracter?, al respecto el autor antes citado nos dice que, “Sucesor
legitimario: es aquella persona que en razon a determinado grado de
parentesco con el causante tiene por ley, derecho a una porcion o parte de la
herencia llamada legitima, parte de la herencia de la que el causante no puede

disponer por estar reservada por la ley a esos parientes.”™*

, concepto que se
ajusta a los supuestos contemplados por la Ley Federal del Trabajo en su

articulo 501.

2.2.2.3.1.1. Estudio del articulo 501 de |a Ley Federal del Trabajo.

La sucesion laboral no tiene un apartado especial en la Ley Federal del Trabajo,
por lo que ante a la ausencia de preceptos legales que regulen dicha figura las
autoridades laborales de conformidad a lo establecido en el articulo 17 de dicha

ley, asi como atendiendo el principio de la norma mas aplicable, han empleado

% ibidem. Pag. 22
! ibidem. Pag. 33
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como orden sucesorio para la declaratoria de beneficiarios el establecido en el

articulo 501 de la ley de cita, que a la letra dispone:

“Articulo 501.- Tendran derecho a recibir indemnizacion en los
casos de muerte:

l. La viuda, o el viudo que hubiese dependido econémicamente
de la trabajadora y que tenga una incapacidad de cincuenta por
ciento o mas, y los hijos menores de dieciséis afios y los
mayores de esta edad si tienen una incapacidad de cincuenta
por ciento o mas;

Il. Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas
en la fraccion anterior, a menos que se pruebe que no
dependian econémicamente del trabajador;

[ll. A falta de conyuge supérstite, concurrira con las personas
sefaladas en las dos fracciones anteriores, la persona con
quien el trabajador vivio como si fuera su conyuge durante los
cinco afos que precedieron inmediatamente a su muerte, o con
la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato.

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las
personas que dependian econdémicamente del trabajador
concurrirdn con la persona que reuna los requisitos sefalados
en la fraccion anterior, en la proporcion en que cada una
dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones

anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.”

Del articulo en comento podemos hacer notar que éste refiere una
indemnizacion, y esto es asi dado que se encuentra en el TITULO NOVENO
gue nos habla de los riesgos de trabajo, por lo que el precepto de comento no

se ajusta totalmente a los principios que mencionamos de la sucesion civil; en
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primer término, podemos analizar la fraccién | que viola el principio de igualdad
y reciprocidad al estipular el viudo sélo tendra derecho a recibir la
indemnizacion que refiere éste titulo, si éste dependié econdmicamente de la
trabajadora y si tiene una incapacidad del cincuenta por ciento 0 mas, situacion
gue no es observada para la viuda la cual puede ser beneficiaria de la
indemnizacién por muerte por riesgo de trabajo sin ningun requisito, y por
cuanto hace a los hijos mayores de 16 afios estipula que éstos deben tener una
incapacidad del cincuenta por ciento o mas; en segundo término, la fraccién Il
establece que los ascendientes concurriran junto con lo la viuda o viudo y los
hijos siempre y cuando hayan dependido econdmicamente del trabajador, en la
fraccion Il refiere que a la falta de conyuge concurrira junto con los hijos y los
ascendientes, €l o la concubina; en la fraccion IV nos dice que a falta de
conyuge, hijos, ascendientes, concubino o concubina, seran beneficiarios
aquellas personas que dependieron economicamente del trabajador, la fraccion
V nos dice que a falta de todas las personas mencionadas en las fracciones
anteriores sucedera el Instituto Mexicano del Seguro Social, resultando como
constante y criterio de suma importancia por las autoridades laborales para
determinar a los legitimos beneficiarios, el acreditar la dependencia econdmica

del trabajador finado.

Dado que el precepto legal analizado no tiene como finalidad la de regular las
sucesiones en materia laboral, pues como ya comenté se refiere a la
indemnizacién por muerte por riesgo de trabajo, se ha originado diversas
confusiones en la practica y una de ellas es si el trabajador puede designar
beneficiarios de las prestaciones legales a que tuvo derecho por un pliego
testamentario; la respuesta a dicha incégnita es no, puesto que por pliego
testamentario sélo se pueden disponer de prestaciones extralegales ya que de
las que deriven de la ley deberan de estar a lo que estipula el citado precepto
legal. Al respecto nuestros maximos tribunales han emitido los siguientes

criterios:



Epoca: Novena Epoca

Registro: 201872

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo IV, Julio de 1996

Materia(s): Laboral

Tesis: VIII.20.15 L

Péagina: 377

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO,
TRATANDOSE DE PRESTACIONES LEGALES. (ARTICULO
501 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).

El articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo no autoriza al
trabajador para designar libremente a los beneficiarios de la
indemnizacién con motivo de su fallecimiento, por lo que se
debe atender a lo dispuesto en ese precepto legal para ese fin;
de aqui que no tiene ese caracter quien esté nombrado por el
trabajador en una declaracion que tiene su fundamento en un
contrato colectivo, ya que seria aceptar que éste debe
prevalecer sobre lo dispuesto en la ley, con un efecto

derogatorio.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO
CIRCUITO. Amparo directo 351/96. Fernando Garcia Valdez.
13 de junio de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Elias H.

Banda Aguilar. Secretario: José Martin Hernandez Simental.

Epoca: Octava Epoca
Registro: 211197



Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo X1V, Julio de 1994

Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 477

BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO,
TRATANDOSE DE PRESTACIONES LEGALES.

Tratandose de prestaciones establecidas en la Ley Federal del
Trabajo, el caracter de beneficiario no lo tiene quien esté
nombrado como tal en una declaracién del trabajador hecha
con base en el contrato colectivo de trabajo, sino quien
dependia econédmicamente de aquél, ya que al respecto debe
tenerse presente lo dispuesto por el articulo 501 de la ley
laboral que precisa quiénes tienen derecho a recibir la
indemnizacién correspondiente en caso de fallecimiento del
trabajador, ya que aceptar que dicha declaracion debe
prevalecer por contener la voluntad del trabajador, seria tanto
como aceptar que ese aspecto volitivo tiene efectos

derogativos de una disposicion juridica.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 228/88. Petrdleos Mexicanos. 6 de septiembre
de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo

Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez.

Epoca: Octava Epoca
Registro: 211542



Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo X1V, Julio de 1994

Materia(s): Laboral

Tesis:

Péagina: 628

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
PRESTACIONES LEGALES, PROCEDE EL PAGO
PROPORCIONAL DE LAS, CUANDO SE ACREDITA EL;
CARACTER DE BENEFICIARIO CONCURRENTE, CON
INDEPENDENCIA DE LA VOLUNTAD CONTENIDA EN EL
PLIEGO TESTAMENTARIO ELABORADO CON BASE EN EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Cuando se reclama el pago de prestaciones legales como
salarios devengados no cubiertos, vacaciones, prima
vacacional, prima de antigiiedad, aguinaldo, etc., y se acredita
el caracter de beneficiario del extinto trabajador, la Junta en
términos del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo debe
declararlo beneficiario concurrente con aquellas personas
designadas en el pliego testamentario que se regula en el
contrato, para recibir la parte proporcional sobre las
prestaciones legales reclamadas, dado que tratdndose de este
tipo de prestaciones, debe regir lo dispuesto por la Ley

independientemente de la voluntad de las partes.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3026/94. Julieta

Alvarez Razo en representacion de su menor hijo Jonathan
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Peralta Alvarez. 6 de mayo de 1994. Mayoria de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Disidente: J.
Refugio Gallegos Baeza. Secretario: José Guillermo Cuadra

Ramirez.

De los criterios transcritos se desprende que el citado articulo 501 de la Ley
Federal del Trabajo, en la practica se ha aplicado no sélo para el caso de la
indemnizacién por muerte por riesgo de trabajo, sino que también ha sido de
observancia por las autoridades laborales en la sucesion de prestaciones
legales, lo anterior en virtud de que no existe precepto legal que regule dicha
figura de manera especifica por lo que atendiendo el principio de la nhorma mas
aplicable se aplica lo estipulado en dicho precepto legal, tal y como lo ha
resuelto el Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito en la siguiente tesis

aislada:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 177450

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXII, Agosto de 2005

Materia(s): Laboral

Tesis: X.30.50 L

Pagina: 2028

SEGURO DE VIDA DEL TRABAJADOR FALLECIDO. DEBE
PAGARSE A QUIEN HAYA DESIGNADO EXPRESAMENTE, Y
SOLO ANTE LA FALTA DE BENEFICIARIOS DEBE
ACUDIRSE AL ARTICULO 501 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.



La circunstancia de que un descendiente no esté incluido en la
designacion de beneficiarios del extinto trabajador, conforme a
las fracciones | y IV del articulo 501 de la Ley Federal del
Trabajo, ello impide que su situacién quede comprendida en los
supuestos de ese dispositivo, que considera beneficiarios a las
personas que dependian econdmicamente de él, pues aun
cuando la descendiente acredite esos supuestos, al no ser
designada expresamente como beneficiaria, carece de derecho
para reclamar el pago de un seguro de vida, porque el aludido
articulo 501 establece que en caso de muerte del trabajador,
sus hijos tendran derecho a recibir la indemnizacion
correspondiente, pero esa hipotesis legal se actualiza cuando
no estd de por medio la declaracion de beneficiarios que
expresamente dejo el obrero fallecido; consecuentemente, si el
extinto trabajador elaboré6 por escrito la designacion de
beneficiarios en la que no incluyé a su hija, debe atenderse
preferentemente a aquélla por ser la que previamente hizo,
esto es, la voluntad del obrero es la que debe prevalecer para
los efectos de designacion de beneficiarios para el pago del
seguro de vida derivado de la relaciéon laboral, y sélo ante la
falta de aquella designacion se atendera al principio de la

norma mas aplicable, que es el mencionado articulo 501.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.
Amparo directo 140/2005. Minerva Donaji Santana Garcia y
otros. 26 de mayo de 2005. Mayoria de votos. Disidente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Ponente: Carlos Manuel Bautista

Soto. Secretaria: Fidelia Camacho Rivera.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,

Novena Epoca, Tomo VIII, julio de 1998, pagina 394, tesis
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[.10.T.99 L, de rubro: "SEGURO DE VIDA. ES EXCLUSIVO DE
LOS BENEFICIARIOS QUE EL TRABAJADOR DESIGNA."

Otro elemento importante a resaltar de la tesis de cita, es el hecho de que dicho
Tribunal Colegiado determina que “es la voluntad del obrero la que debe
prevalecer para los efectos de designacion de beneficiarios” y sélo ante la
ausencia de ésta se observara lo establecido en el multicitado articulo 501 de la
Ley Federal del Trabajo, precisando que dicho criterio s6lo toma aplicacion para
las prestaciones extralegales.

2.2.2.3.2. Sucesion testamentaria en materia laboral.

Si bien es cierto que la Ley Federal del Trabajo no prevé dicha sucesion,
también lo es que con motivo de las prestaciones extralegales se ha dado

origen a la misma, por lo que procederemos al estudio de este tipo de sucesion.

2.2.2.3.2.1. Pliego Testamentario laboral.

La sucesion testamentaria laboral encuentra su sustento en el pliego
testamentario laboral, o carta designataria o testamento laboral ya que es con
motivo de éste que puede tramitarse una sucesion en dicha via y en la que
debera de prevalecer como norma suprema la voluntad del trabajador. Para
fines practicos a todas las formas de testamentos laborales los denominaré

“Pliego testamentario laboral”.

2.2.2.3.2.1.1. Concepto de pliego testamentario laboral.

Definiré como “pliego testamentario laboral” a la declaracién unilateral de la
voluntad restringida (ya que solo versa sobre prestaciones extralegales), hecha
de manera personal, mediante la cual un trabajador dispone de aquellas

prestaciones extralegales a que tuvo derecho en vida, o se originen para
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después de su muerte, que adquirird definitividad una vez extinto éste.

Elementos que se profundizaran en el transcurso de esta investigacion.

2.2.2.3.2.1.2. Naturaleza Juridica del pliego testamentario.

La naturaleza del pliego testamentario es predominantemente colectiva, aunque
nada impide que pueda darse o derivarse de contratos individuales de trabajo,
ya que dispone o versa s6lo sobre prestaciones extralegales, por lo que la
norma suprema que regula a dichos pliegos es la voluntad de las partes de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo que

a la letra dispone:

“Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a
lo expresamente pactado y a las consecuencias que sean
conformes a las normas de trabajo, a la buena fe y a la

equidad.”

2.2.2.3.2.1.3. Requisitos de los pliegos testamentarios.

Toda vez que los pliegos testamentarios no tienen su fundamento en la ley y
estan sujetos a la voluntad de las partes, es del pacto individual o colectivo de
trabajo donde se precisan los requisitos de los mismos; en el caso de que no se
encuentren precisados en éstos se fijan por las partes, por lo que los mismos

son variables.

Para comprender de una mejor manera los requisitos que predominan en los
pliegos testamentarios los dividiré en dos, requisitos de forma y de fondo,
precisando que son de forma aquellos que no afectan la eficacia del pliego y
son de fondo todos aquellos que resultan indispensables para que el pliego

testamentario surta sus efectos; puntualizando los siguientes:
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De forma:

Nombre de quien lo suscribe

Fechay Lugar en donde se suscribe

Generales del trabajador (Nacionalidad, estado civil, fecha de
nacimiento, domicilio, teléfono, categoria, fecha de ingreso, nUmero de
empleado)

Testigos

De fondo:

Designacion de beneficiarios de una prestacion o derecho por parte del
trabajador

Contrato o convenio que da motivo a dicho pliego

Exteriorizacion de la voluntad del trabajador que lo formula (Firma o
huella digital)

Que no contravenga disposiciones del orden publico.

2.2.2.3.2.1.4. Caracteristicas del pliego testamentario.

El pliego testamentario tiene las siguientes caracteristicas:

Es una declaracion unilateral de la voluntad, ya que no necesita de la
aceptacion de los beneficiarios para surtir sus efectos.

Es restringido, ya que sdélo puede versar sobre prestaciones extralegales
y la designacion de beneficiarios puede estar limitada por el pacto
colectivo o individual que le dio origen.

Es personal, en dos sentidos, el primero es que en su formacion solo
interviene la voluntad del trabajador, es decir, es un acto de una sola
persona; y el segundo, es que no puede elaborarse por conducto de
apoderado o representante legal, sino que, quien lo elabora tiene que ser
necesariamente el trabajador que esta designando a sus beneficiarios.
Es un acto mortis causa, ya que la declaracién de voluntad se manifiesta

en vida del trabajador y solo tiene cumplimiento después de la muerte de
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éste, es decir, surte sus efectos o se materializan para los beneficiarios
al producirse la muerte del trabajador.

e Es revocable; en tanto que el trabajador tiene la facultad de cambiar en
todo o en parte la designacién de beneficiarios que en él haga,
adquiriendo el caracter de definitivo e irrevocable hasta la muerte del

trabajador que lo formula.

2.2.2.3.2.1.5. Fundamento de los pliegos testamentarios.

Los pliegos testamentarios laborales no tienen su fundamento en la ley, sino en
los contratos individuales o colectivos de trabajo y por tal motivo, como ya se

dijo con anterioridad tienen como norma suprema, la voluntad de las partes.

2.2.2.3.2.1.6. Contratos colectivos que contemplan el pliego testamentario.

En este capitulo haré referencia a diversos contratos colectivos en los cuales se
contempla dicha figura, reiterando que, no Unicamente puede tener su origen de
los pactos colectivos; pues nada impide que en los contratos individuales de
trabajo se contemplen prestaciones que puedan estar sujetas a dicho tipo de

sucesion; por lo que a continuacion a modo de ejemplo refiero los siguientes:

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Compafia Mexicana de Aviacién
S.A. de C.V. y la Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacion, revision
vigente para el bienio 2006-2008, depositado ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, bajo el nUmero de expediente CC-163/1980-XXlll, el

cual en su clausula 75 a la letra dispone:

“CLAUSULA 75.- Para aquellos Sobrecargos con ingreso
anterior al 11 de septiembre de 1989 que opten por la pension
jubilatoria a que se refiere la Clausula 74, el pago sera vitalicio

y la pensién no sera sujeta de actualizaciones futuras en su
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monto por parte de la Empresa. La Empresa otorgara la
garantia de un pago de 10 afios de pension jubilatoria,
contados a partir de la fecha de la jubilacion. En el evento de
qgue el jubilado falleciere durante el término de la garantia, la
pension garantizada serd pagada a la persona que el
sobrecargo jubilado hubiere dispuesto por escrito, en
comunicacion que deberé entregar tanto al Sindicato como a la
Empresa, contados a partir de la fecha de la jubilacién.

En caso de omision del requisito anterior, la garantia sera
pagada a la persona que designe la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

Del contrato antes citado podemos resaltar el hecho de que se
contempla el pliego testamentario como un medio de pago de
la pensidn por jubilacion garantizada, delimitando los alcances
de dicho pliego solo a dicha prestacion, y regulando que debe
de hacerse en dos tantos, uno para la empresa y otro para el

sindicato.”

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Luz y Fuerza del Centro y el
Sindicato Mexicano de Electricistas, revision vigente para el bienio 2008-2010,
depositado ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, bajo el nimero de
expediente CC-3/1986-XXIl, el cual en sus clausulas 62 Y 112 a la letra

disponen:

“CLAUSULA 62.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD.- La
compensacion por antigledad es un fondo de prevision
consistente en una cierta suma de dinero que crece con el
salario de base y con el tiempo de servicios del trabajador, y
gue LyF se obliga a entregar -a él o las personas que,
conforme a esta Clausula, tengan derecho- al tiempo de la

separacién, muerte o jubilacion de aquél, cualesquiera que



sean las causas de éstas, e independientemente de
cualesquiera otras cantidades a que el trabajador tenga
derecho conforme a este Contrato. En caso de traspaso de
LyF, sera condicion para verificarlo el que la empresa o
empresas adquirentes se obliguen en los términos de esta
Clausula; en caso de liquidacion, LyF queda obligado a
garantizar en debida forma el pago integro de estas
compensaciones. La compensacion por antigiedad se
equipara a salarios, debiendo, por lo tanto, en caso de quiebra
de LyF, tener preferencia sobre cualesquiera otros adeudos
gue tuviera aquél; en la inteligencia de que, fuera de este caso
y del de liquidacion seguida de cesacion del negocio, no sera
exigible sino en los términos del parrafo primero de esta
Clausula. La compensacion por antigiedad se calcularda de
conformidad con lo que estipulan las siguientes fracciones:

l.- SERVICIOS NO INTERRUMPIDOS. - Se entiende por
“servicios no interrumpidos” los de un trabajador que no se ha
separado de LyF desde la fecha de su ingreso a él, o que,
habiéndose separado, reingresa antes de transcurridos sesenta
dias de la fecha de su separacion. a). - Monto de la
Compensacion.- La compensacion consistird en una cantidad
equivalente a tres un tercio dias del salario de base del
trabajador multiplicada por el numero de bimestres que
comprenda su tiempo de servicios. Asimismo, para los
trabajadores que se jubilen en los términos de los parrafos
tercero al sexto del inciso a) de la fraccion | de la Clausula 64,
la compensacion consistird en una cantidad equivalente a 3.57
dias de salario de base del trabajador multiplicada por el
namero de bimestres que comprenda su tiempo de servicios,
subsistiendo el factor tres un tercio para efectos del calculo de

la cuota de jubilacion. Ademas de la cantidad anterior, a
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aquellos trabajadores que tengan mas de 15 afios de servicios,
LyF les cubrird 2.333 dias de salario de ndmina del trabajador
multiplicado por el niumero de bimestres que comprenda su
tiempo de servicios. De igual prerrogativa gozaran aquellos
trabajadores que sean liquidados por jubilacibn o por
defuncion, debidas a riesgo de trabajo, y no alcancen dicho
tiempo de servicios. Asimismo, se otorgara esta prerrogativa a
aguellos trabajadores que sean liquidados por jubilacion o por
defuncién, debidas a riesgo no de trabajo, siempre que tuvieren
cuando menos 12 afos de servicios. Asimismo, para los
trabajadores que se jubilen en los términos de los parrafos
tercero al sexto, del inciso a) de la fraccion | de la Clausula 64,
y que tengan mas de 15 afos de servicios, LyF les cubrira 2.5
dias de salario de némina multiplicado por el numero de
bimestres que comprenda su tiempo de servicios. b). - Salario
de Base. - El salario de base se computara conforme se
estipula en la fraccion Xl de la Clausula 41. c). - Computo del
Tiempo de Servicios. - El tiempo de servicios se computara de
conformidad con lo prescrito en la Clausula 60, por bimestres
completos. Toda fraccion de bimestre igual o menor de treinta
dias no se tomara en cuenta; toda fraccion de bimestre mayor
de treinta dias se computara como bimestre completo.

II.- SERVICIOS INTERRUMPIDOS. - Se entiende por “servicios
interrumpidos” los de un trabajador que, habiéndose separado
de LyF, reingresa a €l después de transcurridos sesenta dias
de la fecha de su separacion. Dentro de cada periodo de
tiempo comprendido entre un ingreso y su correspondiente
separacién, se consideran los servicios del trabajador como no
interrumpidos.

a). - Monto de la Compensacién. - Para cada periodo de

servicios no interrumpidos, la compensacion consistira en la
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cantidad fijada en el inciso a) de la fraccion | de esta Clausula.
El monto total de la compensacién sera igual a la suma de las
compensaciones parciales asi calculadas.

b). - Salario de Base. - El salario de base correspondiente a
cada periodo de servicios no interrumpidos se computara
conforme se estipula en la fraccion Xl de la Clausula 41.

c). - Cémputo del Tiempo de Servicios. - Las estipulaciones del
inciso c) de la fraccion | de esta Clausula se aplicaran a cada
uno de los periodos de servicios no interrumpidos. d).-
Trabajadores que no Estaban al Servicio de las Compaiiias el
1° de Mayo de 1936.- Las estipulaciones de esta fraccion no se
aplicaran a los antiguos trabajadores que no estaban al servicio
de las Compafias el 1° de mayo de 1936, sino por sus
servicios posteriores a la fecha mencionada; por lo tanto, a
dichos trabajadores se les considerara, para el efecto de
calcular su compensacion por antigiedad por sus nuevos
servicios, la fecha de su reingreso posterior al 1° de mayo de
1936, como si fuese la de su primer ingreso a las Compafias.
Por lo que respecta a los servicios de dichos trabajadores
anteriores al 1° de mayo de 1936, para calcular su
compensacion por antigiedad se les aplicaran las
estipulaciones del Contrato vigente en la época de sus
respectivas separaciones, debiendo LyF cubrirles las
cantidades respectivas, si no se las hubiesen pagado con
anterioridad.

lll.- CANTIDADES RECIBIDAS A CUENTA DE LA
COMPENSACION. - Cualesquiera cantidades que por
concepto de compensacion por antigiedad hubiera recibido el
trabajador, se descontaran del monto de la compensaciéon a
gue, conforme a esta Clausula, tenga derecho. De las

cantidades que deban pagar al trabajador de acuerdo con esta
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Clausula, LyF deducird también todas las que aquél les
adeudare al tiempo de su separacion -inclusive las que
correspondan por concepto de vacaciones adelantadas de
conformidad con la fraccion Il de la Clausula 56- y los
impuestos correspondientes, en la inteligencia de que dichos
adeudos no excederan, en ningun caso, del 75% (setenta y
cinco por ciento) del importe de su compensacion por
antigiiedad. Del por ciento que reste, una vez deducidos los
repetidos adeudos e impuestos, LyF, atendiendo al orden
cronologico en que fueron contraidos los adeudos, deducira y
entregara a quienes corresponda, los que el trabajador tuviera
con el Sindicato y con la Cooperativa. Los adeudos que el
trabajador tenga con LyF en exceso de los correspondientes
por cientos establecidos en la fraccion Il de la Clausula 63, solo
podran ser deducidos a favor de aquél, del monto de la
compensacion por antigiedad del trabajador, después de que
hayan sido descontados los que éste tuviera con el Sindicato y
con la Cooperativa.

IV.- CASOS DE SEPARACION.- En los casos de separacion
por causas distintas a muerte o interdiccion, LyF pagara la
compensacion por antigiedad a los trabajadores o, en caso de
no ser posible esto, a quienes legalmente los representen.

V.- CASOS DE INTERDICCION. - En los casos de separacion
por interdiccibn motivada por demencia u otra causa
cualquiera, LyF entregara la compensacion por antigtiedad a la
persona que legalmente represente al trabajador.

VI.- CASOS DE MUERTE. - En los casos de separacion por
muerte de trabajadores que sean miembros del Sindicato, LyF
entregara a éste el saldo de la compensacion por antigliedad,
para que lo distribuya de acuerdo con las prescripciones de las

leyes aplicables. Si la muerte del trabajador fuera ocasionada
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por riesgo de trabajo la cantidad que debera entregarse a los
beneficiarios ser4d por el 100% (cien por ciento) de la
compensacion por antigiiedad, independientemente del adeudo
que tuviere por concepto de adelantos a cuenta de dicha
compensacion.

a).- Adelantos para Gastos Urgentes.- LyF, a peticion del
Sindicato, sin responsabilidad para aquél y a cuenta del saldo
antes dicho, entregara al mismo, para que éste, a su vez, la
adelante a los familiares que dependian econémicamente del
trabajador fallecido, una cantidad suficiente para cubrir los
gastos mas urgentes, monto que nunca Ssera menor a
$15,000.00 (quince mil pesos).

b).- Cartas Designatarias.- Para los efectos de esta fraccion, el
trabajador, esta obligado a extender por triplicado cartas
designatarias firmadas por él, o identificadas con su huella
digital en caso de que no sepa firmar, las cuales deberan
contener los datos necesarios para la identificacion de las
personas que conforme a las mencionadas leyes sean
beneficiarias. Una copia en sobre cerrado y lacrado, firmado
por dos testigos, trabajadores de LyF y miembros del Sindicato,
sera entregada a LyF y otra al Sindicato, quedandose el
trabajador con el tercer ejemplar. Ni LyF ni el Sindicato podran,
por ningun concepto, abrir estas cartas sino en caso de muerte
del trabajador. Las cartas designatarias deberan reformarse por
los trabajadores cuando -por nhacimiento, fallecimiento,
matrimonio, etc., de él o de sus familiares- el caso lo requiera,
guedando ellos obligados a canjear las canceladas por las
nuevas debidamente requisitadas. Si el trabajador se separa de
LyF, las Partes le devolveran sus cartas designatarias.

VIl.- LEYES FUTURAS.- Siendo la compensacion por

antigledad un fondo de prevision que el trabajador, o las
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personas que econdmicamente dependen de él, o sus
familiares, tienen derecho a percibir cuando aquél cesa en su
trabajo, queda en estado de interdiccion o muere, si se llegaren
a expedir leyes que establezcan en favor de los trabajadores
beneficios que correspondan a la compensacion por
antigiiedad, se aplicaran tales leyes a partir de la fecha de su
promulgacion, siempre y cuando los beneficios econémicos y
prerrogativas que establezcan sean superiores a los que
concede esta Clausula; caso contrario, LyF pagara, ademas de
las cantidades que por tales leyes estuviere obligada, la
diferencia entre dichas cantidades y las estipuladas en esta
Clausula. La compensacion por antigiedad es una prestacion
totalmente distinta a cualquiera de las que establece la Ley del
Seguro Social.

VIIl.- PROCEDIMIENTO. - LyF entregara al Sindicato, a la
brevedad posible y dentro de un plazo maximo de cinco dias
laborables, contado a partir de la fecha en que lo solicite, el
saldo del importe de la compensacion por antigiedad y
cualquier otra cantidad correspondiente a los extrabajadores y
jubilados miembros de él que fallezcan. El Sindicato debera
enviar a LyF, en su oportunidad, copia de las diligencias que
haya practicado y de los recibos de las cantidades entregadas
a los beneficiarios. En caso de que no aparecieran éstos, el
Sindicato lo comunicara asi a LyF. Igual procedimiento se
seguira en los casos de pago de gastos de funerales, de
indemnizaciones por fallecimiento debido a riesgos no de
trabajo, y de vacaciones y salarios insolutos. LyF queda
relevado de toda responsabilidad por pago de cantidades que
haya entregado al Sindicato por los anteriores conceptos, Yy
éste se obliga a devolver a LyF las que hubiera recibido de él y

gue tuvieren que pagar a terceros por resolucion de autoridad
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competente, siempre que aquél haya seguido el juicio por todas
sus instancias y, en su oportunidad, interpuesto amparo, y que
haya enviado oportunamente copia al Sindicato del documento
con el cual se le haya corrido traslado.”

“CLAUSULA 112.- SEGURO SINDICAL.

El Seguro Sindical es una prestacién creada por el Sindicato en
favor de los familiares o dependientes econémicos de sus
agremiados, siendo distinta e independiente de cualquiera otra
prestacion que establezca este Contrato, la Ley del Seguro
Social y cualquier otro ordenamiento que exista 0 se
estableciere en el futuro para beneficio de los trabajadores,
jubilados, familiares o dependientes econémicos.

|.- MUERTE DE TRABAJADORES.

a).- Muerte de Trabajadores de Planta, Transitorios o de Obra
Determinada.- Cuando algun trabajador de planta, transitorio o
de obra determinada, miembro del Sindicato, fallezca, LyF, del
fondo que mas adelante se indica, entregara al Sindicato para
gue éste lo haga a su vez a las personas a quienes el propio
trabajador haya designado y compruebe a LyF haberlo hecho
asi, una cantidad igual a 2.5 dias de su salario, tal como éste
se define en la Clausula 39, por cada mes de servicios que
prestd a LyF como trabajador sindicalizado, cantidad que no
deberé ser inferior a $9,000.00 (nueve mil pesos).

b).- Muerte de Jubilados.- Cuando algun jubilado por LyF,
hubiere sido trabajador de planta, o de obra determinada del
mismo, en la fecha de su jubilacion y que, siendo miembro del
Sindicato, fallezca, LyF, del fondo que mas adelante se indica,
entregara al Sindicato para que éste lo haga a su vez a las
personas a quienes dicho jubilado hubiere designado, una

cantidad igual a la que resulte de multiplicar por 2.5 los meses

77



gue prestd servicios a LyF como trabajador sindicalizado y el
producto por la cuota diaria de jubilacién que tenia en el
momento de su fallecimiento, cantidad que no debera ser
inferior a $9,000.00 (nueve mil pesos).

c). - Fondo. - El fondo se constituira con el descuento del 1.5%
(uno punto cinco por ciento) que haga LyF de los salarios de
los trabajadores de planta, transitorios y de obra determinada,
miembros del Sindicato, asi como de las cuotas de los jubilados
gue sean también miembros del Sindicato, quedando facultado
LyF para invertir el monto del fondo en la forma que estime
conveniente en los términos del inciso d) de la fraccion VIl de la
Clausula 64 de este Contrato. A solicitud del Sindicato, LyF le
suministrara detalle del movimiento habido en la cuenta “Fondo
de Reserva del Seguro Sindical”. Cuando el importe del fondo
llegare a agotarse o su saldo no fuere suficiente para cubrir los
montos de los seguros, el déficit sera cubierto por LyF.

Il.- CARTAS DESIGNATARIAS. - Para los efectos de esta
Clausula, los trabajadores mencionados y los jubilados estan
obligados a extender, por triplicado, cartas designatarias
formuladas por ellos, de ser posible manuscritas, o
identificadas con su huella digital, en el caso de que no sepan
firmar, con los datos necesarios para la identificacion de la
persona 0 personas beneficiarias a quienes libremente
designaren y las proporciones en que el trabajador o jubilado
desee que se les reparta su seguro, las cuales deberan ser
firmadas por dos testigos, trabajadores o jubilados de LyF,
miembros del Sindicato, en sobres cerrados y lacrados. Un
ejemplar, sera entregado a LyF y otro al Sindicato, quedandose
el tercer ejemplar en poder del interesado, no debiendo por
ningln concepto ser abierto sino por muerte o demencia del

trabajador o del jubilado, en el cual caso, en un acto que tendra
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verificativo en las oficinas de LyF a donde se traeran los sobres
correspondientes, los Representantes de las Partes abrirdn
éstos a fin de poder dar cumplimiento a las estipulaciones de
esta Clausula. Si el trabajador o el jubilado no hubieran
entregado su carta designataria, su seguro sindical se repartird,
llegado el caso, como se establece en el primer parrafo de la
fraccion VI de la Clausula 62. Las cartas designatarias podran
reformarse por sus autores cuando lo deseen, quedando ellos
obligados a canjear las cartas canceladas por las nuevas,
debidamente requisitadas.

De las clausulas antes citadas es de resaltarse que al pliego
testamentario se le denomina Carta Designataria, siendo el
mismo acto juridico para los efectos de este estudio, el contrato
colectivo que referimos delimita la misma para la indemnizacion
por riesgo de trabajo (que podria confundirse con la
contemplada por el articulo 501de la Ley Federal del Trabajo),
y el seguro sindical, regula dicho acto juridico estableciendo
como requisitos que sea firmado por triplicado, que se
encuentre firmado o huella dactilar del trabajador que lo
formula, asi como que cuente con los datos de identificacion
del trabajador y de los beneficiarios, establece que debe de
resguardarse en sobre cerrado y lacrado, le impone la
obligacion de que debe de contar con dos testigos y como
Ultima caracteristica a resaltar es el hecho de que lo considera
revocable por nacimientos, fallecimientos, matrimonio o
cualquier otra situacion que motive el trabajador a modificar el

mismo.”

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, revision

vigente para el bienio 2015-2017, depositado ante la Junta Federal de
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Conciliacion y Arbitraje, bajo el niumero de expediente CC-15/1986-XXIll, el cual

en su clausula 85, a la letra dispone:

“Clausula 85. Muerte.

A la muerte del trabajador, salvo lo dispuesto en la Clausula 89
de este Contrato, el Instituto con intervencion del Sindicato,
pagara a las personas designadas en el pliego testamentario
sindical y cuando no exista éste a las sefialadas en el Articulo
501 de la Ley Federal del Trabajo, que tengan derecho, una
indemnizacion equivalente al importe de ciento ochenta dias
del ultimo salario percibido por el trabajador y cincuenta dias
por cada afio de servicios, estableciéndose la proporcion
correspondiente a las fracciones de afo, asi como las
prestaciones que se le adeudaren por vacaciones, aguinaldo,
estimulos, horas extras, etc., y la prima de antigiiedad a que se
refiere el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. Igualmente
pagara el Instituto, a la presentacion de la factura de
inhumacién y/o cremacion, el importe de ciento veinticinco dias
de salario por concepto de gastos de funeral. En caso de que el
trabajador fallecido carezca de beneficiarios, el importe de los
gastos de inhumacién y/o cremacion serd entregado al
Sindicato, quien se hara cargo del sepelio.

En caso de que no exista pliego testamentario, el Instituto
dentro de un plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha en
gue reciba la notificacion de la demanda, en la que se reclamen
las prestaciones a que se refiere esta Clausula, se compromete
a depositar en una Institucion Bancaria el importe que resulte
por dichas prestaciones, mismo que sera entregado con los
intereses generados, a los beneficiarios que asi designe la

Autoridad Laboral, por laudo definitivo.”
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Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional
Autébnoma de Chihuahua y el Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Nacional Autonoma de Chihuahua, revision vigente para el afio
2015-2017, depositado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje con
residencia en Chihuahua, Chihuahua, el cual en su clausula 85, a la letra

dispone:

“Clausula 52.

El personal académico presentara a las autoridades
universitarias, la documentacion en donde designe, en forma
sucesiva a su o0 sus beneficiarios, para ser efectivas las
prestaciones laborales a que haya lugar en caso de
fallecimiento; pero, en caso de omision en la citada
designacion, las prestaciones seran liquidadas por la
Universidad a quienes demuestren ser sus herederos

testamentarios o legitimos.”

2.2.2.3.2.1.7. Diferencias entre el pliego testamentario laboral y el

testamento.

Como se ha expuesto en esta investigacion el pliego testamentario laboral
comparte muchas caracteristicas con los testamentos civiles, sin embargo,
dada la naturaleza de los mismos, hay aspectos en los que son discrepantes y

dentro de los cuales podemos citar los siguientes:

Tabla 1.

Pliego testamentario laboral Testamento Civil

No es solemne. Su forma se delimita por | Es Solemne. Su forma se encuentra

la voluntad de las partes. regulada por la ley.

Versa soOlo sobre aquellas prestaciones | Versa sobre los bienes y derechos
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extralegales a que tuvo derecho un
trabajador en vida, o las que se originen

para después de su muerte.

que haya adquirido una persona
hasta antes de su muerte y tiene por
objeto no sdélo la transmisién de
derechos y obligaciones, sino
también es el medio por el cual una
persona puede declarar y cumplir

deberes para después de su muerte.

El trabajador no tiene la obligacion de
dejar alimentos, sin embargo, de girarse
el oficio respectivo el patron tiene la
de retencion

obligacion hacer la

respectiva.

El testador debe dejar alimentos a
las personas a las que les asista el
derecho.

Atendiendo al contrato colectivo de
trabajo, el trabajador puede designar

como beneficiario a cualquier persona.

de

legitimos beneficiarios, menores e

Garantiza el derecho los

incapaces.
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2.2.2.3.2.1.8. Ejemplos de pliegos testamentarios.
Imagen 1.

México D.F. a 17 DE ABRIL de 2002.

CIA. MEXICANA DE AVIACION.
Depto. de Nominas.
Presente

W

Por este medio deseo hacer de su conocimiento que de acuerdo con
el Contrato Colectivo de A.S.S.A. de México, celebrado con esa
Empresa, en su capitulo XIV clausula 75 que a la letra dice:

La Empresa otorga a los sobrecargos jubilados |la garantia de un pago
de diez afios de pension jubilatoria, contados a partir de la fecha de la
jubilacion.

En el evento de que el jubilado falleciere durante el término de la
garantia, la Pension garantizada sera pagada a la persona que el
sobrecargo jubilado hubiere dispuesto por escrito, en comunicacion
que debera entregar tanto ai Sindicato como a ia Empresa.

Por lo expuesto anteriormente es mi deseo en caso de que falleciere le

sea entregada mi pension a: _EMMANUELLE FIGUERQA BAZAN 100%
EN CASO DE QUE FALLECIERE SE LE ENTREGUE AL SR. ALEJANDRO

ARTURO DIAZ ACUNA 100%.

en caso de fallecimiento de alguno (s) de los beneficiarios, su
porcentaje sera dividido en partes iguales para los que sobrevivan.

' . y LFATJ, N Py i
Agradeciendo de antemano sus atenciones. N rLSEe ‘r:'f,-'.r{'(}f'_’.'“""'jf-"{:é.
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Imagen 2.

México D.F. a 28 de Septiembre de 2001

CIA. MEXICANA DE AVIACION.
Depto. de Néminas
Presente

Por este medio deseo hacer de su conocimiento que de acuerdo con el
Contrato Colectivo de A.S.S.A. de México, celebrado con esa Empresa, en su
capitulo XIV clausula 75 que a la letra dice:

La empresa otorga a los sobrecargos jubilados la garantia de un pago de dicz
afios de pensién jubilatoria, contados a partir de la fecha de la jubilacién. En el
evento de que el jubilado falleciere durante el término de la garaitia, la
Pension garantizada serd pagada a la persona que el sobrecargo jubilado
hubiere dispuesto por escrito, en comunicacién que deberd entregar tanto al
Sindicato como la Empresa.

Por lo expuesto anteriormente es mi deseo en caso de que falleciere le sea
entregada mi pensiéon a: Brenda Yéiiez Lopez, Octavio Ydfiez Lopez y
Pablo Yéfiez Loépez, en caso de fallecimiento de alguno (s) de los
beneficiarios, su porcentaje serd dividido en partes iguales para los que
sobrevivan,

Agradeciendo de ante mano sus atenciones.

Atentamente

Fer HERESRCION jf‘f’ AL oy
C M A ‘IH 2 ‘ | K
# - 4°0CT. 2001 | JLG._.,u.&,LrJ
. B33 VYO RLAEAZS
RECIBIDO W v
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Imagen 3.

México OF a J k% gS_f D CQSE : de1 200 #

CIA. MEXICANA DE AVIACION.
Depto. De Nominas.
PRESENTE

Por este medio deseo hacer de su conocimiento que de acuerdo con el Contrato
Coleclivo de Trabajo de A.S.S.A de México, celebrado con esa Empresa, en su

capitulo XIV cldusula 75 que a |z letra dice:

“Para aguéllos Sobrecargos con ingreso anterior al 11 de septiembre de
1989 que opten por la pension jubilatoria a que se refiere [a clausula 74, el
pago sera vitalicio y la pensién no sera sujeta de actualizaciones futuras an
su monto por parte de la Empresa. La Empresa oforgard Ja garantia de un
pago de 10 afios de pension jubilatoria, contados a partir de la fecha de
Jubilacién. En el evento de que el jubifado falleciere durante el térmnino de la
garantia, la pension garantizada serd pagada a la persona que el sobrecargo
Jubilado hubiere dispuesto por escrifo, en comunicacion que deberd entregar
fanto al Sindicato como en la Empresa, contados a partir de la fecha de

Jfubilacién,”

ar : = .L A 1 ‘.‘II E -
\ARCS W ARA (NERPMALAN 'S5 090

en caso de fallecdmiento de aiguno(s) de los beneficarios, su porcentaje sera

dividido en partes iguales para los que sobrevivan.
JEFATURA DE NMOMINAS

Agradeciendo de antemano sus atenﬁdnas. - ¥ SEGURIDAD SOCIAL
' AN DR
Atentamente
28 A6D, 2007

U
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C.c.p. ASSA de México



Imagen 4.

SiﬁdieatoM uicaMEleculeistas

REQISTRO N* 760

Fhisgrady por Tiabgiacloras e ln Shdusiila léstriea

AL COMITE CENTRAL
Salud:

Vo ... CHIRAEL. AR WEEHE miembro
active del Sindivato Mezireno de Eleviricisias con credencial rdmero _affﬁfd‘f -
exprenign de mi hibre y erpontinea roluntad, suseribo la prevents corta designotaria por
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Imagen 5.

Sindicato Nacional de Trabaiadores de |a Secretaria de Salud

87

( VO. BO. SECCION SINDICAL ]

Secretaria de Fondo de Auxilio por Defuncidn e )
DATOS DEL TRABAJADOR :
RFC. — CURP
T TAPELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
= DOMIEILIo CALLE No, EXTERIOR
\ " COLONIA ~CODIGO POSTAL m : )
DATOS LABORALES
( \
PR DE WORESD A X SECRETAR——————Ti70 5E NOWBRAWERTO “FUNCION ACTUAL
T CLAVEPRESUPUESTAL ADSCRIPCION
L DOMICILIO DE ADSCRIPCION. ; - )
. DATOS DEL (LOS) BENEFICIARIOS
f . T \
APELLIDO PATERNO APELLID0 MATERNO "~ NOMBRE (5)
" DomIGILIO o, EXTERIOR No. INTERIOR TELEFONO
COLONIA TODIGO POSTAL CIUDAD ESTADO
Z_A_Pm APELLIDO MATERNO "~ NOMBRE (5]
" DOWICILIO ‘ CALLE ‘No, EXTERIOR No. INTERIOR TELEFONO
COLONIA CODIGO POSTAL CIUDAD ESTADO
RS TP ATETD FORRETE
= DOWICILIo CALLE \ o, EXTERIOR No. INTERIOR — TELEFONO
L COLONIA CODIGO POSTAL : CIUDAD ESTADO 3
TUGARY FECHA FIRMA DEL TRABAJADOR
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Imagen 6.




Imagen 7.

Sindicato del Personal Académico de la

Universidad Autonoma de Chihuahua

Cd. Universitaria Tel. (1)414-3203 Apdo. Postal 1381 Chihuahua, Chih.

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

PLIEGO TESTAMENTARIO

En mi caracter de inlegrante del personal académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua y con
fundamento a lo que dispone la clausula 52a. del contrato colectivo de trabajo actualmente en vigor, celebrado
entre la aludida institucion y el sindicato del personal académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua y
sus correlativos que se establezcan en futuras contrataciones, designo como beneficiarios en forma sucesiva,

para que hagan efectivas |as prestaciones laborales que se deriven en caso de mi fallecimiento a:

A)
B)
C)
—
( DATOS DEL TESTADOR
Nombre y apellidos completas
Domicilio Telefono
Edad Escuela o Facullad a la que se encuenira adscrilo
Calegoria Empleado Numero Huella pulgar derecho
L Firma J
TESTIGO ] ( TESTIGO j
MNombre Nombre
Domicilio Domicilio
Adscrpodn Empleado numeno Adscripcitn Empleado numenc
— Fm S L™ F'm J
[ LUGAR FECHA
VB SRIO PREVISION SOCIAL VB SECRETARIO GENERAL

Qriginal - UACH
Copia - SPAUACH
Copia - Interesado

89
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2.2.2.4. Distinciones entre la sucesion laboral y la sucesion civil.

A fin de apreciar de una mejor manera aquellos aspectos mas importantes en

los que dichas sucesiones son discrepantes compararé en la siguiente tabla:

Tabla 2.

Sucesion laboral

Sucesion Civil

No se encuentra regulada por la Ley

Federal del Trabajo.

Sus dos vias, testamentaria e

intestada se encuentran

debidamente reguladas y

delimitadas por la Ley.

Tiene como finalidad el transmitir

prestaciones y derechos laborales.

Tiene como finalidad el transmitir o
disponer de bienes y derechos, asi
como el declarar y cumplir deberes
para después de la muerte del de

cujus.

En la practica la sucesion legal es la

principal y la testamentaria supletoria

La sucesion testamentaria es la
principal, resultando la intestada

supletoria

No hay un orden sucesorio definido por

la Ley.

Tiene un orden sucesorio definido

y establecido por ley.

Las acciones de trabajo prescriben en
del dia

siguiente a la fecha en que la obligacién

un afio, contado a partir
sea exigible; y en dos afios las acciones
de los beneficiarios en los casos de

muerte por riesgos de trabajo.

No existe un término para que los
herederos o legatarios denuncien

la sucesion del de cujus.
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2.2.3. Sucesién contractual.

Parra Benitez, nos dice que “Por sucesion contractual se entiende la
distribucién de los bienes de una persona por medio de pactos sucesorios o
convenciones hereditarias”; de dicho concepto podemos destacar la acepcién

del autor de que ésta se tiene que hacer por medio de un pacto.®?

Para Lledd Yague, “La sucesion contractual, es aquella que no va a depender
simplemente de la ley ni de la voluntad unilateral del causante, sino que ésta se

"9 el autor de

manifestara junto a otras voluntades en régimen de convencion.
cita hace referencia a una concordancia de voluntades, por lo que podriamos
decir que la sucesion contractual es aquella en la que la voluntad del ordenante

gueda vinculada a otra voluntad.

Asimismo, dicho autor considera que “al admitir que uno de los desposados
disponga en capitulaciones matrimoniales de sus bienes futuros para el caso de
muerte en favor del otro, se esta previendo un contrato sucesorio.”*: por lo que
podemos concluir que la sucesion contractual es aquella en la que la voluntad
del de cujus queda vinculada a otra voluntad por medio de un contrato.

Conforme a lo anterior, en cierta medida podriamos afirmar que la sucesion
testamentaria laboral es una sucesion contractual puesto que la voluntad del
trabajador queda vinculada ya sea al contrato individual de trabajo o al contrato

colectivo de trabajo.

°> PARRA BENITEZ, Jorge, op cit., Pag. 33.
» LLEDO YAGUE, Francisco, op cit., Pag. 329
** ibidem. Pag. 333
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Capitulo lll. Las prestaciones Extralegales.

Previo a abordar el concepto de lo que son las prestaciones extralegales, es
menester puntualizar, ¢Qué es una prestacion? A lo que Patricia Kurczyn
Villalobos, nos dice en la recopilacién hecha por De Buen Lozano y Morgado
Valenzuela, que “En el ambito laboral se entiende por prestaciones los
derechos de los trabajadores, con origen y fundamento en la relacion de

trabajo.”®

, acepcion a la cual le afiadiria que en el ambito laboral se entiende
por prestaciones los derechos de los trabajadores, con origen y fundamento en
la relacion de trabajo, consistentes en todas aquellas percepciones en especie
o en dinero, adicionales a su salario, que sean entregadas a los trabajadores, a

cambio de su labor ordinaria.

3.1. Concepto de prestaciones extralegales.

Con relacion a las prestaciones extralegales, la misma autora las refiere como
complementarias o extraordinarias definiéndolas de la siguiente manera: “Se
consideran prestaciones complementarias 0 extraordinarias, aquellas que
mejoran o superan las minimas®, del concepto citado se desprende que la
autora refiere que son superiores a las minimas, entendiéndose por minimas
aquellas prerrogativas minimas otorgadas por la ley; por lo que no comparto el
opinidn de la autora de cita, en el sentido de que se debe de considerar como
extralegales a aquellas prerrogativas que mejoran o superan a las minimas
puesto que éstas Ultimas derivan o tienen su fundamento en la ley y por tanto
no dejan de ser legales aun y cuando hayan sido pactadas de manera superior
0 mejor a las que la misma ley ampara, al respecto nuestros maximos tribunales

han resuelto lo siguiente:

% DE BUEN LOZANO, Néstor, MORGADO VALENZUELA, Emilio, “Instituciones de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social”, Universidad Nacional Autbnoma de México 1997. P4g. 737 [En linea]. Disponible:
http://bibliohistorico.juridicas.unam.mx/libros/1/139/43.pdf, 23 de septiembre de 2016, 16:18 horas.

% ibidem. Pag. 746




Epoca: Décima Epoca

Registro: 2000190

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Libro V, febrero de 2012, Tomo 2

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 31/2011 (10a.)

Péagina: 779

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y
CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y
PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA.

Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro:
"SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL
MISMO.", determin6é que el aguinaldo es parte integrante del
salario; a su vez, la fraccion XlII del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo dispone que, en caso de controversia,
corresponde al patron demostrar su monto y pago; y en
concordancia con esa obligacion, el numeral 804 del
ordenamiento citado impone al patron la obligacion de
conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los
gue se encuentran los recibos de pago de salarios y
aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso
de controversia, corresponde al patron demostrar el monto y
pago del aguinaldo, cualquiera que sea la cantidad reclamada,
pues no hay razén para efectuar alguna distincién al respecto,

maxime gue es una prestacion que tiene su origen en la propia
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Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse
extralegal, aun cuando se demande el pago de un monto

mayor al minimo que establece el articulo 87 de la mencionada

ley.

Contradiccién de tesis 381/2011. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Sexto, ambos en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito. 26 de
octubre de 2011. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Sergio A.
Valls Hernandez. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez
Salas. Secretaria: Maria Enriqueta Fernandez Haggar.

Tesis de jurisprudencia 31/2011 (10a.). Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del

nueve de noviembre de dos mil once.

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 33/2002 citada, aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002, pagina 269.

Por lo que, en este orden de ideas podemos definir a las prestaciones
extralegales como aquellas prerrogativas en especie o dinero, otorgadas a los
trabajadores a cambio de su labor ordinaria, que no tienen su fundamento en la

ley, sino en la voluntad de las partes de la relacion laboral.

3.2. Fundamento de las prestaciones extralegales.

Al igual que el pliego testamentario, las prestaciones extralegales no tienen su
fundamento en la ley, sino en la voluntad de las partes de la relacién laboral

misma que pueden expresarse tanto en un contrato colectivo de trabajo, como
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en un contrato individual de trabajo, tal y como lo refieren nuestros maximos

tribunales en la siguiente tesis de jurisprudencia:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 186485

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVI, Julio de 2002

Materia(s): Laboral

Tesis: VI.20.T. J/4

Pagina: 1171

PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE
ACREDITAR SU PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU
PAGO.

Tratandose de prestaciones que no tienen su fundamento en la
ley, sino en la voluntad de las partes de la relacion laboral, las
mismas deben quedar plenamente demostradas, ya sea que se
reclamen como fondo de contingencia, fondo para juguetes o
cualquier otra denominacion que se les dé; por lo que
corresponde al trabajador probar que su contraparte debe
otorgarlas, y de no ser asi, la determinacién de la Junta
responsable de condenar a su pago, sin haber determinado
previamente la carga probatoria al actor, ni valorar las pruebas
relativas a justificar que la patronal estaba obligada a satisfacer
los conceptos extralegales reclamados, es contraria a los
principios de verdad sabida, buena fe guardada y apreciacion
de los hechos en conciencia, claridad, precisién y congruencia

gue rigen a los laudos, previstos en los articulos 841 y 842 de



la Ley Federal del Trabajo; por ende, el fallo impugnado es
violatorio de las garantias de legalidad, debido proceso y
seguridad juridica, consagradas en los articulos 14 y 16

constitucionales.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 9/2001.
Luis Sanchez Téllez. 28 de febrero de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Armando Herndndez Orozco.
Secretario: Jesus Gilberto Alarcon Benavides. Amparo directo
157/2001. Francisco Javier Gamboa Vazquez. 18 de abril de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Armando
Hernandez Orozco. Secretario: Carlos Humberto Reynua
Longoria. Amparo directo 175/2001. Transportes Blindados
Tameme, S.A. de C.V. 25 de abril de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: José de Jesus Quesada Sanchez. Secretario:
Lorenzo Ponce Martinez. Amparo directo 395/2001. Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Puebla. 5 de septiembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Armando
Hernandez Orozco. Secretaria: Edna Claudia Rueda Avalos.
Amparo directo 37/2002. Virginia Salgado Solar. 20 de marzo
de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Lorenzo Ponce
Martinez, secretario de tribunal autorizado por la Comision de
Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para
desempenfar las funciones de Magistrado. Secretario: Jesus

Gilberto Alarcon Benavides.

Véase: Tesis VIll.2a. J/38 que aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XVI, julio de 2002, pagina 1185.

96
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Con relacion a las prestaciones extralegales que tienen su origen en un contrato
colectivo de trabajo, Patricia Kurczyn Villalobos nos dice que: “Los contratos
colectivos son el instrumento propicio para obtener prestaciones superiores con
alcance para la comunidad laboral que tutelan. En éstos, es facil encontrar
prestaciones de diversa indole: econémicas y sociales, preventivas, incentivas o
restituidas, permanentes o temporales, a cargo exclusivo del empleador o con
una contribucién de éste. Bajo estas circunstancias las mejoras siempre tienen

un alcance colectivo™’

, coincidiendo con la autora de comento puntualizo que
las prestaciones extralegales derivan predominantemente de contratos
colectivos de trabajo, pero como ya hemos hecho mencion con antelacion nada

impide que deriven de un contrato individual de trabajo.

3.3. Clasificacion de las prestaciones extralegales.

A fin de comprender mejor las prestaciones extralegales estimo necesario
dividirlas y clasificarlas atendiendo sus particularidades y caracteristicas, lo cual

hago de la siguiente manera:

Atendiendo el objeto con el que deben ser cumplidas, las prestaciones pueden

ser de orden eminentemente econdmico 0 en especie.

Al respecto Patricia Kurczyn nos dice que “son de orden eminentemente
econdmico, las monetarias o0 pagos en efectivo (dinero o metélico) y las
realizables en especie cuando contribuyen a incrementar el presupuesto del
trabajador y mejorar sus condiciones de vida.” ®®, de lo que podemos concluir
gue son prestaciones de orden eminentemente econdmico aquellas a
cumplimentar en dinero, que no pueden cumplirse de otra manera, precisando

la autora de cita que “algunos de los beneficios, por su propia naturaleza, deben

%" ibidem. Pag. 758
% ibidem. Pag. 747
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cumplirse estrictamente en dinero o en especie sin posibilidad de conversién

» 9 ejemplificando dicha situacién con el pago monetario de las

alguna.
pensiones, las cuales no pueden sustituirse o conmutarse por viveres, ropa,

electrodomésticos, etcétera.

Por cuanto hace a las prestaciones a cumplimentar en especie, las podemos
definir como aquellas prestaciones que incrementan el presupuesto del
trabajador y mejoran sus condiciones de vida, citando como ejemplos los
siguientes: “La empresa Volkswagen de México, verbigracia, consigna en su
contrato colectivo la rifa de 14 vehiculos entre sus trabajadores, y la compaiiia
mexicana suministradora de energia eléctrica concede a sus empleados una
cantidad de energia eléctrica medida en kilowatts para su consumo familiar.”**

Atendiendo el tiempo por el cual deberan cubrirse las prestaciones extralegales

podemos clasificarlas en permanentes, temporales, aisladas y periodicas.

Con relacion a las prestaciones permanentes la Doctora Kurczyn nos dice que
“Las prestaciones surgen de la relaciéon de trabajo mas no permanecen
condicionadas a su efectividad. El pago de la renta vitalicia o cualquier otro
beneficio ligado al retiro y a la incapacidad permanente, implican la previa

existencia de la relacion laboral.”*%*

, €s decir que las prestaciones permanentes
tienen su origen en la relacion de trabajo, pero se otorgan con independencia

de que subsista el vinculo laboral.

Por cuanto hace a las prestaciones temporales la autora antes citada nos dice
que “como su nombre lo indica, se cubren sélo durante una época, limitadas a
un periodo determinado, con base en una unidad de tiempo condicionadas a
ciertas hipoétesis. Las ayudas por orfandad terminan al cumplir el beneficiario

una cierta edad; las pensiones para las viudas se sujetan a la condicion

% ibidem. Pag.752
1% ihidem. Pag. 752- 753

1% ibidem. Pag. 752
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"102 " es decir seran prestaciones

resolutoria de una nueva union conyugal.
extralegales temporales aquellas prestaciones que su cumplimiento esta sujeto

o condicionado sélo a una temporalidad o circunstancia determinada.

La Doctora Kurczyn define a las prestaciones aisladas, como aquellas que

“pueden cumplirse con un solo acto o a través de una sola entrega”®

, alo que
podemos concluir que son prestaciones extralegales aisladas, aquellas

prestaciones que se cumplimentan en una sola ocasién y de forma indivisible.

Las prestaciones extralegales periddicas, son aquellas que son de tracto
sucesivo es decir son constantes y existe una pluralidad de acciones dirigidas a

un solo fin.

La pension por retiro es el mas claro ejemplo de estas dos Ultimas
clasificaciones pues puede darse en un solo pago o de tracto sucesivo mes con
mes hasta la muerte del pensionado.

Atendiendo a los sujetos obligados a cubrir las prestaciones podemos

clasificarlas en:

A cumplir por los trabajadores, en las que la Doctora Kurczyn, nos dice que en
éstas “Los trabajadores titulares buscan por si mismos su proteccion mediante
sistemas de ahorro voluntario, generalmente programas aislados sin
consistencia, sometidos a toda clase de eventualidades (pérdidas,
devaluaciones, improductividad).”*®* Y como ejemplo nos refiere las cajas de
ahorro, en las cuales es el propio trabajador el que aporta una parte de su
salario a dicha caja con la finalidad de que en un determinado tiempo le sea
devuelto el importe acumulado, este tipo de prestaciones son exclusivamente

extralegales.

1% ibidem. Pag. 752

ibidem. Pag.752
ibidem. Pag. 748
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A cumplir por el patréon, son todas aquellas prestaciones extralegales en las que
la obligacién recae directamente en la persona fisica o moral que utiliza los

servicios del trabajador.

A cumplir por el sindicato, son aquellas prestaciones que superan los beneficios
legalmente impuestos, que son acordados entre el patron y el sindicato titular
del contrato colectivo en favor de los trabajadores, en los que el patron se
obliga en primer término con el sindicato, y a su vez éste queda obligado para
con el trabajador, y de las cuales podemos citar como ejemplo el Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre Luz y Fuerza del Centro y el Sindicato
Mexicano de Electricistas, en especifico en su clausula 112, con relacion al
seguro sindical, en la que el obligado a entregar a los beneficiarios del
trabajador el importe de dicho seguro es el sindicato, tal y como podemos

apreciar de la siguiente manera:

Contrato colectivo de trabajo celebrado entre Luz y Fuerza del Centro y el
Sindicato Mexicano de Electricistas, revision vigente para el bienio 2008-2010,
depositado ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, bajo el nUmero de
expediente CC-3/1986-XXII.

“CLAUSULA 112.- SEGURO SINDICAL.

El Seguro Sindical es una prestacion creada por el Sindicato en
favor de los familiares o dependientes econdémicos de sus
agremiados, siendo distinta e independiente de cualquiera otra
prestacion que establezca este Contrato, la Ley del Seguro
Social y cualquier otro ordenamiento que exista 0 se
estableciere en el futuro para beneficio de los trabajadores,
jubilados, familiares o dependientes econémicos.

|.- MUERTE DE TRABAJADORES.

a).- Muerte de Trabajadores de Planta, Transitorios o de Obra

Determinada.- Cuando algun trabajador de planta, transitorio o
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de obra determinada, miembro del Sindicato, fallezca, LyF, del
fondo que méas adelante se indica, entregara al Sindicato para
que éste lo haga a su vez a las personas a quienes el propio
trabajador haya designado y compruebe a LyF haberlo hecho
asi, una cantidad igual a 2.5 dias de su salario, tal como éste
se define en la Clausula 39, por cada mes de servicios que
prestdé a LyF como trabajador sindicalizado, cantidad que no
deberé ser inferior a $9,000.00 (nueve mil pesos).”

A cumplir por el Estado, la doctora Patricia Kurczyn nos dice que en relacion a
estas prestaciones que son “los sujetos obligados en el area de riesgos de
trabajo (accidentes y enfermedades), obligacion derivada de la teoria del riesgo
profesional, cuya solucion se organiza solidariamente a través de los fondos
integrados con sus aportaciones exclusivas administradas por Instituciones

” 105

generalmente tripartitas.” =, es decir aquellas que derivan del derecho humano

a la seguridad social.

A cumplir por terceros, cuando los obligados no son ninguno de los sujetos en
la relacién laboral, a su vez clasificados por la doctrinaria de cita de la siguiente
manera: “Estos pueden ser sujetos publicos o privados. En el primer caso se
trata de la administracion de los seguros a cargo de un organismo de gobierno
o descentralizado, situacion comun en Iberoamérica hasta hace unos afios. En
el segundo caso, la administracion se ejerce por particulares. La tendencia
actual es modificar vertiginosamente el sistema con la creciente participacion de
terceros del sector privado: administradoras de fondos de retiros, compafiias
aseguradoras, montepios, etc.”1% haciendo referencia a las Administradoras de
Fondos para el Retiro, (AFORES), que son instituciones financieras privadas,

gue administran fondos de retiro y ahorro de los trabajadores.

105 ¢
Idem.

1% ibidem. Pags.749 y 750
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De la clasificacion antes realizada podemos notar que las prestaciones legales
también pueden ser categorizadas en alguna de ellas, por lo que a fin de
entender de una forma mas clara cuales son prestaciones legales y cuales

extralegales precisaré los siguientes ejemplos:

Dentro de las prestaciones contempladas por la Ley Federal del Trabajo,
podemos enunciar las siguientes: aguinaldo anual a razén de 15 dias de salario
por lo menos, un periodo anual de vacaciones para aquellos trabajadores que
tengan mas de un afio de servicios, que en ningln caso podra ser inferior a seis
dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce,
por cada afo subsecuente de servicios, prima vacacional que no puede ser
menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante
el periodo de vacaciones, prima dominical para los trabajadores que presten
servicio en dia domingo, la cual sera de un veinticinco por ciento, por lo menos,

sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo, etcétera.

Dentro de las prestaciones extralegales podemos enunciar las siguientes:
seguros de gastos médicos mayores y/o menores, vales de despensa, vales de
gasolina, fondos de ahorro, bonos por productividad, dias de descanso
adicionales, estacionamiento, becas de estudio, club social o deportivo,
descuentos empresariales, préstamos personales, examenes médicos,

etcétera.
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Capitulo IV.- Las prestaciones extralegales en la sucesion laboral.

Una vez analizado la naturaleza de las prestaciones extralegales, lo que
comprenden las mismas, asi como las peculiaridades de éstas, abordaré el
estudio del procedimiento a seguir a fin de suceder éstas cuando fallece el
trabajador que origind dichas prestaciones.

4.1. Del procedimiento especial.

Al respecto el autor José Davalos nos dice que: “Este procedimiento se
sustancia en una sola audiencia; pudiéramos decir que es de caracter
sumarisimo. Esta rapidez se debe a la indole de los asuntos que se tramitan en

este procedimiento.”?’

Afirmacion que estimo acertada pues dicho
procedimiento tiene como finalidad que se lleve lo mas breve posible
simplificando las etapas del procedimiento ordinario a una sola audiencia de

conciliacién, demanda y excepciones, pruebas y resolucion.

El procedimiento especial se encuentra regulado en la Ley Federal del Trabajo
en sus articulos del 892 al 899, a lo que el articulo 892 de la citada ley
determina que se tramitaran en esta via aquellas demandas que versen sobre

los siguientes supuestos:

e Articulo 5, lll. Jornada inhumana.

e Articulo 28, Ill. Trabajadores mexicanos que presten sus servicios fuera
de la republica

e Articulo 151. Acciones sobre casas habitacion.

e Articulo 153, X. Acciones sobre capacitacion y adiestramiento.

e Articulo 158. Determinacion de antigtiedad.

e Articulo 162. Prima de Antigliedad.

e Articulo 204, IX, gastos de repatriacion.

17 DAVALOS, José, op cit., Pag. 206.
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e Articulo 209, Vy 210. Casos de pérdida de buques.
e Articulo 236, Il y Ill. Pago de tripulantes aéreos.

e Articulo 389. Titularidad del contrato colectivo.

e Articulo 418. Administracién del contrato-ley.

e Articulo 424, IV. Reglamento interior de trabajo.

e Articulo 427, I, Il, y VI. Suspension de las relaciones colectivas de
trabajo.

e Articulo 434, I, Ill, y V. Terminacién de las relaciones colectivas de
trabajo.

e Articulo 439. Implantacion de maquinaria nueva.

e Articulo 503 Indemnizaciones por muerte.

e Articulo 505 Designacion de médicos de las empresas.

e Conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones que no

excedan del importe de tres meses de salarios

Atendiendo el principio de la norma mas aplicable, las sucesiones se

encuentran contempladas en el articulo 503 de la ley de cita.

4.1.1. Tramitacion del procedimiento especial.

Tal y como lo dispone el articulo 893 de la multicitada ley el procedimiento

especial se iniciara con la presentacién del escrito de demanda.

4.1.1.1 De la demanda en el procedimiento especial.

Claudia Lizbeth Ramirez Juarez nos dice que “La demanda es el acto procesal
mediante el cual la parte actora exige el cumplimiento de determinadas
prestaciones a su contraparte (parte demandada) en ejercicio de una accion

que le justifique la obtencién de ese derecho.”'® Concepto al cual sélo podria

198 hitps:/irevistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social/article/view/9683/11711, 21 de diciembre de
2016, 14:49 horas.
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juzgar la expresion de que es un acto procesal pues por si sola la demanda no
tiene ni surte ningun efecto sino que es hasta la presentacién de la misma ante
las autoridades laborales que ésta empieza a surtir efectos juridicos, a lo que en
concordancia con la autora la definiré de la siguiente manera: la demanda es el
instrumento mediante el cual la parte actora exige el cumplimiento de
determinadas prestaciones a su contraparte (parte demandada) en ejercicio de
una accion que le justifique la obtencion de ese derecho.

Puntualizando que aquellas personas que se consideren con la calidad de
beneficiarios pueden promover y comparecer de forma directa o por conducto a
apoderado legal, en cuyo caso debera acreditar dicho caracter mediante poder
notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad
de que sea ratificada ante la Junta, asi mismo debera acreditar ser abogado o
licenciado en derecho con cédula profesional o persona que cuente con carta
de pasante vigente expedida por la autoridad competente para ejercer dicha
profesion de conformidad a lo establecido en el articulo 692 de la ley laboral,
por cuanto hace a los menores de edad, incapaces o personas en estado de
interdiccion pueden hacer valer su derecho por conducto de sus padres o

tutores legales.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 872 sélo dispone como requisitos a la
demanda que sea por escrito, al cual deberd de acompafarsele tantas copias
de la misma como demandados haya, asi como que en dicho escrito se
expresen los hechos en que se funden sus peticiones y dejando como facultad
potestativa el que se acompafie a dicho escrito las pruebas que considere
pertinentes para demostrar sus pretensiones situacion que es de destacarse en
el procedimiento especial puesto que de no acompafarse con la demanda las
pruebas, éstas deberan de ofrecerse en la audiencia de conciliacion, demanda
y excepciones, pruebas y resolucién ya que como mencionamos con antelaciéon
la finalidad de dicho procedimiento es que se sustancie en una sola audiencia;

el precepto legal de comento dispone lo siguiente:
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“Articulo 872.- La demanda se formulard por escrito,
acompafando tantas copias de la misma, como demandados
haya. El actor en su escrito inicial de demanda expresara los
hechos en que funde sus peticiones, pudiendo acompanar las
pruebas que considere pertinentes, para demostrar sus

pretensiones.”

Por cuanto hace a las pruebas estimo pertinente precisar que éstas pueden
ofrecerse en tres momentos distintos en el procedimiento especial, en un primer
momento el actor puede exhibir y ofrecer sus pruebas junto con la demanda al
presentarla ante las autoridades laborales, el segundo momento puede darse si
el actor al presentar la demanda no la acompafid con sus pruebas en la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, pruebas y resolucion, puede
ofrecerlas después de ratificar y reproducir su demanda, y un tercer momento
para ofrecer pruebas seria en la misma audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, pruebas y resolucion, una vez que la demandada haya dado
contestacion a la demanda, siempre y cuando las pruebas se relacionen con
hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion a la demanda y
gue no se haya dictado el acuerdo correspondiente en que se declare concluida

la recepcidn de las pruebas; sirve de apoyo a lo anterior la siguiente tesis:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 182337

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XIX, enero de 2004

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.130.T.56 L

Pagina: 1591



PROCEDIMIENTO ESPECIAL LABORAL. OPORTUNIDAD
DEL ACTOR PARA OFRECER PRUEBAS.

El procedimiento especial que se encuentra regulado en el
titulo catorce, capitulo XVIIl, de la Ley Federal del Trabajo, se
rige por las disposiciones contenidas en los articulos 892 a 899
de dicho ordenamiento, y de conformidad con lo dispuesto por
el numeral 893 inicia con la presentacion del escrito de
demanda, en el cual el actor puede ofrecer sus pruebas ante la
Junta competente; por su parte, el articulo 895 establece las
normas en como debe llevarse a cabo la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, pruebas y resolucion, y si
no es posible la conciliacion cada una de las partes expondra lo
gue juzgue conveniente, formulara sus peticiones, y ofrecera y
rendird las pruebas que hayan sido admitidas; concluida su
recepcion la Junta oira los alegatos y dictara resolucion, segun
lo disponen las fracciones |, Il y IV del Ultimo precepto en cita,
de donde se desprende que se trata de una sola audiencia que,
por su naturaleza, obedece a una mayor concentracion en el
proceso, a diferencia del procedimiento ordinario; acorde con lo
anterior, el actor puede ofrecer sus pruebas al presentar su
demanda, o bien, al momento de la celebracion de la audiencia
de mérito, lo que significa que cuenta con dos oportunidades
de ofrecer pruebas, una al momento mismo de formular la
demanda, y otra al comparecer a la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, pruebas y resolucién. Asimismo, el
actor se encuentra facultado para ofrecer pruebas en una
segunda intervencion en la audiencia, siempre que no haya
recaido el acuerdo -correspondiente en que se declare
concluida la recepcion de las pruebas, conforme a la fraccion IV

del articulo 895 de la Ley Federal del Trabajo, si éstas se

107
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relacionan con hechos desconocidos que se desprendan de la
contestacion de la demanda, en términos del articulo 880 del
mismo cuerpo de normas, cuya aplicacion autoriza el articulo
899 de la ley en cita, que establece que en los procedimientos
especiales se observaran las disposiciones de los capitulos Xli
y XVII del titulo catorce, en lo conducente, resultando aplicable
en esta hipotesis el articulo 880 que se encuentra comprendido
dentro del capitulo XVII del titulo catorce citado, referente al
procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, por tratarse de hechos desconocidos para el actor
gue se desprenden de la contestacion de la demanda, ya que
ninguna razén de caracter l6gico o legal existe para estimar lo
contrario, pues de ser asi implicaria dejar al actor en estado de
indefension al no darle la oportunidad de aportar las pruebas
correspondientes a tales hechos, supuesto que los
procedimientos ordinario y especial, en esencia son iguales,
con la salvedad relativa a la mayor concentracion del
procedimiento especial; ademas, la aplicacion del numeral 880
encuentra apoyo en lo dispuesto por el articulo 899 de la ley en
comento, pues el fin Gltimo es que las Juntas se alleguen de los
elementos convictivos que las conduzcan al conocimiento de la

verdad.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
20733/2003. Maricela Araujo Duran. 31 de octubre de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota

Cienfuegos. Secretaria: Yolanda Rodriguez Posada.

Otro aspecto que estimo necesario destacar es la obligacion de los tribunales

laborales de subsanar la demanda del trabajador, sélo cuando ésta no
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comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con la Ley Federal del
Trabajo deriven de la accién intentada o procedente conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, puntualizando que dicha obligacién sélo deriva de
las prestaciones legales, lo anterior de conformidad a lo establecido en el
articulo 685 de la ley de cita que a la letra dispone:

“Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo sera publico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y conciliatorio y se
iniciar4 a instancia de parte. Las Juntas tendran la obligacién
de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor
economia, concentracion y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a
gue no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con
esta Ley deriven de la accion intentada o procedente, conforme
a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en el
momento de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior
sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se
proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta

Ley.

Si bien es cierto, que como hemos precisado en lineas anteriores, la ley no
exige mas formalidad para el escrito inicial de demanda que el que se presente
por escrito y que al mismo se acomparfien tantas copias del mismo como
demandados haya, asi como que en dicho escrito se expresen los hechos en
gue se funden sus peticiones, también lo es que en la practica se han integrado
diversos elementos a la misma que hacen mas facil su tramitacion, dentro de

los cuales podemos citar los siguientes:

e Rubro, en el cual se especifica quien es la parte actora y en contra de
quien ejerce las pretensiones y prestaciones que reclama.

e Autoridad a la que va dirigido el escrito.
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e Nombre de quien promueve y con qué caracter

e Domicilio para oir y recibir notificaciones, asi como las personas a las
gue se autoriza para tal efecto.

e Nombre o razén social y domicilio donde puede ser emplazada la
demandada.

e Prestaciones que se reclaman.

e Narracién de los hechos que motivan la demanda

e Fundamentos de derecho en que se basa la demanda

e Puntos petitorios

e Fechay lugar donde se suscribe

e Firma bajo Protesta

Por cuanto hace a la firma nuestros maximos tribunales han resuelto que si la
demanda carece de la firma del actor o del apoderado, pero se adjunto carta
poder suscrita por éstos y dos testigos, corresponde a la Junta valorar los
elementos de aquélla en cada caso concreto y determinar motivadamente si, a
Su juicio, contiene la informacion suficiente para desprender la intencién del
trabajador de ejercer la accion y, por ende, para tener por subsanada la falta de
firma referida, tal y como podemos apreciar de la siguiente tesis de

jurisprudencia:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2002138

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro XIV, Noviembre de 2012, Tomo 2

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 127/2012 (10a.)

Pagina: 1167



DEMANDA LABORAL. FORMA DE SUBSANAR LA OMISION
DEL TRABAJADOR O DE SU APODERADO DE FIRMARLA.

De los articulos 685, 687, 692, 693 y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo, se colige que si la demanda carece de
firma del trabajador o de su apoderado, pero se adjuntd carta
poder suscrita por éstos y dos testigos, corresponde a la Junta
valorar los elementos de aquélla en cada caso concreto y
determinar motivadamente si, a su juicio, contiene la
informacion suficiente para desprender la intencién del
trabajador de ejercer la accion y, por ende, para tener por
subsanada la falta de firma referida (como podrian ser, por
ejemplo, el nombre delllos patrén/es, las prestaciones
reclamadas y los hechos basicos), ya que la carta poder es
parte integrante de la demanda y ambos documentos se
encuentran ligados constituyendo un todo, lo que obliga al
analisis integral y armoénico de todos los datos contenidos en
ellos a fin de precisar su verdadero sentido.

Contradiccidon de tesis 216/2012. Entre las sustentadas por el
entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Segundo Circuito, actual Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Segundo Circuito y el Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo
Circuito. 12 de septiembre de 2012. Mayoria de tres votos.
Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Disidente: Sergio
Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Luis Maria Aguilar
Morales. Secretario: Aurelio Damian Magafha.

Tesis de jurisprudencia 127/2012 (10a.). Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del

diecinueve de septiembre de dos mil doce.
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4.1.1.2. De laradicacion en el procedimiento especial.

El auto de radicacién es el acuerdo que debe dictar la Junta dentro de las
veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en que reciba el
escrito de demanda, mediante el cual tiene por recibida la demanda y la tramita
con un numero de expediente, y en el cual sefiala fecha para que tenga
verificativo la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, pruebas y
resolucién; mismo en el cual apercibe a las partes de que de no comparecer el
dia y hora sefialado a la actora se le tendra por reproducido su escrito inicial de
demanda y por perdido su derecho a ofrecer pruebas y por cuanto hace a la
demandada se le apercibe que de no comparecer se le tendra por contestada la
demanda en sentido afirmativo, asi mismo las requiere para que sefalen
domicilio dentro de la jurisdiccion de dicha autoridad apercibidas las partes que
de no hacerlo o de no comparecer a la audiencia antes referida, las
subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, les surtiran efectos
por medio del boletin laboral, comisionando al C. Actuario de dicha autoridad
laboral para que notifique personalmente a las partes cuando menos con 10
dias de anticipacion a la fecha de la audiencia sefialada y les corra traslado con
copia de dicho acuerdo y a la demandada, ademas, con copia del escrito inicial

de demanda.

De igual forma en dicho auto admisorio es el momento procesal en el cual la
autoridad laboral, en caso de que notare alguna irregularidad en el escrito de
demanda o que el actor estuviere ejercitando acciones contradictorias 0 no
hubiere precisado el salario base de la accion; sefalara los defectos u
omisiones en que haya incurrido y la prevendra para que los subsane dentro de
un término de tres dias, de conformidad a lo establecido en el articulo 873 de la

ley de comento que a la letra dispone:

“Articulo 873. La Junta, dentro de las veinticuatro horas

siguientes, contadas a partir del momento en que reciba el
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escrito de demanda, dictara acuerdo, en el que sefialara dia y
hora para la celebracibn de la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, que deberd efectuarse dentro de los
quince dias siguientes a aquél en que se haya recibido el
escrito de demanda. Dicho acuerdo se notificard personalmente
a las partes, con diez dias de anticipacion a la audiencia
cuando menos, entregando al demandado copia cotejada de la
demanda y del acuerdo admisorio, apercibiéndolas de lo
dispuesto en el articulo 879 de esta ley.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta,
en caso de que notare alguna irregularidad en el escrito de
demanda o que estuviere ejercitando acciones contradictorias o
no hubiere precisado el salario base de la accion, en el acuerdo
le sefialara los defectos u omisiones en que haya incurrido y la
prevendra para que los subsane dentro de un término de tres

dias. Dicho acuerdo debera notificarse personalmente al actor.”

4.1.1.3. De la investigacion de los dependientes economicos y la

convocatoria de ley.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 503 prevé ciertas prerrogativas para el
pago de la indemnizacion en los casos de muerte por riesgo de trabajo, mismos
gue son aplicados en la sucesion laboral atendiendo el principio de la norma
mas aplicable, pues como ya se ha mencionado en esta investigacion la Ley
Federal del Trabajo no cuenta con un apartado que regule en concreto dicha
figura. Dentro de las prerrogativas aplicables a la sucesion laboral se encuentra
la investigacion encaminada a averiguar qué personas dependian
econdmicamente del trabajador asi como la llamada convocatoria de ley la cual
consiste en fijar un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba
sus servicios el trabajador extinto, convocando a los beneficiarios para que

comparezcan ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de un término de
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treinta dias, a ejercitar sus derechos, para dicha convocatoria e investigacion
debera tomarse en consideracion la residencia del trabajador en el lugar de su
muerte, si ésta era menor de seis meses, se girard exhorto a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la dltima
residencia, a fin de que se practique la investigacion y se fije el aviso
mencionado; asi mismo dicho precepto legal faculta a la Junta o el inspector del
Trabajo a emplear los medios publicitarios que juzguen convenientes para
convocar a los beneficiarios; situacién que no acontece en la practica pues con
gue se realice la investigacion de los dependientes econdmicos y se fije la
convocatoria de ley con eso basta para que pueda celebrarse la audiencia de

conciliacién, demanda y excepciones, pruebas y resolucion.

4.1.1.4. De la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, pruebas

y resolucion.

Una vez radicada la demanda y notificadas las partes de dicho acuerdo (la
demandada con copia de la demanda), y si se encuentran emplazadas con 10
dias de anticipacion a la fecha de la audiencia, la autoridad laboral podra
celebrar dicha audiencia en la cual en primer término tomard comparecencia a
los asistentes con la calidad que se ostenten, mismos que podran comparecer
en forma directa o por conducto de sus apoderados (recordando que por cuanto
hace a aquellas personas que se ostenten como apoderados tanto de la parte
actora como de la demandada deberan de acreditar ser abogados o licenciados
en derecho con cédula profesional o personas que cuenten con carta de
pasante vigente expedida por la autoridad competente para ejercer dicha
profesion y acreditar la calidad con la que se ostentan en términos del articulo
692 de la Ley Federal del Trabajo, como ya hemos mencionado con
anterioridad), y posteriormente los invitara a conciliar el litigio que los ocupa a lo
gue invitara a las partes una platica con el Auxiliar Conciliador; de cuya platica

pueden derivar tres escenarios, descritos de la siguiente manera:
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Uno. Las partes resuelven las diferencias e inquietudes que tenian y llegan a un
arreglo conciliatorio a lo que celebran un convenio mediante el cual dan por
concluido el litigio, de comparecer la parte actora personalmente soélo se
sefialara fecha para dar cumplimiento a dicho convenio, pudiendo resultar que
la demandada vaya preparada para dar cumplimiento en ese mismo instante,
por lo que de ser el caso se solicitard sea aprobado por la Junta y se
cumplimentara, produciendo los efectos juridicos inherentes a un laudo,
solicitandose el archivo del asunto como total y definitivamente concluido. De
comparecer la parte actora sélo por conducto de su apoderado dicho convenio
guedara sujeto a la ratificacion de la actora y se sefalara fecha para tal efecto,
asi como para su cumplimiento, apercibidas las partes que de no ratificar el
convenio o no dar cumplimiento a éste se les tendra por inconformes con dicho

arreglo y se ordenara continuar con el procedimiento.

Dos. Las partes tienen el animo de llegar a un arreglo conciliatorio pero aun no
han definido los parametros de dicha negociacién, por lo que pueden solicitar
gue se difiera dicha audiencia por estar celebrando platicas conciliatorias y se
sefale nueva fecha para que la misma tenga verificativo (en la practica la Junta
s6lo permite se difiera dicha audiencia por una sola ocasion a fin de evitar
dilaciones al procedimiento), y de consolidar las negociaciones pueden llegar a
un arreglo conciliatorio aun antes y en la misma fecha sefialada para que tenga
verificativo la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, pruebas y
resolucién. Por otra parte, de no consolidar dicha negociacion y no llegar a un

arreglo conciliatorio se continuara con el procedimiento.

Tres. Las partes manifiestan que por el momento no es posible llegar a un
arreglo conciliatorio y solicitan se continué con el procedimiento (precisando
gue las partes pueden llegar a un arreglo conciliatorio en cualquier etapa del
procedimiento en tanto no se haya dictado el laudo respectivo), a lo que la junta

asentara dicha razén y ordenara se continué con el mismo.
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Previo a continuar con la audiencia que nos ocupa, la Junta requerira por Ultima
ocasion a la parte actora, para que en ese momento cumpla con los requisitos
omitidos en su demanda, asi como para que subsane las irregularidades que se
le hayan indicado en el auto admisorio, lo anterior de conformidad a lo

establecido en el articulo 878 fraccion II.

Una vez cerrada la etapa de conciliacién, la Junta ordenara se continué con el
procedimiento abriendo la etapa de demanda y excepciones, pruebas y
resolucion en la cual se le daré el uso en primer término a la parte actora, la
cual podra ratificar su escrito inicial de demanda y ofrecer pruebas si es que no
lo hizo con el escrito de demanda, acto seguido se le concedera el uso de la
voz a la demandada para que de contestacion a la demanda, asi como para
gue ofrezca pruebas y objete las de su contraria, concediéndoles el uso de la
VOzZ una vez mas a las partes para que formulen su réplica y contrarréplica
respectivas, a lo que la Junta resolvera sobre la admision de las pruebas
admitiendo y desechando las que asi estime conforme a derecho y de no existir
pruebas que ameriten especial desahogo abrird la etapa de alegatos y les
concedera el uso de la voz a las partes para que formulen los propios, acto
seguido dictara resolucion con la que resuelva la litis planteada, lo anterior de
conformidad a lo establecido en el articulo 895 de la Ley Federal del Trabajo

gue a la letra dispone lo siguiente:

“Articulo 895.- La audiencia de conciliacién, demanda vy
excepciones, pruebas y resolucién, se celebrard de
conformidad con las normas siguientes:

I. La Junta procurara avenir a las partes, de conformidad con
las fracciones | y Il del articulo 876 de esta Ley;

II. De no ser posible lo anterior, cada una de las partes
expondréd lo que juzgue conveniente, formulara sus peticiones y

ofrecera y rendird las pruebas que hayan sido admitidas;
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lll. Si se ofrece el recuento de los trabajadores, se observaran
las disposiciones contenidas en el articulo 931 de esta Ley; y
IV. Concluida la recepcién de las pruebas, la Junta oir4 los
alegatos y dictara resolucion.”

Como ya mencionamos en ésta investigacion la finalidad de dicho
procedimiento es que se resuelva en una sola audiencia, en virtud de la
trascendencia de los asuntos que se tramitan por esta via, pero dicha
circunstancia so6lo acontece cuando no se ofrecen pruebas que ameriten
especial desahogo como confesionales, testimoniales, inspecciones, cotejos a
fin de perfeccionar alguna documental, etcétera; ya que de ofrecerse y admitirse
alguna de las pruebas antes sefialadas se sefialara fecha para que tenga lugar
el desahogo de la misma, y una vez que sean desahogadas todas, o se desista

de la prueba la parte que la ofrecid, se continuara con el procedimiento.

4.1.2. Caracteristicas del procedimiento especial.

En el caso de los procedimientos de reconocimiento y declaratoria de
beneficiarios puede no existir un litigio tal cual, ya que como mencionaremos
mas adelante el patron puede dar cumplimiento a las prestaciones extralegales
en otra via; cuando se lleva a un litigio es porque los beneficiaros no sabian que
podian requerir el cumplimiento de dicha prestacién extralegal en forma directa
con el patrén o el sindicato, o cuando no cumplieron con alguno de los
requisitos que se les impuso, o cuando aun y cumpliendo con dichos requisitos
estan inconformes con el cumplimiento o existe alguna duda o impedimento

para finiquitar dicha obligacion.

Cuando lo que motiva el litigio es el desconocimiento de que podian hacer valer
su derecho en forma directa con el patron o sindicato, y resultando de la
investigacién realizada de conformidad con el articulo 503 de la Ley Federal del

Trabajo, que los dependientes econdmicos del trabajador extinto son la parte
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actora en el litigio, puede que no se ofrezcan pruebas que ameriten especial
desahogo y la Junta resuelva el litigio en una sola audiencia, ya que en la
mayoria de las ocasiones el obligado a cumplir una prestacion extralegal sélo
necesita la certeza de que sobre quien recae la misma es a la que se destiné

dicha prestacion.

Es de suma importancia puntualizar de nueva cuenta la inaplicabilidad de la
legislacion civil conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Ley Federal
del Trabajo que dispone que los beneficiarios del trabajador fallecido tendran
derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse,
ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio,
esto en virtud de que suele existir mucha confusion sobre este punto y existen
beneficiarios que previo al procedimiento laboral, inician un procedimiento
sucesorio civil olvidando por completo los términos que la Ley Federal del
Trabajo prevé para la prescripcion de las acciones que tienen los beneficiarios
para reclamar las prestaciones a las que tuvo derecho el trabajador extinto o
gue se originaron con su muerte, la cual sera de un afo, contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible y de dos afios en los
casos de muerte por riesgos de trabajo, de conformidad a lo establecido en los
articulos 516 y 519 de la multicitada ley; por lo que de no hacer valer su
derecho en tiempo y forma el obligado a cumplir dichas prestaciones se puede

excepcionar alegando que ejercen una accidn prescrita.

4. 2. Del procedimiento interno en la sucesién de las prestaciones

extralegales.

Como ya hemos mencionado con antelaciéon, por cuanto hace a las
prestaciones extralegales puede requerirse el cumplimiento de las mismas
mediante un procedimiento interno en forma directa con el patron o con el
sindicato, dependiendo de quien deba cumplirlas; en cuyo caso los presuntos

beneficiarios deberan de cumplir los requisitos establecidos en el pacto que dio
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origen a la prestacion y de cubrir los mismos sin necesidad de acudir a los

tribunales laborales, le seran cubiertos en los términos establecidos.

El procedimiento interno deriva de cada contrato colectivo de trabajo, a lo que
citaré como ejemplo el practicado de conformidad al celebrado entre Luz y
Fuerza del Centro y el Sindicato Mexicano de Electricistas, de la siguiente

manera.:

4.2.1. Solicitud de apertura de carta designataria o pliego testamentario.

Es el escrito mediante el cual los sujetos que se consideran beneficiarios de un
trabajador fallecido, solicitan al patrén o al sindicato la apertura del pliego
testamentario que el trabajador elabor6 y mediante el cual dispuso de
determinadas prestaciones extralegales; en algunas ocasiones el trabajador se
guedaba con copia de dicho pliego testamentario y por tal motivo sus sucesores
saben de la existencia del mismo y que estan contemplados en él, a cuyo efecto

exhiben una copia del mismo con dicho escrito.

4.2.2. Acta administrativa o interna de apertura de carta designataria o

pliego testamentario.

Es el documento mediante el cual el patron o el sindicato dan seguimiento a la
solicitud de apertura de la carta designataria y mediante la cual procede a la
apertura y lectura del pliego que se tiene consignado y atendiendo a lo
dispuesto por el trabajador, entrega las prestaciones sobre las que recae por los
importes 0 porcentajes sefialados a las personas que precisa el trabajador
extinto, dicho documento no tiene ninguna formalidad sin embargo en la

practica por certeza juridica se agregan los siguientes elementos:

e Lugary fecha en que se suscribe

e Personas que comparecen a la diligencia y con qué caracter
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e Motivo por el cual se levanta el acta de comento

e Breve narracion de los hechos que motivan dicha acta

e Descripcion de que se procede a la apertura y lectura del pliego
testamentario

e Determinacion de la procedencia o no del cumplimiento de lo dispuesto
en el pliego testamentario

e Firma de los que intervinieron en la diligencia

e Firma de dos testigos con nombre completo.

Tal y como lo podemos apreciar en el siguiente ejemplo:
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Imagen 8.

ACTA ADMINISTRATIVA DE APERTURA DE

CARTAS DCESIGNATARIAS

En la Ciudad de México Distrito Federal a las catorce horas del dia veinlirés de marzo de dos mil once, en
las oficinas da Luz y Fusrza del Centro en Uiquidzcidn, ubicadas en Calzada da Tlalpan No. 1224, esq.
Bretafia, Col. Zacahuisco, reunidos LIC. MARIA LONICA RODRIGUEZ VEYSSIER, actuanda por parle de
Luz y Fuerza del Centro en Liguidacidn, quien acredila su personalidad con la escritura publica nimero
48,435, pasada ante la fe del Notario Piblico No. 53 en el Distrito Federal, se procede a levantar la presentie
acta adminisirativa de 2pertura de Carta Designatana del JUBILADO CARLOS NAVA VECINO con ndmero
e trabajador 015410 para hacer constar lo siguient=:

ANTECEDENTES

En términes de lo dispuesto per los articules 1% y 2* del “Derecho por ¢l que se extingue el Organismo
Descentralizado Luz y Fuerza del Ceniro®, publicado en el Diario Oficial de 3 Federacién (DOF) el 11 de
octubre de 2009, el organismo descentralizado se extinguid subsistiendo Luz y Fuerza del C para
efeclos de su liquidacion y ésta quedd a cargo del Serviclo de Administracién y Enajenacién de Eie:::?&”::].
siendo quien lo representard legalmente respondiendo por los actos de dicho proceso. o

Asimismo, en el articulo 5 dispone que el Gebiemna Faderal garantizard el pago de las jubilaciones olorgadas
a los trabajsdores de Luz y Fuerza del Centro. Para tal efecto, la Secrelaria de Hacienda y Crédito Pablico y
la Secretaria de Energia, en el ambito de sus respeciivas competencias, realizaran las azciones conducentes
para que el Serviclo de Adminisiracin y Enajenacion de Bienes reciba los recursos que se reguieran, segin 4
las necesidades previsibles, para el cumplimienio de las obligaciones de los trebajadores jubilados de Luz y v
Fuerza del Centro, con cargo a los recursos gue se establezcan para tal fin en el Presupuesto de Egresos de

la Federacion,

HECHOS

Con fundamento en lo  dispuesio en la Cliusula 112 del Coniralo Colectivo de Trabajo, del extinto
grganismo descentralicado Luz y Fuerza del Cenlro, se tiene a la vista la Cana Designataria del Seguro
Sindical con sello lacrado de fecha 9 DE ENERO DE 1892 y que comresponde al seflor CARLOS NAVA
VECINO quien fue trabajador da la Extinta Luz y Fuerza del Centro y se encontraba JUBILADO, y fallecid el
5 DE ENERO DE 2011.

Que la Carta Designataria que se describe se procede a abrir en presencia de los comparecienies y de
conformidad a lo dispuesto por la ya mencionada Clausula 112, Fraccién Il del Contrato Colectivo de Trabajo
del extinto organismo descentralizade Luz y Fuerza del Centro, procediendo a leer en este acto la Carta
Designataria que se encontraba en poder de los famiSares del de cujus, JUBILADO, en la cual aparece que el
fallecido antes mencionado dejd como beneficiario (s) a: JOSEFINA CARRILLO TREJO (UNION LIBRE,
FINADA) 20%, JOSE CARLOS NAVA CARRILLO (HIJO) 20%, JAIME NAVA CARRILLO (HIJO) 20%,
ANGEL NAVA CARRILLO (HIJO) 20%, JAVIER NAVA CARRILLO (HIJO) 20%. Una vez enterados del
conlenido de la Carta Designataria, la cantidad correspondiente al Seguro Sincical de dicho fallecimiento serd
entregada, en cumplimianto a lo estzblecido en la ClZusula 112, Fracsién Il del Contrato Colectivo de Trabajo,
dandose por ejecutada la aplicacién de dicha Clausula, obligindose Luz y Fuerza del Centro en Liquidacidn a
enlregar a los beneficiarios las cantidades del Seguro Sindical como lo dispone el Contrato Colectivo de
Trabajo en concatenacidn con las leyes laborales aplicables al caso concreto.
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La Carta Designataria serd archivada al igual gue los documentos generados por su apertura, en el
expedienie del fallecido.



ACTA ADMINISTRATIVA DE APERTURA DE
CARTAS DESIGNATARIAS

Con lo antericr s2 da por lerminada la presente Acta Adminisiraliva de Apertura de Cartas Designalarias, en
al dia y la hora que se indica al rubro, frmando de conformidad y constancia los que en ella intervienan.

Se hace constar la presencia de, JAVIER NAVA CARRILLO (HIJO) y JOSE CARLOS NAVA CARRILLO
(HIJO), beneficiados del fallecids quienes intervienen en la apartura de la presenla ciigencia y se identifican
con Credencial del LF.E,, con nimero de folio 0763004351447 y 0577011595703 respeclivamente,
mismas que se anexan a la presente para los fines a que haya lugar.

Luz y Fuerza del Centro en Liquidacibn BENEFICIARID
LIC. JOSE ANTONIO MALVAEZ VALDES C. JAVIER 5VA§,A3R|LL0
\ot' X Nt
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TESTIGO TESTIGO
C. BIEIANA TREJO ALVAREZ C. JOSE CARLOS NAVA CARRILLO
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4.2.3. Pago o cumplimiento de la carta designataria o pliego testamentario.

Una vez abierto y leido el pliego testamentario el obligado a satisfacer la
prestacién extralegal procede al cumplimiento de la Ultima disposicién del
extinto trabajador, haciendo entrega de lo pactado, solicitando se acuse de

recibido y se tenga por cumplida dicha obligacién.

4.3. Propuesta de adiciones a la Ley Federal del Trabajo.

La finalidad de esta investigacion es hacer una propuesta de adiciones a la Ley
Federal del Trabajo en especifico a su articulo 115, a fin de que se establezca e
implemente un apartado de sucesiones que genere certidumbre juridica en el
proceder de las autoridades laborales y es especifico por cuanto hace a las
prestaciones extralegales que son el objeto de este estudio dada su
peculiaridad y trascendencia en las sucesiones laborales, debido a que en la
practica, por cuanto hace a los procedimientos de declaratoria de beneficiarios
en los que se reclaman prestaciones extralegales; aquellas personas que
podrian ser considerados legitimos beneficiarios (conyuge, concubina, hijos,
ascendientes y dependientes econdémicos) que no obtienen una resolucion
favorable en virtud de que el trabajador dispuso de dichas prestaciones en favor
de terceros, se quedan con un estado de incertidumbre juridica del proceder de
nuestras autoridades laborales ya que no existe un sustento juridico que
determine que en tal caso debe prevalecer la voluntad del trabajador, en virtud
de lo anterior; se proponen las siguientes adiciones al articulo 115 de la ley de
cita, ya que, si bien es cierto que nuestras autoridades laborales de
conformidad al articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo y atendiendo el
principio de la norma mas aplicable, han aplicado los articulos 501 y 503
también lo es que el articulo 115 es el que introduce los principios de las
sucesiones laborales y excluye a las civiles, reiterando que cada contrato
colectivo de trabajo tiene su procedimiento interno ante el cual los beneficiarios

pueden hacer valer su derecho sin necesidad de llegar a un litigio.
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Propuesta de adicion a la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 115-A. La sucesion legitima laboral procede:

I. Cuando los beneficiarios del trabajador extinto reclamen
prestaciones legales a las que tuvo derecho el trabajador.

[I. Cuando no hay pliego testamentario laboral, o el que se
otorgd es nulo o perdi6 validez, tratandose de prestaciones
extralegales;

[I. Cuando el trabajador no dispuso de todas las prestaciones
extralegales a que tuvo derecho o que se originaron después
de su muerte;

[ll. Cuando el beneficiario designado muere antes que el

trabajador.

Articulo 115-B. En caso de muerte de un trabajador, tendran

derecho a recibir las prestaciones establecidas en esta ley:

I. La viuda, o el viudo que hubiese dependido econémicamente
del trabajador, y los hijos menores de dieciséis afios y los
mayores de esta edad si dependian economicamente del
trabajador;

Il. Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas
en la fraccién anterior, a menos que se pruebe que no
dependian econémicamente del trabajador;

lll. A falta de conyuge supérstite, concurrird con las personas
sefialadas en las dos fracciones anteriores, la persona con
quien el trabajador vivio como si fuera su conyuge durante los
cinco afos que precedieron inmediatamente a su muerte, 0 con
la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido

libres de matrimonio durante el concubinato.



IV. A falta de cdényuge supérstite, hijos y ascendientes, las
personas que dependian econdmicamente del trabajador
concurrirdn con la persona que reuna los requisitos sefialados
en la fraccion anterior, en la proporcion en que cada una
dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones
anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 115-C. Para la sucesion legitima laboral, se observaran

las normas siguientes:

I. El Inspector del Trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la
Junta de Conciliacion y Arbitraje ante la cual se denunci6
aquella, mandara practicar dentro de las veinticuatro horas
siguientes una investigacion encaminada a averiguar qué
personas dependian econOmicamente de éste y ordenara se
fije un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba
sus servicios, convocando a los beneficiarios para que
comparezcan ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro
de un término de treinta dias, a ejercitar sus derechos;

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era
menor de seis meses, se girara exhorto a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la
ultima residencia, a fin de que se practique la investigacion y se
fije el aviso mencionado en la fraccion anterior;

[ll. La Junta de Conciliacion y Arbitraje o el inspector del
Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la
fraccién |, podran emplear los medios publicitarios que juzguen
conveniente para convocar a los beneficiarios;

IV. El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion, remitira

el expediente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje;
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V. Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones que
anteceden, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, con audiencia
de las partes, dictara resolucion, determinando qué personas
tienen derecho a recibir las prestaciones legales a que tuvo
derecho el extinto trabajador;

VI. La Junta de Conciliacién y Arbitraje apreciara la relacién de
esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse a las
pruebas legales que acrediten el matrimonio o parentesco, pero
no podra dejar de reconocer lo asentado en las actas del
Registro Civil; y

VII. El pago hecho en cumplimiento de la resolucion de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje libera al patron de responsabilidad.
Las personas que se presenten a deducir sus derechos con
posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago,
s6lo podran deducir su accién en contra de los beneficiarios

gue lo recibieron.

115-D. La sucesion testamentaria laboral procede so6lo por
cuanto hace a prestaciones extralegales a que tuvo derecho en
vida un trabajador, o0 se originen para después de su muerte, a
lo que debera de estarse a lo estrictamente pactado por las
partes ya que fueron éstas las que convinieron las modalidades
del cumplimiento de dichas prestaciones, prevaleciendo en
medida de lo posible la voluntad del trabajador siempre y

cuando no se contravengan disposiciones del orden publico.

Con la finalidad de que se sigan tramitando como un procedimiento especial
gue sea resuelto lo mas rapido posible, asi como para darle celeridad procesal
a aquellos asuntos en los que no existe un litigio y s6lo se necesita de la
declaratoria de beneficiarios que haga la autoridad laboral; asi mismo se

propone una adicion al articulo 982, a fin de que disponga que las sucesiones



127

laborales se tramiten mediante un procedimiento especial que pueda

resolverse en una sola audiencia.

Propuesta de adicién a la Ley Federal del Trabajo:

CAPITULO XVl
De los procedimientos especiales
Articulo 892.- Las disposiciones de este Capitulo rigen la
tramitacion de los conflictos que se susciten con motivo de la
aplicacion de los articulos 5o. fraccion lll; 28, fraccion lll; 151,
153, fraccion X; 158; 162; 204, fraccion IX; 209, fraccion V;
210; 236, fracciones Il y IlI; 389; 418; 425, fraccion IV; 427
fracciones I, 1l 'y VI; 434, fracciones |, Il y V; 439; 503, 505,
115-A, 115-B, 115-C y 115-D de esta Ley y los conflictos que
tengan por objeto el cobro de prestaciones que no excedan del

importe de tres meses de salarios.
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Conclusiones.

PRIMERA. La sucesién es un modo de adquirir el dominio de derechos y

obligaciones.

SEGUNDA. Las prestaciones que se originan con motivo de la muerte del
trabajador no forman parte de su patrimonio, por o que no son materia de la

sucesion civil.

TERCERA. Compete conocer a las autoridades laborales, sobre las
controversias que se susciten sobre aquellas prestaciones que derivan del

vinculo que unid a un patron con un trabajador que haya perdido la vida.

CUARTA. No solo los derechos laborales se excluyen de la sucesion civil, sino
gue dicho principio también recae sobre aquellos bienes cuya transmision se

Sujeta a reglas especiales.

QUINTA. Por pliego testamentario sélo se pueden disponer de prestaciones

extralegales.

SEXTA. Los pliegos testamentarios laborales no tienen su fundamento en la ley,

sino en los contratos individuales o colectivos de trabajo.

SEPTIMA. La sucesion testamentaria laboral es una sucesion contractual
puesto que la voluntad del trabajador queda vinculada ya sea al contrato

individual de trabajo o al contrato colectivo de trabajo.

OCTAVA. Prestaciones son todas aquellas percepciones en especie 0 en
dinero, adicionales al salario, que son entregadas a los trabajadores, a cambio

de su labor ordinaria.
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NOVENA. Son prestaciones extralegales aquellas prerrogativas en especie o
dinero, otorgadas a los trabajadores a cambio de su labor ordinaria, que no se

encuentran contempladas por la ley.

DECIMA. Siguen siendo prestaciones legales aquellas prestaciones que hayan
sido otorgadas con prerrogativas superiores a las de la ley, pues la norma

contractual que les dio origen es la propia ley.

DECIMO PRIMERA. En la sucesion testamentaria laboral la norma suprema es

la voluntad del trabajador.

DECIMO SEGUNDA. La sucesién testamentaria laboral procede sélo por
cuanto hace a prestaciones extralegales a que tuvo derecho en vida un

trabajador, o se originen para después de su muerte.

DECIMO TERCERA. Es necesaria una adicion a la Ley Federal del Trabajo, en
especifico a su articulo 115, a fin de regular especificamente las sucesiones y
dar certeza juridica al proceder de las autoridades laborales, pues el aplicar por
analogia un articulo que no regula el caso en especifico genera incertidumbre

sobre el proceder de nuestras autoridades laborales.
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