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INTRODUCCION

El trabajo es inherente a los seres humanos; en los albores de la civilizacion, la
realizacion de actividades orientadas a la supervivencia, requirieron del esfuerzo fisico
para la obtencidén de insumos que subsanaran las necesidades basicas de la humanidad;
fue éste el que hizo posible la conformacién de sociedades complejas que han
evolucionado a través del tiempo, por ello, no resulta erréoneo afirmar que el trabajo es la
accion que provee el sustento de la humanidad misma y la via para continuar el desarrollo

social y economico.

Por ello, hablar de sindicalismo es referirse a una forma en la que ha
evolucionado el desempefio del trabajo, pues esta es una de las figuras que ha
empoderado a los trabajadores alrededor del mundo. Producto de la lucha constante que
la clase obrera ha emprendido a través del tiempo, el derecho de sindicacion es una
garantia juridica que incide directamente en el bienestar del trabajador, asi como una via
para dinamizar la economia de un pais que, con base en el otorgamiento de prerrogativas

y prestaciones claras, incida en la ocupacién de su poblacién en edad de laborar.

En México, el derecho de sindicacion se encuentra inscrito en la fraccion XVI del
articulo 123 constitucional, disposicion que buscé hacer justicia a las luchas obreras que
se desarrollaron en los inicios del siglo XX. A raiz de ese reconocimiento, el sindicalismo
evoluciona de manera vertiginosa en nuestro pais, a tal grado de inaugurar una nueva
etapa dentro de las relaciones obrero-patronales, caracterizada por la alianza estratégica
realizada con el poder politico, denominada “pacto corporativista.” Con influencia
suficiente para intervenir en ambitos relevantes del pais, los obreros fueron artifices en
la creacién de instituciones publicas, normas juridicas y escenarios politicos sin los

cuales no puede entenderse el desarrollo del México moderno.

En virtud de lo anterior, es importante hablar del sindicalismo nacional y revisar
su actuar dentro de un contexto diferente al que existia durante su fundacion y apogeo.
Concebida como un coadyuvante del desarrollo econdmico de México durante el siglo

XX, la sindicalizacion fue importante para consolidar el llamado “milagro mexicano”y de



II

igual forma sirvio para contener las protestas una vez que se presentaron consecuencias

negativas a raiz de los modelos implementados en materia economica.

Ante el nuevo contexto que presenta la globalizacion, los cambios suscitados en
el mercado laboral y una notable tendencia juridica orientada hacia la proteccion de los
derechos humanos, se pone en tela de juicio el papel desempefiado por las
organizaciones obreras, pues estas han sido sefialadas como entidades proclives a la
opacidad y a la corrupcion. Con base en esas aseveraciones, en las ultimas décadas se
ha cuestionado la existencia del sindicalismo, a tal grado de considerarsele un obstaculo
para el desarrollo de actividades productivas, asi como un inhibidor de inversiones, tanto

nacionales como extranjeras.

El sindicalismo puede ser un factor fundamental que ayude a dinamizar la
economia nacional, abatir los indices de desempleo, velar por los derechos de los
trabajadores y asi, disminuir el crecimiento de la economia informal; pero para
concretarlo, debe adaptarse a nuevas exigencias y modificar practicas que en otros
tiempos bien pudieran tolerarse, pero que son incompatibles en pleno siglo XXI. En ese
orden de ideas, si se busca la transformacion de los sindicatos en México, ésta debe
sujetarse a las disposiciones que emanan de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, pues es el documento rector de la vida nacional y en su contenido
normativo se establecen los derechos humanos que cualquier persona gozara sin

restriccion alguna, salvo las establecidas por la ley.

La consolidacion de un sindicalismo fuerte, que contribuya a la economia
nacional de cara al siglo XXI, debe pasar necesariamente por una revision de las
practicas mas criticadas que efectua. El objeto de este trabajo es comprobar que
mediante el ejercicio de la autonomia sindical que le confiere una ley secundaria, las
organizaciones gremiales han mantenido principios, asi como aplicado practicas y
disposiciones estatutarias que contravienen a la Carta Magna; es decir, existe una

especie de sub regulacion juridica y consuetudinaria que no acata las disposiciones
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constitucionales, traduciéndose asi en violaciones a ésta, y por ende, a los derechos de

los trabajadores.

Atendiendo a lo ya expuesto, un individuo percibe dos realidades juridicas que
le son aplicables; como ciudadano, es poseedor de derechos subjetivos oponibles ante
terceros, que contribuyen a su desarrollo como ser humano y permiten su participacion
dentro de un modelo democratico orientado a una efectiva toma de decisiones; pero
como trabajador, desconoce el ejercicio del sufragio directo y secreto, no posee acceso
a informacién trascendental para su organizacion, lo que restringe también su
prerrogativa a la libre manifestacion de ideas y, eventualmente, su derecho de pertenecer
a otra organizacion sindical que le permita el ejercicio de las prerrogativas

constitucionales.

A lo largo del desarrollo de la historia sindical en México, se pueden apreciar
distintos acontecimientos que proporcionan elementos suficientes para iniciar una
investigacién orientada a comprobar el origen y permanencia de violaciones a los
derechos obreros, los cuales hicieron factible la existencia de hechos consumados que
representan hitos no sélo en el movimiento obrero, sino también dentro de la escena
politica, y que es preciso analizar a la luz de los Tratados Internacionales y de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Paralelamente a la comprobacién de la hipétesis citada lineas antes, uno de los
objetivos a demostrar es la existente impunidad que ha prevalecido en muchos casos
que involucran a los lideres obreros—particularmente los referidos en esta
investigacion—Ilo que ha ocasionado que el sindicalismo mexicano de muestras de
agotamiento. Para efecto de lo anterior, se abordara la disminucién de su protagonismo
dentro de la toma de decisiones politicas, particularmente las que atafien a la generacién
de reformas al marco juridico en materia laboral; de igual forma se revisara la presencia
politica de las organizaciones obreras dentro de las camaras que integran el Congreso
de la Unidn, misma que se ha reducido en comparacion con décadas pasadas.
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Esta investigacion se ha realizado bajo el método cualitativo. Para efecto de
lograr la comprobacion de la hipotesis, ha sido necesaria la descripcion de la historia
constitucional que dio lugar a los derechos en materia laboral que prevé la Carta Magna;
de igual forma se abordan eventos, circunstancias de origen, personas, situaciones,
comportamientos e interacciones que dieron pie tanto al surgimiento del sindicalismo en
el mundo como en México, y como esa figura se fue desarrollando a lo largo del siglo
XX. Esto con la finalidad de establecer un marco tedrico solido que permita dar pie a
analizar, caso por caso, las violaciones que cometen las organizaciones gremiales en

ejercicio de su autonomia.

En ese orden de ideas, dentro del capitulo primero, se abordara la historia
constitucional de nuestro pais, para efecto de ubicar el origen y posterior evolucion de
los principios constitucionales en materia laboral que se encuentran vigentes. Dentro de
ese recuento, se hara referencia al contexto histérico-politico en que se dio la elaboracion
del documento constitucional correspondiente y su entrada en vigencia. Lo anterior nos
permite ponderar la importancia del trabajo dentro del documento rector de la vida interna
nacional y si existieron condiciones politicas, sociales o de otra indole que exigieran el

reconocimiento de derechos en materia laboral a nivel constitucional.

En el contenido del segundo capitulo se describira el devenir del movimiento
sindical, sus antecedentes, las ideas que lo impulsaron y su reconocimiento legal. De
igual forma, se mencionaran las causas que hicieron posible su desarrollo en México
hasta convertirse en protagonista de la vida publica nacional. Esto permite establecer
claramente las circunstancias sociales que motivaron la union de los obreros en torno al
sindicalismo y derivado de ello, revisar su papel dentro de la era de la industrializacién,

tanto en México como en el mundo.

Dentro del contexto nacional, se mencionara el proceso de creacion de las
centrales obreras mas influyentes que ha tenido el pais, su relacion con el gobierno y la
forma en que coadyuvaron a la obtencion de diversas conquistas obreras que fueron

plasmadas en la ley de la materia.
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En el tercer capitulo se realizara el analisis orientado a comprobar la hipotesis
planteada; es decir, se contrastaran las practicas y disposiciones estatutarias de algunos
sindicatos, basadas en la autonomia y en lagunas legales para comprobar que las
mismas transgreden los principios constitucionales en materia laboral, asi como los

Tratados Internacionales que tutelan tales prerrogativas.

Para tal efecto, se mencionara en primera instancia en qué consiste la
autonomia sindical y como ésta se ha ejecutado durante la plenitud del corporativismo,
asi como durante la alternancia presidencial, ocurrida a partir del afilo 2000. Esto con el
objeto de establecer las circunstancias que facilitan la ejecucion de las actividades
sindicales, practicamente sin ningun limitante o contrapeso, siempre y cuando se

mantenga una alianza fehaciente con los grupos en el poder.

En segunda instancia, se hara referencia a derechos constitucionales de los
trabajadores, mismos que son objeto de alguna vulneracién por parte de las
organizaciones obreras: libertad al trabajo y de sindicacién; libertad de expresion y
derecho de acceso a la informacién; derecho al voto libre, directo y secreto; participacion
activa dentro de los asuntos de la organizacion y ser considerados para ser votados a un
cargo de eleccion dentro del sindicato; el derecho de huelga y la negociacion colectiva.
Estos han sido considerados en atencion a las siguientes razones; los derechos referidos
constituyen las libertades minimas que debe gozar todo trabajador, iniciando con la
potestad de decidir si afiliarse o no a un sindicato para poder desempefar su trabajo, y
en caso de afiliarse a éste, debe contar con las prerrogativas constitucionales orientadas
a la toma de decisiones mediante mecanismos democraticos y, en caso de sufrir
menoscabo en sus derechos por parte del empleador, poder ejercitar el derecho de
huelga y ser parte activa dentro de los procedimientos de negociacién colectiva a que

haya lugar.

Los casos de estudio seleccionados para cada uno de los derechos arriba
mencionados, fueron escogidos atendiendo a tres premisas: deben ser sindicatos de

empresa, industria o de oficio con influencia en areas de suma importancia para el pais;
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estos deben recibir, bajo cualquier modalidad, recursos publicos; y deben haber
protagonizado sucesos notorios donde existan indicios suficientes que permitan

evidenciar la violacién al derecho sobre el que se esté comentando.

La razén de sélo incluir sindicatos de empresa, industria o de oficio, exluyendo
asi a los de trabajadores independientes o eventuales, obedece a que dentro de los
primeros debe existir una proteccidon mas amplia a los derechos obreros, mismos que
deberan verse reflejados en el contrato colectivo correspondiente. La segunda premisa
es necesaria para abordar lo concerniente a lo dispuesto en el articulo 6° constitucional,
a raiz de la reforma del afio 2014, y la tercera estriba en la necesidad de encontrar los
elementos suficientes que permitan establecer razones y escenarios tendientes a
evidenciar las violaciones constitucionales cometidas por la organizacion o el lider

sindical que se trate.

Dentro del capitulo cuarto se abordara una breve prospectiva del movimiento
sindical mexicano frente a realidades que impactan en sus actividades. La reforma
laboral de 2012, el outsourcing y la relacion que existe frente a las nuevas empresas
productivas del Estado, derivada de las reformas constitucionales en materia de energia,
son topicos ante los cuales no puede permanecer ajeno el sindicalismo mexicano. De
igual forma, se sefalaran practicas de lideres obreros que han sido documentadas por
medios periodisticos y en las cuales se advierte la posible comision de delitos, lo cual
busca evidenciar que las violaciones constitucionales también han representado algun

tipo de conducta sancionada por la legislacién penal.

El capitulo quinto se centrara sobre la inminente modificacion al sistema de
justicia laboral a raiz de la aprobacion de la reforma a los articulos 107 y 123
constitucionales, por parte del Congreso de la Uniéon y que ha sido turnada a las

legislaturas locales para su ratificacion.
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En ese orden de ideas, se analizaran los antecedentes que dieron pie, en primera
instancia, al debate que puso sobre la mesa la posibilidad de cambiar a las instituciones
encargadas de la imparticion de justicia dentro de los conflictos obrero-patronales, asi
como de los motivos que propiciaron la presentacion de la iniciativa de reforma por parte

del Presidente de la Republica.

De igual forma, se revisara el contenido de la iniciativa de reforma constitucional
aprobada y como ésta incide dentro del movimiento sindical mexicano; también se
comentara la propuesta presidencial de reforma a la Ley Federal del Trabajo, en materia
de negociacion colectiva y democracia sindical, misma que busca armonizar la

legislacién secundaria con las nuevas disposiciones que prevé la Carta Magna.

La bibliografia utilizada es un cumulo de libros, revistas cientificas, Tratados
Internacionales, legislacion nacional, decisiones judiciales, asi como articulos histéricos,
politicos y periodisticos que aportan datos, cifras, posturas y argumentos dentro de la
ciencia juridica y politica, tendientes a lograr la comprobacién de la hipdtesis a través de
un marco teorico que aborde las dimensiones que abarca el sindicalismo, es decir, un

estudio juridico entrelazado con razonamientos politicos.

Esta investigacion busca algo mas que evidenciar malas practicas de los
sindicatos; de igual forma, su fin ulterior no es denostar a las organizaciones obreras, el
objetivo es abonar al cumplimiento del objeto del Derecho, el cual es, a juicio del que
suscribe, alcanzar los propositos que plantea la norma juridica, siendo los mas
representativos la seguridad juridica, la justicia, la paz social y para efectos del presente
trabajo, el bienestar de los trabajadores, ya sea dentro o fuera de las organizaciones

sindicales.

Inmersos dentro de un marco juridico estructurado para garantizar el respeto a
los derechos humanos y la restitucion en su ejercicio en caso de menoscabo, este trabajo
busca sefalar que dentro del ambito laboral aun hay asignaturas pendientes que

culminar; para el cumplimiento de las mismas, es necesario revisar el estado que guarda
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el ejercicio de los derechos obreros dentro del sindicalismo, esto con el objetivo de
replantear la estructura y accion de los sindicatos, erradicar sus vicios y potencializar sus
virtudes; solo asi se podra lograr un adecuado mecanismo de proteccion a las

prerrogativas obreras que otorga la Constitucion a los trabajadores.

Se busca contribuir, aunque sea de manera infima, a iniciar un debate en torno
a las organizaciones obreras, para que éstas vuelvan a ser entes que recojan las
demandas mas sentidas de los trabajadores sin menoscabo de sus derechos,
particularmente dentro de las exigencias que plantea la globalizacién en el siglo XXl y
que son particularmente lesivas para los obreros; que retome su papel dentro del
mejoramiento del sistema laboral mexicano, que incida en mas y mejores practicas en
beneficio del trabajador, que sea protagonista y principal promotor de instituciones y
figuras juridicas que propicien un entorno laboral donde exista un verdadero equilibrio
entre los factores de produccién; en sintesis, que logren alcanzar el objetivo mas
importante que se plantearon desde el inicio de la constitucion de las primeras

coaliciones, alla en Inglaterra, a finales del siglo XVIII: la defensa absoluta del trabajador.



CAPITULO |
LA CONSTITUCION COMO EJE RECTOR EN MATERIA LABORAL
SUMARIO:

1.- Principios laborales en las constituciones de México. 1.1.- Definicion.
1.2.- Origen y evolucion de los principios constitucionales vinculados al
sindicalismo. 1.3.- Constitucion Politica de la Monarquia Espanola (1812).
1.4.- Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana
(1812). 1.5.- Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos
(1824). 1.6.- Las Siete Leyes Constitucionales (1836). 1.7.- Bases
Organicas de la Republica Mexicana y la Constitucién Federal de los
Estados Unidos Mexicanos (1847-1857). 1.8.- Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (1917). 1.9.- Evolucion del Articulo 123
Constitucional.

1.- Principios laborales en las constituciones de México.

La teoria clasica del Estado, la cual fue difundida ampliamente por Hans Kelsen,
nos ensefia que los elementos basicos que lo componen son su territorio, su poblacion
y su gobierno; los mismos se contemplan y definen dentro de un documento—material o
consuetudinario—que adquiere el caracter de orden legal supremo, al que comunmente
se le conoce como Constitucion Politica. En palabras del Dr. Jorge Carpizo: “Cualquier
Estado—desde el punto de vista fisico—tiene una Constitucion, que es el conjunto de
relaciones que se verifican en una comunidad, los actos que se realizan entre gobiernos
y gobernados y el logro de cierto orden que permite que se efectuen una serie de hechos

que se reiteran.”

Partiendo de esa aseveraciéon, la vida interna de todo Estado-Nacién se
desarrolla bajo los dictados de dicha ley que establece las normas y principios a seguir
por parte de la colectividad y sus autoridades. Las Constituciones generalmente se
dividen en dos partes; una dogmatica y una parte organica; por motivos del presente
trabajo nos centraremos en la parte dogmatica, la cual establece derechos vy libertades

que son inherentes al ser humano; en nuestro pais se contempla en el capitulo primero

! Carpizo, Jorge. Estudios Constitucionales. 8" ed. Porriia. México, 2003. p. 42.
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de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ( en adelante CPEUM), el
cual fue reformado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10
de junio de 2011 para ser denominado como “De los Derechos Humanos y sus
Garantias”, adoptando asi “la tradicional denominacion de los derechos del hombre y

que fue sustituida por el capitulo que se denomina Garantias Individuales.”?

Derivado de esa evolucion juridica, podemos aseverar con base en el articulo
133 constitucional, que la constitucidn y los tratados internacionales suscritos por nuestro
pais contienen principios normativos que deben ser observados por normas secundarias
de cualquier indole, para efecto de generar certeza juridica y uniformidad en la creacion
de leyes, reglamentos, acuerdos, estatutos y cualquier otra directriz que imponga

obligaciones o permita el ejercicio de un derecho. En palabras de Luis Prieto:

La creciente presencia de principios puede entenderse como un cierto
acercamiento del sistema dinamico al estatico, como un intento de que toda
norma o decision juridica resulte congruente con el conjunto de un
ordenamiento que se considera dotado de sentido, gracias precisamente a los
principios. En suma, los principios apuntan a la idea de sistema; idea que no
garantiza la bondad moral del derecho pero que si hace de él un orden
normativo donde el criterio estatico o de la derivacion material tenga un

siempre un papel que desempefiar.3

Dentro de nuestro sistema legal, en el capitulo primero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se pueden encontrar todas las libertades del hombre
y las formas en que se asegurara su proteccion y cumplimiento por parte de las
autoridades. Lo anterior es fundamental, toda vez que el hombre dentro del Estado debe

contar con un entorno acorde para poder desarrollarse, y una de las “condiciones para

2 Moreno, Daniel. Sintesis de Derecho Constitucional, en: Panorama del Derecho Mexicano. Tomo 1,
UNAM. México, 1965. p. 34.

3 Citado por Sierra, Guillermo y Zapata, Victor. Sobre Principios y Normas. Problemas del Razonamiento
Juridico, en: Los Principios Constitucionales de la Materia Electoral en México Revista Quid Turis (11) [en
linea] México, 2009 [en linea] [fecha de consulta: 14 de septiembre 2013]. Disponible en:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/qdiuris/cont/1 1/cnt/cnt3.pdf
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que el individuo realice sus propios fines, desenvolviendo su personalidad y

propendiendo a lograr su felicidad, es precisamente la libertad.™

Dentro de estos articulos se advierten también las limitaciones al poder publico
con relacion a estas garantias, tomando como base postulados del derecho natural, sin
omitir la accion del Estado para defender, en caso de ser necesario, a la comunidad y el

orden general.

La Constituciéon, como norma suprema contiene disposiciones orientadas a la
salvaguarda del desempeno del trabajo y que garantizan los derechos vinculados a la
organizacion de los trabajadores, estableciendo una serie de medidas protectoras al
trabajador lo que podemos definir como principios laborales. El constituyente de 1917 las
contemplé como garantias sociales, mismas que en su tiempo fueron referente de

vanguardia juridica.

1.1.- Definicion.

En el texto constitucional se advierte la existencia de planteamientos expresos o
implicitos que, por su caracter coercitivo, universal y de observancia general, podriamos
definir como principios. La Real Academia de la Lengua Espafiola define el concepto
principio como toda “norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta.™
En ese orden de ideas, los principios constitucionales pueden ser definidos como las
ideas esenciales contenidas en las disposiciones dogmaticas y organicas que deben

observar tanto autoridades como ciudadanos en el desarrollo de la vida en comunidad.

La anterior definicion tiene sustento en el razonamiento derivado de que, si el
Derecho como ciencia cuenta con principios generales, los emanados del maximo
ordenamiento juridico dentro de un Estado, son considerados como valores superiores

aplicables a leyes secundarias, en cuanto que vienen reconocidos en el ambito de las

4 Burgoa, Ignacio. Las Garantias Individuales. 41* ed. Porriia. México, 2009. p. 15.
5 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola [en linea] [fecha de consulta: 11 de septiembre
2013]. Disponible en http://www.rae.es



normas constitucionales. De ahi que dichos principios deben estar vigentes y observados
en todo documento normativo que imponga obligaciones y que debera otorgar proteccion

a los derechos que la Constitucion contiene.

Diversos académicos han considerado que los principios constitucionales son
unicamente los que la propia constitucién delimita como tal y que estan vinculados a su
propia naturaleza juridica, tales como la rigidez, supremacia e inviolabilidad de este
ordenamiento; sin embargo, para cubrir el proposito de este trabajo, estos se conciben
desde una vision mas amplia, tal como lo aborda Jorge Carpizo al relatar lo ocurrido en

el Congreso Constituyente de 1917, cuando se discutia lo relativo al articulo 5° :

La presentacion del proyecto del articulo quinto dividi6 al congreso
constituyente. Una corriente opinaba que era necesario suprimir las normas
sociales de ese articulo, porque una constitucion no debia establecer ningun
precepto reglamentario. La otra también se mostré inconforme con el
proyecto, porque deseaba que se le incorporaran todos aquellos principios
que aseguran la vida, la libertad y las energias del trabajador porque —
argumentaban--, era preferible sacrificar la estructura de la Constitucién y no
al individuo, porque se debian establecer bases precisas sobre las cuales se

legislara.®

En ese tenor, podemos afirmar que cada articulo constitucional contiene en su
texto y esencia al menos un principio, destacando dentro de nuestra Carta Magna los
relacionados con los derechos humanos, mismos que pueden dividirse en garantias
individuales y sociales, reconociendo asi el constituyente de 1917, la corriente
iusnaturalista que se observa a lo largo de toda la historia del constitucionalismo

mexicano.

6 Carpizo. Op., cit., p. 439-440.



Tomando en consideracion lo anterior, es fundamental establecer que las
Constituciones de los Estados, dentro de sus principios, deben proteger no sélo la
dignidad humana, sino también deben proveer lo necesario para el pleno desarrollo del
individuo; en ese sentido, la libertad al trabajo y la libertad de asociacion son dos
elementos que conjugados, permiten al individuo su sano desarrollo laboral que se ve
reflejado en el empleo e ingreso estable, que permiten a su vez, la adquisicion de bienes

y servicios para si y para su familia.

El ser humano ha estado vinculado histéricamente al trabajo, en cada etapa lo
ha desempefiado con distintas condiciones que han derivado en disposiciones juridicas
que retribuyen el esfuerzo impreso en dicha actividad; de ahi que la Constitucion de 1917
plasme en su cuerpo normativo, disposiciones en materia de trabajo que imponen
condiciones minimas para su desempefo. Dichas directrices podemos denominarlas
como principios laborales y que pueden ser definidos como preceptos basicos orientados
a la organizacion y desarrollo equilibrado de las actividades productivas, asi como a la

proteccion de derechos de quienes conforman la relacion obrero-patronal.

El sindicalismo se funda en los derechos humanos de asociacién, libertad de
expresion y al trabajo, asi como en las prerrogativas sociales vinculados al trabajo que
reconoce la propia Constitucion. Sin embargo, el reconocimiento de los referidos
derechos por parte del Estado es consecuencia de un devenir de acontecimientos
politicos que enmarcaron la historia de México y que bien pueden estudiarse a lo largo
de los documentos constitucionales con que ha contado nuestro pais; por ello, se hara
un breve recuento de los mismos para identificar el origen y evolucion de los principios

constitucionales que hacen posible el surgimiento de las organizaciones obreras.



1.2.- Origen y evolucion de los principios constitucionales vinculados
al trabajo y al sindicalismo.

La diversidad de textos constitucionales de nuestro pais es producto de las
acciones e hitos que integran nuestra historia nacional. Las Constituciones son el reflejo
fiel de las situaciones sociales que en su momento influyeron en la conformacion de sus
enunciados normativos y nos dan una idea cercana de cuales eran los intereses de las
facciones politicas que, en algunos casos, recogian las necesidades sociales para

imponer su postura en el ejercicio del poder publico.

Por ello, si se pretende hablar de los principios constitucionales vinculados al
trabajo y al sindicalismo en México, es imprescindible realizar un recuento de cada Carta
Magna que ha existido—hayan tenido vigencia o no—para entender los diversos
contextos histérico-politicos que influyeron en la conformacion de cada uno de ellos, y
de verificar si recogieron o no, la realidad nacional para plasmarla en principios
orientados a elevar la gobernabilidad y la calidad de vida del trabajador, asi como de los

mexicanos en general.

El analisis de las Constituciones de México que se llevara a cabo en el presente
capitulo, recogera no sélo las circunstancias historico-politicas que incidieron en su
origen; sino también se abordaran las variaciones de dichos textos para vislumbrar el
geénesis de los principios constitucionales de libertad al trabajo, de expresion y de
asociacién que permiten el nacimiento del sindicalismo; esto es con la finalidad de

encontrar dos puntos importantes:

1.- ¢ En qué momento comienzan a ser consideradas la libertad al trabajo y de
asociacion como derechos fundamentales para el desarrollo del pais y que debian ser

protegidos por la Constitucion? y;

2.- 4 Cémo evolucionan estos derechos dentro del texto constitucional?

El punto de partida para analizar el surgimiento y evolucion de los principios

constitucionales que nos ocupan, lo encontramos sin duda en la época colonial; el
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virreinato es el modelo politico que tuvo un auge importante en el llamado Nuevo Mundo;
éste es concebido como un sistema de organizacidon politica y social a raiz de la
colonizacion realizada por Espafia en lo que ahora es México, asi como en otras latitudes
de América Latina; es bajo esa forma de gobierno que comienza a integrarse el derecho
espanol a la forma de vida de los habitantes, generando asi no sélo un mestizaje cultural
y racial que integraria a esta nacion en ciernes, sino también estableceria ciertos

elementos politicos, de gobierno y consuetudinarios que perduran hasta nuestros dias.

La implantacion de las costumbres y normas juridicas provenientes de la
tradicion espanola se toparon con un derecho basado en la costumbre que, a diferencia
del manejado por los conquistadores, no se encontraba plasmado en algun documento
y en algunos casos carecia de fuerza vinculatoria. Ignacio Burgoa, comenta al respecto
que “lejos de desaparecer y quedar eliminadas por el derecho peninsular, fueron
consolidadas por diversas disposiciones reales...”” La Recopilacion de las Leyes de

Indias de 1681 aglutiné las reglas con las cuales se regian las culturas precolombinas.

En ese entonces, por ser el gobierno de Espafia una monarquia, la autoridad
suprema emanaba del mismo rey, concentrando éste el poder supremo relacionado con
las funciones de justicia, administrativas y legislativas. EI monarca se encontraba
representado en las colonias de ultramar a traves de virreyes y capitanes generales que

ejercian bajo su potestad las funciones inherentes a sus nombramientos.

La monarquia espanola prosiguié con el control politico, econémico y social
sobre sus colonias; sin embargo, dos hechos historicos cimbrarian al Imperio Espaniol y
a todas las formas autoritarias de gobierno: la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
de América de 1787 y la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano en
1789.

Esos hitos histéricos son fundamentales para el surgimiento de ideas contrarias

al absolutismo; la constitucion norteamericana “influyé al mundo a partir del siglo XIX

" Burgoa. Op., cit., p. 115.



pues integré al constitucionalismo liberal europeo, la forma de Estado Federal’® y la
declaracion emanada de la Revolucidon Francesa rompe con paradigmas sociales
fuertemente arraigados y que atentaban contra la dignidad humana de la inmensa
mayoria; Sergio Marquez Rabago puntualiza que: “Con la Revolucion Francesa se logra
cristalizar la trilogia ideolégica que permite reconocer la esencia de la naturaleza
humana: libertad, igualdad y fraternidad. Las causas de la Revolucion Francesa terminan

con la idea del origen divino e incuestionable de gobernantes.”

Los referidos acontecimientos son fundamentales para el constitucionalismo
moderno, pues generaron posturas relacionadas a los derechos del hombre y su
integridad; como consecuencia de lo anterior, la dignidad del hombre se vuelve un
componente esencial para el establecimiento de cualquier garantia dentro de un Estado,
la cual se define como el reconocimiento por parte de un elemento que lo integra—el
gobierno— mismo que debe propiciar las condiciones necesarias para el desarrollo
integro de sus habitantes y para ello, debe otorgarle y protegerle derechos que posee

por el simple hecho de ser humano.

De ahi que las ideas generadas por esos dos hechos permean subitamente en la
sociedad novohispana, sentando las bases para la creacion del primer documento
constitucional con vigencia en los albores de nuestra nacién durante su etapa de colonia

espanola.

8 Marquez, Sergio R. Evolucion Constitucional Mexicana. 2* ed. Porria. México, 2011. p. 3.
% Ibidem. p. 27.



1.3.- Constitucion Politica de la Monarquia Espainola (1824).

Las ideas liberales se fueron expandiendo por Europa como consecuencia del
movimiento revolucionario ocurrido en Francia; en Espafia, la difusion de la ideologia
liberal se fue acentuando a raiz de los diversos acontecimientos bélicos sostenidos
contra Francia que culminan con las abdicaciones de Bayona, donde el monarca Carlos
IV abdica a favor de su hijo Fernando VII, y este posteriormente claudica ante José

Bonaparte.

Lo anterior trajo como consecuencia que existiera un vacio de poder legitimo en
Espafia, teniendo un impacto considerable en sus colonias ante la ausencia del rey y la
existencia de un usurpador francés. Sergio Marquez Rabago refiere ante esos
acontecimientos que: “el pueblo iniciaba su lucha contra el intervencionismo. A efecto de
lo anterior, en Aranjuez y luego en Sevilla, se instaurd una Junta Suprema Central y

Gubernativa, contraria al emperador usurpador.”°

La lucha se tradujo en la organizacion de cortes que iniciaron trabajos en la isla
de Leodn, compuestas por “150 diputados por la peninsula ibérica y 53 por las colonias
americanas.”’’ Esas representaciones son conocidas también como Cortes de Cadiz,
por sesionar principalmente en esa ciudad hasta el 18 de marzo de 1812. Durante ese
periodo, los integrantes de esos organos colegiados impulsaron un movimiento
reformador del pensamiento juridico espafol de ese entonces; mediante decretos
emitidos donde se declaraba la igualdad entre americanos y europeos, asi como la
abolicion de la tortura,’? se fueron sentando las bases para generar un estatuto juridico
que marcara diferencias sustanciales entre la politica absolutista y la que impondria un

documento constitucional vigente para todo el imperio.

19 Ibidem. p. 33.

' Ibidem. p. 34.

12 Derivado de la inestabilidad politica suscitada en la Nueva Espafia por el actuar del Virrey Iturrigaray, que
influy6 directamente en el levantamiento de 1810, las cortes espaifiolas se vieran en la necesidad de expedir
decretos estableciendo la igualdad entre americanos y espafioles, asi como la libertad de imprenta. Ver en
Burgoa. Op., cit., p. 118.



El surgimiento de las Cortes obedeci6 a las reiteradas evidencias de
desigualdades entre los habitantes de las colonias y los espafioles peninsulares; ese fue
un ejercicio de limitacién al poder monarquico en beneficio de los gobernados del Reino

Espaniol.

La Constitucion Politica de la Monarquia Espafiola, expedida el 18 de marzo de
1812, fue el fruto de las discusiones y debates de las Cortes que aglutinaban las posturas
de peninsulares y americanos en aras de establecer una directriz fuerte en un tiempo de
suma turbulencia politica; sin embargo, toda vez que ese documento contenia principios
de libertad contrarios a los manejados por la Corona hacia sus colonias, los espafioles
peninsulares temian desatar una ola de movimientos independentistas por todas sus
colonias, toda vez que ya se habian independizado para 1811, la Capitania General de

Venezuela y el Virreinato de Nueva Granada.

Esa Constitucion, conocida también como Constituciéon Gaditana, sustituyo en
las colonias de ultramar, las Leyes de Indias, “pues fue jurada en la Plaza Mayor, en

plena revuelta insurgente”s al llegarle un ejemplar al virrey Francisco Xavier Venegas.

Derivado del mencionado juramento, se puede afirmar que dicho texto fue el
primer documento constitucional que estuvo vigente hasta el 27 de septiembre de 1821,
fecha en que se registra la Independencia de México, marcando asi el fin del régimen
juridico que tenia la entonces Nueva Espafa. Ignacio Burgoa comenta que esa
Constitucion “suprimié las desigualdades que existian entre peninsulares, criollos,
mestizos, indios, y demas sujetos de diferente extraccion racial, al reputar como
esparoles a todos los hombres libres nacidos y avecindados en los dominios de las

Esparias.”*

Es innegable la influencia del pensamiento emanado de la Revolucion Francesa

en el documento creado por las Cortes de Cadiz, pues en sus diversos articulos sienta

13 Hidalga, Luis de la. Historia del Derecho Constitucional Mexicano ed. Porriia. México, 2002. p.20.
14 Burgoa. Op., cit., p. 118.
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precedentes de principios que forman el primer antecedente del constitucionalismo
mexicano. En el articulo 3° se consagra el principio de soberania; la separacion de
poderes se encuentra en el “Capitulo Il Del Gobierno”, donde se menciona la existencia
de cortes y tribunales que realizarian las funciones legislativas y judiciales,
respectivamente, asi como tareas conjuntas con el poder ejecutivo, correspondientes al
monarca.'® De igual forma se plasmo la organizacion del imperio y otros aspectos propios
de las cortes y tribunales; ese ordenamiento delimitd el actuar de las autoridades,
incluyendo al monarca, a quien se le retira el caracter de soberano divino, para

convertirse en una potestad gubernamental.

Dentro de los principios constitucionales inherentes a la persona, la Constitucion
de la Monarquia Espafola rompe con practicas y modelos emanados de la propia
conquista. Como ya se refirid, uno de los hitos fue el declarar la igualdad, identificando
como espanoles a “todos los hombres libres nacidos y avecindados en los dominios de
las Esparias y los hijos de estos.”® De igual forma, ese ordenamiento, en su capitulo IV,
establece lo relativo a la ciudadania espafola, quienes pueden obtenerla, asi como las
causales para que esta sea suspendida o perdida; también se hace mucho hincapié en

los procedimientos penales y en los derechos que la Constitucidon concedia a los reos.

Por cuanto hace a las garantias sociales, no existia un reconocimiento tan
explicito. La libertad al trabajo y derechos de los trabajadores, seguridad social y salud
publica eran conceptos que aun no eran concebidos en ese tiempo; sin embargo, si es
de resaltarse que, en cuestiones de igualdad, se anularon los denominados tributos de
castas, al considerarse en el articulo 339 del Titulo VII, De las Contribuciones, la

reparticion de los tributos entre todos los espafioles, sin excepcion ni privilegio.

A continuacion, se enuncian articulos constitucionales que sentaban bases
incipientes respecto a la libertad de trabajo y las relaciones laborales, respetando la
ortografia original de la época:

15 El texto de la Constitucion de Cadiz se puede consultar en Marquez, Sergio R. Op., cit., p. 36-86.
16 Ibidem. p. 37.
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Tabla 1

Normativa en materia de trabajo contenida en la Constitucion Politica de la

Monarquia Espanola.

Art. 2° La Nacién espanola es libre e
independiente, y no es ni puede ser
patrimonio de ninguna familia ni persona.

Art 23° Sélo los que sean ciudadanos podran
obtener empleos municipales, y elegir para
ellos en los casos senalados por las ley.

Art 3° la Nacién esta obligada a
conservar y proteger por leyes sabias y
justas la libertad civil, la propiedad y los
demas derechos legitimos de

todos los individuos que la componen.

Art. 24° La calidad de ciudadano espafiol se
pierde: ...

Segundo: Por admitir empleo de otro
Gobierno ...

Art 172° Las Restricciones de la
autoridad del Rey ... Undécima: No
puede el Rey privar a ningun individuo de
su libertad, ni imponerle por si misma
pena alguna. El Secretario del Despacho
que firme la orden, y el Juez que la
ejecute,

seran responsables a la Nacién y
castigados como reos de atentado contra
la libertad individual.

Art. 25° El ejercicio de los mismos derechos
se suspende: ...

Quinto: por no tener empleo, oficio 0 modo de
vivir conocido.

No aplica.

Capitulo VII. De las Facultades de las
Cortes

Art 131° Son facultades de las Cortes:

... Vigésima primera: Promover y fomentar
toda especie de industria y remover los
obstaculos que la entorpezcan.
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1.4.- Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana

(1812).

La Constitucidn de Cadiz fue jurada y difundida en un periodo de agitacion social
en la Nueva Espafia; el 16 de septiembre de 1810, Hidalgo, Allende y una serie de
simpatizantes con la causa independentista iniciaron acciones bélicas para separarse
politicamente de Espafa. EI movimiento culmina su primera etapa con la captura y
fusilamiento de los primeros insurgentes. La causa se consolida en un segundo periodo
bajo la guia del cura José Maria Morelos y Pavon, quien logré una serie de victorias
ininterrumpidas ante los realistas que le permitieron aglutinar un territorio considerable;
derivado de ello se considerd oportuno la formacion de un gobierno emanado de la ley y

no impuesto por una potencia de ultramar.

No obstante que la Constitucién de Cadiz disponia normas significativas para la
época, tales como la igualdad entre peninsulares y americanos, Morelos y quienes lo
acompafaban, consideraban inacabado el proceso de libertad igualdad y fraternidad que
debia imperar en una nacion a la que sofiaban soberana; motivo por el cual instalaron
un gobierno provisional en Chilpancingo, ciudad que también seria sede del Congreso y
el lugar donde Morelos redactara los Sentimientos de la Nacion, los cuales se
transformarian mas tarde en el Decreto Constitucional para la Libertad de la América

Mexicana.?”

La obra del cura de Caracuaro trasciende por lo avanzado de sus postulados
para su tiempo. En los 23 puntos constitucionales de Morelos se dibuja una América
adelantada a su época; declara la soberania popular y la divisién de poderes, la igualdad
juridica, la generalidad de la ley y proscribe la esclavitud y la tortura. En sintesis, era la
teoria de la revolucion frente al despotismo arraigado en la colonia durante mas de tres
siglos y la anticipacion de los principios constitucionales que luego vendrian en las

Constituciones subsiguientes de 1824, 1857 y la que hoy nos rige de 1917.

17 Mérquez. Op., cit., p. 88.
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Es entendible que dicho documento albergara en sus disposiciones
planteamientos mucho mas orientados a la dignidad de la persona y su desarrollo que el
promulgado en 1812, puesto que Morelos y los que participaron en la redaccion de ese
documento historico, habian sido testigos o vivido situaciones de desigualdad social,
dentro de la que se encontraba el trato laboral hacia los peones y jornaleros, quienes
sufrian la retencion de salarios, pagos inequitativos, periodos laborales exagerados,

entre otras circunstancias.

De ahi que Morelos estableciera ciertos criterios relacionados al trabajo, los
cuales estaban orientados a la generacion de una clase obrera americana, independiente
e instruida; los puntos 9° y 10° de ese documento establecen que los empleos sean
obtenidos solo por los americanos y que no se admitan extranjeros, salvo que sean

artesanos capaces de instruir y libres de toda sospecha.

Igualmente, el punto 12° puede considerarse como un antecedente velado del
salario minimo y las intenciones de que este se tradujera en mejor calidad de vida para

el jornalero al amparo de la ley. Se reproduce el contenido del punto aludido:

Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro
Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen
la opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que

mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto.'®

Con base en este punto, podemos afirmar que es en este apartado donde se
establece por primera vez en un codigo constitucional un derecho que tutela el bienestar
del trabajador. En el animo de Morelos se encontraba el deseo de la mejora sustancial
del pobre, particularmente del jornalero, quien ocupaba uno de los mas bajos estratos en

la sociedad novohispana y requeria de la tutela del Estado para el libre desarrollo de sus

18 Sentimientos de la Nacidn. [en linea] [fecha de consulta: 11 de abril de 2014]. Disponible en:
http://www.inehrm.gob.mx/pdf/sentimientos.pdf
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actividades laborales, mismas debian ser compensadas mediante un salario digno que

le permitiera un desarrollo arménico.

Durante las sesiones del Congreso, las cuales fueron itinerantes dada la
situacion en que se encontraban los insurgentes, se tomaron como base las ideas
contenidas en el documento emitido por Morelos para dar origen al Decreto
Constitucional para la Libertad de la América Mexicana, el cual fue expedido un 22 de

octubre de 1814 en la ciudad de Apatzingan.'®

Si bien carecia de aspectos fundamentales, tales como disposiciones de reforma
de la misma o de fuerza vinculante—pues no entré en vigencia por el estado bélico que
prevalecia en ese entonces—ese documento es un antecedente fundamental para el
constitucionalismo mexicano, pues reune la vision de un pais libre, reflejado en las
concepciones de soberania interna establecidas en los articulos 2°, 3° y 5°, mismos que
se complementaban con el articulo 9° relacionado con la soberania externa, lo cual nacio
a raiz de la dominacion espafiola sobre lo que mas tarde seria México. Luis de la Hidalga
refiere que las figuras soberanas plasmadas en el documento referido, fueron producto
de ideas liberales provenientes de Europa: “...esos conceptos, recogidos de la doctrina
de Bodino y Grocio de finales del siglo XVI y principios del XVII, en cuanto a la soberania
interna y externa, respectivamente, demuestra en toda su magnitud el dedicado y

acucioso estudio realizado por los constituyentes de Apatzingan.”?°

De igual forma, ese decreto tuvo una fuerte influencia del derecho francés
mediante la “Declaracion de los Derechos del Hombre y el Ciudadano”, asi como en las
Constituciones de 1789, 1791, 1793 y 1795,2" marcando claramente al hombre como
objeto de las acciones guardianas del gobierno y asi garantizar el desarrollo de sus
libertades.

19 Mérquez. Op., cit., p. 94.

20 Hidalga. Op., cit. p. 33.

21 Ver: Recasens, Luis., cit. por Pantoja David et al. Tres Documentos Constitucionales en la América
Espariola Pre independiente. UNAM. México, 1975. p. 12.
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Por ende, cabe resaltar el capitulo V que habla “De la Igualdad, Seguridad,
Propiedad y Libertad de los Ciudadanos”, el cual puede considerarse como un
antecedente de la parte dogmatica que contiene los derechos a garantizar por parte del
Estado, puesto que el articulo 24 menciona que la felicidad del pueblo, a través de la
integra conservacion de los derechos mencionados en ese apartado, “... es el objeto de
la institucion de los gobiernos, y el unico fin de las asociaciones politicas.”?2 Dentro de
estas prerrogativas resalta, a diferencia de la Constitucion Gaditana, la libertad al trabajo,
consagrada en el articulo 38 que a la letra dice: “Ningun género de cultura, industria o
comercio puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto los que forman la subsistencia

publica.”??

La conexidad con el derecho francés se aprecia al comparar el mencionado
articulo con el 17 de la constituciéon francesa de 1793; si bien se contempla la libertad
de los americanos para dedicarse a cualquier comercio o industria, se advierte una
condicionante relativa a la prohibicion que puede imponerse respecto a trabajos
vinculados a la subsistencia publica, en comparacion con la libertad sin restricciones que
contemplaba la disposicion citada?* que sirvio de inspiracion para este articulo precursor

de derechos laborales.

La critica recaida por la falta de representatividad formal durante el proceso
deliberativo de ese texto, asi como por las deficiencias técnicas y faltantes que tiene en
comparacion con otros documentos que sirven como antecedentes del
constitucionalismo mexicano, no le resta méritos al compendio legal emitido por el
Congreso del Anahuac que es rico en ideologia y que sin duda, sirvid de base para
consolidar los documentos rectores de una nacién en ciernes que encontré en ocho
diputados y en el “Siervo de la Nacién”, el deseo fecundo de reformar el gobierno,

abatiendo al tiranico y sustituyéndolo por uno liberal.

22 Sentimientos de la Nacioén. Op., cit.,
2 Idem.
24 Pantoja. Op., cit. p. 17.
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Para robustecer el objetivo de este capitulo, se transcriben las disposiciones

relacionadas con la libertad y el trabajo, respetando la gramatica original de la época:

Tabla 2
Normativa en materia de trabajo contenida en los Sentimientos de la
Nacion y en el Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana.

Principios de Disposiciones Principios de Disposiciones
libertad constitucionales libertad incidentes | constitucionales
incidentes en el relacionadas al en el trabajo relacionadas al
trabajo trabajo trabajo

1° Que la América | 9° que los empleos | No aplica. Art. 26° Los
es libre e | los obtengan soélo los empleados publicos
independiente de | americanos. deben funcionar
Espafia y de toda temporalmente, vy el
otra Nacion, pueblo tiene
Govierno o] derecho para hacer
Monarquia, y que que vuelvan a la
asi se sancione, vida conforme a la
dando al mundo las Constitucion.
razones.
15° que la|10° que no se | No aplica. Art  38° Ningun
esclavitud se | admitan extranjeros género de cultura,
proscriba para | sino artesanos industria o comercio
siempre, y lo | capaces de instruir y puede ser prohibido
mismo la distincion | libres de toda a los ciudadanos,
de castas, | sospecha. excepto los que
quedando  todos forman la
iguales, y solo subsistencia
distinguira a un publica.
americano de otro,
el vicio y la virtud.
23° Que | 12° que como la | No aplica.
igualmente se | buena ley es superior
solemnice el dia 16 | a todo hombre, las
de Septiembre | que dicte nuestro
todos los afos, | Congreso debe ser
como el dia 16 de | tales, que obliguen a
Septiembre todos | constancia y
los anos, como el | patriotismo, moderen
dia aniversario en | la opulencia y la
que se levantd la | indigencia; y de tal
voz de la | suerte se aumente el
independencia vy | jornal del pobre, que
nuestra santa | mejoren sus
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libertad comenzo,
pues en ese dia fue
en el que se
abrieron los labios
de la Nacion para
reclamar sus
derechos y
empufié la espada
para ser oida,
recordando
siempre el mérito
del grande héroe el
sefior Don Miguel
Hidalgo 'y su
compafiero Don
Ignacio Allende.

costumbres aleje la
ignorancia, la rapifia
y el hurto.

22° Que se quite la
infinidad de tributos,
pechos e
imposiciones que
nos agobian y se
sefale a cada
individuo un cinco
por ciento en sus
ganancias, u otra
carga igualmente
ligera, que no oprima
tanto como la
alcabala, el estanco,
el tributo y otros;
pues con esta corta
contribucién, y la
buena
administracion de los
bienes confiados al
enemigo, podra
llevarse el peso de la
guerra y honorarios
de los empleados.

No aplica.
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1.5.- Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos (1824).

El 27 de septiembre de 1821 inicié la independencia de México y de su largo
camino para definir su forma de gobierno; se transité de un virreinato hacia la
instauracién de una monarquia constitucional, misma que se vio amenazada desde los
albores de su gestion, particularmente en 1822, cuando Antonio Lépez de Santa Anna
publico el “Plan de Veracruz”, el cual permea de manera directa e indirecta en diversos

puntos del pais que se levantaron en armas en contra del Primer Imperio Mexicano.

La intencion de ese pronunciamiento era la reinstalacion del Congreso que fue
desintegrado por el emperador Agustin | y la definicion de una forma de gobierno
diferente a la aprobada; las acciones bélicas fueron determinantes para la instalacion del
congreso Y la posterior abdicacion del emperador el 19 de marzo de 1823. Ante el vacio
dejado por las circunstancias mencionadas, fue necesaria la organizacion de un
Congreso Constituyente que diera certeza politica y social; respecto a la conformacion

de este 6rgano plural, Sergio Marquez Rabago comenta que:

El 17 de junio del mismo afio se dieron las bases para la integracion del nuevo
constituyente, el cual quedaria integrado el 5 de noviembre de 1823. En este
Congreso Constituyente, se percibiran claramente dos corrientes: la
federalista, que tenia por lider a Miguel Ramos Arizpe y la centralista, con fray

Servando Teresa de Mier al frente. 2°

Los integrantes de dicho Congreso Constituyente realizaron un analisis de la
situacion politica imperante en la nueva nacién, centrando los debates acerca de cual
deberia ser la mejor forma de gobierno para México; la federalista se inspiraba en el
modelo adoptado por la primera nacién que tomaba un régimen constitucional y federal:
los Estados Unidos de Norteamérica, y la centralista recogia parte de la herencia

espafola del virreinato, siendo de corte mas conservador.

25 Marquez. Op., cit. p. 162.
19



El 2 de noviembre de 1823, Miguel Ramos Arizpe, Diputado por Coahuila y
presidente de la comision de constitucion, presentd un proyecto de “Acta Constitutiva de
la Nacion Mexicana”, misma que fue aprobada—pese a la oposicién del ala centralista—
el 31 de enero de 1824. Ese documento marca el inicio de la primera Republica Federal
en México, la cual necesitaba de un estatuto constitucional para establecer las bases
organicas y dogmaticas de la nueva nacién, toda vez que el acta se circunscribia a
delimitar de una forma muy general los principios de soberania, divisidn de poderes,
forma de gobierno y religién oficial; de igual manera contemplaba la autonomia interna
de los estados integrantes de la Federacion y las facultades de los Tres Poderes de la

Union.

Esa acta también contemplaba la proteccion de los derechos del hombre y del
ciudadano en su articulo 30; aunado al articulo anterior, se garantizaba la libertad de

imprenta y la manifestacion de ideas en el articulo 31 del Acta Constitutiva en comento.

Derivado de esa aprobacion se iniciaron los debates para la conformacion de la
Constitucion Federal, misma que fue aprobada el 3 de octubre de 1824 y publicada el
dia 25 del mismo mes y ano; a partir de su publicacion, la Constitucién Federal de los
Estados Unidos Mexicanos se convirtio en la primera que adoptaba la forma de gobierno

federal, que, si bien tuvo interrupciones, es la que hasta hoy perdura.

Comentar los pormenores del Acta y de la Constitucion de manera conjunta
obedece a la estrecha vinculacion que ambas tienen; en palabras de Emilio Rabasa:
“‘Acta Constitutiva y Constitucion  contienen disposiciones repetidas e, inclusive,
idénticas (forma de gobierno, religion, etcétera), por lo que se han considerado como un
todo organico-constitucional, que cae bajo el nombre genérico de Constitucion de
1824.726

26 Rabasa, Emilio. Historia de las Constituciones Mexicanas. 2da reimp. Instituto de Investigaciones Juridicas
UNAM. México, 2000. p. 22.
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Ese ordenamiento legal contempla en su titulo I, los principios bajo los cuales se
constituye la nacién mexicana; el titulo Il prevé la divisién de poderes y partes integrantes
de la Federacion; los subsecuentes contienen las facultades organicas de los Poderes
de la Unién y la forma de interactuar entre uno y otro, destacando el articulo 68, donde

se establece el primer antecedente del informe presidencial.

La parte dogmatica, concerniente a los derechos del hombre, puede apreciarse
en la seccion séptima del titulo V “Del Poder Judicial de la Federacion”, donde se
proscriben los tormentos y las confiscaciones como penas, la retroactividad de la ley y
en si, las garantias juridicas concedidas por diversos principios, tales como el de debido
proceso, la proteccion a la libertad de expresion e imprenta contemplada en el acta
constitutiva era ahora una potestad de proteccion de las entidades federativas en
beneficio de los ciudadanos que se establecié en el punto cuarto del articulo 161 de la
Constitucion, garantizando la permanencia de estos principios en el articulo 171 de esa
Carta Magna mediante la determinacion de imposibilidad de reforma que los llegase a

afectar.

Si bien la Constitucién Federal no contemplaba dentro de su estructura normativa
mayores protecciones al ciudadano, se puede inducir que el legislador de entonces las
previé dentro de los principios rectores del Acta Constitutiva de la Nacion Mexicana,
reafirmando asi el enfoque que le da Emilio Rabasa sobre considerar a ambos
documentos como un todo. Sin embargo, ni en el Acta ni en la Constitucién se hace
mencion a la libertad de asociacion o derechos vinculados al trabajo como de manera
adelantada lo manejaba la propia Constitucion de Apatzingan y los 23 Puntos

Constitucionales de José Maria Morelos y Pavon.

Las aportaciones trascendentes de esa Carta Magna radican principalmente en
el establecimiento del federalismo, en oposicion total al centralismo predominante en la
época colonial; de igual forma, establece el principio de la soberania popular, el cual era
ejercido mediante el mandato emanado de la representacién popular, asi como de

mecanismos democraticos; otro de los aspectos fundamentales fue el establecimiento
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de un Poder Judicial fuerte, actuante y que ya manejaba la jurisdiccion federal en

distincion de la local para la solucion de conflictos.

El éxito de la Constitucion de 1824, fue la definicion de una forma clara de

gobierno, tal y como lo comenta Emilio Rabasa:

Se lograba todo aquello por lo que se habia luchado en la independencia y
que estaba latente en el Congreso: en forma latente, suprimir el absolutismo
que en ese momento se presentaba escondido dentro del republicanismo,
pero también otorgar a las antiguas provincias de la Nueva Espafa, cuya
penuria habia sido mas por el abandono que por una dominacion efectiva, los
mismos principios de autosuficiencia politica que se otorgaban al gobierno
federal, es decir, garantizar a los estados un gobierno representativo,

democratico y popular.?’

La evolucion constitucional daria cabida a disposiciones mas protectoras de
derechos fundamentales, particularmente los sociales, a la par que se suscitaban

diversos acontecimientos politicos sociales a raiz de la primera Carta Magna de 1824.

Sin embargo, la emisién de ese texto, representaba la voluntad de iniciar el
camino hacia un pais moderno e independiente, imitando lo acontecido en las antiguas
colonias britanicas que lograron su independencia tan s6lo unas décadas atras. México
iniciaba la construccion de un andamiaje institucional a raiz de su primera Carta Magna

como pais independiente.

A continuacién, se enuncian los articulos mas relevantes conforme al objeto de

estudio del presente capitulo, respetando la gramatica original:

7 Tbidem. p. 29.
22



Tabla 3

Normativa en materia de trabajo contenida en la Constitucion Federal de

los Estados Unidos Mexicanos.

Art 1° La nacion mexicana és para

siempre libre e independiente del
gobierno espafiol y de cualquiera otra
potencia.

De las facultades del Congreso General ...

11° Arreglar el comercio con las naciones
extranjeras, y entre los diferentes estados de
la federacion y tribus de los indios.

15° Determinar y uniformar el peso: ley, valor,
tipo y denominacion de las monedas en todos
los estados de la federacion, y adoptar un
sistema general de pesas y medidas

Art 50° Las facultades esclusivas® del
congreso general son las siguientes

. 3.- Proteger y arreglar la libertad
politica de imprenta, de modo que jamas
se pueda suspender su ejercicio, y
mucho menos abolirse en ninguno de los
estados ni territorios de la federacion...

Art 162° Ninguno de los Estados podra:

2.- Imponer, sin consentimiento del
congreso general contribuciones o derechos
sobre importaciones 6 exportaciones
mientras la ley no regule como deban
hacerlo.

Art 161° Son obligaciones de los estados:
4.- De proteger* & sus habitantes en el
uso de la libertad que tienen de escribir,
imprimir y publicar sus ideas politicas sin
necesidad de licencia, revisiobn o
aprobacién anterior a la publicacion;
cuidando siempre de que se apliquen las
leyes generales de la materia.

No aplica.

Art 171° .-Jamas se podran reformar los
articulos de esta Constitucion y de la
acta constitutiva que establecen la
libertad é independencia de la nacion
mexicana, su religion, su forma de
gobierno, libertad de imprenta, y division
de los poderes supremos de la
federacion y de los estados.

No aplica.
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1.6.- Las Siete Leyes Constitucionales (1836).

México experimentaba a raiz de las posiciones encontradas de federalistas
contra centralistas poca estabilidad politica, misma que se veia reflejada en los continuos
levantamientos armados, traiciones y poco respeto a la figura de eleccion indirecta del
titular del Poder Ejecutivo Federal, lo que ocasion6 que en los diez primeros afios de vida

independiente, México tuviera ocho presidentes.?®

Otra de las causas que coadyuvaron a la precipitacion del modelo federal, fue
que los “grupos conservadores obtuvieron posiciones predominantes en el Congreso’??
sumado al papel de un politico que marcé la vida nacional en sus primeros diez afos:

Antonio Lépez de Santa Anna.

Originario de Veracruz, fue el iniciador de la revolucion contra lturbide; su actuar
en la politica—contado por las fuentes histéricas—estuvo guiado en funcion de sus
intereses personales y no por los de la naciéon que requeria fortalecimiento econémico,
democratico y una forma de gobierno bien definida; Emilio Rabasa, define su actuar de
la siguiente manera: “En ocasiones republicano, en otras centralista y en otras, inclusive,
monarquico, nunca tuvo conviccion firme ni permanente...A él se debe la pérdida de gran

parte del territorio mexicano y la derrota del Ejército ante Estados Unidos.”*°

Santa Anna fue el artifice para derrumbar el modelo federal de corte liberal que
su vicepresidente Valentin Gémez Farias impulsaba en ese entonces mediante la
aprobacion de leyes en diversos momentos de los anos 1833 y 1834. Para el 24 de abril
de 1834, Antonio Lopez de Santa Anna regresé a la Ciudad de México para derogar
dichas legislaciones, tales como la prohibicion de sepultar difuntos en las iglesias o

aquellas que limitaban la opinion de los ministros de culto en materia politica.

28 Costeloe, Michael P. La Repuiblica Central en México, 1835-1846. Hombres de Bien en la Epoca de Santa
Anna. Fondo de Cultura Econémica. México, 2000. p. 131.

2 Marquez. Op., cit. p. 205.

30 Rabasa, Emilio. La Evolucién Constitucional de México. UNAM. México, 2004. p. 135.
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Las mencionadas normas fueron consideradas progresistas, en aras de
enaltecer el supremo derecho de formacién educativa del hombre al plantear la
separacién del Estado y la Iglesia en beneficio del libre albedrio del hombre y fomentar
su participacion politica, situacion que no fue del agrado del clero ni de Santa Anna,
motivo por el cual, ante el fracaso de revertir las mencionadas leyes, el “Napoledén del
Oeste™—como se hacia llamar— amedrent6 a los integrantes del Congreso e incitd
planes de sublevaciones, mismos que contaron con el respaldo del clero y del ala

conservadora.

Emilio Rabasa comenta ante tales acontecimientos:

El 1° de junio, Santa Anna dio a conocer un manifiesto en donde afirmé que
los pueblos no cesaban de manifestar la resolucion para oponerse a reformas
que pugnaban abiertamente con su piedad religiosa y que era indudable que
la naciébn se envolvia de nuevo en los horrores de una guerra civil...El
Ejecutivo deseaba la derogacion de algunas leyes para calmar las

agitaciones, y que el buscaba medios de conciliacion.?’

El actuar del entonces Presidente de la Republica ha sido catalogado como un
desacato a la Constitucion Federal de 1824. Al iniciar los trabajos de la Legislatura en
1835, la mayoria de los diputados que la integraban desconocié la autoridad del
vicepresidente Gémez Farias —la cual era perfectamente legal a la luz de la Carta Magna
vigente—dando paso a la modificacidon del orden constitucional por parte de diputados
afines a un proyecto centralista, contando ademas con la participacion de Antonio Lopez

de Santa Anna.

Sergio Marquez Rabago expone el papel de Santa Anna en la conformacion de
un nuevo modelo de gobierno a raiz de que el Congreso se reunio; él “se atribuye

facultades extra constitucionales y decide revisar la forma de estado y de gobierno

31 Rabasa, Emilio. Historia de las Constituciones Mexicanas. Op., cit., p. 37.
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vigentes y hacer a la Constitucion de 1824 cuantas alteraciones fuesen necesarias al

bien de la nacién sin las trabas y moratorias que aquella prescribe.”3?

Derivado de lo anterior, “el 9 de septiembre de 1835, el Congreso se atribuye el
caracter de Constituyente™3 iniciando con ello la adopcion del sistema centralista,
violentando el articulo 171 de la aun vigente Constitucion de 1824. El 23 de octubre de
1835 se publicé una ley emanada de dicho Poder Constituyente, en los cuales se
enlistaban los temas que serian objeto de elevarse a rango constitucional, las cuales
sumaron un total de siete, de ahi el nombre coloquial de las “Siete Leyes
Constitucionales” con que iniciaba el modelo centralista en México, las cuales versaban

sobre lo siguiente:

e Primera Ley: “Derechos y Obligaciones de los Mexicanos y Habitantes de
la Republica”.

e Segunda Ley: “Organizacion de un Supremo Poder Conservador”.

e Tercera Ley: “Del Poder Legislativo, de sus miembros, y de cuanto dice
relacion a la formacion de las leyes”.3*

e Cuarta Ley: “Organizacién del Supremo Poder Ejecutivo”.

¢ Quinta Ley: “Del Poder Judicial de la Republica Mexicana”.

e Sexta Ley: “Sobre la divisidon y organizacion territorial”.

e Séptima Ley: “Variaciones de las Leyes Constitucionales”.

La primera ley, como se sefald lineas anteriores, hace referencia a los
“Derechos y Obligaciones de los Mexicanos y Habitantes de la Republica” en ella, se
circunscribia lo relativo a la nacionalidad mexicana, formas de adquirirla, perderla, asi
como los derechos que gozaba todo mexicano y las hipdtesis en las cuales podia
perderlos 0 que se vieran suspendidos. En este apartado, para el objeto del presente
trabajo, es menester senalar que no se encontraba articulo que contuviera garantia o

derecho alguno tendiente a proteger el libre albedrio para elegir la profesion u oficio, la

32Marquez. Op., cit., p. 207.
33 Ibidem. p. 205.
34 Se utiliza la ortografia original de la época.
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proteccion al trabajador o la libertad de asociacién con fines licitos; sin embargo, el
articulo 4° sentenciaba de manera genérica, que los mexicanos “gozaran de todos los
otros derechos civiles, y tendran todas las demas obligaciones del mismo orden que
establezcan las leyes™5 considerando esto como una posible enmienda prevista en ese

entonces por el legislador ante cualquier omisién que pudiera presentarse.

En ese ordenamiento se seguia privilegiando, como en la Constitucion Federal
de 1824, diversas prerrogativas, tales como la libertad de imprenta, la cual estaba

prevista en la fraccion VIl del articulo 2° de la primera ley constitucional.

Las leyes constitucionales restituyeron el poder a los conservadores de notable
tendencia centralista; mediante esos siete ordenamientos, los opositores al federalismo
dirigieron al pais de acorde a la vision politica que tenian, sin embargo, no hubo notables

avances en la nacién emergente, tal como lo comenta Emilio Rabasa:

Con la puesta en vigor de la Constitucidon Centralista, se pensaba que se
iban a resolver los problemas internos de la joven nacién, ya que los
simpatizantes del régimen impuesto, creian que todas las desgracias del
pais provenian del sistema federal. Sin embargo, la realidad fue muy
diferente, ya que el pais no encontro la tan deseada estabilidad politica, sino,

por el contrario, se desencadenaron hechos muy graves. 36

Derivado de la imposicion del sistema centralista, se desataron hechos funestos,
tales como la separacion de Tejas, argumentando que una vez disuelto el pacto federal,
tomaba las armas para defender su independencia y los derechos de sus habitantes; la
conclusion de estos hechos derivados del sistema central, bien puede establecerse al

finalizar la intervencion norteamericana y el regreso de México al federalismo en 1847.

35 Ver en Marquez. Op., cit., p. 210.
36 Rabasa, Emilio. Historia de las Constituciones Mexicanas. Op., cit., p. 45.
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Nuestro pais atravesoé por una vertiginosa etapa de definiciones, intervenciones
y turbulencias politicas, postergando el desarrollo nacional y la tutela de los derechos
declarados en Francia por los hombres de la llustracion; México tendria también su
época de ilustracion de la mano de los liberales que definirian de manera permanente la
forma de organizacion territorial y legarian una rica Carta Magna, emanada de intensos
debates marcados por la tendencia de iniciar un nuevo periodo, alejado de la discordia y

la division.

Se enuncian las disposiciones relativas al trabajo y libertad de las Siete Leyes

Constitucionales, respetando la gramatica de la época:

Tabla 4
Normativa en materia de trabajo contenida en las Siete Leyes
Constitucionales.

Primera Ley: Derechos y obligaciones de | Primera Ley: Derechos y obligaciones de los
los mexicanos y habitantes de Ila | mexicanos y habitantes de la Republica:
Republica.
Art. 10. Los derechos particulares del
1.- Son derechos del mexicano: ciudadano se suspenden: ...

3.° No poder ser privado de su propiedad, | 2.° Por el estado de sirviente doméstico.
ni del libre uso y aprovechamiento de ella
en todo ni en parte. Cuando algun objeto
de general y publica utilidad exija lo
contrario, podra verificarse la privacion, si
la tal circunstancia fuere calificada por el
Presidente y sus cuatro Ministros en la
capital, por el Gobierno y Junta
departamental en los Departamentos, y
el duefio, sea corporacion eclesiastica 6
secular, sea individuo particular,
préviamente indemnizado a tasacion de
dos peritos, nombrado el uno de ellos por
él, y segun las leyes el tercero en
discordia, caso de haberla.

7° Poder imprimir y circular, sin
necesidad de prévia censura sus ideas
politicas.

28



Por los abusos de este derecho, se
castigara cualquiera que sea culpable en
ellos, y asi en esto, como en todo lo
demas, quedan estos abusos en la clase
de delitos comunes;

pero con respecto a las penas, los Jueces
no podran excederse de las que imponen
las leyes de imprenta mientras tanto no
se dicten otras en esta materia.

Art. 4. Los mexicanos gozaran de todos
los otros derechos civiles y tendran todas
las demas obligaciones del mismo orden
que establezcan las leyes.

Art. 11. Los derechos de ciudadano se
pierden totalmente:

5.° Por ser vago, mal entretenido, 6 no tener
industria, 6 modo honesto de vivir.

Art. 45. No puede el Congreso general:

5.° Privar ni aun suspender a los
mexicanos de sus derechos declarados
en las leyes constitucionales.

Art. 45. No puede el Congreso general:

3.° Privar de su propiedad directa, ni
indirectamente, a nadie, sea individuo, sea
corporacion eclesiastica 6 secular.

29




1.7.- Bases Organicas de la Republica Mexicana y la Constitucion
Federal de los Estados Unidos Mexicanos (1847-1857).

La historia de México da cuenta de la interesante produccion juridica que ha
tenido a raiz de sus acontecimientos politicos y sociales, por ello, bien pudiera afirmarse
que cada época trascendental de la vida nacional ha estado marcada por el nacimiento
de un ordenamiento que recopilaba los anhelos de una nacién por tener un rumbo cierto
ante las consecuencias funestas que frenaban el desarrollo integral de un pais

independiente.

Asi ocurrioé durante la llamada “aventura centralista”, donde la agitacion politica
contra Anastasio Bustamante, entonces Presidente de México, desencadend en el Plan
de Tacubaya, proclamado por Mariano Paredes Arrillaga, cuya demanda central
consistia en “convocar un congreso nacional extraordinario elegido bajo las bases mas

amplias y completamente facultado para reformar la Constitucién.”™”

Derivado de esta accion, Santa Anna retorna al poder y en cumplimiento a los
articulos 4° y 5° del Plan de Tacubaya, se convocaron diputados al Congreso
Constituyente, a efecto de emitir un documento constitucional que se opusiera a las

entonces vigentes Siete Leyes Centralistas.

Asi fue como nacieron las Bases Organicas de la Republica Mexicana,
sancionadas por el presidente provisional de la Republica Mexicana, el General Antonio
Lopez de Santa Anna, las cuales planteaban la nueva organizacion de la nacion bajo el
modelo de republica representativa popular; en su contenido se preveian las libertades
de imprenta, expresién, transito, propiedad; garantias jurisdiccionales y se proscribia la
esclavitud. Relativo a la proteccion constitucional de los derechos de asociacién o
vinculados a la libertad laboral, no habia articulo relacionado con ello. Sin embargo, hubo

diversos proyectos de Leyes de Garantias Individuales, destacando los de José Maria

37 Gaxiola, Jorge. Los Tres Proyectos de Constitucion en Derechos del Pueblo Mexicano: México a Través de
sus Constituciones. Tomo III. 3" ed. Camara de Diputados del Congreso de la Union. México, 1985. p. 84.
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Lafragua y la iniciativa de Mariano Otero, que, bajo el régimen de esa disposicion

constitucional, buscaban dotar de derechos fundamentales a los mexicanos.

En las referidas iniciativas comenzaba a esbozarse un principio fundamental
para el objeto de estudio que nos ocupa: el referente a la libertad de trabajo. En los
articulos 8 y 32 de la iniciativa de Lafragua®® y en los numerales 25 y 26 del proyecto de
Mariano Otero,® se establecian los criterios que el gobierno debia garantizarle a los
ciudadanos respecto a su ocupacion y el libre ejercicio de su propiedad para el

desempefio de alguna profesion.

La trascendencia de las Bases Organicas reside desde su propio génesis, el cual
fue una revuelta para mantener el poder central y las ambiciones politicas de una sola
persona en detrimento del progreso nacional; el papel del llamado “Benemeérito de la
Patria” fue determinante para que, en 1847, México sufriera una importante derrota por
parte de los Estados Unidos de Norteamérica. A raiz de ese lamentable acontecimiento,
los opositores al régimen de Santa Anna aumentaron y comenzaron a organizarse a

efecto de dar un nuevo rumbo a la doliente republica.

Fue asi como el 1 de marzo de 1854, se proclamé el Plan de Ayutla que tenia
por objeto el derrocar el gobierno de Santa Anna, lo cual se dio el 9 de agosto de 1855.
A partir de ese momento, la reorganizacion de un pais maltrecho por tantas guerras
civiles y revueltas fue primordial para los vencedores de ideologia liberal, quienes
generaron un Estatuto Organico Provisional de la Republica Mexicana, previo a la
discusion y posterior aprobacion de la Constitucion Federal de los Estados Unidos

Mexicanos de 1857.

Dentro de ese estatuto organico, podemos encontrar dos antecedentes

importantes en materia de proteccion a los trabajadores; el articulo 32 establecia la

38 Garcia, Raymundo. José Maria Lafragua. Aportacién Institucional en Cruz Oscar et al. Los Abogados y la
Formacion del Estado Mexicano. UNAM. México, 2013. p. 553.

39 Texto original consultado en el apéndice de La Suprema Corte de Justicia de la Nacién a Mediados del
Siglo XIX. Poder Judicial de la Federacion. México, 1987. p. 169.
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prohibicion de obligar a la prestacion de servicios personales sino sélo de manera
temporal y para una empresa determinada, dejando para la legislacion secundaria la
regulacion de los contratos y la especie de obras objeto de los mismos. De igual forma
el articulo 33 establecia la prohibicion a los menores de catorce afos para que prestaran
sus servicios personales sin la intervencion de sus padres, tutores o de la autoridad,
fijando como tiempo maximo de labores de cinco afos y las horas que deberian laborar

en el periodo acordado.

Sin duda alguna, el episodio histérico comprendido del 18 de febrero de 1856—
fecha en que se efectud el solmene inicio del periodo de sesiones del Congreso—al 5 de
febrero de 1857—dia en que se firmd por parte de los diputados y el Presidente de la
Republica la nueva Constitucion—es fundamental para entender la evolucion
constitucional y de derechos del pueblo mexicano, pues estuvo enmarcado por la lucha
ideoldgica de conservadores y liberales que inclusive llegaron a protagonizar una guerra
civil de tres afos en aras de preservar la integridad de las instituciones nacionales; es un
capitulo fundamental para entender no sélo la influencia liberal que perdura hasta

nuestros dias, sino también el sustento de nuestro sistema legal y politico.

La Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos de 1857, es
considerada como el retorno de la legalidad y estabilidad a nuestro pais, pues emand,
como la Constitucion de 1824, de un proceso eminentemente democratico, sin coaccion
militar de por medio y en la cual se proclamaron los derechos del hombre en su titulo |,
seccion |, siendo fiel a las convicciones legales y no espirituales, marcando asi la
separacion de la union histérica de la Iglesia y el Estado, edificando a las instituciones

nacionales sobre el dogma inalterable de la soberania y bienestar del pueblo.

En el articulo primero de este documento constitucional, se asume una postura
que podria considerarse como iusnaturalista, al sefalar que el pueblo mexicano
“...reconoce que los derechos del hombre son la base y el objeto de las instituciones

sociales. En consecuencia declara: que todas las leyes y todas las autoridades del pais,
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deben respetar y sostener las garantias que otorga la presente Constituciéon™°, de ahi
parten una serie de garantias que el gobierno tutelaria a efecto de elevar los principios
de igualdad y libertad humanas en beneficio de los mexicanos; estableciendo en ese
documento el principio maximo de la soberania popular, reivindicaron el valor del voto
universal y libre, condenando asi a las dictaduras que habian perjudicado gravemente a
la nacion; de igual forma sentaron las bases en la Constitucion para la historica
separacion de la Iglesia y el Estado, eliminando asi todo tipo de fueros, inclusive el militar
que generaban la existencia de personajes privilegiados por encima del pueblo,
mandando entonces un mensaje claro de que el poder publico es un servicio a la

sociedad.

En ese orden de ideas, vemos que el espiritu liberal que predominé en el
constituyente, sent6 las primeras disposiciones en materia de trabajo dentro de un
documento vigente que servirian como primer antecedente de los derechos obreros y de
asociacion. Para que las aspiraciones y reclamos de muchos trabajadores fueran
elevados a rango constitucional, se conté con la vibrante retorica de Ignacio Ramirez
Calzada “El Nigromante”, quien se adelanto a los postulados que cobrarian protagonismo
durante el siglo XX al reclamar la defensa del proletariado, reconociéndola como la parte
mas endeble en una relacion productiva, pugnando ademas por un reparto equitativo de

las utilidades generadas por la empresa.

Esa Constitucidon recogié el postulado de justicia social que alguna vez Morelos
plante en sus Sentimientos de la Nacion; Ponciano Arriaga arremetio ante el Pleno del
Congreso en el discurso de exposicion de motivos con la siguiente pregunta respecto a
la Carta Magna en gestacion: “;...debia ser puramente politica o encargarse también de

conocer el estado social?” 4!

Si bien es cierto que se considera a la Constitucion de 1917 como pionera en

consagrar las garantias sociales, debe otorgarse un reconocimiento a su antecesora de

40 Ver en Marquez. Op., cit. p. 338.
4 Gaxiola. Op., cit., p. 534.

33



1857, toda vez que marcé una diferencia toral con las que le antecedieron. El acopio de
las voluntades populares, particularmente de los desposeidos fue expresado en las
voces de Ramirez, Arriaga y Castillo Velasco. Ignacio Ramirez, en su voto particular,
reclamo la realidad de los trabajadores y jornaleros que carecian de proteccion por parte
del Estado:

El mas grave de los cargos que hago a la comision es de haber conservado
la servidumbre de los jornaleros: el jornalero es un hombre que a fuerza de
continuos y penosos trabajos arranca de la tierra, ya la espiga que alimenta,
ya la seda y el oro que engalan a los pueblos; en su mano creadora, el rudo
instrumento se convierte en maquina y la informe piedra en magnificos
palacios; las invenciones prodigiosas de la industria se deben a un reducido
numero de sabios y a millones de jornaleros; donde quiera que existe un valor,

alli se encuentra la efigie soberana del trabajo.*?

Derivado de dichas intervenciones, se establecieron las bases para incorporar
“un capitulo esencial de los derechos del hombre, proclamando las libertades de trabajo,

de industria y de comercio, y la consecuente desaparicion de los monopolios.”*3

La libertad de trabajo se consagré en el articulo 4° que a la letra dice:

Todo hombre es libre para abrazar la profesion, industria 6 trabajo que le
acomode, siendo util y honesto, y para aprovecharse de sus productos. Ni uno
ni otro se le podra impedir, sino por sentencia judicial cuando ataque los
derechos de tercero, 6 por resolucion gubernativa, dictada en los términos que

marque la ley, cuando ofenda los de la sociedad.*

4 fdem.

43 Cueva, Mario de la. La Constitucion de 5 de febrero de 1857 en Derechos del Pueblo Mexicano: México a
Través de sus Constituciones. Tomo III. 3% ed. Camara de Diputados del Congreso de la Union. México,
1985. p. 508.

# Ver Mérquez. Op., cit., p. 339.
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Dicha prerrogativa se reforzaba con la consigna del articulo 5° que proscribia los
trabajos forzados e implementaba el derecho inalienable de recibir una contraprestacion

por el trabajo, el cual se reproduce a continuacion:

Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa retribucion
y sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar ningun contrato que
tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre,
ya sea por objeto la pérdida 6 el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre,
ya sea por causa de trabajo, de educacion, 6 de voto religioso. Tampoco
puede autorizar convenios en que el hombre pacte su proscripcidon 6

destierro.#®

Adicionalmente, dicho documento constitucional establecio el primer precedente
de la libertad de asociarse libremente, tal como lo dicta el articulo 9° de la Constitucién

Politica de la Republica Mexicana que a la letra dice:

A nadie se le puede coartar el derecho de asociarse O de reunirse
pacificamente con cualquier objeto licito; pero solamente los ciudadanos de la
republica pueden hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais.

Ninguna reunion armada tiene derecho de deliberar.*6

La trascendencia de ese ordenamiento constitucional fue el establecer un
parteaguas en la historia nacional; por primera vez se asentaba de manera clara y
especifica los derechos del hombre, dotandolo ademas de un medio eficaz para tutelarlo,
emanado de la entonces Constitucion de Yucatan de 1840 y que fuera perfeccionado de
la mano de los diputados Mariano Otero y Luis I. Vallarta: el Juicio de Amparo. La
contemplacion de un mecanismo de defensa que persiste y que ha sido referente en el

mundo, fue en ese entonces concebido para establecer la supremacia de la Constitucion,

45 fdem.
46 Ibidem. p. 339.
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su caracter de inviolabilidad en perjuicio de los gobernados y su control a través de un

organo jurisdiccional.

Era tal la revolucion legal, ideoldgica, politica y social iniciada a raiz de la entrada
en vigor de este ordenamiento constitucional que, como se mencioné anteriormente,
desatd una guerra entre facciones opuestas e incluso conllevo a la instauracion del
Segundo Imperio Mexicano; sin embargo los liberales comandados por Benito Juarez
Garcia, lucharon para que la vigencia constitucional no se perdiera; después de los
hechos sociales que hicieron posible la existencia de un Imperio y una Republica de
manera paralela, sobrevino el restablecimiento del orden y la vigencia plena de un texto

histérico, cuya influencia persiste hasta nuestros dias.

La importancia de incorporar las garantias inherentes a la libertad de trabajo en
el texto constitucional, fueron fundamentales para que en el Cdodigo Civil de 1870,
promulgado por Benito Juarez y el de 1884, publicado por el entonces presidente Manuel
Gonzalez, “...se regularan el servicio doméstico, el trabajo por jornal, a destajo o a precio
alzado; el servicio de los porteadores...”’ entre otros. Sin embargo, la materializacién
de la llamada justicia social estaba muy lejos de ser una realidad; las desigualdades,
particularmente en el plano laboral que acaecia en las fabricas y haciendas del México
de inicios del siglo XX, serian el escenario toral para la gestacion de un movimiento
politica y socialmente reivindicatorio para las clases desprotegidas conocido como la
Revolucién Mexicana, cuyo legado mas trascendente seria la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos de 1917.

A continuacién, se enuncian las disposiciones relativas al ambito laboral dentro

del documento constitucional referido:

47 De Buen, Néstor. El Sistema Laboral en México. Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM. México,
2006. p. 126.
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Tabla 5

Normativa en materia de trabajo contenida en la Constitucion Politica de la

Republica Mexicana.

Art.1°. En los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que esta Constitucion
establece.

Art. 5°. Nadie podra ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucion y
sin su pleno consentimiento....

Art. 3°. La ensenanza es libre. La ley
determinara qué profesiones necesitan
titulo para su ejercicio, y con qué
requisitos se deben expedir.

Art. 32. Los mexicanos seran referidos a los
extranjeros, en igualdad de circunstancias,
para toda clase de concesiones y para todos
los empleos, cargos o comisiones del
Gobierno en que no sea indispensable la
calidad de ciudadano. En tiempo de paz,
ningun extranjero podra servir en el Ejército,
ni en las fuerzas de policia o seguridad
publica.

Art.  4°. A ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos. El ejercicio de
esta libertad solo podra vedarse por
determinacion  judicial, cuando se
ofendan los derechos de la sociedad.
Nadie puede ser privado del producto de
su trabajo, sino por resolucion judicial.

La ley determinara en cada Estado
cuales son las profesiones que necesitan
titulo para su ejercicio, las condiciones
que deben llenarse para obtenerlo vy
autoridades que han de expedirlo.

No aplica.

Art. 6°. La manifestacion de las ideas no
sera objeto de ninguna inquisicion judicial
o administrativa, sino en el caso de que
ataque la moral, los derechos de tercero,
provoque algun delito, o perturbe el orden
publico.

No aplica.
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Art. 7°. Es inviolable la libertad de escribir
y publicar escritos sobre cualquiera
materia. Ninguna ley ni

autoridad puede establecer la previa
censura, ni exigir fianza a los autores o
impresores, ni coartar la libertad de
imprenta, que no tiene mas limites que el
respeto a la vida privada, alamoral y a la
paz publica. En ningun caso podra
secuestrarse la imprenta  como
instrumento del delito.

Las leyes organicas dictaran cuantas
disposiciones sean necesarias para
evitar que so pretexto de las denuncias
por delito de prensa, sean encarcelados
los expendedores, “papeleros”, operarios
y demas empleados del establecimiento
donde haya salido el escrito denunciado,
a menos que se demuestre previamente
la responsabilidad de aquéllos.

Art. 35. Son prerrogativas del ciudadano:
... lll.- Asociarse para tratar los asuntos
politicos del

pais; ...

No aplica.
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1.8.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1917).

La vida politica posterior a la restauraciéon de la republica al finalizar el Segundo
Imperio Mexicano fue relativamente estable hasta la proclamacion del Plan de Tuxtepec
de Porfirio Diaz, quien se oponia al mandato del entonces presidente Sebastian Lerdo
de Tejada; derivado de esa accion politica y militar, Porfirio Diaz se proclama presidente

un 5 de mayo de 1877.

Es importante senalar que, en el contenido de ese documento, Diaz reconocia
el contenido de la Constitucion de 1857 y las disposiciones emanadas de ella, sin
embargo, inaugura un periodo historico en el que tuvo reelecciones consecutivas como
presidente, ocupando la primera magistratura durante 30 afos, contraviniendo asi el
sentido original del principio de no reeleccion, enarbolado durante la revuelta iniciada en

Tuxtepec.

Diaz aceleré el crecimiento econdmico del pais, sienta las bases para la
consolidacion de industrias agricolas, manufactureras y energéticas que darian a México
un panorama aparente de bonanza y progreso, pero resaltando dos aspectos
fundamentales durante su gestion: el sesgo a la participacion politica mediante la
violacion a las garantias de libertad de imprenta y expresion y la justicia social reflejada
en el incumplimiento de los derechos reconocidos, sobre todo en materia laboral,

plasmados en la Constitucién de 1857.

En materia laboral, el numero de trabajadores crecié exponencialmente ante el
auge de empresas de todo tipo, donde las condiciones de los obreros eran
particularmente gravosas y en desventaja con obreros provenientes de otros paises,
principalmente de Estados Unidos. A raiz de ello, fue que comenzaron a surgir las
primeras leyes laborales, como lo explica Néstor de Buen:

El 30 de abril de 1904, el Gobernador del Estado de México, Vicente Villada,
puso en vigor una Ley sobre Accidentes de Trabajo que merecidamente llevo

su nombre. Poco mas de dos afos después, el 9 de noviembre de 1906,
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Bernardo Reyes, general y gobernador del estado de Nuevo Leon, hizo lo
propio. El derecho del trabajo, sin embargo, no tenia ni tuvo a partir de esas
leyes, personalidad especial. Se aplicaban a las relaciones de servicio las
disposiciones del Cdodigo Civil de 1884 y no pasaba por la mente de nadie,
ni en organismos académicos ni legislativos, que pudiera concebirse una

manera diferente de hacerlo.*8

Derivado de la situacion anterior se generaron diversos movimientos politicos,
destacando el encabezado por los hermanos Ricardo y Enrique Flores Magon, quienes,
en el afio de 1906, sentenciaron en el Programa del Partido Liberal Mexicano, reformas
politicas y materiales, destacando el fomento a la instruccién y proteccién a los
trabajadores, constituyendo dicho programa un antecedente ideolégico de la futura

constitucion.

Diversos acontecimientos fueron estimulando una lucha armada en los primeros
afos del siglo XX, entre ellos destacan las huelgas de los mineros de Cananea, Sonora
en 1905 y de los obreros textiles de Rio Blanco en 1906, el objeto de las inconformidades
esgrimidas por los obreros de ambas empresas eran basicamente las mismas: jornadas
de ocho horas y salario diario igualitario; la disolucion de esas protestas sociales fue
mediante el uso de la fuerza publica, con saldos de obreros muertos y sin mejora de

condiciones laborales.

La revuelta social inici6 en el afo de 1910; la conjugacion de diversos
acontecimientos politicos, mezclados con el deseo de participacion en los asuntos
politicos y el hartazgo social de una generacion nueva, fueron los elementos que hicieron
que el Plan de San Luis, propuesto por Francisco |. Madero, aglutinara tanto a los
politicos como a los campesinos, ganaderos y obreros en una sola causa: el

derrocamiento de Porfirio Diaz bajo el lema “sufragio efectivo, no reeleccién.”

48 Buen, Néstor de. Evolucion del Derecho del Trabajo en el Siglo XX en Varios. La Ciencia del Derecho
durante el Siglo XX. Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM. México, 1998. p. 854.
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Si bien el inicio de la Revolucion Mexicana fue por un interés politico emanado
de la necesidad de alternancia en el poder, los anhelos de justicia social eran palpables
y alimentaban las filas de un movimiento armado breve pero contundente que culmino
con el exilio de Diaz en Francia. El expresidente de México Miguel de la Madrid lo narra

de la siguiente manera:

El propio Plan de San Luis de 1910, que fue el llamado definitivo a la
Revolucion, a pesar de su caracter preponderantemente politico, no dejo de
hacer alusion a los despojos agrarios efectuados con motivo de las leyes de
baldios [...] ya en plena lucha armada, los planes y programas de las
distintas facciones revolucionarias, siguieron insistiendo en realizar

paralelamente reformas politicas, econdémicas y sociales.*®

Madero inicio la Presidencia de la Republica un 6 de noviembre de 1911 teniendo
como primera exigencia el cumplimiento de las promesas de justicia agraria, laboral y
social, toda vez que con la victoria del movimiento encabezado por él, se esperaba un
cambio radical en las politicas internas del pais, lo cual no sucedié de manera inmediata,
pues el titular del Poder Ejecutivo Federal tenia en mente conservar las instituciones y
directrices emanadas del Porfiriato, combatiendo asi a sus antiguos aliados y trabando
alianzas con sus enemigos, lo que conllevé a su muerte, suscitada en un periodo

histérico conocido como la Decena Tragica, ocurrida el 22 de febrero de 1913.

A raiz de ese suceso, Victoriano Huerta ocup¢ la Presidencia de la Republica de
manera interina, lo cual desconocié Venustiano Carranza. El gobernador de Coahuila,
llamoé a un movimiento armado mediante el Plan de Guadalupe, que tenia como eje
central el restablecimiento de la vigencia de la Constitucién de 1857, iniciando asi la

segunda etapa de la Revoluciéon Mexicana.

4 De la Madrid, Miguel. EI Congreso Constituyente de 1916-1917 en Derechos del Pueblo Mexicano:
Meéxico a Través de sus Constituciones. Tomo III. 3* ed. Camara de Diputados del Congreso de la Union.
Meéxico, 1985. p. 508.
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Al renunciar Victoriano Huerta, el ejército denominado constitucionalista
capitalizo la victoria mediante la firma de los Tratados de Teoloyucan el 13 de agosto de
1914; el primer jefe del Ejército Constitucionalista, conocia de la imperiosa necesidad de
atender los problemas sociales mas agudos, asi lo expreso ante la primera reunién de la

Convencioén Revolucionaria:

El 3 de enero de 1914, manifesté la necesidad de proceder a reformas que
iban mas alla de lo puramente politico: resolucion del problema agrario,
edificacion de escuelas, mercados y casas de justicia, obligacién de pagar el
salario en efectivo, limitacion de la jornada de trabajo, descanso dominical,
reglamentacion de accidentes de trabajo y, en general, adopcidén de medidas

tendientes al mejoramiento de la clase obrera.®°

Los gobernadores de los estados comenzaron a establecer dentro del régimen
interno una serie de disposiciones que pudieran considerarse como avanzadas y
antecedentes de los derechos laborales que se contemplarian por la Constitucién de

1917. Se cita a Néstor de Buen quien menciona:

Alberto Fuentes D., gobernador y comandante militar del estado de
Aguascalientes establece el descanso semanal y la jornada de ocho horas. A
su vez, el general Eulalio Gutiérrez, gobernador y comandante militar de San
Luis Potosi, mediante decreto fechado el 15 de septiembre instituye el salario
minimo para el estado ($0.75 diarios), la jornada maxima de nueve horas, el
salario minimo en las minas ($1.25 diarios), el pago de salarios en efectivo;
prohibe las tiendas de raya, declara inembargables los salarios; crea el
Departamento del Trabajo y determina la irrenunciabilidad de los beneficios

concedidos por la propia ley.

50 Tbidem p. 324.
1 Buen, Néstor de. Derecho del Trabajo. Tomo 1. 10* ed. Porria. México, 2002. p. 329.
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Por su parte, Carranza comenz6 a delinear compendios legales que atendieran
las demandas sociales; un ejemplo fue la expedicidén de la Ley Agraria el 6 de enero de
1915 y la Ley Obrera; igualmente reformo el Codigo Civil y expidio un decreto por el que

se proscribian las tiendas de raya.

Sin embargo, las circunstancias politicas y sociales eran muy distintas y distantes
a las que dieron origen a la constitucion de 1857, por lo cual, Carranza reformoé el Plan
de Guadalupe a efecto de convocar un Congreso Constituyente que plasmara en la futura

Constitucion los anhelos de todas las facciones participantes en la Revolucion.

Miguel de la Madrid comenta respecto de esa convocatoria que:

El razonamiento de Carranza fue impecable desde un punto de vista
estrictamente constitucional. Si bien es cierto que la Constitucion de 1857
sefalaba en su articulo 127 el procedimiento de su reforma por medio de un
organo revisor de la Constitucion, integrado por poderes constituidos, es
principio basico en la teoria constitucional democratica y realidad politica
inexorable que el poder constituyente del pueblo no puede ser constrefiido
por disposiciones juridico-positivas, aun cuando estas tengan rango

constitucional.5?

El 14 de septiembre de 1916, Venustiano Carranza convocoé a un Congreso
Constituyente, solicitando que cada entidad o territorio, incluido el Distrito Federal,
nombrara un diputado propietario y un suplente por cada sesenta mil habitantes o
fraccion que pasara de veinte mil, teniendo como base el censo de poblacién de 1910;
los territorios que no cumplieran con estas disposiciones, tendrian derecho a un diputado

propietario y a un suplente.%3

52 De la Madrid, Miguel. La Soberania Popular en el Constitucionalismo Mexicano y las ideas de Rosseau
en: Varios. Presencia de Rosseau. Coordinacion de Humanidades de la UNAM. México, 1962. p. 45.

53 Ferrer, Gabriel. Historia del Congreso Constituyente de 1916-1917. Biblioteca del Instituto Nacional de
Estudios Historicos de la Revolucion Mexicana. México, 1957. p. 18.
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Cabe destacar que dentro de los representantes populares que conformarian
ese congreso, se excluyeron a todos aquellos que hubieran sido contrarios a la causa
constitucionalista, ya sea dentro de labores administrativas o dentro de las fuerzas

armadas.

La convocatoria también establecia que el Primer Jefe del Ejército
Constitucionalista y encargado del Poder Ejecutivo, presentaria el proyecto de
Constitucion reformada para su discusion, modificacion y aprobacion; los trabajos
legislativos fueron iniciados un 1° de diciembre de 1916 y tendrian una duracién de dos

meses.

El trabajo de los legisladores de dicho congreso fue sobresaliente, tendiente a
sentar nuevas instituciones que tuvieran como base el ejercicio y respeto de los derechos
individuales de los mexicanos, pero con una particularidad: la incorporacion de los
derechos sociales dentro del texto constitucional, lo que representd un adelanto para su
época y la aportacion mas trascendente que realizé la Asamblea Constituyente de

Querétaro.

Dentro de esa aportacion, destaca para efectos de esta investigacién, la
reafirmacion de la libertad al trabajo, consagrada dentro del articulo 5°, el cual desaté el
debate central sobre la validez de incluir dentro de un texto constitucional, aspectos y
elementos que comunmente eran regulados por las leyes ordinarias, apelando a técnica
legislativa y a otros motivos. Contrarios a estas disposiciones se encontraron las voces
criticas de los diputados Cayetano Andrade y Heriberto Jara, quienes pugnaron por la
inclusion de normas protectoras de la clase obrera en el texto fundamental; sin embargo,
fue la arenga del diputado Alfonso Cravioto la que exhibiria la necesidad de crear un

articulo especial dedicado a la proteccion de los derechos obreros.

Asi surge, el 23 de enero de 1917, el articulo 123 que consagra las libertades
dentro del trabajo, prestaciones y prerrogativas de la clase obrera previstas dentro de las

legislaciones obreras expedidas en varios estados de la Republica; gracias a esa
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disposicion, la Constitucion de 1917 adquiere algo mas que sentido social, sino que hace
justicia a la clase obrera que encuentra, por primera vez, una inclusién constitucional de

sus demandas mas sentidas y que fueron postergadas a lo largo del tiempo.

Dentro de su contenido se mezclan las corrientes ideoldgicas de tres notables

grupos que pugnaban por una mejoria obrera y que eran:

1.-La fusion del anarquismo de Ricardo Flores Magon y el socialismo de Juan

Sarabia en el Programa del Partido Liberal de 1906;

2.-La corriente carrancista encabezada por José Natividad, con las reformas
y adiciones del Plan de Guadalupe de 1914 y con el pacto de la Casa del
Obrero Mundial.

3.- El socialismo de Estado de Salvador Alvarado y Héctor Victoria, con la Ley
del Trabajo de Yucatan de 1915.%

Podemos afirmar que el establecimiento del articulo 5° y 123 de la Constitucion
Politica promulgada aquel 5 de febrero de 1917, condensa los ideales de Morelos, los
reclamos sin eco de los trabajadores anénimos de los siglos XVIII y XIX, asi como las
protestas cristalizadas de los peones de las haciendas porfiristas, de los trabajadores de
Cananea y Rio Blanco, es en suma, el reconocimiento que hace el Estado Mexicano al
sector que habia contribuido al engrandecimiento de México desde la posicion mas

desfavorable: la clase trabajadora.

El articulo 123 contemplado en el Titulo Sexto de la Constitucion denominado
“Del Trabajo y de la Prevision Social”, es un amplio catalogo de garantias para los

trabajadores que se puede dividir en cinco grandes grupos:

54 Farias, Urbano. Los derechos del pueblo mexicano. Tomo III. Miguel Angel Porraa. México, 1978. p. 198.
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Garantias tutelares del trabajador individual, sin distincion de alguna
caracteristica que presumiera desigualdad, tales como sexo, edad o
nacionalidad y las reglas de la prestacion del servicio al empleador; regulan
la duraciéon maxima de la jornada diurna y nocturna, descansos obligatorios,
salarios minimos, participacion en las utilidades generadas por la empresa,
pagos en moneda de curso legal, jornadas extraordinarias y su pago, asi
como disposiciones tendientes a asegurar la estabilidad de los trabajadores

en sus empleos.

Garantias tutelares del trabajo de las mujeres y de los menores; las cuales
prohiben las labores insalubres y peligrosas, los servicios nocturnos y el
trabajo de los menores de 15 afos; de igual forma establece jornadas
laborales reducidas para los menores de 16 anos y descansos especiales

para las mujeres embarazadas.

Garantias de los trabajadores sindicalizados; establecen el derecho de los
trabajadores a coaligarse para la defensa de sus derechos frente al
empleador; de igual forma establece el mecanismo de defensa de sus

derechos: la huelga.

Garantias relativas a la jurisdiccidon laboral; concernientes a los Tribunales
del Trabajo; aqui se menciona lo relativo a la integracién, funcionamiento y

competencia de las Juntas locales y federales.

Garantias de previsidon social; relativas a riesgos profesionales, prevencién
de accidentes, higiene industrial, seguridad social, servicios para el empleo
de los trabajadores, vivienda y servicios escolares, medidas contra el vicio y

proteccion al patrimonio familiar.
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1.9.- Evolucion del Articulo 123 Constitucional.

El articulo 123, al igual que la propia Carta Magna, ha sufrido diversas
modificaciones a lo largo del tiempo que han obedecido a las circunstancias sociales que
se han presentado en el pais en materia de trabajo. Desde su nacimiento en 1917, el
mandamiento constitucional presenta al afio 2014, 48 modificaciones contenidas en
diversos decretos; tan solo de 1917 a 1999 se dieron 21 decretos de reforma. En este
apartado se abordaran las mas representativas que obedecen a hitos dentro de la historia

laboral de México.

La importancia de modificar la constitucion radica en que las legislaciones que
emanen de las disposiciones primigenias de la Carta Magna, contemplen los principios
que ella estable, generando asi uniformidad y certeza juridica. En palabras de Javier

Moctezuma, para el Derecho del Trabajo, las normas constitucionales:

Conforman un marco regulador que delimita y prefigura el contenido de la
norma legal; es decir, a la luz de los principios de la Constitucion se interpreta
y aplica el ordenamiento legal en su conjunto, con el fin de garantizar
plenamente la efectividad de los derechos fundamentales de caracter laboral

consagrados en la misma.%

Es importante destacar que nuestra legislacion laboral actual—incluyendo al
articulo 123—es producto de la Revolucion Mexicana y las corrientes ideoldgicas que
impulsaron la participacién activa de los obreros para lograr condiciones laborales mas

favorables a las que poseian.

El nacimiento de ese articulo generd expectativas para iniciar una nueva era

laboral en nuestro pais; a raiz de las libertades de asociacién y sindicacion plasmadas

35 Moctezuma, Javier. El Articulo 123 en Ochenta Afios de Vida Constitucional en México. UNAM,
Meéxico,1998. p. 55.
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en la naciente constitucion, fueron conformandose diversas organizaciones obreras que

pugnaban por la urgente aplicacion de los derechos consagrados en el articulo 123.

El ejemplo mas claro lo tenemos en el afno de 1918, cuando surge la
Confederacion Regional Obrera Mexicana, pues en las resoluciones de su congreso
fundacional, se pronuncié por “la inmediata reglamentaciéon del articulo 123
constitucional...” asi como por el derecho de sindicacién al mencionar “...sobre los males
que acarrea al elemento trabajador celebrar contratos aisladamente, los contratos de
trabajo que celebren el capital y los obreros deben ser por conducto y mediacion de las

agrupaciones a que pertenezcan.” %6

Derivado de los diversos posicionamientos de las organizaciones de
trabajadores, los estados de la republica iniciaron la labor de expedir—Ilos que carecieran
de legislacion en la materia—o actualizar sus disposiciones normativas para efecto de
que fueran armodnicas con los principios del articulo 123. Para 1928 surgieron diversas
autoridades laborales en las entidades de la republica y se habian expedido 53

ordenamientos legales en la materia.®’

Esto ocurrié asi, porque el texto original del articulo establecia la obligacion del
Congreso de la Unién, asi como de las Legislaturas de los Estados, a expedir normas
sobre el trabajo fundadas en las necesidades de cada region, estableciendo bases
inalienables como la duracion maxima de la jornada laboral, condiciones de trabajo para

menores, entre otras disposiciones.

Sin embargo, derivado de la estabilizacion politica y social posterior al conflicto
armado que culminé—pudiera decirse—con la expedicion de la Carta Magna de 1917,
la actividad industrial comenzé a recuperarse y a expandirse, lo que dejo al descubierto

varias deficiencias respecto a que cada entidad federativa tuviera una normativa laboral

56 Tudé, Juan. Divagaciones, en Luz, 4-VII-17, cit., en Pelaez, Gerardo. Evolucion de la Legislacion Laboral
en Meéxico [en linea] México, Distrito Federal [fecha de consulta: 15 de junio de 2014] Disponible en:
http://www.lahaine.org/b2-img10/pelaez_leg.pdf.

57 Moctezuma. Op., cit., p. 57.
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propia, pues en muchos casos, las disposiciones de una entidad contrastaban con las
vigentes en otra, creando conflictos entre trabajadores y empresas que tenian presencia
en dos 0 mas entidades federativas. Para la resolucidon de dichas controversias legales,
el Estado carecia de un organismo facultado para resolver tales situaciones, lo cual
contribuyo a evidenciar que el tener diversas legislaciones en materia laboral era inviable

por la naturaleza de la misma.

Javier Moctezuma comenta sobre lo anterior que:

La sola aparicion de controversias que excedian a una entidad federativa,
por la multiplicacion de establecimientos fabriles de una sola empresa o de
actividades industriales que se mantenian en varias entidades, obligd al
gobierno federal a crear, mediante la facultad reglamentaria del presidente
de la Republica, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, con el fin de

atraer y resolver esas controversias laborales.%®

La problematica que se presentaba en las entidades federativas por la diversidad
de normativa reguladora del articulo 123 de la Constitucion, obligo a los actores politicos
de la época a idear la primera reforma a dicho articulo para impedir cualquier tipo de

diferencia injusta en torno al trabajo desarrollado por los obreros mexicanos.

Los trabajadores, de manera organizada, generaron distintos movimientos y
reuniones donde establecieron posturas con respecto al proyecto de cddigo laboral que
conformaba el Gobierno Federal; un claro ejemplo fue la Convencion Mixta Obrero-
Patronal, que contd con las destacadas intervenciones de José Clemente Orozco como
representante de los mineros del estado de Jalisco y de Vicente Lombardo Toledano por
parte de la CROM; en ella se obtuvo el respaldo a diversos derechos existentes que
debian ser observados en el proyecto gubernamental, tales como respeto a los contratos

colectivos vigentes, la jornada laboral, entre otros.5°

58 fdem.
59 Pelaez. Op., cit., p. 3.
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Para 1929, el proyecto de reforma estaba concluido y éste fue presentado al
Congreso de la Unién por el Presidente Emilio Portes Gil el 24 de julio; el documento
consistia en una propuesta de reforma a los articulos 73 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, teniendo como eje toral el establecimiento de la
facultad exclusiva de la Federacion para legislar en materia laboral. La exposicion de
motivos de la reforma aducia respecto a las diversas leyes estatales que la “... diversidad
de disposiciones legales, muchas veces disimbolas, acarrean prejuicios tanto al
trabajador como al capitalista y con ello, conflictos constantes que preocupan

hondamente al Estado e impiden la paz y el adelanto del pais."°

Asi, mediante la publicacién del Diario Oficial de la Federacion del dia 6 de
septiembre de 1929, se da la adicién a la fraccidén X del articulo 73 constitucional, donde
se faculta al Congreso de la Unidén para legislar en materia laboral; en correlacién con lo
anterior se reformé también el articulo 123, modificando el parrafo primero, eliminando
la atribucién de los legisladores locales de emitir disposiciones en esta materia; de igual
forma se modifico la fraccion XXIX, suprimiendo la parte final, relativa a la regulacién

estatal de los servicios de seguridad social.

A raiz de la reforma de 1929, se derogaron todas aquellas leyes locales que
fueron expedidas en la materia, buscando asi que existiera uniformidad en los criterios
protectores de los trabajadores dentro de la federacion, dando paso a la Ley Federal del
Trabajo; sin embargo, la reforma del articulo 73 contemplaba la aplicacion local de esa
ley federal, con excepcién de los ramos que esa misma disposicion reservaba para

conocimiento exclusivo de la federacion.

Otra reforma se da en 1933; se publico el 4 de noviembre en el Diario Oficial de
la Federacion, la modificacién a la fraccion IX, donde se faculta a la Junta de Conciliacién
y Arbitraje respectiva, la regulacion del salario minimo a falta de las comisiones que
contemplaba dicha fraccién.

% Moctezuma. Op., cit., p. 58.
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Uno de los aspectos marcados como una conquista de los obreros mexicanos
es el reconocimiento constitucional del derecho de huelga, el cual estaba contemplado
en la fraccién XVIII del articulo 123; esta disposicion fue reformada mediante la iniciativa
del Presidente Lazaro Cardenas del Rio, para efectos de establecer las hipotesis en que
las huelgas pudieran ser contrarias a la ley. La modificacion fue publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 31 de enero de 1938.

En 1942 se dio una reforma trascendente; se agrego una fraccion XXXI al articulo
123, la cual consistia en el otorgamiento a las entidades federativas de la aplicacion de
la legislacion laboral en el ambito de sus competencias, salvo las que ésta disposicion
reservaba para conocimiento de la federacion. Si bien esto se habia establecido
previamente en la fraccién X del articulo 73, ésta sufri6 una modificacion y se trasladé

su contenido normativo de competencias a esta disposicion.

Mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
diciembre de 1960, se modificé el parrafo primero para dividirlo en dos, encabezando el
segundo el apartado B), mismo que contiene en catorce fracciones, las prerrogativas de
los trabajadores de los Poderes de la Union y del Distrito Federal. La anterior reforma
obedecié al interés de elevar a principios constitucionales, los derechos de los

trabajadores del Estado.

Para 1961 se modificé la fraccién IV del segundo parrafo del apartado B), para
efectos de establecer que el salario no seria menor al minimo para los trabajadores del

Distrito Federal y las entidades federativas.

La Constitucién adopta medidas de proteccion para las mujeres y los menores
de dieciséis afos por cuanto hace a las jornadas nocturnas, prohibe el trabajo de los
menores de catorce anos; divide también los salarios minimos en generales y en
profesionales, los cuales seran fijados por comisiones de integracion de salarios;
establece la prerrogativa del reparto de utilidades para los trabajadores y se adicionan

mas ramas industriales para el conocimiento de la federacion, dentro de las cuales
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destacan la industria petroquimica y metalurgica. Lo anterior se asenté en las
modificaciones de las fracciones I, I, VI, IX, XXI, XXIl y XXXI del apartado A), publicadas

en el Diario Oficial de la Federacioén el 21 de noviembre de 1962.

El 14 de febrero de 1972 se publica en el Diario Oficial de la Federacién la
reforma tendiente al fortalecimiento de la calidad de vida de los trabajadores; se asienta
en la modificacién de la fraccion Xll del apartado A), el principio constitucional de
proporcionar al obrero los medios necesarios para otorgar vivienda comoda e higiénica.
De esta reforma deriva también la obligacién del Estado de crear un organismo de
integracion tripartita que administre los recursos del fondo nacional de la vivienda para

los trabajadores.

En el mismo sentido, se realizé la modificacién constitucional para que los
trabajadores regulados por el apartado B) gozaran de la misma seguridad juridica para
adquirir vivienda. Dicha reforma se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
noviembre de 1972 y ésta también contemplaba los mismos beneficios para los

miembros del Ejército, Armada y Fuerza Aérea.

El 31 de diciembre de 1974 se amplio la proteccidn a las mujeres, elevando a
rango constitucional el descanso por maternidad y el tiempo de alimentacion de sus hijos,
la prohibicién para los menores de dieciséis anos para laborar horas extras. Esta reforma
es de vital trascendencia, pues establece en la fraccién XXIX del apartado A), la utilidad
publica de la Ley del Seguro Social y anade los seguros de guarderias para los y las
trabajadoras. De igual forma se modifico la fraccién VIl y XI del apartado B) para dar

certeza a los trabajadores del Estado.

En los afos de 1975 y 1978 se publicaron reformas que ampliaban las areas
reservadas para conocimiento de la federacién, siendo en la de 1978 cuando se ordena
por ramas industriales y empresas, haciendo énfasis en las necesidades de capacitacion.
Ese mismo afio se adiciona el parrafo primero para establecer el derecho que tiene toda
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persona de un trabajo digno y socialmente util y que, para tal efecto, se promoveria la

creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo.

La modificacion de la fraccion VI del apartado A), vigente a partir del dia 1 de
enero de 1987 establecio areas geograficas donde serian vigentes los salarios minimos
y el establecimiento en la Carta Magna de la Comision Nacional de Salarios Minimos,
conformada por representantes obreros, patronales y del gobierno; dicha comision tiene

la facultad de fijar el monto de los salarios minimos.

Otra reforma trascendente fue la adicién al inciso a) primer parrafo y punto 22 de
la fraccidn XXXI, asi como la modificacién de la fraccidn XllI bis del apartado B), con las
cuales se establecia en la constitucién lo relativo a la competencia laboral de la
federacion en servicios de banca y crédito, asi como la regulaciéon de los empleados de
las entidades de la Administracién Publica Federal que formen parte del sistema bancario

mexicano.

En ese orden de ideas se reguld en los afos de 1994 y 1999, las relaciones
laborales de los empleados del Poder Judicial y de los agentes del Ministerio Publico, asi
como de los miembros de las instituciones policiales, respectivamente; en dichas

adiciones al apartado B) se determind que se regularian por sus propias leyes.

En 2009 se reformd la fraccién IV del apartado B) del articulo 123 de la
Constitucion, en el cual se dota de proteccién al salario de los trabajadores del Estado,
armonizandola con las disposiciones adicionadas al articulo 127 constitucional ese

mismo ano.
En 2014, mediante reforma constitucional a la fraccion lll, publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 17 de junio, se elevé la edad para los trabajadores menores
de edad de catorce a quince anos, esto para evitar el trabajo infantil.
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El articulo 123 ha estado ligado a la evolucion del pais y por ende hoy es
fundamental para su desarrollo, pues busca el bienestar del factor principal de la
produccion que es el trabajador; de ahi que guarde intima relacion con las siguientes

disposiciones de la Carta Magna:

Articulo 3°, toda vez que busca el desarrollo educativo de todos los

mexicanos;

Articulo 4°, relativo a la igualdad entre el hombre y la mujer;

Articulo 5° que establece la libertad al trabajo y que nadie podra ser obligado

a prestarlo sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento;

Articulo 28, relativo a la intervencion del Estado en la produccién y circulacion

de los bienes;

Articulo 107, fraccion lll, mismo que estipula, en materia de amparo, que los

trabajadores podran recurrir los laudos que les causen perjuicio.

Y en aquel entonces, con el Trece Transitorio, que extinguié las deudas que
hubieran contraido los trabajadores con sus patrones, sus familiares o intermediarios

hasta la fecha de la promulgacion de la Constitucién.

El contenido de esa disposicién, no se puede entender sin la participacion de
Francisco J. Mugica, Alfonso Cravioto, Heriberto Jara, Froylan Manjarrez, Candido
Aguilar, y otros destacados diputados del Constituyente de 1917, que mediante sus
argumentos expuestos en tribuna y ante comisiones, lograron el reconocimiento de los
derechos obreros dentro de un articulo especifico para ello y no de manera genérica,

como habia ocurrido en otros textos constitucionales.
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Dentro de la dinamica nacional de inicios del siglo XX, originada por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, México comienza a
sufrir cambios importantes; adopta politicas de crecimiento que impactan en las fuentes
de produccion. Derivado del modelo conocido como sustitucion de importaciones,
empieza la proliferacion de empresas, particulares y publicas, que aglutinan trabajadores
gue poco a poco van organizandose en sindicatos y coaliciones obreras, naciendo asi
una relacién indisoluble entre el Estado y la clase trabajadora que empieza a crecer de

manera notoria.

El establecimiento de las garantias laborales dentro del texto constitucional es
fundamental para dicha relacion y consolidacién; México empieza a tomar un rostro
distinto, social y politicamente hablando, donde los sindicatos comienzan a ser
protagonistas importantes; sin embargo, el empoderamiento de los grupos organizados
de trabajadores al amparo del Estado, generd, y sigue generando, concesiones que si
bien en algunos casos beneficia a los obreros, pero en muchos otros, atentan incluso
contra el articulo base de las conquistas laborales y otras disposiciones del cuerpo

constitucional.

Lo anterior conlleva sin duda al beneficio de algunos lideres, si, mas no del
grueso de la base trabajadora, que vive realidades paralelas; por un lado, como
ciudadano de la Republica, tiene prerrogativas como el sufragio que dentro de su
organizacion gremial desconoce o jamas ha ejercido; de ahi la importancia de hacer de
este capitulo una relatoria de la historia de las Constituciones, de dejar en evidencia la
ausencia de garantias laborales y, en algunos casos, de otros derechos que fueron
esbozados de manera temprana por Morelos, reconocidos por la Constitucion de 1857 y
plenamente establecidos por el constituyente de 1917, mismos que deben regir en toda
norma prevista en el marco juridico nacional en materia laboral y, por ende, acatarse en

el seno de las organizaciones de trabajadores del pais.
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El recuento anterior nos permite situarnos en el punto exacto donde
constitucionalmente nacen los derechos sociales que dan pie a la figura central de esta
investigacion y que fortalecid su presencia a raiz del articulo 123 constitucional: el

sindicato.
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CAPIiTULO Il
SINDICALISMO: ORIGEN Y SU DESARROLLO EN MEXICO
SUMARIO:

2.- Definicién y antecedentes. 2.1.- La Revolucion Industrial y los primeros
movimientos obreros. 2.2.- Marxismo y reconocimiento legal de las
organizaciones obreras. 2.3.- Inicios del sindicalismo en México. 2.4.-
Huelgas del siglo XX en México y su soporte ideolégico. 2.5.- Las
centrales obreras y su relacion con el Estado.

2.- Definicion y antecedentes.

Previo al estudio de la figura sindical, es menester identificar qué elementos
integran su definicidn, asi como revisar los acontecimientos internacionales y nacionales

que hicieron posible su nacimiento.

Etimolégicamente, la palabra sindicato proviene del griego syndikos, que se
integra con el prefijo syn, que significa “relativo a” y el verbo dikein, cuyo significado es
“hacer justicia”, de esa palabra se derivé a su vez el término latino sindicus®! y que hace
referencia al orador que defendia a una persona en un juicio para efectos de que se

impartiera justicia.

La palabra antes descrita, es empleada como referente del movimiento de los
trabajadores para la reivindicacion de sus derechos, es coherente, pues uno de los
objetivos de los sindicatos es la justicia obrera. Doctrinalmente ha sido definida por
innumerables autores; Guillermo Cabanellas concibe al sindicato como “toda unién libre
de personas que ejerzan la misma profesion u oficio, o profesiones u oficios conexos,
que se constituya con caracter permanente con el objeto de defender los intereses
profesionales de sus integrantes, o para mejorar sus condiciones econémicas y

sociales. 2

61 Ricardo, Marcelo. Etimologia de la palabra sindicato. Diario El Sindical [en linea] Buenos Aires,
Argentina [fecha de consulta: 28 de diciembre 2014]. Disponible en:
http://www.elsindical.com.ar/pagina2/pagina nueva l.php.

62 Cabanellas, Guillermo. Derecho Sindical y Corporativo. Atalaya. Argentina, 1946. p. 386.
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Para Debora Migliuci, Directora Adjunta del Archivo del Trabajo de la Societa
Italiana di Storia del Lavoro, el sindicato es una “organizacién privada inspirada en la
justicia social, que representa a los trabajadores y tutela sus intereses colectivos e

individuales. 3

Jorge Machicado define al sindicato como:

La union libre de personas que ejerzan la misma profesion u oficio, o profesion
y oficios conexos, que se constituya con caracter permanente y con el objeto
de defender intereses profesionales de sus integrantes o para mejorar sus

condiciones econémicas y sociales.%

Por ultimo, la Ley Federal del Trabajo vigente en nuestro pais, define al sindicato
en su articulo 356, como la “asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.°

De las anteriores definiciones podemos advertir elementos en comun que son
inherentes al sindicato y a su objetivo como organizacién; en primer término, se recalca
la libertad con que dicha unidn de obreros puede constituirse, ya sea por trabajadores de
una o varias profesiones o por patrones. De igual forma, se identifica al sindicato como
una organizacion de caracter privado cuya finalidad es la justicia social y defensa de

intereses colectivos.

83 Texto original: “Il sindacato & percid un'organizzazione privata ispirata alla giustizia sociale,

che rappresenta i lavoratori e ne tutela gli interessi collettivi e individuali”, en Migluici, Debora. Storia del
Lavoro e del Sindicato. Archivio del Lavoro, [en linea] Milén, Italia [fecha de consulta: 28 de diciembre
2014]. Disponible en:

http://www.archiviolavoro.it/sites/www.archiviolavoro.it/files/progetti/files/Sindacato pillole.pdf

64 Machicado, Jorge. Sindicalismo y Sindicato. Universidad San Francisco Xavier — Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas. New Life. Bolivia, 2010. p. 4.

65 Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado A) del Articulo 123 Constitucional [en linea] [fecha de
consulta: 28 de diciembre 2014] Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125.pdf
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Con fundamento en lo anterior, se propone la siguiente definicion de sindicato,
concibiéndola como toda organizacién privada constituida sin autorizacién previa de
alguna autoridad, originada por el libre acuerdo de los empleadores—cuando ésta sea
conformada por los patrones—o de trabajadores de una o varias profesiones, que
laboran dentro de una o varias empresas de una o distintas ramas comerciales y/o
industriales, cuya finalidad es la defensa de los derechos colectivos e individuales de sus

agremiados.

La naturaleza de la defensa de los derechos colectivos por parte de los sindicatos
obedece a los fines que persigan sus integrantes; de manera genérica se puede afirmar
que mientras la asociacion de patrones persigue un fin orientado a la defensa de sus
derechos patrimoniales, las organizaciones obreras son reflejo del ejercicio de la libertad
sindical, la cual es considerada como un derecho humano consagrado en diversos
documentos de Derecho Internacional, asi como en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que la consagra en la fraccién XVI del apartado A) del
articulo 123.

Sin embargo, para que dicha libertad fuera incorporada a nuestra Carta Magna,
tutelada en el articulo 357 de la Ley Federal de la Ley del Trabajo, asi como prevista en
el articulo 2° del Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la
Libertad Sindical y el Derecho de Sindicacion de 1948, y que fue ratificado por nuestro
pais en el mes de abril de 1950, tuvieron que trascurrir décadas de lucha y diversos

movimientos que dieron pauta a su reconocimiento.

Como se ha mencionado en la presente investigacion, el trabajo es inherente al
hombre y éste va aparejado a su desarrollo, sin embargo, hay autores que afirman, como
Julio Martinez Vivot, que el trabajo “...no se manifiesta hasta fines del siglo XVIII, como

un hecho de repercusion econdomica y social y caracterizacion tecnoldgica, que es la
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Revolucioén Industrial, a partir de la cual todo el sistema laboral comienza a

transformarse. 66

Si bien es cierto que la Revolucién Industrial representa un hito para los medios
de produccion, no debe soslayarse que practicamente todas las civilizaciones de la
humanidad han requerido de la fuerza del trabajo humano; las necesidades orientadas a
generar bienes y servicios eran proporcionadas mediante la esclavitud y posteriormente
mediante los talleres que adoptaron el binomio de maestro y aprendices. De ahi que a
esta etapa de trabajo pudiera llamarsele como pre-obrera, toda vez que se carecian de

los elementos que identifican al denominado proletariado.

En ese orden de ideas, secundamos las razones de Martinez Vivot para afirmar
que la conformacion de una realidad distinta para el trabajo se da a partir de la aparicién
de las maquinas que optimizaron los procesos productivos, por ello, para abordar los
antecedentes del sindicalismo, partiremos de ese fendmeno histérico y sus principales
consecuencias en la conformacién de organizaciones obreras en Francia y el Reino
Unido y posteriormente analizar los movimientos que sustentaron el nacimiento del

sindicalismo mexicano.

6 Citado por Charis, Roberto. Elementos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en: Fundamentos
del Derecho Sindical. Porriia. México, 2003. p. 3.
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2.1.- La Revolucion Industrial y los primeros movimientos obreros.

Dentro de las multiples etapas de la historia del trabajo, sin duda la Revolucion
Industrial cobra relevancia porque es la causa del surgimiento del proletariado; lo anterior
se afirma porque es a raiz de ese trastorno econdmico y hasta ideoldgico que nace un
estrato social nuevo, conformado por las mujeres y hombres que pasarian a engrosar las

filas de las fabricas.

Dicho periodo adopta su nombre a raiz de las invenciones que sustituyeron a los
métodos tradicionales de manufacturacion, como la lanzadora volante de John Kay en
1733, la hiladora Jenny de James Hargreaves en 1764, la maquina de vapor de James
Watt, patentada en 1769 y la tejedora automatica del clérigo Edmund Cartwright de 1785;

ésta ultima llegd a reemplazar el trabajo que era desempefiado por 40 hombres.®”

Derivado de esos acontecimientos, sumados al surgimiento de doctrinas
liberales y capitalistas como la propuesta por Adam Smith en su libro “La Riqueza de las
Naciones”, se advierte que el proceso de industrializacion va de la mano con el
surgimiento de las maquinas y la constante acumulacion de capital en paises como
Francia y el Reino Unido, que dieron pauta a la creacién de las primeras fabricas de

manufactura sostenidas por las maquinas icénicas de la Revolucién Industrial.

El proceso de industrializacién, incipiente en un principio, requirid
necesariamente de personas que operaran las nuevas invenciones, por lo que se
absorbiod la mano de obra proveniente del campo que migraba hacia los centros urbanos
para laborar en los establecimientos fabriles recién creados; de esta forma se disminuy6
en gran medida el modelo para el abastecimiento del mercado interno, consistente en el
hilado y procesamiento de las materias primas efectuado en la casa del obrero, el cual
contaba con la participacion de la mayoria de los miembros que integraban la familia, es

decir, las mujeres hilaban la materia prima que posteriormente el hombre tejia para

7 Tbidem. p. 45.
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generar un producto que le permitiera sostener a su familia.®® Ese modelo también se vio
agotado cuando la voragine expansionista orillé a la conquista de otros mercados

mediante el comercio exterior, impulsado también por otra invencion: el buque de vapor.

En 1834, Inglaterra exportd “5656 millones de yardas de tejidos de algodén, 761/2
millones de libras de hilo de algodon, y articulos de géneros de punto de algoddn por un
valor de 1200000 libras esterlinas.”®® En el siguiente cuadro se puede apreciar el
crecimiento acelerado de una de las actividades comerciales mas representativas de

Inglaterra: la industria del algodén.”

Tabla 6
Cifras de exportacién inglesa de algodén en el periodo 1771-1844.

1771 a 1775 5 millones de libras de algoddn
por afo: total de 25 millones.

1841 528 millones de libras.

1844 Mas de 600 millones de libras.

La metamorfosis del campesino a trabajador fabril se considera el origen de la
clase obrera, pues al momento de ser empleados se les dictaban las instrucciones y las
condiciones para desempeniar el trabajo para el cual eran contratados; jornadas de 14 a
16 horas diarias y un bajo salario por la creciente oferta de mano de obra para operar las
maquinas eran las dos mas reiteradas en los centros de trabajo. En 1835, en los tres
reinos que en esos anos constituian la Gran Bretafa (Gales, Inglaterra y Escocia) el
hilado de lana se hacia en 1313 fabricas con 71300 obreros,”! lo que representaba un

numero significativo de trabajadores que carecian de cualquier derecho.

%8 Engels, Federico. Situacion de la Clase Obrera en Inglaterra. p. 41. [en linea] Londres, Inglaterra, 1845
[fecha de consulta: 15 de enero 2015] Disponible en:
http://www.facmed.unam.mx/deptos/salud/censenanza/spivst/spiv/situacion.pdf

% Tbidem. p.48.

7 fdem.

"I Tbidem. p. 51.
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No es casualidad que si Inglaterra fue cuna de la industrializacion, sea también
la cuna de las primeras organizaciones obreras, asi como de los primeros escritos
ideoldgicos que darian nacimiento a los sindicatos. Como se menciond anteriormente, la
Revolucién Industrial significdé también el nacimiento de manifiestos que criticaban el

deplorable estado de los trabajadores y al sistema capitalista.

2.1.1.- Ludismo y Cartismo.

Derivado de la precariedad obrera, el descontento popular fue creciendo, a tal
grado de que se desataron grandes movilizaciones por parte de los empleados de las
fabricas para la desestabilizacién de los medios de produccion; lo anterior origind una
protesta organizada conocida como movimiento ludista; éste es considerado como el
primer antecedente de manifestacion y protesta por parte de los obreros para alcanzar
un fin comun. Dicho movimiento se desarrollé en Inglaterra a finales del siglo XVIII y
buena parte del XIX, especificamente del afio 1800 al afio de 1830; sus primeros brotes
se dieron en el territorio conocido como triangulo ludista (entre los condados de
Yorkshire, Lancashire, Cheshire, Derbyshire y Nottinghamshire) y posteriormente se fue
extendiendo a Francia, Alemania, Bélgica, entre otros paises. Se considera que el
acontecimiento detonante del movimiento corrié a cargo del calcetero Ned Ludd, quien

destrozo el telar donde trabajaba a finales de 1790.72

El movimiento que se concentraba en la destruccion de las maquinas alcanzo su
maxima expresion durante el periodo comprendido entre los afios 1811 a 1813; se tiene
el antecedente de una manifestacion obrera iniciada el 12 de abril de 1811 que tenia
como objeto el mejoramiento de las condiciones laborales, la cual fue violentamente
reprimida, por lo que en represalia se destruyeron mas de 50 maquinas propiedad de
William Cartwright.”® La importancia de mencionar este movimiento estriba en las

disposiciones legales emitidas por el gobierno inglés a raiz de los hechos mencionados;

2 Mata, Rodolfo. Ludismo, temor a las mdquinas y nostalgia del pasado [en linea] [fecha de consulta: 15 de
enero 2015]. Disponible en: http://www.uned.es/ntedu/espanol/master/primero/modulos/internet/ludismo.htm

73 Ferrer, Christian. Los destructores de Maquinas. En homenaje a los ludistas [en linea] [fecha de consulta:
15 de enero 2015]. Disponible en: www.hommodolars.org/web/IMG/.../Los_destructores_de Maquinas.doc
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mediante las Combination Acts se busco frenar el radicalismo del movimiento, pues la
norma condenaban a muerta a todo aquel que destruyera o atentara contra las maquinas

y los medios de produccion.

Asi, en 1813, 18 miembros del ludismo fueron ejecutados en la horca por ejercer
actos de vandalismo contra las maquinas. La revolucién iniciada por Ned Ludd tuvo dos
consecuencias importantes: la primera tuvo que ver con el actuar del gobierno, no sélo
de Inglaterra, sino también de los paises que tenian expresiones del movimiento ludista
en sus territorios; éstos se enfocarian en reprimir cualquier intento de asociacion
profesional, por ello, ésta fue no sdlo fue prohibida, sino sancionada mediante el delito
de coalicion en varios paises. De igual forma la Ley Chapelier, publicada en Francia en
1791, establecia en su articulo 2° la prohibicion de las asociaciones profesionales, y en
su articulo 4° sancionaba a las coaliciones de trabajadores que buscaban aumentos de

salarios.”

No obstante lo anterior, la segunda consecuencia emanada del ludismo, fue sin
duda el espiritu de unién entre obreros, quienes de manera empatica iban consolidando
avances sustanciales para el mejoramiento de sus condiciones laborales; asi, para 1825
ya estaban abolidas las normas emanadas de las Combination Acts y reconocida la
libertad de las asociaciones para discutir temas anteriormente proscritos, tales como

sueldos y horarios.”

Reconocido el derecho de asociacion, se da como consecuencia el ejercicio del
derecho de peticion por parte de los trabajadores, sustentado en la legitima aspiracion
de prosperar no sélo en ambitos relacionados con las condiciones de trabajo, sino
también en otros aspectos sociales; la suma de dichas circunstancias originé otro

movimiento obrero con ciertas caracteristicas politicas, el cual podemos considerar como

4 Davalos, José. La Democracia Sindical. Boletin Mexicano de Derecho Comparado (77): 439-460, mayo-
agosto 1993. [en linea] [fecha de consulta: 15 de enero 2015]. Disponible en:
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/boletin/cont/77/art/art2.htm

75 Charis. Op., cit., p. 62.
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un ejercicio incipiente del sindicalismo de accion multiple. EI movimiento cartista se

desarrolld durante los afnos de 1838 a 1848, en Gran Bretana.

La denominacion de éste movimiento surge a raiz de la Carta del Pueblo,
signada por William Lovett y Francis Place, integrantes de la Asociacion de Trabajadores
de Londres, misma que fue remitida al Parlamento Inglés a finales de 1837; en ella se
plantean exigencias de caracter politico y de derechos electorales que dicha
organizacion pretendia fueran sancionados como ley, pero debido a la negativa del
parlamento, se convoco a una huelga general que si bien no tuvo el éxito esperado, sirvié
para originar movimientos aislados de obreros en Newport, Monmouthshire y Gales

durante el mes de noviembre de 1839.76

La trascendencia de este movimiento fue que logré aglutinar a las corrientes
visibles del movimiento obrero, destacando la sindicalista que pugnaba por mejores
condiciones de trabajo y veia la oportunidad en este movimiento de lograr tales
reivindicaciones, asi como el ala comunista, pues como se comentd anteriormente, la
revolucioén industrial también conllevé a la transformacion del pensamiento, originando
las ideas comunistas. Si bien el movimiento cartista no logré su principal objetivo,
consistente en aprobar los seis puntos contenidos en la carta, mostré a los obreros de
Inglaterra y otras latitudes la viabilidad de constituir movimientos politicos nacionales
encabezados por los trabajadores con la finalidad de obligar al poder publico a cambiar
el abstencionismo por la intervencion en la vida econdmica que se reflejara en mejoras

para los obreros.

76 El Cartismo [en linea] México, Distrito Federal [fecha de consulta: 15 de enero 2015]. Disponible en:
http://www.oocities.org/eqhd/cartismo.htm

65



2.2.- Marxismo y reconocimiento legal de las organizaciones obreras.

Los primeros movimientos obreros trajeron como consecuencia la consolidacion
del primer elemento de todo sindicato, el cual consiste en la asociacion de individuos,
misma que acorde a los criterios legales actuales debe ser de manera espontanea, libre
y que persigue un fin comun. El segundo componente esencial que hace posible al
sindicalismo es el contenido ideoldgico que lo acompana; el principio de conciencia de
clase es la piedra angular en la que se sustenta toda una estrategia de accién y que tuvo
como antecedente a las ideas surgidas de los primeros movimientos obreros,
particularmente el cartismo, sin embargo, el desarrollo del sindicalismo en Europa y en
otras naciones no se puede entender sin las teorias comunistas y aportaciones de Carlos
Marx y Federico Engels, pensadores politicos que interpretaron la realidad de la sociedad

capitalista para el desarrollo de sus postulados.

Esto se afirma, porque Marx y Engels vivieron y compilaron textos acerca de la
situacion obrera, entreviendo que en esa disparidad primigenia entre el productor
artesanal y las maquinas, que posteriormente se convirtid en el binomio trabajador-
dueno de los medios de produccion, se acentuaban las diferencias sociales que
propiciaban una lucha de clases, al considerar que el obrero estaba vendiendo su mano
de obra sin recibir una remuneracion adecuada y privandolo de convertirse, con el fruto
de su trabajo, en un integrante de la clase burguesa, como lo expresan en este extracto

del Manifiesto del Partido Comunista:

La extension de la maquinaria y la division del trabajo quitan a éste, en el
régimen proletario actual, todo caracter autbnomo, toda libre iniciativa y todo
encanto para el obrero. El trabajador se convierte en un simple resorte de la
maquina, del que sélo se exige una operacion mecanica, monotona, de facil
aprendizaje. Por eso, los gastos que supone un obrero se reducen, sobre poco
mas o0 menos, al minimo de lo que necesita para vivir y para perpetuar su raza.
Y ya se sabe que el precio de una mercancia, y como una de tantas el trabajo,
equivale a su coste de produccion. Cuanto mas repelente es el trabajo, tanto

mas disminuye el salario pagado al obrero. Mas aun: cuanto mas aumentan
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la maquinaria y la divisién del trabajo, tanto mas aumenta también éste, bien
porque se alargue la jornada, bien porque se intensifique el rendimiento

exigido, se acelere la marcha de las maquinas, etc.”’

De ahi que no es extraio que el término “Revolucion Industrial” haya sido
difundido por los pensadores comunistas, puesto que, en 1845, Federico Engels,
comenzo a difundir este término en la recopilacion de las circunstancias laborales del
Reino Unido en su obra Situacion de la Clase Obrera en Inglaterra, las cuales consistian
en jornadas extenuantes, hacinamiento, explotacion y miseria, tal como lo menciona en

el siguiente fragmento:

En esa época una familia estaba compuesta de cuatro adultos y dos nifios,
que estaban limitados al trabajo de encanillado, llegaba a ganar, por 10 horas
de trabajo diario, 4 libras esterlinas por semana -28 taleros al cambio prusiano
actual- y a menudo mas cuando los negocios marchaban bien y el trabajo
urgia. No era raro que un solo tejedor ganara en su oficio 2 libras esterlinas
por semana. Asi es como la clase de los tejedores agricolas desaparecio poco
a poco completamente, fundiéndose en la nueva clase de aquellos que eran
exclusivamente tejedores, que vivian unicamente de su salario, no poseian
propiedad, ni siquiera la ilusion de la propiedad que confiere el arriendo de

tierras. Se convirtieron por tanto en proletarios (working men).”®

El contenido de las obras de Engels iba orientado a plantear interrogantes sobre
si eran justas las circunstancias de la época; asi lo hizo al cuestionar el destino de la
clase obrera al escribir que “;cual debe ser la suerte de esos millones de seres que no
poseen nada, que consumen hoy lo que ganaron ayer, cuyos descubrimientos y el trabajo
han labrado la grandeza de Inglaterra, que diariamente se hacen mas conscientes de su

77 Marx, Carlos. Manifiesto del Partido Comunista. [en linea] Londres, Inglaterra, 1845 [fecha de consulta: 15
de enero 2015]. Disponible en: https://www.marxists.org/espanol/m-e/1840s/48-manif.htm
78 Engels, Federico. Op., cit., p. 45.
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fuerza, y exigen cada dia mas imperiosamente su parte de las ventajas que procuran las

instituciones sociales?.”7?

De la cita anterior se puede inferir no sélo que existia resentimiento por parte
de los obreros ante la opulencia y crecimiento de unos cuantos, sino también el
establecimiento de la poca valia del trabajo desempefado que da pauta a dos de los ejes
de accidén del sindicalismo: el reconocimiento del trabajo humano, asi como la
reivindicacion de la dignidad y derechos de los obreros. El desarrollo de las ideas pro
sindicato encontraron eco en las condiciones de trabajo que eran—y siguen siendo en
algunos lados—extenuantes o de gran exigencia, de ahi que la obra de Engels y su
difusion entre los trabajadores fueron cimentando, junto con las aportaciones de otros
pensadores como Owen, Fourier, Bakunin, Marx, entre otros, las banderas ideoldgicas

de la clase obrera.

Teniendo como base las ideas comunistas, comienzan a surgir organizaciones
obreras mas consolidadas, conocidas como Trade Unions, siendo la Grand National
Consolidated Trade Unions y la National Association of United Trades las mas
reconocidas®’ —esta Ultima logra establecer mediante protestas una jornada de trabajo
maxima de diez horas—el gobierno inglés comienza a perseguirlas y a declararlas fuera
de la ley. Lo anterior ocasiond la difusién de escritos propagandisticos que lejos de
aminorar la intensidad del movimiento sindical lograron avivarlo mediante la exaltacion
de la conciencia obrera. Uno de esos escritos es el Manifiesto del Partido Comunista, el

cual fue redactado por Carlos Marx y Federico Engels, idedlogos del comunismo.

El génesis de este documento se entiende por las circunstancias politicas y
sociales imperantes a finales del siglo XVIII e inicios del XIX, donde destaca una
sociedad escindida por factores econdémicos y de bienestar; de ahi que en su primer
apartado se encuentre uno de sus principales postulados: la lucha de clases que ha
existido entre el acaudalado y el desposeido en toda la historia de la sociedad humana.

" Ibidem. p. 59-60.
8 Charis. Op., cit., p. 63.
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Como ya hemos afirmado, no es casualidad que ese principio siga siendo una
de las banderas mas arraigadas en el sindicalismo que incluso ha influido en la
conformacion de instituciones y leyes. Un ejemplo lo tenemos en nuestra Ley Federal del
Trabajo que en su articulo 2° pugna por la igualdad entre los factores de produccion,
denotando que no sélo contiene normas protectoras sino también reivindicatorias a favor

del trabajador.

Asi, en un contexto de ideas pro-obreras, existieron diversos intentos de aglutinar
bajo una sola bandera a los trabajadores, lo cual se logra en 1864 con la fundacién de la
Asociacion Internacional de Trabajadores, conocida también como la Primera
Internacional, donde figuraron personalidades como Marx, Engels, Bakunin, entre otros;
en ella se aglutinaron sindicalistas, anarquistas, asi como simpatizantes de diversas
corrientes ideologicas que pugnaban por la emancipacidon econdmica de la clase

obrera.8?

La Primera Internacional es considerada no so6lo como un antecedente sélido de
una confederacion obrera, sino también como el centro de produccién de ideas
sindicalistas y anarquistas que cimentarian las bases para desatar el movimiento obrero
en otras partes del orbe; los estatutos de esta organizacion obrera redactados por Marx,

constituyen también una dura critica al capitalismo.

Los sindicatos se fortalecieron bajo el ideario de Marx; siendo uno de los
primeros estudiosos de las agrupaciones obreras y conocedor de su potencial; veia en
el sindicalismo un instrumento para lograr el cambio politico y social que planteaba en
sus obras, asi lo hizo patente al pronunciarse sobre la utilidad de las organizaciones
obreras: “Si los sindicatos son indispensables para los combates diarios entre el capital
y el trabajo, son aun mucho mas importantes en tanto que aparatos organizados para

apresurar la abolicién del sistema mismo del salario.” 8

81 Marx, Carlos. Estatutos Generales de la Asociacion Internacional de los Trabajadores [en linea] Londres,
Inglaterra, 1864 [fecha de consulta: 15 de enero 2015]. Disponible en: https://www.marxists.org/espanol/m-
¢/1860s/1864-est.htm

82 Ibidem.
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El surgimiento del sindicalismo no se debe entender como una consecuencia del
comunismo; debe recordarse que todos los movimientos de notable trascendencia han
sido sustentados en planteamientos ideoldgicos fuertes que critican el problema social y
siembran en el pensamiento colectivo las interrogantes que se transmutan en acciones
para resolverlo en beneficio de los afectados; pero las contribuciones del marxismo si
tienen un aporte mucho mayor al movimiento obrero que cualquier otra teoria, por el

simple hecho de la compatibilidad de sus objetivos.

Lo anterior se afirma porque el movimiento obrero se desarrolla en un contexto
social donde impera una marcada division de clases que tuvo eco o soporte en los
escritos marxistas; de igual forma, teniendo en cuenta que el conflicto con los patrones
fue alentado por los deseos de cambio social que enarbolaban los trabajadores, la teoria
marxista es totalmente empatica con los fines obreros, pues en sus escritos se
documentaba la tendencia constante a lograr un orden social diferente, de ahi la
importancia de entender y estudiar este binomio que fue el modelo que empezd a

permear en diversas latitudes, entre ellas nuestro pais.

Explicados los dos elementos torales que componen al sindicalismo, los cuales
son la agrupacion organizada de obreros y los antecedentes de sus contenidos
ideoldgicos, se aborda otro de los componentes que lo caracteriza, el cual es el papel

politico que desempefian las organizaciones obreras.

Es a raiz de la fundaciéon de la Primera Internacional, que las asociaciones de
obreros se conciben como agentes politicos capaces de incidir en temas no soélo de la
agenda laboral, sino también en los asuntos politicos; asi lo demuestran los propios
estatutos de la Asociacion Internacional de los Trabajadores, que en su articulo 7°,
agregado por decisiéon del Congreso de la | Internacional que se celebré en La Haya en
septiembre de 1872, establecen una clara postura politica, asumiéndose como
contrapeso de los actores politicos tradicionales que no compaginaban con las ideas que

ellos enarbolaban. A continuacion, se trascribe dicho postulado:
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En su lucha contra el poder unido de las clases poseedoras, el proletariado no
puede actuar como clase mas que constituyéndose €l mismo en partido
politico distinto y opuesto a todos los antiguos partidos politicos creados por

las clases poseedoras.

Esta constitucion del proletariado en partido politico es indispensable para
asegurar el triunfo de la Revolucién social y de su fin supremo: la abolicién de

clases.

La coalicion de las fuerzas de la clase obrera, lograda ya por la lucha
econdmica debe servirle asimismo de palanca en su lucha contra el Poder

politico de sus explotadores.

Puesto que los sefores de la tierra y del capital se sirven siempre de sus
privilegios politicos para defender y perpetuar sus monopolios econémicos y
para sojuzgar al trabajo, la conquista del Poder politico se ha convertido en el

gran deber del proletariado.83

El fortalecimiento de los sindicatos, como se ha documentado brevemente en

este trabajo, se da a raiz de los diversos acontecimientos que conformaron sus
elementos mas basicos, pero hacia falta el reconocimiento legal de esta figura
preponderante; no obstante que en 1825 inici6 un proceso de validacion de las
asociaciones de trabajadores, faltaba la declaratoria de legalidad de las mismas, asi
como la regulacién de sus acciones, lo cual se logra primeramente en Inglaterra en el

afio de 1871, mediante la publicacion de la Ley de Sindicatos Profesionales, mejor

conocidos como Trade Unions.8

Desde la publicacion de la norma de 1871, Inglaterra prosiguié con una serie de

acciones que fueron construyendo una estructura legal no sélo para el desarrollo de los

81bidem.
8 D4valos. Op., cit.,
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sindicatos, sino también establecid figuras especiales que dirimieran conflictos de
caracter laboral; es por ello que los acontecimientos suscitados en ese pais, son
referente obligado dentro de los antecedentes del sindicalismo, pues lo alli alcanzado se
replicaria a otras naciones que comenzaban a industrializarse, y como ha sido
mencionado, las organizaciones obreras son la consecuencia natural a los procesos de

industrializacion.

A continuacion, se enlistan las principales leyes que fueron establecidas en
Inglaterra para el fortalecimiento de las organizaciones obreras y que regulaban el
ejercicio de la huelga como herramienta de los trabajadores:

Tabla 7

Legislacion Sindical y Juicios en materia laboral suscitados en Inglaterra en
el periodo de 1871-1940.8°

Ano Ley/Juicio Descripcion

1871 Ley del Los sindicatos ya no se consideran ilicitos, en razén de
Sindicato estar fuera de la ley. Sin embargo, este acto ni los actos
subsecuentes establecen claramente los derechos del
Sindicato.

1871 Ley de Esta ley es aprobada en el mismo dia que la ley sindical
Enmienda de | de comercio demostrando ser el aguijon en la punta con
la Ley Penal | respecto a la efectividad de la accion de la huelga; una
consecuencia importante de esta ley, es que estaba
prohibido hacer piquetes (o huelgas). Mientras que los
sindicatos no podrian ser procesados por conspiracion
en relacion con 'limitaciéon del comercio' cualquier asunto
fuera de esta inmunidad especifica podria y era
considerado como una conspiracion.
1875 Ley de Este acto hizo mas dificil para el poder judicial aplicar la
Conspiracién | ley penal de conspiraciéon en conflictos laborales. En
y Proteccion | efecto hizo legal las huelgas pacificas. 'Un acuerdo o
ala combinacion de dos o0 mas personas para adquirir O
Propiedad realizar cualquier acto de contemplaciéon o promocién de
una disputa comercial entre empresarios y obreros no
sera considerada como una conspiracion si tal acto
cometido por una persona no sera castigado como un
crimen.

85 K. Dawson and P. Wall. Society and Industry in the 19th Century [en linea] Londres, Inglaterra [fecha de
consulta: 15 de enero 2015]. Disponible en: http://humanities.uwe.ac.uk/bhr/Main/trade union/6 law.htm.
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1875 Ley de Bajo esta ley un incumplimiento de contrato (e.j. huelgas),
Empleados y | anteriormente castigado como un delito, se hizo un delito
Obreros civil.
1901 Juicio Taff | Esta sentencia expone la fragilidad de los derechos
Vale sindicales en el fomento de una disputa comercial. La
compania Taff Vale ferroviaria del sur de Gales reclamé
y obtuvo, a través de los tribunales civiles, desde la
sociedad amalgamada de servidores de ferrocarril una
compensacion por pérdidas que surgian como
consecuencia directa del conflicto.
1906 Ley de Inmunidades se introdujeron para proteger
Disputas a los sindicatos, sus funcionarios y sus miembros de ser
Comerciales | procesados, si actuaban 'en la contemplacion o
promocién de un conflicto comercial', por
cometer injusticias civiles, prohibiendo acciones legales
evitando que ocurra otra vez lo de Taff Vale. Esto es
conocido como la férmula de' oro'.
1915 Ley de Huelgas y cierres patronales se declararon ilegales
Municiones durante la guerra. El consentimiento de empleadores era
de Guerra requerido por los trabajadores de municiones si querian
dejar sus puestos de trabajo. También permitieron la
dilucion de la mano de obra calificada (el uso de mano de
obra sin capacitar, incluidas a las mujeres, en 'trabajo
experto').
1927 Ley de Leyes mas severas sobre intimidaciéon y empatia con las
disputas huelgas se hicieron legales “dentro del comercio o
Comerciales | industria en donde los huelguistas estan comprometidos”
1940 Orden de Huelgas y cierres patronales, al igual que en la primera

consejo 1305

guerra mundial, fueron prohibidos durante la guerra. Un
Tribunal de arbitraje nacional fue establecido para
resolver disputas teniendo el poder para hacer cumplir los
términos de un asentamiento en capital y el trabajo.
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2.3.- Inicios del sindicalismo en México.

Meéxico no ha sido ajeno ante los diversos acontecimientos mundiales que se
han suscitado a lo largo del tiempo, por ende, el sindicalismo cobré una notable presencia
en la vida politica y social de nuestro pais a partir del siglo XX, momento en el cual, inicié

su desarrollo tecnoldgico e industrial.

El avance economico de México y la organizacion obrera son dos elementos
indivisos, pues previo a ello continuaban los modelos gremiales que seguian regulados
por las primeras normas en esa materia, conocidas como ordenanzas, las cuales eran,
en definicién de Roberto Charis “preceptos establecidos por los reyes esparioles, en las
que se sefalaban las condiciones y formas en que debian desarrollarse las

actividades.®6

Alo largo del desarrollo de la vida del México independiente, la industria y medios
de produccidn se vieron afectados por circunstancias bélicas y politicas que aquejaron a
nuestro pais desde la Declaracion de Independencia, asi lo documenta y explica Jaime

Rodriguez:

Las guerras de Independencia dafiaron severamente la agricultura, el
comercio, la industria y la mineria, asi como la compleja pero delicada
infraestructura de la nacion. Lamentablemente, las mas serias batallas
ocurrieron en el centro de México, la zona agricola y minera mas rica del pais.
Los rebeldes quemaban haciendas, mataban ganado, arruinaban el equipo
minero y paralizaban el comercio. Las fuerzas realistas se desquitaban
empleando tacticas contraterroristas, devastando regiones que habian
capitulado o apoyado a los insurgentes. El gobierno virreinal perdioé control de

la mayor parte del pais, que cayé en manos de bandas rebeldes o militares

8 Charis. Op., cit. p. 71.
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realistas que actuaban sin considerar las leyes o las necesidades de la

economia del pais.®”

No obstante, surgieron diversas disposiciones que regularon oficios y actividades
productivas, tales como las ordenanzas de obreros, carpinteros, panaderos, entre otras.
Durante el siglo XIX prevalecian dos factores que influian en las relaciones comerciales
y por ende, entre productores y artesanos: se tenia poca confianza en la solidez de las
instituciones derivado de las constantes modificaciones al sistema de gobierno, lo cual
generaba poca certeza juridica y la fuga de capitales; el segundo consistié en que los
pocos establecimientos que quedaban enfrentaban dificultades para la obtencién de
materias primas para la produccién, tales como el mercurio para la explotacién de la

mineria de plata o el algodén para el desarrollo de la industria textil.

Sin embargo, la segmentacién y agrupamiento de los trabajadores por gremios
es un elemento que se suma a las precarias condiciones de produccidn para iniciar en
Meéxico el sentido de pertenencia, similar a la que se generd en Europa a raiz de los
movimientos ludista y cartista, pero con dos particularidades: la primera es que en
nuestro pais no se dio primero el fendmeno de proletarizacion a gran escala para iniciar
la organizacién obrera; esto no ocurrio ante la falta de condiciones de estabilidad
economica que permitieran el desarrollo industrial a gran escala durante la segunda
mitad del siglo XIX, sino que la agrupacion obrera fue efecto de las mismas ordenanzas;
la segunda particularidad surgié por las circunstancias bélicas que lesionaban la
produccion de los pequefios comercios, por lo cual, el artesano mexicano de los siglos
XVl y XIX que era afectado por las volatilidades de la época, se alié con quienes
desempefiaban el mismo u otros oficios, para la defensa de sus medios de produccion,

pues de ello dependia su supervivencia.

Lo anterior se afirma sin necesidad de hacer un analisis profundo de la historia
patria y sus repercusiones en la vida econémica, puesto que hay dos factores que lo

87 Rodriguez, Jaime. La Crisis de México en el Siglo XIX [en linea] México, Distrito Federal [fecha de
consulta: 30 de enero 2015]. Disponible en http://www.historicas.unam.mx/moderna/ehmc/ehmc10/124.html
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sostienen: el primero radica en que nuestro pais adquiere la estabilidad politica,
econdmica, social y legal hasta el triunfo de los liberales en el afio de 1862, estableciendo
un entorno de paz sostenida que hacia posible el desarrollo de la industria y las
inversiones nacionales y extranjeras, lo que conllevdé a iniciar el fenobmeno de
proletarizacién e industrializacion, el cual se robustecio a partir de la transformacion de
la burguesia mexicana del siglo XVIIl, que en palabras de Estela Ramirez Villalobos,

estaba integrada por:

Prestamistas, comerciantes, agiotistas, y hacendados, quienes lograron
acumular capital por esas vias, algunos desde finales de la colonia y la
mayoria durante las décadas posteriores a la independencia, en medio de la
inestabilidad politica y la fragmentacién. Lucraban con los bonos de la deuda
gubernamental y ganaban posiciones ventajosas para sus negocios por su

condicion de acreedores.88

A raiz de la pacificacién, el gobierno mexicano emprendié una politica de

crecimiento acelerado durante el decenio de 1870-1880, tal como lo afirma Barry Carr:

Por primera vez, desde la ruptura de los lazos con Espafia pudo el gobierno
Mexicano presentar una estrategia razonada para el desarrollo econdémico
[...] por ello Diaz concentré su atencion en la eliminacién de los excesos
del federalismo juarista, neutralizando el poder de los caciques regionales

y reforzando la potencia coercitiva del gobierno central.®®

Como consecuencia de lo anterior, fue inminente la llegada de capital extranjero
destinado al establecimiento de industrias explotadoras de materias primas, tales como
el petréleo, cobre, estafio, platano, entre otros, el cual se sumo a la burguesia nacional,

integrada por hacendados, usureros y algunos empresarios que ante las medidas

8 Ramirez, Estela. El Desarrollo del Capitalismo en México en la Segunda Mitad del Siglo XIX [en linea]
Meéxico, Distrito Federal [fecha de consulta: 30 de enero 2015]. Disponible en
http://www.economia.unam.mx/publicaciones/econinforma/374/02estela.pdf

8 Carr, Barry. El Movimiento Obrero y la Politica en México 1910-1929. 3* reimp. Era. México, 1991. p. 15.
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adoptadas por Diaz, tales como la supresion de alcabalas para el impulso de un mercado
nacional y no regional, ocasionaron la dinamizacién industrial que alcanzaria su maxima

expresion durante el siglo XX.

Basta contrastar el numero de establecimientos textiles en México; en 1843
existian 59 fabricas en el pais, de las cuales 53 se localizaban en el centro y 6 en el
norte. Su distribucién ocupaba 8 estados: Sonora, Durango, Jalisco, Guanajuato,
Querétaro, México, Puebla y Veracruz. Para 1880 la industria alcanzé practicamente una
cobertura nacional abarcando 23 estados; existian 97 fabricas, ubicadas 66 en la region
central, en la norte 27, y en la zona sur solo 4. Algunos de los referentes de esta industria
fueron La Fama Montafiesa y la San Fernando en Tlalpan, la fabrica Rio Hondo en

Tacubaya, La Magdalena en Contreras, El Aguila y Batan en San Angel.%°

Durante ese periodo de intensa transformacion comercial y productiva que tuvo
la segunda mitad del siglo XVIII, combinado con los elementos ya descritos en el
presente trabajo, surgio la primera asociacion de artesanos sombrereros en el afio de
1853; dicha agrupacién se denominé como Sociedad Particular del Socorro Mutuo, su
principio rector consistia en combatir “/a esclavitud moderna que nos arrebata nuestras

ganancias de nuestro trabajo.™’

Dicha sociedad conté con una afiliacion inicial de 33 miembros, mismos que se
incrementaron a mas de cien. Es importante destacar el motivo que dio origen a dicha
asociacion que guarda estrecha similitud con las doctrinas que inspiraron el principio de
lucha de clase; ademas represento el inicio del modelo mutualista, el cual tenia como
una de sus prioridades el respaldo a sus agremiados mediante la instruccidén y apoyo en
necesidades basicas, éstas funcionaban basicamente de la manera en que lo explican

Leticia Barragan, Rina Ortiz y Amanda Rosales en el ensayo EI Mutualismo en México:

% Ibidem. p. 34.

1 Espinoza, Francisco y otros. Origenes del Sindicalismo en México [en linea] México, Distrito Federal
[fecha de consulta: 10 de febrero 2015]. Disponible en:
http://revistainvestigacionacademicasinfrontera.com/files/Articulo%207%20Edicion%2014.pdf
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El mutualismo preveia mediante las cotizaciones de los socios, la creacion
de un fondo para auxiliar a éstos en caso de enfermedad o muerte, y en
algunos casos de falta temporal de trabajo o encarcelamiento. Las
condiciones para hacerse acreedor a los beneficios eran, en apariencia,
minimas: cumplir con la edad limite, ejercer cualquier actividad honesta,
asistir a las sesiones, desempefar las comisiones que se les encargaban y
cubrir puntualmente sus cuotas. ElI cumplimiento de este ultimo requisito
resultaba dificil ya que se les exigia el pago de multiples cuotas como eran:
el pago de inscripcion y para el fondo de la caja de ahorros, pagos para el
fondo funerario, etc. El atraso en el pago de las cuotas implicaba una
pérdida de los derechos; la cantidad acumulada por el socio hasta ese
momento quedaba en poder de la sociedad por lo que el socio no obtenia

retribucion alguna.®?

Otro ejemplo de una sociedad mutualista nacida bajo la premisa del apoyo de
obrero a obrero, fue la Sociedad de Meseros Unién y Concordia, que inicid, como lo

describe Francisco Espinoza, con:

2000 socios y mas tarde llega a tener 5300 miembros; contaba con un

capital de $22,000.00 y auxiliaba de 20 a 25 socios por dia.

La sociedad "Esperanza" llega a tener 1874 socias. Prestaba servicios
médicos y medicinas a los enfermos, 40 pesos a los familiares de cada

socio que fenecia, etc.%

La causa de que se diera primero el surgimiento de sociedades mutualistas que
organizaciones sindicales, obedece—como se ha mencionado anteriormente—al lento

desarrollo del fendmeno de proletarizacion en México y a que los artesanos eran los

%2 Barragan, Leticia y otros. El Mutualismo en México [en linea] México, Distrito Federal [fecha de consulta:
10 de febrero 2015]. Disponible en
http://www.antorcha.net/biblioteca_virtual/historia/mutualismo/mutualismo.html

% Espinoza. Op., cit.,
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principales proveedores de las necesidades de consumo interno por encima de una
industria que no lograba aun satisfacer los requerimientos de produccion y demanda. A
pesar de haber diferencias sustanciales entre artesanos y obreros, para finales del siglo
XIX, la propaganda difundida en un medio dirigido a los obreros denominado E/
Socialista, agrupaba tanto a los empleados de fabricas como a los artesanos bajo un

solo rubro: trabajadores.

Lo anterior se entiende, puesto que las ideas difundidas en ese y otros medios
impresos eran orientadas a la exaltacién de la conciencia y dignidad de todo aquel que
desempefiara un trabajo remunerado, asi como a fomentar la union ante el modelo liberal
y de industrializacién que afectaba a ambos, pero de maneras distintas, como lo sefialan

Leticia Barragan, Rina Ortiz y Amanda Rosales:

Mientras la explotacién del obrero era mas evidente: excesivas jornadas de
trabajo, condiciones insalubres, maltrato por los patrones, salarios infimos,
etc; en el caso del artesanado los efectos se resentian en otra forma: se
habia limitado el radio de su produccion, el precio de los articulos producidos
disminuia y la amenaza de su desaparicion se encontraba latente. La
situacion material de estos dos grupos sociales era deplorable y esta

circunstancia uniria en cierta forma sus intereses.%

A pesar de existir una legislacion laboral promulgada en 1865 que establecia
condiciones minimas para evitar abusos hacia el trabajador, éstas no eran respetadas.
En consecuencia, expresiones mas formales para la defensa y exigencia de derechos
laborales surgieron ante violaciones legales y ventajosas posiciones de los burgueses
del siglo XVIII, obtenidas a raiz del lucro o el engafo, lo que generd un sentimiento de

abuso y reivindicacion.

Aunado al contexto social, México tuvo un crecimiento industrial acelerado

gracias a un periodo de maxima inversion extranjera, que comprendio los anos de 1870

% Barragan. Op., cit.
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a 1905, ocasionando—como ocurrio en Europa—Ia sustitucion de los talleres artesanales,
asi como a los productos de las comunidades indigenas, por la concentracion de obreros

en las fabricas, derivando en el fendmeno de proletarizacién masiva.

Eso fue acentuado por el autoritarismo ejercido por el gobierno de Diaz, lo cual
nos obliga a pensar en un paralelismo de elementos europeos que se reprodujeron en
México y cuya consecuencia natural es el surgimiento de coaliciones y protestas; asi
surgié en 1872 la primera asociacion nacional de trabajadores y artesanos: el Gran
Circulo de Obreros de México; gracias a la difusién de las ideas anarquistas de Plotino
Rhodakanaty en la Ciudad de México fue posible que se integrara esa organizacién. La
importancia de la agrupacion previa generada por las ordenanzas, hizo mas factible su

conformacién; asi se infiere de lo narrado por Barry Carr:

Los artesanos constituian la mayor parte de los miembros del Gran Circulo, a
juzgar por la dominacion de muchas de sus sociedades afiliadas. El oficio de
doce de los fundadores—siete eran impresores y cinco sastres-- confirma la
impresion de que la direccion se hallaba firmemente en manos de
artesanos...] las caracteristicas personales de los miembros del Gran Circulo
influyeron con fuerza en su posicion ideoldgical...]dejaban bien claro que el
movimiento obrero no usaria mas que métodos estrictamente legales de lucha
y de organizacion[...]JEl hincapié, ademas, en la necesidad de suministrar los
medios para promover la educacién y el bienestar de los miembros era un fiel

eco de las tradiciones mutualistas de muchos de ellos.%

El papel desempefado por esa central consistio en iniciar una resistencia mas
agresiva frente al abuso de los patrones mediante huelgas, sin embargo, los trabajadores
desconocian los alcances de sus acciones transformadoras, consintiendo que la via para
el mejoramiento de sus circunstancias era a traves de la accion del gobernante en turno,

asi lo narra nuevamente Barry Carr:

% Carr. Op., cit., p. 27.
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Las personalidades dirigentes de la organizacion estaban firmemente
convencidas de que, si lograran sencillamente la buena voluntad del
presidente de la Republica, se encontraria remedio para todos los males
sociales. Asi, las peticiones que el Gran Circulo dirigié al presidente Lerdo de
Tejada son en realidad suplicas de un grupo de artesanos que piden a las
autoridades proteccion contra la rapida transformaciéon de la sociedad

mexicana iniciada en la década de 1870-1880.9

El ocaso de esa central obrera, la primera con alcance nacional al contar con la
afiliacion de 28 asociaciones de los estados de la Republica desde su fundacion, estuvo
influenciado por las circunstancias politicas que se suscitaron a raiz del Plan de Tuxtepec
que hizo presidente al General Porfirio Diaz; aunado a ello, la poca efectividad de
defensa de la organizacion ante las presiones patronales aceleraron su desintegracion,
la cual ocurrio en el afilo de 1880; previo a su disolucion, sus integrantes manifestaron
una marcada influencia politica y de apoyo al gobierno de Diaz, lo que podriamos

considerar como el primer antecedente de corporativismo sindical en México.

A raiz del surgimiento del Gran Circulo Obrero, el gobierno constaté el poder de
convocatoria y de organizacion de los obreros, por lo cual se implementaron una serie
de medidas tendientes a la cooptacidon de organizaciones obreras y mutualistas,
mediante el mecenazgo y patrocinio del gobierno y, paralelamente se ejercio la represion
ante quienes desatendieran el llamado de la autoridad, representado bajo el lema de
“poca politica y mucha administracion”. Asi, las oportunidades de accidn para obreros y
artesanos disminuyeron drasticamente, pero las insostenibles condiciones de trabajo
harian que la difusion de ideas pro laborales de igualdad y mejores condiciones de vida,
cimentaran el terreno para el surgimiento de huelgas sin precedentes que evidenciarian

el poder de los trabajadores y la nobleza de sus demandas.

Al entablarse un patrocinio directo del gobierno hacia organizaciones afines, se
creaba la percepcion de respaldo gubernamental por parte de la clase trabajadora, por

% Tbidem. p. 30.
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lo que, cualquier expresion contraria era reprimida y desacreditada ante la opinion
publica por parte de la prensa oficial. Lo anterior dificultaba las acciones de grupos que
buscaban una mejora notable. Adicionalmente, mediante esta relacion clientelar dada en
el porfiriato, se buscaba disuadir a los obreros de cualquier intencidn de coaligarse; eso
derivd en que se acentuaran desigualdades, condiciones de trabajo lesivas y miseria
para un sector considerable de la poblacidon. Esos elementos motivaron la celebracién
de protestas organizadas, mismas que han sido documentadas por la historia como las

primeras huelgas en el siglo XX.
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2.4.- Huelgas del siglo XX en México y su soporte ideoldgico.

Previo a abordar las huelgas mas representativas del siglo XX, es importante
analizar las posturas ideoldgicas que desataron las movilizaciones obreras en el contexto
de persecucion y represion de la libre manifestacion de ideas que imperaba en el México
porfirista; en primer término se tiene un gobierno totalitario que impedia la participacion
ciudadana en practicamente todos los aspectos de la vida nacional; desde la vida
democratica hasta la exigencia de las necesidades mas elementales estaban reguladas

por legislaciones draconianas o se ejercia la fuerza publica para mantener el orden.

Ante las represiones de manifestaciones publicas, ejecutadas por las fuerzas del
orden y el arresto de opositores politicos, la via para continuar la difusion de la ideologia
obrera fue a través de la prensa radical y clandestina que no sucumbia ante los sobornos
o subsidios ofrecidos por el gobierno. Barry Carr documenta la forma en que el gobierno

operaba la persecucion de medios incomodos:

Si el soborno o los subsidios no daban los resultados apetecidos, Diaz podia
recurrir a la Constitucion de 1857 que fue reformada para privar a los jurados
populares de su jurisdiccion sobre los casos relacionados con la prensa. Al
principio fueron tolerados algunos perioddicos, tales como El Socialista y la
Convencién Radical Obrera, gracias al cuidado con que expresaban su apoyo

al régimen, pero con el tiempo también desaparecieron de las calles.®’

1900 marca el inicio de acontecimientos mundiales y locales que sentarian las
bases del surgimiento del sindicalismo en México y en otras latitudes; la difusion de ellos,
asi como de las ideas que los sustentaban, se dio a través del periodismo disidente que
jugo un papel importante para incentivar la movilizacion social, es decir, que no se puede
entender el inicio de la lucha obrera y hasta de la misma Revolucion Mexicana, sin la

preponderancia de la prensa y de los escritos difundidos a través de ésta, con lo cual se

7 Ibidem. p. 41.
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manifiestd el poder de los panfletos y periddicos en un pais donde, irbnicamente, la

mayoria de la poblacion era analfabeta.

En ese ano, el dia 7 de agosto, surge un medio impreso de abierta oposicion al
sistema politico y econémico que representaba Porfirio Diaz, el periédico Regeneracion,
el cual era redactado por dos personajes fundamentales para la difusion de ideas de
cambio politico y social: Jesus y Ricardo Flores Magén. La trascendencia de este medio
impreso consistio en romper la censura y en abordar temas judiciales, sociales y politicos
que eran incomodos para el régimen, tales como despojos de tierras, corrupcidon en los
juzgados, entre otros; el abordar temas que los periddicos afines al régimen no

mencionaban, generé empatia con amplios sectores de la sociedad.

Lo anterior se corrobora con la accion disuasiva empleada por el gobierno, el
cual encarcela en el mes de marzo de 1901 a los hermanos Flores Magdn, mismos que

salieron al afo siguiente, marcando asi el fin de la primera época del periodico.®®

Narra Diego Abad de Santillan, que durante su encierro, Ricardo Flores Magon
“ley6 obras de Kropotkin, de Malatesta, de Gorki y esas lecturas contribuyeron a
esclarecer varios puntos vacilantes y a robustecerlo en su fe.™® De ahi que
Regeneracion, asi como las futuras colaboraciones impresas de los hermanos Flores
Magon, tales como el Hijo del Ahuizote—publicado a partir de julio de 1902 hasta 1903—
tuvieran una marcada difusién de ideas socialistas y anarquicas, las cuales eran
vinculadas a la liberacién de los estratos mas desfavorecidos en el porfiriato, donde se
encontraban los obreros. La proliferacion de las tesis magonistas, propiciaron el
surgimiento de organizaciones, asociaciones y circulos obreros distintos a los previos al
afio 1900, puesto que se apoyaban en postulados mas radicales, diferenciandose asi

con las mutualistas y sociedades de socorro.

%8 Abad, Diego. Ricardo Flores Magon El Apéstol de la Revolucion Social Mexicana [en linea] México,
Distrito Federal 1925. [fecha de consulta: 23 de febrero 2015]. Disponible en http://archivomagon.net/wp-
content/uploads/2014/01/abad de santillan diego ricardo flores magon el apostol de la rsm 1925 2.pdf.
% Tbidem.
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Las ideas socialistas y anarquistas, con fuertes tintes de hartazgo y redencion
encontraron suelo fértil en la poblacion obrera que en el Porfiriato estaba compuesta de
la siguiente forma:

Tabla 8

Distribucion de la poblacién econémicamente activa en el Porfiriato.'%°

1900 1910 1900 1910 1900 1910

Poblacion | 13,607,272 | 15,160,369
Total empleado | 5,131,051 | 5,337,889 38% 35% 100% 100%
Sector primario | 3,177,840 | 3,584,191 23% 24% 62% 67%
Mineria 107,348 104,093 1% 1% 2% 2%
Transformacion 624,039 613,913 5% 4% 12% 12%
Construccion 62,997 74,703 0% 0% 1% 1%
Electricidad 8,910 10,553 0% 0% 0% 0%
Comercio 261,455 293,753 2% 2% 5% 6%
Transportes 59,666 55,091 0% 0% 1% 1%
Servicios 491,781 508,084 4% 3% 10% 10%
Gobierno 25,189 27,661 0% 0% 0% 1%
Sin especificar 311,826 66,847 2% 0% 6% 1%

El papel de los circulos obreros, asociaciones de trabajadores o similares,
consistid en recalcar las graves injusticias de quienes laboraban en distintos
establecimientos y su derecho inalienable a mejores condiciones de vida. Las ideas que
se discutian en esas agrupaciones eran basicamente postulados socialistas adaptados
a la realidad nacional. La reivindicacion obrera era la ideologia que predominaba en las
reuniones que se sostenian para contraatacar las acciones del gobierno y del empleador
en detrimento del trabajador. Para la adopcion y arraigo de esas ideas por parte de la
clase trabajadora, el periédico Regeneracion y las disertaciones de Ricardo Flores
Magén, fueron torales para iniciar un movimiento de resistencia radical contra los duefios
de los medios de produccion; aqui reproducimos un extracto de un discurso dirigido a los
obreros por parte del también conocido como el “Aguila Ciega de las Carceles”:

100 Schettino, Macario. Cien Afios de Confusién. México en el Siglo XX. 3* reimp. Taurus. México, 2008. p.
40.
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Si bajais a la mina, no es para haceros ricos vosotros, sino para hacer ricos a
vuestros amos; si vais a encerraros por largas horas en esos presidios
modernos que se llaman fabricas y talleres, no es para labrar vuestro bienestar
ni el de vuestras familias: es para procurar el bienestar de vuestros patrones;
si vais a la linea del ferrocarril a clavar rieles, no es para que viajéis vosotros,
sino vuestros sefores; si levantais con vuestras manos un palacio, no es para
que lo habiten vuestra mujer y vuestros hijos, sino para que vivan en él los

sefiores del Capital. 707

Con la conciencia colectiva influenciada por el entorno de rebelién abierta para
exigir sus derechos, surgid la negativa de los obreros para sostener condiciones
laborales inaceptables, quienes impulsaron en varios sectores durante el aino de 1900,
huelgas caracterizadas por la racionalidad de los planteamientos esgrimidos por los
obreros, pero también por la brutal represion del gobierno o por la indolencia de sus

empleadores.

Comentada la ideologia que dio sustento a los movimientos obreros y su difusion,
es menester abordar el entorno en el cual laboraban los trabajadores. Dado que nuestro
pais posee recursos naturales y carecia de industria manufacturera, se inicié un proceso
de industrializacibn mayormente impulsado por inversion extranjera, o que conllevd
paulatinamente al surgimiento de “enclaves econémicos”, los cuales son concebidos
como entornos sociales donde coexistia la produccion material y la reproduccion de la

fuerza de trabajo. Francisco Zapata comenta acerca de los enclaves que:

Se puede concebir como una forma de organizacién de la produccion, en la
cual la vinculacion entre un centro productor (una mina, un puerto, una
fundicion, una plantacion) y los servicios necesarios para mantener a sus
familias muy estrechos [...] El campamento era un espacio cerrado al cual

podia acceder solo el personal de la empresa y las personas adscritas a los

101 Flores Magon, Ricardo. Discurso pronunciado el 16 de septiembre de 1910 [en linea] México, Distrito

Federal 1910. [fecha de consulta: 28 de febrero 2015]. Disponible en:
http://www.antorcha.net/biblioteca_virtual/politica/discursos/4.html
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servicios. Incluso la vigilancia policial descansaba en “guardias blancas”
controladas por la empresa. En el campamento estaban localizadas las
viviendas de los trabajadores, los centros de consumo (“tiendas de raya” en
México, “pulperias” en Chile, o “mercantiles” en Peru) que eran controlados
por los servicios de “bienestar” de las empresas y también instalaciones para

ofrecer servicios de entretenimiento, incluyendo la prostitucién.19?

En esas condiciones sociales e ideoldgicas, los obreros poco a poco fueron
tomando conciencia de la urgencia imperante de dar un giro a las circunstancias de
explotacion laboral y extra laboral que se ejercian mediante las largas jornadas, deudas
impagables en las tiendas de raya, azotes de los capataces, violaciones de todo tipo e
incluso hasta la muerte, con lo cual comenzaron a ejercitar la huelga como medio de

coaccién y exigencia.

Como consecuencia de lo anterior, la primera huelga del siglo XX en nuestro pais
se da en el estado de Puebla, el 13 de septiembre del afio 1900; iniciada por varios
obreros de distintas fabricas textiles destacando la participacion mayoritaria de los
trabajadores de la fabrica “El Mayorazgo” que se manifestaron en contra de la baja de
salarios; tres mil obreros encabezados por el lider mutualista Caledonio Romero, alias
“El Licenciado”, marcharon hacia la plaza de armas de la ciudad capital del estado para
exigir intervencion directa del gobernador.'® Una comision logré entrevistarse con la
primera autoridad de Puebla, quien desestimé intervenir. La finalizacion del conflicto se
dio porque en las bodegas de las fabricas existian reservas para alimentar el mercado
por un tiempo suficiente, lo cual impactaba directamente a los obreros ante la falta de

salario para satisfacer sus necesidades, por ello, optaron por terminar la huelga.

102 Zapata, Francisco. Historia Minima del Sindicalismo Latinoamericano. Colegio de México. México, 2013.
p. 44-45.

103 eal, Juan Felipe. Del Mutualismo al Sindicalismo en México: 1843-1911 [en linea] [fecha de consulta: 28
de febrero 2015]. Disponible en:

https://books.google.com.mx/books?id=Huha irP5J4C&pg=PA96&Ipg=PA96&dq=huelga+puebla+1900&so
urce=bl&ots=IMyjDuCNMO0&sig=mg5SWN509GGD 2IIUfVChDBJINznl&hl=es-
419&sa=X&ei=mhvyVL7THGMWbyASNwWIDACA&ved=0CEsQ6 AEwCA#v=onepage&q=huelga%?20puebl
a%201900&f=false
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La primera manifestacion obrera del siglo XX senté un precedente importante
respecto a la eficacia de las huelgas, pues a raiz de ella, los objetivos se orientaron a
generar menoscabo en la produccién y oferta ante el paro de actividades. Si bien esa
primera rebelidon de los obreros no conllevé a lograr el objetivo primordial, el cual
consistia en la mejora de salarios, inspir6 una serie de movimientos en todo el pais; por
su cercania con el estado de Puebla y las actividades de los circulos liberales, la huelga
de los obreros poblanos tuvo eco en el estado de Veracruz, donde se encabezaron
numerosas protestas laborales, particularmente en una poblacién cercana a Puebla: Rio

Blanco.

Fue en 1901, cuando se dio un primer antecedente de la reconocida protesta
obrera de 1907. Encabezada por 400 miembros de la fabrica textil “Rio Blanco”,' la
huelga tenia como principal exigencia la remocion del administrador por ejecutar malos
tratos contra los trabajadores. Las exigencias de los obreros no fueron atendidas y fueron
reprimidos por los guardias de la empresa. Sin embargo, la protesta se reanudo6 en 1903,

deteniendo el trabajo por una semana para exigir el traslado o remocion del capataz.'%®

Sin soslayar la importancia de las manifestaciones esporadicas y de baja
intensidad que se dieron en varias partes del pais como Oaxaca o Nuevo Leodn, las
protestas masivas fueron los que prepararon el terreno para las grandes manifestaciones
obreras; por ende, es importante el afio de 1905, donde estallé una huelga encabezada
por trabajadores de la tabacalera “El Valle Nacional”, ubicada en la capital del estado de
Veracruz. Las exigencias de los trabajadores consistian en cambiar las pesadas jornadas
laborales y un aumento de salario; la huelga pudo tener un desenlace fatal, pues la
fabrica se encontraba ubicada frente al cuartel policiaco de San José; sin embargo, la
huelga fue exitosa gracias a la intervencién del gobernador del estado.'*® Las demandas

exigidas mediante la huelga fueron cumplidas y la noticia se esparcié por la prensa

104 Olvera, Soledad. Cronologia del Movimiento Obrero1826-1938 [en linea] [fecha de consulta: 28 de
febrero 2015]. Disponible en http://cdigital.dgb.uanl.mx/1a/1020081380/1020081380.PDF

105 Tbidem.

106 Knight, Alan. La Revolucién Mexicana. Del Porfiriato al Nuevo Régimen Constitucional. FCE. México,
2010. p. 215.
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obrera a otras latitudes que buscaban replicar el éxito obtenido, de ahi que se considera
a esta huelga encabezada por los tabacaleros, como antecedente inmediato de la huelga

de trabajadores textileros de Rio Blanco.

La victoria obrera obtenida en Xalapa, Veracruz, fue una de las razones que
motivo el surgimiento de dos acontecimientos sobresalientes ese mismo ano: el primero
fue la accidn iniciada por la Gran Liga de Torcedores de Tabaco, que firmé un convenio
con los industriales, mediante el cual estos aceptan la personalidad de la agrupacién
obrera, la eliminacion del reglamento interno de trabajo y la elevacion del salario en un
20 por ciento.'"” El segundo consistié en la emisién por parte de los tabacaleros de
Orizaba, Jalapa y Veracruz de una convocatoria para celebrar en la ciudad de México,
el Primer Congreso Nacional de Torcedores de Tabaco, el cual tuvo una fuerte influencia

de ideas enarboladas por los hermanos Flores Magon.

Un ejemplo de que mas gremios comenzaban a organizarse de manera efectiva
a raiz de las huelgas fue el sector ferrocarrilero; en el afio de 1900 se fundoé la Union de
Mecanicos Mexicana en la ciudad de Puebla integrada por trabajadores ferroviarios;
dicha union se convirtid en la primera su tipo,'% esta seria tan sélo el inicio para la
formacion de un circulo obrero importante: la Gran Liga de Ferrocarrileros Mexicanos,
fundada en 1904 e integrada por diez mil obreros de la industria del ferrocarril y que seria

protagonista de una huelga relevante en la primera década del siglo XX.

Para 1908, la Gran Liga de Ferrocarrileros Mexicanos era la organizacién obrera
mas numerosa y mejor organizada; en palabras de su presidente Félix Vera, recopiladas
por John Kenneth Turner, las organizaciones sindicales mas representativas en ese aio

eran las siguientes:

La Gran Liga de Trabajadores Ferrocarrileros con diez mil miembros; el
sindicato de mecanicos, con 500 miembros; el sindicato de caldereros, con

197 Olvera. Op., cit.,
108 Thidem.
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800; el sindicato de cigarreros, con 1,500; el de carpinteros, con 1,500; el de
herreros, que tiene su cuartel general en Ciudad Porfirio Diaz, con 860
miembros; y el Sindicato de Obreros y del Acero y Fundiciones, de Chihuahua,

con 500.109

La suma de los obreros sindicalizados no superaba los 16 mil trabajadores
organizados, quiza la estadistica de la época no pudiera ser muy confiable, sin embargo,
sea la cifra real o sujeta a variaciones, no representaba una cantidad considerable de
trabajadores pertenecientes a algun tipo de organizacién, teniendo como referencia el
cuadro que describe la cantidad y composicion de la clase trabajadora en el Porfiriato,
mismo que fue citado en paginas previas. Como dato referencial se menciona un
pequefio comparativo de salarios percibidos en esa época en diversos oficios, lo cual

evidenciaba las conquistas obtenidas por el gremio de cigarreros.

Tabla 9
Salarios obtenidos por diversas ocupaciones durante el Porfiriato."'°

Caldereros 55 centavos.

Carpinteros (pertenecientes a gremios) | 1 peso con 50 centavos a 3 pesos con

centavos.
Cigarreros y torcedores de tabaco 3 pesos con 50 centavos a 4 pesos.
Herreros 45 centavos.
Obreros de la industria del acero 50 centavos.

Ante la disparidad en el monto del pago y teniendo como referencia al gremio
tabacalero, inicié en la primavera de 1908, la huelga del sector ferrocarrilero; ésta fue
liderada por la Gran Liga de Trabajadores Ferrocarrileros y se originé por las siguientes

causas: el factor de mejora salarial, puesto que en las filas de los paristas se encontraban

109 K enneth, John. México Bdrbaro. [en linea] [fecha de consulta: 28 de febrero 2015]. Disponible en
http://www.antorcha.net/biblioteca_virtual/historia/turner/indice.html
119 Thidem.
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garroteros que percibian dos pesos con cincuenta centavos al dia, y mecanicos de los

talleres que ganaban cincuenta centavos por hora.'""

Aunado a lo anterior, existia abierta accion discriminatoria que los trabajadores
sufrian a manos de los supervisores, particularmente en el estado de San Luis Potosi.

Robert Kenneth Turner narra de ese episodio lo siguiente:

Comenzaron a discriminar a los obreros sindicalizados, tanto en los talleres
como en los trenes. El sindicato protestd ante el gerente general Clark, y éste
prometio solucionar el problema en un lapso de dos meses. Al terminarse este
plazo nada se habia hecho. Entonces, el sindicato fijé al gerente un nuevo
término de 24 horas para actuar; pero tampoco hubo nada efectivo. En

consecuencia, los tres mil agremiados de la linea se declararon en huelga.’'?

Las consecuencias derivadas de la paralizacion de cerca de 1500 km de lineas
férreas existentes en el pais no se hicieron esperar; el comercio y trasiego de mercancias
en corredores importantes como el existente entre Veracruz y la ciudad de México o el
que conectaba a Nuevo Laredo con la ciudad capital se detuvo por seis dias. Ante las
afectaciones se estimaba por parte de los paristas el fin inminente de la huelga con el
reconocimiento de sus demandas, sin embargo, el gobierno intervino duramente para
sofocar el movimiento obrero mediante un telegrama del presidente Diaz, en el cual se
les exhortaba a deponer la huelga, so pena de ser encarcelados por conspiracién contra

el gobierno.'"3

Derivado de aquella amenaza, teniendo claro los alcances del gobierno para
ejecutar dichas acciones, la asamblea de huelga decidié levantarla y volver al trabajo, lo

que se consideré como una derrota que ahondaba mas la distancia entre el gremio y el

"1 Ibidem.

12 Ibidem.

113 En dicho telegrama se les hacia la amenaza de que tuvieran en mente lo acontecido un afio anterior en la
poblacion de Rio Blanco, Veracruz, donde fue reprimida la huelga de manera violenta. Ver John Kenneth
Turner México Bdrbaro. Cuatro huelgas mexicanas. Op., cit.,
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gobierno. Otra de las consecuencias fue la desmoralizacion de la organizacién obrera
pues se dio el mensaje de que no valia la pena coaligarse para generar un cambio o
exigir el cumplimiento de las demandas, ademas, poco a poco se despidio a los obreros
que participaron en ese movimiento. En general, la represion del gobierno era la principal
arma para disminuir los conflictos obreros, tal como ejemplifica John Kenneth Turner

respecto a las tacticas empleadas contra el lider de esta huelga:

Vera fue detenido en Guadalajara, el 3 de agosto de 1909, y llevado a la
Ciudad de México. No comparecié ante juez alguno, ni se formul6é contra él
denuncia formal. Tan s6lo se le dijo que el gobierno federal habia dispuesto
que pasara dos afos en la carcel, para cubrir una sentencia que cuatro afios
antes se le habia impuesto por sus actividades sindicales, pero de la cual
habia sido indultado después de un afo siete meses. A pesar de ser invalido,
Vera es un hombre valiente y honrado y un ferviente organizador obrero; la

libertad de México perdera mucho con su encarcelamiento.’

La agitacion en el terreno laboral escalaba dia con dia, asi lo demuestran estas
huelgas resefiadas que son muestra de un movimiento que se expandia y que culminaria
con las conquistas constitucionales del articulo 123; sin embargo, es menester analizar
las dos huelgas mas representativas de la lucha obrera en México, sus antecedentes y

consecuencias.

2.4.1.- La huelga de Cananea, Sonora de 1906.

Dentro del movimiento obrero nacional es importante mencionar dos huelgas
importantes, la primera de ellas es la que iniciaron trabajadores mineros en la poblacién

de Cananea, Sonora.

Las condiciones sociales y de prestaciones laborales eran muy similares en todo
el pais; como quedd asentado lineas antes, las circunstancias de desigualdad mas

comunes eran las largas jornadas de trabajo, asi como bajos salarios en comparacién

114 Thidem.
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con el personal extranjero. En el caso de la actividad minera, las jornadas eran
extenuantes puesto que se carecia de la estructura automatizada para el acarreo de
material sélido a los hornos o hacia el area destinada para produccion o tratamiento de
desechos rocosos o quimicos, de ahi que en esta industria se afadian a las malas
condiciones laborales, los frecuentes accidentes de trabajo o la pérdida de la vida dentro

del centro laboral o a consecuencia del mismo.

Esteban Baca Calderdn explica las condiciones laborales vividas dentro de las

minas en Sonora de la siguiente manera:

El trabajo era pesadisimo. Cada carro tenia una capacidad de media tonelada
0 poco mas y era majado por dos hombres que lo llenaban de metal a fuerza
de pala [...] El consumo del metal y del carbdén en cada horno—Ilos hornos
eran ocho—era atendido por un cargador y un ayudante, que con palas de
mango largo y capacidad de veinte kilos o mas, arrojaban el metal desde la
plancha que circundaba la boca del horno al fondo del mismo. Sueldo: del
cargador, ocho pesos; ayudante, seis pesos. Jornada de trabajo, incluyendo
carreros y carretilleros, ocho horas a tres puebles. El trabajo era tan pesado
que ningun extranjero lo resistia. Este honor cabia unicamente a los

mexicanos.!1®

El testimonio de Esteban Baca Calderdn, uno de los lideres de la huelga de la
empresa minera Cananea Consolidated Copper Company, refleja que existia
desigualdad entre los trabajadores mexicanos y los extranjeros; los foraneos no
desempefaban las labores mas arduas, ademas tenian una jornada menor pero un
salario mas alto. En la empresa referida, los mexicanos recibian un sueldo de tres pesos

diarios y los norteamericanos siete, los cuales eran pagados en dolares.'®

115 Baca, Esteban. Juicio sobre la Guerra del Yaqui y Génesis de la Huelga de Cananea. Contrapunto.
Meéxico, 2006. p. 3.

116 pelaez, Gerardo. 1906: La Huelga de Cananea. [en linea] [fecha de consulta: 28 de febrero 2015].
Disponible en: http://www.rebelion.org/noticia.php?id=109993

93



Percibiendo la notoria desigualdad y con la legitimacién sustentada en su
mayoria, los obreros mexicanos comenzaron en primera instancia a cuestionar las
politicas laborales de la empresa, luego a solicitar sin éxito la homologacion de
condiciones laborales, para posteriormente radicalizar la protesta ante lo insostenible de

la situacion.

No debe desestimarse la agravante que representaba para el trabajador la vida
interna de la fabrica como uno de los elementos causales de los hechos de Cananea; la
mina era uno de tantos ejemplos de los modelos productivos de enclave que fueron
descritos en paginas anteriores. La diseminacion de las ideas de la huelga corrié a cargo
de obreros que profesaban con las ideas anarquistas propulsadas por el Partido Liberal
Mexicano, particularmente por sus lideres Esteban Baca Calderon y Manuel M. Diéguez,
quienes comenzaron a invitar a los mineros a reuniones de adhesién al Partido Liberal
Mexicano, a la lectura del periédico Regeneracion y, posteriormente, fundar una
asociacion ligada a dicho partido politico, la cual se denominé Unién Liberal Humanidad;

de sus bases se desprende su objeto y asuncion del credo magonista como propio:

1.- Esta Unién acepta y secunda en todas sus partes las RESOLUCIONES
tomadas por la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano el veintiocho

de septiembre de mil novecientos cinco.

2.-Por ahora su principal objeto es propagar las ideas de la libertad que
constan en el “Manifiesto y “Resoluciones” que la Junta Directiva dio a conocer

en la fecha expresada, por medio de su 6rgano oficial “Regeneracion”.''”

El Partido Liberal Mexicano, el cual se constituy6 el 28 de diciembre de 1905 en
Saint Louis Missouri, jugé un papel importante en la organizacion de los estratos sociales
mas desprotegidos para tomar las armas contra los que llamaba opresores; en Cananea,

su influencia también se vio reflejada en la constitucién de otra organizacién obrera

7 Baca. Op., cit., p. 22.
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vinculada a sus ideas y precursora de la huelga: el Club Liberal de Cananea, la cual fue

fundada por Lazaro Gutiérrez de Lara ese mismo afio."'®

Previo al alzamiento en huelga, hubo una manifestacion para conmemorar el 5
de mayo, en dicha protesta se expresaron las principales demandas que enarbolarian
posteriormente: jornada de ocho horas, cinco pesos de salario diario y destitucion de
capataces norteamericanos. Frente a negaciones y resoluciones administrativas que
entregaban contratos de produccion a dos mayordomos que hacian mas onerosa la
carga laboral por el despido de algunos mineros, la madrugada del primero de junio de
1906, estallé la huelga a manos de los mineros de la mina Oversight, tal como lo narra

Esteban Baca Calderon:

Antes de que llegara la hora de dar por terminada la hora de trabajo, aquel
conglomerado de mineros integrado por resagadores y carreros, por
barreteros y ademadores, todos mexicanos, se amotinaron a la salida de la
mina precisamente a las puertas de la oficina de la misma y prorrumpieron en
gritos: “jCinco pesos y ocho horas de trabajo!” “jViva México!”. Resurgieron
otros gritos por los que se nos llamaba a Diéguez y al que hablaba para que
encabezaramos aquella manifestacion de enérgica protesta[...] Pocos
minutos después se presento el Dr. Filiberto V. Barroso, Presidente Municipal
del mineral [...]JLos mineros les manifestaron la causa de aquella protesta,
denunciadora de los abusos de la compafia y de la nueva humillacion que

sufriamos en el trabajo, retribuido sin equidad."®

El funcionario municipal fue el conducto para notificar al gobernador Rafael
Izabal de la situacién, lo cual secundd el gerente de la minera, el coronel William C.
Greene. Para la mafiana de ese primero de junio, se hallaban en pie de lucha mas de
dos mil trabajadores que se declaraban en huelga, que exigian la destitucion de un
mayordomo de nombre Luis, la jornada de ocho horas y un sueldo de cinco pesos; que

118 Pelaez. Op., cit.,
1% Baca. Op., cit., p. 41.
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pugnaban por igualdad de trato y mayor numero de trabajadores mexicanos y que fueran
sujeto a los ascensos correspondientes, como consta en un memorandum escrito por

Baca Calderon.20

Las negociaciones se dieron en tono firme y respetuoso, por escrito y en un tono
cordial, pero la negativa de la empresa ante las justas demandas de los mineros se hizo
de su conocimiento el dia tres de junio, lo cual exacerbo a los obreros que organizaron
una manifestacion compuesta de 1500 obreros que marchaban a una madereria; en
cuanto arribaron—narra la crénica fiel de Baca Calderén—Ilos esperaban William Greene
y 30 norteamericanos armados que abrieron fuego contra esa muchedumbre enardecida
que termind masacrandolos,’?! con lo cual la protesta se convirtié6 en motin, dando asi
los elementos suficientes para que las autoridades iniciaran accion punitiva por el delito

de traicion a la patria, acorde a la legislacion penal de la época.

Fue asi que el gobernador Rafael lzabal pidi6 el apoyo de fuerzas
estadounidenses para concluir la huelga mediante la represion, como lo comenta

nuevamente Baca Calderon:

Los gringos cazaban trabajadores por las calles. De esta suerte, intervinieron
en la represion antiobrera elementos militares y policiacos del Estado
mexicano, rangers estadunidenses, empleados gringos y pistoleros al servicio
de la companiia imperialista. El saldo fue de 23 muertos y 22 heridos. Los
norteamericanos se regresaron, a las 10 de la noche, en el mismo tren en que
habian arribado a la ciudad sonorense. El general Luis E. Torres, jefe de la |
Zona Militar y especialista en masacrar y vender como esclavos a los yaquis,
llegd a Cananea el 3 de junio, y amenazé a los huelguistas con incorporarlos
a las tropas que combatian a la heroica tribu yaqui si no regresaban a trabajar
en un plazo de 24 horas. Asi gobernaban los oligarcas mexicanos al servicio
del capital extranjero, los capitalistas nacionales y los latifundistas.??

120 Tbidem. p. 44.
121 [dem.
122 Tbidem. p. 50.
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Contrario a lo que afirman varios historiadores, la huelga de Cananea no fue
precursora de la Revolucion Mexicana, pero si un hito dentro del movimiento obrero y
sindical; al exigir la jornada de ocho horas, los trabajadores mineros sentaban precedente
de una disposicion esencial para el sistema laboral mexicano, sin embargo, fueron
violentamente asesinados ante sus demandas. Su lucha cobraria relevancia en las
discusiones para el reconocimiento constitucional de los derechos obreros, asi como
héroes para los trabajadores en todas las latitudes que han trascendido las barreras del

tiempo y de las fronteras nacionales.

2.4.2.- La huelga de Rio Blanco, Veracruz de 1907.

Otro de los hitos obreros del siglo XX es sin duda la lucha obrera de los
trabajadores textiles de Rio Blanco, Veracruz. Lo es por las mismas razones que lo fue
Cananea, por la masiva convocatoria de obreros que exigian nada mas que lo justo y

que fueron violentamente reprimidos.

El Valle de Orizaba se convirtié en la residencia de varias fabricas textiles de
empresarios franceses por los recursos naturales de la zona y que eran propicios para
esa industria. La cercania que habia con la ciudad de México y la conexidad que también
se tenia via ferrocarril con el puerto de Veracruz, el mas importante de la época, pronto
contribuyeron al florecimiento de las actividades textiles. La fabrica mas importante de la
region fue la llamada “Rio Blanco”, la cual fue inaugurada por el propio Porfirio Diaz en
el ano de 1982; “contaba con mil telares y cuarenta y tres mil husos”?3, mismos que eran
ocupados por inmigrantes de las zonas rurales del Altiplano mexicano, dandose asi el

fendmeno de proletarizacion en esta region.

Dentro de la incorporacion a la industria textil, los obreros sufrian las mismas
condiciones que la mayoria de los obreros en otras partes del pais, ante tales

circunstancias no poseian recurso alguno para impugnar o solicitar mejoras. Bernardo

123 Garcia, Bernardo. Apuntes sobre la Huelga de Rio Blanco. [en linea] [fecha de consulta: 28 de febrero
2015]. Disponible en: http://cdigital.uv.mx/bitstream/123456789/8209/2/anua-11-pag1 83-207.pdf
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Garcia Diaz narra sobre las condiciones de trabajo y control en la industria textil de Rio

Blanco:

El trabajo lo iniciaban diariamente a las seis de la mafana para salir hasta las
ocho de la noche, y en ocasiones extendian la jomada hasta la media noche.
Como la prolongacion de la jornada laboral y la disciplina e intensidad del
trabajo se contraponian, por iniciativa propia los burgueses elaboraron un
cédigo fabril, que consistia basicamente en imponer multas por cualquier acto
que consideraban punible. Las multas no sélo eran un medio de disciplina,

sino también una forma de reducir costos.'?*

Ante las circunstancias de desigualdad, los obreros conocieron del éxito de la
huelga de torcedores de tabaco de la ciudad capital de Xalapa, asi como las ideas de los
hermanos Flores Magdn, con las que se sintieron identificados; de esa forma tomaron
conciencia de que solamente organizados podian revertir las circunstancias que
padecian; fue asi que nacieron el "Circulo Mutualista Recreativo Morelos" y el "Club
Melchor Ocampo”. Tiempo después de lo ocurrido en Cananea, Sonora, se fundé el Gran
Circulo de Obreros Libres, que tuvo como antecedente las reuniones clandestinas

encabezadas por Manuel Avila, José Rumbia y José Neyra.'%

El Gran Circulo de Obreros Libres adoptd plenamente la ideologia del Partido
Liberal Mexicano, la cual era de abierta rebelién contra los duefios de las fabricas y del
gobierno; esto se afirma pues su objetivo principal estaba orientado a organizar a los
obreros para ser participes de dicha lucha. El medio de difusién de esa organizacién era
el periddico denominado “La Revolucion Social’, que difundia ideas anarquistas a mas
obreros de la zona, logrando incrementar la simpatia de los obreros hacia el Gran

Circulo.

124 Ibidem. p. 42.
125 Tbidem. p. 43.
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El acontecimiento principal que desatd la huelga estuvo motivado por las
circunstancias del mercado, es decir, la bonanza productiva de la zona estaba en
detrimento ante varios factores como la competencia interna y el alza de los insumos de
produccion, situacion que obligd a los duenos de las fabricas de la region de Puebla y
Tlaxcala a idear una salida sustentada en la racionalizacion del proceso productivo
mediante la emision de un reglamento severo de control de los obreros, lo cual provoco
una huelga que después se extendio a Veracruz;'?6 las negociaciones fueron conducidas
por el Gobierno Federal, mismo que emitié un laudo derivado del arbitraje concluido el 4
de enero de 1907, el cual daba la razén a las demandas de los trabajadores, consistentes
en aumento de salarios, cancelacién de descuentos por fiestas religiosas, reposicion de
instrumentos desgastados por las labores cotidianas, entre otras, sin embargo, se
mantuvieron los controles estrictos sobre los trabajadores por parte de las autoridades y

de los empleadores.'?’

La resolucion fue dada a conocer en el Teatro José Gorostiza de la ciudad de
Orizaba el 6 de enero de 1907 por parte del presidente del Gran Circulo de Obreros
Libres, José Morales. Hubo conformidad mayoritaria ante la resolucion que poniafinala
huelga, sin embargo, también hubo una importante disidencia que orquestaba resistencia

a la aceptacioén del laudo.

Macario Schettino cita a Moisés Gonzalez Navarro para explicar el desarrollo de

las circunstancias que marcaron el desarrollo de esta importante huelga:

A la salida del teatro Gorostiza, Rafael Moreno y Manuel Juarez, presidente y
vicepresidente de la sucursal del Circulo en Santa Rosa, se enfrentan a José
Morales. Al dia siguiente, mientras los trabajadores de Rio Blanco vuelven a
trabajar, los inconformes los apedrearan. Un grupo de diez rurales los enfrenta
sin éxito. Simultaneamente, Margarita Martinez encabeza el asalto a la tienda

de Victor Garcin [...] a las nueve de la manana, los militares dispararon contra

126 Schettino. Op., cit., p. 42.
127 Ibidem. p. 43.
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la multitud y mataron a 17 e hirieron a 80. Los obreros se dirigieron a Santa
Rosa y Nogales y saquearon tiendas. Al dia siguiente, los obreros de El Yute
saquearon una casa de préstamos mientras los de Cerritos amenazaban
Orizaba. EI 9 de enero, 800 infantes, 60 rurales y 150 policias restauraron el

orden.28

Los muertos por la huelga ascendieron a 140 y mas de 400 trabajadores fueron
encarcelados; en un analisis objetivo de las huelgas mas representativas y consideradas
como antecedentes del sindicalismo y de la revolucion de 1910, se puede afirmar que su
relevancia por cuanto hace a las mejoras logradas para los trabajadores es minima, pues
no tuvo el mismo impacto que la llevada a cabo en la ciudad de Xalapa, Veracruz afos
atras; su relevancia es resultado de la matanza de trabajadores resultado de los motines

ejecutados a raiz de las protestas por mejoras en las condiciones de trabajo.

Sin embargo, si sienta un precedente por cuanto hace al derecho de
organizacion y de huelga que seria reconocido después del movimiento armado de 1910,
especificamente en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos de 1917.

2.4.3.- Las huelqas ferrocarrileras de 1936 y 1959.

Como se revisé en el capitulo anterior, la evolucidn del articulo 123 esta
vinculada al desarrollo de la vida obrera del siglo XX; el mandato constitucional
contempla el reconocimiento de las garantias que el Estado esta obligado a cumplirle a
los obreros, asi como los derechos que como clase han adquirido a raiz de las luchas
que han sostenido; en él se reconoce el legitimo ejercicio de la huelga, siendo ésta la
mejor herramienta de los trabajadores para alcanzar mejores condiciones de trabajo

dentro de la negociacion colectiva.

128 Ibidem. p. 44.
100



Derivado de los multiples movimientos que hubo en aras de igualdad,
mejoramiento de salarios o reduccion de jornadas, comenzaron a surgir diversos
sindicatos que cobraron notoria fuerza en la lucha obrera, asi como centrales obreras,
federaciones y confederaciones que en verdad sirvieron de contrapeso ante los

empresarios y el gobierno.

En este apartado se abordaran dos huelgas relevantes y contrastantes entre si;
los conflictos encabezados por los trabajadores ferrocarrileros en distinta época reflejan
los alcances del pacto corporativo entre sindicato y gobierno, asi como las

consecuencias politicas, juridicas y sociales que de ellos se derivaron.

Es menester sefialar que, durante el periodo presidencial de Lazaro Cardenas
del Rio, los obreros gozaron de apoyos importantes por parte del gobierno para el
fortalecimiento de organizaciones sindicales afines al proyecto del presidente en turno.
Dentro de ese contexto se desarrollaron organizaciones importantes para los
trabajadores como la CTM; en el seno de dicha central se fortalecié el Sindicato de
Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana (en adelante STFRM), que,
debido a la unificacién realizada en el afio de 1933, era considerado uno de los mas

nuUMerosos y con mayor presencia territorial.

Siendo la CTM afin a las politicas y acciones de gobierno del presidente Lazaro
Cardenas, ésta se convirtid en un instrumento de lucha politica, puesto que en sus
inicios, las huelgas que apoyo la confederacion tenian dos objetivos; el primero era lograr
la mejora de condiciones laborales de los trabajadores y en segundo, alcanzar victorias
que pudieran traducirse en beneficios politicos y sociales para la poblacién en general,
lo cual era compatible con la visidon socialista de quienes estaban en el poder en esa

época.

Los motivos que dieron inicio a la huelga de 1936 consistieron la demanda
enarbolada por una parte del gremio como trabajadores del ferrocarril del Sudpacifico

para que se efectuara el pago del séptimo dia. En este episodio de la lucha obrera se
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conjugaron las alianzas facticas de los trabajadores y el gobierno, pues la exigencia no
s6lo se vio acatada por la empresa, sino que trajo consigo consecuencias juridicas al
propiciar la adhesion al articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo, mediante decreto

presidencial publicado el 18 de febrero de 1936.

Ante la conquista obtenida por algunos trabajadores del ferrocarril, era inminente
que las empresas restantes homologaran esa nueva prestacion para sus obreros; ante
el desacato de la norma, tres meses después de la publicacion del decreto, la mayoria
de las secciones del STFRM presentaron ante Ferrocarriles Nacionales de México un
pliego petitorio que contenia 16 planteamientos; los mas relevantes son resefiados por

Samuel Ledn y se enuncian a continuacion:

1. Pago del séptimo dia de descanso a todos los trabajadores sin
excepcion.
2. Aumento de un 28% a los que ganaban $150.00, cualquiera que fuera

su forma de pago.

3. Aumento proporcional a los de via que no recibieron con anterioridad

dicho beneficio.

4. Nivelacién del salario de los veladores en todos los departamentos.

5. Considerar de planta al personal temporal que ha venido trabajando
renovandole su contrato cada 90 dias y que conforme al contrato colectivo es

ya de planta.

6. Pago de salarios devengados durante la huelga.'®®

129 Ledn, Samuel y Marvan, Ignacio. La Clase Obrera en la Historia de México, tomo 10. Siglo XXI.
Meéxico, 1985. p. 204.
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El 18 de mayo estalldé la huelga anunciada por parte de 50 mil trabajadores; la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje tom6 nota del conflicto obrero-patronal,
declarandolo inexistente por considerar que en el contrato colectivo de trabajo se
evidenciaba el equilibrio de la relacion de trabajo e instando a los trabajadores a regresar
a sus labores. En ese punto de la controversia, la huelga cobra relevancia por la
participacion activa de la CTM, puesto que dos dias después de la emision de la
resolucion por parte de la autoridad, la central obrera se pronuncia contra ella,

declarando que:

Con la misma sinceridad con la que ha aplaudido y prestado su apoyo a todos
los actos del poder publico que tiendan a beneficiar al proletariado y a libertar
a la naciéon de los enemigos de su autonomia, censura hoy el primer grave
atropello que el gobierno comete en contra de los derechos sociales de la

clase trabajadora.’

El Secretario General del STFRM ley6 en el primer congreso nacional de la CTM
el informe relativo a la huelga sostenida por los agremiados del sindicato; derivado de
esa lectura, el congreso acordd que los sindicatos afiliados coadyuvarian a la huelga
ferrocarrilera mediante acciones de presién, consistentes en realizar un paro de una
hora, divididos en dos periodos de media hora el dia 18 de junio, se gird la invitacion a
secundar las acciones de apoyo a todos los sindicatos del pais contra el laudo emitido

que declaraba la inexistencia de la huelga.

Cabe mencionar que la huelga se llevd a cabo con éxito, siendo segun las
cronicas, la primera huelga de brazos caidos que registra la historia de las luchas

sociales de México. 13"

130 Campos Vega, Juan. La Huelga de los Ferrocarrileros y la Nacionalizacion de la Empresa. [en linea]
[fecha de consulta: 1 de abril 2015]. Disponible en: http://www.centrolombardo.edu.mx/la-huelga-de-
ferrocarrileros-y-la-nacionalizacion-de-la-empresa/

131 Ibidem.
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La huelga trascendié por encima del cumplimiento de las demandas obreras,
pues tuvo como consecuencia adicional la expropiacion de la empresa Ferrocarriles
Nacionales de México a través de una iniciativa presidencial que evidenciaba la
colaboracion estrecha entre el sector obrero y el gobierno para lograr el objetivo del Plan
Sexenal, el cual consistia en “socializar todas las actividades de producciéon econémica
como el unico medio de ir logrando la transformacion del sistema capitalista
imperante.”'32 La propuesta fue impulsada por la CTM en voz de su secretario general,
Vicente Lombardo Toledano. Para el 23 de junio de 1937, como resultado de la accion
de los ferrocarrileros y la intercesion de la CTM, el presidente Lazaro Cardenas emitia
un decreto expropiatorio que reflejaba la vocacion social y pro laboralista de ese periodo

de gobierno:

La negociacion denominada Ferrocarriles Nacionales de México, S. A., que
controla las lineas mas importantes de la red ferroviaria, esta organizada como
una empresa de tipo capitalista, es decir, con propositos predominantemente
lucrativos... viene operando en forma que no corresponde a su naturaleza, y
si se han venido creando y arraigando vicios y deficiencias en el manejo del
sistema, que son ya endémicos y que han retrasado el ritmo del progreso
técnico de las lineas, con perjuicio para la economia del pais y para cada uno

de los usuarios del servicio. 33

La huelga trajo como consecuencia adicional, el inicio de un periodo importante
de nacionalizacién de varias industrias con el objeto de cumplimentar las demandas
obreras. La privatizacién del ferrocarril como resultado de una huelga, guarda mucha
similitud con el conflicto obrero que derivé en la expropiacion de la industria petrolera en
1938. De ahi que narrar este conflicto es trascendente por el momento de colaboracion
con el gobierno que llevé al empoderamiento de la clase trabajadora a tal grado de

administrar uno de los ejes vitales para el desarrollo del pais como lo era el ferrocarril.

132 H. Cémara de Diputados del Congreso de la Union. LIX Legislatura. Las Reformas Cardenistas. [en linea]
[fecha de consulta: 1 de abril 2015]. Disponible en http://www.diputados.gob.mx/museo/s_nues6.htm.
133 Ibidem.
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En contraposicion se analizara el conflicto obrero también encabezado por los

trabajadores del ferrocarril pero que tuvo otras circunstancias y resultados distintos.

Para abordar el conflicto de 1959 es preciso analizar los acontecimientos previos
que marcaron la ruptura del STFRM con el sistema politico de esos tiempos; dos de ellos
marcaron singularmente al sindicalismo nacional, el primero consistio en el creciente
descrédito de la CTM como organismo defensor de las conquistas obreras, ante lo cual,
los obreros del ferrocarril impulsaron en 1947 la creacion de una nueva organizacién
similar a la CTM, denominada Central Unica de Trabajadores, la cual goza de simpatia

obrera hasta nuestros dias.

El segundo acontecimiento radicé en la intervencion del Gobierno dentro de la
vida interna del sindicato ferrocarrilero; mediante instruccion expresa del gobierno “se
desconoci6 a la dirigencia en funciones y se designé6 como secretario del sindicato a
Jesus Diaz de Leon, alias el Charro, con lo cual se comenzé a conocer al sindicalismo

oficial como charrismo.”134

En ese contexto, durante 1958 se presentaron diversas movilizaciones de
obreros disidentes o inconformes con las politicas del sindicato oficial; algunas de ellas
fueron las encabezadas por telegrafistas y maestros integrantes del Movimiento

Revolucionario del Magisterio, encabezados por Othén Salazar.

No obstante, la agitacién social aumentaba ante la inconformidad y amago de
paro por parte de los trabajadores del Sindicato Mexicano de Electricistas y algunos
trabajadores del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana a raiz
de desacuerdos presentados durante la revisidon de sus respectivos contratos colectivos.
En medio de dichos acontecimientos, varias secciones del Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros de la Republica Mexicana exigieron el aumento de salario al Comité
Ejecutivo Nacional de Ferrocarriles Nacionales de México mediante la conformacion de

134 Referencia tomada del texto México: Movilizaciones Ferrocarrileras de 1958-59 [en linea] [fecha de
consulta: 1 de abril 2015]. Disponible en: http://es.internationalism.org/rm2000/2009/111_ferro
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la Gran Comision Pro Aumento Salarial el 2 de mayo de 1958; la asamblea planteé a la
directiva la exigencia de establecer un salario minimo 350 pesos; sin embargo, los
dirigentes sindicales expusieron que el planteamiento oficial seria de 200 pesos, lo que
reflejé6 en cierta medida el distanciamiento imperante entre los dirigentes y la base

obrera.13%

Ante la postura de los directivos, mismos que eran afines al gobierno, la comision
se convirtid en un contrapeso real y se erigio como una representacion auténtica de los
trabajadores; por lo que se reunieron con el gerente de Ferrocarriles Nacionales de
México, quien pidio un plazo de 60 dias para el analisis de las propuestas planteadas por
los obreros del riel. Ante ello, los ferrocarrileros se inconformaron y orquestaron una serie

de acciones contempladas en el “Plan del Sureste”, consistentes en:

o Rechazar la propuesta de 200 pesos, asi como el plazo de 60 dias

ofrecido por el gerente de Ferrocarriles Nacionales de México.

o Apoyar la propuesta de aumento de la Comisién Pro Salarios de 350
pesos.
o Destituir a los comités locales del sindicato por pactar a espaldas de

los trabajadores.

o Realizar paros escalonados hasta hacer un paro total, de no llegar a

un acuerdo satisfactorio. 36

A partir del 26 de junio comenzaron a realizarse los paros de 2 horas que
paulatinamente incrementaron a 6 horas, lo cual obligd al entonces presidente Adolfo

135 Garcia, David. Demetrio Vallejo y la Historica Insurgencia Sindical. [en linea] [fecha de consulta: 1 de
abril 2015]. Disponible en: http://www.laizquierdasocialista.org/node/2297

136 Tomado de la pagina del Frente de Trabajadores de la Energia [en linea] [fecha de consulta: 1 de abril de
2015]. Disponible en http://www.fte-energia.org/E83/11.html.
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Ruiz Cortines a ofrecer un salario de 215 pesos que los obreros aceptaron y asi evitar la

huelga.'®”

El problema quedaba resuelto a través de la intervencion del Presidente de la
Republica, sin embargo, dentro de la organizacion sindical se evidencié la ruptura que
existia en la vida interna, esto fue asi porque las gestiones para lograr el aumento salarial
corrieron a cargo de la Gran Comision Pro Aumento Salarial y no de la directiva, lo que
€Xpuso que no era necesaria la existencia de lideres para obtener conquistas gremiales,

sino que todo estribaba en la debida organizacion de los obreros.

De ahi que iniciara una pugna por el control del sindicato entre Demetrio Vallejo,
lider natural y protagonista de la lucha por la mejora salarial y Salvador Quesada,
vinculado al grupo depuesto de la dirigencia del STFRM. En el periodo que se da esa
pugna, paralelamente se dieron diversas manifestaciones politicas con grado de
violencia ante las cuales la Secretaria de Gobernacion manifestaria el 9 de julio de 1958

que:

El Estado reprimiria sin contemplacion toda agitacidbn pues existian
organismos y autoridades competentes a quienes corresponde conocer y
resolver legalmente las cuestiones que se presenten; en lo sucesivo no se
permitira la celebracién de mitines manifestaciones u otros actos que tiendan

a perturbar la paz publica. 138

Asi, en el marco de la VI Convenciéon Extraordinaria del Sindicato Ferrocarrilero,
resulta electo como secretario general Demetrio Vallejo, quien era identificado como
simpatizante de ideas comunistas y contrario al poder politico de la época. Para efectos

de contrarrestar la eleccidon, Salvador Quesada impugné la eleccion y ambos se

137 Fernandez, digo. Historia de México. La Revolucion Mexicana: Consolidacién del Estado Mexicano.
Panorama Editorial. México, 2008. p. 102.

138 Cronologia del conflicto ferrocarrilero. Revista Nexos [en linea] 1 de diciembre de 1978 [fecha de
consulta: 1 de abril de 2015] Disponible en :http://www.nexos.com.mx/?p=3248
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enfrascan en pugnas durante la segunda mitad de 1958, en los cuales el Estado reprimio

a los trabajadores vinculados con Vallejo.

El Estado fue promotor de una represion en contra de los trabajadores
ferrocarrileros y de diversas disidencias sindicales que eran contrarias al control
impuesto por los sindicatos oficiales, asi se desprendié del discurso pronunciado por el
Lic. Adolfo Ruiz Cortines, Presidente de la Republica, en ocasiéon de su informe de

gobierno:

Cuando la fuerza es menester para mantener el derecho, el gobierno esta
obligado a emplearla, como en el caso de la provocacion sistematica de
ciertas agitaciones que, por concurrentes y eslabonadas, compelen a la
autoridad a desempefiar un papel al que no puede renunciar por ningun
concepto: el de mantenedora del orden, necesario para el progreso y la
libertad.3°

En el marco de dicha resistencia obrera y considerando el contexto de agitacion
social, Demetrio Vallejo, en su calidad de secretario general del sindicato, emplaz6 a
huelga el 16 de enero de 1959 para efectos de realizar la revision del contrato colectivo
de trabajo y solicitar el aumento del 16.66 por ciento sobre el salario de 215 pesos
logrados en la huelga anterior; el emplazamiento es objeto de criticas por parte de las

camaras empresariales e incluso Vallejo es sefialado como “reo de disolucion social.”4°

La huelga estallo el 25 de febrero de 1959; la Junta Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje actué en consecuencia declarandola inexistente y conminando a los
trabajadores a regresar a sus labores, lo cual se acaté mediante un arreglo entre la
empresa y los obreros. En ese contexto, la CTM, en su papel de controladora del
movimiento obrero, condena las acciones de los ferrocarrileros, senalandolos de

subversivos y comunistas.

139 Tbidem.
140 Tbidem.
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Ante la falta de cumplimiento de lo pactado por la empresa, estallé nuevamente
la huelga el 25 de marzo de 1959, la cual fue igualmente declarada inexistente por parte
de la Junta Federal. Ante dichas circunstancias, Ferrocarriles Nacionales comenzé con
el despido de los trabajadores paristas; paralelamente el gobierno reprimié con la fuerza
publica las manifestaciones y ocupé las oficinas del sindicato. La cronica narra que “...el
gobierno le propuso a Vallejo la suspension de los paros. Demetrio sefialé que eso seria
posible sila empresa suspendia los despidos, reinstalaba a los trabajadores y se liberaba
a los detenidos. No hubo acuerdo [...] para las 7 de la noche del 28 de marzo. No se hizo

la reunion. A las 5 de la tarde, Demetrio Vallejo fue detenido.”4!

El saldo de la huelga arroj6 9000 trabajadores despedidos, asi como la
aprehension de lideres como Gilberto Rojo y Demetrio Vallejo, quienes serian liberados
diez afios después. La exigencia del aumento salarial no fue lograda y se consideré que
el gobierno habia emitido un duro golpe al ejercicio del derecho de huelga, asi como a la

democracia sindical con base en los hechos ya narrados.

Se abordaron ambos conflictos para evidenciar dos realidades que ocurren en
los movimientos sindicales, el primero que refleja la armonia y la cooperacion del Estado
con las organizaciones obreras que se tradujeron no sélo en mejoras en las condiciones
laborales, sino también se dotd a los obreros de la administracion de su centro de trabajo
mediante un decreto expropiatorio; que si bien el manejo por parte de los trabajadores
fue desastroso, evidencié el fortalecimiento de relaciones corporativistas orientadas al

control del sector mediante la pacificacién y pronto cumplimiento a sus demandas.

Por otro lado se tiene la segunda faceta del sindicalismo, cuando éste es
contrario al gobierno y a sus planes de mantener la pacificacion; de ahi que el conflicto
de 1959 reviste una gran importancia, puesto que el aparato de Estado maniobré para
efecto de restar legitimacion a una eleccion democratica dentro de la vida interna sindical

por resultar contrario a sus intereses; de igual forma reprimié con severidad a los obreros

141 Tomado de la pagina del Frente de Trabajadores de la Energia [en linea] [fecha de consulta: 1 de abril de
2015]. Disponible en http://www.fte-energia.org/E83/11.html.
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que exigian el cumplimiento de justas demandas sociales, pero que se hicieron por fuera
de los mecanismos de control tradicionales. Las acusaciones por parte de las
instituciones de ese tiempo pueden parecernos increibles, puesto que, analizadas con la
optica de nuestro tiempo, resulta increible que se afirme que el ejercicio del derecho de

huelga sea equiparable al delito de traicion a la patria.

2.5.- Las centrales obreras y su relacion con el Estado.

La narrativa de la huelga de 1959 plasmada con anterioridad nos lleva a delimitar
los elementos en que se dan las relaciones entre las entidades sindicales con el Estado.
Para ello, es menester revisar la historia laboral a raiz de la promulgacién de la Carta
Magna de 1917.

En ese orden de ideas, con fundamento en lo dispuesto por la fraccion XVI del
articulo 123 de la CPEUM, obreros y patrones ejercitaron el derecho de coaligarse para
la defensa de sus intereses, lo que representd una conquista fundamental para los
trabajadores y dej6 al descubierto la relevancia del movimiento obrero en el México del
siglo XX.

Las libertades conferidas en la Carta Magna, dieron pie a que multiples
organizaciones obreras pudieran ejercer sus actividades, lo que conllevdo a que se
suscitaran conflictos en aras de obtener cercania con el poder politico y que
representaban una amenaza para la unidad del movimiento obrero que Unicamente
habia tenido en la Casa del Obrero Mundial—fundada en 1912—el primer ejercicio de

integracion obrera.

Las circunstancias que motivaron al gobierno para generar un mecanismo de
control se sustentaron en las fuertes demandas de diversos sectores sociales—entre
ellos, los trabajadores—para que se hiciera efectivo el cumplimiento de las promesas de
la Revolucién. Las exigencias venian acompanadas de emplazamientos a huelga. Ante
ello, el Gobierno de Venustiano Carranza implementd acciones de control ante las

protestas y que le redituaron importantes beneficios para también contrarrestar las
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acciones bélicas de sus opositores politicos. A través de las negociaciones sostenidas
con los integrantes de la Casa del Obrero Mundial para la creacion de los “Batallones
Rojos”, surgidos a raiz de la firma del Acta de Santa Brigida,'*? Carranza pudo
sostenerse un poco mas al frente del pais, manteniendo ocupado a los obreros en el

combate de sus enemigos sublevados.

La firma acaecida el dia 17 de febrero de 1915, puede considerarse como la
primera alianza formal de una organizacion obrera—teniendo presente que los
trabajadores provenian de la Casa del Obrero Mundial—con el gobierno; esto es asi,
porque se establecio la exigencia del gobierno, consistente en la adhesién de los
trabajadores al constitucionalismo; en contraprestacion, la administracién carrancista se
comprometio al mejoramiento de las condiciones de los trabajadores, mismas que se
reflejaron en la expedicion de leyes que atendieran sus reclamos, asi como la aportacion

de ayuda para cubrir sus principales necesidades.

En el entramado de dicha alianza, los obreros mantuvieron una estrecha
colaboracién con el gobierno a través de la propagacion de los postulados emanados de
la Revolucion entre los diferentes gremios de obreros y a integrar los referidos
batallones.'3 Desde un punto de vista, se sentaba el precedente de que los obreros sélo
podian tener mejoras y estabilidad mediante alianzas formales o facticas con el poder

politico.

Sin embargo, ante la falta de cumplimiento e inmersos en circunstancias politicas
complejas, las organizaciones obreras amagaron con romper su alianza con el gobierno,
dandose asi el primer episodio de represion contra los trabajadores después de la
Revolucién Mexicana, lo que evidencia que el espiritu social del movimiento estaba

endeble y requeria de leyes e instituciones sélidas:

142 Vargas, Wenceslao. £l SNTE y Santa Brigida. Periddico La Jornada de Veracruz [en linea] 25 de febrero
de 2013. [fecha de consulta: 2 de abril 2015]. Disponible en:
http://www.jornadaveracruz.com.mx/Post.aspx?id=130225 083720 378

143 Carmona, Doralicia. Memoria Politica de México. [en linea] Guanajuato, México, 2010 [fecha de consulta:
30 de agosto 2015]. Disponible en: http://www.memoriapoliticademexico.org/Efemerides/2/17021915.html
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Con el triunfo del carrancismo sobre las otras dos facciones revolucionarias,
la clase trabajadora considerd propicio el ambiente para luchar por su
emancipacion. El 31 de julio de 1916 la Federacion de Sindicatos Obreros del
D. F. -integrante de la Casa del Obrero Mundial- promueve una huelga general
en el Distrito Federal, al ver que no son cumplidas sus exigencias de que el
pago de salarios se haga en oro, ya que debido al deterioro de la economia
del pais el papel moneda habia sufrido una profunda devaluacion. La
represion no se hizo esperar, Carranza ordena aprehender a los integrantes
de los comités de huelga y con base en la Ley del 25 de enero de 1862 -que
implantaba la pena de muerte en contra de los perturbadores del orden
publico- se les abren dos consejos de guerra a resultas de los cuales se
condena a pena de muerte a Ernesto Velasco, dirigente electricista integrante
de uno de los comités. Las consecuencias inmediatas de esta huelga fueron
la clausura de la Casa del Obrero Mundial y un viraje del sindicalismo hacia la

consolidacion de la accion mdltiple. 44

El emplazamiento a huelga por parte de la Casa del Obrero Mundial, —conforme
a los acontecimientos subsiguientes—urgié al gobierno a retomar una medida de control
institucional respecto a las organizaciones sindicales. De ahi que, desde la Secretaria de
Fomento y Trabajo, que encabezaba Plutarco Elias Calles, junto con Luis Napoledn
Morones, ex miembro de la Casa del Obrero Mundial, comenzaron a buscar la forma de
aglutinar al movimiento obrero dentro de una organizacién que fuera leal al gobierno y
proclive a las dadivas para ejercer un control vertical sobre los trabajadores. Sus
esfuerzos se verian cristalizados en una central obrera que marca un hito en el

sindicalismo nacional.

144 Gil, Ramoén. Origen Anarquista de la Casa del Obrero Mundial. [en linea] México, Distrito Federal, [fecha
de consulta: 30 de agosto 2015]. Disponible en:
http://www.antorcha.net/biblioteca_virtual/historia/com/casaobreromundial.html
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2.5.1.- La CROM y Plutarco Elias Calles.

El contexto que vio nacer a la CROM fue distinto al que tuvo la Casa del Obrero
Mundial; la pacificacion del territorio estaba cerca de concretarse, se avanzaba en la via
de las instituciones a raiz de la promulgacién de la Constitucion de 1917 que conllevo a
la urgente modernizacion del sistema politico que contemplara la participacion de grupos
sociales como campesinos y trabajadores; paralelamente, la economia retomaba su
curso, haciendo mas evidentes las discrepancias entre el trabajo y el capital que ahora

se dirimian por la via institucional, teniendo al Estado como mediador en los conflictos.

Bajo las gestiones de diversas organizaciones, destacando la Federacion de
Sindicatos del Distrito Federal, se llevaron a cabo dos congresos obreros: el primero se
celebrd en 1916 en Veracruz, cuyo acuerdo principal fue la creacién de la Confederacion
del Trabajo de la Republica Mexicana, siendo secretario general Heron Proal, y en 1917
en el estado de Tamaulipas'® donde el tema central fue el fortalecimiento de los

trabajadores por medio de los sindicatos.

No es casualidad que los acuerdos de ambas reuniones, teniendo como
antecedente la represion gubernamental ocurrida con los miembros de la Casa del
Obrero Mundial, misma que se conjunté con la exigencia de recuperacion econémica
tangible por parte de los trabajadores que, siendo testigos de los hechos revolucionarios,
percibian el inicio de una época distinta donde las industrias iban en ascenso y existian
las condiciones constitucionales para acceder a una mejor calidad de vida, fueran
orientados a la organizacion obrera y asi lograr mejoras econdmicas. José Castro expone

cuales fueron los puntos mas relevantes emanados de esas reuniones:

e Necesidad de organizacion sindical.

e La colectivizacion de los medios de produccion y de consumo.

45 Historia de la CROM. [en linea] México, Distrito Federal. [fecha de consulta: 30 de agosto 2015].
Disponible en: http://crom.mx/historia.php
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e a abolicion de las cuotas y la generalizacidén de la contribucidn econdémica

con un caracter solidario.

eLa ampliacion de la accién sindical para obtener reivindicaciones

econdmicas. 46

La voluntad de conformar una central obrera unica culminé el 1 de mayo de 1918
en la ciudad de Saltillo, Coahuila, cuando mas de 100 organizaciones obreras, entre las
que se encontraban el Sindicato Mexicano de Electricistas, la Camara de Trabajo de
Orizaba, entre otras, deciden conformar la Confederacién Regional Obrera Mexicana.
Con la participacion de “115 delegados procedentes de 18 entidades federativas que
representan a siete mil trabajadores metaltrgicos, electricistas, textiles, ferrocarrileros,
tranviarios, mineros, artesanos y jornaleros agricolas”4’, esta central obrera adopto el
lema “Salud y Revolucién Social” teniendo como primer secretario general a Luis

Napoledn Morones.

La Declaracion de Principios de la CROM establecié las siguientes posturas que

delimitaron sus acciones:

e L a existencia de dos clases sociales determinantes del tipo de organizacién

social.

¢ E| caracter injusto de la organizacion social.

¢ El Derecho de la clase obrera a establecer la lucha de clases para conseguir
mejores condiciones econdémicas y morales y, finalmente, su manumision

respecto a la tirania.

146 Castro, José. La Clase Obrera en la Historia de México: En la Presidencia de Plutarco Elias Calles 1924-
1928. 4 ed. Siglo XXI Editores. México, 1996. p. 18.
147 Carmona. Op., cit.,
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el a idea de que la base de la organizacién obrera se encuentra en la Unién o

en el Sindicato y deben formar Federaciones Locales y de Industria.

e El proyecto obrero de integrar por medio de estas agrupaciones una sola

union de trabajadores del mundo.

eQue la accion individual de los trabajadores confederados, en asuntos
politicos como de cualquier indole, era ajena a la actuacion sindicalista o de
unionismo de resistencia, encaminada a la defensa de la clase trabajadora en

los terrenos social y econémico.48

Teniendo como marco de referencia su Declaracion de Principios, la CROM
ejercio un papel dominante dentro del sindicalismo nacional, siendo la década de 1920
donde amaso6 mayor influencia dentro del sector obrero y el ambito politico, iniciando asi
el llamado sindicalismo de accion multiple, el cual consiste en que los miembros de la
confederacién podrian participar en acciones politicas, lo que abandonaba el espiritu
inicial delineado en el congreso obrero de Veracruz e incluso en su declaracion de
principios de abstenerse de participar en cuestiones politicas y de utilizar unicamente la

accion directa de lucha sindical, orientada principalmente al ambito econémico.

La accién multiple de la CROM se acentué al ano siguiente de su fundacién
mediante la creacion del Partido Laborista Mexicano, “como un medio de accion para
que la organizacion obrera fuera considerada como una fuerza social importante y con
el objeto de patrticipar en la direccion y orientacion del gobierno a través de sus

representantes.”*°

Dimensionar el actuar de la CROM en el sindicalismo necesariamente pasa por
el tamiz de dos lineas de analisis; la primera es relacionada con su capacidad de

afiliacion y union de los trabajadores. Segun estadisticas de la central, “el numero de

148 Castro. Op., cit., p.19.
149 Leodn. Op., cit., p. 35.
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obreros afiliados a la CROM crecera a 10 mil en 1919, a 50 mil en 1920, a 150 mil en
1921, a 400 mil en 1923, a 1 200 000 en 1924, a 1 500 000 en 1925 y a 2 millones en
1927.” 150

Sin embargo, existe controversia respecto a si la CROM poseia tal cantidad de

agremiados; José Rivera sefala al respecto que:

Las cifras de obreros, campesinos y organizaciones adheridas a ella,
representaron informacion totalmente falsa, pues, en primer lugar, el nimero
de obreros industriales era muy inferior al que se senalaba; la CROM tenia
escasa influencia en nucleos obreros como el ferrocarrilero, petrolero y
minero. En 1926 los ferrocarrileros carecian de un sindicato nacional [...] Los
petroleros tampoco tuvieron un sindicato nacional porque las compafias
habian bajado la produccion y habian expulsado a miles de trabajadores]...]
A pesar de que en la formacion de la CROM participaron muchas secciones
de la Union Minera Mexicana, sin embargo en centros mineros decisivos como
Real del Monte —donde en 1922 se suscit6é un conflicto laboral—la CROM vio
como contingentes importantes dejaron sus filas; otro tanto sucedié en el
estado de Coahuila y en diversas agrupaciones mineras de Jalisco,

Aguascalientes y Zacatecas. %!

Haciendo a un lado las discrepancias relacionadas al numero de sus integrantes,
la fuerza de la CROM radicaba en los mecanismos de afiliacion que comenzd a
diversificar para atraer a obreros de distintos gremios. De inicio tuvo poca influencia con
los trabajadores industriales, tales como los mineros y ferrocarrileros;'®? en un principio,
la fuerza de su militancia recay6 en artesanos, vendedores, jornaleros agricolas, entre
otros trabajadores que representaban un importante sector social. La CROM retomé la

relacion obrero-gubernamental a través del apoyo permanente de Plutarco Elias Calles.

150 Carmona. Op., cit.,

151 Castro. Op., cit., p. 20.

152 Carrillo, Jorge. Dos Décadas de Sindicalismo en la Industria Maquiladora de Exportacién. UAM. México,
1994. p. 99.
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Teniendo el respaldo de Calles, la CROM dirigié la politica obrera del pais,
imponiendo agenda y temas que, si bien estaban orientados al sector laboral, tenian
como trasfondo el beneficio de Calles y de Morones. Siendo secretario general, para
fortalecer la accion en el movimiento obrero, Luis N. Morones exigié a los candidatos
presidenciales una serie de puntos petitorios que iniciaban de facto, la representacion
unica de la CROM en temas obreros ante el gobierno; dentro de dichos planteamientos

destacan:

1. Que exista un Ministerio... para resolver todo lo relacionado con los
intereses de los trabajadores que se titule: Ministerio del trabajo y que esté
a cargo de persona identificada con las necesidades morales y materiales

de los mismos.

2. Que mientras se lleve a efecto la iniciativa del punto primero, sea nombrada
una persona que tenga la identificacion que sefiale el mismo punto, para

que ocupe la Cartera de Industria, Comercio y Trabajo.

3. Que se reconozca la personalidad legal del Comité Central de la CROM,
para tratar directamente con el Ministerio del Trabajo, o en su defecto, con
el Poder Ejecutivo de la Union, todos los asuntos relacionados con las

agrupaciones de la Republica.

4. Que se den las facilidades necesarias para la propaganda de unificacion
obrera en el exterior de la Republica, con el objeto de estrechar las
relaciones de pueblo a pueblo y asi poder conjurar cualquier peligro

internacional que pueda surgir. %3

Los anteriores planteamientos fueron tomados en cuenta por el candidato Alvaro
Obregon, quien al tomar posesiéon como Presidente de la Republica, inicié una practica

recurrente en el sistema politico mexicano, consistente en la alianza del gobierno con los

153 Carmona. Op., cit.,
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representantes de los sectores sociales y asi crear una base clientelar que les permitiera
evitar protestas, en este caso, la alianza entablada con la CROM, mantenia bajo control
a los trabajadores que militaban en ella, lo cuales, como se menciond, representaban un

numero importante.

La segunda arista para analizar la trascendencia de la CROM en el movimiento
sindicalista recae en su actividad politica ejecutada a través del Partido Laborista
Mexicano, el cual fue fundado por los lideres de la CROM Luis N. Morones, Samuel
Yudico, Juan Marcos Tristan, Ricardo Trevifio y Celestino Gasca. Esa agrupacion politica
es sefialada como mecanismo de movilizacion y afiliacion obrera que estaba fuera de la

linea sindical.

La CROM era la central obrera mas reconocida y la principal interlocutora del
gremio con el gobierno, pero carecia de mecanismos suficientes para organizar y
controlar a sus afiliados, de ahi que se optd por crear “un sinnimero de partidos
laboralistas en la mayoria de los estados de la Republica, mecanismo que le permitio a
la burocracia cromiana una serie de alianzas y compromisos con los poderes locales,

formando enjambres de intereses que lograron articularse en el nivel nacional.”%*

La accién de la CROM, a través del Partido Laboralista Mexicano, se inscribe en
un contexto de posguerra revolucionaria y carencia de instituciones, donde prevalecia la
autoridad del cacique regional, asi como de los gobernadores que aun no se unian bajo
una sola linea ideoldgica y se mostraban celosos ante el poder central que mantenian
organizaciones como la CROM. Durante el periodo del Presidente Plutarco Elias Calles,
la central obrera jugd un papel determinante para mantener la unidad de los trabajadores
mediante el otorgamiento de puestos burocraticos y de eleccién popular para lograr este

fin. Ejemplos de esos nombramientos son:

Personajes como Celestino Gasca, quien era un dirigente destacado de la
CROM fue nombrado gobernador del Distrito Federal. Asimismo, Morones, se

154 Ledn. Op., cit. p. 36.
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convierte en director de establecimientos fabriles y militares. En el gobierno
de Plutarco Elias Calles asume el cargo de secretario de Industria, Comercio
y Trabajo, al tiempo que otros dirigentes cromistas comienzan a ocupar

curules en las Camaras de Diputados y Senadores e incluso gubernaturas.'®®

La CROM se convierte en un actor politico relevante gracias al Partido
Laboralista Mexicano. Mediante el otorgamiento de posiciones dentro del partido a
lideres obreros se iba menguando el actuar de las organizaciones sindicales y la
representacion genuina de la base trabajadora, pero paralelamente coadyuvaba a la
vision unificadora del Presidente de la Republica Plutarco Elias Calles. Sin embargo, el
vinculo entablado con el gobierno llevo a la central a convertirse en un apéndice mas del
aparato gubernamental, a tal grado que se convirti6 en la organizacion que atacoé
directamente la reelecciéon de Alvaro Obregén. Lo anterior ocasioné que al interior se
confrontaran obreros que si estaban a favor de la candidatura del jefe revolucionario

contra la linea de apoyo establecida por los lideres.

Una de las organizaciones que expreso su descontento con lo anterior y abri6 el
camino para las escisiones dentro de la CROM fue la Alianza de Empleados y Obreros
de la Compania de Tranvias de México, como consecuencia ante la falta de
transparencia y participacion efectiva de los obreros; en abierta oposicion “lanzaron un
manifiesto acusando a los dirigentes de la CROM de impedir elecciones democraticas y
de usar los puestos de direccion en provecho personal, como fue el caso de la

Federacion Obrera del Distrito Federal.”156

El manifiesto fue la consecuencia natural ante la falta de congruencia y acciones
distantes al objeto de su fundacion; el documento fue firmado por notables figuras de la
CROM-y que se convertirian en referentes del movimiento obrero en México—

destacando el lider de los trabajadores del tranvia Clemente Medina, asi como por Fidel

155 Historia de la CROM. [en linea] México, Distrito Federal, [fecha de consulta: 30 de agosto 2015].
Disponible en: http://crom.mx/historia.php
156 Ledn. Op., cit., p. 38.
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Velazquez, Fernando Amilpa, Jesus Yurén, Alfonso Sanchez Madariaga y Luis Quintero

Gutiérrez.

El conflicto por la reeleccion en la Federacion Obrera del Distrito Federal
ocasiona el primer gran rompimiento dentro de la CROM, dando lugar a una particular
anécdota que trascendio incluso a nuestros dias y que vale la pena relatar. Durante la
asamblea donde se anuncid el resultado, Fidel Velazquez, Fernando Amilpa, Jesus
Yurén, Alfonso Sanchez Madariaga y Luis Quintero Gutiérrez amagaron con retirarse de

la sesion y de la CROM ante lo que consideraban una eleccion viciada.

Ante los comentarios y vitoreadas para pedirle que se quedaran en pos de la
unidad de la CROM, Luis Napoleén Morones, Secretario General de la CROM, alzando
la voz dijo a la asamblea: “iDéjenlos que se vayan, comparieros!, jSolo es la pelusa que
se val, jSon 5 "miserables lombrices”, que al marcharse dejaran crecer con mayor

libertad el frondoso arbol de nuestra gloriosa CROM!"157

La anécdota da cuenta que “la respuesta genial y visionaria, provino de una voz
anonima perdida entre la multitud obrera ahi reunida; jNo! compariero Morones, no son
cinco lombrices. Por el contrario, son Cinco Lobitos que al crecer le comeran a usted el

mandado.”1%8

De esa ruptura surgio algo mas que el sobrenombre de Fidel Veldzquez y otras
figuras obreras del pais, sino también comenz6 una serie de enfrentamientos que
denotaban el descenso de la CROM como central maxima del movimiento sindical. La
disidencia era encabezada por Vicente Lombardo Toledano, tal como lo explica Samuel

Ledn e Ignacio Marvan:

El 9 de diciembre de 1928 Lombardo presenta una iniciativa de disolucion del
Partido Laborista, en donde critica la accion multiple. En realidad, la propuesta

157 Historia de los 5 Lobitos [en linea] México, Distrito Federal, [fecha de consulta: 30 de agosto 2015].
Disponible en http://ctmorganizacion.org.mx/CincoLobitos.htm
158 Ibidem.
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no excluia la tesis de participacion de los sindicatos en politica, sino que
constituia un ataque a la burocratizacion de la CROM llevado a cabo por
Morones y el grupo Accion. Este grupo habia hecho del PLM una agrupacion
para participar en procesos electorales y puestos gubernamentales, olvidando
sus tareas sindicales, olvidando sus tareas sindicales, por lo cual la CROM se
encontraba en un proceso de desintegracion precisamente por abandonar los

intereses inmediatos de la clase.%®

La crisis mundial de 1929 impact6 a México y por ende a la clase trabajadora,
con lo cual se agudizaron las divisiones dentro de la CROM, las cuales llegaron a un
punto determinante en 1933, cuando varias agrupaciones que la conformaban deciden
expulsar a Luis N. Morones y separar a la CROM del Partido Laboralista Mexicano y
para el 13 de marzo de ese afno, se elige como nuevo secretario general a Vicente
Lombardo Toledano, lo que dio nacimiento a la “CROM Depurada”,'®® marcando asi el
descenso de la corriente moronista. Para 1935, la primera central obrera se ve nulificada
en el plano politico y sindical al ser expulsado del pais Luis N. Morones junto con Plutarco

Elias Calles por el entonces presidente Lazaro Cardenas del Rio.

Las aportaciones de la CROM al movimiento obrero son significativas y no se
puede escatimar su valia para el movimiento obrero. Pese a las criticas que represent6
su politica de accion multiple, se debe reconocer que durante casi 20 afios dio unidad a
la clase trabajadora, se convirtié en un importante interlocutor con el gobierno, lo que
mantuvo en relativa calma al pais, tanto en conflictos obrero-patronales, como en
algunos rubros politicos. Gracias a sus exigencias vio la luz la primera ley laboral de
1931. Sin embargo, al distanciarse de la defensa del gremio como su objetivo primordial,

fue severamente cuestionada por su incapacidad de ser actor preponderante durante el

159 Leodn. Op., cit., p. 39.

160 Cordova. Arnaldo. La Politica de Masas en el Cardenismo. [en linea] edit. Era, 2013 [fecha de consulta:
30 agosto 2015]. Disponible en:

https://books.google.com.mx/books ?id=uoUvBQAAQBAJ&pg=PT33&Ipg=PT33&dg=crom+depurada&sou
rce=bl&ots=D-JTYTVmOO0&sig=sWd5gFJ0CIrf0leDmX4Ca514-
YO&hl=en&sa=X&ved=0ahUKEwijpN6rvurPAhVmImMKHX1aD54Q06AEIOTAD#v=onepage&q=crom%:2
Odepurada&f=false
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periodo de Lazaro Cardenas, quien fomenté alianzas politicas con grupos antagonistas,

por lo que su caida se dio paulatinamente, hasta desaparecer.

La CROM, a través del Partido Laboralista Mexicano, cimenté una de las
practicas mas nocivas para el movimiento obrero y que sigue hasta nuestros dias: el
corporativismo; de igual forma devel6 la importancia que tiene para el gobierno el control
de los obreros mediante una organizacion afin que permitiera manipular huelgas vy
protestas. Es importante resaltar que la CROM es un antecedente de un ejercicio que
vislumbroé Vicente Lombardo Toledano, el cual consistia en unificar a los trabajadores

para lograr una defensa efectiva del trabajo frente al capital.

2.5.2.- Vicente Lombardo Toledano y el movimiento obrero.

Una de las figuras que representa la lucha obrera y sus mas puras aspiraciones
es sin duda Vicente Lombardo Toledano. Su figura cobra relevancia a raiz del
rompimiento con el lider y fundador de la CROM Luis N. Morones en un evento publico

que resefan atinadamente Samuel Le6n e Ignacio Marvan:

El domingo 18 de septiembre de 1932 se lleva a cabo un mitin organizado por
la Federacion de Sindicatos Obreros del Distrito Federal. Lombardo, unico
orador oficial de la CROM, pronuncié un discurso en el que criticaba a los
gobiernos pos revolucionarios por su incapacidad de apegarse a un programa
popular, de no dar solucion a las crisis econdmicas, [...] por propiciar la
desarticulacion del movimiento obrero y por las desviaciones de la CROM [...]
Al finalizar el discurso, Luis N. Morones intervino desautorizando todas las
consideraciones que se habian hecho y reivindicando todas las practicas de
la CROM. 6"

A raiz del surgimiento de la “CROM Depurada”, se iba concretando el propdsito

de Lombardo, el cual consistia en unificar el movimiento obrero mediante la cohesion

161 Ledn. Op., cit., p. 40.
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sindical y que estos mantuvieran una linea de accidn que no comprometiera su
independencia frente al Estado. Sus intenciones fueron bien acogidas por una disidencia
importante que respaldd un plan reivindicatorio del movimiento. Esos postulados fueron

torales para las demandas planteadas durante el periodo de Lazaro Cardenas del Rio.

La vision socialista de Vicente Lombardo Toledano se enfoco en la critica al
sindicalismo de accién multiple; dentro del “programa minimo de accion de la CROM”162
se encuentran postulados que aun no son una total realidad. Demandas como
democracia sindical, construccion por parte del Estado de habitaciones baratas para los
obreros, educacién politica de los trabajadores, no aceptacién de puestos publicos por
dirigentes y militantes sindicales, instauracion de seguros sociales que respondan ante
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y el desempleo,'®® son los mas
representativos de ese documento que condensaron los objetivos y anhelos de

Lombardo para la clase proletaria.

Tras la coyuntura presentada por la crisis en la CROM, Lombardo Toledano cree
que la unica via de fortalecer al trabajador es mediante el sindicalismo de accién directa;
el pugnaba por “una institucion que se ha dado cuenta de que hay un problema mas
urgente que el de discutir sobre el sistema que debe remplazar a la sociedad capitalista:
el de rehacer la fuerza del proletariado, agrupando en un solo organismo los nucleos

dispersos o antagoénicos.”'%*

Asi nacié la Confederacion General de Obreros y Campesinos de México (en
adelante CGOCM), integrada por la mayoria de los sindicatos afiliados a la extinta CROM
y otras organizaciones independientes. Durante el congreso constituyente que se celebro

del 26 al 31 de octubre de 1933,%5 se redactaron su declaracién de principios y programa

162 Lopez, Victor. La Formacion del Sistema Politico Mexicano. 5* ed. Siglo XXI Editores. México, 2005. p.
125.

163 Campos, Juan. Lombardo impulsa la Unidad Sindical. [en linea] México, Distrito Federal. 2014 [fecha de
consulta: 30 de agosto 2015]. Disponible en http://www.centrolombardo.edu.mx/lombardo-impulsa-la-
unidad-sindical/

164 Ibidem.

165 Ledn. Op., cit., p. 44.
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de accion que denotaban tendencia marxista al tener como eje central la lucha de clases

contra el régimen capitalista.

La CGOCM trazé un rumbo diferente a la CROM; sus aportaciones principales
radicaron en centrar esfuerzos para la union de sindicatos a nivel nacional y la no
vinculacion de la naciente organizacion a ningun partido politico, puesto que la finalidad
de la nueva confederacién era atender la reivindicacion de las demandas obreras. Para
articular su presencia territorial, ésta central obrera fomentd la generacion de un
sinnumero de sindicatos nacionales de industria, denominadas federaciones nacionales.
El animo obrero para la conformacién de la nueva confederacion tuvo que ver con las
actividades de Vicente Lombardo Toledano y que se refleja en el rapido crecimiento de
la CGOCM:

Para 1934 contaba ya con una Federacion de Trabajadores de la Industria
Azucarera, alcoholera y similares, en donde participaban 65 agrupaciones
regionales; una Federacion de la Industria Textil que agrupa a 129 sindicatos
locales; una Federacion de Trabajadores Electricistas que contaba con 29
filiales distribuidas a lo largo y ancho del pais, y por ultimo, con una Federacion
cinematografica, compuesta por 14 agrupaciones especializadas. En total 989

agrupaciones sindicales son las que dieron origen a la CGOCM. 66

En esta época y movidos por las ideas lombardistas, se cre6 en 1933 el Sindicato
de Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana, en 1934 el Sindicato de
Trabajadores Mineros, Metalurgicos y Similares de la Republica Mexicana, en 1936 se
constituyé el Sindicato Revolucionario de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana, hoy conocido como Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica

Mexicana.

196 L.a Confederacion General de Obreros y Campesinos de México. [en linea] México, Distrito Federal. 2014
[fecha de consulta: 30 de agosto 2015]. Disponible en http://www.conampros.gob.mx/historiasind_08.html
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Una de las consecuencias politicas de la organizacion sindical es la alianza
formal o de facto que llegaba a formar con los gobiernos en turno para lograr sus fines y
la CGOCM no fue la excepcion. Mediante un pacto establecido con el gobierno de Lazaro
Cardenas del Rio, la central obrera se encargd de difundir las ideas socialistas del
presidente en turno en el sector obrero.'®” La estrategia que sirvié como un método de
unificacion del movimiento obrero consistid en ejercer un sindicalismo revolucionario,
ejecutado a través de huelgas, mitines y manifestaciones mientras se adoctrinaba al

trabajador con ideologia que generara la llamada conciencia de clase.68

El programa de accion de la CGOCM, junto con el respaldo gubernamental logro
la resolucién de distintos conflictos obreros, lo que reflejo6 que entendia el nivel
organizativo a que habia llegado el movimiento obrero cuya lucha reivindicativa
sistematizaba.”®® El principal instrumento para conseguirlo fue la huelga y la ejercié
considerando que era el arma mas efectiva del proletariado para defender sus intereses,

sin que tuviera validez el arbitraje obligatorio del Estado en cualquier tipo de conflicto.'”°

El cardenismo, las posturas lombardistas y la CGOCM fueron los tres elementos
trascedentes para el ascenso del movimiento obrero. Es durante el periodo de Cardenas
que se da un apoyo importante a los sindicatos y se logra su pleno reconocimiento
juridico, de igual forma aumentd la contratacion colectiva, aparejada de la clausula de
exclusioén vy la titularidad de los contratos colectivos. El ascenso y fortalecimiento de la
clase obrera en este periodo no fue ajeno a las cuestiones politicas, los beneficios
obtenidos vinieron secundados de una institucionalizacién politica, conduciéndolo

paulatinamente a ser un sector del Partido Nacional Revolucionario.

Del acercamiento entre el partido oficial y las centrales obreras comenzd a
fraguarse la institucionalizacion del movimiento obrero dentro del partido oficial;

paralelamente, Vicente Lombardo impulsaba un proyecto distinto de tendencia

167 Cérdova. Op., cit.,
168 Ledn. Op., cit. p. 45.
199 Ibidem. p. 47.

170 fdem.
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comunista, lo que ocasiond discrepancias entre lideres importantes de la CGOCM como
Fidel Velazquez y Fernando Amilpa, dando lugar a diferencias al interior de la
organizacion. Un claro ejemplo fue el pronunciamiento de Fidel Velazquez en el consejo
nacional de esa central, celebrado el 13 de noviembre de 1935, quien desautorizo la

propaganda “procomunista” que, segun ellos, realizaba Lombardo.

Esas diferencias fueron el mayor problema politico que atravesé el movimiento
obrero durante esa época, incluso por encima de su papel dentro del conflicto Calles-
Cardenas, lo cual ocasion6 que la CGOCM tuviera una breve vida; sin embargo, la labor
de Vicente Lombardo como unificador del movimiento obrero quedé patente a raiz de su
trabajo, de su impulso a las centrales a las que pertenecid y a través de las

consecuencias legales que coadyuvoé a generar en beneficio de los trabajadores.

Sus principales aportaciones consistieron en retomar el sentido de la lucha
obrera en un momento en que los lideres de la CROM abandonaron su papel como
representantes de las demandas laborales en pos de cargos de eleccion popular o
gubernamentales, lo que inaugurd el corporativismo en nuestro pais. Derivado de sus
acérrimas criticas, secundadas por los trabajadores que eran testigos de la falta de
compromiso de sus lideres, Lombardo se erigié como referente de la lucha sindical de
accion directa, que se tradujo en unidén gremial reflejada en los primeros grandes

sindicatos de industria nacional y una nueva central obrera: la CGOCM.

En esencia, todas las centrales obreras, asi como un numero importante de los
sindicatos que persisten en nuestros dias estan impregnadas de las ideas de Lombardo
e incluso su fundaciéon es producto de su activismo sindical. Humberto Pliego logra

plasmar rasgos de su activismo en beneficio de la clase obrera:

En los diferentes puestos que ocupé Lombardo Toledano como dirigente
obrero y con los multiples eventos que proyectd, estuvo en permanente
contacto con las necesidades e inquietudes, tanto materiales como morales

de los trabajadores en general y de los educadores en particular y, se hallé al
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tanto también de la conducta inmoral y de las traiciones de lideres obreros,
politicos y funcionarios corruptos que medraban a costa de los

trabajadores.’”"

Vicente Lombardo Toledano fue un auténtico lider, un hombre adelantado a su
tiempo que supo exigir la democracia sindical cuando fue privado de ejercer ese derecho;
bajo su figura se conocid la primera unidad gremial real sin cooptacién de lideres por
puestos politicos, pues fue un liderazgo basado en conciencia de clase que supo

transmitir a los obreros.

Fue férreo defensor de la independencia sindical, aunque ésta ultima no la pudo
lograr en su totalidad debido a dos factores importantes: el primero consistié en la
relevancia que inevitablemente cobraba la clase obrera en materia politica, puesto que
su crecimiento y participacioén se tradujo en un sector interesante para ganar simpatias
en las urnas; en consonancia con lo anterior, la segunda causa fue la afiliacion notable
que tuvo el Partido Comunista de México—Ila cual se vio menguada por la resistencia de
algunos lideres de la CGOCM—y del PNR; tan sélo este ultimo logré entre los afios de
1935 y 1936 extender 917,044 credenciales de afiliacidén, con el objeto de hacer realidad
que los representantes populares fueran auténticamente designados por las clases

proletarias.'”?

Lombardo dejé dos herencias tangibles que perdura hasta nuestros dias, por lo
que de alguna forma son reflejo de la unidad sindical que pregondé con su ejemplo. El
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion y la Confederacion de Trabajadores
de Meéxico llevan sin duda su sello, lo que también explica por qué que ambas

organizaciones sean protagonistas insustituibles en la escena politica y sindical.

" Vicente Lombardo Toledano y la organizacion sindical del magisterio. En el sindicalismo mexicano. [en
linea] México, Distrito Federal. 2008[fecha de consulta: 30 de agosto 2015]. Disponible en:
https://setebc.wordpress.com/2008/09/15/vicente-lombardo-toledano-y-la-organizacin-sindical-del-
magisterio-en-el-sindicalismo-mexicano-tarea-urgente-unidad-y-conciencia-de-clase/

172 Ledn. Op., cit., p. 129.
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2.5.3.- Fidel Velazquez y la CTM.

No se puede hablar del México del siglo XX sin mencionar a la Confederacién de
Trabajadores de México. Esa otrora poderosa central es considerada como un poder de
facto y protagonista en los ambitos politico, social y por supuesto sindical de nuestro pais

desde su creacion en 1936 e incluso hasta nuestros dias.

La CTM se gesta en un contexto de divisién dentro de lo que fue su inmediato
antecedente: la CGOCOM, la cual se extingui6é en 1935. 1936 fue un ano marcado por
huelgas trascendentes, pues tuvo 642, las cuales mayoritariamente se caracterizaron por
ser “huelgas ofensivas, donde el movimiento obrero logré imprimir una serie de
definiciones a la administracién cardenista,”’”® misma que respaldé en todo momento a

los trabajadores, como lo expresoé ante las criticas politicas:

Refiriéndome a los problemas del trabajo que se han planteado en los ultimos
meses y que se han traducido en movimientos huelguisticos, estimo que son
la consecuencia del acomodamiento de los intereses representados por los
dos factores de la produccion y que si causan algun malestar y aun lesionan
momentaneamente la economia del pais, resueltos razonablemente y dentro
de un espiritu de equidad y justicia social, contribuyen con el tiempo a hacer

mas solida la situacién econdmica.'’#

Ante la falta de un liderazgo que permitiera generar un frente comun por parte
de las organizaciones afines al cardenismo, varias asociaciones sindicales firmaron el
Pacto de Solidaridad que da origen al Comité Nacional de Defensa Proletaria. Esa
organizacion es toral para el fortalecimiento de Cardenas frente a la figura del Maximato,
puesto que existieron diversas movilizaciones encabezadas por los trabajadores en
oposicion a los intentos del callismo por continuar con la politica de intervencion del “Jefe

Maximo.”

173 Ibidem. p. 199.
174 [dem.
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La organizacion de dichas movilizaciones denoto la urgente necesidad de llevar
a cabo un congreso nacional obrero y campesino, en el que se trate en una forma
definitiva lo relativo a la unificacion del proletariado en una sola central. Teniendo como
antecedente la disputa ideoldgica que condujo a la disolucién de la CGOCM, se privilegio
la tolerancia y se inicié un proceso incluyente para las diversas organizaciones obreras

y campesinas.

Asi, el Comité Nacional de Defensa Proletaria convocé a un Congreso Nacional,
el cual fue el mas numeroso del que se haya tenido registro. El 24 de febrero de 1936 a
las 17:10 horas. queda formalmente constituida la Confederacién de Trabajadores de
México, en la Arena Nacional de la ciudad de México mediante la voluntad de cuatro mil

delegados representantes de mas de seiscientos mil trabajadores.'”®

La nueva central obrera tuvo como primer secretario general a Vicente Lombardo
Toledano, y dentro de la secretaria de organizacion se encontraba—pese a resistencias
de un sector comunista—un hombre icénico del movimiento obrero: Fidel Velazquez.'"®
La CTM estaba constituida por 2,810 sindicatos de empresas, gremiales, Industriales,
federaciones regionales y nacionales de industria con un total de 533,400 miembros."”’
Su lema reflejaba sus planes de accion y el corte ideolégico que manejaria a raiz de su

creacion:

Por una sociedad sin clases", es un “frente sindical nacional dentro de la lucha
de clases, al servicio del proletariado mexicano... lucha contra la estructura
semifeudal del pais, contra el imperialismo extranjero y por la independencia
economica de la nacion mexicana, llamando a los otros sectores del pueblo

para luchar en conjunto contra la reaccion interior y contra el fascismo,

I3 Historia de la CTM [en linea] México, Distrito Federal [fecha de consulta: 30 de agosto 2015]. Disponible
en: http://ctmorganizacion.org.mx/quienes.htm

176 Ver Antecedentes: La traicion estalinista y la creacion de la CTM. [en linea] México, Distrito Federal.
2009 [fecha de consulta: 30 de agosto 2015]. Disponible en: http://www.prt.org.mx/node/102

177 Ibidem.
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garantizando de esta manera el desenvolvimiento histérico de la Revolucidn

Mexicana.!®

La politica de nacionalizacidon que se inicié en 1936 y que continu¢ incluso en el
sexenio de otros presidentes no hubiera sido posible sin el papel de los sindicatos
nacionales de industria, pues estos contaban con una mayor membresia y capacidad de
movilizacion en gran parte del territorio nacional. La huelga iniciada ese afio por los
trabajadores del tren del Sudpacifico que culmind con el establecimiento en la Ley
Federal del Trabajo del pago del séptimo dia, contd con la participacion relevante de la
CTM; su intervencion coadyuvo al éxito del conflicto ferrocarrilero que derivé en la

expropiacion de Ferrocarriles Nacionales de México en 1937.

Durante su primer consejo nacional se abordé como tema la resolucién del
problema del emplazamiento y estallido de huelga de los ferrocarrileros, asi como el
papel que asumiria la confederacién ante la resolucién de la Junta Federal de declarar
inexistente la huelga.'” Derivado de la privatizacion, la CTM fue referente para la

defensa obrera.

La segunda accion que posiciond a esa central como garante de las
reivindicaciones obreras, se dio en el marco de la huelga iniciada por los trabajadores
del Sindicato Mexicano de Electricistas. Samuel Ledn e Ignacio Marvan relatan el

respaldo notable que se dio a la protesta:

Entre los varios apoyos de la CTM al SME destacé el acuerdo de que en caso
de declarar inexistente la huelga, se aplicaria el articulo 46, fraccion segunda
del estatuto de la CTM, en el que se establecia que cuando se pretendiera
restringir o abolir los derechos fundamentales de los trabajadores (huelga,

asociacion, libre expresiéon, de pensamiento, manifestaciones o reuniones

178 Carmona. Op., cit.,
17 Leodn. Op., cit. p. 210.
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publicas) los miembros de la CTM deberian ir a un movimiento de huelga

general. 8

La huelga concluyo con el acuerdo mutuo de las partes, pues gracias al respaldo
de la central obrera se declar? licita la huelga, lo que orillé a que el arreglo conciliatorio

fuera en beneficio de los trabajadores.

De igual forma, la CTM jugd un papel importante dentro de las demandas de los
trabajadores petroleros. “A principios de 1936, 21 sindicatos petroleros dispersos
lograron formar el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana que
de inmediato se adhiri6 a la CTM.”"®" Dicha organizacion petrolera se encontraba
enfrascada en un conflicto importante con las empresas internacionales que extraian el

crudo en nuestro pais.

A falta de acuerdo, la huelga estallé el 28 de mayo de 1937; en consecuencia, la
CTM respaldo a los petroleros con una serie de acuerdos, de los cuales destacaron “/a
ayuda econdomica a los huelguistas, declarar publico el apoyo a la huelga y a que todos
los sindicatos dependientes de esa organizacion deben nombrar guardias que cooperen

con los trabajadores petroleros en el movimiento de huelga.”'?

El proceso judicial llevado ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje reflejo
que las demandas precisadas en la propuesta de Contrato Colectivo Unico propuesto
por el STPRM, eran fundadas y se demostré que los salarios de los trabajadores eran

inferiores a los de otras industrias. Razoén por la cual:

La Junta pronuncié un laudo donde se sefnald que las empresas debian pagar
a los obreros como lo especificaba el Dictamen de la Comision Pericial. Se

condend a los sectores patronales a establecer las condiciones de trabajo

180 Tbidem. p. 224.
181 Tbidem. p. 234.
182 Ibidem. p. 277.
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fijadas y a pagar salarios caidos. Todo ello debia ser implantado a partir de la

primera semana del afio 1938.183

Ante la negativa de las empresas petroleras para acatar el fallo de la Junta
Federal y de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en segunda instancia, se les
declaro en rebeldia, por lo que, ante la negativa de pago a los trabajadores, el Presidente
de la Republica expidio el 18 de marzo de 1938 el Decreto Expropiatorio de las empresas

petroleras, con lo que la CTM se anotaba otra conquista para el gremio sindical.

Las expropiaciones dentro del cardenismo dotaron de un aura fundamental al
movimiento obrero que encabezaba la CTM, pareciera que el pasado donde el trabajador
era sojuzgado por el patron en las tiendas de raya o explotado por las jornadas excesivas
era parte de un lejano ayer ante la reivindicacion de trabajadores que encontraban en el
gobierno y en las leyes protectoras de sus derechos, respaldo suficiente para
salvaguardar sus derechos, aun ante la necesidad de expropiar empresas para dar

cumplimiento al fallo de la autoridad.

Los dividendos obtenidos frente a las expropiaciones legitimaron a la CTM ante
los trabajadores; por ello, la tasa de afiliacion de esta central crecidé exponencialmente
ante los hechos que reflejaban una auténtica lucha en pro de los obreros. El creciente
sector obrero, resultd mas atractivo para el PNR, quien necesitaba de una reserva de
votos considerable que ya no podia encontrar dentro de las fuerzas castrenses y si
dentro de una pujante clase obrera que encontr6 en los tiempos de paz e
industrializacion, la circunstancia propicia para desarrollarse. Samuel Ledn e Ignacio

Marvan lo refieren de la siguiente manera:

En esta forma se planteaba la articulacion de los grupos que tradicionalmente

habian compuesto al PNR con las nuevas organizaciones sociales. Los

183 Castro, José. La Expropiacién Petrolera: Raices Historicas y Respuesta de los Empresarios Extranjeros.
[en linea] México, Distrito Federal. 2008 [fecha de consulta: 3 de septiembre 2015]. Disponible en:
http://www.difusioncultural.uam.mx/casadeltiempo/08_iv_jun 2008/casa del tiempo eIV _num08 02 07.pd
f

132



elementos sociales en los que ponia énfasis eran los obreros y los
campesinos, cuyas representaciones venian a unirse, con la reorganizacion
de los grupos que hasta entonces habian monopolizado la actividad politica

del pais: los militares y los politicos.'®*

Se nego que la CTM mediante su adhesion al PNR transitara a un sindicalismo
de accidon multiple, asi lo hizo saber su secretario general Vicente Lombardo Toledano
en el Consejo Nacional Extraordinario del partido al expresar “que cada uno de los
sectores que patrticiparian en la transformacion del PNR debian conservar plena
autonomia y plena autoridad.”’8 Las consecuencias de la adhesion terminaron con toda
independencia sindical, critica a las politicas gubernamentales lesivas para los
trabajadores y lanz6 a los trabajadores a la vida politica del pais, volviéndose

instrumentos para la consolidacién de regimenes politicos.

Un ejemplo de ello es documentado por Jorge Robles, quien da cuenta de los

mecanismos impulsados por la CTM para servir a los fines politicos del PNR:

En 1939 en el consejo general extraordinario de la CTM declara candidato
oficial a Manuel Avila Camacho y amenaza Lombardo, en su calidad de
secretario general, de aplicar la clausula de exclusion a cualquier obrero o

sindicato que no vote por Avila Camacho.8¢

La transicion a un vinculo politico mas evidente, alejado de las ideas
lombardistas, se dio durante el Segundo Congreso Nacional de la CTM en 1941, donde
Fidel Velazquez fue nombrado Secretario General de la Confederacion de Trabajadores

de México;'®” dado que era por sélo un periodo de dos afios, era impensable el ascenso

184 Leodn. Op., cit. p. 289.

185 Ibidem. p. 292.

186 Robles, Jorge. La izquierda y el movimiento obrero mexicano [en linea] México, 2012 [fecha de consulta:
3 de septiembre 2015]. Disponible en: http://www.relats.org/documentos/ORGRobles2.pdf

187 Ibidem.
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del grupo de los “cinco lobitos” en detrimento de Vicente Lombardo Toledano y sus

partidarios.

Lo anterior se comenta puesto que Fidel Velazquez ascendié dentro del
movimiento sindical de la mano de Lombardo, por lo que su eleccidon como secretario
general suponia la continuidad de las politicas lombardistas; sin embargo, Velazquez
trazd un rumbo distinto, orillando a la CTM a formar una alianza indisoluble con el
gobierno lo que originé una escalada de escisiones de organizaciones que estaban en

descontento.

Durante su primera reeleccion en 1943, eran evidentes las profundas diferencias
que dieron pie a importantes conflictos. El caso mas representativo fue el surgimiento del
Bloque Reivindicador de la CTM en 1944, que acusaba a Velazquez y a su grupo de

fomentar la divisidon en el seno de la central.

El Bloque Reivindicador aglutind a muchas organizaciones de la CTM y fue un
ejercicio de rebelion por parte de una amplia mayoria de agrupaciones. Para
contrarrestar dicha sublevacion, Fidel Velazquez suscribié una serie de acuerdos que, si
bien evidenciaban la pérdida del apoyo de los trabajadores, pudo obtener el respaldo del
gobierno, lo que inauguraba su hegemonia y papel preponderante en la escena sindical

de México en el siglo XX.

A raiz de lo anterior, la CTM se convirtié en un ente que estaba por encima de
todas sus organizaciones afiliadas. Al tener el respaldo gubernamental comenzé a
proscribir de todo asunto oficial a las organizaciones que no comulgaban con sus ideas
0 que no estaban afiliadas a ella; aunado a lo anterior, impuso una intensa politica de
intervencién en la vida interna de las organizaciones sindicales que la integraban, pues

las directrices a seguir eran tomadas desde la secretaria general, ejerciendo coercion a
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los trabajadores para acatarlas, con lo cual se acentuaba la “imagen de frente sindical

orientado a la fortificacién del régimen. 18

Un claro ejemplo de la unién cetemista con el gobierno se puede encontrar desde
el inicio de la gestion de Velazquez, cuando hizo publico: “Su proposito de suspender
unilateralmente, todo movimiento de huelga, encomendando la solucion de los
problemas obrero-patronales exclusivamente a las juntas de conciliacion y, en ultima
instancia, al presidente de la Republica.”8® Cabe mencionar que derivado de las
circunstancias mundiales derivadas de los conflictos bélicos, México vivié una bonanza

econdmica que tuvo incidencia en el sector industrial como se comenta a continuacion:

Mientras que en 1939 la parte del ingreso nacional correspondiente al factor
trabajo era de 30.5% y la de capital de 26.2%, a finales del sexenio de Avila
Camacho la proporcién habia cambiado desfavorablemente para el sector de
los trabajadores que sélo recibia el 21.5% en tanto que los capitalistas se
aduefaban del 45.1%. El ingreso nacional aumenté de 4,648 millones a 6,969
millones de pesos (de 1935), esto es, a una tasa de crecimiento del 10% anual
en términos reales, sin embargo, el factor trabajo, concretamente el trabajo

manual, no participo de tal bonanza.’®®

Los trabajadores no se vieron favorecidos de las circunstancias de crecimiento,
por el contrario, su situacion permanecia estatica, sin mejoras salariales substanciales.
La CTM abandoné el espiritu de conciencia de clase que tanto pugndé Lombardo
Toledano, puesto que para tratar de paliar lo anterior no recurrio a la huelga o las
instancias laborales, sino impulso la firma de un acuerdo obrero-empresarial entre la

CTM y organizaciones como la CONCAMIN, bajo el principio de que la firma del pacto

188 Anguiano, Arturo. E! Estado y la Politica Obrera del Cardenismo. 19* reimp. Ediciones Era. México,
1999. p. 126.

189 Basurto, Jorge. La Clase Obrera en la Historia de México, tomo 11. ed. Siglo XXI. México, Distrito
Federal. 1985. p. 66.

190 Ibidem. p. 71.
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no supone la renuncia de ninguna de las partes a sus legitimos intereses o a sus

aspiraciones razonables. '’

Cada inicio de sexenio representaba una clara oportunidad para que los
trabajadores plantearan sus peticiones al candidato presidencial a cambio del respaldo

del gremio, sin embargo, lo anterior no ocurrio y en palabras de Jorge Basurto:

Durante el régimen de Manuel Avila Camacho, la CTM se destruyé a si misma
en tanto que organizacion clasista y se convirtid en un apéndice de un
gobierno liberal burgués actuando, en consecuencia, en favor de los intereses
del capital y haciéndose cémplice de la represién institucional contra el

movimiento obrero.192

Situado en el contexto de la recuperacién econdmica mediante el modelo de
sustitucion de importaciones, la CTM tuvo su segundo cambio de dirigente, recayendo
en la persona de Fernando Amilpa la titularidad de la Secretaria General, periodo que
cubrié de 1947 a 1950. Conforme al censo de poblacion de 1950, “habia en el pais un
total de 8,272,093 trabajadores, siendo tunicamente 1,146,246 los que se encontraban
como asalariados.”93 Lo anterior influia directamente en las tasas de sindicalizacion,
puesto que en ese mismo periodo de tiempo, “la poblacién industrial agremiada ascendia
a la cantidad de 578,806 individuos, lo que constituia un 50.5% del total de la fuerza de
trabajo asalariada [...] de ese numero, mas de la mitad (55.1%) correspondia a

trabajadores del Distrito Federal.”1%*

Lo anterior muestra un panorama donde el sindicalismo tenia poca ascendencia
en las entidades federativas en la mitad del siglo XX; a mas de 40 afios de promulgada
la Constitucion Federal de 1917, las garantias de los trabajadores como el derecho a

sindicalizarse eran una realidad desconocida para ellos. En ese periodo también se

11 Ibidem. p. 79.
192 Ibidem. p. 87.
193 Ibidem. p. 115.
194 fdem.
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agudizé la division de la CTM vy la aparicion de nuevas organizaciones obreras, tales
como la Confederacién Unica de Trabajadores, impulsada por Luis Gémez y Valentin
Campa,’® misma que atrajo a sindicatos importantes como el de los ferrocarrileros,

mineros, petroleros y de los trabajadores de aviacion.

La ruptura dentro de la CTM se acentué mas con el distanciamiento de Vicente
Lombardo Toledano, la cual ocurri6 ante la falta de cumplimiento del compromiso
asumido por el entonces candidato a la dirigencia de la CTM. Fernando Amilpa acordd
con Lombardo la creacion de un partido politico de corte popular; sin embargo, “la CTM,
junto con la CNOP, LA COCM, el sindicato de mineros, la CGT y otras organizaciones,
habian firmado el pacto de creacién del PRI el 18 de enero de 1946, pasando asi a ser
uno de los organismos constitucionales del partido y comprometiéndose nuevamente a
afiliar en masa a todos los sindicatos pertenecientes a ella.”’% Derivado del desacuerdo,
Amilpa expulsé a Lombardo de la central obrera, con lo cual se inauguraba el control

pleno de los llamados “cinco lobitos.”

La firma de la CTM en el pacto de creacién del partido en el gobierno, la convirtio
de facto en el mecanismo de control politico hacia la clase trabajadora, creando asi una
alianza electoral y clientelar que dio nacimiento al llamado voto duro del PRI. Los
trabajadores integrados a la central obrera transitaron hacia el corporativismo, el cual es

definido como:

Doctrina que propugna la organizacién de la colectividad sobre la base de
asociaciones representativas de los intereses y de las actividades
profesionales. Este propone, gracias a la solidaridad organica de los intereses
concretos y a las formulas de colaboracion que de ellos pudiera derivar, la

remocion o la neutralizacidon de los elementos conflictivos. 197

195 Ver en Reyna, José Luis y Trejo, Raul. La Clase Obrera en la Historia de México, tomo 12. ed. Siglo XXI.
Meéxico, Distrito Federal. 1985. p. 39.

196 Basurto. Op., cit., p. 127.

197 Incisa, Ludovico. Corporativismo en Diccionario de Politica. Tomo 1. ed. Siglo XXI. México, Distrito
Federal. 2011. p. 372.
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Tener a la CTM dentro del sistema politico fue util al gobierno para calmar
disidencias como la suscitada en el conflicto ferrocarrilero de 1948, el cual fue analizado
con anterioridad y donde quedo evidenciada la intensa intervencion gubernamental en la
vida interna sindical a través de las instituciones gubernamentales, respaldadas por la
CTM, con lo que se acufia el término charrismo como sinonimo de alianza entre lideres
sindicales y el gobierno. Ejemplos de imposiciones de dirigentes afines a la CTM vy al
gobierno se dieron en diversos momentos de la gestion de Amilpa: “en 1948 en el
sindicato de trabajadores petroleros y en agosto de 1949 con los trabajadores

mineros.”198

En 1950, Fidel Velazquez fue electo como dirigente de la CTM, a la par que
ocupd un escafio como Senador de la Republica por el PRI, con lo cual se afianzé la
hegemonia del grupo de Fidel dentro de la central obrera, asi como su alianza con el
gobierno, acrecentando asi la influencia politica de la confederacion y de sus lideres; tal
fue el poder que acumularon durante el sexenio alemanista, que el propio Presidente de
la Republica apoy6 la creacion de una central adicional y que sirviera de contrapeso a la
CTM e igualmente a los intereses del Estado: la Confederacién Revolucionaria de
Obreros y Campesinos, integrada por “la Confederacion de Obreros y Campesinos de
Meéxico (COCM) la Confederacion Proletaria Nacional (CPN), la Confederaciéon Nacional
de Trabajadores (CNT) y la Central Unica de Trabajadores™®°. Dicha central se integro,
desde su fundacién en 1952, al PRI, representando asi una abierta competencia con la

central dirigida por Fidel Velazquez.

Sin embargo, la CTM fue el gran artifice para mantener controlado el desarrollo
del movimiento obrero; la negociacion politica con Velazquez era una aduana que todo
aspirante y todo presidente debia pasar. Asi como el Presidente Miguel Aleman, hubo
quienes intentaron la debilitacion de Fidel, tal como lo hizo el Presidente Adolfo Lopez

Mateos, quien:

198 Carmona. Op., cit.,
199 Gomez, Sergio O. et al. Historia de México. Limusa. México, 2005. p. 339.
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Traté de equilibrar el peso de la CTM en el sindicalismo nacional mediante el
auspicio de la Central Nacional de Trabajadores CNT, que agrup6 buena parte
de las organizaciones que habian salido de la CTM. Se pretendia la
independencia sindical, la autonomia seccional en los sindicatos y en general
la democratizacion interna. La respuesta de Velazquez fue visceral, pero
termind por subordinarse y halagar al poder presidencial, pese a los desaires

de Lépez Mateos de que fue objeto.20

La respuesta se dio por parte de Fidel Velazquez en febrero de 1966, cuando
convoc6 a la Asamblea Nacional del Proletariado Mexicano, de donde surgié el Congreso
del Trabajo. “El CT fue concebido como una central enorme, donde estarian todas las
centrales sindicales del pais. Desde luego, el peso de la CTM en la nueva organizacion

ha sido el mas decisivo y por consiguiente, el del Secretario General de la CTM."?01

La preponderancia de Fidel Velazquez, pese a la autoridad del titular del Poder
Ejecutivo Federal que caracteriz6 al sistema presidencial del México del siglo XX,
obedecid a la siguiente circunstancia: mientras cada seis afnos los presidentes
cambiaban y con ellos, el escenario politico y los grupos en el poder, Fidel Velazquez
permanecié incolume como referente del movimiento obrero, como lider indiscutido y
absoluto. Su hegemonia nulificé las libertades democraticas dentro de la vida sindical,

puesto que:

En el 6° Congreso (abril de 1956), en el 7° Congreso (abril de 1962) y en el 8°
Congreso (noviembre de 1967) Fidel Velazquez se reeligio de manera
consecutiva. Su permanencia en la Secretaria General de la central sindical

se consideraba indispensable para llevar adelante el desarrollo estabilizador;

200 Carmona. Op., cit.,

201 Aguilar, Javier. Ensayo Biogrdfico de Fidel Veldzquez Sanchez. [en linea] México, Distrito Federal. 2008
[fecha de consulta: 10 de septiembre 2015]. Disponible en:
http://148.202.18.157/sitios/publicacionesite/pperiod/espiral/espiralpdf/Espiral 7/87-105.pdf

139



por tanto, tres presidentes mas suscribieron la alianza del gobierno y del
Estado con la CTM.202

El papel de Velazquez y de la CTM durante el fracaso que represent6 el modelo
de sustitucion de importaciones y que desembocd en el desarrollo estabilizador fue
trascendente para controlar las protestas y asi dar una imagen de orden y progreso,
teniendo al corporativismo como palanca de desarrollo. La idea del sindicalismo
independiente con que nacié esa central obrera quedd sepultada por el servilismo hacia
el gobierno. Velazquez, en su figura de lider obrero, delineé en momentos relevantes de
la historia nacional, el actuar de los obreros de México; durante los acontecimientos de

1968 denuncid a:

Los agitadores profesionales de los mas variados matices, que, obedeciendo
consignas extrafias, solamente persiguen alterar el orden publico y minar la
autoridad del gobierno. El seudo movimiento estudiantil es atentatorio de la
mexicanidad, lesivo a la nacion, perjudicial a la patria, netamente subversivo.
Ante él, los trabajadores mexicanos deben tornarse agresivos, tender un cerco
y liquidarlo... les pedimos a los obreros cetemistas que al grito de jviva
México!, defendamos a Gustavo Diaz Ordaz no como persona fisica, sino
como representante de las instituciones nacionales, la patria y el pueblo

mexicano.203

Fidel Velazquez fue reelecto en los congresos ordinarios de 1974 y en el de
1980; el apoyo gubernamental se manifestd en los momentos de agudas crisis
econdmicas para que el secretario general de la CTM mantuviera en control las protestas
de los trabajadores. En este periodo se hizo evidente el respaldo a Velazquez durante el

conflicto del Sindicato de Trabajadores del Distrito Federal, donde:

202 Thidem.
203 Carmona. Op., cit.,
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Debido al conflicto suscitado por el nombramiento de Joaquin Gamboa
Pascoe como sustituto de Jesus Yurén en la Federacion de Trabajadores del
Distrito Federal, los disidentes consignaron a Velazquez ante la comisién de
honor y justicia de la propia CTM por “abuso de autoridad sindical, porque ha
permitido que subsista la imposicion de lideres, como un mentis a la
democracia sindical... los 