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1. RESUMEN

Introduccion. Los patrones de comportamiento diario pueden ser un reflejo de los
procesos de pensamiento y estan influidos por los tipos de personalidad.

El aumento exponencial del conocimiento en el area de la medicina ha exigido
formacion de estudiantes con una serie de competencias entre las cuales estan el
auto-aprendizaje, planear estrategias de aprendizaje, promueve el desarrollo
de dicha habilidad; el identificar el estilo de aprendizaje y la personalidad de los
estudiantes puede facilitar dicha planeacion. En la justificacion del proyecto la
personalidad como parte del estudio de la psicologia que orienta al médico en su
aproximacion a los problemas, influye en forma decisiva en su trabajo; facilita la
percepcion selectiva de ciertos aspectos, propicia la no percepcién de otros y
determina sus criterios y actitudes. El estudiante en formaciéon en especial de la
especialidad en Medicina Familiar necesita educar su sensibilidad para percibir el
lado subjetivo de sus enfermos, y tomar consciencia de la relevancia que tienen
para la salud: la personalidad, las circunstancias, la biografia, el estilo de vida, los
estilos de aprendizaje, etc. Los patrones de comportamiento diario pueden ser un
reflejo de los procesos de pensamiento y estan influidos por los estilos de la
personalidad.

Objetivo. Analizar la asociacidn que existe entre personalidad y estilos de
aprendizaje de los médicos residentes del Hospital General Regional “Ignacio
Garcia Téllez” en Cuernavaca, Morelos.

Metodologia. El presente estudio es una serie de casos. En una sola etapa se
aplicaron dos instrumentos a médicos residentes. Cuestionario Honey-Alonso de
Estilos de Aprendizaje (CHAEA), y el 16-FP de personalidad para adultos. Se
realizé un analisis bivariado mediante la comparacién de proporciones entre tipos
de personalidad (P) y Estilos de Aprendizaje (EA).

Resultados. La distribucién del genero del total de la muestra fue representada
por un 62% de mujeres, con un rango de edad de los 24 a los 41 anos, con una
media de 31 anos, una mediana de 30 afios y una desviacion estandar (DE) de
3.8. La distribucion por grado del total de la poblacion fue de 29% para primer afo,
33% de segundo y 38% de tercero. En relacion a los Estilos de Aprendizaje (EA)
del total de la muestra el 40% fue reflexivo, 27% pragmatico, 26% fue tedrico y un
7% para el activo. En relacion a los EA y el grado escolar el estilo que predominé
en los residentes de primero y segundo fue el reflexivo con un 14% y 13%




respectivamente, mientras que para los de tercero el estilo pragmatico fue
representado con un 16%. Se encontrd una relacion estadisticamente significativa
unicamente en el rasgo de la personalidad Apertura al cambio con los EA (p<0.05)
y un valor de p limitrofe en el rasgo de Privacidad (p=0.05)

Discusion. Participaron 55 médicos residentes de los cuales el 62% pertenecié al
género femenino, se identificaron los rasgos de la personalidad de los médicos
residentes sin realizar un analisis estadistico, pero valdria la pena realizarla en
estudios futuros. Se encontré una diferencia estadisticamente significativa solo en
Apertura al cambio con un valor de p<0.05 y un valor de p=0.05 en Privacidad,
probablemente debido al tamafio de la muestra por lo que tal vez se necesite
aumentarla en estudios posteriores.

Conclusién. Se concluye que el EA reflexivo predominé frente a los otros tres EA.
Se evidencid que no existe una diferencia estadisticamente significativa entre los
EA y la P al menos en este estudio. El género femenino predominé del total de la
muestra. Existi6 una mayor participacién de los residentes de tercer afio. Los
factores de la personalidad que predominaron en el estudio fueron abstraccion
(practico), afabilidad (fria/distante), atencion a normas (inconformistas) y con
apertura al cambio.

Palabras clave. Personalidad, estilos de aprendizaje, médicos residentes.




2. MARCO TEORICO
2.1 Personalidad

La personalidad desde el punto de vista historico y teorico, en cuanto a su
origen etimolégico se ha aceptado que al igual que la palabra “persona”, procede
del término griego “PROSOPON?”", palabra que servia para designar a la mascara
con la que se cubrian el rostro los actores durante las representaciones teatrales,
utilizada por los griegos y posteriormente por los romanos'*°.

La relacién de la palabra persona con la expresion latina “personare” es una
de las tesis mas aceptadas, refiriéendose al tubo a través del cual el actor en el
teatro griego proyectaba la voz, haciendo referencia a “por donde suena” la voz a
través de precisamente la mascara; de tal manera que el actor podria ser “varias”
personas, o mejor dicho interpretar a varios personajes con el uso de estos
aditamentos llamadas mascaras, a fin de expresar el estado de animo del
personaje interpretado.

Ya desde el 400 a. C. Hipécrates mencionaba los tipos de grupos de
personas con ciertas caracteristicas que les hacian comun, todo esto antes del
desarrollo de la psicologia académica, teorizd que las diferencias fisicas estaban
relacionadas con tipos de personalidad y de alli tipificé en cuatro categorias siendo
éstas catalogadas en cuatro humores corporales que a saber son los
siguientes®*®.

« La melancodlica. Es una persona deprimida, que posee en cuerpo con mas
bilis negra.

« La flematica. Es una persona calmada, de trato facil, que tiene mas flema
(liquido linfatico y de las mucosas).

e Lacolérica. Es una persona irritable, con mas bilis amarilla.

e La sanguinea. Con personalidad optimista, esta asociado al humor de la
sangre.

Roger Frager cita al diccionario Webster en su version completa (McKechnie,
1983) que define la personalidad como “patrones y caracteristicas habituales de la
conducta de un individuo que se expresan en actividades y actitudes fisicas y
mentales; caracteristicas individuales distintivas de una persona, consideradas de
manera colectiva”. Dicho de otra manera mas sencilla: es un patrén individual de
pensamiento, sentimiento y accién®.

El Diccionario de la Lengua Espanola define personalidad como: la diferencia
individual que constituye a cada persona y la distingue de otra, o como el conjunto
de caracteristicas o cualidades originales que destacan en algunas personas...°

De igual manera M. R. Montafio cita a Allport (1975, citado por Cerda, 1985)
quien asume que la personalidad se refiere a “la integracion de todos los rasgos y
caracteristicas del individuo que determinan una forma de comportarse” (p.
438), es decir, que la personalidad se forma en funcién del desarrollo del individuo,
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a partir de las caracteristicas ambientales, biologicas y sociales que explican,
modulan y mantienen su comportamiento'’.

Gordon Allport describi6 y clasifico mas de 50 definiciones diferentes sobre
personalidad. Para Allport, la personalidad era algo real dentro de un individuo que
llevaba a una conducta y pensamiento caracteristicos. Para Carl Rogers, otro
tedrico la personalidad o el “yo” era un patrén consistente organizado de
percepcion del “yo” o “mi” que se encuentra en el centro de las experiencias de un
individuo. Para B.F. Skinner quizas el psicélogo estadounidense mas conocido, la
palabra “personalidad” era innecesario. Skinner no creia que fuera necesario o
deseable usar un concepto como el yo o la personalidad para entender la
conducta humana. Para Freud, la personalidad era en gran parte inconsciente,
oculta, y desconocida®.

De tal manera que todos los conceptos que se tienen de personalidad
confluyen y consensan de manera armonica, algunas con un poco mas de
palabras, otras con un poco menos, finalmente el concepto se entiende a la
perfeccion: patrén de conductas que se siguen a lo largo de la vida determinadas
por el pensamiento y la accion de la persona.

Siguiendo con la historia de la personalidad, en la época medieval la filosofia
de ese tiempo fue perfilando el concepto, involucrando de manera novedosa
aspectos éticos y distintivos del individuo, lo que permitid incluir una mayor
cantidad de elementos caracteristicos de la persona y no solo de aspectos
generales.

Los primeros tedlogos relacionaron el término persona y esencia, por lo
que Boecio sintetizd estos dos conceptos para dar origen al término de
personalidad, con el que define a la persona como una sustancia individual,
racional y natural', dando asi origen a un sinnumero de definiciones filosdficas.

A partir de las caracteristicas definidas anteriormente, éstas se relacionan
con algunos términos que son primordiales en lo que al estudio de la personalidad
se refiere, por lo cual se describiran dos términos que daran sustento al concepto
de personalidad: el temperamento y el caracter. Segun Allport (1975, citado
por Cerda, 1985) el temperamento es un fendmeno naturalmente emocional, es
decir, que se puede presentar a causa de factores genéticos o hereditarios, pues
los individuos reaccionan de manera rapida e intensa ante la estimulacion
ambiental y por tanto su estado puede fluctuar de acuerdo a las exigencias del
medio.

Respecto al segundo término que compone el concepto de personalidad se
encuentra el caracter que es entendido como el grado de organizacién moral que
posee un individuo y que se fundamenta a través de los juicios de valor y de una
evaluacion ética que se hace de la personalidad, depende en gran medida de la
propia experiencia de cada individuo, debido a que cada persona se ve
influenciada por diferentes factores que ocurren a su alrededor; por tanto como lo
plantea Lluis (2002) el caracter controla, modifica, corrige y autorregula la
actividad de los individuos, a fin de poder dar respuestas satisfactorias a las
exigencias del medio. El caracter es una combinacion de valores y sentimientos
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que un individuo va adquiriendo a lo largo de su desarrollo a través de la
interaccién, condiciones y circunstancias externas, ademas difiere en cada
individuo de acuerdo con su forma o punto de vista de interpretar la realidad
humana'’.

Resulta claro que la estructura de personalidad es permanente, continua y
particular a lo largo de los afios en hombres y mujeres, aunque en algunos casos
esta puede adoptar otros patrones que dificultan el desempefo del individuo®.

La personalidad se puede explicar desde varias funciones, en primer lugar
permite conocer en forma aproximada los motivos que llevan a un individuo a
actuar, sentir, pensar y a desenvolverse en un medio, por otro lado la
personalidad permite conocer la manera en la cual una persona puede aprender
del entorno®.

Podriamos definirla como la estructura dinamica que tiene un individuo, la
cual se compone de caracteristicas psicoldgicas, conductuales, emocionales y
sociales; estas caracteristicas se desarrollan a partir de la interaccion de
elementos ambientales y bioldgicos.

Desde el nacimiento, cada persona tiene su propia personalidad, aunque
ésta no es determinante sino mas bien hace referencia a ciertas caracteristicas
propias, que con el tiempo y con la influencia de diferentes factores se ira
estructurando y modificando. Segun Quintanilla la personalidad se desarrolla en la
nifiez, que se va construyendo como si fuese un tejido delicado, compacto y
apisonado, por las vivencias de la primera infancia, la herencia de los padres y las
experiencias de cada individuo. Si la persona genera y madura su autoestima en
direccion correcta, podra imponerse metas, conocera sus habilidades, y tendra un
concepto real de su propio yo y un deseo permanente de superacion. Asi, al
enfrentar los ninos y adolescentes los problemas propios de la escuela y los
conflictos de la adolescencia, maduran y ésta sera la base con la que después
afrontaran los problemas que se generan en el matrimonio, en el trabajo y en la
vida social; es asi como se forja nuestra personalidad."

Se reconoce que a principio de los 30 la psicologia de la personalidad
eclosiona y se define como una disciplina, sin embargo a partir de los cuarenta la
disciplina vive su momento de consolidacion y expansion, ésta fue una etapa muy
activa, aunque a finales de los 50 se adivinaban sombras de crisis. A partir de los
80, se observan signos de recuperacion, la psicologia de la personalidad, parecia
haber remontado con dignidad su etapa mas critica, y lejos de la inseguridad de
los 70, se desarrollan lineas de trabajo muy variadas, que dieron un nuevo empuje
a este campo'. Paralelamente al auge de los rasgos, de la genética,
la psicobiologia, y el evolucionismo, las aproximaciones social-cognoscitivas
también se consolidan. Liberada de los corsés de otras épocas, la psicologia de la
personalidad atiende cada vez mas a la dimensién emocional del ser humano, y a
los procesos relacionados con el si mismo, que parecen desempefar un papel
crucial en la integracién de la personalidad y en la regulacion de la conducta™.
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2.2 Teorias de la personalidad

No existe una teoria unica de la personalidad, sin embargo hay varias teorias
que explican y comprenden al ser humano desde puntos de vista particulares y
diferentes. Por ejemplo, existen diversas teorias que intentan explicar desde su
propia perspectiva psicolégica como se constituye la personalidad humana, sin
embargo solo mencionaremos algunas de manera general, dada su gran
extension y complejidad, y puesto que no pretendemos realizar un trabajo
exclusivo sobre personalidad, ya existen obras dedicadas exclusivamente al
tema.

2.2.1 Teoria psicodinamica de la personalidad

Freud en esta teoria hace mencion que la personalidad esta mediada por tres
componentes a las que llamo el ello, el yo y el superyd. Una interaccion de estas
tres caracteristicas determinara la conducta, es decir la personalidad de cada
individuo. El ello es la estructura con la que nace el individuo, y es totalmente
inconsciente, su principal funcién es satisfacer los deseos del nifio evitando el
dolor, es el nucleo original del cual deriva el resto de la personalidad. El yo busca
satisfacer los deseos del ello en el mundo externo, es decir, su misién consiste en
preservar la salud, la seguridad y la cordura de la personalidad. El yo se esfuerza
por mantener el control de las exigencias de las pulsiones que demanda el ello,
decide si aquellas deben ser satisfechas hasta que se pueda garantizar la
gratificacion de la manera mas segura; persigue el placer e intenta evitar o reducir
al minimo el dolor. El saper yo, sirve como juez de las actividades y reflexiones
del yo, cumple las funciones de guardian moral, es el almacén de los cddigos
morales y de las normas de conducta. El nifio se forma no sobre el modelo de sus
padres, si no del supery6 de éstos’***.

2.2.2 Teoria fenomenologica de la personalidad

Carl Rogers considerd que los seres humanos construyen su personalidad
cuando se ponen al servicio de metas positivas, es decir, cuando sus acciones
estan dirigidas a alcanzar logros que tengan un componente benéfico (Morris
& Maisto, 2005)". La idea de que las personas se definen a través de la
observacion y la evaluacion de sus propias experiencias es fundamental para
Rogers; estos constructos primarios establecen un marco dentro del cual los
individuos erigen y modifican la imagen de si mismos®*.

2.2.3 Teoria de los rasgos

La teoria de los rasgos se refieren a las caracteristicas particulares de cada
individuo como el temperamento, la adaptacion, la labilidad emocional y los
valores que le permiten al individuo girar en torno a una caracteristica en particular
(Engler, 1996)". Hans Eysenck (1970) defini6 la personalidad como una
organizacion estable y perdurable del caracter, del temperamento, del intelecto y
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del fisico de la persona, lo cual permite su adaptaciéon al ambiente, definicion
originada a partir del orden de las fuerzas bioldgicas, la tipologia histérica y la
teoria del aprendizaje.

Una de las pruebas desarrolladas desde esta teoria son las que se presentan
a continuacién: el MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory) cuyo
instrumento evalua una serie de caracteristicas de personalidad pero tiende a
resaltar perturbaciones y anormalidades en la misma. El MMPI ha sido revisado y
reformulado en dos versiones: el MMPI-2 y el MMPI para Adolescentes
(Anastasi & Urbina, 1998). Se trata de un inventario autoaplicable que mide la
psicopatologia y que consta de 566 reactivos que deben responderse como cierto
o falso. Comprende 10 escalas de validez, L (mentira), F (validez) y K
(correccidn), estas ultimas determinan que tan franca se presenta las persona, es
decir, que tanto tiende a esconder las fallas que percibe de si misma. Las escalas
clinicas se dividen en hipocondriasis (1), depresion(2), histeria (3), desviacion
psicopatica (problemas con la autoridad) (4), intereses masculino-femenino (5),
paranoia’.

También se encuentra el Eyseck Personality Inventory, EPI  (1991) que
consta de 57 items de contestacion si/no y de dos formas A y B. Tiene dos
factores con dos polos: Extraversion versus Introversion (E) y Neuroticismo versus
Control (N)".

2.2.4 Teoria conductual de la personalidad

El enfoque conductual de la personalidad hace énfasis en la especificidad
situacional restandole importancia a las manifestaciones internas. Sus principales
tedricos son Skinner, Watson y Pavlov. Watson definié el conductismo como una
rama puramente objetiva de las ciencias naturales, cuyo objetivo teérico es la
prediccion y el control de la conducta. El conductista reconoce que no existe una
linea divisoria entre el hombre y la bestia™.

2.2.5 Teoria cognitiva de la personalidad

También llamada teoria de los constructos, esta teoria plantea que la

conducta esta guiada por la manera como se piensa y se actua frente a una
situacion; sin embargo, no deja de lado las contingencias que ofrece el ambiente
inmediato ante cualquier situacién. Aborda la comprension de las personas
mediante un intento de colocarse en su lugar y especular cdmo se veria el mundo
desde ese punto de vista™.
Kelly (1955, citado por Pervin & John, 1998) planteé como concepto estructural de
la personalidad, el constructo, como una manera de construir o interpretar el
mundo; es un término utilizado por las personas para anticipar o experimentar
sucesos, pues los interpreta, les da estructura y significado. Al observar dichos
sucesos, el individuo da cuenta de que existen caracteristicas que los diferencian
de otros individuos'.
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2.3 Estilo

El Diccionario de la Real Academia Espafola explica que el termino estilo es
utilizado en varias disciplinas de manera diferente, esto es, se puede hablar
como estilo a algunos modos de comportamiento, a las costumbres, a las
caracteristicas arquitectonicas, a la manera de escribir, a la forma de interpretar la
musica, a la moda, entre otros®. Fizell (1984: 304) comenta que el termino
estilo es utilizado desde hace mas de 2500 afios. Silver y otros (2000) expresaron
que “desde la antigua Grecia hasta el Renacimiento, el concepto prevaleciente de
estilo estaba relacionada con la personalidad humana™.

Existe una serie de conceptos que empleamos sistematicamente en nuestra
relacion con las obras de arte y que a veces quedan incorporadas al lenguaje
coloquial.

El concepto, nacido en el ambito restringido del arte europeo, se ha aplicado
después como categoria abstracta al arte de otros ambitos, donde aplicado de
igual manera que en Europa confunde al observador y distorsiona la valoracion
real de las obras a las que se refiere™.

El concepto de estilo pasé al terreno artistico desde el campo de las letras,
donde se utilizaba desde los tiempos clasicos, aunque el estilo, como instrumento,
era comun a ambos, ya que servia tanto para escribir como para dibujar.

Al revisar la bibliografia artistica del siglo XVI podemos comprobar la
extension alcanzada por el término maniera y el timido empleo de estilo, a veces
utilizado solamente en relacion con el instrumento de dibujo. Pero la palabra
empieza a extenderse en el siglo XVIlI para indicar la manera particular de
expresarse con formas. También es en el siglo XVII italiano cuando comienza a
hablarse del estilo de un maestro o de su escuela.

El iniciador es Carla Ridolfien su obra Las maravillas del arte (Venecia,
1648), hablando del estilo de la escuela veneciana y siendo Tiziano, naturalmente,
el maestro. Treinta afnos después se hablara ya también del estilo lombarda y
romano.

En el siglo XIX cuando los estudiosos del arte comienzan a ocuparse
prioritariamente de estilo, pero tomado en una segunda acepcion derivada de las
caracteristicas formales de expresion artistica, sin establecer categorias. Es lo
que Focillon define como "conjunto coherente de formas unidas por una
conveniencia reciproca, cuya armonia se busca, se hace y se deshace de modo
diverso" o, mejor aun -como indica Schapiro- "un sistema de formas con una
cualidad y expresion significativas por medio del cual se hace visible la
personalidad del artista y el punto de vista general de un grupo”.

Del estilo personal se pasa al estilo de escuela y al estilo de region. Mas
tarde se hablara de estilos nacionales, algo mucho mas complejo, porque el estilo
es tanto mas dificil de precisar cuanto mas amplio es el espacio de referencia.

Podriamos decir que el concepto de estilo, entendido como conjunto de
caracteristicas comunes a un grupo de obras o de artistas, que ayudan a conocer
su origen, influencia y vinculaciones, sigue siendo valido en general para orientar
el estudio de los mismos.
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Se ha considerado que el estilo presenta un caracter comunicativo
(Wiesnner 1983, 1989, 1990, Earle 1990, Sackett 1977, 1990, Hodder 1990), es
decir, es un medio de comunicacion por el cual se transmite informacion social, lo
que implica entonces que el estilo presenta una base conductual, por cuanto se
basa en la conducta social (Wiesnner 1983, 1989). En segundo lugar, ha existido
una tendencia a discriminar entre un estilo como construccion genérica a nivel
social, y un estilo particular, la realizacién individual de las normas genéricas por
parte del actor social. Ello ha llevado a Hodder (1990), a postular que el estilo
tiene un caracter netamente interpretativo por el cual el artista, o el ejecutor del
estilo, redefinen el conjunto de elementos basicos que conforman su estilo para la
creacion de un elemento. Este caracter interpretativo del estilo implicaria entonces
que el estilo seria siempre contextual y, por ende, el mensaje que en él se incluye
siempre tendra un caracter polisémico (Mc Donald 1990), por cuanto dependera
tanto del espacio social donde se materialice como del individuo que realice la
interpretacion del elemento material™.

Entonces, ¢qué es el estilo? En un ya clasico trabajo sobre el
tema, Kroeber (1969), acertadamente sefialaba que el estilo presenta tres rasgos
basicos: es caracteristico, es distintivo y se refiere a maneras; en el estilo
predomina la forma en contraste a la substancia, idea que ataca de raiz las
definiciones del estilo basadas en su funcionalidad, la manera en contra del
contenido. El estilo tiene una consistencia de formas, y las formas “usadas en el
estilo son lo suficientemente coherentes para integrar una serie de modelos
relacionados” (Kroeber 1969: 14). Todas estas caracteristicas son las que
permiten que “un objeto de fuente u origen desconocido, pero realizado dentro de
un estilo definido, puede ser histéricamente asignado a dicho estilo con toda
seguridad” (Kroeber 1969: 12)™.

El concepto de estilo tiene su origen en el término latino stilus. La palabra
puede ser utilizada en diversos ambitos, aunque su uso mas habitual esta
asociado a la apariencia, la estética o la delineacion de algo™.

2.4 Aprendizaje

El aprendizaje se define con frecuencia como un cambio en la conducta
debido a la experiencia' (Chance, 2001); sin embargo, el concepto y definicién de
aprendizaje no ha sido considerado como uno solo: es notorio como los autores,
investigadores y estudiosos del problema del aprendizaje manejan desde sus
respectivas visiones y perspectivas el constructo, por lo que se hace necesario
revisar las principales definiciones conceptuales propuestas en los ultimos afos,
las cuales han significado desarrollos importantes y realizado implementaciones
muy pertinentes en el desarrollo de la educacién en todos los contextos sociales,
muy especialmente, en los contextos educativos y de formacion en todos los
niveles".
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Gagné (1985) define aprendizaje como un cambio en la disposicion o
capacidad de las personas que puede retenerse y no es atribuible simplemente al
proceso de crecimiento, mientras Hilgard (1979) lo define como el proceso en
virtud del cual una actividad se origina o cambia a través de la reaccidn a una
situacion encontrada, con tal que las caracteristicas del cambio registrado en
la actividad no puedan explicarse con fundamento en las tendencias innatas de
respuesta, la maduraciéon o estados transitorios del organismo (por ejemplo: la
fatiga, las drogas, entre otras)™ ™.

Segun Hoger el aprendizaje consiste en la manera como el alumno responde
a la accion del maestro, esto es, como asimila a su persona y por propio esfuerzo
el caudal de cultura que esta al alcance de su grado evolutivo. Es el aprendizaje
un producto de la técnica, y por eso resulta eficiente, seguro y adecuado™.

Pérez (2001), por su parte, lo define como los procesos subjetivos de
captacion, incorporacion, retencion y utilizacion de la informacion que el individuo
recibe en su intercambio continuo con el medio y Zabalza (2000) considera el
aprendizaje como un proceso en que se involucran tres dimensiones: lo tedrico en
si, las tareas y acciones del alumno vy las tareas y actividades de los profesores;
esto es, el conjunto de factores que pueden intervenir sobre él'" %,

Sarmiento, Maldonado, Vargas & Ortega (2001) lo contemplan como un
proceso de cambio que se produce en el organismo, en su conducta, en sus
capacidades cognitivas/cognoscitivas, en su motivacion y en sus emociones, como
resultado de la accion o experiencia del individuo, la asociacion entre estimulos y
respuestas, la apropiacion del contexto sociocultural y de las organizaciones que
se hacen sobre el conocimiento?" %,

Una definicion que integra diferentes conceptos, en especial aquéllos
relacionados con el area de la didactica, es la expresada por Alonso, Gallego
& Honey (1995) en la que se presenta como el proceso de adquisicion de una
disposicion, relativamente duradera, para cambiar la percepcidn o la conducta
como resultado de una experiencia’® ':2%2425.26,

De acuerdo con los conductistas el aprendizaje es un proceso de tanteo
(ensayo y error) guiado por la operaciones de premio y castigo mediante las
cuales se cambian las respuestas de los organismos. La psicologia de
la Gestalt define el aprendizaje como la captacion subita de significaciones
intrinsecas, es decir, partian de la premisa de que el estudiante podia conocer —
estar consciente- la experiencia de partes aparentemente aisladas a las que,
mediante una operacion mental, se articulaba en una estructura por la cual
adquirian significacion en conjunto. Los cognocitivistas definen el aprendizaje
como la transformacién de las estructuras cognoscitivas, debida a la captaciéon de
relaciones inherentes, que pueden manifestarse en el cambio de la adaptacion del
organismo a su medio®.
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Coinciden igualmente varias de las definiciones en que es un proceso
dinamico y que todos los individuos en general estan capacitados o cuentan con la
posibilidad de aprender.

2.5 Tipos de aprendizaje

Existen 8 tipos de aprendizaje sucesivos, cada uno de los cuales,
empezando en el tercero se construye sobre los anteriores, segun Gagné (1970),
son los siguientes:

Tipo 1. Aprendizaje por sefiales. Este corresponde directamente al
condicionamiento clasico. Aprender a responder ante las sefales es una
forma comun de la conducta refleja que se da en los animales y en menor
escala en los seres humanos. El organismo las produce involuntariamente.
Tipo 2. Aprendizaje por la respuesta al estimulo (E-R). Los movimientos
precisos de los musculos como respuesta a estimulos especificos que se
hacen discriminando entre otros estimulos son el producto principal del
aprendizaje estimulo-respuesta (E-R). Un requisito para el aprendizaje
estimulo respuesta es contiguidad temporal entre la respuesta y el estimulo.
Ademas, se refuerza la respuesta deseada para garantizar que solo dicha
respuesta corresponde a su estimulo particular.

Tipo 3 y 4. Cadenas motrices y cadenas verbales. Se pueden combinar o dos
0 mas respuestas motrices separadas para desarrollar una habilidad mas
compleja. Asi como dos o mas verbales. Pueden aprenderse las cadenas
que combinan las conexiones motrices con las verbales. Se necesitan las
condiciones internas de capacidad de recordar y volver a disponer las
respuestas E-R ya aprendidas.

Tipo 5. Aprendizaje discriminatorio. La discriminacién figura entre las
respuestas E-R ya aprendidas. De este modo, haber adquirido ya las
respuestas E-R es el prerrequisito del aprendizaje discriminatorio multiple.
Tipo 6. Aprendizaje conceptual. Cuando se aprende a dar una respuesta
comun a estimulos que son diferentes por varios aspectos. La caracteristica
importante consiste en que habiendo asimilado un concepto, uno es capaz
de identificar otros ejemplos de dicho concepto sin necesidad de mas
aprendizaje, lo que no es cierto en los cinco tipos que ya se mencionaron.
Tipo 7. Aprendizaje por reglas. La regla se define conforme a la terminologia
E-R como una cadena de dos o mas conceptos. El aprendizaje por reglas se
ejemplifica al dar las respuestas correctas que corresponden a la informacion
contenida en afirmaciones del tipo: “los triangulos equilateros son semejantes
en sus formas”; “un sustantivo puede ser singular o plural”; una respuesta E-
R se fortalece mediante refuerzo. Estas afirmaciones pueden memorizarse y
repetirse posteriormente. Sin embargo, para aprender por reglas se debe
tener la capacidad de dar las respuestas correctas de acuerdo con las
afirmaciones.

Tipo 8. Solucién de problemas. Es la forma mas elevada del aprendizaje,
pues permite al individuo definir nuevas ideas independientemente de los
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demas. Conlleva varias etapas que incluyen la definicion del problema, la
formulacién de una hipdtesis sobre la solucién del mismo, la verificacién de
una hipétesis final y por ultimo el hallazgo de la solucion?.

2.6 Estilos de aprendizaje

La nocion de estilos de aprendizaje (o estilos cognitivos para muchos
autores) tiene sus antecedentes etimoldgicos en el campo de la psicologia. Como
concepto comenzo a ser utilizado en la bibliografia especializada en los afios 50
del pasado siglo por los llamados “psicologos cognitivistas”. Con el tiempo, sin
embargo, algunos psicologos de la educacién, a diferencia de los tedricos de la
personalidad, en lugar de “estilo cognitivo” han preferido el uso del término “estilo
de aprendizaje”, por reflejar mejor el caracter multidimensional del proceso de
adquisicién de conocimiento en el contexto escolar. Asi por ejemplo para autores
como Dunn,R; Dunn, K. y Price, G., los estilos de aprendizaje reflejan “la manera
en que los estimulos basicos afectan a la habilidad de una persona para absorber
y retener la informacion”.

Para Schmeck, R. (1982), por otra parte, un estilo de aprendizaje, es
“simplemente el estilo cognitivo que un individuo manifiesta cuando se enfrenta a
una tarea de aprendizaje, y refleja las estrategias preferidas, habituales vy
naturales del estudiante para aprender, de ahi que pueda ser ubicado en algun
lugar entre la personalidad y las estrategias de aprendizaje...

Guild, P., y Garger,S. (1985) definen los estilos de aprendizaje como “las
caracteristicas estables de un individuo, expresadas a través de la interaccion de
la conducta de alguien y la personalidad cuando realiza una tarea de aprendizaje.

Desde una perspectiva holistica y personoldgica del aprendizaje, para
Farifias y Cabrera, los estilos de aprendizaje pueden ser definidos como: “las
formas relativamente estables de las personas para aprender, a través de las
cuales se expresa el caracter unico e irrepetible de la personalidad, la unidad de
lo cognitivo y lo afectivo, entre otras, sus preferencias al percibir y procesar la
informacion, al organizar el tiempo y al orientarse en sus relaciones
interpersonales durante el aprendizaje”.?®

El estilo de aprendizaje se define como “la manera en que la persona
percibe, procesa, integra y recuerda la informacion”® **y el estudio del estilo de
aprendizaje se ha desarrollado con diversos enfoques, segun el proceso
mencionado que se elija. En general, todas las aproximaciones buscan lograr un
mejor aprovechamiento de las capacidades para lograr optimizar el
aprendizaje”’.

Un estilo de aprendizaje esta relacionado con las conductas que sirven como
indicadores de la manera en que aprendemos y nos adaptamos al ambiente®.
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Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos los que tienen que ver con

la forma en que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan
conceptos, interpretan la informacion, resuelven los problemas y seleccionan
medios de representacion’ # ¥,

2.7 Modelos de estilos de aprendizaje ****

1. Modelos de los cuadrantes cerebrales. Ned Herrmann elaboré un modelo
que se inspira en los conocimientos del funcionamiento cerebral. Lo describe
como una metafora y hace una analogia de nuestro cerebro con el globo
terrestre con sus cuatro puntos cardinales. Los cuatro cuadrantes representas
las cuatro formas distintas de operar, de pensar, de crear de aprender, y en
suma, de convivir con el mundo. Los cuatro cuadrantes son:

a. Cortical izquierdo (Cl): el experto. Logico, analitico, basado en
hechos, cuantitativo.

b. Limbico izquierdo (LI): el organizador. Organizado, secuencial,
planeador, detallado.

C. Cortical derecho (CD): el estratega. Holistico, intuitivo, integrador,
sintetizador.

d. Limbico derecho (LD): el comunicador: interpersonal, sentimientos,

estético, emocional.

2. Modelo de Felder y Silverman®. Clasifica los estilos de aprendizaje a partir
de cinco dimensiones:

Sensitivos, Intuitivos.

Visuales, verbales.

Activos, reflexivos.

Secuenciales, globales.

Inductivo, deductivo.

®Po0TO

3. Modelo de Programacién Neurolingiistica®* *. Este toma en cuenta que
tenemos tres grandes sistemas para representar mentalmente la informacion,
el visual, el auditivo y el kinestésico.
a. Sistema de representacidén visual. Los alumnos visuales aprenden
mejor cuando leen o ven la informacién de alguna manera. Visualizar nos
ayuda a establecer entre distintas ideas y conceptos. La capacidad de
abstraccion y de planificar estan directamente relacionadas con la
capacidad de visualizar.
b. Sistema de representacion kinestésico. Cuando procesamos
informacion asociandola a nuevas sensaciones y movimientos, a nuestro
cuerpo, estamos utilizando este sistema. Aprender con este sistema es mas
lento que con cualquiera de los otros dos sistemas, pero a la vez es mas
profundo, una vez que sabemos algo con nuestro cuerpo, que lo hemos
aprendido con la memoria muscular, dificilmente se nos olvidara.
C. Sistema de representacion auditivo. Cuando recordamos utilizando el
sistema de representacion auditivo lo hacemos de manera secuencial y
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ordenada. Los alumnos auditivos aprenden mejor cuando reciben
explicaciones oralmente y cuando pueden hablar y explicar esa informacion
a otra persona.

4. Modelo de los hemisferios cerebrales®. Cada hemisferio es el responsable
de la mitad del cuerpo situado en el lado opuesto. Cada hemisferio presenta
especializaciones que le permiten hacerse cargo de tareas determinadas

a. El hemisferio izquierdo estd mas especializado en el manejo de los
simbolos de cualquier tipo: lenguaje, algebra, simbolos quimicos, partituras.
Procede de forma logica.

b. El hemisferio derecho es mas efectivo en la percepcion del espacio, es mas
global, sintético e intuitivo.

5. Modelo de las inteligencias multiples. Todos los seres humanos son
capaces de conocer al mundo a través de siete modos diferentes. Segun los
analisis de las siete inteligencias todos somos capaces de conocer al mundo a
través del lenguaje, del analisis logico-matematico, de la representacion
espacial, del pensamiento musical, del uso del cuerpo para resolver problemas
o hacer cosas, de una comprension de los demas individuos y de una
comprension de nosotros mismos. Gardner proveyé un medio para
determinarla amplia variedad de habilidades que poseen los seres humanos,
agrupandolas en siete categorias o “inteligencias.

Inteligencia linguistica
Inteligencia l6gico-matematica
Inteligencia corporal-kinética
Inteligencia espacial
Inteligencia musical
Inteligencia interpersonal
Inteligencia intrapersonal

@roQopow

6. Modelo de Kolb ?* * % Este modelo supone que para aprender algo
debemos trabajar o procesar la informacion que recibimos. Kolb dice que, por
un lado podemos partir:

a. De una experiencia directa y concreta: alumno activo.

b. O bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos cuando

leemos acerca de algo o cuando alguien nos los cuenta: alumno teodrico.

Las experiencias que tengamos, concretas o abstractas se transforman en
conocimiento cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas:

C. Reflexionado y pensando sobre ellas: alumno reflexivo.
d. Experimentando de forma activa con la informacion recibida: alumno
pragmatico.

En la practica, la mayoria de nosotros tendemos a especializarnos en una, o
como mucho en dos, de esas cuatro fases, por lo que se pueden diferencias
cuatro tipos de alumnos:
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e Alumno activo

e Alumno reflexivo

e Alumno tedrico

e Alumno pragmatico

Linea de investigacion de Alonso, Gallego y Honey.

Esta perspectiva se desarroll6 fundamentalmente en el ambito de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia UNED (Espafia). En américa Latina, este
modelo ha tenido un profuso desarrollo particularmente en Chile, Venezuela y
Colombia.

Este enfoque retoma los aportes de Honey y Mumford destinados inicialmente al
ambito empresarial del Reino Unido, y los adapta al concepto académico
espanol. En un primer momento Honey y Mumford asumen ciertos postulados
de Kolb. Sin embargo, los autores a posteriori hallan ciertas divergencias
conceptuales que los conducen a la revisién de los constructos que definen los
estilos de aprendizaje y, por tanto, a la produccion de nuevos instrumentos de
indagacién. Los mismos proponen cuatro estilos de aprendizaje: activo, reflexivo,
pragmatico y tedrico.

En este marco, Alonso, Gallego y Honey (1999), basandose en la clasificacion
de Mumford (1986), afirman que:

« Los estudiantes activos se involucran frecuentemente en nuevas
experiencias. Se caracterizan por ser espontaneos y entusiastas; sus fuentes
de motivacién son los desafios y la ejecucion de nuevas actividades.
o Los alumnos reflexivos prefieren analizar las tareas desde diferentes puntos
de vista. Se distinguen por ser exhaustivos y cuidadosos en la elaboracioén de
actividades y en la deduccion de conclusiones.
e Los estudiantes pragmaticos prefieren aplicar sus ideas, observando sus
efectos practicos. Son directos y eficaces en la resolucion de los problemas.
e Los alumnos tedricos integran las observaciones a sus teorias y esquemas
mentales. Se caracterizan por llevar adelante las actividades de una manera
metddica y estructurada.
Segun Alonso y Gallego (2010) lo esperable es que el estudiante pudiera elegir y
emplear los estilos de acuerdo con las situaciones de aprendizaje, no obstante, es
frecuente hallar que las personas son mas capaces de realizar ciertas cosas en
lugar de otras®.

El estilo de aprendizaje que sea dominante define la mejor manera para que una
persona pueda aprender nueva informacion, filtrando lo que se debe aprender.
Quiza el estilo predominante en una tarea no sea el mismo que predomine para
otra, o0 quiza podria ser una combinacion de ellos.

La teoria de los estilos de aprendizaje se constituyd como un campo de
confluencia entre la educacion y la psicologia que retoma componentes de la
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concepcion constructivista de la ensefianza y el aprendizaje asi como de la
didactica de las ciencias.

Entrelazando estos aspectos psicoldgicos, educativos y
culturales, Bruner (2000:27) planteé que “las teorias de la mente que son
interesantes educativamente contienen especificaciones de algun tipo sobre los
recursos que una mente necesita para operar eficientemente”. Asi
mismo Rogoff (1993) comprobé que los procesos cognitivos, intimamente
vinculados con el aprendizaje, pueden cambiar en relacion con el dominio del
pensamiento y a la especificidad de la tarea. Desde esta perspectiva, se sostiene
que la interaccién entre el profesor, el estudiante y el contenido —o triangulo
didactico, segun Coll y Solé (2002)- resulta el eje central de las ciencias. En esta
misma linea de pensamiento, estos desarrollos proponen que los docentes
reflexionen acerca de sus practicas de ensefianza e incluso revisen y adecuen sus
estrategias didacticas en funcién de las competencias necesarias para cada
campo disciplinar® 2,

2.8 Médico residente

Profesional de la medicina que ingresa a una unidad médica receptora de
residentes para realizar una residencia medica de tiempo completo®.

2.9 Marco referencial

En un estudio observacional realizado en el Instituto Nacional de Cardiologia
“Ignacio Garcia Chavez” en el que se valoraron 1 276 (734 a especialidad, y 542 a
subespecialidad) residentes extranjeros y nacionales aspirantes a las
especialidades de cardiologia, nefrologia y reumatologia y a subespecialidades
cardiolégicas, donde aplicaron el Inventario Multifasico de la Personalidad de
Minnesota (MMPI) en un periodo del 2000 al 2006. Describen
aspectos sociodemograficos, encontrando mayor puntuacién en la escala
de hipocondriasis en relacion al género (52.4 vs 49.9 en mujeres p= 0.000) las
mujeres tuvieron una puntuacion ligeramente superior en la escala de paranoia
(sin diferencia significativa)®.

Otro estudio prospectivo, descriptivo y analitico realizado en estudiantes de
medicina, médicos internos y médicos residentes de la especialidad en urologia y
del grupo magister de uro-oncologia realizado en Chile, que incluyé a 94
participantes voluntarios describieron el estilo de aprendizaje mediante la
aplicacion del inventario de Estilos de Aprendizaje (EA) de Kolb, encontrando que
para EA , no hay diferencias significativas entre los grupos, pero si destaca como
la habilidad que obtiene el mayor puntaje promedio en cada uno de los grupos
analizados. En el grupo alumnos, los resultados muestran una dispersion entre los
estilos con cierta tendencia al divergente (34%) y al acomodador (30%). Para el
grupo internos la distribucion es similar entre los cuatro estilos con mayor niumero
de divergentes (33%). Respecto al grupo residentes la tendencia es a mantener un
equilibrio, con mayor tendencia hacia el acomodador (con un 38%). Se puede
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observar que para el grupo Magister la gran mayoria se encuentra en el cuadrante
de los divergentes (78%), no encontrdndose ningun individuo en el grupo
convergente ni acomodador®.

Hacia la cuarta década del siglo pasado, cobré fuerza la corriente de opinidn
en la medicina que pone el acento en la importancia de los aspectos psicologicos
en la iniciacion y curso de las enfermedades y la influencia, que en el tratamiento
de los enfermos, tienen la personalidad y las actitudes del médico. Las
preocupaciones de la profesion se hicieron patentes en diferentes publicaciones y
reuniones médicas. Si bien la medicina era técnicamente cada vez mas rica,
también era cada vez mas pobre desde el punto de vista humano.

En México, hacia 1954, dentro del marco de las reformas de la ensefanza de
la medicina que instaur6 el entonces director de la Facultad de
medicina, Raoul Fournier Villada, junto con Ramén de la Fuente, propusieron que
se diera a la dimensién humanistica un lugar en el curriculum de la carrera®.

Ya desde los afios setenta se comenzaba a considerar que a pesar de contar
con las mismas oportunidades, recursos y condiciones de aprendizaje no todos los
individuos que participaban de estas adquirian o modificaban sus saberes o
habilidades de la misma manera, de igual manera creemos que la personalidad
influye directamente sobre los estilos de aprendizaje.

El aumento exponencial del conocimiento en el area de la medicina ha
exigido formacion de estudiantes con una serie de competencias entre las cuales
estan el autoaprendizaje, planear estrategias de ensefianza, que promuevan el
desarrollo de dichas competencias; el identificar los estilos de aprendizaje de los
estudiantes puede facilitar dicha planeacion®.

Dentro del marco tedrico mencionamos la interaccion que presentan la
personalidad y el aprendizaje como parte concatenada del individuo, de tal manera
que es importante conocer cual es el tipo de personalidad y el estilo de
aprendizaje que predomina en los becarios. Siendo esto claro, podemos identificar
sus preferencias y sus mejores estilos para aprender, con la finalidad de dar a
conocer al servicio de jefatura de ensefianza los resultados y se pueda
implementar una ensefianza que les permita a los educandos, llamense becarios,
aprovechar su propia modalidad de estudio de tal manera que se pueda
incrementar el aprovechamiento tedrico-practico que el hospital y en general el
instituto les ofrece como parte de su formacion profesional. Recordando también
que el papel del educador (un rol que todos nosotros debemos de tener) no es el
de solo transmisor de conocimientos, si no es, el que prepara y planea una serie
de estrategias que promueven la participacién de los educandos®.

Contribuyendo ademas como una linea de investigacion que en el instituto
servira para futuras investigaciones, asi como fortalecimiento dentro del seminario
de educacién que los médicos residentes llevan a cabo dentro de sus aulas de
acuerdo al Programa Unico de Especialidades Médicas, avalado por la maxima
casa de Estudios, la UNAM.

Otra de las aportaciones ademas de dar a conocer los resultados del estudio
de manera grupal, se daran a conocer los resultados obtenidos por el estudio de
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forma individual, ofreciendo asi a los becarios su situacidn personal, para
que conociendo su propia personalidad y estilo de aprendizaje forje medidas que
le permitan aprovechar sus propias caracteristicas en su forma de aprendizaje.

3. JUSTIFICACION

Uno de los problemas a los que el médico enfrenta dia a dia en su formacion
profesional, es la falta de importancia que se le da a la psicologia médica,
importante disciplina que en el quehacer diario se debe implementar, para poder
abordar los problemas que atafien a los pacientes, no solo para poderles
ensefar como deben seguir las instrucciones, sino también recordemos que uno
de los principios de la educaciéon en nuestra formacion es poder transmitir nuestros
conocimientos, de los que aprenden, es la de poder adquirirlos, y de eso
dependera su propio estilo de aprendizaje, utilizando herramientas que le permitan
obtener un aprendizaje significativo.

De tal manera que con los resultados obtenidos se pueda implementar una
estrategia tanto individual como grupal para mejorar la ensefianza y el aprendizaje
en los becarios, que finalmente sera parte de una mejor formacion profesional, que
pretende dar como resultado final un mejor servicio a los usuarios de nuestros
servicios asi como a futuras generaciones.

De tal manera que si conocemos la relacion que guarda la personalidad y el
estilo de aprendizaje predominante en cada alumno se podran desarrollar
estrategias individualizadas que los concienticen de sus limitaciones y que puedan
favorecer el desarrollo del pensamiento critico, la solucién de problemas y del
autoaprendizaje.”

4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la justificacion del proyecto la personalidad como parte del estudio de la
psicologia que orienta al médico en su aproximacion a los problemas, influye en
forma decisiva en su trabajo; facilita la percepcion selectiva de ciertos aspectos,
propicia la no percepcion de otros y determina sus criterios y actitudes.

El estudiante en formacion en especial de la especialidad en Medicina
Familiar necesita educar su sensibilidad para percibir el lado subjetivo de sus
enfermos, y tomar consciencia de la relevancia que tienen para la salud: la
personalidad, las circunstancias, la biografia, el estilo de vida, los estilos de
aprendizaje, etc.

Los patrones de comportamiento diario pueden ser un reflejo de los procesos
de pensamiento y estan influidos por los estilos de la personalidad®. Por lo que se
plantea la siguiente pregunta de investigacion:

¢ Existe asociacion entre tipo de personalidad y estilo de aprendizaje en
médicos residentes del HGR C/UMF 1 “Ignacio Garcia Téllez” del IMSS en
Cuernavaca, Morelos?
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5. OBJETIVOS

e Con el presente estudio y diagndstico sera posible generar nuevas hipétesis,
asi como poder intervenir en forma individual para mejorar el rendimiento
académico y para contribuir en la toma de decisiones relacionadas con el
aprendizaje de los médicos residentes del HGR No.1C/MF, IMSS,
Cuernavaca, Morelos.

5.1 Objetivo General
e Evaluar la asociacion entre personalidad y estiio de aprendizaje
predominante de los médicos residentes adscritos al Hospital General
Regional con Unidad de Medicina Familiar No. 1 “Ignacio Garcia Téllez” del
IMSS en Cuernavaca, Morelos.

5.2 Objetivos especificos

¢ |dentificar la personalidad de los médicos residentes.
¢ |dentificar el estilo de aprendizaje predominante en los médicos residentes.
e Comparar los diferentes estilos de aprendizaje entre personalidades
predominantes de los residentes.
6. HIPOTESIS
Cada personalidad predominante tiene un estilo de aprendizaje especifico.
7. MATERIAL Y METODOS
7.1 Tipo de diseio
Serie de casos. Transversal, descriptivo.

7.2 Poblacién objeto de estudio

Médicos residentes de la especialidad en Medicina Familiar adscritos e inscritos
en el HGR C/MF No. 1, IMSS, Cuernavaca, Morelos.

7.3 Ubicacién espacio-temporal

Hospital General Regional C/Medicina Familiar No. 1 “Ignacio Garcia Téllez”,
IMSS, Cuernavaca, Morelos.
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7.4 Tamano de la muestra

El presente estudio se realiz6 con el total de la poblacion, por lo que no se
necesita realizar un calculo de tamafo muestral. Siendo en total ( 65 ) médicos
residentes de la especialidad en Medicina Familiar en sus tres grados académicos,
incluyendo solo la modalidad presencial, de los cuales participaron 55 en este
estudio.

ESPECIALIDAD NUMERO DE RESIDENTES
Medicina familiar 1er grado 16
Medicina familiar 20 grado 18
Medicina familiar 3er grado 21
TOTAL 55

7.5 Criterios de seleccion
Criterios de inclusion

Todo médico residente inscrito en el HGR C/UMF No. 1 IMSS, Cuernavaca,
Morelos. Perteneciente a cualquier curso de especialidad en su modalidad
presencial que ofrece el hospital como sede y subsede de las diferentes
especialidades troncales; que aceptd, consintid y firmo la carta de consentimiento
informado para participar en el estudio.
Criterio de no inclusion

Todo médico residente que no desed participar en el estudio, asi como
meédicos residentes inscritos en la modalidad semipresencial.
Criterios de exclusion

Todo meédico residente que incluido en el criterio antes

mencionado, fuera dado de baja durante el periodo comprendido en la realizacion
del levantamiento de la muestra.

Criterios de eliminacion

Se eliminarona todos los participantes de cuyos cuestionarios se
encontraron llenados de manera incorrecta e incompletamente.
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7.6 Procedimiento del estudio

El investigador principal realiz6 la aplicacion de los cuestionarios al personal
becario de las diferentes especialidades, modalidades y meédicos internos de
pregrado; en sus respectivas areas de trabajo, y en el auditorio del HGR C/UMF
No. 1 IMSS, Cuernavaca, Mor.

7.7 Analisis estadistico

Se realizé un analisis descriptivo con media, moda y mediana asi como
medidas de dispersién para variables continuas y se describieron proporciones
para variables cualitativas. Asi como se realiz6 el analisis bivariado mediante la

comparacion de proporciones entre

aprendizaje aplicando prueba exacta de Fisher.

7.8 Definicion y operacionalizacion de las variables

tipos de personalidad y estilos de

NOMBRE |[DEFINICION FUNCION [TIPODE [ESCALA DE [DEFINICION UNIDAD DE
DE LA VARIABLE [MEDICION [OPERACIONALO |MEDIDA
VARIABLE INSTRUMENTO DE
MEDICION
Personalidad |Diferencia individuall Independiente | Cualitativa Nominal |Cuestionario 16|Afabilidad
que  constituye | Factores de|Razonamiento
distingue a una Personalidad (16 PF-5) [Estabilidad
persona de otra Dominancia
Animacion
Atencion a
normas
Atrevimiento
Sensibilidad
Vigilancia
Abstraccion
Privacidad
Aprension
Apertura cambio
Autosuficiencia
Perfeccionismo
Estilo deManera en la que la| Dependiente | Cualitativa Nominal  |CuestionarioHoney- Reflexivo
IAprendizaje |persona percibe, lAlonso de Estilos de|Tedrico
procesa, integra | IAprendizaje (CHAEA) |Pragmatico
recuerda la) Activo
informacion
Edad Tiempo que ha Co-variable | Cuantitativa Numérica |[;Cual es tu edad? IAfios
ivido una
persona
Genero Grupo al que Co-variable Cualitativa Nominal ¢, Cual es tu género? Masculino/
pertenecen los seres femenino

humanos y los
distingue entre

hombres y mujeres
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Personal de la toma de muestra
El responsable del protocolo de estudio.
Lugar de la toma de la muestra

Instalaciones dentro del Hospital General Regional C/Medicina Familiar No. 1
“Ignacio Garcia Téllez”, en Cuernavaca, Morelos.

7.9 Instrumentos utilizados para la toma de muestra *

Nombre de la prueba: Cuestionario 16 Factores de Personalidad (Cuestionario 16
FP-5)

Autores: R.B. Cattell, A.K.S Cattell y H.E.P. Cattell, 1993

Adaptacion espanola: Nicolas Seisdedos Cubero, TEA Ediciones S.A.
Administracion: Individual y colectiva

Duracion: variable, entre 40 y 45 minutos

Aplicacion: Adolescentes y adultos

Objetivo: apreciacion de 16 rasgos de primer orden y 5 dimensiones globales de la
personalidad

Normas: Baremos en decatipos, en ambos sexos

Nombre de la prueba: Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje
(CHAEA)

Autores: P. Honey y A. Mumford, 1988

Adaptacion espanola: Catalina Alonso

Administracion: Individual y Colectiva

Duracion: variable, entre 10 y 15 minutos

Objetivo: apreciacion de 4 estilos de aprendizaje

Peter Honeyy Alan Mumford en 1988 partieron de Ilas bases de
David Kolb para crear un cuestionario de Estilos de Aprendizaje enfocado al
mundo empresarial. Al cuestionario le llamaron LSQ
(Learning Styles Questionaire) y con él, pretendian averiguar por qué en una
situacion en que dos personas comparten texto y contexto una aprende y la otra
no. Honey y Mumford llegaron a la conclusién de que existen cuatro Estilos de
Aprendizaje, que a su vez responden a las cuatro fases de un proceso ciclico de
aprendizaje: Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico (Alonso y otros, 1994).

Las aportaciones y experiencias de Honey y Mumford fueron recogidas en
Espafa por Catalina Alonso en 1992, quien adapté el cuestionario LSQ de Estilos
de Aprendizaje al ambito académico y al idioma Espafiol, llamé al cuestionario
adaptado CHAEA (Cuestionario Honey-Alonso sobre Estilos de Aprendizaje).
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La fiabilidad/validez de este cuestionario ha sido demostrado en la investigacion
realizada con una muestra de 1371 alumnos de 25 Facultades de las
Universidades Autonomas y Politécnica de Madrid (Alonso, C.M?,1994 )

Los resultados obtenidos por Catalina Alonso fueron muy importantes ya que
dejaron precedentes en la investigacion pedagogica y han servido como base a
otras investigaciones en paises Iberoamericanos.

8. ASPECTOS ETICOS

La identidad de los participantes sometidos al estudio fue estrictamente
confidencial, y los datos obtenidos fueron utilizados unicamente con fines
estadisticos y de investigacion.

El rechazo de los participantes de participar en las encuestas realizadas no
afectd de manera personal el vinculo que nos une como co-participantes en el
proceso de camaraderia ni del proceso ensefianza-aprendizaje dentro del
instituto. Se considera también que las preguntas formuladas y realizadas dentro
del cuestionario de los instrumentos utilizados para la toma de la muestra, asi
como el abordaje para hacerles de su participacion no afectaron la dignidad del
entrevistado (a), respetando su bienestar.

Asi mismo, no se sometieron a ningun riesgo fisico o mental, por lo que ésta
investigaciéon se considera de riesgo minimo al margen del articulo 17, y en
cumplimiento con los aspectos mencionados en el articulo 21 del Reglamento de
la Ley General de Salud.

Articulo 20 de la Ley General de Salud, donde se habla del consentimiento
informado el cual es un acuerdo por escrito, mediante el cual el sujeto de
investigacidén o, en su caso, su representante legal autoriza su participacion en la
investigacién, con pleno conocimiento de la naturaleza de los procedimientos y
riesgos a los que se sometera, con la capacidad de libre eleccion y sin coaccion
alguna.®

Por lo anterior mencionado, se considera que los procedimientos propuestos
cumplieron cabalmente con las normas éticas y con el Reglamento de la Ley
General de Salud en materia de la Investigacion para la Salud.

Finalmente este estudio se apega a las recomendaciones para la
investigacién biomédica en seres humanos, dictadas en la declaracién de Helsinki
en el ano de 1964 y revisadas en Tokio, Japdn en el ano de 1975, ultima versién
octubre 2008. Se respetaron los principios contenidos en el Cédigo de Nuremberg,
en el Informe Belmont.*
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9. RESULTADOS

Se realizé una sola medicion mediante dos instrumentos, el test 16FP-5 para
personalidad (P), y el Cuestionario de Honey-Alonso para Estilos de Aprendizaje
(CHAEA) a un total de 55 participantes, dentro de las instalaciones del HGR 1
C/MF en Cuernavaca, Morelos, en sus respectivas areas de servicio y en el
auditorio del mismo. La muestra fue recolectada de los residentes de la
especialidad en medicina familiar quienes son los que desearon, aceptaron y
firmaron el consentimiento informado para participar en el estudio.

La distribucion de la poblacién estudiada corresponde por género, a un total
de 21 hombres representando el 38%, y 34 mujeres representando un 62%. El
rango de edad oscila entre los 24 a 41 afos, con una media de 31 afos, una
desviacion estandar (DE) de 3.8, y una mediana de 30 afios (Gréfica 1).

Gréfica 1. Distribucion de la poblacion por género.

M Femenino

m Masculino

Con respecto a los diferentes grados que existen en la residencia de
medicina familiar, de la poblacion total, se encontré que el 29% de la poblacion
pertenecio al grupo de primer afo, un 33% al segundo y un 38% de tercer afo
(Grafica 2).

Gréfica 2. Distribucion de la poblacién por grado escolar de la residencia.
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En relacion al grado escolar de la especialidad en medicina familiar y su
distribucion por género del total de la poblacion, se encontré que del primero y
segundo grado escolar el 18% fue representado por el género femenino, mientras
que de tercer grado escolar fue representado por un 26%; del género masculino
se encontré un 11%, 14% y 13% de primero, segundo y tercer grado escolar
respectivamente (Grafica 3).

Grafica 3. Distribucion del total de la poblacion por género y grado escolar de la

residencia.
26%
18% 18%
14%
13% .
11% = Femenino
: 4 Masculino
1 2 3

Grado escolar

En relacion a los estilos de aprendizaje se encontr6 en la poblacion de
estudio una distribucion del 40% para para el reflexivo, un 27% para el pragmatico,
seguido de un 26% para el teérico y un 7% para el activo (Gréfica 4).

Gréfica 4. Distribucion de la poblacion de estudio por estilo de aprendizaje.

Reflexivo Tedrico Pragmitico Activo
Estilo de Aprendizaje
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De la poblacion estudiada se encontré que existe una distribucion de los
estilos de aprendizaje segun el género de la siguiente manera: para el estilo
reflexivo 13 participantes pertenecen al género femenino, 9 del género masculino;
para el estilo tedrico 9 pertenecen al género femenino y 5 al masculino; para el
pragmatico 10 pertenecen al género femenino y 5 al masculino; para el activo, 2
participantes para ambos géneros (Grafica 5).

Grafica 5. Distribucion de la poblacion por género y EA.
o Femeaning

13
9
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Estilo de Aprendizaje

En relacion a los EA y el grado escolar de la residencia se encontro la
siguiente distribucion: un 14% de primer grado escolar para el estilo reflexivo, un
13% para el segundo y tercer afo respectivamente; para el estilo teérico, un 8%
para el segundo grado escolar y un 9% para el primer y tercer grado
respectivamente; para el estilo pragmatico un 2% del primer grado, 9% del
segundo y un 16% del tercero; para el estilo activo un 3.5% del primero y segundo
grado respectivamente, encontrando 0% para el tercer grado (Grafica 6).

Gréfica 6. Distribucion de la poblacion por EA y grado escolar de la residencia.
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Con respecto a la relacion entre los diversos factores de la personalidad y los
EA, no se encontré que existiera una asociacién estadisticamente significativa,
salvo en apertura al cambio con un valor de p<0.05, y en privacidad se encontrd
un valor de p limitrofe (0.05) en el rasgo de privacidad (Tabla 1).

Tabla 1. Asociacién entre personalidad y estilos de aprendizaje en los médicos residentes

ESTILO DE Reflexivo [Tedrico Pragmatico |Activo [Valor de
APRENDIZAJE p
PERSONALIDAD
AFABILIDAD
FRIA/DISTANTE 19 12 13 4
CALIDO/ATENTO 3 2 2 0 1
RAZONAMIENTO
ABSTRACTO 16 10 10 4
CONCRETO 6 4 5 0 0.79
ESTABILIDAD
CAMBIANTE 11 10 12 3
ESTABLE 11 4 3 1 0.27
DOMINANCIA
DEFERENTE 14 8 4 1
DOMINANTE 8 4 10 0 0.1
ANIMACION
SERIA 16 10 5 2
ANIMOSA 6 4 10 2 0.07
ATENCION A NORMAS
INCONFORMISTA 14 13 12 4
CUMPLIDORA 8 1 3 0 0.16
ATREVIMIENTO
TIMIDA 10 5 8 0
ATREVIDA 12 9 7 4 0.28
SENSIBILIDAD
OBIJETIVA 13 7 12 3
SENSIBLE 9 7 3 1 0.37
VIGILANCIA
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CONFIADA 11 5 4 0
VIGILANTE 11 9 11 4 0.23

ABSTRACCION

PRACTICA 18 14 12 4
IDEALISTA 4 0 3 0 0.31
PRIVACIDAD

ABIERTA 8 4 10 0

PRIVADA 14 10 5 4 0.05
APRENSION

SEGURA 13 5 5 3
INSEGURA 9 9 10 1 0.24

APERTURA AL CAMBIO
TRADICIONAL 14 4 2 2
APERTURA AL CAMBIO 8 19 13 2 0.01

AUTOSUFICIENCIA

SEGUIDORA DE 9 6 4 2
GRUPO
SOLITARIA 13 8 11 2 0.7

PERFECCIONISMO

FLEXIBLE 14 10 11

PERFECCIONISTA 8 4 4 1 0.91
TENSION

RELAJADA 15 9 5 1

TENSA 7 5 10 3 0.09
10. DISCUSION

El objetivo de esta investigacion fue evaluar la asociacion entre la
Personalidad (P) y el Estilo de Aprendizaje (EA) predominante en los médicos
residentes del HGR No. 1 C/MF, asi como a los Médicos Internos de Pregrado
(MIP), sin embargo, solo desearon participar los meédicos residentes de la
especialidad en medicina familiar, con un total de 55 participantes. De los cuales
su distribucién por género fue de la siguiente manera 62% para el género
femenino frente a un 38% para el género masculino.
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En el estudio realizadoen el Instituto Nacional de Cardiologia
"Ignacio Chavez", encontraron en una comparacion por género que, el género
masculino presentd una puntuacion alta en la escala de hipocondriasis (52.4 vs
49.9 en mujeres p=0.000), asi mismo en la escala de depresion (61.7 vs 55.2 en
mujeres p=0.000) ; en este estudio se identificaron los rasgos de la personalidad
de los médicos residentes mediante el test de evaluacion de la personalidad 16
FP-5; encontrando que existe una alta prevalencia en los aspectos de afabilidad
(distantes), razonamiento (abstracto), estabilidad (cambiante), dominancia
(deferente), animacion (seria), atencién a normas
(inconformistas), atrevimiento (atrevidas), sensibilidad (objetivos), vigilancia
(vigilantes), abstraccion (practicos), privacidad (privadas), aprensién (inseguras),
con apertura al cambio, autosuficiencia (solitarios), perfeccionistas (flexibles),
tension (relajadas); no se realizé un analisis estadistico comparando el tipo de
personalidad y genero pero valdria la pena en estudios futuros realizar
un analisis de esta indole, también cabe mencionar que en ambos trabajos se
utilizaron instrumentos diferentes.

Se identificd el EA predominante en los médicos residentes del HGR No. 1
C/MF mediante el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)
con una prevalencia predominante del 14% en los residentes de primer grado
escolar en el estilo reflexivo; una prevalencia predominante del 13% en los
residentes de segundo grado para el estilo reflexivo; mientras que se present6 una
prevalencia predominante del 16% en los residentes de tercer grado para el estilo
pragmatico.

En los resultados obtenidos de esta investigacion no se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes factores de la
personalidad y los EA de cada participante, salvo en el rasgo de apertura al
cambio con un valor de p de 0.01. Esto puede ser debido tal vez al
tamano muestral, por lo que tal vez se requiera de estudios posteriores
aumentando el tamafo de la muestra de los participantes para quiza encontrar
alguna asociacion significativa.

11. CONCLUSIONES

Después de realizar este estudio, se concluye que el estilo de aprendizaje
reflexivo fue de una proporcion del 40% frente a los otros tres estilos del total de
médicos residentes del HGR C/MF no.1 que participaron.

a) Se evidencid6 en esta investigacion que no existi®6 una diferencia
estadisticamente significativa entre las diferentes personalidades y los estilos de
aprendizaje.

b) En este estudio se identificé que prevalecio el género femenino del total de la
poblacion analizada.
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c) Se encontré con una mayor participacién en el estudio de los residentes del
tercer grado de la especialidad en medicina Familiar.

d) Los principales factores de la personalidad que predominaron en este estudio
fueron: abstraccién (practico), afabilidad (fria/distante), atencibn a normas
(inconformistas) y con apertura al cambio.
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13.

ANEXOS

Cuestionario Honey-Alonso

CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

’ Instrucciones para responder al cuestionario:

e Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido de aprender. No es un test de
inteligencia, ni de personalidad.

e No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.

¢ No hay respuestas correctas o erréneas. Serd util en la medida que seas sincero/a en tus respuestas.

e Siestas mas de acuerdo que en desacuerdo con la sentencia por un signo mas (+),

Si, por el contrario, estas mas en desacuerdo que de acuerdo, pon un signo menos {(-}.

Por favor contesta a todas las sentencias.

( ) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

() 2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal.

) 3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.

) 4. Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso.

) 5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.

) 6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios actuan.

) 7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente.

) 8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

) 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

) 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.

) 11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio regularmente.
) 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en practica.

) 13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

) 14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

) 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas demasiado

espontaneas, imprevisibles.

{ ) 16. Escucho con mas frecuencia de lo que hablo.

( ) 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

() 18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar alguna
conclusion.

() 19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

() 20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

() 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios y los
sigo.

() 22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

() 23. Me disgusta implicarme afectivamente en el ambiente de |a escuela. Prefiero mantener relaciones
distantes.

() 24. Me gustan mds las personas realistas y concretas que las tedricas.

{ ) 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

() 26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

() 27. Lamayoria de las veces expreso abiertamente como mie siento.

() 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

() 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

() 30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.

{ ) 31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

{ ) 32. Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos se retnan para
reflexionar, mejor.

( ) 33.Tiendo a ser perfeccionista.

() 34. Prefiero oir las opiniones de los demads antes de exponer la mia.

() 35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo previamente.

() 36.En las discusiones me gusta observar como acttian los demds participantes.
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( ) 37. Me siento incomodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.

() 38.Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor préctico.

() 39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

() 40. En las reuniones, apoyo las ideas practicas y realistas.

( ) 41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el futuro.

( ) 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

() 43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

() 44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso anilisis que las
basadas en la intuicion.

() 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los demas.
() 46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

( ) 47. Amenudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las cosas.

() 48. En conjunto hablo mas de lo que escucho.

() 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

() 50. Estoy convencido(a) que debe imponerse la 1dgica y el razonamiento.

() 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

() 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

() 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

() 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

() 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

() 56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

( ) 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

() 58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

() 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados en el tema,

evitando divagaciones.
() 60. Observo que, con frecuencia, soy uno(a) de los(as) mas objetivos(as) y desapasionados(as) en las

discusiones.

() 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

() 62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

() 63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

() 64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro..

() 65.Enlos debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el(la) lider o
el(la) que mas participa.

() 66. Me molesta las personas que no acttian con logica.

( ) 67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

( ) 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

() 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

( ) 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

() 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.
( ) 72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo, soy capaz de herir sentimiento ajenos.
() 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

() 74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

() 75. Me aburro enseguida en el trabajo metddico y minucioso.

() 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

() 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

{ ) 78. Si trabajo en grupo, procuro que se siga un método y un orden.

() 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

() 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

perfil de aprendizaje.

1. Rodee con una linea cada uno de los nimeros que ha sefialado con un signo mas (+).

2. Sume el numero de circulos que hay en cada columna.
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Tabla de interpretacion de los resultados del Cuestionario Honey-Alonso

[ iactivo Il REFLEXIVO [ 11l TEGRICO | vPRAGMATICO |

l 3 10 2 1 ‘
s 16 4 8
7 18 6 12
9 19 11 14
55 28 15 22
50 31 17 24
e 32 21 30
5% 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
a1 42 23 =
43 44 45 o
46 49 30 2
a8 55 ¢ 2
51 58 2 >
61 63 &4 =
67 65 65 =
74 69 71 e
75 70 48 =

‘. 77 79 80 2

1
1

“Valora el orden de los estilos de aprendizaje seguin el puntaje que obtuviste de mayor a menor.
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Cuestionario 16 Factores de la Personalidad

CUESTIONARIO 16 FP Forma A

MP 322 T 6n: R. A y R. Kolb.

INSTRUCCIONES

Dentro de este cuadernillo hay cierto nimero de preguntas. Con ellas se quiere conocer sus actitudes y sus
intereses. No hay respuestas “buenas” ni “malas” porque cada quien puede poseer sus propios puntos de vista.
Para que se pueda obtener la mayor cantidad de informacién de,sus resultados, usted deberé tratar de responder
exacta y sinceramente.

En la parte superior de la Hoja de respuestas, escriba por favor su nombre y Jos demés datos que se le
piden.

Primero, conteste las preguntas de ensayo que se encuentran més abajo. Si tiene algin problema con ellas
por favor digalo. En este cuadernillo usted s6lo va a leer las preguntas, ya que todas las contestaciones las hard
en la Hoja de respuestas, asegurandose de que el nimero que tienen ambas sea el mismo.

Hay tres respuestas posibles para cada pregunta. Lea los sigui jemplos y ponga sus cc ione
en la parte superior de la Hoja de respuestas en donde dice “Ejemplos”. Si su respuesta es (a) ponga una cruz
dentro del cuadrito de la izquierda; si su respuesta es (b) ponga la cruz o una equis dentro del cuadrito del centro;
si su respuesta es (c) ponga la marca dentro del cuadrito de la derecha. :

EJEMPLOS: i

1.- Me gusta ver juegos deportivos entre equipos: 3. El dinero no trae la felicidad:

a) si, b) en ocasiones, ¢)no. . a)si(cierto), b)-intermedio, c) no (falso).
2.~ Prefiero a la gente que es: 4.~ Mujer es a nifia como gato es a:

a) reservada, a) gatito, b) perro, ¢) nifo.

b) intermedia,
c) hace amigos ripidamente

En este iltimo ejemplo hay una respuesta correcta: gatito. En el Cuestionario hay unas cuantas preguntas
como ésta.

La letra (b) indica, por lo general, que usted est4 dudando acerca de lo que se le plantea. Hemos puesto
varias frases y palabras distintas dentro de esta letra, pero todas tienen ese mismo significado. -

Si algo no est4 claro, pregiintelo ahora. Dentro de un momento el examinador le dir4 que lea el Cuestionario
y comience a responder sobre la Hoja de respuestas.

Al estar contestando recuerde estos cuatro puntos:

1. No se le pide que medite sus respuestas. Dé la primera respuesta que més pronto le venga a la mente, de
un modo natural. Aunque las preguntas son demasiado cortas para darle todos los datos que usted desearia
tener, trate de dar siempre la mejor respuesta a un ritmo de alrededor de 5 contestaciones por minuto; hacién-
dolo asi usted terminar4 aproximadamente en 35 o 45 minutos.

2. Trate de no caer en el centro, en la letra (b), que son las respuestas de indecisién o de duda, excepto
cuando le sea real imposible lquier otra opcién. ’

&

3. Asegtrese de no sal inguna preg) Responda de manera apropiada a cada una de las preguntas.
Algunas puede ser que no encajen con su situacion. Algunas preguntas pueden parecerle demasiado personales,
pero recuerde que su Hoja de respuestas quedard en Jas manos confidenciales de un experto, y que no se trata
de Jocalizar ciertas respuestas especiales, sino de apreciarlas en conjunto. Por ello, esta prueba se califica con

una plantilla construida ex profeso.

4. Responda con toda la honestidad posible lo que sea cierto para usted. Evite marcar la respuesta que le _
parezca “la més aceptable” con el fin de impresionar al examinador. .

_____rrox FAVOR NO VOLTEE LA PAGINA HASTA QUE SE LE INDIQUE J—_

Todos dé 9 3 st
otro medio, electronico, mecanico, it i etcétera. P ifo de la Editorial.
16 FP. Copyright © 1967 by the Personality - Testing, Cr iinois, U.S.A.

Editorial EI Manual Modemo, S.A. de C.V. © 1980.
Sonora 206, Col. Hipédromo, Deleg. Cuauhtémoc 06100. México, D.F.
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94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

Las alabanzas y los cumplidos que me dicen, me de-
sagradan.

a) sf, b) intermedio, ¢) no.
Me gustaria mds bien tener un trabajo con:

a) un sueldo fijo y seguro,

b) intermedio,

¢) un sueldo bastante alto, que dependiera de mi cons-

tante persuasion a gente que me desagrada.

Para mantenerme informado(a), yo prefiero:
a) di ir los tos con las p

b) intermedio,

c) leer los reportes noticiosos diarios.

'y

Me gusta tomar parte activa en asuntos sociales,
comités, etc.
a) sf,

b) intermedio, ¢) no.

En el desempefio de una tarea, no estoy satisfecho(a)
hasta que no se ha realizado con atenci6n el mas mini-
mo detalle. .
a) cierto,

b) intermedio, ¢) falso.

A veces pequeiias contrariedades me irritan demasiado.

a) si, b) intermedio, ¢) no.
Yo siempre duermo profundo, nunca hablo ni camino’
durmiendo.

a) si, b) intermedio, ¢) no.

(Fin de la Columna 4 en la Hoja de respuestas)

101.

102.

103.

104.

105.

107.

108.

Seria muy interesante trabajar en una empresa:
a) hablando con los cli %

b) intermedio,

c) llevando las cuentas y el archivo.

“Tamafio” es a “longitud” como “deshonestidad” es a:

a) ‘prisioén, b) pecado, ¢) robo.
AB es adc como SR es a:
a) gp, b) pg, ¢) tu.

Cuando la gente no es razonable:
a) me quedo callado(a),

b) intermedio,

c) los desprecio.

Si alguien habla en voz alta cuando estoy escuchando
miisica:
a) puedo concentrarme en la misica y no me molesta,

'b) intermedio,

¢) acaban con mi placer y me molesto.. -

. Creo que soy bien descrito(a) como:

a) educado(a) y tranquilo(a),
b) intermedio,
¢) enérgico(a).

Asisto a reuniones sociales s6lo cuando tengo que ha- .

cerlo, de otra manera trato de evitarlas.

a) si, b) indeciso, ¢) no.

Ser precavido y esperar poco es mejor que ser optimis-
ta y esperar siempre el éxito.

a) cierto, b) indeciso, c) falso.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

Cuando piensd en las dificultades de mi trabajo:
a) trato de planearlas anticipadamente,

b) intermedio,

¢) supongo que podré

las cuando se presenten.

Para mf, es facil incorporarme con las personas en un:
reuni6n social.
a) cierto,

b) intermedio, ¢) falso.

Cuando un poco de diplomacia y persuasién son ne-
cesarias para que la gente actdie, yo generalmente
soy el(la) primero(a) en fomentarlas.

a) cierto, b) indeciso, c) falso.
Serfa muy interesante ser:
a) orientador(a) v 1 de hachos que tratan

de encontrar su carrera,
b) indeciso,

c) ing o(a) anico(a) industrial.

Si estoy completamente seguro(a) de que una persona
es injusta o es egofsta, se lo digo, aunque me traiga
problemas. i
a) sf, b) intermedio, ¢) no.
A veces yo hago observaciones tontas en broma, séln
para que las personas se sorprendan y ver qué es lo que
dicen.
a) si, b) intermedio, c) ne
Me gustaria ser reportero(a) de teatro, pera, conciertos
a) sf, b) indeciso, ¢) no

Yo nunca siento la necesidad de hacer garabatos ni po.
nerme nervioso(a) cuando estoy en una reunién.
a) cierto, b) indeciso, ¢) falso

Si alguien me dice algo, que sé que es falso, yo muy
probablemente me diga:

a) “ﬁ[ es un embustero”,

b) intermedio,

¢) “Aparentemente ¢l estd mal informado”.

Yo siento que me van a castigar, aun cuando no haya
hecho nada malo:

a)a d b) ional t ©) nunca.

La idea de que las enfermedades tienen causas tantc
fisicas como mentales es muy exagerada.

a) si, b) intermedio, ¢) no

La pompa y el esplendor de cualquier ceremonia esta
tal son cosas que deben conservarse.

a) si, b) intermedio, c) no

Me molesta que las personas piensen que soy demasiy_
do diferente 0 muy poco convencional.

a) mucho, b) algo, c) nads

En la elaboracién de alguna cosa, mds bien yo trabaia_
ria:

a) en equipo,

b) indeciso,

¢) por mi propia cuenta.

En algunos momentos me es diffcil evitar un sentimien
to de lastima hacia.m{ mismo(a).

a) amenudo, b) en ocasiones, c)aunc:

46



124.

125.

(Fin

126.

127.

128.
129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

A menudo me enojo demasiado rapido con la gente.
a) si, b) intermedio, ¢) no.

Yo puedo cambiar viejos hébitos sin dificultad, y sin
volver a ellos.

a) si, b) intermedio, ¢) no.
de la Columna 5 en la Hoja de respuestas)

Si los salarios fueran los mismos, preferirfa ser:

a) ahogado(a), b) indeciso, c¢) navegante o piloto.
“Mejor” es a “peor” comor'més lento” es a:

a) ripido, b) éptimo, ¢) mds veloz.

(Cuéles de las siguientes letras deben ir al final de esta
lista: X0000XX000XXX?

a) 0XXX, b) ooxx, ¢) X000.

Cuando se llega la hora de algo que yo habfa planeado o
anticipado, a veces no siento ganas de ir.

a) cierto, b) intermedio, ¢) falso.

Yo puedo trabajar con cuidado en muchas cosas, sin ser
molestado(a) por las personas que hacen ruido a mi
alrededor.
a) si,

b) intermedio, ¢) no.

A veces platico a personas desconocidas, cosas que me
parecen importantes aunque no me las pregunten.
a) si, b) intermedio, ¢) no.

Yo paso mucho de mi tiempo libre platicando con ami-
gos sobre reuniones sociales en las que nos divertimos
en el pasado.

a) si, b) intermedio, ¢) no.
Me agrada hacer cosas temerarias y atrevidas nada més
por gusto.

a) si, b) intermedio, ¢) no..

La escena de un cuarto desarreglado me molesta.
a) si, b) intermedio, ¢) no.

Me considero una persona muy sociable con la que es
facil llevarse. .
a) sf,

b) intermedio, ¢) no.

En mi trato social:

a) d tro mis

b) intermedio,

c) me guardo mis emociones.

como quiero,

Me gusta la misica:

a) alegre, ligera y animada,
b) intermedio, - — -

¢) emotiva y sentimental.

Yo admiro mis la belleza de un hermoso poema que la
belleza de un arma bien hecha.

a) sf, b) indeciso, ¢) no.

Si nadie se da cuenta de una buena observacién mfa:

a) no le doy importancia,

b) indeciso,

¢) repito la frase para que la gente pueda escucharla
nuevamente.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

Me gustarfa trabajar como vigilante con criminales que
estuvieran en libertad bajo palabra.

a) si, b) intermedio, ¢) no.

Uno debe tener cuidado al mezclarse con toda clase de
extrafios, por el peligro de una infeccién.

a) si, b) indeciso, ¢) no.

En un viaje al extranjero, yo preferirfa ir en un “tour”
1 do con un conductor de viajes experimentado,
que planear por m{ mismo(a) los lugares que desearia

" visitar.

a) sf, b) indeciso, ¢) no.
Me consideran, acertadamente, como una persona tra-
bajadora y de mediano éxito.

a) si, b) indeciso,

¢) no.

Si las personas abusan de mi amistad, no lo resiento y
lo olvido pronto.

a) cierto, b) indeciso, ¢) falso.

Si se desarrolla una discusi6n acalorada entre Jos miem-
bros de un grupo, yo:
a) quisiera ver a un “ganador”,
b) intermedio,
¢) desearia que se calmaran rdpidamente.
.

Me gusta hacer mis planes yo solo(a), sin que nadie me
interrumpa para aconsejarme.

a) si, b) intermedio, ¢) no.

A veces dejo que mis acciones se vean influidas por mis
celos.
a) si,

b) intermedio, ¢) no.

Yo creo firmemente que “el jefe pudiera no tener la
razén, pero siempre tendré la razén por ser el jefe”.
a) si, b) indeciso, ¢) no.

Me pongo tenso(a) cuando pienso en todas las cosas
que me aquejan.
a) sf,

b) a veces, c) no.

No me desconcierta que la gente me grite lo que tengo
que hacer cuando estoy jugando.

a) cierto, b) indeciso, ¢) falso.

(Fin de la Columna 6 en la Hoja de respuestas)

151.

152.

153.

154,

a) a menudo,

Preferirfa la vida de:

a) un artista, -

b) indeciso, I
¢) secretario de un club social.

{Cudl de las siguientes palabras no corresponden a las
otras dos?

a) alguno\ b) unos, ¢) muchos.
“Llama” es'a “calor” como “rosa” es a:
a) espina, b) pétalo rojo, c) perfume.

Tengo suefios tan intensos que me inquietan cuando
duermo.

b) en ocasiones, ¢) casi nunca.
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L595:

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

" a) si,

Aunque las probabilidades de que algo tenga €xito es-
tén completamente en contra, sigo pensando en aceptar
el riesgo.
a) si, b) intermedio, ¢) no.
Me agrada saber bien lo que el grupo tiene que hacer
para que asf sea yo el(la) que manda.
a) sf, b) intermedio, ¢) no.
Preferirfa vestirme sencilla y correctamente, y no con
un estilo peculiar y llamativo.
a) cierto, b) indeciso, ¢) falso.
Me llama mds la atencién pasar una tarde con un pasa-
tiempo tranquilo que en una fiesta animada.
a) cierto, b) indeciso, c) falso.
No hago caso a las sugerencias bien intencionadas de
los demds, aunque pienso que deberia.
a) en ocasiones, b) casi nunca, ¢) nunca.
Siempre mi criterio para cualquier decisién se basa en
los principios del bien y el mal.
b) indeciso, ¢) no.
Me disgusta un poco que un grupo me observe cuando
trabajo.
a) si, b) intermedio, ¢) no.
Debido a que no siempre es posible obtener las cosas
por medio de métodos graduables y razonables, a veces
es necesario usar la fuerza.

a) cierto, b) intermedio, ¢) falso.
En la escuela prefiero (o preferi):

a) espaiol y literatura,

b) indeciso,

¢) aritmética y matematicas.

A veces me causa problemas el que Ja gente hable mal
de mi a mis espaldas, sin tener razén.
a) si, b) indeciso, c) no.
Platicar con la gente convencional, comiin y corriente:
a) es a menudo inferesante e importante,

b) intermedio,

¢) me molesta porque dicen cosas tontas y superficiales.

Algunas cosas me enojan tanto que prefiero no hablar
de ellas.
a) si, b) intermedio, ¢) no.
Es muy importante en la educacién:

a) dar suficiente afecto a los nifios,

b) intermedio,

¢) que los nifios aprendan hibitos y actitudes conve-

nientes.

La gente me considera una persona estable, sin pertur-
baciones, ante las altas y bajas de la vida.
a) si, b) intermedio, ¢) no.
Pienso que la sociedad debe crear nuevas costumbres
por razones modernas y eliminar viejas costumbres o
simples tradiciones.

a) sf, b) indeciso, ¢) no.

170.

172.

173.

174.

175.

Yo pienso que en el mundo actual es més importante
resolver:

a) los
b) indeciso,

¢) las dificultades politicas.

£, 1daq

sobre mor;

. Yo aprendo mejor: -

a) leyendo un libro bien escrito,
b) intermedio, i
do en una di

¢) particip de grupo.

Prefiero guiarme yo mismo(a) en lugar de actuar segiin
las reglas aprobadas.

a) cierto, b) indeciso, ¢) falso.

Prefiero esperar hasta que estoy seguro(a) que es co-
rrecto lo que pienso decir, antes de exponer mis razones.
a) siempre,

b) en general,

¢) solamente si es posible.

Algunas cosas que no tienen importancia, “me.ponen
los nervios de punta”.

a) si, b) intermedio, ¢) no.

Pocas veces digo cosas que pienso sin reflexionar y que
después tengo que lamentar grandemente.

a) cierto, b) indeciso, ¢) falso.

(Fin de la Columna 7 en la Hoja de respuestas)

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

'183.

184.

Si me pidieran que trabajara en una obra de caridad:
a) aceptaria,

b) indeciso,

¢) diria con cortesfa que estoy ocupado(a).

(Cual de las siguientes palabras es distinta a las otras
dos?

a) ancho, b) zigzag, c) derecho.
“Pronto” es a “nunca”, como “cerca” es a:
a) nada, b) lejos, ¢) fuera.

Cuando cometo una torpeza social, yo puedo olvidarla
pronto.
a) si,

b) intermedio.. ¢) no.

Me reconocen como una “persona de ideas” porque siempre
se me ocurren algunas cuando hay algiin problema.
a) si; b) intermedio, ¢) no.

Yo creo que me muestro mas:

a) animado(a) en r de critica y protesta,
b) indeciso, . S

¢) tolerante a los deseos de otras personas.

Me consideran.como una persona muy entusiasta.
a) si, b) intermedio, ) no.

Prefiero.un trabajo con variedad, viajes y cambios aun-
que tenga riesgos. %

a) si, b) intermedio, ¢) no.

Soy una persona bastante estricta que insiste siempre
en hacer las cosas tan correctamente como sea posible.
a) cierto, b) intermedio, c¢) falso.
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Hoja de respuesta del cuestionario 16 FP
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PLANTILLA PARA LA HOJA DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO 16 FP, FORMA A 0 B.

MP32-5. 1 Ed lorial El Manual Moderno, S.A. de C.V.© 1979

" Av Sonora 206. Col. Hipédromo, 06100 México. D.F.
1 Asegurese de quecadapl gunta tenga Unicamente una respuesta.

(1 (2]
(1 (2]

2 0

2]

eowwdulaagulu

Aﬂ iv:i

o
0

(1)

4

|

2. Cologue la plan uuacarqadahadaalalzqmd permtwndoq ue la columna de puntuacién bruta de la hoja de respues-
tas quede libre. Para que quede bien colocada la plantilla deben

O o
0o

INSTRUCCIONES

3. Son 8 las puntuaciones

brulasquoupu-dn n obtener con esta plantilla, y s

N

%

6 llega a cada una de estas puntuaciones

sumando horizontalmente 2 o 1 depandiendo e nmiuspadoulmnu la respuesta.

@ i

(2]
(2]

4. Anote las puntuacion: uobuﬂda?’whehslhuuquawmhnmmmdupuhdomwn p

L

ta O4. |
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@ ' - PLANTILLA PARA LA HOJA DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO 16 FP, FORMA A 0 B. ‘2
INSTRUCCIONES '
/ ® 1. Esta plapu’!a de calificacién sé usa de la misma manera que la plantilla 1. pero sirve para oblensr las 8 .
MP32-5, 2 Edi!orial El Manual Moderno, S.A. de ™V © 1979 puntuaciones brutas restantes. Fijese que en el factor B todas las respuestas cuentan sélo 1. @

Av. Sanora 206, Col. Hipédromo, 06100 México, O.F.

2. En el Manual se explica cémo convenlir las puntuaciones brutas a pintuaciones estandar.
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Comentarios:

EllE O™
@< i5 S5 i AR Si \ Ef &%
S Puntuacion bruta §_§ BAJA PUNTUAGION PUNTUACION EN ESTEKNES . ALTA PUNTUACIO!_\I
Q |Foma| owa [ 1o [ £ BREVE DESCRIPCION ~» Promedio < BREVE DESCRIPCION
L | A |Foma] ™™ [g@ A ’ ] § § | BN 1 y J 1
RESERVADO, DISCRETO, CRITICO ¥V ¥ ¥V TV Yy ¥y Y. EXPRESIVO, AFECTUOSO
A APARTADO, INFLEXIBLE,| * A COMFLAQI:NTE, PARTICIPANTE.
(Soliloquia)l (Scciabilidad)
MENOS INTELIGENTE, MAS INTELIGENTE. PENSAMIENTO
B PENSAMIENTO CONCRETO| *  *  * * e B R * o * | ABSTRACTO, BRILLANTE. )
K (Baja capacidad intelectual escolar)| (Alta capacidad intelectual escotari
AFECTADO POR SENTIMIENTOS, = i . EMOCIONALMENTE-ESTABLE..
(8] MENOR ESTABILIDAD EMOCIONAL,} * * e * s G e o * . MADURO, SE ENFRENTA A LA
PERTURBABLE. (Debilidad yoica) REALIDAD. (Fortaleza yéica)
» SUMISO, INDULGENTE, OBEDIENTE N . . . E . . : . . AFIRMATIVO, AGRESIVO, TERCO,
E DOCIL, SERVICIAL] * ~ COMPETITIVO.
(Sumisién .| (Dominio)
i SOBRIO, TACITURNO, SERIO.| « . . . s F e . ] B . DESPREO_CUFADO-. ENTUS! H
F (Seriedad) (Impetuosidad)
ESCRUPULOSO. PERSISTENTE.
& ACTIVO, DESACATA LAS REGLAS.| «  « . . . G . : : & - | MORALISTA, JUICIOSO.
(Buperyo débil) (Superyo fuerte)
. AVENTURADO, DESINHIBIDC, GUSTG
RECATADO, TIMIDO, REPBIMIDO. . . . . « H o o . . . POR CONOCER GENTE.
H (Timidez) (Audacia)
REALISTA, CONFIADO EN SENSIBLE, INSEGURO
| SIMISMO. CALCULADOR.| * : ‘ ‘ £ 4w ° : : ° | DEPENDIENTE, SOSREPROTEGIDO.
(Realismo) (Sensibilidad emocionza!:
CONFIADO, ACEPTA CONDICIONES.| « R B . « L e . & . . DESCONF_"IADO. SUSPICAZ.
L (Confianza)| (Desconfianza)
PRACTICO.TIENEPREOCUPACIONES| ., . . | < Mo . .. © | IMAGINATIVO. BOHEMIO. DISTRAIDD |
i REALES, (Subjetividad) i
(Objetividad) |
INGENUO, SIN PRETENSIONES,| , P ps % @ N v % P % ASTUTO, MUNDANO. SOCIALMENTE
N SINCERO PERO SOCIALMEN"{:E TORPE. ?ONSCIENTE.
(Candidez), Astucia)
SEGURO DE Si MISMO. APACIBLE,| , ® a - ¢ O % = & . g APRENSIVO. AUTORRECRIMINANTE
0 SEGURO, COMPLACIENTE, SERENO,| INSEGURO. PREOCUPADO.
. (Adecuacion serena) (Propension a ia culpa)
CONSERVADOR. RESPETUOSODE| , | | ; o B . L. . | EXPERIMENTADOR. LIBERAL.
i Q1 LAS IDEAS ESTAS'.EC-@'JAS. PENsA;MI:’QTO LISRE
(Conservadurismo) {Radicalismoj
DEPENDIENTE DEL GRUZO, ES| , N . . o QD - - - = AUTOSUFICIENTE. INGENIOSO,
UN ADEPTO Y UN SEGUIDOR PREFIERE SUS PROPIAS
Qe EJEMPLAR. (Dependencia grupal) DECISIONES. (Autosuficiencia)
INCONTROLADO, DESCONSIDERADO/ . . . . e Q2 . . . . CONTROLADO. FIRME FUERZA DE
Q3 SIGUE SUS PROPIOS IMPULSOS VOLUNTAD, ESCRUPULOSO.SOCIAL-
FLOJO. (Indiferencia a normas sociales MENTE, COMPULSIVC. (Control)
RELAJADO, TRANQUILO, NO{ . . . « Q4 - . . . . TENSOQ, FRUSTRADO, IMPULSIVO,
Q4 FRUSTRADQ, SERENO. SOBREEXCITADO.
(Tranquilidad) (Tension)
Copyright© 1967, 1973 Institute for Personality Elestén 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 es obtenido DE0%
i A T R § por 23% 44% 92% 150% 19.1% 19.1% 150% 9.2% 44%  2.3% de adultos

Av. Sonora nim. 206, Col. Hipddromo, Deleg. Cuauhtémoc
06100, México, D.F.

Nota: Esta es vua hoia doble carta impresa en verde v azul.

NO {.A ACEPTE si 5o cumnle esos reauisitos
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Carta de consentimiento informado

IMSS

RS © FOVEARCR P

CARTA DE CONSENTIM
Nomone del estudi

PatrcinEcor extemo (sl aplia)
Lugary fecha

MOmenD g2 = gisin

JustFcacion y oo jeto delestudio

Frocedimbentos

Posloles riesgos | molestiss

Posioles beneficlos que reclbd al
maRElpar en el estudia

niommackn sob e nesu Rados
ahematias de tratamlenio

Fankipacin o =D

Privacidad y confidenclalidad

ankal
DenefCchs altermho del estudia

INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL
UNIDAD DEEDUCAEIDN INVE 5T IGAC ION
¥ POLTICAS DE SALUD
COORDINACION DE INVESTIGACION EN SALUD

CARTA DE CON SENTIMIENTO INFORMADC
[ADULTOS)

ENTO INFORMADD PARA PARTICIPACION EN PROTODOLCS DE INVESTIGACION

PERSOMALIDAD Y ESTILOS DE APREMNDIZAJE EM MEDIDDS RESIDENTES DEL
HOSPITAL GENERAL REGIONAL CON MEDICINA FAMUAR MO 1 “IGNA DD GARCIA
TELLEZ" CEL IMSS EN CUERNAVACA MORELDS

Cuemavaa Mrksa 24 defedep del 2016

El estudianie en frmackn como ®skdente en medicha necesia educar su sensilibad
para perchir el do subjelio de sus enfermos v tomar conscencla de 3 relevanch gue
tEne par sU s3Ld 3 personaliasd. bos estlios de apmndER)e ente otras  Eloumltens
coma ob pikec Anzlizar B ebcka gue exlsie enfre permonzlbiad ¢ estllos de aprendizale
2n los mad bos residentes del HER1! MF en el IMES de Cuemavaca Moeks

Conslsle en contesfar cussibranos paE eoabar dafos soclodemogificos y escabs de
evaEha ciin

noomodidad,

Emviar al area conmespon dienke
SepropokbraE los esukados

DecBm gue ml pEnkciacion esvolantariay que conseno el derecho de eilame

DecEm gue mis datos f Esukados Roabados seEn

£ ¢=s0 de cokociin de matenal biokdgico (sl aplica)
No Fulonza que se ome 3 muesta
Sl autortzo que s lome |3 muestra solo para este estudio
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