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INTRODUCCION

La Universidad Americana de Acapulco institucién educativa a
nivel licenciatura de gran presencia a nivel estatal en Guerrero con mas
de veinte anos formando profesionistas de gran calidad y excelencia

académica.

Como formadores académicos esta gran institucion necesita brindar el
apoyo a todos aquellos candidatos al ingreso de las carreras que oferta

la Universidad Americana de Acapulco.

Para esto hemos desarrollado un examen de orientaciéon vocacional en
linea que permitira a los candidatos tener una herramienta mas de apoyo
para la mejor decision de su vida que es: Elegir su carrera profesional.

Esta plataforma permitira al usuario acceder en cualquier momento en
cualquier lugar de tal manera que obtendra un resultado confiable a cerca
de sus habilidades, gustos y potenciales que lo caracteriza brindandole

herramientas para la mejor toma de decisiones.
A continuacién describiremos cada uno de nuestros capitulos:
En el capitulo 1 se describira la historia de la Universidad Americana de

Acapulco y los antecedentes del proyecto de orientacibn que

actualmente existen.
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En el capitulo 2 se explicara el proceso actual de orientacién vocacional
en la Universidad Americana de Acapulco.

En el capitulo 3 se definiran los conceptos basicos de las herramientas
y elementos que formaran parte del entorno Web.

En el capitulo 4 se mostrara todo el desarrollo llevado a cabo para la
creacion del Sitio Web.

En el capitulo 5 se expondran los resultados obtenidos del proyecto.

En el capitulo 6 se mostraran las conclusiones derivadas de este
proyecto de tesis.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Universidad Americana de Acapulco con las siglas UAA,
fundada por el licenciado y guerrerense J. Francisco Ruiz Massieu,
institucién educativa de renombre en el Estado de Gurrero y pais cuenta
con un método vocacional que ayuda a los alumnos a considerar que

carrera elegir para crecer profesionalmente.

Desde un inicio el método vocacional se ha realizado por una persona u
area en especifico, lo cual esta actividad requiere dedicacion entera
debido al largo proceso de recopilacion de datos y resultados obtenidos,
ya que esto es de forma manual. La aplicacion se ejecuta un tiempo de
treinta minutos, la evaluacién se realiza durante cuarenta minutos

procediendo a la entrega de resultados.

Para para poder efectuar esta actividad requiere de aporte econémico
por parte de la Universidad, para la compra de los consumibles
necesarios. A la vez todo este uso de consumibles produce un impacto

importante y negativo en el ambiente.

Xiv



JUSTIFICACION

El beneficio principal de la automatizacién del método vocacional
es que con esta implementacion Web que se llevara a cabo tendra como
resultados o beneficios la reduccion de costos, simplificando vy
reduciendo tiempo en el proceso, reduccién de horas hombre y obtencién

de los resultados en el menor tiempo posible.

Tomando en cuenta lo importante que es la aplicacién del método de test
vocacional al realizar el proceso de una manera mas rapida y de pronta
respuesta, se pretende mejorar la imagen, al igual que la calidad para el
cliente, obteniendo un nivel de excelencia mereciéndolo asi la

Universidad Americana de Acapulco.
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HIPOTESIS

A través de un test de orientacion vocacional virtual se realizara el
proceso de diagndstico de orientacidén vocacional de intereses y aptitudes
para los candidatos a nuevo ingreso de la Universidad Americana
Acapulco cuyo fin, sera proporcionar este servicio de manera gratuita,

pronta y oportuna.
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OBJETIVO GENERAL

Se desarrollara un Sitio Web que permitira el acceso en linea de
un test de orientacion vocacional a los candidatos de nuevo ingreso a la

Universidad Americana de Acapulco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Se realizara una investigacion de las diversas metodologias de

orientacién vocacional.

= Se elegira la metodologia de test de orientacion vocacional mas
adecuada para la aplicacion del examen de la Universidad
Americana de Acapulco.

» Se analizara y desarrollara el sistema de orientacién vocacional.

= Através de este sistema se eliminaran errores humanos, resultado

de la captura manual.

» Se desarrollara el disefio del sistema basado en la metodologia
seleccionada.
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CAPITULO 1

ESTADO DEL ARTE:
UNIVERSIDAD AMERICANA DE ACAPULCO



CAPITULO 1. ESTADO DEL ARTE: UNIVERSIDAD
AMERICANA DE ACAPULCO

La Universidad Americana de Acapulco, fundada por el licenciado
José Francisco Ruiz Massieu cuya misién fuera elevar la educacion
superior en el Estado de Guerrero y en Acapulco, promover actividades
para la superacion de los integrantes de la institucion y ejercitar a los
alumnos su desarrollo de habilidades profesionales para estar aptos y

calificados en el mercado laboral.
1.1 Antecedentes

La Universidad Americana de Acapulco fundada en 1991 con el
objetivo de brindar a los jévenes acapulquefios y guerrerenses una
opcién de excelencia académica en el nivel de educacidén superior con
ello los estudiantes contarian con una salida educativa que les permitiera

desarrollarse en su propia entidad.

La Universidad Americana de Acapulco se constituyé como asociacion
civil de caracter no lucrativo, cuenta con registro nacional de
Organizacion de la Sociedad Civil. El antecedente mas remoto es la
Facultad Libre de Derecho de Acapulco, A.C., bajo la coordinaciéon de
Arturo Nozari se constituyd el 7 de octubre de 1991.

Inicio actividades el 11 de diciembre de 1991. En febrero de 1992 se

modific6 su nombre a Facultad Libre de Derecho, Humanidades vy



Ciencias Econdémicas Administrativas, también se incorporaron las
licenciaturas en contaduria y en Administracion. El 30 de marzo de 1992
cambio la denominacion de la asociacion civil por Universidad Americana
de Acapulco. El campus de la Universidad Americana de Acapulco se
inaugurd el 31 de agosto de 1992.

1.1.1 Fundador José Francisco Ruiz Massieu

Figura 1. 1 José Francisco Ruiz Massieu.

José Francisco Ruiz Massieu, fundador de la Universidad
Americana de Acapulco fue un destacado guerrerense, un hombre de
ideas progresistas, reflejadas en los planes de gobierno, cuyas metas y
objetivos fueron alcanzados a través de su gestion como gobernador del
estado de Guerrero.

Su perfil como formador de jévenes guerrerense lo llevo a crear en
Acapulco, la primera institucion privada educativa de nivel superior, como
alternativa educativa, constituyéndose en el afio de 1992, la Universidad

Americana de Acapulco A.C.



Fundador de nuestra casa de estudios, José Francisco Ruiz Massieu
concretd en los muros de la Universidad Americana de Acapulco el suefio
de muchos paisanos suyos de contar con un espacio para formar jévenes
profesionales dignos de representar al Estado de Guerrero en los

ambitos cultural, politico, social y econémico del pais.

La Universidad Americana de Acapulco ha contado con el apoyo UNAM
y de los rectores José Sarukhan Kermez, Juan Ramoén de la Fuente y
José Navarro Robles quienes conocen el proyecto desde su formacion.
La UAA ha celebrado con la UNAM un buen numero de convenios
generales y especificos de colaboracion académica que le han permitido

estar a la vanguardia académica.



1.2 Ubicacion

La UAA esta ubicada sobre la principal avenida de la ciudad de
Acapulco, en Costera Miguel Aleméan, denominada zona dorada.

Existen dos fuentes monumentales, una de lado izquierdo cuyo fondo es
color azul verdoso, un homenaje a los rios y lagunas de Guerrero, y la de

lado derecho de tono azul turquesa en homenaje al océano pacifico que
bana las costas de Guerrero.

El interior del edificio principal esta disefado para que de manera

funcional haya una circulacion libre y confortable a cada una de las aulas.

El Arquitecto Adrian Cordero Garcia titular del proyecto arquitectdnico
entendié el entorno en que se ubica el edificio sede de la Institucion e

incorpord elementos que dan funcionalidad y estética arquitectonica.
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1.3 Estructura Funcional

La estructura funcional de la Universidad Americana de Acapulco

se conforma por tres campus que mencionaremos a continuacion:

= Campus Principal:
Donde se localiza la rectoria, oficina de facultades y Centros,
areas administrativas, aulas de clase, aulas de cémputo, la
biblioteca José Francisco Ruiz Massieu, el Centro de lenguas
extranjeras, Centro de Gastronomia y Nutricién, Auditorios
Guillermo Soberdn y Héctor Davalos Rojas y espacios deportivos

y culturales para licenciaturas y postgrados.

» Segundo Campus:
Ubicado en Avenida Universidad, ahi esté la Escuela preparatoria

del Puerto de Acapulco.

= Tercer Campus:
Esté ubicado en la ciudad de Chilpancingo.

Este tercer Campus Chilpancingo inicio actividades en la capital del
estado de Guerrero en Agosto del 2000, ofreciendo bachillerato.

En agosto 2001 se iniciaron los trabajos para dar las licenciaturas de
Derecho, Contaduria y Administracion. El modelo UNAM-UAA permite

impartir las materias contempladas en el Plan de Estudios de la UNAM.



1.4 Filosofia Institucional

1.4.1 Mision

La Universidad Americana de Acapulco tiene como mision formar
ciudadanos comprometidos con la sociedad mexicana. Con un objetivo
firme que es preparar a sus estudiantes para la vida profesional con
responsabilidad social. Sus ejes son la ensenanza media superior,
superior y de posgrado, la apreciaciéon del conocimiento cientifico, la
difusion de los valores culturales y humanisticos, el sentido de la
solidaridad nacional, la conciencia de comunidad universitaria y la
responsabilidad social ante quienes no gozan de los beneficios del saber

y cultura.

1.4.2 Vision

La Universidad Americana de Acapulco tiene como vision crear
profesionales, maestros e investigadores comprometidos con el

desarrollo econémico, politico, social y cultural de Guerrero.



1.5

Propdsitos Institucionales

La Docencia.
La Investigacion.
La Difusién y Extension de la Cultura.

Sentido de Comunidad y Distribucion Social del Conocimiento.
Principios Institucionales

Libertad académica.

Apertura al dialogo.

Libertad de catedra.

Humanismo y sus valores fundamentales.

Formacién de profesionistas, maestros e investigadores.
Formacién integral.

Etica profesional.

Conciencia de la problematica social contemporanea.

Busqueda de la verdad cientifica como principio y fin del trabajo

académico.
Excelencia en el ejercicio profesional.

Integracién comunitaria.



1.7 Fortaleza Académica

La determinacion de las carreras que ofrece la Universidad
Americana de Acapulco, se basa en funcién de la demanda de los
servicios profesionales que genera dinamica econémica de la region, se
cuenta con la estructura programatica y docente, capaz de brindar la
calidad académica que garantiza el cumplimiento del lema institucional

“Excelencia para el Desarrollo”.

Bajo la incorporacion al Sistema Educativo UNAM, el modelo educativo
de la UAA ha sido disefiado con el propésito de forjar hombres creativos,
libres y solidarios que formados en las teorias, técnicas y métodos de
ensefanza fortalezcan su talento, experiencia y madurez para enfrentar
los rezagos sociales y retos que el desarrollo y la competitividad
demandan, individuos que pertenezcan a esta realidad mediante la

apertura al didlogo y la disposicién para trabajar en la diversidad social.

De igual forma se cuenta con programas de estudio propios
desarrollados y revisados bajo la supervision de la vicerrectoria y la

direccion general académica.



1.7.1 Licenciaturas

Las licenciaturas que se imparten en la Universidad Americana de
Acapulco son las siguientes:

»= Derecho (UNAM)

= Contaduria (UNAM)

= Administracién (UNAM)

» Administracién de Empresas Turisticas (SEP)
» Comunicacion y Relaciones Publicas (SEP)

» Arquitectura (UNAM)

= |ngenieria en Computacion (UNAM)

» Psicologia (UNAM)

» Gastronomia (SEQG)

= Nutricion (SEP)
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1.7.2 Postgrados

Se cuenta con Registros de Validez Oficial de Estudios de los
programas de maestria y doctorado siguientes:

» Maestria en Administracion (SEP)

= Maestria en Comunicacién Organizacional (SEP)

= Maestria en Derecho Constitucional y Amparo (SEP)

» Maestria en Derecho Constitucional y Electoral (SEP)

» Maestria en Derecho Judicial (SEG)

» Maestria en Desarrollo y Mejoramiento del Habitat (SEG)

= Maestria en Finanzas (SEP)

= Maestria en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion (SEG)
» Doctorado en Administracién (SEP)

= Doctorado en Derecho (SEP)

1.7.3 Certificaciones

La Universidad Americana de Acapulco cuenta con programas y
actividades encaminadas a la formacion integral y profesional de los
alumnos entre ellos destacan el programa de certificacion TOEFL, el
programa de certificaciones en habilidades directivas con tres

especialidades:

» Negocios, creacidon y desarrollo de empresas.
= Administracion y mercadotecnia.

= Derecho fiscal y contribuciones.
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1.7.4 Asociaciones académicas afiliadas

La UAA cuenta con las siguientes afiliaciones:

= Asociacién de Instituciones de Ensefianza de la Arquitectura de la
Republica Mexicana. (ASINEA)

» Asociacién de Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administracién. (ANFECA)

» Asociacién Nacional de Facultades, Escuelas, Departamentos de
Derecho e Institutos de Investigacién Juridica, A.C. (ANFADE)

= Asociacion de Facultades, Escuelas e Institutos de Derecho en
América Latina. (AFEIDAL)

» Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria.
(ANFEI)

» Asociacién Nacional de Instituciones de Educacién en Informatica,
A.C. (ANIEL)

» Consejo Nacional de Acreditacién en Informatica y Computacion,
A.C. (CONAIC)

= Consejo Nacional de Escuelas e Instituciones de Ciencias de la
Comunicacion. (CONEICC)

= Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.
(CENEVAL)

» QOrganizacién Latinoamericana de Administracion. (OLA)
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1.8 Historia de la orientacion vocacional

La orientacién vocacional se dice que naci6 en Estados Unidos a
comienzos del siglo XX en sus comienzos, se defini6 como una ayuda en
la transicién de la escuela al trabajo. La orientacion vocacional surge
como una necesidad de proporcionar a los alumnos la informacion
necesaria para su adecuada insercion en el mundo del trabajo. Ya que
se entiende por orientacién como el proceso de ayuda continua que se
da a las personas en todos los aspectos, con el objetivo de potenciar la

prevencion y el desarrollo del individuo.

La orientacion vocacional es un conjunto de practicas con la intencién de
esclarecer la problematica vocacional. Es un trabajo preventivo cuyo
objetivo es proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor

situacion de eleccion para cada sujeto.

La orientacién vocacional puede concretarse de dos formas, individual o
grupal, ya que las actividades estan ligadas tanto a la exploracion
personal como al andlisis de la realidad a través de informacidn sobre la

oferta académica y las particularidades del mercado laboral.

La carrera universitaria es un camino obligatorio por el que deben pasar
todos los estudiantes que desean continuar su formaciéon académica en
una institucion. Una de las principales variables que todo alumno debe
tener en cuenta al tomar una decision es su vocacion, y una herramienta
importante como lo son los Test de Orientacién Vocacional pueden ser

de suma utilidad cuando no se tiene en claro qué carrera estudiar.
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Ayudando a los estudiantes a reflexionar sobre sus tendencias, gustos y
preferencias, Tal vez su conclusién no debe ser tomada como definitivo,
sus resultados pueden aportar datos interesantes acerca de tus
habilidades, aptitudes para desarrollar de modo satisfactorio en una

determinada profesion.

Existen distintos métodos o test vocacionales con el objetivo de orientar
al estudiante para la eleccién de una carrera profesional, a continuacion

se explicara brevemente el propdsito de tres métodos mas usados:

= Test de intereses de Karl Hereford.

Proposito:

Este Test tiene como objetivo, calificar y determinar en forma general la
inclinacién que tienes hacia alguna profesion o actividad, en base a las
experiencias que hayas tenido en la vida diaria. Nivel de aplicacion: 18

anos 0 mas.

= Test de intereses Holland.

Proposito:

Este Test estima el perfil de la persona en cuanto a su configuraciéon de
personalidades, orienta su vocacion dependiendo de sus escalas de
intereses y personalidad.

Nivel de aplicacion: 18 afios o mas.
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» Test de intereses y aptitudes de Herrera y Montes.

Proposito:
Este Test tiene como fin ayudar a conocer e identificar rasgos personales

como intereses y aptitudes. Nivel de aplicacion: 18 afos o mas.

Para ver observar el método completo de cada test trasladarse al

apéndice A).
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1.9 Casos Reales

En esta seccion se mostraran algunos ejemplos de aplicaciones
de orientacién vocacional de universidades nacionales e internacionales;

cuyo fin sera conocer las caracteristicas mas sobresalientes:

1.9.1 Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID)

Descripcién:

Escuela con formacion a nivel:
= Bachillerato.
» Licenciatura.
» Maestria.

URL.: http://testvocacional.unid.mx/ovo/

Nombre! \

Apellidos

Geénero: Selecciona
Edad: Selecciona
Email;

lada | =

Estado: Selecciona

Sede de Interés:
Selecciona

Preparatoria

Te gustaria que la UNID te contacte para mas informacion?

Si ONo

Al hacer clic en la casilla de verificacidn, haz leido y aceptado los téminos
y condiciones del Aviso de privacidad de UNID

Continuar  Limpiar

Figura 1. 3 Universidad Interamericana para el Desarrollo.
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1.9.2 Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC)

Descripcién:
Escuela con formacion a nivel:
= Bachillerato.
= Licenciatura.
= Maestria.
URL: http://www.testvocacional.mx/

UNITEC

‘ Soy de nuevo ingreso Quiero revalidar estudios ‘

Apellido Patemo
Apellido Materno
Celular (10 digitos)

Correo Electronico

B Aceplo las

Comenzar

Figura 1. 4 Universidad Tecnoldgica de México.
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1.9.3 Universidad de Palermo (UP)

Descripcién:

Escuela con formacién a nivel:

= Licenciatura.
= Maestria.
= Doctorado.

URL.: http://www.palermo.edu/ingresantes/test-vocacional.html

Inscripcion online

Solicitud de informacion

Reuniones informativas ﬂ Estudiantes intemacionales | Intranet (MyUP)

UP

Universidad
de Palermo

Novedades: Vi

Ingresantes

TE INVITAMOS A CONOCERNOS
Solicitud de informacion
Inscripcian y reserva de vacante
Consultas por equivalencias
Reuniones informativas
Orientacion vocacional

UP en imagenes

Videos +

ESTUDIANTES INTERNACIONALE S

Home estudiantes
internacionales

Buenos Aires

Requerimientos de Idioma
Espafiol

INFORMACION GENERAL
Calendario académico
Tramites de inscripcian
Preguntas frecuentes

Medios de pago para alumnos

Estoy buscando

Departamento de Ingreso

Facultades y carreras Sobre la UP Informacion para Eventos y noticias

<>

Home Ingres antes Test Vocacional

Esta aplicacion fue diseiiada para ayudarte a explorar tus intereses académicos y profesionales. Al finalizar
podras ver informacién sobre tu perfil y carreras afines.

Las siguientes frases se refieren a preferencias sobre areas de estudio y trabajo. En cada una selecciona "A", "B" 0 "C",
teniendo en cuenta estas definiciones:

En algunas pantallas tal vez no encuentres opciones con las que te identifiques. Tené en cuenta que este test fue hecho
para muchos tipos distintos de intereses. Simplemente completd con la opcidn y segui adelante. Seguro encontraras
mas adelante opciones que tengan mas que ver con vos, tus gustos e inquietudes.

Ingresar

Figura 1. 5 Universidad de Palermo.
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1.9.4 Universidad del Norte (UN)

Descripcién:
Escuela con formacion a nivel:

= Licenciatura.

= Maestria.

= Doctorado.
URL:http://www.uninorte.edu.co/web/programa-orientacion-

profesional/test-de-orientacion-vocacional

[¥] Sobre Nosotros [¥] Universidad Internacional -:EA\) Idicimas .’_L_-f“l Portales m
- UNIVERSIDAD = —

Estudia con Admisiones Pagos, becas  Academia Investigacion Empresa Gestion Administrativa
NosSOros y Registro y fmanciacion ysodedad yHEnanciera

DEL NORTE

Programa Orientacién
Profesional

Ao Ly
UETEer',.i'Jad

Bacas y
Financiamibern

51 YA ESTAS REGISTRADD

Emali:

Clava:

[ingresar |

Figura 1. 6 Universidad del Norte.
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1.9.5 Universidad Loyola (UL)

Descripcién:

Escuela con formacién a nivel:
= Licenciatura.
» Maestria.

URL: http://www.loyola.edu.bo/univ/index.php/test-vocacional

. NIV{R Ui \ Iniio  Noficias  Departamentos PostGrado L Universidad

Tnicio » Test Vocacional
TEST VOCACIONAL

Esta prueha tiene por objeto darte una orientacidn sobre la Camera que mas se adecua a tus intereses, El cuestionario
contiene una lista de actitudes que se realizan en |as diferentes profesianes. Debes indicar cuanto fe interesa cada

athd [ m [ovols

En cada pregunta que encontraras a continuacin, debes leer cuidadosamente las 4 actividades que se indican y
marcar a la derecha de cada Una de ellas, el nivel de preferencia que tengas.

Erasmus
1.- De tener una responsabilidad en el colegio, preferiria: Bk oo BN e Mundus
Encargado de recoger el dinero y controlar los gastos de un viaje de fin de curso ® 006 0O . o
Encargado de llevar un botiquin v ser responsable de primeros auxifios ® ( @ St@lﬂ@
Encargado de realizar un pericdico o revista informativa sobre las actividades del colegio ® ) :

Encargado de formar una brigada de proteccion de las areas verdes y el medio ambiente ® O @
2.- De hacer un viaje de estudio o trabajo, preferiria: Pt oo Bar et Muche

Visitar una fabrica automatizada para producir textiles ® @

Visitar un hospital y participar de voluntario ® Q

Visitar los campos de cultivo de una gran explotacion de vifiedos ® 00

Conocer la actividad econdmica, negocios de un pais ® 06 O
3.- Prefiero entre las siquientes actividades: it oo st Mt
Tener una conversacion <on un gerente exitoso ® C

Conocer ef procesa de fabricacidn de los vinos y singanis . Q

Participar de una feria de alimentos caseros elaborados par la pequefia industria ® @

Colaborar con un cirujano dentista preparando su material quirdrgico ® 0

Figura 1. 7 Universidad Loyola.
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CAPITULO 2

CASO DE ESTUDIO
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CAPITULO 2. CASO DE ESTUDIO

2.1 Proceso actual de orientacion vocacional en la
UAA

En la Universidad Americana de Acapulco se efectua el proceso
de diagnéstico para apoyar a los candidatos de nuevo ingreso a tomar la

mejor decision.

A continuaciéon se mostrara el proceso actual del test de orientacion
vocacional en la Universidad Americana de Acapulco:

Paso 1:

Existen distintas formas en las que se ofrece el servicio para realizar el

test de orientacién vocacional (Figura 2.1):

» Visita a feria académica de la UAA.

» Via telefénica.

= Visitas de promocion a escuelas.

» |nvitaciones a través del portal oficial de la UAA

El aspirante realiza una de las acciones anteriores y se le invita a realizar

una cita en la UAA para recibir una asesoria de orientacién vocacional.
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- Feria académica

) - Via telefénica >
Cita en UAA
- Visita de escuela
Aspirante - Portal UAA

Figura 2. 1 Obtencion de cita de orientacion vocacional en la UAA.

Paso 2:

El aspirante se presenta a la cita con el asesor vocacional, el cual puede
ser un profesor de la facultad de psicologia, construyen una conversacion
en donde el asesor vocacional pregunta gustos, intereses y aptitudes al

aspirante (Figura 2.2).

_— Cita en UAA «—

Ase_sor Aspirante
vocacional

Figura 2. 2 Entrevista entre asesor vocacional y aspirante.
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Paso 3:

El asesor vocacional procede

a realizar la aplicacion del test de

orientacion vocacional al aspirante, esta actividad se realiza a papel y

lapiz, el asesor le indica las instrucciones correspondientes al aspirante

sobre cdmo responder la actividad y proporciona el test, el aspirante inicia

la actividad, en la cual no rebasa los cuarenta minutos en la contestacién

del test (Figura 2.3).

Asesor
vocacional

Test de
orientacion
vocacional

Aspirante

Figura 2. 3 Aplicacion de test de orientacion vocacional.

Paso 4:

El asesor vocacional vacia los resultados, lo que conlleva a un tiempo de

treinta a cuarenta minutos para este realizar este paso (Figura 2.4).
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Asesor
vocacional

Test de
orientacién
vocacional

Figura 2. 4 Calificacion de test de orientacion vocacional.

Paso 5:

Finaliza el proceso con la entrega de los resultados al aspirante,

explicando sus resultados paso a paso y concluyendo con el veredicto

final sobre la opcidon u opciones vocacionales que tiene el evaluado

(Figura 2.5).
Resultados de
e Test de 0. v. ——
Asesor Aspirante
vocacional

Figura 2. 5 Resultados de test de orientacion vocacional.
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2.2 Metodologia de Herrera y Montes

2.2.1 Luis Herrera y Montes

Luis Herrera y Montes gran educador mexicano nacié, en parral
Chihuahua, en 1906, en la etapa de gestacién del movimiento armado de
la revolucién mexicana. Sus estudios de primaria los realizo en parral; los
de preparatoria en la Universidad Nacional de México; los de profesor de
educacion primaria superior en la Escuela Nacional de Maestros y los de
Psicologia y Orientacién, en la Universidad de Columbia, Nueva York,
E.UA.

Su trabajo de investigador cientifico y de creador de sistemas de
Psicologia Educativa se inici6 en el departamento Médico y de
Psicopedagogia de la SEP que dirigia el Dr. Rafael Santamaria (el
departamento se reestructuro como instituto de Psicopedagogia del cual
fue Director el maestro Luis Herrera y Montes) y continuo en los planteles
donde fue catedratico; creo los tres primeros la laboratorios de
Psicologia que hubo en el pais y en Latinoamérica; implanto los servicios
de orientaciéon educativa y vocacional en el sistema de educacion

secundaria.
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A continuacién se muestra el test de orientacién vocacional con el
nombre de test de intereses y aptitudes de Herrera y Montes que es
aplicado en la Universidad Americana de Acapulco para los prospectos
de nuevo ingreso, cabe mencionar que esta informacion fue facilitada por
el maestro Fernando Reyes Banos, director la facultad de psicologia
encargado actualmente de este proceso.

Este test tiene como objetivo ayudar a conocer e identificar rasgos
personales como intereses y aptitudes.

2.2.2 Cuestionario de Intereses

Instrucciones:
Responde segun el numero que corresponda a tu gusto en la hoja de
respuestas.
¢ Qué tanto te gustaria...?
4 “Me gusta mucho”
“Me gusta algo o en parte”

3
2 “Me es indiferente, pues ni me gusta ni me disgusta”
1 “Me desagrada en parte”

0

“Me desagrada mucho o totalmente”

Atender y cuidar a enfermos.
Intervenir activamente en discusiones de clase.
Escribir cuentos, crénicas o articulos.

Dibujar y pintar.

o > 0o~

Cantar en un orfedn estudiantil.
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Llevar en orden tus libros y cuadernos.
Conocer y estudiar la estructura de las plantas y animales.

© N o

Resolver mecanizaciones numeéricas.

9. Armar o desarmar objetos mecanicos.

10. Salir de excursién.

11.Proteger a los muchachos menores del grupo.
12.Ser jefe de una sociedad.

13.Leer obras literarias.

14.Moldear el barro, plastilina o cualquier otro material.
15. Escuchar musica clasica.

16.0rdenar y clasificar los libros de una biblioteca.
17.Hacer experimentos en un laboratorio.

18. Resolver problemas de aritmética.

19.Manejar herramienta y maquinaria.

20.Pertenecer a un club de exploradores.

21.Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia.
22.Dirigir la campana politica de un candidato estudiantil.
23.Hacer versos para una publicacion.

24.Encargarse del decorado de un lugar para un festival.
25. Aprender a tocar un instrumento musical.
26.Aprender a escribir en maquina y taquigrafia.
27.Investigar el origen de las costumbre de los pueblos.
28.Llevar las cuentas de una institucion.

29. Construir objetos y muebles.

30.Trabajar al aire libre fuera de la ciudad.

31.Ensenar a leer a los analfabetos.

32.Hacer propaganda para la difusién de una idea.
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33.Representar un papel en una obra teatral.

34.ldear o disefar el escudo de un club o sociedad.

35.Ser miembro de una sociedad musical.

36.Ayudar a calificar pruebas.

37.Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales.
38.Explicar a otros como resolver problemas de matematicas
39.Reparar las instalaciones eléctricas de gas o de plomeria en su casa.
40.Sembrar y planta en una granja durante las vacaciones
41.Ayudar a los comparneros en sus dificultades y preocupaciones.
42.Leer biografias de politicos eminentes.

43. Participar en un concurso de oratoria.

44 . Disenar el vestuario para una funcion teatral.

45.Leer biografias de musicos eminentes.

46.Encargarse del archivo y de los documentos de una sociedad.
47.Leer revistas y libros cientificas.

48.Participar en concursos de matematicas.

49.Proyectar y dirigir alguna construccion.

50. Atender animales en un rancho durante las vacaciones.

¢ Qué tanto me gustaria trabajar como...?

51.Funcionario al servicio de las clases humildes.
52.Experto en relaciones sociales de una gran empresa.
53. Escritor de un periédico o empresa editorial.
54.Dibujante profesional de una empresa.
55.Concertista de una sinfénica

56.Técnico organizador de oficinas.

57.Investigar en un laboratorio.

58.Experto calculista en una institucién.
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59. Perito mecanico en un gran taller.

60. Técnico cuyas actividades se desempefien fuera de la ciudad.

Cuestionario de intereses - Hoja de respuesta

Alumno:

Edad:  Fecha:

Definicion de las escalas de intereses

Servicio Social (SS)

Verbal (V)

Musical (Ms)

Cientifico (Ct)

Mecanico constructivo (Mc)

Ejecutivo Persuasivo (EP)
Artes Plasticas (AP)
Organizacion y Oficina (Og)
Célculo Numeérico (Ci)

Aire Libre (AL)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S.S. E.P. V. A.P. Ms. Og. Ct. Cl. M.C. AL.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

SUMA

%

Tabla 2. 1 Cuadro de respuestas test intereses.

En este cuadro (Tabla 2.1) se escribe la respuesta de la pregunta segun

le corresponda. Ya resuelto el test se obtiene la suma total de cada

columna.
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Perfil de interés

24=100 %
23-96
22-92
2188
20-83
19=79
18=75
17=71
16=67
15=63
14=58
13=54
12=50
11=46
10=42
9-38
8=33
7=29
6=25
5=21
4=17
3=13
2-8
1=4
0=0

Grafica

100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
SS.|EP.| V. [AP.[Ms.[Og.[Ct [ClL|[MC.| AL

Tabla 2. 2 Grafica de resultados test intereses.

En esta gréfica (Tabla 2.2) se vacian los resultados de la tabla 2.1 siendo

estos la suma total de cada interés.
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Definiciones de intereses

Servicio Social (SS) Ejecutivo Persuasivo (EP)
Verbal (V) Artes Plasticas (AP)
Musical (Ms) Organizacion y Oficina (Og)
Cientifico (Ct) Célculo Numeérico (Cl)
Mecanico Constructivo (Mc) Aire Libre (AL)

Interés por el servicio social: Es el gusto por servir a los demas, y en

primer lugar por los necesitados, nifios y ancianos.

Interés ejecutivo persuasivo: Es el gusto del trato por la gente, a
quienes agrada imponer sus puntos de vista, convencer a los demas

respecto a un proyecto, vender algun articulo, etc.

Interés verbal: Es el gusto por la lectura o el placer por expresar sus

ideas en forma oral o escrita.

Interés por las artes plasticas: Es el gusto por hacer trabajos de tipo
manual, usando combinaciones de colores, materiales, formas vy

disefiador.
Interés musical: Es un marcado gusto por tocar instrumentos musicales,

cantar, bailar, leer sobre musica, asistir a conciertos, estudiar la vida de

destacados compositores, etc.
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Organizacion y oficina: Es el gusto por un tipo de trabajo de escritorio
que requiere exactitud y precision.

Interés cientifico: Es el placer o gusto por investigar la verdadera razén
de los hechos o de las cosas, en descubrir sus causas y en resolver
problemas de distinta indole, por mera curiosidad cientifica y sin pensar

en los beneficios econémicos que puedan resultar de la investigacion.
Interés por el calculo numérico: Es el gusto por trabajar con nimeros.
Interés mecanico constructivo: Es la preferencia por trabajar con
maquinas y herramientas, construir o arreglar objetos mecanicos,
muebles, artefactos eléctricos, etc.

Interés por actividades al aire libre: El gusto por pasar la mayor parte

del tiempo en el campo, en los bosques o0 en el mar, también por cultivar

plantas y cuidar animales.
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2.2.3 Cuestionario de Aptitudes

A continuacién se muestra el cuestionario de aptitudes.

Instrucciones:

Responde segun el nimero que corresponda lo que consideres en la hoja

de respuestas.

¢ Qué tan apto te consideras para...?

® N oA N =

9.

o = DD W &

“Te consideras muy competente”.

“Te consideras competente”.

“Te consideras medianamente competente”.
“Te consideras muy poco competente”.

“Te consideras incompetente”.

. Tratar y hablar con tacto a las personas.

Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad.
Expresarte con facilidad en clase o al participar con tus amigos.
Dibujar casas, objetos, figuras humanas, etc.

Cantar en un orfedn o grupo coral.

Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de clase.
Entender principios y experimentos de Biologia.

Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizaciones aritméticas.

Armar y componer objetos mecanicos como chapas, timbres, etc.

10. Actividades que requieren destreza manual.

11.Ser miembro activo y Gtil en un club o sociedad.
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12.0rganizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones
0 campafas sociales.

13. Redactar composiciones o articulos periodisticos.

14.Pintar paisajes.

15. Aprender a tocar un instrumento musical.

16.0rdenar y clasificar debidamente documentos de una oficina.

17.Entender principios y experimentos de Fisica.

18.Resolver Problemas de Aritmética.

19.Desarmar, armar y componer objetos complicados.

20.Manejar con habilidad herramientas de carpinteria.

21.Colaborar con otros para el bien de la comunidad.

22.Convencer a otros para que hagan lo que tu crees que deben de
hacer.

23.Componer versos serios 0 jocos0s.

24.Decorar artisticamente un salon, corredor, escenario o patio para
un festival.

25.Distinguir cuando alguien desentona en las canciones o piezas
musicales.

26.Contestar y redactar correctamente oficios y cartas.

27.Entender principios y experimentos de quimica.

28.Resolver rompecabezas numéricos.

29.Resolver rompecabezas de alambre o de madera.

30.Manejar con facilidad herramientas mecénicas como pinzas.

31.Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de
vista.

32.Dar érdenes a otros con seguridad y naturalidad.

33. Escribir cuentos, narraciones o historietas.
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34.Modelar con barro, plastilina o grabar madera.

35.Aprender a entonar correctamente las canciones de moda.

36.Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, numeros y
otros datos.

37.Entender principios y hechos econdémicos y sociales.

38.Resolver problemas de algebra.

39.Armar y componer muebles.

40.Manejar con habilidad pequefnas piezas y herramientas como
agujas, manecillas, joyas, piezas de relojeria, etc.

41.Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad.

42.Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas

43.Saber distinguir y apreciar la buena literatura.

44, Saber distinguir y apreciar la buena pintura.

45.Saber distinguir y apreciar la buena musica.

46.Encargarse de recibir, anotar y dar recados sin olvidar detalles.

47.Entender las causas que determinan los acontecimientos historicos.

48.Resolver problemas de geometria.

49. Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados
como motores, relojes, bombas, etc.

50.Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de laregla T
y el compas.

51. Actuar con “desinterés” y condolencia.

52.Corregir a los demas sin ofenderlos.

53.Exponer juicios publicamente sin preocupaciones de la critica.

54.Colaborar en la elaboracion de un libro sobre el arte en la arquitectura.

55.Dirigir un conjunto musical.

56.Colaborar con el desarrollo de métodos mas eficientes de trabajo.
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57.Realizar investigaciones cientificas teniendo como finalidad la
busqueda de la verdad.

58.Ensenar a resolver problemas de matematicas.

59.Inducir a la gente a obtener resultados practicos.

60. Participar en un concurso de modalismo, de coches, aviones,

barcos, etc.
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Cuestionario de aptitudes - Hoja de respuesta

Alumno:

Definicion de las escalas de aptitudes

Servicio Social (SS)

Verbal (V)

Musical (Ms)
Cientifico (Ct)

Mecanico constructiva (Mc)

Edad:  Fecha:

Ejecutivo Persuasivo (EP)
Artes Plasticas (AP)

Organizacion y Oficina (Og)

Célculo Numeérico (Cl)
Destreza manual (Dt)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S.S. E.P. A.P. Ms. Og. Ct. Cl. M.C. Dt.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

SUMA

%

Tabla 2. 3 Cuadro de respuestas test aptitudes.

En este cuadro (Tabla 2.3) se escribe la respuesta de la pregunta segun

le corresponda. Ya resuelto el test se obtiene la suma total de cada

columna.
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Perfil de aptitudes

Gréfica

24=100 %
23=96
22=92

100

100

21=88
20=83

90

90

19=79
18=75
17=71

80

80

16=67
15=63

70

70

14=58
13=54

60

60

12=50
11=46
10=42

50

50

9=38
8=33

40

40

7=29
6=25
5=21

30

30

4=17
3=13

20

20

2-8
1=4

10

10

0=0

SS.|EP.| V. |AP. | Ms. | Og. | Ct. | Cl. | M.C. | Dt.

Tabla 2. 4 Grafica de resultados test aptitudes.

En esta gréfica (Tabla 2.4) se vacian los resultados de la tabla 2.3 siendo

estos la suma total de cada aptitud.
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Definicion de las escalas de aptitudes

Servicio Social (SS) Ejecutivo Persuasivo (EP)
Verbal (V) Artistica Plastica (AP)
Musical (Ms) Organizacion y Oficina (Og)
Cientifico (Ct) Célculo Numeérico (Cl)
Mecanico constructiva (Mc) Destreza manual (Dt)

Aptitud para el servicio social: Facilidad para comprender problemas

humanos y proporcionar ayuda efectiva a quién necesite.

Aptitud ejecutivo persuasiva: Facilidad para organizar, supervisar y

dirigir a otras personas.

Aptitud verbal: Facilidad para manejar con propiedad y precision el

lenguaje hablado o escrito.

Aptitud artistica plastica: Habilidad para apreciar o crear obras

armoénicas en formas y colores.

Aptitud musical: Facilidad para captar, distinguir, reproducir y combinar

armoénicamente los sonidos.

Aptitud para la organizacion y Oficina: Habilidad para ordenar y
sistematizar datos.
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Aptitud cientifica: Facilidad para captar la razén de ser de los
fenémenos, comprender las causas que los provocan y los principios que

las explican.

Aptitud para el calculo: Facilidad para el manejo rapido y eficiente de

las operaciones numéricas.

Aptitud mecanico constructiva: Habilidad para comprender, disefiar y
construir aparatos, asi como para proyectar objetos de movimientos

coordinados y precisos.
Aptitud para la destreza manual: Habilidad en el uso de las manos y

los dedos, facilidad para la ejecucién de movimientos coordinados y
precisos.
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A continuacion se muestra un caso practico (Tabla 2.5) realizado
en la Universidad Americana de Acapulco por la facultad de psicologia,
en donde se exponen y grafican los resultados, respecto al cuestionario
de intereses y en cuestionario de aptitudes resuelto por un aspirante.

Nombre: Tel¢fono: 'Edad: Sexo:
Escuela de procedencia:

CUADROL.- PARA RESPONDER AL CUESTIONARIO DE "INTERESES Y APTITUDES DE HERRERA Y MQNTES"

(A HENN B K 2! AN » I 8 'ITAT'IL[I ‘,2' TA CI)‘;K“ : {] A

12191212 KPR} 5 6 : 9 112

o2 glelgiael3e]dl [is]e[3]e]lol3 1ol [{{0]Yi2

Y3 23933 2419 9f2s]214 [26]O]2 Ol»]|§]>3[»]Y 12

a2 5 gyl sli2l2E 2213 (41561214 2139213 [4#]3

a2l 012312 s laR 01219142 1Y 149'»\,) s008

51| % 214 3131 9]s54[2 55 6121 4 015912 60 4

S22 Q WA 2351\
23] [ 95 |
22 ] | 92 |
21| 88
[20] 55
[19] [ 79
18] [ 75 |
[17] [ 71
16 [ 67 ]
[ 15] 6]
[14] [ 5t ]
3] 3
12 ] 50
1 | 46 |
10} 4]
9] El
B 3
7] El
[ | 25
5 ] B
[ 4] 17
i 1 |
E [ 5]
[ 1 ]
Ser, S0c, [ “Trab, Pers ] Verb, Lit ] Art Plast I Art. Music I e Ofic-Cale I Cient Teo I Cale Cient l Mec Const | "Trab mIAirl,m

| INTERESES: J |<<m)| APTITUDES: | /\/.lll.J

Tabla 2. 5 Hoja de respuestas de test de orientaciéon vocacional.
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CAPITULO 3

CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICAS
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CAPITULO 3: CONCEPTOS Y DEFINICIONES
BASICAS

Las tecnologias de Redes y Comunicaciones han mejorado
notoriamente en los Ultimos afos, considerandose que 20 afos atras nos
era practicamente impensado alcanzar los niveles a los que actualmente
hemos llegado en la cual han sido un protagonista inminente lo cual es
importante conocer los conceptos y herramientas que participan en este
proyecto.

Internet'

Es una red de redes que permite la interconexion descentralizada
de computadoras a través de un conjunto de protocolos denominado
TCP/IP.

El desarrollo de Internet ha superado ampliamente cualquier prevision y
constituyé una verdadera revolucion en la sociedad moderna. El sistema
se transformé en un pilar de las comunicaciones, el entretenimiento y el

comercio en todos los rincones del planeta.

Tuvo sus origenes en 1969, cuando una agencia del Departamento de
Defensa de los Estados Unidos comenz6 a buscar alternativas ante una

eventual guerra atémica que pudiera incomunicar a las personas.

' Definicion.de. (2008). ;,Qué es internet? Sitio Web: http://definicion.de/internet/
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World Wide Web?

Es un medio de comunicacién de texto, graficos y otros objetos
multimedia a través de Internet, es decir, es un sistema de hipertexto que
utiliza Internet como su mecanismo de transporte o desde otro punto de

vista, una forma grafica de explorar Internet.

Fue creada en 1989 en un instituto de investigacion de Suiza, la Web se
basa en buscadores y el protocolo de transporte de hipertexto (hypertext
transport protocol (http)). La mayoria de los documentos de la Web se

crean utilizando lenguaje HTML (hypertext markup language).

Aplicacion Web?®

Las aplicaciones Web reciben este nombre porque se ejecutan
en internet. Es decir que los datos o los archivos en los que trabajas son
procesados y almacenados dentro de la Web. Estas aplicaciones, por lo

general, no necesitan ser instaladas en tu computador.

El concepto de aplicaciones Web esta relacionado con el
almacenamiento en la nube. Toda la informacién se guarda de forma
permanente en grandes servidores de internet y nos envian a nuestros
dispositivos o0 equipos los datos que requerimos en ese momento,

quedando una copia temporal dentro de nuestro equipo.

2 Masadelante.com (1999) Sitio Web: http://www.masadelante.com/fags/www

3 GCF Community Foundation International (1998) Sitio Web:
http://www.gcfaprendelibre.org/tecnologia/curso/informatica_basica/aplicaciones_web_
y_todo_acerca_de_la_nube/1.do
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HTML*

Es el lenguaje que se emplea para el desarrollo de paginas de
internet. Esta compuesto por una serie de etiquetas que el navegador
interpreta y da forma en la pantalla. HTML dispone de etiquetas para
imagenes, hipervinculos que nos permiten dirigirnos a otras paginas,

saltos de linea, listas, tablas, etc.

Archivo HTML®

El lenguaje HTML se utiliza para definir un documento que se
visualizara a través del navegador. Este documento se guarda en un
archivo con extension .htm o .html, los documentos escritos
en HTML constan de texto y etiquetas. Las etiquetas permiten definir el
formato del texto, el titulo que mostrara en la barra de titulo del
navegador, los elementos multimedia que apareceran incrustados en el

documento pero que se almacenan en archivos externos, etc.

<HTML>

<html>
<title>HTML</title>
<body>

This is HTML!
</body>

</htmi>

Figura 3. 1 Codigo HTML.

4 Aprenderaprogramar.com (2006) Sitio Web:
http://aprenderaprogramar.com/index.php?option=com_content&view=article&id=435:i
gue-es-y-para-que-sirve-html-el-lenguaje-mas-importante-para-crear-paginas-webs-
html-tags-cu00704b&catid=69:tutorial-basico-programador-web-html-desde-
cero&ltemid=192

5 Grupo Intercom (1995) Sitio Web: http://www.mailxmail.com/curso-diseno-paginas-
web1-editor-html/diseno-web1-definicion-conceptos-basicos
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Sublime Text®

Es un editor de texto y editor de cédigo fuente esta escrito
en C++ y Python para los plugins. Desarrollado originalmente como una
extension de Vim, con el tiempo fue creando una identidad propia, por

esto aun conserva un modo de edicion tipo vi llamado Vintage mode.

Se distribuye de forma gratuita, sin embargo no es software libre o
de codigo abierto, se puede obtener una licencia para su uso ilimitado,
pero él no disponer de ésta no genera ninguna limitacién mas alla de una

alerta cada cierto tiempo.

S

Sublime Text

Figura 3. 2 Logo Sublime Text.

Javascript’

Es un lenguaje de programacién interpretado, dialecto del
estandar ECMAScript. Se define como orientado a objetos, basado en
prototipos, imperativo, débilmente tipado y dindmico. Se disefié con una
sintaxis similar al C, aunque adopta nombres y convenciones del
lenguaje de programacion Java. Sin embargo Java y JavaScript no estan
relacionados y tienen semanticas y propositos diferentes.

6 Wikipedia.org (2015) Sitio Web: https://es.wikipedia.org/wiki/Sublime_Text
7 Wikipedia.com (2015) Sitio Web: https://es.wikipedia.org/wiki/JavaScript
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Todos los navegadores modernos interpretan el codigo JavaScript
integrado en las paginas Web. Para interactuar con una pagina Web se
provee al lenguaje JavaScript de una implementaciéon del Document

Object Model (DOM).

JavaScript

Figura 3. 3 Logo JavaScript.

Jquery?

Es una biblioteca gratuita de Javascript, cuyo objetivo principal es
simplificar las tareas de creacién de paginas Web responsivas, acordes
a lo estipulado en la Web 2.0, la cual funciona en todos los navegadores

modernos.

Otra de las grandes ventajas de jQuery es que se enfoca en simplificar
los scripts y en acceder/modificar el contenido de una pagina Web.
Finalmente, jQuery agrega una cantidad impresionante de efectos

nuevos a Javascript, los cuales podran ser utilizados en tus sitios Web.

8 Mixered networks(2015) Sitio Web: http://www.mexired.com/blog/que-es-jquery
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Hojas de estilo®

Son conjuntos de instrucciones, a veces en forma de archivo
anexo, que se asocian a los archivos de texto y se ocupan de los
aspectos de formato y de presentacion de los contenidos: tipo, fuente y
tamafno de letras, alineacion y posicionamiento del texto, colores y
fondos, etc.

Las hojas de estilo permiten liberar la composicion del texto de los
aspectos visuales y favorecen que se estructure y anote mediante
cédigos que permiten un tratamiento mas eficaz de los contenidos. Dos
lenguajes de hojas de estilo son CSS y XSL.

“\2‘;’0&’ cﬁbq’q‘_)@ Yo
o
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Figura 3. 4 Cédigo CSS.

PHP1°

El PHP (acronimo de PHP: Hypertext Preprocessor), es un
lenguaje interpretado de alto nivel embebido en paginas HTML vy
ejecutado en el servidor. EI PHP inicio como una modificacién a Perl

9 Wikipedia(2015) Sitio Web: https://es.wikipedia.org/wiki/Hoja_de_estilo
10 Maestrosdelweb.com (2001) Sitio Web: http://www.maestrosdelweb.com/phpintro/
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escrita por Rasmus Lerdorf a finales de 1994. Su primer uso fue el de
mantener un control sobre quien visitaba su curriculum en su Web.

Es un lenguaje de script incrustado dentro del HTML. La mayor parte de
su sintaxis ha sido tomada de C, Java y Perl con algunas caracteristicas
especificas de si mismo.

La meta del lenguaje es permitir rapidamente a los desarrolladores la
generacién dinamica de paginas.

<html=
<head=

<title= Ejemplo <ftitle=>
</head>
<body>=
<?php
Echo "Hola™
=

<f I:-c-dy}-
</html=

Figura 3. 5 Codigo PHP con HTML.

Sitio Web''

Eninglés website o Web site, un Sitio Web es un sitio (localizacién)
en la World Wide Web que contine documentos (paginas Web)
organizados jerarquicamente. Cada documento (pagina Web) contiene

texto y o graficos que aparecen como informacion digital en la pantalla

" Masadelante.com (1999) Sitio Web: https://www.masadelante.com/fags/sitio-web
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de un ordenador. Un sitio puede contener una combinacion de graficos,

texto, audio, video, y otros materiales dindmicos o estaticos.

Navegador Web'?

Un navegador es un software utilizado para acceder a internet. Un
navegador te permite visitar paginas Web y hacer actividades en ella,
como iniciar sesion, ver contenido multimedia, enlazar de un sitio a otro,
visitar una péagina desde otra, imprimir, y enviar y recibir correo, entre

muchas otras actividades.

Los nombres de los navegadores mas comunes del mercado son:
= Microsoft Internet Explorer
» Mozilla Firefox,
=  Apple Computer's Safari
= Google Chrome.

Figura 3. 6 Logo de Navegadores Web.

12 Allaboutcookies.org (2000) Sitio Web:
http://www.allaboutcookies.org/es/fags/navegador.html
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Servidor Web'?

Es un programa que gestiona cualquier aplicacion en el lado del
servidor realizando conexiones bidireccionales y/o unidireccionales y
sincronas o asincronas con el cliente generando una respuesta en
cualquier lenguaje o aplicacidén en el lado del cliente.

El codigo recibido por el cliente suele ser compilado y ejecutado por
un Navegador Web.

Para la transmisién de todos estos datos se utiliza algun protocolo.
Generalmente se utiliza el protocolo HTTP para estas comunicaciones,
perteneciente a la capa de aplicacién del Modelo OSI. El término también

se emplea para referirse al ordenador que ejecuta el programa.

Servidor

Clienta

Figura 3. 7 Servidor Web.

'3 Ecurid.cu (2000) Sitio Web: http://www.ecured.cu/index.php/Servidor_Web
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HTTP'

Son las siglas en inglés de HiperText Transfer Protocol (en
espanol, protocolo de transferencia de hipertexto). Es un protocolo de red
(un protocolo se puede definir como un conjunto de reglas a seguir) para
publicar paginas de Web o HTML. HTTP es la base sobre la cual esta
fundamentado Internet, o la WWW.

El protocolo HTTP funciona a través de solicitudes y respuestas entre un
cliente (por ejemplo un navegador de Internet) y un servidor (por ejemplo
la computadora donde residen paginas Web).

Host'®

Un host o anfitrién es un ordenador que funciona como el punto de
inicio y final de las transferencias de datos. Mds comunmente descrito
como el lugar donde reside un Sitio Web. Un host de Internet tiene
una direccion de Internet Unica (direccién IP) y un nombre de

dominio Unico o nombre de host.

El término host también se utiliza para referirse a una compania que

ofrece servicios de alojamiento para sitios Web.

4 Aprenderinternet.about.com (2015) Sitio Web:
http://aprenderinternet.about.com/od/ConceptosBasico/a/Que-Es-Http.htm
5 Masadelante.com (2001) Sitio Web: https://www.masadelante.com/fags/host
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Direccion IP16
Las direcciones IP (IP es un acrénimo para Internet Protocol) son
un namero Unico e irrepetible con el cual se identifica una computadora

conectada a una red que corre el protocolo IP.

Una direccion IP (o simplemente IP como a veces se les refiere) es un
conjunto de cuatro numeros del 0 al 255 separados por puntos. Por

ejemplo, uservers.net tiene la direccion IP siguiente:

Figura 3. 8 Direccion IP.

Dominio'’
En términos generales es un nombre que puede ser alfanumérico
gue generalmente se vincula a una direccién fisica que generalmente es

una computadora o dispositivo electronico.

Generalmente se utilizan para representar las direcciones de las paginas
Web’s. Puesto que Internet se basa en direcciones IP (Protocolo de

6 Web.uservers.net (2015) Sitio Web:
http://web.uservers.net/ayuda/soluciones/dominios/que-es-una-direccion-ip_NTk.html
7 Webgdl.com (2015) Sitio Web: http://web-gdl.com/servicios/dominios/que-es-un-
dominio/
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Internet) que en términos simples se puede decir que son los numeros

de conexion de cada computadora que esta conectada a internet.

Ejemplos de dominios de nivel superior genéricos:

org = Organizacion sin fines de lucro.
com = Sitio comercial.

net = Empresa de servicios de Internet.
info = Sitio informativo.

biz = Sitio de negocios.

Ejemplos de dominios territoriales:

.ac = Isla Ascension.

.at = Austria.
.ch = Suiza.
il =lsrael.

.co.uk = Reino Unido.

.mx = México.

Diseino Web Adaptable'®

Conocido por las siglas RWD del inglés Responsive Web Design,

es una filosofia de disefio y desarrollo cuyo objetivo es adaptar la

apariencia de las paginas Web al dispositivo que se esté utilizando para

visualizarla.

18 Wikipedia. (Marzo, 2016). Disefio Web Adaptable
Sitio Web: https://es.wikipedia.org/wiki/Dise%C3%B10_web_adaptable
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Hoy dia las paginas Web se visualizan en multitud de tipos de dispositivos
como tabletas, teléfonos inteligentes, libros electrénicos, portétiles, PC,
etcétera. Cada dispositivo tiene sus caracteristicas concretas: tamano de
pantalla, resolucién, potencia de CPU, capacidad de memoria, entre
otras. Esta tecnologia pretende que con un solo disefio Web, se tenga

una visualizacion adecuada en cualquier dispositivo.

El disefador y autor norteamericano Ethan Marcotte cre6 y difundié esta
técnica a partir de una serie de articulos en A List Apart, una publicacién
en linea especializada en disefio y desarrollo Web, idea que luego

extenderia en su libro Responsive Web Design.

Figura 3. 9 Disefio Web Adaptable.

Bootstrap'®

Es un framework o conjunto de herramientas de Cddigo
abierto para disefio de sitios y aplicaciones Web. Contiene plantillas de
diseno con tipografia, formularios, botones, cuadros, menus de

9 Wikipedia.(2016) Sitio Web: https://es.wikipedia.org/wiki/Twitter_Bootstrap
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navegacion y otros elementos de disefio basado en HTML y CSS, asi
como, extensiones de JavaScript opcionales adicionales.

Fue desarrollado por Mark Otto y Jacbod Thornton de Twitter, como un
marco de trabajo (framework) para fomentar la consistencia a través de

herramientas internas.

Framework?°

Es una estructura conceptual y tecnoldgica de soporte definido,
normalmente con artefactos o médulos concretos de software, que puede
servir de base para la organizacion y desarrollo de software. Tipicamente,
puede incluir soporte de programas, bibliotecas, y un lenguaje
interpretado, entre otras herramientas, para asi ayudar a desarrollar y

unir los diferentes componentes de un proyecto.

Representa una arquitectura de software que modela las relaciones
generales de las entidades del dominio, y provee una estructura y una
especial metodologia de trabajo, la cual extiende o utiliza las aplicaciones
del dominio.

2 Wikipedia. (Marzo 2016) Sitio Web: https://es.wikipedia.org/wiki/Framework
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3.1 Metodologia de desarrollo de software

Es un marco de trabajo usado para estructurar, planificar y

controlar el proceso de desarrollo en sistemas de informacién.

Una metodologia de desarrollo de software se refiere a un framework que
es usado para estructurar, planear y controlar el proceso de desarrollo en
sistemas de informacion. A lo largo del tiempo, una gran cantidad de
métodos han sido desarrollados diferenciandose por su fortaleza vy
debilidad.

El framework para metodologia de desarrollo de software consiste en:

« Una filosofia de desarrollo de programas de computacion con el
enfoque del proceso de desarrollo de software.

* Herramientas, modelos y métodos para asistir al proceso de
desarrollo de software.

3.1.1 Metodologia de Proceso Unificado Racional (RUP)?*'

Es un proceso de desarrollo de software desarrollado por la
empresa Rational Software. Junto con el Lenguaje Unificado de
Modelado UML, constituye la metodologia estandar mas utilizada para el
andlisis, disefio, implementacibn y documentacion de sistemas

orientados a objetos.

21 Wikipedia. (2016) Sitio Web:
https://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Unificado_Racional
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La estructura dindmica de RUP es la que permite que éste sea un
proceso de desarrollo fundamentalmente iterativo, y en esta parte se ven
inmersas las siguientes 4 fases:

» Inicio (también llamado Incepcién o Concepcién).
» Elaboracion.
* Desarrollo (también llamado Implementacion, Construccion).

* Transicion.

Disciplinas | o || Eaboracion | Conswruccion [ Transicion |
Requerimientos &M—
. —— . - M
Andlisis y Disefio __/’/_ et cemne !
. - .
Implementacién Ww
Test H SN
Puesta en marcha ' H _‘
Configuracién y § § :
manejo de cambio - _— -—~—i == : e
Enterno oo e =N .:__
Gerenciamiento de i e, o e oo ;——-._E_,.—-—"\/\
proyecto
mical || &1 || €2 [[ci Jc2|en]|[Ti]T2]
Iteraciones

Figura 3. 10 Diagrama: Metodologia RUP.

Fase de Inicio:

Esta fase tiene como propdsito definir y acordar el alcance del
proyecto con los patrocinadores, identificar los riesgos asociados al
proyecto, proponer una vision muy general de la arquitectura de software
y producir el plan de las fases y el de iteraciones posteriores.
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Fase de elaboracion:

En la fase de elaboracién se seleccionan los casos de uso que
permiten definir la arquitectura base del sistema y se desarrollaran en
esta fase, se realiza la especificacidn de los casos de uso seleccionados
y el primer analisis del dominio del problema, se disefa la solucién

preliminar.

Fase de Desarrollo:

El propésito de esta fase es completar la funcionalidad del
sistema, para ello se deben clarificar los requisitos pendientes,
administrar los cambios de acuerdo a las evaluaciones realizados por los

usuarios y se realizan las mejoras para el proyecto.

Fase de Transicion:

El propédsito de esta fase es asegurar que el software esté
disponible para los usuarios finales, ajustar los errores y defectos
encontrados en las pruebas de aceptacion, capacitar a los usuarios y
proveer el soporte técnico necesario. Se debe verificar que el producto
cumpla con las especificaciones entregadas por las personas
involucradas en el proyecto.
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3.1.2 Metodologia de Desarrollo Rapido de Aplicaciones
(RAD)?

Es un proceso de desarrollo de software, desarrollado inicialmente
por James Martin en 1980. El método comprende el desarrollo interactivo,
la construccion de prototipos y el uso de utilidades CASE (Computer
Aided Software Engineering). Tradicionalmente, el desarrollo rapido de
aplicaciones tiende a englobar también la usabilidad, utilidad y la rapidez

de ejecucion.

Hoy en dia se suele utilizar para referirnos al desarrollo rapido
de interfaces graficas de usuario tales como Glade, o entornos de
desarrollo integrado completos. Algunas de las plataformas mas

conocidas son Visual Studio, Lazarus, Gambas, Delphi, entre otras.

Modelado
de Gestion j
Modelado
de Datos j
Modelado de
Procesos j
Generacion
de
Anlicaciones ;
Pruebas de
<+— De60a90dias ——> entrega

Figura 3. 11 Diagrama: Metodologia RAD.

22 Metodologiarad.weebly.com ( 2016) Sitio Web: http://metodologiarad.weebly.com/
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Modelado de gestion:

El flujo de informacion entre las funciones de gestién se modela
de forma que responda a las siguientes preguntas: ;Qué informacion
conduce el proceso de gestion? ;,Qué informacion se genera? ;Quién la

genera? ;A donde va la informacion? ;Quién la proceso?.

Modelado de datos:

El flujo de informacion definido como parte de la fase de modelado
de gestidon se refina como un conjunto de objetos de datos necesarios
para apoyar la empresa. Se definen las caracteristicas (llamadas

atributos) de cada uno de los objetos y las relaciones entre estos objetos.

Modelado de proceso:

Los objetos de datos definidos en la fase de modelado de datos
quedan transformados para lograr el flujo de informacién necesario para
implementar una funciéon de gestion. Las descripciones del proceso se
crean para anadir, modificar, suprimir, o recuperar un objeto de datos. Es

la comunicacién entre los objetos.

Generacion de aplicaciones:

El DRA asume la utilizacién de técnicas de cuarta generacion. En
lugar de crear software con lenguajes de programacién de tercera
generacion, el proceso DRA trabaja para volver a utilizar componentes
de programas ya existentes (cuando es posible) o a crear componentes
reutilizables (cuando sea necesario). En todos los casos se utilizan

herramientas automaticas para facilitar la construccion del software.
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Pruebas de entrega:

Como el proceso DRA enfatiza la reutilizacién, ya se han
comprobado muchos de los componentes de los programas. Esto reduce
tiempo de pruebas. Sin embargo, se deben probar todos los
componentes nuevos y se deben ejercitar todas las interfaces a fondo.

3.1.3 Metodologia Scrum?

Scrum es una metodologia agil de desarrollo, aunque surgié como
modelo para el desarrollo de productos tecnolégicos, también se emplea
en entornos que trabajan con requisitos inestables y que requieren
rapidez y flexibilidad; situaciones frecuentes en el desarrollo de

determinados sistemas de software.

Es una metodologia de desarrollo muy simple, que requiere trabajo duro
porque no se basa en el seguimiento de un plan, sino en la adaptacion
continua a las circunstancias de la evolucién del proyecto. Scrum es una

metodologia agil, y como tal:

e Es un modo de desarrollo de caracter adaptable mas que
predictivo.

» Orientado a las personas mas que a los procesos.

 Emplea la estructura de desarrollo agil: incremental basada en

iteraciones y revisiones.

23 procesosdesoftware.wikispaces.com (2016) Sitio Web:
https://procesosdesoftware.wikispaces.com/METODOLOGIA+SCRUM
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Se comienza con la visién general del producto, especificando y dando
detalle a las funcionalidades o partes que tienen mayor prioridad de
desarrollo y que pueden llevarse a cabo en un periodo de tiempo breve
(normalmente de 30 dias).

Cada uno de estos periodos de desarrollo es una iteracion que finaliza

con la produccién de un incremento operativo del producto.

Estas iteraciones son la base del desarrollo agil, y Scrum gestiona su
evolucién a través de reuniones breves diarias en las que todo el equipo

revisa el trabajo realizado el dia anterior y el previsto para el dia siguiente.

r T
Reunién m—
diaria

24 horas

-
T
Requerimientos

L
del proyecto Tareas de la
- - 4 iteracion
\ (sprint)
\ —

\

Entregable

listo para salir
en produccién
Sprint
2 -4 semanas

Ny

Figura 3. 12 Diagrama: Metodologia Scrum.
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CAPITULO 4

DESARROLLO E IMPLEMENTACION
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CAPITULO 4: DESARROLLO E IMPLEMENTACION

Definida nuestra metodologia de desarrollo de software la cual
lleva por nombre Proceso Unificado Racional (RUP), estableceremos en

este capitulo, la implementacién de cada una de las fases.

4.1 Fase de inicio

En esta fase se mostrara los Requerimientos Funcionales, los
Requerimientos No Funcionales, Diagrama Caso de Uso, explicandose

cada uno.
4.1.1 Levantamiento de datos

Previo a la construccién de la aplicacién de orientacién vocacional
se realiz6 entrevista con el profesor Fernando Reyes Bafos responsable
de aplicacién de examen de orientacion vocacional de la Universidad
Americana de Acapulco, en dicha cita se conocié a fondo la metodologia
del test de orientacién vocacional aplicada a los candidatos de nuevo
ingreso, se expresd también el beneficio que tendria la realizacién del

test de orientacién vocacional de forma virtual.
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4.1.2 Definicion de requerimientos

En esta seccion se establecen los requerimientos funcionales y los

requerimientos no funcionales.

Requerimientos Funcionales

A continuacion (Tabla 4.1) definimos la relacion en requerimientos

funcionales:
Tabla 4. 1 Requerimientos Funcionales de test de orientacion
vocacional.
Identificador de
requerimiento Descripcion

TOV_RF1 El test se visualizard como aplicaciéon Web a través
de un navegador Web.

TOV_RF2 La interfaz debe ser facil de usar por el visitante.

TOV_RF3 El test tendra que validar al visitante por medio de
un formulario.

TOV_RF4 El contenido del test puede ser modificado
Unicamente por personal autorizado de la
Universidad Americana de Acapulco.

TOV_RF5 Permitird el cambio de apariencia sin afectar el
contenido.
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Requerimientos No Funcionales

Continuamos con la tabla 4.2 donde se muestra la definicién de los

requerimientos no funcionales:

Tabla 4. 2 Requerimientos No Funcionales de test de orientacion

vocacional.

Identificador de
Clasificacion requerimiento Descripcion
TOV_RNF1 La interfaz serd intuitiva y de

facil comprensién para los

Interfaz visitantes.

TOV_RNF2 La informacion se mostrara de
manera clara a los usuarios.
TOV_RNF3 La interfaz debera ser sencilla
y amigable.

TOV_RNF4 El test estara disenado para
que sea facil de utilizar por

personas con minimo
conocimiento en computacion.
TOV_RNF5 Deberéa ser adaptable a las

Usabilidad dimensiones de pantalla de los

dispositivos moviles del cual se
tenga acceso.

TOV_RNF6 El test debera ser compatible
con cualquier navegador Web.
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Hardware

TOV_RNF7

Se utilizara el servidor del
dominio adquirido por la
Universidad Americana de
Acapulco.

Software

TOV_RNF8

Para la modificacion del
contenido relacionado con el
funcionamiento se utilizara
programa de edicién de codigo
fuente como ejemplo Sublime
Text.

TOV_RNF9

Para la parte visual se
necesitara de programas de
edicion graficos como ejemplo
Adobe Photoshop.

TOV_RNF10

Se utilizara un servidor Web
virtual para efectos de prueba:
XAMPP (X cualquier sistema
operativo, Apache, MySQL,
PHP, Perl) o WAMP (Windows,
Apache, MySQL,PHP).
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4.1.3 Diagrama casos de uso

A continuacién (Fig. 4.1) describimos caso de uso que representa
las situaciones generales y en la Tabla 4.3 utilizacion del test de
orientacién vocacional.

Navegacion
Portal Web UAA

Test
orientacién
vocacional

Visitante Administrador

Figura 4. 1 Diagrama de caso de uso general del test de orientacion vocacional.

Tabla 4. 3 Especificacion del caso de uso general del test de
orientacién vocacional.

Actores Visitante.

Pre condicién El visitante debera ingresar al Portal Web

disponible en: http://uaa.edu.mx.

Pos condicion Ninguna

Flujo normal 1.- Ingresar a la direccion URL del Portal de la UAA
2.- Navegar a la seccidén de test de orientacion
vocacional.

3.- Iniciar test de orientacién vocacional.

Anotaciones Ninguna.
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4.2 Fase de elaboracion

En esta fase se mostrard el modelo entidad relacién, diagramas

de flujo del test de orientacién vocacional.

4.2.1 Modelo de datos

A continuacién (Fig. 4.2) se mostrara el modelo entidad-relacién
del test de orientacion vocacional.

_| Administrador v
idAdm inistrador INT

! Test_idTest INT
AdministradorM ombre ¥ ARCHAR(20)
AdministradorApellidof aterno ¥ ARCHAR{15)

| candidato ¥ > AdministradorApelidoMaterro VARCHAR(15)
idCandidato INT »
*CandidatoMombreCompleto V ARCHAR(45) 3 TestIntereses ¥
2 CandidatoEmail VARCHAR{45) Ei t I Administra ‘ idTestintereses INT
CandidatoTelefono VARCHAR{12) jecuta | Mom brelntereses VARCHAR{42)
CandidatoDomicilio TEXT _ Test Y =
s CandidatoEscuelaProcedendia VARCH AR{45) idTest INT
T Test_dTest INT ¥ Testintereses_idT estintereses INT Realiza
» ! TestAptitudes_jdTestAptitudes INT _| TestAptitudes v
- ! Resultados_dResultados INT | idTestAptitudes INT
! Resultados_Candidato_jdCandidato INT  H———H+ = o breAptitudes V ARCHAR(42)
? Resultados_Candidain_Test_idTestTr | R€Al12a |
> | 4
Genera 1 Evalua
_| Resultados ¥
idResul ados INT
ResultadosTestintereses INT
ResultadosTestAptitudes INT
I Candidato_idCandidato INT
¥ Candidato_Test idTest INT |
|

Figura 4. 2 Modelo entidad relacion del test de orientacion vocacional.
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Diccionario de datos

A continuacién se mostrara el diccionario de datos del test de
orientacion vocacional.

En (Tabla 4.4) se muestra el diccionario de datos de Administrador.

Tabla 4. 4 Diccionario de datos: Tabla Administrador.

Columna Tipo Nulo | Pred. | Comentarios
idAdministrador (PK) Int Si Id del

administrador

Test_idTest (PK) Int Si Id del test

AdministradorNombre Varchar(20) Nombre del
administrador

AdministradorApellidoPaterno | Varchar(15) Apellido
paterno del

administrador

AdministradorApellidoMaterno | Varchar(15) Apellido
materno del

administrador

Tabla Candidato contiene los datos nombre, email, teléfono, domicilio,
escuela de procedencia. Véase la Tabla 4.5.

Tabla 4. 5 Diccionario de datos: Tabla Candidato.

Columna Tipo Nulo | Pred. | Comentarios
idCandidato (PK) Int Si Id del
candidato
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CandidatoNombreCompleto | Varchar(45) Nombre del
candidato
CandidatoEmail Varchar(45) Email del
candidato

CandidatoTelefono Varchar(12) Teléfono del
candidato

CandidatoDomicilio Text Domicilio del
candidato

CandidatoEscuelaProcedencia | Varchar(45) Nombre de
escuela de

procedencia
Test_idTest (PK) Int Si Id de test

Tabla Resultados contiene los resultados del test de intereses y test de

aptitudes. Véase en la Tabla 4.6.

Tabla 4. 6 Diccionario de datos: Tabla Resultados.

(PK)

Columna Tipo Nulo | Pred. | Comentarios
idResultados (PK) Int Si Id de
resultados
ResultadosTestIntereses Int Resultado de
test intereses
ResultadosTestAptitudes Int Resultado de
test aptitudes
Candidato_idCandidato Int Si ld de
(PK) candidato
Candidato_Test_idTest Int Si Id de test
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Tabla Test contiene el test de intereses y test de aptitudes. Véase en la

Tabla 4.7.
Tabla 4. 7 Diccionario de datos: Tabla Test.
Columna Tipo | Nulo | Pred. | Comentarios

idTest (PK) Int Si Id de test
TestIntereses_idTestIntereses Int Si Id de test
(PK) intereses
TestAptitudes_idTestAptitudes Int Si Id de test
(PK) aptitudes

Resultados_idResultados (PK) Int Si Id de
resultados

Resultados_Candidato_idCandidato Int Si Id de
(PK) candidato
Resultados_Candidato Test idTest Int Si Id de test

(PK)

Tabla TestAptitudes contiene el test de aptitudes. Véase en la Tabla 4.8.

Tabla 4. 8 Diccionario de datos: Tabla TestAptitudes.

Columna Tipo | Nulo | Pred. | Comentarios
idTestAptitudes (PK) Int Si Id de test
aptitudes
NombreAptitudes Varchar Id de
(42) resultados
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Tabla TestIntereses contiene el test de Intereses. Véase en la Tabla 4.9.

Tabla 4. 9 Diccionario de datos: Tabla TestIintereses.

Columna Tipo Nulo | Pred. | Comentarios
idTestIntereses (PK) Int Si Id de test
intereses
Nombrelntereses Varchar(42) ld de
resultados

4.2.2 Diagrama de flujo

A continuacion se mostrara (Fig. 4.3) el diagrama de flujo del test
de orientacién vocacional.

Test de orientacion
vocacional

\ 4

Portada

y

Formulario

A 4

Instrucciones

Test intereses

L.

Resultados

Test aptitudes

— |

Figura 4. 3 Diagrama de flujo de test.
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A continuacién (Fig. 4.4) se mostrara el mapa de navegacion para el test

de orientacién vocacional.

e .
Inici Servicios
nicio »| Académicos

.

v

Admision

Test de
orientacién
vocacional

Orientacién
Vocacional

Figura 4. 4 Mapa de navegacion del test de orientaciéon vocacional.

4.3 Fase de Construccion

En la fase de desarrollo se mostraran prototipos, desarrollo e
implementacion de la aplicacion Web.

4.3.1 Prototipo

A continuacion se mostrara los prototipos de portada de test,
introduccién de test, prototipo de formulario de contacto, prototipo de
cuestionario de intereses, prototipo de cuestionario y prototipo de
resultados.

76



En la Fig. 4.5 se muestra la portada de test de orientacion vocacional.

Universidad Americana de Acapulco

<j iD x Q { http://wwwuaa edumx/TestOrientacionVocacional ) @

Logo UAA

Universidad Americana de Acapulco

Test Vocacional

Figura 4. 5 Prototipo de portada de test.

En la Fig. 4.6 se muestrara una breve introduccion al test de orientacién

vocacional.
Universidad Americana de Acapulco
G Q x G (http//wwwuoa.edu.mx/TestOrientacionVocacional ) D
Image
/N

s put™ I3 -
LogoUAA | ,Qué es un test vocacional?
|- ~|

Descripcion de significado

Figura 4. 6 Prototipo de introduccion de test.
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En la Fig 4.7 se mostrara el formulario de contacto.

Universidad Americana de Acapulco

a E> x Q [ http://www.uaa.edu.mx/TestOrientacionVocacional

) @ D

[~ = .
LogoUAA | Formulario de contacto

Nombre(s) Completo
E-mail

Teléfono

1

Domicilio

1

Escuela de procedencia

Figura 4. 7 Prototipo de formulario de contacto.

Enla Fig. 4.8 se pretende mostrar las 60 preguntas del test de intereses,

cada pregunta cambiara al momento de responder cada una.

Universidad Americana de Acapulco

<:| E> x Q [ http://www.uaa.edu.mx/TestOrientacionVocacional

) @ D)

[ e .
LogoUAA | Test de intereses

PREGUNTA

O Respuesta 50 Respuesta 40 Respuesta 3 O Respuesta 2 O Respuesta 1

Figura 4. 8 Prototipo de cuestionario de intereses.

78



Enla Fig. 4.9 se pretende mostrar las 60 preguntas del test de aptitudes,
cada pregunta cambiara al momento de responder cada una.

Universidad Americana de Acapulco

G L':} x Q [ http://www.uaa.edu.mx/TestOrientacionVocacional ) @

- g .
LogoUAA | Test de aptitudes

PREGUNTA

O Respuesta 50 Respuesta 40 Respuesta 3 O Respuesta 2 O Respuesta 1

Figura 4. 9 Prototipo de cuestionario de aptitudes.

En este prototipo de resultados (Fig. 4.10) se pretende mostrar los

resultados del test de intereses y test de aptitudes.

Universidad Americana de Acapulco

C Q x Q {http://www.uaa.edu.mx/TestOrientacionVocacional ] @

= —
 LogoUAA | Resultados

Resultados test de intereses Resultados test de aptitudes

Figura 4. 10 Prototipo de resultados del test.
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A continuacién (Fig. 4.11) se representa el funcionamiento general del

test de orientacion vocacional.

Test de intereses

e Ry

QA XG } €
Tewt e interesen
pro—
LG ]
e
OB xG — [Cowt¥] Resultados
B ',
Universidad Americane de Acapulco
reatossiona! T b e
¥ e o oy ey 2
Ao XS } €
i Resultados

Test de orientacién
VoG aci on a| L T———

Test de aptitudes
Figura 4. 11 Representacion general de funcionamiento de test.

4.3.2 Desarrollo

Se desarrollé el template del sitio aprovechando las
funcionalidades de la plantilla también se desarrollaron bloques y se
configuraron plugins de codigo libre para cumplir con las necesidades
que requiere el Sitio Web.

A continuacién se muestra los blogues en cédigo HTML en donde

mostramos las preguntas del test de orientacién vocacional.
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Bloque Click

En este blogue obtenemos las preguntas con una interaccién de
seleccionar la respuesta con un click. Véase la figura 4.12.

<liz
<div class="slide">
<p id="LogoSlide"><img src="img/logolfA.png" width="5%" />
Universidad Americana de Acapulco<br> "Excelencia para el desarrollo”</p>
<div. id="bloquel®:
<div class="cajaPregunta"></div>
<p>
<div class="cajaRespusstas">

<div class="resp resp4" data-item="4"»</div:
<div class="resp resp3" data-item="3"3></div>
<div class="resp resp2" data-item="2"3></div>

"< fdive

<div class="resp respl" data-item="1"
"Bt rgfdive

<div. class="resp respd" data-item=
<fdive
</p=
<fdivz
<fdive
<f1ix

Figura 4. 12 Bloque: Click.

Bloque Drag & drop

En este blogue obtenemos las preguntas con una interaccién de
drag & drop en espanol arrastrar y soltar la respuesta en el contenedor.
Véase la figura 4.13.
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<1iz
<div class="slide

<p id="Logoslide"»<img src="img/logoUdA.png"” width="5%" /:»</p>

<div id="hlog

s

us2">

<div class="cajaPregunta” id="posDrag"»</div>

<p>

<div class="cajaRespuestas">

<div
<div
<div

<img src="img/Emoticons/Cesto.png” class="objetoDroppable” alt

<div
<div
<fdive
</p>
< /fdive
<fdive

<fL1i>

Bloque Select

class="dragResp
class="dragResp
class="dragResp
class="dragResp
class="dragResp

resp4” data-item="4"3></div>
resp3” data-item="3"></div>
resp2” data-item="2"3></div>
respl” data-item="1"></div>
resp@” data-item="@"></div>

Figura 4. 13 Bloque: Drag & drop.

LS

En este bloqgue obtenemos las preguntas con una interaccién de

seleccionar la respuesta. Véase la figura 4.14.

«lix
<div class="slide">

<p id="LopoSlide"»<img src="1img/logoUAA.png” width="5%¥" />
Universidad Americana de Acapulco<br> "Excelencia para el desarrollo”</p>

T

<div class="posBlog3" id="blogue3™>
¢div class="cajaPregunta"></div>

<div class="cajaRespuestas">

<table class="preguntasRespuestas”></tablex
<button class="btnSiguiente btnOrange">

<span class="glyphicon glyphicon-chevron-right"»</span>Continuar

</buttonz>
<fdiv>
</div>
</fdivs
<f1i>

Figura 4. 14 Bloque: Select.
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Tipografia

En el test se aplicé la tipografia Lato de Google Fonts:

= URL: http://fonts.googleapis.com/css?family=Lato:300,400,700

También se aplico logos correspondientes de la Universidad Americana
de Acapulco.

4.3.3 Implementacion
Ya concluido test de orientacion vocacional se accedié a al FTP
correspondiente de la Universidad Americana de Acapulco para el

alojamiento de la aplicacion Web. Asi mismo se verificé la funcionalidad
del test.

4.4 Pruebas

Se realizaron las pruebas correspondientes de la usabilidad,

tiempos de carga y adaptabilidad.

4.4.1 Responsividad

Las dimensiones de pantalla que utilizamos para la adaptabilidad son

las siguientes:
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» Desktop: 1600x992px
» Laptop: 1280x802px
» Tablet: 768x1024px

* Mobile: 320x480px

4.4.2 Tiempo de carga

Para realizar esta prueba se utilizd una herramienta que realiza

una evaluacion en tiempo real de los tiempos de carga de un Sitio Web.

https://tools.pingdom.com

e plngdom FULL PAGE TEST  DNS HEALTH LOG IN

Performance grade Load time Faster than
77 625 ms 95 %
Page size Requests Tested from
B=
1.6 MB 27 2= New York City

Figura 4. 15 Prueba de tiempos de carga

Tabla 4. 10 Prueba de tiempos de carga
Grado de rendimiento C:77
Tiempo de carga 625ms
Tamaiho de la pagina 1.6MB
Solicitudes totales 27
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CAPITULO 5: RESULTADOS

Finalmente y luego de completar nuestro proceso de desarrollo bajo la
metodologia de Proceso Unificado Racional (RUP) establecida sobre la
investigacion es posible observar el resultado real en el Portal Web de la
Universidad Americana de Acapulco.

5.1 Fase de Transicion

En esta fase se muestra las capturas preliminares del test de orientacion

vocacional terminado.

Universidad Americana de Acapulco

lest de Orientacion Vocacional

Figura 5. 1 Vista de portada de test.
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uns{ a5 un test de Orientacion Vo

Prueba cuyo objetive es arfentarle sobre la carrera oue
mas se adecue 3 sus inlere v aptitudes.

Figura 5. 2 Vista de introduccién de test.

Uﬂ Formulario de Contacto

Nombre(s) completo

Telefono
Domicilio

Escuela de procedencia

Figura 5. 3 Vista de formulario de contacto.
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L!n lest de Intereses y aptitudes

A& conlinigs
L 2 hine

Everees LA

Figura 5. 4 Vista de instrucciones generales.

Bloque 1 - Test de intereses

Figura 5. 5 Vista de instrucciones de test intereses.
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Figura 5. 6 Vista de test intereses: Click.

m
11. Proteger a los muchachos menores del
grupo.

f {
- e e [ [

Figura 5. 7 Vista de test de intereses: Drag & drop.
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unUnivar sidad Americana de Acapulco

"Excelencia para el desarrollo”

r miembro de una sociedad de ayuda y asi
a campana politica de un candidato estudiantil.
ersos para una publicacion.
24. Encargarse del decorado de un lugar para
- Aprender a tocar un instrumento musical.
26. Aprender a escribir en maquina y taguigratia.
tumbre de los pueblos.

una institucion

30. Trabajar al aire libre fuerade la

ontinuar

Figura 5. 8 Vista de test intereses: Select.

Bloque 7 - Test de aptitudes

Cuestionario de eval n de aptitudes

Instrucciones

Figura 5. 9 Instrucciones de test aptitudes.
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1 Tratar y hablar con tacto a las 0 a las personas.

Muy competente Competente Medio competente Poco competente Incompetente ‘

@& ‘@ "‘0" em a@

Figura 5. 10 Vista de test aptitudes: Click.

M

11. Ser miembro activo y utilenun clubo
sociedad.

Figura 5. 11 Vista de test aptitudes: Drag & drop.
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un Universidad Americana de Acapulco

Excelencia para el desarrollo”

Figura 5. 12 Vista de test aptitudes: Select.

Bloque 12

iExcelente!
Ha concluido con el test, a continuacion se presentaran los

resultados, presione el boton Cerrar para visualizarlos.

ilmportante!
Automaticamente enviaremos resultados a su correo

# Cerrar

Figura 5. 13 Vista de mensaje: Test concluido.
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Resultados

iatura en Comunicacién y R. Piblicas. Licenciatura en Contaduria.
ura en Psicologia. Licenciatura en Administracion.
Licenciatura en Gastronomia. Licenciatura en Psicologia.
Licenciatura en Nutricion. Licenciatura en Comunicacién y R. Publicas.
Licenciatura en Turismo. Licenciatura en Turismo,

Figura 5. 14 Vista de resultados de test.

Definiciones de intereses

Interés de Servicio Social:
Es el gusto por servir a los demas, y en primer lugar por

los necesitados, ninos y ancianos,

Interés Persuasivo:
Es el gusto del trato por la gente, a quienes agrada

imponer sus puntos de vista, convencer a los demas

respecto a un proyecto, vender algun articulo, etc

Interés Verbal:
Es el gusto por la lectura o el placer por expresar sus

ideas en forma oral o escrita

Interés de Artes Plasticas:

Es el gusto por hacer trabajos de tipo manual, usando

Figura 5. 15 Vista de boton: Definiciones de intereses.
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Definiciones de aptitudes

Aptitud de Servicio Social:
Facilidad para comprender problemas humanos y
proporcionar ayuda efectiva a quién necesite.

Aptitud Ejecutivo Persuasiva:
Facilidad para organizar, supervisar y dirigir a otras
personas.

Aptitud Verbal:
Facilidad para manejar con propiedad y precision el
lenguaje hablado o escrito.

Aptitud Artistico Plastica:
Habilidad para apreciar o crear obras armonicas en
formas y colores.

Figura 5. 16 Vista de boton: Definiciones de aptitudes.
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CAPITULO 6

CONCLUSIONES Y TRABAJO A
FUTURO
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CAPITULO 6: CONCLUSIONES Y TRABAJO A
FUTURO

A lo largo de del presente trabajo de investigacion pudo constarse que
todas las fases, modelos y herramientas que conforman el universo de
metodologias de desarrollo en nuestro campo, desde la arquitectura de la
informacion hasta la ingenieria de software, son potentes medios de planeacion

y consecucién de objetivos.

El desarrollo de una aplicacion Web nace desde los analisis preliminares,
siguiendo con el disefio, desarrollo, implementacién y mantenimiento. El éxito
de la aplicacion radica en la experiencia del usuario que es para quienes
originalmente ha sido disefiado.

Finalmente entendamos que en cualquier ambito de las tecnologias de la
informacion y comunicacion es necesario mantenernos actualizados para ser

capaces de aplicar, crear y proponer un mejor desarrollo.
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Trabajo a Futuro

Como cierre de nuestro trabajo de desarrollo se sugieren las siguientes

recomendaciones de trabajo a futuro:

= Ejecutar pruebas periédicas al test.

» Realizar prueba de compatibilidad en distintos dispositivos y

exploradores.

= Monitoreo constante del funcionamiento de la aplicacién web.

» Cuidar el manejo de la aplicacibon Web por parte de

administradores.

= Evolucién a nivel disefno.
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APENDICE A)
7.1. Métodos de test de intereses vocacionales

7.1.1 Test de intereses de Karl Hereford 2*

Este Test tiene como objetivo, calificar y determinar en forma general la
inclinacion que tienes hacia alguna profesién o actividad, en base a las
experiencias que hayas tenido en la vida diaria.

Instrucciones:
Cada individuo a través de 90 preguntas en las que debe de enumerar
del nimero 1 al nimero 5, refiriéndose al nivel de gusto por la actividad

mostrada.
Material para desarrollar actividad:
= Cuaderno con 90 preguntas.
» Papeleta para la concentracion de resultados.
= Tabla de Perfil de intereses profesionales.
Los intereses que mide son los que se muestran a continuacion:

Artistico: Senala el gusto por las creaciones manuales.

Calculo: Personas que les agrada estar en contacto con razonamientos

numéricos.

2 (orientacionparacarreras, 2009)
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Cientifico Bioldgico: Personas con el gusto a la investigacion de la vida

humana.

Cientifico - Fisico: Para las personas que muestran interés por la

investigacién de los cuerpos y materia.

Literario: Senala gusto en la lectura y en la expresién de ideas propias,

mostrandolo de forma oral o escrita.

Mecanico: Senala el gusto por interactuar con maquinas, herramientas
de tipo industrial, objetos mecanicos, eléctricos, entre otros.

Musical: Muestra gusto por cantar, manejo de distintos instrumentos,
etc.

Persuasivo: Muestra el agrado por imponer punto de vista, convencery

manejar a los demas.

Servicio Social: Indica un gran interés por ayudar a las personas.
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Calificacion de test:

1. Se registra el numero de las respuestas dadas a cada reactivo
clasificando las puntuaciones por intereses, en la papeleta de
concentracion de resultados.

2. Se suma el total de puntuacién obtenida en cada tipo de interés.

3. Se registran los puntajes en el perfil de intereses, de acuerdo al sexo
del examinado, obteniendo asi el porcentaje correspondiente a cada
puntuacién, en caso de no localizar el puntaje exacto se registra el mas

cercano.

4. Se clasifica los tres primeros lugares de intereses obtenidos de

acuerdo al porcentaje.
Instrucciones
Para realizar esta actividad no existe limite de tiempo, tampoco

existen las respuestas incorrectas. Contesta cada actividad con total
franqueza y responde todas las actividades.
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A cada actividad indica con su numero correspondiente dependiendo si

te gusta o desagrada, usa las siguientes escalas:

Me desagrada mucho

No me gusta

Me es indiferente

Me gusta

g & LN

Me gusta mucho

0 N O O A W N =

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

. Reparar una licuadora.

. Participar en debates y argumentos.

. Resolver rompecabezas numéricos.

. Aprender a leer musica.

. Hacer analisis de sangre.

. Visitar orfelinatos.

. Pintar paisajes.

. Tomar fotografias de las fases de un eclipse.

. Escribir cuentos para una revista.

. Recibir un juego de pinturas de éleo como regalo.
Ejecutar mecanizaciones aritméticas.

Ser escritor de novelas.

Participar en campanas contra la delincuencia juvenil.
Recibir un telescopio como regalo.

Saber distinguir y apreciar la buena musica.

Manejar un torno o taladro eléctrico.

Ayudar a los candidatos politicos.

Hacer colecciones de plantas.

Colaborar con otros para bien de ellos y de mi mismo.
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Me desagrada mucho

No me gusta

Me es indiferente

Me gusta

a kLN

Me gusta mucho

20. Asistir a exposiciones de pintura.

21. Impartir conocimientos a aquellas personas que no los
tienen.

22. Convertir radios a grados.

23. Tener discos de musica clasica.

24. Aprender a practicar primeros auxilios.

25. Leer a los cléasicos.

26. Hacer dibujos de maquinas.

27. Hacer campanas estadisticas.

28. Saber distinguir y apreciar la buena literatura.

29. Ayudar a encontrar empleo a personas de escasos
recursos.

30. Informarme sobre la energia atémica.

31. Leer libros sobre arte.

32. Calcular el area de un cuarto para alfombrarse.

33. Escuchar los conciertos en las plazas publicas.

34. Instalar un contacto eléctrico.

35. Convencer a otros para que hagan lo que yo creo deben
hacer.

36. Cuidar un pequefio acuario.

37. Usar una regla de célculo.

38. Ser protagonista de articulos nuevos.
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Me desagrada mucho

No me gusta

Me es indiferente

Me gusta

a kLN

Me gusta mucho

39
40
41
42
43
44
45
46

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

. Hacer una coleccion de rocas.

. Observar las costumbres de las abejas.

. Obtener el autégrafo de un musico famoso.
. Asistir a la biblioteca en una tarde libre.

. Observar como el técnico repara la television.

. Disefnar escenarios para representaciones teatrales.

. Observar el movimiento aparente de las estrellas.
Soldar alambres o partes metdlicas.

Defender un punto de vista de alguna persona.
Calcular porcentajes.

Servir como consejero en un club de nifos.
Hacer mosaicos artisticos para decoraciones.
Asistir a una operacion médica.

Participar en concursos literarios.

Estudiar el espectro luminoso de la luz.

Asistir a conciertos.

Ser “lider” de un grupo.

Leer cuentos a los ciegos.

Visitar una exposicion cientifica.

Hacer disefios para tapices.

Consultar tablas de logaritmos y raices.
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Me desagrada mucho

No me gusta

Me es indiferente

Me gusta

a kLN

Me gusta mucho

60. Estudiar la musica de diferentes paises como la India,
el Japdn, etc.

61. Leer libros sobre el funcionamiento de los organismos
vivos.

62. Corregir composiciones o articulos periodisticos.

63. Observar como los mecanicos hacen reparaciones de
coches.

64. Ayudar a otras personas con problemas matematicos.
65. Dibujar o delinear personas o cosas.

66. Desarmar y armar un reloj.

67. Escribir resenas criticas de libros.

68. Estudiar los cambios del tiempo y sus causas.

69. Hacer colecciones de insectos.

70. Tomar parte en un conjunto coral.

71. Escuchar a otros con paciencia y comprender su punto
de vista.

72. Organizar y dirigir festivales, excursiones o campafnas
sociales.

73. llustrar problemas geométricos con ayuda de las
escuadras, laregla T y el compas.

74. Tocar un instrumento musical.

75. Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles.
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Me desagrada mucho

No me gusta

Me es indiferente

Me gusta

a kLN

Me gusta mucho

76. Cultivar plantas exoticas.

77. Visitar casas humildes para determinar lo que

necesitan.

78. Escribir cartas narrativas a mis amigos o parientes.
79. Armar o componer muebles comunes.

80. Saber distinguir y apreciar las buenas pinturas.

81. Visitar un observatorio astronémico.

82. Observar las maquinas cuando las montan.

83. Escribir articulos en el periddico.

84. Experimentar con la necesidad de oxigeno para la

combustion.

85. Hacer un proyecto de decoracion interior.
86. Cuidar a mis hermanos menores.

87. Mostrar un nuevo producto al publico.
88. Resolver problemas matematicos.

89. Ser compositor de musica.

90. Observar a menudo como transportan las hormigas su

carga.
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Tabla 7. 1 Concentrado de resultados.

CALCULO C. FISICO C. BIOLOGICO
No. No. No.
PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA
3 8 5
11 14 18
22 30 24
32 39 36
37 45 40
48 53 51
59 57 61
64 68 69
73 81 76
88 84 90
TOTAL TOTAL TOTAL
MECANICO SERVICIO SOCIAL LITERARIO
No. No. No.
PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA |PREGUNTA |RRESPUESTA
1 6 9
16 13 12
26 19 25
34 21 28
43 29 42
46 49 52
63 56 62
66 71 67
79 77 78
82 86 83
TOTAL TOTAL TOTAL
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PERSUASIVO ARTISTICO MUSICAL
No. No. No.
PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA
2 7 4
17 10 15
27 20 23
35 31 33
38 44 41
47 50 54
55 58 60
72 65 70
75 80 74
87 85 89
TOTAL TOTAL TOTAL

Intereses dominantes:

Primer lugar:

Segundo lugar:

Tercer lugar:
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Perfil de intereses profesionales

A B C D E F G H I
% |M-F M-F M F M F F M F M F M FIM - F
99 |50 - 49 |49 - 48 |50 50 |49 47 48 49 |46 49 |46 48 48 50 (47 - 49
95 |48 - 48 |46 - 46 |46 47 |47 42 43 47 |42 46 |42 43 45 48 |43 - 47
90 |47 - 45 |44 - 43 |44 45 |45 39 41 46 |40 43 |40 41 42 47 |40 - 45
80 |44 - 41 |41 - 40 |40 40 |42 36 39 44 137 40 |37 37 39 43 |38 - 42
70 |42 - 37 |39- 38 |37 38 |40 32 37 42 |35 38 |35 35 36 40 |36 - 40
60 |39 - 33 |38 -36 |35 36 |38 30 36 40 |33 36 |33 33 35 37 |34 - 38
50 |37 - 30 |36 -34 |32 34 |36 28 34 38 |32 34 |31 31 33 35 (33 - 37
40 |34 - 25 |34 -32 |29 31 |34 26 32 37 |30 32 |29 29 30 34 (31 - 36
30 |30 -23 |32 -29 |27 29 |32 24 31 35 |28 30 |27 28 28 32 (29 - 35
20 |25 -20 |30 -27 |26 26 |30 22 25 32 |26 28 |25 26 26 30 (26 - 32
10 (20 - 17 |27 - 23 |22 24 |26 20 27 30 |23 25 |23 23 23 27 |23 - 28
5 |17 -14 |24 - 22 |20 22 |22 17 24 28 |22 24 |22 20 21 25 (21 - 22
1 12 -11 |18 - 18 |15 16 |16 15 19 25 |15 15 18 15 18 20 (16 - 21

C.
CALCULO | C.FISICO | BIOLOGICO | MECANICO S. SOCIAL | LITERARIO PERSUASIVO | ARTISTICO | MUSICAL

Tabla 7. 2 Tabla: Perfil de intereses profesionales.
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7.1.2 Test de intereses Holland ?°

El objetivo de este test estima el perfil de la persona en cuanto a su
configuracion de personalidades, orienta su vocacién dependiendo de

sus escalas de intereses y personalidad.

Instrucciones:

Subraya o marca con un circulo los nimeros de las oraciones que sientas

que son cosas que dirias, harias o pensarias.

1. Es importante para mi tener un cuerpo fuerte y agil.

Necesito tener una comprension completa de las cosas.

La musica, el color, la belleza de cualquier clase pueden realmente
afectar mi manera de ser.

La gente enriquece mi vida y le da sentido.

Tengo confianza en mi mismo/a como para poder hacer las cosas.

Me interesa tener claras las pautas para saber qué hacer.

N o o &

Usualmente puedo construir o sostener cosas solidas por mi
mismao.

Puedo estar absorto por horas en mis pensamientos.

Aprecio la belleza a mi alrededor, el color y el disefio significan
mucho para mi.

10.Me gusta estar acomparnado.

11.Me gusta la competencia.

25 (wrqg.cloudfront.net , s.f.)
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12.Necesito tener mi entorno en orden antes de iniciar un proyecto.

13. Disfruto haciendo manualidades.

14.Es gratificante explorar nuevas ideas.

15.Siempre estoy buscando nuevas formas para expresar mi
creatividad.

16. Valoro la capacidad de compartir cosas personales con los demas.

17.Me gusta ser una persona clave del grupo.

18.Me enorgullece ser cuidadoso en todos los detalles de mi trabajo.

19.No me molesta ensuciarme las manos.

20.Veo a la educacion como un proceso que se da a lo largo de la
vida, que desarrolla y marca mi mente.

21.Me encanta vestirme de manera informal, intentar nuevos colores
y estilos.

22.Casi siempre me doy cuenta cuando alguien necesita hablar.

23.Me alegra encontrar gente organizada y en accion.

24.Una buena rutina ayuda a hacer el trabajo.

25.Me gusta comprar materiales para hacer las cosas por mi mismo.

26.A veces puedo estar sentado por largo tiempo armando
rompecabezas o leyendo o sélo pensando acerca de la vida.

27.Tengo una gran imaginacion.

28.Me hace sentir bien cuidar a la gente.

29.Me gusta que me tengan confianza para hacer un trabajo.

30.Estoy satisfecho sabiendo que hice un trabajo cuidadosa y
completamente.

31.Me gusta hacer cosas practicas, manuales.

32.Me meto de lleno a leer sobre temas que despiertan mi curiosidad.

33.Me gusta aplicar creativamente nuevas ideas.
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34.Si tengo un problema con alguien me gusta hablar y resolverlo.

35.Para tener éxito tienes que apuntar alto.

36. Prefiero estar en una posicién en la que no tenga responsabilidad
en las decisiones.

37.No me gusta perder mucho tiempo en discusiones: lo que es asi
es asi.

38.Necesito analizar profundamente un problema antes de actuar.

39.Me gusta arreglar las cosas a mi alrededor para que parezcan
unicas y diferentes.

40.Cuando me siento deprimido, busco a un amigo para hablar.

41.Después de sugerir un plan, prefiero dejarle a los otros la atencion
de los detalles.

42.En general, me siento cdmodo/a en cualquier parte.

43.Es estimulante realizar actividades al aire libre.

44.Sigo preguntando ¢ Por qué?

45.Deseo que mi trabajo sea una expresion de mi manera de ser y de
mis sentimientos.

46.Me gustaria encontrar medios para hacer que la gente se interese
mas en el préjimo.

47.Es emocionante ser parte de decisiones importantes.

48.Me gusta que haya alguien mas que se ocupe.

49.Me gusta que lo que me rodea sea comprensible y practico.

50.Necesito meterme en el problema hasta encontrar una respuesta.

51.La belleza de la naturaleza toca algo muy profundo dentro de mi.

52.Las relaciones familiares son muy importantes para mi.

53.Ascender y progresar es importante para mi.
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54.La eficiencia para mi significa armar a diario el conjunto de manera
cuidadosa y ordenada.

55.Un sistema de leyes fuertes y el orden son importantes para
prevenir el caos.

56.Los libros que desafian la manera de pensar siempre amplian mi
perspectiva.

57.Busco ir a espectaculos artisticos, musicales y ver buenas
peliculas.

58.Cuando paso un tiempo sin ver a alguien quisiera saber en qué
esta.

59.Influir en la gente es algo atractivo.

60.Cuando me comprometo a hacer algo tengo en cuenta cada
detalle.

61.Y bien, el trabajo fisico duro no le hace mal a nadie.

62.Me gustaria aprender todo sobre los temas que me interesan.

63.No me gusta ser del montén, quiero hacer las cosas de manera
diferente.

64.Dime cémo te puedo ayudar.

65. Estoy dispuesto/a a asumir riesgos para seguir adelante.

66.Quiero instrucciones precisas y reglas claras cuando comienzo
algo.

67.Lo primero que busco en un auto es un motor bien construido.

68. Algunas personas son intelectualmente estimulantes.

69. Cuando estoy creando no presto atencion a otras cosas.

70.Estoy convencido que mucha gente en nuestra sociedad necesita
ayuda.

71.Es divertido obtener ideas a través de la gente.
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72.0dio que cambien los esquemas cuando ya los aprendi.

73.Usualmente sé como actuar en situaciones de emergencia.

74.Es atrapante leer sobre nuevos descubrimientos.

75.Me gusta crear situaciones fuera de lo comun.

76.Con frecuencia dejo mis cosas para prestar atenciéon a la gente
que parece solitaria y sin amigos.

77.Me encanta el intercambio.

78.No me gusta hacer cosas de las que no estoy seguro de su
consistencia.

79.Los deportes son importantes para alcanzar la fortaleza fisica.

80.Siempre he tenido curiosidad acerca de la modalidad de los
trabajos al aire libre.

81.Es divertido tener condiciones para tratar o hacer algo inusual.

82.Creo que la gente es basicamente buena.

83.Si no puedo hacer algo en el primer intento, trato otra vez con
entusiasmo y energia.

84. Aprecio saber exactamente qué es lo que la gente espera de mi.

85.Me gusta poner distancia en las cosas para ver si puedo
asegurarlas.

86.No hay que apurarse, se pueden pensar y planificar los
movimientos l6gicamente.

87.Seria duro imaginar la vida sin belleza alrededor.

88.A menudo la gente me confia sus problemas.

89.En general, me acerco a la gente que me pone en contacto con
distintos recursos.

90.No necesito demasiado para ser feliz.
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Contabiliza tus respuestas:

Marca con un circulo en los mismos niumeros que marcaste en la pagina
anterior.

R: 17 13 19 25 31 37 43 49 55 61 67 73 79 85
I 28 14 20 26 32 38 44 50 56 62 68 74 80 86
A: 3915 21 27 33 39 45 51 57 63 69 75 81 87
S: 4 1016 22 28 34 40 46 52 58 64 70 76 82 88
E: 51117 23 29 35 41 47 53 59 65 71 77 83 89
C: 6 1218 24 30 36 42 48 54 60 66 72 78 84 90

Suma la cantidad de circulos en cada columna:

Marca con la letra de los tres puntajes mayores:

1°: 2°: 3°:
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Teoria Tipolégica:

Describe una serie de Tipos de personalidad, asi como también una serie
de tipos de ambiente profesional.

Conceptos basicos.

La eleccion de una profesion es una expresion de la personalidad.
Los inventarios de intereses profesionales son inventarios de

personalidad.

Los estereotipos profesionales poseen significados psicologicos vy
sociologicos confiables e importantes.

Los individuos de una misma profesibn poseen personalidades e
historias de desarrollo personal similares.

En la medida en que las personas de un grupo profesional poseen
personalidades similares y responden de forma semejante a muchos
problemas y situaciones, crearan ambientes interpersonales

caracteristicos.
La congruencia entre la propia personalidad y un ambiente apropiado de

trabajo supone un determinante de la satisfaccion, la estabilidad y el logro

vocacional.
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Formulacién especifica de la teoria.

Tipos de personalidad.

= La mayor parte de las personas pueden ser clasificadas en uno de
los seis tipos de personalidad.

» La descripcién de cada tipo constituye un modelo teérico al cual

habra que referir la persona real.

» (Cada persona se asemeja a una variedad de tipos, pero en
diferente medida, de modo que de acuerdo con el patrén de
semejanzas que cada uno obtenga con los seis tipos, se obtendra
la configuracion de su personalidad.

Ambiente profesional.

Cada ambiente profesional supone individuos de semejantes rasgos de

personalidad y reune escenarios fisicos que plantean problemas vy

tensiones similares.

Interaccion persona-ambiente.

» Las personas se procuran ambientes que les permiten ejercer sus

habilidades, expresar sus actitudes y valores, afrontar problemas

y asumir papeles sociales de su agrado.
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» En cierta medida puede decirse que los ambientes también eligen
individuos a través de medios habituales como conocimientos de
persona, seleccién de candidatos eliminacion de inadaptados, etc.

= Conducta.

» La conducta de una persona se puede explicar a través de la
interaccién de su tipo de personalidad y las caracteristicas de su

medio.

» Dada una cierta configuraciéon de la personalidad de un individuo
y el modelo ambiental al que pertenece, y su grado de ajuste y
adecuacion, pueden pronosticarse algunos resultados de
emparejamiento. Entre estos resultados se encuentran el tipo de
eleccion profesional probable y el nivel de satisfaccion, estabilidad
y logro dentro de él.

Configuraciones de Personalidad

El modelo hexagonal de Holland permite establecer una serie de
nociones relativas a la configuraciéon de cada tipo de personalidad y de
cada tipo de ambiente, asi como su interrelacion entre personalidad y
ambiente. A la primera le corresponde los conceptos de consistencia y
diferenciacion, y al segundo se especifica la nocién de congruencia.
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REALISTA INTELECTUAL

CONVENCIONAL ARTISTICO

AN

EMPRENDEDOR SOCIAL

Figura 7. 1 Modelo hexagonal.

Consistencia:

Mide el grado de relacién de la configuracion de la personalidad de un
individuo o un medio. Algunas parejas de tipos se relacionan mas
estrechamente que otras. Tenemos entonces diferentes niveles de

consistencia:

Elevado: entre tipos adyacentes.

(RI, RC, IR, 1A, Al, AS, SA, SE, ES, EC, CE, CR)
Medio: entre tipos alternos.

(RS, RE, IS, IC, AR, AC, SI, SC, ER, RA, CI, CS)
Bajo: entre tipos opuestos.

(RS, IE, AC, SR, ElI, CA)

Los individuos con personalidad mas consistente presentan habilidades,
intereses, valores y rasgos personales similares. Los medios
consistentes muestran una mayor homogeneidad de exigencias e

incentivos.
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Los individuos con baja consistencia muestran un repertorio de tipos de
conducta mas amplio y son menos pronosticables. Los medios de baja
consistencia proporcionan una mayor variedad de requisitos y

recompensas, por lo que atraen a un tipo de personas mas variado.

Diferenciacion:

Magnitud de la diferencia entre las puntuaciones mayor y menor relativas
a las seis variables empleadas. Algunas personas o medios se definen
mas claramente que otros. Por ejemplo una persona puede tener mas de
un tipo y menos de otro. Una persona con caracteristicas de muchos tipos
esta pobremente definida.

Congruencia:

Relacién entre una persona y un medio. Existira méaxima congruencia
cuando el perfil de una persona se ajuste al perfil del medio ambiente. La
incongruencia se da cuando un individuo vive en un ambiente que le
proporciona oportunidades y recompensas ajenas a sus preferencias y
capacidades. Diferentes tipos de individuos requieren distintos
ambientes.
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Tipos de Personalidad

Tipo Realista - R

Se enfrenta a su ambiente, fisico y social, eligiendo metas y areas que

implican una valoracién objetiva y concreta de las cosas.

Metas - Se inclina hacia ocupaciones o situaciones realistas que tengan
que ver con el manejo de instrumentos, maquinas, etc., tales como las
de tipo artesano, mecanico o técnico.

Actividades - Prefieren aquellas que implican dinamismo, capacidad
manual y motora, tales como las de tipo atlético, al aire libre, al trabajo
de taller, etc. Evita tareas intelectuales, verbales, artisticas y sociales.

Aptitudes - Matematicas, psicomotrices y de tipo mecanico.

Rasgos de personalidad - Tiende a mostrarse conformista, materialista y
persistente.

Profesiones - Propende a elegir profesiones como ingeniero, oficial de

ejército, mecanico, conductor, carpintero, etc.
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Tipo Intelectual - |

Se enfrenta al ambiente fisico y social mediante la inteligencia, resuelve
los problemas a través del empleo de las ideas, el lenguaje, y los

simbolos.

Metas - Prefiere profesiones de tipo cientifico, relacionadas con
problemas tedricos mejor que con sus aplicaciones practicas.
Actividades - Busca actividades que le permitan expresar su imaginacion
y capacidad analitica, especialmente del tipo de la investigacion.
Aptitudes - Del tipo verbal y matematico.

Rasgos de personalidad- Tiende a mostrarse analitico, racional, critico,
introvertido e independiente.

Profesiones - Prefiere profesiones del tipo cientifico (fisico, médico,
psicologo experimental, matematico, bidlogo) y literario (escritor, editor,

etc.).

Tipo Artistico - A

Se enfrenta a su ambiente fisico y social empleando sus sentimientos, su

intuicién e imaginacion.

1. Metas - Se interesa por situaciones de tipo artistico (literarias,
poéticas, musicales, etc.) Concede escaso valor a las de tipo
econdémico o realista.

2. Actividades - Del tipo creativo (escribir, dibujar, pintar, etc.)

3. Aptitudes - Verbales, perceptivas y motoras.
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4. Rasgos de personalidad - Tiende a mostrarse emotivo,
imaginativo, intuitivo, independiente y desordenado.
5. Profesiones - Prefiere profesiones como poeta, novelista, musico,

escultor, decoracion, modista, actor, etc.

Tipo Social - S

Se enfrenta a su ambiente fisico y social demostrando su preocupacion
por el bienestar de los demas y mostrando sus deseos de prestarles

ayuda.

1. Metas - Busca situaciones en as que tenga que participar
socialmente y pueda desempenar tareas educativas, de
orientacion o terapia.

2. Actividades - De ayuda a otros. Evita actividades motrices,
peligrosas o que requieran habilidad manual.

3. Aptitudes - Elevada aptitud verbal y escasa aptitud matemética.

4. Rasgos de personalidad - Servicial, persuasivo, sociable,
comprensivo, cooperativo, generoso, etc.

5. Profesiones - Prefiere profesiones como psiquiatria, orientador
vocacional, trabajador social, psicélogo clinico, pediatra,

educador, etc.

Tipo Emprendedor - E

Se enfrenta al mundo mediante una actitud audaz, dominante, enérgica

e impulsiva, evitando situaciones de tipo intelectual o estético.
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Metas - Se inclina a situaciones o tareas arriesgadas en las que
pueda desempenar su actitud emprendedora, tales como el
liderazgo, la supervisién y las ventas. Sobrevalora los aspectos
politico econémicos.

Actividades - Busca situaciones sociales que le permitan
satisfacer sus necesidades de dominio, tales como el deporte, la
organizacion de actividades de otro, las ventas, los negocios.
Aptitudes - Inteligencia practica y aptitud verbal.

Rasgos de personalidad - Tiende a mostrarse dominante,
enérgico, ambicioso, impulsivo, engreido, confiado en si mismo,
sociable, locuaz, etc.

Profesiones - Prefiere profesiones como gerente, politico,

productor, promotor, vendedor, ejecutivo, etc.

Tipo Convencional - C

Se enfrenta al mundo mediante pautas de conducta y normas

sancionadas por la costumbre y la sociedad.

1.

Metas - Prefiere situaciones o tareas tradicionales, confiere gran
valor a los aspectos econémicos.

Actividades - Propende a actividades pasivas, ordenadas, muy
organizadas, vinculadas con el uso aplicado, ordenado vy
sistematico de los datos, tales como llevar archivos, notas,

reproducir materiales, etc.

3. Aptitudes - Para el calculo y de tipo administrativo.
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4. Rasgos de personalidad - Tiende a mostrarse conformista,
compulsivo, ordenado, persistente, practico, controlado, eficiente,
rigido, etc.

5. Profesiones - Prefiere ocupaciones como secretario

administrativo, cajero, empleado contable, etc.
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7.1.3 Test de intereses y aptitudes de Herrera y Montes 2¢

Instrucciones:

1.- Para contestar cada actividad analiza: ;Qué tanto me gustaria esto?
2.- Después en la hoja de respuestas que se te proporciona, escribe

con un numero segun dependa tu respuesta.

Por ejemplo:

Si lo que expresa la actividad te gusta mucho, escribe el numero 4 en el
cuadro correspondiente al nimero de esa actividad; si te gusta algo o en
parte, escribe el nimero 3; cuando te sea indiferente, anota el numero 2;
cuando te desagrade en parte, el numero 1; en el caso que te desagrade

mucho o totalmente anota el nimero 0.

El nimero 4: Significa “Me gusta mucho”.

El nimero 3: Significa “Me gusta algo o en parte”.

El nimero 2: Significa “Me es indiferente, pues ni me gusta ni me
disgusta”.

El nimero 1: Significa “Me desagrada en parte”.

El nimero 0: Significa “Me desagrada mucho o totalmente”.

Atencién:

No olvides rellenar ningun cuadro de la hoja de respuestas.

26 (slideshare.net, s.f.)
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Cuestionario de intereses

Responde cada actividad preguntandote ;Qué tanto me gustaria...?
Nota: No olvides que el niumero de tu respuesta debe de ir en la hoja de

respuestas.
4 | “Me gusta mucho”
3 | “Me gusta algo o en parte”
2 | “Me es indiferente, pues ni me gusta ni me disgusta”

—

“Me desagrada en parte”

0 | “Me desagrada mucho o totalmente”

Atender y cuidar a enfermos.

Intervenir activamente en discusiones de clase.
Escribir cuentos, crénicas o articulos.

Dibujar y pintar.

Cantar en un orfeén estudiantil.

Llevar en orden tus libros y cuadernos.

Conocer y estudiar la estructura de las plantas y animales.

© N o o~ w bbb~

Resolver mecanizaciones numéricas.

9. Armar o desarmar objetos mecanicos.

10.Salir de excursion.

11.Proteger a los muchachos menores del grupo.
12.Ser jefe de una sociedad.

13.Leer obras literarias.

14.Moldear el barro, plastilina o cualquier otro material.

15. Escuchar musica clasica.
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4 | “Me gusta mucho”

3 | “Me gusta algo o en parte”

2 | “Me es indiferente, pues ni me gusta ni me disgusta”
1 | “Me desagrada en parte”

0 | “Me desagrada mucho o totalmente”

16.0rdenar y clasificar los libros de una biblioteca.
17.Hacer experimentos en un laboratorio.

18. Resolver problemas de aritmética.

19.Manejar herramienta y maquinaria.

20.Pertenecer a un club de exploradores.

21.Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia.

22.Dirigir la campania politica de un candidato estudiantil.

23.Hacer versos para una publicacion.

24.Encargarse del decorado de un lugar para un festival.

25.Aprender a tocar un instrumento musical.
26.Aprender a escribir en maquina y taquigrafia.
27.Investigar el origen de las costumbre de los pueblos.
28.Llevar las cuentas de una institucion.

29. Construir objetos y muebles.

30. Trabajar al aire libre fuera de la ciudad.
31.Ensenar a leer a los analfabetos.

32.Hacer propaganda para la difusién de una idea.
33.Representar un papel en una obra teatral.
34.ldear o disefar el escudo de un club o sociedad.
35.Ser miembro de una sociedad musical.

36.Ayudar a calificar pruebas.
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4 | “Me gusta mucho”

3 | “Me gusta algo o en parte”

2 | “Me es indiferente, pues ni me gusta ni me disgusta”
1 | “Me desagrada en parte”

0 | “Me desagrada mucho o totalmente”

37.Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales.

38.Explicar a otros como resolver problemas de matematicas

39.Reparar las instalaciones eléctricas; de gas o de plomeria en su
casa.

40.Sembrar y planta en una granja durante las vacaciones

41.Ayudar a los comparneros en sus dificultades y preocupaciones.

42.Leer biografias de politicos eminentes.

43. Participar en un concurso de oratoria.

44 Disenar el vestuario para una funcién teatral.

45.Leer biografias de musicos eminentes.

46.Encargarse del archivo y de los documentos de una sociedad.

47.Leer revistas y libros cientificas.

48. Participar en concursos de matematicas.

49.Proyectar y dirigir alguna construccion.

50. Atender animales en un rancho durante las vacaciones.
¢ Qué tanto me gustaria trabajar como...?
51.Funcionario al servicio de las clases humildes.

52.Experto en relaciones sociales de una gran empresa.
53. Escritor de un periddico o empresa editorial.
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4 | “Me gusta mucho”

3 | “Me gusta algo o en parte”

2 | “Me es indiferente, pues ni me gusta ni me disgusta”
1 | “Me desagrada en parte”

0 | “Me desagrada mucho o totalmente”

54.Dibujante profesional de una empresa.
55.Concertista de una sinfénica
56.Técnico organizador de oficinas.
57.Investigar en un laboratorio.
58.Experto calculista en una institucién.
59. Perito mecanico en un gran taller.

60. Técnico cuyas actividades se desempefien fuera de la ciudad.
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Calificacion:

Sume los numeros de cada columna y anote el resultado bajo la misma.

Enseguida transforme ese numero en el que le corresponde en la escala
gue se encuentra en la hoja de respuestas, esta cifra que corresponde al

porcentaje, andtela debajo del nimero de la suma.

A continuacién en el cuadro del perfil llene con lapiz, desde la base hasta

la linea que corresponde a su respectivo porcentaje.

Definicion de las escalas de intereses
1 Servicio Social (SS)

2 Ejecutivo Persuasivo (EP)

3 Verbal (V)

4 Artes Plasticas (AP)

5 Musical (Ms)

6 Organizacion Y Oficina (Og)
7 Cientifico (Ct)

8 Célculo Numeérico (ClI)

9 Mecanico (Mc)

10 Aire Libre (AL)
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Cuestionario de intereses

Hoja de respuesta

ALUMNO: EDAD:
FECHA:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ss. |EP. AP. [Ms. [Og. [Ct [cCL [MC. [AL
01 02 03 |04 05 06 07 |08 |09 10
11 12 13 [14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 |24 25 26 27 |28 |29 30
31 32 33 |34 35 36 37 |38  [39 40
41 42 43 |44 45 46 47 |48 [49 50
51 52 53 |54 55 56 57 |58 |59 60
S
%

Tabla 7. 3 Cuadro de respuestas test intereses.
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Perfil de interés

24=100 %
23-96
22-92
21-88
20=83
19=79
18=75
17=71
16=67
15=63
14=58
13=54
12=50
11=46
10=42
9-38
8=33
7=29
6=25
5=21
4=17
3=13
2-8
1=4
0=0

Gréfica

100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10

SS. |EP. | V. AP. |Ms. |Og. |Ct. |Cl. |[M.C. |AL.

Tabla 7. 4 Grafica de resultados de test intereses.
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Interpretacion de las escalas:

Se tomaran en consideracion las escalas que se encuentren por arriba

del porcentaje 50, esto significa que la persona posee interés medio, el

75% estara indicando que su interés es superior, y del 90% al 100% sus

preferencias seran muy superiores y optimas.

Areas de interés

1.

Interés por el Servicio Social (SS): Es el gusto por servir a las

personas.
Interés Persuasivo (EP): Es el gusto del trato por la gente, y
también a  quienes les agrada imponer sus puntos de vista,

convencer a los demas.

Interés Verbal (V): El placer por expresar sus ideas en forma oral

0 escrita.

Interés por las Artes Plasticas (AP): Es el gusto por hacer trabajos
de tipo manual, materiales, formas y disefiador.

Interés Musical (Ms): Es un gusto por tocar instrumentos

musicales, cantar, bailar, leer sobre musica.

Organizacion Y Oficina (Og): Es la preferencia por un tipo de
trabajo de escritorio.
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7. Interés Cientifico (Ct): Es el gusto por investigar la verdadera
razén de los hechos o de las cosas, en descubrir sus causas y en

resolver problemas de distinta indole.

8. Interés por el Calculo Numérico (Cl): Es la preferencia por trabajar

con numeros.

9. Interés Mecanico Constructivo (MC): Es el gusto por trabajar con

maquinas y herramientas, construir o arreglar objetos mecéanicos.
10.Interés por actividades al Aire Libre (AL): Tiene por preferencia
pasar la mayor parte del tiempo en el campo, por cultivar plantas

y cuidar animales.

De acuerdo a los resultados de la grafica, identifica los tres intereses mas

altos y los anétalos de mayor a menor porcentaje.

Mis principales intereses son:

1° Columna nimero interés
2° Columna numero interés
3° Columna numero interés
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Ahora hablemos de tus aptitudes:

A continuacién se muestra una lista de actividades en la que tal
vez tuviste una experiencia similar, entonces lo que necesitamos saber
es que tan apto te consideras en cada de las actividades que se te
muestra.

Anotaras el numero 0, 1, 2, 3 6 4, dentro del cuadrito correspondiente a
esa actividad que se halla en la hoja de respuestas, guiandose de las
siguientes instrucciones:

Anotaras el numero 4 si te consideras Muy Competente.

Anotaras el numero 3 si te consideras Competente.

Anotaras el numero 2 si te consideras Medianamente Competente.

Anotaras el numero 1 si te consideras muy poco competente.

Anotaras el numero 0 si te consideras Incompetente.
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Cuestionario de aptitudes

Responde cada actividad preguntandote: ;Qué tan apto me considero

para...?

Nota: No olvides que el numero de tu respuesta debe de ir en la hoja de

respuestas.

“Te consideras muy competente”.

“Te consideras competente”.

N W s

“Te consideras medianamente competente”.

—

“Te consideras muy poco competente”.

“Te consideras incompetente”.

© N o g s~ b=

9.

Tratar y hablar con tacto a las personas.

Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad.
Expresarte con facilidad en clase o al participar con tus amigos.
Dibujar casas, objetos, figuras humanas, etc.

Cantar en un orfedn o grupo coral.

Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de clase.
Entender principios y experimentos de Biologia.

Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizaciones aritméticas.

Armar y componer objetos mecanicos como chapas, timbres, etc.

10. Actividades que requieren destreza manual.

11.Ser miembro activo y Gtil en un club o sociedad.

12.0rganizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones

0 campanas sociales.

13. Redactar composiciones o articulos periodisticos.
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“Te consideras muy competente”.

“Te consideras competente”.

“Te consideras medianamente competente”.

N W

—

“Te consideras muy poco competente”.

0 | “Te consideras incompetente”.

14.Pintar paisajes.

15. Aprender a tocar un instrumento musical.

16.0rdenar y clasificar debidamente documentos de una oficina.

17.Entender principios y experimentos de Fisica.

18.Resolver Problemas de Aritmética.

19.Desarmar, armar y componer objetos complicados.

20.Manejar con habilidad herramientas de carpinteria.

21.Colaborar con otros para el bien de la comunidad.

22.Convencer a otros para que hagan lo que tu crees que deben de
hacer.

23.Componer versos Serios 0 jocosos.

24.Decorar artisticamente un salén, corredor, escenario o patio para
un festival.

25.Distinguir cuando alguien desentona en las canciones o piezas
musicales.

26.Contestar y redactar correctamente oficios y cartas.

27.Entender principios y experimentos de quimica.

28.Resolver rompecabezas numéricos.

29. Resolver rompecabezas de alambre o de madera.

30.Manejar con facilidad herramientas mecénicas como pinzas.
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“Te consideras muy competente”.

“Te consideras competente”.

N W

“Te consideras medianamente competente”.

—

“Te consideras muy poco competente”.

0 | “Te consideras incompetente”.

31.Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de
vista.

32.Dar 6rdenes a otros con seguridad y naturalidad.

33. Escribir cuentos, narraciones o historietas.

34.Modelar con barro, plastilina o grabar madera.

35. Aprender a entonar correctamente las canciones de moda.

36.Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, numeros y
otros datos.

37.Entender principios y hechos econdmicos y sociales.

38.Resolver problemas de algebra.

39.Armar y componer muebles.

40.Manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas como
agujas, manecillas, joyas, piezas de relojeria, etc.

41.Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad.

42.Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas

43.Saber distinguir y apreciar la buena literatura.

44, Saber distinguir y apreciar la buena pintura.

45.Saber distinguir y apreciar la buena masica.

46.Encargarse de recibir, anotar y dar recados sin olvidar detalles.

47.Entender las causas que determinan los acontecimientos
histéricos.
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“Te consideras muy competente”.

“Te consideras competente”.

N W

“Te consideras medianamente competente”.

—

“Te consideras muy poco competente”.

0 | “Te consideras incompetente”.

48.Resolver problemas de geometria.

49. Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados
como motores, relojes, bombas, etc.

50.Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de laregla T
y el compas.

51.Actuar con “desinterés” y condolencia.

52.Corregir a los demas sin ofenderlos.

53. Exponer juicios publicamente sin preocupaciones de la critica.

54.Colaborar en la elaboracién de un libro sobre el arte en la
arquitectura.

55. Dirigir un conjunto musical.

56.Colaborar con el desarrollo de métodos mas eficientes de trabajo.

57.Realizar investigaciones cientificas teniendo como finalidad la
busqueda de la verdad.

58.Ensenar a resolver problemas de matematicas.

59.Inducir a la gente a obtener resultados practicos.

60. Participar en un concurso de modalismo, de coches, aviones,

barcos, etc.
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Calificacion:

1. Sume los numeros de cada columna y anote el resultado bajo la

misma.

2. Enseguida transforme ese numero en el que le corresponde en la
escala que se encuentra en la hoja de respuestas, esta cifra que
corresponde al porcentaje, andtela debajo del nimero de la suma.

3. A continuacion en el cuadro del perfil llene con lapiz, desde la base

hasta la linea que corresponde a su respectivo porcentaje.

Definicion de las escalas de aptitudes

Servicio Social (SS)
Ejecutivo Persuasivo (EP)
Verbal (V)

Artes Plasticas (AP)
Musical (Ms)

Organizacion Y Oficina (Og)
Cientifico (Ct)

Calculo Numeérico (Ci)
Mecanico Constructiva(Mc)
0.Destreza Manual (Dt)

= © ©® N o O s~ 0wDd =
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Cuestionario de aptitudes

Hoja de respuesta

ALUMNO: EDAD:
FECHA:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SSs. |EP. AP. |Ms. [Og. |[Ct [CL |[MC. [Dt
01 02 03 |04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 |24 25 26 27 28 |29 30
31 32 33 [34 35 36 37 38 |39 40
41 42 43 |44 45 46 47 48 |49 50
51 52 53 |54 55 56 57 58 |59 60
S
%

Tabla 7. 5 Cuadro de respuestas aptitudes.
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Perfil de aptitud

24=100 %
23-96
22-92
2188
20=83
19=79
18=75
17=71
16=67
15=63
14=58
13=54
12=50
11=46
10=42
9-38
8=33
7=29
6=25
5-21
4=17
3=13
2-8
1=4
0=0

grafica

100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10

SS. |EP.|V. |AP. [Ms. |Og. |Ct. [Cl. |M.C. |Dt

Tabla 7. 6 Grafica de resultados test aptitudes.
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Areas de aptitudes

1.

Aptitud para el Servicio Social (SS): Facilidad para comprender
problemas humanos y proporcionar ayuda efectiva a quién

necesite.

. Aptitud Ejecutivo Persuasiva (EP): Facilidad para organizar,

supervisar y dirigir a otras personas.

Aptitud Verbal (V): Facilidad para manejar con propiedad y
precision el lenguaje hablado o escrito.

aptitud artistica plastica (AP): Habilidad para apreciar o crear

obras armédnicas en formas y colores.

Aptitud Musical (Ms): Facilidad para captar, distinguir, reproducir y

combinar arménicamente los sonidos.

Aptitud para a Organizacion (Og): Habilidad para ordenar y

sistematizar datos.
Aptitud Cientifica (Ct): Facilidad para captar la razon de ser de los
fenémenos, comprender las causas que los provocan y los

principios que las explican.

Aptitud para el Calculo (Cl): Facilidad para el manejo rapido y

eficiente de las operaciones numéricas.
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9. Aptitud Mecéanico Constructiva (MC): habilidad para comprender,

disenar y construir aparatos.

10. Aptitud para La destreza manual (Dt): Habilidad en el uso de las
manos y los dedos, facilidad para la ejecucion de movimientos

coordinados y precisos.

De acuerdo a los resultados de la grafica, identifica los tres intereses mas

altos y los anétalos de mayor a menor porcentaje.

Mis principales intereses son:

1° Columna numero Aptitud
2° Columna numero Aptitud
3° Columna numero Aptitud
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