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RESUMEN

La psicologia positiva ha puesto énfasis en el bienestar de las personas, experiencias y
rasgos positivos, de esta manera surge el envejecimiento exitoso, debido al incremento de
adultos mayores a nivel mundial, creando la necesidad de visualizarlos como seres
productivos y capaces de interactuar en contextos sociales. En la presente investigacion se
estudid el efecto que tienen los comportamientos generativos en el bienestar psicoldgico,
hedonico y eudaimédnico, en adultos mayores, a partir de los instrumentos Escala de
Bienestar Subjetivo de Ryff (Ryff, 1989) y Escala de Comportamientos Generativos
(McAdams y de St. Aubin, 1992), de este dltimo se crearon cinco comportamientos:
Conocimiento transmitido a la siguiente generacion, Cosas para ser recordados, Creatividad
y produccion, Contribucion a la comunidad y Responsabilidad de otras personas. Ademas
se probo el efecto de variables sociodemograficas (edad, género y presencia/ausencia de
enfermedad) en el nivel de bienestar y generatividad de adultos mayores. Los resultados
indicaron que el bienestar psicolégico y sus dimensiones se asociaron significativamente
con la presencia de comportamientos generativos, siendo mas alto el nivel de bienestar
cuando la frecuencia de algn comportamiento generativo es mayor, asi se despliega una
propuesta para las politicas asistenciales que incluyan actividades y comportamientos

generativos especificos.

Palabras clave: Bienestar psicolégico, heddnico, eduaimdnica, generatividad y envejecimiento.



INTRODUCCION

Tradicionalmente la vejez ha sido asociada a estereotipos de pérdida, dependencia,
pasividad y aislamiento (Movifias, 1998). En contraste existe una perspectiva que enfatiza
el deseo de los mayores de seguir implicados en las comunidades en las que viven y las
consecuencias positivas que se derivan de su participacion social. Conceptos como el de
envejecimiento exitoso (Baltes & Baltes, 1990) o envejecimiento activo (Ferndndez-
Ballesteros, 2008, 2009; Fernandez-Ballesteros et al., 2010) incluyen esta dimension de
implicacion social como un ingrediente basico del ‘buen envejecer’. Este mismo discurso
basado en la actividad y la participacion ha impregnado también la accién politica centrada

en los mayores (United Nations, 2002).

En este contexto, el estudio de la generatividad podria ser una importante fuente de
bienestar en las Gltimas décadas de la vida y un ingrediente del envejecimiento exitoso. Sin
embargo, el impacto de la generatividad en el bienestar también podria variar en funcion
del modo en el que se entienda el bienestar. En este sentido, algunos autores diferencian
entre bienestar “heddnico”, referido a sentimientos presentes de placer o displacer que se
concretan en medidas de felicidad o de satisfaccion con la vida, y bienestar “eudaimonico”,
centrado en el esfuerzo por conseguir objetivos a largo plazo, la realizacion del propio
potencial y sentirse en desarrollo (Ryan & Deci, 2001; Waterman, 1993).

Por otro lado la calidad de vida aparece como una medida del bienestar, la cual
puede considerarse como un indicador de envejecimiento exitoso, y la importancia de
estudiarla en personas mayores, es debido a que constituye un aspecto central del “bien
vivir’ y de la satisfaccion con lo que rodea a la vida de una persona, tal y como es percibida
por cada individuo en base a sus valores, metas y objetivos dentro de su cultura
(WHOQOL-Group, 1994; 1998).Asimismo uno de los elementos de la calidad de vida es la
percepcion de control, o autoeficacia, la cual parece estar asociada con los niveles de
bienestar. Por Gltimo, de los estereotipos méas extendidos referidos a la vejez es aquel que
describe a la persona mayor como infeliz y depresiva, incluso se ha considerado que la

vejez es una etapa de la vida en la que existe una mayor prevalencia de la depresion.



Entonces ¢es posible hablar de un envejecimiento positivo? Y ¢cuales son los
factores asociados a una vejez satisfactoria, activa, saludable, 6ptima o exitosa? De ahi que
el propdsito de la investigacion sea identificar la asociacion existente entre los distintos
factores determinantes de un envejecimiento exitoso, desde una perspectiva de la psicologia
positiva, donde la generatividad, el bienestar, la autoeficacia y no la presencia de sintomas
depresivos, parecen complementarse con la calidad de vida, para la construccion de un

modelo de envejecimiento positivo.

El presente trabajo estd basado en el proyecto: Factores asociados al
envejecimiento: Calidad de Vida, Bienestar, Generatividad, Autoeficacia y Depresion, a su
vez éste esta dividido en dos estudios, el Estudio 1 disefiado para examinar las propiedades
psicométricas de los instrumentos para medir calidad de vida, bienestar psicoldgico,
generatividad, autoeficacia y depresion; mientras el Estudio 2, pretende evaluar el impacto
de las diferentes medidas en la explicacion del mejor modelo que prediga el envejecimiento
exitoso, donde se empleardn pruebas estadisticas paramétricas y no parameétricas,
dependiendo de la naturaleza de los datos, asi como modelos de regresion y de ecuaciones
estructurales. Esta investigacion se desarroll6 dentro del Estudio 2 debido a que evalla los
efectos de variables, involucradas en la Calidad de Vida, como una medida del

Envejecimiento Exitoso.

Actualmente se habla de la necesidad que tiene la psicologia para ser una ciencia
basada en lo positivo y que sirva para prevenir enfermedades y para aportar conocimiento
al desarrollo de la calidad de vida, ya que hasta ahora la psicologia se podria estar basando
en lo negativo y en lo patoldgico, es por ello que surge un enfoque dirigido a los aspectos
positivos del espiritu, el cual recibe el nombre de psicologia positivista (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000).

Recordando que este énfasis en lo patoldgico estuvo influido por la Segunda Guerra
Mundial, ya que durante este periodo la psicologia se consolidaba como una disciplina
dedicada Unicamente a brindar tratamientos a trastornos mentales y aliviar el sufrimiento
humano. Sin embargo, las primeras aproximaciones hacia la psicologia positiva se dieron
en los afos 20 con Watson, y a finales de los afios 30 con los trabajos de Terman,

finalmente es Martin Seligman quien dedic6 gran parte de su carrera a estudiar las
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fortalezas y las virtudes humanas, en este sentido la psicologia positiva es definida como el
estudio cientifico de las experiencias positivas, los rasgos individuales positivos, asi como
las instituciones que facilitan su desarrollo y mejorar la calidad de vida de los individuos
(Poseck, 2006).

Lo que es aln mas importante desde la perspectiva de la psicologia positiva, es el
estado de bienestar que va a favorecer a que la persona alcance un mayor desarrollo
psicologico, social, y comunitario, de esta manera la psicologia positiva esta permitiendo
definir con mayor precision los contornos del bienestar humano y esta incorporando el
estudio de elementos positivos (fortalezas, emociones positivas) que sin duda amplian el
marco de investigacion y actuacion de la Psicologia (Valverde, Torres, Rahona, & Gomez,
2009).

Es precisamente que desde la psicologia positiva se deriva la perspectiva que se
conoce como envejecimiento exitoso, ya que tradicionalmente se ha asumido que las
caracteristicas de la vejez son negativas; por ejemplo enfermedades y dependencia. Sin
embargo, con la nueva perspectiva del envejecimiento exitoso, ambitos como el econdémico,
social y politico, se vieron impactados, ademas ramas como la psicologia y diversas areas
de la misma centraron su atencién al envejecimiento, colocdndolo como un objeto de
estudio (Fernandez-Ballesteros, Casado & Ortiz, 2002).

De esta manera, se visualiza que los adultos mayores que gozan de un estado
psicolégico alerta y una buena salud fisica, pueden ser personas con habilidades de
produccién y capaces de participar en interacciones sociales, ya que el envejecimiento se
asocia con factores; genéticos, biologicos, mentales, asi como ambientales, sociales y
culturales. Esto puede impactar en las actitudes que toman las personas que los rodean, pero
también a sus cuidadores, a tal punto que pueden desencadenar un trato adecuado o
inadecuado, como maltrato, repercutiendo en su autoestima y en su sentimiento de utilidad

para los ancianos (Fernandez-Ballesteros, Casado & Ortiz, 2002).

En los ultimos afios se ha dado un incremento a nivel mundial de ancianos y por
ende de la esperanza de vida, asi como una disminucion en la tasa de natalidad, que han

sido mediados por procesos como la industrializacion, urbanizacion y modernizacion
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social, en colaboracion con avances tecnoldgicos, cientificos y sanitarios. Por ejemplo, en
América Latina se estima que para el afio 2025 habra alrededor de 98 millones de personas
mayores Y, para el 2050 este grupo constituira el 23,4 % de la poblacién total de la region,
es decir, practicamente uno de cada cuatro latinoamericanos sera una persona adulta mayor
(Miralles, 2010).

Los datos anteriores, hacen evidente la preocupacion de promover una imagen
positiva de las personas mayores y que haga hincapié en su rol activo, a partir de las
habilidades funcionales aun presentes durante la vejez. Esto se puede obtener por medio de

informacidn y programas adecuados derivados desde la psicologia positiva.

Por lo que el proyecto; Factores asociados al envejecimiento: calidad de vida,
bienestar, generatividad, autoeficacia y depresion, ha buscado identificar la asociacion
existente entre los distintos factores determinantes de un envejecimiento exitoso, desde una
perspectiva de la psicologia positiva, donde la generatividad, el bienestar, la autoeficacia y
no la presencia de sintomas depresivos, parecen complementarse con la calidad de vida,

para la construccion de un modelo de envejecimiento positivo.

Como se ha descrito, dentro de este modelo de envejecimiento exitoso, se debe
considerar al bienestar psicologico, el cual es el resultado de la percepcion personal de que
la vida se esta viviendo bien y adecuadamente, siendo consciente del correcto desarrollo de
sus potencialidades, ya que antes se consideraba tradicionalmente las medidas de bienestar
basadas normalmente en la felicidad y sentimientos agradables en la vida cotidiana o en una
evaluacion global positiva de los dominios de la vida y fortalezas personales (Romero,
Garcia-Mas & Brustad, 2009).

De esta manera en la presente investigacion se pretende focalizar en el modelo de
bienestar psicolégico y sus dos vertientes: bienestar eudaimoénico; incluyendo el
funcionamiento humano 6ptimo en multiples dominios de la vida (Rivas, Romero, Lopez
de la Llave, Garcia-Mas, Pérez-Llantada, Gonzalez & Pourtau, 2012), asi como el bienestar
hedonico, el cual corresponde a un sentido de bienestar con la vida propia (sentimientos o
pensamientos) que pueden ser placenteros o displacenteros (Keyes, Ryff & Shmotkin,
2002).



Ademas de la importancia que juega el bienestar en la calidad de vida de los adultos
mayores, también se pretende centrar la atencion en un constructo mas, conocido como:
generatividad. Este término se sabe puede ser una importante fuente de bienestar en las
ultimas décadas de la vida y un ingrediente méas del envejecimiento exitoso (Ryan & Deci,
2001).

De esta manera el proyecto de investigacion abarcara el concepto de
envejecimiento, asi como sus antecedentes, la generatividad, que abarca los componentes
de interés generativo y comportamientos generativos y finalmente el bienestar hedonico y

eudaimonico y sus diferencias entre cada uno.



1. ENVEJECIMIENTO

1.1.Concepto de Envejecimiento

El estudio de la vejez se remonta desde la Grecia antigua, donde el anciano era visto
como sabio, ocupaba un lugar central ellos eran los que tenian experiencia, la informacién
acumulada en su memoria, los que podian unir el pasado con el futuro por medio del
presente, de esta manera los consejos de los ancianos recorrian todas las culturas y estaban
mas cerca de lo que se conocia como final-principio, en donde podrian escuchar mejor a los

dioses, todo esto por medio de la transmision oral.

Sin embargo cuando se instaura el papiro, el logos o la escritura, se desplaza a la
vejez de esta manera la maxima autoridad ya no reside en la vejez sino que ahora se discute
la informacion escrita, incluso se dice que los mismos dioses del olimpo desplazan a sus
viejos dioses ancianos sustituyéndolos por jovenes y fuertes. Incluso el mismo Zeus
describe a la vejez con toda clase de enfermedades y dificultades, y los ancianos que se

encontraran en el resto de los relatos apareceran mendigando o vagabundeando.

En cuanto a la filosofia, es Sdcrates, Platon y Aristételes en el siglo V y IV a.c.,
quienes encaran diversas ideas entorno a la vejez, por ejemplo Platon en la Republica,
afirma dos caracteristicas de la vejez,: la debilidad fisica y la ausencia de los placeres del
cuerpo, pero al mismo tiempo el aumento de otros deseos, como el placer de conversar con
viejos amigos, sin embargo también hace alusién de cémo se vivia la vejez en Atenas, en
donde los viejos se lamentaban de los placeres disfrutados en la juventud y ahora ausentes,
sin embargo para Platon la vejez no es la causa de que algunos ancianos sientan que su vida
ha perdido sentido (Platon, 1996).

Los primeros estudios cientificos sobre este tema, se dieron en la década de los 20 y
30 del pasado siglo, por ejemplo en Estados Unidos, Stanley Hall, publica en 1922 su obra
Senescence, the last half of life, considerada el primer manual sobre envejecimiento con

corte psicoldgico. Mientras que en Europa destaca el trabajo de Charlotte Buihler que en los



afios 30 llevd a cabo investigaciones sobre la trayectoria psicoldgica del ser humano a lo
largo del ciclo vital.

Actualmente, existen mas de 200 teorias del envejecimiento asi como diversas
definiciones, en general el envejecimiento se podria conceptualizar como: el conjunto de
cambios morfologicos, funcionales y psicologicos, que el paso del tiempo ocasiona de

forma irreversible en los organismos vivos.

También se concibe como el incremento progresivo en el riesgo de mortalidad
especifico por edad, o bien cambios graduales que ocurren con el tiempo, que no son
consecutivos ni a enfermedad ni a accidentes, y que aumentan el riesgo a morir, y que es en
ultima instancia el proceso que convierte a los adultos sanos en adultos fragiles con un
incremento progresivo en el riesgo de enfermedad, dafio y muerte al avanzar en edad.
(Lugo, 2010)

En este sentido se enmarca tanto posturas biolégicas como psicosociales, dentro de
la primera se define como: un fracaso normativo de adaptacion que finalmente produce el
declive del organismo. Ademas implica una serie de cambios morfologicos y fisiologicos
como lo son enfermedades renales crénicas, pérdida de parénquima renal, cambios en la
vasculatura, entre otras, y por supuesto en la fisionomia de las personas, al perder masa
muscular (Salech, Jara & Michea, 2012).

Podemos decir entonces, que el envejecimiento desde el punto de vista bioldgico, se
caracteriza por una serie de cambios lentos y continuos que se manifiestan en diferentes
areas del funcionamiento cognitivo, normalmente existe una preservacion del lenguaje, dato
que lo diferencia de las demencias, por ejemplo. Ademas, existen diferencias en la
capacidad de rendimiento, perdida de agudeza en los distintos procesos sensoriales,
enlentecimiento en la actuacion psicomotriz y la dificultad para la realizacion de nuevos

aprendizajes (Gutiérrez & Gutiérrez, 2010)

Ahora, desde el punto de vista de la psicologia evolutiva tradicional del desarrollo,
se supondria el crecimiento al cambio de las estructuras y funciones psicoldgicas del

individuo, por lo que al producirse un aumento en las potencialidades biologicas de la



persona, en los primeros afios, las estructuras y funciones psicoldgicas también

experimentarian un cambio.

También puede haber cambios en la estructura familiar, abandono del hogar por
parte de los hijos, muerte de personas queridas, reestructuracion o inversion de las
relaciones de dependencia entre otros. Y finalmente cambios sociales, como la ruptura con
el mundo del trabajo, pérdida del poder adquisitivo, cambio del estatus social, aumento del
tiempo de ocio o la reduccidn de las redes sociales. (Gutiérrez & Gutiérrez, 2010)

Es importante mencionar que dentro del aspecto psicologico se incluyen elementos
predictores de longevidad como lo son la capacidad cognitiva, la valoracion subjetiva de la
salud y el sentirse util (Allevato & Gaviria, 2008).

Por ejemplo, en el aspecto de la salud la OMS define a la vejez como “un estado de
completo bienestar fisico, mental y social” Sin embargo, existe una notable falta de
indicadores positivos, fisicos, mentales y sociales. A pesar de esto existen algunos
indicadores para la salud fisica, tales como: la tasa de natalidad, morbilidad, mortalidad,
numeros de dias de hospitalizacion, esperanza de vida, afios de vida saludable, afios de vida

sin incapacidad, entre otros. (Gutiérrez & Gutiérrez, 2010)

Dentro de los parametros que existen para delimitarla; Allevato y Gaviria (2008)
opinan que; la vejez empieza en la edad convencional de jubilarse (60 o 65 afios). Sin
embargo, es ambigua, ya que los individuos envejecen a un ritmo diferente y muchas

personas llegan a vivir mas alla de los 80 afios.

A pesar, de ello existen términos cominmente aceptados, los cuales son: los viejos
jévenes (60 a 74 afos), los viejos (75 a 84 afios) y los viejos mas viejos (85 en adelante).
En la mayoria de los paises de la region en sus respectivas legislaciones, la vejez se inicia a
los 60 afos, frontera que ha variado mas en los ultimos tiempos que en toda la historia
occidental, ya que a principios del siglo XIX se era viejo a los 40 afios, mientras que hoy en

dia la edad a partir de la cual se considera mayor a una persona es dificil de determinar.

Como se ha revisado al envejecimiento lo podemos entender bajo dos perspectivas

principalmente: una donde se enfatiza en los procesos degenerativos y de reduccion en



ciertas funciones, el declinar bioldgico y psicoldgico. Mientras que la segunda perspectiva
enfatiza el considerar juntos el declinar y el despliegue positivo de funciones, en donde no
solo se trata de deterioros, sino que adn se mantienen e incluso se despliegan ciertas

funciones vitales y psicoldgicas (Fierro, 1994).

Villar (2014), coincide con estas perspectivas del envejecimiento, ya que define
tipos de envejecimiento, como lo es el envejecimiento patoldgico, el cual esta caracterizado
por la patologia grave y la dependencia en algin grado, también se encuentra el
envejecimiento normativo en donde no hay propiamente alguna enfermedad grave ni de
dependencia, pero si el riesgo de padecerlas. Finalmente, el autor distingue al
envejecimiento satisfactorio, como los modos sanos de envejecer, los cuales se caracterizan
por factores de salud fisica, estado cognitivo y actividades que la persona realiza, o bien

factores relacionados con la felicidad, satisfaccion o sentido de control personal.

Otros autores relevantes en el envejecimiento satisfactorio, lo son: Lazarus y
Folkman, (1995) porque incluyen aspectos como; el grado en el cual una persona cree que
es competente en una situacion determinada y es capaz de controlar su propia vida, porque
se relaciona con el nivel en el que puede ser productivo en las situaciones cotidianas de su
vida; ademas de cémo se controlan las condiciones de salud o el modo de afrontar las
situaciones de estrés, ya que estas estan asociadas con recobrarse de una enfermedad o no

sobrevivir.

1.2. Envejecimiento Exitoso

En afios mas recientes, la segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento
(2002), hizo ver que antes el envejecimiento de la poblacion se consideraba un problema
que afectaba fundamentalmente a los paises desarrollados, y que ademas se veia una
transformacion demogréafica de gran magnitud que tuvo y sigue teniendo repercusiones en
todos los aspectos de la vida de las personas y las comunidades, asi como en los planos

nacional e internacional.
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Sin embargo, hoy en dia también est4d cobrando verdadero protagonismo en los
paises en desarrollo, debido a que esta vieja perspectiva cambid considerablemente a partir

de la celebracion de la primera Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento en 1982.

Aunque el concepto de envejecimiento exitoso fue acufiado por primera vez hace
mas de 30 afios, comenzo a ser cada vez mas popular en la comunidad cientifica a partir de
un articulo de Rowe y Kahn en Science (1987) En este articulo se argumenta que el
envejecimiento y la enfermedad son dos procesos claramente diferentes, y que una de las
razones por las cuales la investigacion sobre envejecimiento estaba orientada a la idea de
las pérdidas y el deterioro, se debia a que muchos de los efectos estrictamente producto de

la enfermedad, se atribuian al envejecimiento.

Tal fue el impacto que tuvo el término de envejecimiento exitoso a partir del 2002,
que en el Plan de Accion Internacional sobre el Envejecimiento 2002, se comenz6 a hacer
referencia al fomento de la participacion social de las personas mayores, del aprendizaje a
lo largo de toda la vida y a las oportunidades de desarrollo individual, autorrealizacién y
bienestar a lo largo de todo el periodo vital. Esta perspectiva se ha llamado: envejecimiento

activo (Fernandez-Ballesteros, Casado & Ortiz, 2002).

Como se ha mencionado el envejecimiento activo, fue introducido en el Plan de
Accion sobre el Envejecimiento 2002, y fue definido por la OMS (2002) como: el proceso
de optimizacion de las oportunidades de salud, participacion y seguridad para mejorar la
calidad de vida a medida que se envejece (que permita) que las personas desarrollen su
potencial de bienestar fisico, social y mental a lo largo de toda la vida y participen
conforme a sus necesidades, deseos y capacidades.

Para la Organizacién Mundial de la Salud, el Grupo Orgénico de Enfermedades No
Transmisibles y Salud Mental, y el Departamento de Prevencion de las Enfermedades no
Transmisibles y Promocion de la Salud, asi como del Envejecimiento y Ciclo vital (2002),
el envejecimiento activo no sélo incluye aspectos de salud fisica y mental, sino también la
participacion en la sociedad y su integracion social, estableciendo claramente los derechos

de las personas mayores como ciudadanos
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Como se puede observar, se basa en los derechos de las personas mayores, dejando
atras la vieja postura de ancianos que cuentan s6lo con necesidades y son personas pasivas,
la OMS (2002), también enfatiza en incluir otros sectores dentro de las acciones dirigidas al
envejecimiento activo como lo son; el sector econdmico, cultural, de empleo, seguridad

social, vivienda, transporte, justicia y desarrollo urbano y rural.

Existen variables involucradas en el envejecimiento exitoso, como lo son habitos
alimentarios adecuados, ejercicio, una vida activa, interacciones y apoyo social, trabajo
productivo y el mantenimiento de funciones mentales que son necesarias para vivir bien y
vivir mas afos, lo cual indica que mas haya de estar asociado a factores genéticos se
relaciona positivamente con la eleccion de vida, dieta, ejercicio, actividad mental, auto-

eficacia y el involucrarse con otra gente. (Rowe & Kahn, 1997).

Vellas (1996), reveld otras variables asociadas al envejecimiento exitoso: 1)
mantenimiento de capacidades funcionales fisicas y cerebrales, a través de activacion
cerebral, afectivas y sociales 2) un buen estado nutricional, 3) Un proyecto de vida
motivante, 4) sustituir lo que ya no se puede hacer, aquello que se hace o se hacia hasta
ahora, con el fin de evitar la carencia de actividades y 5) emplear los paliativos apropiados
que permita compensar incapacidades.

Sin embargo, también se ha indicado que el nivel de estudios alcanzado también se
involucra significativamente con el envejecimiento exitoso, tal como fue probado con una
muestra de 1192 sujetos de entre 70 y 79 afios, donde se les aplico entrevistas, para

categorizar altos niveles de salud fisica y funcionamiento cognitivo.

Los resultados indicaron que bajos niveles de educacion se asociaron con una
pobreza en el funcionamiento psicolégico, menor numero de conductas saludables,
deficientes condiciones biologicas y una menor red de apoyo social (Kubzansky, Berkamn,
Glass y Seeman, 1998).

Sin embargo en la opinién de Baltes y Lang (1997), el envejecimiento exitoso
depende en gran parte de la existencia de recursos sensorio motores que influyen en el
funcionamiento cognitivo, a traves de la edad, de tal manera que los recursos biologicos

determinan la pendiente del decline en el funcionamiento cognitivo, mientras los recursos
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culturales solamente ayudan a demorar pero no previenen la manifestacion del decline de

una patologia cognitiva.

De esta manera se constata que el envejecimiento, es un proceso con una gran
variabilidad individual y, por tanto, no debemos esperar encontrar en nuestros mayores las
mismas caracteristicas en todos. Ademas, de que no es un proceso uniforme en un mismo
organismo, es decir, que no todos nuestros 6rganos y sistema se deterioraran o presentaran

cambios al mismo ritmo (Marin, 2003).
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2. GENERATIVIDAD

Dentro de esta misma perspectiva positiva de la vejez o bien de lo que se conoce
como envejecimiento activo, surge un concepto que merece consideracion, este es la
generatividad, la cual hace referencia a la capacidad de las personas mayores para
desarrollarse y crecer, asi como también su aportacion a la sociedad a partir de la
realizacion de actividades que contribuyen a la mejora de los contextos en los que viven y
participan. De manera general esto implicaria asociar el desarrollo personal con el
desarrollo social (Villar, 2012).

Siguiendo esta asociacion entre desarrollo personal y social; Villar, Celdran, Faba, y
Serrat, (2013), definen la generatividad como el interés por contribuir al bien comun y por
el refuerzo y enriquecimiento de las instituciones sociales, de manera que se asegure la
continuidad entre generaciones y el desarrollo social. Otros autores, como McAdams y
Logan (1993), han ampliado el conocimiento de la generatividad diferenciando, entre el

interés generativo y los comportamientos asociados al mismo.

En este sentido, la primera se define como una actitud favorable hacia cuestiones
generativas, y la segunda, como la puesta en marcha y concrecion de esa actitud favorable
en comportamientos que suponen una contribucion social y un beneficio para las

generaciones venideras (Villar, Lopez & Celdran, 2013).

Villar, Lépez, y Celdrén, (2013), estudiaron en 165 personas de entre 65 a 100 afios de
edad, evaluaron el grado de interés generativo y los comportamientos generativos mas
frecuentes. Los autores diferenciaron entre las actividades mas frecuentes y el interés
generativos de los adultos, encontrando que las primeras fueron: el cuidado de nietos y
actividades en el ambito comunitario, y su interés fue brindar consejos, compartir

experiencias y mejorar el ambito en donde viven.

Para estos autores, el interés generativo es una actitud o predisposicion mientras que el
comportamiento  generativo, son actividades concretas. Ahora, dentro de los
comportamientos generativos, podemos encontrar actividades sociales, que se supondrian

deberian de ser una contribucién social a otros, en este sentido Erikson, en sus Gltimos



escritos (Erikson, Erikson, & Kivnick, 1986) habia reconocido que los mayores pueden
ayudar a otros de formas diferentes; por ejemplo a padres, abuelos, cuidadores, mentores,
entre otros, a la vez que aceptan ayuda y expresan su interés por transmitir conocimientos y
valores a las futuras generaciones, ademas en 1950 Erikson, introdujo el concepto de la
generatividad en el contexto de la esperanza de vida, cuando describid la teoria de la
personalidad, por lo que la defini6 principalmente como la preocupacion en el

establecimiento y manejo de la proxima generacion (McAdmas & St. Aubin, 1992).

Erikson también destaca que una vez que la persona ha llegado a la etapa de la adultez
podria haber establecido un sentido de quién es, o sea de identidad, estableciendo lazos de
intimidad con los otros por medio del matrimonio o de relaciones de amistad, por lo que
ellos podrian estar listos para establecer compromisos. De esta manera el adulto por medio
de la generatividad puede nutrir y ensefiar en la siguiente generacion beneficiando al
sistema social promoviendo esta continuidad en generaciones siguientes (McAdmas & St.
Aubin, 1992).

McAdmas y St. Aubin, (1992) también proponen la idea de que la generatividad no esta
situada como un constructo aislado sino que necesita de otros constructos contextualizados
y relacionados que pueden llegar a operar simultaneamente en diferentes niveles, tomando
en cuenta la relacion entre ambiente e individuo, abarcando tanto la dimension social y

psicoldgica.

De esta manera retomando las investigaciones hechas por Erikson (1986) estos autores

destacan siete caracteristicas que abarcan dimensiones socio psicolégicas:

1) Demanda cultural; integrada por expectativas y oportunidades

2) Deseo interno; plano simbdlico, inmortalidad y necesidad de ser necesitados
3) Preocupacién para la siguiente generacion

4) Creencia del ser humano estimulando el compromiso generativo

5) Compromiso: integrado por metas y decisiones
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6) Acciones generativas, expresada en esfuerzos y metas; acciones de promover en
los otros

7) Relatos subjetivos del adulto mayor

Respecto a las actividades que son generativas Erikson opinaba que deben incluir
vastas actividades para la formacion en la vida, por ejemplo, en el aspecto laboral y
profesional, también deben incluir esfuerzos de participacion voluntaria, interés en
actividades religiosas u organizaciones politicas, asi como en el &mbito de la comunidad,
como lo podria ser el activismo comunitario, relaciones de amistad, e incluso las
denominadas actividades de ocio (McAdmas & St. Aubin, 1992)

Otros autores que exploraron los comportamientos generativos son: Villar, Celdran,
Faba, y Serrat (2013) los cuales cuantificaron la presencia de cuatro actividades
potencialmente generativas (cuidado de nietos, cuidado de personas dependientes,
voluntariado y participacién civica) en una muestra representativa de la poblacion espafiola
mayor de 65 afios., apoyando que las actividades mas frecuentes es el cuidado de nietos, sin
embargo un dato relevante es la variable sexo, sus resultaros indicaron que las actividades

de cuidado en este caso son especialmente femeninas.

Como se puede observar, un aspecto comudn a todas estas actividades generativas es
que, ademas de contribuir al bien comun y al desarrollo social, implican un componente de
satisfaccion personal y estimulan también el desarrollo personal (Villar, 2012). De hecho,
esta conexion con el desarrollo individual es lo que diferencia la generatividad en la vejez
de otros conceptos similares, como el de envejecimiento productivo (Caro & Sanchez,
2005).

De manera general hay que entender que para que una actividad sea generativa, debe
expresar tanto el interés asi como la preocupacion por las nuevas generaciones, y también

aportar un sentido a la vida y facilitar vivirla de manera mas satisfactoria (Cheng, 2009).

Sin embargo, ¢Qué factores influyen para que una persona tenga comportamientos

generativos? En este aspecto podemos mencionar los resultados que obtuvo Cheng (2009)
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en donde la generatividad se asociaba con el bienestar, y esto dependia mas del valor que
hacian los otros sobre las contribuciones que tenian los mayores, ademas de este aspecto
también hay que tomar en cuenta las diferentes oportunidades que las personas pueden
tener para llevar a la practica su interés generativo, en funcion de diversas circunstancias

vitales o variables como el género, el nivel educativo o el estado civil.

Existen caracteristicas importantes tanto del interés generativo como de los
comportamientos generativos, entre ellas encontramos a; la demanda cultural y el deseo
interno, ya que promueven en los adultos la conciencia de dejar un legado por medio de un

sentido de preocupacion y cuidado de las otras las personas (McAdams & St Aubin, 1992)

Asi mismo la creencia en la humanidad es esencial en los adultos mayores, debido a
que esto pude fungir como una esperanza y un mejoramiento para la humanidad, ya que a
pesar de devastaciones en el trayecto de la vida, y un sentimiento de desesperanza en los
otros, el interés generativo deberia ir encaminado a generar compromisos fuertes para hacer
acciones generativas, y transformar esta desesperanza en esperanza en otras personas
(McAdams & St Aubin, 1992).

Otras dos caracteristicas importantes del comportamiento generativo es el
compromiso y llevarlo a cabo para generar cosas y tener personas para ser creativas,
productivas y fructiferas, esto se difunde por medio de la creencia de que cualquiera es
digno de poder ser una persona para generar un comportamiento generativo, incluso los
nifios, ya sean preservando tradiciones, proteger el medio ambiente, enaltecer rituales, ya
sea en la escuela, casa o la iglesia, asegurando a las siguientes generaciones que estas

actividades se mantendran con en el tiempo (McAdams & St Aubin, 1992).

Finalmente, la Ultima caracteristica es la narracion o guion generativo de la vida de
las personas, ya que el adulto se va a definir dentro de la sociedad por medio de una historia
de vida, con unidad, propésito y significado. La historia de vida es un proceso continuo ya
que integra el pasado, el presente y la anticipacion al futuro, enfatizando en sus planes, lo

cual podria ser (til a las siguientes generaciones (McAdams & St Aubin, 1992).
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3. BIENESTAR HEDONICO Y EUDAIMONICO

El bienestar es uno de los criterios mas frecuentes del envejecimiento satisfactorio y
por ende de la calidad de vida, en ocasiones el bienestar se asocia a una experiencia
subjetiva de felicidad o satisfaccion, con relajacion, o ausencia de problemas, y por otra
parte con presencia de sensaciones positivas. En general se ha vinculado con valores que

hacen sentir vivas y auténticas a las personas (Watanabe, 2014)

Cabe resaltar, que en la vida social, el funcionamiento humano vy el bienestar estan
en continuo proceso de ajuste, mediado por los mecanismos mentales o recursos internos
del individuo y el medio ambiente, que son guiados por una retroalimentacién emocional de

los mecanismos bioldgicos comunes a todos los seres humanos (Watanabe, 2014)

Sin embargo, fue Carol Ryff (1995), quien propuso el término de bienestar
psicoldgico, antes que otra persona, esta autora lo definié como el desarrollo del verdadero
potencial de uno mismo. De esta manera, lo que se conoce coloquialmente como felicidad,
también podria ser entendido como bienestar psicoldgico y este no seria el principal motivo

de una persona sino mas bien el resultado de una vida bien construida.

Hosen, Soloven-Hosen y Stern (2002) ampliaron la definicion de bienestar
psicolégico, construyéndola como la percepcion de un estado interno de homeostasis,
acompafiado de un tono afectivo agradable, resultado de un proceso mas complejo de
evaluacion continua y combinada de la vida a través de las experiencias vividas, donde se
percibe y se forman predisposiciones, preferencias y metas en la basqueda de la
satisfaccion de necesidades deficitarias y de desarrollo; es la evaluacion cognitivo-afectiva

de la vida cuyos indicadores son la satisfaccion por la vida y la felicidad sentida.

Pero ademas de los aspectos antes mencionados se pueden citar otros aspectos de la
vida de las personas como lo son el matrimonio y el trabajo, que influyen en el llamado
bienestar psicoldgico. Asi mismo, existen tres constructos involucrados en el mismo: el
afecto positivo, la ausencia de afecto negativo (bienestar afectivo) y la satisfaccion con la

vida, involucrados en el bienestar de las personas (Diener, 1994).



Actualmente, existe la vision de englobar dentro del bienestar psicolégico dos
dimensiones o bien diferentes vias de llegar a la felicidad, ya sea desde una concepcién
eduaimonica que se centra en el contenido de la propia vida y en los procesos implicados en
el vivir bien (medios), o por medio de la concepcion heddnica basada en un resultado
especifico, concretamente en conseguir la presencia de afecto positivo y evitar el afecto
negativo (meta), lo que brindaré una sensacion global de satisfaccion con la vida (Seligman
& Csikszentmihalyi, 2000).

3.1 Bienestar Heddnico

El concepto de "heddnico™ retoma sus raices en los filésofos griegos, la idea central es
que el objetivo de la vida es experimentar la mayor cantidad posible de placer, por lo cual
la felicidad seria una suma de momentos placenteros. Sus maximos exponentes fueron

Epicuro, Hobbes, Sade o fil6sofos del utilitarismo.

Con lo que respecta a la actualidad, el bienestar heddnico es usualmente conocido
como bienestar subjetivo también, el cual incluye dos aspecto: el balance afectivo (restando
a la frecuencia de emociones positivas, la frecuencia de emociones negativas) y la
satisfaccion vital, percibida, mas estable y con un mayor componente cognitivo, que

vendria siendo un juicio global de toda la vida (Ryan & Deci, 2001)

También se ha indicado que el bienestar heddnico se le conoce como bienestar
subjetivo, ya que se relaciona con el elemento afectivo de cada persona, o sea al agrado
experimentado personalmente respecto a sentimientos, emociones y estados de &nimo mas
frecuentes, por lo que es mas probable que una persona que experimenta emociones
placenteras perciba su vida como deseable y positiva, en contra parte las "infelices™ evaluan
la mayor parte de estos acontecimientos como perjudiciales (Zubieta, Muratori &
Fernandez, 2012).

Diener (2001) concuerda con los autores anteriores, ya que ellos también hacen
hincapié en la dimension cognoscitiva, ya que para ellos el bienestar heddnico es la

evaluacion que las personas hacen de sus vidas, o bien la satisfaccion en diferentes areas de
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la misma, mas la frecuencia e intensidad de emociones negativas y positivas, que la persona

experimenta durante su vida.

Ademas de la dimension cognoscitiva involucrada, se han incluido otros elementos

involucrados en el bienestar heddnico, que vendrian siendo; la necesidad de satisfacer

necesidades fisicas asi como la necesidad de creer en algo superior que le dé a la persona

sustento espiritual (Diener, 2001).

En los ultimos afios, han existido esfuerzos por medir la dimension hedénica del

bienestar psicoldgico; sin embargo fue Ryff (1995) la primera en desarrollar un modelo de

bienestar psicoldgico, en el cual incluye la dimension hedonica, a la que conforma por seis

dimensiones, descritas a continuacion:

Auto-aceptacion. Forma parte de lo que se conoce como “funcionamiento
positivo”, de esta manera las personas con mayor auto-aceptacion, tienen
una actitud positiva hacia si mismas, aceptando diversos aspectos de su
personalidad que también incluye aspectos negativos, de esta manera no se
sienten insatisfechas consigo mismas y aceptan aspectos de su pasado de
manera funcional.

Relaciones positivas. Este aspecto consiste en tener relaciones de calidad
con los demas, incluyendo gente con la que se pueda contar o alguien a
quien amar, de esta manera se considera que una relacion positiva también
es aquella que es calida, satisfactoria y de confianza, las personas se
preocuparian por el bienestar de los otros, sintiendo empatia e intimidad por
los demaés, ademas Ryff (1998) coincide en que la pérdida de apoyo social o
el aislamiento social, o bien experimentar sensaciones como la frustracion o
falta de compromiso en sus relaciones, aumentan la probabilidad de padecer
una enfermedad, reduciendo la esperanza de vida.

Autonomia. Es la sensacion de poder elegir por si mismo, de poder tomar
propias decisiones, que abarquen a la persona y a la vida en general, incluso
si van en contra de la opinion mayoritaria, la persona puede mantener su

independencia y sus convicciones. Las personas gue cuentan con una mayor
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autonomia pueden resistir con mayor facilidad la presion social, y regular su
propio comportamiento, siendo asi mas independientes porque se evaltan a
si mismas con propios estandares y no con expectativas de los demas.

e Dominio del entorno. Se refiere al manejo de las exigencias y
oportunidades del ambiente para satisfacer las necesidades y capacidades.
Ryff (1998) considera que las personas con un alto dominio del entorno
poseen una mayor sensacion de control sobre el mundo, sintiéndose capaces
de influir en el ambiente que las rodea, hacen un uso efectivo de las
oportunidades que les ofrece su entorno y son capaces de crear 0 escoger
entornos que encajen con sus necesidades personales y valores, por el
contrario, las personas con bajo domino del entorno tienen problemas para
manejar asuntos de la vida cotidiana, no son capaces de mejorar o cambiar
su entorno, y por ende no son conscientes de las oportunidades, y pierden el

control de su entorno.

3.2. Bienestar Eudaiménico

Lo que respecta a los antecedentes del bienestar eudaimonico (dimension incluida
en el bienestar total), Aristoteles hacia mencion en su Etica a Nicomaco, a que los hombres
vivieran de acuerdo a su daimon, ideal o criterio de perfeccion o sea a lo que uno aspira 'y
que dota de sentido a su vida, y los esfuerzos que las personas realicen para lograr estas

metas daran lugar a un estado éptimo, o sea la eudaimonia.

En el bienestar eudaiménico se enmarcan actividades congruentes con valores
profundos y que suponen un compromiso pleno, logrando que las personas se sientan vivas

y auténticas. (Waterman, 1993).

De esta manera podemos apreciar como el bienestar eudaiménico se centra en el
esfuerzo por conseguir objetivos a largo plazo, la realizacién del propio potencial y sentirse
a uno mismo en desarrollo, en este sentido la diferencia entre bienestar heddnico y
eudaimonico, es que el primero se refiere a sentimientos presentes de placer o displacer

(que se concretan en medidas de felicidad o de satisfaccion con la vida) por lo que si se
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tiene una orientacion hacia el placer resultard hedonico, mientras que si la orientacion hacia
una vida con significado, el logro de esta meta vital resultara en bienestar eudaimonico.
Ryan y Deci (2001),

Sin embargo, Ryff (1995) apunta que, el bienestar eudaimonico en ocasiones
implica esfuerzos y sacrificios que pueden dafiar los sentimientos presentes de placer (es
decir, el bienestar heddnico), y que ademas el bienestar eudaimonico (al contrario que el
hedonico) tiende a disminuir con la edad.

Ryff (1995) ademas opinod que la dimension eduaimdnica, también se puede centrar
en el desarrollo personal, en las formas de afrontar los retos vitales y en el esfuerzo de las
personas por conseguir sus metas, asi como también en las valoraciones que hacen de sus

circunstancias y de su funcionamiento dentro de la sociedad.

Incluye la percepcion de si mismo; la capacidad de manejar el medio y la propia
vida de forma efectiva; la calidad de los vinculos; la creencia de que la vida tiene sentido y

significado a través del proyecto vital.

Siguiendo la linea anterior, Bilbao (2008) también hace hincapié en la dimension
individual y social, el mundo dado y el mundo intersubjetivamente construido de las
personas, consistiendo no sélo en la ausencia de sintomas de ansiedad, depresion, o en que
las emociones positivas sobrepasen a las emociones negativas, sino también que la persona
se respete y valore a si misma; que tenga relaciones positivas con otros o perciba un apoyo

social satisfactorio que crea que domina y controla su ambiente.

Retomando a Ryff (1998), de manera similar al bienestar heddnico, también
enmarca dimensiones para el bienestar eudaimdnico, dentro de su modelo del bienestar

psicolégico:

e Proposito en la vida. Hace referencia a que la vida de la persona cobre un
sentido y un propdsito, porque las personas necesitan marcarse metas,
perseguir suefios y definir una serie de objetivos que les permitan dotar a su
vida de sentido, teniendo la sensacion de que su vida se dirige a alguna

parte, sienten que su presente y su pasado tienen significado, y mantienen
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creencias que dan sentido a su vida.

Crecimiento personal. Hace referencia al esfuerzo que hacen las personas,
para sacar el mayor partido a sus talentos y habilidades, utilizando todas sus
capacidades, que a la vez desarrollan sus potencialidades para seguir
creciendo como persona. Ryff (1998) considera que de las personas con
puntuaciones altas en esta dimension estan en continuo crecimiento, estan
abiertas a las nuevas experiencias, desean desarrollar su potencial y
habilidades, consideran que han ido mejorando con el tiempo reflejando un
mayor autoconocimiento y efectividad, evitando la sensacién de estar
atascados, de no estar mejorando con el tiempo, y sentimientos de

aburrimiento, desmotivacion y la perdida de interés en la vida.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Justificacion

Se considera que la psicologia puede contribuir a la descripcion, explicacion y por
ende a la prediccion de variables relevantes en el envejecimiento exitoso, como lo son el
bienestar heddnico y eudaimdnico, en relacion con la generatividad como un factor
determinante del envejecimiento exitoso, ademas de los comportamientos generativos, de
esta manera la psicologia puede contribuir a la prevencion, desarrollo y evaluacion de
politicas y programas sobre envejecimiento exitoso (Ferndndez-Ballesteros, Casado &
Ortiz, 2002).

Cabe mencionar que el INEGI, pronostico que para el afio 2010 el indice de
envejecimiento para México, seria en total de un 26%, para hombres de un 24% y para
mujeres de 29%, mientras que para el afio 2000, fue de 17% en total, y para hombres de
15% y para mujeres de 19% (Datos reportados en los Censos de Poblacion y Vivienda, y |1
Censo de Poblacion y Vivienda). Ademés incluyo que en el periodo 2010-2015, la
esperanza de vida en México sera de 71.7 afios para hombres y para las mujeres de 77.7
afios (CONAPO, 2015).

Estos datos nos revelan la importancia de contar con adultos mayores que cuenten
con satisfacciones en el ambito econémico, de trabajo, familiar, social, y personal, esto
quiere decir que, un buen envejecimiento no es algo que las personas mayores pueden
lograr por si mismos, sino que implica necesariamente la introduccion de variables sociales

en un modelo del "bien envejecer".

Ademas, se ha argumentado que el envejecimiento exitoso basado en procesos
adaptativos podria complementarse y enriquecerse teniendo en cuenta la dimension
generativa del adulto mayor, esto contribuira para describir qué tipo de objetivos se

persiguen en la adultez mayor, y ver de qué manera se relacionan con su bienestar.

Por lo que es necesario profundizar y ampliar los modelos teoricos actuales sobre el
bienestar y evaluar modelos explicativos complejos que sean capaces de incluir tanto,

elementos positivos, como bienestar “hedonico” y “eudaimonico”, que se podrian ver
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afectados por los comportamientos generativos, derivados del interés generativo (Ver

Figura 1).
Generatividad
X\ ) Heddnico
Interés | Comportamientos Impacta ~| Bienestar
. -
generativo generativos - \
Eudaimonico

Figura 1.Impacto de la Generatividad sobre el Bienestar. Fuente: elaboracion

propia.

Preguntas de investigacion

¢ Qué efecto tiene el Total de Generatividad que experimentan los adultos mayores,

sobre el bienestar heddnico y eudaimonico, y sus respectivas dimensiones?

¢Qué efecto tienen los comportamientos generativos expresados en conocimientos
transmitidos a la siguiente generacion que generan de adultos mayores, sobre el bienestar

hedoénico y eudaimanico, y sus respectivas dimensiones?

¢ Qué efecto tienen los comportamientos generativos expresados en la contribucion a la
comunidad que hacen los adultos mayores, sobre el bienestar hedénico y eudaiménico, y

sus respectivas dimensiones?

¢Qué efecto tienen los comportamientos generativos expresados en actividades que
realizan los adultos mayores, para ser recordados, sobre el bienestar hedoénico vy

eudaimonico, y sus respectivas dimensiones?

¢Qué efecto tienen los comportamientos generativos expresados en la creatividad y
produccién de los adultos mayores, sobre el bienestar heddnico y eudaimonico, y sus

respectivas dimensiones?
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¢Qué efecto tiene los comportamientos generativos expresados en la responsabilidad
que asumen los adultos mayores de otras personas, sobre el bienestar hedonico y

eudaimonico, y sus respectivas dimensiones?

¢Qué efecto tendrd la edad sobre los comportamientos generativos, y el bienestar

hedonico y eudaimonico, y sus respectivas dimensiones?

¢Qué efecto tendra el género sobre los comportamientos generativos, y el bienestar

hedonico y eudaimonico, y sus respectivas dimensiones?

¢Qué efecto tendrd la presencia o ausencia de alguna enfermedad sobre los
comportamientos generativos, y el bienestar heddnico y eudaimonico, asi como sus

respectivas dimensiones?

Objetivos

Objetivo general

Probar el efecto que tienen los comportamientos generativos (conocimiento
transmitido a la siguiente generacion, contribucion a la comunidad, actividades para ser
recordados, creatividad y produccion, y responsabilidad de otras personas) sobre el
bienestar psicoldgico y sus dimensiones: heddnico y eudaimonico, asi como evaluar el
efecto de algunas variables sociodemogréaficas (género, edad y presencia 0 ausencia de
alguna enfermedad) sobre los comportamientos generativos, en una muestra de adultos

mayores del Estado de México.

Obijetivos especificos

Someter a prueba el efecto que tiene el Total de Generatividad experimentada en los

adultos mayores, sobre el bienestar hedonico y eudaiménico, y sus respectivas dimensiones.

Probar el efecto que tienen los comportamientos generativos expresados en
conocimientos transmitidos a la siguiente generacion que generan los adultos mayores,

sobre el bienestar heddnico y eudaimonico, y sus respectivas dimensiones.
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Probar el efecto que tienen los comportamientos generativos expresados en la
contribucion a la comunidad que hacen los adultos mayores, sobre el bienestar hedénico y

eudaimonico, y sus respectivas dimensiones.

Evaluar el efecto que tienen los comportamientos generativos expresados en
actividades que realizan los adultos mayores para ser recordados, sobre el bienestar

heddnico y eudaimonico, y sus respectivas dimensiones.

Analizar el efecto que tienen los comportamientos generativos expresados en la
creatividad y produccion de los adultos mayores, sobre el bienestar hedonico y

eudaimanico, y sus respectivas dimensiones.

Identificar el efecto que tienen los comportamientos generativos expresados en la
responsabilidad que asumen los adultos mayores de otras personas, sobre el bienestar

hedonico y eudaimonico, y sus respectivas dimensiones.

Estudiar el efecto que tienen la edad sobre los comportamientos generativos, v el

bienestar hedonico y eudaimdnico, y sus respectivas dimensiones.

Probar que efecto tienen el género sobre los comportamientos generativos, y el

bienestar hedonico y eudaimonico, y sus respectivas dimensiones.

Analizar el efecto que tiene la presencia o ausencia de alguna enfermedad sobre los
comportamientos generativos, y el bienestar hedonico y eudaimonico, y sus respectivas

dimensiones.
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METODO

Definicion y operacionalizacion de variables

Definicion conceptual:

Generatividad

Interés por contribuir al bien comudn y por el refuerzo y enriquecimiento de las
instituciones sociales (Villar, Celdran, Faba, & Serrat, 2013),

Comportamientos Generativos

Concrecion de actitudes favorables en comportamientos hacia cuestiones
generativas que suponen una contribucién social y un beneficio por las generaciones
venideras. (McAdams, Hart, & Maruna, 1998).

Bienestar Psicolégico

Experiencia subjetiva de felicidad o satisfaccion, con relajacion, o ausencia de
problemas, con presencia de sensaciones positivas vinculdndose con valores que hacen
sentir vivas y auténticas a las personas (Watanabe, 2014)

Bienestar Hedonico

Referido a sentimientos presentes de placer o displacer que se concretan en medidas
de felicidad o de satisfaccién con la vida (Ryan & Deci, 2001).

Bienestar Eudaimonico

Esfuerzo por conseguir objetivos a largo plazo, la realizacién del propio potencial y

sentirse en desarrollo (Ryan & Deci, 2001).
Definicion Operacional:
Se construyeron cinco variables que indican los diferentes comportamientos:

La primera variable corresponde al comportamiento generativo “Conocimientos
transmitidos a la siguiente generacion” abarca los items: 3, 8 y 14, los cuales hacen

referencia a dejar un legado principalmente en las generaciones mas jovenes por medio de
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consejos 0 vivencias compartidas. Dichos items fueron retomados del instrumento
elaborado por McAdams y St Aubin (1992).

La segunda variable indica el comportamiento generativo “Contribucion a la
comunidad” fue medida a través de los items; 4, 6, 10, 18, 19, 25, 27y 28, tomando en
cuenta aspectos de liderazgo, de participacion voluntaria y comportamientos que impactan
la comunidad en donde la persona mayor se desenvuelve. De la misma manera los items se

seleccionaron del instrumento realizadoo por McAdams y St Aubin (1992).

La tercera variable hace referencia al comportamiento generativo “Cosas para ser
recordados” que incluye los items; 1, 11, 12, 15, 17, 21, 22 y 23 del instrumento elaborado
por McAdams y St Aubin (1992). Dichos items evaltan la frecuencia en que las personas
mayores son capaces de preocuparse por los otros por medio de comportamientos como dar
limosna o brindar alguin tipo de apoyo material a los necesitados que no sélo pueden ser

parte del circulo familiar, sino también ajenos al mismo.

La cuarta variable es el comportamiento generativo “Creatividad y produccion” y se
midié por medio de los items: 2, 7, 13, 16 y 26, que expresan la capacidad de autonomia de
los adultos mayores, manifestada por medio de realizar actividades de manera
independiente y a la vez de preocuparse por aprender cosas nuevas y para superarse, estos
item fueron retomados del instrumento realizado por McAdams y St Aubin (1992).

Finalmente, la quinta variable corresponde al comportamiento generativo
“Responsabilidad de otras personas” y abarca los items: 5, 9, 20, 24 y 29, dichos items
fueron tomados del instrumento de McAdams y St Aubin (1992). Los reactivos hacen
referencia al cuidado e interés que las personas mayores tienen por las personas que

requieren sus atenciones y cuidados, abarcando principalmente el cuidado de familiares.

La variable bienestar total estuvo conformada por los items: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38 y 39, que fueron retomados del instrumento realizado por: Diaz,
Rodriguez-Carvajal, Blanco, Moreno-Jiménez, Gallardo, Valle, y Van Dierendonck (2006),
que adaptaron las escalas de bienestar psicoldgico de Ryff. Los items del instrumento hacen
referencia a las dos dimensiones que abarca el Bienestar Psicoldgico, que son Bienestar

Hedonico y Bienestar Eudaimonico.
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La variable correspondiente a Bienestar hedonico, se midié por medio de los items:
1,2,3,45,7,89,10, 11, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 31, 32, 33 y 39. Estos
items también fueron retomados del instrumentos realizado por Diaz, Rodriguez-Carvajal,
Blanco, Moreno-Jiménez, Gallardo, Valle, y Van Dierendonck (2006), abarcan cuestiones
acerca de la auto-aceptacién, las relaciones positivas que experimentan los adultos
mayores, el grado de autonomia asi como el dominio del entorno que los adultos mayores

presentan.

La variable de Bienestar eudaimonico abarco los items; 6, 12, 17, 18, 23, 24, 29, 30,
34, 35, 36, 37 y 38, que hacen referencia al grado de propdsito que tienen los adultos
mayores en su vida, y como esto influye en su crecimiento personal. Dichos items fueron
tomados del instrumento realizado por Diaz, Rodriguez-Carvajal, Blanco, Moreno-Jiménez,
Gallardo, Valle, y Van Dierendonck (2006).

Disefio

Comparativo-correlacional-explicativo

Este tipo de estudio permiti6 analizar como se manifestd dicho fendmeno, y ademas
poder determinar como se compararon y correlacionaron las variables implicadas en el
mismo, de esta manera se pudieron establecer posibles causas para explicar dicho
comportamiento (Sampieri, Collado, & Lucio, 2010).

Participantes

La muestra de participantes estuvo conformada por n = 188 adultos mayores,
quienes se eligieron de manera intencional, selectiva, y voluntaria, que cumplié con los
siguientes criterios de inclusion: personas adultas mayores de 60 afios y mas, sin importar
el género, estado civil, ocupacién o pertenencia algin grupo, o la escolaridad,
preferentemente alfabetas, y sin mostrar deterioro cognitivo aparente, con un rango de edad
promedio de 60 a 94 afios (M = 69.78), siendo el 67 % (n = 126) de la poblacién del sexo
femenino, mientras que el 33 % (n = 62) de la muestra fue del sexo masculino. En lo que

respecta al estado civil de la poblacién, el 13.8 % (n = 26) de los adultos mayores son
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solteros, divorciados o separados, mientras que el 63.8 % (n = 120) viven casados, en unién
libre o cuentan con una pareja, lo que respecta al 20.7 % (n = 39) son viudos.

Escenario

La aplicacion de los instrumentos se realizo en la sala de espera de una clinica de

salud del Estado de México.

Instrumentos

Carta de consentimiento informado, la cual contiene una explicacion detallada del
objetivo de la investigacion, la cual tuvo que ser firmada por el adulto mayor, de esta
manera accedio a participar en el estudio de manera voluntaria y honesta a la hora de
brindar sus respuestas, asi mismo también el investigador aseguro la confidencialidad de la
informacion proporcionada por el participante.

Ficha de datos sociodemogréficos, estd compuesta por 27 reactivos, sin embargo
solo se utilizaran los reactivos que hacen referencia a datos generales tales como; género,

edad, y si padece o no alguna enfermedad.

Escala de Ryff Abreviada (ERA), de la Ryff’s Wellbeing Scales (Ryff, 1998), para
evaluar bienestar psicoldgico subjetivo (39 reactivos), traducida y validada en espafiol con
muestras de personas mayores por Villar, Triad6, Celdran y Solé (2010). La escala cuenta
con 39 items, agrupados en seis dimensiones: Auto-aceptacién, Dominio del
medioambiente, Relaciones positivas con otros, Autonomia, Crecimiento personal vy
Proposito en la vida (Ryff, 1995). De los seis dominios, los primeros cuatro integran la
medicion del bienestar “hedénico”, mientras los dos ultimos, crecimiento personal y
proposito en la vida, estdn asociados a un bienestar “eudaimoénico”. La escala tiene un
formato de respuesta tipo Likert de siete opciones desde “Totalmente de acuerdo” hasta
“Totalmente en desacuerdo”, con una puntuacion de 1 a 6 puntos. La puntuacion total podia
tener un rango de 39 a 234 puntos, en donde a mayor puntuacion mostraria un mayor
bienestar. La escala aplicada con poblacion mayor, ha demostrado tener una aceptable
consistencia interna, con una alfa de Cronbach de .73.
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Escala de Comportamientos Generativos (ECG), version traducida al espafiol de la
Generative Behavioral Checklist (GBC por sus siglas en inglés), destinada a evaluar la
frecuencia de conductas generativas en poblacion adulta. De la escala original de 65 items
(49 actos generativos y 16 neutros), y con el fin de obtener un instrumento mas corto y
adaptado a las personas mayores, se seleccionaron los 29 que mas relevancia podrian tener
en la vejez, eliminando ademas los items neutros. La escala resultante se antecedio de la
instruccion ‘Indique cuédntas veces en los ultimos dos meses ha realizado cada una de las
siguientes actividades’, equivalente a la de la escala en inglés. Al igual que la version
original, los items se contestan utilizando un formato de respuesta de 3 puntos (0 “nunca”,
1 “una vez”, 2 “dos o mas veces”). La puntuacion total tiene un rango de 0 a 58 puntos, en
gue a mayor puntuacion indica mayor comportamiento generativo del mayor. La ECG
original en inglés demostrd validez de constructo al correlacionar positivamente con la
EGL (r =.53) y con otras medidas de generatividad (McAdams & de St. Aubin, 1992).

Procedimiento

Se acudi6 a la clinica de salud, con previa autorizacion, en la sala de espera,
mientras los pacientes esperaban recibir su consulta, se seleccionaron a los participantes de
acuerdo a los criterios de seleccion, y por participacion voluntaria, consentida e informada,
firmaron de aceptacién el consentimiento informado del estudio, posteriormente se

administro la bateria de instrumentos utilizados por medio de entrevista.

Andlisis Estadisticos

Para llevar a cabo el analisis cuantitativo de la presente investigacion, se realizaron
analisis estadisticos, con el programa SPSS version 20 para Windows; los cuales fueron
analisis descriptivos, calculando puntuaciones promedio y desviacion estandar; asociativos,
empleando para ello la prueba de correlacion r de Pearson, d de cohen, asi como chi
cuadrada; y analisis de comparacion con dos grupos con la_prueba de t de Student, y de
comparaciones con mas de dos grupos con el andlisis de varianza de un solo factor

(ANOVA), asi como pruebas de comparacion maltiple, mediante la Prueba de Tukey.

32



RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados de la investigacion, se exponen los
analisis descriptivos para las escalas de Bienestar Subjetivo de Ryff y Comportamientos
Generativos. Posteriormente se detallan los analisis asociativos entre Bienestar Psicoldgico,
Heddnico y Eudaiménico, con la Escala de Comportamientos Generativos y sus respectivas
dimensiones (Conocimiento transmitido a la siguiente generacion, Cosas para ser
recordados, Creatividad y produccion, Contribucion a la comunidad y Responsabilidad de

otras personas), mediante coeficientes de correlacion r de Pearson.

También se presentan analisis comparativos para muestras independientes (prueba t
de Student), entre variables sociodemograficas (edad, género y presencia/ausencia de
enfermedad) con Bienestar Psicoldgico, Bienestar Heddnico y Eudaimonico, asi como
Total de Comportamiento Generativo y sus cinco dimensiones. Finalmente se realizaron
analisis de varianza y pruebas de comparacién multiple, empleando la prueba de Tukey. En
todos los andlisis estadisticos se realizaron con el programa SPSS, para Windows, version
20.

Analisis Descriptivos

En la Tabla 1. Se aprecian las medidas descriptivas para las variables Bienestar
Psicoldgico, Bienestar Hedo6nico y Bienestar Eudaimonico, en donde la puntuacion
promedio para el Bienestar Psicoldgico fue de 69.59, asi como para Bienestar Hedonico de
68.55 y finalmente Bienestar Eudaimonico de 72.26. Las puntuaciones promedio de cada
uno de los cinco comportamientos generativos (Ver Tabla 2) se observa que el mayor
puntaje fue de “Conocimiento transmitido a la siguiente generacion” con 69.07, seguido por
“Creatividad y produccion” por 57.02 puntos, mientras que el de menor puntaje fue para la

dimension “Contribucion a la comunidad” con una puntuacion media de 39.59.
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Tabla 1. Medidas descriptivas para Bienestar Psicoldgico y sus dimensiones

Comportamientos N M DE Min Max 95% IC
generativos
LI LS
Bienestar Psicoldgico 166 69.59 10.61 36.92 9487 67.97 71.22
Bienestar Hedodnico 172 68.55 11.47 35.38 100.00 66.82 70.27
Bienestar Eudaimdnico 180 72.26 11.39 40.00 100.00 70.58 73.94
@ Puntuacion promedio mas alta
Puntuacién promedio mas baja
Tabla2. Medidas descriptivas para los cinco comportamientos generativos
Comportamientos )
_ N M DE Min Max 95% IC
generativos
LI LS
Conocimiento transmitido
a la siguiente generacion 187 69.07 2768 .0 100  65.07 73.06
Contribucion a la
comunidad 185 39.59 21.42 .0 100 36.48 42.70

Cosas para ser recordados 179 5403 2215 0 100 50.46 58.58

Creatividad y produccion 183 55.02 2440 10 100 49.21 54.99

Responsabilidad de otras 182 5210 19.76 .0 182 5210 52.10

personas

@ Puntuacion promedio mas alta
Puntuacién promedio mas baja

Con el objetivo de realizar analisis de asociacion (r de Pearson) y comparacion (t de
Student), se transformaron las escalas Comportamientos Generativos (ECG) y Bienestar

Subjetivo (EBS) y sus respectivas dimensiones a un rango de 0 a 100.

Los calculos para establecer los rangos, para cada dimensién se basé en la siguiente

formula: ((x - rango inferior) * 100) / rango superior).
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Donde:

X=es igual a la variable que indica la EBS o bien una dimension,

Rango inferior = es igual al total de puntaje menor obtenido de la EBS o bien de una
dimension

Rango superior = es igual al total de puntaje mayor obtenido de la EBS o bien de una
dimension

En la tabla 3. Se muestra la descripcion de la transformacion de las puntuaciones
totales de la Escala de Bienestar Subjetivo de Ryff, compuesta por el Bienestar Psicoldgico
y sus dimensiones Bienestar Hedonico y Bienestar Eudaiménico a un rango de 0 a 100.

Tabla 3. Transformacidon de los totales obtenidos a rangos de 0 a 100 de la Escala de Bienestar Subetivo de
Ryff.

Escala de Bienestar Subjetivo de Ryff

Bienestar Dimensiones  Reactivos Rangos Formulas
Bienestar 39 39a234  ((x-39)*100)/195)
Psicoldgico
Bienestar 26 26 a130 ((x—26) * 100) / 130)
Hedobnico
Auto-aceptacion 6 6a 36 ((x—6) *100) / 30)
Relaciones 6 6a36 ((x—6) *100) / 30)
positivas
Autonomia 8 8a48 ((x —8) * 100) / 40)
Dominio del 6 6a36 ((x—6) *100) / 30)
entorno
Bienestar 13 13a65 ((x—13) * 100/ 65)
Eudaimonico
Propdsito en la 6 6 a 36 ((x—6) * 100) / 30)
vida
Crecimiento 7 7a42 ((x—=7) *100) / 35)
Personal

Mientras que para la Escala de Comportamientos Generativos ECG, la formula que se
empled para cada dimensién fue: ((x * 100) / rango superior)

Donde:

X=es igual a la variable que indica la ECG o bien una dimension,
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Rango superior = es igual al total de puntaje mayor obtenido de la ECG o bien de una

dimensién

En la Tabla 4. Se aprecia la descripcion de la transformacion de las puntuaciones
totales de la Escala de Comportamientos Generativos, y los cinco comportamientos
derivados de la misma (Conocimiento transmitido a la siguiente generacién, Contribucion a
la comunidad, Cosas para ser recordados, Creatividad y produccion y Responsabilidad de
otras personas) a rangos que van de una puntuacion de 0 a 100.

Tabla 4. Transformacion de los totales obtenidos a rangos de 0 a 100 de la Escala de Comportamientos
Generativos.

Escala de Comportamientos Generativos

Bienestar Dimensiones  Reactivos Rangos Formulas
Total 29 0a2 ((x *100) / 58)
Comportamiento
Generativo
Conocimiento 3 0a2 ((x *100) / 6)
transmitido a la
siguiente
generacion
Contribucién a 8 0a2 ((x *100) /16)
la comunidad
Cosas para ser 8 0a2 ((x *100) /16)
recordados
Creatividad y 5 0a2 ((x *100) / 10)
produccion
Responsabilidad 5 0a2 ((x *100) / 10)
de otras
personas

Andlisis Asociativos

En la Tabla 6. Se exhiben las correlaciones, su probabilidad y la d de cohen
obtenidas para las variables: Bienestar Psicologico, Bienestar Heddnico y Eudaimonico,
que indican que a mayor generatividad mayor nivel de bienestar psicologico: presentandose
en todos los casos correlaciones moderadas, positivas y significativas, especificamente en
las asociaciones obtenidas para las categorias: “Creatividad y Produccion” con Bienestar

Eudaimonico (r = .46), seguido de “Conocimiento transmitido a la siguiente generacion”
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con el Bienestar Eudaiménico (r = .46), “Cosas para ser recordados” con Bienestar
Eudaimonico (r = .44), y finalmente para la categoria “Responsabilidad de otras personas”

con el Bienestar Eudaimonico (r = .39).

Para calcular el tamafio del efecto a partir de la “d” de Cohen (Ver Tabla 5), se
usaron los criterios de Iraurgi (2009), encontrandose que entre mayor sea la puntuacion,

tanto mayor es la fuerza de la correlacion. De acuerdo con

Tabla 5. Fuerza o tamafio del efecto d de Cohen y la valoracion del mismo.

Tamafio del efecto Valoracion de la Magnitud
d<.20 Insignificante
20<d>.50 Pequefio
50<d>.80 Moderado
d> .80 Grande

Respecto a las puntuaciones obtenidas de la d de Cohen, se exhibe la magnitud de
las asociaciones (Ver Tabla 6). Los resultados de las puntuaciones mayores entre Bienestar
Eudaiménico y las areas de la Escala de Comportamientos Generativos son: Total de
Generatividad (d = 1.12), Conocimiento transmitido a la siguiente generacion (d = 1.03) y
Creatividad y produccién (d = 1.03); la asociacion presentada en estas combinaciones del

total y areas fue grande debido a que el tamafio del efecto fue mayor que .80.

Mientras que las puntuaciones obtenidas entre el rea Contribucién a la comunidad
con las variables: Bienestar Psicoldgico (d = .56) y Bienestar Eudaiménico (d = .53) son
consideradas moderadas debido a que el tamafio del efecto fue mayor que .50. La variable
Bienestar Heddnico con Contribucion a la comunidad (d = .49) y Responsabilidad de otras
personas (d = .49); los resultados muestran un efecto pequefio debido a que fue menor de
50.
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Tabla 6. Correlacion r de Pearson y su probabilidad, tamafio del efecto (d de Cohen) entre las medidas de

Total de Generatividad, Comportamientos Generativos y Bienestar Psicolégico, Heddnico y Eudaimonico

Variables Bienestar Bienestar Bienestar
Psicologico Hedonico Eudaimonico
Total de Generatividad r = .45%* r=.39** r=.49**
d=.89 d=.97 d=1.12
n =155 n=161 n=174
Conocimiento transmitido a r=.43** r=.37** r=.46**
la siguiente generacion d=.95 d=.79 d=1.03
n =166 n=172 n=179
Contribucién a la r=.27** = .24%** r=.26%*
comunidad d=.56 d=.49 d=.53
n =164 n=170 n=177
Cosas para ser recordados r=.37*%* r=.30** r=.44**
d=.79 d=.62 d=.97
n =159 n =165 n=172
Creatividad y produccion r= .45%* r=.39%* r=.46**
d=1.00 d=.97 d=1.03
n=163 n =169 n=175
Responsabilidad de otras r=32** r=.24** r=.39**
personas d=.68 d=.49 d=.97
n=161 n=167 n=174

**.

p<.001
*El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron
contestados por los participantes.

Puntuacién promedio mas alta

Analisis Comparativos

Con el objetivo de describir los niveles porcentuales de las escalas: Bienestar Subjetivo
de Ryff (Ver Tabla 7) y la Escala de Comportamientos Generativos (Ver Tabla 8) se
formaron grupos a partir de mas y menos una desviacion estandar. Organizados con tres
grupos para el primer instrumento (bajo, medio y alto) y cuatro grupos para el segundo

(bajo, medio, alto y superior).
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Tabla 7. Rango de las puntuaciones obtenidas para cada grupo a partir de la media, mas menos una desviacion

estandar de la Escala de Bienestar Subjetivo de Ryff y dimensiones.

Rangos

Dimensiones Bajo Medio Alto Superior
Escala de Bienestar 0a58.99 59.00a69.60 69.61a80.21 80.22a100
|Bienestar  Psicoldgico

Subjetivo de  Bienestar 0a57.07 57.08a6855 68.56a80.03 80.04a100
Ryff Hedonico
Bienestar 0a60.87 60.88a72.26 72.27a83.66 83.67a100
Eudaimonico

Tabla 8. Rangos de las puntuaciones obtenidas para cada grupo a partir de la media, mas menos una

desviacion estandar de la Escala de Comportamiento Generativos Total y por dimensiones

Rangos

Dimensiones Bajo Medio Alto

Total de 0a33.8 33.9a70.54 70.55 a 100

Comportamiento

Generativo

Conocimiento 0a41.39 41.40a96.75 96.76 a 100

transmitido a la

siguiente generacion

Contribucién a la 0al8.17 18.18a61.01 61.02 a 100
Escala de comunidad
Comportamient  Cosas para ser 0a31.88 31.89a76.18  76.19a100
os Generativos recordados

Creatividad y 0a30.62 30.63a79.42 79.43 a 100

produccion

Responsabilidad de 0a3234 3235a71.86 71.87 a 100

otras personas

A partir de los rangos calculados de la Escala de Bienestar Subjetivo de Ryff, se

realizé un analisis de frecuencias para describir los niveles porcentuales.
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El 36 % representa el nivel alto de Bienestar Heddnico, el 35.5 % un nivel medio de
Bienestar Eudaimonico y finalmente el 34.9 % indica niveles medios para Bienestar
Psicologico. Sin embargo, un 16. 2 % de los adultos mayores presentd un nivel bajo de
Bienestar Hedonico, 16.6 % de Bienestar Eudaimonico y 15 % representa niveles bajos de

Bienestar Psicolégico. (Ver Figura 2).
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Frecuencia de puntuaciones
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0
Bajo Medio Alto Superior

Niveles de bienestar

Figura 2. Comparacion de las frecuencias de las puntaciones para cada nivel de la Escala de Bienestar
Subjetivo de Ryff.
*El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron

contestados por los participantes.

La Tabla 9. Representa las frecuencias de puntajes para los niveles agrupados de la
Escala de Comportamientos Generativos, presentandose una mayor concentracion de
frecuencias en los niveles medio para todos los comportamientos, presentdndose una mayor

concentracion en la categoria Responsabilidad de otras personas (68.68 %).

El 29.94 % de la muestra report6 tener un nivel alto de Conocimientos transmitidos
a la siguiente generacion. En cuanto al Total de la Escala de Comportamientos Generativos

el 54.59 % de los adultos mayores presentan un nivel medio.
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Tabla 9. Frecuencias de puntajes para cada nivel de ejecucion para el Total de la Escala de Comportamientos

Generativos y para los cinco comportamientos generativos.

Escala de
Comportamientos
Generativos

Rangos
Dimensiones Bajo Medio Alto Total
Total de 48 95 31 174
Comportamiento
Generativo
Conocimiento 37 94 56 187
transmitido a la
siguiente generacion
Contribucion a la 23 123 39 185
comunidad
Cosas para ser 32 116 31 179
recordados
Creatividad y 40 98 45 183
produccion
Responsabilidad de otras 29 125 28 182
personas

*El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron

contestados por los participantes.

En la Figura 3., se observa una mayor concentracién de frecuencias en los rangos

medios de las variables de Bienestar Psicolégico, Hedonico y Eudaiménico para el género

femenino, mientras que para los niveles alto y superior se aprecia una distribucion

homogénea.
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Figura 3. Comparacion de la frecuencia de las puntuaciones para los niveles de Bienestar Psicolégico,
Hedonico y Eudaimonico para participantes de género femenino.
*El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron

contestados por los participantes.

Se observa una mayor concentracion en el nivel alto para las variables Bienestar
Psicoldgico, Heddnico y Eudaiménico, para el caso del género masculino, mientras que
para los niveles bajo y superior la concentracion es similar y menor, sin embargo, 40
hombres indicaron presentar un nivel alto de Bienestar Hedonico, y 32 méas en Bienestar

Eudaiménico. (Ver Figura 4)
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Figura 4. Comparacion de las puntuaciones para los niveles de Bienestar Psicoldgico, Heddnico y

Eudaiménico para participantes de género masculino.

*EI tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron

contestados por los participantes.

Respecto a las puntuaciones promedio obtenidas de las variables: Bienestar

Psicologico y Bienestar Hedonico con presencia y ausencia de alguna enfermedad, se

observa una mayor concentracion en el nivel medio para Bienestar Psicoldgico, indicado

por 49 adultos mayores (Ver Figura 5).
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Figura 5. Comparacion de la frecuencia de las puntuaciones para los niveles de Bienestar Psicol6gico entre los
grupos: presencia y ausencia de alguna enfermedad.
*El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron

contestados por los participantes.

Como se exhibe en la Figura 6. Las frecuencias para el grupo con ausencia de
enfermedad presentan mayores puntajes en el rango alto de la variable Bienestar Hedonico
en comparacion con el grupo que presencia enfermedad; para los rangos bajo y superior la

agrupacién de frecuencias se muestra homogénea para ambos grupos.
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Figura 6. Comparacion de frecuencias de las puntuaciones para cada nivel de Bienestar Heddnico entre los
grupos: presencia y ausencia de alguna enfermedad.

*El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron
contestados por los participantes.

La Figura 7. Esquematiza la comparacion de las distribuciones de las variables de
Bienestar Eudaimonico para los grupos presencia y ausencia de enfermedad, en ella se
puede observar que la mediana para el grupo con ausencia de enfermedad es mucho mayor
a comparacion del grupo que presenta enfermedad. Por lo tanto existe evidencia de la
diferencia en las puntuaciones del Bienestar Eudaimoénico, para los grupos expuestos,
ademas se aprecia que el bienestar eudaimonico es superior para los participantes que

reportaron no estar enfermos.
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Figura 7. Comparacién de medianas obtenidos para el Bienestar Eudaimdnico entre los grupos:

presencia y ausencia de alguna enfermedad

A continuacién se muestran los resultados de la t de student, para grupos
independientes de la escala de Bienestar Subjetivo de Ryff (EBS), en comparacion con las

variables sociodemograficas (presencia o ausencia de alguna enfermedad y edad).

En la tabla 10. Se muestra que existen diferencias estadisticamente significativas
respecto al grupo que no padece alguna enfermedad (M = 76.03) en Bienestar Eudaimonico
(t = 2.39, gl =177, p=.018), mientras que para el grupo que padece alguna enfermedad se
obtuvo M = 71.20.

En la Tabla 10 también se pueden apreciar los promedios de los puntajes para la
Escala de Bienestar Subjetivo de Ryff y sus dimensiones (Bienestar Psicologico, Hedonico
y Eudaimonico) con los grupos de edad: Adultos Mayores Jovenes (AMJ < 74 afos) y
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Adultos Mayores Mayores (AMM < 74 afios); resaltando que la media de los puntajes mas
altos fueron para los adultos jovenes (M = 74.17) respecto a la variable Bienestar
Eudaiménico, seguido de una media M = 71.12 para Bienestar Psicologico, mientras que
los promedio mas bajos reportados fueron para el grupo AMM con una media M = 64.51

con Bienestar Hedonico.

De igual manera se observa en la Tabla 10., que existen diferencias significativas
para la t de student de grupos independientes entre los grupos de edad (AMJ y AMM) en:
Bienestar Heddnico (t = 2.75, gl = 170, p = .006), Bienestar Psicologico (t = 3.22, gl = 164,
p =.001) y Bienestar Eudaimonico (t = 4.06, gl = 178, p = .000), siendo estadisticamente

significativas las tres comparaciones a favor de grupo de adultos mayores jovenes (AMJ).

Tabla 10.Comparacion entre Bienestar Psicolégico, Bienestar Hedonico y Bienestar Eudaimdnico, entre los

grupos de edad: AMJ < 74 afios y AMM >74 afios, y los grupos: presencia y ausencia de enfermedad.

Escala de
Sl?gﬁggi?:je Variables Grupos N M D.E. T P
Ryff
Bienestar Edad AMJ < 74anos 123 7112 9.90 322 .001
Psicoldgico AMM > 74 anos 43 65.22 10.46
Bienestar Edad AMJ <74 afos 128 69.93 1134 275 .006
Hedobnico AMM > 74 anos 44 6451 11.02
Padece 139 7120 10.85 239 .018
Bienestar Enfermedad No padece 40 76.03 12.71
Eudaimdnico Edad AMJ <74 afios 135 74.17 11.07 4.06 .000
AMM > 74 afos 45 66.52 10.48
***p <.001

*El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron

contestados por los participantes.

Asi mismo se presentan los resultados para la Escala de Comportamientos
Generativos y sus diferentes dimensiones: Total de Generatividad, Conocimiento

transmitido la siguiente generacion, Contribucion a la comunidad, Creatividad y

47



produccién, Cosas para ser recordados y Responsabilidad de otras personas, con variables

sociodemogréficas (edad y presencia o ausencia de enfermedad).

De acuerdo a los resultados obtenidos, los promedios mas altos se obtuvieron para
el grupo AMJ en la dimension Conocimiento transmitido a la siguiente generacion con una
media M = 74.04, seguido de la dimension Cosas para ser recordados comparado con el
mismo grupo de edad, donde la puntuacién promedio fue M = 58.14. En cuanto a las
puntuaciones promedio mas bajas, estas fueron obtenidas para la dimensién Contribucion a
la comunidad, con el grupo AMJ con una media de M = 37.93 y Total de comportamiento
generativo con el grupo de edad AMM para el que se obtuvo una media de M = 38.91. Los
resultados se encuentran a favor del grupo de adultos mayores jovenes en todas las

comparaciones (Ver Tabla 11).

Las puntuaciones promedio obtenidas para la variable presencia y ausencia de
enfermedad, sobre las siguientes variables: Total de Comportamiento Generativo, indicaron
que la mayor puntuacion promedio se obtuvo para el grupo ‘“No padezco ninguna
enfermedad” donde la puntuacion promedio fue M = 58.10, mientras que para el grupo “Si
padezco alguna enfermedad” la media fue M = 50.56, seguido de la dimension
Responsabilidad de otras personas en donde la puntuacion para el grupo “Si padezco alguna
enfermedad” fue M= 50.29, y para el grupo “No padezco alguna enfermedad” se reportd
una media de M= 58.59. Lo que respecta a la dimensién Contribucién a la comunidad y el
grupo “Si padezco alguna enfermedad” se encontré M = 37.93, mientras para el grupo “No
padezco alguna enfermedad” M = 45.46. En estos tres casos el grupo que se vio favorecido

fue el de no padecer alguna enfermedad (Ver Tabla 11).

En la Tabla 11. Se exhiben los resultados estadisticamente significativos para la
prueba t de student entre dos grupos de edad (AMJ y AMM) para las variables: el Total de
Generatividad (t = 6.08, gl = 172, p=.000), Responsabilidad de otras personas (t = 5.20, gl
= 180, p =.000), Conocimiento transmitido a la siguiente generacion (t = 4.45, gl = 185, p=
.000) y Creatividad y produccion (t = 4.56, gl = 181, p = .000). A favor del grupo de

adultos mayores jovenes.
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Acto seguido se calcul6 la prueba t de student entre los grupos con presencia y
ausencia de enfermedad, mostrando que existe diferencias significativas para: el Total de
comportamiento generativo (t = 2.24, gl = 172, p = .026), Contribucion a la comunidad (t =
2.33, gl =179, p =.021), y finalmente Responsabilidad de otras personas (t = 1.97 gl = 182,
p = .049). Lo cual evidencia que existe diferencia en la ejecucion de comportamientos
generativos dependiendo si presentan o no enfermedad los adultos mayores, favoreciendo al

grupo no presenta alguna enfermedad (Ver tabla 11).
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Tabla 11.Comparacion entre el Total de comportamiento generativo y sus dimensiones, con grupos de edad:

AMJ < 74 afios y AMM >74 afios, y con los grupos: presencia y ausencia de enfermedad.

Escala de
Comportamient Grupos n M D.E. T P
os Generativos

Total de Edad AMJ < 74afos 130 56.65 16.95 6.08 .000

comportamiento AMM > 74 anos 44 3891 15.97

generativo Enfermedad Padece 137 5056 1845 241 .006
No padece 37 5810 17.02

Conocimiento

transmitido a la Edad AMJ <74 afios 140 74.04 26.08 445 .000

siguiente AMM > 74 afios 47 5425 27.24

generacion

Edad AMJ < 74afos 144 37.93 21.19 472 .000

Contribucion a AMM > 74 afos 40 4546 21.69

la comunidad Enfermedad Padece 138 43.70 20.38 197 .049
No padece 47 27.42 19.96

Cosas para ser Edad AMJ <74 afos 135 58.14 21.64 459 .000

recordados AMM > 74 afios 44  41.39 18.84

Creatividad y Edad AMJ <74 afios 137 59.56 2354 456 .000

produccién AMM > 74 anos 46  41.52 22.00

Responsabilidad Edad AMJ <74 afos 136 56.25 17.07 520 .000

de otras AMM > 74 afios 46  39.85 20.40

personas Enfermedad Padece 142 50.29 2047 233 .021
No padece 49 58.54 15.82

***p <.001

*El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron
contestados por los participantes

Para describir las puntuaciones medianas de las comparaciones de la distribucion de

las variables: Bienestar Psicoldgico, Hedonico y Eudaiménico para los grupos: Menores a
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74 afios y Mayores a 74 afios, se realizaron tres figuras, donde se aprecia que la distribucion
de frecuencias

La Figura 8. Representa el Bienestar Psicologico mostrando que el grupo menores
de 74 afos de edad tiene una mediana por arriba del grupo mayores de 74 afios de edad, se
puede apreciar que la mayor parte de los puntajes estan concentrados entre el cuartil uno y
dos siendo mayores en el grupo de adultos mayores jovenes y de esta manera
favoreciéndolo al presentar mayor Bienestar Psicoldgico, asi mismo se puede observar que

los puntajes méas bajos corresponden al limite inferior del grupo mayores a 74 afios de edad.
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Figura 8. Comparacion de las medianas de las puntuaciones del Bienestar Psicoldgico entre dos grupos de
edad.

La Figura 9., describe el Bienestar Hedonico para el grupo mayores y menores de

74 aios de edad, se exhibe que la mayor parte de los puntajes estan concentrados entre el
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cuartil uno y dos, para el grupo menores de 74 afos de edad mientras que para el grupo
mayores de 74 afios de edad la distribucion es homogénea pero con una media méas baja en
comparacion con el otro grupo. El cuartil tres del grupo mayores de 74 afios de edad
coincide con la mediana del grupo mayores de 74 afios de edad. De esta manera el grupo
que se ve favorecido al tener mayor Bienestar Heddnico es de es los adultos mayores

jovenes.
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Figura 9. Comparacion de medianas de las puntaciones del Bienestar Heddnico entre dos grupos de edad.

La Figura 10., muestra la coincidencia entre el cuartil tres del grupo mayores de 74
afios de edad con la mediana del grupo menores de 74 afios de edad, asi mismo los limites
inferiores para los dos grupos de edad son homogéneos y ligeramente el limite superior del
grupo menores de 74 afios de edad esta sobre el segundo grupo, estos puntajes refieren a la
comparacion de medianas del Bienestar Eudaimoénico y favorece al grupo de adultos

mayores jovenes al presentar un mayor puntaje de este bienestar.
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Figura 10. Comparacion de medianas de las puntaciones del Bienestar Eudaiménico entre dos grupos de

edad.

Se muestra en la Figura 11. Que la dimensién Conocimiento transmitido a la
siguiente generacion presenta una media superior a comparacion de las deméas dimensiones
en el grupo de edad menores de 74 afios donde el cuartil tres coincide con el limite superior,
la distribucién de frecuencias para el Total de la escala de comportamientos generativos en
personas mayores a 74 afios se concentra del cuartil dos al cuartil tres pese a ello los
puntajes son mas bajos en comparacion de las personas menores a 74 afios que fue el grupo
que se ve favorecido al tener mas puntuaciones.
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Figura 11. Comparacion de medianas de los puntajes del Total de Escala de Comportamientos Generativos y
sus dimensiones: Conocimientos transmitido a la siguiente generacién y Contribucién a la comunidad entre

dos grupos de edad.

De la misma forma en la Figura 12. Se muestra, la dimension Creatividad y
produccidn, con una mediana superior en comparacion del resto de las dimensiones para el
grupo de edad menores de 74 afios. Para la dimension Responsabilidad de otras personas
existe una mayor concentracion de frecuencias en el cuartil uno. Los limites inferiores son
coincidentes para el grupo menores de 74 afios de edad, mientras que los limites superiores
son coincidentes para el grupo mayores de 74 afios de edad. Se puede apreciar que la mayor
concentracion de puntuaciones en realizar estos comportamientos generativos se encuentra

en el grupo de edad de adultos mayores jovenes.
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Figura 12. Comparacién de medianas de las puntuaciones para las dimensiones: Cosas para ser recordados,

Creatividad y produccion, y Responsabilidad de otras personas entre dos grupos de edad.

Las frecuencias de las categorias: Total de generatividad, Contribucion a la
comunidad y Responsabilidad de otras personas con los grupos: Presencia y Ausencia de
enfermedad, muestran que para los tres casos se obtuvieron mayores puntuaciones para el
grupo Ausencia de enfermedad en el nivel medio de ejecucion de cada una de estas
variables, mientras que los niveles; bajo y alto las frecuencias se comportan de manera
homogénea. Este patron se repitié para el grupo Presencia de enfermedad pero en
proporcién menor. Se observa que existe evidencia de la diferencia en cuanto a las
frecuencias obtenidas en cada nivel de ejecucion (bajo, medio y alto) para las tres

dimensiones en los grupos expuestos. (Ver Figura 13).
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En la Figura 13., se muestra la comparacién de medianas obtenidas para el Total de
comportamiento generativo entre los grupos: presencia y ausencia de enfermedad,
resaltando que el grupo que no presenta enfermedad muestra una media superior al grupo
que si presenta una enfermedad, ademaés de que el limite superior del grupo que no presenta
enfermedad es menor al grupo de comparacion, de esta manera se aprecia que el grupo que
no presenta enfermedad tiene puntajes ligeramente méas altos lo cual lo favorece al

presentar mayor Total de generatividad.
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Figura 13. Comparacion de medianas de las puntuaciones para el Total de Generatividad entre los grupos
ausencia o presencia de enfermedad.
*El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron

contestados por los participantes.
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De igual forma se muestra en la figura 14., la comparacion de medianas obtenidas
en el comportamiento Contribucion a la comunidad para los grupos que presentan alguna
enfermedad o no presentan enfermedad, se exhibe que la media es ligeramente mayor para
el grupo que no presenta enfermedad ademas de que el limite superior del grupo que si
presenta enfermedad esta ligeramente sobre el limite superior del grupo ya mencionado. Se
evidencia que el grupo que se ve favorecido es el de no presencia de enfermedad al

presentar un puntaje mayor en la ejecucion de este comportamiento.
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Figura 14. Comparacién de medianas de las puntuaciones del comportamiento Contribucion a la comunidad
entre los grupos ausencia o presencia de enfermedad.

*EI tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron

contestados por los participantes.
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Finalmente, se muestran las comparaciones de medianas para el comportamiento
generativo Responsabilidad de otras personas entre los grupos presencia y ausencia de
enfermedad, se aprecia que el limite superior para ambos grupos es coincidente, sin
embargo se exhibe una mayor concentracion de puntuaciones para el grupo que si presenta
una enfermedad lo cual favorece a dicho grupo a comparacion de los adultos mayores que

no presentan una enfermedad (Ver Figura 15).
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Figura 15. Comparacién de medianas de los niveles del comportamiento Responsabilidad de otras personas
entre los grupos ausencia o presencia de enfermedad.
*EI tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron

contestados por los participantes

Se puede apreciar las puntuaciones promedio (Ver Figura 16) para el Total de
generatividad y sus cinco dimensiones con la variable género agrupada en: femenino y
masculino, las mayores puntuaciones se obtuvieron en las siguientes dimensiones:

Conocimiento transmitido a la siguiente generacion para el género femenino una media M
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= 68.65, mientras que el género masculino obtuvo una media M = 69.94, seguido de
Creatividad y produccién donde las puntuaciones promedio obtenidas fueron; para el
género femenino una media M = 55.28 y para el género masculino tuvo una media M =
54.50. La puntuacién promedio mas baja se obtuvo en Contribucion a la comunidad donde

las mujeres obtuvieron M =39.36 y los hombres M = 40.06.
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Figura 16. Comparacion del Total de Generatividad y sus dimensiones para género masculino y femenino.
*El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron

contestados por los participantes

Se calcularon analisis de varianza de un solo factor y pruebas Post hoc de comparacién
maltiple de Tukey, para las variables Bienestar Psicoldgico, Bienestar Hedonico y
Bienestar Eudaiménico con los cinco comportamientos generativos (Conocimientos
transmitidos a la siguiente generacion, Contribucion a la comunidad, Cosas para ser
recordados, Creatividad y produccién, y Responsabilidad de otras personas).
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A continuacion se muestran los analisis de varianza de un solo factor y pruebas Post hoc de
comparacion multiple de Tukey, calculadas para cada comportamiento generativo.

Total de comportamiento generativo.

Se realiz6 un andlisis de varianza para las medidas de Bienestar Psicoldgico,
Bienestar Heddnico y Bienestar Eudaimonico, para el Total de Comportamiento
Generativo, en la Tabla 12, se indican puntuaciones promedio y valores calculados donde
todas las comparaciones fueron estadisticamente significativas. Encontrandose para el
Bienestar Psicologico (F 152 = 21.42, p = .000) donde la puntuacion mas alta fue para el
nivel “alto” del Total de Comportamiento Generativo (M = 78.58, DE = 10.60); de la
misma manera se encontré un puntaje elevado para el nivel alto para el Bienestar Heddnico
(M =76.41), DE = 11.46 (F( 2,158y = 14.88, p = .000), en cuanto al Bienestar Eudaimonico
se obtuvieron puntuaciones (M = 82.87, DE 11.45) (F(,164) = 23.36, p = .000). Como se
puede ver el bienestar depende del nivel de comportamiento generativo, siendo mayor el
bienestar Psicoldgico, Hedonico y Eudaimdnico, mientras es mas alto el nivel del Total de
Comportamiento Generativo. Ademas se realizd una prueba de comparacién mudltiple,
empleando la prueba de Tukey, donde se compararon las puntuaciones medias de los tres
niveles de comportamiento, siendo bajo, medio y alto, encontrandose una diferencia
estadisticamente significativa ligeramente mayor en los tres niveles para el Bienestar
Eudaiménico, seguido del Bienestar Hedonico, donde también se obtuvieron diferencias

estadisticamente significativas.
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Tablal 12. Comparacion entre los niveles del Total de Comportamiento Generativo para las variables;

Bienestar Psicoldgico, Bienestar Hedonico y Eudaimonico.

Niveles del
Variables comportamiento N M DE F (gl) P Post hoc
generativo
Bienestar Bajo (1) 43 6393 8.50
Psicoldgico
Medio (2) 84 6887 954  20.42 000 1<2<3
(2,152)
Alto (3) 28 78,58 10.60
Bienestar Bajo (1) 44  62.67 10.08
Heddnico
Medio (2) 88 68.15 10.43 14.88 000 1<2<3
(2,158)
Alto (3) 29 7641 11.46
Bienestar Bajo (1) 46 66.82 9.27
Eudaimdnico
Medio (2) 91 7115 10.16 23.36 .000 1<3,2
(2,164)
Alto (3) 30 8287 11.45
* p< .05
** p<.01

El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron
contestados por los participantes

Conocimientos Transmitidos a la siguiente generacion.

Para el caso del comportamiento generativo: “Conocimientos Transmitidos a la
siguiente generacion” (Tabla 13), se aprecian las puntuaciones promedio y los valores
calculados del analisis de varianza para las medidas de Bienestar Psicoldgico, Bienestar
Hedbnico y Bienestar Eudaimonico; donde todas las comparaciones fueron
estadisticamente significativas. Encontrandose para el Bienestar Psicologico (F 163 =
22.89, p = .000) la puntuacion mas alta fue para el nivel “alto” del comportamiento
“Conocimientos Transmitidos a la siguiente generacion” (M = 76.12, DE = 10.546); este
patron de comportamiento también se encontré para el Bienestar Heddnico (M = 74.07, DE
= 11.25 (F( 2,169 = 14.43, p = .000); asi como para el Bienestar Eudaimonico (M = 80.23,
DE 11.0) (F(2,176) = 33.63, p = .000); ésto es, la puntuacion promedio del bienestar es mas
alta cuando el comportamiento es “alto”. Complementado el analisis, se emple6 la Prueba

de Tukey para obtener una comparacion multiple de las medidas promedio de cada nivel de

61



comportamiento, bajo, medio y alto, los andlisis arrojaron que para el Bienestar
Psicoldgico, Bienestar Hedonico y Bienestar Eudaimonico, se obtuvo una diferencia

estadisticamente significativa entre los tres niveles, bajo, medio y alto.

Tabla 13. Comparacion entre los niveles del comportamiento generativo “Conocimientos transmitidos a la

siguiente generacion” para las variables; Bienestar Psicoldgico, Bienestar Hedonico y Eudaiménico.

Niveles del
Variables comportamiento  n M DE F (gl) P Post hoc
generativo
Bajo (1) 32 6171 14.14
Bienestar
Psicoldgico Medio (2) 86 68.89 1848 22.89 000 1<2<3
(2,163)
Alto (3) 48 76.12 20.56
Bienestar Bajo (1) 33 6135 9.40
Hedobnico
Medio (2) 88 68.05 10.76 14.43 000 1<2<3
(2,169)
Alto (3) 51 74.07 11.25
Bienestar Bajo (1) 36 6312 8.62
Eudaimonico
Medio (2) 91 71.07 6.36 33.63 .000 1<2<3
(2,176)
Alto (3) 53 80.23 11.07
*p<.05
** p< .01

El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron
contestados por los participantes

Contribucién a la comunidad.

Respecto al comportamiento generativo: “Contribucion a la comunidad” (Tabla 14),
también se muestran las puntuaciones promedio y los valores calculados del analisis de
varianza para las medidas de Bienestar Psicologico, Bienestar Heddnico y Bienestar
Eudaiménico; donde todas las comparaciones fueron estadisticamente significativas,
obteniéndose para el Bienestar Psicologico (F,161y = 4.09, p = .019) una puntuacion mayor
para el nivel “alto” del comportamiento “Contribucion a la comunidad” (M = 71.38, DE =
11.48); siguiendo este mismo patron de comportamiento también se encontraron las
siguientes puntuaciones para el Bienestar Hedonico (M = 70.06, DE = 12.03) (F( 2.167) =

3.81, p = .024), mientras que para el Bienestar Eudaimonico, las puntuaciones mayores se
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encontraron en el nivel alto del comportamiento” Contribucion a la comunidad” (M =
74.082, DE 12.300) (F2,174) = 3.875, p = .023), de esta manera podemos apreciar que tanto
el Bienestar Psicoldgico, Bienestar Heddnico y Bienestar Eudaimdnico, aumentan cuando
se obtienen niveles altos en el comportamiento generativo “Contribucion a la comunidad”.
Empleando un andlisis de comparacién multiple, utilizando los parametros de la prueba
Tukey, se comprob6 que tanto para el Bienestar Psicoldgico, Bienestar Hedonico y
Bienestar Eudaiménico, se obtuvieron diferencias estadisticamente significativas para los

niveles bajo con medio, bajo con alto.

Tabla 14. Comparacion entre los niveles del comportamiento generativo “Contribucion a la comunidad” para

las variables: Bienestar Psicologico, Bienestar Heddnico y Eudaiménico.

Niveles del
Variables comportamiento N M DE F (gl) P Post hoc
generativo
Bienestar Bajo (1) 20 63.43 7.66
Psicoldgico
Medio (2) 108 69.87 10.37 4.09 019 1<2,1<3,2=3
(2,161)
Alto (3) 36 7138 11.48
Bienestar Bajo (1) 20 6196 10.30
Hedonico
Medio (2) 114 6898 11.15 3.81 024 1<2,1<3,3=2
(2,167)
Alto (3) 36 70.06 12.03
Bienestar Bajo (1) 22 66.08 7.79
Eudaimdnico
Medio (2) 116 7250 11.31 3.87 023 1<2,1<3,2=3
(2,174)
Alto (3) 39 7408 12.30
*p<.05
** p<.01

El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron
contestados por los participantes

Cosas para ser recordados

Tambien se pueden apreciar las puntuaciones promedio y los valores calculados del
analisis de varianza para el caso del comportamiento “Cosas para ser recordados” (Tabla
15) para las medidas de Bienestar Psicoldgico, Bienestar Heddnico, Bienestar

Eudaiménico, donde todas las comparaciones fueron estadisticamente significativas. Lo
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que respecta al Bienestar Psicoldgico se obtuvieron las siguientes puntuaciones, donde la
puntuaciébn mas alta fue para el nivel “alto” del comportamiento “Cosas para ser
recordados” (F (2,156 = 21.88, p = .000) (M = 81.04, DE = 8.18). De la misma manera, se
puede observar que para el caso del Bienestar Hedonico las puntuaciones mayores fueron
para el nivel alto en relacién a este comportamiento donde; (M = 79.34, DE = 9.56)
(F.162, p = .000), este patron de comportamiento se repitio para el caso del Bienestar
Eudaimoénico se obtuvieron las puntuaciones mas altas en los niveles altos de este
comportamiento generativo, donde las medidas fueron; (M = 84.61, DE = 6.63) (F(2,169), P
= .000). De esta forma, se observa que cuando se obtienen mayores puntajes para el
Bienestar Psicol6gico, Bienestar Heddnico y para el Bienestar Eudaiménico, también se
alcanzan puntajes mayores para el nivel alto del comportamiento generativo “Cosas para
ser recordados”. Los datos obtenidos al realizar la prueba de comparacion multiple de
Tukey, indicaron que se encontrd una diferencia estadisticamente significativa entre los
niveles bajo con alto, y medio con alto de este comportamiento en cuanto al Bienestar

Psicologico, Bienestar Hedonico y Bienestar Eudaimonico.
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Tabla 15. Comparacion entre los niveles del comportamiento generativo “Cosas para ser recordados” para las

variables; Bienestar Psicolégico, Bienestar Hedonico y Eudaimonico y sus dimensiones.

Niveles del
Variables comportamiento N M DE F (gl) P Post hoc
generativo
Bienestar Bajo (1) 29 66.21 6.18
Psicoldgico
Medio (2) 105 68.17 10.62 21.88 .000 1<3,2<3,1=2
(2,152)
Alto (3) 25 81.04 8.8
Bienestar Bajo (1) 29 64.45 7.53
Heddnico
Medio (2) 110 67.07 1159 16.43 .000 1<3,2<3,1=2
(2,162)
Alto (3) 26 79.34 9.56
Bienestar Bajo (1) 32 66.82 8.07
Eudaiménico
Medio (2) 110 70.72 1115 28.95 .000 1<3,2<3,1=2
(2,169)
Alto (3) 30 8461 6.63
*p<.05
** p<.01

El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron
contestados por los participantes

Creatividad y produccion

De la misma manera se calcularon las puntuaciones promedio y los valores
calculados del analisis de varianza para el caso del comportamiento “Creatividad y
produccion” (Tabla 16) esto para el caso de las medidas de Bienestar Psicoldgico,
Bienestar Hedodnico, asi como para el Bienestar Eudaimonico, de este modo se muestran
unicamente las comparaciones que fueron estadisticamente significativas. Por lo que para el
Bienestar Psicoldgico se obtuvieron las siguientes puntuaciones (F,160) = 23.41, p = .000),
donde la puntuacion mas alta fue para el nivel “alto” del comportamiento “Creatividad y
producciéon” (M = 76.36, DE = 10.45). Lo que respecta al Bienestar Heddnico las
puntuaciones mayores fueron también para el nivel alto del comportamiento “Creatividad y

produccion”, en relacion a este comportamiento (M = 74.42, DE = 11.30) (F2,166), P =

.000), de la misma manera para el caso del Bienestar Eudaiménico (M = 80.14, DE

10.79) (F2172), p = .000), demostrando que el Bienestar Psicologico asi como sus vertientes
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(Bienestar Heddnico y Eudaimonico), dependen del nivel de comportamiento generativo
“Creatividad y produccion”, ya que mientras aumenta el bienestar, también se obtienen
puntuaciones mayores en el nivel “alto” de este comportamiento. De la misma manera se
realizd la prueba de comparacién multiple, empleando los criterios de la prueba Tukey, de
esta manera se obtuvieron diferencias estadisticamente significativas con los tres niveles de
comportamiento: bajo con medio y alto, asi como medio con alto para el Bienestar

Psicologico, Bienestar Hedonico y Bienestar Eudaimonico.

Tabla 16. Comparacion entre los niveles del comportamiento generativo “Creatividad y produccion”, para las

variables: Bienestar Psicol6gico, Bienestar Hedénico y Eudaiménico y sus dimensiones.

Niveles del
Variables comportamiento N M DE F (gl) P Post hoc
generativo
Bienestar Bajo (1) 35 6130 7.57
Psicoldgico
Medio (2) 90 69.81 9.59 23.31 .000 1<2<3
(2,16)
Alto (3) 38 76.36 10.45
Bienestar Bajo (1) 36 6032 9.35
Hedobnico
Medio (2) 92 68.97 10.58 17.47 000 1<2<3
(2,166)
Alto (3) 41 7442 11.30
Bienestar Bajo (1) 38 64.12 8.61
Eudaimonico
Medio (2) 95 71.85 10.47 24.76 000 1<2<3
(2,172)
Alto (3) 42 80.14 10.79
* p< .05
** p< .01

El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron
contestados por los participantes

Responsabilidad de otras personas

En cuanto al comportamiento generativo: ‘“Responsabilidad de otras personas”
(Tabla 17), se aprecian las puntuaciones promedio y los valores calculados del andlisis de
varianza para las medidas de Bienestar Psicoldgico, Bienestar Heddnico y Bienestar
Eudaimoénico donde todas las comparaciones fueron estadisticamente significativas. En

cuanto al Bienestar Psicoldgico (F 157 = 8.40, p = .000) su puntuacién mas alta se obtuvo
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en el nivel “alto” del comportamiento “Responsabilidad de otras personas” (M = 76.20, DE
= 11.17); de la misma manera este patrén de comportamiento también se encontré para el
Bienestar Hedonico (M = 73.39, DE = 12.19 (F( 2163 = 4.50, p = .0012), asi mismo este
patron se repitio para el Bienestar Eudaimonico (M = 81.36, DE = 11.28) (F(, 163y = 15.76, p
= .000). De esta manera podemos apreciar que conformé aumenta el nivel del
comportamiento generativo ‘“Responsabilidad de otras personas”, también el nivel de
Bienestar Psicoldgico, Hedonico y Eudaimonico incrementa, por lo que depende del nivel
de comportamiento generativo. Finalmente, se realizd la prueba de comparacion mdaltiple
con prueba de Tukey, y como se puede observar, en el caso del Bienestar Psicologico asi
como del Bienestar Hedonico se encontraron diferencias estadisticamente significativas
para los niveles de comportamiento bajo con alto, y medio con alto, no siendo significativa
la diferencia entre los niveles bajo con medio. Ademas, el Bienestar Eudaiménico indicd
tener diferencias estadisticamente significativas para los tres niveles de comportamiento,

bajo con medio y alto, y medio con alto.

Tabla 17. Comparacion entre los niveles del comportamiento generativos “Responsabilidad de otras personas”

para las variables; Bienestar Psicologico, Bienestar Heddnico, Bienestar Eudaimdnico, y sus dimensiones.

Niveles del
Variables comportamiento N M DE F (gl) P Post hoc
generativo
Bienestar Bajo (1) 26 64.67 9.42
Psicoldgico
Medio (2) 112 68.82 9.85 8.40 000 1<3<2<3<1=2
(2,157)
Alto (3) 23 76.20 11.17
Bienestar Bajo (1) 26 64.05 11.35
Heddnico
Medio (2) 117 67.96 10.71 4.50 .000 1<3,2<3,1=2
(2,163)
Alto (3) 24 1219 11.30
Bienestar Bajo (1) 27 65.75 10.31
Eudaimonico
Medio (2) 120 71.23 10.38 15.76 .000 1<2<3
(2,163)
Alto (3) 27 8136 11.28
* p< .05
** p<.01

El tamafio de n se redujo debido a que algunos reactivos de los instrumentos de medida no fueron
contestados por los participantes
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DISCUSION

Los analisis de asociacion mostraron que los cinco comportamientos generativos
(Conocimiento transmitido a la siguiente generacion, Contribucién a la comunidad, Cosas
para ser recordados, Creatividad y Produccion y Responsabilidad de otras personas) se
asociaron significativamente con las variables Bienestar Psicoldgico, Bienestar Hedonico y

también con el Bienestar Eudaimonico.

Los hallazgos son consistentes con los resultados encontrados por Villar, Lopez y
Celdrdn (2013), ya que indicaron que, tanto el interés generativo como los
comportamientos generativos tienen relacion con el bienestar de los adultos mayores,
encontrando una relacion més fuerte en términos de Bienestar Eudaimonico evaluado a

partir de la orientaciéon al futuro, y una menor relacion con el Bienestar Hedonico.

Por otra parte, los andlisis comparativos, indicaron la existencia de una influencia
significativa con el Total de Generatividad experimentada por los adultos mayores y los
cinco comportamientos generativos que ejercen sobre el nivel de Bienestar Psicologico y
sus respectivas dimensiones (Hedonico y Eudaiménico), con lo cual se demuestra que el
efecto del nivel de comportamiento es diferente con el nivel de Bienestar ya sea mayor o
menor, encontrandose que cuando el nivel de comportamiento es bajo el del Bienestar

también.

Estos resultados son relevantes, debido a que autores como McAdams, de St. Aubin
y Logan (1993) difieren debido a que el interés generativo si mantenia una relacién positiva
con la satisfaccion de la vida, sin embargo los comportamientos generativos no mostraban
una relacion estadisticamente significativa, indicando que las posibles causas podrian ser
las diferentes oportunidades que las personas contaban para poder llevar a cabo su interés
generativo a una accién generativa, debido a que esto implica mas que una preocupacion
por los demas, recordando que un comportamiento generativo le brinda sentido y propdsito

a la vida de los mayores, siendo esto una recompensa personal.



A pesar de la importancia ya conocida sobre las diferentes actividades que impactan
en el Bienestar de los adultos mayores ya sea incrementandolo o reduciéndolo, en la
presente investigacion fueron los adultos mayores jovenes los que reportaron realizar con
mayor frecuencia alguno de los cinco comportamientos generativos utilizados, realizando
con mayor frecuencia el de “Conocimiento transmitido a la siguiente generacion” y en
menor frecuencia “Contribucion a la comunidad”, de hecho este mismo patréon de
frecuencia de comportamientos generativos también se reportd para el grupo de adultos

mayores de 74 afios pero en menor frecuencia.

Estudios similares han estudiado la frecuencia de comportamientos generativos
ejecutados por adultos mayores, encontrando que los adultos mayores realizaban con mayor
frecuencia comportamientos generativos relacionados a cuidar a nietos, personas

dependientes y con el &mbito comunitario (Villar, Lopez y Celdran, 2013).

Al realizar un andlisis de frecuencia en cuanto a los comportamientos generativos,
de acuerdo a su nivel de ejecucion (bajo, medio y alto) se encontr6 que para los cinco
comportamientos el mayor puntaje de ejecucion se encontr6 para el nivel medio, teniendo
mayor puntaje el comportamiento Responsabilidad de otras personas, seguido de
Contribucién a la comunidad, sin embargo el que realizan con menor frecuencia pero en un

nivel alto es precisamente Conocimiento transmitido a la siguiente generacion.

Los resultados ademas, revelaron que son los adultos mayores jovenes o sea
menores a 74 afios de edad, los que experimentan mayor grado de Bienestar Psicoldgico,
asi como Heddnico y Eudaimdnico en comparacion al grupo de adultos mayores a 74 afios
de edad, cabe resaltar que la puntuacién fue ligeramente mayor para el Bienestar
Eudaiménico en comparacién con el Bienestar Hedonico, sin embargo no es coincidente
con el argumento de Ryff (1995) el cual reporta que el Bienestar Eudaiménico disminuye

con la edad.

Los resultados anteriores hacen evidente una diferencia entre estos dos grupos de
edad, sin embargo, los analisis comparativos indicaron que no existen diferencias en la
variable género respecto al grado de Bienestar Psicologico, Hedonico o Eudaimonico ni en

la ejecucidn de comportamientos generativos.
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Estos resultados difieren con los de Villa, Celdran, Faba y Serrat (2013), ya que al
evaluar la presencia de actividades comiUnmente generativas tales como; cuidar nietos,
personas dependientes y participacion civica encontraron que las primeras estdn mas
relacionadas con el género femenino, sin embargo, en la presente investigacion no fue el

Caso.

Mientras que la relacién que existe entre el bienestar y presencia o ausencia de
enfermedad, solamente resulté significativa para el Bienestar Eudaimoénico, lo cual
indicaria que puede influir en el crecimiento personal o sea que los adultos mayores no se
sientan capaces de tener un desarrollo personal. A diferencia de lo que podria esperarse,
existe un patrén marcado entre las variables Bienestar Psicolégico y Bienestar Heddnico y
la presencia de alguna enfermedad, debido a que los adultos mayores reportaron presentar
bienestar en un nivel alto pero también padecer alguna enfermedad, una posible explicacion
seria que el bienestar de una persona no esta determinado Unicamente por la presencia o
ausencia de una enfermedad (Vivaldi & Barra, 2012). Ademas de que la satisfaccion
relacionada con la salud incorpora esencialmente la percepcion del paciente sobre su estado
fisico, psiquico, social y espiritual y esto a su vez depende de sus propios valores,
creencias, y contexto cultural e histérico, por lo cual el paciente podria no percibirse

enfermo o dependiente de otros (de Mejia & Merchan, 2007).

Finalmente, se comprobd la posible relacidn que existe entre la presencia o ausencia
de enfermedad sobre los comportamientos generativos, siendo esta relacion
estadisticamente significativa Unicamente para el Total de Generatividad y los
comportamientos: Contribucion a la comunidad y Responsabilidad de otras personas, una
alternativa es que la percepcion de salud que presentan los adultos mayores, es un
constructo asociado a otras variables psicoldgicas, tales como el autoestima, satisfaccion de
la vida y depresion, ademéas de estar asociada con el numero de enfermedades que se
padecen, el tiempo que llevan presentando tal padecimiento y la agudeza del mismo (Mella
etal., 2004).

Autores como Patrick y Erickson (1993) agregan también limitaciones psicoldgicas,
sociales y la disminucion de oportunidades a causa de la enfermedad. De esta manera el

grado de ejecucion de estos comportamientos generativos dependen en gran parte de estos
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factores y ademas de los valores y creencias de la persona de percibirse o no enfermo o
capaz de realizarlos.
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CONCLUSION

La presente investigacion hace evidente la necesidad de incluir actividades que
generen comportamientos generativos tales como: Transmitir conocimiento a las siguientes
generaciones, Cosas para ser recordados, Contribuir a su comunidad, y Responsabilidad de
otras personas, entendiendo que esto Gltimo no debe ser visto como una obligacion, sino

como voluntariado, lo cual impactaria en el bienestar de los ancianos.

Ademas, desde las disciplinas enfocadas al ambito de la salud, entre ellos la
psicologia, se sugiere poner atencion también a temas tales como; la atencion al apego al
tratamiento o el cambio en habitos alimenticios, ya que esto puede generar un cambio en la
cultura de la salud de los mexicanos, y con esto evitar que las personas de la tercera edad,
entren a esta etapa con una salud ya deteriorada.

También es necesario revisar las politicas publicas, dirigidas hacia la poblacién de
la tercera edad, ya que estas son meramente de naturaleza asistencial, por ejemplo existen
instituciones que proporcionan asistencia social, tales como el DIF, la SSA y el INAPAM.
Este Gltimo instituto cuenta con programas como: Capacitacion para el Trabajo, Centros de
Capacitacion para Computacion, Centros de Atencion Integral, Clubes de la Tercera Edad
los cuales son espacios comunitarios que ofrecen alternativas de formacion y desarrollo

humano.

Sin embargo, seria deseable contar con politicas publicas en donde se privilegie la
inclusion de los adultos mayores en las distintas areas de vida en la comunidad,
especialmente en la mejora de programas por ejemplo; los de Recreacion y Cultura, asi
como los Clubes de la Tercera Edad, en donde se hace necesario incluir actividades
generativas y también actividades para la vida social relacionadas con el tiempo libre como
ir al teatro, cine o bien la participacion de actividades en organizaciones sociales 0 grupos
de la comunidad, ya que esto también influye directamente en el bienestar de los ancianos,
ya que permiten estimar el nivel de independencia de los mismos (Fernandez-Ballesteros,
1992)

Por ejemplo, en el caso de los adultos mayores incluidos en el presente trabajo,

realizaron con mayor frecuencia el comportamiento Conocimiento transmitido a la



siguiente generacion que incluye actividades concretas tales como: transmitir valores a
personas mas jovenes, contar experiencias personales o ensefiar habilidades o
conocimientos, sin embargo no se puede afirmar que estas actividades las realicen porque
estdn conscientes de que esto impacta en el incremento de su felicidad, o porque las

oportunidades necesarias para que realicen otros comportamientos no son las adecuadas.

Debido a que las posibilidades de participacion de los ancianos se podrian ver
reducidas por la lejania en donde dichas actividades se imparten, por la accesibilidad
econdmica y fisica, asi como difusion de las mismas, y es que existen ancianos que por
diversas circunstancias han estado viviendo en aislamiento y cuentan con pocas habilidades
sociales para querer relacionarse con un nuevo grupo de personas, o involucrarse en algun
club o asociacion, limitando asi su capacidad de participacion. Sin embargo, en ciudades
como Melbourne y Shanghai las organizaciones toman la iniciativa de buscar a las personas

mayores e invitarlas a las actividades.

Es de vital importancia crear nuevas oportunidades de socializacion para integrar a
los adultos mayores con otros grupos de edad tal es el caso de Saanich donde un centro para
ciudadanos mayores estd ubicado dentro de un sector de una escuela primaria, de esta
manera se estaria aprovechando la experiencia que poseen los adultos mayores, ya que
como se constatd en la presente investigacion ellos suelen transmitir practicas tradicionales,
conocimientos, y experiencias a generaciones venideras, pero también habria que tomar en
cuenta que estas nuevas generaciones también podrian ayudar a las personas mayores sobre

nuevas practicas y navegar con facilidad en una sociedad rapidamente cambiante.

De esta manera, se sugiere que en los programas encaminados a mejorar el bienestar
de los adultos mayores se incluyan este tipo de actividades, con el fin de que los adultos
mayores puedan fungir mas como maestros de actividades que dominen y no como
aprendices, poder escribir relatos o0 memorias que puedan ser distribuidas y sean de utilidad

para las generaciones jovenes.

Ademas de esto se sugiere complementarlas con actividades instrumentales o las
Ilamadas de autocuidado o sea aquellas para realizar una vida independiente, entre las
cuales Quiroz y Rangel (2013) hacen diferencia en cuatro tipos: Actividades Basicas de la

Vida Diaria (ABVD) tales como alimentacion, continencia, movilidad, vestido y aseo,
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también las conocidas como; Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AlVD) por

ejemplo el uso del teléfono, hacer compras, preparar comida, lavar ropa entre otras.

Estas Gltimas se ven fortalecidas por el modelo de envejecimiento exitoso de Rowe
y Kahn (1997) que abarca tres dimensiones: minimizacion de riesgos para la salud por
medio de actividades proteccion a la salud, maximizacién de capacidades fisicas y
cognitivas a través de la realizacion de AIVD, y la participacion activa en actividades

sociales y productivas que no necesariamente generen remuneracion econémicas.

Esto también le brinda al individuo una sensacion de control sobre sucesos
significativos de su vida lo cual funge como un motivador de la conducta humana, esta
importancia de la percepcion de control radica en que estad asociada con los niveles de
bienestar, con la probabilidad de modificar patrones conductuales y rendimientos en

distintas areas.

En este sentido Bandura (1997), relaciond esta sensacion de control con la
autoeficacia, describiéndola como la creencia que el sujeto dispone de una respuesta
concreta para modificar su ambiente. De esta manera los sujetos que ‘“creen que pueden
alcanzar a hacer algo” son mas saludables, mas efectivos, y generalmente mas exitosos que

aquellos sujetos con niveles bajos de expectativas de autoeficacia.

Recordando que desde una perspectiva de envejecimiento activo, se tendria que
reconocer las capacidades y recursos existentes de las personas mayores, tomar en cuenta
sus necesidades y preferencias, respetando sus decisiones y brindando también proteccion a

los ancianos méas vulnerables pero siempre pensando en la inclusion de todos los sectores.
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APENDICES

yam\
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ‘T
DE MEXICO T =
el Y 1ZTACALA
R FACULTAD DE ESTUDIOS Eolio.
Compsaeal SUPERIORES IZTACALA ofio.

CARTA DE ACEPTACION DEL PARTICIPANTE

El presente es un estudio realizado por parte de la Universidad Nacional Autdbnoma
de México, con el propoésito de recopilar informacion, acerca de la calidad de vida de las
personas adultas mayores, asi como de algunos otros factores asociados a ella. Es por ello
que se le hace una atenta invitacion para que participe dentro del estudio como voluntario.
Toda la informacion es confidencial y anonima, garantizando que no serd revelada la
identidad del informante sin previo consentimiento del individuo e instituciones. La
informacion obtenida a través de sus respuestas seré utilizada con fines exclusivamente de
investigacion, para la creacion de programas para mejorar la calidad de vida de las personas
adultas mayores, asi como para la preparacion de resimenes estadisticos y analiticos. Nos
interesa su participacion voluntaria, y la honestidad de sus respuestas, ya que con ello
permitird que los resultados sean validos y confiables, para lo cual le damos de antemano

nuestro sincero agradecimiento.
Participante
Acepto participar

Nombre y firma

Lugar y fecha




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOM

DE MEXICO :%
I7d
FACULTAD DE ESTUDIOS i
SUPERIORES IZTACALA -
Folio:
FICHA DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
FECHA
GRUPO TURNO
ESTADO MUNICIPIO
NOMBRE
TELEFONO
1. SEXO: Femenino ( 1) Masculino (2 ) 2. EDAD (afios)

3. ESTADO CIVIL: Soltero (1) Casado (2) En union libre o concubinato (4)

Con pareja (3) Separado (5) Divorciado (6)  Viudo (7)

4. ;SABE LEER Y ESCRIBIR? Si( 1) No(2 )

5. ¢(CUAL ES SU NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS?

Ninguno en absoluto (1) Primaria Incompleta (2)  Primaria Completa (3)

Secundaria o Nivel Técnico (4) Bachillerato o Profesional (5 )

6. ;:CON CUANTAS PERSONAS VIVE?




7. CON QUIEN VIVE ACTUALMENTE Solo (1 ) Con su parejao conyuge (2 )
Hijos (3 ) Nietos (4) Hermanos (5) Amigos (6 ) Personas sin vinculos (7 ) Con

un familiar (8 )

8-13. (CON QUIEN CONVIVE?

8. Pareja

Otro ( 9) ¢Quién?

¢Con que frecuencia Nunca. | Menos de una |1 o dos veces al lvezala
convive con su pareja? vez al mes. mes. semana 0 mas
1 2 3.
0
9. Hijos (as) ¢ Cuantos hijos tiene? ( )
¢Con que frecuencia Nunca. |Menosdeuna |1odosvecesal|lvezala
convive con sus hijos(as)? vez al mes. mes. semana 0 mas.
1 2 3
0
10. Nietos ¢ Cuantos tiene? ( )
¢Con que frecuencia Nunca. |Menosdeuna |1odosvecesal|lvezala
convive con sus nietos? vez al mes. mes. semana 0 mas.
1 2 3
0
11. Familiares préximos ¢ Cudantos tiene? ( )
¢Con qué frecuencia Nunca. |Menosdeuna |1odosvecesal|lvezala
convive con sus familiares vez al mes. mes. semana 0 mas.

0 parientes?

1

2

3




12. Amigos (as) ¢ Cuantos tiene? ( )
¢Con que frecuencia Nunca. |Menosdeuna |1odosvecesal|lvezala
convive con sus vez al mes. mes. semana 0 mas.
amigos(as)?
1 2 3
0

13. Vecinos(as)
¢Con que frecuencia Nunca. | Menos de una |1 o dos veces al lvezala
convive con sus vez al mes. mes. semana 0 mas.
vecinos(as)?

1 2 3

0

14. ;:CUENTA CON ALGUN INGRESO ECONOMICO? Si(1) No(2)

15. ;QUIEN SE LO PROPORCIONA?

Familiar (1) Conyugue (2) Pensién (3) Otro (4) Més de uno de los anteriores (5)

16. (EL INGRESO SATISFACE SUS NECESIDADES? Si( 1) No (2 )

17. ; CUAL ES SU ACTIVIDAD PRINCIPAL?
Empleado (1) Trabaja por su cuenta ( 2 ) Retirado, jubilado o pensionado( 3 )

Labores del hogar (4 ) Busca trabajo (5) Otra (6) ¢Cual?

S6lo en caso de que sea retirado, conteste las preguntas 18 y 19, si no pase a la pregunta

20

18. ;CUAL ERA SU ACTIVIDAD ANTERIOR?

Empleado ( 1) Trabajaba por su cuenta (2 ) Labores del hogar (3 )

(4):Cual?

19. FECHA DE SU RETIRO:

Dia

Mes

Afo

Otra

20. MENCIONE TRES ACTIVIDADES QUE REALICE EN SU TIEMPO LIBRE.
Ver television/escuchar musica (1)

Leer (2 )




Caminar (3 )
Domeésticas (4 )

Manualidades (5 ) ¢Cuales?

Sociales, culturales, educativas (6 ) ¢Cuales?

Oficios ( 7) ¢Cudles?

Deportivas(8 ) ¢Cuales?

Hacer ejercicio ¢Cudales?

Dormir/descansar ( 9)

Otras, ¢Cuales? (10 )




21. ;PERTENECE ALGUN GRUPO O ASOCIACION?Si (1 ) No (2 )
22. ;DE QUE TIPO?

Recreativa (1)  Cultural (2 ) Educativa (3 ) Social (4 )
Voluntariado (5 )  Altruista (6 ) Religiosa (7 ) Civil ( 8)

Deportiva (1 9)  Otracual?

23. ¢QUE TIEMPO LE DEDICA?
Al menos una vez a la semana (1 )
Al menos una vez al mes ( 2)
Ocasionalmente ( 3)
24. ;ESTA ENFERMO EN ESTE MOMENTO? Si(1 ) No(2 )

25. ;CUAL ES SU ENFERMEDAD?

26. ;DESDE HACE CUANTO TIEMPO PADECE LA ENFERMEDAD O PROBLEMA?

Dias Meses Anos

27. MENCIONE LOS TRES PROBLEMAS O PREOCUPACIONES MAS
SIGNIFICATIVOS QUE VIVE EN ESTE MOMENTO:

1.
2.
3.




ESCALA DE BIENESTAR SUBJETIVO (Riff,

1989)

MEXICO

IZTACALA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES

sy

L:;‘; guc

Folio:

Instrucciones: A continuacion se presentan preguntas sobre sus pensamientos y
pido que piense en las dos ultimas semanas y seleccione la

sentimientos, le

respuesta que considere mas apropiada.

Totalm En Parcial Parcial De | Totalm
ente en | desacue | mente mente | acuer | ente de
desacue rdo en de do acuerd
rdo desacuer | acuerdo 0
do

1. Estoy contento(a) sobre

cémo han resultado las 1 2 3 4 5 6

cosas en mi vida

2. A menudo me siento

solo/a porgue tengo pocos 6 5 4 3 2 1

amigos intimos

3. Expreso mis opiniones,

aunque sean opuestas a la 1 2 3 4 5 6

mayoria

4. Me preocupa como se

evallan las elecciones que 6 5 4 3 2 1

he hecho

5. Es dificil dirigir mi vida

hacia un camino que me 6 5 4 3 2 1

satisfaga

6. Disfruto haciendo planes 6

y trabajar para hacerlos 1 2 3 4 5

realidad




7. En general, me siento

) : 1 2 3 4 5 6
seguro/a conmigo mismo/a
8. No tengo muchas
personas que quieran 6 5 4 3 2 1
escucharme
Totalm En Parcial Parcial De | Totalm
ente en | desacue | mente mente | acuer | ente de
desacue rdo en de do acuerd
rdo desacuer | acuerdo 0
do
9. Tiendo a preocuparme
sobre lo que otra gente 6 5 4 3 2 1
piensa de mi
10. Me Juzg.o por lo que yo 1 5 3 4 5 5
creo que es importante
11. He sido capaz de
construir un hogar y un 1 2 3 4 5 6
modo de vida a mi gusto
12. Soy una persona activa
al realizar los proyectos 1 2 3 4 5 6
que me propongo
13. Si pudiera, hay muchas
cosas de mi mismo(a) que 6 5 4 3 2 1
cambiaria
14. Siento que mis
amistades me aportan 1 2 3 4 5 6
muchas cosas
15. Tiendo a estar
influenciado por gente con 6 5 4 3 2 1
fuertes convicciones
16. Siento que soy
responsable de la situacion 1 2 3 4 5 6

en la que vivo




17. Me siento bien con lo
hecho en el pasado y con lo

1 2 3 4 5 6
que espero hacer en el
futuro
18. Mis objetivos en la vida
han sido mas satisfactorios 1 2 3 4 5 6
que frustrantes
Totalm En Parcial Parcial De | Totalm
ente en | desacue | mente mente | acuer | ente de
desacue rdo en de do acuerd
rdo desacuer | acuerdo 0
do
19. Me gusta la mayor
parte de los aspectos de mi 1 2 3 4 5 6
personalidad
20 La mayoria de las
personas tienen mas amigos 6 5 4 3 2 1
que yo
21. Tengo confianza en mis
oplnloqes incluso si son 1 ) 3 4 5 6
contrarias al consenso
general
22. Las demandas de la
vida diaria a menudo me 6 5 4 3 2 1
deprimen
23. Ter)gc_) clara Ia_dl_recmon 1 ) 3 4 5 6
y el objetivo de mi vida
24. En general, siento que
sigo aprendiendo mas sobre 1 2 3 4 5 6
mi mismo/a
25. Me siento
decepcionado/a de mis 6 5 4 3 2 1

logros en la vida




26. No he experimentado

muchas relaciones cercanas 6 5 4 3 2 1
y de confianza
27. Me es dificil expresar
mis opiniones en asuntos 6 5 4 3 2 1
polémicos
28. Soy bueno/a manejando
las responsabilidades de mi 1 2 3 4 6
vida
Totalm En Parcial Parcial De | Totalm
ente en | desacue | mente mente | acuer | ente de
desacue rdo en de do acuerd
rdo desacuer | acuerdo 0
do
29. No tengo claro qué es
lo que intento conseguir en 6 5 4 3 2 1
la vida
30. Hace tiempo que dejé
de intentar hacer grandes 6 5 4 3 2 1
mejoras en mi vida
31. Me siento orgulloso/a
de quién soy y la vida que 1 2 3 4 5 6
llevo
32 !:’uedo confiar en fms 1 ) 3 4 5 6
amigos, y ellos en mi
33. Cambio mis decisiones,
si mis amigos o familia 6 5 4 3 2 1
estan en desacuerdo
34.,M| vida es_ta,blen como 6 5 4 3 ) 1
estd, no cambiaria nada
35. Pienso que es 6
importante tener nuevas 1 2 3 4 5

experiencias




36. Realmente con los afios
no he mejorado mucho
COmo persona

37. Con el tiempo me he
desarrollado mucho como
persona

38. La vida ha sido un
proceso continuo de
aprendizaje, cambio y
crecimiento

39. Si me sintiera infeliz
con mi vida trataria de
cambiarla
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MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES IZTACALA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

ESCALA DE COMPORTAMIENTOS

GENERATIVOS (ECG)

Instrucciones: Lea atentamente e indique cuantas veces en los

altimos dos meses ha realizado cada una de las siguientes actividades.

£

——
070
a5 wlls G

1

1 A

Folio:

Nunca | Una Dos o
vez mas
veces
1. He visitado a una persona enferma en el hospital o en su 0 1 )
casa
2. He realizado alguna actividad manual o artistica (como 0 1 5
alfareria, bordado, pintura, etc.)
3. He transmitido valores a personas mas jovenes 0 1 2
4. He donado dinero a una causa benéfica 0 1 2
5. He tenido a mis nietos a mi cargo 0 1 2
6. He dirigido a un grupo de personas para conseguir un bien 0 1 )
comun
7. He continuado desempefiando mi profesién u oficio 0 1 2
8. He contado a alguien experiencias personales que considero 0 1 )
valiosas
9. He atendido las necesidades de personas que me rodean 0 1 2
10. Me he comprometido en asuntos politicos, sociales o 0 1 5
religiosos
11. He dado dinero a personas de mi familia, o a amigos 0 1 2
12. He ayudado a personas allegadas con problemas 0 1 2




13. He arreglado cosas de la casa (una maquina, un mueble, un

0 1 2
aparato...)
14. He ensefiado una habilidad o conocimiento a alguien 0 1 2
15. He echado una mano a otras personas en su trabajo 0 1 2
Nunca | Una Dos o
vez mas
veces
16. He cuidado de plantas o animales domésticos 0 1 2
17. He organizado un viaje, una fiesta o un evento social 0 1 2
18. He participado en reuniones de vecinos o de la comunidad 0 1 2
19. He aconsejado a otras personas sobre decisiones que tenian 0 1 ’
que tomar
20. He cuidado del bienestar de mi familia 0 1 2
21. He regalado a un familiar o amigo algo que necesitaba 0 1 2
22. He dado limosna a personas que lo necesitan 0 1 2
23. He escrito relatos, poesias 0 memorias 0 1 2
24. He ayudado a mis hijos en tareas cotidianas 0 1 2
25. He actuado como mediador en conflictos de personas de mi 0 1 )
entorno
26. He aprendido alguna habilidad o conocimiento Gtil para mi 0 1 )
vida cotidiana
27. He realizado acciones que ayudan a mejorar el medio
ambiente (reciclar, plantar un arbol, recoger basura de la calle, 0 1 2
etc.)
28. He participado en una asociacion u organizacion como 0 1 )
voluntario
29. He cuidado a personas dependientes 0 1 2

¢Estaria dispuesto a participar nuevamente? SI ( ) No( )
Fecha: Hora:




Teléfono:

¢ Tiene usted algin comentario acerca de la evaluacion?

GRACIAS POR SU AYUDA
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