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INTRODUCCION

La presente investigacion consiste en un andlisis del poder de la mujer desde
Su propia perspectiva. Se fundamenta en el contexto en que las mujeres se han
desarrollado dentro de un mundo patriarcal, en el que se encuentran bajo un régimen
socialmente construido, el cual establece los limites y alcances, que delimitan la

norma socialmente aceptada.

La variable poder, como pilar de estudio de esta investigacion, fue analizada a
través del trabajo con dos grupos de mujeres, permitiendo indagar sobre la continua
lucha que ellas han llevado para posicionar la equidad de género, dando paso a la
participacion femenina en el ambito publico, para lograr un sincretismo de género, el
cual da como resultado mujeres que poseen atributos de género tradicionales y

modernos a la vez.

En el desarrollo de la investigacién, se encontr6 cémo las mujeres se
encuentran inmersas en multiples actividades que impactan en su cotidianidad y en
la forma de relacionarse, dando paso a su participacion en el ambito social, politico y
econdémico, lo cual ha marcado un significativo avance en el ejercicio de su poder,

convocandolas a asumir responsabilidades para la construccion de si mismas.



Antecedentes

Es escasa la investigacion respecto al empoderamiento femenino, si bien las
estructuras mentales han evolucionado y los conceptos se han modificado respecto
al rol que debe mantener cada género. Afos atras se le nombro sexo débil al género
femenino; actualmente, sin embargo, hacer esta referencia resulta ofensivo y

minimiza todos los logros que han creado grandes mujeres a lo largo de la historia.

Para conocer mas acerca del tema de investigacion, es necesario comenzar
con la definicibn de la variable a estudiar. “El poder como hecho positivo es la
capacidad de decidir sobre la propia vida; como tal es un hecho que trasciende al
individuo y se plasma en los sujetos y en los espacios sociales: ahi se materializa
como afirmacion, como satisfaccion de necesidad, y como consecucion de objetivos”.

(Lagarde; 1990: 154).

A pesar de que son escasas las investigaciones sobre el poder femenino, en
los ultimos afios algunos autores se han interesado en el tema, como Martinez y
Montesinos en 1996, Cano y Araiza en 2004, y Arroyave en 2014. Estos
investigadores son precursores en el tema y es importante para la presente

indagacion conocer sus exploraciones previas del poder femenino.

En México se publico el articulo “Mujeres con poder: nuevas representaciones
simbdlicas”, de Martinez y Montesinos (1996), sustentado en 18 estudios de caso,

realizados con ejecutivas de alto nivel, de las cuales 14 correspondieron a ejecutivas
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de dos de los principales bancos de Ameérica Latina (Banamex y Bancomer), y las
restantes a otros sectores de la economia. Su testimonio adquirié vital relevancia en
la medida que reflejaron la transformacion de la subjetividad femenina, y en general,

la conformacién de un imaginario colectivo, mas acorde con los tiempos modernos.

A manera de tesis, el estudio sostiene que las mujeres acceden a puestos de
poder, a partir de los cambios de la resignificacion de las identidades genéricas, y el
cambio en las estructuras de poder y sus representaciones simbdlicas. La presencia
de la mujer ejerciendo el poder, refleja como la modernizacion cultural ha propiciado
la superacion de la division sexual del trabajo y, por tanto, las funciones sociales por

sexo tienden a desaparecer.

El desplazamiento de formas tradicionales de ejercer el poder y sus simbolos,
hacen que se modifiquen las estructuras con el transcurso del tiempo y por tanto, las
practicas socio-culturales. Los autores concluyeron que el problema radica,
fundamentalmente, en que no se ha superado la concepcién de la sociedad patriarcal
como reproductora permanente de simbolos de poder, de tal forma que la

permanencia de tal sociedad evita emerger simbolos femeninos de poder.

La participacion de la mujer en la toma de decisiones obedece a dos factores
fundamentales, uno mas factible que otro. El efecto del movimiento feminista
contemporaneo gque se expresa en una demanda social, y por ende, de caracter
politico; y otro de caracter hibrido, que responde en general al cambio cultural. Lo

que resulta ineludible es que ahi se identifica a las mujeres ejerciendo el poder.



Lo que se tendria que discutir es hasta qué grado se puede afirmar o negar
qgue el hombre del mundo occidental simbolice todavia el poder. Independientemente
de ello, se advierte que habra que revisar el contexto cultural mexicano en el que las
mujeres acceden al poder. La progresiva incorporacion femenina a la educacion y al
mercado de trabajo, representa que existen nuevos significados de las estructuras
simbdlicas, en las cuales la conformacion de nuevas identidades genéricas en la
mujer, reflejan su acceso al poder, ya que cuando una profesionista ejerce el poder,

no se masculiniza.

Conociendo una forma distinta de empoderamiento en las mujeres, en abril
Cano y Arroyave (2014) presentaron el trabajo titulado: “Procesos de
empoderamiento de mujeres: subjetivacion y transformaciones en las relaciones de

poder”, realizado en el area metropolitana del valle de Aburra, en Medellin, Colombia.

El estudio se efectudé a través de entrevistas biograficas con cuatro mujeres
participantes de procesos de empoderamiento, realizados por Organizaciones no
Gubernamentales. Tres de las mujeres tuvieron, cada una, cuatro sesiones, y una de
ellas tres, debido a que se desplazo a vivir fuera de la ciudad. Estas sesiones fueron
grabadas con autorizacién de las entrevistadas y tuvieron una duracion de entre

cuarenta y cinco minutos y una hora y media.

En la primera sesion se presentO la investigacion e inicio el relato de las
entrevistadas; en la segunda, se profundizo en el relato y en la tercera sesion, se

aclararon informaciones pendientes y se cerr0 el proceso de recoleccion de
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informacion. La dltima sesion fue de devolucion, en esta se expusieron a las
entrevistadas los resultados de la investigacion y se recibié su retroalimentacion. La
organizacion de la informacioén se realiz6 de manera paralela a su recoleccion, la
informacion se registré de acuerdo con la fuente y la técnica de recoleccion, con un

archivo inicial por cada mujer y cada encuentro.

El analisis de la informacion se realizo a través de dos procesos: la reduccion
y la recomposicion de la informacion; para la validacion se usaron tres estrategias: la
triangulacion de la informacion de las cuatro informantes, la revision de evidencias

negativas y la devolucién de la informacién a la poblacion.

En la investigacidon se encontr6 que los procesos de empoderamiento se
constituyen en modos de subjetivacion, en tanto las mujeres se apropian de estos a

través de sus propias experiencias, deseos y limitaciones.

En las transformaciones que presentan las mujeres, no pueden separarse de
aguello que ellas hacen, cambian y asumen, de aquello que su medio, sea intimo o
comunitario, les aporta; no se constituyen en los procesos como sujetos aislados de
su contexto, pues es alli donde las mujeres encuentran el material que constituye la
subjetividad; tampoco se constituyen solo en relacién con lo que este contexto o el
proceso les da, sino que configuran su propia subjetividad, haciendo una version

particular de aquello que han encontrado, tanto en los procesos como fuera de ellos.



Un aspecto a puntualizar aqui, es que estas transformaciones, a pesar de ser
significativas en las mujeres, no implican que hayan pasado de un estado de
dominacion a uno de poder. Se mostré a lo largo de la investigacion, que cuando
ellas se nombran sin poder y ponen en los otros su ejercicio, esto ha sido un uso de

su propia libertad, y por tanto, de su propia insercion en las relaciones de poder.

Por dltimo, existen lugares especificos donde se han elaborado
investigaciones para conocer el desenvolvimiento  del poder femenino en
determinada zona geografica y los factores que lo determinan, tal como lo es la
investigacion de “Empoderamiento Femenino: El caso de la comunidad Zapatista de
Roberto Barrios”, realizada por Araiza (2004), la cual trata sobre la vida cotidiana de
las mujeres de Roberto Barrios, una comunidad base de apoyo del Ejército Zapatista

de Liberacion Nacional (EZLN) en Chiapas, México.

La metodologia empleada fue la historia oral, realizada sobre las vivencias de
personas que tradicionalmente no han accedido al poder, tal es el caso de las
mujeres. La autonomia no ha sido lo Unico sobresaliente de la lucha zapatista. Uno
mas de sus rasgos particulares es la fuerte presencia femenina, que ha destacado de
una forma distinta a como habia ocurrido en otros movimientos armados de América

Latina en los que también hubo mujeres.

Las mujeres zapatistas dieron a conocer sus demandas desde que el EZLN
irrumpié en el ambito publico nacional e internacional. Asi, en 1994, sali0 a la luz

publica la Ley Revolucionaria de Mujeres, misma que surgio del consenso entre las
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mujeres de distintas comunidades zapatistas, y que contiene los derechos femeninos

mas elementales, como fisicos, sociales y politicos.

Las mujeres en Roberto Barrios se hacen conscientes de que tienen “poder
para” desempefar labores distintas a las de su rol de madres y esposas y para

participar activamente en la politica de la comunidad.

Esto lo realizan en colectivos femeninos y dentro de la propia organizacion
zapatista en la que intervienen hombres y mujeres. De esta manera, desarrollan el
“poder con” y esto, poco a poco, se espera que las haga conscientes de que ocupan
un papel decisivo en su sociedad, con lo que desarrollarian un poder interior. Son las
nuevas generaciones las que iran transformando las identidades en el interior de la
comunidad, ya que empiezan a cuestionarse algunos usos y costumbres, aunque

mantengan aquellos que las identifican.

Estas investigaciones son una muestra de las diversas formas que se ha
estudiado el poder y la mujer, en distintos afios, con distintos enfoques y diversas

muestras, enriqueciendo asi el campo de la investigacion.

Planteamiento del problema

En la actualidad, las mujeres se encuentran mucho mas activas en diversas
areas y ambitos de la sociedad, mas alla de las limitantes que socialmente se han

impuesto para los roles que debe ejercer el género femenino, esto se ha logrado
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gracias a grandes mujeres que han provocado una revolucion con actos innovadores
para su época, abriendo una nueva perspectiva del comportamiento femenino. Ellas
han roto con las representaciones mentales del concepto y han ampliado esquemas

de los roles que puede ejercer socialmente una mujer.

De acuerdo con las ultimas proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO), en el 2013 la poblacion era de 118'395,054 personas en territorio
nacional, de las cuales 60.6 millones son mujeres y 57.8 son hombres. Esto
representa que las mujeres son el 51.2% y los hombres el 48.8%. Siendo mayoria
poblacional en el pais, las mujeres deberian obtener ventajas significativas en todos
los ambitos, sin embargo, esto se ve opacado por las concepciones socioculturales
gue minimizan la capacidad de poder que tiene la mujer y que, en contraparte,

engrandecen la capacidad de poder que tiene el hombre.

El principal problema es que hay escasez de investigacion respecto a la mujer
y el poder. Se ha creado la cultura del hombre poderoso, consciente de ello y que
actua deliberadamente, imponiendo su poder ante los demas. Pero, ¢qué pasa con
la mujer? Es importante conocer: ¢como se percibe asi misma? Si realmente se
percibe como poderosa, ¢en qué situaciones de su vida diaria ejerce poder?, y si en
esa busqueda de poder quiere crear una cultura de igualdad social entre lo femenino
y lo masculino, es probable que las mujeres se sientan desfavorecidas ante su
ejercicio del poder, por lo tanto, ¢qué aspectos son los que hacen que una mujer se

sienta poderosa?



Objetivos

Para efectuar la presente investigacion de manera sistematica y regular sus

distintas tareas, se plantearon las directrices que se enuncian a continuacion.

Objetivo general

Analizar la percepcion del ejercicio del poder, en dos grupos de mujeres

dentro de un rango de edad de 40 a 60 afios, habitantes de la ciudad de Uruapan,

Michoacan.

Objetivos particulares

=

Definir el concepto de poder.

2. ldentificar la estructura de las relaciones de poder.

3. Describir la influencia social en la construccion del género femenino.

4. Diferenciar teéricamente los roles de género femenino.

5. Indagar el ambito en el cual las mujeres desean obtener poder.

6. Distinguir las diferentes percepciones que las mujeres tienen ante el poder.
7. Descubrir la motivacion al poder de las mujeres.

8. ldentificar el ejercicio del poder de la mujer desde su propia perspectiva.



Pregunta de investigacion

Actualmente, las mujeres son activas en diversos ambitos sociales y han
traspasado los limites socialmente establecidos a su rol de género. Este fenomeno
se ha logrado gracias a que grandes mujeres en la historia han provocado una
revolucion de las funciones de su rol, con actos innovadores para su €poca, creando
asi una nueva perspectiva para el comportamiento femenino, rompiendo con las
representaciones mentales del concepto y ampliando los esquemas sobre los roles
que puede ejercer socialmente una mujer. Ante esta situacion, la presente

investigacion dara respuesta a la pregunta:

¢, Cudl es la percepcion del ejercicio del poder en dos grupos de mujeres,
dentro de un rango de edad de 40 a 60 afos, habitantes de la ciudad de Uruapan,

Michoacan?

Preguntas secundarias

1. ¢Existen caracteristicas distintivas de la mujer poderosa?

2. ¢Cuales son las ganancias secundarias que trae el poder a la mujer?

3. ¢Esrealmente poderosa la mujer, actualmente?

4. ¢En qué aspectos de la vida diaria las mujeres se perciben poderosas?
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Operacionalizacion de las variables

La investigacion cualitativa busca estudiar a mayor profundidad un fenémeno y
en el caso de la presente investigacion, se busca conocer la variable poder. Para
lograr esto, se conformaron dos grupos de enfoque, con una participacion menor a
diez mujeres cada uno. Durante una hora a la semana y por un lapso de mes y
medio, cada sesion contd con un tema central, entre ellos: autoconcepto de las
mujeres poderosas, ambitos de poder: ambito familiar y laboral, el poder de la
crianza en la mujer, la mujer con poder; los cuales permitieron obtener informacion

mediante la opinidn de cada una de las mujeres en funcion del tema planteado.

Justificacion

La importancia de estudiar la perspectiva del ejercicio del propio poder de la
mujer, radica en la creciente presencia femenina en el ambito de las ciencias, en el
impacto que su actividad ha generado en la economia, la sociedad y la cultura. Esto
ha traido como consecuencia que se desestabilice la delimitacion del poder que tenia
la mujer, ya que se han modificado y ampliado sus intereses, conocimientos y
cultura, asi como la forma de ver la vida publica. La reestructuracion del rol femenino
ha permitido que la adquisicion de poder de la mujer se amplie mas alla del poder

biol6gicamente concedido.

La psicologia se vera beneficiada con esta investigacion, debido a que el

poder es inherente a todas las relaciones sociales, manifestandose a través de los
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actos personales, lo cual permitira conocer los procesos cognitivos implicados de la
persona (percepcion, memoria, pensamiento y lenguaje), que le posibilitan tomar de
su medio ambiente la informacidén y crear, a partir de ella, el conocimiento que

adquiere y ejerce, influenciado por el aprendizaje social.

Aunado a lo anterior, esta investigacion pretende dar a conocer la ganancia
secundaria, de contenido emocional, que causa el deseo de tener poder sobre otra
persona, iniciando en el hogar con los padres como modelos a seguir, continuando
con una sociedad que refuerza lo aprendido de los padres, asi como la modificacion
de esquemas mentales que permiten que las mujeres logren percibir el ejercicio de
su propio poder, ante los supuestos que han introyectado en su psique.
Socioculturalmente, las mujeres han generado una revolucion ante el esquema
mental que se ha impuesto socialmente a su género, esta investigacion aportara una
nueva perspectiva de la mujer y el poder, en funcién de su actividad en una sociedad
de roles determinados por el hombre, aportando informacién nueva a un area de la

psicologia carente de investigacion.

Las mujeres de la muestra estudiada, encontraran el beneficio de este trabajo
de investigacién, al descubrirse como parte de una generacion emergente del
cambio, que busca desarticular un paradigma social referente al rol que debe ejercer

poder.

La sociedad en general de Uruapan, Michoacan, se vera beneficiada por la

presente investigacion, que permitira ampliar el concepto de la relacion que existe
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entre mujer y poder, asi como el reconocimiento del acceso a distintos ambitos que
actualmente la mujer ha creado, como resultado de su lucha a favor de la
modificacion de la perspectiva social de lo que debe cumplir el rol femenino,
conformando asi una nueva nocién del poder de la mujer, de como lo ejerce,

rompiendo con el esquema social preconcebido.

Marco de referencia

La reunion de ambos grupos se logr6 en dos espacios distintos que
proporcionaron sus instalaciones para que se llevara a cabo el trabajo de
investigacion. El primer grupo se llevé a cabo en la sede oficial del Partido Accion
Nacional, con ubicacion en la calle Pino Suarez, en la ciudad de Uruapan,
Michoacan, la cual fue inaugurada el 13 de marzo de 2010 por el Comité Directivo
Municipal 2007-2010, debido a la militancia del partido y a los funcionarios publicos
locales, bajo la presidencia de Norma Adriana Magafia Madrigal y su equipo de

dieciséis representantes.

La sede cuenta con una sala de juntas, cuatro oficinas administrativas, un area
comun, asi como sanitarios para el personal y una terraza para actividades multiples,
donde llevan a cabo eventos del partido, asimismo, se cuenta con una cocineta y una

bodega donde se resguarda el mobiliario.

El segundo grupo tuvo sede en la Papeleria México, un negocio local, ubicado

en el Portal Matamoros numero 3, en el centro de la ciudad de Uruapan, Michoacan.
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La Papeleria México cuenta con mas de 20 afios de experiencia en el mercado de
papeleria escolar y de oficina, cuenta con un amplio local comercial y al fondo de sus
instalaciones, con una oficina destinada al area administrativa y contable, donde se
encuentra una sala de estar, pertinente para el trabajo con un grupo, de los dos que

se formaron, con seis mujeres cada uno.
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CAPITULO 1

EL PODER

El poder es autoridad. Sin importar el ambito en el que se desarrolle, su
principal caracteristica es el dominio sobre el otro. El poder propone modificar las
conductas de los demas a su beneficio y conveniencia, es evidente que para lograr
ejercer poder se necesita de un actor activo, persuasivo y ventajoso, que sea
perspicaz y centrado en si mismo, ya que debe anteponer sus necesidades, a pesar
de la resistencia de los otros. El poder influye directa o indirectamente en la vida de
todas las personas, incluso puede llegar a incluir violencia para someter y conseguir

su objetivo.

1.1 Definicién de poder

El concepto de poder es sumamente complejo, es un fenbmeno palpable, ya
gue sus efectos son visibles en quien sufre sus consecuencias. Es tal su magnitud
qgue llega afectar distintas esferas de la vida, parece pasar desapercibido, pero el
poder puede darse en distintos ambitos como la politica, el trabajo, la pareja y los

amigos.

“El poder es el espacio y el momento de tensién en el ejercicio de la direccién
y el dominio del grupo dominante sobre el conjunto de la sociedad. Surge sin

embargo, en el nivel de las relaciones sociales y se encuentra presente en la
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reproduccion, publica y privada de los sujetos sociales” (Gramsci, citado por Lagarde;

1990: 35).

“El poder es una relacion entre varias personas, en la que una ejerce control
sobre de la conducta de las demas, lo que se traduce en una capacidad para

modificar el comportamiento de los otros” (Chdliz; 2004: 45).

“El poder consiste fundamentalmente, en la posibilidad de decidir sobre la vida
del otro; en la intervencion con hechos que obligan, circunscriben, prohiben o
impiden. Quien ejerce el poder somete e inferioriza, impone hechos, ejerce el control,
se arroga al derecho al castigo y a conculcar bienes, reales y simbdlicos: domina.
Desde esta posicion enjuicia, sentencia y aprisiona. Al hacerlo, acumula mas poder.
La posesion unilateral de valores, la especializacion social excluyente y la
dependencia, estructuran al poder desde su origen y permiten su reproduccién. En
este sentido el despliegue del poder es dialéctico y todos ejercen poder al

interactuar” (Foucault, citado por Lagarde; 1990: 35).

De acuerdo con Tejerina (2006), el poder no debe ser considerado como una
sustancia o un objeto, no es una prueba que una persona tiene, a pesar de que el
lenguaje coloquial tiende a hacer creer que es precisamente eso. No es posesion de
nadie, sino el resultado de esa relacion. Por esa razon, el poder esta estrechamente
vinculado con ideas, creencias y valores que ayudan a la obtencion de obediencia y

dotan de autoridad y legitimidad al que manda.
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El conocer estas definiciones, permite generar una perspectiva mas completa
de lo que implica el concepto poder, ya que consiste en relaciones desiguales, entre
distintas personas, incluso en grupos. El poder abarca la capacidad que tiene el
individuo para hacer las tareas, el nivel interpersonal de ser “alguien” para cambiar la
conducta del otro. A su vez, es una estrategia que se utiliza para conseguir un
beneficio propio, limitando las acciones del otro y sin dejar a un lado el aspecto
magnificente de las potencialidades, ya que muestra lo que puede llegar a hacer la

persona que ejerce el poder, es decir, expone sus posibilidades de actuar.

1.2 Motivacién de poder

La persona que se encuentra motivada a ejercer poder, busca dominar y
controlar el comportamiento de los demas para satisfacer sus propias necesidades,
las cuales se encuentran dentro de una gama diversa, donde sobresale
principalmente el reconocimiento. La busqueda de esta satisfaccion los puede llevar
a fungir diversos roles, desde ser lideres de un grupo, hasta obtener una profesion
qgue cubra una necesidad especifica; las personas que se encuentran motivadas
hacia el poder, buscan la estabilidad, que las circunstancias permanezcan de la

forma que atraen beneficios para si mismos.

Para aclarar la perspectiva de la motivacion del poder, es necesario establecer
como definicion, que “es la necesidad interior que determina la conducta de un
individuo hacia el objetivo de influenciar a otro ser humano o grupo de ellos”.

(McClelland; 1989: 39).
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Las personas que poseen motivacion para ejercer poder, buscan
desenvolverse en medios que les permitan explotar su capacidad de liderazgo y
persuasion, por eso se involucran en grupos, actividades e incluso profesiones que

les permiten dominar a los otros.

De acuerdo con McClelland (1989), el poder personal busca el dominio sobre
los demas y se encuentra relacionado con la competitividad y la agresion, al contrario

del poder social, que busca beneficiar a los demas.

Es necesario tener en cuenta que la sociedad inhibe en cierta forma la
agresividad, que se puede llegar a presentar en hombres y mujeres con motivacién al

poder, asi que su mejor defensa es expresar de manera implicita su motivo de poder.

Conforme a Chdliz (2004), el motivo de poder es el interés por dominar y
controlar el comportamiento de los demas, ya que la persona que busca ejercer
poder sobre el otro, ocupa en realidad reconocimiento, control y persuasion,
demostrando una capacidad superior ante los otros, por lo que busca que sus

conductas ganen prestigio frente a los demas.

La necesidad de poder se manifiesta con la intencion de una persona de
ejercer poder sobre otra, intentando controlar, persuadir o impresionar. La persona
gue tiene necesidad de poder demuestra la preocupacion que tiene sobre si misma,

ya que busca demostrar superioridad en el medio en el que se desenvuelve.
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Acorde a Chdliz (2004), las demostraciones del motivo de poder se
encuentran directamente relacionadas con variables como la maduracion, el sexo y
la clase social. Los hombres tienen conductas mas competitivas y asertivas que las
mujeres, en la clase baja se observan hombres mas agresivos que en la clase

media-alta.

Es muy frecuente en aquellos que se apropian de su necesidad de poder,
intenten convencer a los otros de realizar acciones diversas que les traeran un
beneficio, es por eso que se rodean de personas que son faciles de persuadir, a las
cuales les ofrecen un beneficio minimo a cambio de que realicen actividades que

traeran grandes recompensas para los individuos persuasores.

De acuerdo con Jiménez y cols. (2006), existen diversas fuentes de poder, a
menudo se trata en algunos sujetos fundamentalmente de caracteristicas personales,
mientras que en otros su poder proviene de la posicidén con la que cuentan en una

determinada cadena jerarquica de la sociedad o el sistema.

Es necesario retomar las bases del poder, para conocer lo que realmente
motiva a las personas a ejercer poder sobre los otros, es asi que de acuerdo con

Jiménez y cols. (2006), se retoman cinco bases fundamentales para el poder.

La primera base es la del poder coercitivo, que hace referencia a la capacidad
de A de utilizar la amenaza y el castigo sobre B; esto se debe administrar con mucha

prudencia, ya que puede suscitar resentimiento en B, y para un mejor ejercicio de
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este, debe llevarse a cabo en privado, con calma y B debe conocer claramente
cudles son las consecuencias si no realiza las acciones demandas por A. El castigo

debe ser proporcional a la gravedad del error.

Jiménez y cols. (2006) prosiguen la segunda base con el poder de
recompensa, que se refiere a que A tiene los recursos para premiar la conducta de
B; si bien no es eficaz ofrecer premios que no puedan hacerse efectivos y se rechaza
la idea de que sea un medio de manipulacién. Es asi que una de las bases para
ejercer poder es un sistema de recompensas en las que B desea obtener lo que A

puede ofrecerle, a cambio de que lleve a cabo una accion deseada.

Estos autores consideran el poder legitimo que radica en la posicion de A
dentro de la estructura formal como la familia o la sociedad, donde es mejor no
indicar la distancia de estatus entre A y B, haciendo uso de un modo educado y no
uno arrogante. Lo importante es que A demuestre que tiene el derecho a ejercer
poder, pero debera hacerlo de una forma cortés para que B realmente desee realizar

lo ordenado y respete la posicion jerarquica de A.

De la misma forma, los autores prosiguen con la tercera base, el poder
referente que radica en los sentimientos de lealtad, admiracion y afecto que tiene B
hacia A. Este tipo de poder incrementa a medida que A se interesa creiblemente por

las necesidades de B, y los trata con respeto y consideracion.
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La cuarta base la denominan el poder del experto, donde los autores se
refieren a los conocimientos o habilidades que tiene A en algun campo, que le
autoriza para ejercer el poder sobre B, es asi que el poder basado en la competencia
practicamente no produce resistencias por parte de B, si naturalmente reconoce la

destreza de A.

Para finalizar, se menciona la quinta base, llamado el poder de informacion,
donde A controla el acceso y distribucién de datos relevantes para B, asi mantiene
en la ignorancia a quien carece de informacion y por consecuencia, crea

dependencia hacia quien la posee.

Es asi que estas bases de poder son fundamentales para reconocer el
verdadero motivo que lleva a una persona a ejercer poder sobre otros, lo que implica

que el subordinado lleve a cabo las 6rdenes sin sentirse amenazado.

Retomando a Chdéliz (2004), las personas utilizan a los miembros de los
grupos al que pertenecen para ganar un beneficio personal, se unen con los otros
por conveniencia, creando alianzas que deshacen cuando ya no obtienen lo que

desean.

Las personas con motivacion al poder suelen ser muy susceptibles al juicio y
la evaluacion, ya que se encuentran apegadas a los estereotipos sociales, es por eso
que se desenvuelven de acuerdo con prejuicios y reglas sociales preestablecidas,

gue muchas veces no benefician a la persona en si.
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De acuerdo con Chodliz (2004), hay diversos factores en la formacion del
motivo de poder, uno de los mas representativos es la educacion que las madres dan
a sus hijos, ya que los nifios que han sido educados con tolerancia en cuanto al sexo

y agresion, muestran mayor necesidad de poder en la edad adulta.

Al contrario de lo anterior, los nifios que educaron con habitos rigidos, se
mostraron conformistas e inhibidos, respecto al desarrollo del motivo de poder.
Retomando lo dicho por el autor, existe mucha probabilidad de que el motivo del
poder dependa de las pautas educativas familiares y escolares, de los valores
predominantes en el ambiente sociocultural y sus grupos de referencia, asi como de
las exigencias laborales y profesionales en la vida adulta, sin minimizar la influencia

de variables externas y estresantes cotidianos.

1.3 Relaciones de poder

Dentro de la esfera social, existe una infinidad de relaciones de poder que se
expresan en luchas de fuerzas, hasta podria llegar adecuarse a la “ley del mas
fuerte”, ya que pareciera que es una lucha de supervivencia real y no social, debido a
que se ponen en tela de juicio diversos intereses en la busqueda de dominar al otro,

esto se percibe por las pequefias luchas entre los individuos.

Es una realidad que muchas de las relaciones de poder se encuentran
regidas por un poder superior. En la politica, por ejemplo, cada gobernante se

encuentra subordinado al mando del Estado; asi como el maestro es apoderado del
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alumno, los padres de familia dominan a los hijos, aunque en ocasiones se rigen de
forma contraria. En general, se puede establecer que el poder se ejerce por
jerarquias. Las personas crecen en torno a las relaciones de poder, fungiendo el rol
de receptor y ejecutor durante su vida, en roles como padre, maestro o empleador,

por mencionar algunos.

Cada persona ha sido forjada bajo las relaciones de poder, por lo que es
importante recalcar que cada interaccion individual ha ido formando a las personas y

ha moldeado la manera en que se relacionan con los otros.

De acuerdo con Jiménez y cols. (2006), en las relaciones de poder, los actores
constan de minimo dos elementos: un agente (persona, grupo, organizacion o
estado) y un paciente. Ademas de unos medios 0 bases que aparecen como

creencias, razones o actividades operantes entre Ay B.

Las relaciones de poder estan estructuradas bajo un margen diverso de
caracteristicas que definen el tipo de relacion. Siguiendo a los mismos autores, es
necesario, en primer lugar, una relacion dialéctica entre A y B, donde deba existir

algun tipo de interdependencia, un vinculo, algun tipo de conexién o interaccion real.

La segunda caracteristica fundamental se trata de una relacion probabilistica:
el ejercicio del poder por A siempre supone un cierto margen de reaccion por parte
de B, claro esta que no solamente depende de los caracteres de A, sino también de

la situacion en que se lleva a cabo la relacion de poder.
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De igual manera, la dependencia es un factor importante a considerar en la
relacion de poder, ya que para que B realice lo que A indica, es porque de algun
modo depende de A. El autor hace mencién a que la relacion de poder es asimétrica,
ya que entre A y B hay una desigualdad, donde uno manda y el otro obedece, esto
provoca una jerarquia entre los individuos participantes en la relacion de poder,
subordinando a B, pero esto no indica que en un futuro los papeles se puedan

intercambiar.

Es claro que las relaciones de poder se encuentran condicionadas por la
situacion, ya que el autor sefiala que siempre y necesariamente, las relaciones de
poder acontecen dentro de ejes espacio—temporales. El hecho de que sea necesario
un espacio y tiempo ideal para constituir la relacion de poder, hace ver los niveles de
la conducta de B manejada por A, como los pensamientos, sentimientos, acciones o
los tres al mismo tiempo; de esa misma forma, el factor situacional sefiala la duracion
temporal que puede tener el ejercicio de poder de A sobre B. Es asi que el autor
sefala que se trata de una relacion causal, ya que A causa la reaccion de B, y es

gue B no actuaria de la manera en que lo hace sin que A hubiera intervenido.

De acuerdo con Foucault (2012), las relaciones de poder existen entre un
hombre y una mujer, entre el que sabe y el que no sabe, asi como en la familia, entre

los padres y los hijos.

Las relaciones de poder hacen uso de métodos y técnicas diferentes entre si,

de acuerdo con el tiempo o época en la que se desenvuelven. Existe mucha
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diferencia en la relacién de poder que establece un policia con los ciudadanos, a los
procedimientos que se llevan a cabo en una familia donde hay diversos tipos de
relaciones de poder, como la de los padres sobre sus hijos, los hijos sobre sus

padres, en la pareja, el hombre hacia la mujer y la mujer hacia el hombre.

De acuerdo con Foucault (2012), las relaciones de poder son de fuerza, esto
las vuelve de caréacter reversible, ya que se expresan en enfrentamientos, es asi que
no hay relaciones de poder cien por ciento eficaces, ni tampoco relaciones de poder

donde el dominio no sea un factor determinante.

El poder es exigente con las personas, aunque el receptor crea resistencias
para evitar el dominio por parte del ejecutor, este incrementa la eficacia en sus
técnicas para mantener la fuerza de su dominio, es asi que se sirve de nuevas
estrategias para derribar las resistencias que ha creado el receptor para evadir al

poderoso.

Hay una lucha continua por ambas partes y las personas no se encuentran
sometidas Unicamente a una relacion de poder. Esto va de lo mas simple, como el
nifio que realiza un “berrinche” para conseguir que sus padres lo complazcan, hasta
la complejidad de un gobierno supresor que busca someter al pueblo, es un continuo

de rebeldia y sometimiento.

Las relaciones de poder no son estaticas, es por eso que se requiere

innovacion para vencer la rebeldia o la resistencia al poder. El poder es algo que
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circula, que funciona en cadena, no se encuentra localizado en un solo lugar, no esta

Gnicamente en las manos de unos cuantos, no es un objeto ni un atributo personal.

Menciona Foucault (2012) que el poder no es omnipotente, sino todo lo
contrario, es decir, el poder es ciego, se ha mantenido en un callejon sin salida; el
hecho de que el poder haya crecido a tal magnitud por medio de relaciones de poder,
sistemas de control, vigilancia y diversas formas de dominacion, no indica otra

situacion mas que la mediocridad del poder.

El poder es un fendmeno respecto a que su eficacia se percibe en la media
gue una persona domina y la otra permite ser dominada, aceptando el control,
decisiones y castigos impuestos por el otro, asi como admitiendo su falta de poder tal

y como lo determiné el otro de forma prejuiciosa.

De acuerdo con Foucault (2012), en la actualidad, el control parece ser menos
severo y mas refinado que en tiempos anteriores, pero eso no quiere decir que sea
menos aterrador, ya que durante toda la vida, las personas se encuentran inmersas
en diversos sistemas autoritarios: la escuela en primer lugar, seguido por el trabajo y
su alcance llega hasta el ocio, ya que las actividades recreativas existentes son
normadas de acuerdo con una compilacion de reglas y estatutos socialmente

aceptados.

Cada persona se controla, transforma y se apega a las normas de acuerdo

con los sistemas mas poderosos de la sociedad, que han ido evolucionando
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imponiendo esquemas, logrando que cada generacion acepte ser dominada, para ser
considera socialmente adaptada, miembro de una masa de subordinados, ya que al

hacer lo contrario se autocondena al rechazo, la frustracion y el castigo.

Retomando a Parra y Zavala (2004), la persona que es dominada no tiene un
papel pasivo en la relacion de poder, ya que tiene la posibilidad de reaccionar,
enfrentar, negociar, incluso facilitar el ejercicio de poder; es su decision final y el
ejercicio de su propio poder, acceder a ser dominada y actuar de forma subordinada

ante el poder del otro.

Es asi que no se puede considerar que las relaciones de poder se encuentren
en equilibrio porque al ganar poder uno, lo pierde el otro, lo que se puede considerar
es una relacion de poder cambiante, en un sentido radical, ya que todos pueden
ganar. También todos pueden perder, dado a que el poder no trata Unicamente de
represion, también ofrece ciertos placeres, para ser aceptado y poder actuar de

forma deliberada.

De acuerdo con Foucault (2012), el poder es en esencia relaciones, ya que
hace que los seres humanos dependan entre si, no con un enfoque comunicacional,
ni Unicamente en forma de deseo, si no en la forma de actuar uno sobre los otros. Ya
gue es necesaria la presencia de dos 0 mas personas que tengan la capacidad de
influirse de forma reciproca, aunque con diferente capacidad, pues el poder puede

ejercerse de forma manipuladora, autoritaria 0 democratica, por decir algunas.
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Las relaciones de poder exigen que el individuo se desenvuelva en un medio
social, que sea aceptado y adaptado, que sea observador y capaz de detectar las
debilidades sociales, con la finalidad de lograr arremeter contra los otros para lograr
sus ideales. La persona que ejerce el poder en la relacion, tiene una gran capacidad
de planear y crear estrategias, persuade por naturaleza y la tenacidad es su

caracteristica mas representativa.

Es entonces que las relaciones de poder se pueden entender como
reciprocas pero no equitativas, son desequilibradas, ya que aunque cada sujeto tiene
en diferente medida la posibilidad de “poder hacer”, esto depende de los limites
sociales que influyen en el quehacer de las personas. Estos limites no son propios de
los seres humanos, sino que son construcciones socioculturales, que se han ido

determinando en diversos momentos historicos.

Se puede suponer que al no necesitar la fuerza como recurso para imponer el
poder, es indice de que las personas aceptan el dominio ante la referencia de un

valor comunmente aceptado, que forma parte de la mayoria del grupo.

Es asi que se concluye que las relaciones de poder estan presentes en todas
las relaciones sociales, es por eso que no se puede considerar que el poder es algo
ajeno a determinados individuos o que solamente unos cuantos lo pueden ejercer, ya
gue se negarian las diversas relaciones de poder existentes y el ejercicio de poder
intrinseco entre los individuos, asi como su entorno y los diversos ambitos en que se

desenvuelve.
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1.4 Juegos de poder

La sociedad y la cultura han ensefiado a las personas a luchar por lo que
desean, dejando implicito en las reglas sociales que nada es gratis, siempre se debe
trabajar por lo que se desea, no hay premio o recompensa sin esfuerzo, ni su debida
competencia. Cada sujeto aprende que no es el Unico que suefia con llegar a la
meta, sino que hay una fila interminable de personas en busca de lo mismo que él,
es por eso que debe esforzarse, explotar su creatividad y ganar antes de que la meta

perezca.

Cuando se hace referencia a un juego de poder, es importante tener claro el
concepto para lograr reconocerlo, es asi que un juego de poder se define como “una
transaccion o serie de transacciones conscientes con las que una persona intenta:
hacer que otra persona haga algo que €l o ella no quiere hacer o evitar que otra

persona haga algo que él o ella quiere hacer” (Steiner; 2010: 115)

De acuerdo con Steiner (2010), al hablar de transacciones, se refiere a
situaciones 0 acontecimientos especificos, interpersonales, que corresponden a un
estimulo-respuesta y que a su vez son conscientes, a veces tan usuales para la

persona que ya no nota cémo es su comportamiento.

Las personas que tienen poder estan tan acostumbradas a conseguir siempre
lo que desean, ya que han descubierto que los juegos de poder les permiten

conseguirlo. Asi que convierten los juegos de poder en un estilo de vida, entonces es
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asi como se desarrollan socialmente, conviven con los otros y se involucran con su
medio, esto es de forma consciente claramente, ya que conocen el rol que deben

fungir para beneficiarse del juego de poder.

De acuerdo con Foucault (2012), las relaciones de poder son consideradas las
que el Estado ejerce sobre los individuos, pero esto no se puede reducir a eso, ya
gue también se encuentra una relacion de poder en un padre hacia sus hijos y su
esposa, el que ejerce un médico ante su paciente y el que despliega el duefio de una

empresa o fabrica hacia sus empleados.

Por lo anterior, es posible afirmar que las relaciones de poder se encuentran
en ambitos sociales, ya que la sociedad se rige por jerarquias y cada una de ellas
implica mayor poder sobre la otra, de alguna forma son necesarias para el correcto
funcionamiento de la sociedad, a diferencia de los juegos de poder que muchas
veces son innecesarios, ya que la persona que funge como el receptor podria

aceptar la peticion del que ejecuta el poder simplemente con que se le pidiera.

Es por eso que los juegos de poder restan validez a la otra persona para
lograr satisfacer, de manera forzosa, los propios deseos, eliminando la capacidad
volitiva del otro. Interviene de forma subliminal en la vida de la otra persona, sin
considerarla, con el Uunico propdsito de favorecer la causa o beneficio buscado por el

ejecutor del poder.
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De acuerdo con Foucault (2012), el poder se define por clases
socioecondmicas, pero no necesariamente es asi, ciertamente la clase alta se sirve
de ello para ganar mayor poder o disminuirlo en determinadas relaciones. Pero
existen los poderosos: los que poseen elementos del poder por su clase, por su

género, por su riqueza econdémica, social o cultural, entre otros origenes.

Los elementos para ejercer poder no se apegan a un estricto registro de
caracteristicas individuales, por el contrario, mientras mas elementos tenga la
persona y sepa utilizarlos a su favor, sirviéendose de sus cualidades para actuar

poderosamente en su medio, podra mas facilmente obtener lo que desea.

Acorde a Foucault (2012), todos los hechos sociales y culturales son espacios
de poder, como el trabajo y las demas actividades vitales, la sabiduria, el
conocimiento, la sexualidad, los afectos, las cualidades, los bienes y posesiones
reales y simbdlicas, el cuerpo y la subjetividad, los sujetos mismos y sus creaciones.
El poder se define como autoafirmacion de los sujetos para vivir la vida, es decir, en

sentido positivo no implica la opresion de otros.

Sefala Steiner (2010) que los juegos de poder son de diferentes tipos, pueden
ser tenues o0 impetuosos, ya que se pueden llevar a cabo de forma fisica o
psicologica. ElI poder puede manifestarse de forma impetuosa fisicamente, sus
expresiones mas frecuentes son los asesinatos, violaciones, encarcelamientos,

tortura, golpes o arrojar objetos.
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Por otra parte, puede llegar a ser tenue y fisico, esto no aminora su gravedad,
ya que se presenta en diversas formas como tocar a la otra persona, invadir su
espacio, darle palmadas en la cara o en la espalda. El poder se manifiesta de forma
impetuosa, afectando psicolégicamente a la otra persona por medio de insultos,
ignorarla, mentirle, interrumpir su discurso, hablarle con tono amenazante o

minimizarla.

Cuando se habla del poder tenue psicologico, se puede presentar por medio
de una actitud sarcastica, de publicidad, omisiones de informacién, entre otros.
Aprender sobre el poder implica conocer cdmo funciona el poder y como se puede

aplicar, para que realmente sea util y se obtengan los resultados deseados.

Evocando lo escrito por Steiner (2010), cuando se comienza el juego de
poder, el receptor cuenta con las siguientes opciones: la primera es la escalada, que
es cuando se responde con otro juego de poder desatandolo en cadena, lo que
provoca un circulo vicioso que solamente terminara hasta que una de las partes se

someta o quede eliminado.

La segunda opcion posible de respuesta es la sumision, que consiste en
seguir los deseos de la otra persona; puede evitar experiencias desagradables, pero
a la larga le causara problemas. La tercera opcion es la antitesis, es una forma de
prescindir de esos bienes que advierten sometimiento al poder, es una tactica para

neutralizar el juego del poder.
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Estas respuestas son estrategias fallidas, ya que no resuelven de una manera
efectiva el juego de poder, sino que buscan lograr el equilibrio individual y social;
aungque en un principio no resuelvan de forma efectiva el juego de poder, logran
ganar tiempo tanto para el oprimido como para el opresor, que les permite a ambos

generar nuevas estrategias y medios de accion.

El autor menciona que el poder psicolégico depende de la capacidad que se
tiene de conseguir lo que la persona desea que el otro haga y el otro no quiere hacer,
este poder psicologico puede ser por medio de formas amables como sonrisas,
seduccidon o convencer a la persona, y puede llegar a ser de forma negativa,

intimidando, agrediendo con amenazas o incluso con engafos.

Socioculturalmente existe un juego de poder bien “adaptado”, el del todo o
nada: se juega entre parejas, familia, relaciones laborales o parentales, por
mencionar algunas. Es tan asediado ya que se vale del miedo que tienen las
personas al vacio, a la soledad, a perder relaciones, fuentes emocionales y

econdmicas.

El autor también hace referencia a las relaciones interpersonales, ya que los
juegos de poder basados en la escasez son sumamente comunes, se enfoca en el
todo o en la nada, “Quiéreme o déjame”. Este juego de poder es tan efectivo que no
pierde uso, ya que permite a las mujeres obtener seguridad por parte de su pareja,
por ejemplo, la mujer puede determinar: “Si no haces lo que pido, no vuelves a saber
i”

mas de mi”, asi limita el recurso emocional y sexual. En cambio, los hombres lo
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utilizan cuando buscan sexo y amenazan con limitar su presencia y apoyo, por
ejemplo: “La casa la compré yo, asi que el que manda aqui soy yo”’. Ambas partes se

encuentran en los dos polos del poder, dominante y dominado.

Steiner (2010), recalca que este tipo de juego de poder no se limita a las
relaciones de pareja, ya que en las relaciones laborales el jefe puede plantear
situaciones como: “Si no trabajas horas extras, olvida el permiso que solicitaste” (Si
no te sometes a mis Ordenes, no obtienes lo que tu quieres); incluso en las
relaciones psicoterapéuticas se le indica al paciente: “Puedes dejar el proceso, pero
si decides regresar, debes tomar en cuenta que hay mas pacientes y tendras que
esperar a que vuelva a programar tu lugar” (Apégate al acuerdo que yo estableci o

afronta las consecuencias negativas para ti).

Estos ejemplos mencionados son situaciones distintas de la vida cotidiana,
con roles diferentes, que se rigen por medio de juegos de poder, que se mantienen

jerarquizando y dominando para hacer “funcional” la sociedad.

De acuerdo con el autor, lo Unico que es capaz de erradicar los juegos de
poder, es no hacer lo que realmente no se desea hacer. Es necesario dar el beneficio
de la duda a la otra persona, ya que al final del dia, las intenciones de la otra persona

llegaran a hacerse obvias, tarde o temprano.

Un juego de poder es consciente, se encuentra alejado de un acto que no

pretende dominar sobre las decisiones u opiniones del otro, la manera mas segura
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de no encontrarse dentro de un juego de poder, es cuestionando a la otra personay
ser capaz de creer en su respuesta. Aungue la confianza de las personas se gana
con el tiempo, el beneficio de la duda y la firmeza de conviccidn, haran que sea

mucho mas dificil encontrarse con una persona habil en el juego de poder.

1.5 Implicaciones bioldgicas de la conducta de poder

De acuerdo con McClelland (1989), la necesidad de poder se considera un
motivo, ya que tiene la funcion energizante y orientadora. Esta funcion en especifico
se refiere a que los individuos con mayor necesidad de poder, presentan una mayor
actividad cerebral ante estimulos relacionados con el poder, en comparacion con las

incitaciones neutras, y mayor que los que tienen un motivo de poder bajo.

La funcién selectiva de la conducta funge un papel importante en la medida
qgue las personas recuerdan escenas y experiencias relacionadas con el poder. El
autor reafirma que el motivo del poder se encuentra directamente relacionado con los
fundamentos biolégicos del individuo, especificamente por la activacion del sistema

nervioso simpatico y del catecolaminérgico.

“‘No hay diferencias en el motivo de poder entre varones y mujeres, sino que
es de la misma naturaleza en ambos. La diferencia entre los sexos se manifiesta no
ya en la propia necesidad, sino en el tipo de conductas implicadas que son
deseables socialmente para cada uno de los sexos”. (Winter, citado por Chodliz; 2004:

50).
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Se presentan conductas relacionadas con el motivo de poder, que se pueden
asumir como parte de los roles de género, esto indica que algunos son bien vistos en
el rol masculino, pero indeseables en el comportamiento tipicamente del rol

femenino, tales como la agresividad, asertividad o competitividad.

Chaliz (2004), retoma el trabajo realizado por Steele en 1977, quien realizo
experimentos para conocer la necesidad de poder, presentando videos con
imagenes gque incitaran el motivo de poder, como discursos y momentos politicos
histéricos importantes. Evalto la necesidad de poder por medio de un relato dicho
por los sujetos, al mismo tiempo se midio la concentracién de diferentes sustancias

en la sangre.

El resultado en las personas que vieron los videos, tuvieron mayor nivel de
imagenes de poder y niveles altos de adrenalina y noradrenalina, directamente
relacionados con los contenidos de poder aparecidos en dichos relatos. Estos
resultados concuerdan con que el hemisferio derecho esta mas relacionado con la
produccion de norepinefrina, lo que supondria que se presenta una actividad mayor
en el hemisferio derecho cuando se evoca la necesidad de poder, y es que dicho
hemisferio se encuentra relacionado con el reconocimiento y evocacion de estimulos
emocionales, lo cual es coherente con el hecho de que las personas con motivo al
poder, tienen mayor sensibilidad para reconocer el contenido de poder cuando los

mensajes se encuentran implicitos.

36



Acorde al autor, existe una relacion entre la necesidad de poder y ciertos
patrones de conducta. El primer patrén se encuentra en las conductas asertivas y la
agresion, aunque esto no se puede determinar como una generalidad, ya que
factores como el sexo modulan la aparicion de los patrones a calificar, por ejemplo,
en las mujeres no es comdn que muestren comportamientos agresivos, esto
determina que el motivo de poder no es un determinante para este patron de

conducta.

Otro patron de conducta importante es la profesion que eligen las personas, ya
gue pareciera que tienen relacion directa con la necesidad de poder, pero el autor
hace referencia a que las profesiones elegidas por las personas, no tienen una
relacion directa con su motivacién al poder, a diferencia de lo que se puede creer en
oficios como el sacerdocio, la medicina, el periodismo, la ensefianza, el derecho y la
psicologia. Ya que puede ser que el motivo de poder haya resaltado como una

consecuencia del ejercicio profesional, no de manera previa.

Un patron de conducta importante es la necesidad de prestigio y relaciones
interpersonales como un motivo de poder, ya que representan un instrumento

adicional para lograr otros objetivos.

Las personas con alta necesidad de poder, se rednen con personas que las
admiran, las que los pueden seguir, no competir con ellos. Se relacionan mas en

grupos que de forma individual, ya que de esta forma tienen mas posibilidades de
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ganar popularidad y reconocimiento social. Crean alianzas para su propio beneficio y

las rompen para unirse a otras personas que los puedan beneficiar mas.

Las personas con este patron de personalidad, hablan la mayor parte del
tiempo; a diferencia de los demas, son egoistas, ya que no apoyan la discusion de
temas, influyen sobre las decisiones en el grupo y siempre buscan beneficiarse
hablando de lo que les interesa, evaluando negativamente a los demas, juzgando y
actuando de forma agresiva, es decir, mantienen un estilo de vida ostentosa para
demostrar su capacidad adquisitiva, lo que se resume en influencia y prestigio en el

ambito social.

Continuando con la clasificacién de Chdliz (2004), el motivo del poder y las
expectativas sobre si mismo y los demas, es un patron de conducta indiscutible, ya

gue el poder se alimenta de estereotipos.

Categorizar a las personas favorece las relaciones de desigualdad, tan visibles
en la sociedad; la asimetria en las relaciones vuelve permisible el poder sobre los
otros, ya que la atencion va dirigida al poderoso porque este la demanda sobre sus
subordinados, de los cuales no conoce nada, al contrario de ellos, que conocen

bastante sobre él.

Referente a la valoracion que tienen sobre si mismos, las personas que
tienen una necesidad de poder mayor se califican de manera negativa, y en algunos

casos la necesidad de poder se encuentra asociada a problemas conductuales, por
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tal motivo, buscan compensar con un alto motivo al poder, devaluando el éxito y la

competencia de los demas por considerarlos como una amenaza.

Para concluir este capitulo, es importante retomar que el poder no solamente
consiste en utilizarlo como control de otras personas, ya que no es de caracter
aislado ni estatico. Las relaciones que buscan dominar al otro y manipularlo son
especificamente los juegos de poder, y estos juegos Unicamente pueden tener éxito
si la persona se encuentra vulnerable y acepta el dominio del otro. La solucién ante
los juegos de poder radica en crear relaciones cooperativas, realizando un
intercambio sano y manteniendo el equilibrio y la equidad en las relaciones sociales,

asi como el respeto hacia los demas y su capacidad de “poder hacer”.

Es importante recalcar que el poder se encuentra intrinseco en todas las
relaciones sociales que establecen las personas, desde el ndcleo familiar hasta el
ambito publico laboral. El poder es subjetivo, ya que cada persona tiene diversas
técnicas y formas de llevarlo a cabo, siempre en busca de un beneficio particular, sin

importar que las personas involucradas padezcan el proceso.

Existen diversos patrones conductuales caracteristicos de la necesidad de
poder, que se manifiestan para facilitar al dominante, ejercer poder y dominio sobre

los otros, estos patrones conductuales son conscientes.

Para finalizar, se debe contemplar siempre qué es lo que esta motivando a la

persona a ejercer poder sobre los otros, qué necesidad busca satisfacer realmente y
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qué, de lo que esta realizando, lo lleva a sus objetivos de una forma exclusiva, sin

buscar beneficiar a los demas, unicamente contemplando sus propios beneficios.
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CAPITULO 2

MUJER

Las mujeres son seres indivisibles, conformadas de historia, instintos y cultura,
habiles, capaces de dirigir, instruir y prever, son generadoras de bienestar, seguridad
y procuradoras de la homedstasis social. A través de los afios se les ha marginado,
creandoles limites sociales ante la ejecucion de diversos roles, atenuando la
potencialidad de sus capacidades para desempefiar cualquier tarea que se les
otorgue. Comunmente se les juzga por el desempefio de un unico rol, excluyendo las
multiples capacidades que posee para desempefar diversos roles de forma

satisfactoria, como el ser madre, profesionista, esposa o hija.

Las mujeres se enfrentan a una lucha diaria consigo mismas, debido a que
han permitido que la cultura las relegue, han aceptado ser subordinadas, han
atendido a lo largo de la historia las demandas de los otros, sin importar que esto
signifigue sacrificar sus propios deseos, contribuyendo asi a la formacion de la

estructura genérica y los paradigmas socioculturales.

Son presa de su cuerpo gracias a la cultura y la sociedad, debido a su
capacidad nata de procrear. Durante siglos han sido vistas como objetos de la
reproduccion humana, subestimando sus potencialidades referentes a otros roles,
negandoles el placer de su sexualidad y marginando la capacidad de decidir sobre su

propio cuerpo.
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Se les ha inculcado que deben servir a los demas, que deben ser parte de la
norma social, donde el requisito principal es aspirar a un lugar “privilegiado”,
convirtiéndose en esposa de un hombre proveedor para formar una familia y criar a
sus hijos, siempre estando al servicio de la familia y subordinada del hombre. Desde
gue es nifia, la mujer aprende a someterse al mandato del hombre, iniciando con su

figura paterna, para proseguir este patron ante el mando de su esposo.

Actualmente la mujer, por medio de diversos movimientos sociales, ha
generado una revolucion ideoldgica, en la busqueda de la equidad entre los géneros
y lograr ser vista con igualdad social y cultural, ha conseguido ampliar sus horizontes
y potencializar sus capacidades en diversos ambitos de la vida, lo que le ha

generado cambios en la estructura genérica social.

2.1 Definicién de mujer

Cuando se busca definir una perspectiva tan compleja como: ¢qué significa
ser mujer?, se necesita adentrarse a un sinfin de posibilidades que respondan a esta
pregunta, ya que existen tres ejes que deben ser considerados para lograr conocer
su conceptualizacion, los cuales son: bioldgico, psicologico y social, respetando asi
una perspectiva integral. Puesto que “ser mujer’” es una representacion simbdlica,
producto de las practicas, lenguaje y estatutos sociales que ya forman parte del

inconsciente de cada individuo, como un esquema 0 una construccién social.
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Algunas de las definiciones de mujer que logran abarcar un espectro mas
amplio y que la describen como un ser que crea Yy recrea sus actividades vitales, asi

COMO concreta sus procesos Yy relaciones, se exponen a continuacion:

“Cada mujer, como patrticular Unica, es sintesis del mundo patriarcal: de sus
normas, de sus prohibiciones, de sus deberes, de los mecanismos pedagodgicos
(sociales, ideoldgicos, afectivos, intelectuales, politicos) que internalizan en ella su
ser mujer, de las instituciones que de manera compulsiva la mantienen en el espacio
normativo o que, por el contrario, la colocan fuera. Cada mujer es también la
expresion de lo que no puede ser, debido a la division genérica y clasista del mundo,
y a todos los compartimientos y categorias sociales que constituyen a cada cual’

(Lagarde; 1990: 45).

En el mismo sentido, “no se nace mujer: llega una a serlo, ningan destino
bioldgico, fisico o0 econdmico define la figura que reviste en el seno de la sociedad de
la hembra humana; la civilizacidbn es conjunto, es quien elabora ese producto
intermedio entre el macho y el castrado al que se califica como femenino” (De

Beauvoir; 1987: 12).

Adicionalmente, “la condicion de la mujer es una creacion histérica cuyo
contenido es el conjunto de circunstancias, cualidades y caracteristicas esenciales
que definen a la mujer como ser social y cultural genérico: ser de y para los otros”

(Bosaglia, citada por Lagarde; 1990: 33).
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Con esta resefia, se denota una concepcion de la mujer dentro de las
delimitaciones sociales y culturales impuestas, que la refieren a estar al servicio de
los otros, criada y educada para vivir en un mundo construido por y para el hombre,

gue la concibe en segundo término, de manera subordinada cultural y socialmente.

2.2 Género femenino

Cuando se habla de género, se hace referencia a las actitudes y
comportamientos que realiza una persona, sin tomar a su sexo biolégico como
consecuencia nata de su género, lamentablemente, a las personas se les educa bajo
la premisa de su sexo bioldgico y se les indica cdmo deben comportarse y qué deben
realizar, de acuerdo con lo que socioculturalmente es correcto, aceptable y

adecuado.

Retomando a Lamas (2013), la creacién del género inicia, fundamentalmente,
por una sociedad que fomenta la divisiobn de trabajo de acuerdo con el sexo
bioldgico, dando pie a la desigualdad entre hombres y mujeres, dividiéndolos de
forma elitista y exclusiva, siendo esto parte de la construccion de una sociedad que
impone arreglos sexuales donde se involucran por lo menos, un hombre vy una

mujer, estableciendo la necesidad social del matrimonio heterosexual.

“El sistema de género es el conjunto de arreglos a partir de los cuales una
sociedad transforma la sexualidad bioldgica en productos de la actividad humana y a

partir de ellos, la sociedad crea un conjunto de normas, a partir de las cuales la
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materia cruda del sexo humano y de la procreacion es moldeada por la intervencion
social, y satisfecha de una manera convencional, sin importar qué tan extrafia resulte

a otros 0jos”. (Rubin, citada por Lamas; 2013: 271).

En continuidad con lo anterior, “género es una categoria social impuesta sobre
un cuerpo sexuado” (Lamas; 2013: 271) y esto precisamente hace referencia a las
construcciones socioculturales que indican qué debe hacer y como debe ser un

hombre y una muijer.

De acuerdo con Martin (2006), surge la necesidad de denominar “género”,
para romper los esquemas que la biologia adjudica por el sexo de la persona, que
era determinante para las mujeres y los hombres. Este concepto ha permitido que de
manera cientifica se identifigue la identidad de las personas por medio de su

construccion sociocultural.

El papel o rol de género de la mujer esta formulado por su cultura y la
sociedad en la que se desenvuelve, de acuerdo con las normas preestablecidas

sobre el comportamiento que debe ejercer siendo del género femenino.

De acuerdo con Lamas (2013), el hecho de que las personas sean tan
distintas entre si, abarca mas alla de su naturaleza, ya que la existencia de la
identidad de género excluyente determina que no se permita la existencia de
semejanzas provenientes de su naturaleza, es asi que los hombres deben evitar

poseer algun tipo de rasgo “femenino”, al igual que las mujeres, quienes no deben
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poseer rasgos “masculinos” de acuerdo con el sistema social, mismo que delimita el
comportamiento de cada género, sin considerar la represion que esto provoca en las

caracteristicas de la personalidad.

Es asi como la sociedad priva a las personas de ejercer su naturaleza para
adecuarse a un esquema genérico construido, delimitando los roles, indicando cuéles
son los adecuados para las femeninas y para los masculinos. Lamentablemente
desfavorecen al género femenino desde épocas arcaicas, creandoles normas
estrictas sobre lo adecuado que debe ser su comportamiento. La sociedad les ha
exigido, como prioridad, estar al servicio de los hombres, engendrar y criar a sus
hijos, ser fiel a la vida hogarefia, atendiendo Unicamente su rol de madre y esposa,

haciendo creer que estos roles son el confin de su realizacion.

El género de acuerdo, con la autora referida, es una imposicion cultural que
define lo social, lo politico, incluso lo religioso y lo cotidiano, el género es poder
construido sobre la subjetividad de las estructuras mentales y socioculturales,
arraigado en un orden social masculino, sin justificacion, impuesto, “natural e

inmediato”.

Es asi que el género no es una asignacion bioldgica, sino una construccion
social, las distinciones biolégicas en gran medida han facilitado el hecho de esta
clasificacion, pero no se nace con la habilidad de desarrollar determinadas tareas

socialmente preestablecidas para cada género. El género es una construccion tan
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arraigada en la sociedad, que podria considerarse como una consecuencia natural

del sexo biolégico.

Las construcciones sociales suelen mantener un pensamiento absolutista,
realizando juicios de valor en conceptos antagonicos, siempre subestimando la
capacidad de la mujer ante el hombre, y colocandola en un papel subordinado, un

claro ejemplo es que “los hombres son fuertes y las mujeres, débiles”.

Retomando lo escrito por la autora, actualmente no es posible aceptar que la
naturaleza de las mujeres conlleva lo que la cultura estableci6 como femeninas,
pasivas y vulnerables, por lo que es necesario que se les reconozcan las
caracteristicas llamadas femeninas, como los valores, deseos y comportamientos,

asumidos por medio del proceso de la adquisicién de género.

La dicotomia genérica crea estereotipos rigidos que condicionan los roles y
limitan el potencial de las personas, al exaltar o reprimir los comportamientos en
funcién de su adecuacion, son estas distinciones socialmente aceptadas lo que da

fuerza y coherencia a la identidad de género.

De acuerdo con la autora, la formacion del género se ha convertido en un
hecho social sumamente fuerte, que incluso se considera como natural, esto se
refleja en las capacidades o habilidades que se suponen biolégicas y que realmente

son construidas y promovidas socioculturalmente.
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Es asi como las normas sociales y culturales han creado la clasificacion
genérica, delimitando el comportamiento femenino y masculino, creando normas que
indican lo que debe ser “natural” en cada género, lo cual genera una division muy
primitiva: las mujeres engendran y cuidan, por consecuencia, la naturaleza de lo
femenino es lo maternal y lo doméstico; en contraparte, la naturaleza de los hombres

es ser proveedores, asi que es necesario que se adecuen al mundo publico.

Asimismo, la autora sefala que el uso de la categoria de género permite
delimitar, con mayor claridad y exactitud, el sentido de la dimensién de la
desigualdad entre mujeres y hombres, asi como el poder que ejercen los hombres

sobre las mujeres, desde el &mbito de un grupo social.

Este fendmeno es palpable desde la divisién de roles, ya que a la mujer se le
encomienda la responsabilidad de asumir actividades de orden privado, ignorando el
eco social que producen con sus actitudes ante la crianza y que pareciera

Gnicamente favorecer a sus hijos y a si misma.

El papel de las mujeres se delimita a lo que la sociedad permite que realicen,
de acuerdo con normas apegadas a las funciones de parentesco, como el ser madre,
hija y hermana, que al final son producto de las relaciones que entablan con los

hombres.

Para finalizar, la autora sefiala que la subordinacion de las mujeres es debido

a las relaciones que constituyen la sexualidad y el género, haciendo alusion a que los
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hombres ejercen derechos sobre las mujeres, que las ellas no poseen sobre ellos y
ni siquiera sobre si mismas, es asi que las cuestiones econdmicas estan alejadas de

ser un factor principal en la opresion de las mujeres.

Segun Randall (1989), la realidad de las mujeres difiere de cualquier otro
grupo social: son esenciales e irremplazables, fundamentales para la condicion
humana y, pese a esto, en sus funciones econdémicas, sociales y politicas, estan
marginadas. Dentro del mundo de los hombres, su posicidn es comparable a la de
cualgquier otra minoria oprimida, su participacion en el ambito publico ha sido

discriminada y muy restringida, marcando notables diferencias entre ambos géneros.

La participacion social, de acuerdo con Chavez (2004), esta en un proceso de
transicion que va desde el ambito privado, que limita su papel dentro de la
reproduccion, el servicio ante lo doméstico y la cotidianidad de la familia, hasta el
ambito publico dentro del espacio social, politico y econdmico, lo cual permite que la

concepcion genérica de la mujer dé un giro de 180 grados.

Lo anterior aln es un proceso de transicién, ya que la concepcion de roles
impuesta de forma genérica, de acuerdo con Lamas (2013), como la divisién del
trabajo por sexos, no es una determinacion biolégica, sino que debe tener algun
propésito que permita que esto se siga conservando, como podria ser asegurar la
union de los hombres y las mujeres, ya que la division sexual del trabajo no puede
ser mas que un elemento creado para concebir un estado dependiente, reciproco

entre lo masculino y lo femenino.
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De acuerdo con Morris (2001), actualmente se observan cambios en el papel
gue desempefia la mujer en la sociedad, y muchos de ellos son atribuibles a los
movimientos feministas, que se realizan a favor de la equidad de género, ya que sus

miembros se han consolidado y han creado una nueva filosofia de vida para la mujer.

El generar una nueva filosofia de vida, implica que la mujer tenga mayor
equidad en su medio social y un lugar relevante dentro de su cultura. Las mujeres
han sido utilizadas durante afios como medios de crianza Unicamente, generando
sobrepoblacion, alejandolas de la educacion sexual y privandolas de un mejor estilo

de vida y mayor salud sexual.

Actualmente, las mujeres tienen el libre acceso a los métodos anticonceptivos,
a la informacion y, por consecuencia, pueden ejercer con responsabilidad y libertad
su sexualidad, al igual que los hombres, aunque socialmente continua siendo mal
visto, ya que se conserva el prejuicio social que las mujeres no deben ejercer su

sexualidad antes del matrimonio.

A pesar de la conservacion de un sinfin de prejuicios socioculturales hacia la
mujer, ella se ha sobrepuesto. Dej6é el hogar para salir a trabajar, al igual que el
hombre, lo que les permite liberar su ambicion y demostrar su inteligencia, pero que
las ata a una doble funcion, ya que a pesar de la extenuante jornada laboral, aun

sobrelleva las funciones del servicio en el hogar.
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El principal problema que enfrenta la mujer moderna, es el deseo de realizarse
en el ambito publico y desempefiarse laboralmente, que demuestre su capacidad de
competir sin limitantes genéricas, pero sin dejar atrds su papel bioloégico de ser
madre, a pesar que la sociedad ha comenzado a tener apertura para que la mujer se
desemperie en el ambito publico, no la exonera de, con la misma determinacion, su

papel de madre y esposa.

Segun Randall (1989), aunque la sociedad industrial avanza, el trabajo de las
mujeres continua muy por debajo respecto a la economia total, ya que por medio del
trabajo, el hombre ha modificado las condiciones naturales creando la sociedad, y es
necesario que exista una revolucién en la produccion, para que la situacion de las
mujeres se amplie dentro de los limites del mundo de los hombres, ya que a las

mujeres se les ha ofrecido Unicamente un mundo privado: la familia.

De acuerdo con Morris (2001), el equilibrio social de géneros es una practica
dificil de alcanzar, ya que aun se encuentran sumamente arraigadas, posturas y
creencias dificiles de alterar, ya que son parte de la cultura y del medio donde se
desenvuelven las personas, pero hay que potencializar ain mas las capacidades que
tienen las mujeres y con ello demostrar, su deseo de la actividad publica y privada,

de la equidad de género y la reestructuracion sociocultural genérica.
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2.3 La mujer y el feminismo

Al pensar en feminismo, se cree en un grupo de mujeres estudiando y
defendiendo a mas mujeres, que de acuerdo con Martin (2006), existe la anulaciéon
de la individualidad, ya que al denominarlas se crea una heterogeneidad colectiva,
dando por hecho que todas tienen un denominador en comun: el ser mujeres. Al
verlas como un colectivo, se ignora que son personas con distintas historias de vida,
gue son un colectivo complejo y heterogéneo, que no comparten los mismos
problemas ni sufren las mismas experiencias, sin embargo, existen generalidades
que les afectan en comun, ya que compartiendo cultura, sociedad, economia y
politica, todas se ven influenciadas por estos factores, aunque sean sumamente

distintas sus formas de vida.

Las feministas, de acuerdo con el autor ya mencionado, son mujeres que han
dejado atras la dependencia, que alzan la voz en pro de su propio bienestar, son
radicales, trasgresoras del género, propositivas, son activas, independientes y
auténomas, buscan generar un cambio sustancial en la construccién sociocultural de
la mujer, acabar con los mitos y concebir una nueva visidn sin estereotipos, sin
prejuicios, libre de limitantes y prohibiciones, es decir, mujeres libres, duefias de sus

cuerpos, vidas y decisiones.

Continuando con lo escrito por el autor, las mujeres buscan encontrar una
posicion social lejos de la dependencia al patriarcado y de la sumision social, que les

permita tener determinacion en sus actos, ser duefias de sus destinos y capaces de
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obtener sus propios recursos, para salir avante en la lucha que cotidianamente

enfrentan al ser mujeres en un mundo creado por y para los hombres.

El término feminismo, de acuerdo con Chavez (2004), comenzé a utilizarse en
México a finales del siglo XIX, para principios del siglo XX ya era comunmente
utilizado en los medios culturales del pais. En estos afios, el feminismo buscaba
reivindicar la igualdad entre los géneros, haciendo referencia al derecho de
educacién, asi como al reconocimiento intelectual igualitario. Se buscaba demostrar
qgue la educacion laica proporcionaba a las mujeres un papel privilegiado para
desemperiar de mejor manera su papel de madre y esposa, proporcionandole mayor

influencia en su familia y cierto nivel de autonomia.

De acuerdo con De Beauvoir (1989), el feminismo ha creado un significativo
cambio sobre la condicion que vive la mujer, ya que ha propiciado la creacién de

conocimiento y pretende una transformacion en su beneficio.

De igual manera, “el feminismo es un aporte a la unidad humana porque
devela la separacion real entre los seres humanos y la intolerancia a la diversidad, de
ahi que el feminismo sea a la vez una critica de la cultura y una cultura nueva”

(Lagarde; 1990: 85).

El feminismo es apertura y tolerancia, es una respuesta activa ante la
discriminacion que ha vivido la mujer, basada en un sistema social de doble moral,

donde la glorifican por su capacidad biologica de engendrar vida y la reprimen por
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querer ser una persona libre de grilletes, adherida en una cultura machista hasta la

era contemporénea.

De acuerdo con Lagarde (1990), las feministas han generado grandes aportes
a la constitucion de la mujer, resaltando dos importantes fundamentos: uno filoséfico
y otro politico, a lo cual generan la transformacion de la sobrevivencia en voluntad
colectiva y el sufrimiento en dolor, cambiandolo por conciencia. A su vez, convierten
el delirio en un lenguaje compatible entre el género, facilitando la comunicacién que
ayuda a la creacién de nuevas visiones sobre la sociedad, la historia y la cultura,

enfoque propio de su género.

Las feministas son criticas, activas entre la sociedad, capaces de ir desde lo
personal hasta lo estatal, no se limitan a una esfera vital, son de visiobn amplia y

buscan el bienestar de la mujer en el ambito social y personal.

El feminismo es creativo, no destructivo; no se cred para atacar, sino para
defender, para demostrar, para exponer al mundo una realidad palpable, un estilo de

vida injusto e impuesto, una vida punitiva para las personas del género femenino.

De acuerdo con la autora, es por esta rebeldia a los sistemas sociales que
desde la racionalidad del patriarcado, las feministas son consideradas locas, porque
atentan contra el orden social y porque su propuesta desarticula el mundo

establecido con sus estilos de vida contradictorios.
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Cabe puntualizar que las feministas no tienen ganada la simpatia de todas las
de su género, ya que su cultura arraigada les impide ver el objetivo real del
feminismo, sus ideales convergen en el punto que buscan una nueva forma de vida,

mayor equidad y respeto.

De esta manera, la autora sefiala que el feminismo implica que desaparezcan
los cautiverios de las mujeres, lanzando una propuesta positiva que busca
desarticular la construccion de género, es decir, lo que la hace mujer socialmente,
eliminando la enemistad que se genera ante la divisidn de los géneros, la barrera
social que se ha creado entre el hombre y la mujer y que provoca una marcada
distincidn que denota categorias, preferencias, falta de armonia, compafierismo y

compatibilidad.

2.4 Educadas para ser mujeres

En el mundo occidental, la educacion a las mujeres es mas compleja, desde el
punto de vista que las educan para estar al servicio de los demas, contribuir, atender

y cuidar, mas alla del compromiso ya preestablecido de ser madre y esposa.

De acuerdo con Martin (2006), las mujeres realizan determinadas acciones de
acuerdo con su género que van mas alla de su rol de madre y esposa, ya que se
encuentran social y culturalmente sometidas a estereotipos y estandares de belleza,
que les indican como debe lucir su cuerpo para ser validas y bellas, claros ejemplos

son: eliminar el vello de su cuerpo, sin importar las consecuencias que esto conlleva,
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como el dolor o el caracter infantil que adquiere el cuerpo carente de vello, ya que
Gnicamente se encuentra en el cuerpo de la mujer al llegar a la edad adulta, otro
ejemplo es el uso del maquillaje para cambiar los rasgos faciales y adecuarse a los
patrones socialmente aceptables, asi como el uso de tacones sin importar las
consecuencias negativas que esto provoque, ya que causa malformaciones en la
columna, o dificulte la posibilidad de movimiento como correr, caminar comodamente
0 mantener correcta postura, para lucir impecables ante los demas. Continuando con
ejemplos, también es imperdonable el sentarse con las piernas abiertas, por lo que
siempre debe hablar con propiedad y mantener un cuerpo delgado, adaptandose a

una sociedad de normas, prejuicios y estereotipos.

“Si, la mujer es naturaleza, y su historia es la historia de su cuerpo, pero de
un cuerpo del cual ella no es duefia porque solamente existe como objeto para otros,
o en funcién de otros y en torno al cual se centra una vida que es la historia de una

expropiacion” (Lagarde; 1990: 24).

Las mujeres durante su vida, segun Montagu (1970), fortalecen sus relaciones
humanas compaginando sus ventajas biologicas durante toda su vida practica, esto
le permite ver todas las tonalidades de las situaciones de la vida, a diferencia del
hombre, que percibe todo de forma monocromatica. Las mujeres viven en un eterno
compromiso, son sacrificadas y constantemente buscan la conciliacion entre sus
seres cercanos, ya que atienden a la demanda de su labor de procurar el bienestar

en la familia.
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De acuerdo con Delfin (2009), si existe algo dificil de erradicar, son las
costumbres, como lo es el compromiso moral de las mujeres de anteponer cualquier
deseo o actividad a su mision en la vida de proveer y cuidar a las nuevas
generaciones, de ser madre entregada y comprometida, y es que realmente el papel

de la mujer como madre esta introyectado en cada uno de los individuos.

Es un consenso general el hecho de que la mujer debe ser madre, atender y
procurar el bienestar de su familia, sin importar el sacrificio que tenga que realizar, ya
que este trae consigo ganancias secundarias reconfortantes, como lo es el

reconocimiento, el orgullo y el respeto de la sociedad.

La herencia biolégica es importante, pero no es determinante en el
comportamiento humano, como en otras especies. Segun Delfin (2009), el
comportamiento es aprendido, el ser humano tiene la capacidad de modificar su

conducta a voluntad, de comportarse de la forma mas conveniente posible.

La sociedad supone una mancuerna con la naturaleza a favor de la evolucion,
el problema es que, durante la historia de la humanidad, sus integrantes han
convertido en objeto creador de descendientes al cuerpo femenino, profanando su
condicion bioldgica y minimizando su potencial como mujer a uUnicamente su

capacidad de generar vida dentro de su cuerpo.

Las personas son el resultado de la cultura, de la crianza, del medio ambiente,

de las relaciones interpersonales, producto bruto de una ideologia familiar, que se
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pule al paso del tiempo en funcién de experiencias, asi como la educacién adquirida

a lo largo de la vida, rica influencia en el desarrollo de las personas.

En relacién con lo anterior, “la educacion, entendida como el proceso donde
se adquieren conocimientos, habilidades y actitudes con fines éticos, necesariamente
trae como consecuencia convertir a mujeres y hombres en mejores personas”

(Godina; 2003: 115)

En este escenario, es necesaria la voluntad de las personas, ya que la
educacién es un proceso individual Unico, es dentro de la educacion donde se
aprende a ser persona como un ser libre, digno y moral. Realmente, la educacion no
busca reprimir a las personas o ser punitiva, al contrario, busca liberarlas de la

ignorancia y de proporcionarles las herramientas para desarrollar su propio criterio.

Haciendo referencia a la educacién informal, como la denomina Godina
(2003), es la que se aprende en la familia y en la sociedad, constituye el origen

primordial del desarrollo de relaciones importantes y fuentes de poder.

Esta claro que la educacién no ha sido igualitaria por género, dado que a las

mujeres se les ha cargado un peso adicional sobre los hombros: de forma implicita,

la sociedad le ha introyectado el sentimiento de lo dificil que es llegar a ser muijer.
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De acuerdo con Hierro (1989), la educaciéon que reciben las mujeres dentro de
la familia es caracterizada por una opresion, que la ha llevado aceptar la naturaleza

de su ausencia en la participacion de la creacion cultural de la sociedad.

Desde la infancia, a la mujer se le educa para obedecer, que sus decisiones
dependan de la anuencia de un hombre. Durante la nifiez, la madre indica que toda
aseveracion realizada por el padre es un hecho absoluto, las mujeres desde nifias
aprenden que el hombre es una figura de autoridad, de poder, y es asi como

culturalmente se le asigna un lugar subordinado.

Existe una division de género desde la infancia: las nifias con su representante
color rosa, con sus vestidos que las limitan de actividades fisicas, con su constante
reprension para guardar la postura, de mantener el alifio para continuar siendo
agradables ante los ojos del otro; a guardar compostura, con constantes negativas a
su forma natural de expresion que se le ensefia a no gritar, a no contestar, a

obedecer, a callar y escuchar.

Segun Martin (2006), los adjetivos con los cuales los padres califican al bebé
después de descubrir su sexo cambian en gran medida, ya que estos idealizan, de
acuerdo con su sistema ideoldgico referencial, la forma en la cual educaran a la
persona que esta por nacer, adecuando los elementos necesarios a lo que el género
indica, calificando y definiendo sus caracteristicas personales de acuerdo con una
construccion social. A los hombres se les atribuyen habilidades fisicas como: “sera

” 13

fuerte y grande”, “sera un futbolista”, y a las mujeres se les adjudican caracteristicas
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socialmente aceptadas como femeninas: “sera muy bonita”, “sera la nena de papd’,

“estara consentida”.

Los padres, desde momentos muy tempranos, interfieren la formacion de la
identidad de género, ya que a las nifias les colocan aretes, adornos en la cabeza,
vestidos y utilizan los colores como simbolos representantes de su sexo. A simple
vista es una cuestion superficial, pero con un gran peso sociocultural, que es
resultado de la presion ejercida por el inconsciente colectivo. Crean una marcada
diferencia en el trato de los géneros, a las niflas se les cuida, protege, mima,
acaricia, se les consuela; en cambio, a los nifios se les ensefia a ser independientes,

fuertes, valientes y proveedores.

Es notable cdmo las madres quieren resaltar el género de sus hijos, utilizando
Gnicamente color rosa en la vestimenta en el caso de haber nacido mujer, y
adornando su entorno con simbolos socioculturales femeninos, como: flores, arcoiris,
mufiecas y colores pastel. Al igual que, en la medida que van creciendo, son
sumamente cuidadosas con los juegos que desempefian sus hijos, —las nifias deben
jugar con mufiecas y los nifios con carros—. Los nifios aprenden a ser, por medio de
la socializacion con sus iguales, y cuando se es nifio, el juego es la mejor manera de

aprender a reconocerse e integrarse a un rol que se percibe del mundo adulto.

Sefiala Delfin (2009) que, sin importar el avance tecnologico de la sociedad
mexicana, los nifios contindan realizando juegos que implican un rol de género

socialmente preconcebido, las nifias juegan a cuidar a sus mufiecos, tienen todo tipo
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de articulos de hogar, planchas, mesitas, articulos de cocina; los nifios juegan con

carros, trenes y herramientas.

Siendo el juego tan importante para el desarrollo infantil, es de notable
importancia reconocer que se le esta indicando a las nifias, desde edades muy
tempranas, para qué estan capacitadas, cuales son sus limites y a qué se deben
apegar para ser aceptadas, para ser parte del gremio y sentirse aprobadas por las
demas, ya que si deciden elegir otros juegos, se les margina y se les castiga con la

exclusion del grupo de las demas nifias.

Todo esto no seria posible si los adultos no utilizaran el lenguaje para
expresar a los nifios, lo que social y culturalmente se les permite hacer de acuerdo
con su género, ya que el lenguaje convierte a las personas en seres sociales, y es la
herramienta fundamental que los seres humanos emplean de manera racional para

comunicar a voluntad el mensaje deseado.

De acuerdo con Lamas (2013), el lenguaje no es Unicamente un instrumento
gue se utiliza voluntariamente, ya que se le adopta inconscientemente, donde el
mundo se divide en formas diferentes dentro de las relaciones que se establecen con

significados y significantes de los simbolos de su lenguaje.

De acuerdo con Butler (2001), el lenguaje es un conjunto de actos que se han
repartido a lo largo de la historia y que han producido efectos en la realidad, a la vez

que se perciben de manera errada como hechos. Sin embargo, es necesario recalcar
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que el lenguaje es reflejo de la cultura que lo cred y que lo usa, asi que el lenguaje
posee caracteristicas determinadas por la idiosincrasia y la manera de ver el mundo
por los distintos grupos humanos vy, sin duda, si la cultura es sexista, la lengua que

habla dicha cultura, no podra dejar de lado el sexismo implicito.

El lenguaje es el primer distintivo del ser humano ante las otras especies de
animales, ya que gracias a su capacidad analégica y conceptual, le permitid
desarrollar y adquirir un sistema de simbolos complejos con significados, propios de
cada cultura. El lenguaje permite la creacion de la estructura sociocultural y da la
pauta para que las personas desarrollen su capacidad de comunicarse, de

constituirse como seres sociales, facilitando la cercania por medio de la palabra.

Las mujeres denominadas “hijas de familia”, de acuerdo con Chavez (2004),
son sujetas a presiones familiares de caracter patriarcal y han sido reprimidas y
atracadas con cuestionamientos invasivos, tales como: ¢A donde vas? ¢Con quién?
¢, Qué va decir la gente si no llegas a dormir? Estas causantes de inseguridades y
prejuicios impiden que la mujer se desenvuelva con libertad, duefia de si misma, libre
de culpa, por el riesgo de deshonrar a la familia o mantener un comportamiento

inaceptable e indeseable en la sociedad.

Retomando este antecedente, se puede hacer el nexo de la importancia del
lenguaje en la construccion de la mujer, ya que gracias a esto, se han introyectado
en su inconsciente ideas preconcebidas de lo que es el deber que tiene dentro de la

sociedad, existen frases que literalmente hablan del papel que funge la mujer dentro
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de la sociedad como: “detras de un gran hombre, hay una gran mujer”, siempre

subordinandola al cuidado del otro, procurando el bienestar ajeno.

“En el discurso siempre esta presente el tema de la igualdad de las mujeres. Y
sin embargo, esa igualdad no existe en la realidad. La modernidad afirma que las
acepta liberadas, pero eso siempre y cuando sean modelos o cantantes, no cuando

se trata de la madre, la esposa o una companiera de trabajo” (Sefchovich; 2011: 168).

Es un hecho que el lenguaje es un reflejo de la cultura, donde las diferencias
sexuales y, por consecuencia, las diferencias genéricas, se plasman en el lenguaje,
haciendo inevitable que a las mujeres se les eduque para hablar “como mujeres” y a
los hombres “como hombres”, creando asi una distante igualdad, desde la forma en

gue aprende el ser humano a comunicarse.

A través de los afos, la historia ha evidenciado que las mujeres son educadas
para cumplir un rol. Independientemente de los alcances que hoy en dia tengan las
mujeres, su educacion ha devenido de un sinfin de generaciones con la ideologia de
servir y atender al préjimo, de mantener caracteristicas muy definidas, de ser
femenina, débil, dependiente, pero a la vez un pilar inquebrantable que procure la

union y bienestar familiar.
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2.5 La mujer en México

Al hacer referencia de la mujer en México, es necesario realizar un recuento
de su paso por la historia en el pais. El ser humano tiene historia y esta rige el futuro
de los descendientes, aunque resulte dificil dilucidar la importancia que atrae a su
forma de vida, después de rachas generacionales, avances tecnoldgicos y la

evolucion del pensamiento humano en general.

De acuerdo con Cavazos (2005), en el mundo precolombino la mujer no era
tan pasiva en la vida publica, ya que participaba de la vida politica, religiosa y social,
sin dejar de lado que la tarea mas importante era la de ser madre y esposa. En la
época prehispanica, cuando una mujer moria durante el parto, era considerada

equivalente a un hombre que habia muerto en guerra y se le rendia culto y honor.

Desde estas remotas épocas, las mujeres ejercian jornadas arduas de trabajo,
ya que no solo se ocupaban primordialmente de la familia, el hogar y la crianza, sino
gue ademas debian realizar diversos servicios como tejer, trabajar la ceramica, moler

y desgranar, solo por mencionar algunas de sus actividades diarias.

Desde este enfoque, segun la autora mencionada, la mujer siempre deberia

estar al cuidado del hombre, ya que si ella no lo hacia era acreedora de desprestigio;

en medio de estas creencias se dio la conquista en México.
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De la misma forma, Cavazos (2005) hace referencia a que las mujeres de la
época formaban parte de las recompensas entregadas a los espafoles. De las veinte
mujeres que fueron entregadas a Hernan Cortés, la Malinche se convirti6 en la
favorita, siendo la madre de su primer hijo mestizo. Es a partir de este suceso que
aparece una reconocida mujer, pieza fundamental en la historia femenina: la
Malinche, una mujer que se consideré traidora de su pueblo y prostituta, aunque
fungid como un importante instrumento para la comunicacion entre Cortés y los

indigenas.

Para contrarrestar la libertad y lucha que mantenian los indigenas, la autora
seflala que la corona espafiola introdujo la fe cristiana, imponiendo una imagen
femenina pura y protectora del pueblo: la Virgen Maria, es asi como la figura
femenina para los conquistadores proporciond los medios para propagar su cultura,

adaptando a las mujeres a sus canones y controles sociales.

Se establecieron entonces funciones de acuerdo con el estrato social al que
pertenecian, censuraron su sexualidad y le indicaron que debia cumplir Gnicamente
con su papel de madre y esposa, dado que de lo contrario era satanizada. A pesar
de que México alcanz6 su independencia en 1821, su ambito social no se modificé y

las mujeres siguieron siendo subordinadas a las érdenes y decisiones del hombre.

Después de tres siglos que México estuvo sometido a la colonizacion

espafola, era necesario que se adoptara una nueva identidad social, donde la
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reestructuracion no fue inmediata, pues era necesario reinventar una nacion en todos

los ambitos: social, politico y econdémico.

“La simbiosis cultural de la conquista permitid preparar la identidad de los
sujetos, la nacion y la cultura, para conformar el Estado independiente” (Cavazos;
2005: 81). Al paso del siglo XIX, la mujer fue adquiriendo fuerza y reconocimiento a
su capacidad femenina, aunque las reglas aun se mantenian. Las mujeres de clase
alta debian tener clase y buen gusto y no intervenir en las actividades masculinas, se
le permitia divertirse en bailes, paseos o0 visitas, pero siempre en compafia de
alguien de la familia; las mujeres de alta alcurnia se sometian a reglas de etiqueta, ya
gue una vez casadas, su Unico objetivo era conservar la familia, su intimidad y

convivencia.

Se notd la presencia de la mujer trabajadora, las obreras empezaron a
notarse. De acuerdo con Cavazos (2005), era mas comun que las mujeres trabajaran
en el campo ya que eran parte de un estrato social bajo; en cambio, cuando vivian en
la ciudad se dedicaban a servicios de limpieza, donde mas del cincuenta por ciento
de estas se enfocaban a esta actividad y el resto realizaba servicios de costurera o

tortillera, entre otros.

La educacion ya no era unicamente para la clase privilegiada, se propuso la
insercion de la mujer al pais civil y laico, permitiéndole ser educada, aunque la

religion impidio el paso de este avance.
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De acuerdo con Cavazos (2005), gracias a la intervencion de Benito Juarez,
se suprimio la religion en la ensefianza, aunque esto se mantenia en las familias, ya
gue sus raices estaban bien fundamentadas y en las mujeres les brindaba un rango

mayor en estatus y prestigio.

Unicamente se pretendia que las mujeres alcanzaran un nivel educativo
basico para poder conservar su entorno familiar y social, aunque ya existia un gran
avance durante el porfiriato, la ideologia respecto a que la mujer debia ser

primordialmente madre y esposa se encontraba sumamente arraigada.

Con la época de la revolucion, inicia una etapa de rebeldia y una gran
oportunidad para las mujeres de mostrar una nueva faceta, de dejar atrds los
estereotipos que solamente podian ser buenas o malas, nacen asi las “Adelitas”, que
trasgredieron el rol de género impuesto y se volvieron parte importante, dado que
permitieron el cumplimiento de objetivos e intereses revolucionarios, siendo asi

aliadas importantes de los hombres guerrilleros.

De acuerdo con Cavazos (2005), para restaurar el orden constitucional, fue
Venustiano Carranza quien propuso los derechos sociales, aun vigentes (igualdad,
libertad, propiedad y seguridad juridica). Es en 1917 que se instaurd, en la
Constitucion, el articulo 1°, que protege la igualdad como una garantia individual, sin
exclusion alguna, ya que todos los individuos podrian gozar de los derechos

establecidos en la ley.
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Es en 1916, de acuerdo con la autora, que se celebr6 en el estado de
Yucatan un congreso feminista, que abrié pas6é a que se modificara la situacion
femenina, argumentando que las mujeres necesitaban mayor inclusiéon en las

actividades debido a la evolucion lograda.

Es asi que en 1922, Yucatan rompid esquemas y comenzO a proporcionar
informacion sobre el control natal a las mujeres, quienes contaron con el apoyo de su
gobernador Felipe Carrillo Puerto, quién propuso la ley del divorcio, le dio espacio a

las ligas feministas y se opuso a que existieran espacios exclusivos para hombres.

La sociedad se opuso al movimiento de la liberacién femenina en Yucatan,
gue provoco una gran polémica quienes hicieron referencia de que los socialistas del
sureste pretendian erradicar los nacimientos y esta publicidad ayudaba a que las

personas se enfocaran en lo que sucedia en el sur del pais.

Acorde a Cavazos (2005), fue José Vasconcelos quien haciendo uso de su
poder como secretario de Educacién Publica, realizd6 una difusion masiva en las
escuelas para promover el festejo del dia de las madres, acto seguido, se uni6 a la

propuesta la Iglesia catdlica e indudablemente el evento crecio y se establecio.

Aunado a lo anterior, este logro se visualizO de manera positiva en un
principio, buscando reconocer a todas las mujeres que han dado vida y que
mantienen la descendencia del pais. Pero fue asi que les devolvié a las mujeres el

rol social, reconociéndolas unicamente por la diferencia sexual asignada vy
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nuevamente se le dio prioridad a la funcién biologica, de manera que la mujer

adquirid6 nuevamente valia inicamente por la maternidad.

En el periodo de 1928 a 1934, conocido como el Maximato, la mujer seguia en
pie de lucha buscando el reconocimiento, realizando movimientos feministas. En
1934 se realizaron dos congresos sobre la prostitucién, tomando en cuenta, como

temas interrelacionados, la pobreza en un medio de injusticia social.

Tres aflos consecutivos atestiguaron congresos nacionales de mujeres
obreras y campesinas, se presentaron informes ante la Secretaria de Educacion
Puablica, buscando que en el plan de educacion media se incluyera informacion sobre

sexualidad y en especifico, la salud reproductiva.

En los afios cuarenta, se cred una campafa para motivar a las mujeres para
tener hijos, con el lema: “Haz patria, ten un hijo”, es asi como la historia pone un
grillete en la mujer y la reduce a sus funciones biolégicas, ignorando sus
potencialidades para proporcionar un aporte enriquecedor mas alld de lo que su

naturaleza indica.

Después de la Segunda Guerra Mundial, de acuerdo con la autora, la
creacion de diversas agrupaciones como la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), dio paso a la manifestacion internacional por la situacion de las mujeres, ya

qgue es un factor innegable que la violencia es latente para el género femenino, es
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por eso que se luchoé por los derechos fisicos, sexuales y fisicos de las personas que

vivian dentro de una situacion de violencia, sobre todo, violencia intrafamiliar.

Es en 1946 cuando la mujer adquiri6 en México su derecho a votar y ser
votada, y por consecuencia, en diciembre de 1953 se reconoce la ciudadania
femenina. Los afios sesentas trajeron un gran cambio para las mujeres, su voz
comenzo a hacer eco dentro del pais, en su momento mas estable, gracias a “el

milagro mexicano”, la mujer daba pequefios pasos, pero firmes en la vida publica.

Es en la década de los afios 70, cuando la mujer se incorporé a la vida
econdémica del pais, paulatinamente estudiaba, trabajaba, sin dejar de lado su labor
de madre y esposa, incursionando en diferentes actividades como el uso de

maquinarias y vehiculos.

En esta misma década, la anticoncepcion se convirti6 en una responsabilidad
Gnica de la mujer, excluyendo la de pareja, promoviendo que el control natal fuera
por medio del cuerpo de la mujer (medicamentos, procedimientos quirdrgicos y

aparatos intrauterinos).

Ya en el afio de 1971 naci6 el Movimiento de Mujeres en Accion (MAS), el
cual realizo diversos movimientos para hacerse notar y exigir su derecho como
sujetos sociales, con un cuerpo y derecho al placer y no Unicamente a la
reproduccion, siendo reconocidas como personas autonomas e independientes, con
volicién y decision.
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La década de los 70 es sumamente importante, debido al auge de las mujeres
y su movimiento feminista, surgiendo diversas asociaciones que generaron cambios
reales y exigieron al gobierno una respuesta ante la busqueda de igualdad de
género. Gracias a esto, la ONU declar6é que 1975 seria el Afio Internacional de la

Mujer, volviendo a México sede de tan magno evento.

En México, focalizado por este evento, a finales de 1974 la camara de
diputados aprobd la modificacion a los articulos 4°, 5°, 30° y 123° de la Constitucion
Politica Mexicana, con la finalidad de favorecer la igualdad social, aunque esta
modificacion se dio gracias a la presion que ejercia la ONU sobre el presidente Luis
Echeverria. La gran decepcion a tan esperado cambio, fue precisamente que no

existio un cambio real hacia la vida y condiciones de las mujeres

Dentro del gobierno de Carlos Salinas de Gortari, se apoyé a grupos
minoritarios, como fue el caso de las feministas, cambiaron la igualdad por equidad y
proporcionaron apoyos publicitarios para eliminar los prejuicios y la discriminacion

hacia el sexo femenino.

Es asi como la mujer se ha encontrado en una lucha que pareciera no tener

fin, con avances lentos, con pasos firmes, demandando respeto y justicia al ser

tratada con equidad de género, con garantias individuales y derechos sociales.
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Es compleja la tarea de la mujer dentro de la sociedad, ya que la construccion
del cambio demanda una nueva perspectiva sociocultural, donde se perciba a la

mujer como un ser humano y no una fuente eterna de vida, servicio y cuidado.

Asi se concluye que las mujeres no son Unicamente un cuerpo, ni solamente
una construccion cultural, son seres integrales, hechas de un conjunto de
experiencias, pese a ser marcadas por la historia y habituadas a un régimen
normativo que esclareciéo lo que deben hacer, subordinandolas y limitando su

potencial.

Las mujeres han ido asumiendo poco a poco los roles que deben cumplir, para
generar una nueva vision sobre su género, y es gracias a su esfuerzo que han
logrado dar inicio a la construccion de nuevas formas de vida, asi como aprender
sobre si mismas y aceptar la creacion de nuevos sentimientos, pensamientos y
actitudes, con nuevas formas de comportarse para incursionar en un mundo hecho
por los hombres y conseguir que sea para las mujeres de forma equitativa. Es asi
gue las mujeres aportan a la sociedad desde el ambito en el que se encuentren, ya

sea publico o privado.

En la actualidad, las mujeres se encuentran recuperando el camino que les
habia sido robado, reconstruyendo el andar de sus generaciones descendientes,
injertando la pasion por el querer ser, por la lucha de la autonomia, del pensamiento

critico, la libertad e independencia.
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AUun hay un largo camino por recorrer, por conseguir mas espacios para la
mujer, para derribar los estereotipos, prejuicios y tablues hacia el género femenino,
permitiéndole ser sin importar su sexo, abriendo el camino de maximizar sus
potencialidades, sin reprimir, ni exigir que cumpla un papel solamente por el hecho

de un cuerpo biolégicamente dotado.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En el presente capitulo se abarcaran dos puntos fundamentales: en primer
lugar, la forma en la que se llevd a cabo la investigacion, el proceso que fue
realizado, desglosando el enfoque, disefio, las técnicas de recoleccion, entre otros
asuntos. El segundo punto que abarca el capitulo es el andlisis e interpretacion de
resultados, ya que una vez obtenida la informacién de la muestra investigada, se
realiz6 el andlisis que permitié dar respuesta a los objetivos y a las preguntas de

investigacion planteadas al inicio.

3.1. Descripcion metodolégica

De acuerdo con Hernandez y cols. (2010), la metodologia hace referencia a la
manera ordenada y sistematizada de recabar informacion, la cual puede basarse en
diversos enfoques: cuantitativo, cualitativo o la combinacién de ambos, nombrado
mixto. La metodologia de la investigacion hace referencia al enfoque, estudio,
alcance, disefio, y las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos que se

emplearon para lograr los objetivos planteados en la presente investigacion.
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3.1.1 Enfoque cualitativo

Cuando se habla de enfoque, de acuerdo con Hernandez y cols. (2010), se
hace referencia a la aproximacion del conocimiento por medio de la observacion y
evaluacion de fendmenos, estableciendo suposiciones o ideas, asimismo, se
demuestra el grado del fundamento de las ideas, se revisan las suposiciones sobre la
base del analisis, se proponen nuevas observaciones para esclarecer, modificar y

fundamentar las suposiciones, o incluso generar otras.

El enfoque cualitativo se elige cuando se busca comprender la perspectiva de
los participantes acerca del fendmeno que los rodea, asi como ahondar en sus
experiencias, perspectivas, opiniones y significados, de tal manera que se pueda

conocer la realidad subjetiva de los participantes.

“El enfoque cualitativo, utiliza la recoleccion de datos sin medicibn numérica
para descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion”

(Hernandez y cols.; 2010: 7).

Este enfoque inicié con la generacion de la idea del proyecto que dio pie al
planteamiento del problema, y se prosiguiéo con la inmersion inicial en el campo,
haciendo uso de un método de recoleccion no estandarizado, evaluando el desarrollo
natural de los sucesos, asi como realizando una interpretacion de lo que se capta
activamente, para construir el conocimiento a través de las experiencias de los

participantes.
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3.1.2. Disefio no experimental

“El término disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la
informacion que se desea” (Hernandez y cols.; 2010: 120). Existen distintos tipos de

disefios: el experimental, el cuasi experimental y el no experimental.

‘Los disefios no experimentales son estudios que se realizan sin la
manipulacion deliberada de variables, en los que solamente se observan los
fendbmenos en su ambiente natural para después analizarlos” (Hernandez y cols.;
2010:149). En la presente investigacion, el disefio no experimental fue elegido debido
a que no se manipulé ninguna variable, ni sus efectos, unicamente se observo el

desarrollo natural del fendmeno estudiado y realizé su descripcion.

3.1.3. Estudio transversal

Existen dos tipos de estudio, segun su extension temporal: los transeccionales
o transversales y los longitudinales. Los estudios transversales, de acuerdo con
Hernandez y cols. (2010), unicamente recolectan datos en un momento especifico
con el propésito de describir variables y estudiar su ocurrencia, y como se relacionan

entre si en determinado momento.

“‘Los disefios transversales, son investigaciones que recopilan datos en un
momento unico” (Hernandez y cols.; 2010: 151) La investigacion se realizd con un

estudio transversal, considerando que no tenia la intencion de mantener un
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seguimiento, pero si el propdsito de estudiar la prevalencia y los resultados de una

poblacién especifica en un momento determinado.

3.1.4. Alcance descriptivo

El alcance depende de la estrategia que se planee emplear para los fines que
el investigador desee alcanzar. De acuerdo con los objetivos que esta investigacion

se planted, el alcance descriptivo fue la mejor opcion.

‘Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o

cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis” (Hernandez y cols.; 2010: 80).

Por lo tanto, la investigacion descriptiva Unicamente busca medir o recoger
informacion, ya sea de manera independiente o vinculada, sobre los conceptos o las

variables, al final, su objetivo no es sefialar cdmo se relacionan.

3.1.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la presente investigacion, se us0 el método de recoleccion de datos
denominado grupo de enfoque, que consiste, de acuerdo con Hernandez y cols.
(2010), en reuniones de grupos pequefios o medianos que pueden variar de 3 a 10

personas, en los cuales los participantes platican en torno a uno o varios temas en
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un ambiente informal. Existe interés por parte del investigador, al igual que de los

participantes y forman una perspectiva de un problema, a través de la interaccion.

“Se reune a un grupo de personas y se trabaja con este, en relacion con los
conceptos, las experiencias, emociones, creencias, categorias, sucesos o los temas
gue interesan en el planteamiento de la investigacion. Lo que se busca es analizar la
interaccion entre los participantes y como se construyen significados grupalmente”.

(Hernandez y cols.; 2010: 426).

Para llevar a cabo cada sesion de grupo, se generd una guia de tépicos que,
en el caso de la presente investigacion, fue estructurada. De acuerdo con Hernandez
y cols. (2010), en la guia estructurada los tépicos son especificos y el margen para

salirse de estos es minimo.

Para la presente investigacion, se llevaron a cabo dos grupos de enfoque con
seis mujeres cada uno, los cuales se realizaron de forma semanal, cubriendo

sesiones de una hora aproximadamente, por el lapso de un mes y medio.

En cada sesion se implementd una guia estructurada que abarcO diversas
tematicas, entre ellas: autoconcepto de las mujeres poderosas, ambitos de poder:
ambito familiar y laboral, el poder de la educacion y la crianza en la mujer y la mujer

con poder.
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Esto permitio conocer a fondo la percepcion de cada mujer a través de sus
experiencias y opiniones sobre el ser mujer, el cuerpo de la mujer, los roles de
género, la maternidad, el matrimonio, la crianza brindada a la mujer y el poder; fue
asi que los grupos de enfoque proporcionaron la informacion para dar respuesta a la
pregunta de investigacion y cumplir los objetivos propuestos, ya que se conocio la
perspectiva de las mujeres de 40 a 60 afios que cumplen el rol de madres, esposas,

trabajadoras y profesionistas, habitantes de la ciudad de Uruapan, Michoacan.

3.2. Poblacion y muestra

Es necesario conocer las definiciones de poblacion y muestra para proseguir
con la descripcion de las mismas dentro del marco de la investigacion. Es asi que al
hacer referencia a una poblacion, se habla de “el conjunto de todos los casos que

concuerdan con una serie de especificaciones” (Hernandez y cols.; 2010: 174).

Se continda con el término muestra, la cual se define como “un grupo de
personas, eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre el cual se habran de
recolectar los datos, sin que necesariamente sea representativo del universo o

poblacién que se estudia” (Hernandez y cols.; 2010: 394).

La presente investigacion se realiz0 con una muestra poblacional de 12
mujeres, que cumplen el rol de madres, esposas, trabajadoras y profesionistas,
dentro de un rango de edad de 40 a 60 afios, habitantes de la ciudad de Uruapan,

Michoacan, divididas en dos grupos de seis mujeres cada uno.
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3.3. Descripcion del proceso de investigacion

Esta investigacion se llevé a cabo en dos sedes distintas: el primer grupo se
conformé a través de la colaboracion del Partido Accién Nacional, quien por medio
de una de sus simpatizantes, extendié la invitacion a las mujeres que colaboran
dentro del partido y se contd con la adecuada respuesta, que permitid la realizacion
de cinco sesiones semanales con una duracion de 1 hora cada una. Las sesiones se
llevaron a cada martes a las 7:00 p.m., dentro de las instalaciones del partido, ya que
otorgaron la sala de juntas para el proceso de investigacion, donde se trabajo a
modo de mesa redonda, se acomodaba el grupo, mientras se video grababan las
sesiones. Se contd con un coffee break y la participacién de cada una de las seis

mujeres de forma ordenada.

El segundo grupo se conformé mediante la invitacion a un grupo de mujeres
conocidas por la autora del presente trabajo, obteniendo respuesta de seis de ellas.
Se contd con el apoyo de la Papeleria México, que prestd sus instalaciones para
llevar a cabo la investigacion. El grupo se reunia de igual forma, una hora a la
semana, cada lunes a las 11:00 de la mafiana, durante cinco sesiones, dentro de un
espacio que contaba con una sala de estar. Las seis mujeres participaron de forma

ordenada, igualmente, cada sesion fue videograbada.

Cada grupo cont6 con el mismo numero de mujeres, todas madres, esposas,
profesionistas y trabajadoras, dentro de un rango de edad de 40 a 60 afos,

habitantes de la ciudad de Uruapan, Michoacan. Cada sesion se regia dentro de un
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marco de 10 preguntas, donde se abarcaron temas de la mujer en el area personal,
dentro de su ambito familiar, laboral, asi como su preparacién académica, crianza y

educacion.

La dindmica consistié en establecer las reglas del grupo, aclarar el objetivo del
mismo e invitarlas a participar Unicamente con su opinidn y experiencia. Cada
pregunta implicaba una ronda donde cada una podia dar su aportacion, lo que

permitié que el grupo se enriqueciera con la opinion de la mayoria en cada ronda.

El trabajo de cada grupo se logré de forma satisfactoria ya que hubo cohesién
entre las participantes, generandose empatia entre ellas ante la similitud de sus
experiencias, lo cual propici6 mayor aportacion de cada una de ellas al expresar

sentirse comodas al hablar de cada tema.
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3.4. Andlisis e interpretacion de resultados

El analisis de informacidon se realizé a partir de las opiniones y experiencias
recaudadas en los dos grupos focales, sobre la percepcion del poder de las mujeres
en un rango de edad entre 40 a 60 afios y habitantes de la ciudad de Uruapan,

Michoacan.

Para realizar el analisis de la informacion, se categorizé en cinco esferas
donde las mujeres se perciben poderosas: autoconcepto de las mujeres poderosas,
ambitos de poder: dmbito familiar y ambito laboral, el poder de la educacion y crianza
en la mujer, y mujer con poder, donde cada una posee subcategorias determinantes

de la investigacion realizada.

1. Categoria: Autoconcepto de las mujeres poderosas.
a) Mujer ideal.
b) Mujer real.
c) El cuerpo de la mujer.

d) Los roles de la mujer.

2. Categoria: Ambitos de poder.
e Ambito familiar:
a) Madre.
b) Esposa.

c) Ama de casa.
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e Ambito laboral:
a) Profesionista.

b) Trabajadora.

3. Categoria: El poder de la educacion y crianza en la mujer.

a) Educada para ser mujer.

4. Categoria: Mujer con poder.
a) La mujer poderosa.
b) Areas de poder.

c) Deseo de poder.

3.4.1 Autoconcepto de las mujeres poderosas.

En esta primera categoria, el autoconcepto puede definirse como “la
valoracion que hace la persona de si misma, considerando, al emitir el
correspondiente juicio, el aprecio que estima que le merece a otras personas (por
sus cualidades fisicas, intelectuales o sociales) o su posicion respecto de actividades
gue tienen valor en el medio en el que actlda. Es, pues, una actitud, frecuentemente

sesgada, del sujeto respecto de si mismo” (Gomez; 2006: 134).

Dentro de la investigacion, el autoconcepto se relaciona directamente con la
manera en que las mujeres se perciben, desarrollandose de esta manera las

subcategorias:
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a) Mujer ideal

La primera subcategoria fue la mujer ideal, en la cual se buscé conocer, desde
la perspectiva de las mujeres, como deberia ser o qué deberia hacer una mujer para

cumplir su ideal.

El primer grupo de enfoque establecié que ante todo, la mujer ideal debe ser

segura de si misma, como lo afirman las opiniones de las mujeres del primer grupo:

e Mujer #4: “Que fuera segura, que tomara decisiones tajantes y rapido en
momentos cruciales.

e Mujer #5: “Confianza en si misma, para poder tomar una decision”.

e Mujer #1: “Que luche por sus ideales, que sea lider”.

e Mujer #2: “La autoestima es fundamental en la mujer”.

Para el primer grupo, la mujer ideal fue considerada como la que logra lo que se
propone, la que no se detiene y sigue avanzando hacia sus metas e ideales,
responsable y paciente, duefia de si misma, lograndolo a través de su confianza y

autoestima.

Las mujeres del segundo grupo, a diferencia del primero, definieron a la mujer
ideal como la que es madre, que es trabajadora, preparada y que tiene valores.

Estas afirmaciones quedan claras con las siguientes opiniones:
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e Mujer #1, declaré que la mujer ideal es: “Yo considero que por su
conocimiento”.

e Mujer #2, considerd la importancia de los hijos para ser una mujer ideal: “Que
tengamos dos hijos minimo”.

e Mujer #5 agreg6: “La mujer ideal es la que actia respetando sus valores
morales”.

e Mujer #2 agrego: “La que trabaja y lleva ingreso a la casa, asi les compras a

tus hijos”.

El segundo grupo de mujeres se enfocé mas en lo que debe hacer una mujer
para considerarse ideal, a diferencia del primer grupo que ahondaron en la

importancia de confiar en si mismas.

Con base a las opiniones acerca de la mujer ideal, ante la percepcion de las
doce mujeres, se retoma el siguiente concepto de los ideales impuestos a la mujer
contemporanea. “La mujer de hoy se levanta temprano y empieza su jornada
dedicando tiempo a hacer ejercicios y arreglarse para tener la apariencia que en
nuestros dias se considera la correcta: sana y juvenil. Después sale al mundo a
demostrar lo que sabe y lo eficiente que es, ademas, claro, de demostrar su
simpatia, dulzura y don de gentes. Durante todo el tiempo que permanece en el

mundo, que dura unas diez horas de su dia, ella debera mantenerse hermosa y bien
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arreglada. A la vuelta del trabajo le espera la jornada normal, que debera cumplir

como ama de casa, esposa y madre” (Sefchovich; 2011: 340-341).

b) Mujer real:

La segunda subcategoria fue la mujer real, la cual hace referencia a como se
viven las mujeres, qué implica ser una mujer, es decir, de acuerdo con su
percepcion, qué es ser mujer. El primer grupo definié a la mujer real como la que es
plena y va mas alla del prototipo, esta afirmacién es permitida en funcion de las

opiniones aportadas por las mujeres del primer grupo:

e La mujer #1 declar6: “Ser plena, ser libre, yo oigo mucho que dicen ser
mujer es ser madre, ser esposa, la verdad si lo concibo de esa forma, pero lo
no lo acepto en esa limitante; lo acepto mas alla, en ser esposa, madre, hija,
amante, es mas alla, es ser tU misma, es poder expresarte pero también

poder ser lo que a ti te gusta”.

e La mujer #3 opind: “Una mujer es todo, es mama, ama de casa, enfermera,
doctora, psicéloga, es todo, todo entra...”, esta nocién es reforzada por la
mujer #2 que agrego: “Yo creo que Dios no se equivocd en hacer a la mujer
mama porque en la mujer, incluye todo, no queda nada fuera de lo que no

podemos hacer ni ser”.
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e La mujer #1 comentd: “Es ser mas alla del prototipo que nos han impuesto,
¢N0?, que la mejor mama, esposa, hija, ser méas alla, lo que queremos ser y

gue nos hace feliz”.

De tal manera, es viable retomar lo sefialado en el capitulo 2, por Lagarde
(1990), quien propuso que cada mujer, en particular, es la sintesis de su mundo
patriarcal, que internaliza en ella un ser mujer; de igual forma, cada mujer es la
expresion de lo que no puede ser, debido a la division genérica y clasista del mundo,

y a todos los compartimientos y categorias sociales que constituyen a cada cual.

Las mujeres del grupo 1, buscan ir mas alla de lo que la sociedad les permite
por su sexo, lo aclaran con la frase: “ser mas alla del prototipo que nos han
impuesto”, la plenitud que para ellas es ser mujer, rompe con la internalizacion

patriarcal creada sobre los limites que les han establecido a las de su género.

En contraste con el grupo 2, establecieron a la mujer real como la que toma
decisiones, la que hace lo mejor con lo que tiene, la que no hace dafio, asi como la

gue es responsable, lo cual se afirma con sus opiniones:

e La mujer #5 expreso: “es una persona que hace con lo que tiene lo mejor de
si, y ayuda a los demas cuando puede, primero ella, si no esta completa ella
ni para qué se ponga de samaritana...”. “Una que no le haga dafo a nadie,

gue todo lo que ella haga no perjudique a nadie, esa es una gran mujer”.
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e La mujer #1 opind: “responsable, poderosa, que tenga control sobre si
misma, que tenga decision, que respete su palabra, que defienda sus

objetivos respetando sus valores morales; si te das a respetar, te respetan”.

Las mujeres del segundo grupo se apegan a que las mujeres reales se definen

por sus decisiones, por ser responsables y por no dafiar a nadie con sus acciones.

c) El cuerpo de la mujer:

La tercera subcategoria analizada es la percepcion de las mujeres del poder
qgue tienen sobre su propio cuerpo. Las mujeres del primer grupo concibieron su
cuerpo como propio, pero remarcaron el fendbmeno contemporaneo de la estética
corporal, ya que consideraron que es moldear el cuerpo para complacer a los demas,

como lo afirmaron en sus expresiones:

e La mujer #1 opind: “Ahora se esta dando mayor importancia al cuerpo y no lo
hacemos para nosotras, lo hacemos para que nos vea la de enfrente como
estamos y en ese aspecto a mi si me deja como un cierto vacio, decir: ‘hijole,
si yo me llegara hacer alguna operacion seria para sentirme bien yo y no
para que me viera bien la de enfrente’, pero normalmente muchas mujeres
asi lo hacen y yo siento que mi cuerpo es mio y que a lo mejor muchas cosas
no me gustaran, pero la verdad yo si me veo y digo: ‘jAy, qué bonita estoy!
yo si me quiero, aunque esté pasadita de peso, yo soy bien vanidosa, yo si

me quiero, si empiezas queriéndote, si aceptas tal y como eres.”
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e La mujer #2 agregs: “Si esas personas que se hacen algo es por su
autoestima baja, que quieren agradar a la de enfrente, no a ellas mismas,
porque al final de cuentas al verlas se ponen aquellos vestidos, pantalones

provocativos para llamar la atencién de los demas”.

e La mujer #3 reforz6 los comentarios anteriores y agregod: “Pero cuantas
cirugias tienen, cuéntas veces han puesto su vida en peligro y no han
pensado en si mismas sino en cOmo se ven, unas son bonitas por naturaleza
porque asi la vida asi las hizo, pero otras no, entonces no por eso nos vamos
a sentir menos que nadie porque la belleza fisica, si importa, pero también

importa la belleza interior”.

e Para concluir la mujer #1 agrego6: “Aparte tu cuerpo es tuyo, piensa y nada

mas tenemos uno”.

De acuerdo con los testimonios capturados en el grupo 1, es claramente
acertado retomar lo dicho en el capitulo 2: “La condicion de la mujer es una creacién
histérica cuyo contenido es el conjunto de circunstancias, cualidades vy
caracteristicas esenciales que definen a la mujer como ser social y cultural genérico:

ser de y para los otros” (Bosaglia, citada por Lagarde; 1990: 33).
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De forma similar, las mujeres del segundo grupo concibieron el cuerpo de la

mujer desde la perspectiva de la apariencia del cuerpo, la forma en que se visten y el

fin con que lo hacen, sefaladas en sus afirmaciones:

La mujer #5 aporto: “Uno tiene pudor por cuestiones de valor, de respeto, y
socialmente también que no andes con una minifaldita, que ahi las nalgas y
el escotote y no lo haces porque la sociedad piense algo, lo haces por
sentirte tu bien, yo pienso asi por la aceptacion social, procuro verme bien
yo, para mis valores de acuerdo con mi pulcritud, a mi pudor, a mi me gustan
las cosas, me las pongo, si alguien no le parece no me interesa mucho que
digamos y si se me ven las piernotas, pues se me ven las piernotas, si a
alguien no le gusta pues que se voltee para otro lado, pero obviamente con

limitante, no con la minifaldita como piruja”.

La mujer #6 agrego: “yo ando como mona sin patas, porque me gusta y
ademas no tengo que ensefiar, si tuviera...Dios no se equivoca, Si yo tuviera

un cuerpazo quién sabe cémo me vistiera.”

Para finalizar la ronda, la mujer #1 comentd: “Yo por ejemplo, si no tuviera
tanto busto, yo habria de vestirme bien escotadito, pero yo sé que esto
mismo, que los viejos pasan y te dicen: ‘qué chichotas’, esas cosas que no

me molesten, agradezcan al universo que las ven, que no estan opacadas,
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gue las ven, que son perceptibles hacia a las otras personas, no lo tomen por

el lado negativo, ofensivo”.

Las mujeres del segundo grupo manifestaron sentirse duefias de su cuerpo,
sin embargo, actuaron de forma en las que puedan ser socialmente aceptadas, lejos

de etiquetas negativas, que ellas mismas han creado sobre sus cuerpos.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, es viable retomar lo escrito en el
capitulo 2: “Si, la mujer es naturaleza, y su historia es la historia de su cuerpo, pero
de un cuerpo del cual ella no es duefia, porque solamente existe como objeto para
otros, o en funcion de otros y en torno al cual se centra una vida que es la historia de

una expropiacion” (Lagarde; 1990: 24).

De acuerdo con las doce opiniones, es claro cémo la mujer se percibe duefa
de su cuerpo, pero actla de forma contraria, alejada de su propio poder corporal,
buscando aprobacion en ojos ajenos; la mujer se aleja de su propio cuerpo y se
vuelve objeto de lo que dictan los demas, expropiando su cuerpo a placer y

complacencia de un mundo contemporaneo y consumista.

d) Los roles de la mujer:

La dltima subcategoria esta destinada a establecer qué roles se permiten las

mujeres realizar actualmente; ambos grupos de mujeres concordaron en que se trata
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de una eleccion, de hacer o no hacer, ambas coinciden en que actualmente los roles

no se cierran a un género.

El primer grupo establecio que la mujer ya se encuentra en la posibilidad de

ejercer todos los roles, de acuerdo con sus declaraciones:

e La mujer #1 expreso: “En la actualidad yo creo que todos”, apoyada de forma
unanime por todas en el grupo.

e La mujer #2 agrego6: “Todos, hasta de albanila”.

e La mujer #4 gue comentd: “La mujer a pesar de que tiene muchas cosas que
hacer, ella busca la forma de tener tiempo para todo: su trabajo, la casa, los

nifos, que un hombre; aunque nos crean muy débiles, somos mas fuertes”.

Las seis mujeres del primer grupo coincidieron en que la sociedad ha
permitido que la mujer tenga el poder de eleccion ante qué roles ejercen, pero no
dejan atras los establecidos socialmente de forma estricta para ser ejercidos por una

mujer, como ser madres y esposas.

El segundo grupo tiene opiniones no muy distantes de las del primer grupo,

estas mujeres se apegaron a que el ejercicio de un rol consta de lo que ellas mismas

se permiten, cuestion que se constatd con sus opiniones:
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e La mujer #2 comentd: “El que uno mismo se lo permita, si tu lo quieres, lo
vas hacer, para esto hemos manejado lo del poder. Yo hablaria del control, si
tu dejas que tu mente te controle y tu cuerpo te controle, pues ahi vas a

estar”.

e La mujer #1 expresoé: “Agarraba el martillo para acomodar tablas y mi mama
decia: ‘jAy! Ustedes parecen hombres’. Y a ver: donde estan los hombres?
Para hacer lo que se necesita hacer aqui, o sea que el hecho de ser mujeres
no nos limité a agarrar el martillo y los clavos o andar trepadas all4 arriba en
el tejado, no hay justificacion para no hacer las cosas cuando uno las puede

hacer”.

e La mujer #5 declard: “En mi casa ¢,Quién arregla todo? Yo, desde resanar,
pintar, a mi me encanta hacer todo eso, todo lo que es de albafileria, a lo
mejor en mi otra vida fui hombre y fui albafil porque me queda bonito. Tengo

la facilidad, la vida nos diferencia mucho entre el hacer y no hacer”.

Las mujeres realizan diversos roles, pero continlan marcando una diferencia
genérica, retomando que son labores masculinas, pero que ellas también pueden

hacer.

De acuerdo con lo anterior, es preciso retomar lo mencionado en el capitulo 2:

la participacion femenina aln esta en un proceso de transicion, ya que respecto a la
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concepcion de roles impuesta de forma genérica, segun Lamas (2013), la division
del trabajo por sexos no es una determinacion bioldgica, sino que debe tener algun
propdésito que permite que esto se siga conservando, como podria ser el de asegurar
la union de los hombres y las mujeres, ya que la division sexual del trabajo no puede
ser mas que un elemento creado para concebir un estado dependiente, reciproco

entre lo masculino y lo femenino.

Esta cuestion se rompe al momento en que las mujeres deciden realizar
diversos roles de concepcidn genérica impuesta, evitando asi crear una dependencia

hacia lo masculino.

Dentro del mismo capitulo 2 del marco teédrico, se retoma lo mencionado por
Morris (2001), quien sefiala que actualmente se observan cambios en el papel que
desempenia la mujer en la sociedad, y muchos de estos cambios son atribuibles a los
movimientos feministas que realizan a favor de la equidad de género, ya que sus
miembros se han consolidado y han generado una nueva filosofia de vida para la

mujer.

Por lo anterior, la mujer actual busca autonomia y la forma de conseguirla es
ejerciendo roles fuera de su campo, concebido genéricamente; la mujer que se
arriesga y realiza mas de lo que la sociedad le permite, gana equidad para su

género.
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De acuerdo con Morris (2001), el equilibrio social de géneros es una practica
dificil de alcanzar, ya que aun se encuentran sumamente arraigadas algunas
posturas y creencias, dificiles de alterar, siendo parte de la cultura y del medio donde
se desenvuelven las personas, pero hay que potencializar ain mas las capacidades
gue tienen las mujeres de demostrar su deseo de la actividad publica y privada, de la

equidad de género y la reestructuracion sociocultural genérica.

3.4.2 Ambitos de poder

De acuerdo con Foucault (2012), el poder consiste, en esencia, en relaciones,
ya que propicia que los seres humanos se relacionen entre si, no con un enfoque
comunicacional ni Unicamente en forma de deseo, sino en la forma de actuar uno
sobre los otros, ya que es necesaria la presencia de dos 0 mas personas, que tengan
la capacidad de influirse de forma reciproca, aunque con diferente capacidad. El
poder puede ejercerse de forma manipuladora, autoritaria, democratica, por

mencionar las mas relevantes al tema de investigacion.

Las relaciones de poder exigen que la persona se desenvuelva en un medio
social, que sea aceptado y adaptado, que sea observador y capaz de detectar las
debilidades sociales, para lograr arremeter contra los otros y alcanzar sus ideales. La
persona que ejerce el poder en la relacion tiene una gran capacidad de planear y
crear estrategias, persuade por naturaleza y la tenacidad es su caracteristica mas

representativa.
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La presente categoria expone los ambitos en los que las mujeres se sienten
poderosas, en los que mantienen relaciones de poder, donde ellas influyen sobre los

otros.

e Ambito familiar

“‘Una familia se define como dos o mas personas que comparten recursos,
comparten la responsabilidad de las decisiones, comparten valores y metas y tienen
un compromiso mutuo a lo largo del tiempo. La familia es ese clima que uno siente al
llegar a casa y esa red de cosas compartidas y compromisos lo que describe mas
fielmente a la unidad familiar, sin consideraciones de sangre, vinculos legales,

adopcién o matrimonio” (Esteinou; 2006: 35).

“‘La familia es también una unidad econdémica (de ingreso, de gasto y de
consumo), es el lugar de reproduccion de la especie y de la fuerza de trabajo, asi
como los valores sociales y de las pautas y practicas culturales y simbdlicas y es el
sitio donde se aprenden las reglas de la socializacién y de los sentimientos y las

relaciones” (Sefchovich; 2011: 85).

Retomando lo sefialado en el capitulo 1, por Choliz (2004), las personas
utilizan a los miembros de los grupos a los que pertenecen para ganar un beneficio
personal, se unen con los otros por conveniencia, creando alianzas y las deshacen

cuando ya no obtienen los que desean.
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La segunda categoria, presenta coOmo se perciben las mujeres dentro de su

ambito familiar, desglosando tres roles: madre, esposa y ama de casa.

a) Madre

En este apartado, las mujeres describieron la percepcion que tenian acerca de
la maternidad y la importancia que tiene este rol en sus vidas. El primer grupo
concordd de forma general, que las mujeres poseen instinto maternal y a la vez,

confirmaron que el poder crear vida dentro de ellas es un gran privilegio.

e La mujer #1 comentd: “Yo creo que la mayor ventaja que tenemos o el

privilegio que tenemos es que podemos crear otro ser dentro de nosotros”.

e La mujer #4 expreso: “Ese es un maravilloso milagro que la vida nos dio, que
€sS0S microorganismos que nosotros tenemos, las distintas cosas para no
buscarle las palabras correctas, que a veces no las tenemos; el que nosotras
podamos dar vida, eso ya te hace sentir algo muy especial porque nadie mas
lo puede hacer, el hombre no puede, nosotras las mujeres si, eso es algo
gue nosotras debemos sentirnos motivadas, orgullosas, porque podemos dar

un NUEevo ser, una nueva persona, un nuevo ser humano”.

e Reconocieron que a pesar de expresar que la maternidad es instintiva, hay

mujeres que prefieren no ejercer ese rol en sus vidas, como declaré la mujer
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#2: “Hay mujeres que han decidido no tener familia, pero la mayoria hemos
optado por ese lado, yo creo que Dios no se equivoco, en hacer a la mujer

mama, porque no queda nada fuera de lo que podemos hacer ni ser”.

e En el grupo se recalco la importancia de la maternidad en la vida de la mujer,
del valor de los hijos y lo que significa para ellas ser madres, sobre todo la
importancia de estar ellas al cargo de sus hijos, como lo expreso la mujer #3:
“‘Antes de cualquier cosa estan tus hijos, yo no le dejaria mis hijos a mi

marido”.

Respecto a lo antes expresado, “la maternidad es el estado de la mujer, es lo
mas suyo, lo unico, lo excepcional que puede dar de si. Las mujeres son madres y
eso es lo mas grandioso, la maternidad es ensefar, cuidar, dar carifio, explicar,
enojarse. La maternidad les pesa y les asusta a las mujeres, la ven como una
obligacion, su Unica opcion y su propio desvalor, pero la maternidad es un gran
placer. La mujer no es igual que el hombre, la mujer es madre” (Sefchovich; 2011:78-

79)

El segundo grupo definié la maternidad de la misma forma que el primero:
como un instinto, llegando a un consenso general de que es totalmente intuitivo, pero
contrastaron con que la maternidad es en parte aprendida, asi como que la

capacidad bioldgica de la mujer de crear vida no es lo que hace a la mujer madre.
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La mujer #5 comento: “Hay muchas mujeres que valen como mujeres y no
tienen hijos, ese es un plus, tener la cualidad de poder dar vida, pero somos

igual de espiritu”.

Opinién que respaldo la mujer #1: “Ya ves como se puede tener hijos
adoptivos, 0 sea que ya no es tanto, por el hecho de desempefar un papel
como padres. (...) Yo pienso que también es aprendido porque te lo van

inculcando desde chiquita”

La mujer #3 complementd: “Desde chiquitas desde que nos compraban la
mufieca ahi anddbamos abrazando la mufieca, ¢no te fijas? Si le das a una
nifia una mufieca, ahi andan abrazandola como si fueran la mama y nosotras

9

asl

La mujer #1 concluyd: “Primeramente es lo interior y ya uno va viendo”

Acorde a las opiniones de las mujeres del primer, grupo es apropiado retomar

lo escrito en el capitulo 2, en funcion de lo que sefial6 Delfin (2009): si existe algo
dificil de erradicar, son las costumbres, como lo es el compromiso moral de las
mujeres de anteponer cualquier deseo o actividad a su mision en la vida de proveery
cuidar las nuevas generaciones, de ser madre entregada y comprometida, y es que
realmente el papel de la mujer como madre, esta introyectado en cada uno de los

individuos.
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De la misma forma es preciso retomar lo sefialado en el capitulol, ya que de
acuerdo con Chdliz (2004), hay diversos factores en la formacién del motivo de
poder, uno de los mas representativos es la educacién que las madres dan a sus
hijos. La maternidad es una forma en que las mujeres ejercen poder, ya que ellas
son las encargadas de introyectar su cultura y los deberes morales que deben
ejercer los hijos cuando son adultos. A pesar de sentirse poderosas por la capacidad
reproductiva que poseen, adjudican mayor éxito a la crianza que dan, al igual de la

qgue han recibido.

b) Esposa

“Ser esposa es ser madre; significa cuidar maternalmente del esposo y
cuidarlo eréticamente. La esposa es cuerpo y subjetividad para el marido, es a la vez

materna y erética” (Lagarde; 1990: 446).

En la segunda subcategoria del presente apartado, se desglosan lo que las
mujeres perciben del significado de ser esposa; el primer grupo establecié que ser
esposa significa un trabajo en equipo, dejando atras la idea de que el hombre debia

proveer y la mujer criar a los hijos y atender la casa.

e Asilo manifesto la mujer #2: “cuando te casabas en aquellos tiempos, la idea
era que el marido te mantuviera y que la mujer tenia que estar en su casa y

ahora, no”.
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e Reafirmando la nueva nocién de ser esposa, la mujer #1 comentd: “somos mi
esposo Y Yo, él colabora también con las labores de la casa, en la mafana él
prepara desayunos, lava trastes para poderse ir al trabajo, pero es algo que
tenemos que hacer porque yo también trabajo, entonces si tenemos que

estar en constante apoyo mutuo”.

e Asimismo, la mujer #4 agreg6: “acé entre nos, mi marido me ensefié a hacer
de comer. Cuando nos casamos Yo le dije: disculpame, pero no sé hacer de

comer”.

Sin embargo, aunque todas apoyan esta nocién de la esposa como una
comparfiera, que trabaja en equipo con su esposo, no dejan de lado que ellas en

general son las que realizan la mayor carga de trabajo.

e La mujer #6 comentd: “Me casé y estudié la universidad, entonces tenia a mi

esposo, a mi hija y mi estudio, la casa, cien mil cosas qué hacer”.

Es asi como las mujeres del primer grupo perciben el ser esposas como un
trabajo en equipo, donde adoptan la responsabilidad de atender a sus esposos, pero
ahora buscan mayor equidad. A diferencia del primer grupo, las mujeres del
segundo, describieron el ser esposa de formas muy contrastantes, siguiendo la linea
de continuar un orden aprendido a lo largo de sus vidas, el mantener la estructura de

coémo debe ser una familia y el ideal que la mujer debe ser esposa.
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La mujer #1 comenté: “Para mi, el esposo lo veia como una parte
complementaria para formar una familia, que ahorita no se necesita tenerlo a
lado para que puedas procrear, pero para que fuera la cosa formal, pues yo
necesitaba de una pareja. Obviamente, esa pareja contrae muchos
compromisos, primero los que te leen en el juzgado y luego los que te leen
en la iglesia, pero ante todo es muy comun se le debe estar cuidando, se
debe estar cultivando como una plantita, hay que estarle dando su gotita de
agua y en su momento, yo cuando me casé ya era profesionista, ya

trabajaba, ya me toc6 compatrtir las actividades, funciones y acciones”.

A lo que la mujer #2 agreg6: “Es un cambio muy grande cuando uno se casa.
Yo no me arrepiento, yo estoy bien, estoy con mi esposo, tengo mis tres
hijos, con mi suegra todavia me llevo bien, hay a veces que uno necesita ser
hipdcrita, aunque a uno no le parezcan muchas cosas de la suegra o de los

cufiados, pero tiene uno que llevarse la fiesta en paz, y estar bien con todos”.

En contraste con la mujer #5 opind: “Tengo 25 afios, y alun mi esposo tiene
la educacion de su casa, y de repente me mete cada freno, y me pongo
sentimental, y digo no es nada personal, los cuatro acuerdos; sigo siendo
linda, mi papa nos decia: no quiero ninguna vieja aqui soltera y pénganse

listas con qué pendejos se van a casar, no quiero pendejos de yernos”.
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De acuerdo con las opiniones generadas, es viable traer un concepto mas:
“Ser esposa no quiere decir estar juntos y apoyarse en las buenas y en las malas,
como nos dicen en las epistolas, por igual religiosas que laicas, sino significa
aguantarlo todo, volverse jerga, dejar de existir, permanecer firme al lado del esposo,

sin importar lo que este haga o diga” (Sefchovich; 2011: 73).

Lo antes mencionado por la autora, de cierta manera se apega a lo expresado
por las mujeres, donde cada una, de forma peculiar, ha encontrado su propia
perspectiva de cdmo se vive como esposa. Las mujeres de ambos grupos
expresaron que ejercen poder en su vida conyugal, atendiendo a sus esposos, pero
tomando decisiones de forma implicita, de manera que sus parejas creen que ellos
ejercen el poder, cuando es al contrario, ya que ellas admiten jugar un rol
aparentemente pasivo, cuando en realidad, ellas logran lo que se proponen y lo que
desean, creando una dependencia en la relacion, como se sefiala en el capitulo 1 por
Jiménez y cols. (2006), al recordar que la dependencia es un factor importante a
considerar en la relacion de poder, ya que para que B realice lo que A indica, es

porque de algun modo depende de A.

c) Ama de casa

“‘Ama de casa, esa soy yo, ama y sefiora de mi hogar. Paso el dia yendo de un
cuarto a otro: aqui tiendo la cama, alla le doy vuelta a la sopa, ahora paso un trapo
himedo y después acomodo, una vez mas los adornos. Esta soy yo, la reina de la

casa, la patrona de la licuadora, de la ropa sucia, de las sartenes y la plancha, libre
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para elegir si gasto mi tiempo en ordenar o en limpiar, si gasto mi dinero en jitomates

0 en pan, si gasto mi esfuerzo en el mercado o en el salén” (Sefchovich; 2011: 76).

La tercera subcategoria hace referencia a ese al rol de las mujeres, mantenido
por generaciones: el ser ama de casa, el servir a su familia y velar por su bienestar y
cuidado doméstico; cada mujer percibié de manera distinta el ser ama de casa, en el

primer grupo es visto Unicamente como un deber.

e La mujer #5 expreso: “Llegan los hombres y vienen cansados de trabajar y
las mujeres, ‘ellas de qué se cansan y todo el dia en su casa viendo la tele’,

hay muchos que todavia piensan eso, que es mas light lo de la mujer”.

e Ao que la mujer #1 agrego: “Cuando se tratan de labores domeésticas, se le
da minimo valor a los labores de la casa, pero son terribles porque no
acaban, pero son ideas machistas, y muchas mujeres las promovemos o0
hacemos a la gente machista y en ese aspecto si, los quehaceres de la casa,
el trabajo de la casa se minimiza y se valora mas un hombre que sale
trabajar y trae un sueldo, pero imaginate lo malo que es que la mujer es la
primera que se levanta y la Ultima en acostarse y no recibe un solo peso,
porque lo que a ella le entregan no es para ella sino para el gasto de la casa,

de los hijos”.
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e La mujer #2 expreso: “Pero lo que si es una realidad es que lo hacemos
cuando queremos, en un banco no, a fuercitas te dicen tienes que vender

tantas tarjetas, tienes que hacer esto, tienes que hacer lo otro”

e La mujer #4 agreg6: “En la casa hay responsabilidades, con los hijos, sus
alimentos, su ropa, porque estan estudiando y nosotras tenemos que tener la
comida preparada, los quehaceres de la casa, yo me levanto desde las cinco

de la manana”

Las mujeres del primer grupo vieron el ser ama de casa como un rol exclusivo
de las mujeres, que recae en la obligaciébn que tienen como madres, de atender y
servir a su familia, a pesar de reconocer que es poco valorado por sus parejas, es
una labor exigente y sin remuneracion. Las mujeres del segundo grupo no se alejan

de la percepcién de las mujeres del primero, sobre el rol de ser amas de casa.

e La mujer #1 expreso: “Yo estoy en la casa, y tengo la lavadora puesta y subo
y bajo escaleras, porque ando en la cocina o juntando la basura para cuando
pase el carreton, estoy haciendo otras cosas y la lavadora en joda, me subo

y me cambio y otra vez a lo que sigue”.

e A lo que la mujer #3 agreg6: “Es mas pesado el rol de la mujer, trabajando

fueray llegar a la casa, pero mas satisfactorio para uno mismo”.
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e La mujer #2 que expresoé: “Haciendo la comida y lavando trastes, yo a veces

le digo a mi hija: ‘lava el bafo’, pero no lo lava como yo lo lavo”.

e A lo que concluyo la mujer #6: “jAy, légico! Yo asi le hacia a mi mama, yo
sabia hacerlo perfectamente, y yo no lo hacia bien, me decia ‘puerca,
cochina, para nada sirves’, yo no lo hacia bien, y decia: ‘no’, para la otra vez
ya no me ponia, bendito Dios, si me ponian a planchar les quemaba las

camisas, vuelvan a decirme que les planche”.

Las mujeres del segundo grupo mencionaron lo pesado del trabajo de ser
amas de casa, pero sefialaron algo importante a recalcar: la satisfaccién que les
genera realizar esta labor, ademas de los otros roles que cumplen, asi como la
importancia de que ellas realicen las tareas domésticas para que estén “bien

hechas”.

Cada una de las doce mujeres manifesté que ejerce un trabajo en el ambito
publico, sin embargo, no se aleja de su rol de ama de casa, esto es debido a una

construccion genérica que se ha impreso en lo que “debe hacer” una mujer.

Conforme a lo recabado, es importante retomar lo escrito en el capitulo 2,
referente al género, segun lo mencionado por Lamas (2013), respecto a que es una
imposicion cultural que define lo social, lo politico, incluso lo religioso y, en general, lo
cotidiano. El género es poder construido sobre la subjetividad de las estructuras

mentales y socioculturales, arraigado en un orden social masculino, sin justificacion,
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impuesto, “natural e inmediato”. El género es una construccion tan arraigada en la

sociedad que podria considerarse como una consecuencia natural del sexo biologico.

La formacion del género se ha convertido en un hecho social sumamente
fuerte, que incluso se considera como natural, esto se refleja en las capacidades o
habilidades que se suponen biolégicas y que realmente son construidas y
promovidas socioculturalmente, dejando de lado el potencial que poseen las mujeres
para desenvolverse en diversos ambitos, limitando sus capacidades, reduciendo sus
posibilidades de desarrollo, otorgandole mayores oportunidades al género masculino

y creando un paradigma sobre el ejercicio del poder femenino.

e Ambito laboral

La tercera categoria se enfoca en desglosar a la mujer profesionista y
trabajadora, a la que ejerce estos roles sin excluir los otros, busca dar a conocer la
percepcion de las mujeres profesionistas que ejercen y que han multiplicado sus

roles.

“Son varios trabajos para una sola persona, los cuales deben hacerse dia a
dia, sin faltar, con absoluta dedicacibn y energia y sin gque ninguno admita
habladurias. De no hacerse, se caeria toda la estructura sobre la cual se asienta la

liberacion y modernidad de las mujeres de clases medias” (Sefchovich; 2011: 341).
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a) Profesionista

La primera subcategoria hace referencia a las elecciones que tomaron las
mujeres para ejercer una labor publica de forma profesional, que no implicé el

abandono de la vida familiar y conyugal.

“Las mujeres en los paises occidentales pueden elegir su camino con bastante
libertad. El mundo esté lleno de historias de éxito en la literatura, el arte, la ciencia, el
derecho, la politica, la empresa, los medios de comunicacion. Hemos visto a una
mujer que estudia la galaxia con sus estrellas, gas y polvo, a otra que estudia el
calcio en las neuronas, a la que sabe de Internet y banda ancha y a la que conoce

todo de ediciéon de libros” (Sefchovich; 2011: 110-111).

Las mujeres del primer grupo hablaron sobre la importancia de la combinacion
del rol profesional con el familiar, asi como del apoyo recibido para lograr sus metas
profesionales y el dejar de victimizarse por el esfuerzo que requiere ser una mujer

profesionista, como lo expresaron:

e La mujer #2: “La parte académica me ha gustado mucho, si me quedo en la
politica 0 me voy hacia la investigacion, es algo que a mi me tiene muy
conflictuada, pero he encontrado como combinarlo, utilizando el

conocimiento en la accién politica”.
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La mujer #1 expreso: “Yo elegi este camino, matarme estudiando, no llegar
temprano, yo lo elegi, no soy una victima, y siento mucho no poder estar al
cien por ciento y gracias porque lo pueden comprender, apoyar Yy

acompafarme, lo siento por los vacios que he generado”.

La mujer #4 opino6: “En mi caso fuimos siete mujeres y dos hombres, aunque
mi mama nos ensefid a hacer todas las labores de la casa, siempre nos
impulsé a estudiar, porque decia: ‘yo no quiero que se la pasen todo el dia
haciendo aseo como lo hago yo’, ya que estudi6 noméas que la primaria,
aunque sabe mas que muchos que estudiaron, nos decia: ‘ustedes salgan,

estudien, busquen algo que les guste hacer™.

El segundo grupo establecié la importancia de prepararse, de adquirir

conocimiento, de enfrentarse a las adversidades que el medio les presento, ya que la

mayoria de ellas no tuvo el apoyo para estudiar, pero aun asi lo hicieron por sus

propios medios.

La mujer #5 opinG: “La preparaciéon y el conocimiento te abren todas las
puertas y es toda la verdad, cuantas mujeres hay que no se preparan, que no
estudiaron, y se quedan: ‘es que soy mujer’, en zona de confort, en la pura
hueva, de fodongas, porque ni siquiera para limpiar bien su casa, obviamente
para mi estan deprimidas porque han sido reprimidas, pero no levantan las

orejas, no se defienden”.
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e Mencionaron la importancia de la preparacion académica para romper con
los paradigmas creados ante las de su género, como opind la mujer #2:
“‘Somos inteligentes, entonces hay que aprovechar esa inteligencia y no
podemos dar una opinién de algo que no conocemos, entonces ¢cOMo NOSs
vamos abrir camino, tenemos que prepararnos? Obviamente, dentro de
muchos aspectos psicologicos, sociales, economicos, morales, para
ampliarnos un panorama y asi poder darnos seguridad, a romper barreras y
a romper tabues, lo pasado que se quede en el pasado y hay que aprender

de lo bueno y lo malo que ya vivimos, hay que trascender”.

e Para finalizar, recalcaron la importancia de perseverar para alcanzar los
objetivos planteados, ante las limitantes impuestas, como lo expresé la
mujer #1: “El afio mas pesado de mi vida, fue cuando me sali de mi casa
porque me fui a México y, en México, pues no fue fécil, yo salia a las cinco
de la mafana para regresar a las cinco de la tarde a comer, todo el dia con
una torta en la panza y eso porque me la invitaba una amiguita y llegaba
tarde a la casa, ya todos habian comido, ya no habia comida y a bafiarme
con una cubetita de agua de seis litros, con otra lavaba el uniforme, me ponia
a estudiar porque me apagaban la luz a determinada hora, entonces habia

una lampara al pie del balcon, me tiraba de panza y a ponerme a estudiar”.

De acuerdo con las opiniones recabadas en ambos grupos sobre la
percepcion de su ambito profesional, es prudente retomar lo escrito en el capitulo 2

por Chavez (2004), quien sefiala que esta en un proceso de transicion la
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participacion de las mujeres, mismo que va desde el ambito privado, que se limita su
papel dentro de la reproduccion, el servicio ante lo domeéstico y la cotidianidad de la
familia, hasta el ambito publico, dentro del espacio social, politico y econémico, lo

cual permite que la concepcion genérica de la mujer cambie por completo.

Este giro es posible debido a la preparacion que las mujeres han adquirido de
conocimientos y la busqueda de erradicar el oscurantismo en el que la vida privada
mantiene a las mujeres, consiguiendo un grado de conocimiento que les permite
debatir sus propios argumentos y tener voz, mas alla de lo que se le habia permitido
por su género; que de ello se logra que emane su poder, conscientes que el
conocimiento les da la posibilidad de poder ejercer en diversos ambitos y salir de su

cautiverio genérico, alejado del ejercicio del poder profesionalmente.

b) Trabajadora

“Los trabajos para la mujer en América Latina han estado tradicionalmente en
el campo, en las industrias textil y de alimentos, en algunas ramas de la manufactura
mecanica y eléctrica que requieren maxima atencion a los detalles y en el sector de
servicios, que va desde secretarias y enfermeras hasta vendedoras ambulantes,

trabajadoras domeésticas y prostitutas” (Sefchovich; 2011: 104).

De igual manera, se incluye a “las mujeres, las que limpian, cocinan, planchan,
ponen orden, cuidan, compran y preparan, llevan y traen. Y también a aquellas a

quienes la necesidad o el gusto las lanzaron fuera del ambito del hogar, para estar
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en alguno de los muchos y tan diferentes empleos que existen, algunos que se
ejercen a la luz del dia y otros que se ocultan porque la sociedad es muy hipdcrita”

(Sefchovich; 2011: 102).

La segunda subcategoria desglosa la perspectiva de las mujeres, desde su
faceta como trabajadoras, cada una en su labor particular, misma que presentan una

perspectiva distinta con objetivos compartidos.

El primer grupo manifestoé que la esfera laboral es algo sumamente importante
en sus vidas, ejercer el trabajo que les apasiona ha generado que dejen de lado

algunos ambitos en su vida, pero ha sido su eleccion.

e Asi lo expreso la mujer #1: “Cuando iba a tener mi segundo hijo, me ofrecen
un cargo mas importante, con la panza gigantesca, y fui a comer con mi jefe
y me ofrecié una direccion con mas de tres mil empleados a mi cargo y lo
primero que dije: ‘oye estoy embarazada, y esta vez si me voy a tomar los
cuarenta dias’, ya que no aplica la incapacidad literal como esta establecida
en la ley, y en ese momento me dijo: ‘Ah, es cierto, estds embarazada, pero
no hay ningun problema, tomas el cargo y dejas todo listo y te vas a tener a
tu bebé sin ningln problema, no pasa nada’. Y asi fue, no paso6 nada, y de
eso se trata, de irse abriendo paso, de ir feminizando los espacios, de
mostrarle a las personas que no pasa nada, qué va pasar Si estas

embarazada: te vas, regresas y no pasa nada”.
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e La mujer #3 opind: “Yo muy chica comencé a trabajar, a los dieciséis afos,
terminé la carrera técnica y después me di cuenta que queria seguir
estudiando y estudiaba y trabajaba, era muy independiente, hasta que me
casé; dure dos afos asi trabajando y llegd un dia mi hija y hasta ahi, pero
nunca me quedé tranquila y en paz, en el aspecto laboral si soy muy

independiente”.

e La mujer #4 opin6: “Yo fue una de las condiciones que puse antes de

casarme: que yo queria seguir trabajando”.

e Las mujeres del primer grupo consideraron que en el &mbito laboral, la mujer
trabajadora es ya de suma importancia, tal como lo expresé con su opinién la
mujer #5: “laboralmente hemos ganado un buen terreno, de hecho ahorita la
mayoria de las empresas prefiere mujeres porque somos mas dedicadas y
ordenadas y hay mucha mujer madre soltera y ellas forzosamente tienen que
trabajar, son mas responsables y el hombre se concreta: ‘si no me gusta el
trabajo, ay nos vemos’; la mujer, no. Ella dice: ‘4 Y si no encuentro otro? Mis
hijos tienen que salir adelante’, entonces se responsabilizan mas de las

cosas’.

A diferencia con el segundo grupo, ellas consideran que hay trabajos
destinados para los hombres, aunque ellas sean capaces de desarrollar las
habilidades, perciben que lo primero que una mujer necesita para ejercer un trabajo

de forma correcta es tener conocimiento sobre lo que implica.
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La mujer #5 opind: “Somos diferentes, yo no me veo cargando postes de
acero all trepada en las alturas, porque no tengo esa habilidad, asi nos
hicieron de limpiar, la cocinita, porque son habilidades que aprendemos, pero
tenemos diferente forma de reaccionar, porque yo estoy segura que Si yo
estoy poniendo una pilastra de acero arriba de un edificio y se empieza a

ladear, yo le corro, que se caiga, y los hombres no”

De forma contraria, la mujer #1 opiné: “Para mi que hay que desarrollar las
habilidades y las aptitudes, porque ahorita en la actualidad hay mujeres

albafiles, militares...”.

Pero la mujer #6 contindo: “Yo me cargo medio millar de tabiques como se lo

cargan ellos y se me sale la matriz, asi que no”.

La mujer #2 expresoé: “Yo si queria ser maestra, pero me dio miedo irme sola
a Morelia. jAhora vieras coOmo me arrepiento! Mi mama me decia: ‘Vete’, y yo
decia: ‘¢4 Cémo me voy a ir a un lugar que no conozco?’ Pero a mi me daba

miedo irme sola”.

La mujer #1 opino: “A mi me gusta ensefiar, yo me quedé con ganas de ser
instructora, pero de un grupo formal, si apoyé, pero siempre como segunda
persona, no como titular; a mi me encantaba eso, pero el tiempo se me fue

volando, si tuve la oportunidad de desempefiarme mientras ejercia mi
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trabajo, tuve la oportunidad de ensefar a los que van a practicar y eso, pero
se me paso el tiempo, y obviamente vienen generaciones mas jovenes atras

y hay que darles chance”.

La mitad de las mujeres del segundo grupo se enfocaron en la diferencia
genérica del ejercicio laboral, una de ellas rescatoé la importancia de trabajar las
habilidades para lograr cualquier trabajo, sin embargo, al final expresaron que
aungque se encuentran satisfechas con los trabajos que han desempefiado en el

ambito médico y administrativo, les hubiera agradado incursar en la ensefianza.

De acuerdo con las opiniones manifestadas, es propio retomar lo establecido
en el capitulo 2, de acuerdo con Lamas (2013), quien sefiala que el hecho de que
las personas sean tan distintas entre si abarca mas alla de su naturaleza, ya que la
existencia de la identidad de género excluyente, determina que no se permita la
existencia de semejanzas provenientes de su naturaleza. Es asi que los hombres
deben evitar poseer algun tipo de rasgo “femenino”, al igual que las mujeres no
deben poseer rasgos “masculinos”, de acuerdo con el sistema social, que delimita el
comportamiento de cada género sin considerar la represion que esto provoca en las

caracteristicas de la personalidad.

De acuerdo con lo expuesto, es preciso retomar lo sefialado en el capitulo 1,
ya que “No hay diferencias en el motivo de poder entre varones y mujeres, sino que
es de la misma naturaleza en ambos. La diferencia entre los sexos se manifiesta no

ya en la propia necesidad, sino en el tipo de conductas implicadas que son

115



deseables socialmente para cada uno de los sexos” (Winter, citado por Chdliz; 2004:

50).

Se presentan conductas relacionadas con el motivo de poder, que se pueden
asumir como parte de los roles de género, esto indica que algunos son bien vistos en
el rol masculino, pero indeseables en el comportamiento tipicamente del rol

femenino, tales como la agresividad, asertividad o competitividad.

El panorama anterior es un proceso de transicién, ya que en la concepciéon de
roles impuesta de forma genérica, de acuerdo con Lamas (2013), la division del
trabajo por sexos no es una determinacion biologica, sino que debe tener algun

propdésito que permite que esto prosiga.

3.4.3 El poder de la educacién y crianza en la mujer

La cuarta categoria hace referencia a la crianza de las mujeres y a la
educacioén recibida en casa, de acuerdo con las normas sociales y morales, basadas

en un estandar genérico.

a) Educada para ser mujer

Esta subcategoria desglosa la opinion de las mujeres de acuerdo con la
educacion que recibieron en el hogar y la sociedad, que les instruyé sobre lo que

debe hacer una mujer. Para ello, es preciso retomar lo escrito en el capitulo 2, donde
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se sefala: “No se nace mujer: llega una a serlo; ningun destino bioldgico, fisico o
econdémico define la figura que reviste en el seno de la sociedad de la hembra
humana; la civilizacion es conjunto, es quien elabora ese producto intermedio entre el

macho y el castrado al que se califica como femenino” (De Beauvoir; 1987: 12).

El primer grupo coincide en que la educacion es la que ensefia a ser mujer,
desde lo que se le permite jugar a las nifias hasta el trato recibido entre hermanos,
aunqgue en la actualidad, se busca generar una equidad de género desde la crianza,

como lo sefalaron las siguientes personas:

e La mujer #1 sefalG: “Yo trato de educar a mis hijos igual, porque los hombres
son machistas porque las mamas los hacen machistas, empiezan hacer las
diferencias de: ‘tU eres nifio y ta eres nifia’, yo a mi hijo si le digo: ‘recoge y

haz la cama y limpia aqui’, y a la nifia igual”.

e La mujer #3 expreso: “Mi mama hacia distinciones, pero éramos nueve, pero
al ultimo quedamos tres, y yo era la del medio, y ella siempre protegia mucho
al mas grande, y yo en mi caso, yo no, yo a los tres los quiero igual, yo siento

gue no tengo preferencia, yo les digo: ‘A mi los tres me dolieron’.

e La mujer #2 opind: “A lo mejor la educacion si tiene que ver, porque desde
chiguitas te van mostrando lo que te toca hacer, pero también a los hombres

no hacerlos inutiles, por ejemplo en mi caso, mi marido, su mama era muy
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diferente con ellos, ellos fueron mas hombres que mujeres y ellos los puso su

mama desde ensenarlos a hacerse de comer, a lavarse, a hacer todo”.

e Prosiguié la mujer #4: “Los juguetes de las nifias, te ensefian que las mujeres
son para cuidar y los hombres para mandar o para trabajar, por ser hombre
no tiene que hacer nada, que es un error porque €l no le pasa nada, pero

viene uno desde una nifiez de hacer todo, de cuidar al hermano...”.

De acuerdo con las opiniones manifestadas, se retoma lo sefialado en el
capitulo 2, por Delfin (2009), quien sefala que sin importar el avance tecnoldgico de
la sociedad mexicana, los nifios contindan realizando juegos que implican un rol de
género socialmente preconcebido, las nifias juegan a cuidar a sus mufiecos, tienen
todo tipo de articulos de hogar: planchas, mesitas, articulos de cocina, en tanto que

los nifios con carros, trenes y herramientas.

La opinién de las mujeres del segundo grupo no dista mucho de la expresada

por las mujeres del primero:

e La mujer #1 opind: “La familia te va moldeando, no te dan la libertad de elegir,

hay ciertas cosas que te van imponiendo, en la practica es lo que te va

haciendo mujer”.
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e La mujer #3 agregd: “Asi nos educaron: ta eres mujer y vas atender, vas a

lavar, a planchar, hacer la comida, atender al hombre, a tus hermanos”.

e La mujer #6 continud: “Pues si, porgue también le compramos la planchita a la
nifia, las cazuelitas, su traperito, su escobita, y desde chiquita: andele, vaya

aprendiendo”.

e Mujer #5: “Cuando yo era nifia, por ser mujer tenia que atender a los
hermanos, al papa, a todo mundo y aparte, ser comprensivas y ser muy

serviciales, trabajadoras, profesionistas y mitoteras, asi somos”.

Conforme a las opiniones de ambos grupos, se retoma lo escrito en el capitulo
2, de acuerdo con Hierro (1989), acerca de que la educacion que reciben las mujeres
dentro de la familia, es caracterizada por una opresion, que la ha llevado aceptar la

naturaleza de su ausencia en la participacion de la creacion cultural de la sociedad.

Es preciso entonces, retomar lo sefialado en el capitulo 1, de acuerdo con
Foucault (2012), quien enfatiza que el poder radica, en esencia, en las relaciones, ya
qgue hace que los seres humanos se relacionen entre si, no con un enfoque
comunicacional, ni Unicamente en forma de deseo, sino en la forma de actuar uno

sobre los otros.
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Desde la infancia, a la mujer se le educa para obedecer, a que sus decisiones
dependan del consenso de un hombre; durante la nifiez, la madre indica que toda
aseveracion realizada por el padre es un hecho absoluto; las mujeres desde nifias
aprenden que el hombre es una figura de autoridad, de poder, y es asi como

culturalmente se le asigna un lugar subordinado.

3.4.4 Mujeres con poder

En este rubro, “de lo que se trata es de que las mujeres sean agentes activos
para transformar las relaciones de poder (incluidas las que tienen un lugar dentro de
la familia) y para cambiar la naturaleza y direccion de las fuerzas que marginan a los

sectores en desventaja” (Sefchovich; 2011: 197).

La quinta y ultima categoria del analisis, desglosa la percepcion de las

mujeres ante el ejercicio de su propio poder, dividiéndolo en tres subcategorias: la

mujer poderosa, &mbitos de poder y deseo de poder.

a) La mujer poderosa

La primera subcategoria muestra la expresion de las mujeres sobre lo que

para ellas es ser poderosas, las mujeres del primer grupo se enfocaron al poder de

ser altruistas.
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e La mujer #5 expreso: “El poder de decidir, la satisfaccion més grande es el
poder ayudar, el poder ser social, servicial, altruista. Ves la manera de cémo
puedes ayudar, buscas el vinculo, como le vas a poder hacer; para mi ese es

el poder, no es el poder por el poder”.

e La mujer #4 opind: “El poder es la capacidad de realizar varias cosas Yy

sacarlas bien hechas”.

e La mujer #3 expreso: “El poder de decision, de lo que tu haces, el poder de
ser madre, el poder abarca muchas cosas y simplemente, el de la decision

de ‘yo voy hacer esto”.

e La mujer #1 agreg6: “El poder te da también la satisfaccion de lo que haces;
si te satisface dices: ‘ah, si pude, y puedo’, y entonces lo haces con mas
gusto y con mas ganas y la decisién la tomas en base a eso, a la satisfaccion

gue te da el poder hacer las cosas”.

Es preciso retomar lo sefialado en el capitulo 1 y acorde a Foucault (2012),
acerca de que todos los hechos sociales y culturales son espacios de poder, como el
trabajo y las demds actividades vitales, la sabiduria, el conocimiento, la sexualidad,
los afectos, las cualidades, los bienes y las posesiones reales y simbdlicos, el cuerpo

y la subjetividad, los sujetos mismos y sus creaciones. El poder se define como
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autoafirmacion de los sujetos para vivir la vida, es decir, en sentido positivo no

implica la opresion de otros.

En contraste, las mujeres del segundo grupo no se perciben como mujeres

poderosas, Unicamente por las actividades que desempeifian; ellas se enfocaron en

el poder personal, pero sin dejar atras la influencia que ejercen sobre sus parejas y

familias y la capacidad de alcanzar sus objetivos.

Retomando lo mencionado en el capitulo 1, de acuerdo con Foucault (2012),

las relaciones de poder existen entre un hombre y una mujer, entre el que sabe y el

gue no sabe, asi como en la familia, entre los padres y los hijos.

La mujer #1 opind: “El poder no se ve solamente en el desempefio de
actividades: el poder se ve en tu persona, en tu forma de pensar, de actuar,
de comportarte, de caminar, de mirar inclusive; en muchos aspectos se ve el
poder no nada mas en que puedo hacer, puedo volver, yo soy poderosa,
porque soy sana O porque tengo mi cuerpo completito, tengo mis cuatro

miembros, que nada me falta para seguir para adelante”.

La mujer #5 expresd: “Somos poderosas entre comillas, pero las

circunstancias a veces no te hacen ser poderosa, no eres tu solamente en la

vida, en este mundo, tienes a veces hijos”.
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e La mujer #6 agrego: “Querer es poder, el poder esta en querer hacer las
cosas, Yy buscas la forma de querer lograr tus objetivos a pesar de quien sea

y eso es poder, eso si, sin lastimar a nadie”.

Las mujeres del segundo grupo concluyeron, en un consenso general, que
manipulan las situaciones para conseguir lo que ellas desean y esto surge efecto con

su pareja y en su familia.

e La mujer #2 opinG: “Terminas manipulando, las personas no ceden, y
empiezas a meter informacién por aqui y por aca y terminas haciendo otras
cosas para lograr tu objetivo, tienes el poder, pero muchas veces

manipulando”.

De acuerdo con esta opinién, es preciso retomar lo sefialado en el capitulo 1.
Segun Chdliz (2004), el motivo de poder es el interés por dominar y controlar el
comportamiento de los demas, ya que la persona que busca ejercer poder sobre el
otro, lo que en realidad requiere es ser reconocido, controlar y persuadir,
demostrando una capacidad superior ante los otros, buscan que sus conductas

ganen prestigio frente a los demas.

Las mujeres del segundo grupo durante la sesion, disfrutaron el expresar que
ellas persuaden a sus parejas para que “parezca” que ellos toman las decisiones,

cuando en realidad ellas han tomado la decision final. El sentirse manipuladoras, les
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genera satisfaccion, se sienten poderosas, y al hablar de ello con las de su género,

demuestra que tienen un alto y oculto nivel jerarquico en sus familias.

b) Areas de poder

La segunda subcategoria expone en qué areas de la vida las doce mujeres se
perciben poderosas. El primer grupo expresé que las mujeres actualmente tienen

poder en todas las esferas de su vida, esto se afirma con sus opiniones:

e La Mujer #3 agreg6: “Deben ser en todos, no debes tener limitantes para
hacer las cosas”.

e Contrastando con la opinién de la mujer #2: “Bueno si, pero si se puede dar
el caso, que en unos seamos mas deébiles que en otros, en el amor ahi es
donde caemos redonditas como tarugas”.

e La mujer #4 agrego6: “En la amorosa no, en el area social si”.

e La mujer #1 expresé: “Compartes el poder, no necesitas ser una persona

sumisa, 0 una persona gobernante, tienes que mediar las cosas”.

La escasez de poder, que las mujeres manifiestan en las relaciones
interpersonales, las devuelve a una situacion genérica, contradiciendo lo sefialado en
el capitulo 1, de acuerdo con Steiner (2010), quien hace referencia a las relaciones
interpersonales, ya que los juegos de poder basados en la escasez son sumamente

comunes, se enfoca en el todo o en la nada. Este juego de poder es tan efectivo que
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no pierde uso, ya que permite a las mujeres obtener seguridad por parte de su
pareja. Por ejemplo, la mujer puede determinar: “Si no haces lo que pido, no vuelves
a saber mas de mi”, asi limita el recurso emocional y sexual. En cambio los
hombres lo utilizan cuando buscan sexo, y amenazan con limitar su presencia y
apoyo, por ejemplo: “La casa la compré yo, asi que el que manda aqui soy yo”.

Ambas partes se encuentran en los dos polos del poder, dominante y dominado.

e Regresando a la linea del area en el que se sienten poderosas, la mujer #3
comentd: “Yo me siento poderosa en lo familiar”.

¢ Ao anterior, se agregaron opiniones contrastantes. La mujer #5 opiné: “En lo
laboral”.

e La mujer #4 continuo: “En lo familiar como social’.

e La mujer #1 concluy6: “En varias, siento mucha satisfaccion por lo que hago,

en lo profesional en lo familiar, en lo social...”.

De acuerdo con las opiniones de las mujeres del primer grupo, es preciso
retomar lo sefialado en el capitulo 1. De acuerdo con Jiménez y cols. (2006), se
considera que el poder legitimo, radica en la posicion de A dentro de la estructura
formal como la familia o la sociedad, donde es mejor no indicar la distancia de
estatus de A y B, haciendo uso de un modo educado y no uno arrogante. Lo
importante es que A demuestre que tiene el derecho a ejercer poder, pero que lo
haga de una forma cortés, para que B realmente desee realizar lo ordenado y

respete la posicién jerarquica de A.
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Las mujeres del segundo grupo le dieron mayor peso a su percepcion del

ejercicio de su propio poder dentro de sus familias, pero no dejaron de lado su poder

dentro del area laboral, asi como en las relaciones interpersonales.

Como lo expreso la mujer #5: “Yo cedo a los deseos de los demas a mi
conveniencia, primero ves pros y contras, y total, si vas a sacar un beneficio,
total, cedes; pero también ha habido situaciones familiares en las que no
estoy de acuerdo, y si defiendo mis posturas, yo no cedo a lo que no estoy

de acuerdo”.

La mujer #1 agreg6: “Para mi tiene que ser equitativo, si hablamos de una
pareja, es responsabilidad de dos, no tiene por qué ser para uno todo el
amor y para el otro puras obligaciones y responsabilidades, pero hay que
hablarlo, asi como sabemos administrar el dinero, hay que administrar las
otras cuestiones, hablando del hogar y como pareja, igual en el ambito
laboral, tiene que existir mas la comunicacion para que haya equidad entre el

hombre y la mujer”.

La mujer #3 expreso: “En el ambito familiar tiene que ser compartido, todo

igual, para no restarle autoridad a uno ni a otro”.

La mujer #6 concluyd: “No hay que darle poder a nadie para que maneje

nuestras vidas, son de uno, cada quien tenemos nuestra vida; ni al esposo,
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ni al papa, ni a la mama, qué bueno que nos den consejos, pero no hay que
darles el poder para que manejen nuestras vidas, nos pertenecen, nuestra
vida es nuestra, que bonito escuchar consejos, opiniones, pero nunca darle

el poder para que lo controlen a uno, yo no”.

De acuerdo con lo expresado, es preciso retomar lo sefialado en el capitulo 1,
sobre la segunda caracteristica fundamental que mencionan Jiménez y cols. (2006),
es gue se trata de una relacion probabilistica, en la cual, el ejercicio del poder por A
siempre supone un cierto margen de reaccion por parte de B, claro estd que no
solamente depende de los caracteres de A, sino también de la situacion en que se

lleva a cabo la relacién de poder.

c) Deseo de poder

La ultima subcategoria expresa el ambito en que las doce mujeres desearian
tener poder. Coincidentemente, en ambos grupos existe deseo de poder politico, las
mujeres del primer grupo lo expresaron como el deseo de tener poder, para ayudar

mas a la gente, poder politico para llegar a ser mas altruistas.

e Asilo expreso la mujer #1: “En la politica, para poder hacer mas por la gente”.

e La mujer #4 agreg6: “Por las necesidades que se presentan y la gente que

llega, por ejemplo, a ti 0 a cualquiera de nosotras”.
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e La mujer #2 expreso: “Por eso necesitamos gente en el poder”, la mujer #1

agrego: “En lo politico y en lo econémico, estoy segura”.

Las mujeres del segundo grupo al igual manifestaron tener deseo de poder en

el ambito politico.

e De esta manera lo expreso la mujer #2: “La politica; participar, por ejemplo en

los eventos politicos”

e La mujer #1 opin6: “Partiendo en que somos humanos, tenemos cierta
preparacion, ciertas ambiciones, ciertos objetivos que hay que alcanzar,
nomas que siempre a uno de mujer y pues son los hombres, sobre todo en la
politica: le ponen a uno el pie, no nos quieren dejar trascender, pero no
porque no seamos capaces, Si tu no hablas, si no defiendes tus intereses o tu

objetivo, facil, nos hacen a un lado, hay que negociar”.

e La mujer #3 expreso: “Socialmente nos hemos dejado, porque no nos
preparamos lo suficiente, porque estamos acostumbradas, educadas pues a
gue los hombres deben ser los que sobresalgan, pero actualmente eso ha

cambiado y las mujeres se han preparado”.

De acuerdo con las opiniones, es preciso retomar lo sefialado en el capitulo 1:

“No hay diferencias en el motivo de poder entre varones y mujeres, sino que es de la
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misma naturaleza en ambos. La diferencia entre los sexos se manifiesta no ya en la
propia necesidad, sino en el tipo de conductas implicadas que son deseables

socialmente para cada uno de los sexos” (Winter, citado por Chéliz; 2004: 50).

Es asi como el analisis de la informacion permite equiparar el contenido de
los dos grupos de mujeres con el marco tedrico, a partir de las cinco categorias
realizadas se obtuvo una perspectiva integral de las esferas donde las mujeres se
perciben poderosas, permitiendo aclarar la importancia del @&mbito familiar y dmbito
laboral, el poder de la educacion y crianza en la mujer, y mujer con poder, asi como

cada una de sus subcategorias determinantes para la investigacion realizada.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con la investigacion realizada, se presentan las siguientes
conclusiones conforme a los objetivos particulares planteados, los cuales se
cumplieron de forma consecutiva. Se inicié con el capitulo 1, donde se encuentra la
definicion de poder, exponiendo que esta caracteristica abarca la capacidad que
tiene el individuo para hacer las tareas, en nivel interpersonal, de ser “alguien” para

cambiar la conducta del otro.

Por otra parte, se identifico la estructura de las relaciones de poder, objetivo
gue se consigui6 en el capitulo 1, al exponer que cada persona ha sido forjada bajo
las relaciones de poder, las cuales se pueden entender como reciprocas pero no
equitativas; son desequilibradas, ya que aunque cada sujeto tiene en diferente
medida la posibilidad de “poder hacer”, esto depende de los limites sociales que

influyen en el quehacer de las personas.

El tercer objetivo se cumplié en el capitulo dos, al describir la influencia social
en la construcciéon del género femenino, ya que se expuso que el género no es una
asignacion bioldgica, sino una construccion social. Las distinciones biolégicas en
gran medida han facilitado el hecho de esta clasificacion, pero no se nace con la
habilidad de desarrollar determinadas tareas socialmente preestablecidas para cada
género. Este es una construccién tan arraigada en la sociedad, que podria

considerarse como una consecuencia logica del sexo biolégico.
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El cuarto objetivo se cumplid, de igual manera, dentro del capitulo 2,
diferenciando tedricamente los roles del género femenino, ya que se expuso que el
rol de género de la mujer esta formulado por su cultura y la sociedad en la que se
desenvuelve, de acuerdo con las normas preestablecidas sobre el comportamiento
que debe ejercer al ser parte del género femenino; es necesario que exista una
revolucion en la produccion, para que la situacion de las mujeres se amplie dentro
de los limites del mundo de los hombres, ya que a las mujeres se les ha ofrecido

anicamente un mundo privado: la familia.

El quinto objetivo se cumplio, dentro del capitulo 3, al indagar en qué ambito
las mujeres desean obtener poder. Se encontré6 que coincidentemente, las 12
personas participantes recalcaron el deseo que tienen de adquirir poder en el ambito

politico, con el fin de ayudar a las demas personas.

El sexto objetivo se logrd, igualmente, dentro del capitulo 3, al distinguir las
diferentes percepciones que las mujeres tienen ante el poder, ya que las doce
mujeres se enfocaron en el poder personal, en el poder que tienen de decidir, de
hacer las actividades bien, alcanzar sus objetivos, el poder ayudar a los demas, asi

como el poder de influir en su pareja y su familia.

El séptimo objetivo también se consiguio en el capitulo 3, al conocer que las
12 mujeres expresaron estar motivadas a adquirir poder para ayudar, ser mas
altruistas y atender las necesidades que se presentan, se mostr0 ademas que su

motivacion es para ganar equidad de género, iniciando en el ambito politico.
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Para alcanzar el ultimo objetivo, se integraron dos grupos de enfoque para
lograr la obtencidn de opiniones personales, a partir de las cuales se realizé un
analisis para identificar el ejercicio del poder de la mujer desde su propia perspectiva,
de acuerdo con el autoconcepto de las mujeres poderosas, sus ambitos de poder:
familiar y laboral, al igual que el poder de la educacion y crianza en la mujer, para
finalmente conocer de forma mas integral a la mujer con poder, esto se expone

dentro del capitulo 3.

El objetivo general de la investigacion se alcanzo al realizar el analisis de la
percepcion del ejercicio del poder, en dos grupos de mujeres, dentro de un rango de
edad de 40 a 60 afos, habitantes de la ciudad de Uruapan, Michoacan, esto se

expone en capitulo 3.

Se dio respuesta a la pregunta de investigacion: ¢Cual es la percepcion del
ejercicio del poder en dos grupos de mujeres, dentro de un rango de edad de 40 a
60 afos, habitantes de la ciudad de Uruapan, Michoacan? Al conocer que la mujer,
a pesar de sus cautiverios, de sus deberes genéricos, de continuar respetando
patrones socioculturales, ha logrado desenvolverse de forma poderosa en diversos
ambitos de su vida. En la presente investigacion se conoci6 el poder sobresaliente de
las mujeres en su ambito familiar y en su vida conyugal, asi como la notable

importancia de ser madres.

Debido a la labor de investigacion, se conocié que no existen caracteristicas

distintivas de la mujer poderosa, dando respuesta asi a la pregunta secundaria 1:
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¢Existen caracteristicas distintivas de la mujer poderosa? Ya que las mujeres
expresaron una diversidad de caracteristicas. Entre las sefialadas, se encuentra la
plenitud, libertad, responsabilidad, autenticidad, asi como la capacidad de expresion
y de toma de decisiones, ya que entre mas elementos tenga la persona y sepa

utilizarlos a su favor, puede emplearlos para actuar poderosamente en su medio.

En cuanto a la respuesta sobre la pregunta secundaria 2: ¢Cuéales son las
ganancias secundarias que trae el poder a la mujer? Las mujeres expresaron su
capacidad para desempefiarse en diversos ambitos, la multiplicidad de sus roles en
la actualidad, pero la ganancia que las incita a procurar su poder, es la satisfaccion

gue les genera poder hacer todo lo que se proponen en sus diversos roles.

En lo que concierne a la tercera pregunta secundaria: ¢ Es realmente poderosa
la mujer actualmente? Las 12 mujeres afirman que es asi, ya que son duefias de sus
decisiones, influyen en la vida de sus parejas y familias, son ademas, la fuente de la

crianza y educacion de sus hijos, sin dejar atras su desarrollo laboral y profesional.

Al concluir la Ultima pregunta secundaria: ¢ En qué aspectos de la vida diaria
las mujeres se perciben poderosas? Se resolvié al conocer que las mujeres,
actualmente, tienen poder en todas las esferas de su vida, aunque la mayoria de
afirma que su mayor fuente de poder es su familia, pero no dejaron atras la

percepcion de sentirse poderosas en su ambito laboral y social.
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