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Introduccion

A través del tiempo se ha observado que los estudiantes que ingresan al
Colegio de Ciencias y Humanidades (ccH), llegan con algunas deficiencias
en conocimientos y poca motivaciéon para el estudio de la Historia Univer-
sal. Es posible que dicha situacion se deba a multiples factores vividos en
la educacion basica, entre los que se encuentran la forma enciclopédica
de trabajar los conocimientos historicos y el método tradicional que utilizan
los profesores para impartir su clase, circunstancias que muchas veces
contindan en el bachillerato y que afectan profundamente el desempeiio
académico de los estudiantes.

A lo anterior se suma, el escaso conocimiento que tienen los profeso-
res de los adolescentes que llegan a sus aulas, la falta de desarrollo de
habilidades para el manejo y solucion de los conflictos de comunicacién y
entendimiento que surgen por la brecha generacional, asi como, el insu-
ficiente interés o nula atenciéon que se presta a los vinculos afectivos que
influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido la hip6tesis que se plantea es la de trabajar los compo-
nentes afectivos que generan vinculos de cercania entre profesor y alum-
no, asi, se favorecera el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula mo-
tivando a los alumnos a interesarse por la Historia Universal (aprender a
aprender), ademas se cumplird con los propositos del Colegio de promover
aprendizajes transversales como son las habilidades para elaborar traba-
jos escolares y actitudes necesarias para la formacion social y colaborativa



(aprender a hacer y aprender a ser). Con esta propuesta se disminuird la
reprobacién y se evitara la desercion de la materia de Historia.

Por lo tanto, el objetivo general de la presente investigacion es analizar
los componentes afectivos que surgen entre el profesor y los estudiantes
dentro del aula y, promover que los profesores del Colegio consideren este
aspecto para que apliquen estrategias que los vinculen de manera positiva
con sus alumnos. Asimismo, se tomara en cuenta la propuesta tedrica de
Donald Shon, quién plantea que los profesionistas, en este caso el docente,
tenga la capacidad de reflexionar antes, durante y después de su trabajo
en el salén de clase, es decir realizar una practica reflexiva que considere
los aspectos disciplinarios, los didacticos y los afectivos que promuevan un
clima favorable para el aprendizaje en el aula y optimice la practica docente.

Ante esto se plantean algunas interrogantes que se trataran en el con-
tenido del presente trabajo de tesis:

* ¢ Qué elementos contiene el Modelo Educativo del ccH que promue-
van los vinculos afectivos de la docencia?

» ¢Cuales son las caracteristicas del adolescente que ingresa al Cole-
gio?

* ¢/ Qué opinan los estudiantes de los aspectos afectivos y la relacion
con su aprendizaje?

» ¢Cual es la importancia de la Historia para reforzar los vinculos afec-
tivos entre alumnos y profesores?

* ¢ Qué estrategias pueden implementarse en el salon de clase para
promover los vinculos afectivos?

Para el desarrollo de la investigacion se pretende ubicar el fenbmeno
educativo en su contexto historico—social, asi como, conceptos tedricos y
metodologicos, obtenidos de autores y fuentes como: Carlos Zarzar Cha-
rur, Frida Diaz Barriga, Oresta Lopez Pérez, Rafael Bisquerra, Benilde Gar-
cia Cabrero, Carl Rogers, Loan Vaello, entre otros.

Ademas, otro aspecto importante a considerar es el Programa de Es-
tudios de la materia de Historia Universal Moderna y Contemporanea | y
Il del Colegio de Ciencias y Humanidades, que sefiala y orienta sobre los
aprendizajes, actitudes y valores que se deben fomentar en los estudiantes
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del bachillerato con el objeto de formar ciudadanos responsables sabedo-
res de sus deberes politicos, civicos y sociales que a partir del conocimien-
to histérico actien congruentemente dentro de su contexto actual.

Por otro lado, es preciso sefialar que se aplicara el método cualitativo
para estudiar las relaciones que se establecen entre profesor y alumnos
en el ejercicio docente dentro del aula, toda vez que el interés es observar
y escuchar a los otros, comprendiéndolos en su contexto, ya que sélo se
penso aplicar cuestionarios a un reducido numero de alumnos.

La postura cualitativa da preferencia a la narracién y a la subjetividad,
tal como lo expresé contextualiza las experiencias estudiadas. Los traba-
jos cualitativos no generalizan sus resultados a una poblacion. El objetivo
no es definir la distribucion de variables de un universo determinado, sino
establecer las relaciones y los significados de un tema determinado, en
este caso los componentes afectivos que se originan en el aula durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la Historia Universal.

Conforman la presente investigacion cinco capitulos:

En el primer capitulo se hace un analisis de la creacion del Colegio de
Ciencias y Humanidades en 1971, considerando algunos aspectos econo-
micos y los movimientos sociales que dan origen a una serie de modifica-
ciones que el Estado Mexicano implementd para atender dichas manifes-
taciones, entre las que se encuentra la nueva universidad. Posteriormente,
se muestra como el Modelo Educativo del ccH es un proyecto innovador
gue recogia las tendencias educativas de vanguardia de ese momento vy,
finalmente, se comenta cual es la situacién actual del Colegio, en el marco
de sus 45 afios de creacion, momento propicio para plantearnos qué ca-
minos se deben tomar ahora que vivimos en un mundo donde las nuevas
tecnologias influyen en los jévenes. De igual manera, la obligatoriedad del
bachillerato que planted el gobierno mexicano para cumplirse en el 2021
es un tema al que debemos enfrentarnos y en el que debemos reflexionar.

En el segundo capitulo, se tratan las caracteristicas de los alumnos
gue ingresan al Colegio y algunas condiciones laborales y profesionales
de la planta docente. Se presentan datos relevantes para conocer el tipo
de jovenes que recibimos, el desempefio académico que tuvieron en la
secundaria; promedio de calificaciones, numero de extraordinarios que
presentaron, institucion y estado de procedencia, nimero de aciertos que
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obtuvieron para el ingreso al bachillerato y el resultado en el examen de
conocimientos de Historia que aplica el Colegio, ademas, se complementa
con un estudio socio-econdmico de la poblacidon estudiantil de la genera-
cion 2014.

En este apartado, se realizé un estudio minimo para conocer la com-
posicion de la planta docente, es decir, las condiciones laborales de los
profesores de carrera y los de asignatura, ya que sus éstas definen el com-
promiso y la motivacion con la que realizan su trabajo.

En el capitulo tercero se plantean aspectos sobre los componentes
afectivos que se crean entre profesores y alumnos, aspecto fundamental
gue puede generar un buen clima en el aula, para posteriormente, vincu-
larse con el proceso de ensefianza aprendizaje de la Historia en la Ense-
fanza Media Superior (Ems). Asimismo, se afirma que la materia de His-
toria es la idénea para generar componentes afectivos positivos, ya que
por sus aprendizajes y contenidos es perfecta para relacionar aspectos
histdricos y sociales con las situaciones que atraviesan los estudiantes en
la actualidad.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados de los cuestionarios
aplicados a los alumnos de tres planteles, enfocados a indagar la percep-
cion que tienen de los componentes afectivos que surgen con sus profeso-
res, con las veintiin preguntas planteadas, se intenta conocer de manera
directa el impacto que tiene la afectividad con su desempefio académico,
al mismo tiempo, se hace una interpretacion de los cuestionarios para co-
rroborar los resultados con la hipétesis planteada.

En el quinto capitulo, se propone una estrategia que permita atender
los aspectos afectivos entre profesor y alumno, a partir de la teoria re-
flexion-accidon de Shon, se presenta un plan de clase tratando un tema del
programa de Historia Universal Moderna y Contemporanea |, en la cual,
aparte de seguir una serie de pasos para atender los propoésito de apren-
dizaje de la unidad, se sugiere realizar acciones que permitan de manera
particular considerar los aspectos afectivos y de relacién que se producen
cotidianamente en el aula.

Finalmente, se presentan las conclusiones de la investigacion sobre
los componentes afectivos en el proceso de ensefanza-aprendizaje, con-
siderando los estudios de los expertos y los puntos de vista de los estu-
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Capitulo 1
EL COLEGIO DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES (CCH)

1.1 Contexto historico

Con el prop6sito de contextualizar la situacion politica, econémica y social
de los afios 1940 a 1960 es preciso explicar que en ese periodo México
concibié un plan econémico y politico conocido como el “desarrollo estabi-
lizador”, caracterizado por una importante inversion de capital extranjero,
predominantemente de los Estados Unidos de Norteamérica.

Asimismo, con el apoyo total de parte del Estado Mexicano hubo un
desarrollo de inversiones bancarias e industriales asegurando el control
de sectores productivos, tanto del campo como de la ciudad, aunado a
ello, iba en aumento una clase trabajadora con limitada libertad politica y
escasa participacion social. La situacion nacional antes descrita, configurd
un periodo de aparente estabilidad, el cual muchos autores y estudiosos
denominarian “el milagro mexicano”.!

1. Gastdn Garcia Cantu, Afios criticos, La unam 1969-1987, México, uNam (textos sociales),
1987, pag. 32.
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Sin embargo, poco a poco empezaron a aparecer sintomas de malestar
social, después de la devaluacion ocurrida en 1954, donde la economia se
vio afectada por los movimientos sociales, “como consecuencia del deterio-
ro en el nivel de vida, aparecen expresiones de inconformidad proletaria en
1958-1959 que dan lugar a luchas contra la dominacién corporativa”. 2

Los problemas econdmicos tenian diversos origenes, aunque uno de
los més evidentes era “el alto grado de concentracion de la tierra y la maqui-
naria agricola. Poca atencion por parte del sector publico a las actividades
agropecuarias™ lo que provoco un grave deterioro en el desarrollo agricola
del pais y, por consiguiente, de otras formas productivas de la industria.

Bajo estas circunstancias, el desarrollo industrial empez6 a concen-
trarse en tres grandes ciudades: la Ciudad de México, la de Guadalajara y
la de Monterrey, por consiguiente, se incremento la migracion campesina a
estas urbes, ya que ahi se encontraban mayores opciones de trabajo y se
incorporaban como mano de obra barata.

En particular, en la Ciudad de México, hubo un aumento de trabaja-
dores industriales, los cuales se incorporaron a una sociedad de consumo
con niveles muy reducidos de poder adquisitivo que va a originar la multi-
plicacion de zonas marginales que crecieron de manera desproporcionada
al norte y oriente de la ciudad, en condiciones precarias de urbanizacion,
salubridad y, sobre todo, de educacion.

Paulatinamente, el descontento fue creciendo y el Estado, en muchas
ocasiones, utilizo la fuerza represiva para sofocar las manifestaciones de
inconformidad de los diversos sectores de trabajadores: telegrafistas, ferro-
carrileros y maestros, con el fin de preservar el llamado “equilibrio social”.

En este contexto el movimiento estudiantil surge con un caracter de-
mocratico y popular en el cual se sintetizaron un conjunto de reivindicacio-
nes progresistas, entre las que destacan el respeto a las garantias indivi-
duales y colectivas, el derecho de manifestacién y protesta, asi como la
libertad de presos politicos, entre otra serie de peticiones.

El movimiento estudiantil evidencié las crisis (econdmica, politica y
social) por las que atravesaba el pais. La postura de intransigencia que

2. Pablo Gonzalez Casanova, Enrique Flores Cano y otros, México hoy, México, siglo xxi, 1979,
pag. 40.
3. Carlos Tello, La politica econémica en México 1970-1976, México, siglo xxi, 1980, pag. 27.
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distinguié al gobierno mexicano llegé a su punto mas algido con la matanza
del 2 de octubre de 1968, en Tlatelolco. Este hecho fue la expresién de una
crisis de la relacién entre clases subalternas y el Estado. Hubo una ruptura
de los vinculos que habian permanecido mas o menos estables hasta en-
tonces entre clases dirigentes y clases populares.*

También debemos considerar que el incremento de la matricula univer-
sitaria en las décadas del 1950 a 1970, se dispard en forma significativa, lo
que derivo en conflictos de diversa indole: sobresaturacion de espacios des-
tinados a la ensefianza de nivel medio superior y nivel superior; rigidez en los
planes y programas de estudio, que requerian de modificaciones acordes a
las necesidades de un pais en proceso de expansion industrial; la masifica-
cion de la ensefianza; la insuficiencia otorgada al gasto publico, entre otros.

En lo que respecta a la ensefianza, la Universidad Nacional Autonoma
de México (unam), a partir de la segunda mitad del siglo xx, tuvo la nece-
sidad de modificar los planes de estudios de casi todas las escuelas, fa-
cultades, especialmente del bachillerato; revisar y ampliar sus estructuras
organizativas, incluyendo los espacios fisicos, para la formacion universi-
taria, esto es, buscar la solucion a la saturacion de la matricula, incluyendo
la educacion media superior.

Es precisamente en este contexto de crisis politica, cuando surge el
Colegio de Ciencias y Humanidades (ccH) como una expectativa importan-
te para la ensefianza media superior en México. Formo parte de una refor-
ma educativa nacional que, en la unam, comenzd6 con el proyecto denomi-
nado “Nueva Universidad”, en el cual se plante6 transformar la concepcion
educativa tradicional para dar respuesta a la gran demanda en la matricula
universitaria, ademas de buscar la renovacién de estructuras académicas,
administrativas y politicas dentro de la propia Universidad. Los autores e
idedlogos principales del proyecto del Colegio de Ciencias y Humanidades
fueron el Dr. Pablo Gonzalez Casanova y el Dr. Alfonso Bernal Sahagun.

El proyecto del Colegio, aprobado en la sesion del 26 de enero de
1971, se sustento en una serie de postulados académicos y pedagogicos
novedosos, con una estructura directiva apenas necesaria para la realiza-
cion de sus funciones, entre las cuales se enfatizan:

4. Laura Diaz Diaz, Analisis del proyecto inicial del ccH 1970-1976, Tesis de Licenciatura,
México, 1985.

15



* Unir las ciencias y las humanidades, haciendo factible la participa-
cion de escuelas y facultades que se encontraban desligadas en sus
tareas educativas como la de Ciencias, Filosofia y Letras, Quimica,
Ciencias Politicas y la Escuela Nacional Preparatoria.

* De igual manera, hacer del conocimiento una idea incluyente, es de-
cir, otorgarle al alumno una formacién de cultura béasica, donde lo
fundamental sea dotarlo de un bagaje metodoldgico e interpretativo,
gue le permita enfrentar nuevas formas de aprendizaje.

* En el plan de estudios del Colegio se consideré la formacion prope-
déutica y terminal de los bachilleres, con el proposito de ofrecerles
una capacitacion técnica que les permitiera, si fuera el caso, incorpo-
rarse al campo laboral.

La esencia del nuevo proyecto educativo radicé en la concepcion de
“qué aprender” y “como aprender” como lo menciono el Dr. Pablo Gon-
zalez Casanova:

Combuatir el vicio que se ha llamado enciclopedismo y proporcionar una
preparacion que hace énfasis en materias basicas para la formacion del
estudiante, y que le permitiera conocer dos lenguajes fundamentales esto
es, aquellas materias que le permitan tener la vivencia y la experiencia
del método experimental, del método histérico y de las matematicas, del
espafiol, de una lengua extranjera, de una forma de expresién plastica.
El plan hace énfasis en aquel tipo de cultura que consiste en aprender a
dominar, a trabajar y a corregir (...) en “aprender a aprender.®

En ese contexto, surge una manera distinta de abordar la problema-
tica educativa de los afios 60 con la creacion del Colegio de Ciencias y
Humanidades, cambiando el concepto tradicional de ensefianza que tenia
la Escuela Nacional Preparatoria.

5. Declaracion ante el H. Consejo Universitario, el 26 de enero de 1971, fecha en que se aprueba
la creacion del Colegio de Ciencias y Humanidades. Gaceta unam, Tercera Epoca, Vol. I, ni-
mero extraordinario, Ciudad Universitaria, 1 de febrero de 1971, pags. 1-7.
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1.2 El Bachillerato en el contexto actual

En abril del 2016, el Colegio de Ciencias y Humanidades cumplié cua-
renta cinco afios de haberse creado, por lo que es un momento propicio
para reflexionar sobre su quehacer educativo, para que los integrantes de
la comunidad docente aprovechen la experiencia adquirida y analicen las
fortalezas y debilidades para mejorar la educacién que se imparte en este
bachillerato, con mayor calidad y acorde con las necesidades sociales y
personales de nuestros educandos.

Es por ello, que debemos dotarlos con los conocimientos teoricos, me-
todolégicos de un bachiller, y con valores que les permitan el uso respon-
sable de la informacion; con la posibilidad de que elaboren juicios de valor
antes de realizar cualquier actividad dentro de un contexto problemético
como el que se vive actualmente en nuestro pais.

El Colegio debe incorporar mecanismos para atender las necesidades
educativas que demanda la sociedad mexicana, acciones que permitan
enfrentar las condiciones que exige un mundo globalizado.

En el bachillerato se han realizado cambios en los planes y programas
de estudio e implementado programas de actualizacion y formacién docente;
sin embargo, se observa que la educacién de los alumnos es similar a las
pasadas generaciones, se siguen privilegiando los conocimientos memoris-
ticos, los maestros se concentran en calificar dejando de lado los aprendi-
zajes y los alumnos s6lo quieren pasar las asignaturas en vez de aprender.

En México, el bachillerato se enfrenta a diferentes situaciones, pero
me centraré en dos ejes esenciales: la reforma educativa y la obligatorie-
dad de la educacion media superior.

En el Programa Nacional de Educacién 2001-2006, se cred0 una
Sub-Secretaria de Educacion Media Superior, después en 2008 se anuncia
una nueva Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS), consi-
derada como resultado de las nuevas condiciones sociales y econémicas
nacionales e internacionales.

Se proponen distintas soluciones al problema de educacion media su-
perior: promover la articulacion académica de los planes de estudio desde
preescolar hasta el nivel bachillerato; establecer desempefios comparti-
dos al término del ciclo de bachillerato y un perfil basico que los egresa-
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dos deben alcanzar independientemente de la institucion donde cursen su
bachillerato.®

También, se sefala que la mayor parte del trabajo les corresponde a
las propias instituciones y a los docentes a cargo de impatrtir las asigna-
turas de un plan de estudios; que cada institucion debe acomodarse a las
caracteristicas de su entorno y necesidades de la poblacion que atiende.
Asimismo, el objetivo de la rRiEmMs es lograr un bachillerato que garantice una
formacién humanista que forme ciudadanos con un pensamiento critico
autonomo, libre y reflexivo.

Por otro lado, el Estado considera la obligatoriedad de la Educacion
Media Superior (ems), como necesaria para fortalecer los procesos de de-
sarrollo econémico y cultural que requiere nuestro pais, para competir en
un mundo globalizado; busca establecer mecanismos que combatan los
factores de riesgo que causan el abandono de los estudios de este nivel
escolar, a través, de una profunda reforma de este nivel escolar.

La obligatoriedad de acuerdo con el Diario Oficial, “se realizara de ma-
nera gradual y creciente a partir del ciclo escolar 2012-2013 y hasta lograr
la cobertura total en sus diversas modalidades en el pais a mas tardar en
el ciclo escolar 2021-2022.™

La obligatoriedad de este nivel educativo busca tener afinidad con las
transformaciones que plantea la rRiems sobre el bachillerato. Precisamente
esta reforma es parte de un proceso que consistié en la creacion del Siste-
ma Nacional de Bachillerato (snB) sustentado en cuatro ejes®:

1. La construccion de un marco curricular comun. Hacia un modelo cen-
trado en el aprendizaje.

2. Una mejor definicién y pertinencia de la oferta de la ems. Creacion
de un proceso operativo para implementar la educacion por compe-
tencias. (Otro aspecto repudiado por algunos profesores de nuestra
comunidad.)

6. Véase el Marco Curricular Comun, especificamente, los acuerdos 442 del Sistema Nacional
de Bachillerato y 444 sobre el marco curricular.

7.Diario Oficial de la Federacion, jueves 9 de febrero de 2012.

8. Véase los acuerdos 442 del Sistema Nacional de Bachillerato y 444 sobre el marco curricular.
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3. La profesionalizacion de los servicios docentes. Un sistema de ingre-
SO y permanencia.

4. Certificacion nacional complementaria. Un proceso de evaluacién
para cada institucion.

En este contexto nacional, el Colegio como bachillerato universitario
de la unam debe prepararse para atender los cambios nacionales y las de-
mandas de la sociedad y de las nuevas propuestas de planes de estudio
interdisciplinarios que ha aprobado el Consejo Universitario, por eso debe
actualizar sus planes de estudio regularmente, utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacién (tic) en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, elaborar un programa de formacion de profesores que integre la epis-
temologia, la metodologia y la didactica de las ciencias y las humanidades,
utilizando y aplicando métodos que permitan a los profesores entender las
caracteristicas de nuestros estudiantes.

Asimismo, fue aprobada, en mayo de 2016, por el H. Consejo Técnico
del ccH la actualizacion de las asignaturas de primero a cuarto semestres,
con el objetivo de su implementacién, seguimiento y evaluacion a partir del
ciclo escolar 2017, lo que permitira concretar la incorporaciéon de nuevas
propuestas educativas y el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (7ic) en el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.3 El Modelo Educativo

Desde su creacion, el Colegio de Ciencias y Humanidades se opuso a una
educacion tradicional y enciclopédica, centrada en el profesor y alumnos
profundamente pasivos y dependientes. Por ello, la propuesta educativa
adoptada por el Colegio se fundamenta en principios pedagdgicos vy filoso-
ficos que ponen al alumno en el centro del proceso educativo y lo conciben
como sujeto critico, reflexivo y autbnomo, capaz de transformar su medio,
convirtiendo la educacion en un acto humano y dinamico.

Aspectos que inicialmente se consideraron en la Gaceta Amarilla don-
de se recogia el proyecto original del ccH, a partir de dos documentos de
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la uNEsco (coordinadas por Edgar Faure: “Aprender a Ser™ y Jacques De-
lors: “La educacion encierra un tesoro”?) que incluyen como elemento
clave, dentro de la perspectiva pedagdgica, que el alumno asuma la res-
ponsabilidad y autonomia de su aprendizaje a través de la investigacion.

El “aprender a aprender” promueve que el alumno sea capaz de ad-
quirir nuevos conocimientos por cuenta propia, que sea consciente de su
propio aprendizaje, situdndolo como el actor central del acto educativo.
Este principio encierra un aspecto metacognitivo, habilidades comple-
jas del pensamiento, autorregulacion y autoestima que son la base para
aprender a lo largo de la vida.

“Aprender a hacer” implica que los alumnos sean capaces de leer todo
tipo de textos, escribir, expresar sus ideas, resolver problemas, elaborar
graficas, mapas conceptuales, llevar a cabo un proyecto o un experimen-
to, manipular un dispositivo de laboratorio, realizar y aplicar encuestas,
trabajar en equipo, entre otras muchas cosas. En este sentido, se busca
gue los profesores sepan incorporar los elementos de orden procedimen-
tal con los aspectos conceptuales y actitudinales de manera articulada.

Por ultimo, el “aprender a ser” pretende que los alumnos fortalezcan
sus valores personales aplicados en su vida cotidiana; que aprendan a
cuidar su salud, su integridad personal y la de los demas; que fomenten
una personalidad y una identidad propias; construyan el conocimiento de
si mismos y la autorrealizacion; actien con mayor autonomia y responsa-
bilidad personal.t

Segun este modelo, se pretende que el alumno concluya su bachille-
rato, con el siguiente perfil incorporado en la pagina institucional del ccH:

Que sea poseedor de conocimientos, habilidades, actitudes, valores
académicos y humanos, capaz tanto de emprender con éxito estudios
de licenciatura, como de incorporarse al mercado de trabajo, gracias a
su capacidad de reflexion, de informarse por cuenta propia, de resol-
ver problemas y de mantener relaciones de respeto y solidaridad con

9. Edgar Faure, Aprender a ser, 1972, unesco, Alianza Editorial SA, Madrid, Espafia, 1973.
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001329/132984s.pdf

10. Jaques Delors y otros, La educacion encierra un tesoro. Informe a la unesco de la Comision
Internacional de la Educacion para el Siglo xxi, Santillana-unesco, Madrid, 1996.

11. lbid
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quienes constituyen su medio familiar, escolar y social mas ampliamente
considerado.*?

En resumen, se concibe al alumno “como sujeto de la cultura, que sea
capaz de producir mejores saberes, adquiera conocimientos y sepa qué
sabe y por qué sabe; que sea capaz de dar cuenta de las razones y de la
validez del conocimiento y se favorezca el desarrollo de su personalidad a
fin de que alcance su primera maduracion.”

En el Modelo Educativo del ccH se estipula que debe ser un bachille-
rato universitario, donde sus egresados desarrollen una cultura basica en
el conocimiento de las ciencias y las humanidades, por medio de la lectura
de libros clasicos y modernos. El alumno debe tener un buen conocimiento
del lenguaje para la redaccion de textos. Ademas, el gusto por la lectura le
otorga autonomia en su aprendizaje, con la finalidad de que los estudiantes
adquieran conocimientos, habilidades y actitudes para generar su conoci-
miento; que puedan acceder a fuentes de conocimiento y se destaquen en
el trabajo intelectual y asi conocer, juzgar y sustentar sus opiniones.

Centrar en el alumno el conjunto de conocimientos, habilidades, ac-
titudes y valores permite guiar a los profesores desde un punto de vista
epistemologico, pedagogico y didactico en la comprension del proceso de
ensefianza aprendizaje, sustentado en cuatro ejes fundamentales. *

Uno: Cultura basica se refiere a los elementos productores de
conocimiento y practicos como el saber y el hacer, con los que
el alumno podra apropiarse del conocimiento y la cultura con-
temporanea. Asi el Colegio, coloca el aprendizaje en el centro,
al desarrollar habilidades, actitudes y valores en los alumnos
para enfrentar el mundo que estan viviendo.

Dos: Que el alumno no s6lo comprenda los conocimientos, sino
que pueda emitir un juicio y hacer una critica personal, saber

12. http://lwww.cch.unam.mx/sites/default/filessfMODELO%EDUCATIVO%20DEL%COLEGIO%20
DE%CIENCIAS%20%Y %20HUMANIDADES.pdf (Esta liga ha sido retirada provisionalmente
por los procesos de actualizacién de los Programas de Estudio que estan en marcha)

13. http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/osareashistoc130505.pdf

14. Plan de Estudios del Colegio de Ciencias y Humanidades, México, unam/ccH, 1996, pag. 36.
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reelaborarlos, es decir, sustituirlos por otros que estén mejor
fundados.

Tres: El profesor es el orientador del aprendizaje, el guia que
concibe al alumno como sujeto de asimilacion de conocimientos
y cultura para su propia formacion.

Cuatro: Reconocer los métodos el experimental y el historico
social, asi como, dos lenguajes el de las matemaéticas y el espa-
flol, complementado con otro idioma. Lo cual permite organizar
los conocimientos, habilidades y actitudes para llevar a cabo el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

Es relevante sefalar que los estudiantes del Colegio al concluir el ba-
chillerato bajo estos principios, y ejes formadores se les considerara como
personas dotadas de valores y actitudes éticas solidas, con sensibilidad
e intereses artisticos, humanisticos y cientificos; capaces de tomar deci-
siones, de ejercer liderazgo con responsabilidad y honradez, listos para
incorporarse al trabajo con creatividad, que sean ciudadanos habituados
al respeto, al dialogo y solidarios en la solucién de problemas sociales y
ambientales. *®

De acuerdo con lo que se espera de una formacion integral, basica
y universal, con una vision interdisciplinaria fundada en areas de conoci-
miento, existe un tronco comudn metodolégico, con asignaturas que son
clave para el logro de los objetivos propuestos en los modelos educativos
y necesarios para la formacién intelectual, social y afectiva de los alumnos.

Todas estas materias estan en un marco que considera al estudiante
como el centro del quehacer educativo, sustentado en procesos de investi-
gacion escolar de colaboracion en equipos de trabajo, para lograr estudian-
tes autbnomos que autorregulan sus aprendizajes, es decir que aprendan
a aprender, conociendo, haciendo y siendo en convivencia.

15. Colegio de Ciencias y Humanidades unam. Revision del Plan de Estudios. Tercera etapa
Orientacion y Sentido de las Areas, histérico social. 2005
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PLAN CURRICULAR DEL CCH
Primer Semestre/ Asignaturas

Matematicas |

Matematicas Il

Matematicas
11

Matematicas
\Y

la. Opcién
(optativa)

Célculo |
Estadistica |

Cibernética y
Computacion |

Taller de
Cémputo

Taller de
Cémputo

Fisica |

Fisica Il

2a. Opcién
(optativa)

Biologia Ill
Fisica lll

Quimica lll

Historia Universal
Moderna y
Contemporanea |

Quimica |

Segundo Semestre

Historia Universal
Moderna y
Contemporanea Il

Quimica Il

Tercer Semestre

Historia de
México |

Biologia |

Cuarto Semestre

Historia de
México I

Biologia Il

Quinto Semestre
3a. Opcién
Obligatoria ~ Optativa

Temas Selectos
de Filosofia |

Filosofia |
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Taller de Lectura,
Redaccion e Iniciacion
a la Investigacion
Documental |

Taller de Lectura,
Redaccion e Iniciacion
a la Investigacién
Documental 11

Taller de Lectura,
Redaccion e Iniciacion
a la Investigacion
Documental IlI

Taller de Lectura,
Redaccion e Iniciacion
a la Investigacion
Documental

4a. Opcién
(optativa)

Administracion |
Antropologia |
Ciencias de la Salud |

Ciencias Politicas y
Sociales |

Derecho |

Economia |
Geografia |
Psicologia |

Teoria de la Historia |

Inglés |
Francés |

Inglés Il
Francés Il

Inglés I
Francés I

Inglés IV
Francés IV

5a. Opcién
(optativa)

Griego |
Latin |

Lectura y
Analisis
de Textos
Literarios |

Taller de
Comunicacion
|

Taller de
Disefio
Ambiental |
Taller de

Expresion
Gréfica |



Sexto Semestre

1la. Opcién 2a. Opcién  3a. Opcién 4a. Opcién 5a. Opcién
(optativa) (optativa) Obligatoria ~ Optativa (optativa) (optativa)
Célculo Il Biologia IV  Filosofia Il Temas Selectos Administracion 11 Griego Il
de Filosofia Il
Estadistica Il  Fisica IV Antropologia Il Latin Il
Cibernéticay  Quimica IV Ciencias de la Salud Il Lecturay
Computacién Analisis
Il Ciencias Politicas y de Textos
Sociales Il Literarios Il
Derecho I Taller de
Comunicacion
Economia Il Il
Geografia Il Taller de
Disefio
Psicologia Il Ambiental li

Teoria de la Historia Il Taller de
Expresion
Gréfica Il

Hay que sefalar que el plan de estudios del Colegio se complementa
con un proyecto de formacioén integral que incluye diversas expresiones
culturales como: (talleres de musica, literatura y teatro, entre otros); de for-
macion cientifica (Siladin); de apoyo psicopedagogico (Departamento de
Psicopedagogia); de Educacion Fisica y de capacitacion técnica (Opciones
Técnicas). Todo ello tiene como propésito maximizar el desarrollo acadé-
mico, para cubrir los grandes objetivos del bachillerato universitario: la for-
macién para la vida, para el trabajo y para continuar estudios superiores.

En el presente capitulo se mostré6 como el Colegio de Ciencias y Hu-
manidades surgié con una visién diferente a la educacion tradicional. El
ccH ha trazado un camino innovador: apoyado en un modelo educativo que
se caracteriza por exhortar a su comunidad académica y estudiantil a la
reflexion, a la critica constructiva, al aprendizaje significativo, es decir, un
modelo que promueve habilidades que dan paso a una educacion activa.

Ademas, los cambios econémicos, politicos, culturales, ambientales y
tecnoldgicos conducen a las instituciones educativas a ponerse al dia: en
los planes de estudio, las teorias educativas, los programas de formacién
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de profesores, en general en la vida académica, lo cual repercute directa-
mente en el salén de clase.

En este sentido, la globalizacion y el neoliberalismo han obligado a las
naciones a realizar cambios en sus objetivos educativos, a veces simple-
mente para introducirnos a las necesidades econdmicas de las grandes
corporaciones u organismos internacionales, como fueron las reformas
propuestas durante el gobierno del presidente Vicente Fox, que aprobd
la Reforma Integral de Educacion Media Superior y la iniciativa de ley que
plantea la obligatoriedad del bachillerato. Sin embargo, muchas de las ve-
ces no se consideran las condiciones sociales, econdmicas y personales
de la poblacion juvenil que se incorpora a la educacién media superior.

Ante este panorama, es preciso entender el papel del bachillerato
universitario, especificamente el del ccH, asi como, las caracteristicas de
los estudiantes y los profesores que confluyen en este espacio, por ello es
conveniente tratar estos aspectos en el siguiente capitulo, pues son los
actores fundamentales que participan y fortalecen el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.
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Capitulo 2
ALUMNOS Y PROFESORES
DEL CCH

2.1 La juventud mexicana en el contexto actual

La falta de oportunidades escolares y laborales, la precaria situacion
econdmica, el alto indice de criminalidad y violencia, la influencia de los
medios de comunicacion, entre otras causas, han generado un ambiente
complicado para los jovenes de nuestro pais. La educacion media supe-
rior pudiera ser la opcion, un remedio que ayude a mejorar esta problema-
tica, sin embargo, a pesar de la oferta educativa de los ultimos afios, sdlo
se ha cubierto el 60 por ciento de los egresados de secundaria. Ademas,
dos terceras partes de jovenes desertan de este nivel educativo.

De acuerdo con Pedro José Pefialoza, la perspectiva de crecimiento
social y personal de los jovenes es baja, pues los “adultos del mafiana
se debaten entre embarazos no planeados, suicidios, encarcelamiento,
desempleo y desercion escolar.”® El experto comenta que los jévenes

16. http://www.oem.com.mx/oem/notas/n1742499.htm
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gue no alcanzan un nivel universitario sélo tienen tres posibilidades: la
criminalidad, el comercio informal y la migracion a los Estados Unidos de
Norteameérica.

En 2011 la Secretaria de Educacién Publica (sep) present6 un estudio
acerca de la desercion en el nivel medio superior, correspondiente al ciclo
escolar 2009-2010 y se revelé una desercion anual de 15 por ciento del
total de jévenes, lo que correspondia a un total de 622 mil 830 estudiantes
anuales.'” Posteriormente, en julio de 2013 en un nuevo dato declarado
por la sep, informa que 650 mil estudiantes abandonan el bachillerato cada
ano, lo que significa un promedio diario de mil 800 estudiantes,*® confir-
mando que una de las principales causas de la desercion es la compleja
situacién econdmica de las familias.

2.2 Los alumnos del Colegio

En lo que se refiere a los jovenes que ingresan al Colegio de Ciencias
y Humanidades la mayoria tienen entre catorce y quince afios de edad
(aproximadamente 24 y 57 por ciento respectivamente en los ultimos 10
afos), por lo que se encuentran en una etapa de transicion de la infan-
cia a la adolescencia, donde son determinantes los aspectos bioldgicos,
psicoldgicos, sociales y fisicos, aunado a esto, en el proceso de ensefan-
za-aprendizaje se conjugan aspectos que afectan las relaciones en su
paso por la escuela como son la brecha generacional con sus profesores
y en algunos casos, los avances de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, han modificado la forma de relacion de los jévenes con su
medio ambiente y social.

Sin embargo, es importante destacar que existen elementos comunes
qgue identifican a los adolescentes que nos permiten caracterizar su com-
portamiento y actitud ante la institucion educativa y la relaciéon con sus pro-
fesores. Para entender estos comportamientos es imprescindible conocer
las caracteristicas escolares de los adolescentes que ingresan al Colegio.
En tres generaciones, 2012, 2013 y 2014, se observa que mas del 96 por

17. http://www.eluniversal.com.mx/notas/828267.html
18. http://www.expresionenred.com/index.php/noticias/nacional/4248-sep-cada-dia-dejan-la-pre-
paratoria-1-800-jovenes.
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ciento tuvo una trayectoria académica regular en la secundaria, es decir,
no reprobaron asignaturas y ese mismo porcentaje de alumnos egresoé en
tres afos. (Ver cuadro 1).

Cuadro 1: Porcentaje de alumnos que no reprobaron asignaturas y egresaron en tres
afios de la Secundaria.

Generacion
Tiempo
2012(%) 2013 (%) 2014 (%)
Tres afios 96.50 97.30 96.60
Mas de tres afios 3.50 2.70 3.40

Soélo el tres por ciento de alumnos no concluyd sus estudios de se-
cundaria en tres afios, y de acuerdo a lo que ellos sefialan que les impidié
finalizar en los tiempos establecidos, fueron dificultades como: reprobar
materias, por cuestiones econdmicas o problemas emocionales.®

La regularidad escolar de los alumnos en secundaria se confronta con
el desemperio en el Colegio, ya que mas del 40 por ciento de alumnos no
egresan del bachillerato en los tres afos establecidos, debido a condicio-
nes personales, familiares y sociales que afectan el desempefo. Actual-
mente los estudiantes del ccH, comienzan a plantearse cuatro afios como
tiempo necesario para terminar su bachillerato.

Asimismo, en las tres generaciones presentadas, se observa que son
alumnos regulares que obtuvieron un promedio general de 8.5 en secun-
daria. (Ver cuadro 2)

19. Diagnostico Institucional para la revision curricular, Colegio de Ciencias y Humanidades,
Diciembre, 2011. Y el Plan Integral de apoyo para el Desempefio Escolar de los Alumnos
(PaIDEA) Colegio de Ciencias y Humanidades, 2014.
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Cuadro 2: Promedio general de secundaria por generacion

Generacion 2012 2013 2014

Promedio obtenido 8.56 8.58 8.61

Més del 89 por ciento de alumnos en la secundaria no presentaron
exadmenes extraordinarios (ver cuadro 3), sin embargo, ésta situacion se
invierte en el Colegio, pues de acuerdo a los datos institucionales, en el
quinto semestre, soélo el 40 por ciento de los estudiantes son regulares,
lo que significa que el 60 por ciento reprobé y, seguramente, presenta-
ron, al menos, un examen extraordinario o pasaron por un programa de
recursamiento.

Cuadro 3: Examenes extraordinarios presentados en la secundaria

Generacion 2012 2013 2014
Ninguno 89.70 91.30 91.63
De uno a tres 8.90 7.60 7.54
De cuatro a seis 1.20 0.93 0.83
Siete 0 mas 0.20 0.15 0.00

Asimismo, es de apreciar que los alumnos de secundaria que pre-
sentaron el examen de ingreso en las tres generaciones mencionadas, han
mejorado el nUumero maximo de aciertos y también, han subido el minimo
de aciertos de 77 a 84. (Ver cuadro 4)
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Cuadro 4: Aciertos del examen de ingreso por generacion de un total de 128 reactivos.

Generacion 2012 2013 2014
NUmero maximo de aciertos 124 127 128
NUmero minimo de aciertos 7 86 84

También, se encontré que la calificacion promedio aprobatoria de
siete en el examen de ingreso se alcanzé hasta la generacion 2012 y se ha
incrementado, aunque no de manera significativa. (Ver cuadro 5)

Cuadro 5: Calificaciones del examen de ingreso al bachillerato ccH

Generacion 2012 2013 2014
Minimo 6.0 6.3 6.7
Maximo 9.7 9.7 9.9
Promedio 7.0 7.2 7.5

Por los datos reportados pareciera ser que los alumnos que ingre-
san al Colegio vienen bien preparados, sin embargo, la opinion de los pro-
fesores es que son de muy bajo nivel académico, también se argumenta
gue para mejorar los datos estadisticos la Secretaria de Educacion Publica
(ser) permite, sin rigor académico, el flujo de jévenes de secundaria al si-
guiente nivel educativo.

Sumado a lo anterior, la administracion escolar de la unam, siguid
una politica hasta la generacion 2016 de asignar a los alumnos con los
promedios mas bajos al turno vespertino, situacién que se asocio al bajo
desempefio escolar de los estudiantes que cursaban su bachillerato en ese
turno. Como ejemplo se presentan los datos en el cuadro 6, donde se nota
que el mayor numero de alumnos con mejores calificaciones (9 a 10 en la
secundaria) fueron asignados al turno matutino.?

20. A partir de la generacion 2016, se asignaron alumnos con buen promedio de secundaria en
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Cuadro 6: Asignacion de alumnos por turno en el ccH

Calificacion Matutino (%) Vespertino (%)

2012 2013 2014 2012 2013 2014
7a7.9 0 0 0 48.0 46.0 49.0
8a8.9 24.0 21.0 24.0 50.0 51.0 49.0
9al0 76.0 79.0 76.0 2.0 2.0 2.0

Otro aspecto fundamental, que influye directamente en el desarrollo
académico en el Colegio, es la gran cantidad de alumnos que recibe, debi-
do a la gran demanda que existe por incorporarse al bachillerato de la unawm,
ya que se garantiza el pase reglamentado a las carreras ofrecidas por la
Institucion. Cabe sefialar que entre los cinco planteles del ccH se atiende
una poblacion de 60 mil alumnos.

Cada plantel recibe anualmente a 3 mil 800 nuevos alumnos, situacién
que se refleja claramente en las asignaturas de Taller de Lectura y Redac-
cion e Historia Universal que tienen cincuenta o mas alumnos por grupo,
esto no se da en las areas de Ciencias Experimentales y Matematicas ya los
grupos se dividen en secciones Ay B, atendiendo sélo la mitad de alumnos.

Aparte de las caracteristicas escolares de nuestros estudiantes, es im-
portante conocer informacién sobre las condiciones socioeconémicas en
las que viven y que posibilitan un buen o mal desempefio académico, como
ejemplo de estas caracteristicas, presentamos la generacion 2014.

En el estudio realizado por la Secretaria de Planeacion del ccH, sobre
las caracteristicas socio-econdmicas de nuestros estudiantes, sefiala que
mas del 80 por ciento de los padres y del 60 por ciento de las madres traba-
jan, lo que significan que ambos aportan algun ingreso econdmico al hogar.
En la encuesta el 85 por ciento refirieron tener un ingreso mensual familiar
de menos de seis salarios minimos, apenas para cubrir los gastos basicos
de alimentacion, vestido, salud y transporte.

el turno vespertino y por primera vez en el Colegio sus resultados fueron mejor que en el
turno matutino.
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Se informa que el 84 por ciento de los alumnos no trabaja, por lo que
se supone cuentan con el tiempo necesario para el estudio; Unicamente el
6 por ciento de los encuestados reportd que tiene algun trabajo con méas de
32 horas a la semana.

El estudio sefiala que el 60 por ciento de los alumnos tiene casa pro-
pia; también que mas del 50 por ciento cuenta con bafo, teléfono celular,
reproductor de discos compactos, lavadora, teléfono, boiler de gas, horno
de microondas y computadora. Ademas, la mitad de los estudiantes asegu-
raron contar con internet y libros de texto para apoyar sus estudios.

Sobre las estrategias de estudio utilizadas en casa, los alumnos men-
cionaron que: leen y subrayan las ideas principales del tema; generalmente,
estudian solos; cuentan con una mesay aseguraron no tener distractores. #

Como protagonista principal del proceso de ensefianza-aprendizaje, el
alumno esta expuesto a las condiciones sociales y familiares que le rodean
como son: expectativas de vida, motivacion, grado de autoestima, rol que
asume y que desempefia en diversos espacios sociales, estado fisico y
psicoldgico, entre otros.

2.3 Los profesores del Colegio

Otro elemento fundamental que se debe reconocer en el proceso educati-
vo es la funcién del maestro, la profesién docente es una actividad que a
lo largo del tiempo se ha devaluado ante la sociedad, a veces hasta para
los propios profesores y sus familias; situacion que se agudiza por los in-
cidentes motivacionales, econdmicos, afectivos y morales que acontecen
en su recorrido profesional, otro factor que también influye es la pérdida
de reconocimiento de la sociedad hacia la escuela, ya que actualmente ha
sufrido un cambio de perspectiva, pues antafio se consideraba como una
oportunidad de ascender en la escala social, o para tener buenos empleos
y mejores salarios. Ahora se puede concluir una carrera profesional y no
conseguir trabajo o solo alguno mal pagado.

Las condiciones académico-administrativas que rodean el trabajo do-
cente son diversas y determinan la actitud de los profesores en el Colegio,

21. Secretaria de Planeacion de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades,
encuesta presentada en el paiDEA, Generacion 2014.
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por ejemplo: el salario, las prestaciones laborales, la antigiiedad, el ser
beneficiarios de los programas de estimulos, la aspiracion de realizar una
carrera académica, la formacion docente, entre otros tantos, los lleva a in-
corporar pautas de comportamiento, costumbres y habitos que determinan
Su préctica.

Aunado a esta situacion muchas veces critica, estan los avances tec-
nolégicos y la velocidad con la que se obtiene informacién, porque exige
de los profesores mayor esfuerzo para mantener la atencién de los alum-
nos en el aula, es decir, deben actualizarse permanentemente y manejar
estrategias integrales, apoyandose en las tecnologias y los medios de
comunicacion.

Para hablar del perfil de los profesores del ccH, es necesario conocer
las distintas condiciones laborales de los de carrera y los de asignatura,
éstos ultimos representan el 70 por ciento de la planta docente, quienes
cobran bajos salarios y tienen cargas de atencion de 30 horas frente a gru-
po, que a veces es de hasta 55 alumnos, como es el caso de algunas asig-
naturas de primer semestre como Historia y Taller de Lectura y Redaccion.
Algunos profesores trabajan en varias escuelas, otros dan clase en dos
turnos, ademas, deben asistir a reuniones de caracter administrativo; parti-
cipar en actividades académicas para ganar puntos que les permitan acce-
der a los concursos de definitividad o promocidn; entrar a los programas de
estimulos y contratacién por medio de la lista jerarquizada; son situaciones
gue muchas ocasiones cancelan la posibilidad de rendir mas en clase y de
atender las necesidades académicas y personales de los estudiantes.

El ccH cuenta con aproximadamente 3 305 profesores. De los cuales
2 546 son de asignatura (nivel A: 1868 y nivel B: 678), el resto 759 son de
carrera de tiempo completo. (Ver cuadro 7)

34



Cuadro 7. Profesores del Colegio por plantel, categoria y nivel22

Total De asignatura Asociados Titulares

Plantel Profesores De carrera
en el ccH A B A B C A B C
Dir. General 52 0 1 51 0 4 14 6 5 22
Azcapotzalco 620 343 131 146 1 11 20 10 21 83
Naucalpan 573 304 161 108 0 8 17 10 17 56
Vallejo 671 419 121 131 0 9 15 13 18 76
Oriente 654 364 150 140 0 18 9 8 24 81
Sur 735 438 114 183 0 16 18 18 22 109
Total 3305 1868 678 759 1 66 93 65 107 427

Los profesores de carrera gozan de mayores beneficios, entre otros:
mejor salario, menor carga académica (de 12 a 20 horas de atencion a gru-
pos) y disponen de tiempo para la investigacién y produccién académica;
pero como se puede observar, solo el 30 por ciento del profesorado esta en
esas condiciones laborales.

La mayoria de los profesores de la planta docente del Colegio son
de asignatura, con condiciones laborales complejas, el salario es bajo, el
maximo estimulo (PerAsIG) es por la atencion a treinta horas de clase y mu-
chos de ellos trabajan en dos instituciones escolares para complementar
su salario. Son los profesores que atienden un mayor nimero de grupos
escolares en el ccH. Estas complejas situaciones laborales y econdmicas,
marcan diferencias en el compromiso y motivacion de los profesores para
realizar sus actividades escolares.

22. Fuente: Secretaria de Informéatica de la Direccién General de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades, 2016.
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En el Colegio, el profesor dirige y acompafia el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, pero en su accionar se mezclan variables personales que
determinan su labor docente como son: salud fisica y mental, estado de
animo, aptitudes sociales, en algunas ocasiones la edad, condiciones la-
borales, preparacion disciplinaria, habilidades pedagogicas y didacticas,
metodologia y recursos organizativos.

El profesor del ccH debe ser el facilitador, guia, promotor del aprendi-
zaje en los estudiantes para:

* Formar e incrementar actitudes hacia el conocimiento cientifico de la
realidad, la curiosidad y el deseo de aprender.

* Apoyar su participacion y sus habilidades de trabajo intelectual para
investigar, acopiar, y ordenar a traves del planteamiento y resolucio-
nes de problemas.

Por eso el profesor debe utilizar sus habilidades para planear, instru-
mentar, adaptar materiales didacticos y evaluar el aprendizaje de sus alum-
nos, sin embargo, las condiciones laborales, personales y formacién influ-
yen en su desempeio académico, situacién que se manifiesta en distintas
formas, desde el gusto por su trabajo hasta molestias por lo que hacen.
Aunado a lo anterior, las deficiencias para reconocer las caracteristicas de
los estudiantes y poca capacidad para relacionarse con ellos, provoca que
no logren despertar su interés por la asignatura y por lo tanto los alumnos,
abandonen el aula.

En general se puede considerar que en el ccH hay excelentes profe-
sores, dedicados, preparados y con mucha experiencia, sin embargo, hay
algunos que por sus caracteristicas personales presentan dificultades para
establecer una relacién afectiva en el aula y no les es posible generar un
clima propicio para el estudio, aspecto que impide alcanzar los objetivos
académicos del curso.

2. 4 Relacion del adolescente con el profesor

Es importante entender a los jovenes desde diferentes posturas tedricas,
saber como los profesores pueden interrelacionar con ellos en el aula, para
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conocer el comportamiento de los adolescentes desde varias perspectivas
se presenta la propuesta que hace Mariona Tarragona en su texto El ado-
lescente y las relaciones familiares.® El cual se adapto a las relaciones que
establecen con sus profesores en el salén de clase.

a) Los jovenes vistos desde la corriente psicoanalista?*

De acuerdo con esta corriente, en los estudios de Freud, Erikson, Abe-
rastury y Knobel se identifica como su objeto de estudio al impulso se-
xual (libido) en el adolescente, asi como su maduracién sexual; descri-
ben que el joven tiene un conflicto con los adultos y, por lo tanto, con sus
padres y profesores.

Sobre las caracteristicas del adolescente comunmente se observa
una actitud reivindicadora e idealista; una desubicacion temporal que les
dificulta planear sus actividades; presenta alteraciones de la conducta y
problemas de adaptacion; su sexualidad entra en conflicto con su segu-
ridad; manifiesta una lealtad a las ideas y valores de su grupo por lo que
se inclina en buscar a sus pares. Con respecto a su relaciéon escolar el
adolescente tiene su propia escala de valores, pone en tela de juicio tanto
las creencias religiosas como las normas familiares y sociales, considera
que existen actitudes rigidas de los profesores, que son excesivamente
autoritarias, no admiten que un profesor les levante la voz o los regafie
enfrente de sus compafieros, o que los evidencie por el incumplimiento de
sus labores escolares. Esta teoria afirma que hay un conflicto del Yo con
sus padres y generalmente se traslada hacia sus profesores.

Por otro lado, los jévenes se plantean la busqueda de si mismos, de
su propia identidad (autoestima y autonomia); este enfoque plantea que si
el adolescente resuelve su crisis de identidad sera un adulto integrado a
la sociedad e independiente. Por el contrario, si no lo resuelve, habra una

23. Mariona Tarragona Roig, El adolescente y las relaciones familiares, México unam, 2009,
pags. 9-39.

24. |dem.

25. El “yo” es la parte reactiva de la persona en las actitudes de los demas. Es la parte original
gue la persona aporta -a través de sus respuestas -en su interaccion con los otros. El “yo”
da un sentido de libertad y de iniciativa. http://biblioteca.itam.mx/estudios/estudio/estudio07/
sec_17.html
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disfuncion del YO y se volvera inseguro y dependiente y no tendra objeti-
VOS propios en la vida.

Se menciona que los jovenes en las relaciones inter-generacionales
comunmente manifiestan angustia y sentimientos ambivalentes frente a
las figuras adultas. Considera que los adultos no comprenden los con-
flictos internos por los que atraviesa, por eso en algunos casos se rompe
la comunicacion entre ambas partes y, por lo general, se refugia con sus
pares para obtener seguridad. Esta situacién se ha observado en jovenes
del Colegio que prefieren estar con sus companeros, son leales con ellos,
comparten sus valores y apoyan sus ideas, tienen conflictos personales
si su vida afectiva y sexual no se desarrolla normalmente, por otro lado,
argumentan que los profesores no los entienden o que no les hacen caso,
motivo que provoca el abandono del aula.

b) Desde la teoria conductista®®

Entre sus representantes puede mencionarse a Hurlock, Kolodry, Powell,
Grinder, Csikszent y Mussen. Para ellos, el objeto de estudio es la conduc-
ta del adolescente, por lo que retoman conceptos tales como: conducta,
adaptacion, identidad y reforzamiento positivo o negativo del castigo.

Con respecto a la relacion escolar, la actuacion de los profesores es
el modelo y, por tanto, muchas veces influye en el rol que van a desem-
pefar los estudiantes en la sociedad, debido a la admiracion que sienten
los nifios por sus padres y profesores los imitan. Sin embargo, cuando
los profesores no reconocen las necesidades y exigencias del adolescen-
te, estos se sienten rechazados y entonces las llamadas de atencién se
convierten en discusiones y la convivencia se vuelve desagradable, los
profesores no saben cémo actuar y se angustian frente a la demanda de
independencia del adolescente y prefieren reprimirlos.

En esta etapa el adolescente se caracteriza por asumir conductas de
censura, por mostrarse excesivamente critico y exasperante, se siente
incomprendido en la escuela y se aisla, tienen grandes conflictos con los
modelos paternos y escolares.

26. Op. Cit. Mariona Tarragona, pags. 9-39.
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La contribucion de la teoria conductista al tema de la adolescencia
sefala que las tensiones, provocadas por los cambios de acuerdos, de-
penderan de la capacidad de los padres y profesores para equilibrar la
libertad y la manera de imponer su autoridad.

Con respecto a las principales causas de conflicto en la familiay en la
escuela se debe, segun Csikszent y Mussen a los cambios socioculturales
de adultos y adolescentes, a condiciones sociales e histéricas distintas
(perciben sus vivencias desde diferentes puntos de vista). Por ejemplo: la
sexualidad y las normas morales, se conciben como si fueran dos culturas
distintas; descubriendo que hay poca capacidad de cambio de la gene-
racion adulta. Asimismo, se reconoce el contraste entre el poder fisico
y sexual, el conflicto entre el realismo de los adultos y el idealismo de la
juventud y la desigualdad entre la autoridad de los adultos y los jévenes.

En este aspecto los profesores son guia en el desarrollo de la conduc-
ta de los alumnos, si un profesor llega a tiempo, cumple con los acuerdos,
es limpio, respetuoso y entiende a sus alumnos, estara fomentando apti-
tudes y valores implicitos en la imparticion de sus cursos.

c) Teoria del desarrollo cognitivo?’

Su representante principal es Jean Piaget, quien considera como objeto de
estudio las estructuras mentales del adolescente, utilizando para ello los
conceptos de: estructura mental, estimulos del medio ambiente, operacio-
nes formales o hipotético-deductivas, egocentrismo, cambios cognosciti-
vos, fisicos y fisiolégicos.

Con respecto a la relacion escolar, el adolescente se vuelve mas criti-
co, inconforme con el mundo en general y con los adultos (padres-profeso-
res), debido a que la adolescencia se caracteriza por romper el equilibrio
del nifio, el adolescente pretende que la realidad se adapte a sus teorias
y no las teorias a la realidad, pasa del pensamiento de las operaciones
concretas a las operaciones formales o hipotéticas deductivas, edifica re-
flexiones y teorias.

27. idem.
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En cuanto al pensamiento se vuelve mas abstracto, mas general y leja-
no de su experiencia inmediata, ahora es apto para preocuparse por cues-
tiones sociales politicas, religiosas, cree que puede reformar al mundo.

La contribucion desde esta teoria cognoscitiva sobre la adolescencia,
nos permite comprender que las operaciones formales aportan al pensa-
miento adolescente, un poder nuevo, que equivale a liberarlo de lo real,
para edificar reflexiones y teorias, ademas del reconocimiento de los con-
flictos en las relaciones inter-generacionales, cuando se identifica la sepa-
racion entre el pensamiento formal del adolescente y la realidad, cuando
los adolescentes consideran a los adultos demasiado cautos y temerosos
en sus acciones y rechazan las ideas renovadoras de los adolescentes,
produce un rompimiento en la comunicacion y por ende la falta de enten-
dimiento entre las dos generaciones.

Los jovenes del ccH son idealistas y se comprometen con movimien-
tos de cardcter social, se organizan en colectivos que muchas veces son
manipulados por personas externas o partidos politicos con intereses aje-
nos a la comunidad universitaria, pero también, muchos alumnos partici-
pan en actividades académicas y de apoyo a programas institucionales
gue les ofrece la unawm.

d) Los adolescentes vistos desde la teoria antropolégica?®

Las representantes Margared Mead y Ruth Benedict plantean que la ado-
lescencia como objeto de estudio es un fendmeno socio-cultural, para ello
se retoman conceptos como: entorno social, cambio social, cultura, tecno-
logia y sociedades rural y urbana.

Algunos de los profesores creen que los alumnos siguen ligados emo-
cionalmente a los padres como en la infancia. Sin embargo, el adolescente
esta en busca de su propia identidad, tiene que olvidar y modificar sus ac-
titudes y valores aprendidos en la nifiez con el fin de llegar a ser adulto, lo
que ocasiona conflictos sociales muy fuertes.

Segun ésta teoria, los fendmenos socioculturales y el entorno social
son considerados como determinantes en el desarrollo del ser humano.

28. idem.
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Benedict afirma que los conflictos del adolescente son fruto de la com-
plejidad de las sociedades occidentales, que enfrentan al joven a subitos
cambios sociales y tecnoldgicos.

Los adolescentes del Colegio interactlan e interpretan de diferente
manera la realidad en la que viven con base en las representaciones in-
ternas que construyen por su procedencia familiar, barrio o colonia donde
viven, educacién infantil, formas de hablar, vestir y gustos personales,
situacion que se vive en el salon de clase, la interaccion es compleja pre-
cisamente por las caracteristicas personales y actitudinales que se mani-
fiestan. De acuerdo con Tarragona, un individuo es mas competente en la
medida en que sus representaciones internas favorecen una mejor actua-
cion sobre su vida.

Las teorias sefialan que las diferencias entre adolescentes y adultos
son casi inevitables y que suelen resultar sanas y necesarias. Asimismo,
se entiende que la intensidad de los conflictos dependera de las relaciones
afectivas y de comunicacion que los adultos (padres y profesores) hayan
logrado con ellos desde la infancia.

Por lo anterior y de acuerdo a estas teorias podemos afirmar que:

* Las discrepancias y malos entendidos surgen porque el adolescente
se torna sumamente critico y rebelde contra las normas impuestas
por los profesores y por las instituciones como la familia y la escuela.

* Los adolescentes y los adultos en ocasiones perciben realidades dis-
tintas, en virtud de que han estado expuestos a condiciones sociales
y culturales diferentes.

* Los adultos son renuentes al cambio en diversas areasy, por lo ace-
lerado del cambio no se adaptan con facilidad como lo hacen los
adolescentes.

* Los adolescentes se adaptan y absorben con avidez los cambios.

* El adolescente pone en tela de juicio los valores sociales adquiridos y
se aferra a una nueva escala de valores, generalmente adquirida por
la identificacién con sus pares.

Por su situacion de desarrollo y crecimiento se entiende que el ado-
lescente que no se enfrente a ciertos conflictos, que no cuestione los valo-
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res familiares y las normas sociales en las que vive, sera un adolescente
que no lograra encontrar su verdadera identidad y se convertird en un
adulto inseguro.

Los jovenes del Colegio estan en estas condiciones de desarrollo men-
tal y fisico que generalmente les provoca conflicto en la busqueda de su
identidad y su relacion con su propia realidad, sus pares y los adultos. Por
lo tanto, si el profesor tiene la capacidad de entender estas condiciones del
adolescente, podra establecer una buena relacion con ellos, y asi lograr los
objetivos académicos de su materia.

2.5 El aula como espacio de encuentro

El salon de clase es el lugar ideal para la mediacion, el profesor y los alum-
nos se comportan de acuerdo a la cultura y valores que tienen, por lo que
en ciertos momentos se crea una tension en la convivencia. Es el lugar
donde se retnen dos actores mediados por los contenidos de la materia,
ambos con diferentes objetivos uno por acompanfar y dirigir el aprendizaje
y otro por aprender, los dos con sus propias probleméticas personales y
sociales, con profundas diferencias generacionales, situaciones que deter-
minarén las relaciones académicas y personales entre los dos.

El autor LOpez Zavala, sefiala que los “resultados académicos, socia-
les y afectivos, son sélo una expresion del tipo de relacién que se manifies-
ta en el aula”.?® En el Colegio se da una gran interaccion entre profesores
y alumnos, por tal motivo, se debe poner mayor atencion en las formas de
participacion y comunicacion con los estudiantes, que el docente sea ca-
paz de aprovechar su experiencia en el logro de los objetivos académicos
y apoyar el desarrollo social, asi como, la promover la convivencia entre
los alumnos.

29. Rodrigo Lopez Zavala y Martha Lorena Solis Aragén, Etica profesional del profesorado.
Valores pedagdgicos e intelectuales en la cultura docente, Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia, México, 2011, pag. 33.
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Alumnos del Plantel Sur, trabajando en equipo.

En este sentido, Joan Vaello sefiala que si “el profesor no conoce y con-
trola las condiciones que envuelven todo el proceso de ensefianza-apren-
dizaje y las sabe encauzar de forma que le allanen su labor, seran infruc-
tuosos todos sus intentos por acometer cualquier objetivo académico.™?°

Con base en el Modelo Educativo del Colegio, es fundamental el pa-
pel del profesor en el fortalecimiento de las relaciones afectivas que se
generan en el aula, no sdélo cuidar los aspectos disciplinarios y los didacti-
co-pedagogicos, sino también, los afectivos, permitiran establecer un clima
favorable para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La escuela, es considerada como la institucion que moldea y fortale-
ce el caracter, donde se aprenden conocimientos cientificos y valores que

30. Joan Vaello Orts, Cémo dar clase a los que no quieren, editorial Grad, 2011, pag. 37.

43



permiten a los jovenes incorporarse a la sociedad, todo esto comienza en
el aula, ahi se dan las relaciones de convivencia que permiten que la ins-
titucion educativa se autorregule en lo general, es decir, que las formas de
convivir en el salon de clase se reproducen en las formas de relacién de
la comunidad estudiantil. Ninguna escuela del tipo del Colegio podria ser
dirigida y controlada por un cuerpo directivo insuficiente.

En ese sentido, la importancia de fortalecer e impulsar los componen-
tes afectivos en el salon de clase, permitird que los alumnos se comporten
de manera sociable y respetuosa en su ambiente escolar y familiar.

En este capitulo se reflexion6 acerca de los dos principales participan-
tes en el aula, sin perder de vista la dimension que corresponde a cada uno
de ellos: el alumno se encuentra en proceso de formacion, en medio de
multiples cambios fisicos, biolégicos y psicologicos, inmerso en un medio
familiar a veces adverso, en condiciones econémicas y académicas no tan
favorables. Y, por otro lado, esta el profesor con caracteristicas particulares,
muchas veces desmotivado por su labor docente, sin perspectiva de ascen-
so laboral, sin identificarse con la institucion en la que trabajan, sin compro-
miso por los alumnos que atienden. Ambos personajes confluyen en un es-
pacio donde confrontan estas realidades diversas y expectativas diferentes.

En esta relacién es importante tomar en cuenta los vinculos afecti-
vos que determinan la comunicacioén y el clima en el aula, por ello, en el
siguiente capitulo se trataran estos aspectos que surgen de relacion aca-
démica entre profesores y alumnos.
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Capitulo 3
LOS COMPONENTES AFECTIVOS
DE LA DOCENCIA Y LA ENSENANZA
DE LA HISTORIA UNIVERSAL

3.1 Los componentes afectivos de la docencia en el aula

Las relaciones afectivas se dan en la mayoria de los contextos de nuestra
interaccion humana. No es, por lo tanto, nada extraordinario que también
en la convivencia entre profesor y sus alumnos se generen sentimientos y
actitudes hacia si mismos (la autoimagen que tienen sobre su persona con
respecto a los otros) o hacia los demas (la imagen que quieren proyectar
hacia los otros). Al respecto Oliveira, Rodriguez, A. y Tourifian, sefialan
que: “el vinculo afectivo es una necesidad primaria significativa que cons-
tituye la base para crear los lazos entre el individuo y su grupo social de
referencia, y que solo puede ser satisfecho dentro de la sociedad.” 3!

31. Maria Esther Olveira y José M.Tourifian, Educacion para la ciudadania y dimensién afecti-
va. Seminario interuniversitario de Teoria de la Educacion. Salamanca, 2006, pag 5.
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Es precisamente en la institucion escolar, a parte de la familia, donde
se inicia el contacto con otras personas, con compafieros de la misma
edad y persona adultas, en el salon de clase hay convivencia que estable-
ce nuevos vinculos afectivos, a los cuales los alumnos deben aprender a
equilibrar entre emociones y sentimientos.

Por ello, al ser el aula un espacio de convivencia social, se establecen
relaciones afectivas entre profesores y alumnos las cuales estan determi-
nadas por los objetivos académicos, las caracteristicas socio-culturales,
las vivencias personales, la familia y el circulo de amigos. Aspectos que
influyen directamente en los propdésitos de aprendizaje que se pretenden
alcanzar en los programas del bachillerato, en este caso, considerados
en el enfoque pedagdgico del Colegio y los propésitos de la asignatura de
Historia Universal.

En el ccH, hay casos de reconocidos académicos que son excelentes
profesores, sin embargo, tantos afios dedicados a la profesion, el poco o
nulo reconocimiento social o familiar, asi como, las condiciones salariales
y de salud, hacen que su trato hacia los estudiantes se vuelva paulatina-
mente insuficiente o nada afectivo y totalmente deshumanizado. Estos pro-
fesores realizan su trabajo mecanicamente y sin un compromiso real que
vaya mas alla de cubrir los contenidos de los programas de la asignatura
que imparten.

Las habilidades afectivas de los maestros tienen un fuerte impacto en
la formacion de valores y aptitudes de sus alumnos, pues éstos reconocen
dichas cualidades o virtudes en sus profesores, sefialando que al tener
una buena relacion con su maestro adquieren confianza en si mismos vy
se sienten motivados a investigar, estudiar y, sobre todo, piensan que esto
ayuda a que se comprometan mas con su aprendizaje.

Sin embargo, en muchas ocasiones los profesores muestran una acti-
tud de reserva o de desconfianza hacia ciertos alumnos debido a elemen-
tos subjetivos, como puede ser la asociacion con otros jévenes que les han
dejado malas experiencias en el salon de clase, o el caso de los estudian-
tes que asocian a los profesores con la figura autoritaria, ya sea el padre o
la madre. Y algunas veces la actitud descortés y sin compromiso del pro-
fesor, provoca una reaccion de rechazo y poca colaboracion del estudiante
para realizar actividades académicas en el salén de clase y fuera de este.
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En el plantel Sur del ccH, se ha observado en algunos profesores que
imparten la materia Historia que no tienen habilidad para establecer vincu-
los afectivos, lo cual conduce a tener conflictos con los estudiantes.

Los alumnos comienzan por no atender la clase o portarse groseros,
enfrentan al profesor y se ausentan del salén de clase; ademas, en va-
rias ocasiones algunos siguen molestando a los profesores y compafieros
desde afuera, hacen expresiones ofensivas, avientan basura, envases con
agua o hasta cohetes, sin duda, influyen en los compafieros del grupo para
gue no asistan a clase o para levantar actas contra el docente, inventando
gue el maestro los maltrato y corrid del salon.

Asumir un comportamiento, por parte del profesor, que vincule los as-
pectos disciplinarios y los afectivos no es facil, se requiere de sensibilidad
y de practica. La experiencia adquirida durante varios afios de ejercicio do-
cente, permite la cercania con los estudiantes mediante el contacto visual,
el lenguaje inclusivo y la forma serena de dirigirse a ellos, pero a varios
profesores del Colegio se les dificulta realizar estas acciones.

De acuerdo al enfoque humanista centrado en la persona, el psico-
logo Carl Roger,*? propone en sus estudios que las experiencias subjeti-
vas son las mas importantes para determinan el comportamiento y sefiala
varias actitudes que pueden ser propicias para que las personas puedan
comprenderse, recobrar confianza en si mismos, y obtener autoestima, asi
como las cualidades que facilitan el aprendizaje: autenticidad del profesor,
aprecio, aceptacion, confianza y empatia por el alumno.

Asi como, lo planteado por Olson y Wyett,*® sobre tres habilidades o
cualidades que debe tener los docentes capacitados para establecer rela-
ciones afectivas positivas con sus alumnos:

* La autenticidad, es la capacidad de ser transparente, actuar hones-
tamente y mostrarse genuino en las decisiones que se toman frente
a los estudiantes.

* El respeto, es el aprecio y reconocimiento de cada uno de alumnos,
es saber valorarlos y considerarlos como personas dignas.

32. Carl Rogers, Libertad y creatividad en la educacion. El sistema no directivo, 1978, pag 185.
33. Olson, C. O. y Wyett, J. L., citado en Benilde Garcia, “Las dimensiones afectivas de la do-
cencia” en Revista Digital Universitaria, 2009, pag. 7.
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* La empatia, es la capacidad para ponerse en el lugar del otro y saber
lo que siente, en este caso, es la posibilidad de entender las emocio-
nes de los estudiantes.

Dichas cualidades pueden impactar directamente el aprendizaje de los
alumnos de todos los niveles educativos, pero particularmente en el bachi-
llerato por el tipo de jévenes con los que se interactua. Por eso, ademas
de estas caracteristicas de conducta, se proponen acciones que deben
realizarse de forma cotidiana dentro de las llamadas dimensiones efectivas
de la ensefianza:** oportunidad, realimentacién y respeto, importantes para
establecer un clima favorable dentro del salon de clase.

Acciones de la dimensién de oportunidad: Orientar a los alumnos du-
rante el trabajo en el aula o al término de la clase, darles tiempo para res-
ponder las preguntas, valorar las aportaciones y ayudarlos a reflexionar
para generar opiniones propias y a relacionar informacion previa a situa-
ciones nuevas.

Acciones de la dimension de realimentacion: Hacer saber al alumno lo
que se piensa de su desempefio, sin ironia, elogiar el desempefio escolar
y hacer comentarios positivos y saber escuchar, invitar al alumno a seguir
hablando.

Acciones de la dimension de respeto: Acercarse al estudiante de ma-
nera amable, no incomodarlo de forma verbal, ni de manera no verbal. De
forma afectuosa saludar de mano o dar una palmada en la espalda, poner
limites a la intervencion de los alumnos de forma amable, no ser agresivos
ni amenazantes.

Para aquellos profesores que tienen dificultades para relacionarse con
sus alumnos y que no saben como generar vinculos afectivos, estas con-
sideraciones constituyen un punto de partida muy valioso. Si atendemos
con oportunidad los eventos que la propia interaccién con los estudiantes

34. L. Rompelmann, citado en Benilde Garcia, “Las dimensiones afectivas de la docencia” en
Revista Digital Universitaria, 2009, pag. 9.
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nos va exigiendo, estamos atentos al ritmo y evolucion de la clase, escu-
chamos con respeto los comentarios sobre un tema, otorgarles la palabra
cuando levantan la mano, tomar sus respuestas como base para iniciar,
ampliar o problematizar el tema, es seguro que se podran mejorar las rela-
ciones afectivas con nuestros alumnos.

Las relaciones afectivas se van construyendo clase a clase, como he-
mos insistido, siendo respetuosos con las intervenciones de los alumnos
y buscando que exista un mejor clima en el aula contribuird a fortalecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

También, los profesores pueden utilizar el lenguaje no verbal para op-
timizar las relaciones con sus alumnos dentro del salon, con expresiones
faciales, movimientos corporales que demuestren amabilidad y respeto.
Aunado a ello, las actitudes que se proponen para mejorar las relaciones
en el aula son: no utilizar el escritorio o mesa central todo el tiempo en la
clase, es conveniente moverse alrededor de las mesas o bancas, acercar-
se a los equipos de trabajo, sonreir a los alumnos, no ser agresivo y utilizar
tonos de voz agradable. Si los profesores toman en cuenta estos aspectos,
mejoraran el clima en el aula y seran mejor evaluados por los estudiantes.

El ccH impulsa una educacion centrada en el alumno, promueve la
reflexion y la critica fundamentada, donde profesor y estudiante son cons-
tructores del conocimiento colectivamente. Por lo que hemos enfatizado a
lo largo de todo este trabajo la importancia de generar confianza con los
alumnos a través de un actuar respetuoso.

Esta capacidad de respeto debe existir en los dos actores principales
del proceso educativo: el profesor y el alumno. El alumno tendra mas dis-
posicion a atender la clase de un profesor que demuestre diariamente ser
un modelo ético, social y académico.

En conclusion, tenemos que la interaccién entre el profesor y sus alum-
nos genera vinculos afectivos. En el aula el contacto social y afectivo con
alumnos se da de manera natural, son relaciones escolares establecidas
en el marco de una legislacion institucional, donde el maestro y el alumno
son participes en el proceso de ensefanza-aprendizaje, es decir, ambos
aprenden uno del otro.
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3.2 El clima en el aula

El aula es el contexto inmediato donde se da sentido a las acciones de
profesores y alumnos, es el lugar donde se rednen diversas variables que
determinan en gran medida el aprovechamiento escolar, por lo tanto, un
buen clima en el aula es necesario, éste se establece a partir de un control
eficiente del profesor para crear relaciones afectivas entre él (profesor) y
sus alumnos y, también, entre los mismos alumnos. Es decir, debe generar
una buena relacion afectiva entre condiscipulos.

Sin embargo, para poder establecer un clima favorable en el aula, se
requiere tener un control positivo del ambiente, saber poner limites y nor-
mas explicitas e implicitas de derechos y obligaciones, asi como criterios
académicos de trabajo y evaluacion. Es fundamental que ambas partes
cumplan con los acuerdos establecidos: ser respetuosos, ser asertivos y
promover la autoestima y la empatia entre los estudiantes, aspectos fun-
damentales para mantener una actitud positiva ante los retos escolares.

Si los docentes tienen presentes todas estas cuestiones para generar
un clima positivo en el aula seran eficaces y comprometidos con su labor,
ademas evitaran problematicas con sus alumnos.

Desde siempre, los académicos que trabajan con adolescentes se
preocupan por la disciplina en el aula, cuando se observa falta de respe-
to, poco interés, conductas poco sociables y en ocasiones agresivas, es
necesario que el profesor aplique estrategias que promuevan el respeto,
igualdad y la capacidad de autorreflexién por parte de los alumnos para,
asi, generar buenas relaciones entre los integrantes del grupo.

Tal parece que la disciplina estad estrechamente ligada al clima del
aula, pero algunos profesores la entienden como la aplicacién de castigos
0 reganos, a veces, sin reflexionar o sin ponderar los factores que generan
estos problemas.

La disciplina escolar se debe caracterizar como un aporte al buen fun-
cionamiento y creacion de un ambiente o clima positivo en el aula, pero
para ello, se requiere de estrategias que permitan a los profesores darse
tiempo para promover el dialogo, observar, escuchar y conocer las aficio-
nes e intereses, capacidades, saberes que poseen y las dificultades a las
gue se enfrentan los alumnos.
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Es comun que los profesores del ccH en particular los del turno ves-
pertino del plantel Sur, comenten que les toc6 un grupo problematico, que
los estudiantes no quieren hacer nada, que son irreverentes o groseros; sin
embargo, pocas veces reflexionan sobre la parte que les corresponde y en
ocasiones ellos mismos provocan ese tipo de comportamiento.

Cada docente tiene diferentes estrategias para hacer que el alumno
participe en clase, conviva con sus compafieros, comparta experiencias,
preste atencién y cumpla con las actividades escolares, pero influye la
forma en que el profesor establezca la comunicacion y disciplina, pues
si actla de forma autoritaria, puede producir efectos contrarios, es decir,
provocar agresividad en los alumnos, apatia para realizar las actividades
escolares, desmotivacién, abandono del aula, entre otras situaciones que
alteran el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El ambiente en el sal6n de clase se va construyendo paulatinamente a
través de la interaccion entre el profesor y los estudiantes, en el que se po-
nen en juego los valores, las normas, las formas de convivencia y de traba-
jO que se practican cotidianamente; un ambiente favorable permite resolver
conjuntamente los conflictos que surjan durante la realizacion de la clase.

Otra accion que mejora el clima en el aula, es la claridad y sencillez
con la que exponen los profesores. En este caso, los estudiantes del ccH
comentan: “no entiendo lo que dice el profesor y es aburrido, prefiero no
entrar a clase”. Benilde Garcia, en su articulo: Las dimensiones afectivas
de la docencia®®, menciona, que cuando los docentes demuestran claridad
en sus exposiciones son valorados mejor por los alumnos, expresan mayor
satisfaccion con el aprendizaje cognitivo y afectivo. Los aspectos verba-
les y los no verbales se complementan, ambos se requieren para generar
componentes afectivos entre el profesor y el alumno, van de la mano, pues
no se puede dar un mensaje verbal si no va acompafiado de un gesto o
movimiento corporal que complemente el mensaje, no se le debe decir al
alumno: “jqué bien contestaste!”, poniendo un gesto de enojo.

Con lo expuesto, se justifica la necesidad de que los profesores del
Colegio y en particular los que imparten la asignatura de Historia Universal
en el primer semestre, conozcan y manejen herramientas didacticas para

35. Benilde Garcia Cabrero, “Las dimensiones afectivas de la docencia”, Revista Digital Univer-
sitaria, vol. 10, no. 11, 2009, pag 8.
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promover mediante actitudes afectivas un buen clima en el aula, que favo-
rezca el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura. Por lo que los
docentes del ccH deben considerar los siguientes elementos:

* La planeacion de clases diariamente y la organizacion del trabajo du-
rante el semestre escolar.

* La claridad para presentar los contenidos de la materia.

» Capacidad para estimular el interés de los estudiantes e impulsar la
motivacion para el estudio.

» Establecer relaciones afectivas positivas con los alumnos.

Con ello, se podran resolver algunas situaciones académicas cotidia-
nas que se suscitan en el aula, como son el poco interés que tienen los
estudiantes por la materia de Historia, poca o nula motivacion para realizar
actividades escolares, lo cual repercute regularmente, en la reprobacion y
el abandono del sal6n de clase, ademas, se podran atender aspectos ge-
nerales como son: el desorden; la indiferencia o la violencia, que a veces
se dan en el salén de clase.

Asimismo, existen estrategias y acciones que pueden realizar los pro-
fesores para generar un buen clima en el aula, hasta que el alumno sea
auténomo, capaz de mantener una disposicion favorable hacia el estudio,
entre ellas se encuentran: motivacion para el logro de las actividades que
realizan; establecer metas de acuerdo a las posibilidades de cada alumno;
aplicar la evaluacion sin distincion a todos los alumnos; transmitir mensajes
positivos mediante un tono de voz agradable y suave; aprovechar las parti-
cipaciones para reforzar contenidos; distribuir responsabilidades; combinar
diferentes modalidades de trabajo y hacer del estudio un héabito.

Aplicar estas estrategias, acompafiado de un trabajo cuidadoso sobre
los componentes afectivos entre profesor y alumno, lograra beneficiar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, motivando a los alumnos a
interesarse por la asignatura que estén cursando. Ademas, se estaria cum-
pliendo con el propésito del Colegio de promover aprendizajes transversa-
les como son las habilidades para elaborar trabajos escolares y actitudes
necesarias para la formacion social y colaborativa.
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3.3 La enseflanza de la Historia Universal de acuerdo al
enfoque didactico y al perfil del alumno del ccH

En el Programa de Estudio de Historia Universal Moderna y Contempo-
ranea 2016 (HUMyC), se sefiala que los aprendizajes esperados no sélo
incluyen conocimientos, sino también habilidades y actitudes, los cuales se
precisan de la siguiente manera:

Propdésitos generales de la materia

El alumno adquirird actitudes y valores éticos, tales como la libre y cons-
ciente disposicion al trabajo, la responsabilidad social compartida, el res-
peto a la libre expresion de las ideas, privilegiando el dialogo y la reso-
lucion consensada de las controversias; la honestidad entendida como
congruencia entre pensamiento y accion; la critica y la autocritica cons-
tructivas, asi como una conciencia solidaria para construir una sociedad
mas justa, democratica y soberana.3®

Estas habilidades y actitudes que se promueven a la par de los cono-
cimientos disciplinares, deben fortalecerse con la actitud y cumplimiento
de responsabilidades por parte del profesor, con acciones sustentadas
en el trato amable y afectivo que se genera en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Asimismo, el enfoque didactico propuesto en los programas de His-
toria Universal recupera los principios pedagdgicos-educativos generales
del Colegio de Ciencias y Humanidades: Aprender a aprender, aprender a
hacer, aprender a ser.

Estos objetivos particulares se encuentran en el enfoque didactico
del Programa de Estudios de la materia de Historia Universal, donde se
sefala que:

El profesor debe planear, coordinar y supervisar de manera continua el
trabajo del grupo, para garantizar el cumplimiento de las actividades pla-

36. Programa de estudios de Historia Universal Moderna y Contemporanea de la Escuela Na-
cional Colegio de Ciencias y Humanidades, 2016, pag. 11.
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neadas para el curso, procurando arribar a conclusiones que contribuyan
a la adquisicion de conocimientos disciplinarios, habilidades, actitudes
y valores [...] El alumno desempefiara un papel activo, con la finalidad
de obtener contenidos tematicos, desarrollar procedimientos, sustentar y
adquirir actitudes y valores propios de la disciplina.®’

En el perfil del egresado se dice que el alumno:

Entendera su papel de futuro ciudadano con las responsabilidades y
deberes politicos, civicos y sociales implicados en dicha funcién, para
respetar y valorar las aportaciones de su cultura y la de otros pueblos,
asi como para contribuir a la conformacién de una sociedad mas justa,
democratica y soberana.®

Por lo tanto, la Historia Universal es una disciplina que promueve la re-
flexion de los hechos histéricos y sociales, quién la aprende puede formular
opiniones fundamentadas sobre los movimientos politicos, sociales, cultu-
rales y econémicos que observa o vive, aplicando un método que también
le permitira reconstruir el pasado.

Asi, el gusto y motivacion para el estudio de la Historia Universal, el
logro de los propésitos académicos de la materia, el aprendizaje de valo-
res y actitudes que senala el perfil de egreso del alumno del bachillerato,
sera posible en la medida que se manejen los aspectos disciplinarios, las
estrategias didacticas adecuadas al nivel educativo, pero también, del co-
nocimiento y manejo de los componentes afectivos que se establecen en el
ejercicio docente, como apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje.

Cabe hacer notar que la ensefianza de la historia en el bachillerato no
debe ser impartida como un manojo de informacibn memoristica, llena de
fechas y nombres sin significado para el estudiante, su labor principal es el de
formar seres pensantes que razonen y cuestionen con fundamento, las situa-
ciones politicas, sociales o econdémicas que afecten su contexto o sociedad.

37. Programa de Estudios del Area Histérico-Social. Historia Universal Moderna y Contempora-
nea | y Il de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades 2016, pag. 7.
38. Ibid, pag. 9.
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La ensefianza de la historia da la posibilidad de generar componentes
afectivos positivos por la naturaleza de sus contenidos y propadsitos de for-
mar ciudadanos capaces de incorporarse a su comunidad con una posicion
critica y reflexiva; la autora Oresta Lépez Pérez, seiala que ensenar a los
alumnos la convivencia en el pluralismo y la diversidad, la historia tendra
gue abrir sus puertas a las nuevas perspectivas para comprender lo huma-
no desde escenarios interdisciplinarios y multiculturales y de respeto a la
diversidad.*

En este sentido, de acuerdo con Oresta Lépez Pérez, se debe promo-
ver un diadlogo continuo sobre la ensefianza de la historia, en particular se
deben realizar coloquios, conferencias y otros eventos académicos que
permitan recuperar los espacios de discusion académica en los planteles
del ccH, también, incentivar a los profesores que imparten la asignatura
de historia para que realicen un trabajo vinculado con pedagogos y otros
profesionales de la educacion, que permita ampliar horizontes interdisci-
plinarios atendiendo aspectos didacticos y pedagdgicos necesarios para
formular nuevos planteamientos educativos acordes al nivel y necesidades
de nuestros estudiantes.

Los profesores de historia deben atender propuestas que contemplen
la complejidad de la asignatura, buscar autores y literatura que ofrezcan
a los estudiantes una historia critica e integral, que fortalezca el conoci-
miento mediante el dialogo con otras disciplinas, es decir, abrirse a otras
posturas tedricas.

Es importante reconocer y fomentar las dimensiones humanas de la
historia, para iniciar cambios en la formacion de los profesores, romper las
inercias tradicionales en que han aprendido, para que los esquemas habi-
tuales se transformen, dejando de lado, la historia institucional.

“La Historia como un saber necesario para la educacion del futuro se
preocupara por ensefar la condicion humana a lo largo del tiempo, con su
diversidad de ideologias, creencias y fobias.”°

39. Oresta Lépez Pérez, Ensefiar historia como un saber necesario para comprender la com-
plejidad social y humana, México. 2007, pag 15. http:/geograhistoria.wikispaces.com/file/
view/ANTOLOG%C3%8DA%20Historia.pdf/374093514/ANTOLOG%C3%8DA%20Historia.
pdf.

40. Ibid, pag 21.
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Asi, la historia permitird a los estudiantes del Colegio, reconocer que
su individualidad puede potenciarse dentro de la diferencia sexual, étnica 'y
cultural, en la busqueda de una vida mas digna para todos.

Para reafirmar el enfoque de la asignatura, se trabajara en las aulas
del Colegio, una historia que promueva los componentes afectivos como
parte integral de su ensefianza, para que de acuerdo al perfil de egreso, los
estudiantes obtengan mas confianza y se reconozcan a si mismos como
sujetos de la historia, con responsabilidades y deberes politicos, civicos y
sociales que les enserie a respetar y valorar las aportaciones de su cultura,
asi como, contribuir a la conformacion de una sociedad mas justa y verda-
deramente democratica, sea cual fuere su actividad profesional.

Como lo sefiala Oresta Lopez:

no basta el esfuerzo intelectual de empatia con el pasado, sino que se
reclama también un compromiso ético con principios de convivencia hu-
mana en el presente. Se trata de construir una nueva historia para la
ensefianza, que cuente con bases pedagogicas y cognitivas que contri-
buyan a comprender la incertidumbre y la complejidad humanas.*

Estos retos de la ensefanza de la historia se indican en los objetivos
y propositos del programa, pero son metas que solo se pueden alcanzar a
través del acompafamiento y direccidén de los profesores hacia sus estu-
diantes.

3.4 Los componentes afectivos y su vinculacion con la
ensenianza-aprendizaje de la Historia Universal

Es claro que existen carencias del docente del ccH para comprender los
procesos motivacionales y afectivos subyacentes al aprendizaje de los
alumnos, asi como, la falta de habilidades para establecer componentes
afectivos para su aplicacion en el aula. Estudios fundamentan que en la
promocion del aprendizaje conceptual es necesario hacer uso de los cono-
cimientos previos de los alumnos y hacer que estos se impliquen cognitiva,

41. lbid, pag 16.
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motivacional y afectivamente con su aprendizaje.

En los Ultimos afios, la Historia Universal es una de las asignaturas de
mayor reprobacién y alta desercion en el Colegio de Ciencias y Humanida-
des, las causas son multiples, pero sélo nos centraremos en dos factores
especificos que influyen en esta situacion:

En primer lugar, algunos profesores no comprenden que la Historia
tiene un método propio. “Que su caracter interpretativo la hace diferente
a otras ciencias, se olvida que existen entre las diversas materias o areas
de conocimiento diferentes métodos didacticos e instrumentos de evalua-
cion, y se quiere dar el mismo tratamiento a las matematicas a la fisica o
a la historia.” 42

Ademas, la complejidad que enfrentan los alumnos para entender con-
ceptos tales como: tiempo histérico, espacio, causalidad, pensamiento cri-
tico, devenir histérico, cambio, coyuntura, asi como, las diversas corrientes
tedricas, son factores que se suman a la forma tradicional en que los pro-
fesores de secundaria ensefian la historia.

Informacion enciclopédica, acumulacion de datos y fechas sin senti-
do, convierte a la disciplina en un conocimiento no significativo para los
alumnos, hacen que comiencen a experimentar desinterés por la Histo-
ria, hecho que se fortalece cuando los alumnos llegan al ccH, ya que en
ocasiones se encuentran con profesores de metodologias similares, muy
tradicionales, que hacen parecer al bachillerato como una continuacion de
la secundaria.

En segundo lugar, como se ha mencionado hay profesores que ca-
recen de habilidades para cuidar los componentes afectivos que surgen
de su relacion con los estudiantes, por lo tanto, no logran generar un am-
biente colaborativo en el aula, motivo por el cual no alcanzan los objetivos
de formacion disciplinaria, actitudinal y procedimentales planteados en los
programas de la materia de Historia Universal, sumado a esto, como ya se
sefald, la falta o poco conocimiento de las caracteristicas de los adoles-
centes que llegan a nuestras aulas.

También, influyen las condiciones académicas con las que llegan los

42. Frida Diaz Barriga Arceo, Una aportacion a la didactica de la historia. La ensefian-
za-aprendizaje de habilidades cognitivas en el bachillerato, Centro de Estudios sobre la
Universidad, 1998, pag. 3.
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estudiantes en la materia de Historia, por eso se presentan los resultados
del Examen de Ingreso (epi) aplicado por la Secretaria de Planeacién del
ccH, sefalan que los alumnos a los que se les aplica esta prueba apenas
alcanzaron el 5.0 de calificacion en el ciclo escolar 2013, actualmente ha
bajado el promedio de este examen ya que en el 2014 fue de 4.0 y para el
afio 2015 los resultados fueron de 3.4

Estos datos demuestran el bajo nivel de preparacion que tienen los
alumnos que ingresan al ccH y cursan la asignatura de Historia Universal,
también se puede confirmar que en la secundaria no los reprueban y los
pasan para cubrir las estadisticas, pero también, se puede interpretar que
debido a que acreditaron el examen de ingreso, ya no les preocupa éste
examen diagnéstico. (Ver cuadro 7)

Cuadro 7: Promedio del examen de ingreso (epi) en la asighatura de Historia Universal

Modernay Contemporanea.

Plantel 2013 2014 2015
Azcapotzalco 5.07 4.16 3.19
Naucalpan 4.67 3.84 3.29
Vallejo 4.54 3.85 3.72
Oriente 5.37 3.81 3.39
Sur 5.24 431 3.76
Promedio 4.97 3.99 3.47

Asimismo, en los informes oficiales se reporta que Historia Universal
se encuentra en quinto lugar de reprobacion de un total de 37 asignaturas
del Plan de Estudios. Esta situacién refleja que hay multiples factores so-
ciales y personales que afectan el desempefio de los alumnos, desde pro-
blemas familiares, personales, econémicos, o poco interés por la materia,
hasta la falta de compromiso profesional de algunos profesores.
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Por otro lado, a pesar de los malos resultados de la asignatura de His-
toria Universal en los cursos ordinarios, con los programas remediales ya
sean examenes extraordinarios o cursos sabatinos, la acreditacion es de
aproximadamente 81 por ciento. (Ver cuadro 8)

Cuadro 8. Acreditacion de la asignatura de Historia Universal I y Il

Generacion 2012 2013 2014
HUMC | 81% 82% 83%
HUMC I 78% 79% 80%

Como puede observarse las condiciones escolares con las que entran
los alumnos en la asignatura de Historia Universal y el alto indice de repro-
bacién durante su estancia en el Colegio, no corresponde con el porcentaje
de acreditacion de los egresados, se sustenta en programas remediales.

El compromiso de la institucion es revisar cuales son las causas que
generan el bajo desempefio escolar en los cursos ordinarios, asi como
las condiciones personales y sociales que influyen de manera directa en
el aula. Entre ellos, se considera el aspecto afectivo que se genera en la
relacion profesor alumno, como un factor determinante que influye en el
rendimiento escolar.

Los componentes afectivos que se generan en la docencia cuando son
atendidos de forma positiva, fomentan un buen clima en el aula permitien-
do el logro de los aprendizajes de la asignatura de Historia Universal. Pero
a su vez, el caracter de la materia podra fortalecer los vinculos afectivos
gque se dan entre profesor y alumnos, en este sentido, se considera que la
asignatura Historia Universal Moderna y Contemporanea es ideal porque
trata los hechos que marcaron el pasado de la humanidad, por su enfoque
didactico y el perfil que se pretende obtenga el alumno.

Asimismo, por los objetivos de aprendizajes de la materia de Historia
se considera ideal para fortalecer los vinculos afectivos en el aula, esto
es posible si se relacionan los contenidos con los aspectos formativos de
nuestros estudiantes, es decir con sus problemas cotidianos.
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3.5 La ensefianza de la Historiay su funcién social

El estudio de la historia en las aulas se convierte en un factor de cohesion
social, que a su vez aspira a tener una funcion critica, la historia es saber
Yy, por lo tanto, proporciona a los estudiantes los medios para elaborar una
opinion sobre la condicion politica o social en la que viven, académicamen-
te estos aspectos pueden lograrse por medio de diversas corrientes histo-
riograficas: Materialismo Historico, Positivismo, Historicismo y la Escuela
de los Annales.

Como el eje principal del Programa de Historia Universal en el ccH, es
el surgimiento, desarrollo y crisis del capitalismo, es muy amplia la posibili-
dad de tratar los contenidos con cualquiera de las posturas historiograficas,
sin embargo, considero que por sus caracteristicas la Escuela de los Anna-
les es la corriente que permite lograr los objetivos académicos de la mate-
ria y vincularlos con los componentes afectivos de la docencia en el aula.

Desde su fundacion la Escuela de los Annales de Lucien Fabvre y
Marc Bloch, plantean tres aspectos fundamentales: 1) Se contrapone a la
historiografia tradicional, positivista e historicista que se enfocaba princi-
palmente al estudio de lo politico y lo diplomatico; 2) Apertura a otras cien-
cias como la Geografia, la Antropologia y la Economia; 3) Aportaciones
metodoldgicas para un nuevo enfoque y objetos de estudio.

Entre sus aportaciones metodologicas se destaca:

* Una Historia global.

* Un método comparativo.

* Una Historia abierta.

* Una Historia Problematica.

* Una Historia compleja.

* Una larga duracioén historica“.

Los Annales, dejan la postura positivista de utilizar s6lo documentos
como fuente Unica de conocimiento histérico, propone que toda produccion
surge de la actividad humana, también, utilizar métodos de otras ciencias

43. Miguel Angel Gallo T. Invitacion a la Historia, Ediciones Quinto Sol, México, 1996, pag. 35.
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para el estudio del hombre en todos sus espacios, permite explicarlo des-
de varias perspectivas, aspectos que en los documentos no era posible
observarse, aunado a ello, considera otras fuentes que enriquecen el co-
nocimiento histérico como son: los monumentos, la literatura, los registros
civiles o parroquiales, y el mismo entorno son testigos del paso del tiempo
y por tanto del paso del hombre.

Una historia que se apoya en otras ciencias puede ocuparse de cues-
tiones econdmicas o de temas culturales, con una vision critica que atienda
las problematicas desde una perspectiva marxista. Lo cual permite, un es-
tudio histérico centrado en sociedades concretas delimitadas en un tiempo
y un espacio, en contra del hecho historico,

Para la ensefianza de la historia en el Colegio es muy importante
esta postura, porque permite a los profesores y estudiantes utilizar otras
herramientas, asi como, varias fuentes que les facilite el aprendizaje de
la materia.

Asimismo, Marc Bloch propone la historia problema, es decir, formular
hipotesis y plantear problemas, lograra ampliar el conocimiento y compren-
sion de la historia desde una postura diferente, més fresca y dindmica.
Esta es una forma excelente de interesar a los estudiantes en procesos
histéricos a partir de problematizar un hecho se podrd ampliar la discusion
y andlisis de situaciones actuales.

En cuanto al método comparativo, este permite a los profesores y es-
tudiantes contrastar rasgos de un fenébmeno estudiado con otros aspectos
y situaciones semejantes, tomados de medios sociales distintos, buscando
las similitudes y diferencias entre ambos. Comparar dos situaciones apa-
rentemente iguales y notar sus diferencias politicas, sociales o econémi-
cas, permite al alumno desarrollar habilidades cognitivas, para desarrollar
analisis y fundamentar los conocimientos de dos o mas fenémenos histo-
ricos estudiados.

Ademas, con Fernand Braudel, surge el concepto de las duraciones
para apoyar la explicacion los hechos historicos: corto plazo para los acon-
tecimientos; mediano plazo para las coyunturas y; largo plazo histérico
para las estructuras. Posteriormente, se incluye la “Nueva Historia”, con
el proposito de atender las cuestiones culturales, la historia politica, la his-
toria de las mentalidades y las representaciones, la historia total, que per-
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mite el estudio de los movimientos anti-sistémicos, las transformaciones
econdmicas, los monopolios o la imposicion de organismos internacionales
sobre la direccion que deben tomar las naciones en vias de desarrollo con
respecto a la cultural y la educacion, entre otras muchas visiones.

La Escuela de los Annales es una nueva forma de hacer historia, con
cierto sentido humanista, pues su principio es el hombre mismo. Por eso,
es una corriente, que ofrece una gama de posibilidades para hacer una
materia amena, que promueva el gusto por el conocimiento historico, con
esta vision se puede motivar y estimular a los estudiantes del bachillerato,
para lo cual retomo lo que dice Marc Bloch en su Apologia para la historia
o El oficio de un Historiador, que inicia con una bella pregunta: ¢ Papa, ex-
plicame para qué sirve la historia?** En el libro presenta respuestas para
cada lector, entre ellas se encuentran: Para el historiador formado, la histo-
ria es la relacion continua y vital del presente con el pasado. Para el estu-
diante, la Historia es ante todo diversion y gusto.

Plantea Bloch que la historia es gusto, curiosidad, pasatiempo, agra-
do, interés, es el impulso que mueve al joven hacia la busqueda de res-
puestas. La historia es, también, oficio artesanal, cada quien puede elegir
sus propias herramientas y escoger su método de trabajo.

En este sentido debemos motivar a nuestros alumnos para que se
enamoren del estudio de la Historia, que se vuelva un gusto leer, comentar
los hechos, investigarlos, hacer de la materia un pasatiempo, es funda-
mental, por lo tanto, que el docente del Colegio tenga las herramientas
pedagdgicas, metodoldgicas y afectivas para lograr que los estudiantes se
sientan en un ambiente tranquilo, para que el aula sea un recinto de cono-
cimiento e imaginacion.

Con anterioridad indicamos las caracteristicas de los adolescentes y
la forma en que reciben los conocimientos enciclopédicos de la materia de
Historia en los niveles previos al bachillerato, ahora debemos considerar
gue en las ciencias sociales y las humanidades el sujeto se encuentra
inmerso en el proceso de investigacion, haciendo dificil la objetividad y
neutralidad que se aplica a las ciencias naturales. Son ambitos de cono-
cimiento distintos con métodos para cada una muy particulares, estas di-

44. Marc Bloch, Apologia para la historia o el Oficio del historiador, Fondo de Cultura Economica,
México, 2001, pag. 41.
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ferencias también plantean procesos cognitivos, razonamientos y solucion
de problemas especificos.

Como se sefiala, en el Programa de Estudios, la materia de Historia
Universal Moderna y Contemporanea, debe tratar junto a los aprendizajes,
actitudes y valores que se deben formar a los estudiantes del bachillerato,
con el objetivo de hacer ciudadanos responsables sabedores de sus de-
beres politicos, civicos y sociales, que a partir del conocimiento historico
actien congruentemente dentro de su contexto actual.

En este capitulo, se mostro la importancia que tienen los vinculos afec-
tivos entre profesores y estudiantes en el aula, estas relaciones se van
construyendo con la interaccion cotidiana, en el encuentro entre ambos, a
partir del intercambio de ideas, con las contradicciones naturales que se
establecen entre dos posiciones diferentes y con una brecha generacional
evidente.

También, por la etapa de desarrollo que atraviesan los estudiantes y
por los cambios psicosociales es necesario que el profesor adquiera una
serie de habilidades afectivas y comunicativas que le permitan establecer
una adecuada relacién con sus alumnos para alcanzar los propésitos de la
asignatura que imparte.

De igual forma, se planteo el valor del Modelo Educativo del Colegio,
gue promueve en el estudiante la adquisicion de conocimientos, habilidades
y actitudes con la finalidad de formar ciudadanos capaces que mantengan
una postura critica y reflexiva ante hechos sociales que afectan a un pais
como el nuestro. En ese sentido, la ensefianza de la Historia es relevante,
en virtud de que promueve valores y actitudes responsables en el alumno.

Asimismo, a partir de los objetivos del curso del programa de Historia
se presentan diversos métodos y teorias para la ensefianza de la historia
como son el positivismo, historicismo, estructuralismo, escuela de los An-
nales y el materialismo historico, entre otros.

El conocimiento amplio de una o varias teorias nos permite asumir una
postura historiografica y un comportamiento personal ante las problematicas
actuales y frente a nuestros estudiantes en el aula, las acciones se veran im-
pregnadas necesariamente por estos conocimientos, que finalmente le dan
sentido al quehacer cotidiano de la docencia y en la relacion con los otros.
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Alumnos del Plantel Sur, realizando actividades grupales.

Es muy importante entender que la ensefianza de la historia cumple
una funcién social, que le encomendd la institucion escolar, ya que es la
materia mediante la cual el estudiante adquirira los conocimientos histori-
cos de su nacion, entenderd adecuadamente el presente y podra reforzar
aptitudes y valores que le permitan actuar en sociedad.

Finalmente, con relacion a los vinculos afectivos y su importancia en la
ensefanza de la historia en el siguiente capitulo se presentaran los cues-
tionarios aplicados a un grupo de estudiantes de diferentes planteles del
Colegio. Los resultados son presentados desde una perspectiva cualitati-
va, ya que se intenta conocer la apreciacion de los estudiantes respecto al
trato de sus profesores durante el proceso de ensefanza-aprendizaje.



Capitulo 4
LA DIMENSION AFECTIVA EN EL AULA:
UNA APROXIMACION A PARTIR
DE LA PERSPECTIVA DE LOS ALUMNOS

4.1 Resultados de los cuestionarios aplicados

El cuestionario se disefid con el objetivo de conocer el punto de vista de los
estudiantes sobre las formas de trabajo con sus profesores y los componen-
tes afectivos que se establecen en el aula durante el proceso de ensefian-
za-aprendizaje de la asignatura de Historia Universal. Para ello se eligio un
instrumento elaborado por el psicélogo Godfrey T. Barret-Lennard:*®> “Pro-
ceso de adaptacion del inventario de la relacion de ayuda” que considera
varias escalas para medir: la comprension empatica, el nivel de aprecio y la
autenticidad o congruencia de una persona hacia otra (en su caso eran sus
clientes), con esta base se procedid a elaborar un cuestionario acorde con
la investigacion, que pudiera recoger la informacion necesaria para lograr el
objetivo sefialado.

45. Ma. del Mar Gonzalez Rodriguez y Marta Diez Lopez, “La importancia del clima emocional
en el aula desde la perspectiva del alumno universitario”, Revista de Ensefianza Universi-
taria, junio 2010, namero 35, pag. 16-27, http://institucional.us.es/revistas/universitaria/35/
art_2.pdf
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Asimismo, se tomoé en cuenta la escala Likert usada frecuentemente
en encuestas de investigacion en ciencias sociales, por ser una técnica
sencilla, con la cual se puede hacer un analisis de los resultados ya que
ubica el nivel de acuerdo o desacuerdo con una pregunta, ademas es el
mas conocido entre los estudiantes del bachillerato.

También, es importante sefialar que los cuestionarios aplicados no tie-
nen un fin estadistico, no se establecié que fueran un porcentaje de la po-
blacion estudiantil, ni fue proyectado para hacerse un estudio cuantitativo.

El cuestionario se organiz6 con base en los conceptos sobre los com-
ponentes afectivos sefialados en el capitulo 3, tales como las caracteris-
ticas que debe tener un buen docente para establecer vinculos afectivos
positivos como: respeto, honestidad, aprecio y reconocimiento hacia los
estudiantes, asi como el trato personal que tuvieron hacia ellos, sin dejar
de lado el conocimiento que los profesores deben de tener de los adoles-
centes y su asignatura.

Se procuro detectar por medio de 21 preguntas, si los profesores aten-
dian los aspectos afectivos, mediante acciones tales como: la dimension
de oportunidad es decir, orientar a los alumnos durante el trabajo en el
aula, darles tiempo para responder, valorar las aportaciones y ayudarlos a
reflexionar; la dimensién de realimentacion, hacer saber al alumno lo que
se piensa de su desempefio, elogiar su actividad escolar y hacer comen-
tarios positivos y; la dimension de respeto, acercarse al estudiante de ma-
nera amable, no incomodarlo de forma verbal, ni de manera no verbal, no
ser agresivos ni amenazantes y poder diagnosticar si los profesores pro-
mueven relaciones positivas para un clima favorable en el sal6n de clase.

El instrumento se aplico a cuatro grupos en tres planteles diferentes,
con caracteristicas geograficas, socio-econdmicas y escolares distintas.
Del plantel Azcapotzalco el sector seleccionado fueron algunos alumnos
recursadores de Historia Universal, del plantel Naucalpan estudiantes de
tercer semestre que ya habian cursado Historia Universal | y I, y los estu-
diantes del plantel Sur de segundo semestre.

El cuestionario consto de veintitn reactivos, veinte preguntas cerradas
las cuales se clasificaron en afectivas (1, 2, 3, 8, 9, 12, 13, 15, 16 y 20) y
el resto con caracter pedagadgico y disciplinario (4, 5, 6, 7, 10, 11, 14, 17,
18 y 19), una abierta para que los alumnos sefialardn su opinién sobre el
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trato personal con sus profesores y su posible afectacion en los resultados
académicos obtenidos.

La consulta se realiz6 a 115 alumnos: 68 de Azcapotzalco, 22 de Nau-
calpan y 25 del plantel Sur, la aplicacion a pesar de ser al azar resultd
equilibrada en cuanto al nimero de alumnas y alumnos consultados: 56
mujeres y 59 hombres (Ver cuadro 9).

Cuadro 9: Namero de alumnos por plantel y género

Plantel Mujeres Hombres Total por plantel
Azcapotzalco 29 39 68
Naucalpan 9 13 22
Sur 18 7 25
Total 56 59 115

Se observa que de 115 alumnos consultados 34 aprobaron y 79 re-
probaron la asignatura de Historia Universal | o Il, s6lo dos no contestaron
(Ver cuadro 10).

Cuadro 10: Alumnos aprobados y reprobados

Plantel Aprobados Reprobados No respondi6
Azcapotzalco 0 68 0
Naucalpan 15 6 1
Sur 19 5 1
Total 34 79 2
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El nimero de alumnas y alumnos reprobados son casi similares, ya
gue de 56 mujeres encuestadas reprobaron 38 es decir el 67.8 por ciento y
de los 59 hombres que contestaron las preguntas 41 reprobaron, es decir,
el 69.4 por ciento (Ver cuadro 11).

Cuadro 11. Aprobados y no aprobados por género

Mujeres Hombres
No

Plantel Total
Aprobadas  Reprobadas  Aprobados  Reprobados ~ contestaron

Azcapotzalco 0 29 0 39 0 68
Naucalpan 5 4 10 2 1 22
Sur 13 5 6 0 1 25
Total 18 38 16 41 2 115

Este dato de reprobacion (79 alumnos) es relevante y se puede asociar
a los datos generales de reprobacion de la materia en el Colegio.

En cuanto a las respuestas del cuestionario sobre los vinculos afecti-
VoS, se presentan las 20 preguntas cerradas y el porcentaje de respuestas
positivas o negativas: (Ver anexo 2)

1. ¢Hay confianza con tu profesor cuando realizas alguna pregunta en la
clase de historia?

El reactivo numero 1 se refiere a la confianza que el alumno tiene con
su profesor al hacer una pregunta en clase; de 115 estudiantes 55 con-
sideran que siempre o casi siempre tienen la confianza de preguntarle
a su profesor, mientras que 60 dijeron que nunca o casi nunca. El 52.17
por ciento contestaron no tener confianza de realizar preguntas a sus
profesores.
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2. ¢Si haces un comentario inadecuado sobre el tema, el profesor es iréni-
Co o se burla?

Pregunta 2 respecto a la reaccion de burla o ironia del profesor cuando
el estudiante hace un comentario inadecuado en clase, 77 respondieron
que su profesor de historia no es irénico, ni burlén, 37 afirmaron que si
son; 1 no respondid. 66.95 por ciento opinaron que sus profesores no
les hacen burla.

3. ¢Consideras que cuando el profesor esta dando clase es distante con
los alumnos?

La pregunta numero tres sobre lo distante que es el profesor con ellos
en clase, 73 afirman que el profesor no es distante con ellos; solamente
42 dicen que si mantiene distancia con ellos en clase. La opinion de
63.47 es que sus profesores no son distantes.

4. ¢ Cuéndo se inicia un tema el profesor da una introduccion?

El reactivo 4 se refiere a si el docente inicia un tema y proporciona pre-
viamente alguna instruccion, la mayoria de los jovenes, 82, dicen que
generalmente lo hace; mientras que solo 33 dicen que no proporciona
la instruccién. El 71.30 por ciento sefialan que los profesores si dan ins-
trucciones cuando inicia un tema.

5. ¢El profesor aporta ejemplos concretos y cotidianos sobre los temas
abordados?

En relacion a la pregunta 5, la mayoria 76 afirmaron que el docente
aporta ejemplos concretos y cotidianos sobre los temas abordados. Sé6lo
39 dicen que no lo hace. Se desprende que el 66.08 por ciento de los
profesores si da ejemplos concretos sobre los temas tratados.
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6. ¢ El profesor acostumbra caminar cuando imparte su clase?

Reactivo 6, sobre el manejo del espacio, 79 estudiantes comentan que
los profesores acostumbran caminar en el salon cuando imparte su cla-
se y 36 dijeron que no. El 68.69 por ciento sefalé que el profesor si
camina entre las filas cuando imparte su clase.

7. ¢, Cuando trabajan en equipo el profesor se acerca para resolver tus dudas?

El reactivo 7, pregunta a los alumnos que, si el profesor se acerca para
resolver las dudas, 45 dicen que no lo hace y 65 que si. El 56.52 por
ciento opinan que su maestro se acerca para resolver sus dudas.

8. ¢ Cuando en la clase hacen mucho ruido los alumnos, el profesor reac-
ciona de mal humor y con amenazas?

De este reactivo, 63 jévenes dicen que los profesores no reaccionan de
mal humor o con amenazas cuando hacen mucho ruido en clase, sin
embargo 52 de ellos opinan que sus profesores reaccionan molestos.
54.78 por ciento opina que el profesor no reaccion6 de mal humor.

9. ¢ Cuando inicia la clase, el profesor saluda y es amable con los alumnos?

Alrededor de 82 estudiantes opinan que el docente saluda cuando inicia
la clase, y es amable con ellos, 27 dicen que no lo es ni tampoco saluda
y s6lo 6 no contestaron la pregunta. El 71.30 por ciento de los estudian-
tes dice que su profesor los saluda y es amable con ellos.

10. ¢El profesor amplia la explicacion en los temas de interés para los
alumnos?

En relacion a este reactivo, 76 de los alumnos aseguran que el profesor
casi siempre amplia la explicacién en los temas de interés; 31 respon-
den que no da mayor explicacion. El 66.08 por ciento de los estudiantes
indican que sus profesores amplian la explicacion en temas de interés.
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11. ¢ El profesor muestra conocimiento de la materia?

De este reactivo, 94 alumnos afirman que el profesor muestra cono-
cimiento de la asignatura, 14 de ellos dicen que no los posee y 7 no
contestaron. El 81.73 por ciento reconocen que sus profesores tienen
conocimiento de su asignatura.

12. ¢ Cuando el profesor aplica un examen o hace una evaluacion se mues-
tra autoritario?

En este reactivo, 81 estudiantes afirman que el profesor siempre o casi
siempre es autoritario cuando aplica un examen o evalta y 31 opinan
qgue no lo es, 3 no respondieron. 70.43 por ciento de los estudiantes opi-
naron que cuando el profesor aplicé un examen se comporté autoritario.

13. ¢En el transcurso del examen el profesor se muestra dispuesto a con-
testar las dudas con una actitud de agrado y respeto?

El reactivo nimero 13, arroja los siguientes resultados: 65 jévenes ase-
guran que el docente tiene buena disposicion para contestar dudas y 49
consideran que casi hunca, uno no respondio. El 56.52 por ciento de los
alumnos opinan que su profesor contesta las dudas con agrado.

14. ¢ El profesor promueve la participacion de los alumnos?
De este reactivo, 28 estudiantes dijeron que no promueve la participacion
en clase; 5 no contestaron. El 71.3 por ciento (82 alumnos) indican que

el profesor siempre o casi siempre promueve la participacion en clase.

15. ¢ Cuando existen situaciones probleméticas el profesor dialoga y llega
a acuerdos con el grupo?

Sobre este reactivo, 60 jovenes dicen que casi siempre el profesor dia-
loga y llega a acuerdos con el grupo y 53 que no, 2 no respondieron. El
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52.17 por ciento opina que el profesor dialoga y llega a acuerdos cuando
existen situaciones probleméticas en el grupo.

16. ¢ El profesor facilita la revision de exdmenes, mostrandose amable y
comentando los resultados?

En relacion al reactivo 16 acerca de la facilidad que brinda el profesor
para revisar los exdmenes mostrandose amable y comentar los resulta-
dos, 48 alumnos dicen que accede a la revisién y 60 indican que no, 7
evadieron la pregunta. El 52.17 por ciento opina que el profesor no es
amable para comentar los resultados de un examen.

17. ¢Durante la clase, el profesor los invita a la reflexion y aprovecha el
debate para la explicacion del tema?

Sobre el reactivo 17, la opinion de 68 estudiantes dice que el profesor
casi siempre motiva a la reflexion y al debate sobre el tema tratado en
la clase, 47 jévenes dijeron que no. El 59.13 por ciento opinan que el
profesor los motiva a la reflexién sobre un tema.

18. ¢Al iniciar la clase, el profesor pregunta a los alumnos sobre los cono-
cimientos previos?

En este reactivo, la opinion de 64 estudiantes dice que el docente pre-
gunta si tienen conocimientos previos del tema a tratar; y 51 que no lo
hace. Se encontrd que el 55.65 por ciento de los alumnos sefala que
sus profesores si preguntan sobre conocimientos previos.

19. ¢Cuando hay dificultades para comprender un tema, el profesor se
empefia en explicar hasta que quede claro?

El reactivo 19, la mayoria de los alumnos: 74 aseguran que siempre 0
casi siempre el profesor explica cuando un tema no queda claro en cla-
se, sin embargo 41 dijeron que no lo hace. El 64.34 por ciento opinan
gue el profesor explica un tema hasta quedar claro.
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20. ¢, Cuando los alumnos estan desatentos, el profesor pide silencio ama-
blemente y pregunta si ha ocurrido algo y lo quieran comentar?

Por ultimo, de este reactivo 62 jovenes afirman que cuando se distraen en
la clase, el profesor pregunta con amabilidad si ocurre algo que los tiene
inquietos; 47 dicen que no lo hace, 6 alumnos no contestaron. El 53.91
por ciento opina que su profesor es amable cuando estan inquietos.
Por otro lado, se presentan los mismos resultados, pero agrupados en
preguntas de caracter afectivo y pedagogicas.

a) Resultados de las preguntas de caracter afectivo (1, 2, 3, 8, 9,
12,13, 15, 16y 20)

1. Significa que el 52.17 por ciento contestaron que no tienen con-
fianza de realizar preguntas a sus profesores.
2. 66.95 por ciento opinaron que sus profesores son respetuosos.
3. Los alumnos opinan que el 64.34 de sus profesores son afectuo-
Sos.
8. 55.65 por ciento sefialan que el profesor les habla con tono agra-
dable.
9. El 71.30 por ciento de los estudiantes dice que su profesor los
saluda y es amable con ellos.
12. Sin embargo el 70.43 por ciento opina que su profesor al hacer
una evaluacion es un tanto autoritario.
13. También, el 56.52 por ciento de los alumnos opinan que su pro-
fesor contesta las dudas con agrado.
15. EI 52.17 por ciento opina que el profesor dialoga y llega a acuer-
dos.
16. Los alumnos (52.17 por ciento) opinan que el profesor no es
amable para comentar los resultados de un examen.
20. El 53.91 por ciento opina que su profesor es amable cuando
estan inquietos.

De acuerdo lo expresado por los estudiantes en sus respuestas a es-
tas diez preguntas, los profesores del Colegio son respetuosos y afectuo-
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sos con ellos, que si les hablan de manera amable y son atentos para
contestar sus dudas. Sin embargo, en la pregunta 1 los jovenes sefialan
que ellos son los que no tienen confianza de preguntar a sus maestros, lo
cual significa, que a pesar de la amabilidad y buena disposicién de los pro-
fesores los alumnos son los que no tienen confianza de realizar preguntas,
puede ser por inseguridad personal, temor al rechazo o burla del maestro
0 propios companeros.

En las preguntas 12 y 16, los estudiantes opinaron que los profesores
son autoritarios y no son cordiales para aclarar dudas de la evaluacion o
los resultados de un examen. Este es un dato importante a considerar,
debido a que al parecer uno de los momentos asperos de la relacion entre
profesores y alumnos es el momento de dar calificaciones.

b) Resultados de las preguntas de caracter pedagoégico y discipli-
nario (4,5, 6,7, 10, 11, 14, 17, 18 y 19)

4. El 71.30 por ciento sefialan que los profesores si dan instruccio-
nes cuando inicia un tema.
5. Se desprende que el 66.08 por ciento de los profesores si da
ejemplos concretos sobre los temas tratados.
6. EI 68.69 por ciento sefald que el profesor si camina entre las filas
cuando imparte su clase.
7. 56.52 por ciento opinan que su maestro se acerca para resolver
sus dudas.
10. 66.08 por ciento de los estudiantes indican que sus profesores
amplian la explicacion en temas de interes.
14. EI 81.73 por ciento reconocen que sus profesores tienen conoci-
miento de su asignatura.
17. 59.13 por ciento opinan que el profesor los motiva a la reflexion
sobre un tema.
18. EI 55.65 por ciento de los alumnos sefiala que sus profesores si
preguntan sobre conocimientos previos.
19. 64.34 por ciento opinan que el profesor explica un tema hasta
guedar claro.
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Sobre esas diez preguntas se obtuvo que los profesores conocen su
disciplina, que, si realizan una exploracion de los conocimientos previos de
los alumnos, dan instrucciones y ejemplos de los temas a tratar, amplian
explicaciones y resuelven dudas, ademas se acercan a los estudiantes y
constantemente caminan por el salén de clase.

Es relevante sefialar que de los cuatro profesores a los que se solicito
consentimiento para aplicar el cuestionario, tenian en general una relacién
cordial con ellos, sélo a uno de ellos, lo calificaron como profesor regular,
pues no establecia reglas de trabajo en clase.

Por otro lado, la pregunta abierta fue la clave para entender la posicion
de los alumnos con respecto a los vinculos afectivos con sus maestros,
ésta se coloco al final de cuestionario y dio la posibilidad a los estudiantes
de expresar sus opiniones por escrito. La mayoria (74) respondieron que si
influye el trato personal entre profesor y el alumno; comentan que los profe-
sores que tienen una mejor relacion y actitud con ellos transmiten mejor los
conocimientos, ademas, perciben que el profesor que les muestra mayor
interés los motiva a estudiar, le tienen mas confianza para aclarar dudas y
ponen mayor atencion a las clases. (Ver cuadro 12)

Cuadro 12. Datos de la pregunta abierta

Pregunta Si No No contestaron

¢Consideras que el trato personal con tu  a N s A N s A N s
profesor de Historia influy6 en tu calificacion
final y en los conocimientos que obtuviste?

3 A7
SR 50 14 10 16 6 14 2 2 1

Total 74 36 5

De los 115 alumnos encuestados solo 36 dijeron que no influye el tra-
to personal al momento de su calificacién final y que depende de ellos
su desempenfio y aprovechamiento académico. Las opiniones de todos los
alumnos encuestados se presentan en el anexo 3.
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Asimismo, se presentan las respuestas a esta pregunta (21) emitidas
por los estudiantes que sefialaron que si importa el trato con el profesor
para la calificacion final:

* Si hay confianza en la clase, la relacién es mejor y ayuda a tu des-
empefo.

* No dan confianza para preguntar dudas.

* Ensefia de mala manera.

* Si hay mayor convivencia, se facilitan las cosas.

* Ella (la profesora) tomé represalias, ya que, a pesar de tener una
buena parte de los ejercicios, me reprobd.

* Hay profesores que si no les agradas, te reprueban.

* Ponen mayor interés en ciertos alumnos que en otros.

* Dan preferencia a ciertos alumnos.

* Muchas veces si no hay buena relacién, el alumno decide no entrar
a clase.

* El profesor se la pasaba burlandose cuando desconocias un tema.

* Si hay buen trato, te sientes con la comodidad de poder aclarar tus
dudas.

* Debe haber respeto y responsabilidad ante el trabajo del alumno.

* Te pueden alentar a que asistas a su clase.

* Con mejor trato o cierta motivacion, uno estudiaria con mas ganas.

* Con mas confianza y acercamiento del profesor, seria mas facil.

* Si el profesor se muestra distante y grosero, no hay interés por parte
del alumno.

* Cuando hay interés en ensefiar, la clase es mas dinamica y se com-
prenden mejor los temas.

* Es muy intolerante, siempre es quien impone como “deben” ser las
cosas.

* No dan oportunidad a otras opiniones, la falta de interés.

* Una mala relacion con el profesor, no te resuelve tus dudas.

* Me harté de la clase del profesor.

* No hay buena comunicacion y ni buen trato.

* Debe haber comunicacion y buen trato con los profesores.

* El profesor es inflexible.
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Se dejan llevar por el trato que tienen con ciertos alumnos.

La maestra me odiaba.

Muchos profesores son individualistas.

La armonia que se forma con el profesor crea confianza.

No te explica con amabilidad, eres un cero a la izquierda para él.

El profesor te dice que es lo que él diga y ahi empiezan los conflictos.
El maestro no explica bien y no hay mucha comunicacion.

No te llevas bien con el profesor o te cae mal.

De acuerdo a la actitud que tome el profesor, reacciona el alumno.
Respeto y convivencia mutua.

Me comporto de acuerdo a la accesibilidad del profesor

Buena comunicacion.

Depende del caracter y vocacion de cada profesor.

A veces les caes mal a los profesores.

La clase se vuelve mas amena y entiendes mejor con un buen trato.
Conforme a la actitud del maestro, es el interés que pone el alumno.
Si les caes mal te reprueban.

Debe haber buena relacion y comunicacion.

Como sea el profesor conmigo, soy igual con él.

No me trata bien.

El trato debe de ser cordial.

Yo le caia mal y me pasé con una mala calificacion.

Nunca me llevé bien con la maestra.

Hace la clase agradable y dan ganas de entrar.

Si conoce al alumno podra comprenderlo y ver la forma de ayudarlo.
Solia cambiar de opinién con el trato de otros comparieros.

Odiaba la clase por lo mal que nos hablaba y trataba.

El profesor tenia poca de tolerancia.

Si hay confianza, te puede ayudar a entender temas.

Si te llevas mejor con él, tienes mas confianza para preguntar dudas
sobre el tema.

Cuando el profesor no sabe afecta tu conocimiento.

Afecta cuando el profesor no asiste a clase.

Siempre se estuvo quejando de mi.

Un profesor debe ser atento con los alumnos y no indiferente.
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* Mas confianza y asi comprendes mejor los temas.

* El profesor es el que transmite el amor a los conocimientos.

* Siempre debe haber respeto mutuo, combinado con el cumplimiento
de trabajos.

Los conceptos mas utilizados por los estudiantes son: confianza, res-
peto, amabilidad, actitud, distante, grosero, mala comunicacion, mal trato,
poca o nula convivencia, poca flexibilidad, mala relacién, no hay motiva-
cion, poca responsabilidad, tolerancia, no hay cordialidad, hay autoritaris-
mo, entre otras. Asimismo, sefialan ciertas caracteristicas que manifiestan
son necesarias en un docente: asistir a clase, saber transmitir el conoci-
miento y valores, conocer su disciplina, conocer al alumno y habilidad para
tratarlo y tener interés por lo que ensefian.

En este sentido los estudiantes reconocen los problemas referentes a
los componentes afectivos que se generan en el aula, entienden bien las
actitudes de los profesores en su relaciéon cotidiana y aceptan que esto los
desmotiva para realizar actividades escolares, la aleja del salon de clase y
muchos sefialan que cambia su propia actitud frente a este tipo de profeso-
res. La mayoria de ellos comentan que la relacion afectiva con su profesor
es determinante en su aprovechamiento académico.

Por otro lado, se presentan las respuestas de los alumnos que opinan
gue la relacién con sus maestros no afecta su desempefio escolar.

* Debes aprender, aunque no te lleves bien con el profesor.
* Reprobé por no tener material para ser evaluado.

* Depende sdlo de mi, no de la actitud o comportamiento del profesor.
* La calificacion se obtiene del examen y trabajos.

» Cada quien obtiene lo que merece.

* La calificacion la gana el alumno.

* No, solamente influye en la calificacion final.

* No creo que se acuerde de mi.

* Cuando es un profesor dedicado, no influye la relacion.

* Explicar bien las cosas sin tantos rodeos.

* La profesora evaluaba el trabajo en clase y no el trato.
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* Porque la calificacion y el aprendizaje no depende de como te lleves
con el maestro.

* Tiene que ver con el esfuerzo del alumno y los conocimientos que
posee.

* Porque el trato personal y lo educativo van a parte.

* La amistad no importa a la hora de evaluar.

En estas respuestas se observa que varios alumnos del Colegio tienen
una opinion diferente en cuanto a su posicion en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, indicando que el trato personal, no importa para la adqui-
sicion de conocimientos y que su evaluacion final tiene mucho que ver con
su esfuerzo y el cumplimiento de sus actividades escolares.

Por lo anterior, el 64.34 por ciento de los alumnos entrevistados coin-
cide sobre la importancia que tienen los componentes afectivos en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje en la asignatura de Historia Universal,
manifiestan que la relacion cordial y trato afectuoso con los profesores son
necesarias para su desempefio académico.

Entre los resultados que se destacaron esta el concerniente a la con-
fianza para realizar preguntas en clase; poco mas de la mitad de los alum-
nos manifestaron no tener confianza para hacerlo, asimismo, 7 de cada
10 afirman que el docente es autoritario cuando se trata de aclarar dudas
sobre la evaluacion y 5 de 10 dicen que el profesor no es amable cuando
comentan resultados de los examenes.

Sobre las preguntas pedagdgicas 7 de cada 10 alumnos opinan que
su profesor tiene conocimientos de la asignatura, se acercan a resolver
dudas, amplian la explicacién, dan instrucciones al iniciar un tema y dan
ejemplos concretos de los contenidos tratados.

Cabe sefalar que la pregunta abierta (21), arrojo datos relevantes por-
gue los alumnos se extendieron en sus comentarios, 0 que permite ob-
servar que la mayoria de ellos opina que los componentes afectivos son
importantes en su aprendizaje y evaluacion.
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Cuadro 13. Datos de la respuesta abierta 21

Condiciones Azcapotzalco Naucalpan Sur Total
Aprobaron y si influyo el trato 16 10 10 36
Aprobaron y no influyé el trato 5 05 11 21
Reprobaron y si influyo el trato 34 04 00 38
Reprobaron y no influyé el trato 11 01 03 15
No contestaron 02 02 01 05
Total 68 22 25 115

De acuerdo a los resultados de los cuestionarios, se considera perti-
nente, en el siguiente capitulo presentar una propuesta teérica que permi-
ta desarrollar en el docente habilidades para generar mejores relaciones
afectivas con sus estudiantes.

4.2 Condiciones delos grupos donde serealiz0 lapractica
docente solicitada por la MADEMS

Dos grupos fueron del turno vespertino y dos del matutino, también se en-
contraron condiciones materiales diferentes en el Plantel Azcapotzalco un
profesor del area de historia que requiera la computadora y proyector debe
ir a las Secretarias Académica o Docente para que se lo presten lo cual lle-
va al menos entre 15 a 20 minutos, los salones estan regularmente limpios
y el mobiliario esta en regulares condiciones, en Naucalpan se debe ir por el
equipo al Departamento de Audiovisual (igual se invierten entre 10 a 15 mi-
nutos, a veces se acaban los equipos y no hay en préstamo), los salones (al
menos los que me tocaron para la practica) estdn en malas condiciones los
pizarrones verdes desvencijados y los pizarrones electrénicos a pesar de
estar cubiertos y con llave ya estaban rayados, en cambio en el Plantel Sur
los equipos estan en el salon de clase sélo hay que pasar a la coordinacion
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por la llave, los equipos estan instalados y tienen un protector, los equipos
no contaban con antivirus y afectaban las memorias que se utilizaron.

En cuanto a las condiciones en Azcapotzalco y Naucalpan hay dema-
siado ruido que proviene de los alumnos que no tiene clase y de otros que
tiene aparatos musicales con volumen alto, en el Sur no se presento esta
situacion de ruido, salvo en ocasiones de cambio de clase.

Por otro lado, los alumnos de cada uno de los planteles si presentan
ciertas diferencias, en Azcapotzalco son respetuosos, atentos y con moti-
vacion para atender los temas y entrega de tareas, en Naucalpan el grupo
gue se atendid, los jovenes eran un tanto latosos ponen poca atencién y
es mas dificil que realicen sus tareas. Sin embargo, en todos los planteles
hay un respeto hacia el profesor y a la clase, los jovenes tienen en comun
ser inquietos y con muchas dudas, son participativos y como en todos los
grupos también hay alumnos que abiertamente manifiestan que no les gus-
ta la historia.

Considero que las actitudes, comportamiento y disposicién hacia la
materia tiene que ver con los profesores que tuvieron o tenian en ese mo-
mento, afortunadamente los que me facilitaron el grupo eran de diferentes
caracteristicas, en el Sur era un profesor muy cumplido, con mucha ex-
periencia en la docencia, habian atendido a sus alumnos desde el primer
semestre y se llevaban muy bien con ellos, en Naucalpan no habia muy
buena relacién de la maestra con los alumnos debido a que habia tomado
el grupo en segundo semestre, antes tuvieron otro maestro y eso influia en
su relacién, en Azcapotzalco fueron dos profesores jévenes que tenian mu-
cho entusiasmo, pero en el caso de una profesora le faltaba conocimiento
del Modelo del Colegio, era muy tradicional su clase, el otro profesor ya
era mas experimentado, atendia grupos de curso sabatinos, es decir de
alumnos que habian reprobado historia.

Con esta rigueza de grupos, el objetivo de los cuestionarios fue re-
copilar informacion que permitiera conocer acciones que utilizan los profe-
sores para atender las dimensiones afectivas de sus alumnos, como son:
trato amable, manejo del espacio, oportunidad, realimentacion, respeto,
tiempo que dedican a su atencién, disponibilidad para aclarar dudas, mo-
tivacion para participar, generar opiniones propias, relacionar informacion
previa a situaciones nuevas y fortalecer su aprendizaje.
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Alumnos del plantel Sur, trabajo colaborativo..

Entre los resultados que se destacaron la confianza para realizar pre-
guntas en clase; la mitad de los alumnos manifestaron no tener confianza
para hacerlo, sin embargo, los jévenes opinaron que los profesores son
amables, respetuosos y afectuosos. Estas Ultimas aseveraciones variaron
cuando se les pregunté a los alumnos sobre el trato de sus profesores al
momento de hacer las evaluaciones, 7 de cada 10 afirman que el docente
es autoritario al aclarar dudas sobre la evaluacion y 5 de 10 dicen que el
profesor no es amable al comentar los resultados del examen
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Capitulo 5
LA TEORIA DE LA REFLEXION-ACCION
Y LA ENSENANZA EN EL CCH

5.1 Una propuesta de la teoria de la reflexién-accion

Con la propuesta de la reflexion-accién se propone relacionar las dimensio-
nes afectivas con la ensefianza de la historia mediante practicas reflexivas,
como un habito que permita al profesor cavilar en tres momentos su que-
hacer docente, antes, durante y después de su clase.

El Positivismo, corriente hegemonica dominante de fines del siglo xix
y principios del xx, conviven otras mas como la sociologia estructuralista y
el modelo conductista, que influyen en todos los terrenos de la vida social
y politica, incluyendo la escuela de esa época. Ante la vision positivista
surgen nuevas propuestas, una que se fundamenta en el psicoandlisis, la
filosofia y el materialismo historico concentrados en la Teoria Critica de la
Escuela de Frankfurt y la otra es la corriente historiografica de los Annales.

La Teoria Critica cre6 una nueva manera de entender la realidad, ca-
paz de responder a las problematicas sociales del mundo moderno, esta
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corriente constituy6é un punto de referencia en la busqueda de una educa-
cion con un enfoque diferente.

Posteriormente surgio la pedagogia critica como una educacion con-
testataria, porque implica una reaccion generada desde la reflexion cons-
ciente y responsable. Uno de los autores que se suman a esta corriente
es Donald Schén, quien propone que el conocimiento est4 en la accion,
idea que retoma de John Dewey sobre el “aprender haciendo”, principio
rector sobre el que construy6 su teoria. Su aportacion a la educacion se
clasifica dentro de los supuestos del aprendizaje reflexivo o educacion
experiencial.

Las indagaciones de Shon giran en torno a la praxis de los profesionis-
tas, se pregunta ¢,como es el proceso cognitivo mientras estan ejerciendo
su trabajo? Un cuestionamiento interesante, en virtud de que hasta en la
docencia se actla de forma mecanica, se realiza la labor friamente y sin
pensar a veces si se esta haciendo bien o sdélo se actta por la experiencia
acumulada. En otras palabras el conocimiento se adquiere con la accion,
Schon afirma que el profesionista tiene que desarrollar las aptitudes perti-
nentes para la solucién de problemas propios de su trabajo, es decir, de su
vocacion de lo que escogié como modo de vida.

En este sentido, la practica reflexiva permite al profesor del ccH la
construccién de conocimientos a través de la solucién de problemas que
enfrenta en el aula, a partir de las acciones que realiza mediante la utiliza-
cion de estrategias para tomar decisiones.

La propuesta de Donald Schon se enmarca en la teoria critica, porque
propone que el docente es capaz de llevar a cabo una propuesta pedago-
gica con base a su diario convivir con alumnos, una investigacion-accion
gue discrepa mucho con lo estipulado por los grandes investigadores que
hacen la teoria en los escritorios.

Este modelo propuesto por Shon, integra la teoria y la practica en un
proceso dialéctico de reflexion y accion, con base en dos conceptos funda-
mentales la Racionalidad Técnica y la Racionalidad Préctica, en la primera
la practica es una aplicaciéon de la teoria, la cual atribuye una superioridad
de la teoria, en cambio en la segunda se articula teoria y practica a partir
de construcciones que realizan los profesionales, en este caso, los docen-
tes. Los profesores construyen estructuras conceptuales, teorias practicas
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o de accion que les permite ir resolviendo problemas que surgen cotidiana-
mente. Ejercen la toma de decisiones cuando dan clase.*

Cuando actuan los profesores y toman una decisiéon estan aplicando el
conocimiento tacito que es cuando se hace sin necesidad de saber cémo
se hizo, en cambio el conocimiento practico, es cuando se realiza una ac-
cion espontanea y habil pero se es incapaz de explicarlo verbalmente, es
decir, ante situaciones complejas se realiza un proceso que permite reali-
zar una reflexién en accion, es decir, pensar sobre la marcha, un proceso
que mas tarde permitira la reflexion, es decir, después de la accion.

En ese sentido, la practica docente exige considerar esquemas de-
cisionales para atender las situaciones ya conocidas las que se suscitan
cotidianamente o son de rutina; las demandas no previstas que surgen
esporadicamente situaciones problematicas; también los llamados dilemas
aquellos que no tienen solucion, pero se debe decidir por uno de ellos. Fi-
nalmente, los incidentes criticos que provocan dificultades en el desarrollo
del curso. Son tan variadas las situaciones que suceden en el aula, que a
veces es necesario reflexionar antes, durante y después de la clase, con
motivo de corregir y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y resol-
ver problemas de relacion entre los integrantes del grupo.

Los profesores del Colegio deben aplicar la practica reflexiva en su
labor docente, es decir, planear la clase elaborando estrategias donde se
consideren los momentos de apertura, desarrollo y cierre de la clase, fi-
jando propésitos académicos de cada sesion y aprendizajes transversales
como valores y aptitudes; también, se debe reflexionar durante el desa-
rrollo de la clase, atender de manera inmediata los problemas que se pre-
senten ya sea académicos o de convivencia. Posteriormente reflexionar
al término de la clase, analizar que paso y pensar en los aspectos que se
pueden mejorar para las siguientes sesiones.

Por lo que los docentes del ccH deben considerar la planeacion de las
clases y revisar en cada sesion los avances. Ademas, cuidar la claridad para
presentar los contenidos y la capacidad de estimular el interés de los estu-
diantes e impulsar la motivacion para el estudio. El profesor debe ser autenti-
co, hablar con la verdad y demostrar sus sentimientos, respetar los acuerdos

46. Liliana, Sanjurjo. La formacion practica de los docentes. Reflexion y accion en el aula, Homo
Sapiens, Rosario, 2002, pag. 34.
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con sus estudiantes y tener la capacidad de mostrarse genuino en las deci-
siones que se toman frente a los estudiantes. Tener y demostrar aprecio y
reconocimiento a los estudiantes, saber valorarlos y considerarlos como per-
sonas dignas. Cuidar su relacién con los alumnos es generar empatia, en-
tender desde el punto de vista de los alumnos sus problemas y emociones.

5.2 Estrategia para establecer un climafavorable en el aula

Para iniciar el curso se sugiere que se establezcan reglas claras con el pro-
poésito de establecer un clima favorable y cuidar los componentes afectivos
con los alumnos.

Reglas basicas de convivencia en el aula
parainiciar y desarrollar el curso.*’

Sugerencias para profesores y alumnos

1.

Puntualidad: la llegada a clase (10 minutos de tolerancia) y la en-
trega de trabajos en los tiempos establecidos (originales y limpios).
Asistencia: se llevard un registro de asistencia para estimular al
cumplimiento del deber. (Tolerancia: hasta tres inasistencias en el
semestre)

. Participacién: oportuna y pertinente, en la lectura de los textos soli-

citados y en las actividades indicadas.
Formas de trabajo: individual y en equipos. (Cumplimiento en am-
bas modalidades)

. Cuaderno o seccion de la carpeta exclusivos para la materia: para un

mejor aprendizaje es indispensable tomar nota y conservarlas en or-
den. Si es el caso, un portafolio para guardar los productos de clase.

. Texto y materiales de apoyo: deberan traerse a cada clase los ma-

teriales con los que se esté trabajando la unidad o aprendizaje del
programa.

47. Para la elaboracion de estas reglas basicas se tom6 como base el “decalogo” disefiado por
el Profesor Manuel Corral, del Area de Talleres del Plantel Sur.
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7. Comportamiento: para lograr buenos aprendizajes se requiere con-
centracion y atencién y evitar, por ello, cualquier interferencia o dis-
traccidon. Durante la clase, por tanto, esta prohibido usar celulares,
iPod, fumar, comer, jugar, entrar y salir del aula sin necesidad, et-
cétera.

8. Actitudes y valores en el grupo: se solicita apertura, compaferismo,
respeto, tolerancia, cooperacion, etc.

9. No hacerse acompanfar al salén de clase por amigo(a)s o pareja,
etcétera.

10. Evaluacion: permanente, se realizara desde la primera sesion del
curso. La evaluacion final tomard en cuenta factores cuantitativos
(asistencias, participaciones, trabajos, presentaciones), cualitativos
(aprender a ser: desempefio personal en cuanto a valores y actitudes)

El respeto de estas reglas por parte de ambos actores del proceso de
ensefianza-aprendizaje, es fundamental para preservar un buen ambiente
en clase, en algunos casos los profesores las establecen pero ellos no las
respetan, solo quieren que los alumnos lo hagan, también hay docentes
gue van cambiando las reglas durante el curso y confunden a los alumnos
porgue no saben como actuar frente a ciertas situaciones de aprendizaje
o de relacion con el profesor, lo cual hace que haya descontento una mala
relacion y un mal clima en el salén de clase, dificultando el proceso de en-
seflanza-aprendizaje.

5.3 Planeacidén de una clase

A continuacion, se presenta una estrategia para promover los componen-
tes afectivos a partir de utilizar la teoria de la reflexién-accién considerando
los propésitos del curso de Historia Universal |.

Se sugiere que los profesores del bachillerato apliquen la préactica re-
flexiva en su labor docente, es decir, a partir de los propdsitos académicos
y aprendizajes transversales, comenzar desde la planeaciéon de la clase
apoyandose en estrategias, imaginar la clase y las actividades que se rea-
lizaran considerando las herramientas y los materiales a utilizar, asi como,
los momentos de apertura, desarrollo y cierre de la clase.
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También, se debe reflexionar durante el desarrollo de la clase, si las
cosas van saliendo de acuerdo a lo planeado, atender de manera inmedia-
ta los posibles problemas o asuntos que se van presentando, al iniciar se
recomienda saludar y preguntar como les ha ido a los muchachos y poner
en el pizarrdn las actividades que se van a desarrollar ese dia, atender de
manera inmediata los problemas que se presenten ya sea académicos o
de convivencia.

Posteriormente, al término de la clase reflexionar si se alcanzaron los
propdésitos académicos, si se fortalecio la comunicacion y los valores, ana-
lizar que pasoé y pensar en los aspectos que se pueden mejorar para las
siguientes sesiones.

Asimismo, para cuidar los vinculos afectivos y promover un clima favo-
rable en el aula se recomienda durante la clase, desarrollar acciones que
permitan cuidar las tres siguientes dimensiones:

1. De Oportunidad, es decir, aprovechar y acompafiar a los alumnos
durante el trabajo en el aula, otorgarles tiempo para responder las
preguntas, darles valor a sus aportaciones y sobre todo, ayudarlos
a reflexionar para generar opiniones propias.

2. De Realimentacion, saber escuchar a los alumnos, elogiarlos, hacer
comentarios positivos de su desempefio, e invitarlos a seguir parti-
cipando.

3. De Respeto: no ser agresivos con los alumnos, no incomodarlos
verbalmente, no hacer ademanes violentos, saludarlos de forma
afectuosa, poner limites de forma amable a los alumnos.

Con una postura metodoldgica de la reflexién-accion y el cuidado de
las dimensiones afectivas, el profesor podra establecer paulatinamente
vinculos con sus estudiantes un clima positivo en el aula, lo cual permitira
un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje de la Historia Universal. Estos
aspectos se proponen en la siguiente propuesta de trabajo dentro del salon
de clase.
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

MATERIA HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y CONTEMPORANEA |

Nombre del profesor:

UNIDAD 1. TRANSICION DE LA SOCIEDAD CAPITALISTA

Y EL ASCENSO DE LA BURGUESIA AL PODER (SIGLOS XVI-XVIII)

Tema: Formas de vida socio-cultural en los distintos grupos sociales: no-

bleza, burguesia, trabajador asalariado, campesino y artesano.

Propdsito de la clase: Estudia algunas expresiones culturales del periodo
para caracterizar los espacios y las formas de vida de los grupos sociales.
Y promover los vinculos afectivos mediante el trabajo en equipo y la re-
flexién grupal.
Lema: ¢En qué época te hubiera gustado vivir?
Tiempo de la clase: 90 minutos.

TIEMPO

20
minutos

OBJETIVOS

Inicio:
1. Establecer comunicacion y
fortalecer los vinculos afectivos.

2. Explorar los conocimientos
previos que manejan los alumnos
sobre el tema.

3. Reflexionar sobre los aspectos
que definen la vida cotidiana de
la época y la relacionen con el
contexto actual.

ACTIVIDADES

Saludar a los estudiantes y preguntar
como les ha ido.

Mostrar interés por los asuntos
personales de los jovenes.

Enfocarse a un estudiante o grupo de
estudiantes que se noten inquietos o

ausentes de la clase y preguntar que

acontece.

Escribir objetivos de la clase en el
pizarrén.

Preguntar sobre los textos
consultados que los estudiantes
hicieron sobre vida cotidiana y
manifestaciones culturales de los
siglos xvi-xvii.

Realizar la pregunta generadora: ¢ En
qué época te hubiera gustado vivir?
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MATERIAL

Proyector.
Computadora.
Pizarron.

Plumones
de colores.



50
minutos

Desarrollo:

4. Los estudiantes entenderan que
las manifestaciones culturales y
costumbres de la vida cotidiana,
caracterizan las diferentes
épocas historicas.

5. Se observara la ropa que
utilizaron los integrantes de la
sociedad del periodo sefalado
para ubicar la clase social y su
relacion con el presente.

6. Comprendera la relacion entre
las formas de produccion con la
cultura y las costumbres de los
habitantes.

Presentacion en Power Point sobre
algunos aspectos de la vida cotidiana

Se exhibiran imagenes de personajes
del periodo y se sefialaran algunas
caracteristicas que representan a

los diversos grupos sociales para
comparar los estilos de vida.

Se organizaran equipos de trabajo
y se explicaran las reglas de
organizacion, convivencia y respeto.
Se designara un coordinador y un
relator por equipo, elegidos por los
integrantes.

Ejercicio: Se entregara a los
estudiantes (en equipo de 5
integrantes) dos imagenes de
diferente época para que las
observen y se formen una impresion
general de ellas.

a) Se realizara un listado de las
personas, objetos y actividades
que aparecen en la imagen.

b) Contestar las preguntas del
cuestionario que se les entrega.
(Se anexa el instrumento aplicado)

Es la oportunidad de pasar a ver
c6mo estan trabajando los alumnos
en cada equipo, aclarar dudas y
promover que todos participen.
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Computadora.
Proyector

Presentacion
en Power
Point.

Material
impreso con
imagenes
para

el ejercicio.

Cuestionario
impreso.



20
minutos

Cierre:

7

. Comprendera que las

expresiones culturales
caracterizan los espacios

y las formas de vida de los
grupos sociales del capitalismo
comercial.

Evaluacién

8

. Explicara los cambios de la

vida cotidiana ocurridos en la
sociedad del Siglos xvi-xvii y el
presente.

Se encargan actividades para la
siguiente clase.

Bibliografia

Pasaran al frente a dos integrantes
de cada equipo para exponer sus
resultados. El coordinador y el
relator.

Es fundamental reconocer el trabajo
grupal y la participacion individual
felicitando y alentando a que hablen
y aclaren sus exposiciones.

Se haré un cierre del tema
explicando los motivos que
propiciaron estos cambios entre las
sociedades del capitalismo comercial
del siglo xvi-xvin y del siglo xx
neoliberalismo.

Se debera promover la participacion
de todos los estudiantes y permitir
que ellos lleguen a sus propias
conclusiones.

Paralelamente:

Se observara en el transcurso de la
clase si hubo respeto a las ideas y
opiniones de los compafieros.

Si mostraron cooperacion en los
equipos, participacion y liderazgo.

Se hara un balance de las actitudes y
participacion de los estudiantes.

Pizarron.

Proyector
Imagenes
impresas y en
computadora

Cuestionario
resuelto.

Brom, Juan, “La Edad Media y La Edad Moderna”, en Esbozo de Historia
Universal, México, Editorial Grijalbo, 2002.
Gomez Navarro, José L., et al., La crisis de la Edad Media: decadencia
del feudalismo y aparicion del primer capitalismo, en Historia universal,
México, Addison Wesley Logman de México, 2002.
Burckhardt, Jacob, La cultura del Renacimiento, México, Porrua, 1984.

Elias, N., La sociedad cortesana. México, Fondo de Cultura Econémica,

1982.
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Materiales de Internet

El aula de historia: consultado en abril de 2013.
http://elauladehistoria.wordpress.com/la-espana-del-barroco/4-la-politi-
ca-exterior/

Imagenes de la presentacion en Power Point
* Linea del tiempo: lierarios2-humanidades13.blogspot.com
* Diagramas de la alta y baja Edad Media: timerime.com
* Ciudades feudales:

web.educastur.princast.es

guadernsdigitals.net

practigo.com
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CUESTIONARIO SUGERIDO
PARA SER UTILIZADO EN LA ESTRATEGIA

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PLANTEL SUR
HISTORIA UNIVERSAL MODERNA'Y CONTEMPORANEA |

MAESTRIA EN DOCENCIA
PARA LA Epucacion MEpia SuPERIOR

Profesor:

Nombre de los integrantes del equipo: Fecha:

Tema: Formas de vida socio-cultural en los distintos grupos sociales: no-
bleza, burguesia, trabajador asalariado, campesino y artesano.

Propésito de la clase: Estudia algunas expresiones culturales del periodo
para caracterizar los espacios y las formas de vida de los grupos sociales.
Y promover los vinculos afectivos mediante el trabajo en equipo y la re-
flexion grupal.

Ejercicio: A partir de tus conocimientos de historia, tu experiencia personal

realiza un andlisis y da tus observaciones sobre la cultura y vida cotidiana
gue se presentan en las imagenes presentadas.
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1. Realizar un listado de las personas, objetos y actividades que apa-
recen en la imagen.

2. Contesta las siguientes preguntas:
¢, COmo sabes cual es la imagen mas antigua?
¢ Cual es la mas reciente?
¢, Qué claves permitieron formular esta hipotesis?
¢A qué clase social pertenecen?
¢, Qué actividad laboral realizan?
¢, Qué cambios observas?

¢En qué aspectos crees que hubiera sido diferente tu vida si hubie-
ras vivido en esa época? ;Y por qué?

Observaciones:
Ejemplo de imégenes utilizadas en la clase

Observar las formas de produccién entre el siglo xvi y el xxi.

Produccion artesanal de consumo interno o familiar
y la produccién industrial para consumo de otros mediante su venta.
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Actitudes y relaciones cotidianas de dos épocas distintas, las formas de vestimenta, el tipo
de telas y texturas, asi como aspectos de color y técnicos como la luz y el tipo de vivienda.

Sobre el consumo de alimentos en las clases sociales, es importante mencionar
gue en los pobres se mantienen ciertas caracteristicas a pesar del tiempo transcurrido.

Es importante observar si durante este largo tiempo hay cambios entre las nobleza y la clase burguesa.
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La moda es parecida en el siglo xvi y el xx.

¢El tipo de construccion de edificios ha cambiado?

I
.!||I =

1] B Tk i
CALHE 5 i

Se puede observar en estas imagenes cuales son las personas pobres y las ricas. Las diferencias
gue han marcado los tiempos sobre la moda y las formas de producir, construir y trabajar.

96



Reflexidon de clase

Las actividades para ésta unidad son pertinentes y cumplen con los prop6-
sitos del programa debido a que confronta a los estudiantes con la realidad,
ademas permite trabajar conceptos fundamentales para la ensefianza de
la historia como es el tiempo histérico. En esto radica la importancia de
relacionar los aspectos generales de un programa con los aprendizajes,
habilidades y valores que queremos fomentar en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Para nuestros jovenes bachilleres es fundamental que entiendan y ex-
pliquen conceptos, pero también es necesario que el profesor tenga cla-
ro que estos aprendizajes son basicos para la comprension de la historia
y para la interrelacion de los estudiantes con su medio ambiente natural
y social. Tiempo, espacio, cambio, movimiento son aspectos con los que
convivimos diariamente, desde que nacemos el aprendizaje comienza con
procesos psicomotores, aprender tocando, percibir utilizando los sentidos
es el preambulo para asociar y relacionar sucesos y hechos que experi-
mentamos a lo largo de nuestra vida.

Por eso en la presente actividad es muy importante considerar todos
los elementos que confluyen en la elaboracion de un plan de clase, con ob-
jetivos claros, actividades acordes al nivel y el tipo de ensefianza que es-
tablece nuestro Plan y Programas de Estudio, pensar en el ¢ Qué debemos
ensefiar? y ; Como hacerlo? es adentrarnos en la reflexion de como lograr
los objetivos, como disefiar estrategias acordes con los temas y aprendi-
zajes deseados.

La oportunidad de observa a los estudiantes y acercarse a ellos duran-
te el trabajo en equipo permite que los conozcamos y fomentemos respeto
por las ideas entre ellos, solidaridad y equidad del trabajo en equipo.

Finalmente, los materiales deben ser seleccionados y organizados co-
herentemente, apegados a la planeacion de clase o curso, las actividades
y la evaluacién también, debe ser acorde al procedimiento establecido.
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CONCLUSIONES

Al iniciarse este trabajo se considerd importante demostrar que los compo-
nentes afectivos que se generan entre profesor y alumno, son indispensa-
bles para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, moti-
vando a los alumnos a interesarse por la Historia Universal, punto de vista
gue se fortalecid, ya que a partir de las lecturas sobre el tema se encontro
gue los expertos ya habian fundamentado que todo tipo de relacion entre
personas generan vinculos afectivos, en este caso particular, suceden en
el salén de clase.

Por lo tanto, los expertos ponen de manifiesto la importancia de estos
componentes afectivos en la practica docente, sin embargo, se encontré
gue muchas veces no son considerados por los profesores del Colegio,
situacién que causa varios problemas de comunicacién entre profesores y
alumnos.

La principal actividad en el bachillerato del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades (ccH) es impartir clase, es estar frente al alumno, es relacionar-
se constantemente con ellos y establecer vinculos afectivos en el ejercicio
docente, el tema de la afectividad se ha tratado en mdaltiples ocasiones por
diversos especialistas, sin embargo, no ha sido el eje principal de investiga-
cion para la Educacion de Nivel Medio Superior y mucho menos en el ccH.
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Es indudable que las capacidades afectivas de los maestros tienen
un impacto directo sobre el aprendizaje de los estudiantes en cualquier
area disciplinaria, en este caso particular se enfocé el presente estudio
a la asignatura de Historia Universal, considerando que es la que puede
fortalecer actitudes de respeto y empatia por los demas es decir con la
diversidad cultural con la que se confrontan cotidianamente. Los aprendi-
zajes de la asignatura deben formar en valores y aptitudes que permitan al
estudiante ser, como lo sefiala nuestro plan de estudios, ciudadanos criti-
cos y reflexivos de su entorno social, para poder asumirse como parte de
una comunidad, entender los problemas y su posible solucion en el campo
de su profesion.

Los estudiantes consideran que los aspectos afectivos si influyen en
desempefio académico, que si es importante el trato que les dan los profe-
sores para sentirse a gusto en el ambiente escolar.

Atender los componentes afectivos de la docencia por parte de los pro-
fesores del Colegio, suscitara comportamientos para el logro de los apren-
dizajes de la asignatura de Historia, si el profesor trata a sus estudiantes
con dignidad y respeto sera un docente empatico que entiende sus senti-
mientos y responda apropiadamente a ellos. Ademas, se pudo observar de
acuerdo a la opinién de los estudiantes, que se pueden alcanzar los pro-
poésitos del Colegio de promover aprendizajes y habilidades para elaborar
trabajos escolares, asi como, actitudes necesarias para la formacion social
y colaborativa.

De tal manera, como lo manifestaron los alumnos, la confianza vy el
buen trato de los profesores los mantendra dentro del salon de clase y los
motiva a comprometerse por su aprendizaje, de esta forma se lograran
abatir los niveles de reprobacion y desercién de la materia.

En este sentido, se consideraron las caracteristicas de los estudiantes
y la cantidad de alumnos (50 a 55 en cada grupo) que se reciben en pri-
mer y segundo semestres en Historia Universal, que, por cierto, algunos
jovenes manifestaron su abierto rechazo a la materia de historia, por eso la
importancia de generar un clima propicio en clase y trabajar los aspectos
que vinculen lo afectivo con lo académico.

Como resultado de la presente investigacion se proponen acciones
para constituir rasgos de comunicacion en el grupo escolar, que posibiliten
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establecer relaciones de proximidad con los estudiantes, con el objetivo de
promover el aprendizaje sefialado en los Programas de la materia de His-
toria Universal, asi como el perfil de egreso que se propone el ccH.

También se detectd que los estudiantes se acercan a las personas y
cosas que le gustan aquellas que valoran y evitan aquellas que les dis-
gustan, que evaluan negativamente o no prefieren. Los vinculos afectivos
constituyen un atributo positivo de los profesores para favorecer un clima
positivo dentro del salon de clase.

Por los resultados, se observd que cuando los profesores tienen un
manejo adecuado del aula y establecen vinculos afectivos de comunica-
cion, los estudiantes obtienen calificaciones satisfactorias, tienen ganan-
cias a nivel intelectual y actitudes creativas, resuelven mas facil los pro-
blemas, pero lo méas importante es que se involucran con su aprendizaje
y presentan menos problemas de disciplina, lo cual impacta tanto en la
adquisicion de habilidades académicas, como personales y sociales.

Para conseguir los objetivos propuestos, también se debe tomar en
cuenta la teoria de Donald Shon, para que el profesor tenga la capacidad
de reflexionar su actividad profesional, es decir, pensar lo que hace antes,
durante y después de su trabajo en el salon de clase, esta practica reflexiva
debe considerar los aspectos disciplinarios, los didacticos y los afectivos
para atender las necesidades de sus estudiantes.

Es importante sefalar que en el presente trabajo se lograron con-
testar las preguntas iniciales sobre: ¢Qué elementos contiene el Modelo
Educativo del ccH que promuevan los vinculos afectivos en la docencia?,
¢,Cudles son las caracteristicas del adolescente que ingresa al Colegio?,
¢, Qué opinan los estudiantes de los aspectos afectivos y la relacion con
su aprendizaje?, ¢ Cudl es la importancia de la Historia para reforzar los
vinculos afectivos entre alumnos y profesores? y ¢ Qué estrategias pueden
implementarse en el salén de clase para promover los vinculos afectivos?

Asimismo, se desprende la necesidad de crear un Programa de
actualizacion y profesionalizacion de la docencia, que considere aspec-
tos disciplinarios, pedagdgicos y didacticos, incluyendo el conocimiento
del adolescente y los componentes afectivos que se requieren en el aula.
Siendo ya un avance la Maestria en Docencia para la Ensefianza Media
Superior (MADEMS).
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Alumnos del Plantel Sur, preparando exposicion
de un periédico mural.

Finalmente, existe la necesidad de realizar este tipo de estudios
en nuestro sistema educativo, en particular en el bachillerato, ya que a la
fecha la investigacion en este terreno es incipiente.
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ANEXOS

Anexo 1

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

MaEesTRIA EN DocENCIA PARA LA EbucacioN MEDIA SUPERIOR
MaADEMs-HISTORIA

Cuestionario

El presente cuestionario tiene la finalidad de conocer algunos aspectos de
la relacién que se presenta en el aula entre profesor-estudiante, y cémo
influye en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Instrucciones: Lee bien las preguntas y contestar s6lo una respuesta
marcando con una (X). Responde con sinceridad (este cuestionario es
anénimo).

Sexo: Femenino Masculino
Semestre que cursas:
Nombre del profesor con el que cursaste el semestre anterior:

¢Aprobaste la asignatura de Historia Universal | en el semestre anterior?:

. Casi Casi
Preguntas Siempre . Nunca
siempre nunca

1. ¢ Hay confianza con tu profesor cuando realizas alguna
pregunta en la clase de historia?

2. ¢Si haces un comentario inadecuado sobre el tema, el
profesor es irénico o se burla?

3. ¢Consideras que cuando el profesor esta dando clase
es distante con los alumnos?
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4. ¢ Cuando se inicia un tema el profesor da una introduc-
cion?

5. ¢ El profesor aporta ejemplos concretos y cotidianos so-
bre los temas abordados?

6. ¢ El profesor acostumbra caminar cuando imparte su
clase?

7. ¢ Cuando trabajan en equipo el profesor se acerca
para resolver tus dudas?

8. ¢ Cuando en la clase hacen mucho ruido los alumnos,
el profesor reacciona de mal humor y con amenazas?

9. ¢ Cuando inicia la clase, el profesor saluda, y es ama-
ble con los alumnos?

10. ¢ El profesor amplia la explicacion en los temas de
interés para los alumnos?

11. ¢ El profesor muestra conocimiento de la materia?

12. ¢ Cuéando el profesor aplica un examen o hace una
evaluacion se muestra autoritario?

13. ¢ En el transcurso del examen el profesor se muestra
dispuesto a contestar las dudas con una actitud de
agrado y respeto?

14. ¢ El profesor promueve la participacion de los alum-

nos?

15. ¢ Cuando existen situaciones problematicas el profe-
sor dialoga y llega a acuerdos con el grupo?

16. ¢ El profesor facilita la revision de examenes, mos-
trandose amable y comentando los resultados?

17. ¢ Durante la clase, el profesor les invita a la reflexion
y aprovecha el debate para la explicacion del tema?

18. ¢ Al iniciar la clase, el profesor pregunta a los alum-
nos sobre los conocimientos previos?

19. ¢ Cuando hay dificultades para comprender un tema,
el profesor se empefia en explicar hasta que quede
claro?

20. ¢ Cuando los alumnos estan desatentos, el profesor
pide silencio amablemente y pregunta si ha ocurrido
algo y lo quieran comentar?

Total
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¢ Consideras que el trato personal con tu profesor de Historia influyé en tu
calificacién final y en los conocimientos que obtuviste?

¢Por qué?

Anexo 2: Resultado de las preguntas por plantel

Pregunta Siempre Casi siempre Casi nunca Nunca No
contestaron
Plantel A N S A N S A N S A N S
1 16 2 13 16 2 6 25 9 6 12 9 0 0
2 12 2 0 13 7 3 27 4 6 15 9 16 1
8 7 2 0 28 4 0 20 8 10 13 8 15 0
4 21 6 20 23 8 4 16 7 1 8 1 0 0
5 17 6 12 19 9 13 20 5 0 12 2 0 0
6 18 11 14 19 9 8 14 2 3 17 0 0 0
7 14 5 13 18 7 9 18 10 3 14 0 0 4
8 19 2 4 17 6 3 20 8 6 12 6 12 0
9 19 8 15 25 7 8 13 5 2 6 1 0 6
10 13 4 16 24 11 8 18 5 1 6 1 0 8
11 36 8 24 15 11 0 7 2 0 4 0 1 7
12 30 3 12 17 11 8 11 5 3 8 2 2 3
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13 9 5 16 17 12 6 13 2 3 28 2 1

14 18 8 21 21 10 4 15 3 0 10 0 0
15 11 2 12 13 12 10 28 5 2 15 2 1
16 5 4 7 15 8 9 19 6 5 26 3 1
17 13 5] 18 19 6 7 18 10 O 18 1 0
18 15 5 4 22 8 10 15 6 10 16 3 1
19 13 3 13 24 11 10 24 7 & 7 0 0
20 12 1 15 14 13 7 19 5 3 18 2 0

Total por 318 92 249 379 172 133 360 114 67 101 52 50
Plantel

Total 650 684 541 203

Anexo 3.

Respuesta a la pregunta 21
Plantel Azcapotzalco

51

51

¢Consideras que el trato personal con tu profesor de Historia influyo

en tu calificacion final y en los conocimientos que obtuviste?

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Si. Porque habia varias personas con las que era menos estricta.
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GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

No. Porgue los conocimientos debes aprenderlos, aunque no te lleves bien
con el profesor.
002

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: Si

Si, Hay mas confianza para preguntar dudas, pedir explicaciones claras y
participar.
003

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

No, El profesor es bueno y sabe sobre su materia, reprobé por no tener
material para evaluar.
004

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Si, Los conocimientos se obtienen cuando el profesor te los ensefia y si él
lo enseia de mala manera, no hay mucha posibilidad de que logres apren-
der el tema.

005

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Porgue con una convivencia mejor se facilita aprender mas rapido y
mejor, porque si asi; no se puede.
006

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, Pero al final depende sélo de mi, no de la actitud o comportamiento del
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profesor (a).
007

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

NO, Porque la calificacién se obtiene del examen y trabajos, no de cémo te
entiendas con el profesor.
008

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

SlI, Considero que si, pues en mi casa surgieron varios problemas con la
maestra que se intentaron aclarar con los papas y ella tomoé represalias,
gue a pesar de tener todos o una buena parte de los ejercicios, ella me
reprobd y desde el primer semestre que le presenté un libro, nunca quiso
devolverlo, por lo mismo decia que no; me inventaba muchas cosas.

009

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, Porque hay profesores que si no les agradas te repruebas y toman una
actitud que hace pesada la clase.
010

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

SlI, Porque de la buena confianza que haya en la clase, la relacion puede
ser mejor y ayudar a tu desempefio.
011

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

Si, Porque la confianza hace que los profesores den preferencia a ciertos
alumnos.
012
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GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: S|

Sl, Muchas veces si no hay buena relacion, el alumno decide no entrar a
clase afectando la acreditacion, o por miedo a preguntar sobre alguna duda
y lo deje en evidencia, puede no entender temas.

013

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Porque se la pasaba burlandose de los temas que desconocias y ni
siquiera se esforzaba por dar la clase.
014

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Porque asi te sientes con la comodidad de poder aclarar tus dudas.
015

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

NO, Ya que cada quien obtiene lo que merece.
016

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, Si hay respeto y responsabilidad ante el trabajo del alumno y profesor,
deberia ser responsable ante la calificacion del alumno.
017

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, Te pueden alentar a que asistas a su clase, que le pongas atencion,
cumplas con tus deberes y si tienes dudad, acepte el error, pero que ayuda
a corregirlo o también apoyar el tema con tu comentario.

018
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GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: No

NO, Porque lo puede tomar personal.
019

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

NO contesto
020

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

NO, Porque la calificacion la gana el alumno, y si se reprueba es porque no
se tuvieron los conocimientos adecuados.
021

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Hubiera un mejor trato o cierta motivacion uno estudiaria con mas
ganas.
022

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

S|, Hay algunos profesores que por hablarle mas a un alumno que a otro,
no le regala la calificacion, pero le facilita acreditarla y también sucede que
ejercen mayor interés en esos alumnos que en otros.

023

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, Si hubiera un poco mas de confianza, acercamiento, seria mas facil.

024
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GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

No contesto
025

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

SlI, Totalmente porque si el profesor se muestra distante, grosero no hay
interés por parte del alumno.
026

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Porque cuando el maestro muestra interés en ensefar, la clase es mas
dindmica y se comprenden mejor los temas.
027

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Porque es muy intolerante, siempre es quien impone como “deben”
ser las cosas a su estilo, sin dar oportunidad a otras opiniones, la falta de
interés y asi.

028

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

S, Porque en ocasiones si llevas una mala relacién con el profesor, no te
resuelve tus dudas y te quedas con muchas dudas.
029

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Yo me harté de la clase del profesor y dejé de entrar.
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030

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Si no hay buena comunicacion y buen trato, ocasiona que los alumnos
no quieran entrar a clase.

031
GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: S|
Sl, Hace del conocimiento una manera mas sencilla de aprender.
032
GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO
Sl, Crea mas interés.
033

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

SlI, Si tienes comunicacion y buen trato con los profesores, te dan mas
oportunidad de pasar contando varios puntos.
034

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, Porque entiende tus dudas nada mas.
035

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

Si, Porque el profesor es inflexible, que nos hacia hacer meditaciones
cuando no era necesario.
36
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GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: S|

NO, Porque el profesor y alumno tienen diferentes obligaciones en la clase.
Solo debe haber respeto entre profesor y alumno.
037

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

SI, Porgque algunos maestros se dejan llevar por el trato que tienen con sus
alumnos.
038

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, Porque la maestra me odiaba, por eso me reprobd, por ese mi promedio
se vio afectado.
039

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

SI, Porque hay confianza y muchos profesores son individualistas y lo uni-
CO que muestras es su lado profesional.

040
GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI
NO, Porgue no es preferencial.
041
GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI
Si, Depende del profesor, algunos si dan preferencia.
042
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GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

NO, incluye el conocimiento y explicacién es lo importante.
043

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

NO, Solamente influye en la calificacién final, pero no en los conocimientos,
porque esos son responsabilidad del alumno, no todo se aprende en clase.
044

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Por la armonia que se forma, vas creando una cierta confianza y esto
de acuerdo al trato que llevas.
045

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

SI, Puesto que no sélo se trata de dar conocimiento sino de hacer que ese
conocimiento quede claro y que el alumno en caso de no entender se sien-
ta libre de preguntar.

046

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

SI, Porque no te explica con amabilidad y si esta estudiando maestria o
algo parecido, eres un cero a la izquierda para él.
047

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Y ala vez no, ya que, si tienes otra manera de ver las cosas, el profesor
te dice que es lo que él diga y ahi empiezan los conflictos, entre el profesor
y alumno y se ve perjudicada tu calificacion.

048
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GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

S, Porque si eres una persona muy distraida e inquieta, los maestros se
desesperan y como eso influye, para ya no calificarte nada.
049

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Porque ella no explica bieny no hay mucha comunicacién profesor-alum-
no, y al final no hay buenas calificaciones.
050

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO
S, Aveces si no te llevas bien con el profesor o te cae mal, no pones aten-
cion.
051

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Porque si resuelve mis dudas y profundiza mas en los temas de interés
podra adquirir e interesarme mas en la materia, ademas de ser un poco
condescendiente en cuanto a la hora de llegada.

052

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Porque de acuerdo a la actitud que tome el profesor, reacciona el alum-
no, ya sea positivamente o negativamente.
053
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GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

SlI, Ya que en un ambiente de respeto y convivencia mutua es mas facil la
comprension del tema que se abarca.
054

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Influye mucho porque asi el alumno viendo la accesibilidad del profesor
él sabe que puede pedir resolverle una duda con el maestro.
055

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Pienso que una buena comunicacién con el profesor, invita a los alum-
nos a poner mas empefio en la clase, ademéas que de esta forma, uno
puede aclarar sus dudas con facilidad.

056

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

SlI, Pasa con algunos profesores, depende del caracter y vocacién de cada
profesor.
057

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

SI, Porque cuando el profesor veia que los alumnos se esforzaban los
aprobaba.
058

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Por supuesto que si, ya que, si una le cae mal, duda mucho que el
alumno apruebe y si se presenta empatia hacia el profesor, las ganas de
aprender, disminuye considerablemente.
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059

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

SlI, Porque depende de coémo te trate un maestro, la clase se vuelve mas
amena y entiendes mejor con un buen trato.
060

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Yo opino que, conforme a la actitud del maestro, es el interés que da el
alumno.

061
GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO
SI, Porque algunos maestros si les caes mal te reprueban.
062
GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO
NO, Porque no creo que se acuerde de mi.
063

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

NO, Cuando es un profesor dedicado, no influye tal relacion, la calificacién
gue se saque como alumno es la merecida y punto.
064

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

NO, Pues yo considero que no, pero es fundamental que el profesor nos
haga saber o nos haga sentir qué se siente con su trabajo que él realiza
bien.
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065

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

NO, Porque los maestros tienen mucha ética, en mi caso; la falta de interés
debido a la forma en que daba la clase fue el problema.
066

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

NO, Solo debe ser un trato maestro-alumno, pero explicar bien las cosas,
respetando sin tantos rodeos.
067

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Era buen profesor, pero recuerdo que decidi ya no entrar porque era la
ltima clase.
068

PLANTEL NAUCALPAN

¢Consideras que el trato personal con tu profesor de Historia influyé
en tu calificacion final y en los conocimientos que obtuviste?

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, Porque de alguna manera el carisma del profesor ayuda a tener una
buena relacién y comunicacion.
001
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GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: S|

SI, Al menos en mi caso porque como sea el profesor conmigo soy igual
que él.
002

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, Porque si no me trata bien, es imposible que le preste atencion y de
esta manera aprenda.
003

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: S|

SlI, Porque cualquier error en mi calificacion, acudi a que me explicara.
004

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Influye porque el trato debe de ser cordial para tu alcanzar una buena
calificacién, pero si el trato es malo como que te sientes incomodo y aburri-
do en la clase y por tal motivo repruebas.

005

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, porque yo le caia mal y me pas6 con una calificacion mala.
006

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Lo considero, nunca me llevé bien con la maestra, pero ella me dijo que
mi calificacion era aprobatoria y cuando chequé estaba reprobado.
007
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GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, Porque asi hace la clase agradable y dan ganas de entrar.
008

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, Porque ese debe de ser su trabajo.
009

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, De cierta forma ya que, al conocer al alumno, sabras porque es asi y
podras comprenderlo y ver la forma de ayudarlo.
010

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

Sl, Solia cambiar de opinién con el trato de otros comparieros.
011

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

SlI, Porque odiaba la clase de lo malo que nos hablaba y trataba y ahora
gue es amable nuestra maestra, da gusto entrar.
012

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

SI, Por la comunicacion que existe.
013

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

Sl, La convivencia cercana hace que le den méas oportunidades al alumno.
014
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GENERO: FEMENINO

No contest6

GENERO: FEMENINO

NO CONTESTO.

GENERO: FEMENINO

NO Influye.

GENERO: MASCULINO

APROBO HISTORIA: NO

APROBO HISTORIA: SI

APROBO HISTORIA: NO

APROBO HISTORIA: SI

NO, Me puede caer bien o mal y aprendo lo mismo.

GENERO: FEMENINO

APROBO HISTORIA: S|

NO, Creo que es justo y que solo cuenta nuestro conocimiento.

GENERO: MASCULINO

NO, Porque la profesora evaluaba el trabajo en clase y no el trato.

GENERO: FEMENINO

APROBO HISTORIA: SI

APROBO HISTORIA: SI

NO, Siempre calificd con lo que trabajamos en el semestre.
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GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI
NO, Calificaba con los trabajos que se tenian que evaluar.
022
PLANTEL SUR

¢Consideras que el trato personal con tu profesor de Historia influyo
en tu calificacién final y en los conocimientos que obtuviste?

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

NO. Porque la calificacion y el aprendizaje no depende de como te lleves
con el maestro si no lo que aprendes en el transcurso del afio y la atencion
gue prestas a las clases.

001

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

NO. Realmente no porque si entregas tus trabajos a destiempo por mejor
gue te lleves con él, no pasaras la materia.
002

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

NO. Pienso que si tiene que ver con eso seria muy deshonesto, tiene que
ver con el esfuerzo del alumno, su forma de participar y los conocimientos
que posee.

003

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl. Supongo que, si en el conocimiento pues puede tener un poco de tole-
rancia, pero de todas formas la calificacion depende de eso.
004
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GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

No contest6
005

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

NO. Pues no mucho con el trato personal, pero yo creo que los conocimien-
tos si influyen, pues hay gente que sélo hace los trabajos y no sabe ni de
gue se trata.

006

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl. Porque la confianza es mayor y te puede ayudar a entender temas o
ayudarte a pasar con una buena calificacién.
007

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl. Porque si te llevas mejor con él, tienes mas confianza para preguntar
dudas sobre el tema, o alguna duda sobre examenes 0 exposiciones.
008

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: S|

Sl. Influye por el lado de que si el profesor sabe del tema nos transmite
conocimientos fiables, puesto que para lo contrario cuando el profesor no
sabe y no asiste a clases

009

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

NO. Porque el personal y lo educativo van a parte, no debes de juntar
esas dos cosas, pero en los conocimientos el profesor a veces si tienes
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una buena relacion puedes preguntar y aclarar tus dudas con mucha mas
confianza.
010

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

NO. Creo que a todos se les avallua por igual a base de sus esfuerzos si
entregaron tareas, trabajos, si participan etc.
011

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl. Porque puede mejorar 0 empeorar.
012

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl. Porgque en el anterior semestre el profesor siempre se estuvo quejando
de mi y cuando algunos no tenian el cuaderno completo, tenian hasta mas
calificacién que yo.

013

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: NO

NO. El profesor sélo toma en cuenta si trabajas o no, la amistad no importa
a la hora de evaluar.
014

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI
NO. Eso depende de cémo sea cada profesor
015

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI
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NO. Influye sin embargo siempre debe haber respeto mutuo y eso combi-
nado con el cumplimiento de trabajos y tareas hace la calificacién.
016

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: S|

Sl. Porque si te interesa el tema e individualmente te acercas al profesor el
notard tu interés y eso habla bien de un alumno.
017

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

NO. Creo que todo es independiente ya que hablarse mutuamente bien y
con respeto es vital para todos y tu calificacion es en base a tu esfuerzo y
conocimientos.

018

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

NO. En la calificacion no, pues esta siempre la evalua con el conocimiento.
El conocimiento si porque nos hace entenderlo.
019

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

NO. El profesor es imparcial y te califica conforme el ve tu desempefio a lo
largo del curso.
020

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl. Cuando un profesor es atento con los alumnos y no indiferente, estas
prestan mas atencién y no son indiferentes con los temas que este ensefia.
021
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GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

NO. Es una persona leal a su trabajo, lo que tiene es con su esfuerzo
laboral.
022

GENERO: MASCULINO APROBO HISTORIA: SI

Sl. Influye porque de alguna manera le tienes mas confianza y asi com-
prendes mejor los temas y te desempefias mas en estudiar.
023

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

NO. Considero que es importante mantener en respeto, pero tomando en
cuenta si ambos se agradan no debe influir en la calificacion.
024

GENERO: FEMENINO APROBO HISTORIA: SI

Sl. Porque el profesor es el que transmite el amor a los conocimientos.

025
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