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INTRODUCCION

Actualmente la educacién de nuestro pais estda cambiando completamente ya que,
las generaciones nuevas, demandan diferentes formas de aprendizaje, pero hablar de
cambios es demasiado complejo aun mas cuando se implementan nuevas reformas

educativas que traen consigo innovaciones.

La reforma educativa es uno de los tantos cambios que demanda un sistema
globalizado y moderno, que nuestro pais toma como referencia, la construccion de la
identidad personal y nacional de los alumnos, para que valoren su entorno, y vivan y se
desarrollen como personas plenas. Por otra parte, la dimension global refiere al desarrollo
de las competencias que forman al ser universal para hacerlo competitivo como
ciudadano del mundo, responsable y activo, capaz de aprovechar los avances

tecnologicos y aprender a lo largo de su vida.

Uno de los actores importantes es el propio docente ya que él debe de transcender
dentro del aula de clases y ser capaz de generar en el alumno nuevas necesidades de
aprendizaje, teniendo asi un compromiso profesional, el docente debe tomar el reto de
conocer y aplicar las competencias. Pero el problema no es la reforma educativa sino
como se implementan dentro del campo educativo, ya que muchas estancias atacan el
trabajo del propio docente, desvalorizando su trabajo y por lo tanto estan sujetas a nuevos

modos de evaluacién lo que inquieta su compromiso educativo.

Se tomara como base la educacién basica, vislumbrado como transcendieron las
competencias en el nivel secundaria, pues cabe resaltar que actualmente se estan
aplicando, a partir de la RIEB (Reforma Integral de la Educacién Basica) que tiene por
objetivo difundir, explicar y generar el interés en los docentes para la mejora de los

aprendizajes que traen consigo la nueva reforma.

Pero también conoceremos los beneficios que trae consigo esta reforma aunque
todo parezca incierto siempre hay un objetivo que ayudara al docente, a desarrollarse
adecuadamente ya que se debe estar convencido de la real relevancia y transcendencia
que tiene su tarea, es darse cuenta la importancia y el compromiso que trae consigo se

docente.



Planteamiento del problema

Alcances vy limitantes del que hacer docente a partir de la reforma educativa en nivel

secundaria

Objetivo general

Analizar las principales problematicas que afectan el que hacer docente, a partir de la

nueva reforma educativa en el nivel secundaria

Objetivos especificos

v Analizar cémo el docente entiende y aplica las competencias
v Analizar el contexto de la reforma educativa y su impacto dentro del docente

v Analizar el contexto general de la evaluacién docente

Hipotesis
Si lareforma educativa tiene alcances y limitantes dentro del quehacer docente entonces

analizaremos como el docente retoma su practica dentro de la reforma educativa.



CAPITULO |

LA REFORMA EDUCATIVA DE LA EDUCACION BASICA EN EL NIVEL
SECUNDARIA

A partir del nuevo contexto nacional surge la necesidad de actualizar los diversos
sistemas economicos, politicos y el sistema de educacion, es por ello que a través de la
historia se fueron diversificando los diferentes conceptos educativos y pedagdgicos, lo

que trae como consecuencias grandes transformacion dentro de la sociedad.

Por eso es necesario en tender las acciones de pasado para comprender el futuro

de la educacion en México.

1.1  Antecedentes de la reforma educativa en México dentro del nivel

secundaria

Con la promulgacion del Articulo Tercero Constitucional en 1917, se da paso a la
recreacion de una nueva educacién, basada en transformar los nuevos aspectos;
pedagogicos, filoséficos, sociales, morales y cientificos. Logrando asi una nueva vision
sobre la educacion basica, todo esto trajo consigo ideas renovadoras, dejando a un lado
los métodos tradicionalistas y empezando con nuevas convicciones pedagogicas cuya

finalidad es la transformacion del sistema de educacion.

Con la creacion de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en 1921, dirigida
por José Vasconcelos cuyo objetivo era integrar a México de manera mas amplia en las
grandes innovaciones como el inicio de proyectos de difusién cultural y artistica,
programas de instruccién popular y la edicién de libros texto, por lo cual, el sistema
educativo se consolidd como un motor poderoso y constante para el desarrollo de la
sociedad mexicana. Pero fue hasta entonces que la educacion secundaria se volveria

una de las prioridades para José Vasconcelos.



En el afio 1925 la educacion secundaria se establece formalmente como un nivel
especifico, creando, un 6rgano para regular las ideas y concepciones educativas de
Moisés Saenz Garza, lo que impulsaria no solo a la alfabetizacion si no, integrar la
educacion del adolecente para preparar a hombres mas completos culturalmente y
cientificamente. Permitiendo asi una nueva organizacién del sistema educativo, que

constaria en dividir el ciclo escolar en dos partes:

(Popkewitz, 2000) “La escuela secundaria deberian constituir un puente entre las escuelas
primarias y las propiamente universitarias, incluyendo en esta ultima categoria, las
preparatorias especiales para las carreras universitarias. La escuela secundaria implicaba
para todos una escuela diferenciada, es decir, variada en sus posibilidades educativas,
flexible en sus sistemas y con diversas salidas hacia diferentes campos de actividad
futura...” (Zorrilla, 2004).

Creando asi el nuevo entorno de la escuela secundaria que se alcanzaria con la
expedicion de dos decretos emitidos por el entonces Presidente de la Republica Plutarco
Elias Calles; el decreto del 29 de agosto y el del 22 de diciembre, ambos de 1925. El
primero de ellos autorizaba a la Secretaria de Educaciéon Publica para crear escuelas
secundarias y el segundo para no admitir alumnos de primer curso en la Escuela Nacional
Preparatoria durante el aino de 1926, separando de su plan de estudios de los cursos
secundarios, poniéndolos bajo la jurisdiccidén técnica y administrativa de la Direccion de

Educaciéon Secundaria.

Todo ello para el mejoramiento de la educacion de dicho nivel, pues una de sus
finalidades era difundir la cultura y elevar la educacién en todas las clases sociales, y
hacer posible un régimen constitucional positivamente democratico, Integrar y desarrollar

una identidad nacionalidad.

Consolidandose asi como un nivel mas dentro de la educacion del pais, desde
entonces hasta la actualidad ha tenido un auge sin precedente que constituye una parte
importante de la educacion basica, provocando el surgimiento de las diversas
modalidades que hoy la caracterizan general o técnica.

Para el afio de 1935 el presidente Lazaro Cardenas propone que el gobierno
federal administre toda la educacion secundaria publica y privada, decretandolo en el



diario oficial; “que ninguna institucion de orden media o superior pudiera impartir educacion

secundaria sin autorizacion expresada de la SEP”.

Con el propésito de atender la formacion del personal docente de las escuelas
secundarias, se cre6 en 1936 el Instituto de Preparacién de Profesorado de Ensenanza
Secundaria en el cual se desarrolld el plan de estudios estructurado con ocho
especialidades: civismo, historia, geografia, ciencias bioldgicas, lenguas vivas, lengua y
literatura espanolas, matematicas y fisica, para ser cursadas en tres afnos. Todo esto
con la intencion de atender la formacion del personal docente de este nivel, y asi emplear

nuevas modalidades de ensefianza.

Entre 1939 y 1940 el Departamento de Educacion se convirtio en Direccidn
General de Segunda Ensefianza y también se establecié un solo tipo de escuela
secundaria, cuya formacién se extenderia a todo el pais y por lo tanto, en 1958 solo
existio un tipo o0 modalidad de educacion secundaria que seria nombrada “general” para
distinguirla de la secundaria “técnica”: esta ultima, ademas de ofrecer una educacién en
ciencias y humidades, incluyo actividades tecnoldgicas para promover en el educando

una preparacién para el trabajo.

En la década de los sesenta se introdujo la telesecundaria motivado por la
necesidad de aumentar la capacidad en el servicio educativo de este nivel, asi mismo dar
atencion a una demanda cada vez mayor derivada del acelerado crecimiento de la
poblacién. Por ello, durante la presidencia de Gustavo Diaz Ordaz siendo titular de la
Secretaria de Educacion Publica Agustin Yanez, se crea el sistema de educacion a
distancia por televisidn, y las primeras clases fueron transmitidas por la estacion XHGC-
TV (canal 5), iniciando con 304 "teleaulas", aplicandose primeramente en el Distrito

Federal y en los estados de Hidalgo, Morelos, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Veracruz.

El esquema de telesecundaria tuvo sus antecedentes en el modelo Italiano y éste
retomaba tres elementos fundamentales: el telemaestro, el maestro monitor y el aula
equipada del material necesario. El telemaestro se encargaba de exponer la leccion a
través de los estudios de television y el maestro monitor despejaba las dudas de los
alumnos una vez terminada la sesion televisada adecuando el trabajo a las capacidades

de los estudiantes. Pero lamentablemente no era suficiente con observar los programas
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educativos, pues la secuencia de imagenes en ocasiones provocaba la limitacion de
conceptos, por lo cual, se disefiaron materiales impresos o guias de estudio para facilitar

el aprendizaje.

Otra época que marco la educacién secundaria en México fue, en 1960 ya que se
buscaba la cobertura nacional de educacion primaria, que se contemplaba en el Plan de
Once Anios (1959-1970). Logrando asi el aumento considerable en la matricula de las
escuelas primarias, la ensefianza media empez6 a tener mayor demanda como servicio
urbano y las oportunidades se ampliaron en el interior de la Republica. Y con ello no solo
aumentar el deficiente niumero de planteles secundarios sino de también abrir nuevas
opciones para la formacion de técnicos y especialistas que requeria el desarrollo

economico del pais.

Con este esfuerzo, México habia logrado una notable expansion del sistema
educativo nacional para integrarse, con paso firme, a un mundo en constante proceso de

modernizacion.

Entre 1970 - 1976 se crea una Comisién Coordinadora de la Reforma Educativa
(CCRE), que emite una nueva Ley Federal de Educacion (1973) que sustituye a la Ley
Organica de la Educacion Publica (1941); el cual buscaba modernizar el sistema de
educacion, se introdujeron nuevos contenidos en libros de texto, en ciencias sociales,
dada la época, los contenidos toman una orientacion tercermundista. Pero esto no era
suficiente para que México tuviera nuevas oportunidades educativas, por ello fue
necesario crear centros universitarios como UPN (Universidad Pedagogica Nacional) el
cual tenia como objetivo formar docentes capaces de impartir educacion especializada
de cada nivel y vinculando la investigacion cientifica, la tecnologia y el desarrollo

experimental con los requerimientos del pais.

Con ello ya se imaginaba la necesidad de crear escuelas de calidad en toda la

Republica Mexicana.

Tiempo después el 18 de mayo de 1992 se firmd el Acuerdo Nacional para la

Modernizacién de la Educacién Basica (ANMEB), en este documento se acuerda la
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transferencia de la educacion preescolar, primaria, secundaria y también se pretende

regular el control federal a los estados.

El Programa para la Modernizacion Educativa, plantea que lo prioritario es lograr
un sistema educativo de mayor calidad, teniendo como consecuencia la interaccion de

los mercados mundiales, el dinamismo del conocimiento y la productividad.

También se plantean otros retos, como la descentralizacion para ganar eficiencia,
satisfacer la demanda educativa sobretodo en la educacion basica. Cuyo propdsito era
dar mejores soluciones a las desigualdades educativas nacionales y mejorar la calidad
de la educacion basica a través de tres estrategias fundamentales de la politica
educativa; reorganizacion del sistema educativo, reformulacién de contenidos vy

materiales la revaloracion social de la funcion magisterial.

Para el siglo XXI se comienza una transformacion radical de la educacioén pues no
solo se guiaria por el sistema de gobierno del propio pais mexicano, si no también se
incorporan los organismos internacionales como PISA (Informe del Programa
Internacional para la Evaluacion de Estudiantes o Informe) y OCDE (Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos) que actuaria en primer momento realizando
un diagnostico internacional, donde se mostrarian el bajo rendimiento académico, rezago

escolar, desigualdad de oportunidades, desercidn escolar y crisis el modelo educativo.

A partir de estos resultados se dan posibles soluciones y propuestas para obtener
una mejor calidad de la educacién basica con llevando a restructurar las politicas
educativas contenidas en el Programa Nacional de Educacion 2001- 2006, establece
como uno de sus objetivos prioritarios de la Reforma Integral de la Educacion Secundaria
(RIES): cuyo propésito era ampliar de manera sustantiva la cobertura del servicio en el

nivel secundaria, asegurando que los adolescentes lleguen a mejorar sus aprendizajes.

“El trabajo para la reforma de la educacion secundaria durante estos afios ha estado
orientado a producir estudios sistematicos que permitan identificar, con mayor precision
posible los problemas de distribucién de oportunidades para los jovenes, relativa a la

cobertura, asistencia asi como su conclusion de los estudios basicos”. (Zorrilla, 2004)
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Pretendiendo asi incluir de manera significativa la calidad y pertinencia de los
aprendizajes, buscando romper con el enfoque academicista que ha tenido desde sus
origenes, y asi construir la base de la Reforma Integral de la Educacién Basica surgida
en el 2009 (RIEB) lo que integra a todos los niveles basicos como: preescolar, primaria y
secundaria, orientado a elevar la calidad de la educacion ya que uno de los componentes
importantes de la educacién secundaria es identificar el impacto que tiene dentro de la
sociedad y del mismo curriculo, el cual busca la calidad y eficiencia de los aprendizajes,

ofreciendo una educacion integral.

Es asi como, la educacién secundaria fue creciendo y desarrollandose en sus
diferentes perspectivas, y contextos politicos, sociales y académicos logrando asi

complementar y fortalecer el sistema de educacion basica.

Lo que da apertura a entender las nuevas modalidades educacion, ademas de
observar como se fue transformando el sistema educativo y sobre todo como éste influye
en el desarrollo de la escuela secundaria, que ya no solo se basa en transmitir el
conocimiento si no, que el alumno sea capaz de resolver las diversas problematicas que

existen en su poblacion.

1.1.1 La influencia Americana y sus propuestas dentro del nivel

Secundaria

A finales del siglo XX se inician distintas actualizaciones en los programas del nivel
secundaria en Estados Unidos, que tuvieron como objetivo resolver la diversidad de

problematicas y actualizar los métodos de ensefianza de los docentes.

Lo cual en esta Reforma Escolar contempla 6 proyectos educativos que se
implementaron en los diferentes distritos de la misma poblacion americana, cuya finalidad
era mejorar el sistema de investigacion con base cientifica dentro de la educacién

secundaria.

“El Comprehensive School Reform Program (CSR), (Programa Global de Reforma
Escolar) proporciona fondos federales para ayudar las escuelas a implementar y mantener
reformas globales, también se conocen como intentos de reforma integral de la escuela. Los

modelos o disefos globales se caracterizan por la orientacion de todos los componentes del
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sistema educativo (curriculo, instruccion, evaluacion, desarrollo profesional, recursos
financieros, gestion y participacion de la comunidad) hacia una meta en comun: mejorar el

aprendizaje del alumno”. (Juvonen, 2006)

Todo esto con la participacion de los diferentes distritos que conforman dicha

comunidad

A continuacion se analizara los seis modelos de Programa Global de la Reforma
Escolar que fueron planeados en cada distrito de la uniéon estadunidense, tomando en
cuenta los objetivos, las actividades a realizar, el contenido, los apoyos de las diferentes

organizaciones y la evaluacion:
1) Diversas Maneras de Aprender (DWOK)

Este modelo se establecio en 1989 con la finalidad de mejorar el aprovechamiento de
los alumnos a través de la colaboracién de las diferentes instituciones. EI modelo se
distingue por su curriculo interdisciplinario, basado en normas que combinan la
lectoescritura y las artes (incluyendo las artes visuales, escénicas y medios de

comunicacién) también se ajustan a las ciencias y las matematicas.

“El curriculo se penso para aprovechar las inteligencias multiples y se centra en la
exploracion, la participacion activa del alumno, y el aprendizaje colaborativo. Las
unidades se organizan en tres aspectos que distinguen el ciclo natural del
aprendizaje: “empezando a saber”, “Mostrando lo que sabes” y “Saber lo que
sabes” (Peterson, 1998)

Teniendo como finalidad la integracion del alumno en un sentido holistico
mejorando aspectos interdisciplinarios. La evaluacion de este programa, fue constante

ya que cada docente, evalua de acuerdo al desarrollo integral del estudiante.

Mostraron asi resultados favorables tanto para el docente como para el alumno, lo
que resalta de este programa es el énfasis a las habilidades de cada estudiante formando
personas capaces de desarrollar sus destrezas en los diferentes ambitos sociales

(trabajo, convivencia y vocacion).

2) Puntos Criticos para Transformar las Escuelas Secundarias (Puntos Criticos)
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El modelos de Puntos Criticos esta supervisada por el Center for Collaborative
Education, que promueve el aprendizaje colaborativo en un ambiente favorable. En
donde participan los alumnos y docentes en actividades cooperativas, mostrando sus

habilidades como lideres

“El modelo recomienda practicas pedagdgicas, incluyendo curriculos diferenciados,
mediante la agrupacion flexible de alumnos, valoraciones auténticas vy grupos de
aprendizaje cooperativo. Uno de los rasgos clave consiste en el fortalecimiento de los
vinculos entre el docente y alumno a través de la creacion de pequefias comunidades de
aprendizaje y programas de asesoria. También se alienta a las escuelas Puntos Criticos
a participar en una red de apoyo no solo para otras escuelas que tengan ideas afirmes

sino con la comunidad en general” (Juvonen, 2006)

También se constituyen de una red académica en donde comparten diferentes puntos
de vista y debaten sobre las problematicas sociales asi como intercambian posibles
soluciones. Dentro de la evaluacion se observaron cambios dentro del aprovechamiento
de los alumnos pero también disminuyeron los problemas socio-afectivos de cada

estudiante.

3) Haciendo Funcionar los Grados de Secundaria

MMGW ( por sus siglas en inglés: Making Middle Grades Work), es una red de
escuelas, distritos y estados que buscan mejorar el rendimiento de las escuelas
secundarias combinando el contenido de las meterias basicas y sus practicas de
ensefianza, manteniéndose asi en un marco global que se relaciona con 10 elementos
base como: tallares, visitas escolares, sistemas de redes de comunicacién, innovacion
curricular etc. Y cinco condiciones para apoyar los cambios de ambiente es decir poder

dominar habilidades para integrar al alumno a los siguientes niveles como la universidad.

“Exigen mejoras en la preparacion del maestro, a través de un proceso de certificacion
estatal que les exige tener mas experiencia en relacion con los adolescentes y mas
estudios en cuanto a disciplinas académicas: promueven contratacion de maestros con

formacién acorde con las materias asignadas”..... (Berends, 2002)
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Lo que destaca este modelo son las finalidades de evaluacion del docente, ya que
enfatiza a formar personas integrales en cuanto a sus experiencias académicas, la

evaluacion de este programa impacta no solo al alumno sino también al docente.
4) Iniciativa de Arranque en Secundaria

La iniciativa de arranque en secundaria es el resultado de una colaboracién entre la
Academy for Education Development (Academia para el Desarrollo de la Educacién), la
cual se enfoca en el desarrollo de la juventud, la salud y la resolucion de las problematicas

sociales.

“Arranque en Secundaria pretende mejorar el aprovechamiento y las experiencias escolares de los

alumnos de este nivel mediante una combinacién de métodos, respalda la creacién de pequefias
comunidades de aprendizaje, el fomento de la responsabilidad colectiva del éxito del alumno, el
desarrollo profesional del docente vy la participacion de los padres de familia y comunidad. Ademas
busca facilitar la formacion de pequefias comunidades de aprendizaje a través de equipos
interdisciplinarios y programas de asesoria al tiempo que promueven la responsabilidad colectiva por
medio de la toma de daciones del personal y normas comprometidas respecto a las misiones de la

escuela”. (Jack Barshinger, 2013)

La finalidad es crear el estudio del auto ensefianza que valora los resultados desde
las practicas educativas hasta la misma comunidad. El programa reporté que las
instituciones con altos niveles de pobreza mostraron mas incrementos en las pruebas
estales, mejorando no solo su aprendizaje sino también sus habilidades para dar
soluciones a las problematicas sociales. La evaluacion que se constituyo fue

contrastante y abierta
5) Modelo de escuela secundaria de desarrollo de talento (TDMS)

Por sus siglas en ingles TDMS (The Talent Development Middle school Model) esta
asociado con el centro de investigacion y desarrollo educativo, Johns Hopkins, el cual se
dedican a mejorar la educacién mediante el desarrollo curricular, segun para Hopkins, el
desarrollo curricular es la base para mejorar las habilidades, aptitudes y destrezas de

cada adolescente.

“Las escuelas TDMS implementan programas de ensefianza basados en investigaciones,

de lectura y habilidades linglisticas, matematicas, ciencias naturales e historia
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estadunidense, y se pensaron para el desarrollar habilidades basicas de razonamiento
avanzado y habilidades de comprension necesarias para logara una preparacion eficaz
en el cambio hacia la universidad. Un elemento clave del modelo TDMS es su énfasis en

las estrategias basas en la investigacion y la participacion activa”. (Juvonen, 2006)

TDMS considero que una de sus tareas no solo se centraba en el desarrollo
intelectual de los adolescentes, sino también en el mejora profesional de los docentes,
por lo tanto, se implementaron programas de al menos dos meses de cada afo para
actualizar sus estrategias pedagogicas y técnicas del manejo del aula, asi como también

de la aplicacién del curriculo en el aula.
Lo que pretende este programa es potencializar el aprendizaje de los alumnos.
6) Apuntar hacia los Resultados en los Grados de Secundaria (AIM)

Education Development Center, esta asociado con a AIM ( Abt Associates), el cual es
el responsable de Apuntar hacia los Resultados en los Grados de Secundaria, su objetivo
es mejorar el aprendizaje, promover la salud y fomentar una compresion mas profunda

del mundo.

“El programan tiene seis rasgos clave de disefio, incluyendo el curriculo riguroso y un ambiente
seguro y saludable. Uno de sus rasgos distintivos es “Ensefiar para Entender”, que proporciona
pautas para desarrollar un curriculo, instruccion y evaluaciones coherentes y acordes a las normas
estatales y locales. Para promover una ambiente personalizado las escuelas AIM utilizan practicas,
grupos o espacios, programas de asesoria y continuidad; (dejar a los alumnos con los mismos
maestros durante mas de un afio) ademas establece enlaces con grupos comunitarios, tales como
organizaciones para la juventud, agencias de servicios sociales, negocios e industrias locales”.
(Jack Barshinger, 2013)

El programa se centra en la construccion de las capacidades de los adolescentes
y proporciona mucho apoyo de las diferentes organizaciones. Fomentan el liderazgo
institucional y personal de cada integrante. También establece equipos de investigacion
entre el docente cuyas responsabilidades incluyen la evaluacién de acuerdo a sus

destrezas profesionales.
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Se trata de entender como estas innovaciones impactaron dentro del quehacer
educativo, ya que nuestra un panorama completo de la ensefianza y el aprendizaje de

estas instituciones.

La formacién estadunidense se basa en su gran mayoria en la formacion
interdisciplinaria ya que contempla: a las comunidades, todo esto para mejorar su calidad
de vida. Con ello se visualiza la transformacion de la educaciéon secundaria a través de
reformas globales que mejoraron la eficientemente la educacion de acuerdo a las

necesidad de cada comunidad.

1.1.2 Integracion de la Reforma Educativa en Meéxico del nivel

secundaria

Al paso del tiempo nos hemos dado que las investigaciones en el campo educativo
no son del todo suficientes, ya que hace falta mas infraestructura y recursos que apoyen
el sistema de educacién en México. Una de las principales problematicas es la deficiencia
de los programas educativos del nivel secundaria, ya que estos programas son copias o

influencias americanas.

En este parado se hace un comparativo sobre las influencias americanas y como

este se ve afectado dentro del curriculo actual en nuestro pais.

“A comienzos de la de cada de los noventa la educacién secundaria se ubicaba, en la mayoria de
los paises, como continuacién de una educacién primaria o general de diferente duracién y se
estructuraba en un unico tramo, a excepcion de México donde existia una educaciéon secundaria
inferior y otra superior. Formaba parte de un clasico sistema educativo estructurado en niveles,
cada uno de los cuales consistia un escalén encargado de formar, a su vez, para un escalon de la
clasica piramide de sociedades industriales avanzadas a las que la Latinoamérica aspiraba a
pertenecer”. (Braslavsky, 2000)

El nivel secundaria en México, se regia por planes de estudio organizado en 12 o

13 materias o asignaturas disociadas entre si y con un profesor diferente para cada una.

En este modelo existen problematicas para la construccion de equipos de trabajo
y de identidades consistentes de cada institucion. También los programas de estudio de

cada disciplina estaban atrasados conceptualmente y las metodologias pedagdgicas
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predominantes era la tiza y el pizarron lo que se visualizaba un educacion totalmente

tradicionalista. Es por eso que surge la necesidad de crear un modelo de educacién que

permitiera mejorar el aprendizaje de los alumnos y asi modernizar los métodos

pedagdgicos de los docentes.

“La reorganizacion de las democracias y la apertura de las economias en la década de 1990 fueron
poniendo de manifiesto todas las debilidades sefialadas. Ambos procesos contribuyeron a que se
comenzara a reconocer la informacion y al conocimiento como ejes de las sociedades del futuro y
su atribucién, capacidad de utilizacién y de creacion posterior como desafios a los procesos de
reforma educativa. Las consecuencias paraddjicas de los procesos de privatizacion y de
introduccién de progreso técnico, en ciertas ramas de las economias protegidas por los modelos
previos de desarrollo, contribuyeron a ubicar mas decididamente la cuestion de la educacion
secundaria en la agenda de las politicas educativas de los diferentes paises de la region”
(Braslavsky, 2000)

Asi como también se disefiaron nuevos programas enfocados a la restructuracion de

este nivel, los cambios dentro del curriculo fueron los siguientes:

© N O g bk 0N =

9.

La actualizacion de los contenidos y las metodologias educativas

El establecimiento de pruebas estandarizadas de evaluacion

Establecimiento de nuevos departamentos educativos (orientacion o tutorias)
Formacion de equipos de trabajo (comunidades de aprendizaje)

Los métodos tradicionales se dejan a un lado (enfoque por competencias)
Promueven el aprendizaje colaborativo

Uso metddico de las nuevas tecnologias

Participacion de los padres de familia (integracion social)

Se organizan tres momentos de aprendizaje: “saber”, “saber hacer” y “saber ser”

10.Se establecen nuevos métodos de evaluacion para el docente

11.Participacion mas activa del alumno y docente

12. Desarrollo profesional del docente (actualizacion)

Todas estas actualizaciones fueron conformando la Reforma Educativa dentro del

nivel secundaria. Que por un lado son necesarios, pero por otro lado, dejan a un lado las

necesidades reales de la sociedad y de la comunidad educativa.
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Pero hay que resalta que la influencia americana ya cada uno de estos puntos fueron
retomados del Programa Global de la Reforma Escolar de Estados Unidos por ejemplo:
los tres momentos de aprendizaje se retoma en el modelo de Diversas Formas de
Aprender el cual lo contempla en un ciclo natural de aprendizaje conformado:
“‘Empezando a saber”, “Mostrando lo que sabes” y “Saber lo que sabes” estos saberes o
procesos de aprendizaje son retomados como: “saber”, “saber hacer” ,“saber ser” y
“saber convivir’ por su generalidad estos procesos nos conducen a los 4 pilares
educativos los cuales son los indicadores por la UNESCO (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién y Diversificacidon, la Ciencia y la Cultura) los cuales son

retomados en nuestro sistema de educacion.

Otro ejemplo es la manera de evaluar al docente, ya que la gran mayoria los
programas educativos se enfocaron en actualizar y modernizar los métodos de
ensefanza. En México se llama la Evaluacion Profesional del Docente, el cual se orienta
a la formacion continua de los docentes en servicio y contribuira a fortalecer las practicas
de ensefanza con informacion que retroalimente a los maestros para mejorar su

quehacer en el aula.

Y por ultimo y lo mas destacado son: las asesorias de ensefanza, aprendizaje
cooperativo, los vinculos entre el docente y el alumno, los métodos estratégicos de
ensefanza, uso de las tecnologias y la interdisciplinariedad: son elementos retomados

de los programas Americanos. Los cuales estan dentro del plan de estudios 2011:

“La planificacion es un elemento sustantivo de la practica docente para potenciar el aprendizaje de
los estudiantes hacia el desarrollo de las competencias. Implica organizar actividades de
aprendizaje a partir de diferentes formas de trabajo, como situaciones y secuencias didacticas y
proyectos, entre otras. Las actividades deben representar desafios intelectuales para los

estudiantes con el fin de que formulen alternativas de solucion.
Para disefar una planificacién se requiere:

e Reconocer que los estudiantes aprenden a lo largo de la vida y se involucren en su proceso de
aprendizaje

e Seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizacion de saberes y de evaluacion del
aprendizaje congruentes con los aprendizajes esperados

e Reconocer los referentes para el disefio son los aprendizajes esperados
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e Generar ambientes de aprendizaje colaborativo que favorezcan experiencias significativas
e Considerar evidencias de desempefio que brinden informacién al docente para la toma de

decisiones y continuar impulsando el aprendizaje de los estudiantes” (Basica, 2011)

Este es un apartado que habla de los principios pedagdgicos que sustenta el plan de
estudios 2011 de la educacion basica, en el cual se observan algunos elementos

retomados del Programa Global de Reforma Escolar en Estado Unidos.

Es necesario hacer este comparativo para observar como esta con formada nuestra
reforma educativa, ya que se dejando a un lado, las necesidades reales de México y es

de cuestionar si realmente funciona dicho sistema.

1.2 PROYECTOS QUE INFLUYERON EN LA CREACION DE LA REFORMA
EDUCATIVA

Las politicas educativas son todas aquellas leyes impuestas por el estado para
garantizar que la educacion sea éptima para la sociedad, es decir que se desarrollen de
acuerdo a las necesidades sociales del contexto Mexicano, pero desgraciadamente no
se desempefian correctamente ya que muchas de estas leyes solo son estatus labores

que impiden el desenvolvimiento de la educacion.

Es por eso que se retomaran aquellas leyes y proyectos ayudaron a transformar
el sistema educativo y con ello conocer como surge la necesidad de crear una reforma

educativa en nuestro pais.

A partir de la creaciéon de la SEP José Vasconcelos pone en marcha el Proyecto
de Educacion Nacionalista, el cual se basaba en restructurar todo el sistema de
educaciéon basica promoviendo el desarrollo de las diferentes facultades del individuo,
integrando la educacién con la cultura, el trabajo practico y productivo, la filosofia y
estética, la organizacion social, con las creencias, tradiciones y costumbres del pueblo.

Una de las leyes fundamentales de Vasconcelos era esquematizar la organizacion
departamental de la secretaria. Por una parte, la funcion basica se realizaria a través del
departamento escolar, integrado por los diferentes niveles educativos, desde jardin de

nifos hasta la universidad. Y por otro lado realizacion de la biblioteca, que serviria de
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apoyos de lectura para los estudiantes de cualquier nivel, y el departamento de bellas
artes se encargaria del arte y las actividades artisticas. Cuya finalidad era el

fortalecimiento del sistema educativo en todo el pais.

Pero con el Proyecto de Educacion Rural surge como una de las mejores
alternativas de solucién adecuada al contexto econdmico, sociopolitico y cultural de
México, para enfrentar y resolver los problemas de la educacion del campesinado.
Observando asi que sus propuestas politicas tenian como finalidad una sociedad
mexicana con un orden social y econdmico mas justo, en que el respeto de la libertad
fuera elemento prioritario. Su quehacer politico estuvo dirigido a lograr una sociedad

democratica que permitiera el desarrollo integral de todos los individuos.

Siendo asi una de las politicas mas dinamicas que se apegaba a las realidades
sociales del contexto mexicano, estas propuestas se desarrollaron frente a la direccién
de José Vasconcelos, cuyo objetivo era fortalecer a las clases sociales de nivel bajo,

mediante el trabajo.

Para el afio de 1932 hasta1942 el Proyecto de Educacion Socialista ya fungia con
una de las politicas educativas mas prioritarias para entonces, pues con la terminacion
de la Segunda Guerra Mundial y los antecedentes de una educacion positivista las ideas
de una educacion socialista ya se hacian ver y como resultado se presenté el proyecto

de reformar al Articulo 3° que decia:

"Corresponde al estado (Federacion, Estados y Municipios) el deber de impartir con el caracter
de servicio publico la educacion primaria, secundaria y normal debiendo ser gratuita y obligatoria
la primaria. La educacién que se imparta sera socialista en sus orientaciones y tendencias,
pugnando porque desaparezcan los prejuicios y dogmas religiosos y se cree la verdadera
solidaridad humana sobre las bases de una socializacion progresiva de los medios de produccion

economica."

No obstante el término socialista, derivé en una gran polémica, al imponer la

palabra socialista como una de sus principales prioridades.

Pero a partir de estas ideas Lazaro Cardenas, impulsa el Proyecto de Educacion

Nacionalista enfocado a ofrecer educacion profesional para impulsar el desarrollo
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industrial del pais, lo que con llevo a la creacion del Instituto Politécnico Nacional (1936).
En este mismo afo se establecié en los planteles de Direccion General, el ciclo de

ensefanza secundaria con actividades tecnoldgicas llamado "Secundaria Técnica”.

Con ello se pretende en un crecimiento industrial rapido o mas bien mano de obra
calificada la cual ayudara a generar mas aumento en la tecnologia y la industria, el cual
seria la base de una Reforma Educativa. Las politicas educativas de este periodo se
enfocaban al crecimiento de la industrializacion en México, dejando a un lado las

demandas realas de la sociedad.

Con el Proyecto de Unidad Nacional se apoyaba urgentemente el desarrollo
educativo que buscaba superar las confrontaciones provocadas por la vivida educacion

socialista.

Lo que provocaria que se abandonara gradualmente la educacion rural,
concentrandose los esfuerzos en la educacion urbana. Uno de los principales
antecedentes de este proyecto educativo esta relacionados con tres grandes estrategias

que adopto el presidente Cardenas:

e La promocion de la federacion de la educacion, en el aspecto laboral, mediante la
unificacion de gremios magisteriales, en el Sindicato de Trabajadores de la
Ensefanza de la Republica Mexicana (STERM), y la homologacién de sueldos
entre los profesores rurales y urbanos, ya que los del medio rural se encontraban
en notable desventaja.

o El establecimiento de las bases de infraestructura para la industrializacién del pais,
de acuerdo con un modelo peculiar de economia mixta integrado por los sectores

publico, social y privado. (MCT 196)

Pretendiendo aumentar la educacion en el sector urbano del pais, lo que daria paso
al sector empresarial imponiendo nuevas modalidades educativas que desempefarian

un papel importante dentro de la historia del pais.

Al paso del tiempo llega el Plan de Once Afos (1959- 1970) realizado por Jaime Mario
Torres Bodet, que entonces se desempenaba como secretario de educacion, el cual tenia

como propasito el crecimiento y expansion de la educaciéon primaria y secundaria, pero
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lamentablemente esto no fue suficiente pues las desigualdades educativas y el rezago
escolar era notables en algunas zonas del pais. Pero uno de los cambios que se logro
fue la creaciéon de la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos, lo que fortalecio

las politicas publicas ya implementadas.

Con la necesidad de crear una educacion enfocada en fortalecer las demandas
sociales otro plan que marco el contexto educativo, fue la creacién del Proyecto de
Educacion Técnica que contribuyo en muchos progresos, como el sometimiento de
medios tecnologicos y practicos que ayudaran a satisfacer las demandas sociales, sin
embargo las falta de vision y los intereses politicos, afectaban las perspectivas reales de

la sociedad.

Una de las politicas educativas que marcaron el rumbo educativo, fue cuando se
pretende incorporar a México a los paises altamente desarrollados. Lo que provocaria
una crisis educativa que hasta entonces no se ha podido recuperar, ya que el Proyecto
Modernizador pretende transformar la economia y la organizacién social, mediante la
modernizacién de las mentalidades y la instauracién de un orden social mas justo que

contribuyera a obtener mejores oportunidades.

En 1994 se firma el tratado de Libre Comercio lo que ocasionaria que México se
incorporara a los organismos internacionales como la OCDE (Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econdémicos), lo que permitira tener mas recursos y asi
equilibrar el sistema de educacién y con ello se realizaron diferentes acuerdos como lo

que se mencionan a continuacion:

v Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica (1992)
v" Compromiso Social por la calidad de la educacién (2002)
v Alianza por la Calidad de la Educacion (2008)

Ya que tenian como finalidad vincular la educacion con todos los sectores del
mercado global.

El Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica (ANMEB) cuyo
objetivo es, transformar y reorganizar los contenidos curriculares, materias educativas, la

infraestructura de las instituciones, se incluyé al nivel de educacion preescolar, primaria
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y secundaria como Educacion Basica, y sobre todo las politicas educativas que se

proponian ayudar a fortalecer el rumbo de la educacion.

Posteriormente en el 2003 se realiza el Compromiso Social por la Calidad de la
Educacion, tuvo como propdsito la trasformaciéon del sistema educativo nacional en el
contexto, econdmico, politico y social, con el compromiso de todos los estados de la
Republica Mexicana y asi elevar la calidad de la educacion. Y asi alcanzar los estandares,

mas altos de aprendizaje.

Y por ultimo Alianza por la Calidad de la Educacion, éste seria uno de los
principales acuerdos que daria paso a llevar una reforma curricular orientada al desarrollo
de las competencias y habilidades. Su propdsito era mejorar la infraestructura y
equipamiento de las instituciones educativas, garantizar la Tecnologia de la Informacién
y Comunicacioén (TICS) y por otro lado gestionar la participacion social, propdsitos tienen

como finalidad restructurar la educacién y las politicas en las cuales se rigen.

Todo esto tiene como propdsito restructura la educacion basica y asi contemplarla

en el mercado internacional.

Como ultimo paso se constituye una Reforma Integrar de la Educacion Basica la
cual es establece una politica publica que impulsa la formacién integral de todos los
niveles desde prescolar hasta secundaria, con el objetivo de fortalecer el desarrollo de

competencias para la vida y el logro del perfil de egreso.

La RIEB tiene en su base una concepcion ética del quehacer docente: mediante
la generacion de ambientes de aprendizaje, que propicia en sus estudiantes el desarrollo
de competencias y habilidades. Haciendo del estudiante una persona integral en todos

los aspectos.

Pero lamentablemente esto no se lleva acabo pues la reforma integra muchos
eslabones y uno de ellos son todas las politicas o leyes que rigen esta educacion que por
un lado buscan garantizar una educacion de calidad y por otro lado se pretende privatizar

el sistema de educacion.

Como ultimo punto, cabe mencionar que el Plan Nacional de Desarrollo contiene
objetivos sobre los cuales se trabajara con el fin de construir un México moderno, sin
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dejar con poco de interés hacia la historia, sin pretender reinventar a la nacion pero con

la mirada fija en el futuro y esto se lograra trabajando con unidad todos los mexicanos.

1.3 Aspectos generales de lareforma educativa

En la ultima década del siglo XX, los sistemas educativos de la mayoria de los
paises de América Latina iniciaron complejos procesos de reforma que se caracterizan
fundamentalmente por la transformacion de la gestion y por una renovacion significativa

en el ambito pedagogico.

Estos aspectos de la accion educativa estan relacionados con decisiones que
tienen que ver con la centralizacién o descentralizacion de la administracién; los montos
del financiamiento, asi como su distribucion, destino y uso; la ampliacién de la educacién
obligatoria; la introducciéon de sistemas de evaluacion; el desarrollo de programas
compensatorios; la formacion inicial y continua de los docentes; y la vinculacién entre los

niveles de educacion basica.
1.3.1 Marco Social de la Reforma Educativa

Al paso del tiempo la sociedad mexicana ha sufrido una diversidad de cambios

politicos, econdmicos y educativos.

Es por eso que hablar de educacién para la sociedad mexicana constituye una de
las problematicas mas presentes, ya que nunca se han preguntado: ;qué es lo que
realmente necesita la sociedad?, ¢cuales serian las necesidades educativas de cada
entidad?, pero lo mas importante ¢ realmente los proyectos o modelos educativos cubren
las necesidades de las entidades?, como esas y mas preguntas son las que se hace una
sociedad como la nuestra, porque solo buscan beneficiarse y jamas contemplan

proyectos que ayuden a crecer el campo educativo.

Pero muy pocos proyectos enfocados al crecimiento social, pues fue con José
Vasconcelos el cual contemplo a una sociedad compuesta de trabajadores del campo y

por otro lado, también retoma a las comunidades urbanas fomentando la educacién
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técnica y universitaria. Lo que deja ver los logros mayoritarios que se logré desde

entonces.

Durante todo el siglo XX, los proyectos educativos se fueron realizando en base
a las necesidades politicas lo que con llevo a grandes a la formacion de escuelas
técnicas, las cuales ofrecian a la sociedad trabajo y preparacion al mismo tiempo se
observaba a una sociedad desconcertada por las nuevas modalidades de educacion.
Desde entonces los paises latinoamericanos han sufrido constantes cambios en las

concepciones y estrategias de sus sistemas educacionales.

Las sucesivas y diferentes propuestas de reforma, impulsadas sobre todo a partir
de los 60°, han tenido como caracteristicas haber abarcado casi todos los aspectos
susceptibles de ser transformados en los sistemas educacionales y de haber sido

determinadas, con frecuencia, por factores externos.

Los escasos resultados de dichos cambios y la desconfianza generado acerca de
las posibilidades reales de modificar el funcionamiento de la administracion de los
sistemas educacionales contrastan con los actuales consensos, que otorgan importancia
prioritaria a la educacion y al conocimiento como factores centrales del desarrollo y de la
competitividad de nuestros paises, asi como con la conviccidon “explicita desde los 90’ en
ciertos sectores de la tecnocracia institucional nacional e internacional” de que habria

nuevos elementos estratégicos que harian el cambio educativo mas urgente y factible

Desde hace muchos afos se han visualizado cambios estructurales en cuanto se

trata de educacion.

Es por eso que la transformacion del contexto mexicano surge con la necesidad
de crear normas, leyes y reformas que ayuden a mejorar el aspecto social de la educacion
secundaria, el cual propone que la sociedad rompa con esquemas tradicionalistas y de

paso a las nuevas modalidades de pensamiento moderno y tecnolégico.

En el siglo XXI surge un modelo educativo que pretende responder a las demandas
sociales, sin embargo, en ocasiones, las reformas no siempre han sido congruentes con
los proyectos de Desarrollo Nacional debido, al déficit de congruencia entre un sistema
educativo y un sistema politico, que se desvincula en su totalidad.
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Sin embargo, en el contexto de la educacién basica, el Compromiso Social por la
Calidad de la Educacion suscrito entre las autoridades federales y locales el 8 de agosto
del 2002, tuvo como propdsito la transformacion del sistema educativo el cual nos

menciona:

“Una via para impulsar el desarrollo armonico integral del individuo y de la comunidad es
contar con un sistema educativo nacional de calidad, que permite a los estudiantes
mexicanos alcanzar los mas altos estandares de aprendizaje: reconociendo los enfoques
centrados en el aprender para la vida y a lo largo de la vida asi como formar ciudadanos

que participen con responsabilidad, respeto y honestidad” (Calidad, 2008)

El documento sefiala que la educacién, se basa en la calidad y compromiso lo que
implica, para el nivel basico abocarse al desarrollo de comunidades comprometidas con
el aprendizaje. A través de herramientas de trabajo como las nuevas tecnologias
aplicadas en el nivel primaria y secundaria un reto verdaderamente complejo, pero

también nos vamos haciendo participes de un sistema globalizado.

Esta nueva perspectiva conforma la parte importante de los aspectos del cambio,
ya que expone la necesidad de crear sociedades capaces de generar el cambio. Lo que
da como resultado una reforma educativa, que ayuda a formar alumnos totalmente
integrales, logrando asi instaurar cambios de fondo en el ambito educativo, para la

construccion de una reforma integral para la sociedad mexicana.

1. 3.2 Marco Juridico de la Reforma Educativa

Desde el primer dia de su gobierno, el presidente Enrique Pefia Nieto anuncié una
gran transformacién educativa. Se trata de una reforma para recuperar la rectoria del

Estado en este sentido; mejorar la calidad y evaluar el desempefio de los maestros.
Por lo tanto se modifican las siguientes leyes secundarias:

1. Ley del Servicio Profesional Docente
2. Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion

3. Ley General de Educacion
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La Reforma modifica los articulos 3 y 73 de la Constitucion, con lo que el Estado

Mexicano asume plenamente la accion rectora y reguladora que le corresponde en el

sector educativo.

ARTICULO 3o.

“Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado - Federacion, y municipios-
impartira educaciéon preescolar, primaria y secundaria. La educacion primaria y la
secundaria son obligatorias. La educacion que imparta el estado tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la

justicia..........

Adicion al Articulo 3°

Se modifica la fraccion I, VII'y VI

El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los
materiales y meétodos educativos, la organizaciéon escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo
logro de aprendizaje de los educandos.

Dispone que el ingreso o promocion de los docentes se llevara a cabo mediante
concurso de opcion

Se adiciona la fraccion IX: donde se crea el Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa y al mismo tiempo queda al cargo del instituto nacional para la

evaluacion educativa, otorgandole el poder de la autonomia
Parrafo adicionado DOF 26-02-2013

Se visualiza las nuevas disposiciones constitucionales las cuales son base de la

reforma educativa, por lo que se reconocen en primer momento la calidad de la educacién

basica tomando en cuenta en la eficiencia, eficacia, relevancia, equidad y la pertinencia.

Todo ello para el mejoramiento constante no solo de la institucion educativa sino también

del Estado. Por otro lado, también se contempla la evaluacion de cada docente, a través

de pruebas que puedan medir la “idoneidad” lo que garantizara la permanencia en el

sistema de educacion todo esto través de evaluaciones constantes.
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ARTICULO 73°

Este precepto constitucional establece las facultades del H. Congreso de la Unién,
para conocer de iniciativas y, en su caso, expedir leyes federales, cuyo proceso se ejerce

en forma separada y sucesiva.

En este caso, la reforma consistio la modificacion a la fraccidn XXV que en su texto
vigente, al inicio, sefiala como facultad del H. Congreso de la Union: “Para establecer el
Servicio Profesional Docente en términos del articulo 3° ...”; asi como “...para dictar las leyes
encaminadas a distribuir convenientemente entre la Federacién, los Estados y los Municipios el
ejercicio de la funcién educativa y las aportaciones econémicas correspondientes a ese servicio
publico, buscando unificar y coordinar la educacion en toda la Republica, y para asegurar el
cumplimiento de los fines de la educacion y su mejora continua en un marco de inclusion y

diversidad”
Adicioén al Articulo 73°: XXV.

“Para establecer el Servicio Profesional docente en términos del articulo 30. de esta
Constitucion; establecer, organizar y sostener en toda la Republica escuelas rurales, elementales,
superiores, secundarias y profesionales; de investigacion cientifica, de bellas artes y de
ensefianza técnica, escuelas practicas de agricultura y de mineria, de artes y oficios, museos,

bibliotecas.....

Fraccion reformada DOF 08-07-1921. Recorrida (antes fraccion XXVII) por derogacion de fracciones
XXV y XXVI DOF 20-08-1928. Reformada DOF 13-12-1934, 13-01-1966, 21-09-2000, 30-04-2009, 26-02-
2013

De acuerdo con el congreso de la unién se le otorga autonomia al INEE (Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa) para crear una plataforma de informacion sobre datos
relevantes sobre los docentes, alumnos y las instituciones educativas, lo que le permitiria
tener mas control sobre el sistema de educacion, pero actualmente se observa la falta de

organizacion en ese sentido.

Asi mismo se fortalece la autonomia en cuanto a la gestion de las instituciones,
con el objetivo de mejorar en infraestructura, materiales de educacion, fortalecer la
sociedad de padre de familia y hacer frente la participacion de los docentes y alumnos,
con ello se visualiza que las escuelas podran dirigirse con gran autonomia: por un lado

se van satisfacer las necesidades de cada institucién lo que seria de gran ayuda para el
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mejoramiento de estas mismas, por en realidad no se cuentan con los suficientes
recursos para poder mejorar cada institucion.

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE Y LEY DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

En estas leyes se establecen las reglas para los concursos de ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia de los maestros en la educacion basica y media superior.
Para ello, los profesores, directivos y supervisores en servicio deberan participar en los
de evaluacion que se realizaran al menos cada cuatro afios. En el caso de que un docente
obtenga resultados insatisfactorios en los dos primero procesos de evaluacion debera
capacitarse a traves de los cursos correspondientes. De no aprobar en el tercer examen,

el educador podra reubicarse en otra plaza no docente u optar por el retiro voluntario

“Por su naturaleza propia es correcto afirmar que se trata de una reforma laboral, en cuanto al
Reglamento General de Condiciones de Trabajo de la SEP; pero no elimina las prestaciones y
derechos laborales de los trabajadores del sector educativo, como son aguinaldo, prima vacacional,

dias econémicos, permisos, etc. Pero si modifica las condiciones de trabajo” (Patifio, 2014)

En el caso de los nuevos maestros, éstos ingresaran al sistema a través de los
concursos de oposicidon. Para fortalecer sus capacidades, conocimientos y competencias,
los docentes de nuevo ingreso tendran durante un periodo de dos afios el
acompanamiento de un tutor designado por la autoridad educativa. El Estado tiene la
obligacién de garantizar la formacion, capacitacion y actualizacion continua de maestros,
directivos y supervisores para que sus habilidades sean mas adecuadas a las

necesidades educativas de los alumnos

Por lo que también se crean el INEE (Instituto Nacional de Evaluacion Educativa)
el cual regula el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, en el que se define la

evaluacion de mas de un milléon de profesores de educacion basica y media superior

Es fundamental observar que la evaluacién regulara los servicios educativos que
imparte el Estado con el objetivo de mejorarlos, orientar la formulacion de politicas
educativas, medir el grado de aprendizaje de los alumnos, mejorar la gestion escolar y

fomentar la transparencia y rendicion de cuentas
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. En esa logica, la ley regula al Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, al
propio Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) y crea el Sistema de
Informacién y Gestidén Educativa (SIGE), el cual se integrara con los datos de un censo

de escuelas, maestros y alumnos.

LEY GENERAL DE EDUACION
Esta ley confirma que la educacion publica es gratuita y sefiala que la SEP, actualizara
y formulara los planes de estudio, ademas de que se fomentara la participacion del

personal docente y de los padres de familia. (Se modifican mas de 20 articulos)

e Plantea que los maestros contaran con reglas claras y transparentes, para
promoverlos, reconocerlos y garantizar su permanencia en el servicio docente.
también habra programas para la induccién, capacitacién y actualizacién
permanente de profesores.

o Cabe destacar que ademas cada escuela publica contara con servicio de asesoria
y acompafamiento. los maestros de nuevo ingreso también contaran con
asesores. las autoridades federales y locales participaran en la evaluacion a los
profesores actuales y de nuevo ingreso.

e Se reforzaran las escuelas de tiempo completo con clases de seis a ocho horas y
habra un calendario de 200 dias activos al afo. es decir, mas tiempo para
matematicas, espanol, lectura y deportes.

e Ademas, se prohiben las cuotas obligatorias; que no se pueden condicionar, por
ningun motivo, las clases, examenes, y entrega de documentos; y las cuotas

voluntarias no significan contraprestaciones de la educacioén

Dentro de estas generalidades se pretende transformar el sistema educativo, a través
de nuevas formas de organizacién educativa tomando en cuenta todos los aspectos

sociales.

Pero también analiza claramente que el Estado tiene la obligacion de otorgar todos
los recursos necesarios para que el Docente pueda desarrollarse dentro del nuevo campo

educativo, pero aun no se llega a concretar todas las generalidades que nos mencionan
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las leyes, pues la falta de organizacion aun deja mucho que ver, provocando el

desconcierto de dichas normas.

Al paso de tiempo la educacion en nuestro pais toma rumbos acertados y otros no tan

convenientes.

“Las orientaciones fundamentales de la vida de nuestro pais, de 500 afios a la fecha, nunca han

sido plenamente autbnomas, soberanas, ni aisladas. De esos tiempos a la actualidad el capitalismo

mundial marco, las mas de las veces profundamente, nuestro destino. Igual sucederia con la
mayoria de las naciones conforme este sistema econémico fue creciendo en poder y extension”

(Patifio, 2014)

Con ello el nivel secundaria sufrid6 grandes cambios los cuales se basaron en
combatir en analfabetismo, abrir nuevas instituciones que ayudarian a mejorar el sistema
de educacion basica, asociar la educacion técnica en el nivel secundaria y sobre todo
establecer acuerdos dentro del sistema global. No obstante, para garantizar los servicios
educativos al conjunto de la sociedad no basta con mejorar la cantidad y calidad de los
servicios escolares (infraestructura fisica, capacitacion docente, métodos y contenidos,
etc.) sino que es preciso actuar en forma articulada disefiando programas basados en
diagnosticos que cuantifiquen pertinentemente los rezagos educativos y permitan

establecer metas, orientar recursos y definir estrategias de intervencion especificas.
1.3.3 Marco economico de la reforma educativa

A partir de que México toma la decisidn de instaurarse en el sistema econdmico
global las exigencias en el sistema de educacion constituyen nuevas formas de

modernizar la economia del propio pais.

La reorganizacion de las democracias y la apertura de las economias en la década
de los 1990 fueron poniendo de manifiesto todas las debilidades y decadencias del mismo
sistema. Lo que contribuyé a que se comenzara a reconocer la informacién y al
conocimiento como eje del futuro y asi crear nuevos proyectos educativos, en este caso
apostarle a una reforma educativa.

“La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sostuvo una idea central, en

torno a la cual se articularon las demas: la incorporacion y difusion deliberada y sistematica del
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progreso técnico constituye el pivote de la transformacién productiva y de su compatibilizacién con
la democratizacion politica y una creciente equidad social.” (UNESCO, 2000).

En la propuesta se deja en claro la diferencia que separa una competitividad
internacional que permite elevar el nivel de vida de la poblacion mediante el aumento de
la productividad, y otra forma de competitividad que se apoya en la depredacién de los

recursos naturales y en la reduccion de las remuneraciones reales.

Dentro de la primera se propone, el progreso técnico lo que permite la
convergencia entre competitividad y sustentabilidad social, y, fundamentalmente, entre
crecimiento econdmico y equidad social. En la incorporacion y difusién del progreso

técnico intervienen multiples factores.

“Entre ellos, la propuesta de la CEPAL destaca el fortalecimiento de la base empresarial, la
infraestructura tecnolégica, la creciente apertura a la economia internacional y, muy especialmente,
la formacién de recursos humanos y el conjunto de incentivos y mecanismos que favorecen el
acceso y la generacion de nuevos conocimientos. En este ultimo ambito, los rezagos en el eje
educacion-conocimiento comprometen posibles avances en otros aspectos de la incorporacién y
difusién del progreso técnico. Recursos humanos y desarrollo son dos temas muy vinculados entre
si”. (UNESCO, 2000)

La estrategia propuesta tiene por objetivo contribuir a crear, ciertas condiciones
educacionales, de capacitacion y de incorporacién del progreso cientifico-tecnolégico que
hagan posible la transformacién de las estructuras productivas de la region en un marco
de progresiva equidad social. Dicho objetivo s6lo podra alcanzarse mediante una amplia
reforma de los sistemas educacionales y de capacitacion laboral existentes en la region,
y mediante la generacién de capacidades enddgenas para el aprovechamiento del

progreso cientifico-tecnologico.

La globalizacion esta presente en todo momento dentro del proceso educativo a
través de la implementaciéon de herramientas informaticas hasta estandares
proporcionados por instituciones internacionales con mucha influencia, es por eso que la
educacion siempre ha sido importante para el desarrollo, pero ha adquirido mayor
relevancia en el mundo de hoy que vive profundas transformaciones, motivadas en parte
por el acelerado avance de la ciencia y sus aplicaciones, asi como por el no menos

acelerado desarrollo de los medios y las tecnologias de la informacion.
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En las economias modernas el conocimiento se ha convertido en uno de los

factores mas importantes de la produccion.

Las sociedades que mas han avanzado en lo econdmico y en lo social son las que
han logrado cimentar su progreso en el conocimiento, tanto el que se transmite con la
escolarizacion, como el que se genera a través de la investigacion. De la educacion, la
ciencia y la innovacion tecnologica dependen, cada vez mas, la productividad y la
competitividad econdmicas, asi como buena parte del desarrollo social y cultural de las

naciones.
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CAPITULO I

MARCO EPISTEMOLOGICO DE LA REFORMA ¢QUE ES UNA
REFORMA?

Cuando hablamos de reforma educativa nos referimos a un determinado
movimiento, generalmente realizado por alumnos o docentes de la institucidén, quienes
reclaman ciertos cambios en las leyes que se rigen. Con el fin de mejorar el sistema
educativo de la institucién, los alumnos, docentes y a veces autoridades de la misma, son
los que toman la iniciativa de modificar aspectos de las reglas establecidas buscando un
fin comun, que es una mejoria en el sistema educativo del establecimiento. Pero una
reforma no solo implica la trasformacién econdémica o politica sino también, busca mejorar
el aspecto social. En este apartado se analiza la conceptualizacién de la reforma y las

caracteristicas generales que implica desarrollar una reforma en un Estado.

Se retomara las generalidades del constructivismo y el impacto que tiene con el
docente, donde se conoceran las nuevas concepciones educativas en el nivel secundaria.
El constructivismo se entiende como un amplio cuerpo de teorias que tienen en comun
la idea de que las personas, tanto individual como colectivamente, construyen sus ideas

sobre su medio fisico, social o cultural.

2.1 ¢Qué es unareforma? Marco epistemoldgico de lareforma educativa

Hablar del aspecto epistemoldgico suele ser demasiado complejo pero no menos
importante. La epistemologia proporciona un contexto en el que se consideran las reglas
y normas dentro de la sociedad, con ello se fundamentan nuevos modelos de
escolarizacion, en cuanto a las practicas educativas: es decir el poder y el saber del
individuo y de la poblaciéon. Hablar de reforma institucional o escolar no se trata solo de
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modificaciones sino, de crear, nuevos modelos curriculares que impacten en un Estado,

pero en un sentido de mejora.

Es decir, una reforma educativa es una modificacion, enmienda o actualizacién
del sistema educativo de una nacion con el objetivo de mejorarlo. “Se considera la reforma
de la escuela como un mecanismo para lograr la reanimacién econdmica, la transformacion
cultural y la solidaridad nacional” (Popkewitz, 2000). La propuesta y la ejecucion de una
reforma, requiere de la colaboracion de los distintos factores politicos, econémicos y
sociales. Cuya finalidad es, mejorar el sistema educativo, a través de la actualizacién de
curriculo escolar. Por lo tanto: “La reforma se puede considerar como un lugar estratégico en

el que se realiza la modernizacion de las instituciones” (Popkewitz, 2000).

En este sentido va mas alla del poder politico pues no solo se encarga de mejorar
el sistema econdémico, sino también se enfoca en restructurar los valores e intereses de
cada sociedad. Lo cual es lo ultimo en lo que se piensa ya que primero se modifican los
intereses monetarios y gubernamentales, y después se contempla el sentido filosdfico, el

saber y poder cientifico.

Una reforma educativa o también llamada reforma escolar e institucional: se
constituye como la reorganizacion metodoldgica, cientifica y congruente, tanto para el
estudiante, tanto para el docente y sobre todo para la misma sociedad. Por lo cual tiene

un caracter holistico.

Es importante reconocer la importancia que tiene este concepto, ya que
contempla mejorar las actividades académicas y sociales a través de la creacion de un
curriculo basado en las necesidades de la poblacion. Diaz Barriga nos menciona que el
“Curriculo es, como un ambito de conocimiento vinculado a los procesos institucionales de la
educacién” (Barriga, 1997): y sin dejar a un lado los aspectos metodoldgicos, cientificos,

pedagdgicos, sociales y epistemoldgicos.

Siendo asi un espacio abierto a la construccion, de saberes que oriente a la
practica educativa, articulada y coherente.

Lo que constituye que los sistemas de educacién, deben estar relacionados

directamente con los modelos de desarrollo, de una realidad social. Por esa razon la
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reforma escolar y la creacion de un curriculo deben estar relacionados, con las siguientes

caracteristicas:

e Pertinentes: referidos a la relacion entre las necesidades sociales y las exigencias
de la comunidad internacional

e Consecuentes: basandose en la interdisciplinariedad entre los progresos sociales,
las exigencias del mundo del trabajo y la vida politica

e Adaptables: al cambio del mundo moderno

La pedagogia moderna juega un papel importante ya que se consolida como la

parte de reguladora e innovadora de los saberes.

Otro factor que debe se debe de conocer para entender lo que implica una reforma
son los hechos historicos, ya que los hechos del pasado nos indican los factores de
riesgo, es decir, el método historico, facilita la investigacién sobre como se relacionan los
acontecimientos del presente con el pasado, este punto es muy importante ya que se

conocen las consecuencias y los imprevistos que deben modificarse.

Y asi proporcionar criterios sobre lo que ha cambiado y cual les serian sus posibles

soluciones

Esta caracteristica es una de las mas olvidadas por quienes construyen reformas,
por ejemplo: El plan de once afios se realizé con la finalidad de modernizar, actualizar y
mejorar las oportunidades escolares dentro del nivel basico, y asi evitar la desercidon
escolar. Afios mas tarde con la implementacién de la reforma educativa, aun se siguen
viendo indices de desercion escolar en el nivel basico. Por lo tanto hay que revisar
detenidamente por que no han funcionado los programas para combatir el problema es

necesario, estudiar los hechos del paso, para asi dar soluciones concretas.

Es por eso que la reforma educativa deberia impulsarse a partir de un amplio
consenso social, ya que la educacion debe contemplar a toda la sociedad y nunca debe
depender de una ideologia. Pero cuando se obedece sdlo a los intereses de la autoridad
del momento, suele tratarse de una cuestion politica para difundir una visién sesgada de

la realidad y para formar a las nuevas generaciones de acuerdo al mensaje dominante.
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Mas alla del componente politico, la innovacion educativa o institucional, puede
llevarse a cabo para actualizar los métodos de ensefianza y para adecuar las asignaturas

a los tiempos actuales.

¢ Cuando se realiza una reforma escolar? Para emprender una reforma educativa

debe existir un cierto consenso entre los responsables del area educativa de una nacion.

En muchos casos estas modificaciones tienen como objetivo disminuir la desercién
en las escuelas. Pero no todas las reformas se realizan con buena fe o resultan favorables
para la educacion. Por ejemplo, en Argentina, una de las ultimas que se realizo, la cual
derivo en la consolidacion el EGB (Educacién General Basica) y el Polimodal fue nefasta.
La idea era que esta reforma trajera una reorganizaciéon que fluyera hacia una mejora en
las planificaciones de los estudios primarios y secundarios. No obstante, lo que se
pretendia era una utopia. En este caso, el resultado fue negativo. Quizas se debid a que
no se tuvo en cuenta que el mismo sistema no habia dado buenos resultados en Espaia

y otros paises que lo habian adoptado con antelacién, y que terminaron por descartarlo.

Esto nos lleva a afirmar, que para que una reforma sea positiva y obtener buenos
resultados es fundamental realizar un profundo estudio sobre la realidad educativa y

planificar con detenimiento todos los cambios que van a realizarse.

El siglo XXI y sus principales desafios dominados por la globalizacion, no implica
importar informacion, ideas, usos y costumbres de poblaciones ajenas y provenientes de
otros contextos y realidades. Somos capaces de desarrollar el modelo educativo
mexicano, hecho por y para mexicanos, nadie conoce mejor que nosotros la naturaleza
y causa de nuestros problemas, y por tanto somos los responsables naturales de su

solucion.

En sintesis todo lo mencionado anteriormente se presenta en el siguiente

esquema:
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2.2 Constructivismo. Sustento epistemoldgico de la escuela secundaria

Esta corriente constituye uno de los discursos actuales sobre la educacion. El
constructivismo es una posicion compartida por diferentes tendencias de la investigacion
psicologica y educativa. Entre ellas se encuentra las teorias de Piaget (1952), Vygotsky
(1978) y Ausubel (1963).

“El constructivismo es en primer lugar una epistemologia, es decir, una teoria que intenta explicar

cual es la naturaleza del conocimiento humano. El constructivismo asume que nada viene de nada.

Es decir que conocimiento previo da nacimiento a conocimiento nuevo.” (Velazquez, 2011)

Sosteniendo que el aprendizaje es esencialmente activo. Una persona aprende
algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias estructuras mentales.
Refiriéndose que el aprendizaje no es un sencillo asunto de transmision y acumulacion
de conocimientos, sino un proceso activo por parte del alumno que conecta, desarrolla,
restructura e interpreta, por lo tanto “construye” conocimientos partiendo de su
experiencia. Asi mismo ser percibe como la actividad personal dentro de los contextos

funcionales, significativos y auténticos de cada ser.

Se consolidan dos postulados que parten del constructivismo psicologico (Piaget)

y el constructivismo social (Vygotsky):

Por un lado, Piaget dice que la construccion de los conocimientos se basa a partir
de las estructuras cognitivas y en los procesos bioldgicos de cada sujeto, es decir, el
aprendizaje es una construccion activa y la interaccion con el entorno, determinado a
partir de la modificacion de estructuras (adaptacion, acomodacion y asimilacion) acordes

con las etapas de desarrollo.

Y el constructivismo social (Vygotsky) esta relacionado con la construccion de los
aprendizajes significativos a partir de las relaciones culturales y sociales, al contrario de
la teoria de Piaget, no es el sistema cognitivo lo que estructura significados, sino la

interaccion social.

“El origen de todo conocimiento no es entonces la mente humana, sino una sociedad dentro de
una cultura y dentro de una época histérica. El lenguaje es la herramienta cultural de aprendizaje

por excelencia. El individuo construye su conocimiento porque es capaz de leer, escribir y
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preguntar a otros y preguntarse a si mismo sobre aquellos asuntos que le interesan. A un mas
importante es el hecho de que el individuo construye su conocimiento no porque sea una funcion
natural de su cerebro sino porque literalmente se ha ensefiado a construir a través de un dialogo

continuo con otros seres humanos” (Velazquez, 2011)

Por lo tanto el aprendizaje esta situado en una interpretacion audaz del contexto

social logrado aprendizajes significativos a partir de sus propias experiencias.

Coll (1999) senala que "se ha dicho varias veces que la concepcion constructivista no
es en sentido estricto una teoria, sino mas bien un marco explicativo que, partiendo de la
consideracion social y socializadora de la educacién escolar, integra aportaciones diversas cuyo

denominador comun lo constituye un acuerdo en torno a los principios constructivistas".

En otras palabras el conocimiento es un proceso de construccion interior,
permanente, dinamico a partir de las ideas previas del estudiante, constituidos por sus
experiencias o creencias, que en funcion del contraste, comprension de un nuevo saber
o informacién mediado por el docente, va transformando sus esquemas hacia momentos
mas elaborados de conocimiento, lo cual adquieren un sentido mas de su propia
construccion aprendizaje significativo. Este proceso depende de la interaccion cognitiva
que logra el sujeto con la realidad en donde actua, potenciado por los procesos mentales

basicos o superiores.

El nivel secundario se define como:

“Es el tercer nivel de la Educacion Basica. Se cursa en tres afios en los que se busca que los
adolescentes adquieran herramientas para aprender a lo largo de la vida, a través del desarrollo
de habilidades relacionadas con lo afectivo, lo social, la naturaleza y la vida democratica. Los

jévenes que egresan de Secundaria tienen capacidad de reflexion y analisis, ejercen sus derechos,

producen e intercambian conocimientos, cuidan de la salud y del ambiente.” (Basica, 2011).

Lo que construye uno de los niveles mas complejos, ya que la etapa de la
adolescencia. Es el conjunto de transformaciones que se dan en el transcurso de la vida,
por el cual se desarrollan los conocimientos y habilidades para percibir, pensar y
comprender. Estas destrezas son utilizadas para la resolucion de problemas practicos de

la vida cotidiana.
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Pero también es una etapa donde se madura del pensamiento logico formal, y su

pensamiento racional.

El constructivismo busca el adolescente explore, comprenda, construye,

analizase, desarrolle y transformame su sociedad de acuerdo a sus necesidades.

El modelo constructivista se centra en la persona, en sus experiencias previas, de
las que realiza nuevas construcciones mentales, considera que la construccion se

produce, segun sus principales exponentes:
a) Cuando el sujeto interactua con el objeto del conocimiento (Piaget)
b) Cuando esto lo realiza en interaccioén con otros (Vigotsky)
c) Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

En un mayor nivel de desarrollo intelectual, todo esto conjugando a las nuevas
perspectivas de la formacion integral del alumno. La construccion de aprendizajes se
producira como el resultado del intercambio de significados entre los que intervienen en

el proceso de ensefianza - aprendizaje

Dando asi un panorama tedrico del constructivismo y el fundamento con la
educaciéon basica, es conocer la importancia de un disefio curricular por ese tipo de

modelo. Aunado todos es a una filosofia de vida.
2.2.1 El docente constructivista

Si bien alo largo el tiempo el docente se constituyd como el ser que otorgaba, todo
tipo de conocimientos, facilitando el trabajo a los alumnos, llegando asi a forma parte de
una educacion tradicionalista. Por lo cual no permitia al alumno potencializar sus

conocimientos, habilidades y destrezas.

Actualmente el docente se constituye como un profesional reflexivo que realiza
una labor de mediacién entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos, al
compartir experiencias y saberes en un proceso de negociacién, construccidon conjunta

del conocimiento escolar.
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Dominguez (P, 1997) “sefala que el docente constructivista debe de convertir la clase
tradicional en una moderna, lo que supone trasformar una clase pasiva en una clase
activa. Desde el punto de vista del proceso de ensefianza — aprendizaje, significa
trasformar el quehacer docente de una clase centrada en la ensefianza en una clase

enfocada en el aprendizaje”.

Se consideraran también los componentes socio afectivos que participan en un
aprendizaje mas completo asi como las variables contextuales donde se desarrolla el

acto de aprender profundo.
En donde constituye que el docente debe de ser el mediador del conocimiento.

Frola en (Velazquez, 2011) nos menciona que “en este proceso de aprendizaje
constructivo, el profesor cede su protagonismo al alumno quien asume el papel fundamental en
su propio proceso de formacion”. Lo que da como consecuencia que el docente sea el
creador de metodologias que impacten en el alumno. Por lo tanto, su tarea principal sera
desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes a partir de las que cada educando tiene

almacenadas y ayudarlo para que logre conectarlos con los nuevos aprendizajes.

El docente debe ser el mediador de conocimientos y valores socialmente
respaldados. La construccién de aprendizajes se producira como el resultado del
intercambio de significados entre los que intervienen en el proceso de aprendizaje.
Entonces podemos afirmar que el aprendizaje es activo, significativo, con pertinencia

cultural y se adecua al nivel de desarrollo de las y los educandos.

Algunos docentes han malinterpretado la aplicacién del constructivismo dejando
solo al educando, aduciendo que él es quién debe construir el aprendizaje. En el
constructivismo es claro el papel del docente y el mayor reto esta en que logre que el
educando logre avanzar con el apoyo de la interrelacion social y la ayuda necesaria hacia

nuevas lineas de desarrollo.

El docente debe de ser capaz de establecer puentes de conocimiento y habilidades

cognitivas que le permitan:

» Ensefar a pensar - desarrollar en los educandos un conjunto de competencias

cognitivas que le permitan optimizar sus procesos de razonamiento.
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» Ensenar sobre el pensar - estimular a los alumnos a tomar conciencia de sus
propios procesos y estrategias mentales (metacognicion) para lograr controlarlos
(autonomia), mejorando el rendimiento y la eficacia en el proceso personal de
aprender a aprender.

» Ensenarle sobre la base del pensar - esto es incorporar objetivos de aprendizaje

relativos a las habilidades cognitivas, dentro del curriculo escolar

En ese sentido la construccion de saberes o conocimientos; valores y actitudes
adecuadas para un desarrollo de sujetos libres activos, criticos y conscientes. En este
mundo globalizado el docente tiene un retos en la ensefianza ante los saberes de los
estudiantes asi como el alumno debe construir sus conocimientos el maestro debe
responder a las exigencias que el tiempo demanda, a los intereses de los educando, por
lo que debe perfilar su practica y asi pueda ayudar en el proceso de construccion de

saberes de sus estudiantes.

2.3 La educacion secundaria del siglo XXI

En las ultimas décadas, los adolescentes del pais han experimentado profundas
transformaciones socioldgicas, econdmicas y culturales. Al mismo tiempo, los jévenes
del siglo XXI enfrentan nuevos problemas, algunos asociados con los procesos de

modernizacion y otros que derivan las desigualdades sociales.

Por lo que la educacion secundaria constituye uno de los niveles mas importantes
dentro de la educacion basica. Ya que la adolescencia es una etapa de transicion hacia
la adultez. Se trata de un periodo marcado por la preocupacion de construir la identidad
y la necesidad de establecer definiciones personales en el mundo de los adultos, todo
acompafado de importantes cambios fisiolégicos, cognitivos, emocionales, sociales y

tecnoldgicos.

Pese a estas caracteristicas hay que sefalar que estamos frente a generaciones

del milenio:

“Los integrantes de la generacion del milenio son nativos digitales, es decir, nacieron y crecieron

en la época en que se da la masificacién en el uso de las computadores y la expansién del internet,
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ello ha contribuido a crear un estilo de trabajo y procesamiento de la informacién que no han sido

comprendido completamente por la sociedad” (Velazquez, 2011)

Pero también los docentes enfrentan nuevos retos dentro del nivel secundaria. Ya
que los nuevos métodos de ensefianza deben tener caracteristicas interdisciplinarias,

sobre todo para llevar al alumno a escenarios reales.

Por otro lado, el sistema educativo del nivel secundaria ha estado en una época
de transicién tratado de adaptar nuevas metodologias a fin de hacer las mas acordes a
la manera de aprender de los jovenes. Debido a las exigencias actuales en la sociedad
del conocimiento, y las constantes transformaciones sociales, econdmicas, politicas y

culturales, ocasionadas por el avance acelerado de la tecnologia

El Sistema Educativo Mexicano realiza en el 2006 una Reforma Educativa a la

Educacion Secundaria con la finalidad:

“De ofrecer una educacion democratica, nacional, intercultural, laica y obligatoria
que favorezca el desarrollo del individuo y de su comunidad, asi como el sentido
de pertenencia a una naciéon multicultural y la conciencia de solidaridad

internacional de los educandos” (Educacion, 2013).

La escuela secundaria debe ser un lugar donde favorezca la construccion de
nuevas relaciones entre docentes y alumnos. La propuesta curricular para este nivel
promueve la convivencia y el aprendizaje de los ambientes colaborativos y desafiantes;
posibilita la relacion entre docentes y alumnos, facilitando la integracion de los

conocimientos que los estudiantes adquieren en las distintas areas, es decir:

“Existen numerosas oportunidades para realizar proyectos didacticos compartidos entre maestros
de diferentes asignaturas. El tipo de trabajo que se sugiere en la propuesta curricular permite
relacionar las actividades que desarrollan distintos maestros. Asi, por ejemplo, un maestro de
ciencias puede organizar una feria de ciencias para dar a conocer los que aprenden los alumnos
en el ciclo escolar, y los maestros de espafiol y de artes podran apoyarlo en la elaboracién de
carteles publicitarios o invitaciones para convocar a la comunidad escolar en el evento; un maestro
de espafiol podria organizar la publicacién de un periédico escolar donde se incluyan textos
producidos en distintas asignaturas, con la colaboracion de los demas maestros, en espafiol y
alguna lengua indigena o extranjera( inglés o francés). La definicion explicita de las relaciones entre

la asignatura que conforman la propuesta curricular incrementan las oportunidades para integrar
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los conocimientos, las habilidades y los valores de las distintas areas de aprendizaje”. (Secundaria,
2006)

Por lo tanto, se habla de una educacion multidisciplinaria entre todas las disciplinas
que contempla el curriculo de la educacion secundaria. Transformando espacios
necesarios para compartir experiencias centradas en procesos de ensefianza y
aprendizaje, lo cual genera que los docentes sean capaces disefar situaciones de
aprendizaje basada en el nuevo contexto. Uno de los propdsitos de la educacion basica
es la formacion de los individuos capases de aprender de manera permanente y con

autonomia.

La Reforma Educativa realizada en los planes y programas de estudio en este
nivel de escolaridad debe producir evoluciones en la educacion, que permita al educando
adaptarse a las situaciones variables y diversas, adquirir capacidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales, mismas que aplicara en la resolucion de problemas

cotidianos en diversos momentos.

La escuela secundaria busca integrar la intercultural, donde los adolescentes se
construyen y reconstruyen, éstos parecen exigir nuevos dispositivos curriculares e
institucionales y una nueva relacion pedagogica; basada en su reconocimiento como

actores sociales, en su capacidad de dialogo y en su diversidad

En cuanto a la cuestién sobre qué metodologias para el aprendizaje parecen ser
las que estan mas asentadas y legitimadas desde la investigacion cientifica, se ha dado
una respuesta clara: el aprendizaje y la adquisicidon de las competencias basicas,
cognitivas y morales, requieren métodos activos en los que participan los aprendices
como agentes en la construccién de sus propias capacidades en interrelacidn social con

docentes y comparieros.

La Educacion secundaria, exige calidad, y para brindar esa calidad es necesario
cambiar las formas de ensefanza, los estilos de aprender, las estrategias, técnicas y
métodos de ensefianza, el material didactico tradicional por el recurso tecnoldgico que
impacte en el alumno, ya que hoy en dia las generaciones del milenio requieren de otros

métodos de ensefianza
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2.4 Construccién de la ensefianza en el nivel secundaria

La docencia es una profesién cuya objetivo es la relacién con la ensefianza,
entendida como accién intencional y socialmente mediada para la transmision de la
cultura y el conocimiento en las escuelas, como uno de los contextos privilegiados para
dicha transmision, y para el desarrollo de potencialidades y capacidades de los alumnos.
Como tal, la ensefianza es una accion compleja que requiere de la reflexién y
comprension de las dimensiones socio-politicas, historico-culturales, pedagogicas,
metodoldgicas y disciplinarias para un adecuado desempefio en las escuelas y en los

contextos sociales.

Ser docente hoy, implica reflexionar sobre la practica pedagodgica en las
instituciones de Educacién Secundaria y en los futuros escenarios; requiere pensar en
un docente capaz de proponer soluciones a las problematicas que se presentan a diario

en las instituciones del sistema educativo.

Para ello es necesario comprender y ayudar a comprender la sociedad actual, la
fragilidad de sus vinculos, las tendencias al individualismo, la competitividad, los

conflictos de diferente indole.

Segun el Informe de la Comisién Internacional de la Educacion para el Siglo XXI
(1996), se define como uno de los objetivos centrales para la educacion el “aprender a
aprender”, propuesta que supone nuevas formas de ensenar y aprender habilidades y

valores.

Este nuevo enfoque supone que:

“Los docentes actuaran como guia, como modelos, como puntos de referencia en el proceso de
aprendizaje. El actor central del proceso es el alumno apoyado por un guia experto y un medio

ambiente estimulante que sélo el docente y la escuela pueden ofrecer” (Tedesco, J. C. 1998).

Los aportes de la pedagogia critica, que revalorizan la practica como fuente de
construccion de problemas y reflexion en la accion, insisten en la integralidad de la
experiencia evitando el aprendizaje de tipo adaptativo, en el cual la relacién con la

practica se convierte en un entrenamiento conservador. Se considera al docente como
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un profesional y como actor social que puede contribuir al surgimiento de una sociedad

mas democratica, para lo cual se lo formo en distintas competencias.

La competencia ha sido definida como un conjunto de conocimientos, saber hacer,
habilidades y aptitudes que permiten a los profesionales desempenar y desarrollar roles

de trabajo en los niveles requeridos para el empleo.

En este sentido se debe fortalecer la identidad y la significacion social de la
profesién docente, su posicionamiento como trabajador de la cultura y como pedagogo
desde una perspectiva socio-critica, con el compromiso que vincula ineludiblemente, la

practica docente con la reflexion y la accion de transformacion de las condiciones de vida.

Se entiende, entonces, a la docencia como practica de mediacién cultural reflexiva
y critica, caracterizada por la capacidad para contextualizar las intervenciones de
ensefanza en pos de encontrar diferentes y mejores formas de posibilitar los
aprendizajes de los alumnos y apoyar procesos democraticos al interior de las
instituciones educativas y de las aulas, a partir de ideales de justicia y de logro de mejores

y mas dignas condiciones de vida para todos los alumnos.

Por ello sera necesario priorizar en la situacién de ensefianza la actitud de
experimentar, observar y reflexionar, confrontar lo que se piensa con lo que se dice; esto

es, no solo transmitir un conocimiento sino también su forma de relacionarse con el saber.

El docente debera enfrentar nuevos retos dentro de su quehacer docente por lo

tanto debe estar sujeto a cambios en su practica.

Las siguientes son caracteristicas que el docente debe tomar en cuenta para generar

nuevas concepciones dentro de su practica, enfocadas en el nivel secundaria:

v' Comprender las caracteristicas psicobioldgicas y socioculturales en el desarrollo y
en los aprendizajes.

v Utilizar estrategias didacticas que optimicen sus posibilidades de significar saberes
relevantes en este nivel educativo.

v' Generar un ambito propicio para el desarrollo pleno y los aprendizajes referidos a
todas las areas educativas.

v Desarrollar su actividad profesional de manera reflexiva, creativa y placentera.
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Asimismo, la docencia centrada en la ensefianza implica capacidad para:

¢ Dominar los conocimientos a ensefiar y actualizar su propio marco de referencia
tedrico, desde un conocimiento critico, reflexivo y comprometido con los
fundamentos cientificos, filosoficos y pedagdgicos que enmarcan la accion
educativa de dicho nivel.

e Integrar los aspectos teoricos y practicos a partir de un proceso de interaccion
permanente entre la reflexion y la actuacion pedagogica.

e Ampliar su propio horizonte cultural mas alla de los contenidos culturales
imprescindibles para ensefar en la clase.

e |dentificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes
como base para su actuacion docente.

¢ Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje, utilizando al contexto sociopolitico,
sociocultural y sociolinguistico como fuente de ensefianza.

e Concebir y desarrollar dispositivos pedagogicos para la diversidad, asentados
sobre la confianza en las posibilidades de aprender de los estudiantes.

e Acompafar el avance en el aprendizaje de los alumnos identificando tanto los
factores que lo potencian como los obstaculos que constituyen dificultades para el
aprender.

e Tomar decisiones sobre la administracion de los tiempos y el ambiente del aula
para permitir el logro de aprendizajes del conjunto de los estudiantes.

e Conducir los procesos grupales y facilitar el aprendizaje individual.

e Seleccionar y utilizar nuevas tecnologias de manera contextualizada.

o Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de
la escuela y de las familias.

e Trabajar en equipo con otros docentes, elaborar proyectos institucionales
compartidos, participar y proponer actividades propias de la escuela.

e Asumirse como profesional de la educacion con capacidad para desempanarse en

diferentes equipos de trabajo e investigar sobre su propia practica
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Asimismo, se entiende que no es tarea facil, organizar los saberes, y aun mas trabajar
con adolescentes. Hoy en dia se necesita fortalecer los vinculos entre docente y los

alumnos para desarrollar una educacion integral con los elementos antes mencionados.
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Capitulo I

La practica docente en el contexto de la RIEB (Reforma Integral de la

Educacién Basica)

Existen muchos cambios y retos en la educacion convirtiendo la labor docente mas
compleja y con un mayor compromiso, COMO consecuencia se exige una
profesionalizacion laboral mediante acciones que se reflejan en la practica, como pueden
ser: la formacioén docente, la experiencia, el conocimiento y la evaluacién entre otras

cosas

La transformacion de la practica docente se logra con la formacion continua, abierta
al cambio, renovadora, dindamica y actualizada para que favorezca el desarrollo de las
nuevas propuestas de superacion profesional que proponen a partir de la actual Reforma

Integral de la Educacién Basica (RIEB).

3.1 Lapractica docente en el contexto de la RIEB

La Reforma Integral de la Educacion Basica se presenta como una estrategia, para
lograr elevar la calidad de la educacién en nuestro pais, para que este pueda afrontar los
nuevos desafios que representan las épocas actuales en las que el conocimiento crece

de manera acelerada y constante.

El marco normativo que la fundamenta es la transformacién educativa y esta
sustentada en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, en el Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012, en la alianza para la calidad educativa que orientan las acciones
de politica educativa en nuestro pais, asi como en la filosofia del articulo tercero de
nuestra constitucion, igualdad y equidad para que los estudiantes mejoren el logro

educativo y contribuyan al desarrollo nacional.
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En este sentido, la RIEB lo manifiesta de la siguiente manera:

“La principal estrategia para la consecucion de dicho objetivo en el ambito de la educacion basica,
la constituye la Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB), cuyos propdésitos se centran en
atender los retos que enfrenta el pais de cara al nuevo siglo, mediante la formacion de ciudadanos
integros y capaces de desarrollar todo su potencial, y en contribuir al logro de una mayor eficiencia,
articulacion y continuidad entre los niveles que conforman este tipo de educacion” (Secundaria,
2006)

Una de las finalidades es que cada uno de los niveles de educacion basica se

integren entre si y poder dar continuidad de los aprendizajes de los alumnos.

Dentro de la RIEB , se contemplan varias acciones a emprender para cumplir con
las expectativas previstas, entre ellas se encuentran la articulacién de los tres niveles de
educacién basica, esto se trata no solo de que exista una continuidad entre un nivel y
otro, sino que los aprendizajes, de los alumnos tengan una secuencia clara, logica y
permanente, asi también para que los docentes en el ambito educativo hablen en el

mismo idioma, e identifiquen claramente, cual es el papel que debe desempefiar.

Otra situacion que prevé la RIEB, es el perfil de egreso de la educacion basica,
es decir persigue metas especificas, objetivos claros, define que conocimientos debe
poseer el alumno, al finalizar su educacién basica, que necesita aprender para que sea

proactivo de su propia formacion.

Ahora bien las competencias para la vida que contribuyen al logro del perfil del egreso,

los cuales son:

e Competencias para el aprendizaje permanente
e Competencias para el manejo de la informacién
e Competencias para el manejo de situaciones

e Competencias para la convivencia

e Competencias para la vida en sociedad.

La RIEB esta basada en un enfoque por competencias, se considera holista porque

involucra en el ser humano en todas las dimensiones, donde la practica se conjunta e
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interrelaciona con los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, resolver

problemas especificos de la vida, sea en los ambitos laboral, social o publico.

Esta practica educativa se dara cuando sea capaz de realizar una reflexion acerca del
quehacer diario y de lo que surge en el aula, dando pie a la investigacion. La tarea del
docente, este sentido, es saber escuchar, desarrollar las competencias profesionales que
se le exigen, superar el rezago de su formacién inicial siendo autodidacta y auténomo,

desarrollar habitos positivos, que tienen que ver con un pensamiento reflexivo.
3.1.1 El docente en el marco del Plan 2011

El plan de estudios 2011 nos menciona que la dimension nacional permite una
formacion que favorezca la construccion de la identidad personal y nacional de los
alumnos, para que valoren su entorno, y vivan y se desarrollen como personas plenas.
Por su parte, la dimension global refiere al desarrollo de competencias que forman al ser
universal para hacerlo competitivo como ciudadano del mundo, responsable y activo,

capaz de aprovechar los avances tecnologicos y aprender a lo largo de la vida.

La RIEB, a través del Acuerdo 592 por el que establece la articulacion de la
educacién basica, la cual brinda las orientaciones y elementos necesarios para que los
docentes favorezcan en el aula el desarrollo de aprendizajes, y formando individuos

integrales en todos los aspectos

Es por eso que el Plan 2011 de estudios contemplan 12 principio pedagogicos los
cuales nos hablan del cdmo se debe de generar ambientes de aprendizajes Optimos para
los jévenes, pero las realidades educativas, frente a un alua son totalmente diferentes

pues la aplicacion de dichos principios en muchos de los casos no se toma en cuenta.

Pero ;Qué son los principios pedagogicos?, ¢ Cuales serian sus funciones

generales? , y es de cuestionarse ¢ En verdad son puestos en practica?
A continuacion se contestaran las dichas interrogantes.

Si bien un principio se refiere a los fundamentos sobre las cuales se apoya una

institucion. Por lo tanto un principio pedagoégico de igual modo se refiere a las normas,
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leyes que enmarcan y rigen a la educacion eminentemente humanista y potenciadora:

por lo cual el Plan de estudios 2011 lo define como:

“Condiciones esenciales para la implementacion del curriculo, la transformacién de la practica

docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa” (Plan 2011)

Para que los principios del Plan 2011 funcionen, se requiere que los docentes cuenten
con los elementos suficientes para que su quehacer educativo sea eficiente. Si bien en
la comunidad de Ozumba, Estado de México, sobre todo en las escuelas secundarias
de su alrededor, se hace un analisis etnografico donde se observa que los docentes

conocen y aplican los principios pedagdgicos.

A continuacion se describen los 12 principios pedagdgicos que se retoman en la

practica educativa actual:
1. Centrar la atencién en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje

Reconoce la diversidad: social, cultural, linguistica, de capacidades, estilos y ritmos
de aprendizaje, desde esta diversidad, generar un ambiente que acerque a estudiantes
y docentes al conocimiento significativo y con interés. Lo que se refiere al diagnostico
general de los alumnos (contemplando estilos de aprendizaje) para asi generar

ambientes de aprendizaje adecuados al contexto.
2. Planificar para potenciar el aprendizaje

La planificacion es un elemento importante de la practica docente pues implica

organizar los desafios intelectuales para los estudiantes.
Una planeacién requiere: (Plan 2011)

e Reconocer que los estudiantes aprendan a lo largo de la vida y se involucran en su
proceso de aprendizaje

e Seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizacion de saberes, y de
evaluacion de los aprendizajes congruentes con los aprendizajes esperados

e Reconocer que los referentes para su disefio son los aprendizajes esperados

e Generar ambientes de aprendizaje colaborativo que favorezcan experiencias significativas

o Considerar evidencias de desempefo que brinden informacion al docente para la toma de

decisiones y continuar impulsando el aprendizajes de los estudiantes
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Desde esta perspectiva se habla del disefio de las actividades de aprendizaje que
impacten en el alumno, favoreciendo sus aprendizajes significativos a través de la

implementacion de metodologias que permitan desarrollar las competencias como:

- Aprendizaje Basado en Problemas: la cual permite investigar, interpretar,
argumentar y da solucién a la problematica planteada
- Aprendizaje In Situ: permite identificar, analizar, desarrollar y vincular a los

elementos a investigar

Lo que va permitir que el docente sea capaz de mejorar su practica educativa a través

de la implantacion de estas o mas metodologias
3. Generar ambientes de aprendizaje

Se le llama ambiente de aprendizaje al espacio donde se desarrolla la comunicacion
y las interacciones que posibilitan el aprendizaje. Debe existir claridad de los
aprendizajes que se espera que los estudiantes logren, del contexto del mismo, de la

importancia de los materiales y de la relacion maestro - estudiante.
4. Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje

El maestro debe orientar las acciones para el descubriendo con el propésito de

construir el aprendizaje en colectivo, y debe considerar:

= Que sea inclusivo.

= Que defina metas comunes

* Que favorezca el liderazgo compartido

= Que permita el intercambio de recursos

» Que desarrolle el sentido de responsabilidad.

» Que se realice de forma virtual o presencial.

Refiriéndose a las estrategias a utilizar y reconocer el trabajo en equipo de dichas
partes, vincular a todos los elementos para que el docente pueda desarrollar aprendizajes

significativos

5. Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los Estandares
Curriculares y los aprendizajes esperados
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La educacion basica favorece el desarrollo de competencias, el logro de los
estandares curriculares, los aprendizajes esperados y las competencias:
v' Competencia: Habilidad, conocimiento, valores y actitudes.
v' Estandares Curriculares: Son los descriptores de logro que los alumnos deben
demostrar al concluir un periodo escolar.
v Aprendizajes esperados: Definen lo que cada alumno debe saber, saber hacer y
saber y como esta movilizacién de conocimientos ayuda a mejorar su formacion
Lo que corresponde a las metas, propdsitos y objetivos del Plan 2011, y la correlacion
con la practica. En el nivel secundaria se manejan de acuerdo a las materias que se
imparte, pues cada una de ellas contempla diferentes metas, propdsitos, estandares

curriculares, etc. Pero sin dejar aun lada las generalidades del Plan 2011

6. Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje

Actualmente los materiales educativos se han diversificado y es importante que el
docente los incorpore en sus sesiones: libro de texto, acervo bibliotecario, audiovisuales,

multimedia, internet, software, plataformas, etc.

Los materiales educativos empleados permiten llevar a los alumnos a escenarios
reales y permite que el docente sea creativo en la manera de llevar acabo dichos

aprendizajes significativos.
7. Evaluar para aprender

El docente es el encargado de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y
hace las modificaciones en su practica para que logren los aprendizajes establecidos en
el Plan. Desde este enfoque se sugiere obtener evidencias y brindar retroalimentacion a

los alumnos a lo largo de su formacion.

Para ello es necesario identificar las estrategias e instrumentos necesarios para
evaluar de manera cualitativa y cuantitativa. (Mas adelante se retomara la evaluacién en

la practica docente)

8. Favorecer la inclusién para atender la diversidad
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La educacion es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar las
oportunidades, y reducir la desigualdad entre grupos sociales al ofrecer una educacion

pertinente e inclusiva
9. Incorporar temas de relevancia social

Los temas de relevancia social se derivan de los retos de una sociedad que cambia
constantemente y requiere que todos sus integrantes actuen con responsabilidad, por lo

tanto estos temas favorecen aprendizajes relacionados con valores y actitudes.
10.Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela

Docente — Familia - Escuela. Mas que renovar un pacto es integrar a la sociedad para

que participe y se involucre en todo lo que acontece dentro de la educacion.
11.Reorientar el liderazgo

El liderazgo requiere de la participacidn activa de estudiantes, docentes, directivos,
padres de familia y otros actores para contribuir a la administracion eficaz de la
organizacion que produzca cambios necesarios y utiles para fortalecer los aspectos de

gestion escolar.
12.La tutoria y la asesoria académica a la escuela

La asesoria es un acompafiamiento que seda a los docentes para la compresion e
implementacion de las nuevas propuestas curriculares, otorgando cursos de

actualizacion para mejorar la practica

La tutoria se concibe como el conjunto de alternativas de atencion individualizada

que parte de un analisis, para aquellos que alumnos con rezago.

Es impértate hacer una analisis de los principios pedagdgicos contemplados en el
Plan 2011 ya que son el eje para movilizar los conocimientos y logran que los alumnos

lleguen a generar aprendizajes significativos.

Ademas que el docente cuente con las herramientas necesarias para revolverse
las problematicas, a través de su practica profesional, y asi cumplir con los compromisos

institucionales y curriculares que demandan el Plan de 2011
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En este sentido, es importante la capacitacion, formacion y actualizacion del
docente en los aspectos relacionados con la flexibilidad curricular, las competencias
educativas, los sustentos tedricos y metodoldgicos de los planes y programas de estudio;
para ello, las instituciones educativas deben promover también en él su formacion en los
ambitos pedagdgicos y didacticos que le permitan traducirlas en competencias ya que en
la comunidad de Ozumba, Estado de México, se ve claramente que hace falta mucho por
recorrer (mas adelante se analizaran los cuestionarios aplicados a los docente de la

zona).

Es importante destacar, en el sentido de que los docentes deben desenvolver sus
competencias como los conocimientos, habilidades y actitudes para promover la

educacion de calidad.

La educacion basada en competencias, pronuncia que los docentes eduquen,
guien y evaluen, pero también que demuestren su capacidad de desarrollarse, de

participar en la modernizacién de la escuela dirigente y receptiva al cambio.

No solo debe facilitar el aprendizaje, sino también favorecer la formacién del
alumno y su integracion activa en la sociedad, desarrollar la curiosidad, el pensamiento

critico y la creatividad, la iniciativa y la autodeterminacion.

3.1.2 Analisis cualitativo y cuantitativo del trabajo docente en Ozumba.

Estado de México

La descripcion que general de Ozumba de Alzate, por ser este espacio geografico
en el que se realizé la investigacion sobre la labor docente frente a la aprobacion de la

Reforma Educativa en el nivel secundaria.
Poblacion

Ozumba de Alzate es una localidad del Estado de México. Ubicada en las faldas
del volcan Popocatépetl. Se localiza en el suroeste del valle de México, limita al noroeste
con el municipio de Ayapango de Ramos Millan, al noroeste con Amecameca de Juarez,

al este con Atlautla de Victoria, al oeste con San Sebastian Tepetlixpa y Juchitepec
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Jzumba
de Alzate

Mapa No. 1 Localizacién del municipio de Ozumba, estado de México

Segun el INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) vy las
actualizaciones recientes menciona que el total de habitantes del municipio es de la
rededor de 27,207 pobladores, de los cuales 7 544 son hombre y 8 544 mujeres, los
ciudadanos se dividen en 6 135 menores de edad y 9 558 adultos, de los cuales 1 215
tiene mas de 60 anos. En el plano educativo cuenta con diversidad de instituciones
educativas del nivel basico, en sus diversas delegaciones. Lo que solo se retomaran a

las escuelas secundarias de la zona

El objeto de estudio, es analizar cdmo afecta la aprobacion de la Reforma

Educativa en el quehacer docente particularmente en la poblacion de Ozumba.

La cual cuenta con 10 secundarias, que se constituyen por 117 docentes en total.
Se toma una muestra aleatoria para realizar el trabajo etnografico, el cual consta de la
aplicacién de 22 cuestionarios: A continuacion se describe el numero de cuestionarios

aplicados en las diferentes instituciones.
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Delegacion Escuela secundaria Total de Total de maestros
maestros | elegidos
Cabecera Escuela Secundaria Técnica num. 16 3
municipal de 48
Ozumba Josefa Ortiz de Dominguez 109 20 3
Turno matutino........................ 17 3
Turno vespertino...................... 15 3
JuandelaBarrera....................
San Vicente JuanRulfo.............ooi. 12 2
Chimalhuacan
Santiago Telesecundaria constitucion 1917 10 2
Mamalhuazuca
San Mateo Telesecundaria Federalizada
Tecalco Octavio Paz
Tuno matutino......................... 10 2
Turno vespertinO...................... 9 2
Tlaltecoya Telesecundaria 15 de Septiembre 8 2
Total de docentes 117 Total de docentes

elegidos 22

Se toma como referencia estas instituciones, por el impacto que tiene la reforma

educativa en esta zona.

Cabe mencionar que las siguientes graficas son una evidencia de etnografica, para

conocer el impacto de la reforma educativa dentro de su quehacer docente en nivel

secundaria. Permitiendo hacer un analisis cualitativo y cuantitativo de las variables de la

investigacion.
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1. ¢Qué es la reforma educativa en el nivel secundaria?

Grafica l

m Se refiere a los cambios que en
enfrenta el sistema Educativo

Cambios y modificacioones
comtemplan una reforma laboral
dejando aun lado los aspectos
pedagogicos

M Ajustes para una educacion de
calidad

Esta pregunta me permitié conocer sobre las nociones que tiene el docente frente
a la reforma educativa: si bien el 19% nos menciona que, son los cambios que enfrenta
el sistema educativo estos, van desde la creacion de un nuevo curriculo hasta los ajustes
en las politicas educativas; el 31% dice que los acuerdos se proyectan a mejorar la
calidad educativa, y entre el 48% y 50% nos expresa su preocupacién pues estos
cambios no solo contemplan el aspecto curricular o académico de las escuelas, sino es

vista como un reforma laboral, que amenazan la estabilidad de su propio trabajo.

El concepto que se tiene sobre la reforma educativa, se contempla como cambios
politicos - econdmicos que amenazan la estabilidad del mismo docente. Lo que esta
muy lejano al concepto real de una reforma ya que se constituye como la reanimacion

economia del pais tomando en cuenta las necesidades sociales y culturales.
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2. ¢ Por qué surge la reforma educativa en México?

Grafica 2

Mejora de la calidad educativa

M Es vista como reforma laboral:
Siendo un acuerdo politico -

economico

El 28% indica que puede ser una alternativa para la actualizacién y modernizar
el sistema educativo. Pero el 72% indica que surge como una estrategia politica cuyo
objetivo es el despido paulatino y pone en juego la permanencia de los docentes en el

sistema de educacion, dejando a un lado el aspecto pedagdgico.

Frente a la necesidad de modernizar el sistema educativo surge esta reforma como
vinculo para entrar al sistema econémico global el cual exige mas innovacion dentro de

la educacion, por lo tanto, se contempla una educacion de calidad.
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3. A partir de la aprobacion de la reforma educativa ¢ La practica docente sufre

modificaciones, cuales?

Grafica 3

M Solo contempla las nuevas formas
de evaluacion para los docentes

M En el aspecto curricular: cambios en
las metodologias, plan de estudio
y en forma de trabajo

Estan muy marcados los aspectos
politicos

Las modificaciones que se contemplan van desde los aspectos politicos,
economicos y hasta el aspecto pedagdgico, es decir, el 35% nos menciona que estas
modificaciones surgen a partir de las nuevas disposiciones para la evaluacion, el 30% de
los docentes nos hacen referencia que estas modificaciones van desde el nuevo rol que
constituye la practica educativa, influido por el modelo por competencias, el 35% dice que
los cambios solo retoman a las nuevas politicas educativas dejando a un lado el aspecto

académico

Existiendo una preocupacion pues las modificaciones afectan de manera directa
a los mismos docentes, las modificaciones van desde el aspecto académico hasta las
nuevas modalidades que contempla la evaluacidn. Existiendo preocupacién ya que en la

zona no existe la suficiente capacitacion y actualizacion
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4. ;Como se comprende la evaluacion dentro de la reforma educativa?

Gréfica 4

» Como una forma de justificar el
despido de los docente

- Como una obligacion

+ Evaluar las competencias y
habilidades del docente

El 47% de los docentes destaca que la evaluacion es vista como justificar el
despido masivo de los mismos docentes, ya que existen fallas en la organizacién, el 36%
lo ve como una obligacion contempla por el INEE y las nuevas disposiciones, y 17%
tan solo dice que es para evaluar la capacidad de los docentes y asi mejorar el sistema

educativo

Con la implementacion de evaluacion docente esta zona nos damos cuenta que
hace falta actualizacion y organizacion. Ya que se observa que el docente toma la

evaluacion como una amenaza a su trabajo
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5. ¢Qué aspectos de la reforma educativa modifica el rol del docente?

Grafica 5

M El docente es el guiador,
acompaniarte del alumno

Tradicionalista

Si bien los cambios que contempla la reforma educativa son muchos el rol del
docente juega un papel importante ya que después de ser una persona autoritaria hoy en
dia su rol se constituye como guiador y facilitador, permitiendo que el alumno pueda

desarrollar otras habilidades.

El 10% nos dice que a pesar de las nuevas actualizaciones el rol del docente debe
ser autoritario, ya que la comunidad estudiantil aun no permite cambiar estos roles y el
90% nos menciona que el nuevo rol del docente debe ser el guiador y facilitador, el cual

busca que el alumno desenvuelva nuevas habilidades.
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6. A partir de la aprobacion de la reforma educativa ¢ Cual seria el nuevo rol del

alumno?

Grafica 6

Guiador de su propio conocimiento

B Agente pasivo

Si bien el rol del alumno también juega uno de los papeles importantes ya que el
alumno debe ser guiador de su propio conocimiento, volviendose un investigador que da

soluciones a las problematicas de su poblacion

El 14% nos menciona que el rol del alumno aun se sigue viendo como un agente
pasivo ya que existe apatia y desmotivacion por parte de los alumnos, si bien el 86% nos
comenta que el rol cambia estrictamente y se vuelve un ser que guia su propio

conocimiento.
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7. ¢Coémo maneja las estrategias dentro del aula de clases?

Grafica 8

M Son activiades contempladas dentro de la planecion

M Falta actulizacion de la diversidad de metodologias

Con la finalidad de actualizar el sistema educativo se implementa un nuevo
modelo educativo basado en competencias en cual busca que los docentes puedan

desarrollar sus habilidades y capacidades frente al grupo.

Si bien esta zona se observa la falta de actualizacion sobre las nuevas metodologias
pues tan solo el 15 % ase uso de los nuevos métodos que marca el sistema educativo. Y
el resto de la poblacion docente el cual abarca un 85% no sabe cémo hacer uso de las
metodologias dentro de la practica educativa, lo que es una limitante para que el modelo

por competencias no se llevé acabo todo esto por la falta de actualizacién.
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3.2 ¢Qué es unacompetencia?

Las competencias en educativas son el resultado de propuestas a la reforma de la
educacion actual, por lo tanto se expone el modelo por competencias como uno de los
componentes fundamentales que conforma el Plan de Estudios 2011. De esta manera
se observa que en la comunidad de Ozumba, especificamente en las 9 escuelas
secundarias se conocen los nuevos conceptos que contempla el modelo por

competencias y como el docente lo retoma en su practica.

Por otro lado se retoman las definiciones de competencias que hacen algunos de
los autores mas reconocidos y organizaciones que hablan sobre las generalidades del
tema y analizan los puntos en comun lo cual permite complementar y crear una mejor

perspectiva de dicho tema.

Existen muchas definiciones de competencias pero especialmente se retoman los

siguientes conceptos por la relacién que tiene con el Plan de Estudios 2011
La OCDE 2006 (Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico)

“define competencia como la habilidad de cumplir con éxito las exigencias complejas,
mediante la movilizacién de los prerrequisitos psicosociales”.

De modo que se enfatizan los resultados que el individuo consigue a través de la
accion, seleccion o forma de comportarse segun las exigencias. La definicidon anterior se
centra especificamente en definir a las competencias como una habilidad para cumplir
las con éxito las exigencias complejas y sin dar detalles metodoldgicos o contextuales, lo
cual se visualiza como un recuso para llegar a cumplir dicho objetivo. Enfatizando que
una competencia se concibe como los comportamientos, valores sociales, habilidades y

conocimientos.

Perrenoud (2001) amplia y profundiza la definicion.

“Competencia es la aptitud para enfrentar eficazmente una familia de situaciones analogas,

movilizando a conciencia y de manera a la ves rapida, pertinente y creativa, multiples recursos
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cognitivos: saberes, capacidades, micro competencias, informaciones, valores, actitudes, es

quemas de percepcion de evaluacion y de rozamiento.”

El énfasis de este concepto se centra en la movilizacion de recursos con los que
cuenta el sujeto los cuales combina en los diferentes momentos de acuerdo a su

intervencion docente, lo que implica la combinacion de escenarios reales del aprendizaje.

Otras definiciones como Zavala y Arnaud (2008) nos menciona

“Que es la capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer frente a situaciones diversas de forma
eficaz en un contexto determinado. Para ello es necesario movilizar actitudes, habilidades y

conocimientos al mismo tiempo de manera relacionada”

Si bien las competencias son acciones eficaces frente a situaciones y problemas
de distinto tipo, que obligan a utilizar los recursos que se disponen en dichos momentos

y asi poder dar respuesta a las problematicas que plantea dichas escenarios.

La esencia de dicho concepto que Frola (2011) construye se basa:

“Frente a la necesidad, es la capacidad del individuo para movilizar recursos (conceptuales,
actitudinales y procedimentales) en una sola exhibicion, que la resuelva en términos de un criterio

de calidad o exigencia y se manifiesta a través de indicadores evaluables”.

En cuanto las competencias docentes implican la interrelacion entre formacién
tedrica y aplicabilidad de lo aprendido, este conjunto de recursos solo adquieren sentido
cuando se ponen en practica, orquestados al contexto en los que se aplican, y se
determina por la eficacia del aprendizaje de los alumnos en esas circunstancias
especificas. Movilizando asi los conocimientos conceptuales, actitudinales y
procedimentales permitiendo al docente integrar todos estos elementos en su practica

educativa

En el Plan de Estudios 2011 dice que: una competencia implica un saber hacer
(habilidades), con saber (conocimiento), asi como la valoracién de las consecuencias de

ese hacer (valores y actitudes).

La conceptualizacién de una competencia no solo implica resolver problematicas
sino parte una necesidad para poder movilizar los recursos conceptuales, actitudinales y

procedimentales, no solo de los alumnos sino también del mismo docente, y asi poder
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resolver problematicas del mismo contexto educativo. Derivado de lo anterior, el Plan de
estudios 2011 entiende una competencia como la movilizacidn de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, asi como de sus capacidades y experiencias que realiza
un individuo en un contexto especifico, para resolver un problema o situacién que se le

presente en los distintos ambitos de su vivir .

El desarrollo de competencias destaca el abordaje de situaciones y problemas
especificos, por lo que una ensefanza por competencias representa la oportunidad para
garantizar la pertinencia y utilidad de los aprendizajes escolares, en términos de su

trascendencia personal, académica y social.

En el contexto del nivel secundaria, permite consolidar y reorientar las practicas
educativas hacia el logro de aprendizajes significativos de todos los estudiantes, por lo
que conduce a la concrecion del curriculo centrado en el alumno. En el enfoque basado
en competencias la evaluacion consiste en un proceso de recoleccion de evidencias
sobre un desempefio competente del estudiante con la intencion de construir y emitir
juicios de valor a partir de su comparacién con un marco de referencia constituido por las
competencias, sus unidades o elementos y los criterios de desempeio y en identificar
aquellas areas que requieren ser fortalecidas para alcanzar el nivel de desarrollo
requerido y establecido en el perfil, de ahi surge, la evaluacién del desempefio docente
pues debe conocer como el docente aplica estas competencias dentro del aula de clases

y aun mas como hace uso de las nuevas metodologias y estrategias

En ese sentido, se requiere una educacion integral e integrada de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en la accion. Asi, es necesario facilitar el desarrollo de
las habilidades, la madurez de los habitos mentales y de conducta que se relacionen con
los valores universales. Asegurandose de que el fin y centro del aprendizaje sea el
alumno, reforzando el desarrollo del pensamiento critico del estudiante, con objeto de
que éste cuente con herramientas que le permitan comprender, deliberar y elegir
libremente, de tal forma que en un futuro préximo pueda desenvolverse en la construccion

de sus propias competencias.
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3.3 Tipos de competencias del nivel secundaria, contempladas en el
Plan 2011.

Las competencias que maneja el sistema de educacion basica estan conjugadas
con el perfil de egreso de los estudiantes de nivel primaria, de ahi parte el principal

componente educativo de siguiente nivel (secundaria).

Por lo tanto las competencias que se debe de desarrollarse en los tres niveles de
Educacion Basica y a lo largo de la vida, procurando que se proporcionen oportunidades
y experiencias de aprendizaje significativo para los estudiantes, y que los docentes sean
capaces de crear ambientes de aprendizaje de acuerdo a las necesidades reales de los

educandos.

Las competencias en el nivel secundaria de acuerdo al Plan Nacional de Educacion

Basica 2011 son las siguientes:

+ Competencias para el aprendizaje permanente: habilidad lectora, integrarse a la
cultura escrita, comunicarse en mas de una lengua, habilidades digitales y aprender

a aprender.

+ Competencias para el manejo de la informacion: identifica lo que necesita saber,

aprende a buscar, identifica, evalua, selecciona y organiza

+ Competencias para el manejo de situaciones: toma decisiones, administra,

proporciona cambios y desarrolla proyectos de vida

+ Competencias para la convivencia: empatia, relacionarse armoénicamente con los

de mas, valorar la diversidad social, cultural y linguistica

+ Competencias para la vida en sociedad: decidir y acudir con juicio critico frente a

los valores y las normas sociales

Asi mismo, en cada campo de formacion se expresa los procesos graduales del
aprendizaje, de manera continua e integral, desde el primer afio de educacion basica

hasta su conclusion, permitiendo la consecucién de los elementos que marca dicho plan.
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Pero también es importante destacar que el docente desarrolla competencias de
acuerdo a su nivel de desempefio o en otros casos, de acuerdo a las asignaturas que
maneja. Dando sustento a que todas las asignaturas, que trae un lineamiento
multidisciplinar y estos representados en cuatro competencias: el planteamiento y la

resolucion de problemas, la argumentacion, la comunicacion y el manejo de técnicas.
A continuacion se describe cada una de ellas:
1) Planteamiento y resolucion de problemas.

Implica que los alumnos sepan identificar, plantear y resolver diferentes tipos de
problemas o situaciones. Se trata también de que los alumnos sean capaces de resolver
un problema utilizando mas de un procedimiento, reconociendo cual o cuales son mas
eficaces; o bien, que puedan probar la eficacia de un procedimiento al cambiar uno o mas
valores de las variables o el contexto del problema, para generalizar procedimientos de

resolucion.
2) Argumentacion.

Cuando el profesor logra que sus alumnos asuman la responsabilidad de buscar
al menos una manera de resolver cada problema que plantea, junto con ello crea las
condiciones para que dichos alumnos vean la necesidad de formular argumentos que les
den sustento al procedimiento y/o solucion encontrados, con base en las reglas del
debate.

3) Comunicacion.

Comprende la posibilidad de expresar y representar informacion contenida en una

situacion o del fenémeno, asi como la de interpretarla.

Requiere que se comprendan y empleen diferentes formas de representar la
informacion cualitativa y cuantitativa relacionada con la situacién; que se establezcan
relaciones entre estas representaciones; que se expongan con claridad las ideas
encontradas; que se deduzca la informacién derivada de las representaciones y se
infieran propiedades, caracteristicas o tendencias de la situacion o del fenédmeno

representado.

73



4) Manejo de técnicas.

Esta competencia se refiere al uso eficiente de procedimientos y formas de
representacion, con el apoyo de tecnologia o sin él. Muchas veces el manejo eficiente o
deficiente de técnicas establece la diferencia entre quienes resuelven los problemas de

manera Optima y quienes alcanzan una solucion deficiente.

Con estos 4 puntos se pretende que el docente retome su practica educativa de
manera mas diversificada, sin duda alguna es el uso de las mismas competencias

utilizadas de acuerdo a la asignatura.

Las competencias tienen componentes e implicaciones que deben considerarse, pues el
estudio detallado de ellas permite, la transformacion continua del proceso de ensefianza

- aprendizaje, en esta perspectiva nos ayuda a un proceso de mejora.

En este sentido el uso las diferentes competencias marcadas en el Plan 2011 nos
permiten entender como el docente y los alumnos deben desarrollarse en el campo

educativo, y con ello construir nuevos ambientes de aprendizaje.
3.4.- Antecedentes de la evaluacion docente.

Si bien la evaluacién docente es uno de los temas mas relevantes que hoy en dia

ha dejado muchas dudas en el trabajo cotidiano del docente.

Es por eso que es necesario conocer las particularidades que contempla las
ideologias politicas que rigen el sistema de educacion y por qué surge la necesidad de

hacer este tipo de evaluacion

A lo largo de la historia puede observarse que el objeto evaluativo por excelencia
en nuestro pais, de los setenta a la primera década de este siglo se constituye como un
nivel mayor de desarrollo y profesionalizacion del docente, directivos y sobretodo de la

misma escuela. Estos avances tienen como finalidad organizar el sistema de educacion.

En el tema de evaluacion docente, se registra, como antecedente, en el Programa
Nacional de Carrera Magisterial, creado en mayo de 1992, con el Acuerdo Nacional para
la Modernizacién de la Educaciéon Basica (ANMEB) por parte del gobierno federal, los

gobiernos de los estados y el SNTE. El acuerdo plantea, entre otros principios, la
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revaloracion de la funcion social del magisterio. Esto se tradujo en un sistema de
promocion horizontal que se considera pionero en la linea de sistemas nacionales de

incentivos docentes en el ambito mundial.

Este programa busca reconocer el desemperfio de los maestros otorgando bonos
salariales sin que éstos tengan que dejar su puesto. Lo que deja muchas duda hoy en

dia, con los nuevos parametros de evaluacion docente

Martinez y Blanco (2010) identifican tres periodos en la historia de la evaluacion
educativa en nuestro pais de 1970 a 2010. El primero se desarroll6 en las décadas de
los setenta y ochenta y se caracterizé por el interés de la SEP en la recoleccion de
informacion censal para la construccidn de estadisticas a nivel nacional, asi como por un

incipiente desarrollo de pruebas de aprendizaje.

En el segundo, que va de 1990 a 2002, el interés se orientd a la evaluacion de los
aprendizajes, en particular en educacion basica. Se desarrollaron pruebas como la del
Factor Aprovechamiento Escolar del Programa Carrera Magisterial (1994) y Estandares
Nacionales (1998); asimismo, se aplicaron las pruebas internacionales del TIMSS (1995),
el Laboratorio Latinoamericano para la Evaluacion de la Calidad de la Educacion (1997)
y PISA (2000).

La tercera etapa es la mas reciente, que data de 2002 a la fecha, se registré un
avance importante al crearse el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(INEE). En sumomento inicial, se planteé como su misién evaluar el conjunto del sistema
educativo y no sus componentes individuales, lo cual es uno de los debates que en este

trabajo se enfatiza.
El INEE establecio cuatro areas de trabajo:

Construccion de indicadores, elaboracion de pruebas
2. Evaluacion de recursos y procesos de las escuelas

Proyectos internacionales.

Lo que nos indica que el proceso de evaluacidon estandariza, creando indicadores

y deja un lado las particularidades de cada sociedad los cuales se analizan mas adelante.
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Como parte del Acuerdo de Cooperacion México-OCDE para mejorar la calidad de
la educacién de las escuelas mexicanas, firmado entre el gobierno de nuestro pais y la
OCDE (2008-2010), se elaboré un diagnéstico de la situacion educativa de México, en el

que se comparoé a nuestro pais con los miembros de la OCDE.

A partir del diagndstico, se redacté el informe "Mejorar las escuelas. Estrategias
para la accion en México", en el cual se expusieron ocho recomendaciones para
consolidar una profesién docente de calidad. La ultima de ellas, en su orden de
presentacion, es implementar un sistema riguroso de evaluacién docente enfocado a la

mejora, tanto en el mismo quehacer docente como en sistema de educacion

La propuesta base de este documento estuvo a cargo Schmelkes (en OCDE,
2010):

“Se fundamenta en el establecimiento de estandares utiles y aplicables que definen
la buena ensefianza en nuestro pais, los cuales, se espera, sean revisados Yy
discutidos por los maestros. De manera conjunta, se plantea disefiar un sistema

de apoyo para la mejora de la practica docente.”

En este marco, el gobierno mexicano realizé tres acciones importantes en 2011.
Propuso ajustes a la Carrera Magisterial, que se expresaron en los Lineamientos
Generales del Programa Nacional de Carrera Magisterial en agosto de 2011 (SEP-SNTE,
2011d).

Ademas, como parte de la Alianza por la Calidad de la Educacion (SEP-SNTE,
2008), se habian comprometido dos programas adicionales: el de Estimulos a la Calidad
Docente y la Evaluacion Universal, que se concretaron en 2011. Los Lineamientos del
Programa de Estimulos se firmaron en marzo de 2011 (SEP-SNTE, 2011a), y la
Evaluacion Universal, en mayo de 2011 (SEP-SNTE, 2011c) y sus respectivos
lineamientos, en marzo de 2011 (SEP-SNTE, 2011b) (es posible que exista una
inexactitud en la fecha de la firma de estos lineamientos, ya que no parece l6gico que

fueran firmados antes del acuerdo).

Estos tres programas han sido producto de un acuerdo politico entre la SEP vy el

SNTE, de ahi que estan suscritos por los representantes de ambos organismos, lo que
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deja mucho que pensar si en realidad se para mejorar el sistema educativo o es uno de

los primeros pasos para privatizar la educacién en nuestro pais.

Por un lado reconocen la importancia de modernizar el sistema de educacion y
mejorar los lineamientos de la evaluacion educativa, pero dentro del proceso se olvida de

los agentes externos como la diversidad de las sociedades.
3.5 Normatividad educativa. Otra forma de evaluacion docente

La evaluacién educativa en México, es una de las areas mas complejas en el
campo de la accién docente, ya que sustenta que el propésito fundamental de la
educacion es corroborar los alcances de los objetivos previamente trazados con respecto
al aprendizaje. A partir de la evaluacion, es posible analizar el proceso ensefianza-
aprendizaje; por ello, abordar la problematica de la evaluacién, es encarar las fallas

fundamentales de un sistema educativo.

Se implementa reformas cuya finalidad es, mejorar los sistemas y un ejemplo de
ello, es la aprobacion de la evaluaciéon del desempeio docente, cuya finalidad es medir

las capacidades y asegurar la calidad de los aprendizajes

En esta perspectiva, la evaluacion del docente implica una practica de medicion
compleja y multidimensional, de alto impacto por sus consecuencias sociales, y para la
cual existe un conjunto de conocimientos tedricos y metodoldgicos validados en la
comunidad internacional, en este caso el Instituto de Nacional de Evaluacion Educativa
(INEE), es el encargado de llevar acabo esta practica, la finalidad es evaluar los
componentes, el proceso y los resultados del Sistema de Educacion Nacional, cuya

funcion es mejorar la calidad de los aprendizajes dentro del aula de clases

Por una parte hay que destacar la labor compleja que significa la evaluacion ya
qgue no solo es medir y estandarizar lo resultados, sino también conocer como el docente
aplica las nuevas metodologias pedagogias que hoy en dia nos exige el Plan de Estudios
2011, asimismo, contempla la parte de la politica educativa, pues busca depurar aquellos

que no manejan las nuevas concepciones que se menciona en dicho plan.
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Si bien el desempefio docente esta muy relacionado con lo que el docente “hace”
y lo que puede “llegar hacer” en el alua de clases, en la escuela y en la comunidad,
obteniendo asi evidencias que tengan en cuentan sus metodologias, estrategias y

técnicas que se contemplan dentro de su planificacion.

Como se puede observar la evaluaciéon del desempefio docente no es tarea

compleja en el sentido que se retoma toda su practica del dia a dia.

Una de las caracteristicas de la evaluacion del desempefio docente es lograr que se

identifique los 6 elementos que se retoman del Plan 2011:

1. Plantear un diagndstico general sobre como aprende y se desarrollan en el aula
de clases
Planificacion de clases
Desarrollo de estrategias y situaciones de aprendizaje que faciliten la compresion
y manejo de contenidos
Ambientes de aprendizaje agradables
Uso adecuado de recursos didacticos (uso de las tecnologias)

Identificar y evaluar las dificultades de los alumnos

Lo que significa que la evaluacién permite obtener evidencias para conocer y

comprender sobre las dificultades que tiene el docente en el proceso.

La evaluacion del desempefio docente, tienen como propésito identificar los logros y
las areas de oportunidad de los docentes en servicio para esto el INEE, estipula los
instrumentos, métodos y las etapas correspondientes que el docente debe de enfrentar,

es decir, contribuye al fortalecimiento de las practicas de ensenanza.

Es por eso que el perfil, los parametros y los indicadores aprobados por el INEE, estan
constituidos por cinco dimensiones en las que se consideran los aspectos de la funcién
docente establecidos en el Articulo 14 de la Ley General del Servicio Profesional Docente
(LGSPD)
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Dimensién 1 Un docente que conoce a sus alumnos sabe como aprende y lo que
debe de aprender en el momento adecuado ( lo que nos habla de un
diagndstico)

Dimensién 2 Un docente organiza y evallua el trabajo educativo y realiza una
intervencion didactica y pertinente (plan de clases)

Dimension 3 Un docente se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a sus alumnos en su aprendizaje (contexto agradable y
ameno)

Dimensién 4 Un docente asume la responsabilidad legal y éticas inherentes a su
profesion , para el bienestar de los alumnos ( nos menciona la
compromiso de actualizacion, capacitacion y actualizacion en todo
momento)

Dimensién 5 Un docente que participa en funcion eficaz de la escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad para asegurar que todos sus alumnos
concluyan con éxito su educaciéon (gestion de escolar vinculando la

participacion de todos los agentes)

Sin embargo, estas dimensiones refleja en los cinco momentos en el que docente
planifica: o que pasa antes de la accion didactica (engloba las teorias asumidas,
creencias y conocimientos de la ensefianza, planeacion de la clase, y expectativas acerca
del grupo); lo que acontece durante la interaccion didactica (involucra a las teorias en
uso, realizacién de la situacién, mecanismos de interaccién y concrecion de marcos
referenciales del docente); y el analisis de resultados y la reflexion (logros de aprendizaje,
transformaciones en los aprendices y en el profesor) por ultimo involucra a la sociedad o

familia (involucrando la participacion de los padres de familia en todo momento).

Sin duda alguna el docente de la zona de Ozumba, Estado de México. Le falta
capitacion para poder entender los términos y concepciones de la evaluacién del
desemperio docente, pues no solo se trata de una estrategia politica sino también es

conocer como retoman su practica del dia a dia.
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Pero también se realizan instrumentos que facilitan la evaluacion del desempeio

docente como son:
1) Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales:

En la Ley General del Servicio Profesional Docente(LGSPD) estipula que es
necesario conocer el cumplimiento de las exigencias propias de la funcidén docente es
decir que cumpla con la normatividad minina de operacion escolar, el cual este informe

sera sometido por el director de la institucién o en dado caso por el supervisor
2) Expediente de evidencias de ensehanza:

Es donde el docente muestra las actividades que realiza en el aula de clases: el cual
se encarga de analizar cada punto de su planificacion y como la retoma en su practica

educativa

3) Examen de conocimientos y competencias didacticas que fortalecen el aprendizaje

de los alumnos

La aplicacion del examen contempla casos donde permite conocer las competencias

que el docente
4) Planeacion argumentada

Permite conocer como el docente organiza, crea, sustenta, analiza y retroalimenta su

practica educativa a partir de considerar elementos del contexto

Si bien estos instrumentos permiten medir las habilidades, capacidades,

conocimientos y las destrezas que enfrenta el docente.

En esta perspectiva se asume que la ensefianza de calidad no es responsabilidad
individual del docente. Al contrario, para lograr la ensefianza de calidad se requiere
compartir esfuerzos, visiones y experiencias de todos los responsables; la institucion y
los organismos que la representan tienen un papel de promotor; sin embargo, las leyes
que se plantea obstaculizan el trabajo docente ya que por un lado la evaluacién debe de
garantiza aprendizajes de calidad, pero friamente se estipula en la Ley General del
Servicio Profesional Docente(LGSPD) en el Articulo 52 dice que la evaluacién del
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desempenfio es obligatoria para los docente en servicio de educacion basica, y que al
menos se realizara cada 4 afos, y si por alguna razon el docente no la presenta sera

destituido de su cargo.

De ahi la preocupacion de los docentes como se nuestra en la grafica 4, ya que la

mayoria de los docentes la enfrenta como una amenaza a su estabilidad laboral.

Precisar con exactitud cuales son las causas que han motivado el bajo nivel de
educacion en México, pareciera operacion sencilla; sin embargo, dado que no existe en
el pais una cultura de evaluacidn apropiada, es decir que cumpla con los parametros para
establecer la credibilidad de lo que los instrumentos de evaluacion aplicados a los
alumnos y docentes arrojen, aquéllas que se han realizado hasta la fecha, estan lejos de

reflejar la situacién real que prevalece en las aulas.

Sin duda alguna, muchos docentes estan dispuestos a realizar la evaluacion
siempre y cuando no se amenace, con el despido, por otra parte todos los docentes son
capases de realizar este tipo de evaluaciones siempre y cuando existan actualizaciones
constantes y que fortalezcan la parte administrativa es decir que no existan fallas en la

plataforma pues esto deja mucho que pensar sobre el rumbo de la evaluacion educativa

3.6 La evaluacion docente en el nivel secundaria dentro del quehacer
docente

Cuando nos referimos al término evaluacién se relaciona usualmente a la idea de
medicion; sin embargo, medir significa determinar la extensién y/o cuantificacion de una
cosa, en tanto que la evaluacion implica valorar la informacién, a través de la emision de
un juicio.

Sin embargo Pimienta Prieto (2008) nos menciona que:

“La evaluacién educativa como un proceso sistematico de recopilacién de informacion
(cualitativa y cuantitativa), para enjuiciar el valor o mérito de algtin ambito de la educacién
(aprendizajes, docencia, programas, instituciones, sistemas nacionales de educacién),
previa comparacion con unas normas o criterios determinados con anterioridad y que

responde a instancia de referencia especificas” (Julio, 2008)
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En el ambito educativo la operacion de evaluar consiste en estimar su valor no
material; evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o varias
caracteristicas de un grupo de alumnos, profesores, materiales, programas u objetivos
educativos, reciben la atencidn de quien evalua, analizando y valorando sus
caracteristicas y condiciones en funcién de criterios o puntos de referencia para emitir un

juicio relevante para la educacion.

Por lo tanto; la evaluacion debera servir entonces, para reorientar y planificar la
practica educativa. Conocer lo que ocurre en el aula a partir de los procesos pedagogicos
empleados y su incidencia en el aprendizaje del alumno, reorientando cuantas veces
fuere necesario los procesos durante su desarrollo, es una de las funciones mas

importantes de la evaluacion.

En el nivel secundaria la evaluacion no esta lejos de realidades educativas que se
plantean desde un primer momento. Por lo que en este nivel es un proceso integral y
sistematico a través del cual se recopila la informaciéon de manera metddica y rigurosa,

para conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto educativo determinado

Desde la perspectiva, el Plan de Estudios 2011. Educacion basica recupera las
aportaciones de la evaluacién educativa y define la evaluacion de los aprendizajes de los

alumnos como:

“El proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar
retroalimentacién sobre los logros de los aprendizajes de los alumnos a lo largo
de su formacion: por lo tanto, es parte constitutiva de la ensefanza y del

aprendizaje” (Plan 2011).

El docente frente a grupo es el encargado de evallua los aprendizajes de los
alumnos. Para ello planifica y conduce procesos de evaluacion en diferentes contextos y
con diversos propositos y alcances para el aseguramiento del logro de los aprendizajes

de sus alumnos.

Desde el enfoque formativo, existen tres formas en las que el docente puede realizar

la evaluacion: la interna, la participativa y la externa.
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v Interna: se refiere a que el docente evalla a los alumnos del grupo que se entiende
en un ciclé escolar, como primer momento lo que se habla de una evaluacion
diagnostica, la cual sirve obtener conocimientos detallados sobre el contexto general
de los alumnos

v Participativa: hace referencia a que el docente evalla todo el proceso de aprendizaje
mediante:

e Autoevaluacion: es la evaluacidn que realiza el propio sujeto. En la cual conoce y
valora sus actuaciones para asi mejorar su desempefio

e Coevaluacion: es la evaluaciéon que realiza el propio alumno en colaboracion con
sus comparieros acerca de alguna evidencia determinada.

e Héteroevaluacion: es la evaluacidn que hace el docente sobre las evidencias o
productos realizados por los alumnos, esta contribuye al mejoramiento de los
aprendizajes de los alumnos y del mismo docente

v Externa: indica la participacion de agentes externos como directivos y supervisores
los cuales emiten juicios sobre los resultados de la evaluacion del docente frente

al aula de clases

Asimismo, y con el fin de dar a conocer los logros en el aprendizaje de los alumnos y
en congruencia con el enfoque formativo de la evaluacién, se requiere de procesos
cualitativos y cuantitativos en todo momento y que el docente sea capaz de identificarlas

en todo momento.

En el 2009, en el marco de RIEB. La SEP integro un grupo de trabajo con la
participacion del instituto nacional de evaluacion para la educacién (INEE) con la finalidad
de disefiar una propuesta para evaluar y reportar el desarrollo de competencias de los
alumnos de educacion basica y asi mismo también evaluar las capacidades y habilidades

de los docentes.

Lamentablemente se puede observar con tristeza que en el ambito educativo se ha
confundido siempre el evaluar con el medir; comprobar el rendimiento o cualidades de un
alumno a través del uso de métodos especificamente cuantitativos, es una practica

comun en la actualidad; sin embargo, la evaluacion va mas alla de las teorias y practicas.
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Cuando se evalua a un sujeto, es imposible prescindir de observaciones y
valoraciones subjetivas; evaluar cualitativamente en todas sus dimensiones a cada uno
de los componentes del sistema educativo es interesarse por comprender la conducta
humana desde el marco de referencia de quien actua; es fundamentarse en una realidad

dinamica y cambiante como la naturaleza misma del hombre.

Ahora bien, una de las concepciones mas amplias y generalizadas que tratan sobre
el concepto de evaluacion es aquella que entiende el proceso como una actividad que

ejercen los docentes sobre sus alumnos.

Evaluar no significa tener el poder sobre el alumnado implica observar, integrar,
conocer, valorar y corregir o en otros de los casos ayudar que el alumno pueda entender
las fallas que debe corregir dentro de su educacion, es por eso que el docente no debe
de enfocar en medir el conocimiento, sino ir mas alla de una simple calificacion, valorar

correctamente las habilidades de los alumnos
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Capitulo IV

Alcances y limitantes de la Reforma Educativa en el Nivel Secundaria

Actualmente en los escenarios educativos y el profesorado es uno de los
elementos nucleares a considerar, ya que la nueva concepcién de la educacién basica
y a un mas en el nivel secundaria, esta centrada en el logro de las competencias, en el
aprendizaje del alumno, en la innovacion como medio para alcanzar la calidad, marcando

asi nuevas concepciones educativas.

No obstante, estas acciones estan influidas por diferentes factores que se reflejan
en la practica, como pueden ser: la formacién docente, la experiencia, el conocimiento,
las creencias, las politicas e ideologias entre otras cosas, lo que marcan es el

responsabilidad por formar sociedades educadas.
4.1 Analisis. Alcances de lareforma educativa en el nivel secundaria

Como ya hemos visto la diversidad de conceptos, teorias, enfoques y estructuras
que conforman la nueva visién de la educacion dentro de la reforma educativa surge la
necesidad de hacer un analisis sobre la relevancia y transcendencia que tiene la nueva

concepcion educativa en el nivel secundaria.

La propuesta pedagdgica va mas alla de cambiar una simple modalidad de clases,
la finalidad es transformar la practica educativa para que el docente y el alumno
conformen un equipo de trabajo, estas nuevas caracteristicas van a diversificar las
maneras de ensefar y proponen a ejercer actividades dinamicas y activas para el alumno
y asi lograr que los docentes desarrollen las competencias pedagdgicas, didacticas e
institucionales como mecanismos que les permitan dar respuestas a las problematicas

de la sociedad

Si bien una reforma tiene que responder a las necesidades sociales. Es por eso
que el conocimiento debe ser la llave para fortalecer el sistema educativo. Si bien los

alcances que contemplan la reforma educativa y aun mas en el nivel secundaria estan
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centrados en cuatro aspectos, cuya relevancia centran: en la modernizacion, la
importancia de los roles actuales, el uso de las competencias docentes y el manejo de

las nuevas metodologias que le permitan al docente movilizar los conocimientos.

A continuacién de puntualizan las cuatros particularidades que realzan la reforma

educativa:
1. En la modernizacion del sistema de educacion basica.

La innovacidén o la modernizacion son sindbnimos de renovacion pedagogica. Y

también de cambio para fortalecer a los actores que participan.

Esta modernizacion esta basada en el uso de las nuevas tecnologias, con el fin
de fortalecer los procesos de ensefianza — aprendizaje de los adolescentes y que el
docente mejores sus habilidades digitales para responder a las necesidades de las

nuevas generaciones.
2. El uso de las competencias docente en el aula de clases:

Como ya se analizé una competencia esta definida como capacidad de movilizar
los conocimientos, conceptuales, actitudinales y procedimentales lo que le permite al

alumno dar respuesta a las problematicas que se enfrenta en su misma comunidad

Una vez presentada la delimitacion conceptual del término de competencia tanto
a nivel general como referida al docente de secundaria, la pregunta que nos planteamos
a continuacién es: 4 Por qué es importante que el docente cuente concretamente con las

competencias definidas en estos los tres ambitos (saber, saber hacer, saber ser)?

En relacién a las competencias relacionadas con el “saber”, el profesor ha de ser
facilitador del aprendizaje y guiar la adquisicion de contenidos amplios cada vez mas
complejos, situando al alumno en el centro del proceso de ensefianza - aprendizaje. No
obstante, tal y como apunta Coll, "no basta con adquirir unos conocimientos, retenerlos y
memorizarlos". Es decir, los docentes no se pueden limitar a transmitir conocimientos (su
rol tradicional) pues en la sociedad de la informacion en la que vivimos, éstos estan cada
vez mas al alcance del alumnado a través de diferentes medios y, en consecuencia, han

dejado de ser la unica fuente del saber.
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“El saber hacer” se constituye como la habilidad que debe poseer un profesional
para ejercer bien su trabajo. Por lo tanto el docente debe ser capaz de formar personas,

capases de resolver cualquier tipo de problematicas que emana de su contexto.

“Saber ser” se relaciona con la capacidad que el docente tiene al momento de
afrontar, las problematicas mediantes actitudes y valores que se afronta su practica

educativa

En sintesis, desde la l6gica de los saberes, es el procedimiento mas adecuado

para comenzar a crear saber sobre la realidad bien contextualizada del mundo laboral.

Hay que asociar el conocimiento con las competencias ejercidas en un contexto,
tomando en cuenta que el conocimiento implica la habilidad necesaria para resolver
problemas en la cual se persigue un objetivo, o para elaborar productos que son de

importancia en un contexto cultural adecuado para los alumnos del nivel secundaria.

3. El uso de las estrategias y las metodologias adecuadas en el modelo por

competencias

Estrategias didacticas para el desarrollo éptimo de las competencias; esto es una
metodologia empleada para trabajar bajo el enfoque de educativo actual ya que tiene que
responder con los requerimientos necesarios para que el alumno movilice sus

conocimientos en secuencias conceptuales, procedimentales y actitudinales.

La utilizacién de metodologias dentro de la secuencia didactica, es una manera
organizar, crear, innovar y mejorar las dinamicas dentro del aula de clases. Ya que con
el uso de estas metodologias contribuyen al desarrollo de las competencias dentro del

aula de clase.
A continuacion de describen cada una de ellas

= ABP (Aprendizaje Basado en Problemas): es una metodologia que
investiga, interpreta, argumenta y propone la solucién de uno o varios
problemas, creando un escenario simulado de una posible resolucién y

analiza las probables consecuencias.
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= Estudio de caso: describe un suceso real o simulado complejo que permite
al profesionista aplicar sus conocimientos y habilidades para resolver un
problema.

= Proyectos: se caracteriza por aplicar de manera practica una propuesta que
permite solucionar un problema real desde diversas areas de conocimiento,
centrada en actividades y productos de utilidad social.

= Aprendizaje cooperativo: implica aprender mediante equipos estructurados
y con roles bien definidos, orientados a resolver una tarea especifica a
través de la cooperacion.

= Aprendizaje in situ: es una metodologia que promueve el aprendizaje en el

mismo entorno en el cual se pretende aplicar la competencia en cuestion

El enfoque por competencias exige a los docentes que se han capases de disefiar
y construir situaciones didacticas, que le permitan diversificar los conocimientos,

asiéndolos mas atractivos e innovadores.

Sin embargo no se llevan a cabo en la comunidad de Ozumba por la falta de

capacitaciéon y actualizacion. Lo que se puede convertir una limitante.
4. Los nuevos roles que contempla la reforma educativa en el nivel secundaria

Actualmente se contemplan nuevos roles que el docente y el alumno deben

poseer, para mejorar la educacion.

En la comunidad de Ozumba de observa que el docente esta consiente de los
nuevos roles que debe manejar en el contexto educativo. A continuacion se describen

como sean constituidos actualmente.

Rol del alumno Rol del docente

% Saber trabajar en equipos o Genera un ambiente en el aula que
colaborativos

% Ser capaz de auto-dirigirse, auto-
evaluarse y auto-monitorearse,

s Tener habilidades de auto- aprendizaje.

aprendizaje que le permitan « Facilita y guia el proceso de
aprender para toda la vida,

permite a los alumnos aprender.

o Planea y diseia experiencias de

ensenanza-aprendizaje.
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% Saber resolver problemas e Motiva y apoya a los alumnos
% Ser empatico, flexible, creativo y

durante el proceso.
responsable.

e Propicia que el alumno profundice
en sus conocimientos y descubra la
relevancia que éstos tienen.

« Evalua el trabajo realizado por los

equipos.

Estas modalidades de trabajo, las innovaciones, y los nuevas roles, se visualizan
como los alcances que tiene la reforma educativa, pues el alumno debe ser el actor

principal de su conocimiento y el docente el acompafante en todo momento.

Es por ello que se consideran nuevas metodologias de trabajos una de ellas es
transformar el trabajo del docente principalmente en las secundarias 9 secundarias

ubicadas en Ozumba, Estado de México.

Si bien los alcances de la reforma educativa en el nivel secundaria se centra en el
mismo docente en decir del como ensefia y como aprenden los alumnos. Lograr que los
docentes se actualicen y conozcan realmente la importancia que tiene la nueva
educacion por competencias; ya que trata de fortalecer las habilidades de los alumnos,
fortaleciendo la creatividad, el interés por la investigacion y la accion critica y reflexiva de
cada uno de ellos. El disefo de las propuestas curriculares segun el desarrollo de
competencias; esto implica los componentes pedagdgicos y los fundamentos de estudio
de las distintas areas tendran cabida en la interrelacion con el contexto social en el cual
posteriormente saldran ya formalizadas y lograra transformar los procesos de

socializacion.

Esto ultimo propiciara lugares para adquirir aprendizajes significativos y tengan
relacion dentro y fuera del aula de clases, sin duda alguna el enfoque por competencias

fortalece las habilidades de investigacién y autocritica.
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4.2 Anédlisis. Limitantes de la reforma educativa en el nivel secundaria.

Con la creacion de la reforma educativa también se visualizan limitantes que afectan el
quehacer docente. Pero sin embargo las propuestas que se contempla siempre tienen
intereses econdmicos por lo tanto la educacién forma parte del rescate econémico de un
Estado. Debemos recordar que el concepto de una reforma se referia a la reanimacion

economica, para el mejoramiento de las sociedades.

Sin embargo, hay acciones establecidas que dicen lo contrario. Las
inconsistencias de la Reforma Educativa llegan desde su creacion pues con la finalidad
de modernizar y actualizar el sistema educativo se deja a un lado las necesidades reales

de una poblacion y se ponen otras muy diferentes.

Hay que poner en claro que estas inconsistencias tienen que ver con la parte

administrativa y las politicas que implementan.

Sin embargo se analizaran cuatro puntos que dejan ver mas las limitantes de la
reforma educativa en el nivel secundaria de la poblacién de Ozumba y en la educacion
basica del pais, ya que la falta de capitacion deja muchas inconsistencias en el quehacer

docente, provocando el desprestigio a su trabajo diario.

Como primer punto de analisis surge, a partir de las inconsistencias en la creacion
del marco juridico y de las leyes secundarias de la Ley General del Servicio Profesional
Docente (LGSPD).

En lo que concierne al Servicio Profesional Docente, que regulara los ingresos,
las promociones y reconocimientos, se muestra, que sin contar con una oferta educativa
que atienda la detecciéon de oportunidades y un verdadero Sistema de Formacion,
Actualizacién, Capacitacion y Superacion Profesional, se corre el riesgo de que la
evaluacion sea un instrumento para cancelar estimulos ganados, realizar despidos o
evadir la responsabilidad del Estado a otorgar prestaciones de seguridad social a sus

trabajadores, y al mismo tiempo limitaria al trabajador para tener acceso a una pensién.

Pero ademas, hay una gran incoherencia, ya que a pesar de que el Estado certifica
las competencias, habilidades, destrezas y la capacidad de demostrar su desempeio

docente frente al alua. Pero las grandes interrogantes son ¢si los instrumentos de
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evaluacion sirven y cumplen con su tarea? Estos instrumentos cumplen con la funcion de
evaluar el docente frente al aula de clases, pero las maneras de realizarlo no son las
adecuadas, por ejemplo, en la comunidad de Ozumba, los docentes que son

seleccionados para dicha evaluacién se enfrentan con una diversidad de problematicas:

e Una de éstas es la falta de capacitacion y actualizacion, para los docentes en su
gran mayoria normalistas (lo que es una desventaja ciertamente por las diferencias
curriculares entre pedagogo y el mismo normalista). Ya que un normalista esta
centrado en su practica diaria, dejando a un lado las teorias, métodos y
metodologias a utilizar.

e Los instrumentos de evaluacién que contempla el INEE se observa la falta de
organizacion en el momento que el docente aplica cualquier tipo de prueba
siempre se le amenaza con el despido, si no se realiza bien la prueba. Un ejemplo
es en él, momento de la realizacion del examen las condiciones no son las
adecuadas pues el docente permanece mas de 8 horas frente a la computadora
realizando no solo una prueba si no dos, al término del examen, se toman un
descaso de 1 hora, para que posteriormente se evalué la planeacion argumentada,
lo que no son las condiciones pedagodgicas para la realizacion de estas pruebas

en un solo momento.

Este caso se observa que el Servicio Profesional Docente, pretende depurar aquello
que no cumplan con el estatus establecido de acuerdo con el plano juridico, es muy
cierto, que la llamada Reforma Educativa dafia de fondo la estructura esencial de la
norma fundamental al incorporar en un articulo constitucional (3°), en materia educativa
(fundamento filosofico de la educacion), disposiciones del Derecho del Trabajo (parte
organica), con lo cual se transgreden también los principios juridicos de estabilidad en el
empleo, certeza juridica y “progresividad” al violentar los derechos adquiridos por los

trabajadores de la educacion.

Ademas, al crear una ley privativa que regule las relaciones laborales de los
trabajadores de la educacion, se violenta un derecho humano consagrado en el articulo
13 constitucional, que establece que “nadie puede ser juzgado por leyes privativas ni por
tribunales espéciale” lo que se observa que estas leyes amedrentan la estabilidad del
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mismo docente y aun mas cuando en las zonas marginadas en este caso en la comunidad

de Ozumba se observa, el miedo al que pasara con su trabajo o simplemente al despido.

En segundo término tenemos las inconsistencias en los procesos de evaluacion es
decir ¢quién evalua? y ¢porqué de la utilizacion de los instrumentos de evaluacion

establecidos por INEE (Instituto Nacional de la Evaluacion Educativa)?

Este es uno de los procesos que angustian al docente pues no conocer quien son los
que participan para certificar sus conocimientos deja mucho que decir, pues tan solo en

el pais:

“Cuenta ahora con 799 evaluadores de alto nivel, quienes participan en los procesos de

evaluacion que forman parte del Servicio Profesional Docente” (Montes, 2015)

Contar con tan solo 799 evaluadores para la gran parte de la republica mexicana es
realmente preocupante y deja mucho que decir, pues se deja ver que esta evaluacion
aun no cuenta con los suficientes profesionales para realizar esta tarea, dejando la

preocupacion por quieres se enfrentan a esta evaluacion.

Si bien los evaluadores tiene que valorar el trabajo del mismo docente a través de tres
instrumentos de trabajo como: la planeacién argentada, examen de conocimientos y el
expediente de evidencias. Sin duda alguna estas son las bases para evaluar el trabajo
diario del docente, pero que pasa cuando no existe la suficiente capacitacion para
manejar estos instrumentos y realizarlos de manera correcta, tan solo en la comunidad
de Ozumba falta mucha capitacion pedagdgica para contestar de manera correcta estos

instrumentos.

Lo que se pretende evaluar con estos instrumentos es valorar el desempefio docente
frente al aula de clases y si realmente se hace uso de las competencias como lo exime
el Plan de estudios 2011, de manera que una planeacién argumentada; es empleada
para analizar como el docente planifica y utiliza las estrategias didacticas dentro del aula
de clases, sin duda alguna este es uno de los instrumentos mas complejos que el docente
aun no en tiende. Por otro lado el expediente de evidencias se caracteriza por mostrar el
trabajo desarrollado por los alumnos a través de las técnicas o estrategias empleadas. Y

por ultimo el examen de conocimientos que no es nada mas que resolver las
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problematicas de acuerdo a lo establecido en la ley general de educacion o en los

diversos acuerdos (acuerdo 477, acuerdo 592 etc.)

Si bien se cumple con evaluar el trabajo diario del mismo docente, pero
lamentablemente no hay la capacitacion suficiente para emplear de manera correcta
estos instrumentos. Dejando desprotegido al mismo docente ya que en la zona de

Ozumba no existe la capacitacion suficiente y si la hay no es la correcta.

Como tercer punto témenos la falta de capitacion y actualizacion para los docentes
en uso de las metodologias. Sin duda alguna este es uno de los puntos mas criticos en
esta investigacion ya que puede contemplarse como una nuevas vision para que el
docente movilice sus conocimientos, haciendo mas amena las clases amanera que el
mismo alumno pueda desarrollar sus habilidades y destrezas y que el docente se muestre

como una persona creativa, innovadora, transformadora critica y cientifica.

Esta falta de capacitacion esta causando preocupacion en el mismo docente y al
mismo tiempo miedo frente a la evaluacion. Pues claro estd que el docente de la
comunidad de Ozumba, no hace uso de estas metodologias, por la falta de informacion

del como utilizarlas.

Por ultimo punto témenos, el objetivo real de la educacion de aqui una interrogante

jya se esta empezando privatizar el sistema de educacion basica?

En relacion con lo que dice la reforma constitucional, de que se haran adecuaciones
al marco juridico para fortalecer la autonomia de gestidén de las escuelas, me parece que
son muy evidente, que el Estado delegue en los padres de familia su responsabilidad
de sostenimiento de las escuelas, afectando los principios de gratuidad, laicidad y
obligatoriedad de la educacion publica; profundizacién de las desigualdades y rezagos,
pues tendriamos escuelas publicas de primera, segunda y tercera; desaparicion de los
programas compensatorios tales como becas y desayunos, entre otros; desarrollo de
empresas privadas al interior de la escuela, y afectaciones a las situaciones financiera,
administrativa y juridica del centro educativo, dado que la autonomia puede llevarse al
extremo de que en cada escuela se obligue al pago de cuotas cual si fueran colegiaturas;

se propicie la intervencion de actores privados en la provision de recursos, se definan
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criterios de seleccién, contratacidén de personal o exigencias particulares para la admision

de alumnos.

Asimismo, riesgos de que haya violacién de derechos laborales y profesionales del
personal que labora en la escuela: directivos como personal de confianza, contratacion a
prueba, despidos, pulverizacion de la jornada y outsourcing desde cada escuela como

entidad contratante.

Riesgo de reproducir un modelo de “escuelas charter” financiadas con el dinero
publico, pero administradas como instituciones privadas. Las escuelas charter (Estados
Unidos), pueden sustraerse a la mayoria de las reglamentaciones vigentes en el sistema
publico, y posibles modificaciones al curriculum y los programas escolares en perjuicio
de la educacion nacional. Desaparicidn y/o incorporacion de asignaturas de manera

discrecional.

Suena drastico pero el camino del sistema educativo se ha enfocado hacer realidad
estos objetivos, por un lado témenos una evaluacién que pareciera cansar al docente
para que deje de trabajar e interesarse por la educacion, y por otro lado témenos un
modelo por competencias que exige trabajadores de calidad. Entonces que estamos

haciendo bien para mejorar el sistema educativo, sin duda alguna hay mucho que hacer.
4.3El rol del docente del siglo XXI.

En la actualidad se requiere que el docente facilite y guie el aprendizaje de acuerdo
al modelo que esta establecido, considerando los conocimientos previos, intereses,
expectativas, motivaciones, experiencias de los alumnos promoviendo un desarrollo

cognitivo y personal mediante actividades criticas y reflexivas.

Es por ello que el docente del siglo XXI debe de estar convencido de la relevancia
y transcendencia de cada uno de sus actos, teniendo un real compromiso, en la formacion

de los alumnos.

El deber ser del docente esta basado en ser un mediador de los aprendizajes de los

estudiantes, cuyos rasgos fundamentales se describen continuacion:

v" Es un experto que domina los contenidos y planifica situaciones didacticas
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v Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, metacognicién; siendo su
principal objetivo para que el alumno construya habilidades para lograr su plena
autonomia.

v" Regula los aprendizajes, favorece y evalua los progresos, facilitando su interaccién
con los materiales y el trabajo colaborativo.

v" Fomenta el logro de aprendizajes significativos

v" Fomenta la busqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad,
pensamiento convergente y creatividad.

v' Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar nuevas
metas

v' Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusion reflexiva,
fomento de la empatia del grupo.

v Desarrolla en los alumnos actitudes positivas como valores

v Hace uso de las innovaciones tecnoélogas de manera coherente y flexible

v Despierta el interés por la investigacion

Por otra parte, la diversidad de los estudiantes y las situaciones educativas que
pueden darse, aconseja que los formadores aprovechen los multiples recursos
disponibles, para personalizar la accion docente, manteniendo una actitud investigadora
en las aulas, compartiendo recursos, observando y reflexionando sobre la propia accién

didactica y buscando progresivamente mejoras.

Las nuevas estructuras de los centros educativos requieren una interaccion mayor
entre las personas, que soélo puede lograrse con una actitud cooperativa y no
individualista y por tanto, debe disponer de capacidades para relacionarse y colaborar
con otras personas de forma comunicativa y constructiva asi como una base ética y de

respeto a las normas.

Ademas, en una sociedad multicultural, se requieren docentes capaces no solo
de convivir con la diversidad social, sino también extraer de ella riquezas para construir

una escuela y sociedad abiertas.

Finalmente, cabe mencionar que las competencias relacionadas con el saber ser son

clave en las interacciones personales en el ambito escolar. Esta dimensidn implica el
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dominio y control sobre las propias emociones del profesorado asi como saber interpretar

los sentimientos de los otros y actuar en consecuencia, con empatia y reciprocidad
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CONCLUSION

El acelerado cambio de la sociedad, el mundo econdémico y politico de nuestro
tiempo exige que la educacion se transforme de la misma manera, para cumplir con sus
objetivos, lo cual nos obliga a una profunda reflexion sobre la sociedad que deseamos y

el pais que queremos construir.

Los cambios educativos deben responder a esos avances, y no pueden ni deben
limitarse a revisiones esporadicas de planes y programas de estudio; por el contrario, la
profundidad y la velocidad de estos cambios nos obliga a construir mecanismos
graduales y permanentes, que permitan evaluar y reformular los contenidos curriculares
y las formas de gestion del sistema, de las escuelas en atenciéon a una demanda cada

dia mas diversa.

De esta manera la Reforma Educativa surge para estructurar el modelo educativo
y con ello las nuevas oportunidades de trabajo, cuyo propdsito es aumentar las
oportunidades de educacion, mejorar la calidad educativa, evaluar a los agentes que

participan en la educacion (el docente) y por ultimo recuperar el control por el Estado.

Lo que pareciera facil pero realmente es una de las tareas mas complejas aun mas
cuando se pierde la esencia de lo que implica una Reforma. Una Reforma educativa
significa, en nuestro pais, tiene intereses econdmicos y politicos perdiendo la esencia
social, cultural y curricular. La reestructuracién de la educacion se basada en reanimar

la economia hace que pierda elementos en el momento de evaluar.

En la actualidad el docente debe construir aprendizajes de acuerdo a las
problematicas de la sociedad y un mas construir aprendizajes en el nivel secundaria, y
con ello vincular modelo por competencias. Este modelo puede ser visto como una
alcance pues en el centran los conocimientos, habilidades y destrezas que cada docente
debe despertar en el alumno, y asi llegar a impactar dentro de la sociedad, respondiendo
o dando solucién a las problematicas, lo que se hablaria de una filosofia de vida es decir

una educacién holistica.

97



La evaluaciéon en nuestro pais y de cualquier nivel, es vista como una reforma
laboral, y no como una idea para mejorar el sistema educativo. Si bien la Evaluacion del
desempeno docente elaborada por INEE, tiende a verse en dos sentidos, el primero
evaluar las capacidades, habilidades, destrezas, de cada docente frente a su quehacer
diario vy la otra vertiente que esta evaluacién es vista como reforma laboral, pues bajo a
las amenazas y condiciones que se establecen dan pauta para creer que es solo para
hacer un recorte de aquellos docentes que no se han capases de demostrar sus
habilidades. Un ejemplo, es en la misma comunidad de Ozumba pues en las 9
secundarias que hay en la comunidad, se hace una evaluacion, a tan solo 2 a 3 maestros
por institucion, sin actualizacion, con informacién erréonea, miedo, presion y con el temor
de perder su empleo, es por ello que se afirma que la reforma es una limitante en el
trabajo que hace el docente dentro de la comunidad aun carece de elementos esenciales,
como la actualizacién y modernizacidn de las nuevas metodologias pedagdgicas, lo cual
se ve como una limitante, realmente si se actualiza y se pone el énfasis que se deberia,

llegaria a diversificar los métodos pedagdgicos.

Si bien la reforma educativa es importante, para establecer la modernidad en la
educacion secundaria es transcendental se enfoque en los diversos elementos que
integran a la educacién como programas, profesor y alumno para que realmente sean
mas los alcances que esta tenga, de no ser asi seguira proponiendo solo reformas

parciales que son limitantes en los avances educativos.
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