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INTRODUCCION

En el ambito de la salud las relaciones cooperativas y multidisciplinarias son
fundamentales para lograr la atencion integral y de calidad para los pacientes. La
medicina y la psicologia son dos profesiones enfocadas a la salud de los
individuos en diferentes dimensiones fisica y emocional o cognitivamente. Aunque
la cooperacion y convivencia entre estas profesiones deberia ser cotidiana en la
actualidad esta relacion no se da de forma tan cotidiana o natural. Por lo anterior
el presente estudio tuvo como objetivo conocer la construccién identitaria de un
grupo de 8 docentes de las carreras de medicina y psicologia de la FES-Iztacala,
cuatro médicos y cuatro psicologos, esto a través de las representaciones sociales
como unidad fundamental de analisis. La identidad es un conjunto de rasgos
propios de un individuo o comunidad, lo cual define la forma en la que los sujetos
se relacionan entre si, estas interacciones estdn medidas también por diferentes
representaciones sobre situaciones, personas u objetos que permiten a los

individuos se integren en su entorno.

Se utilizé la metodologia cualitativa, con un enfoque biogréfico narrativo a través
de entrevistas a profundidad. Este tipo de metodologia nos permite acercarnos de
forma distinta al sujeto y a sus discursos permitiendo que los participantes se
expresen y en cierta medida se genere un ambiente cotidiano de charla, sin dejar
de ser un método cientifico y pertinente para los objetivos de la investigacion.
Dentro de estas entrevistas se abordaron temas de eleccion de carrera, trayectoria
escolar, trayectoria profesional, practica pedagogica, relacion entre ambas
profesiones e investigacion, con el objetivo de dar cuenta de las coincidencias y
diferencias entre los docentes de ambas carreras y también de cémo se
complementen y conviven las dos facetas de los profesionistas como docentes y

como médicos o psicologos.

A continuacion, se presentan la fundamentacion tedrica y metodologica de la

investigacion, asi como los resultados obtenidos y conclusiones.



CAPITULO 1

LA PSICOLOGIA Y LA MEDICINA

El desarrollo que histéricamente han tenido estas profesiones es tan so6lo uno de
los factores que pueden explicar sus diferencias actuales, por tal motivo es

necesario un breve recorrido de la historia de ambas profesiones en nuestro pais.

En el caso de la psicologia, ésta ingresa al pais por la necesidad de la época de
llenar huecos, con la finalidad de explicar el comportamiento de los hombres en la
sociedad, dado que ya se manifestaban algunos problemas en la poblacion como
homicidios, vagabundez y alcoholismo, entre otras (De la Paz, 2011); en este
sentido, el contexto historico, social y politico en el que se encontraba México a
finales del siglo XIX y principios del XX, fue un factor determinante para que la
psicologia se instaurara en nuestro pais. En otras palabras, “el nacimiento de la
psicologia fue producto de un programa sobre la vida que buscé establecer un
hombre nuevo, un hombre inventado para la modernidad; para enfrentar las
consecuencias de un mundo gque lentamente se transformaba” (De la Paz, 2011,
p. 46).

Es interesante resaltar que a pesar de que la psicologia fue instaurada en México
para tener un mejor conocimiento sobre los problemas que se gestaban en la
sociedad mexicana de la época; ésta no se ocupé de los problemas de salud
mental ni realiz6 intervencion alguna en los problemas sociales, pues en un primer
momento, sblo estaba presente en las aulas (Patlan, 1991, citado por De la Paz,
2011). De acuerdo con Lopez, S. (2005), en 1843 la carrera de Medicina era una
de las mas comunes, y no es hasta 1858 que la Psicologia comienza apenas a ser
considerada socialmente en nuestro pais, aunque era impartida Unicamente como
materia de apoyo a la carrera de Filosofia. Sin embargo, otros autores como
Rodriguez (1990), sostienen que la ensefianza de la psicologia en México inicié en
1843 en el Estado de Zacatecas y en 1858 en Tamaulipas. Y no es hasta el afio
1897, con la lucha por el cambio curricular de Ezequiel Chavez, que se instituye la

catedra de Moral y Psicologia en la Escuela Nacional Preparatoria, con intentos de
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excluirla pues todavia estaba el positivismo en pleno auge y se consideraba un

estudio metafisico (Lopez, S., 2005).

La Psicologia logra consolidarse como el estudio de la conducta de los sujetos aun
con mucha carga moral y religiosa. En el recuento histérico de Lépez, S. (2005),
se encuentra que durante el Porfiriato también se utilizaba el término “psicologia”
para dar a entender el control que ejerce el gobierno en los medios de
comunicacion y en la sociedad misma, en esa época pueden verse periddicos y
publicaciones anti-porfiristas utilizando el término “psicologia” y burlandose del

mismo.

Por aquellos afos, las formas de desajuste social eran muchas y poco
comprendidas, desde el abuso en el consumo de bebidas alcohdlicas, pasando
por una serie de trastornos propios de las mujeres en sus diferentes momentos de
la vida, hasta llegar a los homicidios y suicidios; y ademas, no habia quien diera
una explicacién de dichos comportamientos, ni una forma de prevenir todas las
alteraciones, ya fueran de tipo pasajero 0 permanente que alteraban la

convivencia entre los mexicanos de la época.

En un estudio publicado por Navalles (2010), se sefala que a finales de la primera
década del siglo XX se inauguraron las instancias que delimitarian el actuar de la
sociedad mexicana, la Universidad Nacional de México, el Manicomio General La
Castafieda y la Penitenciaria de Lecumberri. Estas entidades se hicieron
responsables del buen encauzamiento de la sociedad, sus acciones sobre las
conciencias y comportamientos anormales eran legitimas, y se les permitia
clasificar, categorizar o estigmatizar a los responsables o portadores de ellos. Con
la fundacion de la Universidad Nacional de México hubo grandes esperanzas para
el pais; dentro de la historia de la psicologia se comenzo con el establecimiento de
la Escuela de Altos Estudios (después Facultad de Filosofia y Letras) y con los
escenarios posibles para llevar a cabo la investigacion psicoldgica. Es el tiempo de

la busqueda de la cientificidad de la disciplina, asi, los logros mas grandes y



documentados son los de la modificacion de pruebas psicologicas y su
introduccién para el beneficio de la sociedad mexicana (Navalles, 2010). Es decir,
es en este momento cuando la psicologia hace su aparicion, oficializacion vy

expansion.

Posterior a esto, en 1959 la psicologia se deja de asumir como una
especializacion y se visualiza como una carrera profesional, algo que el Consejo
Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras aprueba en 1960 (Navalles, 2010),
pero que se funda hasta 1973 con la Facultad de Psicologia en la Universidad
Nacional Autonoma de México (Diaz, 1981). En este sentido, encontramos a la
psicologia como una disciplina relativamente joven, en cuanto a que el desarrollo
gue tuvo para lograr su autonomia e institucionalizacién consistié en un proceso

lento y difuso.

Por otro lado, la medicina es una de las disciplinas mas antiguas en tanto se
instauré propiamente como disciplina desde la Conquista en los diferentes
hospitales que se encontraban, en su mayoria, en manos de ordenes religiosas
hospitalarias, hacia 1531. Suaste (2006) menciona que durante los tres siglos de
dominio hispanico pueden sefialarse iniciativas importantes a edificar hospitales
en la ciudad vencida, como un acto obligado mediante el que se pretendi
contener las epidemias y calamidades que azotaron por mas de 200 afios a los

pobladores de México.

Para el siglo XVII se dan los pasos hacia la creacion de una ciencia del Nuevo
Mundo, y en 1770 propiamente, inicia sus actividades la Real Escuela de Cirugia.
Paralelamente a la renovacion de la ensefianza de la Medicina en esa escuela
laica de cirugia, tuvieron también gran importancia las academias de estudios
médicos. Como centro de esa nueva orientacion de la medicina mexicana, las
actividades del Colegio de Cirujanos Romancistas (como eran llamados
popularmente) perduraron hasta 1833, cuando se fundd el Establecimiento de
Ciencias Médicas con profesores preparados en dicho colegio, incluyendo a su
director (Suaste, 2006).



La carga histérica es tan solo uno de los posibles motivos por los cuales ambas
profesiones se encuentran distanciadas, en tanto existen otras condiciones que
influyen en la consolidacion particular de cada profesion, y en las formas en que
cada una construye su identidad social y profesional; condiciones a las que esta

investigacion pretende tener un acercamiento.

Pero aun mas importante es el hecho de que los procesos y resultados del
aprendizaje de los alumnos varian con base en la diversidad de caracteristicas
personales, actitudes, comportamientos y acciones que usa el docente en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje. Al profesor, se le conoce como el que
conduce, el que guia o como el que ensefia, es decir, el aprendizaje de los
alumnos esté vinculado con la actividad del profesor, cuyo peso es determinante,
puede ser mayor que los antecedentes familiares, sociales y econémicos de los
estudiantes o de las caracteristicas de la institucion (Monroy, Contreras y
Desatnik, 2009).

Para Monroy et al., (2009) el docente es un actor Unico que se define por su
posicion en la estructura social, cultura, identidad profesional, poder politico,
relaciones interpersonales y, entre otros, por su autonomia para incorporar datos
de investigaciones psicoeducativas a su actuacion en un espacio situado con otros
actores (alumnos, directivos, padres de familia). En tal sentido, pensamos que el
docente tiene un papel fundamental en el proceso de aprendizaje como guia en la
construccion de conocimiento, fomentando valores y dirigiendo al estudiante no
solo en lo que respecta a lo académico, sino también en la formacién de su
identidad como profesionista. Es decir, el alumno generalmente identifica en el
profesor al tipo de profesional que tendr4 que ser, y los valores, actitudes,
saberes, etcétera, transmitidos por el docente son de vital importancia en la

construccion de ésta identidad.

Por lo tanto, conocer cdmo es la construccion de la identidad profesional de los

docentes universitarios nos permitira prever el tipo de profesionales que se estan



formando, y nos proporcionara informacion sobre la situacion educativa en la
licenciatura en Psicologia y en la licenciatura de Médico Cirujano de la UNAM,
particularmente de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala.

En el caso de la carrera de psicologia, creemos que el contar con profesores
pertenecientes a distintos enfoques tedrico-metodoldgicos, que junto a las
diferentes areas de accion del psicélogo, se ha creado un clima de confusion e
incertidumbre en el egresado. Al tener diversidad de opciones teoricas,
metodoldgicas y de accion, el egresado rara vez tiene bien establecidas sus metas
y objetivos al concluir la carrera, lo cual se observa, entre otros aspectos, en un
bajo indice de titulaciébn y en una lucha constante por insertarse en algun ambito
laboral. En 1982, Millan realizé un andlisis de la situacion laboral de los psicélogos
en México concluyo que el 65.1% de los 295 psicologos consultados tienen de uno
a tres afos de antigiiedad en su trabajo, lo que significa que estas plazas son de
reciente creacion. Los salarios que percibian los psicélogos en cuestion, en
general, eran bajos, el 43.3% devengaban un sueldo entre 5y 10 mil pesos y el
31.5% recibian entre 10 y 15 mil pesos. Uno de los posibles factores que
contribuyen a la baja remuneracién de psicélogos es que el 66.67% de ellos son
pasantes y tan solo el 33.33% de los mismos son titulados, esta situacion fue
retomada por Tovar, Garcia y Méndez (2013) realizando un estudio que analiza
los factores que intervienen en la insercion al mundo laboral de los psicélogos,
rescatando aquellos elementos que facilitan su empleabilidad. Se realizé un
seguimiento a once egresados de cuatro generaciones distintas de una
universidad de San Luis Potosi, elegidos de manera no probabilistica, por
oportunidad, se concluyé que las condiciones en que se encuentra el mercado
laboral dificultan el ingreso de los psicologos, refiriéndonos al exceso de
competencia por una misma vacante con otras profesiones y a la falta de la

experiencia con que egresa.

Por su parte, la carrera de medicina al parecer tiene muy bien constituidos sus

campos de accion, lo cual permite al egresado enfocarse al area de su



preferencia; ademas ve la titulacibn como una condicion obligatoria e ineludible ya
que sin la cédula profesional pocas veces puede laborar o comenzar su formacion
en el area de especializacion elegida Ruiz, Molina y Nigenda (s.f.) realizaron un
sondeo donde se muestran la cantidad de alumnos egresados de la carrera de
medicina en el periodo de 1990 al 2001 y la cantidad de médicos certificados en
esa misma etapa concluyen que para el 2001 egresaron 9,081 estudiantes de los
cuales 6,299 obtuvieron su grado como médicos cirujanos, estadisticas que

difieren mucho de los estudiantes egresados de la licenciatura en psicologia.



CAPITULO 2

¢, COMO SE CONSTRUYE LA IDENTIDAD PROFESIONAL?

De acuerdo con Giddens (2002, citado por Vera y Valenzuela, 2012), la identidad
es un intento del individuo por construir reflexivamente una narrativa personal que
le permita comprenderse a si mismo y tener control sobre su vida y futuro en
condiciones de incertidumbre, de aqui la importancia del concepto de identidad en

las ciencias sociales desde hace tiempo.

El concepto de identidad es frecuentemente utilizado debido a que se trata de un
concepto necesario, pues sin este concepto no se podria explicar la menor
interaccidn social, ya que todo proceso de interaccion implica, entre otras cosas,
qgue los interlocutores involucrados se reconozcan reciprocamente mediante la
puesta en relieve de alguna dimension pertinente de su identidad. Sin embargo, la
mayoria de las veces el término de identidad se utiliza indiscriminadamente y sin
preocuparse en lo mas minimo por definirlo 0 someterlo a cierto rigor conceptual

(Giménez, s.f.).

Es por esto que el concepto de identidad es inseparable de la idea de cultura,
debido a que las identidades sélo pueden formarse a partir de las  diferentes
culturas y subculturas a las que se pertenece o en las que se participa (Giménez,
2007). Es decir, la identidad es siempre de determinados actores sociales que en
forma particular o especifica se convierten en actores individuales, ya que estos
altimos son los Unicos que poseen conciencia, memoria y psicologia propias. Pero
ello no obsta a que el concepto de identidad se aplique también, anal6gicamente,
a grupos y colectivos carentes de conciencia propia porque constituyen mas bien

“sistemas de accion”.

Para fines de la presente investigacion abordaremos especificamente los
conceptos de identidad social y profesional, los cuales pueden ser considerados
identidades colectivas, al mismo tiempo nos permiten tener un acercamiento hacia

la identidad de los profesores.



2.1ldentidad social y profesional

La construccion de la identidad es fundamental para el desarrollo de los sujetos,
ya que ésta se constituye a partir de las experiencias y el contacto de los
individuos con su medio histérico, social y personal, todos ellos ligados con sus
diferentes actores para lograr la consolidacion de la identidad. Es asi como la
identidad social no es personal o social Gnicamente, sino que se conforma a través
de hechos y acciones que toman sentido conforme el actor concibe su trayectoria
de vida y se proyecta en el futuro. La representacién social toma especial
importancia ya que es la conexion entre la interaccion, los contextos y el sujeto
mismo, Machuca (2008) nos dice que la identidad social esta constituida por
diversas esferas de accion a nivel macro y a nivel micro como: la familia, la
escuela, la personalidad, la religién, la nacionalidad, la lengua, el género, la edad y
la profesidon. Asi la identidad social es resultado de la comprension subjetiva de
una compleja red de interrelacion entre esferas, concepciones espacio-temporales

y puntos de referencia individual y colectiva.

El andlisis del presente trabajo requiere de una mirada cuidadosa a la identidad
como concepto y el proceso de construccion de la misma, asi como al
entendimiento de la identidad profesional como parte de la identidad social, la
primera se da en contextos generalmente laborales, en las aulas, lugares de
trabajo y a través de profesores, gerentes o encargados por la cual se constituye y
consolida. Esta identidad se ubica y desarrolla mayoritariamente en contextos
universitarios y preuniversitarios donde se da la elecciéon de carrera o la
especializacion en la misma, es ahi donde el sujeto se enfila a la construccion de

la identidad profesional.

Consideramos importante definir de forma l6gica y concreta la identidad social y su
construccion para enfocarnos después en nuestro objeto de estudio, los docentes,
y su construccion como profesionales y la influencia que tienen sobre aquellos que

aln nos estamos formando.



2.2ldentidad social

A través del tiempo diversa literatura ha definido la identidad, sin embargo, es
claro que este concepto resulta confuso al tomar en cuenta las caracteristicas que
hacen diferente y Gnica a cada persona, pero ademas, lo que se comparte con los
otros y permite ubicar al sujeto en un grupo especifico. En este sentido, Parsons
(1968, citado por Rocha, 2009) refiere que la identidad es un sistema central de
significados de una personalidad individual, que surgen en relacién estrecha con la
interiorizacion de valores, normas y cédigos culturales que son generalizados y

compartidos por un sistema social.

Montes (2010) realiza una clasificacion, con el objetivo de identificar tres tipos de
identidades:
e Social: como discriminacion entre grupos.
e Cultural: conjunto de valores, tradiciones, simbolos, creencias y modos de
comportamiento que cohesionan un grupo social.
e Personal: como identificacion que destaque los caracteres propios,
distintivos y diferenciadores de cada sujeto.
Asi mismo menciona que una persona se puede definir:
1. Por su grupo cultural o su comunidad de origen. Es identificada por: rasgos
fisicos o linguisticos y por sefias de identidad culturales.
2. Por su papel profesional y su estatus social: tipo de actividad que ejerce, papel

“estructurado, rutinario y estandarizado”.

A partir de las formas de identificacién para los otros, las personas construyen y
desarrollan “identidades para si”, que pueden estar o no de acuerdo con las
anteriores:

1. Identidad reflexiva: apropiacion subjetiva de la identidad cultural o estatutaria
atribuida.

2. Otra forma de identidad, en la que se necesita una conversién que implique
disociacion entre la nueva identidad “para si” respecto a la antigua y el acceso al

reconocimiento por los otros de la nueva identidad.
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Tomando en cuenta que la identidad involucra diferentes procesos, Zavalloni
(1973 en Rocha, 2009) hace referencia a un proceso de diferenciacion, es decir,
las personas y los grupos se autoidentifican en funcién de su diferencia con
respecto a otras personas u otros grupos y a su vez hace referencia a un proceso
de integracion, que le permite a la persona o al grupo adoptar aquellos aspectos
que desde su experiencia 0 su pertenencia al grupo le permiten identificarse o
sentirse parte de éste. Tajfel (1981, citado por Mercado y Hernandez, 2010)
menciona que, aunque la imagen que los individuos tienen de si mismos en
relacion al mundo fisico y social que les rodea sea muy rica y compleja, algunos
de los aspectos de esas ideas son aportados por la pertenencia a ciertos grupos o
categorias sociales. Partiendo de esto podemos entender que la identidad no se
puede dar en aislado ya que la interaccidon con el grupo sera fundamental para la
identificacion del sujeto. EI mismo Tajfel define a la identidad social como el
conocimiento que posee un individuo de que pertenece a determinados grupos
sociales junto a la significacién emocional y de valor que tiene para él o ella dicha

pertenencia.

La identidad constituye, entonces, una construccion personal en tanto involucra el
reconocimiento de la singularidad, la unicidad y la exclusividad que permiten a un
individuo saberse como Unico, pero a su vez, es también y de manera muy
importante una construccion social, en tanto recoge los atributos que una sociedad
emplea para establecer categorias de personas (identidad de género, identidad
nacional, identidad profesional, etc.), de manera que una persona puede

identificarse con determinado grupo y diferenciarse de otro (Rocha, 2009).

La identidad personal también va ligada a un sentido de pertenencia a distintos
grupos socio-culturales con los que consideramos que compartimos
caracteristicas en comun. Ello, junto con un proceso dialéctico de formacién de la
propia identidad, a partir de la representacion imaginaria o construccion simbdlica
de ellay la identidad social que se elabora a partir del reconocimiento, en la propia

identidad, de valores, de creencias, de rasgos caracteristicos del grupo o los
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grupos de pertenencia, que también resultan definitorios de la propia personalidad.
Es una especie de acuerdo interior entre la identidad personal que se centra en la
diferencia con respecto a los otros y la identidad social o colectiva que pone

énfasis en la igualdad con los demas.

De la Torre (2001) plantea que cuando se habla de la identidad de un sujeto en lo
individual o lo colectivo se hace referencia a un proceso en el cual se puede
asumir que ese sujeto en determinado contexto es y tiene conciencia de ser él
mismo y esa conciencia de si se expresa en su capacidad de diferenciarse de
otros, identificarse con ciertas categorias, desarrollar sentimiento de pertenencia,
reflexionar y poder expresar sus cambios y transformaciones. Asimismo, De La
Torre hace referencia a la necesidad de las personas de construir una identidad
individual y colectiva, sobre todo por la sensacion de seguridad y estabilidad que
proporcionan y el resultado positivo del sentido de pertenencia a diversos grupos
humanos. La durabilidad y profundidad de este lazo varia, pero por lo general la
identificacion con ciertos grupos en mayor o menor medida encuentran su eje en

la identidad propia del sujeto y de esta misma forma se constituye.

La identidad social se construye a partir de las formas verbales y no verbales de
comunicacién, los significados y sentidos compartidos, las memorias pasadas, los
simbolos, los valores, las actitudes, las tradiciones, los héabitos, las costumbres,
los gustos, los prejuicios, hasta las expectativas futuras, son recibidos por los
nifilos y nifias en crecimiento, y por los jovenes, a través, primero, de los adultos
cercanos que cuentan e interpretan las experiencias pasadas, y luego, por nuevas
y variadas influencias en la escuela, el trabajo, los amigos, la comunidad y los
medios, por supuesto. Asi, las interacciones sociales, la participacion y las
experiencias personales de los sujetos, ademas de las influencias de la historia y
el poder, son todos elementos importantes e inseparables para la construccion de
las identidades personales en la actividad, aunque durante el transcurso de la vida

unos u otros factores puedan cambiar su significacion o peso.
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Este mismo principio vale para la construccion de identidades colectivas. Y,
cuando se habla de construccion de nuevas identidades colectivas, no se refiere
especificamente a la inclusion de un sujeto en una identidad ya existente, sino a la
construccion de nuevas categorias de identidad. A veces, nos cuesta mucho
trabajo aceptar las nuevas construcciones identitarias o entender la necesidad de
las mismas, casi siempre puestas de manifiesto a través de una nueva categoria;
también a los cientificos sociales, a pesar de todo lo que sabemos de teoria. (De
la Torre, 2007).

El debate sobre la definicién de la identidad es amplio y rico en construcciones
tedricas lo cual nos permiten tener una visibn mas elaborada sobre ésta, la
identidad como ya se plante6 anteriormente, esta construida a través y por varios
elementos centrales en la vida del sujeto lo que le permite relacionarse con su
contexto y apropiarse de los usos y costumbres, asi como de valores y cédigos de

comportamiento.

2.3ldentidad profesional

Es un hecho que la sociedad actual estd experimentando un proceso de grandes
transformaciones sociales, econémicas y culturales, cuyos efectos se manifiestan
de manera evidente en todas las instituciones de la sociedad, entre las que se
encuentra la educativa. Lo anterior constituye un desafio para la intervencion de
los profesionales, y una necesidad de re-insercion en esa nueva realidad con una

nueva practica profesional (Arias, 1998).

Todas las transformaciones que ocurren en la sociedad y en sus distintas
instituciones, definitivamente generan una transformacion en la identidad de las
practicas profesionales, ya que como mencionan Covarrubias y Camarena (2010),
el reconocimiento social de una profesion se alcanza por el conocimiento cientifico
gue fundamenta la disciplina y por las necesidades o demandas de los diversos

sectores sociales. De esta manera se concuerda con Mufiiz (2007), quien aclara
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que la identidad profesional no es un proceso que se mantiene constante a lo
largo del tiempo, por el contrario supone una construccién y reconstruccion
continla, que va cambiando de manera permanente de acuerdo a las
transformaciones que se produzcan en el contexto en el que el trabajador se
desarrolla y a la rearticulacion identitaria que éste realice; es decir, no sera la
misma construccion identitaria de un docente de primaria a uno universitario por el
proceso dialéctico, cada uno sera distinto en esencia pero hablando formalmente
de los elementos constitutivos seran muy distintas en tanto las instituciones donde
se desarrollan tienen diferentes cddigos y lineamientos, asi como los alumnos
poseen caracteristicas distintas que permiten o restringen al docente en su

comportamiento.

La identidad profesional ha sido definida por Arias (1998), como la construccion de
sujetos sociales integrantes de un grupo profesional que les permite verse y ser
vistos (por la sociedad y los otros grupos profesionales) con una identidad
construida social y colectivamente sustentada en un proyecto social compartido.
Por esto ultimo, el ejercicio profesional no es una actividad individual, es un
desempeiio colectivo de una actividad que responde a una demanda social y que
le confiere un sentido ético, brinda identidad y sensacién de pertenencia, formando

una comunidad legitimada (Cancino y Castillo, 2013).

En otras palabras, Machuca (2008) menciona que la profesién define a un grupo
de individuos de una disciplina que se ajustan a lineamientos cognoscitivos, éticos
y practicos delimitados por ellos mismos y respaldados institucionalmente, se dice
gue un grupo profesional posee un reconocimiento social, pues es el portador de
recursos necesarios para brindar un servicio a la sociedad, el cual se basa en
conocimientos y habilidades adquiridas dentro de instituciones de educacion
superior. También la identidad profesional “implica dos momentos clave: 1) el
proceso de construccion personal de una estrategia identitaria para si y 2) la
confrontacién de la estrategia identitaria con la incertidumbre que generan las

transformaciones tecnoldgicas, organizacionales y de gestion del empleo, lo cual
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reduce las posibilidades de tener una estrategia identitaria definitiva” (Torres,
2005, citado por Machuca, 2008).

La identidad profesional al ser parte de un gremio profesional, de un grupo de
personas que comparten conocimientos, valores, actitudes, etc, es una identidad
colectiva. De acuerdo con Cancino y Castillo (2013) la identidad colectiva provee
seguridad a sus miembros al otorgar significado al contexto, permitir la
comunicacién entre la comunidad y la construccion de formas colectivas de
conocimientos que generan que los individuos puedan vivir sin tener que generar

constantemente nuevos significados para todos los fenbmenos que enfrentan.

La identidad colectiva o identidad profesional se estructura cuando el individuo se
identifica como parte de un grupo con el cual mantiene una interaccion directa y
con el que comparte ciertas caracteristicas e intereses. Asi como la identidad
social se construye a partir de la pertenencia a grupos, siendo el grupo primario la
familia donde el sujeto se apropia de valores y codigos de comportamiento que
llevara después a la escuela, y a los vinculos que desarrolle fuera del contexto
familiar, estos valores y codigos tendran influencia en la eleccién de una profesion

u oficio.

Cada profesion u oficio contiene en si misma un cumulo de valores y conductas
gue los sujetos deberan reproducir y en cierta medida apropiarse de los mismos.
Indudablemente la forma y el contexto donde se desarrolla y consolida la identidad
profesional es en los ambientes escolarizados, desde que ingresamos a
instituciones educativas comenzamos a identificar en profesores y comparieros
similitudes o diferencias que nos permiten construir nuestra identidad social, pero

con el paso del tiempo también nuestra identidad profesional.

Esta identidad profesional se consolida en el constante desempefio de roles
durante la interaccion del sujeto con su entorno, en un proceso comunicativo
permanente que le permite dar sentido a la experiencia integrando, de forma
cotidiana, procesos en ocasiones contradictorios de lo que el individuo cree que es

y lo que quiere ser (Céardenas, s.f.), ya que se requiere reflexionar
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intersubjetivamente acerca de las representaciones, experiencias y saberes
especializados, lo cual permite ejercitar la autonomia intelectual, describir las
experiencias, descubrir entre todos lo que les es comun y lo que los diferencia, lo

gue esperan de su profesion y lo que hacen (Prieto, 2004).

En este sentido, es posible decir que la identidad profesional es un producto
hibrido que se integra en funciébn de multiples dimensiones en las cuales se
desenvuelve el individuo, influida por supuesto por la postura filosofica, politica,
socioecondmica y cultural de la institucion educativa formadora, por la funcién
impuesta por el contexto social que demanda un modelo de desempefio
profesional y por las motivaciones y valores del sujeto reflejados en su quehacer
cotidiano (Navarrete, 2008). Ademas, es relacional ya que se define a partir de los
vinculos con enfoques tedricos o con el campo de accion laboral de otras
profesiones; es histérica, dado que se ve influida por los fenémenos
socioculturales pasados, concurrentes e incluso con las perspectivas de cambio
en el futuro; y es cambiante, porque los vinculos a partir de los cuales se define
son construidos, de-construidos y reconstruidos constantemente suponiendo una

causalidad compleja (Cancino y Castillo, 2013).

Como se menciond anteriormente, la escuela es un contexto sumamente
importante no soélo para la consolidaciéon de la identidad social, sino también para
la construccion de la identidad profesional. Avila y Montalvo (s.f.) mencionan que
en el proceso de escolarizacion se generan una serie de experiencias, de tal forma
gue permite construir una representacion de la profesion, y de la identificacién con
el grupo, personificado por un lado por los compafieros, que de una u otra manera
tienen caracteristicas similares e intereses comunes, y por la otra por maestros
que figuran en gran mayoria como el mas cercano prototipo del profesional que se
desea ser. Asi, el proceso de construccion de la identidad profesional se da a

través de las interacciones entre tres elementos que confluyen:
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1. Los actores en el proceso educativo: el rol principal corresponde a los
estudiantes que estan en proceso de formacion y a los docentes que
reinterpretan los planteamientos curriculares desde su propia subjetividad.

2. La institucién: en la cual se produce la educacion profesional, la que
proporciona cierto clima organizacional y cierta cultura institucional que
influye en el proceso de formacion.

3. El medio social: en el cual estan inmersos actores e institucion, delimita un
contexto que va a influir en el proceso de construccion de su identidad, en
éste se encuentran al menos dos elementos: el medio inmediato y el
entorno global, este Ultimo se genera en el mas amplio ambito de
representacion comparativa, esto es, pertenencia a la propia profesion y

diferenciacion de otras.

Asi mismo la formacién de identidades profesionales es un elemento fundamental
para poder mantener el estatus quo de una sociedad, ya que se da dentro de la
l6gica de estratificacion y reproduccion de la misma. Los alumnos parten de cierto
capital cultural que conforma su identidad individual, dicho capital funciona como
mediador en el proceso de la construccion de la identidad profesional. De esta
manera los alumnos que provienen de un ambito familiar con tradicién de
profesionistas en el area en que se forman, pueden facilmente encontrar y
reconocer los signos de identidad de los referentes de la profesion, y por tanto,

existe una mayor posibilidad y facilidad, de generar una identidad profesional.

Por su parte, los docentes también parten de cierto capital, por medio del cual
interpretan los planes y programas, aqui hay que sefalar que en gran medida los
docentes en educacion superior son profesionistas que comparten una identidad
profesional, la cual proyectan sobre el curriculo, generando cierta estabilidad
sobre la identidad profesional. Se puede considerar a la educacion superior como
un campo de confluencia de intereses donde los conflictos se restringen conforme
se avanza en el desarrollo del programa de estudio, debido al caracter de

formacion identitaria, esto es, donde los elementos culturales de choque se
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difuminan durante el proceso en el periodo de escolarizacion, debido a la asuncién
de la identidad.

2.4 El profesor y la identidad profesional

Con la eleccion de una carrera profesional u ocupacion se inicia el desarrollo de la
identidad profesional (Bianchi, 1983) que recién se manifiesta cuando se asume el
rol profesional y cuando éste se puede ejercer en forma personalizada, es aqui
donde los ambitos escolares y sociales pre-universitarios toman mayor peso;
Covarrubias y Camarena (2010) realizaron un estudio con estudiantes y
profesores de psicologia y biologia con una gran cantidad de ejes tematicos como
la imagen social de ambas profesiones, el significado de la psicologia etc. uno de
ellos fueron los motivos para elegir la profesion, donde una gran cantidad de
estudiantes y profesores refieren el deseo de ser como algun profesor o la
admiracién hacia su forma de ser, como el parte aguas en su decisién. Los
profesores en este sentido tienen una influencia significativa dentro de la decision
de la carrera profesional, debido a que se admiran en ellos rasgos de personalidad
y estilos de vida que los alumnos desean reproducir al especializarse en la misma
profesion que el docente. Al respecto Bianchi (1983) dice que no nos identificamos
con carreras, sino con personas que cumplen funciones relacionadas con esas
carreras, porque la eleccién depende de las identificaciones con esas personas

gue fueron para nosotros significativas.

Por otro lado, como dicen Cancino y Castillo (2013) el profesor tiene especial
impacto en la identidad del sujeto, pues el hombre pasa gran parte de su vida en
instituciones educativas, donde el profesor puede identificar aspectos positivos en
sus estudiantes y comunicarselos, o también los aspectos negativos de los
mismos, lo cual puede contribuir a una autoestima deficiente y por tanto una

identidad inconsistente.

Hasta este punto, es inevitable considerar a los docentes como personajes claves

en el proceso de estructuracion de la identidad profesional, pero como
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consecuencia, surge la necesidad de entender la identidad profesional de los
propios docentes y asi lograr una mejor comprension de la influencia que tienen
en sus alumnos. Es claro que el quehacer propio del docente implica una gran
variedad y complejidad de tareas para formar personas con ciertos requerimientos
que la sociedad demanda, lo cual no deja impasible a los profesores, antes bien,
les produce efectos profundos y serios que se traducen en constantes dilemas,
amenazas, presiones externas y requerimientos organizacionales que trasladan su
atencion desde una hacia otra tarea, todas importantes y urgentes de realizar
(Prieto, 2004).

De acuerdo a lo anterior, Sachs (2003, citado por Day, 2006) identifica dos formas
diferentes de identidad profesional docente: La primera es la empresarial que es
definida externamente a través de fines politicos y econdmicos, y puede
caracterizarse como individualista, competitiva, controladora y reguladora; ésta
misma se asocia con profesores eficientes y responsables, que dan cuenta de sus
actos y aceptan los imperativos de la normativa impuesta por agentes externos.
Por el contrario, la segunda identidad es la activista, la cual es impulsada por la
creencia de que es importante movilizarse en beneficio del aprendizaje de los
alumnos y de mejorar las condiciones en las que pueda darse; en esta identidad
los profesores se preocupan ante todo de crear y poner en marcha normas y

procedimientos que proporcionen a los alumnos unas experiencias democraticas.

Indudablemente la identidad profesional esta influida, positiva y negativamente,
por la edad, las experiencias, el gremio profesional, la cultura etc., con lo cual
cada docente llevara a cabo su ejercicio profesional en funcion de lo que él
considere o crea que es lo adecuado, o en otras palabras, a partir de cémo

represente su realidad en el ambiente escolar.

Finalmente, compartimos la idea de Arias (1998) quien indica que pensar en
identidad es pensar en un contexto socio politico y en la cultura, porgque el sujeto

del conocimiento al igual que el sujeto constructor de identidad es individual y
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colectivo, es un yo y un nosotros, un sujeto simultaneamente individual y colectivo.
De esta forma, la identidad estad articulada no solo a la identidad del gremio
profesional, de los saberes del colectivo, sino también al surgimiento de nuevas
articulaciones producidas en un tiempo y espacio de un determinado desarrollo

historico.

2.5 Habitus e identidad

Ademas de lo anteriormente abordado sobre identidad, es imprescindible hablar
de otro concepto tedrico estrechamente relacionado con el de identidad y de gran
importancia para este trabajo: el habitus. De acuerdo a Bourdieu (2011), el habitus
es ese principio generador y unificador que retraduce las caracteristicas
intrinsecas y relacionales de una posesién en un estilo de vida unitario, es decir,

un conjunto unitario de eleccién de personas, de bienes y de practicas.

El habitus es a la vez un sistema de esquemas de produccion de practicas y un
sistema de esquemas de percepcion y de apreciacion de las practicas. Y, en los
dos casos, sus operaciones expresan la posicion social en la cual se ha
construido. En consecuencia, el habitus produce practicas y representaciones que
estan disponibles para la clasificacién, que estan objetivamente diferenciadas
(Bourdieu, 2000, citado por Guerra, E., 2010).

En general, los habitus son estructuras estructuradas, estas implican la
interiorizacion de los procesos y elementos sociales; pero también son estructuras
estructurantes, lo cual implica la generacién y estructuracion de practicas en la
cultura y en los grupos sociales. Los habitus son esquemas clasificatorios,
principios de clasificacion, principios de vision y de division, de gustos, diferentes.
Producen diferencias, operan distinciones entre lo que es bueno y lo que es malo,

entre lo que esta bien y lo que esta mal, etc. (Bourdieu, 2011).
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Sobre la importancia del habitus en trabajos de este tipo, compartimos la idea de
San Martin y Quilaqueo (2012), quienes comentan que dicha importancia radica
en ofrecer un marco comprensivo desde la subjetividad para indagar en las
practicas cotidianas presentes en distintos grupos sociales, y precisamente, su
influencia en las relaciones entre profesores es determinante para explicar la
construccion identitaria del docente. Es decir, el habitus explica la unién entre lo
subjetivo y lo objetivo en las relaciones humanas y permite comprender el lugar
que ocupa la persona como parte de un grupo social, su estructura y los

elementos subjetivos que porta el individuo al incorporarse a un grupo social.

En este sentido, podemos hablar de la existencia de un habitus profesional del
profesor, el cual es construido en las relaciones intersubjetivas que ocurren entre
docentes, y de esta manera, el profesor elabora su saber pedagdgico en la
interaccion de su practica cotidiana. El habitus profesional se define como el
proceso a través del cual el ejercicio profesional se interioriza en los individuos a
nivel de conocimientos y practicas profesionales; es aqui que el profesor construye
su saber pedagdgico sobre la base de las relaciones intersubjetivas (Diaz, 2005,

citado por San Martin y Quilaqueo, 2012).

Los conceptos de identidad y habitus, son el medio tedrico para mostrar las formas
como las personas ordenan, clasifican y reproducen las cosmovisiones, las ideas y
comportamientos, igualmente establecen las diferencias, las identidades; por lo
cual el acto simbdlico de pertenecer a un grupo se convierte en un lenguaje de las
relaciones sociales que organizan para la convivencia. Por lo tanto, “las
definiciones de identidad y habitus, estarian concatenadas en el marco de la
siguiente idea: la identidad no es el habitus, el habitus se manifiesta en las
practicas en forma de identidad, ya que la identidad es la que construye las pautas

para las relaciones sociales”. (Cordoba, s.f., p. 11).
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CAPITULO 3

ENFOQUE TEORICO-METODOLOGICO

La eleccion de la psicologia y la medicina para estudiar la identidad de sus
profesionistas responde, por un lado, a que ambas disciplinas tienen como
principal objeto de estudio al ser humano, una en sus dimensiones biologica y
fisiologica, y la otra, en sus dimensiones cognitiva y afectiva, y a su vez buscan el
bienestar integral de los individuos; y por otro, a que las dos carreras se imparten
en el mismo campus universitario de la FES Iztacala. No obstante, y aunque se
esperaria que ambas profesiones trabajaran en conjunto en los escenarios
educativos y laborales, la realidad social de nuestro pais, y nuestra propia
experiencia como estudiantes, nos permiten afirmar que existe un profundo

distanciamiento en su ejercicio profesional y en su estatus o legitimidad social.

Por lo anterior, consideramos que tanto para el campo de conocimiento de las
identidades profesionales, como para el campo del curriculo, es relevante indagar
la construccion de la identidad profesional de los docentes de ambas carreras.
Con base en los planteamientos anteriores, las interrogantes que guiaron la
investigacion fueron: ¢qué factores o condiciones intervienen en la construccion
de la identidad profesional de docentes que ensefian la medicina y que ensefian la
psicologia?, y ¢como expresan o manifiestan su identidad profesional como

meédicos o psicologos en su actuacion como docentes?
En este sentido, el objetivo de la investigacion que se reporta fue: Analizar c6mo

construyen profesores de medicina y profesores de psicologia su identidad

profesional, y como la expresan en su practica pedagogica.
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3.1 Sobre las representaciones sociales

Dado que elegimos como unidad de analisis las representaciones sociales de los
docentes que participaron en la investigacion, es menester en primer lugar aclarar
su conceptualizacion y sus formas de abordaje. Los primeros antecedentes sobre
el estudio de las representaciones sociales pueden ubicarse con Heider en 1958
(en Alonso, s.f.) con su publicacion “The psychology of interpersonal relations”,
dénde se investiga la llamada “psicologia ingenua” o el sistema de conocimiento
del “sentido comun”. En sociologia el concepto de representacion social fue
propuesto por Durkheim en 1898, esta fue la base que Moscovici en 1961
recupero para la propuesta de su teoria sobre las representaciones sociales
(Ibafiez, 1994).

En la propuesta de Moscovici, el concepto de representacion social apunta a un
conjunto de fendmenos y procesos mas que hacia un objeto en particular, por lo
cual no se tiene representacion necesariamente de todos los objetos, estos se

jerarquizan (Ibafiez, 1994).

En la representacion social es donde se intersectan lo psicoldgico y lo social, en
primer lugar, concierne a la manera como nosotros aprehendemos los
acontecimientos de la vida diaria, las caracteristicas de nuestro medio ambiente,
las informaciones que en él circulan, a las personas de nuestro entorno proximo o
lejano; en segundo lugar, este conocimiento de “sentido comun” se constituye a
partir de nuestras experiencias, pero también de las informaciones, conocimientos
y modelos de pensamiento que recibimos y transmitimos a través de la tradicion,
la educacién y la comunicacion social. Es decir, las representaciones sociales
constituyen modalidades de pensamiento practico orientadas hacia la
comunicacién, la comprension y el dominio del entorno social, material e ideal; y
gue han de referirse a las condiciones y a los contextos en los que surgen, a las
comunicaciones mediante las que circulan y a las funciones a las que sirven

dentro de la interaccion con el mundo y los demas.
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Para Jodelet (1986) la representacion social es una manera de interpretar y de
pensar nuestra realidad cotidiana, es decir, una forma de conocimiento social que
se presenta bajo formas variadas, mads o menos complejas. Imagenes que
condensan un conjunto de significados; sistemas de referencia que nos permiten
interpretar lo que nos sucede, e incluso, dar un sentido a lo inesperado; categorias
que sirven para clasificar las circunstancias, los fenomenos y a los individuos con
quienes tenemos algo que ver; teorias que permiten establecer hechos sobre
ellos; y a menudo cuando se les comprende dentro de la realidad concreta de

nuestra vida social, las representaciones sociales son todo ello junto.

Toda representacion social es representacion de algo y de alguien. Por una parte,
la representacion social se define por un contenido: informaciones, imagenes,
opiniones, actitudes, etc. Este contenido se relaciona con un objeto: un trabajo a
realizar, un acontecimiento econémico, un personaje social, etc. Por otra parte, es
la representacion social de un sujeto (individuo, familia, grupo, clase, etc.) en
relacion con otro sujeto. De esta forma, la representacion es tributaria de la
posicidn que ocupan los sujetos en la sociedad, la economia, la cultura (Jodelet,
1986).

El acto de representacion es un acto de pensamiento por medio del cual un sujeto
se relaciona con un objeto, este acto de pensamiento no sélo restituye
simbdlicamente algo ausente, sino que puede sustituir lo que esta presente.
Siempre significa algo para alguien (para uno mismo o para otra persona) y hace
gue aparezca algo de quien formula su interpretacion. Debido a ello no es simple
reproduccion, sino construccion y conlleva en la comunicacion una parte de
autonomia y de creacion individual o colectiva. Ademas, cuando un sujeto se
representa o representa un objeto, la representacion siempre conlleva algo social:
las categorias que la estructuran y expresan son categorias tomadas de un fondo
comun de cultura. En otras palabras, la representacion social dependera en su
formacion y significacién del contexto social e ideoldgico en el que se encuentre el

sujeto, el lugar que este individuo tiene dentro de la organizacion social, la historia
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del individuo o del grupo y los desafios sociales que se presenten (Abric, 2001), es
decir, la representacion dependera en cierta medida de dos componentes, el

cognitivo y el social, convirtiéndose asi en construcciones sociocognitivas.

En este sentido la representacion estara determinada por los efectos del contexto,
dentro del contexto discursivo, es decir, lo que el sujeto expresa en forma de
opiniones, discusiones etc. dentro del contexto social. El efecto del contexto es
representado en la ideologia conjunta del grupo y en el lugar que el individuo

ocupa dentro del mismo grupo (Abric, 2001).

Asimismo, la representacion social segun Abric (2001), tiene varias funciones: las
funciones del saber que permiten entender y explicar la realidad lo cual facilita la
comunicacién social; las funciones identitarias que definen la identidad y permiten
proteger la especificidad de los grupos, ademas permiten su control social; las
funciones de orientacion que conducen los comportamientos y las practicas y
permiten definir la finalidad de una accién; por ultimo, la funcion justificadora que
permite que los sujetos justifiguen sus comportamientos y posturas. La

representacion social en si misma es una guia para la accion.

Para explicar cdmo lo social transforma un conocimiento en representacion y
como esta representacion transforma lo social, es importante mencionar dos
procesos: la objetivizacion y el anclaje, los cuales se refieren a la elaboracién y al
funcionamiento de una representacion social, pues muestran la interdependencia

entre la actividad psicolégica y sus condiciones sociales.

De acuerdo a Moscovici (1976) objetivizar es reabsorber un exceso de significados
materializandolos, es decir, dar una textura material a las ideas, hacer
corresponder cosas con palabras, dar cuerpo a esquemas conceptuales. En el

caso de un objeto complejo como una teoria, la objetivizacion implica varias fases:
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a) seleccion y descontextualizacion de los elementos: en donde las personas
descontextualizan los fendbmenos de acuerdo a los criterios culturales y normativos
que posean, reteniendo solo aquello que esta en concordancia con su sistema de
valores.

b) formacion de un nucleo figurativo: donde una estructura de imagen reproducira
de manera visible una estructura conceptual, y de esta forma, los conceptos
tedricos se constituyen en un conjunto grafico y coherente que permite
comprenderlos de forma individual y en sus relaciones.

c) naturalizacion: donde el modelo figurativo utilizado como si demarcara
fendmenos, adquiere un status de evidencia: una vez considerado como adquirido,
integra los elementos de la ciencia en una realidad de sentido comun (Jodelet,
1986).

Por otro lado, el anclaje se refiere al enraizamiento social de la representacion y
de su objeto, pero ademas, implica la integracion cognitiva del objeto representado
dentro del sistema de pensamiento preexistente y a las transformaciones
derivadas de este sistema, tanto de una parte como de otra. En este sentido, la
jerarquia de valores que se impone en la sociedad y sus diferentes grupos
contribuye a crear, alrededor de las teorias y sus representaciones, una red de
significados a través de la cual son situadas socialmente y evaluadas como hecho
social, y ademas, se les confiere un valor funcional en la comprension e
interpretacion de nosotros mismos y de aquellos que nos rodean. Comprender
algo nuevo es hacerlo propio y también explicarlo, de esta manera, el anclaje

clasificara dentro de lo familiar y explicara de una forma familiar.

Se plantean tres dimensiones, que permiten analizar a las representaciones
sociales:
e La actitud: se refiere a la disposicion de la persona hacia el objeto de
representacion, es la posicion hacia las representaciones (Ibafiez, 1994).
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e La informacion: son los conocimientos especificos que posee un grupo de
personas acerca de un fendmeno, acontecimiento o hecho social. (Mora,
2002, citado por Campo y Labarca, 2009).

e Campo de representacibn o imagen: lo constituye la organizacion y
jerarquizacion del contenido de la representacion social en las personas. Se
encuentra formado por el conjunto de creencias, actitudes, opiniones,
vivencias y valores que se poseen (Mora, 2002, citado por Campo y
Labarca, 2009).

Sin embargo, para abordar las representaciones sociales, es necesario hacer una
primera distincién entre dos enfoques preponderantes. Estos son la perspectiva
procesual y la estructural. En el caso del enfoque procesual, este entiende al ser
humano como productor de sentidos y se focaliza en el andlisis de las
producciones simbdlicas, de los significados, del lenguaje, a través de los cuales
los seres humanos construimos el mundo en que vivimos (Banchs, 2000, citado
por Campo y Labarca, 2009). Desde una perspectiva estructural, las
representaciones sociales son una modalidad de saber que elabora una
configuracion del objeto, que posee un soporte linguistico y de comportamiento.
Desde esta postura, las representaciones, se convierten en un conocimiento
asentado en las personas basado en un nucleo central (en apariencia similar al

ndcleo figurativo antes mencionado), el cual es una propuesta de Abric (2001).

La aproximacion estructural a las representaciones sociales busca explicar la
existencia de un nucleo central e identificar su estructura y dinamica de relacién
con los elementos periféricos (el contexto). Como se puede observar en la Figura
1 el nudcleo de la representacién esta formado por un conjunto de creencias,
atribuciones, prejuicios etc. referentes al objeto por los cuales se construyé la
representacion, este conjunto se da a partir de la jerarquizacion, por ejemplo en
una representacion acerca de la homosexualidad, la creencia arraigada y
apropiada con mayor fuerza serad que todas las personas homosexuales tienen

VIH, y a partir de ahi se desglosaran las demas, por lo cual la representacion
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sobre la homosexualidad sera negativa y se les considerara personas en su
mayoria enfermas, esto explica a su vez la segunda capa que es la representacion
social propiamente dicha que se encuentra en el contexto socio-historico en la

que el individuo se construye.

Las funciones del nucleo son dos: generalizadora, ya que, a través de éste, la
representacion se transforma y adquiere significado; y organizadora, ya que

unifica y estabiliza el contenido de la representacion.

Entre la formacion de la representacién y el ndcleo existen elementos periféricos a
los que Abric (2001) les atribuye tres funciones, la primera es de concrecion, ya
gue concretan y unen las creencias del individuo; la segunda es la de regulacién
donde se hace flexible la representacién segun los cambios sociales a los que el
sujeto esté expuesto y la Ultima es la de defensa, ya que se defiende el nucleo de
la representacion en caso de ser necesario. Es asi como se pueden identificar dos
sistemas dentro de la representacion, el del ndcleo central, que es construido
socialmente y el de los sistemas periféricos, que es la individualizacion de la
representacion y su apropiacion. En conclusioén, el nucleo, asi como el producto
representacional, presentara polaridades opuestas, es estable, movil, rigido y

flexible.
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Elementos
periféricos

Contexto socio - historico

Figura 1. Representacion gréfica de la teoria del Nicleo central

Debido a que el material discursivo es el Unico material que se tiene para conocer
la representacion social, la metodologia recomendada para su investigacion es a
través de técnicas como las entrevistas en profundidad y las asociaciones de
palabras, ya que estas técnicas favorecen la espontaneidad y la naturalizacién de
la situacion. Es importante sefialar algunos aspectos que hay que tener en cuenta

durante la investigacion de las representaciones sociales (Alfonso, s. f.):

1. Enunciar exactamente el objeto de la representacion.

2. Determinar los sujetos en cuyas manifestaciones discursivas Yy
comportamientos se estudiara la representacion.

3. Determinar las dimensiones del contexto sociocultural donde se
desenvuelven los sujetos que se tendran en cuenta para conocer sobre la

representacion.

Cierto nimero de trabajos se han desarrollado en Latinoamérica con el objetivo de

estudiar las representaciones sociales, algunos utilizdndolas como objeto de
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estudio y otros como instrumento de investigacion. Uno de los ambitos mas
estudiados es el educativo, prestando especial atencion a las representaciones de
alumnos y docentes. En el caso de trabajos como el de Seidmann, Thomé, Di lorio
y Azzollini (2008) se ha puesto mayor interés en el nivel basico de educacion.
Ellos realizaron un estudio exploratorio y descriptivo, en el que se pone el acento
en una perspectiva procesual de las representaciones sociales. Analizaron las
representaciones sociales del trabajo docente de los profesores y profesoras de

nivel primario basico de ensefianza (EPB).

En el estudio se realiz6 un muestreo no probabilistico de tipo intencional de
profesores de nivel primario, distribuido por cuotas de sexo y tipo de institucién
(escuela publica o escuela privada). Los participantes desarrollaban su actividad
tanto en la Ciudad de Buenos Aires como en el conurbano bonaerense. La técnica
utilizada para la recoleccion de los datos fue la entrevista a profundidad y se
sistematiz6 y codific6 el material con la construccion de categorias emergentes.
Durante la fase de analisis textual de los datos, se construyeron las categorias,
mientras que, en un segundo momento de andlisis conceptual, las mismas se

reagruparon en familias, en funcion de la relacion establecida entre las categorias.

En palabras de Seidmann, et al.,, el estudio del trabajo docente desde la
perspectiva de la epistemologia del sentido comun facilita el acercamiento hacia el
develamiento de intrincadas redes de significados que atraviesan la cotidianeidad
escolar y orientan la practica educativa. Los resultados permiten comprender, no
s6lo el quehacer al interior del aula, sino aspectos de la propia formacién docente;
en esa comprension sobre como piensan los docentes, es necesario deconstruir-
construir las relaciones que se establecen entre los saberes cientificos y los

saberes del sentido comun, en relacion al area educativa.

Siguiendo la misma linea de estudio, Carvajal y Gomez (2002) contaron con una
poblacidon no representativa de profesores de ciencias de los niveles medio basico
y medio superior, con el fin de establecer correspondencias y comparaciones entre

ellas. La muestra estuvo formada por 66 profesores de fisica, quimica y biologia,
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quienes respondieron un cuestionario cerrado de opcion mdltiple; a partir de los
resultados se selecciond a siete maestros para realizar entrevista a profundidad.
El objetivo del estudio fue identificar las concepciones sobre la naturaleza y el

aprendizaje de la ciencia.

Para el analisis de los datos se construyeron dos categorias, la epistemoldgica y la
de aprendizaje, se encontré que ninguno de los profesores sostiene una postura
epistemologica, ni del aprendizaje claramente definida, en general algunos se
definieron como constructivistas y otros se inclinaron mas por el empirismo-
conductismo. Todos mencionan haber comenzado dando clase apegandose a su
experiencia, es decir como fueron sus maestros con ellos y las técnicas que
usaban, a través de la experiencia y procesos de ensayo y error comenzaron a
aplicar nuevas estrategias. Se encontré que los profesores tienen poca reflexion
sobre la naturaleza del conocimiento cientifico, en general representan a la ciencia
como procesos de exploracion y recoleccion de datos, que lleva al descubrimiento
de verdades naturales, los docentes ven a los cientificos como seres
extraordinarios y poco familiares. Creen que dentro de la ensefianza deben
plantearse objetivos y que el contendido a ensefiar debe ser fijo, estatico y que
hay que trasmitirlo; por otro lado, algunos profesores dicen que el aprendizaje
implica reflexion y descubrimiento y se ven a si mismos como un guia que debe

lograr la motivacion en el alumno de aprender.

Todos los docentes del estudio comparten la idea de que deben estar preparados,
actualizados y dominar la teoria que ensefian, ademas reflejan dos posturas
respecto al papel del alumno: unos consideran a los alumnos como entes pasivos,
mientras que otros mas, los ven como sujetos activos y responsables de su
aprendizaje. Paraddjicamente todos los profesores creen que deben convencer a

los alumnos cuando consideran que estan en un error.

En cuanto a las herramientas utilizadas por los docentes, la mayoria menciono
que utiliza cuestionarios, practicas de laboratorio o0 de campo para complementar
sus clases, pero comentan que la mayoria de ellas se ven influidas por el tiempo o

los recursos de la institucibn donde Ilaboran; lo mismo sucede con las
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evaluaciones, que por lo general se hacen de forma sumativa. En general los
profesores han adaptado su practica tradicional y han intentado incorporar
enfoques mas flexibles. Finalmente, los autores concluyen que los docentes no
son conscientes de sus concepciones y que estas permanecen estaticas a pesar

de su continua actualizacion.

El estudio de las representaciones sociales se ha realizado en todos los niveles
educativos, el interés principal para esta investigacion fue el nivel superior. Al
respecto, Bandano, Basso, Benedetti, Angelino, y Rios (2004) presentan algunos
aspectos de la investigacién realizada en el marco del Proyecto “El trabajo
docente universitario: significados para los sujetos que lo realizan. Descripcion y
diagnostico de los docentes de la Universidad Nacional de Entre Rios” en
Argentina. Docentes del Area Pedagdgica de la Unidad Académica llevaron a cabo
una investigacion con dos grupos: el de los profesores y el de los auxiliares, con el
objetivo de conocer el significado que le daban a su trabajo en la universidad y el

significado que se le daban a la universidad como institucion.

Los aspectos tratados en el articulo, se relacionan con la historia del objeto, la
informacion cuantitativa sobre los docentes y los significados que habitualmente
se asignan al trabajo docente en la universidad. A través de las entrevistas con los
profesores se encontrd que estos amalgaman su vida personal con la universidad,
ademas de que los profesores titulares, que por ende llevan muchos afos en la
universidad, tienen una vision politica de la educacién; critican fuertemente el
contexto econdmico, politico y social asi como las relaciones universitarias, hablan
de la universidad y la docencia como una comunidad de pares, pero reconocen
que dentro de la universidad hay tensiones entre disciplinas y areas. También se
da cuenta de la lucha que existe entre profesores por el reconocimiento
académico ya sea en sus catedras o formando grupos para lograrla, asi mismo

desean lograr especificidad en su campo de conocimiento.

También en Argentina, Butti, F. (s.f.), tuvo como objetivo investigar la

representacion social a partir de las tres dimensiones expuestas por Moscovici, (la

32



informacion, campo de representacion y actitud). El enfoque metodoldgico del
proyecto de la investigacion intenta una articulacion entre la metodologia
cualitativa y la cuantitativa. Se realiz6 un muestreo tedrico del conjunto de
escuelas de nivel de ensefianza béasica de la ciudad de Resistencia,
seleccionando a tal fin cuatro escuelas. Posteriormente se aplicé un instrumento
estandarizado a un total de 86 maestros de las mismas, consistente en una
técnica de asociaciones donde se solicitd al encuestado la elaboracion libre de
frases sobre aspectos vinculados al éxito y al fracaso escolar (por ej., “el buen
alumno”, o “los maestros con los malos alumnos”). Estas producciones se analizan
recurriendo al SPAD-T (un método lexicométrico — como parte de la estadistica
descriptiva multidimensional- que realiza un tratamiento cuantitativo de datos
cualitativos: por ej. recuento de la frecuencia de utilizacion de las palabras, de las
frases o respuestas caracteristicas, analisis de correspondencias, etc.) Ademas,
en el instrumento elaborado, se incluy6 un Diferencial Semantico, técnica utilizada
para evaluar actitudes y que también admite un tratamiento cuantitativo. En este
caso, se solicita al encuestado que evalué 3 conceptos (maestro, alumno exitoso y

alumno fracasado) con 16 escalas de adjetivos bipolares.

Los datos obtenidos por estos medios, permiten cubrir las tres dimensiones
citadas en el estudio de representaciones sociales, a saber: la informacién
obtenida con las técnicas de asociacion y procesada con métodos lexicométricos
posibilita reconstruir el campo de representacion o “imagen” que los maestros
tienen de los buenos y malos alumnos, y de la figura del maestro; por otra parte,
esa imagen es enriguecida con el componente actitudinal (la orientacion positiva o
negativa hacia los objetos) proporcionado por el Diferencial Semantico. Los
resultados obtenidos permiten identificar la representacion social que los maestros
tienen de sus alumnos y como ésta se organiza. Esta “imagen” del alumno, en
términos generales, tiende a organizarse desde una perspectiva normativista,
disciplinaria, que privilegia la adaptacién al modelo de funcionamiento institucional,

y en especial la adaptacién al ritmo y a la dinamica escolar. De alguna manera el
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alumno exitoso y el maestro lo han logrado, no asi aquel definido como mal

alumno o fracasado.

Del mismo modo en Venezuela; Medina, De Simancas y Garzon, (1999) realizaron

un estudio con el objetivo de conocer y comprender los significados que se derivan

del pensamiento de los docentes universitarios. Se realizO una entrevista

semiestructurada de veinticuatro preguntas a veintinueve docentes, solo veintiuno

contaban con formacion pedagodgica.

Para el analisis de datos se crearon categorias:

Concepciones de ensefianza: se encontré que la ensefianza es vista como
transmision de conocimientos por algunos docentes, otros mas toman el
papel de arbitro, organizador o interventor dentro del proceso.

Teorias explicitas: no se reconocid ninguna teoria especifica sobre la cual
se base la préactica docente.

Creencias y teorias explicitas sobre la ensefianza: los profesores
consideran que entre mas complejo es el contenido, mayor debe ser su
intervencién, asi mismo dar ejemplos de la vida cotidiana les ayuda a
ensefar principios basicos y motivar al alumno y crear una atmaosfera
agradable en el aula con lo que se llena por completo las necesidades del
alumno.

Intencionalidad pedagdgica: se cree que debe haber claridad en los
objetivos, se encontré que los profesores generan metas relacionadas con
la personalidad y valores mas que con la divulgacion cientifica, ningan
profesor ni alumno realiza investigaciéon y creen que todo el aprendizaje se
da en base a la experiencia.

Reflexion pedagdgica: se encontré que pocos docentes se preocupan por
continuar su formacion.

Aversiones manifiestas: los docentes expresan no querer dictar clase
magistrales, no agradarles mucho el momento de dar calificaciones y varias

formalidades que se requieren dentro de la universidad.

34



e Contradicciones: los docentes se oponen a las clases magistrales pero
encargan a los alumnos exposiciones, le dan mucha importancia a la teoria
pero se actualizan muy poco, se piensa que la ensefianza esta centrada en
el alumno pero en realidad se centra en el profesor y los contenidos; y por
altimo, creen tener bases constructivistas pero conciben la ensefianza

como transmitir, mostrar o comunicar.

Los autores concluyen que la ensefianza dentro de esta muestra se lleva més de
forma intuitiva que tedrica y que existen muchas contradicciones y rezago por

parte de los profesores.

En México, Lépez, F. (1996) tuvo como objetivo conocer y caracterizar la
representacion social sobre la formacién docente y practica educativa, asi como
esbozar una propuesta para la docencia e investigacién del profesorado
universitario. Se cont6 con 21 profesores a los cuales se les realizd una entrevista
semi-estructurada con veinte preguntas. La muestra se dividié en tres grupos, el
grupo | lo conformaron nueve profesores con licenciatura, que habian asistido a
cursos aislados sobre docencia; el grupo Il lo conformaron seis profesores con
licenciatura y alguna especializacién en educacion que también habian asistido a
cursos aislados; el grupo Il lo conformaron seis profesores con licenciatura y con

maestria en educacion.

El analisis de los resultados se planted a partir de los tres ejes propuestos por
Moscovici. Dentro del primer eje de actitud se encontr6 que la labor de los
docentes obedece a cuestiones personales, es decir, buscan un mejor salario,
mejores horarios etc. En el eje de representacion encontraron que el nucleo
figurativo no se encuentra consolidado, es decir, el grupo de profesores
entrevistados no tiene una identidad comun como docentes. Y por ultimo, en
cuanto a la informacion encontraron que los maestros con especialidad o maestria
y los que participan en investigacion poseen mas informacion. Se concluye que los
profesores se constituyen como sujetos politico-sociales y menos como cientificos
y que su practica estd encaminada a lo afectivo-social mas que a la divulgacion

cientifica.
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Mazzitelli, Aguilar, Guirao y Olivera (2009) analizaron el contenido y estructura de
las representaciones sociales de la docencia por parte de los profesores. El
estudio se realizé con cincuenta y ocho profesores clasificados en treinta y dos
expertos y veintiséis novatos. Se utilizaron dos técnicas para la obtencion de las
representaciones: la primera fue evocacion y jerarquizacion con palabras estimulo
como docencia, aprendizaje etc. y la segunda fue la aplicacion de una escala
Likert con preguntas referentes a la importancia de la preparacion del docente, etc.

En la prueba de evocacion y jerarquizacion se formaron categorias con las
palabras que los profesores evocaron, y a partir de ahi se crearon también
subcategorias, quedando organizadas de la siguiente forma:

¢ Indentitarias: valores, actitudes y significados

e Educativas: formacién, ensefianza y aprendizaje.

e Curricular: conocimiento, fines y didactica.

¢ Vincular: interaccion, y sujetos.

A partir de estas categorias se realizaron cuadros comparativos, en donde se
encontré que la representacion social general de la docencia tiene que ver con
ensefianza, aprendizaje y significado, en la muestra de expertos solo se agrega la
formacién. Para la escala Likert los resultados no fueron muy distintos: todos los
profesores estan de acuerdo en cuestiones referentes a continuar formandose,

actualizandose, crear ambientes agradables, relacionarse con los alumnos, etc.

Por otro lado, existen diversas investigaciones que se centran en el estudio de la
construccion de la identidad profesional, que resultaron antecedentes valiosos
para la presente investigacion. Tal es el caso de un estudio de Arbesu y Pifa
(2009) que realizaron un estudio utilizando a las representaciones sociales como
objeto de estudio y con el objetivo de conocer, evaluar y mejorar la docencia
universitaria a partir de la elaboracion de portafolios del docente. Se realizé un
seminario en enero del 2009 para profesores de las tres divisiones académicas de

la UAM unidad Xochimilco, dentro de los seminarios se trabajé en equipos
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colaborativos, el plan de trabajo o portafolio consto de cuatro secciones: 1) la
identidad de la docencia, 2) la representacion del ser de la docencia, 3) la puesta

en préactica de la docencia y 4) la perspectiva de la docencia.

Se pidio a los profesores que realizaran su autobiografia con el eje en la docencia
y un escrito sobre su idea acerca de la ensefianza y el aprendizaje. Se realizaron

categorias:

e Dimensién social de la docencia: los profesores creen estar formando
nuevas generaciones que en un futuro podran resolver problemas sociales.

¢ Dimensién humana de la docencia: los profesores reconocen que su labor
es una labor humana en el sentido de la convivencia y formacion de otros
seres humanos.

e Dimensién profesional de la docencia: los profesores consideran que todos

los docentes deben tener formacion pedagogica para poder ejercer.
Las categorias designadas a la ensefianza y el aprendizaje fueron:

e Dimension de proceso Unico: algunos profesores consideran a la
ensefianza y al aprendizaje como el mismo proceso.

e Dimension de aprendizaje mutuo: los docentes creen y a través de su
experiencia confirman que alumnos y profesores aprenden a la par, y que
muchas veces ellos sienten aprender mas de los alumnos.

¢ Dimension de proceso de conocimiento y autoconocimiento: los profesores
consideran que un ser humano debe conocerse a si mismo para conocer el

mundo exterior de forma conceptual y experiencial.

Dimension de proceso de conocimiento a partir de la objetividad cientifica: los
profesores creen que tanto alumnos como profesores tienen como meta llegar a la

objetividad cientifica.

Por otro lado, Sayago, Chacdn y Rojas (2008) llevaron a cabo un estudio en
donde se planted, por una parte, explorar las representaciones que poseen los

estudiantes de la carrera de Educacion sobre la construccion de su identidad
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profesional y, por otra, analizar de qué manera los referentes de identidad
construidos durante la formacidén universitaria, responden a las exigencias
educativas del momento actual. El estudio se enmarcé dentro de la investigacion
cualitativa, utilizando el enfoque biografico narrativo, y aplicando instrumentos
como biogramas, relatos autobiograficos y entrevistas. Se llevd a cabo con
estudiantes del 1° y 10° semestre de la carrera de Educacion Basica Integral
(CEBI) de la Universidad de Los Andes - Tachira.

A través de los instrumentos utilizados, los autores obtuvieron una comprension de
algunos aspectos personales y escolares que pudieron influir en la vida académica
de los estudiantes, tales como: las experiencias previas asociadas a su propia vida
como alumnos, a la escuela y a la relacion con sus profesores. Ademas, se
encontré que los participantes asumen la identidad como un proceso individual y
colectivo que se construye y reconstruye con base en las interacciones
socioculturales; y que las vivencias fortalecen los rasgos identitarios con la
profesién, aun cuando se reconocen dos visiones: una, determinada por las
experiencias de la vida universitaria y, otra, producto del contexto escolar; lo cual

las hace diferentes y en permanente contraste.

Por otro lado, los participantes en el estudio afirmaron que las condiciones
personales y las experiencias en las pasantias son los acontecimientos de mayor
significado en el trayecto de formacion universitaria. En este orden de ideas, la
mayoria destacO que estos eventos son fundamentales para la construccién y/ o

fortalecimiento de la profesion y su identidad.

En este sentido, Sayago et al., (2008) concluyen que la trayectoria escolar previa
continla generando influencia en los estudiantes debido a su experiencia en
instituciones formadoras; aungque ya no tiene la fuerza contundente para entender
la identidad como un proceso Unico, Sino que emergen una serie de eventos y
singularidades propias de la época actual que fortalecen la construccion identitaria
y en la cual las permanentes interacciones con otros constituyen otro elemento

importante.
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En otro caso, Navarrete (2008) llevé a cabo una investigacion de tipo cualitativo
que tuvo como fin conocer los procesos de constitucién identitaria de los
pedagogos. Las técnicas de recuperacion de informacion utilizadas fueron: el
analisis historico-documental, incluyo la revision de los planes de estudio de las
universidades Veracruzana (UV) y Nacional Autbnoma de México (UNAM), asi
como la literatura gris y especializada sobre el tema; y la entrevista, realizada a 12
pedagogos (6 por institucién y 2 por generacion -1950, 1970, 1990-). El criterio
basico de la eleccion de los informantes radicO en tres puntos: a) que hubiesen
estudiado la carrera de pedagogia entre los afios cincuenta, setenta y/o noventa;
b) que fueran egresados de la UNAM (Ciudad Universitaria) o de la UV (Xalapa); y

c) que fueran docentes universitarios.

Dentro de los resultados de la investigacion se hace referencia a la existencia de
ciertos rasgos que caracterizan, dan forma y expresan la identidad profesional.
Estos rasgos identitarios se derivan de la relacion interactiva experiencial, en
mayor o menor medida, de estos pedagogos con una serie de elementos
referenciales (plan de estudios, comunidad educativa, ejercicio laboral) generales
durante su trayectoria universitaria y posuniversitaria, incluyendo algunos de sus
antecedentes previos al ingreso de la carrera. Dicha relacion referencial se situa
en el contexto de vida y formacion de la trayectoria de los pedagogos, lo que

permite establecer equivalencias y diferencias generacionales e institucionales.

De acuerdo con Navarrete, la formacién del pedagogo, al presentar un caracter de
hibridacién por la influenza que tiene de distintos saberes, dificulta hablar de su
identidad profesional en términos homogéneos, unitarios y propios de la misma; es
decir, el autor indica que no es una identidad autocontenida en y desde si misma,
pues pensar su formacién so6lo es posible como construccién articulatoria de
multiples saberes disciplinarios. Por ello, esta profesion abarca tantas areas de

conocimiento como areas de accion profesional en el ambito educativo.

En un estudio méas actual, Bedacarratx (2012) realiz0 una investigacion con una

perspectiva metodoldgica cualitativa para elucidar los procesos subjetivos que se
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ponen en juego en las primeras experiencias docentes de estudiantes de
profesorado para el nivel primaria. En la investigacion se tomé como unidad de
andlisis a las practicas pre-profesionales de los futuros docentes, y el trabajo de
campo se realizd con estudiantes y docentes de los trayectos de practica pre-
profesional de la Licenciatura en Educacién Primaria que se ofrece, segun la
investigacion, en una de las principales instituciones formadoras de la ciudad de
México. Para la recoleccion de informacion se realizaron: a) entrevistas en
profundidad a los profesores involucrados en las primeras instancias de practicas
profesionales; b) observaciones de clases en la institucion formadora; c) sesiones
de grupos de reflexion con modalidad operativa (con estudiantes practicantes); d)
observaciones de clases de algunos de los practicantes; e) entrevistas
semiestructuradas a los practicantes observados, relativas a las practicas
observadas; f) entrevistas biograficas a los algunos de los practicantes de los

grupos de reflexion; g) registros de diario de campo.

El interés primordial de tal investigacion consistio en conocer como confluyen, en
el proceso inicial de conformacién de una identidad profesional, los mandatos
sociales que recaen sobre el trabajo docente con las significaciones que, acerca
del mismo, han construido biograficamente los estudiantes futuros maestros. Y al
sistematizar y sintetizar la informacién recabada, se encontré que en el proceso de
configuracion identitaria los futuros docentes vivencian en los trayectos de
practicas pre-profesionales un conjunto de componentes fantasmaticos desde
donde el docente es posicionado en diferentes lugares imaginarios y un conjunto
de ansiedades y sentimientos ambivalentes, provocados principalmente por el

impacto que supone el contacto con el contexto real de trabajo.

Ademas, como indica Bedacarratx, se identifico la presencia de una trama vincular
compleja, desde la que se enuncian demandas diversas, simultaneas e incluso
contradictorias, que se vuelven fuente de confusion y frustracion; y por otro lado la
percepcion de la “incompletud” de la formacion, es decir, la imagen del maestro

incompleto, que se hace en la experiencia y que esta siempre formandose,
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funciona como referente identificatorio, fuente también de angustia, en tanto revela
que la formacion transitada en la Escuela Normal no es garantia de conocimiento

absoluto ni de infalibilidad.

Por otro lado, Gaviria (2009) también llevé a cabo una investigacion de naturaleza
cualitativa, siendo un estudio exploratorio con enfoque hermenéutico de corte
inductivo sobre experiencias, con el propésito de hacer un acercamiento a la
naturaleza de la profesion docente universitaria para dar cuenta de los elementos
constitutivos de identidad profesional, que emergen de los relatos de sujetos que
se desempefian como docentes universitarios. El estudio se dirigi6 a los
estudiantes de la Maestria en Docencia de la Universidad de La Salle, quienes
debian ser profesionales vinculados a una entidad de educacion superior, tener al
menos dos afios de experiencia en docencia universitaria y tener el deseo de
participar en la investigacion. Con el fin de recolectar la informacion base de la
investigacién se utilizaron entrevistas semiestructuradas con preguntas de abiertas
y elaboradas a partir de un protocolo disefiado con base en los objetivos

planteados, aunque no se limité Gnicamente a estas preguntas ya definidas.

Los elementos obtenidos de los relatos y que se consideran como constitutivos de
la identidad profesional son: la imagen de si como docentes, elemento que, segun
lo relatado, permite llevar a cabo la labor docente con eficacia, pues es la imagen
que se tiene de si mismo la que avala los atributos necesarios para el desempefio
tanto en el campo del conocimiento particular como en el de la docencia; el saber
de la especialidad, elemento que contribuye a la identificacion plena de la
profesion como docente universitario; reconocimiento, este elemento da cuenta de
la importancia que para los investigados tiene el ser reconocido y/o acreditado por
parte de los diferentes actores escolares: en primer lugar por los estudiantes; en
segundo lugar, por sus colegas; y tercero, por la institucion y la sociedad en
general; y finalmente, la capacidad de relacion y adaptacion, los docentes buscan

adaptarse e inclinarse por relaciones efectivas y eficaces con sus estudiantes;
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relaciones que redundan, segun su parecer, en el mejoramiento de resultados

tanto académicos como de convivencia.

Por otro lado, la identificacion de los elementos de identidad personal y de la
identidad colectiva, constitutivos de la identidad profesional docente, emergieron a
partir de la narrativa individual de los actores implicados en la investigacion y
algunos de ellos son: altruismo, constructor de sociedad, agente de cambio,
elementos que conllevan a que los actores se sientan como miembros activos de
la sociedad en cuanto se constituyen en un ser formador de sujetos y
subjetividades que cumplen una labor en la comunidad en la cual se encuentran

insertos.

3.2 Sobre el enfoque metodoldgico de la investigaciéon

Debido a las caracteristicas de la investigacion propuesta, elegimos la
investigacion cualitativa debido a que se orienta a la comprension en profundidad
de fendbmenos educativos y sociales, a la transformacién de la practica y
escenarios socioeducativos, a la toma de decisiones, y hacia el descubrimiento vy
desarrollo de un cuerpo organizado de conocimientos; y ademas porque este tipo
de investigacion produce datos descriptivos basados en las propias palabras
(habladas o escritas) de las personas (Quecedo y Castafio, 2002). Por esta razon
la investigacion cualitativa requiere situar al individuo como un instrumento de
recoleccion de datos, es un proceso emergente, flexible y no lineal que permite al
investigador tener cierta libertad dentro de la investigacion, debido a que pretende

ser contextual y adaptarse a la realidad (Sandin, 2003).

En este sentido, Covarrubias (2003) menciona que esta metodologia rescata la
naturaleza socialmente construida de la realidad, y la estrecha realidad entre el
investigador y la realidad investigada, por ello la construcciéon de conocimiento se
concibe como un proceso de construccibon de nuevos significados vy

representaciones a partir del contraste de las interpretaciones de la realidad de los
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sujetos que participan en la misma, por ello todo proceso de investigacion es un
fendmeno social, donde el investigador y el objeto de estudio se encuentran

vinculados de manera interactiva.

Es decir, las investigaciones de corte cualitativo se centran en la comprension de
una realidad considerada desde sus aspectos particulares como fruto de un
proceso histdrico de construccion y vista a partir de la légica y el sentir de sus
protagonistas, es decir, desde una perspectiva interna, o subjetiva (Pérez, 2001,

citado por Quintana y Montgomeri, 2006).

Sandoval (2002, citado por Quintana y Montgomeri, 2006) menciona tres
supuestos basicos en la metodologia cualitativa. El primero nos dice que la
construccion de objetos de conocimiento dentro de las diversas tendencias de
investigacion cualitativa obedece a un proceso de esclarecimiento progresivo en el
curso de cada investigacion particular. Esto significa que el proceso se alimenta
continuamente, de y en la confrontacion permanente de las realidades
intersubjetivas que emergen a través de la interaccion del investigador con los
actores de los procesos y realidades socio-culturales y personales objeto de
analisis, asi como del andlisis de la documentacién tedrica, pertinente y disponible.
El segundo es que, los procesos de investigacion cualitativa son de naturaleza
multiciclica o de desarrollo en espiral y obedecen a una modalidad de disefio
semiestructurado y flexible. Esto implica, por ejemplo, que las hipétesis van a
tener un caracter emergente y no preestablecido y que las mismas evolucionaran
dentro de una dindmica heuristica o generativa y no lineal verificativa, lo que
significa que cada hallazgo o descubrimiento, en relacion con ellas, se convierte
en el punto de partida de un nuevo ciclo investigativo dentro de un mismo proceso
de investigacion. Y por udltimo, los hallazgos de la investigacion cualitativa se
validan generalmente por dos vias; o bien, del consenso, o bien, de la

interpretacion de evidencias.

Asi mismo Taylor y Bogdan (1987) plantean una lista de rasgos propios de la

investigacién cualitativa:
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La cual indican que es una investigacion inductiva, 0 mejor cuasi-inductiva; su ruta
metodoldgica se relaciona mas con el descubrimiento y el hallazgo que con la
comprobacion o la verificacion; es holistica ya que el investigador ve el escenario y
a las personas en una perspectiva de totalidad. Las personas, los escenarios o los
grupos no son reducidos a variables, sino considerados como un todo integral, que
obedece a una ldgica propia de organizacion, de funcionamiento y de significacion.
Es interactiva y reflexiva, los investigadores son sensibles a los efectos que ellos

mMismos causan sobre las personas que son objeto de su estudio.

Es naturalista y se centra en la légica interna de la realidad que analiza, los
investigadores cualitativos tratan de comprender a las personas dentro del marco
de referencia de ellas mismas, no impone visiones previas, el investigador
cualitativo suspende o0 se aparta temporalmente de sus propias creencias,
perspectivas y predisposiciones; es abierta debido a que no excluye la recoleccion
y el andlisis de datos y puntos de vista distintos, para el investigador cualitativo,
todas las perspectivas son valiosas, en consecuencia, todos los escenarios y

personas son dignos de estudio.

Es humanista, ya que el investigador cualitativo busca acceder por distintos
medios a lo privado o lo personal como experiencias particulares; captado desde
las percepciones, concepciones y actuaciones de quien los protagoniza, es
rigurosa, aunque de un modo distinto al de la investigacion denominada
cuantitativa. Los investigadores, aunque cualitativos, buscan resolver los
problemas de validez y de confiabilidad por las vias de la exhaustividad (analisis
detallado y profundo) y del consenso intersubjetivo (interpretacion y sentidos

compartidos).

Retomando lo anterior, Rodriguez, Gil y Garcia (1996) concluyen que la
metodologia cualitativa estudia la realidad en su contexto natural, tal y como
sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar los fenémenos de acuerdo con

los significados que tienen para las personas implicadas. Siguiendo esta logica es
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importante mencionar que la investigacion cualitativa implica la utilizacion y
recogida de una gran variedad de materiales como entrevistas, experiencias
personales, historias de vida, observaciones, textos historicos, imagenes, sonidos
gue describan la rutina y las situaciones problematicas y los significados en la vida

de las personas.

Dentro de este tipo de investigacidbn existen diferentes métodos para la
aproximacion al objeto de estudio:

e Fenomenoldgica

e Etnogréfica

¢ Etnometodoldgica

¢ Investigacion-accion

El presente trabajo se bas6 en un acercamiento etnometodologico con un enfoque
biografico-narrativo. Dentro del acercamiento etnometodoldégico el analisis de
datos implica la interpretacion de los significados y funciones de las actuaciones
humanas, expresandolo a través de descripciones y explicaciones verbales, el
objeto de estudio es descubrir el conocimiento cultural que la gente guarda en sus
mentes, como es empleado en la interaccion social y las consecuencias de su
empleo (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996). O como bien comenta Sandin (2003), la
etnometodologia aborda la cuestion de como las personas construyen la realidad
social en y a través de procesos interactivos, y se centra en el estudio de los que
son empleados por aquéllas para dar sentido a sus practicas sociales cotidianas.
Partiendo de esta idea, se consider6 a esta perspectiva teérica-metodolédgica
como la méas adecuada para tener un mejor entendimiento sobre las
construcciones de significado, o de la realidad misma, de los docentes
entrevistados; pues se centra en el analisis cualitativo detallado de las pautas de
interaccién social, la manera en que las personas crean y construyen sus formas

de vida, el orden y las reglas sociales (Sandin, 2003).

El enfoque biografico narrativo por otro lado, se eligié debido a la necesidad de

conocer en profundidad las experiencias vitales de los docentes que participaron
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en la investigacion y los procesos que intervinieron en la construccion de su
identidad profesional. La recopilacion de narraciones biograficas no so6lo permite
un acercamiento a la vida cotidiana de los “sujetos corrientes”, sino que también
ayuda a ahuyentar el fantasma de la tipificacion de los sujetos como
representativos o caracteristicos de un orden sociocultural determinado, mediante
la introduccién de los sesgos subjetivos y personales, que permiten evidenciar las
diferentes posiciones, sensibilidades y experiencias individuales (Pujadas, 2000).

En el &mbito educativo, el enfoque biografico ha sido utilizado ampliamente en
diversos estudios; pues a través de él, se puede llegar a averiguar qué conocen
los profesores acerca de la ensefianza, como esta organizado su conocimiento y
como cambia su conocimiento a través de la experiencia (Colas, 1997c; citado por
Sandin 2003). Ademas, Connelly y Clandinin (1995) mencionan que la razén
principal para el uso de la narrativa en la investigacion educativa es que los seres
humanos somos organismos contadores de historias, organismos que, individual y
socialmente, vivimos vidas relatadas. El estudio de la narrativa, por lo tanto, es el
estudio de la forma en que los seres humanos experimentamos el mundo; la
educacién es la construccion y la re-construccion de historias personales y
sociales, de esta manera, los profesores son contadores de historias y también

personajes en las historias de los demas y en las suyas propias.

Para Sanjuan, et al., (s.f.) la investigacion biografica narrativa va mas alla de una
simple recogida y analisis de datos, se ha convertido en una “perspectiva propia”.
Boooth (1996, citado por Sanjuan et. al., s.f.) comenta que las historias de vida
restablecen todo el contenido emocional de la experiencia humana ocultado por
los métodos objetivos de un informe. De ahi, que la investigacion biogréfica y
narrativa como estrategia de aprendizaje se asienta, dentro del "giro
hermenéutico” en una perspectiva interpretativa, en la cual el significado de los

actores se convierte en el foco central de la investigacion.

Entendemos como narrativa, por una parte, la cualidad estructurada de la

experiencia entendida y vista como un relato; por otra (como enfoque de
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investigacion), las pautas y formas de construir sentido a partir de acciones
temporales personales, por medio de la descripciobn y analisis de los datos
biograficos. Es una reconstruccion de la experiencia, por la que, mediante un

proceso reflexivo, se da significado a lo sucedido o vivido (Ricoeur, 1995).

En este sentido, se utilizo el relato de vida o biografico como método principal para
dar cuenta de estos procesos. Resulta pertinente debido a que los objetivos
planteados muestran la necesidad de que el individuo mismo relate la forma en
que vive y concibe su realidad, y de esta forma conocer los mecanismos que
intervienen en la construccion identitaria, ademas nos permitira conocer las

practicas comunes del contexto (Bertaux, 1997).

Pujadas (2000), menciona que existen tres elementos esenciales de estrategia en
las entrevistas de orientacion biografica: (1) Se trata de entrevistas en profundidad
abiertas (esto es, no directivas) en las que la labor del entrevistador consiste
basicamente en estimular al informante para que siga el hilo de su narracion,
procurando no interrumpirle y manteniendo la atencion para orientarle en los
momentos de lapsus de memoria. (2) Esta labor de orientacién se debe apoyar en
el uso de cuantos documentos personales (cartas, fotografias, diarios personales)
estén a mano durante la entrevista. (3) Para apoyar la narracion del informante v,
a la vez, para garantizar la méxima exhaustividad posible del relato, es
imprescindible que el investigador tenga transcritas las entrevistas anteriores y

sistematizadas en cuatro archivos: literal, tematico, cronolégico y por personas.

El relato de vida ofrece datos del &mbito subjetivo en los contextos institucionales
y los procesos rutinarios, por lo tanto, resulta util para realizar estudios ubicados
en la época contemporanea y mas cercana al presente, donde todavia sea posible
entrevistar e interactuar con aquellos informantes calificados para la investigacion
(Aceves, 1999). Un relato de vida no es lo mismo que la historia de vida, pues esta
altima constituye el texto final que llega a las manos del lector, resultado de un
proceso de edicién en el que la iniciativa y el trabajo corresponden al investigador,

pero en el que el sujeto biografiado tiene derechos de coautoria y, por tanto,
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puede introducir criterios en cuanto a estilo y en cuanto a la informacion que se

publica, que el investigador tiene que tener en cuenta y respetar (Pujadas, 2000).

Por otro lado, en los relatos de vida, Pujadas (1992, en Jiménez y Rico, s.f.) hace
referencia a cuatro etapas en el desarrollo de este método de investigacion:

a) Etapa inicial. Incluye el planteamiento tedrico del trabajo con las hipotesis
de partida, la justificacién del método y el detalle del universo de analisis
(comunidad, grupo, colectivo, informantes...)

b) Registro mediante grabaciones en cintas de casetes, trascripcion y
elaboracioén de los relatos de vida.

c) Andlisis e interpretacion de las narrativas biogréficas.

d) Presentacion y publicacion de los relatos biograficos.

Para esta investigacion se realiz0 un andlisis del discurso en tratamientos
cualitativos, es decir a partir de los discursos de los participantes se generaron
categorias cualitativas que nos permitieron comprender con mayor profundidad
sus relatos. Por otra parte, hay varias dimensiones que tomamos en cuenta en
estos relatos como la edad, el tiempo, el género, el tipo de habitat que se ocupa y

la clase social a la que se pertenece.

Es importante insistir en que este método de investigacion refleja la convergencia
entre el testimonio subjetivo de un individuo y la plasmacién de una vida que es el
reflejo de una época, de unas normas sociales y de unos valores compartidos con
la comunidad de la que forma parte el sujeto. Se trata de elementos de produccion
de sentido individuales que tienen una dimension inmediatamente social, asi dejan
de ser historias estrictamente individuales para devenir una forma de explicacion

del cambio social que se vuelve universal y unidireccional.

Para recolectar los datos pertinentes se realizaron entrevistas a profundidad, con
un guion que permitié indagar diferentes etapas de la vida de los participantes

como la eleccion de carrera, su trayectoria escolar, practica profesional, etc. La
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entrevista en profundidad se baso en el seguimiento de un guion de entrevista, en
él se plasmaron todos los topicos que se deseaban abordar a lo largo de los
encuentros. Este tipo de entrevista sigue el modelo de plética entre iguales con
encuentros reiterados cara a cara entre el investigador y los informantes (Taylor y
Bogdan, 1987), reuniones orientadas hacia la comprension de las perspectivas
que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal

como las expresan con sus propias palabras.

En esta técnica, el entrevistador es un instrumento mas de analisis, explora,
detalla y rastrea por medio de preguntas, cual es la informacién mas relevante
para los intereses de la investigacion, por medio de ellas se conoce a la gente “lo
suficiente” para comprender qué quieren decir, y con ello, crear una atmaosfera en
la cual es probable que se expresen libremente. Asimismo, se tiene un caracter
cercano y personal con el otro, logrando construir vinculos estrechos, inmediatos y
fieles; en este sentido, no es casual que en ocasiones estos contactos deriven en
conexiones solidas e intensas con los entrevistados; por lo que ser sensato,
prudente e incondicional, forma parte fundamental para el desarrollo de esta
técnica, no solo en el desarrollo de la entrevista, también durante la construccion
de los datos (Robles, 2011). Por lo anterior se selecciond esta técnica para lograr
un acercamiento profundo a los participantes que nos permitiera adentrarnos en

sus experiencias y modos de ver y percibir la realidad.

Teniendo claro el método y los instrumentos de recogida de datos para la
realizacion de esta investigacion se procedié a contactar a los participantes
interesados en brindar sus relatos de vida. Participaron ocho docentes que laboran
actualmente en la UNAM, cuatro de la carrera de Médico Cirujano y cuatro de la

carrera de Psicologia. La muestra se constituyo de la siguiente manera:

Psicdlogos:
Dos profesores egresados de la Facultad de psicologia de Ciudad Universitaria y

dos de la Facultad de Estudios Superiores lIztacala, 3 hombres y una mujer con un
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promedio de experiencia docente de 32 afos, todos con nombramientos de tiempo

completo en las diversas areas de la Licenciatura en Psicologia de la FES- I.

Médicos:

Dos profesores egresados de la Facultad de psicologia de Ciudad Universitaria y
dos de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, 3 hombres y una mujer con un
promedio de experiencia docente 29 afios. Solo uno cuenta con nombramiento de
tiempo completo, el resto cuenta con nombramiento definitivo por horas en los

diferentes modulos de la carrera de Médico cirujano de la FES- 1.

Los participantes se eligieron con la intencién de tener variedad de tiempos de
experiencia como docentes y como profesionistas y de esta forma enriquecer la
muestra; gracias a su participacion se pudo realizar este trabajo. La
sistematizacion de los datos se realiz6 a través de la transcripcion de las
entrevistas realizadas a los participantes, posteriormente se elaboraron tablas por
dimensiones, con la intencion de rescatar los fragmentos del discurso de los
participantes que resultaron mas significativos A partir de esto se identificaron
diferentes categorias las cuales se desarrollaron tedricamente; a continuacion, se

presenta el andlisis de los discursos de los participantes
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CAPITULO 4

RESULTADOS

En este capitulo presentamos el analisis de los discursos y representaciones de
los médicos y psicologos entrevistados con el proposito de comprender sus
trayectos transitados para llegar a ser profesionistas y docentes de la medicina o
psicologia, es decir, comprender como construyeron su identidad profesional como
médicos o psicélogos y como docentes respectivamente.

La trascendencia de sus trayectorias no es solo por la sucesion de acontecimientos
y situaciones objetivas por las que transitaron y por las que se fueron apropiando
de un “hacer profesional”, sino ademas, por la forma en que ellos las perciben,
valoran y acttan como resultado de la totalizacion subjetiva que hacen
retrospectivamente de sus experiencias pasadas, pudiéndose acercar a ellas
mediante el recorrido biografico que piensan y expresan en la relacién dialdgica de

una entrevista o un relato (Bertaux, 1997).

Al interrogarlos sobre cémo llegaron a ser profesionistas, qué sentido tenia para
ellos esta profesibn o qué representd llegar a ser médico o ser psicologo y
posteriormente llegar a ser docentes de la medicina o psicologia, los convocé a
hacer un andlisis concienzudo de sus trayectorias biografica, escolar, social y
profesional.

En la construccion de su identidad profesional cobran importancia los contextos,
tiempos y espacios sociales, las figuras o modelos de identificacion o
diferenciacion y su identidad individual -intereses, necesidades y expectativas
propias-, que durante sus trayectorias familiares, escolares, académicas y
laborales fueron contribuyendo e influyeron en la representacion y el significado
gue actualmente atribuyen a la medicina y a la docencia como campos de
desarrollo profesional; todos ellos como planos de confluencia y marcos de
referencia que van aportando imagenes, valores y rasgos que dan sentido a una

profesibn y a partir de los cuales se construye una identidad profesional
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(Covarrubias, 2003). En este sentido, encontramos que nuestros participantes
coinciden en que la eleccion de carrera de médico como su proyecto profesional
resultod, en palabras de los participantes, de algo innato, en tanto expresan haber
sentido el deseo de ser médicos desde muy pequefios en el caso de los
psicologos esta profesion no es la primera opcion en su eleccion de proyecto de
vida y carrera. Llegar a ser médicos o psicélogos representaba para ellos a
grandes rasgos ayudar a los demas, de sacrificio, interactuar con otros, en el caso
de los médicos especificamente el estatus que se conferia a la profesion, no solo

socialmente sino también en su circulo social primario de su familia.

En sus trayectorias escolares y profesionales los médicos hacen referencia a
eventos y sucesos que comparten de forma variada. Todos ellos, por ejemplo,
refieren cargas de trabajo excesivas durante su formacion, asi como practicas
profesionales agotadoras, con sacrificios inclusive de suefio y alimentacion para
llegar a ser médicos de profesion, pero también de experiencias agradables dentro
del internado y servicio social que ayudaron a consolidar el amor y la dedicacién a
la medicina. En la basqueda de la atencién y el contacto con pacientes de forma
continua, se insertan en ambientes laborales tanto publicos como privados. Por su
parte los psicélogos encontraron dificil la decision de estudiar esta profesion ya
gue no fue la opcidn principal, como ya se mencioné anteriormente, se acercan a
la psicologia con la intencion de interactuar con diferente tipo de poblacion,
ayudarlos en cierta forma y poder tener una influencia positiva en los otros,
ninguno de ellos lleva una préactica profesional a parte de la docencia por lo cual

su trayectoria profesional se centra en la docencia y en su practica pedagogica.

Lo que resulta mas relevante en las representaciones de los médicos y psicologos
es la forma en la que llegaron a ser docentes, para ninguno de ellos fue una
eleccion como proyecto de vida o eleccion profesional, llegaron a ser docente de
forma circunstancial, muchas veces como una opcidon mas, en el caso de los
médicos, a la consulta privada o la practica dentro de espacios publicos de salud,
como una oportunidad de elevar los ingresos y mantenerse ocupados. Por su

parte los psicélogos tampoco eligen en primera instancia la docencia, llega de
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forma circunstancial, pero se conforma como un proyecto de vida siendo la
actividad principal de todos lo cual se refleja en los nombramientos como
profesores y en las horas dedican a esta actividad. Para todos nuestros
entrevistados, la docencia se va construyendo y afinando a través de la practica, la
mayoria no contaba con estudios de pedagogia o experiencia en ensefianza de la
medicina o psicologia a su ingreso como docentes. El médico o psicologo docente
se construye en la practica, por ensayo y error e imitacion de profesores que se
admiraron u odiaron dentro de su propia formacion. La investigacion en medicina
no es una practica requerida ni comun entre los médicos en su ejercicio
profesional como médicos ni como docentes, y como estudiantes tampoco
presentaron inquietudes en esta area, a diferencia de los psicélogos que durante
su formacion y como docentes la investigacion es una practica primordial a la cual

dedican gran parte de su tiempo.

En general los resultados arrojan ciertas similitudes en la construccion de ambos
profesionistas que se enfocan a la practica, por ejemplo, se busca estudiar ambas
profesiones por la interaccion con otros individuos, también se llega a la docencia
de forma circunstancial no por eleccién primaria, dentro de la practica docente
pocos cuentan con una formacién como profesores de manera institucionalizada,
es decir no cuentan con diplomados o cursos especificos, ambos grupos de
profesionistas consideran que la medicina cuenta con un estatus social mayor que
el de la psicologia, pero concluyen que es necesario un trabajado multidisciplinario

en el cual se integren las profesiones para un mejor servicio a la sociedad.

Asi mismo se encuentran diferencia notables, por ejemplo en la eleccién de la
profesiones, mientras que la medicina siempre aparece como la primera opcion la
psicologia resulta ser una alternativa a varias profesiones, también durante la
formacion y la practica profesional el medico encuentra mayor nimero de areas de
especializacion que el psicélogo, en cuanto a la vision sobre la ensefianza en los
médicos predomina la forma tradicional, enfocada en la transmision de valores,
mientras que en los psicélogos esta orientada al enfoque constructivista donde se

busca que los alumnos construyan sus propio conocimiento y experiencias, por
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ultimo encontramos que la investigacion en medicina no es parte importante de la
formacién, en cambio en psicologia es fundamental en su practica como docentes

y en la transmision de conocimiento.

A continuacion, se presenta el andlisis a detalle de los discursos obtenidos,
primero de los entrevistados médicos y en un segundo apartado los participantes

psicologos.

4.1 Construccion de laidentidad profesional del médico

Para contextualizar nuestros analisis, es necesario hacer una caracterizacion de
los sujetos que participaron en la investigacion, antes de presentar los resultados y
categorias analizadas a partir de los discursos obtenidos de los participantes de

Medicina:

El primer médico (M1), es egresado de la Facultad de Medicina de la UNAM de la
generacion 1963-1968, tiene especialidad en pediatria y como docente tiene 36
afos de experiencia, actualmente es profesor de carrera asociado “B” definitivo de

tiempo completo en el modulo de préctica clinica.

El segundo médico (M2), es egresado de la Facultad de Medicina de la UNAM de
la generacion 1972-1977, tiene 35 aflos de experiencia como docente,
actualmente es profesor de asignatura “B” definitivo por horas en el modulo de

practica clinica.

El tercer médico (M3), es egresado de la misma dependencia multidisciplinaria de
la UNAM que dos de los psicélogos descritos. Pertenece a la generacion 2006-
2010, tiene 10 anos de experiencia, actualmente es profesora de asignatura “A”
por horas en el area de generalidades, sistema cardiovascular y practica clinica,
ademas tiene un cargo administrativo dentro de la jefatura de la carrera de Médico

Cirujano.
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El cuarto médico (M4), es egresado de la misma dependencia multidisciplinaria de
la UNAM de la generacién 1978-1982, tiene especialidad en medicina forense y
como docente tiene 34 afos de experiencia. Actualmente es profesor de
asignatura “B” definitivo por horas en el area de sistema digestivo y sistema
tegumentario, es encargado del diplomado en medicina forense de la unidad de

seminarios.

Los resultados se muestran a continuacion, los cuales fueron agrupados en cinco
dimensiones: eleccion de carrera, formacion académica, trayectoria profesional,

practica pedagdgica y su relacién con la medicina.
a) Eleccidon de carrera

En esta dimension se plantearon preguntas dirigidas a conocer qué llevo a los
meédicos participantes a elegir esta profesion, las concepciones que tenian de la
medicina y de su funcién dentro de la sociedad. Sus discursos fueron muy
diversos, de los que se pudieron construir cuatro categorias.

Ser médico por vocacion, por aptitud innata

Para uno de los médicos entrevistados, la decision de ser médico fue una decision

temprana, desde nifio sabia que era su vocacion:

Simplemente desde que yo era nifio me acuerdo que hasta en los juegos me
acuerdo que yo decia que yo era el médico y fui creciendo y yo quiero ser
médico y por fortuna la vida me dio la oportunidad de ser médico [...] yo lo traia
si pudiéramos hablar medicamente en mis genes [...] no habia habido ningun
profesionista -en la familia- menos médico. (M1)

La vocacion resulta fundamental en cualquier actividad profesional, tanto por
razones de un mayor rendimiento en el trabajo como para evitar fracasos
personales en el desempefio. Del mismo modo, para acceder a una profesion se
deben poseer unas cualidades o aptitudes previas y en la eleccion de un trabajo
hay que tener en cuenta la vocacion. Solo se es un verdadero profesional cuando
se tiene vocacion (Gichure, 1995: citado por Larrosa, 2010). De este modo el
sentimiento de pertenencia a cierto tipo de ambientes o de actividades desde muy
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temprana edad define y guia las elecciones de los individuos en la medida en la

que a partir de éstas se reconoce y construye un plan de vida.

Ser médico por ser como el padre o como el médico del pueblo

Para otros, hay una identificacion con un modelo que se idealiza, por lo que se
imita un modelo familiar o el de un miembro de la comunidad a la que se

pertenece:

Mi papa fue médico el ya fallecié, fallecié hace dos afios, pero bueno quizas de
ahi empezo un poco la identidad hacia el aspecto médico [...] la imitacién del
idolo que era tu papd, quizas puede haber sido que eso definitivamente haya
influenciado. (M2)

Simple y sencillamente veia que la gente que estaba enferma del pueblo donde
yo soy habia un médico que atendia a las personas pensaba yo siempre que
yo también podia hacerlo. (M4)

Bianchi (s.f.) menciona que no nos identificamos con carreras, Sino con personas
que cumplen funciones relacionadas con esas carreras, porque la eleccién
depende de las identificaciones con esas personas que fueron para nosotros
significativas, es decir, dentro del proceso de eleccibn se realiza en primera
instancia una identificacion con las funciones y condiciones en la que opera ese
sujeto al que se admira o se intenta emular, no se piensa en el contenido, en
primera instancia, pero si en el lugar que ocupa el sujeto dentro de la jerarquia

social.

Ser médico por el bienestar del otro, sin contar el propio

La medicina como profesion altruista no es una idea nueva ni desconocida, el
médico dentro de la sociedad tiene la funciéon de cuidar al enfermo, de salvar y
mejorar la vida por lo cual no resulta extrafio que los participantes optaran por esta
profesiéon por la funcion altruista que la medicina tiene por si misma. Para otro de
los médicos entrevistados se estudia la profesion como una posibilidad de ayudar

al otro:

Pienso que es una carrera en donde realmente estas en contacto con el dolor
ajeno el dolor de otro y creo que a pesar que la gente piense que hay muchos
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médicos realmente pienso que hay pocos que se presten realmente para eso,
toda la gente quiere hacer cosas lindas, cosas en donde no huelas cosas feas
o cosas donde no te malpases o donde no pases hambre y en la medicina pues
no es asi y pienso que es una de las formas en las que realmente podemos
estar en contacto con la miseria humana en la que la mayoria de las personas
las hace a un lado por eso. (M3)

Una persona construye su perfil de quién desea ser en el ambito del trabajo, que
es aquel en el que cree que va a poder desempefarse mejor, participar, crecer; y
en el que imagina que va a sentirse mas util e integrado. La nocién de lidiar con la
miseria o0 el dolor humano presenta una idea de sacrificio y entrega no solo a la
profesién en si misma, si no a la comunidad. La medicina entonces se presenta

cOmo una opcion para ayudar, o contribuir en el espacio social donde se habita.

Dentro de esta dinamica se presenta también el valor del profesionalismo que se
refiere que el profesionalismo médico redne un conjunto de valores,
comportamientos y relaciones que sustentan la confianza que tiene el publico en
los médicos. Estos valores son la base del compromiso de la profesion médica con
la sociedad. Asi tenemos que el compromiso social o contrato, descansa en el
profesionalismo y mas aun el profesionalismo resulta un elemento protector y de
equilibrio en la sociedad. El médico debe reafirmar sus principios que involucran
no solo el compromiso personal al bienestar de sus pacientes sino también los
esfuerzos colectivos que mejoren el sistema de atencion de la salud y el bienestar
de la sociedad. (Ruiz y Sanchez s.f.). La eleccién de la medicina en si misma
implica un compromiso que va mas alla del bienestar propio por el ajeno, del
prestar ayuda a los demas. En el discurso se puede apreciar que la decision esta
fundamentada en este altruismo y en la conciencia de dejar la vida propia por la

ajena.

Ser médico para atender pacientes

Para otros, el interés por la medicina también fue por los saberes practicos de la
profesion, para “atender pacientes”, asi como a las funciones especificas del
meédico

... atender pacientes ver pacientes, con diversas enfermedades. (M1)
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... habia un médico que atendia a las personas pensaba yo siempre que yo
también podia hacerlo. (M4)

Estos testimonios no solo nos hablan de la forma en la que el médico concibe su
funcién como profesional sino también de una relacion estrecha con el paciente, el
paciente no solo tiene relevancia dentro de la préactica, ya que la practica por si
misma no existiria sin él, sino también dentro de la formacion del profesional.
Chévez (1976) menciona que el papel del paciente dentro del modelo educativo es
contundente, “si no hay paciente no hay practica clinica”. La buena ensefianza de
la medicina tendria que perseguir un doble objetivo: hacer buenos clinicos dotados
de una mentalidad cientifica y un eficaz adiestramiento técnico, y ajustar su
esencia de acuerdo a la filosofia de nuestro tiempo, no solo para buscar la salud,
sino para que tengan la conciencia lucida de sus deberes profesionales. El
enfermo es el libro supremo, donde se educa el principio de la observacion, se
adquiere el juicio clinico y se gana experiencia. En el vinculo enfermo-médico se
entrelazan otras variables, el poder, los intereses, la dimension social y cultural
(Veatch, 1991) no solo la relacién médico - paciente resulta compleja, las variables
antes mencionadas denotan también la relacion con la jerarquia del médico y su
funcién altruista que como se mencioné antes esta relacionada directamente con
la elecciéon de carrera, la nocién de funciones especificas dentro de la practica
profesional, asi como la identificacién o imitacion de modelos que representan una

“‘querer ser y hacer”.

La eleccion de la medicina como profesién, en los casos estudiados resulta una
decision, si bien para algunos de ellos tomada a temprana edad, también una
decision de vida que permite guiar el accionar de los sujetos durante su formacién

tanto académica como profesionistas consolidados.
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b) Formacion académica

Dentro de esta dimension se indago la trayectoria de los participantes como
estudiantes de medicina, sus impresiones y experiencias dentro de la formacion. A

partir de los discursos se identificaron tres categorias.
Llegar a ser médico significa sacrificio

Es bien sabido que la profesion médica dentro de su formacion es de las més

exigentes, uno de los participantes menciona:

En la facultad pues en un principio pesado, era un sistema muy pesado te
preparan como si fueras a ser anatomista, te preparan como si fueras a ser
bioquimico, como farmacdlogo, es decir (...) después de lo mucho que nos
hicieron aprender (...) va uno ocupando mas es por el area que uno trabaja, y
muchas cosas pues dices si las conoci si las tuve que aprender y aprobar pero
después de eso ya no. (M1)

...de la residencia de la especialidad, o sea, que yo pase cuatro afios en el
hospital de esclavo porque era un trabajal (sic.), sobre todo el primer afio y el
segundo, sobretodo el primer afio de interno y el primer afio no hombre tu eres
el esclavo ahi, un trabajal (sic.) espantoso, pero pues bueno soportable por qué
bueno es lo tuyo y ademas tenia unos 24 afios; si me dicen que ahorita haga
eso pues ni loco. (M1)

La ensefianza de la medicina en México se remonta al 7 de enero de 1579, fecha
en que dio inicio la Catedra Prima de Medicina, que fue el primer curso impartido
en la Real y Pontificia Universidad de México. El programa de estudios se tomé de
la universidad de Salamanca, en el cual se cursaba cuatro afios durante los cuales
se leian textos de Galeno, Hipécrates y el libro noveno del tratado Ad
Almanzorem, posteriormente los alumnos realizaban practicas de 2 afios con un
meédico reconocido, para después optar por grados de licenciado, maestro o

doctor.

En 1946 se registré el plan de estudios de la carrera de médico cirujano en la
entonces Escuela de Medicina de la Universidad Nacional Autbnoma de México
acreditado ante la secretaria de educacion publica. Con el transcurso del tiempo el
programa de estudios se ha modificado mediante el fortalecimiento de

instrumentos de apoyo a los estudiantes, como son los laboratorios para el método
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experimental en las denominadas ciencias basicas, asi como el método tutelar
para el adiestramiento clinico en los hospitales y el estudio del individuo en su
entorno familiar y comunitario, con un enfoque humanistico dentro de un marco de

referencia epidemiologico.

El programa de estudios vigente comprende 55 asignaturas obligatorias, divididas
en 9 semestres, un afo de internado medico de pregrado, mas otro de servicio
social, ademéas de 8 materias optativas (Acervo de la Facultad de medicina,
UNAM, 2011).

A pesar de que los planes de estudio de medicina se han revisado y modificado de
forma periddica, la ensefianza y presentacion de los contenidos contindia siendo
pesada y exige del alumno muchas horas de estudio y dedicacion completa a la
formacion como médico, lo que representa a su vez parte de las atribuciones
dadas al médico dentro de la sociedad, el medico estudia un tiempo mas
prolongado y su formacion exige mas que la de otros profesionales, lo cual le da

un estatus distinto dentro de la sociedad.

Llegar a ser médico significa compromiso

Desde la eleccion de la carrera hasta la construccion de un proyecto profesional y
de vida, el compromiso es parte fundamental de la medicina como profesion.
Martinez (2008) menciona que todo individuo maduro realiza 0 se propone una
planeacibn de vida y carrera, para esta planeacion es fundamental el
planteamiento de objetivos vitales y profesionales que marquen los pasos para el
crecimiento de la persona. Hablar de objetivos vitales y profesionales es dar un
paso mas alld de los meros suefios, intenciones y acciones que pueden no
significar nada para la persona a menos que los mismos sean traducidos en
objetivos a lograr es decir en resultados y de los cuales la persona tenga pleno

control.
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En este sentido uno de los participantes menciona que el espacio Universitario le
permitié generar ese compromiso con la profesion.
... Yo empecé la carrera en la Universidad La Salle, la empecé en 1971 el primer
semestre lo hice con ellos yo habia estudiado todo desde, me metieron a mi
desde preprimaria con los lasallistas [...] yo me estudie ahi el primer semestre
con ellos ya no me gusto no me fue mal pero tampoco me fue muy bien en el
semestre [...] pero no sentia como el compromiso de la responsabilidad, cuando
entro a Ciudad Universitaria a mi me dio mucho gusto ver que aprobé el examen
de ingreso a C.U, entonces entro a la Facultad me encuentro con otro tipo de

personas [...] cada vez me fue gustando mas la Medicina y pues ya la estudie y
ya me eche mis seis afiitos con todo gusto. (M2)

Martinez (2008) nos dice que son cuatro las areas a cubrir en todo esfuerzo de
planeacion de vida y carrera, les llamamos cuatro areas de contacto: 1) conmigo

mismo, 2) La familia, 3) El trabajo y 4) Con el mundo.

Conmigo mismo, se refiere a la comunicacion interna necesaria para la conciencia
y conocimiento de la persona consigo misma. Es el dialogo interno y la
intencionalidad y planificacion de la vida en un dmbito estricta y profundamente
personal, y como tal, es un didlogo integrador de los procesos sensibles,
emocionales y racionales. Es tomar un verdadero contacto en la totalidad de mi
mismo, y no sélo de conceptualizacion o inventario de los atributos y debilidades
de la persona. En un proceso fenomenolégico de encuentro permanente consigo

mismo.

De esta forma el compromiso con y para la profesion comienza desde el sujeto
que encuentra en el contacto social, el ambiente fisico o el mismo contenido, el

interés y el motor para continuar la formacion.

Pero existen otras areas que influyen dentro de esta construccién, una de ella es

la familiar, al respecto, el participante nUmero tres menciona que:

Tengo otra carrera soy licenciada en educacion preescolar [...] (M3, pp. 121)
Porque esa carrera fue algo en lo que mis padres influenciaron, “estudia algo que
sea rapido”, influencias a lo mejor de vecinos, pues “la maestra fulana a ver si
puedes trabajar con ella”, por eso estudie esa carrera. (M3)

La familia puede llegar a ser un ambiente de crecimiento que favorezca el
desarrollo mas intimo de la persona. Es la prolongacion mas cercana de uno

mismo, donde se da el proceso trascendente de crear y promover la vida y de
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estructurar e integrar el propio ambiente vital y de los seres a quienes mas quiere
y con quienes convive intimamente. Esta area familiar se ha visto enfrentada a
importantes cambios, de ahi la importancia de una mayor sensibilidad,

comunicacién y planeacion dinamica de la familia (Martinez, 2008).

En el caso de la participante la influencia de la familia intervino en la eleccion
apresurada de una profesidon con la que probablemente no se sentia un
compromiso o vocacion total, pero al momento de la transicion de profesion se da
un compromiso completo con ésta, menciona:

...voy a estudiar medicina voy a estar frente a un paciente, voy a estar oliendo
cosas feas, voy a estar viendo equis ¢no? (M3)

Martinez (2008) menciona que el trabajo es uno de los campos mas importantes
de la trascendencia social para el ser humano. En nuestra sociedad actual tan
compleja, las organizaciones llegan a ser en muchos casos el Unico medio viable
del quehacer social, econémico y politico. Este ambito sociopolitico es parte de
nuestra tarea y habla de los sentimientos mas profundos de identificacion solidaria
y subsidiaria. Nuestra sociedad pluralista hace que la capacidad de influencia
social se vaya limitando y definiendo en funcion de las instituciones o grupos a los
que pertenecemos, de aqui la importancia de una planeacion y selecciéon de la
actividad, grupo u organizacion a la que se quiere quiero pertenecer como medio

de influencia y compromiso social.

c) Trayectoria profesional

Dentro de esta dimension se recabo informacion referente a los trabajos donde los
profesores se habian desempefiado o se desempefian actualmente, como fue que
se integraron a la planta docente de la universidad, sus funciones dentro de la

misma y si realizan algun tipo de investigacion.

En esta dimension se encontr6 homogeneidad en la mayoria de los discursos de

los docentes, en tanto se despefian en practicas privadas o publicas antes de
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llegar a la universidad, y pocos realizan investigacion. En este sentido, se

identificaron dos categorias:
La ensefianza como una oportunidad circunstancial

Existe dos concepciones de formacion docente universitaria: la no profesional y la
profesional. La primera considera que se aprende ensefiando, es una vision
simplista que reduce la formacion docente a la mera reproduccion de modelos
existentes anteriormente. La segunda defiende que ensefianza efectiva es tarea
compleja y un gran desafio social, con altas exigencias intelectuales y que
ensefar consiste en una serie de habilidades basicas que pueden ser adquiridas,

mejoradas y ampliadas por medio de un proceso consistente de formacion.

La docencia para los participantes se presenta como una situacién ajena, no
contemplada dentro de sus planes de vida o proyectos profesionales. Los
discursos son muy parecidos y contienen varias generalidades, entre ellas la
llegada accidental a la universidad o el desconocimiento de las funciones que

COMO docentes deberian tener:

. cuando mis compareros de la residencia que también eran médicos de
base para ese tiempo me dicen “se acaba de abrir aqui en la ENEP” yo vivo
aqui cerca, pero esta zona era aislada [...] trae tus documentos, trae tus
papeles porgue estan solicitando personal eso no era tan problematico como
ahora, no era tan dificil. (M1)

... porque yo no sabia que era una clinica de ensefianza, a mi me dicen una
clinica de la Universidad, pues ahi cuando tengas chance invitame a trabajar
[...] vine el martes (...) y de repente me dicen “a ver lleva a los internos a un
salén de clases” y me los deja. (M2)

Realmente no era una opcién para mi porque yo ya tenia un antecedente
trabajando con nifios, trabaje siete afios con nifios desde lactantes hasta
preescolares, entonces no era algo que estuviese en mis planes porque yo ya
habia trabajado como docente yo queria ejercer en una clinica o de otra
forma pero llegue aqui por casualidad realmente, no fue algo que yo buscara,
porque incluso estaba yo haciendo el servicio social y todavia no lo terminaba
cuando me propusieron venir a dar clases aqui, durante el servicio social me
vine a tomar aqui el curso de docencia universitaria y finalice el servicio social
y un fin de semana después ya estaba yo aqui en lIztacala [...] esto es como
otra posibilidad que te da la medicina, como docente y creo que bueno me ha
sido muy muy grato porque pienso que es poner mi granito de arena en la
formacién de nuevos médicos para que no cometan mis errores y los errores
de otros profesionales [...] Pienso que la medicina te da un abanico de
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posibilidades y aunque la mayoria de los médicos no pensamos en la
docencia, pero cuando la estamos viviendo pues si es algo muy
gratificante. (M3)

Solo uno de los participantes muestra interés por la docencia durante su formacion

profesional:

Cuando yo estaba estudiando habia unos cursos que se llamaban, Programa
de Incorporaciéon Temprana a la Docencia, entonces tomé el curso de Ostiomia
Articular, tiempo después me fui a trabajar, a hacer mi especialidad, a hacer
otras cosas por mi vida y la de mis hijos y mi familia y cuando me ofrecieron en
otra escuela, totalmente diferente de aqui, el que me encargara de la
coordinacién del area médica y de enfermeria, acudi a la escuela solicitando
informacion acerca de como estaba estructurada la carrera de enfermeria y me
encontré a un ex profesor mio que era jefe de la carrera y me invito a dar
clases, yo entre a dar clases en el turno de la noche y ya con el tiempo me fui
acomodando, ya ahorita tengo 24 afios aqui en la escuela. (M4)

Da Silva (2010) hace un andlisis de la funcién y actuacion de los docentes de
medicina y nos dice que la actuacion docente en el area médica se restringe a la
reproduccion de modelos considerados validos, aprendidos anteriormente, y a la
experiencia practica cotidiana. Esa actuacion refleja la formacion no profesional en
la docencia, adquirida de forma no reflexiva, como algo natural, llamado sentido
comun y es aceptada en gran parte por los docentes, ya que escapa a la critica y

se transforma en un concepto espontaneo y generalizado sobre lo que es ensefar.

La docencia en medicina es considerada una actividad secundaria a la profesion
médica en tanto la carrera de docente no es considerada una profesion. Esos
profesores, de modo general, son considerados buenos profesionales en su area
especifica de actuacion y el criterio de contratacion de los docentes en los cursos
de medicina se basa en la calidad de su desempefio en su area técnica de

actuacion.

La investigacidén no es obligatoria

El hombre, obligadamente y para subsistir, siempre ha investigado. Se pregunto el
porqué de los fendbmenos y adquirid experiencia por si mismo. Recibié, ademas, la
transmitida por su cultura, derivada de infinitas pruebas de ensayo y error. El
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meétodo cientifico no es mas que el producto de tal experiencia, acumulada por la
humanidad, y depurada en sus principios fundamentales. Su aplicacion torna mas
efectiva tal tarea, disminuyendo la probabilidad de error y permitiendo predecir los
resultados. De este modo, se construye el edificio del conocimiento (Perales,
1998).

La investigacion para los docentes de medicina no resulta obligatoria por lo cual
pocos se acercan a ella, debido a que su nombramiento no lo exige o simplemente
no presentan un interés genuino por ella: la investigacion no es obligatoria
mencionan:
. como profesor de asignatura en primer lugar no tenia esa obligacion y
segundo lugar porque también interviene mucho la formacién, nosotros no
estdbamos como acostumbrados a hacer trabajos de investigacion en los
hospitales hay muchos proyectos y participaba uno, a veces, pero no como el

gue hacia frente, uno ayudaba, participaba pero no era como algo que fuera
cotidiano o muy especial. (M1)

Podria decirte que deberia de hacerlo, pero la verdad es que como obligacion
no la tengo, por mi nombramiento que yo tengo aqui en Iztacala yo no tengo
obligacion de hacer investigacion. (M2)

No obstante, si hay quien actualmente participa activamente en un proyecto de
investigacion.
Actualmente acabo de ingresar a este grupo con estos profesores, con la

psicéloga Estela, ellos hacen una investigacibn me acabo de ingresar en el
grupo. (M3)

Durante toda su formacion médica, el estudiante es ensefiado a internalizar un
paradigma cognoscitivo conocido como Modelo Médico. Este, iniciandose por el
recojo de informacién clinica (sintomas y signos) permite hacer el diagnostico
preciso de enfermedad. Sobre esta base y la experiencia médica universal, el
medico prescribira el tratamiento mas adecuado para el caso especifico. El estudio

de caso clinico se ha constituido en la estrategia fundamental de este aprendizaje.

Lo que debe subrayarse es que tal proceso sigue las mismas pautas de la
investigacién cientifica, susceptible de optimizarse, que implica crear en el
estudiante una permanente actitud inquisidora en busca de la verdad que explique

los hechos. Sobre esta base podra ejercitar, ya en su practica profesional, no sélo
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su responsabilidad cientifica y ética sino liberar su capacidad creativa en la
proposicion de nuevas vias o estrategias de solucion a los problemas de salud que
enfrente (Perales 1998).

d) Practica pedagodgica

La investigacion y las preguntas en esta area se enfocaron principalmente en
conocer como dan sus clases los profesores y a qué le dan mayor importancia al

ensefiar y formar médicos. A partir de eso de identificaron tres categorias.

Aprender a ser docentes en la practica

Las instituciones de ensefianza constituyen espacios donde se llevan a cabo y se
configuran las practicas de los docentes; estos escenarios son formadores de
docentes, debido a que modelan sus formas de pensar, percibir y actuar (De Lella,
1999, citado por Garcia, Loredo y Carranza, 2008). El impacto de esta influencia
modeladora puede observarse en el hecho de que las practicas docentes dentro
de una institucion determinada, presentan regularidades y continuidad a través del

tiempo.

La préactica docente de acuerdo con De Lella (1999, citado por Garcia, Loredo y
Carranza, 2008), se concibe como la accion que el profesor desarrolla en el aula,
especialmente referida al proceso de ensefar, y se distingue de la practica

institucional global y la préactica social del docente.

En este sentido se encontrd que los profesores tienen poca formacién en docencia
de manera formal, pero gracias a la experiencia han logrado modificar y planear
nuevas estrategias de ensefianza, ademas de descubrir el gusto y aprecio por la

profesioén:

...nunca he tomado un curso ni de pedagogia, ni de nada de eso nada,
nuca lo Unico cuando ya nos dieron entrada para trabajar con los
alumnos del nuevo plan de estudios, si nos dieron un curso de formacion
de profesores, pero fue una cosa asi como muy general [..] yo pensé que

66



lo hacia bien,(refiriéndose a la forma en la que impartia sus clases)
entonces eso empez6 a hacerme cambiar en mi modo de trabajar con
los alumnos, a empezar a entenderlos y como que yo también empecé a
revivir lo que yo pase cuando estuve como alumno alla en la facultad.
(M1)

... tome uno que otros cursillos que fueron dando aqui mismo, yo tome
algunos otros cursos después ya estando en otras areas de aqui de la
Universidad, cursos que gente del centro médico vino a dar algun
tiempo, (...) hace como quince afios tome un diplomado de todo un afio,
diplomado en ensefianza de la medicina en la Facultad de Medicina [...]
yo me fui enamorando totalmente de la relacion del profesor con los
alumnos, en primera instancia te repito me asusté mucho cuando sueltan
a doce rufianes o quince que tienes que enfrentarte a ellos y no tienes
preparado nada. (M2)

La practica docente, esta influenciada por mdultiples factores: desde la propia
formacion académica del docente hasta las singularidades de la escuela en la que
trabaja, pasando por la necesidad de respetar un programa obligatorio que es
regulado por el Estado y las diversas respuestas y reacciones de sus alumnos. En
definitiva, la actividad docente se compone de la formacién académica, la
bibliografia adoptada, la capacidad de socializacion, el talento pedagogico,
la experiencia y el medio externo. Todos estos factores se combinan de diferente
manera para configurar distintos tipos de practicas docentes segun el maestro,
que ademas provocaran diversos resultados. (Garcia, Loredo y Carranza, 2008).

Formar médicos humanos

En el “acto médico”, definido como la relacién entre el profesional de la salud y el
paciente, se han detectado situaciones que se alejan de la bioética, en las que
algunos médicos han mercantilizado su relacion con el paciente, enfocando la
atencién a sus posibilidades econémicas. Asi, entre los criterios de racionalizacion
de los servicios de salud, se da el criterio de “contribucion econémica”, que sefiala
gue es muy diferente lo que un individuo pobre o de clase media recibe en cuanto
a un tratamiento médico con respecto a uno de clase acomodada, pues este
ultimo tiene acceso a atencion y tratamientos avanzados. Como los primeros no
tienen condiciones de solventar los servicios de salud, se conforman con lo

medianamente bueno o lo que el Estado les puede proporcionar. En ocasiones,
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estos servicios implican deficiencias, como seria la carencia del medicamento
adecuado, diferimiento o peor aun, la cancelacién de cirugias a causa de no

contar con los insumos adecuados (Casas, 2013).

Tomando en cuenta lo anterior, los participantes expresan que debido al contexto
actual es necesaria la formacién de médicos humanos y que den servicios de

calidad.

Trata al paciente como ser humano que viene y se confia a ti, quien le puede
ayudar echar la mano , eso nunca va a cambiar pues creo yo que entre otras
cosas nosotros somos una unidad biopsicosocial con ciertos conocimientos
experiencias y viene otra unidad biopsicosocial que es el paciente a pedirnos
apoyo (...) a veces en el aspecto emocional, psicoldgico y a veces basta con
gue a tu paciente lo oigas y aunque no puedas hacer mucho pero si ya el ve
gue lo escuchaste que pusiste interés en su problema pues a lo mejor con eso
se mejora [...] trata al otro como quisieras que te trataran a ti. (M1)

... hay un tema que es de generalidades que es el de la unidad biopsicosocial,
entonces vemos con los alumnos como es que se va a integrar un ser humano
para poder dar una atencién médica. Pero yo mas enfoque a que ellos, sepan
bases fisioldgicas, biolégicas, psiquicas pero que deben darle el componente
humano y creo que en todos los médulos a lo que le he dado mucho mas
énfasis ha sido a lo humano a eso a que ellos sean médicos humanos, aparte
de cumplir con el programa eso me ha gustado hacer médicos humanos [...]
Creo que me marc6 completamente el valor de humanidad, de la atencion
humana, de la atencién holistica hacia el paciente, eso si lo aprendi aqui al mil
porciento porque tuve esa formacion con mis profesores y creo que eso me
hizo ser como soy. (M3)

La honestidad, la cordialidad, el respeto y el amor a la medicina

Educar en valores es una mision enormemente dificil. Sin embargo, se trata de
una mision irrenunciable. En la sociedad los individuos deben ser capaces de
afrontar nuevos desafios constantemente. La mision del "profesor-mediador” no es
s6lo instruir en un cuerpo de conocimientos mas o menos cientifico, sino
coadyuvar para que el educando descubra por si mismo los valores y las
herramientas que le permitan poner en practica esos conocimientos, asi como
descubrir por si mismo otros nuevos. En una sociedad tan compleja como la actual

cada vez resulta menos valido un modelo de docencia predominantemente
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académico. El profesor debe conocer la sociedad en que vive y hacer del aula un
medio en que el alumno pueda analizar y responder de manera sisteméatica a los
numerosos interrogantes que emergen Seria irresponsable que se presentara
como transmisor de todo el saber cuando resulta evidente que en el cambiante
contexto actual ni siquiera el docente universitario puede limitarse a transmitir

conocimientos (Cerrillo, 2003).

En este sentido los participantes expresan los valores que intentan transmitir a los

futuros médicos que estan formando:

...respeto a lo que estan haciendo, amor a lo que estdn haciendo y
responsabilidad de lo que estan haciendo, le doy mucha importancia sobre todo
gue tengan muy buen intencién de trato al paciente que sean honestos, entonces
siempre les digo, puede ser que sea muy mal profesor, puede que sea muy mal
meédico, pero siempre seré muy honesto [...] yo tuve grandes maestros que
tomaron en cuenta exactamente lo mismo sistema que yo[...] la honestidad
principalmente, yo tengo un dicho que dice puedo ser pendejo pero deshonesto
nunca, me puedo equivocar pero yo tengo que reconocer que me equivoque, yo
tengo que reconocer que no se y sobre todo ser honesto explicarle a mi paciente y
no estarlo pastoreando para que venga cada semana e ir guardando el dinero u
operar por operar. (M2)

...en primer lugar la honestidad, el sentido ético, la responsabilidad profesional, el
comprometerse con su carrera o profesion [...] la honestidad y todo eso el
comprometerse el estar dispuesto a estudiar a sacrificar muchas cosas personales
por mejorar la vida. (M4)

... la cordialidad, no necesariamente decir ponerte en los zapatos del enfermo,
pero tratar de que hay una comprension por parte del médico hacia el enfermo y el
buen trato, calidad humana en el servicio, honestidad, honestidad por qué digo si
no saben pues diganlo no lo sé, qué es lo peor que puede pasar pues irte a
investigar, sin embargo, si dicen si sé y no es cierto pues si puedes poner en
riesgo la vida de una persona, y pues creo que es eso mas que nada la
honestidad. (M3)

El profesor que se propone transmitir valores se convierte en un mediador
necesario entre la sociedad y el individuo y no es un mero transmisor de
contenidos. El aprendizaje mediado es un "constructo” desarrollado por Feuerstein
(1997, citado por Cerrillo, 2003) para describir la interaccion especial entre el
alumno y el mediador, que hace posible el aprendizaje intencional y significativo.
La experiencia del aprendizaje mediado es una condicion necesaria para lograr el
desarrollo y el enriquecimiento del sujeto. Esta mediacion impulsa la asimilacion y
estructuracién de los estimulos que recibe el sujeto, ello facilita que se pueda dar
sentido y significacion a la experiencia y, por lo tanto, al aprendizaje significativo.
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Defiende, de este modo, el interaccionismo social y propone el modelo estimulo-

mediador-organismo-respuesta.

Feuerstein (1997, citado por Cerrillo, 2003) considera al profesor como mediador y
facilitador de la instruccion. Entiende que es mediadora toda persona que ordenay
estructura los estimulos y aprendizajes para ayudar al alumno a construir su
propio conocimiento. Se trata de la persona facilitadora de la interaccion entre el
individuo y el medio, capacitando a éste para que realice sus actividades por
encima de unas dimensiones de la realidad que no estadn a su alcance inmediato,
ya sea temporal o espacialmente. El papel del mediador consiste en servir de guia
y provocar la interaccion adecuada para lograr el desarrollo de estrategias de

pensamiento.

El mediador debe considerar las habilidades esenciales en cada éarea de
contenidos, evaluar la maestria de los alumnos para usarlas y disefiar modelos
para superar las incapacidades que aparezcan. Debe conseguir que la forma de
percibir del alumno sea activa, exploratoria, sutil, capaz de darse cuenta de lo
aparente y de los atributos que los sentidos no captan de modo inmediato. El
mediador ha de tratar de conferir al alumno mayor autonomia y autodireccion en
su forma de percibir. Normalmente el alumno depende de los estimulos externos.
Mientras se ve atraido por los estimulos, su percepcidn es pasiva y se queda en
los rasgos mas llamativos, el mediador debe hacer que el alumno sea menos

dependiente de estos estimulos

Es importante tener en cuenta que las caracteristicas del mediador influyen en sus
alumnos. Asi, el mediador estereotipado, que repite férmulas y esquemas, obtiene
respuestas de este tipo de pensamiento. Por el contrario, el mediador capaz de
reestructurar los contenidos y la realidad, facilitara el desarrollo de esta capacidad
en sus alumnos. Es decir, el mediador crea a su alrededor un campo de referencia
acorde con su manera de ser, si ese campo es amplio, variado y rico, percibira
como sus alumnos entran en él y se mueven dentro de los mismos referentes

internos y externos.
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Asi, si el estilo del mediador es de libertad, flexibilidad y tolerancia al error y a la
ambigledad, dara pie a comportamientos del mismo talante. En definitiva, estara
educando en valores. El aprendizaje mediado facilita el desarrollo del potencial de
aprendizaje y es capaz de crear en los sujetos determinadas conductas que

anteriormente no poseian (Cerrillo, 2003).

Ortega, F. (1990, citado por Cerrillo, 2003) al hablar de la profesion docente,
define al profesor mediador como agente de cambio social, como miembro de una
comunidad educativa y como consejero de sus alumnos. Precisamente por esto,
insiste en que su posicién dentro del aula no se basa en su saber mas, sino en la
funcién mediadora que realiza entre los alumnos y la masa de informaciones a su
disposicion. Si tomamos, por ejemplo, el valor "libertad", el profesor mediador, de
querer asumir tal valor como valor educativo que persigue transmitir, debe
ejercitarlo en la escuela para que pase a convertirse en vivencia y experiencia,
para que alcance el rango de generalizacion capaz de suponer un proyecto de
vida para el individuo. De esta manera, éste y otros valores se podran erigir en
principio social. La educacion en valores es la clave de todo cambio social. La
sociedad necesita que se potencien los valores relacionales como la tolerancia, la
aceptacion del pluralismo y la diversidad, el respeto de los derechos humanos y de

los bienes colectivos, la implicacion en los problemas de todos.

e) Relacion con la Psicologia

En esta dimensidn se realizaron preguntas enfocadas a conocer coOmo se
relacionaban los médicos entrevistados con profesionales de otras carreras

especialmente con los psicologos que conviven dentro de la misma Facultad.

A partir de los discursos se construyeron dos categorias:
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La medicina como profesion con mayor estatus

Una de las nociones que ubica a los individuos en una organizaciéon social es el
estatus, entendiendo por este la posicién o prestigio social de una persona en su
grupo o del grupo en la comunidad. También es el puesto que ocupa una persona
0 grupo en la estructura social, tal como los juzgue la misma sociedad (Cohen,
1992).

El estatus se puede determinar con base en los siguientes criterios: a) El grado de
riqueza, que se valora no solo por la cantidad sino también por su procedencia; el
dinero mal habido no proporciona prestigio; por ejemplo, un empresario goza de
mayor prestigio, mientras que un narcotraficante tiene menor reconocimiento
social en virtud de la procedencia de su fortuna. b) Nivel de instruccion: en paises
como México la educacion marca mayores diferencias de estatus; se puede ser
desde intelectual, profesionista y técnico hasta tener solo la instruccion privada, en
tal caso el reconocimiento social es menor que en los demas. c) Utilidad funcional:
Al individuo se le evalla por su actividad en la sociedad, y si es de prestigio. d)
Caracteres biologicos: Sexo: en algunas sociedades el hombre posee mayor
estatus que la mujer, como en ciertas regiones de nuestro pais o en sociedades
islamicas donde la organizacion social tiene un caracter fuertemente patriarcal
(Cohen, 1992).

Respecto al estatus de la medicina dentro de la sociedad los participantes retoman
algunos puntos como, el tiempo de estudio, la labor que desempefan y el
prestigio. Aunque uno de los participantes asegura que el estatus no tiene
fundamento en la practica médica, reconoce que socialmente tiene un estatus mas
elevado que el de varias profesiones.

... Si lo vemos por ahi si a eso lo pudiéramos trasladar al estatus un médico es

entre comillas mas que un psico6logo. (M1)

.... siempre se ha creido que el medico es lo maximo y a veces nos han hecho
creer que somos lo maximo que hay en este mundo, y la verdad es que es la
mentira mas grande de este mundo siempre te dicen me salvo la vida le
agradezco, no ni madres no salvamos nada no hay nadie que salve nada, eso es
una mentira nadie te puede salvar la vida, ta tienes un tiempo limite de vida que
no sabes en que momento va a suceder, deja si Dios si existe, si no existe, Si
eres creyente o no simplemente todos tenemos un momento en el que
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simplemente el ciclo se termind, lo que yo pienso que estamos haciendo los
médicos y por eso nos creemos superiores es simplemente mejorar el tiempo
gue va a estar en esta parte terrenal, sus condiciones de vida pero no, nadie
salva la vida de nadie, en ese momento se dio que tuvieras que morir y que no te
tocaba morirte pues no [...] entonces si el médico esta en un estatus de lo
maximo, todo el mundo piensa que el medico es maravilloso que el medico
puede cobrar lo que quiera y nadie dice que no porque me estd manteniendo con
vida, entonces desde el estatus social y econémico si creo que el médico esta
desgraciadamente por la sociedad encima del psicélogo. Las escuelas,
universidades privadas quieren tener sus carreras medicina porque les da
prestigio, entonces estan escuelas en todas las partes aqui en el éarea
metropolitana, en provincia ya en algunos estados hay escuelas privadas de
medicina, porque sienten que les da categoria, también a la escuela y
desgraciadamente psicologia la abren cualquier universidad, ya hablemos
después si es buena o no es bueno el programa lo que sea psicologia tienes en
la universidad de Londres, en la universidad metropolitana, entonces eso hace
gue el desprestigio para ustedes sea en eso y que el médico es lo maximo desde
el punto de vista que tu dices estatus. (M2)

...lo creo mas que nada por el tiempo de estudio, la profundizacion de los temas,
por el sacrificio que hace el estudiante de medicina para estar en todo y alerta y
sin comer, sin dormir, si hay una diferencia y yo pienso que la sociedad lo ha
visto y por eso tiene al médico en un estatus muy diferente del psicélogo, sin
embargo no hay que, pues como te diré, no debemos de quitarle el mérito a otra
profesion yo creo que la mayoria de las personas de nuestro entorno han tenido
mas contacto con médico que con psicologos, la cultura de nuestro pais hace
gue una persona vaya a ver a un medico no a un psicdlogo, pienso que esos son
factores que han afectado para que el medico esté en un status diferente. (M3)

Necesidad de integracion de ambas profesiones

La interdisciplinariedad puede verse como una estrategia pedagogica que implica
la interaccion de varias disciplinas, entendida como el dialogo y la colaboraciéon de
éstas para lograr la meta de un nuevo conocimiento (Van del Linde, 2007, citado
por Carvajal, 2010). Por otro lado, Sotolongo y Delgado (2006, en Carvajal, 2010)
la definen como el esfuerzo indagatorio y convergente entre varias disciplinas
(pero que persigue el objetivo de obtener “cuotas de saber” acerca de un objeto de
estudio nuevo, diferente a los que pudieran estar previamente delimitados
disciplinaria o multidisciplinariamente. Posada (2004c, citado por Carvajal, 2010),
la define como el segundo nivel de integracién disciplinar, en el cual la
cooperacion entre disciplinas conlleva interacciones reales; es decir, reciprocidad
en los intercambios y, por consiguiente, un enriquecimiento mutuo. En
consecuencia, se logra una transformacion de conceptos, metodologias de
investigacibn y de ensefianza. Implica también, la elaboracibn de marcos

conceptuales mas generales, en los cuales las diferentes disciplinas en contacto
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son a la vez modificadas y pasan a depender unas de otras. La
interdisciplinariedad cobra sentido en la medida en que flexibiliza y amplia los
marcos de referencia de la realidad, a partir de la permeabilidad entre las
verdades de cada uno de los saberes (Follari, 2007; Rodriguez, s.f., citado por
Carvajal, 2010).

Con base en lo anterior entendemos que los participantes apoyan el trabajo

interdisciplinario entre la psicologia y la medicina y nos mencionan que:

Ojala y que se dé cada vez con mas intensidad y eso traeria como consecuencia
gue todos nos diéramos cuenta psicologos, médicos, odontdlogos todos de la
necesidad de interrelacionarnos conocer que hace uno que hace el otro en que me
puede ayudar en que lo puedo ayudar yo digo que eso es bonito porque eso es en
beneficio de un paciente. (M1)

... actualmente nos hemos dado cuenta que tanto unos como los otros necesitamos
trabajar de la mano, no podemos decir que ustedes no tienen que hacer nada ni
ustedes pueden decir que nosotros no sabemos nada, ni puedo decir que no saben
nada de aspecto anatémicos Yy fisiol6gicos como tampoco ustedes pueden decir que
no sabemos nada de conducta humana. (M2)

...yo pienso que hay muchisima relacién porque hay pacientes que somatizan
entonces realmente no tienen ninguna enfermada fisiologica no hay ningun
componente fisiopatolégico, organico pero si puede haber algo psicologico que
puede ser lo que los esté haciendo somatizar entonces para mi la hay [...] A mi me
agrada la mancuerda, pienso que si el médico se abriese un poquito mas hacia esta
profesion pienso que seria una muy buena mancuerna y pienso que habria una
atencion en salud pues mas objetiva, eficiente para el paciente [...] yo creo en la
medida en la que lo que nos interese sea la salud realmente que sea eso, vamos a
poder trabajar en equipo como tiene que ser. (M3)

El trabajo interdisciplinario presenta multiples desafios para abordar; entre ellos se

tienen:

1. El lenguaje cientifico. En cada disciplina éste es diferente (términos,
ecuaciones, conceptos, etc.); frecuentemente confunde a los cientificos de otras
disciplinas; y en ocasiones, las palabras clave y los conceptos tienen significados
disimiles segun la disciplina. La investigacion interdisciplinaria debe salvar estas
barreras, buscar un lenguaje comuan y simplificarlo, para trabajar con él, o al
menos aceptarlo (Juarroz, 1996; Luckman, 2008; Rodriguez, s.f., citado por
Carvajal, 2010)
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2. Egocentrismo intelectual. Una de las principales barreras en el trabajo
interdisciplinario esté relacionada con el egocentrismo intelectual y el hermetismo
del pensamiento, que se protege y confina para evitar ser cuestionado o
enriquecido desde otra perspectiva (Rodriguez, s.f., citado por Carvajal, 2010). Por
tanto, se requiere cooperacion, respeto mutuo, confianza y apertura mental para
manifestar las complementariedades y lo que cada uno puede aportar a un
proyecto interdisciplinario, se requiere trabajar conjuntamente, reconocer
limitaciones, estar abierto a criticas y tener voluntad de aprender de otros,
resultando de esto la necesidad de establecer equipos de trabajo, con el fin de
cooperar; porque la misma complejidad de los problemas lo exige. Para ello se
requieren personas con capacidad de flexibilidad, confianza, paciencia, intuicion,
pensamiento divergente, sensibilidad hacia los demas, moderacién, mediacion,
asociacion y transferencia, entre otros; con el fin de iniciar y promover un diadlogo

constructivo, critico y permanente (Zarate, 2007 citado por Carvajal, 2010).

3. Estructuras institucionales y procedimientos. La interdisciplinariedad debe ser
un objetivo tanto para los nuevos cientificos, como para los educadores; dado que
estd relacionada con la percepcion de la ciencia por parte del puablico, vy
especialmente con el modo en que la integracién de las distintas ciencias puede
mejorar la comprension y la busqueda de soluciones a problemas ambientales.
Esto requiere, desde la educacion e investigacion, incentivar el trabajo en equipos
interdisciplinarios. A nivel de educacién existen barreras a la interdisciplinariedad,
entre las cuales se cuentan: sistemas académicos rigidos, asimetria entre los
campos de conocimiento dentro de las instituciones, y largos procesos de
aprobacion de nuevos planes de estudio que se construyen sobre conceptos
novedosos de integracion entre distintas ciencias. La interdisciplinariedad puede
introducirse en los programas disciplinarios tradicionales, pero esto ocurre mas por
interacciones directas entre profesores de diferentes disciplinas, que a través de

una iniciativa estructurada de las autoridades universitarias (Bustamante, 2008

citado por Carvajal, 2010).
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4. Publicaciones especializadas. Otro desafio basico se relaciona con la sociologia
de la ciencia. Frecuentemente, para avanzar en la disciplina elegida, los cientificos
principiantes deben seguir la regla no escrita de publicar en revistas que son de su
disciplina, o caso contrario, se considera publicacion en revistas de menor
importancia. La idea de que la interdisciplina es una ciencia blanda y que no
cuenta, porque no se ajusta a las convenciones de las disciplinas o se publica en
revistas de menor importancia, es una idea aun por revaluar, hasta tanto se

comprenda verdaderamente el trabajo interdisciplinario y los diferentes enfoques y

puntos de vista (Luckman, 2008, citado por Carvajal, 2010).

5. Tiempos diferentes. El trabajo interdisciplinario ofrece un aporte significativo a la
academia; si bien los horizontes temporales de los estudios cientificos, politicos y
sociales, generalmente son diferentes y complicados de ajustar, es posible la

cooperacion, con voluntad, paciencia y comprension.

Asi mismo la investigacion multidisciplinaria y el trabajo en esta modalidad deberia
ser parte no solo del espacio académico sino también de los diferentes espacios
laborales en los que conviven ambas profesiones, para de esta forma mejorar la
atencion a la poblacién o lograr mayores avances en la intervencién comunitaria y

de medicina familiar.
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4.2 Construccion de laidentidad profesional del psicélogo

Los psicologos que participaron en la investigacion proporcionandonos sus relatos
de vida se describen a continuacion, para ampliar el panorama de sus discursos y

asi lograr una mejor comprensiéon de lo presentado:

Psic6logo 1 (P1): Naci6 en México, Distrito Federal y actualmente reside en
Tlalnepantla, Estado de México. Es egresado de la carrera de Psicologia por parte
de una dependencia multidisciplinaria de la UNAM, pertenece a la generacion
1975-1979. Ademas, es egresado de la carrera de Ingenieria en Comunicaciones
y Electrénica por parte de una dependencia del IPN. Tiene 33 afios de experiencia
como docente y actualmente cuenta con el nombramiento de profesor asociado

“C” definitivo de tiempo completo, en el area de Métodos Cuantitativos.

Psicologo 2 (P2): Naci6 en México, Distrito Federal y actualmente reside en
Tlalnepantla, Estado de México. Es egresado de la carrera de Psicologia de la
misma dependencia multidisciplinaria de la UNAM, pertenece a la generacion
1993-1997. Cuenta con 21 afios de experiencia como docente y actualmente es
profesor de asignatura “A” definitivo, en el area de Desarrollo y Educaciéon y
Psicologia Aplicada. Ademas, cuenta con un cargo administrativo como Jefe del

Departamento de Relaciones Institucionales.

Psicologo 3 (P3): Naci6 en México, Distrito Federal y actualmente reside en
Naucalpan de Juéarez, Estado de México. Es egresada de la carrera de Psicologia
de la Facultad de Psicologia en Ciudad Universitaria, pertenece a la generacién
1970-1974. Tiene 40 afos de experiencia como docente y actualmente cuenta con
el nombramiento de profesor asociado “B” de tiempo completo, en el area de

Desarrollo y Educacion.

Psicologo 4 (P4): Nacio en Mazatlan, Sinaloa y actualmente reside en Atizapan de
Zaragoza, Estado de México. Es egresado de la carrera de Psicologia de la
Facultad de Psicologia en Ciudad Universitaria, pertenece a la generacion 1971-

1975. Tiene 35 afios de experiencia como docente y actualmente cuenta con el
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nombramiento de profesor titular “B” de tiempo completo, en el area de Desarrollo

y Educacion.

Al igual que con los médicos entrevistados, los resultados fueron agrupados en
cinco dimensiones: eleccion de carrera, formaciébn académica, trayectoria
profesional, practica pedagdgica y su relacion con la medicina. Estas dimensiones
a su vez contemplan diversas categorias construidas con base en los discursos de

los psicélogos.

a) Eleccidén de carrera

Del mismo modo que con los médicos, en esta dimension se indago6 acerca de los
motivos que llevaron a los psicélogos entrevistados a elegir a la psicologia como
profesion, asi como las ideas que tenian sobre la disciplina. A partir de sus

discursos se construyeron las siguientes tres categorias:
Ser psicélogo por su relacién con lo social, humano y cultural

La decisién de estudiar psicologia, en un caso, fue determinada por el contenido
de la disciplina. En concreto, por el interés de apropiarse de saberes que
estuvieran enfocados a la parte social y cultural, y con la expectativa de que se

podrian encontrar en la psicologia. Al respecto, uno de los psicélogos comenta:

Estudié Ingenieria en comunicaciones y electronica [...] y pasaron los afios y a mi
no se me quitaba el gusanito de estudiar otras cosas, cuando menos de
involucrarme en cuestiones mas bien culturales, de cine, de musica, de lectura,
talleres y esas cosas, pero por automatico ahi la llevaba mas bien, la mitad del
tiempo me la pasaba en las canchas, en la alberca, conciertos, cines y diversion; y
la otra mitad en la escuela. [sobre qué lo hizo decidirse por psicologia] Desde
siempre... mas bien la cuestion social, humana, algo mas cultural que técnico. Pues
yo no me veia asi en el departamento de ingenieria, manufactura o produccion, [...]
entré en ese proceso de revalidacion de estudios, pues buscando una carrera que

ya seria, filosofia, sociologia o psicologia. Y decidi por psicologia. (P1)
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Dentro del desarrollo historico de las fuentes de conocimiento, es bien sabido que
las llamadas ciencias sociales, provenientes del antiguo conflicto entre la vision
positivista y lo que se ha agrupado en las visiones antipositivistas, han estado
ganando terreno en la preferencia de los estudiantes como opciones para su
formacion profesional, en contraste de las ciencias o disciplinas mas tradicionales,

que desde hace unos afios estan perdiendo fuerza y espacios.

Es asi que para nuestro interlocutor el interés por estudiar “... mas bien la cuestion
social, humana, algo mas cultural que técnico...”, lo lleva a optar por la psicologia,
que al igual que la filosofia o la sociologia, son disciplinas que contemplan
mayormente contenidos socioculturales en la formacion profesional, en
comparacién con las disciplinas mas tecnoldgicas como serian las ingenierias en
sus diversas especialidades. Si bien éstas pueden no dejar de lado la formacién
humanistica en los estudiantes, no contemplan como prioritario la formacion en
contenidos sociales y culturales y/o artisticos, y en este sentido habria que
retomar lo que apuntan Vera, Rodriguez y Grubits (2009) al comentar que la
cultura es un sistema de interrelaciones entre los procesos individuales
ontogenéticos, los sociales e historicos del comportamiento colectivo en un corte
de tiempo y los antropoldgicos e histéricos que hacen posible los productos
culturales, incluyendo a las manifestaciones artisticas, cotidianas, cientificas,

tecnoldgicas y las de tipo folklorico.

En el discurso del psicélogo es posible identificar una disposicion a los elementos
culturales y humanos, que lo orillaron a decidir estudiar psicologia. Aqui es posible
hablar del habitus del psicélogo, como estructuras estructuradas, o principios
generadores de practicas distintas y distintivas, de acuerdo con Bourdieu (1997).
Lo anterior puede ser entendido como un sistema de disposiciones, el cual
constituye una estructura que integra “todas las experiencias pasadas” y “funciona
en cada momento como una matriz de percepciones, de apreciaciones y de
acciones” (Capdevielle, 2011, p. 35). Pero a su vez, el habitus preforma las
practicas futuras, orientandolas a la reproducciéon de una misma estructura. Es

decir, que el habitus como sistema de disposiciones a ser y hacer es una
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potencialidad que, en cierto modo, trata de crear las condiciones de su realizacion

3

(Capdevielle, 2011). En este sentido al psicélogo no se le quitd “el gusanito de
estudiar otras cosas” hasta que opté por estudiar una carrera que, de acuerdo a su

vision, estaba relacionada con factores sociales, culturales y humanos.

Ser psicélogo como segunda opcidn

Por otro lado, dos de nuestros psicologos comentan haber elegido a la psicologia
como segunda opcion, o como sustitucion de otra disciplina, especificamente

como alternativa a la medicina y la filosofia:

Originalmente yo no queria estudiar psicologia sino medicina, pero no me hacia
mucha gracia el contacto con la sangre y demas, y finalmente me interesaban como
cuestiones de psiquiatria, entonces bueno la afinidad hacia psicologia fue lo que me

llevd a estudiarla. (P3)

Mi maestro de prepa nos comentaba acerca como de las diferentes profesiones que
habia ¢no?, entonces él nos daba filosofia y me acuerdo que filosofia era lo que
mas me gustaba, pero mi papa decia “no, qué vas a hacer estudiando filosofia” y
“no hay nada que hacer ahi”. La cuestion estd en que entonces dije yo —bueno,
pues en lugar de filosofia podria ser psicologia, que mas o menos se parece un
poco-, era lo que creia yo, que se parecia un poco la psicologia a la filosofia [...] yo
esperaba otra cosa de la psicologia, que fuera mas parecida a la filosofia o tener

més tiempo para reflexionar y todo eso. (P4)

Como comenta Montero (2000, p. 13), “la eleccién de carrera es el resultado del
autoandlisis con respecto a gustos, intereses, habilidades personales o de
caracteristicas propias del desarrollo”. Sin embargo, elegir una carrera profesional
no solo implica guiarse por la atraccion o el interés que se tenga hacia alguna
disciplina en especifico, pues pueden existir distintos factores ajenos a la persona
gue provoquen su inclinacion a una carrera totalmente diferente o, en otros casos,
seleccionar alguna que se considere parecida a la que en un inicio se queria

estudiar.

Buscar similitudes entre disciplinas es posible, debido a que algunas comparten

saberes, intereses, ideas y enfoques, e incluso durante su ejercicio pueden aportar
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conocimiento unas a otras. En cierto sentido, puede hablarse de que existen
disciplinas que tienen redes internas de tejido mas flojo, es decir, que los limites
gue tienen en su estructura son difusos y por lo tanto no permiten establecer con
precision donde comienzan o terminan los dominios de la disciplina. En estos
casos, parece gue existe una estructura epistemolégica mas fragmentada y menos
estable (Becher, 2001); con lo cual es posible hacer referencia a que los campos
de conocimiento de los que se ocupa cierta disciplina pueden ser abordados por
algunas otras, y de esta manera denotan, a simple vista, que tienen caracteristicas

en comun.

Habra que tomar en cuenta que un factor importante en la eleccién de una carrera
como proyecto profesional son las connotaciones o representaciones sociales que
existen en la sociedad acerca de las disciplinas como profesiones, que llevan a los
sujetos a elegir otros campos de estudio al de su preferencia al pensar que éste
no tiene espacios ocupacionales para un ejercicio profesional fructifero o

productivo, y a tener ideas como: “...qué vas a hacer estudiando filosofia... no

hay nada que hacer ahi”.

Ser psicélogo para “estar en contacto con los demas”

La necesidad de interactuar con otras personas es comun porque el ser humano
es un ser sociable, que se nutre de relacionarse con los demas. Uno de nuestros
psicologos menciona haber elegido psicologia para poder estar en contacto con

otros e interactuar con ellos:

... Yo creo que de alguna forma esa necesidad de estar en contacto con la gente
¢no?, 0 sea siempre me ha gustado mucho la interaccién con la gente, me gusta
mucho interactuar con los demas. Entonces yo queria estudiar una carrera que me
permitiera como estar en contacto con la demas gente y de alguna manera yo
también como dar un servicio, una atencion, ayudar a los demas;(...) no te podria
decir que haya sido un evento en particular el que me dijo esto es lo que marcd,

determind que estudiaras Psicologia, sino que fueron una serie de situaciones a lo
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largo de mi vida que se fueron presentando en mi historia personal y que me
llevaron a tomar la decision de estudiar Psicologia. O sea, fue por ejemplo el que de
chavito me gustaba mucho jugar a organizar, 0 sea me gustaba a mi organizar los
juegos 0 me gustaba mucho cuidar a mis sobrinitos o cosas asi ¢no? Como que
siempre estar en contacto con la deméas gente, entonces eso de alguna manera
creo que fue lo que me impulsé o motivé a estudiar algo que me permitiera estar en

contacto con los demas. (P2)

Es de esta forma, que la decision de ser psicologo para nuestro interlocutor estuvo
influenciada por la imagen o representacion social que se asigna a un rol, en este
caso estereotipado, y que se le atribuye a la psicologia en el entorno social, es
decir, las préacticas profesionales y las areas de insercion de la psicologia que
socialmente le son atribuidas a esta profesion generd una expectativa e interés en
el participante, lo cual lo llevé a decidir estudiar psicologia. Como indican Berger y
Luckmann (2003), los roles, son tipificaciones de comportamiento aceptadas
socialmente y que se encuentran en el contexto de un cimulo de conocimiento
objetivizado, comdn a una colectividad de actores. En otras palabras, el rol
profesional puede ser entendido como un conjunto de conductas que realiza una
persona 0 que se espera que ésta realice de acuerdo a la posicion que ocupa
dentro del campo profesional (Argyle, Furham y Graham, 1981, citado por Mielgo,
Ortiz & Ramos, 2001).

En general, es bien sabido que la psicologia es una disciplina que implica
interactuar con los otros, por su objeto de estudio y su ejercicio profesional. En ese
sentido podemos entender a la interaccion, como la conducta o comportamiento
de un conjunto de individuos en los que la accion de cada uno esta condicionada
por la accion de otros. Es, por tanto, un proceso en el que una pluralidad de
acciones se relaciona reciprocamente (Rizo, 2006).

De acuerdo a lo anterior, el participante llega a psicologia por la expectativa de
que al estudiar esa carrera podria “estar en contacto con la gente”, con lo cual se
le asigna una imagen estereotipada o tipificada a la profesion del psicélogo “el

psicologo es sociable”, o “el psicologo socializa”; como indica Covarrubias (2003)
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es posible identificar atributos ineludibles y constantes relacionados al ejercicio
profesional, que posteriormente permiten que cobren un sentido para la persona al
percibirlos como formas constitutivas de la psicologia, aun cuando, como en el
caso de nuestro interlocutor, no se tuviera un conocimiento completo sobre sus

practicas profesionales y de sus ambitos de insercion.

b) Formacién académica

En esta dimensién se abarcO la trayectoria escolar de los participantes, sus
primeras experiencias con la profesion y su desarrollo académico. En general, los
discursos de los participantes coinciden en que el compromiso como estudiantes
y los diferentes enfoques de la psicologia fueron factores importantes en su

formacion académica. Se identificaron las siguientes dos categorias.

El compromiso como parte fundamental en la formacion

En el caso de uno de nuestros psicologos, el hecho de haber sido parte de las
primeras generaciones de una institucion perteneciente a la UNAM contribuyo

significativamente en su formacién escolar:

Mi experiencia como estudiante pues de lujo. Bueno porque las caracteristicas de
la escuela en ese entonces como era nueva en todo, por ejemplo la biblioteca era
un lujo estaba alfombrado, a desnivel, cubiculos individuales, mesas colectivas y
éramos pocos los estudiantes, entonces nos conociamos casi todos, la planta

docente eran puros chavos y ademés eran muchos extranjeros. (P1)

Las condiciones institucionales resultan tener un gran impacto en el desarrollo
académico de los alumnos, indudablemente porque pueden impulsar u
obstaculizar la formacion de los mismos al incluir no sélo la indumentaria del
espacio académico, sino también los planes de estudio que conllevan las normas
y procesos que deben seguir los alumnos en sus practicas cotidianas dentro de la

escuela.
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De acuerdo con Covarrubias (2003) la dependencia multidisciplinaria de la UNAM
de la que egreso el psicologo, surge en un contexto social con tensiones politicas
e ideoldgicas que atravesaban al conjunto de la sociedad mexicana y que, en el
ambito de la educacion superior, responden al proyecto de modernizacion en la
que aparecen las tendencias reformistas pugnandose por descentralizar la

educacion superior y modernizar el sector educativo.

Nuestro interlocutor hace referencia al compromiso adquirido como parte
fundamental en su formacion profesional al haber participado como estudiante de

la primera generacion de un proyecto novedoso, experimental y exitoso:

Como el modelo de Iztacala creado y disefiado por Emilio [Ribes] fue un experimento
novedoso y yo creo que si exitoso en términos de que habian las condiciones; éramos
muy pocos y como que si habia compromiso [...], de alguna manera casi todos los de
aquella generacion teniamos buenos promedios, quién sabe si por el rendimiento,

conocimiento o por el método, pero como que si habia compromiso. (P1)

Este proyecto novedoso al que hace referencia el psicélogo buscaba implementar
un nuevo plan curricular en aras de resolver las necesidades de la sociedad que
se encontraba cambiando. En este sentido la nueva propuesta se proyectaba
como un espacio privilegiado y uUnico en el que se podian concretar las
expectativas de un futuro prometido, en un escenario percibido como un ambiente
puro y nuevo. Estos elementos constituyeron condiciones que promovieron no
solo una buena acogida del plan de estudios, sino que despertaron en la

comunidad un gran entusiasmo (Covarrubias, 2003).

La formacion bajo diversos enfoques tedricos

Para dos de nuestros participantes, si bien en un inicio no les resultd6 muy
interesante la carrera, llegando incluso a ser decepcionante para uno de ellos; al
conocer durante su formacion que existian diferentes enfoques tedricos de la
psicologia y distintas areas dénde se podia tener un ejercicio profesional, esto

impulsé y/o renovo su interés por la psicologia. Uno de ellos comenta:
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Como cuando yo entré el programa todavia dependia de la Facultad de Filosofia y
Letras, eran materias como muy aridas, solamente tenia yo una practica en clinica
gue se realizaba en un psiquiatrico, donde... los psiquiatricos y el tratamiento de
los enfermos era basicamente coordinado por los psiquiatras todavia estaba
vigente, bueno todavia lo esta, pero en aquella época se utilizaban de manera
muy generalizada los electrochoques y bueno, entonces pues no. También las
cuestiones de medicion, las pruebas, todas esas cosas, entonces pues nada de
eso me resultaba muy interesante en un principio pero después poco a poco las
materias empezaron a cambiar, si bien la Facultad de Psicologia no tiene la
orientacidbn como mucho mas hacia la practica, hacia las vivencias reales del
trabajo profesional, alla no lo habia pero bueno ya las materias se orientaban mas

a cuestiones de la educacion, de la educacién especial, entonces ya ahi fue donde

me empez0 a interesar mas. (P3)

Es importante mencionar que no es hasta 1973 que la psicologia se independiza
de la Facultad de Filosofia y Letras, afio en que se funda la Facultad de
Psicologia de la UNAM y obtiene su reconocimiento como profesién hasta 1974,
con otorgamiento de un titulo profesional en la Ley General de Profesiones, desde
mediados de los sesenta y principios de los setenta, el conductismo se constituye
como el discurso hegemonico que logra trascender las orientaciones mentalistas
de la psicologia y desprenderse finalmente de la tutela de la medicina
(Covarrubias, 2003).

Bajo esta linea el cuarto psicélogo refiere la influencia que tuvo el conductismo en
su formacion y posteriormente la diversidad del campo disciplinar de la psicologia
que fue descubriendo:

A mi me tocé un ambito muy conductista en la facultad, me dieron clases puros
conductistas [...], o0 sea eran conductistas entonces yo me decepcioné un poco de
la psicologia pues porque pensaba que era otra cosa, entonces empecé a estudiar
por mi lado, por mi cuenta aspectos relacionados con el psicoanalisis, con Freud,
yo creo que en prepa también habia leido a Freud entonces era un poco mas mi
idea, pero finalmente pues me quedé...empecé a ver que habia otras areas de la
psicologia y otras corrientes sobre todo, por ejemplo, por ahi a media carrera me
tocd conocer a Piaget, es decir, leyéndolo ¢no?. Entonces pues otras cosas que

me llamaron la atencién pero sobre todo la educacion, fue lo que mas me llamo la
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atencién, ver que se podia trabajar como psicélogo en el ambito de la educacion.
Entonces asi fueron mas o menos las experiencias, medio decepcionantes porque
bueno uno espera otra cosa pero a la vez te abre otras expectativas ¢no?, se me
fueron abriendo otras expectativas y luego cuando tuve que elegir area, que en la
facultad estudias 6 semestres y luego eliges area, 7mo, 8vo y 9no ya eran de

alguna area en particular y yo escogi educacion y estuvo bien. (P4)

La psicologia ha recorrido distintos caminos en busqueda de modelos tedricos
explicativos y herramientas metodoldgicas para la comprensiéon de una gran
variedad de fendmenos psicoldgicos. De igual manera se debe tomar en cuenta
que el desarrollo de diferentes modelos conceptuales y metodolégicos responde a
las problematicas o areas de interés especificas de un contexto social-histérico

determinado.

Por otro lado, la psicologia resulta ser una disciplina con un rango de accién
bastante amplio pues su conocimiento se ha ido construyendo con ayuda del
trabajo de disciplinas con las cuales tiene una estrecha relacion, tal es el caso de
las ciencias sociales y biol6gicas. Retomando a Becher (2001), esto seria debido
a los limites que tiene una disciplina, que en el caso de la psicologia resultarian
ser limites permeables pues estos estan asociados con los grupos académicos
divergentes y que forman redes flojas, pero que también sefialan una estructura

epistemoldgica mas fragmentada, menos estable y de final abierto.

La falta de unidad interna de la psicologia no es algo nuevo. La diversidad
(conceptual y metodoldgica), la cual es inter e intradisciplinar (Arana, Meilan y
Pérez, 2006), procede de los diferentes enfoques tedricos (epistemoldgicos), asi
como de la variedad de ocupaciones en que desarrollan su labor los profesionales

de esta disciplina.

c) Trayectoria profesional

En esta dimension se indagd acerca del ejercicio profesional de los psicologos;

como fue que se interesaron por la docencia, cOmo ingresaron propiamente a dar
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clases en la universidad, sus experiencias en el campo de la docencia y si llevan a

cabo actividades de investigacién dentro de la misma.

Los discursos de los participantes ofrecen similitudes, tanto en los factores que los
orillaron a ingresar a dar clases como en sus experiencias al comienzo del
ejercicio profesional, de igual manera dos de los participantes fueron ubicados en

las dos categorias que se formaron.

La docencia como una oportunidad circunstancial

En la psicologia existen diversas areas para desarrollarse profesionalmente,
distintos campos de accion del psicologo. Algunos estudiantes identifican las
funciones que desempefia el psicélogo en un mismo ambito profesional, pero otras
veces los alumnos no conocen los espacios ocupacionales de la profesién hasta

ya avanzada su formacion.

Sea como sea, al concluir su formacion académica se espera que el egresado
comience propiamente su vida profesional en cualquiera de las areas
ocupacionales de la psicologia. Como mencionan Martinez (s.f.) la incorporacién
al mercado de trabajo es una de las transiciones mas relevantes en la trayectoria
profesional de los individuos, en donde la busqueda de los medios necesarios
para la subsistencia y el bienestar se condiciona con base en los conocimientos,

habilidades y actitudes producto de los afios de estudio.

Para el caso de tres de los psicélogos entrevistados, el hecho de haberse
establecido en la docencia fue debido a diversos factores ajenos a ellos, pues en
sus discursos es posible identificar que en un primer momento no pensaban

dedicarse a dicha actividad:

[Sobre como decidi6é dedicarse a la docencia] Pues de alguna manera [...], como
todo a muchos de nosotros, basicamente conseguimos nuestro trabajo ya sea por
relaciones familiares, sociales y de alguna manera en la mayoria de los casos, pues
ahi esta dentro de las estadisticas, fue circunstancial. Me llamé mi amiga, y me

llamo porque la materia es Métodos Cuantitativos, entonces por la naturaleza de la
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historia que traia estaba relacionado con los niumeros y pues ahi la conveniencia

de... o cuando menos aqui cai. (P1)

En el Gltimo afio en la practica de Psicologia Social [...] el grupo se divide en dos, o
sea llegan dos maestros y cada quien habla de lo que va a trabajar. Entonces [...]
yo me fui con la profesora e hice mi practica. Yo salgo de la carrera en el 97 y en el
2001, 4 afios después mas 0 menos recibo una llamada telefénica en mi casa y era
la profesora, me dijo -oye ¢qué crees? que el maestro que estaba conmigo ya
renuncié ya se fue-, entonces existe la posibilidad de un proceso para que entre

gente nueva ¢ no te interesa?’, yo -no pues encantado-. Y asi fue como entré. (P2)

A la docencia... bueno mira cuando yo estaba terminando la carrera de psicologia,
estaba en el 8vo semestre me ofrecieron irme a trabajar a Culiacan, Sinaloa, a una
escuela activa [...] y me fui a Culiacan y estando alla pues tuve la experiencia de ser
director de una escuela luego, luego ¢no?, entonces eso estuvo muy suave y todo.
Entonces eso confirmé mas mi interés en el area educativa, entonces cuando ya
venia de regreso, cuando ya vine de Culiacan a México, pues regresé para terminar
la carrera, que no la habia terminado, faltaba un semestre todavia, y me encontré
con un amigo mio, y él me invitd a trabajar a Iztacala, entonces yo le dije pues que
no sabia nada de docencia, ni nada de eso, me dijo “no te preocupes, Emilio Ribes
va a dar los cursos de capacitacion”, -ah pues bueno, suave-, nombre hubieras

visto... pero bueno, asi fue como me conecté con lztacala y a venir a dar clases a la

carrera de psicologia. (P4)

En los tres casos es notorio el hecho de que no se pensaba en la docencia como
profesiéon, sin embargo, esto no quiere decir que fuera por desagrado o falta de

interés, simplemente la oportunidad se les presenté y ellos la tomaron.

Por otro lado, como menciona uno de los participantes:

Antes habia mucha oportunidad, salian plazas como la planta docente era muy

joven y estaba creciendo la matricula de estudiantes pues se necesitaban mas. (P1)

La apertura de oportunidades laborales en las instituciones de educacion superior,
asociada a la expansion, masificacion, diferenciacion y segmentacion de la
ensefianza superior a partir de los afios sesenta, abrieron los espacios para la
contratacion “emergente” de personal docente que pudiera atender la demanda

estudiantil, condicion que favorecio a distintos egresados para incorporarse al area
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académica (Covarrubias, 2003); como en el caso de nuestros entrevistados,
quiénes fueron invitados por otras personas para ingresar a la planta docente sin
que ellos lo tuvieran planeado en un inicio. Es importante sefialar que el segundo
psicologo ingres6 a la docencia mucho tiempo después de que existieran estas
oportunidades laborales; en su caso, esto estuvo determinado por las redes

sociales con las que contaba.

Siguiendo esta misma linea, es imprescindible mencionar el concepto de “capital
social”’, pues hace referencia a la relacion y redes por las cuales los individuos son
capaces de realizar acciones que beneficien su bienestar social y econémico; este
capital social es acumulativo, orientado a beneficiarse del mundo social y puede
reproducirse y expandirse (Bourdieu y Passeron, 1977, citado por Vera, Rodriguez
y Grubits, 2009). Como mencionan Vera, Rodriguez y Grubits (2009), en el &mbito
escolar el acceso a los recursos institucionales depende de la manera en la cual el
sujeto se incorpore a las redes que proveen el acercamiento a los agentes
institucionales, quienes conocen y pueden apoyar con oportunidades. Estas
posiciones importantes en las escuelas, gobierno, programas, colegios y
organizaciones sociales permiten que estos tengan el conocimiento y generen
ricas redes de apoyo y recursos sociales, que posteriormente, como en el caso de

los entrevistados, pueden beneficiarse para insertarse en el campo laboral.

La investigaciéon como parte fundamental de la actividad docente

Es sabido que las universidades son instituciones de ensefianza e investigacion,
donde se genera y transmite conocimiento. Como bien indica Hernandez (2009),
en el quehacer de la universidad, el docente investigador como creador de
conocimiento es actor principal, de él depende la formacion del espiritu critico y
reflexivo de los profesionales que han de contribuir a la transformacion de la
sociedad. Es una reflexion sobre la responsabilidad social de la universidad en un
mundo de constante incertidumbre, donde la funcion del docente en su rol de

investigador y su relacion permanente con la construccion del conocimiento,
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modifican su praxis pedagodgica en el proceso ensefianza aprendizaje, para dar

respuesta eficaz a las tendencias de la educacion superior.

Para tres de los psicOlogos participantes, la investigacion es otra actividad que
realizan en complemento con la docencia debido, principalmente, al nombramiento

gue tienen como profesores:

Todos los profesores de carrera tenemos trabajo de investigacion, que yo vinculo a
mi trabajo de practica con los adultos mayores. (P3)

Veintidos horas tengo de investigacion. Estoy en un buen de proyectos, por ejemplo,
damos cursos de formacion, organizamos a los profesores, tengo 3 diplomados de
uno soy responsable académico; del otro soy coordinador uno que es a distancia
[...], y el tercero yo apoyo, luego... pues no sé, hay un montdn de cosas que
hacemos, por ejemplo, pues publicar libros y todo eso, tenemos uno por afio desde

hace como 8 afios 0 9 y pues asesoro un montén de cosas. (P4)

Como parte de mis actividades por el nombramiento, basicamente tienes que
dedicarte en parte en tu horario a la docencia y la otra parte a la realizacion de
investigacion. [...] La cuestion académica es bastante comoda, la gente que se
mete a la cuestion educativa pues tiene sus ventajas y desventajas como todo, aqui
tienes mucha ventaja de que te puedes desarrollar, hacer muchas actividades a

parte de tu actividad laboral en el campo educativo. (P1)

Todo el mundo parece estar de acuerdo en que las universidades deben ser
consideradas tanto instituciones de ensefianza como de investigacién (Sancho,
2001). Por el tipo de actividades que en ellas se llevan a cabo forman parte tanto
del sistema educativo como del de la ciencia, la tecnologia y la industria (Mansfield
y Lee, 1996, citado por Sancho, 2001)

El docente universitario que realiza y orienta procesos investigativos con otros
docentes y estudiantes, tiene la posibilidad inigualable de ser creador y constructor
de conocimiento a través de la experiencia directa y sistematizada que le ofrecen

cada una de las etapas de la investigacion y los resultados de la misma. Mas que
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otro docente, es consciente de la transformacién y el avance del conocimiento, en

tanto realiza nuevos hallazgos en su trabajo de investigacién (Hernandez, 2009).

Generalmente los docentes que investigan pasan casi la mitad del tiempo
dedicados a la investigacion y la otra mitad a la docencia. Sin embargo, en un
estudio de Vidal y Quintanilla (1999) la opinion generalizada entre los académicos
entrevistados es que la relacion entre la investigacion y la ensefianza es
inevitable. Casi nadie esta de acuerdo con la idea de que trabajar en la
universidad implique solo ensefar. Incluso, en algunos casos especificos, el
profesorado preferiria sélo investigar. De acuerdo a los discursos de los
psicologos entrevistados, la parte de investigacibn que llevan a cabo es
fundamental dentro de su actividad como docentes, la cual por un lado es
resultado del nombramiento que como profesores tienen, pero por el otro, una

oportunidad de gran importancia para su desarrollo en el campo educativo.

d) Practica pedagogica

En esta dimensién se examind principalmente la visidon que los psicélogos tienen
sobre la educacion, se les interrogd sobre los aspectos a que dan mayor
importancia al momento de ensefiar y sobre lo que les interesa que aprendan los
estudiantes como futuros profesionales de la psicologia. Sus discursos

permitieron construir tres categorias.
Aprender a ser docente “por ensayo y error”

Al docente, desde el sentido comun, se le conoce como el que conduce, el que
guia, el facilitador, el mediador del aprendizaje o simplemente como el que
ensefia (Monroy, Contreras y Desatnik, 2009), y como consecuencia, existen
distintas exigencias o expectativas sociales sobre lo que debe ser o poseer un
profesor; generalmente se espera que dentro de la practica educativa los

docentes tengan bastante experiencia y un amplio conocimiento sobre las
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tematicas a abordar y en los aspectos metodolégicos para la ensefianza. Sin
embargo, existen personas que trabajan como profesores sin tener formacion
inicial en el area educativa, y que declaran que su profesién es la docencia y van

construyéndose como docentes (Monroy et al., 2009).

En este sentido, los psicélogos entrevistados comentan haber iniciado en la
docencia sin formacion alguna pero que a través de su desarrollo profesional
fueron ampliando su experiencia, adquiriendo conocimiento y modificando o

reforzando sus métodos de ensefanza:

[sobre sus primeras experiencias como docente] Yo creo que en gran medida fueron
mucho por ensayo y error, 0 sea cometi muchos errores [...] yo creo que fueron mis
primeras experiencias... dificiles, el aprender a separar mi trato profesional con ellos
y no involucrarme emocionalmente con ello, eso fue complicado. A nivel didactico, a
nivel de transmisién de conocimiento o de trabajo en el aula tuve el error que
muchos tienen de empezar a copiar modelos, [...] 0 sea las tipicas cosas que uno
hace por imitacion también, pensando que van a funcionar y entonces te das cuenta
gue no todos los modos y las maneras de los docentes a los que tu tuviste
funcionan, entonces se va formando tu propia personalidad como académico, como

docente, se va formando tu propia esencia. (P2)

[acerca de si ha tomado cursos sobre docencia] No, nunca... que feo, mas bien es
por ensayo y error o de acuerdo a las lecturas, a las nuevas tecnologias [...] Cosas
asi de didactica y de docencia no. Me dan ganas, pero mejor me meto a investigar
por mi propia cuenta, como que ha sido parte fundamental de mi existencia el ser
autodidacta y que de alguna manera aqui fomentan y lo generan y te ayudan a
desarrollarlo. [sobre sus primeras experiencias como docente] pues medio
complicadas porque luego los chavos... es un reto quién sabe mas tu o yo, nada
mas por estar molestando, pero de manera general fueron bien aunque si una que
otra experiencia asi donde como te ven chavo pues no pelaban o se salian como
gue es lo que paga uno, forma parte de la experiencia, el costo de... La falta de
control, a lo mejor uno todavia no tiene técnicas de control de grupos o de alguna
situacién de formalizar la situacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, entonces

uno ya se empieza a documentar. (P1)

[Sobre sus primeras experiencias como docente] Si, fueron muy buenas, muy
buenas, muchos de mis alumnos eran mayores en edad que yo y pues nos veiamos

muy en el plan de compafieros, de gente que queria innovar, que queria pues tener
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una buena formaciéon pero que... que no dependian de mis ensefianzas que
seguramente no podian ser muchas en ese momento sino de construir
colectivamente un aprendizaje [...]. Yo no tenia gran formaciéon como docente y yo
creo que fue una generacion muy importante que... construimos un aprendizaje
colectivo, que ellos se comprometian también mucho que trabajabamos y

estudidbamos juntos y eso me fue formando también como profesor. (P3)

[Sobre sus primeras experiencias como docente] Bueno fueron buenas ¢verdad?,
aunque me ponia muy ansioso, me ponia muy nervioso a la hora de dar clase,
entonces no, no sabes que rollo y todo, a pesar de que yo creo que me tocaron
buenos grupos, buenos alumnos pero luego un siguiente afio di clases en la tarde y
muchos de mis alumnos era mayores que yo ¢me entiendes?, entonces eso
también como que lo saca de onda, o sea el hecho de que algunos alumnos sean
mayores que tu 0 que tengan mas experiencia o cosas asi ¢no?. [...] yo creo que
uno tiene concepciones erréneas de lo que es dar clases, de lo que es ensefiar o de
lo que es la docencia, piensas que uno va a ensefiar y no piensas en que deben de

aprender [...] y después con la experiencia pues vas entendiendo. (P4)

Los docentes pueden aprender muchas cosas por si mismos, mediante la lectura,
la conversacién con los compafieros, la puesta a prueba de nuevas estrategias de
ensefianza, la confrontacion reflexiva con su propia practica diaria, la propia
experiencia personal, etc. En todas estas situaciones los docentes aprenden sin la
presencia de un programa formal y organizado de formacién permanente
(Aramburuzabala, Hernandez-Castilla y Angel-Uribe, 2013), con lo cual van
creando su propia formacion profesional en el campo educativo. Para Feixas
(2004, citado por Aramburuzabala et al., 2013) las caracteristicas de la formacién
del profesorado estan definidas por la politica de organizacion que se tenga dentro
de la institucion; de esta manera podemos hacer referencia a que los docentes
participantes se desarrollaron bajo un modelo que parte de su experiencia y que

promueve la reflexion sobre la préactica.

Por otro lado, y como bien indica Carranza (2008), el pensamiento didactico del
profesor cobra un papel importantisimo ya que refiere a las concepciones,
expectativas y actitudes que tiene sobre la ensefianza, explora acerca de la

postura epistemolégica del profesor frente a una determinada disciplina, asi como
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las estrategias pedagodgicas y de evaluacion que utiliza y que influyen en su
actuacion docente desde las formas de planear las clases hasta las maneras de
evaluar los aprendizajes de los estudiantes.

La ensefianza basada en un enfoque constructivista y humanista

Puede afirmarse que durante los Ultimos diez afios las perspectivas
constructivistas (psicogenética, cognitiva y sociocultural) han resultado ser las
aproximaciones de mayor presencia y participacion en la formacién y practica de
los psicologos. Al mismo tiempo, gradualmente se han incorporado las
metodologias de corte cualitativo y se ha acrecentado el influjo de las teorias
sociales y humanistas, modificando la vision aplicacionista y tecnocratica de la
Psicologia (Diaz Barriga, Hernandez, Rigo, Saad y Delgado 2006). Es interesante
encontrar en los discursos de los psicologos que la mayoria de ellos expresa

trabajar con una vision orientada hacia estos enfoques teéricos:

A lo que le doy importancia es a que los chavos construyan su propia experiencia de
aprendizaje con base en el programa o en la tematica, en el eje temético que yo les
estoy dando, pero como que lo mas rico para mi es que los chavos... de lo que
viene en el contenido oficial, puedan hacer una reflexion y puedan decir qué les
hace sentir o qué les esta sirviendo en su vida profesional, en su vida personal, en
su vida cotidiana. Tengo la gran ventaja de que por el enfoque que yo manejo, en la
materia que doy en la de aplicada, por ejemplo, ese aprendizaje que estan
adquiriendo esos chavos tenga una aplicacion inmediata en su vida cotidiana, que lo
puedan hacer vida y entonces solo haciéndolo vida van a poder transmitirlo a los

demas o compartirlo con los demas. (P2)

[sobre lo que le importa cuando ensefia] Construir colectivamente un aprendizaje y
de hecho pues ahora si tengo muchas experiencias pero sigo creyendo que la mejor
manera de aprender es en trabajo conjunto. [...] Me parece que es muy importante
la participacion pero en términos de [...] compartir con el grupo las experiencias,
esta informacion, que permita la complementaciéon de los temas que investiga un
equipo con lo que le pueda aportar el otro, etc., de ese tipo de participacion es la

gue me parece importante. (P3)
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Las estrategias de innovacion profesional conciben la formacion como una
actividad reflexiva, la cual supone asumir una nueva posicion para los
participantes (en este caso, los psicélogos entrevistados) respecto de los
procesos de reflexion en y sobre su préactica profesional (Fernandez, E. 2009).
Pues aqui el docente guia la formacion de los alumnos “con base en el programa
0 en la tematica” hacia contextos reales para que sean ellos mismos quiénes

experimenten o vivan las situaciones necesarias para su formacion:

El contacto con las situaciones lo mas aproximadas a la realidad. Entonces a mi me
parece que es ese contacto con la realidad educativa, ellos estan aqui porque me
interesa que vengan a ver la dindmica institucional de una escuela, que entren y
vean y dar un curso de habilidades del pensamiento, que no es mas que el pretexto

para que ellos se involucren y analicen el contexto adecuadamente. (P4)

Pues yo trato de vincular aquellas actividades que se supone son importantes alla
afuera, por ejemplo, comunicar por escrito lo que encontraron o cuando lo expresan
de manera verbal uno trata de vincularlo, con la préctica diaria, trabajo en equipo e
intercambio de ideas. [...] y pues que valoren todavia su camino, cuando menos mi
poca experiencia aqui y alla pues eso me da cuenta que disfruten, que se tiren en el
pasto, que vayan a la biblioteca que es un agasajo, bueno a los que les gustan los
libros y la lectura, o el hecho de leer. Intento aplicar cuestiones mas cercanas a la
vida, hablar de la eleccién de carrera, de la eleccion de pareja, de la familia y tratar
también, ultimamente, de vislumbrar que la psicologia no nada mas es dolor,

angustia, sufrimiento. (P1)

Como mencionan Compagnucci y Cardds (2007), la formacién, en este sentido,
problematiza el conocimiento pedagdgico con el propésito de dotarlo de un
significado personal que evite su reproduccién y favorezca su significacion y
resignificacion, a partir de la reflexion sobre la relacion teoria-practica en el
contexto formativo. De esta manera la significacion o apropiacién resultada de la

actividad reflexiva sera de caracteristicas individuales y propias de cada alumno.

Al hablar de un enfoque constructivista se esta haciendo mencién a un conjunto de

elaboraciones tedricas, concepciones, interpretaciones y practicas que, junto con

95



poseer un cierto acuerdo entre si, poseen también una gama de perspectivas,

interpretaciones y practicas bastante diversas (Araya, Alfaro y Andonegui, 2007).

e) Relacién con la medicina

En esta dimension las preguntas estuvieron orientadas hacia la vision que los
psicologos tienen acerca de la medicina y sus profesionales, la relacion que existe
entre ambas disciplinas, asi como del trabajo en conjunto entre psicélogos y
meédicos. De acuerdo a los discursos de los participantes se identificaron tres

categorias
La medicina como profesion con mayor estatus

Al hablar de estatus, como ya mencionamos, se hace referencia al grado de
reconocimiento o prestigio que una profesion puede tener ante la sociedad, este
prestigio es el resultado de dos factores: un sistema de valores y la importancia
funcional de los papeles encuadrados en la estructura ocupacional de una
sociedad. De esta forma, una profesion confiere a quien la ejerce un prestigio y un
rédito medio-alto en el sistema de estratificacion social de casi todas las
sociedades (Fernandez, J. 2001). Para tres de los participantes, la medicina es
una profesiéon que socialmente tiene un mayor reconocimiento en comparacion

con la psicologia:

Socialmente no hemos logrado posicionarnos dentro de la percepcién social como
un profesional integral que entiende la problematica psicolégica como una parte
integral del ser humano, entonces dificilmente nos hemos ido alejando un poco de la
idea popular de que somos brujos, de que apenas te veo y ya puedo decir tus
caracteristicas personales o también el estigma social de —no estoy loco para ir al
psicdlogo-, yo creo que se ha ido avanzando un poco pero si, no tenemos el estatus
que durante siglos han tenido los médicos y que ellos pues han sabido capitalizar

bien; capitalizar en términos de prestigio y capitalizar en términos econémicos. (P3)

[sobre el estatus social de los médicos] claro son mas conocidos ¢no? para
empezar, tal vez si son mas reconocidos por la gente, pues yo creo que si. [...] pues

en algun lugar hay figuras profesionales como que son mas reconocidas, en
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algunos lados el médico, el parroco, el maestro son las figuras mas reconocidas.
Entonces en ese sentido yo creo que por ejemplo hay mucho desconocimiento de
parte de la gente acerca de lo que un psicélogo hace, en cambio si le preguntas qué
hace un médico pues es mas facil que te digan qué ¢ no?, en cambio el psicélogo no
mucha gente sabe, ya mas gente sabe la actividad profesional que realizamos, pero

muchisima todavia no. (P4)

Cada uno de los papeles productivos de una sociedad tiene una importancia
funcional diferente para esa sociedad y es valorado en mas o menos; es decir,
tiene mas o menos prestigio. En cada sociedad y en cada periodo historico, el
prestigio relativo que cada papel productivo posee puede no ser el mismo, sin que
la variabilidad sea tan grande como postulan algunas interpretaciones ideoldgicas
de la sociedad. Esta variabilidad se debe a que una misma funcién necesaria en
un sistema social puede ser valorada de diversas maneras, de acuerdo con los
valores dominantes en los diferentes sistemas sociales y épocas. Ademas, los
distintos papeles de una sociedad ofrecen posibilidades diferentes en cuanto a la

obtencién de ingresos y la acumulacién de capital (Fernandez, J. 2001).

Este capital (que puede ser econdmico, cultural, social y simbdlico), determina la
especificidad de cada campo. Es decir, el estatus otorgado a cada profesion sera
distinto debido a que, como todo espacio social, cada profesion es una red o una
configuracion de relaciones objetivas entre posiciones diferenciadas, socialmente
definidas y en gran medida independientes de la existencia fisica de los agentes

que la ocupan (Bourdieu, 1992, citado por Giménez, G. 2003).

Por otro lado, al elegir como profesién a una disciplina con cierto estatus se busca
la obtencién de ese reconocimiento, lo cual, como comenta un participante, influye

en la forma en que los profesionales de esa disciplina se representan:

Pues ellos se perciben... segun mi impresion pues como que se perciben mas qué.
Es mi percepcion porque como que consideran la profesion del psicélogo, asi como
una especie de técnico, no profesional; eso es lo que me ha tocado vivir de cerca
con muchos de ellos que sin embargo de eso en algunas instituciones algunos de
ellos ya les estan dando el reconocimiento mas serio a la labor del psicélogo, ya le

reconocen su contribucion y su papel profesional dentro del campo de la salud. Pero
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la gran mayoria como que no lo ven de manera seria. [...] Se perciben conocedores
de todo lo que concierne a la salud y como que delegan mucho, no le dan mucha

importancia al aspecto psicolégico y su relacion con la salud. (P1)

Las profesiones mas antiguas son todavia consideradas como las de estatus més
elevado (Elliot, 1975, citado por Fernandez, J. 2001). De acuerdo con Fernandez,
J. (2001) quienes optan por la profesion médica tienen las siguientes
motivaciones: ponderar el prestigio social y los altos ingresos, buscar una
ocupacion interesante que parece constituir un reto, el gusto de ejercer su juicio y
tratar de hacer el bien. EI compromiso del médico con su trabajo depende de las
recompensas que recibe, las cuales incluyen ingreso, categoria, estima y aprecio
de sus pacientes, asi como la satisfaccion de desempefiar adecuadamente su

trabajo.

Por otro lado, las politicas publicas han privilegiado dentro del campo el aporte
principalmente de la medicina, en tanto que disciplinas como la psicologia pasan
como “plato de segunda mesa” a excepcion de si el enfoque de la misma sea
desde un ambito paliativo coincidente con el de la medicina. Asi ha sobrevivido la
psicologia en nuestro pais, con una vision medicalizada, esto con el fin de lograr

cierta aceptacion social en su medio cientifico (Redondo, 2013).

Necesidad de un trabajo interdisciplinario entre médicos y psicélogos

No es frecuente que para solucionar las deficiencias en la atencion a la salud y en
la produccion de servicios, se considere como opcién las posibilidades que el
trabajo interdisciplinario puede brindar para mejorar la calidad en la resolucion de
los distintos problemas que se enfrentan en la atencion a la salud. En parte se
debe a que, de hacerlo, se obligaria a estudiantes, docentes y personal de
servicios a manejar diversos marcos teodricos y metodologicos, lenguajes y
destrezas de diferentes disciplinas para poder comprender y/o solucionar los

problemas planteados con el propdsito de permitir contrastar diferentes puntos de
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vista, asi como atender y respetar los valores y aportes de cada disciplina (Rojas,

Castillo, Echeverria y Candila, 2010).

En este sentido, tres psicologos concuerdan en que es necesario que médicos y

psicologos lleven a cabo un trabajo interdisciplinario, sin embargo, indican que

esto no se ve reflejado en la practica profesional de ambas disciplinas:

Yo creo que hay que propugnar por seguir fortaleciendo la sensibilizacién y la
capacitacion y la profesionalizacion multidisciplinaria, o sea que se sigan
fortaleciendo de que tanto los profesionales de la psicologia como los profesionales
de la medicina trabajen en conjunto, trabajen en colaboracién, trabajen en equipo
¢no? [...], o sea ya, se esta haciendo, pero no hay que dejar de hacerlo y hay que

promoverlo mas, yo creo que esa es una buena alternativa. (P2)

Si tendriamos que trabajar coordinadamente creo que tampoco lo hacemos y es un
objetivo no cumplido de las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales que
justamente se agruparon por disciplinas afines para hacer un trabajo conjunto,
tenemos a la CUSI que tiene médicos, enfermera y psicélogos y demas pero
dificilmente se logra, a lo mejor como en proyectos muy especificos es que se logra
mas que por decision de las disciplinas, por interés personal de varios
profesionistas, pueden entender y avocarse a analizar un fenémeno desde distintos
puntos de vista, pero creo que se deja un poco a la voluntad personal méas que a los
proyectos institucionales. [...] Creo que tendrian que generarse espacios de
discusion como eventualmente se hacen los estudios de caso donde distintos
profesionistas pueden plantear su punto de vista y con comunicacion y respeto es lo

gue se requiere para tener un trabajo inter y multidisciplinario. (P3)

Pues en la medida que trabajaramos, pero lo vemos que es parte del discurso del
trabajo multidisciplinario, inter o multi como se le llame... pues no hay, asi hay
planes como de trabajo institucional pues yo creo que nada mas en el papel porque
aqui en la practica no [...] como que tenemos muchas carencias en el trabajo en
equipo y menos si son de otro tipo de disciplinas, como que hay muchos tabus tanto
a nivel profesional como a nivel institucional. Que a lo mejor a nivel institucional lo
imponen y pues nos tenemos que disciplinar y tendriamos que trabajar a fuerzas,
pero como que no hay una promocién o si la hay pues... no la conozco o la veo muy
lejos. (P1)

99



La complejidad del mundo contemporaneo, la fragilidad de las certezas cientificas,
ideoldgicas y politicas para brindar respuestas en términos de salud desde los
espacios profesionales convencionales, desde la atencién estatal y desde la
atencion privada, nos sitian en la emergencia de brindar respuestas
interdisciplinarias que abarquen lenguajes comunes y puntos de Vvista
consensuados sobre los problemas por abordar. Se hace necesario tener un
enfoque amplio desde el conocimiento de la realidad por parte de los psicologos y
meédicos, una suficiente apertura tedrica para construir una mirada que involucre
una praxis interdisciplinaria, desde la que se puedan atender los conflictos
sociales que suelen expresarse de manera individual, y que quizas sea esa
expresion individual la que nos confunda y terminemos extraviandonos y

perdiendo de vista la multicausalidad de los problemas vigentes (Parisi, 2006).

Como indica Pifia (2010), no basta con que se plantee la interaccién entre
psicoélogos y médicos para que de manera automatica se le confiera el caracter de
un quehacer interdisciplinario. Sino que el asunto de fondo estriba en saber si los
productos obtenidos han traido consigo un replanteamiento de los programas de
prevencion o de rehabilitacion en materia de salud; pero sobre todo que hayan
sido instrumentados y evaluados de manera sistematica y de acuerdo con los
criterios metodolégicos que demanda el caso; de otra manera, es posible que los
esfuerzos se pierdan en una suerte de practica “academicista” avalada inclusive
por las instituciones del sector salud, que en términos reales no impacta en lo mas

minimo a las politicas en materia de salud.
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CONCLUSIONES

La psicologia y la medicina son profesiones de suma importancia para la sociedad
mexicana, debido a que son parte fundamental en la atencion del ser humano; son
profesiones que, a su ritmo, se han transformado y ganado un lugar importante

dentro de sus distintas areas de actuacion.

Cabe sefialar que entre los supuestos iniciales que teniamos al plantear el
proyecto de investigacion eran que encontrariamos grandes diferencias en cuanto
a las representaciones sociales de los docentes de ambas disciplinas, tanto en lo
gue respecta a su formacion, como a sus trayectorias académicas y profesionales,
y en general, en cuanto al proceso de construccion de su identidad como
profesionales de su disciplina y como docentes; y esto, debido a que lo que se
ensefia en cada una es cualitativamente distinto. Sin embargo, al sistematizar la
informacion obtenida encontramos gran cantidad de similitudes, y aunque no es
posible generalizar, se encontraron situaciones y discursos en los relatos de los

docentes que resultan muy parecidos.

En primer lugar, la eleccion de ambas carreras por parte de los docentes
entrevistados, estuvo enmarcada por el deseo o aspiracién de estar en relacion,
interactuando y trabajando con otros, ya fuera para atender pacientes o para
ayudar a los demas. El deseo constante de convivir con los demas y brindarles
cierta atencion fue una de las razones fundamentales para elegir a la medicina o a

la psicologia como profesion.

La segunda coincidencia la encontramos en la forma en la que se decide por la
vida docente en ambos grupos de casos; encontramos que la docencia no es una
primera opcion profesional, la oportunidad se da de forma accidental y fue
asumida sin conocer realmente las implicaciones del trabajo docente. Aunque las
situaciones y decisiones de cada profesional fueron distintas, la eleccion de la
docencia nunca es una opcion laboral minimamente considerada, simplemente se
da como algo circunstancial. Sin embargo, es notable identificar en los discursos

de los médicos, que ellos ejercen su profesion de forma externa, optando por la
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docencia como una actividad complementaria para sus horas libres 0 como un
apoyo extra a su economia; en el caso de los psicélogos, por otra parte, dos de los
participantes comenzaron a dar clases aun sin haber terminado la licenciatura, y
los cuatro se han dedicado a la docencia de tiempo completo, convirtiéndose ésta
en su Unica actividad profesional. En este sentido, podemos indicar que en el caso
de los psicologos, su identidad esta definida como profesionales de la psicologia,
por un lado, pero también como docentes universitarios; esto debido a que a
través de su trayectoria profesional se fueron formando como psicologos,
apropiandose de saberes y conductas propios de la disciplina, pero también fueron

adoptando a la docencia como su ejercicio profesional por excelencia.

Ya durante su ejercicio profesional y debido a lo anterior, los profesores expresan
que aprenden a ser docentes en la practica, pocos tienen algun tipo de formacién
pedagogica, grado o especialidad en docencia, a través de sus experiencias
relatadas nos dejaron conocer la forma en que comenzaron a dar clases, por
ensayo y error e imitando a sus profesores; con los afios y la experiencia han

logrado construir un método propio que contindan aplicando.

Por otro lado, como parte de uno de los objetivos del estudio, se buscd conocer
como es que los profesores visualizan a la otra profesién y si consideran que
alguna de las dos profesiones esta por encima de la otra. Todos los casos aqui
reportados, tanto los médicos como los psicélogos, coinciden en que la medicina
tiene un estatus mayor; pocos atribuyéndolo a los afios de estudio, algunos a la
carga de trabajo durante la formacién y otros debido a una cuestion cultural y
social en donde la medicina es posicionada varios peldafios por encima de la
psicologia, la cual, por su lado, no es vista como una profesion indispensable para

la sociedad como lo es la medicina.

Lo anterior esta relacionado con otra coincidencia encontrada en este grupo de
docentes, todos los casos expresan que es necesario mas trabajo interdisciplinario
con el afan de tener un mayor y mejor impacto en el area y poblacién que
comparten, asi como la promocién en los alumnos de la necesidad de que exista

un trabajo interdisciplinario entre ambas profesiones.
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Por otro lado, se encontraron también algunas diferencias que nos parecen
importantes de recuperar; la primera de ellas es que las areas de insercion de las
dos disciplinas es distinta, es decir, la psicologia tiene una amplia variedad de
opciones donde el recién egresado de psicologia puede comenzar su vida
profesional; y en cambio, los médicos cuentan con un campo de trabajo ya
definido, pues consiste propiamente dentro del &rea de la salud, el cual presenta

diferentes opciones enfocadas a hospitales, centros de salud y demas.

En segundo lugar, encontramos que la medicina siempre fue tomada como la
primera opcion en la eleccion de una profesion, en cambio la psicologia nunca
resulté ser la primera, uno de los entrevistados primero estudié una carrera
totalmente distinta a la psicologia y otros dos, en un primer momento, se
interesaban por otras profesiones. En este sentido, la psicologia fue elegida como
una segunda opcion, situacion que no es asi en los médicos, y como ellos mismos
lo expresaron, debido el compromiso que implica estudiar medicina, su estatus
social y todo el tipo de representaciones y de prestigio que socialmente tiene, es
por eso que se elige a la medicina como primera opcién y sin indecisiones. Lo cual
consideramos es determinado por la concepcidén social que se tiene de ambas
profesiones; como se menciond anteriormente, existe una diferencia de estatus
entre los médicos y psicélogos, que se ve reflejada en la importancia y en los
estereotipos que la sociedad y la cultura le otorgan a cada una. De esta manera, al
elegir una carrera profesional resulta mas sencillo optar por una opcién que tenga
mayor reconocimiento, pero también por el hecho de conocer a qué se dedica tal

disciplina.

En lo que se refiere a la practica como docentes, encontramos que los estilos de
ensefianza son muy distintos, en medicina se prefiere el modelo tradicional con un
enfasis mayor en la transmision de valores y practicas correctas, en psicologia se
opta por un modelo constructivista dandole al alumno su lugar dentro del proceso
de ensefianza aprendizaje, responsabilizandolo del mismo. Los profesores de

medicina en apariencia son mas estrictos y apegados a normas y reglas dentro del
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salon, sobre todo los que tienen materias practicas, por su parte los psicologos en

apariencia mas relajados, abiertos al diadlogo y flexibles dentro del salon.

Por ultimo, el papel que juega la investigacion en ambos grupos de profesionales
es muy distinta, los psicélogos la realizan como una actividad cotidiana y como
parte de su ejercicio profesional, debido a que desde su formacion estuvieron en
contacto con ella pero ademas por el nombramiento que como profesores tienen;
como se menciond anteriormente los psicologos son docentes de tiempo completo
y como parte esencial dentro de la universidad, su deber se centra en la docencia
pero también en la investigacion. Por el contrario, en medicina la investigacién no
es algo fundamental, los profesores la realizan como requisito para subir de rango
dentro de la universidad y de acuerdo a sus discursos, no es una actividad que
prefieran o que realicen de forma cotidiana, tampoco su nombramiento se los
exige y por lo tanto no resulta una parte importante dentro de su quehacer

profesional.

A partir de lo anterior, y como se menciond anteriormente, podemos mencionar
que, si bien la medicina y la psicologia son profesiones ligadas por un objeto de
estudio, las diferencias cualitativas entre ambas son muy evidentes en cuanto a
contenidos, formas de conducta, valores, etc.; es decir, diferencias que conforman
el ethos profesional de cada profesion. De esta manera resulta importante conocer
lo que es este concepto; como comentan Romero y Yurén (2007), casi todas las
carreras universitarias que forman a profesionales de la educacion (pedagogos,
profesores de lenguas extranjeras, psicélogos educativos, profesores de
educacién media superior, entre otros) tienen como uno de sus objetivos que los
egresados forjen un ethos profesional o, al menos, que hagan suyo un cierto
codigo de conducta para orientar su practica profesional; y aunque la medicina no
sea una disciplina orientada a formar profesionales en la educacion, esta claro que
a lo largo del desarrollo de los estudiantes de medicina, estos van adquiriendo y

apropiandose de un modo de ser y ver las cosas propio de la disciplina médica.
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Con este ethos profesional, se logra entender que de acuerdo a la manera de
asumir tal o cual forma el proceso de formacién profesional, resulta la manera de
ser del profesional, y de este modo es como se revelan los diferentes tipos de
profesionales, sus compromisos, sus pasiones, sus preferencias, sus estilos, sus
intereses, sus mentalidades (Navarrete, 2008). En este sentido, al hablar de un
ethos profesional de la psicologia y de la medicina es evidente que se encuentren
diferencias entre ambas disciplinas; pues el ethos profesional es resultado de la
combinacion de: “a) la eticidad de la profesion (valores, pautas y cédigos a los que
se suele llamar ‘ética profesional’) que, una vez internalizada, constituye el
elemento sustancial; b) la estructura motivacional, es decir, aquello por lo cual el
sujeto se siente obligado a actuar, que constituye el elemento formal del ethos y le
confiere su dimension moral; c) las formas de autorregulacion, que hacen
congruente la conducta con la moralidad construida y la eticidad aceptada, y d) el

ser moral al que se aspira” (Yurén, 2003, citado por Romero y Yurén, 2007).

Con lo anterior, es posible hablar del ethos profesional desde el cual el sujeto
emprende, en relacibn con los otros, su proceso de formacion para irse
constituyendo en sujeto profesional (Navarrete, 2008), es decir, el proceso por el
cual se construye su identidad profesional. Y es debido a las interacciones
sociales cotidianas que la persona tiene con los profesionales de la disciplina, que
se va generando esta identidad; es decir, es en el ambito relacional, en el del inter-
reconocimiento, donde las distintas identidades personales que vienen delineadas
por una determinada estructura social se consensuan, se reconocen mutuamente,
terminandose de conformar (Pigueras, 1996, citado por Mercado y Hernandez,
2010).

El simple hecho de ser parte de un grupo no es suficiente para que los sujetos se
identifiguen con el mismo, porque es un proceso social complejo que requiere de
la participacion activa de los sujetos en las practicas colectivas del grupo. Es
necesario que se aprehenda el ethos profesional que define al grupo, que lo
asuman, es decir, que lo internalicen, y que desde ahi construyan su sentido de

pertenencia; de esta manera podran definirse a si mismos, explicar la realidad y
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guiar sus acciones (Mercado y Hernandez, 2010), pero también comenzaran a

sentirse parte de ese grupo y ajenos a otros.

En general, consideramos que la construccion de la identidad profesional resulta
ser un proceso complejo, y concordamos con Guerra, C. (1997) al indicar que
diversas légicas opuestas y contradictorias confluyen en la identidad de un sujeto,
la cual se conforma tanto por los deseos, afectos e intereses del sujeto, por la
adaptacion a las normas y estructuras que marcan el funcionamiento de la
sociedad, por el contexto social, como por el ethos profesional por el que un grupo
y un sujeto se representan a si mismos como una unidad de accion. En pocas
palabras, podemos decir que la identidad profesional de los docentes se va
construyendo a lo largo de su interaccion con el contexto disciplinar al que
pertenecen, y en dénde no soélo el docente va formando su identidad, sino que
también colabora y es parte importante dentro de la conformacién de la identidad
de la profesién. Ya que como bien indica Navarrete (2008), la identidad profesional
es la forma en que el sujeto se apropia de un proyecto profesional-institucional,
correspondiente a un campo disciplinar, y de lo que ese proyecto y ese campo

implican en tanto espacio y medio de constitucién-formacion.

Por otro lado, es posible indicar que la identidad profesional pasa por construir a
los psicélogos y a los médicos como sujetos sociales integrantes de una categoria
que les permita verse como categoria profesional, y ser vistos por las otras
categorias profesionales y por los demas, con una identidad construida social y
colectivamente sustentada en un proyecto social compartido (Arias, 1998).
Identificarse como psicélogo o médico no es necesario para ser parte de un
campo disciplinar especifico, pues resulta igual de importante que las otras

profesiones y la sociedad misma los reconozcan como tales.
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A manera de cierre

Podemos indicar que el sentido humano de ambas profesiones fue muy evidente
en los discursos de los entrevistados; los casos aqui rescatados nos dieron una
visibn mas amplia de la vida como profesionales de la psicologia y de la medicina,
pero también como docentes, los retos que enfrentaron y enfrentan en su ejercicio
profesional, y la forma en la que dentro del espacio universitario se da la
convivencia y relacién entre ambas profesiones. Del mismo modo cémo sus
historias se relacionan a través de coincidencias y puntos de encuentro, pero que
aun asi la construccion de su identidad es especifica para cada una de las dos

profesiones, cambiando y modificAndose constantemente.

La necesidad de un trabajo interdisciplinario es una de las consignas basicas de
este trabajo ya que en la medida en que se formen profesionales mas flexibles y
con capacidad de adaptacion el servicio a las comunidades ser4 mas fructifero,
olvidando que mas alla del estatus social de una u otra disciplina, lo primordial es
la dedicacion y el compromiso a la profesion, sea cual sea ésta. Asi mismo,
encontramos en el curso de la investigacion a seres humanos que nos permitieron
dar cuenta de diferentes épocas histéricas dentro de la universidad, y también la
forma en la que algunos profesores con muchos afios de experiencia se han ido
adaptado a las nuevas practicas y condiciones sociales y culturales dentro del

espacio universitario.

El papel de los profesores dentro de la formacion del alumno y futuro profesionista
es parte fundamental dentro del proceso de consolidacion de valores y précticas,
de la adquisicion de un ethos profesional. Las diferentes formas que los docentes
tienen de concebir la realidad, son trasmitidas a los alumnos y no sélo dejan en
ellos una huella dificil de borrar, sino ademas, influyen en la construccion de su
identidad como profesionistas. De este modo, podemos afirmar que el trabajo que
los docentes realizan dia con dia, es de vital importancia para la construccion y
modificacion de una identidad profesional, y por lo tanto merece ser reconocido en

todos los aspectos.
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Finalmente podemos concluir que el presente trabajo abordé solamente una parte
de un tema tan vasto como lo es el de identidad y el de las profesiones. Sin
embargo, es clara la importancia de continuar indagando en el tema, no solo
dentro de estas carreras, sino también en otras mas; poniendo mayor énfasis en
cuestiones como las concepciones que se tienen sobre la educacion, el proceso
de ensefianza-aprendizaje y el papel de la investigacién en la disciplina. Asi
mismo, creemos necesario tomar en cuenta a los alumnos si se busca conocer la
otra parte de la construccion identitaria, en un momento donde se encuentra a
penas en formacion. Y si no fuera poco, consideramos indispensable actualizar
este tipo de investigaciones, pues como ya mencionamos anteriormente, partimos
de la idea de que la identidad no estd dada ni es estatica, por lo tanto, se
encuentra en constante cambio, y de esta manera, probablemente dentro de
algunos afios lo encontrado en el presente trabajo diferira en ciertos aspectos con

las identidades de los psicélogos y médicos de ese momento.
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