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NINA

Quiza te busquen
porque naciste,
quiza te midan por mujer.

Quiza te acosen
porque creciste,
quiza te odien por mujer.

Pero no dejes
de ser la nifia
que abraza
todo lo que hay en si,
pero no dejes de ver el mundo
como un espacio por compartir.

Quiza te insulten,
quiza no nazcas,
quiza te anulen por mujer.

Quiza no llegues
a ser tu misma,
quiza te empujen por mujer.

Pero no dejes
de ser la nifia
que abraza
todo lo que hay en si,
pero no dejes de ver el mundo
como un espacio por compartir.

Pedro Guerra y Silvio Rodriguez



Introduccidén

En la presente investigacion se pretende dar a conocer uno de los problemas a
los que se enfrenta la comunidad dentro del campus de Ciudad Universitaria de

la Universidad Nacional Autdnoma de México: el acoso sexual.

El acoso sexual es la manifestacion de una serie de conductas
compulsivas de solicitud de favores sexuales dirigidas a una persona en contra
de su consentimiento. Este tipo de violencia se ejerce en ambientes laborales,
académicos, estudiantiles, publicos como el transporte o plazas, incluso en

ambientes familiares.

La Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

tipifica en su articulo 13, hostigamiento sexual y acoso sexual.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

CAmARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Uttima Reforma DOF 17-12-2015
Secretaria General
Secretaria de Servicios Parlamentarios

la intimidacién, las humillaciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo

de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por condicién de género.
Articulo reformado DOF 02-04-2014

ARTICULO 12.- Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoestima de las
alumnas con actos de discriminacién por su sexo, edad, condicién social, académica, limitaciones y/o
caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros.

ARTICULO 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién
real de la victima frente al agresor en los @mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GAMVLV_171215.pdf consultado el
14 de enero de 2016



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_171215.pdf

Esta manifestacion de violencia no se manifiesta de manera exclusiva en
el transporte publico o en la via publica, también sucede en espacios laborales
0 escolares, por lo que personal y alumnado de la Maxima Casa de Estudios

han sido victimas de estas agresiones.

Para desarrollar esta investigacién, en el Capitulo 1 se busca conocer
las acciones que realiza la UNAM para combatir el acoso sexual dentro de sus
instalaciones, de igual manera saber si dichas acciones son suficientes y

eficaces para combatir este tipo de violencia.

Asimismo, se explica cuales son las zonas mas riesgosas dentro del
campus universitario identificados a partir de una consulta con los estudiantes
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, ya que como egresada
escuché en multiples ocasiones testimonios de victimas de acoso sexual dentro

del campus universitario, pertenecientes a la FCPyS.

Por lo anterior, se realizé un sondeo al 10 por ciento de la poblacién
estudiantil que tenia por objetivo identificar si conocian alguna zona de peligro
dentro del campus y si sabian qué ocurria en cada punto. Lo anterior permitié
identificar lugares donde se cometen distintos tipos de delitos, desde venta de

drogas hasta violaciones sexuales.

El Capitulo 2, contiene testimonios que reflejan de cerca cédmo se vive el
acoso sexual desde tres puntos de vista distintos: victima, testigo y familiar de
victima. Personajes que se ven afectados por estas conductas violentas que

ocurrieron dentro de Ciudad Universitaria.



Para conocer sus historias se sortearon una serie de dificultades
humanas, técnicas y fisicas hasta poder entrevistarlos y asi lograr transmitir
sus historias enmarcadas en violencia. Estos testimonios se presentan como
relatos, ya que la esencia son las narraciones de los protagonistas de los

hechos.

En el Capitulo 3, se plantean propuestas alternativas de seguridad, que
pueden llevarse a cabo con la comunidad estudiantil, personal académico,
personal administrativo y con vendedores de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, por ser estas instalaciones consideradas en su totalidad riesgosas,
con el fin de prevenir futuras agresiones y cuidar la integridad de aquellos que

convergen en las mismas.

Se busca que a partir de la propuesta de acciones concretas que
puedan tener seguimiento entre la comunidad universitaria, se logré hacer un
llamado a la sensibilizacion, a la prevencidén y sobre todo a evitar el acoso

sexual dentro de Ciudad Universitaria.



Capitulo 1. Qué sucede con el acoso sexual en Ciudad Universitaria
En Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Autonoma de México se
conjuga diversidad de hombres y mujeres que le dan vida académica al Alma

Mater.

Es de esta manera que la UNAM abre sus puertas a todo aquel que esté
interesado en acudir a ella, pues es un lugar publico. Y como todo lugar publico
no esta exento de padecer problematicas sociales que son inherentes a los
seres humanos. Este es el caso de la violencia dentro del campus

universitario.

En 2011 se realizdé el Diagnostico sobre Inseguridad al interior de las
instalaciones de la UNAM, elaborado por asociaciones civiles Sociedad Sin
Fronteras y Frente Nacional de Mujeres ‘Rosa Luxemburgo’, instancias que a
partir de encuestas a mas de 400 mujeres estudiantes y con base en las
recomendaciones del Manual de Seguridad para Instituciones de Educacion
Superior, ‘Estrategias para la Prevencion y Atencion’, llegaron a la conclusién
de que al menos un 40 por ciento de la comunidad estudiantil se siente

insegura en la periferia e inmediaciones de esta casa de estudios.

Este diagnostico se vuelve de trascendencia, por los resultados
obtenidos que fueron publicados en distintos medios de comunicacion donde El
Instituto Ciudadano de Estudios Sobre la Inseguridad (ICESI) informé a través
de un comunicado que la investigacion reflejé “informacion inesperada” o

violencia que no habia sido considerada.



Segun con el analisis, ‘La Rebel', una de las porras del club de futbol
Pumas, de la UNAM, fue descrita como "un grupo de pandilleros con mayor

respaldo de financiacion".

El Centro de Asistencia a
Victimas de Agresiones
Sexuales C.A.V.A.S. con cede
en Madrid, Espaiia; sefiala que
los tipos de agresiones sexuales
en personas de edad adulta son
basicamente tres:

Los encuestados enlistaron los
principales delitos que han sufrido en las
instalaciones o los alrededores de esta
institucion académica; el primer sitio lo
e Agresién de persona

desconocida ocupa robo con violencia, seguido de venta
e Agresion sexual por de drogas o alcohol, agresion sexual

conocido reciente
(cualquiera de sus modalidades), robo sin

e Agresion por persona

allegada violencia, extorsion y secuestro.

Las victimas tuvieron variadas reacciones ante los delitos. Entre el 55 y
60 por ciento expres6 que quedaron paralizados ante la rabia e impotencia por
lo sucedido. Entre 10 y 15 por ciento optd por pedir ayuda a Auxilio UNAM.
Otras respuestas fueron: solicitar ayuda a comparieros o familia; quejarse con
alguna autoridad universitaria; denunciar ante el Ministerio Publico, y recurrir a
la policia. Con base en la tendencia registrada a partir de 2008, soélo 5 por

ciento de la comunidad denuncia los actos delictivos.



Como consecuencia del
aumento de inseguridad registrada en
Ciudad Universitaria y sus alrededores,
se estableci6 una Agencia del
Ministerio Publico Especializada en
Atencion a la Comunidad Universitaria,
ubicada a unos metros del campus, el

dia 25 de octubre de 2011.

El objetivo de este capitulo es
identificar las zonas de riesgo a partir
de la comunidad estudiantil, conocer
las causas que las vuelven inseguras,
asi como saber cuales son las
acciones que ya realiza la UNAM para

tratar estas cuestiones de seguridad

dentro de CU.

1.1 Zonas de riesgo

La Agencia del Ministerio Publico
Especializada en Atencion a la
Comunidad Universitaria

Fue construida con la finalidad de
fomentar la cultura de la denuncia
entre la Comunidad Universitaria y
su poblacion flotante, es operada
por personal Ministerial de
experiencia, egresado de esa Alma
Mater y apoyada por un
representante juridico de la UNAM,
Médico Legista, elementos de
Policia de Investigacion, etc.

Su ambito de accién son los
eventos delictivos que ocurren
dentro del perimetro de Ciudad
Universitaria.

Su ubicacion:

Avenida Antonio Delfin Madrigal
s/n Col. Santo Domingo, Delegacidn
Coyoacan, junto a la estacion del
Metro Ciudad Universitaria.

Da servicio las 24 horas, los 365
dias del ano.
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El 18 de mayo de 2015, Reporte indigo publicé la ultima investigacion

relacionada con zonas de

riesgo dentro de Ciudad Universitaria.

Se

consiguieron testimonios de alumnos y catedraticos que narran distintos tipos
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de delitos como “cosa comun”, donde se evidenciaba que “Las Islas” era el

lugar mas inseguro dentro de Ciudad Universitaria.

Para actualizar la informacién y corroborar los testimonios de violencia,
se realizd un recorrido el 17 de septiembre de 2015 por los siguientes puntos
que son considerados peligrosos para la comunidad. Se localizaron los

siguientes sitios con mayor grado de riesgo:

- Las Islas, detras de la Facultad de Derecho, hay narcomenudeo.
- En el Espacio Escultérico y en los jardines cercanos a la zona de

Institutos se tienen registros de

MEXICO, D.F. (Proceso).- Viernes, 00:00 horas, ostaciédn

Universicad de la linea 3 del Metro. A es:

narcomenudeo, alcoholismo y de nire 103 catuciantas, un hormbre cruza ol pusnte Gua va do s

agresiones sexuales.

on o Campus

Camina entre los edficios asta llegar a ura zona

- En la Facultad de Ciencias

ce piedra volcdnica y vo uncante. Se instala, s

cescuelga la mechia ¢ odo el iempo trajo a ka espalca y

se alista para iniciar su activid aria: vender crogas en la

Politicas y Sociales se narran

Facukad ce Ciencias Politicas y Scoales (FCPyS) ce la
UNAM

testimonios de robos a mano Hace aproximadamonta un aflo y medio dojaron do cporar

ahi EI Montos, La Rana y £

oS oS

rarcomenucsias Que cura 0% verdieron manguanra en

armada, rObOS de PC a IOS eze lugar. Fueron cespl

FCPyS en el princpal centro de distribucidn de drogas en o

% por una red que convirtié la
sur de la Ciudad de México

salones de computo, alcoholismo

Davila, Patricia, Ciencias Politicas de CU,
centro de distribucion de drogas, Revista
Proceso #2010, 9 de mayo de 2015.

y narcomenudeo. Incluso, se
considera el primer punto de
distribucion de drogas al sur de la ciudad.

- En el sendero que va de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales al

metro Universidad hay testimonios de asaltos y acoso sexual.

! Explanada principal de Ciudad Universitaria, este espacio se encuentra entre la Torre
I de Humanidades, las Facultades de Filosofia y Letras, Derecho, Ingenieria,
Orientacion Vocacional y Arquitectura, las escaleras que llevan a Rectoria y la cara
oriente de la Biblioteca Central.

Se le conoce como “las islas™ a esta area verde porque se encuentran unos monticulos
cerca de Filosofia, Derecho e Ingenieria que tienen arboles y semejan unas islas.
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- En la zona de Posgrado de la UNAM hay denuncias de acoso sexual y
violaciones.
- Ademas de robos de bicicletas y celulares, asi como de agresiones

sexuales dentro de todas las facultades de Ciudad Universitaria.

Aunque no es parte del campus universitario, otra zona de riesgo localizada
es la colonia Pedregal Santo Domingo, que esta ubicada junto a la estacién

Universidad de la Linea 3 del Sistema de Transporte Colectivo Metro.

Inseguridad latente

Pedregal de Santo Domingo es la colonia con mayor incidencia delictiva en la delegacidn Coyoacan
y se ubicd en la posicion 19 de las colonias mas inseguras del Distrito Federal, segin datos de 2014
de la Procuraduria General de Justicia de la capital (PGJDF). Los robos, asesinatos y
narcomenudeo afectan la vida cotidiana

Santo Domingo tiene mas de 93 mil habitantes, segin datos del gobierno del DF (GDF), muchos de
los cuales son estudiantes que buscan vivir cerca a la universidad. La colonia esta dentro del distrito
electoral 32 local, con mas de 200 mil personas en lista nominal.

Los robos a transedntes y comercios, asl como asesinatos son historias ya comunes para los
vecinos que tratan de sacudirse el temor y seguir en su comunidad, la cual también esta permeada
por el narcomenudeo.

Suarez Gerardo, Santo Domingo, bastion en pugna, El Universal, 29 de abril de 2015.

Es importante destacar que esta realidad de violencia es conocida por las
autoridades y catedraticos de la Institucidn, pero existe el debate que al entrar
las autoridades policiacas se viole la autonomia universitaria, por lo que éste se
convierte en el primer impedimento para realizar acciones que resguarden la

seguridad del estudiantado, del personal, asi como de sus visitantes.
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Se realizd6 un sondeo a una muestra representativa de la poblacién de
estudiantes de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, quienes en 2015
eran un total de 5566 alumnos, de los cuales fueron sondeados el 10 por ciento
(560 alumnos) considerando un error muestral de +/- 2 por ciento, y quienes

consideran los siguientes puntos como de alto riesgo:
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Vista aérea de Ciudad Universitaria obtenida de Google Maps, 21/10/2015.
Edicion: Arafat Tagle

1) Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, acompafiada del sendero de 1.5km
al metro Universidad.

2) “Las Islas”

3) Espacio Escultérico

4) Unidad de Posgrado

5) Facultad de Filosofia y Letras

6) Facultad de Derecho
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En el caso especifico de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, los

alumnos sondeados tienen identificados como puntos de riesgo los siguientes:

\UAILof1o ricardo 7 iOI'ES
e ‘
Magon; FCPySlU{;JAM

I
EP.

8

"

.
h2
v\i

LibrerialEducalsy
Universum
Tieo B

e """':_1:-’Google

e

~3t p \mdgmes JZG\SGOOQIEDC\IOSGEI mapd*ZmaGoogle\NEG\ Condiclones Privacidad mapsgooglecom Envﬁ;
Vista aérea de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales obtenida de Google
Maps, 21/10/2015. Edicién: Arafat Tagle

1) La rampa que conecta con el sendero al metro Universidad
2) Jardin Digital ubicado entre los edificios Ay F

3) Jardin Digital y areas verdes ubicados atras del edificio B
4) Estacionamiento para profesores e investigadores

5) Cafeteria y el camino que conecta al estacionamiento

6) Edificio G

7) Estacionamiento para alumnos
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Entrada a la FCPyS. Fotografia por Karla Mancilla 31/10/2015.

Estacionamiento de alumnos de la FCPyS. Fotografia por Karla Mancilla

31/10/2015.
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r <

Jardin Digital localizado entre los edificios Ay ' de la FPyS. Fotografia por
Karla Mancilla 31/10/2015.

A G ok 5 .‘_7“‘\,\‘ "‘ -
Parte trasera del edificio B de la FCPyS. Fotografia por Karla Mancilla
31/10/2015.
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Parte trasera del edificio B de la FCPyS. Fotografia por Karla Mancilla
31/10/2015.

Edificio G de la FCPyS. Fotografia por Karla Mancilla31/10/2015.
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Estacionmiento
31/10/2015.

| Vs ’

"%: Lﬁ‘ y i B i p— — i
Cafeteria y camino que une al estacionamiento de p
Fotografia por Karla Mancilla 31/10/2015.

- *

>

»

rofesores de la FCPyS.
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El sendero que va desde la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales al metro

Universidad, es considerado de riesgo y tiene una distancia de 1.5km.

Facultadde.
Quimica

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

de'Ciencias
* Politicas]

[ CE 2 " S ‘. ~—" L -—— - 2 F » --;- i‘_ ’, _' |

T o e T o i i Emi arto | S
Vista aérea obtenida de Google Maps, 21/10/2015. Edicio fat Tagle

n: Ara
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El 9 de mayo de 2015, la revista Proceso en el numero 2010 publico el
recorrido que hizo uno de los presuntos narcomenudistas y que inicié con el
cruce del puente ubicado en la Colonia Santo Domingo, la forma en la que se

confundié con el estudiantado hasta llegar a su destino, que fue la Facultad de

Ciencias Politicas y Sociales.

“3’.&, J B /Y ! X ’ -
Presuntos narcomenudistas en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
Fotografia por Benjamin Flores
En este reportaje se afirma que para esa fecha ya habia pasado afio y
medio desde que dejaron de operar tres narcomenudistas conocidos en la
FCPyS: El Mentes, La Rana y El Tijuana. Ellos fueron desplazados por una red

que convirtid esta Facultad en el principal centro de distribucion de drogas al

sur de la Ciudad de México.
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La comunidad estudiantil asegura que luego de la llegada de estos
nuevos vendedores de drogas aumentaron el acoso sexual, los asaltos con

armas blancas y el robo de equipos de computo.

1.2 Denuncias

En el dltimo informe de la Comisién Especial de Seguridad de la Universidad?,
presentado en el tercer trimestre del 2015 se dio a conocer que de 2007 a 2015
la incidencia de actos ilicitos registrados en Ciudad Universitaria presenté un
promedio anual de 944 eventos de los cuales s6lo uno de cada cuatro fue

denunciado ante las instancias de procuracion de justicia.

Este informacion se proporcion6 durante la sesion del Consejo
Universitario, en ella se consigné que en el periodo del rectorado de José Narro
Robles, de 2007 a 2015, las denuncias presentadas fueron 370 al afio, lo que
demuestra que solo el 39 por ciento de los delitos cometidos por afio se

denunciaron.

Hasta el mes de julio de 2015 la Universidad tuvo registro de 769
averiguaciones previas en tramite, 573 ante la PGR y 196 en procuradurias

locales.?

2 Informe de la Comision Especial de Seguridad de la Universidad, disponible para consulta en:
https://consejo.unam.mx/static/documents/SINTESIS%20INFORME%20CES%20(hs)180915.p
df Consultado el 20/09/2015.

3 Hernandez, Lilian; Se cometen cerca de mil ilicitos al afio en la UNAM, Periddico Excélsior.
Disponible en: http://www.excelsior.com.mx/nacional/2015/09/18/1046489 Consultado el
23/09/2015.


http://www.excelsior.com.mx/nacional/2015/09/18/1046489
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De las denuncias realizadas el 32 por ciento (que son la mayoria)
corresponden a robo de algun bien patrimonial de la Universidad, dafio o

afectacion a su propiedad.

El presidente de la Comision Especial de Seguridad de CU y actual director
de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan, José Alejandro Salcedo, fue

quien presento los datos en la sesion del Consejo Universitario y dijo que:

“Si bien el porcentaje de delitos relacionados con el uso de violencia, la
posesion de drogas y el acoso sexual son menores, se trata de las conductas
que mas lastiman a la comunidad y que se denuncian con toda

determinacion”.?

1.3 Acciones institucionales

El 14 de agosto de 2015 la UNAM actualizé en su pagina web los Lineamientos
Generales para la Igualdad de Género, que habian sido publicados el 7 de

marzo de 2013 en la Gaceta UNAM.

En el Capitulo 1 que hace referencia a Disposiciones Generales, en el
articulo 1°, explica que estos lineamientos son de observancia obligatoria en la
UNAM vy su finalidad es el establecimiento de normas para regular la equidad

de género, se destaca el derecho de las mujeres a acceder a las mismas

* Informe de la Comision Especial de Seguridad del Consejo Universitario,
https://consejo.unam.mx/static/documents/SINTESIS%20INFORME%20CES%20(hs)180915.p
df Consultado el 20/ 09/2015.
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oportunidades iguales o colectivas que permitan la mejora de su calidad de

vida y desarrollo humano en esta Casa de Estudios.

Ademas de detectar, prevenir y erradicar la violencia de género que se
cometa en contra de algun integrante de la comunidad en instalaciones
universitarias. En el articulo 2° se definen los tipos de agresiones y respecto al
acoso sexual se entiende que es todo “comportamiento o acercamiento de
indole sexual no deseado por la persona que lo recibe y que provoca efectos

perjudiciales para ella™

La practica del acoso sexual, si no es erradicada a tiempo, en cualquier
trato hacia a algun miembro universitario, puede transformarse en distintos
tipos de violencia fisica, verbal o psicoldgica, el siguiente nivel dentro de esta
escala de violencia es el hostigamiento sexual, que algunos autores engloban

dentro del mismo acoso sexual.

En estos lineamientos se establece que hostigamiento sexual es una
“‘modalidad de la violencia de género que consiste en el ejercicio del poder en
una relacién de subordinacién real de la victima frente al agresor en los
ambitos laboral y/o académico. Se expresa en conductas verbales, fisicas o

ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva”.®

® Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM, Cap. 1, Art. 2,
https://consejo.unam.mx/legislaci%C3%B3n-universitaria/lineamiento-general-igualdad-genero
consultado el: 3/10/2015

® Ibidem


https://consejo.unam.mx/legislaci%C3%B3n-universitaria/lineamiento-general-igualdad-genero
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Es cierto que dentro de estos lineamientos se sefalan acciones que
deben implementar las autoridades universitarias, para que se concrete la
igualdad de género y éstas van desde el disefio y promocion de politicas que
propicien, vigilen y alienten la equidad de género; propuestas de difusion,
sensibilizacion y capacitacion en estos temas; deteccion y solucion de
problemas que se susciten en la interaccion entre hombres y mujeres
integrantes de la comunidad universitaria; generacidon de politicas
institucionales; hasta la busqueda constante del desarrollo e impulso de la

cultura institucional de género.

Lo cierto es que sdélo se queda en el papel, pues no hay grandes
acciones concretas que se realicen dentro de las instalaciones que busquen

erradicar por completo la violencia de género.

En algunos espacios del campus se han propuesto acciones para
salvaguardar la seguridad del estudiantado, personal académico vy
administrativo, por ejemplo “Hagamonos bolas para ir al metro” de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales. Accion que consiste en un punto de reunién
dentro de las instalaciones del plantel en el cual a partir de las 19 horas llegan
alumnos y personal para caminar juntos fuera de las instalaciones
universitarias, lo que ayudaria a la disminucion de agresiones en el trayecto de

la FCPyS al STC Metro de la Linea 3 terminal Universidad.
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Punto de reuniéon ubicado frente al Auditorio Ricardo Flores Magén de la
FCPyS. 22/10/2015 Fotografia por Karla Mancilla

Esta estrategia no ha tenido seguimiento y la comunidad estudiantil
prefiere, en la mayoria de los casos, caminar rapido al metro cuando salen de
clases en caso de que vayan solos o irse con algun grupo de amigos, que
pasar por el punto de reunion, por lo que dicho punto se encuentra vacio en

horario nocturno.

Dentro de las medidas de seguridad de la Institucion se encuentra
Vigilancia UNAM, que es un cuerpo de vigilancia interna carente de
capacitacion y equipo, ellos no dan a conocer las sanciones a quienes cometan

delitos dentro de la Institucion y al mismo tiempo elaboran campafas de
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concientizacién que invitan a no consumir bebidas alcohdlicas dentro del
campus, pero deja de lado otros problemas como el acoso sexual o el consumo

desmedido de drogas.

La UNAM se ha visto envuelta en un gran caso de acoso sexual que
trascendié a través de redes sociales. Esto ocurrié en las instalaciones de la
Escuela Nacional Preparatoria 9 “Pedro de Alba”, donde una estudiante en abril
del 2013, se presentd a realizar un examen de fisica para aprobar la

asignatura.

Se tiene registro visual (video que se hizo viral) de cuando el profesor
escribid un recado sobre la hoja del examen la condicidén para aprobarla: Besos
y otra cosa. La alumna agarrd el examen y el profesor la agredié fisicamente

para que no se fuera, mientras la alumna gritaba por ayuda.

Profesoi PIepa 9 Teodaro Castro Ruiz ataca a una alumna

P M o 243/343

Imagen obtenida del video Profesor Prepa 9 Teodoro Castro Ruiz ataca a una
alumna’ canal de Eliseo Robles.

! Robles, Eliseo; Profesor Prepa 9 Teodoro Castro Ruiz ataca a una alumna, disponible en:
https://lwww.youtube.com/watch?v=hPp8bwmym74, consultado el: 05/19/2015.


https://www.youtube.com/watch?v=hPp8bwmym74
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Consecuencia de estos actos reprobables y luego de que la alumna que
sufriera acoso sexual fuera al Juridico de la Universidad y a levantar la
denuncia a la PGJDF, el 7 de mayo del 2013, la madre de la victima solicito la
intervencion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, quienes
realizaron la primer recomendacion en cuestion de derechos humanos dirigida
al entonces rector de la UNAM, el Dr. José Narro Robles y en sus ultimos

parrafos decia lo siguiente:

“Conforme al analisis efectuado a los elementos documentales y
testimoniales por parte de personal actuante de la CNDH se evidencio
transgresiones a los derechos humanos a la integridad y seguridad personal, al
desarrollo social, a la educacion, a un trato digno y se limito el acceso a la

Justicia de la victima, asi como el interés superior del nifio y la nifia.

Este Organismo nacional solicita al rector de la UNAM la reparacién del
dafio, mediante atencidn psicoldgica de la victima, asi como colabore en
el tramite de la queja y denuncia ante la Contraloria de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico y la Procuraduria General de la Republica,

respectivamente.

También se emita una circular y se imparta un Programa Integral de
Educacién, Formacion y Capacitacion en materia de Derechos Humanos,
ademas de cursos de capacitacion sobre los derechos que el Orden Juridico

Mexicano concede a las mujeres, dirigidos al personal del plantel donde
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ocurrieron los hechos para que apegue su conducta al respeto a los derechos

humanos y se evite la repeticion de este tipo de conductas. "8

A partir de este comunicado la UNAM reforzé el trabajo referente a la
igualdad de género dentro de todas sus instalaciones a nivel medio superior y
superior. Lo cierto es que este caso no fue el ultimo, por lo que las acciones

siguen siendo insuficientes para erradicar el problema.

Conoce nuestra actuallzadﬁn u

’ﬂ\Jﬂ_'.JJ\J _JJKJ (>)

' : | SENTA \I } |

ANTE EL ACOSQO VY ELL HOSTIGAMIENTO

NO BASTA CON DECIRLO
HAY QUE HACERLO

f@ 5622 6378 |01 800 226 4725 "“%?)
@ 5622 6220 al 22
[P U]
o 01800abogral@unam.mx =N

® Comunicado que detalla la recomendacion 45/2013 de la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos. Disponible:
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Recomendaciones/2013/Rec_2013 _045.pdf
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CHECA NUESTROS CURSOS Y TALLERES

Sensibilizacion

"GENERD , :

INFORMES: Psic. Sara Montiel Arias  Tel. 56 23 80 23 « sara_montiel@pueg.unam.mx

El caso siguid con una serie de comunicados y oficios entre ambas

instituciones, donde se asegurd que el profesor Teodoro Castro Ruiz (agresor)
fue despedido y la alumna (victima) fue abandonada por parte de la oficina del
Abogado General de la UNAM, a la que correspondia atender la denuncia y los

procesos penales.

Este asunto fue de trascendencia por la cantidad de réplicas de ambas
instituciones, del seguimiento que le dieron algunos medios de comunicacion y

sobre todo del video que circuld en redes sociales.

Profesor Prepa 9 Teodore Castro Ruiz ataca a una alumna

Imagen obtenida del video Profesor Prepa 9 Teodoro Castro Ruiz ataca a una alumna’ canal
de Eliseo Robles.

? Robles, Eliseo; Profesor Prepa 9 Teodoro Castro Ruiz ataca a una alumna, disponible en:
https://lwww.youtube.com/watch?v=hPp8bwmym74, consultado el: 05/19/2015.


https://www.youtube.com/watch?v=hPp8bwmym74
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De las 377 averiguaciones previas que hasta el momento siguen en
curso del 2014 por la comision de delitos en agravios de estudiantes de la
UNAM, se espera que todas sean concluidas con satisfaccion para el 2016,
segun el oficio No. 100.169/2015 de la Procuraduria General de Justicia del

Distrito Federal (PGJDF).

Para conocer las zonas de riesgo dentro de Ciudad Universitaria solo es
necesario acercarse a preguntar a la comunidad estudiantil los lugares que
ellos saben que son inseguros. Dichas zonas de riesgo se refuerzan con las

denuncias y averiguaciones previas que se llevan a cabo actualmente.

A esto se le suman las acciones que realiza hasta el momento la UNAM
y que resultan insuficientes y algunas obsoletas para atender el problema de
seguridad que se presenta dentro del campus universitario. Pues tan sélo en
materia de inseguridad se debe capacitar de mejor manera al personal de
vigilancia interna que son las primeras personas que recurren a auxiliar a las

victimas en cualquier situacién de inseguridad.
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Capitulo 2. Testimonios de acoso sexual en Ciudad Universitaria

Asi como se especifico en el capitulo anterior la violencia no esta fuera de
ningun sitio dentro de Ciudad Universitaria, es asi que también al interior de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales mujeres han sido victimas de acoso

sexual.

Asamblea Permanente de i Me gusta esta pagina
s~ Estudiantes de Sociologia - APES

26 de marzo de 2015 -

Sobre la sesién del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM del 25 de marzo:

Por diversas propuestas emanadas de la comunidad estudiantil, el Consejo
Técnico de la FCPyS exhortara a los profesores y profesoras para que
dediguen por lo menos una hora de su clase para la discusion del tema de
seguridad en la facultad. Esto con el objetivo de que emanen propuestas
muy concretas y se impulse a tomar conciencia de la gravedad del asunto,
no solo por parte de los estudiantes y profesores, sino de las autoridades.
Se pedird un documento, lo més concreto posible, que debera entregarse
a la secretaria del CT por parte del responsable (s) de grupo (puede ser el
mismo profesor (a) o alumnos designados).

Por supuesto que lo anterior se suma a las diferentes y multiples
peticiones que han llegado a las autoridades a través de la constante
participacion de las comunidades de alumnos y profesores.

Asimismo, por acuerdo del CT, y previamente trabajado en la Comision
especial de seguridad del mismo, se aplicara una encuesta que tiene el
objetivo de elaborar un diagnéstico sobre la percepcién de seguridad en la
facultad para proponer acciones posibles que puedan someterse a
consideracion de la comunidad, tales como la colocacion de cdmaras de
video y botones de emergencia en diferentes espacios. Dichas propuestas
también han sido consideradas dentro de las peticiones ya existentes.

Fechas propuestas:

Para la discusion en clases: 18 y 25 de Abril (SUA) del 20 al 24 de Abril
(Escolarizado).

Para la implementacién del diagndstico 23, 24 y 25 de Abril.

Por otra parte, se integré la Comisién de género del Consejo Técnico por
parte de: Alberto Trejo (CU), Héctor Ledn (CC), Sandra Guzman (CP),
Gustavo Rojas (CU) y Luis Sdnchez (Soc). Los integrantes trabajaran en
conjunto con la Comisién de reglamentos del CT para delinear los
objetivos y facultades de dicha comisién.

Los consejeros universitarios informaron sobre el proceso de aprobacion
del programa Unico de especializaciones de la FCPyS, el cual entrara en
vigor en agosto préximo. Sobre los tramites y procesos, ademas de
publicarse en la pagina de la facultad, lo estaremos difundiendo por estos
medios.

http://www.politicas.posgrado.unam.mx/espm/esp.html

Comunicado publicado via Facebook, el 26 de marzo de 2015.
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Inconformes por la inseguridad, los alumnos se han organizado para
exigir seguridad, alumbrado, transporte nocturno, teléfonos de emergencia que
funcionen y que se instaure el sistema de credencializacion para ingresar al
plantel. Ejemplo de la organizacion de los alumnos es la Asamblea Permanente

de Estudiantes de Sociologia — APES.

El director del plantel Fernando Castafieda Sabido, tiene conocimiento
de esta red de aproximadamente 30 narcomenudistas que se instalaron en

este espacio escolar.

Castafieda declar6 para la Revista Proceso'® que estos vendedores se
han reforzado en numero y crean sistemas de venta mas sofisticados: el
vendedor recibe el dinero y el perro le indica al comprador el lugar en el que

puede recoger la droga.

En entrevista con Proceso, Castafieda Sabido asegura que
ya se toman medidas para contrarrestar esta situacion, y que
el Consejo Técnico de la facultad discute el tema de la
credencializacion. Incluso solicité los teléfonos de
emergencia y la instalaciéon de botones de panico en los
lugares mas "peligrosos”™ para los alumnos.

Pero, se queja Castafieda, el grupo de narcomenudistas
también se refuerza en nimero y crea sistemas de venta mas
sofisticados: el vendedor recibe el dinero y el perro le indica
al comprador el lugar en el que puede recoger la droga. Se
trata, dice, de unos 30 narcomenudistas que se asentaron en
este espacio escolar.

Davila, Patricia, Ciencias Politicas de CU, centro de distribucion de drogas, Revista Proceso
#2010, 9 de mayo de 2015.

10 Davila Patricia, Ciencias Politicas de CU, centro de distribucioén de drogas, reportaje
especial, Revista Proceso, No. 2010. 9/05/2015.
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Ademas Castafieda sabe del aumento de robo y del acoso sexual a las

mujeres, como consecuencia de la venta de drogas dentro de la Facultad.

El objetivo de este capitulo es darle voz a una victima de acoso sexual,
a un testigo y a un familiar de una victima, para poder conocer sus historias, el
lugar en el que estuvieron expuestos dentro de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales para tomar precauciones, asi como las acciones que

emprendieron las victimas contra sus agresores.

2.1 Victima

Sandra es alumna de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, tiene 21
afos y tiene un promedio regular que ha decidido mantener, pues conforme ha
cursado los semestres se da cuenta que estudiar en la UNAM es un reto. Ella

fue victima de acoso sexual.

Sandra, nerviosa y al principio
desconfiada, aceptd hablar de su
caso porque quiere evitar que
cualquier otra mujer sufra lo que le
sucedié, pero pidi6 mantener el

anonimato por temor a represalias.

Sandra 16/11/2015 Fotografia: Karla Mancilla
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“Es complicado, a veces no hay mucho dinero para comprar libros, ni
para las copias, pero invertia algunas horas en la Biblioteca Central y en la

biblioteca de aqui de la Fac para no atrasarme en las clases”.

Sandra solia llegar minutos antes a la clase que tenia el semestre
pasado a las cuatro de la tarde por cuestiones de distancia, pero coincidia que
llegaba al mismo tiempo que el profesor y se quedaban solos unos minutos

mientras llegaban sus comparieros.

“El profesor de Técnicas de la investigacion y yo llegabamos casi
siempre a la misma hora. Me caia bien, era muy amable y hasta platicabamos
de cosas... el tréfico, el clima, la tarea, lo que fuera. Es mas, me acuerdo que
una vez lo vi cuando acabaron las clases poco antes de las 10 de la noche y se
ofrecio a llevarme al metro en su coche y como no le encontré algo de malo me
fui con él. Siempre fue amable conmigo hasta que una amiga como a la mitad
del semestre me dijo que tuviera cuidado porque decian que ese maestro no
tenia buenas marias o eso decian otras comparieras que ya habian cursado

con él.”

Sandra se expresa angustiada al hablar del tema y su pierna comienza a

temblar, nerviosa y con voz baja continua el relato.

“Ese profesor era estricto y no me gustaba mucho como daba su clase,
a veces me aburria. Su manera de evaluarnos era con examenes, pero el que

mas valia era uno al final del semestre y él decia que si no faltabamos era ‘pan
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comido’ aprobar esa prueba. Si pedia tareas muy sencillas, pero lo que

teniamos que hacer era leer mucho con él.”

Por eso asegura que pasaba tiempo en la biblioteca para estar al dia en

esa clase y sobre todo pasar el examen final y aprobar el curso.

“O sea, si le echaba ganas a las clases, pero el dia del examen me puse
muy nerviosa, te prometo que no sabia las respuestas. Fue como si todo se me
hubiera olvidado. Tenia mucha presion por parte del profesor porque incluso
antes de que repartiera los examenes me dijo que confiaba en mi porque era
de sus mejores alumnas. Cuando sali del examen me dolia la cabeza. Me fue

mal.”

Los resultados no fueron los esperados por Sandra, esto se demostro
una semana después que se entregaron calificaciones y la suya no fue

aprobatoria.

“Saqué 4 en el examen, era muy exagerado y hasta tonto pero no pasé
por culpa de mis nervios. Cuando el profesor me dio el examen y ya mas
tranquila supe que muchas cosas las podia resolver de una mejor manera y

decidi esperarme al final de la clase para hablar con él.*

“Me acuerdo que entre todos revisamos las respuestas y dijo que si
alguno de nosotros tenia dudas o aclaraciones nos acercaramos a hablar con

él”
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Sandra se toca el cabello, se da pequefios jalones y explica que tuvo
que esperar mas de 35 minutos para que llegara su turno en la aclaracion y

que el profesor la dejo al final para poder discutir su calificacion.

“Lo primero que me dijo el profe fue ‘No lo esperaba de ti, eres muy
inteligente. ¢;Qué pasé?’ Yo le dije que fueron mis nervios, que me diera
oportunidad de hacer el examen ofra vez o de entregarle un trabajo extra para

al menos pasar con seis la materia”.

El profesor rechazé ambas

El dia de la agresion Sandra vestia una
blusa blanca holgada sin estampados
que dejaba uno de sus hombros al a Sandra y por “la confianza que en
descubierto, un pantalén de mezclilla
oscuro entallado y utilizaba zapatos de ella tenia” la invit6 a un hotel para
piso en color claro. Llevaba el cabello
suelto que solia pasar al frente de un
solo lado.

propuestas y pidiéndole total discrecion

buscar una mejor calificacion.

Sandra se muestra angustiada,

empieza a golpear la mesa con una
Sandra no se ha puesto esa blusa

blanca desde aquel dia, ahora se pluma mientras habla, le tiembla la voz

amarra el cabello todos los dias. o _
y derrama un par de lagrimas de rabia.

“Cuando me dijo eso me estaba tocando la mano con mucha confianza,
luego me acaricio el cabello, senti mucho asco y le pregunté que si era la unica
forma de pasar. El me dijo que si, que yo no me merecia un seis, que yo podia
sacar diez y todo dependeria de mis habilidades, porque él ya habia aprobado

a otras chicas asi. Luego le quité la mano.”
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La entrevista tuvo una pausa por varios minutos. Sandra no podia seguir

con el relato. Su rostro refleja impotencia y enojo. Se suspendio la platica.

Dias después Sandra siguidé con su testimonio. Relaté que una de sus
companeras estaba enterada de la charla que sostendrian ella y el profesor en
relacion a su examen, por lo que luego de que pasaron casi 40 minutos se

preocupo y regresé a buscarla al salén.

“El profesor estaba muy insistente conmigo, me dijo después
descaradamente que me ‘tenia ganas’ que las mujeres con lentes y tiernitas
como yo son las que le gustaban. Yo estaba de pie a un lado de su escritorio
donde él estaba sentado. Me dio miedo cuando me acerco mas al escritorio

con un jalén y pude ver que el tenia su mano sobre sus genitales”’.

Sandra rechazo la propuesta y de manera contundente le expresd su
rechazo. Ella narra que al retirarse el profesor le dijo que si decia algo le iba a
poner cinco para que la afectara en su promedio, que no se merecia NP pues

ella se negaba a una gran oferta.

Cuando el profesor estaba expresando estas palabras, |la compafera de

Sandra llego6 a buscarla y en ese momento ella logré salir del salén.

Sandra luego de la agresion, platicd esto con dos de sus compafieros de
clase y la acompanaron al Juridico de la UNAM, donde ella recibié largas y le
pidieron “pruebas contundentes” de la agresién, porque sino no procedia la

denuncia y no harian investigacion.
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Por temor a lo que pudiera volver a hacerle su agresor, ella decidié no
exponerse a conseguir las pruebas contundentes (un video o una grabacion de
audio), por lo que no levanto la denuncia, reprob6 el semestre y en su historial
académico aparece un cinco como muestra de aquel rechazo que hizo a las

proposiciones sexuales del profesor.

“Si, lo he visto luego de

Ademas expresa que luego de esa , :
aquel dia. La primera

experiencia se cambio al turno de la mafhana para  vez que sucedio él me
no volver a ver a su agresor porque le inspiraba  19M19r0y yo agaché la

. ) ] mirada. Ese dia decidi
miedo, y que asi como ella habian muchas
cambiarme de turno.

compaferas de distintos semestres que habian Atin me da un poco de
recibido el mismo tipo de propuestas, algunas de  miedo”
ellas si aceptaron hacer estos favores sexuales

Sandra, 21 afos.

para que no bajara su promedio.
Victima de acoso sexual

Con notoria desesperacion en sus ademanes y los ojos llorosos, Sandra
dijo que “lo peor es que nadie dice, ni hace nada. Ya es cosa de cada una que
acepte o no, pero yo estoy en contra del acoso sexual que vivi. Creo que los
maestros que estan bien parados dentro de la UNAM se vuelven intocables.

Ellos son un cancer y deberian correrlos.”
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2.2 Testigo
De igual manera se busco a un testigo de este tipo de violencia (por seguridad

no se daran los nombres reales de los implicados).

Marlene tiene 24 anos, es
testigo de acoso sexual dentro
de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales. El acoso lo

sufri6 una de sus companeras ¥ )' ‘

de generacion, Elizabeth, con la Marlene 18/11/2015 Fotografia: Karla Mancilla

que entablé una relacion de amistad desde el primer semestre. Ambas viven
cerca del metro Observatorio por lo que ademas de tomar clases juntas,

compartian el trayecto a sus casas por la noche, cuando terminaban las clases.

Marlene aceptd contar lo sucedido,

“Mira, si quiero contarte lo que

’ ) pero antes tuvo que contactar a Elizabeth
vi y como paso todo, pero antes

necesito que Eli me dé chance para avisarle que narraria esta experiencia

de contarte todo. Tampoco en la que cambiaria su nombre. Elizabeth
quiero abusar de algo que no . : . .
rechazé esto de primera instancia, pero

vivi directamente”.
Marlene logré convencerla de que hablar

. era una buena oportunidad para dar a
Marlene, 24 afios.

Testigo de acoso sexual CONOCEr SU Caso.

‘Desde que conozco a Eli, es muy amable con todos. Creo que ese es
un problema porque muchas personas pueden interpretar cosas que no son.

Es sonriente con todo el mundo y ademas es guapa e inteligente. No es que
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tenga algo de malo su manera de ser, pero creo que alguien con esa

personalidad, es muy vulnerable.”

Marlene tuvo diferencias con un profesor de Metodologia de la
Investigacion en una de sus clases porque no coincidieron en puntos de vista

sobre un texto que analizaban en una sesion.

“Me acuerdo que cuando acabd esa clase, me sali muy enojada del
salén y le pregunté a un amigo (que igual estudia comunicacion) y que es un
afio mas grande, cémo le hacia para arreglar el asunto. El me dijo ‘mejor no
hagas nada, al rato se le olvida y ya no te metes en problemas’. Me conté que
algunas compafieras de su generacion que tomaron clase con ese maestro y
que habian colaborado en algunos proyectos con él habian sido acosadas, que

era super morboso y hasta me aconsejé que no llevara falda nunca a su clase.”

Marlene sabe que Elizabeth es muy responsable que cuando se enterd
que este profesor la invitd a participar en una de sus investigaciones le
compartio lo que le contaron, para que tomara precauciones y sobre todo para

que no se expusiera.

“Cuando le conté a Eli, como que se saco de onda porque ella ya le
tenia confianza al profe y hasta me dijo que igual él no haria cosas asi con ella
porque se llevaban chido, que platicaban antes de la clase sobre la
investigacion a la que se incorporaria y que él era muy amable con ella. Eso lo
creia porque ella es mi amiga, si tuviera alguna cosa o estuviera incomoda

seguro me lo habria contado y seguro se habria evitado la bronca.”
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El dia de la agresion a Elizabeth, el profesor iba de malas por los
resultados de las calificaciones de un examen parcial, con actitud irritable vy
so6lo llegé al salén con una hoja donde llevaba el registro de asistencias, tareas

y participaciones.

Marlene empieza a alterarse un poco mientras habla, levanta la voz

como expresion de su molestia.

“Ese dia el profe no llevaba cosas, es como si solo hubiera venido a la
Fac a regafarnos por las calificaciones. A la mitad de la clase, solo felicité a
tres chicas que aprobaron el examen con 8 y 9, entre ellas Eli. Cuando
terminamos de revisar cada respuesta en grupo dijo que si teniamos dudas o
aclaraciones pasaramos con él al final de la clase. A Eli y a otra chica del grupo
que estaban en la investigacion les dijo que se esperaran para ir a la sala de
maestros para revisar sus avances. Como yo no habia comido le dije que iba

por algo y la veia en la explanada.”

El dia de la agresion Elizabeth
vestia una blusa color rosa con
botones al centro que mostraba

Pasaron alrededor de 20 minutos y un poco su escote, un pantalén
café claro y tenis converse
Elizabeth no llegaba al punto de reunién por rotos.

lo que Marlene pensé que a su amiga se

Elizabeth sigue vistiendo de la
misma manera, aunque ahora
muestra incomodidad cuando
alguien le dice que se ve bien.

quedd platicando y decidié ir a buscarla.

Marlene habla rapido como queriendo

apresurar el relato “cuando subi las escaleras nuevas del A y no vi a nadie
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afuera del salén, pensé que ya se habian ido todos y que di la vuelta en vano,

pero pues ya habia subido y me asomé al salon. Me acordé que a veces iban a

la sala de maestros y los fui a buscar”.

“Cuando llegué a la sala, la vi nerviosa como si ella estuviera intimidada

y el profe estaba raro. Me quedé ahi esperando a que salieran, que eso tardo

como 15 minutos. Cuando salieron Eli me dijo que fuéramos al F rapido.”

Marlene cuenta que se fueron al arbol que esta frente al edificio F y

hasta que se calmd su amiga pudo narrar lo sucedido. Elizabeth fue acosada

sexualmente por el profesor, quien la invitd a una cantina para hablar sin

problemas sobre la investigacion.

“Hoy estoy segura que sino hubiera
llegado en ese momento a mi amiga
la hubieran lastimado... la sala de
maestros estaba sola. Eso de que
terminaron de ponerse de acuerdo
sobre lo que Eli debia entregar fue
pretexto para que no me diera
cuenta de nada, pero no soy una

tonta.”

Marlene, 24 afios.
Testigo de acoso sexual

Elizabeth contdé que se sinti6 muy
incbmoda cuando su acosador le
acaricio la cara y no le quitaba la vista
de su escote. En ese momento llegd
Marlene y el acoso se detuvo, incluso se
puntualizaron puntos a trabajar de la
investigaciéon y terminaron la reunion.
Marlene aconsejé que no estuviera sola
su amiga mientras seguia la
investigacion.

“‘Si fue un problema, porque Eli

hasta la fecha sigue muy nerviosa y no es para menos, pinche profe se paso.
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Yo no creo que ella haya tenido la culpa por usar una blusa escotada. Ya
cuando supe la historia, pues era légico que ella solo iba a entregar sus
avances. Eli no terminé la investigacion y le inventé una historia al profe para
dejar de colaborar con él. De hecho ya no ha vuelto a hablar del tema, pero yo
creo que ignorar esa situacion es sequir dandole poder al maestro para que

haga lo que quiera.”

Marlene claramente preocupada por la situacion, compartié por ultimo
que ya le han contado amigas de generaciones mas grandes que la de ella,
que este profesor de Metodologia ha entablado relaciones sentimentales con
alumnas o egresadas de la Facultad, que primero las invita a unirse a sus
proyectos de investigacion externos y luego las enamora, les paga poco y ellas

siguen trabajando para su empresa.

2.3 Familiar de victima

Para lograr esta entrevista, fueron necesarias varias semanas, ya que uno de
los hermanos de la victima es amigo del agresor y se opuso al menos cuatro

veces a que su papa narrara lo sucedido.

Incluso, la tercera vez que se intenté hacer la entrevista, su hijo me
corrié con gritos, jaloneos y una serie de insultos del local de su papa, no me

dejo explicar que su testimonio no seria parte de ninguna cuestion legal.
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La entrevista se logro en la explanada baja de la FCPyS sitio al que no
llegaria su hijo. De igual manera, por cuestiones de seguridad se cambiaran los

nombres de los implicados.

Don Pedro tiene 65 afos, es
padre de tres hijos. Es zapatero y una
de sus hijas fue victima de acoso
sexual dentro de la Facultad de

Ciencias Politicas y Sociales.

“Mi Lorena tiene 20 afios y

estudia Relaciones Internacionales en

CU. Si ha sido rete dificil poder darle R
. .
Don Pedro 25/11/2015

dinero hasta para las copias, pero i
P P P Fotografia: Karla Mancilla

salié buena pal’ estudio. No como yo que nomas acabé la primaria con mucho
sacrificio y mi papa desde chico me ensefid el oficio. De este tallercito les he

podido dar comida y estudio a mis hijos, nada le ha faltado a mi mujer”.

Lorena fue victima de acoso sexual por uno de sus compafieros de
generacion. Don Pedro cuenta como es la relacion que su hija lleva con sus

compareros y amigos.

“Yo no tengo problema con que mi hija traiga a la casa a sus amigos de
la escuela, a muchos los conozco y son educados, eso si, toman mucho, pero

prefiero que se junten aqui y que hagan fiestas y no que se me vaya a un antro
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donde luego les dan cosas o drogan a los muchachos. Ademas ella aprovecha

que vivimos aqui en Santo Domingo y ya no se me va lejos”.

Lorena organiz6 una fiesta en su casa por su cumpleafios a la que
asistieron aproximadamente 60 chicos de la Facultad. Fue el viernes 18 de

septiembre y se reunieron desde las cuatro de la tarde.

“Si, me acuerdo que su fiesta acabo al otro dia, se la amanecieron. Ya
sus ultimos comparieros se fueron como a las 11 de la manana del otro dia y
unos ni durmieron nada, pero se la pasaron muy bien. Yo ese dia me daba mis
vueltas a ratos para ver que todo estuviera bien, aunque me ganoé el suefio y
me fui a dormir como a las dos de la madrugada, ya ellos se quedaron. Lo
unico raro fue que por un ratito no encontraba a Lorena, yo pensé que con

tanto chamaco ahi pos’ era normal, ya luego salié y ya me fui a acostar.”

Durante los minutos que Lorena

5 6 () s e et no aparecio, uno de los asistentes a la

puesto un vestido rojo y zapatos de fiesta llamado José Luis intentd

tacon altos, creo que desde ese dia besarla, incluso ella cuenta que la

no la he visto otra vez con ropa que )
sacO de la casa para poder hacerlo.
ensefie sus piernas”

Ella lo rechazd y volvio a entrar a la

fiesta.
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“Yo sabia que mi hija ya tenia un tiempo sin novio y ese José Luis me la
pretendia desde que empezaron casi la carrera. La ha venido a buscar muchas
veces y pues yo no le encontré nada de malo de que la buscara porque ya esta
grande y pues ni modo que no la dejé andar de novia. Ademas ya puede
cuidarse sola. Ora’ de un dia después de su fiesta me dijo ‘oye papa, si me
viene a buscar José Luis, dile que no estoy’. No se me hizo raro, yo pensé que

se habian peleado.”

El miércoles 23 de septiembre fue el dia de la agresion de Lorena, ella
entré al bafio de mujeres del edificio A que estan cerca de la rampa. Esto
sucedid poco antes de las 3 de la tarde, recién acababan de limpiar y no habia
gente. La cantidad de asistentes en miércoles es menor porque ese dia hay

pocas clases.

“Mi hija me conto que entro al bafio y

. . .. 3 El dia de la agresion, Lorena
que José Luis la lastimo, ella cree que él la <
vestia una blusa negra ajustada
fue siguiendo desde que sali6 de la casa y : :
sin mangas, falda negra arriba

espero a que estuviera sola. Dijo que entre de la rodilla y tenis rosas.

los lavabos y los bafios hay una pared que

, . , Luego de sufrir ambas
ahi la empujo y le reclamé por haberlo .
agresiones, Lorena ha dejado
rechazado el dia de la fiesta, intentd besarla . :
de utilizar ropa ajustada y que

y le puso la mano en el pecho. Ella lo mordio muestre sus piernas.

en el cachete y se regres6 a la casa

corriendo.”
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Cuando Lorena llegd a su casa contd lo sucedido a su familia. Su

hermano mayor amigo de José Luis no le creyo, él siempre ha tenido actitudes

machistas y dijo que habia sido culpa suya el acoso porque habia estado

provocando a su agresor con la ropa que usaba.

El psiquiatra Anthony Clare, en su libro
Hombres. La masculinidad en crisis,
explica que el machismo es una forma de
sexismo en la que se discrimina y
menosprecia a la mujer considerandola

inferior al hombre.

El machismo esta fundado en ideas
preconcebidas y estereotipos,
fuertemente influenciados por el

entorno social.

Se tiene la mentalidad de que la mujer
debe tener una actitud de sumisidn hacia
el hombre y se manifiesta de diferentes
manera, por ejemplo, con actitudes y
comportamientos de menosprecio y

control.

‘Ese dia mi hijo el grande
habloé con mi esposa y conmigo y
nos dijjo que si poniamos una
denuncia nos iban a estar llamando
a declarar a cada rato y que como
todo habia sido en la Facultad pues
que ni le iban a hacer nada al
muchacho. Ese hijo mio estaba
defendiendo a su amigo. Ya luego
insisti6 que Lorena tuvo la culpa
porque el dia de la fiesta ella
estaba vestida muy provocativa y

estuvo coqueteandole a José Luis.”

Un par de dias después de la agresion José Luis fue a buscar a Lorena

a su casa y Don Pedro le abri6 la puerta, ese dia ambos hablaron de lo que le

hizo a su hija y desde entonces no la ha vuelto a buscar.
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Don Pedro limpia su sudor y mira hacia abajo para seguir el relato, “yo le
dije al joven que eso que habia hecho no refleja sus estudios, asi no es un
universitario, que Lorena es mi hija y que queria que me la respetara y ya
también de paso le dije que no la viniera a buscar mas a la casa porque ya no

era bien recibido y que si me la volvia a tocar ibamos a ir a denunciarlo.”

“El contagio de tanta

Don Pedro persuadido por su hijo violencia se refleja en la

. medida en que los nifios son a
mayor, hablé con Lorena hasta convencerla

menudo testigos de la
de dejar las cosas asi como estaban, que no ; ; o
violencia doméstica y

era necesario emprender acciones legales y  cojectiva, padecen trastornos

que como hombre José Luis solo reaccionaba de estrés postraumdtico y, a

D . su vez, se vuelven violentos
a su instinto. Don Pedro asegura que su hijoy
cuando se convierten en
José Luis no actuaron de mala fe, ellos “sélo » .
jovenes adultos”.

son hombres”.

Anthony Clare

Lorena no quiso investigar nada de cémo levantar la denuncia porque si
su papa se enteraba iba a tener problemas con él y decidié alejarse de su

agresor. Ahora no esta sola en la Facultad y evita salir de su casa.

Muchas victimas de acoso sexual no denuncian por desconocimiento,
por presién social y por el proceso legal complejo. Es de vital importancia
sensibilizar a las victimas y a la comunidad en general sobre el poder de la
denuncia, si bien es algo complicado, en muchas ocasiones esto puede salvar

la vida y la integridad de una persona.
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Coincide en los testimonios presentados que las victimas se volvieron
inseguras de su cuerpo y cambiaron su vestimenta o decidieron no utilizar ropa

parecida al dia de su agresion.

Por lo anterior, se buscaron diferentes posturas a tres especialistas
sobre si la ropa es motivo para ser victimas de acoso sexual. Al respecto, la
psicologa clinica con especialidad en violencia sexual y violencia de género

Maritza Alvarez Murillo sostuvo en entrevista que:

‘La ropa o indumentaria que decidan usar las mujeres de ninguna
manera es motivo que permita o provoque acoso sexual. EI argumento de la
ropa es una excusa que le permite al agresor cometer acoso, es decir: comete
una agresion y luego se ‘justifica” con el argumento de responsabilizar a las

mujeres por la ropa que eligieron para vestirse.”

Maritza Alvarez sefiala que es importante enfrentar éste tipo de violencia
y desmitificar que la ropa es un factor que “invita” al acoso a través de acciones
educativas que involucren desde la nifiez valores de equidad, respeto y
tolerancia como principios basicos para vivir en sociedad, pueden ser

pequenas acciones que brinden soluciones que eliminen de raiz el problema.

El tedlogo con especialidad en derechos humanos y parroco de la
congregacion pasionista de México y Espafia Omar Trejo Valdéz, se asegurd

que:
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“‘Hay ropa provocativa tanto en mujeres como en hombres pero lo
importante es la educacion y el contexto social. Por ejemplo aqui en Espafia y
en toda Europa hay leyes contra el acoso y en defensa de la mujer. Si se te
ocurre acosar a alguna la gente reacciona en su defensa, vas a la carcel de
inmediato y te hacen pagar multas, asi como estar horas tras las rejas, porque
te lo mereces. En México no hay eso. Las miradas lascivas son normales, la

ropa provocativa la agradecen los pervertidos.”

Omar Trejo, anadié que en Europa hay conciencia sobre el respeto que
merece cualquier mujer, incluso “aunque vaya casi desnuda o muy provocativa
(como en el caso de Malaga en el verano). En México puedes pecar de ojo, de
boca y de mano, eso es agresion. La culpa es de ambas partes, de quien usa
ropa sensual y de quien no respeta al otro”. Remarcd que es importante la

busqueda de valores y su reforzamiento a lo largo de la vida.

El periodista y sociélogo con especialidad en violencia de género José

Antonio Alzas, en entrevista externd su opinién al respecto del tema:

“No, la ropa no es motivo de acoso sexual. Porque yo puedo entrar a
una tienda de ropa pero eso no significa que voy a acosar a las personas que
elijan ciertas prendas. Aunque yo le llame a la ropa ‘provocativa’ (blusas
escotadas, faldas cortas, pantalones ajustados, etc) y ésta sea usada por una

mujer o un hombre, tampoco es motivo de acoso sexual.”
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José Alzas, asegurd que las personas sin importar su lugar de trabajo o
estudio deben estar protegidas por las autoridades correspondientes, que es
necesario estar “a salvo” en estos sitios donde estudiantes y trabajadores

pasan muchas horas dentro.

Entonces, se vuelve importante senalar que Ciudad Universitaria es solo
un reflejo de lo que se vive en la Ciudad de México y en todo el pais. No existe

una cultura de la denuncia, no existe el respeto hacia el otro.

Por lo anterior se invita a las autoridades correspondientes de la UNAM
a facilitar informacion sobre el proceso de denuncia y a apoyar a las victimas
durante el periodo de averiguacién, que se den sanciones justas a los
agresores y atencion psicolégica o contencion tanto a victimas como a

familiares.
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Capitulo 3. Alternativas para combatir el acoso sexual en Ciudad

Universitaria

Uno de los grandes problemas que enfrentamos como sociedad, es que vemos
normal la violencia. Hoy las personas de cualquier edad, sexo o religion estan
acostumbradas a observar en los medios masivos de comunicacién cuerpos
descuartizados, gente desaparecida, extorsiones, secuestros, robos, trata de

blancas, abuso sexual, mobbing, bullying y cualquier otra manifestacion de la

misma.

Mobbing:

Término en inglés que hace referencia al
acoso laboral o acoso moral en el
trabajo.

Se refiere a la presion desmedida y la
violencia simbdlica que se ejerce dentro
del entorno laboral. La persona que
sufre este acoso puede ser atormentada
con comentarios malintencionados o
escuchar de manera recurrente criticas
exageradas sobre su desempefio o su
capacidad. Por lo general, la intencidn
del acosador es que la victima renuncie
al empleo o modifique su conducta, ya
que ésta resulta contraria a sus
intereses.

Bullying:

Término en inglés que hace referencia al
acoso escolar y a toda forma de maltrato
fisico, verbal o psicoldgico que se
produce entre escolares, de forma
reiteraday a lo largo del tiempo.

Los casos de bullying revelan un abuso
de poder. El acosador logra la
intimidacion del otro chico, que lo
percibe mas fuerte, mas alla de si esta
fortaleza es real o subjetiva. Poco a
poco, el niflo acosado comienza a
experimentar diversas consecuencias
psicoldgicas ante la situacion, teniendo
temor de asistir a la escuela,
mostrandose retraido ante sus
companero, entre otras.

También es causa del acoso sexual la educacidon machista, ésta se
ensena desde la casa. La psicoterapeuta Mariana Castafieda senala que ‘el

machismo es un conjunto de costumbres y actitudes que sostienen que el


http://definicion.de/acoso
http://definicion.de/empleo/
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hombre es superior a la mujer. Sin embargo, no es necesario ser mujer para

ser victima del machismo, ni hombre para ser machista”’.

Castafieda hace mencion sobre la necesidad constante de los hombres
y de las mujeres por demostrar que los hombres son mas fuertes y capaces en

todo momento, que siempre son ellos los que deben mostrar poder.

“Una de las caracteristicas del machismo es que los hombres se
atribuyan una serie de derechos sobre las mujeres, entre los cuales esta la
prerrogativa de vigilar, juzgar y, en su caso, castigar las conductas que les

parezcan impropias.”’?

Desgraciadamente generaciones anteriores a nosotros saben, por
herencia de sus padres, que la mujer es la que se debe encargar de las labores
del hogar y los hombres son los que deben dar el sustento econémico (quienes
salen a la calle). Es sorprendente que a pesar de que las mujeres se han
abierto posibilidades en diferentes campos y sectores, aun son ellas mismas

parte de esta educacion machista, educan machos y sumisas.

Esto se percibe en las mujeres que a la fecha no les ensefian a sus hijos
a cocinar, barrer, cuidar una mascota, entre otras actividades que se

desarrollan en el hogar.

! Castafieda, M. (2007), El machismo invisible regresa, México, Taurus. p. 26
2 Ibidem. p. 31
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Y mas delicado en muchas ocasiones es que las mismas mujeres

cosifiquen a una persona. Esto lo vemos cuando llaman a otra mujer “puta”

porque sale con muchos hombres o porque gusta de mostrar su escote o sus

piernas y su maquillaje es llamativo.

Etiquetas que se le imponen a un ser humano para sefalarlo de

determinada manera, aunque su comportamiento no sea cercano a aquello que

definen esos vocablos.

Sin embargo, parece que es hoy en
dia la cosificacién de la mujer se ha vuelto
mas relevante, en una sociedad devorada
por el consumismo y donde las mujeres
convertirse en una

han pasado a

mercancia dedicada al disfrute,

generalmente, del hombre. Esta forma de
violencia simbdlica resulta casi
imperceptible, somete a las mujeres a
través de la publicidad, las revistas, las
peliculas, los

series televisivas, las

videojuegos, los videos musicales, las

noticias, etc.

éPero en qué consiste realmente la

cosificacion?

Se trata del acto de representar o
tratar a una persona como a un
objeto (una cosa no pensante que
puede ser usada como uno desee).
Y en concreto, la cosificacion sexual
consiste en representar o tratar a
una persona como un objeto
sexual, ignorando sus cualidades,
habilidades intelectuales y
personales y reduciéndolas a meros

instrumentos para el deleite sexual

de otra persona.




56

Al hablar de cosificacion sexual, entendemos una relacion sujeto-objeto:

el primero actua sobre el segundo.

En general y como un patron que se repite, a los hombres se les inculca
la idea de que son sujetos, mientras que para las mujeres, el ser objeto es la

forma de obtener valor. Las mujeres no pueden ser sujetos.

Por lo anterior, la socidloga norteamericana Caroline Heldman en la
conferencia “The Sexy Lie""™®, sostuvo que las revistas para hombres contienen
cuerpos de mujeres con poca ropa, y las revistas para mujeres también. A las
mujeres y nifas se les ensefa a tratar sus cuerpos como el objeto de deseo de

otros.

P o 1:39/1249
Imagen obtenida del canal TEDxYouth@SanDiego

La cosificacién sexual conjuntamente con la educacién machista y la
aceptacion de la violencia como algo normal, se hace evidente en frases como:

z

“Ella se lo buscd”, o “ella provoca a los hombres y ellos por ser hombres

13 Heldman, C; The Sexy Lie, Canal TEDxYouth@SanDiego disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=kMS4VJKekW8 consultado el 16/10/2015.


https://www.youtube.com/watch?v=kMS4VJKekW8
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responden a sus instintos”. Es por esto que al primer reto que enfrentamos es

la sensibilizacion.

El objetivo de este capitulo es proponer alternativas de seguridad que
puedan ser llevadas a cabo por la comunidad estudiantil, personal académico,
personal administrativo y vendedores de la FCPyS, para evitar la practica del
acoso sexual, asi como para resguardar la integridad de todas las personas

que utilizan sus instalaciones.

3.1 Acciones para estudiantes

La primera accibn que se propone es abordar con los alumnos,
académicos y autoridades universitarias el conocimiento del violentdmetro.
Este es un material grafico y didactico en forma de regla que consiste en
visualizar las diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran

ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se confunden o desconocen.

Esta herramienta es resultado de una investigacion en el afio 2009 de la
Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género del Instituto
Politécnico Nacional, que permite estar alerta, capacitado/a y atento/a para
detectar y atender este tipo de practicas y no es exclusivo para las instituciones
educativas, sino también para los ambitos familiar y laboral. Se divide en tres
escalas o niveles de diferentes colores y, a cada uno corresponde una

situacion de alerta o foco rojo.
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Las manifestaciones de violencia que se muestran en el violentdmetro
no son necesariamente consecutivas, sino que pueden ser experimentadas de
manera intercalada. Sin embargo, en este material se simula una escala de
violencia gradual, en donde se inicia sefalando las manifestaciones mas
sutiles, posteriormente las mas evidentes y, en el ultimo rubro, las

manifestaciones mas extremas.

El violentometro es una herramienta que ayuda a la sensibilizacién, pues
muestra como la violencia se da en cualquier lugar y en cualquier tipo de
relacion humana, por lo que se debe insistir en el conocimiento de este

material.

Otra accion para acercar a la comunidad universitaria a la sensibilizacion
se puede lograr con ayuda de distintas reflexiones a partir de dinamicas, es por
ello que el Instituto Nacional de las Mujeres (INMujeres) publicé una Guia
metodoldgica para la sensibilizacion en género: Una herramienta didactica para
la capacitacion en administraciéon publica’. Esta serie de formatos presentan
en distintos tomos cémo es que la violencia se vuelve un obstaculo critico para

la igualdad de género.

Una de las herramientas de aprendizaje sélo necesita de un salén, papel

y plumones. Se pegaran frases machistas como: “Pronto se hara mujer...”0

" Guia metodolégica para la sensibilizacién en género: Una herramienta didactica para la
capacitacion en administracion publica.
http://basica.sep.gob.mx/dgei/pdf/acticultu/ GUIAMETODOLOGICA4.pdf



http://basica.sep.gob.mx/dgei/pdf/acticultu/GUIAMETODOLOGICA4.pdf

60

“Gallina vieja, hace mejor caldo”. Después los participantes debatiran sobre lo

que ven y como es que han percibido esas frases durante su vida.™

El objetivo de este tipo de dinamicas realizadas en algun taller es
analizar la violencia contra las mujeres como un problema social intimamente
relacionado con la construccion social de género, que se manifiesta durante
todo el ciclo de la vida a través de diferentes expresiones verbales o fisicas.
Porque estamos tan acostumbrados a escuchar estas frases que las
percibimos normales y en muchos casos son motivo de risa aprobatoria.
Incluso muchas agresiones son aprobadas por la misma cultura machista a la

que pertenecemos.

Otra accion para realizar en el aula es tener un espacio para formar
cinco equipos y entregarles una tarjeta con una descripcién de cada tipo de
violencia: psicologica, econdmica, fisica, sexual y patrimonial para que a través
de una representacion se muestre a los otros equipos el tipo de violencia que

les tocd y sean compartidos los puntos de vista al respecto de cada uno.

El objetivo de esta dinamica es reconocer facilmente y diferenciar los
tipos y modalidades de la violencia que establece la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como la plena conciencia de los
tipos de violencia que estan sefalados en los Lineamientos Generales para la

Igualdad de Género en la UNAM.

Guia metodolégica para la sensibilizacién en género: Una herramienta didactica para la

capacitacion en administracion publica.
http://basica.sep.gob.mx/dgei/pdf/acticultu/GUIAMETODOLOGICA4.pdf (p. 35) Consultado el
2/11/2015
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Estas sencillas practicas de sensibilizacion se deben realizar no sdélo con
alumnos o personal académico, también son necesarias en el personal de
seguridad y administrativo, pues muchas veces al tener desconocimiento del
tema no le dan la atencidén necesaria a las victimas de delitos sexuales, porque
necesitan “pruebas contundentes” para emprender acciones legales contra

agresores.

Otra accidn que se recomienda emprender a los estudiantes es la
compainiia, pues una persona sola es mas vulnerable a sufrir una agresion.
Sobre todo en esta zona de riesgo identificada como el sendero que lleva del

metro Universidad a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. No importa la

hora por la que se haga este recorrido es importante ir acompanado.
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3.2 Acciones para profesores e investigadores

Los profesores e investigadores tampoco estan exentos de ser victimas de la
violencia que se vive dentro de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Se
tiene registro de robo de autos con y sin violencia, de asaltos en los cubiculos y

salones, asi como agresiones sexuales en espacios solitarios.

El edificio en el que se encuentra la sala de maestros y el kardex para
firmar la asistencia es el G, lugar que no cuenta con vigilancia y en la mayor

parte del tiempo sus pasillos se encuentran poco transitados.

La primera accidon que se propone es restringir el acceso y pedir
identificaciones para entrar en él. Entrar con credencial en mano, ya sea de
docente, académico, alumno, trabajador, pero que sea éste un filtro para que

no se exponga la seguridad de quienes entran al edificio G.

Capacitar vigilancia para la recepcion a este lugar, con el objetivo de
controlar la entrada y salida del edificio, asi como tener la capacidad de actuar
en una situacion de riesgo para auxiliar a las victimas, ademas tener al alcance

numeros de emergencia para cualquier incidente.

En ambos estacionamientos de la Facultad (el de alumnos y el de
profesores), solicitar una identificaciéon que permita controlar quienes entran y
salen de ellos, para evitar robos, ya que soélo se controla el ingreso de
vehiculos. También la capacitacion del personal de vigilancia para actuar en

situacion de riesgo, asi como el conocimiento de numeros de emergencia.
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Ademas, tanto a investigadores como a profesores se les recomienda no
ir solos a sus cubiculos para no arriesgar su integridad, ir a horas que sean
concurridas, llevar con ellos sélo lo indispensable, avisar a colegas que se

encontraran en ese lugar y evitar hablar con personas desconocidas.

3.3 Acciones paratrabajadores y vendedores

Los trabajadores y vendedores pasan hasta jornadas dobles en relacion con
las de los alumnos, investigadores y docentes dentro de las instalaciones de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, por lo que se vuelve pertinente

capacitarlos para reaccionar en situaciones de riesgo.

Se recomienda a los trabajadores y vendedores en caso de ser testigos
de algun tipo de agresion a cualquier persona, llamar a los numeros de

emergencia, ubicar los postes de auxilio y pedir ayuda para las victimas.

En caso de encontrarse solos y no poder descuidar sus actividades pedir
ayuda para que un tercero llegue a proporcionar apoyo en cualquier situacion

de riesgo.

Si llegan a identificar comportamientos extrafios en alguna persona o
grupo de personas dentro de algun edificio, en los estacionamientos, en los

jardines o explanadas, notificar de inmediato al personal de vigilancia.
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También se sugiere a los vendedores que la instalacion o el
levantamiento de sus distintos puestos sea en horarios donde haya presencia

del estudiantado y eviten transportar sus mercancias solos.

Las acciones de sensibilizacion son necesarias para todo aquel que
pertenece a la FCPyS, ademas de que la seguridad no sélo depende de las

autoridades de la Institucion, sino de toda la comunidad en general.

El reconocer que la violencia es un problema a través de platicas
informativas, modulos de informacion, o de un grupo de voluntarios, llevara a la
comunidad universitaria a cambiar la forma en que nos desenvolvemos dentro

y fuera del campus.

Conocer que cualquier manifestacién de violencia no es algo normal,
nos llevara a buscar soluciones individuales y colectivas para proteger nuestra

integridad y la de lo nuestros.
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Conclusiones

Ciudad Universitaria no es un lugar que se encuentre exento de padecer todo
tipo de manifestaciones violentas. Intentar conocer las zonas de riesgo dentro
del campus a partir de las autoridades, es tener que pasar por distintos filtros
para obtener como respuesta sélo ciertos lugares (sobre todo areas verdes)

donde los jovenes suelen consumir bebidas alcohdlicas.

Acercarse a la comunidad estudiantil llevo a la localizacidon de las zonas
mas peligrosas dentro de CU, es aqui donde se confirma que la poblaciéon mas
vulnerable a sufrir de los indices de violencia son los estudiantes y académicos
que pasan largas jornadas en sus instalaciones y que son testigos fieles de lo

que sucede dentro.

Si bien la UNAM tiene acciones para combatir estos problemas, éstas no
son suficientes y entonces se debe recurrir a algunas propuestas que no nacen
de las autoridades, sino de la misma comunidad. De sugerencias que hacen
los profesores, los alumnos o los trabajadores. Sin duda, es tarea de todos

velar por mantenernos a salvo de la violencia.

Es importante preocuparse por lo que sucede dentro de esta casa de
estudios, pues al ser una de las mejores universidades del mundo, considerada
asi por su calidad educativa, habra que cuidar la integridad de quienes
conforman esta élite, para que la UNAM siga obteniendo frutos de los

esfuerzos de todos sus miembros.
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La realidad del pais es una realidad de violencia y de inseguridad. La
UNAM es parte del mismo México, asi que es momento de voltear a ver lo

inmediato y darle solucién a los problemas internos.

Cabe sefalar que segun la Encuesta Nacional de Victimizacion vy
Percepcion sobre Seguridad Publica 2015 realizada por el INEGI, en México
tan so6lo 87 mil 404 personas (8.9 por ciento) de un total de 979 mil 496
personas que sufrieron algun tipo de abuso, hostigamiento, estupro, violacion o
acoso sexual decidieron levantar una averiguacion previa ante el Ministerio
Publico, cuestion que se vuelve preocupante pues en nuestro pais no existe la

cultura de la denuncia.

Y que quede claro, ni la ropa, ni las actitudes, ni la superioridad en grado
académico, la intimidacién o las provocaciones son motivo para justificar las

agresiones sexuales hacia ninguna persona.

Es momento de que la UNAM sea reflejo positivo que pueda impactar a
sus afueras y ese cambio en alumnos, académicos, investigadores,
trabajadores, autoridades traiga consigo consecuencias positivas en toda y

para toda la sociedad.
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