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Introduccion

El avance cientifico y tecnolégico genera nuevas complejidades en los
sistemas productivos, éstos a su vez originan transformaciones en todos los ambitos de la
sociedad. Una posible consecuencia de esas transformaciones es que, actualmente, la
sociedad demanda aun mas a los profesionales un comportamiento adecuado; de igual
forma, se insiste mas en la importancia de incorporar elementos en su formacion
profesional para promover nuevas relaciones sociales que orienten hacia el progreso

humano.

Segun Yurén (2001), un sistema de formacién profesional es un proceso
continuo de adquisicién de conocimientos tedricos y practicos, asi como de formaciéon de
valores, cuya realizacion obedece a la convergencia de dos intenciones: la de una
institucién educativa, asi como la de una persona que adquiere ciertos conocimientos,

habilidades y actitudes para contribuir a su formacion.

La investigacién tiene como finalidad de identificar las problematicas que
viven los estudiantes de arquitectura en la FES Aragon durante su proceso de formacion
profesional con la intencién de generar estrategias y acciones que optimicen el proceso de
formacion durante su estancia en la institucidon, la investigacion desarrollara con una

poblacién de treinta estudiantes de 6°, 7° y 8° semestre.

Cabe senalar que dicha investigacion se inscribe dentro del paradigma
cualitativo a través de la realizacion del Estudio Exploratorio, que ha guiado
metodolégicamente esta investigacién, y desde la realidad de los estudiantes nos permitio
profundizar en el tema. No se trata de un estudio descriptivo, mas bien, es un estudio de
contraste para conocer las problematicas que se encuentran en el proceso formativo de
los estudiantes de arquitectura lo que me ayudo a analizar y comprender su paso por la

universidad.

Este trabajo de tesis estd compuesto por cuatro capitulos, la conclusion,
bibliografia y los anexos. Su estructura de la tesis consta de dos partes diferenciadas: una
parte tedrica, compuesta por los capitulos |, Il y Ill, y una parte empirica, integrada por el

capitulo IV, y las conclusiones.



El CAPITULO |, aborda tres temas fundamentales que dan sustento tedrico a
la investigacién. Para su mejor comprension describe la problematica identificadas en los
estudiantes de la carrera de Arquitectura de la FES Aragdn El primero, la carrera de
arquitectura como nuestro objeto de estudio. ElI segundo, a nivel internacional como
formadora de ciudadanas y ciudadanos de una sociedad cada vez mas compleja. Y el
tercero la globalizacion como parte de nuestro contexto de investigacion, y principal motor
de las ideas, que sobre la universidad se retoman hoy en dia en la sociedad y en el que

también se da a conocer el disefio curricular de la carrera de Arquitectura

El CAPITULO II.; EI método y procedimiento, el proceder metodolégico en
esta investigacién se expone en el capitulo Il; de una investigacion cualitativa que abre
nuevos campos de conocimiento, capaces de transformar determinadas realidades. La
eleccién del Estudio exploratorio, me permitio realizar un trabajo profundo de investigacion
apoyada en instrumentos tales como: entrevistas individuales, cuestionarios, diario de
campo, revision de documentos sobre el tema, consulta a paginas web de diferentes

Organismos e Instituciones educativas.

La construccion metodologica transito por diferentes fases: la primera
consistié en una revision documental tedrica-cientifica en torno a los estudiantes de nivel
superior, quedando en evidencia la inexistencia y vacios sobre el proceso de formacion
profesional. En razén de ello continuamos a una segunda fase, que consistié en el disefio
y aplicacion de un cuestionario. Fueron un total de 30, mismo que permitieron saber qué
formacion tienen los estudiantes antes de ingresar a la universidad, capitales culturales, de
que sistema vienen y su forma de trabajo, después de su elaboracion, se paso a la etapa
tres, la cual consistié en la realizacion de entrevistas para saber su formacion académica,
profesional y sobre la infraestructura de la FES Aragdn y como se trabaja en la carrera de

arquitectura, lo que obtuvimos fue analizar sus respuestas lo cual obtuvimos 5 ejes.

El CAPITULO IlIl. Desarrolla el marco teérico que lleva la investigacion, A
partir de los datos, construyo los conceptos de formacién y formacidén profesional,
categorias clave para la articulacion contextual del quehacer de los estudiantes dando
cuenta de los conceptos y el estado del arte mediante se da la justificacidén a partir de la
revision de la literatura buscando que se ha realizado de la tematica y como la han

trabajado se encontré6 muy poco na hay investigaciones similares por eso es pertinente



esta tematica que se obtendra el trabajo del dato empirico obtenido desde la voz de los

actores.

EL CAPITULO IV. Se desarrolla y se analizan los hallazgo que se obtuvieron
en la investigacion con el objetivo de dar respuesta a la pregunta de investigacion
planteada ¢Que problematicas tienen los estudiantes de arquitectura?, en este capitulo
tiene cabida porque se presenta los hallazgos. Previo a mencionar dichas problematicas

es menester dar a conocer 3 ejes que también identifico al respecto.

En la dultima parte se desarrolla el cierre donde aportamos algunas
conclusiones sobre las pretensiones, cuales han sido los aprendizajes adquiridos y qué
expectativas para nuevas investigaciones se abren a partir de ésta y cOmo seguir

reflexionando sobre el tema del proceso de formacion profesional de los estudiantes.



CAPITULO |

EL IMPACTO Y LA INFLUENCIA DE LOS
ORGANISMOS INTERNACIONALES EN LA EDUCACION
SUPERIOR Y ARQUITECTURA

Para dar inicio con la investigacion, abordé la carrera de arquitectura de la
FES Aragdén UNAM para situar al lector en el escenario de la investigacion, siguiendo la
I6bgica de construccion de lo general a lo particular, en un tejido en el que se desarrollan
las situaciones econdmicas, sociales y politicas de impacto en la carrera de arquitectura y

el nivel superior.

El capitulo se estructur6 de la siguiente forma:, La arquitectura desde la
formacion profesional y finalmente los Organismos Internacionales al Nacional, los
elementos de la Globalizacion Econdmica, la sociedad del conocimiento y la Politica

educativa conimpacto en el ambito con el campo labora.

La universidad en su generalidad busca ser el centro del pensamiento, del
debate, de la cultura y de la innovacion, y, a la vez, esta convencida de la necesidad de
estar en sintonia con la realidad circundante y los nuevos paradigmas de la educacion
superior. La universidad latinoamericana asume las nuevas tendencias universales de
educacién superior, que pueden sintetizarse de la siguiente manera: El desarrollo
econdmico y social, en el momento actual, se caracteriza por la incorporacion de un nuevo
factor productivo, basado en el conocimiento y en el manejo adecuado de la informacion.
Es evidente la intensidad, diversidad y velocidad, con las que, dia a dia, se crean nuevos
conocimientos, lo cual implica que las sociedades deben prepararse y estructurarse para

aplicar estos avances, de una manera eficaz e innovadora, a sus procesos tecnolégicos.

Las instituciones de educacion superior asume un rol protagonico en los
distintos procesos que van construyéndose en el seno de la sociedad, y ese rol se vuelve
mucho mas crucial cuando se trata de las reformas en educacién superior y para ocupar
un lugar en la sociedad del conocimiento, la formacion de recursos humanos es de vital

importancia y el ajuste de las carreras a las necesidades de las sociedades, a nivel local y
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global, es un elemento de relevancia innegable. Esta realidad hace que las universidades
asuman la actualizacion continua de los contenidos de sus programas académicos, asi
como promuevan con creatividad la armonizacién de los estudios, es decir que, por medio
de programas de estudio flexibles que se proporcione a los estudiantes oportunidades
novedosas de aprendizaje, que les permitan alcanzar sus objetivos por una via diferente a

la tradicional.
1.1 Carrera de Arquitectura de la FES Aragén

El objetivo principal integrar en lo conceptual y metodologico, en congruencia
con el avance de la propia disciplina, la ciencia y la tecnologia, al perfil de formacion del
arquitecto, con relacion a los cambios de la sociedad actual. De esta sociedad, surge la
necesidad de ampliar el campo del ejercicio profesional, ya que no puede plantearse con
las mismas caracteristicas de formacion propias de una época anterior. Por ello, no sélo
se demanda la reflexién, sino también la modificacién del plan de estudios, como punto de
partida en la redefinicion del perfil del arquitecto. Conscientes de que el momento que vive
el pais esta signado por grandes cambios a nivel internacional como lo es el Tratado de
Libre Comercio para América del Norte (TLCAN), establecido entre México, Estados
Unidos y Canada; en este sentido la presente modificacion cumple con los acuerdos que
en materia de planeacidon académica han sido considerados por la Asociacién de

Instituciones de Ensefianza de la Arquitectura de la Republica Mexicana A. C. (ASINEA).

ASINEA la Asociacioén de Instituciones de la Ensefianza de la Arquitectura de
la Republica Mexicana, colabora con la superacién académica y en el mejoramiento
material de las Instituciones, fomenta y afirma las relaciones entre los directores,
profesores y alumnos, de los miembros asociados. La Asociacion mantiene relaciones con
instituciones y organismos culturales que tengan finalidades semejantes dentro del campo
de la arquitectura. La finalidad de la Asociacion consisten en el intercambio de
experiencias académicas, pedagogicas, administrativas y de repercusion social para la
formacion del Arquitecto, experiencias mediante las cuales se pretende lograr una
constante superacién académica en las Instituciones de la Ensefianza de la Arquitectura
en la Republica Mexicana que incidira en la superacién del ejercicio de la actividad
profesional de los egresados de dichas instituciones y por consiguiente de la Arquitectura

Mexicana. La carrera de arquitectura de la FES Aragén fue acreditada en el 2011.



La arquitectura ha sido siempre una profesion que ha tenido gran demanda
social. Al arquitecto mexicano se le ha formado para dedicarse al diseno, calculo,
construccion, direccion, supervision y asesoria de una obra. En otros lugares del mundo
los arquitectos unicamente se dedican a alguna de estas actividades, quedando varias de
ellas exclusivamente en manos de otros profesionistas u oficios y de grandes empresas de
la construcciéon. Por las reuniones de ASINEA se sabe que en la Republica Mexicana
existen mas de cien escuelas o facultades donde se imparte la carrera de arquitectura,
habiendo una diversidad en la calidad de la ensefianza, en muchos casos con grandes
variantes entre unas y otras. En los ultimos afios se ha dado el surgimiento y proliferacion
de Escuelas de Arquitectura tipo academias. A pesar de que muchas de ellas han
conseguido el aval de alguna institucion educativa o de la propia SEP. Comparado con el
numero de escuelas y facultades de Arquitectura, es escaso el numero de ellas que
ofrecen a sus pasantes y egresados cursos de actualizacion; también debe decirse que es
una cantidad minoritaria de arquitectos que acuden a tomar estos cursos. También, en
este mismo sentido comparativo son infimas las instituciones que ofrecen diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados ya sea, para ampliar los conocimientos sobre un
determinado tema o para crear especialistas, criticos e investigadores en el campo de la

arquitectura.

En el caso de la Carrera de Arquitectura de la Facultad de Estudios
Superiores de la UNAM, su plan de estudios es de 1997, lo cual requiere una
actualizacién a las transformacion del siglo XXI, cubriendo las necesidades y demandas
de los estudiantes, ya que para ellos se esta dando una necesidad al insertarse al campo
laboral de su profesién; sin embargo, el secretario técnico nos comenté como empezd la

carrera de arquitectura de la FES Aragén:

“Bueno el origen de la ENEP Aragén como las otras ENEP fue con el fin centralizar la educacién de
Ciudad Universitaria y crear alternativas satelitales en todo el D.F, la Fes Aragon se funda en el afio
de 1976 , ahorita no sabria decirte con que carreras empezo si es con todas, lo que nos atafia a
nosotros es arquitectura ella si empezd con su propio plan de estudios, su propio plan de trabajo, su
plantilla de profesores y todo lo necesario para iniciar, posteriormente inicia con el plan de estudios de
1976 posterior mente se da la primera revision del plan de estudios segun tenemos los tomos
normalizados por la escuela se da la modificaciéon en 1979 y continuamos con este plan de estudios y
trabajo hasta que se realiza la actualizacion en el 2004 que sirve como preambulo cuando cambia de

ENEP al concepto de Facultad se eleva a grado de facultad a FES Aragén que se da en el 2005 y de
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esa fecha hasta ahorita hemos trabajado, actualmente estanos trabajando la actualizacién del plan de

estudios que tnicamente va ser actualizacion no va a sufrir cambios.”(EA2013)

La FES Aragon como otra institucion social desarrolla y reproduce su
propia cultura especifica, como el conjunto de significados y comportamientos que
genera la FES Aragdn como institucidon. Las tradiciones, costumbres, rutinas, rituales
que estimula y se esfuerza en conservar y reproducir la escuela condicionan
claramente el tipo de vida que en ella se desarrolla y refuerzan la vigencia de
valores, expectativas y creencias ligadas a la vida social de los grupos que
constituyen la institucion escolar. Comprender la influencia que la cultura tiene sobre
los aprendizajes experienciales y académicos de los individuos que en ella viven, con
independencia de su reflejo en el curriculo explicito y oficial. Teniendo en cuenta la
propuesta de Goodman (1992), conocer las interacciones significativas que se
producen consciente o inconscientemente entre los estudiantes en una determinada
institucion social como la escuela, y que determinan sus modos de pensar, sentir y
actuar, requiere un esfuerzo por decodificar la realidad social que constituye la FES

Aragén en la carrera de arquitectura.

Es necesario poner mas atencion en la complejidad de los intercambios que
se producen en la carrera de arquitectura para procurar comprender su naturaleza,
posibilidades y efectos. Cada escuela configura su propia forma especifica de establecer
los intercambios personales y curriculares, y aunque se encuentran elementos comunes
gue se repiten en las mas diversas circunstancias, siempre actuaran de manera singular y
constituyendo un modo peculiar de comportamiento e identidad. En este sentido es facil
identificar dos estilos de organizacion institucional de la vida escolar que se sitian como
los extremos de un continuo entre los cuales podemos encontrar las manifestaciones
habituales de la cultura institucional: “La tendencia a considerar la institucion como un
instrumento objetivo para regular los intercambios humanos, y la tendencia a considerar la
escuela como un espacio cultural de vivencias y de interrelaciones sociales.” (Pérez
Gomez 1998)

En la carrera de Arquitectura de la FES Aragodn, se da una preocupacion que
se ha vivido permanentemente, a través del Comité de Carrera con la participacion
objetiva de alumnos y maestros en todo su proceso. Considerando la importancia de las

evaluaciones anteriores, mas que hablar de un cambio radical, hablamos de una
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modificacion y actualizacion sustancial en la cual se plantea un reajuste tanto de proceso
como de contenido, con la finalidad de concretar algunos puntos que no fueron agotados
en los trabajos anteriores. Una de las tareas prioritarias en el campo educativo es la de
abordar e incorporar al quehacer de la educacion superior la constante producciéon de
conocimientos generados en los diferentes campos del saber cientifico y tecnoldgico.
“Arquitectura empezé con su propio plan de estudios, su propio plan de trabajo, su plantilla de
profesores y todo lo necesario para iniciar, posteriormente inicia con el plan de estudios de 1976 se
da la primera revision del plan de estudios 1979 se continua hasta el 2004 que sirve como preambulo
cuando cambia de ENEP al concepto de Facultad se eleva a grado de facultad a FES Aragbén que se
da en el 2005 y de esa fecha hasta ahorita se ha trabajado, actualmente se esta trabajando la
actualizacion del plan de estudios que unicamente va ser actualizacion no va a sufrir cambios.”

(Garrido, 2013) Secretario técnico de la carrera de arquitectura desde 2013 y actualmente, profesor de

asignatura desde hace 20 afios.

A partir de 1991 se ha trabajado bajo el rubro "Actualizacién del Plan de
Estudios en la FES-Aragon". Cabe senalar que esta tarea ha sido abordada con un
enfoque en donde los sujetos son los principales agentes que conforman la dinamica del
proceso ensefanza-aprendizaje. Por ello, la presente organizacion de este Plan de
Estudios enfatiza la existencia de niveles en el proceso de conocimiento. Esto es, el
estudiante ira avanzando en tanto consolide aprendizajes que le permitan la aprehension
del conocimiento. Se parte de un conocimiento elemental, de ahi al medio y
fundamentalmente al superior, de tal forma que a la aprehensién de cada uno corresponda

una posibilidad de actividad en la profesion.

Los estudiantes, al lograr el nivel elemental podran desempefiarse como
dibujantes; los alumnos que obtengan hasta el nivel medio podran ser auxiliares de disefio
o residentes de obra; en el tercer nivel, los alumnos iniciaron su formacién de pre-
especializacion; los alumnos que obtengan los cuatro niveles podran ejercer como
arquitectos. El planteamiento no es de generar salidas laterales terminales, sino ir
definiendo el logro de niveles de formacion concretos con objetivos de actividad
profesional especfficas. Una vez concluido este periodo pueden acceder a niveles de
posgrado, por lo tanto La carrera de arquitectura en la FES Aragon se divide en cuatro
procesos de formacion, que es resultado de las necesidades requeridas en el contexto
global de acuerdo a las necesidades que estan surgiendo por lo cual estan en contaste

revision. Las caracteristicas del proceso de formacién de los estudiantes son cuatro:
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Informacidon, Formacion, Pre-especializacidén y Especializacién. Mas adelante profundizare

cada una de las etapas.

Se da la necesidad de identificar las problematicas que se encuentra el
estudiante e interfiere en su proceso de formacidn profesional y los obstaculos que se
encuentran en el camino, cuenta con 1120 alumnos de los cuales son 716 hombres y 404
mujeres, con edades entre 18-24 afios, se tomara una muestra de 30 alumnos de 6°,7° y

8° semestres.

El nivel superior es un proceso donde el estudiante se prepara para

incorporarse a la sociedad y al mercado laboral por eso es importante describir este nivel.

1.2. Caracteristicas del Sistema de Educaciéon Superior en México.

La Educacion Superior en México se distingue, principalmente en los
siguientes aspectos: La Licenciatura es mas especializada, es decir que se preocupa por
dar al profesionista una formaciéon mas o menos fuerte en su area de especialidad, debido
a que las circunstancias sociales, econémicas y de desarrollo industrial y tecnolégico del
medio en el que va a trabajar le exigen que al salir de la licenciatura se incorpore al
mercado de trabajo a aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en la Licenciatura.
Plan de estudios recargado de asignaturas, existen Universidades cuyos planes de estudio
exigen al alumno que apruebe 60 o mas asignaturas en cuatro o cinco afos, lo que

provoca que se enfoque mas hacia la acumulacion de informacién.

Tiene un minimo de créditos definidos Nacionalmente por la Secretaria de
Educacion Publica: 300 para Licenciatura, 45 para Especialidad, 75 para Maestria y 150
para Doctorado, los ultimos tres contados a partir de la Lic. (un crédito equivale a 16 horas
de actividad académica). Definiciones consignadas en el acuerdo 279 emitido por la
Secretaria de Educacion Publica y publicado en el Diario Oficial el 10 de julio del afio
2000. Es complejo y heterogéneo, debido a que existe una gran diversidad de
Instituciones, lo que provoca una diversidad muy grande en los planes y programas de

estudio.

Asimetrias en cobertura y calidad en el Pais, ya que existen estados con un
alto grado de adelanto (Nuevo Ledén, D. F, Jalisco), mientras que existen otros muy

rezagados (Oaxaca, Guerrero). Muy concentrado en pocas Universidades, entre 20
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Universidades absorben mas de la mitad de la matricula Nacional, que incluya a mas de

2000 Instituciones.

La eficiencia Terminal mas reciente del ciclo de Licenciatura es la del afio
2012 y se calcula como el cociente entre los egresados durante el ciclo 2011-2012 y los
alumnos de primer ingreso en el ciclo 2008-2010. En el Pais es de 67. 8 %, con un 66.9 %
para las Publicas y un 69. 7 % para las Particulares. Cuando un estudiante concluye su
ciclo de educacion superior de licenciatura entre 8 y 10 semestres, necesita cerrar el ciclo
educativo con la titulacion. La titulacion representa a veces una gran preocupacion para
los estudiantes, ya que para poder hacerlo, necesitan, aparte de concluir sus estudios, 400
horas 0 mas de practica profesional, 500 horas 0 mas de servicio social y seleccionar una

opciodn de titulacion (tesis, estudios de posgrado, practicas profesionales y servicio social)

El documento “titulo” al final del proceso de titulacion, en forma ya oficial es
otorgado y validado por la SEP o por las Universidades Autonomas o Instituciones
descentralizadas directamente. A nivel Nacional, en el nivel de Licenciatura se tiene un
indice de titulacion de 48.3 %, segun el ultimo informe de Gobierno del Presidente
Calderdn, mismo que, para las Instituciones Publicas es de un 46.7 % y para las Privadas
de un 52.5 %. Todas estas instituciones diversas, de caracter publico o privado, han
representado un elemento importante del sistema de educacion superior, y contribuido a la
diversificacion de la oferta educativa dando origen a una sana heterogeneidad en un pais
que busca la pluralidad de perspectivas. La carrera de arquitectura de la FES Aragon se

encuentra en esta problematica de 10 estudiantes solo 2 terminan en tiempo y forma.

De los estudios de posgrado se encarga el programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC), tiene el propdsito de reconocer la buena calidad de los programas de
posgrado en sus dos orientaciones: posgrados con orientacion a la investigacion en los
niveles de especialidad, maestria y doctorado en las diferentes areas del conocimiento y
los posgrados con orientacién profesional en los niveles de especialidad, maestria con la
finalidad de estimular la vinculacion con los sectores de la sociedad. Los posgrados de
orientacion profesional en los niveles de especialidad o de maestria tienen como finalidad,
proporcionar al estudiante una formacion amplia y so6lida en un campo de conocimiento

con una alta capacidad para el ejercicio profesional.
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Profundizar y ampliar los conocimientos y destrezas que requiere el ejercicio
profesional en un area especifica. Adiestramiento en la solucion de problemas concretos
que se presenten en el espacio ocupacional especffico. Existencia de lineas de trabajo
profesional congruentes con el area de conocimiento considerada en el plan de estudios y
que constituyan espacios reales de aproximacién a la actividad profesional. Asimismo, por
la preparacién académica que reciben, les permite transitar por los diferentes ambitos de

la investigacion y la innovacion tecnologica. (PNPC, 2010)

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, formula y financia programas
de becas y en general de apoyo a la formacién de capital humano cientifico y tecnoldgico,
cuenta con el Programa de Becas para Estudios de Posgrado mas importante de México,
con casi 40 anos de existencia; es conocido y reconocido a nivel nacional e internacional.
El Programa brinda acceso a la poblacién a realizar estudios de alto nivel en instituciones
académicas de excelencia, tanto en el pais y como en el extranjero. A través las distintas
modalidades del Programa, se otorgan becas para realizar estudios de posgrado a nivel
de maestria y doctorado, ademas de apoyarse las especialidades técnicas y académicas.
Ademas tiene como mision fomentar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad
del posgrado nacional, que dé sustento al incremento de las capacidades cientificas,

tecnoldgicas, sociales, humanisticas, y de innovacién del pais. (CONACYT 2010)

La integracion de las entidades universitarias y de su personal académico en
programas conjuntos y compartidos. La creacién de érganos colegiados, otorgandole a la
academia la facultad de conduccién de los programas. La flexibilidad en los programas vy
nuevos espacios de estudio. El fortalecimiento del sistema tutoral para asegurar la
formacion integral de los alumnos. En el posgrado de la UNAM se articulan y conjugan, en
sSu maxima expresion, la ensefianza y la investigacién. A él acuden quienes desean
alcanzar grados superiores de cultura, de perfeccionamiento y profundizacion en sus
conocimientos profesionales y, particularmente, quienes desean orientarse en el camino
de la creacion intelectual. Frente a los retos y desafios que se planteaban para el nuevo
milenio, fue necesaria una reestructuracion integral del sistema de posgrado para superar
los rezagos y obstaculos existentes y hacer posible la plena expresion del potencial

universitario.
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El nuevo contexto a nivel mundial y la transformaciéon de los procesos de
producciéon han tendido un impacto fundamental en la formacién de las profesiones
universitaria, lo cual se dan nuevas necesidades emergentes (Marin 2008). La UNAM ha
sido y es la institucion de educacion superior mas importante que a lo largo del tiempo ha
fortalecido y consolidado su posgrado, por lo que son los mas reconocidos. Permanece
hasta el dia de hoy como la institucion mas importante en la formacion de Maestros y
Doctores en México y semillero de cuadros de investigadores que absorben otras
instituciones para fortalecer sus programas de formacidon y cuadros de investigacion.
(UNAM 2011). Cuando se incorpora el posgrado en la ENEP Aragén fue para seguir
formando maestros, doctores y especialistas de excelencia académica, que respondan a
las demandas y exigencias nacionales, enmarcadas en una época de cambios
fundamentales en la organizacion social mundial. Generar conocimientos que contribuyan
a impulsar el desarrollo en las areas de Arquitectura, Derecho, Economia, Pedagogia y

Especializacion en Puentes, asicomo la formacion de alta calidad humana y cientifica.

En 1974, el H. Consejo Universitario aprobé el Programa de
Descentralizacion de los Estudios profesionales, en el cual se incluia la creacién de cinco
unidades multidisciplinarias para responder a la demanda académica que traia consigo la
excesiva concentracion de estudiantes en facultades e instituciones en ciudad
universitaria. A partir del febrero de 2006, se imparte el Programa de Maestria en

Arquitectura con el campo de conocimiento en Tecnologia

El 16 de enero de 1976, se inaugur6 a entonces Escuela Nacional de
Estudios Profesionales (ENEP) Aragdn, como alternativa de cambio para la educacion
superior y que se ha consolidado como el centro universitario mas importante de la zona
noroeste de la ciudad de México. Cabe resaltar que en el 2005 el consejo universitario
otorgo el caracter y denominacion de Facultad de Estudios Superiores (FES) Aragon. El
compromiso contraido durante casi mas de siete lustros ha sido el trabajo académico,
convocado a estudiantes, académicos y administrativos a unir esfuerzos para lograr que la
facultad ofrezca una formacion de excelencia, impulse a investigacion cientifica,
tecnoldgica, social y humanistica que el pais requiere y brinde espacios de difusidon
cultural y deportiva, tanto a la comunidad interna como externa. Desde hace afios, la FES

Aragon ha incursionado en diversos procedimientos de actualizacion de sus planes y
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programas de estudio con la finalidad de formar estudiantes con conocimientos, aptitudes

y habilidades acordes con la realidad nacional e internacional.

Se ha dado la tarea de someterse a una evaluacion realizada por pares
académicos externos, denominada acreditacion, con el propdsito de garantizar la calidad
de su ensefanza. Las carreras impartidas cuentan con evaluacion tanto del consejo para
la acreditacion de la educacién superior (COPAES) como de los comités
interinstitucionales para la evaluacidén de la educacion superior (CIEES) y acreditaciéon de
los organismos correspondientes e cada carrera. Los egresados desarrollan habilidades y
conocimientos para dar respuesta a los problemas que enfrenta el pais, en las areas de
ciencia y tecnologia, ciencias sociales y humanidades. La facultad ofrece 14 licenciaturas
en sistema escolarizado y tres en sistema de universidad abierta. La carrera de

arquitectura se encuentra en el area de humanidades y artes.

1.2.1 Desarrollo del sistema de educacion superior de México

Por mas de cuatro siglos y medio, a partir de 1551, afio en que fue fundada la
Real Pontificia Universidad de México, Este pais ha ido construyendo su sistema de
educacién superior que si bien es el mas antiguo de América presenta algunos problemas
y limitaciones. En las Ultimas décadas se ha registrado una explosiéon de pequenas
instituciones que ofrecen uno o dos programas de estudio y cuentan con un numero
reducido de alumnos. Estas instituciones interactian con las mas antiguas y grandes
universidades del pais, tanto publicas como privadas, las cuales en su caso tienen miles
de estudiantes a los que ofrecen programas de licenciatura, especializacion maestria y

doctorado, algunas de las cuales han alcanzado prestigio y reconocimiento internacional.

Para comprender el cambio, al comenzar la segunda mitad del siglo pasado,
habia en el pais 8 universidades publicas, cinco universidades privadas y 5 institutos
tecnoldgicos regionales. Dos décadas después surgieron dos nuevas universidades, 28
nuevos institutos tecnoldgicos regionales, 17 institutos tecnoldgicos agropecuarios y 3 de
ciencia y tecnologia del mar. Surgieron también las universidades especializadas paralelas

como el Colegio de México que enriquecieron la variedad de Instituciones.

Al principio de los ochenta, ya habia 87 universidades privadas; surgieron
entonces las universidades tecnoldgicas, organismos descentralizados de los gobiernos

estatales, con fines y estructura semejantes a los Colegios Comunitarios de Estados
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Unidos, creados con el propdsito de que los jévenes permanecieran en su lugar de origen.
Ya para el 2000 habia 51 instituciones de este tipo ubicadas en todos los estados con un
alumnado cercano a los 50 mil estudiantes. México cuenta actualmente con un sistema de
educacion superior amplio y diverso, que incluye Instituciones de Educaciéon Superior
publicas y particulares, tales como universidades, institutos tecnologicos, universidades
tecnoldgicas, universidades politécnicas, universidades pedagdgicas, universidades
interculturales, centros de investigacion, escuelas normales y centros de formacion
especializada. Segun datos del Primer Informe de Gobierno (2013), en el ciclo escolar
2011-2012 la matricula escolarizada se estima en 2'445,628 estudiantes, el numero de
escuelas (planteles) en 4,876 unidades, y el numero de maestros en 260,150. Ademas,
con base en los datos del Formato 911, se estima un total de 1,774 Instituciones de
Educacion Superior para el periodo 2004-2005. El sistema publico atiende al 67 por ciento
de la matricula total, el particular al otro 33 %. Los estudios de posgrado han crecido

significativamente.

El desempefio de los estudiantes varia en funcion de diversos factores que
van desde los individuales (aspectos psicoldgicos, motivacion, habitos de estudio), los del
entorno inmediato de los estudiantes (escuela, condiciones socioecondomicas y culturales
de las familias) o los del contexto de un pais, entidad o modalidad. En México las politicas
educativas son sexenales, por lo tanto cada seis afios hay cambios significativos en el
sistema educativo nacional, pareciera que cada presidente quiere poner su sello personal,
por lo regular no son cambios de modelo educativo, si no nuevos enfoques, metodologias,
proyectos, que se deben adaptar a los modelos existentes, implementar nuevos

programas y una transformacion a las profesiones.

Desde luego todos los cambios son positivos cuando parten de las
necesidades especificas de las escuelas y sus actores, los docentes no son la mano de
obra de que deben enfrentar los cambios de politicas educativas que se les soliciten, los
docentes son los profesionales que deben estar formados para adaptarse e integrarse a
los nuevos esquemas, paradigmas y necesidades de una sociedad cambiante, lo cual es
muy diferente, A partir de los 90’s, la mayoria de los paises de América Latina inician
reformas educativas que tendieron a la mejora de la calidad de la educacion,
descentralizando los servicios educativos con la finalidad de ofrecer una mejor atencién a

los centros educativos. (Tuiran 2012)
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En una primera fase se plantearon tres indicadores de calidad: cobertura,
justicia y equidad, indicadores en los que a la fecha todavia se pueden encontrar
deficiencias, principalmente en lo que se refiere a calidad y equidad. En México los 90°s
llevé a tomar medidas orientadas en los problemas de calidad y equidad en la educacion,
ademas de instrumentar estrategias de formacidén docente y de fortalecimiento de la

gestién escolar (Fierro, 2003).

Estas politicas se han venido arrastrando hasta nuestros dias sin lograrse ni
la calidad de la educacion, ni el proceso completo de la descentralizacion educativa, los
factores que afectan son los progresos cognitivos, actitudes frente a la escuela, insercion

social, equilibrio emocional del alumno y la economia del pais.

Los procesos de la descentralizacion educativa se gestaron desde el
gobierno de Miguel de la Madrid, pero se formalizaron hasta el gobierno de Carlos Salinas
de Gortari (1988-1994) con la firma SEP-SNTE, del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica (ANMEB) en 1992. La politica educativa del
periodo Salinista establece como concepto “la modernidad” de los sistemas educativos,
qué légicamente se adaptaba a los cambios econdmicos para integrarse a las
transformaciones mundiales del libre mercado .La secretaria de Educacion Publica y la
secretaria del trabajo y Prevencion social disefiaron de manera conjunta el ‘proyecto de
Modernizacidon para la educacion técnica y capacitacion (PMETYC) que opera en la
actualidad. En ese marco se cre6 el consejo de Normalizacién y certificacion de
competencia laboral (conocer). Durante el sexenio de 1988 a 1994 se impulsé la
transformacion del sistema educativo nacional por medio del programa de modernizacion
educativa. EI Conalep fue el proyecto piloto de educacion técnica financiado por el Banco
mundial con la finalidad de poner en marcha el modelo EBC (Educacion basada en

competencias).

Los objetivos de la educacion en ésta época fueron muy diferentes, siempre a
la par del sistema econdmico empresarial, nada parecidos a los objetivos que se
planteaba la educacion nacional a partir de 1910. “La tarea del maestro estaba enfocada a
una pedagogia moral, presente en todos los discursos y obras pedagogicas de la época”

(Tenti, 1999). Dentro las politicas de este sexenio se pueden resaltar: la busqueda de la
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calidad, la equidad y la cobertura educativa, dando una gran importancia al aprendizaje de
competencias cientificas, tecnolégicas, laborales y la participacion de los empresarios en
la gestidn escolar, como una forma de mejorar la calidad educativa y la administracion de
recursos .Durante el siguiente sexenio (1994-2000), se da continuidad al proceso de
federalizacién y la cobertura de los servicios educativos con equidad, mas jovenes en la

educacion superior

La trayectoria de la educacion superior en los afos recientes esta marcada
por un crecimiento cada vez mas vigoroso de la matricula total: mientras que en el ciclo
escolar 2006-2007 alcanzd alrededor de 2 millones 525 mil estudiantes (sin incluir el
posgrado), en 2011-2012 se situd en cerca de 3 millones 274 mil y se prevé que en 2012-
2013 alcanzara una cifra cercana a 3 millones 500 mil. Para valorar la relevancia de este
aumento (de casi un millon de estudiantes), la mayor parte del incremento de la matricula
durante los ultimos seis afios se produjo en la modalidad escolarizada. Sin embargo, no
debe perderse de vista que el aporte de las modalidades no escolarizadas también fue
significativo, como revela el hecho de que su matricula pasé de 159 mil estudiantes en
2006 a 342 mil en 2011. Asi, su peso relativo se incrementé en esos anos de 6.3 a casi 11

por ciento de la matricula total de educacion superior del pais. (Tuiran 2012)

Gracias al esfuerzo desplegado en las modalidades escolarizada y no
escolarizada, la cobertura total de la educacién superior se incrementd de un equivalente a
25.9 por ciento de la poblacion de 19 a 23 afios en el ciclo 2006-2007 a casi 33 por ciento
en el ciclo 2011-2012 y se prevé que antes de concluir el afio 2012 se alcanzara una
cobertura cercana a 35 por ciento. La cobertura educativa aumentd entre 2000 y 2006 a
un ritmo anual de apenas 0.7 puntos; en contraste, en el primer trienio de la administracion
actual se adicionaron en promedio 1.1 puntos por afio y mas tarde, en el trienio siguiente,
sumo alrededor de 2 puntos en promedio por afo, es decir, una dinamica casi tres veces
mayor que la registrada en la administracion anterior. México avanza con un ritmo de
aumento semejante al del promedio latinoamericano (alrededor de 2 puntos adicionales de
cobertura bruta por afio), cuando seis afios atras la diferencia entre ambas dinamicas (1.7
puntos adicionales por afio en Latinoamérica y 0.7 puntos en México) provocaba una

ampliaciéon permanente de la brecha con la region.

México se acerca a las tendencias registradas por los paises lideres de
América Latina en este renglén: acorta la distancia con Argentina, Chile y Brasil (que
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adicionan a la cobertura alrededor de 2.5 0 3 puntos por afio) y crece a un ritmo semejante
o incluso mayor que Peru y Colombia. México mas de 72 por ciento del incremento de la
matricula en los ultimos cinco afios se logrd con el concurso de las instituciones publicas,
este esfuerzo descanso principalmente en los subsistemas de Universidades Publicas
Estatales y Federales, que en conjunto crearon un tercio de las nuevas oportunidades
educativas durante el periodo 2006 y 2011; en el subsistema tecnoldégico (integrado por
universidades politécnicas, institutos tecnoldgicos y universidades tecnoldgicas), que
contribuyd con casi 28 por ciento del total; y el resto de las instituciones publicas de
educacién superior (universidades publicas estatales de apoyo solidario, centros

publicos.), que aportaron alrededor de 11 por ciento. (Tuiran 2012)

En el caso de la educacidén técnica y tecnoldgica, se propuso este modelo
como una forma de establecer mayor vinculacion con el sector productivo (Toledo,2002;
Corona, 2002). En el caso del Instituto Politécnico Nacional (IPN), Gomez 1997 sefala que
se adopté este modelo porque permitia al estudiante contratarse en algun empleo o
autoemplearse de acuerdo con las capacidades adquiridas. Para la educacion superior,
Valle (1996) senala que las persistentes deficiencias que muestran los egresados
universitarios para aplicar la formacion recibida a los requerimientos de la practica
profesional exigen un modelo de formacion que capacite a los estudiantes en ciertas
competencias. Las diversas propuestas de educacién basada en competencias suponen
una unificacion o articulacién curricular en la formacién de profesionales, siempre que la
finalidad sea cumplir con estandares de calidad, obtener la acreditacion de los egresados
y facilitar su acomodo en el versatil contexto laboral nacional e internacional, mas aun si
se considera la necesidad del reconocimiento o equivalencia profesional en un ambito
enmarcado por la globalizacion de marcados, la libre circulaciéon profesional y los

recomendaciones de los organismos internacionales.

La creciente participacion de la matricula publica fue impulsada por la
creacion de 140 nuevas instituciones de educacion superior (122 del sistema tecnoldgico y
18 de otros sistemas educativos) y de 96 extensiones o nuevos campus de instituciones
ya existentes (59 de universidades publicas estatales y de apoyo solidario, asi como 37 de
otros subsistemas). Asimismo, en los ultimos seis afios se llevaron a cabo mas de 3,000
proyectos adicionales de ampliacion y mejora de los campus e instalaciones universitarias

del pais. La expansién de la educacion superior en México ha tenido como precondicion el
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aumento de las tasas de cobertura, retencién y graduacion en los préximos diez afios la
presion para la educacion superior sera aun mayor pues se preve que el nuevo ingreso
aumentara alrededor de 90 por ciento, impulsado por la obligatoriedad y rapida

universalizacion de la educacion media superior.

La educacidon superior sigue un enorme rezago en materia de cobertura,
producto entre otros factores del arraigo durante muchas décadas de un “modelo elitista”
de acceso y permanencia en la educacion superior y del estancamiento de la tasa de
cobertura entre 1982 y 1996. Todavia hoy este parametro no alcanza el nivel que cabria
esperar del grado de desarrollo del pais ni de las expectativas y necesidades de sus
jovenes. Para reducir la brecha que separa a México de otros paises de desarrollo relativo
similar, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
ANUIES ha propuesto la meta de alcanzar una cobertura de 60 por ciento en el ciclo 2021-
2022, lo que implicaria una adicion anual promedio de 2.7 puntos a la tasa de cobertura.
Esta meta no es imposible de lograr, considerando tanto la experiencia reciente y las

capacidades institucionales, como las experiencias de otros paises.

La meta enunciada significaria ampliar la matricula hasta 5 millones 840 mil
estudiantes en el ciclo 2021-2022, es decir, alrededor de 2 millones 570 mil adicionales a
los registrados en el ciclo 2011-2012. Tal incremento supondria crear, de acuerdo con la
ANUIES, 257 mil nuevos espacios en promedio cada ano, cifra superior (en alrededor de
55 mil) al aumento promedio logrado en los ultimos tres ciclos escolares. Si como ha
ocurrido en el pasado reciente, poco mas de las dos terceras partes del aumento de la
matricula proviene del régimen de sostenimiento publico, esta meta supondria incorporar
alrededor de 1 millén 770 mil estudiantes al subsistema publico y 800 mil al subsistema
particular. El transito a las etapas de “masificacién” y “universalizacién” de la educacién
superior constituye un complejo desafio tanto para las instituciones de nivel superior como
para las politicas educativas. México ingresé apenas en 2010 a la etapa de “masificacion”
e ingresara en 2017 (de cumplirse la trayectoria prevista por la ANUIES) a la etapa de
“‘universalizacion”. Esto quiere decir que mientras otros paises ingresaron y transitaron por
estas etapas en plazos considerablemente mas largos, México lo haria en unos cuantos

afos, lo cual no es por supuesto un desafio menor. (ANUIES 2012)

La experiencia internacional ensefia que todos los sistemas que atraviesan
por las etapas de “masificacion” y “universalizacion” se ven obligados a impulsar reformas
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profundas que transforman la arquitectura institucional, las practicas y el andamiaje
normativo de la educacion superior. Estas reformas suelen apuntar, entre otros aspectos,
a la diversificacion de las fuentes de financiamiento y al fortalecimiento de los mecanismos
de inclusion. No hay duda de que un crecimiento cada vez mayor de la cobertura con
equidad y calidad exige un sistema de educacion superior mas flexible y articulado, un
robustecido programa de becas, nuevos y mas eficientes modelos de organizacion,
gestion y administracion de las propias instituciones de educacion superior, asi como
esfuerzos cada vez mayores de formacién y reclutamiento de docentes (con grados de
habilitacion adecuados), profundizacion de los esfuerzos descentralizadores,
transformacion de los sistemas educativos estatales y una sdlida cultura de la evaluacion,
entre otros aspectos. El futuro nos convoca a revisar politicas, programas, reglas y

practicas de la educacion superior.

La expansion de la matricula de educacion superior en México ha hecho cada
vez mas visible la preocupacion por la distribucion de las oportunidades educativas y ha
colocado en la agenda prioritaria de la politica educativa el asunto de la equidad. El
sistema educativo no puede crecer mas alla de sin incorporar a los jovenes de segmentos
de menores ingresos en forma masiva. De hecho el transito hacia la etapa de
“masificacion” obliga a atender una demanda educativa cada vez mas heterogénea. Los
rasgos de estos cambios se han dibujado con nitidez en las ultimas dos décadas: ganan
presencia en la educacion superior los jovenes de menores ingresos; es creciente la

participacién de los segmentos medios y pierde peso relativo los de mayores ingresos.

En México se han llevado a cabo importantes esfuerzos para mejorar la
calidad de la educacidon superior. La politica publica en este campo, mediante una
estructura de incentivos, y el esfuerzo sistematico de las instituciones de educacion
superior, han contribuido a propiciar la habilitacion y superacion permanente del personal
académico de tiempo completo, la formacion y desarrollo de los cuerpos académicos y la
integracion de redes tematicas de colaboracion, entre otros. La planta académica de las
instituciones de educacion superior asciende en la actualidad a cerca de 369 mil
profesores. De ese total, s6lo 89 mil (24 por ciento) son profesores de tiempo completo
(PTC). La gran mayoria (85 por ciento) de los PTC labora en instituciones publicas, donde
han venido consolidando un nuevo perfil. Hace apenas seis afios, alrededor de 56 por

ciento de los profesores de tiempo completo pertenecientes a los principales subsistemas
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publicos tenian estudios de posgrado. En la actualidad, casi 75 por ciento cuenta con ese
rasgo. (Tuiran 2012)

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) esta formado por casi 18,500
académicos (es decir, 53 por ciento mas que en 2006). Hay casi 21,590 profesores con
perfil Programa de Mejoramiento del Profesorado PROMEP, cifra que es mas del doble de
la registrada en 2006 (10,385). Hoy en dia alrededor de 37 por ciento de los profesores de
tiempo completo de los principales subsistemas publicos cuenta con este perfil, no sélo
aumentd el numero de los cuerpos académicos entre 2006 y 2012 (de 3,358 a 3,905), sino
que ahora es mayor el peso de aquellos ya consolidados o en proceso de consolidacion

(de 24.5 por ciento a 45.9 por ciento).

El aseguramiento de la calidad ya forma parte de la vida cotidiana de las
instituciones de educacion superior y son ampliamente aceptadas por las comunidades
académicas. Actualmente hay en el pais 3,743 programas reconocidos por su buena
calidad, es decir, el doble de los existentes en diciembre de 2006 (1,868). Estos
programas abarcan todas las areas de conocimiento y todos los subsistemas de
educacion superior. El numero de estudiantes en estos programas se incrementé de 857
mil a casi 1.6 millones en el mismo periodo, lo que significd pasar de 43.7 por ciento de la
matricula evaluable en diciembre de 2006 a 68.5 por ciento en agosto de 2012. El reto es
lograr que el 100 por ciento de la matricula realice sus estudios en programas reconocidos
por su buena calidad, para lo cual se requiere fortalecer las politicas en este ambito.
(Tuirdn 2012)Como resultado del avance de las practicas de evaluacién y acreditacion,
hay en el pais 249 instituciones de educacion superior con 75 por ciento o0 mas de su
matricula en programas reconocidos por su buena calidad, cuando hace 6 afos solo habia
65, es decir, su numero se multiplico casi 4 veces mas. Este conjunto de instituciones se
localizan tanto en el norte, el oriente y el occidente, como en el centro y el sur de México,
signo de que en todas las regiones del pais hay una justificada y creciente preocupacion

por la calidad de la educacién superior.

Este apartado es pertinente porque nos menciona como ha incrementado la
matricula en este nivel ya que en el se preparan para enfrentarse al mercado laboral y
formar una madurez para incorporarse a la sociedad y tener las demandas y necesidades

requeridas.
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1.2.2 Politicas Educativas a Nivel Superior

Una influencia determinante en las politicas educativas de los paises
subdesarrollados, especialmente en el ambito de la educacion superior se otorgan
financiamiento a proyectos y los que realmente realizan estudios y emiten
recomendaciones, en la en la actualidad, las corporaciones mas interesadas en la
problematica educativa son: El Banco Mundial (BM); la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO); la Organizacion de
Cooperacion Desarrollo Econdmico (OCDE) y, a nivel latinoamericano, el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y la Comisién Econdmica para América Latina
(CEPAL: 1992). Es importante tener presente que la OCDE es uno de los principales
productores de documentos y estudios sobre politicas educativas; de tales textos destacan
actualmente tres documentos sectoriales de educacion primaria, educacién basica y
formacion profesional y educacién superior dos documentos regionales de educacion

basica y educacion superior en América Latina.

En lo referente a la educacién superior, las Universidades de América Latina y
el Caribe constituyen la piedra angular de los esfuerzos para hacer frente a los desafios
tecnoldégicos y econdmicos de los afnos noventa, puesto que posibilitan la mejora de la
productividad en la economia. De esta manera achican la brecha tecnologica y
modernizan a las instituciones econémicas y sociales; en tal sentido, recomienda la
colaboracion entre universidades e industrias (BID: 1996). La politica educativa es muy
amplia y compleja, comprende no soélo la accion educadora sistematica que el Estado lleva
a cabo a través de las instituciones docentes, sino también toda accion que realice para
asegurar, orientar o modificar la vida cultural de una nacién para estar a nivel de las

exigencias que se estan dando a nivel mundial.

Se han registrado importantes avances en materia educativa dado que se ha
conseguido una cobertura cercana a 100% en educacion primaria, una tasa importante de
expansiéon en el nivel secundaria, media y superior, y se ha fortalecido el sistema
educativo a partir de cambios institucionales importantes como la introduccién de carrera
magisterial en educacion basica y los Consejos de Participacion Social en las escuelas. A
pesar de los grandes esfuerzos en este aspecto, aun se tiene un gran reto sobretodo en la

cobertura en niveles.
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La formacién profesional, un pilar de la educacién a lo largo de toda la vida
La interrelacion entre educacion y trabajo

Los pilares de la educacién son importantes, mas aun si lo que pretendemos
es tener una idea global de la educacion. Nos centraremos en el pilar de “Aprender a
hacer”, es aqui en donde cobra sentido nuestra tesis, al reivindicar a la formacién para el
empleo como una parte mas ( un “Pilar’) de la educacién a lo largo de toda la vida. La
Comision Internacional sobre Educacion para el Siglo XX, dirigida por Jacques Delors, en
1991, en la introduccién de su Informe, nos da pistas sobre su forma de entender la

relacion entre educacion y trabajo:

Conviene no limitarse a conseguir el aprendizaje de un oficio y, en un sentido
mas amplio, adquirir una competencia que permita hacer frente a numerosas situaciones,
algunas imprevisibles, y que facilite el trabajo en equipo, dimensién demasiado olvidada
en los métodos de ensefanza actuales. En numerosos casos esta competencia y estas
calificaciones se hacen mas accesibles si alumnos y estudiantes cuentan con la
posibilidad de evaluarse y de enriquecerse participando en actividades profesionales o
sociales de forma paralela a sus estudios, lo que justifica el lugar mas relevante que
deberian ocupar las distintas posibilidades de alternancia entre la escuela y el trabajo.
(Delors, 1996).

Sin embargo los otros tres pilares son importantes en el proceso de formacién

profesional ya que forman una base en el sujeto.

¢ Como ensenar al estudiante a poner en practica sus conocimientos y
fundamentalmente cémo adaptar la ensefanza al futuro del mercado laboral, cuya

evolucién no es totalmente previsible?

El siglo XXI se caracterizara por ser la era de la sociedad del conocimiento,
que hoy apenas se vislumbra con todo y sus impactos de los que todos somos testigos. El
conocimiento constituira el valor agregado fundamental en todos los procesos de
produccién de bienes y servicios de un pais, haciendo que el dominio del saber sea el
principal factor de su desarrollo auto sostenido. Una sociedad basada en el conocimiento
so6lo puede darse en un contexto mundial abierto e interdependiente, toda vez que el
conocimiento no tiene fronteras. La sociedad del conocimiento, sin embargo, no se reduce

a su dimensién econdmica.
26



Sera una sociedad con capacidad para construir y retener su propia historia,
sistematizar sus experiencias, enfrentar los desafios de los mercados y de los cambios
tecnoldgicos y, al mismo tiempo, de incorporar los puntos de vista de sus miembros y
fundamentar el sentido de sus acciones. En el nuevo orden mundial los paises que
destaquen seran aquéllos que ademas de dominar y aplicar productivamente el
conocimiento logren aprovechar las fuerzas del cambio y se adapten critica y
productivamente al entorno cambiante. El desarrollo de las naciones dependera,
fundamentalmente, de la capacidad de generacién y aplicacion del conocimiento por su
sociedad. (Tedesco 2000)

El valor estratégico del conocimiento y de la informacion para las sociedades
contemporaneas, refuerza el rol que desempenan las instituciones de educacidn superior.
El dominio del saber, al constituir el principal factor de desarrollo, fortalece la importancia
de la educacioén; ella constituye el principal valor de las naciones. Una sociedad que
transita hacia una etapa basada en el conocimiento, ofrece nuevos horizontes a las
instituciones educativas, tanto en sus tareas de formacién de profesionales, investigadores
y técnicos, como en la generacion, aplicacién y transferencia del conocimiento para
atender los problemas del pais. La educacién superior del futuro sera una puerta de
acceso a la sociedad del conocimiento, quiza la puerta mas importante por su situacion
privilegiada para la generacion y transmision del saber humano. En la sociedad del
conocimiento, la universidad tradicional coexistira con universidades virtuales y con otras
formas de universidad, como son las "universidades corporativas" de las empresas,
creadas para satisfacer la demanda de educacién permanente de su fuerza de trabajo en
diferentes niveles ocupacionales. Estas universidades poseen una fuerte base tecnoldgica
y se caracterizan por una estructura y un funcionamiento reticulado, bajo el principio de
llevar la educacién al individuo y no el individuo a la educacion. Las universidades
tradicionales se enfrentaran cada vez mas a una fuerte competencia por parte de estas

organizaciones educativas de las empresas y el reto salta a la vista.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) apoya el desarrollo de
conocimiento, intervenciones, programas, investigaciones de la transicion escuela-trabajo
y politicas orientadas a mejorar la relevancia y pertinencia de las competencias y
habilidades adquiridas por los jovenes en el sistema educativo, de manera que esto

contribuya a una exitosa transicién entre la escuela y el trabajo. Aportar conocimiento y
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experiencia al disefio de politicas con el objetivo de incorporar acciones para reducir la
brecha de conocimientos, aprendizajes, habilidades y competencias entre la escuela y el
mercado laboral. A pesar de que ha habido avances importantes en el acceso a la
educacion secundaria, en particular a la secundaria basica, los niveles de aprendizaje en
Latinoamérica son bajos y desigualmente distribuidos por nivel socioecondmico. Por otro
lado, los jovenes encuentran crecientes problemas de insercion en el mercado laboral, y
existe un importante segmento de jévenes que se encuentra en alguna de estas tres
situaciones: desempleado, empleado en trabajos de baja productividad y salario, o sin
estudiar ni trabajar. Aunque no es el unico factor, la desconexion entre escuelas y

mercado laboral parece contribuir a estos problemas. (BIM, 2012)

El Banco Internacional de Desarrollo es la principal fuente de financiamiento y
pericia multilateral para el desarrollo econdmico, social e institucional sostenible de
América Latina y el Caribe. Para ayudar a generar conciencia sobre cémo abordar temas
sociales fundamentales, el BID apoya campafas que fomenten cambios en areas clave
como la trata de personas y la participacion juvenil en el desarrollo. La Organizaciéon de
Cooperacién Desarrollo Econémico (OCDE) fundada en 1948 abarca diferentes sectores
como la economia, el comercio, la educacion continua, el desarrollo, la ciencia y
tecnologia, por mencionar algunos. Enfoca sus politicas de educaciéon superior a la
formacion continua, la equidad y la formaciéon para la vida de los individuos
proporcionando ayuda a las personas involucradas en la generacion de politicas de cada
pais; también es reconocida por sus publicaciones y estadisticas, las cuales se consideran

una de las fuentes mas importantes y confiables en este aspecto.

Con la intervencion de estos organismos se desarrollan politicas educativas
para los estudiantes y al egresar puedan proporcionar una serie de competencias que
favorezcan el uso y la aplicacion del conocimiento, es decir, una integracion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se manifiestan mediante un buen
desempenfio y una actitud nueva hacia la sustentabilidad, que en manera responsable se
enfrenten a los desafios del nuevo contexto global. En los futuros arquitectos se espera
que ofrezcan soluciones a diversos problemas alrededor de la arquitectura y de su
edificacion, tales como los altos costos de la construccidén de buena calidad, la necesidad
de disminuir los costos ambientales y econdmicos de la produccion de los materiales de

construccion y respetando las normas ambientales establecidas, la importancia de que las
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soluciones mediante energia solar, edlica y/o geotérmica estén al alcance econémico de la
mayoria, entre otros, todo ello con la intencién de ofrecer soluciones para mejorar el
habitat general de los usuarios. Sin embargo estructurando todas estas necesidades en su
proceso de formacién profesional de los estudiantes tendria una mejor estructuracion en
los planes de estudios en las universidades para lograr una mejor insercién al mercado

laboral.

1.2.3 Organismos Internacionales y su impacto en la educacion superior.

La sociedad actual se encuentra en un proceso de cambios constantes, en lo
econdmico, en lo politico, en lo social y cultural (ANUIES, 2000). Entre esos cambios se da
una trasformacion en las profesiones, lo cual surge una mayor demanda en las nuevas
formas de trabajo, mayor participacion en lo intelectual e innovaciones continuas para dar
transitos a nuevas formas de construir conocimiento. Ya no es necesaria solamente la
reproduccion de saberes de conocimiento, implica una transformacion en haceres para el
proceso de formacion profesional. Por lo tanto la Educacion a Nivel Superior forma
profesionales como futuros empleadores en relacion a sus respectivas prioridades y
capacidades institucionales. En el caso del sistema educativo las prioridades tienen que
ver con los fines y propdsitos de la educacion; y las capacidades con el como se concretan
tales fines y propdsitos. Respecto a los empleadores, la responsabilidad implica aspectos
ligados al proyecto de desarrollo econdmico nacional. La formacién profesional que
predomina en el sistema de educacion superior no apunta hacia un modelo integral de
desarrollo. En el discurso, buena parte de las carreras universitarias se decantan por la
eficiencia, la modernizacién, la competitividad y si bien en algunas se empiezan a
promover aprendizajes significativos y contextualizados, éstos generalmente son

orientados por criterios pragmaticos y de mercado.

¢ Qué significa formar profesionales? La responsabilidad ciudadana y el
compromiso social que tiene como valores asociados al desempefio profesional y por
tanto, vinculados a la competencia del profesional constituyen el centro de atencién en el
proceso de formacion profesional que tiene lugar en las universidades en la actualidad que
se expresa en la necesidad de transitar de una formacion tecnocratica a una formacion
humanista, El discurso de la Comision Internacional sobre Educaciéon para el Siglo XX,
por encargo de la UNESCO en 1991, dirigida por Jacques Delors. Los temas mas
importantes en los que trabajo la Comisién estaban relacionados con la economia
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(fundamentalmente interesaba las nuevas configuraciones de la organizacion vy
distribucion del trabajo), los cambios demograficos, la ciencia, la tecnologia y los medios

de comunicacion. Las cuales se traducen en seis lineas de investigacion.

1. Educacién y cultura; 2. Educaciéon y ciudadania; 3. Educacién y cohesién social; 4.
Educacion, trabajo y empleo; 5. Educacion y desarrollo; 6. Educacion, investigacion y

ciencia:

Asi mismo, dichas lineas las podemos ubicar en tres temas transversales:
1. La educacion y el progreso docente;

2. Latecnologia de la comunicacién

3. La organizacion de la educacion

Estas investigaciones se plasmaron en 1996 en un Informe titulado: “La
educacion encierra un tesoro”, en este, se establecen los cuatro pilares de la educacion en
el Siglo XXI:. aprender a conocerse, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y con los
otros, y en definitiva, aprender a ser. Dichos pilares deben ayudar a concebir la educacion
como un proceso permanente a lo largo de toda la vida del individuo. En definitiva, ésta
sera la clave para entender la educacion en el siglo XXI, una educacidon permanente que
supere el concepto inicial de reciclaje profesional para intentar responder no solamente a
una necesidad cultural, sino también y sobre todo, a una exigencia nueva, capital, de

autonomia dinamica de los individuos en una sociedad en cambio constante.

En la actualidad se -caracteriza por profundas transformaciones en
practicamente todos los 6rdenes de la vida humana. Como ha sido sefalado en diversos
foros, el cambio y el reclamo del cambio han sido caracteristicas y exigencias del fin del

siglo veinte.

Aprender a conocer: Consiste, para cada persona, en aprender a comprender
el mundo que le rodea, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los
demas. Su justificacién es el placer de comprender, de conocer, de descubrir. El
incremento del saber favorece el despertar de la curiosidad intelectual, estimula el sentido
criico y permite descifrar la realidad, adquiriendo una autonomia de juicio, también
supone: aprender a aprender, ejercitando la atencion, la memoria (antidoto necesario
contra la invasion de las informaciones de los medios de comunicacion) y el pensamiento
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(debe entrafar una articulacion entre lo concreto y lo abstracto). Tanto en la ensefanza
como en la educacion se deberian de combinar estos métodos, es decir, el deductivo en
inductivo. No solo que se acumule el conocimiento si no que se aplique asi el sujeto se
incorpore a la sociedad global del siglo XXI. Sin embargo la exigencia de una formacion de

competencia nos hace ver el siguiente pilar.

El aprender a hacer esta estrechamente vinculado a la formacién profesional
su objetivo es ensefiar al alumno a poner en practica sus conocimientos, y adaptar la
ensefianza al futuro mercado de trabajo, cuya evolucion actualmente no se puede
predecir. En este aprendizaje esta presente el principio de ensefianza activa, el alumno se
debe realizar por si mismo. A medida que las maquinas son cada vez mas inteligentes, el
trabajo se desmaterializa. Ahora ciertas cualidades subjetivas se combinan con los
conocimientos tedricos y de comunicarse y trabajar con los demas, de afrontar y
solucionar conflictos practicos, para componer las competencias solicitadas. Cobra mayor

importancia la capacidad.

En los paises en desarrollo aun se tiene una economia de subsistencia. Los
conocimientos técnicos son los tradicionales se basan en adquirir a la vez una calificacion
social y una formacion profesional. La gran pregunta a esta diferencia, es como participar
en la creacion del futuro de estos se debe desarrollar el conocimiento de transformacién
ya que se debe de evolucionar los aprendizajes y no pueden considerarse mera
transmision de practicas mas o menos rutinarias, el sujeto debe producir conocimiento
desde del hacer. basado en ensenar atreves de los cuatro pilares de la educacion. Se
desarrollan para tratar de adaptarse al nuevo mundo, los cuatro nuevos pilares de la
educacion, que nos ayudaran a ser personas con la capacidad de vivir en un mundo con
tendencias al cambio. Puesto que hoy en dia los conocimientos tradicionales que antes
servian a los aprendices de manera ilimitada a los que podria acudir en cualquier etapa
de la vida; hoy en dia esa forma de aprendizaje se esta rompiendo; puesto que el aprendiz
debera aprender a vivir en la nueva sociedad conocida con el nhombre de la sociedad del
conocimiento de modo que en esta nueva etapa de la revolucién de conocimientos, estos
tiendan a cambiar y a modificarse de manera continua, teniendo asi la necesidad de
adaptacion; es decir que debera adquirir conocimientos nuevos y no obsoletos.
Fundamentalmente es transmitir el dominio de las operaciones; en otras palabras hacer

explicito lo implicito ese es el arte del educador.
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Para entender la problematica actual de la formacion del arquitecto en Mé xico
se debe partir del conocimiento de su perfil profesional y analizar la manera en que se ha
venido ensefando la arquitectura en nuestro pais. La arquitectura ha sido siempre una
profesién que ha tenido gran demanda social, al arquitecto mexicano se le ha formado
para dedicarse al disefio, célculo, construccion, direccion, supervision y asesoria de una
obra. En otros lugares del mundo los arquitectos unicamente se dedican a alguna de estas
actividades, quedando varias de ellas exclusivamente en manos de otros profesionistas u

oficios y de grandes empresas de la construccion.

ASINEA (Asociacion de Instituciones de Ensefianza de Arquitectura) reporta
que en la Republica Mexicana existen mas de cien escuelas o facultades donde se
imparte la carrera de arquitectura, habiendo una diversidad en la calidad de la ensefianza,
en muchos casos con grandes variantes entre unas y otras, ya que en los ultimos afios se
ha dado el surgimiento y proliferacion de Escuelas de Arquitectura tipo academias. A
pesar de que muchas de ellas han conseguido el aval de alguna institucidon educativa o de
la propia SEP, en su mayoria tienen bajo nivel académico, tanto por sus planes y
programas de estudio, como por su planta docente, ocasionando que no contengan las

herramientas para enfrentarse al campo laboral.

En la mayoria de las instituciones mexicanas en que se estudia la licenciatura
de arquitectura los planes y programas de estudio estdn encaminados a formar
profesionistas con el perfil profesional que se ha mencionado con anterioridad, sin
embargo hay algunas que forman a sus alumnos con un perfil distinto, pues sus egresados
unicamente estan facultados para el disefio, accién con la que estos profesionales se
enfrentan con un campo de trabajo mucho mas reducido. No soélo creemos que la
formacion para el empleo tiene que formar parte de la educacion a lo largo de toda la vida,
sino que también pensamos que esta educacion tiene que tener una perspectiva utopica,
es decir critica, generadora de nuevas perspectivas, nuevos enfoques y cuyo fin ultimo

sea hacer a las personas mas libres.

La educacion permanente por Ley, sea organica o de reforma, es un sin
sentido, pues la educacién permanente se remite propiamente a la libertad, a la
creatividad, y a la busqueda “permanente” del desarrollo personal y social en y por el
ejercicio de dicha libertad. No tiene sentido “descubrir’” la educacion permanente y a
continuacion encuadrarla en una educacion formal de primer o de segundo grado. Por ello
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la educacién permanente es supuesta, por su dimension no soélo de algo inacabado sino
también de algo ilimitado, no encuadrado, no enmarcado, no reglado, no formalizado. La
educacién permanente es implanteable al margen de una vision ética de la condicion
humana, y por eso no necesita de imposiciones, o de normativilizacién o de obligatoriedad

para su realizacion.

Las transformaciones sociales, econdmicas, politicas, culturales y educativas,
de tan intensas y cotidianas, tienen alcances que apenas se vislumbran. Los cambios se
estan gestando en multiples campos de la vida humana: en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, que ha revolucionado la organizacion de los procesos productivos como nunca
antes se habia visto en la historia; en el acceso y la distribucién de la informacién a través
del uso de los medios informaticos; en las formas de organizacion de las economias de los
paises que se han agrupado en bloques regionales para obtener mayor ventaja en la
competencia internacional, y dentro de una economia cada vez mas globalizada pero
segmentada entre paises pobres y paises ricos; en las dinamicas sociales con efectos
paraddjicos y la conformacién de un nuevo orden incierto en la comunidad internacional;
en las formas de gobierno, resultantes del reclamo por la extension cada vez mayor de la
democracia, la libertad y la pluralidad; y finalmente, en una distribucion de la riqueza cada
vez mas inequitativa, en la que millones de personas han pasado, en los Ultimos afios, a

engrosar el segmento de la poblacion en pobreza extrema.

En el caso de la Carrera de Arquitectura de la Facultad de Estudios
Superiores de la UNAM, su plan de estudios es de 1997, lo cual requiere una
actualizacién a las transformacion del siglo XXI, cubriendo las necesidades y demandas
de los estudiantes, ya que para ellos se esta dando una necesidad al insertarse al campo
laboral de su profesién; sin embargo, el secretario técnico nos comenté como empezd la

carrera de arquitectura de la FES Aragén:

“Bueno el origen de la ENEP Aragén como las otras ENEP fue con el fin centralizar la educacion de
Ciudad Universitaria y crear alternativas satelitales en todo el D.F, la Fes Aragon se funda en el afio
de 1976 , ahorita no sabria decirte con que carreras empezé si es con todas, lo que nos atafia a
nosofros es arquitectura ella si empez6 con su propio plan de estudios, su propio plan de trabajo, su
plantilla de profesores y todo lo necesario para iniciar, posteriormente inicia con el plan de estudios de
1976 posterior mente se da la primera revision del plan de estudios segun tenemos los tomos
normalizados por la escuela se da la modificaciéon en 1979 y continuamos con este plan de estudios y

trabajo hasta que se realiza la actualizaciéon en el 2004 que sirve como preambulo cuando cambia de

33



ENEP al concepto de Facultad se eleva a grado de facultad a FES Aragén que se da en el 2005 y de
esa fecha hasta ahorita hemos trabajado, actualmente estanos trabajando la actualizacién del plan de

estudios que tnicamente va ser actualizacién no va a sufrir cambios.”(EA2013)

La forma de apoyo de la ONU al pais se distingue de una agencia a otra,
dependiendo de su mandato y especialidad. En México, las Naciones Unidas trabajan
mediante proyectos de colaboracién técnica que se llevan a cabo en una accién conjunta
tanto con los gobiernos federales y locales, como también con la academia, el ambito
empresarial y la sociedad civil del pais. Algunas agencias centran sus actividades en
trabajos de investigacion aplicada sobre retos de desarrollo, mientras otras prestan apoyo
técnico para el desarrollo de capacidades nacionales. Las Naciones Unidas en México
también trabajan en forma conjunta y coordinada en los temas de importancia que han
sido identificados por la comunidad internacional y el propio pais: Objetivos de Desarrollo
del Milenio, derechos humanos, equidad de género, desastres naturales, entre otros. Su
funcionamiento permite una constante cooperacion e intercambio entre las agencias que
suman sus capacidades para potenciar su impacto en el pais. El Coordinador Residente
del Sistema de las Naciones Unidas en México es responsable de asegurar que la
presencia de la ONU en el pais sea coherente y efectiva dentro de las prioridades
nacionales. (ONU, 2011)

La educacién es una de las principales esferas de actividad de la UNESCO.
Desde su creacion, en 1945, la Organizacion se esfuerza por mejorar la educacién en todo
el mundo, con la conviccidn de que es la clave del desarrollo econdmico y social. La
UNESCO tiene por cometido contribuir a la construccion de un mundo sostenible de
sociedades justas, que valoren el conocimiento, promuevan la paz, la diversidad y
defiendan los derechos humanos, mediante la Educacion para Todos (EPT). Es la unica
organizacion de las Naciones Unidas que dispone de un mandato en educacién superior.
La UNESCO facilita la elaboracion de politicas de base empirica en respuesta a las
tendencias y los cambios que surgen en este ambito. La Organizacion fomenta la
innovacion con el fin de satisfacer las necesidades de la ensefianza y del mercado laboral,
y examina de qué manera se pueden aumentar las oportunidades educativas de los
jovenes y los grupos desfavorecidos. Se ocupa también de la educacion superior
transfronteriza y de la manera de asegurar la calidad, con especial atencion a la movilidad
y la homologacion de diplomas, y facilita los instrumentos que protegen a los estudiantes y

a otros coparticipes de las prestaciones educativas de escasa calidad. Fomenta el dialogo
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sobre politicas y contribuye a realzar la educacion de calidad, fortaleciendo la capacidad
de investigacion de las instituciones de tercer ciclo y el intercambio de conocimientos por
encima de las fronteras. (UNESCO 2011).

La carrera de arquitectura de la FES Aragdn se rige por la carta de la
UNESCO refiere a la formacién de arquitectos, declara que la vision del mundo futuro

cultivada en las escuelas de arquitectura, debe incluir los siguientes objetivos:
» Una calidad de vida decente para todos los habitantes del mundo

» Una aplicacion tecnoldgica que respete las necesidades sociales, culturales
y estéticas de las personas, con un conocimiento adecuado de los materiales en

arquitectura y de sus costos de mantenimiento iniciales y futuros.

* Un desarrollo ecolégicamente equilibrado y sostenible del entorno natural y

construido que incluya el uso racional de recursos disponibles.
* Una arquitectura valorada como propiedad y responsabilidad de todos

Esta constituye un marco para orientar y guiar a estudiantes y profesores de
todas las escuelas involucradas en la formacién de arquitectos y planificadores urbanos,
que “mas allda de los aspectos estéticos, técnicos, financieros ligados a las
responsabilidades profesionales, las preocupaciones mas importantes expresadas en esta
carta son el compromiso social de la profesién, es decir, la conciencia del rol y de la
responsabilidad del arquitecto en su respectiva sociedad, asi como la mejora de la calidad

de vida a través de asentamientos humanos sostenibles”. (Carta UNESCO 2010)

La carrera de arquitectura de la FES Aragon desde la perspectiva de los
estudiantes consideran que necesita actualizarse de acuerdo a la carta Unesco, sin
embargo, sin embargo las TIC’'S también se involucran en el desarrollo y proceso de
formacion de los estudiantes, en el mundo de las artes graficas, del calculo estructural,
instalaciones, iluminacién, arquitectura, arquitectura del paisaje, ingenierias, y otras
ciencias. La arquitectura no se ha librado de estas tecnologias, sino al contrario, ya que
las ha adoptado como instrumentos de alta precision, que ayuda a acortar tiempos, las
revisiones se han mas completas, visualizacién previa del proyecto para mostrar al

profesor de proyectos o al cliente, profundizacién de detalles especiales, el ahorro en la
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economia y tiempo de los pequefios, medianos y grandes despachos de proyectos. (Dong,
2000)

Tomando en cuenta la constante y vertiginosa transformacién actual del
mercado de trabajo, hay que considerar, como cierto, la rapidez con la que los
conocimientos se vuelven obsoletos. Es preciso, entonces, que los estudiantes incorporen
en sus procesos de ensefanza - aprendizaje, competencias que les brinden esa
capacidad de adaptacién permanente al cambio, pero, al mismo tiempo, que les formen
como ciudadanos comprometidos. Indudablemente, las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC s constituyen otro factor que ha acelerado y modificado
los procesos de manejo de la informacion y de las comunicaciones. El desarrollo de estas
competencias implica la exigencia de cambios profundos en la pedagogia, nuevos
enfoques y otras formas de aprendizaje y ensefianza, modificandose incluso el papel

tradicional del profesor y del estudiante.

Lo que se espera con la incorporacién de las TIC s en la educacion superior,
es su contribucion al mejoramiento de la calidad de la educacion, la dinamizacion del
proceso educativo y la aceleracion de los procesos que buscan desarrollar alternativas
pedagdgicas y metodoldgicas, que sustituyan o, al menos, enriquezcan las practicas
educativas tradicionales. Las tecnologias de la informacion y comunicacién aportan
avances al mejoramiento de la calidad de la educacién, constituyéndose en medios o
herramientas que apoyan el proceso pedagogico; no obstante, se corre el riesgo de
enfocar esta actividad desde una perspectiva meramente tecnolégica, olvidando que el
problema de la educacién, con toda su complejidad y realidad multivariable, mas que
tecnologico, es pedagogico. La verdadera integracion de las TIC s en el ambito
universitario llegara cuando se demuestre su aplicacion exitosa en la formacion de los
profesores, el aprendizaje de los estudiantes, el seguimiento de su desempefio
académico; y en la mejora de la relacién profesor alumno, en el marco de las actividades
educativas normales, en todas y cada una de las areas y asignaturas del quehacer

universitario.

Otro elemento que se debe tomar en cuenta en este proceso de
transformacion de la educacion superior es la nueva concepcion del perfil profesional, que
es consecuencia del avance del conocimiento y de las herramientas que existen. Es
imprescindible que, sobre la base de soportes conceptuales innovadores y mas complejos,
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con una mayor concentracion del conocimiento que en el pasado, no solamente se creen
nuevas carreras y desaparezcan otras, sino, inclusive, que aquéllas que permanezcan
necesiten redefinir el perfil profesional. La sociedad requiere profesionales con
pensamiento critico, con conocimientos profundos de su realidad local y mundial, que junto
a su capacidad de adaptacién al cambio, hayan asumido un compromiso ético con la

sociedad.

Resulta enriquecedor, para la formacion sistémica de los estudiantes, que el
proceso de aprendizaje se realice con tareas y actividades estudiantiles se enriquezcan
del trabajo grupal, que desarrolle el aprendizaje colaborativo. Si el conocimiento y la
realidad son sistémicos y complejos, no seria atinado que, al fragmentarlo para su estudio,

se lo trate como parcelas inconexas.

La carrera de arquitectura en la FES Aragon se divide en cuatro procesos de
formacion en comparacion con la de Ciudad Universitaria, se encuentra dividida en cinco
etapas formativas, y que de acuerdo a las necesidades que han surgido ambos planes se

encuentran en un proceso de modificacién constante.

Las caracteristicas del proceso de formacidén de los estudiantes de la carrera
de Arquitectura de la Fes Aragdn son cuatro: Informacion, Formacion, Pre-especializacion

y Especializacion.

Me es preciso recurrir al mapa curricular que propone el plan de estudios de

la carrera, para el logro del objetivo en tanto ideal de formacién como arquitecto.
Estructura general por etapas del plan de estudios.

El Plan de Estudios comprende cuatro areas del conocimiento arquitectonico:
-Area de DISENO Arquitecténico Integral

Subarea de DISENO

Subarea de Expresion

Subarea de Teoria

-Area de Tecnologia de la Arquitectura

Subarea de DISENO Estructural
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Subarea de Construccion

Subarea de DISENO del Control Ambiental

-Area de Organizacion del Proceso Arquitecténico

-Area de DISENO Urbano y Planificacién

Como complemento de formacion se establece también una:
-Estructura Académica de Apoyo

Todo el peso es el disefio que es concebir, determinar y realizar todo espacio-
forma que satisfaga las necesidades del Hombre en su dualidad fisica y espiritual,
considerado como individuo y miembro de una comunidad. Fundamentar la relacion y
desarrollo de los procesos y sistemas constructivos de los espacios-forma
arquitectonicos, seleccion del tipo de estructura y el disefio de los elementos estructurales
de los espacios-forma arquitectonicos, determinacién de las necesidades y elementos
para el funcionamiento hidrosanitario, eléctrico y de combustibles en todo espacio forma,
control luminoso, térmico y acustico de todo espacio-forma y reconocer que la creatividad
del arquitecto responde a una formacion liberal como hombre en su dualidad espiritual y

ética.

Etapas de formacién

1) Informacién ] [ 2) Formacioén ] [ 3) Pre.especializacion [ 4) Especializacion

J

“

SEMESTRE 1,2, 3 SEMESTRE 4,5,6 SEMESTE 7,8 SEMESTRE 9, 10
DESTREZAS TECNICA BASES TALLER INTEGRAL
METODOLOGIA METODOLOGIA HUMANISTICAS TRABAJO

BASES HUMANISTICAS TEORIA TERMINAL

i R = 4 1 L

1) DIBUJANTE 2) AUXILIAR DE 3) PREESPECIALIZACION 4) ARQUITECTO
PERSPECTIVISTA DISENO Y
MAQUETISTA CONSTRIICCIAON

(PLAN DE ESTUDIOS 1997)
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La etapa uno: Informacion nos dice en la cual el estudiante se relaciona con la
teoria en un proceso de analisis de los objetivos de conocimiento especificos a la
disciplina. Lo significativo de esta etapa es que el alumno obtiene los elementos
necesarios para aplicarlos a la practica. El énfasis es sobre la metodologia del disefio
como un todo integral y las destrezas que le permitan expresarse en el lenguaje
arquitectonico coherente. La relacion a la siguiente etapa es que lo aprendido lo van a
llevar a la practica. Promover la integracion e induccién a la Facultad y a la carrera, asi
como al ambiente universitario y que conozca la infraestructura fisica y humana disponible

para potenciar su formacién académica y profesional.

Al término de la etapa debe de contar con lo siguiente:
-Comprension del proceso del disefio Arquitectdnico.
-Comprension del lenguaje de expresion del arquitecto.
-Comprension de los rudimentos basicos de la técnica edilicia.
-Comprension del ser arquitecto como actitud ante la vida.

La segunda etapa: Formacion, es clave en el proceso académico del futuro
Arquitecto, porque parte de considerar la formacidn profesional como un espacio donde
convergen varios tipos de formaciones (familiar, escolar, social, religiosa etc.). Por ello se
piensa que el Arquitecto ademas de los aspectos especificos de la disciplina debe conocer
otros de disciplinas humanisticas y sociales, que indirectamente tienen que ver con su
quehacer profesional. Respecto al proceso cognoscitivo, el estudiante se relaciona mas
con la practica y los aspectos técnicos aunque todavia dentro del proceso de analisis. La

relacién a la siguiente etapa es integrar los conocimientos e la teoria y practica.

Contribuir al desarrollo y consolidacion de la formacion profesional de los
estudiantes, los estudiantes tienen oportunidad de adquirir una formacion valiosa de cara a
la practica profesional en el contexto profesional real mismo, donde ponen a prueba lo
aprendido, y desarrollan o consolidan competencias profesionales. Espacios tales como
los ejercicios de aproximaciéon de los estudiantes a la practica profesional en el desarrollo
de asignaturas tedrico practicas, muchas veces no van acompafiados de metodologias
adecuadas de aprendizaje o acompafamiento, por lo que se reduce la posibilidad de

aprovechamiento de los mismos.
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Altérmino de la etapa debe de contar con lo siguiente:

-Dominio del lenguaje de expresion del arquitecto.

-Manejo de los conceptos esenciales de la técnica edilicia.

-Comprension de la relacion sociocultural del hombre-sociedad y su habitat fisico.
-Manejo de las técnicas de instalaciones y control ambiental.

-Manejo de la fundamentacion conceptual, econdmica y administrativa del proceso

arquitectonico.

En la tercera etapa de pre-especializacion, se inicia el proceso de sintesis del
conocimiento en el cual el estudiante articula la teoria y la practica en proyectos complejos
especificos. Lo global y totalizador de la arquitectura se amplia al seleccionar un area (de
las cuatro posibles) de trascendencia en su formacion. Para el caso de la Tecnologia, se
consideran también sus tres subareas. Esta preespecializacién se logra al cursar siete
moddulos selectivos, cinco de los cuales son propios de cada area (subarea en
Tecnologia), y uno de cualesquiera otra area o subarea del propio plan. La relacion a la

siguiente aplicar los conocimiento adquiridos durante su proceso de formacion.

Cuenta con la capacidad de realizar el servicio social constituye otro de los
espacios normados que permiten la vinculacién de los estudiantes con los contextos
reales de aplicacion del conocimiento y desarrollo de competencias. Actualmente, la
realizacion del servicio social tiene lugar después de que los alumnos han reunido un
determinado numero de créditos. La duracion del servicio es de 480 horas a realizarse en
un periodo no menor a 6 meses (4 horas diarias), con la opcion de llevarse a cabo en el

periodo de formacion o al egreso.

Al término de la etapa debe de contar con lo siguiente:

-Dominio del proceso del DISENO arquitecténico.

-Comprension de la evolucidn arquitectonica universal y mexicana.
-Comprension del proceso de evaluacion arquitectdnica.

-Comprension de las condicionantes del entorno urbano y la normatividad

correspondiente.
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-Definicién de un area de trascendencia de pre-especializacién

En la etapa cuatro referente a la especializacion se concreta el proceso de

sintesis del conocimiento, en dos aspectos:

1) La sintesis del conocimiento que se da en tanto el estudiante concentra lo

aprendido durante la Carrera en un proyecto formal terminal.

2) El proyecto realizado y desarrollado de acuerdo a la practica profesional, podra
permitir la titulacion del estudiante. Cabe sefalar que por esta intencion se pretende

incrementar cuantitativa y cualitativamente el indice de titulados.

En esta etapa, la participacion de los maestros estd en funcion a los
proyectos de los estudiantes, porque asesoran y dirigen el trabajo desde la especialidad

de todas las areas en equipos pluridisciplinarios.
Altérmino de la etapa debe de contar con lo siguiente:
-Dominio del disefio arquitectonico integral.

-Dominio del manejo del entorno urbano y la normatividad correspondiente como

condicionante del disefio arquitectdnico integral.
-Dominio de la técnica edilicia basica.

-Dominio de la fundamentacion conceptual, econdbmica y administrativa del proceso

Arquitectdnico.
-Dominio del proceso de auto evaluacién profesional.

Concluir cada una de las primeras tres etapas garantizan al estudiante la
asimilacion de la profesion via el logro parcial de su formacién, y como tal, le permiten
incorporarse simultaneamente al mercado de trabajo para apoyarse en el costo de sus

estudios, utilizando lo aprendido durante su permanencia en la Carrera.

La incongruencia también puede generarse en un desajuste fundamental
entre la orientacion intelectual del estudiante y de la institucién. Esto no solo tiene que ver
con las actividades académicas formales; también refleja los resultados de las
interacciones cotidianas entre profesores, funcionarios y estudiantes que se producen

fuera de las aulas. (Tinto 1992)
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Es la propuesta institucional de tal forma que al término del ultimo semestre
seran capaces de cumplir con lo estipulado en el mapa curricular y contar con las

herramientas para insertarse en el campo laboral.

¢, Qué sucede en la realidad? Durante el Periodo 2011-ll a 2014-l, mi
instancia como docente en dicho campo de la arquitectura, dentro de la misma institucion
(FES Aragon) observo: que los estudiantes estan preocupados por terminar un proyecto
que se les asigno desde el inicio del semestre, ya que la demanda se da desde primer
semestre que consiste: en entregar la realizacion de planos, maquetas, bosquejos,
dibujos, disefios y perspectivas a la tematica que se asigndé y con sus respectivas
caracteristicas, en ese proyecto se vinculan todas la asignaturas, excepto los seminarios
de integracion profesional. El proyecto se da durante toda la carrera de arquitectura como

van avanzando la exigencia es mas.

El problema que se desarrolla es como el estudiante vive, percibe y enfrenta
la problematicas que se estan presentando en su proceso de formacion profesional y que
esta pasando en él, ya que los estudiantes se enfrentan con diferentes obstaculos en su
proceso. Durante esta trayectoria se pierden de dar una formacién integral y se rompe la
estructura del plan de estudios de la carrera de arquitectura de la FES Aragdn, detecto
que no se esta realizando la funcion de los seminarios y no se esta logrando la
incorporacion a la sociedad y al mercado laboral sobre este aspecto identifico que los
profesores no tiene relacion con su campo laboral lo cual indica que no saben coémo se

mueve la profesién afuera y no dan una vinculacién a los estudiantes.

La funcion de los seminarios de Integracion profesional se encuentra en la
estructura académica de apoyo, lo cual va ayudar al estudiante incorporarse mas facil a la
sociedad y principalmente al campo laboral, por su perfil que tienen los pedagogos son los
encargados de dar los seminarios; pero por la demanda de la asignatura es impartida por

los arquitectos.

Seminario de integracién profesional 1, Primer semestre 4 Créditos Tedricos
Curso Obligatorio consiste que el estudiante conocera la importancia de su formacion
conductual como parte integral de su formacién profesional a través de discusiones en
grupo que acentuen la emision y recepcidon de ideas y el razonamiento que ambas

implican.
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Seminario de integracién profesional 2, Tercer semestre 4 Créditos Teodricos.
Curso Obligatorio, consiste que el estudiante analizara los conocimientos adquiridos sobre
la emisién y recepcion de ideas y el razonamiento que ambas implican a través de la
exposicidon personal de sus opiniones sobre el contenido de algunos libros, producciones
de cine, teatro, musica, escultura y pintura relacionados con la arquitectura que sean
elegidos para su estudio durante el curso, y evaluara la primera etapa de su formacién

como Arquitecto.

Seminario de integracién profesional 3, Sexto semestre, 4 Créditos Tedricos,
Curso Obligatorio consiste que el estudiante valorara la importancia del conocer la
problematica socio-politica de su pais para orientar su actitud profesional frente a la

sociedad, y evaluara la segunda etapa de su formacion como Arquitecto.

Seminario de integracion profesional 4, Octavo semestre, 4 Créditos Teodricos,
Curso Obligatorio, consiste que el estudiante evaluara la importancia del conocer sus
responsabilidades profesionales y gremiales para orientar su actitud ante la sociedad, y

evaluara la tercera etapa de su formacién como Arquitecto.

En la carrera de arquitectura de a FES Aragon, estan frente al grupo dos
docentes por cada asignatura porque cada estudiante requiere y solicita que se le revise
planos, maquetas, graficas etc. Por la cantidad de estudiantes que hay en los grupos asi
entre los dos profesores podran ayudar y apoyar al estudiante en su proceso de

formacion.

La dindmica que se da en los seminarios una de las problematicas es el
espacio utilizado por el docente para la realizacion de ver peliculas, hablar de la vida del
profesor, salidas a museos, exposiciones para cubrir tiempo lo cual el estudiante pierde la
atencidon y se pone a realizar tareas y trabajos de otras materias o terminar el trabajo para
su proyecto. Ya que son espacios utiizados que son de estudiante, ante tales
observaciones y que me conduce a identificar una problematica entorno a la vida

académica y al entorno laboral.

En el semestre 2011-1 me incorporo al seminario de integracién
profesional Ill cuando observo su forma de trabajo percibo que su guia no es
precisamente el programa, pues el arquitecto estuvo contando su experiencia de vida

y cosas fuera de la materia a los estudiantes en mi impresion fue que el estudiante

43



evade también la importancia del seminario su interés a trabajar en materias que
tienen una mayor vinculaciéon con su proyecto, al rescatar la voz es lo que escucho

“Los seminarios los he visto como materias muertas, no nos aporta nada, se utilizan

mas bien para ver peliculas, platicar y si tengo tarea de otras materias me pongo hacerlas”(E22013)

El testimonio revela la ausencia de valor que tiene como asignatura, lo cual

ocasiona que se le pierda el interés a la misma.

Con el fin de dar un analisis de la problematica de la desvinculacion que se
encuentra sobre la teoria y la practica en la carrera de Arquitectura de la FES Aragon, se

desarrolla durante su proceso de formacion profesional.

Me es necesario definir que es un proceso debido a la accidén de ir adelante;
ya que es el conjunto de las fases sucesivas de un fendmeno natural. De esta manera
desarrollare el trabajo y daré referencia a los obstaculos que se enfrenta el estudiante a lo
largo de sus estudios. De este modo daré cuenta de como vive y se desenvuelve el

estudiante.

El proceso de formacion que caracteriza a la carrera de arquitectura son las
asignaturas, pero sobre todo en desarrollar un proyecto, el cual debe de ser entregado al
final del semestre. La realizacion de estas acciones por parte de docentes y estudiantes se

va haciendo parte de su vida cotidiana.

Por otra parte el establecimiento, frecuencia e intensidad de estas practicas
puede significar un indicador importante para comprender tanto el abandono como la
graduaciéon de los estudiantes de arquitectura. La mayoria de los trabajos o
investigaciones analizan aspectos como el perfil de los egresados o la eficiencia terminal,
otros abordan aspectos mas formales relacionados con criterios de calidad académica.
Pero no encontramos una donde nos mencione como se desenvuelve o vive es estudiante

su proceso de formacion profesional.

Encuentro el trabajo de Vincent Tinto, quien hace un analisis interesante
sobre aspectos que nos permiten profundizar la investigacion, como son el abandono de la
educacion superior, las causas del abandono escolar, la desercion como fracaso individual
e institucional, los principios de la intervencion institucional y el compromiso del estudiante.

Vincent Tinto, propone una teoria de la desercion de la educacidn superior, el cual destaca
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el papel que desempefian las estructuras institucionales en el desarrollo social e

intelectual de los alumnos, el autor sefala que:

“Si bien los propdsitos y atributos personales previos pueden influir en la
carrera universitaria y en ciertos casos, determinar directamente el abandono, sus efectos
dependen de la calidad de las interacciones personales que los estudiantes establecen
con otros miembros de la institucion y las percepciones individuales del grado en que esas

experiencias satisfacen sus necesidades e intereses”. ( Tinto 1992)

El conjunto de actividades tanto sociales cuanto intelectual que se realizan
en los ambientes académicos nos remite a la existencia de diversas formas de integracion
intelectual y social de los estudiantes al sistema académico y por consiguiente, a los

procesos institucionales.

El proceso de formacion en el ambito de la carrera de arquitectura se
encuentran condicionados por un lado, por la estructura académica y administrativa de la
institucion. Sin embargo existen otros aspectos que rebasan la dinamica organizacional
del plan de estudios o mapa curricular y que tiene que ver con la incongruencia o
desajuste entre las habilidades y capacidades del estudiante y los requerimientos de la
estructura o sistema académico. Para que pueda responder a los cambios que se estan

dando en la sociedad.

La incongruencia también puede generarse en un desajuste fundamental
entre la orientacion intelectual del estudiante y de la institucion. Esto no solo tiene que ver
con las actividades académicas formales; también refleja los resultados de las
interacciones cotidianas entre profesores, funcionarios y estudiantes que se producen

fuera de las aulas. (Tinto 1992)

Si bien la intencién y el compromiso son dos condiciones personales
importantes que portan los estudiantes cuando ingresan a las instituciones de educacion
superior, el ajuste, la dificultad, la incongruencia y el aislamiento representan cuatro tipos
de experiencias personales que en nivel institucional se vincula con el abandono. Por otra
parte, las interacciones implicadas en cada una de estas experiencias representan un

factor importante que me permite comprender la trayectoria institucional del estudiante.
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La vida del estudiante en la carrera de Arquitectura de la FES Aragon es decir
su ambiente académico nos remite, por un lado a una serie de procesos concretos como

es la realizacion de un proyecto, asignaturas y seminarios.

La estructura académica se define por el plan de estudios y mapa curricular
(que incluyen los métodos de ensefanza), el perfil de los estudiantes, la duracién y la
flexibilidad de los estudios, los requisitos de ingreso, egreso y grado. La meta de todo
programa seria establecer un ambiente de integraciéon y coordinacion entre los
funcionarios, profesores, estudiantes y personal administrativo, en funcién de las
expectativas de cada uno de ellos y su relacion con los programas académicos. No
obstante, el proceso de incorporaciéon en la dinamica de la carrera de arquitectura remite a
diferentes grados de complejidad; tiene que ver con los problemas que regula el mapa
curricular, dentro de cual se define también tradiciones sociales e intelectuales que
caracteriza a la carrera de arquitectura. En este sentido, podemos plantear que el proceso
de incorporacion a la carrera depende del ajuste y la articulacion entre necesidades,

intereses y las preferencias de los estudiantes.

La estructura global de las universidades, entre sus objetivos principales una
formacion amplia y solida en su disciplina, con la finalidad de incorporarse al campo

profesional.

La problematica referida a la desvinculacion entre el campo laboral y los
centros universitarios en el caso de la FES Aragén en la carrera de arquitectura se
encuentra en el area de humanidades y artes igual que la carrera de pedagogia, se
encuentra en toda el area una vinculacion entre ellas, en el mes de agosto del 2009 inicié
mi servicio en el Centro Tecnolégico de Aragodn, en la area de Rehabilitacion Urbana con
la Mtra. en Arq. Maria del Carmen Ulloa del Rio, de donde me surge el interés por la
carrera; después de seis meses la arquitecta se incorpora como jefa de la carrera de
Arquitectura y me incorporé como ayudante de profesor en el 2010, yo no tenia nocién de
como esta la carrera, empiezo a ver como desde el primer semestre los estudiantes se
preocupan mas por terminar un proyecto me pregunto ¢ Por qué a los estudiantes desde el

primer semestre empiezan a integrarse a un proyecto primero?

El perfil de egreso de Arquitecto nos dice: “En Arquitectura de la FES Aragén

forma egresados capaces de planear y edificar una serie de espacios internos y externos
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que cubran los requerimientos fisicos y espirituales del ser humano. Que respondan a los
problemas en esta area de las diversas comunidades y grupos de la sociedad.” (Plan de
estudios de arquitectura FES Aragdn UNAM 1997).

Analizando su perfil encuentro que no solo hace referencia a la construccion
sino al edificar, y en el que la formacién es entendida como un proceso de apropiacion,

desde una mirada moral, donde el sujeto incorporar ciertos discursos.

Ingreso a la planta docente en el 2011-1 al 2014-1 en la carrera de
arquitectura, conforme me involucro en la vida académica y fungir como docente y
después de analizar una serie de practicas que a continuacion daré a conocer, se
identifica cierta complejidad; y que Edgar Morin la ha denominado esta postura
complejidad restringida, para diferenciarla de aquella mas amplia y humanista que
sostiene, donde lo define como un método de pensamiento nuevo, valido para comprender
la naturaleza, la sociedad, reorganizar la vida humana, y para buscar soluciones a las

crisis de la humanidad contemporanea.

Que forma redes, conexiones, desde la formacion ideal previamente
mencionado implica un sujeto capaz de construir para el otro, si no para si, un sujeto que
independientemente donde se encuentre debe responder a las necesidades de una
sociedad, campo aboral y de si mismo. Antes bien hay una simplificacion del proceso de
formacion, ¢ Por qué dicha afirmacion? Durante los primeros semestres de formacion de la
carrera de arquitectura, se da la prioridad a un proyecto que tanto docentes como

estudiantes tienen por concluir al término del semestre.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Cuales son las problematicas que enfrentan los estudiantes durante su

proceso de formacién profesional de la carrera de arquitectura de la FES Aragén?

OBJETIVO GENERAL

Identificar las problematicas que viven los estudiantes de arquitectura en la

FES Aragon durante su proceso de formacion profesional con la intencion de generar
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estrategias y acciones que optimicen el proceso de formacion durante su instancia en la

institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender las problematicas desde la perspectiva de los estudiantes, con el

objeto de crear espejos en los actores y reflexionen sobre su accion.

Identificar elementos extracurriculares en la formacion profesional de los
estudiantes de arquitectura de la FES Aragdn; que permitan desarrollar competencias

requeridas en el campo laboral.

SUPUESTOS

Algunos elementos académicos, escolares e institucionales no estan

cumpliendo con sus propdsitos con el estudiante.

Se privilegia la formacién para la entrega de un proyecto que es el trabajo

final; de cinco materias y se olvidan de dar una formacion integral al estudiante.

Hay carencia de elementos tedrico y practicos al finalizar en proceso de
formacion profesional y el estudiante no cuenta con las competencias necesarias para

enfrentarse al campo laboral
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CAPITULOII

Estudio exploratorio el puente entre el supuesto y el conocimiento

El objetivo del capitulo es construir el orden légico que orienta la investigacion, a
partir de un estudio exploratorio parte de un problema central, su recorte a través de la
recuperacion de los testimonios para su analisis, conocerlo, comprenderlo y dar cuenta de

€él, con la intencion de crear espejos y el actor se vea reflejado en él.

El estudio exploratorio mediante un proceso que permitiera sistematizar la
experiencia desde la voz del estudiante, con la expectativa de ser un instrumento para
mejorar la formacidén profesional y con sus técnicas utilizadas en la investigacién y que

tiene un corte cualitativo

La metodologia de la investigacion es de corte cualitativo, ya que busca
explorar las problematicas, experiencias, vivencias y perspectivas de los estudiantes de la
carrera de arquitectura de la FES Aragon sobre su proceso de formacion profesional. Uno
de los caracteres principales de este paradigma es que permite conocer el mundo de la
vida de los sujetos (Schutz, 2003) estudiados a partir de sus motivos, emociones,

significados y otros aspectos subjetivos vinculados a dicha experiencia particular.

Sera comprendido a partir de un estudio exploratorio ya que nos permite
aproximarnos a la problematica, con el fin de aumentar el grado de familiaridad. El estudio
exploratorio se centra en descubrir, interpretar y la obtencion de conclusiones.
(Hernandez, 1997). Para el analisis de la informacién se construiran categorias y ejes de
anadlisis desde los que se significaran los testimonios de los participantes. Desde el
enfoque interpretativo (Erickson, 1997) se pretende crear espejos en los estudiantes ‘para
que vean significado su proceso de formacion profesional. Con el objeto de mejorar el

programa y la formacién de sus actores.

Manuel Galan Amador (2012) nos dice que los tipos de estudio, como los
exploratorios, se requiere de una recopilaciéon de informacién, requieren una
actualizacién permanente que permita la aplicacion de nuevos métodos y técnicas que

reivindiquen la formacién de investigadores, promoviendo el desarrollo auténomo vy
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propiciando ambientes de investigacién cientifica para conocer y experimentar nuevas

formas de conocimiento

Exploratorio : El objetivo de la investigacion es descubrir respuestas a
determinados interrogantes; estos procedimientos han sido desarrollados con el objeto de
aumentar el grado de certeza de la informacidn reunida, la cual sera de interés para dar
respuesta al interrogante cuando no se tiene una idea especifica de lo que desea estudiar
o cuando el fendbmeno es poco conocido. Su objetivo es ayudar a definir el problema. En
este tipo de investigacion no se llega a conclusiones definidas ni generales, lo que resulta
l6gico que en la formulacién inicial del problema sea imprecisa. La exploracién permitira
obtener nuevos datos y elementos que pueden conducir a formular con mayor precision
las preguntas de investigacion. La formulacién de un problema en los estudios
exploratorios se hace con el fin de proporcionar un censo de problemas considerados

como urgentes.

La investigacion exploratoria es necesaria para obtener relevantes
informaciones o estados del arte, para posibilitar una investigacion mas precisa. Un
estudio exploratorio puede tener otras funciones como: aumentar la familiaridad con el
fendbmeno que desea investigar por medio de un estudio mas consecuente y mejor
estructurado, o con el marco que proyecta llevar a cabo tal estudio; reunir informacion

acerca de las posibilidades y viabilidades de consecucion de informacion.

Sin embargo me permite analizar y explicar las problematicas que se
encuentran en el proceso de formacion profesional de los estudiantes y comprender su

funcionamiento, de tal manera de poder proponer cambios en el mismo.

2.1 Escenario y poblacién participante

La investigacion se desarrolld durante el periodo de 2013-2014 considerando
esencialmente las vivencias de los estudiantes, pero no dejando de lado la opinidn de
profesores, autoridades y egresados de la carrera de arquitectura quienes algunos ahora
son docentes, otros son fundadores de la carrera y por ende conocen muy bien las
diferentes practicas educativas: seminarios, clases, entregas de proyectos y trabajos

finales, asimismo tienen conocimiento de las nuevas formas de trabajo implementadas en
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la carrera. Los estudiantes participantes tenian que haber pasado o estar en las ultimas
etapas de su formacion profesional.

1.- Jefe de la carrera de arquitectura 1

2.- Secretario técnico de lacarrera 1
3.- 23 estudiantes de diferentes semestres
4 .- 7 estudiantes de 6,7 y 8 semestres

Se investigaron y analizaron las voces y argumentos validos de estos actores,
que de alguna manera permitieron comprender su proceso de formacion profesional. A la
muestra seleccionada se le aplicaron entrevistas para la recoleccion de la informacidn; se
realizd su posterior transcripcién con el objeto de ubicar e identificar: categorias de

andlisis, indicadores y conceptos que sirvieron para el reporte final de resultados.

Se realiz6 un cuestionario en Abril del 2013 en la Facultad de Estudios
Superiores Aragén en la carrera de arquitectura en el edificio A9, para empezar a conocer
y caracterizar a los estudiantes de la carrera de arquitectura con la intencion de
acercarnos al campo y obtener el primer acercamiento lo cual se realizaron a 23

estudiantes de diferentes semestres arrojo lo siguiente:
Eleccion de carrera es para saber si ellos la escogieron o fue asignada

Esto nos dice que no todos los estudiantes eligieron la carrera de arquitectura

de los 23 solo 19 la escogieron y 4 no con esto es un factor por lo cual afecta su proceso
de formacion.

M arquitectura M otras
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Procedencia (trayectoria escolar) saber de donde vienen los estudiantes para

saber como va ser suintegracion.

Esto nos dice que 11 son del CCH, 7 de Preparatoria, 2 Particular y 3 Otras,
lo cual nos dice que 18 son universitarios conocen el sistema y es mas facil su integracién
a su formacion profesional y 5 no y les va a costar mas trabajo integrarse, que el 78.2%
son independientes esto nos dice que su integracién va ser mar rapida y 21.8% son

dependientes, necesitan un guia para poderse incorporar.

B CCH M Preparatoria M Particular & Otras
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Eleccion de la escuela es muy importante ya que es una motivacion al
estudiante. Esto nos dice que 19 de los estudiantes escogié Aragon y 5 C.U, lo cual dice
que los cinco de los chicos no escogieron Aragdn esto afecta el proceso de formacion ya

que es otro contexto.

ECU MFesAragéon M FesAcatlan

Lugar donde viven, es para saber la cercania de la casa y cuanto tiempo
invierten en su traslado. Esto nos dice que 15 estudiantes viven dentro del municipio de la

facultad, 6 estudiantes cerca de ella y 3 estudiantes fuera de la facultad.

B D.F ®Edo.Mex M Otros
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La edad es un dato demografico que nos permite conocer la relacion que
guarda la edad de los estudiantes con su aprovechamiento académico. Se puede observar
que 16 estudiantes estan entre los 22-24 afos, 2 estudiantes en los 20 afos, 4 tienen

entre 25-27 y solo 1 en 28 afos dentro de su matricula escolar

4% 9%

17% '

70%

20 m22-24 wm25-27 w28

Son diferentes los estudiantes del CCH, preparatoria u otras escuelas, todos
contestaron que si por que el proceso que llevan es diferente. Ya que es un factor al inicio

de su proceso de formacién profesional.

Después se realizd un diario de campo en la cual se fue anotando diferentes
actividades de los estudiantes asi como observar en diferentes clases como profesores,
platicas entre pasillos, como trabajaban en clase o en el aula, realizaron entrevistas a las
autoridades y estudiantes.

Con estos factores vemos que los estudiantes son diferentes y desde aqui se
ve una diferencia en cada uno de ellos y es donde empieza su proceso de formacion

profesional, se pretendid caracterizar al estudiante desde que inician en la universidad.

Por lo tanto el propédsito fundamental es Identificar problematicas que
suceden durante el proceso de formacion profesional de los estudiantes de arquitectura de

la FES Aragon; para derivar estrategias y acciones que mejoren su proceso de formacion

El trabajo empirico consistié en la busqueda, recuperacion y sistematizacion

de documentos institucionales, eventos académicos, programas, actividades docentes,
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eventos curriculares y extracurriculares; asi como recuperar evidencias de las practicas
educativas de los estudiantes de la carrera de arquitectura. Cada referente con sus
respectivos instrumentos tenian propdsitos claros, que nos permitieron ir delineando el
objeto de estudio, asi como sus observables. De tal manera que fue un proceso que nos
permitid contar con evidencias de los diferentes momentos por los cuales transité la

carrera.

Cabe aclarar que fue mostrar los diversos analisis de los actores presentando
su voz, de acuerdo con lo que piensan y sefalan. La tarea fundamental fue indagar los

significados de los actores.

El trabajo de campo es particularmente util para responder a las siguientes
preguntas: ;Qué esta sucediendo, especificamente, en la accion social que tiene lugar en
este contexto particular? ;Qué significan esas acciones para los actores que participan en
ellas, en el momento en que tuvieron lugar? ;CoOmo estan organizados los
acontecimientos en patrones de organizacion social y principios culturalmente aprendidos
para la conduccion de la vida cotidiana? ;Como se relaciona lo que esta sucediendo en
este contexto como totalidad con lo que sucede en otros niveles del sistema, fuera y
dentro de él? ; Cdmo se comparan los modos en que esta organizada la vida cotidiana en
este entorno con otros modos de organizacion de la vida social en un amplio espectro de

lugares distintos y de otros tiempos?

El trabajo de campo en la ensefianza, a través de su caracter reflexivo,
ayuda a los investigadores hacer que lo familiar se vuelve extrafio e interesante
nuevamente (Erickson, 1984). Lo comun se vuelve problematico. Lo que esta sucediendo
puede hacerse visible y se puede documentar sistematicamente. Por otro lado, se hace
necesario adquirir un conocimiento especifico a través de la documentacion de
determinados detalles de la practica concreta. También la necesidad de considerar los
significados locales que tienen los acontecimientos para las personas que participan en
ellos. La investigacion de campo se basa en la necesidad de tener un conocimiento
comparativo de diferentes medios sociales, asi como la necesidad de tener un

conocimiento comparativo mas alla de las circunstancias inmediatas del medio local.

55



2.2 Técnicas, fuentes e instrumentos de investigacion empirica

Los instrumentos fueron: guias de observacion directa, cuestionario,
entrevistas semiestructuradas; diario de campo y algunas videograbaciones de clases.
Estas evidencias empiricas nos permitieron tener informacion y referentes sobre como los
estudiantes pasan su proceso de formacién profesional. Por otra parte se conté con
informacion suficiente para dar cuenta de cdmo se estructura el estudiante en la carrera
haciendo diferentes demandas a la misma. Finalmente interes6 rescatar vivencias,

experiencias y significados que los actores le asignaron.

La entrada a la vida universitaria viene precedida de un largo periodo
académico preparatorio seguido de un periodo posterior de adaptacion y ajuste a este
nuevo contexto. Para el estudiante el cambio implica pasar de una etapa centrada en
variados intereses y la concrecion de una opcion que definira los objetivos a conseguir en

su proyecto de vida que incluye el profesional.

Las primeras experiencias son relevantes en la resolucidon de la transiciéon. En
las mismas, el estudiante hace un primer balance entre la adecuacion de sus proyectos y
las expectativas a la realidad. Hay estudios que hacen hincapié en la importancia de las
primeras semanas de la transicion y en la necesidad de programas de intervencion

preventivos y de orientacion para los ingresantes a la universidad. Dar cuenta de la voz de

los estudiantes a través de los ejes.
2.3 Resultados y analisis de la informacién

Para el analisis de los resultados se tomaron en cuenta las actitudes e
intenciones mostradas por los estudiantes durante la contestacion de la entrevista tiene
como objetivo la elaboracion del diagndstico de la licenciatura de Arquitectura de la FES
Aragon. La entrevista esta estructurada en cuatro ambitos de exploracion: actores de la
licenciatura (estudiantes); planes y programas de estudio (actividades y contenidos
curriculares); proceso de la licenciatura (relaciones e interacciones formales e informales,
entre compafieros y profesores) y condiciones institucionales (organizacién, instalaciones,
equipo e infraestructura). Sus datos son confidenciales y seran  utilizados solo para fines
de la investigacion de campo, asi como lo muestro en el anexo 1, se realiza la trascripcion
de la misma y después se peina identificando lo mas relevante de ellas para poder

identificar los ejes de analisis y conceptos centrales, los elementos mas recurrentes en los
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discursos de los actores, para analizarlos, comprenderlos y significarlos a la luz de un
enfoque tedrico, que nos permita releer entre lineas las intenciones de los estudiantes en
el marco del contexto en el que los estudiantes hacen alusidon a su proceso de formacién

profesional.

2.4 ; Para qué documentar la voz y perspectiva de los estudiantes?

La fundamenta a partir del interés por la vida y las perspectivas de las
personas que tenian escasa o ninguna voz dentro de la sociedad. Existe un devenir
histérico sobre este sentir a lo largo de la historia de la humanidad, este devenir nos
permite ubicar grandes escuelas de pensamiento filoséfico, ideoldgico y social, llegandose
a identificar posturas de conocimiento cientifico y de investigacion. De esta tradiciéon se
identifican las dos grandes posturas de investigacion, la cuantitativa Vs la cualitativa. Es
importante recordar que la investigacion cualitativa que centra su atencion en la
ensefianza en el aula es un fendbmeno muy reciente en investigacién educacional. Las
preguntas clave en dicha investigacién son: ;Que esta sucediendo aqui, especificamente?

¢, Qué significan estos acontecimientos para las personas que participan en ellos?

Entre las razones mas importantes que debemos rescatar es documentar las

practicas y voces de los estudiantes, estan las siguientes:

. Los seres humanos crean significados de los objetos fisicos y

conductuales que los rodean en su medio.

. Ven el mundo comin como si fuera real, de acuerdo con los

significados que le imputan.

. No se puede asumir que las conductas de los individuos, fisicos de

caracteristicas similares, tengan el mismo significado para los dos individuos en cuestion.

. Siempre existe la posibilidad de que distintos individuos tengan
diferentes significados de lo que, en cuanto su forma fisica, parecen ser objetos o

conductas iguales o similares.

Todos estos elementos en su conjunto son de mucha importancia para
rescatar, develar y reconocer el sentir, significado e intencién que los sujetos dan a sus
acciones, actos y a sus practicas comunes cotidianas, que en si mismas representan un
tipo de conocimiento que es valioso sistematizar, documentar y darlo a conocer a los
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actores. De esa complejidad de sentidos e intenciones es como el mismo actor se puede
nutrir para concebir de otra manera a la realidad, a la sociedad y a sus practicas
educativas. A partir de reconocer diversos significados le puede ayudar a reflexionar sobre

lo cotidiano, desde otra mirada y otra intencion.

La importancia de dar la voz a los actores es para que ellos expresen su
sentir sobre diversos aspectos educativos que pueden cambiar y transformar. A partir de
reconocerse sujetos en accién, no objetos predeterminados. ; Documentar para qué? Para
lograr una reflexién y un analisis personal, pretendemos dar respuesta a la pregunta:
¢, Como es que los actores se auto piensan como parte del programa y como personas?
Se busca crear espejos para que los estudiantes de la carrera de arquitectura de la FES
Aragén se autoanalice, a partir de la significacién de su propia voz es decir, que se den
cuenta de s Como estan haciendo las cosas?, ;Por qué? y ;Para qué? Esto implica tener
clara una postura epistemologica en donde se destaca que, segun Carrillo (2006) "lo mas
importante es documentar las practicas educativas con miras a que los sujetos se vean
reflejados en ellas y reflexionen en torno a como las estan desarrollando, para que
posteriormente las transformen de manera consciente”. La finalidad de documentar la
experiencia en la carrera radica principalmente en regresarles a los actores significados
que “observaron” otros investigadores en la cotidianeidad; es decir en el espacio, lugar y
momento que es comun para todos y que por ser esto “normal” el actor no se piensa

asimismo sobre como piensa, reflexiona, hace o no, su labor educativa.

Bertely por su parte (2000: 23) sostiene que la realidad es producto de una
construccion social, que toda situacidon humana se construye en un contexto, y que los
significados se crean y recrean en la interaccion social cotidiana. Al producir etnografia, el
investigador educativo piensa que la realidad escolar se construye socialmente, que las
situaciones estudiadas se producen en contextos especificos, y que los significados de lo
que implica participar y aprender en las escuelas son creados y recreados en la vida
escolar cotidiana. De acuerdo con Berteley, (2000: 32) es necesario un nivel de
reconstruccion llamado entramado cultural, ademas de documentar la vida cotidiana en las
escuelas y salones de clases, debe abarcar el analisis de los procesos historicos, sociales
y estructurales que intervienen en su generacion. Tampoco se puede hablar de hallazgos
desarticulados de los procesos sociales, politicos y culturales mas amplios, para lograr lo

anterior es necesario definir el término cultura. La cultura segun Geertz (1992), aunque no
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tiene un poder determinista en el comportamiento social de la gente, “es una trama
significativa creada y recreada por la interaccion social. La interpretacion de significados
particulares permite, como este autor afirma, que conceptos estructurales como
integracion, simbolo, ideologia, ethos, revolucion, identidad y por supuesto, cultura dejen
de ser meras elocuencias aisladas”. No se pretende generalizar la particularidad, sino

particularizar la generalidad, inscribir e interpretar el decir.

En conclusién se analizd la informacion obtenida del trabajo de campo de las
entrevistas, diario de campo de cuestionarios de las cuales se peind para obtener nuestros
ejes de analisis, este campo de estudio que nos permite indagar y tomar decisiones lo mas
sistematicamente posible ante los hechos educativos. Este conjunto de reflexiones acerca
de procesos y practicas tiene como fin guiar, orientar la accién, es un campo de

indagacién puesto al servicio de la ensefianza, asi como del aprendizaje.
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CAPITULOllI

LA FORMACION PROFESIONAL EN EL ESTUDIANTE

3.1 ¢ Qué significa hablar de formacién en el nivel educativo superior?

En el nivel superior particularmente la Facultad de Estudios Superiores
Aragdn en la Carrera de Arquitectura se da una serie de problematicas en relacién a la

funcion de formar profesionales, para lograr la formacion profesional.

Se retoman los conceptos de formacion profesional con Honore, Ferry,

Pacheco y Delors.

Pacheco (1997) sefala que el profesional, como figura historizada, representa
el producto social mas acabado y condensa a todo un conjunto articulado de condiciones,
procesos Yy practicas sociales que vincula, por un lado, la demanda social y, por otro, un

campo de conocimientos estructurado a partir de esta demanda.

Ferry (1991) La formacién como una funcién social de transmision del saber,
como suele decirse del saber-hacer o del saber-ser, que se ejerce en beneficio del sistema

socioeconémico, mas generalmente, de la cultura dominante.

Honore El sujeto como ser en desarrollo, esta en permanente construccion;
es decir, en formacion. Formacion es, entonces, la accion de “dar forma”, y “forma” es lo
que define algo como tal, lo que hace que algo sea eso y no otra cosa. Asi, pues, la
formacién humana es la permanente construccion del ser de la persona, la manera
particular de ser si mismo. Dicha construccion, es un proceso que se genera y se dinamiza
a través de acciones orientadas hacia la transformacién de los sujetos; tanto internamente

como externamente.

En una primera acepcion Ferry va a decir que cuando se habla de dispositivo
se habla de ciertas condiciones de la formacién que son los soportes de la formacion. Pero
esto no es la formacién. En una segunda acepcioén se dice que formacion consiste en la
implementacion de programas y contenidos de aprendizaje. Se habla de que los
estudiantes reciben una formacién". Esto remite a una imagen de que algo se consume,
se recibe del exterior y que se digiere mas o menos bien. Un programa de aprendizaje que

hace que haya cierta cantidad de etapas fijadas de manera racional forma parte de los
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soportes y condiciones de la formacion, pero no es la formacion. Entonces, ¢ qué es la
formacion?

Formarse es adquirir una cierta forma para actuar, para reflexionar y
perfeccionar esta forma. La formacion es diferente de la ensefanza y el aprendizaje. La
ensefianza y el aprendizaje pueden entrar en la formacién, pero la formacion consiste en

encontrar formas para cumplir con ciertas tareas para ejercer un oficio o una profesion.

La formacién pone énfasis en las necesidades del sistema y del modelo de
desarrollo econdmico. En el ambito educativo, ese “saber hacer” esta imbricado en
discursos sobre la formacién con referencia a la auto estructuracion, al desarrollo del
estudiante y a su interioridad. Quiera o no, al estudiante se le exige no sélo la adquisicion
de ciertas habilidades o poseer determinados conocimientos, sino también la
transformacién de actitudes, el cambio de vision de su propia practica. La formacién es
vista asi como una caracteristica del estudiante, en la que se realza la unidad entre ella y

el rol social.

La formacion, tal y como se la emplea hoy dia, se refiere principalmente a
actividades o practicas cuyo objetivo raramente es preciso y el resultado siempre
insuficientemente estudiado. La formacion concierne al porvenir del hombre. Por
consiguiente, y para esclarecer el significado de la formacién, partiremos de “Considerar al
hombre como un ser en desarrollo, en evolucion y en constante transformacion.” (Ferry
2001 p. 72)

El perspectiva de formacion para esta tesis es esta dinamica de formacién es
un desarrollo de la persona que va a estar orientado segun los objetivos que uno busca y
de acuerdo con su posicion. Una formacion no se recibe. Nadie puede formar a otro.
Hablar de un formador y de un formado es hablar de un polo activo y de uno pasivo, aquél
que es formado. El individuo se forma, es él quien se desarrolla. Kaés, demuestra que
existen fantasias con respecto a la formacién que se situan entre dos extremos. Una, la
del escultor que crea otro a su imagen, lo modela, le da su forma. Por un lado, uno se
forma a si mismo, pero uno se forma solo por mediacién. Los formadores son mediadores
humanos, lo son también las lecturas, las circunstancias, los accidentes de la vida, la
relacién con otros. Los dispositivos, los contenidos de aprendizaje, el curriculum no son la

formacion en si sino medios para la formacion. Ferry ve tres condiciones para realizar este
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trabajo sobre si mismo: condiciones de lugar, de tiempo y de relacion con la realidad. Esta
formacion solo puede hacerse en los lugares previstos a tal propdsito. El docente que da
clase trabaja para los alumnos. No se forma. La experiencia de un trabajo profesional no
puede ser formadora para aquél que la lleva a cabo, salvo si encuentra los medios de
volver, de rever lo que ha hecho, de hacer un balance reflexivo. Entonces so6lo hay
formacion cuando uno tiene un tiempo y un espacio para este trabajo sobre si mismo.
Reflexionar es al mismo tiempo reflejar y tratar de comprender, y en ese momento si hay
formacion. El tercer aspecto de la formacion es una distancia que se establece con la
realidad. Uno se desprende de la realidad para representarsela y la realidad queda
figurada por representaciones. Cuando se esta en un lugar o en una accién de formacion
se trabaja sobre las representaciones. Por ejemplo, como hacer en la clase para

presentarse, para exponerle el problema a los estudiantes, para lograr suinterés.

Cuando hablamos de formacion profesional tratamos de formacion practica,
cuando se habla de practicas se designa lo que se hace, lo que se produce. Lo que se
hace y lo que se produce es siempre una transformacién. Ferry propone un esquema en el
que analiza por grados cdmo puede avanzarse en la teorizacién. Es una escala de

teorizacion con diversos niveles.
Primer nivel.

Hay un primer nivel que Ferry llama nivel de la practica o nivel del hacer. Los
que se quedan en este nivel, no tienen necesidad de tomar distancia con su practica. Su
manera de hacer, su produccion es empirica. Se encuentran en el mero nivel de la
practica, del hacer. Consiste ir acercando al estudiante al campo laboral o su practica
profesional sin dejar a un lado lo tedrico por ejemplo la universidad exige un servicio
social.

Segundo nivel.

Cuando con respecto a estas practicas el estudiante se pregunta como hacer
se produce un discurso sobre este hacer. Este pasaje del hacer a las indicaciones acerca
del hacer muestra un despegue de la practica. En este segundo grado de la escala el
estudiante se situa en un nivel que se puede llamar técnico. Las técnicas son objeto de
aprendizaje, muchas formaciones profesionales consisten en transmitir técnicas, en

responder a la pregunta de cdmo hacer, aun para situaciones complejas. El que se situa
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en este nivel ya no es mas un simple practicante, se convierte en técnico, posee y domina
un saber hacer. Constituye el primer grado, si se puede decir, del saber. Una gran parte de
esa formacién ocurre en el aula donde se presentan esquemas, se muestran cuales son
las diferentes operaciones y cudl es la secuencia de estas operaciones. Este es el nivel

donde se responde a la pregunta "como hacer". Es el nivel del conocimiento técnico.
Tercer nivel.

En este nivel ya no se trata simplemente de contestar a la pregunta de "como

hacer, sino "qué hacer " y " para qué hacer". Se puede llamar a este nivel el nivel
praxioldgico. Es un nivel que se refiere a la praxis y la praxis no es solo la practica, la
praxis es la puesta en obra de diferentes operaciones en un contexto dado que es
necesario analizar y en el que habra que tomar decisiones referentes al plan de ejecucién
de lo que se hace. El estudiante se encuentra en la etapa final donde él tiene las

competencias y habilidades para integrarse al campo laboral.
3.2. La particularidad de hablar: de Formacién Profesional

El hablar de formacién profesional presupone conocimiento, habilidad, cierta
representacion del trabajo a realizar, la concepcion del rol. La formacién profesional ha
adquirido relevancia sobre todo a partir de la instauracién del proyecto de modernidad,
tanto en el marco de los nuevos acontecimientos internacionales como la politica y de la
economia, sin olvidar lo concerniente a las transformaciones cientifico-tecnolégicas. Por
otra parte, diversos enfoques sobre la formacién profesional vinculados con los
requerimientos de las transformaciones de las profesiones que se estan dando por el
contexto que nos encontramos que es el resultado de un proceso historico, social y
cultural. Asi, se considera que la formacion profesional es un conjunto de saberes,
condiciones, procesos y practicas sociales que se requieren para enfrentarse a un
mercado laboral. A la exigencia de un reconocimiento sociocultural y, por la otra, a un
campo de conocimientos estructurado a partir de demandas productivas y laborales
especificas, y avalado formalmente por una institucion educativa. De ahi que por la

complejidad misma Formacion en educacion y procesos institucionales (universidades).

La formacién profesional continia siendo la transmision ordenada de los
conocimientos profesionales necesarios para ejercer una profesion cualificada, pero

ademas se han de tener en cuenta otras dimensiones de no menor importancia. Una
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redefinicion del concepto ha de atender al menos a cuatro dimensiones esenciales, de las
que las dos primeras se conectan directamente con la realidad productiva y tecnologica, y

la tercera y cuarta con un enfoque eminentemente pedagogico:

- Sus vinculaciones con la realidad laboral y productiva.

- Su importancia como parte del proceso de transferencia de innovaciones tecnolégicas.
— Su importancia como hecho educativo vinculado a los procesos productivos.

- Su orientacion hacia la adquisicion de competencias.

Estas dimensiones son factores determinantes a la hora de decidir las
necesidades formativas. Las relaciones entre las nuevas tecnologias y los procesos
productivos son cada vez mas acentuadas, lo que ha traido consigo un profundo cambio
en los roles profesionales y en las relaciones laborales. La formacién profesional de
calidad sélo es posible cuando ambos ambitos, el educativo y el productivo, actuan
sinérgicamente en estrecha cooperacion. Desde esta éptica, los centros educativos han de
consolidarse como auténticos focos de irradiacion de tecnologias, del mismo modo que las
empresas han de alimentar con su experiencia y avances sobre el terreno a los centros

educativos.

Desde la perspectiva pedagodgica, la formacion profesional supone mucho
mas que la simple instruccién o adiestramiento en determinadas tareas, aspecto que
tradicionalmente ha cargado de significado el concepto de cualificacion profesional. Asi, el
nuevo concepto de la formacion profesional supera las anteriores concepciones de tipo
conductista en la medida en que aquellas poseian un marcado caracter instrumental
acompanado de una propuesta intelectual de corte academicista, pero de inferior calidad a
las que ofertaban otros niveles educativos. “La redefinicion del concepto de formacion
profesional supone que ésta ha de ser un proceso educativo orientado no sélo a la simple
cualificacion consistente en la simulacion de conocimientos tecnolégicos y destrezas
manuales sino, mas que eso, a la adquisicion de competencias, entendiendo por ello la
consideracion de aspectos culturales, sociales y actitudinales susceptibles de ampliar la

capacidad de accion de las personas en una cultura del trabajo.” (Pérez 1996)
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3.3 La implicacién de ser estudiante universitario

Los jovenes acerca de sus practicas estudiantiles, tanto en lo que se refiere al
rol mas estrictamente académico como en lo que respecta al desempefio de un supuesto
rol cultural. La primera y mas evidente conclusion de nuestro analisis del dato empirico, en
efecto, tiene que ver con la identificacién de una clara divisoria entre dos formas opuestas
de entender y abordar la vida como estudiante universitario, que implican asumir
respectivamente el estatus estudiantil sin necesitar en principio elaborar argumentos que
lo justifiquen o, por el contrario, como una apuesta en cierto modo deficitaria de este tipo
de argumentos legitimadores. Esta divisoria tenia mucho que ver con el modo en que se
asumia la relacién entre los conceptos “juventud” y “estudios”, asi como con la forma de

valorar la dependencia de los padres.

Partimos, en efecto, de que ser estudiante universitario implica dedicar unos
afios a invertir en educacion dejando de percibir los recursos que supuestamente se
podrian obtener de haber ingresado en el mercado laboral, y asumiendo en ese sentido un
cierto grado de dependencia de la familia de origen; es por ello que el rol de universitario

idealmente al menos supondria una redundancia del estatus juvenil.

En relacion con esto, en una investigacion sobre jovenes de la capital
jiennense de distintas clases sociales y edades (Ariza y otros, 2000) constatabamos entre
los elementos conformadores de identidades juveniles con mayor ascendiente entre los
propios jovenes una cierta tensidén entre un polo que vendria definido por el consumo, la
diversidn y la no asuncién de responsabilidades, por un lado; y, por otro, un polo marcado
por las estrategias de supuesta preparacién para la insercion en el estatus de adulto

(orientado por tanto al futuro).

Los alumnos constituyen, junto con el personal académico, los principales
actores de la educacién superior. Sin embargo, no se cuenta con politicas integrales para
su desarrollo y sélo en afnos recientes las instituciones han desarrollado programas

expresamente dirigidos al apoyo de sus alumnos.

Los estudiantes de la educacion superior no han sido en México objeto
prioritario de investigacion. Pese a su importancia, a este actor se le conoce mal y poco
(antecedentes, situacidn social, econémica y cultural, trayectorias, etc.). Quienes se han

acercado a su conocimiento lo han hecho en los momentos de alta politizacién o de
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conflictos, pero se han perdido de vista las enormes transformaciones ocurridas en ellos
en los ultimos afos. Como se destacd en el apartado sobre el crecimiento y la
diversificacion de la educacion superior, en pocos afos, el sistema pasod, de atender a
unas cuantas decenas de miles, a 1.8 millones de estudiantes; dejo de ser un espacio casi
exclusivamente masculino al incorporar una matricula estudiantil femenina del 46%, y dejé
de concentrar casi exclusivamente a jovenes del nivel de licenciatura para formar también
al creciente grupo de estudiantes que participan en el posgrado. También ha estado
recibiendo a un mayor numero de estudiantes extranjeros, los que actualmente

representan el 0.5% de la matricula.

Hasta el momento no se ha llevado a cabo una profunda reflexion sobre el
significado que tiene el radical cambio ocurrido en los ultimos afios en la composiciéon de
los estudiantes. Las instituciones de educacién superior que habian atendido a una
poblacién mayoritariamente masculina, son ahora escenario de una participacion creciente
de las mujeres, y en algunas carreras y areas ha ocurrido una feminizacion de la matricula
tan importante que ha generado cambios en la fisonomia de las instituciones. En la carrera

de Arquitectura de la FES Aragdn se ha incrementado el ingreso de las mujeres.

Con el objeto de tener un mejor conocimiento de algunos rasgos de los
estudiantes, la ANUIES viene realizando un estudio a través de una muestra
representativa y la aplicacién de un cuestionario a estudiantes de diversas instituciones del
pais. Las dimensiones de observacion que incluye dicho estudio, se refieren entre otras
cosas, al perfil social y educativo de los padres, las condiciones de estudio que tienen los
estudiantes en sus lugares de residencia, la organizacién del trabajo en clase, las
practicas de estudio mas regulares, la opinién sobre el trabajo de los profesores, la
frecuencia en la utilizacion de los servicios e instalaciones que ofrecen las instituciones y

las expectativas de empleo.

Entre los resultados preliminares de la primera fase del estudio, se pueden

sefalar los siguientes tres:

El 95.3% de los estudiantes, son solteros, con un promedio de edad de 22
afos, lo que puede indicar una clara intencionalidad de los jévenes por postergar el

establecimiento de compromisos familiares independientes. Segun el INEGI, con base en
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el Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, en ese afo la edad promedio en México de la

primera union libre o matrimonio era de 22 afios).

El 73.3% de los estudiantes no trabaja, dato que viene a contradecir, con
informacion directa, a todos aquellos que afirman que hoy, a diferencia del pasado, la
mayoria de los estudiantes trabajan. Es importante senalar que existen diferencias entre
instituciones publicas y particulares. En el caso de la condicion laboral, por ejemplo,
declararon trabajar el 27.2% de los estudiantes de las instituciones publicas, mientras que
en las particulares llega al 21.6%. (Segun la Encuesta Nacional de Empleo 1995, el 65%
de los jovenes entre 20 y 24 anos de edad trabajan). No todos los estudiantes que
declararon trabajar (25.6%) lo hacen de tiempo completo; de hecho, una tercera parte de
los que laboran, lo hacen menos de diez horas a la semana, otra proporcion similar trabaja
entre 10 y 20 horas a la semana y otra tercera parte trabaja de tiempo completo. En
cualquier caso, es importante reconocer que existe una poblacion de estudiantes, que
asciende al 27% de los encuestados, cuyo tiempo de dedicacién a los estudios tiene que
compartirla con sus compromisos laborales. De aquellos que trabajan, el 55.8% lo hace en
espacios laborales relacionados con su formacion profesional y soélo el 10% tiene
dependientes econdmicos, dato que invita a reflexionar acerca de la supuesta conjetura de
gue los estudiantes trabajan para sostener a sus familias. En el caso de las instituciones
particulares la proporcion de los estudiantes que trabajan en asuntos relacionados con su

carrera es del 70.9%, y en las publicas es del 51.3%.

El 57% de los padres y el 77% de las madres de los estudiantes no tuvieron
acceso a la educacion superior. Una considerable proporcion de jévenes, sigue siendo la
primera generacion de sus familias que tienen acceso a la educacidon superior.
Evidentemente esta situacion varia notablemente, dependiendo de las regiones vy los
sectores institucionales, asunto muy relevante a considerar para el conjunto del sistema de
educacién superior. Por ejemplo, las diferencias entre los estudiantes del subsistema
publico y particular son considerablemente grandes: mientras que el 70% de los padres de
los estudiantes de las instituciones publicas no tuvo acceso a la educacion superior, en las
particulares sélo el 27%; por su parte, el 86% de las madres de los estudiantes de las
instituciones publicas no tuvo acceso, en comparacion con el 53% del sistema particular.
Esto significa, entre otras cosas, que la proporcion de madres con estudios de licenciatura,

0 mas, de los alumnos de las instituciones particulares, es no sélo superior a la de las
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madres de los alumnos de las publicas; también es superior en relacién a la escolaridad

de los padres de los estudiantes de las instituciones publicas.

El estudio preliminar da cuenta también del interés expresado por los
estudiantes de licenciatura para realizar estudios de posgrado: 79% considero entre sus
planes futuros continuar su formacion académica, lo que refleja, entre otras cosas, el
convencimiento social entre este sector de la poblacidon de que es preciso contar con una

mayor formacién profesional para insertarse en el mercado de trabajo.

3.4. Vacios en torno a la formacion profesional de los estudiantes de arquitectura.

Revision de la producciéon de conocimiento

Las investigaciones llevadas a cabo no son abundantes, en especial en
nuestro pais, por lo que se hace necesario seguir profundizando en la tematica. Algunos
autores como Tinto, Silva y Feldman han investigado y teorizado sobre los motivos e
implicancias del abandono. Coinciden en el dafio y sufrimiento psicolégico que produce a
la mayoria de las personas que experimentan esta situacién. También llegan a la
conclusion que la institucion tampoco queda exenta del sentimiento de frustracion. Con
cada alumno que no se puede retener se analiza la eficiencia de la institucion, el curriculo,
la calidad docente, los recursos, la direccion, el sistema utilizado, es decir, se pone en tela
de juicio a toda la organizacién. También, estos autores advierten sobre la naturaleza
multidimensional del fendbmeno y aconsejan estudiar el tema en poblaciones especificas
para obtener datos que reflejen la realidad. A raiz de esto, se pretende investigar la

desercion en la institucion

Los articulos mexicanos exploran, mas bien, la construccion de la identidad y
la experiencia escolar no tanto como socializacion sino como sociabilidad (Maffesoli).
Aunque este concepto también esta presente en el trabajo de Nunez. Los referentes
tedricos en el articulo de Hernandez son la importancia de la narrativa en la formacion de
la identidad y de los proyectos (Dubar), el desarrollo de una reflexividad personal
(Giddens), la autoria del yo (Holland et al.) de manera dialégica al incorporarse a este
mundo y apropiarse de los artefactos culturales. Saucedo analiza las formas en que
estudiantes se apropian de recursos culturales, materiales y simbdlicos (Rockwell)
existentes en el contexto escolar o importados de otros espacios para expresar y recrear

su condicion como jovenes. La autora parte de la existencia de ambientes socioculturales
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como mundos intencionales cuya presencia es real, pero que son producto de una relacién
de co-construccion en la que las personas construyen su medio a la vez que son
constituidas en él (Shweder) y considera, como a los “individuos, actuando con recursos
mediacionales”. Diaz, nos muestra como fructiferos algunos de los conceptos centrales de
la psicologia del desarrollo (Erikson), donde la adolescencia se identifica con problemas
de tipo emocional (duelos y crisis); conductual (estados cambiantes, rebeldia); o social

(aislamiento, transgresion a las normas).

Los complementa desde una perspectiva cultural. También resulta interesante
la importancia otorgada a cuestiones de moral, presente en casi todos los articulos, y
explicitamente tematizados en los de Hernandez y de Nufez. Para Hernandez el tema de
la identidad tiene una conexién estrecha con la moralidad en tanto ésta se define también
por compromisos e identificaciones a bienes o cosas que consideran valiosas y le dan un
sentido a la vida, a la vez que en las sociedades modernas existe un pluralismo moral
(Taylor). Como podemos apreciar, todos los articulos que conforman esta seccidén se
ubican en la nueva interdisciplinariedad de las ciencias sociales y humanas. Tiramonti se
pregunta qué presencia tienen las familias y las instituciones escolares en los modos en

que los jovenes actuan su individualidad.

3.4.1. Los jovenes como estudiantes

Reflexiéon”, y se privilegian “la responsabilizarian personal, el autocontrol y la
gratificacién por el trabajo escolar’. En otro grupo de sectores altos y medios en escuelas
bilingles los estudiantes siempre compiten, “la autorrealizacion pasa por la capacidad de

estar siempre en carrera”.

El articulo de Montes y Senddn es complementario; ellas son integrantes del
mismo equipo de flasco, que realiz6 614 encuestas a alumnos(as) de 14 escuelas
estatales y privadas del area metropolitana de Buenos Aires y 150 entrevistas a padres,
docentes, directivos y alumnos(as) de diferentes sectores sociales. Su articulo ofrece una
profundizacion, por un lado, en los cambios en las clases sociales en Argentina y, por otro,
en algunas caracteristicas de las instituciones escolares. Destacan que las escuelas de
élite privadas suelen ofrecer un recorrido completo desde la educacion inicial y los hijos no
cuestionan la decision que los padres tomaron, para garantizar una seleccion entre pares

con el objeto de mantener posiciones adquiridas.
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Lo caracterizan como estrategias de cierre social en ‘“instituciones casi
totales”. En sectores medios, la eleccion incluye motivaciones personales de los jovenes,
relaciones mas horizontales con docentes. La “libertad con limites” juega un rol importante,
asi como la libre eleccion de actividades extracurriculares y de carreras va mas alla de las
tradicionales como ingenieria, medicina y abogacia e incluye un menu heterogéneo. En
sectores medios menos acomodados, también la incorporacion al trabajo aparece en el

horizonte inmediato y empieza con hacerlo los fines de semana o en vacaciones.

A mi ver, resulta significativo que, por un lado, la individualizacion es resistida
por las élites tradicionales y, por el otro, claramente aparece una libertad con limites
constantemente monitoreada. Si bien hay un discurso, el hedonismo, que generalmente se
atribuye a la sociedad y juventud actuales, no aparece; en cambio, se privilegia la

competencia.

La teorizacidn general respecto del distanciamiento de los roles (Svampa), del
actor plural (Lahire), del actor con multiples habitos o esquemas de accion en lugar del
habitus duradero, parece verificarse sblo para parte de las escuelas de élite. Resulta
interesante comparar la situacion en el escenario de los articulos de Hernandez y de
Guerrero: el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) de la Universidad Nacional
Autonoma de Meéxico, frecuentado por hijos de clases medias y populares que se
caracteriza por un modelo curricular innovador y un ambiente mucho mas laxo. Guerra y
Guerrero (2004) habian encontrado que el sentido principal de los estudios de bachillerato
tanto entre alumnos de la modalidad general como técnica, era obtener el certificado, ya
fuera para continuar una carrera profesional o para conseguir un mejor empleo. Pero en
segundo lugar se ubicaba la escuela como espacio juvenil; este sentido de la escuela

aparecia mucho mas importante que las competencias académicas que se adquieren.

Hernandez destaca el ambiente “vibroso” del CCH vy la diversidad juvenil en
que permite a los estudiantes de este bachillerato ampliar su experiencia cultural al
observar o participar en diferentes estilos juveniles pero, sobre todo, observar y participar
con el otro género, donde se puede apreciar un cambio en los roles tradicionales, ahora
también las mujeres “califican (abiertamente) al personal” masculino. Destaca que el
contacto afectivo con otra persona abre enormes posibilidades de autoconocimiento y

expresion, en tanto le doy un sentido a mis emociones y expongo mi intimidad ante la
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misma. El ambiente gratificante de mucha libertad tiene también sus riesgos, el descuido

del trabajo escolar, la reprobacion, el excesivo consumo de alcohol en las fiestas, etcétera

La edad y el ingreso al bachillerato marcan un mayor espacio de libertad, que
es particularmente acentuado en el tipo analizado. Los estudiantes aprenden que esta
libertad implica una responsabilidad para si mismos (Hernandez) y con la familia
(Guerrero). La mayoria lo argumenta desde un marco moral utilitarista, centrado en las
consecuencias negativas, pero también aparecen razones desde la autonomia y el
compromiso con su formacién. En los argumentos de los jovenes, el bachillerato también
es un tiempo de maduracion: ser maduro aparece primero como una demanda externa
pero, luego, también de manera personal en relacion con el futuro que uno desea, como

COMPromiso consigo mismo.

Guerrero aborda la misma problematica en el mismo bachillerato desde la
perspectiva del “curso de vida”, un paradigma emergente que intenta explicar la manera
en que se da sentido personal y social al tiempo biografico (Gleizer). Destaca el “punto de
retorno” que hace referencia a momentos especialmente significativos de cambio; se trata
de experiencias o acontecimientos que provocan fuertes modificaciones que, a su vez, se
traducen en “virajes en la direccién del curso de vida” (Elder). Guerrero selecciona entre
sus casos de estudiantes entrevistados a profundidad los que habian estado a punto de
dejar los estudios, analiza los eventos que los llevaron a esta situacion, pero también los
que permitieron replantearse los estudios y asumirlos con una nueva actitud. Todos
cuentan que el bachillerato significo, para ellos, un valioso aprendizaje: “aprendieron a ser

responsables.”

En estos trabajos aparece un mayor marco de libertad que en las escuelas de
élite argentinas, pero también una mayor responsabilidad a través de experiencias
dolorosas y muchos jovenes efectivamente desertan y quedan atrapados en la banda, el
alcohol o la droga. Cuando menos para los jévenes que logran superar la crisis, no se
verifica una falta de responsabilidad: “la obligacion de responder y hacerse cargo”, como
dice Nufez. Si bien hay que sefalar que este autor habla de la cultura politica de los
jovenes, y en este terreno tal vez sea asi, en el ambito personal también hay ejemplos

alentadores en nuestra cultura (post)moderna.
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Analiza cdmo se ubican los jovenes ante la regulacion institucional en “no fachosos
pero bien peinados” y en la lucha alrededor de la mochila. En las formas de participacion
de los y las estudiantes destaca la necesidad de expresarse como jovenes a través de la
diversion y la efusividad, y la necesidad (muchas veces implicita) de que los ayudaran a
controlarse o a cumplir con sus labores como estudiantes. Frente a otros trabajos que
enfatizan la oposicion y resistencia a las reglas, Saucedo senala que los alumnos
observados tienen la habilidad para usar los recursos de un modo muy flexible y dinamico,
tratan de encontrar elementos validos de las reglas que les ayuden a regular su
comportamiento pero, al mismo tiempo, descartan lo que atenta contra su condicién como

jovenes
3.4.2. Formacion profesional y mercado de trabajo

A partir del reconocimiento de la nocidn de curriculo como proceso surge “una
linea de investigacién que centra sus esfuerzos en el estudio de la formacién y del
ejercicio social del profesional universitario” (Diaz Barriga). Las investigaciones sobre
formacion profesional abordaron el curriculo en relacién con la problematica de las
profesiones en México y la busqueda de modelos alternativos para la formacion de los

estudiantes de educacidn superior.

El debate en torno a las caracteristicas de los perfiles profesionales que
ofrecen las IES en esta época de mundializacion, de desarrollo de las tecnologias y de
cambios notables en las formas de organizacion del trabajo en las esferas de la
produccién y los servicios. A diferencia de la década anterior, en la que la formacion de
profesionales se regia por los avances disciplinarios y por las exigencias del mercado de
trabajo a partir de una politica nacionalista, en los ultimos afios imperan los principios de
eficiencia, eficacia y calidad, que se expresan en el ambito curricular mediante la
busqueda de la polivalencia, del dominio de estrategias cognitivas, de la aplicacién de
herramientas conceptuales y metodoldgicas, del desarrollo de un pensamiento
anticipatorio y propositivo y de un sentido emprendedor. De esta manera se pretende
garantizar la pertinencia de la formacidn en relacion con las exigencias y demandas de la
globalizacién y con las tendencias educativas emanadas de los organismos

internacionales.
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La formacién es un proceso individual, hay distintos ambitos en los que una
persona se puede formar, todos aquellos que impliquen una responsabilidad, en cuanto a
la formacién como ensefantes, creo que es importante tomar en cuenta las tres
caracteristicas: la formacioén doble, la profesional y la formacion integral, para formar a un
estudiante es necesario, en mi opinion, considerarse un especialista, retomando lo que
dice Piaget, en técnicas y creacién cientifica y no solo como el transmisor del saber, que
es lo que plantea dicho autor; la formacion doble que implica la académica y la profesional,
ambas son indispensables en un futuro profesional y por ultimo el formar sujetos

autbnomos.

La formacion, considero que debe ser una construccion constante y
permanente, es decir, como ya nos lo han dicho, los formadores necesitan estar en

constante actualizacion de los conocimientos y saberes que requiere la sociedad.

Es necesario tomar como referente las nociones de formacién y profesion.
Respecto de la nocion de formacion, tomamos como base los aportes de Gadamer (1988),
Honoré (1980) y Ferry (1990). Las ideas basicas que dichos autores han planteado,
ofrecen otras posibilidades para el desarrollo de investigaciones sobre el tema y en
particular para el debate tedrico sobre la formacion profesional. La formacion apunta
fundamentalmente a una accion dirigida a modificar a los otros por la via de la intervencién
educativa. En este sentido se puede argumentar que el concepto de formaciéon, como
muchos otros asociados directamente a la educacién, “Es un centro de debate y de
polémica, en donde se congregan tanto perspectivas disciplinarias como enfoques multi

referenciados de la realidad educativa” (Pacheco y Diaz, 1993).

Asimismo, habremos de considerar que la formacion va mas alla de la
capacitacion o habilitacion, al comprometer procesos de mayor integracion y profundidad
en el ejercicio intelectual. Esto ultimo sin desconocer la importancia de aspectos tales
como los avances tecnoldgicos o ciertos logros como la democratizacion. En términos de
totalidad, se destaca el caracter historico de la formacién como proceso esencialmente
humano para la recuperacion de la cultura. Ademas, constituye una actividad basica dado
que acrecienta las posibilidades del sujeto para la construccion conceptual y la produccion

del conocimiento.

73



En cuanto a la profesién, en conjunto con la categoria de formacion
profesional esta dado a partir de un referente clave: la acepcion de “quehacer social”’. Ante
la variedad de conceptos encontrados al respecto, tomamos como punto de partida tres
aspectos especificos: la profesion, sus elementos componentes y el profesional. Segun
Pefia y Rosenblueth (1981), “El término profesién hace en principio referencia a una
categoria de personas especializadas que son capaces de aplicar la ciencia a la solucion
de problemas concretos en una sociedad dada”. Por su parte, Gémez Campo (1983:4-51)

plantea una diferenciacion importante al ubicar dos grupos de componentes como son:

1) Un cuerpo de conocimientos tedricos e instrumentales, habilidades
practicas y valores que objetiva y directamente quedan referidos a un determinado campo

del saber, disciplina, quehacer o practica profesional, estableciendo asi cierta legitimidad.

2) Un cuerpo de conocimientos, habilidades, costumbres, tradiciones y
practicas referido a un determinado contexto socioeconémico, historico y cultural en el que

se origina y evoluciona como un quehacer social.

Pacheco (1997c¢:35) senala que el profesional, como figura historizada,
representa el producto social mas acabado y condensa a todo un conjunto articulado de
condiciones, procesos y practicas sociales que vincula, por un lado, la demanda social vy,

por otro, un campo de conocimientos estructurado a partir de esta demanda.

Con lo anterior se ven tres aristas: socio-histérica, econdmica y educativa,
que confluyen en la delimitacion de la categoria de formacién profesional. Socio-historica,
porque cada profesion tiene un desarrollo historico especifico, vinculado con otros
procesos de produccidon econdmica, por lo que contribuye a la consolidacion de
determinada estructura econémico-social. Econémica, toda vez que el estudio de las
profesiones desde los diferentes encuadres tedrico-metodoldgicos hace evidente la
necesidad de situar y comprender la triada economia-educacion, superior-profesién en

una dimension amplia a la vez que compleja.

Educativa, si se toma en cuenta el hecho de que la formacién profesional se
concreta en un marco educativo institucional y queda formalizada en un plan de estudios,
bajo las instituciones que norman las actividades consideradas como necesarias Yy
pertinentes. La preparacion ofrecida mediante un curriculum formalizado queda avalada

con la expedicion de certificados y titulos profesionales.
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Andlisis: El abordaje de la formacion profesional apunta la importancia de un
debate no agotado aun sobre la construccién de su problematica, al considerar elementos,
aspectos y procesos, todos ellos como referentes varios que se desarrollan en distintos
niveles o momentos, de entre los cuales se destacan los siguientes: las politicas
educativas; los procesos institucionales; los mecanismos de organizacion y operaciéon de
los espacios educativos; los procesos de gestion y toma de decisiones; los procesos de
estructura, desarrollo y evaluacién curricular, y, las condiciones materiales para el

quehacer de los actores (docentes, alumnos, autoridades).

De acuerdo con este encuadre, ubicamos el desarrollo de un concepto para la
categoria de formacion profesional, en la que se enfatiza la importancia de situarla como
uno de los conceptos clave para comprender las relaciones entre la sociedad, la economia
y la educacion superior. Su ubicacion se propone entonces, en el sentido de entenderla
como la complejidad de procesos de apropiacién por parte de un sujeto histérico-social, a
la vez que abarca los procesos formativos de caracter institucional, remarcando asi su
utilidad como una herramienta conceptual para el estudio de las licenciaturas en

educacion.

Se trabajé con nivel superior y formacion profesional ya que principalmente
con lo que voy a trabajar en mi investigacion se realizd6 una seleccion de investigaciones
que me apoyaron a entender mejor mi tema. Ya que las investigaciones mencionadas me
dan un aporte de cdmo trabajar mi investigacién y como lo van desarrollando cada una me
da un aporte diferente y a su vez me van clarificando conceptos como formacién,

formacion profesional y estudiante con diferente postura.
3.4.3 Nivel Superior

En el nivel superior muy poco se dice respecto de por qué es conveniente continuar
estudiando al estudiante y como es su vida cotidiana en las aulas y patios de las
universidades. El interés por abordar procesos de socializacién, de relaciones entre
iguales, de aspectos de cultura estudiantil que es comun cuando se analizan a los
alumnos de secundaria y sobre todo de preparatoria no es llamativo para los
investigadores del nivel superior. Destaca, mas bien, la tendencia a analizar procesos

identitarios de los alumnos en relacion con la formacidn profesional que reciben.
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Acosta y Guevara (2002) analizaron la motivacién que tienen los alumnos de
la Universidad de Guanajuato para continuar estudiando. De acuerdo con su
planteamiento tedrico, sostienen que la motivacion es el mecanismo que gobierna la
intensidad, la direccidén y la pertinencia de las acciones. Con este concepto se busca
entender qué metas eligen los jévenes, cuanto esfuerzo invierten en ellas y por cuanto
tiempo perseveran en sus acciones. Las autoras aplicaron un cuestionario de 35 reactivos
a 432 alumnos distribuidos en 16 escuelas y facultades, en la Universidad de Guanajuato.
Las herramientas que fueron utilizadas se clasificaron de acuerdo con categorias y

subcategorias que se expresaban en las elecciones de los estudiantes.

En los resultados se encontré6 que los jovenes mencionaron, por orden de
preferencia, como motivos para continuar estudiando: el intercambio de informacion, la
ambicion, la adquisicion, la excitacion, el afecto por las personas, el poder humano y la
defensa del estatus. Asi, continuaban en la escuela para demostrar que eran capaces,
evitaban defraudarse a si mismos, querian darle gusto a la familia y querian proyectarse
socialmente. Las autoras identificaron algunas diferencias entre los alumnos segun la
carrera que cursaban, por ejemplo, los que elegian categorias del cuestionario mas
orientadas a la necesidad de socorro en el caso de Ciencias de la Salud que tiene un fin
altruista. En general se concluye que los jovenes quieren continuar estudiando para
adquirir nuevos conocimientos, de ahi que valoren altamente el intercambio de

informacion.

Los significados que los estudiantes le confieren a su formacién profesional,
son tomados por Guzman (1993) a partir del analisis acerca del valor que tiene para ellos
el titulo profesional. Su universo de estudio lo componen 115 estudiantes de diez carreras
de la UNAM. Su enfoque de analisis es socioldgico y cualitativo; la informacion la obtuvo
por medio de Los alumnos en la escuela 715 entrevistas a profundidad. La autora

distingue cuatro posturas valorativas:

a) En relacion con el mercado de trabajo; b) de tipo personal; c) de tipo
administrativo y d) con escasa valoraciéon. De acuerdo con estas categorias, la autora
encontré que una tercera parte de los estudiantes (31%) le conferia al titulo un valor en
términos de logro personal; 26% lo valoraba en relacion con la utilidad para el mercado de
trabajo y para 19% tenia un valor administrativo. La autora concluye que ante el
reconocimiento de las dificultades del mercado de trabajo, los estudiantes tienden a
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reforzar los satisfactores que encuentran viables, como son los de tipo personal y
especificamente la satisfaccion. Asi, ante la falta de recompensa material del titulo
profesional, se antepone su valor simbdlico. Mata (1997), retoma que tuvo por objetivo
recuperar al estudiante tomando en cuenta su subjetividad. Para ello, sefala que los
aspectos de subjetividad se relacionan con la manera en que los alumnos ocupan
determinados lugares sociales, la forma en que se constituyen como sujetos y viven los
lugares, lo cual no siempre es consiente y también la percepcion que tienen de si mismos,
como habitan su cuerpo y realizan sus deseos. En su investigacidn de corte psicoanalitico,
la autora reconoce aspectos culturales y sociales que delimitan a los estudiantes, pero
también le da peso a sus historias personales que los constituyen en su subjetividad. En
este estudio se trabajéo con estudiantes de biologia de los primeros semestres en la
facultad de Ciencias de la UNAM. Se utiliz6 la entrevista a profundidad y, dado que se
presentan datos iniciales, solo se habla de la informacidén obtenida con tres estudiantes.
Ellos dijeron que el plan de estudios de la carrera no era seriado, por lo que recorrian las

materias de diversas maneras y podian interactuar alumnos de distintos semestres.

Sefalaron que podian aprender de alumnos que estaban en semestres
posteriores. Consideraron que la carga de trabajo era fuerte y que era dificil trabajar en
equipo por la falta de tiempo. Respecto de la biologia como disciplina, los alumnos
opinaron que los profesionales en esta rama estaban mas comprometidos con problemas
de la realidad. Segun la autora, los alumnos de biologia se visualizan a partir de su ser
ahora, en el tiempo presente. No hablaban de si mismos en singular, sino en plural, en
tanto que bidlogos. En sus discursos no habia una separacion entre lo que estudiaban y
su vida cotidiana, de modo que vinculaban su ser persona con su ser estudiante. Al mismo
tiempo, ser estudiante también significaba una satisfaccion por descubrir y aprender. La
autora concluye que los estudiantes cuentan con referentes de identidad proporcionados

por el ambiente escolar y por las practicas de campo.

Desde una perspectiva nacional y considerando las diferencias
institucionales, De Garay (2001) registran como ven los estudiantes, su propia escuela,
sus practicas académicas y culturales. Destaca en primer lugar que experimenta un gran
cambio tanto en la exigencia académica como en relacion con el ambiente social y cultural
en el pasaje entre el bachillerato y el nivel superior. En cuanto a sus practicas académicas

y culturales tanto al interior de la escuela como al exterior, se menciona que un poco mas
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de una tercera parte asiste frecuentemente a conferencias al interior de la institucion y sélo
15% fuera de ésta. En cuanto a su participacion en eventos musicales solo 10.6% asiste
frecuentemente a los que se organizan dentro de la institucion y 22.9% fuera de ésta. En
lo que a la asistencia al cine se refiere 14.4% asiste al interior de la institucién y 50%
fuera. Es interesante también destacar que solo 11.5% participan en agrupaciones

politicas.

De Garay rescata las opiniones de los estudiantes en relacién con la
infraestructura y los servicios que ofrecen los planteles para el desarrollo de las
actividades académicas, tales como los salones de clase, los laboratorios, las bibliotecas,

los servicios médicos, los bafos, las instalaciones deportivas, etc.

Marin (1999 y 2002), al preguntarse como se visualizan los estudiantes de
ingenieria civil como futuros profesionales, tomdé en cuenta los procesos de la vida

académica de la facultad que se encuentran vinculados con la cultura profesional.

Interesada en conocer las posturas de los estudiantes frente al mercado de
trabajo, Guzman (1994), indago los puntos de vista de los estudiantes en torno a su
formacion, especificamente en como visualizaban a sus maestros, los planes de estudio y
las condiciones materiales de sus respectivas facultades. La autora incluyd un apartado en
el que analiza la integracion de estos estudiantes a la vida universitaria, esto es, las
vivencias, el lugar que ocupan subjetivamente los estudios, la relacion con sus

companieros y maestros, asi como el tipo de actividades que realizan en la universidad.

La justificacion se da a partir del conocimiento del estado del arte, las
investigaciones llevadas a cabo no son abundantes en nuestro tema que es el proceso de
formacion profesional por lo cual es importante seguir tocando el tema y profundizarlo, en
especial en nuestro pais, por lo que se hace necesario seguir progresando en la tematica.
Algunos autores como Tinto, Silva y Feldman han investigado y teorizado sobre los
motivos e implicancias del abandono. Coinciden en el dafio y sufrimiento psicolégico que
produce a la mayoria de las personas que experimentan esta situacién. También llegan a
la conclusion que la institucion tampoco queda exenta del sentimiento de frustracién. Con
cada alumno que no se puede retener se analiza la eficiencia de la institucion, el curriculo,
la calidad docente, los recursos, la direccion, el sistema utilizado, es decir, se pone en tela

de juicio a toda la organizacion. También, estos autores advierten sobre la naturaleza
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multidimensional del fendbmeno y aconsejan estudiar el tema en poblaciones especificas
para obtener datos que reflejen la realidad. A raiz de esto, se pretende investigar a los

estudiantes de la FES Aragdn de la carrera de arquitectura de como llevan su proceso.

La justificacion se da a partir de la revision de la literatura buscando que se ha
realizado de la tematica y como la han trabajado se encontr6 muy poco na hay
investigaciones similares por eso creo que es muy significativo esta investigacion y del

dato empirico obtenido desde la voz de los actores.

La Conferencia Mundial sobre Educacién Superior en el siglo XXI, convocada

por la UNESCO vy celebrada en Paris en octubre de 1998, planteaba:

“Las instituciones de educacién superior deben formar a los estudiantes para
que se conviertan en ciudadanos bien informados y profundamente motivados, provistos
de un sentido critico y capaces de analizar los problemas, buscar soluciones para los que
se planteen a la sociedad, aplicar éstas y asumir responsabilidades sociales” (Martinez,
2002).

La frase anterior expresa la necesidad de reconocer la importancia del papel
que tienen las instituciones de educacién superior en la formacion de profesionales,
civicos y personales, ya que son estos valores los que guiaran al futuro profesional en su
ejercicio posterior. Siendo los profesionales base en la sociedad, se espera que sean

personas con calidad profesional y humana.

Sin embargo, se sabe que en las universidades la ética profesional llega a ser
un buen discurso que en la mayoria de las veces no trasciende. Y no solamente los
maestros y estudiantes estan implicados, sino también los que se encargan de la
academia y la administracion de las universidades deben estar convencidos del cambio de

una cultura organizacional desde los cimientos (Hortal, 2002).

Los especialistas reconocen que existe un notable vacio en el conocimiento
sobre determinados sectores juveniles. Tal es el caso de los jovenes que se incorporan
como estudiantes a las instituciones de educacion superior, espacio de socializacién para
un importante nimero de estudiantes si bien con notables diferencias, ya que mientras en

el D.F el 4% de cada 100 jévenes de entre 20 y 24 afios llega a la educacidn superior.
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El propdsito de la investigacidn es contribuir a llenar el vacio del conocimiento
que existe sobre dicho sector universitario de como el estudiante enfrenta esa etapa de su
vida reconociendo de antemano la dificultad de abordar las problematicas que se
enfrentan en su formacion profesional los que se ven envueltos los estudiantes, que si
bien comparten de manera heterogénea y buena parte de su tiempo en un espacio
institucional, en la universidad fuera de ella se dispersan y disgregan en multiples
experiencias culturales, ancladas en sus lugares de residencia y esparcimiento, en los que

participan en una ciudad inaprehensible.

Sin embargo pocas veces o casi nunca se toman en cuenta a los estudiantes
ya que son los involucrados y hacia quienes van dirigidos los cambios de las politicas
educativas que se da una transformacién a las profesiones para ir cubriendo las
necesidades del contexto y a su vez cubrir las competencias y habilidades requeridas,
tenemos que saber ;qué es lo que opinan? ;Lo que dicen? ;Cdmo viven? todos los
cambios sociales, econdmicos y politicos que se estan dando. Para ir documentando su

voz y recuperar lo mas significativo para ir peinando y sacar los ejes de analisis.

Los procesos de formacion profesional de los estudiantes de nivel superior
son abordados por pocos investigadores como temas colaterales y suplementarios. Poco
se dice al respecto, es conveniente continuar explorando en los estudiantes cdmo es su
vida cotidiana y como el sujeto vive su proceso de formacion profesional en la carrera; ya
que no es un punto relevante para los investigadores, es fundamental explorar para
conocer, para comprender y estar en condiciones de analizar las percepciones que tiene el
estudiantes sobre su proceso de formacion profesional, para mejorarlo a partir de proponer

cambios a la institucion.
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CAPITULO IV

COMO SE CONSTRUYE EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL

Con el objetivo de dar respuesta a la pregunta de investigacion planteada en
el capitulo anterior mismo que cuestiona ¢Que problematicas tienen los estudiantes de
arquitectura?, en este capitulo tiene cabida porque se presenta los hallazgos. Previo a
mencionar dichas problematicas es menester dar a conocer 3 ejes que también identifico

al respecto.

ANTES DE SU PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL

El estudiante durante su nivel medio superior en el ultimo afio se le da
informacién sobre su vocacion profesional, el problema que se encuentra que no se les da
la informacién correcta, no tienen la madurez para tomar una decisién y no le dan la

importancia para poder tomar una decision adecuada.

DURANTE SU PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL

El estudiante pasa al nivel superior y se encuentra con un mundo diferente y
tiene que irse adaptando al sistema y a la misma carrera e ir enfrentando los obstaculos
que se encuentra en el camino para poder terminar con éxito su proceso. Para poder

analizar esto se determinaron 3 ejes de analisis lo cual mas adelante explicare.
DESPUES DE SU PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL

El estudiante al término de la universidad tiene el pensamiento de integrarse
mas facil al mercado laboral y se da cuenta que no es asi que debe seguirse formando
para lograrlo porque no cuenta todavia con la herramientas necesarias para poderse

integrar al sistema y debe buscarlas por si mismo.

A partir de esto doy entrada a las problematicas.
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4.1 Desconocimiento del docente y estudiante del plan de estudios

La caracteristica principal de los tiempos actuales es la alta velocidad con la
que estan ocurriendo los cambios en los diferentes 6rdenes de la vida. Esta situacion
representa un reto para las instituciones, las cuales deben preparar para el futuro los
cuadros de expertos en las distintas ramas del conocimiento. Esto exige revisar y adaptar
en forma constante los contenidos educativos y disefar nuevos planes curriculares para
ofrecer una mejor formacién que corresponda a la economia abierta que impone una

competencia nacional e internacional.

El Programa de Desarrollo Educativo (2010) buscando que los planes se
ajusten mas a las oportunidades de empleo, una de las estrategias ha sido la creacion de

programas tecnoldgicos de nivel licenciatura de dos afios con relativo éxito.

La pertinencia de los programas tiene que ver de manera fundamental con los
contenidos curriculares y con los programas de estudio que son ofrecidos por las
instituciones. La mayoria de las instituciones se han abocado en los ultimos afios a la
revision y reorientacion de su oferta educativa; pero a pesar de ello, aun se han
identificado diversos problemas en la articulacién entre la formacion profesional y el

mundo de trabajo.
¢, Por qué es importante que conozcan el plan de estudios?

El estudiante debe conocer el plan de estudios para que sepan como estan
estructurada su carrera y tengan nocion de como va ser su proceso, sin embargo no se
dan la tarea de investigar y como van avanzando lo van descubriendo, algunos empiezan
con problematicas al no saber que hay materias seriadas y ya no pueden avanzar a la
siguiente y se empiezan atrasar en su proceso, los créditos sucesivamente, y del cual
retomo la informacién que me proporcionaron de 10 estudiantes de terminan en tiempo y

forma solo 2 se titulan ¢ Qué paso con los otros 87 y ; Donde quedaron los demas?

Desde que llegan a la carrera de arquitectura pasan por un proceso que es de
incorporacion que va decidir la permanencia del estudiante ya que se caracterizan como
menciona Sanchez Puentes que por las interacciones cotidianas formales e informales
que los estudiantes establecen mecanismos para incorporarse a una comunidad, grupo o

equipo. Estas interacciones se pueden entender como los contactos que mantienen, con
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cierta regularidad. Las distintas experiencias que se presenten en estas interacciones

pueden incidir en el proceso de incorporacion, integraciéon o permanencia en la carrera.

Es pertinente que el alumno tenga una interaccion tanto con la universidad,
compainieros, docentes y plan de estudios por que si el estuydiante no logra una buena
incorporacion desde ahi parte sus problematicas entorno a su proceso de formacién

profesional.

Por lo general, los vinculos de comunicacién se dan de manera formal, en
practicas concretas de formacion como, por ejemplo, en las relaciones de docente-
estudiante y estudiante-estudiante. Las relaciones que se establecen entre estos actores,
si bien estan definidas por la estructura de la carrera de arquitectura, también hay un
conjunto de valores y condiciones institucionales que permiten establecer procesos de

integracion o incorporacion a la carrera.

La vida intelectual y social del estudiante da un conjunto de interacciones
(tanto formales e informales) puede fomentar la retencidn institucional y fortalecer la vida
académica, pero también puede ser la causa de la desercion o el abandono en este nivel
de estudios. Las interacciones cotidianas que establecen los estudiantes en los diversos

espacios de la carrera de arquitectura propician la vida académica dentro del mismo.

Los espacios formales que funcionan como punto de encuentro o reunién son,
por lo general, los salones, la biblioteca, los laboratorios, los cubiculos de profesores y las
salas de computo. Dentro de estos espacios los estudiantes de la carrera establecen una
serie de intercambios, tanto intelectuales como sociales, muy importantes para el proceso

de integracion y permanencia en la carrera de arquitectura.

“La vida intelectual y social se construye por el conjunto de relaciones
que a diario realizan los actores en las instalaciones universitarias (aulas, corredores,
bibliotecas). Las interacciones se plasman en numerosas practicas y procesos, tales
como discusiones en seminarios, consultas a profesores o tutores, conformacion ( o
incorporacion) en equipos e trabajo o de investigacion, organizacion y participacion
en eventos académicos (seminarios, foros9, trabajo en biblioteca o hemeroteca,
elaboracidon de ensayos, realizacion de tramites escolares, entre otras actividades”.
(Pifa, 1997)
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El proceso de integracion se determina a partir de las caracteristicas
particulares de la estructura académica y organizacional de los programas de la carrera de
arquitectura. Los estudiantes que ingresan presentan caracteristicas personales por lo
general heterogéneas (en cuanto a la edad, sexo, intereses); distintas experiencias
preuniversitarias (logros académicos, sociales, trayectoria laboral o escolar) Todas estas
caracteristicas tienen efectos directos o indirectos sobre el proceso de integracion a los

programas académicos y su desempefio profesional.

Podemos sefalar que si bien la existencia de interacciones no garantiza por
si misma la persistencia estudiantil, la ausencia de ellas casi siempre aumenta las
probabilidades de la desercion. Para explicar como se da el proceso de los estudiantes el

ambito universitario.

La incorporacion se caracteriza como un periodo durante el cual el estudiante
comienza a interactuar con formas nuevas para adoptar las conductas y normas
apropiadas al grupo al cual quiere ingresar; la etapa de incorporacion implica asumir
nuevos patrones de interaccidon con los miembros del grupo, con objetivo a integrarse a su
cultura. (Sanchez 2010)

El analisis de estas dos etapas nos dan elementos no solo para comprender
las situaciones por las que tiene que pasar un estudiante para incorporarse a una
comunidad universitaria (por ejemplo los motivos por los que los estudiantes deciden
entrar a una carrera universitaria, el conocimientos de sobre los tramites y mecanismos
administrativos para ingresar al mismo o lo referente al esfuerzo para responder a las

tareas universitarias.

En cuanto a la informacién obtenida en una primera fase de la investigacion,
esta nos muestra aspectos importantes referentes a los estudiantes que es parte de su

proceso de formacién profesional.
Entre los aspectos mas importantes, podemos encontrar lo siguiente

En la muestra destaca la heterogeneidad de los estudiantes, Es que el 83%
de los estudiantes si escogieron la carrera de arquitectura, el 78% ya conocen el sistema y
se incorporan mas rapido al trabajo que se da en la carrera, el 78% escogieron la FES
Aragon lo que nos indica que estan de acuerdo en estar ahi, el 91% viven cerca de la FES

Aragén lo cual no pierden mucho tiempo para llegar a ella, el 96% estan en la edad de 20-
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27 anos lo cual nos indica que estan en la etapa de fiesta u otros intereses y al venir de

diferentes escuelas es diferente el perfil lo cual nos indica que es dificil el proceso de

integracién, lo que implica que asisten jovenes de edad mediana, con intereses,

expectativas y ritmos de trabajo diferentes. Podemos suponer que esta heterogeneidad

limita el grado de interacciones entre los estudiantes precisamente porque se encuentran

en diferentes procesos de madurez personal y profesional.

Asi como nos comenta el secretario técnico de la carrera de arquitectura:

“Mi punto de vista muy particular creo que en los ultimos cinco o sietes afios es muy notorio en los
alumnos la falta de compromiso 6sea los chicos no vienen con la madurez necesaria del nivel
bachillerato tanto de conocimientos me refiero y de su madurez mental yo creo que los chicos de
generaciones anteriores llegaban y ya sabian que estaban ubicados en un nivel profesional, no veias
tanto ausentismo en las aulas, se veia mas el compromiso, los chicos de estas generaciones son mas
dinamicos en muchas cosas con una inteligencia mas visual mas desarrolla que en las demas
generaciones, por lo mismo de la tecnologia, lo computo, el internet el contexto entonces eso haces
que el chavo se distraiga con facilidad en sus clases y aparte te digo que el grado de madures que
ellos llegan al nivel superior o profesional y ellos siente que estan en la prepa 6sea y por su madures
todavia lo ves como un chico de prepa, todavia no le dan importancia de estar en una escuela
profesional eso es lo que mas he visto en los chicos, como una debilidad en ese aspecto una fortaleza

de ellos es que son chavos” (EA2013)

Sin embargo la institucion debe de dar a conocer el plan de estudios a través

del docente y las autoridades correspondiente pero en la realidad no pasa asi.

Recuperando el dato empirico nos dice:

“Como que estamos a un 50% porque creo que no esta acomodado debido a lo que estamos viviendo,
se me hace un poco mas retrasado el plan de estudios a lo que esta ahorita en la actualidad, (; Qué
crees que le hace falta al plan de estudios?) Empezar a innovar materias para lo que estan sacando
actualmente, digo hay muchos otros programas que tiene lo de hoy, que ya en el plan de estudios lo
que viene marcado muchas veces no se toma en cuenta, a los maestros ya ni les interesa, dicen “yo
les enserio lo que sé, lo que me ensefiaron algunas vez”, ya ahorita se hacen bolas y como puedan

dan la clase y nos dejan hechos bolas.” (E12013)

Analizando el estudiante considera que el plan de estudios no esta
actualizado, a las necesidades y herramientas que requiere el campo laboral, por
ejemplo cuando cuestiono ¢Que hace falta?, la voz menciona que innovar materias.
Lo cual se puede precisar ¢Cual es el tipo de profesional que se quiere formar? y

¢, Como se estructura esta aspiracion en todo el curriculo?, una de las problematicas
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que se identifica aqui es que el plan de estudios no cuenta con las herramientas y

demandas necesarias para incorporarse al mercado laboral.

En esta foto son 18 alumnos de nuevo ingreso que empiezan su camino
en la universidad y le explicaron su estructura académica al final quienes lo

comprendieron y entendieron.
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4.2 Docentes ajenos al campo laboral

Ya que la funcion de la institucion universitaria, tiene como propésito
fundamental la vinculacion universidad/sociedad. No obstante y frente a las
transformaciones mundiales y regionales, instituciones, los sujetos experimentan en la
actualidad, la urgente necesidad de insertarse en la nueva dinamica de produccién de

conocimiento y al campo laboral.

En la carrera de arquitectura su planta docente esta conformada por 108
profesores de los cuales son 5 profesores de carrera, 4 pedagogos, 6 ingenieros, 93 son
arquitectos de los cuales 32 se encuentran en el area de su profesion, los demas se
encuentran en la docencia teniendo una carga horaria de 30 a 38 horas a la semana. El

29% ejerce su profesién y el 71% a otras actividades.

El docente es un elemento importante para poder ser un guia al estudiante

desde su ingreso a la carrera de arquitectura de la FES argdn para que sea mas facil su
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incorporacion. Sin embargo los estudiantes demandan que el docente no esta preparado
como nos menciona el siguiente testimonio:
“A los maestros ya ni les interesa, yo les ensefio lo que se, lo que me ensefiaron algunas vez, ellos

nos ensefian como ellos aprendieron, no toman en cuenta lo nuevo que hay ya ahorita se hacen bolas

y nos dejan hechos bolas y le hacemos como podamos”(E32013)

Analizando el testimonio, se considera que existe poca disponibilidad de
tiempo por parte de los docentes por la carga de trabajo académico u otras actividades. El
docente carece de actualizacién para ensefar y transmitir su conocimiento. Sin embargo

el profesor trata de ensefiar lo que ellos aprendieron.

Las problematicas que se dan en la carrera de arquitectura una de ellas: El
docente arquitecto carece de experiencia en el campo de su profesién. s Por qué digo que
no tiene experiencia de campo el docente? Ya que son profesores con mas de 20 horas
frente a grupo y 37 de ellos dan clases en otra carrera, 25 de ellos dan clases en otras
universidades el resto tiene de 30 a 40 horas frente agrupo y solo 5 de ellos son de tiempo
completo y no tienen la perspectiva de como esta el campo laboral afuera y no cuentan
con la informacion para proporcionarla al estudiante y 15 ellos que si estan en el campo

laboral no tiene forma de cémo darles informacion y consejos.

Por ofra parte, las relaciones que se establecen fuera de los espacios
escolares entre los estudiantes puede favorecer la integracion al sistema académico de la
institucion, mejorar el desarrollo intelectual de los estudiantes y contribuir a elevar los
niveles de rendimiento educativo de los estudiantes para poder lograr un proceso de
formacién profesional con las competencias necesarias para poderse incorporar al campo

laboral.

El profesor es un elemento importante para el estudiante a partir de su
experiencia, sin embargo esto no sucede porque no se encuentra en el trabajo de su
profesién solamente a la docencia. Lo que ocasiona que algunos profesores este fuera del
contexto de la profesién. Como lo menciona el siguiente testimonio:

“Que algunos arquitectos que se encuentran dando clase se esforzaran un poco mas, porque esta
carrera es practica y los sistemas constructivos van cambiando, asi que se deben actualizar en lo
tedrico y en lo practico, 6sea en la representacion grafica y en la instalacion o desarrollo de los

sistemas, en pocas palabras en lo practico, hace falta mucho para mejorarla, ya que cuando estas en

obra hay muchas cosas que son un poco diferentes a como lo conocemos.”(E42013)
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Aprender a hacer, este aprendizaje esta vinculado a la formacion profesional.
El objetivo es ensefiar al estudiante a poner en practica sus conocimientos, y adaptar la
ensefianza al futuro mercado laboral, cuya evolucién actualmente no se puede predecir.
En este aprendizaje esta presente el principio de ensefianza activa, el estudiante se debe
realizar por si mismo. “A medida que las maquinas son cada vez mas inteligentes, el
trabajo se desmaterializa” (Delors 2008) Ahora ciertas cualidades subjetivas se combinan
con los conocimientos tedricos y practicos, para componer las competencias solicitadas.
Cobra mayor importancia la capacidad de comunicarse y trabajar con los demas, de

afrontar y solucionar conflictos.

“La formacion como una funcién social de transmision del saber, como suele
decirse del saber-hacer o del saber-ser, que se ejerce en beneficio del sistema
socioeconémico, mas generalmente, de la cultura dominante” (Ferry, 1991).Cuando se
aporta, con bastante frecuencia, la formacion como una necesidad imperante ante nuevas
condiciones sociales y econdmicas, cabe preguntarse cual es el papel de los estudiantes
en las situaciones de trabajo y de vida marcadas por tales cambios. La formacion pone
énfasis en las necesidades del sistema y del modelo de desarrollo econémico. En el
ambito educativo, ese “saber hacer” esta imbricado en discursos sobre la formacién con
referencia al auto estructuracién, al desarrollo del estudiante y a su interioridad. Quiera o
no, al estudiante se le exige no sélo la adquisicién de ciertas habilidades o poseer
determinados conocimientos, sino también la transformacion de actitudes, el cambio de
vision de su propia practica. La formacion es vista asi como una caracteristica del

estudiante, en la que se realza la unidad entre ella y el rol social.

La formacion, tal y como se la emplea hoy dia, se refiere principalmente a
actividades o practicas cuyo objetivo raramente es preciso y el resultado siempre
insuficientemente estudiado. La formacion concierne al porvenir del hombre. Por
consiguiente, y para esclarecer el significado de la formacién, partiremos de “Considerar al
hombre como un ser en desarrollo, en evolucién y en constante transformacioén.” (Ferry
2001)
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Profesores presentando proyecto para trabajar semestre y estos profesores

son ajenos a su profesion ya que son profesores de carrera tiempo completo

Pronuncio la Formacién Profesional como un espacio de construccion de
significados y sentidos entre los sujetos participantes que implica el desarrollo humano
progresivo, lo que se puede explicar desde un modelo pedagodgico que reconozca este

proceso como un proceso consciente, complejo, holistico y dialéctico.

La formacion del profesional constituye, por lo tanto, el proceso en el que los
sujetos desarrollan el compromiso social y profesional, la flexibilidad ante la cultura, la
trascendencia en su contexto, toda vez que elevan su capacidad para la reflexion
divergente y creativa, para la evaluacién critica y autocritica, para solucionar problemas,
tomar decisiones y adaptarse flexiblemente a un mundo cambiante. Se estd asumiendo
que alcanzar una integralidad en la formacion profesional a nivel universitario implica, ante
todo, formar un profesional comprometido con su labor y sociedad en que se inserta,
flexible y trascendente, independientemente de la especificidad que impone cada

profesién y sus contextos.
4.3 Desvinculaciéon con el campo laboral

El estudiante esta habituado a una dinamica, sociedad, el intercambio,
interaccion a sus compafieros, lo a evado a una dinamica como estudiante, como por
ejemplo de como llevar seminario, asistir a la biblioteca, museos, entregar tarea y hasta el

proyecto.

Cuando dislocan su dinamica como nos menciona el siguiente testimonio:

“El aprendizaje interrumpido por falta de clases y mal aprovechamiento de las mismas, ya sea porque

el profesor llega a faltar, o nosotros mismos que faltamos por el desinterés que se provoca por parte
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de los profesores al hacer clases tediosas que deberia tener una mayor interaccién con el alumno y

formas didacticas que atraigan la atencion del alumno”(E32013)

El analisis que hago en este testimonio es que se rompe la dinamica que
estan llevando los estudiantes de arquitectura, ya que por ambos como el profesor y

estudiante pierden la interiorizacidén de lo practico y tedrico.

El estudiante va perdiendo el interés en seguir aprendiendo y nada mas esta

por cumplir, se olvida de que se tiene que preparar para enfrentarse a un mundo laboral.

El siguiente testimonio que se encuentra en la ultima etapa de formacion
profesional nos dice:

“No se como pararme ya afuera de la escuela ya que los trabajos que he visto te piden programas que
nosotros no vemos”. (D13022013)

Analizando entran en un estrés o angustia de cémo enfrentarse al
campo laboral, ya que se enfocaron de ir cumpliendo con los tramites de la
institucion, otros tratando de terminar sus asignatura para cubrir los créditos y se
perdieron al salir se dan cuenta que necesitan tener mas habilidades y competencias

que requiere el campo laboral.

Estudiantes trabajando para entregar proyecto

“Muchas veces son terminar tal cosa o hacer tal cosa, pero realmente en lo profesional es casi nada
de lo que sabemos”(E22013).

En este testimonio nos reafirma que a salir no cuentan con lo requerido en el
campo laboral, porque se enfocaron en terminar un proyecto o atras actividades, para al

final entregar un producto.

¢, Qué sucede llegando al 9° y 10° semestre y cuando debes colocar un pie a

ya afuera y enfrentarse a una vida laboral?
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A realidad laboral la confronta el estudiante con las necesidades, carencia,
debilidad de su formacion no solo como arquitecto sino también como persona la

formacién para la vida.

Al cuestionarse de como pedir trabajo, como nos menciona el testimonio:

“Cuando termino la carrera mas que por necesidad empiezo a buscar trabajo para yo tener dinero
para mis necesidades personales, empiezo a buscar en internet en las paginas de empleo encuentro
que en los trabajos que a mi me gustaron tienen muc hos requisitos no sé si lo hacen para no contratar
o si necesitan el perfil del solicitante ; Como que requisitos te solicitaban? Hablar un 80% de inglés,
tener disponibilidad de viajar, en algunos ya te piden una maestria, otros minimo 2 afios de
experiencia en el campo, algunos programas de computo que si conozco pero no los manejo ya que
en la escuela no los vemos y la verdad me quede pensando en buscar algo mas bajo ;Cémo a que te
refieres? De buscar un trabajo con mis capacidades y empecé a buscar en despachos chicos, como
auxiliar o algo asi encontré uno a mis necesidades pagan poco pero sé que me va ayudar sobre

agarrar experiencia y aprender cosas que no sabia” (E82014)

Analizando el testimonio es estudiante entra en un estrés por no saber qué
hacer ya que no tiene las competencias para solicitar un empleo a sus intereses, ya que
en la institucién no se dio una adecuada tutoria sobre como enfrentarse e incorporarse al
mercado laboral ya que es un proceso importante que debe tener el estudiante para que el

exprese sus necesidades y se le pueda apoyar.

La tutoria posibilita una relacién pedagdgica diferente de la observada con la
docencia ante grupos numerosos. En este caso, el profesor asume el papel de un
consejero o “‘companero mayor’, el ejercicio de su autoridad se atenua hasta casi

desaparecer y el ambiente es mucho mas relajado y amigable (Latapi Sarre 1998).

Para el nivel de licenciatura, la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) propone considerar el sistema institucional
de tutoria como un conjunto de acciones dirigidas a la atencién individual del estudiante,

desplegado a lo largo del proceso formativo, (ANUIES 2000).

Se considera pertinente incluir otras instancias de apoyo, como las unidades
de atencion médica y psicolégica, programas de educacion continua y extension
universitaria, instancias de orientacion vocacional y programas de apoyo econdmico de los

estudiantes. Dicha propuesta surge como una posibilidad para resolver problemas
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vinculados con la desercion, abandono, rezago y baja eficiencia termina de los
estudiantes.

Asimismo, la propuesta institucional de tutorias se concibe como un proceso
de acompanamiento durante su proceso de formacion profesional del estudiante, los
académicos competentes, preparados para esa funcidn, suministran la atencién a un
individuo o0 a un grupo reducido de alumnos. Se diferencia de la docencia frente a grupo, a
la que completa pero no sustituye. De acuerdo con Sanchez Puentes y Martinez (2000)
una de las principales dificultades que surgen al intentar precisar el concepto de tutoria se
relaciona con la diversidad de significados posibles, ligados a un campo conceptual amplio
y denso que remite a figuras distintas de la tutoria y, por lo mismo de sus funciones y
practicas.

Por lo tanto no se encuentra horas para asignar tutorias a los estudiantes, por
lo cual no se tiene de ella, ya que el docente tiene sus horas de asignatura y solo puede

contribuir de acuerdo de su experiencia, que solo lo realizan algunos.

Por falta de la tutoria algunos estudiantes se pierden durante el proceso el
proceso y no llegan al t¢rmino de la carrera y mucho menos a la graduacién, ya sea por

problemas personales o académicos.

La graduacion es Aquel acto o momento en el cual una persona accede a la
finalizacion de una carrera de estudios de diferente nivel académico, es el punto culmine

en el escalado de niveles hacia la finalizacién de un estudio académico.

La legislacion universitaria define los criterios para la obtencién del titulo, esta

legislacién establece que es necesario haber cubierto el respectivo plan de estudios

La opinion de los estudiantes en cuanto a las tradiciones académicas que
caracterizan e imperan en la vida institucional y las condiciones fisicas y administrativas
que posibilitan u obstaculizan la cohesién entre los actores, es en su mayoria de la FES
Aragén la cual no ha desarrollado una politica de informacién adecuada para dar a
conocer aspectos concretos y de interés para los estudiantes sobre la reglamentacion

universitaria.

En la foto esta un alumno de 8° semestre entregando su proyecto final, para obtener una

acreditacion.
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En los datos obtenidos el 55% senala que la dependencia no da a conocer el
reglamento. En cuanto a la orientacion acerca de los requisitos y tramites el 67%

manifiesta no haberla recibido.
4.3 La practica de ensenar

Los estudiantes no le encuentran sentido a lo que aprenden en la escuela, cuando
no lo aplican de manera inmediata en sus vidas, no le encuentran valor a ese
conocimiento y les causa aburrimiento, en esta parte los docentes participan directamente
en esta desvinculacion de la escuela con la vida cotidiana cuando imparten clases

descontextualizadas que a los j6venes no les significan nada.

La vida de la sociedad actual ha cambiado vertiginosamente en los ultimos afios
con el proceso de globalizacion y los avances tecnoldogicos que han revolucionado los
medios de comunicacion via satélite, las computadoras, las redes de comunicacion, el
Internet, el aburrimiento se relaciona con ese vivir deprisa y con la necesidad de dar una
respuesta instantanea al deseo, las formas de vivir y comunicarse ya no son las mismas,
el cambio es una constante en todos los ambitos que circundan al estudiante y sin
embargo la escuela sigue siendo tradicional ya que se basa en modelos pedagdgicos del
pasado, “Las escuelas tradicionales son la mayoria de escuelas existentes” (Trilla, B.,
1997p.16).

La escuela no esta adaptada a las necesidades actuales, y esto genera problemas
en los estudiantes, “No responde a lo que de ella se espera, la causa de la mayoria de los
males que sufren los escolares esta en la misma escuela, a causa de la ensefianza que

propaga, a causa de su estructura y su arquitectura, a causa del tipo de relaciones que
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desarrolla entre estudiantes y maestros, a causa del gran sistema de seleccién que
constituye, la escuela sélo puede engendrar aburrimiento y rebeldia.” (Lurcat L., 1977, p.
77), la escuela no ha cambiado a la par de su entorno, por lo que ha quedado fuera de
contexto, esta situacion ya se percibia desde hace algunos afios, generando problemas
como lo evidencia la reflexion de la psicologa antes citada. Los cambios en la sociedad y
la vida de los jovenes a la fecha continuan, por lo que los problemas de aburrimiento y

rebeldia en los estudiantes podrian acentuarse si la escuela no cambia.

Las voces nos dicen:

“A mi apreciacién falta mas tiempo y dedicacién de los profesores para adentrar al alumno a la realidad de
un trabajo y a nuestra vida cotidiana. Ya que te tratan de ensefar lo que es pero no lo adentran a un nivel
laboral y claro para nosotros a veces no entendemos o comprendemos lo que nos quieren decir, que creo

que es muy importante el profesor sea mas claro y dinamico”’E32013

“Todo el tiempo estar sentada, que el maestro dicte o exponga y en el salén hasta me duermo, no son los

contenidos de las materias sino la forma de dar la clase el profesor’E72013

“El maestro solo habla y habla y no se le entiende, y algunos contenidos de materias como estructuras no

son dificiles pero aburren”’E52013

“Pues todos tiene cada quien su manera de abordados algunos los dan muy aburridos y hacen que te
duermas cuando empiezan a leer 0 a explicar lo que te estan diciendo y otros son muy practicos te platican
cosas o de su experiencia que tienen ellos pero no son los temas que debemos ver y te hacen los temas
muy tediosos y pierdes el hilo o el interes, (que sugieres para que no se te hagan aburridas las clases) que

sean ejemplos aplicado”E42013

Los testimonios confirman las causas de aburrimiento (en general), las cuales en el

contexto del aula estan relacionadas con el profesor y su forma de dar su clase.

Cuando manifiestan que los profesores de dichas clases: hablan toda la clase, Me
dictan, no hay interaccion profesor-estudiante, las clases no son dinamicas, estar toda la
clase sentada o sentado, El profesor habla y el estudiante solo escucha, en todas estas
causas podemos percibir que el estudiante se mantiene inactivo y sin interactuar, lo cual
se corresponde con la primera causa de aburrimiento, que es el papel pasivo del
estudiante.

Los estudiantes hacen alusion a la segunda causa (hacer algo que no les gusta)
cuando dicen que los temas no les gustan, no les interesan, y jcomo les van a parecer

interesantes! Si los profesores se encargan de que las clases sean tediosas ya que segun
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sus respuestas, no explican, no se les entiende, no da ejemplos, no preparan su clase, no
les interesa si los estudiantes entendieron y ademas son autoritarios. Es entonces cuando
los j6venes experimentan sensaciones y sentimientos desagradables (tercera causa), se

sienten cansados, solos, chocados y se aburren.

Los estudiantes nos permiten describir que en clases cuando el maestro solo repite
el libro, no sabe qué hacer, solo pone a hacer resumen, habla de su vida, no sabe nada,
no sabe ensefar, solo habla, dicta, no motiva, no explica, es aburrido, es autoritario y sus
clases son repetitivas, siempre iguales, con informacién no actualizada, no hay nada que
hacer, no hay dinamicas, los temas se presentan de forma aburrida y algunos ya son muy
conocidos, los temas no parecen interesantes ni importantes, no son divertidas, son
largas, entonces el estudiante no esta activo, no hace nada, solo escucha, solo esta
viendo al frente, no estd ocupado, esta sentado, quieto, callado y escribiendo, no pone
atencion, no entiende la clase, siente cansancio, se siente solo, se siente chocado, se

distrae, no utiliza su cerebro solo repite, por lo tanto se aburre.

De acuerdo a los testimonios de los estudiantes si estos se mantienen sin nada que
hacer es cuando se aburren, lo cual nos indica que la clase esta centrada en el maestro,
este es transmisor del conocimiento (habla, habla y habla) y el estudiante es un receptor
pasivo.

“Hay profesores que los aportan tan como vienen, y dicen de aqui ya no me muevo son como muy estaticos

nada mas se basan en el plan de estudios y hay otros que nos abarca todavia mas bajo su criterio y te

ayuda mas a tu formacion” E62013

Los profesores organizan de maneras muy diversas sus actividades, segun lo que
ensefian, pero hay que considerar que si van a trabajar numerosas clases con un grupo,
no pueden abordar todos los temas, todo el semestre utilizando la misma técnica, deben
presentar el conocimiento a los estudiantes de diversas formas con estrategias variadas
tanto individuales como grupales, en las que los estudiantes participen activamente en su
aprendizaje, evitando su papel pasivo y con ello el aburrimiento por estar en clases

continuamente centradas en un profesor que solo habla.
Clases largas

Las clases largas, aburren, por lo que debemos tener presente la dosificacion de la

ensefianza al hacer la planeacion del curso, al respecto los estudiantes dicen:
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“En una clase muy larga no pongo atencién, me dan ganas de salirme, no escribo. Comienzo a pegar en la

banca o me pongo a dibujar guardo mis cosas en la mochila y ya no hago nada”

Desinterés del estudiante

Si no les interesa la clase, puede ser por diversos factores uno por los contenidos,
que a veces son muy repetitivos, otro es la forma de abordar los temas, ya que solo habla
el profesor y como lo expresan los estudiantes ellos se mantienen pasivos, sentados,
quietos y escuchando, se cansan, pierden el interés por el tema que estan viendo, se
aburren, no hay gusto por aprender, y si a esto le afiadimos que no le ven aplicacién a su
vida cotidiana, entonces los contenidos les parecen poco interesantes, no les llaman la
atencion y se aburren como se puede observar en los siguientes testimonios de los
jovenes:

“Cuando el maestro se limita a hablar al frente, solo él y que no participen los estudiantes, los contenidos no

son aburridos pero a veces algunos temas son muy repetitivos ya los vimos”

“En la escuela me aburro cuando los temas ya estan muy choteados, platicas que no son interesantes, que

no tienen que ver con sucesos de la vida, o con lo que yo quiero estudiar”
La falta de interaccion con los comparieros y el profesor

La falta de interaccion con los companeros y el profesor, puede deberse a una falla en la
planeacion, y disefio de las estrategias en las experiencias de aprendizaje, en nuestro
dato empirico nos dice que los profesores que dan las clases aburridas no preparan sus

clases, como nos demanda la voz:

“Cuando no hay un buen manejo del tema por parte del profesor, por ejemplo cuando no prepara su clase,
todo el curso pone a que expongan los estudiantes, uno se da cuenta que no tienen ganas de dar clases.
Cuando no hay interaccién, el profesor se lanza todo el tema y no le pregunta a los estudiantes si
entendieron, los contenidos no aburren, hasta la historia se me ha hecho interesante depende del profesor.
A mi me gustaba mucho la materia de costos y por la maestra me dejo de interesar ahora me vuelve a
gustar’E22013

“Pues que los maestros sean tan aburridos, o sea que no cambien sus técnicas de ensefianza, porque la
verdad estan bien chafas "E52013

Por otra parte los jovenes reportan que aprenden bien de un profesor cuando es:
profesional, eficiente, explica bien, no deja dudas, su clase es interactiva, ensefa de
muchas formas, conoce el tema, sabe, es preparado, conoce técnicas de ensefianza,

prepara su clase, da clase y no solo llega a sentarse.
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Falta de formacién y compromiso de los profesores

Por otra parte la falta de formacién y compromiso de los profesores es evidente,
como podemos observar en los testimonios siguientes:

‘En la escuela cuando una maestra platica de su vida personal, nada que ver con la materia y con los

contenidos, no da clase”’E42013

“Por ejemplo cuando estamos dentro del salén de clases pero no estamos haciendo nada, solo esperando
para salir jni clase dan! También en ocasiones dentro de la escuela en horas libres fuera del aula no hay

nada que hacer”

“Que los maestros expliquen bien pues no se les entiende, que sean mas exigentes, que cambien su

material didactico y a otros, de plano cambiarlos, jno saben nada!”

Lo previamente expuesto revela incompetencia didactica del docente y la necesidad
de formacién continua del mismo, en el plano conceptual como dice Frida Diaz Barriga el
docente debe tener “conocimiento tedrico suficientemente profundo y pertinente acerca del

aprendizaje, el desarrollo y el comportamiento humano “(Frida Diaz Barriga 2002:3).

De tal manera que no basta con conocer la materia que imparten, sino que deben
adquirir conocimientos sobre el aprendizaje, a fin de poder guiar la actividad mental

constructiva del estudiante.

4.4 El espacio adecuado

Las escuelas, ademas de ser el lugar donde los jovenes aprenden, también son el
sitio donde pasan mas tiempo después de su hogar. Por ello, una parte importante a
considerar para el desarrollo de la educacién es la infraestructura con la que operan los
centros educativos. De acuerdo con el estudio de infraestructura escolar realizado por el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE), en México son pocas las
escuelas que disponen de todos los espacios fisicos de apoyo a la ensefanza: salones de

computo, bibliotecas escolares, salas de profesores y salones de actividades artisticas.

De acuerdo con el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), los
espacios escolares son también lugares de convivencia, donde se expresan y desarrollan
las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad escolar. En la FES Aragén y
en el edificio A9 donde se imparte la carrera de arquitectura se encuentra en buen estado,

con una infraestructura bien conservada.
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“En realidad lo que hara falta son mas salones porque la demanda de la carrera ha ido en aumento afio con
afio y a veces en las mesas somos hasta 6 y en los salones que tienen restiradores somos por cada uno y
tienen que ser salones de calidad y llenas de tecnologia y de mil y un herramientas para hacer un poco mas
facil la vida, unos salones como los que en este momento se tienen en la FES seran obsoletos porque
siento que hace mas falta equipo de computo para todos para que podamos aprender los programas po rque
realmente son basicos aprenderlo’E42013

“Creo que nos faltan mas espacios por que no son adecuados para hacer tu tarea, maquetas y los planos,
no se pueden mover las mesas ni los bancos lo tenemos que hacer en el pasillo. Tener mejor mo biliario,
instalaciones incluso hasta tomas de corrientes por que se ocupa mucho la computadora y no hay” E62013
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En la carrera de arquitectura los estudiantes se empiezan a dar cuenta de
esta situacion hasta que estan en los tramites los que llegan hasta ahi de los cuales 10

estudiantes que terminan en tiempo y forma solo 1 se titula.

Desde la voz del estudiante nos dice que durante su proceso de formacién
profesional se percibe una desvinculacion con el campo laboral ya que a finalizar no

cuentan con las herramientas necesarias para enfrentarse al mismo.

De acuerdo con las tendencias, segun la ANUIES algunas de las posibles

caracteristicas del empleo y del trabajo son las siguientes:

. Contraccién del empleo en el sector publico y crecimiento relativo en el

sector privado.
. Disminucion de las oportunidades de empleo en las grandes empresas.

. Aumento de oportunidades en el empleo no estructurado y de la

economia informal.

. Ritmo creciente de cambio en la estructura de puestos y la exigencia de

una mayor cualificacion en casi cualquier ocupacion.

. Pérdida de estabilidad y seguridad en el trabajo

. Creciente informalizacion en las relaciones entre empleador vy
empleado.

. Tendencia a la racionalizacién y disminucion de los puestos que

requieren bajos niveles de educacion.

. Demanda creciente de conocimientos de informatica, idiomas
extranjeros y capacidad para el manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y

comunicacion.

. Aumento en las funciones laborales que exigen altos niveles de

conocimiento en diversas esferas.

En especial, los graduados de la educacion superior deberan caracterizarse

por los siguientes elementos para enfrentar los retos del mundo de trabajo:
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. Ser polifacéticos en capacidades genéricas que abarquen diferentes
disciplinas.

. Ser flexibles ante la diversificacion y evolucién del mundo laboral.

. Estar preparados para la internacionalizacion del mercado laboral

mediante una comprension de diversas culturas y el dominio de otros idiomas.

. Ser capaces de contribuir a la innovacién y ser creativos.

. Contar con una actitud positiva para emprender sus propios negocios y
empresas.

. Estar interesados en el aprendizaje durante toda la vida y preparados
para ello.

. Ser capaces de trabajar en equipo.

. Contar con capacidades de comunicacién y sensibilizacién social.

. Ser capaces de hacer frente a las incertidumbres.

. Estar animados de un espiritu de empresa.

. Estar dispuestos a asumir responsabilidades.

. Contar con una formacién soélida en los conocimientos y capacidades
generales.

. Desarrollar aptitudes para resolver problemas.

Por ello yo pienso que la carrera de arquitectura de la FES Aragdn tiene que
seguir creciendo procurando dar atencion a las demandas de los estudiantes y al mismo
tiempo vincular la influencia de los organismos internacionales que sera cada vez mayory

los diferentes actores tendran que adaptarse ante los nuevos esquemas.

El escenario descrito como parte de la problematica real se antoja como un
parteaguas del que surgira una nueva concepcion de estudiante y de la misma carrera,
las politicas educativas, la estructura organizacional, la forma de operar, la generacién de
nuevas formas de ensefianza y aprendizaje, las formas mas flexibles en los planes vy
programas y en general en los curriculos, entre otros aspectos de la educacion,

presentaran innovaciones mas frecuentes.
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CONCLUSIONES

La tendencia en educacidén superior seguira creciendo procurando dar
atencion a las demandas de la mezcla demografica que las siguientes décadas
presentaran, asi también, a la influencia de los organismos internacionales que sera cada

vez mayor y los diferentes actores tendran que adaptarse ante los nuevos esquemas.

El escenario descrito como parte de la problematica real se antoja como un
parteaguas del que surgira una nueva concepcién de las IES: las politicas educativas, la
estructura organizacional, la forma de operar, la generacion de nuevas formas de
ensefanza y aprendizaje, las formas mas flexibles en los planes y programas y en general
en la curricula, entre otros aspectos de la educacidn, presentaran innovaciones mas

frecuentes.

En la educacion actual el centro del proceso de ensefianza - aprendizaje deja
de ser el profesor y pasa a ser el estudiante. Es necesario que los docentes cedan el
escenario, el protagonismo, la palabra y el tiempo a los estudiantes. De modo que, de la
educacion centrada en la ensefianza, se pase a aquélla sustentada en el aprendizaje. El
estudiante pasa a tener una participaciéon activa en la construcciéon de su propio
aprendizaje, con lo que el profesor se convierte en el gran facilitador, que pone en manos
de los estudiantes los recursos: informacion, métodos, herramientas, crea ambientes y les
acompana, brindandoles asistencia a lo largo de todo el proceso, elevando con ello su

motivacion, compromiso y gusto por aprender y comprender la utilidad del aprendizaje.

Es necesario que se generalice el profesor motivador, facilitador de procesos
de desarrollo humano y asesor cientifico y metodolégico. Esta es la nueva propuesta, en la
que el trabajo del estudiante es lo fundamental para el logro de su aprendizaje y para la
definicion de su personalidad, escenario en el cual las TIC sresultan de gran utilidad para

la concrecion de las actividades educativas cotidianas.

La carrera de Arquitectura, como programa de formacién profesional en el
contexto latinoamericano, ha respondido a condiciones y necesidades propias de cada
uno de los paises, tanto en lo referente al contexto cultural, como al social. Otro aspecto

comun de la formacion y del quehacer del arquitecto ha tenido que ver con las
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intervenciones urbanas: la planificacién del territorio, la proyeccién de las ciudades se ha
delegado o asignado a los arquitectos, aunque las titulaciones profesionales no lo resalten
como urbanista, de manera explicita. Las condiciones sociales y politicas han definido el
accionar del arquitecto, enfocando su desempenfo profesional hacia las soluciones de
vivienda de escasos recursos en comunidades marginales y/o desplazadas, el control del
crecimiento acelerado de las ciudades como centros de concentracion poblacional. Lo
anterior, sumado a otras caracteristicas diversas pero esenciales para el ejercicio de la
arquitectura, como clima, topografia, hidrologia, sismicidad, paisaje y raices culturales, ha
perfilado y condicionado el desempefno profesional de los arquitectos de una manera

autobnoma.

Los perfiles de los profesionales universitarios no solo deben satisfacer los
requerimientos de la sociedad, sino proyectarlos, de acuerdo a las necesidades de las
regiones y del pais. En este sentido, lo recomendable es que su definicion se realice a
través de competencias. Las competencias representan una combinacion de atributos con
respecto al conocer y comprender (conocimiento tedrico de un campo académico); el
saber como actuar (la aplicacion practica y operativa a base del conocimiento); y al saber
como ser (valores como parte integrante de la forma de percibir a los otros y vivir en un
contexto). Este nuevo enfoque, ademas de no centrarse exclusivamente en los contenidos
tedoricos de un area del conocimiento, tiene una ventaja adicional que consiste en
determinar las metas a lograrse en la formacion de un profesional, es decir, «el qué» y
dejar en libertad el «como», primordial en el ambiente universitario de autonomias

académicas.

Finalmente, se debe mencionar el alcance global de la actividad humana en el
ambito de la educacion superior, es frecuente que universidades compartan las carreras,
los programas de estudio y los curriculos con otras universidades y que ofrezcan una
doble titulacion, que mantengan programas de movilidad de profesores y estudiantes,
proyectos conjuntos de investigacion; no es, por lo tanto, dificil pensar que la globalizacién
conduzca a la transformacion de las universidades, en cuanto a su oferta académica, sus
programas de investigacion y, especialmente, en cuanto a los parametros de evaluacion y
acreditacion. En otras palabras, se estan dando pasos firmes hacia la internacionalizacion

de la educacién superior.
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Al ingresar un alumno al sistema educativo superior, su vida, puede ser objeto
de una transformacion tan radical que facilite, o bien obstaculice, su proceso de formacién
profesional al integrarse desde el punto de vista académico y social, al nuevo ambiente
desconocido. Para la mayoria de los estudiantes de licenciatura, su dificultad para
integrarse al nuevo medio académico y social representa una desventaja contra la cual
tienen que luchar durante toda su trayectoria universitaria. Para ello interviene la
capacidad del sujeto para reconocer que el sistema de educacion superior le exigira un
comportamiento mas maduro y complejo tanto de su inteligencia como también en el
aspecto social que los requeridos por el nivel precedente. Se sabe, que entre la mayoria
de los estudiantes de educacion superior es frecuente encontrar serios problemas. Por lo
tanto, lograr una rapida integracién tiene implicaciones definitivas en la permanencia, para
los estudiantes de nuevo ingreso. Una vez que el estudiante logra integrarse, aumentan

considerablemente las posibilidades de que continte y culminen sus estudios.

El proceso de formacion profesional de los estudiantes de arquitectura se da
desde antes de entrar a la universidad durante la primera etapa es un tramo critico que
constituye un punto nodal en la decisién de abandonar o proseguir los estudios ya que
desde que empiezan cuentan con diferentes capitales culturales, conexiones entre
factores de la etapa anterior al ingreso (externos a la universidad) con los que ocurren
durante el proceso universitario y finalmente, con el resultado o la decisién de abandonar.
Los factores personales previos al ingreso (antecedentes familiares, destrezas vy
habilidades y escolaridad previa) intervienen en las metas y compromisos iniciales y en el
ingreso a la universidad. Pero otorga un papel clave a las experiencias sociales y
académicas que tiene el estudiante una vez que ingresa a la misma y que le permiten
integrarse o no, lo que conlleva a reforzar o debilitar las motivaciones iniciales hasta
decidir proseguir o abandonar., y no tienen una nocién de la carrera no se dio una
adecuada informaciéon vocacional y, en ello, el involucramiento o compromiso del
estudiante con sus estudios es determinante. Un problema que incide negativamente en la
permanencia en los estudios superiores es la inadecuada eleccion de carrera. Para
muchos egresados del nivel educativo medio, el proceso de elegir carrera es notablemente
imprevisto, a menudo basado en informacidn insuficiente. Por consiguiente, su eleccion de
carrera frecuentemente puede ser influenciada por opiniones familiares, de amigos, por
modas y no por una vocacion clara o un potencial idoneo para su desempefio exitoso en la

misma.
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Enfrentan dificultades que responden a factores externos a la escuela, pero
también a variables propias del ambiente institucional que pueden modificarse para
favorecer el proceso de formacion profesional. En esta etapa ocurre la mayor incidencia de
incidencia de desercion o abandono y de rezago. Por lo tanto, el mayor peso en la
decision de abandonar o proseguir recae sobre lo que ocurre una vez que el estudiante
esta adentro. Es decir, lo que ocurre “antes” del ingreso es importante, pero lo es mas
aquello que acontece “durante” la estadia del estudiante en la universidad. La
persistencia, segun Tinto (1987), es producto de esa integracion y esta marcada por
periodos de transicion que los individuos deben superar para continuar en la comunidad
universitaria. Para ello, los estudiantes deben superar dos obstaculos: la incapacidad para
desprenderse de los estilos de relaciones propias del nivel educativo previo, y las
dificultades para adaptarse a los nuevos requerimientos intelectuales y sociales de la vida
universitaria. Dos problemas deben atenderse en esta etapa: el aislamiento de los
jovenes debido a la dificultad para establecer relaciones sociales y la incongruencia entre
sus ideas previas y lo que la vida universitaria realmente es un proceso complejo que
conlleva para el estudiante multiples y significativos cambios personales y vitales, donde
debe adaptarse a un nuevo contexto organizativo, educativo y social, regulado por

normas explicitas y/o implicitas que debe conocer para funcionar adecuadamente.

En la segunda etapa el estudiante sufre de una angustia y estrés ya que el
rendimiento académico y las interacciones con los profesores cada vez son mas
exigentes, asi como los programas extracurriculares y la relacion con pares son factores
que pueden contribuir a la integracion y socializacién. Sin embargo es muy crucial de las
relaciones con otros companeros como un buen soporte para lograr el ajuste al nuevo
entorno. Para muchos estudiantes resulta una experiencia compleja y estresante que
puede provocar sentimientos de inseguridad, reduccion de la autoestima, sobrecarga de

trabajo y niveles de ansiedad muy elevados.

En la tercera etapa la mirada ya no se pone en actividades extracurriculares
de apoyo al estudiante, sino que se desplaza hacia el aula, los procesos de ensefianza y
aprendizaje y los profesores, el estudiante entra en una desmotivaciéon porque no entiende
ni comprende o que el profesor quiere transmitir y pierde el interés de seguir continuando

0 se atrasa en el proceso. La necesidad de este viraje hacia explicaciones pedagdgicas
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tiene un referente concreto en las dinamicas inadecuadas que se registran en las aulas

universitarias, que hacen que la experiencia universitaria resulte poco motivadora.

La ANUIES advierte con preocupacién que en muchas instituciones se sigue
privilegiando la ensefianza sobre el aprendizaje, con métodos tradicionales centrados en
la catedra, que privilegian lo memoristico y la reproduccion de saberes sobre el
descubrimiento, mientras que los estudiantes tienden a asumir un papel pasivo en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

En esta etapa el estudiante se rezaga o deserta porque empiezan con
compromisos familiares 0 no cuentan con el recurso econdémico y se inserta al mercado
laboral, casi 2| 87% de ellos no esta en el sector de su carrera, por lo que se encuentran
en un grado de presion por tener lo econdmico para poder sostenerse y pierden la vison

de su meta.

En la cuarta etapa es estudiante se encuentra en un estado de estrés,
ansiedad y preocupacion ya que estan a punto del egreso, Es necesario reconocer que la
energia, motivaciéon y habilidad personales son elementos importantes en la consecucion
del éxito. Algunos jovenes no estan suficientemente comprometidos con la graduacion
universitaria o el esfuerzo necesario para lograr la meta. En ellas la desercién es mas bien
el resultado de ausencia de interés que de incapacidad para satisfacer los requisitos del
trabajo académico, porque se centran en recuperar lo que tiene atorado en el proceso y no
se enfocan en su proyecto de tesis y cuando ya estan en lo final entran en la frustracion

porque no logran en el egreso y se rezaga.

Entran en una decepcidén cuando empiezan a buscar en el campo laboral y se

dan cuenta que no tienen las competencias que requiere el mercado laboral.

La vieja aspiracion de todo estudiante a conseguir un puesto de trabajo
seguro y estable en una solida empresa durante un largo periodo de su vida laboral se va
diluyendo poco a poco en la utopia. La realidad actual impone, por el contrario, la
necesidad de contar con plantillas flexibles, altamente cualificadas con capacidad para
adaptarse a situaciones de cambio y asumir reconversiones rapidas. No se reconoce ya la
estabilidad laboral en un determinado puesto de trabajo en una determinada empresa sino
en un mercado de trabajo dinamico y por tanto mutable en tiempo y espacio. Por otra

parte, las remuneraciones salariales dejan progresivamente de apoyarse en elementos de
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juicio como la antigiedad en la empresa, la promocién por escalafén o la situacion familiar,
entre otras, para considerar otros criterios mas objetivos como son la productividad, la
capacidad para el trabajo en equipo, la experiencia y los niveles de formacion. Desde esta
perspectiva, no cabe duda de que la mejor férmula para asegurar la estabilidad laboral
pasa por la mejor adecuacion de la formacién del trabajador a las circunstancias socio
laborales. En los compromisos entre escuelas y empresas han de participar activamente
todos los agentes implicados: profesores, empresarios y alumnos, ademas de las
Administraciones Central, Autondmica o Local, en una busqueda constante de
mecanismos retro-alimentadores del hecho pedagdgico en todas sus facetas: curriculo,

metodologia de formacién y modalidades de atencion.

El estudiante de arquitectura de la FES Aragdn su proceso es al principio
frustrante en lo que se integra y se adapta al sistema el 88% logra llegar a la ultima etapa
con diferentes dificultades pero no lograr el egreso el 22% se queda obstaculizado en el
proceso, ya que se enfrentan con diferentes problematicas que surgen en el camino. En
cada etapa recogen diferentes habilidades y capacidades como las destrezas,
competencias para poderse incorporar al mercado laboral, en los aspectos de indole
académico y de compatibilidad entre estudios y vida personal es donde hallamos
respuestas mas variadas. Esto ratifica que los alumnos necesitan un acompafiamiento.
Gran parte de los problemas para seguir el ritmo académico es su vida econdémica y

personal, se les dificultdé organizar tiempos y también implementar estrategias de estudio.

Para poder bajar el indice de abandono y aumentar la graduacién y poderse
incorporar al mercado laboral con una mejor seguridad teniendo las habilidades y
destrezas para enfrentarse un campo laboral es tener un proyecto académico desde inicio
con un tutor para poder apoyar a estudiante en su proceso de formacidn profesional y no
se pierda durante ese camino que tiene que recorrer y poder tener un egreso en tiempo y

forma.

Sin embargo no cuentan con lo suficiente para poder cumplir con las
demandas del contexto global, por lo mismo se da un desvinculacion con el mercado
laboral. Para poder mejorar esto la institucion debe actualizar sus planes y programas

donde se dé la vinculacidon con el campo laboral.
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Es necesario reflexionar continuamente sobre la practica docente para asi
implementar estrategias adecuadas al contexto educativo, a la realidad de las aulas, para
promover aprendizajes significativos, tal como lo sefiala Frida Diaz Barriga, “La formacién

docente debe abarcar los siguientes planos conceptual, reflexivo y practico” ( 2002, p.8).

Lo que faltaria trabajar o las lineas que quedan abiertas en una siguiente
investigacion es como el estudiante se incorpora a mercado laboral y ver si se esta
logrando lo que las universidad nos propone al iniciar la carrera universitaria y desarrollar
como el estudiante se desenvuelve en el mismo. Otro punto es ver como se implementa la

didactica enla carrera y que recae mas el peso en lo tradicional o por practica.
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ANEXOS

GUIA DE ENTREVISTA PARA ESTUDIANTES

Esta entrevista tiene como objetivo la elaboracién del diagndstico de la licenciatura de
Arquitectura de la FES Aragon. La entrevista estad estructurada en cuatro ambitos de
exploracion: actores de la licenciatura (estudiantes); planes y programas de estudio
(actividades y contenidos curriculares); proceso de la licenciatura (relaciones e
interacciones formales e informales, entre compaferos y profesores) y condiciones
institucionales (organizacién, instalaciones, equipo e infraestructura). Sus datos son
confidenciales y seran utilizados solo para fines de la investigacién de campo.

Agradecemos de antemano su colaboracién.

Nombre de la licenciatura: Arquitectura

|- DATOS GENERALES Y ANTECEDENTES DEL ENTREVISTADO:

Nombre: Edo. Civil:
Edad:
Semestre: Escuela de procedencia:

[l.- ACTORES DE LA LICENCIATURA:

1.- ¢ Por qué elegiste la carrera?

2.- ; Por qué estudias en Aragon?

3.- ¢ A qué te dedicas?
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4.- ; Qué haces entus tiempos libres?

5.- ¢ Qué significa para ti ser arquitecto?

[l.- PROGRAMA DE LICENCIATURA:

6.- ¢, Conoces el plan de estudios de la carrera?

7.- ;. De qué manera el plan de estudios responde a tus expectativas?

8.- ¢ Cual es tu apreciacion sobre la congruencia entre los objetivos del plan de estudios y
tu formacion?

9.- ,De qué manera contribuyen las asignaturas o seminarios a tus aprendizajes?

10.- ¢ De qué manera las actividades extracurriculares aporta a tu proceso de formacion?

11.- ¢ Qué significado tiene para ti la obtencidn del titulo?

12.- ; Qué posibilidades esperas que te abra en el campo profesional?

13.- ¢Hasta qué punto la licenciatura responde a las demandas del mercado laboral?
Semestre 8°
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IV.- PROCESOS DE FORMACION EN LA LICENCIATURA:

14.- ; Como vives tu proceso de formacién en la licenciatura?

15.- , Qué problemas se presentas en tu proceso de formacion?

16.- Describe un dia de clases

17.- ; Como abordan los profesores los contenidos?

18.- ¢ Qué estrategias didacticas utilizan los profesores?

19.- ¢ Qué recursos?

20.- ,COmo se vive la dinamica con tus compafieros?

21.- ;; COémo vives la evaluacion?

22.- ; Qué problemas se presentan en la evaluacién?

V.- CONDICIONES INSTITUCIONALES:

23.- ¢ Cual es tu opinion sobre la infraestructura?
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24 - ; El servicio de la biblioteca es suficiente?

25.- ; El trato que recibes de los administrativos es eficiente?

26.- ; Cuentas con todo lo necesario para tu formacién en la licenciatura?

27 .- 4 Qué sugeriria para mejorarlas?

28.- ¢ Quisieras agregar algo, particularmente sobre las debilidades de la licenciatura y

posibles propuestas para mejorarlo?
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