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RESUMEN

El género ha establecido exigencias diferenciadas para cada individuo, que
cambian de una sociedad a otra y de un sector social a otro. Los ordenamientos
de género prevalecen a través de la reproduccion constante y la legitimacion
social e individual. Sin embargo, ciertas transformaciones sociales pueden
resignificar los referentes simbdlicos de género y modificar las formas de
organizacion. En los estudios que abordan el espacio doméstico, muchas veces se
considera solo la vision femenina porque sobre ellas se han descargado las
responsabilidades domésticas. Por ello, el propésito de esta investigacion fue
considerar la percepciéon tanto de hombres como de mujeres sobre las
responsabilidades que son asumidas por cada quien en el espacio domestico.
Para alcanzar este objetivo se entrevistaron cuatro parejas heterosexuales con
descendencia y un empleo remunerado fuera de casa. Se llevd a cabo una
investigacion cualitativa con enfoque constructivista-fenomenolégico. Se realizo
analisis del discurso para extraer elementos importantes que permitieran entender
las caracteristicas de la organizacion en las actividades domésticas y de cuidado.
Las conclusiones proponen que las mujeres siguen siendo las principales
responsables del hogar, y que los varones participan sélo bajo ciertas condiciones

que dependen mas de las acciones de su pareja que de las propias.



INTRODUCCION

En el primer capitulo se brindan perspectivas tedricas que van desde la
identificacion sexual, hasta la legitimacion individual y social de las
representaciones de género, que implica una reproduccion constante que
perpetua esquemas de interaccidbn con base en los mandatos sociales de la
masculinidad y femineidad. En este capitulo se aborda el género como una
condicion sociocultural que se constituye a partir de la identificacion sexual. En el
momento en que se reconoce a un hombre o una mujer por sus caracteristicas
fisicas, se depositan también ciertas particularidades masculinas o femeninas que
se adoptan como parte de la identidad genérica. Lo masculino o femenino no
supone lo mismo en distintas sociedades, sin embargo lo que prevalece es una
asignacion de lo masculino a los hombres y lo femenino a las mujeres (Lamas,
2002). A partir de esto, se adquieren ciertos papeles para desarrollar en la
sociedad, en la que los referentes de masculinidad o femineidad por mucho tiempo
han sido rigidos e invariables. Por lo que se reproducen modos de
comportamiento adecuados al género impuesto, y que pueden predeterminar las
relaciones con otras personas. La perpetuacion de esquemas masculinos o
femeninos, se debe a la constante reproduccion de dichos modelos, la cual origina
una instauracion habituada en cada individuo de lo que representa el género
propio y lo que significa el género con el que no ha sido identificado (Bourdieu,
2000).

Las diferencias de género han producido por mucho tiempo relaciones
inequitativas. El segundo capitulo se enfoca en ilustrar que un escenario en donde
esto se presenta es en el ambito doméstico. Las condiciones inequitativas han
sido producidas a partir de la division sexual del trabajo. La cual se constituye
como determinante de la organizacion del trabajo, en donde regularmente existen
diferencias en la distribucion de diversos sectores de actividad, el grado de
responsabilidad y las labores a realizar de acuerdo al género (Vazquez, Carcamo
& Hernandez, 2012).



Es por eso que el propdsito de este trabajo es abordar las realidades
individuales que se presentan tanto en hombres como en mujeres para conocer la
forma en que se organizan en las actividades domésticas y el cuidado de la
descendencia. Desde el nacimiento de las sociedades se han establecido formas
diferenciadas en cuanto a las actividades que cada género debe llevar a cabo,
cuestion que sin embargo ha dejado en claro que las labores masculinas son el
centro de la actividad del desarrollo social, y que lo femenino ha sido relegado a

segundo plano (Mena, 2012).

Sin embargo, a pesar de la instauracion habituada en cada individuo de lo que
representa el género en diversas esferas de la vida. Es por eso que en el tercer
capitulo se hace un abordaje tedrico sobre la posibilidad de que los esquemas de
femineidad y masculinidad sean redefinidos y modificados en ciertos momentos
histéricos. Esos cambios parten de la transformacion social en aspectos sociales,
economicos y culturales. Los cuales pueden impactar las identidades genéricas y
por consiguiente llevar a una resignificacién de las mismas (Preston, 2000, en
Vega-Robles, 2007).

En el capitulo cuatro se presentan los aspectos metodoldgicos de este trabajo.
A partir de la idea de que las identidades y los roles de género de la sociedad
mexicana se han modificado (Aguilar, Valdez, Gonzalez-Arratia Lopez-Fuentes &
Gonzalez, 2013). Esta investigacion pretendié abordar tanto la visiébn de mujeres
como de hombres en cuanto a la organizacion de las actividades domésticas. La
mayoria de las investigaciones al respecto de la distribucion de tareas en el hogar
han realizado estimaciones del trabajo doméstico sélo desde el punto de vista
femenino (Casique, 2008). Sin embargo es importante considerar la concepcién
masculina sobre la organizacion de las actividades domésticas y de cuidado. Ya
que si se busca promover relaciones de género equitativas, es importante
considerar la vision de todos los puntos de vista implicados en las dinamicas que
se pretende para posibilitar una resignificacion genérica sustantiva.

En general los hallazgos de esta investigacion, presentados en el quinto

capitulo, mostraron una fusién de roles de género tradicionales con otros mas



flexibilizados, los cuales han sido obtenidos gracias a la resignificacion constante
de la posicidon que ocupan tanto mujeres como hombres dentro de la sociedad. La
forma en como se organiza el trabajo remunerado y doméstico, depende en gran
medida de aspectos temporales e historicos de una sociedad determinada. Por lo
que los campos de accién de acuerdo al género cambian constantemente. Y
aunque se mantienen ciertos aspectos tradicionales, otros se modifican (Matud,
Rodriguez, Marrero, & Carballeira, 2002).

Los hechos relevantes hallados en este trabajo muestran que sin duda se
observa una mayor participaciéon del varén en las actividades domésticas y de
cuidado. Sin embargo no se ha superado el hecho de que la incursion masculina
en estos ambitos sea condicionada principalmente por la ausencia, la falta de
disposicion o el grado de habilidad de la mujer para llevar a cabo ciertas
actividades. Por tanto, la participacibn masculina es wuna forma de
condescendencia hacia las mujeres. Lo que implica que no se considera una
responsabilidad compartida; y que por otro lado, las actividades domésticas y de

cuidado siguen siendo una obligacion para la mujer.

A pesar de la evidente modificacion de esquemas de género tradicionales.
Que ha dado paso a una flexibilizacién de los roles de género y de los referentes
de femineidad y masculinidad. Lo que implica que aunque en ciertas condiciones
existan panoramas mas flexibilizados, existen otros en donde no siempre se llevan
a cabo acciones que representen actitudes equitativas en cuanto al género. Es
importante mencionar que aun queda largo camino por recorrer en la busqueda de
relaciones mas equitativas en materia de género, en donde se reconozca la
igualdad politica de hombres y mujeres en todas las esferas del desarrollo
personal. Es por esto que es importante el reconocimiento de la persistencia de
aspectos tradicionales instaurados en los referentes identitarios tanto de hombres
como de mujeres. Los cuales frenan el avance hacia actitudes mas equitativas,
tanto para los varones como para las mujeres. Esto podria permitir establecer
ciertos parametros de accion para la psicologia en funcién de las necesidades de

construir ambientes en donde la participaciéon sea indiferenciada en funcién del



género. Y en donde se propicie una resignificacion sustancial de las identidades

genéricas.



1. Capitulo 1.- La construccion genérica del ser sexuado

Para llevar a cabo el estudio de las relaciones de género, se tiene que partir
de la consideracién de cuestiones que atafien al panorama que representa la
interaccion entre mujeres y hombres en diversos escenarios. Existen estructuras
sociales y culturales que afectan la interaccion social, asi como la interpretacion
individual que se da al mundo. Esas estructuras se impregnan en cada individuo
para definir la identidad de cada persona, para que al mismo tiempo sean
proyectadas en la convivencia con otros individuos del sexo contrario o del propio.
Las cuestiones implicadas en las relaciones de género llevadas a cabo en
diferentes espacios fisicos, se vuelven una especie de habitos que orillan al
individuo a ver el mundo a través de éstos. De éste modo se da por sentado que
ciertos hechos son casi naturales e inherentes a la condicion de cada individuo
representada en el género, raza, etnia, nivel socioeconémico, etcétera (Guevara,
2010; Barrios, 2003)

En la esfera de las relaciones de género, es importante partir de un sistema
representativo, capaz de brindar herramientas conceptuales que permitan la
visualizacion de las dinamicas sociales que han sido generadas en la concesion
de aspectos que se relacionan con convencionalismos culturales, y que desde
hace tiempo hasta la actualidad siguen considerandose como representativos de

caracteristicas masculinas y femeninas.

Las caracteristicas que se han asignado hegemonicamente a mujeres vy
hombres, no siempre implican la correspondencia bioldgica y psicologica de lo que
hasta hoy se ha considerado comun (hombre-masculino/mujer-femenina); sin
embargo a través de estructuras mentales que implican la aprehensién de esos
esquemas, el modo de ver a las personas se vuelve rigido y el sexo se convierte
en una forma de categorizar a las personas y asignar un género, el cual funcionara

a lo largo de la vida como un filtro para las experiencias vividas por los seres



humanos (Lamas, 2002). El género funciona por lo tanto como tamiz para definir
las caracteristicas que han de ser propias de hombres y mujeres, las cuales
pueden ser consideradas incluso como naturales; asimismo sera un factor de peso
para definir cual es el papel que como hombre o mujer se debe desarrollar dentro
de la familia, el trabajo, el hogar, la escuela, la politica, etcétera. Por tanto la
implicacion del género en la vida de las personas conlleva una carga de aspectos
masculinos y femeninos, que deberan corresponder mayormente con hechos

biolégicos que definen a los individuos como mujeres y hombres.

1.1 Sistema sexo-género

Actualmente el debate sobre la influencia bioldgica y cultural en la formacion
del individuo sigue vigente, sin embargo hoy se toman aspectos de ambas esferas
para dar explicacion a diversos fendmenos relacionados con la humanidad
(American Psychological Association, 2010). La discusidon relacionada con la
distincién de los conceptos de sexo y género, asi como de las diferencias entre
hombres y mujeres, no han quedado exentas de la division entre las cuestiones
naturales y culturales que integran la vida individual y que tienen un impacto en lo
colectivo. Cabe mencionar que fue en los movimientos feministas de los sesentas,
en donde se diagnostico que no existia informacion suficiente acerca de la forma
en la que se relacionaban hombres y mujeres, y principalmente sobre las razones
de la subordinacion femenina. No se tenian teorias para exponer la génesis y
desarrollo de la desigualdad entre mujeres y hombres que fueran mas alla del
aspecto sexual, es decir, de las caracteristicas biolégicas predeterminadas
individualmente (de Barbieri, 1993; Lamas, 2002)

De acuerdo con de Barbieri (1993) la controversia de la relacion naturaleza-
cultura siguié por mucho tiempo sin dar una explicacion clara de la diferencia
social y politica entre mujeres y hombres, pero en algun punto se llegaron a
cuestionar las hipdtesis del determinismo biologico en la explicacion de las
desigualdades sociales y politicas. Asi se logré llegar a la conclusién de que los



comportamientos sociales van mas alla de las diferencias bioldgicas, ya que
muchos aspectos de la humanidad son influidos y determinados por
convencionalismos sociales y culturales. De éstos planteamientos en los que se
tenia como meta la busqueda de un concepto que explicara el porqué de las
diferencias sociopoliticas entre hombres y mujeres surgio la categoria de género,
como concepto correspondiente a la construccion social del sexo y todo lo que
éste implica en la vida social y politica de ambos sexos, es decir que se establece

el sistema sexo-género como categoria analitica en las relaciones hombre-mujer.

El sistema sexo/género se origind como una categoria que permitié aclarar el
panorama de las condiciones que intervienen en las interacciones de género, para
visibilizar que las diferencias entre hombres y mujeres van mas alla de las
cuestiones fisicas y bioldgicas que, aunque hasta cierto punto tienen influencia en
la categorizacion de la humanidad, no justifican las condiciones sociales y politicas
de desigualdad entre los sexos. El sistema sexo/género es un conjunto de
practicas, simbolos, representaciones, normas y valores sociales elaborados a
partir de la diferencia sexual, que dan sentido a la actividad humana relacionada
con la satisfaccidon sexual, aspectos reproductivos y la interacciéon de las personas.
Es una red de relaciones sociales que determinan la convivencia humana en tanto
seres sexuados, en este sentido Gayle Rubin menciona que “un sistema
sexo/género es un conjunto de acuerdos por el cual la sociedad transforma la
sexualidad biologica en productos de la actividad humana y en las cuales estas
necesidades sexuales transformadas, son satisfechas” (1986, en Gémez, 2009, p.
677).

El sistema sexo/género permite ampliar la perspectiva de las relaciones
humanas en aspectos relacionados con factores bioldgicos y sociales que
impregnan la identidad de las personas como seres sexuados, de éste modo se
abre la posibilidad para el analisis de potenciales escenarios que corresponden a
la forma en que se relacionan mujeres y hombres. Como sefala Rubin, el sistema

sexo/género:
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[Se trata de] -un concepto de mayor generalidad y comprension-
puesto que deja abierta la posibilidad de existencia de distintas formas
de relacién entre mujeres y varones, entre lo femenino y lo masculino:
dominacion  masculina  (patriarcal, pero otras posibles no
necesariamente patriarcales), dominacion femenina o relaciones
igualitarias. Deja ademas abierta la posibilidad de distinguir formas
diversas en periodos histéricos diferentes y como utopia, pensar la
liberacion de las mujeres desde otras maneras distintas de

organizacion social (1986, en de Barbieri, 1993, p. 5).

La relacion masculinidad-femineidad parte de la identificacion de hechos
biolégicos que permiten la clasificacion de los individuos como mujer u hombre, lo
cual no implica la atribucion o adopcién de ciertos modelos de femineidad o
masculinidad respectivamente. Es mas bien a partir del género que se establece
una identidad u otra, sin que esto tenga necesariamente completa
correspondencia con un sexo especifico, ya que el género se refiere a esquemas
construidos culturalmente, cimentados sobre realidades sociales que se
constituyen en espacios y tiempos determinados y, que funcionan como filtros de
experiencias que potencializan o inhiben ciertas acciones individuales y grupales

en funcién del género asignado/adquirido.

1.2 Diferencias de sexo, género e identidad sexual

Las categorias de sexo y género son usadas para clasificar a las personas de
acuerdo a caracteristicas que han sido definidas tipicamente como propias de
hombres y mujeres, o de lo masculino y lo femenino. Sin embargo, de acuerdo con
la American Psychological Association no suele existir distincion entre ambos
términos (APA, 2010), y se les confunde utilizandolas de forma indistinta sin tomar
en cuenta que cada una pertenece a esferas, que aunque tienen una relacion
estrecha, son distintas entre si. Es por ello que actualmente en investigaciones y

trabajos en materia de género se hace referencia al sistema sexo/género, que
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clarifica cuales son las diferencias entre éstas dos categorias y que permite

ampliar el panorama de las relaciones hombre-mujer/masculino-femenino.

Marta Lamas (2002) plantea una serie de preguntas a las cuales responde de
una forma que clarifica la diferencia entre sexo, género e identidad sexual. Se
plantea que la existencia de mujeres con caracteristicas asumidas socialmente
como masculinas, y hombres con caracteristicas femeninas, es evidencia de que
la biologia no dota de las caracteristicas del género. Se menciona que el sexo
bioldgico y la identidad sexual (asignada o adquirida) no son lo mismo, ya que la
concepcion de masculinidad y femineidad cambia en diferentes culturas, por lo
tanto es una construccion social, una interpretacion social de lo biologico. Para
Lamas, si el sexo biolégico fuera una constante que proveé de las caracteristicas
masculinas y femeninas, éstas tendrian la propiedad de universalidad, y sin
embargo el género plantea conmportamientos, afectos y pensamientos que
frecuentemente se establecen como complementarias y excluyentes en cuanto a
femineidad y masculinidad. El punto clave de éste trazado de ideas para entender
las diferencias de sexo y género, es el hecho de que las caracteristicas femeninas
y masculinas se presentan en personas cuya anatomia no corresponde al género
asignado/adquirido (considerando que en las mujeres se asigna/adquiere el
género femenino y en los hombres el género masculino), dando paso a otro
genero llamado transexual en el cual pueden haber dos variantes que son las de

mujer masculina y varén femenino.

Con base en lo mencionado por Lamas (2002), se concluye que la
correspondencia entre sexo y género no siempre se establece en términos de
hombre-masculino y mujer-femenina. Por lo tanto la diferencia entre sexo, género
e identidad sexual radica en aspectos bioldgicos, socioculturales y psiquicos, que
pueden combinarse de diversas formas. Es decir que la masculinidad o femineidad
no se constituyen con base en la condicion de hombre o mujer (hecho biologico),
sino que las caracteristicas de género existen en la misma medida que individuos
vivos, lo cual implica que existe diversidad en cuanto a masculinidades y

femineidades, y que ademas las caracteristicas que hasta ahora se han
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considerado como propias de lo masculino y lo femenino no deberian entenderse

como exclusivas de cada uno de ellos.

1.3 Sexo

El sexo es una categoria de las mas importantes en cuanto a la categorizacion
de las personas, no obstante muchas veces se toma éste concepto como
sinbnimo de género para diferenciar lo masculino de lo femenino, sin embargo
éste es un uso erroneo de esta categoria, ya que el sexo representa Unicamente
las caracteristicas fisiologicas de los seres humanos que implica el reconocimiento
de estos como hombres o mujeres. El sexo es definido como el “conjunto de
caracteristicas biologicas de las personas, determinadas antes del nacimiento y
basicamente inmodificables, que las identifican como hombres o mujeres”

(Secretaria Técnica del Proyecto Equal “En Clave de Culturas”, 2007, p.19).

La categoria sexo remite a las caracteristicas fisiolégicas derivadas del
dimorfismo sexual vinculado a la reproduccion, es decir, a la apariencia de los
genitales (de Sola, Martinez, & Melia, 2003). David Barrios define el sexo como
“un conjunto de diferencias fisicas y fisiologicas que distinguen a las hembras de
los machos, y en la especie humana, a las mujeres de los hombres” (2003, p. 1).
El sexo estd determinado biolégicamente y depende de cuestiones a nivel

genético y hormonal, entre otros.

De acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) “el sexo se
refiere a las diferencias y caracteristicas biolégicas, anatomicas fisiolégicas y
cromosomicas de los seres humanos que los definen como hombres o mujeres,
esas caracteristicas son universales e inmodificables” (2007, p. 1). Sin embargo, y
contrario a la idea de que el sexo es una condicidon permanente, es importante
mencionar que actualmente puede ser modificado mediante ciertos
procedimientos quirdrgicos y hormonales que dotan de una apariencia especifica

que puede ser distinta a la que se tenia predeterminada al momento de nacer.
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En suma, el sexo hace referencia so6lo a cuestiones morfo-fisioldgicas
individuales, por lo tanto no se le deben atribuir caracteristicas de masculinidad o
femineidad fundadas culturalmente, ademas de que el hecho biolégico de
pertenecer a un sexo u otro, especialmente el masculino, no justifica ni representa
la superioridad de un sexo sobre otro. La identidad sexual asi como el género son
cuestiones que no estan predeterminadas por la biologia. Sin embargo en el
desarrollo individual se instauran esquemas socioculturales de comportamiento
que se aprenden y que se consideran naturales e inherentes al sexo con que un
individuo sea identificado, sin embargo por mucho tiempo se ha transmitido la
nocion de que la mujer debe ser femenina y el hombre masculino. Lo que conduce
a esa vision tan naturalizada de como se debe ser hombre o mujer, limitando la
conducta individual a lo que los arquetipos de masculinidad y femineidad

presupuestan para las personas, a partir de la identificacién sexual.

1.4 Género

El género es un elemento que sirve para designar a los individuos
caracteristicas masculinas o femeninas, esta relacionado con representaciones
sociales que establecen en cada género ciertas formas de pensar y actuar, asi
como de relacionarse con otras personas. De acuerdo con Bedolla, Bustos, Flores,
y Garcia (2000), el género es una red de creencias, rasgos, valores y actitudes

gue se asignan a hombres y mujeres.

(EI género es una) construccion cultural mediante la que se
adscriben roles sociales, actitudes y aptitudes diferenciados para
hombres y mujeres en funcion de su sexo biologico. Este concepto hace
referencia a las diferencias sociales que, por oposicion a las
particularidades bioldgicas, han sido aprendidas, cambian con el tiempo y
presentan multitud de variantes. Se utiliza para demarcar estas
diferencias socioculturales entre mujeres y hombres que son impuestas

por los sistemas politicos, econoémicos, culturales y sociales a través de
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los agentes de socializacion y que son modificables (Secretaria Técnica
del Proyecto Equal "En Clave de Culturas", 2007, p. 13).

Myers dice que: “aunque influido biolégicamente, el género también es una
construccion social, lo que inicia la biologia, la cultura lo acentua” (2006, p. 127).
Por lo tanto, el papel de la cultura es imperante al momento de la asignacion del
género que toma como base las cuestiones biolégicas contenidas en el sexo. De
acuerdo con Papalia, Wendkos y Duskin (2010), el sexo no condiciona el
comportamiento de los individuos, ya que sélo es un hecho natural que no puede
ser cambiado, por lo tanto ser macho o hembra/hombre o mujer implica ciertas
caracteristicas fisicas que diferencian a uno de otro, pero esto no deberia tener

implicaciones sociales como las que se asientan en la asignacion del género.

I

En lo referente a género, como constructo social y cultural, “ser
hombre o ser mujer influye en el aspecto fisico de las personas, la
manera en que se mueven, en qué trabajan y a qué juegan. Influye en lo
que piensan de si mismas y en lo que otros piensan de ellas. Todas esas
caracteristicas — y otras mas-, estan incluidas en la palabra género: el

significado de ser hombre o mujer” (Papalia, et al., 2010, p. 187).

Los esquemas de pensamiento aprendidos con base en el género, se
internalizan en cada individuo y funcionan como un filtro en la percepcién e
interpretacion de la realidad propia y del entorno de cada persona. Muchas veces
el género y las caracteristicas prescritas en éste condicionan la vida colectiva de
las personas en cuanto a como se establecen relaciones con personas del sexo
contrario o del propio. Esto se puede corroborar con Linton (1956 en Lamas,
2002), quien menciona que todas las personas aprenden un estatus sexual y los
comportamientos propios de ese estatus de masculinidad o femineidad, los cuales
se vuelven identidades psicoldgicas para cada persona. Es decir que el género y
las caracteristicas inmersas en éste se internalizan de cierta forma dando rumbo a
lo que se piensa de si mismo, traduciéndose en una forma de filtro de experiencias
que matizan las vivencias individuales propias y las que se relacionan con otras

personas del mismo o de otro sexo.
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El género se atribuye a los individuos, a partir de la identificacion de los
genitales (sexo), pero el mero hecho biolégico de ser hombre o mujer no explica
por si mismo como se da la asignacion del género masculino o femenino. De
acuerdo con la APA el género “implica aspectos psicolégicos, conductuales,
sociales y culturales del ser humano” (2010, p. 228). Esto se puede explicar de
forma esquematica a través de lo que propone Lamas (2002), quien describe el
género a partir de tres instancias basicas, vistas desde una perspectiva
psicologica que se enfoca en la influencia de los aspectos sociales en la

construccion del género:

a) La asignacion (rotulacion, atribucién) de género: Esta se realiza
en el momento en que nace el bebé, a partir de la apariencia externa de
Sus genitales. Hay veces que dicha apariencia esta en contradiccion con
la carga cromosomica, y si no se detecta esta contradiccion ni se prevé

su resolucion o tratamiento, se generan graves trastornos.

b) La identidad de género: Se establece mas o menos a la edad en
que el infante adquiere el lenguaje (entre los dos y tres afios) y es
anterior a su conocimiento de la diferencia anatomica entre los sexos.
Desde dicha identidad, el nifio estructura su experiencia vital; el género al
que pertenece lo hace identificarse en todas sus manifestaciones:
sentimientos o actitudes de “nifio” o de “nifia”, comportamientos, juegos,
etcétera. Después de establecida la identidad de género, cuando un nifio
se sabe y asume como perteneciente al grupo de lo masculino y una nifia
al de lo femenino, ésta se convierte en un tamiz por el que pasan todas
sus experiencias. Es usual ver a nifios rechazar algun juguete porque es
del género contrario, o aceptar sin cuestionar ciertas tareas porque son
del propio género. Ya asumida la identidad de género, es casi imposible

cambiarla.

c) El papel de género: El papel (rol) de género se configura con el
conjunto de normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura

sobre el comportamiento femenino o masculino. Aunque hay variantes de
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acuerdo con la cultura, la clase social, el grupo étnico y hasta el estrato
generacional de las personas, se puede sostener una division basica que
corresponde a la division sexual del trabajo mas primitiva: las mujeres
paren a los hijos y, por lo tanto, los cuidan: ergo, lo femenino es lo
maternal, lo doméstico, contrapuesto con lo masculino como lo publico
(p- 35-36).

A la clasificacion hecha por Marta Lamas, Barrios (2003) adapta un elemento
mas; aunque coincide en que la asignacion, la identidad y los roles forman parte
de las categorias que constituyen el género. El componente que Barrios agrega a
lo mencionado por Lamas es la orientacion sexual definida por el mismo autor
como “la atraccién preferencial para establecer relaciones amorosas y eréticas con
las personas, segun su sexo/género. También se le llama, con propiedad,
orientacion erético-afectiva. Existen tres orientaciones sexuales: heterosexualidad,

[...]; homosexualidad, [...] y la bisexualidad, [...]” (p. 5-6).

La asignacion-adquisicion de género tiene varias cuestiones que lo conforman,
de acuerdo con Kimble, et. al (2002), y con base en lo que se ha abordado en éste
apartado, se podrian identificar elementos bioldgicos, sociales y psicolégicos que
son parte de la formaciéon del género, por tanto se considera que la esfera
biologica esta relacionada principalmente con las gdnadas, aspectos hormonales,
etc.; en la categoria de lo social se incluyen aspectos culturales y sociales que
definen los estereotipos y roles asociados a masculinidad y femineidad; la parte
psicologica del género implica la adquisicion de una identidad sexual, asi como la
internalizacién de los elementos que conforman al género, siendo éste un filtro

para las experiencias individuales y la interaccién social.

De acuerdo con ciertos autores, existen diferentes teorias explicativas sobre la
adquisicion y formacién del género en las personas (Barrios, 2003; Lamas, 2002;
Matud, Rodriguez, Marrero, & Carballeira, 2002). De acuerdo con Barrios (2003)

estas son las teorias que enmarcan el desarrollo del género;
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Teoria del aprendizaje, que establece que desde la nifiez y a través de
la imitacion de comportamientos sexualmente tipificados del progenitor
del mismo sexo, asi como de las recompensas implicadas en ellos se
aprende a actuar (o no actuar) de cierta forma.

Teoria cognitivo-evolutiva, que propone que la construccion de género
se da a partir del desarrollo intelectual del infante y a medida que va
madurando la capacidad cognitiva individual se hacen nuevas
interpretaciones de las construcciones relacionadas con lo masculino y
femenino.

Teoria biopsicosocial, que propone que existen un conjunto de
aspectos bioldgicos, psicologicos y sociales que determinan el género,
asi la programacion genética y hormonal pertenece a la esfera
bioldgica, la adquisicion de la identidad sexual (es decir la identificacion
propia como hombre o mujer) pertenece al ambito psicoldgico, y por
ultimo la socializacion diferenciada que asienta los roles marcados para

genero pertenece a la categoria de lo social.

Por otro lado, en Matud et. al (2002) se sugieren las siguientes teorias:

Teoria psicoanalitica, basada principalmente en las etapas del
desarrollo psicosexual y el complejo de Edipo propuestos por Freud, sin
embargo ésta postura ha recibido muchas criticas precisamente
dirigidas a la teoria que se usa como base para explicar la identidad de
genero.

Teoria del desarrollo cognitivo, que propone que la adquisicion del
género depende de la edad del nifio y de su estado de desarrollo
haciendo énfasis en el papel activo del pensamiento y en la capacidad
para interpretar el mundo, en ésta teoria se reconoce la influencia de
factores sociales y familiares pero se consideran mas como
facilitadores que como determinantes de la identificacion sexual.

Teoria del aprendizaje social, que plantea que las conductas se

aprenden por procesos operativos de reforzamiento positivo y negativo,
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modelado e imitacion, asi como la discriminacion y la generalizacion de
las conductas en situaciones novedosas.

e Teoria social-cognitiva del desarrollo del rol de género, en la cual se
entiende que en la nifiez el género se adquiere como el resultado de la
interaccién continua entre el medio social y el familiar, por lo tanto se da
un proceso de aprendizaje dinamico a lo largo de la vida, se consideran
cuatro elementos importantes de todo ser humano que son la
capacidad de simbolizacién, la de aprendizaje observacional, la
autorregulacion y la autorreflexividad, los cuales permiten a los
individuos comprender el efecto de las acciones acentuadas sobre la
diferencia sexual.

e Teoria del esquema de género que propone que existen esquemas (de
género) que se instauran en los individuos y que sirven como filtros de

informacion en las interacciones sociales y para el autoconcepto.

Es importante sefalar que cada perspectiva explica la adquisicién e identidad
de género desde sus propios supuestos teoricos y que existen ciertas diferencias,
pero se coincide en que no es en si misma la diferencia sexual la que define la
masculinidad y femineidad en las personas, sino que es a partir de ésta de donde
se asignan estereotipos y caracteristicas fundadas en la sociocultura, dando pie a
una socializacion diferenciada que acentua las caracteristicas que se esperan de
hombres y mujeres en la sociedad. Asimismo es de sefialar la importancia que
tiene la capacidad individual para interpretar el mundo a través del trato
diferenciado, y la posibilidad de la modificacidon de estereotipos tipicos que se
asignan para lo masculino y lo femenino. Por lo tanto el género es determinado a
partir de ciertos indicadores biologicos, pero existe, principalmente, en funcién de
prescripciones establecidas social y culturalmente, ya que es en la interaccion con
otros individuos en donde se aprehenden formas de pensamiento y
comportamiento segun el género asignado o adquirido. Las representaciones de lo
que debe ser un hombre y una mujer se adhieren a los esquemas de

pensamiento de cada individuo para poder clasificar, en funcion de esas
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concepciones sociales y culturales lo que es masculino y femenino, y con base en

ello también establecer relaciones sociales con otros individuos.

1.4.1 Bourdieu: el habitus aplicado al género

Gran parte de la obra de Bourdieu esta dedicada a explicar la dinamica social
y las relaciones asimétricas que existen en la sociedad, asimismo sus trabajos han
sido utilizados en el analisis y comprension de las relaciones de género, gracias a
las categorias que utiliza para describir las formas de interaccion interpersonal,
que trasladado al ambito de los estudios de género, permiten visualizar la forma
en que se construyen las diferencias entre los sexos desde el ambito cultural.

Segun Bourdieu (2000), la experiencia social sexualmente ordenada y las
reglas propias del mismo orden social implican principios de diferenciacion
adquiridos en experiencias semejantes. La distincion establecida conduce a
hombres y mujeres a asimilar como esquemas de percepcion y estimacion los
principios de division sexual dominante, que dirigen al individuo a suponer que el
orden social y las relaciones de género son normales o naturales, considerando
esa naturaleza como parte de su destino y de su identidad de ser hombre o ser
mujer. Asimismo se menciona que la constancia de los habitos enmarcados en la
cultura, es uno de los factores mas importantes en la persistencia de las
estructuras sobre las que se asienta la division sexual del trabajo, ya que los
principios formativos del género se transmiten casi sin control consciente. Las
nociones de lo que debe hacer una mujer o un varén, se confirman y refuerzan al
estar objetivamente programados en las sociedades, es decir a través de la
subjetividad socializada.

Una de las herramientas conceptuales de la obra de Bourdieu (1991) utilizada
en el analisis de las diferencias culturales de los sexos es el habitus, que es
definido como:

El sistema de disposiciones duraderas y transferibles (que funcionan)
como principios generadores y organizadores de practicas y
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representaciones que pueden estar objetivamente adaptadas a su fin sin
suponer la busqueda consciente de fines y el dominio expreso de las
operaciones necesarias para alcanzarlos [...] sin ser producto de

obediencia a reglas (en Coérdova, 2003, p. 2).

La cultura, el lenguaje y la crianza, transmiten normas y valores normalizados
e implicitos en las dinamicas sociales. El habitus reproduce los esquemas de
forma inconsciente funcionando como un regulador del comportamiento. Esto se
refleja en lo mencionado por Matud, et al. (2002) quienes mencionan que
socialmente se comparten estereotipos sexuales que se atribuyen a hombres o
mujeres, los cuales se codifican en el conocimiento colectivo de forma automatica
e inconsciente para influir en la percepcion, inferencias y conducta en general de

hombres y mujeres.

Es decir que los habitus son esquemas de pensamiento adheridos a la mente
individual y colectiva, sin embargo no son buscados ni adquiridos de forma
consciente. La manera como las personas aprehenden la division masculino-
femenino es a través de actividades de alta frecuencia imbuidas de sentido
simbdlico, es decir, mediante la practica cotidiana. Para Bourdieu (1996, en
Lamas, 2000, p. 12), los habitus son “sistemas perdurables y transponibles de
esquemas de percepcion, apreciacion y accién, resultantes de la institucion de lo
social en los cuerpos”. Esto significa que a través de las condiciones establecidas
para el género, y cuando los esquemas se han integrado al pensamiento, se crean
filtros para las experiencias individuales y grupales, que ademas pasan de una
generacion a otra a través de la ensefianza-aprendizaje de ciertos modelos de

interaccién basados, en éste caso, en lo preestablecido para cada género.

De acuerdo con Bourdieu (2000), existen procesos simbdlicos de la division
sexual del trabajo, de las tareas y de las estaciones de produccion; que se
observan en las practicas publicas y colectivas, que se encuentran integradas en
el sistema simbdlico de una sociedad que se organiza de acuerdo con esos

simbolismos establecidos y encarnados. Es decir que las acciones llevadas a cabo
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por los individuos pertenecientes a las diferentes sociedades, siguen
reproduciendo comportamientos encarnados en ciertos espacios cargados de
simbolismos que se han establecido en las relaciones de género por mucho
tiempo.

Para Bourdieu (2000) es importante que en las investigaciones sobre las
relaciones de género, no se deje de lado ni se nieguen las permanencias, asi
como la invariabilidad de la realidad historica. Por esto se debe considerar que
aunque han surgido cambios importantes, aun se siguen reproduciendo ciertos
esquemas encarnados en espacios institucionales en torno a las personas, que
estan llenos de simbolismos que descansan sobre la division sexual del trabajo vy
las relaciones de género implicitas en las sociedades. Ademas, en |la
investigacion en torno a este tema se tienen que ampliar los horizontes para
considerar el estado del sistema, de los agentes y las instituciones que
constituyen determinadas formas de interacciéon entre los géneros. Es s6lo desde
el analisis de las transformaciones institucionales en donde pueden comprenderse
en mayor medida los cambios en las condiciones de convivencia entre mujeres y
hombres. Este analisis implica el reconocimiento de la resistencia masculina, asi
como la responsabilidad de las propias mujeres para un cambio sustancial. Hay
que considerar que parte de la resistencia masculina a permitir la feminizacién de
ciertas areas en las que el hombre ha dominado por mucho tiempo, se debe a que
el hombre percibe el peligro de lo que representa la entrada de la mujer a lugares
en donde se refuerza la imagen de virilidad. Asimismo el desplazamiento de esos
sitios, asi como la cesién de la responsabilidad de provision de bienes a la familia;
implican un riesgo para la singularidad, la posicidon social y la propia identidad
sexual masculina. Por otro lado se debe tomar en cuenta la resistencia femenina a
dejar el espacio domeéstico para tener mas actividad en el sector econdémico,
debido a que a veces se encuentran sentimientos ambivalentes entre lo que se
hace profesional y laboralmente, y lo que deberia hacer como madre y esposa. Es
decir que hombres y mujeres son afectados por los procesos de encarnacién de
habitus que refuerzan estereotipos de género y que impiden salir del orden social
establecido a partir de la subjetividad socializada de los géneros.
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Por lo tanto el habitus es un mecanismo que proyecta esquemas encarnados
en la actividad social, en donde existen convenciones sociales que son reflejadas
a través del uso de espacios y la interaccion en los mismos, asi como del lenguaje
que se usa para referir la realidad de las relaciones establecidas. El género es un
hecho que se puede analizar a partir del concepto de habitus, ya que es un
producto social y cultural transmitido por personas o modelos que tienen influencia
en los individuos, es aprendido a través del lenguaje o actos especificos que lo
reproducen y que parecen ser inherentes a lo masculino o femenino, y por
consiguiente es introyectado para mediar la percepcion de si mismo y las acciones
llevadas a cabo en la interacciéon social. Al mismo tiempo la encarnacion devenida
de los habitus que rodean la construccion del género, se traduce en una
corporeidad que también refleja la realidad comun de las sociedades. Por tanto
cabe considerar que la busqueda de la modificacion de las relaciones de género,
no es algo que sea posible cambiar de un dia a otro, ya que se trata de aspectos
socio-historicos que han sido construidos por largos periodos de tiempo, y que el
cambio de los esquemas tradicionales requiere un analisis profundo de los
individuos y el entorno en el que se encuentran, asi como de las cuestiones que

generan resistencia al cambio.

1.5 Roles de género

El género es una condicion que establece la forma en la que las personas se
relacionan, piensan y actuan; ademas como construccion social y cultural,
establece ciertos papeles para hombres y mujeres los cuales definen las acciones

que deben realizar, y que son casi exclusivas de cada uno de ellos.

“El género tiene que ver directamente con las normas, pautas,
conductas y tabues que se encuentran relacionados con las actividades
que los hombres y mujeres pueden desemperiar en una sociedad
(Gonzales & Zamora, 2007, p.56), por lo que los roles de género se tornan

en una construccion cultural. Estas pautas culturales e identitarias seran
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reguladas por las instituciones sociales. Ahora bien, si los roles de género
son una construccion cultural, y si partimos del supuesto de que la
diversidad cultural es parcialmente infinita, entonces debemos aceptar
que los roles de género seran relativos, y en consecuencia variaran de

sociedad en sociedad [...]” (Lopez & Rodriguez-Shadow, 2011, p. 19).

Se proponen dos posturas que explican la adquisicion del rol de género, la
primera es la sociocultural que sefala que es cierto que existen diferencias
biologicas, sin embargo esas diferencias no pueden explicar por si solas la
diferenciacion entre hombres y mujeres en las sociedades, pero se menciona que
a causa de las diferencias que se han tenido entre la atribucion de campos de
participacion entre hombres y mujeres a lo largo de la historia de la humanidad, se
ha desarrollado un sistema social de los géneros que se impone a las relaciones
de género y que ademas pone en desventaja a hombres y mujeres en diferentes
ambitos. Por otro lado se habla de la postura sociobiologica, que plantea que los
roles de género tienen su base en esas diferencias biologicas, organicas y
fisiolégicas que representan el sexo de cada individuo; por lo tanto es a partir de
ahi que se ha establecido una division sexual del trabajo y roles de género
(Barrios, 2003)

Segun Barrios (2003) el rol de género es el desempeno social respecto a ser
hombre o ser mujer. Es una cuestion que parte desde el reforzamiento en las
actividades de juego de la nifiez, en donde se imponen estereotipos femeninos y
masculinos que posteriormente son dificiles de modificar. En Kimble, et al. (2002)
se menciona que las diferencias que se hacen en la socializacién de hombres y
mujeres desde la nifiez, forma parte de procesos ofrecidos por el padre y la
madre, quienes desempeinan roles sexuales tradicionales que llevan consigo la
carga de la identificacion con una orientacion sexual que se ajusta al
comportamiento. Todo esto influye en la personalidad y en los roles sexuales de
nifos y adolescentes. Por tanto, la socializacion diferenciada en la nifiez es parte
del proceso de asignacion-adquisicién de género, asi como del papel que se debe

llevar a cabo en la sociedad de acuerdo a cuestiones relacionadas con el género.
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Por ende es a partir de éste punto en donde se alientan y legitiman las conductas
reconocidas como apropiadas para cada género con base en el sexo. Asimismo
se establecen castigos y rechazo de conductas que se identifiquen como

inapropiadas o pertenecientes al género opuesto.

Los roles de género son expectativas que se depositan en hombres y mujeres

de forma diferenciada en cuanto a lo que deben hacer, cdmo deben actuar o
pensar. Shaffer (2000) considera que los roles de género son valores, motivos o
comportamientos que son apreciados como mas apropiados para el hombre o la
mujer, ademas de que también reflejan los estereotipos que son atribuidos a los
mismos. Para Lamas (2002) el rol de género es configurado a través del conjunto
de normas y prescripciones canonizadas en la sociedad y la cultura para los
comportamientos femeninos o masculinos. El establecimiento de la dicotomia
masculino-femenino, crea estereotipos condicionantes que estimulan o reprimen
las potencialidades y las acciones de todo ser humano, con el unico fin de
adecuarse al género. Los papeles masculinos y femeninos varian de acuerdo con

la cultura, la clase social, el grupo étnico y el estrato generacional de las personas.

De acuerdo con Valdez-Medina, Diaz-Loving y Pérez (2005) en varias
sociedades a la mujer le ha correspondido el espacio referente al hogar debido a
la capacidad para gestar y amamantar a los hijos. Por lo que se ha considerado
que éstos hechos naturales justifican lo imprescindible de su presencia en este
escenario, en el que demas es ella quien tiene que ocuparse de las actividades
llevadas a cabo dentro del hogar. Por otro lado el hombre se ha dedicado a
actividades relacionadas con el sustento familiar. Es decir que las mujeres han
sido educadas principalmente para las labores domésticas, el cuidado y la
educacion de los hijos, mientras que los hombres lo han sido para ser los

principales proveedores y protectores del hogar.

Es importante tener una vision de como se han establecido los roles de género
de forma tradicional, ya que a pesar de que actualmente las estructuras mentales

en cuanto a éste tema se refiere estén cambiando, no dejan de reproducirse
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practicas que denotan la presencia de papeles tradicionales que pueden dificultar
el avance hacia una sociedad equitativa. En México los roles tradicionales han
sido una constante que hasta la actualidad, y a pesar de los cambios, siguen
presentes en la convivencia entre hombres y mujeres. De acuerdo con Reidl,
Valencia, Vargas y Sierra (1998, en Aguilar, Valdez, Gonzalez-Arratia Lopez-
Fuentes & Gonzalez, 2013) en México los roles tradicionalistas hegemonizaron la
dindamica de la sociedad hasta los afos 50, lo cual originé diferencias entre

hombres y mujeres en cuanto a los roles de género.

En la sociedad mexicana, de acuerdo con el INMUJERES (2007), a los
hombres se les asigna un rol productivo; en cambio a las mujeres se les ha
asignado un rol reproductivo. Es decir que lo femenino implica la inmersion en
cuestiones que han sido marcadas como exclusivas de las mujeres y lo que se
espera de esta condicion. Algunas de esas caracteristicas reconocidas como
femeninas son la maternidad, la realizacion de las labores domésticas, la

expresividad emocional, el recato, la vida en el ambito privado, etc.

Al ser cuestiones aprendidas, los roles de género pueden someterse a
procesos de modificacién que impliquen flexibilidad y adopcién de caracteristicas
que se consideran propias del rol opuesto. Sin embargo éste proceso puede tomar
un largo tiempo, dentro de las condiciones actuales de reproduccion vy
normalizacion de roles en funcion del sexo y del género adquirido. De acuerdo con
Vega-Robles (2007) las acciones individuales se dan dentro de contextos
culturales de instituciones y estructuras heredadas del pasado, esto se traslada
también a los papeles que se desarrollan de acuerdo al género en la sociedad. Por
lo que los roles que se han aprendido y transmitido desde hace mucho tiempo en
las diferentes culturas, se transfieren de generacion en generacion, en los circulos
de interaccién social y en la apropiacién de conductas observadas en éstos, asi

como en diferentes medios masivos de comunicacion.

En suma, los roles de género depositan expectativas y normas de conducta
asociadas a la masculinidad y la femineidad. Ademas al ser parte del proceso de

la asignacién/adquisicion de género los papeles se adhieren a la identidad de las
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personas desde etapas tempranas de la vida, en el primer grupo de contacto
social que es la familia, para reproducirlos posteriormente en las relaciones que
sean establecidas con los individuos de su entorno. Asimismo al ser transmitidos
desde edades tempranas, lo roles de género acentuan en los individuos ciertas
formas de guiarse en la interaccion con personas del mismo sexo o del sexo
contrario. Es decir que el trato diferenciado que se recibe desde la infancia se
reproduce constantemente en las relaciones que se establecen en diversas etapas
y esferas de la vida. Ademas una cuestién importante que deviene de los roles de
género, es el establecimiento de tareas diferenciadas entre mujeres y hombres; en
otras palabras una divisién del trabajo que toma al género y a las caracteristicas
propias de masculinidad y femineidad como referencia para establecer papeles

apropiados para mujeres y hombres.

1.6 Masculinidad y femineidad

La construccion socio-cultural que representa el género, incluyendo los roles
asignados, puede explicar la forma de comportarse de hombres y mujeres dentro
del grupo social al que pertenecen, esas formas de interaccidon son indicios de lo
que las exigencias sociales y culturales establecen para mujeres y hombres como
la forma correcta de pensar y comportarse. La apropiacién y aceptacion de lo que
es presupuestado para cada género incluye la identificacion y proyeccion de
comportamientos propios de los arquetipos de masculinidad y femineidad. En esos
espacios se reproducen pautas de comportamiento consideradas como
adecuadas para cada género, las cuales se replican dentro de la sociedad,
comenzando por el primer grupo de orden social que es la familia. A este respecto,
algunos autores (Kimble, et al., 2002; Papalia et al., 2010) establecen que los
elementos que articulan lo masculino o femenino se internalizan en los individuos
de acuerdo al género con el que se identifiquen. Y por lo tanto forman parte del
autoconcepto, afectando la forma en como se relacionan hombres y mujeres con

base en los roles de género.



27

En el género se constituyen expectativas en cuanto a los esquemas valorados
como masculinos o femeninos que se asumen como propios y naturales en la
condicion de ser hombre o mujer. Al ser reconocidas, aceptadas y legitimadas
socialmente, las representaciones de los géneros se consideran correctas, pero
cuando se presentan comportamientos que se alejan o salen de la norma de
masculinidad o femineidad se producen tensiones de forma individual y/o colectiva
(Azamar, 2011). La femineidad y masculinidad se construyen con base en normas
y prescripciones socio-culturales dirigidas a condicionar el comportamiento de
hombres y mujeres (Bedolla, et al., 2000). Las reglas en las que se funda lo
masculino y lo femenino tienen influencia de los roles aprendidos en los juegos o
trato que se tiene desde la infancia, asi como la reproduccion en etapas
posteriores de modelos que instauran ideales de “ser hombre” o “ser mujer”.
Ademas el acatamiento de los estandares de masculinidad y femineidad
representa cierto reconocimiento social debido a la legitimacién que se hace de

éstos modelos como propios de hombres y mujeres.

Las construcciones de lo masculino y lo femenino estan dadas con base en
aspectos historicos, sociales y culturales, por lo tanto cabe mencionar que no es
posible globalizar una definicion especifica de masculinidad y femineidad. De
acuerdo con Spence y Helmreich (1978, en Kimble, et al., 2002) las caracteristicas
de personalidad reconocidas como masculinas o femeninas son asignadas a cada
uno de los sexos y llevan consigo una carga de ideales de femineidad o

masculinidad que han sido establecidos como normales.

La femineidad y masculinidad implican también ciertos intereses, conductas vy
rasgos diferenciados, basados en los roles de género (tradicionales). Desde este
punto a los hombres se les considera como seres fuertes, inexpresivos,
competitivos e independientes. Mientras que se promueve el carifo, la
expresividad emocional y cortesia como caracteristicas mayormente presentes en
las mujeres (Matud, et al., 2002). A la masculinidad se le atribuyen Ila
instrumentalidad y dinamismo, es decir que se tiene manipulacién del ambiente

fisico y social; por otro lado se considera que la femineidad se constituye por
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rasgos de expresividad y afectividad. Ambos atributos pueden presentarse tanto
en hombres como en mujeres, sin embargo existe una clasificacion que condiciona
la conducta de los hombres a aspectos exclusivamente masculinos y la de las

mujeres con lo femenino (Kimble, et al., 2002).

Hegelson (2002, en Matud et al., 2002) menciona que “se espera que los
hombres sean fuertes [fisica y emocionalmente], no lloren, sean independientes y
competitivos; y que las mujeres sean carifiosas, expresivas emocionalmente,
corteses y que auxilien a los demas; es decir, se espera que las mujeres sean

femeninas y los hombres masculinos” (p. 28).

Al hablar de femineidad, no se pretende partir de la idea de que exista un
modelo de femineidad o de que ésta sea de forma obligatoria equiparable a la
mujer. Sin embargo se debe considerar que es precisamente eso lo que
representa la idea de femineidad, que no esta remitida a las mujeres, sino que se
constituyen como tales. Es decir, que gracias a la referencia simbdlica que se ha
construido, decir mujer es practicamente sinonimo de femineidad. De ésta forma lo
femenino es asociado al cuerpo de la mujer de forma casi inevitable (Azamar,
2011).

Las caracteristicas asociadas a la femineidad se han relacionado por mucho
tiempo con la sumisién, dependencia y afectividad, ademas de corresponder con
un rol reproductivo y del cuidado de otros. El referente de maternidad, que ha sido
depositado y que sigue siendo un rasgo definitorio de la femineidad obliga a la
mujer a adquirir una responsabilidad casi exclusiva del retofio. El hecho de ser
madre es una cuestion que se sigue promoviendo socialmente. Y ademas tiene
gran relacion con la cultura patriarcal, en la cual la mujer es cuidadora de los hijos
e hijas, ademas del hogar. La vida de la mujer esta inmersa en un mundo privado
doméstico y familiar, ademas de ser considerada como un complemento del
hombre. Estos hechos tienen que ver con el matrimonio y posteriormente la
maternidad, que han sido establecidos tradicionalmente como femeninos y como
las metas principales para toda mujer. Asimismo se considera que sobre ellas

recae la modestia, el carifio, y la preocupacion por la calidad de vida de otros



29

(Barrios, 2003; Diaz-Loving, Rivera Aragon, & Velasco-Matus, 2012; Gheng &
Lippa, 2005,2001 en Garcia-Campos, 2008; Recio & Lopez, 2008).

Asi como lo femenino es casi sindbnimo de mujer, la identidad masculina es
unica y exclusiva de los hombres, o mejor dicho, asi ha sido reconocida por mucho
tiempo. Las caracteristicas del hombre masculino tradicionalmente, implican que
se debe ser heterosexual, estar inmiscuido en el ambito publico, se tiene que
poseer a la mujer para procrear y ser padre, jefe de familia, asi como lograr la
obtencién de una remuneracién para proveer a la familia, aunque si no de forma

exclusiva, ganar mas que la pareja (Barrios, 2003; Jiménez, 2007 en Tovar, 2012).

El ser hombre (masculino) se caracteriza por mostrar gran fortaleza, fisica y
emocional, asi como rechazar e incluso demeritar cualquier acto relacionado con
una identidad femenina. El estereotipo tradicional de masculinidad se caracteriza
por el logro, competitividad, autonomia, dominio, racionalidad, eficiencia y
resistencia o aguante (Diaz-Loving, Rocha, et al., 2007; Heilbrun, 1981; en Diaz-
Loving, Rivera-Aragon, et al., 2012). De acuerdo con Mena (2012) la masculinidad
hegemonica no se define por la esencia masculina en si misa, sino que se define
por lo que no es. Por tanto la masculinidad se establece a partir de un marco fijado
y tipificado en ser y no ser hombre. En donde ser hombre significa no ser femenino
ni afeminado, no ser homosexual, tierno, dependiente, débil o sumiso, evitar las
relaciones cercanas o intimas con otros hombres. Es decir, que visto desde la
masculinidad hegemonica las caracteristicas planteadas tradicionalmente como
femeninas no tienen cabida en un hombre de verdad. Lo masculino ha sido
contrario y ha excluido a “lo femenino”, evitando caracteristicas de éste tipo y

repudiando cualquiera que sugiera conductas femeninas.

Cabe mencionar que en el caso de México, los modelos de masculinidad y
femineidad, estan fuertemente arraigados en la cultura machista, que como
menciona Barrios (2003), se asocia con brutalidad y rudeza orientada
principalmente a la infravaloracién de lo femenino. Asimismo es una matriz de la
cultura en la que todo individuo esta inmerso y es por eso que es llevado a cabo

por hombres, pero también por mujeres quienes tienen comportamientos que
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refuerzan las relaciones basadas en la cultura machista. Asi como los modelos de
masculinidad y femineidad, el machismo es una constante que puede transmitirse
de una generacion a otra a través de la educacion y de la convivencia diaria. Y es
importante recalcar que el machismo ha sido una variable que afecta las
relaciones entre hombres y mujeres, que ha generado y recalcado diferencias de

género que complican la sanidad de las interacciones masculinas y femeninas.

Los estandares hegemoénicos de masculinidad y femineidad han sido
asimilados de tal forma que se siguen reproduciendo ciertas conductas basadas
en las expectativas que son generadas y que se depositan en el hecho de ser
hombre o mujer. Estos esquemas, promovidos a través de formas individuales e
institucionales han generado ciertas desventajas en la sociedad, en la que la
disonancia con el género adquirido es blanco de abusos y sefialamientos
descalificatorios. Sin embargo, y considerando lo que sugieren Recio y Lépez
(2008), es importante considerar que no existen formas predeterminadas de
masculinidad y femineidad. No hay caracteristicas exclusivas y naturales para un
sexo u otro, sino que existen tantas formas de masculinidades y femineidades
como personas habiten el mundo, por tanto el sexo no deberia ser condicionante
de determinados comportamientos establecidos a partir de ciertas normas sociales
y culturales, que encasillan la individualidad en diferencias sociales, culturales y

politicas que producen tensiones en la vida de mujeres y hombres.

Tomé (1999. Citado en Recio & Lopez), menciona que las identidades
sexuales se deben entender como “procesos continuos contradictorios que se
definen y redefinen en todas y cada una de las acciones humanas a lo largo del
proceso de vida” (p. 249). Lo que quiere decir que los modelos de feminidad (o
masculinidad) no son estaticos, sin embargo permean la vida de mujeres y
hombres de forma diferenciada. La variabilidad en cuanto a las caracteristicas
masculinas o femeninas, asi como la reciente flexibilizacion de dichas
particularidades, puede traer consigo grandes beneficios para el desarrollo
individual y colectivo de las personas. Ya que sin importar el sexo, actualmente se
hacen visibles acciones que son llevadas a cabo en diversas esferas en donde
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antes no se incursionaba o se limitaba la participacion de hombres o mujeres.
Asimismo es importante considerar que con el cambio pueden surgir nuevas
situaciones conflictivas basadas en la adaptacion, o en la dificultad para asimilar

los nuevos modelos de masculinidad y femineidad.
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II. Capitulo 2.- Division sexual del trabajo: el trabajo doméstico y sus
implicaciones en la vida cotidiana

La forma en como se organiza el trabajo para las personas, depende en gran
medida del momento histérico y social en el que se encuentren. De este modo se
reconoce que hombres y mujeres siempre han trabajado, sin embargo las
actividades a realizar asi como quienes deben realizarlas han cambiado
considerablemente (Matud et. al., 2002). Desde el nacimiento de las sociedades
se han establecido formas diferenciadas en cuanto a las actividades que se deben
realizar, cuestion que sin embargo ha dejado en claro que las labores masculinas
son el centro de la actividad del desarrollo social, y que lo femenino ha sido

relegado a segundo plano (Mena, 2012).

Se ha establecido una division sexual de trabajo, que asigna modos
especificos de comportamiento de masculinidad y feminidad, que crea vy
reproduce diferencias que van mas alla de las condiciones meramente fisiologicas.
Estos modos de comportamiento se denominan roles de género y predeterminan
los estilos y concepciones de vida de ambos sexos en una sociedad concreta
(Vazquez, Carcamo & Hernandez, 2012). La division sexual del trabajo constituye
uno de los determinantes esenciales de la organizacion del trabajo, en la que
regularmente existen diferencias en la distribucion de diversos sectores de
actividad, el grado de responsabilidad y las labores a realizar de acuerdo al
género. De acuerdo con Kergoat (1993, en Messing, Vogel, Parra, Gronkvist &
Largelof, 2002, pag. 17) “la division sexual del trabajo existe en todas las
sociedades, pero las modalidades de dicha division varian considerablemente en
el tiempo y espacio”. Esto quiere decir que el caracter social de la construccion del
género implica que en diferentes momentos de la historia, las actividades
diferenciadas han tenido caracteristicas determinadas, lo cual indicaria que la

division sexual del trabajo no es una variable estatica (Anzorena, 2008).
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Con base en lo que se ha considerado sobre la incursion del hombre en la esfera
publica y de la mujer en el ambito doméstico, cabe considerar que no siempre
ocurre de forma tradicional. Ya que siempre han existido hombres y mujeres que
participan en actividades que han sido reconocidas como adecuadas para un sexo
opuesto al propio. Aunque en la mayoria de los casos, de acuerdo con Anzorena
(2008), la especializacion de roles y la apropiacion de espacios implican relaciones
desiguales que cruzan tanto el ambito publico y de la produccion, como el ambito
privado y de la reproduccion. Esto es indicio de la falta de neutralidad en diversas
actividades, lo que se traduce en desigualdad de condiciones en la esfera

doméstica y reproductiva, tanto para mujeres como para varones.

Cabe mencionar que actualmente la division sexual del trabajo no se da de la
forma mas tradicional en la que el hombre se proyecta a lo publico y la mujer se
dedica exclusivamente al ambito privado. Las nuevas formas de concebir las
relaciones de género han permitido la modificacién de las actividades que mujeres
y varones realizan, incluyendo la participacion en la provisién de bienes materiales
y economicos para el hogar y la familia, asi como la incursion que se tiene en el

ambito doméstico.

2.1 Trabajo doméstico

Los roles de género, son condicionantes de las actividades que “deben”
realizar hombres y mujeres, las tareas estan asignadas en funcion de lo que se ha
marcado como masculino o femenino a partir de ciertas creencias y estereotipos
que forman parte de la representacion social que simboliza a cada género. Asi, la
participacion de hombres y mujeres es diferenciada debido a lo que se considera
apto para cada uno de ellos. El trabajo doméstico no escapa de la divisién sexual
del trabajo, ya que incluso ahi se halla una participacion diferenciada entre

hombres y mujeres.

El trabajo doméstico no remunerado es una actividad que garantiza la

alimentacion, higiene, salud y socializacion de los miembros de una familia. Este
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tipo de trabajo normalmente esta a cargo de las mujeres (Animal politico, 2013).
Sin embargo que sea la mujer quien mayoritariamente realiza ésta actividad no
implica que deba ser exclusivamente su labor, y por otro lado tampoco significa
que el hombre no deba participar en las actividades del hogar. De acuerdo con el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) (2012), el trabajo doméstico
no remunerado hace referencia a los quehaceres domésticos: cuidado de nifios,
enfermos y ancianos; mantenimiento de la vivienda y reparacion de los bienes del

hogar; y autoconstruccion de la vivienda.

Segun Matud, et al. (2002) las labores domésticas contienen actividades que
han sido mayoritariamente relacionadas con la mujer, como limpiar y cocinar;
también se incluyen algunas actividades consideradas como masculinas que son
principalmente tareas de reparacion y mantenimiento de la casa, sin embargo son
actividades que se realizan de forma mas esporadica. Rivero (2012) menciona que
el trabajo doméstico se define como el conjunto de actividades no remuneradas
que se realizan dentro del hogar para proporcionar y proveer bienestar a los
miembros de la familia. Las principales funciones de este tipo de labores se
relacionan con la limpieza de la vivienda, la preparacion de alimentos, el
mantenimiento de la ropa y proporcionar cuidados a las y los integrantes del hogar
que requieren apoyo constante, como menores, personas adultas mayores y
personas enfermas. Ademas se tienen promedios mas altos de participacion de
las mujeres en actividades domésticas como aquellas que tienen que ver con la
preparacion de alimentos, cuidado de ropa y calzado, y limpieza de los mismos,
asi como del hogar. Por otro lado los hombres se involucran mas en actividades
como el mantenimiento, y reparacion de las instalaciones de la casa. Esto, podria
considerase como indicador de que las tareas dentro del hogar estan dadas en

funcién de los roles asignados tradicionalmente a cada género.

El trabajo doméstico de acuerdo con Rivero (2012), ha sido exigido
mayoritariamente en las mujeres, lo cual las pone en una desventaja con respecto
a los varones en cuanto a la participacién en el mercado laboral, ya que incluso si

ellas tienen un trabajo remunerado, al igual que sus parejas, siguen haciéndose
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cargo de la mayoria de las tareas del hogar. Es decir que aunque la mujer
participe de forma activa en el mercado laboral, no deja de lado la realizacion de

las labores domésticas, asi como la atencién de los miembros de la familia.

A pesar de que las mujeres se han insertado cada vez mas al mercado
laboral, los hombres siguen sin involucrarse con tanta frecuencia en las tareas del
hogar. Este panorama podria llevar implicitos ciertos hechos que han sido
mencionados antes; por un lado el conflicto de la mujer entre el desarrollo laboral-
profesional, y el cumplimiento del rol tradicional de madre, esposa y cuidadora del
hogar; y por otro lado la tension masculina entre el cuestionamiento de la posicion
de proveedor en la familia y la participacion de la mujer en éste sentido, y los

conflictos identitarios de masculinidad que esto pueda implicar.

2.2 Labores domésticas y familia

De acuerdo con Matud, et al. (2002), las investigaciones sobre la distribucion
de las labores domeésticas indican que existe desigualdad entre hombres vy
mujeres en las familias. Y aunque es verdad que recientemente las horas
dedicadas por la mujer a estas actividades ha disminuido, el reparto de las tareas
de forma equitativa dentro del hogar no es un hecho. Por lo tanto la participacion
del hombre no ha aumentado, lo cual se traduce en alargamiento de la jornada

que tiene que cubrir la mujer (Sanchez-Herrero, Sanchez-Lépez & Dresch, 2009).

Para aclarar el panorama de la condicién de las parejas en cuanto a labores
domésticas, en la informacion que se brinda en la Encuesta Nacional sobre Uso
de Tiempo (ENU, 2009 en INEGI, 2009) se indica que en 2002 la division del
trabajo entre hombres y mujeres estaba diferenciada de acuerdo a patrones
sociales establecidos. Las mujeres invertian 23.9% de su tiempo en el trabajo
domestico, un aproximado al que los hombres dedicaban a la participacion en el
mercado laboral (24%). Ademas de que las mujeres dedican 4.5% de su tiempo

al cuidado de nifios y otros miembros del hogar, y los hombres sélo 1.6 %.
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Existen varios factores que se han establecido como influyentes en el reparto
de labores domésticas, tal es el caso de la clase social, el nivel educativo, el tipo
de empleo y el tiempo que se dedica a éste, las ganancias, los esquemas sobre
género y familia, asi como el numero de integrantes en la familia, edades y

numero de hijos y su posible contribucién (Matud et al., 2002).

De acuerdo con un estudio llevado a cabo por Helms-Erickson, Tanner,
Crouter y McHale (2000, en Matud et al., 2002) una mayor consideracion de las
mujeres casadas y con hijos como proveedoras de la familia, implica la obtencion
de mas ingresos, asi como un mayor involucramiento emocional en el trabajo,
ocupacion de puestos mas prestigiosos, menos depresion y conflicto marital.
Asimismo, se menciona que cuando la mujer es considerada como proveedora
secundaria o coproveedora ambivalente se presentan mas conflictos con la pareja
y menor implicacion laboral. Esto quiere decir que la doble carga de trabajo tiene
consecuencias desfavorables para la mujer tanto en el ambito familiar como en el
laboral. Ya que de acuerdo con Coltrane (2000, en Matud et al., 2002) la equidad
en el reparto de tareas domésticas es percibida como una cuestion de justicia por
la mujer, lo que se traduce en una menor experimentacion de depresion y
conflictos maritales. Por otra parte, de acuerdo con Parasuranam y Simmers
(2001, en Matud et al., 2002) se encontré que el hombre tiene mayor conflicto en
la relacion trabajo-familia, probablemente debido a que se cree que se debe
dedicar mas tiempo al trabajo en comparacion con la mujer, lo que se traduce en

un mayor deseo de dedicar tiempo al hogar.

Es importante resaltar el valor de la ideologia de género adherida en las
dinamicas familiares para contextualizar la organizacién de las labores
domésticas. En el trabajo de Bulanda (2004, en Paterna & Martinez, 2009) se
menciona que los padres con ideologias de género poco tradicionales que
perciben la necesidad de igualdad de género, demuestran un mayor compromiso
en el cuidado de los hijos. Asimismo Paterna y Martinez (2009) sugieren que las
variables psicosociales, como la conciencia de género son mejores predictores de

la participacion en el cuidado de los hijos. Por otro lado, las variables
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sociolaborales son percibidas por las mujeres como una cuestién importante para
la realizacién de labores domeésticas por parte del hombre, ya que si se percibe un
ingreso econdémico alto, la participacion en las labores domésticas disminuye. Para
la mujer el hecho mas importante en la distribucion de tareas es la flexibilidad del
horario, con lo que se remarca que el numero de horas de trabajo de la madre

fuera de casa estaria relacionado con la participacién parental.

De acuerdo con Paterna y Martinez (2009) se menciona que las mujeres,
independientemente de la ideologia de género, continuan siendo las principales
responsables de la organizacién familiar, y sélo cuando el trabajo fuera de casa no
permite la realizacion de las tareas domésticas y de cuidado, es la pareja quien se
hace cargo. De acuerdo con Casique (2008), la ideologia de subordinacion
presente en las mujeres no se asocia de manera significativa con la participacion
de las mismas en el trabajo doméstico. En cambio, que las mujeres expresen una
ideologia de género mas igualitaria si constituye un factor que promueve la
participacion del hombre en el trabajo doméstico. Se menciona también que
cuando existe un mayor indicador de empoderamiento en la mujer, curiosamente
también aumenta la carga de trabajo doméstico que se realiza, la posible
explicacion que se da a este hecho es que en el empoderamiento de la mujer esta
presente un desafio a los roles de género tradicionales, que podria implicar una
reaccion de sancién por parte de los hombres expresada en la menor participacion
en el trabajo domeéstico, y por lo tanto a manera de reducir las tensiones, 0 como
forma de afrontar la poca (o nula) participacion de la pareja en las labores
domésticas, es la mujer quien absorbe la mayor carga de trabajo en el hogar. Lo
cual también podria implicar una de las razones por las que se tienen dobles o

triples jornadas femeninas.

En cuanto a la influencia del numero de hijos e hijas y sus edades, asi como la
participacion que puedan tener en la realizacion de labores domésticas, Maganto,
Bartau y Etxeberria (2003), sugieren que la realizaciéon de labores domésticas
cotidianas por parte de los hijos, descarga de trabajo a los adultos y es un

indicador de la implicacién de los hijos en el funcionamiento familiar. Se realizé6 un
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estudio en el cual la muestra estaba compuesta por hijos de tres edades: 9-10
afos (pequefos), de 13-14 afios (medianos) y de 17-18 afos (mayores). Los
autores hallaron que la participacion de los hijos en las tareas domésticas
aumenta con la edad y que el tipo de tareas que son realizadas con mayor
regularidad, a cualquier edad, son las tareas propias y las accesorias que se
refieren a poner la mesa, hacer recados, sacar la basura y fregar. El sexo también
es relevante para explicar la participacion de los hijos en las tareas del hogar, de
este modo se menciona que la participacion de las hijas es superior a la de los
hijos en las tres edades consideradas y que las diferencias en funcion del sexo
aumentan con la edad. Se menciona que a medida que aumenta la edad las hijas
son quienes realizan mas tareas de todo tipo (propias, por otros, accesorias y
fundamentales) sin embargo no se constatan diferencias en el numero de horas
que invierten en las tareas, pero cuando los hijos son mayores se constatan
diferencias significativas con respecto a todos los tipos de tareas y al numero de

horas semanales que dedican siendo superior en las hijas que en los hijos.

En Casique (2008), se puede encontrar con que la presencia de hijos
pequefios de menos de 6 afos aumenta de manera significativa el trabajo que
realizan principalmente las mujeres, ya que las tareas en torno al cuidado de los
hijos no son absorbidas por los hombres. Sanchez-Herrero, et al. (2009)
establecen que a medida que aumenta el numero de hijos, los roles se definen con
mayor claridad, es decir que se aumenta una diferenciacion de los papeles que se
desempeinan como padre 0 madre, a pesar de que al principio, cuando aun no hay
descendencia de por medio, ambos cényuges participen de forma equitativa. Asi
mismo se menciona que ni el numero de hijos e hijas, asi como sus edades son
factores que intervengan en la intensidad o tiempo dedicado a las labores
domésticas, pero al mismo tiempo se menciona que los hermanos mayores, al ser
mas independientes, pueden colaborar en las labores domésticas y apoyar a los

hermanos mas pequeiios.

Otra cuestion importante a considerar en la participacion y responsabilidad de

las labores domésticas es el ciclo de vida familiar. De acuerdo con Casique
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(2008), la realizacion de tareas en el hogar aun esta matizada por la diferenciacion
en cuanto al trabajo, mientras que para los hombres las tareas del hogar siguen
siendo una opcidén, para la mujer es practicamente una obligacién. A través de los
resultados obtenidos de la investigacion se menciona que en el caso de los
hombres, la participacion en el trabajo doméstico se va reduciendo
significativamente a medida que se incrementa la duracién de la union, cada afo
adicional de unién la reduce en 12%. En el caso de las mujeres esta variable
simplemente no afecta de manera significativa la cantidad de trabajo doméstico

que se realiza.

De acuerdo con Morales y Diaz (2011), en las parejas jovenes hay un
incremento en la preferencia por una familia con roles simétricos. Se piensa que
debe existir participacion en las labores domésticas, el cuidado de los hijos y que
ademas se debe tener un trabajo fuera de casa tanto para hombres como para
mujeres. En México se ha encontrado que en las parejas jovenes hay un patrén
menos tradicional de division de tareas, es decir, existe una apertura a la
realizacion de tareas domésticas y actividades laborales de forma equitativa por
parte de hombres y mujeres (Dorfman & Heckert, 1988; Cruz, Noriega, &
Gardufio, 2003; Habib, Zohry, Nuwayhid, & Najdi, 2006, en Sanchez-Herrero, et
al., 2009). En Sanchez-Herrero, et al. (2009) se menciona que aunque los estudios
muestran que los hombres jévenes dedican mas tiempo a tareas domésticas,
cuando pasa el tiempo, se suceden las diferentes etapas del ciclo de vida familiar
y se modifican las circunstancias aquellos hombres jovenes dejan de colaborar.
De acuerdo con algunos autores, se menciona que la transicion a la paternidad es
el momento en que el hombre participa menos en el trabajo doméstico y por tanto
podria ser el inicio de dicha especializacion en los roles de género (Gjerdingen &
Center, 2005; Gjerdingen & Chaloner, 1994, en Sanchez-Herrero, et al., 2009).

Por tanto es importante la consideracion de los factores que se han
mencionado en este apartado para delimitar y clarificar el panorama actual de las
relaciones de género dadas dentro del hogar. Cabe considerar que las diferentes

formas de visualizar las relaciones de género son de suma importancia, pero es
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menester considerar por otra parte los aspectos relacionados con el tiempo de
vida de la pareja, asi como la presencia de hijos y su posible participacion en las
labores domésticas para tener una vision mas completa de lo que |la

responsabilidad dentro del hogar representa para hombres y mujeres.

2.3 El hogar y las familias mexicanas

En México, a pesar del cambio que se ha dado en las relaciones de género en
cuanto a las actividades que deben realizarse por parte de mujeres y hombres, y
la apertura que ha significado en cuando a la flexibilidad de incursién y desarrollo
en diferentes areas a las que antes se negaba el acceso, aun se siguen teniendo
presentes ciertos aspectos de masculinidad y femineidad hegeménica, o lo que de
otro modo podria entenderse como una forma tradicional y normativa de ser
hombres y mujeres.

De acuerdo con el INEGI (2013) en los hogares mexicanos de pareja conyugal
con hijos (jefe(a), conyuge e hijos), nueve de cada diez hombres participan en el
mercado laboral y dedican por lo menos 56 horas a la semana. Por otro lado
aproximadamente un tercio de las mujeres que viven en pareja y trabajan para el
mercado, cubren una jornada laboral de 41 horas y 42 minutos. Lo que refleja que
existe un porcentaje aproximadamente similar entre el tiempo que dedican
hombres y mujeres a la participacion en el mercado laboral a la semana, sin
embargo sélo 37.4 % de las mujeres se dedican a esta actividad, frente al 89.7%
de los hombres. En cuanto al trabajo doméstico se menciona que 91.4% de
hombres participan en ésta actividad y casi todas las mujeres (98.9%) realizan
dicha actividad; en relacién con el tiempo dedicado a las labores domésticas los
hombre s6lo dedican 8horas y 56 minutos a la semana, mientras que las mujeres
le dedican 42 horas. Con esto se puede concluir que las horas que dedican
hombres y mujeres a las labores domésticas y al mercado laboral difieren casi en
una tercera parte, con lo que se refleja que la mujer se encuentra inmersa en una
doble jornada. Cabe aclarar que los datos proporcionados son un promedio de la
totalidad de hombres y mujeres que viven en pareja, lo cual implica que pueden
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existir casos “fuera de lo comun” en donde sea el hombre quien participa mas en
las actividades domeésticas y sea la mujer quien incursiona mas en el mercado
laboral, otros casos podrian implicar una participacién equitativa entre las esferas
doméstica y laboral. Si bien esto no es concluyente de la situacién real del pais, si

refleja el panorama de la mayoria de los hogares mexicanos.

De acuerdo con el INEGI (2013) en las parejas casadas o en union libre, es
donde se manifiesta de una manera marcada la division sexual del trabajo, que
asigna a las mujeres la responsabilidad del hogar y a los hombres el de
proveedores. Esto significa que a pesar de que individualmente se tienen cambios
en cuanto a la forma de percibir las relaciones de género en correspondencia con
las actividades presupuestadas para mujeres y hombres, en la pareja no se ha
alcanzado a cubrir un cambio importante en las relaciones de género (Vega-
Robles, 2007). Por otro lado se refleja que aunque los roles y estereotipos de
género se estan flexibilizando en la sociedad mexicana, aun persisten modelos
tradicionales en la forma en como se conducen las relaciones de género (Aguilar,
et al., 2013), cuestién que podria verse reflejada en la doble jornada femenina y la
crisis de la masculinidad ante el cuestionamiento del papel del hombre como

proveedor principal (o unico) de bienes econémicos para el hogar.

Se han mencionado diferentes aspectos que influyen en las dinamicas de los
hogares en cuanto a la responsabilidad y participacion en las labores domésticas,
esas cuestiones tienen que ser tomadas en cuenta y sumarse a la consideracion
del panorama que se vive actualmente en México. Sélo de este modo podra
tenerse, sino una vision holistica de lo que el trabajo doméstico representa para
las parejas, si un panorama mas amplio que permita comprender como se convive
y se organiza la vida en los hogares de acuerdo a los elementos que conforman la
cosmovision de mujeres y hombres en torno al género, y a las acciones que cada

quien ha de realizar dentro de la familia y la sociedad.
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III. Capitulo 3.- Nuevos modelos de masculinidad(es) y femineidad(es)

Actualmente las dinamicas entre hombres y mujeres han sufrido un inminente
cambio. Si bien aun se reproducen ciertos esquemas de comportamiento
tradicionales, existen nuevos y diversos modelos de masculinidad y femineidad,
equiparandose no s6lo a hombres y mujeres respectivamente, y que se han
originado a partir de la adopcidn de papeles y tareas independientemente de para
quién esté predeterminada tradicionalmente. Sin embargo, cabe resaltar que como
parte del género, las cuestiones de cambio en las dinamicas entre hombres y
mujeres implican otros aspectos como la clase social, la raza, etnia, etc. Se debe
considerar que debido al modelo tradicionalista que ha hegemonizado las
relaciones de género, es probable que el cambio se esté dando de una forma
lenta, y que ademas los arquetipos tradicionales de masculinidad y femineidad
estén en interaccion con nuevas formas ya no de ser hombres o0 mujeres, sino de

ser seres humanos.

De acuerdo con Aguilar, et al. (2013), en los cambios actuales se experimenta
una combinacion de modelos tradicionales y no tradicionales, en lo que se
denomina una transicion. Ya que no se puede hablar de un cambio repentino para
favorecer el ideal de la alternancia de roles, dejando atras el dominio de los roles
predeterminados y los esquemas sociales hegemonicos en las relaciones de
género. Dentro de la modificaciéon de roles y de los estereotipos de género en la
actualidad, la femineidad es equiparable ya no solo a las cuestiones del ambito
privado, sino que existe incursion en aspectos de la esfera publica. Se presenta a
la mujer con formacion profesional, como ser independiente quien decide sobre su
propia vida y quien no depende del hombre a menos que sea por decision propia.
Sin embargo aunado a la participacion de las mujeres en el mercado laboral y
todas las responsabilidades que esto conlleva, aun se tiene adherido el arquetipo

tradicional de femineidad ocasionando que se generen sobrecargas fisicas y
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emocionales al atender el empleo, el hogar y la familia. No obstante, el
reconocimiento de las mujeres que realizan una multiplicidad de tareas en la
actualidad como “super mujeres”, mas que dar reconocimiento a su actividad
simultdnea en la vida publica y la doméstica, reafirma el ideal de femineidad
tradicional sélo que se le suma un mérito mas grande representado en la incursion

en el mercado laboral.

Por otro lado, los hombres se encuentran en una etapa de crisis ante el
cambio en la mentalidad en cuanto a lo que significa “ser hombre” con base en los
aspectos tradicionales de masculinidad. EI cambio de mentalidad representa en la
actualidad para muchos hombres una disonancia entre lo habitual de éste género
y la necesidad de redefinirse. En tanto que no se tiene una idea de cdémo
incursionar en aspectos relacionados con el hogar, asi como con la crianza y el
cuidado de los hijos, esto por cuestiones que tienen que ver por un lado con la
idea del varon tradicional instaurada en la mayoria de los hombres, y por otro con
la resistencia de las mujeres a ceder espacios en donde ellas han tenido el control
por mucho tiempo. Otra cuestidon importante es la que tiene que ver con la
necesidad de expresar sentimientos y afectos por parte de los hombres, lo cual en
muchas ocasiones los conduce a crisis emocionales de las que solo pueden salir
‘como hombres”, y esto es a través de conductas autodestructivas que generan
aun mas problemas. Asimismo, se debe reconocer que existen otros hombres que
han sido capaces de flexibilizar su papel en la sociedad, dejando de lado el
rechazo a la homosexualidad y a lo femenino, adoptando nuevas formas de ser
masculino y aceptando e interactuando con nuevos modelos de femineidad (Mena,
2012; Vega-Robles, 2007; Barrios, 2003).

Como mencionan Montesinos y Carrillo (2010), es importante reconocer que el
choque cultural entre la tradiciéon y la modernidad, que presume el proceso del
cambio cultural, se expresa inevitablemente a partir de la coexistencia de formas
simbdlicas y practicas sociales. Se menciona que es importante que en los nuevos
analisis y estudios sobre las dindmicas de género se tome en cuenta que muchos

de éstos suelen hacerse a partir de una perspectiva que hace depender cierta
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realidad social del dominio de una cultura u otra. Se menciona que el cambio
cultural, actualmente es inobjetable y que a pesar de la presencia de identidades
femeninas que siguen reproduciendo el modelo de subordinacién, no quiere decir
que las nuevas identidades femeninas s6lo sean una excepcion y no producto del
paso de la modernidad. Y que la modernidad suponga la erradicacion de los
excesos de poder masculino. Es decir que se tienen que considerar todos los
escenarios posibles en el estudio de la forma en la que se relacionan hombres y

mujeres.

Sin duda la forma de visualizar las relaciones entre hombres y mujeres se esta
modificando, sin embargo es importante abordar los estudios y programas
destinados a promover la equidad de género desde ésta perspectiva de cambio. Y
considerar que aunque siguen existiendo dinamicas tradicionales ya no se dan por
si solas, sino que se acompafan de cierto matiz de modernidad que podrian
permitir un cambio total o parcial, pero que al final esté orientado a una sociedad
mas equitativa, en donde los aspectos culturales se resignifiquen para promover

acciones no en favor de hombres o mujeres, sino en pro de seres humanos.

3.1 Factores desencadenantes de la modificacion de roles y estereotipos

masculinos y femeninos

La transicién ante la que se encuentra el sistema sexo-género actualmente
tiene que ver con la presencia de identidades que no estan sujetas s6lo a un papel
a desempenar en la sociedad, pero que siguen bajo la influencia de las formas
tradicionales de convivencia social. De éste modo es importante considerar a la
misma sociedad como agente de cambio para permitir un vuelco hacia una
colectividad mas incluyente y libre de prejuicios originados en el género. Para
entender mejor los procesos de cambio en la cultura hay que considerar lo que
menciona Preston (2000 en Vega-Robles, 2007) acerca del cambio social, quien
establece que las sociedades tradicionales (como el caso de México) llevan un

proceso mas lento de cambio, debido a que la modificacion de los procesos
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sociales implica una metamorfosis de estructuras que han estado presentes por
mucho tiempo. Asimismo se menciona que las acciones individuales,
organizacionales y los movimientos sociales tienen impacto en la sociedad y se
pueden convertir en motor de cambio social. Sin embargo, lo mas importante para
la modificacion es la sociedad misma, que esta inmersa en contextos culturales
promovidos por instituciones y estructuras de interaccién heredadas, es decir que
se tienen que cambiar esquemas de pensamiento y comportamiento para conducir
el verdadero cambio social. Los procesos de cambio en la cultura y en la sociedad,
se hacen visibles al momento que se presentan tensiones dentro de los grupos
sociales que conforman la cultura. Asi por ejemplo, la constante tension que se
genera por los sefalamientos que se hacen de personas tradicionalistas a
personas que han decidido manejarse con la modernidad representativa de las
relaciones de género, y viceversa, son reflejo de que el cambio existe pero que no

ha sido aceptado abiertamente por todos los miembros de la sociedad.

De acuerdo a lo mencionado por Preston (2002, en Vega-Robles, 2007), con
base en la importancia de los movimientos sociales y su impacto en los individuos
de una sociedad determinada Es pertinente introducir como ejemplo Ila
reconstruccion de referentes materiales y simbodlicos de derechos y espacios
ocupados por las mujeres. Que han sido promovidos principalmente por
movimientos feministas. Y que han propiciado la participacién no especializada de
mujeres y hombres en diferentes esferas que tradicionalmente les eran
restringidas o limitadas. Considerando este aspecto es importante tener en cuenta
que los movimientos sociales y su acepcion individual, han originado cambios
sustanciales en las dinamicas de género y en los modelos de femineidad vy

masculinidad.

Los movimientos sociales, como los feministas, han sido procesos que inciden
en el cuestionamiento y ruptura de las identidades genéricas. La creciente
participacion de las mujeres en las instituciones de educacion superior, y en el

mercado de trabajo trasladan a nuevas identidades genéricas, en las que se
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cuestiona el rol tradicional del hombre al dejar de ser el unico proveedor

econdmico de la familia (Pomar & Martinez, 2007).

Es a través del cambio social y de los esquemas individuales, que se ha
llegado al establecimiento de diferentes formas de ser hombre o ser muijer.
Aunque se han modificado las relaciones de hombres y mujeres, quienes se
encuentran en lugares muy distintos a como se estaba hasta hace algunas
décadas dentro y fuera del hogar, todavia existen elementos tradicionales que se
adhieren a los aspectos actuales de las relaciones de género. Por ejemplo, el
rechazo de las mujeres para la participacion masculina en el hogar debido a que
se sigue considerando que las actividades de la casa y los hijos les corresponde a
ellas. Incluso aunque esto traiga consigo los conflictos implicados en la doble
jornada femenina. Por otro lado, en los hombres surge el cuestionamiento de la
masculinidad y la hombria ante la pregunta de cual es el lugar que se ocupa en la
familia cuando se pasa a ser un co-proveedor o un proveedor secundario, lo que
implica la inmersion en aspectos que han sido considerados como impropios de un
hombre de verdad (Barrios, 2003; Mena, 2012).

3.2 Roles de género en la actualidad

En la actualidad la dinamica de las relaciones de género estd cambiando y
tomando rumbo hacia la equidad, sin embargo la sociedad aun se encuentra en un
punto entre la tradicionalidad y la modernidad. El papel que ahora juega el género
en la sociedad no se parece tanto a la representatividad de lo masculino o lo
femenino hace algunas décadas. Se ha iniciado una crisis de la masculinidad y de
las identidades de género (Mena, 2012). Se establece una apertura y flexibilidad
de roles y funciones que se deben desempenar por el hecho de ser hombre o

mujer.
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De acuerdo con Aguilar, et al. (2013), en México los roles de género en la
actualidad se configuran de la siguiente forma. Se menciona que de modo general
hombres y mujeres toman como referentes los valores de la cultura mexicana que
prescribe que las personas deben ser amables, educadas, corteses, romanticas vy
sensibles. De forma general, lo propuesto por los autores indica que existen
nuevas formas en las que se relacionan mujeres y hombres, en las que se
combinan elementos tradicionales con aspectos que visibilizan la flexibilidad de
roles. Desde esta visibn se describe grosso modo que los hombres siguen
teniendo la funcion principal de proveer y proteger a la familia, pero que al mismo
tiempo se hace presente una apertura hacia la expresividad emocional; por otro
lado las mujeres se definen bajo caracteristicas que implican doble jornada, ya
que aunque se consideran independientes, aun se adjudican los roles de
educadoras y amas de casa. Puntualizando en los roles adoptados por hombres y
mujeres en cuanto a la participacion en el hogar y en el cuidado de los hijos, se
puede decir que actualmente la sociedad mexicana se orienta a derogar las
funciones de educacion y crianza de los hijos sin distincion sexual, lo que refleja
una responsabilidad compartida; sin embargo también se menciona que el hombre
cree que tiene que ayudar, lo que implica que se sigue considerando a la mujer
como la principal responsable del hogar y de los hijos. Y a pesar de que la
maternidad sigue siendo un factor que dota de sentido la vida de la mujer como
elemento constitutivo de la identidad femenina, esto actualmente ya depende del
desempenio y la realizacién profesional, pero a pesar de que cada vez son mas
mujeres que acceden al poder en espacios publicos, continuan desempenandose
en el ambito privado con las mismas exigencias que la cultura tradicional ha

impuesto.

En conclusiéon se puede decir que se han adherido a los viejos esquemas de
género, nuevas formas de ser hombre y ser mujer que permiten una flexibilizacién
del papel que cada individuo ha de desarrollar en la sociedad. Esto es parte del
proceso socializador de cambio de una cultura patriarcal y machista, hacia una
inclusiva y equitativa. En donde hombres y mujeres puedan participar de forma

indiferenciada en las tareas necesarias para la vida diaria, sin embargo habra que
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promover en la sociedad modos de vida que les permitan adecuarse a esos
cambios, para evitar problemas emocionales en las personas debido a la
sensacion de incumplimiento con un rol especifico, principalmente porque ha sido
lo que se ha ensefiado por mucho tiempo. Es decir que se tiene que originar un
cambio en la estructura mental de las personas para que a través de eso se

genere un verdadero cambio social.

3.3 Insercién de las mujeres al mercado laboral

Los nuevos modelos de masculinidad y femineidad han permitido que cada
vez mas mujeres se inserten al mercado laboral, teniendo la opcion de postergar
la maternidad o tener actividad en ambas esferas. Asi, la mayor participacion
femenina en las labores publicas se ha llevado a cabo a partir de la segunda mitad
del siglo XX y hasta la actualidad las cifras siguen en aumento. El objetivo de la
obtencion de condiciones igualitarias para hombres y mujeres permitio, a partir de
los movimientos sufragistas y feministas, la incorporacion de la mujer en la esfera
publica. En los paises occidentales la participaciéon de la mujer en el mercado
laboral fue iniciada entre los afios 60 y 70, teniendo un incremento los 90°s que
reflejaba una participacion similar entre ambos géneros, condicion que se
mantiene hasta la actualidad (Matud, et al., 2002; Mena, 2012).

Tanto hombres como mujeres han tenido que laborar de algun modo desde la
aparicion de los grupos sociales, pero de acuerdo a la época han existido
modificaciones que marcan tareas diferenciadas segun el género (Matud, et. al,
2002; Mena, 2012). Cabe recordar que en la mayor parte de la época de la
globalizacion la mujer ha quedado relegada a lo doméstico, pero que actualmente
se esta integrando mas a las actividades econdmicas; sin embargo, los
estereotipos generados social y culturalmente y que estan encarnados en la
individualidad y colectividad siguen marcando diferencias en la forma en como se
desarrollan hombres y mujeres en el campo laboral y en el doméstico.

De acuerdo con Matud, et al. (2002), existen estereotipos de género que

condicionan la participacion en el ambito laboral, asi como las percepciones
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probables dirigidas tanto a hombres como mujeres. Se menciona que las
caracteristicas atribuidas a los individuos a partir del género crean imagenes de
que la mujer no seria capaz de desarrollar ciertos tipos de trabajo por su condicion
biologica, y por otro lado que hombres no podrian desempefarse en las labores
de cuidado y crianza de la forma en que estas labores se llevan a cabo por las
mujeres. Las ideas preconcebidas alrededor del género implican que aun insertas
en el ambito laboral las mujeres se encuentren con descalificaciones (incluso
prejuiciosas) sobre su desempefio laboral; por ejemplo se tienen ideas de baja
productividad, absentismo y falta de compromiso en sus tareas, lo cual ejerce
presidon sobre las mujeres al tener que cumplir con las actividades laborales y el rol
de madre. Asimismo se presenta la incursion en empleos, los cuales son mal
pagados y de menor nivel.

En muchos casos el compromiso con la actividad econdmica remunerada
sigue influido por la idea de los roles sexuales, considerando asi que el papel de
sustentador es del hombre, lo que ha llevado a que un sector de la poblacién
femenina no se inserte al mercado laboral. Sin embargo, los logros en el aumento
de matricula femenina en las escuelas, y la creciente insercién de las mujeres al
mercado laboral, son transformaciones que se han ido generando en las ultimas
décadas, con mayor o menor ocurrencia en diferentes sociedades (Vega-Robles,
2007).

En México, de acuerdo con el INEGI (2009) la tasa de participacion en la
economia mexicana por parte de las mujeres, paso de 17.6% en 1970 a 42% en
2008; es decir, un aumento del 24% del total de mujeres. Sin embargo, la
participacion en la economia sigue siendo dominada por los hombres, quienes
sobrepasan por casi el doble la participacion femenina. De igual modo los cambios
en el periodo 1998-2008 muestran una mayor participacion de los hombres en las
tareas domésticas y un ligero avance de la participacion de las mujeres en las
actividades econdmicas.

Bajo el panorama de visible cambio en la participacion de mujeres en el
mercado laboral, aun se siguen reproduciendo ciertas pautas que han sido
reconocidas tipicamente como femeninas. De acuerdo con Vega-Robles (2007), la
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division sexual de los roles no ha variado significativamente en lo que respecta a
las labores domésticas, toma de decisiones y la educacién de los hijos y las hijas
dentro del hogar. Ya que son las mujeres quienes tienen a cargo la mayor parte
del trabajo doméstico, dedicando mas tiempo a la realizacion de estas, de lo que
invierten los hombres con los que cohabitan. Esto implica que a pesar del cambio
actitudinal hacia la participacién de la mujer en el mercado laboral, se sigue
considerando que su papel en el hogar es mas importante que llevar a cabo
actividades remuneradas fuera del hogar.

En cuanto a la participacion como sustentadoras econdmicas del hogar,
existen varias conceptualizaciones propias de las mujeres sobre éste hecho. Hood
(1986, en Matud, et. al, 2002) establece una triple tipologia que distingue el acto
de trabajar y la responsabilidad psicolégica que se percibe en mujeres quienes
ademas de trabajar en el hogar, realizan alguna actividad econdémica fuera del
mismo. Los grupos son los siguientes:

e Coproveedoras, que son mujeres quienes se ven a Si mismas
compartiendo las responsabilidades de sustento econdmico al igual
que sus parejas.

e Proveedoras secundarias, que consideran que su ingreso econémico
es complementario, y que el papel de proveedor primario debe ser el
hombre.

e Coproveedoras ambivalentes, son mujeres quienes a pesar de que su
contribucion es central (frecuentemente porque la pareja no es capaz

de proveer a la familia), ven su responsabilidad de sustento limitada.

La percepcion sobre la importancia de la provisidon de gasto al hogar se
relaciona con el modelo familiar. De acuerdo con Vega-Robles (2007), existen tres

tipos de familia relacionados con el rol de género:

e Familia con compromiso, el cual requiere cierto grado de
especializacion del rol en la familia, en donde generalmente es la

mujer quien adopta las responsabilidades domésticas y familiares.
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e Familia igualitaria, con una divisién igualitaria de trabajo remunerado y
familiar.

e Familia de roles separados, que establece una divisidon tipica de los
roles de género en donde el hombre es el unico que trabaja y la mujer

se ocupa del hogar.

Considerando las tipologias recién presentadas se debe tomar en cuenta que
la adopcion de identidad y la responsabilidad de sustentadoras, se moldea a
través de la ideologia de los roles sexuales que se desarrollan dentro de las

familias, mas que por el estatus laboral (Hakim, 2005, en Vega-Robles, 2007).

De acuerdo con Matud, et al. (2002), las creencias establecidas en la
maternidad limitan a la mujer en cuanto a su participacion en puestos de
importancia, ya que la condicion peculiar de maternidad es una barrera que si bien
permite desarrollar una labor productiva, implica también (0 eso se ha establecido
socialmente) seguir desempefiando la responsabilidad reproductiva. Sin duda la
aceptacion de las mujeres dentro del mercado laboral, ha ido a la alza, sin
embargo se siguen reproduciendo ciertas pautas de comportamiento que han sido
establecidas tradicionalmente como femeninas, sin dar oportunidad a las mujeres
de establecerse en ambos rubros (doméstico y mercado laboral) de forma sana e
integra. Asimismo se llega a tener que moverse entre ambas esferas para
satisfacer por un lado el rol tradicional de madre y esposa, y por otro lado cumplir
con sus expectativas de independencia y éxito laboral, lo cual representa la
adquisicién de una doble jornada para cumplir con todas las tareas relacionadas

con la actividad econdmica y las que se supone debe cumplir en el hogar.

3.3.1 Doble jornada

Para quienes deciden insertarse al mercado laboral y buscan relaciones
equitativas, la situacién se torna un tanto dificil, ya que ademas de sufrir desgaste
fisico y sentimientos de desesperanza, frustracion, etcétera, existe una

ambivalencia con respecto a la innovacion sustantiva en relacion con acciones
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orientadas a la equidad de género dentro del hogar, y los aspectos tradicionales
de femineidad. Ya que se considera que se podria poner en juego la identidad
(aprendida por influencia social y cultural) como mujer, en el hecho de ceder
espacios como el hogar y la maternidad, que ademas representan un espacio en
donde, a partir de lo establecido culturalmente, es la mujer quien tiene el control y

poder.

En la actualidad se han logrado avances sociales de gran importancia en la
inclusion de la mujer en diversas esferas (Mena, 2012; Vega-Robles, 2007). Sin
embargo el cambio no ha sido sustantivo. Ya que dentro del ambito familiar aun se
siguen presentando complicaciones en cuanto a la asuncion de actitudes
equitativas. Asimismo la divisién sexual de los roles no ha cambiado de forma
significativa en lo que concierne a labores domésticas, toma de decisiones y
crianza de hijos e hijas, ya que son mayormente mujeres quienes realizan éstas
actividades (Aguilar, et al., 2013).

La decision de incursionar en el mercado laboral, y aun asi seguir realizando
las labores domésticas, implica adoptar una doble jornada que “se refiere a la
doble carga de trabajo que soportan actualmente las mujeres quiénes, ademas del
empleo, asumen las tareas domésticas y el cuidado de la familia, sin que otras
personas compartan dichas responsabilidades” (Secretaria Técnica del Proyecto
Equal "En Clave de Culturas", 2007, p. 9).

De acuerdo a los roles de género tradicionales, la funcion del proveedor
principal en la familia es propia del hombre, mientras que la mujer asume el papel
de cuidadora. Sin embargo, aun cuando la mujer se inserta al mundo laboral, el
trabajo de crianza y doméstico no se reorganiza (Soria, 2006). Desde éste punto
es importante considerar que se adquiere una doble jornada, debido a que la
maternidad ha sido vista como un elemento esencial de la femineidad y por lo
tanto, se considera que a pesar de que se realicen otro tipo de actividades
alejadas del ambito doméstico y de maternidad, éstos no pueden ser descuidados

de ningun modo (Vazquez, et al., 2012).
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Como consecuencia de la division sexual del trabajo basada en los roles de
género tradicionales, las mujeres generalmente se plantean como dilema, y a
veces como opciones mutuamente excluyentes, el tener que elegir trabajar en el
mercado laboral o dedicarse de forma exclusiva al trabajo doméstico y al cuidado
del esposo y los hijos (Blanco, 2002, en Fernandez & Martinez, 2009). Las
mujeres que se encuentran inmersas en situaciones de doble jornada estan en
constante tension entre lo que supone romper esquemas tradicionales de
maternidad y familia, y su participacion en la esfera publica. Esto se debe a que
en las estructuras sociales no siempre existen herramientas de apoyo que
permitan un desarrollo profesional integro; por otro lado no se han redefinido por
completo las nomas de género tradicionales relacionadas con la exclusividad del
cuidado de infantes y la carga doméstica en la mujer, lo que implica que sean ellas
quienes tienen que hacerse responsables de dichas tareas (Giampino, 2005;

Lamas, 2001, en Vazquez, et al 2012).

A pesar de las estrategias que se elaboran para atender la esfera publica y la
esfera doméstica, no siempre se garantiza el bienestar y la satisfaccion en las
mujeres. La ambivalencia que se presenta entre ambas esferas puede tener su
origen en que el alejamiento, o la disminucién, de la participacion en tareas que
implican un papel tradicional de femineidad implique ceder espacios y funciones
que han sido fundamentalmente proyectados como parte de la identidad femenina,
asi como el control y poder que pueda tenerse en la esfera doméstica (Barrios,
2003; Mena, 2012; Vega, 2007). La doble jornada, genera estrés, angustia,
desamparo, impotencia, ansiedad, depresidén y ansiedad, originados a partir del
sobre esfuerzo que supone vivir la vida con presiones. Asimismo, se presenta una
doble carga de trabajo que genera fatiga y desgaste fisico, etc. Las mujeres con
trabajo en el hogar y fuera de éste, desarrollan sensaciones de frustracion por el
estilo de vida que llevan con poca o nula participacién por parte del cényuge en las
labores domésticas y familiares, asi como la presion ejercida en el ambito laboral.
Todo esto puede inducir incluso a la renuncia al desarrollo laboral y profesional,
para dedicarse por completo al cumplimiento del rol de madre (Fernandez &
Martinez, 2009; Fernandez, s.f. ; Mena, 2012: Vazquez, et al,2012).
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De acuerdo con Garcia y De Olivera (2007, en Vazquez, et al., 2012), una
opcion para resolver la ambivalencia generada en la doble jornada, tiene que ver
con la negociacion de la participacion de hijos e hijas y la pareja en las labores
domésticas ya que cuando los hombres comparten el trabajo domeéstico,
generalmente lo hacen cuando la esposa no se encuentra en casa, o realizando
labores consideradas masculinas. Asimismo, el apoyo (entendiendo que el hombre
debe brindar ayuda porque se ha establecido que las labores domésticas son
exclusivamente tarea de las mujeres) de algunos hombres consiste en no impedir
la superacién de la mujer en el ambito laboral, sin embargo no se comparte el
trabajo doméstico de forma equitativa. Por otro lado se menciona que la ayuda
que las mujeres reciben no se entiende como co-participacién suponiendo que al
vivir en el mismo espacio, el hombre y la mujer deberian compartir la
responsabilidad que supone llevar a cabo las tareas del hogar y el cuidado de los
hijos; sino que se entiende que la mujer es quien tiene que realizar la mayor parte
de dichas actividades, y que el hombre sdlo puede ayudar cuando su conyuge no
esta presente, lo que quiere decir que los roles tradicionales de género se hacen
presenten incluso en el reparto de actividades destinadas a realizarse en un

mismo espacio de cohabitacion (Pérez & Vazquez, 2009).

En suma, la doble jornada tiene implicaciones relacionadas con los roles de
género y la division sexual del trabajo tradicional, que ademas se basa en
aspectos biolégicos acufados socialmente para considerarlos como elementos
principales del papel que la mujer debe desarrollar en el ambito familiar y laboral.
Asimismo la adopcion de una identidad a partir de esos presupuestos generados
en la cultura crea tensiones entre lo que se desea y lo que se debe hacer. Estas
cuestiones conducen a una serie de problemas psicolégicos que terminan por
proyectarse hacia las acciones individuales y colectivas que se llevan a cabo en
las esferas publica y privada, lo cual puede inducir a la renuncia de la actividad
econdmica. Incluso pueden llevar a lo que Elisabeth Badinter (en Mena, 2012)
sugiere, que tiene que ver con la alienacién que implica la renuncia de una
femineidad tradicional, pero que adopta comportamientos viriles propios de la

masculinidad hegemonica, en la cual descansan comportamientos violentos y
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autodestructivos que igualmente generan una serie de conflictos de salud asi

como identitarios.
3.4 Inclusion de los hombres en el hogar

Los roles de género juegan un papel importante en la participacidon que se
tiene dentro y fuera del hogar, dependiendo del género adquirido o con el que se
identifica cada individuo. Sin embargo la mayoria de las investigaciones al
respecto de la distribucion de tareas en el hogar se han llevado a cabo
considerando solo a las mujeres implicadas en esta situacion. Esto quiere decir
que la estimacion que se hace del trabajo doméstico realizado por los hombres
pasa solo por la percepcion e interpretacion de las mujeres (Casique, 2008).
Considerar la concepcion masculina acerca del trabajo doméstico realizado por los
hombres y sus parejas, podria dar pie a comprender por qué los hombres no se

involucran tanto en este ambito.

La poca o nula participacion de los hombres en las labores domésticas implica
el cumplimiento de la representacidon social respectiva a la masculinidad
(tradicional), sin embargo el estar alejado de lo doméstico y de la crianza de los
hijos no coloca al hombre necesariamente en un area de confort. Segun Barrios
(2003), la realidad a la que se enfrentan los hombres, muchas veces es dolorosa e
incomoda, ya que se tiene que cumplir con ciertas funciones que el modelo de
masculinidad exige. Asi los hombres se ven orientados a manejar poder, proveer y
ganar dinero, 0 ganar mas que su pareja; y si no se cumplen éstas expectativas se
llega incluso a cuestionar la masculinidad. Para Barrios, las presiones sociales
que vive el hombre actual no se reducen a lo familiar y laboral, sino que también
incluyen los ambitos relacionados con la pareja y el ser padre de familia. Esto
considerando que el modelo hegemdnico de masculinidad implica la privaciéon de
la expresion emocional, asi como la distancia afectiva, principalmente hacia otros
hombres (incluyendo a los hijos), lo cual aleja al hombre de cualquier vinculo
emocional que pudiera darse con sus hijos o su pareja y lo coloca en una situacion
en la que tiene que ocultar lo que siente para no romper con el arquetipo que se

ha transmitido tradicionalmente.
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Ante el panorama del rol tradicional masculino se deben considerar algunas
cuestiones, por ejemplo la estigmatizacion proveniente del incumplimiento de las
expectativas del rol tradicional masculino y que en ocasiones incluso la mujer
demanda un “hombre de verdad”, llegando incluso a limitar la participacion
masculino en tareas que considera le corresponden a ella. En México, el mandilon
es un hombre considerado como aquel que a pesar de cumplir con su papel
proveedor, no ejerce el control sobre su mujer, no la somete de forma alguna. Este
tipo de masculinidad surgié a partir de la desvalorizacién hecha de todo hombre
que manifestara sus sentimientos y que ademas no controlaba de forma coercitiva,
ni sometia a la mujer ni a los hijos (Montesinos & Carrillo, 2010). La poca o nula
participacion masculina en las actividades domésticas y el cuidado de los hijos, no
s6lo implica el rechazo del hombre a adoptar una serie de tareas que han sido
tradicionalmente asignadas a las mujeres. De acuerdo con Vega-Robles (2007) a
veces son las mismas mujeres quienes impiden o limitan el acceso del hombre a
la responsabilidad que ambos deberian de compartir dentro del espacio en donde
cohabitan. Cabe reconocer que actualmente existen hombres que tienen un papel
mas activo en las actividades llevadas a cabo con los hijos y en las relacionadas

con el hogar

De acuerdo con Pérez y Vazquez (2009) la participacion masculina en el
hogar se orienta a ayudar en el cuidado de los hijos cuando la pareja no esta o no
tiene tiempo. Y por otro lado su participacion en general incluye actividades que
han sido reconocidas tradicionalmente como tareas de hombres. Esto significa
que la division sexual del trabajo dentro del hogar no ha variado de forma
sustantiva, ya que es la mujer quien sigue participando en mayor proporciéon en las
labores domésticas y cuidado de los hijos, aun cuando actualmente existe una
mayor insercion femenina al mercado laboral, ya sea como mujeres profesionistas

o emprendedoras.

Cabe mencionar que actualmente existen diferentes tipos de masculinidades
qgue han llevado a la puesta en practica de acciones orientadas a la equidad de
género y que rompen con el modelo tradicional de “ser hombre”. Sin embargo de
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acuerdo con Vega-Robles (2007) muchas mujeres (y hombres) no han logrado
extender el ambiente equitativo a la relacion de marido y mujer. Esto podria
implicar que debido a la encarnacion de modelos de pareja heterosexuales, en
donde uno de los miembros es quien tiene el control en la mayoria de los casos,
los modos de convivencia y de relacionarse se sigan reproduciendo con la pareja

con base en el modelo tradicional de la divisidn de papeles sexuales.

Es importante sefialar que ante los cambios sociales y estructurales, se han
dado modificaciones en la forma en que las personas se relacionan con base en el
género, esas transformaciones llevan consigo el cuestionamiento del arquetipo de
masculinidad ensefado tradicionalmente, lo que implica la trasformacion en la
forma en como se ve el hombre a si mismo y a su entorno, lo cual posibilita la
insercién a un mundo que por mucho tiempo le ha sido restringido, ahora tiene el
espacio para expresar sus sentimientos y sus afectos hacia las personas que
quiere, y también se puede desempenar en actividades por las que antes se le
estigmatizaba, y no es que actualmente no se recurra a esto, sino que el cambio
en cuanto a la visién de las relaciones de género ha llevado al reconocimiento de

nuevas formas de ser mujeres y hombres.

3.4.1 Resistencia masculina a la participacion en el hogar

El cambio implica también la presencia de resistencia al mismo. En el caso de
la modificacion de roles de género, la tensién se genera entre la encarnacién y
reproduccion de modelos de masculinidad o femineidad, y por otro lado entre las
formas actuales de entender dichos roles y su aceptacion total. La modificacion en
los esquemas de pensamiento relacionados con el género implica confusion al
momento de llevar a cabo ciertas tareas, que bajo el supuesto de que han sido
marcadas bajo un modelo excluyente orillan al individuo a cuestionar si esta
haciendo lo correcto o no en relacion con el género, al tiempo que hacen lo mismo

con las acciones de sus semejantes.
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Como se ha mencionado ya, las actividades que el hombre realiza dentro del
hogar, son tareas que son reconocidas como aptas para los hombres. Por otro
lado se reconoce que por mucho tiempo el hombre ha dejado en manos de la
mujer la educacion y el cuidado de hijos e hijas. Pero hay que considerar que el
sexismo no solo se da de forma unidireccional, lo cual se refleja en que incluso
muchas mujeres limitan o repelen por completo la participacion masculina en las
actividades domésticas. De acuerdo con Mena (2012) las mujeres aluden a
menudo a la incompetencia del hombre para cuidar y educar a los hijos e hijas, y
por otro lado menciona que existe cierto recelo e incomodidad por parte de la
mujer en cuanto a la ocupacion masculina del espacio domeéstico. Asimismo
menciona que la estigmatizacion a causa de la desviacion del prototipo masculino,
no soélo se da entre varones, sino que el cumplimiento y acato de la definicion de
hombre también es exigido por la mujer. Lo cual se refleja incluso desde la
socializacion diferenciada en donde muchas veces, incluso la madre suele
transmitir valores machistas (Barrios, 2003; Limone, 2003, en: Vega-Robles,
2007).

Debido al prototipo tradicional de masculinidad el hombre ha dejado de lado
sus necesidades personales de afecto, ya que se le exige dedicar su vida al
trabajo, que ha sido establecido como un modo de adquirir recursos econémicos
que dotan de ciertos beneficios simbdlicos, asi como de posiciones de poder y
autoridad que determinan la identidad masculina (Mena, 2012). Sin embargo,
estas cuestiones pueden ser en si mismas las que le hacen cuestionarse el papel
que ha de desarrollar ante la insercion de la mujer a la actividad laboral. Ya que el
cuestionamiento de las nuevas formas de distribucion del poder y el debilitamiento
de la autoestima, deriva en la decaida de la autoconfianza en la capacidad para el
cumplimiento de las responsabilidades que conlleva ser hombre. Asimismo se ve
afectada la subjetividad simbdlica al perder su referente identitario, debido a que
se considera desplazado del papel central de la masculinidad que es la provision

de bienes para el hogar y la familia (Vega-Robles, 2007).
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Debido a la confusion del hombre entre el papel de proveedor para el cual ha
sido educado toda la vida, y el cuestionamiento de la posicion que debe ocupar
ahora en la familia, se habla de una crisis de la masculinidad. Derivada de la
transformacién social que suponen los cambios en los papeles sexuales de los
individuos, que generan al mismo tiempo cambios en las identidades personales y
de género (Mena, 2012), que se traduce en un constante conflicto con los
arquetipos que representan la masculinidad tradicional. Ante este hecho, es
importante reconocer que los estudios relacionados con equidad de género y los
relacionados con las labores domésticas suelen partir de la perspectiva de las
mujeres, dejando de lado la perspectiva masculina, que deberia ser imprescindible
para comprender mejor el fendmeno y desarrollar propuestas que fortalezcan la
equidad y tengan un mayor alcance en cuanto a las relaciones de género en

diversos escenarios (Barrios, 2003; Casique, 2008; Vega-Robles, 2007).

3.5 Antecedentes en la investigacion sobre la participacion de hombres y

mujeres en las labores domésticas y cuidado de los hijos

Existen diversos trabajos que se han llevado a cabo para el estudio de la
organizacion de las parejas en la conciliacion entre el trabajo doméstico y las
actividades economicas fuera del hogar. Sin embargo, en muchos casos se
considera solo la vision de las mujeres respecto a este fendmeno (Casique, 2008).
Siendo pocas las investigaciones en las que se consideran las perspectivas

masculinas también.

Uno de los trabajos mas actuales que se revisaron fue el realizado por Lépez y
Rodriguez-Shadow (2011), dicha investigacion tuvo como propdsito explorar las
estrategias de las mujeres para sacar adelante las responsabilidades laborales y
familiares. Se llevd a cabo un estudio cualitativo que indagé las opiniones y
practicas de 30 mujeres de niveles medios con hijos pequefios, que viven en

pareja y tienen trabajos remunerados.
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Los resultados indican que las mujeres insertas en el mercado laboral han
creado estrategias para conciliar el trabajo doméstico con el extradoméstico. Se
menciona que en muchos casos se recurre a la negociacion de horarios laborales
que permitan estar al pendiente de la familia sin descuidar el empleo. Sin
embargo, muchas mujeres mencionaron que el tiempo brindado en los espacios
laborales no siempre es el que realmente se necesita. Asimismo mencionaron que
la participacion del conyuge es importante y también deberia ser extendido el
periodo que se les facilita a ellos para participar en las actividades del hogar y las

relacionadas con los hijos recién nacidos.

Existen parejas en donde se practican roles simétricos y ambos conyuges se
responsabilizan de las labores domésticas y el cuidado de los hijos. En este tipo
de practicas existen dos variantes. Por un lado la mayor participacion masculina, a
partir de la idea de compartir las labores; y por otro un involucramiento menor,
ejercido por obligacidon y que es solicitado por las cényuges, o bien por iniciativa

propia.

Otra de las estrategias referidas para conciliar lo familiar y lo laboral por parte
de las mujeres, consiste en pagar los servicios de empleadas domésticas o
apoyarse en redes familiares. Hechos que liberan un poco la carga que muchas

veces se presenta para las mujeres.

En otras situaciones se ha optado por postergar la realizacion profesional o
laboral para desarrollarse como madres. Y en muchos casos se menciona que se
hace una jerarquizacién de las dos esferas, en donde los hijos se encuentran en
primer lugar y posteriormente, la vida laboral. Por otro lado existen mujeres que
han adoptado las actividades extradomésticas como parte de su identidad. En
estos casos se menciona que el trabajo se ve como una via de realizacién,
desarrollo y crecimiento personal. Al mismo tiempo que se ve como fuente de

autonomia y posibilitador de la independencia econémica.

Otro aspecto importante es la justificacion que las entrevistadas dan a la poca

participacion de sus parejas. Tomando como excusa el desconocimiento
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masculino para la realizacion de las tareas. Y por otro lado, el placer e idoneidad
con que ellas encaran las actividades. Se menciona que en cuanto al cuidado de
los hijos se tiene una percepcion de equidad. Pero por otro lado también se
menciona que a pesar de la mayor participacion masculina en esta esfera, muchas
mujeres se apropian del rol de madre y consideran que sus parejas solo pueden
colaborar en las actividades relacionadas con los hijos cuando ellas no estan

presentes.

En cuanto a la perspectiva masculina acerca de las labores domeésticas, no
existe mucho material al respecto. Sin embargo, se rescaté un estudio realizado
en Espafna por Sanchez-Herrero et al. (2009) en donde se buscd explicar la
relacion existente entre el grado de participacion en las labores domésticas por
parte de hombres y sus parejas, y la influencia que esto tiene en los niveles de
salud fisica, asi como del grado de satisfaccion laboral y familiar para ellos. En
este trabajo se abordd la vision de 193 hombres trabajadores con edades
comprendidas entre 27 y 63 afos. Divididas en dos tramos, de 27 a 44 afos y de
45 a 63. Se consideraron personas de todos los niveles educativos. Y el numero
de hijos fue de 1 a mas de dos hijos. Por ultimo, la edad del hijo menor fue
clasificada segun el rango en menos de 6 afos, entre 6 y 15 anos, y mas de 15

anos.

Los resultados reflejan una correlacion significativa entre el grado de
implicacion de la pareja en las labores domésticas, y las variables de salud fisica y
satisfaccion laboral/familiar. Se concluyé que existen relaciones de dependencia
entre lo laboral y lo familiar. Ya que a mayor implicacion de la pareja en las labores
domésticas, el hombre percibe mas tiempo para dedicar al trabajo y por lo tanto
aumenta la satisfaccién laboral y familiar. Esto lleva a pensar que el hombre
depende del cuidado de la pareja. Y que sigue considerando que la mujer es quien

debe estar a cargo de la mayoria de las tareas del hogar.

Se establece que los hombres jévenes dedican mas tiempo a las labores
domésticas, lo que podria explicarse por la socializacidén en roles de género de las
diferentes generaciones de hombres, ya que las actitudes igualitarias estan mas
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presentes a medida que desciende la edad. Sin embargo se menciona que en la
sucesion de las etapas del ciclo de vida familiar, se modifican las circunstancias y

los hombres dejan de colaborar.

En cuanto al tiempo dedicado al cuidado de hijos y a las labores domésticas
con base en el nivel educativo, no se hallaron diferencias entre los hombres de
menor nivel educativo y los de mayor nivel. Se establece que a pesar de que
quienes tienen mas educacion tienen ideas mas favorables de equidad, esto no se

traduce en acciones concretas.

En cuanto a la edad y numero de hijos se explica que tampoco son variables
que intervengan en la participacion masculina, ya que el tiempo dedicado a los
hijos no se reorganiza si estos aumentan. Asimismo la presencia de hijos mas

grandes permite que también sean participes en el cuidado de los mas pequefos.

Otro estudio revisado para esta investigacion, en el que participaron hombres
y mujeres, es el de Paterna y Martinez (2009). Este estudio fue realizado en
Espafa y se tom6 como muestra a parejas de doble ingreso y con nifios menores

de 12 afnos.

La particularidad de este estudio reside en que se estudia de forma
independiente la participacién en las tareas domésticas y las tareas de cuidado.
Los hallazgos del estudio con base en una comparacion de grupos explican que
hombres y mujeres estan de acuerdo en que la realizacion de las tareas
domésticas las realiza casi siempre ella. Mientras que ambos dedican tiempo al
cuidado de los hijos. En relacién al analisis sobre las diferencias intergrupales en
la distribucién de tareas a partir de las variables psicosociales de género se
encontré que: en las tareas domésticas, los roles de género y la percepcién de
injusticia son las variables con mayor capacidad explicativa de las diferencias
grupales. En las tareas de cuidado es la conciencia de género la variable mas

eficaz para discriminar entre los diferentes grupos.

Los resultados de las regresiones indican que para los hombres, las variables
que predicen mejor la participacion paternal son las normas de estatus
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(responsabilidad), trabajo emocional y la conciencia de género; siendo el primero
el que tiene mayor significancia. Mientras que para la accesiblididad (que implica
la participacion en actividades relacionadas con los hijos y que no implica el trato
directo con ellos) son las dos siguientes. Asimismo se menciona que en los
hombres el trabajo emocional es el mejor predictor de las tareas domésticas. Para
las mujeres las variables que predicen la maternidad son la accesibilidad y las
tareas domeésticas. Asimismo en el primer caso, el horario laboral es el mejor
predictor. Mientras que para las actividades del hogar, el ingreso familiar es la
variable mas significativa. Esto significa que las variables psicosociales de género
son mejores predictoras de la participacion de los padres que las sociolaborales.
Por otro lado, para las mujeres son estas ultimas las que explican mejor la

participacion.

En México, un estudio realizado por Casique (2008), se tomé como punto de
partida para el analisis los datos aportados por mujeres, que fueron tomados de la
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2003
(Endireh). En esta encuesta se recoge informacion sobre diversos aspectos de la
dinamica familiar, como la toma de decisiones en el hogar y la division del trabajo
doméstico. La muestra final fue representativa de 34 184 mujeres encuestadas

mayores de 15 afios, y casadas o viviendo en pareja.

Se estimaron regresiones lineales multiples para determinar los factores
explicativos de la participacion en el trabajo doméstico de hombres y mujeres. Se
emplearon como variables dependientes los indices de participacion en el trabajo
doméstico de hombres y mujeres. Los cuales fueron estimados a partir de
informacion incluida en la Endireh sobre la participacion de distintos miembros del
domicilio en la realizacion de cinco tipos de tareas en el hogar: 1) tareas
domésticas, como lavar, planchar y cocinar; 2) cuidado de los nifios; 3) cuidado de
ancianos; 4) hacer tramites y pagos; y 5) hacer reparaciones de la casa.
Considerando la frecuencia de la participacion de cada individuo en las diversas
tareas, se obtiene un indicador del nivel de participacién de cada uno de ellos.

Mediante analisis factorial, la participacién de hombres o mujeres en cada una de
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las cinco tareas es ponderada y adicionada en un indice final que representa la

carga de trabajo en el hogar que cada uno de ellos realiza.

Como variables explicativas del trabajo doméstico se incluyen indicadores
individuales, de pareja o del hogar. De este modo se consideran las edades de
hombres y mujeres, afios de escolaridad, condicion de actividad, horas del trabajo
extradoméstico, si se trabaja durante los fines de semana, estrato socioeconémico
del hogar, union libre o matrimonio legal, afios de union, presencia de empleada

doméstica en el hogar, indicadores del nivel de empoderamiento de la mujer.

Los indices de participacion de hombres y mujeres se sometieron a un analisis
comparativo de la carga de trabajo de ambos, segun cambios en los valores de las
variables explicativas. Para las variables dicotomicas se empled la prueba t para
determinar si los cambios en los valores de participacion son significativos. En el

caso de las variables continuas, se emple6 analisis de varianza para el mismo fin.

Todas las pruebas arrojan diferencias significativas en los valores de
participacion de hombres y mujeres segun la presencia de la condicion que
representa la variable explicativa en turno. Algunas variables tienen el mismo
efecto sobre el trabajo doméstico de hombres y mujeres, ya sea disminuyendo o

aumentando ambos a la vez.

Asimismo se realizd un analisis de regresion en el que se encontraron
elementos que explican la relacion del trabajo doméstico y extradoméstico entre
hombres y mujeres. El nivel de participacion de las mujeres en el trabajo
doméstico esta directamente determinado por su participacién en el mercado de
trabajo, pero no con la condicién de actividad del hombre. Las mujeres que
trabajan fuera del hogar realizan menos labores domésticas que las que no tienen
una actividad economica fuera de casa, aunque la diferencia es muy poca.
Asimismo a medida que la mujer dedica mas horas a las actividades econdémicas
fuera del hogar, su participaciéon en las tareas domésticas reduce. Hecho que
impacta incluso en la participacion del hombre. Por el contrario, la participacion de

los hombres en el trabajo doméstico esta relacionada con la actividad econdémica
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de la mujer, ya que el valor del indice de participacion en el trabajo del hogar de
los hombres cuyas esposas trabajan, es mas alto que la participacion de los

hombres cuyas esposas no trabajan.

También se hall6 que el trabajo doméstico de las mujeres no es modificable
por las condiciones de trabajo remunerado del esposo, sino mas bien por el
tiempo que ellas mismas invierten en actividades econdémicas fuera del hogar.
Esto implica que la mujer tiene que equilibrar ambas esferas. En el caso de los
hombres su actividad doméstica podria incrementar por el aumento de trabajo

extradomeéstico por parte de la mujer.

También se encontré que los factores mas relevantes para explicar el trabajo
doméstico que realizan las mujeres son: el nivel de poder de decision, como factor
que incrementa su carga de trabajo en el hogar; y la presencia de una empleada
doméstica, como factor que reduce dicho trabajo. Por otro lado, para los hombres,
los factores mas explicativos de participacion en el trabajo del hogar son: los afios
de escolaridad y el trabajo extradoméstico de la mujer, como factores que
propician una mayor participacion; asi como la presencia de una empleada
doméstica y los afios de unién con la pareja, como factores que disminuyen dicha

participacion.

En suma, cabe sefalar la importancia de considerar tanto a hombres como a
mujeres para el analisis de la organizacion en las labores domésticas,
particularmente a la diada. Ya que no se encontraron estudios que recogieran las
visiones masculinas y femeninas de pareja, sobre las condiciones de organizacion
en las parejas para las actividades domésticas y extradomésticas. En este sentido,
resulta importante conducir las investigaciones sobre este fendbmeno en México
partiendo desde este punto. En primera instancia para describir como se
estructuran las dinamicas familiares con base en la distribucién de tareas dentro y
fuera del hogar; y en segundo lugar explicar en qué consisten la modificacion y

permanencia de las condiciones laborales y domésticas.
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IV. METODOLOGIA
4.1 Justificacioén

En México 59.8% de las mujeres se encarga de las labores domésticas en el
hogar, de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon en México
realizada en 2012. Asimismo se dice que las mujeres llevan a cabo una doble
jornada, ya que ademas de la creciente incorporacion al mercado laboral, ellas
siguen siendo las principales participantes en las tareas domeésticas, ya que de
acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda del 2010, so6lo 26.3% de los
hombres realizan tareas dentro del hogar. Ademas, se indica que tan sélo en
18.9% de los hogares mexicanos las labores domésticas son distribuidas de igual

manera entre hombres y mujeres (Animal politico, 2013).

La division sexual de trabajo asigna modos especificos de comportamiento a
unas y otros, y crea diferencias que van mas alla de las condiciones meramente
fenotipicas y fisiologicas. Estos modos de comportamiento se denominan roles de
género y predeterminan los estilos y concepciones de vida de ambos sexos en

una sociedad concreta (Vazquez et al., 2012).

Como consecuencia de la division sexual de trabajo, basada en los roles de
género tradicionales, las mujeres generalmente se plantean como dilema, y a
veces como opciones mutuamente excluyentes, el tener que elegir trabajar en el
mercado laboral o dedicarse de forma exclusiva al trabajo doméstico y al cuidado
del esposo y los hijos (Blanco, 2002, en Fernandez & Martinez, 2009). La poca o
nula participacion de los hombres en las labores domésticas no necesariamente lo
coloca en un area de confort, ademas, de algun modo se cumple con la
representacion social respectiva del género masculino. Segun Barrios (2003), la
realidad a la que se enfrentan los hombres, muchas veces no es comoda, ya que
se tiene que cumplir con ciertas funciones que el modelo de masculinidad exige,
asi los hombres se ven orientados a manejar poder, proveer y ganar dinero, o

ganar mas que su pareja. Para Barrios, las presiones sociales que vive el hombre
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actual no se reducen a lo familiar y laboral, sino que también incluyen los ambitos

relacionados con la pareja y la paternidad.

En el caso de adoptar una doble jornada de trabajo, las mujeres presentan
estados de animo negativos, originados a partir del sobre esfuerzo que supone
vivir la vida con presiones, asimismo se presenta fatiga y desgaste fisico. Por otro
lado se presentan pensamientos de ambivalencia en cuanto al cumplimiento del
rol de “mujer”. Las mujeres con trabajo en el hogar, y fuera de éste, desarrollan
sensaciones de frustracion por el estilo de vida que llevan con poca o nula
participacion por parte del conyuge (Fernandez & Martinez 2009; Fernandez, s.f.).
A su vez, los hombres, quienes tienen que cumplir con ciertos estatutos de
masculinidad, algunas veces tienen ciertas crisis relacionadas con el hecho de la
dificultad de ser hombre, conflictos derivados de la condicién masculina, por
ejemplo: la inseguridad sobre su masculinidad, el miedo a relacionarse con las
mujeres por no ser como ellas esperan que sean, el temor por la expresion
sentimental, problemas referidos a la sexualidad, en general un cansancio
emocional de cargar con los deberes sociales que les han sido asignados (Barrios,
2003).

Los roles de género juegan un papel importante en la participacion que se
tiene dentro y fuera del hogar, dependiendo del género con el que se identifica
cada individuo. Sin embargo la mayoria de las investigaciones al respecto de la
distribucion de tareas en el hogar se han llevado a cabo considerando sélo a las
mujeres implicadas en esta situacién, esto quiere decir que la estimacion que se
hace del trabajo doméstico realizado por los hombres pasa sélo por la percepcion
e interpretacion de las mujeres (Casique, 2008). Considerar la concepcion
masculina acerca del trabajo doméstico realizado por ellos mismos y sus parejas,
podria dar pie a comprender por qué los hombres no se involucran tanto en este

ambito.

La importancia de este trabajo reside en resaltar la percepcion que se tiene
sobre la organizacion de las actividades domésticas y de cuidado. Se abordara

tanto la perspectiva femenina como la masculina para tener una mejor
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comprension de las relaciones que las dinamicas de género que se originan en
este ambito. Esto podria ayudar a tener un acercamiento mas incluyente respecto
a las experiencias que se viven desde el punto de vista de cada género, lo cual
podria implicar una intervencion mas eficaz en la creacion de estrategias que
permitan resignificar los esquemas identitarios tanto de hombres como de

mujeres.

4.2 Pregunta de investigacion

¢ Cuales son los factores que condicionan la participacion masculina en las
labores domésticas y de cuidado, en parejas urbanas en las que ambos cényuges

desempenan una actividad remunerada?

4.3 Objetivos

Objetivo general

Identificar cudles son los factores que condicionan la participacion masculina
en las actividades domeésticas y de cuidado, en parejas urbanas en las que ambos

conyuges desempefian una actividad remunerada.
Objetivos especificos

Conocer la perspectiva de hombres y mujeres en cuanto a la participacién en

las labores domésticas.

Identificar cudles son los factores que condicionan la participacion masculina

en las labores domésticas.

Identificar bajo qué condiciones se da la participacion masculina en las labores
domeésticas y el cuidado de los hijos.

Saber cual es el impacto para hombres y mujeres en las actividades laborales

y en la dinamica familiar a partir de este fenémeno.

Conocer como se ve afectada la relacion hombre-mujer dentro del hogar a
partir del nivel de participacién en labores domésticas.
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4.4 Definicion conceptual

Labores domésticas. Rivero (2012), define el trabajo doméstico como el
conjunto de actividades no remuneradas que son realizadas dentro del hogar para
proporcionar y proveer bienestar a los miembros de la familia. Las principales
funciones de este tipo de labores se relacionan con la limpieza de la vivienda, la
preparacion de alimentos, el mantenimiento de la ropa y el cuidado de integrantes
del hogar que requieren apoyo constante, como infantes, personas enfermas y

adultos mayores.

Participacion de mujeres y hombres en las actividades domésticas. De
acuerdo con Rivero (2012), entre de las multiples actividades domeésticas que se
realizan, las que tienen que ver con la preparacion de alimentos, cuidado de ropa
y calzado, y limpieza de los mismos, asi como del hogar, se tienen promedios
mas altos de participacion por parte de las mujeres. Por otro lado los hombres se
involucran mas en actividades como el mantenimiento, y reparacion de las
instalaciones de la casa. Esto, podria considerase como indicador de que las
tareas dentro del hogar estan dadas en funcion de los roles asignados

tradicionalmente a cada género.

4.5 Tipo de estudio

El abordaje de esta investigacion se desarrolld6 desde el constructivismo
fenomenoldgico. El cual sostiene que el mundo social es construido mediante una
serie de acciones, interacciones, decisiones y actos de conocimiento de los cuales
se es plenamente consciente. Esta perspectiva se centra en el agente, no como un
ser mecanico sino mas bien creativo, y se reconoce la contribucion del saber
ordinario y la competencia practica en la (re)produccion cotidiana de la sociedad

(Vallverdu, 2008). Por tanto, para el abordaje de este trabajo se considerd el
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analisis del discurso (lto & Vargas, 2005), como técnica para el analisis de los

datos recolectados a través de entrevistas grabadas en audio.

4.6 Técnica de recoleccion de datos

De acuerdo con Delgado y Gutiérrez (1999), a través de la recogida de
experiencias privadas, se permite la construccion del sentido social sobre la
conducta de un individuo o del grupo de referencia de ese individuo. Por lo tanto la
informacion se recolect6 a través de la entrevista semiestructurada (Hernandez, et
al., 2006), la cual fue elaborada ex profeso para ésta investigacion (ver apéndice
1). En la que se consideraron como ejes tematicos implicados en la organizacion
de las actividades domésticas y de cuidado los factores que condicionan la
participacion (Paterna & Martinez, 2009; Sanchez-Herrero, et al., 2009; Matud, et
al., 2002); percepcién sobre la participacion propia y de la pareja (Casique, 2008);
impacto de la participacion en el trabajo y el hogar (Mena, 2012, Fernandez &
Martinez, 2009; Vega-Robles, 2007; Barrios, 2003); impacto en las relaciones de
género (Mena, 2012; Vazquez, et al., 2012); aspectos culturales (Lamas, 2002;
Matud, et al. 2002; Bourdieu, 2000; de Barbieri, 1993); participacion de la
descendencia (Maganto, Bartau y Etxeberria, 2003).

4.7 Escenario

Las entrevistas fueron realizadas en los hogares de las parejas participantes,

las cuales pertenecian a algunas zonas del Distrito Federal y Estado de México.

4.8 Participantes

Fueron seleccionados a través del muestreo intencional (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2006). Y constd de cuatro parejas heterosexuales, en las

que ambos cényuges llevaban a cabo actividades remuneradas; asimismo vivian
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juntos y tenian descendencia. Los tiempos de cohabitacion de las parejas van
desde dos hasta quince afios. Las edades de quienes participaron en las
entrevistas van desde los 22 hasta los 38 afos. La mayoria de las parejas estan
casadas por el civil, sélo dos estan casados religiosamente (iglesia catdlica), y una
vive en union libre. Todas las parejas tienen descendencia, en dos casos se tiene
un hijo de un afio y medio aproximadamente. En otro caso existe solo una hija de
seis anos y medio. Mientras que otra pareja tiene un hijo de siete afnos, y una hija
de 12.

El grado de estudios de la mayoria de los participantes es licenciatura. En el
caso de las mujeres dos tienen la licenciatura concluida, otra esta cursandola, y
una tiene la preparatoria concluida. Mientras que dos varones tienen la licenciatura

terminada, otro la esta cursando y sélo uno tiene hasta la secundaria concluida.

En cuanto a las ocupaciones de los y las entrevistadas, la mayoria son
empleados. Sélo en una de las parejas, cada uno de los cdényuges tiene un
negocio propio. La jornada laboral de quienes participaron en la investigacion va
de seis a diez horas. Al promediar las horas invertidas tanto por hombres como
por mujeres en los espacios laborales, ambos grupos tienen casi el mismo numero

de horas dedicadas a la actividad remunerada.

En cuanto a la remuneracion percibida por las parejas, en la mayoria de ellas
es el varén quien gana mas que la pareja. Solo en un caso la mujer es quien

percibe un ingreso econdmico mayor. Y en una los ingresos son similares.

4.9 Procedimiento

Se les explicé a los participantes el motivo de la entrevista. Posterior a esto se
les preguntd si deseaban participar, y si accedian se procedia a la entrevista. La
diada fue entrevistada por separado, para evitar respuestas por deseabilidad
social o generar algun conflicto entre la pareja durante la entrevista. Se tomaron

datos sociodemograficos de los participantes (sexo, edad, escolaridad, estado
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civil, numero de hijos e hijas, ocupacion, jornada laboral y salario aproximado
mensual de cada cényuge). Posteriormente se entrevistd a los participantes y al

final se les agradecio su participacion.

Se hizo de esta manera para tener informacion mas completa que pudiera
abarcar los elementos de analisis de la investigacion, asimismo se buscaron
particularidades y coincidencias en los entrevistados y entrevistadas, con respecto
a la tematica abordada, para ver de qué forma persisten o se han modificado

aspectos propios de la organizacion de las actividades domeésticas y de cuidado.

4.10 Estrategia de analisis

El discurso tiene una cualidad constructivista que reproduce las relaciones en
las que se esta inmerso, y por tanto produce consecuencias ideologicas. El analisis
se puede hacer a partir de materiales impresos, o de interacciones verbales
grabadas asi como otros tipos de expresién linguistica que produzca datos
reanalizables (Kimble, et al. 2002). Es por esto que el analisis se realizo a partir de

transcripciones de las entrevistas que fueron realizadas y grabadas en audio.

Segun Ifiiguez y Antaki (1994, en lfiguez, 2006) el discurso es un conjunto de
practicas linguisticas que constituyen y regulan las relaciones sociales. El analisis
del discurso consiste en ver como esas practicas mantienen y promueven la forma

en la que los individuos se relacionan.

Segun Parker (1992, en Kimble, et al.,, 2002) se menciona que el discurso
incluye categorias que proyectan aspectos con los que el individuo se entiende a
si mismo y al mundo. Asimismo se menciona que el discurso no es una simple
cadena de signos y simbolos, sino una practica que reconstruye sistematicamente

los objetos que toca (Focault, 1991, en Kimble, et al., 2002).

El analisis de la informacion se llevdo a cabo a través de la técnica de analisis
tematico por categorias (Quivy & Campenhoudt, 2001), las cuales fueron

propuestas a partir de una revision teorica previa. A partir del establecimiento de
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dichas categorias, se realizé una codificacion abierta de los datos obtenidos en
cada una de las entrevistas (Hernandez, et al., 2006). Posteriormente se crearon
nuevas categorias, y otras se modificaron, a través de la comparacion constante
entre los datos recolectados en cada una de las entrevistas (Ito & Vargas, 2005).
Esto con la finalidad de identificar la existencia de las categorias en los discursos
de cada participante. A partir de esto se identificaron indicadores, que permitieron
tener una vision mas clara de la presencia de las categorias y los elementos
constitutivos de las mismas al analizar los discursos recolectados de quienes

participaron.

Este procedimiento dio como resultado la obtencion del panorama general de
la representacion social que las y los participantes tienen de la idea de equidad. Y
por otro lado la proyeccidon de las dinamicas de género que son practicadas en

relacidon con las labores domésticas y de cuidado.

4.11 Consideraciones éticas

La investigacion se realizd siguiendo los aspectos éticos que implican el
trabajo del psicologo. Por ello se trabajo con el consentimiento informado por parte
de los participantes, teniendo presente la confidencialidad de los datos
proporcionados (grabaciones y transcripciones), asi como la omision de cualquier
informacion que pudiera dar indicios a la identidad de los participantes (por lo que
para la transcripcion se utilizaron pseudénimos) y dandoles la libertad de no
responder o detener la entrevista en el momento que lo desearan. De igual
manera se les brind6 la oportunidad de conocer los resultados al término de la

investigacion, si asi lo requerian.



74

V. Resultados

El objetivo de esta investigacion fue identificar cuales son los factores que
condicionan la participacion masculina en las labores domésticas y el cuidado de
los hijos. Para esto se procedio analizar algunas entrevistas realizadas a hombres
y mujeres. El analisis se realiz6 desde un enfoque fenomenoldgico-constructivista,
desde el cual se considera que el mundo social es construido mediante una serie
de acciones, interacciones, decisiones y actos de conocimiento de los cuales se
es plenamente consciente. Esta perspectiva se centra en el agente, no como un
ser mecanico sino mas bien creativo, y se reconoce la contribucion del saber
ordinario y la competencia practica en la (re)produccion cotidiana de la sociedad
(Vallverdu, 2008). Por lo que tomando elementos de la fenomenologia y del
constructivismo se parte de la nocidn de hacer analisis desde los aspectos
practicos del discurso, para determinar qué representa la organizacion de
actividades domésticas y de cuidado, a partir de la proyeccion de realidades
sociales, individuales y colectivas (Delgado & Gutiérrez, 1999; Sandin, 2003). Es
por ello que se tomod al discurso como referente de las construcciones sociales

que se tienen sobre la organizacion de las actividades domésticas.

El analisis de los discursos obtenidos de las entrevistas se llevé a cabo en
funcidn de tematicas establecidas a partir de categorias especificas que habian
sido elaboradas previamente tomando como base aspectos presentes en la
literatura existente sobre el topico de la organizacion de labores domésticas; asi
como de aspectos que estuvieran enfocados en una perspectiva de equidad de
género. De esta forma las respuestas brindadas por quienes permitieron obtener
indicadores que se incluyeron en las categorias a partir de los que se aborda la
posicion que se tiene respecto a la participacion en actividades domésticas y de

cuidado.

Los temas que se abordaron tanto para hombres como para mujeres son:
factores que condicionan la participacién; percepcion de la participacion en las

labores domésticas: impacto de la participacion en el trabajo y en el hogar;
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impacto en las relaciones mujer-hombre; aspectos culturales implicados en la

percepcion sobre el trabajo doméstico; y participacion de los hijos.

Las categorias fueron redefinidas y ampliadas en funcién de aspectos hallados
en cada una de las entrevistas elaboradas. Por lo tanto, se pueden identificar
categorias que son similares tanto para hombres como para mujeres. Y por otro
lado existen otros marcos que son especificos de cada sexo. Ademas de esto, en
cada categoria se hallaron indicadores que permitieron especificar las propiedades
de la categoria en funcion de los escenarios descritos por quienes participaron en

las entrevistas.

Resultados de entrevistas realizadas a mujeres

En la Tabla 1 se muestran los temas y categorias en funcioén de las cuales se
analizaron los resultados obtenidos. Posteriormente se ejemplifica cada una de las
categorias e indicadores, utilizando verbatims de cada una de las participantes

para ilustrar mejor el alcance de cada categoria.

Tabla 1
Categorias e indicadores de las entrevistas realizadas a mujeres
Tema Categoria Indicador

Factores que condicionanla  Ideas de cambio/rechazo a Vida en pareja

participacion los roles tradicionales Desacuerdo con roles tradicionales
Conflicto familia profesion
Momento del matrimonio e hijos

Ideas tradicionales Asuncion de que lo doméstico corresponde a la
mujer en primera instancia

Presencia de hijos La llegada de descendencia modifica la dindmica
familiar en cuanto a la realizacion de labores
domésticas

Impacto de la participaciéon ~ Doble jornada femenina Es cansado/pesado, pero da felicidad.

en el trabajo y en el hogar Reconocimiento como fuente de respeto y
fortaleza
Dificultad para conciliar lo doméstico y lo laboral.
A causa del machismo.
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Multiples roles implican realizacion personal y
profesional.

Hacer lo que quieres, pero asumir las
responsabilidades.

Impacto de la participacion ~ Participacion masculinaen =~ Ha aumentado.
en las relaciones de género el hogar Es un indicador de equidad
Propicia buenas relaciones de pareja/bienestar
familiar.
Percepcion de cambio en las dindmicas familiares.
Percepcidn de permanencia de ideas tradicionales
Continua...

Tabla 1
Categorias e indicadores de las entrevistas realizadas a mujeres (continuacion)

Tema Categoria Indicador

Aspectos culturales Influencia de otros Desacuerdo con comentarios sobre roles
especializados.
Influencia de hermanos mayores para
rechazar ideas tradicionalistas.
Especializacion tradicional de roles
El estudio brinda libertad

Participacion en el hogar en la Participacion en la infancia.

infancia y adolescencia Los hermanos solo participan si la madre lo
solicitaba/ cuando podian.
Los varones realizan mas actividades para si
mismos.
Las mujeres participan mas en lo doméstico
No particip6 en la infancia.
Elaboracion de estrategias para evadir las
labores domésticas.
No tengo que hacer lo doméstico
obligatoriamente
Limitacion de la madre por no hacer las
cosas “como se deben”

Reconocimiento de la influencia Conflicto entre ideas de la pareja y las
cultural en la pareja propias

Participacion de la Participacion de los hijos Participan sin importar el sexo.
descendencia La participacion/ responsabilidad aumenta
con la edad.
Los mayores se hacen cargo de los mas
pequerios.
Realizan més actividades para si mismos.
No se les pone en peligro

Importancia de la participacion de Para valorar el trabajo de los padres.
los hijos Para que aprendan a ser independientes.
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Factores que condicionan la participacion

Los resultados respecto al tema indican que en las mujeres la posicion que se
tiene ante los roles de género tradicionales suelen ser ambivalentes. Ya que por
un lado se proyectan actitudes de desacuerdo, cambio o rechazo; y por otro se
presenta un panorama ambiguo ante la responsabilidad de las labores domésticas
y el cuidado de la descendencia. Este hecho se traduce en una constante auto-
atribucion de este tipo de actividades, sin embargo no queda claro si se da poruna
aceptacion parcial de los roles de género tradicionales o porque la participacion de
la pareja no es lo suficientemente activa para absorber estas actividades
conjuntamente y por tanto quien tiene que asumir una mayor responsabilidad es la

mujer.

M1: “Aqui los gastos de la casa se dividen en dos, o sea todo es la
mitad. Entonces eso quieras o no, al menos yo lo veo asi, te permite
también... no... no estoy obligada a hacer de comer, a hacer muchas
cosas porque también aporto econdmicamente de la misma manera ;me

explico?”

M2: “porque somos una pareja, y... Y porque debe de haber el
apoyo, yo creo ¢no? Hacia mi, y ambos también. [...] Y este, yo trabajo y

él me ayuda también, en algunas labores”.

M1: “El matrimonio es de la mujer ;en qué sentido? Uno tiene que
dirigir hacia dénde van las cosas porque ambos fuimos disefiados de

formas diferentes”.

-“Es a lo que voy en dirigir en el sentido de que creo que la mujer
en ese sentido, operas de manera interna, en el matrimonio. Por ejemplo
yo soy muy dada a: oye tienes que y que hacer esto. Ah pues yo hago
esto y luego hago el otro. Pero yo trato como de que esto este limpio y

que funciones. Eso es a la manera que yo voy de dirigir’.
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Debido a la ambigledad que se presentan en cuanto a la responsabilidad de
asumir labores domésticas y cuidado de infantes. Parece existir en las mujeres
entrevistadas cierto panorama de asuncion de la idea de que estas actividades
corresponden a ellas en primera instancia. Esto se refleja en el hecho que se
consideran como las principales responsables de la organizacion de las tareas
relacionadas con el hogar, y que si ellas no hacen las cosas estas no se realizan
de forma correcta. Asimismo se asume que la participacién de la pareja o de los
hijos también depende del nivel de exigencia que ellas proyecten. Esto implica que
en algunos casos incluso se reconoce y se acepta que la participacion del varon
se da solo cuando ellas no pueden llevar a cabo actividades domeésticas y de

cuidado.

M2: “Pues porque si no lo hago tal vez... Si se harian las cosas
pero yo creo que no al... Que no estarian tal vez bien hechas al cien por

ciento”.

M4: “Porque si yo no las hago, nadie mas las haria. Y entonces

veria mal a mi familia y eso no me gusta’.

-“Pues él cuando yo estoy agotada, o estoy cansada para hacer

algo. El lo hace por mi’.

“Pues porque él me ayuda ya cuando estoy demasiado cansada, y
aparte es importante que él sepa también hacer las cosas. Por si
cualquier cosa llegase a pasar, pues €l también sepa como manejar las

cosas de la casa”.

Otro de los factores que condicionan la participacion de la mujer en las labores
domésticas y que tiene que ver con un elemento particular entre las entrevistadas.
Tiene que ver con la idea de que la llegada de descendencia es un parte aguas
para la organizacién de las labores domésticas. Asimismo se comenta que puede
representar un conflicto para la mujer, ya que muchas veces se tiene que decidir

entre el aspecto laboral y la maternidad. Desde el marco de reorganizacion de las
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labores domésticas, se menciona que también la vida en pareja representa un

cambio en las ideas que se tienen sobre las labores domésticas.

M1: “Es que todo cambia [...] , cuando tienes hijos. Porque cuando
no tienes hijos da lo mismo si lavas, si no lavas, da lo mismo. [...]. O sea
tu perspectiva cambia cuando ya hay hijos. Ya no puedes seguirte
operando de la misma manera, porque [el hijo] tiene necesidades que se

deben de cumplir”.

M1: “Y a mi me decian mucho asi de, es que ya tienes veintiocho,
es que ya tienes veintinueve y no has tenido hijos y yo — Pues es que no
importa o sea, yo me siento muy bien ;no?- Me caso, nos casamos
cuando yo tenia treinta, y nos tardamos dos afios en encargar. [...]
primero es la presion por casarte, después es la presion por tener hijos.
Y yo decia [...] estoy en una etapa profesional muy buena y a pesar de
que lo queria me daba miedo tener un hijo, porque decia puta o sea, yo
tengo que viajar, tengo que hacer esto y cuando tenga un hijo qué voy a

hacer”.

Otro hecho particular hallado en las mujeres entrevistadas tiene que ver con la
idea de que la vida en pareja implica dividir las labores domésticas. Por lo tanto
existe un reconocimiento de que la responsabilidad de las actividades del hogar

debe ser asumida por ambos cényuges.

M3: “Lo que pasa que ya una vez que estamos con tu pareja, pues
hay que dividirse las labores ;no? Porque, pues por ejemplo a mi esposo
no le gusta mucho lavar trastes, si yo no lavo trastes pues los trastes
pueden estar ahi ;no? De lo deméas él puede hacer lo que sea, pero
menos lavar trastes. Entonces pues yo creo que si es muy importante mi

labor y la de él también’.
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Percepcion sobre la participacion propiay de lapareja

Abordado desde el punto de vista femenino, la participacion masculina en
actividades domésticas y lo relacionado con la descendencia aun depende de la
presencia o ausencia de la mujer. Esto se refleja en que al analizar las respuestas
de la mayoria de las entrevistadas se mencionan aspectos que reflejan que los
varones pueden omitir la realizacion de actividades en el hogar. O bien, participar
sblo si la mujer no tiene posibilidad de realizarlas en ese momento, o es ella
misma quien lo solicita. Esto implica que las mujeres tengan que dedicar tiempo a
las actividades domésticas y de cuidado antes y/o después de la jornada laboral.
Incluso hay quienes realizan actividades simultaneas para acortar el tiempo
dedicado al hogar. Por tanto, las mujeres también coinciden en que dedican mas

tiempo a las tareas domésticas en comparacion con los hombres.

M1: “En las noches (al llegar del trabajo), por las mafianas antes de
salir a trabajar. [...] Como una hora y media, a dos. Promedio, al dia.

Cuando mas le dedico son los fines de semana”.

M1: “..pero tuvo que haber primero como una explosion ;no?
Porque no somos luego como que muy dados a hablar. Apenas
trabajamos esa parte. Pero si era cuando yo ya le decia —Ya estoy harta,
ya estoy harta porque tu no me ayudas, ya estoy harta porque esto-.
Entonces fue asi como —A ver ;qué quieres que haga?- ;no? Entonces
fue asi, que tuvo que haber como una explosion para que... Que de
cualquier forma, yo sé que si yo le hubiera dicho que me ayudara, sin

problema. O sea, te digo porque él si... si coopera, la verdad”

M2: “Y con mi esposo, pues lo platicamos y llegamos a un acuerdo
que si teniamos que ayudarnos los dos, los cuatro. Y... Y este... Cuando

yo no pudiera hacerlo que ellos me ayudaran”.

M4: “Mi esposo a veces”.
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M4: “por lo regular este... Yo se lo pido, que lo haga y él sin
problema lo realiza, o sea no... Supongo que le gusta, quiero pensar que

le gusta”.

M4: “Por la noche, cuando llego de trabajar. Hago dos actividades
al mismo tiempo. Mientras lavo, cocino y pues aproximadamente, una

hora y media mas o menos. Todos los dias”.

Las mujeres mencionan que la realizacion de las labores propicia bienestar en
la familia y en los hijos, asimismo se menciona que se realizan para cuidar la casa
en su condicion de espacio fisico. Ademas de esto las entrevistadas mencionan

que lo hacen por gusto y conviccion propia.

M2: “Yo creo que con una alegria, una emocién y con una
satisfaccion de que al final es para mis hijos. Y es para la familia y es en
casa’”. “Por el amor a mis hijos, por el amor a mi esposo y por el amor a

mi familia”.

M3: “iHijole! La verdad del cuidado de mi hija si me gusta mucho
hacerlo. Si me gusta ayudarle mucho con su tarea, bafarla... Ehh, pues
todo lo que tiene que ver con ella. Las labores domésticas pues si, si es
mas cansado ;no? Aunque no tengo una casa muy grande pero si, Si

me canso mucho”.

La mayoria de las entrevistadas perciben que la participacion entre ellas y los
hombres es equitativa. Sin embargo se hace mencién que el papel del hombre es
mas activo en cuanto al cuidado y atencién de la descendencia, y no asi en las
actividades relacionadas con lo doméstico. Por lo tanto la idea de equidad reside
en el hecho de participar en las actividades de cuidado. Y a partir de la disposicion

masculina para realizar actividades que sean solicitadas por la mujer.

M1: “Ah pues es que de repente le tengo que estar diciendo que

me ayude, pero finalmente si lo hace. O sea, no puedo... Tampoco me
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dice — Ay no te voy a ayudar-, pero es como yo le he dicho — Es que

Jpor qué te tengo que decir? O sea, si me estas viendo -;no?”

M4: “Porque yo hago todo, lo que... Pues si, lavar, planchar lo hago
yo. Y pues él lo hace esporadicamente. Y sobre nuestro hijo pues si,
porque asi como lo cuido yo, él tiene tiempo para cuidarlo. Y asi, nos

vamos turnando”,

Evidentemente algunos varones participan en ciertas actividades sélo cuando
la mujer no puede, o0 no se encuentra presente para realizarlas. Sin embargo
existen otros casos en que la participacion se da en areas para las que la mujer no
se considera apta a si misma, y es el hombre quien se encarga de dichas

actividades.

M3: “La mayoria de las veces cocina él. [...] Te digo que a mi la
comida no se me da. Bueno si he hecho comida, pero asi como que se la

comen nada mas para que no sienta feo ;no?”.

M3: “Porque pues ehhh... eh... digo, o sea cuando llegamos.
Mientras él hace de comer, yo estoy con la nifia ayudandole a hacer la
tarea. Cuando yo termino la tarea, pues este él sigue este haciendo Ia...
A mi la tarea de inglés con ella no se me da mucho, entonces yo le
ayudo con la otra tarea y él en la parte de inglés. Entonces mientras yo

termino una cosa, él apoya en otra. Y asi estamos”.

En cuanto a la participacién esporadica del hombre, y la forma en la que se
da, sélo una de las entrevistadas se cuestiona el hecho de tener que solicitar la
participacion a la pareja. Ya que hay que recordar que la mayoria reconocieron
que los varones participan so6lo cuando ellas no pueden, o cuando se les solicita
realizar ciertas actividades. Sin embargo una vez mas se observa que la mujer se
responsabiliza por el grado de participacion del varén, ya que se considera que la

participacion de este, depende del grado de exigencia que la pareja tenga hacia él.
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M1: “Ah pues es que de repente le tengo que estar diciendo que
me ayude, pero finalmente si lo hace. O sea no puedo... Tampoco me
dice — Ay no te voy a ayudar-, pero es como yo le he dicho — Es que

ZJpor qué te tengo que decir? O sea, si me estas viendo -;no?”

M1: “...y ya empiezo — jTeam! (equipo) Hay que hacer esto, y esto,
y esto- Seis actividades -;Qué tranza? ;Cuales tu, cual yo? Porque yo
también me quiero dormir temprano-, -jAy! bueno, yo hago estas y
estas-. Pero yo ya te enumeré todo lo que hay que hacer para que, para

podernos dormir”.

M4: “Pero bueno, algunos no lo hacen y eso pues... creo que
también depende de la mujer, qué tanto le pida a su esposo hacer por

ella”.

Impacto de la participacién en el trabajo y el hogar

La participacion esporadica o nula del hombre ha generado que muchas veces
las mujeres tengan que ajustar horarios para cubrir una doble jornada. En relacién
con esto, las entrevistadas tienen en comun el reconocimiento al valor y la
fortaleza de las mujeres que tienen un empleo remunerado y atienden las labores
domésticas al mismo tiempo. Sin embargo muchas de las entrevistadas no estan

muy dispuestas a repetir el patron de las mujeres admiradas.

M3: “Pues la verdad es que mis respetos para ellas. Porque
realmente el trabajo fuera de casa, pues no se compara nada al que esta
en la casa. [...] Y aparte si no tienen el apoyo de sus parejas, pues es

mucho mas complicado ;no?”.

M4: “... creo que son muy fuertes, porque es muy complicado. “Yo
que me divido las cosas, en cuestion del cuidado de mi hijo, que me

ayuda mucho mi esposo. Y aparte las cuestiones pues si, este... De la
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casa. Pues si es complicado. Entonces yo creo que, la verdad no sé

como le hagan. Pero de verdad qué fuertes son y, y creo que es eso”.

En algunos casos también se reconoce la persistencia del machismo del hombre

como causal de la doble jornada.

M2: “Pues que yo creo que sigue existiendo el machismo de los
hombres. Porque no... No sé, o en la educacion que les dieron a los
hombres de que la mujer debe de hacer todo sin que le ayude su pareja.
Entonces yo creo que pues sigue habiendo el... Pues no sé si es
correcto ;no?, pero el machismo que siempre ha habido y que no... que

todavia no desaparece. Que no debe de ser eso ;no?”.

Desde otra perspectiva se considera que la doble jornada implica una
dificultad para conciliar aspectos domeésticos y laborales. Sin embargo se
reconoce que aunque es cansado, también trae consigo satisfaccion proveniente

de la realizaciéon en ambas esferas.

M1: “Entonces yo decia, estoy en una etapa profesional muy buena
y a pesar de que lo queria me daba miedo tener un hijo, porque decia
puta o sea, yo tengo que viajar, tengo que hacer esto y cuando tenga un

hijo qué voy a hacer’.

M1: “Creo que te hace realizarte en muchos sentidos, y yo creo que
el realizarte, cuando te esfuerzas mucho, acabas muy agotada pero

contenta”.

En relacion con la conciliacion entre lo doméstico y lo laboral se menciona que
actualmente la mujer es educada para asumir multiples roles. Y que la cobertura
de diversos roles dentro del hogar y fuera de este implica realizacién a nivel
personal y profesional. Esto parte de la idea de que se puede hacer lo que se
quiera, pero asumir las responsabilidades que devengan de esto. Lo que puede

llevar a pensar que la multiplicidad de papeles a cubrir por parte de las mujeres
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forma parte de aspectos identitarios que estan surgiendo a partir de la

reestructuracion de las relaciones de género en la actualidad.

M1: “Porque yo hoy dia a mis treinta y cinco afios puedo decirte que
soy muy feliz porque me siento realizada profesionalmente, me siento
realizada como esposa porque creo que también soy buena esposa. Y

como madre creo que es lo mejor que te puede pasar’.

M1: “Pero son etapas que vives, y hoy dia creo que ya me realicé de
otra manera. Entonces creo que es hacer lo que quieres y asumir la

responsabilidad de eso, creo que es eso”.

Impacto en las relaciones de género

En cuanto al impacto en las relaciones de género se encontrd que la
participacion masculina en el hogar y la forma en cémo se da, asi como la
perspectiva que se tiene del mismo es un aspecto que se ve afectado por la mayor
actividad femenina en lo doméstico. Desde el punto de vista de las mujeres
entrevistadas se coincide en que esto representa equidad en las relaciones entre
mujeres y hombres. Y que las dinamicas de los roles tradicionales han cambiado,

al punto que actualmente existen roles mas flexibles.

M1: “Es que es un cambio de cultura. Estamos en un proceso. Si,
esto es un proceso. Entonces yo lo veo, por ejemplo, €l me dice — jNo
manches! Cuando voy a dejar a [el hijo], ya la mayoria de los hombres

van a dejar a sus hijos”.

M2: “Que es bonito porque ya hay una igualdad, y yo creo que se
vive y se convive mejor, porque a veces aparte de que los dos trabajan,
los dos ayudan y hay buen... hay buen este... Pues buenos resultados

;ho?”.
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M4: “Pues creo que esta bien. Que ya... creo que la mayoria ahora

ya se ponen como un poquito mas a ayudarnos”.

Existe una idea persistente de que son las mujeres quienes son las principales
personas a cargo del hogar, incluyendo la propiciacion de la participacion de otros.
Desde este punto en algunos casos se coincide con la importancia del papel de la
mujer para propiciar una mayor participacion de la pareja exigiendo un papel mas

activo en el hogar y en el cuidado de los hijos.

M4: “Pero bueno, algunos no lo hacen y eso pues... creo que
tambien depende de la mujer, qué tanto le pida a su esposo hacer por

ella”.

Otras respuestas van desde considerar que la participacion de los hombres
en el hogar propicia buenas relaciones familiares y que es un ejemplo para que la

descendencia aprenda esas formas de organizacion.

M2: “Hay buen este... Pues buenos resultados ;no?, también.
Porque se... Trabajan, se ayudan y hay mejor convivencia y yo creo
que mejor... Mejor... Mejor confianza y comunicacion como pareja y

como familia”.

M3: “Yo creo que si es muy importante, sobre todo porque yo
también tengo una hija. Pues ella esta aprendiendo de eso ;no? Que
no nada mas las mujeres debemos hacer quehacer, sino tambiéen el
papa. Y ella me lo ha dicho — jAy! mama, es que mi papa cocina mucho
mejor que tu- ;no? Y muchas cosas que ella, pues se siente orgullosa

de su papa”.

La flexibilizacién de los ideales de género se refleja también en aspectos que
implican la creencia de que los hombres no solo deben dedicarse a proveer, asi
como la idea de que actualmente la mujer debe trabajar, porque se trata de

compartir gastos mas que de mantener.
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M3: “Pues yo creo que ya ahora. Hoy en dia es muy importante
;no? Porque ya se acabaron los tiempos de yo trabajo, o yo soy el
proveedor y tu te encargas de todo. Aunque la mujer también esta

aportando’.

-M3: ...“en realidad ahora, es mas de compartir, no tanto de

mantener”,

La idea de que no se trata de que el hombre sea el unico proveedor que
mantenga a la familia puede implicar que las actividades remuneradas llevadas a
cabo por las entrevistadas impacten en el grado de participacion que los varones
tienen, tanto en lo doméstico como en las tareas de cuidado relacionadas con la
descendencia. Por tanto el ingreso econdmico también impacta en las dinamicas
dentro de los hogares y la forma en que se organizan las labores domésticas. En
referencia a esto se encontraron diferentes aspectos entre las entrevistadas. Sin
embargo parece prevalecer la idea de que el varén debe ser el proveedor
principal. Desde este punto las diferencias entre las participantes tienen que ver
con el grado de participacién que tienen dentro del hogar y el grado en que
solicitan la participacién de la pareja para la realizacién de actividades domésticas.
Asimismo es importante para la toma de decisiones dentro del hogar. Ademas
existen ciertas diferencias en la percepcion de la importancia del aporte
economico que realizan, en este punto se consideran tres escenarios. El primero

tiene que ver con que el ingreso es tan importante como el de la pareja.

M1: “Entonces yo me siento muy bien, y que si es un esfuerzo
mayor, pero creo que la independencia que te da trabajar, no la cambias
por nada. [...]. O yo me compro, o yo me hago, o si me compro estos
zapatos y no me espero de nada ;no? Y sile compro a mi hijo, y también

decirle a mi esposo, yo te invito ;no?”.

En el segundo se cree que es importante, pero porque se resta presion al
hombre en cuestidn econdmica. Y porque condiciona la participacion de la pareja
en el hogar.
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M2: “Bueno porque yo pues trabajo para ayudarle también y... y

este, yo trabajo y él me ayuda también, en algunas labores”.

M4: “Porque pues no mantengo a mi esposo tan presionado,

con... Cuestiones de dinero”.

En el ultimo se considera que sélo cuando se gana mas que el varon, el aporte

economico es importante.

M3: “Pues mi esposo ahorita se cambié de trabajo. Tiene muy
buenas prestaciones en cuanto a dias econdmicos, permisos. Oftras
cosas, pero el sueldo en realidad que esta percibiendo ahorita no es...
tan alto como el que tenia antes. Entonces si yo ahorita estoy ganando

un poco mas que él, y si es, pues es muy importante”.

Aspectos culturales

Lo reflejado en las entrevistas que se realizaron a las mujeres, tienen que ver
con influencia de otros a partir de comentarios, y participacion en el hogar durante
la infancia y adolescencia. A partir del analisis se observa que la mayoria recibio
comentarios relacionados con la especializacion de roles de género en la infancia
y adolescencia. Sin embargo la mayoria no estaba de acuerdo con tales

observaciones por parte de familiares cercanos.

M1: “A pesar de que fui educada de esa manera, pero yo no estaba
de acuerdo. Porque yo dije, yo no quiero ni que me mantengan, ni que
me digan qué hacer y qué no hacer. Eso no tiene nada que ver con que

compartas tu vida con alguien”.

M3: “Pues si. Siempre eh, todos los tios, incluso mi papa ¢;no? — Es
que ustedes son las mujercitas. Ustedes tienen que estar en el hogar.
Las van a mantener. - ;no? Porque eso era lo que pensaban ;no?

Cuando en realidad ahora, es mas de compatrtir, no tanto de mantener”.
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La mayoria de las entrevistadas mencionaron que en la infancia participaban
en las labores domésticas de sus hogares. En los casos en que existian hermanos
varones y mujeres, se mencion6é que existia una participacion diferenciada; en
estos casos los hombres participaban s6lo si podian o si la madre lo solicitaba,
mientras que las mujeres estaban casi obligadas a participar, incluso si tenian las

mismas actividades que los hombres fuera del hogar.

M2: “Pues era un poco menos como tal vez ellos nada mas barrian,
o tenian ordenado su cuarto, o... Casi eso, no era mucho lo que hacian,

pero si participaban un poco’.

M3: “[...] pues las mujercitas son las que tienen que estar en el

hogar. Y los nifios pues no tanto. Cuando podian ayudaban, [...]".

M3: “No, siempre en mi casa, siempre se le cargaba mas la mano a
las mujeres ;no? Porque pues las mujercitas son las que tienen que
estar en el hogar. [...] a nosotras las mujeres si se nos exigia que
teniamos que ayudar. Y siendo tres ;no? Entonces nos teniamos que

repartir el, pues el quehacer entre las tres’.

Es importante reconocer que la familia juega un papel importante en la
transmision de valores y de esquemas de género. Desde este punto se observa
gue cuando se considera que una persona no es apta para realizar tareas que han

sido reconocidas propias de su sexo, se le excluye.

M3: “Si. Si me ponian a lavar trastes, a barrer... Lavar y planchar
no. Incluso cuando yo quise aprender a cocinar, mi mama asi como que
me decia — jVen, vente a la cocina!- Pero ella es de las sefioras de — A
ver, no. Asi no se hace.- Entonces bajita la mano me iba sacando de la
cocina, y por eso yo nunca aprendi a cocinar. Pero si me incluian en las

otras actividades”.

Ademas se observa que no todos los miembros de la familia hacian

comentarios relacionados con una socializacion diferenciada. Ya que en  algunos
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casos se menciona que fueron familiares quienes influyeron en las participantes

para tener una vision un tanto alejada de los roles de género tradicionales.

M1: “Y, a mi me educaron de manera diferente. O sea, vengo de
tres mujeres. Y mi papa era de —Tu estudia y ya, para que nadie te diga
qué hacer- ;no? —Y tu tienes que hacer esto para que... -. Entonces yo
creci con la idea de que a mi nadie me tiene que mantener, a mi no

nada’.

M2: “Pero te digo, bueno al menos como mis hermanas son mas
grandes, y ellas salieron a trabajar de muy pequefias. Entonces como
que tuvieron otros conocimientos, o vieron la vida diferente que dijeron:
no debe de ser asi, sino que debe de haber igualdad. [...]. Y pues como
que a los mas chichos nos fueron inculcando que habia de haber
igualdad en los quehaceres. Que no porque fuera hombre o porque
fuera mujer no iba a barrer, 0 no podia alzar un tabique, en el caso de

una mujer”.

Solo existio un caso en que la entrevistada menciond que no participaba en
las actividades domésticas. Este coincide con otro en cuanto a que se consideraba
que por ser mujeres no era obligatorio aprender a hacer lo doméstico, y que en el

momento que fuera necesario se encontraria la forma de hacerlo.

M1: “Entonces también por esa parte yo lo escuchaba y decia, esta
bien hay gente a la que le funciona. Y es por ejemplo, yo se lo decia a mi
papa —si, si lo tengo que hacer, pero no pasa nada si no aprendo-, y aqui

esta el ejemplo, no pasa nada si no lo sabes hacer, ;no?”.

M4: “Pues de que, qué ibamos a hacer cuando mi mama no
estuviera porque ella hacia todo. Que qué ibamos a hacer cuando nos
casaramos y quisiéramos llevar una familia, y.... Si nos iba a tocar hacer

lo que... Lo que en este caso mi mama hacia’.
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Ademas se encontré un aspecto importante en una de las participantes quien
menciono la creacion de ciertas estrategias para la evasion de las labores
domésticas antes de casarse. Lo interesante es que aun viviendo con la pareja,
echa mano de estrategias que le permitan conciliar la esfera doméstica con la

laboral.

M1: “...yo era, o me consideraba muy practica. Pues me compro
ropa que no necesita tanto planchar porque no tengo tiempo. Esa era
mi légica y me funciond. Entonces me caso y veo el mundo de camisas,

de [la pareja]. Y yo: es que yo no sé planchar camisas. El me ensefié

[.]

M1: “a mi la verdad... Yo no hago de comer, o sea yo prefiero pagar

mis cincuenta pesos”.

En lo relacionado con la influencia cultural, no so6lo se hallaron aspectos
culturales presentes en las mismas participantes. Ya que en uno de los casos se
hace mencion del impacto que tiene la educacion y la ideologia de género de la

pareja en la organizacién dentro del hogar.

M1: “Y el si es como muy... fijate que él si es como muy
tradicionalista. Esta parte de los quehaceres le costo trabajo en un
principio. Y fue una de las razones que explotaban, porque en su casa
su mama le hacia todo, todo, todo, todo. Hasta llegar y ya tenia la...
camisa planchada —Hijo ;quieres comer?-. Y, a mi me educaron de
manera diferente. O sea, vengo de tres mujeres. Y mi papa era de —Tu
estudia y ya, para que nadie te diga qué hacer- ;no? -Y tu tienes que
hacer esto para que... -. Entonces yo creci con la idea de que a mi
nadie me tiene que mantener, a mi no nada. Entonces al momento de
juntar esas culturas hasta cierto punto diferentes, pues si hubo un
choque ;no? Tanto era de que — ;como va a planchar mi hijo?- ;no?
Porque ya luego era — [nombre], vamonos porque te toca planchar- , -

¢Mi hijo plancha?-, -Si-. Entonces si fue como un choque...”.



92

Participacion de la descendencia

En cuanto a la participacion de la descendencia las mujeres coinciden en las
actividades solicitadas no deben representar un peligro para la nifiez. Asimismo se
menciona que existe mayor participacion en actividades relacionadas con

responsabilidades propias.

M2: “Y son actividades que ellos también pueden hacer, no son

cosas que sean peligrosas o que no puedan hacerlo”.

M3: “Apenas estamos empezando con ella. Porque si era de casi
casi hacerle todo, pero ya ahora ya la ponemos a que nos ayude a
poner la mesa, levantar su platito, guardar sus juguetes. Es todo lo que

hace. Pero ya empieza a colaborar con nosotros”.

En los casos abordados, no existe indicio de que actualmente el sexo
determine las actividades que se deben realizar por ser nifio o nifia. Sin embargo
se observa la influencia de la edad para la adquisicion de mas responsabilidades

domésticas, asi como para el cuidado de los hermanos mas pequenos.

M2: [Mi hija tiene que] ayudarme a lo mejor cuando vamos a
comer, a poner la mesa, las cucharas. Ayudarme a calentar las ftortillas,
la comida. Algo que ella puede hacer también. [...].Igual si hay ropa

para doblar [mi hijo] me tiene que ayudar, barre el patio”.

M2: “lgual si yo estoy ocupada, ella calienta la comida con su
hermano, comen, y saben que me deben levantar la mesa, lavar los

trastes, y a lo mejor barrer, tal vez”.

M2: “si ellos van a comer solos [él] le tiene que ayudar a su
hermana y obedecerle. Igual ayudarle a su hermana ya cuando acaban

de comer a limpiar la mesa, a lavar los trastes”.



93

También se menciona que la participacion de infantes en las actividades
domésticas reside en que adquieren independencia, aprenden a realizar ciertas

actividades y valoran el trabajo de los padres.

M2: “Pues porque aparte de que aprenden ehmmm... aprenden a
hacer las cosas. Valoran el trabajo de los papas, este... pues creo que

nada mas”.

M3: “porque ya estaba llegando a la parte de, ahi esta sentada en el
sillon y — Ay mama se me cayo ese juguete, ;me lo levantas?-. Cuando
ella esta a menos de medio metro ;no? Entonces pues si le hemos

estado, este... platicando con ella, y hacerle sentir que ella es util ;jno?”.

A continuacion se presenta la tabla 2, en la que se ubican las categorias e
indicadores de las entrevistas realizadas al grupo de varones. Al igual que con las
mujeres, posteriormente se abordan los discursos de los entrevistados para

ilustrar los aspectos presentes en cada categoria.

Resultados de entrevistas realizadas a hombres

Tabla 2
Categorias e indicadores de las entrevistas realizadas a hombres
Tema Categoria Indicador
Factores que condicionan la Percepcion del trabajo Idea de reciprocidad.
participacion doméstico La participacion propia no es importante,

es compartida.
Porque también son cosas mias.

Jornada laboral No hay tiempo suficiente.
El horario laboral interviene en la
participacion.



Percepcion de la participacion en
las labores domésticas

Impacto de la participacion en el
trabajo y en el hogar

Impacto de la participacion en las
relaciones de género

Propia (hombre)

Pareja (mujer)

Participacion en el
cuidado de los hijos

Doble jornada femenina

Participacion masculina
en el hogar
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Participacion esporadica/no constante.
Participacion constante.

La participacion es compartida.
Desorden excesivo en casa.

Por la limpieza y el orden.

Por los hijos.

Mas orientada al cuidado de los hijos.
No existe reparto especifico.

Lo doméstico es desgastante/cansado.
Ayuda a la pareja.

Ayuda a la pareja, cuando ella no
puede/no esta

Participo cuando la pareja lo solicita. Y
eso indica equidad.

En mayor proporcion.

Ella organiza mejor lo doméstico/tiene la
iniciativa en el hogar.

Es muy importante.

Para fortalecer lazos paternales.
Porque la falta del mismo propicia un
alejamiento padre-hijo

Es muy desgastante, complicado y/o
estresante para la mujer.

Fuente de reconocimiento y mucho valor
Reconocimiento de la pareja.
Reconocimiento de la madre.

Reducir la carga de trabajo de la pareja.
Evitar problemas en la pareja.
Propiciar a equidad.
El machismo anula o limita la
participacion.

Continua...




95

Tabla 2
Categorias e indicadores de las entrevistas realizadas a hombres(continuacion)
Tema Categoria Indicador
Aspectos culturales Influencia de otros Aprendizaje indirecto de roles tradicionales.

Participacion en el hogar en la
infancia y adolescencia

Socializacion diferenciada

Participacion de la Participacion de los hijos
descendencia

Importancia de la participacion de
los hijos

Comentarios negativos en la familia.
Comentarios positivos/ausencia de
comentarios.

Comentarios negativos en el trabajo.

Aprender a hacer las cosas en caso de que la
pareja no las haga por él.

Participacion indiferenciada entre varones y
una sola mujer.

Los varones realizaban mas actividades para
si mismos o “pesadas”.

Las mujeres estaban mas inmersas en el
hogar.

Participacion generalizada cuando s6lo hay
varones.

Ambivalencia de la madre entre la
participacion del hijo y la hija.

Se inculca el que todos deben hacer algo en
casa.

Se emplean estrategias para propiciar la
participacion.

Cuando la madre no puede.

Se da por iniciativa propia.

La participacion aumenta con la edad.

Para formar un habito.

Porque es mujer y debe de aprender a hacer
las cosas.

Porque no se sabe qué hombre le va atocar.

Factores que condicionan la participacion

Entre los hombres se puede mencionar que la percepcion que se tiene sobre

el trabajo doméstico y su realizacién, es un hecho que interviene en la forma y

frecuencia con que los varones participan. En este sentido se halla presente una

idea de reciprocidad que parece ser coherente con las acciones. Asi como
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considerar que la participacion propia o de la pareja, mas que ser importante es

algo compartido.

H3: “Digo es este reciproco. Como nos vayamos viendo, 0 como
nos acomodemos. Muchas veces Renata nos dice — Hoy quiero hacer la
tarea contigo papa-. Pues ya yo sin decirle nada ella se pone a... Yo me
siento con Renata a hacer la tarea y ella empieza a hacer las labores. Y
viceversa — Ahora con mama-. Pues mama hace la tarea y yo me pongo

a hacer cosas.”

H3: [Considero que mi participacién no es importante] “Es este,
compartida. Yo considero que es compartida. Porque como yo puedo
estar haciendo la tarea con Renata, y ella puede estar lavando los

trastes, o barriendo, o trapeando. Digamos, nos turnamos.”

Desde el punto de vista de otro participante la participacion que tiene dentro
del hogar, tiene que ver con que considera que existen cosas que a él le

corresponden.

H4: “Pues porque, no debe de haber ningun problema. Pues tengo

que hacer esas tareas también. Es parte de mi trabajo también.”

Ademas de la percepcion que se tiene sobre la organizacion de las labores
domésticas. La jornada laboral es un factor que condiciona la participacion en el
hogar. En todos los casos los entrevistados coincidieron en que el horario laboral
interviene en qué tantas actividades realizan en el hogar y cuanto se involucran
con el cuidado de los hijos. Se menciona que a veces participan después de
llegar del trabajo. O bien, lo hacen los fines de semana porque son los unicos dias

que tienen tiempo.

H1: “[...] los horarios de trabajo, también como que nos involucran

mucho.”

H4: “Regularmente son los fines de semana. Porque de lunes a

viernes estoy en el trabajo.”
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Percepcion que se tiene sobre la participacion propiay de lapareja

En cuanto a este tema se observa que la mayoria de los varones reconocen
que su participacion en las actividades domésticas no es algo constante en

comparacion con la pareja.

H4: “Hay veces que luego lavo, plancho. Y... ;pues qué?, nada
mas, serian esas. A veces hago la comida, en algunas ocasiones....
¢ Qué mas? Pues hago el quehacer basicamente, como barrer, trapear. A
veces plancho, me toca planchar. Digo no toda la ropa pero si la
plancho’.

-“Pues mas, ella cuida mas a mi hijo por ejemplo. Ella se encarga
mas de las tareas domesticas, al menos en un sesenta, setenta por

ciento de las tareas, ella las hace”.

-H2: “Hay ocasiones que no lo hago”.

-“No pues la pareja es practicamente la que participa mas porque
va lo de la comida, las compras de la despensa, este... si pues ella
mantiene practicamente. Cuando uno no le ayuda ella practicamente

hace todo, todo”.

Existe sélo un caso en que el entrevistado participa de forma mas activa en las

labores domésticas y de cuidado.

H3: “Como llegar a barrer, trapear, lavar trastes. Incluso cocinar.
[...] Al llegar a casa. [...] De cuatro de la tarde a ocho de la noche. [...]

Todos los dias”.

Desde el punto de vista del mismo participante las actividades dentro del
hogar tienen que ver con una responsabilidad compartida, en donde cada cényuge

realiza actividades que no le tienen que ser solicitadas previamente.
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H3: “Pues te digo que es compartida. Y si es bastante porque
bueno, como esta con Renata, o como hace las labores de casa ;no?
Como lavar ftrastes, la ropa, sube y tiende las camas. Barre, trapea.
Luego igual yo, si veo que esta con ella pues no le digo nada. Empiezo a

cocinar, empiezo a hacer las cosas”.

Un aspecto importante para que se iniciara la participacion de uno de los
varones fue el desorden excesivo en casa. Producto de las actividades laborales
de él y la pareja. Pero en este caso se observa la existencia de acuerdos para

llevar una mejor organizacion de las actividades domésticas.

H3: “Pero si llegamos a un momento en que si estaba muy regada
la casa, porque ella también trabaja y correle por la nifia. Ya era muy
estresante. Y pues si, llegamos a un acuerdo de que un sabado hacia
yo, un sabado hacia ella, un sabado yo y uno ella. Y pues entre semana
lo que saliera ;no? Lo poco que saliera, también nos turnabamos. Pero

si nos sentamos a platicarlo”.

El hecho descrito en el parrafo anterior refleja que para los hombres, la
importancia de la realizacion de labores domésticas radica en que su realizacion
es para mantener el orden y limpieza del hogar. Asi como procurar el bienestar de

los hijos.

H2: “Pues bien, porque al estar limpio, al estar este... Mas

ordenado. Pues creo que vive uno mejor”.

- “Y por otra, trata uno de darle un buen ejemplo a los hijos
también. Mas que nada... Para que se vayan formando de esa manera

¢£no?, yo creo que seria lo mejor”.

H4: “Porque hay veces que ella no lo puede hacer. Y el cuarto no
lo podemos dejar asi por mi hijo. Entonces si es importante”.

La idea del bienestar de los hijos, especialmente en quienes tienen hijos

pequenos. Parece ser congruente con las acciones que realizan ya que es
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precisamente en el cuidado de la descendencia en donde mas se involucra la
mayoria de los varones. En un caso incluso se menciondé que aunque antes no
existia una relacion cercana con la hija, actualmente él piensa que los hombres

deben participar en el cuidado de los hijos para fortalecer los lazos paternales.

H1: “Ah, pues jugamos, ;qué te gusta?, es... pus de media hora, o
sea no, no es mucho. Ya su aseo de banar. Y ya por las marianas lo llevo
a la guarderia. Si, esos son practicamente la... lo que yo hago... la

Jornada con él’.

H3: “Créeme que me perdi seis afios muy importantes en la vida
de mi hija. Que para mi ahorita como lo veo asi es que ya pasaron seis
anos y medio de mi hija ;y qué vi? Pues muy pocas cosas. Digo no me
perdia festivales ni nada de eso, pero en la convivencia si era muy
importante porque los sabados pues — mi mami, mi mami-, y le digo pues

yo estoy aqui hija”.

La importancia que se asigna a la participaciéon en las actividades de
cuidado de la descendencia, implican el fortalecimiento de lazos paternales.
Asi como la idea de que la falta de involucramiento en este aspecto genera

relaciones distantes.

H3: “No es lo mismo, y ahorita se esta acostumbrando mucho a
mi. Y obviamente yo me empiezo a identificar mas con ella. Y que vamos
a jugar esto, vamos a jugar lo otfro. No juego mucho con ella. Te soy
sincero, no juego mucho con ella. Pero si el sentarme a hacer la tarea,
calmate, tranquilizate. Explicarle las cosas si te da otra perspectiva. Y yo

considero que es muy importante”.

Desde este punto es importante reconocer que a pesar de que existe
responsabilidad compartida en cuanto al cuidado de la descendencia, esto no se
traslada al ambito doméstico. Ya que las actividades dentro del hogar no se
redistribuyen. Y eso se refleja en las tareas inespecificas e intermitentes que

realizan los varones. Lo cual indica que para ellos las cuestiones domésticas
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pueden ser todavia una opcion. Mientras que las mujeres tienen que cumplir de
forma casi obligada con esos aspectos.

H1: “Haz de cuenta que por ejemplo a ella le toca un dia que lavar.
Yo a lo mejor ;sabes qué hago?, un mismo fin de semana tu plancha, yo
lavo mientras. O mejor déjame hacer de comer mientras tu banas a [el
hijo], que es nuestro hijo ;no? Entonces si es esa parte de, de... de
involucrarme. [...] por ejemplo, yo llego y ya estoy antes con mi hijo.
Entonces ya adelanto yo algunas actividades domesticas. Y ya ella llega
y pues ya a lo mejor llega con mi hijo y lo bafa. Por eso te digo, son

como que repartidas, pero no este... como que ya dada ;me explico?”.

En los varones ademas existe el reconocimiento de que las labores

domésticas son pesadas, cansadas y desgastantes, tanto para la mujer como

para si mismos.

H1: “Inicialmente como ella trabaja, o sea yo entiendo esa parte de
como es desgastante la labor ;no?... eh perddn, lo laboral, tu empleo.
Tons al sentir ayuda... y creas o no si este, te ayuda como matrimonio,

como pareja. Este, aportar ;no?, en esa parte. En ese sentido ;no?”.

-“Y si es muy desgastante. Y te das cuenta tu ;no?, como hombre
Si tu haces algo es desgastante. Entonces aparte si tu trabajas, si tu

como mujer trabajas, y luego vienes a hacer labores domeésticas. Si es

muy pesado’.

H4: [Mi participacion en las labores domésticas]’Es cansado, pero
pues ta” bien”.

Sin embargo a pesar del reconocimiento de lo desgastante que las actividades
domeésticas y de cuidado pueden ser. Los varones no asumen su participacion en
el hogar como una responsabilidad compartida. Contrario a esto consideran su

actividad como ayuda para la pareja.

H1: “me siento tranquilo porque sé que es... Le, le ayudo ;no?”.
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H2: “Si pues ella mantiene practicamente. Cuando uno no le ayuda

ella practicamente hace todo, todo”.

- “...hay ocasiones que le dicen a mi esposa: ah pero tu marido
hasta cocina; o lava los trastes; o te ayuda a doblar la ropa [...] trata uno

de apoyarla también, eso seria”.
- “...slempre necesitan la ayuda de uno como.... Como pareja’.

H4: “Pues en realidad, pues que le ayudo a Rosi, eso es una parte.
Y la otra, pues que son mis cosas al final del dia también. Y tengo que

hacerlas”.

La vision de la participacion masculina como ayuda para la mujer, se refleja en
que las actividades que los hombres realizan en el hogar dependen de ciertas
condiciones mencionadas tanto por las mujeres como por ellos mismos. Una de
estas condiciones se cumple cuando la mujer no estd en casa, o no tiene

disponibilidad para llevar a cabo actividades domésticas.

H2: “pues practicamente, pues por su trabajo pues esta en casa.
Pero por decir, en este momento [ella tiene una estética y se encontraba
realizando un corte de cabello], a una suposicion ;no?, en este momento
que a veces yo vengo de trabajar. Y aprovecha uno en este momento de
limpiar el piso; ehhh, a lo mejor en alguna parte que hace falta pintar le

damos una pintadita y todo eso”.

-“Pues yo creo que los dos, ambos, ambos tratamos de... Pues ora
si de platicarlo y... Y este... Y llegar a un acuerdo que cuando ella esté

ocupada yo tengo que hacer los quehaceres de la casa.’.

H4: “Porque hay veces que ella no lo puede hacer. Y el cuarto no lo

podemos dejar asi por mi hijo. Entonces si esimportante”.

H3: “Fue iniciativa propia. Porque cuando nosotros nos casamos yo

dejé de trabajar. Me sali de trabajar para consequir otro trabajo propio de
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mi carrera, pero no se dio. Estuve como un mes en el cual pues mi
esposa se iba a trabajar y yo me quedaba aqui en casa. Entonces yo

hacia las labores de casa. Y te digo no, nunca me ha pesado”’.

Otra de las condiciones necesarias para la participacion masculina en las
actividades domésticas, tiene que ver con la solicitud de la pareja para llevar a
cabo tareas dentro del hogar o con el cuidado de la descendencia. Por lo que
consideran que su participacion es complementaria a la de la pareja, y que esta
complementariedad refleja un panorama de equidad en la organizacion de las

actividades domeésticas y de cuidado.

H1: “Si, sino es que hasta un poco mas, en el sentido de ella,
¢;no? A lo mejor lo equitativo yo como que es como lo complementario de

mi parte, ;no?”.

A pesar de que mencionan que la participacion entre ellos y las mujeres es
equitativa, terminan por reconocer que es la pareja quien participa en mayor
proporcion. Esto también se refleja en que la mayoria de los entrevistados no
mencionan actividades especificas que sean realizadas por ellos. Esto debido al
hecho de que participan so6lo cuando la mujer lo solicita 0 no puede llevar a cabo
esas actividades. Por tanto esto es un reflejo de la persistencia de roles de género
tradicionales instaurados en el reparto de actividades destinadas al hogar y al

cuidado de la descendencia.

En la mayoria de los casos se observa que la participacion que tienen los
hombres en el hogar, es vista por ellos como “ayuda” para la mujer. Esto tiene de
fondo otros aspectos mencionados por ellos mismos. Por ejemplo la idea de que
las mujeres son quienes tienen que hacerse cargo del hogar en primera instancia,
ya que ellas organizan mejor el hogar. Y que en funcién de esto resalta la

importancia de la participacién de la mujer dentro del hogar.

H2: “Porque no es lo mismo como esté ella de ama de casa que

practicamente sabe hacer, podriamos decir que todo.”
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-H1: [...] “que inicialmente es la mujer quien tiene que realizar toda
la labor doméstica.”
-“Porque ellas son las que en si toman la iniciativa. Toman Ila

iniciativa en, en los aseos. O sea como que se encargan del hogar.”

-H2: “A veces hasta para doblar la ropa, para acomodarla. Luego
anda uno preguntandole a ella, ;donde va esto? ;Donde va el otro? Y

pues yo creo que es muy importante su participacion’.

Impacto de la participacién en el hogar y el trabajo

Especificamente en relacion con la doble jornada los hombres creen que es
desgastante, complicado y estresante para la mujer. Al mismo tiempo que dan

reconocimiento y asignan un gran valor a quienes cumplen con una doble jornada.

H4: “yo creo que ha de ser muy cansado. Creo yo que es muy
dificil, porque a veces no tienes tiempo para estar haciendo todo.

Entonces yo creo que es muy cansado’.

H2: “Y Pues que ese tipo de mujeres pues la verdad que tienen un
gran valor, un gran valor porque sobresalen ellas mismas. Esa seria mi

opinion en este caso de las mujeres”.

En algunos casos incluso se hace un reconocimiento de la doble jornada que

es llevada a cabo por la pareja o por la madre.

H1: “Hijole... Es, increible, ;no?... O sea digo es... A mi.... Tal
reflejo esta el de mi esposa ;no? Que trabaja, ve a mi hijo. O sea este,
tiempos. Y hace labores domésticas. Este, es increible. Osea digo yoo...

¢£qué podria decir?”.

-“O sea... También una de mis personas muy queridas, que es mi
mama, asi es, o asi fue ;no?, con nosotros. Trabajaba, nos cuidaba y

hacia el hogar, ;no? Esas personas son muy reconocidas para mi”.
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H3: “Obviamente pues por lo, la educacion que me han dado yo le

he dado el valor importante que debe de tener mi esposa’.

Impacto de la participacion en las relaciones de género

En cuanto a la participacion en las relaciones de género, los hombres creen
que la colaboracion masculina en el hogar es para reducir la carga de trabajo de la
mujer; para evitar problemas en la pareja y; para propiciar equidad en la pareja.
Ademas de esto se considera que el machismo aun vigente, limita o anula la
participacion masculina en el hogar. En este punto, se observa una idea ambigua,
ya que se cree que la participacion del hombre en el trabajo doméstico reduce la
carga de trabajo de la mujer. Sin embargo no se reconoce si esto se menciona a
manera de considerar que debe existir participacidén compartida, o porque se cree
que son ellas quienes deben hacerse responsables del hogar en mayor medida.
Aunque debido a la naturaleza de respuestas anteriores, en las que se reflejan
ciertas ideas y acciones que implican roles de género tradicionales. Parece ser

mas referido al hecho de delegar las tareas del hogar a la mujer.

H2: “Como hombre yo creo que es bastante importante apoyarlas
porque en el hogar pues practicamente las labores son... A largo plazo
son pesadas. Y pues a la vez creo que estarian mal en este aspecto de

no ayudar la pareja, el hombre... en este caso”.

H1: “Pues yo creo que este... pues si se deberian de involucrar,
porque de verdad que si te ayuda eh, si te ayuda como para... Para
mantener. Para hacer mas fuerte a la pareja como tal. Yo creo que si
ayuda mucho eh. Porque si no si hay muchas este, problemas creo yo en

cuanto a eso.

H4: “Que hay que hacerlas. Porque precisamente para estar

equitativos y no sea tanto la carga de trabajo en la pareja’.
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-H1: “... yo he creido que es mucho por el... El machismo, el
machismo del hombre de decir —No sabes qué, tu no debes de hacer eso
;no? Tu estas... Tu trabajas yyy nada mas, ;no? Que la mujer siempre

se va a encargar de los hijos, y de las labores domeésticas, ;no?”.

Otro aspecto en donde las dinamicas entre mujeres y hombres se han visto
modificadas a partir de la reorganizacion de roles domésticos y de provisién de
gastos, es precisamente la vision y la responsabilidad percibida dentro del hogar a

partir de los ingresos econdmicos percibidos por cada integrante de la pareja.

Ha sido principalmente el ingreso econémico de la mujer lo que ha modificado
las dinamicas. Este es un hecho que los hombres ven de distintas formas. Una de
ellas es que es considerado como una ayuda, ademas se piensa que si la mujer
no trabajara, entonces seria exclusivamente ella quien tendria que hacerse cargo

del hogar.

H2: “Porque en algunas porque dice uno... Bueno, dicen pues
que... Que a lo mejor en este caso la mujer tiene que hacer lo del hogar
£No?, pero en este caso la diferencia es porque mi esposa trabaja. Y ora

Si que practicamente por eso tratamos de ayudarnos ambos”.

Existen otros casos en que el aporte econémico de la pareja se considera muy
importante, e incluso esto es mencionado sin necesidad de haber formulado la

pregunta.

H1: “Si, si es importante. Te digo, y mas hasta en lo laboral... La

aportacion... Hasta econémica es muy importante”.

En otro caso, la importancia se reconoce en el hecho de que la mujer gana
mas que él, incluso se menciona que al ganar menos que la pareja, su aporte es

un apoyo para el de la cényuge.

H3: “Y ella es muy importante en ese aspecto porque ahorita paga
las colegiaturas y pues yo ayudo aqui en los gastos de la casa. Digo es

un poco menos pero es redituable y es muy importante la participacion”.
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Al parecer en la mayoria de los casos prevalece la idea de que el hombre
debe ser el proveedor principal. Y que el hecho de que la mujer labore es lo que
permite que exista cierto grado de participacion por parte de ellos en el hogar. Y
ciertas modificaciones en la forma en que se percibe la responsabilidad econémica
del hogar, asi como el estatus que se tiene en base a este sustento en cuanto a la

provision de bienes.

Aspectos culturales

En las entrevistas de los varones se encuentran aspectos relacionados con la
influencia de otros. Que tiene que ver con comentarios que limitan o censuran la
participacion masculina en las labores domésticas y que en la mayoria de los
casos se han recibido. O bien la presencia de conductas socialmente aceptadas
que se reproducen de una generacion a otra. Los aspectos relacionados con ideas
expresadas sobre roles de género tradicionales pueden ser sefialadas tanto en la

infancia como en la adultez.

H1: [No recibi algun comentario sobre lo que tenia que hacer por
ser vardn] “Pero si vienes como con esas ideas, o sea si escuchas a
gente que... De que si te tienes que dedicar a esas cosas, ;no? Y lo

domeéstico ni tocarlo, ni un plato lavar, ;no?, si, eso si”.

H1: “Si, si las he recibido. Este, de parte de mi mama, de mis
hermanos. Bueno antes, de mi mama por ejemplo, me comentaba que
este... que por eso ella nos daba este, pues todo lo que eran las

labores domeésticas ;no?”.

-H2: “Si, si en algunas ocasiones a lo mejor ehh... pues buenas
y en algunas ocasiones malas ;no? Porque en algunas porque dice
uno... bueno, dicen pues que... que a lo mejor en este caso la mujer

tiene que hacer lo del hogar ;no?”.
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Solo uno de los participantes no recibid ningun tipo de comentarios de ese tipo.

Asimismo soélo uno los ha recibido con los compafieros de trabajo.

H4: “Mmmm, no. No nunca hubo comentarios de eso. [...] Pues
porque, no debe de haber ningun problema. Pues tengo que hacer esas

tareas también. Es parte de mi trabajo tambien”.

H3: “Pero si hay este... Bueno por ejemplo en la facultad en donde
estoy trabajando ahorita, si se maneja mucho esa clase machismo
todavia. Que te digan que eres mandilon y todo ;no? Que si lo haces ahi

Jpor qué lo tienes que hacer en tu casa?”.

Existe un caso particular en que la familia ha sido la que ha emitido los
comentarios descalificatorios, y en donde se observa una posicion ambivalente de
la madre respecto a la participacion de las labores domésticas. Primero porque
cuando un hijo varén recibe la solicitud de la pareja para participar, la madre opina
que no deberia hacerlo porque ella le hacia todo cuando vivian juntos. Sin
embargo cambia de opinidon cuando reconoce que las hijas también solicitan

ayuda de sus parejas.

En relacién con la participacién en el hogar en la infancia, se encontré que
todos los varones realizaban actividades domésticas. Sin embargo en algunos
casos se hallé que la familia transmite ciertas ideas que impactan en la vision que
se tiene sobre la participacion en las labores domésticas. Uno de los entrevistados
menciond que la madre inculcd tanto a €l como a los hermanos varones la
realizacion de tareas del hogar, bajo la idea de que aprendieran por si la pareja no

podia o no sabia realizarlas.

H3: “Somos dos hermanos, los dos somos hombres. Y pues
siempre nos inculc6 mama que, por Si pues la mujer con la que
estuviéramos no haciamos esto o el otro, por lo menos no nos moriamos

de hambre. O saber cocinar, o lavar ropa ¢verdad?”.
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Existen casos en que se menciona que no habia una participaciéon
diferenciada y todos realizaban labores domeésticas, en uno porque los varones

eran la totalidad, y en otro eran mayoria.

H3: “No porque te digo, la mayoria de mis. Bueno de la familia de
mi papa porque viviamos ahi en casa de mis papas. Era un terreno
grande y cada quién tenia su casa de los tios y pues éramos de la edad
como diez primos y una sola mujer. O sea a todos a todos nos ponian a
hacer quehacer y pues obviamente a la mujer igual. Pero si no eran
comentarios hirientes en ese momento y pues ya nos tocaba y todos nos
subiamos a hacer las labores asignadas. Ya mas grandes, te digo como
a los dieciocho de que — Ay ya me toca, tengo que ir a hacer quehacer-, -
Ah mandilén- . Etcétera ;no? Pero te digo, era como que en broma. No

lo tomabamos de forma hiriente”.

H4: “Igual, lo mismo. Barrer, trapear... Y era la casa, o lavar los
barios y hacer el cuarto de mi mama. Pues el otro, estuve muy poco
tiempo con él porque se caso, se fue también muy chico. Y el mediano
es el que también me ayudaba. El por ejemplo se encargaba de hacer el

cuarto, de lavar los trastes, todo eso”.

En el resto de los casos se aprecia una participacion desigual para mujeres y
hombres. En esos casos se menciona que los hombres se dedicaban mas a los
aspectos pesados, o que requerian fortaleza fisica. Y las mujeres se involucraban
mas en el hogar. Como se observa, existen casos en que se da una participacion
tradicional diferenciada entre hombres y mujeres. En otros casos, la participacion
es indiferenciada, sin embargo soélo es bajo ciertas condiciones, que no garantizan
que la indistincién de la participacion sea de la misma forma en el rol que se

desarrollara en el futuro.

H1: “Si, si las... ;Pero como qué te podria decir?... Como que
muy independientes, se podria decir. O sea, era como que, mi cuarto....

¢Si me explico? Era como que esa parte nada mas, era como que muy
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independiente”. [Los varones] “Pues no tanto domésticas, participabamos
en otras situaciones. Te podria dar un ejemplo, haz de cuenta nosotros
ven... Mi mama y mi papa tenian un local. Entonces como que nos
conjuntabamos en mafana y transportabamos varias cosas. O sea, era

asi como ese tipo de dinamica’.

-“No, mis hermanas... Es que como era de carga, haz de cuenta
que ellas estaban establecidas dentro del comercio que llevaban mis
papas. Pero dentro del hogar pues ellas si se dedicaban a realizar

actividades”.

Participacion de la descendencia

En este punto se encuentran varios aspectos, de los cuales sélo se coincide

en que la participacion aumenta con la edad.

H2: “Inclusive a veces laaa...mija como tiene ya doce afios...
Once afos... Doce arfos, ya a veces lava los trastes cuando esta

ocupada su mama. Cuando no, pues es mas mas al estudio”.

H3: “Pero independientemente de eso pues ella ya mas grande va
a tener que hacerse cargo de su cuarto. Pues ya hacerse cargo de sus

cosas, de lo de la casa obviamente”.

El resto tienen que ver con la inculcacion de deberes en casa
independientemente del sexo; empleo de estrategias para promover la

participacion de los hijos.

H3: “Y de hecho le estamos inculcando a Renata esa parte de que
si todos debemos tener una actividad dentro de casa. Aparte de que
ella se dedica mucho a jugar y eso, pues esta nifia. Pero si le
inculcamos de que, pues nosotros estamos haciendo la comida, pues

tu pon la mesa y recoges tu plato. Tratamos de inculcarle eso, que
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haga su cama, que levante sus cosas. O sea tratamos de que sea mas

activa la participacion”.

H2: “Pues a veces si lo hacemos de buena manera. A veces a lo
mejor hasta con decirles: pues ayudennos para que el fin de semana
tengamos un poquito de tiempo para ustedes. Ir al cine, ir al parque,
0... Ir a la tienda simplemente a darse una vuelta ;no? Pero a veces de
esa manera tratamos para que nos apoyen también. Para que tengan
esa... ;Coémo te diré?... Con esas ganas ;no? De hacerlo. Y de esa

manera”.

Asimismo se hallé que la participacién de la descendencia se da cuando la

madre no puede, o se da por iniciativa propia.

H2: “Y este... Y llegar a un acuerdo que cuando ella esté ocupada yo
tengo que hacer los quehaceres de la casa. O cuando yo tengo
demasiado trabajo, igual ella. Hay ocasiones que no lo hago. E igual
también a los hijos tratamos de... de... de... de inculcarles que tienen
que apoyar en las cuestiones de... A lo mejor en este caso de doblar su
ropa, de mantener limpio. Inclusive a veces laaa...mija como tiene ya
doce arios... Once afos... Doce arios, ya a veces lava los trastes cuando

esta ocupada su mama. Cuando no, pues es mas, mas al estudio’.

H3: “Nosotros estamos haciendo la tarea, perddn la comida. Y de ella
sale el decir— ;En qué les ayudo?-, y ya — pues pon la mesa-. Y ya se le
quedo de costumbre de que ella ya pone la mesa. Nos ve en la cocina y
nos ayuda. Y - ;sen qué les ayudo?, pone la mesa, los manteles, las

sevvilletas, los platos, cubiertos y todo”.

La importancia de la participacion de los hijos reside en que es para que se les

forme como habito la participacion.

H2: “Pues por una, como te decia, trata uno de vivir mejor. Y por

otra, trata uno de darle un buen ejemplo a los hijos también. Mas que
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nada... Para que se vayan formando de esa manera ;no?, yo creo que

seria lo mejor”.

En el otro caso se menciona que es importante porque la hija es mujer y debe
saber hacer las cosas porque no se sabe qué clase de hombre le va a tocar. Este
caso refleja que aun se siguen transmitiendo modelos diferenciados de
comportamiento y de participacion dentro del hogar. En donde la mujer debe ser la

principal responsable de las actividades domésticas y de cuidado.

H3: “Si. Obviamente pues es mujer, debe de saber hacerlo. Tratamos
de inculcarle que lo sepa hacer, dado que es mujer. Digo no me quiero
ver machista, pero no sabemos qué tipo de hombre le va a tocar. Pero
independientemente de eso pues ella ya mas grande va a tener que
hacerse cargo de su cuarto. Pues ya hacerse cargo de sus cosas, de lo

de la casa obviamente”.
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VI. Discusién

Para este trabajo se busco identificar cuales son los factores que condicionan
la participacion masculina en las labores domésticas y el cuidado de la
descendencia. Para ello se consideraron también objetivos particulares que
implicaran elementos presentes en la percepcion de las personas respecto a la

organizacion de las labores domésticas y de cuidado.

En general los hallazgos de esta investigacidon muestran una fusién de roles
de género tradicionales con otros mas flexibilizados, que han sido obtenidos a
partir de la resignificacion constante de la posicidon que ocupan tanto mujeres
como hombres dentro de la sociedad. La forma en como se organiza el trabajo
remunerado y doméstico, depende en gran medida del momento histoérico y social
en el que se encuentre una sociedad determinada. Por lo que las actividades a
realizar y quiénes participan en ellas cambia constantemente. Y aunque se
mantienen ciertos aspectos, otros se modifican (Matud, Rodriguez, Marrero, &
Carballeira, 2002).

El primer objetivo particular que se considero fue identificar la perspectiva que
tienen mujeres y hombres acerca de la participacion en las  actividades
domésticas. Para este punto se tomd en cuenta tanto la percepcion de la actividad
propia, como de la pareja en ambos casos. Desde este punto, en este trabajo se
encontré que hombres y mujeres consideran que el vardn tiene que ayudar; lo que
implica que se sigue considerando a la mujer como la principal responsable del
hogar y de la descendencia. A partir de esto se observa que prevalece la idea de
que la mujer debe ser la principal responsable de las actividades domésticas y de
cuidado; y que la participacion del varén es una ayuda para la mujer, la cual se da
sobre todo cuando la mujer no esta en casa, no tiene disponibilidad o disposicion
para llevar a cabo actividades en el hogar. O bien, cuando es la mujer quien
solicita la actividad del hombre en el hogar. Lo hallado en las entrevistas a partir
del analisis, refleja que en la actualidad persisten esquemas de género
tradicionales, que se manifiestan en diversas esferas de interaccion social. Sin

embargo, al mismo tiempo se proyecta la coexistencia de esquemas mas
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flexibilizados que no implican la especializacion de responsabilidades de acuerdo
al género. Esto coincide con un estudio realizado por Aguilar, Valdez, Gonzalez-
Arratia Lopez-Fuentes y Gonzéalez (2013), en donde se concluyé que en México
actualmente mujeres y hombres toman como referentes esquemas de género

tradicionales, pero que a estos se suman otras cuestiones mas flexibles.

Aunque las creencias de los hombres entrevistados refieren que su
participacion en el hogar es para buscar escenarios mas equitativos. Y de que
reconocen el machismo como un factor que limita o anula la actividad masculina
en lo doméstico. Cuando se menciona que la participacion del hombre en el
trabajo doméstico reduce la carga de trabajo de la mujer, se puede interpretar
desde dos posibles escenarios. En el primero se puede considerar como un
reconocimiento a que debe existir una responsabilidad compartida; mientras que
por otro lado aun se cree que son ellas quienes deben hacerse responsables del
hogar en mayor medida. Sin embargo, considerando la naturaleza de otras
respuestas, parece ser mas orientado al segundo escenario. Ya que aunque existe
una idea de equidad presente en los discursos de los hombres, esto parece
reflejar mas el hecho de que la participacion del hombre no es entendida como
responsabilidad compartida, sino que se entiende mas bien como ayuda, la cual
depende de la ausencia o presencia de la mujer, asi como de cuanto lo solicita.
Por tanto, esto es un reflejo de la persistencia de roles de género tradicionales
instaurados en el reparto de actividades destinadas al hogar. Lo que concuerda
con lo que plantean Pérez y Vazquez (2009) respecto a que la division sexual del
trabajo dentro del hogar no ha variado sustantivamente, ya que la mujer sigue
participando en mayor proporcion en las labores domésticas y cuidado de los
hijos, aun cuando se han modificado aspectos como la insercion de la mujer al

mercado laboral.

En lo referente a la posicion de la mujer ante la organizacion de lo doméstico,
se encontrd que existe una postura ambigua ante el lugar que se ocupa dentro del
hogar. Ya que en las mujeres entrevistadas coexisten posturas de rechazo a la

organizacion tradicional de roles en el hogar. Y una aparente aceptacion parcial de
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que la responsabilidad de las actividades domeésticas y de cuidado les
corresponde a ellas principalmente. Esta postura ambivalente puede explicarse
por un lado por la falta de reconocimiento de la persistencia de roles de género
tradicionales que han sido internalizados por las mujeres; a la vez que las mujeres
adquieren mas responsabilidades debido a la participacién intermitente de los
varones en dichas actividades. En este punto existe un reflejo de la doble jornada
a la que estan expuestas algunas mujeres, debido a que tienen que cubrir un
horario laboral sin descuidar los aspectos domésticos y de cuidado que no son
cubiertos por la pareja. Lo encontrado en este trabajo concuerda con lo propuesto
por Giampino y Lamas (2005; 2001, en Carcamo, Hernandez & Vazquez, 2012)
quienes mencionan que el cumplimiento de multiples roles por parte de la mujer
involucra la posibilidad de un ambiente tenso producido por las implicaciones de
romper con esquemas de género tradicionales relacionados con la maternidad y lo

doméstico, y por otro lado la participacion en la esfera publica.

Entre las mujeres entrevistadas se encontré6 que a pesar de que consideran
qgue la responsabilidad de las labores domésticas debe ser compartida. Asumen
que ellas deben ser las principales personas a cargo del hogar, y que incluso son
responsables de la participaciéon de otros, principalmente de la pareja. Esto se
refleja en la creencia de algunas entrevistadas que consideran que la exigencia de
la mujer es importante para promover la participacion mas activa del hombre en
las actividades domeésticas y de cuidado. Esto coincide con lo que mencionan
Paterna y Martinez (2009), quienes refieren que independientemente de la
ideologia de género las mujeres continuan siendo las principales responsables de
la organizacion familiar, y so6lo cuando el trabajo fuera de casa no permite la
realizacion de las tareas domésticas y de cuidado, es la pareja quien se hace

cargo.

Es evidente la persistencia de roles de género tradicionales presentes en la
organizacion de las actividades domésticas y de cuidado. Sin embargo, también
se observan ciertos aspectos propios de la modernidad y la flexibilizacion de las

dindmicas de género. Tomando como referencia este escenario cabe mencionar
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que de acuerdo con Preston (2000, en Vega-Robles, 2007), existe un proceso de
cambio lento propio de sociedades tradicionales. El cual proviene de la
modificacion de procesos sociales que implica la resignificacion de referentes
materiales y simbdlicos que han estado presentes por mucho tiempo. Lo que
involucra la coexistencia de roles menos flexibilizados, con otros mas

encaminados a la busqueda de equidad en diversos ambitos.

Existen esquemas de género mas flexibles que permiten la inclusién de
hombres y mujeres en esferas en las que antes era impensable que participaran.
Sin embargo la coexistencia de estos con roles de género tradicionales pone cierta
resistencia a un cambio total en la organizacién de aspectos domésticos y de
cuidado. Lo que implica la reproduccion de ciertos esquemas tradicionales que
siguen condicionando la actividad individual de acuerdo al sexo. Esto podria
significar de acuerdo con Herrera (2000) que de alguna manera, la persistencia de
esquemas de género tradicionales siguen siendo funcionales tanto para hombres
como para mujeres. Ya que el cambio radical en la asignacion de tareas para
hombres y mujeres podria representar conflictos importantes en las dinamicas
familiares las parejas. Lo que implica que se sigan reproduciendo ciertos
esquemas, que si bien no son los ideales para tener relaciones equitativas,
mantienen las estabilidad de las relaciones. Y en eso cabria la dificultad de una
resignificacion radical. Por lo que se aunque algunos aspectos se flexibilizan, otros

se mantienen.

Otro de los objetivos de este trabajo fue la identificacion de factores y
condiciones que intervienen en el grado de participacion que tienen principalmente
los hombres. Un aspecto que fue encontrado y que se posiciona como
condicionante de la participacion masculina en el hogar es la resistencia femenina
a ceder el espacio doméstico al vardén. Desde este punto se considera que el
hecho de que para las mujeres sean ellas mismas quienes tienen que organizar
las actividades a realizar en el hogar, responsabilizarse por el grado de
participacion de la pareja. Y que al mismo tiempo crean que si ellas no hacen las

cosas, éstas no se hacen de forma correcta. Podria ser considerado como un
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factor que condiciona la participacion del hombre. Este hallazgo concuerda con lo
que propone Vega-Robles (2007) quien establece que a veces son las mismas
mujeres quienes impiden o limitan el acceso del hombre a la responsabilidad que
ambos deberian de compartir dentro del espacio en donde cohabitan. Esto puede
explicarse a partir de lo que propone Mena (2012), quien establece que a veces
las mujeres aluden a la incompetencia del hombre para realizar ciertas actividades
domésticas o cuidar de los hijos. Sin embargo, cabe resaltar que esto no implica
que las mujeres sean las unicas responsables de la participacion intermitente del
hombre en el hogar. Ya que en algunos casos abordados en este trabajo, se
observa que a pesar de que los hombres reconocen una mayor participacion de la
mujer, no se incluyen de forma mas activa en las actividades domésticas. Y que se
alude a la propia jornada laboral como un hecho que limita su participacion en el

hogar.

Paterna y Martinez (2009), mencionan que las variables sociolaborales son
consideradas por las mujeres como una cuestion importante para el grado de
participacion de los hombres en las labores domésticas. Hecho que se constata en
los resultados encontrados en este trabajo, en donde la jornada laboral es
mencionada por todos los hombres como un factor de suma importancia para
llevar a cabo actividades domésticas y de cuidado. De algun modo podria decirse
que para las mujeres esta condicion también se hace presente. Sin embargo,
para ellas se delimita dia a dia, teniendo la opcion de elegir si es antes o después
de la jornada laboral cuando se llevaran a cabo las actividades domésticas o de
cuidado; mientras que los hombres pueden declinar la participacion en esas
actividades con mayor frecuencia e incluso participar sélo ciertos dias de la
semana. Lo que implica una mayor absorcion de tareas para las mujeres y por
consiguiente un horario extendido de actividades durante el dia. El impacto de la
jornada laboral, se posiciona como un condicionante de la participacion masculina
en el hogar. Que a su vez involucra el hecho de que la extension de esta podria
ser un condicionante del tiempo y las actividades que los varones llevan a cabo

dentro del hogar.
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A partir de los resultados también se encontré6 que la participacion de los
varones se ve condicionada por la ausencia o disposicion de la mujer para realizar
actividades domésticas. Este hallazgo concuerda con lo que proponen Paterna y
Martinez (2009) quienes establecen que los hombres llevan a cabo actividades
domeésticas solo cuando las mujeres no puedan realizar ciertas actividades, o no
estan en casa. Es importante introducir lo que mencionan Garcia y De Olivera
(2007, en Vazquez, et al., 2012), quienes proponen que cuando los hombres
comparten el trabajo doméstico, generalmente lo hacen cuando la esposa no se
encuentra en casa, o realizan labores dentro del hogar que se consideran
masculinas. Asimismo, el apoyo de algunos hombres consiste en no impedir la
superacién de la mujer en el ambito laboral. Sin embargo no se comparte el

trabajo doméstico de forma equitativa.

Ademas de las variables sociolaborales, existen aspectos sociales y culturales
que forman parte de la creacion de esquemas de género que se proyectan en el
grupo social de pertenencia. Y que forman parte de los factores condicionantes de
la participacion en las actividades domésticas y de cuidado. En los hallazgos de
este trabajo se observa que la forma en que fueron educadas las personas
entrevistadas en cuanto a las actividades domésticas se proyecta en la forma y
grado de participacion que se tiene en pareja. La familia es uno de los nucleos en
donde comienza la socializacién diferenciada con base en el género, que implican
el papel que habra de llevarse a cabo en la sociedad (Lamas, 2002). Este proceso
socializador se da a partir de la nifiez, o de edades tempranas, en donde a partir
del reforzamiento de ciertas actividades se forman esquemas de pensamiento en
donde predomina lo masculino o lo femenino (Barrios, 2003). Desde este punto es
importante mencionar que Maganto, Bartau y Etxeberria (2003), consideran que el
sexo es relevante para explicar la participacion de la nifiez en las tareas del hogair,
ya que se menciona que la participacion de las hijas es superior a la de los hijos
en diferentes edades del desarrollo y que las diferencias en funcion del sexo
aumentan con la edad. En este sentido, y tomando como referencia los principios

de la socializacién diferenciada, no resulta extraino que los roles aprendidos por
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los participantes se proyecten en las relaciones conyugales y en la organizacion

de actividades domésticas y de cuidado con la pareja.

A partir de los resultados obtenidos se observa que existe cierta idea sobre lo
que representa una participacion equitativa dentro del hogar, hecho que fue
hallado tanto en hombres como en mujeres. A partir de esta creencia presente
tanto en los hombres como en las mujeres entrevistadas. Se considera que la
disposicion del vardn a realizar soélo cosas que le son solicitadas, o participar
cuando ellas no pueden, es lo que para ellos y ellas refleja equidad. Aunque en
realidad esto sodlo representa una mayor absorcién de tareas y responsabilidades
domésticas para las mujeres. Lo que significa que a pesar de tener ciertas ideas a
favor de la equidad de género, se siguen llevando a cabo practicas que implican la

asimilacion de esquemas tradicionales que subsisten con roles mas flexibilizados.

La organizacion de las labores domésticas, asi como el cuidado y crianza de
la descendencia impactan tanto a hombres como a mujeres. La identificacion del
efecto que el fendmeno tiene a nivel individual fue otro objetivo abordado en este
trabajo. Para este objetivo se hallé que cuando se da la participacion masculina
suelen existir condiciones que la mayoria de las veces tienen que ver con la
ausencia, indisposicion o falta de experiencia de la mujer para llevar a cabo
tareas dentro del hogar o para hacerse cargo de la descendencia. La constante
participacion femenina, y por otro lado la incursién esporadica 0 momentanea de
los varones en el hogar tienen que ver con la diferenciacion aun vigente sobre el
trabajo remunerado y doméstico. En acuerdo con Casique (2008), esto reafirma
que las tareas del hogar siguen siendo una opcion para los hombres, y por otro
lado para las mujeres es practicamente una obligacion el participar en las mismas.
Este hecho refleja que se sigue considerando al varon como el  principal
proveedor. Lo que podria traer consigo una serie de conflictos de identidad por no
cumplir con el referente de masculinidad en los hombres (Barrios, 2003). Y para
las mujeres una situacion de doble jornada en la que el cansancio y estrés

excesivo pudieran generar problemas de salud (Fernandez & Martinez, 2009).
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Otro aspecto hallado que impacta de forma diferenciada a hombres y mujeres
es la presencia de infantes en la organizacién de las labores domésticas. Las
entrevistadas creen que la llegada de hijos es un parte aguas para la forma en que
mujeres y hombres se organizan para realizar las labores domésticas y cubrir las
necesidades de la descendencia. Asimismo, entre las participantes se considera
que la llegada de los hijos se vuelve un conflicto para las mujeres al tener que
decidir si es el momento adecuado para empezar una familia cuando se tiene éxito
profesional. Considerando el conflicto como una reaccion individual ante la
percepcion de que distintas aspiraciones no pueden ser logradas al mismo tiempo
(Putnam & Poole, 1987. Citado en Medina, Dorado, Cisneros, Arévalo &
Munduate, 2003). Y en relacion con la propiedad del conflicto, que se refiere a la
percepcion de la existencia de incompatibilidad en las metas que se desean
alcanzar. Se concuerda con lo que propone Blanco (2002, en Fernandez &
Martinez, 2009), quien establece que las mujeres se plantean como dilema, y a
veces como opciones mutuamente excluyentes, el tener que elegir trabajar en el
mercado laboral o dedicarse de forma exclusiva al trabajo doméstico y al cuidado
del esposo y los hijos. Desde este punto es importante considerar que la mujer
podria tener mas desventaja en las limitantes que pudieran derivar de la
responsabilidad de la descendencia. Ya que de acuerdo con Aguilar, et al. (2013),
a pesar de que la mujer tiene mas acceso al espacio publico, se sigue sometiendo
a una exigencia casi invariada en la cultura tradicional. En donde se incluye la

maternidad como elemento constitutivo de la identidad femenina.

Un aspecto importante entre las personas entrevistadas para este trabajo es
que se considera que la participacion del hombre es mas equitativa en las
cuestiones referentes al cuidado de la descendencia. Hecho con el que coinciden
tanto hombres como mujeres. Esto es contrario a lo que menciona Casique
(2008), quien propone que la presencia de hijos menores de seis afnos aumenta el
trabajo que realizan las mujeres, ya que las tareas en torno al cuidado de los hijos
no son absorbidas por los hombres. Sin embargo esto no se refleja en las

acciones proyectadas en los discursos de quienes participaron en las entrevistas.
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Ya que el cuidado y atencion de la descendencia sucede principalmente en los

varones que tienen hijos menores de seis afios.

El cuidado de la descendencia por parte de los varones, se da principalmente
cuando la mujer no esta en casa, o se encuentra realizando actividades
domésticas. Esto podria ser considerado como una forma de evadir las
responsabilidades domésticas, pero a través de una estrategia en la que se estan
responsabilizando por el cuidado de la descendencia. De acuerdo con algunos
autores (Gjerdingen & Center, 2005; Gjerdingen & Chaloner, 1994, en Sanchez-
Herrero, et al., 2009), este hecho tiene que ver con una especializacion de roles
que se hace presente en la pareja a medida que se suceden las etapas del ciclo
de vida familiar y se modifican las circunstancias. Mencionan que la transicion a la
paternidad es el momento en que el hombre participa menos en el trabajo
doméstico y por tanto podria ser el inicio de dicha especializacion en los roles de
género. Lo que indica que cuando la descendencia aumenta de edad y no
necesita tanta atencion, las actividades de cuidado disminuyen y el trabajo
doméstico no se redistribuye. De acuerdo con Lopez y Rodriguez-Shadow (2001),
otro aspecto a través del cual se puede explicar el hecho de la mayor
responsabilizacion masculina en el cuidado de la descendencia cuando esta es de
menor edad, es la apropiacién del rol de madre por parte de las mujeres, quienes
en ocasiones consideran que la pareja sblo puede colaborar en las actividades
relacionadas con los hijos cuando ellas no estan presentes (Mena, 2012). La
apropiacion de la maternidad puede ser explicada por lo mencionado por Vazquez
et al. (2012) quienes consideran que debido a que la maternidad ha sido valorada
como un elemento esencial de la femineidad, existe la creencia de que este
ambito no puede ser descuidado. Incluso a pesar de que se realicen actividades

fuera del ambito doméstico.

Otra postura para explicar la participacion activa del hombre en el cuidado de
la descendencia, tiene que ver con padres con ideologias de género mas
igualitarias, quienes tienen un mayor grado de responsabilidad hacia los hijos

(Bulanda, 2004, en Paterna & Martinez, 2009). Por lo que podria decirse que los
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participantes de esta investigacion tienen una ideologia de género un tanto
igualitaria al considerar que su participacion reduce la carga de trabajo para la
mujer. Sin embargo, no lo llevan a la practica a menos que la pareja lo solicite o

gue se encuentre realizando otras actividades.

En cuanto a la atencion y el cuidado de los hijos, actualmente la sociedad
mexicana esta orientada a asumir las funciones de educacién y crianza de los
hijos independientemente del sexo (Aguilar, et al., 2013). Lo que refleja una
responsabilidad compartida en este punto. Sin embargo, no se proyecta la misma
situacion en los hechos que tienen que ver con una mayor participacion en el
hogar por parte de los varones. Lo que significa que incluso a pesar del
cumplimiento con un empleo remunerado, las mujeres asumen una mayor
responsabilidad dentro del hogar. Desde este punto se observa la vigencia de tal
proposicion, ya que tanto los hombres como las mujeres que participaron en las
entrevistas reconocieron que en donde existe un reparto menos equitativo es en
las actividades domésticas. Lo cual representa una mayor carga de trabajo para la

mujer.

La poca participacién del hombre en las actividades domésticas y de cuidado,
sin duda impacta principalmente a la actividad de la mujer. Debido a que sigue
siendo considerada como la principal responsable de llevar a cabo tareas dentro
del hogar y de estar a cargo de la descendencia. La evidente aceptacion de
multiples roles por parte de la mujer puede ser explicada por diferentes posturas.
Casique (2002), menciona que cuando existe un mayor indicador de
empoderamiento en la mujer, curiosamente también aumenta la carga de trabajo
doméstico que se realiza, posiblemente como una forma de desafio a los roles de
género tradicionales. Que podria traducirse en la idea de una reaccion de sancion
por no cumplir con el papel de mujer. Y por lo tanto a manera de reducir las
tensiones, o como forma de afrontar la poca (o nula) participacion de la pareja en
las labores domésticas, la mujer absorbe la mayor carga de trabajo en el hogar. O
bien, promueve la participacion de la pareja y se responsabiliza por esta. Estas

formas de afrontamiento del grado de participacion del varén, se encontraron en
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las mujeres entrevistadas. Quienes mencionan que de ellas depende el grado de
participacion de la pareja, o que como nadie mas participa ellas tienen que asumir

la mayor parte de las responsabilidades domésticas.

Un hecho importante que fue encontrado es que se cree que en la actualidad
la mujer es educada para desarrollarse en lo doméstico y la esfera publica. Lo que
significa que el cumplimiento de multiples roles puede considerarse un hecho
representativo de la identidad de las mujeres en la actualidad. Ya que también
existe un discurso de las participantes en donde se reconoce que la participacion
en multiples esferas representa realizacion a nivel personal, profesional y familiar.
Estos hallazgos concuerdan con lo que proponen Pomar y Martinez (2007),
quienes mencionan que en la actualidad parece emerger un gupo de mujeres con
ciertas caracteristicas identitarias que consisten en la conciliacion de la relacion
trabajo y familia. No existe culpa por dedicar tiempo al trabajo y tiempo a los hijos.
Son quienes buscan relaciones mas igualitarias con la pareja, compartiendo la
crianza y el cuidado de los hijos, asi como el trabajo doméstico. Esto podria
significar que este tipo de mujeres cuentan con nuevos referentes simbdlicos,
donde los ambitos privado y publico no se muestran tan antagoénicos. Sin
embargo, cabe considerar que la identidad individual se origina a través de la
integracion de ciertos aspectos que son marcados como adecuados para hombres
y mujeres. En el caso de las mujeres, la maternidad ha sido uno de ellos, y en
algunos casos prevalece esta idea. Por lo tanto, estos cambio podrian ser
representativos de una resignificacion simbdlica, en donde las mujeres se ven a si
mismas como seres independientes, pero con la capacidad de incursionar en el

ambito laboral, doméstico y maternal.

El tema de maternidad y la familia sigue limitando a las mujeres en su
incorporacion al mercado de trabajo. Hecho que se ha traducido en una mayor
absorcion de responsabilidades domésticas por parte de las mujeres, debido a la
precaria actividad masculina en el hogar y en el cuidado de la descendencia. Esto
ha generado que muchas mujeres tengan que crear estrategias para reducir el

tiempo que se dedica a las actividades domésticas, o para encontrar modos de
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conciliacion entre lo domeéstico y lo laboral. Esto se refleja en los discursos
analizados a partir de las entrevistas a las mujeres. En donde se mencionan
aspectos como la compra de alimentos preparados, o ropa que no necesita ser
planchada. Asi como delegar a la pareja ciertas actividades en las que no se
consideran buenas, como preparar la comida o planchar. Ademas esto coincide
con una investigacion llevada a cabo por Lopez y Rodriguez-Shadow (2011), en
donde se concluyé que las mujeres insertas en el mercado laboral han creado
estrategias para la conciliacion del trabajo doméstico con la vida laboral. Esto
refleja que mas alla de la flexibilizacion de roles en la actualidad, la persistencia de
esquemas tradicionales aun trae consigo consecuencias que impactan sobre todo
a la mujer. Quien ha adoptado el cumplimiento de multiples roles como parte de su
identidad. Sin embargo se sigue pensando que deberia de existir un reparto mas
equitativo de aspectos domésticos y de cuidado en los que deberian compartirse

las responsabilidades entre hombres y mujeres.

Los alcances que la organizacién de las actividades domésticas y de cuidado
pueden tener, no sélo impacta de forma individual sino que también afecta la
forma en la que se modifican las relaciones entre los implicados. De este modo se
puede modificar la percepcion sobre ciertos aspectos que se hallan presentes. O
bien llevar a cabo acciones que sean reflejo de la resignificacion de referentes de
acciéon dentro de la organizacién doméstica. La identificacion de tal impacto fue
otro de los objetivos que se consideraron en este trabajo. Desde este punto, la
provision de bienes y la participacion masculina en el hogar resultan ser factores
importantes que impactan la organizacion de las actividades domésticas y de
cuidado a partir de la redefinicion de roles de género, que deviene de la
redefinicion psicologica que se tiene de la responsabilidad que cada hombre o

mujer percibe para si dentro del hogar.

En cuanto a la percepcion que se tiene sobre la provision de bienes
econdmicos al hogar, se encontré que existe un hecho comun tanto en hombres
como en mujeres. Ya que aunque en todos los casos se encontraron respuestas

diferentes, parece existir una idea latente relacionada con que el hombre debe ser
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el principal proveedor, y que solo cuando la mujer trabaja tienen el poder para
solicitar la participacién de la pareja y para tomar decisiones en el hogar. Esto
puede explicarse a partir de lo propuesto por Hood (1986, en Matud, et. al, 2002),
quien sugiere que la responsabilidad psicoldgica percibida por las mujeres
entrevistadas puede clasificarse de tres formas. Una de ellas es la de proveedora,
en la que las mujeres consideran y se ven a si mismas compartiendo la
responsabilidad del sustento familiar. Otra clase es la de proveedora secundaria,
en la que las mujeres consideran que su ingreso econdmico es complementario, y
que el papel de proveedor primario debe ser del varon. La otra tiene que ver con la
cooprovedora ambivalente. En este caso son mujeres quienes a pesar de que su
contribucion es central, ven su responsabilidad de sustento limitada. Aqui, aunque
la mujer es quien aporta mas dinero al hogar menciona que sélo en ese momento

su ingreso es importante porque gana mas que la pareja.

En la mayoria de los casos abordados para las entrevistas prevalece la idea
de que el hombre debe ser el proveedor principal. Y que el hecho de que la mujer
labore es lo que permite que exista cierto grado de participacion por parte de ellos
en el hogar. Este hecho podria dar pie, al cuestionamiento del papel del hombre
como proveedor principal (o Unico) de los bienes econdmicos para el hogar. El
hecho de cuestionar su posicion en el hogar vendria a darse por la actual
necesidad de redefinir el papel de mujeres y hombres dentro del hogar, lo cual
coloca al hombre como co-provedor o proveedor secundario, y que podrian
llevarlo directamente a una posicion que se ha considerado impropia de un
hombre de verdad (Barrios, 2003; Mena, 2012). En este sentido, la redefinicion del
papel de sustentador principal, puede ser un paso mas hacia relaciones de género

mas equitativa. No soélo en el hogar, sino en todos diferentes escenarios sociales.

Considerando que la participacién del varéon en el hogar es limitada e
intermitente. Y que la incursion de la mujer en el mercado laboral ha generado
cambios en los esquemas organizacionales de las parejas. Es importante
mencionar, con base en los hallazgos de este trabajo, que en algunas

participantes existe un cuestionamiento que se hace a la pareja sobre la pobre o



125

nula asuncién de responsabilidades domésticas. Asi como el preguntarse por qué
se ha de solicitar la participacion cuando se supone que la responsabilidad
deberia compartirse sin necesidad de que sea requerida. Sin embargo, existe
ambiguedad, ya que también se asume que la mujer tiene que responsabilizarse
de la incursién del hombre en las actividades domeésticas. Esto podria ser
explicado por lo que menciona Casique (2008), quien sefala la expresion de una
ideologia de género mas igualitaria por parte de las mujeres constituye un factor
que promueve la participacion del hombre en el trabajo doméstico. Esto significa
que la evidente participacion limitada de los varones, genera el cuestionamiento
de dicha actividad en las mujeres. Y por lo tanto la responsabilizacion por la
promocidn de la realizacion de actividades domésticas en el varén, debido a que
se busca tener relaciones mas equitativas en la organizacion de tareas dentro del
hogar. Ya que incluso en relacién con el ingreso econémico que aporta la muijer,
en varios casos se encontré que las mujeres creen que el hombre deberia ayudar
en el hogar, ya que ellas trabajan para ayudar en los gastos y no dejar toda la
carga al hombre. Lo que representa, una vez mas, las ideologias equitativas

presentes en las participantes.

A partir de los resultados se puede ver que la forma en como se organizan las
labores domésticas tiene un impacto en las relaciones de género. De este modo,
la incursion de las mujeres en el mercado laboral, y por otro lado el grado de
participacion del hombre en el hogar implica que de cierto modo se modifique la
percepcion que se tiene sobre la organizacion de las actividades domésticas y de
cuidado. Lo que incluso se proyecta en la crianza de la descendencia al hacerles
participes de las actividades que son requeridas en el hogar, y al transmitirles
ciertos valores que implican una liberacion del sexo como base para deliberar

tareas.

La forma en que se da la participacion de la descendencia cuando tiene edad
suficiente para llevar a cabo actividades en el hogar, fue otro de los aspectos que
se consideraron en este trabajo. En este punto se hallaron coincidencias en que

se les solicita la participacién en cosas que no les impliquen peligro, asimismo se



126

hall6 que la descendencia realiza tareas propias o para si misma. También se
encontré que la participacion aumenta con la edad y que los mayores se encargan
de los pequenos. Esto concuerda con lo que mencionan Maganto, Bartau y
Etxeberria (2003), quienes concluyen que el tipo de tareas que son realizadas con
mayor regularidad por los hijos, a cualquier edad, son las tareas propias y las
accesorias que se refieren a poner la mesa, hacer recados, sacar la basura y
fregar. Asimismo, los autores hallaron que la participacion de la descendencia
descarga de trabajo a los adultos. A partir de esto también podria explicarse el
hecho de que mientras mas aumenta la edad de la descendencia, los padres se

responsabilizan menos en actividades de cuidado.

Aunque los autores también mencionan que el sexo es un factor importante
para la divisién de tareas de los hijos (Maganto, Bartau & Etxeberria, 2003), en las
entrevistas realizadas a mujeres no se encontré ningun comentario que hiciera
énfasis en esto. Sin embargo, en los hombres se observa que el sexo si es
importante ya que se observa una socializacion diferenciada pues se comenta que
la hija debe aprender a hacer las cosas porque no se sabe qué clase de hombre le
va a tocar, lo cual implica la transmision de un modelo machista y tradicionalista,
en donde se sigue considerando que la mujer debe ser la principal persona a
cargo del hogar (Barrios, 2003; Limone, 2003, en: Vega-Robles, 2007).

Finalmente se puede decir que la forma en que se organizan las actividades
domésticas y de cuidado siguen estando permeadas por roles de género
tradicionales. Sin embargo, es evidente que existe un cambio en la forma en que
las desigualdades y la inequidad son percibidas psicologicamente. Lo cual se
traduce en acciones que tanto hombres como mujeres llevan a cabo de forma
individual o en funcion de la participacién de la pareja. Sin duda las actividades
domésticas siguen correspondiendo a la mujer en primera instancia, aunque en
algunos casos hay un cuestionamiento evidente de esta condicién, lo que implica
un posible cambio a partir de la influencia femenina para modificar su posicion de
desventaja y resignificar la femineidad. Por otro lado en algunos varones existe

una visidbn mas equitativa, la cual se da a partir de ciertas condiciones propias de
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la incursion de la mujer en aspectos en que antes no se pensaba y de la
resignificacion del rol masculino a partir de ello. Lo que viene a representar la
ruptura de roles de género tradicionales para dar paso a otros mas flexibles que
pueden impactar en el bienestar psicologico de hombres y mujeres, a modo que
se eliminen conflictos personales a causa de la presidén que puede originar el
cumplimiento de ciertas normas que han sido internalizadas a nivel individual y
social como referentes de masculinidad o femineidad. Lo cual a su vez podria
traducirse en relaciones mas equitativas en diversas esferas de la actividad

humana.
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Conclusiones

Para esta investigacion se entrevistaron a cuatro parejas heterosexuales que
cohabitaban, y en las que ambos conyuges tenian un empleo remunerado. Y que

ademas tenian descendencia, sin importar la edad y el numero de hijos o hijas.

Con base en los resultados obtenidos, se concluye que entre los grupos de
mujeres y hombres existen semejanzas que reflejan la persistencia de ideales
tradicionales con respecto a los roles de género. Desde este punto se observa que
se cree que el varon es el principal proveedor de bienes econdémicos y que la
responsabilidad de la mujer es mas trascendental en el ambito doméstico. Esto
explica por qué entre quienes participaron en el estudio se encuentra la idea de
que las actividades que son realizadas por los varones en el hogar y en el cuidado
de la descendencia son vistas como ayuda para la mujer. Y que la participacion
masculina depende de la presencia o ausencia de la pareja, o de que sea ella
quien solicita la realizacion de ciertas actividades. Esto implica que entre las y los
participantes exista una idea de equidad, que mas que considerar las actividades
domésticas y de cuidado como responsabilidad compartida, se basa
principalmente en la disposicion del vardn para llevar a cabo actividades que son

solicitadas por la mujer. O bien, llevarlas a cabo cuando la pareja no esta en casa.

La forma y medida en que se da la participacién se ve condicionada por
diversos factores que tienen que ver con una educacion diferenciada en la que se
ensefa que la mujeres hacen ciertas cosas y los varones otras. Sin embargo
también depende de otro tipo de hechos como la jornada de trabajo y los ingresos

percibidos tanto por hombres como por mujeres.

La influencia cultural sigue presente como un hecho que delimita las acciones
individuales en la organizacién de las actividades domésticas y de cuidado. Se
llega a esta conclusion porque en la mayoria de los casos se recibieron
comentarios sobre roles especializados en la infancia. Asimismo se observa que
quienes tienen hermanos y hermanas percibieron una participacién diferenciada

entre mujeres y varones. En donde las labores domésticas y de cuidado de



129

hermanos o hermanas de menor edad era delegado a las mujeres. Mientras que a
los varones se les exigia llevar a cabo actividades en donde se requeria fuerza, o
bien apoyar con negocios familiares. Esto podria explicar que el aprendizaje de
roles especializados durante la infancia y adolescencia, termina por proyectarse a
la organizacion de aspectos domésticos y de cuidado en las relaciones de pareja.
Aunque esto no significa que esos esquemas tradicionales no puedan ser

modificados.

En todos los casos se observa que el varon participa principalmente en el
cuidado de los hijos. Aunque esto puede explicarse desde dos escenarios. El
primero es en el que el vardn tiene una ideologia de género mas equitativa y por
tanto asume su responsabilidad con la descendencia. El segundo implica que soélo
se cuide de los hijos cuando la pareja esta realizando otras actividades
domésticas, lo que implica que cuando aumenta la edad de los infantes el padre
reduce su participacion en este ambito sin reorganizar el reparto del resto de las

actividades.

En la mayoria de los casos se observa que la participacién de los hombres no
es constante ni especifica en las labores domésticas. Ya que en la mayoria de los
casos ellos no mencionan tareas concretas que sean realizadas de forma
invariable o con cierta frecuencia. En cambio, las mujeres participan en mayor
proporcion de forma constante y con tareas especificas. Esto significa que los
hombres pueden declinar la realizacion de las tareas dentro del hogar, mientras

que las mujeres se comprometen mas a realizarlas constantemente.

Tanto hombres como mujeres mencionan que la participacion en el hogar es
antes y/o después de la jornada laboral y los fines de semana. Sin embargo, las
mujeres participan en mayor proporcion que los varones, a pesar de que las
jornadas laborales son similares. Esto implica que muchas mujeres tengan que
asumir una doble jornada para cubrir los aspectos relacionados con las
actividades remuneradas, y ademas cumplir con los roles de madre, ama de casa

y esposa. Lo cual genera una carga mayor de trabajo en ellas.
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En cuanto a la doble jornada, se coincide en que es pesada y estresante para
la mujer. Y se asigna un valor alto a las mujeres que tienen que cumplir con una
doble jornada. Esto da paso a la creencia de que el hombre debe participar en el
hogar para reducir la carga de trabajo de la mujer. Por tanto, esto refleja una vez
mas que se considera que la participacion del varon es sélo una ayuda para la

mujer.

Un aspecto importante que se resalta en este trabajo es el hecho de que la
mujer se responsabiliza por la participacion de otros, principalmente de la pareja.
Lo que el analisis sugiere es que esto se origina por dos cuestiones. Una tiene que
ver con una ideologia a favor de la equidad de género en la mujer, la cual implica
la exigencia de una mayor participacion por parte del varén en el hogar,
precisamente para tener un reparto mas justo y un panorama mas equitativo de
las cuestiones domeésticas y de cuidado. El segundo escenario que podria originar
esta responsabilizacion en la mujer, tiene que ver con que es un modo de
afrontamiento a la poca o nula participacion de la pareja, lo que implica que a

veces incluso se absorba un mayor numero de tareas dentro del hogar.

Es importante mencionar que otro hecho importante de este trabajo es el
abordaje del cumplimiento de multiples roles como un fenémeno identitario que ha
surgido entre las mujeres. Ya que se encontrd que algunas entrevistadas
comentan que en la actualidad la mujer es educada para cumplir multiples roles. Y
que se puede incursionar en diferentes esferas, pero asumiendo las

responsabilidades propias de cada una.

Otro hecho que se abordd en este trabajo y resulta ser muy interesante, es lo
relacionado con los ingresos econdmicos que son aportados tanto por hombres
como por mujeres al hogar. En cuanto a esto se concluye que el aporte econémico
de la mujer, es un condicionante para que el vardn participe en las actividades
doméstica, ya que incluso en ellos se reconoce que si la mujer no trabajara ellos
no participarian en casa. Por otro lado las mujeres consideran que si ellas ayudan
a la pareja con los gastos, él tiene que ayudar en las actividades domésticas.

Desde este punto de vista también es importante mencionar que cuando el varon
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no trabaja y la mujer si, se adquiere una mayor responsabilidad en la realizacion

de actividades domésticas por parte del hombre.

Otro hecho importante es el abordaje que se hace de la participacion de la
descendencia. En quienes tienen hijos e hijas que participan en las labores
domésticas se identifica la creencia de que la descendencia debe aprender a
hacer las cosas para si mismos. Y para que se les forme como habito la
participacion. Asi como para dar valor al trabajo del padre y de la madre.
Asimismo también se considera que la participacion de la descendencia en las
actividades domeésticas debe aumentar con la edad. Lo que implica que incluso
quienes tienen mas edad se encarguen de infantes de menor edad. A partir de
estos hechos se concluye que la participacion de la descendencia en las
actividades domésticas y en el cuidado de infantes de menor edad, descarga de
trabajo tanto al padre como a la madre, y origina una reorganizacion de las

actividades domésticas.

La organizacion que se da en las familias actuales en cuanto a las actividades
domésticas y de cuidado, es una composicion de modernidad con aspectos
tradicionales. En estas nuevas dinamicas se considera que la equidad se refleja
en la actividad condicionada, y la disposicion del vardn para realizar ciertas
actividades que son solicitadas por la mujer, pero que no son realizadas por una
motivacion intrinseca. Asi como en la posibilidad de la mujer para salir a trabajar
aunque tenga que cubrirse con una doble jornada. Esto refleja un panorama en
que aun existe cierta habituacion a los esquemas de género tradicionales en
donde se considera que la mujer es la principal responsable del hogar y quien lo
organiza mejor; y por otro lado el papel de proveedor que se cree correspondiente

al hombre, si no de forma exclusiva si en el plano principal.

Sin duda existe una mayor participacion del varén en las actividades
domésticas y de cuidado. Sin embargo no se ha superado el hecho de que la
incursion masculina en estos ambitos sea condicionada principalmente por la
ausencia, la falta de disposicion o el grado de habilidad de la mujer para llevar a

cabo ciertas actividades.
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La forma en como funciona la sociedad depende de cada individuo que se
desarrolla en la misma. Desde este punto es importante mencionar el papel que
juegan tanto hombres como mujeres para que los esquemas de género
tradicionales se sigan reproduciendo en la actualidad, o bien para producir
cambios sustanciales en los aspectos relacionados con la participacion en

diversos ambitos a partir del género.
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Consideraciones finales

Para este trabajo se revisaron estudios en los que se observaron resultados
que hacen alusion a la ideologia de hombres y mujeres acerca del reparto
equitativo de actividades domésticas y de cuidado. Sin embargo, esos resultados
reflejan hechos discursivos presentes en las dinamicas de género relacionadas
con los aspectos ya acotados. Esto implica que los discursos estén orientados a
reflejar ideas equitativas que, sin embargo, no son concretadas realmente, y por

tanto no proyectan marcos de reparto equitativo dentro del ambito familiar.

En las practicas sociales se hallan presentes ciertos destellos de roles
diferenciados y especializados en funcion del género. Estos papeles han sido
considerados por mucho tiempo como factores identitarios de la masculinidad y la
femineidad. Quiza sea por ello que cuando existe una participacion en alguno de
estos escenarios por parte del cényuge a quien tradicionalmente no deberia
corresponder esta actividad, las acciones que lleve a cabo sean consideradas
como ayuda y no como un elemento constitutivo de responsabilidad compartida.
Desde este punto es entendible que la participacién de la mujer en el aporte de
recursos econdmicos al hogar sea considerada como ayuda para el hombre. Y
que las actividades que el hombre lleve a cabo en cuanto a actividades
domésticas o de cuidado de la descendencia sean consideradas como ayuda para
la mujer. Sin embargo, esto puede ser un elemento que ponga freno al avance
hacia una sociedad equitativa, en donde las responsabilidades sean compartidas
sin depender de los estereotipos de género instaurados en las mentalidades de

hombres y mujeres.

La proyeccion de ciertos elementos que acaecen en las realidades
discursivas, puede ser interpretada como la resignificacion de los roles de género
en diferentes esferas. Sin embargo, de acuerdo con los hallazgos de este trabajo,
se encontré que solo implica un reflejo de lo que actualmente se tiene como una

representacion de la equidad en un nivel discursivo, y no tanto asi de la practica
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en una realidad concreta. Esto implica que desde el punto de vista de las personas
entrevistadas, se considere equitativa la actitud condescendiente por parte de los
varones hacia el desarrollo de las mujeres en diferentes ambitos de orden laboral,
familiar y doméstico. Pero no refleja como tal, una responsabilidad compartida

genuina.

A partir de esta investigacion es posible identificar que existe una
resignificacion de los roles de género, que se orienta a una participacion de la
mujer en la esfera publica. En donde tampoco pueden dejar asumir las
responsabilidades de maternidad, conyuge y ama de casa. Esto lleva a
encontrarse con super mujeres que parecen ser el ideal de la identidad femenina
en la actualidad. Lo que tiene como implicacion una participacion poco activa por
parte del varon, ya que son ellas quienes absorben una mayor cantidad de tareas

domésticas y de cuidado.

Por lo tanto, una propuesta que se hace a partir de este trabajo, es
preguntarse sa qué se debe el estancamiento en el avance hacia relaciones de
género mas equitativas? La propuesta es considerar si la vigencia de los roles de
género tradicionales permiten tener cierta estabilidad en los sistemas familiares; y
si es la instauracion de esas ideas lo que genera que la participacion de hombres
y mujeres en ciertas esferas sea considerada como algo complementario a la
actividad de la pareja, en donde sdélo se puede participar para ayudar y no como
parte de la responsabilidad individual que a cada quien le corresponda. Ademas
se debe reconocer que el discurso que es manejado por hombres y mujeres, sin
bien proyecta ciertas ideas relacionadas con la equidad de género, no reflejan la
realidad a la que es enfrentada todos los dias. En donde tanto ellos como ellas
parecen ser complices del estado estatico en que se encuentran todavia las
relaciones de género equitativas. Donde aun tienen vigencia ideas internalizadas
sobre lo que debe ser un hombre y una mujer; en donde aun existe renuencia a
renunciar a ciertos privilegios, y miedo a ceder espacios que por mucho tiempo

han sido acufiados como caracteristicas identitarias de lo masculino y lo femenino.
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Apéndice 1.

T T Universidad MNacional Autonoma de México

AIVIRADAD NaciaRal.

ATRMA T en parejas urbanas que frabajan fuera del hogar

ML

Faculta de Estudios Superiores Zaragoza
Psicologia
Participacion de los hombres y mujeres en tareas domésticas

(MUJERES))

Esta entrevista forma parte del proyecto de investigacion sobre la dindmica del hogar
respecto a las labores domesticas en hogares del Distrito Federal y area metropolitana. La
informacién proporcionada es confidencial. y recolectada dnicamente con fines de
investigacion.

Edad: Sexo: (H) (M) Escolaridad: Ocupacion:
lornada laboral:

Ede. Civil: Casades () Unicn libre | ) Tiempo de cohabitacion:
Nimero de hijos: Edades:
Nimerc de hijas: Edades:

Usted ademas de tener un trabajo remunerado, irealiza actividades domésticas?

(Escenario 1) Si
# iCudles?
¥ (Enqué momento las realiza? .
& d £ ; A ¥ iPor qué?
¥ (Cudnto tiempo dedica a estas? 2 i
- g b 2 : H i icit iCi
¥ iComo sesiente realizando labores domésticas? ¢Su pareja le ha solicitaclo que participe en el hogar:
> ¢Por qué? ¥ iCual es su respuesta?
» iFue iniciativa propia o alguien més se lo pidid? ¥ ¢Por qué es de esa forma?
¥ iCree que su participacion es importante? ¥ iCoémo sesiente de no realizar labores domésticas?
» iPor qué? » {Por qué?
» iCreeque su participacidn es importante?
»  iPor qué?
¥ iHarecibido comentarios de personas ajenas asu
hogar por no participar en las labores domésticas?
Si No
» iComo cudles? » Por qué cree gue
® ¢Por qué cree que se ceg asi?
hagan esos
comentarios?
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iHay alguien mas en su hogar que realice actividades domeésticas?

iQuien?

Pareja

S < Hijos = 18

» iDe quée forma participa?

> iFue iniciativa propia?

# iCree que es importante su
participacion?

> iPor qué?

» iConsidera que la participacion es
equitativa entre usted y su pareja?

> éPor qué?

la pareja sea la unica persona
¢ los hijos tengan entre Sy 18
afios)

¢Qué actividades realiza cada uno de los
hijos?

éFue iniciativa propia, o usted y/o su pareja
se los pidieron?

éCree que es importante su participacion?
éPor qué?

éUsted y/o su pareja les inculcaron la
participacion?

SCOomo?

(solo en caso de que los hijos sean los Unicos

ue participan)

£

— > :Por qué sus hijos no participan?

> ¢Ha solicitado a sus hijos que participen
en el hogar?

£Con qué actividades?

£Cuadl es su respuesta?

£Por qué cree Ud. que sea de esa forma?

iCree que es importante su participacion?

YV VY ¥ Y

éPor qué?

— > :Por qué su pareja no participa?

> ¢Ha solicitado a su pareja que participe en
el hogar?

= iCudlessu respuesta?

»> iPor qué cree Ud. que sea de esa forma?

> iCree que es importante su participacion?

= iPor quée?

(Escenario 2) NO

> ¢iComo se siente usted al ser la dnica que participa en las labores domeésticas?

éPor qué?

=
Pareja
> ¢Por qué su pareja no participa?
*» ¢Ha solicitado a su pareja que participe en
el hogar?
# ¢Cual es su respuesta?
»> ¢Por qué cree Ud. que sea de esa forma?
» ¢Cree que es importante su participacion?
> ¢Por que?

9 < Hijos = 18

» ¢Por qué sus hijos no participan?

» ¢Les ha solicitado a sus hijos que
participen?

> iCon qué actividades?

> JCual es su respuesta?

> iPor qué cree que sea de esa forma?

> ¢Cree que es importanie su participacion?

> iPor qué?
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¢ Cudntos hermanos y hermanas tiene? i Qué lugar ocupa usted entre ellos y ellas?

Cuando era pequefia justed participaba en las labores domésticas? ;Qué actividades
realizaba?

¢5us hermanos participaban? ¢Qué actividades realizaban?

¢5us hermanas participaban? ¢ Qué actividades realizaban?

dAlgin miembro de su familia le(s) hacia comentarics sobre lo gue tenia(n) que aprender a
hacer por el hecho de ser hombre o mujer?

¢Qué opina de las mujeres que trabajan fuera del hogar, realizan labores domeésticas y cuidan
a los hijos; y gue su pareja no participa de igual forma en éstas actividades?
¢ Por gué?

¢Qué opina de la participacion de los hombres en las labores domésticas y el cuidado de los
hijos?
¢ Por qué?
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e Universidad Nacional Autonoma de Mexico

- %ﬁ Faculta de Estudios Superiores Zaragoza
% LA
-.';-"-w’.. Psicologia

A Participacion de los hombres y mujeres en tareas domésticas 2
i en parejas urbanas que trabajan fuera del hogar | FES
My {HOMBRES} S

Esta entrevista forma parte del proyecto de investigacion sobre la dindmica del hogar
respecto a las labores domesticas en hogares del Distrito Federal y area metropolitana. La
informacion proporcionada es confidencial, y recolectada Unicamente con fines de
investigacion

Edad: Sexo: [H) (M) Escolaridad: Ocupacion:
Jornada laboral:

Edo. Civil: Casados ( ) Union libre ( ) Tiempe de cohabitacion:
Numero de hijos: Edades:
Namero de hijas: Edades:

» Usted ademas de tener un trabajo remunerado, ¢realiza actividades domésticas?

(Escenario 1) 5i (Escenario 2) NO
¥ iCudles?
# ¢Enqué momente las realiza?
» (Cuénto tiempo dedica a estas? »  Por gqué?
#  i5u pareja le ha solicitado que participe
» iComo se siente realizando labores domesticas? en el hogar?
> éPor que? » jCudlessu respuesta?

# Porque es de esaforma?

# {Creeque su participacion es
importante?

iPor que?

# (Fue iniciativa propia o alguien mas se lo pidio?

»> :Creeque su participacion es importante? %
» (Por que?

# ¢Harecibido comentarios de personas ajenas a su hogar por
su participacion en las labores domesticas?

Si No

-:Como cudles? -¢Por qué cree que sea asi?

-¢Por qué cree que se hagan
e505 comentarios?




¢ Hay alguien mas en su hogar gue realice actividades domésticas?

cenario 1) 5i

¢ Quién?

Pareja

g < Hijns > 18

# iDe que forma participa?

# iFue iniciativa propia?

¥ iCree gue es importante su
participacién?

*> iPor qué?

# iConsidera que la participacion es
equitativa entre usted ysu paregja?

> iPor gué?

{Solo en caso de |a pareja sea la Unica persona

oo

gue participa y los hijos tengan entre Sy 1
anos)

# i0ué actividades realiza cada uno de los
hijos?

# iFue iniciativa propia, o usted y/o su pareja
se los pidieron?

# iCree que es importante su participacion?

» iPor qué?

» iUsted y/o su pareja les inculcaron la
participacion?

» iComo?

{Sélo en caso de que los hijos sean los lnicos

que participan)

= > ;Por qué sus hijos no participan?
¥ iHasolicitado asus hijos que participe en
el hogar?

» ¢Con gué actividades?

# jCual es su respuesta?

# Por gué cree Ud. que sea de esa forma?
» iCree que es importante su participacion?
> iPor qué?

= > ;Por qué su pareja no participa?
# iHasolicitado a su pareja gue participe en

el hogar?
» iCual es su respuesia?
» ;Por gue cree Ud. gue sea de esa forma?
» ;Cree que es importante su participacion?
» iPor qué?

(Escenario 2} NO

143

» ¢Como se siente usted al ser el Unico que participa en las labores domesticas?

-

éPor que?

Pareja

> ;Por qué su pareja no participa?

» jHasolicitado a su pareja que participe en
el hogar?

» ;Cudles surespuesta?

> iPor qué cree Ud. que sea de esa forma?

# iCree gue es importante su participacion?

> iPor que?

S < Hijos = 18

¢Por qué sus hijos no participan?
éLes ha solicitado a sus hijos que
participen?

» ;Con qué actividades?

#» ¢Cual es su respuesta?

» iPor qué cree gque sea de esa forma?

> ¢Cree que es importante su participacion?
» iPor gque?
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¢ Cuantos hermanos y hermanas tiene? ¢ Qué lugar ocupa usted entre ellos y ellas?

Cuando era pequefio justed participaba en las labores domésticas? iQué actividades
realizaba?

¢5us hermanos participaban? ;Qué actividades realizaban?

£5us hermanas participaban? (CQué actividades realizaban?

¢Algun miembro de su familia le(s) hacia comentarios sobre lo que tenialn) que aprender a
hacer por el hecho de ser hombre o mujer?

¢Que opina de las mujeres gue trabajan fuera del hogar, realizan labores domésticas y cuidan
a los hijos; y gque su pareja no participa de igual forma en éstas actividades?
¢ Por gue?

¢0ué opina de la participacion de los hombres en las labores domésticas y el cuidado de los
hijos?
éPor qué?
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