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RESUMEN

En México, las cifras de desercion escolar son muy elevadas
por lo que resulta necesario dirigir de manera especial la
atencion a esta problematica. Se realiz6 una investigacion
documental acerca de la adolescencia, el desarrollo biolégico,
cognitivo, socioafectivo, factores de riesgo y proteccion, asi
como desercion escolar, conceptos de proyecto de vida y
eleccion de carrera, ademas de los factores que influyen para su
eleccidén y programas que se han implementado en México para
la orientacién vocacional en la educacion media superior.

Se presenta una propuesta cuyo objetivo es apoyar a los
adolescentes para que elaboren su proyecto de vida y sean
capaces de elegir una carrera, dirigiendo sus aptitudes e
intereses personales.



INTRODUCCION

La adolescencia es una etapa del desarrollo del ser humano que para muchos
jévenes suele ser complicada por la aparicion de cambios fisicos y cognitivos, que
marcan su identidad e influye la manera en como los percibe la familia y la
sociedad en la cual es vulnerable para su personalidad.

El objetivo de esta trabajo consistié en realizar una investigacién documental
acerca del proyecto de vida y la eleccion de carrera en los adolescentes, y realizar
una propuesta de intervencion para apoyarlos en su toma de decisiones y que
pueden ver con claridad su proceso de reflexion e investigacion personal para la
definicion de su vida futura. La finalidad del documento es poder disminuir el grado
de cifras alarmantes de desercion escolar, con la insatisfaccion de expectativas y
bajo interés en las actividades curriculares de la educacion.

En el capitulo 1, se abordan conceptos sobre la adolescencia, lo que conlleva su
desarrollo fisico, cognitivo y sociafectivo por los que pasa el joven, para llegar a su
maduracion, como son individuales, familiares y sociales, se menciona también
definiciones y caracteristicas de desercion escolar, porcentajes a nivel nacional
determinados por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE).

El capitulo 2, se centra en el tema de proyecto de vida y eleccidn de carrera de los
jévenes, los factores que influyen para llegar a tomar decisiones y sobre todo la
informacion que se maneja en las escuelas publicas y privadas para poder llevarlo
a cabo, se tratan también conceptos relacionados con proyecto de vida, tales
como metas, planes y autoeficacia, asi como los factores que influyen en la
eleccion de carrera y plan de vida.

Posteriormente se revisan algunos programas que en Meéxico se han
implementado para la orientacion vocacional en adolescentes de la educacidn
media superior de acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y
Direccion General de Orientacion y Servicios Educativos (DGOSE) de la UNAM.



Finalmente se presenta una propuesta de intervencion que lleva por nombre
“Taller de elaboracion de proyecto de vida y carrera dirigido a adolescentes” que
se encuentran cursando la educacion media superior en el cual se abordan temas
como: toma de decisiones, valor de la persona, eleccién de carrera, embarazo en
la adolescencia, plan de vida, entre otros, a través de diversas dinamicas para
apoyar a los jovenes en la elaboracion de su plan de vida y carrera.



CAPITULO I. ADOLESCENCIA

1.1 Definicion

Adolescencia proviene del verbo latino adoleceré que significa “crecer” (adolecer
o faltar algo) Este verbo es un compuesto del antiguo verbo castellano dolecer
‘enfermar’ (Fernandez, sin fecha).

Inicia aproximadamente a los 12 afios e incluso a mas temprana edad y finaliza
entre los 20 y los 23 afos.

Adolescencia es una etapa del desarrollo del hombre por la cual pasan todos los
seres humanos en la que existen cambios en todos los ambitos: cognitivo, fisico,
psicoldgico, sexual, moral, entre otros.

Blos (en Zacatelco, 1998) describe la adolescencia como un segundo proceso de
individuacioén, en el que existe una necesidad de cambios psicolégicos que ayudan
al sujeto a adaptarse a la maduracién, por lo que hay una vulnerabilidad en la
personalidad.

Las investigaciones que se han realizado al respecto de el inicio de la
adolescencia han sido muchos, y sefialan que los jévenes pasan por un periodo
de transicion fundamental y critico, que se considera inestable; desde aspectos
cognitivos, fisicos, sociales y familiares; que suelen ser dificiles para algunos de
estos, y las decisiones suelen ser un factor primordial como: bajo rendimiento
escolar, rebeldia, estados de animo, lenguaje e incluso llegar a la desercién
escolar, se tomara en cuenta que no solo es la falta de comunicacion con la familia
y de informacidn, sin embargo, se espera de este desarrollo obtener conocimiento
de lo que implica crecer y madurar, los adolescentes pasan por un periodo
temprano, medio y tardio (Merino, 1993).



1.2 Desarrollo biolégico

Josselyn (en Zacatelco, 1998) se refiere a la adolescencia como un periodo
acelerado de crecimiento fisico, que se inicia entre los 10 y 12 afos el cual
concluye en el establecimiento corporal y maduro de las glandulas de secrecion
interna, y trae consigo la readaptacion psicoldgica en la imagen del sujeto.

El principio de la adolescencia se deriva de ciertas circunstancias que vienen a
entablar patrones muy especificos como cambios fisiologicos y morfolégicos los
cuales se asocian con la pubertad que significa comienzo de la edad adulta y se
deriva del término latin “pubertas”, se considera que en las mujeres comienza
cuando inicia la menstruacion y en los varones cuando comienza a brotar el vello
pubico (Coleman, 1980).

Como se menciond anteriormente, la adolescencia temprana (pubertad) se
acompana no solo de caracteristicas fisicas sino también de cambios en los
sistemas cardiovascular, pulmonar, respiratorio, muscular, entre otros. Estos
multiples cambios se asocian con el termino de “estirbn” pues se usa esta
expresion para referirse al aumento de estatura y peso que se produce en el
adolescente (Coleman, 1980).

Ciertos cambios, de los que se ha venido hablando, se producen de manera
radical y sin duda causan un profundo efecto en la vida del adolescente.

Durara (1992 en Becerril 2004) sintetiza la importancia del cuerpo en esta forma:

e EIl cuerpo es un referente espacial: el adolescente se enfrenta a la
transformacién del cuerpo que ha sido su instrumento de medida y
referencia.



Tiene una representacion simbodlica: porque lo valora, conoce y lo
desconoce, lo que le gusta y no le gusta, ya que es fuente de rivalidad y de
sentimientos de inferioridad. Llegando a ser el vehiculo de expresién de
conflictos.

Se relaciona con el sentimiento de identidad: la extraneza ante el nuevo
cuerpo es la base futura de identidad psicosocial.

El si mismo: la imagen del cuerpo se percibe como intacta a pesar de los
cambios fisicos, donde es la base y el soporte del yo.

El cuerpo social: es la representacion del ser en el mundo y del que piensan
los otros, se trata de la diferenciacion de los adultos y un grupo entre
iguales.

Es la base y soporte del yo: aqui los cambios que suceden en el cuerpo
movilizan ansiedades a diferentes niveles.



1.3 Desarrollo cognitivo

Como se menciond anteriormente, en la adolescencia se pasa por distintos
periodos o fases que permiten al individuo su desarrollo como parte del
crecimiento fisico que es inevitable y que conlleva a la adaptacion del medio y
busqueda de si mismo.

El joven pasa por cambios biolégicos en su desarrollo, esto permite al individuo
tener otra perspectiva del bienestar psicologico y se ve enfocado en su autonomia
y dominio del ambiente, al tratar de incorporarse al mundo de los adultos.

Sin embargo; algunos autores como: Shaie, Piaget, Lavouvie-Vief, Michael
Basseches, Perry, Selman se enfocan en el desarrollo cognitivo como una etapa
muy importante de la transiciéon del pensamiento que influye notablemente en la
forma de actuar y tomar ciertas decisiones en esta etapa.

En una investigacion realizada por Warner Shaie (1986 en Craig 2009) considera
que:

el rasgo distintivo del pensamiento en los adolescentes es la flexibilidad, ya que
emplean sus capacidades cognitivas para cursar una carrera y escoger un estilo
de vida, a la que por nombre reconoce como “periodo de realizacion” aqui se
aplica la resolucién de problemas y toma de decisiones para lograr las metas y un
plan de vida, alcanzan cierto grado de independencia, pasan por un periodo que
se supone es la responsabilidad social y suelen usarse para la resolucion de
conflictos ajenos de familia, trabajo y comunidad de acuerdo a sus habilidades (p.
425).

La transicion de la adultez ocurre aproximadamente a los 18 anos. En la teoria de
Piaget de acuerdo con el desarrollo cognitivo de la adultez emergente usa el
término de operaciones formales para referirse a que la maduracién cognitiva esta
completa, sin embargo, continua con pensamiento posformal (Sinnott, 1998,2003
en Arnett, 2008) aqui conciernen los avances en el pragmatismo y juicio reflexivo:



e EIl pragmatismo se refiere a una adaptacion de pensamiento logico a las
restricciones practicas de situaciones reales, varios autores desarrollaron
teorias sobre el pensamiento posformal.

Lavouvie-Vief (1982, 1990, 1998,2005 en Arnett 2008) menciona que el
pensamiento del adolescente se distingue por reconocimiento e incorporacion de
limitaciones practicas al pensamiento logico. Segun este punto de vista los
adolescentes exageran el grado en que el pensamiento sera eficaz en la vida real.

Michael Basseches (1984, 1989 en Arnett 2008) presenta una teoria similar pues
ella utiliza el término “pensamiento dialéctico”, se refiere a una conciencia
creciente de que los problemas, no tienen una solucion clara y definitivamente se
utilizan estrategias o puntos de vista distintos.

e EL Juicio reflexivo es la capacidad de evaluar la precisidon y coherencia
l6gica de pruebas y argumentos, una de las teorias del desarrollo del juicio
reflexivo es de Willian Perry (1970-1999 en Arnett, 2008) fue un estudio que
realizd en estudiantes universitarios entre los 18 y 23 anos en el cual
encontrd que en esta etapa que los jovenes utilizan el “pensamiento
dualista” lo que significa que ven los problemas en términos polarizados: un
acto correcto o equivocado, si es falso o verdadero, pues no existen
términos medios.

Primero pasan por un pensamiento multiple es decir, son mas conscientes y
puede que haya varios puntos de vista, esto es dificil percibir que sea totalmente
exacto o certero, pues se valoran todos los puntos de vista. (Arnett, 2008).

“Investigaciones sobre el juicio reflexivo indican que la madurez emergente tiene
ganancias principalmente en la educacion que la maduracion” ya que surgen
nuevas ideas y el pensamiento se vuelve contradictorio y fomenta el proceso de
aprendizaje. (King y Kitcherner, 2002, 2004; Labouvie-vief, 2005; Pirtilae-Backman
y Kajanne, 2001 en Arnett, 2008).



Perry y sus colaboradores reconocieron que las culturas donde se valora el
pluralismo es mas probable que exista el desarrollo del juicio reflexivo ya que
fomenta la tolerancia de diferentes puntos de vista (Perry, 1970,1999 en Arnett,
2008).

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, Perry comenta que entre los 20 y
25 afios este pensamiento multiple se convierte en un “relativismo”, aqui el joven
percibe de otra forma los puntos de vista pero contradictorios pues se comparan
opiniones en competencia. (Arnett, 2008).

Finalmente alcanzan la etapa de “compromiso” donde aprenden a considerar
estos puntos de vista mas validos y a mantenerse abiertos y revalorar sus
opiniones si se les presenta una nueva evidencia (Arnett, 2008).

En la teoria de Selman, la cognicién social se desarrolla en la adolescencia tardia,
pues viene una perspectiva del sistema social y convencional es decir, que los
adolescentes llegan a darse cuenta que la sociedad desarrolla ciertos papeles que
también influyen en sus perspectivas (Arnett op cit).

Los adolescentes reflejan creencias personales, valores y estandares morales que
han interiorizado a partir de sus experiencias, preocupa menos lo que los demas
puedan pensar y se tiene una perspectiva mas realista sobre sus “yoes” futuros,
aunque pone en duda la relacion sobre sus objetivos, por ejemplo, ocupacion,
ideologia y relaciones, estos dependen de la categoria de identidad en diferentes
areas (Canton & Cortés, 2011).



1.4 Desarrollo socioafectivo

Como mencionan los autores anteriores de acuerdo con las habilidades cognitivas
que se manifiestan en cada uno de los jovenes, es asi como se va formando
cierto pensamiento, que se evalua y se desarrolla en el individuo a las situaciones
de la vida.

“Erikson habla sobre el desarrollo psicosocial que abarca el ciclo de la vida
reconstruyendo las ideas de Sigmund Freud a partir de la antropologia social”
(Bordignon, 2005).

Erikson llama estadios psicosociales por los que pasa el ser humano desde la
infancia hasta la vejez implementando el desarrollo de:

» fuerzas sintdnicas que son virtudes o el potencial

» distonicas a las que se refiere como vulnerabilidad o defectos

Basandose en una organizacion antropolégica social en tres procesos: bioldgicos,
psiquicos y ético-sociales (Bordignon op cit).

Este autor llama estadios psicosociales del ciclo vital, fundamentales en el
desarrollo del ser humano por lo que no se mencionara los estadios de la infancia
ya que para este documento no son relevantes; pues se sabe que a lo largo de la
adolescencia surgen cambios fisicos, cognitivos y sociales sin embargo cuando
esta por finalizar esta etapa se llama “adolescencia tardia” cuando pasa a ser un
adulto joven.

Entre los 17 afios y 20 afios hay factores muy importantes ya que las variables,
suelen ser decisivas para comenzar a implementarse un plan de vida y que
definitivamente es complejo para llevarlo a cabo, asi surge la formacién de saber
qué es lo que se quiere y a donde se dirige, es como se va a ver reflejado, a pesar
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de todas las variables que se encuentra tiene que lograr los objetivos deseados
con ayuda de informacion y realizacion de propuestas a corto plazo como la
eleccion de carrera (identidad profesional), madurez psicosexual, amor por la
pareja, crecer de manera personal, ya que durante este periodo, de saber qué es
lo que quiere, viene un trabajo muy importante en la familia, escuelas e incluso
cursos o talleres con respecto a inspirar y motivarlo para la realizacion de un
proyecto de vida.

Siendo asi cuando se habla de una adaptacién al medio y busqueda de si mismo
se refiere a que el joven esta expuesto a las exigencias de su persona y comienza
por establecer su identidad y personalidad.

La adaptacion de la personalidad se refiere a la capacidad que tiene una persona
para manejar las exigencias del medio, oportunidades e impedimentos que son
cambiantes por el contexto evolutivo, en cuanto a la maduracién es el crecimiento
de la personalidad pues en esta surgen cambios en diferentes contextos: ya sea
familia, sociedad y uno mismo, por consiguiente, son una representacion positiva
del desarrollo , sin embargo, “ mientras el crecimiento exige un cierto umbral de
adaptacion, las ganancias en este no implican necesariamente ganancias en
sabiduria personal”, la distincion de ambos representa y se alcanza al desarrollar
el sentido del yo y la capacidad de elegir distintas prioridades de la vida, es decir,
en la adolescencia (Canton & Cortés, 2011) .

La identidad domina sobre la confusiéon, muestra la unidad de la imagen de si
mismo, expresion de la integracion del yo, esta unidad e integracion del yo, sé
acompafia de la convergencia interior de la definicion de si mismo (Lorimier,
1971).

En la adolescencia las mujeres y los hombres van tomando decisiones
trascendentales en su vida formando su identidad y conciencia de quien son
como individuos unicos, esta formacion es un aspecto critico para alcanzar cierto
sentido de independencia de diferenciarse con los padres y otras personas que los
rodean y aqui competen las elecciones ya sea de una carrera y pareja si es el
caso, los cuales son importantes para conformar parte de esta identidad y en
algunos casos de la extension del yo; sin embargo, son muchos los cambios que
transitan a lo largo de la vida (Shaie & Willis, 2003).
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La identidad determinara el desarrollo de los individuos, ya que se va a ver
reflejado el ambito donde se desenvuelven, a partir de la forma de vestir, hablar,
actuar, y el lugar de origen, considerando el proceso de individualizacién, puesto
que esta en constante cambio (Castillo, 2011).

Para el desarrollo de la identidad del individuo no sélo se requiere la nocidén de
estar separado de los demas y ser diferente de ellos, sino también, un sentimiento
de continuidad de si mismo, y un firme conocimiento relativo de como aparece uno
ante el resto del mundo (Coleman, 1980).

Coleman (1980), menciona tres principales razones por las cuales se considera un
periodo de cambio y consolidacion es esta etapa de la adolescencia:

¢+ Primer lugar: los importantes cambios fisicos que verifican, ocasionan un
cambio en la imagen corporal.

++ Segundo lugar: desarrollo intelectual durante la adolescencia posibilita un
concepto mas complejo y sofisticado acerca de si mismo que abarca
distintas posibilidades.

% Tercer lugar: desarrolla un concepto de si mismo debido a las emociones y
adoptar funciones como la decision de diferentes factores ya sea de trabajo,
valores, comportamiento sexual, eleccion de amistades, entre otros.

+ La naturaleza transitoria del periodo adolescente y en especial los cambios
experimentados esta época, parecen hallarse asociados con cierta
modificacion del concepto de si mismo.

El joven busca su propia identidad que lo defina y lo diferencie de los demas
individuos por lo cual sus actitudes suelen cambiar y se tornan cierto conflicto con
el mundo exterior; sin embargo, los grupos de pares son una fuente de
enriquecimiento y de reconocimiento, existe una contradiccién entre la necesidad
psicolégica de independencia y dificultades para instrumentar conductas
auténomas, actualmente el problema socioecondmico ha afectado esta etapa de

12



cambios tan complejos que llega a obligar a los jovenes a situaciones de
dependencia con los adultos (Melillo et al comp, 2007).

Las categorias de género forman parte de contracciones culturales, esto se define
por cada cultura, la identidad se formara a partir de comportamientos, valores,
interpretaciones que posee la sociedad y podra construir a ambos sexos
ideologias que lo condicionan a desarrollar y enfrentarse a respectivas inserciones
laborales. A partir de esto, quien forma parte del conocimiento en la educaciéon de
los hijos, son las madres, que como tal va de generacidén en generacién para la
formacion y la identidad de la mujer (Alberti, 2010).

Erickson menciona que la identidad se deriva de una fusion de las concepciones
privadas y sociales del individuo el cual va a surgir de la integracién de un
sentimiento de continuidad personal o congruencia interna, pues esta tarea es una
de las mas importantes de la vida (Carver & Scheir, 1997).

Marcia, 1966 (en Carver & Scheir op cit) elaboré un método de entrevista para
medir la identidad del yo en el que aplica criterios de crisis y compromiso de tres
areas de funcionamiento:

e Ocupacion del individuo (el rol laboral que se pretende)
e Ideologia (creencias y valores)

e Sexualidad

Lo cual a partir de estas areas distingue cuatro niveles de identidad:

1. Formacién de la identidad: periodo de exploracion el cual esta
comprometido

2. Moratoria: se aplica a quienes estan en crisis
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3. Exclusion: muestra compromisos pero muestra poca evidencia de haber
pasado por una crisis.

4. Difusion de identidad: no hay crisis ni compromisos.

Lorimier (1971) menciona que algunas caracteristicas que forman la identidad
son:

e Reconocimiento mutuo del individuo y de la sociedad: la sociedad esta
dispuesta a darle un lugar dentro de ella con la condicion de que el
individuo reconozca también a la sociedad.

e Percepcion interna y subjetiva: es la manera en la que el sujeto esta
viviendo su identidad.

e Continuidad consigo mismo: es decir, que el joven esta reconociendo su
identidad y esto lleva a que es un proceso pero si algo le preocupa o duda
sobre ello se interrumpe esa continuidad y entra en un estado de crisis.

e La identidad es una realidad que se asume y se construye: cuando el
individuo acepta lo que él es desde que nace con un nombre, apellido,
nacionalidad, raza, sexo, nivel socioecondmico, etc. Y con esto permite
organizar su presente y preparar su futuro, elegir su profesion y crearse un
estado de vida.

e |dentidad psicosocial: una realidad rica y compleja: aqui supone un
reconocimiento mutuo del individuo y la sociedad en el cual existe la
continuidad.

Como se menciond anteriormente, la adolescencia es un periodo critico y que se
expresa de manera transcendental en la vida del ser humano. El desarrollo
permite establecer cierta identidad y formar parte del mundo de los adultos y
empezar a esclarecer la maduraciéon en la adolescencia tardia.

Sullivan en Kimmel (1995), menciona que la adolescencia tardia empieza cuando
los jovenes alcanzan cierta integracion razonable con respecto a sus necesidades
de seguridad, intimidad y el deseo sexual en sus relaciones interpersonales y esto
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prosigue en diversas clases interpersonales que permitan oportunidades
disponibles tanto personales como culturales, pues se encuentran también
obstaculos economicos y en ocasiones restringen el desarrollo de su potencial
como adultos plenamente maduros y esto puede favorecer o inhibir la relacion
académica y vocacional esto lleva a cierta ansiedad y autoevaluaciones negativas
como un impedimento de la maduracion.

Blos (1962 en Kimmel 1995) menciona que la adolescencia tardia es un periodo
de conciliacion de identidad sexual del individuo y toma de conciencia real y de
aceptacion del yo.

La identidad se ha desarrollado en bruto e inevitablemente pasara en proceso de
pulido o refinamiento de ensayo y error, pues deja atras la adolescencia para
convertirse en un adulto. A lo que concierne un plan de carrera, las elecciones y
alternativas se cierran para el joven, esta incertidumbre solo es un paso que
ayudara a comprender el significado parcial de la transicién de la adultez, esto
conlleva a la tragedia y el desafio.

e La tragedia consiste en que el joven se va a desprender de algo y no
siempre se tiene consciente de ello para el desarrollo, ya que implica dejar
a un lado diversas ideas, personas e instituciones, se requiere de cierto
conocimiento que con el paso del tiempo y el crecimiento pierden actualidad
y pertinencia (Rappoport, 1972).

e EIl desafio consiste en despojarse del marco social y emocional de la
juventud tiene que cambiar el orden de prioridades, significa que debe de
desprenderse de fuentes externas de seguridad, calidas y queridas. De
modo que antes solo bastaba con desempeiarse en la escuela o trabajo
para tener la aprobacién de los padres y amigos por lo que esta condicién
no servira mas para fines de si misma. “En la mayoria puede ser menos
dramatica” (Rappoport , op cit).
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Se ha destacado que al entrar a la universidad, los jovenes se ven expuestos a
una variedad de ideas y de estilos de vida que los que pudieran haber encontrado
en su experiencia anterior (Madison 1969 en Rappoport, op cit).

El periodo de la transicion a la adultez parece tener una calidad general de
desilusién, pues se ven enfrentados con serios desafios que solo es posible
enfrentar aceptando ideas nuevas bastante dificiles y abandonando otras ideas
mas viejas, este proceso desenvolveria de un modo mas o menos ordenado:
puede reevaluarse a si mismo y a los otros mientras enfrenta problemas
planteados a los planes de carrera, eleccion de pareja o la adaptacién de los roles
adultos, pero en algunas ocasiones los problemas suelen desarrollarse con
rapidez .

El crecimiento y la maduracion trae consigo problemas en el desarrollo en los
cuales el adolescente se ve enfrentado, para el psicoanalisis significa: “que
cualquier sector de la vida mental perturba el equilibrio e impone la busqueda de
nuevos compromisos”; por lo que estos cambios produce alteraciones en el
manejo de control de impulsos en las exigencias del adolescente en sus metas e
ideales (Ana Freud en Caplan 1973, p.11)

Los sociologos marcaron estos indicadores como una transicion a la edad adulta:

El final de la escolarizacion

El trabajo y la independencia econémica
Vivir independientemente de la familia
El matrimonio

La paternidad

o hrwN =

Estos factores como se menciond anteriormente son importantes ya que cada uno
de estos desarrollan distintos roles sociales y nuevas responsabilidades. Cabe
mencionar que no para todos los jovenes aplican estos acontecimientos pues para
unos son mas relevantes unos que otros y asi se podran secuenciar estos hechos
pues son variables en cada uno de los individuos y esta determinada por la
maduracion.
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Por otra parte, uno de los acontecimientos que marcara en la vida del joven es el
de la educacién, pues este determina los planes del individuo y el momento en
que tengan lugar los otros acontecimientos. Los jovenes con aspiraciones mas
altas suelen experimentar los otros acontecimientos a edad mas tardia que los
que no esperan terminar su secundaria, preparatoria o antes (Shaie & Willis,
2003).

Este periodo de transicion a la madurez estan en funcion de la habilidad para
equilibrar dos necesidades opuestas de independencia e intimidad, pues puede
ser dificil empatar sus intereses con sus metas (Shaie & Willis, 2003).

Levinson (1990 en Craig 2009) en sus investigaciones con respecto a la adultez,
menciona que para ingresar a la universidad se necesita tener definido un suefo.
Para encontrar una pareja y elegir una carrera, el modelo que tiene la mujer es
parecido al del varén; puesto que también existe una transicion decisiva hacia los
30 afios, ya que es un periodo de estrés con respecto a los objetivos profesionales
y los estilos de vida, pero tales experiencias de los géneros suelen ser muy
distintas como por ejemplo los “suefos diferentes” a lo que Levinson llama
“escision de género” aqui los hombres tienen una visidn mas clara de cdmo se ven
hacia el futuro en una carrera, en cambio la mujer suele tener “suefios escindidos”
es decir que ellas suelen pensar en el futuro profesional dado el éxito con el
matrimonio, después de tener a sus hijos y una estabilidad familiar, para después
ir por el otro suefio involucrando al esposo en su meta.
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1.5 Factores de riesgo y proteccion

Cardozo (2005), menciona que en esta etapa el adolescente muestra un cumulo
de necesidades y destrezas que lo llevan a ponerse a prueba con el mundo que lo
rodea y sus diferentes situaciones, como por ejemplo los nuevos impulsos,
capacidades fisicas e instrumentos cognitivos, es el momento en el que el joven
busca menos proteccion y apoyo del entorno:

e Familia
e Escuela

e Adultos significativos

Se basa en su comprension de lo que constituye una situacion de peligro
potencial, confia mas en la percepcién de su auto eficacia o responsabilidad para
afrontar riesgos y genera decisiones de intervenir activamente o no en los
problemas.

En la actualidad existen diferentes factores que ponen en juego el desarrollo del
joven como obstaculos de comportamientos saludables, ya sea de consumo y
necesidad de satisfaccion inmediata (Cardozo op cit).

Los factores de riesgo en los que se encuentran los adolescentes son numerosos
en cuanto al contexto social que existen en los diferentes ambitos del desarrollo
los problemas que se pueden presentar son: desérdenes alimenticios, abuso de
alcohol y drogas, enfermedades de transmision sexual, y desercion escolar.
(Papalia, 1992).

e Desordenes alimenticios: un desorden comun es la obesidad que afecta un
15% de los adolescentes puesto que tienden a tener serios problemas de
riesgo en la adultez y que causa emocionalmente un impacto, otro
problema importante es la anorexia y bulimia nerviosa, aqui aparentemente
surge la determinacion a no llegar a ser obeso ambas reflejan problemas
en la sociedad, como también en familia e individuos.
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e Abuso de alcohol y drogas: un factor importante que debe mencionarse es
de mucha gente esta usando las drogas a muy temprana edad y mientras
ciertas drogas pueden no ser nocivas si se usan con moderacion. Los
adolescentes no saben ser mensurados, a menudo acuden a estas como
respuestas faciles, arriesgando su salud fisica y mental, sin solucionar sus
problemas.

e Enfermedades de transmision sexual: las razones por las cuales por un alto
porcentaje de los jovenes son muchas ya que existe un aumento en la
actividad sexual en especial entre chicas adolescentes.

e Desercidn escolar: los varones respondieron a una encuesta haber
abandonado la escuela porque no les gustaba, porque los expulsaron,
porque tenian que mantener a una familia; en cambio las mujeres
desertaron por embarazos, empleos, matrimonio; las razones
fundamentales eran por falta de motivacion y autoestima, el poco estimulo
de los padres, para su educacion, pocas expectativas de sus profesores,
problemas de disciplina en el hogar y en la escuela (Rule en Papalia 1992).

Algunas mujeres especialmente las que tienen un nivel educativo bajo no estan lo
suficientemente motivadas para ejercer una profesién de tiempo completo durante
un periodo largo, algunas sélo quieren prepararse para una ocupacion antes o
durante algun tiempo después del matrimonio y como un seguro econdémico
(Granrose, 1985 en Rice, 2000).

Las aspiraciones educativas de las mujeres jovenes son particularmente
importantes para determinar la edad que quieren casarse o convertirse en madres.

Por otra parte, en ocasiones ya existen estos roles de ser madres, estudiantes,
esposas Yy trabajadoras; sin embargo la educacion se asocia a los diferentes
factores de crianza (Shaie & Willis, 2003).
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Las mujeres muestran que tienen otra forma de pensar y motivaciones como
crecimiento individual por trabajar a tiempo completo, durante una gran parte de
sus vidas y cada vez se vuelve mas alto el porcentaje por mujeres en la
preocupacion de desarrollar un carrera profesional, y de alguna forma equilibrar
sus ambiciones profesionales con el matrimonio y la familia (Cook, 1985 en Rice,
2000).

Una vez que los chicos cumplen los 19 afos, los patrones de comportamiento
problematico deberan ser faciles de detectar dado que dicha conducta es
desequilibrada y se vuelven cadticas las emociones en algunos casos (Kiley,
1989).

Existen ciertos factores de riesgo en los adolescentes, enfrentado consumos de
sustancias, consumo de tabaco o alcohol, probablemente para llamar la atencion
ya que es participe de ciertos espacios donde pretende sentirse parte de un grupo;
de acuerdo a una cultura caracterizada por la edad y por sus propios
comportamientos, valores, moda, normas, argot, entre otros e ir construyendo su
identidad personal (Estévez, 2013).

El estilo autoritativo, caracterizado por calidez parental y control moderado, se ha
asociado con muchos resultados positivos, incluyendo el ajuste psicosocial, logro
académico y la autoestima (Aguilar et al. 2007).

De acuerdo con Cardozo (2005), es importante mencionar una breve reflexion
sobre el enfrentamiento y superacion de la pobreza y entender g hay un desafié
para dirigir esfuerzos por lo que dice lo siguiente:

Cardozo (2005), menciona ciertos factores que son importantes de acuerdo al
riesgo individual.

20



Atraso de las habilidades del desarrollo

Bajo nivel intelectual

Incompetencia social

Trastorno por déficit de atencion
Trastornos de aprendizaje

Pocas habilidades y habitos de trabajo

Dificultades emocionales

Apatia

Inmadurez emocional

Baja autoestima

Mal manejo de las emociones

Problemas escolares

Bajo apego a la escuela
Desmoralizacion con los estudios
Fracaso escolar

Factores de riesgo familiares, sociales y ambientales segun Cardozo (2005):

v VYV V V

YV V VYV

Situacion econdmica desmejorada por fuente de la pérdida laboral

En algunos casos familias numerosas

Dificultades de desorganizacién familiar, a causa de divorcio, separaciones,
convivencia con uno de los progenitores

Conflictos familiares, dificultades en la comunicacion, lazos insuficientes
con los padres

Abuso de sustancias y alcohol en la familia

Aislamiento por parte de los alumnos, en ocasiones marginacion.

Poca contencién emocional y social

Desdibujamiento de los roles hacia el interior de la familia

Disponibilidad de alcohol, tabaco y drogas ilicitas en la comunidad
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Factores de proteccién Cardozo (2005):

Caracteristicas individuales

= Buen sentido del humor

= Vision positiva del futuro aunque limitado por lo econémico

» Presta servicios a otros y/o a una causa

» Sociabilidad, capacidad de entablar relaciones positivas

» Flexibilidad

» (Capacidad para el aprendizaje

» Sentido de competencia personal, en diferentes areas (académica deportiva
etc.)

Caracteristicas de las familias y en la escuela

» Presentan reglas fijas y limites claros aunque reconocen que debieran
trabajarse mas

» |ncentivan el desarrollo de valores positivos

* Proporcionan oportunidades de participaciéon medianamente significativas

» Alimentan la actitud de compartir responsabilidades y brindar servicios a
otros
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1.6 Desercion escolar

La desercion escolar es el abandono de un ciclo escolar motivado por varios
factores, puede ser temporal o definitivo de los estudios realizados por un
individuo (Sanchez et. al. sin fecha)

Es el resultado de un proceso en el que intervienen factores y causas,
caracteristicos de los nifios y jovenes y de sus situaciones socioecondmicas
(factores extraescolares), y de otros mas asociados a las insuficiencias del propio
sistema educativo (factores intraescolares), (Espindola & Ledn, 2002).

Tinto (sin fecha), define de desercion desde una perspectiva individual, debe
referirse a las metas y propdsitos que tienen las personas al incorporase, ya que la
gran diversidad de fines y proyectos caracteriza las intenciones de los estudiantes
que ingresan a una institucion, y algunos de ellos no se identifican con la
graduacion ni son necesariamente compatibles con los de la instituciéon en que
ingresaron por primera vez. Mas aun, las metas pueden no ser perfectamente
claras y son mas limitadas o mas amplias que las de la universidad a la que han
ingresado.

Los estudiantes pueden interpretar su abandono como un paso positivo hacia la
consecuciéon de una meta; sus interpretaciones de un determinado abandono son
distintas porque sus metas e intereses difieren de los demas. Para los alumnos
con metas educativas restringidas, su actuacién en la educacidén superior a
menudo solo implica acumular una cantidad determinada de créditos necesarios
para certificaciones con fines profesionales, ascensos en el trabajo (Tinto, sin
fecha).

Para estudiantes que trabajan medio tiempo, asistir a la universidad puede
implicar el propésito de adquirir un conjunto de habilidades especificas requeridas
por las tareas que desempefian (Tinto, sin fecha).

Para estos estudiantes, como para otros, completar un programa de estudios
puede no constituir un fin deseable; una corta asistencia a la universidad, en vez
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de la prolongada necesaria para terminar una carrera, puede resultar suficiente
para lograr sus metas. Es posible encontrar la misma situacion en aquellos
alumnos cuyas metas educativas superan a las de la institucion (Tinto, sin fecha).

Espindola & Ledn (2002) reconocen dos marcos interpretativos sobre los factores
«expulsores» del sistema educacional:

e EIl primero pone énfasis en la situacion socioecondmica y en el contexto
familiar de los nifios y jovenes como fuentes principales de hechos que
pueden facilitar directa o indirectamente el retiro escolar como condiciones
de pobreza y marginalidad, adscripcién laboral temprana, anomia familiar,
adicciones, situaciones de violencia y el embarazo adolescente como
problemas generalizados de la juventud, que serian manifestacion de su
alto grado de «anomiay, y que facilitan el retiro escolar.

e El segundo marco interpretativo hace referencia a las situaciones de los
estudiantes en la escuela: bajo rendimiento, problemas conductuales,
autoritarismo docente, entre otros. De esta manera, serian las
caracteristicas y la estructura misma del sistema escolar, ya fuera por lo
inadecuado de su accion socializadora o por su incapacidad para canalizar
o contener la influencia del medio socioeconémico (adverso) en el que se
desenvuelven los nifios y jovenes.

De acuerdo con el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE)
las principales razones para abandonar la escuela fueron, en los varones, las
académicas, principalmente la reprobacion de materias (49%), seguida por las
econdmicas (37%), falta de interés (11%) y en menores porcentajes, factores
familiares (2%) y ubicacién de la escuela (1%). En las mujeres, cerca de la mitad
menciond razones economicas (49%), entre ellas la necesidad de trabajar para
apoyar a los padres, seguida de la reprobacién de materias (25%), falta de interés
(20%), factores familiares (4%) y ubicacion de la escuela (2%). (Abril et al. 2008).
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Tabla.- AT02D- A1 Tasa de desercion total en educacion media superior por
modelo educativo y sexo (2010-2011).

Poblacion Nacional Bachillerato Bachillerato Profesional
general tecnolégico técnico
Total 14.9 13.4 15.7 22.7
Hombres 16.7 15.0 17.6 24.0
Mujeres 13.2 11.9 13.9 211

Fuente: INEE, Calculos con base en las estadisticas continuas del formato 911
(inicio de ciclos escolares 2010-2011 y 2011-2012) SEP-DGP

La Direccién General de Planeacién y Estadistica Educativa pone a su disposicion
el presente compendio con los resultados mas relevantes sobre estadistica e
indicadores del sector educativo en un formato practico y de facil manejo.

Esta edicion de bolsillo reune informacién del ciclo escolar 2012-2013 sobre
alumnos, grupos, maestros y escuelas, asi como, indicadores educativos basicos:
absorcién, cobertura, eficiencia terminal, reprobacion y abandono escolar, entre
otros. Incluye apartados con datos sobre las principales acciones realizadas en el
sector, ademas, contiene una breve comparacion de México.

Se espera que esta publicacion sirva de ayuda en la toma de decisiones y apoye a
los usuarios, teniendo a la mano un breviario Util que permita realizar analisis de la
informacion estadistica educativa con los resultados mas recientes de la
educaciéon nacional.
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Indicadores de educaciéon media superior
ciclo escolar 2012-2013
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Cifras estimadas para abandono escolar, reprobacion y eficiencia terminal.

A continuacion se presentan los conceptos que se manejan en la SEP sobre la
grafica anterior:

Cobertura (Tasa bruta de escolarizacion): Numero total de alumnos inscritos en un
nivel educativo al inicio del ciclo escolar, por cada cien del grupo de poblacién con
la edad reglamentaria para cursar ese nivel. Este indicador se calcula con
las proyecciones de poblacion de CONAPO version 2013.

Absorcion: Numero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de un nivel

educativo, por cada cien alumnos egresados del nivel y ciclo inmediatos
anteriores.

Abandono escolar: Numero de alumnos matriculados que abandonan la escuela

de un periodo escolar a otro, por cada cien alumnos que se matriculan al inicio de
cursos de un mismo nivel educativo.
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Eficiencia Terminal: Numero de alumnos que egresan de un determinado nivel
educativo en un ciclo escolar, por cada cien alumnos de la cohorte escolar inicial
del mismo nivel.

Reprobacion: Numero de alumnos que no lograron adquirir los conocimientos
necesarios para aprobar un grado escolar, por cada cien alumnos matriculados al
final del ciclo escolar. La metodologia para calcular la reprobacion para educacion
Secundaria y media superior, se actualizé a partir del ciclo escolar 1996-1997. El
nuevo calculo considera a los alumnos reprobados menos los que se regularizaron
en todas las materias por cada cien estudiantes inscritos al final del ciclo escolar.

Tasa neta de escolarizacion: Numero de alumnos inscritos en un nivel educativo al
inicio del ciclo escolar del rango de edad tipico correspondiente al nivel educativo,
por cada cien en el mismo grupo de edad de la poblacién. Este indicador se
calcula con las proyecciones de poblacién de CONAPO version 2013.

Tasa de terminacion: Numero de alumnos egresados de un nivel educativo por
cada cien de la poblacion en la edad tedrica de terminacién del nivel.
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CAPITULO IIl. PROYECTO DE VIDA Y ELECCION DE CARRERA

2.1 Definicion de proyecto de vida

Como se trato en el capitulo anterior respecto a la adolescencia y su desarrollo en
todos los ambitos, los jovenes conforme a sus estilos de vida van experimentando
y formando su personalidad, se relacionan con el medio y aprenden a tomar
decisiones relacionadas con esta etapa en la que emergen nuevos episodios de
saber qué es lo que se quiere y formar parte del nuevo mundo, se enfrenta a los
desafios, a la eleccion de carrera y a un plan de vida.

Proyecto etimolégicamente viene del latin, de projectare: arrojar para adelante,
este se establece sobre un futuro que se desea alcanzar y un conjunto de
representaciones (Guichard 1993 en Aisenson et al 1976).

Proyecto de vida abarca la planeacion y la reflexion sobre la vida y carrera, que
implican dos aspectos importantes en el ser humano: la autorrealizacién y el logro
de metas que van a impulsar el desarrollo y la maduracién (Acosta, 1997 en
Jiménez, 2006).

Para lograr esto, es importante tener en claro los objetivos deseados, asi como
tener la capacidad de definir metas a corto y largo plazo de lo que se quiere hacer.

(D’Angelo, 2000 en Jiménez, 2006) define el proyecto de vida como “la articulacion
de la identidad personal=social en las perspectivas de su dinamica temporal y
posibilidades de desarrollo futuro. Es un modelo ideal sobre lo que el individuo
espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicion real y sus
posibilidades internas y externas de lograrlo” (p. 49)
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2.2 Metas y planes

La creacion de un proyecto, implica poder utilizar los soportes de identificacion
que le fueron brindados y poder realizar uno propio, ahora bien, en relaciéon a un
plan de vida significa que hay una historia de experiencias vitales viéndose en un
futuro y esto se puede evaluar en los anhelos de la persona en su nueva etapa
(Aisenson et. al. 1976).

Cuando el joven es capaz de tomar decisiones claras y saber como actuar, se
podra determinar el futuro, ya que se tiene el control sobre la propia vida y el plan
deseado, aqui se pueden aceptar o rechazar alternativas y saber dirigir
pensamientos hacia metas concretas (Pick, 1995).

El desarrollo de los intereses vocacionales y la relacién de estos con los planes
vocacionales, es importante determinar como pueden relacionarse de la forma
mas adecuada con la elecciéon de una ocupacion (Powell, 1971).

Por otra parte en investigaciones se demostré que la motivacion de logro, la
motivacion intrinseca y la autoeficacia son factores importantes, que se
encuentran relacionados para llevar a cabo un plan en cualquier etapa de la vida,
y que estos conceptos tienen una variable estrechamente hacia el logro o fracaso
(Aguilar et al 2007).

La motivaciéon de logro en una disposicidon relativamente estable para esforzarse
por el éxito en cualquier situacién, donde se aplique un estandar de excelencia,
pues tiene ciertos determinantes que permiten la relacion de logro, como el valor
de la tarea o meta, la motivacion que se tiene hacia esta, la percepcion de la
dificultad, la confianza en las propias habilidades para realizarla, entre otros
(McCleland et al. en Aguilar et al.2007).
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La motivacion intrinseca se define como el interés y el disfrute en una actividad
por si misma, es decir, interés espontaneo y exploracion que es esencial al
desarrollo cognitivo y social, pues es la principal fuente de gozo al logro de la vida
(Pintrich et al en Aguilar et al. 2007).

La autoeficacia se relaciona con llevar a cabo ciertas acciones especificas para el
logro de una meta, asi como el tiempo que le dedicara, esta va a predecir la
conducta futura y los resultados en diversas areas (Fortune et al. en Aguilar et al
2007).

En los procesos mentales existe un proceso de motivacion que se determina en
causa Yy accion (Gollwitzer et al 1996 en Reeve, 2003), mencionan estos autores
para llegar a un resultado conductual, ya que los acontecimientos en el ambiente
externo afectan y extraen informacion para ser procesada e interpretada por el
cerebro.

Tolman & Lewin (1925, 1935 en Reeve, 2003) hablan acerca de la comprension
cognositiva que lleva a ciertas acciones, para la produccién de cierta conducta, lo
que los llevo a hacer un estudio cognoscitivo de la motivacion y lleva a una
secuencia de:

Cognicién — accion

Ambos autores mencionados anteriormente coinciden con que la cognicion surge
de las necesidades del organismo, son primordiales para hacer que la persona se
acerque o evada, y que estas van a propiciar intenciones, las cuales van a llegar
a la satisfaccion y surgira la accion.

Se basan en la discrepancia de una fuerza motivacional que obligan a la accion
por lo que se refiere a las metas y los planes.
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Una meta es cualquier tipo de logro que se ha destinado a alcanzar el individuo y
esto lleva consigo un plan, factor de motivacion para la realizacion, aunque puede
ser discrepante entre el nivel de logro presente y un nivel ideal, a esto lo llamaron
“discrepancia-meta rendimiento” (Locke & Latham 1990 en Reeve 2003).

(Bandura 1990 en Reeve op cit) existen dos tipos:

a) Reduccion de discrepancia: retroalimentacion por parte de un segundo
(maestro, jefe, padres de familia, entre otros.)

b) Creacion de discrepancia: se basa en un sistema de “alimentacion hacia
adelante” ( a si mismo)

Meta significa un fin a que se dirigen las acciones o deseos de una persona
(Huerta, 1983).

Los planes son un conjunto de opciones que tiene una persona cuando inicia la
consecuciéon de un objetivo (Schank & Abelson, 1987).
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2.3 Eleccion de carrera

Los intereses se relacionan significativamente con la estabilidad del compromiso
de los individuos en sus carreras y ocupaciones, algunos investigadores han
comprobado el peso de los intereses en relacion con otras variables psicologicas
como habilidades y rasgos de personalidad de acuerdo a la eleccién y asi
verificando los intereses, reciben una consideracion por parte de esa persona en
una ocupacion (Barack 1981 en Rodriguez 2010).

Hoppock (1953 en Osipow, 1976) extendidé en el desarrollo vocacional la teoria
sobre las necesidades. Sostuvo que la eleccidbn vocacional se basaba
principalmente en la informacién construida sobre las necesidades personales, la
razon de esto es cuando las actividades ocupacionales se relacionan con
necesidades basicas y de que la eleccion vocacional ofrece satisfacerlas.

Rodriguez (2010) senala que la eleccion de carrera se ha definido de diferentes
maneras:

e Orientacion escolar: proceso donde se le ayuda al alumno al estudio y su
periodo de adaptacion en la escuela.

e Orientacion educativa: aqui la educacion se extiende mas alla que en lo
académico.

e Orientacion profesional: proceso en el cual al alumno se le ayuda a la
eleccién de una profesion y se basa en el concepto de si mismo y su
entorno.

e Orientacion vocacional: es parte de la anterior ya que existe una

preparacion, un acceso al ejercicio de la misma, una evolucién y progreso
posterior para llegar a la eleccion.
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Otras definiciones que deben tomarse en cuenta para la eleccién de carrera segun
Rodriguez (2010) son las siguientes:

La eleccion de carrera pretende ayudar a que la persona elabore un
concepto adecuado de si mismo y de su papel en el trabajo.

La eleccion de carrera es continuo en el tiempo, se dirige a todo el mundo
se persigue como objetivos: desarrollo de la persona y prevencion de
problemas de toda indole y se interviene a través de programas.

La eleccion de carrera se reduce a la oportunidad de trabajar y por tanto
niega la oportunidad de elegir.

La eleccion de carrera es el impulso sostenido de una persona que
experimenta llevar a cabo algo importante, con proyeccién de futuro.

Nava (2000); menciona que los jovenes reconocen que otros modelos diferentes a
los parentales pueden ser mas apropiados para dirigir esta eleccion en la que
pueden distinguir distintas etapas:

La exploracion: el joven se enfrenta a la libertad, pero existe un cierto temor
por las relaciones de intentar vincular la profesion con el trabajo y las
habilidades escolares, existe preocupacion por el tiempo.

Cristalizacion: aqui emergen patrones vocacionales basados en los éxitos y
fracasos, experimentos en la etapa anterior donde el joven tiene una idea
mas clara de lo que desea y con eso evitar ciertas cosas, pues aumenta el
grado de compromiso.

Especificacion: el sujeto escoge la profesion o posicion y es probable que
del todo no sea una especificacidon por construir un punto final en el
desarrollo de su carrera.
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Cada individuo tiene prioridades distintas alcanzando cierta edad, mismas que
enfocan al joven a prepararse para planear su vida. El potencial y el talento, son
las mejores armas que se tienen ya que son recursos naturales del individuo
independientemente de lo que se pueda recibir de la familia. Otro aspecto muy
importante es la genética en cuanto al temperamento de cada persona y marca la
personalidad, que se va formando, pues nacemos con esta ya determinada.

Los seres humanos alrededor de sus vidas operan con el contexto implicito u otros
en explicitos y se adhiere a varios puntos la direccion de sus vidas, muchos han
supuesto sobre los valores personales, que son fundamento en la eleccion de una
carrera, es logico que esto lleva a que un hombre que considera lo espiritual como
principal valor en su vida eligiera distintas carreras a la de un joven que es
interesado por el valor econdémico, esto se puede tornar un poco complicado por el
hecho de que después de la secundaria, cuando se toman las decisiones cruciales
con respecto a las carreras, los valores son menos estables (Osipow, 1976).
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2.4 Factores que influyen en la eleccién y un plan de vida

Un factor importante en la eleccion de una carrera y que influye notablemente en
la relacion que tienen los padres con los hijos, es el econdmico, la ayuda
econdmica es una influencia que marca al joven ya que es una forma de
aspiracion donde la motivacion por parte de los padres ayudan a determinar lo que
se desea en un futuro y es mucho mas facil hallar el camino (Papalia 1992).

Ahora bien en un proyecto de vida, se deben considerar aspectos como: el
entorno y conocimiento de la persona, debe satisfacer inquietudes y posibilidades
que la rodean para alcanzar las metas propuestas, asi como la flexibilidad que no
debe faltar ya que debe de tomar en cuenta intereses, habilidades y capacidades
de rectificar. Por otra parte debe cumplir con ciertas condiciones basicas, las
potencialidades son condiciones de interaccion con el mundo que pueden ver
reflejado de la siguiente manera (Fernandez, 2009):

La identidad como su autobiografia

Identificacion de soporte social y afectivo

Metas y objetivos con sus valores comprendidos

Obstaculos y estrategias.

El joven reactivo al proceso de formar y consolidar sus juicios acerca de los que lo
rodean, al igual desde que nace se formara un concepto mientras se ve
relacionado consigo mismo y con los demas, donde también puede percibir
compatibilidad o no y dificilmente se ve enfrentado a confrontar esta explicaciéon y
sus valores estén intactos o al menos sean congruentes con él (Sherif, 1970).
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Castafneda (2001), habla de ciertos factores que son importantes para hacer un
plan de vida y llevarlo a cabo para alcanzar el triunfo:

o Autoestima: quererse y respetarse a si mismo, sin estos dos no se
puede concebir el éxito, pues el vivir con la mente llena de esperanza y
de logros lleva a tener el derecho de escoger que es lo que se quiere
hacer el resto de su vida.

e Conocimiento de si mismo: Es el punto de partida de la planeacién ya
que aqui se pueden identificar las fortalezas y debilidades.

o Valores: el tener creencias y actitudes son las que hacen el tener un
valor especial, lo que va a conformar parte de la personalidad.

e Visidn: son los suefios quién lo va a representar, es decir la imagen de
si mismo en el futuro.

e Mision: se refiere a una declaracion escrita de lo cometido, la vocacion.

e Metas: estas tienen una gran importancia, se marcaran ciertos grados
de cumplimiento como debe de llevarse a cabo cierta meta: debe ser
escrita, especifica, medible, realizable y describir como se lograra, de
grandeza del individuo, visual, tiempo, debe ser congruente con los
valores.

Después de analizar estos puntos de realizacion de un plan de vida, de ciertos
aspectos que van a influir en el resto del proceso.

Castafeda (2001) el aspecto espiritual se refiere a la fortaleza interior como ser
humano como énfasis para la realizacion de planear y ponerse en contacto con
mente y alma.
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Otro aspecto es el intelectual, ya que la mente es un instrumento importante para
crear el destino de cada individuo y enriquecer el pensamiento de lo que se quiere
enfocar.

El aspecto afectivo/emocional tiene que ver con las relaciones con los demas y la
vida amorosa ya que este juega un papel importante en la realizacion de las metas
hasta cierto punto de ser reflejadas ya que aqui cabe mencionar la pareja, si se
tienen hijos, con quien vive, un empleo si se esta casado y se ponen en juego
diferentes factores que impiden cierta planeacion de vida; en cuanto a la familia se
refiere a la relacion que se tiene con los padres, hermanos, conyugue e hijos pues
es una de las partes mas delicadas de la creacion de un hogar feliz y la
importancia que se tiene para la persona en un futuro.

Finalmente, aspectos sociales como la diversion del individuo, la salud, el tiempo
que se le da a si mismo y los demas y la economia que puede también influir
bastante para el logro de suefios y un plan de vida (Catafieda op. Cit.)

Barrén Comp. (En Cardozo, 2005) realizé entrevistas a adolescentes acerca de lo
que se esperaba de un proyecto de vida.

A continuacidn se presentan algunas preguntas y respuestas que dieron los
jovenes:

¢ Tienes claro tu proyecto de vida?

Las repuestas fueron basicamente dos:

1. Serfeliz
2. Vivir bien

Al generar estas repuestas se continuo con el dialogo y se sefalan puntos
importantes sobre desarrollo personal, aventura, tiempo para hacer lo que les
gusta, desarrollar intereses, ser creativos y se realizo una comparacion son esas
dos repuestas mencionadas, a lo que surgioé una relacion sistematica universal.
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Formar pareja: busqueda de alternativas, sinceridad, atraccion sexual, y
fisica, fidelidad, buen caracter, compafia, comprension, dialogo, respeto
que sepa lo que quiere, simpatia y cuando se hablo de estabilidad no hubo
consenso pues para muchos solo es parte de ser aqui y ahora.

Estudio: consideran a la escuela como un sentido de desarrollo critico y que
se les brinda herramientas para desempefarse bien, piensan en tener éxito
en la facultad y que tendran mejores oportunidades laborales.

Amigos: aqui ponen a los sujetos como confiables, divertidos, solidarios,
discretos y respetuosos, pues a partir de ellos es indispensable
diferenciarse da identidad y seguridad, sensacion de poder ser parte de
algo.

Trabajo: en cuanto a este punto los jovenes buscan un trabajo que les
guste, sea interesante, con buen pago, permita desarrollarse, que
dependan de capacitacion, experiencia y relaciones con los comparieros.

Familia: desean un familia donde de el didlogo libre, los roles sean
diferentes, y con toma de decisiones, es decir una familia libre.

Status: se refieren a la forma en la que se relacionan con el mundo pues
abarca la forma de expresion, de relacioén, vestir, actitud, lugares y forma
de cuidar el status.

Tiempo libre: es uno de los tiempos mas importantes que marcan ya que
aqui toman en cuenta el tiempo para ellos y para salir de lo cotidiano.

Para hacer una eleccion en la vida, asi como la realizacion de un plan y carrera
es primordial tener en cuenta que existen numerosos aspectos que el joven debe
confrontar, analizar, superar y prever, incluyendo consecuencias en tales
situaciones. En ese camino se esperan éxitos y fracasos, por lo que se puede
asumir que en la decision final se tendra en cuenta los valores de la persona.
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Fredrickson (1982 en Gavilan 2006) enumera una serie de supuestos basicos de
los enfoques de toma de decisiones:

1. La toma de decision de la carrera es secuencial y racional.

2. El individuo puede procesar la informacion, entre distintas alternativas que
se relacionan con objetos de carrera.

3. El sujeto puede elegir unos pasos o un proceso para su eleccion.

4. Toma la informacion relevante sobre las alternativas que tiene para tal
eleccion debe conocerlas.

5. Cada vez es mas frecuente acceder a la informacion asistida por
ordenador.

Anteriormente se ha hablado de los factores que influyen en la eleccién de una
carrera, los cuales se puede apreciar que una parte importante de esta es la
motivacion real de la persona como la iniciativa de saber qué es lo que se esta
buscando, el tipo de acercamientos por los cuales el joven se relaciona , los
recursos economicos con los que cuenta y se puede tener el acceso o0 no a la
eleccion, como también el saber si puede estar a su alcance y bien porque la
situacion familiar es la principal influencia ante las decisiones del individuo pues
cabe mencionar si se le esta apoyando o no en cuanto a las iniciativas del sujeto y
opiniones del mundo que lo rodea.

39



2.5 Programas que se han implementado para la orientaciéon vocacional de
adolescentes en la educaciéon media superior.

En la Secretaria de Educacion Publica (SEP), recientemente se desarrollo el
Programa de Orientacion Vocacional (POV) 2011. “Siguele, caminemos juntos”
dirigido a los estudiantes de la Republica Mexicana para fundamentar su eleccion
de carrera y su incorporacion al mercado laboral. A continuacién se describe dicho
programa:

% Programa de Orientacion Vocacional (POV) 2011.”Siguele, caminemos
juntos”.

Este programa esta disefiado para los jovenes de educacion media superior, para
mejorar el aprovechamiento escolar e incrementar la eficiencia terminal, disminuir
los indices de reprobacion y desercion, ademas promueve la formacion integral de
los estudiantes.

A partir de las experiencias, inquietudes y conocimientos que aportaron los
representantes de la Coordinacion de Organismos Descentralizados estatales
como:

e Colegio De Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los Estados
(CECyYTES).

e Colegio de Bachilleres (COLBACH).

e Colegio Nacional Profesional Técnica (CONALEP).

e Direccion General del Bachillerato (DGB).

e Direccion General de Educacidon Tecnolégica Agropecuaria
(DGETA).
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e Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial (DGET]I).

e Direcciéon General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar
(DGECyYTM).

Se elaboré el programa, el cual depende del éxito de la aplicacidén, seguimiento y
evaluacion que se desarrolle en cada uno de los subsistemas del bachillerato
general, tecnoldgico y profesional técnico.

Objetivos generales del programa:

Guiar acciones encaminadas a mejorar la trayectoria académica de los
estudiantes y en la toma de decisiones.

Contribuir a mejorar la calidad del proceso formativo, promoviendo la
orientacién vocacional.

Promover en los subsistemas el fortalecimiento e implementaciéon de
estrategias y mejorar este proceso.

Crear un sistema informativo de orientacidon vocacional, utilizando
tecnologias de informacion para consulta con directivos, docentes,
estudiantes padres de familia y publico en general.

Mecanismos de operacion:

Los directores del plantel o subdirectores seran los encargados de implementar
los lineamientos del programa:

Actividades en aulas.

Designacion del orientador.

Fomentar la formacién.

Actualizacion de la informacion que se brinde.

Apoyo a los estudiantes.

Planear exposiciones, ferias y eventos relacionados con la difusion de
carreras.

Aplicacion de test.

Organizacion de conferencias.

Informar y promover visitas a ferias profesiograficas UNAM, IPN y UAM.
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¢ Visitar a instituciones publicas y/o privadas
e Asesoramiento sobre la seleccién de la empresa o institucion publica o
privada para la realizacion del servicio social.

Estrategias de intervencion

o Establecer acuerdos con subsistemas mencionados anteriormente que
cuenten con los programas de orientacion vocacional que ayuden a los
estudiantes en su toma de decisiones.

¢ Informacion de instancias que otorguen becas.

e Promover la elaboracién de materiales didacticos.

e Conformar grupos multidisciplinarios

Acciones generales

La evaluacién del programa se enfoca en la calidad, eficiencia y eficacia en el
cual permita identificar fortalezas y areas de mejora del estudiante.

Por lo que se destacaran el impacto y el desempefio de las actividades de
orientacién vocacional, lo cual se apoyara en indiciadores cuantitativos y
cualitativos.

El programa esta disefiado para el nivel medio superior y apoyar a los estudiantes
en su desarrollo individual y profesional, brindando herramientas para su
desempefio académico y funcional en su futuro.
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Programas de la Direccion General de Orientaciéon y Servicios Educativos
(DGOSE) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

Como se menciond anteriormente sobre la eleccién de carrera y un plan de vida
en los jovenes la SEP realiza programas para ayudar al estudiante con sus futuras
elecciones, apoyandose en grupos multidisciplinarios en las diferentes
instituciones publicas y privadas.

DGOSE es una de las instituciones, que brinda apoyo y estimulos a los jovenes
para su desarrollo personal, académico y profesional durante su transito a la
universidad, brindandoles informacion y apoyandolos en su toma de decisiones,
favorecer su permanencia y desempefio académico, fomentando en ellos
conciencia de servicio y de retribucidn en la sociedad, implementando estrategias,
para facilitar su incorporacién al mercado laboral.

Sus atribuciones principalmente son:

e Fomentar acciones, disefiar y operar programas que ayuden a la
orientacion de los alumnos.

e Establecer programas para la calidad y permanencia de los alumnos para
un mejor desempeino académico.

e Generar, difundir y sistematizar informacion en materia de orientacion
educativa, becas, servicio social y bolsa de trabajo.

e Brindar atencion en la materia de orientacion educativa a los estudiantes,
como también informacion de otros servicios o problematicas que existen
en otras instituciones publicas y privadas.

e Realizar estudios sobre los avances de la orientacién educativa.

e Proponer, evaluar y aplicar politicas generales y dar cumplimiento a la
prestacion del servicio social.
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e Promover y establecer vinculos con diversas instituciones o personas que
puedan apoyar la incorporacion de los alumnos al mercado laboral.

Estas atribuciones, permiten al alumno informarse y apoyarse en la vinculacion
social y el mercado laboral, con la finalidad de ir a lo largo de su formacion,
ofreciendo servicios para la calidad, permanencia y desempefio académico.
Asimismo ha dado lugar al desarrollo de talleres y cursos donde los alumnos de
forma grupal asisten y comparten las necesidades de orientaciéon en los que se
promueven la participacion de forma dinamica y vivencial en el Centro de
Orientacion Educativa (COE), el cual se ubica dentro de las instalaciones de
DGOSE vy lleva a cabo los siguientes talleres:

» Apoyo al aprendizaje:

Proporciona estrategias que motiven al autoestudio y optimicen el desempefio
académico desarrollando habilidades intelectuales intelectuales.

» Estrategias para la busqueda de empleo:

Una experiencia tedrico-practica que ayude a la formacion profesional y amplie la
perspectiva del campo laboral.

» Integracion y adaptacion:

El objetivo es conocerse a si mismo desarrollando habilidades que permiten ser
mas claro para su formacion de vida.
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» Toma de decisiones (bachillerato):

El estudiante identificara la etapa de desarrollo en la que se encuentra y lo que se
espera de él en los diferentes ambitos con el fin de que ubique sus propias metas
personales y educativas.

» Toma de decisiones:

Ayudara a reflexionar y resolver dudas respecto a la eleccién de una nueva
carrera después de haber cursado uno 0 mas semestres de una licenciatura en la
qgue no esta satisfecho.

A través de cuatro acciones de impacto masivo:

1. Aplicacién del PROUNAM Il E INVOCA

PROUNAM Il e INVOCA son pruebas psicologicas disefiadas a desarrolladas para
ayudarle a conocer sus aptitudes e interés de manera que cuenten con mas
elementos para su eleccion de carrera.

Dichas pruebas se aplican cada ano a los alumnos que cursan el segundo afio del
bachillerato, son empleadas para la planeacion de su futuro profesional ya que
pueden servir como una guia para la evaluacion de aptitudes e intereses y apoyar
el proceso de eleccion.

PROUNAM: Esta evaluacion esta conformada por dos secciones, la primera se
refiere a las aptitudes, consideradas como habilidades académicas que se
pueden ir desarrollando, adquiriendo y mejorando:

Son nueve subpruebas, abarcando siete dimensiones:

» Aptitud verbal
> Numérica
> Mecanica

» Velocidad perceptual
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» Percepcion espacial
» Razonamiento

» Uso de lenguaje

INVOCA: Esta evalua los intereses de los adolescentes y permite identificar los
tipos de actividad y ambientes profesionales del estudiante para después dar a
conocer los resultados de la misma de forma individual asi cuando se solicite.

Brinda informacién acerca de su area de interés como son:

A\ 4

Ciencias fisicas

Mecanico

Matematicas

Ciencias biologicas y de la salud
Ecologia y medio ambiente
Altruismo-servicio social
Politica

Ciencias sociales
Administrativo-financiero
Organizacional- persuasivo
Artistico plastico visual
Expresién musical

Expresion oral

V V.V V V VYV V V V V V V VY

Expresion escrita

N

Programa “El estudiante orienta al estudiante”

Este programa apoya al estudiante de bachillerato, en el proceso de eleccion de
carrera o area de su interés brindando informacion precisa y objetiva sobre las
distintas carreras de la UNAM, compartiendo experiencias vivenciales de los
estudiantes de licenciatura.

El programa ofrece a los estudiantes de bachillerato comunicarse con los
estudiantes de las carreras y ofrecerles un panorama mas amplio sobre la carrera
de su interés considerando aspectos de suma importancia que seran un
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complemento de informacion profesiografica (vivencial), y asi que los alumnos se
den cuenta de lo que les ofrece cada facultad a la cual deseen incorporarse.

3. Jornada universitaria de Orientacion Vocacional

La Secretaria de Servicios a la Comunidad, a través de la Direccién General de
Orientacion y Servicios Educativos y el Grupo de Responsables de Orientacién
Educativa de Facultades y Escuelas, organiza la "Jornada Universitaria de
Orientacion Vocacional".

Las Facultades y Escuelas abren sus puertas con el propdsito de apoyar a los
estudiantes de bachillerato de la UNAM y del Sistema Incorporado en la eleccion
de su carrera.

Se organizan visitas en donde se ofrece informacion sobre las licenciaturas que
imparten, sus instalaciones y los servicios con los que cuentan a través de
actividades que promueven el intercambio de experiencias entre los estudiantes
de bachillerato y los estudiantes de licenciatura, docentes e investigadores.

4. Exposicion de orientacion vocacional “Al encuentro del mafana”

La UNAM organiza una exposicién “Al encuentro del mafana”, para apoyar a los
jévenes en la eleccion de carrera y plan de vida en el cual es una experiencia en el
mundo de los profesores llevandola a cabo en el area metropolitana.

Se le informa al joven de manera sistematizada que le permite no soélo darse
cuenta sobre la eleccidn de su carrera, sino también; seleccionar la institucion y
plan de estudios de acuerdo a su perfil profesional deseado, convocando a las
instituciones de nivel medio superior, publicas y privadas.
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A través de diferentes estrategias y servicios de informacion que incluyen:

Alternativas para estudiar el bachillerato en la UNAM y en oftras
Instituciones de Educacion Media Superior, publicas y privadas

Opciones educativas de nivel licenciatura que imparten las escuelas y
Facultades de la UNAM

Programas de especializacion, maestria y doctorado que se imparten en la
UNAM

Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia

Opciones educativas de las Instituciones de Educacién Superior, publicas y
privadas

Campo y mercado de trabajo de las profesiones, a través de la participacion
del Sistema Universitario de Bolsa de Trabajo

Programas y apoyos que ofrecen diversos organismos que atienden
asuntos de la poblacién juvenil para su desarrollo personal y social

Servicios de Orientacion Especializada a través de personal ampliamente
capacitado

Servicios de Orientacion a los padres de familia para reforzar su papel en el
desarrollo emocional de sus hijos y el apoyo
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Estos servicios que brinda la SEP, UNAM Y DGOSE permiten a los estudiantes
informarse sobre los programas para su eleccion de carrera, y tener un panorama
mas amplio y facilitar la incorporacion de estos medios, de forma que incluya
motivacion, en los diferentes ambitos: personal, familiar, escolar, social y laboral.
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PROPUESTA DE INTERVENCION: TALLER ELABORACION DE UN PROYECTO DE VIDA Y
CARRERA DIRIGIDO A ADOLESCENTES.

1. Justificacion

A través del desarrollo del ser humano se forma la personalidad e identidad de
cada individuo y al llegar a la adolescencia existe un conflicto por saber qué quiere
hacer en el futuro, es entonces como el joven comienza a poner en tela de juicio lo
que quiere con respecto a su vida académica, empezando por definir si continuara
estudiando una carrera o no.

En la actualidad existe una alta tasa de desercion escolar y diversos factores
asociados al abandono escolar, entre ellos situacion econdmica en los hogares,
estructura de la familia, adquisicién laboral temprana, marginalidad, condiciones
de pobreza, embarazos, falta de interés en los salones de clases, problemas de
conducta, situaciones de violencia, bajo rendimiento, autoritarismo docente, entre
otros.

Por ello se propone un taller para elaborar su plan o proyecto de vida y carrera,
apoyando a los jévenes a preguntarse al respecto de sus intereses, aptitudes y
también situacién econdmica, este es uno de los factores muy importantes ya que
para muchos no existen los recursos para facilitar su desarrollo profesional y de
lo que implica estudiar su area de interés y asi no llegar a la desercion en un
tiempo.

El taller propone motivar e incentivar a los jévenes para esclarecer sus dudas y
demostrar que ellos pueden cumplir con sus expectativas, apoyarlos para tomar
las decisiones que mas les convengan, viéndose realizados en un futuro sin tener
que abandonar sus intereses, habilidades y potencialidades; como también que el
joven se sienta atraido por saber qué es lo que le gusta, el como elaborar y seguir
un plan que lo conduzca a realizacion personal y profesional, incluyéndolo en el
mercado laboral y que esté convencido de seguir adelante con las herramientas
necesarias para satisfacer sus logros.
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El taller esta conformado por ocho sesiones con una duracién de dos horas cada
sesién y una sesion por semana, el cual sera impartido por un Licenciado en
Psicologia y un Orientador Vocacional como apoyo en una actividad
extracurricular. Se sugiere también que la institucion educativa considere la
posibilidad de incentivar la asistencia de los jovenes al taller agregando un punto
extra en alguna de la materias para que exista la motivacion de un bienestar en
su futuro ya que se abordaran temas como: toma de decisiones, valor de la
persona, eleccion de carrera, plan de vida, medidas de prevencion, embarazo en
la adolescencia, sexualidad, perspectiva de vida, logros, empatia, fortalecimiento
de ideas e ideales, visualizacion y escenificacion de su futuro, y se tomara en
cuanta la participacion de los jovenes en forma dinamica, divertida y de conciencia
el formar parte de su vida personal, profesional y laboral.
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2. OBJETIVO

Que los adolescentes elaboren su proyecto de vida y carrera atendiendo a sus
aptitudes e intereses personales.

3. PARTICIPANTES

Un grupo de 10 a 20 adolescentes con los siguientes criterios de inclusion:

+ Actualmente cursando el nivel medio superior
% Que deseen continuar con sus estudios

Para impartir el taller se requiere de un Licenciado en Psicologia que actuara
como instructor, acompafiado de un Orientador vocacional como apoyo en cada
una de las sesiones.
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4. MATERIALES E INSTRUMENTOS

Nombre Descripcion Cantidad

1. Hojas blancas Hojas blancas de papel 150 piezas

2. Fichas de color Fichas de papel de colores 150 piezas
7cmx10cm

3. Plumones negros Plumones negros permanentes 25 piezas

4, Lapices Lapices de madera N° 2 30 piezas

5. | Gomas Gomas de migajon 30 piezas

6. Boligrafos tinta negra Boligrafos punto fino tinta negra 30 piezas

7. | Cojines Cojines de poliéster 30 piezas
40 cm x40 cm

8. Listones de colores Listones de colores delgados 30 piezas
40 metros

9. Baul de cartén Caja de carton y decorada con | 1 pieza
pintura
15cm x 20 cm

10. | Computadora Una Laptop 1 pieza

11. | Proyector Un proyector digital 1 pieza

12. | Pintura Pintura vinilica 2 piezas

13. | Hojas de colores Hojas de papel de colores 150 piezas

14. | Tapetes Hechos de algodén con una medida | 30 piezas
de2mx1.30m

15. | Cartulinas Cartulinas blancas 30 piezas

16. | Crayones Crayones gruesos de colores 5 cajas de 12 crayones

17. | Fichas blancas Fichas blancas de papel 150 piezas
7cmx10cm

18. | USB Una memoria USB con capacidad de | 1 pieza

1 GB para las presentaciones Power
Point
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5. ESCENARIO

En una escuela, que tenga un aula con dimensiones de 15 m? a 20 m? aprox.
cuente con ventilacion y aire acondicionado, iluminacidén, tomas eléctricas, un
pizarron blanco 2m? x 3m? puerta de emergencia, sefialamientos de ruta de
evacuacion.

El aula debe tener el siguiente mobiliario: veinte mesa bancos de madera y
plastico.

6. PROPUESTA DE EVALUACION

e Para evaluar la efectividad del taller se sugiere la aplicacion del
“Cuestionario de Evaluacién de Plan de Vida y Carrera en Adolescentes”
(CEPVCA) ver anexo 1; el cual fue disefiado por la autora de la tesina.

El cuestionario lleva por nombre, “Cuestionario de Evaluacion de Plan de Vida Y
Carrera en Adolescentes” (CEPVCA); contando con veinte items distribuidos en
cinco ambitos: individual, familiar, escolar, social y laboral. Su objetivo es evaluar
el plan de vida y carrera de los adolescentes de educacion media superior. Se
calificara con base a las rubricas de evaluacion (anexo 1), en la primera rubrica se
muestran las calificaciones correspondientes a los diversos ambitos mencionados
anteriormente, dando asi una calificacion de cada uno. Con base a la calificacion
de cada ambito, se muestran los ambitos correspondientes, estos en conjunto
muestran el rango general de la evaluacion de plan de viada y carrera en
adolescentes que estén cursando el nivel medio superior.

e Para trabajar algunos aspectos del taller se sugiere la aplicacién del
“Cuestionario de intereses y actitudes” de Luis Herrera y Montes (1986)
(anexo 2) para apoyar a los jévenes en su toma decisiones.
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El Cuestionario de intereses y aptitudes del Maestro Luis Herrera y Montes ha
sido utilizado a nivel de investigacion documental, de esa época hasta nuestros
dias se ha utilizado en la Direccién General de Orientacion Vocacional de la
UNAM y en 1986 se empled como parte de las practicas de Psicometria de la
Facultad de Psicologia de esta misma universidad.

El Cuestionario ha pasado por diversos estudios psicométricos para comprobar
su validez se utilizo como criterio externo el inventario de preferencias
vocacionales de Kuder encontrandose que las 10 escalas que la forman
correlacionan significativamente al .001. Se obtuvo el coeficiente de
consistencia interna a través del término de division por mitades con un valor
de .898, lo que indica que el instrumento es preciso, exacto y consistente en su
medicion.

El instrumento puede ser utilizado en la medicion de los intereses con la
certeza de que arrojara resultados objetivos y con la ventaja de que se podra
economizar en tiempo, material, y esfuerzo, ademas de haber sido construido
en nuestro pais tomando en consideracion las variables culturales, que no son
tomadas en cuenta en la traduccion de la mayoria de los instrumentos de
importacion.

7. CARTAS DESCRIPTIVAS

El taller propuesto para evaluar el proyecto de vida y carrera; se garantiza la
seguridad, confidencialidad, confianza y bienestar de los individuos con base al
Cddigo Etico del Psicélogo (2007).

A continuacion se detallaran las cartas descriptivas del taller:

55



Objetivo especifico: Que los adolescentes conozcan las metas, contenidos y encuadre del taller
Llevar a cabo la aplicacion de Pretest.

Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Instructor

Presentacion 1.- El instructor se presentara acompanado del Orientador vocacional Fichas de 15 Licenciado en
COmMOo apoyo. color, cinta minutos Psicologia.

y plumones
2.- A cada uno de los estudiantes se les proporcionara fichas de color en Orientador
la cual anotaradn su nombre con plumén y un trozo de cinta para pegarse vocacional.
en el pecho su ficha.
3.- Se les pedira a cada uno de los adolescentes que se presenten, de la
misma forma, diran su nombre, edad y semestre al que pertenecen.
4.- Tendra la finalidad de conocer el nombre de cada uno de ellos para
poder dirigirse hacia los estudiantes en el grupo.

Aplicacion de 1.- A continuacion, el instructor les presentara un cuestionario, con la Pretest 50 Licenciado en

pretest finalidad de saber que tanto conocimiento tienen al respecto de su plan (CEPVECA) minutos Psicologia.

“CEPVECA” y de vida y carrera. y _ _

Cuestionario de guclasttlor)ano Orientador

intereses y 2.- Se les proporcionara, a cada uno de ellos el cuestionario, dando la Aiti?u?j;ess y vocacional.

aptitudes. instruccion de que lo contesten con la mayor sinceridad y confiabilidad, ya Lapices y.
que esto solo puede ser visto por el instructor y a su término pasen a gomas
dejarlo al escritorio.

“Con6ceme” 1.- El instructor dara la indicacion de hacer a un lado los mesabancos Cojines y 25 Licenciado en
para formar un circulo y sentarse en el piso, proporcionandoles un cojina listones de  minutos Psicologia.
cada uno de ellos para estar mas cémodos. colores

Orientador
2.- El instructor tendra listones de colores y les pedira que escojan uno, Vocacional.

el que mas les guste.

3.- El instructor mencionara el por qué eligié ese color y les permitira
comenzar con la conversacion de saber cuales son sus intereses en la
vida, y el motivo por el cual estan sentados en ese lugar.




“Mi taller” 1.- El instructor dara a conocer la forma en que se llevara a cabo el taller ~ Hojas 15 Licenciado en
y la importancia que tiene al asistir a las sesiones. blancas y minutos Psicologia.
boligrafos
2.- Se les proporcionara hojas blancas y les pedira que escriban sus de tinta o Orientador
expectativas del taller y como les gustaria que se llevara a cabo. negra vocacional.

3.- A continuacién se daran a conocer los lineamientos del taller y las
reglas a seguir como:

7
*

7
*

7
*

7
*

Respeto a los companieros e instructor del taller.
er puntuales.
aber escuchar a sus companeros.

7
*

R
"o
ww




Objetivo especifico: Que los jévenes estén informados de lo que conlleva realizar un plan de vida y carrera, asi como también,
aplicar el cuestionario de intereses y aptitudes (KUDER).

Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Instructor
“Fortaleciéndome” 1.-El instructor dara la bienvenida y felicitara a los 30 minutos o Licenciado en
estudiantes por asistir al taller, retomando puntos de la Psicologia.

sesion anterior.

o Orientador
2.-El instructor los cuestionara sobre su perspectiva de la vocacional.
motivacion para que ellos puedan enfocarse en lo que
realmente los motiva personalmente para estar en el taller.

Motivandome 1.- El instructor les pedira que hagan un circulo alrededor Un baul de 35 minutos o Licenciado en
de un baul que estara en medio del saldn. cartén, fichas Psicologia.
bibliograficas
2.- Les pedira que se imaginen y piensen qué les ayuda a blancas y o Orientador
enfrentarse a situaciones dificiles y emocionantes, y las boligrafos vocacional.
personas que influyen en su vida para la toma de sus
decisiones.

3.- El instructor pasara fichas blancas para que hagan sus
anotaciones, cuando terminen les pediran que las doblen a
la mitad y las coloquen dentro del badul.

4.- A continuacion el instructor sostendra el baul; dara la
indicacién a cada uno de ellos, pasara y tomara una ficha
al azar, la cual leera en voz alta y se pondra en el lugar de
esa persona que lo escribid, al final solo se preguntara de
quién es esa ficha y se les dara un aplauso a ambos y las
gracias por haber compartido una parte de ellos.

5.- Su finalidad es atraer y ponerse en el lugar de los
demas para sentirse identificados o integrados con el

grupo.
“Mi plan de vida y 1.- El instructor utilizara el proyector para hacer una Computadoray 20 minutos o Licenciado en
carrera’ presentacion de Power Point (PP) para definir lo que es proyector Psicologia.

plan de vida y la eleccion de una carrera.
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Orientador

O
2.- Al término de la presentacién se comentara y se Vocacional.
resolveran dudas, como también opiniones de las mismas.

“Vision de mi mundo”  1.-El instructor les pedira que realicen equipos de tres, se Cartulinas y 20 minutos o Licenciado en
les proporcionara una cartulina a cada equipo y crayones. crayones Psicologia.
3.- El instructor les haré la indicacion de cortar la cartulina o Orientador
en tres partes iguales y cada uno de los participantes vocacional.
dibuje su visién del mundo en 5 afos.

4.- Finalmente en el piso armaran un rompecabezas con la
union de los dibujos y observen semejanzas y diferencias
con respecto a sus vidas y comentar.

5.- Con el objetivo de darle un giro a su perspectiva de
visualizarse en el futuro, fomentando la imaginacién y el
deseo de cada uno de ellos.

Cierre 1.- El instructor preguntara y aclarara dudas o comentarios, 15 minutos o Licenciado en
asi como, agradecera Yy felicitara por haber asistido a esta Psicologia.
sesion.

o Orientador
vocacional
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Sesion 3°

Objetivo especifico: Los jovenes analizaran el grave problema que existe hoy en dia con respecto a la sexualidad, medidas de
prevencion y desercion escolar para rescatar un proyecto de vida.

Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Instructor

“yo rescato” 1.- El instructor dara la bienvenida y felicitara a los jovenes 10 minutos o Licenciado en
por estar en el taller nuevamente. Psicologia.
2.- El instructor resumira los contenidos abordados en la o Orientador
sesion anterior para continuar con el taller. vocacional

“medidas de 1.- El instructor dara una presentacion en PP sobre el Computadora y 40 minutos o Licenciado en
prevencion, tema de medidas preventivas, embarazo en la proyector psicologia.

embarazo y adolescencia y desercion escolar.

desercioén escolar” o Orientador
2.- Explicara los temas y la importancia que tienen cada vocacional.

uno de ellos para llevar a cabo un plan de vida.

3.- Preguntara a los estudiantes su opinion con respecto
a cada uno de los temas y abordaran puntos de

importancia.

‘cambiando roles”  1.- El instructor cortara una hoja de papel en 10 trozos en Hojas blancas y 40 minutos o Licenciado en
los cuales pondra una escena con respecto a los temas de boligrafo. psicologia.
medidas de prevencion, embarazo y desercion escolar,
donde los jévenes tendran que actuarla en grupo, los o Orientador
cuales dividira el instructor en participantes de tres y Vocacional.

algunos de dos.

2.- Conforme vayan pasando cada uno de los grupos, los
demas jévenes podran opinar el papel que jugaron cada
uno de ellos y concientizar sobre cada grupo.




“Lo aprendido”

1.- El instructor repartira a cada unos de ellos hojas
blancas y boligrafos para que escriban lo que aprendieron
el dia de hoy con respecto a la importancia de estos
temas: medidas de prevencién, embarazos y desercion
escolar.

2.Después pasaran al frente y leeran lo que escribieron
para enriquecer al grupo con la escucha de los demas,

Hojas blancas y
boligrafos

20 minutos

Licenciado en
psicologia.

Orientador
vocacional.




Sesion 4°

Objetivo especifico: Los jovenes tendran la perspectiva de acuerdo a la toma de decisiones para su futuro y tomar en cuenta que los
deseos, interés y actitudes son fundamentales para la elaboracion de un proyecto de vida.

Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Instructor

“Es tiempo” 1.- El instructor dara la bienvenida y los felicitara por estar 10 minutos Licenciado en
en el taller nuevamente. Psicologia.
2.- El instructor resumira los contenidos abordados en la Orientador
sesion anterior para continuar con el taller. vocacional

“Plan de vida” 1.- El instructor dara una presentacion en PP sobre el Computadora y 20 minutos Licenciado en
tema de plan de vida. proyector psicologia.
2.- Explicara proyecto de vida y lo que se necesita para Orientador
llevarlo a cabo. vocacional.
3.- Preguntara a los estudiantes si ellos tienen un plan de
vida y que lo compartan con la finalidad de expresar y
compartir lo que desean.

“Mi decision” 1.- El instructor pedira que realicen equipos de tres y Hojas blancas y 30 minutos Licenciado en
asignen un nombre a su equipo, se repartiran hojas y boligrafos psicologia.
boligrafos.

Orientador
2.- Le dara la indicacion que realicen una exposicion de lo Vocacional.
qué es una decision y el impacto que tiene en su futuro.
3.- Luego pasaran al frente, utilizando el pizarrén, daran
Su exposicion cada uno de los equipos.
4.- Entre todos se realizara una lluvia de ideas y
comentaran la importancia de las decisiones en la vida y
el como poder alcanzar sus metas con base a su toma de
decisiones.

“Eleccion de 1.- El instructor dara una presentacién en PP sobre la Computadora y 30 minutos Licenciado en

carrera” eleccion de carrera. proyector psicologia.




2.- Explicara que es una carrera, que conlleva la eleccioén,
cual es la demanda, lo que es el mercado laboral.

3.- Al finalizar el instructor peguntara la carrera de su
interés y respondera a dudas y opiniones.

Orientador
vocacional.

“Inspiracion” 1.- El instructor les proporcionara hojas blancas y Hojas blancas y 20 minutos Licenciado en
boligrafos y dara la indicacion de realizar un ensayo sobre boligrafos. psicologia.
lo que les inspira en sus vidas.
Orientador
2.- Cada uno pasara al frente a leer su ensayo con la vocacional.
finalidad de escuchar las diferencias o similitudes que
tienen y reflexionar de la situacion en la que se
encuentran.
Cierre 1.- El instructor preguntara y aclarara dudas o comentarios 10 minutos Licenciado en

y, agradecera y felicitara por haber asistido a esta sesion.

Psicologia.

Orientador
vocacional.
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Objetivo especifico: los jovenes se visualizaran en un futuro, fortaleciéndolos con respecto a su eleccién vocacional experimentando
por medio de la imaginacion sus suenos.

Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Instructor
1.- El instructor retomara puntos de la sesién pasada y los Hojas de 20 minutos o Licenciado en
felicitara por estar en el taller. respuestas de Psicologia.

intereses
2.- preguntara a cada uno de ellos si hasta el momento se vocacionales o Orientador
han cumplido sus expectativas del taller. vocacional.
3.- el instructor dara resultados del cuestionario de intereses
y lo llevaran a cabo para dar sus opiniones.

“Mi eleccion” 1.- Elinstructor pedira a los estudiantes que realicen un Hojas blancas, 40 minutos o Licenciado en
circulo y se sienten en un cojin que el instructor pintura lavable Psicologia.
proporcionara. y plumones

negros o Orientador
2.- El instructor tendra en la mano hojas blancas y las vocacional.
repartira a cada uno de los jovenes.
3.- Les proporcionara pintura lavable con la que se pintaran
su mano derecha y la remarquen sobre la hoja blanca.
4.- A continuacion se repartiran plumones negros en donde
escribiran sobre la mano remarcada la carrera de su interés.
5.- Al término el instructor cuestionara a cada uno de ellos el
por qué de su eleccion y comentaran entre sus companeros
sobre la misma.

“Mis suefios” 1.- El instructor les pedira que hagan a un lado los Tapetes y 40 minutos o Licenciado en
mesabancos y les proporcionara un tapete y un cojin para cojines Psicologia.
que se recuesten.

o Orientador
2.- El instructor pedira que cierren sus ojos y que hagan una vocacional.
respiracion profunda mientras el instructor contara hasta
diez..




Cierre

1.- El instructor preguntara y aclarara dudas o comentarios y
se les agradecera por haber asistido al taller.
2.-Finalmente les pedira en una frase lo que se lleva de la

sesion.

20 minutos

o

Licenciado en
Psicologia.

Orientador
vocacional.




Sesion 6°

Objetivo especifico: Los jovenes reconoceran sus logros y como han aprendido a valorarse como seres humanos interpretando sus
expectativas de inicio del taller.

Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Instructor
“Logros” 1.- El instructor dara la felicitaciéon por estar nuevamente Cojines 40 minutos Licenciado en

en el taller retomando puntos de la sesion anterior. Psicologia.
2.-El instructor pedira que realicen un circulo en el suelo Orientador
proporcionando cojines a cada uno. vocacional.
3.- Les preguntara a cada uno de ellos como se han
sentido durante este proceso y si ha cambiado su
perspectiva en sus elecciones.

“Reconociendo” 1.-El instructor tendra en sus manos fichas de colores y  Fichas de coloresy 15 minutos Licenciado en
boligrafos, las repartira a cada uno. boligrafos Psicologia.
2.-El instructor pedira que recuerden una de las Orientador
sesiones pasadas, donde hicieron su eleccion de vocacional.
carrera y escriban si es la misma o cambio.

3.- Finalmente el instructor pasara por las fichas a sus
lugares.

“Valorandome” 1.-Les proporcionara hojas de color a cada uno de los Hojas de color y 45 Licenciado en
jévenes con la palabra escrita “Valorandome”. boligrafos minutos Psicologia.
2.- Les pedira que describan como se valoran, con la Orientador
finalidad de implementar una reaccién de forma positiva vocacional.
en su imagen de ser humano.

3.- Al finalizar, cada uno pasara a leer su descripcion.
Cierre 1.- El instructor preguntara y aclarara dudas o 20 minutos Licenciado en

comentarios y agradecera por haber asistido a la
sesion.

Psicologia.

Orientador
vocacional.




Sesion 7°

Objetivo especifico: Escenificar la vida de cada uno de los jovenes para tener un vinculo con lo que estan expuestos a realizar en su

futuro y felicitarlos por lo que han logrado cumplir.

Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Instructor
“‘Metas y planes” 1.- El instructor dara la bienvenida y agradecera por Listones de 45 minutos Licenciado en
haber asistido al taller, los felicitara por haber concluido colores Psicologia.
una meta en su vida.
Orientador
2.- El instructor les proporcionara un listén de color a vocacional.
cada uno de ellos.
3.-Dara la indicacion de pasar al frente y describir
como se sienten por haber concluido esta etapa y cual
es su plan de ahora en adelante.
4.- Finalmente cuando pasen todos, amarraran su
listdn en el mesabanco.
5.- Con el objetivo de sentirse orgullosos de lo que han
logrado.
“Escenificando mi vida” 1.- El instructor dara la indicacion de organizarse en 45 minutos Licenciado en

grupo de modo que escenifiquen un dia, desde que se
levantan hasta que se preparan para dormir, ya siendo
profesionistas.

2.- Con la regla de enfocarse en su papel y hacer un
encuentro de amigos pasados, experimentando sus
vidas y llevandolo a la vida real.

3.- La finalidad del teatro es llegar a sentir lo que
podria pasar siendo lo que ellos desean en sus vidas.

Psicologia.

Orientador
vocacional.




Cierre 1.- El instructor preguntara y aclarara dudas o 10 minutos o Licenciado en
comentarios y agradecera vy felicitara por haber Psicologia.
asistido al taller.

o Orientador
vocacional.




Sesion 8°

Objetivo especifico: cierre del taller, aplicacion de postest, entrega de reconocimientos y despedida con los que participaron en el Taller.

Actividad Procedimiento Materiales Tiempo Instructor
“Hasta pronto” 1.-El instructor les proporcionara una ficha de color a Fichas de colory 45 minutos o Licenciado en
cada uno de los jévenes y se dara la indicacion de boligrafos Psicologia.

hacer una frase, la que se les ocurra.

o Orientador
2.-Después doblaran esa ficha a la mitad y pasaran a vocacional.
introducir su ficha en una bolsita que tendra uno de los
instructores.

3.-A continuacion pasaran a tomar una ficha y la leeran
frente al grupo con la finalidad de despedirse de sus
companeros.

4.-Por ultimo el instructor preguntara a cada uno de los
jévenes que es lo que les gusto y que no les gusto del
taller, que agregarian y que podrian aportar en su vida.

Aplicacion de postest  1.- El instructor realizara la aplicaciéon del cuestionario Cuestionarios, 30 minutos o Licenciado en
que se realizd en la primera sesion para evaluar su lapices y gomas Psicologia.
conocimiento.

o Orientador
2.- El instructor pasara a sus lugares a repartir los vocacional.
cuestionarios, lapices y gomas.

3.- Dara la indicacién de responderlo con agilidad y con
la mayor sinceridad.

4 .- Finalmente pasara a sus lugares por los

cuestionarios.

“Ensayo plan de vida”  1.-El instructor leera un ensayo preparado 15 minutos o Licenciado en
previamente dirigido hacia los jovenes sobre plan Psicologia.
de vida.

o Orientador

2.-Con la finalidad de que escuchen al instructor Vel

de lo que pudo observar de los estudiantes y su
perspectiva acerca de lo que es tener un plan.




Cierre 1.-El instructor agradecera y felicitara por haber Reconocimientos. 30 minutos o Licenciado en
asistido a este proceso del taller. Psicologia.

o Orientador

2.-Les proporcionara un reconocimiento del mismo. .
vocacional.

Finalmente pasara a sus lugares a darles un
abrazo.
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CONCLUSIONES

Actualmente la adolescencia se enfrenta a situaciones que dependen en cierta
parte a la condicion en la que viven, su cultura, formacion y educacion, por lo que
los jovenes que cursan secundaria y educacion media superior es mas dificil
tomar decisiones principalmente de origen académico.

Los factores que surgen a lo largo del desarrollo vienen acompanados de una
serie de circunstancias que esta fuera del alcance de los adolescentes como
situacion econdémica, un desvid en la orientacidn de sus intereses, falta de
motivacion, embarazos no deseados y sin embargo muchos de ellos toman el
camino mas facil o conformista y dejan a un lado deseos propios para emprender
un plan de vida, que es angustiante por la situacion de vida en la que se enfrentan.

Existen diferentes factores que ponen en juego el desarrollo del joven y son
numerosos en el contexto social ya que en los diferentes ambitos los problemas
que se pueden presentar son variables como desordenes alimenticios, consumo
de drogas, abuso de alcohol, enfermedades de transmision sexual, problemas
emocionales, embarazos no deseados que desafortunadamente llegan a la
desercioén escolar.

Por otra parte en la actualidad existen cifras importantes sobre el abandono en las
escuelas, no solo publicas sino también privadas en las que intervienen factores y
caracteristicas de los nifios y jovenes de sus situaciones socioecondmicas,
adquisicién laboral temprana, estructura familiar, adicciones, bajo rendimiento,
embarazos, marginalidad y otros del sistema educativo.

Siendo asi los jovenes van tomando decisiones trascendentales en su vida
formando su identidad y conciencia de quienes son como individuos unicos, sin
embargo este desarrollo de personalidad es parte del mundo de los adultos pues
en este periodo de transicion a la adultez estan tomando funciones de habilidades
para equilibrarse a la independencia.
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Entonces los adolescentes interactuan con el medio y aprenden a tomar
decisiones relacionadas con esta etapa en la que emergen nuevos episodios de
saber qué es lo que se quiere y formar parte de un nuevo mundo, se enfrentan a
los desafios, eleccion de carrera y proyecto de vida.

Al hablar de un plan de vida, implica que el joven reflexione sobre si mismo, su
autorrealizacion y logros de sus metas que van a impulsar el desarrollo y la
maduraciéon como también sobre su futuro de que se desea alcanzar, ya que es
importante tener en claro los objetivos deseados, asi como también tener la
capacidad de definir metas a corto plazo y largo plazo de lo que se quiere hacer.

Cuando el joven es capaz de tomar decisiones claras y saber como actuar se
podra determinar el futuro ya que se tiene un control sobre su propia vida y el plan
deseado. Ahora bien, el proyecto de vida implica cierta decision si el joven desea o
no continuar con sus estudios y el desarrollo de los intereses vocacionales y la
relacidon que tiene para determinar una ocupacion.

Los intereses se relacionan con la estabilidad de compromiso de la vida en sus
carreras y ocupaciones y todo esto recibe un peso importante en la relacion y
consideracion de cada individuo.

Si fuera asi que el joven continuara con su desarrollo profesional, la eleccion de
carrera es un factor primordial ya que ayudara al sujeto a elaborar un concepto de
si mismo y de su papel en el trabajo.

Cada individuo tiene prioridades distintas alcanzando cierta edad, mismas que
enfocan al joven a prepararse para planear su vida.

Por ello en esta tesina se realizé “una propuesta de un taller para la elaboracion
de proyecto de vida y carrera para adolescentes” y tratar de disminur la desercion
escolar una vez que ingresan a la educacion superior y apoyarlos en su toma de
decisiones por medio de distintas técnicas de intervencion.
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ALCANCES Y LIMITACIONES

Uno de los alcances mas importantes en esta propuesta es que los jovenes lleven
a cabo su proyecto de vida y carrera teniendo en cuenta sus intereses.

Otro de los alcances seria fortalecer a los jovenes para ser mas claros y precisos
en la hora de tomar sus decisiones futuras contemplando aptitudes de cada uno
de ellos.

Es importante que los jovenes no dejen de prepararse y continuen con sus
estudios de educacién superior sin tener que abandonar la escuela por factores
gue si se manejan adecuadamente pueden prevenirse.

Las limitaciones que podemos encontrar es que alguno (s) de los jévenes no
concluyan el taller o que a pesar de los jovenes pueden a partir del taller tener
claridad respecto a sus intereses, existan factores externos a ellos que dificulten
que el joven pueda llevar a cabo sus planes de seguir estudiando.

Otra limitacion podria ser que los adolescentes no se muestren cooperativos en
las actividades del mismo.
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ANEXO 1
“Cuestionario de Evaluacion de Plan de Vida y Carrera en Adolescentes”
(CEPVCA)
Nombre: Edad:
Fecha: Semestre:

Instrucciones: a continuacion se te presenta un cuestionario, marca con unapaloma ( ~ ) la
casilla que mejor describa tu eleccion de carrera y planes futuros.

N° items Nunca Alguna vez Siempre

Ambito individual

1. | ¢Has tenido problemas en tomar tus decisiones?

¢ Sigues tus ideales?

¢, Cumples los objetivos que te propones?

Bl

¢ Te sientes motivado?

Ambito familiar

¢ Te dejas influenciar por tu familia?

¢ Te expresas ante tu familia?

¢ Tu familia apoya tus decisiones?

N

¢ Consideras que tu familia tiene un plan para ti?

Ambito escolar

¢Influyen tus maestros en tus decisiones?

¢Son relevantes las materias para tu eleccién futura?

¢ Te has informado sobre tu eleccion de carrera?

hal ISl RN

¢ Tus habilidades influyen para tu eleccion?

Ambito social

—_

¢ Te relacionas facilmente?

2. | ¢Buscas aceptacion por parte de un grupo?

3. | ¢Existe un programa en tu comunidad para implementar
un plan de vida?

4. | ¢Tus amistades influyen en tus elecciones?

Ambito laboral

¢ Conoces la demanda para la carrera que elegiste?

2.- | ¢Consideras que tu eleccion determinara tu plan de vida?

3. | ¢Te has informado sobre las areas que existen para
desarrollarte profesionalmente?

4.- | ;Te hasinformado sobre la bolsa de trabajo?




Hoja de respuestas

Ambito individual

2 puntos 4 puntos 6 puntos
Has tenido  siempre Has tenido algunas veces en Nunca has tenido problemas en
problemas en tomar tus tomar tus decisiones. tomar tus decisiones.

decisiones.

Nunca sigues tus ideales

Sigues algunas veces tus ideales.

Sigues siempre tus ideales.

Nunca cumples los
objetivos que te propones

Cumples algunas veces los
objetivos que te propones.

Cumples siempre los objetivos
que te propones.

Nunca te sientes Algunas veces te sientes Siempre te sientes motivado.
motivado. motivado.
Ambito familiar
2 puntos 4 puntos 6 puntos
Te dejas siempre Algunas _veces te dejas | Nunca te dejas influenciar por tu

influenciar por tu familia.

influenciar por tu familia.

familia.

Nunca te expresas ante
tu familia.

Te expresas algunas veces ante
tu familia.

Te expresas siempre ante tu
familia.

Nunca tu familia apoya
tus decisiones.

Algunas veces tu familia apoya
tus decisiones.

Tu familia siempre apoya tus
decisiones.

Consideras siempre que
tu familia tiene un plan
para ti.

Consideras que algunas veces tu

Nunca consideras que tu familia

familia tiene un plan para ti.

tiene un plan para ti.




Ambito escolar

2 puntos

4 puntos

6 puntos

Tus maestros siempre influyen
en tus elecciones.

Influyen algunas veces tus
maestros en tus elecciones.

Nunca influyen tus maestros en
tus elecciones.

Las materias nunca son
relevantes para tu eleccion futura.

Algunas veces son relevantes
las materias para tu eleccion
futura.

Las materias siempre son
relevantes para tu eleccion futura.

Nunca te has informado sobre tu
eleccion de carrera.

Te has informado algunas vez

Siempre te has informado sobre

sobre la eleccion de tu carrera.

la eleccion de carrera.

Tus habilidades_nunca influyen
para tu eleccion.

Algunas veces tus habilidades
influyen para tu eleccion.

Tus habilidades siempre influyen
para tu eleccion.

Ambito social

2 puntos

4 puntos

6 puntos

Nunca te relacionas faciimente.

Te relacionas Algunas veces

Siempre te relacionas

facilmente.

facilmente.

Siempre buscas aceptacién por
parte de un grupo.

Algunas veces buscas
aceptacion por parte de un

grupo.

Nunca buscas aceptacion por
parte de un grupo.

Siempre ha existido un
programa en tu comunidad para
implementar un plan de vida.

Algunas veces ha existido un
programa en tu comunidad para
implementar un plan de vida.

Nunca ha existido un programa
en tu comunidad para
implementar un plan de vida.

Tus amistades Siempre influyen
en tus elecciones.

Tus amistades Algunas veces
influyen en tus elecciones.

Tus amistades Nunca influyen
en tus elecciones.




Ambito laboral

2 puntos

4 puntos

6 puntos

Has conocido Siempre la
demanda para la carrera que
elegiste.

Has conocido Alguna vez la
demanda para la carrera que
elegiste.

Nunca has conocido la
demanda que existe en tu
eleccion de carrera.

Consideras que tu eleccion
Nunca determinara tu plan de
vida.

Consideras que eleccion

Alguna vez determinara tu
plan de vida.

Consideras que tu eleccion

Siempre determinara tu plan
de vida.

Nunca te has informado sobre
las &reas que existen para

desarrollarte profesionalmente.

Alguna vez te has informado
sobre las areas que existen
para desarrollarte
profesionalmente.

Te has informado Siempre
sobre las areas que existen
para desarrollarte
profesionalmente.

Siempre te has informado
sobre la bolsa de trabajo.

Te has informado Alquna vez

Nunca te has informado sobre

sobre la bolsa de trabajo.

la bolsa de trabajo.




Evaluacion

Cuestionario de evaluacion de plan de vida y carrera en adolescentes

(CEPVECA)
N° ITEMS NUNCA ALGUNA VEZ SIEMPRE
Ambito individual
1 6 4 2
2 2 4 6
3 2 4 6
4 2 4 6
Ambito familiar
1 6 4 2
2 2 4 6
3 2 4 6
4 6 4 2
Ambito escolar
1 6 4 2
2 2 4 6
3 2 4 6
4 2 4 6
Ambito social
1 2 4 6
2 6 4 2
3 6 4 2
4 6 4 2
Ambito laboral
1 6 4 2
2 6 4 2
3 2 4 6
4 2 4 6

Evaluacion




Cuestionario de evaluacion de plan de vida y carrera en adolescentes.

(CEPVECA)

Rangos por ambitos

Ambito individual

19-14 El adolescente tiene un adecuado conocimiento en su plan de vida y carrera.
14-18 El adolescente tiene un mediano conocimiento en su plan de vida y carrera.
8-13 El adolescente tiene un deficiente conocimiento en su plan de vida y carrera.

Ambito familiar

19-14 El adolescente tiene un adecuado apoyo en su plan de vida y carrera con
relacion a sus familiares

14-18 El adolescente tiene un mediano apoyo en su plan de vida y carrera con
relacion a sus familiares

8-13 El adolescente tiene un deficiente apoyo y su plan de vida y carrera con

relacion a sus familiares.

Ambito escolar

19-14 El adolescente tiene un adecuado en su plan de vida y carrera en relacion con
lo académico

14-18 El adolescente tiene un mediano apoyo en su plan de vida y carrera en relacion
con lo académico.

813 El adolescente tiene un deficiente apoyo en su plan de vida y carrera en

relacion con lo académico.

Ambito social
19-14 El adolescente tiene un adecuado apoyo en su plan de vida y carrera de
acuerdo a su entorno social.
14-18 El adolescente tiene un mediano apoyo en su plan de vida y carrera de acuerdo
a su entorno social.
8-13 El adolescente tiene un deficiente apoyo en su plan de vida y carrera de

acuerdo a su entorno social.

Ambito laboral

19-14 El adolescente tiene un adecuado conocimiento de su plan de vida y carrera en
relacion al mercado laboral.
14-18 El adolescente tiene un mediano conocimiento en su plan de vida y carrera en

relacion al mercado laboral.

8-13 El adolescente tiene un deficiente conocimiento en relacién al mercado laboral.




Evaluacion

Cuestionario de evaluacion de plan de vida y carrera en adolescentes.

(CEPVECA)

Rangos en general

El adolescente tiene un adecuado conocimiento y apoyo en su eleccion de

100-120 carrera y un plan de vida.
El adolescente tiene un mediano conocimiento y apoyo en su eleccion de

70-99 carrera y un plan de vida.
El adolescente tiene un deficiente conocimiento y apoyo en su eleccion de

40-69 carrera y un plan de vida.




Anexo 2

¢ Cuales son tus intereses ocupaciones?

Este cuestionario te ayudara a conocer tus verdaderos intereses ocupacionales.
Para que pueda dar mejores resultados es necesario que los contestes con
veracidad y actitud. Resolviendo de acuerdo a las siguientes instrucciones.

A medida que leas cada cuestién piensa ¢Qué tanto me gustaria hacer esto?
Luego en la hoja de respuestas que se te ha proporcionado por separado, escribe
con un numero tu respuesta segun se indica enseguida.

¢ 4 significa “me gusta mucho”

¢ 3 significa “me gusta algo o en parte”

¢ 2 significa “me es indiferente, pues ni me gusta, ni me disgusta”
¢ 1 significa “me desagrada algo o en parte”

¢ 4 significa “me desagrada mucho o totalmente”

*Procura no equivocarte de cuadrito ni, saltar ninguno de ellos conforme contestes
de izquierda a derecha. Cada cuadrito tiene un numero para indicar que ahi debe
anotarse la respuesta a la cuestion. No escribas nada en ese cuestionario todas
las anotaciones las haras en la hoja de respuestas.



Cuestionario de intereses y aptitudes

¢ Qué

1.
2.

3
4.

)]

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

tanto te gustaria?

Atender y cuidar enfermos.

Intervenir activamente en las discusiones de clase.

. Escribir cuentos, cronicas o articulos.

Dibujar y Pintar.

. Cantar en un orfedén estudiantil.

. Llevar en orden tus libros y tus cuadernos.

. Conocer y estudiar la estructura de las plantas y animales.
. Resolver mecanismos numéricos.

. Armar o desarmar objetos mecanicos.

Salir de excursion.

Proteger a los muchachos menores del grupo.
Ser jefe de una sociedad.

Leer obras literarias.

Moldear el barro, plastilina o cualquier otro material.
Escuchar musica clasica.

Ordenar y clasificar los libros de una biblioteca.
Hacer experimentos en un laboratorio.
Resolver problemas de aritmética.

Manejar herramienta y maquinaria.

Pertenecer a un club de exploradores.

Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia.



22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40,
41,
42,
43,
44,
45,
46,

Dirigir la campania politica de un candidato estudiantil.
Hacer versos para una publicacion.

Encargarse del decorado del lugar para un festival.
Aprender a tocar un instrumento musical.

Aprender a escribir en maquina y taquigrafia.
Investigar el origen de las costumbres de los pueblos.
Llevar las cuentas de una institucion.

Construir objetos 0 muebles.

Trabajar al aire libre fuera de la ciudad.

Ensefar a leer a los analfabetos.

Hacer propaganda para la difusion de una idea.
Representar un papel en una obra teatral.

idear y disefiar el escudo de un club o sociedad.

Ser miembro de una asociacion musical.

Ayudar a calificar pruebas.

Estudiar y entender las cosas de los movimientos sociales.

Explicar a otros como resolver problemas de matematicas.

Reparar las instalaciones eléctricas, de gas o de plomeria en su casa.
Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones.

Ayudar a los companeros en sus dificultades y sus preocupaciones.

Leer biografias de politicos eminentes.
Participar en un concurso de oratoria.
Disenare el vestuario para una funcion teatral.

Leer biografias de musico eminentes.

Encargarse del archivo y los documentos de una sociedad.



47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Leer revistas y libros cientificos.
Participar en concursos de matematicas.
Proyectar y dirigir alguna construccion.

Atender animales de un rancho durante las vacaciones.

¢ Qué tanto le gustaria trabajar como?

Funcionario al servicio de las clases humildes.

Experto en relaciones sociales de una gran empresa editorial.
Escribir un periédico o empresa editorial.

Dibujante profesional en una empresa,

Concertista en una orquesta sinfonica.

Técnico organizador de oficinas.

Investigar en un laboratorio.

Experto calculista en una institucion.

Perito mecanico en un gran taller.

técnico cuyas actividades se desempefian fuera de la ciudad.



¢ Qué opinas acerca de tus propias aptitudes?

En seguida se presenta una lista de aptitudes comunes, sobre las cuales pudiste
haber tenido alguna experiencia personal. Se desea que tu nos digas que tan apto
te consideras para cada una de ellas. Para indicarlo procederas de la siguiente
manera: leeras cada pregunta y anotaras 0, 1, 2,3 o 4, dentro del cuadrito
correspondiente a esa cuestion que se halla en la hoja de respuestas, guiandose
por las siguientes instrucciones.

¢ Anotaras el 4 “Si te consideras muy competente”

e Anotaras el 3 “si te consideras competente”

¢ Anotaras el 2 “si te consideras medianamente competente”
e Anotaras el 1“si te consideras medianamente competente”
e Anotaras el 0 “si te consideras incompetente”

Antes de escribir cada numero, procura recordar o imaginar en que consista la
respectiva actividad. Fijate que no preguntamos si te gustan las actividades, si no
si te consideras apto y en qué grado para aprenderlas o desempefarlas. Es
necesario que seas imparcial y justo en tus a precisiones ya que se desea tener
informes precisos sobre ti para ayudarte en tu problema de orientacion.



¢ Qué tan apto te consideras para?

Tratar y hablar con tacto a las personas.

Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad.

Expresarte con facilidad en clase o al participar con tus amigos.

Dibujar casas, objetos, figuras humanas, etc.

Cantar en un orfedn o grupo coral.

Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de la clase.

Entender principios y experimentos de Biologia.

Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizaciones aritméticas.

Armar y componer objetos mecanicos como chapas, timbres, etc.

10. Actividades que requieren destreza manual.

11.Ser miembro activo y util en un club o sociedad.

12.Organizar y dirigir festivales, encuentros, deportivos, excursiones o
campanfas sociales.

13.Redactar composiciones o articulos periodisticos.

14. Pintar paisajes.

15. Aprender a tocar un instrumento musical.

16.Ordenar y clasificar debidamente documentos de una oficina.

17.Entender principios y experimentos de fisica.

18.Resolver problemas de aritmética.

19.Desarmar, armar y componer objetos complicados.

20.Manejar con habilidad herramientas de carpinteria.

21.Colaborar con otros para el bien de la comunidad.

22.Colaborar con otros para que hagan lo que tu crees que deben
hacer.

23.Componer versos serios 0 joCosos.

24.Decorar artisticamente un salén, corredor, escenario, o patio para un
festival.

25.Distinguir cuando alguien desentona en las canciones o piezas
musicales.

26.Contestar y redactar correctamente oficios y cartas.

27.Entender principios y experimentos de Quimica.

28.Resolver rompecabezas numéricos.

29.Resolver rompecabezas de alambre.

30.Manejar con facilidad herramientas mecanicas como pinzas, llave de
tuercas, destornillador, etc.

31.Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de

vista.
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32.Dar 6rdenes a otros con seguridad y naturalidad.

33. Escribir cuentos, narraciones o historietas.

34.Modelar con barro, plastilina, o grabar madera.

35.Aprender a entonar correctamente las canciones de moda.

36.Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombre, numeros, y otros
datos.

37.Entender principios y hechos econdmicos y sociales.

38.Resolver problemas de algebra.

39.Armar y componer muebles.

40.Manejar con habilidad pequefas piezas y herramientas con agujas,
manecillas, joyas, piezas de relojeria, etc.

41.Conversar en las reuniones Yy fiestas por acierto y naturalidad.

42.Distinguir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas.

43.Saber distinguir y apreciar la buena literatura.

44.Saber distinguir y apreciar la buena pintura.

45, Saber distinguir y apreciar la buena musica.

46.Encargarse de recibir, anotar y dar recados sin olvidar detalles
importantes.

47.Entender las causas que determinan los acontecimientos historicos.

48.Resolver los problemas de geometria.

49. Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados
como motores, relojes, bombas, etc.

50.Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las
escuadras, la regla T y el compas.

51.Actuar con “desinterés” y condolencias.

52.Corregir a los demas sin ofenderlos.

53.Exponer juicios publicamente sin preocupacién de la critica.

54.Colaborar en la elaboracién de un libro sobre el arte de la
arquitectura.

55.Dirigir un conjunto musical.

56.Colaborar en le desarrollo de métodos mas eficientes de trabajo.

57.Realizar investigaciones cientificas teniendo como finalidad la
busqueda de la verdad.

58.Ensenar a resolver problemas de matematicas

59.Inducir a la gente a obtener resultados practicos.

60. Participar en un concurso de modelismo, de coches, aviones, barcos,
etc.



Hoja de respuestas del cuestionario de intereses

Alumno: Fecha:
Edad: Grupo:
SS[EP| V [AP [MS[OG[CT ]| CI [MC ] DI 24 13“
1 2| 3| 4 5 6 7| 8 9| 10 23 9:5
11| 12] 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20 22 | 92
21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 21 | 88
31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40 20 | 83
19 | 79
41 42| 43| 44 45 46 | 47| 48 49| 50 18 | 75
51| 52| 53| 54| 55| 56| 57| 58| 59| 60 17 | 71
s 16 | 67
” 15 | 63
14 | 58
. . 13 | 54
Perfil de intereses 12 150
Grafica 1 | 46
100 10 | 42
o o | 38
80 8 33
7 29
” 6 | 25
°0 5 | 21
50 4 |17
40 3 13
30 2 6
20 1 4
10 00
SS | EP [V | AP | Ms | 0G | cT [ o | mc | oI | O




Hoja de respuestas del cuestionario de aptitudes

Alumno: Fecha:
Edad: Grupo:
SS[EP| V [AP [MS[OG[CT ]| CI [MC ] DI 24 13“
1 2| 3| 4 5 6 7| 8 9| 10 23 9:;
11| 12] 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20 22 | 92
21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 21 | 88
31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40 20 | 83
19 | 79
41 42| 43| 44 45 46 | 47| 48 49| 50 18 | 75
51| 52| 53| 54| 55| 56| 57| 58| 59| 60 17 | 71
s 16 | 67
” 15 | 63
14 | 58
. . 13 | 54
Perfil de aptitudes 12 T 50
Grafica 1 | 46
100 10 | 42
o o | 38
80 8 33
7 29
” 6 | 25
°0 5 | 21
50 4 |17
40 3 13
30 2 6
20 1 4
10 00
SS | EP [V | AP | Ms | 0G | cT [ o | mc | oI | O




Definicidon de escalas y aptitudes

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/ X/
LS X4

X/
L %4

X/
L %4

X3

*¢

R/
A X4

X3

*¢

Servicio social (SS)
Ejecutivo persuasivo (EP)
Verbal (V)

Artes plasticas (AP)
Musical (MS)

Organizacion y oficina (OG)
Cientifico (CT)

Calculo numérico (ClI)
Mecanico (MC)

Aire libre (DT)

Intereses

Interés por el servicio social: gusto por servir a los demas y en primer lugar
a los necesitados, enfermos nifios y ancianos.

Interés persuasivo: gusto y trato por la gente a quienes agrada imponer sus
puntos de vista, convencer y vender.

Interés Verbal: gusto por la lectura, placer a expresarse de forma oral o
escrita.

Interés por las artes plasticas: gustos por hacer trabajos de tipo manual
usando combinaciones de colores, materiales, formas, y disefos.

Interés musical: gusto por tocar instrumentos, cantar, bailar.

Interés organizacién y oficina: tipo de trabajo de escritorio que requiere
exactitud y precision.

Interés cientifico: gusto por investigar la razén de los hechos o de las
cosas, descubrir sus causas y resolver problemas.

Interés por el calculo numérico: gusto por trabajar con numeros.

Interés mecanico: preferencia por trabajar con maquinas y herramientas ,
construir o arreglar objetos mecanicos, muebles y artefactos.

Interés por actividades al aire libre: gusto por pasar la mayor parte del
tiempo en el campo, bosques, cultivar o en el mar, cultivar plantas y cuidar
animales.



Aptitudes

e Aptitud para el servicio social: facilidad para comprender problemas y
proporcionar ayuda afectiva a quien la necesite.

e Aptitud Ejecutivo persuasiva: facilidad para organizar, supervisar, dirigir a
otras personas.

e Aptitud verbal: facilidad para manejar con propiedad y precision el lenguaje
hablado o escrito.

e Aptitud artistico plastico: habilidad para apreciar o crear obras armédnicas en
formas de colores.

e Aptitud musical: facilidad para captar, distinguir reproducir y combinar
armonicamente los sonidos.

e Aptitud para la organizacion: habilidad para ordenar sistematizar datos.

o Aptitud cientifica: facilidad para captar la razén de ser de los fenémenos,
comprender las causas que los provocan y los principios que las explican.

e Aptitud para el calculo: facilidad para el manejo rapido y eficiente de las
operaciones numeéricas.

e Aptitud mecanico constructiva: Habilidad para comprender, disehar
construir, aparatos, asi como proyectar objetos diversos.

e Aptitud para la destreza manual: Habilidad en el uso de las manos y los
dedos para la ejecucion de movimientos coordinados y precisos.



Administracién

Individual, auto administrada y colectiva.

Clasificacion

Sumar los numeros de cada columna y anotar bajo la misma, enseguida
transforme ese numero en el que le corresponde a esa escala que se encuentra
en la hoja de respuestas, esta cifra que corresponde al porcentaje, andtela debajo
del numero de la suma. A continuacion en el cuadro del perfil llene con lapiz,
desde la base la linea que corresponda a su respectivo porcentaje.

Interpretacién de las escalas

Se tomaran en consideracion las escalas que se encuentren arriba del porcentaje
50, esto significa que la persona posee un iteres medio, el 75% estara indicando
que su interés es superior, y del 90% al 100% sus preferencias serian muy
superiores y optimas.
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