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Resumen

El presente trabajo de disefio, construccion y validacion de un instrumento para evaluar
la autoestima en jovenes universitarios mexicanos tiene el objetivo de lograr la
aprobacion de (EA4FUM) que mide la autoestima a través del autoconocimiento,
Autoconcepto, autoconciencia, autoaceptacion, autoimagen, autocontrol, autonomia,
autoconfianza y autoafirmacion , para lograrlo se eligié una muestra con muestreo no
probabilistico de 450 jovenes universitarios que constd en 225 hombres y 225 mujeres
con un rango de edad de entre 18 a 25 afios provenientes 3 de universidades publicas
como la Universidad Nacional Autonoma de México ( campus CU y Fes Zaragoza),
Universidad Auténoma Metropolitana ( campus Xochimilco ) Universidad Auténoma
Ciudad de México, a los que se les aplicé una escala de 34 items de la cual se
obtuvieron los siguientes resultados: para los datos sociodemograficos se presenta una
incidencia mayor hacia la edad de 20 afos, igualdad en cuanto al género de los
participantes teniendo 225 hombres y 225 mujeres, para la institucion publica se
presenta un 27% de jévenes encuestados para la Fes Zaragoza, el 24% pertenecen a
la UNAM, mientras que el 25% es de UACM, y el 24% son de la UAM. Dicha escala se
sometid a analisis estadisticos tales como analisis de factor con rotacion varimax
arrojando cuatro factores que son: el factor 1 llamado relacién con la sociedad, el factor
2 llamado apariencia , el factor 3 llamado éxito y el factor 4 llamado expectativas que
explican la autoestima, con un alpha de cronbach de .955 lo que indica la confiabilidad
de la escala para esta poblacion y una prueba t de student para observar si el género

influye la autoestima.

Palabras clave: autoestima, disefio, construccién, validacién, escala,
universitarios, autoconocimiento, Autoconcepto, autoconciencia, autoaceptacion,

autoimagen, autocontrol, autoafirmacion.




Introduccién

El presente trabajo de tesis es una investigacion que tiene el objetivo de construir y

validar una escala que evalua la autoestima en 450 jovenes universitarios.

El primer capitulo se centra en los elementos que ayudan a la construccion de una
escala como son: la hipétesis, las variables, los niveles de medicién, la confiabilidad y la
validez, los tipos de disefios que existen, el muestreo entre otros; esto se realiza con la
intencion de que se recuerde la importancia que tienen éstos en la psicometria para la

construccion de cualquier instrumento.

En el segundo capitulo se define, y analiza la Autoestima que es un concepto
inherente a una sensacion fundamental de mérito y a la dignidad en principio, por lo que
esta es percibida como confianza, competencia, logros, maestria, independencia y
libertad. Coon, (1995.)

La autoestima es la ruta que permite lograr lo que se desea en relacion consigo mismo,
y con las relaciones significativas; dentro de este apartado se prestara atencion a la
relevancia que tiene el conocimiento de si mismo y la independencia a través de
autoconocimiento, Autoconcepto, autoconciencia, autoaceptacion, autoimagen,

autocontrol, autonomia, autoconfianza y autoafirmacién para una buena autoestima

Por su parte, en el tercer capitulo se describen investigaciones que han retomado la
autoestima para poder tener antecedentes de esté constructo teérico por ejemplo, en
1993 Cantu, Verduzco, Acevedo y Cortez llevaron a cabo una validacion y adaptacién
de la escala Cooper Smith para una poblacién Mexicana en una muestra de 411
personas a las que se les entregd un cuestionario con 25 afirmaciones lo que permitio

obtener una confiablidad para esta muestra de 0.81.

En 2011 Beltran, Torres, Barrientos, Lin, Beltran y Calderdn se enfocaron en conocer

la autoestima en jovenes universitarios, para esto recurrieron a un muestreo no




probabilistico en el que se seleccionaron 64 sujetos, cuyo rango de edad estuviera
entre 18y 23 afios; El instrumento esta constituido por 24 items, que busca la medicién
de 5 apartados: Autoconcepto, autoaceptacion, autorresponsabilidad, autorrealizacion,
y autoconocimiento. El nivel de confiabilidad se calculd a través de un alfa de cronbach

con un alcance 0.9255.

Es por ello que la presente investigacion tuvo como objetivo el disefo, la construccion y
validacién de una escala, la cual estd conformada por 34 items que miden el
autoconocimiento, Autoconcepto, autoconciencia, autoaceptacion autoimagen,

autocontrol, autonomia, autoconfianza y autoafirmacion.

Finalmente, el cuarto capitulo describe los resultados de las pruebas estadisticas
como el alpha de cronbach arrojando un coeficiente de confiabilidad de .955 y un
analisis de factor con rotacion varimax que dejo solo cuatro factores que explican el

fendmeno que se pretende estudiar.

Se puede concluir que el instrumento muestra una gran confiabilidad para medir la

autoestima en los jovenes universitarios.




JUSTIFICACION

El interés por la realizacion del presente trabajo surge a raiz de la revision a la
literatura sobre las distintas escalas que trabajan con el tema de la autoestima,
enfocado a brindar las bases en el fortalecimiento de esta habilidad dicha investigacion
permitié conocer a qué se referia este término, asi como su evolucién a lo largo de la
historia siendo definido por James (citado en Caso, 1999) como el sentimiento de
autovalia de una persona determinado por el radio de sus actuales logros, de acuerdo a
sus potenciales. Respecto a la medicién de dicha variable, se observé que existen

escasos instrumentos.

Por ello, se procedié al disefio, construccion y validacion de una escala que evalue la
autoestima de una forma mas global, enfatizando la importancia de medirla jovenes
universitarios debido a que este grupo poblacional ha sido poco estudiado, ya que la
mayoria de las investigaciones se realizan con adolescentes cuya edad es de 12 a 18
afos o adultos cuya edad era de 28 a 60 afios y no con universitarios cuya edad abarca
de 18 a 25 afos, lo que deja muchas interrogantes pues si se mide el nivel de
autoestima en jovenes universitarios a través de esta nueva escala, con el paso del
tiempo se podran disefiar programas para tener profesionistas mas equilibrados

emocionalmente hablando, y por tanto con un mejor desempeno laboral.

La contribucion de esta escala a la psicologia se da en informacion actualizada del
concepto antes mencionado; ademas ya no solo se trabaja con la autoestima sino con
otros conceptos como el Autoconcepto, autoaceptacién, autonomia, entre otros que de
hallarse en un nivel muy bajo puede afectar a la estima del ser humano de forma
considerable, lo que escalas como la de Coper- Smith no consideran, ya que dicha
escala solo mide el nivel de autoestima que presenta una persona sin llegar mas alla.
Es por esto que a continuacion se procedera a hablar del trabajo realizado para la

elaboracién de esta escala.
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CAPITULO 1: PSICOMETRIA

En este capitulo se hablara de la historia de la psicometria, sus antecedentes; la
definicion, pruebas y de los elementos para la elaboracion de instrumentos de medicion

como son la confiabilidad y validez, tipos de estudio, disefios y muestreo.

La psicometria es todo el conjunto de modelos formales que posibilitan a medicion de
variables psicologicas, centrandose en las condiciones que permiten llevar a cabo todo
proceso de medicidn en psicologia y establecer las bases para que se realicen de forma
adecuada Martinez, (1996).

Tiene la finalidad de llevar a cabo la medicion de la conducta, de aspectos emocionales
y a nivel pensamiento, dichas mediciones no se realizan de forma directa, sino por

medio de la expresién conductual Morales, (1991).

1.1 Historia de la Psicometria
Como precedentes historicos de lo que hoy se conoce como test se atribuye a los
chinos en el 2200 a.c, ya que desde esa €poca se inicié con las mediciones, como parte

de un examen para el ingreso a los servicios civiles.

Por su parte entre los griegos fueron empleados procedimientos similares a los tests

para la evaluacion del rendimiento educativo. Martinez, (1996).

Durante la Edad Media las universidades europeas se basaban en los examenes para
la obtencion de grados Anastassi, (2001).

Los estudiantes en las escuelas europeas eran evaluados en examenes orales hasta

finales del XII.

En el siglo XVI, los jesuitas empezaron a emplear los tests para la evaluacion y

clasificacion de sus estudiantes.

11
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Para el siglo XIX Herbart en 1816 postuld una teoria psicolégica cuantitativa; sin
embargo, fue Fechenner el primero que propuso procedimientos de medida concretos y

operativos, y es asi como inicia la psicometria moderna Martinez, (1996).

De esta manera, que surge interés por el tratamiento humano de las personas
llamadas insanas que sufrian algun retardo mental. Asi Alfred Binet en 1895
recomendaba evaluar a los nifios con algun problema antes de tomar otras medidas de
tratamiento. No obstante son los psicologos experimentales quienes buscan generalizar
la conducta humana, ya que sus estudios se basaban en como afectaban los estimulos
sensoriales la Conducta, a esto se le conoce como las primeras pruebas psicologicas

hechas por la psicologia Anastassi, (2001).

Asi a Wundt se le acredita la creacion del primer laboratorio psicolégico en 1879, el cual
se dedicaba a la medicion de los procesos mentales, por lo que es considerado el padre
de la psicologia experimental, refutando la consideracion de Kant 1876 quien decia que

la psicologia no es una ciencia por no poder ser cuantitativa Martinez, (1996).

La psicologia experimental con ayuda de Wundt se concentrd en la estandarizacion de
las condiciones, la precision de la medicidn; también hace hincapié en los procesos

elementales como sensacion, percepcion y reacciones motrices Hogan, (2004)

Poco después, el bidlogo Francis Galton, fundé un laboratorio antropométrico, en 1844,
las mediciones Martinez, (1996), estaban en la concepcion de que las variables
fisioloégicas (audicidn, vision, fuerza, motriz) son un reflejo de la inteligencia; no
obstante, sus técnicas y aparatos se extendieron a otros laboratorios. Saiz M y Colab,
(2009) En Londres, se realizd la exposicion internacional de salud y numerosos
sujetos pagaron para ser medidos con los instrumentos que ahi habia y que €l mismo
disend Martinez, (1996).

Su principal interés por la herencia humana le dio impulso a la psicometria, no sélo por
estudiar caracteristicas que nada tenian que ver con los estimulos dados al sujeto, sino
porque disefié gran variedad de pruebas aplicadas en laboratorio muchas de las cuales

siguen siendo empleadas.
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Galton también observd que los sujetos retrasados mentales mostraban deficiencias en
la capacidad para determinar la temperatura y su reaccién al dolor gracias a esto,
empieza a considerar que la capacidad de discriminacion sensorial seria mas alta entre

los mas capaces intelectualmente Gregory, (2011).

Karl Pearson (1857 — 1936) fundador de la estadistica moderna, desarroll6 un gran

numero de técnicas estadisticas que contribuyeron a la base de la teoria de los tests.

En esa época Charles Spearman (1857 — 1945) desarroll6 la teoria de fiabilidad de los
tests y el modelo conocido como la teoria de los test, el analisis factorial es un analisis

estadistico que sigue siendo utilizada en su validacion

Por su parte, James Cattell (1860- 1944) fue el motor de arranque de la medicion
mental a través de los tests en Estados Unidos, Saiz M y Colab, (2009) fue uno de los
primeros profesores en senalar que la psicologia no puede adquirir la seguridad y
exactitud de las ciencias fisicas, a menos que se base en la medida y la
experimentacion Martinez, (1996). Fue el primero en utilizar el término test mental
retomando un articulo donde se describia una serie de pruebas para determinar la
importancia intelectual, éstas eran una adaptacion de lo dicho por Galton Gregory,
(2011); también participé en la fundacién de la Asociacidn Americana de Psicélogos de
la que fue presidente en 1895. Segun Cattell, la aplicacion de las pruebas debe
realizarse con ciertas pautas que comienzan con medidas corporales, medidas
psicofisicas y medidas mentales, de esta manera propuso algunos tests que median
velocidad de movimientos, presion causante del dolor, entre otros. Saiz M y Colab,
(2009).

Otra influencia importante se observa en el siglo XX cuando se manifiesta la insistencia
por ejercer un control riguroso de las condiciones de trabajo en las que se realizan las
observaciones. Para después llegar a formar parte de toda prueba psicoldgica
Anastassi, (2001).

En 1901 Wissler hizo una importante contribucion en la historia de la evaluacion
psicoldgica, ya que consiguié demostrar y predecir el desempefio académico en

jévenes estudiantes de universidad. Hogan, (2004)
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Binet y Simén en 1905 darian un paso importante al introducir una nueva escala para la
medicion de capacidades cognitivas formada por 30 problemas con dificultad creciente,
donde el nivel de dificultad se determiné administrando este tests a 50 nifios, dicha
escala pronto atrajo el interés de los psicdlogos, ya que ayudaron resolver un dilema
social porque fue de gran utilidad para identificar a nifios que necesitaban educacion
especial. Asi Terman en 1916 elaboré una revision de la escala de Binet y Simon
utilizando por primera vez el concepto de Coeficiente Intelectual (que es la razén de la
edad mental con la edad cronoldgica) para expresar las puntuaciones obtenidas para
las personas, las cuales Terman sugirié multiplicar el Coeficiente Intelectual por 100

para eliminar fracciones y fue el primero en utilizar la abreviatura Cl Gregory, (2011).

La psicologia se estaba interesando de forma indirecta por problemas que tenian que
ver con el rendimiento humano como la fatiga, el tiempo de reaccién, hasta entonces se
habia utilizado y disefiado para su medicion diversos aparatos, pero no fue sino hasta la
Primera Guerra Mundial iniciada en 1914 que el trabajo de los psicélogos sirvié para el
reconocimiento de la psicologia aplicada, pues estos eran especialistas que podian

ayudar en la toma de decisiones Saiz M y Colab, (2009).

De acuerdo con Gregory, (2001), y Saiz M y Colab, (2009) Knox en 1914 disefd varias
pruebas de ejecucion para aplicarlas con los migrantes, sus pruebas no requerian
ningun tipo de respuesta verbal de parte de los sujetos; una de las tareas de esta
prueba incluia un rompecabezas simple de madera. Los tests tienen un gran impulso
de 1917 en adelante hasta el afo 1931 pues aparecen las escalas colectivas cuya
necesidad se asocia a la medicion de los soldados norteamericanos que han de
combatir en la Primera Guerra Mundial, siendo esta alfa y beta. El test alfa iba dirigido a
la poblacién alfabetizada e incluia seguimiento de instrucciones orales, razonamiento
aritmético, juicio practico, pares de sindnimos y antonimos, oraciones desordenadas,
llenado de series de numeros, analogias e informacién; mientras que el beta iba dirigido
a la poblacion analfabeta, era una prueba no verbal para personas cuyo primer idioma
no era el inglés El éxito de los tests del ejército fue el detonante que dio pie para la

extension y proliferacion de una gran variedad de tests.
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Para el mismo afo 1914 Pintner y Paterson inventaron una escala de pruebas de
ejecucion en 15 partes que utilizaban varios tableros de figuras, rompecabezas vy

pruebas de ensamble de objetos Gregory,( 2001).

Igualmente Woodworth elabora una escala para detectar neurdticos graves, siendo

uno de los tests pioneros en evaluar la personalidad.

Rorschach en 1921 estaba convencido de que las personas revelan importantes

aspectos importantes de su personalidad cuando responden a una mancha de tinta.

1.2 Instrumentos y pruebas
Cuando se habla de instrumentos se hace referencia a todos aquellos procedimientos

que permiten llegar a la verdad con la mayor certeza posible Morales, (1991).

Gregory, (2001) define una prueba como un procedimiento estandarizado para tomar
una muestra de conducta y describirla con categorias o puntuaciones que posee
normas y estandares, con los cuales se puede pronosticar una conducta, y su principal
utilidad consiste en tomar decisiones acerca de las personas. Pero también clasificar,
diagnosticar y planificar el tratamiento; autoconocimiento, valoracion de programas e

investigacion.

1.2.1Clasificacion de las pruebas psicolégicas

Para Morales, (1991) la diferencia entre prueba y test tiene que ver con la utilizacién o
finalidad de dicho instrumento, aunque depende también del autor que los disefia como
los nombre. Por otro lado los test pueden clasificarse de distintas maneras A

continuacion se describe cada una:

» Pruebas de potencia: estas pruebas exigen del examinado el maximo
rendimiento en la tarea que se le pide... al momento de aplicar estos tests, estar
altamente motivado, el sujeto debe de contar con una habilidad; es decir, la
capacidad para desempeiar dicha tarea mediante el aprendizaje, y la
motivacién... las pruebas de ejecucion maxima no representan problema para

entender lo que se intenta medir.
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* Pruebas de ejecucion de rasgo: Son las denominadas pruebas proyectivas que
se basan en poner al sujeto ante una situacién en la que él contestara de
acuerdo a lo que signifique la situaciéon, este tipo de pruebas son de utilidad,
porque se enfocan al temperamento... la calificaciéon que se lleva a cabo en
estas pruebas es poco confiable, ya que el administrador aplica su propio criterio.
La hipdtesis proyectiva formulada por Frank 1939 hace referencia a la forma en
que la persona percibe e interpreta el material del tests, refleja las caracteristicas

basicas de su personalidad.

» Pruebas para la medicion de actitudes: una escala es una forma particular de
indice para su construccion se requiere una serie de procedimientos mediante
los cuales se seleccionan los items y se adjudica un numero a dicho items, el
cual va a expresar la intensidad en que un sujeto manifiesta la variable. Las
actitudes medidas con escalas deben interpretarse en términos analiticos, no
como hechos sino como sintomas. Por ello, existen dos tipos de escalas: la
escala tipo A sirve para determinar algunas propiedades de un sujeto en su
medio, esto se hace a través de su conducta en la situacion de prueba. Mientras
que el test tipo B se emplea para determinar propiedades de un objeto, es decir

el sujeto indicara la posicién de uno o mas objetos Padua, (2004).
Por su parte Gregory (2011) propone la siguiente clasificacion de pruebas psicologicas:

a. Pruebas referidas a la norma: el desempeno de cada examinado se determina

con referencia a una muestra estandarizada.

b. pruebas individuales son instrumentos que por su disefio y propésito deben

aplicarse a una sola persona.

c. pruebas colectivos son pruebas escritas que permiten obtener medidas
adecuadas para evaluar a grandes grupos de personas al mismo tiempo, éstos

fueron utilizados por vez primera en la Primera Guerra Mundial.

d. Pruebas de inteligencia: miden la habilidad de un individuo en la organizacién
perceptual o razonamiento y comprension verbal, lo que permite evaluar el

potencial para el trabajo.
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e. Pruebas de aptitud: miden la capacidad para una tarea o un tipo de habilidad
relativamente especifico; dentro de las pruebas de aptitud se encuentra la escala
que se diseid en el presente trabajo llamada Escala de Autoestima de cuatro

Factores en Universitarios Mexicanos.

Pruebas de aprovechamiento: miden el grado de aprendizaje, éxito y logro de

un individuo a nivel académico.

g. Pruebas de creatividad: evaluan el pensamiento innovador y original, asi como

la capacidad de encontrar soluciones inesperadas.

h. Pruebas de personalidad: miden los rasgos, las cualidades y conductas que

determinan la individualidad de una persona.

Inventario de interés: miden las preferencias de un individuo por ciertas

actividades o temas.

Pruebas conductuales: describen y cuentan de manera objetiva la frecuencia

de una conducta.

k. Pruebas neurolégicas: miden el desempefio cognitivo, sensorial, perceptual y

motor para determinar el dano cerebral.

a. cuestionario: consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas
variables a medir. El contenido de las preguntas de éste es tan variado como los

aspectos que mide Sampieri, Fernandez , & Baptista, (2006).

b. Las encuestas son una técnica muy antigua de investigacion, pueden tener fines
descriptivos exploratorios y explicativos. Se utiliza sobre todo en los estudios
que tienen a individuos como unidades de analisis, la investigacion mediante
este método es quizd el mejor método del cientifico social interesado en
describir una poblacion. Las encuestas también son excelentes vinculos para

medir las opiniones y tendencias que tiene una poblaciéon Babbie , (2000.).

c. La entrevista es otro método para reunir datos en una encuesta.
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En la actualidad algunos de los tests mas utilizados son: WISC, WAIS, MMPI, BECK,
STAI, Raven, Bender entre otros Mufiiz, (2010).

Una vez desarrollada la clasificacion de los distintos instrumentos que sirven para
evaluar alguna variable que se quiere conocer, A continuacion los elementos que
ayudan a construir un instrumento con rigor estadistico y también los elementos que se

toman en consideracion para la aplicacion de un instrumento.

1.3 Elementos de la Psicometria
Los elementos de la psicometria son todos aquellos elementos que permiten elaborar
un instrumento de medicion con calidad, asi como las caracteristicas para su aplicacion
y son los siguientes: la observacion, las hipotesis, la medicidn y las escalas, validez,
confiabilidad, tipos de estudio, los disefios y el muestreo. A continuacion se describe

cada uno:

A. ITEMS:

Los items se refieren a los elementos, reactivos, preguntas, cuestiones y situaciones a
los que cada individuo debe responder, es conveniente formularlos de forma légica para
que midan de forma correcta el constructo, variable o rasgo que interesa evaluar con el

cuestionario Abad ,Garcia ,Gil , Olea, Ponsoda, & Revuelta ,(2004).

Teoria de la respuesta al ITEM (TRI)

La teoria de respuesta al item permite una construccion y analisis mucho mas potente

de los tests.
Por medio de los siguientes elementos que acompanan a la TRI:

1. Supuestos: el supuesto clave hace referencia a que existe una relacidon
funcional entre los valores de la variable que miden los items y la probabilidad de
acertar estos, denominando dicha relacion funcional curva caracteristica del
item. La forma caracteristica depende del indice de discriminacién del item, la

dificultad del item, la probabilidad que hay de acertar al item.
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La independencia local significa que para poder utilizar la tri se requiere que los
items sean independientes uno de otro, es decir que la respuesta de un item no

esté condicionada por la respuesta de otro.

La funcion lbégica: tiene muchas ventajas sobre la curva mencionada
anteriormente, pues mas facil de manejar matematicamente hablando Mufiiz,
(2010).

Funcion de informacién: permite conocer para que valores es mas preciso el

tests, por que el uso de tests u otro dependera del sujeto que se evalue.

Banco de items: contienen los items parametrizados dentro de la misma escala;

en la actualidad existen numeros bancos para distintos campos profesionales.

Los tests a medida: tienen como caracteristica fundamental que las escalas se
construyen ajustados al nivel de sujetos a los que se le aplica, lo que garantiza

precision Mufiz, (1992) .

B. OBSERVACION

Para Guerra, (2008) La observacion es la estrategia basica dentro de la ciencia,

porque le permite al investigador entrar en contacto con el fendbmeno. Su objetivo

principal es proporcionar informacion cientifica sistematica y objetiva para llevarla a

cabo es importante tener en cuenta lo siguiente:

es necesario tener claro lo que se va observar

Seleccion del instrumento: dependiendo de lo que se va observar se elige el mas
adecuado para obtener informacion precisa de acuerdo con la variable que se

pretende estudiar.

Escenario: existen dos tipos de escenarios: los naturales y los artificiales, el
primero se refiere al ambiente donde se desenvuelve la persona, mientras que

los artificiales son los laboratorios Guerra, (2008).

C. HIPOTESIS

La hipodtesis es una prediccién que consiste en relacionar una variable, tal prediccidon

puede basarse en la observacion, en el estudio de los datos o en una teoria. Una buena

19

——
| —



hipétesis es una prediccidon precisa que puede ponerse en practica de forma sencilla,
ésta es refutable al cien por ciento. En la investigacion cientifica existe un tipo de
hipbtesis conocida como hipdtesis general, la cual define los efectos de la variable
sobre el comportamiento, esto puede llevarse a cabo de tres formas distintas: las

operativas, las estadisticas y las generales Piaget et al, (2001).

Respecto a la utilidad de las hipotesis: tiene que ver con la guia de investigacion, pues
ayuda a saber lo que se esta buscando o probando, proporcionando légica al estudio,
es una forma de brindar una solucién. Por otra parte, tiene una funcién explicativa y
descriptiva, ya que cada vez una hipoétesis dice algo acerca del fendmeno; por ultimo

tiene la intencién de probar una teoria Sampieri, et al (2006).

D. MEDICION, NIVELES DE MEDICION Y VARIABLES

La medicion en Psicologia como en cualquier otra ciencia se inicid con la identificacion
de elementos del mundo real Morales, (1991). Sabiendo esto, es facil entender que la
medicidn es un proceso que permite al psicélogo cuantificar caracteristicas humanas
para darle un objetivo a los acontecimientos que se obtengan Ferre & Lasheras, (1998).
Por ello, cuando se mide un fendmeno se establece una relacién de correspondencia

entre las caracteristicas del fendmeno.

Para poder realizar dicha medicion Sampieri, et al (2006) refieren que se cuenta con

distintos niveles que ayudaran a realizar mediciones de forma precisa.

m  Nivel nominal: en este nivel hay dos o mas categorias de items o las categorias
no tienen orden o jerarquia debido a que se mide (objetos, personas, etc.) lo que
al colocarlos en una u otra clase de acuerdo con sus caracteristicas; las
variables nominales puede incluir dos categorias (dicotdmicas) o incluso tres o

mas condiciones.

' Nivel ordinal: este nivel posee varias categorias, pero éstas mantienen un orden

de mayor a menor a través de etiquetas o simbolos lo que indica jerarquia.
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i  Nivel de intervalo ademas del orden o la jerarquia entre las categorias, se
establecen intervalos iguales en la medicion, en este nivel hay un intervalo

constante, es decir una unidad de medida.

® Nivel de razon: en este ademas de tener todas las caracteristicas del nivel de
intervalo se tiene que el cero es real y es absoluto (no es arbitrario). El cero
implica que hay un punto en la escala donde no existe nada o no tiene propiedad

de medida.

Después de que se han revisado los distintos niveles de medicion, se procedera a

hablar sobre los diferentes tipos de variables que existen y la utilidad que tienen.

1. Variable dependiente: es la respuesta del sujeto o bien una caracteristica de su
respuesta, dicha respuesta puede ser oral, escrita, motriz, etc. si bien se toma
en cuenta el contenido de la respuesta existe informacién que no puede pasarse
por alto como la rapidez, la facilidad. Dicha variable es un indicador del

comportamiento (Piaget et al, 2001).

2. Variable independiente que es una caracteristica del sujeto, ya sea fisica,
intelectual o social que manipula el investigador con el fin de controlar y analizar
su efecto o efectos sobre el comportamiento (Piaget et al, 2001). Aunque existen
otro tipo de variables, para el propdsito de este trabajo sélo se revisaron estas

dos ya que son las que se utilizaron para la creacién de la escala.

A continuacién se revisaran los conceptos especificos necesarios para la elaboracién
de un instrumento, checando de esta manera la validez, la confiabilidad, los disenos, y

el muestreo.

E. VALIDEZ Y SUS MODALIDADES

De acuerdo a Sampieri, et al (2006). la validez se refiere al grado en que un instrumento
realmente mide la variable que pretende medir. También se dice que la validez es la
exactitud de las medidas significativas que se obtienen de un instrumento que mide lo
que pretende medir. La validez puede ser de distintos tipos dependiendo del empleo del
instrumento Guerra, (2008).
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+ validez interna

Es definida como la minima imprescindible para interpretar un modelo; es decir, el
grado de certeza que se tiene, de, si la variable independiente es realmente la causa de

los cambios registrados en la variable dependiente.

Cuando se tiene control sobre la investigacion se tiene validez interna y esto implica

que se tiene mayor poder en el disefio.
< validez externa

Se refiere a la capacidad que se tiene de generalizar a la poblacion o poblaciones

situaciones o variables Becerra, Garcia, Sanchez & Hernandez, (2005).

*

+ validez de criterio

Se refiere al uso del instrumento para estimar alguna conducta que se observa dentro
del mismo, a este tipo de validez también se le conoce como validez relacionada al
criterio, la cual define bien los procesos involucrados, al correlacionar se indica de
manera directa la cual estd determinada por y solo por la correspondencia entre el
predictor y el criterio que se utiliza en el instrumento... este tipo de validez surge

cuando hay que tomar decisiones sobre personas Nunnally & Bernstein, (2000).
Dentro de la validez de criterio existen los siguientes subtipos:
o Validez predictiva: ésta se obtiene cuando se fija un criterio en futuro.

e Validez concurrente: se habla de ello cuando el criterio tratado se fija en el

presente de manera paralela.

e Validez por expertos dada por expertos en el tema del que se habla Sampieri, et
al. (2006).

< Lavalidez constructo

Es aquella que busca conocer el grado en que la prueba mide el fendbmeno, los
constructos varian de acuerdo a la variable, por esto se considera una de las mas

importantes desde una perspectiva cientifica y se refiere a qué tan exitosamente un
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instrumento representa y mide un concepto teorico, a ésta le concierne en particular el
significado del instrumento, es decir, parte del grado en que las mediciones
proporcionadas se relacionan de manera consiente con otras mediciones de otros

conceptos.
La validez de constructo incluye tres etapas:
- Se establece y especifica la relacion tedrica entre los conceptos.
[ Se correlacionan los conceptos y se analiza cuidadosamente la correlacion.

1 Se interpreta la evidencia empirica de acuerdo con el nivel en que se clarifica la

validez de constructo de una medicion en particular (Sampieri, et al).

>

+ Validez de contenido

L)

Se refiere al grado en que un instrumento refleja un dominio especifico del contenido de
lo que se mide, es decir, es el grado en que la medicién representa al concepto o

variable medida.

El dominio de contenido de la variable normalmente es definido o establecido por la

literatura (teorias y estudios como antecedentes).

F. CONFIABILIDAD Y SUS MODALIDADES:

La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en que su aplicacion
repetida al mismo sujeto produce resultados iguales. La confiabilidad se determina

mediante diferentes técnicas.
A continuacion se revisan algunos de los diferentes tipos de confiabilidad:

e Confiabilidad alfa: es el mejor indice de consistencia, y la mejor fuente de error
de medicion para constructos estadisticos la cual se obtiene mediante un analisis

de consistencia interna en SPSS Guerra, (2008).

e Confiabilidad test retest: es el método mas utilizado para obtener la
confiabilidad, consiste en aplicar el mismo instrumento una primera y una

segunda ocasion en la misma poblacién para correlacionar de los resultados.
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Cuando se informa de este tipo de confiabilidad siempre se debe especificar el
intervalo en el que se midio: este tipo de confiabilidad no se aplica en la mayoria

de pruebas psicoldgicas Anastassi, ( 2001).

e Confiabilidad de formas alternas: En este procedimiento no se administra el
mismo instrumento de medicion, sino dos 0 mas versiones equivalentes de éste.
Las versiones son similares en contenido, instrucciones, duracién y otras
caracteristicas, estas interpretaciones se administran a un mismo grupo de

personas simultaneamente o en un tiempo muy corto Sampieri et al (2006).

e Confiabilidad de division por mitades la prueba de division por mitades
permite obtener una medida de confiabilidad a partir de una unica aplicacion, ya
que la prueba se divide a la mitad de forma equivalente, y de esta manera se

obtienen dos puntuaciones de una misma persona Anastassi, (2001).

G. TIPOS DE ESTUDIO

Los tipos de estudios que existen en la actualidad segun Sampieri et al (2006) son:

m Estudios exploratorios se realizan cuando se examina un tema de
investigacién poco estudiado, o bien si se desea indagar sobre temas y areas
desde nuevas perspectivas. Los estudios exploratorios son como realizar un
viaje a un sitio desconocido, del cual no se ha visto nada, por lo que lo primero

que se hara sera preguntar sobre el siguiente paso a seguir.

Dichos estudios sirven para reconocer por primera vez el fenbmeno a estudiar y de esta
manera, obtener informacion sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigaciéon mas

completa respecto de un tema en particular.

1w  Estudios descriptivos: se busca especificar las propiedades, caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, etc. a los que se somete el fendmeno a
analizar, en un estudio descriptivo se seleccionan una serie de cuestiones, estos
estudios pretenden Uunicamente medir o recoger informacion de manera

independiente de acuerdo con las variables.
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® En los estudios correlacionales: se pretenden resolver preguntas de
investigacion y tienen como propdsito conocer la relacion que existe entre dos o

mas variables.

Estos estudios son utiles para mostrar con precision los angulos y dimensiones de
un fendmeno; en clase de estudios el investigador debe de ser capaz de definir o

por lo menos visualizar qué se esta midiendo.

H. DISENOS
Arnau (1995 citado en Nunez. 2011), define el disefio de investigacidn como un plan
estructurado de accién que, en funcion de objetivos basicos, esta orientado a la
obtenciéon de informacion o datos relevantes para la investigacion planteada, de este
modo, el disefio de una investigacion se entiende como un plan que permitira al

investigador resolver la incognita planteada al inicio de la investigacion.
Este autor refiere distintas clasificaciones que existen dentro de los disefios.

m Disefilos no experimentales en este tipo de disefios se tiene la siguiente

categorizacion.

Utiliza el término investigacién no experimental para denominar genéricamente a un
conjunto de métodos y técnicas de investigacion distinta de la estrategia experimental y

cuasi-experimental.

> Disefio por encuestas: Este busca las caracteristicas de la poblacién, el estudio
de los procesos de cambio deben ser administrados a muestras de personas
seleccionadas al azar y pretende analizar el fenbmeno sin alterar las variables

que se estudian.

» Disefios observacionales: tienen como objetivo principal la descripcion del

fendmeno que ocurre en ambientes naturales Balluerka & Vergara, (2002).

® Disefios preexperimentales: se caracterizan principalmente porque son
capaces de ofrecer al menos un parametro formal contra el cual comparar el

efecto del tratamiento, éstos disefios a su vez, se clasifican como sigue:
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» Estudio de caso con una sola medicion: en este se estudia un grupo
a la vez, después de someterse a algun tratamiento que se presuma un
cambio, se evalua el impacto y de acuerdo a los datos se concluye si
el tratamiento influyd algun impacto, este disefio tiene una total falta de

control de variables extrafas, afectando por tanto la validez.

» Disefio pre y postest de un solo grupo: este disefio incorpora una
medicion previa al tratamiento, y con esto se logra una comparacion
formal de los sujetos, aunque cabe mencionar que carece de control

casi total.

» Disefio de comparacion estética: es un disefio en el cual se compara
un grupo que recibié tratamiento con un grupo que no recibid
tratamiento, asi se establece el efecto del tratamiento Becerra, Garcia,
Sanchez & Hernandez, (2005).

| os disefos cuasiexperimentales se aplican principalmente en el area social
cuando el investigador no puede aplicar un disefio experimental, estos disefos
ofrecen un mayor control de variables extrafias, ya que se obtiene un mayor

numero de observaciones que ayudan al investigador.

Mientras que Cook y Campbell (1986 citado en Nunez. 2011) afirman que los
disefos cuasi-experimentos son como experimentos de asignacion aleatoria en
todos los aspectos excepto en que no se puede presumir que los diversos
grupos de tratamiento sean inicialmente equivalentes dentro de los limites del

error muestral.
Tipos de disefios cuasiexperimentales:

» Disefio de muestras cronoldgicas equivalentes: este disefio puede

considerarse un experimento.

» Disefio de grupo control no equivalente: es casi como el disefio de
comparacion estatica solo que éste incorpora el pretest en ambos

grupos Becerra, Garcia, Sanchez & Hernandez, (2005).

26

——
| —



» Disefio de series cronolégicas: es un proceso de mediciones

repetitivas sobre un grupo con la introduccién de una variante.

m | os disefios ex post facto en los cuales los participantes son elegidos por sus
caracteristicas, éstos pueden ser de dos tipos, los prospectivos y los

retrospectivos

» En los prospectivos se seleccionan a los sujetos con diferentes

valores de acuerdo a la variable independiente.

» Los retrospectivos selecciona a los sujeto por las caracteristicas de la

variable dependiente.

m | os disefios evolutivos: son aquellos en los que el investigador considera la
edad como una variable independiente, los cuales, son de dos tipos trasversales

y longitudinales.

» Los trasversales estudian a los sujetos de distintas edades y se
considera transversal porque las comparaciones se realizan en un

mismo momento.

» Los longitudinales solo se incorporan el tratamiento por largos

periodos de tiempo.

m | os disefios experimentales son aquellos en los que el investigador tiene un
control casi total de las variables extranas, tiene control de los participantes, y se
realiza en escenarios artificiales en los que las variables ambientales no pueden

alterarse.

Por otro, lado esta clasificacion se entiende como un plan para asignar los

sujetos a las condiciones experimentales Nufez, (2011).
Tipos de disefios experimentales:

» Disefio de grupo control pre y postest: incluye al grupo control y al
experimental trabajando de la misma manera, a excepcion del tratamiento que

solo se le da al grupo experimental Becerra et al, (2005).
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» Disefios factoriales son aquellos en los que se utilizan dos variables
independientes con dos valores cada una, lo cual permite un estudio mas amplio

del fendmeno estudiado por el investigador (Becerra et al, 2005).

. MUESTREO
El muestreo es una herramienta de la investigacion cientifica cuya funcion basica es

determinar qué parte de la poblacion debe examinarse con el fin de hacer inferencias.

A continuacion se mencionan los diferentes tipos de muestreo que existen segun Neil,
(2000):

[ Muestro probabilistico: conocer la probabilidad de escoger a un miembro de la

poblacion.

m muestreo no probabilistico: es aquel en donde se desconoce la probabilidad de
seleccidon de los sujetos. Dentro de este tipo de muestreo existen las siguientes

categorias:

» Muestreo aleatorio simple: en éste cada sujeto tiene igual de

oportunidades de ser seleccionado.

» Muestreo sisteméatico: es mas sencillo y menos problematico aunque no
es muy deseable porque viola la garantia de cada miembro tiene las

mismas oportunidades de ser elegido para la investigacion.

» Muestreo estratificado: esto se hace cuando las caracteristicas de la

muestra son las mismas en la poblacion.

» Muestreo de conveniencia: como lo indica su nombre lo emplea el
investigador porque de acuerdo a las caracteristicas de las variables

busca una muestra que le sea conveniente.

Una vez comprendida la importancia de los elementos para la construccion de un
instrumento se pasara a describir el constructo del presente estudio.
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CAPITULO 2: AUTOESTIMA

La Autoestima es un concepto inherente a una sensacion fundamental de mérito a la
idoneidad y a la dignidad en principio, por lo que es percibida como confianza,
competencia, logros, maestria, independencia y libertad. Obsérvese que esta es la
forma “alta” porque, a diferencia del respeto por los demas, una vez que se tiene el

respeto por si mismo, no se puede perder Coon, (1995).

De acuerdo con Caso (1999) existen diferentes definiciones de la autoestima dadas por

diferentes autores y son presentadas a continuacion:

James en 1890 en su obra llamada principles of psychology la defini6 como el
sentimiento de autovalia de una persona determinado por el radio de sus actuales

logros, de acuerdo a sus potenciales.

Karen Horney (1945-1950) menciona que para enfrentar los sentimientos de
minusvalia, el sujeto debe construirse una imagen ideal en un intento por mejorar su

autoestima.

En este sentido, Fajardo (11999) logra identificar 6 componentes para el estudio de la

autoestima, a continuacién se describe cada uno:

Evolutivo hace referencia a los juicios valorativos respecto de si mismo.
Afectivo: a los sentimientos y emociones involucrados.
Cognitivo: a las operaciones y procesos psicoldgicos implicados en este proceso.

Conductual: a las competencias y habilidades percibidas.

o N~

Social: retroalimentacion recibida de personas cercanas, y el contextual conjunto

de normas, creencias y valores.
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Rosenberg (1965) sefala que la autoestima es un componente del autoconcepto al que

define como la totalidad de pensamientos y sentimientos con respecto de si mismo.

En tanto, Owen (1995) define a la autoestima como la evaluacion que los individuos

hacen y mantienen de si mismos.

Aunque la autoestima es vista también como el sentimiento de aceptacion y aprecio
hacia uno mismo, que va unido al sentimiento de competencia y valia personal, el
concepto que se tiene de uno mismo no es algo heredado, sino aprendido en el entorno
del individuo, mediante la valoracion que de su comportamiento y de la asimilacion e

interiorizacion de la opinion de los demas respecto a si mismos.

De acuerdo a lo anterior ha habido diferentes enfoques que han tratado de explicar que
es la autoestima para tener mas claridad en este concepto pasando por el punto de

vista enérgico, y psicologico.

De este modo el punto de vista enérgico: “ autoestima es la fuerza innata que impulsa al
organismo hacia la vida, hacia la ejecucion armonica de todas sus funciones y hacia su
desarrollo; que le dota de organizacion y direccional en todas las funciones y procesos,

ya sean estos cognitivos emocionales o motores”(Yagosesky,1999, Pag. 13).

Mientras que desde el punto de vista psicologico puede decirse que la “autoestima es
el resultado del proceso de valoracién profunda, intima y personal que cada quien hace
de si mismo en todo momento esté o no consiente de ello. Este resultado es
observable, se relaciona con nuestros sentidos de valia, capacidad y merecimiento, y

es a la vez causa de todos nuestros comportamientos” (Yagosesky, 1999, Pag. 14).

Una vez que se ha analizado este concepto se pasara a revisar como evoluciond a

través de las décadas.

2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO DE LA AUTOESTIMA.
Aristoteles (384-322 A.C.) publicé un breve tratado que se basa en la premisa de la
armonia entre el cuerpo y el alma, pues éste creia que los cambios en el alma de una

persona tenian efecto en el cuerpo y viceversa (Gregory, 2011).
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Monbourquette (2002), refiere que William James (1842- 1910) propuso una definicion
de la autoestima, concibiéndola como la estima que el individuo sienta por si mismo
depende (enteramente de lo que pretenda ser y hacer. Por tanto James evaluaba la

autoestima de una persona por sus éxitos concretos confrontados.

Para Freud 1856- 1942 la autoestima no tenia muchas posibilidades de desarrollarse,
ya que el ego esta muy ocupado definiéndose, asi desde esta perspectiva, la existencia
de la autoestima es imposible. Por otra parte Freud sefalé que la falta de amor propio
esta vinculado con descubrir que el nifio no puede tener relaciones con el objeto de su

deseo y esto provoca un sentimiento de inferioridad Branden, (2011).

Poco después, Alfred Aldér (1870- 1937) generd la teoria del complejo de inferioridad
y superioridad, la cual argumentaba que el ser humano trata de desarrollar un
desmesurado sentimiento de superioridad. Su teoria va a apoyar el principio de
concepcion de la baja autoestima que la persona tiene, pues sefala que todos los
individuos experimentan un sentimiento de inferioridad porque en primer lugar se viene
con desventaja fisica, en segundo lugar todos son mas grandes y fuertes lo cual hace
que se trate de alcanzar la meta, mientras que el alta autoestima lejos de querer
dominar a los demas, reconoce su valor y desea colaborar para ayudar a crecer
Branden, (2011).

Por su parte, Coopersmith (1967) casi 100 afios después sefiald a la autoestima como
la continua evolucion aprobatoria o desaprobaria del sujeto estando este en continuo

cambio.

Una década después, Wells y Marwell aproximadamente en 1977 mencionan que la
autoestima también puede entenderse como un componente de la personalidad, en
este caso se considera como parte de uno mismo y esta vinculada con la motivacion y

autorregulacion. Garcia, (2013).

Virginia Satir considera que la autoestima de cada persona da una excelente forma

para gozar asi de una nueva autonomia Branden, (2011).

31

——
| —



2.1.1 Importanciay Necesidad de Autoestima

La autoestima es muy importante y necesaria para las personas pues se encuentra en

diversas areas de la vida desde lo personal, lo familiar, y laboral. Es por esto que [“si
me considero valioso puedo ser mas creativo y productivo y de esta manera disfrutar
mas de la vida”]. La autoestima es la ruta que te permitira lograr lo que deseas en
relacion contigo. Es por lo que deseas recorrer el camino para llegar a la meta Montoya
y Sol, (2001)

Este valor se observa segun la (fundacién amigo 2008) a través de:

e Valor personal.
e Relaciones con los demas.
e Decisiones en la vida.

e La propia experiencia.

La necesidad de autoestima tiene que ver con dos aspectos basicamente: el primero
es que se depende del uso apropiado de la propia conciencia; en segundo lugar el uso
de la conciencia no es automatico, sino que detras de su funcionamiento hay un

elemento clave que es la responsabilidad personal Branden, (1997).

La conciencia no es instintiva ni automatica, sino que es una especie de programacion
para poder darse cuenta o ignorar los hechos de un lugar en particular, esta libertad no
se adecua al resto del mundo bioldgico, sino so6lo a los humanos, por lo que la
conciencia también puede evolucionar. Esta conciencia puede tomar diferentes formas
que pueden ser alta y baja, de acuerdo a la forma que elijamos seran las decisiones

que se tomen Branden, (1997).

Maslow describe dos vertientes la baja y la alta autoestima:

la alta autoestima es la capacidad desarrollable de experimentar la existencia,
conscientes del propio potencial y las necesidades reales; la capacidad de amarse asi
mismo incondicionalmente y confiar en si mismo para lograr los objetivos a pesar de los

factores limitantes o de las circunstancias externas surgidas en los distintos contextos
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en los que corresponda interactuar. Es una tendencia al equilibrio y al bienestar
general, que resulta de conocerse, aceptarse y valorarse. Sentirse con buena
autoestima por lo tanto es sentirse competente, significa vivir con confianza, sentirse
merecedor de la vida y sentirse feliz. En contraposicion, tener una baja autoestima es
sentirse inapropiado para la vida, por lo tanto inadecuado como persona y no saber

como responder a los desafios. (Yagosesky, 1999, Pag. 16).

En este sentido, Branden (1997), menciona los siguientes comportamientos como parte

de la autoestima positiva o alta:

Forma de moverse seguro de si mismo y hablar de forma fuerte y clara
Se es capaz de hablar de forma directa y honesta, de sus logros y traspiés.

Se siente comodo al recibir y ofrecer halagos y demostraciones de afecto.

> wDh -

Esta abierto a la critica y no tiene problemas a la hora de reconocer sus errores.

Las palabras y movimientos del sujeto evidencian tranquilidad y espontaneidad.
Existe armonia en la vida de la persona.

El individuo exhibe una actitud de apertura y curiosidad frente a nuevas ideas
Branden, (1997).

Mientras que la baja autoestima es un estado de malestar generalmente originado en
malos momentos de la vida, que provoca pensamientos, sentimientos y acciones

limitados por uno mismo Yagosesky, (1999).

En la baja autoestima de acuerdo con Lagarde, (2000) las personas se perciben de la

siguiente manera:

e Tendencia a la generalizacion: se toma la excepcion por regla, utilizando frases

como “a mi todo me sale mal” o “nunca tengo suerte con”.

e Pensamiento dicotémico o absolutista: se define como el conjunto de ideas

absolutamente irreconciliables.

e Filtrado negativo: ocurre cuando los pensamientos de la persona giran entorno

a acontecimientos negativos sin prestarle atencién a lo positivo.
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e Autoacusaciones: consiste en la tendencia de la persona a culparse por

cuestiones en las que no esta clara su responsabilidad.

e Personalizacién: se trata de interpretar cualquier queja como una alusion

personal “ tu tienes la culpa de lo que paso

e Reaccion emocional: se caracteriza por ser poco racional, es decir actuar sin

pensar el argumento que desencadena sentimientos negativos como el enojo

Es por esta razon que la autoestima arranca de la valoracion de si mismo en un
determinado contexto cultural ya que de acuerdo a lo que vive la persona, la autoestima
se vive como un juicio positivo sobre uno mismo en cuatro elementos basicos que son

el fisico, psicoldgico, social, y cultural.

Rojas, (2001) menciona que las siete esferas de la autoestima se explican de la

siguiente manera:

1.- El juicio personal se explica a través de dos operaciones complementarias que son

¢€l debe y el haber?, este racionamiento culmina en una afirmacién positiva.

2.- Uno se acepta a si mismo a pesar de sus limitaciones, los errores y las

expectativas que no se han cumplido, lo cual produce un estado de paz.

3.- Para alcanzar un buen nivel de autoestima es necesario comprender la morfologia
corporal porque mientras mas rapido se acepte como es la imagen corporal

genéticamente dada es mejor para el fortalecimiento de la autoestima.

4.- El patrimonio psicoldgico forma una estructura que es percibida como positiva en

su totalidad.

5.- El plano sociocultural es saber relacionarse ya que, es un indicador de una buena

autoestima.

6.- El trabajo es uno de los pilares sobre los cuales esta cimentada la autoestima;

porque el trabajo es estar contento con lo que se hace.
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7.- La autoestima no es compararse con los demés

Habiendo mencionado en el apartado anterior la importancia del alta y de la baja
autoestima, asi como las esferas que la conforman, a continuacién se analiza el

conocimiento de si mismo y la independencia.
2.2 CONOCIMIENTO DE Si MISMO E INDEPENDENCIA.

Para tener una buena autoestima se requiere conocerse a si mismo e independencia
del sujeto, lo cual se logra a través de distintos factores que intervienen en ella como:
autoconocimiento, Autoconcepto, autoconciencia, autoaceptacion, autoimagen,
autocontrol, autonomia, autoconfianza y autoafirmacion. A continuacion se revisara

cada uno de ellos

A. Autoconocimiento
Para autoconocerse segun Lev y Gershen, (1993) es necesario conocer las emociones
expresar los suenos, necesidades, hablar las cosas consigo mismo y reconocer sus

grandes escapes, que son las actividades que permiten a la persona relajarse.

La emocién es un proceso adaptativo que forma parte de los procesos afectivos, y
también es un paso anterior a la conciencia, ya que éste es un producto inherente de la
propia evolucion que aparece cuando el cerebro adquiere la suficiente capacidad de
desarrollo. Por tanto, representa una forma mas de adaptacion al medio ambiente
puesto que es una respuesta provocada por un estimulo o situacién. Todas las
emociones desempefian un importante papel regulador orientado a favorecer la
adaptacioén siendo el objetivo mantener la vida del organismo. Es necesario diferenciar

la emocidn de otros constructos Mestre , Palmero (2004)
Existen diferentes términos para referirse a la emocion y son los siguientes:

e Afecto: relacionado con la preferencia; permite el conocimiento del valor que
tienen para el sujeto las distintas situaciones a las que se enfrenta, éste

representa la esencia de la conducta.
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e Humor: denota la existencia de un conjunto de creencias acerca de la

probabilidad que tiene el sujeto de experimentar placer o dolor en el futuro.

e Emocidn: hace referencia a una relaciéon concreta del sujeto con su ambiente en

el momento presente.

e Sentimiento: se refiere a la toma de conciencia respecto a la concurrencia de la

emocion.

Asi, las emociones se caracterizan por los siguientes aspectos:
1. Universalidad en los eventos que anteceden a la emocion.
2. La expresion universal distintiva.

3. Lafisiologia distintiva.

4. La presencia en otras especies.

5. La coherencia en la respuesta emocional.
6. Un rapido inicio

7. Una breve duracion.

8. Una valoracién automatica.

9. Una ocurrencia imprevisible.

A su vez, existen cinco emociones basicas Mestre , Palmero, (2004)

» lIra: es una evaluacidén o valoracion asociadas a la intenciédn de mantener un
objetivo que se esta perdiendo o de recuperar algo que se acaba de perder, por

lo que es una aproximacion a la lucha.

» Miedo: se asocia a la intencidn de preservar algo que se posee y que puede
perderse de forma inmediata, evitando en forma de huida.

» Tristeza constatar que se ha perdido algo poseido, provocando una disminucién

de manifestaciones motoras.
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» Asco: intencion de desprenderse de algo que se acaba de conseguir o0 algo que

se puede conseguir de forma inmediata, teniendo sefas claras de repulsion y

rechazo.

» Alegria: esta emocion presenta apertura y aceptaciéon Palmero et al, (2004).

También se encontrara dentro del autoconocimiento a los suefios futuros, que se

expresan segun Lev y Gershen (1993) como suefios que necesita la memoria, los ojos

y la imaginacion, por lo que los suefios futuros son metas personales y dan a tu vida

direccion y significado, guian decisiones y ayudan a definir el tipo de persona que

deseas ser. los suenos pueden situarse en tu futuro cercano o lejano pero lo importante

es que los ves.

Finalmente, otro aspecto del autoconocimiento es la necesidad que es definida como

¢ Necesidad cubrir algun deseo? Existen cinco tipos o formas de necesidades

1.

La necesidad de relacionarse con otra persona: desde el momento en que se
nace se necesitara interesarse por otra persona, sentirse absolutamente y
completamente seguros de que se es importante, de que se considere que una
persona es especial. Algunas personas diran que no es bueno depender de
otros, es mejor valerse por si mismo, pero lo cierto es que todos necesitan
relacionarse con personas porque son seres sociales.

La necesidad de tocar y ser tocado: son formas de demostrar afecto, y de
ofrecer consuelo. Desafortunadamente se vive en una sociedad que confunde
tocar y abrazarse con otras intenciones por esta razén conforme se va creciendo
se impide que se abrace.

La necesidad de pertenecer y ser uno entre los demas. Todos tienen personas a
quienes se admira y respeta, se quiere ser como ellos, quiza se intente la
manera de caminar, coOmo se visten y las cosas que dicen, esto ayuda a sentirse

parte de su vida, incluso parte de ellos en su interior, pero lo cierto es que es
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necesario sentirse a la vez diferentes, ser capaz de decidir por si mismo, lo que
hace buscar la identidad.

4. La necesidad de nutrir. Todos necesitan alimentar a otras personas, ayudarles y
demostrarles que se interesan, esto las hace sentir bien, también a si mismo.

5. La necesidad de sentirse considerados, valorados y admirados. Para ello, con
otras personas en un principio que hagan sentir asi pero con el tiempo aprender

a animar y valorar a ti mismos.

B. Autoconcepto
Hubner y Stanton (1976 citados en Giménez y Cortes, 2003) definen el autoconcepto

como una estructura organizada, multidimensional, jerarquico, estable; el cual segun la
fundacién Amigo, (2008) se estructura como sigue: con el yo personal que es el nucleo
o la base para evaluar a los otros ya que son las ideas mas intimas que se poseen; el
yo corporal qué concepto tiene el individuo de su propio cuerpo, como lo qué influye
para ello; el yo social es lo que los demas opinan y sienten del individuo o lo que creo
que sienten y piensan, y el yo material que son las cosas que se tiene o posee; pero
conforme se define se vuelve mas especifico y dependiente. El Autoconcepto es la
percepcion que uno tiene de si mismo y presenta elementos descriptivos como

evaluativos.

Mientras que Deutsch y Krauss 1965 (citado en Otone, 1999) mencionan que el
Autoconcepto consiste en la representacion simbolica que una persona se forma de sus

distintas caracteristicas fisica, bioldgicas, psicoldgicas, éticas, y sociales

C. Autoconciencia
La autoconciencia esta en el origen de los juicios valorizadores o desvalorizadores a
través de los pensamientos de otras personas, que se hacen sobre la propia persona y
sus competencias. De esta manera, poco a poco con la adquisicion de mayor
autonomia, la estima de su valia personal y de su competencia se construye
comparandose mas consigo mismo y con sus propios progresos. Monbourquette,
(2002)
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Asi mismo, la autoconciencia es la capacidad de percatarse de si mismo, la capacidad
de los seres humanos de verse y reconocerse a si mismos sin juzgar sobre una vision y

reconocimiento.

La autoconciencia no es algo con lo que se nace, pero se desarrolla con el lenguaje

pues éste permite tener un nivel de conciencia que no cualquier organismo puede tener.

Después de lo anterior, resulta evidente por qué muchas personas con una
autoimagen negativa manifiestan una resistencia hacia la autoconciencia de su yo
verdadero. De este modo, la verdadera conciencia de si mismo empieza por saber
todos y cada uno de los propios sentimientos; algunas veces se niega un sentimiento

por considerarlo impropio Twerski, (1999).

De acuerdo a lo anterior, la psicologia transpersonal que es el estudio de los estados de
la conciencia segun Merlano, (2004) senala que la autoconciencia admite distintos

grados y dentro de estos se encuentran:

Identidad corporal: yo soy mi cuerpo.

¢ |dentidad grupal: esta vinculada a un territorio o cultura.

¢ |dentidad personal: asociada con los pensamientos y emociones de la persona.
¢ Identidad yoica: eres el centro de la conciencia, aquel que tiene el control.

¢ I|dentidad césmica: es el sentido de la propia identidad y se expande abarcando

todo el planeta con todo lo que contiene.

A su vez, existen dos tipos de autoconciencia de acuerdo con Zagmutt & Silva,
(1999):

e Autoconciencia primaria: es la habilidad desarrollada evolutivamente de crear

una escena con distintas percepciones.

e Conciencia superior: involucra la habilidad de construir un si mismo basado
en el ambiente social, siendo esto la capacidad de recategorizar el presente y
el pasado, de aquello que se has vivido a lo largo de la vida y de ésta manera

aprender de los errores que tuviste.
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D. Autoaceptacion
También denominada aceptacion de si mismo se refiere a una orientacién de la
valoracidon de si mismo y del compromiso consigo mismo resultante del hecho de que
se esta vivo y se esta consciente. De este modo, la aceptacidn de si mismo supone la
disposicion a experimentar, es decir, a hacer realidad para si mismo todo lo que se
desea. Ademas incluye la disposicion a experimentar y aceptar los sentimientos, lo cual
no implica que los sentimientos tengan que dictar la ultima palabra. La autoaceptacion
también implica la virtud de comprometerse con el valor de su propia persona, es decir,
un acto de valoracion propia que funciona como punto de partida para fortalecer la
autoestima. Lo anterior implica rehusar a considerar cualquier parte del ser como ajeno

y experimentar en vez de evadir Branden, (2001).

E. autoimagen
La construccion de una autoimagen depende de como se comporte cada uno y de

acuerdo con la imagen que uno mismo ha construido con los afios. Feldenkrais, (1999).

La autoimagen tiene cuatro componentes que intervienen en toda accion que son:
sentimientos, movimiento, sensacién y pensamiento; el aporte de cada uno de ellos
varia a lo largo de la vida. Por ejemplo, para pensar la persona debe estar despierta;
Sentir exige del individuo adoptar una cierta postura; para tener una sensacién el ser
humano debe interesarse y sorprenderse por algo; para moverse debe emplear por lo

menos uno de los sentidos.

Por su parte Maurus (2002), considera que la autoimagen tiene connotaciones

diferentes:
e Psicolégicamente es la idea que se tiene de si mismo.
e Filosoficamente es la idea que se tiene de los otros.
e Fisicamente es la idea que tiene a nivel fisico de él mismo

En realidad, la autoimagen nunca esta estatica, sino que siempre esta cambiando de
una accion a otra. De este modo la autoimagen es por necesidad mas pequefia de lo

que podria ser, pues solo la constituye el grupo de habilidades que como individuo

40

——
| —



posee gracias a la experiencia adquirida con la vida y que se ha utilizado eficazmente

en otros momentos Feldenkrais, (1999).

Por tanto, su importancia radica en la capacidad de las personas de vencer el
preconcepto que tienen de si mismas. De aqui se desprende el tener una autoimagen

positiva.
Autoimagen positiva:

Significa el descubrimiento del propio ser, teniendo alegria, optimismo vy
responsabilidad, imprime un valor a todo lo que hacemos y a todo lo que sucede en
las profundidades de nuestro ser, viene de una unidad de pensamiento sentimiento y
accion, permitiendo sofiar y hacer realidad lo que se quiere ser, es fruto de la
autoconfianza, implica ser auténtica en relacién con la propia individualidad Maurus,
(2002).

Llegando asi a la conclusiéon que una autoimagen completa supondria una conciencia

cabal de nuestro cuerpo y de los sentimientos

F. Autonomia
Ser auténomo significa tener principios, valores o criterios que dirijan la conducta, aun
en circunstancias adversas, la autonomia aporta originalidad coherencia y estabilidad
se requiere la facultad de actuar sobre las circunstancias y transformarlas en metas
Ramos, (2011).

Por lo que la autonomia debe estar controlada en experiencias de responsabilidad, que
exige una toma de decisiones. Si se realiza una buena eleccién en cuanto a la decision
se evolucionara. Desde esta perspectiva, se considera a la autonomia de la siguiente

manera:

La autonomia depende del descubrimiento de los limites y el descubrimiento de donde

termina el si mismo y comienza en lo exterior Navarra, (2004).

La segunda parte de este proceso es la individualizacidén, esta es, la adquisicion de
aquellas habilidades motrices basicas y cognitivas que junto a un hincapié de sentido

de identidad fisica y personal representan los cimientos de la autonomia del nifio, es
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decir, la capacidad de control interior. EI conocimiento de si mismo y del mundo en
evolucion prepara al nifio para la posibilidad de una supervivencia fisica independiente
para que rumbo a la adolescencia el individuo tenga su propia matriz, es decir, su

propia forma de pensamiento Branden, (1997)

Pero para entender la autonomia, también se requiere de la evolucion cognitiva, ya que
en el ambito cognitivo se ha alcanzado el desarrollo y el crecimiento total. La madurez
cognitiva o intelectual es el desarrollo completo de la conciencia humana, porque éste
permite un total entendimiento de las decisiones que se toman y afrontar las

consecuencias que éstas pueden traer.

La madurez intelectual es la capacidad de pensar en principios, a través de la
autonomia intelectual y moral, cuando se posee una madurez intelectual la persona
tiene el coraje de desafiar los juicios cognitivos, mientras que en lo moral se carece del

coraje necesario para desafiar juicios de valor.
G. Autocontrol
Jurgevic, (2000) concibe al autocontrol como sigue:

El autocontrol es definido por primera vez 1973 por Skinner como la habilidad para
reprimir o la practica de represion de reacciones impulsivas de un comportamiento
deseo o emociones. Ademas consideraba el autocontrol no es un rasgo o disposicion,

sino un proceso por el cual el individuo cambiaria su probabilidad de respuesta.

Al Branden (2011) menciona que para el autocontrol se requiere dominar los instintos
y las pasiones. Los instintos son enemigos poderosos que no dejan cumplir las metas.
Mientras que las pasiones te hacen ver las cosas de manera distinta. Asi, cuando se

dominan los instintos y las pasiones se puede pensar de manera racional.

El autocontrol ocurre cuando el individuo confia en que sus propdsitos tienen un camino

y que pronto llegara a él.

H. Autoconfianza
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Para Jurgevic, (2000) una persona con autoconfianza se muestra seguro de si mismo,
contesta firmemente y atrae la atencion. De este modo La autoconfianza se transmite a
través del tono de voz, del lenguaje corporal. Las personas que se muestran seguras de

si mismas y atrevidas sin miedo.

Cetepso, (2006) proporciona una serie de meétodos para desarrollar la

autoconfianza:

e Buscar alguna cualidad que sea soélo de la persona, no importa lo pequefia o
grande que sea, percibir si esta cualidad le hace sentir comodo.

e Colocarse en situaciones que otorguen confianza, no empezar con creencias.

e Amplificar lo que si esta funcionando.

e Generar apertura a lo nuevo, es decir no dudar, no asustarse

e Darse una oportunidad de vivir, de experimentar

e Reconocer los progresos y celebrarlos

e Estimular la confianza usando frases como yo puedo

Con esto se puede concluir que la autoconfianza es la seguridad de lograr tus metas lo

que da la entrada al siguiente tema conocido como autoafirmacion.

I. Autoafirmacion
La autoafirmacién significa respetar mis deseos, necesidades y valores y buscar su
forma de expresion adecuada en la realidad. Significa la disposicion de valerse por si

mMismo a ser quien se es a tratar con respeto en todas las relaciones humanas.

Lopez, (2005) senala que estar afirmado es estar muy claro, decidido, sin depender
de la opinion de los demas para saber su valia. La autoafirmacion no significa
agresividad, no es abrir el paso para ser siempre el primero o pisar a los demas, afirmar
los deseos siendo diferente a los demas. Significa la disposicién de valerse por si

mismo, a tratarse con respeto en todas las relaciones humanas.
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Ademas, es saber decir lo que piensa, lo que quiere, esperando de los otros ser
respetado dejarse llevar por la negacion, ya que cuando no se rechaza a uno mismo,

dejara de importar si los demas lo hacen o no.

Para conseguir la autoafirmacion lo primero es detener los habitos negativos ejemplo
“no dormir temprano”, asi como también recordarles que lo que experimentan y viven se

lleva a cabo en la mente antes de convertirlo en accion

Por lo que la autoafirmacion es vivir de forma auténtica, hablar y actuar de acuerdo a

las propias convicciones Branden, (2000).

Una vez que la autoestima y los factores que la componen continuacion se

mencionaran otras investigaciones que han medido el constructo de la autoestima

44

——
| —



Capitulo 3: Medicién de la Autoestima con otros Instrumentos

Es de suma importancia decir que la autoestima no es un tema novedoso, ya que otros
autores a lo largo de la historia han trabajado con ella buscado medirla a través de
diferentes escalas. Por lo que a continuacidén se procedera a mencionar algunas
investigaciones en las que se ha medido la variable de la autoestima, asi como
establecer desde mi punto de vista y la razon de crear una escala que mida la

autoestima, a partir de los datos de las investigaciones que se muestran a continuacion.

Para Rojas, Zeger, y Foster, (2009) la autoestima esta plenamente relacionada con los
trastornos mentales como la depresiéon o el trastorno obsesivo compulsivo, por lo que
en su afan de obtener respuesta a su hipétesis; procedieron a hacer una evaluacion
con la escala Rosenbert que es un instrumento el cual entiende a la autoestima como
un sentimiento positivo o negativo que se evalua a través de las caracteristicas del
individuo. Esto se realiza con la aplicacion de 10: itemes, los autores antes
mencionados buscaban a parte de comprobar su hipétesis el validar la escala de

Rosenbert ya que no habia una validacion para la poblacion chilena.

Su muestra se constituia de 473 sujetos de Santiago de Chile, seleccionados a través
del método de cotas por nivel socioecondmico, edad y sexo. A los cuales se les
aplicaron los siguientes estadisticos: media, desviacion estandar asimetria, curtosis,
correlacion entre items y un analisis de confiabilidad con un alfa de cronbach cuyos
resultados son de 0.78 para el primer componente y de 0.70 para el segundo

componente.

Demostrandose que la autoestima es de gran ayuda para predecir o prevenir trastornos
psicopatolégicos como la depresion o el obsesivo compulsivo aunque hay que tener
cuidado con la operacionalizacion de los conceptos, pues la confiabilidad se situ6é en

0.75 puntaje mas que esperado, ya que este instrumento tiene un rango de 0.72 a 0.89;

45

——
| —



en cuanto a la poblacién estudiada se encontré la tendencia de una alta autoestima
evitando caer en lo bajo, por lo que se puede concluir que dicha escala cumple con la

confiabilidad y validez para poder evaluar a la poblacion chilena.

Gonzalez, Valdez, y Serrano (2003) elaboraron una investigacion de la autoestima en
jévenes universitarios, debido a que se observd que dicho concepto influye

directamente en el comportamiento de los individuos.

Para comprobar si la autoestima influye directamente procedieron a aplicar el
cuestionario de Gonzalez- Arratia 2001 compuesto con 25 afirmaciones con tres
opciones de respuesta, que evalua seis factores que son: yo, fracaso, familia, trabajo-
intelectual, éxito, y afectivo emocional; cuyo alpha de cronbach es de 0.80. Su
poblacion total fue de 422 alumnos entre 18 a 28 afios de edad, ambos sexos 77

hombres y 345 mujeres, aplicandolo de forma colectiva en salones de clases.

Los resultados obtenidos demuestran que las mujeres creen que no valen nada en
contraste con los hombres, los participantes con edades de 18 a 22 se sienten
perdedores; mientras que los de 23 a 28 afios se sienten en plena confianza. Por otro
lado los participantes muestran mas baja autoestima en los factores de fracaso, trabajo-

intelectual, éxito, y afectivo- emocional.

De acuerdo a lo anterior se puede concluir que la baja autoestima puede ser
consecuencia de un alto nivel de ansiedad, por lo que se sugiere la asesoria psicoldgica
que facilite el crecimiento personal y fomente la estabilidad psicolégica. Se tienen que
crear las condiciones propicias para que el alumno encuentre su propio poder.

Asimismo se recomienda otra forma de evaluar a los participantes.

Por otro lado Cantu, Verduzco, Acevedo, y Cortez, (1993) se dispusieron a trabajar con
la escala Cooper Smith para una poblacién Mexicana. Estos autores entienden que el
autor define a la autoestima como el juicio personal de valia que es expresado en las
actitudes del individuo tomadas hacia si mismo; hablan de que la autoestima se ha

convertido en un tema de mucha influencia en el terreno de la salud mental.
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Por lo que se procede a realizar un estudio que ayude a determinar la validez de
constructo y concurrente de la escala Coopersmith; para lo cual se utiliza un muestro de

411 personas que dividieron de la siguiente manera: 200 mujeres y 211 hombres.

Los cuestionarios fueron auto aplicados de manera tanto individual como colectiva, la
participacion fue voluntaria. El cuestionario utilizado es el inventario para medir

autoestima para adultos construido con 25 afirmaciones de forma dicotomica.

Los resultados obtenidos en cuanto a la validez de constructo fue determinada a través
de la discriminacién de los reactivos, y la validez concurrente mediante correlaciones de
tipo Pearson. Obteniendo una confiabilidad de 0.81 demostrando de esta manera una

confiabilidad y una validez aceptable para una versién traducida de dicho inventario.

Lopez, y Dominguez. (1993) plantean la necesidad de valuar la autoestima en las
jévenes universitarias, debido a que en el ambito de la psicologia clinica presenta
multiples consultas por una baja autoestima. Estos autores definen a la autoestima de
acuerdo a Maslow (1962) el cual la define como “es sentirse capaz de dominar algo del
medio ambiente saberse competente e independiente” a través del autoconcepto,

autoconfianza, rol, e imagen corporal.

La aplicacion de la prueba de autoestima se llevd a cabo con una muestra
representativa de 201 mujeres de la universidad de Bogota, se establecié un estudio

descriptivo correlacional.

En cuanto al instrumento esta conformado 80 afirmaciones las cuales plantean
situaciones de alta exigencia como “si mi pareja me fuera infiel yo” se establecieron
correlaciones de 20 reactivos por factor, y se establecieron puntuaciones medias para
medir la autoestima de manera satisfactoria por medio de los factores antes

mencionados, con una media de 79 y una desviacién estandar de 6.5.

De acuerdo a lo anterior se hace factible la medicion de la autoestima y se brinda una
explicacion satisfactoria acerca del comportamiento de la mujer facilitando, asi su
tratamiento y diagndstico de la mujer en caso de que presente algun problema

emocional.
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Beltran, Torres, Barrientos, Lin, Beltran y Calderdn. (2011) hablan de la necesidad
de construir instrumentos confiables debido a la dificultad para abordar diferentes tipos
de variables, por lo que los instrumentos se encuentran dentro de una disciplina dentro
de la psicologia que se llama psicometria que ha ayudado a conocer mejor al ser

humano a través de la aplicacion de instrumentos, test y escalas.

Por los resultados encontrados y ante la necesidades conocer mas sobre los factores
que componen la autoestima surge la intencion de construir y validar un instrumento
que la evalué, lo que significa por un lado ampliar lo ya existente, y por otro obtener
mayor informacion sobre la tematica en cuestion. Dicho instrumento debe de contar con
validez y confiabilidad; pero también se requiere de la construccion de un cuestionario

que mida la autoestima en jovenes universitarios y conocimiento exhaustivo del tema.

desde Aristoteles se hablaba de la importancia de la estabilidad emocional de las
personas y aunque el estudio de la autoestima tiene solo un par de siglos, tuvo su auge
en la década de los ochenta, considerandola como na poderosa fuerza dentro de si

mismos que comprende mucho mas que el sentimiento de auto valia.

La autoestima tiene como principales funciones proteger al individuo, y promover las
motivaciones que influyen sobre la conducta de forma positiva que ayude a la persona a

lograr sus metas.

Con esta informacién se llevé a cabo una investigacion en la que se trabajoé con un
muestro no probabilistico en el que se seleccionaron 64 sujetos, con un rango de edad

entre los 18 y 23 anos de edad.

El instrumento esta constituido por 24 items en una escala tipo Likert con 5 tipos de
respuestas diferentes, de totalmente de acuerdo, de acuerdo, mediamente de acuerdo
totalmente en desacuerdo pasando por de acuerdo, medianamente de acuerdo, en
desacuerdo y totalmente en desacuerdo Dicho instrumento tiene (12 y 12) items que
van de forma positiva y negativa, que busca la medicion de 5 apartados que son los
siguientes: Autoconcepto, autoaceptacion, autorresponsabilidad, autorrealizacion, vy

autoconocimiento con un promedio de 6 preguntas por apartado.
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Su tratamiento estadistico se llevd a cabo a través de un alfa de cronbach con un
alcance 0.9255 de esta forma se demostrd que dicha escala si es util para la medicion

de la autoestima.

Si bien las investigaciones antes mencionadas trabajan con la variable de la
autoestima, solo lo hacen a través de ciertos aspectos que son los siguientes:
autoestima alta o baja. A través de juicio personal evaluado de forma dicotomica, o
tratando de observar con un test el Autoconcepto, autoaceptacion,

autorresponsabilidad, autorrealizacion, y el autoconocimiento.

‘Por ultimo Caso, Hernandez y Gonzalez (2010) trabajaron en una prueba de
autoestima para adolescentes; para estos autores la autoestima forma parte del

desarrollo del individuo.

El instrumento utilizado fue (Caso & Hernandez-Guzman, 2001), escala conformada por
21 reactivos con cinco opciones de respuesta tipo Likert, con un indice de confiabilidad
alfa = 0.88, y agrupados en cuatro factores: Cogniciones sobre si mismo, Cogniciones
de competencia, Relacion familiar y Enojo. Su muestra 1581 estudiantes de una
institucion de educacién media superior publica de la Ciudad de México, 850 mujeres
(53 %) y 731 hombres, Sus edades fluctuaban entre los 15 y los 23 afios; una

calificacién alta en la escala, representa una mayor autoestima.

Los resultados obtenidos arrojan 21 reactivos los que presentan una correlacidon
promedio de .053. De acuerdo al analisis factorial arrojo cuatro factores que en conjunto
explica el 55.5 del fendbmeno estudiado, el analisis factorial confirmatorio da una chi

cuadrada de 623.70, y una consistencia interna por medio de alfa de 088.

De esta manera se concluye que el instrumento aplicado a la muestra es apto para su

aplicacién posterior.

Por lo que la intencion de este trabajo de investigacién es elaborar una escala que si

bien mide también la variable autoestima trata de hacerlo de una forma mas amplia,
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buscando con esto brindar nueva informacion sobre la variable que se prende estudiar,

y a su vez ampliar la perspectiva de la variable.

Tabla de resumen de articulos

Instrumento Caracteristicas Pruebas Poblaciones
estadisticas

Escala Rosenberg 10 items Alfa =0.78 473 sujetos
Gonzales- Arratia 25 items Alfa = 0.80 422 sujetos
Escala Cooper- 25 items Alfa = 0.81 411 sujetos
Smith
No tiene nombre 80 items Media 79 y 201 mujeres
desviacion estandar
de 6.5
Beltran, 24 items Alfa = 0.925 64 sujetos
Barrientos, Lin,
Calderon
Caso-Hernandez- 21 items Alfa = 0.88, 1581 estudiantes
Guzméan 2001 correlaciéon de 0.53
y una chi cuadrada
de 623.70
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DISENO METODOLOGICO

Objetivo General:  Construir y validar una escala que evalue Ila autoestima en

jévenes universitarios mexicanos
Objetivos particulares

Elaborar preguntas que evaluen los factores autoconocimiento, Autoconcepto,
autoconciencia, autoaceptacion, autoimagen, autocontrol, autonomia, autoconfianza y

autoafirmacion.

Aplicar una escala basada en las preguntas previas a estudiantes universitarios

mexicanos hombres y mujeres.

Validar el cuestionario final por medio de la prueba alfa de cronbach.
Constructo:

Autoestima

Definicion conceptual se define como el sentimiento de aceptacion y aprecio hacia
uno mismo, que va unido al sentimiento de competencia y valia personal. El concepto
que tenemos de nosotros mismos no es algo heredado, sino aprendido de nuestro
alrededor, mediante la valoracidon que hacemos de nuestro comportamiento y de la
asimilacion e interiorizacion de la opinion de los demas respecto a nosotros. (Branden,
1997)

Definicion operacional Se da a través de la escala llamada:

ESCALA AUTOESTIMA DE NUEVE FACTORES EN JOVENES UNIVERSITARIOS
MEXICANOS que cuenta con puntajes de 1 muy en desacuerdo a 6 totalmente de

acuerdo.

Para entender este concepto con mayor claridad se necesitara entender los factores

complementarios originales del instrumento que son los siguientes:
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1 Autoconcepto: Hubner y Stanton (1976, citado en Giménez Cortes 2003). Definen el
Autoconcepto como una estructura organizada, es multidimensional, es jerarquico, es
estable, pero conforme se define se vuelve mas especifico y dependiente. El
Autoconcepto es la percepcion que uno tiene de si mismo y presenta elementos

descriptivos como evaluativos.

Definicion operacional: se evalua por medio de los items (numero 5, 6, 16, 27 y 34)
siguientes: 5 siento respeto por mi mismo, 6 Me veo a mi mismo como alguien muy
especial, 16 estoy satisfecho conmigo mismo, 27 es mas importante como me siento
conmigo mismo que la opinion que tengan de mi y 34 si me veo en el espejo me gusta

lo que veo.

2 Autoconocimiento Para autoconocerse segun Lev y Gershen (1993), implica
conocer los sentimientos, expresar tus suefos, tus necesidades, hablar las cosas

contigo mismo y reconocer tus grandes escapes

Definicion operacional: esta se medira de la siguiente manera items (4, 15, 24,26) 4
creo merecer el respeto de los demas, 15 soy capaz de expresar las necesidades que
tengo a las personas que tengo cerca, 24 soy capaz de pensar que es lo que quiero

que pase en mi futuro y 26 puedo expresar mis emociones en toda situacion.

3 Autoconciencia esta en el origen de los juicios valorizadores o desvalorizadores que
se hacen sobre la propia persona y sus competencias, de esta manera poco apoco con
la adquisicion de mayor autonomia la estima de su valia personal y de su competencia
se construye comparandose mas consigo Mismos y Con SusS propios progresos.
Monbourquette (2002)

Definicion operacional: se evalua por medio de los items siguientes (7, 8, 31, 32): 7 a
menudo creo que soy una buena persona, 8 sé cuales son mis valores, 31 tengo mucho
de qué estar orgulloso, y 32 soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de
la gente.

4 Autoaceptacion: Esta se entiende como aceptacion de si mismo y se refiere a una
orientacion de la valoracién de si mismo y del compromiso conmigo mismo, resultante

del hecho de que estas vivo y eres consciente. De este modo, la aceptacion de si
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mismo supone nuestra disposicion a experimentar es decir, a hacer realidad para ti

mismo todo lo que desees.

Definicion operacional: se evalua por medio de los items siguientes (1, 2, 13, 14, 17,
23, 25, 33.): 1 la mayoria de las veces me siento contento conmigo mismo, 2 me gusta
mi apariencia, 13 me gusta vivir la vida, 14 cuando me veo al espejo estoy contento con
lo que veo, 17 me gusta asumir riegos, 23 siempre que logro algo me tomo el tiempo
para disfrutar de mis logros, 25 me acepto tal como soy, y 33 cuando alguien me felicita

lo agradezco.

5 Autoimagen La construcciéon de una autoimagen depende de como se comporte
cada uno y de acuerdo con la imagen que uno mismo ha construido con los afos. Esto

se entendera entonces como autoimagen, Feldenkrais (1999).

Definicion operacional: se evalua por medio de los items siguientes (12, 22): 12

acepto los limites de mi cuerpo y 22 las exigencias que hago a mi cuerpo son normales.

6 Autonomia Ser autdbnomo significa tener principios, valores o criterios que dirijan la
conducta, aun en circunstancias adversas, la autonomia aporta originalidad coherencia
y estabilidad se requiere la facultad de actuar sobre las circunstancias y transformarlas

en metas. Ramos (2011).

Definicion operacional se evalua por medio de los items siguientes (10, 11, 29): 10
me gusta mas la soledad que la compania, 11 nunca necesito ayuda en nada, 29

expreso mis ideas como las pienso.

7 Autocontrol es definido por primera vez 1973 como la habilidad para reprimir o la
practica de represion de reacciones impulsivas de un comportamiento deseo o

emociones.

Definicion operacional se evalua por medio de los items siguientes (18, 21): 18 ante
situaciones de estrés me mantengo tranquilo y 21 cuando tomo una decision tengo

conciencia de ella.

8 Autoconfianza Para Jurgevic, . (2000), Una persona con autoconfianza se muestra

seguro de si mismo, contesta firmemente y atrae la atencion. De este modo La
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autoconfianza se transmite a través del tono de voz, del lenguaje corporal. Las

personas que tienen confianza son atrevidas sin miedo.

Definicion operacional se evalua por medio de los items siguientes (9 19, 28): 9 se
pedir lo que quiero, 19 en todas las situaciones de mi vida consigo lo que me propongo,

y me muestro seguro de mi mismo en toda situacion

9 Autoafirmacién es vivir de forma autentica, hablar y actuar de acuerdo a mis

convicciones. Branden (2000).

Definicion operacional se evalua por medio de los items siguientes (3,20, 30): 3 me
siento una persona autentica, 20 tengo metas y objetivos en la vida, y 30 me considero

una persona exitosa.
Escenario:

NATURAL la investigacion se llevara a cabo en tres universidades, aplicandose el
instrumento: escala autoestima de nueve factores en jovenes universitarios mexicanos.

Dentro de las mismas.
Validez: la escala contara con validez predictiva, validez de constructo.
Confiabilidad: se obtendra a través de la prueba alpha de Cronbach.

Tipo de estudio: Descriptivo, ya que se recolectaran caracteristicas del fenébmeno y

perfiles de un grupo de personas de forma independiente.

Participantes: se hizo un muestreo no probabilistico de tipo accidental con 450
jévenes entre 18 a 24 afnos de edad, universitarios de la universidad Nacional
Auténoma de México, Universidad Autébnoma de México, y Universidad Autbnoma de la
Ciudad México, 225 mujeres y 225 hombres de dicha muestra todos tenian la
ocupacion de estudiantes, de diferentes carreras, y de distintos niveles econémicos.
Utilizando como criterio de inclusion la edad descartando a los que no cumplen con el
criterio de edad establecido

Instrumento: la escala autoestima de nueve factores en jovenes universitarios

mexicanos, que consta de 34 reactivos de los cuales cinco miden el Autoconcepto (5, 6,
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16, 27, 34), cuatro el autoconocimiento (4, 15, 24, 26) cuatro la autoconciencia (7, 8,
31,32), ocho la autoaceptacion (1, 2, 13,14, 17, 23, 25 33 ) dos autoimagen ( 12, 22)
tres miden autonomia ( 10, 11, 29), dos autocontrol (18, 21) tres autoconfianza (9, 19,

28) y tres la autoafirmacion (3, 20, 30).
Disefio: se empleara un disefio expo-facto, descriptivo.

Procedimiento: en el siguiente cuadro se muestra el constructo principal de esta
investigacion, las categorias y subcategorias, asi como los indicadores y los items de la
escala utilizada, para después mencionar el proceso para recaudar los datos de la

investigacion.

Conocerse a si mismos
El conocimiento de
uno Mismo presupone
el de las propias
aptitudes y
limitaciones, el del
temperamento y las
principales pautas de
conducta personales,
las tendencias

fundamentales,

intereses y
motivaciones, el saber
leer e interpretar
nuestros
sentimientos, etc.
Yutzin 2013

Autoconcepto

Hubner y Stanton 1976
citado en Giménez.
Cortes 2003. Definen el
Autoconcepto como una
estructura organizada, es
multidimensional, es
jerdrquico, es estable,
pero conforme se
defiende se vuelve mas
especifico y
dependiente. El
Autoconcepto es la
percepcidn que uno
tiene de si mismo y
presenta elementos
descriptivos como
evaluativos

Autoconocimiento
Para autoconocerse
segln Levy
Gershen.1993 implica
conocer los
sentimientos, expresar
tus suenos, tus
necesidades, hablar las
cosas contigo mismo y
reconocer tus grandes
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Se evalia como
alguien valioso

Se siente bien
consigo mismo

Reconocer
emociones

Capacidad de
sofnar

Saber las
necesidades que
tengo

Seveasi
mismo como
alguien muy
especial

Es mas
importante
como se siente

consigo mismo
que la opinion
que tengan de
usted

Siente respeto
por si mismo

Estoy
satisfecho
conmigo mismo

Si te ves en el
espejo te gusta
lo que ves
Puedo expresar
mis emociones
en toda
situacion

Pudo llegar a
pensar que
quiero que



escapes

Autoconciencia
La autoconciencia esta

en el origen de los juicios
valorizadores o
desvalorizadores, que se
hacen sobre la propia
persona y sus
competencias de esta
manera poco apoco con
la adquisicién de mayor
autonomia la estima de
su valia personal y de su
competencia se
construye comparandose
mas consigo mismos y

con sus propios
progresos.
Monbourquette (2002)

Autoaceptacion

Esta se entiende como
aceptacion de si mismo
y se
orientacion de la

refiere a una
valoracién de si mismo y
del compromiso conmigo
mismo
hecho de que estoy vivo,
y soy consciente. De este
modo La aceptacion de si

resultante del

Se siente
orgulloso

Tiene valores
muy claros

Se valora a si
mismo

Puedo vivir como

soy
Aceptar mis
defectos

Aceptar mis
logros

La aceptacidon a
experimentar

pase en un
futuro

Soy capaz de
expresar mis
necesidades
que tengo a las
personas que
tengo cerca

Cree merecer el
respeto de los
demas

Tiene mucho de
que estar
orgulloso

Soy capaz de
hacer las cosas
tan bien como
la mayoria de la
gente

A menudo creo
gue soy una
buena persona

Se cuales son
mis valores

La mayoria de
las veces me
siento contenta

conmigo mismo

Cuando me veo
al espejo estoy
contenta con lo
que veo

Siempre que
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Independencia

Un ser humano es
independiente cuando
puede valerse por si
mismo, asumir
responsabilidades vy

satisfacer

Sus

sus
necesidades sin
recurrir a otras
objetos o

Esto no

personas,
sustancias.
significa abstraerse de
la cooperacion
humana, de la

mismo supone nuestra
disposicion a
experimentar es decir, a
hacer realidad para
nosotros mismos todo lo

que deseamos

Autoimagen

La construccién de una
autoimagen depende de
como se comporte cada
uno y de acuerdo con la
imagen que uno mismo
ha construido con los
afios. Esto se entenderd
entonces por ende como
autoimagen Feldenkrais.
1999

Autonomia

Ser autonomo significa
tener principios, valores
o criterios que dirijan la
conducta,
circunstancias adversas,
aporta
originalidad coherencia y
estabilidad se requiere la
facultad de actuar sobre

aun en

la autonomia

las  circunstancias vy
transformarlas en metas.
Ramos, 2011
Autocontrol

Saber hasta qué
punto le puede
exigir a su cuerpo
Conocer los
limites de su
cuerpo

Puede realizar las

,

Cosas por mi

mismo

No tiene miedo
de expresar sus
ideas

No es
pegado a su
familia

muy

Reprimir las

logro algo me
tomo el tiempo
para
de mis logros

disfrutar

Cuando alguien
me felicita lo
agradezco

Me gusta vivir
la vida

SE ACEPTA TAL
COMO ES

Me gusta
asumir riesgos

Me gusta mi
apariencia

Las
que hago a mi

exigencias

cuerpo son
normales

Los limites de
mi cuerpo son
aceptados por
mi

Nunca necesito
ayuda en nada
expreso mis
ideas como las

pienso
me gusta mas

la soledad que
la compaiiia

Ante
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solidaridad o de las
relaciones afectivas,
sino no necesitarlas al
extremo de no decidir
ni conseguir nada por
si mismo. Es
importante escuchar
un consejo, recibir
una palabra de afecto,

integrar el circuito
productivo o
colaborar con los
compafieros de
trabajo, pero también
tomar las propias

decisiones y construir
un destino personal

Yutzin 2013

El autocontrol es
definido por primera vez
1973 como la habilidad
para reprimir o la
practica de represion de
reacciones impulsivas de
un comportamiento

deseo o emociones.

Autoconfianza

Para Jurgevic, D. 2000 Ia
autoconfianza,
persona

autoconfianza se
muestra seguro de si
contesta

Una
con

mismo,
firmemente y atrae Ia
atencién. De este modo
La autoconfianza se
transmite a través del
tono de voz, del lenguaje
corporal. Las personas
que muestran seguras de
si mismas y atrevidas sin

miedo.

Autorrealizacion  Por lo
que la autoafirmacién es
vivir de forma autentica,
hablar y actuar de
acuerdo a mis
convicciones.  Branden

2000

sensaciones

Tranquilidad ante
situaciones de

tension

Siempre  actla
con conciencia de
su decision
Siempre se
muestra seguro
de si mismo

Utiliza siempre el
tono de voz a
adecuado

Se viste siempre
bien

conseguir lo que
me proponga

Respeta lo que
cree

Nunca vive
tratando de

parecerse a nadie

Ser persona

exitosa

situaciones de
estrés tu te
mantienes
tranquilo
Sabes que Ia
decision  que
tomas es la
correcta

Confia en usted
mismo

En todas las
situaciones de
su vida
consigue lo que
se propone

Se pedir lo que
quiero

Tengo metas y
objetivos en mi
vida

Te consideras
una persona

exitosa

TE SIENTES
UNA PERSONA
AUTENTICA
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fase1: se acudio a las universidades se hablé con los jévenes preguntandoles su edad.

Fase 2: posteriormente se les pidid su ayuda para llenar un cuestionario diciéndoles
que lo que contesten sera confidencial y que solo sera utilizado en una investigacion

académica, cuyos resultados no saldran del ambito académico.

En la que se utilizé el instrumento y se pudo comprobar su confiabilidad y validez, y a
partir de ello proponerla para su aplicacién en universitarios para conocer, reconocer o
prevenir situaciones que pueden estar afectando su desarrollo personal y por ende el
profesional, lo que ayudara a una estabilidad emocional, profesional y a futuro laboral,
funcién que debe cumplir la carrera de psicologia y en este caso mi funciédn como

profesionista.

Es por ello que a continuacion se presenta el trabajo de investigacion llevado a cabo

con estudiantes de diferentes universidades y los resultados que se obtuvieron.
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Capitulo 4 RESULTADOS

Para el tratamiento de los datos se utilizé el paquete estadistico SPSS en su version 22,
obteniéndose asi el analisis sociodemografico de la muestra, el analisis de factor con
rotacién varimax y por ultimo un analisis de consistencia interna con la prueba alpha de
cronbach; estos tratamientos se llevaron a cabo para la poblacion de este proyecto

escrito.

Con respecto a los datos sociodemograficos nos enfocaremos en la edad, la escuela de
la cual proviene nuestra muestra, el género de los participantes y la ocupacion que

poseen.

Para la edad de los participantes el 16.2% hace referencia a jovenes de 18 afos, el
14% tiene 19 anos, el 18.7% corresponde 20 anos, el 13.8% cuenta con una edad de
21 afos, el 12% esta en los 22 anos, el 8.7% tiene 23 afios, el 3.3% son jévenes con

24 anos y el 12.9% es de 25 afios como lo muestra a continuacion la grafica 1.

edad de los participantes

H18 H19 B20 H21 H22 @23 @24 @25

En cuanto a las escuelas donde estudian los participantes tenemos que el 27%
pertenece a la FES ZARAGOZA, el 25% estudia en la UACM y el 24% hace referencia
a estudiantes UNAM y de la UAM obsérvese grafica 2.
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ESCUELADE PARTICIPANTES

Mientras que para el género se presenta una equidad en este, ya que se tiene el 50%

de hombres y de mujeres ver grafica 3.

GENERO DE LOS PARTICIPANTES

Y por ultimo dentro de los datos sociodemograficos se encuentra la ocupacion de los

participantes el 100% hace referencia a estudiantes.

Una vez que se aplicé el instrumento a la muestra ( n= 450) se procedi6é primeramente
a la obtetencion de la prueba de Bartlett, para saber si esta propuesta de escala es

dimensionable, es decir si tiene factores a través de los cuales se mide la autoestima
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obteniéndose un kaiser Mayer es de .962 con una chi cuadrada 9782.85 y una

significancia .000 como se puede ver en la siguiente tabla.

Tablal Prueba de Bartlett

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. ,962
Prueba de esfericidad de Bartlett Chi-cuadrado aproximado 9782,855
gl 561
Sig. ,000

Como siguente paso se procedio a obtener la varianza total explicada la cual de
acuerdo con los resultados arrojados por el paquete estadistico utilizado se explica

58.73% de el fenomeno como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 2 VARIANZA TOTAL EXPLICADA

15,318 45.053 45.053
1,901 5.59 50.642
1,521 4.474 55.117
1,228 3.613 58.73

El analisis factorial de los 34 reactivos calculado por el método de componentes
principales con rotacion varimax determiné que de los nueve factores tedricos de el
instrumento se generaron 4 factores empiricos que explican el 58.73 de acuerdo con lo

anterior de la varianza explicada.

El factor 1 llamado relacién con la sociedad tiene 11 reactivos, el 2 factor llamado
apariencia tiene 7 reactivos, el tercer factor llamado éxito consta de 10 reactivos y el 4
factor llamado expectativas consta 6 reactivos acomodando dos reactivos en los 4
componentes principales de acuerdo al contenido semantico como lo muestra la tabla

numero 2 de analisis factorial del instrumento

62

——
| —



tabla 3 analisis factorial de instrumento autoestima

Componente

1 2 8 4 5
creo merecer el respeto de los demas ,760 ,283 ,129 ,223 ,049
siente respeto por si mismo , 730 420 ,218 ,156 ,062
se cuales son mis valores ,684 ,209 ,225 ,307 -,066
tengo metas y objetivos en mi vida ,649 ,139 ,284 ,350 -,092
cuando alguien me felicita lo agradezco ,646 ,212 ,273 ,358 -,093
a menudo creo que soy una buena persona ,602 ,318 ,164 ,164 -,072
se ve a si mismo como alguien muy especial ,592 ,486 ,245 ,077 -,044
soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de la ,576 ,271 425 197 ,040
gente
te sientes una persona autentica ,534 473 ,328 ,013 -,016
me gusta vivir la vida ,527 ,437 ,191 ,273 ,006
me gusta mi apariencia ,263 ,760 ,246 27 -,022
cuando me veo en el espejo estoy contento con lo que veo 315 , 758 ,250 ,186 ,027
estoy satisfecho conmigo mismo ,282 ,689 ,368 ,148 -,002
la mayoria de las veces me siento contento conmigo mismo , 331 ,687 ,238 ,164 -,072
me acepto tal como soy ,(116 ,659 ,213 ,344 -,146
si te ves en el espejo te gusta lo que ves ,282 ,644 ,303 ,254 -,007
es mas importante como se siente consigo mismo que la ,363 ,483 317 ,160 ,053
opinién que tengan de usted
me muestro seguro de mi mismo en toda situacién ,211 ,418 ,689 ,089 -,013
expreso mis ideas como las pienso ,342 ,227 ,678 ,003 ,006
puedo expresar mis emociones en toda situacion ,140 ,344 ,624 ,206 -,034
me gusta asumir riesgos ,233 ,153 ,622 112 ,100
en todas las situaciones de su vida consigue lo que se ,187 ,100 ,615 ,321 ,041
propone
en situaciones de estrés te mantienes tranquilo -,054 ,236 ,605 ,141 ,(161
te consideras una persona exitosa ,345 ,288 ,585 ,229 -,020
soy capaz de expresar las necesidades que tengo a las ,216 ,340 ,531 273 -,004
personas que tengo cerca
se pedir lo que quiero ,363 ,092 ,511 ,080 -,047
tiene mucho de que estar orgulloso ,460 ,298 479 ,257 -,093
acepto los limites de mi cuerpo ,115 ,297 ,017 ,658 ,198
las exigencias que hago a mi cuerpo son normales ,313 ,204 275 ,615 ,016
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siempre que logro algo me tomo el tiempo para disfrutar de ,329 ,257 ,325 ,575 -,098

mis logros

soy capaz de pensar que es lo que quiero que pase en mi ,452 ,142 327 ,551 -,029
futuro

cuando tomas una decision tienes conciencia de ella ,382 124 ,290 ,549 -,087
me gusta mas la soledad que la compafiia ,143 -,068 -,027 ,010 ,851
nunca necesito ayuda en nada -,323 -,024 ,205 ,030 ,705

A continuacion se muestra un grafico de sedimentacion en el que se observa cuantas
dimensiones puede tener la escala disefada de acuerdo al punto de quiebre de dicha

grafica como se muestra en la siguiente grafica.

Grafica 4 de sedimentos

Gréfico de sedimentacién

204

10

Autovalores

5

o

S0

L L L L L L N N N U |
1234567 8 910111213 14151617181802021 222324252627 28203031 323334

Ndmero de componente

Una vez aplicado el analisis de factor a los 34 reactivos se procedi6é a realizar la prueba
de alpha de cronbach para poder conocer la consistencia interna del instrumento para

medir su confiabilidad de este que es .955 tabla 4.
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TABLA 4
ALPHA DE CRONBACH DEL INSTRUMENTO.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de

Cronbach elementos
,955 34

Habiendo definido el objetivo general de este trabajo se pasara a definir los objetivos
particulares empezando con el nivel de autoestima de los participantes el 83%
pertenecen a autoestima alta, el 13% a autoestima media y el 4% a autoestima baja ver

grafica 5

AUTOESTIMA DE LOS PARTICIPANTES

B baja mMmedia malta

4%

Para conocer cual es la diferencia entre la autoestima entre hombres y mujeres se
realizé una prueba T de student con los cuatros factores dados por el analisis de factor,
y la variable de agrupacion de género obteniendo una igualdad en la autoestima tanto
para hombres como para mujeres observando que el género no es importante para la

autoestima como se muestra en la tabla 4.
TABLA 4

T DE STUDENT
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FACTOR1

FACTOR2

FACTOR3

FACTOR4

Se han asumido varianzas
iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido varianzas
iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido varianzas
iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Se han asumido varianzas
iguales

No se han asumido
varianzas iguales

Prueba de Levene para la
igualdad de varianzas

F Sig.

,207 ,650
2,453 ,118
3,065 ,081
,185 ,668

Prueba T para la igualdad de medias

,749

,749

-1,836

-1,836

-2,446

-2,446

,783

,783

Gl

448

445,045

448

445,442

448

445,722

448

447,682

Sig. (bilateral)

/454

,454

,067

,067

,015

,015

/434

/434
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Discusiodn

En primer lugar se obtuvo de forma satisfactoria un instrumento que evalua la
autoestima en jovenes universitarios mexicanos, el cual llegd a ser valido y confiable

para ésta muestra especifica.

Empezando a describir de manera general que el objetivo de esta investigacion se
logro, pues el instrumento mide la autoestima a través de seis opciones de respuestas
que van desde muy en desacuerdo hasta muy de acuerdo, ya que los resultados

obtenidos revelan que no hay diferencia entre el género y el nivel de la autoestima.

A continuacion se hablara de lo que el instrumento da como informacidn relevante, si
bien en un inicio se contaba con nueve dimensiones tedricas originales que son
autoconocimiento, Autoconcepto, autoconciencia, autoaceptacion, autoimagen,
autocontrol, autonomia, autoconfianza y autoafirmacioén, las cuales se sometieron a la
prueba de Barllert al analisis de factor obteniéndose de esta manera la certeza de que
la escala probada cuenta con dimensiones que se acercan a lo empirico y que
engloban a las nueve originales en esencia por lo que el instrumento presenta una

validez de constructo.

También es importante recalcar retomando la importancia de las dimensiones que el
instrumento tiene es que las pruebas realizadas determinaron dos dimensiones o mas
que para el proposito de este trabajo seran 4 pues permite abordar de manera mas

completa el constructo de la autoestima.

En cuanto a la confiabilidad del instrumento esta es muy buena de acuerdo con la
consistencia interna de .955 para ser la primera vez que se aplica, pues deberia
encontrarse entre .70 y .80 para estar aceptable pero esta escala rebasa esa cifra por

lo que se puede confiar en que realmente mide lo que dice medir.
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Dentro de las limitaciones de la escala se encuentra el hecho de que no se puede
realizar una generalizacion para todo México ya que para llevarla a cabo se tendria que
aumentar la muestra y el numero de reactivos de forma considerable, otra limitacién es
que dos de los reactivos en el instrumento tendrian que revisarse en cuanto a la

redaccion, pues tal vez la mala redaccion no ayuda a contestar de forma honesta.

También se recomienda obtener mas datos sociodemograficos, ya que solo se cuenta
con la edad de los participantes, el género de los sujetos y la ocupacion que tienen. Se
deberia de contar con el nivel econdmico de los participantes y la carrera en la que se
encuentran, estos datos adicionales puede ayudar a saber qué factores culturales
afectan a la autoestima y asi disefar planes como platicas y modificar los planes de

estudio en las escuelas para aumentar la autoestima para beneficiar a todo el pais.

La relacion con dimensiones de otras escalas puede ser similar, ya que se mantienen
en los aspectos fundamentales de determinar los niveles de autoestima de los sujetos.
Asi se observa que la evaluacion de este concepto que realizan autores como
Rosenberg (1965) y Coopersmith (1967) se apegan a que la este constructo teorico de
es un sentimiento hacia uno mismo de valia personal que tiene que ver con las
caracteristicas del individuo y eso es lo que se busca evaluar a través de las 4

dimensiones de esta nueva escala.

Sera importante que se complemente la presente investigacidon con las siguientes

observaciones que se realizan para que otros colegas psicélogos retomen este trabajo:

% Realizar una segunda aplicacion en una muestra similar para notar que

diferencias han ocurrido desde la primera aplicacion.

« Observar si hay diferencias y si éstas afectan la confiabilidad y validez del

instrumento

% Buscar un segundo instrumento para elaborar la validez concurrente de la

escala.
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+«+ Hacer una aplicacion de la escala a todo el pais para que los resultados sean

globales

¢ Llevar a cabo su aplicacion en otras zonas o estados de la republica para validar

sus resultados en los estudiantes universitarios

« Elaborar una comparacion entre universidades publicas y privadas para
percatarse de la diferencia en la autoestima en cuanto a la perspectiva

economica.
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Anexos

Anexo 1 escala (EA6FUM) con 34 reactivos.

A continuacion se te realizaran una serie de cuestionamientos, para los cuales se
te pide que contestes con la mayor honestidad posible. Colocando una x en la
opcion que consideres mas adecuada segun lo que sientas 0 cOmo te veas.
Siendo 6muy de acuerdo, 5 de acuerdo, 4 medianamente de acuerdo, 3 ni de

acuerdo ni en desacuerdo, 2 en desacuerdo, y 1 muy en desacuerdo

Nombre

Edad

Ocupacion

Reactivo 6 5 |4 3 |2

La mayoria de las veces me siento contento conmigo mismo

Me gusta mi apariencia

Me siento una persona autentica

Creo merecer el respeto de los demas

Siento respeto por mi mismo

Me veo a si mismo como alguien muy especial

A menudo creo que soy una buena persona

Se cuales son mis valores

Se pedir lo que quiero

me gusta mas la soledad que la compania

Nunca necesito ayuda en nada

Acepto los limites de mi cuerpo

Me gusta vivir la vida
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Cuando me veo al espejo estoy contento con lo que veo

Soy capaz de expresar las necesidades que tengo a las personas

que tengo cerca

Estoy satisfecho conmigo mismo

Me gusta asumir riesgos

Ante situaciones de estrés me mantengo tranquilo

En todas las situaciones de mi vida consigo lo que me propongo

Tengo metas y objetivos en mi vida

Cuando tomo una decision tengo conciencia de ella

Las exigencias que hago a mi cuerpo son normales

Siempre que logro algo me tomo el tiempo para disfrutar de mis

logros

Soy capaz de pensar que es lo quiero que pase en mi futuro

Me acepto tal como soy

Puedo expresar mis emociones en toda situacion

Es mas importante como me siento conmigo mismo que la opinién

que tengan de mi

Me muestro seguro de mi mismo en toda situacion

expreso mis ideas como las pienso

Me considero una persona exitosa

Tengo mucho de qué estar orgulloso

Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de la gente

Cuando alguien me felicita lo agradezco

Si me veo en el espejo me gusta lo que veo
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