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Resumen.

Este estudio exploratorio, tuvo como objetivo conocer el Perfil de Autoconcepto
Fisico en los alumnos de nuevo ingreso de las carreras de Biologia, Médico
Cirujano y Quimica Farmacéutica Bioldgica, pertenecientes a la FES Zaragoza a
través de la aplicacion del Cuestionario de Autoconcepto Fisico (CAF). El
conocimiento de este perfil nos permitirda una valoracion del nivel de las
apercepciones de los alumnos con la finalidad de realizar propuestas de
intervencion dentro de los programas de activacion fisica de la FES Zaragoza. Los
objetivos de este trabajo fueron alcanzados obteniendo las diferencias entre los
perfiles de autoconcepto fisico de hombre y mujeres, y elaborando las propuestas

al programa de activacion fisica

INTRODUCCION

La psicologia aplicada al deporte es una rama de la psicologia que aborda los
procesos psicolégicos y conductas relacionadas con la actividad fisica, el ejercicio
y el deporte.

Los temas tratados por esta area de estudio se han centrado en las habilidades y
percepciones de los practicantes de algun deporte, en menor medida con los no
practicantes y la comparacion entre estos, asi como los beneficios de la practica
deportiva. Un tema poco abordado y que guarda una estrecha relacion con la
practica deportiva es el autoconcepto fisico, el cual se refiere a las percepciones
que un individuo tiene sobre su forma fisica, estas percepciones han demostrado
tener influencia tanto en la autoestima como en la autoeficacia y en los niveles de
bienestar personal, presentando un mayor nivel de bienestar aquellos que tienen
una valoracion fisica positiva (Goni & Infante, 2010).

La relevancia de realizar el perfil del autoconcepto fisico de los estudiantes
universitarios que estan inscritos en el programa Cultura Fisica y Deportiva es
poder tener una perspectiva de sus apercepciones y utilizar la practica deportiva
como medio para la mejora de su autoconcepto fisico y la ensefanza de

competencias de vida.



Este trabajo esta conformado por 10 capitulos:

En el capitulo 1 se tratan aspectos historicos de la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza, su transformacion de ENEP a FES y su evolucidn
académica, asimismo, se presenta el Departamento de Actividades Deportivas y el
programa Cultura fisica y Deportiva en el cual estaban inscritos lo alumnos.

La psicologia del deporte y los principales elementos que dieron origen a su
desarrollo se tratan en el capitulo 3.

El autoconcepto y particularmente el autoconcepto fisico se describen en el
capitulo 4.

En el capitulo 5 se describe el Cuestionario de Autoconcepto Fisico (CAF), el cual
consta de 36 reactivos agrupados en 6 escalas, las cuales miden los aspectos
principales del Autoconcepto Fisico, instrumento con el que se realizé la medicion
del Perfil de Autoconcepto Fisico de los alumnos que integraron la muestra.

Los temas relacionados con los objetivos, la metodologia, y los resultados
obtenidos en la investigacion de campo y su relacién con la problematica operativa
del estudio se tratan en el capitulo 6.

En la discusién realizamos el analisis de los resultados obtenidos, y finalmente, en
las conclusiones se presentan el perfil de Autoconcepto Fisico de los alumnos de
las carreras de Biologia, Médico Cirujano y Quimica Farmacéutica Biolégica de la
generacion 2015 de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza y la propuesta
de lo que a nuestro juicio debe tener en cuenta la institucion para estimular el
conocimiento de los aspectos que abarca el autoconcepto fisico, su importancia en
diversas areas del desarrollo del individuo y su desarrollo por medio de la actividad

fisica. Se concluye con la bibliografia consultada y los anexos resultantes.



1. LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

Como resultado del crecimiento de la matricula en educacion basica durante la
década de los 70’s en México se dio una enorme demanda de educacion media
superior y superior que incremento la matricula estudiantil de la UNAM. Con el fin
de resolver esta situacion, se generd el Programa de Descentralizacion Fisica,
Académica y Administrativa, donde se consideraba la creacion de los Colegios de
Ciencias y Humanidades, para el bachillerato, y las Escuelas Nacionales de
Estudios Profesionales, para la educacion superior (Del Rio, 1988).

El programa consistia en la creacion de un sistema de nuevos centros
educativos independientes, tanto académica como administrativamente de las
facultades y escuelas existentes, dirigidos —como lo sefala la Ley Organica y el
Estatuto General de la Universidad Nacional Autébnoma de México— por las
autoridades pertinentes e integradas conforme a las disposiciones legales
aplicables.

En dicha ley, se concibe a la UNAM como una institucién publica descentralizada
de caracter nacional y auténomo en la que las funciones de docencia,
investigacion y extension de la cultura, constituyen la especificidad de su tarea
social, emprendida para formar profesionales, docentes, investigadores y técnicos
que se vinculen a las necesidades de la sociedad, asi como para generar y
renovar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos que requiere el pais. Estos
objetivos se encuentran intimamente vinculados entre si y para sus logros es
indispensable el buen ejercicio de la funcién docente, la cual debe estar vinculada
con las inquietudes y problemas de su tiempo y de la sociedad en donde se
desarrolla.

La Universidad pretende la preparacion de alumnos competentes e informados,
dotados de sentido social y conciencia nacional, que actuen con conviccion y sin
egoismo, que quieran un futuro mejor en lo individual y en lo colectivo, en un
ambiente de libertad, sin prejuicios, dogmas o hegemonias ideoldgicas

Las actividades docentes de la Universidad consisten en una ensefianza y un

aprendizaje continuos que jamas terminan (Gaceta UNAM, 1988).



De acuerdo con la legislacidén universitaria, el estatus académico de los centros
profesionales del area metropolitana seria el de Escuela Nacional y dado que la
investigacion es un componente esencial de la educacién superior, estas escuelas
contarian posteriormente con divisiones de estudios superiores y de investigacion.
De esta manera, el caracter multidisciplinario de estas escuelas determiné la
denominacion general de estos centros como Escuela Nacional de Estudios
Profesionales (ENEP), distinguiendo uno de otro por el nombre de la localidad
donde se erigirian.

El programa inicié con la ENEP Cuautitlan en 1974. La escuela fue dividida en 3
campus de acuerdo con las salidas profesionales y la afinidad entre areas de
estudio. Para 1975, se contaba ya con las instalaciones de Acatlan e Iztacala y se

habia completado el nucleo Noroeste de la educacion superior de la UNAM.

1.1 La ENEP Zaragoza

El 7 de agosto de 1975 se aprobd la creacion de la ENEP Zaragoza, la cual se
ubicaria al oriente del Distrito Federal y en colindancia con el municipio de Ciudad
Nezahualcoyotl, Estado de México. Esta Escuela inici6 sus actividades
académicas el 19 de enero de 1976, ofreciendo en total siete carreras, tres de
licenciatura en el area de las ciencias Quimico Biolégicas (Biologia, Ingenieria
Quimica y Quimico Farmacéutico Bidlogo); tres de licenciatura en el area de la
Salud y del comportamiento (Cirujano Dentista, Médico Cirujano y Psicologia); y
una a nivel técnico (Enfermeria).

Desde el momento de su fundacién, la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Zaragoza, se rigié de acuerdo a la filosofia delineada por el Dr. José
Manuel Alvarez Manilla (director fundador), quien postulé la busqueda de la
ensenanza activa, lo cual no significaba tener alumnos continuamente ocupados,
sino que desarrollaran sus propios procesos de conocimiento a partir de sus
experiencias y al mismo tiempo orientarlos a la busqueda de la formacion
acadéemica.

Sus planes y programas de estudios harian que sus egresados se vincularan con
los problemas sociales a lo largo de su formacién, lo cual generaria profesionales
capaces de definir y establecer estrategias para la resolucién de problemas. Asi
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mismo, se impulso la investigacidon y la formacidn de investigadores en las areas
de su actividad profesional.

Por otra parte, se propuso la extension y difusibn de la cultura mediante la
realizacion de actividades artisticas, humanisticas, cientificas, deportivas,
recreativas y cursos de idiomas, complementandose con el servicio de bibliotecas,

con el fin de que el estudiante contara con una formacion integral.

1.2 De la ENEP a la FES Zaragoza

A 17 anos de su creacion, el 19 de mayo de 1993, el H. Consejo Universitario
debido a la aprobacion y puesta en marcha de un programa de estudios de
Doctorado en el area de Biologia, aprueba el cambio de nombre oficial de la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza por el de Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza (Bribiesca, 1993).

1.3 Mision

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza cumple con la mision de impartir
educacioén en licenciatura y posgrado para formar profesionistas, profesores e
investigadores en las dreas de ingenieria quimica, quimico biolégicas, de la salud y
el comportamiento; tiene proyeccion regional, nacional e internacional, contribuye
al desarrollo humano y del conocimiento desde una perspectiva innovadora,
sustentable, multicultural y bioética; responde al interés de estudiar e intervenir en
la solucioén de los principales problemas del pais como parte de sus tareas de
extension y difusién; impulsa el trabajo colegiado, las academias, la educaciéon
continua y las prdcticas educativas flexibles, autodidactas, grupales e
interdisciplinarias; integra multiples ambientes de aprendizaje como respuesta a los
desafios de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién y de la
sociedad del conocimiento; al mismo tiempo, cultiva importantes tradiciones
cientificas y humanisticas que le permiten enriquecer su identidad y pertenencia a
la Universidad Nacional Autonoma de México. (Facultad de Estudios Superiores

Zaragoza, S.F.) (en adelante FES Zaragoza)



1.4 Vision

La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza se proyecta como una
institucion de educacion superior lider en la formacion cultural, humanistica,
cientifica y tecnolégica de profesionistas responsables con el desarrollo
humano sustentable y la sociedad multicultural, apoyandose en una gestion
eficiente, respetuosa de la normatividad institucional, transparente y de
calidad para el desempeno de un modelo educativo que privilegia: el
paradigma del aprendizaje, integracion de funciones sustantivas, flexibilidad
curricular, interdisciplinar, formacién valorar, desempeno de profesores
altamente competentes y compromiso social frente a los problemas

nacionales, regionales e internacionales y a la sociedad del conocimiento.
(FES Zaragoza, S.F.)

1.5 Acreditacion

El 15 de septiembre de 2003 la carrera de Técnico en Enfermeria cambia a
Licenciatura en Enfermeria, al mismo tiempo que se convierte en la primera
carrera de la FES Zaragoza en obtener su acreditacion por la Federacion
Mexicana de Facultades, asi como del Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Escuelas de Enfermeria (COMASE) por un periodo de 5 afos.

Por su parte, la carrera de Médico Cirujano fue acreditada por el Consejo
Mexicano para la Acreditacién de Escuelas de Medicina (COMAEM), en el mes de
enero del afno 2004. Psicologia, es la tercera carrera que cubrio los requisitos para
su certificacion ante el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia (CNEIP), el 7 de febrero del 2004, por 5 anos.

Es importante resaltar que los beneficios de la acreditacion se traducen en
recursos, programas de intercambio, mejoramiento de los programas de estudio
de cada una de las carreras e incluso se abre la perspectiva de

internacionalizacion de la Facultad.

1.6 Universidad promotora de la salud
En 2012, bajo la direccion del doctor Victor Manuel Mendoza Nunez, la FES
Zaragoza se integro a la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de
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Salud (RIUPS), en la cual, las instituciones educativas se comprometen a brindar
ambientes saludables en sus comunidades e implementar programas que
fomenten el desarrollo de una cultura de salud integral en sus alumnos,
académicos y trabajadores bajo un modelo de Universidad Promotora de la Salud
(Alvarez, 2013).

El departamento de actividades deportivas se integra a este programa
desarrollando y operando un programa semestral de activacion fisica para la salud
el cual se lleva a cabo en los gimnasios al aire libre construidos en campus |y Il;
asi como la imparticién de la materia Cultura Fisica y Deportiva a los alumnos de
nuevo ingreso de las carreras de Médico Cirujano y QFB durante su semestre

propedéutico, en 2014 se integra al programa la carrera de Biologia.

1.6 Ubicacion.
Geograficamente la FES-Zaragoza se divide en dos campus:
Campus |, ubicado en Av. Guelatao # 66 Esquina Av. Ignacio Zaragoza, Col.

Ejército de Oriente, Delegacion Iztapalapa, C.P. 09230. Figura1.

Figura 1. Ubicacién geografica de Campus 1 de la FES Zaragoza.
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de Oriente, Delegacion Iztapalapa, C.P. 09230. Figura 2.



Figura 2. Ubicacion geografica de Campus 2 de la FES Zaragoza.
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Cuenta con ocho clinicas multidisciplinarias, siete de ellas ubicadas en el Estado
de México (seis en Cd. Nezahualcoyotl y 1 en Los Reyes la Paz) y un centro de

extension universitaria. Tabla 1.

Tabla 1. Ubicacion de las clinicas de extensién de la FES Zaragoza

Clinica/Centro de

. Ubicacion
Extension

Calle Enramada S/N. Entre 4ta. Av. y Madrugada;
Col. Benito Juarez. Teléfonos: 5734 — 0976

Aurora

Calle Meéxico Lindo S/N. Entre Madrugada y
Mananitas; Col. Benito Juarez. Teléfonos: 5730
0787 y 5730 7605

Benito Juarez




Estado de México

Av. Cuauhtémoc, entre 4ta. y 5ta. Av.; Col. Estado
de México. Teléfono: 5112 3167

Los Reyes

Av. Prolongacion Pantitlan y Topiltzin; Col. Ancon
de los Reyes, La Paz, Edo. de México. Teléfono:
5855 — 1295

Nezahualcéyotl

Calle 9, entre calle 6 y calle 8; Col. Las Aguilas.
Teléfono: 5732 — 2899

Norte 1 esq. Poniente 10; Col. Reforma. Teléfono:

Reforma
5742 — 5393
) 4ta. Av. s/n, entre Jazmin y Gardenia; Col.
Tamaulipas
Tamaulipas. Teléfono: 5112 - 3165y 5112 0468
Av. Guelatao # 66 Col. Ejercito de Ote. Teléfonos:
Zaragoza

5623 - 0695 y 5623 — 0696

Centro de Extensioén

Universitaria Reforma

Norte 1 esq. Poniente 10; Col. Reforma.



2. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LA FES ZARAGOZA
El Departamento de Actividades Deportivas de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza tiene como funciones primordiales: promover, fomentar, organizar y
difundir las actividades fisico-deportivas, apoyandose en este quehacer con un
Servicio Médico Deportivo y de Rehabilitaciéon Fisica, asi como el servicio de
atencion Psicolégica Deportiva para la comunidad Interna y externa a la FES
Zaragoza, ademas de integrar al personal a su cargo, formando un equipo de
trabajo capaz de ejercer el proyecto fisico-deportivo planeado. Asi como
representar a la dependencia en las reuniones de trabajo programadas tanto por
las organizaciones nacionales estudiantiles: Consejo Nacional del Deporte
Estudiantil y Cultura Fisica (CONDDE), la Comision Nacional de Cultura fisica y
Deporte (CONADE), las Federaciones nacionales y demas organismos afines. Lo
anterior con la finalidad de promover la vinculacion con sectores externos que
permitan reforzar el proyecto deportivo recreativo y proporcionar a todos los
interesados un mejor servicio, sentando con ello bases solidas de conformacion de

una sociedad fisica y mentalmente sana.

2.1 Mision

“Hacer de la cultura fisica en la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza un
elemento indispensable del proceso educativo del alumnado, asi como un
factor de integracion y socializacion entre los diferentes sectores de nuestra
comunidad y su area de influencia, sentando con ello bases sélidas en la
conformacién de una sociedad fisica y mentalmente sana que se adapte al
requerimiento actual de sociedades econdémicamente productivas’

(Departamento de actividades deportivas, 2012)

2.2 Visién

“Llegar a ser una institucion lider, con infraestructura material suficiente,
desarrollo de factor humano, simbiosis académico-deportiva, aplicacion de
nuevas tecnologias y alternativas de financiamiento que hagan posible la
transformaciéon de la concepcion actual del deporte recreaciéon, en una

apropiacion real y sustentable de la formacidn integral por parte de nuestra



comunidad que les permita ser los agentes de cambio con efectos
multiplicadores que requiere nuestro pais” (Departamento de actividades
deportivas, 2012).

2.3 Objetivos
De acuerdo al Departamento de Actividades Deportivas (2015) de la FES

Zaragoza sus objetivos son:

e Hacer llegar los beneficios de la cultura fisica a todos los miembros de la
comunidad de la FES Zaragoza acercandolos a un estilo de vida mas saludable.

e Hacer que los equipos representativos de la FES Zaragoza alcancen un buen
nivel de competencia que les permita contender con mayores posibilidades de
éxito, en los eventos del sistema nacional del deporte.

e Buscar una interaccién multidisciplinaria de las actividades fisico-deportivas,
con las diferentes areas académicas de la institucién, que nos permita ir mas
alla del simple aspecto practico.

e Fortalecer e impulsar de manera integral la capacitacion y actualizacion
constante de nuestro personal: entrenadores, médico y psicélogo.

e Formar cuerpos de apoyo entre la comunidad, para la realizacion de actividades
relacionadas con la cultura fisica.

e Hacer llegar a la comunidad en general, los beneficios de un servicio médico
deportivo moderno, en los niveles preventivo, asistencial y de rehabilitacion.

e Buscar que la comunidad deportiva y en general, se efectie sus examenes de
aptitud fisica y de evaluacion morfo funcional.

e Impulsar el cambio cientifico tecnolégico de nuestra area, allegandonos y
difundiendo la informacién sobre el desarrollo y actualidades en materia de
cultura fisica.

e Concientizar a la comunidad acerca de la importancia de la practica deportivo-
recreativa para alcanzar un estilo de vida saludable.

e Fortalecer los vinculos con las instituciones externas que impacten

positivamente el desarrollo de la FESZ en materia deportiva y recreativa



2.4 Organizacion.
El Departamento de Actividades Deportivas de la FES Zaragoza esta integrado

por 1 coordinacién, 1 area de atencion psicologica y 13 areas deportivas. Tabla 2.

Tabla 2. Areas del Departamento de Actividades Deportivos de la FES Zaragoza.

Nombre

Cargo/Deporte/Area

Mtro. José Cosme Ortega Avila

Coordinador

Profr. Jesus Eduardo Suarez Martinez

Acondicionamiento Fisico General

Lic. Luz Virginia Herrera Cid

Acondicionamiento Fisico General

Lic. Enrique Vargas Solano Ajedrez

Profr. Miguel Victoria Hernandez Atletismo

Biol. Salvador Lépez Sandoval Baloncesto
Profr. Nemesio Varela Lépez Beisbol/Softbol
Profr. Gerardo Rodriguez Vélez Boxeo

Profr. Héctor Guillen Mellado Boxeo

Profr. Federico Davila Sanchez

Fisicoconstructivismo

Futbol Asociacion
Futbol Rapido

Psic. Manuel Alejandro Lépez Portilla

Profr. Martin Javier Fuentes Varela

Profr. Fausto Garcia Alvarez Lucha Olimpica

Profr. Miguel Angel Reyes Juarez Taekwondo
Profr. Raymundo Arriaga Galicia Ludoteca
Lic. Carlos Alejandro Cortina Guzman Voleibol

Lic. Vicente Gatica Ramirez Psicologia Aplicada al Deporte

2.5. PROGRAMA CULTURA FISICA Y DEPORTIVA

Con el objetivo de mejorar la forma fisica del alumno, desarrollar sus capacidades
condicionales y coordinativas a través de la practica sistematica de la actividad
fisica y complementandose con contenidos tedricos, en agosto de 2011 inicia el
programa Cultura Fisica y Deportiva, dirigido a los alumnos de nuevo ingreso de
las carreras de Médico Cirujano y QFB. En 2012 este programa se integra al mo-
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delo de Universidad Promotora de la Salud que desarrolla la Facultad. En 2014 |a
carrera de Biologia decide integrarse al programa como parte de la preparacion
fisica para las salidas de campo que realizan sus alumnos durante su carrera.

El programa tiene una periodicidad semestral y estd compuesto por 48 sesiones

de dos horas cada una, distribuidas tres veces a la semana.

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Departamento de Actividades Deportivas
Materia: Cultura Fisica y Deportiva

Nivel: principiante

Duracion total: 96 horas.

Objetivo general:
- Mejorar la forma fisica del alumno, realizando actividades deportivas que

desarrollen sus capacidades condicionales y coordinativas

Objetivos particulares:
- Preparacion teérica del acondicionamiento fisico
- Desarrollo de la resistencia aerdbica
- Mejora de la resistencia aerodbica
- Desarrollo de la resistencia anaerdbica
- Mejora de la resistencia anaerdbica
- Desarrollo de la movilidad
- Mejorar la movilidad (flexoelasticidad)
- Desarrollo de la técnica de carrera.
- Mejorar la técnica de carrera
- Entrenamiento de la velocidad
- Mejora de la velocidad de carrera
- Desarrollo de la coordinacion

- Mejora de la coordinacién
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3. LA PSICOLOGIA APLICADA AL DEPORTE

La psicologia como disciplina cientifica, tiene por objeto de estudio el
comportamiento y pensamiento del ser humano incluyendo todo quehacer de su
vida psiquica, siendo un complejo y extenso campo de trabajo lo cual ha dado pie
al surgimiento de diversas ramas de investigacion y aplicacion de teorias. Una de
sus areas de estudio es la especializada en el deporte y la actividad fisica, rama

qgue se ha venido desarrollando desde 1890.

3.1 Antecedentes histéricos

A pesar de que George W. Fitz construyé en 1895 un aparato para medir los
tiempos de reaccién al tocar un objeto, fue hasta 1898 que se realizd lo que es
considerado como el primer experimento de la psicologia del deporte, cuando
Norman Triplett realizé un experimento donde comparé el rendimiento de ciclistas
al ir solos, en compaiiia y en competencia con otros ciclistas.

Un gran avance para la psicologia como ciencia del deporte fue la fundacion
durante la década de 1920, de los laboratorios de Carl Diem en Berlin, Alemania y
del Athletic Reserch Laboratory, en la universidad de lllinois en Estados unidos por
Griffith. Por su parte, la Unidn Soviética cred en 1930, el Instituto Central de
Investigacion Cientifica para el Estudio de la Educacion Fisica en Moscu.

Las investigaciones realizadas en estos laboratorios se diversificaron desde los
estudios conductistas del aprendizaje motor, hasta el estudio de la personalidad y
su efecto en el desempefio deportivo, publicandose articulos y manuales sobre
actividad y rendimiento fisico, tal es el caso de Psychologie. Ein lehrbuch fur
turnleher, sportiehrer und ftrainer, escrito por Peter Rudik en 1936, considerado
uno de los primeros manuales de psicologia del deporte.

Durante la segunda guerra mundial la psicologia es fuertemente apoyada en la
busqueda de la mejora del rendimiento de los soldados en combate, la psicologia
del deporte por su parte se vio beneficiada y su avance continto (Origen e historia
de la psicologia del deporte, S.F).

En 1965 se realizé en Roma, Italia el Primer Congreso Mundial de Psicologia del
Deporte, posteriormente se funda la Sociedad internacional de Psicologia
Deportiva (ISSP, por sus siglas en ingles), le sucedieron en 1969 la Sociedad
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Europea de Psicologia Deportiva (FEPSAC) y en 1970 la Sociedad Suramericana
de Psicologia Deportiva (SSPD) (Nitsch & Samulski, 1980).

A partir de 1975, comenzaron a realizarse trabajos que abordaban factores
psicologicos como la personalidad en el desempefo y la practica deportiva, de
1980 en adelante las tematicas se fueron delimitando, especificando y
especializando, por lo que las linea de investigacién no solo fueron cuantitativas
sino también cualitativas, los equipos deportivos, atletas y entrenadores
comenzaron a resaltar el papel de los factores psicolégicos en su desempefio
deportivo y las intervenciones psicolégicas se volvieron directas en el area del
deporte (Origen e historia de la psicologia del deporte, S.F).

En la actualidad las ciencias que abordan el rendimiento deportivo son diversas,
realizando trabajos multidisciplinarios donde se incluyen: la fisiologia, la anatomia,
la quimica, la fisica, las matematicas, la medicina y las ciencias sociales, entre

otras, que ven en el deporte un extenso campo de trabajo. Tabla 3.

Tabla 3. Ciencias de apoyo al deporte y su aplicacién al entrenamiento

para el alto rendimiento.

Tipo de ciencia Disciplina cientifica Aplicacion

Ciencias naturales Filosofia Teoria del deporte
Pedagogia Comportamiento motor
Psicologia Psicologia aplicada
Sociologia Sociologia aplicada

Ciencias naturales Bioquimica Fisiologia del ejercicio
Fisiologia Anatomia funcional
Medicina Tratamiento de lesiones
Dietética Alimentacion y rendimiento

Ciencias exactas Matematicas Estadistica
Fisica Biomecanica

Fuente: Pereda (1987).
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3.2. La psicologia aplicada al deporte en México

El desarrollo de la psicologia del deporte en México se da a partir de la década de
los afnos sesenta, donde los trabajos realizados fueron practicos y aplicados, uno
de ellos fue el realizado por Isidro Galvan en el equipo mexicano de primera
divisién Cruz Azul, quien posteriormente fue encargado de la atencion psicologica
de la seleccidn mexicana de futbol para los Juegos Olimpicos de México 1968.
Durante este tiempo no se consideraba como psicologia aplicada al deporte, mas
bien, era la aplicacién de la psicologia clinica adaptada al deporte.

Para 1978 la psicologia aplicada al deporte es altamente difundida por parte de las
instituciones universitarias y se realiza el 1er. Simposio Internacional de Psicologia
del Deporte, en la facultad de psicologia de la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn (Rodriguez & Moran, 2010).

En la UNAM se imparti6 en 1987 el Diplomado de Psicologia del Deporte
coordinado por la psicologa Martha Heredia, bajo la organizacion de la Direccién
General de Actividades Deportivas y conto con validez oficial. Entre las
investigaciones destacadas se encuentra la realizada por Rocio del Pozo, de la
Facultad de Psicologia de la UNAM sobre “La personalidad tipo A en deportistas
universitarios mexicanos” entre 1986 y 1987.

A partir de la década de los anos noventa la difusién de la psicologia del deporte
aumento, mediante simposios, congresos y coloquios, entre otras actividades
destinadas a formar especialistas en el area, las universidades comenzaron a
impartir cursos que en un principio no tuvieron un peso significativo pero fueron
clave para un crecimiento profesional en el area (Heredia, 2005).

En cuanto a las instituciones gubernamentales, la Comision Nacional del Deporte
crea en 1990 la Direccion de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte, donde se
dio la oportunidad al desarrollo de psicologos aplicados al deporte. En 2003 se
cred la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) actual
organismo responsable de las politicas nacionales en materia de actividad fisica y
deporte.

En México la psicologia del deporte ha tenido un lento desarrollo, ya que a pesar

de que en los ultimos afos han surgido diversos diplomados, cursos y maestrias
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dirigidos a la formacion de profesionales en las ciencias y la Psicologia del

deporte, los profesionales en esta area son pocos.

3.3. Concepto de psicologia aplicada al deporte

Lorenzo (1997), define la Psicologia del Deporte como una “especialidad de la
psicologia cientifica que investiga y aplica los principios del comportamiento
humano a las materias concernientes a la practica del ejercicio fisico y del
deporte” p.35, y apunta que esta no se limita al estudio del rendimiento, las
destrezas psicomotoras o la personalidad del practicante, sino que se interesa por
todos los aspectos psicolégicos presentes en la practica deportiva (inteligencia,
voluntad, pensamientos, sensaciones, emociones, etc.) y por todas las
interacciones que en ella tienen lugar, los efectos psicologicos que se derivan de

tal participacion y el tratamiento de los problemas psicoldgicos asociados.

3.4. Funciones del psicélogo del deporte
Diaz (2001) plantea que actualmente el fomento de una cultura del deporte implica

el desarrollo de al menos cinco vectores:
1. El deporte para mejorar la calidad de vida y la salud de la poblacion
2. El deporte infantil o de iniciaciéon
3. El deporte organizado
4. La actividad fisica en discapacitados y enfermos
5. La actividad fisica en la tercera edad

La labor del psicélogo deportivo tendria que incluirse en cada uno de estos
vectores.

De acuerdo con el objeto de estudio de este trabajo, nos referiremos al primer
vector, el deporte para mejorar la calidad de vida y la salud de la poblacién

El trabajo en esta area requiere de una intervencién multidisciplinaria, entre mas

amplia sea ésta, los beneficios que obtengan los participantes en los programas
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seran mayores. De ahi que la participacion del psicélogo deportivo no sera
suficiente por si misma, pero si fundamental para el éxito en los resultados.
Lameiras y Failde (2000) asi como Buceta, Bueno y Mas (2001) coinciden en que
es tarea de los psicologos deportivos en este ambito:

A) Iniciar con una cuidadosa evaluacion y analisis de:

e Los motivos, expectativas, preferencias, recursos y dificultades para la
realizacion de las actividades fisicas.
e Las creencias y actitudes sobre la practica del ejercicio y la percepcion

de la propia habilidad del practicante.
e Implementar programas que garanticen la adherencia al ejercicio fisico.

B) Implementar programas que motiven a la poblacién a la consecucién de la
adherencia a los programas de promocién de habitos deportivos vy

alimentarios saludables.

Para lograr estos propésitos, es necesario desarrollar en la poblacion las

siguientes habilidades:

o Conductas de autocontrol

o Control de la ansiedad especifica

o Manejo de pensamientos

o Control emocional y ambiental en general.

o Ajuste de expectativas

o Planificacion y replanteamiento de objetivos.
o Fomento del apoyo social y familiar

o Modificacién de comportamientos

Por otra parte, Alba y Ramirez (2010) sugieren las siguientes tematicas como
parte de la formacion y capacitacién del psicélogo deportivo:
- Estudio de las variables psicologicas relevantes en el rendimiento
deportivo

- Evaluacion psicoldgica
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- Planificacion y programacion del trabajo psicologico
- Planificacién y programacion de la actividad fisica y deportiva
- Fisiologia del ejercicio

- Evaluacion del rendimiento fisico

- Técnicas de intervencion

- Ejercicio fisico y bienestar psicolégico

- Deporte en la tercera edad

- Intervencion con organizaciones

- Métodos de investigacidn en psicologia deportiva

- Prevencion y tratamiento de lesiones deportivas

- Género y deporte

- Abuso de sustancias en el deporte

- Trastornos de la alimentacién en el deporte

- Psicologia de la salud

Por otro lado, se deben conocer conceptos fundamentales que hacen referencia a
las cualidades y habilidades mentales que desarrolla el individuo en su practica

deportiva, tales como:

- Autoeficacia: se refiere al juicio que se tiene acerca de las propias
capacidades de respuesta ante ciertas circunstancias, que la experiencia ha
mostrado un alto indice de éxito de nuestras habilidades (Olaz, 2003).

- Voluntad: Es la capacidad psiquica consciente que tiene el individuo para
decidir realizar algo o no, y asi poder ordenar la propia conducta
(Consuegra, 2010)

- Motivacion: Se refiere a los procesos internos, externos o mixtos que
activan, orientan, dirigen y mantienen la conducta del individuo hacia un
objetivo, dotandola de intensidad y duracion (Hernandez, A., 2006).

- Autoconcepto: es el constructo que integra las percepciones que tenemos
de nosotros mismos (Fraile y Catalina, 2013), este concepto se desarrollara
en el siguiente capitulo.
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4. AUTOCONCEPTO

El ser humano conoce su mundo a través de complejos procesos psicoldgicos,
mediante los cuales lo determina, le da significado y sentido. Uno de los procesos
es la percepcién, segun Wolff (1970) la percepcién no solo es la combinacién de
diversas sensaciones, sino que incluye el conocimiento de la existencia del objeto,
integrando los estimulos nuevos con las experiencias pasadas, siendo un proceso
totalmente subjetivo, por lo que no se perciben las cosas como son sino como el
sujeto es.

La percepcion no solo es fundamental para conocer y entender el entorno sino
también para lograr una autodefinicion, es decir crear un concepto propio, que a
Su vez proporcione una vision muy personal del mundo, estructurando un proceso
dialectico sumamente complejo, donde el ambiente modifica a la persona, la
persona recrea su ambiente y modifica su interaccion.

La interaccion con el entorno, el sentido y significado que otorgamos, las
emociones y sentimientos experimentados, son factores que influyen en la
percepcion del sujeto mismo y lo llevan a la estructuracién de que y quién es, que
quiere y que puede hacer, dando por resultado el autoconcepto.

Si bien, el autoconcepto es un constructo que refiere a las percepciones sobre uno
mismo en cuanto a sus experiencias, éstas se desarrollan en un contexto social y
dado que el individuo busca la integracion a grupos sociales ya sea en lo laboral,
académico, familiar o deportivo, la vision que tienen los demas sobre él es un
factor importante en la evaluacién de las propias conductas (Harter, 1986; Cazalla
& Molero, 2013) y pueden determinar las ideas del sujeto sobre si mismo en areas
como la autoeficacia, la autoestima y la autoaceptacion entre otras.

Otros factores que inciden en la formacién del autoconcepto son la historia de
desarrollo y la etapa del mismo en que se encuentra el individuo. De esta manera,
en la infancia esta centrado en la satisfaccién de las necesidades basicas y el
apego a los padres; en la adolescencia por la aceptacion de grupos sociales de
iguales y en la adultez por multiples factores como la creacién y estabilidad de
relaciones afectivas y el desempefo laboral entre otros (Cazalla & Molero, 2013).
Por lo que de acuerdo con Alcaide (2009) el individuo pone su atencién en las
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areas mas significativas hasta desarrollar atributos de personalidad, intereses,
actitudes, conductas, ideologia, principios y valores, que pueden ser congruentes
con las normas sociales de su entorno o en contra de ellas lo cual influira en los
juicios valorativos sobre si mismo, por lo que se puede afirmar que el
autoconcepto no es un término unidimensional sino que esta constituido por

distintas areas interrelacionadas, como se vera mas adelante.

4.1 Definicion

En 1970 Purkey definié el autoconcepto como: “un sistema complejo y dinamico
de creencias que un individuo considera verdaderas respecto a si mismo teniendo
cada creencia un valor correspondiente” (Gonzalez- Pienda, Nunez, Gonzalez-
Pumariega & Garcia, 1997. p. 273).

Por su parte, Gonzalez-Pienda et al. (1997) plantean que el autoconcepto es “la
imagen que formamos de nosotros mismos y esta determinada por la integracion
de la acumulacion de informacion tanto interna como externa, juzgada y valorada
a través de los sistemas de estilos y valores” Y plantean un esquema donde
sintetizan e integran lo que para ellos son las caracteristicas fundamentales del
autoconcepto. Figura 3.

En 2005, Gonzélez sefala que la gente tiende a interpretar la realidad y a
comportarse de forma consistente y coherente con sus propias percepciones,
preservando o confirmando los juicios propios y las expectativas. Enlista una serie
de caracteristicas atribuidas al autoconcepto general afirmando su realidad
compleja, multifacética y multidimensional, estructurada e integrada por areas de

experiencia mas concretas:

e Organizada de modo jerarquico.

e Consistente, coherente y congruente con las experiencias
previas que han formado al yo, al que protege de estimulos
externos desestabilizadores.

e Caracter dinamico que se modifica con la experiencia,

integrando nuevos datos e informaciones (p. 122).
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Figura 3. Sintesis e integracion de las caracteristicas fundamentales del autoconcepto

—> Componente Descriptivo
Dimensién [ Componente Valorativo
Conceptual
—> Componente Interactivo
—> Estructura Multidimensional
—> Ordenacidn Jerarquica
Dimension
Estructural
> Estabilidad
—> Ordenacién Jerarquica
—> Procesos y estrategias
cognitivas y de
autorregulacion
Dlmep3|on —> Autoconcepto Operativo
Funcional
—> Sus Funciones

Referido al concepto de “autoimagen” (como me veo).
Dos tipos: privada (identidad personal, yo privado) y
social (el yo desempenando roles sociales).

Relativo al concepto de “autoestima” representa la
importancia que tiene para mi la autoimagen percibida).
Aqui juega un papel relevante el “autoconcepto ideal
propio” y el “autoconcepto ideal para otros
significativos”.

La relacion significativa entre el nivel de autoimagen e
importancia de la misma dan lugar a un autoconcepto
concreto.

Diferentes dimensiones en cada uno de los niveles de
generalidad: académico, no académico/matematico,
verbal, social, fisico, etc.

Las dimensiones se organizan segun su nivel de
generalidad en varios niveles factoriales, siempre de
modo jerarquico.

Mayor estabilidad en las dimensiones mas generales y
mayor inestabilidad en las mas especificas (cercanas a
la conducta objetiva).

Tiene, por tanto, una estructura definida y diferenciable
de cualquier otro constructo.

Para la construccion del autoconocimiento se utilizan
una serie de procesos cognitivos que posibilitan varias
operaciones: aceptar, cuestionar, alterar o suprimir la
informacién, con el proposito de asimilarla o
acomodarseaella.

Es la dimensiéon del autoconcepto global que
a) percibe, procesa e interpreta la informacién,
b) selecciona la respuesta adecuada e inicia la accionyy,
c) evaltua el desarrolloy resultado final de la misma.

A nivel general son dos: estabilizadoras y de
crecimiento. A nivel mas concreto, identificamos
cuatro: a) contextualizar, b) integrar la informacién
nueva, c) regular el estado afectivo y, d) motivar la
conducta futura.

Fuente: Gonzalez-Pienda, et al., (1997)

Por su parte Esnoala, Gofi y Madariaga, (2008) sefialan que, en el autoconcepto,
la evaluacion de la informacién es constante, comparando, integrando y
organizando los nuevos datos que se vayan obteniendo con los acumulados por la

experiencia. Este sistema da como resultado el conjunto de percepciones
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parciales del propio yo, en una organizacion jerarquica, constituyendo un marco de

referencia para nuestra realidad.

Para 2009, Gallego define el autoconcepto como ‘una organizacion de
actitudes de caracter cognitivo-afectivo que la persona tiene acerca de si
misma, las cuales influyen sobre su comportamiento” (p. 2). Basicamente
considera al autoconcepto como una estructura cognoscitiva compuesta por
tres aspectos: el afectivo, el cognitivo y el conductual y enlista sus

componentes:

e Componente cognitivo (autoimagen): idea, opinion, creencias,
percepcion y procesamiento de la informacion, opinidén sobre la
propia personalidad y conducta.

e Componente afectivo (autoestima): valoracion de lo positivo y
negativo que hay en nosotros. Conlleva un sentimiento sobre lo
favorable y lo desagradable que observamos en nosotros
mMismos.

e Componente conductual (autocomportamiento): tension,
intencién y decision de actuar o de llevar a la practica un
comportamiento consecuente y coherente. Esfuerzo para

alcanzar el respeto ante nosotros mismos y los demas p.2.

Finalmente, Cazalla y Molero (2013) proponen siete caracteristicas fundamentales

del autoconcepto:

a) Organizado: la gran variedad de experiencias de un individuo
establece la fuente de datos sobre la que se basa sus propias
percepciones. Para reducir la complejidad y multiplicidad de
estas experiencias una persona las cifra en formas mas simples
o categorias (Bruner, 1958). Las categorias representan una
manera de organizar las propias experiencias y de darles
significado. Una caracteristica del autoconcepto, por lo tanto, es
que esta organizado o estructurado.
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b) Multifacético: las areas en particular reflejan el sistema de
categorizacién adoptado por un individuo concreto o compartido
por grupos.

c) Jerarquico: las distintas facetas del autoconcepto pueden
formar una jerarquia desde las experiencias individuales en
situaciones particulares, situadas éstas en la base de la
jerarquia, hasta el autoconcepto general, situado en lo alto de la
jerarquia.

d) Estable: el autoconcepto general es estable, sin embargo, a
medida que uno desciende en la jerarquia del autoconcepto,
éste va dependiendo cada vez mas de situaciones especificas y
asi llega a ser menos estable.

e) Experimental: al aumentar la edad y la experiencia
(especialmente al adquirir los niveles verbales), el autoconcepto
llega a diferenciarse cada vez mas. A medida que el nifio
coordina e integra las partes de su autoconcepto, podremos
hablar de un autoconcepto multifacético y estructurado.

f) Valorativo: no solamente desarrolla el individuo una descripcion
de si mismo en una situacion particular o clase de situaciones.
Las valoraciones pueden realizarse comparandose con patrones
absolutos, tales como el “ideal” al que me gustaria llegar, y
pueden hacerse comparandose con patrones relativos, tales
como “observaciones”. La dimension evaluativa varia en
importancia y significacion segun los individuos y también segun
las situaciones.

g) Diferenciable: el autoconcepto es diferenciable de otros
constructos con los cuales esta tedricamente relacionado. Por
ejemplo, el autoconcepto se haya influido por experiencias

especificas (p.47).



En el presente trabajo se toma la siguiente definicion segun Fraile y Catalina
(2013) que definen el autoconcepto como “un constructo que define la percepcion
que tenemos de nosotros mismos, una estructura que abarca varias dimensiones
que deben estar en equilibrio para alcanzar el nivel de realizacion y satisfaccion
personal consigo mismo, necesario para dotarnos de un estado vital saludable.”
(p- 94) Y agregan que el autoconcepto se desarrolla en los ambitos de la
percepcion y de la cognicidn, posee un caracter descriptivo y cognitivo sobre cada
una de las competencias fisicas, las caracteristicas del comportamiento y las
cualidades emocionales, etc.

Concluyen sefalando que las creencias que formamos de nosotros mismos estan
valoradas de forma contextual y por lo tanto subjetiva, ya que, si bien se cuenta
con una estructura general del autoconcepto, el contenido valorativo de cada
dimensién sera fluctuante en cada persona dependiendo de su edad, sexo,
formacion académica y educacion familiar, entre otros factores, y que el objetivo

es el equilibrio entre las dimensiones.

4.2 Organizacion.

Durante muchos anos el autoconcepto se entendi® como un concepto
unidimensional y en la actualidad se sostiene que los individuos generan
percepciones de si mismos de diferentes aspectos de su vida; es decir desde una
multidimensionalidad, y que se estructuran en un concepto general (Gofi &
Infante, 2010).

Shevelson, Hubner y Stanton (1976), propusieron una estructura multidimensional
del autoconcepto que con el tiempo se ha ido desarrollando y complementando al
presentar no solo las areas en que se subdivide sino el tipo de interaccion entre
ellas

Segun Rodriguez (2008), citado en Cazalla y Molero, (2013) describe seis

modelos diferentes del autoconcepto:

a) El modelo multidimensional de factores independientes; supone que si bien

el autoconcepto esta formado por una serie de subdivisiones estas no
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d)

f)

El

tienen una interrelacion, es decir que el desarrollo positivo o negativo de
alguna de ella no afectara a las demas ni a la totalidad del autoconcepto.

El modelo multidimensional de factores correlacionados que, al contrario del
modelo de factores independientes, este supone que las subdivisiones
estan relacionadas entre si que un cambio en alguna area podra afectar a
las demas y al concepto en general.

El modelo multidimensional multifacético que por su descripcion es algo
contradictoria ya que marca en lo general una unica faceta que es el
contenido general pero que presenta multiples niveles de especificacion
(multiples facetas) en los diferentes dominios.

El modelo multidimensional multifacético taxondmico difiere con el modelo
anterior en que ademas de la faceta general se tiene por lo menos dos
facetas base y cada una tiene por lo menos dos subniveles todos ellos
interrelacionados.

El modelo compensatorio tiene como base una faceta general que cuanta
con areas especificas interrelacionadas en donde si una de estas disminuye
o es afectada negativamente una o mas areas intentaran compensar vy
mantener un equilibrio en la faceta general.

El modelo multidimensional de factores jerarquicos que en este modelo el
autoconcepto general engloba multiples dimensiones cada una de ellas con
caracteristicas especificas organizadas en una estructura jerarquica, es

decir, por orden de importancia para el sujeto.

modelo multidimensional de factores jerarquicos fue propuesto por

Shevelson et al. (1976) y es el que se tomé como la estructura del

autoconcepto general para el presente estudio. Su organizacién principal se

muestra la figura 4.
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Figura 4. Estructura multidimensional del autoconcepto.

AUTOCONCEPTO
AUTOCONCEPTO AUTOCONCEPTO
ACADEMICO NO ACADEMICO
SOCIAL EMOCIONAL Fisico

4.3. Autoconcepto académico

La estructura del autoconcepto propuesta por Shevelson, et al. (1976) divide al
autoconcepto general en dos grandes dimensiones, el autoconcepto académico y
el no académico.

El autoconcepto académico hace referencia a la imagen que se ha formado el
alumno de si mismo sobre sus capacidades, habilidades y limitaciones dentro del
ambito académico (Valle & Santos, 2013). Se elabora en base a la experiencia de
obtencién de éxitos y fracasos que ha tenido el alumno a lo largo de su historia
escolar, afectando asi otras areas del individuo como la autoestima, la autoeficacia
y la autoconfianza.

Esta dimensidén esta subdividida de manera general e incluye las habilidades
basicas que se obtienen durante la formacién académica: lengua, matematicas y
sociales. Estas a su vez pueden ser divididas segun el sistema de ensefanza, en
cuantas asignaturas le sean impartidas a los alumnos.

Por su parte Arancibia, Herrera y Strasser (1999) (en Villasmil, 2010) han descrito
cuatro dimensiones del autoconcepto académico que hacen referencia a las areas

cognitivo-comportamentales del individuo:

25



e La relacion con otros: el ambito escolar en todos los niveles representa
una organizacion donde el sujeto esta inmerso en un contexto social y por
lo tanto demanda la interrelacion de los individuos. Las relaciones si se
desarrollan de manera positiva fomentando la inclusiéon a grupos favorecen
el desarrollo de la identidad personal, autoestima, autoconfianza y altos
niveles de tolerancia a la frustracion.

e La asertividad: se refiere a la capacidad con la que cuenta un individuo
para utilizar estrategias de comunicacion y poder expresar sus emociones
de manera clara y sin afectar negativamente a los demas, en el ambito
académico esto se ve reflejado en las conductas que tiene el alumno con
sus companeros, la capacidad para relacionarse y el comportamiento
dentro del aula que puede afectar en el proceso de aprendizaje.

e El compromiso con la tarea: el individuo en su calidad de alumno contrae
y acepta ciertas obligaciones y se vuelven sus responsabilidades aceptando
las consecuencias tanto de cumplir o no cumplir con ellas. El cumplimiento
de estas actividades desarrolla la creatividad y la organizacion.

e El enfrentamiento de situaciones escolares: el enfrentar situaciones que
demanden al individuo un nivel alto en el uso de estrategias para la
resolucién de problemas desarrolla areas como la autoeficacia creando un

sentimiento en el sujeto de ser competente.

El autoconcepto académico funge como una guia o un cédigo de conducta, que
dirige a la persona dentro de un ambiente especifico (la escuela) siendo
fundamental en el rendimiento académico del sujeto. El autoconcepto académico
tiene un papel destacado en el manejo de la conducta y la aplicacion de
estrategias cognitivo-motivacionales implicadas en el proceso de aprendizaje y el
rendimiento académico (Bandura, 1987; Valle & Santos, 2013).

La relevancia del autoconcepto académico con relacion al rendimiento escolar es
su funcién como factor motivacional ya que influye significativamente en las
expectativas y logros del estudiante, por lo que, un individuo con un autoconcepto
académico negativo presentara un rendimiento escolar bajo y mostrara un

sentimiento de incapacidad en el cumplimiento de objetivos propuestos (Santana,
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Feliciano & Jiménez, 2009), por otro lado, si el individuo presenta un autoconcepto
académico positivo este influira en los procesos cognitivos implicados en el
aprendizaje, en especial la motivacién hacia el logro, aumentado las expectativas
del individuo sobre su propio rendimiento (Gonzalez-Pineda, et al., 1997; Santana,
et al., 2009; Valle & Santos, 2013), asi como una mejora en el uso de estrategias
para obtener, organizar y procesar la informacion. Esta relacion también es
planteada de manera inversa, en el modelo de desarrollo de habilidades el
autoconcepto es una consecuencia del logro académico (Guay, Boivin & Herbert,
2003).

4.4. Autoconcepto no académico

El autoconcepto no académico hace referencia a toda aquella parte de la vida del
individuo fuera de las actividades escolares, tanto cognitivas, fisicas y
emocionales. Esta dimensién se divide en tres componentes: personal, social y

fisico.

4.4.1 Autoconcepto personal

El autoconcepto personal se constituye con las ideas que cada persona tiene de si
misma en cuanto ser individual (Esnaola, et al., 2008), en aspectos tales como el
autoconocimiento, la autoestima, la estabilidad emocional, las expectativas, el plan
de vida, los cédigos de conducta y las creencias. (Gofi, & Fernandez, 2007),
relacionados con los sentimientos de bienestar y satisfaccion, el equilibrio
emocional, la seguridad y confianza en sus posibilidades (Leyton, 2012).

Esnaola, et al. (2008) describen la estructura del componente personal, como un

conjunto de 4 dimensiones:

a) El autoconcepto afectivo-emocional (cémo se ve la persona a si misma en
cuanto a ajuste emocional o regulacion de sus emociones),

b) El autoconcepto ético/moral (hasta qué punto una persona se considera a
si misma honrada),

c) El autoconcepto de la autonomia (la percepcion de hasta qué punto decide

cada cual sobre su vida en funcidn de su propio criterio) vy,
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d) El autoconcepto de la autorrealizacion (como se ve una persona a si misma

con respecto al logro de sus objetivos de vida.

La formacién del autoconcepto personal va ligado a la historia del desarrollo
personal del individuo, con la influencia de multiples factores, estructurando asi la
historia de vida, en su interaccion con el medio fisico y social que le rodea,
creando una imagen personal del mundo y de si mismo, en la que va integrando

experiencias y emociones ligadas a las mismas (Gofi & Fernandez, 2007).

4.4.2 Autoconcepto social

La dimensidén social del autoconcepto se centra en la aceptaciéon y competencias
sociales.

Las relaciones sociales ayudan a la formacién del caracter y el modelado de la
personalidad del individuo, siendo un factor esencial en la construccion del
autoconcepto. El autoconcepto social se origina de la autoevaluacion que cada
individuo realiza acerca de sus conductas dentro de situaciones sociales, teniendo
como marco de referencia los codigos éticos y morales de la sociedad a la que
pertenece, es decir las conductas aceptadas o rechazadas socialmente (Bandura
& Walters, 1974).

Goni y Fernandez (2007) mencionan tres componentes del autoconcepto social:

a) La aceptacion social, referida a la percepcién de la buena acogida por otras
personas;

b) La competencia social, entendida como la autopercepcién de las
capacidades para desenvolverse en situaciones sociales; y

c) La responsabilidad social, que alude a la percepcion que las personas

tienen acerca de su contribucion al buen funcionamiento social.

Por su parte, Lekue (2010) complementa lo anterior haciendo hincapié en la
bidimensionalidad del autoconcepto social; es decir, la responsabilidad social o la
percepcion que tienen las demas personas sobre el individuo, su participacion,
contribucion y funcionamiento social, y la competencia social o autopercepcién

que tiene el individuo sobre las capacidades con las que cuenta para un adecuado
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desenvolvimiento en situaciones sociales, en esta dimension incluye la aceptacion
social que es el grado de inclusion y recibimiento que tiene el individuo por parte
de los grupos sociales.

El autoconcepto social es de gran importancia en el desarrollo del individuo, ya

que influye directamente en el aprendizaje y el comportamiento.

4.4.3 Autoconcepto fisico

Stein (1996), Reigal, Videra, Parra y Juarez (2012), asi como, Videra y Reigal
(2013) plantean que la relevancia del componente fisico en la configuracion
general del autoconcepto es la integracién de las percepciones que nos formamos
acerca de nuestras habilidades fisicas y nuestra apariencia corporal, o que da
como resultado nuestra imagen fisica, misma que proyectamos a los demas y
quienes reconocen y afirman.

Por otro lado, Navas, Soriano y Holgado (2013) agregan, que esta imagen fisica
de nosotros mismos se configura ademas de las percepciones, con las ideas o
creencias consideradas verdaderas que tenemos, tanto de nuestro aspecto fisico,
habilidades, fuerza, atractivo, condicién fisica y competencia deportiva, como de
las emociones y pensamientos que estas nos generan.

De acuerdo con esto, Videra y Reigal (2013) sefialan que las ideas, emociones y
sentimientos que nuestro cuerpo nos produce se vuelven fundamentales para el
desarrollo del individuo, ya que influyen, por un lado, en aspectos como la
autoestima, la autoeficacia y la autoconfianza, y por otro, pueden afectar su
rendimiento personal, escolar, laboral, deportivo, etc. Y concluyen que tener un
buen autoconcepto fisico mejora la percepcion de competencia personal, lo cual
incide positivamente en los sentimientos de satisfaccion.

Como se puede ver, la dimension fisica del autoconcepto es un factor esencial
para el desempeno y desarrollo del individuo con su entorno, ya que la evaluacion
de los cambios fisicos, condiciona la relacion que tiene con este, asi como su
rendimiento en diferentes ambitos de su vida (Reigal, Videra, Marquez & Parra,
2013; Guillen & Ramirez, 2011).

De acuerdo con los objetivos de esta investigacion, utilizaremos la definicion del
autoconcepto fisico planteada por Marchago (2002) quien lo define como “...una
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representacion mental que se elabora al integrar la experiencia corporal, los
sentimientos y emociones que ésta produce” (en Esteve, Musito & Murillo, 2005, p.
83).

4.5 Autoconcepto fisico y actividad fisica

El autoconcepto fisico conforma uno de los principales dominios del autoconcepto
general, dentro de una concepcion jerarquica y multidimensional, diferenciandose
en el mismo cuatro dimensiones o subdominios: la habilidad fisica, la condicion
fisica, el atractivo fisico y la fuerza. Esta concepcion del autoconcepto exige
abordar su relacion con otras variables, como la actividad fisica (Revuelta,
Esnaola & Goni, 2015).

Ayora, Garcia y Rubio (1997) encontraron, que en 1966 Nelson manifestaba que
no existia una diferencia significativa en el autoconcepto entre niveles distintos de
habilidad motora, y que Jordan planteaba que la pronta obtencion de éxito en las
experiencias de educacion fisica, contribuia significativamente a mejorar el
autoconcepto, la actitud y el estilo de vida de los estudiantes. Ya en 1968 Biles
observo cambios positivos en el autoconcepto, al aplicar una instruccién de
educacion fisica, lo cual fue corroborado en 1969 por Samuelson quien concluy6
que las clases de educaciéon fisica proporcionaban una oportunidad para
experimentar grados de éxito y sentimientos de autovalia, resultando un
autoconcepto mas positivo. En 1970, Dowell habia encontrado una correlacion
positiva entre el autoconcepto y la capacidad fisica entre colegiales.

Por otro lado, Caspersen, Powell y Christenson (1985) con el fin de ser mas
especificos respecto al tipo de actividad que podria producir un cambio en el
autoconcepto, diferenciaron la actividad fisica del ejercicio fisico al sefialar que el
primero unicamente se referia a todo movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos con gasto de energia, mientras que el segundo implicaba
una actividad fisica realizada de forma planificada, ordenada, repetida vy
deliberada. Guillen (1997) afiadioé que la definicion de deporte incluiria ademas de
lo dicho para el ejercicio fisico, los rasgos de competitividad y sometimiento a

reglas, organizacion e institucionalizacion.
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El mismo Guillén planteo las caracteristicas que debe tener el ejercicio fisico para

que resulte psicologicamente beneficioso para las personas:

a)

b)

d)

e)

f)

¢))

Se debe ejecutar un programa de ejercicio fisico de manera regular y no
esporadicamente.

La actividad fisica debe ser enérgica, lo que implicaria ejercicios aerdbicos
que conlleven una intensidad de moderada a intensa (70 a 80% de la
velocidad maxima del corazén) durante al menos 20 minutos (Sachs, 1984).
La actividad fisica debera tener una duracion aproximada por sesion de
entre 30 y 60 minutos y una frecuencia diaria o, al menos, de tres dias a la
semana en dias alternos.

Los ejercicios o actividades a realizar deberan afectar a grandes masas
musculares, con movimientos ritmicos y continuos. Ejemplos de actividades
fisicas de este tipo serian caminar, correr, nadar, hacer aerobics, ciclismo o
bailar.

Ademas de los beneficios ya sefialados resultaria positivo que un programa
de entrenamiento para mantenerse en forma desarrolle la flexibilidad, la
fuerza, la velocidad, la resistencia y la coordinacion.

Se debe ser conscientes que este tipo de actividad constituye una
alternativa natural, barata, practica y eficiente para procurar bienestar.

Los programas de ejercicios deberan permitir que se disfrute con la practica
personal, a fin de que sea beneficioso ademas de lograr la adherencia a
esa practica.

Se debe hacer ver que las mejoras sblo se podran apreciar si existe
continuidad, ya que una parte importantisima se debe a la repeticion. El
ejercicio continuado produce un aumento en la capacidad funcional y la
pérdida de ésta es rapida si el individuo deja de practicarlo.

Las actividades deberan ir desarrollandose progresivamente, tanto en lo
que respecta al tiempo y al numero de sesiones, ya que pueden surgir
problemas (lesiones) derivados de someter el organismo a trabajos

superiores al que puede soportar.
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Independientemente de los aspectos mencionados un programa idéneo de
ejercicio debera ser personalizado, de manera que resultara mas adecuado en la
medida en que esté adaptado al estado general y a las habilidades funcionales de
cada persona, lo que dara lugar a variaciones en el tipo e intensidad del ejercicio.

Concluye enumerando los efectos psicolégicos que la practica del ejercicio fisico

produce en las personas:

Cambios positivos en rasgos de personalidad.
Cambios positivos en la autoestima.
Aumento de la autoconfianza.
Mayores sentimientos de control.
Mas imaginacion.

Mayor autosuficiencia.

Mejoria de la memoria.

Mas independencia.

Mas asertividad.

Mayor estabilidad emocional.

Mejor funcionamiento intelectual.
Mejoria de la percepcion.

Aumento de la popularidad.

Una imagen corporal mas positiva.

Mayor autocontrol.

AN NN Y NN Y N U N N N N RN

Mejora del autoconcepto.

Continuando con los estudios sobre programas de actividad fisico-deportiva que
analizan su incidencia sobre las autopercepciones fisicas, Daley y Buchanan
(1999) corroboraron la influencia de la actividad fisico-deportiva en los
subdominios de competencia atlética, condicion fisica y fuerza de adolescentes

americanos
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Por otra parte, Burguess, Grogan, y Burwitz, (2006) comprobaron la incidencia de
los programas de actividad fisica en la percepcion del atractivo y en el
autoconcepto fisico de adolescentes britanicas.

Un estudio llevado a cabo en Noruega por Haugen, Safvenborm y Ommundsen
(2011) indica que el nivel de actividad fisica afecta significativamente la
autopercepciéon de la apariencia y de la competencia atlética, asi como el
autoconcepto fisico general influyendo la actividad fisica de forma directa sobre el
autoconcepto fisico general y también indirectamente a través de la percepcion de

competencia atlética y de la apariencia fisica personal.
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5. CUESTIONARIO DE AUTOCONCEPTO FISICO (CAF)

El instrumento que se utilizé para la recoleccion de datos fue el Cuestionario de
Autoconcepto Fisico (CAF) de Gofii., Ruiz de Azua y Rodriguez (2006) (Ver anexo
1). El cual evalua las dimensiones del autoconcepto fisico mas dos dimensiones

del autoconcepto general.

5.1 Antecedentes
Los cuestionarios para la evaluacion del autoconcepto tuvieron su aparicién en
1980, denominados Self Description Questionnaires (SDQ), elaborados por Marsh
y diversos colaboradores como Smith en 1983, O'neil en 1984 y Shavelson en
1985 (Esnoala et al. 2008).
En el desarrollo de las investigaciones sobre el autoconcepto se fueron
especificando las dimensiones que se evaluarian, apareciendo asi los
cuestionarios sobre la dimension fisica.
Diferentes autores han construido escalas para la evaluacion del autoconcepto
fisico, proponiendo subescalas para este componente. Si bien, el numero y
definicién de las subescalas ha variado de acuerdo a cada test, en la construccién
de todas ellas se han considerado dos basicas: la apariencia y la habilidad fisicas
(Fraile & Catalina, 2013).
Richards (1988) propuso las siguientes subescalas:

o Constitucion corporal,

o Apariencia fisica,

o Salud,

o Competencia fisica,

o Fuerza,y

o Orientacion hacia la accion.

Por su parte, Fox y Corbin (1989) propusieron un modelo de 4 subescalas como
base para la creacion del Physical Self-Perception Profile (PSPP)

o Atractivo fisico,

o Condicion fisica,

o Habilidad fisica, y

34



o

Fuerza,

Esnaola, Goni. A, y Madariaga (2008), retomaron el Physical Self Description

Questionnaire (PSDQ)

Redmayne (1994) el cual presenta 9 subescalas:

(@]

o

o

Salud,
Coordinacion,
Actividad fisica,

Grasa corporal,

Competencia deportiva,

Apariencia fisica,
Fuerza,
Flexibilidad, y

Resistencia.

realizado por Marsh, Richards, Johnson, Roche vy

Goni et al. (2006) basandose en el cuestionario Physical Self-Perception Profile

(PSPP) de Fox y Corbin, elaboraron el Cuestionario de Autoconcepto Fisico

(CAF), aumentando las subescalas de autoconcepto fisico general y autoconcepto

general. Figura 5.

Figura 5. Subescalas del autoconcepto fisico.
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FiSICA FiSICA FUERZA FisiCO FiSICO GENERAL GENERAL
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Subescalas del CAF (Goni, A. et al, 2006):

1. HABILIDAD FIiSICA (H). Percepcion de las cualidades (“soy bueno/a”;
“tengo cualidades”) y habilidades (“me veo habil”; “me veo desenvuelto”)
para la practica de los deportes; capacidad de aprender deportes;
seguridad personal y predisposicion ante los deportes.

2. CONDICION FiSICA (C). Condicién y forma fisica; resistencia y energia
fisica; confianza en el estado fisico

3. ATRACTIVO FISICO (A). Percepcién de la apariencia fisica propia;
seguridad y satisfaccidn por la imagen propia.

4. FUERZA (F). Verse y/o sentirse fuerte, con capacidad para levantar peso,
con seguridad ante ejercicios que exigen fuerza y predisposicion a realizar
dichos ejercicios.

5. AUTOCONCEPTO FiSICO GENERAL (AFG). Opinién y sensaciones
positivas (felicidad, satisfaccion, orgullo y confianza) en lo fisico.

6. AUTOCONCEPTO GENERAL (AG). Grado de satisfaccion con uno mismo

y con la vida en general (p. 7).

5.2 Tipo de instrumento

El CAF es un inventario constituido por 36 items que son contestados mediante
una escala tipo Likert con 5 opciones de respuesta: falso, casi siempre falso, a
veces verdadero/a veces falso, casi siempre verdadero y verdadero.

La norma de correccion toma puntuaciones del 1 al 5 (de 1 para “falso” a 5 para
“verdadero”) para los items directos redactados en forma positiva y del 5 al 1 (de 5
para “falso” a 1 para “verdadero”) para los items indirectos redactados en forma
negativa.

Los items estan divididos en 6 escalas, 6 items por escala, estas son
independientes y en su conjunto conforman el perfil de autoconcepto fisico. Cada
escala puede tener como maximo una puntuacion de 30 y una minima de 6, esta
calificacién se convertira a centiles utilizando las tablas de baremos divididas por
sexo Yy nivel educativo que dan una valorizacion de 1-20 para bajo, 25-75 para
medio y 80-99 para alto.

36



5.3 Escalas

Habilidad Fisica (HF): Mide la percepcion de las habilidades y cualidades en la
practica deportiva, esto incluye la capacidad para aprender nuevas destrezas
fisicas, la seguridad para poder llevar a cabo actividades deportivas, y las
expectativas que se tienen para poder aprender un nuevo deporte. La percepcion
de la habilidad fisica esta relacionada con estilos de vida saludable.

Condicién fisica (CF): Mide la percepcién del individuo acerca de su resistencia
fisica, la energia y disposicion que tiene para realizar actividad fisica, y en general
la confianza en la forma fisica con la que cuenta. Las percepciones sobre la
condicion fisica estan relacionadas con habitos saludables. Las percepciones
pueden cambiar de manera positiva con la practica de actividad deportiva.
Atractivo Fisico (AF): Mide la percepcion que se tiene acerca de la apariencia
fisica, la seguridad y confianza que se tiene en ella, asi como la satisfaccion de
sujeto con su imagen fisica. Esta escala si bien presenta variacién en la relacién
con la actividad deportiva, se han demostrado en investigaciones las relaciones
positivas que tienen el atractivo fisico y los habitos saludables.

Esta dimension resalta de las demas dado que en investigaciones se ha
demostrado que quienes tienen percepciones positivas acerca de su imagen fisica
presentan niveles bajos de ansiedad y encuentran mayor bienestar.

Fuerza (F): Se refiere a la percepcion sobre la capacidad y disposicién a realizar
actividades que exijan fuerza, asi como a verse y sentirse fuerte. La fuerza
mantiene una relacion positiva con la practica de actividad deportiva, entre mayor
grado de practica deportiva mayores percepciones de la fuerza.

La relacion con el bienestar psicologico ha mostrado que entre mayores
percepciones de fuerza se obtienen menores indices de ansiedad.

Autoconcepto Fisico General (AFG): Se toma como las sensaciones, opiniones
y en general las percepciones positivas (satisfaccion, felicidad, orgullo y confianza)
en lo fisico, es decir, una evaluacion total del grado de bienestar personal que se
obtiene a través de sus experiencias sensibles.

La relacion que tiene el autoconcepto fisico general con las presiones sociales es

alta, al estar vulnerable ante los modelos sociales de la estética, encontrando una
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alta correlacién entre una baja percepcion del autoconcepto fisico general y los
trastornos de la conducta alimenticia, asi mismo, un alto grado de valoracion de
dicha dimension se relaciona con un alto grado de bienestar.

Autoconcepto General (AG): Se refiere al grado de satisfaccién con uno mismo y
con la vida en general. Si bien es una escala que difiere de las demas en su rango
de medicion, muestra puntos comunes con las percepciones de todas ellas.

Las percepciones bajas del autoconcepto general muestran estar relacionadas con
trastornos de la conducta alimenticia, asi como un alto grado de ansiedad. Las
percepciones altas en dicha dimension muestran estar relacionadas con altos

niveles de satisfaccion con uno mismo.
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6. METODOLOGIA

6.1 Problema de investigacion.
Para crear el perfil se necesita averiguar si existen diferencias entre los alumnos,
por lo tanto, se debe saber si ¢ existe relacion entre la carrera y sexo del individuo

con el nivel de percepcion del autoconcepto fisico?

6.2 Objetivos
e Conocer si existe relacion entre carrera, sexo y nivel de percepcion del

autoconcepto fisico.

e Describir el autoconcepto fisico de los alumnos que ingresaron en la
generacion 2015 a las carreras de Biologia, Médico Cirujano y QFB en la
FES Zaragoza.

e Proponer estrategias que permitan mejorar el programa de cultura fisica del
Departamento de Actividades Deportivas de la FES Zaragoza con base en

la situacion detectada en los alumnos

6.3 Hipotesis

La relacién de carrera y sexo del participante influyen en la percepcion del
autoconcepto fisico.

La carrera a la que pertenezca el participante se relaciona con la percepcién del
autoconcepto fisico.

El sexo del participante se relaciona con la percepcion del autoconcepto fisico.

6.4 Variables

Variable independiente: Sexo.

Definicion conceptual.

Se define como el conjunto de caracteristicas biolégicas que diferencian a
hombres y mujeres.

Definicion operacional.

Se refiere a las diferencias en las conductas que llevan a cabo hombres y mujeres
dentro de un contexto social, con base a estas consideraciones operacionales es

denominado género.
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Variable independiente: Carrera.

Definicidon conceptual.

Es la profesion, disciplina o area especifica del conocimiento que estudia el
alumno de acuerdo con el tiempo que establece un plan de estudios, para obtener
un titulo profesional.

Definicién operacional.

Se refiere a los conocimientos, conductas y valores aprendidos a través del
estudio de las asignaturas y las practicas, asi como la convivencia con pares

dentro de la carrera.

6.5 Disefo

Se utilizd una sola muestra con dos variables independientes y una variable
dependiente realizando un andlisis de varianza tipo Ill con un disefio factorial 3X2
(Kerlinger & Howard, 2002).

6.6 Tipo de estudio

Se realizé un estudio descriptivo, con el cual se describieron y analizaron cada
una de las dimensiones que componen el autoconcepto fisico con base al
Cuestionario de Autoconcepto Fisico (CAF).

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (1999), Sosa (1990) y Tamayo
(2001), los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes
de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a
analisis; es una forma de saber quién, dénde, cuando, cémo, y por qué del sujeto
de estudio.

En un estudio descriptivo se selecciona una serie de variables, se miden y se
integran de manera independiente para asi describir como es y codmo se
manifiesta el fenomeno de interés.

Lo mas conveniente en un estudio descriptivo segun Medawar (citado en Sosa,
1990) es que las cosas deben ser en lo posible, medibles, ponderables y
susceptibles de relacionarse con conocimientos previos y ademas pueden ser
expuestas en forma que se apruebe o rechace una hipétesis basada en un marco

de referencia conocido, logico y aceptado.
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Finalmente, lo mas importante es que la investigacidn descriptiva trabaja sobre
realidades de hecho y su caracteristica fundamental es la de presentarnos una

interpretacion correcta.

6.7 Participantes

Para el desarrollo de esta investigacion se trabajo con el total de la poblacién de
alumnos de primer ingreso de la generacién 2015 en las carreras de Biologia,
Médico Cirujano y QFB, inscritos al programa de Cultura Fisica del Departamento
de Actividades Deportivas de la Facultad.

La muestra constd de 507 sujetos, 218 hombres (43%) y 289 mujeres (57%), con
edades ubicadas entre los 17 y 29 afos (M=18.84, DT=1.565), inscritos a las
carreras de Médico Cirujano (n=103, 20.3%), Biologia (n=186, 36.7%) y QFB

(n=218, 43%), quienes tuvieron una disposicidén voluntaria para realizar la prueba.

6.8 Instrumento
Una vez determinados los participantes se prosiguidé a aplicar el Cuestionario de
Autoconcepto Fisico (CAF) (Goni. A, Ruiz de Azua. S & Rodriguez A., 2006), el

cual comprende respuestas en escala Likert: “falso”, “casi siempre falso”, “a veces
falso/verdadero”, “casi siempre verdadero” y “verdadero”. Ademas, se solicitaron
tres datos personales: sexo, edad y carrera a la cual estaban inscritos.

Se utilizé la norma de calificacion del CAF mediante baremos obteniendo un centil
1-20 bajo, 25-75 medio y 80-99 alto.

Los materiales de apoyo fueron los cuestionarios impresos, las hojas de

calificacién para establecer el autoconcepto fisico y lapices del No. 2.

6.9 Escenario

La investigacién se llevd a cabo en la sala de usos multiples del departamento de
actividades deportivas de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza campus |l
en el que se encontraban sillas y mesas; contando con una filtracién de luz natural
por las ventanas. El cuestionario se aplicé antes de iniciar las clases de cultura

fisica.
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6.10 Procedimiento
Para llevar a cabo la investigacion, se conté con la colaboracion de los
entrenadores de los grupos, quienes asignaron los horarios en los que se podria
aplicar el instrumento.
Una vez frente a los alumnos se les pidi6 su ayuda mediante las siguientes
instrucciones:
“‘Buenas tardes, pertenezco a la carrera de psicologia y estoy realizando mi
tesis, les voy a pedir que me ayuden a contestar el siguiente cuestionario de
autoconcepto fisico; se les va a entregar el cuestionario, sigan las
instrucciones que vienen al inicio de él y unicamente utilicen lapiz del No. 2
para sefalar su respuesta; cuando hayan terminado me lo entregan y pueden

ir saliendo de la sala para que no distraigan a sus companeros”.

Una vez recolectados todos los cuestionarios se prosiguid a sacar el puntaje bruto
de cada alumno, después se convirtieron a puntuaciones estandar y finalmente se
obtuvo el autoconcepto fisico con la ayuda de las tablas de conversion del CAF.
Finalmente se trazo el perfil para dar la interpretacion psicoldgica, primero a nivel

individual y posteriormente a nivel carrera, obteniendo los siguientes resultados.

6.11 Resultados

Analisis de datos.

Se realizaron andlisis exploratorios en los cuales se obtuvieron los estadisticos de
media, moda, desviacion tipica, asimetria, curtosis, y frecuencias por cada area
evaluada con la finalidad de conocer la distribuciéon de los datos en sus
puntuaciones, para su interpretacion en la construccion de un perfil., asi como la
fiabilidad, normalidad y la homogeneidad, esto para dar validez a los datos
obtenidos con el instrumento CAF, para la elecciéon del disefio y método
estadistico adecuado para el tratamiento de los datos, el cual fue un diseno

factorial 3X2 con analisis de varianza (Kerlinger & Howard, 2002).
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Estadisticos descriptivos.

Los estadisticos obtenidos de las puntuaciones de cada apartado del CAF
muestran que la media mas baja la presenta el area de fuerza (M=18.29) y la
media mas alta la presenta autoconcepto general (M=24.54).

Las desviaciones tipicas oscilan entre 3.935 (AG) y 5.251 (F). Los datos se
aglomeran cerca de la media muestral en las areas de AF, AFG, AG, y muestra
una distribucion menos centralizada en las areas de HF, CF, F. Todas las areas
presentan una asimetria no muy distante de la normalidad, tendientes a la
distribucion negativa, exceptuando F con una tendencia positiva de distribucion.
Las frecuencias y porcentajes se presentan en las tablas 14 a la 19 (Ver anexo 2).
Los estadisticos mas representativos son la moda, la media y desviacion estandar
que representan el comportamiento general de las puntuaciones directas por cada

escala del CAF. Tabla 4.

Tabla 4. Estadisticos descriptivos generales por area

HF CF AF F AFG AG
N Validos 507 507 507 507 507 507
Perdidos 0 0 0 0 0 0
Media 20.32 18.62 | 22.65 1829 | 2345, 2454
Moda 17 19 23 19 24 26
Desv. tip. 5150 | 5224 | 4.893|  5.251 4.571 3.935
Asimetria -.282 019 -575 -.001 -.663 -.632
Error tip. de asimetria 108 108 108 108 108 108
Curtosis -.234 -.380 296 -.392 214 .058
Error tip. de curtosis 217 217 217 217 217 217
Percentiles 25 17.00 15.00 19.00 15.00 | 20.00 |  22.00
50 20.00| 19.00| 23.00  18.00| 24.00  25.00
75 24.00 22.00 26.00 22.00| 27.00 28.00

Los estadisticos obtenidos de las escalas por carrera y por sexo fueron la media y
la desviacion tipica ver tabla 20 y 21 (anexo 2). La dispersion de los datos de
todas las escalas con respecto a la carrera no presenta una aparente diferencia

(Figuras 6-11). Los datos con respecto al sexo muestran que las escalas de AFG,

43



AG y AF no presentan una aparente diferencia, las escalas de HF, CF y F

presentan una aparente diferencia en la dispersion de sus datos (Figuras 12-17).
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Fiabilidad.

El CAF presenta una fiabilidad de las areas especificas de a=0.9238, representa
un excelente nivel de confiabilidad y consistencia de los items de las areas
especificas en tanto las areas generales del CAF cuentan con los siguientes
niveles; AFG 0=0.8691 b y AG a=0.8457, que representan buenos niveles de
confiabilidad.

Los niveles de los items especificos del CAF para la muestra se encuentran entre
0=0.921 y a=0.928 presentando un excelente nivel de fiabilidad, dando un alfa
total de la escala especifica de a=0.927, un excelente nivel de fiabilidad. La
fiabilidad del area especifica aumenta al analizar las 6 areas del CAF vy situa los
niveles de los items entre a=0.934 y a=0.939, con una fiabilidad general de la

prueba de a=0.938, mostrando un excelente nivel.

Normalidad.
Se aplico la prueba de bondad de Kolmogorov — Smirnov puesto que N es mayor a
50, las areas HF, CF y F presentan una distribucion normal de los datos, las areas

AF, AFG y AG no muestran distribuciones normales en los datos. Tabla 5.

Tabla 5. Prueba de Kolmogorov — Smirnov de normalidad

HF CF AF F AFG AG

N 507 507 507 507 507 507

] Media 20.32 18.62 22.65 18.29 23.45 24.54
Parametros Desviacion tipica

normales(a,b) 5.150 5.224 4.893 5.251 4.571 3.935

Diferencias mas Absoluta .056 .055 .073 .052 .085 .105

extremas Positiva .055 .055 .067 .051 076 .083

Negativa -.056 -.040 -.073 -.052 -.085 -.105

Z de Kolmogorov-Smirnov 1.268 1.240 1.643 1.173 1.904 2.355

Sig. asintét. (bilateral) .080 .092 .009 128 .001 .000

Homogeneidad.
La homogeneidad de las varianzas de las areas especificas del CAF se comprobd
con la prueba de Levene agrupando las muestras tanto por carrera como por sexo.

Los datos correspondientes a la clasificacion por carrera en las areas HF, AF, F,
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AFG y AG se obtuvo una homogeneidad en sus varianzas en tanto en el area CF
se obtuvo un resultado significativo para considerar la varianza como no

homogénea. Tabla 6.

Tabla 6. Prueba de homogeneidad de varianzas

Estadistico de
Levene gl1 gl2 Sig.
HF 2.669 2 504 .070
CF 4.849 2 504 .008
AF 574 2 504 .564
F 400 2 504 670
AFG 764 2 504 466
AG 274 2 504 .761

Los datos correspondientes a la clasificacion por sexo en las areas HF, CF, F,
AFG y AG se obtuvo una homogeneidad en sus varianzas en tanto que el area AF
se obtuvo un resultado significativo para considerar la varianza como no

homogénea. Tabla 7.

Tabla 7. Prueba de homogeneidad de varianzas

Estadistico de
Levene gl1 gl2 Sig.
HF .079 1 505 779
CF 174 1 505 677
AF 3.857 1 505 .050
F 224 1 505 636
AFG 1.074 1 505 .300
AG 356 1 505 551

Los resultados obtenidos en los analisis de homogeneidad y normalidad no
permiten aplicar pruebas paramétricas dado que no se cumplen los principios
paramétricos de los datos, asi como el numero de sujetos por grupo
(sexo/carrera).

Se decidio trabajar con puntajes Z en todas las variables elevandolo al cuadrado
para normalizar y trabajar con pruebas paramétricas (Newton & Rudestam, 2003),
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Medias marginales estimadas

como lo es el analisis de varianza factorial (ANOVA) tipo Il (Newton & Rudestam,
2003), para buscar la existencia de diferencias en las puntuaciones de las escalas

del CAF con respecto a carrera, sexo y la interaccion entre estas.

Analisis de varianza factorial.

El area HF presentd segun el modelo corregido una F=12.158 y p=.000, por lo cual
se tiene una diferencia en por lo menos una de las variables (tabla 8). En la
variable sexo existe diferencia estadisticamente significativa con una F=39.640 y
p=.000. En la variable carrera no se muestra diferencia estadisticamente
significativa. Las variables sexo y carrera no presentan evidencia estadisticamente
significativa de interaccion, es decir, el ser hombre o mujer influye en la percepcién
de HF, el pertenecer a una carrera en especifico no influye en la percepcion de HF
y el ser hombre o mujer y pertenecer a una carrera especifica no influye en la

percepcion de HF. Figura 18.

Figura 18 Interaccion Habilidad Fisica por sexo
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El area CF presentd segun el modelo corregido una F=20.863 y p=.000, por lo cual
se tiene una diferencia en por lo menos una de las variables (tabla 9). En la
variable sexo existe diferencia estadisticamente significativa con una F=69.933 y
p=.000. En la variable carrera no se muestra diferencia estadisticamente
significativa. Las variables sexo y carrera no presentan evidencia estadisticamente
significativa de interaccién, es decir, el ser hombre o mujer influye en la percepcion

de CF, el pertenecer a una carrera en especifico no influye en la percepciéon de CF
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Medias marginales estimadas

y el ser hombre o mujer y pertenecer a una carrera especifica no influye en la

percepcion de CF. Figura 19.

Figura 19. Interaccion Condicion Fisica por sexo
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El area AF segun el modelo corregido no presentd una diferencia estadisticamente
significativa en las variables (tabla10). En la variable sexo no existe diferencia
estadisticamente significativa. En la variable carrera no se muestra diferencia
estadisticamente significativa. Las variables sexo y carrera no presentan evidencia
estadisticamente significativa de interaccion, es decir, el ser hombre o mujer, el
pertenecer a una carrera en especifico o el ser hombre o mujer y pertenecer a una

carrera especifica no influye en la percepcion de AF. Figura 20

Figura 20. Interaccion Atractivo Fisico por sexo

SEXD
—— HOWBRE
MURN
120006 N
3 SN
E N -
.g \\ Tabla 10. Prueba de efectos inter-sujetos para Atractivo Fisico
- N
» \ Suma de
" - p g
= e N cuadrados Media 5
z A Fusnte tipo |l gl cuadritca F Signi fcadon
> \ Modsdlo corregido 13.055(3) 5 2811 1.148 334
5 \ 5
= S Interseccion 438855 1 438.855 | 192.142 000
E 0808 \\ SEXO 288 1 885 389 533
3 X CARRERA 3568 2 1584 273 418
z \ SEXO * CARRERA 7292 2 3848 1,804 202
Y Error 1133071 501 227
Totl 7.128 507
060008~ Tol corregida 1152128 508
T T T
MEDKC (RLUEND BOLOGIA of8

CARRERA

49



El area F present6 segun el modelo corregido una F=14.088 y p=.000, por lo cual
se tiene una diferencia en por lo menos una de las variables (tabla 11). En la
variable sexo existe diferencia estadisticamente significativa con una F=58.622 y
p=.000. En la variable carrera no se muestra diferencia estadisticamente
significativa. Las variables sexo y carrera no presentan evidencia estadisticamente
significativa de interaccion, es decir, el ser hombre o mujer influye en la percepcién
de F, el pertenecer a una carrera en especifico no influye en la percepcién de F y
el ser hombre o mujer y pertenecer a una carrera especifica no influye en la

percepcion de F. figura 21.

Figura 21. Interaccion Fuerza por sexo
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El area AFG segun el modelo corregido no presentd una diferencia
estadisticamente significativa en las variables (tabla 12). En la variable sexo no
existe diferencia estadisticamente significativa. En la variable carrera no se
muestra diferencia estadisticamente significativa. Las variables sexo y carrera no
presentan evidencia estadisticamente significativa de interaccion, es decir, el ser
hombre o mujer, el pertenecer a una carrera en especifico o el ser hombre o mujer
y pertenecer a una carrera especifica no influye en la percepcion de AFG. Figura
22.
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Figura 22. Interaccion Autoconcepto Fisico General por sexo
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Tabla 12. Prueba de efectos inter-sujetos para Autoconcepto Fisico General

Suma de

cuadrados Media i
Fuants tipo [l gl cuadratcs F Significacon
Modslo corregido 10.508(a) 5 2.102 957 444
Interseccion 432885 1 432.885 | 197.084 000
SEXO 433 1 433 224 836
CARRERA 1879 2 540 428 852
SEXO *CARRERA 5243 2 3Tt 1444 237
Error 1100.37 501 2.1%
Totl 1615.883 507
Total corregida 1110.881 508

modelo corregido no presentd una diferencia

estadisticamente significativa en las variables (tabla 13). En la variable sexo no

existe diferencia estadisticamente significativa. En la variable carrera no se

muestra diferencia estadisticamente significativa. Las variables sexo y carrera no

presentan evidencia estadisticamente significativa de interaccion, es decir, el ser

hombre o mujer, el pertenecer a una carrera en especifico o el ser hombre o mujer

y pertenecer a una carrera especifica no influye en la percepcion de AG. Figura

23.

Figura 23. Interaccion Autoconcepto General por sexo
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Tabla 13. Prueba de efectos inter-sujetos para Auteconcepto General

Suma de

cuadrados Media )
Fuante tipo |l gl cuadratica F Signifcacion
Modelo corregido 10.172(a) 5 2034 56 419
Interseocion 443787 1 443767 | 220281 000
SEXO 2082 1 2052 1.005 a7
CARRERA 203 2 102 050 851
SEXO * CARRERA 3047 2 4524 2218 110
Error 1023.029 501 2042
Totl 1538.208 507
Totl corregida 1033.201 508
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7. DISCUSION.

A partir de los resultados obtenidos se puede afirmar que no existen diferencias
estadisticamente significativas entre carreras en ninguna de las escalas del CAF.
Se obtuvo la evidencia estadisticamente significativa para afirmar la existencia de
diferencias en algunas escalas del CAF con respecto al sexo, si bien estas
diferencias no se presentaron de la misma manera en la interpretacion es dado a
que los baremos para hombre y mujeres son distintos, siendo un aspecto
importante que aunque muestran un nivel medio de valorizacién, en algunas areas
es muy cercano a un nivel bajo encontrandose la mayoria por debajo de la media,
sin presentar interaccion entre las variables carrera y sexo, por lo tanto se decidio
elaborar el perfil de autoconcepto fisico de acuerdo al sexo de los estudiantes mas

no por la carrera a la que estén inscritos.

Perfil del autoconcepto fisico para hombres inscritos a las carreras de biologia,
quimico farmaco biologia y médico cirujano.

Los hombres presentan una valoracion media (centil 35) en su habilidad fisica en
el desempefio deportivo, asi como en su capacidad para aprender, organizar y
realizar un tipo de deporte. Un nivel medio en la valoracién de su condicion fisica
(centil 30), es decir en sus capacidades fisicas de resistencia al realizar ejercicio
intenso, energia fisica y confianza en su estado fisico. Un nivel medio en la
valoracion de su atractivo fisico (centil 40), es decir la percepcidon que tiene a
cerca de su apariencia fisica, seguridad y confianza en la imagen que cree reflejar.
Un nivel medio de valoraciéon de su fuerza (centil 50), es decir la seguridad que
tiene acerca de su capacidad de levantar pesos, seguridad al realizar ejercicios
que exigen fuerza y a la percepcidn de sentirse y verse fuerte. Un nivel medio en
la valoracién de su autoconcepto fisico general (centil 35), es decir las opiniones y
sensaciones positivas que produce las percepciones del individuo acerca de su
fisico. Un nivel medio en la valoraciéon de su autoconcepto general (centil 25), es

decir el grado de satisfaccién con uno mismo y con la vida en general.
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Perfil del autoconcepto fisico para mujeres inscritas a las carreras de biologia,
quimico farmaco biologia y médico cirujano.

Las mujeres presentan una valoracion media (centil 25) en su habilidad fisica en el
desempeino deportivo, asi como en su capacidad para aprender, organizar y
realizar un tipo de deporte. Un nivel medio en la valoracién de su condicion fisica
(centil 30), es decir en sus capacidades fisicas de resistencia al realizar ejercicio
intenso, energia fisica y confianza en su estado fisico. Un nivel medio en la
valoracion de su atractivo fisico (centil 60), es decir la percepcion que tiene a
cerca de su apariencia fisica, seguridad y confianza en la imagen que cree reflejar.
Un nivel medio de valoracion de su fuerza (centil 40), es decir la seguridad que
tiene acerca de su capacidad de levantar pesos, seguridad al realizar ejercicios
que exigen fuerza y a la percepcién de sentirse y verse fuerte. Un nivel medio en
la valoracién de su autoconcepto fisico general (centil 50), es decir las opiniones y
sensaciones positivas que produce las percepciones del individuo acerca de su
fisico. Un nivel medio en la valoraciéon de su autoconcepto general (centil 50), es
decir el grado de satisfaccién con uno mismo y con la vida en general.

La poblacion estudiada demuestra tener importancia por su imagen corporal tanto
la percibida como la proyectada a los demas, sin poner mayor énfasis en su
desempeno fisico. Los resultados obtenidos en general muestran puntuaciones
bajas en lo referente a las escalas de rendimiento fisico, estando los sujetos
estudiados adscritos al programa de activacion fisica no presentaron preocupacion
por mejorar areas funcionales, si bien el objetivo del estudio no es analizar su nivel
de rendimiento si lo es los factores psicoldgicos relacionados con este.

El autoconcepto fisico si bien solo nos refiere a las percepciones de un individuo,
de acuerdo con Taylor y Fox (2005) esta relacionado directa e indirectamente con
aspectos tales como competencias, calidad y satisfacciéon con la vida, bienestar
fisico, emocional y social. El conocer el perfil de los alumnos de nuevo ingreso por
parte de las instituciones académicas tanto de nivel medio superior como superior
es importante para implementar programas de intervencién que ayuden a una
formacién integral del individuo, influyendo en areas como la autoestima, la

autoeficacia y en el desarrollo de competencia para la vida.
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Los programas implementados deben estar orientados a mejorar las
autopercepciones y el desarrollo de habilidades que ayuden al individuo a
valorarse tanto en sus capacidades fisicas como mentales utilizando como medio
el ejercicio y el deporte, pues de acuerdo con Gofi e Infante (2010) las
valoraciones del autoconcepto fisico son mayores en practicantes de deporte, por
lo tanto la intervencion debe contar con especialistas y expertos en areas de
entrenamiento fisico asi como con asesoria psicologica profesional que aborde
temas que promuevan la formacion de habitos saludables de acuerdo a las

necesidades de la poblacion estudiantil.
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8. CONCLUSIONES

En las universidades mexicanas en el sector publico, en su mayoria no cuentan
con programas de desarrollo de una cultura fisica ni una cultura de salud mental,
el ejercicio o deporte se realiza como una actividad extracurricular sin ningun valor
o como actividad propia del estudiante. Los estudiantes no ven en el ejercicio ni el
deporte una ganancia personal mas alla de una moda regida por la apariencia.

Las instituciones académicas en todo nivel educativo, pero sobre todo en los
niveles superiores deben promover habitos que tengan como resultado el
bienestar personal del alumno, procurando una formacioén integral del préximo
miembro productivo de la sociedad.

En este punto se debe mencionar los esfuerzos que realiza la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza de la Universidad Nacional Auténoma de México,
que ha implementado programas de desarrollo de cultura fisica y deporte, tal es el
caso del programa en el cual se aplicé el CAF para este estudio, es importante
tener una constante evaluacion del desarrollo fisico y psicolégico del estudiante
durante su estancia dentro del programa, valorar las estrategias metodoldgicas y
su eficacia, asi como ampliar su alcance siendo implementado durante todos los
semestres de estancia del alumno dentro de la universidad formando parte de la
plantilla curricular. El apoyo psicolégico al alumno dentro de los programas de
actividad fisica como fuera de ellos debe ser un servicio accesible y difundido
dentro de la universidad, ampliando su cobertura para satisfacer las necesidades
de la comunidad estudiantil.

Es de importancia la inversion en investigacion para el estudio de las condiciones
psicolégicas de los alumnos a lo largo de su estancia en la universidad, creando
perfiles mas alla del autoconcepto fisico tales como cdédigos de valores,
ideologias, rasgos que denoten un riesgo para el desarrollo de psicopatologias
como lo son la ansiedad, el estrés, la depresion entre otros, conocer |o anterior
ayudara a la creacion de programas efectivos de tratamiento y prevencion.

En este sentido se propone implementar sesione de psicologia dentro del
programa de activacion fisica de la FES Zaragoza.

Propuestas para el programa de actividad fisica.
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Incluir sesiones psicologicas grupales para abordar temas referentes a la practica
del ejercicio y el deporte, estas sesiones se recomiendan llevarse a cabo 1 vez por
semana con duracion de 1 hora por sesion, en total 16 sesiones con duracion de
32 horas por semestre.

Algunos temas recomendados a tratar durante las sesiones son:

e Habitos para una vida saludable.

e Construccién y evaluacion de objetivos.

e Manejo del estrés (relajacion).

e Visualizacion.

¢ Reconocimiento y control de las emociones.
e Procesos de la atencidon y la concentracion.
e Planificacién del tiempo libre.

e Beneficios del ejercicio y el deporte.

e Aprendizaje de valores a través del deporte.

Los temas abordados en las sesiones se reforzaran durante todo el curso a través
de las sesiones tedricas como practicas.

El psicologo aplicado al deporte entre sus labores planear e impartir las sesiones,
revisar ejercicios realizados durante la sesion y fuera de ella, asi como elaborar
una evaluacion diagnostica de los alumnos tanto al principio como al final del
curso.

En caso de detectar algun rasgo que denote alguna perturbacion psicolégica el

alumno sera canalizado para un tratamiento personal.
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10. ANEXOS

Anexo 1

. . Y
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO A
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA -

=
CeLot®

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y AUTOCUIDADO
AREA DE PSICOLOGIA APLICADA AL DEPORTE

Cuestionario de Autoconcepio Fisico (CAF)
(Goi, Ruiz de Azua y Rodriguez, 2006)

Hombre:s { } Mujert{ ) Edad: Carrera: Bisl. { ) MC( ) QFB({ )

Instrucciones

Huy cinco opciones de respuesa: Falso, Casi sicmpre falso, A veces verdadero/falso, Casi siempre verdadern,
Vendadern.

Selecciona ln respucsta goe mas se amolde a tn mancera de ser para cadn enunciado ¥ coloca ona marca en la
easilla que corresponda. Mo hay contestaciones buenas o males, simplement: maneras distintas de responder para
cadn situncién plenterds. Rocoerdn eonstestar con todnl sinceridad,

Enmnciaidaos Casil alempre A vores Capi slwimpre |,
Fallsn fuken i o fuFmr Yerdodern

I. Sayhuenoa en los departes

[

Tengo muichn resisténcin fisica

Tengo mas foeren que ln mrvoria de b gente de mi edad

Fisicamente me skenio bixn

Me siento & disgustn conmige mismo/s
Mo tengo cualidades pars los deparfes

w | =] w

=

Me quedo pronto sin nliento ¥ tenga gue bojar el ritmes o
ahnndonor en los gjercicios fisicos infensos

B, Me coosta tener un buan aspecto fision

0. Me cuesta levantar tonfo peso como los demids
100 Me sienta felix

11. Bstoy en huena forma fisica
12, Me siento conteniodn con n imigen corporl

13. Soy capaz de realirar actividides que exigen focrm

4, En lo fisico me sienfo satisfecho’n conmign mismo'

15, No me gustn lo que estoy haciendo con mi vida
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Ennnciados Cogisiempre | Ayeees | D alempre |,
s fubss erdderafalinl yerdailers ‘"ﬂ'*"l

.- Soy de lns personas que csian descontentas de como son

fisicamente

. Tengo mas habilidad que b genre de mi edad practicand o
deporfes

. Puido earrer v hicer gjorcicio dunmte mucho tiempo
&N Ginsere

. Riento confianza en cunnto a la imagen fisica que
transmitn

. Destaeo enactividades en las que se precizn flierza fisicn

_ Mi cuerpo me tmmsnmite sensacioncs postvas

22, Desearinser difereme

. Soy de by personos o lus que les cueste aprender un
deporie nuevo

. En actividades comn |a de eorres; tengo gue tomar promto
un descanso

. My e jrasta i imagen corporl

Mo me siento 8 gusto conmigo mismo's on lo fisioo

. Estoy haziendo hien las cosas

. Practicand deportes soy unin personi hihil

. Tengo mucha energia fisica

Sy pumpodn

. Soy foorn

Mo enge demasiadas cualidades como persoma

. Me veo worpe en lus petividodes d-:.'prl'ﬂ"-'tl.!

. Me gusts mi cara v mi cuerpo

. Noome vao en el grupo de quienes tenen mucha foerzn
fisica

. Fisicnomente me siento peor que Ios demis

jGracias por participar!



Anexo 2

Tabla 14. Frecuencias Habilidad Fisica

Tabla 15. Frecuencias Condicion Fisica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | acumulado Frecuencia | Porcentaje | acumulado
Validos 6 3 6 6 Validos 6 4 8 8
7 5 1.0 1.6 7 5 1.0 1.8
8 2 4 2.0 8 4 8 2.6
9 5 1.0 3.0 9 7 1.4 3.9
10 5 1.0 3.9 10 13 2.6 6.5
11 8 1.6 5.5 11 12 2.4 8.9
12 6 1.2 6.7 12 20 3.9 12.8
13 12 24 9.1 13 17 34 16.2
14 17 3.4 124 14 29 5.7 21.9
15 20 3.9 16.4 15 25 4.9 26.8
16 20 3.9 20.3 16 39 7.7 34.5
17 a7 9.3 29.6 17 34 6.7 41.2
18 34 6.7 36.3 18 43 85 49.7
19 46 9.1 45.4 19 44 87 58.4
20 31 6.1 51.5 ' '
20 38 75 65.9
21 31 6.1 57.6
21 29 5.7 71.6
22 34 6.7 64.3
22 24 4.7 76.3
23 35 6.9 71.2
23 26 5.1 81.5
24 27 5.3 76.5 o
25 26 5.1 81.7 24 47 86.2
%6 30 59 876 25 14 2.8 89.0
57 25 49 925 26 14 2.8 91.7
58 12 04 949 27 14 2.8 94.5
29 13 26 97 4 28 11 2.2 96.6
30 13 2.6 100.0 gg g 1-2 133-3
Total : :
507 100.0 Total 507 100.0
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Tabla 16 Frecuencias Atractivo Fisica

Tabla 17. Frecuencias Fuerza

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | acumulado Frecuencia | Porcentaje | acumulado
Vélidos 6 2 4 4 Validos 6 4 .8 .8
7 2 4 .8 7 8 1.6 24
8 2 4 1.2 8 4 .8 3.2
9 1 2 1.4 9 11 22 5.3
10 5 1.0 24 10 10 20 7.3
11 3 .6 3.0 11 19 3.7 11.0
12 1 2 3.2 12 18 3.6 14.6
14 8 1.6 4.7 13 16 3.2 17.8
15 11 22 6.9 14 25 4.9 22.7
16 15 3.0 9.9 15 37 7.3 30.0
17 22 4.3 14.2 16 35 6.9 36.9
18 24 4.7 18.9 17 38 7.5 44 .4
19 32 6.3 25.2 18 35 6.9 51.3
20 37 7.3 32.5 19 46 9.1 60.4
21 33 6.5 39.1 20 38 7.5 67.9
22 34 6.7 45.8 21 15 3.0 70.8
23 48 9.5 55.2 22 40 7.9 78.7
24 30 5.9 61.1 23 24 4.7 83.4
25 40 7.9 69.0 24 22 4.3 87.8
26 41 8.1 771 25 14 2.8 90.5
27 21 4.1 81.3 26 13 26 93.1
28 27 5.3 86.6 27 13 26 95.7
29 27 5.3 91.9 28 5 1.0 96.6
30 41 8.1 100.0 29 11 2.2 98.8
Total 30 6 1.2 100.0
507 100.0 Total 507 100.0

Tabla 18. Frecuencias Autoconcepto Fisico General

Tabla 19. Frecuencias Autoconcepto General

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | acumulado Frecuencia | Porcentaje | acumulado
Validos 7 1 2 2 Validos 10 1 2 2
8 2 4 .6 11
10 1 2 .8 13 ! 2 4
11 1 2 1.0 2 A 8
12 6 1.2 2.2 14 3 .6 1.4
13 5 1.0 3.2 15 3 6 2.0
14 7 14 4.5
16
15 8 1.6 6.1 8 16 3.6
16 4 8 6.9 17 5 1.0 4.5
17 16 3.2 10.1 18 19 3.7 8.3
18 19 3.7 13.8 19 17 3.4 116
19 30 5.9 19.7
20 27 5.3 25.0 20 7 3.4 15.0
21 25 4.9 30.0 21 37 7.3 22.3
22 44 8.7 38.7 22 32 6.3 28.6
23 39 7.7 46.4 23 43 8.5 37.1
24 46 9.1 55.4 ' '
25 39 7.7 63.1 24 45 8.9 46.0
26 44 8.7 71.8 25 41 8.1 54.0
27 33 6.5 78.3 26 55 10.8 64.9
28 30 5.9 84.2 27
29 43 8.5 92.7 a4 8.7 736
30 28 42 8.3 81.9
Total 30
ota 507 100.0 51 10.1 100.0
Total 507 100.0
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Tabla 20. Estadisticos descriptivos de las escalas por carrera.

N Media Desviacion tipica
HF MEDICO CIRUJANO 103 19.74 4.457
BIOLOGIA 186 20.56 5.421
QFB 218 20.39 5.220
Total 507 20.32 5.150
CF MEDICO CIRUJANO 103 18.42 4.666
BIOLOGIA 186 18.74 5.074
QFB 218 18.62 5.605
Total 507 18.62 5.224
AF MEDICO CIRUJANO 103 22.50 5.029
BIOLOGIA 186 22.06 5.006
QFB 218 23.23 4.682
Total 507 22.65 4.893
F MEDICO CIRUJANO 103 18.28 5.092
BIOLOGIA 186 18.25 5.375
QFB 218 18.33 5.242
Total 507 18.29 5.251
AFG MEDICO CIRUJANO 103 23.26 4.520
BIOLOGIA 186 22.96 4.702
QFB 218 23.95 4.449
Total 507 23.45 4.571
AG MEDICO CIRUJANO 103 24.55 3.875
BIOLOGIA 186 24.15 3.998
QFB 218 24.86 3.897
Total 507 24.54 3.935
Tabla 21. Estadisticos descriptivos de las escalas por sexo
N Media Desviacion tipica
HF HOMBRE 218 22.19 4.829
MUJER 289 18.91 4.940
Total 507 20.32 5.150
CF HOMBRE 218 21.03 4.640
MUJER 289 16.81 4.900
Total 507 18.62 5.224
AF HOMBRE 218 22.58 4.660
MUJER 289 22.70 5.068
Total 507 22.65 4.893
F HOMBRE 218 20.38 4.837
MUJER 289 16.71 5.001
Total 507 18.29 5.251
AFG HOMBRE 218 24.22 4.322
MUJER 289 22.86 4.673
Total 507 23.45 4.571
AG HOMBRE 218 24.45 4.029
MUJER 289 24.60 3.869
Total 507 24.54 3.935
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