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RESUMEN

TITULO: “Autoestima en médicos residentes de la especialidad en medicina de urgencias del
Hospital Genera Regional No. 46”. ANTECEDENTES: La autoestima alude a una actitud hacia
uno mismo que se expresa en la forma habitual de pensar, amar, sentir, trabajar, estudiar y de
comportarse. Muestra la manera en que un individuo se percibe y se valora. El concepto que cada
persona tiene de sus capacidades y su potencial no se basa s6lo en su forma de ser, sino también en
las propias experiencias a lo largo de la vida. Lo que le ha pasado, las relaciones que ha tenido con
la familia, amigos, etc., las sensaciones que ha experimentado, éxitos, logros y fracasos, todo
repercute en su caracter y conducta, en la forma en que se evalua a si mismo y por tanto en todas las
areas de su entorno como del desarrollo social, emocional, conductual y académico. Es importante
estudiar estos aspectos debido a que son parte del médico en formacidon como ser humano mismo
que es y que tal vez es determinante del éxito educativo. OBJETIVO GENERAL: Se Identifico la
autoestima en médicos residentes de la especialidad en medicina de urgencias del Hospital Genera
Regional No. 46. MATERIAL Y METODO: Tipo de estudio: Investigacion transversal -
descriptiva. Universo de trabajo: todos los residentes de la especialidad en medicina de urgencias
del Hospital Genera Regional No. 46. Tamafio de la muestra: 39 Médicos residentes de la
especialidad en medicina de urgencias del Hospital Genera Regional No. 46. Procedimiento: En
una fase inicial a c ada residente de la especialidad de medicina de urgencias se le realizara el
Cuestionario de Coopersmith para Autoestima, el cual costa de 58 items para adultos en formato
tipo Likert. Consta de una hoja de respuestas que se da al alumno para responder de acuerdo a lo
que considere. La calificacion e interpretacion de este cuestionario es de mediante un sistema
percentilar previamente validado para este fin. Analisis estadistico: Se realizdo por medio de
estadistica descriptiva. La descripcion las variables cualitativas se realizo con frecuencia simple y
porcentaje para las variables cuantitativas se utilizé la media y desviacion estandar. Resultados: Se
realizd el cuestionario de Coopersmith a cada residente de la especialidad de medicina de urgencias
de los cuales fueron 18 mujeres y 21 hombres, con una edad promedio de 27 afios siendo el menor
de 23 afios y el mayor de 42 afios. Se obtuvo una media de 55.5 puntos donde el puntaje mas alto
fue de 66 puntos y el mas bajo de 36 puntos. Lo que genera que de los 39 residentes 89.75%
obtuvieron un rango de calificacion de autoestima promedio y el 10.25% obtuvieron un rango de
calificacion de autoestima promedio baja de los cuales el 75% fueron solteros y 25% divorciados,
en cuanto al sexo 50% fueron mujeres y 50% hombres, ademas de que el 75% fueron residentes del
segundo afio y el 25% del tercer afio. Presentan en su mayoria autoestimas promedios alta, de estos,
los residentes de primer afio son los que en su totalidad presentan esta autoestima promedio alta ya
que se encuentran entre las aspiraciones y los logros de una personales asi como la confianza y el
respeto por si mismo por haber obtenido un lugar posterior al examen nacional. Conclusion: Los
médicos residentes de la especialidad de medicina de urgencias del Hospital General Regional No.
46 presentan una autoestima promedio alta, lo que les permite tenerla como factor positivo para su
éxito educativo.

Pagina 5



“AUTOESTIMA EN MEDICOS RESIDENTES DE LA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS DEL HGR No. 46”

MARCO TEORICO

Introduccion

La educacion médica es una actividad de gran importancia en el desarrollo de cualquier sociedad,
por lo cual es necesario reflexionar sobre cuanto ocurre en ella, el actor principal en esta actividad
es el médico en formacion, pues este debe asumir una serie de tareas, planes académicos y
actividades a desarrollar para construir su propio aprendizaje. La formacion del médico residente

implica habilidades intelectuales y emocionales, que la facilitan o la inhiben. '

Autoestima
La autoestima se define como la confianza y el respeto por si mismo, reflejando el juicio implicito

de 1a habilidad que tenemos para enfrentar los desafios de la vida y asumir el derecho a ser feliz.?

La autoestima es importante porque condiciona el aprendizaje, supera las dificultades personales,
fundamenta la responsabilidad, apoya la creatividad, determina la autonomia personal, posibilita

una relacion social saludable y garantiza la proyeccion futura de la persona.’

Decir que la autoestima se vive como un tipo de “estatus” es descriptivo, porque es una forma de
captar la viveza o caracter dindmico del fendomeno, vivimos la autoestima del mismo modo que
vivimos nuestros entornos culturales, historias evolutivas o identidades. Ademas, del mismo modo
que la cultura, la historia y la identidad, nuestra autoestima se vive concretamente. Est4 incorporada
a nuestras percepciones del aqui y a hora, experimentada a modo de sentimiento y e xpresada

mediante palabras y acciones.’

La autoestima es la disposicion a considerarse competente frente a los desafios bésicos de la vida y
sentirse merecedor de la felicidad. Tener una autoestima elevada es sentirse confiadamente apto
para la vida, es decir, competente y merecedor; tener una baja autoestima es sentirse inapropiado
para la vida.
La Autoestima tiene dos componentes relacionados entre si de interés:

0 La Eficacia Personal: La sensacion de confianza frente a los desafios de la vida.

0 El Respeto a uno Mismo: La sensacion de considerarse merecedor de la felicidad.
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Es importante saber que la autoestima puede tener multiples facetas o vivirse de diversas maneras.

Se describen en la literatura seis pilares de la autoestima que han sido ampliamente estudiados.

Estos son:

1.

La préctica de vivir conscientemente: intentar ser consciente de todo lo que tiene que ver
con nuestras acciones, propositos, valores y metas, al maximo de nuestras capacidades, sean
cuales sean y comportarnos de acuerdo con lo que vemos y conocemos.

La practica de la aceptacion a si mismo: la autoestima es imposible sin la aceptacion de si
mismo. Este concepto tiene tres niveles de significacion:

a. Aceptarse a si mismo de estar de mi lado, es una especie de egoismo natural que es
un derecho innato de todo ser humano orientado a la valoracion y al compromiso
consigo mismo.

b. Aceptarse a si mismo es la disposicion a experimentar plenamente mis pensamientos,
sentimientos, emociones mis acciones, mis suefios, no ¢ omo algo ajeno, o algo
distinto a mi, sino como parte de mi esencia, ya que permito que se expresen y no los
reprimo.

c. Aceptacion de si mismo con llevar la idea de compasion, de ser amigo de mi mismo.

La préctica de la responsabilidad de si mismo: para sentirse competente para vivir y
digno de la felicidad, necesito experimentar una sensacion de control sobre mi vida.
Responsabilidad de mis actos y de logro de mis metas.

La practica de la autoconfirmacion: la persona es capaz de respetar sus deseos,
necesidades y valores, ademas busca su forma de expresion adecuada en la realidad.

La préctica de vivir proposito: es utilizar nuestras facultades para la consecucion de las
metas que hemos elegido.

La préctica de la integridad personal: es la integracion de ideales, convicciones, normas,
creencias, por una parte, y la conducta por otra. Cuando nuestra conducta es congruente con
nuestros valores declarados, cuando concuerdan los ideales y la practica, tenemos

integridad.®

La autoestima puede llevar a sen timientos de apatia, aislamiento, poca capacidad de amar y

pasividad, mientras que la alta autoestima se relaciona con personas que se encuentran involucradas

en vidas mas activas, con sentimientos de control sobre las circunstancias, menos ansiosas y con
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mejores capacidades para tolerar el estrés interno o externo, son menos sensibles alas criticas,
suelen tener mejor salud fisica, disfrutan de sus relaciones interpersonales y valoran su

independencia.™

La autoestima ha sido tema central de diversos estudios y ha generado grandes aportes tedricos, por
ejemplo, W. James indica que la autoestima esta determinada por la relacion entre las aspiraciones y
los logros de una persona; M. Mead menciona que estd derivada de la evaluacion de los otros, y A.

Maslow lo caracteriza como una necesidad.®

Otro tedrico relevante en el tema es Coopersmith®, quien define la autoestima como “el juicio
personal” de valia, que es expresado en las actitudes que el individuo toma hacia si mismo. Es una
experiencia subjetiva que se transmite a los demds por reportes verbales o conducta manifiesta.
Debido a la gran influencia que la autoestima puede tener en la vida de las personas, se han
desarrollado diferentes instrumentos con el fin de evaluarla. Coopersmith comienza en 1959 un

estudio sobre la autoestima y en 1967 publica la escala de medicion de autoestima.”

Cuestionario de Autoestima de Coopersmith’

Coopersmith concluyo6 que las personas basaban la imagen de si misma en cuatro criterios:
1. Significacion: El grado en que sienten que son amados y aceptados por aquellos que son
importantes para ellos.
2. Competencia: Capacidad para desempenar tareas que consideran importantes.
3. Virtud: Consecucion de niveles morales y éticos.

4. Poder: Grado en que pueden influir en su vida y en la de los demas.

Aunque las personas pueden tener una imagen favorable de lo que son cuando clasifican en algunas
medidas y bajo en otras, pueden sacar un perfil mas propicio de si mismos si tienen un alto puntaje
en los 4 criterios. No es de sorprender que los muchachos que en el estudio tuvieron una alta
autoestima eran mas populares y les iba mejor en los estudios, que los que tenian una autoestima
baja y tendian mas a ser solitarios, a mojarse la cama y a ser malos estudiantes. No se d etect6

ninguna relacion entre la autoestima y la estatura, el peso o el atractivo fisico. Pero las influencias
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de la familia si tuvieron importancia, los muchachos que eran primogénitos o hijos tnicos, los que
tenian padres afectuosos y los que tenian una madre dominante, tendian a tener una alta

. 7
autoestima.

El Inventario de AUTOESTIMA Original Forma Escolar, es un Test de Personalidad de
Composicion Verbal, Impresa, Homogénea y de Potencia. La prueba esta constituida por 58
afirmaciones, con respuestas dicotomicas, items verdadero-falsos que exponen informacion acerca
de las caracteristicas de la autoestima a través de la evaluacion de cuatro sub-escalas y una Escala
de Mentiras. Siendo la composicion de los items las siguientes:

0 Area Si Mismo (SM) con26 items.
Area Social (SOC) con 8 items.
Area Hogar (H) con 8 items.
Area Escuela (SCH) con 8 items.

O O O O

Escala de Mentiras (L) con 8 items.

FORMA DE ADMINISTRACION:

El Inventario de Autoestima Forma Escolar Coopersmith’ se administra colectiva o
individualmente. En el presente trabajo se administré en forma colectiva, en grupos de 30 a 40
sujetos. Su aplicacion es sencilla y rapida y el tiempo que el sujeto demora en responder a la prueba
es de 15a 20 m inutos. Este inventario consta de un cuadernillo de preguntas junto con
los protocolos (hoja de respuestas). El cual es dado alos examinados. Las instrucciones para el
inventario estan en el cuadernillo, éste sera leido por el examinador en el caso que la administracion
sea engrupo, si es individual sélo serd leido por el examinado, siendo el enunciado el siguiente:

A continuacion hay una lista de frases sobre sentimientos. Si una frase describe como te sientes
generalmente responde "VERDADERO". Si la frase no describe como te sientes generalmente
responde "FALSO". No hay respuesta correcta o incorrecta. Colocando seguidamente el numero

que en la hoja de respuesta.
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FORMA DE CALIFICACION:

La calificacion se p uede hacer siguiendo la clave de respuesta o mediante cinco plantillas
perforadas. Cada reactivo resuelto adecuadamente es calificado por un punto y los reactivos mal
resueltos se califican con 0.

0 Cada Plantilla es colocada sobre el protocolo de respuestas del examinado, coordinando
cada respuesta.

0 Cada sub escala permite un puntaje parcial para obtener asi la puntuacion total de 50; que
multiplicado por 2 nos resulta el puntaje maximo de 100. La Escala L no se puntta, la cual
es dudable a partir de cinco respuestas dadas.

0 La puntuacion directa obtenida mediante la sumatoria de los aciertos que ha logrado el
sujeto en la prueba son evaluados mediante un Baremo o Escala en Percentiles.

0 Obtenido el puntaje parcial de las Sub Escalas y el total, se seguird con la interpretacion

cualitativa del resultado.’

CLAVE DE HOJA DE RESPUESTAS PARA LA PLANTILLA.’

SUB ESCALA REACTIVO PUNTAJE MAXIMO
Si Mismo General 1,3,4,7,10,12,13, 15,
(GENERAL) 18,19,24,25,27, 30, 2
31,34,35,38,39, 43,
47,48,51,55,56,57
Pares 5,8,14,21,28,40,49,52 8
(SOCIAL)
Hogar padres (HOGAR) 6,9,11,16,20,22,29.44 8
Escuela 2,17,23,33,37,42,46,54 8
(ESCOLAR)
Total 50X2
Puntaje Maximo | smememememeeeee 100
Escalas de Mentiras 26,32,36,41,45,50,53,58 8
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CLAVES DE RESPUESTA PARA EL INVENTARIO DE AUTOESTIMA ORIGINAL.

ITEM \Y F ITEM \ F ITEM \Y F
1 X 19 X 38 X
2 X 20 X 39 X
3 X 21 X 40 X
4 X 22 X 41 X
5 X 23 X 42 X
6 X 24 X 43 X
7 X 25 X 44 X
8 X 26 X 45 X
9 X 27 X 46 X
10 X 28 X 47 X
11 X 29 X 48 X
12 X 30 X 49 X
13 X 31 X 50 X
14 X 32 X 51 X
15 X 33 X 52 X
16 X 34 X 53 X
17 X 35 X 54 X
18 X 36 X 55 X
37 X 56 X
57 X
58 X

ESTANDARIZACION O NORMALIZACION DEL INVENTARIO
Los sistemas de medida dan lugar av arias modalidades de normas, Baremos o Escalas;

considerando en nuestro estudio como mas importantes los percentiles, escalas T y Eneatipos.

NORMA PERCENTILAR:

La Escala o Norma Percentilar constituye un recurso muy difundido y que goza de mucha
popularidad, para la transformacion de los puntajes originales. Una distribucion de percentiles
queda dividida en 99 puntos, entre los cuales se encuentran 100 segmentos, cada uno contiene un

uno por ciento de los casos.

La Escala Percentilar sefiala la posicion de un individuo respecto a su grupo y es valido solamente

para el grupo a merced al cual fue elaborada.

El Percentil 50 establece la media, el percentil 99 establece el limite superior y el percentil O

establece el limite inferior del intervalo.

La Escala Percentilar se calcula a través de la distribucion de frecuencias acumuladas y porcentajes

acumulados de cada grupo normativo.
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En el presente estudio se ha elaborado normas o baremos para la interpretacion de los puntajes
directos del Inventario de Autoestima Forma Escolar Coopersmith, en la poblacion estudiantil nos
permite transformar los puntajes en percentiles representado en baremos previamente validados que
permite hacer rapidamente la evaluacion de los datos proporcionados por los médicos residentes.’
Esta puntuacion indica el tanto por ciento de sujetos examinados en la muestra tipificada que

obtuvieron puntuaciones:

Puntuacion Percentil
Muy Baja 1 — 5 Mod.
Baja 10-25
Promedio 30-75
Moderadamente Alta 80—-90
Muy Alta 95-99

Los baremos obtenidos se presentan a continuacion:

Tabla. BAREMO I: General para estudiantes del Nivel secundaria Menores de la Provincia de

Arequipa (5,852).
Aéreas
Percentil Puntaje Total | SM SOC H SCM Percentil
99 92 26 - --- - 99
98 90 25 98
97 88 - - --- - 97
96 86 - - --- - 96
95 85 24 - --- 8 95
90 79 23 - 8 - 90
85 77 21 8 --- 7 85
80 74 - - --- 6 80
75 71 20 7 75
70 68 19 7 70
65 66 65
60 63 18 - 6 - 60
55 61 17 6 --- 5 55
50 58 - - --- - 50
45 55 16 5 45
40 52 15 5 --- - 40
35 49 - - --- 4 35
30 46 14 4 30
25 42 13 4 25
20 39 12 - 3 - 20
15 35 11 - --- 3 15
10 31 9 3 --- - 10
5 25 7 5
1 19 5 - --- - 1
NO 5,852 NO
MEDIA 56.47 15.99 5.25 4.81 4.31 MEDIA
DS 18.18 4.80 1.72 2.1 1.62 DS
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SIGNIFICACION:
Las puntuaciones obtenidas se pueden interpretar en términos de los rangos percentiles

(P.T.: Puntaje Total, S.M.: Si Mismo, SOC: Social, H: Hogar, SCH: Escuela).

INTERPRETACION:
Los puntajes obtenidos en cada poblacion nos permite transformarlos en normas percentiles y
obtener un diagnostico por niveles cualitativos y rangos desde el muy bajo (Rango V) hasta el muy
alto (Rango I): De este modo podra clasificarse al sujeto segin su puntaje perteneciendo a uno de
los siguientes rangos de Autoestima:

e RANGO I Autoestima Muy Alta: Si su puntaje es igual o sobrepasa el P 95.

e RANGO II Autoestima moderadamente alta: si su puntaje es igual o sobrepasa el P 75.

e RANGO Il + Si su puntaje iguala o sobrepasa el P 90.

e RANGO III Autoestima promedio: Si su puntaje cae entre los percentiles 25 y 75.

e RANGO III + Promedio Alto: Si su puntaje sobrepasa el P 50.

e RANGO III - Promedio Bajo: Si su puntaje es inferior al P 50.

e RANGO IV Autoestima moderadamente baja: Si su puntaje es igual o menor a P 25.

e RANGO V Autoestima muy baja: Si su puntaje es igual o menor que el P 5.

CONNOTACION DE LOS NIVELES ALTOS DEAUTOESTIMA:
La persona que se autoestima (Adaptados de Hamachek, Encounterswithself New York Rineharl,
1971).

0 Cree firmemente en ciertos valores y principios, esta dispuesto a defenderlos aun cuando
encuentre oposicion y se siente lo suficientemente seguro como para modificarlos, si sus
nuevas experiencias indican que estaba equivocado.

0 Es capazde obrar segiin crea mas acertado, confiado en su propio juicio, sin sentirse
culpable cuando a otros les parece mal lo que ha hecho

0 No emplea demasiado tiempo preocupandose por lo que haya ocurrido en el pasado ni por lo
que le pueda ocurrir en el futuro.

0 Tiene confianza basica en la capacidad para resolver sus propios problemas, sin dejarse

acobardar por fracasos y dificultades.
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0 Se considera y se siente igual a cualquier otra persona, ni inferior ni superior, sencillamente
igual yr econoce diferencias en talentos especificos, prestigio profesional o posicion
econdmica.

0 Se considera interesante y valioso para otros, por lo menos aquellos con quienes se asocia.

0 No se deja manipular por los demdas aunque esta dispuesto a colaborar si le parece apropiado
y conveniente.

0 Reconocey acepta en si mismo una variedad de sentimientos y pulsiones tanto positivas
como negativas y estd dispuesta a revelarlas a otras personas si le parece que vale la pena.

0 Es capaz de disfrutar diversas actividades, como trabajar, leer, jugar, holgazanear, caminar,
charlas, etc.

0 Es sensible a las necesidades de los demas, respeta las normas de convivencia generalmente
aceptadas y sabe que no tiene derecho a divertirse a costa de los demas.

0 Las personas con alta autoestima, gustan mas de si mismos que los otros, quieren madurar,

mejorar, superar sus deficiencias.

CONNOTACION DE AUTOESTIMA PROMEDIO:

Nos revela una autoestima promedio, las siguientes caracteristicas (M.E. Seligman 1972)’

En tiempos normales mantiene una actitud positiva hacia si mismo, un aprecio genuino de si
mismo, aceptacion tolerante y esperanzada de sus propias limitaciones, debilidades, errores y
fracasos; afecto hacia si mismo, atencion y cuidado de sus necesidades reales tanto fisicas como
psiquicas e intelectuales. Sin embargo, en tiempos de crisis, mantendra actitudes de la connotacion
de la baja autoestimay le costard esfuerzo recuperarse. Si se tiene un gr ado de autoestima
promedio, entonces el individuo estd llamado a pasar la vida en un nivel mas bien bajo, inferior al
que le permitiria recorrer su inteligencia. Un nivel promedio de autoestima puede influir

negativamente en la actuacion de sus habilidades, en la salud psiquica y fisica.

CONNOTACION DE LOS NIVELES BAJOS DEAUTOESTIMA’
Nos indica una autoestima deficiente, las siguientes caracteristicas (Indicios adaptados de Gill
en "Indispensable Self-Esteem"). Autocritica rigorista y desmesurada; que mantiene al individuo en

un estado de insatisfaccion consigo mismo.
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Vulnerabilidad a la critica:
Por la que se siente exageradamente atacado y herido, echa la culpa de sus fracasos a los demas o la

situacidn, cultiva resentimientos contra sus criticos.

Deberes:
Deseo excesivo de complacer por el que no se atreve a decir no por miedo a desagradar y perder

la benevolencia o buena opinidn del peticionario.

Perfeccionismo:
Autoexigencia esclavizadora de hacer perfectamente todo lo que intenta, que conduce a un

desmoronamiento interior cuando las cosas no salen con la posicion exigida.

Culpabilidad Neurdtica:
Por la que se acusa y se condena por conductas que no siempre son objetivamente malas, exagera la
magnitud de sus errores y de litos y/o los lamenta indefinidamente sin llegar a perdonarse por

completo.

Hostilidad Flotante:
Irritabilidad a flor de piel; siempre a punto de estallar ain por cosas de poca monta, propia del

supercritico quien todo le sienta mal, todo le disgusta, todo le decepciona, nada le satisface.

Tendencias Depresivas:
Un negativismo generalizado, todo lo ve negro, su vida, su futuro, y sobre todo su si mismo y una

inapetencia generalizada del gozo de vivir y de la vida misma.

La Autoestima baja o pobre por lo general proviene de un estilointerno para cuando algo sale mal.

Implica insatisfaccion, rechazo y el desprecio de si mismo. El autoretrato es desagradable y se

desearia que fuera distinto. Cuando examinamos la autoestima de wun individuo,

estamos preguntando si éste se considera adecuado, una persona valiosa, no si se considera superior
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a los otros. En dicho sentimiento de adecuacion se h alla implicita relacion entre los propios

estandares y los logros personales; segun la oportuna formula de Williams James.

Autoestima = Exito / Pretensiones

Asi una persona que tiene aspiraciones modestas y las realiza, puede considerarse perfectamente
digna de la estima de los demas. No se creera superior a ellos. Pero estard relativamente satisfecha
consigo misma. En nuestro estudio tal autosatisfaccion podria reflejarse en un alto puntaje de
autoestima. Las diferentes metas ocupacionales podrian tener consecuencias semejantes para la
autoestima. Cuando se intenta explicar los sentimientos de autoestima hay que considerar las metas

y los estandares determinados por el grupo tanto como los logros.’
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JUSTIFICACION

El Instituto Mexicano del Seguro social es la principal institucion encargada de la formacion de
médicos especialistas en la Republica Mexicana, encontrandose en Jalisco la sede del Hospital
General Regional No. 46, una de las mas importantes en la especializacion de médicos especialistas
en medicina de urgencias, por lo que esta investigacion tiene por finalidad identificar la autoestima
de los 39 médicos residentes de la especialidad en urgencias médicas del Hospital General Regional

No. 46.

La educacion médica es una actividad de gran importancia en el desarrollo de cualquier sociedad,
por lo cual es necesario reflexionar sobre cuanto ocurre en ella, el actor principal en esta actividad
es el médico en formacion, pues este debe asumir una serie de tareas, planes académicos y
actividades a desarrollar para construir su propio aprendizaje. La formacion del médico residente
implica habilidades intelectuales y emocionales, que la facilitan o la inhiben. Dado que los médicos
en su periodo de formacion cuentan con un ritmo de trabajo pesado en carga horaria y ademas de
que son sometidos a trabajo de tipo asistencial intenso para lograr los objetivos educativos. Este
protocolo de investigacion cobra importancia dado que con los resultados se podrd conocer un
aspecto muy importante y que puede resultar clave en el éxito educativo de este grupo de médicos,
como lo es la autoestima y que de acuerdo a los niveles que presenten de esta, se podra fortalecer al

grupo con estrategias y técnicas que mantengan o incrementen la autoestima de ellos.

La autoestima alude a una actitud hacia uno mismo que se expresa en la forma habitual de pensar,
amar, sentir, trabajar, estudiar y de comportarse. Es importante porque muestra la manera en que un
individuo se percibe y se valora. El concepto que cada persona tiene de sus capacidades y su
potencial no se basa solo en su forma de ser, sino también en las propias experiencias a lo largo de
la vida. Lo que le ha pasado, las relaciones que ha tenido con la familia, amigos, etc., las
sensaciones que ha experimentado, éxitos, logros y fracasos, todo repercute en su caracter y
conducta, en la forma en que se evalua a si mismo y por tanto en todas las areas de su entorno como
del desarrollo social, emocional, conductual y académico. Y es que, un médico durante su etapa
formativa es unser humano que se encuentra inmerso en un sinfin de situaciones que pueden
afectarla, el conocer los niveles de autoestima de los Residentes de la especialidad en medicina de

urgencias del Hospital General Regional No. 46 probablemente nos permitird establecer medidas de
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apoyo a dicho grupo de médicos, entre ellos psicologico, aportando estrategias para el
mejoramiento personal del residente en su formacion y pos terior desenvolvimiento como
especialista, para desarrollar y mejorar sus relaciones familiares, sociales, laborales y académicas.

Ya que es bien conocido que la autoestima puede ser la piedra angular del éxito educativo.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La formacién del médico como especialista transcurre dentro de un contexto en el que influyen
muchos factores en este logro educativo, es frecuente encontrar que los médicos residentes
muestran conductas o sentimientos con repercusiones educativas, personales y profesionales, que si
bien es importante para el estudiante contar con una autoestima elevada para llegar a su meta de ser
médico, se necesita una adecuada regulacion de la autoestima para desarrollar y mejorar las
relaciones familiares, sociales, laborales y académicas, optimizando de esta manera la calidad de

vida, lo que a su vez ayudara al médico residente de urgencias a mejorar su vida profesional.

El médico que labora en el servicio de urgencias maneja niveles de stress, trabajo bajo presion, lo
que genera situaciones que afectan su autoestima, ya que la interpretacion de una situacion
determinada no es igual para todos los individuos y ni siquiera a veces para el mismo individuo en
diferentes momentos. El problema surge pues cuando el médico en formacién no cuenta con el

factor que puede ayudar

Dado lo anterior se plantea la siguiente pregunta de Investigacion.
¢Cual es la autoestima en médicos residentes de la especialidad en urgencias médicas del

Hospital General Regional No. 46?
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OBJETIVOS

Objetivo General

1. Identificar la autoestima en médicos residentes de la especialidad en medicina de urgencias del

Hospital General Regional No. 46

Objetivos Especificos

1. Conocer las caracteristicas socio-demograficos de los Médicos Residentes dela especialidad en

medicina de urgencias del HGR No. 46 del IMSS.

2. Identificar la Autoestima en los Médicos Residentes de medicina de urgencias del HGR No. 46

del IMSS de acuerdo al grado.

HIPOTESIS: Por el tipo de estudio que es no se plantea hipotesis.
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MATERIALES Y METODO

Tipo de estudio: Se trata de una investigacion transversal y descriptiva.

Universo de trabajo: 39 Médicos Residentes del curso de especializacion en Medicina de
Urgencias del HGR NO 46 del IMSS, vigentes en el ciclo lectivo 2014-2015.

Tamafno de muestra: La muestra de estudio estara formada por el 39 Médicos Residentes del
cursos de especializacion en urgencias médicas en el Hospital General Regional No 46 del Instituto
Mexicano del Seguro Social correspondientes en el ciclo lectivo 2014-2015, para los cuales el
ingreso a la especialidad fue resultado de acreditar el Examen Nacional de Aspirantes a Residencias

Médicas (ENARM) y convenio IMSS — UNAM para médicos de base.

Criterios de inclusion:
0 Meédicos residentes vigentes el ciclo 2014-2015 en el HGR 46 del cursos de especializacion
en medicina de urgencias del Hospital General Regional No. 46 y que acepten participar.
0 Todos los grados de especialidad en urgencias médicas existente en el HGR 46
Criterios de no inclusion:
0 No aceptar responder al cuestionario.
0 Meédicos residentes del HGR No. 46 de otras especialidades.
Criterios de exclusion:
0 No entregar el cuestionario.

0 Entregar el cuestionario contestado de manera incompleta.
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PROCEDIMIENTO
Es importante mencionar que el presente estudio se desarrollara en el Hospital General Regional
No. 46 debido a que en el Hospital General Regional No. 180 (sede del investigador principal y del

tesista) no se cuenta con médicos residentes para su realizacion y terminacion.

1. Previa autorizaciéon por el Comité Local de Investigacion y Etica en Salud 1306 del Hospital
General Regional No. 46 se realizaran las encuestas a los médicos residentes de la especialidad
dentro del aula durante una de sus clases ordinarias.

2. Se explicara a los alumnos de los tres grados (Anexo 1) el objetivo del estudio, se especificara el
caracter anonimo y confidencial de la informacion obtenida a través del cuestionario.

3. Previo a su consentimiento escrito (Anexo 2) de los médicos residentes, el Dr. Cesar Eduardo
Romero Urtiz (Tesista) procedera a proporcionar una hoja de respuestas donde también se
incluyen las variables sociodemograficas de los mismos (Anexo 3).

4. Posteriormente se aplicara Cuestionario de Coopersmith a cada residente de la especialidad de
medicina de urgencias (Anexo 4).

5. Una vez que el médico residente entrega su cuestionario contestado se realizard una revision
rapida con la finalidad de detectar errores de llenado o respuestas incorrectas y cuando asi
ocurra se le pedira al médico que las corrija.

6. La informacion recabada se vaciara en una hoja del programa Excel de Office previamente
elaborada para el presente protocolo de investigacion, misma que nos ayudara a realizar el
analisis estadistico de la informacion. (Anexo 5).

7. Para la calificacion y evaluacion del cuestionario de CooperSmith de Autoestima es importante
saber que a cada reactivo resuelto adecuadamente es calificado por un punto y los reactivos mal
resueltos se califican con 0. Cada sub escala permite un puntaje parcial para obtener asi
la puntuacion total de 50; que multiplicado por 2 nos resulta el puntaje maximo de 100.La
puntuacién directa obtenida mediante la sumatoria de los aciertos que ha logrado el sujeto en la
prueba son convertidos a un Baremo o Escala en Percentiles. Obtenido el puntaje parcial de las
Sub Escalas y el total, se seguira con la interpretacion cualitativa.

8. Los puntajes obtenidos en cada poblacion nos permite transformarlos en normas percentiles y

obtener un diagndstico por niveles cualitativos y rangos desde el muy bajo (Rango V) hasta el
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muy alto (Rango I): De este modo podra clasificarse al sujeto segun su puntaje perteneciendo a
uno de los siguientes rangos de Autoestima:

e RANGO I Autoestima Muy Alta: Si su puntaje es igual o sobrepasa el P 95.

e RANGQO II Autoestima moderadamente alta: si su puntaje es igual o sobrepasa el P 75.

e RANGO II + Si su puntaje iguala o sobrepasa el P 90.

e RANGO III Autoestima promedio: Si su puntaje cae entre los percentiles 25 y 75.

e RANGO III + Promedio Alto: Si su puntaje sobrepasa el P 50.

e RANGO III - Promedio Bajo: Si su puntaje es inferior al P 50.

e RANGO IV Autoestima moderadamente baja: Si su puntaje es igual o menor a P 25.

¢ RANGO V Autoestima muy baja: Si su puntaje es igual o menor que el P 5.
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ANALISIS ESTADISTICO

Se realizard por medio de estadistica descriptiva. La descripcion las variables cualitativas se

realizara con frecuencia simple y porcentaje para las variables cuantitativas se utilizard la media y

desviacion estandar.

Definicion operacional de variables

Variable Definicion Tipo de variable Indicador Instrumento y Estadigrafo
fuente
Tiempo Sl(‘ile (}11al Dependiente A
Edad transeurrido de Cuantitativa nos Encuesta directa N (%)
nacimiento a la ) cumplidos
actualidad Continua
Condicion Masculi
biologica que Dependiente asculino
Genero distingue a un Cualitativa Encuesta directa N (%)
hombre. de una Nominal Femenino
mujer.
Condicion
particular que Soltero
caracteriza a una
Casado
persona respecto a Dependiente
Estado Civil sus vinculos pendic Uniodn Libre | Encuesta directa N (%)
Cualitativa
personales con Separado
individuos de otro
sexo o de su Divorciado
mismo sexo.
Afo consecutivo .
Grado de Ia que se encuentra Primero
BT cursando el .
v : I t Segundo .
Espeu_a I.Idad N1 médico residente ndepepdlc?n ¢ Encuesta directa N (%)
Medicina de . Cuantitativa Tercero
- de la especialidad
Urgencias e
en medicina de
urgencias
Muy alta
Disposicion a Moderadame
considerarse nte baja
competente frente ) Autoestima Cuestionario
. a los desafios Independiente ) Cooper-Smith 0
Autoestima fsicos de la vi o promedio S N (%)
basicos ela vida Cualitativa . version
y sentirse Autoestima Mexicana
merecedor de la moderadame
felicidad. nte baja
Muy baja
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ASPECTOS ETICOS

El protocolo sera sometido para su aprobacion por el Comité Local de Investigacion y Etica en

Salud No 1306 del Hospital General Regional Numero 46 del IMSS, Delegacion Jalisco.

Los aspectos éticos del presente trabajo de investigacion se han establecido en los lineamientos y
principios generales del reglamento de la Ley General de Salud en materia de Investigacion para la
Salud, se refiere (publicado en el diario oficial de la federacién el 7 de febrero de 1984) dando
cumplimiento a los articulos 13y 14 (fraccion I, II, III, IV, V, VII, VIII), del titulo segundo
correspondiente a los aspectos éticos de la investigacion en seres humanos. De acuerdo al articulo
17 de este mismo titulo, el presente trabajo se considera una investigacion con riesgo minimo,
segin el acuerdo al articulo 23 y por lo tanto no representa riesgo para el médico residente que

acepte participar.

El protocolo cumple ademds con el reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Investigacion para la Salud, asi como los c6digos y normas internacionales vigentes para las buenas
practicas en la investigacion clinica, en cuanto al cuidado que se debera tener con la seguridad y
bienestar de los pacientes, se deberd identificar que se respetardn cabalmente los principios
contenidos en el Codigo de Nuremberg, la declaracién de Helsinki de 1975 y sus enmiendas, el

informe Belmont, el Codigo de Reglamentos Federales de Estados Unidos.

La realizacion del presente protocolo de investigacién conlleva que el médico en formacion
proporcione informacién importante acerca de su autopercepcién, misma que garantizaremos
confidencialidad de la misma, ademds, como garantia al médico residente de ello, se firmara
consentimiento informado por parte del médico residente. Es importante mencionar que de acuerdo
a sus resultados, se le proporcionara apoyo en el caso de requerirlo y aceptarlo, como lo es el hecho
de canalizarlo al servicio de psicologia o cualquier otro que pudiera favorecer al médico como ser

humano integral.
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RECURSOS

Financieros:
Propios y del Instituto Mexicano del Seguro Social

Humanos:
°  Investigador responsable
°  Alumno del Curso de Especializacion en Medicina de Urgencias para Médicos de Base
Materiales:

°  Impresiones

°  Fotocopias de la ficha de identificacion, cuestionario e instrumento
Lapices

Boligrafos

Corrector

Marca-textos

Hojas de papel bond tamafio carta
Engrapadora

Carpetas

Protector de hojas

Borrador

Calculadora

Tecnoldgicos:

°  Computadora

°  Impresora laser

©  Unidad de almacenamiento masivo

Econdmicos:

©  Los recursos econdmicos que se requieren para la realizacion de la presente investigacion

seran costeados por el investigador y su asesor.

Sesgos y limitaciones.

©  Sesgos: La falta de informacidon completa en los cuestionarios

°  Limitaciones: No se contemplan limitaciones en este estudio.
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RESULTADOS

Se realiz6 el cuestionario de Coopersmith a cada residente de la especialidad de medicina de
urgencias de los cuales fueron 18 mujeres y 21 hombres con una edad promedio de 27 afos siendo
el menor de 23 afios y el mayor de 42 afnos. Se obtuvo una media de 55.5 puntos donde el puntaje
mas alto fue de 66 puntos y el mas bajo de 36 puntos. Lo que genera que de los 39 residentes
89.75% obtuvieron un rango de calificacién de autoestima promedio y el 10.25% obtuvieron un
rango de calificacion de autoestima promedio baja de los cuales el 75% fueron solteros y 25 %
divorciados, en cuanto al sexo 50% fueron mujeres y 50% hombres, ademas de que el 75% fueron

residentes del segundo afio y el 25% del tercer ano.

Sexo de los residentes de medicina de
urgencias del HGR No. 46

12

10

Masculino Femenina

M Residentes ler afio H Residentes 2do Ao i Residentes 3 er afio

Pagina 27



“AUTOESTIMA EN MEDICOS RESIDENTES DE LA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS DEL HGR No. 46”

Estado Civil de los residentes de
medicina de urgencias del HGR No. 46
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Rango de Autoestima de los residentes de
medicina de urgencias del HGR No. 46
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Comparacion del afio cursado en los residentes
que obtubieron Autoestima Moderadamente Baja
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DISCUSION

La autoestima se define como la confianza y el respeto por si mismo, misma que refleja el juicio
implicito de la habilidad que tenemos para enfrentar los desafios de la vida y asumir el derecho a ser
feliz. La autoestima ha sido tema central de diversos estudios, por ejemplo, W. James indica que la
autoestima estd determinada por la relacion entre las aspiraciones y los logros de una persona; M.
Mead menciona que estd derivada de la evaluacion de los otros, y A. Maslow lo caracteriza como

una necesidad.

En los resultados obtenidos en este protocolo se puede decir que se encuentra a favor de los estudios
antes mencionados y corroborandolo con los residentes de la especialidad de urgencias médicas del
Hospital General Regional No. 46. Presentan en su mayoria autoestimas promedios alta, de estos,
los residentes de primer afio son los que en su totalidad presentan esta autoestima promedio alta ya
que se encuentran entre las aspiraciones y los logros de una personales asi como la confianza y el

respeto por si mismo por haber obtenido un lugar posterior al examen nacional.
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CONCLUSION
Los médicos residentes de la especialidad de medicina de urgencias del hospital general regional No
46 presentan una autoestima promedio alta, lo que les permite tenerla como factor positivo para su

¢éxito educativo.
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ANEXO 1

Especialidades y cantidad de residentes del Hospital General Regional No. 46

ESPECIALIDAD RESIDENTES
Grado 1 2 3 TOTAL
Meédicos Residentes urgencias por examen 16 14 9 39
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ANEXO 2

[ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
UNIDAD DE EDUCACION, INVESTIGACION
@ ¥ POLITICAS DE SALUD
COORDINACION DE INVESTIGACION EN SALUD
IM$ CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
B —— (ADULTOS)

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPACION EN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

Niiibcs dabastadio: AUTOESTIMA EN MEDICOS RESIDENTES DE LA ESPECTALIDAD EN
URGENCIAS MEDICAS DEL HOSPITAL GENERAL REGIONAL No. 46.

Patrocinador extemo (si aplica):

Lugar v fecha:

Numero de registro:

Justificaciony objativo dal estudio: Evaluar la autoestims d= los rasidantes de urgsncias para encontrar mejoras en la
ensefianza v atencion dal residents

Pedcadistaitio: Sarealizara [ cuastionanio el cual 25 respondido por losrasidantes de urgsncias dal

Hospital Genaral Resional No 46, donde se evaluara su autosstima
Incomodidad g=nerads por los cusstionarios & realizar

Posiblas riesgos v molastias:

Posiblas bensficios que racibird al hIzjorar Ias herramientas sducativas v parsonalss para que los rasidentss s

participar en =l astudio: desenvuslvan mejoren suseds obtaniendo mejor estabilidad emocional ¥ & su vez
mejorar 2l rendimisnto académico

Informacion sobee rasnltados v alternativas  O° informaranJosresultados del astudio, respatando Ia identidad de cada residsnts

da tratamisnto: cusstionado

Entiando que conservo 2l derecho de retiarme del estudio en cualquisr momento en
que lo considarsconveniente, singqueaello afactela atencionmédica que racibo en =l
Instituto.

Privacidad v confidancialidad: ElIlnvestisador responsableme ha dado sesuridades de queno seme identificara en
¥ las prasaentacionss o publicacionss qua dariven de aste estudio v da que los datos
relacionados con mi privacidad seran manejados en forma confidencial

Participacion o ratiro:

En caso dz coleccion dematarial biolégico (si aplica):
E No autorizs que setome la musstra.

Si autorizo quea 5= toms la mussts solo pam sstzestudio.

I:l Si autorizo que 52 toms la muestrs parsaste astudio v estudios fituros.
Disponibilidad d= tratamisnto médico an derechohabientes (si
aplica):
Benaficios al término del estudio: Conocer [a autoastima v 2l rendimizsnto acadsmico des los

rasidentas de urgencias d= Hospital General Regional No 46

para buscar majoras del residentes asi como de la sede.

En caso de dudas o aclaracionss ralacionadas conel astudio podradirigirsa a:

Invasticador Responssbla: Dra. Lucia Navarrete Gutiérrez. Servicio de Urgencias Adultos del Hospital General
Reeional No. 180. Matricula 99149807, Teléfono 3312521599
Investigador Asociado: " Dr. Kaal Escalante Nontes de Oca. Servicio d= Urgencias Adultos d=] Hospital Geneml
Regional 46. Matricula 99147808, Teléfono: 3312809954
ColaboradorssTasista'Aplicador: Dr, César Eduardo Romero Urtiz. M2dico rasidante da la aspeacislidad d= NMadicina de
Utrgancias del Hospital Genearal Ragional 180. Matricula 99140303, Talsfono:
3338264323

En caso de dudas o aclaracionss sobra sus derechos como participante podrs dirigirsea: Comisionde Etica de Investisacion dela
CNIC del INMSS: Avenids Cuaultémoc 33047 pisoBlogus “B™ de la Unidad de Congrasos, Colonia Dioctores. México, D.F., CP
06720. Tel&fono (55) 5627 6900 axtension 21230, Correo slectrinico: comision atica/@imss sob.mx

Nombrz v firma del sujsto MNombrs v firma de guisn obtiene 2l conssntimisnto
Tastigo 1 Tastigo 2
MNombre, direccion, relacion v firms Nombre, direccion, ralacion v firma

Estz formato constituve una gnia qua debard complatarse de acuardo con las caracteristicas propias de cada protocolo de
investigacion, sin omitir informacion relevante del estudio

Clave: 2810-009-013
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ANEXO 3
Inventario de Autoestima — Coopersmith
HOJA DE RESPUESTAS
Edad: ...l SeX0: tuiiiii Estado Civil: ...,

Grado qUE CUTSA: ..vineitineiiiieiee e

Especialidad:..........coooiiiiiiii Fecha: ...,
Pregunta Igualque Distinto a Pregunta Igualque Distinto a
Yo (A) Mi (B) Yo (A) Mi (B)

1 30
2 31
3 32
4 33
5 34
6 35
7 36
8 37
9 38
10 39
11 40
12 41
13 42
14 43
15 44
16 45
17 46
18 47
19 48
20 49
21 50
22 51
23 52
24 53
25 54
26 55
27 56
28 57
29 58
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ANEXO 4

Cuestionario de Coopersmith para adultos

INSTRUCCIONES Aqui hay una serie de declaraciones. Por favor responda a cada declaracion de modo
siguiente: Si la declaracion describe como te sientes usualmente, pon una “X” en el paréntesis
correspondiente en la columna debajo de la frase “igual que yo” (columna A) en la hoja de respuestas. Si la
declaracion no describe como te sientes usualmente pon una “X” en el paréntesis correspondiente en la
columna debajo de la frase “distinto a mi” (columna B) en la hoja de repuestas.

No hay respuestas buenas ni malas, correctas o incorrectas. Lo que interesa es solamente conocer que es lo
que habitualmente sientes o piensas. Ejemplo: Me gustaria comer helados todos los dias. Si te gustaria comer
helados todos los dias, pon una “X” en el paréntesis debajo de la frase “igual que yo”, frente a la palabra
“ejemplo”, en la hoja de respuestas. Si no te gustaria comer helados todos los dias, pon una “X” en el
paréntesis debajo de la frase “distinto a mi”, frente a la palabra “ejemplo”, en la hoja de respuesta. Marca
todas tus respuestas en la hoja de repuestas, no escribas nada en este cuadernillo. No olvides anotar tu
nombre, fecha de nacimiento, y la fecha de hoy en la hoja de respuestas.

1. Paso mucho tiempo sofiando despierto.

2. Estoy seguro de mi mismo.

3. Deseo frecuentemente ser otra persona.

4, Soy simpatico.

5. Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.

6. Regularmente me preocupo por todo.

7. Me avergiienza pararme frente al curso para hablar.
8. Desearia ser mas joven.

9. Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me gustaria cambiar si pudiera.
10. Puedo tomar decisiones facilmente.

11. Mis amigos gozan cuando estan conmigo.

12. Me incomodo en casa facilmente.

13. Siempre hago lo correcto.

14. Me siento orgulloso de mi trabajo (en la escuela)

15. Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que hacer.
16. Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas.
17. Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago.
18. Soy popular entre compafieros de mi edad.

19. Usualmente mis padres consideran mis sentimientos.
20. Nunca estoy triste.

21. Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo.

22. Me doy por vencido facilmente.

23. Usualmente puedo cuidarme a mi mismo.

24, Me siento suficientemente feliz.

25. Preferiria jugar con nifios menores que yo.

26. Mis padres esperan demasiado de mi.

27. Me gustan todas las personas que conozco.

28. Me gusta que el profesor me interrogue en clase.

29. Me entiendo a mimismo

30. Me cuesta comportarme como en realidad soy.

31. Las cosas en mi vida estin muy complicadas.

32. Los demas casi siempre siguen mis ideas.
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33. Nadie me presta mucha atencion en casa.

34. Nunca me regafan.

35. No estoy progresando en la escuela como me gustaria.
36. Puedo tomar decisiones y cumplirlas.

37. Realmente no me gusta ser muchacho (muchacha)

38. Tengo una mala opiniéon de mi mismo.

39. No me gusta estar con otra gente.

40. Muchas veces me gustaria irme de casa.

41. Nunca soy timido.

42. Frecuentemente me incomoda la escuela.

43. Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo.

44, No soy tan bien parecido como otra gente.

45, Si tengo algo que decir, usualmente lo digo.

46. A los demas les gusta pelear conmigo.

47. Mis padres me entienden.

48. Siempre digo la verdad.

49. Mi profesor me hace sentir que no soy gran cosa.

50. A mi no me importa lo que pasa.

51. Soy un fracaso.

52. Me incomodo facilmente cuando me regafian.

53. Las otras personas son mas agradables que yo.

54, Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi.
55. Siempre sé que decir a otras personas.

56. Frecuentemente me siento desilusionado en la escuela.
57. Generalmente las cosas no me importan.

58. No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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ANEXO 5

Hoja de vaciado de datos.

Edad

Genero
Estado Civil
Especialidad

Gradoquecursa

Paso mucho tiempo
sofiando despierto.

2 | Estoy seguro de mi mismo
Deseo frecuentemente ser
otra persona.

4 | Soy simpatico.
Mis padres y yo nos

> divertimos mucho juntos.

¢ | Regularmente me preocupo
por todo.

; | Me avergiienza pararme

frente al curso para hablar

8 | Desearia ser mis joven.
Hay muchas cosas acerca

9 | de mi mismo que me
gustaria cambiar si pudiera.
Puedo tomar decisiones

10 X
facilmente.

11 | Mis amigos gozan cuando
estan conmigo.

12 Me incomodo en casa

facilmente.

13| Siempre hago lo correcto.
Me siento orgulloso de mi
trabajo (en la escuela)
Tengo siempre que tener a
15 | alguien que me diga lo que
tengo que hacer.

Me toma mucho tiempo

16 | acostumbrarme a cosas
nuevas.

14
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Frecuentemente me

17 | arrepiento de las cosas que
hago.

8 Soy popular entre
compafieros de mi edad.
Usualmente mis padres

19 | consideran mis
sentimientos.

20 | Nunca estoy triste.

Estoy haciendo el mejor

21 | trabajo que puedo.

2 Me doy por vencido
facilmente.

’ Usualmente puedo
cuidarme a mi mismo.

54 | Me siento suficientemente
feliz.

55 Preferiria convivir con
menores que yo.

26 Mis padres esperan
demasiado de mi.

»7 | Me gustan todas las
personas que conozco.

i Me gusta que el profesor
me interrogue en clase.

29 | Me entiendo a mi mismo

30 Me cuesta comportarme
como en realidad soy.

31 Las cosas en mi vida estan
muy complicadas.

3, | Los demas casi siempre
siguen mis ideas.

13 Nadie me presta mucha
atencion en casa.

34 | Nunca me regafian.

35 | No estoy progresando en la
escuela como me gustaria.

36 Puedo tomar decisiones y
cumplirlas.

37 Realmente no me gusta ser
muchacho (muchacha)

13 Tengg una mala opinion de
mi mismo.

39 | No me gusta estar con otra
gente.

40

Muchas veces me gustaria
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irme de casa.

41 | Nunca soy timido.
Frecuentemente me

* incomoda la escuela.

43 | Frecuentemente me
avergiienzo de mi mismo.

44 | No soy tan bien parecido
como otra gente.

45 | Sitengo algo que decir,
usualmente lo digo.

46 | A los demas “les da”

conmigo.

47 | Mis padres me entienden.

48 | Siempre digo la verdad
Mi profesor me hace sentir

49
que no soy gran cosa.

A mi no me importa lo que
pasa.
51 | Soy un fracaso.

50

Me incomodo facilmente

i cuando me regafian.

53 | Las otras personas son mas
agradables que yo.

s, | Usualmente siento que mis
padres esperan mas de mi.

55 Siempre sé que decir a otras
personas.

s¢ | Frecuentemente me siento
desilusionado en la escuela.

57 Generalmente las cosas no

me importan.

No soy una persona

58 | confiable para que otros
dependan de mi.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Elaboracion de protocolo

Presentacion y revision de
protocolo por CLIEIS
1306

FEBRERO 2015

MARZO 2015

Semana
1

Semana Semana
2 3

Semana
4

Inicio de investigacion y
recoleccion de datos.

Analisis de datos

Conclusion del estudio y
presentacion de resultados

Difusion

Pagina 42



“AUTOESTIMA EN MEDICOS RESIDENTES DE LA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS DEL HGR No. 46”

Unidad de Educacién, Investigacién y Poliicas de Salud
Coordinacién de Investigacién en Salud IM$

e

o Direccion de Prestaciones Médicas i
MEXICO D)
*2015, Afo del Generallsimo José Marla Morelos y Pavén®,

Dictamen de Autorizado

Comité Local de Investigacién y Etica en Investigacion en Salud 1306

H GRAL REGIONAL NUM 46, JALISCO

FECHA 24/03/2015

DRA. LUCIA NAVARRETE GUTIERREZ

PRESENTE

Tengo el agrado de notificarle, que el protocolo de investigacion con titulo:

“AUTOESTIMA EN MEDICOS RESIDENTES DE LA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE
URGENCIAS DEL HOSPITAL GENERAL REGIONAL No. 46"

que sometid a consideracién de este Comité Local de Investigacion y Etica en Investigacién en Salud,
de acuerdo con las recomendaciones de sus integrantes y de los revisores, cumple con la calidad
metodolégica y los requerimientos de Etica y de investigacién, por lo que el dictamen es

AUTORIZAD O conel nimero de registro Institucional:

NGm. de Registro
R-2015-1306-19

ATENTAMENTE

ERON ALCARAZ )
Presidente ité Local de Investigacién y Etica en Investigacion en Salud No. 1306

IMSS

SECLIRIOAD Y SOUDARITIAL SOMCTAL
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CARTA DE TERMINACION DE LA TESIS

(),
IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION JALISCO
HOSPITAL GENERAL REGIONAL N° 180
COORDINACION CLINICA DE EDUCACION E INVESTIGACION EN SALUD
CURSO DE ESPECIALIZACION EN MEDICINA DE URGENCIAS

Tlajomulco, Jalisco, a Marzo 2015
Asunto: Carta de terminacion de la tesis

DRA. JULIETA MORENO VARGAS
Coord. Clinico de Educacion e Investigacion en Salud HGR N° 180
PRESENTE

Por medio de la presente informo a usted de la terminacion del proyecto de Tesis titulado:

““AUTOESTIMA EN MEDICOS RESIDENTES DE LA ESPECIALIDAD EN MEDICINA
DE URGENCIAS DEL HOSPITAL GENERAL REGIONAL No. 46”

Con numero de Registro:
R-2015-1306-19

CESAR EDUARDO ROMERO URTIZ

Alumno de Tercer Afio del Curso de la Especializacion en Medicina de Urgencias con sede HGR N° 180
Sin otro particular, me despido de Usted.

ATENTAMENTE

DRA. LUCIA NAVARRETE GUTIERREZ
DIRECTOR DE TESIS
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