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Georgina Elvira Ordaz Austria

Desde la incursion de la mujer en el ambito laboral, ha surgido un cambio
de roles de género y han surgido nuevas necesidades por parte de las mujeres
tales como la necesidad de la mujer de desarrollarse personal, profesional y
laboralmente, lo que implica mayor control y capacidad de obtener cargos de
direccion y liderazgo; incremento de la autoestima; obtencién de logros en el
ambito publico y confianza de sus habilidades a nivel laboral y de hogar; tendencia
de aplazar o retardar la decision de contraer matrimonio y la reparticion de labores
del hogar. La poblaciébn mexicana es una sociedad en la que aun prevalecen ideas
machistas, por lo que la mujer esta expuesta a la posibilidad de sufrir agresiones
en su entorno, ya sea en el trabajo, la calle o incluso en el propio hogar, es por
esto que encontrar y detallar factores de proteccion para la prevencion de la
violencia hacia la mujer es relevante para aumentar la equidad entre mujeres y
hombres.

La autoestima se toma como factor protector importante porque ayuda a
las personas a valorarse y a afrontar situaciones que le generan problemas con
los que las rodean. Otro punto importante a considerar como factor protector es el
empoderamiento ya que ayuda a revertir la dominacion de un género sobre el otro,
ya gue este se refiere al cambio de las relaciones de poder sobre condiciones de
vida y recursos econdémicos, fisicos, intelectuales, etc. lo que aumenta el control
de las mujeres para definir sus opciones de vida y tomar sus propias decisiones,
incrementando su autoconfianza, fuerza interna y capacidad de organizarse asi
como la autonomia y buscando la equidad entre los géneros.

El interés sobre este tema esta relacionado a la importancia de la
autoestima, el liderazgo y el empoderamiento como factores que ayudan a
fortalecer la vida de las mujeres en el aspecto personal, familiar y social. Por lo

anterior el presente estudio permitird beneficiar a la mujer, desde un aspecto



psicolégico, a reconsiderar sus factores de proteccion para la prevencion de la

violencia.



INTRODUCCION

En las ultimas décadas se hace énfasis acerca de la violencia, ejercida
principalmente hacia la mujer, ya sea en el aspecto fisico o psicologico y los dafios
gue genera en su integridad, encontrando que varios estudios hacen énfasis en
las mujeres maltratadas e infinidad de datos que son importantes al respecto. Sin
embargo no dan pauta para afrontar este problema el cual se origina de
estereotipos e ideas irracionales. Por tal motivo surge el interés del presente
trabajo de observar las implicaciones y caracteristicas de dicho proceso en la
mujer que ha logrado vivir sin violencia en su vida cotidiana ya sea en sus
relaciones interpersonales, laborales econdmicas y sociales. Para lo cual es
necesario descubrir los factores que contribuyen a que se perciban libres de
violencia.

El presente trabajo abordara el tema de los factores de proteccion para la
prevencion de la violencia como una nueva forma de vida desde los cambios
sociales que se han venido estableciendo. Por lo tanto se comenzara planteando
una breve historia del papel que la mujer ha venido jugando en la sociedad,
mencionando estereotipos de género de una sociedad patriarcal, hasta la
modificacion de los roles.

Asi mismo se abordaran la autonomia personal y laboral de la mujer que
la lleva a ejercer su liderazgo en el hogar, en el aspecto laboral y en la politica,
ambitos que solian estar reservados a los varones y en los que la mujer se ha
podido integrar con éxito, logrando vencer dificultades. Por otra parte también se
haré referencia a los avances en cuestion del rechazo sociocultural y culpas que
sufria la mujer por el hecho de dejar a sus hijos para salir a trabajar.

Posteriormente se detallaran los factores de empoderamiento y proteccion
que posee la mujer y que las hacen acceder a un lugar de posicionamiento de
igualdad de género, entre ellos la autoestima, el liderazgo, la autonomia,
educacion, la toma de decision y eleccion de trabajo, entre otras habilidades

sociales.



Por ultimo se presentara el andlisis de cuatro familias en las que se
identificaran los factores de proteccion para le prevencién de la violencia hacia la

mujer, tales como autoestima y liderazgo.
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1. EL PAPEL DE LAS MUJERES EN UNA SOCIEDAD TRADICIONAL

A través de los afios mujeres y hombres han convivido y definido sus
funciones e identidad con base a su cultura, ideas e interaccion social, es decir
gue mediante la convivencia mutua generaron Sus propios pensamientos,
sentimientos y percepciones de modo que se establecieron estereotipos
tradicionales que se han transformado a través de la historia en la sociedad, por lo
que a continuacion se determinaran los factores de cambio que proporcionan una
mejor calidad de vida en las mujeres y su familia, pues debido a las ideas que
existen en nuestra sociedad, las mujeres han mantenido un nivel inferior al
hombre. Se describiran los estereotipos de género basados en la cultura,
idealizacidn, prejuicios, valores, prohibiciones que determinan a los hombres y
mujeres definiendo su grupo social en relacién del sexo. Para esto se revisaran
estudios tedricos y empiricos desde la perspectiva de género que nos conduzcan

a determinar la nueva feminidad y masculinidad.

1.1 Estereotipos de género

Prevalecen diversas ideas conformadas por creencias y expectativas que
se tienen acerca de estereotipos de género, por lo que en este tema se tiene la
finalidad de determinar las diferencias entre mujeres y hombres que han dado
paso a marginar a las mujeres

con referencia a su género, por lo quees importante clarificar primero qué
es el género, para asi entender cudles son sus respectivos estereotipos, lo que
nos ayudara a observar el origen de la violencia y los factores que pueden
prevenirla. De acuerdo con Barbera (1998) el género se ha relacionado con el
concepto de sexo hasta el grado de que las definiciones que existen acerca de
ambas suelen depender una de otra y nunca llegan a ser completamente
independientes entre si. Sin embargo se ha diferenciado al sexo en referencia a
las caracteristicas fisicas y biolégicas innatas relacionadas con la reproduccion,

mientras que el género se relaciona con los aspectos sociales y psicologicos que
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las personas tienen relacionadas con su medio ambiente. Asi mismo Sharim
(2005) considera que el concepto de género es principalmente de orden cultural,
ideolégico y social, también tiene una dimensiébn subjetiva en tanto es
constituyente de la identidad, donde es posible pensar también en un poderoso
arraigo del género, en tanto permanece fundido con el sexo.

Es decir, el sexo se limita a las caracteristicas que distinguen entre
hombre y mujer desde el nacimiento de forma dicotomica y el género distingue
entre masculino y femenino admitiendo una medicion de estos conceptos. La
feminidad y la masculinidad se basaban en los juicios personales referentes al
sexo, tales como que el hombre al tener mayor fuerza fisica se consideraba
automaticamente como lider, liderazgo que al ser fundamentado en la fuerza
estaba ligado a la violencia, al principio de manera fisica y posteriormente en
aspectos psicoldgicos, laborales, econémicos y culturales.

Los estereotipos de género de acuerdo con Barbera (2004) son esquemas
abstractos y simplificados de conocimiento acerca de lo que es femenino y
masculino, facilitando la informacion del entorno aunque con un caracter
esquematico e inexacto.

A su vez Montesinos y Carrillo (2010) realizaron entrevistas a hombres y
mujeres donde hacian referencia a los géneros, haciendo evidente la
transformacion en las identidades, tanto femeninas como masculinas,
distinguiéndolas de la “modernidad” y del “pasado”, con lo que se obtuvo que los
estereotipos tradicionales consideraban a las mujeres como una pertenencia al
género masculino, que tenia derecho de hacer con ella lo que le placiera y que
daba origen a la violencia fisica.

De acuerdo con Fernandez (2011) “en la actualidad no contamos hoy en
dia ni con una teoria sdlida ni tampoco con buenos instrumentos de valoracion [de
masculinidad o feminidad].” (P.170).

Sin embargo se pueden proponen algunos nucleos teéricos para elaborar
teorias y a partir de ellas instrumentos de valoracién, con contenidos claros y
concretos para los conceptos de masculinidad y feminidad, por lo que sugirid
hacer un instrumento de valoracion basado en el embarazo y menstruacion de las

mujeres asi como en la fuerza o agresividad fisica de los hombres, que en general
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sobrepasan a las mujeres, esto con relacion a la revision tedérica y critica que
realiz6 de los instrumentos o escalas que evaluaban la heterogeneidad de los
conceptos de masculino y femenino y que eran analizados a modo de dimensién
bipolar (Fernandez, 2011).

Es decir que lo femenino y lo masculino eran opuestos desde un punto de
vista tedrico implicando como imposible que coexistan ambos aspectos en un
individuo pues a mayor masculinidad menor feminidad y viceversa. Es de
considerar que pueden existir teorias explicativas de género, no asi instrumentos
de valoracion, sin embargo el instrumento sugerido por Fernandez esta basado en
obviedades y sOlo haria una medicion entre sexos, hombre y mujer por lo que no
seria adecuado para valorar los estereotipos de género.

En lo que respecta a las diferencias entre mujeres y hombres Gray (2000)
asegura que difieren en todas las areas de sus vidas, ya que no soélo se
comunican de forma diferente sino que piensan, sienten, perciben, reaccionan,
responden, aman, necesitan, hablan, comen y valoran en forma diferente.

Con base a lo anterior Colas y Villaciervos (2007) parten del supuesto de
que el género es una representacion cultural, que contiene ideas, prejuicios,
valores y prohibiciones sobre la vida de las mujeres y de los hombres. Asi mismo
en el caso de género, los atributos son asignados a hombres y mujeres en funcion
de su sexo. Por tanto realizaron un estudio descriptivo tipo encuesta para conocer
cudles estereotipos de género son interiorizados por los adolescentes y jévenes
en formacion. Trabajaron con 455 alumnos, de entre 14 y 18 afos, de los Centros
de Educacion Secundaria de Sevilla.

Los resultados obtenidos en torno al fisico, mencionan al atractivo
masculino en relacion a un cuerpo fuerte, robusto y vigoroso y al atractivo
femenino con un cuerpo delicado, fragil y ligero. Respecto al comportamiento
social, se responde a una idea de hombre activo y mujer sumisa y callada.
Respecto a competencias y capacidades, mas de la mitad del alumnado tiene la
creencia que adjudica los comportamientos atrevidos, osados e intrépidos a los
hombres, y en torno al 50% con la asignacion de comportamientos discretos,

prudentes y recatados a las mujeres, ademas el 48% del alumnado encuestado
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considera que las mujeres estan mas capacitadas que los hombres para
desempeiniar tareas organizativas y cooperativas (Colas y Villaciervos, 2007).

En relacion con el estudio anterior se percibe que los estereotipos de
género observados en los adolescentes son establecidos por normas sociales
heredadas de las ideas de sus educadores. Al respecto Espinar (2007) refiere que
los medios de comunicacion juegan un papel fundamental en los procesos de
socializacion, lo que incluye la transmision de estereotipos de hombres y mujeres.
Los medios son més influyentes si se encuentran en un contexto dramatico o
emotivo que inhiba el juicio critico y generalmente las representaciones de los
medios se basan en la cultura tradicional y tardan en adaptarse a los nuevos
cambios sociales. En este estudio se analizaron 100 variables generales para
estudiar la calidad de la programaciéon y la publicidad infantil con referencia al
género. Las variables fueron productos publicitarios para ambos sexos.

Se encontro en la programacion una escasa presencia de mujeres como
protagonistas a diferencia de hombres, mas de la mitad de los programas
analizados contaron con una combinacion de protagonistas de ambos sexos. Los
antagonistas fueron basicamente de sexo masculino. Resultd interesante como de
la programacion con mujeres protagonistas representaban edades tempranas y se
observaba mayor infantilizacion, ademas fue poco probable que se caracterizaran
por la inteligencia o la posesion de amplios conocimientos sobre alguna materia
concreta, a diferencia de los protagonistas masculinos que mostraron menor
probabilidad a destacar por capacidades artisticas y menor expresion de
sentimientos, mostrando mayor posibilidad de que se desarrolle una justificacion
realista a sus acciones (Espinar, 2007).

Ademas se encontré mayor publicidad dirigida a nifias quienes parecen un
objetivo publicitario de juguetes, accesorios para juguetes, productos de moda,
belleza o higiene, y para los nifios videojuegos y juguetes electronicos. El ritmo de
la publicidad es lento cuando es para las nifias mientras que el ritmo y la variedad
de movimientos se increment6 en el caso de los nifios, se observdé mayor violencia
en la publicidad dirigida a nifios y se mostré una expresion clara de sentimientos

en publicidad dirigida a nifias (Espinar, 2007).
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Asi mismo Bergara, Riviere y Bacete (2008) observan que se educa a los
infantes para potenciar de una forma distinta las caracteristicas protagonistas que
se relacionan a su sexo corrigiéndolos si se alejan del modelo que se asigna a su
estereotipo de género. Es decir que en la infancia los estereotipos de género son
influenciados por las personas a su alrededor, de tal forma que un mismo
comportamiento se aprecia de distinta manera de acuerdo con el sexo de la
persona que realice la accion.

En sintesis los esquemas de género son adaptativos, se actualizan
constantemente conforme a los cambios del ambiente, sin embargo estos
esquemas estan tan arraigados que es dificil cambiarlos, por ejemplo si alguna
actividad solia considerarse masculina y ahora hay mas mujeres realizando dicha
actividad, se tiende a considerar que ellas estan ejerciendo un papel masculino en
vez de pensarlo como un cambio en los esquemas de género, esto se debe a que
el sistema de creencias popular es resistente al cambio.

Al respecto Barbera (2004) asegura que intercalados entre las creencias y
los estereotipos de género estan los roles, a los que define como conjuntos de
expectativas de comportamiento exigidas a quienes ocupan una posicion
determinada y que juntos configuran su estatus. De igual manera lzquierdo (1998)
y Alterman (2008) definen a la identidad de género como el modo en que cada
persona haya elegido ejercer su rol durante su vida de manera individual y social
en referencia con su contexto biografico, se trata de una identidad individual,
acerca de la historia que como mujer u hombre se tiene.

Es decir que los esfuerzos por la equidad de género se concentran entre
otras cosas en una equidad en el mundo académico, laboral y de la vida
familiar,por lo que es de gran importancia observar que mujeres y hombres son
diferentes en diversos aspectos como se observé anteriormente los cuales, van
estableciendo la diferencia de género por motivos socioculturales es decir desde la
infancia se relaciona a las mujeres y al hombre con ciertos colores y juguetes que
determinan sus acciones, por lo que en la adolescencia las mujeres atienden el
hogar y el hombre trabaja. De esa forma se va estigmatizando el hacer diferencias
en cuanto al género desde la educacion en el hogar, dado que quien forma en

valores y sentimientos en primera instancia es la familia, por lo que es de suma
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importancia tratar de promover de forma diferente la educacion de los hijos
buscando una equidad de género, ensefiando que tanto mujer y hombre pueden
ayudar en las tareas del hogar, salir a trabajar, estudiar o realizar cualquier otra
actividad.

1.2 La nueva feminidad y masculinidad

Los roles e ideas respecto a los que viven tanto hombres como mujeres
parecen inalterados y vigentes por lo que se pretende analizar de manera general,
la forma en que cada uno de los géneros se desempeiia en un ambito en el que es
necesario que haya mayor equidad entre ambos respecto a tendencias sexuales y
estereotipos, tomando en cuenta que puede haber un rasgo basico de la feminidad
y de la masculinidad por lo que intervienen no soOlo factores genéticos, sino
estrategias de poder, como los psicologicos, sociales y culturales, es decir,
elementos que no tienen nada que ver con la genética pero que son igualmente
determinantes tales como la autonomia y el empoderamiento de las mujeres que
les permitan vivir libre de violencia.

Para Bergara, Riviere, Bacete (2008) el papel que tradicionalmente han
desempeiado hombres y mujeres en nuestra sociedad viene experimentando una
transformacién. El cambio es especialmente visible y significativo en el caso de las
mujeres. Su mayor participacion en el mercado laboral, su acceso a todos los
niveles educativos, su presencia en la formacion, en la cultura, y en menor
medida, en los dmbitos de poder y toma de decisiones, estdn generando unos
cambios sociales favorables para el avance de nuestra sociedad hacia la igualdad
entre los géneros, lo que deriva en una nueva feminidad y masculinidad, que no
hubieran sido posibles sin la aportacion fundamental de los movimientos
feministas ni el esfuerzo de todas aquellas mujeres que desde el anonimato han
trabajado a favor de los derechos del conjunto de las mujeres.

A su vez Garcia (2007) afirma que los hombres contindan siendo los
principales proveedores econdémicos de los hogares mexicanos, sin embargo ya
no es de manera exclusiva, ya que las mujereshan colaborado en la manutencién
del hogar. Ademas de las vicisitudes que enfrentan en el mercado de trabajo, el
hombre ha comenzado a explorar de manera mas pormenorizada su participacion
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domeéstica, y principalmente su involucramiento en el cuidado de los hijos. Uno de
los cambios que se han observado en las ultimas décadas en la division del
trabajo familiar es el aumento en la participaciéon laboral de las esposas o
conyuges. Uno de los aportes mas significativos al conocimiento acumulado ha
sido considerar las modificaciones de manera conjunta con estimaciones mas
precisas sobre el desempefio del trabajo doméstico por parte de ambos géneros.

Al respecto Montesinos y Carrillo (2010) comentan en su estudio que
mientras las mujeres obtengan su desarrollo personal, fisico, emocional y
econdémico, el hombre se adaptara a los cambios que hay en su entorno, pues su
papel de proveedor y jefe de familia sera modificado derivado del desarrollo
femenino. Ante estos cambios el hombre es consciente de la funcién que
desempenfia su pareja y puede mantener una actitud de respeto hacia ella.

Asimismo Montesinos (2002) indica que los cambios en las estructuras
sociales se deben a la demanda de fuerza de trabajo, lo que ocasion6 que las
mujeres se incorporaran por primera vez en un ambito publico, al principio estos
cambios fueron leves mediante la divisibn sexual del trabajo limitando las
actividades que las mujeres podia desempefar, pero conforme avanzd la
modernizacion esa division ha tendido a desaparecer, aunque el trabajo femenino
aun es desvalorizado en relacion al del hombre.

Actualmente los estereotipos de masculinidad y feminidad son altamente
cuestionables ya que las mujeres han cambiado su vision de cédmo debe actuar,
por lo que se habla de un acenso de las mujeres que ahora son tomadas en
cuenta en el ambito de la educacion, el trabajo, la politica y la toma de decisiones.
Ante estos cambios también el hombre ha tenido que modificar su forma de
percibirse a si mismo y su actuar.

En relacion con lo anterior Garcia (2007) sefiala que existen diferencias
importantes en actitudes y practicas de la paternidad entre hombres jévenes (20 a
44 afos) y de mas edad (45 a 65 afios), los mayores estarian mas cerca de una
paternidad tradicional, centrada en la autoridad y en el papel de proveedores
econdémicos; los de menos edad, sobre todo los de sectores medios, se mostrarian

mas abiertos para expresar su afecto y cercania con sus hijos e hijas, participarian
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mas abiertamente en su crianza y cuidado y ademas serian mas participes del
dialogo y del convencimiento en lo que respecta al ambito disciplinario.

Al respecto Elésegui (2002) menciona que en la Union Europea se ha
emprendido un itinerario para implantar la igualdad de oportunidades entre los
sexos como un principio de la democracia y de los derechos fundamentales de la
persona, se dispuso una serie de directivas centradas en el acceso igualitario de
las mujeres al mercado laboral, asi como en la abolicion de las discriminaciones
en el empleo, salario y seguridad social. Se promovié el cambio de los roles y
estereotipos establecidos en funcion del sexo, dada la necesidad de cambiar los
comportamientos, las actitudes, las normas y los valores que definen a la nueva
feminidad y masculinidad en la sociedad, las cuales abarcaran la integracion de la
dimension de género en la educacion, la formacion, la cultura, la ciencia, los
medios de comunicacién y la politica del deporte.

Por su parte Di Marco (2011), manifiesta que existe una desigualdad de
derechos entre los sexos, principalmente en los referentes a la sexualidad,
considera que esta concepcion se desarrolla sobre las necesidades y deseos de
las mujeres sin vincularlos necesaria y Unicamente a la reproduccion, esto es a
ninguna vision esencialista de alguna finalidad de la sexualidad, la propia nocién
de derechos sexuales implicaria el reconocimiento del valor de la sexualidad para
la realizaciéon personal, independientemente de si se asocia o0 no con el fin
reproductivo.

En este contexto, Lerner (2009), menciona que con frecuencia se presta
atencion acerca de los derechos de las mujeres por los que aun se esta luchando
y que le ayudarian a ser considerada como una ciudadana con todos sus
derechos y sus deberes, ya que si se le propone en pie de igualdad en relacion al
hombre se debe pensar tanto en deberes como en derechos de género, no
pensarla desde roles estereotipados, sino desde su humanidad incorporada en su
género porque, mas alla del intento de buscar en qué nos parecemos hombres y
mujeres, se debe pensar que la armonia va a surgir cuando se esté dispuesto a
aceptar en que nos diferenciamos para buscar la complementariedad mas que la

semejanza dejandolos surgir de la propia naturaleza humana.
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Al respecto Montesinos (2010), sugiere que en este proceso hacia la
modernidad han surgido nuevas formas de convivencia que plantean un cambio
cultural tomando importancia a las relaciones de poder entre los géneros, pues
mientras las mujeres consiguen su desarrollo personal, fisico, emocional y
econdémico, el hombre debe adaptarse a los cambios que surgen dentro de su
entorno, ya que su papel como proveedor y jefe de familia se vera modificado con
lo cual se vera obligado a vivir una transformacion de su rol genérico.

En este sentido Garcia (2007), refiere que estudios realizados en México
han explorado la influencia del trabajo extradoméstico de las conyuges sobre
varios aspectos de la convivencia familiar que podrian ser considerados como
indicadores de las relaciones de género en los hogares, tales como la
participacion del esposo en las tareas domésticas y el cuidado de los hijos, asi
como la presencia de las mujeres en las decisiones importantes, su libertad de
movimiento y la existencia o ausencia de violencia doméstica. Por lo que se ha
comprobado que la participacion laboral de las conyuges influye positivamente
para lograr mayor autonomia o libertad de movimientos, independientemente de
sus caracteristicas sociodemograficas.

Es de observar que son las diferencias entre lo femenino y lo masculino lo
que denota una relacion equitativa entre los sexos, que deriva en un respeto hacia
la otra persona, quien puede conservar sus gustos, e individualidades, que segun
Sharim (2005) originan un mayor acceso de las mujeres al mercado laboral, las
condiciones mas equitativas en el nivel educacional y una participacion masculina
mMas activa en la crianza de los hijos que constituyen expresiones contundentes de
la nueva feminidad y masculinidad. Realiz0 un estudio con el objetivo de
aproximarse a la condicion de género, preguntandose sobre la manera en que los
sujetos se estaban enfrentando y haciendo propios los referentes socioculturales
disponibles.

Como resultado obtuvo que los hombres perciben esta faceta de la
feminidad como un empoderamiento de las mujeres, valorado en términos de
admiracion, pues lo identifican como un cambio que requiere de esfuerzo y que no
esta exento de dificultades. En el mismo sentido, la mayor independencia de las

mujeres es vista como aliviadora del peso de la responsabilidad asociada
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tradicionalmente a los hombres en términos de hacerse cargo econémicamente de
la familia. Sin embargo esta faceta les preocupa, ya que perciben implicita una
cierta amenaza que les involucra (Sharim, 2005).

En cambio Montesinos y Col. (2010) sefialan que en México aun seguimos
en el proceso de transicion, ya que las concepciones sobre los géneros se reflejan
en el desarrollo hacia la modernidad, debido a los cambios que estan presentes
tanto en mujeres y hombres con una ruptura de estereotipos tradicionales. A partir
de esto se espera que a mayor autonomia y mayor grado de individualidad
femenina las mujeres protesten y eviten los actos de violencia hacia ellas.

Por su parte Alterman (2008) menciona que los roles de género se han
adaptado al cambio del rol femenino, lo que ha traido la consecuencia de la
transformacién en el rol masculino quien ante la necesidad de adaptarse a ese
nuevo rol responde con autoritarismo o violencia que le estan estereotipadas. Sin
embargo las diferencias fisicas, psicologicas y sociales que existen entre los sexos
deberian ayudarnos a funcionar de manera equitativa, armonica y complementaria
para evitar un retroceso cultural mejorando la relacion entre los sexos, ya que a lo
largo de la historia parecia que estaban en guerra. Segun la autora en la medida
en que ambos se traten con respeto van a poder cumplir adecuadamente sus
roles.

A su vez Gray (2000) sugiere gue en cuanto se tenga una comprension
amplia de las diferencias entre mujer y hombre se derivara en un entendimiento
que ayudara a resolver la frustracion experimentada cuando se trata con el sexo
opuesto e intenta comprenderlo, entonces los malentendidos pueden disiparse o
ser evitados, partiendo de técnicas practicas para resolver los problemas que
surgen a partir de sus diferencias y que requieren de un nuevo enfoque para las
relaciones entre ambos sexos evitando fricciones y conflictos innecesarios que
deriven en violencia.

Aunado a lo anterior Bergara, Riviere y Bacete (2008) mencionan que es
de suma importancia avanzar en la consecucién de una sociedad igualitaria en la
que todas las personas sean libres y autdbnomas, tanto en el ambito publico como
en el privado, de modo que puedan desarrollar todas sus capacidades personales

tomando decisiones sin las limitaciones impuestas por los roles y estereotipos
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tradicionales en funcion del sexo, en el que se tengan en cuenta, valoren y
potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de ambos
Sexos.

Existe una mayor inclusion de ambos géneros en las conductas
estereotipadas para el otro género, sin embargo el objetivo en las relaciones de
género segun Barbera (2004) no es unificar conductas, ni actitudes, ni siquiera
deseos, ya que es la diversidad lo que permite las relaciones equitativas entre los
sexos. A si mismo Montesinos (2002) y Montesinos y Carrillo (2010) mencionan
que lo ideal es que tanto hombres y mujeres colaboren para buscar un cambio que
beneficie a todos, basado en la igualdad de circunstancias en la pareja para crear
relaciones equitativas por lo que sugieren que ambos participen del trabajo
domeéstico.

Con base a la literatura se observé que las caracteristicas de mujeres y
hombres son complementarias, es decir, las diferencias de ambos no los limitan
en igualdades sociales, laborales, educativas y econdmicas a las que como ser
humano tienen derecho, por lo tanto las nuevas feminidades y masculinidades
derivan en el poder de adquisicion de trabajos con un salario importante, el
terminar una carrera a nivel técnico o licenciatura, a la participacion en las tareas
del hogar, la educacién de los hijos, asi como compartir los tiempos libres en
familia, ya que no por el hecho de conformar una pareja, dejan de ser seres
individuales con necesidades fisicas y sociales, lo cual conllevaria a una armonia
en su relacidn resultando en una mejor comunicacion, sexualidad y comprension,
ya que de acuerdo con Sharim (2005) la identidad de género esta “hoy en dia” al
centro del trabajo subjetivo, como una gran posibilidad de crear los propios
significados y sentidos de la existencia, pero también como una gran obligacién de
inventarse a si mismo.

En conclusion se situaron las condiciones en las que se desenvuelven
tanto hombres como mujeres en la sociedad, que nos permiten afirmar que la
nueva masculinidad, en general los hombres jovenes, buscan integrarse a las
actividades relacionadas con la paternidad y del trabajo doméstico de forma
responsable como un deber del nucleo familiar, partiendo de las necesidades

econdémicas, educativas y afectivas de los hijos, logrando una mejor relacion en el
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hogar. Esto surgio a partir del cambio en el estereotipo femenino, es decir que las
mujeres entraron en el mercado laboral y obtenia una remuneracion econémica
por su trabajo, de lo que resulta en su autonomia personal y laboral, buscando una
equidad de género. Algunas de las caracteristicas de esta nueva feminidad como
el liderazgo de las mujeres en el hogar, en el trabajo y en la politica seran

profundizadas en el siguiente capitulo.
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2. RUTONOMIA PERSONAL Y LABORAL DE LAS MUJERES

Las mujeres han cambiado su forma de relacionarse en su medio por lo
qgue es de suma importancia revisar las caracteristicas femeninas con el proposito
de entrever las capacidades y habilidades que posee en su entorno de modo que
pueda obtener el bienestar en sus relaciones de pareja y familiares que le
permitan organizar su tiempo para ser lider de su hogar y en el ambito profesional
mediante la equidad de género y a la vez puedan ser jefas de familia, e incluso
incursionar en el ambito de la politica, asi como mejorar su nivel econémico y
académico que deriven en su autoestima, empoderamiento y liderazgo como

factores de proteccién para la prevencién de violencia hacia las mujeres.

2.1 Relaciones de pareja y familiares.

Con la convivencia cotidiana se desarrollan las relaciones interpersonales
de ahi la importancia en el ambito social y familiar, que a continuacion se analizara
la equidad dentro de las relaciones y desarrollo de la pareja y la familia asi como
los elementos con los que se llevan a cabo las practicas que promueven la
armonia y la satisfaccion, con lo que las parejas y familias puedan llegar a una
estabilidad en su relacion, lo cual beneficia a las mujeres motivandolas a tomar
decisiones que las ayudan a fortalecer su empoderamiento, liderazgo vy
autoestima.

En la cultura se establecen conductas para una persona en funcién de su
sexo biologico. Segun Chaves (2012), estos mandatos definen el género y el
sentimiento de ser hombre o mujer. Las identidades de género se deben estudiar
como un continuo de formas simbdlicas y practicas sociales a través de las cuales
las personas construyen su percepcion del ambiente, de actuar en el mismo, y de
resituarse con relacién a si mismos y con una pareja.

Respecto a los cambios en los estereotipos de género ya mencionados
Montesinos (2002) comenta que ayudan a los hombres a mantener una relacion
equilibrada con las mujeres, ya que de eso depende la construccién de una nueva

cultura, libre de las estructuras sociales de poder que establecen condiciones
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autoritarias entre los géneros y derivan en violencia. Cabe mencionar que los
hombres han cambiado este tipo de estructuras con relacion a las mujeres las
cuales han logrado una nueva feminidad a base de un empleo remunerado fuera
del hogar, una autoestima adecuada, independencia econOmica, toma de
decisiones en el hogar, por mencionar algunos factores que repercuten en su
relacion de pareja.

Segun Maureira (2011) la relacion en el noviazgo es una experiencia
gratificante en la que se ve envuelto el ser humano. Se fundan en cuatro pilares
que son el compromiso, la intimidad, el romance y el amor, determinados por la
cultura, el entorno y el tiempo histérico donde se desenvuelven. Para Gonzéles
(2006) la conformacion de la pareja surge en el noviazgo con el cortejo o
seducciodn, salir, divertirse, compartir experiencias, el acercamiento a la familia del
otro tomando la decisién de vivir en pareja, es decir,querer sostener una relacion
amorosa uniendo sus ideas y sentimientos, ademas de proporcionar compafia,
respaldo, sexualidad, proyectos compartidos entre otras o bien puede derivar en el
rompimiento de la relacién.

A su vez Beltran (2010) define al noviazgo como la relacion y el acuerdo
de dos personas de forma intima, para compartir aspectos importantes de sus
vidas entre los que destacan los emocionales o afectivos, sociales, legales,
reproductivos, sexuales y econdémicos. La relacion se basa en la busqueda del
bienestar de ambos, teniendo como principios el respeto, la equidad en la
responsabilidad y en los derechos, la consideracion y la comunicacion asertiva, lo
que permitird el equilibrio indispensable para una relacion sana, enriquecedora y
feliz que se puede llegar a formalizar en matrimonio.

La falta de estos principios puede conducir a conflictos, tales como
violencia (fisica, psicoldgica, econdmica y verbal), infidelidad, entre otros, que
puede provocar malestar y frustracion en uno o en ambos miembros y generar el
rompimiento derivado de una situacion de abuso en el noviazgo, pues de acuerdo
con Vargas (2011) una disminucién de las actitudes que justifican la violencia
puede prevenir el abuso. Las actitudes tradicionales asociadas a los roles de
género y a la relacion de pareja fomenta y perpetdan el abuso y estan altamente

relacionadas con la coercion sexual, por ello es relevante reconocer las
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consecuencias negativas que se reportan de la violencia en el noviazgo, asi como
las actitudes tradicionales o estereotipadas hacia los roles de género que se
relacionan con la violencia y el dominio sexual para la resolucion de conflictos.

Cuando existe un conflicto emocional complica el problema, ya que
Zaccagnini (2004) menciona que cada parte emocionalmente afectada por
prejuicios se encasillara en sus razones y criterios, en orgullo herido y
enfrentamientos personales que lo originan en las relaciones interpersonales y de
pareja la incidencia tiene por consecuencia una separacion debido a pérdida de
amor y pasion, que inician con algo sin importancia que se puede resolver
mediante acuerdos y comunicacion.

En resumen el noviazgo es la etapa en la que mujeres y hombres
aprenden a conocerse a si mismos y mutuamente, para convivir en el aspecto
sentimental y enfrentar diversas situaciones en donde se hacen conscientes de
que en algun momento podrian formar una familia. Mientras que la pareja surge
con la decisibn de asumir un compromiso con la finalidad de que la relacidon
perdure procurando el bienestar econémico, psicoldgico y fisico de ambos. Lo
adecuado seria que tanto hombres y mujeres colaboren para buscar equidad que
beneficie a la pareja.

Es decir, la equidad juega un papel significativo en las relaciones de
pareja, puesto que demuestran estar mas satisfechas y felices en su entorno. Al
respecto Rodriguez y Padilla (2009) realizaron un estudio en el que exploraron
cOmo se ponen en practica algunas ideas sobre la equidad y cual es el significado
de ésta para algunas parejas heterosexuales puertorriqguefias. Entrevistaron a 10
parejas de forma individual, encontrando que la convivencia en un contexto de
equidad es de caracter dinamico. Las parejas informantes indicaron que hicieron
un rompimiento con ideas tradicionales de los roles del género para incorporar
nuevas ideas y practicas respetandose como iguales y rechazando ideologia
tradicional sobre el hombre dominador, asumieron que la uniéon de dos personas
no es para convertirse en una, sino para seguir siendo dos respetando las
diferencias entre ambos que emergen de ideas y estilos de vida equitativos como

resultado de una nueva vision de roles entre hombres y mujeres.
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Coincidieron en los temas del amor, respeto, afinidad, apoyo vy
reciprocidad, lo que sugiere que la afectividad tiene un papel importante en el
significado de la convivencia en equidad. Para las mujeres esta incluye la
identidad propia, autoestima, sexualidad, comodidad y el reconocimiento a las
contribuciones y aportaciones en la relacion de pareja. La equidad para estas
parejas tuvo un significado multidimensional que incluye afectividad,
reconocimiento al vinculo de pareja para moverse en una misma direccion,
conservacion de la identidad, valoracion propia, satisfaccion de necesidades
emocionales y fisicas, reconocimiento de las aportaciones de cada cual,
distribucion de poder, justicia en su debida proporcion y asumir la responsabilidad
propia. Encontraron que la convivencia basada en practicas de equidad
promovieron la armonia, la satisfaccion y el sentido de justicia en las parejas
estudiadas (Rodriguez y Padilla, 2009).

Al respecto Gray (2000) menciona que para mejorar las relaciones de
pareja, es necesario crear una comprension de las diferencias que aumenten la
autoestima y dignidad personal de ambos y que inspire al mismo tiempo la
confianza mutua, la responsabilidad personal, la individualidad, una mayor
cooperacion y mas amor. En estas relaciones se vuelve indispensable entender
las diferencias entre hombres y mujeres previniendo asi la violencia.

Por todo lo anterior puede decirse que la pareja debe amarse y
respetarse, es decir, ningin miembro merece ser humillado y sobre todo evitar el
maltrato de su pareja y de sus hijos que a veces imitan el modelo de sus padres
violentos, por lo que seria necesario recuperar su dignidad para desembocar en la
armonia dentro de las relaciones de pareja y familiares.

Por su parte Montesinos (2002) menciona que las actividades laborales de
las mujeres las han colocado en una posicion diferente en relacion con su pareja,
colaborando y decidiendo sobre el ingreso familiar, con lo que modificO su
situacion y sent6 las bases para lograr la independencia del hombre. A
consecuencia las mujeres “modernas” y urbanas se descubren como
propietariasde su cuerpo y se ganan el derecho de decidir con quién, cuando y
como tener relaciones sexuales, asi como decidir en qué momento embarazarse,

pasando de ser objeto a sujeto sexual, dando como resultado el respeto a la
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individualidad tanto de las mujeres como del hombre lo cual deriva en una armonia
en la pareja.

De acuerdo con Alterman (2008) las bases para ejercer las minimas
posibilidades de una coexistencia exitosa dentro de un hogar, o cualquier otro tipo
de sociedad organizada son la existencia de valores, el ejercicio de la libertad, el
respeto por la existencia del otro, el ejercicio de las pautas morales y el
aprendizaje.

Asimismo es importante mantener dentro de la pareja el dialogo, la
comunicacioén y comprension entre ambos lo cual desemboca en una negociacion
para emprender tareas compartidas en diferentes aspectos ya que son
responsabilidades de los dos. Al respecto Garrido, Reyes, Ortega y Torres (2007)
mencionan que la distribucién de las actividades diarias es un aspecto que influye
en la ruptura o en la consolidacion de la pareja, por lo que parece ser importante la
forma en que se negocien e involucren aspectos de poder, expectativas, economia
y demas. Es por eso que realizaron una investigacion con el objetivo de identificar
los procesos de negociacion de parejas en relacion con la distribucion de las
actividades diarias y la manera en que se llevan a cabo. Para ello se entrevistd a
treinta parejas, residentes de la zona metropolitana de la Ciudad de México con
edad promedio de 26 afios.

Los resultados muestran que antes de casarse, las actividades que
suponian que debian realizar, tanto el 80% de las mujeres como el 48% de los
hombres incluyeron actividades domeésticas tales como lavar, barrer, hacer la
limpieza, cuidar y arreglar el hogar y otras. Las mujeres mencionaron ademas
apoyo econémico y atencién a la pareja. Una de las partes de la entrevista
consistid en sefialar quién realizaba determinadas actividades dentro del hogar,
resultando que en la mayoria de ellas siguen siendo las mujeres quienes las llevan
a cabo, sin embargo la participacion de los hombres se mostro elevada, lo que
habla de su integracion a las mismas. Actualmente se propicia la participacion del
hombre en las labores domésticas, aun cuando tal implicacion no es del todo
voluntaria sino un resultado de la insistencia de las mujeres.

En relacion con lo anterior Garrido y Cols. (2008) realizaron otro estudio

con el objetivo de identificar y definir expectativas y proceso de negociacion en la
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distribucion de las actividades domésticas en el que participaron 50 parejas entre
18 a 47 afos, de ambos sexos, residentes del area metropolitana de la Ciudad de
México. Se realiz6 de manera individual y después en pareja, la sesién tuvo
duracion de 45 minutos. Como instrumento se utilizé6 un cuestionario abordando
datos generales, expectativas, actividades cotidianas y formas de resolucion de
conflictos. Se consideraron diferentes del rol tradicional, es decir, las expectativas
de las mujeres no solo son las labores del hogar y la crianza, sino también
trabajar, estudiar o tener un negocio, las de los hombres dedicarse a trabajar,
proveer el hogar y ademas estudiar, ayudar en las labores domésticas y otras
actividades considerando la superacion economica asi como tener una buena
comunicacioén, una relacion estable y convivir sanamente en compaiiia del otro.

A su vez Rage (1997) menciona que las parejas sin hijos también deben
considerarse como familia. En caso de que la pareja decida tener hijos implica un
cambio importante en su relacion, del cual la madre es generalmente la primera en
manifestar sintomas de readaptacion, después del nacimiento de un hijo, sin
embargo para el padre y para el hijo también es una situacion dificil, ya que la
paternidad es vista como algo permanente. Es importante mencionar que las
funciones de maternidad y paternidad, si son compartidas, pueden ser el camino a
la equidad entre hombre y mujer, lo que desemboca en relaciones de pareja y
familiares exitosas.

Del mismo modo los estigmas o patrones tradicionales sugieren que una
familia esta conformada por padres e hijos, por lo cual es preciso mencionar que
una familia no necesariamente depende de este esquema, de acuerdo con Lopez
y Escudero (2003) la familia es la unién de personas que comparten un proyecto
de vida en conjunto y duradero, en el que se generan sentimientos de pertenencia
a dicho grupo, existe un compromiso personal entre sus miembros y se establecen
intensas relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia. Son unicas en la
forma en que estructura a los géneros y a las generaciones. No todas las familias
incluyen una pareja, ni es siempre heterosexual, sin embargé culturalmente se
espera que la pareja sea sexual y reproductivamente activa.

Por su parte Linares (2006) considera que desde el ultimo tercio del siglo

XX surgié la familia posmoderna, cuya principal caracteristica es la relativizacién
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de los vinculos conyugales, es decir la posibilidad de la separacion o divorcio. Sin
embargo la familia regularmente es conformada por dos personas que fungen
como padres que acogen y cuidan a los hijos. De igual manera Linares (2006) y
Maureira (2011) coinciden que al decidir vivir en pareja, ambos miembros,
procedentes de contextos diferentes, se comprometen a aprender su nuevo papel
de conyuges, encarando cambios importantes en su estilo de vida y en el sistema
de seguridad emocional de cada cual a fin de lograr un acoplamiento y un
proyecto compartido en el que conozcan y respeten las costumbres ajenas,
cumpliendo con sus funciones de proveedores y responsables de las labores
domeésticas.

Para Alvira, (2002) la familia es lugar por excelencia para el amor y el
dialogo y por tanto es constitutivamente fuente de participacion, de otro modo no
hay familia y viceversa, es la base para armonizar con la funcionalidad de
relaciones de pareja y familiares con cada una de sus distintas actividades en
donde todos participan por igual, se considera que el espacio humano en la familia
es totalmente imposible sin los demas, es decir que la necesidad del otro es
transcendental, por lo que es un aspecto, en donde se puede ver la relevancia de
la participacion, en un sentido mas propio toda persona ha de participar para ser
realmente humano, dando como resultado auténticas familias reduciendo la
deshumanizacioén y violencia en la sociedad.

Al respecto Salazar (2007) menciona que la participacién del hombre en la
vida familiar comprueba que existe una mejor relacion dentro de las parejas y
familias, una mayor prevencion de violencia, toma de decisién y motivaciéon por
parte de las mujeres, asi mismo menciona que su nivel escolar le da
responsabilidad en cuanto al compromiso laboral y libertad de movimiento. Lo
anterior enmarca un ambito de empoderamiento en las mujeres, lo cual se
menciona como parte de la negociacion y de los logros de las mujeres en sus
relaciones.

Por su parte Lerner (2009) comenta que las mujeres deberian tener la
oportunidad para decidir porque seria parte de su libertad a tener un espacio libre
e independiente en el que pueda tomar decisiones de acuerdo a su criterio

personal y responsabilidad propia. Ya que en algunos casos al ser dependiente
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econdémicamente vive sin capacidad de elegir y decidir, dedicandose Unicamente a
la organizacion familiar, la armonia y el cuidado de los hijos, es decir, actividades
domésticas que no remuneradas ni tiene una validez establecida, es por ello que
las mujeres se creen comprometidas a realizar actividades a las que no estan
dispuesta. Se sugiere incrementar su liderazgo y asertividad que derivara en el
incremento de su autoestima, ya que de lo contrario estas conductas se vuelven
un ritual en las relaciones de pareja y familiares.

Con respecto a lo anterior Izquierdo (1998), sefala que las actividades
domeésticas se deben considerar como productivas. Hay movimientos feministas
que trabajan en conseguir que todos los trabajos no pagados en el hogar sean
tomados en cuenta, de lo contrario se entiende subestimada la aportacion
econdémica de las mujeres en este aspecto. Comparar el trabajo de ama de casa
con el de una trabajadora doméstica es algo inaceptable ya que es de considerar
que el trabajo que realizan al cuidado de su familia es de calidad, variedad,
responsabilidad y compromiso de acuerdo a las actividades que desempefan.

Finalmente la familia cobra importancia debido a que es la estructura
basica de la sociedad ya que la necesidad del otro es significativa, dado que
ayuda a la humanizacion de las personas, es decir, que en la familia cada
miembro y las funciones que realiza son importantes, por lo que podemos
observar que mediante el respeto, el didlogo, la comunicacién, equidad,
comprension e involucracion de mujeres y hombres en las labores domésticas se
logra una equidad en las relaciones de pareja y familiares. Sin descartar que
existan familias en los que no se logra dicha equidad, debido a que se ejerce el
patriarcado o el matriarcado, por lo que a continuacion se mencionaran y
analizaran las caracteristicas de los hogares a cargo de las mujeres descubriendo

su liderazgo en el hogar.

2.2 Los hogares a cargo de las mujeres

A continuacion se planteara el trabajo de las mujeres en el hogar, como
cuidadoras de sus hijos y las maneras en las que se organizan para llevar a cabo
una actividad laboral que les permita la manutencion de su familia. Las mujeres a
cargo del hogar no solo estan al cuidado de sus hijos y su pareja siguiendo con los
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estereotipos tradicionales, ya que asumen el papel y las funciones de jefas de
familia. Este tema es importante porque segun cifras del INEGI (Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia) en 2010 los hogares con jefatura femenina fueron
6,916,206 de un total de 28,159,373 hogares en México, es decir el 24.6% de
hogares en México estan a cargo de las mujeres.

Es por la necesidad de la manutencion de su familia que las mujeres han
ingresado al ambito laboral lo que puede llevarlas a un proceso de
empoderamiento, donde se observa que ha logrado permanecer en este ambito
aparte de cumplir con las labores familiares, se nota un progreso significativo de
las mujeres debido al control que tienen en cuanto a su situacion econdmica
responsabilizandose del gasto familiar y de sus proyectos personales mediante la
valoracion a su trabajo (Salazar, 2007).

Por su parte lzquierdo (1998) refiere que el trabajo fuera del hogar es de
suma importancia en el desarrollo de las mujeres porque le genera confianza en si
misma en funcidon de sus objetivos considerando sus deseos, necesidades y
tiempos, como efecto de las relaciones sociales que establece. Asimismo les
atribuye una subjetividad autbnoma, produciendo un efecto de liberacion en las
mujeres, respecto al tiempo se menciona la importancia de proporcionar
guarderias en funcion de las necesidades de los hogares a cargo de las mujeres
ya que supone un derecho en su interés al ser responsables de sus hijos.

Al respecto Zabala (2010) manifiesta que para las mujeres amas de casay
trabajadoras, el cumplir con las responsabilidades familiares supone altas
exigencias y gran esfuerzo, pues a la carga que genera la division sexual del
trabajo se adiciona el hecho de no contar con apoyo de la pareja ni de la familia o
ser esté insuficiente, ademas de las fuertes exigencias y demandas hacia si
mismas. Sin embargo aun mantienen habitos donde se condensan las reglas,
normas y otros elementos prescriptivos sobre lo que debe ser y hacer una madre a
cargo del hogar, como cualidades, responsabilidades, derechos, percepciones,
valoraciones y exigencias sobre su cumplimento, que aunque varian segun las
condiciones, experiencias y caracteristicas de las mujeres, le otorgan coherencia a

sus practicas sociales y estilo de vida.
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Desde la incursion de las mujeres en el ambito laboral, ha surgido un
cambio de roles y el trabajo podria considerarse una experiencia relativamente
nueva para ellas, generalmente los hombres logran establecer limites entre el
trabajo fuera del hogar y su actividad familiar, mientras que las mujeres muchas
veces establecen prioridad sobre sus roles familiares sobre los de su vida laboral.
Al respecto Amaris (2004) comenta que existe la tendencia de aplazar o retardar
la decisién de contraer matrimonio y de cuando tener el primer hijo. Ademas las
mujeres no casadas o divorciadas que deciden criar a sus hijos solas, son las
lideres de su hogar, afrontando dificultades producidas por los estereotipos de
género impuestos por la sociedad. Actualmente los hombres cuyas esposas
trabajan fuera asumen mas tareas relacionadas con el cuidado de los nifios,
aunque las mujeres siguen haciendo la mayor parte mientras que el hombre
“colabora”, sin verlo como su responsabilidad.

Asimismo Martinez (2002) deduce que la presencia y continuidad de las
mujeres en el mercado laboral ha acelerado un cambio demografico puesto que,
por término medio las mujeres que trabajan fuera de su hogar tienen menos hijos
gue las que no lo hacen, es indudable que todo ello modifica las expectativas de
futuro de la sociedad especialmente en los hogares a cargo de las mujeres, ya que
en el caso de que continden los comportamientos actuales, es previsible que
aumente el nimero de perceptoras de salario y pensiones. Se puede prever asi
gue se va a acentuar la presencia de las mujeres en las actividades productivas
fuera del hogar.

De acuerdo con Abramo (2004) las mujeres adquieren autonomia por su
participacion en el area laboral que se ha incrementado a un ritmo mayor al de los
hombres. Le da importancia a las visiones en comun hombres y mujeres sobre
roles y funciones en el trabajo, familia y sociedad; a la base de decisiones
concretas, la economia, capacitacion y asignacion de tareas y responsabilidades a
mujeres y hombres; y a las ideas conformadas que afectan una serie de
oportunidades de vida y trabajo de ambos sexos. En América Latina se observa
una mayor participacion de las mujeres en el aspecto laboral en mujeres adultas

casadas con mayor intensidad que en las solteras. Considerandolo un factor para
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disminuir la pobreza y teniendo un porcentaje significativo en la jefatura femenina
en los hogares.

Por su parte Lazaro, Zapata, Martinez y Alberti (2005) comentan que los
cambios en la estructura familiar se asocian con el incremento de la poblacién
femenina en la esfera laboral desembocando a su contribucion econdmica, la
delegacion de tareas domésticas a otros miembros y el incremento de su jornada
laboral, mismos que propician que las mujeres contribuyan econémicamente al
nacleo familiar, asumiendo la jefatura del hogar, redefiniendo su posicion y
condicion social, aceptando o rechazando la maternidad, el matrimonio y
buscando una mayor autonomia individual.

Es por eso que realizaron una investigaciéon donde analizaron la jefatura
femenina en el hogar y las transformaciones en los modelos de género
tradicionales. Eligieron a 6 mujeres jefas de hogar, madres solteras, viudas,
divorciadas o separadas de Guanajuato de entre 31 y 60 afos. Se les aplicaron
entrevistas a profundidad e historias de vida con duracion de hora y media a dos
horas que fueron grabadas y posteriormente transcritas. La informacion fue
categorizada y sistematizada de acuerdo con indicadores previamente
establecidos (Lazaro y Cols. 2005).

Observaron que para que se presente jefatura femenina, interactian
factores de tipo sociocultural, como el incremento de la escolaridad femenina y el
desarrollo de una carrera laboral, la separacion, el abandono, el divorcio, la viudez
o maternidad. Otro de los elementos fue que mujeres y hombres se ven obligados
a emigrar en busca de empleos. Por otra parte las mujeres de generaciones mas
recientes poco a poco abandonan los estereotipos tradicionales de género y
muestran cambios relevantes porque estan dispuestas a reivindicarse como
mujeres autonomas. Los principales problemas que enfrentan las mujeres jefas de
hogar son econdmicos, sociales y culturales. Los logros en el ambito publico son
el empleo, los profesionales y la autonomia econémica por lo que se convierten en
un ejemplo para otras mujeres. Ser responsable absoluta del ingreso les
proporciona a las mujeres satisfaccion y nuevos desafios (Lazaro y Cols. 2005).

Otro dato encontrado en estos pueblos estudiados, fue que las mujeres

con pareja se sitlan en la cima dentro de una escala de valores, en tanto que las
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mujeres que se encuentran fuera de una relacibn como el contrato matrimonial, o
al menos con una pareja estable, llevan implicita una valoracion negativa. Pese a
ello, las nuevas socializaciones que viven las mujeres jefas de hogar producen
cambios en la identidad femenina, en el trabajo productivo y reproductivo, en el
acceso y control de los recursos, asi como en la toma de decisiones (Lazaro y
Cols. 2005).

También ha sido abordada la migracién en los estudios de género desde
la década de los ochenta por las feministas de Estados Unidos y mas
recientemente en Ameérica Latina y Meéxico en lo particular. Los efectos
econdémicos provenientes de dichos migrantes, son destinadas a la subsistencia
de los hogares a cargo de las mujeres. Por lo que Loza, Vizcarra, Lutz y Quintanar
(2007), buscaron analizar los cambios en las relaciones sociales y de género que
ocurren con la migracién del jefe de hogar, particularmente los que enfrentan las
mujeres al asumir roles y adoptar actividades que antes estaban a cargo de su
pareja, dado el desafio que las mujeres enfrentan al adquirir autonomia en el
control de los recursos econémicos.

Realizaron un estudio cualitativo con base en la perspectiva de género. Se
eligieron tres comunidades del sur del Estado de México que presentan un alto
grado de intensidad migratoria: Las Vueltas, La Union Riva Palacio y Potzontepec.
El trabajo se desarrolld en dos fases: la primera consistié en identificar algunas
caracteristicas socioecondmicas mediante la aplicacion de una encuesta en 45
hogares con migrantes masculinos, la cual fue respondida casi en su totalidad por
mujeres que se hacian cargo del hogar. La segunda fase consistio en la
realizacion de 12 entrevistas a profundidad (cuatro en cada una de las
comunidades de estudio) con mujeres, madres de entre 22 y 65 aflos de edad,
que estaban a cargo de su hogar y cuyos esposos se encontraban en Estados
Unidos (Loza y Cols., 2007).

Los resultados mostraron que los cambios ocurridos en los hogares a
partir de la migracion se inician desde que el hombre toma la decisién de migrar,
para ganar dinero y enviarlo a la familia mejorando su estilo de vida, en la que

pueden o no intervenir las mujeres. Los cambios observados en los hogares a
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cargo de las mujeres fueron en las relaciones de género y en la adquisicion o no
de la autonomia femenina (Loza y Cols., 2007).

Al respecto en los hogares a cargo de las mujeres ellas son las principales
responsables de tener un trabajo remunerado y ser administradoras del mismo
convirtiéndose en jefas de hogar, las causas mencionadas anteriormente que
determinan dicha transformacion social son el ser madres solteras, viudas,
divorciadas o separadas, asi como la migracién del “jefe de hogar”, que son
factores culturales que denotan la ausencia del hombre. Sin embargo no sélo por
esta ausencia se debe considerar a las mujeres como jefas de hogar, es decir,
deberia haber equidad entre pareja como jefes de hogar.

Otro aspecto relevante es el considerar que las mujeres tengan apoyo en
las condiciones laborales como es el aspecto econémico, el servicio de guarderia,
incapacidad y otras prestaciones adecuadas que le puedan dar seguridad en este
sentido. Para lo cual es necesario que las mujeres busquen un desarrollo personal
mediante un liderazgo tanto en el amiente laboral como en el familiar, mismo que

se planteara a continuacion.

2.3 Las mujeres lideres

En este subtema se abordaran los avances que las mujeres han logrado a
través de la voluntad para ejercer cualquier tipo de liderazgo en el trabajo, fuera
del hogar y dentro del mismo. Por otra parte se hara referencia en cuestion del
rechazo sociocultural y culpas atribuidas a las mujeres por el hecho de dejar a sus
hijos para salir a trabajar y otras barreras que vivian, por lo cual se plantearan
estrategias y formas de educacion para destacar y propiciar la transformacion en
el rol de las mujeres lideres. Ademas se expondran las habilidades de las mujeres
dentro de la politica y la importancia del empoderamiento de las mujeres.
Asimismo se observaran las ventajas que adquiere las mujeres con dicho
empoderamiento en su calidad de vida, tales como liderazgo y autoestima entre
otras. De acuerdo a lo anterior se profundizara en el tema dejando entrever las
diferentes opiniones y estilos de liderazgo de las mujeres en el hogar, trabajo y
puestos politicos, ya que es necesario que exista una igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.
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En toda convivencia la figura de un lider es necesaria, Garcia, Armas y
Galascio (2011) mencionan que el lider debe contar con ciertas caracteristicas o
habilidades, tales como disponer de cierto nivel de formacidén y capacitacion,
flexibilidad para adaptarse a las exigencias, altruismo y conducta prosocial. Es
decir el lider es la persona que se encarga de incorporar pensamientos, actitudes
y conductas motivacionales sobre conceptos sociales variantes.

El compromiso de los lideres es ser flexibles para adaptarse al constante
cambio, buscar el desarrollo continuo de su entorno y fomentar la creatividad e
innovacion en las personas que estan a su cargo. Existen diferentes tipos de
liderazgo, como el resonante que Arteaga y Ramoén (2009) analizaron y tiene
como fundamento la inteligencia emocional que implica reconocer y controlar
adecuadamente los sentimientos de si mismo y estructurar relaciones
interpersonales efectivas del lider hacia los demas, considerando las
caracteristicas propias de género, femenino y masculino. Mencionan al liderazgo
resonante como la capacidad del individuo de distinguir fortalezas y debilidades en
sus aptitudes emocionales, para asi establecer una empatia con los demas y
lograr un equipo de trabajo creativo y eficaz.

La aptitud emocional del lider es de gran importancia en los aspectos
personales e indispensable en su interaccion con su encorno de acuerdo al trabajo
y las distintas necesidades para el logro de metas comunes. Las capacidades
necesarias en el liderazgo resonante, las presenta el género femenino, pero no se
deja de considerar al género masculino dejando entrever que le es necesario tener
una vision externa de si mismo, con los cuales pueda descubrir la opinién de los
demads, que buscan en él un carisma basado en las emociones (Arteaga y Col.,
2009).

Por su parte Barberda (2004) comenta que los nuevos entornos
organizacionales requieren cada vez mas del estilo de liderazgo transformacional,
que resulta ser el estilo directivo femenino. Se puede decir que el liderazgo
masculino se basa en los resultados y el hacer, mientras que el femenino se
centra en el proceso y el ser. Ademas el estilo directivo femenino se caracteriza
por darle mayor importancia a la relacion entre las personas que las personas en

si mismas, al mismo tiempo tiene en cuenta sus necesidades personales y
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profesionales, los motiva a superarse y fomenta la confianza para lograr un trabajo
en equipo. Esta formado por cuatro dimensiones el carisma, la inspiracion, la
estimulacién intelectual y la consideracion individualizada.

Existen diferentes estilos de direccion entre hombres y mujeres, segun el
Curso Basico de Empoderamiento y Liderazgo (2014) el estilo femenino se
caracteriza por la consecucion de los objetivos a través de la cooperacion de su
entorno, es un estilo centrado en la persona, abierto y flexible, que fomenta la
comunicaciéon y la relacion interpersonal, y que se basa en la direccién
participativa. Segun la investigacion de Clancy (2007) las mujeres son en general
mas orientadas al consenso, mas empaticas y mas inclinadas a establecer
compromiso o afiliacion que los hombres.

Por lo anterior se entiende como liderazgo femenino a la capacidad y
estrategias que las mujeres desempefian en diversos ambitos, generalmente con
la caracteristica de enfocarse en las personas y trabajo en equipo, lo cual es
indispensable en los ambientes laborales. Sin embargo se cree que en las
organizaciones existe un limite invisible sin criterios establecidos para las mujeres
gue impiden su acceso a los maximos niveles jerarquicos, es lo que el Curso
Basico de Empoderamiento y Liderazgo (2014) y Montesinos (2002) llaman techo
de cristal en alusion metaférica a un conjunto de mecanismos discriminatorios,
invisibles aparentemente, que marcan una barrera dificil de sobrepasar para las
mujeres respecto de su participacion en la multiplicidad de esferas que presenta la
vida publica.

Son condiciones impuestas tanto por la sociedad asi como por las propias
mujeres y estan relacionadas a los estereotipos y prejuicios sociales sobre la
capacidad de las mujeres para desempefiar puestos de responsabilidad que les
generan sentimiento de culpa, asi como sobre su disponibilidad laboral ligada a la
maternidad y a las responsabilidades familiares y domeésticas, actividades que
suelen coincidir con las fases de itinerario profesional ligadas a su promocion,
estancando su carrera, su acceso y su consolidacion en posiciones de poder, de
modo que una vez llegado a este punto es dificil rebasar dicha barrera, sin

embargo hay mujeres que lo logran, mediante el fortalecimiento de su autoestima,
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empoderamiento y liderazgo (Curso Basico de Empoderamiento y Liderazgo,
2014; Montesinos, 2002).

Segun Montesinos (2002) los hombres no tienen remordimientos por
trabajar, mientras que en las mujeres se producen sentimientos de culpa sobre
todo si sus hijos son pequefos. Estos sentimientos responden a la eficacia que
siguen teniendo las estructuras simbdlicas sobre el ideal maternal pues todavia
cumple su funcién de violencia simbdlica, al considerar egoistas a las mujeres que
prefieren su éxito profesional y que sin embargo también contribuyen al beneficio
econdémico de su familia.

Por su parte Martinez (2002) hacen referencia a las posibilidades
desiguales para hombres y mujeres de ocupar determinados puestos de trabajo,
es decir, en remuneraciones que recibe cada uno cuando ocupan puestos
idénticos y en los derechos a percibir o a transmitir pensiones o subsidios, de
acuerdo con la trayectoria de su vida laboral. Lo que significa que en los mercados
laborales se encuentra todavia presente la discriminacion a la que se enfrentan las
mujeres en el ambito de la economia.

Si bien es cierto que existen obstaculos sociales y personales que impiden
que las mujeres accedan a puestos de liderazgo, también tiene la capacidad de
emplear estrategias para lograr un desarrollo tanto a nivel personal, familiar y
laboral, por lo que Clancy (2007) afirma que la cantidad y el grado de estereotipos
negativos de los que los hombres hacen gala en contra de las mujeres en el
mundo corporativo, estan disminuyendo ya que algunos de los empleos
gerenciales y profesionales en los Estados Unidos y en algunos paises de
Latinoamérica los ocupan las mujeres lideres. Desde los afios 70 las mujeres han
ido desarrollando cada vez mas la fuerza de trabajo y politicas publicas que
buscan el desarrollo de las mismas. Aquellas que han tenido éxito sostienen que
la discriminacion no existio, o si ocurrio, ellas no permitieron que ese hecho las
retrasara.

Ademas Ldépez (2010) manifiesta que el sistema educativo emplea un
papel de primera magnitud a la hora de corregir las desigualdades por razones de
sexo y otros elementos. Es decir debe funcionar como agente de igualdad de

oportunidades ya que un avance considerable lo constituye la escuela coeducativa
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en la que queda superada la diferenciacion de modelos tradicionales, es decir se
corrigen y se eliminan todo tipo de desigualdades o de mecanismos
discriminatorios por razén de sexo, de ahi parte el compromiso con los derechos
humanos y la equidad de género. La educacion debe ser el eje de acciones para
combatir la violencia cultural contra las mujeres y violencia de género ya que es
una herramienta con la que se cuenta para llevar a cabo un cambio cultural.

Asimismo Rodriguez (2003) menciona que dichos avances se forman a
partir de un conjunto de factores en los que intervienen la educacion, la cultura a la
que se pertenece, las expectativas sociales, el perfil psicologico de la persona y
las propias experiencias y expectativas sociales. Bajo este supuesto, la propia
satisfaccion e insatisfaccion construye los cimientos de la propia personalidad. De
hecho es durante la infancia cuando se empieza a dibujar una imagen de si
mismo, fundamentalmente a partir de la socializacion.

Por consiguiente Clancy (2007) parte de que el enfoque de género
redefine el desarrollo como una actividad asociada a la igualdad de oportunidades
de todos los seres humanos, para acceder a los recursos y desarrollar sus
potencialidades, tomar decisiones y ejercer sus derechos.

Es decir, las mujeres lideres son las que pueden cambiar su contexto, sin
embargo los entorno laborales y familiares deben ser mas inclusivos y valorar el
trabajo de las mujeres sin limitarlas o estereotiparlas en relacién a su sexo. Se
debe hablar de igualdad de condiciones entre mujeres y hombres para acceder a
las posiciones de poder y en la toma de decisiones por lo que las mujeres lideres
pueden ser consideradas agentes de cambio.

Un ambiente en el que las mujeres puede ser lideres en el trabajo, que
Tobio (2005) define como:

Una actividad que formula objetivos y tiene objetos
materiales y mentales, como resultado de un esfuerzo
disciplinado... cuando trabajamos nos producimos en dos
sentidos, nuestros medios de vida y a nosotros mismos...

Siendo el trabajo una actividad humana, tiene una finalidad

subjetiva (felicidad). (P. 271y 273).
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Por lo tanto en esta deberian estar involucrados tanto hombres como
mujeres para alcanzar un desarrollo personal, este es un aspecto en el que ambos
pueden desarrollar un liderazgo e independencia econémica. Sin embargo existen
ciertos estereotipos que limitan a las mujeres, como los que menciona Clancy
(2007) acerca de que las mujeres se inclinan a la ensefianza, enfermeria,
relaciones publicas, trabajo social y recursos humanos, profesiones que las sitian
exclusivamente en posiciones de apoyo. Ademas comenta que gran parte de las
mujeres que dejan el ambito laboral lo hacen por la familia.

Sin embargo Amaya-Castellanos, Pelcastre, Marquez y Juarez (2012)
mencionan que para las mujeres el realizar un trabajo extra-domeéstico puede
generar otros elementos positivos tales como la posibilidad de alcanzar
independencia financiera y econémica de la pareja que puede generar el tener un
hogar propio, socializar fuera de casa y del matrimonio, asi como aceptar su
autoestima y liberarse de ciertas tareas.

Por lo anterior es importante que las mujeres lideres logren una
independencia econdmica introduciéndose en el ambito laboral, principalmente en
posiciones de liderazgo, por lo tanto Carcamo, Vazquez, Zapata y Nazar (2010)
trabajaron con el objetivo de analizar la experiencia de participacion de las
mujeres en la Uniébn de Productores Organicos de San Isidro, Siltepec;
organizaciéon cafetalera de Chiapas conformada por 105 socios (56 mujeres y 49
hombres). Su unidad de analisis fue la totalidad de socias y esposas de socios que
la conforman mediante la aplicacion de una encuesta. Las primeras son duefas de
un cafetal con capacidad de decision en los proyectos del mismo, mientras que las
segundas trabajan en el de su esposo y no tienen derecho a decidir. Observaron
gue las mujeres de Chiapas han realizado esfuerzos por constituirse en diferentes
tipos de asociaciones que les permitan mejorar sus niveles de bienestar y
defender sus derechos economicos, sociales y politicos. Ademas suelen vivir su
participacion de manera contradictoria, por una parte ven positivo el potencial de
desarrollo personal y grupal derivado de su pertenencia a una organizacién y por
otra, las presiones, el esfuerzo demandado, los conflictos familiares, el
hostigamiento e incluso la violencia que se desata contra ellas les causa conflicto

y sentimientos encontrados.
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También encontraron que las mujeres que realizan actividades
estereotipadas al género masculino generan cambios personales como una mayor
confianza en si mismas. Adquieren nuevos conocimientos, habilidades vy
estrategias en aspectos técnicos, administrativos y de caracter organizacional que
incrementan su autoestima. En general, su participacion en la organizacion esta
permitiendo que las mujeres tengan conciencia de pertenencia. Si bien no han
logrado acabar con las desigualdades de género, si han iniciado un proceso de
empoderamiento gracias a que son duefilas de su cafetal, han recibido
capacitacion y participan en procesos de toma de decisiones. Asimismo comentan
que una de las posibilidades para el empoderamiento de las mujeres es su
integracion en organizaciones, donde las mujeres puedan crecer, valorarse,
acceder al proceso de toma de decisiones y convertirse en autogestivas (Carcamo
y Cols. 2010).

Con base a lo anterior se puede observar que las mujeres se han ganado
un lugar a nivel laboral, mismo que dentro del hogar es también importante
obtener ya que ambos ambientes se relacionan, es decir, las condiciones de
relacion familiar facilitan o dificultan las relaciones laborales, e inversamente. La
forma convencional en que se han que venido refiriendo los cambios sociales
consideran que se ha producido una relacién funcional y emocional entre la
empresa y la familia, las actividades productivas se realizan en la empresa y las
afectivas en la familia. Por lo que se deduce que la produccién corresponde a la
empresa, mientras que el consumo y la socializacion a la familia (Izquierdo, 1998).

Es importante considerar a las mujeres lideres tanto en lo laboral como
dentro del hogar para guiar de la misma manera a su familia en todos los
aspectos. Esto significa que las mujeres contribuyen a armonizar y a cambiar su
realidad con actividades productivas, por lo que las mujeres lideresson las que se
enfrentan diariamente a su vida teniendo tolerancia a la frustracion es decir que a
pesar de sus problemas logra mantener la realizacion de su vida laboral y dentro
del hogar, para asi obtener su bienestar personal y familiar, recursos como un
hogar propio y control de sus decisiones, lo cual se traduce en mejorias en los

miembros de su familia.
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Esto incluye el derecho a tener hijos, como el tomar en cuenta el deseo
compartido, las posibilidades reales y practicas, la oportunidad y los proyectos
personales. Asimismo la maternidad no deberia ser un fenémeno casual ni
accidental sino una busqueda amorosa que satisfaga una necesidad y un deseo
de dos para no rechazar en ningn momento esa responsabilidad, ya que a las
mujeres también les importa su desarrollo personal y el aporte econémico a la
familia (Lerner, 2009).

Por su parte Montesinos (2002) menciona que conforme pasa el tiempo
las mujeres han cambiado las relaciones de poder construyendo una nueva
identidad de mujer lider en la que estan presentes la eleccion como elemento
constituyente y el trabajo, la educacion y la maternidad como opciones, lo que ha
permitido que el mito de proyectar a las mujeres con poder como masculinas,
agresivas, solitarias, carentes de reconocimiento, incapacitadas para tomar
decisiones o acusadas de usar su cuerpo como Unico medio para alcanzar el
éxito.

El proceso de empoderamiento que han comenzado las mujeres al tener
control sobre algunos aspectos de su vida y el tener cierto grado de participacion
en las estructuras de poder o injerencia en la toma de decisiones, que aun no se
ha alcanzado, e implica para ellas un importante camino por recorrer (Amaya-
Castellanos y Cols., 2012).

Por dltimo cabe mencionar que las mujeres lideres tienen que afrontar
obstaculos personales, familiares y sociales que aun impiden su desarrollo
personal en su entorno. Sin embargo tienen la capacidad, inteligencia, voluntad y
estrategias para superar ese techo de cristal que se ha construido debido a las
culpas que socialmente se le atribuyen y que al ser superadas derivan en mujeres
libres de prejuicios, que disfrutan de su individualidad y las consolidan como
lideres incluso en ambitos publicos que solo se consideraban masculinos, tales
como la politica.

Considerando la necesidad de sostener a su familia, las mujeres
adquieren control y capacidad de obtener cargos de direccion y liderazgo, ya que
tiene las mismas posibilidades en nivel educativo y en ocasiones hasta mayores al

hombre y no obstante es responsable en el hogar. Lo cual deriva como un
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desarrollo en la autoestima, incluso algunas de ellas han obtenido logros en el
ambito publico, llevando a cabo sus capacidades de trabajo, comunicacion,
amistad y al mismo tiempo en su familia, dando como resultado confianza de sus
habilidades a nivel laboral y de hogar (Lazaro, 2007).

Aunado a lo anterior se ha observado que las mujeres han irrumpido en
los @mbitos de la vida publica, mediante su desarrollo profesional, e incluso ha
accedido al poder y participa en la toma de decisiones. Por lo cual las mujeres en
la politica, al igual que en el ambiente laboral, son un agente de cambio, es decir
gue pueden darle un giro a las actividades masculinas dentro de estos ambitos, ya
que tiene la habilidad de conformar equipos y pensar en los demas buscando un
contexto de equidad.

Por lo anteriores de observar que en América Latina 9 mujeres han sido
presidentas, la primera de ellas fue Isabel Martinez de Perén quien en 1974 fue
presidenta de Argentina durante 2 afos, Lidia Gueiler Tejada fue presidenta
interina de Bolivia de 1979 a 1980, Janet Rosemberg Jagan dirigio la Guyana
Francesa entre 1997 y 1999, Violeta Chamarro fue presidenta de Nicaragua entre
1990 y 1997, Mireya Elisa Moscoso Rodriguez quien en 1999 gano las elecciones
presidenciales de Panamd, Cristina Fernandez de Kirchner fue presidenta de
Argentina desde 2007 y reelegida en 2011, Laura Chinchilla es presidenta de
Costa Rica desde el 2010, Dilma Rousseff quien el 31 de octubre de 2010 gand la
eleccion presidencial de Brasil, y Michelle Bachelet en 2006 gand las elecciones
de Chile y posteriormente fue reelecta en el 2014.

Al respecto Hernandez (2006) menciona que se ha revertido el
pensamiento clasico tradicional de que las mujeres eran incapaz de tener
habilidades para poder obtener cargos dentro de la politica, misma que ya no es
s6lo cosa de hombres y tal vez nunca lo fue, recordando en la historia a las
mujeres que estuvieron en lucha constante en México como Josefa Ortiz de
Dominguez, Leona Vicario y otras mujeres que acompafiaron el proceso de
Independencia a las que no se les ha dado su justa importancia por el papel que
desempeiiaron.

En torno a este hecho las mujeres que han aspirado a la presidencia de la

republica en México han sido cinco, Rosario Ibarra en 1982 por el partido

43



revolucionario de los trabajadores, Cecilia Soto en 1994 por el Partido del Trabajo,
Marcela Lombardo Otero en 1994 por el partido Popular Socialista, Patricia
Mercado enel 2006 por el partido Alternativa Social Democréatica y Josefina
Vazquez Mota en el 2012 del Partido Accion Nacional.

Al respecto segun el estudio del INEGI (2013) en el senado de la republica
el porcentaje de mujeres en el senado es de 33.6%, el de diputadas es de 36.8%,
en comisiones ordinarias del senado es de 30.6%. El estado en el que hay mayor
participacion a nivel diputacién de las mujeres es Tabasco con 42.9% y Chiapas
con 41.5% mientras que en el distrito federal es de 33.3% y el estado con menor
porcentaje es Oaxaca con el 7.1%. En el puesto de direccion de areas es del
33.5%. Esto significa que segun las cifras del INEGI “Mujeres y hombres 2013” la
participacion politica femenina sigue siendo escasa pues aun no llega al 40% en
ningun ambito, como segun la ONU mujeres, PNUD e IDEA Internacional (2013),
el Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE) ha
recomendado como evolucion favorable desde 1993, en lo que concierne a la
normatividad electoral a los partidos politicos promover una mayor participacion de
las mujeres en la vida politica del pais, a estableciendo en 2008, una cuota
minima obligatoria de 40% de candidaturas propietarias de un mismo sexo. Sin
embargo el dictamen de las comisiones unidas de reforma del estado establecido
en mayo del 2014 menciona que es un derecho y obligacion para los partidos
politicos la igualdad de oportunidades y la paridad entre hombres y mujeres para
tener acceso a cargos de eleccion popular. Estas disposiciones aun estan lejos de
garantizar dicho derecho en condiciones de igualdad sin discriminacion, esto es,
de asegurar la igualdad sustantiva.

De acuerdo con la ONU mujeres, PNUD e IDEA Internacional (2013) los
Estados estan obligados a poner todos los medios a su alcance para alcanzar en
los hechos la igualdad de género, la igualdad de resultados, la igualdad sustantiva.
Las politicas en favor de la igualdad de género son fundamentales para alcanzar
este fin. Sin embargo, para ser efectivas y acelerar su avance, éstas requieren de
medidas temporales y de acciones afirmativas para eliminar las desigualdades, la

discriminacion y la violencia contra las mujeres.
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Asimismo las mujeres violentadas estan protegidas por la ley, sus
derechos abarcan el ser escuchadas, hablar, tener voz y voto en las grandes
decisiones, poniéndolas en una postura argumentada que se defiende con
firmeza, porque los derechos civicos dan seguridad en la validez de las posiciones
personales que incluye la libertad de tomar decisiones, de no ser descalificadas
por la condicién de ser mujer, de no ser desvalorizadas frente a terceros como
prueba de machismo, a ser apoyadas frente a los hijos de manera que los
desacuerdos se resuelvan en la intimidad, la exclusion de las mujeres en los
negocios o la politica ya no es aceptable y esta en decadencia (Lerner, 2009).

Si bien es cierto que existen leyes que protegen a las mujeres y
promueven la equidad, aun hace falta tomar conciencia sobre la eficacia de las
mismas e incluso por parte de las mujeres al hacer valer sus derechos, ya que la
discriminacion y violencia hacia ellas se ejerce de una forma sutil y dificil de
analizar y demostrar.

De acuerdo a la Comision Nacional de los Derechos Humanos en México
se han establecidoprogramas para el desarrollo e integracion de las mujeres, asi
como conferencias para sensibilizar a la poblacion respecto de la equidad de
género y capacitacion de mujeres emprendedoras, considerandolas como vocales
de grupo, jefas de colonia o0 manzana (Instancias Municipales de las Mujeres en
México, 2009).

De acuerdo con Pérez y Russo (2008) las mujeres, al tener un cargo de
poder, ocupan un nuevo espacio dentro de su comunidad, ya que conocen en
profundidad la situacion de su zona, interactian con los vecinos, iglesias,
escuelas, hospitales y centros de salud, es decir su lugar puede redituarle un
reconocimiento publico y social, para transformar estos espacios politicos
vecinales en verdaderos enclaves de empoderamiento para las mujeres.

El hecho de que las mujeres se encuentren dentro de la politica favorece
tanto a la comunidad como a si mismas ya que segun Lois y Diz (2006) su
presencia en la politica podria incrementar su autoestima y su capacidad para
asumir roles de liderazgo de un modo que beneficia al conjunto global de otras

mujeres. Es decir, su presencia en puestos de representacion politica configura el
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significado social de éstas. El contraste entre el principio de la igualdad de
derechos y la falta de representacion de las mujeres en la vida politica y publica.
La cultura politica, sus estructuras y reglas surgen desde el punto de vista
masculino, por lo que las mujeres eran excluidas de este ambito, sin embargo se
encuentran dentro de la lucha de integracién haciendo valer sus derechos de
forma activa de acuerdo a sus aptitudes y capacidades con las que puede lograr el
desarrollo de su liderazgo incursionando en cargos como vocales de grupo, jefas
de colonia 0 manzana, jefa de hogar, delegada, diputada y presidenta si asi lo
desea, dejando a un lado el techo de cristal que ella misma se forma observando
que puede asumir responsabilidades en el trabajo o ambito politico y dentro de su
hogar haciendo uso de ayudas externas, lo cual genera su autonomia personal y
laboral reflejado en su empoderamiento. Al respecto se revisara en el capitulo
siguiente otras caracteristicas de las mujeres sin violencia, es decir las habilidades

sociales y emocionales, la autoestima y el empoderamiento, entre otros.
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3. FACTORES DE EMPODERAMIENTO Y PROTECCION PARA LAS MUJERES
CONTRA LA VIOLENCIA

La participacion de las mujeres es importante en la toma de decisiones
tanto en el hogar como en la comunidad, mediante una concientizacion sobre los
valores y factores de proteccién que son indispensables en la vida de las mujeres,
mediante la practica de la autoestima, habilidades sociales, manejo de las
emociones y empoderamiento con las que se pueden construir relaciones en
armonia, considerandolos como factores de proteccién contra la violencia de
género que podrian derivar en gue las mujeres se realicen tanto en el aspecto
familiar, laboral y social, en la realizacién de sus proyectos, metas y objetivos, asi
como la toma de decisiones, con lo cual se podrian dejar de lado los estigmas
tradicionales que han originado la violencia de género. Cabe mencionar que estos
factores de proteccidon aun necesitan ser propagados en algunas comunidades

rurales.

3.1 Autoestima

Considerando la importancia de la autonomia personal y laboral de las
mujeres, la autoestima se convierte en la base para poder establecer relaciones
enriquecedoras y alejar las destructivas dando cavidad a una convivencia de
acuerdo a sus necesidades y observando las oportunidades que se les presenten
en su comunidad y entorno, con las cuales tienen posibilidades de abrir
expectativas de relaciones sociales, familiares, profesionales y laborales.

Por consiguiente Alonso, Murcia y Murcia (2007) refieren que el concepto
de autoestima fue motivo de estudio de personajes como: Freud quien la definid
como el amor propio del hombre; Hamacheck sugiere que la autoestima es la
parte afectiva del mismo, relaciondndose entre si; Maslow, Sears, Kaegen,
Bardwick sostienen que la autoestima es el sentirse capaz de dominar algo del
ambiente, saberse competente e independiente; Sears considera que las metas a
las que aspira el sujeto son importantes para su autoestima y la conviccion para

lograrlo, por lo que las expectativas de logro influyen sobre la autoestima; Kagen
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afirma que el aprecio son valores positivos, y la critica generarechazo que origina
imagenes derrotistas que influyen en la autoestima.

Por su parte Polaino (2004) manifiesta que el concepto de autoestima esta
inscrito en el ambito de la psicologia, traducido como self-esteem, que inicialmente
se introdujo en el medio de la psicologia social y de la personalidad, denota la
intima valoracion que una persona hace de si misma, es un sentimiento personal
gue surge de lo que se proponga ser y hacer cada persona, determinado por sus
potencialidades, ya que de acuerdo a sus propdsitos y éxitos alcanzados puede
valorarse, dando como resultado una autoestima plena y satisfactoria, en funcion
de que mejoren sus emociones y de los logros obtenidos.

Para Ramirez, Duarte y Mufioz (2005) la autoestima se reconoce como un
indicador del desarrollo personal fundado en las valoraciones positivas, negativas
0 neutras que cada persona hace de sus caracteristicas cognitivas, fisicas y
psicolégicas. Dicha valoracion se construye sobre la base de la opinion que cada
persona tiene sobre si misma, a partir de los atributos que le otorgan las
caracteristicas mencionadas.

De igual forma Alonso, Murcia y Murcia (2007) definen a la autoestima
como la actitud hacia uno mismo, y éste es el modelo del cual se parte para
estudiarla. Definirla como una actitud implica aceptar unos presupuestos
antropolégicos y psicolégicos determinados, a la vez que respetar otros modelos
basados en diferentes teorias de la personalidad. La autoestima como actitud es la
forma habitual de pensar, amar, sentir y comportarse consigo mismo.

De acuerdo con Aguilar (2002) la autoestima es el grado de gusto que
tenemos por quienes somos, que deriva en el logro de la salud tanto psicoldgica
como fisica, obteniendo una mejor calidad de vida en los aspectos laborales y
familiares, logrando sentirse competente ante retos que en las situaciones
cotidianas se le pudieran presentar como la resolucion de problemas, logrando
con ello autoconfianza y valia. Ademas de observarlas habilidades que se tiene
para lograr metas que pudiera tener como el poder modificar sus habilidades
sociales, mediante el manejo de su caracter y los limites que son necesarios para

lograr estabilidad en su autoestima.
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Al respecto Sebastian, Manos, Bueno y Mateos (2007) Refieren que la
autoestima es la valoracion de las percepciones gue tiene de si misma incluyendo
el atractivo fisico, la feminidad la confianza en si misma incluyendo la evaluacién
de imagen corporal, el cdmo se siente que pueden ser importantes en su
valoracion social, salud fisica y psiquica. Para lograr una autoestima positiva, es
indispensable el aprendizaje de habilidades de comunicacion, mejorar su aspecto
fisico mediante ejercicio y arreglo personal y fortalecer el afrontamiento de sus
problemas, logrando que relacione aspectos de imagen corporal con lo emocional
y cognitivo, juicios de comportamientos, habilidades o apariencia externa, por
tanto la autoestima es importante en la evaluacion de sus propias caracteristicas.

A su vez Criado (2004) define la autoestima como la sensacion de que
uno es auténtico, siendo una de las razones de ser valioso el sentirse competente.
También influye la interpretacion que da el sujeto a sus éxitos o fracasos con
relacion a lo que se denomina lugar de control de los acontecimientos. Al respecto
Castanyer (2007) considera que la autoestima es un conjunto de pensamientos,
sentimientos y conductas marcadas por el concepto que se tenga de si mismo,
gue es independiente de las habilidades aprendidas. Es decir lo que origina que
una persona tenga la autoestima acertada, depende del tipo de situacion y de la
habilidad que se posea, lo que dice y como se siente al resolverla.

Por su parte Christophe (2009) refiere que es necesario considerar que el
amor “incondicional” a uno mismo no depende de las realizaciones, sino de
quererse y aceptarse a pesar de los defectos y limites, sencillamente por ser digno
de amor y respeto obteniendo una autoestima alta y derivando en que puedan
resistir la adversidad y reconstruirse tras un fracaso como resistencia a la
frustracién (resiliencia), por lo cual habra sufrimiento y duda en caso de
dificultades, sin embargo protege de la desesperacion que conlleva a una baja
autoestima, encausandose a lograr su autonomia.

Al respecto Acosta y Hernandez (2004) describen que la autoestima es
conocerse, estimarse, defenderse, valorarse y observarse asi mismo, es decir
amarse, respetarse y cuidarse. Las causas que pueden bajan la autoestima son el
miedo, la tension, los fracasos, las enfermedades, la angustia, la ansiedad, la

disfuncion sexual, las neurosis, la gordura, el incumplimiento de las metas, y las
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adicciones, entre otras. Para aumentar la autoestima influye pensar positivamente,
sentirse satisfechos de la actitud ante la solucidon de problemas por las acciones o
actitudes realizadas, independientemente de los resultados obtenidos, el estar
dispuestos cada dia a afrontar los retos de la vida, sentirse valiosos para los
demas, responsables y comprometidos con la sociedad.

De acuerdo a lo anterior André y Lelord (2009) mencionan que la
autoestima es el amor a si mismo, que se relaciona con que la persona pueda
resistir la adversidad y reconstruirse tras un fracaso lo cual inevitablemente incluye
el sufrimiento y las dificultades, sin embargo protege ante una situacion sin llegar a
la desesperacion. Por otra parte se necesita la vision de si mismo que es la
identificacion de ideas o sentimientos y caracteristicas de la persona, desde las
propias cualidades y defectos, potencialidades o limitaciones, siendo un pilar de la
autoestima.

Por otra parte Criado (2004) Polaino (2004) describe que el término de
autoestima forma parte de nuestras conversaciones diarias como dimension
evaluativa y afectiva del autoconcepto para el concepto de autoestima es decir
gue estan vinculadas, la cual es realizada en ocasiones de forma inadvertida en
funcibn de sus experiencias al tratar de resolver ciertos problemas, el
autoconcepto es un instrumento del que se valen los individuos para integrar los
datos de la experiencia y adaptarse a la realidad, estableciendo un equilibrio que
se experimenta acerca de su valia personal, la cual tiene como resultado que se
acepte, se guste y se respete como es y su importancia radica en su contribucion
a la formacion de la personalidad.

Asi mismoa la autoeficacia también se le vincula con la autoestima, ya que
no solo son las conductas sino también los niveles de aspiracion en la vida las que
estan condicionadas al autoconcepto. Al respecto Morales, Benitez y Agustin
(2013) en su estudio abordaron habilidades cognitivas centradas en la autoeficacia
y el afrontamiento. La autoeficacia, definida como los juicios que hace cada
individuo sobre sus capacidades, con base a los cuales organizard y ejecutara sus
actos de modo que le permitan alcanzar el rendimiento deseado.

Por lo que Rodriguez (2003), refiere que la autoestima esta relacionada

con la valoracién que la persona hace de sus capacidades y habilidades y se va
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construyendo mediante factores como la educacién, la cultura, las expectativas
sociales, el perfil psicolégico y las propias experiencias y expectativas. La
satisfaccion e insatisfaccion constituye los cimientos de la propia personalidad que
comienzan desde la infancia, de ahi que ni la persona mas experta en técnicas de
autoayuda pueda decir a otra como mejorar su autoestima sin que sea esta ultima
quien haga previamente una valoracion de si misma.

Sin embargo Lépez (2010) refiere como una de las herramientas
importantes con que se cuenta para realizar un cambio cultural sobre la
discriminacion y aumentar la autoestima a la coeducacion ya que hace referencia
a la educaciéon conjunta de dos colectivos humanos especificos, las mujeres y los
hombres, ya que la educacion fruto de las transformaciones sociales y econémicas
habidas en un pais, crea condiciones legales que favorecen su extension,
asimismo generaliza en la ensefianza basica el mismo plan de estudio tanto para
mujeres como para hombres que establece una ensefianza homogénea que
sustenta las bases para la valoracién personal.

Ademas existen otrosfactores que impactan en la autoestima como la
educaciéon en la familia y en las instituciones educativas, los lugares en que se
trabaja y las relaciones interpersonales que se establecen. Por lo que Alonso
(2003) refiere que en la autoestima pueden incidir factores positivos 0 negativos
en el lugar de trabajos dados por las caracteristicas del puesto y la organizacién
del mismo. Los negativos pueden ser; ausencia de iniciativa y autonomia falta de
organizacion en su trabajo y determinacion de la forma al realizarlo o de corregir
las anomalias que se presenten, e impide la autorregulacion o cae en la
monotonia e irresponsabilidad, que derivan en una baja remuneracion. Por el
contrario los positivos aplicando estos factores debidamente generan un salario
bien remunerado y una autoestima alta.

Por su parte Ancer, Meza, Pompa, Torres y Landero (2011), Consideran
que la autoestima se refiere a la confianza en si mismo, en orientacion positiva o
negativa de acuerdo ala valoracion de cada persona, un elevado nivel de estrés
impacta en los sentimientos de respeto y aceptacion en la autoestima,

padecimientos como la depresion traen consigo una baja en su autoestima, es
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importante mencionar que la inclusién de las mujeres en el mercado laboral se
asocia con el incremento de la autoestima.

Al respecto realizaron un estudio para determinar si existe una relacion
entre el estrés y la autoestima en jévenes estudiantes, observando diferencias por
sexo y por estatus laboral, partiendo de la hipotesis de que las mujeres mostraran
mayor estrés que los hombres y que habra diferencias en funcién de si los
participantes trabajan o no repercutiendo en su autoestima. Encontraron una
relacion inversa entre estrés y autoestima, mas atribuida en las mujeres que en los
hombres, los analisis mostraron que los hombres que estudian solamente, son los
que manifiestan una mayor correlacion negativa entre ambas escalas,
comparados con los que estudian y trabajan. Percibiendo una considerable
presién en los que no trabajan, lo que impone un mayor nivel de estrés que afecta
paralelamente su autoestima (Ancer y Cols, 2011).

De igual forma observaron que se valora mas a una mujer ama de hogar
que trabaja y combina diferentes roles, lo que mostré6 que incrementa su
autoestima y minimiza su percepcion de estrés al sentirse una persona util. Por
otro lado, al observar la correlacion de estrés y autoestima entre los hombres y
mujeres que solamente estudian, aunque en ambos casos se obtienen
correlaciones negativas, en los hombres fue mayor en comparacion con la
correlacion de las mujeres. También se observé que los jévenes estudiantes
muestran una mayor autoestima cuando se insertan en el mercado laboral y
combinan esta actividad con sus estudios lo que les permite convivir con los
demas y desarrollarse plenamente, llevandolos a sentirse personas de valor
logrando una sana autoestima (Ancer y Cols, 2011).

Asi mismo Feldman, Vivas, Lugli, Zaragoza y Gémez (2008) realizaron un
estudio en donde analizaron la relacion que se presenta entre las gratificaciones e
interferencias suscitadas en las mujeres que afectan o incrementan su autoestima,
llegando a ser independientes debido a su nivel de formacion académica,
considerando trabajo y familia, por lo que su insercion laboral incrementd
favorablemente su autoestima, esta realidad requiere de conformar las actividades
que se desarrollan dentro de la familia y el trabajo, sin afectar su calidad de vida,

salud fisica y psicoldgica. Para tal efecto se observaron los roles compartidos en lo
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laboral y familiar tomando como beneficio mutuo el establecimiento de una
relacion de pareja positiva donde se compaginen dichos roles.

Como interferencias, uno de los conflictos que existente dentro de la
familia es la falta de tiempo que se le dedica al hogar, derivado de la demanda
laboral y por otra parte en el aspecto laboral la baja de produccion originando
efectos negativos que afectan a la salud de las mujeres. Por otra parte en
diferentes estudios se consideran como parte de las interferencias, los niveles
altos de depresion y carencia de salud fisica a los cuales se relacionan
desérdenes de ansiedad, mal humor y abusos de sustancias considerados cuando
existen diferencias en la relacion. Como gratificaciones se encontré que la
suficiencia de recursos y el desempefio de ambos roles que incrementa
considerablemente el potencial fisico, incita a mejorar la autoestima fortaleciendo
sus fuentes de apoyo asi como su nivel econémico y social (Feldman y Cols.,
2008).

Con base en lo anterior, se realizé un estudio considerando a 402 mujeres
trabajadoras de Caracas Venezuela de 27 a 71 afios con diferentes niveles
educativos desde primaria hasta nivel universitario, de los cuales 225 mujeres
manifestaron realizar dos roles trabajo y familia, como instrumento se aplico el
cuestionario relacion trabajo-familia, para medir autoestima, se utilizé la escala de
Rosenberg que toma la autoestima como autoaceptacion. Como resultado se
presentaron autoestima alta, nivel de bienestar moderado y percepciéon de salud
relativamente baja. Por otra parte las gratificaciones en relacién trabajo familia,
son mayores cuando las mujeres desempefia un mayor numero de roles ya que
experimenta mayor autoestima y bienestar el cual se observa cuando es mas alto
el nivel educativo y son menores cuando el nimero de sintomas notificados como
ansiedad y depresion son mayores. En general se considera que las participantes
obtuvieron mas satisfacciones que interferencias (Feldman y Cols., 2008).

Por su parte Matud (2004) realiz6 un estudio en donde analizé la
autoestima como una forma de salud y actitud hacia uno mismo, que influyen en
los sucesos que se consideran como retos o amenazas. Este estudio lo llevd a
cabo con 2,583 mujeres, de entre 18 y 65 afos, en Islas Canarias, considerando

asociacion entre autoestima y estrés y la forma de afrontarlo y por otra parte las
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variables sociodemograficas y de personalidad, relevantes para la salud fisica y
emocional.

Los resultados obtenidos muestran que se valoran mas que las mujeres
con estudios medios basicos, asi mismo las que tiene empleo profesional, en
donde se encontraron diferencias significativas fueron con el estado civil, las
solteras tienen menos valoracion que las casadas, de igual forma las que no
tienen hijos se valoran menos que las que los tienen(Matud, 2004).

Sin embargo es necesario aclarar que de acuerdo con Alberti y Emmons
(2006) las mujeres con una autoestima positiva son valoradas por las mujeres y
hombres, es capaz de elegir su propio estilo de vida, libre de los dictados de la
tradiciéon, gobierno, marido, hijas(os) o de grupos sociales. Quiza elija ser ama de
casa y no le afecte la prosperidad de otras mujeres o tal vez elija dedicarse a una
profesion dominada por hombres y disfrute en lo mas profundo de si misma de sus
derechos y capacidades en los diferentes ambitos que ella elija.

Es asi como la relevancia de la autoestima en las mujeres es importante
para su bienestar en sus diferentes estilos de vida que ellas elijen, ya que algunos
estudios afirman que la autoestima influye en este sentido asi como las estrategias
de autoconfianza y de autorrespeto. Por tanto la autoestima se puede clasificar
como una evolucion de persona al ir descubriendo sus fortalezas y debilidades de

forma positiva e independiente dejando de lado la opinién de los demas.

3.2 Habilidades sociales y manejo de emociones.

A parte de la autoestima existen otros factores de empoderamiento y
proteccion para las mujeres contra la violencia que propician la participacion
efectiva de las mujeres en pro de su bienestar integral y autocuidado mediante la
adquisicion de estrategias de afrontamiento que les permiten ser mujeres activas
en su proceso de superacion. En este apartado se expondran factores que han
adquirido algunas mujeres y que les han servido para evitar la violencia de género
basados en habilidades sociales y manejo de emociones, teorias que a
continuacion se describiran, considerando la autoestima, el empoderamiento, la
educacion, la toma de decision y eleccion de trabajo remunerado, que constituyen
una practica que involucra la adquisicion de lashabilidades sociales y emociones.
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Es preciso determinar las habilidades sociales y el manejo de emociones
que las mujeres requieren practicar en su cotidianidad, ya que para su adquisicion
precisan de una interaccion con los demas, para lo cual necesita de los factores
mencionados anteriormente, los que mediante su practica le brinden seguridad en
si misma en los aspectos de su vida. Por lo que se iniciara describiendo que son
las habilidades para la vida de las cuales se hara énfasis en las habilidades
sociales.

De acuerdo con Morales, Benitez y Agustin (2013) las habilidades para la
vida son destrezas psicosociales que facilitan a las personas el aprender aptitudes
en su vida cotidiana ademas sefialan que desde la perspectiva tedrica, las
habilidades a fortalecer se clasifican en tres categorias; habilidades sociales,
cognitivas y las relacionadas con el manejo de los afectos y emociones.

Al respecto Goldelman (1996) menciona que es necesario proporcionar
una educacion en las habilidades para la vida desde edades tempranas, asi como
alentar a las nifias y nifios a incrementar sus potencialidades y a sentirse
satisfechos con lo que hacen. Por tanto se puede catalogar el alcance de una
persona sobre estas habilidades, es decir, que resulta decisivo para determinar
porque ciertos individuos prosperan en la vida, sin importar su nivel intelectual. Asi
pues, las aptitudes adquiridas en la vida se reflejan en las habilidades sociales y
manejo de emociones.

Respecto a las habilidades sociales Caballo (2005) menciona que no
puede haber un claro criterio absoluto de lo que son, ni puede haber una manera
correcta de comportamiento que sea universal. Sin embargo en general se espera
gue la conducta socialmente habilidosa produzca reforzamiento positivo y se
podria definir como un conjunto de conductas emitidas por un individuo en un
contexto interpersonal que expresa los sentimientos actitudes deseos opiniones o
derechos de ese individuo, de un modo adecuado a la situacion respetando esas
conductas en los demas, que generalmente resuelve los problemas inmediatos de
la situacidon mientras evita la posibilidad de futuros problemas.

A su vez Eceiza, Arrieta y Goii (2008) consideran a las habilidades
sociales, o habilidades interpersonales como una dimension social del

comportamiento humano que se refieren a la capacidad estable en el tiempo y
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relativamente consistente a través de las situaciones entre las que se incluyen la
defensa de los propios derechos; el hacer o rechazar peticiones y cumplidos; el
iniciar, mantener y terminar conversaciones; la expresion de sentimientos positivos
y opiniones personales, incluido el desacuerdo y la expresion justificada de
sentimientos negativos.

Asi mismo Monjas y Gonzalez (1998) definen las habilidades sociales
como un conjunto de conductas aprendidas a lo largo del proceso de socializacién
desde la infancia con la persona a cargo de los cuidados comienzan a
relacionarse entre si, algunas que se incluyen son las capacidades o destrezas
sociales especificas requeridas para ejecutar competentemente una tarea e
interactuar y relacionarse con los demas. Posteriormente se adquieren mediante
mecanismos de aprendizaje por experiencia directa, por observacion, verbal o
instruccional y por retroalimentacion interpersonal y educacion. Entre estas estan
la comunicacién, la negociacion o rechazo, la asertividad, la cooperacion y la
empatia, en general se requiere de las habilidades sociales y manejo de
emociones para establecer relaciones interpersonales en la vida.

Por lo que las habilidades sociales resultan importantes ya que Centeno
(2011) refiere que el ser humano necesita de su entorno social y natural para
desarrollarse integralmente, valerse por si mismo, comunicarse e interrelacionarse
socialmente, en reuniones grupales ya que requiere fisica y emocionalmente de
los demés durante su vida. Las habilidades sociales y las emociones parten del
comportamiento y actividad psicolégica, emocional y fisica del individuo,
originadas desde la nifiez a través de la interaccidon con su entorno, adquiriendo
habilidades para comunicarse efectivamente tales como la escucha y la expresion,
gue le permiten crecer como individuo, respetando la forma de ser de los demas y
adquiriendo habilidades en solucion de conflictos.

Sin embargo solo algunos individuos adquieren dichas habilidades por
medio de la educacién o su entorno social durante la infancia, por lo que es
necesario recurrir a un entrenamiento en habilidades sociales ya que de acuerdo
con Caballo (2005) la comunicacion interpersonal, al ser una parte esencial de la

actividad humana, esta implicado en los trastornos psicoldgicos asi que se tiende
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a recurrir a dicho entrenamiento como un procedimiento basico en el trabajo
psicoldgico.

De igual manera Monjas y Gonzéales (1998) sugieren que los programas
de entrenamiento en habilidades sociales mejoran mediante una instruccion
directa, deliberada y sistematica con aplicaciones desde el campo clinico o como
promociéon de la competencia personal o profesional, pero ademas es necesario
gue el entrenamiento y la ensefianza de las habilidades sociales se incluya en la
educacion habitual sistemética desde la infancia con el objetivo de promover el
desarrollo integral de la nifiez.

Al respecto Eceiza, Arrieta y Gofi (2008) sefalan que el entrenamiento o
ensefianza de habilidades sociales es el tratamiento de eleccién para los sujetos
gue necesitan reforzar o adquirir conductas sociales, pero en los casos en los que
la dificultad interpersonal sea resultado de creencias irracionales o de elevado
nivel de ansiedad estan indicadas las técnicas de reestructuracién cognitiva y de
reduccion de ansiedad como la desensibilizacion sistematica. También cabe
destacar la importancia de combinar técnicas conductuales con técnicas cognitivas
encaminadas a identificar las ideas irracionales y de practicar otras que sean
funcionales.

Con relacion a lo anterior es de observar la necesidad de seguir
instruyendo en habilidades sociales tanto a nifias y nifios como adolescentes ya
gue de esto depende de la integracion personal, que se vera reflejada en una
adultez integral y armonica en los ambitos familiares y laborales.

Asi mismo Morales, Benitez y Agustin (2013) abordaron en su estudio las
habilidades sociales basadas en comunicacion, empatia, asertividad y control de
la ira, entre otras que favorecen el establecimiento y mantenimiento de relaciones
interpersonales, mediante la implementacion de un programa de intervencion
psicoeducativa para el fortalecimiento de habilidades sociales denominado
“Conocer las habilidades sociales”, la cual se dio en seis sesiones de 90 minutos,
una vez por semana, abordando los temas: habilidades sociales basicas,
expresion de sentimientos y emociones, manejo del enojo y frustracion, empatia y
conducta prosocial, asertividad y afrontamiento, toma de decisiones, planificacion

y proyecto de vida.

57



Participaron 96 adolescentes de los tres grados de una secundaria técnica
del municipio de Zacapu, Michoacan (Norte). El 51% hombres y el 49% mujeres.
Se utilizé la Escala de Autoeficacia General de Baessler y Schwarzer (1996) que
evalla el sentimiento estable de competencia personal para manejar de forma
eficaz una gran variedad de situaciones estresantes. También se mencionan dos
factores basados en la teoria de la Autoeficacia: la expectativa de eficacia que
hace referencia a las creencias y habilidades personales; y la expectativa del
resultado que representa la creencia de que cierto comportamiento producira
determinados resultados. En los resultados se consideraron las habilidades
sociales de los adolescentes que normalmente se encuentran receptivos a ideas
nuevas y estan deseosos de aprovechar al maximo su creciente capacidad para
tomar decisiones; su curiosidad e interés conllevan una gran apertura a nuevas
posibilidades y entre ellas podrian considerarse las de relacionarse con sus
iguales, asi como el ocuparse en actividades positivas y constructivas que al
mismo tiempo ofrece ocasiones para forjar relaciones con adultos (Morales, y
Cols., 2013).

Ademas segun estos autores, las mujeres centrarian su bienestar en el
control de las situaciones. A pesar de la evidente existencia de diferencias en el
afrontamiento por parte de hombres y mujeres; éstas se han hecho presentes de
formas muy diversas en las distintas investigaciones, lo cual podria ser influido por
algunos factores como el contexto, o la situacibn emocional por la que estén
pasando, entre otras (Morales, y Cols., 2013).

Por su parte Eceiza, Arrieta y Gofi (2008) trabajaron bajo el objetivo de
clasificar las habilidades sociales diferenciandolas bien por su distinta naturaleza o
bien en funcién de distintos contextos de interaccion; asi como obtener indices de
la validez del instrumento, de comprobar su fiabilidad, su capacidad de
discriminacion y la esperable correlacion con las autoverbalizaciones de los
sujetos. Para lo cual trabajaron con 358 alumnos y alumnas de 1°, 2°y 3° curso de
las Escuelas de Magisterio de Bilbao, Donostia y Vitoria/Gasteiz, en Espafia (311
mujeres y 47 hombres). Emplearon el Cuestionario de Dificultades Interpersonales
(CDI), de creacion propia y el Test de Autoverbalizaciones en la Interaccion Social
(SISST), de Glass, Merluzzi, Biever y Larsen (1982).
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Entre sus resultados encontraron que los sujetos de baja habilidad social
desarrollan pensamientos negativos sobre su conducta y los sujetos de alta
habilidad social emiten autoverbalizaciones positivas. Un problema frecuente entre
los estudiantes fue la concertacion de citas (Eceiza, y Cols., 2008).

Se puede decir con base a lo anterior que las habilidades sociales son el
conjunto de habitos de los que se dispone para relacionarse con los demas desde
la infancia a la edad adulta, que se va logrando a través de los afios mediante la
practica de factores como son una comunicacion asertiva, en las que interactian
tanto las habilidades sociales como el manejo de emociones es decir,
considerando sus pensamientos y experiencias a traves del lenguaje corporal y de
sus emociones, por lo que es necesario tener control de si mismo, asi como
establecer y mantener relaciones interpersonales adecuadas, en este sentido es
bésico adquirir dichas habilidades mediante un oficio o preparacién personal y
laboral, para obtener una vida digna.

Por lo cual es necesario tener en claro el funcionamiento emocional de
acuerdo al aprendizaje de cada persona ya que es la base para tener control de si
mismo logrando identificarlas y controlarlas en un momento dado, por lo que
Goldelman (1996) sugiere que la capacidad de manejar las emociones, 0
conciencia de uno mismo, es una habilidad basica que nos permite estabilizar
nuestros sentimientos y adecuarlos al momento. El conocimiento de las propias
emociones constituye la base de la inteligencia emocional y los sentimientos
resultan trascendentales para la comprension de si mismo. Las personas que
tienen una mayor certeza de sus emociones suelen dirigir mejor sus vidas, ya que
reconocen sus sentimientos reales y por tanto tienen un buen criterio en la toma
de decisiones. Existe un convencimiento de que las habilidades emocionales asi
como el dominio de los impulsos y la capacidad de controlar las situaciones
sociales es algo que puede aprenderse.

Sin embargo Zaccagnini (2004) menciona que desde la infancia se mima
tanto a las nifas y nifios que no se fomenta el autocontrol emocional, de manera
que con frecuencia carecen de habilidades o destrezas de autorregulacion, por lo
gue su comportamiento se hace muy disruptivo y caprichoso ya que los padres no

guieren asumir modelos autoritarios, lo cual acaba produciendo importantes
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problemas de disciplina tanto en casa como fuera de ella, llegando a ser muy
serios en la adolescencia en la cual hace falta un tipo de entrenamiento en el
manejo de las emociones para evitar sufrimiento individual de los jévenes, uno de
ellos es el comportamiento antisocial y la falta de autocontrol emocional.

Para lo cual es necesario conocer que la emocion, de acuerdo con Diaz
(2010) son reacciones subjetivas al ambiente que van acompafiadas de
respuestas neuronales y hormonales. Generalmente se expresan como
agradables o desagradables y se consideran reacciones de tipo adaptativo que
afectan a nuestra manera de pensar y ser, la experiencia de una emocion
involucra la conducta verbal y conductual, la alegria, la ira o la ansiedad ya que
son un conjunto de cogniciones, actitudes y creencias e influyen en el modo en el
que se percibe dicha situacién, también se interpretan las emociones de las
personas en sus expresiones corporales, tono de voz y en el rostro.

Al respecto Vivas (2007), sugiere que son un proceso en el que estan
integradas respuestas de tipo neuro-fisiolégico, motor y cognitivo es decir que
emocion y cognicion estan integradas. Para que se presente una emocioén se
necesita de una situacion o estimulo adecuado, un sujeto capaz de percibirlo,
procesarlo correctamente y reaccionar ante é€l, darle significado y definirla
experiencia emocional ante esa situacion. Las emociones auténticas se inician con
rapidez, generalmente se reconocen la alegria, la afliccion, tristeza, el enojo, el
miedo, la sorpresa y el asco ya que estas estan presentes en todas las culturas
por lo que se cree que no son aprendidas sino que forman parte del ser humano.

Asi mismo Martin, Serrano, Conde y Cabello (2006) comentan que las
emociones rigen casi todos los modos de comunicacion humana mediante las
expresiones faciales, gestos, posturas, tono de voz, eleccion de las palabras,
respiracion, temperatura corporal, entre otras, ademas se debe considerar
espontaneidad de las emociones cuando se analiza a las mismas, lo que lleva a la
conclusiéon de que lo importante no es el mensaje, sino el modo en que es
transmitido. Ademés Vivas (2007) aflade respuestas involuntarias como; cambios
en el ritmo cardiaco, en la tensién muscular y respiratoria; aumento de sudoracion;
sequedad en la boca y presion sanguinea, asi mismo la expresion motora

observable como el volumen de voz, movimientos del cuerpo, sonrisa, llanto.
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Al respecto Belli (2010) sugiere que las emociones corresponden a
experiencias corporales naturales que se recubren de lenguaje para expresarlas,
siendo considerada esa expresion como irracional y subjetiva. Es decir, primero se
siente en el cuerpo posteriormente se manifiesta con el lenguaje verbal en forma
de un discurso que, en cierto modo, se opone a la razon, ya que se gestan en el
inconsciente y no en la voluntad, porque son sentidas en lugar de pensadas. En
ocasiones, se las mezcla con conductas consideradas racionales y se viene
cuestionando su caracter de proceso interno o mental para concebirlas como
construcciones sociales de naturaleza fundamentalmente discursiva.

A su vez Zaccagnini (2004) refiere que bajo el modelo racional la razén es
la que deberia guiar el comportamiento mientras que las emociones sefalarian lo
que conduciria a la irracionalidad y la barbarie, sin embargo es de notar que los
aspectos racionales y emocionales se relacionan e interactian en el mismo plano
con papeles complementarios para la elaboracion de un comportamiento
psicolégicamente bien adaptado, de modo que la emocion resulta ser un producto
de la interaccion con el medio.

De acuerdo con Vivas (2007) se pueden usar palabras o conceptos
distintos para describir una determinada emocién,siendo la expresion facialla
misma. La importancia de las emociones radica en que son indispensables para la
toma de decisiones porque tienden a orientar en la direccion adecuada, de modo
gue el ser solamente racionales nos niega el acceso a una fuente compleja de
conocimiento emocional, que informa adaptativamente a la accion y contribuye a
la resolucion de problemas y a la toma de decisiones.

A su vez Zaccagnini (2004) refiere que una vez que se obtiene la habilidad
necesaria en el conocimiento emocional para interpretar la informacion que
contienen los estados emocionales se gana comprension de los mismos y si se
encuentra ante situaciones emocionales desagradables para la persona, esta
puede buscar salir de la situacibn mediante sus habilidades de resolucion de
problemas evitando otras consecuencias. Para comprender un estado emocional
se necesita identificar qué es lo que lo produce (percepcidon), como se valora

(interpretacion), como se responde a esa situacion (decision) y finalmente anticipar
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las consecuencias de lo que se va a hacer (accion), asi mismo tener la capacidad
de manifestar los estados emocionales.

Es decir, las personas necesitan tener en claro que tipo de emociones
experimentan en un conflicto ya que hay pensamientos que alteran sentimientos,
cuando se utilizan de forma negativa y para determinar la resolucion de conflictos
se requiere la expresion adecuada de estas emociones produciendo un estado
emocional que derive en buenas habilidades sociales y manejo de emociones lo
cual es trascendental en el aspecto laboral de las mujeres para que tenga plenitud
en este sentido.

Al respecto Selva, Sahagun y Pallarés en el (2011), realizaron una revision
tedrica con relacién al fenbmeno en la trayectoria de las mujeres en cuanto a
cargos directivos, que en las Ultimas décadas ha aumentado debido a las
habilidades de las mujeres derivado de trabajos técnicos y profesionales, para lo
cual fueron revisados 110 articulos. En dicha revision se encontré0 una de las
hipotesis de que existe carencia de interés o motivacion ante este tipo de cargos
debido a la idea afectiva, por lo cual es las mujeres quienes rechazan de manera
emocional y afectiva este tipo de trabajos. Se sefialan las habilidades propias de
algunas mujeres como creatividad, vision, capacidad, planificacion, organizacion,
motivacion y resolucion de conflictos, haciendo énfasis sobre la tolerancia a la
frustracion en cuanto a su crecimiento profesional.

Estas habilidades de resolucién de conflictos se pueden adquirir a nivel
educativo desde un ambito preventivo para fomentar la armonia, para trabajar
tanto con las habilidades sociales y personales como con las emociones
garantizando el respeto de las personas, practicando principios y valores comunes
para mantener la paz, asi mismo son importantes ya que permiten enfrentar y
asumir las situaciones que se afrontan en el momento admitiendo también el
cuidado de sus predisposiciones a sentir, juzgar, reaccionar y actuar de una
determinada manera considerando sus emociones.

Al respecto la psicologia puede aportar sus conocimientos y herramientas
de investigacion para participar en el proceso de atencion y prevencion de estos

problemas mediante la regulacion de las emociones y el uso de formas no
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violentas de resolucion de conflictos que derive en prevencion de violencia hacia
las mujeres (Barbera 2004).

Es necesario aclarar que también la inteligencia emocional forma parte
considerable de las emociones por lo que Goldelman (1996) manifiesta que en el
desarrollo de las habilidades sociales la inteligencia emocional es importante ya
que del grado de destreza que se alcanza en el dominio de las facultades depende
el caracter decisivo para el crecimiento personal. Las personas que han
desarrollado adecuadamente las habilidades emocionales suelen sentirse mas
satisfechas, son mas eficaces y mas capaces de dominar los habitos mentales
que determinan la productividad. Sin embargo existe a quien le es dificil controlar
su vida emocional, debatiéndose en constantes luchas internas que quebrantan su
capacidad de trabajo y les impiden pensar con la suficiente claridad.

Por su parte Martinez (2011) realizé una investigacion tedrica de las
diferencias de género basadas en estrategias de afrontamiento hacia la emocion,
las cuales indican que la inteligencia emocional juega un papel muy importante en
el autocontrol emocional y en la capacidad adaptativa del individuo para afrontar
situaciones, sefialando que las mujeres son mas empaticas. Asi mismo muestran
que niveles altos en inteligencia emocional se relacionan con estrategias de
afrontamiento basadas en la reflexion y la resolucion de problemas. Sin embargo,
los niveles bajos se relacionan con estrategias de afrontamiento basadas en la
evitacion, la rumiacién y la supersticion, los cuales parecen evidenciar que las
mujeres prestan niveles altos de atencion hacia las emociones, misma que se
relaciona con estrategias de afrontamiento inadecuadas y ello esta asociado con
un estilo de afrontamiento centrado en las propias emociones que se pueden
manifestar de modo pasivo y agresivo, ambas basadas en el alivio producto del
miedo, la tristeza o la ira provocadas por violencia.

A su vez Centeno (2011) puntualiza que el concepto de inteligencia
emocional se define como:

La habilidad de comprender y manejar las emociones propias y

las de quienes nos rodean es decir la intrapersonal y la

interpersonal en forma mas conveniente y satisfactoria”... La

primera con relacion a la autoestima y la segunda con las
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habilidades sociales. La intrapersonal es lo que se entiende por

autoestima centrandose en sentimientos, es la capacidad de

asumir con respeto y veracidad cdmo somos y que queremos,

entender cuales son nuestras prioridades y anhelos, para asi

actuar en consecuencia. Mientras que la interpersonal es la

habilidad para entender y relacionarnos eficazmente con

nuestras emociones y las de los demas. (P. 27).

En conclusién se puede considerar a la inteligencia emocional como la
forma de hacer que las emociones trabajen, utilizandolas con el fin de que ayuden
a guiar el comportamiento. Las mujeres que cuentan con habilidades sociales,
manejo de emociones, alta autoestima y empoderamiento, muestran capacidad
para colaborar en condiciones de igualdad e incluso para ejercer liderazgo en su
entorno, pueden llegar al logro de sus metas y objetivos mediante reglas claras y
explicitas sin dejar de mencionar que existen excepciones de acuerdo a su
entorno. Asi mismo, la superacion personal, profesional y otros logros como los
psicolégicos auguran que las mujeres adquieran factores de proteccion contra la

violencia, por lo que a continuacion se abordara sobre este tema.
3.3 Factores de proteccion contra la violencia de género

Las habilidades sociales y el manejo de las emociones ayudan a la
solucion de problemas y repercuten de forma positiva en la autoestima originando
los factores de proteccion contra la violencia de género, lo que se refleja en la
armonia de las relaciones en el entorno de la persona, que se logra mediante la
educacion y entrenamiento de habilidades sociales para la prevencion de la
violencia.Antes de analizar los factores de proteccién contra la violencia de género
se mencionaran las causas que originan la violencia, ademas de observar los
factores de riesgo en laviolencia de género, considerando los mismosen las
mujeres para prevenirla.

La violencia también se puede manifestar en los infantes ya que segun
Criado (2004), se originan si no cuentan con ciertas necesidades tales como: la

falta de normas y reglas establecidas, carencias en la vinculacion afectiva, falta de
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educacion formal, inadecuada interaccion con adultos que sirven como modelo y
pueden transmitir actitudes pasivas y sin violencia, entre otras. Cabe mencionar
gue este patron de conductas, en algunas ocasiones, se mantiene durante la
adultez, mediante conductas violentas.

A su vez Barbera (2004) expresa que las principales causas de violencia
contra las mujeres son las desigualdades sociales generadas por el sistema
patriarcal y las creencias miséginas, estas desigualdades tanto en el ambito
publico como en el privado constituyen barreras para el empoderamiento y
también para la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Del mismo modo Echeburia y Redondo (2010) indican que el perfil de
riesgo de las mujeres victimas de violencia es contar con antecedentes de
maltrato o abuso sexual en la infancia, con una discapacidad o alteracién psiquica
o fisica, con una personalidad débil o poco asertiva, con baja autoestima, con
carencias afectivas, con aislamiento social y familiar y roles sociales tradicionales
fuertemente enraizados.

También hay factores de riesgo que menciona Rico (1996) son la escasa
calificacion laboral de las mujeres, el menor reconocimiento social de las tareas
que realizan y su menor autonomia y poder de decision. A estos elementos hay
que sumar la falta de asertividad de las mujeres para resistir a la intimidacioén y la
coercion y el aprendizaje, a través de la socializacion, que las lleva a considerar
gue la seduccion forma parte de toda relacién con los hombres.

Por lo tanto Criado (2004) sostiene que es necesario prevenir la violencia
desde la primera infancia y los distintos contextos del desarrollo infantil, tales
como la familia, la escuela, el grupo de iguales, los medios de comunicacion y la
sociedad o cultura en que el infante vive, para que en la adultez no prevalezca la
violencia de género.

Asimismo Echeburia y Redondo (2010) mencionan que para la
prevencion de la violencia se necesitan emprender actuaciones educativas,
sociales, de ayuda, econOmicas, de mejora urbanistica, entre otras, que tengan
como objetivo y logren en alguna medida, disminuir las agresiones contra las
mujeres con acciones preventivas que se identifican y justifican por la evaluacion

de sus resultados. Se recomienda que la prevencion se inicie en las primeras

65



etapas, especialmente en el marco de la familia y de la escuela, y cuando los
casos requieran de atenciones concretas mediante servicios psicosociales
especializados. Es decir, unos de los factores para la prevencién de la violencia
son la crianza y educacién en la familia.

Dado que los roles y estereotipos de género tienen su origen en la infancia
al ser modificados pueden influir en la prevencion de la violencia, por eso Casique
(2004) examind los posibles efectos que tienen en la erradicacién de la violencia
hacia las mujeres y la participacion de los hombres en el cuidado y crianza de los
hijos sobre la que los conyuges toman las decisiones, mientras que la distribucion
del gasto es la decision menos tomada en conjunto ya que en ocasiones existe
violencia econémica. La autonomia de las mujeres, al igual que su poder de
decision, varid significativamente entre mujeres urbanas y rurales, también segun
su nivel educativo y grupo socioeconémico.

Es de observar que en las familias existe la necesidad de que las mujeres
modifiquen su rol en el hogar debido a la necesidad particular que tenga, lo cual
ha dado lugar a que las mujeres trabajen fuera de casa, originando que adquieran
diversos factores protectores de violencia de género como el empoderamiento,
logrado a través de la libertad, entendida como autonomia, control de si misma y
su vida, toma de decisiones, acceso y control de recursos economicos obtenidos a
través del aspecto laboral y ausencia de violencia en contra de ella.

Como parte de las medidas para proteger a las mujeres de la violencia de
género, Barberd (2004) comenta que seria necesario transmitir a las mujeres
confianza en si mismas, en sus capacidades y en su poder como seres humanos
mediante la educacion, las oportunidades laborales, la alfabetizacion general y en
materia legal y de derechos humanos. Ademas deberia llevarse a cabo
simultdneamente la sensibilizacion y concienciacion de la opinion publica y de los
colectivos profesionales implicados, la educacion sentimental para la no violencia
y la resolucién pacifica de los conflictos, la reforma de las leyes, el control de la
publicidad, la intervencion directa de la potenciacidbn y recuperacion de las
victimas o la educacion de las intervenciones y de las medidas adoptadas.

Ademas Hernandez (2006) comenta que las politicas de desarrollo rural

en México, en las Ultimas décadas, han puesto muchos de sus esfuerzos en la
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incorporacion de las mujeres de los pueblos al mundo laboral, rescatando algunas
de las antiguas tareas que hasta hace unas pocas décadas realizaban. Por lo que
las mujeres no sélo deben conformarse con la visualizacion y valoracion de las
funciones sociales que realizan y menos con un poder marginal, sino que deben
trasformar las relaciones entre los géneros demandando espacios en los que
pueda adquirir el verdadero reconocimiento y negociar en igualdad. Cabe
mencionar que lo anterior no es generalizado en algunas zonas rurales.

Al respecto Barbera (2004) refiere que las politicas estatales estan
obligadas a proteger a las personas que estan siendo victimas de violencia
contemplando en primer lugar las medidas de proteccidon y accion inmediata y en
segundo lugar los programas de prevencién a mediano y largo plazo. Asi mismo
Sargot (2008) menciona que algunas de las propuestas feministas son las leyes,
politicas y programas para empoderar a las mujeres, y contemplan las
dimensiones: prevencion, proteccion, sancion y reparacion integra del dafio. Sin
embargo para erradicar la violencia, se debe garantizar la autonomia, el bienestar
e integridad de las mujeres, sin buscar solamente la aprobacion de leyes.

Por su parte Alvarez (2003) nos refiere, en su trabajo, factores de
prevencion que puedan interesar a las mujeres para tener un entorno saludable,
conforme una equidad de género. Se ha observado que la violencia afecta a la
sociedad desde un ambito histérico cultural, debido a que no son perceptibles y
favorecen en mucho la violencia. Lo anterior afecta en gran medida a las mujeres
considerado como violencia de género, que provoca enfermedades y alteraciones
psiquicas e incluso algunas como el cancer y accidentes mortales.

Trabajo con dos grupos de 24 adolescentes de ambos sexos de 15 a 19
afos, considerando que son la generacion del futuro y utilizando técnicas de
participacion y juego que permitieran conocer cuestiones cotidianas que detonaran
en violencia de género, los cuales constaron de 9 sesiones con 9 tematicas,
considerando la relacibn de pareja y expresion de afectos, las sesiones se
conformaron con objetivo, contenidos y secuencia de actividades. Los resultados
muestran que la violencia llega a verse de forma cotidiana y normal formando una
subjetividad insensible generadora de mecanismos de defensa psicolégica. Ambos

sexos relacionaron la problematica de violencia de género a la relacion de pareja
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vinculando el amor romantico, incluyendo la idea de que la violencia del hombre a
las mujeres o viceversa se puede tomar como amor (Alvarez, 2003).

Es de observar que algunos de los factores eficaces y accesibles para la
prevencion de la violencia de género se relacionan con la educacién escolar y
dentro del hogar, otro factor importante para prevenirla puede ser cuando las
mujeres adquieren independencia econémica por medio de un empleo ya que
logra autonomia y libertad en su vida. Sin dejar de lado que puede ser libre de
elegir desempeniar cualquier actividad y sin embargo ser una persona valorada del
mismo modo si trabaja o no lo hace. Del mismo modo existen leyes que
promueven el bienestar de las mujeres y aunque son importantes para
respaldarlas, su difusiébn y aplicacion no abarca algunas de las comunidades
rurales. Las mujeres que han adquirido presencia en la sociedadla ha logrado a
través de factores de proteccién como elempoderamiento que a continuacion se

detallara.

3.4 Empoderamiento

Los cambios estructurales que demanda la sociedad con respecto a la
valoracion de las mujeres son reemplazados constantemente, y ellas mismas se
plantean su valia y capacidades mediante actividades individuales, ademas ha
logrado desempeniar cargos de liderazgo y otros puestos de poder, por lo que se
vera el empoderamiento de las mujeres, abordado desde la influencia de la
autonomia y el autoconocimiento como capacidades adquiridas para pensarse,
sentirse y actuar como persona independiente bajo principios, normas, criterios,
deseos y metas propios, que permitan el reconocimiento y realizacion de sus
potencialidades.

El empoderamiento ayuda a las mujeres a plantearse metas y cumplir su
proyecto de vida, repercutiendo de forma benéfica en su autoestima asi como
desafiar obstaculos y tener seguridad en sus cualidades y defectos de acuerdo a
su subjetividad, asi como a desprenderse de mitos y esquemas tradicionales

donde las mujeres son subordinadas.
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En el Curso Basico de Empoderamiento y Liderazgo (2014) siguiendo los
argumentos de Gramsci, Foucault y Freire, el poder se define como el acceso, uso
y control de recursos tanto fisicos como ideoldgicos que comenzo a ser aplicada
en los movimientos de mujeres a mediados de los setenta, generando cambios
dentro de las relaciones de poder entre géneros.

De acuerdo con Garcia (2003) el uso de la palabra empoderar y
empoderamiento denotan accion y surgen en el contexto de movimientos sociales
que buscan la transformacién de las condiciones de subordinacion y explotacion,
asi mismo trasmiten la idea de que el sujeto se convierte en agente activo de su
proceso de cambio y contribuye a impulsar cambios en la cultura, principalmente
en los imaginarios sociales sobre las mujeres en el poder.

Por su parte De Gonzalo y Vitela (2010) manifiestan que el término
empoderamiento es una traduccion literal del concepto inglés empowerment y
significa “ganar poder” como persona o grupo, fortalecerse, en la posicion social,
econdémica y politica. En el contexto de la igualdad de mujeres y hombres, alude al
proceso de toma de conciencia individual y colectiva de las mujeres, que les
permite aumentar su participacion en los procesos de toma de decisiones y de
acceso al ejercicio de poder. Asi mismo para Sargot (2008) el empoderamiento es
la transformacion de las relaciones de poder debido al control sobre sus
condiciones de vida; sus recursos econdémicos, fisicos e intelectuales.

Al respecto Castillo (2011) comenta que el concepto de empoderamiento,
asociado al tema de los derechos, es interpretado como la capacidad de conocer,
apropiarse, defender y ejercer sus derechos, mas alla de las resistencias
encontradas en el entorno. También estd asociado con autoestima,
autoafirmacién, desarrollo de habilidades para un buen desenvolvimiento en la
comunidad, la familia y la pareja, se refiere al control de su cuerpo, de su vida, de
sus decisiones. Por lo que en los grupos, son mas bien percepciones individuales
a partir de sus reflexiones personales, o grupales.

A su vez Riafo y Okali (2008) consideran que el empoderamiento es un
conjunto de procesos centrado alrededor del nucleo de la confianza, autoestima,
sentido de la capacidad individual o grupal para realizar acciones de cambio y

dignidad. Asi mismo Casique (2010) refiere que el empoderamiento es el medio

69



por el cual la persona sin posibilidad de tomar decisiones de vida adquiere la
capacidad, pero cuando se habla de empoderamiento femenino hace referencia al
proceso Yy al resultado de la accion. Analiz6 los datos provenientes de la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares en el 2003 para
predecir el poder de decision en la esfera familiar de las mujeres.

Como resultados encontré que la diferencia en afios de escolaridad entre
los miembros de la pareja, la unién libre y la condicién de trabajador del esposo,
no se relacionan con el nivel de poder de decision en la esfera familiar de las
mujeres ni tampoco el estrato socio-econdmico muy bajo. El poder de decision
aumento si las mujeres podian decidir si trabajar o no, cuando tener relaciones
sexuales, si tienen una ideologia en equidad de género, en la realizacion de
trabajo domeéstico. También existe interaccién entre el empoderamiento y los
ingresos del trabajo de las mujeres, la propiedad de la casa y entre la ideologia de
roles de género de las mujeres con el poder de decision (Casique, 2010).

Asi mismo Castillo (2011) refiere que las mujeres que conforman una
organizacién, son clave en el trabajo de la misma y hablan del empoderamiento
colectivo, o del poder en el grupo; el cual les da fuerza para incidir en los cambios
de su comunidad y les permite sentirse orgullosas y poderosas, es decir que las
familias se involucren apoyando las actividades; que a su vez les sirvan como
referentes para el tema de los derechos de las mujeres.

A su vez Flintan (2008) afiade que el empoderamiento de las mujeres
implica la apertura de oportunidades, acceso y control sobre los recursos y
participacion igualitaria con los hombres en la toma de decisiones de acuerdo a
sus necesidades basicas, que implican el aumento de concientizacion, confianza
en si misma, conocimiento y actividades colectivas, reduccién de la violencia y
explotacion, seguridad econdmica, independencia, opciones y oportunidades, asi
como responsabilidad compartida para el trabajo individual y de grupo para crear
fortaleza, solidaridad y accion, poder politico, capacidad para mejorar la vida y el
futuro de su familia.

Al respectos De Gonzalo y Vitela (2010) definen el empoderamiento de las
mujeres como una implicacion de la toma de conciencia sobre su subordinacion y

el aumento de la confianza en si mismas (poder propio); la organizacion autbnoma
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para decidir sobre sus vidas y sobre el desarrollo que desean (poder con); la
movilizacion para identificar sus intereses y transformar las relaciones, estructuras
e instituciones que les limitan y que perpetdan su subordinacion (poder para).

En relacion con lo anterior Medina (2007) menciona que en el analisis de
aspectos concretos del empoderamiento femenino como la autonomia de las
mujeres han probado ser un factor central para el logro de metas y capacidades a
las que tradicionalmente tenian un acceso limitado o nulo. En general, el
empoderamiento de las mujeres se refiere al control de las mismas sobre su vida,
su cuerpo y su entorno y ello pasa por diversos aspectos como libertad de
movimiento y accion (autonomia), injerencia en los procesos de toma de
decisiones (poder de decision), acceso y control de recursos econdmicos,
ausencia de violencia en contra de ella, acceso a la informacién e igualdad
juridica.

El empoderamiento es un factor que determina el que las mujeres puedan
decidir sobre su vida, es decir lo que quieren, necesitan y pueden realizar, sin
embargo para que el proceso de empoderamiento se dé es esencial una
conciencia critica, reflexiva, que promueve la creatividad y la capacidad de tomar
decisiones y transformar la realidad; y la organizacion para luchar por el cambio (el
cual involucraria el control de los recursos y el de la ideologia). Otros lo plantean
en tres dimensiones principales: la personal (desarrollo del sentido de ser, de la
confianza y de la capacidad individual), la referente a las relaciones cercanas
(habilidad para negociar la naturaleza de la relacion y las decisiones que se toman
en su interior), y la colectiva (participacion en estructuras politicas locales o
informales, internacionales o formales; accion fundamentada en un modelo
cooperativo y no competitivo) (Garcia; 2003).

En relacidon a lo anterior Delgado-Pifia, Zapata-Martelo, Martinez-Corona y
Alberti-Manzanares (2010) realizaron un estudio basado en el proyecto llamado
“Empoderamiento de Mujeres de colonias urbano-marginadas”, y fue producido
por el Fondo de Desarrollo de Naciones Unidas para la Mujer y el Instituto de la
Mujer Guanajuatense, realizado en Celaya Guanajuato durante 2004 con el
objetivo de contribuir a la formacion y empoderamiento de las mujeres para

mejorar los términos y condiciones de su participacion en el desarrollo social y
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econémico de su comunidad; el grupo que participd en el proyecto de
empoderamiento 2004 se conformd por 20 mujeres, escogidas entre doscientas
incorporadas al proceso, de esas se eligieron solo siete mujeres para las
entrevistas, relatos de vida y observacion, que se realizaron en 2006 después de
dos afios de concluido el proyecto. La entrevista tuvo siete apartados con 38
preguntas distribuidas en: datos generales, programa de empoderamiento,
autoreconocimiento, autoestima, participacion, autoconcepto y organizacion. Los
relatos de vida estuvieron dirigidos a tres momentos: infancia familiar;
adolescencia, decisiones importantes, miedos y expectativas y adultez,
autoconcepto, autoreconocimiento, decisiones y elecciones.

Observaron que las mujeres entrevistadas tuvieron un padre autoritario sin
oportunidad de comunicacion o expresién de ideas y una estrecha relacion con
sus madres. Ademas observaron una represion, y el “salir adelante” es uno de sus
objetivos principales y han superado conflictos por lo que estan acostumbradas a
luchar y resolver problemas. Todas coincidieron en que la familia es la creadora
del género, del trabajo, la moral y la formacién emocional e intelectual de sus
miembros(as), ademés consideran a la familia como su debilidad. Antes del
proyecto refirieron haberse sentido un tanto perdidas como personas (con pocas
ganas de dedicar tiempo a su persona y con muchos temores). Como defectos
identificaron que no sabian cuando hay que decir “no” y dejaban pasar las cosas
sin decir nada. El empoderamiento les ayuda a hacer y hablar, y cada una lo ha
vivido de manera distinta y los conflictos han sido diferentes; uno de los principales
obstaculos que estas mujeres encontraron fue con la familia (pareja
particularmente), ademas de romper con los roles establecidos como el trabajo
doméstico; pero a cambio de eso se sienten libres para administrar su tiempo y
son capaces de tomar decisiones ya que en general las experiencias de las
mujeres del proyecto de empoderamiento parecen similares, y ahora son
promotoras comunitarias que colaboran en la organizacién, planeacion y solucién
de problemas de las comunidades (Delgado-Pifia y Cols, 2010).

Encontraron que el empoderamiento es uno de los procesos que producen
cambios en la identidad, también implica cambios en la forma de percibirse a si

mismas y su entorno. Se da a nivel cognitivo ya que su fin es el cambio de las
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estructuras de poder, y propone la construccion de una nueva configuracion social
y subjetiva en la que exista una relacion de equidad entre los géneros y al ser un
proceso individual cada una puede empoderarse a si misma, siendo un proceso
importante y esencial para la prevencion de la violencia contra las mujeres. La
practica del empoderamiento en mujeres es uno de los factores que previenen la
violencia de género, ya que esta adquiere mayor control sobre su vida (Delgado-
Pifay Cols, 2010).

De acuerdo con De Gonzalo y Vitela (2010) el proceso del
empoderamiento tiene un inicio y un fin diferentes para las mujeres o grupos de
mujeres, ademas para cada estilo de vida, contexto e historia, y segun la
localizacion de la subordinacion en lo personal, familiar, comunitario, nacional,
regional y global.

Asi mismo Flintan (2008) considera que la intervencion y apoyo en
programas es basica y fundamental para fomentar y favorecer el proceso de
empoderamiento a través de una funcidn de capacitacion o facilitacion en apoyo
de esta necesidad, lo cual desarrollaria el empoderamiento individual de las
mujeres promoviendo su participacion, adquisicién de habilidades, y capacitacion
en la toma de decisiones, control sobre sus recursos. Y puede ser apoyado y
promovido para su participacion en los sistemas politicos, que implicaria un
proceso por el cual las mujeres pueden analizar, desarrollar y expresar libremente
sus necesidades e intereses, sin que sean predefinidos o impuestos, siendo ellas
mismas capaces de formular y decidir cuales son estos intereses y metas u
objetivos a lograr.

Ademés existen factores como la autonomia que forman parte del
empoderamiento, por lo cual Garcia (2003) considera indicadores directos de la
autonomia a la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en el hogar
(educacion, la salud de los hijos e hijas asi como la influencia de las mujeres en lo
gue concierne a las compras y los gastos del hogar mediante el acceso y control
de recursos econdémicos); la decision del uso de anticonceptivos y la planificacién
familiar; estar libre de violencia doméstica; actitudes a favor de la equidad de

género y a la eleccion del conyuge, composicion de la pareja y del hogar.
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De acuerdo con lo anterior Medina (2007) realizé un estudio cuyo objetivo
fue estudiar las experiencias de un grupo de mujeres, de lo cual obtuvo que son
determinantes las motivaciones para la realizacion de la actividad comunitaria, el
cumplimiento de su deber como ciudadanas, el mejoramiento de las condiciones
de vida y a la solidaridad, dichas actividades estan asociada con la actividad
politico partidista, ya que en las narraciones las participantes mencionan su
activismo politico y la posicién alcanzada dentro de sus agrupaciones. Existe la
inquietud por trascender y estan presentes rasgos de empoderamiento, ya que las
habilidades que este grupo pueda trasmitir a los demas fomentan en los individuos
respuestas asertivas hacia los cambios de la sociedad.

De acuerdo con el Curso Basico de Empoderamiento y Liderazgo (2014)
erradicar los estereotipos que frenan la plena insercion de las mujeres en el
mundo laboral, en condiciones de igualdad, supone una dificultad para su
empoderamiento como colectivo social que participa en los procesos de
produccion, por tanto las politicas activas de empleo deben potenciar, como
estrategia para el empoderamiento, acciones positivas destinadas a erradicar toda
discriminacion de tipo laboral hacia las mujeres.

En conclusion el empoderamiento de las mujeres, es adquirido a través de
factores como la autonomia, el control de si misma, toma de decisiones, acceso y
control de recursos econdémicos, el desarrollo de autoestima y fomento de las
capacidades necesarias para su bienestar fisico y psicologico logrando equidad de
género, sin olvidar que son personas con derechos y obligaciones que es
necesario compartir, por lo cual se consideré como un factor de proteccion contra
la violencia ya que le otorga confianza y dignidad como persona para tener
independencia logrando reducir la violencia, mejorando su calidad de vida en una

equidad de género.
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METODO

Planteamiento del problema

El tema de la violencia que se genera hacia las mujeres por el simple
hecho de serlo, ha sido abordado en articulos y medios de comunicacion en donde
se ve de manifiesto dicha violencia de género. Se habla, con frecuencia, de ella,
como se vive, se enfrenta o las secuelas que produce, sin embargo no se
abordan, en su mayoria, los factores que puede poseer una mujer para estar
exenta o protegida de la violencia. Es por ello que el presente trabajo aborda los
factores de proteccion para la prevencion de violencia hacia las mujeres, los
cudles son las herramientas que las mujeres necesitan para situarse en una
posicién sin violencia respecto de su género. Para tal efecto se consideraron como
factores de proteccion para la prevencion de violencia hacia las mujeres a la

autoestima, el liderazgo y el empoderamiento.
Preguntas de investigacion

1. ¢Con qué herramientas cuentan las mujeres para no ser
violentadas?
2. ¢Esta el liderazgo relacionado con la prevencion de violencia?

3. ¢ Se relaciona la no violencia con la autoestima?

Objetivo general

Investigar los factores de proteccion de las mujeres sin violencia.

Objetivos especificos

. Identificar si la autoestima, el liderazgo y el empoderamiento son
factores de proteccion contra la violencia hacia las mujeres

. Distinguir las caracteristicas de la autoestima de las mujeres.

. Conocer las caracteristicas de las mujeres lideres.

. Observar las caracteristicas de las mujeres empoderadas



Participantes:

Se trabajara con 4 familias que consten de padre, madre, hijos e hijas,

cuyos miembros sean mayores de 18 afios y menores de 60 afios.

Criterios de inclusion:

. Que pertenezcan a una familia.

. Que la familia conste de padre, madre, hijos y/o hijas.

. Que la familia conste de madre hijos y/o hijas.

. Que sean mayores de 18 afos.

. Que sean familias de 4 integrantes 0 mas.

. Que las familias cuenten con al menos una hija.

. Residentes de zona metropolitana.

. Que la madre trabaje o tenga estudios a nivel licenciatura o
equivalente.

. Que sean menores de 60 afos.

Criterios de exclusion:

. Que la familia conste de padre e hijos.

Que las familias solo tengan hijos hombres.
. Que los hijos o hijas sean menores de 18 afos.
. Que sean familias de menos de 4 integrantes.

. Que los participantes sean mayores de 60 afos.

Materiales

1. Lépices o plumas.
2. Hojas blancas.

3. Hojas impresas de los instrumentos.
Lugar de aplicacion:

Los instrumentos se aplicaran en los domicilios de las familias.
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Sistemas de evaluacion:

Se les proporcionaran 3 instrumentos autoaplicables, uno referente a
liderazgo, dos de autoestima y la historia de vida, todos aplicados de forma

escrita.
Disefo:

El disefio de investigacibn empleado sera no experimental de tipo
correlacional-causal y de corte transversal ya que este describe relaciones entre
dos o0 mas categorias, conceptos o variables en un momento determinado, puesto
que en éste caso se van a relacionar la autoestima, el liderazgo y el
empoderamiento como factores de proteccién para la prevencion de violencia

hacia las mujeres.

Procedimiento:

El procedimiento empezara con la seleccion de las familias;
posteriormente se realizara una entrevista previa para informarles sobre el estudio
y pedirles su autorizacion y cooperacion con el mismo; después se llevara a cabo
la aplicacién de los instrumentos sin determinarles el tiempo en el cual se debera
contestar, adaptando las sesiones y su duracion a cada familia; se recolectaran los
datos obtenidos de acuerdo a la forma de empleo de cada prueba y por ultimo se

analizaran los resultados obtenidos para llegar a una conclusion.
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RESULTADOS

Los participantes fueron cuatro familias de entre 4 a 5 miembros cada una.
La tabla 1 muestra que el rango de edad fue de entre 18 y 56 afios. En cuanto a
nivel escolar se observa que la mayoria de los participantes tiene estudios de
licenciatura, sin embargo uno de los participantes tiene solo estudios de primaria,
y otro cuenta con maestria. Asimismo muestra que en dos de las familias la madre
tiene una preparacion superior a la del padre (Familia 1; Familia 3), siendo la
familia 4 la Unica en donde el hombre es quien tiene mayor preparacion mientras

que la familia 2tiene una igualdad en el nivel escolar.

Tabla 1. Datos demograficos por familia.

Familia 1
Integrante Edad Nivel escolar
Madre 56 Carrera Técnica
Padre 56 Secundaria
Hija 33 Secundaria
Hija 32 Bachillerato
Hija 21 Licenciatura
Familia 2
Integrante Edad Nivel escolar
Padre 55 Licenciatura
Madre 50 Licenciatura
Hijo 31 Licenciatura
Hija 25 Licenciatura
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Datos demograficos por familia

Familia 3
Integrante Edad Nivel escolar
Padre 55 Primaria
Madre 48 Licenciatura
Hija 22 Licenciatura
Hija 18 Bachillerato
Familia 4
Integrante Edad Nivel escolar
Padre 56 Maestria
Madre 56 Licenciatura
Hija 21 Licenciatura

De acuerdoa la tabla 2 de datos por edades se determina que la media es

de 39 afios, 6 meses y 9 dias, mientras que la moda de 56 afios.

Tabla 2. Datos por edades de los participantes

EDADES (EN FRECUENCIAS
ANOS)
18 1 18X1=18
21 2 21X2=42
22 1 22X1=22
25 1 25X1=25
31 1 31X1=31
32 1 32X1=32
33 1 33X1=33
48 1 48X1=48
50 1 50X1=50
55 2 55X2=110
56 4 56X4=224
TOTALES 16 635

635/16=39.6875 _
LA MEDIA ES 39.69 ANOS
LA MODA ES 56 ANOS
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En la tabla 3 se muestran los resultados de la escala de autoestima de
Rosenberg (2000) que considera ala autoestima como un sentimiento hacia uno
mismo, el cual se construye por medio de una evaluacion de las propias
caracteristicas. La escala fue dirigida en un principio a adolescentes, hoy se usa
con grupos etarios. Cuenta con 10 items, divididos equitativamente en positivos y
negativos. Se mide mediante la graduacién de respuestas entre 1 y 4 puntos
(1=muy en desacuerdo, 2=en desacuerdo, 3= de acuerdo y 4 =muy de acuerdo) y
se asigna el puntaje inverso a las afirmaciones direccionadas negativamente; los
valores tedricos varian entre 10 (baja autoestima) y 40 (alta autoestima) quedando
20 en nivel medio.

De acuerdo a esta escala se puede observar que en la familia 1 sus
integrantes parten del nivel medio que es de 20 puntos sin embargo es de
considerar que el integrante con nivel licenciatura calific6 con 24 puntos mientras
que el de nivel secundaria de sexo masculino de 56 afios califico con 29 puntos es
decir que en este caso el nivel escolar no fue uno de los puntos importantes dentro
de la autoestima. En la familia 2 todos sus integrantes calificaron mayor de 20
puntos por lo cual tienen un nivel medio superior en autoestima, cabe notar que
todos tienen estudios a nivel licenciatura y que la mayor calificacion de 30 puntos
es de la integrante femenina de 50 afios. En la familia 3 es muy variada la
puntuacion de acuerdo a los estudios dos integrantes son de nivel primaria,
bachillerato y 2 de licenciatura, sin embargo el de primaria calificé con 30 puntos lo
cual deja entrever nuevamente que no le afecto en este caso su nivel de estudios
en cuanto a su autoestima. En la familia 4 resulté la calificacion entre 25 a 30
puntos siendo la menor del integrante de sexo masculino de 56 afios con nivel de
estudios maestria y la mayor del integrante de sexo femenino de 56 afios con

estudios a nivel licenciatura.

Tabla 3. Puntuaciones obtenidas mediante la Escala Rosenberg
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Familia 1 Familia 2 Familia 3 Familia 4

Nivel Escolar JLic. |Bach |Sec. |C.Tec. |Sec. JLic. |Lic. |Llic. |Lic. JBach. |Prim. |Lic. [Lic. JMc. |Lic. |[Lic.

Sexo F F F F M M F M F F M F F M F F

Edad 21 | 32 33 | 56 6 55 |25 |31 |50 |18 55 48 | 22 56 |21 |56

Puntuacién

) 24 | 25 25 | 27 29 §27 |28 |29 |30 28 30 31 33 25 28 30
obtenida

En la informacion se considera la puntuacién en escala de autoestima
Rosenberg tomando en cuenta que el mas alto es de 40 puntos mientras que el
medio es de 20, por lo cual se determiné que dentro de las cuatro familias todos
los participantes es tan arriba del punto medio es decir queningun participante

estuvo enriesgo de baja autoestima.

Figura 1. Puntuaciones obtenidas mediante la Escala Rosenberg

Puntuaciones obtenidas mediante la escala
Rosenberg
40
35
30 B PUNTOS
25 m PUNTOS
20 PUNTOS
15 = PUNTOS
10
® PUNTOS
0
FAMILA1  FAMILA2  FAMILIA3  FAMILIA 4

En la tabla 4 se muestra la puntuacion total obtenida por participante y por
familia del Cuestionario de autoestima (2007) que consiste en una escala tipo

Lickert, que mide el nivel de acuerdo de los participantes ante cada afirmacién
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respecto a la percepcion que tienen sobre su autoestima. Consta de 48
afirmaciones que abordan aspectos personales, familiares y laborales.El resultado
se obtuvo al sumar los datos, que se clasifican enresultados favorables (F) de
autoestima si los puntajes se aproximan al maximo puntaje que es de 250, y se
clasifican como resultados desfavorables (D) a los puntajes cercanos a los 50
puntos, siendo 150 la puntuacién media para determinar si la autoestima es alta o
baja.

De acuerdo al cuestionario de autoestima en escala Licker se puede
observar que en la familia 1 los integrantes obtuvieron resultados favorables ya
que todos calificaron mayor a 150 que es la puntuacion media observando que la
persona de nivel secundaria obtuvo una calificacion de 210 puntos mientras que el
de nivel licenciatura logro 159 como calificacion menor en su familia. En la familia
2 cabe notar que uno de sus integrantes calific6 con 138 puntos, por tanto fue
menor es decir desfavorable sin considerarse de riesgo y la mas alta de 231 items
de sexo femenino de 50 afios. En la familia 3 el integrante con nivel primaria fue la
persona con mayor puntuacién con un total de 201 items, mientras que el de nivel
bachillerato obtuvo 142 items considerandose desfavorable sin riesgo, y uno de
los de nivel licenciatura obtuvo 164, quedando en nivel medio lo cual es de
observar que el nivel escolar no influyé en la autoestima. En la familia 4 quien
obtuvo mayor puntuacién en items fue la persona con maestria y todos sus
integrantes calificaron arriba de la puntuacibnmedia siendo en esta ocasion la
persona de sexo femenino de 56 afios quien obtuvo 161 items sin quedar debajo

de la puntuacion media.

Tabla 4.Resultados de cuestionario de autoestima

Familia 1 Familia 2 Familia 3 Familia 4
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Nivel Escolar

Lic.

Sec.

Sec.

Bach

C.Tec.

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

Bach.

Lic.

Lic.

Prim.

Lic.

Lic.

Sexo

Edad

21

33

56

32

56

31

25

55

50

18

48

22

55

56

21

56

Puntuacién
obtenida

159

196

210

222

223

138

186

197

231

142

157

164

201

161

182

208

Resultado

En la tabla 5 se puede observar los resultados obtenidos por persona y
por familia del test de liderazgo de Kurt Lewin (1939) que mide los tres tipos de
liderazgo: autoritario, democratico y permisivo (laissez faire); los cuales se
adaptan de acuerdo a la situacion en que el lider se encuentre. Para su evaluacion
se marcan el nimero de las respuestas que contesten "de acuerdo" y se suman el
namero de respuestas obtenidas en cada estilo.

Los participantes puntuaron alto en el estilo de liderazgo democratico, a
excepcion de los participantes femenina de 25 afios y masculino de 55 afos de la
familia 2 y femenina de 48 afios de la familia 3. En este tipo de liderazgo el lider
acepta contribuciones de las demés personas vy facilita el trabajo en conjunto y la
toma de decisiones, ademas comunica los planes a los demas y ofrece opciones
para la realizacion del mismo, también procura que los miembros a trabajen entre
si y realiza una division de las actividades, de esta forma se conservan multiples
puntos de vista, colaboraciones y participacién, mientras conserva el control y rol
de lider.

Las participantes que puntuaron alto en el estilo de liderazgo permisivo
(laissez faire) fueron dos mujeres de las cuales una eran de la familia 2 de 25 afios
y la otra de la familia 3 de 48 afios. Este tipo de liderazgo se da cuando el lider
otorga a los demas una total libertad para tomar decisiones sin participar

activamente, por lo que los integrantes de la familias no se muestran
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comprometidos y dispuestos a realizar las actividades si la necesidad de un lider
autoritario o democratico. A su vez la participante de 18 afios de la familia 3,
ademas de puntuar alto en el estilo democréatico obtuvo el mismo puntaje en el
estilo permisivo (laissez faire).

Por ultimo la participante de 55 afios de la familia 2 y la participante de 33
afos de la familia 1 obtuvieron alto puntaje en el estilo autoritario que es cuando el

lider toma las decisiones sin que los demas miembros conozcan sus planes.

Tabla 5. Test de liderazgo de Kurt Lewin

Resultados por participante

Familia 1 Familia 2 Familia 3 Familia 4

. F| F{M|FB|F| M| F|F| M|M|F|F|F|M]|F
Estilos

- 32 (33|56 6 |21 |55|50 (25|31 |55|18|22|48 |56 |56 |21
Participantes

Estilo 1 autoritario 6 8 5 6 5 5 4 4 2 2 3 4 5 6 3 5
Estilo 2 democratico 9 8 10|11 | 9 | 4 5 4 5 6 5 6| a8 7 | 10
Estilo 3 Permisivo 5 4 5 3 3 5 4 6 4 2 4

(laissez faire)

A continuacion se detallaran las historias de vida escritas que se
realizaron analizando la informacion por etapas de: 0-2, 2-7, 7-12, 12-18, 18-25,
25-35, 35-45, 45-60 de acuerdo a cada participante, para visualizar la conducta de
los participantes, lo que dicen y hacen, como el producto de la definicion de si
Mismos respecto a su géenero y autoestima. Los datos recabados se englobaron
en tablas considerando los temas mencionados por los participantes, las personas
con las que se relacionaban dichos temas, las emociones que causaban vy el
conflicto que se desarrollaba, para obtener un analisis por familia de cada uno de
los participantes.

En la familia 1 se observéd que la participante de 33 afos tuvo problemas
con la forma como queria vivir su género y como sentia que se lo imponian, y lo
resolvi6 al hacerse independiente de su familia. Ademas se nota que los

participantes masculino 56 afios y femenino 56 afios notaron cambios en la
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estructura familiar por la que expresan sentimientos de alegria al formar una
familia propia y con la llegada de los hijos, sin embargo el hombre ademas
manifestd preocupaciéon y nostalgia. Sobre esta familia se puede concluir existen
diferentes emociones como desconfianza, molestia, alegria y satisfaccion

personal, sobre el orgullo y la nostalgia en su mayoria respecto al ambito familiar.

Masculino 56 afios

TEMA PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
Famili Padres
amilia
Abuelos Incertidumbre
Amor i
Tios
Familia Madre Tristeza Cambio de domicilio
Escolar Abuelos Nostalgia Muerte de la madre
. Papa
Familia ]
Abuelita . L
Escolar . Nostalgia Cabios sin la madre
Primera
Amor .
Novia
Escolar
Trabajo Esposa Tristeza Cambios econdmicos
pareja
. Alegria .
Familia Esposa . Cambios a la llegada de los
i Nostalgia -
Personal Hijos . hijos
Preocupacion
Familia . . » )
. Hijos Satisfaccidn Trabajoen E.U
Trabajo
Trabajo Preocupacion Atencién solo en el trabajo
Familia , : 9 . . :
. Nietos Satisfaccidn Mas tranquilidad en el trabajo
Trabajo
. Hijos Alegria
Trabajo . . L
Nietos Satisfaccidn

Conclusiones: el participante muestra las emociones de satisfaccidn por encima de la tristezay la
nostalgias, siendo los cambios en diferentes ambitos: domicilio, laboral y familiar; fuente de

conflicto.
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Femenino 56 anos

TEMA | PERSONAJES EMOCIONES CONFLICTOS
Familia
Gemela
Familia , . L
Gemela Alegria Cambio de domicilio
Escolar
Escolar Religiosas Nostalgia
& N g Cambio de cuidad
Otros nifos Alegria
Satisfaccion
Orgullo
Escolar B ,
. Monjitas Alegria Ingreso laboral
Trabajo .
Nostalgia
Trabajo | Hermanas » .
o Preocupacidén Apoyo a familiares
Familia Padres
Familia Familia
. . . Casarse
Pareja Novio Felicidad B
. . hijos
Amor Primer Hijo
Familia N .
. Hija Incertidumbre . .
Pareja . Problemas en matrimonio
Esposo Tristeza . B
Amor .. Cambios en estructura familiar
. Hermana Preocupacion
Trabajo
Trabajo B »
o hijos Preocupacion
Familia
Felicidad
Familia B Incertidumbre
. hijos .,
Trabajo Preocupacion

Satisfaccion

Conclusiones: en la participante prevalece la emocion de felicidad seguida de la preocupacion por

encima de la satisfaccion, la nostalgia y la incertidumbre. Siendo la mayor fuente de conflicto en el

ambito familiar.

86




Femenino 33 ainos

TEMA | PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
. Papa

Familia } .

Mama Alegria

Hermanos

Familia , .

Mama Molestia
Familia Poca libertad de movimiento
Rol de Molestia Desigualdad al realizar labores
género domésticos
Familia
Rol de Se vuelve independiente
género
Rol de . . .

) Cambios a independencia
género Orgullo -
] econdmica u cultural

Trabajo

Conclusiones: en el participante predomina la molestia sobre el orgullo y la alegria, siendo fuente de
conflicto la libertad de movimiento restringida y la desigualdad de labores domésticas.
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Femenino 21 aios

TEMA | PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
Madre
Familia Padre Disgusto, tristeza, decepcion . ] .
) o Cambio en el sistema familiar
Trabajo Hermano resentimiento
tia
Papa .
- , Coraje
Familia Mama T .
Resentimiento Separacion
Tercera .,
Frustracion

persona

Familia Mama Enojo . .
Lo Nuevos estilos de vida

Hermano Pérdida
Familia Papd Fracaso Independencia econdmica,
Trabajo Mama laboral y cambio de vivienda
Trabajo Terceras i i

Autonomia, confianza Logro laboral y escolar

Escuela personas

Conclusiones: en la participante se observan emociones de desconfianza e inquietud, por una

separacion que generd inseguridad en el aspecto familiar.
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En la familia 2 resalta que los participantes masculinos de 55 afios y 32
afios, presentaron emociones de orgullo, autoconfianza generados por la
independencia econdmica y la adquisicion de conocimientos; sin embargo la
participante de 25 afios presentd conflictos para combinar las actividades
laborales con las escolares, ocasionando que se enfocara mas en lo laboral. Por lo
que respecta a esta familia se observa en gran medida incertidumbre respecto a

diferentes ambitos del futuro: escolar y laboral.

Masculino 55 afios

TEMA | PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
Madre,
Familia padre, Confianza
Esposa Alegria
Hijos
Familia N
Hermano Anoranza
Familia , Juegos de infancia,
Alegria L
Escuela Rebasar limites
Escuela Confianza Independencia, escolar y laboral
Familia Cambios en independencia
. Orgullo, L
Trabajo Esposa . economicay
i Autoconfianza o .
Estudio Adquisicién de conocimientos
. . Errores cometidos en el
Familia Esposa Culpabilidad . .
matrimonio
Famili Esposa Autoconfianza, Cambios a nivel personal, y
amilia
Hijos Autoestima, Amor familiar

Conclusiones: en él participante se observa, inestabilidad familiar en la infancia, asi como el logro
posterior en la adolescencia a través de un trabajo y la realizacién de una carrera a nivel
Licenciatura, fracasos en nivel personal y matrimonial, asi como un logro de superacién personal y
logro familiar en la actualidad.
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Femenino 50 afios

TEMA | PERSONAJES EMOCIONES CONFLICTOS
Familia Mama Agradecimiento, admiracion

Familia Papa Empatia, Proteccion, Admiracion

Familia Hermano Resentimiento Convivencia en la infancia
Escuela Profesora Admiracion, aprendizaje,

Familia Marido Amor, Enojo, Solidaridad Condiciones econdmicas
Familia Hijo Amor, proteccién, orgullo

Familia Hija Amor, proteccion, empatia, orgullo

Conclusiones: en la participante se observa que predominan los sentimientos positivos y sélo se

refiere a una persona de forma negativa. Lo cual indica que es una persona estable en dichos

sentimientos. El ambito que mas menciona es el familiar.
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Masculino 32 anos

TEMA | PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
Familia Padres .
Valores, amor a la vida.
Abuelos
N Madre,
Familia
Padre Amor,
Escolar .
Hermana Nostalgia
Abuelos
Familia Madre
Escolar Padre Alegria Cambio de escuela
Deporte Amigos
. Alegria, Mejor etapa de amigos, toma
Escolar Amigos ) L
Confianza de decisidn, escolar
Familia Alegria, satisfaccion, Cambio, en la vida laboral, y
. hermana L
Trabajo decision escolar
Escuela . ., Trabajo y estudio de una
. Satisfaccién
Trabajo segunda carrera
Padres, Satisfaccion, Alegria, Realizacion académica,
Trabajo Abuelos Afioranza Insatisfaccion en el aspecto
hermana Amor laboral

Conclusiones: en él participante se observa, satisfaccidn a nivel familiar y escolar, sin embargo,
existe incertidumbre en dmbito laboral en lo futuro aunque por otra parte existe un objetivo de

realizar un negocio.
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Femenino 25 ainos

TEMA | PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
Madre,
Familia Padre, , ,
Amor, alegria, empatia
hermano,
abuelos
. Padre L N
Familia Felicidad, afioranza »
Hermano o Separacion
Escolar . agradecimiento
primos
Padres . .,
) Satisfaccion
Escolar Primos, L
. Orgullo Logro académico
Amigos, ,
alegria
profesores
Seguridad,
Escolar Hermano
) Orgullo,
amigos
g felicidad
Escolar Amigos Satisfaccidn laboral, sin embargo Incompatibilidad en lo
Trabajo profesores incertidumbre en el aspecto escolar académico y laboral

Conclusiones: en él participante se observa, estabilidad en ambito familiar y del trabajo, no asi en
el profesional que se observa incertidumbre por falta de concluir actividades escolares.
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En la familia 3 destaca que la participante de 22 afios expresaba
preocupacion por el cambio de residencia de la familia sin el padre, pero se sentia
protegida y unida a él porque percibia a su familia unida. Ademas presento
autonomia y orgullo al vivir sola. Es interesante observar como las condiciones
adversas en relacion a los estudios orillaron al participante de 55 afos dejar los
estudios y dedicarse al campo. También resalta que la participante de 18 se sintio
limitada por su género al no dejarla “jugar rudo” con otros nifios, o incluso limitarle
amigos, y con sus amigas su autoestima bajaba por percibirse fea, también
expreso sentimientos de tristeza por no quedar en ninguna universidad. En
resumen se presentan emociones de alegria y felicidad, en relacion a aspectos
familiar y escolar siendo el participante de 55 afios quien muestra en su mayoria

emociones negativas.

Masculino 55 afios

TEMA PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
Nacimiento Mams Mucho frioy n.o tenlarlm ropa
para cubrirse de él
Accidente Hermano Culpa Se quemod con una braza
Educacion Maestro Temor Los maestros golpeaban al
escolar alumno
Ayuda en el . .
Otros nifios Emocién
hogar
La escuela estaba lejos y no
Primaria Maestros Nostalgia habia transporte para llegar a
ella
Trabajo Padres Coraje No pudo sefgullr estudiando y se
dedicé al campo
. Economia. Dejd de tener apoyo
Trabajo en el .
Hermano de su hermano porque éste se
campo .
caso
Familia Hija mayor Felicidad
Familia Hija menor Confianza Queria que su hija corriera
antes de gatear
La edad no le permite hacer lo
Trabajo Participante Tristeza, negacién, melancolia gue antes hacia con la misma
energia

Conclusiones: las emociones que mas experimenta esta persona son un tanto negativas, como
temor, coraje y culpa. Hace mencién en mayor medida de sus maestros, las personas que le
ensefaron, algo que al parecer le gustaba, pues mostré mucho coraje cuando supo que no podria
continuar estudiando y que debia dedicarse a las labores del campo, asi como su padre.
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Femenino 48

TEMA PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
Pap3, .
. L i Fallece su madre, vive con sus
Familia mama, tias, Alegria ,
tias y su padre se vuelve a casar
madrastra
Tias, ) ) La separan de sus tias y tiene
Dolor, enojo, tristeza
madrastra gue aceptar a su madrastra
. Papa,
Autoestima Su madrastra la golpea
madrastra,
L, Termina estudios y se va a vivir
Formacion ., ., L. .
L. Emocidn, pasidn al Estado de México. Comienza a
académica ) )
trabajar en telesecundaria
Su cuiiada se casa, ella cuidaba a
N Esposo, o las nifias, por lo que decide
Familia B Felicidad B
hijas mudarse con sus hijas. Su esposo
se queda.
N Esposo, . Hijas ayudan en labores de la
Familia B Tranquilidad .
hijas casa y estudian
- Hijas, ] . . ]
Familia Melancolia, carifio Nido vacio
esposo

Conclusiones: la tabla muestra que las emociones frecuentes se inclinan hacia aspectos positivos,

como alegria y felicidad. Los personajes acerca de los cuales hace mayor mencion son sus hijas y

esposo.
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Femenino 22

TEMA PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
. Papay Cambio de residencia de la
Familia i
Mama madre.
Presentacién Hermana Orgullo
Papa, mama, Responsabilidades compartidas
) abuela por el trabajo de su madre,
Trabajoy , .
famili paterna, tia Amor, ideas conservadoras de la
amilia . o,
paternay sus familia del padre, presién ala
2 hijos familia
Mama3, pap3, )
. Enfermedad en un poblado sin
primo - . . .
N . L servicios, cambio de residencia
Familia paterno, Preocupacidn, decisidn ] .
a una zona mas poblada sin el
abuelos
padre
maternos,
Abuelos . o Sus padres vivian separados
. Proteccion, sentimiento de . .
Familia maternos, ., pero siendo una familia, su
] ] union .
mama3, papa madre carga con lo econémico
Mama,
Familia abuelos, Separacion del padre
papa
Amigasy Entra a una nueva escuela, casi
Escuela ) Soledad , . o
amigos no tenia amigas ni amigos
) Escasa relacion con el padre
Escuelay Amigos, . B
. i Amistad, comparada con la gran unién a
familia padre, mama
su madre
Chicas, L
. Reflexién, igualdad
chicos
Familiay Mamady Cambio de residencia por su
i Apoyo, sorpresa
escuela papa cuenta, nueva escuela
Realizacion . i i
Novio, mama Autonomia, orgullo,
personal

Conclusiones: en la participante predominan las emociones orgullo, generalmente hacia su familia.

En dos ocasiones atraviesa por un cambio de residencia que genera cambios y conflictos, aparte

de la separacion con el padre pese a que siguen siendo una familia.
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Femenino 18

TEMA PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
Mama,
. apa, La mayoria de su infancia la pasé
Nacimiento pap ¥ P
hermana, con su abuela
abuela
. No podian jugar “rudo” con los
Juego Amiga i P 1u8 , .
nifios porque podian lastimarse
. . Abuela, . Su abuela no queria que juagara
Primaria . Felicidad “ ‘q " q.N Juag
amigos con “ciertos” nifios
Defendié a uno de los amigos de
Amistad Amigos Orgullo otro nifio y termind siendo
amiga de ambos.
. . . Se sentia fea al lado de sus
Autoestima Amigas Enojo .
amigas.
Hace nuevos amigos (hombres)
Autoestima Amigos Alegria. y se siente mds segura de si
misma.
Relacién con Grupo de Rivalidad entre las mujeres, no
chicas secundaria la querian inicialmente.
Su mama le decia que no se
Amistad Amigos Alegria “juntara” con sus amigos que
eran impulsivos y diferentes.
Amigos con apariencia de
. Amigos, L “drogos”, bebedores,
Adolescencia & L Arrepentimiento 8 . .
mama fumadores. Sumama la cambia
de turno en la escuela.
Su primer novio era la persona
. “ideal” seglin su mama, por eso
. Novio, . . . .
Noviazgo mama Enojo regresé con él después de
terminar porque eso era lo
mejor segun su familia.
Educacién - . ., No quedd en ninguna
. Participante Tristeza, depresion . .
superior universidad.
Trabajo Novio Seguridad
Universidad | Participante Alegria, emocion, seguridad.

Conclusiones: esta persona experimenta mucha alegria a lo largo de su vida, pero debido a los
amigos que tiene, quienes son hombres. Hace mucha mencién de su mama, quien era la que le decia
con quien se debia o no relacionar, aspecto al que no hacia mucho caso en ocasiones. Se puede
hacer mencidon de una patologia, que se presenta debido a que no queda en la universidad, y a la

que ella misma llama depresién.
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Por altimo en la familia 4 se observo que la participante de 21 afios mostré

indiferencia por los juegos y otras actividades estereotipadas y percibia limitacion

libertad de movimiento respecto a su género. También destaca que la participante

de 56 mezclé actividades laborales con las estereotipadas a su rol dentro del

hogar que la llevan a tener sentimientos de sobrecarga laboral, pese a que reporta

mayormente emociones de amor, responsabilidad, gozo y alegria. En esta familia

se observan emociones como alegria, indiferencia, molestia e incertidumbre.

Siendo la mujer de 56 afios quien presenta en su mayoria aspectos positivos.

Masculino 56

TEMA PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
Familia Padres Amor, cuidado Cambio de residencia
o L La ropa de su madre
. Extrafieza, se sentia originario de . )
Familia Madre contrastaba con el origen que él
Coatzacoalcos ,
sentia
Escuelay . .
. Amigos Felicidad
amistad
Escuelay . . . .
N Padres Incertidumbre Cambio de residencia
familia
Desconocimiento del motivo y
Escuela padres Incertidumbre valor del estudio, cambio de
residencia
Amigosy L
Escuela N Orgullo, entendimiento
companfieros
. . “Errores juveniles
Sentimental Verglienza . .
sentimentales
o 2 hijos, o -
Familia Superacion, animo, felicidad
esposa
Realizacion Cuestiones sobre su pasado le
Reflexion incertidumbre, felicidad . . P
personal producen incertidumbre

Conclusiones: en el participante predomina el sentimiento de incertidumbre. Se observa un cambio

de residencia en dos ocasiones, aunque en una ocasion lo adopté como ciudad de origen.
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Femenino 56

TEMA PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
Familia Familia Amor, proteccion
Sociedad Nifos Orgullo
Escuela, Compafieros, N
N Igualdad Afora aventuras de otros
familia hermanos
Baja economia, se hace
Familia, . i responsable de su familia
Primer amor Desesperanza, amor, valentia, . .
escuelay . ] o mientras estudia, duerme pocoy
) platénico cansancio, responsabilidad o
trabajo come en horarios irregulares,
sobrecarga laboral
Escuelay . Cambio de trabajo, adquiere
) Responsabilidad, gozo i N
trabajo mas responsabilidad
. Esposo, 2 Amor, alegria, sobresaltos, .
Familia . ., o Empieza una nueva etapa
hijos comprensidn-aprendizaje
Trabajo, , . Conjuga desarrollo profesional
o Alegria y responsabilidad . i
familia con estereotipos de género
L Realizacion, reflexidn, altibajos Busqueda de retos, menopausia,
Realizacion . .
emocionales, constancia, esfuerzo, sobrecarga laboral, recuerda
personal

gozo

fracasos para aprender

Conclusiones: en la participante se observan recurrentemente los sentimientos de amor,

responsabilidad, gozo y alegria. Como principal conflicto y fuente de nuevos conflictos se observa la

sobrecarga laboral.
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Femenino 21 afios

TEMA PERSONAIJES EMOCIONES CONFLICTOS
. Papa Agrado a la feminidad . . .
Familia i . Cambio de residencia
Mama Inestabilidad
. Papa
Familia i
Mama Agrado
Hermano
. Papa . . ,
Familia i . . ) Diferencias de género
. Mama Indiferencia a juegos estereotipados L.
Sexualidad Nuevos conocimientos
Hermano
i Molestia
. Papa - . -
Familia Mams Frustracidn Libertad de movimiento
ama
Escolar Incomodidad Alegria por el orgullo de restringida
Hermano .
su padre hacia ella

Conclusiones: en el participante predominan las emociones de indiferencia hacia las actividades

estereotipadas de género aunque también presenta molesta por la restriccidn de libertad de

movimiento.

En resumen, en las cuatro familias se observan emociones agradables,

que de acuerdo con Diaz (2010) son reacciones subjetivas de acuerdo a las

experiencias personales, en el caso de los participantes mostraron en su mayoria

de alegria, lo cual, haciendo una integracion con los resultados obtenidos en los

instrumentos de autoestima y liderazgo, parece demostrar que es indispensable el

predominio de estas emociones como factor protector de violencia.
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Los factores de proteccion de violencia en la mujer son herramientas que
permiten la libre autonomia y libertad de éstas, sin depender siempre de un hombre.
En este trabajo se pretendié relacionar el liderazgo y la autoestima para la
prevencion de violencia en las mujeres. De acuerdo con los resultados obtenidos se
muestra que en las cuatro familias se cuenta con autoestima media-alta. Respecto
con el liderazgo, en la mayoria de los casos hay liderazgo democratico, en donde
tanto hombres como mujeres participan activamente en la division de actividades.
Lo cual da pauta a ver que si se cumplio con los objetivos propuestos ya que existe
relacion entre autoestima y liderazgo, ademas de que ésta tanto en hombres como
en mujeres fomenta la igualdad de derechos, equidad y oportunidades, concluyendo
gue si hay un buen nivel de autoestima en la mujer, ésta puede reivindicar sus
derechos en su entorno, e incluso tomar la pauta para desarrollarse
autébnomamente en su ndcleo familiar social o en su empleo.

Segun Clancy (2007), algunas investigaciones demuestran que las
mujeres son en general mas orientadas al consenso, mas empaticas y mas
inclinadas a establecer compromiso o afiliacion que los hombres. Los resultados de
este trabajo, no realizan una comparacion entre hombres y mujeres, pero se
observd gue en general las cuatro familias presentan el liderazgo democrético, en el
gue el lider y las demas personas realizan un trabajo en conjunto, mientras el lider
conserva el control y su rol, es decir, en las cuatro familias se encuentra presente
un liderazgo orientado al consenso y al compromiso.

Asi mismo se muestran a dos madres que tuvieron a su primer hijo a los
35, una de las cuales cuenta con carrera técnica y la otra con licenciatura. A
diferencia de lo anterior, una participante que actualmente cuenta con nivel
licenciatura tuvo su primer hijo a los 19 afos. Lo cual indica que tener hijos a
temprana edad puede ser motivo de querer desarrollarse en el ambito familiar,
laboral, econémico o académico.

Referente a la autoestima se aplico la escala de Rosenberg con la cual se
pudo observar lo dicho por Matud (2004); Feldman, Vivas, Lugli, Zaragoza y Gomez

(2008); Ancer, Meza, Pompa, Torres y Landero (2011) acerca de que '~ m™ujeres
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con estudios universitarios y con insercion laboral se valoran mas que las mujeres
con estudios medios basicos. En este trabajo los integrantes de las 4 familias que
cuentan mayormente con estudios universitarios, obtuvieron una autoestima de
nivel medio (25 a 33 puntos), asi mismo se observa que en cada una de las familias
uno de sus integrantes supera la autoestima media, por lo tanto se puede decir que
las cuatro familias gozan de autoestima de nivel medio a alto, lo cual puede
derivarse del nivel de estudios y trabajo que en cada una de las familias se

desarrollan.

En conclusién a mayor autoestima, los participantes muestran emociones
positivas dentro de las historias de vida, mientras que en el liderazgo se muestra,
en la mayoria de los participantes, que a menor liderazgo mayor presencia de
conflictos a lo largo de su vida. Como menciona Feldman y cols. (2008); Ancer y
cols. (2011) Como resultado se presentaron autoestima alta, nivel de bienestar
moderado y percepciébn de salud relativamente baja. Por otra parte las
gratificaciones en relacion trabajo familia, son mayores cuando la mujer desempefia
un mayor numero de roles experimenta mayor autoestima y bienestar. Asi mismo
Céarcamo, Vazquez, Zapata y Nazar (2010) comentan que una de las posibilidades
para el empoderamiento de las mujeres es su integracién en organizaciones, donde
las mujeres puedan crecer, valorarse, acceder al proceso de toma de decisiones y
convertirse en autogestivas. Ademas coincidimos con Arteaga y Ramon (2009)
guienes comentan que las caracteristicas de liderazgo, que pueden existir sobre
todo en el género debido a los cambios de paradigmas, han permitido la
intervencion de la mujer en el campo laboral de diferentes ambitos, donde asume
cargos de liderazgo importantes demostrando eficiencia.

De igual manera, en la mayoria de las familias, a mayor escolaridad,
presentaron mayor puntuacion tanto de liderazgo como de autoestima, lo cual indica
la importancia del nivel académico como factor protector de violencia. Eso coincide
con los resultados obtenidos por Matud (2004), que muestran que se valoran
maslas mujeres con estudios medios béasicos, asi mismo las que tiene empleo

profesional, en donde se encontraron diferencias significativas fueron con el estado

101



civil, las solteras tienen menos valoracion que las casadas, de igual forma las que
no tienen hijos se valoran menos que las que los tienen.

Por lo que cabe mencionar que en la familia 2, 3 y 4 los participantes de
sexo masculino y mayor edad son quien obtuvieron menor puntuacion, mientras en
la familia 1 el participante de sexo masculino mayor de edad obtuvo la mayor
puntuacion considerando que tiene estudios sdOlo a nivel secundaria lo cual se
puede corroborar con lo que menciona Goldelman (1996) en relaciéon a que es
necesario proporcionar una educacion en las habilidades para la vida desde edades
tempranas a incrementar sus potencialidades y sentirse satisfechos con lo que
hacen, que resulta decisivo para determinar porque ciertos individuos prosperan en
la vida, sin importar su nivel intelectual.

Ademas se puede sefalar que uno de los factores importantes
encontrados en el andlisis de historias de vida es que en las familias 1, 3y 4 las
mujeres muestran liderazgo en sus hogares y en cargos laborales con mayor poder
gue los hombres. Por lo tanto coincidimos con lo mencionado por Sharim (2005)
acerca de que los hombres perciben esta faceta de la feminidad como un
empoderamiento de las mujeres. Esto es valorado en términos de admiracién, pues
lo identifican como un cambio que requiere de esfuerzo y que no esta exento de
dificultades en tanto deben compatibilizar con los roles familiares.

Se llegaron a enfrentar limitaciones metodologicas, tales como el
abandono de una de las participantes, debido a cambio de domicilio, por lo que se
tuvo que buscarla, atrasando con ello el trabajo de historia de vida. De acuerdo con
lo cual se propone que se realicen ambas actividades, tanto la realizacion de los
instrumentos, como la historia de vida, en un mismo dia, dividiendo en dos sesiones
con un momento de descanso entre una y otra. Esto con el fin de que no se vaya a
presentar muerte experimental.

Por tanto, lo que aporta esta investigacion es que efectivamente existe
relacion entre liderazgo y autoestima, siendo estas indispensables como un factor
protector de violencia, tanto en mujeres como en hombres.

Dado que los roles de género han estado cambiando y que actualmente

han salido a la luz casos de mujeres violentas, sugerimos que este tema se

aborde para futuras investigaciones, ya que persiste el estereotipo de que la
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violencia se encuentra principalmente en los hombres y que las mujeres, al
considerarse “débiles e incapaces de cometer tales actos y que si los comete es
por provocacion de la parte masculina”, Badinter (2003) afirma que la violencia de
las mujeres ira en aumento debido a la doble presion de la frustracion social y
sexista. Sin embargo el reconocer la existencia de una violencia femenina no es
minimizar lo importante que es la violencia masculina y la urgencia de contenerla
apoyando a las victimas.

Con base a lo anterior en De Gonzalo y Vitela (2012) refieren que se debe
promover un analisis mas profundo, con perspectiva de género, que llegue a
cuestionar el orden social establecido y que considere las relaciones de poder entre
hombres y mujeres como factores de influencia fundamental sobre la vida de las
personas y como una de las causas principales por las que las mujeres no ejercen
plenamente sus derechos humanos. También es importante mencionar que se debe
dejar de victimizar a las mujeres, e impulsar, desde todos los ambitos, su papel de

agentes sociales y su rol activo y protagonico en los procesos para el cambio social.

Por otra parte cabe la posibilidad de que las mujeres tengan buena
autoestima y estén en casa desempefiando el rol de amas de casa por gusto o
predileccion de estas labores, sin ser una regla que tengan que trabajar o estudiar
para tener una autoestima apropiada.Tal como lo mencionan Alberti y Emmons
(2006) las mujeres son capaces de elegir su propio estilo de vida, libre de los
dictados de la tradicion, quiza elijan ser amas de casa o tal vez dedicarse a una
profesion y disfruten en lo profundo de si mismas de sus derechos y capacidades

en los diferentes ambitos que ellas elijan.

103



Abramo L. (2004). ¢ Insercion laboral de las mujeres en América Latina: una fuerza
de trabajo secundaria? Revista de estudios feministas, 12(2), 224-235.
Disponible en: http://www.scielo.br/pdf/ref/v12n2/23969.pdf

Acosta P., R., Hernandez, J. A. (2004). La autoestima en la educacién. Limite,
1(11), 82-95. Disponible en:
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=83601104

Aguilar K., Eduardo (2002). Familias con autoestima: como lograr el conocimiento
y la confianza en uno mismo. México: Arbol. 3-10.

Alberti R. Emmons M. (2006) Con todo tu derecho; asertividad e igualdad en su
vida y en sus relaciones. Barcelona, Espafia: Obelisco.

Alonso O., A. (2003). Factor individual autoestima. “Curso de Enfermeria de
Empresa”. Espafia: Salamanca. 14-15 Disponible en:
http://www.enfermeriasalamanca.com/TRABAJOS SALUD_LABORAL/SE
GURIDAD/AUTOESTIMA.PDF

Alonso, P., L., M. Murcia G., G. Murcia, G., J. Herrera, P., D. Gbmez G., D. Comas
V., M. Ariza, T., P. (2007). Autoestima y relaciones interpersonales en
jovenes estudiantes de primer semestre de la Division Salud de la
Universidad del Norte, Barranquilla. Salud Uninorte, 23(1), 32-42.
Disponible en: http://www.scielo.org.co/pdf/sun/v23n1/v23n1a05.pdf

Alterman, M. (2008). La identidad del rol sexual: los vinculos entre el hombre y la
mujer. Argentina: Lugar editorial.

Alvarez R. M. M. (2003). Violencia de género y adolescencia, una propuesta de
intervencion educativa. Universidad de los Andes Mérida, Venezuela. 3(2),
96-110. Disponible en:
http://www.redalyc.org/redalyc/pdf/183/18330204.pdf

Alvira, R. (2002). La participacion como alma de la familia. Por un feminismo de la
complementariedad: nuevas perspectivas para la familia y el trabajo. En:

Aparisi, A. y Ballesteros, J. Navarra. Pamplona, Espafia: EUNSA.



Amaris M., M. (2004). Roles parentales y el trabajo fuera del hogar. Psicologia
desde el caribe. (13)15-28. Disponible en:
http://redalyc.uaemex.mx/pdf/213/21301303.pdf

Amaya-Castellanos, C. I.; Pelcastre-Villafuerte, B.; Marquez-Serrano, M.; Juérez-
Ramirez, C. (2012). Género y trabajo: experiencia de las prestadoras de
las casas de salud de mujeres indigenas de Guerrero y Oaxaca. Ciéncia &
Saude Coletiva. 17(3), 731-739. Disponible en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=63023334022

André, C., Lelord F. (2009). La autoestima, Gustarse asi mismo para mejor vivir
con los demés. Barcelona, Espafa: Kair6s.14-16.

Arteaga, A. y Ramon, S. (2009). Liderazgo resonante segun género. Multiciencias,
Universidad del Zulia Venezuela. 9(3), 289-295. Disponible en:
hrrp://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?jCve=904123255008

Badinter, E. (2003). Hombres/mujeres; como salir del camino equivocado.
Argentina: Fondo de cultura econdmica de Argentina, S.A. 57-59.

Barbera, E. (1998). Psicologia del género. Espafia: Ariel.

Barbera, E. (2004). Psicologia y género. Espafia: Paerson Prentice Hall.

Belli, S. (2010), Emociones y Lenguaje. Universidad Autbnoma de Barcelona. (17),
307-312. Disponible en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=53712938022

Bergara A., Riviere J., Bacete R. (2008). Los hombres, la igualdad y las nuevas
masculinidades. Espafa: Emakunde.

Caballo, V. E. (2005). Manual de evaluacién y entrenamiento de las habilidades
sociales. Madrid, Espafa: Siglo XXI.

Cércamo, T. N. J.; Vazquez, G. V.; Zapata, M. E. y Nazar, B. A. (2010). Género,
trabajo y organizacion. Mujeres cafetaleras de la Union de Productores
Organicos San Isidro Siltepec, Chiapas. Estudios Sociales. 18(36), 156-
176. Disponible en:
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=4171577 7007.

Casique, |. (2010). Factores de empoderamiento y proteccion de las mujeres

contra la violencia. Revista Mexicana de Sociologia. 72(1), 37-71.

105



Disponible en:
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=32116013002

Castanyer O. (2007). Yo no valgo menos. Espaia: Desclee de Brower,

Castillo A., V. (2011), Mujeres jovenes: Empoderamiento y ejercicio de derechos.
Puntos de encuentro para la transformacion de la vida cotidiana.
Nicaragua: Ardisa. 1-46.

Centeno S., C. (2011). Las habilidades sociales: elemento clave en nuestras
relaciones con el mundo. Espafia: Formacion Alcala. 17-27.

Clancy, S. (2007). ¢Por qué no hay mas mujeres en la cima de la escala
corporativa: debido a estereotipos, a diferencias bioldégicas o a
escogencias personales? Academia, Revista Latinoamericana de
Administracion. 38, 1-8. Disponible en:
http://www.redalyc.org/pdf/716/71603802.pdf

Colas, B.P. y Villaciervos M. P. (2007). La interiorizacion de los estereotipos de
género en joévenes adolescentes. Revista de Investigacion Educativa.
25(1), 35-58. Disponible en:
http://revistas.um.es/rie/article/viewFile/96421/92631

Comisién Nacional de los Derechos Humanos (2009). Instancias Municipales de la
Mujer en México. 302-411 Disponible en:
http://www.cndh.org.mx/sites/all/fuentes/documentos/programas/mujer/11
Publicaciones/11.1.pdf

Criado P, M. J. (2004). La autoestima teoria y practica. En: Gonzéalez-Pérez, J. y
Criado P., M. J. (Eds.) Educar en la no violencia. Espafia: CCS.

Curso Basico de Empoderamiento y Liderazgo: ¢Qué es eso del
empoderamiento? (2014). Escuela municipal de Formaciéon Feminista.
Recuperado de:
http://www.iucordoba.org/empoderamiento_y_liderazgo.pdf

Chaves, J. A. R. (2012). Masculinidad y feminidad: ¢De qué estamos hablando?
Revista electronica Educare. 16(Especial), 5-13. Disponible en:

www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/article/view/4746

106



De Gonzalo A., I. Vitela, M. (2012). Defensa de los Derechos Humanos de las
Mujeres. 17-23 en:
http://www.mundubat.org/archivos/201205/ddhhmujeres02web.pdf?1

Delgado-Pifia, Zapata-Martelo, Martinez-Corona y Alberti-Manzanares (2010).
Identidad y empoderamiento de mujeres en un proyecto de capacitacion.
Ra Ximhai. 6(3). 453-467.
http://revistas.unam.mx/index.php/rxm/article/view/24602

Di Marco, G. (2011). El pueblo feminista: movimientos sociales y lucha de las
mujeres en torno a la ciudadania. Argentina: Editorial Biblos.

Diaz, O., A. (2010). Teorias de las emociones. Revista digital, innovacion y
expectativas  educativas.  29. Disponible  en: http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_29/ALVARQO_DI
AZ_1.pdf

Eceiza, M.; Arrieta, M. y Gofii, A. (2008). Habilidades sociales y contextos de la
conducta social. Revista de Psicodidactica. 13(1), 11-26. Disponible en:
http://www.redalyc.org/pdf/175/17513102.pdf

Echeburta O., E. y Redondo 1., S. (2010) ¢ Por qué victima es femenino y agresor
masculino?: La violencia contra la pareja y las agresiones sexuales.
Madrid: Ediciones Piramide.

Elésegui, M. (2002). Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
derecho comunitario desde la Educational Politics. En: Aparisi, A. y
Ballesteros, J. (Ed.). En: Por un feminismo de la complementariedad:
nuevas perspectivas para la familia y el trabajo. Espafia: Ediciones
universidad de Navarra, S.A. (EUNSA).

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres, ONU Mujeres; Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, PNUD vy el Instituto Internacional para la Democracia y la
Asistencia Electoral, IDEA Internacional (2013). Participacion politica de
las mujeres en México: a 60 afios del reconocimiento del derecho al voto
femenino, México. Recuperado de:

http://www.undp.org.mx/IMG/pdf/PartiPolMujeresCompleto.pdf

107



Espinar A., E. (2007). Estereotipos de género en los contenidos audiovisuales
infantiles. Comunicar: Revista cientifica iberoamericana de comunicacion y
educacion. (26), 129-134. Disponible en:
http://www.revistacomunicar.com/index.php?contenido=detalles&numero=
29&articulo=29-2007-21.

Feldman L., Vivas, E. P., Lugli, Z., M., Zaragoza, J., M., Gomez, V., O., (2008)
Relaciones trabajo-familia y salud en mujeres trabajadoras. Universidad
Simoén Bolivar salud publica de México. 50(6), pp. 482-489. Disponible en:
http://www.scielo.org.mx/pdf/spm/v50n6/09.pdf

Fernandez, J. (2011). Un siglo de investigaciones sobre masculinidad y feminidad.
Psicothema. 23(2), 167-172. Disponible en:
www.psicothema.com/pdf/3866.pdf.

Flintan F. (2008). Estudio sobre buenas practicas: el empoderamiento de las
mujeres en las sociedades pastoriles. 1-160 Disponible en:
http://cmsdata.iucn.org/downloads/gender_study_spanish.pdf

Garcia M., P.; Armas V., E. y Galascio S., M. A. (2011). Violencia y liderazgo en la
escuela: aportacion paliativa. En: Romeo C., C. M. (Ed.) Violencia y
psicologia comunitaria: aspectos psicosociales, clinicos y legales.
Granada: Comares.

Garcia, B. (2003). Empoderamiento y autonomia de las mujeres en la
investigacion sociodemografica actual. Estudios Demograficos y Urbanos.
18(53), 221-253. Disponible en:
http://www.jstor.org/page/info/about/policies/terms.jsp

Garcia, G. B. (2007). Cambios en la division del trabajo familiar en México.
Papeles de Poblacion. (53) 23-45. Disponible en:
http://redalyc.uaemex.mx/pdf/112/112053 03.pdf

Garrido, G. A.; Reyes L., A. G., Ortega S. P. y Torres, V. L. E. (2007). La vida en
pareja: un asunto a negociar. Ensefianza e investigacion en psicologia.
12(2), 385-396. Disponible en:
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=29212212.

Garrido G., A.; Reyes L., A. G.; Ortega S. P.y Torres V., L. E. (2008). Importancia

de las expectativas de pareja en la dinamica familiar. Universidad

108



Veracruzana, Ensefianza e Investigacion en Psicologia. 13(2), 231-238.
Disponible en:
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=29213203

Goldelman D. (1996). Inteligencia Emocional ed. Kairos.

Gray J. (2000). Los hombres son de Marte, las mujeres son de Venus, Una guia
practica para mejorar la comunicacion y obtener lo que usted desea en su
pareja. México: Océano.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2013). Mujeres y Hombres en
México 2013. México: INEGI. Recuperado de:
http://www.inegi.org.mx/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/in
tegracion/sociodemografico/mujeresyhombres/2013/Myh_2013.pdf

Izquierdo, M. J. (1998). El malestar en la desigualdad. Madrid: Catedra
Universidad de Valencia.

Lazaro, C. R., Zapata, M. E., Martinez, C. B. y Alberti, M. P. (2005). Jefatura
femenina de hogar y transformaciones en los modelos de género
tradicionales en dos municipios de Guanajuato. Revista de estudios de
género. La ventana. (22). 219-268 Disponible en:
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=88402210

Lerner, L. (2009). Vivir como mujer y convivir con los hombres. Buenos Aires:
Lugar.

Linares, J. L. (2006). Las formas del abuso: la violencia fisica y psiquica en la
familia y fuera de ella. México: Paidoés.

Lois, M. y Diz, I. (2006). ¢ Qué sabemos sobre la presencia politica de las mujeres
y la toma de decisiones? Claves para un marco de analisis. Politica, (46),
37-60. Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=64504602

Lépez L. S., Escudero C. V. (2003). Familia, Evaluacion e Intervencion. Madrid:
C.C.S, Alcala.

Lépez Z. E. (2010). Violencia contra las mujeres descripcion e intervencion
Biopsicosocial. Espafa: Universidad de Jaén.

Loza, T. M., Vizcarra, B. I, Lutz, B. B. y Quintanar, G. E. (2007). Jefaturas de
hogar: El desafio femenino ante la migracién transnacional masculina en

el sur del Estado de México. Migraciones Internacionales. 4(2). Disponible

109



en: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
89062007000200002

Martin D., l.; Serrano, A.; Conde, C. y Cabello, E. (2006). Técnicas de
reconocimiento automatico de emociones. Teoria de la Educacion:
Educacion y Cultura en la Sociedad de la Informacion. 7(2), 107-127.
Disponible en: http://www.redalyc.org/pdf/2010/201017296007.pdf

Martinez A., E. (2011) Relaciones entre Inteligencia Emocional y Estrategias de
Afrontamiento ante el Estrés. Clinica Neuropsicologica Mayor, Alcantarilla
(Murcia) y Departamento de Psicologia de la Salud, Universidad Miguel
Hernandez, Elche (Alicante). Disponible en:
http://reme.uji.es/articulos/numero37/article6/article6.pdf

Martinez C., E. (2002). Mujer y mercado laboral. En: Aparisi, A. y Ballesteros, J.
(Ed.). Por un feminismo de la complementariedad: nuevas perspectivas
para la familia y el trabajo. Espafia: Ediciones universidad de Navarra,
S.A. (EUNSA).

Matud, M. P. (2004). Autoestima en la mujer: un andlisis de su relevancia en la
salud. Avances en Psicologia Latinoamericana, Universidad de la laguna
Espala. 22(1), 129-140. Disponible en:
http://www.redalyc.uaemex.mx/pdf/799/79902212.pdf.

Maureira C., F. (2011). Los cuatro componentes de la relacion de pareja. Revista
Electrénica de Psicologia lztacala. 14(1), 321-332 Disponible en:
http://www.revistas.unam.mx/index.php/repi/article/view/24815.

Medina, V. (2007). El empoderamiento de la mujer y la accion colectiva. Revista
Venezolana de Estudios de la mujer. 12(29). Disponible en:
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?pid=S1316-
37012007000200005&script=sci_arttext

Monjas C., M. |. y Gonzélez M., B. P. (1998). Las habilidades sociales en el
curriculo. Espafa: Secretaria General Técnica.

Montesinos, R. (2002). Las rutas de la masculinidad: ensayos sobre el cambio
cultural y el mundo moderno. México: Gedisa Editorial.

Montesinos, R., y Carrillo R. (2010), Feminidades y masculinidades del cambio

cultural de fin y principio de siglo. Universidad Autdbnoma Metropolitana

110



Distrito Federal, México. 1-11. Disponible en:
http://www.redalyc.org/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=32512766002
Morales R., M.; Benitez H., M.; Agustin S., D. (2013). Habilidades para la vida
(cognitivas y sociales) en adolescentes de una zona rural REDIE. Revista
Electronica de Investigacion Educativa. 15(3), 98-113. Disponible en:

http://www.redalyc.org/pdf/155/15529662007.pdf

Pérez, P. y Russo, M. (2008). Recuperar el lugar de las mujeres de sectores
populares. Politicas sociales estatales: entre lo socialmente esperado y las
posibilidades de autonomia. En: Tarducci, M. (Ed.) Maternidades en el
siglo XXI. Argentina: Espacio Editorial.

Polaino, A. (2004). Familia y autoestima. Barcelona Espafia: Ariel. Pp. 19-22, 36.

Rage A., E. (1997). Ciclo vital de la pareja y familia. México: Plaza y Valdés.

Ramirez, P., P. Duarte, V., J. y Mufoz, V., R. (2005). Autoestima y refuerzo en
estudiantes de 5° basico de una escuela de alto riesgo. Anales de
psicologia. 21(1), 102-115 en: http://www.um.es/analesps/v21/v21 1/12-
21 1.pdf

Riafio M., R. E.; Okali, C. (2008). Empoderamiento de las mujeres a través de su
participacion en proyectos productivos: experiencias no exitosas
Convergencia. Revista de Ciencias Sociales. 15(46), pp. 119-141.
Disponible en: http://www.redalyc.org/pdf/105/10504606.pdf

Rico, N. (1996). Violencia de género: un problema de derechos humanos. Serie
Mujer y Desarrollo. 16, 1-50. Disponible en:
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/5/4345/Icl957e.pdf

Rodriguez, N. (2003). Como desarrollar tu autoestima, cambia tu vida mejora tus
relaciones. Espafia: Océano.

Rodriguez, V. y Padilla, D. M. (2009). Las Préacticas de Equidad en un Grupo de
Parejas Heterosexuales en Puerto Rico. Revista Interamericana de
Psicologia. 43(1), 84-90. Disponible en:
http://www.redalyc.org/pdf/284/28411918010.pdf

Salazar C., L., M. (2007). Resefia de "Las familias en el México metropolitano:
visiones femeninas y masculinas". Economia, Sociedad y Territorio. 6(23),
833-848. Disponible en: http://www.redalyc.org/pdf/111/11102310.pdf

111



Sargot, M. (2008). Estrategias para enfrentar la violencia contra las mujeres:
reflexiones feministas desde América Latina. Athenea Digital. (14), 215-
228. Disponible en: http://redalyc.uaemex.mx/pdf/537/53701413.pdf

Sebastian, J.; Manos, D., M.; Bueno, J.;Mateos, N. (2007). Imagen corporal y
autoestima en mujeres con cancer de mama participantes en un programa
de intervencion psicosocial. Clinica y Salud. 18(2), pp. 137-161. Disponible
en: http://'www.redalyc.org/articulo.0a?id=180613878002

Selva C. Sahagun, M., A. y Pallarés S. (2011), Estudios sobre Trayectoria
Profesional y Acceso de la Mujer a Cargos Directivos: un Analisis
Bibliométrico. Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones,
Universidad auténoma de Barcelona. 27(3), 227-242. Disponible en:
http://www.redalyc.org/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=

Sharim, K. D. (2005). La Identidad de Género en Tiempos de Cambio: Una
Aproximacién Desde los Relatos de Vida. Psykhe. 14(2) 19-32. Disponible
en:
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=96714202

Tobio, C. (2005). Madres que trabajan: dilemas y estrategias. Valencia: Instituto de
la mujer.

Vargas N., I. B. (2011). Violencia Doméstica. México: Porrua.

Vivas M. (2007). Educar las emociones. Mérida, Venezuela: Producciones
Editoriales.

Zabala, A., M. C. (2010). Jefatura femenina de hogar, pobreza urbana y exclusion
social. Una perspectiva desde la subjetividad en el contexto cubano.
Buenos aires: CLACSO.

Zaccagnini (2004). Qué es inteligencia emocional: la relacion entre pensamientos

y sentimientos en la vida cotidiana. Madrid: Biblioteca Nueva.

112



Cuestionario de Autoestima

Escolaridad: Edad:
Estado Civil: Ocupacion:
No. De hijos: Profesion:

Tiempo de vivir en pareja:

La informacion que usted proporcione en las siguientes afirmaciones se manejara en forma
confidencial, por lo tanto le pedimos que lo conteste con la mayor sinceridad posible, ya que es
necesario para los fines del taller. De antemano le damos las gracias por la informacion que
proporcione.

INSTRUCCIONES: A CONTINUACION APARECEN UNA SERIE DE AFIRMACIONES. EXPRESE SU
OPINION PERSONAL ANTE CADA SITUACION Y ESCRIBA EL NUMERO QUE CORRESPONDE A LA
RESPUESTA SEGUN SU PUNTO DE VISTA.

5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo

Gozo de buena salud

Soy una persona atractiva

Me considero muy arreglada

Soy una persona alegre

Considero que doy una buena impresién

Los demads tienen un concepto positivo de mi persona
Me siento bien conmigo misma

Los demds piensan que soy inteligente

Me siento contenta como soy

Pienso que tengo muchas cualidades

Mi familia siempre me ayuda en cualquier problema
Pertenezco a una familia feliz

Mi familia me quiere y me acepta

Siento que mis familiares me tienen confianza

Mi familia ha alabado los éxitos que he logrado

Las demostraciones de amor y cariino de mi familia son frecuentes
Considero que soy importante para mi familia

Mi familia me motiva a salir adelante

Mi familia ha respetado mis decisiones
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Demuestro mi carifio a mis hijos
He logrado que mis hijos tomen sus propias decisiones

Los demds opinan que he educado bien a mis hijos

Mis hijos me ayudan con mis labores dentro de casa
Disfruto ser madre
Me siento amada, valorada y respetada por mis hijos

Ser madre ha sido una de mis metas en la vida

Disfrute mi maternidad plenamente

Me siento satisfecha como madre

Siento que le soy agradable a mi pareja

Me considero atractiva para mi pareja

Mi pareja me apoya en mis decisiones

Soy feliz con mi pareja

Mi pareja valora mis cualidades

Me siento querida, amada y respetada por mi pareja
Mi pareja alaba y apoya mis éxitos

Mi pareja esta orgullosa de mi

Mi pareja me impulsa a superarme continuamente
Con mi pareja me siento apoyada y segura d emi misma

Me sientro bien con el trabajo que realizo

Considero que mi trabajo es importante para mi
Las personas que me rodean valoran mi trabajo

Mi trabajo es una fuente de superacion personal
Me siento realizada en mi trabajo

Me satisface la realizacién de mi trabajo

Siento que mi trabajo es importante para los demas
Realizo el trabajo que deseo

Las actividades que realizo en mi trabajo son satisfactorias para mi

Mi trabajo me permite superarme y sentirme satisfecha constantemente

Gracias por su colaboracion
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000)

Por favor, lee las frases que figuran a continuacion y senala el nivel de acuerdo o desacuerdo

que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida.

Muy en En De Muy de

desacuerdo | desacuerdo | acuerdo acuerdo
1 | Me siento una persona tan valiosa como las otras 1 2 3 4
2 | Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso 1 2 3 4
3 | Creo que tengo algunas cualidades buenas 1 2 3 4
4 | Soy capaz de hacer |as cosas tan bien como los demds | 2 3 4
5 | Creoque no tengo mucho de o que estar orgulloso 1 2 3 4
6 | Tengo una actitud positiva hacia mi mismo 1 2 3 4
7 | Engeneral me siento satisfecho conmigo mismo 1 2 3 4
8 | Me gustaria tener mas respeto por mi mismo 1 2 3 4
9 | Realmente me siento indtil en algunas ocasiones 1 2 3 4
10 | Aveces pienso que no sirvo para hada 1 2 3 4
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TEST DE LIDERAZGO (Kurt Lewin)

Lea los siguientes enunciados. Marque la A si esta de acuerdo, y la D si esta en
desacuerdo.

1. Un mando que mantiene relaciones amistosas con su personal le cuesta imponer
disciplina. A/ D

2. Los empleados obedecen mejor los mandos amistosos que a los que no lo son. A/ D

3. Los contactos y las comunicaciones personales deben reducirse a un minimo por parte
del jefe. El mando ha de mantener los minimos contactos y comunicaciones personales
con sus subordinados. A/ D

4. Un mando debe hacer sentir siempre a su personal que él es el que manda. A/ D

5. Un mando debe hacer reuniones para resolver desacuerdos sobre problemas
importantes. A/ D

6. Un mando no debe implicarse en la solucién de diferencias de opiniones entre sus
subordinados. A / D

7. Castigar la desobediencia a los reglamentos es una de las formas més eficientes para
mantener la disciplina. A/ D

8. Es conveniente explicar el porqué de los objetivos y de las politicas de la empresa.
A /D

9. Cuando un subordinado no esta de acuerdo con la solucidén que su superior da aun
problema, lo mejor es pedir al subordinado que sugiera una mejor alternativa y atenerse a
ella. A/ D

10. Cuando hay que establecer objetivos, es preferible que el mando lo haga solo. A / D

11. Un mando debe mantener a su personal informado sobre cualquier decision que le
afecte. A/ D

12. El mando debe establecer los objetivos, y que sean los subordinados los que se
repartan los trabajos y determinen la forma de llevarlos a cabo. A/ D

13. Usted considera que octubre es el mejor mes para hacer ciertas reparaciones. La
mayoria de los trabajadores prefiere noviembre. Usted decide que sera octubre. A/ D

14. Usted considera que octubre es el mejor mes para hacer las reparaciones en la
planta. Un subordinado dice que la mayoria prefiere noviembre. La mejor solucién es
someter el asunto a votacion. A/ D

15. Para comunicaciones diarias de rutina, el mando debe alentar a sus subordinados a
que se pongan en contacto con él. A/ D

16. En grupo rara vez se encuentran soluciones satisfactorias a los problemas. A/ D
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17. Si dos subordinados estan en desacuerdo sobre la forma de ejecutar una tarea, lo
mejor que puede hacer el mando es llamar a los dos a su despacho y buscar una solucion

entre los tres. A/ D
18. Los empleados que demuestren ser competentes no deben ser supervisados. A/ D

19. Cuando se discuten asuntos importantes, el supervisor no debe permitir al
subordinado que manifieste sus diferencias de opiniones, excepto en privado. A/ D

20. Un mando debe supervisar las tareas de cerca, para tener oportunidad de establecer
contactos y direccion personal. A/ D

21. Si dos subordinados estan en desacuerdo sobre la forma de ejecutar una tarea, el
mando debe pedirles que se retnan para que resuelvan sus diferencias y que le avisen
del resultado. A/ D

22. Un buen mando es aquél que puede despedir facilmente aun subordinado cuando lo
crea necesario. A/ D

23. Lo mejor que puede hacer un supervisor al asignar un trabajo es solicitar a
subordinado que le ayude a preparar los objetivos. A/ D

24. Un mando no debe preocuparse por las diferencias de opiniéon que tenga con su
personal. Se atiene al buen juicio de sus subordinados. A / D

25. Un subordinado debe lealtad en primer lugar a su mando inmediato. A / D

26. Cuando un subordinado critica a su jefe, lo mejor es discutir dichas diferencias en
forma exhaustiva. A/ D

27. Al supervisor le basta obtener datos de cada unidad bajo su supervisién para
comparar resultados y detectar facilmente las deficiencias. A/ D

28. Cuando se fijan objetivos, un mando no debe confiar mucho en las recomendaciones
de sus subordinados. A / D

29. Cuando se tienen que fijar objetivos, el supervisor debe fijarlos de preferencia a través
de una discusiéon amplia con los subordinados inmediatos. A/ D

30. Son los subordinados mismos quienes deben procurarse adecuada informacién para
su autocontrol. A/ D

31. No conviene promover reuniones de grupo pequefio con el personal. Es preferible
realizar asambleas para comunicar las decisiones importantes. A/ D

32. Para ventilar los problemas de trabajo son preferibles los grupos pequefios,
coordinados por el mando, alas asambleas. A/ D

33. El buen jefe se preocupa sélo de los resultados, sin entrometerse nunca a examinar
los métodos y procedimientos que emplea su personal. A/ D
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Aqui abajo ponga un circulo en las preguntas que contesté "de acuerdo" y sume el
namero de circulos de cada columna.

ESTILO 1 ESTILO 2 ESTILO 3
1 2 3
4 5 6
7 8 9

10 11 12
13 14 15
16 17 18
19 20 21
22 23 24
25 26 27
28 29 30
31 32 33

El estilo 1 es el “autoritario”;
El 2, el “democratico”;
El 3, el "laissez faire".

VEA CUAL PREDOMINA Y EN QUE PROPORCION.
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