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RESUMEN

La Biologia, considerada como la ciencia de la vida, es una disciplina que desde
sus origenes ha ofrecido un espacio en el que las mujeres han aportado su talento y
conocimientos. Actualmente es una de las carreras que cuenta con una matricula
conformada en su mayoria por mujeres, y con un importante niumero de docentes e
investigadoras. Sin embargo, las estudiantes enfrentan importantes obstaculos para
dedicarse a la investigacion como resultado de las practicas de sexismo y
discriminacion que los regimenes de género les imponen por su condicion de
mujeres. Diversas investigaciones muestran que las profesoras pueden ser un
importante factor para transformar esta situacién, por ello, con el propdsito de
abundar en estos procesos la presente investigacion se propuso identificar el papel
de las académicas e investigadoras de Biologia en el interés del estudiantado por la
investigacion. Para ello, se aplicd un cuestionario de preguntas abiertas y cerradas a
una muestra accidental por cuotas no probabilisticas de 106 estudiantes, 64 mujeres
y 42 varones, que cursaban entre 3° y 9° semestre de la carrera de Biologia en la
FES-Zaragoza y la Facultad de Biologia de la UNAM. Los resultados permitieron
mostrar que su presencia ha resaltado como una influencia positiva para su
alumnado, especialmente para las estudiantes, al ser un aliciente que las motiva a
considerar dedicarse a la investigacion, y que su arduo trabajo en aulas y
laboratorios les permite a sus estudiantes contar con mejores herramientas para

enfrentar los retos y problemas que conlleva su profesion.



INTRODUCCION.

La ciencia ha sido un aliciente para el desarrollo de la vida humana a lo largo de la
historia, ya que sin el conocimiento cientifico generado a través de la investigacion
no hubiese sido posible avanzar de la forma en que se ha hecho hasta ahora, por lo
que se puede decir que la ciencia es parte fundamental de la estabilidad social y
econdmica de los paises e influye en la mejora de la calidad de vida.

Cabe sefalar que ese conocimiento cientifico se ha creado a raiz de la curiosidad
por el mundo que nos rodea, la cual es parte de nuestra naturaleza, asi como
cuestionar los hechos y acontecimientos para intentar darles una explicacion; es por
ello que desde los primeros seres humanos que habitaron la tierra, bajo el influjo de
su deseo por obtener un mayor bienestar para su supervivencia, comenzaron a
observar y conocer el mundo que habitaban; ahora, muchos afos después, se puede
contar con una forma mas sofisticada de registrar lo observado, e inclusive se puede
hacer mas que soOlo observar, se puede explorar, experimentar y producir
conocimiento, es decir, se puede investigar.

A través de la investigacion, no solamente se puede responder a las lagunas del
conocimiento existentes, también se permite explicar, interpretar y crear, es por ello
que la investigacion cientifica es considerada como un ambito superior a los demas,
es donde radica la verdad, lo real y veridico; el impacto que tienen los hallazgos
cientificos son aceptados con suma importancia, pues al ser basados en la ciencia,
se tiene la garantia de que lo que dice es verdad absoluta en beneficio de la
humanidad, y se caracteriza por la objetividad, la neutralidad, sus contenidos vy

metodologia estrictamente vigilados y porque deja de lado la subjetividad personal,



errores, creencias y supersticiones que pudieran interferir o afectar al momento de
dar una explicacion al fendmeno de estudio.

Es por esta razon, que si se considera la relevancia e importancia dada a la
ciencia y todo lo que ella implica, no puede permitirse que en un ambito tan
prestigioso se mantenga la problematica de discriminacion, exclusion e
invisibilizacion de las mujeres cientificas, ya que ellas han estado presentes en la
ciencia de forma activa a lo largo de la historia, asi mismo, su labor ha contribuido a
enriquecer el conocimiento y han brindado la oportunidad de concebir nuestro
universo tal y como se conoce hasta ahora.

Referente a ello, algunos de los multiples estudios realizados desde la corriente
feminista, son sobre la relacion existente entre las mujeres y las ciencias, asi como
su incursion, las trabas, dificultades e impedimentos que encuentran en este ambito.
Y para lograr entender la problematica que se ha tenido respecto a la invisibilizacion
del trabajo de las mujeres en la ciencia, primero debe comprenderse la forma de
distinguir, entre sexo y género, conceptos utilizados para diferenciar en las personas,
las caracteristicas biologicas de las caracteristicas sociales y culturales; ya que hasta
los afos sesenta, la mayor parte de los estudios utilizaban de forma indistinta éstos
términos, hasta que en las ciencias sociales se introdujo su distincion. Por lo que se
entiende al sexo, como el concepto biolégico que permite clasificar a las personas
como mujeres u hombres en funciéon de sus genitales y su papel en la reproduccion
(Bustos, 2005). Sin embargo, segun Bourdieu (2000), la propia sociedad induce a
pensar que las desigualdades entre los sexos se fundamentan en una distincién solo
anatémica, lo que genera que a través de los esquemas de pensamiento socialmente

producidos se registren como diferencias naturales. En cuanto al concepto de
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género, una de las definiciones mas completas es la desarrollada por Mary Crawford
y por Marta Lamas, la primera sefala que “el género es un sistema de significados
que organiza las interacciones y gobierna el acceso al poder y los recursos”
(Crawford, 1995. Citado en Mingo, 2006:28); consiguientemente, Lamas (2002) lo
define como el conjunto de practicas, creencias, representaciones y prescripciones
sociales que surgen entre los integrantes de un grupo humano en funcién de una
simbolizacién de la diferencia anatomica entre hombres y mujeres.

Asimismo se encuentra que el género interviene en otros constructos sociales
como son los roles y estereotipos.

Con base a lo que se concibe con el rol de género, de forma etimoldgica la palabra
rol tuvo su origen en el teatro, con la palabra rétula, que en latin significa un pequeno
rollo de madera, y como el papiro que contenia el libreto destinado al actor estaba
enrollado, de ahi naci6 su alusiéon al rollo (Ojeda, 2010), de manera que hace
referencia a la forma en que las personas representan determinados roles en la vida,
actuan distintos papeles e intentan seguir ciertos parametros establecidos; lo que
forma un conjunto de prescripciones o papeles socialmente determinados sobre
como debe comportarse cada género. Asi lo mencionan Bardi, Leyton, Martinez y
Gonzalez (2005), para quienes el rol de género se refiere al comportamiento definido
como masculino o femenino en diferentes épocas y en una cultura determinada;
estas conductas también se encuentran generalmente en concordancia con el sexo
bioldgico y la identidad de género.

Los estereotipos de género son aquellas ideas, creencias, pensamientos o
representaciones acerca de lo que significa ser mujer o ser hombre; y encasillan a

las personas que forman parte de un grupo (Bustos, 2005); también éstos
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estereotipos se comienzan a aprender cuando se nace, a través de la socializacion
(familia, amistades, escuela, etc.); asi lo que es ser hombre o ser mujer forma parte
de nuestra identidad, de nuestra subjetividad y de la concepcion que se tiene del
mundo. Las caracteristicas asignadas por nuestro sexo tienen una gran fuerza
porque son aprendidas al principio de la vida, son componentes que se integran en
nuestro propio ser, y definen “lo que somos y lo que las demas personas esperan
que realicemos”; lo que hace que la vida cotidiana esta estructurada sobre las
normas de género (Sojo, Sierra y Lépez, 2002).

De este modo, la importancia de realizar esta distincion radica en qué
caracteristicas respecto al género se consideraban o aun se consideran como
biologicamente determinadas para la capacidad de las personas en la actividad
cientifica; pues de esta forma se ha justificado histéricamente, por ejemplo, el escaso
numero de mujeres en la ciencia o en ciertas profesiones (Pérez C., 2001). Ya que
generalmente, se asocia lo “femenino” con la maternidad, la cual es dada por la
naturaleza — el hecho de engendrar y parir — y desde la base patriarcal se vincula
la idea del sexo con la procreacion mas que con el placer; pero también, se le
atribuye a “lo femenino” la dulzura, la delicadeza, el cuidado, el entregarse a los otros
y estar a su servicio, las emociones, afectos, sentimientos y la intuicion; es decir, “lo
femenino” es atribuido a las mujeres, quienes deben asumir el rol de madre, esposa,
ama de casa, liderar a la familia y ser su pilar emocional, la razén de ello es que para
las mujeres, el quehacer y sentido en sus vidas se orienta hacia los demas, es decir,
trabajar, pensar y sentir para los demas; mientras que “lo masculino” se vincula con
la virilidad de la ereccion, del sexo como placer, pero ademas de ello se asocia a la

perfeccion, la eficacia y excelencia, el éxito, la razén, la capacidad para emprender,
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dominar, competir, pero ademas se relaciona con la cognicién, el intelecto, el saber,
la cultura, el poder, la solvencia econdmica y la capacidad resolutiva en el ambito
publico, por lo que se excluye de ahi todo lo relacionado a “lo femenino” para exigir la
fuerza y agresividad dada en pro de obtener autonomia, independencia, decision y
seguridad emocional (Fernandez, 2010b), es decir lo que se requiere para dedicarse
a la ciencia.

Del mismo modo, de acuerdo con Evelyn Fox Keller (1983, citada en Pérez C.,
2001), el sentido de identidad de la cientifica o del cientifico en cualquier disciplina,
ha dependido de Ila internalizacion de las dicotomias de sujeto/objeto
(masculino/femenino, publico/privado, razén /sentimiento, etc.), y sélo la eliminacion
de esas dicotomias, posibilitarian hacer una ciencia feminista, una ciencia que seria
diferente a la de los varones en cuanto al método y la forma de aproximarse al objeto
de estudio. Aunque debe aclararse que no se trata de dejar a un lado la objetividad,
pero ésta debe obtenerse en consenso por la comunidad cientifica que esta formada
por mujeres y hombres que comparten la misma pasion por la investigaciéon y todo lo
que ello implica, ademas de garantizar la construccion del conocimiento basado en
pruebas empiricas, por lo que las investigaciones que realicen conllevan valores e
ideologias que no permiten las percepciones subjetivas individuales, es decir, se
llevan a cabo bajo la objetividad, con lo que se deja de lado a la mitad de su
potencial humano, de ahi la importancia de la plena incorporacion de las mujeres a la
ciencia (Pérez E., 2001).

Frente a esta situacién pareciese que la historia se repite constantemente, por lo
que las mujeres deberian desanimarse y evitar intentar dedicarse a la investigacion

para no hacer frente a la serie de problemas que les espera en el ambito cientifico,

6



pero no debe ser asi, ellas deben estar incluidas en la generacion de conocimiento,
ya que son mujeres que tienen los conocimientos, capacidad, pasion, voluntad y
deseo de realizarse en ello y contribuir a la ciencia. En diversos estudios sobre
ciencia y género, muestran que las jovenes refieren en mayor medida enfrentar mas
obstaculos a lo largo de su formacion profesional, en el ambito laboral y cientifico que
sus pares varones, por lo que llama la atencion el hecho de que aun cuando perciben
esta situacion, la mayoria de ellas dice tener el deseo de dedicarse a la investigacion
(Guevara, 2012), no obstante, debe considerarse que la voluntad no es suficiente, ya
que existen una serie de acontecimientos ajenos a su persona que frenan o excluyen
su presencia de participar en dicho ambito, por lo que se genera la necesidad de
integrarlas a la ciencia y se debe comenzar a investigar sobre lo que ocurre durante
su periodo como estudiantes, la motivacion, deseo, influencia e impulso que poseen
y que las lleva a realizar una carrera cientifica, dotarlas de herramientas e
informacion para que visualicen esa opcion y asimismo apoyarlas en el proceso
decisivo rumbo a ello; asimismo deben plantearse propuestas sobre nuevas formas
pedagdgicas, sistematicas e institucionales que fomenten y apoyen su ingreso a la
investigacion. Al respecto se han realizado algunas investigaciones —Guevara y
Garcia, 2012; Guevara, Medel y Garcia, 2012; Guevara, Mendoza y Garcia, 2014,
que se han dado a la labor de indagar sobre este aspecto, y sefalan a las
académicas como una fuente de apoyo, guia y modelo para las alumnas ya que las
motivan a la investigacién, las integran a redes sociales e incluso las incorporan a
sus proyectos, por lo que su presencia impone un estimulo que las encamina a

manifestar su deseo por dedicarse a la investigacion al concluir su carrera.



Asimismo, debe recordarse que la relacion que se establece entre estudiantes y
docentes es muy relevante en las trayectorias educativas, pues de ello depende el
autoconcepto que tengan de su persona, como alumnas y alumnos, y en las
decisiones que tomen a lo largo de su carrera educativa rumbo a su futuro
profesional (Mingo, 2006). Pero también debe mencionarse que en la relacion que
tienen con sus profesoras/es se genera una especie de identificacion genérica, lo
que provoca que vean su futuro reflejado en el cuerpo docente; evidencia de ello se
plasma en investigaciones como la realizada por Bonder y Morgade (1996), donde
puede observarse que la falta de modelos para las mujeres tiene un efecto negativo
al verse poco motivadas a dedicarse a la ciencia, ya que la mayoria en cualquier
disciplina son principalmente varones por lo que se entiende de forma indirecta que
las mujeres no tienen presencia en ese ambito, que no es una carrera en la que ellas
se puedan desenvolver porque no podran tener el protagonismo y triunfo que tienen
los hombres, lo cual es erréneo.

Bajo este panorama surge la inquietud de indagar lo que sucede en la carrera de
Biologia, en la Universidad Nacional Autbnoma de México —UNAM— en cuanto al
papel que desempeian las académicas e investigadoras de la Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza —FES Zaragoza— y la Facultad de Biologia de Ciudad
Universitaria —CU— en la decision del alumnado por realizar una carrera cientifica y
dedicarse a la investigacion. La razén por la que se ha elegido esta carrera es debido
a que es considerada una de las disciplinas que cuenta con una proporcién mayor de
mujeres investigadoras, docentes y estudiantes, por ello, llama la atenciéon conocer si

el interés de las alumnas por la ciencia es fomentado por las académicas.



Asi mismo, el presente trabajo esta dividido en 6 capitulos. En el primer capitulo
se aborda el tema de la incursion de las mujeres en la ciencia, se habla del proceso
que tuvieron que pasar las primeras cientificas de la antigledad hasta su aceptacion
e ingreso al ambito cientifico de manera formal, asimismo se presentan algunas de
las Pioneras que incursionaron en la Biologia y sus trabajos mas relevantes.

En el segundo capitulo se aborda el tema del ingreso de las mujeres a las
Instituciones de Educacion, en este capitulo se conocera cual fue el proceso que
tuvieron que pasar las mujeres para lograr acceder a la Educaciéon Superior en
México, la feminizacion de la matricula debido a su presencia cada vez mayor en las
aulas y la eleccion de carrera, ademas se aborda la problematica que viven las
mujeres dentro de las universidades ante la existencia de violencia de geénero,
discriminacion exclusiéon, sexismo y hostigamiento.

El tercer capitulo marca el panorama de las dificultades percibidas en la academia
e investigacion por parte de las mujeres, la situacién laboral que enfrentan
principalmente como docentes de la universidad y la situacidon que experimentan
debido a la segregacion vertical; ademas se trata el tema referente a los valores
asociados a la practica de investigacién al abordar los estereotipos asignados a las
mujeres desde dos vertientes: como mujeres y madres, y como académicas e
investigadoras.

En el cuarto capitulo se introduce al tema de las profesoras e investigadoras como
influencia hacia la investigacion en la que resaltan ciertas cuestiones como la
relacion docente-estudiante como aliciente para motivar al alumnado hacia la ciencia.
Asimismo también se abordan algunas de las dificultades percibidas por las mujeres

para dedicarse a la investigacion.



En el quinto capitulo se describe la metodologia utilizada para intentar dar
respuesta a la pregunta de investigacion, se sefala el objetivo general y los objetivos
particulares del estudio, el disefio de investigacion y la descripcidn de la poblacién
seleccionada, el instrumento empleado para el analisis estadistico, el procedimiento
para la obtencion de los datos de la muestra y los resultados derivados del estudio
los cuales se colocaron en tablas para su mejor apreciacion, estudio y analisis.

Y por ultimo, en el sexto capitulo, se encuentra la discusidon sobre los resultados
obtenidos los cuales muestran la respuesta del estudiantado sobre las cuestiones
referentes a la investigacion; asi mismo se dan las conclusiones a las que se llega en
este estudio, las cuales son: que el estudiantado de Biologia tiene la intencion de
dedicarse a la investigacion, y percibe que las académicas e investigadoras impulsan
y promueven el interés por la ciencia, sin embargo esto se ve reflejado mayormente
en las mujeres que ven en ellas un modelo a seguir, pero eso no impide que detecten
los obstaculos para ingresar a la carrera cientifica, por lo que debe buscarse
implementar propuestas y modificaciones al sistema educativo para lograr una

equidad de género en el ingreso a la ciencia.
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CAPITULO 1. INCURSION DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA.

La participacién de las mujeres en las diversas areas del conocimiento en general,
incluido el campo cientifico en particular y el mercado laboral, ha ido en aumento; sin
embargo esto no siempre fue asi. En la historia de la ciencia, las mujeres han sido
alejadas de los lugares de ensefianza y produccion del conocimiento cientifico, lo
que ha limitado sus posibilidades de acceso y contribucion, por lo que su entrada se
ha debido a las batallas ganadas en las que poco a poco han ocupado posiciones
con la esperanza de que no existan barreras ni obstaculos para las mujeres
cientificas, ya que en efecto se puede notar la presencia cada vez mayor de mujeres
en carreras cientificas, en los laboratorios y en las universidades, lo que hace
parecer que casi no hay impedimentos para que las mujeres se dediquen a la
ciencia; sin embargo, la proporcidn en comparaciéon con los varones es menor, Yy el
numero de mujeres que logra acceder a puestos de responsabilidad es aun mas bajo
(Gonzalez, 2001).

En diversas investigaciones histéricas, se muestra como el acceso de las mujeres
a la educacion en un principio, continué hasta conseguir ingresar en las areas de
mayor prestigio como la ciencia. Pero su incursidén a estas areas del conocimiento se
debe a una serie de sucesos que ha estado marcado de retrocesos y reacciones
sociales, por lo que la historia de los avances que se tuvieron, de acuerdo a Eulalia
Pérez (2001), tiene tres momentos importantes: el primero iria desde el
Renacimiento hasta el triunfo de la revolucion cientifica en el siglo XVII, y es en el
que se planted el acceso de las mujeres a la educacion elemental y se comenzé6 a

cuestionar el imaginario tradicional acerca de la mujer, procedente de los mitos de
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Pandora, Eva, etc.; en ese momento algunos humanistas como Luis Vives o Erasmo
de Rotterdam, consideran recomendable que las mujeres sepan leer y escribir para
de esta forma contribuir con la ensefianza cristiana de sus hijas o hijos, aunque cabe
mencionar que en este momento no se cuestiona la inferioridad de la mujer, sélo se
aboga por su educacion para que sea un mal menor; pese a que algunas mujeres
comenzaban a alzar la voz a favor de su educacién y afirmaban que las mujeres
poseian la igualdad en capacidad intelectual con los varones. Esto muestra que una
de las razones por las que la educacion de las mujeres presento limites es porque se
ha tenido panico a la aparicion de mujeres sabias por lo que éstas eran ridiculizadas
en muchas ocasiones, no se les ensefiaba mas de lo “Util” para su desempefio en el
hogar y a lo mucho el uso de las cuatro reglas de la aritmética para que pudiesen
llevar las cuentas del mismo (Molero, Salvador y Zuasti, 2001). Aun durante la
segunda mitad del siglo XIX, el papel que desempefiaban las mujeres era elegido en
la familia y en la sociedad a través de su marido; su destino principal era como
esposas y madres, deberes que por naturaleza le correspondian, por lo que los
conocimientos y actitudes que adquirian, iban de acuerdo a lo que fueran a ocupar
como madres y aquellos temas de interés para sus maridos que quisieran compartir
con ellas (Flecha, 1999).

El segundo momento historico de la lucha de las mujeres para obtener el acceso
al conocimiento, fue en la segunda mitad del siglo XIX al plantear en diversas partes
del mundo occidental su acceso a las universidades, lo cual se logré al paso del
tiempo primero como oyentes, después al lograr obtener el titulo de licenciada, y
posteriormente al obtener su acceso al doctorado y hasta ejercer (Pérez E., 2001).

Sin embargo, el que las mujeres entraran en el mundo del saber, involucraba que
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entrarian en aquellos espacios fisicos y mentales publicos que no eran accesibles
para ellas; ademas, las actitudes sociales que se preservaban, implicaban que las
mujeres no debian ni podian competir con los hombres porque ellos siempre eran
mejores, esto las obligaba a alejarse de cualquier espacio compartido que no fuera el
hogar y las hacia vulnerables a una vida que las obligaba a actuar como se
esperaba de ellas, con una actitud ejemplar que no rompiese con la imagen
acostumbrada; en esos tiempos distaba mucho permitir el reconocimiento vy
aceptacion del hecho de que las mujeres ocuparan su tiempo con actividades
intelectuales y que se les permitiese entrar al espacio publico de las aulas
universitarias y de la ciencia (Flecha, 1999). Mas tarde, con el acceso de las mujeres
a la educacion superior se penso6 que se crearia un efecto bola de nieve en los otros
niveles y ambitos y por lo tanto incrementaria su participacion en la ciencia, algo que
no sucedid. Aun en el siglo XX, las mujeres que quisieron ingresar a las Ciencias
fueron consideradas como intrusas por los hombres, ya que la ciencia ha sido su
dominio por mucho tiempo.

Uno de los casos mas representativos sobre éste dominio masculino a lo largo de
la historia es el de la vida de Hypatia, en donde se demostré la extrema agresividad
masculina, por lo que no es raro encontrar que hayan sido pocas las mujeres que a
lo largo de la historia se han arriesgado a adentrarse al terreno cientifico del que
fueron vetadas bajo diferentes pretextos (Molero, Salvador y Zuasti, 2001).

En los afios cuarenta, las carreras cientificas seguian teniendo el estigma de
que las mujeres no poseian ni la fuerza fisica ni la aficion por la mecanica, ni

la capacidad mental para las matematicas o la capacidad para la
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representacion en el espacio para poder ejercerlas (Zubieta y Marrero, 2005;
p.50).

Incluso en la actualidad, la ciencia y la tecnologia siguen considerandose areas
exclusivas para los hombres, ademas de que los contenidos de la ciencia misma
responden a sus intereses y valores, por lo que “la supuesta imparcialidad de la
ciencia, contenida en el principio de objetividad y neutralidad valorativa, no es mas
que la generalizacién de los valores del varon, conceptualizados como valores que
deben ser importados a toda la sociedad” (Pacheco, 2010: 39), lo que refleja que
estos valores que han sido estaticos por afios, no se han modificado por la situaciéon
actual que se supone es de igualdad. Dicha situacion se debe a que desde el inicio
se atribuye a todas las mujeres, como algo especifico, la ajenidad al conocimiento
cientifico que estaba determinada histéricamente y por lo tanto no se reconoce el
amor por la ciencia que algunas mujeres manifestaron (Susi, 1998). Con ello, puede
notarse la exclusion de las mujeres en las que se argumenta el destino impuesto a su
condicion, lejos de las esferas altas, se deja a las mujeres lo material, ellas se
ocuparian de resolver las exigencias de la vida con los ojos puestos en la tierra,
mientras ellos contemplan las estrellas (Molero, Salvador y Zuasti, 2001).

Al considerar todo lo anterior, no es de extrafarse que histéricamente, la ciencia
ha dictaminado la concepcién de la naturaleza femenina como poco apropiada para
la investigacion y el razonamiento, ya que desde Aristételes y Galeno, hasta la
moderna psicologia evolucionista, se producen afirmaciones respaldadas por la
ciencia con el objetivo de legitimar ideas previas sobre los roles sociales diferentes
de mujeres y hombres; este proceso de naturalizar los preconceptos culturales, se
desarrolld al mismo tiempo en que se construia el concepto de ciencia, lo que
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convirti6 una cuestion de hecho (la ciencia es una actividad mayoritariamente
masculina) en una cuestion de derecho (la ciencia es cosa de hombres) (Gonzalez,
2001). No obstante, a pesar del impedimento para acceder a las diversas areas del
conocimiento, existieron mujeres en todos los tiempos de nuestra historia que
desafiaron las reglas, mandatos e imposiciones que les exigian permanecer en la
esfera privada, lejos de todo saber. Estas mujeres, pioneras en distintos campos de
la ciencia, algunas veces olvidadas e ignoradas, suprimidas o expropiadas de
diferentes formas, son pilares importantes en la forma en la que se conoce y concibe
el mundo en nuestra actualidad, sus trabajos, investigaciones y conocimientos ponen
en evidencia la presencia de las mujeres en la historia, y se demuestra con ello, que
muchas mujeres contribuyeron al desarrollo cientifico (Ruiz, 1999).

Por esta razon, el interés por la relacion entre las mujeres y la ciencia en cuanto a
su relevancia por la cuestion de género para el analisis de la ciencia, surge en el
tercer momento histérico denominado como “La segunda ola del feminismo” y
procede de investigaciones feministas, a partir de los afos setenta, acerca del
escaso numero de mujeres en la historia de la ciencia asi como de las barreras
institucionales y sociopsicoldgicas que obstaculizan su acceso a la misma (Pérez E.,
2001). “Estas investigaciones tuvieron como resultado la recuperacién de mujeres
olvidadas por la historia de la ciencia tradicional y la identificacion de patrones de
discriminacion explicitos e implicitos” (Pérez C., 2001); pero también, se logrd
demostrar que a lo largo de la historia las mujeres han sido objeto de enormes
desigualdades sociales. Se iniciaron entonces diversas investigaciones orientadas a
recuperar sus aportes y a evidenciar que existian valiosos conocimientos aportados

por las cientificas a distintos campos de conocimiento: ciencias naturales, exactas,
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sociales, humanidades y artes (Blazquez, 2002; Valdés, 2013). Con ello se constaté
que, pese a las dificultades que debieron enfrentar, existieron mujeres que no
estaban de acuerdo con los limites que les fueron impuestos y aun asi decidieron
desenvolverse en el campo cientifico. Al mismo tiempo, gracias al movimiento
feminista y los reclamos de las mujeres que denunciaban esta desigualdad, lograron
su aceptacion en los lugares dedicados a la ciencia (Pacheco, 2010).

La entrada oficial de las mujeres a los espacios cientificos comienza en la ultima
década del Siglo XIX con Marie Curie, no sélo porque su trabajo cambid para
siempre la comprensioén del universo fisico, también la estructura de la investigacion
cientifica y en especial la situacion de las mujeres de ciencia (Cruz, 1999). Sin
embargo, como se ha mencionado, antes de ella existieron otras mujeres dedicadas
a la ciencia, y por lo tanto, quienes buscan rescatar la presencia de ellas no soélo
rescatan sus contribuciones perdidas, sino que también contribuyen a incorporarlas a
la historia junto con su contexto histérico-social; por ello, al romper su anonimato,
conferirles visibilidad, afirmar su presencia constante en la dinamica social, valorar
sSus experiencias y reconocer su pertenencia a la sociedad de cualquier momento
historico en el que se encontraban, es una tarea que se reclama para tener una
vision mas critica y global de la historia, la cual debe releerse y sumar todo lo que se
ha omitido (Flecha, 1999). Las filésofas feministas han ahondado en busca de la
huella de género que lleva la ciencia, al cuestionar la objetividad y el caracter
universal que se atribuye a la misma (Mataix, 2001). De tal forma que, de acuerdo a
la opinién de expertas y expertos en Sociologia, la gran revolucién que parte del siglo
XX no la han hecho los obreros, ni intelectuales, la revolucion la han hecho y la

hacen las mujeres (Ruiz, 1999).
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Antecedentes de las mujeres en la ciencia.

La participacion de las mujeres en la ciencia no es un tema nuevo, sin embargo,
fueron pocas las mujeres que se desempenaban en este ambito y eran reconocidas,
ya que dependia de la apertura social de la época en que se encontraron (Martinez,
2006). De manera que centenares de mujeres cientificas han sido excluidas de los
libros de historia, pese a que es un hecho que en todas las sociedades y en todas
las épocas, hicieron aportes a la ciencia y la tecnologia mediante sus observaciones
a la naturaleza, realizacion de experimentos en laboratorios, desarrollo de técnicas,
disefio de aparatos y especulaciones de todo tipo como lo fue la estructura del
universo (Cruz, 1999).

Por ello, al buscar los aportes de las mujeres en la ciencia, se encuentra que han
sido tardiamente reconocidos —si no es que se han perdido con el paso del tiempo-
“aun en aquellos casos en que dichas aportaciones eran evidentes” (Cruz y Ruiz,
1999; Pacheco, 2010). Y debido a esas aportaciones perdidas, al pretender hablar de
la historia de la ciencia y las mujeres, encontramos que “es una historia parcial y
sesgada, ya que las huellas que las mujeres han dejado de su produccién cientifica
han sido filtradas por la mirada de los hombres que son quienes han escrito dicha
historia” (Claramunt y Claramunt, 2012: 13).

Debido a la discriminacion de las mujeres, disuadidas de aparecer como
autoridad académica y social, diluida y absorbida en las personalidades de
cientificos con los que trabajaban —parejas sentimentales, hermanos,
padres— el repaso superficial de las historias tradicionales de la ciencias solia

dejarlas ausentes (Santesmases, 2008: 173).
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La primera mujer en la historia de la Ciencia fue una médica que vivio en los afios
2700 a.C. en Egipto, lugar en que florecié la medicina en los afios 3000 a.C. donde
las mujeres ejercian como cirujanas y ginecologas; tiempo después en Alejandria,
Egipto, surgen dos mujeres, la primera llamada Miriam, Maria o Mary, fue alquimista
cuyos escritos permanecieron en extractos tomados de ella por otros autores, fue
famosa por su habilidad de disenhar aparatos quimicos o alquimicos, el “bafio Maria”
debe su nombre a ella. La otra mujer es Hypatia que fue polifacética, fisica,
mecanica, quimica y médica, aunque destacd principalmente en Matematicas y
Astronomia (Flecha, 1999). Hypatia, nacié en Alejandria y vivié del 370 al 415 d.C.,
durante el Imperio Romano, época en la que las mujeres estaban sometidas a la
autoridad paterna o del marido, adquirian derechos por herencia o divorcio, pero era
el Estado el que restringia sus derechos publicos; en este contexto Hypatia fue
favorecida por la liberalidad de su padre (Molero, Salvador y Zuasti, 2001).

Hypatia es la primera mujer de ciencia cuya vida esta bien documentada. Fue
la ultima cientifica pagana del mundo antiguo, su muerte coincidié con los
ultimos anos del imperio Romano. Ha llegado a simbolizar el fin de la ciencia
antigua (Alic, 1991, citada en Molero, Salvador y Zuasti, 2001: 95).

Por otra parte, las mujeres cientificas del siglo XIX eran ignoradas o delegadas al
papel de asistentes auxiliares por historiadores posteriores, y muy pocas mujeres
estaban dispuestas a arriesgar su posicion social o ir en contra de los mandatos del
decoro para que se reconociera su trabajo, por tal motivo sus publicaciones eran
anénimas o aparecian bajo un seudénimo masculino (Cruz, 1999). Pero a fines del
mismo siglo, en 1878 por primera vez una mujer pudo ingresar a los grupos

cientificos establecidos, esta mujer fue Marie Curie, quien descubri6 la radioactividad
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como propiedad intrinseca del atomo (Cruz y Ruiz, 1999), con lo cual cambiaria el
mundo pues la ciencia se habia convertido en una profesion en todos los sentidos de
la palabra, y tanto su estructura como la de sus instituciones principales, cambiaron
inevitablemente (Ruiz, 1999). Sin embargo, a pesar de que a partir de aqui comenzé
la inmersion de las mujeres en la ciencia, no fue facil para ellas desarrollarse en ese
campo, ya que al ser una ciencia generada por hombres ésta se regia por sus
parametros, y presentaba sesgos de género en la mayoria de las disciplinas
académicas, lo que limitaba sus posibilidades para incorporarse a las mismas, se les
presentaron mayores obstaculos, y por otro lado, su presencia en las comunidades
cientificas era menor (Guevara y Garcia, 2012; 2013). Sumado a ello, otra cosa que
se presentd fue que cuando las mujeres triunfaban junto a sus companeros varones,
ellas quedaban en un segundo lugar respecto a la contribucion cientifica realizada en
pareja, y esto puede constatarse en los casos de Marie Curie Con Pierre; Irene y
Fréderie Juliot-Curie; Lise Meitner y Otto Hahn, etc. (Flecha, 1999).

Otro ejemplo en el cual puede verse que el trabajo de las mujeres ha sido
ignorado o minusvalorado, es el caso de la quimica Idda Noddack, descubridora del
Rhenio y que predijo en un articulo la fision nuclear, pero sus trabajos no fueron
reconocidos, de acuerdo a Starke (1979) y Holden (1990), porque no realizd
experimentos para probarlo (Flecha, 1999). Otra mujer que pasd por una situacion
similar fue Rosalind Franklin, Doctora en Fisica que cristalizé el DNA como nadie lo
habia logrado hacer en el momento, pero una serie de circunstancias hicieron que
sus datos experimentales, calculos y razonamientos fueran publicados antes,
publicacién en la que se seguian las caracteristicas y dimensiones determinadas por

ella, y se construyd un modelo estructural de varillas metédlicas que poseia armonia,
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las personas que hicieron esta publicacion fueron James Watson y Francis Crick,
quienes apoyados por cientificos influyentes de prestigiosas instituciones publicaron
el diagrama de ese modelo, publicacion hecha dos paginas por delante del articulo
clave de Rosalind y su doctorado Raymond Goling en el numero 25, de abril de
1953, de la revista Nature, y han pasado a la historia como los descubridores de la
doble hélice del DNA, mientras tanto Franklin, tuvo que abandonar el King’s College
y la investigacion en DNA para establecerse en el Birkbeck College e iniciar una linea
de investigacion sobre los virus, y pese a que fue reconocida y respetada por su
aportacion al conocimiento de los virus, su trabajo en la estructura del DNA fue
silenciado y menospreciado por muchos afios (Lara, 2006). El problema cientifico
que se presentd era para conocer si sus datos experimentales, anotados en su
cuaderno de laboratorio, se utilizaron de forma indebida y si estos contribuyeron a
obtener la estructura del DNA, de ser asi no habria justificacion por la que Watson y
Crick ignoraran su valiosa aportacion, y ya sea por el ambiente tenso en que vivié o
la falta de ética, pero su aportacion pide ser reconocida (Flecha, 1999). Esta historia
sobre el descubrimiento del DNA ha servido para justificar los casos de pseudoética
del “todo vale por el bien de la ciencia” presente en algunos laboratorios y que es
movido por la ambicidén personal.

Otra importante aportacion que merece ser mencionada, es la de Lise Meitner,
una de las mujeres de Ciencias mas eminentes del siglo XX, las investigaciones de
su interés fueron reacciones nucleares inducidas en el bombardeo de is6topos
radioactivos con neutrones, era experta en radioactividad y se familiarizaba con
reacciones nucleares; las escasas cuartillas publicadas en la revista Nature a

principios de 1939, contienen la sintesis interpretativa de la fision que constituyen la
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culminacién de un trabajo de equipo iniciado tiempo atras en el Instituto Kaiser
Wilelm de Berlin, que fue frustrado por la persecucion de Hitler, por lo que Lise sali6
violentamente de su grupo de trabajo a causa de sus raices judias, pero pese a esa
situacion logro sellar la desintegracion del Uranio y con ello el nacimiento de las
interrogantes éticas hacia la Ciencia, pues, el uso y abuso de la fisiébn nuclear han
marcado la historia de los ultimos afos debido a las guerras (Flecha, 1999). Para
finalizar este apartado, es relevante hacer mencién de Dorothy Hodgkin, una de las
mujeres de ciencia mas brillante de su tiempo, recibié el Premio Nobel de Quimica
en 1964 concedido por su determinaciéon de algunas de las estructuras de mas
trascendencia bioldgica, como son la insulina, el colesterol, la penicilina y la vitamina
B12, su contribucion se situa en el campo de aplicaciones de Rayos X; se ha dicho
que Dorothy ha roto con el estereotipo de la mujer cientifica por dos razones: no
triunfé junto a un companero varén y no ha renunciado a su vida familiar para
dedicarse a la ciencia, supo combinar perfectamente ambas cosas al intensificar su
trabajo y dedicacion en una u otra linea segun las necesidades de si misma y los
suyos (Flecha, 1999).

Todas las mujeres de ciencia mencionadas en este apartado, son solo algunos
ejemplos que muestran la diversidad de contribuciones que su presencia ha ofrecido
a la ciencia. Pero también, con la visibilidad de los aportes que las mujeres tienen en
la actualidad dentro de las diferentes disciplinas cientificas, refuerzan la intencién de
poner en duda su supuesta invisibilidad histérica tanto en los sistemas tedricos,
como en las metodologias de investigacion, las tecnologias e instituciones cientificas

(Fernandez, 2010b).
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Obstaculos en el ambito cientifico a través de la historia.

Al hablar del ingreso de las mujeres en el campo de la ciencia, se encuentra que
es dificil realizar un recuento de las mujeres cientificas a través de la historia debido
a la opresion de género existente en las diversas culturas y a lo largo del tiempo, ya
que desde la antigliedad clasica, pensadores y fildsofos como Aristoteles, Hipdcrates
o Galeno sostenian la idea de que la naturaleza de la mujer la dotaba de tal
condicion que le impedia hacer ciencia. Sus argumentos giraban en torno a la
existencia de una naturaleza bioldgica y su incompatibilidad con la capacidad de
razonamiento; en aquellos tiempos se hacia uso de la teoria de los humores, la cual
decia que las mujeres eran mas frias y débiles que los hombres, por o que no
podian hervir la sangre y purificar el alma (De Mora, 1995).

También durante la Edad Media la situacién de las mujeres no mostré cambios
reales, ya que se realizo la caceria de brujas y hechiceras, y este fue el recurso mas
utilizado para negar su capacidad de crear conocimiento propio. La persecucion en
contra de las mujeres que desarrollaban algun tipo de saber se utilizé para dar “una
‘solucién” violenta a la confrontacion entre los conocimientos obtenidos por las
mujeres y los conocimientos avalados por la iglesia o cientificos” (Blazquez, 2008
citada en Pacheco, 2010: 42). Tiempo mas tarde, después de la revolucién cientifica
en el siglo XIX, se hizo necesario justificar la limitacion femenina ya que se
generaron cambios y los ideales igualitarios reclamados socialmente no permitian la
conservacion de los mecanismos opresivos del pasado, por lo que fue necesario
legitimar la desigualdad entre los sexos con teorias que hicieran ver el sexismo como

algo normal para asi atribuir a causas naturales la carencia de derechos de las
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mujeres y su posicidon subordinada en la sociedad (Pérez, C., 2001); por lo que se
crearon teorias y estudios “cientificos”, principalmente en el campo de la medicina y
la biologia, que ayudaron a demostrar la supuesta superioridad de los hombres frente
a las mujeres; en el campo médico se hizo uso frecuente de la premisa de que “la
estructura, el desarrollo y el funcionamiento del cerebro [que] estarian determinadas
por las hormonas femeninas y masculinas, por tanto la capacidad de liderazgo y
dominio masculino vendria determinado por un nivel alto de andrégenos” (Claramunt
y Claramunt, 2012:16), también se consideraba que el tamafio del cerebro indicaba
el nivel de inteligencia de las personas, lo que llevo a justificar la idea de inferioridad
intelectual en las mujeres y su confinamiento al ambito privado. Ademas, se
aseveraba rotundamente que la mujer no era ni podia ser tratada socialmente como
el varén porque era un ser de naturaleza reproductora, para ellos, la mujer no era un
ser humano con un papel especifico dentro del proceso reproductivo de la especie,
sino la variacion humana que se especializaba en la reproduccion (Pérez C., 2001),
que era su unico propodsito de existencia, ya que el ser instintiva la llevaba a tener la
necesidad de tener hijos para satisfacer su naturaleza y era imposible que tuviese
control sobre sus instintos, en cambio, se decia que los hombres al ser de intelecto
racional lograban tener control sobre sus instintos y emociones, lo cual los hacia
seres mas evolucionados. Para 1850 se dio a conocer la teoria ovular, la cual estaba
elaborada en contra de la racionalidad de las mujeres, ya que buscaba explicar
cientificamente el fundamento instintivo de la feminidad, segun el cual se entendia
que los ovarios controlaban de forma auténoma y sin intervencion del cerebro, la

reproduccion y los deseos sexuales femeninos a través de la liberacion periddica del
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ovulo, es decir, los ovarios dominaban la mente femenina rumbo a la procreacion
(Pérez C., 2001); lo que limitaba las actividades que podia desempefar una mujer.
En el campo de la Biologia, también se generaron diversas teorias para impedir el
acceso de las mujeres a la ciencia y otros campos considerados publicos en las que
se alego a las diferencias bioldgicas e incambiables de la “naturaleza” femenina; uno
de los cientificos que contribuyd a reforzar estas ideas sexistas fue Charles Darwin,
quien en algunos de sus trabajos ocupo el diformismo sexual humano para asegurar
que las mujeres estaban en un grado inferior de la escala evolutiva pues el hombre
era un ser superior a la mujer en términos de fortaleza, agresividad y capacidad
intelectual, no obstante, dichas aseveraciones eran sustentadas en observaciones
limitadas y seleccionadas de especies en las que los machos solian ser mas vistosos
para luego extrapolar esa informaciéon a la humanidad, para aseverar que los mas
adaptados eran precisamente los hombres, mientras que las mujeres en el sentido
evolutivo del término, podrian considerarse como degeneradas (Pérez C., 2001).
Estas explicaciones bioldgicas dejaban en clara desventaja evolutiva a las hembras
de las especies, en las que se incluia a las mujeres, ya que se les atribuia poseer
una mente inferior; otro argumento utilizado para demeritarlas fue el hecho de que
poseyeran mayor intuicion que el vardon, ya que era una cualidad propia de los
infantes y de las razas inferiores; con lo que se justificaba la posicidon social que las
mujeres ocupaban “de acuerdo” a sus capacidades mentales ya que al poseer una
mente intuitiva, podian ocuparse de los nifios y enfermos (Pérez C., 2001),
actividades apropiadas para ellas, por ello no se les permitia acceder a la educacion

y menos aun al campo cientifico, ya que se creia que los resultados que ofrecieran
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no serian objetivos sino influidos por su intuicion y emociones y por lo tanto seria
informacion inservible.

Estas teorias fueron utilizadas constantemente, lo que dificultdé por décadas el
acceso de las mujeres a una formacion educativa apartada del rol femenino
establecido por la sociedad, por ende también la ciencia se determin6 como una
actividad exclusiva para los varones, ya que de acuerdo a esas teorias, las mujeres
eran diferentes por naturaleza y no eran consideradas seres capaces de razonar, lo
que generd una barrera para su acceso al conocimiento cientifico. Sin embargo, no
todos los cientificos se postularon en contra de la integracién de las mujeres a la
ciencia, también existieron posturas que apoyaban la igualdad y buscaban dicha
integracion, tal es el caso de Frangois Poullain de la Barre, que en 1673 sostuvo que
la anatomia de la mujer no demostraba su inferioridad, lo que permitié abrir una
brecha que permitiese el acceso de las mujeres a la educacion y al ambito cientifico.

De acuerdo a Eulalia Pérez (1999) la ciencia se ha concebido como una relacion
de dominio y explotacion del ser humano hacia la naturaleza, la cual debia explotarse
a través de ingenios e inventos y obtener conocimiento para transformarla en nuestro
beneficio; por ello es que a pesar de estos impedimentos sociales, las mujeres han
buscado abrirse camino para generar conocimiento cientifico de forma conjunta con
los hombres, y aunque tanto hombres como mujeres crean la ciencia y tecnologia de
acuerdo a sus contextos sociales, politicos, histéricos e intereses de género y poder
determinados (Fernandez, 2010b), se busca derribar las barreras ideolégicas con
respecto al género, no para buscar poner en una posicion superior a las mujeres sino
para buscar una equidad en derechos de desarrollar la ciencia y contar con

perspectivas distintas para lograr un resultado mas amplio de los resultados, ya que
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como menciona Diana Maffia (2007), la exclusion de las mujeres a la ciencia impide
su participaciéon en las comunidades epistémicas que construyen y legitiman el
conocimiento, tal accion elimina las cualidades “femeninas” de su construccion y
legitimizacion.

Ante esta busqueda de equidad Mary Nash, ensayista y escritora irlandesa,
describe que a partir de la década de 1920 el modelo de mujer obtuvo mayor libertad
al actuar y gradualmente se dio su acceso al mundo publico, incluido el acceso a los
distintos niveles educativos (Revista SaludHable, 2008), lo que permitié abrir camino
para muchas mujeres que estaban interesadas en rebasar el limite impuesto por los
demas. Pero aun con estos cambios graduales, las mujeres que se encuentran
comprometidas con sus actividades dentro del campo cientifico, han aprendido a
conocer la fuerza de estos codigos porque han pasado dificultades por pertenecer al
sexo femenino que es considerado, por el método cientifico, como privado de
capacidad intelectual y por lo tanto incapaz de pertenecer a la comunidad cientifica
(Susi, 1998).

Asi como fue dificil el acceso de las mujeres al ambito cientifico, también lo fue el
acceder a los circulos selectos de investigadores. Con el ingreso de las mujeres a la
investigacion, el terreno de la ciencia y la tecnologia experimentdé un cambio
importante, debido a que introdujeron temas y problemas que hasta entonces habian
pasado desapercibidos o incluso no habian sido considerados como dignos de
atencion cientifica. Asi ocurrié en el caso de las ciencias naturales, donde ellas han
formulado preguntas y propuestas que han permitido abordar nuevos problemas de
investigacién; con su actividad cientifica han replanteado la imagen de la ciencia

tradicional, para demostrar que en muchos casos ésta se ha distorsionado con
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supuestos y sesgos sexistas no solo en el trato discriminante y excluyente de las
mujeres, también en sus aproximaciones tedricas, metodoldgicas y conceptuales
(Blazquez, 2002).

Sin embargo, a pesar de que se dio una gran cantidad de cambios en la
legislacion en relacion con la discriminacion por cuestion del sexo, por las cuales se
comenzo la lucha en los afios sesenta y setenta, y se obtuvieron reformas sobre la
igualdad de trato en las que se incluian politicas gubernamentales y educativas
(Rosser, 1996), la apertura a las mujeres para estos circulos investigativos no fue
total, por lo que aun se recurria a la tesis de diferenciacion sexual en las habilidades
y capacidades cognoscitivas. La Neurociencia, la Biologia y la Psicofisiologia, son
algunos de los campos de las ciencias de la vida en los que se han realizado
investigaciones sobre las diferencias sexuales, éstas han otorgado explicaciones y
fomentado el desarrollo de diversas teorias erroneas con “sustento cientifico” que
intentan justificar o determinar la posicién inferior de las mujeres, tanto fisica como
intelectualmente (Blazquez, 2002); es decir, se encuentran sesgos sexistas y
androcéntricos en aquellas disciplinas. Blazquez (2002) menciona que el paradigma
dominante de los afios ochenta y principios de los noventa, estableci6 como
evidencia de esta diferenciacion la funcionalidad hemisférica, la cual sefalaba que
los hombres tenian un mayor dominio del hemisferio izquierdo, encargado del
raciocinio, habilidades espaciales, matematicas y la légica, lo que los hacia aptos
para el estudio de las ciencias; en cambio en las mujeres, el hemisferio dominante
era el derecho que esta relacionado con la emotividad, sentimientos, emociones, y
creatividad, aunado a esto ellas también poseian la “ventaja” de realizar varias cosas

a la vez, y el conjunto de esto derivaba en que no podian concentrar su atencion a
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una sola tarea y por tanto no eran aptas para la ciencia, pero dicho paradigma no fue
sélido, ya que las investigaciones fueron insuficientes; sin embargo, no son las
unicas ideas que se han preservado a lo largo de la historia y dejan a la mujer como
un ente pasivo y sumiso. También se han dado asociaciones atribuidas a las células
y sus componentes, es decir, se le da el papel activo al macho, al espermatozoide y
al nucleo de las células, mientras que el papel pasivo es para la hembra, el huevo y
el citoplasma celular. Ante esto, las bidlogas se han encargado de demostrar, dentro
de sus campos de investigacion, las ideas erroneas que se han presentado como
verdaderas a lo largo de mucho tiempo; por ejemplo, respecto a las diferencias
anatémicas vy fisiolégicas, las investigadoras muestran que las diferencias basadas
en el sexo, es un supuesto no demostrado, ya que la division del humano en dos
sexos 0 mas, depende de la cultura e interpretacion dada a esas diferencias
(Blazquez, 2002).

Incluso, dentro de los argumentos “cientificos” dados en contra de la educacién de
las mujeres en México, para limitar su educacidén superior, se recurria a diversas
maniobras como citar a cientificos que aseguraban la menor capacidad intelectual de
las mujeres, pero también, la mayoria de estos discursos en contra de su educacion
cientifica eran dirigidos a las maestras de primaria, ya que era la carrera y actividad
profesional en la que las mujeres se desempenaban, y a éstas maestras se les
intentaba persuadir de convencer a sus alumnas de no dedicarse a la investigacion
porque ésta era peligrosa para su salud y principalmente para su futuro como madres
(Gonzalez, 2006), razén por la que continuaron las dificultades para acceder a la
ciencia, y fueron pocas las mujeres que llegaron a recibir educacion, generalmente

quienes pertenecian a la clase alta, sin embargo esta educacion no fue equitativa
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con la de los hombres, ya que se excluia de su ensefianza las materias relacionadas
con el campo cientifico-técnico y en lugar de ellas en su curriculo escolar se incluian
las labores consideradas “propias de su sexo” (higiene doméstica, artes plasticas)
(Claramunt y Claramunt, 2012).

Eulalia Pérez (2001) menciona que si estas teorias se analizan a fondo se
encontraran fallas en la producciéon de su conocimiento, lo cual es cierto, ya que al
hacer una revisidn se encuentra que en su mayoria se justifican al decir: “como la
situacion social de la mujer ha sido histéricamente y es asi, debe ser asi” (p.27). Por
ello actualmente, los bidlogos y las bidlogas feministas mencionan que la biologia no
es algo estatico y se modifica de acuerdo a los factores culturales (De Mora, 1995), y
gracias a estas investigaciones se ha logrado refutar algunos de los paradigmas
utilizados para impedir el acceso de las mujeres a la ciencia, por lo que hasta la
fecha nadie ha logrado demostrar que la mujer sea incapaz de alcanzar la excelencia
en matematicas, fisica, ingenieria o alguna otra area cientifica por causas
neuroanatomicas y psicolégicas (Pasaro, 2006); sobre este tema la revista Popular
Science, entrevistdé a Janet Hyde, una de las psicologas que dirige el Centro de
Investigacion sobre Género y Mujer en dicha Universidad, quien mencion6 que la
Biologia feminista por una parte, trata de establecer una critica al sesgo de género
presente en la Biologia, es decir, a los problemas que han existido con las teorias y
métodos de la biologia tradicional; y por otra parte, se propone crear nuevas
investigaciones, nuevos temas, nuevos métodos y teorias con el objetivo de erradicar
el sesgo de género e invisibilizacion de las mujeres, que no se ha tomado totalmente
en cuenta en esta carrera (Diep, 2014). Aunado a ello, a finales del siglo XIX se

formé la psicologia cientifica con el objetivo de encontrar una identidad propia
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independiente de la filosofia, la fisiologia y la biologia, por lo que al ser una ciencia
incipiente y con poco prestigio, permitié el acceso de las mujeres a ella con facilidad
y muchas de ellas se embarcaron en la investigacion sobre las diferencias sexuales
en habilidades cognitivas, con el interés de contrarrestar las ideas heredadas del
pasado que apuntaban a la inferioridad intelectual femenina (Gonzalez, 2001). Y fue
en esta rama en donde Psicologas como Letta Hollingworth, Helen Thomson Woolley
o Mary Whiton Calkins, al tiempo en que enfrentaban sus propias dificultades por su
condicion de mujer en un mundo cientifico, lograron introducir mejoras metodoldgicas
en un tipo de investigaciones que sufrian los sesgos que hasta el momento se
habian mostrado invisibles; por ejemplo, al no igualar las muestras que se intentaban
comparar de hombres y mujeres, en cuanto al grado de su educacion y cultura, hacia
posible concluir que los varones tenian un mayor intelecto racional (Gonzalez, 2001);
por lo que el trabajo de éstas y otras psicologas fue indispensable para que se
abandonaran los intentos de demostrar la inferioridad intelectual de las mujeres en
comparacion con los hombres.

Por otra parte, el que las mujeres comenzaran a hacer investigacion y a cuestionar
los paradigmas de antafio para proponer unos nuevos, libres de ideas sexistas, abrid
las puertas e invitd a mas cientificas a realizar investigaciones en las areas en las
que se desenvolvian, tal y como sucedié en el campo de la Biologia, en el cual, las
mujeres para presentarnos una nueva forma de ver el mundo, se encargan de
estudiar las diversas tesis y teorias expuestas desde hace afios, transmitidas de
generacion en generacion, que han sido aceptadas y reproducidas como ley
universal, a veces de forma incuestionable y que han obstruido la incursién de las

mujeres en la educacion, la ciencia y tecnologia. ElI campo de la Biologia es un
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campo muy importante para realizar este tipo de investigaciones, en especial porque
es la ciencia desde la que “legitimaron” muchas de las teorias que justificaron la
desigualdad de las mujeres por muchos anos, porque el que se reconozcan las
diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, no implica inferioridad o
superioridad, sino que mujeres y hombres pueden complementarse para obtener una
vision diferente de la ciencia, y generar nuevos conocimientos que ayuden a
entender y representar mejor nuestro mundo (Blazquez, 2002); y ahora que algunas
cientificas y cientificos feministas han decidido corroborar dichas investigaciones,
nos da la esperanza de modificar esas ideas para obtener nuevos lineamientos en
los que se permita un acceso equitativo a la ciencia, tanto para hombres como para

mujeres.

Mujeres en las Ciencias Naturales.

Asi como en otras disciplinas cientificas, las mujeres han contribuido al desarrollo
de las denominadas Ciencias Naturales en gran medida. Desde la época de la
llustracion, las ciencias naturales se consideraron ciencias “apropiadas para las
mujeres” (Alic, 2005), porque formaban parte de los saberes tradicionales femeninos
en casi todas las sociedades, no es extrafo encontrar que varias de ellas fueron
pioneras en trabajos sobre herencia, genética, fisiologia animal y humana, nutricién o
microbiologia (Santesmases, 2008), pues se suponia que asi podrian “entretenerse”
en lo que no era considerado ciencia, puesto que “la verdadera ciencia” se realizaba
en otros espacios a los que solo los hombres tenian acceso. La botanica en especial
es la rama que mas ha involucrado a las mujeres por sus saberes ancestrales sobre

las plantas y sus usos (Guevara, 2012). Sin embargo, ellas ocupaban los puestos de

31



menor jerarquia, especialmente como ayudantes, y muy pocas lograron ser
propietarias de laboratorios. En el tiempo de la llustracion en Paris, de 48
laboratorios botanicos, solo siete eran propiedad de mujeres, es decir, menos del
15% (Alic, 2005), lo que indica que la mayoria de las mujeres que se acercaban a la
ciencia lo hacian como ayudantes y muy pocas lograban adquirir mayor rango. Se
trataba de una época donde los grandes pensadores como Jean-Jacques Rousseau,
se oponian de manera tajante a reconocerles el derecho de acceder a la ciencia
basados en las tesis sobre la inferioridad intelectual de las mujeres como un hecho
“natural”, él afirmaba que la mujer s6lo debia aplicar lo que los hombres ya habian
impuesto y sostenia:
Una indagacion en las verdades abstractas y especulativas, en los principios y
axiomas de las ciencias y todas las cosas que hacen que nuestras ideas sean
mas generales, no es de la provincia de las mujeres. Todos sus estudios
deberian ser practicos; a ellas les toca aplicar los principios descubiertos por
el hombre, y hacer las observaciones por medio de las cuales nuestro sexo se
ve inducido a establecer dichos principios (Rousseau, citado en Alic, 2005:
134).
Con todos los inconvenientes, las mujeres ganaron terreno y se involucraron en
distintas ramas de las ciencias naturales, como dice Santesmases (2008)
[...] estas mujeres en el campo, que estudian animales y plantas, que cultivan
cereales y flores, que crian caballos y seleccionan ratones, que observan
insectos y elaboran tablas; todas ellas han contribuido a la creacién cientifica y
a la difusion de ideas sobre herencia, genética, naturaleza y, en general, al
saber sobre el funcionamiento del interior de los seres vivos y de interacciones

con su medio (p. 170).
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Dentro de la geologia, una de las mujeres pioneras destacable es la baronesa
Martine de Beasoleil quien probablemente haya sido la primer mujer gedloga; al igual
que ella cada vez mas mujeres lograron mayor reconocimiento, aunque soélo lo
lograban aquellas que pertenecian a la clase media-alta, las otras, quienes por lo
general no contaban con los recursos para establecer un laboratorio propio, solian
utilizar el espacio familiar como escenario de trabajo, apoyadas y guiadas por sus
padres o madres, hermanos 0 esposos.

Asi mismo, cuando la Biologia se institucionaliz6 en las academias vy
universidades, no fue tan dificil que fueran aceptadas en este gremio, por lo que, en
1836, al fundar la Botanical Society de Londres se aceptaron a las mujeres, que
representaban el diez por ciento del grupo de miembros (Alic, 2005), lo que promovio
que se alentara y aceptara su participacion de forma activa.

Se consideraba que los trabajos sobre cualquier rama de la biologia, eran temas
de interés sélo para las mujeres y por tanto era un tema apto para nifios y nifas, por
lo que muchas de estas pioneras escribian libros dirigidos al sector infantil para
generar en ellos un espiritu de curiosidad e inculcar la investigacion en este tema; sin

embargo, aun existian personas que se oponian y obstaculizaban su trabajo.

Pioneras de la Biologia

Al tratar de conocer la participacion de las mujeres dentro de la Biologia es
imprescindible tomar en cuenta el contexto historico en que se desenvolvieron. Pero
gracias a que el feminismo realiza analisis sobre las ciencias, gradualmente se han

rescatado los trabajos de bidlogas ilustres, hasta entonces invisibles en la historia de
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la ciencia tradicional debido a que la visidon occidental contemporanea se muestra
sobrecargada de sesgos de sexo y género (Santesmases, 2008).

En el ambito de la Biologia, menciona Carolina Martinez (2011), a principios del
siglo XIX, existi6 una division entre quienes estudiaban genética y quienes
estudiaban embriologia, en cada area hubo un grupo representativo, por el lado
genético se encontraba el estadounidense Thomas H. Morgan, y por el lado
embrioldgico estaba el aleman Hans Spemann. En ambos grupos existieron mujeres
y hombres como miembros destacados, y pese a que muchas personas intentaron
disolver dicha division y lograr un acercamiento entre los dos ambitos fundamentales
de las Ciencias Bioldgicas, fue el trabajo de la bidloga Salomé Gluecksohn-Waelsch,
el que consiguidé notables y productivos avances en la materializacion de una sintesis
entre dichas ramas de la Biologia, y fueron sus excelentes resultados lo que permitié
tender solidos puentes entre embridlogos y genetistas (Martinez, 2011).

En el area del estudio de los insectos, se ha de mencionar a las entomdlogas
Maria Aimée Lullin y Eleanor Ormerod; en el estudio de la genética, Isabel Delgado
(2005, citada en Santesmases, 2008), en su libro “La historia de los cromosomas
sexuales”, menciona la participacién de muchas mujeres que hicieron contribuciones
significativas, entre quienes se encuentra la genetista Nettie Stevens, quien
permanecio oculta tras E.B. Wilson, debido a que por un largo tiempo él se llevé todo
el crédito por el descubrimiento de los cromosomas. Otra genetista importante es
Barbara Mc. Clintock, quien se inici6 en la genética a los veinte anos del
redescubrimento de las leyes de Mendel, y fue testigo del desarrollo de esta ciencia
asi como de los cambios revolucionarios que han tenido lugar; fue galardonada con

el Premio Nobel de medicina y biologia, durante su época fue una de las seis
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mujeres entre los cuatrocientos cientificos que obtuvo este premio en 1983; ella se
intereso por el estudio de los cromosomas, sus contenidos y expresiones genéticos
en la citogenética, por lo que analizd la reorganizacion interna que tiene lugar en un
genoma cuando sufre algun shock proveniente del exterior y fue esta linea de
investigacion la que le valié el Premio Nobel; pero también, el modo en que hacia
investigacion, fue estudiado desde el punto de vista del género en la ciencia para
conocer si existia una forma “femenina” en que se enfocan los problemas y
afrontarlos, ademas es relevante mencionar que en ese entonces la genética era una
ciencia para hombres como muchas otras, y a pesar de ello, se hizo de buena fama
por sus trabajos tedéricos y experimentales (Flecha, 1999).

Dentro del estudio de los primates, las mujeres también han contribuido con
nuevos planteamientos y nuevas preguntas para el analisis de las teorias y
supuestos que surgieron de las investigaciones previas al respecto, en las que se
hace énfasis en el papel del macho dominante para llegar a la conclusién de que la
dominacion del hombre sobre la mujer era el patron inevitable de la naturaleza, ya
que las sociedades de monos eran iguales a las de la humanidad; sin embargo, esta
vision no fue convincente para algunas primatélogas y pioneras en esta rama, como
son Jane Goodall, Dian Fossey y Birute Galdikas, quienes dudaron de esas
suposiciones, ya que en sus estudios encontraron que muchos grupos de primates
no tenian jerarquias de dominacién y que cuando éstas estaban presentes, las
hembras eran tan buenas como los machos para formar jerarquias estables
(Blazquez, 2002). Al sugerir replantear las teorias que han sido incuestionables y
proponer alternativas que no son simples “correcciones feministas”, desde su

posicion como mujeres pertenecientes a la comunidad cientifica y a la no cientifica al
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ser excluidas por su “naturaleza”, permite crear una alternativa mejor, porque
discriminan y atienden a la complejidad de las especies de primates en un caso al
incorporar a ambos sexos en el proceso evolutivo, algo que no se realizaba en los
tiempos en que fueron impuestas esas teorias, pues la mayoria de las
investigaciones se basaban en estudiar sélo a los machos y de su comportamiento
observado, inferir y determinar el de las hembras sin comprobarlo (Pérez E., 2001).
De esta forma, la Biologia se ha convertido en la disciplina que ha suscitado un
mayor interés y atencion, en especial por aquellas partes que desempefian un papel
principal en el mantenimiento de la organizacidn genérica de la sociedad; ya que, al
realizar un analisis profundo, se encuentran casos como el anterior, en que se
utilizan argumentos falsos y existen fallas en el disefio experimental y en supuestos
basados en datos experimentales limitados, extrapolaciones insostenibles y
manipulaciones tecnoldgicas; pero también se ha llegado a afirmar la universalidad
de algunos “hechos” sin ser completamente comprobables e inclusive hay resultados
contradictorios que son ocultados, etc.; por ello, la presencia de investigadoras
feministas permite la comprobacion de sesgos inmersos en éstas para evitar que se
repliquen nuevamente (Pérez E., 2001).

Como se puede ver, la biologia ha contado con mujeres importantes en distintas
areas, no obstante, al inicio de la inclusion de las mujeres a la biologia, al ser una
rama que no gozaba de reconocimiento académico, los conocimientos generados
permanecian en manos de personas aficionadas al tema, lo que probablemente
provocd que algunos de los trabajos de las mujeres hayan quedado ocultos o en el
olvido. Por otra parte, al momento de abordar los antecedentes de la biologia en

México, no se encuentra una informacion basta al respecto, y al realizar la busqueda
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de pioneras el nombre que resalta como una gran precursora es el de la Dra. Helia
Bravo-Hollis, que estudidé en la Facultad de Medicina y de Altos Estudios, de la
Universidad Nacional Autonoma de México, para convertirse en 1927 en la primera
bidloga graduada en México (Espinosa y Vargas, 2002), con la tesis titulada
“Contribucion al conocimiento de las cactaceas de Tehuacan", e impulso el estudio
de estas plantas en México, las cuales son importantes en los ecosistemas aridos del
pais, también publico6 mas de 160 articulos y 3 libros referentes a este tema; a lo
largo de su trayectoria describié 57 especies nuevas y varios géneros, por lo que en
su honor han sido denominados dos géneros y ocho especies (Valdés, 2013).

Ante esta visibilidad parcial de las mujeres como precursoras de la Biologia, es
que se contindan las investigaciones con el objetivo de obtener mas informacion
acerca de las mujeres aun en el olvido que contribuyeron a este campo de
investigacion, y asi mismo, resaltar los aportes que las cientificas de la actualidad

logren para evitar repetir la historia.
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CAPITULO 2. MUJERES EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION.

La educacion es considerada una herramienta importante no soélo por el hecho de
nutrir de conocimiento y beneficio personal a quien goza de ella; ademas, transforma
el desarrollo de la sociedad. De acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada
de la Educacion (CINE) el término 'educacion' se toma en la acepcion que
comprende todas las actividades voluntarias y sistematicas destinadas a satisfacer
necesidades de aprendizaje, que incluye lo que en algunos paises se denomina
actividades culturales o de formacion (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2006).

Segun los datos preliminares del Informe de Seguimiento de la Educacion para
Todos en el Mundo, que ha dado a conocer la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la educacion posee la
capacidad de reducir la pobreza extrema y potenciar objetivos de desarrollo, las
principales estadisticas publicadas constituyen una prueba adicional de que la
inversion en educacion, en particular la destinada a las nifias, mitiga la pobreza
extrema al garantizar beneficios considerables en materia de salud y productividad,
asi como en la participacion democratica y la autonomia de las mujeres
(UNESCOPRESS, 2013).

Asi mismo, en el analisis realizado por la UNESCO, se demuestra que la
educacion ofrece varios beneficios a las mujeres, pues al dotarlas de autonomia
logra que conozcan sus derechos y los hagan valer, pero también preserva su vida
como madres, reduce el indice de algunas enfermedades infantiles que pueden

prevenirse y disminuye asi la mortalidad en este sector; ademas, puede combatirse
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el hambre, fomenta la tolerancia y respeto entre las personas, incrementa las
posibilidades de obtener un buen empleo y propicia el crecimiento econémico por lo
que si los nifios y nifas, sin importar su nivel social y circunstancias dispusieran del
Mismo acceso a la ensefanza, potenciaria el incremento econdmico y en un plazo de
40 afos, un pais que ofrezca igualdad de oportunidades educativas aumentaria sus
ingresos per capita en un 23%; por otra parte, la educacion también forma parte de la
solucion de los problemas medioambientales ya que al contar con educacion, la
poblacién usara sus recursos de forma pertinente y garantizara el cuidado al medio
ambiente (UNESCOPRESS, 2013). Como puede observarse, la educacion es una
herramienta importante que garantiza el bienestar de las personas y la sociedad en
general, es por ello que cuando a las mujeres se les limita o prohibe el acceso al
saber asi como su ingreso a las instituciones en donde se transmite, crea y certifica
el conocimiento para ascender y asumir el poder que ello supone, ha sido y es una
de las desigualdades mas grandes que la historia y la cultura patriarcal les han
impuesto, actitud que muestra un claro ejemplo de inequidad, injusticia, ejercicio

violento del poder y falta de respeto hacia ellas (Fernandez, 2010b).

Ingreso de las Mujeres a la Educacion Superior en México.

En un inicio, como se ha mencionado en el capitulo anterior, todo espacio
dedicado al conocimiento era terreno de los hombres, por lo que las pocas mujeres
que lograban ingresar tenian limitaciones, condicionamientos y trabas, ademas de
todas las acciones y actitudes de discriminacién y machismo que tuvieron que
enfrentar y soportar para permanecer en esos espacios que de acuerdo a la
perspectiva de los hombres, invadian con su presencia; sin embargo, para la
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mayoria de las personas comenzaba a ser evidente la necesidad de brindar una
mejor educacion a las nifas y a las jovenes debido a que gradualmente la sociedad
en distintas partes de mundo comenzaba a avanzar y desarrollarse econdmicamente
hasta modernizarse; y con ello, se demandaba una formacién mas capacitada para
las mujeres que hiciera posible un mayor desempeino de los roles domésticos o la
preparacion para los escasos empleos en los que comenzaba a permitirse su acceso
como maestras, institutrices, matronas, dependientas en comercios, etc. (Flecha,
1999). No obstante, a pesar de que la sociedad comenzé a cambiar, el “mundo” de la
mujer seguia definiéndose por los afectos, sentimientos, la biologia y de ahi que se
insistiera en que la formacién para las nifias debia estar dirigida a los asuntos del
corazoén, a la formacion del caracter, la voluntad, y al desarrollo de buenos modales;
de esta forma, cualquier otro tipo de educacién provocaria serios peligros de los que
habria que estar alerta; esta situacion fue una de las principales en las que se busco
implementar cambios de forma decidida a través de la lucha feminista, debido a la
importancia que conllevaba para abrir los espacios a la incorporacién de las mujeres
al ambito académico, a los lugares donde el saber se cultivaba y se adquiria,
cualquiera que fuese su naturaleza y las condiciones para entrar en éstos (Flecha,
1999), lo que obviamente contrastaba con los objetivos que se tenian determinados
para las mujeres que eran los de inculcar y forjar una estructura sentimental, moral e
intelectual para que asumieran la funcién primordial a la que estaban reservadas: a la
reproduccion bioldgica y social de la familia y por lo tanto, de la sociedad.

En relacion a ello, a pesar de las criticas a las teorias de la reproduccién como la
propuesta por Bourdieu— en la cual se refiere al papel de la educacion como

reproductora de la cultura, la estructura social y la econémica a través de estrategias
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de clase —, muchas de sus aportaciones son utiles para comprender nuestro sistema
educativo y la educacion actual. Bourdieu consideraba que por medio del juego
social e interaccion, es que se generan las practicas culturales verbales y no
verbales por lo que se vinculan las posiciones que reside en la interrelacion dialéctica

entre los conceptos de habitus y campo (Avila, 2005).

El concepto de habitus fue usado por Bourdieu en 1968 aunque fue hasta 1970
cuando cobré mayor importancia, se centra especialmente en el analisis del papel de
la Escuela en la reproduccién de las estructuras sociales donde sefala que la accién
pedagogica (en tanto violencia simbdlica), y mas precisamente el trabajo pedagadgico,
es un trabajo de inculcacién, que tiene una duracion suficiente como para producir un
habitus capaz de perpetuarse, y de reproducir las condiciones objetivas para
reproducir las relaciones de dominacion - dependencia entre las clases (Gutiérrez,

2004). De tal manera que los habitus son:

Sistemas de disposiciones duraderas y transferibles, estructuras estructuradas
predispuestas a funcionar como estructuras estructurantes, es decir como
principios generadores y organizadores de practicas y de representaciones
que pueden estar objetivamente adaptadas a su fin sin suponer la busqueda
consciente de fines ni el dominio expreso de las operaciones necesarias para
alcanzarlos, objetivamente ‘regladas’ y ‘regulares’ sin ser en nada el producto
de la obediencia a reglas vy, siendo todo esto, colectivamente orquestadas sin
ser el producto de la accidon organizadora de un director de orquesta

(Bourdieu, 1980 citado en Gutiérrez, 2004).
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A través del habitus es que Bourdieu explica la interiorizacion de los principios de la
arbitrariedad cultural y sefala que el trabajo pedagodgico consiste en inculcar la
cultura dominante, lo que produce en las y los educandos unos habitos intelectuales,
morales y laborales, estos primeros habitus son los familiares y los de clase social,
de forma que se contribuye a la reproduccion de la estructura social (Bourdieu y
Passeron, 1970 citados en Avila, 2005). Asi, el habitus al ser algo que se incorpora
de la sociedad no es propiamente “un estado del alma”, es un “estado del cuerpo”, un
estado especial que adoptan las condiciones objetivas incorporadas y convertidas asi
en disposiciones duraderas; es decir, en maneras de mantenerse y de moverse, de
hablar, de caminar, de pensar y de sentir que se presentan con todas las apariencias
de la naturaleza (Gutiérrez, 2004). Por otro lado, al ser una serie de comportamientos
y pensamientos inculcados dentro de las posibilidades y las imposibilidades, las
libertades y las necesidades, las facilidades y las prohibiciones inscriptas en las
condiciones objetivas, el habitus no es mas que una estructura social internalizada y
encarnada, que refleja las divisiones objetivas en la estructura de clases, como los
grupos de edad, los géneros y las clases sociales; es decir, el habitus simplemente
sugiere lo que las personas deben pensar y lo que deben decir y hacer, funciona por
debajo del nivel de la conciencia y el lenguaje, y mas alla del alcance del escrutinio
introspectivo y del control de la voluntad (Avila, 2005). Del mismo modo, en la teoria
de la reproduccion se muestra como desde el punto de vista de la institucion todo
esta dispuesto para el triunfo escolar de los que por nacimiento poseen la “alta
cultura”, como se vera mas adelante, ya que pareciese que actualmente la escuela
ya no es considerada como capaz de producir cambio social. La educacién, de

acuerdo a Avila (2005), se limita a imponer las pautas de autoridad y reproduce el
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orden social propio de la sociedad de clases, lo que actua, ademas, como
mecanismo de legitimacion de las jerarquias sociales a través de las titulaciones; y lo
hace con una sutileza que es lo que explica su eficacia al ser escasamente percibido;
ejemplo de ello son los examenes que desde el punto de vista de Bourdieu y
Passeron son otra forma mas de violencia simbdlica, pues es un mecanismo muy
eficaz para legitimar, y ocultar asi, la ventaja con que cuentan y parten las clases
dominantes ya que es tomado como un mecanismo por medio del cual todos quedan
sometidos a las mismas normas, y propicia la igualdad escolar. ElI concepto de
violencia simbdlica es central en la perspectiva de Bourdieu como un concepto
articulador de diferentes fendmenos sociales que afectan a los distintos ambitos de
produccion en donde circulan y disputan entre los agentes sociales comprometidos
en esos juegos (el campo escolar, el politico, artistico, intelectual, etc.) (Gutiérrez,
2004), este concepto lo emplea también para explicar la dominacién que los hombres
ejercen sobre la mujeres y la continua reproduccion de dicha dominacion. Ya que
para él, hablar del siglo de las mujeres es una ilusion pues las mujeres por su

condiciéon femenina, aun son dominadas.

Por ello lo que las mujeres demandaban y aun demandan con la lucha, es poder
participar en actividades del mundo publico como lo es la educacion superior y el
ejercicio profesional en la Universidad en igualdad de condiciones que los hombres;
por ello, evidenciaron su oposicion a ser excluidas de la educacion, pues desde
hace muchos anos, contar con educacion se ha vuelto requisito para ser contratadas
en las sociedades industriales y empresariales (Flecha, 1999); ademas de significar

una gran posibilidad de tener una mejor calidad de vida, la educacién les dota de
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independencia y decision, de conocimiento y de herramientas para protegerse a si
mismas de la violencia, ademas de permitirles participar en la toma de decisiones
econdmicas y politicas. Aunque, como sefiala Fernandez (2010b), otros obstaculos
para eliminar las diferencias entre hombres y mujeres en la educacion son subijetivas,
pues los beneficios derivados de la educacion de las nifias y mujeres (conocer sus
derechos a la proteccién contra la violencia, las enfermedades y embarazos no
deseados y la autonomia econdémica), son otras de las razones que obstaculizan las
posibilidades educativas a través de acciones y decisiones de la familia y de quienes
formulan politicas y dirigen paises.
Por dicha razén, algo que es fundamental al hablar de la educaciéon y género, es que
debe tomarse en cuenta el contexto mundial en el que transcurre la educacion en
general, y en base a ello determinar de acuerdo a las propuestas, las soluciones
pertinentes que existen ante el problema de analfabetismo y discriminacion en la
educacidén especialmente de la mujer, ya que es el sector con mayor indice de
analfabetismo, y si bien algunas mujeres son conscientes del derecho que les
corresponde sobre tener educacion, la realidad es que esta expectativa sigue sin
cumplirse. Segun datos de la Unesco, el 84% de la poblacion adulta mundial es
analfabeta, es decir, 774 millones de personas no saben leer ni escribir, de las
cuales, dos tercios son mujeres, por lo que si la tendencia se mantenia, de acuerdo a
las cifras del Instituto Estadistico de la Organizacién de la ONU para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (ISU) se calculé que en 2015 habra en el mundo 743 millones de
adultas(os) y 98 millones de jévenes analfabetas(os) (24HORAS.CL TVN, 2013).

En el caso de México, la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

en su articulo tercero, establece, como parte de las garantias individuales, el derecho
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que tiene toda persona a la educacion, asi como el respeto a sus libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra; razon por la cual, el Estado
Mexicano esta obligado a prestar servicios educativos para que toda la poblacidn
pueda tener acceso a una formacién basica —preescolar, primaria y secundaria—,
misma que tendra un caracter laico y gratuito (Centro de Estudios Sociales y de
Opinién Publica, 2006). No obstante, a pesar de que la educacién basica ha
ampliado el territorio de cobertura, las estadisticas oficiales revelan que un
significativo numero de jévenes mayores de 15 afos y mas no cuentan con la
capacidad para leer y escribir, al no asistir a la escuela o carecer de los servicios
educativos, los datos del censo muestran que de 1970 a 2010 el porcentaje de
poblacion de 15 afios y mas que no sabia leer y escribir pasé de 25,8% a 6,9%; en el
caso de las mujeres paso6 de 15% a 10% y de 9% a 7% en los hombres, en el mismo
periodo (Gonzalez, 2014). Segun datos del |Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), 6 de cada 100 hombres y 8 de cada
100 mujeres de 15 afios y mas no saben leer ni escribir (Gonzalez, 2014). Hugo
Casanova Cardiel, del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la
Educaciéon (lISUE) de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
considera que los porcentajes de analfabetismo han permanecido casi estaticos a lo
largo de una década: 60% mujeres y 40% varones, ya que en el 2000 eran 5
millones 942 mil, cifra que descendié en 2010 medio millén, cuatro afios después, la
cifra volvi6 a aumentar, no asi el porcentaje, 5.8 millones de analfabetas; para
Casanova Cardiel la situacion es dramatica, especialmente porque en nuestro pais la

mayor parte de analfabetas son mujeres, condicibn que genera marginacion y
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fragilidad que al profundizarse puede derivar en situaciones de alto riesgo (Rojas,
2014).

Por otra parte, al hablar del ingreso de las mujeres a la Universidad, se encuentra
que la universidad era un ambito fuertemente marcado por las relaciones de género,
en el que habia de recuperarse la visibilidad y protagonismo de ellas en sus estudios.
El cambio que provoco el ingreso de las primeras mujeres a las carreras que en ella
se impartian, marcé un antes y un después en la historia del conocimiento ya que
con su ingreso se favorecié y contribuyé con grandes aportaciones a diversas areas
del conocimiento que fueron y aun construyen con sus observaciones y tesis
propuestas a los diferentes fendmenos que se estudian. Este grupo de jovenes
pioneras que comenzaron abrir las puertas a otras mujeres en los espacios del
conocimiento, fueron capaces de superar las dificultades derivadas de una estructura
social basada en el androcentrismo que les imponia papeles definidos en la
sociedad, los cuales rehusaron aceptar y buscaron un mejor porvenir. La meta por
realizar sus estudios, estuvo llena de limitaciones en razén al sexo al que
pertenecian, los expedientes académicos de las primeras jévenes universitarias, son
un testimonio del largo proceso de los tramites y las demoras que tuvieron que
soportar a lo largo de su permanencia en la universidad; sin embargo, eran mujeres
con aspiraciones que inquietaron una época no acostumbrada a que se pudiera mirar
la realidad desde perspectivas diferentes a las tradicionales, pero lo mas
sorprendente era que quienes brindaban estas nuevas perspectivas, eran las
mujeres; y de esa forma, logran adquirir y desarrollar capacidades anteriormente no

reconocidas de acuerdo a las actitudes tradicionales que debian tener, por lo que con
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sus acciones contribuyeron a que se ampliaran las posibilidades para las mujeres,
hasta llegar a nuestros dias (Flecha, 1999).

La entrada oficial de las mujeres de diversos lugares a las universidades se situa a
finales del siglo XIX, en las norteamericanas se consiguié a mediados del siglo XIX,
en las suizas en la década de 1860, en las francesas en la de 1880, en las alemanas
1900 y en las britanicas en 1870; las universidades espafiolas las admitieron por
primera vez en 1668, pero una normativa exigia permiso de la “autoridad
competente” por lo que el acceso sin restriccion de ningun tipo fue hasta 1910 (Pérez
C., 2001).

En México, la situacidon de la educacién asi como la forma en que las
universidades abrieron sus puertas a las mujeres tiene que ver desde el triunfo de la
Republica sobre el Imperio en 1867, aunque de acuerdo a Zubieta y Marrero (2005),
la educacion obtuvo gran importancia después de la independencia, ya que, en 1833
Gbémez Farias instrumenté una gran reforma educativa al independizarla del clero; se
crearon seis establecimientos educativos controlados por el Estado, que sustituyeron
la Universidad y algunos colegios del Distrito Federal, y en cada uno de ellos se
ensefiaba una disciplina, entre ellas la medicina en la que tiempo después
comenzaron a ingresar las primeras mujeres. Asi se dio mayor importancia a la
educaciéon femenina, por lo que abrieron las puertas en diversas instituciones con la
finalidad de formar mujeres que desempefiaran oficios “propios de su sexo” y fue
hasta 1888 que la Escuela Normal de Profesoras dio a la profesién de maestra un
caracter formal; por lo que para 1907 las cifras en plazas de docentes fueron

ocupadas por las mujeres en un 77% (Alfaro, 2009).
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En 1867, Gabino Barreda defendid la instruccién femenina impartida por el
gobierno en igualdad con los varones, y ese mismo afno se fundo la escuela
secundaria para sefioritas en la que se les ensehaba lectura y escritura,
correspondencia y gramatica, elementos de algebra y geometria, historia y
nociones de geografia, junto con otros oficios “muijeriles”; [...] y en 1889 esta
escuela se convirtié en la Escuela Normal para Profesoras, [... pero] en 1895
se cerrd la inscripcién a ella por falta de cupo para todas las mujeres que
querian ingresar (Zubieta y Marrero, 2005, p. 46).

Sin embargo, aunque los registros histéricos muestran que a pesar de que existia
la inquietud de educar a la mujer, ni el presidente Juarez en 1861, ni Comonfort en
1867, lograron establecer una escuela secundaria para mujeres independientemente
de su clase social (Zubieta y Marrero, 2005); pero, aun con todas las restricciones de
ese tiempo, en 1880, por primera vez se le permitio a una mujer, Matilde Montoya,
tomar clases en la Escuela Nacional de Medicina, y pese a que sus estudios se
vieron interrumpidos varias veces debido a las continuas criticas recibidas
generalmente por parte de los hombres, ha pasado a la historia como la primer mujer
profesionista y médica de México, y llevo a cabo su examen profesional los dias 24 y
25 de agosto de 1887 (Acuna, 2007). Posteriormente, una pequena oleada de
mujeres recibieron sus titulos en diversas profesiones, por lo que en 1870, de las
mujeres que estudiaban, 82% estaban en la carrera de enfermeria, 11% en musica y
5% en farmacéutica; para 1895, 51% del profesorado mexicano estaba conformado

por mujeres y para 1910 eran el 64.4% (Zubieta y Marrero, 2005).

La Universidad Nacional de México abre sus puertas en 1910, y poco a poco

comienzan a darse los primeros ingresos femeninos en ésta; el primer expediente de
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una mujer data de 1911, de forma que puede notarse un ligero crecimiento en la
matricula entre 1911 y 1920, tiempo en que el porcentaje de mujeres en la
Universidad Nacional era en su mayoria provenientes de la ciudad capital y solo el
15.4% provenia de otros estados, con una edad de ingreso entre los 14 y 35 afos de
edad; pero es hasta mediados del siglo XX que la mujer en México empieza a tener
acceso al Sistema Nacional Educativo en todos sus niveles, en la que se incluye la
ensenanza superior (Zubieta y Marrero, 2005).

En 1980, de la poblacion estudiantil de licenciatura solo el 30% eran mujeres, para
1990 crecid 47% con respecto a la de 1980. Sin embargo, a pesar de ese incremento
en la poblacién, Mercedes Carreras, publico en 1989 un analisis de los trabajos
acerca de la mujer y la educacion en México, en donde encontré6 que mientras en
otros paises, para esas fechas, ya se realizaban cambios curriculares y de
organizacion en las instituciones académicas, en México los aspectos de género aun
parecian irrelevantes (Martinez, 2006). Para 1997 aument6é 22% con respecto a
1990, y representaban 46% de la poblacion estudiantil total; por lo que en el periodo
1991-1997 en la matricula estudiantil a nivel licenciatura se registrd una participacion
del 65%, equivalente a dos mujeres por cada hombre inscrito (Zubieta y Marrero,
2005). Como puede verse, el cambio mas acelerado en la incorporacion de mujeres
a la educacién superior a nivel nacional, se observé en el periodo de 1969 a 1999-
2000, al incrementar del 17% al 50% (Bustos, 2005) y aunque fueron pocas las
mexicanas que para ese entonces ingresaron a las aulas universitarias -sobre todo si
las comparamos con las mujeres universitarias de otros paises que desde mucho

tiempo atras ya ejercian muy variadas carreras en sus paises-, constituyeron un
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valioso antecedente en la apertura del medio profesional para el sexo femenino en
México (Alfaro, 2009).

Al preguntarnos las razones del por qué pese a la apertura de las puertas
universitarias fueron pocas las mujeres que decidieron ingresar, nos lleva a una serie
de aspectos que implicaron que asi fuese. Primeramente, se debié a la constante
discusion sobre las implicaciones politicas que tendria el pais si las mujeres entraban
a la universidad, pues en cuanto se graduaran exigirian participar activamente en la
esfera publica tal y como en otras partes del mundo habia sucedido y se crearia asi,
una conexion fuerte entre los estudios universitarios, la carrera politica de lideres en
Meéxico y su incorporacion a la burocracia estatal; por ello, no es de extrafarse que
aquellos que se resistieron al ingreso de las mujeres a la universidad, era porque
veian a la universidad como un puente que acercaria a las mujeres al ambito politico,
que se consideraba no propio para ellas porque las corromperia (Fernandez, 2005).
No obstante, no fueron los Unicos medios que se presentaron para obstruir su acceso
a las universidades, también se presentaron discursos dobles en los que por un lado
las invitaban a ingresar a la universidad y por otro criticaban que debian preservar a
toda costa las caracteristicas tradicionalmente dadas a las mujeres o de lo contrario
podrian volverse “hombres”, estos comentarios llegaron desde todas direcciones —
del gobierno, medios de comunicacion, la sociedad en general, familias e inclusive
por parte de la ciencia —. La imagen que se trasmitia de las primeras universitarias,
eran aquellas en las que se les mostraba como parlanchinas, bachilleras, con
pretensiones como ridiculez o pedantismo, y por esa razdén debian verse con
desconfianza y recelo (Flecha, 1999). Asi mismo, la imagen que se presentaba de

las cientificas no era mas favorable, pues las mostraba como personas feas,
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desalinadas, sin vida social y “locas” que en el futuro serian solteronas, repudiadas
por la sociedad, sin familia ni amistades.

De tal forma que, la educacién de las mujeres siempre se ha visto llena de un sin
fin de situaciones y acontecimientos que ponen a prueba no sélo sus conocimientos,
también su resistencia y capacidad, pues en muchas ocasiones se confunde que sus
méritos y logros son producto unica y exclusivamente de su esfuerzo y no de sus
capacidades, habilidades y conocimientos, algo que no es asi. Por ello, las
dificultades que tuvieron que enfrentar en nuestro pais las mujeres para acceder a
los estudios universitarios, mostraron la necesidad de hacer una revisiéon a la
matricula estudiantil de la UNAM, para visualizar el ingreso diferenciado de hombres
y mujeres a lo largo de los afos, asi como las modalidades de su distribucion dentro
de las distintas areas del estudio, que muestran la influencia del género en la

eleccién de las carreras que la integran (Mingo, 2006).

Feminizacion de la Matricula.

En lo que respecta a la Educacion Superior se observa uno de los cambios mas
significativos de las ultimas décadas, el crecimiento constante de la matricula y
egresos de mujeres, cuestion que revierte un proceso de siglos, en el que
predominaban unicamente los hombres en las aulas y laboratorios de las
universidades latinoamericanas (Rama, 2003). Esta situacion, conocida como el
proceso de Feminizacién de la matricula, es parte de una revolucion que genera un
fuerte impacto social y que tendra incidencia en distintos ambitos como la educacion,
la ciencia y la investigacion, ambitos en los que se esperara que la presencia de las
mujeres aumente progresivamente. Sin embargo, comenta Bustos (2003), “el ingreso
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mayor de mujeres a la educacidon superior, en comparacién con los hombres, no
implica que ha desaparecido la division de carreras femeninas y masculinas, asi
como tampoco debe pasarse por alto el techo de “cristal™” (p.265), situacion en la
cual las mujeres de diversos ambitos se encuentran.

Las primeras matriculas en los Institutos de Segunda Ensefianza y Universidad se
produjeron en un clima social en el que se privaba a las mujeres de las
oportunidades para permitir el desarrollo de sus capacidades y cualidades
necesarias para moverse en el mundo exterior, fuera del familiar y doméstico, el
clima de esas situaciones, las hacian sentirse empujadas a renunciar a sus propios
deseos y recursos en el cual se les permitia participar unicamente del poder y la
capacidad de accion a través de los hombres con quienes mantenian vinculos
familiares, y era también a través de ellos que recibian el estatus social, es decir,
padre, marido, hermanos o hijos varones, nunca por ellas mismas, por lo que el
orden social y simbdlico en el que vivian, las obligaba a relacionarse unicamente con
el hombre aislandolas unas de otras, ademas de que las obligaba a no aparecer o
pasar desapercibidas (Flecha, 1999).

La composicion por sexo de la matricula de la UNAM desde 1924 hasta 2000
muestran que la amplia incorporacion de las mujeres a los estudios de nivel superior
es esta institucion es reciente, ya que a lo largo de los anos la proporcion de
hombres es mayor que la de las mujeres, hasta 1980 (Mingo, 2006). De tal forma
que, la matricula femenina en educacién superior, menciona Bustos (2003), ha tenido
grandes cambios, pues mientras que en 1970 las mujeres no representaban ni la
quinta parte de este nivel educativo, desde el ano 2000, a nivel nacional, se alcanzo

practicamente el 50 % de ambos sexos, del mismo modo, en areas como ciencias de
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la salud y ciencias sociales y administrativas, las mujeres ocupan el 61 y 57%
respectivamente. Por su parte, en el area de educacion y humanidades las mujeres
siempre han sido mayoria, pero después de 1960, su presencia fue superior al 60%,
contrario a ello, en el area de ciencias de la salud los hombres eran mayoria hasta
1960 por lo que representaban mas del 66%, décadas después las mujeres
representaron el 64.5 %; en ciencias sociales y administrativas, los hombres fueron
mayoria hasta 1980 y en el 2000 ellas alcanzaron el 58%; la feminizacién de la
matricula que se dio en los casos anteriores, fue algo que no ocurrié en el area de
ingenieria y tecnologia asi como en ciencias agropecuarias —consideradas como
carreras masculinas— donde a pesar de que el porcentaje de mujeres crecio, el
numero de hombres es superior (Mingo, 2006). Respecto al area de ciencias
naturales y exactas, es hasta el 2000 cuando la matricula nacional crece y las
mujeres logran constituir el 45% del total (Bustos, 2003). Al respecto, la Fundacién
espanola para la ciencia y tecnologia (2005), menciona que se ha comprobado como
las mujeres suelen dedicarse a determinadas disciplinas consideradas como
“femeninas”, sin embargo ocupan los lugares mas bajos profesionalmente —
segregacion vertical—, al mismo tiempo se ha constatado que el prestigio de las
disciplinas es inversamente proporcional al numero de mujeres que trabajen en ella.
Es decir, se observa que aunque se ha dejado atras el tiempo en que el mundo
universitario era un suefo lejano de alcanzar por las mujeres al ser excluidas de los
espacios que hoy con tanto orgullo y dedicacion aprovechan y hacen de ellos su
segundo hogar, la mayoria de las mujeres prefieren elegir carreras culturalmente
“bien vistas” o “destinadas” para su desempefio, como son Enfermeria, Medicina,

Psicologia, carreras que tienen que ver nuevamente con los aspectos que
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tradicionalmente se les han asignado como son el cuidado a otras personas, y pocas
son las que incursionan en areas consideradas de predominio “masculino” entre
ellas, las destinadas a las ciencias exactas o “duras”.

De acuerdo a los datos reportados por la Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez, Directora
de la Facultad de Ciencias en su cuarto informe de labores (2010-2014), se muestra
que el numero de mujeres en el primer ingreso ha tenido un aumento continuo en
todas las carreras, aunque los porcentajes se han mantenido estables en los ultimos
cuatro afnos. En las tablas siguientes se muestra el ingreso del estudiantado por
geénero en el periodo de 2010-2013. En las cuales se observa los porcentajes de
hombres y mujeres en las diferentes carreras esta en el 50% aproximadamente con
excepcion de las Ciencias de la computacion, Fisica y Matematicas, carreras en las
cuales hay mas varones que mujeres. Ademas de ello, se da una idea del porcentaje
de ingreso en la carrera de Biologia, en la cual se observa que mas del 50% de la
matricula, son mujeres.

Tabla A. Ingreso del alumnado, por género y por carrera en los ultimos cuatro afios (DGEE).

Actuaria Biologia Ciencias de la Ciencias de la
Computacion Tierra

Generacion [ Ing. M% H% |Ing. M% H% |[Ing. M% H% |Ing. M% H%

2010 344 51 49 422 65 35| 97 12 88 - = e
2011 367 51 49 430 62 38 | 105 17 83 | 52 83 47
2012 374 52 48 |481 60 40 | 114 18 82 | 117 70 30
2013 381 52 48 |497 62 38 |114 14 86 [ 125 67 33
Fuente: Tabla extraida del Cuarto Informe de Labores de Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez (2010-2014)
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Tabla B. Ingreso del alumnado por género y por carrera en los ultimos cuatro afios (DGEE).

Fisica MSZC Matematicas Global

Generacion | Ing. M% H% |[Ing. M% H% |Ing. M% H% |Ing. M% H%

2010 309 26 74 3 0 100 | 228 22 78 | 42 42 58
2011 349 23 77 8 50 50 | 303 28 72 | 41 41 59
2012 344 22 78 | 10 80 20 |305 32 68 | 44 44 56
2013 348 21 79 | 19 52 48 | 321 24 76 | 42 42 58
Fuente: Tabla extraida del Cuarto Informe de Labores de Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez (2010-2014)

El aumento en la matricula femenina genera un cambio que es atribuido a la
eliminacion o reduccion de obstaculos y desventajas en los ambitos, educativos,
laboral, familiar y social. De los obstaculos y frenos que tienen muchas mujeres para
acceder a cargos de toma de decisiones en la educacion superior, Olga Bustos
(2005) menciona fundamentalmente tres:

1) Las actitudes de la sociedad hacia la mujer, que no estimulan su
participacion en la toma de decisiones; 2) Los bajos porcentajes actuales de
mujeres matriculadas en la ensefianza superior que todavia se observan en
algunos paises; sin embargo, esta situacion esta cambiando rapidamente en
todas las regiones, al grado de que la tendencia apunta en distintos paises a
un porcentaje mayor de mujeres en la educacion superior; 3)La ausencia de
equidad entre mujeres y hombres en los planes de estudio de la educacién
superior (p. 262).

Por ello, ahora que las mujeres en nuestro pais representan el 50% de la
poblacién en la educacion superior y en varias carreras mas del 50%, el reto consiste
en mantener esa proporcién, a la vez que se elimina el sexismo al incrementar su

insercion en las carreras denominadas como “masculinas” (Bustos, 2005). Para lo

cual, de acuerdo a Mataix, (2001), desde inicios del siglo XXI, en cuanto la matricula
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femenina en ciencias igualé a la de sus pares varones, se han comenzado a
proponer y efectuar cambios para evitar en los afos siguientes (o al menos disminuir)
la probabilidad de que ocupen escalones mas bajos que ellos, y se conviertan en
victimas de la segregacion vertical que impide su ascenso a puestos superiores y las
mantiene sujetas a reglas anacronicas que perjudican sus intereses; por lo que las
iniciativas, reformas, propuestas y programas para el reconocimiento y ascenso de
las mujeres, exigen que cada vez mas de su participacion para no preservar ideas y

mantenerlas sujetas a leyes y convenios que no han determinado.

Eleccion de carrera.

A pesar de los cambios que se presentaron en la matricula con la presencia de las
mujeres en el ambito educativo, aun se observan las carreras denominadas como
femeninas y masculinas (Bustos, 2005). Dichas carreras son llamadas asi con base a
la mayor poblacion que manejan dentro de sus matriculas, ya sea compuesta de
mujeres o varones; asi, se reconoce que las carreras femeninas son aquellas que se
atribuyen generalmente a las mujeres como es el caso de Psicologia, Pedagogia,
Medicina, Enfermeria, Trabajo Social, Sociologia, etc., mientras que las carreras
consideradas como masculinas son aquellas que se determina son afines a los
varones como es el caso de Fisica, Matematicas, Ciencias Naturales y Exactas,
Ciencias Agropecuarias asi como Ingenieria y Tecnologia, entre otras (Razo, 2008).
El problema en cuanto a algunas carreras consideradas como femeninas, es que es
dificil romper estereotipos de género en los varones mas que en las mujeres,
ademas de que se les ha asignado un menor prestigio y salarios mas bajos; por otra
parte, se ha encontrado que los hombres casi no eligen estas carreras debido a que
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al ser “femeninas”, atentan en contra de su “masculinidad”, pues pareciera que a los
varones los persigue mas el fantasma de la homofobia o temor a la homosexualidad,
que a las mujeres cuando eligen carreras “masculinas” (Bustos, 2005). A pesar de
ello, se ha comprobado que cuando los hombres entran a una carrera basicamente
femenina no sufren marginacion, al contrario, progresan mas rapido o a la par que
sus colegas mujeres y en el futuro discuten con mayor aplomo y éxito los términos
econdmicos de sus contratos (Mataix, 2001). Algo que no sucede con las mujeres
quienes son victimas de la violencia de género cuando intentan entrar en areas que
no son consideradas como “propias de su sexo” e inclusive ocupan los lugares mas
bajos del escaldén profesional y a mayor nivel, es mas escasa su presencia. Lo
anterior es de gran importancia, ya que como sefiala Mingo (2006) el nivel
académico y los puestos de trabajo con mayor remuneracion, son un indicador para
identificar el estatus socioeconémico de las familias y las formas de capital de la que
disponen sus miembros. Sin embargo, de acuerdo con Jane Gaskell (1980) y Gail
Posen (1990) (citados en Bonder y Morgade, 1996), aunque la educaciéon contenga
la promesa de éxito econdmico para las mujeres, la realidad es otra pues de una u
otra forma, en la realidad se les suele pagar menos que a los hombres, aun cuando
el nivel educativo y las labores en el trabajo sean las mismas, situacion de la cual las
estudiantes son conscientes, por lo que al hacer su eleccion de carrera eligen
aquellas en las que saben o creen saber que va a encontrar trabajo, y/o en las que

no van a tener que enfrentar manifestaciones duras de sexismo.

Dada esa situacion, a pesar de que las mujeres actualmente poseen mayores

posibilidades de acceder a los estudios de nivel superior y de que en algunos paises
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casi se igualan las oportunidades de género, aun se ubican en mayor proporcion en
las areas consideradas femeninas (humanidades y educacion, ciencias sociales y de
la salud, entre otras) (Martinez, 2006). Por ello, en México no es raro encontrar que
las escuelas y facultades en las que la matricula de mujeres ha sido superior a la de
los hombres en el pasar de los afios son la Escuela de Trabajo Social, la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia, la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de
Psicologia, la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Iztacala y la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza, éstas dos ultimas, abren sus puertas a mediados de
los setenta y entre las carreras que se cursan estan enfermeria y psicologia, ademas
de otras carreras como cirujano dentista y biologia en donde se encuentran una gran
proporcion de mujeres dentro de la UNAM (Mingo, 2006).

En algunas investigaciones realizadas con la intencion de conocer qué sucede
para que las mujeres no elijan dedicarse a una carrera ligada a la ciencia se ha
encontrado que tras completar su educacion elemental, las mujeres obtienen mejores
resultados incluso que los varones en matematicas y ciencias naturales, pero su
rendimiento decae al finalizar la educaciéon media, desciende su autoestima respecto
a estas disciplinas y dejan de elegirlas cuando son optativas, e inclusive al finalizar la
escuela, eligen una carrera con escasa relacion a esas areas del conocimiento,
generalmente se van a humanidades y ciencias sociales (Bonder y Morgade, 1996),
aunque el capital cultural que poseen sea iddneo para lograr desempefarse
exitosamente en las demas areas. Bourdieu (1987, citado en Mingo, 2006) menciona
que el capital cultural se refiere a la adquisicion y acumulaciéon de éste, lo cual
supone inversion de tiempo en inculcarlo y asimilarlo, es decir que éste capital es

objeto de una transmision hereditaria, invisible, realizada a través del lenguaje

58



utilizado en casa, las conversaciones familiares y los bienes culturales (cuadros,
libros, esculturas, etc.) y que ejerce un efecto educativo en la descendencia; por lo
que “este capital se convierte en un activo para quien lo porta, en un arma para quien
lucha en aquellos campos en donde su uso adquiere valor y conlleva beneficios”
(Mingo, 2006:107); por lo tanto como se ha sehalado en otras investigaciones
(Mingo, 2006) cuanto mas alto es el nivel socioeconémico del estudiantado, las
desventajas en ciencias y matematicas disminuyen, ademas de que al tener mas
escolaridad las madres y los padres, también se tiene un mayor capital cultural
dentro del ambito familiar, lo cual contribuye al desarrollo favorable de la progenie y a
una trayectoria académica exitosa. Asi, este capital cultural puede existir bajo tres
formas: en el estado incorporado, es decir, bajo la forma de disposiciones duraderas
del organismo; en el estado objetivado, bajo la forma de bienes culturales como son
cuadros, libros, diccionarios, instrumentos, maquinaria; y finalmente en el estado
institucionalizado, como forma de objetivacion particular porque el titulo escolar
involucra el capital cultural que garantiza las propiedades originales (Bourdieu, 1979),
es decir, garantiza que tendran un mejor desempefo y aceptacidon en aquellos
lugares que requieren una mejor preparacion y conocimiento.

Contrario a esta idea, se observa que aun en los lugares en los cuales las mujeres
tienen libertad para elegir su profesiéon, la mayoria elige ocupaciones que han sido
dadas tradicionalmente a la mujer (Fernandez, 2010b). Asi mismo, las
investigaciones demuestran que no obedecen a una disposicion biolégica de las
mujeres, sino a un conjunto de factores intra y extraescolares que conforman y
reproducen identidades y roles femeninos y masculinos estereotipados y desiguales

en el plano econdmico, politico y cultural (Bonder y Morgade, 1996).
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Por su parte, Jeanne Peiffer(1986 citada en Bonder y Morgade, 1996) al intentar
conocer las razones del por qué las mujeres son minoria dentro de las llamadas
“ciencias duras”, identifica tres tipos de interpretaciones:

- Las que sustentan un argumento biologista, naturalista.

- Las que ponen el acento a cuestiones socioculturales.

- Las que atribuyen este fendmeno principalmente a la misoginia o
patrones sexistas de las instituciones académicas y laborales.

En el primer caso, mencionan Bonder y Morgade (1996), se argumenta vy justifica
la exclusion de las mujeres de las ciencias a lo largo de la historia por su capacidad
supuestamente inferior debida a factores genéticos, hormonales y neuroldgicos,
ademas de su tendencia a la irracionalidad y emotividad, estas ideas se preservan en
especial en el campo de las matematicas.

Dentro de las cuestiones socioculturales, aluden a los mandatos y expectativas
que se transmiten desde la socializaciéon infantil y a los procesos de identificacion
que conforman la identidad genérica desde los primeros afios de vida (Bonder y
Morgade, 1996). Es por eso que, al analizar los factores socioculturales, educativos y
psicologicos que conforman la experiencia vital e intelectual de las mujeres desde
nifias, se puede comprobar que afectan sus logros futuros; por ejemplo, al darles un
tipo de juguetes diferentes a nifios y nifias, se comienza a dirigir sus capacidades y
habilidades pues los de los nifios tienden a desarrollar y subrayar la separacion entre
sujeto y objetos y su manipulacién es el espacio, mientras que los de las nifas
desarrollan habilidades verbales y relaciones personales (Pérez E., 2001). Desde los
primeros anos, a las mujeres se les prepara para que sean generosas, y procuran

apartarlas de los problemas de indole material, lo que provoca su desinterés y

60



desconocimiento econdmico y les conlleva graves consecuencias, es decir, al tener
poco o nulo conocimiento sobre esto, provoca que en un futuro, carezcan de mayor
libertad para decidir su vocacion sin verse condicionadas, como sucede con los
hombres, a ciertas carreras en funcidon de sus salida en el mercado laboral (Mataix,
2001); lo cual explicaria la escasa motivacion y falta de familiaridad de las nifas
hacia las matematicas y por consiguiente su bajo rendimiento e interés en éstas. Asi,
esta postura “cdmoda” e irreal con la que se cree favorecer a las mujeres es a la
larga un problema pues ese falso idealismo de evitarles un enfrentamiento con su
condicion de ente econdmico no las prepara para enfrentar una sociedad en la que el
dinero, poder, prestigio y valoracion social son uno solo, y esta situacion es uno de
los factores que las conduce a aceptar con mayor resignacion las discriminaciones
de las que son y seran objeto (Mataix, 2001). Ademas, las nifias son las que menor
acercamiento tienen al conocimiento cientifico, y esta situacién comienza en la
Primaria donde los contenidos son escasos y las actividades de investigacién son
simplemente a través de una observacion pasiva de determinados fenbmenos que se
presentan como “‘magicos”, en la ensefanza secundaria se encuentran visiones
clasicas del hecho cientifico, con poco contenido y sin actualizacion que se
presentan como una Ciencia lejana que es protagonizada en un 99% por los
hombres (Zuasti, 2001). Al considerar todo lo anterior, no es de sorprenderse que
vean a la ciencia como algo alejado de ellas asi como de sus intereses y
posibilidades desde sus primeros afios de educacion.

La ultima interpretacion, involucra formas de discriminacion existentes en el
mercado laboral y ambitos cientificos que contribuyen a desalentar a las mujeres

para dedicarse a la ciencia (Bonder y Morgade, 1996), ya que los estereotipos

61



sexuales asocian a varones y mujeres diferentes caracteristicas, en el caso de los
hombre tales como las de racionalidad, dominacion, independencia, frialdad y
objetividad — las “necesarias” para dedicarse a la ciencia — mientras que para las
mujeres se asocian la irracionalidad, pasividad, dependencia, ternura emotividad y
subjetividad, caracteristicas consideradas como “femeninas” y por lo tanto un
obstaculo para dedicarse a realizar una carrera cientifica y debido a ello, muchas
mujeres prefieren dedicarse a la esfera privada antes que decidir optar por la ciencia
(Pérez C., 2001).

Por ello, la desventaja numérica de las mujeres en algunas carreras no es el unico
problema, los estereotipos de género entre otros problemas que enfrentan en las
universidades que les impiden participar igualmente, afecta tanto a hombres como
mujeres (Fernandez, 2010b), pues al no contar con esa diversidad en el saber, limita
y excluye su aportaciéon por lo que no brinda algo favorable para su vida ni para la

ciencia misma.

Problematica de las mujeres en la Universidad.

Al hablar sobre el ingreso de las mujeres a las Universidades es necesario hacer
la contextualizacion histoérica, en cuanto a la educaciéon formal, ésta se remonta a los
siglos Xll y XVIIl, época que se caracteriza por el régimen de iglesia y hombres de
poder, y en el cual se despojaba de autoridad a las mujeres (Buquet, Cooper, Mingo,
Moreno, 2013; Martinez, 2006); este antecedente explica como desde que las
universidades fueron creadas han estado constituidas como instituciones masculinas,
ya que las primeras universidades eran clubes masculinos cerrados, en los que las
mujeres no eran bien recibidas dado que consideraban eran una seria amenaza para
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los hombres que tenian una vida de reflexion dentro de éstas instituciones (Wright y
Weiner, 1988; en Buquet, Cooper, Mingo, Moreno, 2013). Asi mismo, se decia que
cuando las mujeres ingresaban a la educacion superior, tendia a masculinizar su
comportamiento, lo que atentaba a la estabilidad social, es decir que llevaba a la
ruina del hogar, el abandono de la familia, y generaba imposibilidad para amamantar
y/o procrear a su descendencia debido a los excesos intelectuales. Al igual que antes
de instaurar las universidades, los hombres aun mostraban cierta resistencia a tener
mujeres como compaferas de clases, y cuando observaban que en alguna clase
incrementaba el numero de mujeres dejaban de inscribirse en esas clases, por lo que
las instituciones tuvieron que formar grupos segregados y obligar al estudiantado a
tomar un minimo de materias consideradas objetables para su sexo (Mingo, 2006).
Asi mismo, aunque la Biologia se ha considerado un area de estudio para las
mujeres, y que como se ha visto en el primer capitulo, desde la antigiedad ellas han
contribuido significativamente en diversas ramas de la misma, esto no significa que
su estancia en esta area les sea mas sencillo que en otras. Desde tiempos antiguos
se ven reflejados los obstaculos impuestos por distintos hombres, para limitar el
ingreso de las mujeres a algun tipo de educacion, ejemplo de ello es lo que Margaret
Alic (2005) menciona, acerca de cémo el reverendo Fichard Polwhele escribié una
diatriba “poética” en contra de la feminista Mary Wollstonecraft, en donde le
recriminaba que estudiara el sistema sexual de las plantas, ya que no iba de acuerdo
con la modestia propia de una mujer, asi mismo hacia menciéon de que a causa de
estas publicaciones tanto ninos como nifias botanizaban en conjunto, para referirse a
que era ponerlos en igualdad de condiciones y ponia de manifiesto la socializacién

sexista en que estaban (Fernandez, 2010a).
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Sin embargo, pese a las trabas y argumentos expuestos por aquellas personas
que no deseaban el ingreso de mujeres a las instituciones de educacion superior,
actualmente se ha encontrado una gran presencia numérica de las mujeres dentro de
la educacion formal, sin embargo no debe olvidarse el hecho de que esta integracion
estuvo en entredicho por mucho tiempo, e incluso en algunos paises continua ésta
situacion, al encontrarse como obstaculos para ello el argumento de la inferioridad
intelectual en las mujeres y la exigencia social de dedicarse a “lo propio de su sexo”
— es decir, labores domésticas, ser esposas y madres — (Mingo, 2006).

Ante la situacion actual, Blazquez y Bustos (2008, en Blazquez, Bustos y
Fernandez, 2013) mencionan que en México se ha logrado una equidad a nivel
nacional a partir del afio 2000, y desde 1994 en la UNAM las mujeres representan el
51% de la poblacion total estudiantil; sin embargo, al observar las carreras
universitarias por separado no se presenta la misma situacion, ya que existen
carreras como mayor matricula masculina y algunas otras con mayor matricula
femenina, lo que nos permite observar que no en todos los rubros las mujeres se han
encontrado con las mismas condiciones para su ingreso ya que aun existen serios
obstaculos institucionales e individuales que impiden su acceso a cargos de toma de
decisiones en la educacidn superior — 0 en otros puestos de alto nivel directivo y de
responsabilidad — e incluso a las distintas carreras universitarias, lo que se conoce
como “techo de cristal” (Blazquez, Bustos y Fernandez, 2013). Ante este tema
Estebaranz (2004, en Tomas y Guillamén, 2009) con ayuda de una cita de

Dominguez Alcén senala que la literatura sobre el “techo de cristal” refiere tres tipos

! Olga Bustos la define como una situacion en la cual una mujer se enfrenta a una serie de limites o
barreras implicitas (no visibles o tangibles) que resulta dificil traspasar, lo que impide que las mujeres
asciendan en su carrera laboral.
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de barreras que impiden a las mujeres llegar a puestos de responsabilidad y también
dificultan su acceso a la educacién superior: Personales, de aprendizaje, y creencias
o estereotipos de género.

En las barreras personales, se refiere a las creencias acerca de las caracteristicas
propias de la “subjetividad femenina”, ya que por no poseer el intelecto para
desenvolverse en el ambito publico no pueden ascender en el entorno educativo, asi
mismo se cree que las mujeres se conducen de manera poco asertiva, sienten
culpabilidad y frecuentemente se disculpan y son accesibles, por lo que se les
considera débiles y las hace buscar frecuentemente la aprobacién de los hombres y
atribuyen su éxito a los otros; caracteristicas que no son aptas para desarrollarse en
la educacion y mucho menos en el ambito académico o de investigacion. En las
barreras de aprendizaje, se piensa que las mujeres tienen bajas expectativas, miedo
al éxito, poca seguridad en si mismas y son poco independientes, lo cual aunado a
las barreras personales, refuerza la idea de que la educacion no es para ellas, y es
mejor que se desenvuelvan en el ambito privado, dedicandose a la crianza de la
descendencia y las labores domésticas. Finalmente, las barreras de creencias o
estereotipos de género, se refieren a las ideas interiorizadas que son sostenidas por
parte de los directivos, e incluso por algunas mujeres, sobretodo la idea de que las
mujeres deben y quieren priorizar las relaciones personales y las responsabilidades
familiares, es decir, que no desean el poder ni los compromisos y problemas que
conlleva el estudiar y dedicar su vida a la academia; debido a estas barreras es que
la mayoria de ellas, ademas de procurar su desarrollo académico también realizan
actividades domésticas asignadas de acuerdo a su género y rol en la familia (Mingo,

2006; Fernandez, 2010b) ya que se mantiene la creencia cultural y social de que sélo
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es responsabilidad de ellas. Asi, estas ideas hacen que el poder en las sociedades,
se vea a través de una concepcion de masculinidad — agresividad, omnipotencia,
prepotencia, autosuficiencia y autoritarismo —, y las mujeres se vean en la
necesidad de hacer suya esta nocion de poder; y las asignaciones hegemonicas de
“feminidad” resultan poco propicias para ejercer el poder publico tal como es
entendido desde el patriarcado. Lo que puede generar conflictos identitarios, y aflora
la necesidad de promover posiciones criticas capaces de crear estilos de liderazgo
no jerarquicos, que lleven a luchar contra una cultura discriminatoria histéricamente
establecida a hombres y mujeres, para impedir la reafirmacion de la desigualdad y de
la inferioridad femenina (Blazquez, Bustos y Fernandez, 2013). Y es que como
Foster (1998, citado en Mingo, 2006), senala:

La experiencia de las mujeres en los espacios educativos “gira alrededor de
dos discursos conflictivos: primero, el discurso neoliberal de igualdad con los
hombres ‘el lugar de las mujeres esta en todas partes” y, segundo, el discurso
de la supremacia masculina que consideran a las mujeres como transgresoras
en un territorio masculino aqui no es tu lugar (p.295).

Lo que genera que el ingreso de las mujeres a la Universidad se vea
obstaculizado y por lo mismo las mujeres tiendan a estudiar las carreras
consideradas como femeninas, ya que eso les genera la seguridad de no sufrir la
discriminacion por género; y es que los discursos de género que circulan y se
recrean por medio de distintas instituciones y aparatos, el orden a que dan lugar y los
modelos dominantes de masculinidad y feminidad que sostienen intervienen

significativamente en la constitucion de deseos y comportamientos (Mingo, 2006).
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Las practicas discursivas no son unicamente una forma de constriccion (o
potenciacién) externa; también proveen el marco conceptual, los patrones
psiquicos, las emociones a través de las cuales cada individuo se asume
como hombre o mujer y se experimenta, en lo privado, en relacién con el
mundo social (Davies, 2000, citado en Mingo, 2006:26).

Y es que debe buscarse la forma de superar estos obstaculos de diferencias
genéricas, ya que al hablar de la educacion superior lo que en realidad distingue a
hombres y mujeres es el poder distinto que tienen unas y otros dentro del orden
establecido, los recursos a los que tienen acceso, los espacios que pueden ocupar y
la valoracién que reciben de sus actos; pero estos aspectos tienen un fuerte vinculo
con lo sociocultural, que se ha cubierto con el velo de lo natural, lo biolégico (Mingo,
2006).

Ante esta desigualdad, la ONU ha destacado la necesidad de potenciar la
educaciéon para que las mujeres puedan desarrollarse y tener acceso a todo tipo de
ambitos, como la politica o el trabajo digno, en donde se cuente con todas las
prestaciones; pero ademas de la politica también existen otros ambitos en los que las
mujeres aun son invisibles y sus voces siguen sin ser escuchadas, como la empresa,
la universidad, la sociedad civil y la justicia.

En el aspecto académico, las mujeres también sufren obstaculos, pues si bien
cada vez es mayor el numero de estudiantes femeninas que se graduan, a
menudo con mejores resultados que los hombres, sin embargo "no obtienen
empleos fijos en las universidades, ni reciben tantos fondos para investigar

como los hombres", segun la ONU (Paz, s/f).
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Y es que, es un hecho demostrado estadisticamente que en las sociedades en que
ha mejorado la igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer se cuenta con
un mejor desarrollo sostenible, porque en las zonas donde se da a las mujeres una
oportunidad para salir adelante o en donde se han ampliado las oportunidades
educativas, se ha visto que las familias son mas fuertes, sus economias mas
estables y sus sociedades florecen (Gonzalez, s/f). Asi mismo, Blazquez y Bustos
(2013) mencionan que cuando las mujeres desarrollan su carrera educativa/cientifica
y tienen una pareja con quien comparten la misma profesién suele ser un factor que
facilita su carrera cientifica, lo que demuestra que la presencia de una pareja y/o
familia no es impedimento para continuar con un buen desempefio en su trabajo. Y
es que las sociedades y universidades no deben limitarse a educar a las personas
conforme dicta la norma, sino que deben tener en cuenta el rol que cumplen las
mujeres en sus grupos sociales y las estructuras sociales, asi como las
constituciones y leyes que hacen legitimos dichos roles (Bachelet, 2011), y deben

buscar la forma de modificar esas limitantes.

Violencia de género en la Universidad: discriminacion, exclusion, sexismoy

hostigamiento.

La Universidad se caracteriza por ser una institucion disciplinaria, y se transmite el
discurso de neutralidad del saber generado dentro de sus aulas, asi mismo se le dota
de caracter asexual lo que elimina la diferencia entre varones y mujeres dentro de la
institucion; incluso se dice que existe igualdad en ella en todos sus espacios, y la
desigualdad sélo suele darse fuera de ella, lo que genera la idea de que la institucién

no requiere cambios (Martinez,2006); sin embargo, pese a las ideas que se quieren
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mantener y a los cambios que se han generado hasta hoy en dia, aun es frecuente
encontrar practicas sexistas, discriminacion y acoso a las estudiantes que
continuamente se enfrentan a estas condiciones al soportar comentarios y/o
acciones que les hacen sentir que “ese no es su lugar’, ademas de la falta de
acciones que motiven y promuevan su participacion en las actividades de
investigacion (Guevara y Garcia, 2012; Guevara, Medel y Garcia, 2012).

Asi, se encuentra con que son pocas las mujeres en la investigacion y el
desarrollo, sea en el ambito universitario, el sector publico o las empresas privadas;
en promedio, a nivel mundial son solo el 29 por ciento de los investigadores en
cualquiera de esos campos (Bachelet, 2011); y aunque las causas y consecuencias
puedan variar, la discriminacion contra las mujeres es uno de los principales motivos
que mantienen este bajo porcentaje.

Ante esta desigualdad, Hawley McWhirter, Torres y Rasheed (1998, en Tomas y
Guillamon, 2009) identifican basicamente dos fuentes de barreras profesionales para
las mujeres: las barreras externas o contextuales (refiriéndose a la discriminacion
sexual, menor estatus econdmico, limitaciones fisicas, falta de apoyo o de modelos)
y las barreras culturales o sociales (que son las expectativas de eficacia, capacidad
intelectual, preparaciéon para el trabajo, estrés ocasionado por desarrollar varios
papeles como el papel de trabajadora doméstica asi como estudiante). Las barreras
externas se relacionan con una red de significados masculinos, en donde se utiliza
una serie de normas y estructuras que beneficia a los hombres como modelo para
desenvolverse en el ambito profesional, asi mismo como modelo a seguir, y se sigue
la idea de que son ellos los que pueden desempefiarse mejor en el campo del

estudio para delegar a las mujeres nuevamente al ambito familiar; lo que genera un
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conflicto en las mujeres al posicionarlas en la dificultad de compatibilizar,
simultaneamente, las demandas que plantean familia y universidad, y, mas
especificamente, la congruencia de tiempos en cada uno de éstos ciclos — los ciclos
familiares y los profesionales — (Tomas y Guillamén, 2009). Asi mismo dentro de las
barreras externas, las mujeres se encuentran con la carencia de apoyo (social y
politico) durante la universidad y mas aun en el nivel investigativo,
[...] para conciliar vida familiar y vida laboral sin renunciar a ninguna de las
dos y sin que les suponga una disminucion de su calidad de vida, en el sentido
«de estar en todas partes» y, al mismo tiempo, tener que lograr la excelencia
en todo lo que se hace (Tomas y Guillamén, 2009, p.270).
En las barreras internas se abarcan los distintos procesos de socializaciéon; es decir,
se refieren a las diferencias con que se educa desde pequefias/os a nifias y nifos,
que de forma conjunta con los estereotipos de género crean miedos infundados en
las nifas a defraudar las expectativas sociales que se tienen sobre “como debe ser”
una mujer, presentandose una incompatibilidad entre la idea de generar una familia y
estudiar y ser competitiva junto a los hombres en el espacio laboral y de
investigacion. Aunado a ello las mujeres se encuentran que al decidirse a continuar
con su educacion y llegar a la educacidon superior, no cuentan con modelos de
referencia que les transmita la seguridad de hacer lo correcto, o que puede generar
en ellas poco interés en el estilo de liderazgo tradicional o baja autoestima, y destaca
su necesidad de demostrar un nivel de excelencia superior (Tomas y Guillamon,
2009, p.272).
Por lo que, para poder entender por qué tan pocas mujeres se dedican a la

ciencia, Guevara y Garcia (2010a) sefalan que es necesario comprender la forma en
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que funciona el orden de género en la sociedad, especialmente en los ambitos
familiar y escolar pues es en estos espacios en los que se genera y persiste esta
situacion. En el ambito escolar, el orden de género esta presente en las distintas
formas de discriminacion, acoso, falta de estimulos por parte de los docentes y
companeros hacia las estudiantes; ademas, a ellas se les limita el acceso a la
informacion para incorporarse a actividades cientificas (Guevara y Garcia, 2010b).
Durante su estancia en la escuela es comun encontrarse con situaciones donde se
ven sometidas a presiones 0 acosos por parte del cuerpo docente, aunque puede
darse esta situacion tanto en mujeres como en varones, los casos reportados por las
estudiantes son mayores, incluso algunas veces son victimas de agresiones que
pasan desapercibidas debido a la “naturalidad” con que toman algunos comentarios
y/o acciones que les hacen sentir que ese no es su lugar. Por lo que debe prestarse
atencion a esta situacion en el ambito educativo y cientifico que son espacios en los
cuales las mujeres se sienten con mayor libertad para desenvolverse, crear y
compartir tanto conocimientos como experiencias, para evitar que se sientan
presionadas por dar, si es necesario, el doble de lo que pueden para ser
consideradas como “capaces”, y es que como Mingo (2006) refiere, algunas mujeres
han sentido la necesidad de dejar a un lado su “feminidad” para “encajar” en la
ciencia la cual consideran un mundo de dominio masculino.

Y aunque los hechos muestren que casi no hay diferencia entre los sexos en el
desempefio, aun continlan asociandose a los hombres con las matematicas y las
ciencias, y a las mujeres con las humanidades y los servicios de asistencia;
estereotipos que permean la sociedad y persisten en el ambito universitario

(Bachelet, 2011). Por lo que es necesario desarrollar estrategias para garantizar un
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acceso equitativo a todos los campos de la educacién, y asi ampliar las perspectivas

cientificas.
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CAPITULO 3. DIFICULTADES PERCIBIDAS EN LA ACADEMIA E

INVESTIGACION.

Con la entrada de las mujeres a las universidades, en cuestién de tiempo su
presencia se extendié a otros ambitos. Sin embargo, su incorporacion como
profesoras e investigadoras en las instituciones de educacién superior fue hasta
inicios del siglo XX, y con el tiempo comenzaron cada vez mas a conquistar espacios
para ejercer su carrera como académicas (Buquet, Cooper, Mingo y Moreno, 2013).

Al inicio de la segunda década del siglo XXI| nos encontramos ante un escenario
que sigue en constante transformacién, especificamente nos referimos a las
relaciones entre mujeres y hombres, donde empieza a manifestarse el cambio de
mentalidades y el acceso de las mujeres al liderazgo y al poder politico formal. Sin
embargo, es en este mismo escenario en el cual resulta dificil para muchas mujeres
acceder a los puestos mas altos de decision, ya que se perpetuan las jerarquias
masculinas junto con la discriminacién de género, lo cual hace imposible hablar de
igualdad de género en todos los espacios (Blazquez, Bustos y Fernandez, 2013).
Muchas de las diferentes manifestaciones de oposicién y resistencia al ingreso de las
mujeres como alumnas, académicas o investigadoras, tienen su base en la tradicidon
cultural acerca de lo que corresponde a ser “mujeres” o ser “hombres” determinadas
por cada pais, ideas que se tornan en contra de las mujeres y frenan su desarrollo
como académicas y cientificas ante los mensajes dobles que reciben y las
encrucijadas que parecen enfrentar en su vida las cuales marcan dos vertientes que
parecen irreconciliables, por una parte su profesién y por otra su vida familiar. Asi lo

menciona Martinez (2006), al comentar que la divisién de la vida social en dos
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esferas (publica y privada) no divide solamente el espacio, también divide el tiempo y
actualmente es la base de la division sexual del trabajo.

Por otra parte, Concha Pérez (2001) comenta que la ideologia patriarcal en la que
se sustenta la sociedad, mantiene la idea de que la ciencia es una actividad
eminentemente para los hombres, por lo que esta planificada, dirigida y financiada
por instituciones que en su mayoria ellos controlan — sean publicas o privadas —,
ademas de que también son ellos los que ocupan en mayor proporcion los puestos
directivos, en los que se toman las decisiones sobre las investigaciones que se van a
realizar, asignan recursos, dirigen los proyectos de investigacion y controlan las
publicaciones cientificas. Y si las mujeres intervienen en estas decisiones, al ser
minoria tienen que adaptarse a los criterios establecidos por la ciencia masculina si
es que quieren permanecer dentro de ella y tener éxito profesional, por lo que es
importante aumentar el numero de cientificas y desarrollar estrategias para que
alcancen puestos de poder dentro de los 6rganos de decision, pues, mientras esto no
suceda, deberan construir y adecuar sus intereses y trabajos a los del mundo
masculino (Pérez C., 2001); aunado a que el desarrollo cientifico y tecnolégico
actual, seguira regido por los intereses hegemonicos de las grandes potencias
mundiales, las exigencias del desarrollo industrial y las demandas del consumismo
contemporaneo, y dada esa situacion, la ideologia empresarial se encontrara
presente en el mundo de la ciencia, su personal y por lo tanto sus instituciones

(Fernandez, 2010b).
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Situacion Laboral.

Aun con el ingreso de las mujeres a todos los niveles educativos y sectores
laborales, su situacion en éste ultimo se encuentra lejana de representar la igualdad
en oportunidades y remuneraciones propias de su trabajo y nivel en relacion con la
de sus pares varones.

Como es bien sabido, las posibilidades de encontrar un empleo son diez veces
mayores para las personas que poseen un titulo o un diploma, que las que no lo
tienen, por eso debe estimularse a que las mujeres estudien una carrera profesional
para obtener un titulo, para lo cual se requiere de un apoyo adecuado en las
responsabilidades personales y sociales que enfrentan para que logren sus metas
(Bustos, 2005). No obstante, la realidad demuestra que las mujeres al entrar al
mercado laboral reciben salarios menores, ocupan posiciones de segundo orden, no
progresan en la carrera al mismo ritmo que los hombres y tienen menos posibilidad
de conseguir trabajo (Rosser, 1996). Ademas, ocurre que en algunas profesiones al
feminizarse la matricula, se reducen sus salarios, inclusive, dentro del ambito
cientifico y profesional aun prevalece la asignacion de “ciencias duras”, las cuales
ademas de ser bien remuneradas son ejercidas fundamentalmente por hombres,
mientras las “ciencias blandas” son mal remuneradas y ejercidas principalmente por
las mujeres (Fernandez, 2010b). En este sentido, aunque cada vez mas mujeres hoy
en dia estudian y ejercen en carreras como fisica, matematicas e incluso ingenieria —
consideradas parte de las “ciencias duras” — su futuro es menos brillante que el de
sus colegas varones, ya que ocupan los puestos y salarios mas bajos en

comparacion con los de ellos a pesar de que ejerzan la misma profesion y realicen el
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mismo trabajo (Mataix, 2001), lo cual pone de manifiesto la discriminacion salarial
que enfrentan las mujeres.

Ante este panorama, como lograr que el trato sea justo, si al entrar al mercado
laboral las mujeres se ven obligadas a aceptar cualquier trabajo con remuneraciones
injustas, o bien, para realizar actividades que no son propias de su profesion, por lo
que siguen presentes obstaculos que frenan su desempefio laboral asi como su
intencidén de llegar a cargos de toma de decisiones, es decir, existe el “techo de
cristal” a pesar de que estén en igualdad de condiciones en cuanto a conocimientos,
experiencia, etc. (Bustos, 2005); ademas, el disefio de tales puestos y la vida publica
siguen bajo el androcentrismo, lo que les exige largas jornadas de trabajo, asistir a
infinidad de reuniones largas y actividades en horarios extensos, acudir a lugares
lejanos, etc. Por lo que la mayoria enfrenta limitaciones para conciliar sus deberes y
exigencias laborales, con las actividades en el nucleo familiar en las que
generalmente, y en determinados casos, sélo son responsabilidad de ellas, de
manera que no tienen mas opcion que integrarse al mercado laboral en un marco de
desproteccion, informalidad y desigualdad salarial (Instituto Nacional de las Mujeres,
2003).

Por otra parte, segun Fernandez (2010b), las mujeres constituyen la mayor parte
de la poblacién que vive en situacion de pobreza en el mundo; desde 1975 el numero
de mujeres que vive en zonas rurales ha aumentado en un 50% y aunque se estima
que las mujeres realizan mas de la mitad del total de trabajo que se genera en el
mundo, su trabajo es mal remunerado, carente de importancia y reconocimiento, por
lo que constituyen la mano de obra mas barata y explotada, mientras los puestos de

toma de decisiones, gubernamentales, econdémicos, cientificos y empresariales a
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escala universal, decisiones y gerencias en el mercado, ciencias y guerras, estan en
manos de los hombres; situacion que tiene mucho que ver con la desigualdad de
geénero que se relaciona con la pobreza humana pues los prejuicios existentes hacia
las mujeres, hace que tengan menos oportunidades, las vuelve un sector vulnerable
de la poblacién e imposibilita que se mantengan a si mismas como a sus familias.
Sin embargo, la historia sobre la mala o nula remuneraciéon por el trabajo que
realizan las mujeres, no es algo nuevo ni cosa del pasado, para comprobarlo, basta
con recordar el trabajo doméstico que realizan sin goce de sueldo en los hogares. La
labor doméstica forma parte de la doble y triple jornada de trabajo de las mujeres, la
cual se incrementa y posee implicaciones econdmicas al ser una actividad que no se
remunera, ni se cuantifica, sino que es algo que se entiende como parte de su
condicion “natural” de mujer y por lo tanto es “su obligacidon”; y es precisamente esta
falta de consideracion hacia el trabajo doméstico y familiar que al no ser remunerado,
tangible, ni medible, no se traduce a los términos de sueldos y ganancias
(Fernandez, 2010b). Es decir, para el sistema politico y social, el trabajo femenino
tradicional (tareas domésticas, el cuidado de nifias, nifios y gente anciana, etc.) no
posee relevancia econémica y por lo tanto, “no existe” (Pérez C., 2001), lo que
provoca que ademas, el tiempo de las mujeres no se valore. Pero, aun cuando su
trabajo en el ambito doméstico es remunerado, sus salarios son minimos. Si se
contabilizaran los quehaceres domésticos y trabajos no remunerados que realizan
las mujeres en la familia de cada pais, como rendimiento productivo nacional,
aumentaria la produccion mundial de un 25 a un 30% (Fernandez, 2010b).

Analisis estadisticos realizados en 13 areas urbanas de América Latina, en 1994,

mostraron que la participacion de las mujeres, aumentaba entre los 15 y 54 afios y
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disminuia en los grupos de mayor edad; es decir, las mujeres que ingresan al
mercado laboral no se retiran cuando tienen hijas o hijos y se mantienen
econodmicamente activas durante todo el periodo de mayor trabajo reproductivo
(Instituto Nacional de las Mujeres, 2003).

En México, durante las ultimas tres décadas, segun datos del Censo General de
Poblacion de 1970 y las Encuestas Nacionales de Empleo de 1991 y 2002, se ha
registrado un incremento sostenido en la tasa de participacion de las mujeres en el
empleo: en 1970, 17 de cada 100 mujeres desarrollaban actividades econdomicas,
pero hasta el 2003, el numero se habia incrementado a 35 (Instituto Nacional de las
Mujeres, 2003). Y de acuerdo a Bustos (2005), es el rubro de divorciadas el que tiene
la tasa de participacion laboral mas alta (76.6% en 1997) lo cual merece ser
analizado pues es probable que este grupo de mujeres asuma la responsabilidad
unica de los gastos familiares o la mayor parte de estos, pues, a pesar de que en
México existe una reglamentacion de pension alimentaria para sus hijas o hijos, esto
no se cumple del todo. Asi lo demuestran los datos proporcionados por el INEGI
relativos a hogares con jefatura femenina, los cuales indican que en el afo 2000 uno
de cada cinco hogares de nuestro pais estaba a cargo de una mujer y este
porcentaje aumentaria con el tiempo; por ello, es fundamental la apertura de nuevos
espacios de oportunidad para el acceso y permanencia de las mujeres en el ambito
laboral, en igualdad de condiciones que los hombres, que permita el desarrollo de su
capital humano — conjunto de conocimientos, cualificaciones, competencias,
caracteristicas y capacidades individuales que inciden en su bienestar personal,

familiar y social—; asi como la creacion de una sociedad que reconozca el valor del
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trabajo productivo y reproductivo de la mujer que contribuye al desarrollo econémico
del pais (Instituto Nacional de las Mujeres, 2003).

Por lo tanto, obtener un desarrollo econémico que sea sostenible, requiere de la
participacion de toda la sociedad, eso quiere decir que tanto hombres como mujeres
deben colaborar, es por ello que los derechos humanos de las mujeres y nifias son
parte de los derechos humanos universales, lo que pone su participacion en
condiciones de igualdad plena en la vida politica, civil, econdmica, social y cultural.
No obstante, para que ocurra debe ser eliminada toda forma de discriminacion y en
particular la que tiene que ver con la cuestion de género los supuestos culturales o
mitos que favorecen las practicas discriminatorias en el ambito laboral y que detiene

el desarrollo y bienestar no soélo de las mujeres, sino de la sociedad en general.

Las académicas en el ambiente universitario.

La masiva incorporacion de las mujeres a la educacion superior, ocurrida en las
ultimas décadas, ha multiplicado el niumero de mujeres profesionales en el mundo,
no obstante, en el campo laboral persiste la discriminacidon por género. Al analizar la
segregacion sexual de las ocupaciones de las egresadas universitarias Papaddpulos
y Radakovich (2006, en Audelo, Rodriguez y Urrea, 2009), plantean que ésta debe
entenderse como una “desigualdad persistente y sistematica, adentrada tan
profundamente en la vida social que en rigor no resulta necesario un acto voluntario
de discriminacion para mantener la desigualdad de género” (p.1).

En los paises latinoamericanos los datos muestran como a mayor nivel educativo
o cargo laboral, la presencia femenina es progresivamente menor. En México, al
hablar del ambito educativo, la situacién actual de las mujeres a nivel posgrado,
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comenta Bustos (2005), estd en desventaja en relacibn con los hombres, el
porcentaje mas alto tanto de mujeres como de hombres en posgrado se encuentra
en nivel maestria en 71,3% para ellas y 71,8% en ellos, la especializacion 22.6% y
20.5% respectivamente, y en menor porcentaje el doctorado en el que las mujeres
representan el 6.5% y los hombres el 7.6% con respecto al total de estudiantes de
los tres niveles de posgrado. Zubieta y Marrero (2005) mencionan que en México al
hablar del nivel de Maestria, se observa un incremento de la poblacién femenina, ya
que en 1990 la mujer representaba la tercera parte de la matricula de maestria,
mientras que para 1999 ya constituia el 41%. Aunque estas cifras continian en
aumento a favor de las mujeres, las diferencias aun son grandes (Bustos, 2005).

No obstante, cuando se busca su presencia y participacion en el ambito
académico, no como alumnas sino como docentes, asi como los puestos y cargos
que desempefian, se encuentra que su participacion aun es minima en comparacion
con los varones, del mismo modo, son pocas las que logran obtener un cargo
superior. “En el caso de México las mujeres constituyen el 100% del cuerpo docente
del nivel preescolar, en educacién primaria representan el 66%, en la ensefanza
secundaria el 33% y se estima que en el nivel superior son una minoria” (FLACSO,
2005 en Audelo, Rodriguez y Urrea, 2009:5). En la UNAM, se observa que 43% del
total del personal académico son mujeres, en tanto que 57% son hombres (Agenda
Estadistica UNAM, 2011; en Blazquez, Bustos y Fernandez, 2013). Y el
nombramiento como docente de carrera, es logrado por las mujeres en un 41% del
total, mientras en el nombramiento de investigacion, el porcentaje es de apenas el

35% (Blazquez, Bustos y Fernandez, 2013).
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Por lo general, las mujeres, animadas con el espiritu altruista, al concluir sus
carreras minimizan las repercusiones economicas y deciden dedicarse a la docencia,
ya que se ajusta a sus cometidos aunque la retribucion sea inferior a la de otros
sectores; sin embargo, parece una decision acertada al considerar que ademas de
su trabajo, deben cumplir con la doble jornada de sus obligaciones familiares; no
obstante, incluso en este sector, descubriran que existe el techo de cristal que les
impide acceder a los ultimos escalones de la carrera en igualdad con sus
homogéneos varones que optan por permanecer en el ambito académico y son los
que ocupan los puestos de rectorados, catedras y otros cargos docentes de mayor
prestigio (Mataix, 2001). Autores y autoras denuncian practicas de contratacion
discriminatoria de muchas universidades y que afectan a una mayoria de mujeres,
que literalmente, se someten a formas de explotacién en la docencia: salarios bajos,
pocos beneficios, menor reconocimiento, falta de seguridad laboral, etc. (Cadet,
1989; Schuller, 1990; Burns, 1992, en Martinez, 2006).Esta situacion es muy
evidente ya que, por ejemplo, de la poblaciéon que se ubica como “profesional medio
superior” y ganan menos de un salario minimo, el 45.4% son mujeres y solo el 23%
son hombres, y como se puede observar, es un porcentaje considerablemente alto
de mujeres, las cuales en su mayoria cuentan con un nivel de escolaridad alto, y a
pesar de eso tienen que aceptar esos trabajos mal remunerados, o bien, deben
aceptar trabajos por horas o de tiempo parcial al no ser compatibles los horarios de
sus trabajos con el cumplimiento de sus roles tradicionales de género — madres-
esposas-amas de casa —, asignados socialmente (Bustos, 2005). De modo que
permite observar que las docentes e investigadoras se encuentran en un ir y venir

entre la esfera privada-familiar-femenina y la esfera publica-laboral-masculina, por lo
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qgue se encuentran con diversos conflictos en sus vidas profesionales y sus vinculos
con la esfera privada de cada una (Martinez, 2006).

Con respecto a la participacion en puestos de direccidon en Facultades, Institutos y
Centros de la UNAM, se observa que las mujeres representan 33% de un total de 63
entidades, y si se analiza por dependencias académicas, son 33% en facultades,
34% en institutos de investigacién y 31% en centros de investigacién (Blazquez y
Bustos, 2013; en Blazquez, Bustos y Fernandez, 2013).

El analisis mas detallado en cuanto a la participacion de las mujeres en cargos
de direccion en la UNAM, muestra que a lo largo de la historia de esta
universidad, en las Facultades ha habido 17 mujeres directoras, que
representan 5% del total (324). En la actualidad hay seis mujeres directoras de
Facultades, de un total de 18 (Ciencias, Derecho, FES Cuautitlan, FES
Iztacala, Facultad de Filosofia y Letras y Veterinaria y Zootecnia), lo que
representa 33%. Es importante sefalar que en seis Facultades (Arquitectura,
FES Zaragoza, Ingenieria, Medicina, Odontologia y Quimica) nunca ha habido
una mujer directora. Sin embargo, lo opuesto no ha ocurrido, es decir, una
Facultad u otra entidad de la UNAM, donde en todos los casos hayan sido
unicamente mujeres directoras (Blazquez, Bustos y Fernandez, 2013:54).
Puede decirse que en la UNAM gradualmente se ha comenzado a romper “el techo
de cristal” (Bustos, 2003), ya que en los ultimos afios hay una mayor participacion de
académicas en cargos de direccién, asi como integrantes de la Junta de Gobierno.
Sin embargo, no se debe ignorar que la carrera académica de las mujeres sigue
caracterizada por una fuerte segregacion vertical, ya que “nunca ha habido una

Coordinadora de la Investigacién Cientifica, una Secretaria General o una Rectora, y
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en los 10 cargos mas importantes de la administracién actual, sélo hay una mujer en
el nombramiento de Coordinadora de Humanidades” (Blazquez y Bustos, 2013, en

Blazquez, Bustos y Fernandez, 2013:55).

Segregacion vertical.

La segregacion vertical, hace referencia a la jerarquia dada a ciertas personas, asi
como a los puestos y tareas dentro del trabajo que dificultan el acceso de las mujeres
a los puestos de mayor prestigio y responsabilidad, los cuales gozan de una mejor
remuneracion, es decir, se mantiene la concentracion de mujeres y hombres en
determinados grados y niveles de responsabilidad de acuerdo a su sexo mas que a
sus capacidades y conocimientos.

Por ello, el numero de mujeres que deciden ingresar a las empresas e industrias
asi como a la ciencia, es menor, pero también el ritmo de sus carreras profesionales
se vuelve lento con el transcurso de los afios, por lo que una vez superados los
impedimentos para acceder a los estudios superiores, se produce una segunda
discriminacion de tipo vertical, que las aleja de la meta cuanto mas intentan
acercarse a ella; aunque en un primer analisis se observa que no existe una
segregacion palpable en la universidad o en las empresas a la hora de contratar
mujeres, pues la mayoria de egresadas al ser mas jovenes afrontan esa primer etapa
con optimismo y confian en la posibilidad de derribar las barreras que se les
presenten, pero su camino se ve entorpecido a medida que pasan los afos y escalan
en la jerarquia profesional; asi, al paso del tiempo, las mujeres saben que las

posibilidades de alcanzar la cumbre, en comparacién con sus colegas varones, se
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deteriora hasta hacerse imposible de lograr a pesar de los esfuerzos hechos en todo
ese tiempo (Mataix, 2001).

Al hecho de que las mujeres no estén presentes en cargos de gestion directiva,
ellas mismas empezaron a llamarlo “techo de cristal” en la década de 1980,
“utilizando la metafora para referirse a todas aquellas barreras invisibles que muchas
mujeres encuentran en el mundo laboral y que comportan una discriminacion vertical”
(Tomas y Guillamén, 2009:257); también otras autoras y otros autores como Heward
(1996) y Estebaranz (2004) (en Tomas y Guillamén, 2009) lo llaman “suelo
pegajoso”, “ya que parece que las mujeres caminen sobre un suelo, la base de una
piramide, que las engancha y no les permite desprenderse para acceder a posiciones
de nivel superior” (p.257).

Por otra parte, las mujeres que eligen una carrera cientifica, han superado el tabu
que las consideraba como inferiores intelectualmente y optan por esas carreras de
acuerdo a sus aptitudes y preferencias personales hasta lograr integrarse al mundo
laboral con entusiasmo y sin prestar tanta atencion al futuro que les aguarda, pues
creen que su aspiracion, similar a la de cualquier otra persona trabajadora de
ascender de funcion, categoria y sueldo, se hara segun su aportacion profesional e
independiente de su condicion de mujer; sin embargo, con el transcurso de los afos,
las exigencias laborales se convierten en algo insuperable para el ascenso y
promocién de las mujeres, sin olvidar que ellas a diferencia de los hombres, no
pueden renunciar a sus funciones familiares sin afectar su vida y relaciones (Mataix,
2001). Por esta razén, se observa que “en todo el mundo son considerablemente
pocas las mujeres que ocupan cargos cientificos superiores, asi como las que

participan en comités cientificos importantes y en la toma de decisiones en
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cuestiones cientificas” (Comisién Europea, 2001; 2003; en Blazquez, Bustos y

Fernandez, 2013:52).
En el caso de los Institutos de Investigacion, de un total de 29, a marzo de
2012, 10 institutos son dirigidos por mujeres, lo que representa 34%. Si esto lo
desagregamos por Institutos de la Investigacion Cientifica, solo en 21% hay
mujeres directoras, esto es, cuatro de un total de 19 (Biomeédicas, Ciencias del
Mar y Limnologia, Fisiologia Celular y Geologia). Mientras que en los Institutos
de la Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades, ellas ocupan seis de
los 10 institutos, lo que representa 60% (Bibliograficas, Econdmicas,
Filologicas, Investigaciones Historicas, Investigaciones sobre la Universidad y
la Educacion, e Investigaciones Sociales (Blazquez, Bustos y Fernandez,
2013:54).

De acuerdo a los datos de la Agenda Estadistica de la UNAM del afio 2010 al
2014, a pesar de que las mujeres tienen gran presencia en la matricula de
licenciatura y posgrado, en el campo laboral cientifico no se presenta la misma
situaciéon, ya que la presencia de las investigadoras oscila entre 35.1% y 35.4%,

mientras que la presencia de los investigadores oscila entre 64.1% y 64.9%.

Figura 1. Porcentaje de Investigadores e
Investigadoras por sexo, UNAM
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Agenda Estadistica, 2010 a 2014
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Como puede observarse, la proporcién de varones casi duplica la de mujeres, pero
esta es una situacion que no solo se presenta en México, sino que es un fenémeno
de caracter practicamente universal, e incluso las cifras de la UNESCO, en el afio
2011 sobre educacion en el mundo, permiten constatar que el ambito de la
investigacion cientifica es un espacio donde las mujeres suelen ser minoria (Buquet,
Cooper, Mingo y Moreno, 2013).

Por otra parte, a medida que las mujeres alcanzan puestos de alta
responsabilidad, también ha surgido el concepto del “laberinto” desarrollado por Alice
Eagly y Linda Carli (2007, en Burin 2008), quienes destacan que las mujeres
enfrentan diversos obstaculos que en algunos casos son sutiles o invisibles, pero en
otros son muy evidentes, lo que las lleva a tomar otro camino, a fin de esquivar las
barreras para ascender en la escala jerarquica de los puestos de decision. El
laberinto representa un simbolo contemporaneo, que indica el complicado viaje que
las mujeres deben recorrer para alcanzar sus metas, una vereda llena de pasadizos,
directos e indirectos, de puntos de cruce y desviaciones que muchas veces, llevan
incluso al punto de partida (Eagly y Carli, 2007, citadas en Burin 2008).

Otro concepto ligado a la situacion de las mujeres que han logrado posicionarse
en las altas esferas de poder, es el de “Sindrome de la abeja Reina” concepto
utilizado para referirse a aquellas mujeres que han logrado posicionarse en los altos
puestos que conllevan a la toma de decisiones y desde los cuales impiden el
desarrollo de otras mujeres en base al deseo de ser las unicas con el estatus y
posicion de mando dentro de su lugar de trabajo, este concepto hace analogia a lo
que es la organizacion en el panal, en el cual sélo una puede ser la abeja reina y el

resto se ve sometido a sus 6rdenes (Garcia-Velazco, 2013). Y es aqui en donde
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recae la paradoja a la condicién de las mujeres, pues ademas de lidiar con los
varones que se oponen a Su acenso por ser mujeres, se les suma el tener que
sobrellevar a otras mujeres que tienen el poder para colaborar en su progreso, y que
son las que truncan su desarrollo ya que consideran que deben esforzarse aun mas
para obtener esos “privilegios” y que si ellas han sacrificado algo en la vida —tener
una pareja, descendencia, vida social-, las demas también deben sacrificar algo y
subir por sus propios medios, ya que no sienten el compromiso de ayudar a otras
mujeres por solidaridad o empatia con su género y en muchas ocasiones les exigen
aun mas o prefieren trabajar unicamente con varones. Este tipo de actitud que puede
calificarse como negativo, es realmente el resultado del habitus al que Bourdieu se
referia, pues en lugar de apoyarse entre mujeres, son ellas mismas las que ponen
trabas a las demas para que no prosperen, y es aqui donde surge una encrucijada ya
que por una parte se desea tener mas mujeres en el poder, pero de nada sirve si
esas mujeres que llegan al poder se encargan de frenar el desarrollo de las demas
por el hecho de que a ellas les ha costado trabajo llegar a esos puestos, ya que de
ese modo se vuelve a caer en la discriminacion al reproducir cuestiones sociales y
culturales que ya no deben existir. Las mujeres que llegan al poder pueden llegar a
corromperse como cualquier otra persona, a volverse inflexibles y “masculinizar” su
personalidad para evitar ser quitadas de su puesto, pero el precio que se paga es
aun mas alto. No obstante, no se debe comprar la idea de que las mujeres se
vuelven enemigas las unas de las otras, ya que se ha demostrado que la mayor red
de apoyo de una mujer es otra mujer, asi mismo, no debe confundirse la idea de que
la “solucion” al problema del escaso numero de mujeres en puestos directivos se

arregla con poner a muchas de ellas en dichos puestos, la idea en este sentido es
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mucho mas ambiciosa y tiene que ver con reestructurar las instituciones y conceptos
socialmente acufados y que aun se reproducen, tiene que ver con la educacion
social, personal y cultural.

En 1993, la UNESCO y la Secretaria del Commonwealth publicaron un estudio
titulado Las Mujeres en la Administracion de la Ensefianza Superior, en éste se
precisaban los obstaculos principales que obstaculizan la participacion de las
mujeres en la esfera de la toma de decisiones:

a) Acceso limitado a la educaciéon en general, y a la educacion superior en
particular; b) Practicas discriminatorias en materia de nombramiento y accesos
profesionales; c¢) Tensiones debidas a una doble funcién: familiar vy
profesional; f) Estereotipos de género; g) Alienacién cultural masculina vy
resistencia continua a que las mujeres ocupen puestos de direccion; h) El
“techo de cristal”; i) Ausencia de politicas y legislaciones adecuadas que
garanticen la participacién de mujeres (Bustos, 2005: 263).

Al considerar esos obstaculos, las soluciones para remediar la exclusion de las
mujeres se dirigen a ampliar el acceso a la educacién, especialmente a la superior;
revisar procedimientos de nombramientos y ascensos; proporcionar a las mujeres
apoyo en sus profesiones mediante normas legislaturas e infraestructuras; elaborar
programas especiales para ellas; poner en practica el principio de la accién afirmativa
para hacer accesible la participacion de las mujeres, etc. (Bustos, 2005). Pero
también, de acuerdo a lo que comenta Mataix (2001), se requiere de que sean las
mujeres las que disefien sus propios derechos en las empresas en las que laboran, y
para ello deben reunirse con el fin de identificar y debatir los condicionamientos

actuales asi como las modificaciones a implantar, ya que al tener los objetivos y
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acuerdos claros se conseguira la incorporacién al mundo laboral en términos de
igualdad con otros trabajadores y se obtendra con ello algo positivo, porque se trata
de mejorar y no de sacrificar ciertas cosas en aras de otras, ya que el hecho de que
las cifras indiquen una mayor participacion de las mujeres en los sectores
profesionales no significa que el balance sea positivo si no se analiza a qué precio se
ha conseguido, el verdadero avance se da cuando las mujeres obtienen puestos
directivos en las grandes empresas de los sectores avanzados, que es donde se

genera el poder economico y estratégico.

Estereotipo femenino: Mujer y madre vs Académica e Investigadora.

Una de las principales disyuntivas presentes en la vida de las mujeres es el poder
crear un equilibrio entre el ambito publico y privado, es decir, su vida académica y la
domeéstica; lo cual no es tema nuevo, ya que desde hace afnos, e incluso décadas,
muchas personas buscaban limitar el acceso educativo de las mujeres y generaban
argumentos para lograrlo, ejemplo de ello son los cientificos que buscaron con gran
fuerza impedir el triunfo de los movimientos de liberacion femenina, algunos de ellos
fueron los psiquiatras darwinistas, quienes elaboraron el modelo de conducta
femenina segun el cual la mujer debia limitarse a las actividades del hogar asi como
el cuidado de ninos, ninas, gente enferma y/o anciana; asi que la mujer como entidad
reproductora no podia aspirar a tener estudios superiores que la capacitaran para
incursionar en profesiones consideradas masculinas sin ir en contra de su naturaleza
(Pérez C., 2001); idea que fue inculcada a las mujeres durante afos, y que genera
éste choque de metas ya que, si bien, quieren desarrollarse intelectualmente y
contribuir a generar conocimiento, también buscan cumplir el ideal de construir una
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familia. Aunado a ello, se observa que en la educacién de las mujeres, e incluso de
los hombres, existe un gran impacto matrilineal, es decir las ideas inculcadas por
madres, abuelas y tias, desde las recetas familiares o la religiosidad hasta la
importancia hacia la educacioén (Martinez, 2006); lo que hace que con el ejemplo se
eduque acerca de como debe comportarse cada sexo, por lo que cuando las madres,
al seguir estas ideas limitantes, se dedicaban unicamente al hogar, a pesar de no
decirle a su descendencia que la mujer se debia dedicar sélo al hogar ésta idea era
reforzada con el ejemplo dado por ellas, lo cual no implica que se demeriten las
labores domeésticas, sin embargo si puede llegar a limitar las aspiraciones
profesionales de las mujeres.

Lo anterior, hace que cuando se habla de los valores positivos en las mujeres, en
muchas ocasiones se asocien los estereotipos de madre y sumisa (Martinez, 2006)
que se relacionan con la idea de dedicarse al hogar, y no se asocie la idea de
inteligentes o activas que se relacionan con los hombres y la educacién. Por ello
cuando las mujeres buscaron su ingreso a la educacion, dedicarse a la docencia o
ascender dentro de la investigacidon y por ende ganar prestigio y una mejor
remuneracion por su trabajo, los psiquiatras mantuvieron la idea de que con esas
actitudes, las mujeres rechazaban su destino que estaba escrito por su biologia, lo
que les permitia decir que esas protestas eran signos de patologia, y les
diagnosticaban una tendencia natural al desequilibrio psicolégico ocasionado por sus
instintos reproductivos (Pérez C., 2001), porque esas conductas masculinas no eran
propias ni naturales en ellas.

Por lo que al escuchar la frase de Rosario Castellanos “Mujer que sabe latin ni

encuentra marido, ni tiene buen fin”, afirma el imaginario tradicional que se tiene
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acerca del saber y acceso al conocimiento al considerarlos contrarios a los ideales
de la mujer doméstica (Garcia y Campos, 2011); y es que se valora a la mujer con
base a conseguir una pareja, tener hijos y dedicarse a su familia, lo que da por hecho
que esto no se puede compaginar con la vida académica, ya que una mujer
inteligente “no puede ser plena”, porque al saber demasiado ningun hombre estara
con ella y dejara de cumplir su funcién principal, el poder ser madre; esta creencia se
tiene porque la maternidad se convirtié en la forma mas contundente de opresion
hacia la mujer, al otorgar a la maternidad una primacia sobre cualquier cosa. “Se
puede decir que el capitalismo expropido el goce sexual de las mujeres con la
finalidad de afianzar una estructura familiar capaz de formar un varén productivo que
tuviera resuelta su situacion privada” (Pacheco, 2010: 47), y para esto, de acuerdo a
Pacheco (2010) se han utilizado los componentes biolégicos —al reducir a las
mujeres a un mero aparato reproductivo—, sociales —las pautas sobre el ejercicio de
la maternidad— y simbdlicos —las narraciones religiosas, morales y populares que
fijan en el inconsciente de las nifias la maternidad—, para tratar de reforzar el ideal
de que la maternidad esta a cargo de las mujeres, lo que quita a los hombres la
responsabilidad de cuidar también de la descendencia.
Y es que, si bien,

Simone de Beauvoir encontré que la maternidad atrapa a las mujeres muy

pronto y eso determina su vida, para analizar su postura ante los demas o la

relacién con ella misma y su cuerpo, tendriamos que avanzar en el estudio de

la construccién de la subjetividad de las mujeres, asi como su vinculacién con

el ambito del conocimiento y la ciencia (Pacheco, 2010: 46),
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ya que las mujeres no estan dispuestas a quedar atrapadas dentro del discurso de
las actividades de la mujer tradicional; y es que las mujeres de carrera en México, de
forma mayoritaria, visualizan la maternidad como parte de su realizacion personal,
pero no lo consideran como factor unico de su desempefio ni el mas importante
(Martinez, 2006), no obstante, al momento de asumir los valores de estereotipo
femenino y masculino, las mujeres han desarrollado un conflicto interno, porque
conforme sus campos de accion se amplian, también se multiplican los mensajes
que reciben de los valores sociales hacia su vida personal.

Una de las razones para explicar esta situacién a pesar de la integracién de las
mujeres a la educacion y empleos remunerados, se debe a que la distribucion de
roles en el hogar aun es sexista (Fernandez, 2010b); por lo que hasta cierto punto, el
tiempo que las mujeres dedican a la vida familiar se decide en funcion del tiempo
laboral, ya que su trabajo familiar es mas flexible y no estan sometidas a un horario;
estas mujeres buscan sus tiempos propios, en funcién de sus intereses y deseos, y
sin importar las adversidades logran equilibrar estos dos roles, con sus respectivas
consecuencias —ya que les genera cansancio, tensiones, prisas y agobios— al
buscar cubrir una doble jornada. Cansancio generado porque las oportunidades de
empleo para las mujeres aun se encuentran limitadas por los estereotipos sexuales,
por lo que se refuerzan dichos estereotipos en un circulo vicioso y perpetuo y se les
asignan trabajos que son devaluados (Fernandez, 2010b), en los que deben buscar
cémo distribuir su tiempo entre la familia y el trabajo para no dejar de cumplir sus
responsabilidades establecidas socialmente.

Actualmente aun prevalecen las sociedades patriarcales, cuyo disefio y

organizacion se crea desde una prescripcion de valores y normas con una
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determinada construccion simbdlica de lo que se entiende por masculinidad y
feminidad donde éstos, no son hechos naturales o bioldgicos, sino construcciones
culturales, que originan, una forma en que la realidad social se organiza, constituye
simbdlicamente y se vive (Fernandez, 2010b); prueba de ellos es el tiempo y las
exigencias, en las que muchas veces se excluye a las mujeres, ellas se sienten
excluidas o se autoexcluyen porque deben ser realizadas en el tiempo que, por
mandato cultural, deben realizarse las labores domésticas, y se olvida que las
labores domésticas no son exclusivas de las mujeres, ya que al constituir una familia,
tanto hombres como mujeres deben compartir la responsabilidad de realizar las
labores domésticas; y asi comenzar a diluir la opresion y violencia de género
existentes, que aunque sean casi invisibles y sean disfrazadas de “naturalidad”
conducen a la desigualdad en los ambitos: familiar, conyugal, doméstico, en la
distribucion del dinero, del poder y de las responsabilidades domésticas (Fernandez,
2010b). Y generar que en la actividad cotidiana de la investigacion dejen de tener
importancia las diferencias de género, y no sean factor determinante en la estructura
productiva y en los equilibrios de poder asociados a ella —los mecanismos de
financiacion y de carrera que condicionan la eleccion de las personas que van a
investigar, las dimensiones y la organizacion de las empresas de investigacion que
ceden poco control y conocimiento mismo de las opciones por parte de las personas
implicadas—.

Sin embargo, las mujeres de ciencia, compiten diariamente en un marco en el que
las reglas han sido dictadas por los hombres inmersos en una sociedad diferente, y
aun en el siglo XXI se busca diseiar una forma incluyente de trabajo e investigacion,

para ello es necesario realizar un analisis desde su raiz (Mataix, 2001), es decir,
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hacer visible lo invisible. Ya que existe un desarreglo en los requisitos para la
participacion de las mujeres cientificas en la sociedad, puesto que se les exige
sacrificar su vida personal para acceder al mundo profesional, y hace notar que,
aunque se hayan levantado las barreras que impedian su acceso a ese mundo y las
haya admitido en las diferentes carreras, empresas, etc., continia presente una serie
de obstaculos que perjudican a las mujeres en relacidn con los hombres, ya que ha
sido un mundo hecho para ellos, de tal manera que al entrar al ambito cientifico y
tecnologico, desean, al igual que los varones, no ser discriminadas por motivos
inherentes a su personalidad y escalar peldafos al mismo ritmo (Mataix, 2001), en
donde se tome como base su trabajo y no su sexo, ya que no es justo que cuando
tanto mujeres como varones llevan a cabo un buen trabajo s6lo sean ellos quienes
tengan el reconocimiento y ascenso, junto con el aumento de sueldo y demas
beneficios que conlleva.
Al hablar sobre las razones por las que a las mujeres les cuesta tanto incorporarse
a la ciencia, se podria decir que una de ellas, es el compatibilizar una carrera que les
exige mucho tiempo y esfuerzo, con la vida familiar —sin dejar de lado o demeritar
otras razones como las formas de discriminacién desde las mas directas hasta las
mas sutiles, que aun prevalecen al momento de asignar puestos de trabajo, reparto
de financiacion o promocién a puestos de responsabilidad (Gonzalez, 2001)—, por lo
que
[...] la mujer cientifica o ha renunciado a su vida personal (familiar, etc.) o ha
tenido que cargar con su doble dedicacién al hogar, a la familia, y a la ciencia.

Ademas, para sobresalir en el campo cientifico se le ha pedido un plus de

dedicacion y voluntad a causa de su condicién femenina (Flecha, 1999:55).
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Y es que la edad aproximada del posgrado es de 25 afios en adelante, lo que
coincide con el periodo de reproduccion biologica, por lo que muchas se ven en la
encrucijada de decidir dedicarse a la vida familiar y tener descendencia o dedicarse a
la vida académica y desarrollarse en el campo cientifico, y la presion social puede
llevar a algunas de ellas a preferir renunciar o no involucrarse en ello, e incluso no
consideran la ciencia como una opcion atractiva pues visualizan el unirse a una
pareja a corto plazo, tener hijas/os y atender una casa (Bustos, 2005), y mas aun
cuando no cuentan con el apoyo de su familia y/o pareja para el desempefio de las
actividades domésticas y el cuidado de la progenie.

Ante esta dificultad de enfrentarse al estereotipo femenino contra la vida
académica, Blazquez, Bustos y Fernandez (2012), realizaron una investigacion, en la
que participaron seis académicas directoras de facultades e institutos de
investigacion de la UNAM; realizaron entrevistas no estructuradas con énfasis en el
cruce de su vida académica con la vida cotidiana. Las académicas tenian entre 53 y
80 anos al realizarles la entrevista, contaban con los mas altos nombramientos en
distintos campos del conocimiento y sus carreras estaban activas; y poseian
reconocimiento dentro y fuera de la Universidad, asi como también eran integrantes
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en los niveles mas altos. También
desde pequefias mostraron gusto por el conocimiento, alto rendimiento y todas
refieren alguna influencia favorable de docentes a lo largo de su educacién
universitaria. En cuanto a su entorno familiar, de las seis entrevistadas cinco se
casaron alrededor de los 20 afios, y sus parejas también fueron profesionistas, tres
de ellos también dedicados a la academia. Tres de las académicas tuvieron

descendencia, y mencionaron que existié una influencia importante de ellas en sus
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hijos e hijas y la mayoria se dedica a las ciencias o las artes. Y ninguna de las seis
académicas se planted la idea de dejar su carrera profesional por dedicarse a la
crianza de su descendencia, lo que se relaciona con sus condiciones, ya que les
permitia tener apoyo domeéstico, asi como el hecho de contar con el apoyo relativo de
sus parejas. Sin embargo, dentro de las entrevistas se mostré que existia una
tensién continua en el binomio familia-trabajo, ya que al estar casadas con
académicos asi como podian abrirseles las puertas del sistema, también se
generaban competencias entre ellas y sus parejas, que incluso afectaban el
reconocimiento y logros dentro de la comunidad, y en algunos casos esta
competencia llego a interferir en su relacion de pareja y provocd una separacion.
También en los resultados, pudo observarse que estas seis académicas
pertenecen a una generacion de mujeres que a lo largo de su formacién, asi como en
sus trayectorias, no han tenido la oportunidad de reflexionar o identificar tratos
desiguales hacia ellas; ya que no expresaron haber detectado desigualdades hacia
ellas en cuanto a su condicion de género, sin embargo, la entrevista las sensibilizé e
hizo reflexionar, ya que al aludir experiencias de su trayectoria mostraron tomar
conciencia acerca de su condicidon de género y sobre el sexismo en la institucion
académica. Ante esto Blazquez, Bustos y Restrepo (2010, en Blazquez, Bustos y
Fernandez, 2012) mencionan:
En este proceso pudimos identificar tres etapas: en la primera sefialan que no
han sentido discriminacion o exclusién de género y no hacen alusion a tratos
desiguales hacia ellas, ni aceptan la existencia de restricciones para el

ejercicio pleno de su vida profesional o de su acceso a puestos directivos; en

la segunda etapa refieren que otras académicas han sido discriminadas, y en
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la tercera etapa reconocen que han sido discriminadas o perciben sexismo y
exclusion (pp. 57-58).

Lo que da cuenta de la situacidén actual en que se encuentra la academia, ya que
pese a los avances en cuanto a la inclusion de las mujeres en ella, continua presente
esa discriminacion sutil que, como lo refieren en la investigacion referida
anteriormente, ni las mismas académicas e investigadoras lo identifican a primera
vista, sino que lo hacen hasta que se ponen a mirar a detalle lo que han vivido a lo
largo de su trayectoria; y es que, si bien el cambio que se genera es irreversible y las
apelaciones hechas son por razones de indole religiosa o irracionales que buscan
retroceder a un modelo que ya no es util en nuestra sociedad; aun debe tenerse en
cuenta que cualquier forma de discriminacion a la mujer por muy sutil que sea es
injusta, y las normas deben adaptarse a la sociedad cambiante porque el desarrollo
social exige la equiparacion en los derechos de ambos géneros (Mataix, 2001).

No obstante, debe buscarse la eliminacion de esta discriminacién, sin perder de
vista que, como dice Mataix (2001), el proceso es largo y es necesario que las
mujeres tomen las riendas de esa transformacion, que se involucren y estén atentas
para evitar que se produzca un retroceso o se deje de evolucionar a causa de
excusas irracionales o en beneficio de unos pocos, asi mismo, deben proponerse
nuevas estrategias de incorporacion plena de las mujeres y plantearse nuevos
objetivos, que permitan una integracion equitativa en lo laboral y con una justa
retribucién, la cual no debe ser a base un esfuerzo desproporcionado lleno de

sacrificios inaceptables.
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CAPITULO 4. PROFESORAS E INVESTIGADORAS COMO INFLUENCIA HACIA

LA INVESTIGACION.

Después de analizar la situacion de las mujeres en la ciencia y educacion superior
se contemplan, como hasta ahora se han explicado, los factores sociales e histéricos
que definen, limitan o permiten su incorporacion en dichos espacios. No obstante lo
expuesto hasta el momento, permite adentrarse en materia para indagar sobre la
presencia de las académicas y cientificas como imagen e influencia positiva en el
estudiantado para dedicarse a la investigacion. Al respecto, se ha constatado en
diversas investigaciones — Guevara y Garcia, 2012; Guevara, Medel y Garcia, 2012;
Guevara, Mendoza y Garcia, 2014 — el papel de las académicas e investigadoras
como modelos para el estudiantado, asi como la necesidad e importancia de su
presencia en las aulas al ser percibidas como una fuente de apoyo, motivacion e
influencia en la decision de realizar una carrera cientifica, percepciéon que causa
mayor impacto en las alumnas.

Por ello, a continuacion se abordara el tema acerca de la importancia de la
relacion entre las docentes y el estudiantado, la forma en que fungen como una
especie de modelo especialmente para sus alumnas, ademas de dotar de motivacion
y decision sobre ejercer en la ciencia, en su alumnado, asimismo, se hablara sobre
las dificultades que perciben las mujeres para dedicarse a la investigacién y las
sugerencias que algunas autoras y autores han considerado pertinentes para integrar
a mas mujeres a la ciencia, desde la nifiez, y asi evitar que la vean como dificil y
aburrida, algo alejado de sus intereses, o que no se relaciona con su vida por ser

mujeres; lo que las lleva a autoexcluirse de ingresar a las carreras que tengan mas
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relacion con la ciencia e investigacion. No obstante, el motivarlas a seguir con una
carrera cientifica, se hace para evitar que las aportaciones y contribuciones que
pudiesen generar dejen de perderse, pues a lo largo de la historia han demostrado
ser una fuente que contribuye al conocimiento de nuestro mundo al otorgar y
proponer tesis, fundamentos y propuestas desde sus perspectivas, las cuales son
valiosas aportaciones a la ciencia. Asi lo menciona Fernandez (2010b), al sehalar
que otorgar protagonismo y participacion en la ciencia a las mujeres, es una
estrategia necesaria para el desarrollo, y beneficio propio en su autonomia, familia,

comunidad y pais.

Relacién docente-estudiante.

Al reflexionar sobre el rol tan importante que desempefa la planta docente en la
vida, no solo estudiantil sino personal del alumnado, se puede observar que es una
relacion que podria motivarles a dedicarse a la ciencia, en especial porque es esta
interaccion docente-estudiante la que genera el clima en el aula de motivacion o
desaliento en la toma de decisiones pertinentes a la carrera, y es que la amplia
cantidad de estudios realizados en este tema muestra que existen diferencias
considerables en la atencién que reciben hombres y mujeres en las instituciones con
poblacion mixta, dicha atencion es mas notable en clases de ciencias en las cuales
se les presta mayor atencion a los varones que a las mujeres, independientemente
que sea profesora o profesor quien de la clase, por lo cual el cuerpo docente
menciona que no se dan cuenta de esa situacion pues no lo hacen a propdsito
(Mingo, 2006). “Esta percepcion esta presente en numerosas investigaciones,
Subirats y Brullet (1988) y Fernandez et al. (1995), en donde se ha demostrado que
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en la actividad desarrollada en las aulas hay un mayor numero de interacciones del
profesorado con el alumnado masculino” (Claramunt y Claramunt, 2012: 19), ademas
de que los elementos sexistas que impregnan las clases de ciencias son muchos y
muy variados. Como mencionan Gonzalez y Touron (1994, citados en Mingo, 2006)
el profesorado tiene una gran influencia en sus alumnas y alumnos, lo cual es
resultado del trato que les dan ya que esa conducta les genera un autoconcepto
académico positivo o negativo, por lo que las y los docentes tienen una gran
responsabilidad con el estudiantado.

Por ello, distintas investigaciones coinciden en que la inclinacion por la carrera
cientifica puede ser desalentada o fortalecida por la influencia del profesorado que
estimulen la participacion de sus estudiantes en estas tareas, en la medida en que
ello proporciona a las nuevas generaciones una vinculacién temprana con los grupos
de investigacion (Guevara y Garcia, 2010a; 2012; Guevara, Medel y Garcia, 2012).

Por otra parte, no debe olvidarse que la o el docente es un espejo en el que las
nifas y nifos se perciben y autoevaluan segun las normas y valores que provocan la
atribucién del “fracaso escolar” a su “poca capacidad” para apropiarse de los
conocimientos que la escuela pretende transmitir, y aprendan a lograr el éxito al
adaptarse a estos modelos (Bonder y Morgade, 1996). Respecto a ello, hay que
recordar que si bien es importante estimular y fomentar la ciencia e investigacion
como proyecto de vida en nifias y nifos por igual, debe prestarse mayor importancia
a las mujeres, ya que ellas no cuentan con muchas mujeres que les sirvan de
arquetipo al tener un bajo reconocimiento en la ciencia, por lo que pocos son los
modelos con los cuales pueden identificarse en ese sentido al no haber una figura

propia de su género que esté presente en esos espacios y niveles, lo cual
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directamente manda un mensaje que limita esos ambitos y excluye su presencia,
algo que no sucede con los hombres quienes siempre han tenido puertas abiertas,
modelos androcéntricos de la investigacién y no presentan tantas dificultades como
ellas cuando intentan adentrarse a esos espacios. Por ello, la presencia de las
académicas es importante como ejemplo de realizacion en la ciencia. No obstante,
en algunos espacios cientificos la presencia de mujeres aun es vista como algo raro
que dista de ser igualitaria con sus homologos varones en los puntos de decision y
poder, e inclusive, aunque en algunos medios las mujeres aparecen
mayoritariamente como parte del equipo de investigacién, su presencia no es
considerada como protagonista para las alumnas, y como tal no surge un deseo de
imitarlas (Zuasti, 2001), por lo que es evidente la falta de visibilidad y reconocimiento
del que carecen aun en nuestros dias.

En general, el profesorado no tiene problemas al mencionar los nombres de las
cientificas laureadas con un Premio Nobel de ciencia o de medicina, asi como los de
otras cientificas famosas cuyas valiosas contribuciones se abordan en clase
(McGrayne, 1996, citado en Rosser, 1996), y es porque las y los docentes poco a
poco comienzan a darse cuenta, y asi lo reconocen, que citar dos o tres mujeres de
ciencia dentro de sus clases, da a las estudiantes prestigiosos modelos de referencia
y esa insercidn de figuras femeninas en la trama de la ensefianza es una actitud
inspirada en el feminismo que les parece justa, pues muestra a las estudiantes el
ejemplo de algunas mujeres cuyos logros son importantes en la comunidad cientifica
(Rosser, 1996). Sin duda alguna, es dificil la tarea de hacer que alguien se interese
en algo que concibe como fuera de su vida cotidiana, por ello debe aprovecharse la

experiencia que se les puede brindar a nifas y nifos de acercarse al mundo
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cientifico, y aunque esta es labor de todas las personas, en este caso se enfatiza
especificamente en la relacion que mantienen las y los docentes con su
estudiantado, relacion desde la cual se puede comenzar a influenciar sus metas
hacia un mejor futuro, cambiar viejos esquemas, evidenciar los aportes y presencia
de las mujeres a lo largo de la historia de la ciencia desde las diferentes areas del
conocimiento, etc. En cuanto al papel de las maestras en particular, la mision es
tratar que las alumnas sean observadoras activas, lectoras habituales y personas
informadas o bien que demanden informacion (Zuasti, 2001), ademas de que con su
presencia funjan como modelos a seguir, para que éstas sientan el deseo de
imitarlas y vean a través de ellas un futuro prometedor el cual tenga por meta
alcanzar un porvenir como académicas e investigadoras, tal y como sus profesoras.
Por ello, mencionan Guevara, Mendoza y Garcia (2014):

La existencia de mujeres cientificas contribuye a alentar a las jovenes hacia la
ciencia, no solo por su participacion en la academia, sino que su vida personal
también ayuda a desmitificar los prejuicios en torno a la incompatibilidad que

tienen las mujeres para articular la carrera cientifica a la vida en familia

(p.118).

En base a lo anterior, es importante hacer algo para crear redes de apoyo entre
mujeres, tanto en los espacios académicos como en los de investigacién, y se
retome la propuesta de Maria Piussi (1991, citada en Moreno, Guevara, Cabrera,
Garcia y Rivera, 2011), para que tanto docentes como cientificas se transformen en
madres simbdlicas que apoyen y guien a las jovenes estudiantes (Moreno, Guevara,

Cabrera, Garcia y Rivera, 2011), desde su experiencia y vivencias, asi como
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orientarlas en ese maravilloso mundo, nuevo para ellas, de acuerdo al contexto
histdérico en el que se desenvuelve el conocimiento cientifico y la investigacion.
La orientaciéon que debemos dar a las alumnas que manifiesten preferencia
por los estudios cientificos ha de ir perfilada por la realidad actual. No tiene
sentido plantearse carreras vocacionales sin una salida clara, mientras que la
realidad va por otro lado (Zuasti, 2001:254).

Por otra parte, las criticas feministas sobre los programas de formacién, métodos
pedagogicos y de la investigacion en el campo de las ciencias no han alcanzado por
completo sus objetivos, ante la posibilidad de practicar una ciencia objetiva y neutra,
ya que se exige que las mujeres accedan a formaciones cientificas en igualdad que
los varones, que reciban la misma atencion y estimulos por parte del profesorado y
que sus contribuciones a la ciencia sean tomadas en cuenta (Rosser, 1996). No
obstante, no son las unicas dificultades que se perciben por parte de las mujeres

para dedicarse a la investigacién como se vera a continuacion.

Las dificultades percibidas por las mujeres para dedicarse a la investigacion.

Debido a las dificultades con las que se encuentran las mujeres durante su
incursion como cientificas, es que especialistas en estudios femeninos han analizado
la ensefianza tedrica y practica de las ciencias, con lo que han encontrado y
mostrado como reflejan una vision masculina del mundo que excluye a las mujeres
(Keller, 1985; Harding, 1986 citados en Rosser, 1996); lo que dificulta su acceso al
ambito cientifico, y el hecho de que logren entrar no significa que la situacion sera
sencilla y dejaran de existir los obstaculos, ya que no les es posible demostrar

plenamente sus conocimientos, pues solo se consideran dotadas de sentido las
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observaciones que han obtenido la rectificacion de la comunidad cientifica,
expresada a través de la publicacion de trabajos en revistas, participacion en
congresos, programas de investigacion, etc., porque ese mecanismo le garantiza a
las/los cientificas/os que los resultados aportados han sido obtenidos al respetar los
requisitos del método cientifico, de los cuales el mas importante es la independencia
respecto a la especificidad del sujeto — no se especifica si es hombre o mujer quien
lo realiza —, aunque esta indiferencia tiene distintas consecuencias para hombres y
para mujeres, el ocultamiento de la identidad sexual no genera problema o
contradicciones cuando son hombres, dado que esta dentro de la estructura que ha
sido pensada para ellos; sin embargo, cuando se trata de una mujer es distinto ya
que su presencia no estaba prevista y les genera un conflicto, que aunque no es algo
imposible para las mujeres si les limita al realizar sus observaciones y contribuciones
a la ciencia. Lo que manifiesta que al intentar tener neutralidad en la ciencia impulsa
a las mujeres que trabajan en el campo cientifico a reconsiderar el valor que se les
da al ser parte de una ciencia “neutra” que no muestra su presencia y que puede
reducir su trabajo de acuerdo a la explicacion por ser mujeres (Susi, 1998).

Asi mismo, los problemas inmersos en el régimen de género se aunan a las
dificultades que encuentran las mujeres, sin embargo, las investigaciones acerca de
esta situacién en el ambito cientifico, muestran que los problemas que enfrentan por
la existencia de un régimen de género se vuelven invisibles por la costumbre, y son
vividos por muchas como problemas individuales o anecddticos y no como una
realidad que resulta de la cultura y las practicas organizacionales (Mingo, 2006). Al
respecto, Williams (1989; citado en Bourdieu, 2000) sefiala que las reacciones

violentas
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[...] contra la entrada de las mujeres en tal o cual profesion se entiende si
sabemos que las propias posiciones sociales estan sexuadas, y son
sexuantes, y que, al defender sus puestos contra la feminizacion, lo que los
hombres pretenden proteger es la idea mas profunda de si mismos en cuanto
que hombres, sobre todo en el caso de categorias sociales como los
trabajadores manuales o de profesiones como las militares, que deben gran
parte, por no decir la totalidad, de su valor, incluso ante sus propios ojos, a su
imagen de virilidad (p. 119).
Por ello, cuando las mujeres entran al entorno cientifico y cuentan con el apoyo de la
familia, tienen una ventaja, ya que les ayudaran a lograr sus metas asi como a
superar estos regimenes de género y por ende la discriminacion a la que estan
sujetas, y mas aun cuando es la misma familia la que fomenta su interés hacia la
ciencia desde un inicio; no obstante, debe tenerse en cuenta que, ante la sociedad
machista en que vivimos, en la mayoria de las familias aun se preserva cierta
renuencia para aceptar que una mujer opte por ser cientifica en lugar de algo mas
apropiado a su “condiciéon de mujer”, por lo que no es visto como algo normal, y esa
decision puede generar preocupacion por parte de la familia al pensar que su futuro
podria ser incierto y que dificiimente lograra tener una vida familiar o social (Rosado,
Segura y Piccinelli, 1996).

Por parte del ambito familiar, se puede concebir a la familia como una fuente de
apoyo, no solo durante la carrera sino en el transcurso de la vida de las personas, y
dada su importancia en nuestras vidas tiende a reproducir muchas de las
asignaciones de género, tales como darle prioridad al matrimonio y la maternidad

sobre la vida profesional, algo que impone mayores responsabilidades domésticas y
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familiares a las mujeres y que es participe en promover la idea de un mundo
femenino que es incompatible con la practica de la ciencia (Guevara y Garcia,
2010a), por lo que las mujeres al salir de la Universidad y de los posgrados no solo
se encuentran con los obstaculos para continuar su vida académica, también se
encuentran en la disyuntiva de iniciar o no su vida familiar, tener o no tener
hijas/hijos, y cuando la respuesta es si a estas decisiones, deben dividir su tiempo
para lograr un equilibrio entre estas areas de su vida; y es que generalmente, como
Toren (1993, citado en Martinez, 2006) menciona, alrededor de los 30 afios la vida
laboral es mas productiva, sin embargo, para las mujeres esto coincide con la
gestacidon, nacimiento, crianza y cuidado de su descendencia, atender las tareas
domeésticas, etc., lo que marca una desventaja con respecto a los hombres.

Y es que, pese a la dificil y absorbente tarea que ello representa, las llena de
satisfaccion realizarse en ambos espacios, no obstante, también existen mujeres a
quienes no les atrae la maternidad, asi lo demuestra una cientifica en astronomia al
expresar que la ciencia es una magnifica salida para el impulso creativo y una forma
de dejar huella de su paso por el mundo, por lo que no le atrae la maternidad
(Rosado, Segura y Piccinelli, 1996); este punto de vista es interesante, ya que éstas
mujeres consideran que sus aportaciones a la ciencia son la huella que dejara en
este mundo, algo similar a su descendencia, con lo que no solo se desarrollan en el
ambito cientifico como en lo familiar o relaciones de pareja, sino que también buscan
separarse del imaginario social acerca de la maternidad inherente a las mujeres, y
deja a la vista que no esta en su biologia el dedicarse a la reproduccién y crianza de

la progenie.
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Otra de las explicaciones ofrecidas acerca de por qué son pocas las mujeres en
los espacios cientificos, dice que se debe a que las mujeres han accedido al espacio
social publico y se desenvuelven en dicho espacio en su totalidad, sin embargo al
hablar del espacio social privado se observa que los hombres no participan de forma
plena e igualitaria, y por ende no han desarrollado una comprension hacia ellas, lo
que mantiene la desigualdad (Fernandez, 2010b). Esto deja ver que cada vez que se
trata de reivindicar la situacién social de las mujeres, se percibe como amenazante
para la estabilidad social, lo que obstaculiza el progreso de las mujeres a los
espacios de renombre, como lo es la ciencia, asi como a puestos de mayor jerarquia
laboral. Ante esta situacién, Ana Maria Cetto (2001, en Mingo, 2006) dice:

Reclamamos el derecho de ser a la vez cientificas y mujeres, y de influir como
mujeres y seres humanos en la practica de la ciencia misma [...] Ha quedado
atras el simple reclamo —aunque en si justo— por un derecho a incorporarnos
de manera igualitaria en una actividad de tanto valor como lo es el trabajo
cientifico. Lo que nos impulsa ahora es el deseo y la conviccion de hacer
aportaciones, desde nuestra perspectiva como mujeres, a la ciencia y una
tecnologia que sean también por y para mujeres (p. 72).

En muchas ocasiones, la menor presencia de mujeres en la ciencia es atribuida a
cuestiones personales o de género, como por ejemplo la falta de interés, por ello
Moreno, Guevara, Cabrera, Garcia y Rivera (2011), realizaron una investigacién en
una muestra de estudiantes de tres carreras de la salud — Medicina, Medicina
Veterinaria y Zootecnia e Investigacion Biomédica Basica — que estudian en la
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), con el objetivo de conocer las

expectativas e interés de las estudiantes para dedicarse a la carrera cientifica en
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comparacién con sus pares varones, ademas, utilizaron la perspectiva de género
para identificar como es que tanto ellas como ellos perciben los obstaculos para
lograr integrarse al terreno de la investigacion. En dicha investigacion los resultados
contradicen las tesis de que ellas no posean interés de dedicarse a la ciencia,
ademas de mostrar que las alumnas identifican mas obstaculos y desigualdades de
género, asimismo, manifiestan interés por producir y aportar conocimiento a través
de la investigacién. Con los resultados reportados se deja ver que la existencia de
una estructura académica, institucional y cultural, favorece la discriminacion de
género, misma que se manifiesta en falta de apoyo para la investigacion y ausencia
de mentoras efectivas que les sirvan como modelo a seguir y les orienten para
ingresar al mundo cientifico. También dentro de los resultados se observa que los
tres obstaculos mas sefalados para dedicarse a la ciencia, tanto por mujeres como
por hombres, se relacionan con las politicas de investigacion, ya que consideran éste
ambito elitista, cerrado y competitivo, y las mujeres lo perciben como un ambiente
lleno de reglas que las excluyen y colocan en desventaja —obstaculo mayormente
seflalado por las alumnas, lo cual puede estar relacionado con el poco
reconocimiento social que se les otorga, asi como a la internalizaciéon de los
discursos de minusvalia e interiorizaciéon hacia ellas, etc. — (Moreno, Guevara,
Cabrera, Garcia y Rivera, 2011).

En el caso de la Biologia, una hipotesis sobre el porqué las mujeres no tienen gran
presencia en los puestos de mayor jerarquia entre la comunidad cientifica, postula
que se debe a los altos niveles de estrés y las fuertes cargas de trabajo, lo que les
dificulta equilibrar su vida familiar con su vida profesional; sin embargo, si esto fuera

cierto se veria la misma situacion entre quienes se dedican a la practica profesional;
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por ejemplo, en otras carreras como Medicina, en donde las mujeres presentan las
mismas caracteristicas que las bidlogas al tener intensas jornadas de trabajo, pero
tanto en Canada como en Estados Unidos se aprecia que una gran parte de médicas
ejercen su profesion, y sélo el 40% de quienes se graduan —tanto hombres como
mujeres en proporciones similares— permanece en el ambito cientifico (Adamo,
2013) lo cual muestra que el estrés laboral no es un determinante ya que en este
caso tanto hombres como mujeres, en igual proporcion, buscan puestos de mayor
jerarquia; por lo que ésta hipdtesis debe ser revisada a detalle y revisarse la
situacion en que se encuentra México en este sentido, ya que el contexto es distinto.

Asi mismo, Goulden, et al (2011) y Clayton (2011) (citados en Adamo, 2013),
mencionan que para las biélogas, el periodo mas intenso de su carrera es durante la
busqueda de cargos docentes, ya que en este lapso deciden tener pareja o
hijas/hijos, lo que limita su movilidad geografica y por lo tanto su capacidad de
solicitar o aceptar cargos de docencia, y esta desercidn es mayor en las mujeres
casadas con descendencia; por lo que la maternidad ha sido catalogada como el
factor mas importante para que las mujeres dejen la carrera cientifica, ya que
comparado con las mujeres solteras o los hombres —con o sin descendencia- esto no
se presenta. Es por ello que las mujeres con descendencia soportan menos la
inestabilidad financiera que da el tener que esperar un puesto dentro de la ciencia, y
les resulta dificil superar a sus colegas en el tiempo invertido en las actividades, ya
que invierten mas tiempo en el cuidado del hogar, por lo que optan por dedicarse a la
ensefanza, y —en el caso de Canada— cerca del 60% del profesorado son mujeres,
sin embargo al no disponer de mucho tiempo sélo el 6% de ellas son profesoras de

tiempo completo, y son menos aun quienes se dedican a la investigacion.
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En México se observa que de acuerdo a los datos obtenidos del CONACYT, en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), segun la lista de Investigadoras/es
vigentes a enero del 2015, se cuenta con 23,316 personas distribuidas en diversos
campos cientificos, areas y niveles. De este numero, 2,777 personas forman parte
del campo de las Ciencias de la vida, especificamente en el area de Biologia.

Tabla C. Miembros del Sistema Nacional de Investigadores de Biologia por sexo y nivel

Varones | Mujeres Total

776 659 1435

NIVEL | 27.9% 23.7% 51.7%
305 159 464

NIVELTE 1 41 | 57% | 16.7%
172 56 228

NIVEL Il 6.2% 2% 8.2%
313 337 650

C 11.3% 12.2% 23.4%
Total 1566 1211 2777

56.4% 43.6% 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Base de Datos del Conacyt, 2015
Como puede observarse en la tabla, de las 2,777 personas en Biologia, en términos
de porcentaje, el 56.4% son varones, mientras el 43.6% son mujeres; y en todos los
niveles del SNI, se observa mayor presencia de los varones; y es en el Nivel | en el
que las mujeres presentan su mayor participacion, ya que encontramos un 23.7% de
ellas mientras ellos poseen un 27.9%,; en el Nivel Il se vuelve a mostrar diferencia al
constituir el 5.7% frente al 11% de los varones, y para el Nivel Ill, las mujeres
poseen unicamente el 2% mientras ellos manejan el 6.2%; en la categoria C, las
mujeres poseen el 12.2% lo que supera ligeramente el porcentaje de los hombres
que es de 11.3%. Los datos obtenidos son muestra de que, aunque la Biologia sea
una ciencia dedicada en mayor parte a la investigacion y que el acceso de las

mujeres a ella no se ha visto tan cerrado como en otras ramas de la ciencia,

actualmente son pocas las que se dedican a ella y su numero se ve afectado por la
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segregacion vertical, posiblemente debido a la falta de tiempo, recursos y
oportunidades que se requieren para continuar con sus investigaciones.

Ante esta realidad, en México se han realizado estudios para obtener informacién
acerca de la investigacion cientifica en este campo y cémo es que tanto mujeres
como varones consideran ingresar a éste; uno de estos estudios fue realizado por
Elsa Guevara (2012), en donde busco explorar las perspectivas de jovenes, hombres
y mujeres, ante la carrera cientifica en distintas licenciaturas de la UNAM entre las
cuales se encontraba la licenciatura en Biologia; en donde se observd que si bien las
jévenes forman la mayoria de esta carrera lo que indica que viven condiciones
sociales, politicas y familiares que les han facilitado su ingreso a los estudios
superiores, aun existen otras condiciones que obstaculizan su participacion en la
ciencia. Dentro de los resultados, mas mujeres que varones mencionaron su
intencion de dedicarse a la investigacion después de concluir la licenciatura, pero
también son ellas quienes sefalan mas obstaculos para dedicarse a ésta actividad,
pues si bien comparten con su companeros la falta de apoyo al campo cientifico,
también refieren con mayor frecuencia el hecho de percibir los grupos de
investigacion como mas cerrados y elitistas, ademas de condiciones especificas
asociadas a su posiciéon de género, como la presencia de machismo o la dificultad de
conciliar las responsabilidades en la familia con su labor cientifica.

Todo lo anterior permite ver que, a pesar de que la ciencia se ha concebido como
un entorno masculino, actualmente las mujeres pueden ser exitosas en esas areas, y
por lo tanto tener éxito tanto en la vida profesional como en la personal sin necesidad
de renunciar a una por otra, es decir, logran tener una familia (en el caso de

quererla), y también tener un trabajo estable con posibilidad de superarse; muestra
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de ello son las cientificas mexicanas en astronomia, quienes demuestran con su
ejemplo a las nuevas generaciones, que la mujer tiene su lugar en todo tipo de
ciencias, por lo que consiguen atraer con su trabajo, talento y logros académicos a
mas estudiantes de ambos sexos a dedicarse a esa labor (Rosado, Segura y

Piccinelli, 1996).

Propuestas para incrementar el interés de las mujeres a la ciencia.

Una de las grandes razones a las que se atribuye el escaso numero de las
mujeres en la investigacion, tiene que ver con la forma en que perciben a la ciencia
desde sus primeros afios de educacion. Asimismo, en varias investigaciones se
enfatiza la necesidad de modificar la ensefianza de la ciencia con el fin de interesar a
las mujeres en ella (Rosser, 1996). Por ello, se han generado varias propuestas para
incrementar el interés y rendimiento de las mujeres en la ciencia, en las que se
enfatiza la necesidad de transformar la ensefianza que se imparte de ésta en la
actualidad, para remplazarla por estrategias que vinculen los conocimientos
cientificos con los intereses y preocupaciones cotidianas de las nifas, que ayuden a
conocer y analizar la incorporacion de las mujeres a esas profesiones y difundan las
vidas y trabajos de mujeres cientificas a lo largo de la historia (Bonder y Morgade,

1996).

Interesar a nuestras alumnas por la Ciencia sera siempre un reto que necesita
ir acompanado de una serie de estrategias didacticas asi como de un apoyo
de la sociedad que ha de acoger a estas futuras cientificas ofreciéndoles un

futuro prometedor (Zuasti, 2001:249).
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El surgimiento de esas propuestas se debe a los resultados obtenidos en
investigaciones en las que se busco conocer como percibe el alumnado a la ciencia
especificamente en relacion a las personas que la ejercen. Asi, por ejemplo, entre los
resultados obtenidos en el proyecto “Mujeres, matematicas y ciencias naturales” que
se realizd en el marco del Programa nacional de Promociéon de la Igualdad de
Oportunidades para la Mujer (PRIOM) Del Ministerio de Cultura y Educacién de la
Argentina, se les pregunto a las y los estudiantes de nivel primario, sobre mujeres y
varones famosos por sus inventos, lo que arrojé resultados previsibles y
desalentadores por lo que una gran cantidad del alumnado no contesto la pegunta al
senalar que no conocian a nadie, Einstein y Galileo fueron los mas mencionados y
en una menor cantidad nombraron al matrimonio Curie; por otra parte, al
preguntarles sobre un personaje al que les gustaria parecerse, es evidente la falta de
modelos femeninos para las nifas relacionados con la ciencia por lo que
mencionaban en su mayoria que no querian ser como nadie pues se gustaban como
eran, o bien sefalaron que les gustaria ser como actrices (40%) modelos (20%) y
heroinas de ficciéon (10%), los varones por su parte, mostraron modelos diversos,
desde deportistas, musicos, personajes historicos, y héroes de ficcion, aunque estos
datos son esperados ya que ninguno de los dos sexos dispone de informacion sobre
actividad cientifica, ni de sus representantes mujeres y hombres, y no existe forma
en que obtengan esa informacién por lo que tampoco es de extranarse que los
modelos elegidos resalten el hecho de que los nifios dispongan de alternativas mas
diversas que las nifas, ademas de manifestar mayores condiciones y capacidades
personales como son: habilidad corporal, creatividad, expresividad, valentia, fuerza,

inteligencia, etc., mientras que en las nifias, los modelos elegidos sobrevaloran una
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dotacion “natural” como es la belleza, ser jovenes, delgadas y poco o nada
interesadas en cuestiones intelectuales lo que contribuye a construir una relaciéon
distante o de rechazo de las mujeres respecto a la ciencia ya que ésta suele
identificarse con personas feas, raras, solitarias, etc. (Bonder y Morgade, 1996).

Las propuestas de intervencion, segun Bonder y Morgade (1996), apuntan a
sugerir nuevos contenidos y métodos de ensefanza que hablen sobre temas de
ciencia que sean de interés para las nifas y las jovenes de distintos sectores
sociales en la cual se integre informacion sobre mujeres cientificas a lo largo de la
historia en los manuales y materiales de estudio. Una excelente forma de aportar
modelos femeninos y motivar a las alumnas rumbo a la investigacion es cuando se
presentan las biografias de mujeres cientificas de todos los tiempos, en las que se
encuentran extraordinarias mujeres que se enfrentaron a la oposicion social y/o
familiar para estudiar y para acceder a las aulas, a las instituciones cientificas y
bibliotecas, pero también es relevante mencionar aquellos casos en que las mujeres
contaban con el apoyo de sus familias en las cuales existia una predisposicion al
estudio y trabajo cientifico, por lo que se desempenaron en esta area aunque sus
aportaciones no hayan sido reconocidas en la historia de la ciencia, o bien, se
adjudique a sus esposos o hermanos (Zuasti, 2001). Ademas, se debe impulsar el
contacto de las estudiantes con mujeres que trabajan en esos campos y estimular el
ensayo de diferentes alternativas para la resolucion de problemas cientificos en los
que se relacionen los conocimientos abstractos y su aplicacion a la vida cotidiana,
motivar el debate sobre las dimensiones éticas y sociales del progreso de la ciencia,
promover el uso de maquinas y herramientas al alumnado y en general, hacer de las

matematicas un aprendizaje divertido, relajado, con menos presién u espiritu de
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competencia y mas accién (Bonder y Morgade, 1996). Es fundamental recordar,
comenta Zuasti (2001), que para las chicas la tecnologia es un primer contacto con
una actividad en la que realizan tareas distintas a las que hacen en sus casas pues
emplean herramientas, materiales y desarrollan diversas habilidades y destrezas,
llevan a cabo un proyecto que plantea un objetivo a conseguir, se describen los
materiales necesarios, los tiempos de realizacion y existe una evaluacion sobre el
exito del mismo. En la actualidad, las alumnas disponen de herramientas como el
Internet para acceder a las informaciones cientificas actuales, por lo que pueden
hacerse del conocimiento que se planteen de acuerdo al esfuerzo que estén
dispuestas a desarrollar, a sus propias capacidades e intereses, pero aun es
necesario realizar actividades que aumenten su interés por la ciencia ya que los
avances cientificos, para algunas mujeres continian como inexplicables, porque la
mayoria de ellas, considera que no es necesario conocer esas explicaciones, viven
rodeadas de tecnologia pero permanecen en la ignorancia por miedo a lo
desconocido, miedo a estropearlo y ser reprendidas por ello, se resignan a ser
simples espectadoras como lo fueron sus madres y abuelas; por desgracia, esta
relacion negativa y de temor que tienen muchas mujeres con la Ciencia es un modelo
persistente aun en nuestros dias (Zuasti, 2001).

Otra propuesta es incentivar en el aula una modalidad de interaccién que asegure
la participacion igualitaria y colaboracién entre el alumnado, fomentar el
cuestionamiento de estereotipos y prejuicios descalificatorios y promover el empleo
de un lenguaje no sexista que permita visibilizar el papel de mujeres y hombres en la
sociedad (Bonder y Morgade, 1996). Una forma de hacerlo es lograr que se sientan

apoyadas, que dispongan de los medios necesarios, que se reconozcan Sus
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esfuerzos y que no se les exija constantemente demostrar que no se equivocan en
su eleccidn, lo cual es posible si existe sensibilizacion hacia la dedicacion a la ciencia
como una actividad de prestigio; no obstante, es algo que es complicado de lograr
fuera de los circulos académicos y profesionales debido a que la divulgacion
cientifica apenas traspasa las barreras de quienes leen revistas especializadas mas
0 menos rigurosas, documentales, etc. (Zuasti, 2001).

Una propuesta mas consiste en incidir en la formacién docente y alentar la
reflexion sobre las propias percepciones, temores y prejuicios en esas areas, para
construir una nueva vision en la que la razén, la emocion y la intuicion no se perciban
como opuestos, en la que se disfrute la incertidumbre para promover y avanzar en el
conocimiento, y asi entender a la ciencia como una aventura accesible para todas y
todos (Bonder y Morgade, 1996). Por fortuna, cada vez son mas las profesoras y
profesores de ciencia, que han mostrado interés en aumentar el numero de sus
alumnas dentro de sus clases y las consideran un plus para las ciencias (Mclntosh,
1984, citado en Rosser, 1996).

Del mismo modo, con el fin de que las disciplinas cientificas se vuelvan mas
atractivas para las mujeres, muchas feministas han sugerido modificar el enfoque
pedagogico en el aula y en el laboratorio (Rosser, 1990, 1993; citada en Rosser,
1996).

Algunos ejemplos de las técnicas implementadas, de acuerdo a Rosser (1996) en
este sentido han sido:

- Integrar y convalidar, en los intercambios en clase o durante las sesiones de

trabajos practicos, las experiencias de las mujeres.
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- Formar grupos femeninos para los trabajos de laboratorio, con la finalidad de
permitirles una mayor familiarizacion con los diversos instrumentos ya que
cuando las mujeres forman equipos con varones, son ellos quienes manejan
los materiales e instrumentos y ellas toman nota de los resultados, situacion
perjudicial para las mujeres al reducir la posibilidad de experimentacion
practica.

Estas técnicas no tienen por objetivo dar privilegios especiales a las alumnas, sélo
son un correctivo a los problemas, planes y metodologias hechas a favor de los
varones (Rosser, 1996). No obstante, las modificaciones propuestas por las
feministas sobre los contenidos de los estudios produjeron resistencia (Maher y
Tetreault, 1994, citados en Rosser, 1996) y no se han conseguido implementar. Sin
embargo, es indispensable hacer algo desde el sector educativo, crear mas
propuestas en base a los resultados que se han obtenido con las anteriores, ver qué
logra ser funcional y qué debe modificarse, pues los programas que son disefiados
para estimular el interés de las mujeres por las ciencias, en opinibn de Rosser
(1996), les ensefian a asumir riesgos, las estrategias favorecen mas la competencia
que la ayuda mutua y solidaridad entre semejantes, y los entrenamientos para la
afirmacion de la personalidad, pueden considerarse como tentativas para darle
herramientas a las mujeres que les ayuden a abrirse en el mundo cientifico, donde
reina la competencia, la objetividad y el individualismo.

Finalmente, en base a todo lo expuesto a lo largo de estos capitulos, se puede
tener un panorama sobre la historia de las mujeres en la ciencia en el transcurso del
tiempo, asi como su incursién a las instituciones académicas de mayor prestigio

hasta la actualidad; también, se da cuenta de que su presencia ha contribuido a
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modificar muchas practicas académicas en las universidades, asi como su influencia
para que las nuevas generaciones de estudiantes se interesen por la investigacion.
Sin embargo, pese a todas estas modificaciones que han facilitado el ingreso de las
mujeres a la educacion a la ciencia, también se puede observar que queda un largo
camino por recorrer para lograr una equidad de género, lo cual permitiria que dejen
de existir sesgos sexistas y se dé una mejor convivencia social, asi mismo al
encontrar mas mujeres en el ambito cientifico se contara con una vision mas amplia
de las circunstancias lo cual permitira obtener nuevas y diferentes formas de buscar,

generar y divulgar el conocimiento.
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CAPITULO 5. METODO.

Problema de investigacion.

La presencia de las mujeres en los distintos ambitos cientificos cada vez es
mayor, sin embargo, ellas enfrentan mayores dificultades y mayor desigualdad de
oportunidades para ingresar al ambito cientifico, ademas de su baja presencia en los
niveles mas altos y las pocas posibilidades que tienen de ascender en sus carreras
en relacion a sus pares varones. No obstante a esa situacion, en algunas
investigaciones (Guevara y Garcia, 2012) se evidencia que las jovenes manifiestan
abiertamente su deseo por dedicarse a la investigacion y asumir los retos y desafios
que se les presenten; sin embargo, la discriminacion, sexismo y exclusion no tienen
por qué ser parte de esos retos que deben enfrentar, por lo que es necesario eliminar
las barreras de género existentes en las instituciones educativas y de investigacion
que puedan frenar sus metas y deseos en este sentido. Para ello se requiere
implementar nuevas formas de integracion, técnicas y herramientas educativas para
favorecer, impulsar y promover su integraciéon a una carrera cientifica, para lo cual
debe investigarse qué es aquello que logra motivarlas a tomar esta decision y
conocer las dificultades que perciben para ello. Como se mencioné en capitulos
anteriores, existen indicios de que la labor y presencia de las mujeres académicas
puede ser vital para ello, de ahi la importancia de conocer la percepcion que tiene el
estudiantado sobre las profesoras e investigadoras de la carrera de Biologia, ya sea
como un modelo a seguir, una fuente de motivacién, o bien como apoyo y guia para
tomar la decision; en especial en una carrera como Biologia que se caracteriza por

estar compuesta de un numero significativo de académicas e investigadoras, asi
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como de estudiantes mujeres dentro de las aulas y laboratorios. La pregunta de
investigacion que oriento el presente estudio es:

¢, Cual es el papel que desempenfian las docentes e investigadoras de la carrera de
Biologia tanto de Facultad de Estudios Superiores Zaragoza como de la Facultad de
Biologia en Ciudad Universitaria, en su alumnado para promover e impulsar su

interés por la ciencia?

Objetivos.

Objetivo General.

Conocer el papel que desempefian las académicas e investigadoras de la carrera
de Biologia de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, asi como de la Facultad
de Biologia en Ciudad Universitaria, en el estudiantado para promover e impulsar su

interés por la investigacion cientifica.

Objetivos especificos.

Los objetivos a lograr son los siguientes:
- Explorar el conocimiento que tiene el alumnado sobre las pioneras y pioneros de la
Biologia.
- ldentificar cuales personas han impulsado el interés del alumnado, por la
investigacion, a lo largo de su vida escolar.
- Conocer la percepcion del estudiantado acerca del papel de las académicas e
investigadoras como una influencia en su decision de realizar una carrera cientifica.
- Identificar el conocimiento del alumnado sobre las instancias encargadas de
promover la investigacion.

- Conocer el deseo del estudiantado por dedicarse o no a la investigacion cientifica.
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- Identificar las principales dificultades u obstaculos percibidos por el estudiantado

para decidir optar o no por dedicarse a la investigacion cientifica.

Tipo de estudio.

Se trata de un estudio transversal y exploratorio, pues de acuerdo con Sampieri,
Fernandez y Baptista (2010), este tipo de estudios examinan un problema de
investigacion poco explorado y determina tendencias en relacion con ciertas

variables.

Variables.

Variables sociodemograficas:
Edad

Sexo

Edo civil

Tiene hijos/hijas

Religidon

Realiza trabajo remunerado

Variables atributivas:

Carrera

Semestre

Promedio

Entidad de adscripcion

Clase u origen social:

Escolaridad de ambos progenitores

Ocupacion de progenitores

Variables a evaluar
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Conocimiento de pioneras y de instancias encargadas de promover la investigacion.
Percepciones y experiencias del estudiantado sobre papel de las académicas e

investigadoras en el impulso a la investigacion.

Intencion del estudiantado por dedicarse o no a la investigacion cientifica.
Conocimiento de las instancias encargadas de promover la investigacion en su
entidad de adscripcion.

Identificacion de obstaculos para dedicarse a la investigacion.

Disefio de investigacion.
No experimental ex post facto.- Estos estudios se realizan sin la manipulacién
deliberada de variables y son en los que solo se observan los fenbmenos en su

ambiente natural para después analizarlos (Sampieri, Fernandez y Baptista, 2010).

Transeccional/transversal exploratorio.- Comenzar a conocer una variable o un
conjunto de variables. Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico;
por lo general, se aplican a problemas de investigacion nuevos o poco conocidos,
ademas constituyen el preambulo de otros disefios (Sampieri, Fernandez y Baptista,

2010).

Participantes.

La poblacion de la que se extrajo la muestra para este estudio estuvo formada por
estudiantes, mujeres y hombres de nivel licenciatura, que cursaran entre 3° y 9°
semestre de la carrera de Biologia de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza y
la Facultad de Biologia de Ciudad Universitaria. Se realiz6 un muestreo no

probabilistico, accidental, por cuotas, elegidos bajo el criterio de que estudiaran
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biologia en cualquiera de las dos entidades mencionadas y que aceptaran responder
el cuestionario. La muestra quedd constituida por 106 estudiantes; 64 mujeres y 42
varones, que se distribuyeron dentro de las Facultades de la siguiente manera: 44
mujeres de Ciudad Universitaria y 20 de FES Zaragoza, mientras los hombres fueron
32 de Ciudad universitaria y 10 de FES Zaragoza. Se traté de emular la proporcién

de mujeres y varones en cada entidad.

Instrumento.
Se utilizé un cuestionario de preguntas abiertas y cerradas, que tiene como

objetivo obtener informacion sobre las variables a conocer (anexo 1).

Procedimiento.

Se acudio a la facultad de ciencias en Ciudad Universitaria y al Campo |l de la
FES- Zaragoza donde se imparte la carrera de biologia y se solicité a estudiantes de
esa carrera su apoyo para responder al cuestionario, se les informé el objetivo de la

investigacion y el caracter anénimo de la informacion proporcionada.

Tratamiento estadistico.

Los datos obtenidos en el cuestionario aplicado fueron capturados en el paquete
estadistico IBM SPSS 20 (Programa Estadistico para las Ciencias Sociales) con el
cual se obtuvieron datos estadisticos descriptivos, con los que se elaboraron tablas
de frecuencias y porcentajes que se desagregaron por sexo y entidad de adscripcion

que permitieran dar respuesta a la pregunta de investigacion.
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Resultados.

Los resultados permitieron observar que la edad tanto de mujeres como de
varones estaba entre los 18 y 25 afos, en cuanto al estado civil s6lo una de las
mujeres de Ciudad Universitaria (CU) contest6 estar casada, el resto de la poblacién
sefalo estar en solteria. La mayoria no tiene hijas o hijos, en el caso de las mujeres
s6lo dos de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza (FES Zaragoza) tienen
descendencia, mientras que en el caso de los varones uno de cada facultad
mencionaron tener hijas/os.

Tabla 1. Caracteristicas demograficas del estudiantado.

Biologia Mujeres Varones
44 32
Cu o o
Edad entre 18 y 25 afios 100% 100%
FES-Zaragoza 20 10
9 100% 100%
43 32
CU 97.7% 100%
Solteras/os
FES-Zaragoza 20 10
9 100% 100%
44 31
. ) cu 100% 96.8%
No tienen hijas/os
FES-Zaragoza 18 9
9 90% 90%
cU 4 4
Realizan trabajo 9.1% 12.5%
remunerado 2 7
FES-Zaragoza 10% 70%
Trabajan en actividades de cu 1 )
docencia, investigacion o 2.3%
actividades profesionales | FES-Zaragoza - -

Al cuestionarles sobre si realizan algun tipo de actividad remunerada, se puede
observar en la tabla el bajo porcentaje de quienes contestaron afirmativamente a
dicha pregunta, y en el caso de las mujeres se presenta un menor porcentaje, sin

embargo cuando se les pregunta si el trabajo que desempeian tiene que ver con su
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carrera (en actividades de docencia, investigacion o actividades profesionales) s6lo

una mujer de CU contesté que si.

En la siguiente tabla se puede observar las respuestas con respecto a la religion

que profesaba la muestra.

Tabla 2. Religién que profesa el estudiantado.
Mujeres Varones Mujeres Varones Total
Biologia FES Zaragoza | FES Zaragoza Cu Ccu

Catolica o 10 5 12 11 38
creyente 58.8% 62.5% 40% 40.7% 46.3%

Budista, judio, i 1 1 i 2
otra 12.5% 3.3% 2.4%

Ninguna, 7 2 17 16 42
agnostico, ateo 41.2% 25% 56.7% 59.2% 51.2%

En la tabla 2, se puede observar que la religion con mayor porcentaje fue la
catdlica, tanto en mujeres como en varones, sin embargo el porcentaje de quienes no
profesan ni tienen creencias hacia ninguna religion supera la cantidad de
catélicas/os, a excepcion de los varones de FES Zaragoza; también en el caso de
CU se observa que tanto mujeres como hombres muestran un mayor porcentaje al
sobrepasar el cincuenta por ciento (56.7% en el caso de las mujeres y 59.2% en el
caso de los varones).

En cuanto a la situacién académica del estudiantado se les preguntd acerca del

promedio que llevaban en el transcurso de su carrera, de lo cual se obtuvo la

siguiente tabla.

Tabla 3. Desempefio académico, promedio obtenido en la carrera

Promedio Mujeres Varones Mujeres Varones CU
FES Zaragoza | FES Zaragoza CuU~
9a10 } ) 0.1% 12.5%
8as9 60% 70% 66.2% 66 6%
6ar9 a0% 30% 15.6% 1or%

*Tres mujeres de CU no contestaron a la pregunta
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En la tabla 3, se observa que en ambas sedes, tanto CU como FES Zaragoza, los
mayores porcentajes se concentran en el rubro del porcentaje de 8 a 8.9, al ser los
porcentajes mayores al 60%. También cabe destacar el hecho de que en la FES
Zaragoza no se encuentra, ningun promedio mayor a 8.9, tanto en las mujeres como
en los varones.

En cuanto a las caracteristicas familiares, se les pregunté acerca de la escolaridad
y el trabajo desempenado por sus madres y por sus padres. De ello se desprenden
las siguientes tablas.

Tabla 4. Escolaridad de las madres del estudiantado.

Biologia Mujeres Varones
FES-Zaragoza - -
Madres sin estudios 1
cu - 3.1%
FES-Zaragoza 8 4
Madres con educacién basica 9 40% 40%
(primaria y secundaria) cuU 10 6
22.7% 18.7%
Madres con carrera técnica o | FES-Zaragoza 70 50
) . . 15% 30%
comercial/ educacion Media 16 5
Superior. Cu 11.4% 6.2%
5 1
Madres con Licenciatura, FES-Zaragoza 25% 10%
Posgrado o Doctorado. cuU 17 20
38.6% 62.5%

En la tabla 4 se puede observar que en el caso del estudiantado de FES Zaragoza
el mayor porcentaje se encuentra en las madres con educacion basica, con un 40%
tanto en las mujeres como en los varones, mientras que en el caso de CU el mayor
porcentaje se observa en las madres con licenciatura, posgrado o doctorado, con un
38.6% en las mujeres y un 62.5% en los varones. Un dato que resalta es el hecho de

que sélo en los varones de CU se presenta una madre sin estudios.
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Tabla 4.1. Escolaridad de los padres del estudiantado

Biologia Mujeres Varones
Padres sin estudios FES-Zaragoza - -
Ccu - -
FES-Zaragoza 8 3
Padres con educacion basica 9 40% 30%
(primaria y secundaria) cU 6 8
13.6% 25%
Padres con carrera técnica o | FES-Zaragoza ? 30
) . ) 5% 30%
comercial/ educacion Media 12 5
Superior. Ccu 4.5% 6.2%
5 4
Padres con Licenciatura, FES-Zaragoza 25% 40%
Posgrado o Doctorado. cuU 18 18
40.9% 56.2%

En la tabla 4.1, se muestra la escolaridad de los padres del estudiantado, y los
resultados muestran que en el caso de los varones de ambas sedes y de las mujeres
de CU el mayor porcentaje se presenta en los padres con licenciatura, posgrado o
doctorado, al ser el 40.9% en el caso de las mujeres CU, el 56.2% en el caso de los
varones CU y el 40% en los varones de FES Zaragoza. Mientras que en el caso de
las mujeres de FES Zaragoza, el mayor porcentaje se presenta en los padres con
educacion basica, al ser el 40% de ellos.

En cuanto a la ocupacion de las y los progenitores se observo lo siguiente.
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Tabla 5. Ocupacion de la madre del estudiantado.

Biologia Mujeres Varones
Madres empresarias, docentes | FES-Zaragoza 40 10
: ) . 20% 10%
o investigadoras, que realizan 12 15
actividades profesionales. Ccu 31.8% 46.9%
Madres comerciantes/negocio | FES-Zaragoza 53% -
propio. cU - -
Madres empleadas en ) 6 4
dependencia publica, FES-Zaragoza 30% 40%
empleadas/obreras, oficios, cuU 14 5
chofer. 31.8% 15.7%
8 5
Madres que realizan labores del FES-Zaragoza 40% 50%
hogar, otra/no especificado. cuU 14 10
31,8% 31.2%
FES-Zaragoza 51/ -
Madres jubiladas o finadas. 1° 5
cu 2.3% 6.2%
Madres desempleadas/no FES-Zaragoza - -
trabajan. CcuU - -

Como se muestra en la tabla 5 tanto en el caso de las mujeres como en el de los
hombres de FES Zaragoza la mayoria de las madres se dedican a las labores del
hogar, al ser el 40% en las mujeres y el 50% en los hombres; seguido del rubro de
madres empleadas en dependencias publicas u obreras con el 30% y 40%
respectivamente. En cuanto a la poblacién de CU, en el caso de los hombres en
primer lugar se encuentran las madres que son empresarias, docentes,
investigadoras o que realizan actividades profesionales con el 46.9%, seguidas de
las madres empleadas en dependencias publicas u obreras con el 40%; mientras que
las mujeres de CU tienen en igual proporcion madres que se dedican a ser
empresarias, docentes, investigadoras o que realizan actividades profesionales,
empleadas en dependencias publicas u obreras, y dedicadas a las labores del hogar

con un 31.8% en cada rubro.
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En cuanto a la ocupacion de los padres se encuentra la siguiente situacién:

Tabla 5.1. Ocupacion del padre del estudiantado.

Biologia Mujeres Varones
Padres empresarios, docentes o | FES-Zaragoza 40 20
: . . 20% 20%
investigadores, que realizan 11 12
actividades profesionales. Ccu 259, 43.7%
4
Padres comerciantes/negocio FES-Zaragoza 20% i
propio. 1 3
cu 2.3% 9.4%
Padres empleados en ) 9 8
dependencia publica, FES-Zaragoza 45% 80%
empleados/obreros, oficios, cuU 13 10
chofer. 29.5% 31.2%
Padres que realizan labores del FES-Zaragoza 2 3
hogar, otra/no especificado. Ccu 4.5% 9.3%
FES-Zaragoza ’ 020/ -
Padres jubilados o finados. 3 > 7
cu 6.8% 3.1%
Padres desempleados/no FES-Zaragoza 2 -
trabajan. Cu 4.5% -

Se observa que la ocupacion de los padres de las mujeres de CU en su mayoria
es el ser empleados en dependencia publica, empleados u obreros o choferes con un
29.5%, seguidos de los padres dedicados a ser empresarios, docentes,
investigadores o dedicados a actividades profesionales con el 25%; mientras que en
el caso de los hombres de la misma sede los mayores porcentajes se presentan en
los mismos rubros pero a la inversa, al presentarse el 43.7% en los padres
empresarios, docentes, investigadores o dedicados a actividades profesionales, y el
31.2% en padres empleados en dependencia publica, empleados/obreros o chofer.

En tanto que en el estudiantado de FES Zaragoza tanto en el caso de las mujeres
como en el de los varones, se muestra el mayor porcentaje, el 45% y el 80%

respectivamente, en el rubro de padres empleados en dependencia publica,
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empleados/obreros o choferes, seguidos del rubro de padres empresarios, docentes,
investigadores o dedicados a actividades profesionales en los varones con un 20%, y
en las mujeres en ese rubro y en el de comerciantes o con negocio propio con un
20% en cada uno.

- ldentificacion de las pioneras y los pioneros dentro de la Biologia.

Dentro del cuestionario, se pregunto al estudiantado acerca de su conocimiento
sobre las pioneras y los pioneros de la Biologia, para observar cual era su nocion
acerca de la incursion de las mujeres en ésta rama de la ciencia.

Tabla 6. ; Puedes mencionar a tres pioneras o pioneros que hayan contribuido
significativamente al desarrollo del conocimiento en tu carrera?

o | oo a7
Mujeres 13.4% 86.6% 202
Hombres 9.182% 9(1)_129% 122

Total oo oo 324

En ésta tabla se observa que tanto mujeres como hombres mencionan en mayor
proporcion a los pioneros dentro de la Biologia, y son porcentajes altos, mayores al
80%, mientras que en el caso de las pioneras se observa que son las mujeres
quienes han notado mayormente su presencia, al observarse un 13.4% de su

mencion contra un 9.8% de menciones de los hombres.

- Percepcion del estudiantado sobre papel de las académicas e investigadoras
de su carrera.

Se buscd conocer la percepcion de las alumnas y los alumnos acerca de como las

académicas e investigadoras han impactado a lo largo de su vida académica, por lo

que se les cuestiond sobre el impulso que han recibido por parte de ellas.
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Tabla 7. A lo largo de tu vida escolar alguna persona en especial ha impulsado tu interés
por la investigacion?

Mujeres Varones Mujeres Varones
FES-Zaragoza | FES-Zaragoza CuU CuU
Si 17 8 37 21
85% 80% 84.1% 65.6%
No, Ninguno, 3 2 7 11
Nadie 15% 20% 15.9% 34.3%

En la tabla 7 se muestran las respuestas del estudiantado sobre si han recibido el
impulso por parte de su familia o el profesorado para interesarse en la investigacion;
por lo que se puede observar que en ambas sedes, tanto mujeres como hombres en
su mayoria han recibido ese apoyo por parte de alguien, sin embargo cabe resaltar
que los varones de CU son los unicos que se encuentran por debajo del 80%, con un
65.6% de respuestas afirmativas. Ante estas respuestas se les cuestion6 acerca de
quién habia impulsado ese interés en la investigacidn para conocer cual ha sido la
influencia de las profesoras, con lo que se encontro lo siguiente.

Tabla 8. ;Quién ha impulsado tu interés por la investigacion?

Mujeres Varones Mujeres Varones
¢, Quién? FES- FES- cU CU
Zaragoza Zaragoza
Una profesora de 6 2 23 4
bachillerato 30% 20% 52.3% 14.8%
Una profesora de la 12 2 23 11
carrera 60% 20% 52.3% 34.4%
Una investigadora 6 4 18 8
30% 40% 40.9% 25%
Otra persona, no 7 2 11 14
contestd 35% 20% 25% 43.8%

Como puede observarse en la tabla 8, de las profesoras a lo largo de su
trayectoria escolar, en el caso de las mujeres tanto de CU como de FES Zaragoza,
con el 52.3% y 60% respectivamente, la mayoria mencion6 que una profesora de la
carrera ha sido quien ha hecho que se interesen por la investigacion, pero en el caso

de las estudiantes de CU también han tenido gran influencia por parte de sus
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profesoras del bachillerato con el 52.3%. En el caso de los varones de FES Zaragoza
ha sido una investigadora quien ha influido en su interés por la investigacion al
observarse un 40% en este rubro; mientras que en los de CU resalta que el mayor
porcentaje se concentre en otras personas con el 43.8%, ya sea familiares, amigos o
profesores, seguido de la influencia de alguna profesora de la carrera con el 34.4%.

Ante estas respuestas, en las que las profesoras de la carrera han tenido gran
influencia en el alumnado, se realizdé una revision sobre la planta docente tanto de
CU como de FES Zaragoza. En el caso de la Facultad de Ciencias de CU en la
carrera de Biologia, en el afio 2015 se observa lo siguiente:

Tabla 9. Planta docente de Biologia en Ciudad Universitaria

Nivel / Categoria Facultad de Ciencias —Biologia—
9 Varones Mujeres Total
4 2
Al 22% 1.1%
Técnica(o) Académica(o) B 2 7 24
Asociada(o) 1.1% 3.9% 13.4%
4 5
Cl 22% 2.8%
5 5
A 2.8% 2.8%
Técnica(o) Académica(o) B 2 14 35
Titular 1.1% 7.8% 19.6%
9
o 5%
Técnica(o) Académica(o) 3 4 7
Auxiliar C 1.7% 2.2% 3.9%
13 22
Al 7.3% 12.3%
Investigadora o B 13 14 87
Investigador Titular 7.3% 7.8% 48.6%
11 14
Cl 61% 7.8%
1 1
Investigadora o B 0.5% 0.5% 26
Investigador Asociado c 7 17 14.5%
3.9% 9.5%
. 65 114
Numero Total 36.3% 63.7% 179

Fuente. Datos obtenidos de los sitios web de la Facultad de Ciencias en el afio 2015;
http://www.fciencias.unam.mx/directorio/departamentos/profesores/7
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Como se puede observar en la tabla 9, del total de 179 docentes la mayoria son
mujeres al casi duplicar el porcentaje — 36.3% varones y 63.7% mujeres —, y
debido a la mayor presencia de mujeres, en casi todos los niveles se presenta una
mayor proporcion de ellas, y sélo en el nivel de Técnica(o) Académica(o) Asociada(o)
“A” se puede observar que hay mas varones, con un 2.2% de varones y un 1.1% de
mujeres, y en el nivel de Técnica(o) Académica(o) Titular “A” se presenta la misma
proporcion de hombres y mujeres.

En el caso de la FES Zaragoza al observar la planta docente de Biologia, en el

mismo ano observamos lo siguiente:

Tabla 9.1. Planta Docente de Biologia en FES Zaragoza

Nivel / Categoria Varones Mujeres Total
Técnica(o) Académica(o) 1 1 2
Asociada(o) A 0.8% 0.8% 1.6%
Técnica(o) Académica(o) ) 3 3
Titular A 2.3% 2.3%
1
A o -
Profesora o Profesor 0.8% 5 11
de Carrera B - 1.5% 8.4%
Asociada(0) 5 3
Cl 38% 2.3%
10 6
A 7.7% 4.6%
Profesora o Profesor B 6 3 26
de Carrera Titular 4.6% 2.3% 20%
c ! i
0.8%
Profesora o Profesor | A 8 9
) 6.1% 6.9% 39
de Asignatura 12 10 30%
Definitiva(o) B 9.2% 7.7%
Profesora o Profesor de 19 30 49
Asignatura Interina(o) A 14.6% 23.1% 37.7%
. 63 67
Numero Total 48.5% 515% 130

Fuente. Datos obtenidos del sitio web de la FES Zaragoza en el afio 2015;
http://www.zaragoza.unam.mx/main.php
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En la tabla 9.1 se observa un total de 130 docentes, y al igual que en la Facultad
de Ciencias hay mayor proporcién de mujeres, al ser 51.5% de ellas y 48.5% de
varones, aunque la diferencia es muy estrecha; y es en el nivel de Profesora o
Profesor de Carrera Titular en el que encontramos mayor proporcién de varones, al
ser en las tres categorias un porcentaje que casi duplica al de mujeres; asi mismo en
el nivel de Profesora o Profesor de Asignatura Interina(o) es en donde se encuentra
la mayor proporcién de mujeres — 23.1% de ellas, y 14.6% de varones —.

Ante éstas proporciones en la planta docente, se elaboraron las siguientes dos
tablas con los nombres de las profesoras de la carrera que han impulsado su interés
por la investigacion, pregunta ante la cual se obtuvieron los siguientes nombres por
sede.

Tabla 10. Nombres de Profesoras o investigadoras de Biologia en la FES Zaragoza que han
impulsado su interés por la investigacion.

Estudiantado de la Facultad de Ciencias Ciudad Universitaria, carrera de Biologia
América C}as}aneda Ana Luisa Carrefo Ana Maria Velasco Velasco
Sortibran
Ana Rosa Flores Marquez Carmen Loyola Blanco Cristina Cafneda Guzman
Edén Margl‘f)'fesROd”guez Elizabeth Mayen Pefia Elsa Escamilla Chimal
Gabriela Gonzalez Cerdn Graciela Zamudio Varela Guadalupe I?:arajas
Guzman
Irma Nunez Tancredi ltzel Ramirez Lépez Julia Carabias Lillo
. , Maria del Carmen Nifio de Maria Luisa Garcia-L6pez
Liliana Sanchez Estrada . i .
Rivera Oyarzabal Galvan
Maria Teresa’ Valverde Margarita Villegas Rios Marisa Mazari Hiriart
Valdés
Marisol Montellano Martha Ponce Macotela Monserrat Sordo Cedefio
Ballesteros
Morena Avitia Cao Romero | Odette Hernandez Paredes Patricia Escalante Pliego
Pilar Duran Hernandez Sandra Cabrera Benitez Rosa Maria Fonseca Juarez
Rosa Lqura Camarenz’a Mejia Sara Frias Vazquez Susana Valencia Avalos
Valeria Souza Saldivar
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Tabla 10.1. Nombres de Profesoras o investigadoras de Biologia en la FES Zaragoza que
han impulsado su interés por la investigacion.
Estudiantado de la carrera de Biologia, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Bertha Espinoza Gutiérrez Bertha Pefia Mendoza Elia Roldan Reyes
Elvia Garcia Santos Itzen Aguifiiga Sanchez Lucila Alvarez Barrera
Maria del Carmen Nifio de o .
Mitzui V. Saito Quezada

Rivera Oyarzabal
Patricia Escalante Pliego Sonia Rojas Chavez

Noemi Matias Ferrer

Ante lo que puede observarse que son mas las docentes e investigadoras de CU
que son recordadas por el alumnado.

También se les cuestiond acerca de si conocian alguna investigadora que
admiraran, de lo que se obtuvo la siguiente tabla.

Tabla 11. ; Conoces a una investigadora que admires?

Si Mujeres Varones Total
Por carrera 46 22 68
71.9% 52.4% 64.2%
34 17 51
cu 77.8% 53.1% 67.1%
12 5 17
FES-Zaragoza 60% 50% 56.7%

Como se observa en la tabla 11, las respuestas afirmativas a la pregunta son
mayores al 50% en ambas sedes tanto en el caso de las mujeres como en el de los
hombres. Pero cuando se les pregunté si les gustaria seguir sus pasos las
respuestas fueron las siguientes:

Tabla 12. 4 Te gustaria seguir sus pasos?

Mujeres Varones Mujeres Varones Total
Zaragoza Zaragoza CuU Cu

Si 9 3 18 11 41
45% 30% 40.9% 34.4% 38.7%

No 1 1 4 2 8
5% 10% 9.1% 6.3% 7.5%

Tal vez 2 2 15 6 25
10% 20% 34.1% 18.8% 23.6%

No contestd 8 4 ! 13 32
40% 40% 15.9% 40.6% 30.2%

Como puede observarse, en el caso de las mujeres tanto de FES Zaragoza como
de CU el mayor porcentaje contestd que si a la pregunta, al ser el 45% y el 40.9%
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respectivamente. Mientras que en el caso de los varones los mayores porcentajes se
presentan en quienes no contestaron, seguidos de las respuestas afirmativas con el

30% en la FES Zaragoza y el 34.4% en CU.

- Conocimiento sobre las instancias institucionales encargadas de

promover la investigacion en su Facultad y la intencién de dedicarse a ella.

Con respecto al interés del estudiantado de dedicarse a la investigacion, en primer
lugar se les preguntd acerca de su conocimiento acerca de las instancias

institucionales dedicadas a ello, de lo que se desprendié la siguiente tabla.

Tabla 13. 4 Conoces las instancias de promover la investigacion?

Mujeres Varones Mujeres Varones Total
Zaragoza Zaragoza CU* CuU

S 12 7 24 20 63
60% 70% 54.5% 62.5% 60.6%

No 7 3 14 10 34
35% 30% 31.8% 31.3% 32.7%

Solo de 1 4 2 7

posgrado 5% i 9.1% 6.3% 6.7%

Total 20 10 42 32 104

*En la categoria Mujeres CU dos personas no respondieron a la pregunta

En la tabla 13, se observa que tanto hombres como mujeres conocen las
instancias encargadas de la investigacion cientifica dentro de sus Facultades, sin
embargo resalta el hecho de que es en el caso de las mujeres de CU en donde se
encuentra el porcentaje mas bajo al ser el 54.5% de ellas quienes afirman conocer
dichas instancias.

Asi mismo, al preguntarles si en un futuro piensan dedicarse a la investigacion, se

encuentran resultados similares a la tabla anterior.
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Tabla 14. ; Piensas dedicarte a la investigacion?

Zl\glrjézroezsa Z\{a z;;ogr;ezsa Mujeres CU | Varones CU Total

S 17 9 33 21 80
85% 90% 75% 65.6% 75.5%

No ) ) 1 2 3
2.3% 6.3% 2.8%

3 1 10 9 23
Talvez 15% 10% 22.7% 28.1% 21.7%
Total 20 10 44 32 106

Como puede notarse en la tabla 14, tanto mujeres como varones contemplan la
idea de dedicarse a la investigacion en un futuro, al ser el 75% de la poblacién total
quienes contestaron afirmativamente, seguido del 21.7% que aun no deciden si les
gustaria dedicarse a ella o no, pero que tampoco dan un no rotundo.

Finalmente aunado a la tabla anterior, también se elabord una tabla en la cual se
estudiantado para dedicarse a la

exponen los obstaculos que percibe el

investigacion.
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Tabla 15. ; Cuales son los principales obstaculos?

Obstaculos Campus Mujeres | Varones Total
27 23 50
Falta de recursos cu 614% | 719% | 658%
economicos, falta de 10 3 13
tiempo
p FES Zaragoza 50% 30% 43.3%
24 13 37
No hay campo Iabqral, es Cu 54 5% 40.6% 47 4%,
mal pagado, no tiene
reconocimiento FES Zaragoza 8 / 15
40% 70% 50%
cuU 5 7 12
No es de mi interés, 11.4% 21.9% 15.8%
desidia personal, otra 4 2 6
FES Zaragoza 20% 20% 20%
cuU 3 1 4
Falta de informacion, falta 6.8% 3.1% 5.3%
de apoyo 3 1 4
FES Zaragoza | 450, 10% | 13.3%
cU 2 2 4
No cumpilo los requisitos, 4.5% 6.3% 5.3%
de promedio etc. 3 3
FES Zaragoza 15% 0 10%
5 2 7
. cu 11.4% | 6.3% | 9.2%
Sin obstaculos
FES Zaragoza ! 2 3
5% 20% 10%

Como se muestra en la tabla 15, los principales dos obstaculos percibidos por el
estudiantado son la falta de recursos econémicos o la falta de tiempo para dedicarse
a ella —al ser en CU el 61.4% en las mujeres y el 71.9% en los hombres, y en el
caso de la FES Zaragoza el 50% en las mujeres y el 30% en los hombres—, y que
consideran que no existe suficiente campo laboral ni recibe la remuneraciéon o el
reconocimiento que merece —al presentarse, en el caso de CU el 54.4% en las
mujeres y el 40.6% en los varones, mientras que en la FES Zaragoza el 40% en las

mujeres y el 70% en los varones—.
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CAPITULO 6. DISCUSION Y CONCLUSIONES.

Discusion.

Al observar los datos sociodemograficos de la poblacién, da cuenta de que el
alumnado de ambas sedes se encuentra en un rango de edad entre 18 y 25 afos,
son solteros/as y no tienen descendencia, o que parece indicar que tienen las
mejores condiciones para dedicarse al estudio. Sin embargo, se aprecian algunas
diferencias entre el alumnado de FES Zaragoza y el alumnado de la Facultad de
Biologia de CU. Por ejemplo, en cuanto al estado civil, una mujer en CU mencion6
estar casada y aunque los tiempos han cambiado respecto a algunas cuestiones del
matrimonio, esta condicion civil pudiese llegar a marcar una diferencia en el
rendimiento académico de la joven al considerar la serie de obligaciones y demandas
que un matrimonio genera, en contraste, el resto de la poblacion analizada, sefialo
estar en solteria por lo que se puede suponer que no tienen esa presion de mantener
una relacion o un matrimonio ni adecuarse a las demandas que ello implica; sin
embargo para conocer las ventajas o desventajas de su matrimonio se necesitaria
realizar una entrevista detallada a esta joven, ya que como se menciono
anteriormente, cuando se tiene una pareja que comparte la misma carrera puede ser
mas facil su desenvolvimiento en lo académico, ya que comparten los mismos
intereses y puede ser un ambiente mas comprensivo y equitativo con las
responsabilidades.

Si bien son pocos estudiantes que mencionan que si tienen hijas o hijos, es algo
referido en mayor medida por la poblacion de Zaragoza, y sélo las mujeres de CU

dijeron no tener prole; esta situacion llama la atencion ya que al igual que la carrera,

139



cuidar de su progenie requiere de tiempo, dedicacién y atencion, por lo que estar al
pendiente de sus hijas o hijos representa una disminucion en su rendimiento escolar
ya que no pueden dedicarse por completo a las labores académicas debido a que su
labor como madres y padres es muy demandante. Ademas dado nuestro contexto y
tradicion cultural, la maternidad y cuidado de la prole es atribuido a las mujeres por
ello, cuando las mujeres tienen descendencia, se les exige y presiona socialmente —
mas que a los varones para que se hagan “cargo” en tiempo completo, y eso podria
representar un punto en contra en su decision de dedicarse a la investigacion, lo cual
conciben que les exigiria mucho mas tiempo del que pudiesen ofrecer dada su
maternidad.

Otra de las caracteristicas es referente a la situacion laboral del estudiantado, a lo
cual se ven diferencias pues en la poblacion de CU son menos quienes refieren
trabajar, mientras que en FES Zaragoza, nuevamente es mayor el porcentaje de las
personas que trabajan, y son los varones de esta sede quienes lo mencionan en
mayor medida, ademas de que sOlo una mujer menciona que labora en algo
relacionado con su carrera; ante esta situacion es importante considerar que el que
trabajen puede generar un impacto negativo en su desempefo escolar, ya que el
tiempo y esfuerzo que dedican al trabajo, perjudica la calidad de tiempo y dedicacién
que pudiesen invertir en sus estudios, no obstante, para quien labora en actividades
ligadas a su carrera es favorable, ya que puede tener un mayor aprendizaje y
experiencia.

En el caso de los varones, si se considera que en nuestra muestra estudiada,
algunos alumnos mencionan ser padres y de acuerdo a nuestro contexto que

enfatiza la posicibn de los hombres como la principal fuente de sustento y
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manutencion del hogar, es posible que por ello se vean en la necesidad de optar por
un trabajo que les provea de recursos para cubrir sus gastos asi como los gastos de
su progenie en caso de tenerla, y aunque a las mujeres no se les exija aportar el
mayor sustento economico, debe recordarse que algunas jovenes son madres
solteras y por lo tanto son el unico sustento econémico, ademas de que en caso de
no contar con el apoyo de sus progenitores, la situacion econdmica las orilla a
laborar para poder subsistir y estudiar. Y todo ello conlleva a que tengan en cuenta
otras consideraciones al momento de decidir si dedicarse o no a la investigacion; sin
embargo, no se puede asegurar que las personas que no realicen alguna actividad
laboral se dediquen unicamente a su carrera ya que existen mujeres que al llegar a
casa deben realizar actividades domésticas. En cambio, en el caso de los hombres,
debido a la sociedad machista que ha sido reproducida, es mas comun encontrar que
aunque tengan descendencia y trabajen, esto no implique las mismas
responsabilidades, ya que en la mayoria de los casos no se les pide realizar tareas
domeésticas o dedicarse directamente al cuidado y crianza de su progenie; por lo que
aunque si se ve obstaculizada su concentracidén en los estudios suele ser una carga
un tanto mas ligera.

Al analizar el desempefio académico de la poblacién, nuevamente se observan
diferencias en el alumnado por facultad, pues la poblacién de CU, mujeres y varones,
menciona mayores promedios que las y los estudiantes de FES Zaragoza; lo cual
refleja el capital cultural del estudiantado, ya que al observar las condiciones sociales
de las facultades en CU, para ambos sexos, sus madres y padres poseen un mayor
nivel de estudios y una ocupacion mas remunerada, mientras que en la FES

Zaragoza es mayor la proporcion de madres y padres con educacion basica y
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puestos laborales con menor remuneracion. Por lo tanto, podria decirse que existe
una diferencia en cuanto al origen social de las madres y padres del alumnado de
cada sede y eso se traduce en una desventaja que puede ayudar o dotar de una
mejor capacidad y condiciones a una parte de la poblacion que a otra en calidad de
educaciéon, desempenfo y decisiones a lo largo de su carrera; pues el alumnado de
CU que posee un mayor nivel social y capital cultural, tiene un mejor rendimiento
académico, asimismo, manifiesta ampliamente la intencion de realizar una carrera
cientifica, en comparacion con el estudiantado de FES Zaragoza, que su acceso a
éste capital cultural se ve mas limitado y por ende se ve reflejado en su desempeno
académico.

Por otra parte, al analizar los datos obtenidos respecto a las variables a evaluar,

se encontro lo siguiente:
Las pioneras de la biologia y su presencia en la memoria del estudiantado.

Los resultados mostraron que son muy pocas las mujeres pioneras que pudieron
mencionar tanto las mujeres como los varones, lo que indica la menor visibilidad que
tienen las bidlogas entre el estudiantado y el olvido a que se les ha condenado. Estos
resultados muestran que la actividad docente e investigativa, realizada actualmente
por las académicas de Biologia, se desarrolla en un ambiente que a pesar de ser
fisicamente un entorno universitario ocupado por mas mujeres, sigue presente la
invisibilizacion de las docentes y pioneras, y a pesar de los antecedentes historicos a
ellas se les transmite la idea de que ésta es una ciencia realizada por hombres. Sin
duda este hecho tiene implicaciones en la construccion de modelos a seguir como

mujeres, asi como a distintas maneras de formar el conocimiento, ya que siguen un
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saber cientifico construido desde el poder hegemdnico masculino. Sin embargo,
estos resultados también pueden deberse a que las y los estudiantes son de distintos
semestres de la carrera y podria suponerse que aun no han conocido en su totalidad
las areas y ramas de la Biologia ni contado con alguna pionera que logre impactar su
vision.

Por otro lado, al hablar del papel de las académicas como impulsoras y
promotoras de la investigacion, se encuentra que distintas investigaciones coinciden
en que el interés de dedicarse a la ciencia, puede originarse o fortalecerse por la
influencia de profesoras y profesores que estimulen la participacion en la
investigaciéon entre sus estudiantes, pues ello les proporciona a las nuevas
generaciones una vinculacion temprana con los grupos de investigacion. Al observar
especificamente el caso de la Biologia, en los resultados de este estudio se
corrobora esta impresion pues una parte importante del estudiantado de Biologia
sefiala haber contado con alguna persona que promovié su interés por la
investigaciéon y mencionan a las académicas como parte de esas personas, aunque
los varones de Ciudad Universitaria mencionaron en menor medida haber contado
con este apoyo. También se observa que las mujeres de ambos campus superan
ligeramente en porcentaje a los varones, situacion que puede deberse a que las
estudiantes ven en las profesoras un modelo a seguir, por lo que prestan mayor

interés a las sugerencias y observaciones que les hacen.

Respecto a las personas que han impulsado su interés por el campo cientifico, los
resultados reflejan que son las mujeres, mas que los hombres, quienes mencionan

haber recibido impulso por parte de las académicas, especialmente las profesoras de
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la carrera que también son mencionadas por los varones, y son los alumnos de FES
Zaragoza quienes las mencionan en menor medida aunque debe resaltarse el hecho
de que fueron pocos los que respondieron esta pregunta, algo que contrasta con las
respuestas dadas por los alumnos de CU, que mencionan a las académicas e
investigadoras como parte importante en su formacién y gusto por la ciencia, por ello
puede suponerse que la presencia de las académicas también pudiera funcionar
como un modelo para los estudiantes varones, ya que en sus respuestas manifiestan
que son buenas al impartir sus clases, que constantemente los motivan y apoyan e
inclusive los integran a sus proyectos para generar un mayor acercamiento a la
ciencia, por lo que reconocen de sus profesoras la capacidad, esfuerzo y dedicacion
en su labor.

Dado lo anterior, se hizo una revision sobre la planta docente de ambas
facultades, para observar en qué porcentaje de mujeres y hombres, se encuentra
compuesto el personal académico, y se encontré6 que en ambos casos las mujeres
son mayoria; sin embargo, al hablar de profesoras o profesores titulares, se
encuentra que ésta categoria posee un mayor porcentaje de varones; ante ésta
situacion, como se plante6 en el capitulo 4, se dice que esta menor presencia se
debe a los altos niveles de estrés y las fuertes cargas de trabajo ya que interfieren
con la vida familiar, sin embargo como se planted no es un fundamento sélido ya que
si esto fuera un determinante se veria la misma situacion en otras carreras.

Aunado a la planta docente, al preguntarle al estudiantado los nombres de
profesoras que hayan impulsado su interés en la ciencia, se encontré que en ambas
sedes, tanto en FES Zaragoza como en Ciudad Universitaria, fueron las alumnas

quienes mencionaron mas profesoras como figuras que han impulsado y promovido
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el interés por la investigacion en sus vidas; en contraste, resalta el caso de los
varones de FES Zaragoza que sélo hicieron mencién de una profesora (Elia Roldan
Reyes); esto podria deberse a que en la FES-Zaragoza exista un ambiente de mayor
invisibilizacion de las mujeres. Con todo, es de destacarse la gran cantidad de
menciones de estas académicas, lo que indica que buena parte del estudiantado
reconoce la labor de las profesoras por su trabajo, dedicacion y esfuerzo en la
academia. Asi se puede apreciar en sus respuestas al cuestionarles sobre la forma
en que las académicas han impulsado su interés por la ciencia, por lo que a
continuacion se mencionan algunas de sus respuestas.

Las alumnas de Zaragoza mencionaron que las profesoras han impulsado su interés
por la investigacion al fomentar la actividad cientifica en sus clases e incluso las han
hecho participes de sus investigaciones. Ademas mencionan que animan al
estudiantado y utilizan métodos de ensefianza originales que estimulan su
creatividad. Las consideran un ejemplo a seguir y las visualizan como mujeres
trabajadoras y muy seguras en lo que hacen, con pasion por la ciencia e interés en
que sus estudiantes aprendan, por lo que constantemente recomiendan libros o
algunas fuentes de informacion a las/los estudiantes para mejorar sus estrategias y
puedan desarrollar buenos proyectos de investigacion.

Por su parte las alumnas de Ciudad Universitaria hicieron mencion de la gran
admiracidon que sienten por las docentes, que esta admiracion se debia a que ellas
brindan al estudiantado un gran método de ensenanza, les facilitan informacion
relevante, las apoyan y orientan en todos los aspectos educativos, lo que les permite
ver la Biologia desde distintas perspectivas; otra de las respuestas frecuentes entre

ellas fue que las profesoras imparten sus clases con amor, son dinamicas e
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interesantes, y también motivan su interés por la investigacion al mencionarles la
importancia de la ciencia e incluirlas en sus proyectos o al darles la facilidad de
acceder a sus trabajos y publicaciones, lo que les permite ver el gusto que las
docentes tienen por la ciencia y las motiva a dedicarse también a esta actividad.
Fueron pocos los alumnos de la FES-Zaragoza que respondieron a esta pregunta,
pero entre sus respuestas mencionaron que las profesoras habian impulsado su
interés por la investigacion mediante sus investigaciones y al demostrar sus amplios
conocimientos cientificos durante las clases. También hicieron mencién de que ellas
han sido una fuente de apoyo y orientacién durante su carrera, animandolos a
continuar por el sendero de la ciencia, ademas de que muestran disposicién para
atender todas sus dudas e inquietudes respecto a la carrera y en especial a la forma
de hacer investigacion.

Los varones de Ciudad Universitaria dieron mas respuestas que los de Zaragoza, y
mencionaron que las docentes impartian buenas clases ya que muestran facilidad
para la ensefianza, y esta ensefianza era de calidad, amena y didactica, lo que les
permite ver los matices no s6lo de la ciencia sino de la vida, aunado a esto sienten el
apoyo y motivacion de ellas en lo académico; también al instruirlos sobre la ciencia
les generan interés por el conocimiento y motivan su curiosidad cientifica, y dado que
enfatizan la importancia de la investigacion con el ejemplo —ya que son buenas
investigadoras y su desempenfo les muestra que si se puede vivir de la ciencia— o al
compartir su trabajo, es un buen aliciente para que ellos consideren la ciencia como
campo de desenvolvimiento y las admiren; asi mismo el que las docentes los

incorporen a sus proyectos de investigacion los motiva para acercarse a la ciencia.
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En lo planteado anteriormente puede observarse que las y los estudiantes
coinciden en la idea de que las docentes tiene una forma diferente de impartir las
clases lo que les genera curiosidad y desarrolla su interés cientifico; del mismo modo
mencionan la accesibilidad de las docentes con el estudiantado como orientadoras y
fuente de apoyo en cuanto a los materiales para instruirse, o al incluirlas/os dentro de
sus proyectos de investigacidn para generar un acercamiento mayor a la ciencia.
Ademas en algunos casos mencionaron a las académicas como modelos a seguir,

tal y como se vera a continuacion.
Las investigadoras como modelo a seguir.

Al tratar el tema de las investigadoras de Biologia, se observa que al ser una
carrera orientada a la investigacion, esta conformada por un mayor numero de
cientificas en aulas y laboratorios, por lo que es normal encontrar que mas la mitad
del estudiantado diga conocer alguna investigadora que ha ganado su admiracion;
sin embargo, al observar los porcentajes en cuanto al sexo, las mujeres hacen
referencia en mayor medida a una investigadora que admiren, en comparaciéon con
los varones, los cuales apenas y alcanzan el 50% de afirmacion a esta pregunta, lo
que puede deberse al hecho de que ellos ya cuentan con los modelos androcéntricos
que han regido las investigaciones en el ambito cientifico desde sus inicios, mientras
que para las alumnas, las académicas fungen como su modelo en el area de
investigacién porque ambas son mujeres por lo que el impacto que en ellas genera
Su presencia, es mayor.

Esto muestra, que a pesar de que existen una gran cantidad de académicas vy

cientificas y considerarse una carrera feminizada, no todos los alumnos logran sentir
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admiracién por alguna investigadora, lo cual puede deberse a la falta de visibilizacion
de las mujeres en el ambito cientifico, el sexismo o la discriminacién existente, e
incluso pudiera ser que aun no han conocido alguna investigadora que impulse y
promueva el interés en su trabajo. Por ello, no puede descartarse la idea de que en
un futuro conozcan alguna académica con quien sientan empatia y fomente su
interés por la linea de investigacion que maneja, y asi lleguen a sentir admiracion por
ella y la labor que desempeinia.

Sin embargo, esta situaciéon no ha impedido que las bidlogas sobresalgan, sean
reconocidas y admiradas por las y los estudiantes, pues al preguntarles si conocen
una investigadora que admiren, en el caso de las mujeres, cerca del 72% admiran a
una investigadora, lo cual podria significar que han encontrado un ejemplo a seguir
dentro del ambito cientifico y ello motiva su decision de incursionar en el campo de la
ciencia; ademas las invita a reflexionar sobre las potencialidades de las mujeres para
realizar valiosas contribuciones en su area.

Lo cual se ve reflejado al constatar que quienes contestaron afirmativamente o que
tal vez seguirian los pasos de las investigadoras, fueron cerca del 50%; pero no
puede dejarse de lado que el 40% no contesté a la pregunta, a excepcion de las
mujeres de Ciudad Universitaria, lo que podria deberse a que aun no tienen claro si
contemplan la investigacion como proyecto de vida, sumado a ello en este grupo se
incluye a quienes no conocen una investigadora o no sienten admiracion por alguna,
lo que genera que el porcentaje aumente. Por otra parte, tanto las mujeres como los
hombres, mencionaron que la razén por la cual desearian seguir sus pasos es
primeramente porque las consideran pioneras dentro de su campo de investigacion,

ademas de admirar los logros que han obtenido pese a los retos y dificultades que se
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les presentan, los cuales asumen con una buena actitud y sobre todo mucha
determinacion, entrega y pasion a lo que realizan.

Ademas, sefalan que ellas despiertan interés por sus proyectos, y consideran
ademas, que son buenas en su trabajo como docentes, poseedoras de un gran
conocimiento respecto a sus campos de investigacion, y una enorme calidad como
personas; son accesibles a las opiniones de su alumnado y suelen ser comprensivas
con los problemas personales que llegan a tener como estudiantes. Por otra parte y
no menos importante, hicieron mencion de que las académicas son fuentes de
motivacion y desean seguir sus pasos por el cargo que desempefian en las
instituciones en que laboran, lugar que han obtenido y merecido en recompensa a
sus sacrificios, la pasién por su profesion y por su perseverancia a continuar en
diversas investigaciones; a pesar de que incluso para las nuevas generaciones, la
ciencia es un campo considerado ambiente casi exclusivo para los hombres. Las
pocas personas que mencionaron no querer seguir sus pasos, especificaron que la
linea de investigacion de sus profesoras no era de su interés o bien que preferian la
investigaciéon de campo o alguna otra area de desarrollo para la Biologia, lo que deja
ver que no se cierran a la posibilidad de dedicarse a la investigacion.

Lo anterior permite destacar la importancia de poseer una figura de admiracién que
impacta en la decision de hacer o no una carrera cientifica, sin embargo esto no es
determinante ya que existen obstaculos inherentes a otros factores que influyen en el
estudiantado, como la falta de recursos econémicos o de tiempo, el saber que el
campo cientifico no es bien remunerado en la situacién actual del pais, o considerar
la falta de campo laboral debido a la dificultad de consolidar una carrera en este

ambito. Esto es mas notorio en las mujeres, ya que en el nombramiento de
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Investigador/a, las mujeres aun no estan representadas en la misma proporcion lo
que muestra que a ellas les toma mas tiempo ascender en estos niveles.

Sin embargo, pese a dichos obstaculos, es interesante observar que la mayor parte
del estudiantado considere el ambito de la investigacion y que sea entre las
estudiantes de la FES-Zaragoza donde se encuentra uno de los mayores porcentajes
de quienes manifiestan su intencion de dedicarse a ésta, aunque también debe
considerarse que en el caso de Ciudad Universitaria son las alumnas las que
manifiestan en un porcentaje mayor, su interés en ello. Estos resultados, hacen
evidente el impacto que tiene la presencia de las docentes en la educacion, ya que el
alumnado tanto de la FES-Zaragoza como de Ciudad Universitaria, ha manifestado
su inquietud por seguir los pasos de alguna investigadora que haya impulsado su
interés por la investigacion durante su trayectoria escolar, aunque se aclara que si
bien es indiscutible su importancia para alentar a las mujeres hacia una carrera
cientifica, la intencion de optar por ésta se encuentra inserta en una serie de
diferentes factores que van desde cuestiones personales, hasta propios de la
institucion y que se presentan como condiciones de posibilidad para optar o no por
dedicarse a la ciencia.

Por otra parte, la decision de dedicarse o no a la investigacion también implica que
tengan conocimiento sobre en donde se encuentran las instancias que promueven la
investigaciéon e incorporan los nuevos talentos a la ciencia, de modo que al
preguntarles sobre si eran conocedores de éstas, el alumnado en general senala
conocerlas, pero son los varones de ambas sedes los que refieren éste conocimiento
en mayor porcentaje. Algo que también es interesante observar, es que el alumnado

de FES Zaragoza sefala en mayor medida conocer esta informacion, lo cual es
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importante ya que puede deberse a que quizas han tenido un mayor acercamiento a
estas instancias, han investigado al respecto o han recibido la guia por parte del
profesorado a estos medios. También ha de sefalarse, que aunque en menor
porcentaje, el alumnado de ambas sedes, con excepcion de los varones de FES
Zaragoza, menciona conocer las instancias que promueven la investigacion de
posgrado, lo que les puede facilitar la busqueda de oportunidades para ingresar a la
ciencia una vez concluidos los estudios de licenciatura. Empero, la razén por la que
los alumnos de Zaragoza sefalan desconocer por completo las instancias que
promueven la investigacion en posgrado, podria deberse a que no consideran
realizar un posgrado o bien, a la falta de informacién debido a la poca o nula
divulgacion sobre dichas instancias.

Al considerar lo expuesto anteriormente, y contrastar los deseos de las
estudiantes por dedicarse a la ciencia y la presencia de mujeres investigadoras, se
hace evidente que son pocas las que ingresan a este ambito, y en gran parte se
debe a los obstaculos que visualizan para dicho ingreso; por ello se le pregunto al
estudiantado cuales eran los obstaculos que perciben, y se encontré que entre las
dificultades percibidas por el estudiantado para dedicarse a la investigacion, tanto
mujeres como hombres de Ciudad Universitaria consideran la falta de recursos
econdmicos y de tiempo como el principal obstaculo, seguido del poco o nulo campo
laboral, ya que casi siempre piden como requisito contar con experiencia, la cual al
ser recién egresadas/os no poseen, también consideran que es mal remunerado o no
posee reconocimiento.

En el caso del estudiantado de FES Zaragoza también refieren como principal

obstaculo la falta de campo laboral y considerar la carrera cientifica como mal
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remunerada; pero otra dificultad mencionada, y mas relevante entre el alumnado de
Zaragoza en especial para las mujeres, es la falta de apoyo por parte del gobierno,
debido a que no promueve ni considera importante la investigacion en el pais, por lo
que no se aprueba el financiamiento de los proyectos. También en ambas sedes,
aunque en un porcentaje menor, el alumnado —a excepcion de los varones de FES
Zaragoza— considera otros obstaculos propios de su formacion académica, como
poseer bajas calificaciones, motivo por el cual no son aceptadas/os en los proyectos
de investigacion, tampoco poseen disponibilidad de tiempo para trabajar en ello ni
dominan otros idiomas, como el inglés.

Pero no todos percibieron obstaculos, por o que hubo quienes sefalaron no tener
ningun impedimento para dedicarse a la investigacion, fueron las alumnas de Ciudad
Universitaria quienes mas hicieron esa referencia, y dijeron que lo Unico que les
faltaba era dedicacion, disciplina e interés por ello, por lo que era mas una cuestiéon
de gustos personales o desidia. Al respecto hay que considerar que puede ser que
aun no perciban la totalidad de lo que implica dedicarse a la investigacion, y por ello
concluyan que el no involucrarse en una carrera cientifica sea por una cuestion
absolutamente personal, en la que aun no logran concebir la intervencién de los
regimenes de género.

Todo lo expuesto anteriormente deja ver que las académicas fungen como
modeladoras y parte importante de la formacion del estudiantado, ya que se tiene
una imagen positiva de ellas, lo que permite a las y los estudiantes proponerse como
meta lograr una carrera académica e investigativa como ellas; asi mismo se observa

gue aunque aun son pocas las profesoras y pioneras rescatadas de la memoria, al
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seguir algunas estrategias académicas de inclusién de género se pueden lograr

grandes avances.

Conclusiones.

Debido a que la muestra utilizada es pequeia y no probabilistica, los resultados
obtenidos no pueden ser generalizados; no obstante, revelan que en su mayoria
las/los estudiantes de Biologia tienen la intencidon de dedicarse a la investigacion,
como uno de sus principales proyectos a futuro, decision en la que resalta la
presencia de las académicas e investigadoras como impulsoras y promotoras de la
ciencia, este impacto como pudimos observar, es mayor en las alumnas; ademas se
encuentra que al decidir hacer una carrera cientifica, se ven involucradas diferentes
cuestiones personales, familiares, socioecondmicas, e institucionales que obedecen
a un orden de género, que directa o indirectamente, excluyen las dimensiones
consideradas como femeninas, tales como la subijetividad, la sensibilidad y la
intuicion, con la intencidn de que las mujeres se sientan y crean incapaces de hacer
una buena labor en este campo y decidan dedicarse a otras cosas que no involucren
actividades cientificas.

Por otra parte, aunque la demanda por parte de las mujeres hacia las carreras
cientificas ha ido en aumento, esta tendencia presenta una pendiente negativa al
analizar la incorporacion de las posgraduadas al trabajo formal y conforme avanza el
status académico; lo que da evidencia de que efectivamente las mujeres son atraidas
por la ciencia, especialmente en la carrera de Biologia, sin embargo debe
considerarse y ser conscientes de la enorme carga que la sociedad asigna a las

mujeres respecto a la maternidad, al considerarla como algo inherente a ellas, lo cual
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provoca que se sientan obligadas a elegir entre ser madres o cientificas, y eso
genera la idea de que al elegir una, automaticamente se rechaza la otra, aunque
ambas constituyan parte de sus suefos, y genera una disminucion en la proporcion
de mujeres cientificas; sin embargo, no es necesario que las mujeres se sientan en
esta encrucijada ya que pueden realizarse en ambos aspectos, como madres y como
cientificas, sin desistir de alguna y sentir que se han defraudado como mujeres, ya
que con las redes de apoyo familiar —pareja, padres, tias/os, etc.- y/o las amistades
cercanas es menor el desgaste de las mujeres al recibir la colaboracion en la
realizacion de las actividades domésticas, asi mismo los estatutos del SNI se han
modificado con el tiempo lo que permite a las investigadoras contar con diferentes
formas de apoyo para proseguir con su carrera cientifica a la par de su
desenvolvimiento en el ambito familiar.
De este modo, al igual que en el ambito educativo, cuando las mujeres buscan
desempenarse en el ambito cientifico debe considerarse que no basta la voluntad, ya
que ademas de las cuestiones mencionadas, en México el apoyo a la investigacion
es limitado, lo que ocasiona que la competencia y rivalidad sean muy fuertes, aunado
a esto, los estereotipos de género hacen mas dificil la incorporacion de las mujeres a
estos grupos, y por lo tanto que les sea mas dificil posicionarse en algun puesto
principal dentro del entorno cientifico. Pero de un modo u otro, ellas se han
incorporado poco a poco en la ciencia, decididas a enfrentar las barreras y
obstaculos que se presenten e impidan su camino como investigadoras.

Por otra parte, para intentar comprender por qué dentro de las ciencias naturales,
especificamente en el area de Biologia —a pesar de ser una carrera con una

matricula donde las mujeres son mayoria—, la presencia de las mujeres aun es
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menor en los niveles mas altos, debe tomarse en cuenta que la formacion profesional
del cuerpo docente asi como del alumnado, se encuentra bajo un régimen teorico-
practico-epistemologico de la cultura androcéntrica; por ello, no es de extrafiarse que
si desde sus raices se alude a las diferencias en relacion al sexo de cada persona,
esto repercuta en la incorporacion de las mujeres en las areas de estudio cientifico,
en las que en ocasiones llega a dudarse de su capacidad al considerar su “condicién
natural” como una limitante para lo que la ciencia implica.

De esta manera, para que las oportunidades entre las mujeres y los hombres sean
iguales, se requiere de cambios en todos los ambitos; es decir, en lo econdmico,
politico, social, laboral, educativo y cientifico; por lo que se incluye a las y los
profesionistas que producen conocimiento, asi como a las instituciones y estructuras
que hasta la fecha refuerzan y mantienen actitudes discriminantes hacia las mujeres
y limitan su progreso. Del mismo modo, aunque debe reconocerse que existen
algunas diferencias, pluralidades y diversidades entre las personas, eso no significa
que no pueda lograrse una igualdad entre éstas, por o que es necesario que muchos
conceptos que se mantienen actualmente se resignifiquen, tales como: mujer-
hombre, masculino-femenino, maternidad-paternidad, familia, etc. La propuesta
sobre realizar estos cambios, es con la intencién de obtener mayores beneficios, ya
que garantizan minimizar la pobreza, la discriminacion, la violencia, e incrementar la
participacion por parte de las mujeres a los lugares de toma de decisiones, ya que al
lograr su mayor participacién e incorporacién a todos los niveles de nuestra
sociedad, se propone un bienestar general, que brinde a las mujeres mejores
oportunidades, que adquieran mas autonomia y una mejor posicion social, ademas

de hacerlas participes de todos los cambios que se generen en la sociedad; por lo

155



que también se propone hacer un reconocimiento al trabajo no remunerado — labores
domésticas —, y fomentar la participacion y apoyo de mujeres y hombres, por igual,
en las responsabilidades familiares y del hogar.

Asimismo, al hablar del ambito educativo, se puede decir que aunque el ingreso
de las mujeres a la educacién forma parte de sus derechos en nuestro pais, y es
cada vez mas comun verlas cursar carreras en las que antes su presencia era poca o
nula, se debe continuar con la lucha hasta eliminar tanto el régimen de género como
toda acciéon o manifestacion directa o indirecta de sexismo, hostigamiento y exclusién
que aun prevalece contra ellas; por lo que no basta s6lo con educar al alumnado,
debe orientarse al profesorado en esta tarea para que cuenten con el conocimiento
necesario sobre el tema, ya que se ha comprobado en algunas investigaciones que
las acciones de discriminacion y exclusion del cuerpo docente para con sus alumnas,
generalmente en las materias de ciencias, en algunas ocasiones no son de forma
“‘consiente” o “a proposito” pues se debe mas a la naturalizacién de varios aspectos
que son concebidos socialmente como determinados o indicados a una persona en
cuestion de su sexo, por lo que, una de las cosas en las que el cuerpo docente
podria beneficiar en este sentido, se encamina a un cambio pedagdgico en cuanto a
la forma en que imparten sus clases, es decir, que eviten caer en esas formas de
violencia y exclusién hacia sus alumnas e inclusive que incluyan esta informacion en
los materiales que brindan a su alumnado; de esta forma, se pretende transformar
las expectativas y motivar a sus alumnas y alumnos a un mejor futuro libre de viejos
paradigmas que danan el progreso, un ejemplo de ello seria motivarles por igual a

realizar una carrera cientifica.
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En ambitos como el cientifico y tecnoldgico, se exige un sujeto cognoscente que sea
una persona activa en la produccion de conocimiento, que posea compromiso total
en lo que realiza y que tenga la vocacién para enfrentar todos los retos que se
generan a su paso, no obstante, la discriminacion no deberia ser parte de esos
“retos” por lo que es necesario modificar la educacion en cuanto a los estereotipos de
género para promover el cambio en la division sexual del trabajo. Ademas, al
recordar la historia de las mujeres en la ciencia, es claro que debe educarse en
cuanto a la competencia cientifica y los descubrimientos que se realicen y den a
conocer, ya que es importante que exista honestidad, ética y el acceso al
conocimiento e informacion que resulte, se brinde a todas y todos. Por lo que
también se necesita proponer y efectuar algunas técnicas para modificar la situacion
de reeducar para crear nuevas formas de hacer ciencia.

Por ello, valdria la pena no so6lo conocer las investigaciones que se realizan en
diversas areas del conocimiento, como es el caso de la Biologia, también podrian
implementarse nuevas propuestas para hacer investigaciones, guiadas desde una
perspectiva de género de tal modo que se modifique la forma de hacer ciencia bajo el
régimen tradicional y se trabaje desde una ciencia mas incluyente, que evite cometer
sesgos de género en su produccion. Un ejemplo de ello es el caso de la Universidad
de Wisconsin-Madison que establecié una beca para financiar la investigacion en
ciencias de la vida, Diep (2014) menciona que dicha beca fue destinada a Caroline
VanSckle, quien concluyd su doctorado en Antropologia Bioldgica, se le otorgé esta
beca con el propésito de incentivar perspectivas feministas en la biologia debido a la
existencia de prejuicios de género que afecta la investigacion en Biologia, por lo que

considera la opcién de hacer investigacion desde una Biologia feminista.
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Propuestas como la anterior, deben tomarse en cuenta, seguirse de cerca y ver
los resultados obtenidos para analizar la forma de replicarlo en México, para evitar
que las investigaciones presenten sesgos sexistas, ya que no solo depende de la
voluntad de no querer “caer” en ello, también implica tener el conocimiento para no
realizar dichos sesgos, y buscar la participacion en igualdad de hombres y mujeres
en los proyectos. Asi puede dilucidarse que, aunque muchos de los obstaculos con
los que se encontraron las pioneras de la Biologia estan hoy superados, aun queda
un largo camino por recorrer y sSi se quiere avanzar como pais, no puede
desaprovecharse el 50% del talento disponible que las mujeres ofrecen.

Como ya se menciono6 previamente, en el presente estudio de corte exploratorio
se ha investigado sobre el papel que tienen las profesoras e investigadoras de la
carrera de Biologia, en la decision sobre dedicarse a la investigacion de su
alumnado, y concluimos que efectivamente, las docentes son vistas como una fuente
de apoyo, impulso y motivacion para decidir hacer una carrera cientifica,
especialmente para las alumnas que las consideran un modelo a seguir “dentro del
medio”; sin embargo, aun quedan algunas interrogantes que se proponen para
posteriormente investigar, por ejemplo, la forma en que las académicas fomentan el
interés por la ciencia en su alumnado, y conocer si ellas son conscientes del papel
que representan en la vida de sus estudiantes respecto a la toma de decisiones en
sus vidas, conocer qué es lo que a ellas les motivo para dedicarse a la investigacion
dentro de su rama, qué dificultades han percibido para ello en nuestro pais, qué
propondrian cambiar para incorporar a mas mujeres a las areas de conocimiento
dentro de la Biologia, etc.; es decir, investigar el tema desde la perspectiva de las

docentes e investigadoras y conocer mas del tema en cuestion.
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ANEXOS.

Anexo 1

Esta es una investigacion interesada en conocer algunas concepciones del estudiantado ante la
carrera cientifica, se trata de un proyecto financiado por DGAPA como proyecto PAPIIT 1N300411.
Es andnimo y confidencial, no existen respuestas correctas o incorrectas, sélo esperamos
sinceridad en ellas. Mil gracias.

Carrera:

Campus C.U ( ) FES-Z ( )

Ano/Semestre:
Promedio

Edad:

Sexo: Mujer () Varén ()
Estado Civil:

Religion
¢ Tienes hijos? Si( ) No( )
¢Trabajas? Si( ) No( )

W O N oLk wWwN e

[
= o

. ¢Enqué?
12. Escolaridad de:
Madre: Padre:

13. Ocupacioén de:
Madre: Padre:

14. ;Puedes mencionar a tres pioneras o pioneros que hayan contribuido significativamente al

desarrollo del conocimiento en tu carrera?

15. A lo largo de tu vida escolar alguna persona en especial ha impulsado tu interés por la

investigacioén? Si( ) No( )

16. ;Quién? Escribe su nombre por favor

(puedes elegir una o varias opciones)
1) Una profesora en el bachillerato
2) Una profesora en la carrera
3) Una investigadora
4) Un profesor en el bachillerato
5) Un profesor en la carrera
6) Un investigador
7) Otro
8) Ninguno
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17.

¢De qué manera lo hizo?

18.

19.

20.

¢, Conoces a alguna cientifica de tu disciplina que admires?
Si() No()
Escribe su nombre por favor

¢ Te gustaria seguir sus pasos?
Si( ) No () Talvez ( )

21. ¢Porqué?

22. ;Conoces las instancias encargadas de promover la investigacién en tu carrera?
Si( ) No( ) Sdlolasde posgrado ( )

23. ;Piensas dedicarte a la investigacién?
Si() No ( ) Talvez ( )

24. ;Cuales son los principales obstaculos que percibes para ello?

iMuchas gracias por tu cooperacion!
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