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Introduccion

El objetivo de esta tesis es exponer las doctrinas y politicas publicas de equidad y
género, y partir de un analisis de la violencia de género de acuerdo a las facultades
de mayor demanda de Ciudad Universitaria para asi disefiar una encuesta, que
permita a través de un trabajo de campo conocer la percepcion de la violencia en
estudiantes y académicos de Instituciones de Educacion Superior (IES) y proveer,
asi, de un estudio cuantitativo y cualitativo de las relaciones de género (mujeres y
hombres) en el marco de la prevencién de la violencia en dichas instituciones.

El concepto de género es concebido como producto de normas culturales que
interactdan en instituciones econdmicas, sociales, politicas y religiosas; asi mismo
define diferencias significativas de poder entre sexos. El poder manejarlo desde una
perspectiva de sometimiento, lleva inevitablemente a la violencia socialmente
institucionalizada®.

La cultura marca a los seres humanos con el género, y el género marca la
percepcion de todo lo demas: lo social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano. El
contexto escolar constituye uno de los espacios que mas poderosamente influye en
la construccién de la identidad personal de hombres y mujeres, y de su futuro
proyecto de vida. En cada contexto social se construye un conjunto de rasgos de
pensamiento, de valoraciones, de afectos, de actitudes y de comportamientos, que
se asumen como tipicos y como referentes del debe ser y de pertenencia, segun se
sea hombre o mujer. Estos rasgos que revelan la identidad de las personas,
contienen a la vez elementos asociados a los atributos, a los roles, a los espacios de
actuacioén, a los derechos y obligaciones y a las relaciones de género. Se plantean
de manera explicita a través del proyecto educativo, de la normativa y de la
reglamentacion, es decir, parten del discurso de la institucion escolar, o por lo
general, son fragmentos del curriculo oculto o escondido.

El curriculo, desde la perspectiva de género, permite diferenciar entre el curriculo
explicito y el curriculo oculto o escondido (Stromquist, 1998). El explicito (o formal),
hace referencia al documento escrito, que, por lo comun, provee a docentes y a
directivos del marco tedrico orientador de un determinado proyecto educativo, de sus
objetivos, de sus contenidos, y a veces, de sus estrategias educativas. El oculto esta

' En los afios setenta los ambientes académicos e intelectuales retoman y profundizan las agudas ideas revolucionarias de El
Segundo Sexo de Simone de Beauvoir, relacionadas principalmente con la categoria de género.

2



INTRODUCCION

constituido por todos los mensajes que se transmiten y se aprenden en la escuela sin
gue medie una pretension explicita o intencional, y de cuya transmision pueden ser
conscientes o0 no los docentes y el alumnado. El curriculo oculto esta formado, entre
otros elementos, por creencias, por mitos, por principios, por normas y por rituales,
gue de manera directa o indirecta, establecen modalidades de relacién y de
comportamiento de acuerdo con una escala de valores determinada.

En este contexto, el compromiso del Gobierno del Distrito Federal respecto a las
politicas encaminadas a promover el desarrollo social son: otorgar plena igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres y para su regulaciéon y marco
normativo, sanciono la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia
del Distrito Federal®. En este ordenamiento, se extrae del contexto de lo privado y se
manda al ambito de lo publico y de la agenda gubernamental, el fendmeno de la
violencia hacia las mujeres, al tipificar modalidades y tipos de violencia, y
responsabiliza a las instituciones y dependencias para su prevenciéon, atencién y
acceso a la justicia. Esta Ley tiene como antecedente la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una vida libre de Violencia, cuyo proposito fundamental es tutelar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en nuestro pais y como el
marco, mandato a todos los estados de la republica la elaboracién de una ley estatal.

En el ambito educativo se deben revisar los modelos, valores y expectativas de
género que se ensefian y se aprenden a través de la expectativa educativa; de cdmo
estan también relacionados con otros valores como el nivel socioeconémico y étnico,
entre otros, los cuales tienen que ver, en gran medida, con el rendimiento del
estudiantado y para su futuro desempeifo social.

En la Convencién sobre la “Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer™. El tercer cometido general es el de ampliar la interpretacién del
concepto de los derechos humanos mediante el reconocimiento formal del papel
desempefiado por la cultura y la tradicion en la limitacion del ejercicio por la mujer de
sus derechos fundamentales. La cultura y la tradicibn se manifiestan en estereotipos,
habitos y normas que originan las mudltiples limitaciones juridicas, politicas vy
econdmicas al adelanto de la mujer. Asi mismo el articulo 10 c) estipula la

2 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicado en el DOF el 1° de febrero de 2007.

% Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer aprobado el 18 de diciembre de 1979
por la AGNU.



INTRODUCCION

modificacién de los libros, programas escolares y métodos de ensefianza para
eliminar los conceptos estereotipados en la esfera de la educacion®.

La Ley del Distrito Federal significa un avance mas en la lucha por alcanzar la
democracia y la ciudadania plena de las mujeres que viven en la Ciudad de México,
porque la lucha contra la violencia data desde que se aprobé la Ley de Asistencia y
Prevencion de la Violencia Familiar en 1996 y se aplicaron las reformas penales y
civiles en los codigos correspondientes. Dicha Ley fue Unica en su tipo, estuvo
impulsada desde la sociedad civil, primera en la historia moderna, y su creacion
permitié la constitucion del Primer Albergue de Mujeres Maltratadas en el DF. Su
implementacion contempl6 recursos, modalidades para asistir y prevenir la violencia
familiar, a través de las 16 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia
Familiar.

La tesis se presenta a grosso modo en tres capitulos.

En el primer capitulo se describen las doctrinas de perspectiva de género y se
definiran clasificando por su tipologia, causa y efecto psico-social, asi como se
ahondara en el analisis estadistico de perspectivas de género.

En el segundo capitulo se aplican el modelo estadistico y técnicas de muestreo,
manejando poblaciones y tipos de muestras bietapicas, por cuota y conglomerados,
asi como se disefiaran y elaboran encuestas y se levantaran la informacién con
entrevistas cara a cara.

Finalmente, en el tercer capitulo se hace un analisis causa-efecto de la violencia de
género en instituciones de nivel superior aplicando el trabajo de campo y el modelo
estadistico multivariado; se analiza e interpreta los resultados obtenidos por la
estadistica inferencial por plantel educativo.

* El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas (AGNU) aprobd la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, que entré en vigor como tratado internacional el 3 de septiembre de 1981
tras su ratificacion por 20 paises.






Capitulo 1.

Doctrinas y politicas publicas de perspectiva de género

25 de Noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

““Acojo con beneplécito el coro de voces que piden que se ponga fin a la violencia que afecta a alrededor de una de
cada tres mujeres a lo largo de su vida. Aplaudo a los dirigentes que estan ayudando a promulgar leyes y a hacerlas
cumplir, y a cambiar mentalidades. Rindo homenaje, ademas, a todos los héroes en el mundo que ayudan a las
victimas a sanar y a convertirse en agentes de cambio™.

Ban Ki-moon



1.1 Introduccién

En el primer capitulo se describen los tipos de violencia que sufren las mujeres,
como son la violencia fisica, sexual, econdmica, patrimonial y reproductiva; y, las
modalidades que son todos aquellos lugares (publicos y privados) donde ocurre y se
ejerce la violencia contra ellas.

Las mujeres que han sido victimas de violencia, tienen repercusiones emocionales,
fisicas y psiquicas. A nivel psicologico, algunas de las consecuencias que pueden
aparecer en las situaciones de violencia doméstica pueden ser: conductas de
ansiedad extrema, depresion y sentimientos de culpabilidad. Los sentimientos de
culpa se relacionan con las conductas que ha tenido que realizar la victima para
evitar la violencia, como: mentir, encubrir al agresor, mantener contactos sexuales
forzados, consentir el maltrato a las/los hija/os y no educarlos adecuadamente. A la
hora de evaluar las consecuencias, se diferencian las lesiones psicolégicas agudas y
lesiones psicoldgicas a largo plazo. La sintomatologia psiquica encontrada debe de
ser considerada como una secuela de los ataques sufridos y no como una situacién
anterior a ellos.

El andlisis del marco normativo vigente en el pais se debe iniciar con los tratados y
convenciones internacionales que México ha suscrito y ratificado, ya que éstos en
materia de proteccién de los derechos humanos de mujeres, de conformidad al
articulo 133 de la Constitucion Politica, reconocen que el fenébmeno de la violencia
contra la mujer atenta contra sus derechos humanos, y el reconocimiento de que
toda persona tiene derecho a vivir una vida libre de violencia, ha quedado plasmado
en normas internacionales que establecen la obligacion para los Estados de
establecer los mecanismos de proteccion para las personas, respecto de practicas
violatorias de sus derechos, que se dan no solo en el &mbito publico, sino
particularmente en la familia, que es donde se ejerce mayor violencia en contra de
mujeres.

En México, a pesar de los avances logrados, la desigualdad sigue siendo uno de
nuestros mayores desafios; en ella se ocultan la pobreza y la exclusién, que afectan
especialmente a mujeres. Para eliminarla, se requiere asegurar el acceso de toda la
poblacién a los bienes y servicios necesarios con la calidad y pertinencia, en el
contexto de una politica de desarrollo humano integral que asuma la incorporacién
de la igualdad de género como fundamental.

Ademas del género, se deben considerar las diferentes dimensiones de la
desigualdad: en funcion del territorio, de lo urbano y rural; del rezago en
capacidades; y de oportunidades adecuadas de desarrollo, empleo e ingreso,

7



patrimonio y prevision social. Algunos factores que limitan la participacion econémica
de las mujeres son:

- Subvaloracion del trabajo femenino.

- Segregacién ocupacional, tanto horizontal como vertical, y discriminacion
salarial.

- Nivel de instruccion de las mujeres, estado civil y nimero de hijos.

- Doble jornada, que les impide participar en actividades de capacitacion,
recreacion, politicas y sindicales.

- Déficit y elevado costo de los servicios de apoyo para delegar
responsabilidades domésticas y familiares.

La Constitucién de 1917 establecié en el articulo tercero, el derecho de todos los
mexicanos a recibir educacion por parte del Estado. La educacion publica en México,
ademas de ser gratuita y laica, ha tenido como aspiracion preparar a las personas
para enfrentar la vida en libertad, partiendo del valor civico de la responsabilidad, y
desarrollando a plenitud las facultades humanas. Entonces, como ahora,
corresponde al Estado, junto con la sociedad, trabajar para que se cumpla esa meta.

La educacion para ser completa, debe abordar, junto con las habilidades para
aprender, aplicar y desarrollar conocimientos, el aprecio por los valores éticos, el
civismo, la historia, el arte y la cultura, los idiomas y la practica del deporte. Para
fortalecer el acceso y la permanencia en el sistema de ensefianza media superior, es
necesario brindar una educacion de calidad orientada al desarrollo de competencias.

Para invertir mas en la educacién es indispensable llevar los servicios educativos a
donde mas los necesitan. Ya que no basta con tener una escuela cerca de una
comunidad; se necesita un entorno econdémico-familiar favorable para ingresar y
mantenerse en ella. Porque las condiciones de pobreza originan que numerosas
familias no lleven a sus hijos a las escuelas, o0 que, quienes ya han ingresado tengan
gue abandonar sus estudios para contribuir al sostenimiento familiar.

1.2 Violencia de género

La violencia es aquella conducta que se realiza de manera consciente y adrede para
generar algun tipo de dafio a la victima. Con origen en el latin violentia, la violencia
puede buscar dafar fisica o emocionalmente. Género, por su parte, es un concepto
con varios usos; es importante destacar su significado como el grupo de seres que
comparten ciertas caracteristicas.



La violencia de género, por lo tanto, es la ejercida de un sexo hacia otro. La nocion,
por lo general, nombra a la violencia contra la mujer, es decir, los casos en los que la
victima pertenece al género femenino. En este sentido, también se utilizan las
nociones de violencia doméstica, violencia de pareja y violencia machista.

1.3 Clasificacién

Es muy importante sefialar que la violencia es multidimensional y, por ello, su
distincién y delimitacion en ocasiones se torna poco clara; sin embargo, para poder
diferenciarla y medirla en todas sus matices, se conceptualizan distintos tipos de
violencia que hace posible un mejor acercamiento a su canal de comprension
(cuadro 1.1).

1.4 Tipologia

La tipologia de la violencia no sélo debe verse en forma aislada, sino a partir de sus
combinaciones. Catalogar los diferentes tipos de violencia y definir sus limites,
constituye un problema que sugiere soluciones un tanto relativas en su medicion,
debido a la relacién que existe entre estos, (Cuadro 1.2.).

Es importante sefalar que cada modalidad de la violencia puede presentar diversas
manifestaciones; por ejemplo, se puede encontrar que la violencia contra las mujeres
se puede ejercer en el espacio familiar produciendo dafio fisico, psicoemocional,
sexual y patrimonial y, por el otro, se puede ser victima de violencia en mas de una
modalidad, por ejemplo, una mujer puede estar sufriendo violencia familiar y laboral a
la vez.



Violencia fisica

Violencia
psicoemocional

Violencia sexual

Violencia
econdémica

Violencia
patrimonial

Violencia contra
los derechos
reproductivos

Violencia
feminicida

Cuadro 1.1
Tipos de violencia en contra de las mujeres

Segun la Ley de Acceso

Son todas las acciones u omisiones intencionales que causan un dafio a la integridad
fisica, como golpes de cualquier tipo, heridas, mutilaciones, las cachetadas, los pellizcos,
las mordidas, los jalones de cabello, los aventones, etcétera.

Son todas las acciones u omisiones dirigidas a la desvaloracion como mujer, intimidando
o controlando sus acciones, comportamientos y decisiones. Consiste en una serie de
prohibiciones, coacciones, condicionamientos, intimidaciones, insultos, amenazas,
celotipia, desdén, indiferencia, descuido reiterado, chantaje, humillaciones,
comparaciones destructivas, abandono o actitudes devaluatorias, o cualquier otra, que
provoque alguna alteracion en la autoestima y estabilidad psicoemocional.

Son todas las acciones u omisiones que amenazan, ponen en riesgo o lesionan la
libertad, seguridad, integridad y desarrollo psicosexual de las mujeres. Una victima de
violencia sexual es cuando la obligan a tener relaciones sexuales, tocan su cuerpo sin
consentimiento de la victima y el agresor obliga a tocarlo o verlo tocandose a si mismo.
En este tipo de violencia, en muchas ocasiones estan contenidas a la violencia fisica (por
medio del sometimiento corporal) y la psicoemocional (el uso de palabras hirientes,
devaluatorias, humillantes u ofensivas) por el tipo de dafios que produce.

Son todas aquéllas acciones u omisiones que afectan la economia de las mujeres, a
través de limitar o controlar los ingresos o de proporcionar un salario menor al que recibe
un hombre por realizar el mismo trabajo; cuando se le explota laboralmente; cuando se le
niega alguna promocion en el trabajo por ser mujer y cuando su contratacién o
permanencia en el trabajo es condicionada a que se realices un examen de embarazo.

Son todas acciones u omisiones que ocasionan dafios 0 menoscabos en los bienes
muebles o inmuebles y/o en el patrimonio de las mujeres. Esta violencia puede consistir
en la sustraccién, destruccion, desaparicidn, ocultamiento o retencidon de los objetos,
documentos personales, bienes, valores o recursos econdmicos. Este tipo de violencia se
puede ejercer por medio del robo, el despojo, el abuso de confianza y el fraude.

Son todas acciones u omisiones que limitan o vulneran el derecho de una mujer a decidir
libre y voluntariamente sobre la funcién reproductiva, en relacién con el ndmero y
espaciamiento de las hijas e hijos que desean 0 no tener; acceso a métodos
anticonceptivos de su eleccidn; acceso a una maternidad elegida y segura; acceso a
servicios de atencion prenatal y obstétricos de emergencia; asi como el acceso a los
servicios de aborto seguro que establece la Ley para la Interrupcién Legal del Embarazo.
En este caso, las mujeres pueden sufrir varios dafios que afecten directamente su
proyecto de vida, pues son otros quienes pretenden apropiarse de Su cuerpo y sus
decisiones.

Son todas las acciones u omisiones que constituyen la violencia extrema contra las
mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, y que puede culminar, en el
homicidio u otras formas de muerte violenta. Dentro de éstas, estdn contenidas, en
muchos de los casos, la violencia psicoemocional, fisica y sexual.

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJER,2010).
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Cuadro 1.2
Modalidades donde se ejerce la violencia contra las mujeres

Son actos u omisiones que ejercen las personas con calidad de servidores publicos
gue abusan discriminando, obstaculizando o impidiendo el goce y ejercicio pleno
Violencia de los derechos humanos; puede ocurrir dentro o fuera de tu domicilio. En este
institucional caso, la persona que agrede, es aquella con quien se tiene o ha tenido un
parentesco por consanguinidad o por afinidad derivada de concubinato, matrimonio
o sociedad en convivencia (padre, esposo, pareja, tio, abuelo, hermano, etc.

Es aquella que ocurre en el ambito laboral. Generalmente, se ejerce por medio de
la negativa de contratar a la mujer, respetar su permanencia o condiciones
Violencia generales de trabajo, descalificar el trabajo que realiza, amenazas de despido o
laboral suspension, intimidacion, humillacién, explotacién y todo tipo de discriminacién por
su condicién de género. Las personas agresoras generalmente suelen ser jefas,
jefes o compafieros de trabajo.

Es aquella que se ejerce en los ambitos escolares, docentes. Este tipo ocurre
Violencia cuando se dafia la autoestima de las alumnas o maestras con actos de
docente discriminacion. Las personas agresoras generalmente son maestros, directores,
profesores, prefectos y alumnos.

Es aquella cometida de forma individual o colectiva, que atenta contra la seguridad
Violenciaen e integridad de la mujer. Puede ocurrir en el barrio, en los espacios publicos o de
la uso comun, de libre transito o en inmuebles publicos; ésta propicia la
comunidad discriminacion, marginacion o exclusion social. Las personas agresoras suelen ser
vecinos, transeuntes, etcétera.

Violencia Los insultos, menosprecios, indiferencias, prohibiciones, golpes, abusos fisicos,

familiar sexuales y psicoldgicos; asi como los sometimientos que se realizan hacia las
mujeres al interior de la familia por alguna persona cercana, comunmente su pareja
0 ex pareja, es lo que se conoce como violencia familiar, aunque también pueden
vivirla las nifias y nifios, adultos mayores o cualquier otro integrante de la familia.

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJER,2010).

1.5 Causa y efecto psicosocial

Las creencias tradicionales que consideran a las mujeres como personas
subordinadas perpetlan una serie de practicas ancestrales que entrafian violencia y
coaccion de las mujeres. A menudo se suelen endosar a la violencia diversos
factores externos que no explican el fendmeno, pero si que pueden exacerbarla,
tales factores tienen repercusiones emocionales mismas que son el maltrato psiquico
y en el maltrato fisico. Al tener claridad respecto de las situaciones de maltrato,
permite captar mejor en los hechos de la dimension que estos tienen en cuanto sus
efectos inmediatos y sus consecuencias posteriores (Figura 1.1).
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Figura 1.1
Consecuencias psicoldgicas de la violencia hacia las mujeres

Son debidas a la amenaza sobre la
viday la seguridad personal. La
violencia, mezclada con periodos

Se piensa continuamente en las situaciones
vividas, aparece preocupacion, miedo y
| sentimientos de culpa con mucha frecuencia,

dan origen a

. |No suelen presentar conductas de
autocuidado, ni comportamiento

Fuente: Delgado, Emilio (2009). « Médulo 1. Seminario sobre violencia de género para personas de
servicios sociales comunitarios », Diputacion de Cadiz.

Los sentimientos de culpa se relacionan con las conductas que la victima ha tenido
gue realizar para evitar la violencia: miente, encubrir al agresor, tener contactos
sexuales forzados, consentir el maltrato a los/las hijo/as, no educarlos
adecuadamente (Cuadro 1.3).
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Asilamiento
social

Baja autoestima

Trastorno por
estrés
postraumatico

Habituacion y no
reconocimiento
de la situacion
problematica

Cuadro 1.3

Tipos de conductas que sufren las victimas de violencia

La verglenza experimentada puede llevar a ocultar lo ocurrido, contribuyendo
asi a la dependencia del agresor, quien a su vez, experimenta un aumento del
dominio a medida que se da cuenta del aislamiento de la victima.

El auto-concepto y la autoestima son dos elementos constitutivos de la
personalidad, ambos generan un buen desarrollo emocional, motivacional y
personal del sujeto. El auto-concepto estd formado por los puntos de vista que
tenemos sobre nuestra persona que nos otorga una imagen y valor personal: lo
gue yo sé y siento de mi, junto con lo que otros piensan y sienten de mi. A
través de la configuracion del auto-concepto desarrollamos percepciones y
creencias que nos llevan a concluir una idea de nosotros mismos: nos
gustamos, somos valiosas, normales e importantes, que es incapaz de hacer
cosas autbnomamente, se utilizan para castigar comportamientos que el agresor
cree inadecuados o molestos.

La exposicion a violencia puede dar lugar al sindrome por estrés pos-traumatico.
En este sindrome la victima re-experimenta el acontecimiento traumatico
mediante respuestas fisioldgicas (taquicardia, ahogo, etc.) y con un intenso
malestar psicolégico al exponerse a estimulos que recuerden el acontecimiento,
evita los aspectos que se asocian al trauma y su capacidad de respuesta
general esta embotada. Aparece un aumento de la activacion fisiolégica, hay
dificultades para conciliar o mantener el suefio, irritabilidad, dificultades de
concentracion, etc.

Es posible la habituacion ante las situaciones de malos tratos, porque no hay
conciencia real del abuso que se padece y porque se olvidan los sucesos
aislados.

Fuente: Delgado, Emilio (2009). « Médulo 1. Seminario sobre violencia de género para personas de
servicios sociales comunitarios », Diputacion de Cadiz

A la hora de evaluar las consecuencias diferenciaremos entre lesiones psicoldgicas
agudas y lesiones psicoldgicas a largo plazo. La sintomatologia psiquica encontrada
debe de ser considerada como una secuela de los ataques sufridos no como una
situacion anterior a ellos (Diputacién de Cadiz)°.

® Situaciones de Maltrato: los tipos mas frecuentes en la interaccion personal. (Adaptado de: Interaccion Personal
y Relaciones Humanas, Teoria y Praxis, Pauchanrd-Hafemann,H.) http://www.relaciones-humanas.net
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1.5.1 Lesiones psicolégicas agudas

Las lesiones psicoldgicas agudas producidas por un delito violento, que, en algunos
casos, pueden remitir con el paso del tiempo, el apoyo social o un tratamiento
psicolégico adecuado; y, por otro lado las secuelas emocionales que persisten de
forma crénica, como consecuencia del suceso sufrido y que interfieren en su vida

cotidiana (Figura 1.2).
Figura 1.2
Lesiones psicolégicas agudas

La sintomatologia se va modificando con los
sucesivos incidentes.

Desarrollan habilidades de
supervivencia mas que de
huida o escape y centran
estrategias de mediar o hacer
desaparecer  situacion  de

violencia.
0

Efectos acumulados de cada agresion

Ansiedad mantenida durante elf
periodo de latencia hasta el
siguiente ataque.

Es alguien a quien ella quiere, a
quien se supone debe creery
alguien de quien, en cierto modo,
depende

Fuente: Delgado, Emilio (2009). « Médulo 1. Seminario sobre violencia de género para personas de
servicios sociales comunitarios », Diputacion de Cadiz
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1.5.2 Lesiones psicolégicas a largo plazo

La lesion psiquica se refiere a una alteracion clinica aguda que sufre una persona
como consecuencia de haber sufrido un delito violento, y que le incapacita
significativamente para hacer frente a los requerimientos de la vida ordinaria a nivel
personal, laboral, familiar o social (Figura 1.3).

Figura 1.3
Lesiones Psicol6gicas agudas a largo plazo

temor ansiedad, fatiga, alteraciones del suefio y apetito, reacciones intensas
de susto y quejas fisicas, sentimeintos de baja autoestima, depresion,
reacciones de estrés intensas y sensaciones de desamparo e impotencia.

la victima se puede convertir en dependientey sugestionable, siéndole
dificil la toma de decisiones o realizar planes a largo plazo.

el agresor es alguien que esta o ha estado estrechamente unida a la
victima, manteniendo cierto grado de dependencia, percepcion de
vulnerabilidad, de estar pérdida o de traicion.

La victima insiste en la incapacidad para controlar el
comportamiento violento de su agresor.

P sus propias respuestasal traumay alas
] amenazas.

vl .
Presenta elevado /

control interno.

) nory
debilitacionde las
victimas.

un contexto de amenazas de
violencia fisica

las mujeres victimas de f'“
maltrato son /
comparadas con ix\
. prisioneros de guerra ; N\
f

llevan a una
dependenciadel
agresory ala
aceptacion o validacion

f

de las acciones del
agresor y de sus puntos

casa :
de vista.

por el temory la pérdida personal que refuerza la

dependenciaemocional de la victima a su agresor.

Fuente: Delgado, Emilio (2009). « Médulo 1. Seminario sobre violencia de género para personas de
servicios sociales comunitarios », Diputacion de Cadiz.

15



1.6 Doctrinas internacionales

El andlisis del marco normativo vigente en el pais se debe iniciar con los tratados y
convenciones internacionales que México ha suscrito y ratificado, ya que éstos en
materia de proteccion de los derechos humanos de mujeres y nifios, de conformidad
al articulo 133 de la Constitucién Politica, al ser aprobados por el Senado pasan a
ser la ley suprema de toda la Unidn y los jueces estan obligados a aplicarlos.

El reconocimiento de que el fendmeno de la violencia contra la mujer atenta contra
sus derechos humanos, y el reconocimiento de que toda persona tiene derecho a
vivir una vida libre de violencia, ha quedado plasmado en normas internacionales que
establecen la obligacion para los Estados de instrumentar mecanismos de proteccion
para las personas, respecto de practicas violatorias de sus derechos, no solo en el
ambito publico, sino también y particularmente en la familia.

En los ultimos veinte afios, México ha firmado y ratificado diferentes tratados
internacionales que son la base para el reconocimiento y proteccion de los derechos
humanos de mujeres, nifos, nifias y adolescentes a vivir una vida libre de violencia,
estos compromisos asumidos ante la comunidad internacional ha favorecido a una
paulatina reforma legislativa a fin de establecer un marco juridico de proteccion de
los derechos humanos de las mujeres y nifios.

A partir de la “Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW), son varios los instrumentos internacionales que hacen
referencia a este fendmeno: la “Declaracion sobre eliminacion de la violencia contra
la mujer™, la cual sefiala que la violencia es una violacién de los derechos humanos;
la “Convencion sobre los derechos del nifio”’, que describe todas las formas de
abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion,
incluido el abuso sexual contra nifios, y en el ambito regional latinoamericano, la
“Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la

mujer.

1.7 Organizacion de las Naciones Unidas
Las desigualdades entre el hombre y la mujer estin muy arraigadas en las

sociedades. Las mujeres estdn mal representadas en el gobierno, parlamentos y
consejos de administracion de las empresas. Tampoco tienen acceso a un trabajo

® Proclamada por la Asamblea General de Naciones Unidas, el 1° de diciembre de 1993.
” Adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1989.
® Aprobada por la Asamblea General de Organizaciones de Estados Americanos en 1994,
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decente, se enfrentan a la segregacién ocupacional y sufren diferencias por su sexo.
A veces también se les niega el acceso a la educacion basica, a los servicios de
salud y; en todas las religiones del mundo, son victimas de la violencia y
discriminacion.

Por esos motivos, la igualdad de la mujer se incluy6 en el primer articulo de la Carta
de las Naciones Unidas y ha sido una de sus principales misiones desde su
fundacion.

“Articulo 1°. Los propdsitos de las Naciones Unidas son:

1. Mantener la paz y la seguridad internacionales, y con tal fin: tomar medidas
colectivas eficaces para prevenir y eliminar amenazas a la paz, y para
suprimir actos de agresion u otros quebrantamientos de la paz; y lograr por
medios pacificos, y de conformidad con los principios de la justicia y del
derecho internacional, el ajuste o arreglo de controversias o situaciones
internacionales susceptibles de conducir a quebrantamientos de la paz.

2. Fomentar entre las naciones relaciones de amistad basadas en el respeto al
principio de la igualdad de derechos y al de la libre determinacién de los
pueblos, y tomar otros medidas adecuadas para fortalecer paz universal.

3. Realizar la cooperacién internacional en la solucion de problemas
internacionales de caracter econémico, social, cultural o humanitario, y en el
desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de todos; sin hacer distinciébn por motivos de raza, sexo,
idioma o religion vy,

4. Servir de centro que armonice los esfuerzos de las naciones por alcanzar
estos propdsitos comunes.”

El largo camino hacia el logro de ese ideal, que todavia continta, se ha reflejado en
varias conferencias y estrategias, asi como en la creacion de distintas agencias
especializadas, que confluyeron en el establecimiento de ONU Mujeres, la entidad de
la Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.

Dirigida por la ex presidenta de Chile, Michelle Bachelet, ONU-Mujeres tiene sus
principales funciones de apoyar a las organizaciones internacionales a formular
politicas mundiales y asistir a los Estados para poner en marcha tales politicas,
ademas de promover la igualdad de género con ayuda de la sociedad civil.

Como todos los grandes retos de la humanidad, la batalla se libra en muchos frentes,
desde el de la paz y la seguridad al de la eliminacion de la violencia. También

? Carta de las Naciones Unidas. Capitulo I: Propésitos y Principios. Web:
http://www.un.org/es/globalissues/women/
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requiere diferentes estrategias y metas, muchas de ellas definidas en los Objetivos
de Milenio, tanto de forma genérica como de forma particular en los niimeros 3 y 5%°.

“Objetivo 3: Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la
mujer

META: Eliminar las desigualdades entre los sexos en la ensefianza primaria y
secundaria, preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la
ensefianza para el afio 2015.”

“Objetivo 5: Lograr la Salud Reproductiva.

META: Reducir un 75% la tasa de mortalidad materna entre 1990 y 2015.
Lograr, para 2015, acceso universal a la atencién de la salud reproductiva.”.1

1.8 Politicas publicas y programas con perspectiva de género

Las politicas publicas son las acciones que impactan en el espacio colectivo y se
generan con capital puablico (recursos financieros, materiales y humanos del Estado).
La idea de “lo publico comprende aquella dimension de actividad humana que se
cree gue quiere la regulacién o intervencién gubernamental o social, o por lo menos
la adopcién de medidas comunes”. (Parsons, Wayne 2007).

En este concepto surge a mediados de este siglo, a partir de la necesidad de contar
con un fundamento tedrico y légico racional para la toma de decisiones
gubernamentales y su cotidiana ejecucion, para poder medir cuantitativamente
demandas, insumos y resultados; asi como evaluar los resultados de las acciones de
gobierno.

El término politicas publicas en el idioma espafiol no hace diferencia entre las
palabras inglesas politics y policy. Pero es necesario revisar la distincion para
comprender su significado.

e Politics: politica, lucha por el poder. Cuando se estudia a la politica en el sentido
de politics, los objetos de estudio son las fuerzas politicas y su contexto: los
gobiernos, los congresos, los partidos, los parlamentos.

e Policy: se refiere a la accion publica, al aspecto programatico de la accién
gubernamental. Este concepto da sustento a las politicas publicas o a la palabra
seguida de un adjetivo (social, cultural, educativo, de género, etc.).

10 Objetivos de desarrollo del Milenio, Programa 2010, ONU

1 Objetivos de desarrollo del Milenio, Programa 2010, ONU
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El analisis de las politicas publicas, ha desarrollado diversos modelos teéricos para el
estudio, relacionados con diferentes enfoques tedricos de las ciencias sociales. En
cinco bloques de estudio de la disciplina.

Asi mismo, las politicas publicas recurren al modelo sistémico; para estos, el mundo
politico forma un subsistema con estructuras, actores y reglas. Frente a las
presiones, solicitudes y estimulos, el sistema reacciona con una respuesta: la politica
publica. El sistema tiene sus propias caracteristicas e insumos, inputs y genera
salidas, soluciones o outputs (Figura 1.4).

Figura 1.4
Bloques de estudio de las politicas publicas

eConstituyen respuestas a estas demandas sociales y son
analizadas como soluciones de optimizacion de las

El funcionalista decisiones colectivas y de racionalidad de los
comportamientos de bur6cratas de la economia
neoclasica.

eAnaliza las decisiones colectivas publicas con técnicas
utilizadas para las decisiones privadas.

eDe manera similar a la teoria econémica, explica las
decisiones politicas o gubernamentales segun el juego
de la ofertay la demanda

*El Estado estd controlado como monopolio por una
determinada clase social o por grupos especificos. Por lo
tanto el Estado tiene un margen de autonomia limitado
respecto a los intereses de una clase o de un grupo y las
politicas publicas constituyen el reflejo de los intereses
de los grupos dominantes.

Neomarxistas

*En las interacciones entre actores a través de la
representacion y de la organizacion de intereses
corporativos.

La centralizacion de la distribucion
del poder

\

«Se dan las interacciones entre los diversos grupos
socialesy la accion gubernamental.

Organizacioninstitucional (reglas)

\

Fuente: Wayne Parsons” Politicas publicas. Una introduccién a la teoria y la practica del andlisis de la
politicas publicas”,2007.

Politicas publicas e instituciones. Resulta necesario en las politicas publicas
impulsar a cambios institucionales que requieren de la construccion de coaliciones
politicas solidas. Para disefiar politicas publicas lo primero que hay que hacer es fijar
el objetivo con precision, mas alla de las funciones rutinarias del Estado, los
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gobiernos tienen objetivos politicos concretos que deben materializar para cumplir
con sus compromisos especificos que los diferencian de sus opositores, las
restricciones politicas pueden ser mayusculas cuando se enfrentan a restricciones
institucionales resistentes al cambio.

Caracteristicas de las politicas publicas incluyentes. (Cruz, César y Mariangela

Petrizzio, 2005)

enlistan una serie de caracteristicas deseables e identifican

procesos, actores y mecanismos que intervienen en el establecimiento de politicas

publicas exitosas.

Esto, dicen, es tan o mas importante que los contenidos concretos

de las politicas (Cuadro 1.5).

Cuadro 1.5
Claves para una politica publica de calidad

Descripcion

La medida en que las politicas son establecidas en el tiempo. Pero no se debe
confundir estabilidad con rigidez, se refiere a que los ajustes respondan a
cambios de las condiciones econémicas o a defectos de las politicas, mas que
a caprichos politicos

La medida en la que es posible ajustar las politicas cuando éstas fallan o
cuando las circunstancias cambian. Quiere decir que las politicas deben de
cambiar con los tiempos, pero no tanto que sean susceptibles de
manipulaciones politicas.

La medida en la que las politicas se corresponden con politicas afines y son
producto de medidas bien coordinadas entre los personajes que participan en
su disefio y aplicacion. En vista de la cantidad de piezas dindmicas que
integran el proceso de disefio de politicas y la diversidad de intereses e
incentivos presentes, la falta de coordinacion puede ser intencional o
involuntaria.

Mas de una politica bien concebida ha quedado abandonada en el camino a
causa de una aplicacion precaria. Cuan bien se aplique y se haga cumplir una
politica depende mucho de la existencia de una burocracia capaz e
independiente y de un poder judicial poderoso.

La medida en la que las politicas procuran el interés publico, esta dimensién
guarda una estrecha relacion con la desigualdad, ya que los miembros de la
élite tienen la influencia econémica y politica para modificar decisiones
politicas y hacer que los favorezcan, apartandolas del interés general.

La medida en que las politicas responden a la asignacién mas productiva de
recursos escasos. Esta caracteristica va de la mano con el grado en el que se
tienen en cuenta al publico. Favorece a sectores especificos en detrimento del
interés general constituye por lo general una asignacion ineficiente de
recursos.

Fuente: Curz, César, Mariangela Petrizzio (2005)

“El estudio de las politicas publicas: el estado de la disciplinay la consolidacion democréatica en América

Latina”.
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Etapas de las politicas publicas. El estudio de las politicas publicas, puede
abordarse desde tres enfoques analiticos: procesal, sistemas y prescripcion. El
enfoque predominante actualmente es el procesal (Cuadrol.6) (Cruz y Petrizzo,

2005).

Establecimiento de
la agenda de
gobierno

Formulacion o
disefio de la politica

Implantacion de la

Cuadro 1.6
Etapas del enfoque procesal

Debe justificar cémo algunos asuntos adquieren la categoria de problemas
publicos para incorporarse al analisis de problemas que debe atender el
gobierno.

Esta frase es de las mas importantes pues en ella se analizan en prospectiva
las diferentes opciones, de acuerdo con los objetivos, recursos y acciones
para resolver el o los problemas publicos.

Durante el ejercicio de las acciones adoptadas, se observan los resultados, se

detectan los problemas que enfrenta y se comparan las intenciones con el
funcionamiento real para observar desviaciones de los objetivos originales.
Aqui se define la ruta, se asumen los acuerdos, se organizan los componentes
de la politica y se generan los mecanismos e instancias a través de los cuales
se aplicara la politica.

Se pretende medir el valor producido por la politica aplicada y si ha cumplido
los objetivos establecidos, para los cuales se usan criterios e indicadores tales
como: eficiencia, eficacia, equidad, impacto, etc.

politica

Adopcion de la
politica

Evaluacion de la
politica

Fuente: Curz, César, Mariangela Petrizzio (2005)
“El estudio de las politicas publicas: el estado de la disciplinay la consolidacion democratica en América
Latina”.

1.8.1 Igualdad laboral como objetivo del desarrollo en México

En México, la desigualdad sigue siendo uno de los mayores desafios, donde se
ocultan la pobreza y la exclusion, que afectan especialmente a mujeres, nifias y
nifos. Para eliminarla, se requiere asegurar el acceso de toda la poblaciéon a los
bienes y servicios necesarios con la calidad y pertinencia, en contexto de una politica
de desarrollo humano integral que asuma la incorporacién de la igualdad de género
como objetivo fundamental.

Ademas del género, se deben considerar las diferentes dimensiones de la
desigualdad: en funcion del territorio, de lo urbano y rural; del rezago en
capacidades; y de oportunidades adecuadas de desarrollo, empleo e ingreso,
patrimonio y prevision social.

Desde hace cinco décadas, el ingreso masivo y acelerado de las mujeres al mercado
de trabajo ha trastocado todos los ambitos de la sociedad. Sin embargo, no ha sido
comprendido de manera integral, por lo que el intercambio de practicas exitosas
representa un valioso insumo para enriquecer las acciones a favor de las mujeres
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que desarrolla cada pais. Las acciones gubernamentales promovidas para la
igualdad laboral han enfatizado en el incremento de la participacion de las mujeres
en la esfera publica, excluyendo el compromiso de los hombres en el ambito privado,
lo que perpetla en la carga de responsabilidades familiares en las mujeres.

Las politicas publicas tendientes a flexibilizar horarios y prestaciones de las madres
en dobles jornadas, en menor percepcion salarial por la misma funcion que los
hombres, y en un clima laboral adverso que se refleja en violencia o discriminacion
laborales.

Las mujeres enfrentan el denominado “techo de cristal’, superficie invisible en la
carrera laboral que les impide avanzar por la ausencia de la conciliacion vida-trabajo.
Prueba de ello es que solo 1.6% de las mujeres en México ocupan puestos de toma
de decisiones (funcionarias publicas y administradoras privadas)*?. Ninguna mujer
tendria que optar entre su desarrollo profesional y personal o familiar (Figura 1.5).

Figura 1.5
Factores que limitan la participacion econdmica de las mujeres

doble jornada, que les
participacién econdémica impide participar en
de la mujer capacitacion, recreacion,
politicas y sindicales.

nivel de instruccion de las
mujeres, estado civily
namero de hijos.

segregacion ocupacional
tanto horizontal como discriminacion salarial.
vertical.

Fuente: INEGI-STPS (IV trimestre de 2008). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

12 INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, IV trimestre de 2008.
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Son todos estos factores los que afectan de forma negativa la igualdad de
oportunidades en el empleo, el equilibrio social, el entorno familiar, la productividad
empresarial y la calidad de vida.

El modelo de “trabajador ideal” es discriminatorio para las mujeres, pero también
para los hombres que han asumido responsabilidades familiares. Por tanto, son cada
vez mas las personas que experimentan un conflicto creciente entre el trabajo y la
familia. Atender de manera integral la conciliacion vida-trabajo, implica entender que
afecta a mujeres y a hombres, que tiene impacto social, cultural y econémico (Figura
1.6).

Figura 1.6
Factores que permiten conciliar las esferas publicas y privadas

Sin division
equitativa de

Factores que no trabajo. N % mucha rotacion [re—
permites conciliar las de vida. de personal. ausentismo.
esferas publicasy ‘ : .

privadas.

Grandes cuadros de
estreés.

baja rotacion de

personal.

compromiso

’ factores que empresarial.
- promueven acciones .

productividad
-
para concilar esfereas

publicasy privadas.. reduccion de cuadros

. de estres . = laboral

No ausentismo.

Fuente: INEGI-STPS (IV trimestre de 2008). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

La Organizacién Internacional del Trabajo, en el Convenio 156 sobre la Igualdad de
Oportunidades y de Trato entre Trabajadores y Trabajadoras con Responsabilidades
Familiares (1981) insta acciones sobre este tema:
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“Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato, cada Estado
Miembro debera incluir en los objetivos de su politica nacional el permitir que las
personas con responsabilidades familiares que desempefien o deseen
desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de
discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus
responsabilidades familiares y profesionales™.

La aplicacién de este Convenio ha sido dificil, por cuestiones culturales, sociales y
econdémicas. En estados Unidos, en los afios 80°s, las empresas inician la atencion
de las demandas de trabajadoras(es) por compatibilizar su vida laboral y familiar. En
Europa, la respuesta fue publica mas que del sector empresarial. En América latina,
es a partir de los afios 90°s que la conciliaciéon vida-trabajo se considera relevante en
el quehacer publico, y en esta década por parte del sector privado.

En México, la participacion econémica femenina se duplicé de 1970 a 2008, de 17.6
a 37.3%; a pesar de este avance, el pais ocupa el lugar 115 de 134 paises respecto
a la participacion femenina en la fuerza laboral, constituyendo uno de los principales
rezagos en términos de eficiencia del mercado laboral para mejorar la competitividad
nacional®*.

La brecha actual entre la fuerza femenina y masculina es de 25.2%, y la percepcion
salarial promedio es de 9.7% inferior por hora que la recibida por los hombres con la
misma funcién, calificacién y nimero de horas™.

El 78% de las mujeres ocupadas trabaja en el sector servicios, en su mayoria como
comerciantes, vendedoras y dependientes, percibiendo entre 0 y 2 salarios
minimos.*®

La actividad productiva de mujeres y hombres inicia a temprana edad, entre los 15y
29 afos, caracterizada por el abandono escolar, el inicio de la vida en parejay de la
reproduccion. Variables como el estado civil, el nimero de hijos y el tiempo dedicado
al trabajo doméstico y al cuidado familiar, generan conflictos para conciliar la vida
familiar y laboral, porgue limitan a las mujeres tanto al acceso como en la movilidad y
permanencia en el empleo. Sin embargo, para los hombres estas variables llegan a
constituir un incentivo social, sindbnimo de estabilidad y responsabilidad.

13 1981, OIT. Convenio 156, sobre la Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Trabajadores y Trabajadoras: Trabajadores
con Responsabilidades Familiares, Art. 3° fraccion 1.

“ Indice Global de Competitividad 2008-2009. Reporte de Competitividad 2008-2009 del Foro Econémico Mundial.

1> Datos tomados de: STPS-INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, IV trimestre 2008; y de INEGI, Mujeres y
Hombres en México 2008.

'8 INEGI-STPS, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, IV trimestre de 2008.
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Para contrarrestar la desigualdad de género, el estado mexicano ha asumido la
obligacidn de garantizar que toda persona sea tratada en términos de igualdad. Por
ello, ha fortalecido el marco legal e institucional para erradicar la discriminacion y la
exclusién que afectan principalmente a las mujeres y a grupos sociales especificos.

La reforma de la Constitucion Politica Mexicana de 2001 establece la garantia de la
no discriminacion como un derecho individual que puede contraponer al Estado y a
los particulares. Conforme a esta enmienda, las leyes secundarias no solo deben
prohibir la discriminacion sino plantear acciones afirmativas para favorecer la
ampliacion de capacidades de todas las personas y su acceso a los beneficios del
desarrollo.

A esta vision corresponde la creacién del andamiaje juridico e institucional para
prevenir, combatir y erradicar la discriminacién en nuestro pais: la ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
establecen disposiciones para:

- Prohibir practicas discriminatorias que tengan por objeto impedir o anular la
igualdad de oportunidades, como la relativa a estereotipos de género.

- Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo en el mercado de
trabajo.

- Integrar el principio de igualdad en el &mbito de la proteccion social.

- Promover la igualdad en la vida privada de mujeres y hombres.

- Definir y sancionar el hostigamiento y el acoso sexual en el empleo.

- Considerar como violencia economica la menor percepcion salarial por trabajo
igual de mujeres y hombres.

- Reducir los factores que relegan la incorporacién de las personas al mercado
de trabajo, como el acceso a proyectos productivos, en razén de su sexo.

- Establecer la capacitacion y bolsas de trabajo como servicios que deberan
prestarse en los refugios para mujeres victimas de violencia.

1.8.2 Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018

De acuerdo al Articulo 12 de la Ley de Planeacién, se establece el Sistema Nacional
de Planeacion Democrética, que contemple la consulta a diversos grupos sociales
como fundamento para la elaboracion de este Plan.

En apego a ello se realizé un proceso de consulta en la que participaron ciudadanos,
legisladores, partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil, pueblos y
comunidades indigenas, gobiernos municipales y estatales, entre otros, quienes, a
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través de distintas vias expresaron sus opiniones para la planeacién del desarrollo
del pais. Las propuestas, ideas, expectativas, opiniones, preocupaciones Yy
sugerencias expresadas por los ciudadanos participantes en esta consulta han sido
uno de los elementos fundamentales en la elaboracién de este Plan Nacional de
Desarrollo.

La estructura del plan consta de cinco capitulos que corresponden a los cinco ejes de
politica publica de este Plan:

Estado de Derecho y Seguridad.

Economia competitiva y generadora de empleos.
Igualdad de oportunidades.

Sustentabilidad ambiental.

Democracia efectiva y politica exterior responsabile.

aprwbdPE

En lo que respecta al apartado 2 es importante destacar que para que esto suceda
debe de existir igualdad de mujeres y hombres, asi como una transformacién
educativa, ya que estos son puntos importantes para un desarrollo nacional.

1.8.3 Programa Nacional de Poblacién 2008-2012

Con el propésito de encarar los desafios, reducir las inequidades y aprovechar las
oportunidades del cambio demogréafico se elaboré el Programa Nacional de
Poblacién 2008-2012 (PNP), como uno de los programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND).

Los principios que orientan al PNP tienen su sustento en los derechos humanos de
relevancia demogréfica, que reconocen la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General de Poblacion, entre otros documentos
normativos. Se trata de los derechos que tienen las personas a decidir sobre el
namero y calendario de su descendencia, a gozar de una vida larga y saludable, a
cambiar de lugar de residencia y transitar libremente por el territorio.

El PNP reconoce que los fendbmenos demogréficos son a la vez causa y efecto de
procesos de orden econdémico, social, politico y cultural, por lo que contiene una
agenda de trabajo multisectorial que orienta las acciones en materia de poblacién de
las doce dependencias e instituciones que integran el Consejo Nacional de Poblacién
(CONAPO). Este Programa se suma a la Estrategia Vivir Mejor al contribuir al
combate a la pobreza y a la desigualdad social y tener como objetivo fundamental
gue los mexicanos y las mexicanas alcancen una vida digna sin comprometer el
patrimonio de las generaciones futuras.
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El Programa Nacional de Poblacion 2008-2012 identifica los siguientes desafios:

\ 4

Capitulo |

\yll

Fuente:

Reducir la incidencia de los factores demogréficos que refuerzan la pobreza y
acentuan la desigualdad en los ambitos econdémicos y sociales.

Reducir los riesgos y potenciar los beneficios del cambio en la estructura por
edad y el envejecimiento de la poblacion.

Propiciar la constitucion de relaciones familiares y domésticas que fomenten la
equidad y potencien el desarrollo de sus miembros.

Avanzar hacia una distribucion territorial de la poblacion acorde con las
oportunidades y desafios del desarrollo econémico y social y de la
sustentabilidad ambiental.

Enfrentar los retos que derivan del fendmeno de la migracion internacional en
México, en su calidad de pais de origen, transito y destino.

Construir consensos y movilizar recursos y voluntades para enfrentar desafios
del cambio demogréfico.

Figura 1.7
Divisién del Programa Nacional de Poblacion 2008-2012

N
*Marco juridico de la politica de poblacion se exponen los valores y principios que inspiran

la accion publica en el &mbito de la regulacion de los fendmenos demogréficos.
J

N
<En el se describe la manera en que el Programa Nacional de Poblacién contribuye al logro

de los objetivos de desarrollo del pais.
J

*Proceso de integracion y elaboracion del Programa Nacional de Poblacion, como el resultado de un proces@
de participacion que involucr6 a las dependencias de la CONAPO, instituciones gubernamentales de orden

local, académicos y organizacionessociales. )

N
*Representa un diagnostico socio demografico estructurado en torno a los principales

desafios que postula el Programa Nacional de Poblacion.

=Se explican los objetivos de la Politica de Poblacion.

N
=describen las metas del Programa Nacional de Poblacion y los mecanismos e indicadores
de evaluacion y seguimiento, asi como los procedimientos de rendicién de cuentas.

Programa Nacional de Poblacion 2008-2012 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05

de noviembre de 2008.

27



1.8.4 Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

México ha suscrito los principales instrumentos internacionales que abrigan los
derechos de las mujeres y han dado pauta para la elaboracion de las politicas
nacionales de igualdad entre mujeres y hombres. Producto de este compromiso son
la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; vy, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. En relaciéon con éstas ultimas dos leyes, sélo tres estados han logrado
armonizar su legislacién con la primera, y 20 con el instrumento federal para
erradicar la violencia.

Auln resta un largo trecho por recorrer para lograr la armonizacion de nuestra
legislacion con los principales instrumentos internacionales que el Estado mexicano
ha ratificado: la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), asi como la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

El marco de las leyes generales y el avance en los procesos de armonizacion y
homologacién, perfilan un escenario propicio para el gran paso hacia un sistema de
imparticién de justicia con perspectiva de género.

La desigualdad de género en sus manifestaciones mas extremas induce a la
violencia de género, que se expresa tanto en el ambito publico y en la vida social,
como en el espacio privado de convivencia.

El circulo desigualdad-discriminacién-violencia puede ser superado si se adoptan,
como tareas prioritarias, el fortalecimiento de las capacidades individuales y
colectivas de las mujeres y la ampliacion de sus oportunidades de participacion en la
vida publica. Si bien las brechas en el acceso a la educacion entre las nifias y nifios
mexicanos practicamente han desaparecido a nivel nacional, aun persisten
diferencias regionales y diferencias asociadas con la pobreza, sobre todo en el nivel
de secundaria.

De acuerdo con el Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, 46% de las mujeres de
15 afios y mas no ha logrado concluir la educacién basica. En la educaciéon superior,
México se sitla con una cobertura del 25% con la igualdad en el acceso para las
mujeres y hombres. Sin embargo, en siete entidades del pais los indices de
participacion femenina en este nivel estan por debajo de 90 mujeres por cada 100
hombres.

28



La brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, en las localidades con menos de
2,500 habitantes, refleja que el rezago educativo de la poblacion mayor de 15 afios
es critico; 70.4% de las mujeres y 68.6% de los hombres no cuentan con la
educacion béasica concluida, segun el Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.

1.8.5 Latransformacién educativa

La constituciéon de 1917 establecié en el articulo tercero de la Carta Magna el
derecho de todos los mexicanos a recibir educacion por parte del Estado. La
educacién publica en México es gratuita y laica, y ha tenido como aspiracion preparar
a las personas para enfrentar la vida en libertad, partiendo del valor civico de la
responsabilidad, y desarrollando a plenitud las facultades humanas. Entonces, como
ahora, corresponde al Estado, junto con la sociedad, trabajar para que se cumpla esa
meta.

Hacia el ultimo cuarto del siglo XX era evidente que el sistema nacional de educacion
estaba cerca de alcanzar una cobertura educativa de primaria para casi todos los
mexicanos. Las décadas que siguen a la promulgacién de la Constitucién Politica de
las Estados Unidos Mexicanos atestiguan el esfuerzo del Estado posrevolucionario y
de la sociedad por construir un sistema nacional de educacién que lograra proveer
de esta servicio a todos los mexicanos.

La educacion para ser completa, debe abordar, junto con las habilidades para
aprender, aplicar y desarrollar conocimientos, el aprecio por los valores éticos, el
civismo, la historia, el arte y la cultura, los idiomas y la practica del deporte.

Una de las razones por la que muchas familias otorgan una escasa importancia a la
incorporaciéon de sus hijos a la educacion media superior es la percepciéon de que
garantiza las posibilidades de ingreso y permanencia en la educacion superior y la
insercion exitosa en el mercado laboral.

Asi mismo, durante la mayor parte del siglo XX, se fue transformando el papel de la
mujer en la sociedad mexicana. Las mujeres comenzaron a participar activamente en
areas de desempefio laboral y profesional en las que no habian incursionado. Pero ni
las leyes, ni las convenciones sociales, ni la sociedad en general reconocieron
debidamente el papel fundamental que la mujer empezaba a desempefar cada vez
mas destacadamente. La discriminacion y los obstaculos al desarrollo de las mujeres
han estado tan presentes a lo largo de la historia, que su esfuerzo, su tenacidad y su
capacidad para superarlos representan un factor importante para el desarrollo de la
nacion.
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1.9 Andlisis estadistico por entidad federativa de violencia de género

A pesar de los avances obtenidos en la igualdad de los derechos de manera formal,
éstos contintan aplicandose desde una perspectiva patriarcal con los parametros de
una sociedad estructurada a partir del desequilibrio en las relaciones entre mujeres y
hombres. Debe trabajarse desde una perspectiva de género en todos los ambitos de
actuacion, con el objetivo de seguir una intervencion lineal y pensando en cémo
afecta a las mujeres y, por lo tanto, a la sociedad en su conjunto.

La violencia contra las mujeres, en sus cuatro manifestaciones (fisica, emocional,
econdmica y sexual) puede tener lugar dentro de la familia, pero también en la
comunidad, y ser perpetrada por cualquier persona, desconocidos principalmente,
pero abarca desde conocidos y familiares hasta figuras con alguna posicién de
autoridad.

De esta forma, el mismo seno familiar, los vecindarios, la escuela y los centros de
trabajo se revelan como escenarios en donde las mujeres son violentadas, asi se
trate de agresiones visibles o no, y donde los agresores pueden ser conocidos 0
desconocidos.

En referencia con el ambito escolar, la presencia en las escuelas de fendmenos de
violencia, sea de autoridades y maestros hacia las jovenes, sea entre los propios
jovenes de manera grupal o individual, a fuerza de repetirse han llegado a ser
comunes y a tolerarse como parte de la socializacion de nifios, nifias, jovenes, al
convertirse en un ejercicio sistematico de agresion por parte de los mas fuertes sobre
los mas débiles.

La violencia escolar se refiere a las situaciones de discriminacion, hostigamiento,
acoso y abuso sexual, experimentado por las mujeres entrevistadas en los centros
educativos a los que asisten o asistieron a lo largo de su vida, asi como en las
relaciones que este ambiente genera. En el espacio educativo se encontré que el
nivel nacional 15.7% de las mujeres padecieron humillaciones, agresiones fisicas,
propuestas de tipo sexual, y ser objeto de contactos obscenos. Por otra parte,
producto del estudio, se conocié que la mayoria de las agresiones a las mujeres
provienen de autoridades escolares, (64.0%) y de compafieros 41.0%"

La educacion oficial o formal es un aspecto importante en la vida de las personas,
cuestiones como pasar de un grado escolar a otro, obtener una calificacion 6ptima,

17INEGI, 2006.” Panorama de violencia contra las mujeres”. ENDIREH.
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entre otras, pueden ser utilizadas como instrumentos de extorsion o abuso en contra
de las mujeres.

La préactica de la violencia contra las mujeres en el ambito educativo suele
expresarse de distintas formas, esta “educacidén” transmite socialmente antivalores
como injusticia, discriminacién, desprecio e intolerancia hacia el sexo femenino que,
culturalmente son aprendidos, permitidos, reproducidos por la sociedad. De hecho,
una encuesta aplicada en los Estados Unidos sefialé que entre 25% y 30% de los
estudiantes confesaba haber sido victima de al menos un incidente de acoso sexual
en la universidad (comentarios sexistas, miradas sugerentes, tocamientos,
observaciones sexuales inadecuadas) por parte de sus profesores.

En 1990 asistian a la escuela 11.2 millones de infantes, 5.7 millones de nifios y 5.5
millones de nifias de 6 a 11 afos de edad; para 2010, la asistencia asciende a 12.8
millones con una presencia de 6.5 millones de nifios y 6.3 millones de nifias (Figura
1.8).

Figura 1.8
Porcentaje de la poblacién que asiste a la escuela por grupos de edad y sexo, 2010

i Condicién de asistencia escolar Asiste Total
H Condicion de asistencia escolar Asiste Hombres
14 Condicion de asistencia escolar Asiste Mujeres

6-11 afios 12-14 afos 15-17 afios 18-24 afos 25-29 anos.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario béasico.

Durante las dos ultimas décadas la asistencia a primaria es ligeramente superior
entre las niflas y la distancia mas significativa (menos de medio punto) se observa en
2010.
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1.9.1 Educacion media superior

Una proporcion considerable de la poblacién de 15y 17 afios de edad que asiste a la
escuela, lo hace en algun nivel de educacibn media superior: bachillerato o
profesional técnico.

Para este segmento, y a diferencia de la poblacién en edad de cursar la educacion
bésica, la proporcién de asistencia se reduce a manera importante, por diversas
situaciones que van desde la propia oferta educativa que es menor comparada con la
demanda; hasta decisiones personales como incorporarse al mercado laboral, tener
hijos, casarse o unirse en pareja, 0 bien, porque ya no desean continuar con sus
estudios, entre otras (Figura 1.9).

Figura 1.9
Porcentaje de la poblacion de 15 a 17 afios que asiste a la escuela segiin 2000 y 2010
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1,000,000
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Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2010

Fuente: INEGI. XIl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000. Tabulados basicos; Censo de Poblaciéon y
Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario basico.

En 2000, poco mas de la mitad de la poblacién de 15 a 17 afios asistia a la escuela
(55.2%), y la presencia de mujeres (54.4%) era inferior a la de hombres (55.9%); una
década después, la situacion se invierte y para 2010, poco mas de dos terceras
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partes de la poblacion, de ese grupo de edad, asiste a la escuela (67%); y hay mas
mujeres (68%) que hombres (66.1%).

La asistencia de estos grupos de acuerdo al tamafio de las localidades de
resistencia, se observa que aunque se mantiene una composicion similar de mayor
asistencia femenina, los niveles son distintos en funcién del tamafio, y hay una
relacion directa, a mayor tamafio méas asistencia (Figura 1.10)

Figura 1.10
Porcentaje de la poblacion de 15 a 17 afios que asiste a la escuela por tamafio de
localidad y sexo 2010
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario béasico.

1.9.2 Educacion superior

Entre los 18 y 29 afios de edad, la poblacion realiza estudios de licenciatura, técnico
superior, maestria o doctorado, y en estos niveles educativos disminuye
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considerablemente la asistencia escolar. El porcentaje de asistencia de mujeres es
inferior a la de los hombres en practicamente un punto porcentual*® (Figura 1.11).

Figura 1.11
Porcentaje de la poblacion de 18 a 29 afios que asiste a la escuela por grupos de edad
y sexo 2010
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario béasico.

La mas baja proporcion de la poblacién de 18 a 24 afios que va a la escuela, se
presenta en las localidades pequefias (menos de 2500 habitantes), en donde sélo 15
de cada 100 personas se encuentran en el sistema educativo; en cambio en las
localidades de 100 mil y mas; la participacion se duplica (Cuadro 1.8).

Independientemente del tamafio de la localidad, la asistencia de hombres en
comparaciéon con las mujeres es superior, aunque la distancia mas significativa se
tiene en las areas de 15 mil y mas habitantes con poco mas de un punto porcentual.
Situacion similar se presenta en la poblacién que tiene entre 25 y 29 afios de edad;
sin embargo la proporcion de asistencia se reduce aun mas en todos los tamafios de
localidad. En las areas menores a 2500 personas, tres de cada 100 asisten a la
escuela y, Unicamente en estas areas es ligeramente superior la asistencia de las
mujeres (2.6%) en relacion con los hombres (2.5%). Entre mas grande es la
localidad, mayor es el porcentaje de asistencia, pero también aumenta la brecha por
sexo.

'8 INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario bésico.
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Cuadro 1.8
Porcentaje de la poblacidn estudiantil de 18 a 29 por tamafio de localidad

segun grupos de edad y sexo 2010

Tamario de localidad 18 afios 19 afios 20-24 afos 25-29 afos
Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres  Mujeres

1 000 000 y més habitantes 75600 76212 57121 57941 194968 186810 58349 49616
1 000-2 499 habitantes 34214 34810 17484 18403 42060 44188 9446 9952
10 000-14 999 habitantes 17093 17216 10744 11118 30941 31184 7196 6914
100 000-249 999 habitantes 45743 46109 33600 34639 108007 107322 25267 23270
1-249 habitantes 16085 16115 7771 7895 15839 17612 3753 4805
15 000-29 999 habitantes 31077 31879 20951 21547 60395 60528 13053 13541
2 500-4 999 habitantes 26768 27299 15007 15897 39032 40724 8025 8894
250 000-499 999 habitantes 74410 73988 56414 57729 189909 182734 50934 44411
250-499 habitantes 15652 15612 6965 7681 15026 16563 3179 4360
30 000-49 999 habitantes 21240 21570 14211 14752 41756 42085 8905 9162
5 000-9 999 habitantes 27600 27923 17166 17144 46335 46925 9580 10352
50 000-99 999 habitantes 28764 29204 19604 20173 59774 58831 13589 13126
500 000-999 999 habitantes 88226 88616 67102 68226 229656 221753 62543 52386
500-999 habitantes 22890 22913 11086 11506 23946 26151 4725 5962
Total general 525362 529466 355226 364651 1097644 1083410 278544 256751

Fuente: INEGI. Centro de Poblacién y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario basico.

Logros educativos

Los datos sobre acceso al sistema educativo muestran avances considerables en
todos los niveles; las brechas por sexo tienden a disminuir e incluso en algunos
niveles es mayor la proporcion de mujeres que de hombres que van a la escuela; sin
embargo se requiere asegurar la permanencia y la conclusion de los estudios de la
poblacion. Un indicador basico para dar seguimiento y atencion en materia educativa
es el alfabetismo, una sociedad alfabetizada es esencial para erradicar la pobreza,
reducir la mortalidad infantil, lograr la igualdad entre géneros y un desarrollo
sostenible™®.

En relacidon con la poblacion que tienen estudios superiores a la secundaria se
observa que ademas del incremento porcentual en los dltimos 20 afios, tanto en
hombres como en mujeres, la brecha por sexo tiende a disminuir. En las dos Ultimas
décadas, el porcentaje de hombres con estudios posteriores a la secundaria es
mayor que el de las mujeres, pero destaca que ellas aumentan practicamente 14
puntos, en el mismo periodo, en relacién con 12.5 de los hombres, lo que refleja una
disminucién considerable de la brecha por sexo, al pasar de 2.7 en 1990 a 1.3% en
2010.

19 UNESCO. Decenio de las Naciones Unidas para la Alfabetizacion: la educacion para todos (2003-2012). En

http://www.un.org/spanish/Depts/dpi/boletin/alfabetizacion/res116.html (consultado el 14 de octubre de 2011).
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En relacion con la poblacion de 15 a 29 afos, que continla sus estudios medios
superiores, se tiene que en el 2010, poco mas de 45% cuentan con al menos un
grado probado en cualquiera de los niveles educativos posbasicos, porcentaje que
desciende considerablemente en la poblacion adulta mayor.

En la poblacion joven resalta que mas mujeres (46.6%) que hombres (43.9%), han
logrado concluir al menos un grado en estudios medios y/o superiores, lo que da
cuenta de la transicion generacional; mientras que la diferencia por sexo en las
edades adultas es en detrimento de las mujeres.

Es conveniente revisar la informacién por grupos de edades especificos para
focalizar los avances en los niveles medios y superiores. Durante la década 2000-
2010, el porcentaje de poblacion masculina de 18 afios y mas con educacion media
superior, incrementé tres puntos porcentuales respecto a 1.9 de las mujeres; sin
embargo la proporcion, en el dltimo afio es similar para hombres (18.5%) y mujeres
(18.1%) (Figura 1.12).

Figura 1.12
Poblacion de 18 afios y mas con educacién media superior, incrementos segln sexo
2010
[72]
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario béasico.

La poblacién joven de 18 a 24 afios tiene mas oportunidades de lograr estudios de
medio superior, ya que una tercera parte de ese grupo y una quinta parte de los que
tienen entre 25 y 29 afos, cuentan con al menos un grado de este nivel educativo.
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En cambio la proporcion se reduce significativamente en la poblacion adulta, donde
unicamente cinco de cada 100 personas de 60 afios y mas se encuentran en dicha
situacion.

En cuanto a la educacién superior y para la poblacion de 25 afios y mas con al
menos un grado aprobado es estos niveles la diferencia por sexo se amplia en
desventaja de las mujeres, aunque esta distancia se ha reducido, ya que mientras en
2000, la brecha fue cerca de cinco puntos porcentuales, disminuy6é a la mitad en
2010, con 2.5 puntos la diferencia, debido al mayor aumento porcentual de la
poblacion femenina en los ultimos 10 afios(2000-2010) con 6.8 puntos; en contraste
la poblacion masculina crecio 4.4 puntos durante el mismo periodo.

Por grupos de edad de la poblacion, sobresale que entre los jévenes de 25 a 29
aflos, mas mujeres que hombres tienen menos grado aprobado en estudios
superiores; pero segun se avanza en los grupos de edad, mas hombres que mujeres
alcanzaron estos niveles educativos.

Se puede decir, en términos generales, que la ganancia de la participacién femenina
en la educacion posbasica, se manifiesta en las mujeres jévenes que han concluido
al menos un grado en estudios medios superiores y/o superiores.En 2010, las
mujeres de 18 afios y mas, tienen mayor participacion porcentual en el campo de las
ciencias sociales, administracion y derecho (44%), seguido del campo de la
educacién (17.2). Los hombres, también se insertan en las ciencias sociales,
administrativas y de derecho (37.5%), pero en menor medida que las mujeres; la
siguiente area es la ingenieria, manufactura y construccion (29.8%)(Figura 1.13).
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Figura 1.13
Distribucion porcentual de la poblacién con educacion superior, segun campos de
formacion académicay sexo 2010

(L Humanidades y artes
i

Ciencias bioldgicas, quimicas y de la salud

8,313

Ciencias sociales
8,034

Ciencias fisico matematicas e ingenierias

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000

Fuente: Direccién General de Administracién Escolar, UNAM, 2010

Es precisamente en estas areas de estudio donde se ubican diferencias
considerables con 22 puntos porcentuales, mas hombres que mujeres; en cambio en
educacibn hay mas mujeres que hombres, siendo la brecha de 10 puntos
porcentuales.

En los campos de las artes y humanidades y de ciencias naturales, exactas y de la
computacion se tienen menores brechas por sexo con alrededor de un punto
porcentual. En la primera hay mas mujeres y en la segunda mas hombres. Ahora
bien, revisar la informacion desagregada por carrera de estudio, permite analizar con
mayor detalle las preferencias de estudio de hombres y mujeres.

Entre las diez carreras mas cursadas por los hombres, se tiene que en primer lugar
es la ingenieria seguida de la contabilidad y en tercer lugar el derecho. En las
mujeres, la mayor proporcién por carrera de estudio se tiene en la contabilidad y
fiscalizacion (igual que los hombres y con diferente participacion porcentual); le
siguen administracion y gestion de empresas y también en tercer lugar el derecho.
Finalmente el promedio de escolaridad de la poblacion resume los avances
alcanzados en materia educativa (Figura 1.14).

38



Figura 1.14
Distribucion porcentual de la poblacion de 18 afios y mas con educacidn superior,
segun campos de formacion académicay sexo
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Fuente: Direccién General de Administracién Escolar, UNAM, 2010

En las dos Ultimas décadas en promedio de escolaridad de las mujeres crecié 2.3
grados; mientras que los hombres lo hicieron en 2 grados. Sin embargo, esto cambia
segun la edad, asi las mujeres jovenes tienen un promedio de escolaridad mayor que
el de los hombres, mientras que en las generaciones posteriores ellos cuentan con
promedios mas altos (Figura 1.15).



Figura 1.15
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Retos educativos

Los avances hacia la igualdad de oportunidades educativas son basicos para reducir
las disparidades sociales y también es una condicion para el crecimiento econémico.
En el pais, se tienen considerables logros en materia de igualdad educativa que van
desde la formulacion de politicas publicas hasta la aplicacién de las mismas; pero
todavia existen retos que requieren ser atendidos.

Se requiere informacion cuantitativa y cualitativa para el seguimiento continuo de las
acciones, los planes, los objetivos y las metas trazadas para atender las
desigualdades educativas asi como mantener los adelantos y, fortalecer e invertir en
las acciones con mayores rezagos.
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Capitulo 2.

El modelo estadistico multivariado y técnica de muestreo
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EL MODELO ESTADISTICO MULTIVARIADO Y TECNICA DE MUESTREO

2.1 El modelo estadistico multivariado

En este capitulo se trabaja un Modelo Estadistico Multivariado, desarrollando
principalmente un Andlisis Factorial, el cual es una técnica estadistica de reduccion
de datos usada para explicar la variabilidad entre variables observadas en términos
de un nimero menor de variables no observadas llamadas factores.

Las variables observadas se modelan como combinaciones lineales de factores mas
expresiones de error. El andlisis factorial es una técnica de reduccidén de datos que
sirve para encontrar grupos homogéneos de variables a partir de un conjunto
numeroso de variables. Estos grupos de homogéneos se forman con las variables
que correlacionan mucho entre si y procurando, inicialmente, que unos grupos sean
independientes de otros.

Los antecedentes del Andlisis Factorial se encuentran en las técnicas de regresion
lineal, iniciadas por Galton y posteriormente por un continuador suyo, K. Pearson
(1901), que presentd la primera propuesta del "método de componentes principales”,
primer paso para el calculo del andlisis factorial.

El origen del analisis factorial suele atribuirse a Spearman (1904), en su clasico
trabajo sobre inteligencia, donde distingue un factor general (factor G) y cierto
namero de factores especificos. Posteriormente, Hotelling (1933), desarrollé un
método de extraccién de factores sobre la técnica de "componentes principales" y
Thurstone (1947), expreso la relacion entre las correlaciones y las saturaciones de
las variables en los factores, introdujo el concepto de estructura simple y desarroll6 la
teoria y método de las rotaciones factoriales para obtener la estructura factorial mas
sencilla. En un principio las rotaciones eran gréaficas. Kaiser (1958) desarrollé el
método Varimax para realizar rotaciones ortogonales mediante procedimientos
matematicos.

A lo largo del desarrollo histérico del Andlisis Factorial se han planteado algunos
problemas de fondo que han dado lugar a distintas propuestas de solucién. Los
aspectos mas polémicos han sido:

La estimacion de las comunalidades.
Los métodos de extraccion de factores.
El nUmero de factores a extraer.

Los métodos de rotacion de factores.

aoop
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Por ejemplo, se han propuestos mdultiples métodos para la extraccién de factores,
comprobandose que habia distintas soluciones a un mismo problema, segun el
método que se adopte. En este sentido, se plantea el dilema de qué método elegir.
Las respuestas han sido distintas segun las diversas tendencias.

2.1.2 Aplicacion del Modelo estadistico multivariado

El modelo mateméatico del andlisis factorial, supone que cada una de las p variables
observadas, es funcion de un numero m factores comunes (m<p) mas un factor
especifico o Unico. Tanto los factores comunes como los especificos no son
observables y su determinacion e interpretacion es el resultado del analisis factorial.

Analiticamente se supone un total de p variables observadas tipificadas y la
existencia de m factores comunes. El modelo se define de la siguiente manera:

Xes=lhyaFi+lpFR+ ..+l Fnt e

Xo=lotFi+lpnoFo+ ...+ b Fn+es

Xp = Ipl Fl + Ip2 F2 + + |]_m Fm + ep
Que se puede expresar de forma matricial como: X = Lf + e, donde:

- Xes el vector de las variables originales

- L esla matriz factorial. Recoge las cargas factoriales o saturaciones
- lin es la correlacion entre la variable jy el factor h

- fes el vector de factores comunes

- e es el vector de factores unicos.

Como tanto los factores comunes como los especificos son variables hipotéticas,
supondremos que:

I. Los factores comunes son variables con media cero y varianza uno. Ademas
se suponen incorrelacionados entre si.

Il. Los factores son unicos con variables con media cero, y sus varianzas pueden
ser distintas. Se supone que estan incorrelacionados entre si, de lo contrario la
informacion obtenida de ellos estaria en los factores comunes.

lll. Los factores comunes y los factores Unicos estan incorrelacionados entre si;
esta hipotesis nos permite realizar inferencias que permitan distinguir entre los
factores comunes y los especificos.

Var(x) =1=1% Var(F1) + 1%, Var(F2) + ... + |3, Var(Fn) + Var(e))
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—12. .12 412
=15+ 152+ 15m + Var(e))

Dénde:

Izjh representa la proporcion de la varianza total de la variable Xj explicada por el

factor h.

h% =1% + 1% + ... + 1 %m es la comunalidad de la variable Xj y representa la
proporcién de varianza que los distintos factores en su conjunto explican de la
variable Xj. Es decir, es la parcela de esa variable que entra en contacto con el resto
de las variables. Esta varia entre O (los factores que no explican nada de la variable)
y 1 (los factores que explican el 100% de la variable).

Var(e; ) es lo que llamamos especificidad® y representa la contribucién del factor
anico a la variable total de Xj].

| 21 +122n + ... + 1 %n = gn es lo que se llama “eigenvalue” (autovalor) y representa la
capacidad del factor h para explicar la varianza total de las variables. Si las variables
originales estuviesen tipificadas, la varianza total seria igual a p y gn/p representaria
el porcentaje total de la varianza total atribuible al factor h.

Por lo tanto, el objetivo de Analisis Factorial es obtener los factores comunes de
modo que expliquen una buena parte de la variabilidad de las variables.

2.1.3 Supuestos y criterios

Para este estudio, los supuestos son:

e La muestra obedece un nivel de medicion de intervalos.
e La muestra se comporta como una distribucion normal.

Por su parte el criterio es que:

e [Existe una consecuencia interna de las preguntas del cuestionario aplicado.

20 Especificidad. Cualidad y condicién de especifico (Il propio de algo). Adecuacioén de algo al fin al
gue se destina. Real Academia Espafiola.
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2.1.4 Hipétesis y variables

Para efectos de este estudio se considera la hipétesis nula, Ho, la cual representa
gue no existen diferencias significativas por sexo, facultad, turno que asiste, estado
civil edad entre otros factores que arroje el andlisis de la poblacion estudiada. En
consecuencia, la hipotesis alterna, Ha, considera que si existen estas diferencias.

Por su parte, las principales variables a comparar son: edad, sexo, plantel de estudio,
turno al que asiste el alumno, estado civil y edad. Para ello se aplicara un analisis
Factorial que permita arrojar m factores (m<p, donde p es el nimero de preguntas
del cuestionario aplicado), que engloba las diferentes respuestas del alumno.

2.1.5 Intervalo de confianza

En el contexto de estimar un parametro poblacional, un intervalo de confianza es un
rango de valores (calculado en una muestra) en el cual se encuentra el verdadero
valor del pardmetro, con una probabilidad determinada.
e La probabilidad de que el verdadero valor del parametro se encuentre en el
intervalo construido de denomina nivel de confianza y, se denota por 1-.
e La probabilidad de equivocarnos se llama nivel de significancia.
e Generalmente se construyen los intervalos de confianza 1- 95% (o
significancia =5%). Menos la frecuencia son los intervalos con =10% o0 =1%.
En este caso se utilizara el nivel de confianza del 95%.

2.1.6 Factores fijos y variables

Se declaran como factores fijos las respuestas que los alumnos nos proporcionaron
mediante el cuestionario aplicado y las variables seran los factores a analizar, es
decir, facultad, sexo, edad, estado civil de cada uno de estos. Por su parte, el nivel
de correlacion es mayor a 50.

2.2 Labase estadistica

Este estudio forma parte del macro proyecto de "Nivel de percepcién sobre
violencia de género en las instituciones de educacidén superior en México para
el mejoramiento de los modelos curriculares” que concursa a través de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) en la Convocatoria de
Investigacion en Género y Violencia SEP/SES/CONACYT 2012. El propoésito de éste
es conocer la opinidn que tienen los alumnos universitarios respecto a la violencia de
género que se desarrolla en Ciudad Universitaria; asi como el rechazo y aceptacion
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de este dependiendo de las caracteristicas socio demograficas y éarea de
conocimiento a la que pertenecen.

En el macroproyecto se plantea el estudio que mediante instrumentos de captacion
en linea y divulgacion en medios digitales contribuyen al pleno acceso de las mujeres
en desarrollo, fomentar su empoderamiento socioeconémico y cultural, asi como
impulsar a la concientizacion de las personas que ejerzan cualquier tipo de violencia,
a fin de garantizar la equidad de género, prevenir la discriminacion y promover el
acceso a una vida libre de violencia.

2.3 Descripcion

El estudio comprende dos fases en las que se utiliza métodos cualitativos y
cuantitativos, respectivamente. Es importante enfatizar que la primera etapa no esta
destinada a conocer por completo las representaciones sociales de los estudiantes
de Ciudad Universitaria, esta primera etapa contribuye de manera fundamental para
conocer el estado actual del problema en los lugares de estudio y con ello poder
implementar un método fundamentado que permita conocer la representaciones
sociales.

La segunda fase, es la parte mas importante porque se trata de la parte exploratoria,
con la cual se pretende conocer las representaciones sociales, en donde a través de
una entrevista semiestructurada cara a cara se puede localizar grupos vulnerables a
la violencia de género dentro de las facultades de mayor demanda de ciudad
universitaria.

2.4 Caracteristicas

El estudio se basara por una parte en la metodologia cualitativa la cual identifica la
naturaleza profunda de las realidades, su sistema de relaciones, su estructura
dindmica, aquella que da razén plena de su comportamiento y manifestaciones.
Debido a lo anterior se entiende que lo cualitativo (el todo integrado) que, no se
opone a lo cuantitativo (lo cual es solo un aspecto), sino que lo implica e integra. La
metodologia cualitativa acepta el modelo dialéctico pues se considera que el
conocimiento es el resultado de una dialéctica entre el sujeto (sus intereses, valores,
creencias, etc.) y el objetivo. Esto es visto y evaluado por el alto nivel de complejidad
estructural y sistematica, producido por el conjunto de variables psicosociales que lo
construyen®’. En esencia, el principio basico que complementa y subraya la

2! Tarrats Ibargliengoitia J., 2010. “Andlisis Factorial causa-efecto de las adicciones en los estudiantes de nivel
superior. Tesis, 2010, Facultad de Ciencias, UNAM.
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incapacidad humana de agotar la realidad de una sola perspectiva, punto de vista,
enfoque, Optica o abordaje, es decir, con un solo intento de captarlas. La descripcion
mas abundante de cualquier entidad, sea fisica 0 humana, se lograria al integrar en
un todo coherente y logico los aportes de diferentes personas, filosofias, facultades,
métodos y disciplinas.

2.5 Poblaciones y muestras

Es importante mencionar que para la realizacion de este estudio se llevé a cabo en
dos etapas, la primera tiene como objetivo principal el recolectar informacion
fidedigna general que estan viviendo las y los estudiantes de las facultades de
Ingenieria, Contaduria, Derecho, Filosofia, Ciencias y Ciencias Politicas de la UNAM
y en la segunda etapa pretende profundizar el estudio al analizar los resultados
obtenidos de esta encuesta, por lo que se utiliza el método cualitativo basado en la
aplicacion de una entrevista semiestructurada para grupos focales, ya que los temas
gue mas sintonizan con la técnica de los grupos focales son aquellos que, por su
naturaleza tienen caracteristicas similares en perspectivas y puntos de vista, por ello
requieren diferentes enfoques o aspectos que sélo nos los pueden ofrecer diferentes
personas con experiencias, intereses y valores.

El analisis estadistico se llevé a cabo con la base de datos resultante y esta basado
en un andlisis descriptivo. En este caso, fueron encuestados un total de 287
alumnos, de los cuales 155 fueron mujeres y 132 hombres, la muestra por facultad
se distribuye conforme el cuadro 2.1

Cuadro 2.1
Distribucion de la muestra por Entidad Académica

Facultad de Ingenieria 24 33 57

Facultad de Contaduria'y Administracion 47 44 91
Facultad de Derecho 15 23 38
Facultad de Filosofiay Letras 21 25 46
Facultad de Ciencias 15 11 26
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 10 19 29

Entidad académica

Total

Fuente: Elaboracion propia a partir del levantamiento de campo. Informacién de encuesta final
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De esta manera, la encuesta que se aplico en la primera etapa, es una propuesta de
encuesta piloto que da una aproximacion de conocimiento de los estudiantes de
ciudad universitaria misma que se realiz6 en la Facultad de Ciencias a los alumnos
de la carrera de Actuaria, Matematicas. Este analisis estadistico se llevé a cabo con
base a los datos resultantes y esta basado en un analisis descriptivo. En este caso,
fueron encuestados un total de 43 alumnos, de los cuales 17 mujeres y 26 hombres,
la muestra es la siguiente:

Cuadro 2.2
Distribucion de la muestra piloto
Edad Sexo Carrera Total

19 Femenino Actuaria 1
20 Femenino Actuaria 2
Masculino Actuaria 2
21 Femenino Actuaria 4
Masculino Actuaria 4
29 Femenino Actuaria 5
Masculino Actuaria 4
23 Femenino Actuaria 1
Masculino Actuaria 2
Femenino Actuaria 2
24 ) Actuaria 3

Masculino L.
Mateméticas 2
25 Femenino Actuaria 1
Masculino Actuaria 1
26 Masculino Actuaria 1
27 Masculino Actuaria 3
Femenino Actuaria 1
28 . Actuaria 3

Masculino L.
Matematicas 1
Total 43

2.6 Andlisis de datos

El 42% de la poblacion en estudio radica en las delegaciones de Coyoacan con el
21% e lztapalapa con el 21%, el 23% de la poblacién radica en las delegaciones
Benito Juarez con el 11.6% y Tlalpan con el 11.6% y el 35% de la poblacion radica
en el resto de las delegaciones (Figura 2.1).
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Figura 2.1
¢, Cudl es el lugar de residencia?
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El 51% de la poblacién en estudio respondié que en su casa nunca las hermanas
tenian que lavar la ropa y preparar la comida a sus hermanos, el 14% de la poblacion
respondid que de vez en cuando o constantemente las hermanas tenian que lavar la
ropa y preparar la comida a sus hermanos mientras que el 35% de la poblacion
considera que las hermanas siempre o seguido deben de lavar la ropa y preparar la
comida a sus hermanos (Figura 2.2).
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Figura 2.2
En su casa las hermanas tenian que lavar laropay preparar la comida a sus
hermanos
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El 14% de la poblacion en estudio esta en desacuerdo de que una mujer virgen es
mas valiosa que una mujer no virgen; el 63% de la poblacibn est4d en total
desacuerdo; el 19% de la poblacién no esta ni acuerdo ni en desacuerdo de que una
mujer es mas valiosa siendo virgen que una no virgen mientras que el 2% de la
poblacién esta de acuerdo en que una mujer virgen es mas valiosa que una no virgen
(Figura 2.3).

Figura 2.3
¢Es mas valiosa una mujer virgen que una no virgen?
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El 77% de la poblaciéon esta en desacuerdo/ total desacuerdo de que una mujer que
utiliza escotes, minifalda, vestidos ajustados, con exceso de maquillaje es una puta;
el 21% de la poblacién en estudio no esté ni de acuerdo ni en desacuerdo; mientras
que el 2% de la poblacion en estudio esta de acuerdo en que una mujer que usa
escotes, minifaldas, vestidos ajustados, con exceso de maquillaje es una puta
(Figura 2.4).

Figura 2.4
¢Una mujer que utiliza escotes, minifaldas, vestidos ajustados, con exceso de
magquillaje es una puta?
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El 95% de la poblacion en estudio respondié que la violencia de género se genera
por temor, ignorancia, machismo, educacion y costumbre, mientras que el 5% de la
poblacion no quiso responder la pregunta (Figura 2.5).
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Figura 2.5
¢Por qué consideras que se genera la violencia de género?
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El 49% de la poblacion respondié que en el area 1 las (0) alumnas (0) son mas
propensos a sufrir violencia de género, el 23% de la poblacion respondié que en el
area 3, el 7% que es en el area 4, el 7% que es en el &rea 2, el 5% que es tanto en el
area 1 comoen el area 2, el 2% queesenel area3y 4, 2% enlas areas 1y 4y el
otro 2 % respondio que en todas las areas las (0) alumnas (0) son mas propensos a
sufrir violencia de género; mientras que un 2% de la poblacion no quiso responder la
pregunta (Figura 2.6).
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Figura 2.6
¢En qué éreas considera que sean las(os) alumnas(os) mas propensos a sufrir la
violencia de género?
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El 58% de la poblacién en estudio respondi6é que si ha puesto un apodo a una mujer
por su forma de vestir, hablar o comportarse en la facultad, mientras que el 42% de
la poblacion considera que no ha puesto un apodo a una mujer por su forma de
vestir, hablar o comportarse en la facultad (Figura 2.7).
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Figura 2.7
¢Alguna vez usted ha puesto algun apodo a una mujer por su forma de vestir, hablar y
comportarse en la facultad?
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Fuente: Elaboracion propia a partir del levantamiento de campo. Informacion de encuesta piloto

El 84% de la poblacién respondi6 que no ha etiquetado a una mujer por su
apariencia sin antes conocerla, mientras que el 16% de la poblacion si ha etiquetado
a una mujer por su apariencia sin antes conocerla (Figura 2.8).

Figura 2.8
¢Alguna vez usted ha etiquetado a una mujer por su apariencia sin antes conocerla?
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Fuente: Elaboracion propia a partir del levantamiento de campo. Informacion de encuesta piloto
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El 74% de la poblacién en estudio considera que durante su trayectoria universitaria
no ha sido victima de humillacién o denigracién por parte del personal escolar, el
23% de la poblacion considera que si ha sido victima de humillacién o denigracién
por parte del personal mientras que el 2% de la poblaciéon no respondié la pregunta
(Figura 2.9).

Figura 2.9
Durante su trayectoria universitaria como estudiante, dentro de su facultad ¢Alguien
del personal escolar la (0) humillé o denigré?
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El 81% de la poblacion en estudio respondié que durante su trayectoria como
estudiante no la hicieron sentir menos o la ignoraron por ser mujer, El 14% de la
poblacion en estudio respondié que si la hicieron sentir menos o ignoraron por ser
mujer, mientras que el 5% de la poblacion no respondi6 la pregunta (Figura 2.10).
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Figura 2.10
Durante su trayectoria universitaria como estudiante, dentro de su facultad ¢Alguien del
personal escolar la hizo sentir menos por ser mujer?
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Fuente: Elaboracion propia a partir del levantamiento de campo. Informacién de encuesta piloto

El 77% de la poblaciéon en estudio respondié que durante su trayectoria universitaria
ningun estudiante la (0) humillé o denigrd, el 19% de la poblacion respondié que
durante su trayectoria universitaria si la(o) humillaron o denigraron mientras que el
5% de la poblacion no quiso responder la pregunta (Figura 2.11).

Figura 2.11 Durante su trayectoria universitaria como estudiante, dentro de
su facultad ¢Algun compariero la (0) humill6 o denigr6?
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Fuente: Elaboracién propia a partir del levantamiento de campo. Informacion de encuesta piloto
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2.7 Manejo de los datos

Para el manejo de los datos, se realizé un cuestionario piloto que formaba parte de la
primera etapa de la recoleccién de datos, y en la cual las figuras mostradas
anteriormente nos muestran informacion importante, la cual trabajé en la segunda
etapa de andlisis; cabe mencionar que para este cuestionario®® se le realizaron
ajustes, mismos que nos ayudan a obtener un mejor resultado de aplicar el
cuestionario a la poblacion en estudio.

2.8 Analisis factorial
El andlisis factorial sigue los siguientes pasos:

1. Elaboracion de la Matriz de Correlaciones:

Se debe obtener, en primer lugar, una matriz en la que se ubican las correlaciones
entre todas las variables consideradas. Es muy conveniente solicitar una serie de
pruebas que nos indicaran si es pertinente, desde el punto de vista estadistico, llevar
a cabo el Andlisis Factorial con los datos y muestras disponibles. Entre los
principales tenemos:

a) El determinante de la matriz de correlaciones: Si dicho determinante es
muy bajo, entonces significa que existen variables con intercorrelaciones muy
altas, y entonces es factible continuar con el analisis factorial. Sin embargo, el
determinante no debe ser igual a cero, pues en este caso los datos no serian
validos.

b) El Test de Esfericidad de Bartlett: se utiliza para probar la hipotesis nula que
afirma que las variables no estan correlacionadas en la poblacién. Es decir,
comprueba si la matriz de correlaciones es una matriz de identidad. Se nos
puede dar como validos aquellos resultados que nos presenten un valor
elevado del test y cuya fiabilidad sea menor a 0.05. en éste caso se rechaza la
hipétesis nula y se continda con el analisis.

c) El indice Kaiser-Meyer-Olkin: Mide la adecuacién de la muestra. Indica qué
tan apropiado es aplicar el analisis factorial. Los valores entre 0-5 y 1 indican
gue es apropiado continuar.

d) El coeficiente de correlacion parcial: se utiliza como un indicador que
muestra la fuerza de las relaciones entre dos variables eliminando la influencia
de las otras variables. Estos coeficientes deben tender a ser préximos a cero
cuando se dan las condiciones para el analisis factorial.

?2 VVer anexo 1. “ANALISIS SOBRE VIOLENCIA DE GENERO EN LAS IES CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE LA
UNAM”
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e) El coeficiente de correlacién anti- imagen: en la matriz de correlacion anti-
imagen se deben observar pocos valores elevados en términos absolutos y no
debe haber un namero elevado de coeficientes ceros, pues de lo contrario se
recomienda no llevar a cabo el andlisis.

f) La diagonal de la matriz de correlacion anti- imagen: aqui se toman como
valores minimos y maximos respectivamente el 0 y el 1, siendo tanto mejor
cuanto mayor sea el valor del MSA. Esto significa que si los valores de la
diagonal de la matriz de correlacidon anti-imagen son altos (superiores a 0.5),
se puede continuar con el andlisis factorial.

2. Extraccion de los factores iniciales:

Se dispone de muchos métodos para extraer los factores iniciales de la matriz de
correlacion. El mas utilizado y el que se emplea en este estudio es el de
“componentes principales”. Este procedimiento busca el factor que explique la mayor
cantidad de la varianza en la matriz de correlacion. Este recibe el nombre de “factor
principal”.

Esta varianza explicada se resta de la matriz original produciéndose una matriz
residual. Luego se extrae un segundo factor de esta matriz residual y asi
sucesivamente hasta que quede muy poca varianza que pueda explicarse. Los
factores asi extraidos no se correlacionan entre ellos, por esta razén se dice que
estos factores son ortogonales.

3. Rotacién de los factores iniciales:

Con frecuencia es dificil interpretar los factores iniciales, por lo tanto, la extraccién
inicial se rota con la finalidad de lograr una solucion que facilite la interpretacion. Hay
dos sistemas béasicos de rotacion de factores: los métodos de rotacion ortogonales
gue mantienen la independencia entre los factores rotados: varimax, quartimax y
equamax, y los métodos de rotaciébn no ortogonales que proporcionan nuevos
factores rotados que guardan relacion entre si.

En el presente estudio se aplican los métodos de rotacion ortogonales,
especificamente el Método de Rotacion Varimax. Este es, actualmente, uno de los
meétodos mas utilizados.
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4, Denominacién a los factores encontrados. (Puntuaciones factoriales)

En cuanto a la denominacion que debe adjudicarse a los factores encontrados,
McDaniel et. Al. (1999) sefialan que es algo subjetivo y requiere una combinacion de
intuicion y conocimiento de las variables.

2.9 Tablas de contingencia

La tablas de contingencia es una tabla en doble entrada, donde en cada casilla
figurard el nUmero de casos o individuos que poseen un nivel de uno de los factores
o caracteristicas analizadas y otro nivel del otro factor analizado. Por ejemplo.

Cuadro 2.3
Representacion de una tabla de contingencia

SEXO
HOMBRE MUJER MARGINAL
Si N11 N1z Nl
Fuma NO N1 Nzz N2
MARGINAL Ny N2 N
Donde:

n;j = niumero de observaciones que tienden el atributo i y j.
n; = numero de individuos que tienen el atributo i ( marginal i)
n; = nimero de individuos que tienen el atributo j (marginal j)

La tabla de contingencia se define por el nUmero de atributos o variables que se
analizan conjuntamente y el nimero de modalidades o niveles de los mismos. El
ejemplo propuesto es una tabla de contingencia 2X2, ya que tiene dos atributos
(FUMA y SEXO) y cada uno de ellos tiene dos niveles. Si quisiéramos analizar
conjuntamente tres variables nominales, como por ejemplo, Fumar, sexo y edad,
y esta ultima variable tuviera tres niveles (<20 afios, de 202 a 40 afios, >40 afos),
obtendriamos tres tablas como la anterior, una para cada modalidad de edad y
tabla de contingencia tendria 3x2x2.

Uno de los objetivos principales fundamentales de la tabla de contingencia es:

60




EL MODELO ESTADISTICO MULTIVARIADO Y TECNICA DE MUESTREO

Organizar la informacion contenida en un experimento cuando éste es de caracter
bidimensional, es decir, cuando esta referida a dos factores y variables (variables
cualitativas).

A partir de la tabla de contingencia se puede ademas analizar se existe alguna
relacion de dependencia o independencia entre los niveles de las variables
cualitativas objeto de estudio. El hecho de que dos variables sean independientes
significa que los valores de una de ellas no estan influidos por la modalidad o
nivel que adopte la otra®.

2.10 Disefio y elaboracion de encuestas
Diseflo muestral

Para obtener la muestra probabilistica representativa de la poblacion estudiantil de
las facultades con mayor demanda en ciudad universitaria con violencia de género,
se disefid6 una muestra polietapica por conglomerados, en combinacion con un
muestreo por cuotas no aleatorio.

Tipo de encuesta

Encuesta probabilistica poblacional basada en entrevistas cara a cara o de
profundidad, de caracter académico, para los siguientes grupos de estudiantes:
mujeres y hombres que estan entre las edades de 18 a 35 afios.

Poblacién

La poblacion de las seis facultades con mayor demanda asciende a 54,214
habitantes® de los cuales la poblacién objetivo son los estudiantes de 18 afios en
adelante que se distribuyen como (Cuadro 2.4):

23 Otero José Vicéns, Eva Medina Moral. Anlisis de datos cualitativos.

24 UNAM, 2012, Direccién General de Administracion Escolar.
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Cuadro 2.4
Proporcion de la poblacion de estudiantes, segun Facultad

a6 10%
206 2%
16 18%
19 18%
196 12%
9% 17%

Periodo de estudio

La encuesta piloto se realizo el 04 y 05 de mayo. El periodo de estudio comprendio
del 20 al 31 de mayo de 2013.

Las 287 encuestas cara a cara se realizaron del jueves 1° de agosto al sdbado 31 de
agosto de 2013, encuetas estratificadas por sexo en 155 entrevistas cara a cara a
mujeres y 132 hombres y distribuidas de la siguiente manera:

Cuadro 2.5
Proporcion de la poblacion de estudiantes, segun Facultad

Entidad académica
Facultad de Ingenieria 24 35
Facultad de Contaduria y Administracion 47 44
Facultad de Derecho 15 23
Facultad de Filosofiay Letras 21 25
Facultad de Ciencias 15 11
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 10 19
Total 132 155

2.11 Célculo de la muestra

Para garantizar la estimacion de los indicadores de violencia de género, el tamafio de
la muestra se calcul6 en funcion del nivel de confianza deseado y el error maximo
aceptable en los estimadores, conforme a la formula:
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1L Z* pgN
NE'+Z'pg

n

Con los supuestos siguientes:
Z: nivel de confianza 95%
p: variabilidad positiva 0.2
g: variabilidad negativa 0.8
N: tamafio de la poblacién 54,214
E: precision o el error 0.05

Se obtuvo una muestra de n = 260 observaciones, considerando un ajuste de
expansion por no respuesta del 66%. Con una proporcion del 60% y del 40% para
mujeres y hombres respectivamente.

Esquema de muestreo

Las unidades principales de analisis seran mujeres y hombres de 18 a 35 afos,
estudiantes que sufren violencia de género en instituciones de nivel superior en las
seis facultades de mayor demanda de Ciudad Universitaria.

Cuestionarios

Se elaboré un cuestionario con 44 reactivos para evaluar: género, edad, familia y
origen, opinién sobre los roles femeninos y masculinos, nocion de término de
violencia de género, violencia de género en instituciones de educacion superior,
violencia de género en la UNAM, violencia de género por parte de autoridades
escolares, violencia de género por parte de docentes, violencia de género por parte
del personal, violencia de género por parte de estudiantes y un médulo de reflexion.

Este cuestionario genera informacion para realizar pruebas metodolégicas relevantes
en el proceso de la igualdad de mujeres y hombres en instituciones de educacién
superior (Ver Anexo 1).

Seleccion de personal El trabajo de campo fue realizado por un grupo de
académicos, investigadores y alumnos de la licenciatura de actuaria de la
Universidad Nacional Autonoma de México.
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CAUSA Y EFECTO DE LA VIOLENCIA DE GENEROEN IES

3.1Trabajo de campo, preparacion, definicion y descripcion de los datos

3.1.1 Poblaciones y muestras

Es importante mencionar que para la realizacion de este estudio se llevo a cabo en
dos etapas, la primera tiene como objetivo principal el recolectar informacién
fidedigna general que estan viviendo las y los estudiantes de las facultades de
Ingenieria, Contaduria, Derecho, Filosofia, Ciencias y Ciencias politicas de la UNAM
y en la segunda etapa pretende profundizar el estudio al analizar los resultados
obtenidos de esta encuesta, por lo que se utiliza el método cualitativo basado en la
aplicacién de una entrevista semiestructurada para grupos focales, ya que los temas
gue mas sintonizan con la técnica de los grupos focales son aquellos que, por su
naturaleza tienen caracteristicas similares en perspectivas y puntos de vista, por ello
requieren diferentes enfoques o0 aspectos que solo nos los pueden ofrecer diferentes

personas con experiencias, intereses y valores.

El analisis estadistico se llevé a cabo con la base de datos resultante y esta basado
en un andlisis descriptivo. En este caso, fueron encuestados un total de 287
alumnos, de los cuales 155 fueron mujeres y 132 hombres, la muestra por facultad

es la siguiente:

Cuadro 3.1
Distribucion de la encuestas por Facultad y sexo del entrevistado
Entidad académica Hombre Mujer Total
Facultad de Ingenieria 24 33 57
Facultad de Contaduriay
Administraciéon 47 44 91
Facultad de Derecho 15 23 38
Facultad de Filosofiay Letras 21 25 46
Facultad de Ciencias 15 11 26
Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales 10 19 29
132 155 287
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3.2 Preparacién de la informacion

La informacion que acompafia a cada Alumno de Instituciones de Educacion
Superior (AIES) puede ser aprovechada para obtener un indicador de VG a nivel IES.
Para el calculo del indicador de Violencia de Género (VG), se tomaron algunas
variables a nivel Instituciones de Educacion Superior (IES) de la zona de Ciudad
Universitaria.

Cuadro 3.2
Descripcion de variables

Variable Descripcion de variable Mnemanico

Conformada por 17 digitos: 6 digitos que corresponden

Sl al sexo y 11 digitos que corresponden a la facultad. e
Alumnos de . . L .,
[ VU Alumnos inscritos en las Instituciones de Educacion AIES

Educacion superior Superior

0z Total de alumnos que estudian en las facultades
HOUE ] seleccionadas de ciudad universitaria Hele o]

Estudiantes de educacién superior de género femenino Femenino
EEiE Estudiantes de educacion superior de género Masculino
masculino.

Instituciones de Estan conformadas por las facultades en las cuales se IES
Sollleclelong sliociiens | levantd la encuesta de opinién sobre VG

Aguella conducta que se realiza de manera consistente

Wlellsnielsielsisisnisiie -y adrede para generar algun tipo de dafio a la victima, VG
es ejercida de un sexo hacia otro.
Fisica VF I
Psicologica VP I,
Tipos de violencia Sexual VS I
Patrimonial VPat I,
Feminicida VFem I

Son aquellas IES que sirviron de estudio en la presente Tesis.

Derecho DERECHO

Ciencias F. CIENCIAS
Facultades Ciencias politicas F.CP.yS.

Filosofia y letras F.F.yL.

Contaduria y administracion FCA

Ingenieria INGENIERIA

Fuente: Elaboracién propia, encuesta sobre “Violencia de género en las facultades de Ciudad Universitaria”.

Las variables anteriores para cada uno de los 286 AIES, que conforman las
facultades de estudio de Ciudad Universitaria se encuentran en el Anexo 3. Debe de

abordarse la seleccién de las variables a analizar, asi como la de los elementos de la
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poblacién en la que dichas variables van a ser observadas. Por esta razéon se
construyeron 5 indicadores para cada uno de los tipos de violencia estudiados, que
sean variables cuantitativas continuas (porcentajes). La formulaciéon de los

indicadores son las siguientes:

3.3  Andlisis e interpretacion de los datos

La base de datos obtenida del levantamiento de campo concentra multiples variables
gue se correlacionan y permiten medir la percepcion de la violencia de género en las
facultades seleccionadas que son: Ingenieria, Contaduria y Administracion, Derecho,
Filosofia, Ciencias y Ciencias Politicas. Para aplicar el modelo de andlisis factorial se
construyeron cinco indicadores que cumplen las hipétesis del modelo y las fases del
céalculo: Matriz de comunalidades, Varianza total, Puntuaciones factoriales, Matriz de
correlacién, Muestra KMO, Matriz anti-imagen y Prueba de esfericidad de Bartlett.

Género y facultad.

Indicador de la poblacion que sufre violencia fisica. Porcentaje de la poblacion

AIES;; que sufre violencia fisica.

Iy =1-—1U__, 100
, = _—_— %
t TotalVF;;

Donde
i = facultad

j = género

Indicador de la poblacién que sufre violencia psicoldgica. Porcentaje de la

poblacion AIES; que sufre violencia psicologica.

vp;;

~ Totawry, * %0

;=1
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Donde
i = facultad

j = género

lll.  Indicador de la poblacién que sufre violencia sexual. Porcentaje de la poblacién
AIES; que sufre violencia sexual.

__YSi 100
TOtalVSij

13i =1
Donde
i = facultad

j = género

IV. Indicador de la poblacion que sufre violencia patrimonial. Porcentaje de la
poblacion AIES; que sufre violencia patrimonial.

I Paty 100
=1 - — 7 %
H TotalVPat;;
Donde

i = facultad

j = género

V. Indicador de la poblacion que sufre violencia feminicida. Porcentaje de la
poblacion AIES; que sufre violencia feminicida.

I =1 100
. = _—_ %
oL TotalVFem;;

Donde
i = facultad

j = género
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Los resultados de los 5 indicadores construidos para cada uno de los 286 AIES; que
conforman las facultades de mayor demanda de ciudad universitaria y estan
segmentados por género y facultad se encuentran en el anexo 5.

3.3.1 Hipobtesis y supuestos
Los indicadores construidos presentan una distribucion normal y son variables

independientes.

Hipotesis 1.l1a prueba KMO debe de ser mayor a 0.75 para poder la construccion del

indice de pobreza a nivel AIES por medio del analisis de componentes.

Hipotesis 2. La media de adecuacion muestral para cada una de las 5 variables
construidas debe ser mayor a 0.75, es decir, cada una de las variables debera ser

compatible con el modelo del indice de violencia de género.

Hipodtesis 3. Se recha la hipotesis nula en el test Bartlett, es decir, que la matriz de
correlaciones es significativamente diferente de una matriz idéntica y las variables

estan incorrelacionadas.

Hipotesis 4. La primera componente explica el modelo del indice de violencia de

género muy cercano al 80% de la varianza contenida en las variables originales.

Hipotesis 5. Se puede expresar mediante la combinacion lineal una ecuacién de
indice de pobreza basado en los coeficientes de los componentes principales.

3.3.2 Fases del calculo
El andlisis factorial mediante la herramienta de IBM SPSS Statistics 21 es utilizado

para la construccion del indice de violencia de género a nivel AIES. La sintaxis del

modelo se ve en el anexo 4.
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3.3.21 Matriz de correlacién reproducida
/1 re rlp\
e 1 .. T2p
Ro=1v v o
T‘p1 rpZ 1
Sij
Donderij: d

(sis j)1/2

Sij,i = (1,---, p) son las varianzas de cada una de las variables observadas.
Siji=(,-+,p) yj=(1,-,p) son las covarianzas de par en par de las variables

observadas.

Como se observa, los elementos de la diagonal presentan correlacion igual a 1,
mientras que el resto de los elementos sus correlaciones son menores a 1. El valor
numérico de las correlaciones oscila entre [+1, -1], cuando la correlacion esta
relativamente mas cercana a -1 6 +1 significa que extiste una correlacion entre
ambas variables, mientras que si da cero, significa que ambas variables no tienen

correlacion alguna.

Otra caracteristica que presenta una matriz de correlacién, es su simetria, es decir,
gue los elementos de la parte inferior de la diagonal son igual a los elementos de la

parte superior a la diagonal.
Con fines de construccién para el indice de violencia de género, la generacion de la

matriz de correlacion entre cinco indicadores que fueron construidos anteriormente

da como resultado:
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Cuadro 3.3
Resultados de la matriz de correlacion

11 12 13 14 15
Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador
Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
Fisica Psicoldgica Sexual Patrimonial Feminicida
11 __ efiseeler 1.000 0.983 0.876 0.919 0.510
Violencia Fisica
Indicador
12 Violencia 0.983 1.000 0.878 0.881 0.556
Psicolégica
Indicador
13 Violencia Sexual 0.876 0.878 1.000 0.869 0.727
Indicador
14 Violencia 0.919 0.881 0.869 1.000 0.486
Patrimonial
Indicador
15 Violencia 0.510 0.556 0.727 0.486 1.000
Feminicida

De los indicadores construidos, claramente se muestra una correlacion por arriba del
0.7, lo cual hace mucho sentido debido a que estas variables fueron construidas a
partir de valores mencionados anteriormente. Un ejemplo claro es, la alta relacién
que existe entre el indice de violencia fisica, psicologica, sexual y patrimonial con
0.88 %.

3.3.2.2 Pruebas de factibilidad
Un estudio de factibilidad, sirve como antecedente para la realizacion de estudios

técnicos, de ingenieria, financiera y econémica para determinar la viabilidad de un

negocio.

El estudio de mercado esta compuesto por bloques, los cuales buscan identificar y
cuantificar a los participantes y a los factores que influyen en su comportamiento. La
aprobacion o “visto bueno” de cada evaluacion se llamara viabilidad. Estas
viabilidades se deben dar al mismo tiempo para alcanzar la factibilidad de un
proyecto ya que dentro de éste tendran iguales niveles de importancia a la hora de
llevarlo a cabo; entonces con una evaluacion que resulte no viable, el proyecto no
sera factible. Para realizar un analisis de factibilidad que realmente contribuya al
proceso de toma de decision, es necesario tener en cuenta que cada uno de estos
estudios se complementa y sirven de base para el que le sigue en el orden antes
establecido.
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3.3.2.2.1 Medidas de adecuaciéon de la muestra KMO

El coeficiente de correlacién parcial es un indicador de la fuerza de las relaciones
entre dos variables eliminando la influencia del resto. Si las variables comparten
factores comunes, el coeficiente de correlacién parcial debe ser bajo entre pares de
variables, puesto que se eliminan los efectos lineales de las otras variables.

Las correlaciones parciales son estimaciones de las correlaciones entre los factores
anicos y deberian ser proximos a cero cuando el andlisis de componentes principales
es adecuado, ya que, estos factores se supone que estan incorrelacionados entre si.
Por tanto, si existe un namero elevado de coeficientes de este tipo distintos de cero
es sefial de que las hipotesis del modelo factorial no son compatibles con los datos.
La medida de adecuacion de la muestra KMO propuesta por Kaiser-Meyer-Olkin, la
cual esta dada por:

Dji iz 7‘5’ % qutiri%'

qutiZiqter% + X jri Dizj aizj Zqutiri%""Zqutiaizj

KMO

Donde a?; es el coeficiente de correlacion parcial entre las variables X;, X; eliminando

la influencia del resto de las variables.

KMO puede tomar valores entre [0,1], se utiliza para comparar las magnitudes de los
coeficientes de correlacién observados con las magnitudes de los coeficientes de
correlacién parcial de forma que, cuanto mas pequefio sea el valor, mayor es el valor

de los coeficientes de correlacion parcial aizj y por tanto menos deseables es de

realizar un analisis de componentes principales.
El indice se puede interpretar como la potencialidad del andlisis de componentes

principales para extraer la variabilidad de las variables originales. Por esta razon es

comlnmente aceptado que:
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KMO = 0.7 Indica alta correlacion, es conveniente utilizar KMO.
0.5 < KMO < 0.6 Indica un grado de correlacibn medio y habria una aceptaciéon
media de KMO.

KMO < 0.5 Indica que no resultaria favorable para realizar un analisis.

Dado lo anterior, la medida de KMO calculada para la generacién del indice de
violencia de género, arrojo un resultado de 0.751 lo que se considera como excelente
de realizar un andlisis de componentes principales y se aprueba la hipotesis 1

establecida anteriormente.

Cuadro 3.4
Resultados KMO

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-
Meyer-Olkin 0.751

También es posible calcular una medida de adecuaciéon muestral MSA; para cada
variable, en esta prueba se requieren de los coeficientes de las variables que se
desean comprobar, mediante:

2
LixjT

MSA() =
D] 7‘5’ + Yixj aizj

Dondei=1,--,p

Un valor bajo de MSA; indica que las hipotesis hechas por el modelo del analisis de
componentes principales son poco compatibles para el caso de cada variable X;, es
decir, los valores de la diagonal no representan la unicidad de cada variable en el
modelo. El criterio para establecer que la variable es compatible en el analisis de

componentes principales es el siguiente:

KMO = 0.7 Indica alta correlacion, es conveniente utilizar KMO.
0.5 < KMO < 0.6 Indica un grado de correlacibn medio y habria una aceptaciéon
media de KMO.

KMO < 0.5 Indica que no resultaria favorable para realizar un analisis.
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La matriz de correlacion anti-imagen es la matriz de las correlaciones parciales, en la

diagonal se encuentra MSA; de cada una de las variables y el resto de los valores de

la matriz es la correlacion parcial del resto de las variables.

Cada uno de los cinco indicadores construidos, se obtienen una medida de

adecuacion muestral mayor o igual a 0.7 (MSA4; > 0.7) de manera individual. Por lo

tanto, tienen un buen nivel de adecuacién para considerar cada una de las variables

de manera independiente dentro del modelo del andlisis de componentes principales

para la construccion del indice de violencia de género. Como se puede observar, los

valores de la diagonal si representan la unicidad de cada variable en el modelo por lo

tanto se aprueba la hipétesis 3 establecida anteriormente.

Cuadro 3.5
Matriz de correlacién anti-imagen

11 12 13 14 15
Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador
Violencia Violencia Violencia Violencia Violencia
Fisica Psicologica Sexual Patrimonial Feminicida
Indicador
11 Vieleneta S .696a -0.925 -0.062 -0.554 0.270
Indicador
12 | Violencia -0.925 .728a -0.090 0.371 -0.232
Psicologica
Indicador
13 Violencia Sexual -0.062 -0.090 .821a -0.411 -0.658
Indicador
14 | Violencia -0.554 0.371 -0.411 .805a 0.141
Patrimonial
Indicador
I5 | Violencia 0.270 -0.232 -0.658 0.141 .697a
Feminicida

Medida de adecuacion muestral.

3.3.2.2.2 Prueba de esfericidad de Bartlett

La prueba de esfericidad de Bartlett sirve como una prueba estadistica

examinar la matriz de correlacion.
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Sea R, la matriz de correlacion de las variables observadas, se prueba que las
correlaciones no son nulas, por lo tanto, existe la posibilidad de tener éxito en la
extraccion de los factores. Si se confirma la hipétesis nula significa que las variables

no estan intercorrelacionadas, por lo tanto se plantea:
Ho:|R,| =16 R, =1 vs Hy:|R,| # 1

El estadistico de dicho test esta dado por:

1 2p +11 p
dRp = — [n -1 —Z(Zp + 5)] log|Rp| = — [n _pT]Z log(4;)
j=1

Dénde:
n: es el nimero de individuos de la muestra.

j=1,-+,p son los valores propios de R,

Bajo la hipotesis nula, el estadistico tiende a ser una distribucién ji-cuadrada® con

-1 . . . . ., . C s -
@ grados de libertad, es decir, si una matriz de correlacion es igual a la idéntica

entonces significa que las intercorrelaciones entre las variables son igual a cero.

Si como resultado del Test Bartlett se obtiene valores alto de X2, esto significa que
hay variables con correlaciones altas, por lo tanto, la hipétesis nula se rechaza; en
caso contrario significa que las variables no estan intercorrelacionadas y en este
supuesto deberia de reconsiderarse la aplicacion de un analisis de componentes

principales.

El resultado que arrojé al calcular el indice de violencia de género, la prueba de
esfericidad de Bartlett dio un valor 68.917 y significa 0.000, lo cual es signioificativo y

por tanto, se rechaza la hipétesis nula, es decir, que la matriz de correlacion sea

En estadistica, la distribucion de Pearson, llamada también ji cuadrado o chi cuadrado (x?) es una distribuciéon de
probabilidad continua con un pardmetro K que representa los grados de libertad de la variable aleatoria
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igual a una idéntica, las variables estan intercorrelacionadas y es un hecho en tener
éxito en la extraccién de factores. Por estd razon, se aprueba la hipétesis 3
establecida anteriormente.

Cuadro 3.6
Resultado prueba de esfericidad de Bartlett

i- |
Chi cgadrado ' 68.917
aproximado [
Gl '10
Sig. +0.000

3.3.2.2.3 Obtencion de comunalidades

La matriz de componentes es la correlacion entre las variables originales y la de
componentes principales, y el la clave para entender la particularidad del factor,
ademas de esta matriz es base fundamental para la obtencion del porcentaje de
varianza explicada de las variables originales. Esta dada por:

Var(C;) =1 +If + -+ I}

En donde I; son los elementos de la matriz de componentes principales.

Cuadro 3.6
Resultado matriz de componentes
Componente
Factor 1
11 Indicador Violencia Fisica 0.960
12 Indicador Violencia Psicol6gica 0.960
13 Indicador Violencia Sexual 0.961
14 Indicador Violencia Patrimonial 0.930
15 Indicador Violencia Feminicida 0.697

Método de extraccion: Analisis de componentes principales.

Por lo tanto
Var(C;) = 0.960% + 0.960% + 0.9612 + 0.930% + 0.6972 = 4.120
Donde 4.120 es la varianza total explicada y es el primer componente para

construccion del indice de violencia de género.
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Cuadro 3.6
Resultado varianza total explicada
Componente Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones al
cuadrado de la extraccion
Total % de la % Total % de la %
varianza | acumulado varianza acumulado
1 4.120 82.397 82.397 4.120 82.397 82.397
2 .656 13.117 95.514
3 139 2.782 98.296
4 .074 1.489 99.785
5 .011 0.215 100.000

El criterio mas utilizado para escoger el numero de factores a tomar es, en base al
porcentaje de varianza total explicada por cada factor, y cuando éste llega a un
porcentaje acumulado considerablemente alto, normalmente cerca del 80% significa

gue el niumero de factores es suficiente.

Para la construccion del indice de violencia de género, se decidié tomar el primer
componente, que explica el 82.397% de la varianza contenida en los indicadores
construidos, por lo que se considera que uno es el nimero de factores suficientes y

se aprueba la hipétesis 4.

Las comunalidades generadas al inicio del modelo, estas son siempre iguales a uno
y al finalizar la extraccion las comunalidades tienden a disminuir (iguales o menor a

uno).

Al generar factores a partir de las variables observadas, la varianza total no queda
totalmente explicada; por esta razén, lo valores de la comunalidades oscilan entre
cero y uno, es decir, entre la posibilidad de que los factores comunes no expliquen

nada (0) y que quede totalmente explicado (1).

Las comunalidades son calculadas en base a los valores de la matriz de

componentes:
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hif =17 +If + -+ 17
Por lo tanto

h? = (0.960)% = 0.923

h3 = (0.960)%? = 0.921

hz = (0.961)? = 0.924

hz = (0.930)? = 0.866

hZ = (0.897)? = 0.486

Cuadro 3.7
Resultado comunalidades
Inicial Extraccion
11 1.000 .923
12 1.000 921
13 1.000 .924
14 1.000 .866
15 1.000 .486

En el caso de los 5 indicadores construidos, encontramos que al extraer las
comunalidades, la mayoria de las variables se encuentran por arriba del 0.75, lo cual
da a entender que esas variables explican en mayor proporcion la varianza segin su
participacion en el factor, mientras que la variable de violencia feminicida es la

variable con menor participaciéon en el factor pero se encuentra en 0.5.

3.3.2.2.4 Puntuaciones factoriales
Después de obtener la matriz de componentes principales, se definen las

puntuaciones factoriales mediante una estimacion para cada uno de los sujetos en
cada factor extraido, con el objetivo de valorar la situacién que tiene ese sujeto frente
a las variables construidas (factores).

El calculo de las puntuaciones factoriales son las puntuaciones que tienen los

componentes principales para cada uno de los sujetos de la muestra para cada uno

de los sujetos de la muestra, dichas puntuaciones se calcula mediante la expresién:
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k
Xij=apu* Zyj++ap* Z,;= 2 Qs * L

s=1
Donde
a;j son los coeficientes
Z;; son los valores estandarizados
Al utilizar el método de extraccidn de factores, las puntuaciones obtenidas se

calculan a partir de la solucion, es ortogonal por lo que las puntuaciones también lo

son.
Cuadro 3.8
Matriz de coeficientes para el calculo de las puntuaciones de los componentes
11 Indicador Violencia Fisica .233
2 |indicador Violencia Psicolégica | 233 |
3 |indicador Violencia Sexval | 233 |
14 |indicador Violencia Patrimonial | 226 |
15 [ Indicador Violencia Feminicida | 169 |

Mediante la matriz de coeficientes para el calculo de las puntuaciones factoriales es
posible construir una ecuacién lineal del primer componente, que es el indice de
violencia de género para cada una de las observaciones, es decir, para cada uno de

los AIES’s de las facultades con mayor demanda de ciudad universitaria.

IV = 02337, +0.233Z,, + 0.2337,, + 0.2267,, + 0.169Z,,

Sustituyendo Z;;, que son los valores estandarizados, se tiene que:

X X, —X
(= X) | 535 =Hu) | a3 %) oo (e —%1)

oy, ay, oy, gy,

(X, — X,,)

0'15

IV =0.233

+ 0.169

Se conocen las medias y varianzas de los cinco indicadores.
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Cuadro 3.9
Resultado de medias, varianzas y desviaciones estandar de los cinco indicadores
construidos

11 12 13 14 15
)?,L. 0.79 0.83 0.51 0.36 0.06
cr,zi 0.05 0.08 0.10 0.07 0.01
gy, 0.21 0.29 0.32 0.27 0.08

Sustituyendo )?,i y o;, respectivamente, se obtiene:

B (X, — 10.25) (X, — 1.83) (x,, —0.79) (x;, —0.92)
(X, —055)

Simplificando, mediante la ecuacion lineal para el calculo del indice de poblacion de

cualquier AIES’s, se aprueba la hip6tesis 5. La ecuacién esta dado por:

v =04 (X, — 10.25) + 0.15 (X, — 1.83) + 0.5 (X, — 0.79) + 0.41 (X,, — 0.92)
+0.53 (X;, — 0.55)

Los resultados de los factores calculados a nivel AIES’s se encuentran disponibles

en el anexo 5.
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En el presente estudio, se analizd la violencia de género concebida de normas
culturales, sociales y educativas que fluyen en la percepcion de los estudiantes de
las facultades de ciudad universitaria. Para comprender el concepto de violencia de
género, se recurrio a diversas doctrinas, leyes y tratados internacionales; asi se
clasifico ésta como violencia fisica o aquella que pone en riesgo o lesionan la libertad
o integridad psico-emocional de la mujer; y otras de indole econdmica, patrimonial,
contra los derechos reproductivos y la feminicida. En el estudio también se abordd
las causas y efectos como el aislamiento social, la baja autoestima y los trastornos
de estrés postraumaticos.

En México existen marcos legales para combatir la violencia de género, entre las que
destacan el “Programa Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres” cuyo objetivo
es reducir la brecha de género y el acceso a una vida libre de violencia.
Conjuntamente con la Ley Federal para Eliminar la Discriminacién; la Ley General
con la Ley Federal de Para Eliminar la Discriminacion; la Ley General de Acceso a
Una Vida Libre de Violencia, se crea el andameage juridico e institucional para
prohibir practicas discriminatorias y estereotipos de género, evitar la segregacion
laboral de las mujeres; y establecer capacitacion y bolsas de trabajo para aquellas
mujeres victimas de violencia de género.

En la actualidad, las dos terceras partes de la poblacién de 15 a 17 afios asisten a la
escuela (67%) de los cuales el 68% son mujeres. A nivel superior; el porcentaje de
asistencia de mujeres se reduce significativamente, segun el tamafio de la localidad,
lo cual pone en manifiesto una desigualdad de oportunidades educativas para las
mujeres. Por campo del conocimiento la participacién de las mujeres sobresale en
areas como la quimica, la medicina, la filosofia, el derecho, la administracién, las
ciencias politicas y sociales. Por su parte, las areas con menor participacion de
mujeres son: economia, ingenieria y ciencias. Por lo anterior, resulta trascendental
abordar este fenémeno educativo a partir de modelos matematicos rigurosos como
los que se elaboran en este estudio.

El analisis estadistico se llevdé a cabo con la base de datos resultante y estuvo
basado en un analisis descriptivo. En este caso, fueron encuestados un total de 287
estudiantes universitarios, de los cuales 155 fueron mujeres y 132 hombres.

La base de datos que se obtuvo del levantamiento de campo concentr6 mdultiples
variables que se correlacionan y permiten medir la percepcién de la violencia de
género en las facultades seleccionadas. Aplicando el modelo de analisis factorial y a
partir de los indicadores construidos cumplen las hipétesis del modelo y las fases del
célculo como son: matriz de comunalidades, varianza total, puntuaciones factoriales,
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matriz de correlacién, muestra KMO, matriz anti-imagen y prueba de esfericidad de
Bartlett.

Se utilizé la herramienta de SPSS Stadistics 21 para la construccion del indice de
violencia de género a nivel de AIES. A partir del estudio de factibilidad, que sirve
como antecedente de la realizacion de estudios técnicos, de ingenieria, financieros y
econdmicos para determinar la variabilidad de un negocio; este proceso contribuye a
la toma de decisiones, el cual se complementa y sirven de base para obtener la
factibilidad del proyecto.

La prueba de esfericidad de Bartlett permiti6 examinar la matriz de correlacién; y los
resultados que arroja el calcular el indice de violencia de género es significativo por
lo tanto las variables estan incorrelacionadas. Mediante la matriz de coeficientes para
el calculo de las puntuaciones factoriales para construir una ecuacion lineal de primer
componente. En donde para las mujeres la Facultad de Ciencias Politicas y sociales
presenta menor indice de violencia con (1.54%) y la facultad en donde presentan
mayor violencia de género las mujeres es la Facultad de Ingenieria con (0.71%); para
los hombres la facultad que presenta menor indice de violencia de género es la
facultad de Ciencias Politicas y Sociales con (1.35%) y en la facultad en donde
presentan mayor indice de violencia de género es la facultad de Contaduria y
Administracion con (0.23%) . A continuacibn se muestran unas graficas del
comportamiento de la encuesta de opinién realizada a mujeres y hombres.

Facultades
(Mujeres)
go.z'og
0.40
- 0.60
S 0.80
3 gl.oog
- 1.20
1.40
1.60
1.80
(1.80) F.
DERECHO | . cncjag | FCP-yS | FRYL FCA INGENIERI
Mujer : Mujer Mujer Mujer A Mujer
Mujer
| Factor final|  (1.13) (1.51) (1.54) (1.08) (0.78) (0.71)

Fuente: Andlisis de violencia de género en las Instituciones de Educacion Superior (IES). Cuestionario para
estudiantes de la UNAM.
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Facultades

(Hombres)
(0.20)
(0.40)
5 (0.60) / \\
§ (0.80) 7 AN
L (1.00)
/ N
(1.20) —_— —
(1.40)
1.60
( ) DERECHO | F.CIENCIAS | F.C.P.yS. FF.yL FCA INGENIERIA
Hombre Hombre Hombre Hombre Hombre Hombre
|—Factorfina| (1.20) (1.21) (1.35) (1.27) (0.23) (1.16)

Fuente: Andlisis de violencia de género en las Instituciones de Educacion Superior (IES). Cuestionario para
estudiantes de la UNAM.
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTON

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS

No. De Falio;
OMA DE TABASCO  Buen dia, Ia Divisién Académica de Clencias Bisicas estd realizance un
estudio para desamcllar una linea de Investigacion scbre el nivel de

ANALISIS SOBRE VIOLENCIA DE GENERDEN LASIES  Suatny on Misien pare o oo s s ot comestanss o
CUESTIONARIC PARA ESTUMANTES DE LA UNAM serdn N ES ¥ ANO por tal lmuuu e
agradecemos | respuesta a este cuestionano, pues es de gran utifidad y
nensficio para imienta de kos unh i
MODULO I. DATOS GENERALES
Facultad Carrera tdad Sexa Tumo Estada Civl on quidn vives?
F o) | Matuting in Soitera (o} [H] Familia 1
—_ M {2 | Vesperting (2] Casada fo) 125 | Sole (]
Mixta (3} Otres [E1]
Lugar de Residencia Actualmente Estudias y trabajas
Alvaro Obregén (1] Gustavo A Madera (7} Tishuae 113} 5 i
Hacapotzalen el] trtacakn (L Thipan 112} Mo {2)
Benita Jubrer L] Irtapalags 15 Venustiano Carranza (15}
Coyoatin ) Magdalena Contreras (10)  Xochimiko 116}
Cusuhtémoc ] Migudl Hidalgs 11} Estadode Miico (17} {Cudnto tiempo pasas en la facultad? [en
Cusfimalpa 3] Milpa Alta (12} Ecatepec 118} horas).
Textoco 119}
Nezahualcoyat] (20}
Otros 121

MODULO I, FAMILIA DE ORIGEN

1. éCudrdo era nifia fo), &vivid s mayor parte
del tempe en...?

Ciudad [iY]
Provincia (2}

2. {Ounes la fo) euidaban de niflalo)_? Se puede
sefialar mds de una opcidn

3. 4En 5 bogar abservd viclencia Brica.?

4. ¢Alguna vel e pegaran en su cina.. 7

Munca 5]

(Pase o la pregunta, 7)
De ver en cuando [+]]
Seguida [}
Constantemente 1]

Nusca [}1]
Mad 1
Mr:‘ 'I!l! De ver en cuando 2
buela (o) 3l Sepida B
Tias o] u otros famiiares 18 Constantemente ]
Otras personasno famikares (L]
5. 40uikn le pegaba con mayor frecaencia? 6 ilas pemonas con las que vivia se
Madee [ insultaban .}
Padie 2
Madrastra 3
Padrastro 12 Nunca [t}
#burla o} 151 De vez en cuando (]
Tias [e] u oeros famiiares 18y Seguide (]
Owas personas no familares {7} Constantements ]

7. fOuién 13 fo insuitaba com mayor

B, ilas penonas con f que vidia lafa) | 9, ZEn su casa las hermanas tenfan que lnvar

frecuencia? insultaban..? r0ga y preparar la comida a ws hermancs.?
:‘:;!" ‘é: Munca (1 Hunca )
Madrastra [E] [Pose of siguiente mocufa) (Pase ol siguente midula)
Padrastro 14 De ver en cuando ] De vez en cuando [H]
Abuela o} is) Seguido L3 Seguido (1]
Tins [os) u otres famibares (6] Constantemente ta Constantemente U]
Otras personas no famdiares (7)
MODULD I1l. OPINION SOBRE LOS ROLES FEMENINOS Y MASCULINOS
10. Le very & feer algunas frases, digame S| cuando esti de acuerda y NO cuando esté en desacuerdo.

5 Mo Nose
&) EUnn buens exposa debe obedecer & su eipato, en 19do b que & ordene? [V 1)
b] dUna majer puede escoger sus amistades sunque & T3 ESpOLD, Navio © pareja no le guste? s s
o 261 hombre deb e todos los gastos de lo familia? moEE
d] éUna mujer tiene la idad que un hom; dinera? e 1) )
) 23 cbligacion de s mujer tener relaciones senal s4s espose, 3 (14 s
1) éCudndo la majer vl iones, el maiid | desecha de peparle? 16 17 (18

11, §Usted estd de acuerdo en que_7

1

} teagan ko mi

b} Lus majeres y bos hombres tengan la misma libertad
) Las mujeres tengan el derecho a defenderse y denuncar cualguber mafirato o agresiin
) Las maijeres tengan la posibilidad de decidir sobie su propla vida
&} Las mujeres tengan ¢! derecho a vivir una vids libre de violencla

para tomar

S No Nose

(E I )
S
L/
o 1} p
113 s} nsp

] Tatasimente de anserdo

b} De acuerda

€} Wi de acuerdo ni en desacuerda
d) En desscuerds

&) Totalmente en desacuerdo

12, En su opinidn, Jes mis valiots una majer vigen que uha ne vingen...7

13. & hambre debe mastrar  su esposa, novia o pareja quien es o

que manda;
f
[+] a) Totalmente de acuerdo ]
@ b] De acwerdo iz}
ta) €} N de acuerdo nl en desacuerdo )
s d] En desacuerdo ta
&) Totalmente en desacusrdo 1]

miatrimonia...7

1] Tatalmenite de scuerde (1]
b} De acuerdo (]
€} Wi de acuerdo ni en desacuerde [E}]
d) En desacuerde 4)
€] Totalmente en desacuerda (L]

14, En sus opinidn, éUna mujer pierde valor si decide tener varias parejas antes del

15. En $u opinkn, una mujer que ubliza scates, minifaldas, vestidos
ajustados, con exceio de maquillaje s e puta?

a) Totalmente de acuerdo i
b] De acuerde ()
€} Ni de acuerdo nl en desscuerdo E]
d] En desacuerdo ta)
€) Totakmente en desacuerdo 15}

MODULO IV. NOCION DEL TERMINO VIOLENCIA DE GENERO

16, ¢4 qué edad comensd a escuchar el térming

de “violencia de génera®..?
3 DeSall n
bjDella1s [+/]
chDel6a 20 [£]]

d} De 21 en adelante (4]

17. ¢ qué edad consideras que algaien s mis
propenso a ser victima de violencia de género...7

a) Antes de b 12 1
b) Entre hos 1215 12
) Entre bos 16-18 13}
o] Entre bos 19-21 18
} Despuds de los 22 s}

18, iCrees que la vialencia de género impligae un
dafto a b salud 7

5 Mo
2} Puicoligica eV ]
b Fisica w @
«) Emecional @

19, (Per qué considerss que e genera la
vickencla de gérero.?

20, {Conuderas que b vickencia de génern afecta
en.?

1. ¢Consideras que la violenda de géoera se da
cotidianamente en_. 7

3] Cesturmbre 1] S M S Mo
b} Temor @
&) igrarancia 3 ) La familia m 2 a} La familia [
d} Educazion ] b) La pareja 3 b) La pareja e
] Machisma 5 ] Las amistades 155 (&) o] Las amistades 15 (8
1) Provocacion 16) ) La escusla M e ) La escuela 7
£l Otro " ) La salud 1w} o] La alud 5
MODULO V. VIOLENCIA DE GENERQ EN LA UNAM
22 {En qué nivel educativo considera que | 23 ¢Enqué i i fasios) 4408 ideras ala violencia
alguien sea mds propensa [o) a sufrir violenda | propensosa sufrir ba violencia de género? de ginero en la UNAM?
de género?
a) Un prodilema m
a) Area 1. Fisico-matemdticas e ingenierias (41} b] s normal [E]
a) Bachilarato m b} Area 2. Blokégicas y de la salud ]} €] Alge eotidiano 13
b] Primeros semestres de la carrera 1] ¢) Area 3. Sociales [£1] d) Otra 18
o} & mitad de la carrera m d} rea & Humanidades y las artes 14)
d] ftimos semestres “
&) Al termirar L carrera 151 25, ¢Han sido victi et 26. ;L ificas ese probl existe en la LKAM?
) En el procesa de tulacidn & génern dentro de ls UNAM? a] Pequefio (11}
B 0tro m ) Regutar @
] Grande 13
s M bika (2 | d)Muygrande (4

INVNN | ap saiueipnisa eaed olreuonsan) (s3) Jouadns

ob ap eIoUB|0IA 9p SISIfeUY "T 0Xauy

p3 9p SaU0IdN}IISU| Se| ud 0Jau

7
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29, dAlguna ver has juzgado a una mujer mayor

27. ¢Alguna ver usted ha puesto algin apadoa una | 28, JAlguna ver usted ha etiquetado a una
muer por su forma de vesti, haldar y idjer pOr wu Apariencia tin antes ?
en la facultad?
alsi 2] bibe (2}
ajsi [tH] biNe (2

de 30 afies sin esposo, novic o parejs coma
una salterona?

a)si [}1] biNe (2}

MODULO VI. PERSONAL (Empleados/Trabajadores/A

30. {0ué grado de facilidad piensa que tendria do ser victima de viokencia de género en su facultad par | 3L fCon qué frecuencia en su facultad ha
parte del personal escolar? sido victima de vialencia de pénero por
' Diffcil i Muy parte dil personal de estd...?
Imposible Ficil Faeil
3} Fisica i) (71} ) [4) si Mo
b) Sewual 1s) (8 7 2] a) fara ver (L]
<) Psicologica 19) 110 (131] 112 b) Algunas veces (3] 4]
d} Privaciones o trastemna en el desamolio 113} f14) [15) 18) €} Seguido [E/ ]
d) Munca m &
Académico o administrative €] Ciro 9 (20)
€] Muerte 117] 118) [13) (200
f} otro 121 f22) (23) 124

32. {Durante su ia uni como
personal escolar, .7

dentro de su facultad thlguien del

33, Cuando esto ocurrid, (avisd o denundd este hecha .7

3 Mo Si No
2] La humillé o denigré W@ WAfamdares @
b} La agredié Fsicamenta @ (@ bjEn -imk:'muinwb!w [E/A ]
) La ignerd o be hizo sentir mencs por ser mujer s} 16 <) Al policia 5 ©
d} e proguso tener relaciones sexuales a cambio de calficaciones (7} (8) 9 vy o i
&) La acaricié o manosed sin <u consentimiento @ (o b lisdakisdelogad fu] ol
1] La oblipd a tener relaciones sexuales (11) {12)
&) Le impuso castigos o represalias por haberse negado a sus pretensiones (13) [14)
34, ¢Oué actitud ha tomado cuanco ha recbido | 35. (Considera 3 la violencia de ginero realizada | 36, (Cdmo calificas a este  probloma de
violencia de gnerc por parte del personal? por parte del personal facultad como..? vislencia de género que existe en tu escuela o
facultad?
a) Quejarme [§1]
b) Dejo de asistira cases 2 a) Un problema ] a) Pequefio {1}
) Asisto normaimente & clases (3] b) Es nonmal 12} b} Regular {2}
d) Deprimirme [4) ) Aligo eotidiano 3) c) Grande {3}
e} Desguitarme de la persona {5 d} Muy grande {4}
fj Otre 18)
MODULO VI ESTUDIANTES
37. {0 grade de facilidad plensa que tendria de ser victima de viclencia de pénero en su escuela o | 3B {Con qué frecuencia en su escuela o facultad ha
facultad por parte de tus compadiercs de clase? sido victima de violencia de génera por parte de sus.
compafenos:
Pricticamente  Dificl Relatvamente  Muy
Imposible Fibeil Fiait 5 No
a) Fisiea [t] {2 3 2] a) Rara ver 2
b} Sexual 15) s (0] 18] bl Adgunas veces 3@
«} Psicolbgica 19) o} f11) (12) ¢} Seguido is)  (8)
) Privaciones o trastama en el desamallo 13} 14} f15) (16) d} Nunca (]
Académico o administrative
) Musrte (17} 118} f19) {200
1 oo a1} (22} 23 (24
38, £De los siguientes tipos de viclencia codles has | 40, (Durante w coma dentro de su facultad (Algin
reciblde par parte de tus compaiieros? compafiero..?
S Mo 5 No
2) La humilld o denigrd 2
a) Fisica o2 ) La agredid fisicamente 3l 19
b) Sexual [EVT] €] La ignard o le hito sentir menos por ser mujer 51 (s
€} Pslcoldgica 5] 18 d} Le propuso tener relaciones sexuales a cambio de calificaciones i 8
d) Virbai I €) La acaticié sin s)  (10)
1) La obligé a tener relaciones sexuales ) na
El Le impuso castigos o represalias por haberse negada a sus pretensiones 13 1)

iMuchas gracias por tus respuestas!

41, JCudndo esto ocurnid, {avisd o denuncid A7, ¢Oué actitud has tomado cuando has 43 {Consideras a la violenda de género
este hecho .7 recibido violenda de géncro por parte de tus realizada por tus compafieros de tu
5 No compafieros? escuela o faculted coma_?
a) A tamiliares L&Y 12}
b} En el ministerio piblico (el fa} | Quejarme 1
) Ala policia s ] bl Dejo de asistir a clases 2 a) Un problema i
d) A las autoridades escolares (7) (8] ) Asssto normalmente a dases 3 b} Es normal 2
#) Mo dio aviso ni denuneid (10 d} Deprimirme (8] ©) Algo cotidiana {3}
e} Desquitarme de la persona 15) d) Otra fa}
f} Gtra 16
MODULO VIIl. REFLEXION
44, {Aceptarias ayuda para evitar ser victima de la violencia de génera?
alsio {1 bl Na {2}
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ANEXO

Anexo 2. Resultado de los indicadores obtenidos

Datos estandarizados facultad

I1 12 13 14 15
-1.73 -0.61 -0.56 -1.04 -1.32
-1.80 -0.88 -1.40 -1.20 -1.73
-1.85 -1.05 -1.12 -1.36 -1.73
-1.71 -0.53 -0.66 -0.72 -1.46
-1.59 -0.00 -0.19 -0.40 -1.59
-1.66 -0.33 0.27 -0.48 -1.19
-1.79 074 | -066 | -1.12 -1.19
-1.78 -0.74 -0.66 -0.88 -1.59
-1.77 -0.88 -1.03 -0.88 -1.73
-1.75 -0.72 -0.66 -1.20 -1.59
-1.55 0.08 1.20 0.15 -1.19
-1.74 -0.53 -0.47 -1.20 -1.46

*Datos estandarizados



ANEXO

Anexo 3. Sintaxis utilizada en SPSS para la generacién de los componentes
principales
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Anexo 4. Resultados a nivel facultad del analisis de componentes principales,
factores de primer componente

RESULTADOS ANIVEL FACULTAD DE DEL ANALISIS DE COMPONENTES
PRINCPALES FACTORES 1° COMPONENTE

SEXO FACULTAD Factor final
DERECHO (1.13)
F. CIENCIAS (1.51)
- F.CP.yS. (1.54)
F.EyL (1.08)
FCA (0.78)
INGENIERIA (0.71)
DERECHO (1.20)
F. CIENCIAS (1.21)
F.CP.yS. (1.35)
Horibee FEyL (1.27)
FCA (0.23)
INGENIERIA (1.16)
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Anexo 5. AGEB excluidos del analisis de componentes principales por SPSS 'y
estimados por la ecuacion
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