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RESUMEN

Las estadisticas contemporaneas nos dicen que la triada mujer-ciencia-tecnologia
es un fendmeno que comienza a ser mas visible y creciente hasta hace poco,
México un pais con muchas carencias en el rubro de la investigacion cientifica es
aun mas preocupante la escases de mujeres como recurso humano en estos
campos; por ello el objetivo de esta investigacion fue conocer la perspectiva que
las estudiantes universitarias tienen para dedicarse a la ciencia y la investigacion
analizandolo desde un enfoque de género.

Se us6 un disefio de investigacion transversal exploratorio donde se aplicé un
cuestionario a 165 alumnas de la UNAM, en las carreras de las diferentes areas de
acuerdo a la clasificacion de la ANUIES; posteriormente se hicieron las
codificaciones correspondientes y se analizaron los datos mediante tablas de
contingencia para dilucidar los datos; donde se puede concluir que mas de la mitad
de las alumnas si se dedicarian a la ciencia y encuentran una motivacién intrinseca
para ello. Es evidente que tanto el origen social como su desempefio académico
influyen positivamente en su interés para su desarrollo profesional en esta area.
Por otro lado, aunque ellas expresan obstaculos y razones sin relacion con
cuestiones de género para ejercer una carrera cientifica; existen factores que se
perciben de manera abierta o de forma maés sutil que invariablemente presentan
sesgo de género. Asimismo aun en carreras con alta presencia femenina, las
estudiantes perciben actitudes de discriminacion hacia ellas para ejercer una
carrera en la investigacion; por ello es importante continuar haciendo estudios de
género para crear conciencia y poder erradicar estos estereotipos que merman la
insercién de las mujeres en condiciones de igualdad en todas las esferas de la

sociedad.



INTRODUCCION

La investigacién cientifico—tecnoldgica es una poderosa herramienta de transformacion de
una sociedad y es un factor importante del desarrollo y proceso de una economia; por esta
razon, los paises desarrollados invierten por lo menos del 2% al 3% del PIB en la ciencia
(Valdéz, 2009). México, un pais en vias de desarrollo presenta grandes dificultades y retos
en este rubro, por ejemplo, de acuerdo a datos de la OECD (2008), México ocupa el ultimo
lugar en el porcentaje del PIB que se destina a investigacion y desarrollo con un 0.35% lo
cual se encuentra muy por debajo de los mandatos legales y de las aspiraciones
programaticas que lo fijan en 1% del PIB; mientras paises como Suecia o Corea destinan
arriba del 3%, EUA 2.62% y Brasil 1.02%; también se encuentra en ultimo lugar en
publicacién de articulos cientificos _ Suecia publica 1 142.78 articulos cientificos por cada
millon de habitantes; EUA publica 725.6 y México 36.4 ; y en numero de
investigadores/as entre la poblacibn empleada en ciencia y tecnologia; asi como la
generacién de patentes.

Este hecho refleja las enormes carencias que existen en nuestro pais en materia de
ciencia y tecnologia donde ha sido la misma comunidad cientifica la que ha ejercido
presion para colocar dicha actividad entre las prioridades nacionales a fin de que el pais
pueda situarse en mejores condiciones de competitividad en el escenario internacional. En
este contexto las y los especialistas del pais que se dedican a la ciencia y la tecnologia,
manifiestan la urgencia de incorporar una mayor cantidad de jovenes a esta actividad,
donde se tiene poco recurso humano y mas escaso aun la proporcién de jovenes que
participan en ella. Los jévenes universitarios pocas veces han sido objetos de estudio
como agentes participes y de opinion en temas cientificos, tal y como sefalan estudios
realizados por Carbajal, Spitzer y Zorrilla (1993); ANUIES (2000) y Garay (2001) coinciden
en que los/as estudiantes de educacién superior no han sido objeto prioritario de
investigacion, a no ser en momentos de alta politizacion o de conflictos, esto ha impedido
identificar las enormes transformaciones ocurridas en esta poblacién en los Ultimos afios y
poner atencidon a otros procesos vinculados a su vida académica que no han sido

suficientemente dilucidados (Citado en Guevara, 2012 p. 12).

Bajo este contexto tan adverso en la que se encuentra nuestro pais en materia de
investigacion, ciencia y tecnologia, resulta aiin mas grave el hecho de segregar a una
parte importante de la sociedad para hacer ciencia como son las mujeres, tema central de

la presente investigacion.



La manera en la que los estudios en psicologia social estan relacionados con el concepto
gue ahora conocemos como género, ha sido diversa y aunque a veces ha sido de manera
indirecta, parece que la estructura social y el género siempre han ido unidos. Asi en la
actualidad, en los estudios sobre grupos sociales, el género juega un papel importante
para entender como el vinculo entre la estructura y configuracién social pueden modificar
la psicologia del individuo. Considerando al género como una categoria de analisis critico
de diversas organizaciones sociales, hace comprender como es que los roles y
estereotipos de género influyen de manera significativa en las relaciones de poder de los
individuos en las diferentes esferas de la sociedad; como la familia, la religién, la politica,
el ambito escolar, el estrato académico y el campo cientifico entre otros.

En materia de ciencia-tecnologia y género si bien, en la actualidad a nivel mundial se ha
incrementado la presencia femenina en el nivel superior y las oposiciones que existian,
desde las que se expresaban en el nivel familiar, hasta instituciones tan resistentes como
las eclesiasticas han sido superadas y las mujeres que estudian una carrera universitaria
hoy en dia estdn en la misma proporcion que los hombres. Cabe preguntarse si se
desarrollan en los centros educativos en igualdad de condiciones, y que tras esta supuesta
igualdad las mujeres tienen las mismas perspectivas de desarrollo para ejercer una
actividad como lo es la cientifica; dado que durante mucho tiempo se obstaculiz6 su
inclusién en el gremio cientifico.

Aunque en varios paises la discriminacion dentro de las universidades es ilegal y en
muchas instituciones ya se han aplicado programas de equidad de género, todavia existen
contradicciones y siguen vigentes multiples mecanismos de exclusién (Blazquez y Flores,
2005 p. 325). Ante un terreno académico de supuesta neutralidad, la universidad
reproduce bajo nuevas modalidades la division sexual del trabajo asi como formas abiertas
o soterradas de discriminacion territorial y jerarquica, exclusion y segregacion que lleva a
las mujeres a ocupar los espacios universitarios menos valorados y a vivir los procesos de
formacion profesional en condiciones més adversas que sus pares varones (Guevara,
2009).

Para entender el porqué tan pocas mujeres se dedican a la ciencia es necesario concebir
la forma en que funciona el orden de género en la sociedad, en especial en instituciones
como la escuela y la familia. Porque por una parte la familia tiende a reproducir muchas de
las asignaciones de género respecto a la prioridad del matrimonio y la maternidad sobre la
vida profesional, impone mayores responsabilidades domésticas y familiares a las mujeres

y tiende a promover una ideologia de un mundo femenino incompatible con la préactica de



la ciencia. Por otro lado en la escuela el orden de género se expresa en distintas formas
de discriminacién, acoso o la falta de estimulo por parte de docentes y compaferos hacia
las estudiantes, ellas encuentran mas obstaculos para ser reconocidas y viven mas
practicas de exclusion mediante el curriculum oculto y el curriculum formal, en especial en
carreras con predominio masculino, ademas, cuentan con poca informacion que les sefale
las implicaciones de dedicarse a la investigacion cientifica y escasos referentes que les
permitan desmitificar muchos de los supuestos que las estudiantes tienen respecto a la
carrera en la investigacion (Guevara, 2009).

Por ello en el presente estudio se pretenden explorar las expectativas que tienen las
estudiantes universitarias para dedicarse a una carrera cientifica considerando las razones
y obstaculos que perciben para ello, asi como también es importante conocer la opinion
que tienen sobre las mujeres que se dedican a la ciencia. Se consideraron algunos
aspectos sociodemograficos como su origen social y condicion académica con el fin de
conocer que influencia tienen para su intencién o no, a desarrollarse en el ambito de la
investigacion. Cabe destacar que en este estudio se considera a la ciencia desde una
perspectiva global, donde se incluyen dos carreras de las diferentes areas de
conocimiento de a cuerdo a la clasificacion de la Asociacion Nacional de Universidades e
instituciones de Educacién Superior (ANUIES), que son las ciencias sociales, las
humanidades, ciencias de la salud, ciencias agropecuarias, las ingenierias y las ciencias
exactas, donde en esta Ultima se consideraron cuatro carreras.

El presente trabajo se estructura de la siguiente manera; en el capitulo primero se
presenta un esquema general enfocado en la manera en la que a través del tiempo, se ha
configurado el género como un elemento constitutivo de las relaciones sociales, y que de
esta manera a través de la premisa de la diferencia sexual vuelta desigualdad se han
establecido los diferentes esquemas de comportamiento y roles asignados a cada sexo.
En el segundo capitulo se intenta dar una vision acerca de la situacion de las mujeres en
la ciencia, desde algunos aspectos histéricos de mujeres que han hecho grandes
aportaciones al conocimiento en los diferentes ramos y que han sido olvidadas o invisibles;
asi como también conocer como es que las mujeres, primeramente han accedido a la
educaciéon superior y posteriormente ver el papel que juegan en la actualidad como
participes activas en el gremio cientifico tanto en las economias centrales como en
Latinoamérica, situandonos finalmente en el caso de México; también se observa coémo es

gue operan los mecanismos de exclusion hacia las mujeres que se dedican a la ciencia.



En el tercer capitulo me adentro a como opera el orden de género en la escuela tomando
en cuenta aspectos como la motivacion escolar, el curriculum oculto que se vive en las
aulas y su influencia en el rendimiento escolar; apartado donde también se incluye la
ensefianza de las matematicas, area en la que histéricamente y a través de diversos
estudios se ha intentado estigmatizar que las mujeres por su condicion de género poseen
pocas habilidades en el desempefio de esta materia y las areas relacionadas. Finalmente
se analizan aspectos como el origen social y la influencia del capital cultural para el
desempefio académico, parte importante para el desarrollo de una carrera cientifica.
Posteriormente se expone el capitulo de la metodologia utilizada, siendo un estudio
cuantitativo no experimental de tipo transversal exploratorio en el que se aplicO un
cuestionario a 165 estudiantes de las diferentes &reas mediante un muestreo no
probabilistico por cuotas. Subsiguientemente se procedié a la codificacién y el andlisis
estadistico a través del programa SPSS realizando tablas de contingencia para el analisis
de las frecuencias.

Finalmente se incluye el andlisis y las conclusiones derivados de los resultados obtenidos
en la presente investigacion donde se pueden observar algunas razones y obstaculos que
perciben las alumnas al quererse dedicar a la ciencia y a la investigacion, que seran
analizadas desde una perspectiva de género; porque, tal y como menciona Elsa Guevara
(2012 p. 12) “La incorporacion plena de las mujeres a la ciencia no solo es una medida de
justicia social, si no una necesidad econdmica y social, dada la pérdida de competitividad
gque supone para los paises no aprovechar el potencial de las mujeres para aumentar su
masa de investigadores”. Asi como también es indispensable aprovechar y explotar al
maximo las aportaciones que las mujeres pueden hacer a la construccién del conocimiento

desde su propia perspectiva para incidir en la realidad.



Capitulo 1. GENERO EN LA CONSTRUCCION DE LA FEMINIDAD

1.1 GENERO: La diferencia sexual vuelta desigualdad

Miles de afios de experiencia han conformado una sociedad en su contexto socio-histérico
especifico, que desarrollo los elementos simbdélicos tales como identidad-clase, etnicidad,
edad, religion, raza, nacionalidad, adscripcion profesional, ideologia politica, educacion,
etc. todo ello en permanente cambio; conservando sin embargo, los atributos histéricos
sobresalientes como el género, sexo, raza y las condiciones materiales del capitalismo
(ricos, pobres) (Oswald, 2006).

La manera en la que los estudios en psicologia social estan relacionados con el concepto
gue ahora conocemos como género, ha sido diversa y aunque a veces ha sido de manera
indirecta, parece que la estructura social y el género siempre han ido unidos. Asi en la
actualidad, en los estudios sobre grupos sociales, el género juega un papel importante,
pues se sabe que la psicologia individual es distinta por la influencia de muchos factores,
el “género” es uno de ellos. De acuerdo con West Zimmerman (1990), el género es el
resultado, como la razén fundamental de varios arreglos sociales, y un medio de legitimar
una de las divisiones mas fundamentales de la sociedad, siendo el género un elemento
estructurante de la vida social consistente en manejar una conducta determinada a la luz
de conceptos normativos de actitudes y actividades apropiadas para la categoria sexual de
cada persona. De acuerdo a Joan Scott (1990) el género es un elemento constitutivo de
las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género es

una forma primaria de relaciones significantes de poder.

Es en la década de los sesenta cuando el género empez6 a ser utilizado en las ciencias
sociales como categoria de una acepcidén especifica. En este rubro las feministas (un
grupo que cobroé fuerza traduciéndose en un nuevo feminismo que surge a finales de los
afios sesenta en Estados Unidos y Europa, y que se difunde y cobra fuerza en otros
paises de América, Oriente y Africa en los afios setenta) obtienen a través de sus estudios
una reflexion sobre el vinculo entre la cultura y la configuracion social respecto a lo
biolégico que se traduce en una “diferencia” vuelta “desigualdad”. Lo cual ha llevado a un
debate sobre lo innato y lo adquirido en el comportamiento humano, también llamado
debate “naturaleza/cultura”; en donde lo que se pretende desentrafiar es uno de los
aspectos que atafien a las diferencias —inherentes/aprendidas- entre los sexos ( Lamas,
1996).



Contra la “diferencia” vuelta “desigualdad” es que las nuevas feministas han reflexionado
del por qué de la opresién femenina, lo cual dentro de la ciencia se traduce en un ingreso
tardio de las mujeres a los lugares de produccion del saber, desigualdades incipientes en
cuanto a su participacion en la politica, en el area laboral, y en si mismo en todas las areas
de la sociedad correspondientes al ambito publico (laboral/profesional) en donde se voltee
a ver; esto debido a que la participacion femenina se ha reducido a lo privado

oscureciendo su presencia en el ambito publico.

En el debate sobre el origen de la opresion femenina es de gran importancia el
planteamiento de la diferencia biolégica entre los sexos, ya que a partir de ésta se

explicaba la subordinacion femenina en términos “naturales” y hasta “inevitables”.

Ya desde finales de los afios cincuenta se trataba de racionalizar el fundamento
biologicista para justificar los papeles de género; como lo hizo el teérico social Talcott
Parsons quien a través de sus escritos se basaba en la vision muy comun de esa época
acerca de la modernizacion, que sostenia que los papeles de género tenian un
fundamento biologico y que el proceso de modernizacién habia logrado racionalizar la
asignacion de roles. Lo que Parsons entendia por racionalizacién era la definicibn de
papeles de género con base a las funciones econémicas y sexuales. En su vision del
mundo moderno, el matrimonio y la familia que se derivaba de él funcionaban gracias a la
presencia de una serie de vinculos de apoyo mutuo tanto econémico como afectivos, en
los que la capacidad del hombre para el trabajo instrumental (publico, productivo o
gerencial) se complementaba con la habilidad de la mujer para manejar los aspectos
expresivos de la vida familiar y la crianza de los hijos (Conway, Bourgque y Scott, 1996, pp.
21-22). La vision Parsoniana del género trascendia a todos los cientificos sociales de su
época ya que solo los puntos de vista basados en lo biol6gico dominaban, de tal manera
que el estudio de los aspectos culturales, presentes en los comportamientos de hombres y

mujeres se invalidaban.

Casi todas las interpretaciones sobre el origen de la opresion de la mujer la ubicaban en la
expresion maxima de la diferencia bioldgica: la maternidad. EI argumento biologicista
queda expuesto: las mujeres ocupan tal lugar en la sociedad como consecuencia de su
biologia, ya que ésta supone que antes que nada serdn madres; la anatomia se vuelve
destino que marca y limita. Es por ello que en las antropdlogas feministas hubo un gran
interés en la distincion de (sexo/género), en donde argumentaban que ya no se puede

aceptar que las mujeres sean “por naturaleza” (o sea, en funciéon de su anatomia, de su



sexo) lo que la cultura designa como “femeninas”, pasivas, vulnerables, etc. (Lamas,
1996). Para argumentar este hecho se realizaron estudios diversos como el llevado a cabo
por la socidloga Francesa Evelyne Sullerot (1979), quien se propuso junto con Jaques
Monod (premio Nobel de Medicina), a estudiar el “hecho femenino” desde una perspectiva
gue incluyera lo biol6gico, lo psicologico y lo social. Las conclusiones a las que llegaron
echaron abajo la argumentacion biologicista, pues si bien reconocen que es perfectamente
plausible que existan diferencias sexuales de comportamiento asociadas con un programa
genético de diferenciacién sexual, estas diferencias son minimas y no implican
superioridad de un sexo sobre otro. Una investigacion realizada por Margaret Mead
(Citada en Lamas, 1996) quien estudio tres sociedades en Nueva Guinea, reflexionaba el
porqué de las diferencias conductuales y de temperamento, concluyendo que éstas son
creaciones culturales y que la naturaleza es increiblemente maleable. Por lo anterior se
debe aceptar el origen biolégico de algunas diferencias entre hombres y mujeres, sin
perder de vista que la predisposicion biolégica, no es suficiente por si misma para
provocar un comportamiento; dando lugar al hecho de que estas diferencias sexuales las
hace la cultura y la sociedad no la biologia; entrando a un concepto llamado género

como producto de una construccion social.

Con esta distinciébn (sexo/género) se puede enfrentar los argumentos biologicistas;
reconociendo que las caracteristicas llamadas femeninas (valores, deseos,
comportamientos) se asumen mediante un complejo proceso individual y social: el proceso
de adquisicion de género. Si bien la antropologia daba sentido a la construccién cultural
a lo que llamaba papel o estatus sexual, perfilando lo que seria la nueva acepcién de la
categoria de género, no fue ésta la disciplina que introdujo su utilizacién en las ciencias
sociales en el sentido de la construccién social de lo femenino y lo masculino, mas bien

fue la psicologia la que se introdujo en este campo.

Desde una perspectiva psicolégica aunque ya se hablaba anteriormente de género, el que
establece ampliamente la diferencia entre sexo y género es el psicélogo Robert Stoller
(1968), quien a partir de examinar casos en los que la asignacion de género fallé, ya que
las caracteristicas externas de los genitales se prestaban a confusion como en el
sindrome androgenital, donde nifilas cuyos Organos genitales externos se han
masculinizado aunque tienen un sexo genético (XX). En los casos de estas nifias, se les
asigné un papel masculino; y este error de rotular a una nifia como nifio resulté imposible

de corregir después de los primeros tres afios de edad. Esto mismo se vio en casos de



varones con defectos anatémicos graves en sus genitales. Estos casos hicieron suponer a
Stoller que lo que determina la identidad y el comportamiento de género no es el sexo
biolégico, sino el hecho de haber vivido desde el nacimiento las experiencias, ritos y
costumbres atribuidos a cierto género. Y concluyé que la asignacion y adquisicion de una

identidad es més importante que la carga genética, hormonal y bioldgica.

De acuerdo con Lamas (1996) desde esta perspectiva psicoldgica, el género es una

categoria en la que se articulan tres instancias basicas

1.- Atribucion de género: la rotulacién como nifio o nifia en el nacimiento es el primer
criterio de identificacion. A partir de este momento la familia emitia un discurso cultural que
reflejara estereotipos de masculinidad vy feminidad. Es decir del sexo biolégico se
desprenden o se le atribuyen cualidades y diferencias que se ven reflejados en la sociedad

y cultura.

2.- Ildentidad de género: es el sentimiento que genera el ser hombre o mujer. El
sentimiento de tener un nicleo de identidad de género proviene de distintas fuentes: a) la
percepcion despertada naturalmente por la anatomia y fisiologia de los 6rganos genitales;

b) de la actitud de padres y hermanos y; c¢) de los pares en relacion al género.

3.- Rol de género: es el conjunto de expectativas acerca de los comportamientos sociales
adecuados para las personas que poseen un sexo determinado. Es la estructura social la
que percibe la serie de funciones para el hombre y la mujer como propios y naturales de

sus respectivos géneros.

El género es entonces, una categoria de andlisis que se refiere a una construccién
social que traduce la diferencia sexual en desigualdad social y que depende del momento
historico, social y cultural. Constituye una estructura material y simbdlica que gira en torno
a estos elementos que de acuerdo con Connell (2003), se conforma de la siguiente

manera:

a) Relaciones de poder: Desde esta postura el eje principal del poder en el sistema de
género occidental es la subordinacion general de las mujeres y la dominacion de los

hombres. La estructura generalmente se mantiene aunque a veces se invierte. Estas



inversiones y la resistencia a la estructura constituyen problemas para el patriarcado® y

tiene gran importancia para la politica de la masculinidad.

b) Relaciones de produccion: La division en el trabajo de acuerdo al género, son
reconocidas en la forma de asignacion de tareas que a veces, alcanza detalles
extremadamente finos, estableciendo diferencias en cuanto a las actividades que se
pueden o deben realizar, asi como el valor de produccion de éstas. Segun Connell, una
economia que trabaja mediante una division por género es necesariamente un proceso
de acumulacion de género, de esta forma, es parte de la construccion social de la
masculinidad, que sean hombres y no mujeres quienes controlen las principales
corporaciones —incluyendo la cientifica- y las grandes fortunas. El valor de produccion
asi ha tomado un valor importante, la acumulacién de la riqueza se ha vinculado

firmemente al ambito reproductivo debido a las relaciones sociales de género.

C) Cathexis: Son las relaciones de afecto, emociones y sexualidad, vistos como
aspectos que estan influenciados por el sistema de género. En este término Connell
(1997), refiere que “El deseo sexual es percibido como natural tan a menudo, que
normalmente se lo excluye de la teoria social. No obstante, cuando consideramos el
deseo en términos freudianos, como energia emocional ligada a un objeto, su caracter
genérico es claro. Esto es valido tanto para el deseo heterosexual como para el
homosexual. Las practicas que dan forma y actualizan el deseo son asi un aspecto del
orden de género. En este sentido, podemos formular interrogantes politicas acerca de
las relaciones involucradas: si ellas son consensuales o coercitivas, si el placer es
igualmente dado y recibido. En los andlisis feministas de la sexualidad, éstas han
llegado a ser agudas preguntas acerca de la conexidén de la heterosexualidad con la

posicién de dominacién social de los hombres” (pp. 37-38)

La produccion de formas culturalmente apropiadas respecto al comportamiento de los
hombres y las mujeres es una funcién central de la autoridad social y esta mediada por la
compleja interaccién de un amplio espectro de instituciones econémicas, sociales, politicas

y religiosas (Conway et al., 1996). Asi aunque se puede considerar que la sociedad

! Histéricamente el término ha sido utilizado para designar un tipo de organizacién social en el que la
autoridad la ejerce el varén jefe de familia, duefio del patrimonio, del que formaban parte los hijos, la esposa,
los esclavos y los bienes. La familia es, claro esta, una de las instituciones basicas de este orden social
(Gamba, 2008).
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construye el género con base a cuestiones bioldgicas, el cual se opone al esencialismo
(biologico, genético) y se basa en la relatividad historica, la ideologia dominante, la
diversidad cultural; se puede entender que el género es una construccion social relativa al
contexto social e historico que determina a los individuos estableciendo pautas de
conducta, actitudes, valores y de manera general el como se enfrenta la vida y se actia en

el medio ambiente (Careaga y Cruz, 2004).

1.2 ESTRUCTURA Y CONFIGURACION SOCIAL DE LA FEMINIDAD Y LA
MASCULINIDAD.

1.2.1 La socializacién.

Desde el punto de vista teérico de esta investigacion se plantea al género como una
categoria de analisis que se define como una construccion social que traduce la
diferencia sexual en desigualdad social y que depende del momento histérico, social y
cultural; ademéas es importante retomar conceptos psicolégicos para entender esta
configuracién simbolica del género partiendo del concepto de socializacién que se define
como el proceso a través del cual las personas aprenden los valores, expectativas y
costumbres de la sociedad en la que han nacido. Asi es como la familia, los medios de
comunicacion, la religion, la escuela, el trabajo, etc., van transmitiendo continuamente los
parametros dentro de los cudles se permite y se espera que las personas actiuen en
nuestra sociedad.

Es en la infancia cuando se reciben los primeros mensajes socializadores los cuales, por
ser recibidos en una etapa de gran influencia, tienen un poderoso efecto ya que a través
de mecanismos de imitacion e identificacion se internalizan modelos de pensamiento y
conducta respecto a los demas y a uno mismo. Sin embargo, no es solo la infancia donde
se reciben e interiorizan los mensajes socializadores sino, que es a lo largo de toda la
vida, debido a que la socializacion se refiere en si a un sutil proceso de transmision de
valores, no realizado solamente por personas o colectivos concretos sino por la sociedad
en general, de forma no conscientemente planificada. Asi ademas de los agentes
socializadores como la familia y la escuela, existen otros como el lenguaje y los medios de
comunicacion, los cuales transmiten a lo largo de toda la vida sutiles mensajes que fueron
codificados en un principio lejano y que se van transmitiendo de generacién en
generacion; a su vez, todas las personas son entes socializadores de todas las personas,

por tanto es un fenébmeno mdltiple y un proceso dindmico.
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Aunque las personas no somos totalmente pasivas de los mensajes que nos son
transmitidos, la socializacién que vamos interiorizando nos condiciona y crea necesidades
internas que nos motivan o0 reprimen y que determinan nuestro comportamiento
moldeando, en gran medida nuestros pensamientos, sentimientos y conductas; teniendo la
socializacion por una parte una funcion homogenizadora (Poal Marcet, 1993).

Un factor clave en el proceso de socializacion es la transmision de roles. El concepto de
rol sexual de acuerdo con Lamas (1996) es el conjunto de expectativas acerca de los
comportamientos sociales adecuados para las personas que poseen un sexo determinado.
La sociedad adoctrina a las personas de forma distinta y tiene expectativas diferentes
sobre ellas en funcién de su sexo, y ya desde el nacimiento a los nifios se les viste y

educa de forma distinta que a las nifias.

1.2.2 Teoria de la Socializacion diferencial

Una de las bases tedricas que sustentan la diferenciacion de los sexos reflejada en el
género y que sirve para explicar el rezago femenino en ciertos ambitos incluyendo el
cientifico es la teoria de la socializacion diferencial. Estas diferencias se sustentan en el
trabajo de Poal Marcet (1993) quien a través de su teoria de la Socializacion Diferencial
mujer-varén, expresa como respecto a las caracteristicas de cada sexo, se les socializa a
mujeres y hombres de una manera determinada (practicamente opuesta la una de la otra),
lo cual tendr& una serie de consecuencias que tenderan a confirmar los supuestos previos

respecto a las caracteristicas e importancia de cada sexo.

Los postulados de la teoria de la Socializacién Diferencial mujer-vardn se presentan de la

siguiente manera:

o “De acuerdo al sexo en que se nace, la sociedad adoctrina a las personas de
manera diferente y esto determina que las mujeres y los hombres piensen y actien de
manera diferente por un proceso de internalizacion.

o Aunque la socializacion se recibe de forma especialmente intensa en la infancia
adolescencia, el proceso socializador perdura durante toda la vida.

o Las diferencias entre los sexos que dicho tipo de socializacién genera, contribuyen
a confirmar la creencia previa de que los sexos son distintos y, por tanto, contribuyen a

justificar la necesidad de continuar socializando a los sexos de forma desigual. La
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socializacion diferencial es por tanto un proceso que se autojustifica y retroalimenta a
si mismo.

Una de las principales caracteristicas de la socializacion diferencial es que a cada
sexo se le orienta y se le prepara para un solo ambito: a las mujeres para el &mbito
privado y a los hombres para el publico. Presentando cada ambito aspectos ventajosos y
desventajosos para cada sexo.

El hecho de que socialmente se considere a uno de dichos ambitos (el privado)
COmMo menos prestigioso, supone una importante discriminacion hacia el sexo que ha sido
socializado para dicho ambito (las mujeres).

Los cambios sociales determinan que en la actualidad se espere y se exija de cada
sexo cosas distintas a aquellas para las que habian sido socializados, lo cual convierte a la
socializacion diferencial no solo en insatisfaccion sino también en poco adaptativa. Tanto
mujeres como varones se hallan hoy en dia ante una situacibn compleja para la que no
disponen de claros modelos.

Por lo tanto, aunque la socializacién diferencial es un proceso que se retroalimenta,
es también un proceso que se autodestruye.

La socializacién diferencial que reciben mujeres y hombres debe permitir una

menor parcializacion y disfrutar de la adquisicion de mayores posibilidades de eleccion”,
(p.74).

La socializacion diferencial permite internalizar lo que nos corresponde en la sociedad
respecto a nuestro género. Al respecto, Brullet (1996) menciona que es a partir de la
socializacion de género que los hombres y mujeres interiorizamos las normas y valores
adecuados a nuestro sexo en el contexto especifico de la sociedad donde vivimos. El
contexto especifico en donde una persona se desarrolla es muy importante puesto que las
maneras en las que interpretamos y definimos lo masculino y femenino son muy relativas.
Sin embargo en nuestra sociedad existe un modelo que diferencia a las mujeres y

hombres y cémo éstos son tratados y educados como parte de la misma.

Como menciona Poal Marcet (1993) todos los entes socializadores (familia, ensefianza,
religién, lenguaje, medios de comunicacion, etc.) atribuyen al ser varén o mujer ciertas
caracteristicas y forma de socializacion distintas; como en el caso de lo que socialmente
implica nacer varén lo cual se considera como un sexo que inspira orgullo y prestigio. A
los hombres, por el hecho de serlo, se le ofrecen ventajas y se les presuponen virtudes

gue las mujeres deben de ganarse a pulso. Igualmente a los hombres se les dispone de
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mayores libertades y se les permiten mas transgresiones. Asi a los nifios se les permite e
incluso fomenta el ser mas activos, traviesos, agresivos, aventureros y descuidados que a
las mujeres. Todo lo anterior generaréd en ellos sentimientos de orgullo, seguridad en si
mismos, iniciativa, tendencia a la accién y a la independencia, etc. Esto se refuerza por el
hecho de que a los nifios y adolescentes se les estimula mas que a las niflas y chicas
hacia el éxito, se les motiva al logro y se les brinda mas apoyo y atencion para que

alcancen metas diversas del tipo académico, deportivo y sobre todo econémico.

Para los varones, El pertenecer al sexo considerado fuerte supone cargar multiples e
importantes expectativas sobre sus espaldas exigiéndoles desde pequefios importantes
esfuerzos y logros, no permitiéndoles, por otra parte expresar miedo e inseguridad
llevandolos a considerables niveles de ansiedad en caso de no llegar a los estandares,
asi como también limitando su expresion de afectos, presuponiéndoles menos emotividad
y escasas necesidades afectivas, no permitiéndose que desarrollen dichos aspectos.
Todo lo anterior puede generar aspectos positivos como predisposicion a la autoexigencia,
iniciativa, seguridad, capacidad de decisidn, autosuperacién; pero también negativos
como tendencia a la excesiva competitividad, agresividad, terquedad, bloqueo afectivo,
poca tolerancia a la frustracion, inseguridad y sentimientos latentes de insatisfaccion. Por
lo tanto el hecho de pertenecer al sexo considerado socialmente como el mas fuerte, a los

individuos nacidos en éste se les tiende a sobrevalorar, sobreexigir e infraproteger.

Por el contrario, nacer mujer socialmente es considerado como secundario, por lo cual a
las personas de este sexo se les tiende a infravalorar, infraestimular y sobreproteger. Se
presupone con esto que las mujeres son fisica y afectivamente mas fragiles que los
hombres y se presupone también que a una mujer le acechardn mas peligros y
sufrimientos (sean de tipo externo como violaciones, abusos y agresiones diversas o
naturales como la menstruacion y el parto). Lo anterior conduce a que a las mujeres se les
limiten las libertades y se tienda a sobreprotegerlas, lo cual puede generar pasividad,
miedo y tendencia a la autolimitacion. Igualmente, dado que al sexo femenino se
infravalora por lo general, se espera menos de ellas, confiandose menos en ellas, y no se
espera ni se pretende que deban afrontar retos o desafios de caracter por ejemplo,
sociolaboral. Asi pues, no se les estimula ni motiva suficientemente al logro y la
competitividad, exigiéndoles por debajo de sus posibilidades reales y no se les apoya tanto
como a los hombres en la obtencion de metas académicas o laborales viéndose

mayormente reflejado en las clases populares.
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Al no presionarseles para el éxito tienen la ventaja de que pueden pasar mas
desapercibidas, desarrollarse con libertad al ritmo propio, con mayor posibilidad de
maniobra/rectificacion y, por tanto, mayor margen de tolerancia a los errores y menor
ansiedad. Este favorece el aprendizaje y el desarrollo, los cuales vienen también
favorecidos por un ambiente afectivamente mas célido que el que rodea a los hombres,
fomentandoles una autoestima bésica, y tolerancia a la frustracion, A su vez el que no se
les estimule al éxito o que se les fomente la expresion excesiva de temores puede generar

apatia, inseguridad, tendencia a la delegacion, poca iniciativa y dependencia, etc.

Por lo anterior se puede decir que la diferente educacién que reciben las personas de
distinto sexo convergen en una idea clave: A los hombres se les socializa para el ambito
publico (laboral, profesional, académico, tecnoldgico, politico, cientifico) y a las mujeres
para el privado (familiar, doméstico, afectivo). Asi, de cada sexo se espera que sea exitoso
en el ambito para el cual fue educado basicamente, adiestrandolos para que deseen estar
en él y disfrutar en ese ambito y para que valore su felicidad en base al éxito en él, por lo

gue rehuir a las obligaciones del propio rol esta socialmente penalizado en ambos sexos.

A pesar de ello, en la actualidad muchas personas de ambos sexos participan en
actividades del rol ajeno; donde el hecho de que la mujer se haya integrado al ambito
publico, a su vez determina que las mujeres ejerzan una considerable presién para los
varones a que contribuyan al trabajo doméstico. lgualmente los cambios sociopoliticos, la
contribucién del feminismo, la disminucion de las tasas de natalidad, el reducido tamafio
de las viviendas, la inestabilidad de las parejas, la inflacién, etc. (Oswald, 2006);
determinan y exigen que la mujer desee 0 necesite una mayor preparacion
académicamente, asi como también se incorpore al mundo laboral; esto hace que su
curiosidad trascienda a otros ambitos poco explorados y de poca participacion para las
mujeres lo cual contribuye a que no se limite la presencia de la mujer a un solo &mbito lo
que no solo puede ser insatisfactorio y empobrecedor sino que puede ser
psicologicamente peligroso y frustrante. Ejemplo de ello es su creciente participacién en
muchos otros ambitos que durante siglos fueron hegemoénicamente masculinos como el

cientifico el cual es el punto focal de esta investigacion.
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1.3 LA MUJER EN MEXICO.

Es importante hacer una revision sobre la sociedad, cultura e historia mexicana para
comprender como se ha venido configurando el género en nuestro pais. En la sociedad

mexicana el orden de género estd marcado por tres etapas importantes (Casanova, 1989):

La época precolombina que surge de las culturas prehispénicas, como ejemplo en la
época de los aztecas que se desarrollaban en un ambito religioso; tenian modelos a seguir
como la Diosa Coatlicue (que simboliza la tierra y la procreacion) por tal motivo la funcion
primordial de las mujeres aztecas era la de procrear y educar hijos guerreros; Yy
Hutzilopochtli (que simboliza la actitud Guerrera) que los preparaba para la supervivencia y
la guerra. Lo femenino y lo masculino adquirieron una significacion de complementariedad.
La satisfaccion sobre lo que le correspondia a cada uno surgia del reconocimiento de que

toda actividad humana tenia un alto valor.

En la época de la conquista con el advenimiento de los espafioles la mujer indigena
perdi6 los derechos que habia disfrutado. La mujer indigena fue explotada, no solo
sexualmente si no también desde un punto de vista econémico. La mujer estaba sometida
a un régimen de opresidon manteniéndola en la ignorancia y alejada de la actividad politica.
La religién judeo-cristiana fue el instrumento ideoldgico que se utiliz6 en esa época para
reforzar los valores en relacion de un deber ser femenino donde la Virgen Maria surge
como un nuevo modelo de identificacién con el que se transmiten valores como: ser santa,
modesta, humilde, fundamentalmente ser madre sin haber gozado del cuerpo. La Iglesia
jugé un papel muy importante en el sojuzgamiento de la mujer ya que su normatividad
divina fue utilizada para el establecimiento y reforzamiento de las actitudes patriarcales,
dictando leyes morales que cuidaban la castidad y la pureza de las mujeres. La sexualidad
fue supeditada a la procreacion.

En el siglo XX de 1900 a 1930 las mujeres se mantuvieron explotadas en el campo y los
talleres artesanales. De 1930 en adelante es cuando se incorporan masivamente a la
industria, el comercio y a los servicios publicos donde laboraban por salarios muy bajos y
jornadas laborales extenuantes. A partir de los afios 40 la mujer debido al desarrollo
capitalista del pais se le obliga a la mujer a salir de su hogar para incorporarse a la
industria pero de igual forma percibiendo los salarios mas bajos y ésta actividad no debia
de distraerla de su funcion como madre, esposa y ama de casa.
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Es en 1953 cuando la mujer entra oficialmente a la vida publica cuando gana el derecho a
votar. Pero es entre 1970 y 1979 cuando se establecen movimientos feministas
importantes donde se plantea la crisis familiar y el divorcio. Se establecen cambios
juridicos en relacion al trabajo que desempefiaban las mujeres, teniendo mayor acceso al
trabajo incrementandose en un 27%. Se defiende la legalizacién del aborto (sin éxito) y se
desarrollan programas de educacion sexual y uso de anticonceptivos; los medios de

comunicacion incrementan la difusion de la liberacién de los comportamientos sexuales.

La mujer mexicana en la actualidad ha roto barreras y tiene ya una mayor presencia en el
trabajo?, la politica® y la educacién asi como en otras esferas sociales, aunque aun
persisten las desigualdades permeadas por nuestra historia y en nuestra cultura. Tal como
sefala un estudio cualitativo realizado por Rocha Sanchez y Diaz Loving (2012) en dénde
analizaron a 120 mujeres y 85 hombres de la ciudad de México de un rango de edad de 20
a 50 afios para conocer el significado e ideal que tenian de ser mujeres u hombres, las
caracteristicas y actividades asociadas a cada sexo y aspectos socialmente valorados
para cada género; donde se pudo observar el sentido que la identidad de género retoma al

revestirse de los lineamientos que predominan dentro de la cultura mexicana.

Las respuestas reflejaron por una parte la presencia de roles que tradicionalmente se han
asignado de manera diferente a hombres y mujeres tales como ser sumisas,
dependientes, centradas en las relaciones y en las emociones en tanto que los hombres
deben de ser mas auténomos, asertivos, orientados hacia el logro y a la produccion, pero
también hacen evidente la presencia de comportamientos que no corresponden
necesariamente al prototipo de lo masculino y lo femenino como el ver a la mujer
trabajadora, preparada e independiente, en busqueda de la igualdad, y al hombre como
expresivo y su desempefio en las labores del hogar por ejemplo, donde se observa una
confrontacion entre los viejos y los nuevos esquemas alrededor de los géneros, es decir,
el significado actual de ser hombre o ser mujer estd permeado por los cambios sociales y

culturales vigentes, donde se hace manifiesta la incorporacion de las nuevas opciones que

2 De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y empleo 2011-2012 (ENOE) elaborado por la INEGI, en
el rango de edad de 14 afios 0 mas, el 67.4% de los hombres realiza una actividad laboral remunerada frente al
35.8% de las mujeres. Donde 78 de cada 100 hombres es econémicamente activos, en el caso de las mujeres
44 de cada 100 estan en esta situacion.

® De acuerdo a datos de la INEGI (2013) La proporcién de mujeres presentes en el Senado de la RepUblica

ascendi6 del 3.1% frente al 96.9% de los hombres en el periodo comprendido de 1991 a 1994; al 33.6% de
mujeres frente al 66.4% de hombres en el periodo de 2013-2015.
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hombres y mujeres tienen, debido al impacto de las transformaciones sociales, educativas
y econOmicas. Cabe destacar que la percepciéon de los hombres en términos de rol de la
mujer y de los mismos hombres sigue siendo mas estereotipada que la de las mujeres, es
decir, se apega mas a la idea de lo que debe de ser un hombre y una mujer, esto quiza al
resultado del mismo proceso diferencial de socializacion e incluso como forma de
autoproteccion ante la posicion aparentemente mas ventajosa de los hombres sobre de las

mujeres en el &mbito de poder.

Es evidente que al analizar las normas y creencias 0 aspectos que son socialmente
valorados para cada género, las respuestas que dio el grupo obedecen a las premisas
historico-culturales de nuestra sociedad, donde a las mujeres se les sigue demandando
virginidad, sumision, abnegacion, y otras caracteristicas expresivas, mientras que en los
hombres se espera que cubran su rol proveedor siendo trabajadores, responsables e
inclusive hay quienes mencionaron que machistas. Estas expresiones contradicen al
resultado de los otros cuestionamientos, por lo que los aspectos que la sociedad valora
siguen obedeciendo en mucho a creencias y costumbres que son compartidas por un gran
namero de personas que integran nuestra cultura y que ademas no necesariamente han

cambiado al compas de la evolucion social.

Situdndonos en el &mbito educativo, en México se ha logrado la equidad en el ingreso a la
educacién superior, entre los afilos 1969 y 2000, del total de la matricula educativa,
aumento del 17% al 50%, y en el caso de la UNAM en el afio 2012 la matricula estudiantil
femenina tiene una proporcion de 51% de alumnas inscritas a nivel Licenciatura (Blazquez
y Flores, 2005, Agenda Estadistica UNAM, 2012) lo que indica un gran progreso en la

insercion de las mujeres al espacio del conocimiento.

Como se observa es a finales del siglo XX que estuvo acompafiado de transformaciones
socioculturales importantes que han permitido que las mujeres avancen en el logro de
oportunidades y derechos de participacion en todas las esferas de la actividad humana.
Sin embargo, en el contexto educativo, siguen existiendo barreras que les impiden
participar en tareas cientificas y tecnoldgicas en condiciones de igualdad. Estas
inquietudes se manifiestan tanto en la existencia de una segregacion por areas, traducida
en la escasa presencia femenina en algunas ramas del conocimiento, como en la
existencia de una segregacion jerarquica que se observa en las dificultades para acceder
a puestos de responsabilidad y decisién. En México el interés por este problema se ha
empezado a despertar mucho mas recientemente (Blazquez, 2006).
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Capitulo 2. CIENCIA Y GENERO: LA MUJER EN LA CIENCIA

2.1 EXCLUSION DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA.

Los estudios sobre ciencia, tecnologia y género, dentro de su heterogeneidad, comparten
un objetivo politico: la oposicion al sexismo y androcentrismo reflejados en la practica
cientifica (Gonzalez & Pérez, 2002). En definitiva, la discusion feminista sobre la ciencia
comienza con el reconocimiento de la escasez de mujeres en las ciencias y asciende
hacia cuestiones de trascendencia epistemoldgica, es decir, sobre la posibilidad y

justificacion del conocimiento y el papel del sujeto cognoscente (Gonzalez, 1999).

El enraizamiento politico de la discusion feminista de la ciencia y la tecnologia aparece en
cualquier texto que nos presente su origen o su desarrollo histérico. En éstos se observa la
inquietud que surge en dos frentes distintos y complementarios. Por una parte, el de las
propias mujeres en el mundo de la ciencia y la tecnologia que desarrollan una creciente
conciencia de su diferencia. Una diferencia que es inferioridad y que se revela tanto en el
escaso numero (¢por qué tan pocas?), como en las diversas barreras que han venido
obstaculizando el acceso de las mujeres a la ciencia y perpetuando su inferior “estatuto
epistémico”. Por otra parte en incorporar al género como variable relevante en sus analisis
criticos de la cultura cientifico-tecnoldgica, ya que para algunas, la propia empresa
cientifico tecnoldgica occidental era profundamente sexista al estar construida sobre los

valores de dominacién y control tipicamente masculinos (Gonzalez & Pérez, 2002).

El ingreso de la mujer en el campo académico y cientifico ha ido incrementdndose en todo
el mundo desde comienzos del siglo XX, pero existen datos que demuestran que desde la
antigiiedad entre los afios 600 y 1400 d. C. hubieron mujeres practicando la medicina en
Egipto e India y filésofas en lItalia durante el afio 1200 (Olaya, 2003). Sin embargo, las
estadisticas contemporaneas nos dicen que la triada mujer-ciencia-tecnologia es un
fendmeno que comienza a ser mas visible y creciente hasta hace poco, ya que aunque las
mujeres se veian inmersas en proyectos cientificos en épocas pasadas, éstas no eran
reconocidas porque carecian de derechos, motivo por el cual la participacion de la mujer

en la ciencia se volvia invisible.

Es por ello que la recuperacién para la historia de la ciencia de figuras femeninas
silenciadas y olvidadas, y el estudio empirico y la reflexion sobre la exclusion de las

mujeres de la ciencia y la tecnologia, es un campo de denuncia imprescindible (Gonzélez,
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2002). Es cierto que a lo largo de la historia la mujer era excluida del &mbito de la
educacioén o del saber al no dejarlas estudiar la universidad en el siglo XV considerandolas
poco Utiles para estos campos; sin embargo aunque hacer invisible el saber cientifico
femenino y el alejamiento de las mujeres de éste &mbito han sido empefios masculinos,
solo han funcionado parcialmente, ya que actualmente el suceso que mayor importancia
toma es que las mujeres estan ingresando ya a la universidad es decir al conocimiento,
pero también que se pueden integrar en mayor proporcion a las carreras cientificas, las
cuales eran consideradas solo para hombres, tal y como lo menciona un fisico Ingles en
una ocasion: “Las mujeres no pueden rendir bien en las ciencias, no pueden concentrarse
COmo nosotros, pues tienen una neurona en el ordenador y las restantes en lo doméstico y
los hijos, no disponen del tiempo necesario para entregarse horas y horas al trabajo”.
(Fernandez, 2002 p. 155).

La discusion feminista sobre la ciencia y tecnologia asciende hasta cuestiones de
trascendencia epistemoldégica, es decir, sobre la posibilidad y justificacién del conocimiento
y el papel del sujeto cognoscente (Garcia, 2005). Asi, algunos mecanismos que a lo largo
de la historia se han utilizado como un intento de exclusion y de borrado del saber
femenino es la cancelacién de la autoria femenina, o lo que es lo mismo, la eliminacion de
las huellas de una tradicion de cientificas, debido a que sus aportaciones al conocimiento
se infravaloraban y la elaboracion de teorias pretendidamente cientificas que son
utilizadas con fines politicos, para mantener una predeterminada inferioridad intelectual

femenina en base a supuestos bioldgicos (Rubio, 1999).

Cuando se habla de mujer y ciencia, la reaccién inmediata es la de indicar la ausencia de
mujeres en el desarrollo de esa actividad a lo largo de la historia. Sin embargo, el veto
impuesto a las mujeres para acceder a los &mbitos de la produccion y transmision de los
conocimientos institucionales no ha impedido la elaboracion de un saber propio. De la
originalidad en las aportaciones femeninas a la produccion cientifica en el pasado y su
atribucion a otros, tenemos varios ejemplos, desde la medicina que se practicaba de forma
informal por mujeres curanderas, comadronas 0 monjas antes de que ésta se
institucionalizara en el siglo XllI, hasta salones y academias cientificas del siglo XVII y
XVIIlI de Francia donde mujeres de clase alta y con intereses cientificos dirigian
discusiones de temas de actualidad y se promocionaba a jovenes talentos sin medios. Aun
con una tradicion histérica de saberes cientificos femeninos, Maria Skiodowska Curie,

qguien concretamente recibié el premio Nobel de Fisica en 1903 es catalogada
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frecuentemente como “la primer mujer cientifica”, negandose asi la existencia de una
tradicion cientifica femenina como en el caso de muchas mujeres de ciencia olvidadas
como Oliva Sabuco de Nantes Barrera (1562-1622), que escribié un tratado de fisiologia
del cuerpo humano y de salud mental publicado en 1587 que fue un libro muy utilizado en
las facultades de Medicina y que fue atribuido a su padre con posterioridad (debido a que
como anteriormente la mujer no tenia derecho a propiedad, era el padre o el marido el que
podia tener el registro de patentes como responsables de invenciones hechas por
mujeres); Rosalind Franklin cuyas fotografias de difraccién de rayos X, fueron claves para
gue Watson y Crick pudieran proponer el modelo del ADN lo que les proporcionaria el
premio Nobel (1968), y que sin embargo, silenciada por la ciencia, no recibi6 mencién ni
reconocimiento alguno. Otras son Madame de Chatelet, cuya traduccién de los Principia
Mathematica permitiria que el continente accediera al Newtonianismo. Otras son Maria
Ardinghelli, Tarquinia Molza, Phel Weleer etc., por citar solo algunas mateméticas
relevantes, y cientificas con grandes aportaciones. (Rubio, 1999 pp. 210-211).

Dorthea Erxleben (1715-1762), fue la primera mujer Alemana que consiguié un titulo
universitario en Medicina y licencia para ejercer la profesion, ella escribié un libro tras la
polémica de que otorgar un titulo universitario a una mujer era inGtil considerado asi por el
rey Federico el Grande, titulado Indagacion sobre las causas que previenen al sexo
femenino del estudio; en este texto sienta un debate donde situaba la cuestion de la
subordinacién de las mujeres. Ellas debian ser sumisas y para ello habia que limitar sus
estudios, “particularmente los de matematicas y quimica, que las harian arrogantes”, que
lo mantenian algunos, entre ellos su padre quien, sin embargo, la habia apoyado a

estudiar Medicina (Barral y cols., 1999, p.37).

No solo ha habido mujeres olvidadas en las ciencias exactas y de la salud, también
consideremos en el area de las ciencias sociales, donde si bien la presencia femenina en
carreras de la misma es alta, el desarrollo de grandes teorias se asocia a hombres como
Marx, Weber, Comte entre otros como fundadores. Sin embargo también existen otras
figuras que dada la posicion transfronteriza y marginal respecto de los circuitos del
reconocimiento y legitimacion oficial han sido olvidadas, constituyendo lo que se denomina
una memoria por ausencia, situaciéon que ha sido investigada por intelectuales feministas
como Legermann y Neibrugge-Brantley (Arango y Arias, 2006 en Garcia Lépez, 2012), las
cuales han rescatado del olvido a tedricas importantes en el ramo de fines del siglo XIX y

principios del XX como Harriet Matineau (1802-1876), a quien se le ha llamado la primera
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mujer socibloga, quien hizo importantes contribuciones a la sociologia y la economia,
autora de més de 50 libros y diversos articulos. Marianne Weber (1870-1954) quien
desarrollo una sociologia que rescata el punto de vista femenino y critica los sesgos
masculinos. Economistas como Jane Marcet, Millicent Garriet y Harriet Taylor Mill quienes
hicieron importantes aportaciones a la economia y también criticaban la situacion
desventajosa de las mujeres para que tuvieran reconocimiento e igualdad social, entre
otras (Garcia Lépez, 2012, p.219). Este hecho da cuenta de que el tema género-ciencia
se ha ido tratando y discutiendo desde hace largo tiempo y que este no parara. Asi como
también, el rescate de historias de mujeres cientificas que se habian tenido en el olvido,
proporciona figuras referentes para animar a otras mujeres a la participacion y el

desarrollo de la ciencia.

En los Ultimos afios la perspectiva de género ha tenido gran impacto en la reflexion llevada
a cabo en disciplinas como la filosofia o la historia de la ciencia. Se ha puesto de
manifiesto que la ciencia estd condicionada externamente por aspectos politicos o
institucionales. También y al mismo tiempo se estan cuestionando las condiciones internas
del desarrollo epistemoldgico, ubicandolo en un contexto en donde los grupos sociales
implicados son grupos de poder quienes ponen en punto de mira la objetividad, neutralidad
y universalidad del saber cientifico; en donde el saber cientifico esta considerado como un
supuesto espacio que escaparia a su contexto de produccién para ser un espacio de
racionalidad pura de objetividad. Tras los grupos sociales implicados surge una
desestabilizacion de la dicotomia entre ciencia y no-ciencia, que no solo arremete contra la
objetividad misma como concepto androcéntrico, si no que pretende revelar la consistencia
patriarcal del método cientifico. Se apunta fundamentalmente a que la ciencia y sus
instrumentos conceptuales son fruto de la experiencia del varén blanco, occidental y
burgués (Ortiz, 1997). Discriminando a varios sectores de la poblacion que hacen ciencia

como las mujeres entre otros, ya que no encajan en su marco de objetividad.

Desde algunos sectores del ambito cientifico se han elaborado estrategias limitantes de la
libertad femenina. Una vez constituida la ciencia moderna, producto de la llamada
“revolucion cientifica”, como autoridad legitimadora de la verdad, ha sido utilizada, a veces
para hacer de garante de supuestos que mas que cientificos son ideoldgicos.

Son en los afios setenta y ochenta, coincidiendo con el desarrollo del Movimiento
Feminista, que se consolida el paradigma socio bioldgico en el que se mantiene la

existencia de diferencias significativas en la habilidad cognitiva de mujeres y hombres,
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determinadas por diferencias biolégicas. Como en el caso de la teoria de la asimetria de
los hemisferios cerebrales y su relacion con la funcién cognitiva, que es utilizada
concretamente, para explicar una menor habilidad visoespacial femenina innata debido a
gque la mujer usa ambos hemisferios cerebrales para el proceso visoespacial y los hombres
solo utilizan exclusivamente el hemisferio derecho, especializandose en dicha funcion, lo
gue justifica asi una inferioridad visoespacial en las mujeres que debido a que es innata
no podra ser modificada ni por educacion ni por socializacion y, por tanto no son ni podran
ser buenas en disciplinas como matematicas y fisica, ya que requieren de estas
habilidades. Esta relacién se vuelve alun mas problematica si tenemos en cuenta que para
el estudio de las matematicas y la fisica ademéas de las habilidades visoespaciales, son
necesarias, por otra parte, para algunas ramas como la geometria, que utilizan funciones
como el razonamiento l6gico y el analisis, localizadas en el hemisferio izquierdo. Aun en la
actualidad con la ciencia contemporanea, principalmente en disciplinas como la biologia y
la psicologia, se siguen haciendo diversas investigaciones como estudios genéticos,
hormonales y estructurales, que refuerzan la idea de diferencias sexuales situadas en lo

biolégico para legitimar las supuestas diferencias cognoscitivas (Rubio, 1999 pp. 213-214).

A pesar de los intentos por proponer teorias biolégicas que diferencien la capacidad
cognitiva seguln el género para darle un bajo estatuto epistémico a la mujer, la categoria
de género como menciona Joan Scott (1990) sigue permitiendo entender y analizar las
relaciones sociales entre hombres y mujeres como unas relaciones construidas
histéricamente a través, entre otros factores, del modelo de representacion del colectivo de
las mujeres; quienes consideran a la diferencia sexual biolégica como el dato natural
incuestionable que explicaria la asimetria de la posicion real o simbdlica de las mujeres
respecto a la de los hombres. El analisis en esos términos permite poner de manifiesto que
el dimorfismo sexual no es lo que explica sino lo que justifica la organizacion social
asimétrica y la discriminacion del colectivo de las mujeres. Convirtiendo a las teorias
biologicistas, mas que bases cientificas en bases ideoldgicas; desenmascarando como
viene haciendo la investigacion feminista, la existencia de explicaciones biol6gicas con
importantes implicaciones politicas, que son utilizadas para mantener y reforzar las

desigualdades socioculturales e histéricas.
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2.2 UNA REVISION HISTORICA DEL ACCESO DE LA MUJER A LA
EDUCACION Y A LA CIENCIA.

La mayor parte de la investigacion cientifica y tecnoldgica se hace en las universidades.
Sin embargo, con la Institucionalizacién de la ciencia, el supuesto “rezago femenino” en las
ciencias, guarda una conexion directa con los mas de dos siglos que las academias
cientificas y las universidades permanecieron renuentes a la admision de las mujeres.
Durante la Edad Media apenas los conventos proporcionaban refugio a las mujeres que
querian dedicarse al estudio. El nacimiento de las universidades europeas, entre los siglos
Xl 'y XV, redujo ain mas las oportunidades de las mujeres pues, debido a su caracter

clericial, vetaban su ingreso (Gonzélez & Pérez, 2002).

En el campo de la educacion institucional se produjo un cambio fundamental a partir del
siglo XVIII. Con las teorias de Jean Jacques Rousseau (1712-1778, citado en Rubio, 1999,
p. 217), se asentaron las bases de la educacién masculina y por derivacion como debia
de ser “la formacion de la mujer para que convenga al hombre”. La educacién de la mujer
por tanto, debia estar siempre relacionada con el hombre. En un principio la educacion
dirigida a la mujer se pensaba desde un modelo educativo especifico como es el caso del
proyecto humanista de educacion femenina. Este proyecto estaba dirigido a mujeres de las
clases sociales privilegiadas y tenia como finalidad la formacién para el buen desempefio
de la funcion de esposa y madre que el orden masculino les asignaba. Para el
cumplimiento de estos fines establecia modelos de comportamiento que restringian la
libertad y comportaban el control del cuerpo femenino que debia de estar sometido a

normas que no rebasaran el orden social dominante.

En relacién con la educacion cientifica Rousseau consideraba que “la investigacion de las
verdades abstractas y especulativas de los principios y axiomas en las ciencias, no es
propio de las mujeres. Las obras de ingenio exceden a su capacidad, toda vez que no
poseen la atencioén ni criterio suficiente para dominar las ciencias exactas” (p.217). Por tal
motivo mujeres como Wollstonecraft o Macaulay cuestionaron la autoridad masculina y
dichos planes de estudio, con lo que comienza una revolucion y una lucha politica para
afirmar la experiencia de las mujeres y su acceso al conocimiento cientifico (Pérez, 1999).
De hecho en un estudio realizado por Monserrat Moreno (2001) en el que se devela la
discriminacién de los contenidos de ensefianza en historia y matematicas, se encontré que
la historia escrita por los hombres, se centra en la investigacion y el estudio de aquellos

aspectos que considera importantes y niega los restantes.” El historiador androcéntrico
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proyecta su propia idea al darles un significado, es una historia sin mujeres, es una historia
puramente masculina y solo serdn consideradas aquellas importantes gestas femeninas
que, como la protagonizada por Juana de Arco, se asemejan a aquellas que ensalzan en

los varones” (p. 193).

Fue hasta finales del siglo XIX cuando aunque continuaban los esfuerzos por mantener a
las mujeres alejadas todavia de la educacién formal, Noruega otorga el derecho de
entrada a las mujeres a las universidades en 1884, en las universidades suizas no se les
acepto6 hasta la década de 1860, Inglaterra en 1869, en Francia hasta 1880, en Alemania
hasta 1900. En América en Estados Unidos fueron admitidas las mujeres en 1833 y
México en 1880. Su ingreso a las academias es alun mas retardado, hasta bien entrado el
siglo XX. Por ejemplo, La Royal Society en Inglaterra admite a la primera mujer en 1945 y
Alemania las acepta en 1964. En 1979, Yvonne Choquet-Bruhat fue la primera mujer en
entrar a la Academie des Sciences francesa, fundada en 1666. Las primeras mujeres
espafiolas en acceder a las academias cientificas fueron Maria Cacales Angosto (Real
Academia de Farmacia en 1987) y Margarita Salas -quien ley6 su discurso de ingreso en
la Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales en 1988-. En el camino se
guedo por dos votos Marie Curie para la posibilidad de entrar en la Academie de Sciences
de Paris un afo antes de que recibiera su segundo premio Nobel (Gonzélez & Pérez,
2002; Garcia, 2005).

Hoy en dia, la discriminacion de las mujeres en las Instituciones cientifico-tecnoldgicas ya
esta en abolicién; donde las nifias y las mujeres ya pueden acceder a la educacién formal,
pudiendo ingresar con total libertad a las universidades y centros de investigacion y ya no
existe el peso ideoldgico de las teorias sociobioldgicas que trataban de explicar el menor
estatus epistémico femenino. Por tal motivo, en la actualidad un buen nimero de mujeres
se dedican a la actividad cientifica. A nivel mundial el promedio de investigadoras es
cercano al 30%, y aunque no se ha logrado la equidad, no deja de ser una cifra
significativa, aunque esta cifra corresponde en general a los niveles bajos de
responsabilidad; en puestos altos sélo alcanzan entre un 5% y 10% y baja ain mas en
ramas como las Ingenierias (Blazquez y Flores, 2005). En Estados Unidos y la Unién
Europea (2011), entre otros organismos multilaterales como UNESCO se alerta sobre esta
situacion y se propone tomar medidas al respecto, ya que la incorporacion plena de las

mujeres en la ciencia no sélo es una medida de justicia social, dada la pérdida de
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competitividad que supone para los paises no aprovechar el potencial intelectual y creativo

de las mujeres para aumentar su masa de investigadores (Guevara, 2012 p.25).

2.3 LA MUJER EN LA EDUCACION: Mecanismos de exclusion en la ciencia.

La creacion de nuevos conocimientos y tecnologias es una tarea que conlleva a un largo
proceso de formacion. Es en la actualidad, una actividad profesional que pasa
necesariamente por la escuela. Antes de que un hombre o una mujer se concentren como
cientificos/as en Instituciones gubernamentales, industriales o en universidades, se
requiere que previamente hayan obtenido una formacién académica que pasa por la
educacion profesional, nivel que pone en contacto al estudiantado con el pensamiento
cientifico y constituye el punto de partida para optar por una carrera cientifica. Por ello
resulta importante examinar la participacién de las mujeres en la educacién superior, ya
que se han sacado a la luz los aspectos sexistas subyacentes en los sistemas educativos
occidentales y otros mecanismos mas sutiles que contribuyen a mantener y legitimar la
segregacion femenina en la ciencia, donde cabe plantearse si las mujeres llegan a la
educacién superior en igualdad de condiciones que los hombres, dada la distinta
socializacién que experimentan. Es por eso que a partir de 1972, se han podido ir
desarrollando teorias mas sofisticadas para explicar c6mo y cuanto participa la sociedad
en la construccion de la identidad masculina y femenina y su repercusion en el ambito
educativo lo cual afecta el papel de la mujer en la ciencia. La mayoria de las teorias
coinciden en que a partir de otorgarle una importancia exagerada a la diferencias
biologicas se construyen las diferencias de cada sexo. Por ejemplo Facio (2002)
menciona que “a los bebés con genitales masculinos se les asignan algunas
caracteristicas y a los bebés con genitales femeninos se les asignan las caracteristicas
contrarias, de tal manera que mientras que de los primeros en las sociedades
latinoamericanas, por ejemplo, se espera un comportamiento agresivo, racional, activo,
publico, etc., de las segundas se espera el comportamiento contrario: dulces, emocionales,

pasivas, hogarefias etc., caracteristicas de menor prestigio que las primeras” (p. 68).

Por eso en la parte de la formacién social que se le da a cada uno de los géneros es
diferencial, porque desde nifios se les proporcionan diferentes modelos de
comportamiento en relacion a su género que por ejemplo se observa desde la primera
infancia en los juguetes; a los nifios se les da para que jueguen construcciones, mecanos,

se les dan juegos de indagacién como los de quimica, microscopios, minerales, etc. Que
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tienden a subrayar las relaciones entre objetos, su manipulacion, agrupamiento y
separacion en el espacio, frente a los juguetes de las nifias que se les asocian mas las

habilidades verbales y las relaciones impersonales (Gonzalez & Pérez, 2002).

Otro estudio que enfatiza la formacion social de los géneros es el de Laura Torres (2005),
quien encontrd diferentes tipos de crianza relacionado con la paternidad de tres grupos
familiares que residian en el municipio de Tlalnepantla, Estado de México: 1) Los padres
con solo hijos varones, consideran tres aspectos importantes en la crianza de los hijos; la
responsabilidad y la disciplina en el trabajo, el autocontrol para no caer en los vicios y la
madurez para formar una familia, consideran que deben desarrollar a sus hijos fisica y
mentalmente, ensefarles el respeto a las mujeres, contrario a una actitud seductora, y
entrenarlos en el mundo publico, capacitdndolos para que se desenvuelvan en este
escenario, opuestos al mundo privado reservado para las mujeres, ademas en la crianza
de los hijos hay que excluir emociones y sentimientos propios del sexo femenino; 2) Los
padres de hijos e hijas enfocan su crianza en la disciplina y responsabilidad para que mas
tarde desemperien el papel de padres de familia, elijan a sus amistades, sean respetuosos
con las mujeres y realicen labores domesticas, esto en cuanto a la crianza de hombre,
pero cuando se habla de mujeres en este tipo de familias la crianza se debe centrar en
procurarles educacion sexual para que se cuiden de los varones y se den a respetar,
estudiar para valerse por si mismas en caso necesario, y desarrollarse como amas de
casa y madres; 3) por ultimo los padres con solo hijas su crianza se debe centrar en
proporcionarle estudios por si fracasa en el matrimonio, asi como educacion sexual y
valores morales para que sean mujeres dignas, honestas y responsables, y entrenarlas en

el mundo de los sentimientos para que realicen su labor como madres y amas de casa.

Asi, la vida privada es asociada al afecto, al amor, la pareja, la familia, la maternidad, al
cuidado, a lo emocional, a la reproduccién de la vida cotidiana, al trabajo "no productivo"y,
por tanto, no remunerado, no visible, no tangible. La vida publica, por su parte, es
asociada a la productividad de riquezas, de ganancias, a lo racional, lo creativo, lo
verdadero, exacto. Se trata aqui del trabajo "socialmente util*, de la participacion en
instituciones u organizaciones sociales. (Fernandez, 1992). Por lo que es a través del rol
de género, donde se prescribe el como debe comportarse un hombre y una mujer en la
sociedad, en la familia, con respecto a su propio sexo, al sexo contrario, ante los hijos,
incluido en ello determinadas particularidades psicoldgicas atribuidas y aceptadas, asi

como los limites en cuanto al modo de desarrollar, comprender y ejercer la sexualidad,
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emanando de aqui lo que resulta valioso para definir la feminidad o la masculinidad. Estos
valores hacia lo masculino y hacia lo femenino se trasmiten generacionalmente a través de
las diversas influencias comunicativas existentes en la sociedad, repercutiendo también
en el &mbito educativo y profesional, dando pauta a que las mujeres y los hombres se
inclinen sobre ciertas actividades y areas del conocimiento, y que a la mujer se le pongan
mas trabas a su crecimiento profesional debido a que socialmente en su rol de género sea
mas importante que una mujer se dedique al cuidado de su familia y de los otros.
Creando en ellas psicolégicamente hablando diferentes perspectivas en cuanto al
desarrollo profesional por sobre el familiar lo cual debilita y limita sobre manera su
participacién en la carrera cientifica ya que como sefiala un estudio realizado por Elsa
Guevara, Alba Garcia y Luz Maria Moreno (2010), en el que se encontré que “muchas
estudiantes piensan que una carrera cientifica es incompatible con la vida en familiar,
porque consideran dificil de articular su carrera profesional con el matrimonio y la
maternidad pues tienen la idea de que una mujer dedicada a su profesién no puede

cumplir adecuadamente sus responsabilidades maternas”, (p.20).

En la sociedad, especificamente en la familia también se han encontrado impedimentos
para ejercer carreras que tienen que ver con lo cientifico ya que dentro de las familias la
mayoria de estudiantes se encuentra con que a las mujeres se les apoya en carreras que
tengan que ver con las areas de educacién, comunicacién y en las humanidades, en los
gque la matricula de las mujeres es superior, estas preferencias podrian asociarse a tareas
y valores tradicionalmente considerados como femeninos tales como la atencién, el
cuidado y la reproduccién social del hogar , asi como la organizacion y administracion del

mismo. Por ejemplo Montserrat Moreno (2001), sefala que:

“En cuanto a las matematicas y ciencias experimentales (fisica, quimica, biologia,
geologia, etc.), el rendimiento intelectual que se espera de las mujeres es inferior al que se
espera de los hombres, menciona que si acaso reprobaran estas materias en el
bachillerato, las reacciones que tiene el entorno familiar son diferentes segun el sexo; por
ejemplo: si es chico se le llevara a clases de reeducacion o clases particulares, si es mujer
es posible que lleve un tratamiento similar o en su defecto los padres no le dard
importancia a estos sucesos, ya que le han destinado a estudiar una carrera de letras, a

casarse o ambas cosas a la vez.” , (p.192).

Sin embargo hoy en dia la liberacion de las mujeres y su salida al espacio social ha
impactado la vida publica y privada. Todo ello también ha influido notablemente en su
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liberacion sexual, en la distincion del sexo-placer del sexo-procreacion, en el acceso de
las mujeres al control y planificacion de la natalidad e incluso en la diversificacion de las
alternativas sexuales pudiendo asi postergar y decidir la maternidad. Son muchas ya las
mujeres que sienten en si mismas la necesidad de realizacion social incluyendo la
profesional, incluso, con tanta 0 mucha mas fuerza que la gestion de un grupo familiar.
Ahora el centro de su autoestima se desplaza del recato, la pasividad y habilidades
domésticas a su preparacion, destreza e iniciativa ante la vida, al aumento de su
autoconfianza, seguridad, independencia y juicios propios.

El movimiento feminista ha influido considerablemente en el desarrollo de los derechos de
la mujer con respecto al acceso al trabajo, a la educacion, al sufragio en una larga lucha
por reivindicarla de su marginacion. Estos cambios, unidos al impacto tecnolégico en el
guehacer doméstico, a la mayor ocupacién e independencia de los hijos fuera del hogar, a
la disminuciéon del nidmero de éstos y las mayores posibilidades para la incorporacion
social, debilitan el liderazgo afectivo y doméstico de las mujeres.

Justo en la segunda mitad de este siglo, las mujeres comienzan a acceder a espacios
antes vedados para ellas, son cada vez mas las que trabajan fuera del hogar, que se
convierten en profesionistas, proveedoras contribuyentes o absolutas de sus familias, se
independizan econdémicamente, ocupan responsabilidades y encuentran legitimos

espacios de realizacion en la vida laboral.

A pesar de los avances que la liberaciéon femenina ha tenido a nivel social, en cuanto al
campo cientifico se refiere aun existen mecanismos de exclusion que Gonzalez Garcia y

Pérez Sedefio (2002) dividen en mecanismos explicitos e implicitos de segregacion:

Explicitos o formales. Institucionales

La mujer es admitida en la actividad cientifica practicamente como igual hasta que dicha
actividad se institucionaliza y profesionaliza; y el papel de una mujer en una determinada
actividad cientifica es inversamente proporcional al prestigio de esa actividad (segun el
prestigio de una actividad aumenta, disminuye el papel de la mujer en ella). Entonces para

poder excluir a la mujer se utilizan los siguientes medios:
Ideolégicos o (pseudo)cientificos
La ciencia contemporanea aln continla empefada en la tarea de identificar las diferencias

sexuales en habilidades cognitivas. La busqueda de diferencias en los cerebros
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masculinos y femeninos que expliquen vy justifiquen la desigual presencia de hombres y
mujeres en ciertos ambitos cientificos sigue siendo un importante programa de
investigacion en biologia y psicologia: estudios de dimorfismo sexual, andlisis de los
condicionamientos genéticos, hormonales y de estructura cerebral que ocasionan
diferentes disposiciones en los dos sexos para distintas tareas. Asi, por ejemplo, el estudio
psicologico de las diferencias sexuales en habilidades cognitivas informa de una
superioridad masculina en habilidad matematica y espacial, y una superioridad femenina
en habilidades verbales. Estas diferencias explicarian el escaso niumero de mujeres en
ingenierias, ciencias agropecuarias, exactas 0 arquitectura, profesiones que requieren

habilidad para las matematicas y las relaciones espaciales.

Implicitos o informales

Los cuales son mecanismos mas sutiles para mantener la segregacion de la mujer en el
ambito cientifico. Donde Gonzalez & Pérez (2002) han identificado dos formas de
discriminacién: la territorial y la jerarquica. En virtud de la discriminacion territorial, se
relega a las mujeres a ciertas areas de la actividad cientifica, areas marcadas por el sexo,
tales como computar datos astronémicos, o clasificar y catalogar en historia natural. Eso
se traduce, entre otras cosas, en que determinadas carreras sean mas “femeninas” que
otras y en que ciertos trabajos, “feminizados”, adquieran menor valor que otros. O también
gue determinados trabajos se consideren rutinarios 0 no, se estimen tedricos -importantes-
por el hecho de ser realizados por mujeres. También existe la discriminacion jerarquica,
segun la cual cientificas capaces y brillantes son mantenidas en los niveles inferiores de la

escala de la comunidad cientifica.

Estas formas de discriminacion y las barreras que se interponen para que las mujeres no
puedan alcanzar en la ciencia la plena igualdad, asi como las mdltiples y variadas
estrategias de las mujeres para saltar esos obstaculos. Estas estrategias van desde los
métodos empleados para acceder a la educacién superior que no sélo conllevaban la
lucha politica, sino también la econdmica; hasta los intentos por crear parcelas de
investigacion propias, como los estudios sobre la mujer, por lo que es muy necesario mirar
con mas atencion los mecanismos de género que operan en el campo de la educacion y la
ciencia; donde a continuacién observaremos la visién de las cientificas en diferentes
contextos, como en las economias centrales asi como también la situacion de

Latinoamérica y el caso de México.
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2.4 LAS CIENTIFICAS EN EL MUNDO DE LAS ECONOMIAS CENTRALES.
2.4.1 Educacioén Superior

Para 1960 sélo un tercio de la poblacion de estudiantes en la educacion superior en el
mundo estaba formada por mujeres, esta proporcién aumenté un poco mas de 40% en
1980 y en la actualidad existe un numero semejante de mujeres y hombres realizando

estudios profesionales.

En la Union Europea (UE), el promedio para todos los paises muestra que el nimero de
mujeres incluso ha superado ligeramente al de los hombres (52%), con cifras que van del
44% en Alemania al 59% en Suecia. La participacion femenina se distribuye de manera
diferente segun el area de conocimiento ya que en el area de ciencias naturales y
médicas y las humanidades hay mayor proporcion de mujeres que hombres; aunque
resultan claras diferencias entre paises como en el area de ciencias naturales en
Luxemburgo alcanzan las mujeres el 60%, mientras que en Alemania solo rebasa la cuarta
parte. En cuanto a matematicas e informatica, salvo paises como Portugal e Italia, en los
que el mismo numero de mujeres y hombres realizan estudios profesionales en estos
campos, el resto muestra cifras muy bajas. Las diferencias mas claras se observan en las
ingenierias y arquitectura, disciplinas en las que todas las naciones muestran muy bajas

proporciones de participacion femenina (Blazquez y Flores, 2005)

2.4.2 Cienciay Tecnologia.

El panorama cambia cuando se examina la presencia de mujeres en los niveles de
posgrado y en la investigacion cientifica propiamente dicha, pues en ellos todavia se esta
lejos de alcanzar la igualdad. En la Unién Europea (UE), el nUmero de mujeres con
doctorado muestra un promedio de 37.8%, la brecha se va acentuando conforme se
avanza en la carrera cientifica, pues el promedio de profesoras asociadas es de 27.8%
con valores que van desde 10% en Alemania, hasta 37% en Francia. Pero donde se
pueden ver las diferencias mas marcadas es para la categoria de investigadoras del mas
alto nivel, donde el promedio para la Comunidad Europea es de apenas del 11.6%

(Blazquez y Flores, 2005).

En estudios e informes desarrollados por la Red Europea de Evaluacion Tecnoldgica

(ETAN) muestran la situacién de las cientificas en la Unién Europea (Garcia, 2007). En
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Europa, la historia de las mujeres en relacion con la ciencia se trato por primera vez en los
paises nordicos en los aflos ochenta. En los afios noventa el tema de la ciencia y la
igualdad entre los géneros ha llamado cada vez mas la atencion de los estados miembros
de la UE. Uno de los aspectos que ha contribuido a considerar seriamente el tema del
equilibrio entre mujeres y varones es la conciencia de las amenazas que surgen de la
escasez de mujeres en el ambito cientifico en donde la ETAN en su informe (2003) las
define como amenazas a la equidad, la excelencia, la eficacia y el rendimiento. (Conviene
sefialar que el Informe de la ETAN, cuando habla de “ciencia”, lo usa en sentido amplio e

incluye a las ciencias sociales, exactas, la ingenieria y la informatica”).

Dentro del informe de la ETAN llamado “la participacién actual de las mujeres en la
ciencia”, aunque se suele afirmar que el desequilibrio entre mujeres y hombres se deben a
gue las mujeres se han introducido en la carrera cientifica hace relativamente poco; las
cifras correspondientes a Italia demuestran que entre los cohortes mas jévenes la cuestion
del género sigue marcando una gran diferencia y esta diferencia es a favor de los
hombres: Las catedraticas de menos de 40 afios significan el 10% frente al 90% de los
hombres. Las profesoras adjuntas de menos de 35 afios son 20% frente al 80% de los

hombres y las investigadoras universitarias de menos de 30 afios rondan el 30%.

A la espera de la igualdad el informe presenta otro estudio en el que se analizaron a
1,088 personas investigadoras experimentadas (78% hombres, 22% mujeres) del Consejo
Nacional de Investigacion de Italia en 2001, quienes accedieron a su puesto todos en el
mismo afios de 1988, y el propdsito de este estudio era ver que diez afios después
cuantos de estos ocupaban el puesto superior de director/a y pues bien el 26% de
hombres y solo el 12% de mujeres lograron dicho puesto con lo que se observa que
ambos géneros partiendo de la misma situacion, los hombres tienen una probabilidad de
ascenso superior a la de las mujeres. El desequilibrio era atin mayor en el nivel superior de
la carrera: de los doscientos cuarenta directores/as de investigacion, el 88% eran
hombres y el 12% eran mujeres. Esta situacion tiene que ver con otros ambitos sociales y

no solo propiamente el cientifico.

Otro estudio realizado en Suecia por las cientificas Christine Generas y Agnes Wold en el
2000 (citado por Garcia, 2007) con el titulo “Nepotism, and Sexism in Peer Revew” puso
de manifiesto los defectos del sistema, dénde las autoras intentaron investigar el proceso
de evaluacion del Consejo Sueco de Investigacion Médica y averiguar por qué la
probabilidad de un hombre de obtener un puesto posdoctoral doblaba a la de una mujer.
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Se centraron en las candidaturas a puestos posdoctorales en 1995 (52 mujeres y 62
hombres). Los/as evaluadores puntuaron la competencia cientifica de los candidatos en
una escala del 0 al 4. En donde las puntuaciones medias de la competencia cientifica de
las mujeres fueron inferiores a las de sus colegas masculinos. Utilizando un andlisis
multivariable, constataron que comparando a una investigadora con un investigador
masculino medio, la cientifica tenia que ser 2.6 veces mas productiva para que ambos
fueran considerados igualmente competentes. Con este estudio lo que se logr6 es que
hubiera méas transparencia a la hora de evaluar a los candidatos, que se conociera la

identidad de los evaluadores y aumento la proporcion de evaluadoras.

Este informe ilustra los medios de exclusiébn que exponen Gonzdalez y Pérez Sedefio
(2002), sobre la discriminacién encubierta, ya que en el articulo de la ETAN se ve su
menor premiacion, su menor acceso a puestos directivos y un menor reconocimiento de su
trabajo ya que se considera que la mujer se califica mas por su esfuerzo que por su
intelecto, lo que repercute en un menor ingreso a instituciones muy destacadas de

investigacion.

En cuanto a los Centros de Investigacion Europeos la ETAN (2005) muestra los

porcentajes de mujeres en:

El Centro Europeo para la Investigacion Nuclear (CERN) solo el 55 tiene jefaturas
de equipo, y solo el 10% de las jefaturas de seccién son mujeres,

En el Consejo Nacional de Investigacion de Italia (CNR), solo el 6% de las
direcciones del instituto y grupos nacionales de investigacién son mujeres.

En el Laboratorio Europeo de Biologia Molecular (EMBI) y en el (MRC), el 12 % de
las jefaturas de equipo son mujeres.

En la Sociedad Max Planck, el 24% de los “grupos de Jovenes estan dirigidos por
mujeres.

En el Instituto Pasteur de Paris, donde las mujeres dirigen el 23.9% de las
Unidades de investigacion.

En el Instituto de Inmunologia de Basilea y el Fondo Imperial de Investigacion
sobre el Céncer, de Londres, alrededor del 20% de las jefaturas de equipo son mujeres.

En cuanto a la presencia de las mujeres en los reconocimientos nacionales o

internacionales a través de los premios es minima o nula.
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Con toda esta informacion se puede afirmar que aparecen muchas mujeres eruditas, con
una gran preparacion intelectual y en los mismos campos que los hombres; pero su
representacion resulta muy desequilibrada frente a la de los hombres, sobre todo cuanto
mas se acercan a las categorias 0 cargos mas elevados; se trata de dar una mayor
visibilidad y una presencia mas equilibrada a los diferentes roles que desempefian las
mujeres en la sociedad moderna en que nos encontramos, con los que se confirman los
modos de exclusion planteados. El hecho de que la presencia femenina sea inferior en los
puestos de gestibn en universidades y centros de investigacion tiene diversas
consecuencias, ya que las mujeres no participan en la toma de decisiones en los paises
mas desarrollados, por lo que no pueden plantear alternativas a los procedimientos que

generalmente se aplican tomando siempre un modelo masculino.

2.5 LAS CIENTIFICAS EL CASO DE AMERICA LATINA.
2.5.1 Educacion superior.

Uno de los cambios méas sobresalientes en el panorama de la educacion superior en
Ameérica Latina, se ha producido en la distribucion por sexo de la matricula, lo que implica
transformaciones muy importantes en el acceso de las mujeres en este nivel educativo,

donde se observa un aumento de su presencia en los Ultimos 25 afios.

En cuanto al acceso de las mujeres a la educacidn superior, se observa que desde los 80
y principios de los 90, los porcentajes alcanzan valores cercanos 0 superiores en relacion
con los hombres, este crecimiento se observa aun en naciones en las que hay deferencias
amplias tal es el caso de la Republica Dominicana con el 40% de mujeres y Cuba con la
presencia femenina del 71%. También en naciones como Bolivia donde el 1970 las
mujeres representaban el 21% y para 2001 alcanzé el 45% se observa un ritmo de

crecimiento superior al de los hombres.

La proporcion de titulaciones, la proporcion de mujeres tituladas supera a la de los
hombres, aunque en algunos paises como Chile y México la diferencia es muy pequefia.
La eficiencia terminal para el 2000 era de una matricula femenina del 47% con un
porcentaje de titulacion del 51%.La cifras mas altas se observan en Cuba y Costa Rica
(superiores al 60%). Por estos datos se observa que la eficiencia terminal de las mujeres
es mayor que la de los hombres, esto se puede deber a que las mujeres en general a ésta

edad se encuentran en una posicién en la que aun no son reclamadas para las tareas

34



reproductivas, lo que implicaria que se ha logrado postergar la edad en la que son madres.
Para el caso de los hombres podria suponerse que éstos son reclamados mas

tempranamente al mercado de trabajo.

En cuanto a éareas de conocimiento se refiere, se estima que existen areas de
concentracion femenina y otras de presencia masculina, y otras mas en las que la
matricula es muy similar entre ambos sexos. Para explicar los dos primeros casos, se ha
planteado con una cierta unanimidad que el sistema escolar reproduce los roles
tradicionales de mujeres y hombres, es decir, se observa una tendencia de las mujeres a
agruparse en las areas de educaciéon, comunicacion, en las humanidades, en las que la
matricula femenina es superior al 60%. Las preferencias de las universitarias, podrian
asociarse a tareas y valores tradicionalmente considerados femeninos, tales como la
atenciéon y el cuidado, la reproduccion social del hogar, asi como la organizacion y
administracién del mismo. En el caso de las areas masculinizadas tales como las
ingenierias y el area agropecuaria, los hombres alcanzan un 70% de presencia, lo cual se
asocia también a la reproduccion social del rol masculino. Otro factor que resulta
influyente en la eleccién de carrera es el contenido curricular, dado que se observa una
presencia minoritaria de mujeres en carreras con alto contenido de matematicas, fisica y

quimica (Blazquez y Flores, 2005).

Esta situacion puede observarse en el caso de Bolivia donde el area de humanidades y
ciencias de la educacion alcanzan el 70% asi como las ciencias sociales el 63%, en Cuba
se observa el mismo fenémeno con una presencia femenina en educacion del 72% y en
ciencias sociales y humanidades con un 59%. En las areas en donde se observa una

mayor equidad en la matricula es en Derecho, administracion y comercio.

En carreras que histéricamente habian sido un territorio masculino tales como la Medicina
ahora la matricula se esta revirtiendo hacia una mayor presencia femenina, o lograr la
equidad en el caso de paises como México, donde el proceso de seleccién para esta
carrera es muy dura y la matricula femenina es equivalente a la masculina, a pesar de ser
una carrera que requiere de una mayor cantidad de afos para poderla concluir, como se
menciona en un estudio llevado a cabo por Alvarez Guillermo et al. (2006) en la UNAM y
las IES de México donde se analiza la evolucion de la matricula femenina y masculina en
la educacioén superior, especialmente la carrera de Medicina debido a que con anterioridad
era hegemonicamente masculina, se observé que para el afio 2003 la matricula estudiantil

femenina en esta area supero ligeramente a la masculina por un 52% frente a un 49.8% y
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en general se ha alcanzado un crecimiento importante de la poblacién estudiantil femenina
en la educacién superior; esto debido a factores tales como: las condiciones
socioecondmicas asi como algunas de las politicas de globalizacion, que han conducido a
gue las mujeres cada vez en mayor nimero se integren a la poblacion econémicamente
activa. El control de la fertilidad que ha traido como consecuencia una disminucién en las
tasas de natalidad, lo que permite a las mujeres hacer uso de su tiempo con mas libertad.
El cambio en los roles de las mujeres y de los hombres con respecto al trabajo doméstico
y al cuidado de los hijos aunque sigue siendo parcialmente. Otro factor relevante para
explicar este fenédmeno, tanto en la UNAM como en otras IES, se ubica en que, en la
carrera de medicina se obtiene una retribucion econdémica en general de nivel medio, por
ello, muchos hombres buscan profesiones que potencialmente sean mejor remuneradas
gue la medicina, sin embargo, esta afirmaciéon debe ser sujeta a estudios posteriores.
Cabe mencionar que en otros paises de Latinoamérica la matricula femenina de medicina
ha superado significativamente a la Masculina como en el caso de Cuba que es del 76% y
Bolivia con un 70%.

En cuanto a las areas tipicamente masculinas, como las ingenierias y las ciencias
agropecuarias, en casi todos los paises de Latinoamérica la presencia femenina alcanza
porcentajes inferiores o iguales al 30%. En Colombia de una marcada preferencia por
disciplinas como la educacion y la administracién, hoy las mujeres prefieren regiones como

las ingenierias e incluso las ciencias (Blazquez y Flores, 2005).
2.5.2 Ciencia y Tecnologia.

En el caso de la region latinoamericana se observa que la proporcion de mujeres en los
estudios de maestria y doctorado es aun baja. Puede decirse en términos generales, que
en los paises latinoamericanos, todavia no se observa el mismo proceso de crecimiento
que en la educacién superior, a nivel de las actividades docentes, ni en el nivel de

investigacion o de la toma de decisiones dentro de estas actividades.

Segun la nacién de que se trate los porcentajes de la presencia de mujeres cientificas va
del 24% en el caso de Argentina, a 48% para el caso de Cuba, éste ultimo dato representa
la proporcibn mas alta de mujeres cientificas a nivel mundial, dado que el promedio de
presencia femenina es del 30%. Paradojicamente este caso revela que mas alla de los
nameros, existen enormes elementos de desigualdad para las mujeres cientificas en

comparacion de las condiciones con las que se desarrolla el trabajo masculino, lo que
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ilustra algunos de los obstaculos que se presentan actualmente para las mujeres en la
ciencia, pues si bien es cierto que las oportunidades de acceso a las mujeres a la
educacion superior y a la carrera de investigacion rebasan en términos numéricos incluso
los promedios mundiales. Esto no significa que se hayan superado la discriminacion y las
desventajas que existen para las mujeres ya que en el sector social y laboral, siguen
enfrentando obstaculos como, bajos salarios, menor promocion, y nombramientos
inferiores que no corresponden a su preparacion, asi como mayores tasas de desempleo

(Blazquez y Flores, 2005).

2.6 LAS MUJERES Y LA CIENCIA EN MEXICO.

2.6.1 Educacioén Superior

En México, la proporcion de jovenes que estan matriculados en alguna institucion superior
es del 23%, una cifra que sitia a México muy por debajo de otros paises de Latinoamérica
como Venezuela, Chile o Uruguay, que cuentan con el 40%, 45% y 37% de su poblacion
joven en las instituciones de educacion superior; ya no se diga de paises como Inglaterra,
Espafa, Polonia o0 Canada cuya matricula universitaria cubre el 64%, 62%, 60% y 58%
respectivamente (UNESCO, 2005, citado en Guevara, 2012 p. 21). De acuerdo con cifras
de la INEGI (2010) en nuestro pais, sélo el 16.5% de las personas de 15 afios 0 mas han
cursado algun afio de educacion superior, es decir, ni siquiera dos de cada diez llega a la

universidad, y conforme aumenta la edad es menor la poblacién que asiste a la escuela.

Pese a la situacion actual del pais en materia de educacion y pese a las enormes
diferencias econdmicas que existen entre naciones como las de la Comunidad Europea y
la Regi6én Latinoamericana, las imagenes en México resultan muy semejantes, ya que
igualmente se ha logrado una equidad en el ingreso a la educacién superior. Al analizar la
composiciéon de la matricula en educacion superior de acuerdo a datos de la ANUIES
(Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior) a nivel
nacional, se encuentra que por ejemplo en 1994 el sistema educativo nacional registraba
1"302,006 alumnos en educacién superior, el 55.2% pertenecia al sexo masculino y el
44.8% al sexo femenino; en 2004 habia 1°865,475 estudiantes en este nivel de los cuales
956,597 eran hombres y 908,968 mujeres, que representan el 51.3% y el 48.7%

respectivamente. Bajo esta tendencia de crecimiento se observa que a nivel nacional en
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un lapso de 30 afios, entre 1969 y 2005 el numero de mujeres total de la matricula en

educacioén superior, aumento del 17% al casi 50% (Blazquez y Flores, 2005 pp. 318-319).

En la actualidad, en el caso de la UNAM (cuya institucién es nuestro objeto de estudio) de
acuerdo a los datos arrojados por la Agenda Estadistica (2012), del total de alumnos
matriculados en Licenciatura el 51.6% son mujeres lo que indica que existe un ligero
incremento en la matricula respecto a los hombres. Otro dato importante es la poblacién
femenina titulada en licenciatura, que en el afio 2012 fue de 10, 480 alumnas frente a
7,587 alumnos, lo que muestra una superioridad en el egreso de mujeres profesionistas
tituladas. Estas cifras y porcentajes son un indicador importante sobre la incorporacién de
las mujeres a la universidad, lo que implica mayor presencia femenina en la educaciéon
superior y también un numero igualmente significativo de potenciales mujeres
profesionistas que podran aspirar a mejores condiciones de vida y de desarrollo
profesional, basta con recordar que la poblacion femenina engrosa de manera importante

los sectores pobres de nuestra sociedad (Preciado, 2005).

Pese a esto, es ilustrativa la diferencia que existe entre géneros, de acuerdo a la encuesta
nacional de la juventud (2005) reporta que entre las personas de 20 a 24 afios, 60.2% de
los hombres y 71.9% de las mujeres no estudia. De igual forma es importante destacar el
hecho de que el 61% de los hombres empiece a trabajar antes de terminar sus estudios,
cosa que solo hace el 43% de las mujeres, y el que la mayoria de los hombres inicien mas
temprano que las mujeres su vida laboral. Otro dato importante es que los hombres
consiguen mas facilmente que las mujeres empleo en el lapso de un afio después de
haber salido de la escuela, y en lo que concierne al tipo de empleo buscado, las mujeres
buscan mas empleos de tiempo parcial y los hombres de tiempo completo, ello es asi
porque al hombre se le sigue considerando como principal sostén econdémico de la familia,
pese a la mayor participacion de la mujer en los ultimos afos; al analizar los indices de
desempleo e inactividad, se aprecia que los hombres pasan menos tiempo sin trabajo que
las mujeres. También se detectd que los salarios entre las personas que cuentan con
estudios superiores en igualdad de condiciones, son mas altos para los hombres que para
las mujeres, lo que habla de que sigue habiendo en nuestro pais discriminacién por
razones de género en amplios segmentos de nuestra sociedad ya que se sigue viendo a la
mujer solo como esposa y madre y con baja potencialidad laboral, y al varén como
proveedor (Ibarra, 2004).
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Tal como se muestra el incremento de la presencia femenina en la educacién en nuestro
pais, demuestra que hoy en dia las mujeres ya no enfrentan abiertamente las falacias
respecto su inferioridad intelectual o fragilidad fisica, pero la idea de que existen atributos
femeninos que las hace mas “aptas” para ciertas actividades o ciertas carreras sigue
vigente y eso contribuye a justificar su exclusion en determinadas areas del conocimiento;
ya que un aspecto que caracteriza la participacion de la mujer en los estudios de
licenciatura es la tendencia a reproducir los roles sociales propios del sexo femenino*; es
decir, las mujeres estudian carreras universitarias en las areas de ciencias sociales y
humanidades con mayor frecuencia que en las areas de ciencias y tecnologia que por
tradicion se consideran carreras masculinas; sin embargo, cuando las mujeres patrticipan
en carreras tipicamente masculinas, las cuales tienen que ver con matematicas, ciencia y
computacion, las mujeres tienden a adoptar rasgos masculinos y tienden a esforzarse mas
para sobresalir (Compean et al, 2006). Esta segregacion provoca un sesgo en el

conocimiento.

Por tal motivo en cuanto a las areas de estudio, las mujeres siguen concentrandose en
tres: Educaciéon y humanidades (66.7%), Ciencias de la salud (61.7%) y Ciencias Sociales
y Administrativas (58%), donde se observa una mayor equidad entre géneros (Preciado,
2005). Sin embargo, existe un porcentaje reducido de mujeres en areas que tienen
impacto en la produccién y que definen las relaciones econémicas en el mundo, como la
ingenieria y la tecnologia (29%) y las ciencias agropecuarias (26%) (Blazquez y Flores,
2005). En el area de las ingenierias y tecnologia es una de las areas que concentra menor
namero de mujeres en la UNAM, en virtud de que estas carreras se encuentran
fuertemente orientadas hacia actividades productivas y de uso de tecnologia donde el
mundo femenino ha sido practicamente excluido (Guevara, 2012); sin embargo, ha habido
un aumento gradual aunque lento de un mayor nimero de mujeres en areas relacionadas
con conocimientos duros y aplicados que requieren el dominio de las matematicas, fisica,
guimica etc.; pero que ademas se asocian a la poblacion masculina (Rodriguez, 2003). De
acuerdo a datos del Anuario Estadistico de la UNAM (1924-1958), en el afio 1925 solo se
registraba una mujer matriculada en ingenieria, y durante 10 afios solo refiere una o dos
alumnas en cada ciclo lectivo. De 1939 a 1958 del total de alumnos matriculados en
ingenieria las mujeres representaban menos del 1%. De acuerdo con Bustos (2005, citada

* Esto debido a que las mujeres han sido excluidas o se han autoexcluido de ciertas tecnologias por una
variedad de razones, entre ellas se piensa que a las mujeres les faltan caracteristicas tales como fuerza
corporal o capacidad intelectual, se piensa también que ciertas actividades amenazan el bienestar moral de la
mujer en su rol natural como lo es la maternidad, el cuidado de los hijos, del esposo y el hogar. (Olaya, 2004).
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en Guevara, 2012 p.112), en base a datos de la ANUIES menciona que a nivel nacional, la
proporcion de mujeres en ingenieria pas6 de 11% en 1980 a 27% en 1999; y que en
subespecialidades como la ingenieria textil, las mujeres alcanzaron el 59.8% en 2001. De
acuerdo a datos de la ANUIES 2007 muestra que las carreras en donde hay menor
poblacion femenina en México son: Ingenieria en aeronautica y pilotos aviadores con
7.43%, Ingenieria eléctrica y electronica con 11.24%, Ingenieria topografica, Hidraulica,
Geoldgica y Geodesia con 13.46%, asi como también las areas de Matematicas y Fisica
presentan porcentajes bajos de presencia femenina como en el caso del IPN donde en el
area de Ciencias Fisicomatematicas hay un 73% de hombres y 26.9% de mujeres. Cabe
mencionar que en el Instituto Politécnico Nacional en el area tecnoldgica en general es la
institucion que cuenta con mayor numero de mujeres matriculadas ya que es superior a
38%, en el resto del sistema tecnoldgico (Universidades Tecnoldgicas) la presencia de
mujeres continda en los niveles que hace 20 afios regian en el sistema educativo superior;
esto es, en torno a 34% (Rodriguez, 2003). En la actualidad, la facultad de ingenieria de
la UNAM cuenta con una proporcion de mujeres que apenas llega al 18.44% (Agenda
Estadistica UNAM, 2010).

Esta representacibn numeérica expresa sin duda las dificultades de las mujeres por
incorporarse a un area donde formalmente son aceptadas, pero que les impone limitantes
por su condicion de género, como sefiala un estudio realizado por Elsa Guevara (2012)
donde analizé a estudiantes mujeres y hombres de la UNAM en el area de Ingenierias
para ver su perspectiva ante la carrera cientifica, en el caso de la vision de las mujeres, si
bien identifican obstaculos para dedicarse a la ciencia que no tienen relacion con el
género, pero otros son resultado de la posiciébn que ocupan las mujeres en el mundo de
las ingenierias, donde debido a su condicién de género se les imponen barreras que no se
les imponen a los varones (la familia, el ambiente escolar, eleccibn de carrera, la
maternidad, el matrimonio entre otros). Se trata de obsticulos que si bien no siempre
perciben de manera consciente, se hacen presentes en sus proyectos a futuro en donde
deben de pensar las dificultades cotidianas de un ambiente profesional que las invisibiliza
y excluye. Ellas més que las estudiantes de otras carreras, enfrentan el peso de los

estereotipos negativos asociados a su identidad femenina®, la frecuente descalificacion de

> Algunos autores como (Sadker y Sadker, 1994, citado en Guevara, 2012) afirman que existe una conexion
entre autoestima y rendimiento en matematicas y ciencias, resultado de este trato diferencial que se otorga a
las jovenes, pues en la escuela y la familia se ensefia a los varones a tratar con las dificultades académicas, lo
cual los hace sentirse capaces para enfrentar las adversidades y elevar su autoestima; cosa que a las mujeres
no se les ensefia sobre la forma de superar los retos limitando sus posibilidades para demostrarse a si mismas
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sus capacidades intelectuales, un ambiente masculino que las excluye y hostiliza, asi
como mayores dificultades para encontrar modelos femeninos con los cuales identificarse.
A diferencia de los varones, las estudiantes enfrentan mas dificultades de naturaleza
psicologica y cultural asociadas a su condicion de género, que por falta de preparacion

académica, desempenfio escolar o ausencia de apoyo por parte de la familia.

Segun datos de la ANUIES (2007) dentro de las 10 carreras mas solicitadas en el 2007, 4
se volvieron mas femeninas: Contaduria, Veterinaria y Zootecnia, Medicina y Psicologia, 4
se volvieron menos femeninas como Administracion, Cirujano Dentista, QFB y Derecho,
las areas de ciencias sociales, humanidades, biolégicas y de la salud y las artes sigue
habiendo mayor presencia femenina; mientras que en el &rea de las ciencias exactas, las
ciencias agropecuarias y las ingenierias sigue teniendo mayor parecencia masculina,
habiendo de cada 100 ingenieros 26 mujeres. Es decir, las preferencias de las mujeres
siguen relacionadas con la idea tradicional de la formacién como la extensién de lo
doméstico, en donde se busca la compatibilidad del papel de esposa y madre con el de
profesionista; entonces al asociar fuertemente la formacion profesional con los
estereotipos de género, las expectativas, la blisqueda y la eleccién se definen en funcion
de la compatibilidad de ésta con los roles femeninos y masculinos que socio-culturalmente

hemos construido.

Otro dato interesante es el que distribuye a los sexos por tipos institucionales y formas de
régimen financiero (publico y privado). Se destaca que en la modalidad "universidades",
tanto publicas como privadas, el sector de mujeres es, en proporcién, practicamente igual
al masculino: en las universidades publicas de todo el pais participan 48% y en las
privadas 48.9%. Esto quiere decir que perciben en la universidad tradicional el mejor
ambito para su desarrollo académico. En cambio, en el sector de instituciones tecnolégicas
su participacion desciende hasta 35% (Rodriguez, 2003). Cabe mencionar que la
existencia de un porcentaje reducido de mujeres en areas que tienen impacto en la
produccion y que definen las relaciones econdémicas en el mundo, tales como la ingenieria
y tecnologia o las ciencias agropecuarias, las pone en desventaja en la toma de

decisiones importantes en las relaciones econdmicas del pais (Preciado, 2005).

lo que son capaces de hacer . Por ello es mas probable que los varones aprendan a dominar la materia hasta
que se vuelven maestros, mientras que las mujeres tienden a abandonarla cuando tienen dificultades. A su vez
tanto docentes como progenitores hacen atribuciones diferenciales respecto al rendimiento de unos y otras, un
pobre desempefio en los varones lo asocian con una carencia de esfuerzo, mientras que en las mujeres se
atribuye a una falta de habilidad.
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Las ramas de actividad econdémica en el ambito nacional muestran diferencias
considerables en lo que a insercion de hombres y mujeres se refiere; en la poblacién que
labora en la industria de la construccién encontramos que un 98% son varones y 2%
féminas, en la rama de comunicaciones y transportes nueve de cada diez ocupados son
varones. En cambio, en el comercio y en servicios, la participacion de ellos y ellas tiende a
la igualdad 50.8% y 49.2% respectivamente, mientras que en el comercio los hombres
representan 52.8% y las mujeres 47.2% (INEGI, 2006). Si bien es cierto que aqui se
representan a universitarias futuras profesionistas, no hay que perder de vista que la
situacion actual del pais reporta una gran cantidad de profesionales empleados en
sectores que no corresponde a su formacion, situacién que por cierto se resiente mas en
la poblacion femenina, ya que contra la opcién de contratar a él o a ella, una parte
importante de empleadores decide que sea un varén, pues no se ve afectado ante la
situacion del embarazo y la maternidad (Fresan, 2004).

Debido a que el nUmero de mujeres que trabajan va en aumento, contribuye a que la doble
jornada sea el comun denominador de ellas, dedicando mas de 61 horas de trabajo
extradoméstico y doméstico, en donde los hombres dedican 10 horas menos. En cuanto a
las mujeres profesionistas en promedio dedican 24.3 horas semanales al trabajo
doméstico, mientras que los hombres solo dedican 10.4 horas; lo que demuestra que los
hombres en ninguna actividad doméstica dedican mas de 10 horas semanales en
promedio en nuestro pais (Preciado, 2005; Encuesta Nacional de Empleo, 2011), lo que
indica que en las mujeres hay una suma de roles mas que igualdad social, factor que

puede afectar su crecimiento profesional.

2.6.2 Posgrado.

Una vez concluido los estudios profesionales, el siguiente paso en la educacion cientifica
es la formacion de posgrado. En el caso del posgrado hay también un crecimiento
acelerado de la participacion de la mujer en la matricula total de los distintos niveles
educativos, tanto en especializacion, como en maestria y doctorado: se paso del 27% en
1983 al 43% en 2001.

La distribucion de las mujeres por areas de conocimiento a nivel nacional muestra el
mismo comportamiento que se observa en la licenciatura con un 55% en educacion y

humanidades; el mismo porcentaje en ciencias de la salud; en ciencias sociales y
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naturales alcanza proporciones de alrededor del 40%; y se observa un 25% en ingenierias,

tecnologias y ciencias agropecuarias.

La tasa de graduacion de hombres y mujeres es, en general muy parecida. Una
sugerencia muy interesante acerca del desempefio de las mujeres en los estudios de
posgrado estd relacionada con la idea de que, al tener éxito ante la adversidad
(discriminacién, obligaciones familiares, hijos etc.) desarrollan un importante nivel de

motivacion y compromiso (lbarra, 2003 p.18).

2.6.3 Cienciay Tecnologia.

En cuanto a las esferas cientificas de nuestro pais, el CONACyT (Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia) en su registro de indicadores de ciencia y tecnologia, las mujeres
que completaron exitosamente la educacién superior y estdn empleadas en ocupaciones
relacionadas con la ciencia aumentaron en casi una década de la tercera parte a casi
37%. Aunque sin duda la restriccion a candidatos, ademas de las razones académicas que
aduce CONACYyT lo cual afecta a toda la comunidad cientifica de nuestro pais, ha de
obedecer al propdsito de redimensionar el sistema para que el financiamiento de la SEP al
consejo sea suficiente para sufragar los costos del mismo, pero es también una clara
ilustracién de los efectos "no previstos”, desde una racionalidad académica o financiera,
gue tienden a impactar también las oportunidades de desenvolvimiento académico en

funcion del género (Ibarra, 2003; Rodriguez, 2003; Guevara, 2012).

En tanto que en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) el cual fue fundado en 1984
para apoyar al personal de investigacion del pais mediante estimulos econémicos; es un
sistema el cual en el ambito académico mexicano lo ha considerado como sinénimo de
cientifico ya que se realizan evaluaciones rigurosas a sus integrantes en el que se
califican con mayor puntaje a los trabajos publicados en revistas internacionales que a las
nacionales ya que se trata con ello de crear una equivalencia con los cientificos
extranjeros a quienes de este modo se consideran pares. En este contexto, cobra
importancia como se define lo que es un investigador. Aunque las distintas
caracterizaciones pueden dar lugar a discusion, la realidad para México expresa cOmo una
comunidad cientifica integrada mayoritariamente por hombres, define a la investigacion

cientifica y tecnolégica y reconoce o niega como cientificos a quienes la realizan. Bajo
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estos criterios, las mujeres que figuran en el SNI, muestra que su proporcion ha ido

aumentando lentamente, al pasar del 19% en 1984 a 30% en 2003 (Blazquez, 2006).

Existen 3 niveles que corresponden a los distintos grados de productividad cientifica. En la
categoria | que pertenece a los candidatos a investigadores; en cuanto al andlisis de
hombres y mujeres en el periodo comprendido de 1984-1999 muestra los mayores valores
entre 1990 y 1994. En 1994 y 1999, el nimero de candidatos cae hasta valores cercanos a
los del afio 1991. En otras palabras, el crecimiento neto de la poblaciébn de jovenes
investigadores nacionales apenas rebasa la cifra obtenida una década atras, lo que indica
gue no hay un crecimiento real , que aunque la proporcion de hombres frente a la de las
mujeres siempre es mayor, ambos siguen el mismo comportamiento, lo que obedeceria a
diferentes factores. Es importante resaltar que conforme aumenta el nivel de categoria, la
presencia femenina disminuye, ya que en la categoria | de una membrecia de un total de
7, 252 personas, las mujeres representaron 28%. En la categoria de candidatas, 35%; y
en la categoria de investigadoras, 30% en el nivel |, 22% en el nivel Il y 15% en el nivel lll;
es decir, su presencia disminuye conforme aumenta el estatus académico de un areay la
posicién jerarquica del puesto que se ocupa, de manera que solo dos de cada diez
investigadores que cuentan con el nivel Il del SNI son mujeres. Ademas no hay una
distribucion homogénea de investigadoras por area de conocimiento; en el area de
ciencias fisico matematicas la proporcion de mujeres fue de 17%; en el area de ciencias
biolégicas y quimicas fue de 36%; en medicina y salud, 38%; en ciencias sociales, 30%;

en humanidades 46%; y en ingenieria el 11% (Blazquez, 2006).

La estructura del sistema cientifico permite pocas opciones para la participacion de
investigadoras en el nivel de direccidn. Este es el caso de las comisiones dictaminadoras,
en las que la participacién femenina ha sido minima. En los comités de Evaluacion del
SNI, por ejemplo, la presencia de las mujeres alcanzé Unicamente 16% en 1997 y
disminuyd a 13% en 2004.

La participacion de las cientificas como integrantes de comités de arbitraje de los
programas de becas CONACYT, en los que se decide a quién y en qué areas se otorgan
becas para estudios de maestria y doctorado, muestra 57 mujeres frente a 223 hombres,
mientras que en los comités de evaluaciéon del padron de posgrado, instancia en la que se
decide qué instituciones cuentan con la calidad suficiente para impartir cursos de

postgrado, solo participan 8 mujeres de un total de 42 integrantes (Rodriguez, 2003).
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Aungue en México las estadisticas muestran que cada vez mas mujeres cursan estudios
de nivel superior y postgrado con una mejor distribucion en las &reas de conocimiento,
cuando desean ingresar al mercado laboral o aspirar a puestos altos en la academia y la
ciencia, es donde enfrentan dificultades (Blazquez y Flores, 2005); tal como sefala una
investigacion hecha por Russell (2003) dénde realizé un estudio sobre los indicadores de
produccion cientifica por género, en el que hace un andlisis de los indicadores de
produccion cientifica, en este estudio se menciona que por lo general las mujeres
demuestran niveles de produccién mas bajos que sus contrapartes masculinas. Russell
menciona que la ciencia como institucion sufre grandes desigualdades en cuanto a los
logros de sus actores. Las mujeres muestran niveles bajos de participacion, puestos,
productividad y reconocimiento, esto origina que se encuentren excluidas de la
investigacion cientifica. Segun Russell, la poca participacion de las mujeres en la
investigacion se debe a dos factores principales: uno es su poca representaciéon como
recurso humano para la ciencia, el otro es la discrepancia entre el nimero de las
egresadas de las carreras cientificas de las instituciones de educacién superior (en un
amplio espectro) y el numero de mujeres cientificas activas en la investigacion. Sin
embargo, las diferencias en la produccién, no son estables ya que dependeran en gran
medida del papel que desempefia la mujer en la produccién cientifica, asi como su papel
general en la sociedad. A pesar de las dificultades que presentan las mujeres en la
ciencia, Russell concluye que las barreras tradicionales que enfrentan las cientificas para
lograr un alta productividad se debilitan o se desaparecen, por ejemplo, en campos como

la sociologia.

Otros de los motivos que se han observado por los cuales las mujeres abandonan o
retrasan sus estudios de postgrado lo cual les dificulta su incursion al mundo de la
investigacion y la ciencia, tiene que ver con que la edad a la que ingresan hombres y
mujeres al entrenamiento especializado coincide con la etapa reproductiva de ellas; ya que
aunque el matrimonio y la maternidad se han podido postergar, la maternidad como hecho
biolégico no, y éste es un factor que no consideran los sistemas cientificos y tecnologicos
en practicamente todas las naciones. Aunque en nuestro pais el CONACyYT implant6 una
reforma para incentivar a las mujeres a continuar estudios de postgrado, y también la
extension de periodo (de 30 a 35 afios) para que las aspirantes tuvieran un margen mayor
para pertenecer a la categoria de candidatos a investigador dentro del SNI, en general no
han habido esfuerzos importantes y continuados para incentivar la participacion de las

mujeres en la educacién superior y la ciencia (Blazquez y Flores, 2005). De acuerdo a un
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estudio realizado por Elsa Guevara (2012), en estudiantes universitarias en ciencias
exactas respecto a los obstaculos que perciben para dedicarse a la ciencia y a la
investigacion, ellas perciben como uno de ellos el desafio de pensar en un proyecto de
matrimonio y maternidad que sea compatible con su desarrollo profesional, pues la
sociedad les adjudica responsabilidades domeésticas y familiares que pueden ser dificiles
de conciliar en su vida profesional, mas aun en las ciencias exactas es un reto aun mayor
pues la confluencia del reloj biolégico con las exigencias académicas de estas areas las
obligan a replantearse su proyecto de vida en la que traten de vincular ambos mundos o
bien tienden a desechar uno de ellos. Se nota en ellas su preocupacion por atender las
necesidades afectivas y materiales de sus vastagos; lo que supone una mayor exigencia
en su papel de madres que debera articularse también con las elevadas exigencias de la
carrera cientifica. En los varones no resultan tan evidentes esas contradicciones que
aunque presentan preocupacion al respecto, manifiestan una postura mas confortable
respecto a sus responsabilidades en la esfera de la intimidad, pues parten siempre de la

premisa de que existe una mujer que las apoyara en esta esfera de sus vidas.

Otro estudio que demuestra el obstaculo maternidad-familia-ciencia que las mujeres que
en un orden de género deben enfrentar para su desarrollo académico es el reportado por
Teresa Garcia (2008) la cual analizé los obstaculos que impiden a las maestras a aspirar,
acceder y permanecer en los cargos directivos, en los niveles de decision y poder en los
centros de educacion tomando como variables el matrimonio, el maternaje, el uso y
distribucion del tiempo y razones internas. Concluyé que el matrimonio y estudios se
encuentran incompatibles para ellas. El tiempo invertido en su formacion se convierte en
tiempo de otros, que cubre sus necesidades, intereses, expectativas etc. La programaciéon
de la propia carrera pasa a ser planificacién y continuacion de la carrera de la familia,
identificAndose el bien familiar con el bien propio, anulando sus posibilidades de
promocién “Los maridos y compafieros de vida pasan asi directamente de los cuidados de
la madre a los de la esposa”, situacion que en cambio a los hombres profesionistas les
permite y facilita una mayor acumulacién de capital cultural, mayor promocién y movilidad
social que a la mujer, al garantizarles por medio de su esposa mayor tiempo libre para su
desarrollo profesional.

Este problema también es extensivo a Latinoamérica. En el Foro Regional Mujeres Ciencia
y Tecnologia, realizada por la UNESCO en 1998, donde participaron 17 paises, se analizo

la situacion de mujeres dedicadas a la ciencia y la tecnologia en esta zona donde se
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presentan rasgos comunes “En su vida profesional enfrentan los modelos y précticas
caracteristicas de las instituciones cientificas, como a condiciones socioculturales que
limitan el pleno desarrollo conjunto de las mujeres, entre los que resaltan la persistencia de
la delegacion de los tradicionales roles domésticos y de cuidado familiar. Como resultado
persisten situaciones de discriminacion salarial y laboral, que expresan en su desempefio
en tareas y cargos de menor jerarquia, y en que su presencia es minoritaria en los niveles
de decision”.

Con ello surge la necesidad de elaborar estrategias que permitan modificar las condiciones
sociales e institucionales, para hacer posible que el talento de millones de mujeres pueda
expresarse de manera combinada con el advenimiento y cuidado de los hijos, que por lo
demas no es una responsabilidad exclusivamente femenina, pues se trata de la

reproduccion en términos de nuestra especie.

Es la ardua tarea de construir una sociedad mas igualitaria y con equidad, las
universidades tienen una gran responsabilidad que no pueden eludir; a ellas les toca, mas
que a nadie, divulgar una cultura de respeto pleno a los derechos de las mujeres, no
solamente en el nivel declarativo, sino principalmente en el de creacién de oportunidades
reales para su incorporacion en la vida plena de las casas de estudio y de la sociedad ya
que la exclusién de la mujer en la ciencia no solo se traduce en un problema de justicia
social en tanto refleja las limitaciones impuestas a las mujeres para participar de manera
equitativa en estos campos, sino que incide en el desarrollo de la ciencia en nuestro pais
al dejar de lado todo el potencial que las mujeres pueden aportar a la actividad cientifica.
Por tanto se hace urgente integrar sus perspectivas, modos de conocimiento y propuestas
en la construccion de nuevos paradigmas cientificos, porque no incluirlas hace todavia
mas vulnerable a nuestro pais, en la medida en que se desaprovecha el potencial de las
mujeres para enriquecer la capacidad cientifica de esta comunidad (Guevara, 2012 p.13).
Por tal motivo es importante identificar qué factores influyen y perciben las estudiantes
universitarias para optar por dedicarse a una carrera orientada a la investigacion y a la

ciencia.
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Capitulo 3. EL GENERO EN LA ESCUELA

3.1 MOTIVACION Y GENERO.

Nacemos con un bagaje biolégico, con un equipo orgénico; pero, la cultura va moldeando
nuestro comportamiento y creando nuestras necesidades. Las normas morales, las leyes,
las costumbres, las ideologias, el contexto, las creencias Yy la religion, influyen también
sobre la conducta humana y esas influencias quedan expresadas de distintas maneras. En
cualquiera de tales casos, esas influencias sociales externas se combinan con las
capacidades internas de la persona y contribuyen a que se integre la personalidad del
individuo lo cual va creando necesidades que se traducen en motivaciones (Valle, 1996).
Es importante para comprender el concepto de motivacion observar a su antecesor que es
“el motivo” que desde la vertiente psicolégica el motivo se orienta directamente hacia el
comportamiento y la vivencia; y cuenta con un aspecto inmediato y objetivo; asi mismo, se
destaca el “elemento impulsivo” como rasgo esencial del motivo (Llckert, 1972, citado en

Manfred, 1980, p. 187), donde se destacan tres aspectos esenciales:

1) Comportamiento e intervencion espontaneos o planificados: puede tratarse de
motivos relacionados con un prop6sito o una intencion, una conducta etc.

2) Vivencias, estados internos e impulsos internos: esta relacionada con los estados
emocionales como la colera o el enfado, la simpatia o antipatia, respeto, rechazo, etc.

3) El motivo como agente determinante del comportamiento, aqui también es
importante destacar el poder de decision indispensable para la realizacion del

elemento impulsivo.

La motivacién posee un aspecto dinAmico de orden superior y constituye un concepto mas
amplio que el motivo. La palabra motivacion proviene de los términos latinos motus
(movido) y motio (movimiento). Dentro de la psicologia y la filosofia, la motivacion es
aquello que impulsa a una persona a realizar determinadas acciones y persistir en ellas
hasta el cumplimiento de sus objetivos; es decir, por principio general cualquier teoria
sobre la motivacion humana trata de explicar la conducta propositiva; tal concepto también
esta vinculado a la voluntad y al interés. Las teorias de la motivacion, en psicologia,
establecen un nivel de motivacion primario, que se refiere a la satisfacciéon de las

necesidades elementales, como respirar, comer o beber, y un nivel secundario referido a
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las necesidades sociales, como el logro o el afecto; donde el primer nivel debe estar

satisfecho antes de plantearse los secundarios.

Se pueden distinguir dos grandes periodos historicos en el estudio de la motivacion. El
primero, que iria desde los afios veinte hasta final de los afios sesenta, caracterizado por
el estudio del fendbmeno motivacional, o bien, como algo interno y guiado por fuerzas
inconscientes —desde una perspectiva psicoanalitica—, o0 bien considerando que la
conducta humana esta guiada por fuerzas externas o impulsos del medio —desde un
conductista—. El segundo gran periodo en el estudio de la motivaciéon se inicia a final de
los afios sesenta y abarca hasta la actualidad. EI cambio mas significativo en este periodo
se produce en el momento en que desde diferentes perspectivas cognitivas se produce un
acercamiento al estudio de este proceso y se integran diferentes aspectos
interrelacionados, tales como las atribuciones causales, las percepciones de eficacia y
control, percepciones de competencia, el logro; pensamientos sobre las metas que una
persona se esfuerza en conseguir; y sobre todo la incorporacién del autoconcepto como

principal elemento en el estudio del proceso motivacional ( Valle, 1996).

Los procesos motivacionales estan en continua interaccién con la dinamica social por lo
que estd profundamente marcado por la categoria de género y por los contenidos
evolutivos de tal categorizacién. Son la motivacién al logro, motivos extrinsecos e
intrinsecos que mas han impulsado la investigacion teérica y empirica en psicologia y se
han observado que es la tipologia mas trabajada desde la perspectiva de género; ademas
son conceptos muy utilizados, con multiples aplicaciones que trascienden los dominios de

investigacion preferentemente: escolar y profesional (Barbera y Cantero, 1996).

Aunque durante mucho tiempo las mujeres han estado ausentes en la investigacion sobre
el logro y cuando, afios mas tarde, se incorporan como sujetos experimentales, aportan
una informacion que no siempre coincide con la obtenida por los varones. Anteriormente a
los sumo se planteaba que posiblemente el logro consistia en un sistema motivacional
mas complejo y conflictivo para las mujeres, a causa de las inhibiciones culturales y la
normativa social ya que entraban en conflicto con sus necesidades afiliativas. Fue con la
teoria de Atkinson (1957) sobre la Expectativa/Valor que mas tarde Eccles (1985)
desarrollo un modelo de elecciones de logro, a partir de estos conceptos cognitivos de
expectativa y valor, puso en relacion las necesidades y valores personales con el
autoconcepto y el sistema de género. Para Eccles es “el valor subjetivo de la tarea” el

componente que actia como mediador critico generando diferencias de género en
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patrones de eleccion de logro. Las diferencias intersexuales proceden en que ambos se
plantean metas diferentes en sus vidas, de acuerdo con el sistema de valores desarrollado
a lo largo de los procesos de socializacién marcados por el género (Citados en Barbera y
Mayor, 1987).

Es también, que tras el modelo de Atkinson en su modelo de preferencia de riesgo,
Matina Horner (1972, citado en Barbera, 1998 p. 133) hizo la hipotesis de “miedo al éxito
en las mujeres”. La teoria de Horner tiene como principales contribuciones las siguientes
conclusiones: a) la competicion en situaciones de logro presenta un doble significado;
competicion con un nivel de excelencia por un lado, o competicion con otras personas por
otro. Solo en relacion con esta dltima dimension presentan problemas las personas con
miedo al éxito. b) Horner sugiere distintos razonamientos por los que la socializacion de
las mujeres genera miedo al éxito, vinculando su hipotesis con el rol de género y la
estructuracion social. Y c) su teoria establece relaciones e interacciones entre diversos
motivos. Concretamente, en las mujeres el motivo de logro se vincula con las necesidades
de afiliacién y con el miedo al éxito ante la posible pérdida de lazos afectivos. Si bien esta
teoria fue muy popular durante la década de los setenta, fue muy criticada al aclarar que el
miedo al éxito no es privativo de las mujeres; ésta afecta tanto a hombres como a mujeres,
aunque su funcionamiento suele desarrollarse de manera distinta. Mientras que en las
mujeres el miedo al éxito suele ser indicativo de un conflicto entre las necesidades de
logro y las de afiliacion, en los varones la contradiccién proviene de la presién social por

conseguir el éxito y el temor a no poder superar los niveles de competicion.

En un intento por determinar las causas del desarrollo de expectativas de éxito o de
fracaso y de los valores asociados a ella surge la Teoria atributiva de Weiner (1974) que
pone de relieve como un mismo comportamiento atribuido a diferentes causas se percibe
de forma claramente diferenciada, dando como resultado evaluaciones distintas por parte
de quienes los perciben. Locus de control y estabilidad causal resultan ser las dos
dimensiones prioritarias. El primero determina los sentimientos de orgullo y vergiienza
relacionados con el logro, mientras que la estabilidad afecta de forma prioritaria a los
cambios de expectativa después de un éxito o fracaso. Se han realizado trabajos que
relacionan atribuciones causales dominantes en funcion del grupo sexual de las personas,
como la de Hansen y O’leary (1985, Citada en Barbera y Cantero, 1996, p.295) en dichas
investigaciones, se observa que por lo general, los varones responsabilizan a la capacidad

como factor decisivo de sus logros, localizdndose frecuentemente las razones de sus
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fracasos en causas externas como la mala suerte o la excesiva dificultad de la tarea. En
las mujeres los mecanismos de atribucién operan de manera distinta ya que éstas suelen
ser juzgadas y evaluadas como menos competentes que los varones; de ahi que ellas
mismas atribuyan a razones de suerte ajena, enorme esfuerzo y persistencia los motivos
bésicos de sus logros, mientras que la falta de capacidad se interioriza como la razén

basica de sus fracasos.

Las aproximaciones tedricas mas recientes en el estudio de la motivacién al logro, se
centran en el concepto de meta y el papel que las metas desempefian en la direccion del
comportamiento, asi como en la relacion de las metas con la competencia personal. Ha
habido aportaciones clarificadoras en el andlisis especifico de las distintas significaciones
que los comportamientos del logro tienen para hombres y mujeres. EI modelo propuesto
por Helmereich y et al. (1980 citado en Barbera y Cantero, 1996 p. 297); incluye dos
dimensiones de logro: independiente y bipolar, una hace referencia a la realizacién de
tareas, donde la evolucion va desde una orientacion intrinseca hasta una orientacion
extrinseca. La otra dimensién se relaciona desde un extremo autoevaluativo (desarrollo
auténomo de la evaluacién) hasta el otro en donde la evaluacion implica la comparacion
social. Por regla general, los logros de los varones suelen estar envueltos en actividades
publicas que implican comparacion social. Las mujeres, sin embargo, se interesan mas por
los logros intrinsecos y presentan niveles mas auténomos al juzgar la excelencia de las
actuaciones, tal y como sefiala un estudio realizado por Markus, (1990, citado en Barbera
y Cantero, 1996 p.298), que parte de las experiencias de éxito narradas por un grupo de
ingenieras hungaras, donde destacan por un lado una concepcion privada del éxito donde
hace referencia a un logro vicario referido a un éxito concreto de sus hijos o de su pareja,
donde se sienten estrechamente involucradas. Y por otro lado, se observé una concepcion
intrinseca del éxito en la profesion donde destacan la satisfaccion laboral obtenida por el
trabajo bien hecho y para la utilidad que este tiene para la vida de los demés. Esta
satisfaccion intrinseca aparece con mas frecuencia que la extrinseca, vinculada con la
remuneracion econdémica y con la recompensa de promocion®. Esto da cuenta como la

motivacion extrinseca e intrinseca arrojan resultados diferentes en hombres y mujeres,

® Estos resultados matiza Markus, en una profesion tan asociada al estereotipo masculino, no se explica ni
desde la hipotesis del miedo al éxito ni desde la conformidad con las expectativas del rol de género. Hace
falta un examen mas exhaustivo de las condiciones histéricas y sociales de las mujeres, a lo largo de los
siglos, para conocer la ambigiiedad que implica la privatizacion de los criterios de éxito y el precio que las
mujeres han tenido que pagar por desafiar el principio del logro (Barbera y Cantero, 1996).
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pero también da cuenta que la orientacion al logro en las mujeres es bastante peculiar y

claramente diferenciada de los patrones estandarizados del logro convencional.

Otros estudios comparativos sobre la percepcién que hombres y mujeres tienen sobre la
motivacion de logro (Barbera y Cantero, 1996; Candela, 2008) consideran que si bien el
motivo de logro supone la aceptacion de riesgos y de posibles fracasos en la consecucion
de las metas establecidas; e incluyen también beneficios positivos como el prestigio social,
afan de poder, y el reconocimiento publico de los méritos propios. Reconocen, sin
embargo que muchas de las actitudes conflictivas y de las contradicciones que las mujeres
sienten ante las situaciones de logro tales como el enjuiciamiento publico, el miedo al éxito
(cabe mencionar que éste no es exclusivo de las mujeres), los fantasmas de soledad y
abandono que suelen representarse a través de una percepcion de incompatibilidad entre
logros profesionales y responsabilidades familiares. Con ello muchas mujeres
incorporadas al mundo laboral, politico etc. critican los aspectos deshumanizantes y
rechazan la competitividad que a menudo requieren los logros publicos destacando las
consecuencias de los modelos masculinos de logro que no estan hechos a su medida y
que a menudo no resulta acorde a sus necesidades. La aceptacidon con reservas ha
servido para cuestionar el modelo tradicional acorde al estereotipo masculino, y han
contribuido al desarrollo de alternativas mas sensibles a los intereses motivacionales de
las mujeres. Estas conceptualizaciones ampliadas de la motivacién de logro incorporan la
nocién de reto personal, en donde la satisfaccion presenta un caracter mas autbnomo, que
deriva de la superacion de obstaculos presentes hacia el camino propuesto. Tal modo de
percibir el logro comporta importantes repercusiones en la vida publica y privada, y su

desarrollo puede ser valioso tanto para las mujeres como para los hombres.

3.1.1 Motivacién en el &mbito académico

Partiendo del caracter propositivo e intencional de la conducta humana resulta evidente
que entre los factores o variables que guian y dirigen dicha conducta motivacional dentro
del &mbito académico se encuentran las percepciones que el sujeto tiene de si mismo y de
las tareas que va a realizar, las actitudes, intereses, expectativas, y las diferentes
representaciones mentales que él va generando sobre el tipo de metas que pretende
alcanzar dentro del contexto educativo. Todos estos factores que guian y dirigen la
conducta académica del alumno, también reciben la influencia de variables contextuales de

indiscutible importancia dentro del proceso de ensefianza/ aprendizaje; como son, por
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ejemplo, los contenidos, el profesor, los mensajes que transmite, el tipo de interaccion, el
sistema de evaluacion, la familia, el medio etc. (Valle, 1996). Lo cual indica que el proceso

de la motivacion escolar tiene también una fuerte carga cultural y social’.

La motivacién escolar constituye uno de los factores psico-educativos que mas influyen en
el aprendizaje. Esta no se restringe a la aplicacion de una técnica o método de ensefianza
en particular, por el contrario, la motivacion escolar conlleva una compleja interrelacion de
diversos componentes cognitivos, afectivos, sociales y de caracter académico que se
encuentran involucrados y que de una u otra forma tienen que ver con las actuaciones de

los alumnos como la de sus profesores.

Los factores que determinan la motivacion por aprender y el papel del profesor estan
dados en el plano pedagdgico donde la motivacion significa proporcionar o fomentar
motivos, es decir, estimular la voluntad por aprender y en el contexto escolar en donde la
motivacién del estudiante permite explicar en qué medida los alumnos invierten su
atencién y esfuerzo en determinados asuntos que pueden ser o no los que desean sus
profesores, pero en todo caso se relacionan con sus experiencias subjetivas, su
disposicién para involucrarse en las actividades propuestas. Por ello es importante que los
estudiantes tengan un significado del trabajo realizado, de manera que los alumnos
desarrollen un verdadero gusto por la actividad escolar y comprendan su utilidad personal
y social “motivacién por el aprendizaje” (Diaz y Hernandez, 2002 p. 39). En el caso de las
ciencias, es muy importante que los/as alumnos/as encuentren un sentido al conocimiento

gque estan adquiriendo para poder obtener una motivacion por el aprendizaje mismo.

Por lo tanto son tres los propdsitos que se pueden conseguir con la motivacién: despertar
interés en el alumno y llamar su atencion; estimular el deseo de aprender que implica

constancia y esfuerzo, dirigiendo estos intereses y esfuerzo hacia el logro de fines.

Sin embargo, hay ciertos mitos acerca de la motivacion escolar, que quiza en el caso de
los estudiantes que quisieran dedicarse a la ciencia podrian influir negativamente. Estos
son de acuerdo con Rojas Fernandez (2012):

" En un estudio realizado por Wondimu Ahmed y Majon Bruinsma (2006). Analizaron el modelo

estructural del auto-concepto y la motivacion auténoma en el rendimiento académico desde una perspectiva
transcultural, en paises asiaticos y europeos. Donde se analizaron coeficientes de dependencia y si hubo
diferencia significativa, en las diferencias culturales en cuanto auto-concepto y motivacién con relacién al
desempefio académico, en ambos continentes, exceptuando en los subgrupos asiaticos.
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e La motivacion escolar es un proceso exclusivamente enddgeno, interpersonal, donde
intervienen poco los factores interpersonales o sociales.

e La motivacién es un proceso afectivo, me gusta o no me gusta.

e La motivaciébn es un proceso que se origina al inicio de una actividad o tarea del
aprendizaje.

e Para motivar a los alumnos lo mas importante es disponer de un buen sistema de
recompensa o premio de sus logros.

e Los buenos alumnos estan motivados por el aprendizaje en si mismos, los malos

estudiantes, por las recompensas externas que pueden obtener.

Dentro de una perspectiva de género, los mitos antes descritos —por solo mencionar
algunos- pueden influir de manera negativa a las estudiantes universitarias en su
motivacion hacia el estudio y hacia la obtencion de un aprendizaje significativo,
especificamente hablando, en su interés para dedicarse hacia la ciencia puede verse
seriamente afectado. Todo ello debido al régimen de género® que vive el estudiantado en
las instituciones educativas, el cual se expresa en una variedad de practicas que van
desde acciones abiertas de discriminacion hacia las mujeres, hasta actos mas sutiles de
sexismo que incluso pueden pasar desapercibidas para las jévenes como el curriculum
oculto, pero que sin duda tienen un impacto significativo en la experiencia escolar y el
desempefio en clase. Si bien cada una de estas acciones por si sola puede calificarse
como un asunto trivial, su combinacion cotidiana adquiere un importante efecto
acumulativo que puede significar barreras mas o menos importantes para las jovenes
segun el sector social y el clima especifico de su area de estudio (Guevara, 2009). Marcela
Lagarde (2000) sefiala que bajo el presupuesto de neutralidad y objetividad, la universidad
se ha puesto de ejemplo para demostrar que quien quiere puede, por tanto, las
estudiantes que abandonan la escuela o no cumplen con las exigencias que les impone el
sistema escolar, son descalificadas porque se presume que si no lo lograron es
simplemente porque no quieren o porgue no se han esforzado lo suficiente —lo cual se
vislumbra en el mito donde la motivacion es una cuestion Unicamente enddgena e

interpersonal- , asi, un problema de poder se interpreta como un asunto de voluntad y se

8 El régimen de género se refiere al patrén de précticas en las instituciones educativas mediante las cuales se
constituyen diferentes masculinidades y feminidades entre docentes y estudiantes, se ordenan sus actos y
capacidades en términos de prestigio y poder, al tiempo que se construye la division sexual del trabajo
(Kessler et al, 1985, citado en Guevara, 2009).
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deposita en las mujeres la responsabilidad de su propia exclusion. Tal como menciona un
estudio realizado por Elsa Guevara (2009) sobre las jovenes y los obstaculos que
perciben para dedicarse a la ciencia en el area de las ciencias exactas; llama la atencion
gue estas jovenes que dedican al estudio hasta doce o trece horas al dia, se sefalen a si
mismas como obstéculo y que digan que la flojera es una barrera para alcanzar las metas
gue se proponen, se trata sin duda de una percepcion que indica los altos niveles de
exigencia que se imponen, asi como la tendencia a colocar la responsabilidad de su
desempefio en si mismas y no en las instituciones que con frecuencia no cumplen
cabalmente con una de sus funciones fundamentales como son el apoyo a sus estudiantes
en las becas (aun en jévenes con promedio de 9.1) y en el estimulo hacia la ciencia. Asi
mismo, Elsa menciona que “las jévenes se refieren a si mismas como uno de los factores
gue las limita para alcanzar sus metas, ellas consideran que si fallan es porque no se han
esforzado lo suficiente para destacar en el competido mundo de la ciencia. Esta
percepcion refleja el elevado nivel de exigencia que las jovenes se imponen y que resulta
de su incursién en un campo donde las mujeres suelen estar en desventaja. A diferencia
de sus compaifieros, ellas deben demostrar que se merecen estar ahi y que tienen las
capacidades para competir con los varones, lo que las obliga a hacer un esfuerzo
adicional para ser aceptadas en un terreno donde se rigen por reglas construidas bajo una

Optica que excluye la dimensién femenina de la vida social” (p. 12).

Por ello es importante destacar que en el mundo de las ciencias, especialmente en el area
de las ciencias exactas, al ingresar una mujer “tiene que tener” una tendencia relacionada
a auto presionarse para tener un desempefo sobresaliente lo que les puede producir tal
fatiga y desanimo que tienden a cambiar de carrera (Mingo, 2006, p. 71); pero ¢qué hay
de aquellas estudiantes que deciden permanecer en estas carreras y deciden dedicarse a
la ciencia tecnologia e investigacion? ¢Cuales son sus motivos?, esto pudiera tener
relacion con la motivacion entre otros factores. Una de las variables personales que se han
venido relacionando con las diferencias encontradas en el funcionamiento motivacional y
en el aprendizaje es el género. Diversas investigaciones (Georgiou, 1999; Powers y
Wagner, 1984; Guevara, 2009), han demostrado la existencia de patrones de atribucién
diferentes en chicos y chicas, de tal manera de que mientras que las chicas tienden a
enfatizar mas el esfuerzo a la hora de explicar su rendimiento, los hombres apelan en

mayor medida a la habilidad y a la suerte como causas de sus logros académicos.
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Otro estudio realizado en Espafia por Cerezo y Casanova (2004) en estudiantes de
secundaria analizaron las diferencias de género existentes en distintas variables cognitivo-
motivacionales (atribuciones causales, metas académicas, autoconcepto, y utilizacion de
estrategias de aprendizaje significativo) en el rendimiento alcanzado en Lenguaje y
Matematica; revelaron la existencia de diferencias de género en las variables de tal
manera que las chicas presentaron menores niveles de motivacion extrinseca, se
responsabilizaban mas de sus fracasos, utilizaron en mayor medida estrategias de
procesamiento de informacion y obtuvieron mejores calificaciones en lenguaje. No se
encontraron diferencias de género en autoconcepto académico, en motivacion intrinseca,
en las atribuciones realizadas ante el éxito y en el rendimiento alcanzado en matematicas.
Por lo que concluyeron que si existen diferencias entre chicos y chicas, siendo las formas
cognitivo-motivacionales de las chicas mas adaptativas al abordar las tareas de

aprendizaje.

Como se observa, es dentro de la disciplina psicolégica, donde se han producido algunas
aproximaciones teéricas referentes al estudio de la motivaciéon y el desarrollo profesional
entre las cuales destacan de acuerdo a Candela (2008) : Las variables personales, que
incluyen los procesos de expectativas de éxito, metas, esquemas, intereses, aptitudes,
personalidad y motivaciones. Variables situacionales, como las expectativas sociales
gue hacen referencia principalmente a los roles de género que se transmiten por medio de
los procesos de socializacién, y que determinan las opciones profesionales adecuadas
para ajustarse a dichos roles. Por ultimo estdn las caracteristicas del entorno que
incluyen variables como la cultura ocupacional, la falta de modelos de rol que sirvan de
referencia y de mentores; y también hace referencia a factores externos como la familia,
el entorno socioecondémico, la cultura y el conflicto entre la familia y el trabajo. Y se ha
encontrado también evidencia empirica del mantenimiento y perpetuacion de los roles
tradicionales de género transmitidos socialmente e incorporados individualmente al
sistema de creencias y valores, que va a determinar el significado que hombres y mujeres
otorgan a las diferentes opciones profesionales. El tipo de motivacion para realizar un
determinado tipo de actividades, las metas establecidas para el logro profesional, y las
expectativas y atribuciones sobre competencia y desempefio, son los procesos
psicologicos que son determinantes en la eleccion y desarrollo profesional; que tal y como
se observo en el capitulo anterior son determinantes para que hombres y mujeres opten
por carreras tipicamente femeninas o masculinas y afecten su oportunidad de eleccion, de

ahi que las mujeres se perciban como mas aptas en areas sociales, de linguistica y de la
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salud y que los hombres se perciban con habilidades matematicas, tecnologicas, atléticas
y con mas oportunidades en profesiones tradicionalmente masculinas, como las del area

cientifica.

3.2 ¢ Qué ocurre en el aula?
EL CURRICULUM OCULTO EN EL DESEMPENO ESCOLAR.

Durante largo tiempo y a pesar de la supuesta igualdad que se exhibe en las politicas
sociales y escolares acerca de la participacion de mujeres y hombres a nivel social y en
especifico en el &mbito escolar, los ordenamientos de género siguen siendo sutilmente
impuestos desde las aulas de clase mediante ideas y creencias vislumbradas en un
curriculum oculto en el que aun se le atribuye al rendimiento escolar diferencias por sexo
ya que como analiza Kessler et al. (1985), algunos de los efectos mas importantes de los
regimenes de género son indirectos y dificiles de analizar e involucran mecanismos que a

primera vista no parecen estar relacionados con el sexo y el género.

El peso del curriculum oculto es muy fuerte, bien sea a nivel de clase o a nivel de género.
El curriculum oculto hace referencia a la estructura de la realidad psicosocial que
construyen los individuos a través de su interaccion, formada por normas y valores
percibidos como normales, pero generadores de desigualdad. El curriculum oculto
representa los medios no visibles por los que un sistema de dominacioén se reproduce y se
mantiene sin el reconocimiento consciente de las personas implicadas (Candela, 2008).
Dentro del ambito educativo, la valoracién positiva o negativa en el estudiantado, se
asocia con bajos niveles de rendimiento escolar, los cuales a su vez son justificados en un
circulo de profecia autocumplida; son pobres y/o son mujeres, por ende tienen que rendir
menos. Al respecto hay mdltiples evidencias de planteles con predominio de estratos mas
excluidos o colegios femeninos que neutralizan o revierten las atribuciones y las

predicciones de logro (Acker, 1994).

La recreacion del orden de género en los centros educativos se da de multiples maneras.
Por ejemplo, por medio de las visiones y expectativas diferenciadas acerca del
estudiantado en tanto hombres o mujeres, y el trato acorde que se da a unos y otras; de
las interrelaciones entre docentes y estudiantes, y entre el alumnado; del lenguaje, las
imagenes y metaforas que se utilizan; de lo que se ensefa y no se ensefa; de las formas
en que se distribuyen los espacios; de lo que se castiga y no se castiga ; de los modelos

de masculinidad y feminidad que se promueven Yy utilizan para sancionar el
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comportamiento correcto o incorrecto de los individuos. De esta forma, las escuelas
comportan regimenes de género; que se entiende como el patron de practicas mediante
las cuales se construyen las distintas masculinidades y feminidades entre el personal y el
estudiantado, donde las mismas se ordenan en términos de prestigio y poder y se

construye la divisién sexual del trabajo en el interior de la institucién (Connell, 1989).

La importancia de un clima diferencial afecta el desempefio académico de los alumnos,
como por ejemplo en cuanto a la relacién docente y estudiantado, se observan diferencias
considerables en la atencién que reciben hombres y mujeres con poblacién mixta, como
en un trabajo realizado por Mc Gee en 1993 (citada en Mingo, 2006 p 32.), en donde
observo que la atencién que reciben y demandan los varones es mayor. Asi mismo, los
hombres hacen mas preguntas y reciben mayor nimero de respuestas. El desequilibrio en
la atencion que obtienen uno y otro sexo resulta particularmente notable en las clases de
ciencias; por ejemplo, en la clase de quimica la cantidad de preguntas formuladas por la
docente a los hombres durante el semestre fue marcadamente superior a las que se les
hicieron a las mujeres (44 frente a 19); también observé que el tipo de preguntas variaba
con el sexo: las que implicaban una respuesta con algun tipo de razonamiento eran
planteadas a los varones, mientras que a las que s6lo demandaban informacién se les
hacian a las mujeres. De las 26 ocasiones que se abordd un tema, sélo una mujer tuvo la
oportunidad de participar gracias a su persistencia e insistencia para ser tomada en

cuenta.

El patrén de comportamiento de los nifios y jovenes, considerados como grupo, es uno de
los factores que explica la marcada atencién (positiva y negativa) recibida en el sal6n de
clases con poblacion Mixta. Asi mientras que las mujeres suelen ser mas calladas y
tranquilas, los hombres son mas ruidosos, interrumpen con frecuencia la clase, tienen mas
problemas con la autoridad y la disciplina y suelen dominar el salén de clases. En cuanto a
la atencidn recibida por parte de los varones era mayoritariamente negativa y también
recibian castigos mas severos que sus compafieras quienes eran mas escurridizas en
cuanto a su mal comportamiento ya que éste era menos obvio llamando la atencion menos
activamente ya que solian ser mas conversas y bromear por lo que el profesorado no se

percataba de la falta de atencion de las estudiantes.

Connell (1989) sefala que la resistencia que muestran muchos hombres a la disciplina
escolar obedece a que convierten la estructura de autoridad de los centros escolares en la
antagonista frente a la que definen su masculinidad. Kessler et al. (1985) anotan que
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mientras las formas tipicas de resistencia de los varones confirman e incluso exageran su
masculinidad, el mismo comportamiento entre las mujeres viola las formas convencionales
de feminidad (ser amables, controladas, ddciles) y se les asignan a estas mujeres
adjetivos como marimachas. En cuanto al comportamiento de los varones en una sociedad
en donde el género esta sustentado en una vision dicotomica y lo masculino cobra gran
valor, comportarse como nifia hace que a los hombres se les adjudiquen calificativos que
los feminizan y denigran, lo cual también repercute en su rendimiento académico y
dedicacion, ya que la dedicacién excesiva a los estudios conlleva al riesgo de ser

calificado como afeminado.

En cuanto a la atencion diferenciada que recibe el estudiantado en las aulas han llevado a
explorar la vision del profesorado. Se observo que el profesorado consideraba que en el
estudiantado se percibian diferencias claras que eran validas en donde se hacian
generalizaciones acerca de las diferencias, asi por ejemplo, a las jovenes se les percibia
como mejor organizadas, con habilidades de comunicacion méas complejas, mas
articuladas, con mayor confianza y mucho méas capaces de obtener un aprendizaje de
modo independiente, dedicaban mas tiempo a sus tareas, adoptaban un estilo mas
riguroso durante el curso, se adaptaban mas a las exigencias de la escuela; al contrario
de los varones donde se consideraba que eran méas desordenados, y parecian menos
motivados y deseosos por priorizar el trabajo escolar; se les describi6 como mas ruidosos
y menos avanzados para su edad y con mayor facilidad para distraerse. Asimismo unos
eran vistos como competitivos y ellas como cooperadoras. Frente a este tipo de
percepciones es de esperarse que el personal docente interactie de manera disimil con
mujeres y hombres, les haga preguntas y brinde apoyo de forma diferente, y les

proporcione alabanzas y animos en distinta medida. (Mingo, 2006).

Como sefiala Ana Rico de Alonso (2003) quien realizd6 un estudio que analiza los
diferentes grados de valoracion de las y los docentes sobre las categorias que tienen un
peso muy fuerte en el curriculum oculto en tres diferentes escuelas, una de varones, una
de mujeres y una mixta, donde se analizaron conductas como 1) formulacion de
preguntas; 2) dar la palabra a las/los estudiantes; 3) pasarlos al tablero; 4) revisar tareas.
En el plantel masculino prevalece una mayor actividad por parte de los docentes, excepto
en la revision de las tareas, donde el plantel femenino los supera. Al interior del plantel
mixto se privilegia a los hombres por sobre las mujeres en dar la palabra, pasar al tablero y

formular preguntas, mientras que a las mujeres se les revisan mas las tareas. Los
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hombres son més regulados disciplinariamente que a las mujeres pero la disciplina aunque
dificil de manejar en el aula, se considera sefial de inteligencia. Inversamente, el
reconocimiento de los logros femeninos cuenta con una contraparte de invalidacién “la
mejor estudiante es una nifia porque es muy consagrada, las niflas son mas cumplidas,
tienen mejores cuadernos, hacen mas las tareas, son mas obedientes....”, pero eso no se
les ha incorporado como valoracion positiva en los imaginarios no solo escolares si no de
la cultura en general. Por ello, a las nifias se les revisan mas las tareas y se interviene
sobre su esquema corporal; el arreglo, los modales, los uniformes femeninos, el

vocabulario. A los hombres “se les deja ser” (p. 39).

Al igual que las relaciones entre docente y alumno, también las relaciones que se dan
entre el alumnado afectan de manera muy clara el clima educativo; por ejemplo Howe
(1997, citado en Mingo, 2006 p. 43.) de los hallazgos contenidos en la amplia gama de
investigaciones de distintos paises que reviso, resaltan diversas tendencias en los grupos
de trabajo mixto: las compafieras piden mas ayuda que los compafieros, tanto unos como
otras prefieren solicitar apoyo a alguien del sexo masculino; los varones prestan mas
atencion a las solicitudes planteadas por quienes pertenecen a su mismo sexo y buena
parte de las del otro son ignoradas. Respecto a los grupos de trabajo en una clase de
coémputo, la conclusion es que en los grupos mixtos se reduce la interlocucion, el contacto
social, y los varones suelen dominar la escena; por otro lado ellas disfrutan mas la clase
cuando trabajan en grupos no mixtos. Respecto a las practicas discursivas en clase, Howe
destaca que los varones interrumpen con mayor frecuencia las intervenciones del otro
sexo que las del propio, y ellas suelen dar mas apoyo que ellos a las contribuciones de sus

compafieros y compaiieras.

Otro aspecto documentado en los distintos niveles educativos, respecto a las relaciones
entre el alumnado, es el hostigamiento sexual, fisico y verbal que enfrentan las mujeres en
los pasillos, patios y aulas de las instituciones de ensefianza, cuyas manifestaciones son
insultos, miradas, chistes, gestos, burlas, piropos, maltrato fisico, acoso, chismes,
rumores. Es decir, asi como sucede en otros espacios sociales, las mujeres son objeto
cotidiano de practicas que violentan su sexualidad, lo que provoca tensiones, malestar, y
tienen efectos intimidatorios. (FernAndez Moreno 2005, Mingo 2006).

En cuanto a estilos de aprendizaje y comunicacion dentro del aula también se observan
diferencias que a los sexos se les ha enseiflado a favorecer. A las mujeres se ha

observado que son mejores en los ejercicios que requieren una escritura extensa; de los
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hombres se menciona que son mejores en las tareas que demandan respuestas cortas y
de eleccién multiple, también se observa que ellas son mas precavidas y estan mas
enfocadas en los detalles y en el contexto social de los problemas mientras que los
hombres son més aventurados, toman mayores riesgos y prefieren las abstracciones y
generalizaciones; Por lo que en algunos estudios se ha observado que en el caso de las
matematicas y la fisica, las formas de preguntar y los contenidos de las preguntas
beneficiaban a los hombres. Cuando la asignatura evaluada era la lengua inglesa, la
extension y elaboracidon que exigian las preguntas favorecia a las mujeres. Otro estudio
que muestra diferencias en las formas de aprendizaje es el realizado por Rozas Silvia
(1998) en donde evalu6 pruebas multidisciplinarias impartiendo clases y posteriormente
aplicando una prueba por area para observar los estilos de aprendizaje, concluyé que por
parte de las estudiantes piden mas explicaciones a los docentes sobre el contenido de las
clases y los ejercicios especialmente en matematicas , ya que no optaban por contestar
algo que no comprendian siendo mas cautas, a diferencia de los hombres que sin
importar si comprendian o no, hacian un trabajo mayormente mecanico y se aventuraban
mas a hacer las cosas. Este hecho da cuenta de que a las mujeres que se mostraban mas
dudosas a contestar algo que no comprendian se les percibia como menos competente en
las materias, frente a los hombres que se mostraban mas confiados aunque les faltara
habilidad. Tales comportamientos en el aula en términos de actividad/pasividad hacen que
haya una confluencia entre los factores de atencién y actitud de los docentes frente a las

alumnas/os.

3.2.1 Ensefianza de las matematicas y las ciencias.

La ensefianza de las ciencias en la actualidad se plantea muchos problemas y en todos
esta presente el género (Sanchez, 1999). El mundo de las matematicas ha sido
hegemonicamente masculino, lo cual repercute en una diferencia en cuanto a rendimiento
académico se refiere en mujeres y hombres teniendo ventaja éstos Ultimos. Asi, las
llamadas ciencias duras y las ingenierias se han construido como territorio masculino,
pues ellos han sido mayoria como estudiantes, profesores, investigadores y miembros de
jurados, asi como en los puestos en donde se toman las decisiones y se establecen

prioridades que orientan el desarrollo de las disciplinas correspondientes (Mingo, 2006).

Una de las causas que limita la participacion femenina en investigacién y ciencia en

diversos campos del conocimiento, surge y se sitla desde las elecciones escolares lo cual
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repercute en la eleccion de carrera. Por ejemplo, el sistema optativo de las disciplinas
académicas existente en muchos paises industrializados, ha conducido a que las chicas
no elijan ciencias, sobre todo fisica y quimica, en la educaciéon secundaria (aunque esto
disminuye en escuelas exclusivamente femeninas). Estas decisiones son consideradas,
desde algunos sectores, equivocadas ya que limita su futuro al cerrar el paso a carreras y
profesiones de gran interés econdmico y social (Moliano, 2002). Esto debido a creencias
psicosociales de que las mujeres no son habiles para las matematicas; como se observa
en un estudio realizado por Moreno (2001) donde se vislumbra que en cuanto a las
matematicas y ciencias experimentales (fisica, quimica, biologia, geologia, etc.), el
rendimiento intelectual que se espera de las mujeres es inferior al que se espera de los

hombres, por lo que no se considera que estudien tales carreras.

El rendimiento escolar femenino ubicado en areas como matematicas y ciencias (biologia,
fisica y quimica) se va modificando con la edad ya que con el incremento de la misma la
brecha se va abriendo; como indica el Tercer estudio Internacional en Matematicas y
Ciencias, realizado con estudiantes de nueve y trece afios, y del dltimo grado de
secundaria (doceavo) provenientes de 41 naciones, se encontré que el rendimiento en
matematicas de hombres y mujeres era similar en la mayoria de los paises en el cuarto
grado, en el octavo habian pocas diferencias y en el doceavo los hombres obtenian
resultados significativamente mayores que los de las mujeres. Otros estudios
comparativos internacionales y meta-andlisis revelan que, en el tiempo, las diferencias
entre hombres y mujeres en calificaciones de pruebas matematicas han venido

disminuyendo al punto de que ahora las diferencias son minimas (Mingo, 2006).

Especialistas en el tema concluyen que las pequefas diferencias a favor de los hombres
en las pruebas, son del todo insuficientes para comprender por qué una cantidad
considerablemente menor de mujeres se matriculan en cursos superiores de matematicas
en bachillerato y en carreras vinculadas con las matematicas, como Ingenieria, Ciencias
exactas y finanzas, sefialando que el problema no es de capacidad, sino del menor interés
promedio que las chicas manifiestan por las mateméticas a partir de la adolescencia
(Gonzalez, 2005).

Desde la psicologia educativa, se viene investigando una serie de diversos aspectos
cognitivos de tipo motivacional, que influyen en el interés del alumnado por estudiar
matematicas, particularmente en grupos minoritarios y mujeres, sefialando que “Los

efectos de experiencias anteriores de socializacion y logro estan mediados por la propia
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interpretacion que hacen las personas, a la luz de la influencia cultural y la percepcién
estable de si mismo” (Gonzalez, 2005 p. 460). Se postula que lo que las personas piensan
de si mismas y de las mateméticas influyen en su motivacion. Particularmente en el caso
de las mujeres, han encontrado en el autoconcepto, las creencias acerca del valor o
utilidad, la dificultad, la ansiedad y la tipificacion de las matematicas como un dominio
masculino, lo cual las influye en mayor medida que a los hombres, interviene en su

intencién por inscribirse en cursos avanzados de matematicas en bachillerato.

Desde el punto de vista de la ensefianza de las matematicas, a lo largo del tiempo se ha
mantenido un régimen de ensefianza que pone un énfasis inadecuado en atributos que ya
no son aceptables para quienes ejercen las matematicas como profesion: completud,
certeza y absolutismo. Boaler (1997) llevo a cabo una investigacion en Gran Bretafia con
aproximaciones distintas sobre la forma de trabajo en matematicas, hizo un seguimiento
del comportamiento del estudiantado a lo largo de tres afios, desde el grado noveno hasta
el onceavo. En la primera la escuela ponia énfasis en el tradicionalismo y las reglas, en
donde las clases se basaban en el contenido y en la resolucion de ejercicios de libros de
texto. En la otra se promovian la independencia y la responsabilidad, donde la disciplina

no era un asunto importante pues lo que se enfatizaba era la negociacion.

En el primer grupo con el método tradicional, las estudiantes manifestaron su
preocupacion por la falta de entendimiento de las reglas que estaban aprendiendo. Si bien
los varones tampoco mostraban entendimiento, estaban dispuestos a pasarlo por alto y a
aplicarlas mecanicamente en los ejercicios para asi obtener buenos puntajes, estas
diferencias fueron estadisticamente significativas por lo que la autora llegé a la conclusion
de que la preferencia por el rendimiento era lo que en realidad diferenciaba unas de otros.
En términos generales, esto no preocupaba a los varones mientras sus respuestas fueran
las correctas, mientras que las estudiantes mostraban un aprendizaje mas abierto y
reflexivo. La autora sefiala que el conflicto que provocaba en las mujeres este tipo de
ensefanza tradicionalista era lo que estaba en la base de su menor rendimiento y su
desanimo, lo cual fue confirmado por los resultados obtenidos en el otro plantel educativo,
donde se promovia la cooperacion, la libertad, la iniciativa y la discusion de ideas donde
las alumnas dieron respuestas mas positivas que sus compafieros en cuanto a su

percepcion de la materia de matematicas.

Cuando al final del onceavo grado se les aplic6 un examen Unico a ambas instituciones,

los de la segunda escuela obtuvieron puntajes notablemente mas altos, y no se vieron
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diferencias significativas en ambas poblaciones, aunque un porcentaje mayor de mujeres
guedaron en mejor situacion. En la otra los resultados fueron dispares entre los sexos, y
los hombres quedaron mejor situados. La comparacion de estas dos experiencias deja
claro que el problema no eran las mujeres, sino un sistema de ensefianza que exacerba la
competencia por las notas y la memorizacion, lo cual dificulta la comprension de lo que se

estudia no solo de parte de las mujeres sino también de los varones.

Otro factor importante que facilita que las mujeres obtengan mayor interés y mejores
resultados en la escuela es el pertenecer a escuelas exclusivas para alumnas, donde el
curriculum oculto que obedece a un orden de género pierde fuerza, ya que como
menciona Araceli Mingo este tipo de clases 0 escuelas favorece su autoestima y la
confianza de las alumnas y les permiten tener una vision més clara de sus habilidades y a
la contribucion que hacen al aprendizaje en el aula; mientras que en las escuelas mixtas la
eleccién de materias es mas polarizada; asi se ha encontrado que en las no mixtas las
asignaturas de ciencias y matematicas son mas populares que en las mixtas, al igual que
en los hombres en las escuelas no mixtas sucede o mismo en musica e idiomas; por lo
gque en otros paises se ha puesto en duda si es factible que en ciertas materias se separen
a los alumnos por sexo para la obtencién de un mejor rendimiento; sin embargo, en
nuestro pais este hecho se ilustra de distinta manera como explica un estudio realizado
por Gonzalez Jiménez (2005) donde analiz6 el aprovechamiento y rendimiento en
matematicas, valoracién de la actuacion del profesor/a, percepcién de la dificultad, valor y
utilidad de la materia, autoconcepto de las habilidades matematicas, estereotipos y el
interés por seguir estudiando esta materia a 1, 386 sujetos en dos clases de escuelas de
nivel secundaria en el Distrito Federal, una mixta (EM) y cinco exclusivas de mujeres
(EEA), todas publicas. Encontré diferencias estadisticamente significativas en
aprovechamiento, autoconcepto e interés por seguir estudiando matematicas a favor de
las alumnas de EEA, y estereotipos de las matematicas en las EM. Contrario a lo
formulado, no se encontraron diferencias en ambas escuelas en rendimiento, dificultad,
valor y ansiedad hacia las matematicas, lo cual sugiere que adoptar una politica de
separar en clases por sexo en mateméaticas resulta muy limitado; sin embargo, las
variables que en mayor medida explican un mayor interés de las chicas en las
matematicas —actuacion del profesorado y autoconcepto- implica reforzar la actualizacion
magisterial y favorecer estilos cooperativos —mas que competitivos- en la ensefianza de

las mateméticas, tal como lo sefial6 el estudio (antes descrito) por Boaler (1997).
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Por lo que es muy importante una formacion didactica del profesorado de las mateméticas
para contrarrestar actitudes negativas hacia la materia tales como: a) Las matematicas
solo son para personas con una inteligencia excepcional; b) Las personas que se dedican
profesionalmente a las mateméticas tienen un futuro que consideran limitado. Esto es
importante por la relevancia que tiene para el alumnado un buen desempefio en
matematicas para el futuro laboral y profesional en sociedades tecnoldégicamente

desarrolladas.

La baja eleccion de materias como fisica, matematicas y quimica se ha venido
contrarrestando haciendo investigaciones que analicen el curriculo escolar, con el fin de
explotar posibles actuaciones que transformen una situacion que mantiene a las mujeres
en los margenes del sistema y las coloque en el centro como sujetos activos de la
educacion, teniendo en cuenta sus diferentes experiencias, necesidades y deseos (Rico
de Alonso, 2003), asi como también se han implementado nuevos programas como en
Gran Bretafia con el programa Girls into Science and Tecnology que sirve para motivar a
las alumnas para que se interesen en la ciencia y la investigacion, y que analicen
seriamente otras opciones de carreras; asi como también promueve la visita a las
escuelas de mujeres que trabajan en el campo cientifico y tecnolégico, proporcionando asi
modelos femeninos (también mujeres del pasado que no suelen aparecer en los libros de
texto) (Rubio, 1999).

Por otra parte en cuanto a la educacion superior, en carreras consideradas masculinas la
presencia femenina resulta para sus comparferos, para algunos amenazante y para otro
con un comportamiento sobreprotector y paternalista, sin embargo, cuando sus
compafieras comenzaban a mostrar competencia en estos dmbitos resultaba amenazante

para la masculinidad de los miembros (Mingo, 2006).

En cuanto a los atributos que los docentes apreciaban en estas estudiantes —por ejemplo
ser fuertes, con gran caracter y determinacién, capacidad y muy trabajadoras- implicaban
gue eran mujeres excepcionales, diferentes de la mayoria. Por otra parte, esta forma de
verlas ejercia una presion extrema e innecesaria en su rendimiento, lo cual muestran
muchas mujeres que ingresan a esta area teniendo una tendencia a autopresionarse para
tener un desempefio sobresaliente. Esto se debe a que perciben el riesgo de que sus
errores o inadecuaciones sean tomadas como caracteristicas de las mujeres en general,
que para ser consideradas iguales han de superar a sus compafieros, y que para poder

ser aceptadas y tomadas en cuanta tienen que demostrar su valia. Para aquellas que no
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tienen capacidades destacadas, el esfuerzo cotidiano para alcanzar un nivel superior de
rendimiento puede producir tal fatiga y desanimo que optan por cambiar de carrera. Esto lo
afirma una cientifica en Israel “para ser exitosa en las ciencias naturales una mujer debe

de ser un verdadero hombre” (Toren, 1990 en Mingo Araceli, 2006 p. 81).

Elwood (1999) observa que las mujeres que deciden estudiar ciencias muestran una alta
capacidad académica y un compromiso con el aprendizaje y la comprension de la materia;
esto sugiere que las estudiantes aceptan la ciencia como es, a pesar de las fuerzas que
las excluyen de esta, y adoptan la cultura de la disciplina, asi como el curriculum y las
formas de evaluacién asociadas. Ademas, se comprometen de tal manera con el campo

que aprenden las claves y responden como dicta la materia con objeto de ser exitosas.

Frente a las investigaciones acerca de la situacion de las mujeres en estos campos y que
muestran los problemas a los que se enfrentan, por la existencia de un régimen de género
gque se vuelve invisible por la costumbre; cabe destacar que para muchas mujeres de
ciencia, éstos problemas a los que se enfrentan son vividos como problemas individuales o
anecdoticos y no como un fendbmeno amplio que resulta de la cultura y las practicas
organizacionales. La ideologia dominante y las presiones cotidianas que imponen el
estudio y las cargas de trabajo en medios tan competitivos restan posibilidades al
reconocimiento, intercambio y reflexion de asuntos que derivan del hecho de ser mujer.
Debido a ello y que estas formas de discriminacién son muy sutiles, si bien algunas
mujeres describen hechos que dan cuenta del sexismo en las instituciones, hay una
tendencia a negar el impacto de éste o de cualquier otro factor estructural en su
experiencia y rendimiento (Mingo, 2006). Asi, en el momento de que la minoria exitosa de
mujeres que consiguen las metas planeadas tiende a perfilar en ellas la imagen de una
institucion universitaria justa y neutral. Consideran que sus méritos les hacen llegar a esos
puestos, esto es, la misma capacidad y ambicion que sus compafieros, pero al
conseguirlos se ven presa del sindrome de la “abeja reina”, y consideran que no son
necesarias medidas de accion positiva para facilitar el camino de las comparfieras que
vienen detras. La explicacion ofrecida es bien sencilla: si ellas o han conseguido ¢ porqué
no lo van a poder conseguir otras?, se produce un borrén y cuenta nueva, un olvido de
todas las dificultades por las que han tenido que atravesar para llegar a esos puestos de
poder. Esto se refleja desde el momento en que la Universidad no deja de ser mas que
una imagen de la sociedad que, todavia esta muy lejos de obtener posiciones de igualdad
satisfactorias (Val Cid, 2005).
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3.3 CAPITAL CULTURAL Y ORIGEN SOCIAL.

Se ha vislumbrado que un antecesor importante para que una estudiante se interese y
dedique al quehacer cientifico, es su rendimiento académico, ya que estudios sobre la

trayectoria de cientificas destacadas apunta hacia este factor como importante y decisivo.

El rendimiento escolar es la resultante del complejo mundo que envuelve al estudiante:
cualidades individuales (aptitudes, capacidades, personalidad, etc.), su medio socio-
familiar (familia, amistades, barrio etc.), su realidad escolar (tipo de Centro, relaciones con
el profesorados y comparfieros o compafieras, métodos docentes etc.), asi como también
esta constituido por factores cognitivos y afectivo-motivacionales, por tanto su analisis

resulta complejo y con mdltiples interacciones (Morales, et al. 1999).

El rendimiento académico de los estudiantes es un tema recurrente en las universidades, y
varios autores apoyan la medicion operacional del rendimiento académico a través de las
notas obtenidas en los cursos. Garcia Aretio (1987), opina que “el estudio del rendimiento
académico a través de las calificaciones es un indicador de primer orden de la calidad de

la ensefianza” (p.68).

Umafia (2007), caracteriza dos formas en las que se puede operacionalizar el rendimiento
escolar: una es el rendimiento en sentido amplio, donde se mide el porcentaje de
estudiantes que pasan de un afio a otro con materias pendientes o sin ellas, el porcentaje
de estudiantes que fracasan, ya sea repitiendo a o abandonando, aplicado al total de
estudiantes de una institucion. Esta definicion se traduce en tasas de abandono, retraso y

éxito, las cuales obedecen a diversos factores®.

En un estudio sobre rendimiento en lectura, matematicas y ciencia realizado por la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo econémicos en 2001 (citado en Mingo,
2006), con estudiantes de 15 afios de los paises miembros, se encontraron en general,
marcadas diferencias en cada pais en cuanto al desempefio de las poblaciones, que a
partir de un indice socioecondmico, quedaron ubicadas en los cuartiles extremos, tanto en
las pruebas de lectura como en las de las ciencias y matematicas. En el caso de México, a

medida que se incrementaba el nivel socioeconémico, se incrementaban los puntajes, esto

® Cabe mencionar que en educacion superior hay datos que muestran mejores indices de rendimiento
académico en las estudiantes en términos de promedio, egreso, titulacion y becas (Agenda Estadistica de la
UNAM, 2012).
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sucedia tanto en nuestro pais como en el resto de los paises. Samper y soler en 1982
(citado en Morales, et al. 1999), hicieron un estudio en Espafia donde encontré6 que las
dos terceras partes de los nifios y las nifias con bajo rendimiento escolar proceden de

familias con nivel econémico bajo y establecio correlaciones entre ambos fenomenos.

La familia al ser el entorno mas inmediato en el que se desarrollan los individuos influye de
manera significativa en el desempefio escolar del alumnado por lo tanto sus notas estan
en funcion directa de la atmosfera cultural de la familia. Morales Serrano y cols. (1999)
observaron en el estudio que hicieron acerca del entorno familiar y el rendimiento escolar
que el interés de la familia se demuestra valorando lo que se hace en el colegio y, en
cierta medida, esta vinculado a las expectativas que los progenitores tienen puestas en el
futuro de sus hijos e hijas. Cuando esas expectativas se centran en la institucion escolar:
estudiar una carrera, tener la suficiente formacion, ser alguien en la vida, etc., el interés de
la familia por la escuela es sin duda mayor que el de aquellas otras que consideran la
escuela como una mera espera para llegar al mundo del trabajo, porque la ley impide
trabajar hasta cierta edad, esto Ultimo se ve especificamente en el sector socioeconémico
bajo, sin embargo, algunos padres pertenecientes a este sector apoyan
incondicionalmente a sus hijos para que sigan con sus estudios y de esta forma augurarles
un mejor futuro. Estos planteamientos tan dispares tienen su claro reflejo, salvo raras
excepciones, en el rendimiento escolar de los alumnos y las alumnas y su interés por el

conocimiento.

En educacion superior, en una investigacion realizada por Roy Umafia (2007) en una
universidad colombiana, analizando las variables sociodemogréficas, socioeconémicas, y
la motivacion que tienen para el estudio que influian en el rendimiento académico;
concluyé que en cuanto al nivel socio econémico, el rendimiento escolar descendia en
quienes tenian un salario bajo, estaban casados y solo uno de los conyuges trabajaba, del
mismo modo los estudiantes que trabajaban de tiempo completo en areas ajenas a su
carrera 0 en oficinas, noto un descenso de su rendimiento académico; y un alto
rendimiento en estudiantes que ganaban mas del salario minimo, no trabajaban y si lo
hacian se dedicaban a areas de su profesion. En cuanto al aspecto motivacional quienes
obtuvieron alto rendimiento académico son los que si escogieron la carrera por interés
profesional y no por intereses econémicos. Otro dato importante que arrojo el estudio es la
diferencia entre sexos y el area de conocimiento, ya que en las carreras de Ciencias

exactas y Naturales, en el area Administrativa y en los hombres, asi como los estudiantes
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gue tienen dos hijos 0 mas, arrojaban un menor rendimiento académico que en las
escuelas de ciencias sociales, educacion y en las mujeres, esto quizd aunado a la
complejidad de sus cursos y a cuestiones de género. También en un estudio de Araceli
Mingo (2006), observé que aun las mujeres que trabajan obtienen mejor rendimiento que
los hombres en igualdad de condiciones, aunque si se observa un descenso en
calificaciones de quienes por su condicion tienen que laborar. Debido a esta evidencia la
basqueda de razones que expliquen el menor desempefio escolar, que como tendencia
tienen quienes no provienen de un sector econdmico medio o alto da lugar a distintas

indagaciones.

Pierre Bourdieu es un tedrico que ha aportado elementos importantes para la comprensién
de este fenbmeno con conceptos tales como el “capital cultural”. El capital cultural dice
Bourdieu (1987), “es una nocion que se impone como una hipotesis indispensable para
comprender los resultados escolares, que obtienen los infantes de distintas clases sociales
respecto del “éxito escolar”, es decir, los beneficios especificos que los nifios de distintas
clases y fracciones de clase pueden obtener del mercado escolar, en relacion a la
distribucion del capital cultural entre clases y fracciones de clase” (p. 1). De este modo
Bourdieu configura el capital cultural bajo tres formas: en el estado incorporado, en el

estado objetivado y finalmente en el estado institucionalizado.
En el estado incorporado, Bourdieu (1987) menciona que:

“Parte de las propiedades del capital cultural pueden deducirse del hecho de que en su
estado fundamental se encuentra ligado al cuerpo y supone la incorporacion. La
acumulacion del capital cultural exige una incorporacion que, en la medida en que supone
un trabajo de inculcacion y de asimilacion, consume tiempo, tiempo que tiene que ser
invertido personalmente por el “inversionista”. El trabajo personal de adquisicién, es un
trabajo del “sujeto” sobre si mismo. El capital cultural es un tener transformador en ser;
una propiedad hecha cuerpo que se convierte en una parte integrante de la “persona”, un
hébito. Quien lo posee ha pagado con su “persona”, con lo que tiene de mas personal: su
tiempo. Este capital “personal” no puede ser transmitido instantdneamente por el don o
por la transmision hereditaria, la compra o el intercambio. Puede adquirirse, en lo
esencial, de manera totalmente encubierta e inconsciente y queda marcado por sus
condiciones primitivas de adquisicion; no puede acumularse mas alla de las capacidades
de apropiacion de un agente en particular; se debilita y muere con su portador” (p. 3)
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En el estado objetivado, se hace referencia a los apoyos materiales tales como escritos,
pinturas, monumentos etc.; donde dichos bienes pueden ser objeto de una apropiacion
material que supone el capital econdmico, ademas de una apropiacion simbdlica, que
supone el capital cultural (Bourdieu, 1987), es decir, el capital objetivado es parte central
de una transmision hereditaria que se hace de forma invisible, por medio de, por ejemplo,
el lenguaje usado en casa, de las conversaciones familiares, de las excursiones que se
realizan, de los bienes culturales que existen en el ambiente natal y que ejercen un
ambiente educativo. Para quienes desde su infancia disponen de estos recursos culturales
de un alto valor simbodlico, el proceso de acumulacion del capital se da sin retraso alguno,
pues forma parte en todo momento de su socializacién. Este capital se convierte en un
arma para la lucha en aquellos campos en donde su uso adquiere valor y conlleva
beneficios (Mingo, 2006).

Lo sefialado por Bourdieu se hace presente en el estudio hecho por la OCDE (2001). En el
gue se preguntd a los estudiantes sobre los bienes culturales (literatura clasica, poesia,
trabajos de arte como pinturas) con que contaban en su casa; asi como también se indago
en lo relativo a conversaciones sobre distintas manifestaciones culturales que tenian los
progenitores con sus hijos (discusién de libros, peliculas o programas de televisién). El
estudio sefiala que el estudiantado que tenia mayores posesiones culturales y una mayor
interaccion hacia aspectos culturales con los progenitores tenia, en forma tipica, un
rendimiento excepcionalmente bueno. Vale la pena sefialar que México aparece como uno
de los paises en donde menos de un tercio del estudiantado reportd tener literatura clasica

en su casa Yy lo mismo sucedio en lo relativo a trabajos de arte (Mingo, 2006).

Finalmente en el estado institucionalizado Bourdieu hace alusion a los mecanismos a
través de los cuales la institucion escolar contribuye a reproducir la distribucion del capital
cultural a través de titulos académicos. Aqui Bourdieu (1987), comenta que “la objetivacion
del capital cultural bajo la forma de titulos escolares, la alquimia social produce una forma
de capital cultural que tiene una autonomia relativa con respecto a su portador y del capital
cultural al que él posee efectivamente en un momento dado. Aqui el titulo escolar permite
a sus titulares compararse; y permite también establecer tasas de convertibilidad entre
capital cultural y el capital econdémico, garantizando el valor monetario de un determinado

capital escolar” (p.6)

En este aspecto hay un concepto importante que es la “reproduccién” donde Bourdieu y

Passeron (1996) mencionan que “la institucion escolar es un reflejo inmediato de la
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organizacion social donde se descubren los instrumentos de un aparato relativamente
autonomo a través de los cuales la escuela opera la imposicion de la cultura dominante,
establece unas jerarquias y enmascara la realidad de las relaciones sociales” (p.31); es
decir, la institucion escolar contribuye a reproducir la distribucion del capital cultural y, con
ello, la estructura del espacio social. Aqui se dan cuenta del papel que adquieren los
centros de ensefianza y el personal docente en la convalidacién de la cultura y los habitus
de las clases dominantes y de la forma en que estos se constituyen en el parametro a
partir del cual se juzgan las capacidades del estudiantado, teniendo ventajas quienes
descienden de estos estratos sociales, en que la familiaridad que tienen con el lenguaje y
las disposiciones que se ponen en juego en la ensefilanza hacen que parezcan mas
capaces e inteligentes que para la poblacién para los que tales cédigos culturales son

ajenos.

Asi para ingresar a los distintos niveles educativos se requiere de cierto bagaje cultural;
por lo tanto para quienes, por su origen social, no disponen de los recursos afines a la
cultura escolar, el acceso a la educacién superior y la permanencia en ésta son resultado
de un agudo proceso de seleccion que se va dando a lo largo de distintos niveles (y del
que fueron eliminados diversos miembros de la misma clase social), y de un esfuerzo
extraordinario que han debido dedicar al estudio para poder vencer sus desventajas
culturales, pasando por un proceso de aculturacion para satisfacer el minimo

indispensable de exigencias escolares en materia del lenguajer

Otro punto que tiene la reproduccion es que existen desventajas educativas importantes
del sector econémico bajo, en cuanto a la calidad de la ensefianza y la precariedad de las
instituciones escolares lo que afecta seriamente al alumnado. Por ejemplo un estudio
hecho por Schmelkes, (1997), en escuelas mexicanas de cinco zonas socioecondmicas
diferenciadas concluyé que la calidad de la educacién esta polarizada en zonas de clase
media urbanas y en zonas de clase rural marginal e indigena (donde a quienes tienen mas
se les da méas y quienes tienen menos se les da menos). Asi en zonas donde las familias
tienen situacién econémica dificil, las escuelas estan pobremente equipadas, los docentes
se ausentan con mayor frecuencia y sus métodos de ensefianza son deficientes'®, asi

como también no cuentan con director de oficio.

10-Cabe sefialar que el sexo tiene un fuerte efecto en el capital cultural, asi surge que las mujeres tienen mayor
capital cultural que sus comparieros, lo cual indica que la familia invertia mas en la socializacion de las hijas
que en el de sus hijos ya que representan un importante activo en el mercado matrimonial. Véase Roscigno y
Ainsworth-Darnell (1999).
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Dentro de la UNAM aunqgue el nivel socioecondmico tiene un papel fundamental en la
permanencia y desempefio de un estudiante en el recinto educativo, en cuestiones de
género no necesariamente sucede asi, ya que en investigaciones respecto al género y
estatus econdmico en relacién al desempefio académico, segun estudios realizados por
Araceli Mingo (2006), un hombre que proviene de un estatus socioeconémico alto tiene un
mejor promedio que los de bajos recursos, sin embargo, si se le compara con la mujer no
sucede asi, entre el promedio de una mujer de clase baja —quienes tienen el promedio
mas bajo de la poblacion femenina- frente al promedio del hombre de clase alta tienden a
igualarse, ya que las diferencias no son significativas. Lo que indica que en cuanto a
promedios, el género cobra mayor fuerza que el origen social. Por ejemplo, en la UNAM de
acuerdo a diversos estudios realizados respecto al desempefio académico, en general las
mujeres obtienen promedios mas altos que los hombres; ello apoya la tesis de que las
mujeres estudiantes obtienen mejores calificaciones y se esfuerzan mas, académicamente
hablando, pues tienen que demostrar que son tan buenas como sus comparieros en el
espacio escolar. En el caso de los hombres, éstos se perciben en un ambiente que les es
propio, con mayor confianza en sus capacidades, lo cual les permite una actitud mas
relajada en cuanto al esfuerzo académico. Lo que se traduce como ya se menciond en que
las mujeres demuestran mejores promedios, mayor nimero de egresadas y tituladas
(Mingo, 2006; Agenda Estadistica UNAM 2011).

Pero en general con base a datos obtenidos en la UNAM, el alumnado de origen
socioecondmico alto supera al de origen bajo y que los efectos de este factor a nivel global
son mas fuertes que los efectos de género (Mingo, 2006). Por ejemplo en el estudio de
Osorio (2005) en el que estudid la relacién entre el nivel socioeconémico y la permanencia
en las instituciones educativas en México y observé que la tasa neta de participacion en
educacién superior de la mujer a los 18 afios es de 25% pero a los 21 afios disminuye
draméticamente a 12%, esto por efecto de bajos recursos econdémicos para poder seguir
estudiando. Esto significa que es mas probable que aquellas mujeres con niveles
socioeconomicos altos y residentes en las zonas urbanas son quienes tengan mayores

oportunidades de acceso a la educaciéon después de los 20 afios.

Por otro lado en diversos estudios se ha observado la influencia de la escolaridad de los
padres en el desempefio escolar del alumnado (Rodriguez E., 1982; Morales, et al. 1999,
Mingo, 2006). Asi los alumnos cuyos padres tienen licenciatura o maestria, presentan un

mejor estatus econdmico y tienen un mayor “capital cultural” lo que tiene un alto impacto
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en el desempefio de los alumnos', notandose una mejoria importante en su
aprovechamiento; y que en ciertas areas del conocimiento la adquisicion de este capital
cultural adquiere una importancia diferenciada. Araceli Mingo (2006) sefiala que en
particular el &rea de ciencias naturales y exactas mostro que éste resulta ser mas rentable
pues en ellas los grupos mejor y peor posicionados en términos de sus caracteristicas
socioecondmicas se hacen mas marcadas. Asi en las disciplinas que comunmente se
clasifican como duras, 25.1% del estudiantado de clase baja las escoge, frente al 44.27%
del origen social alto. Esta distribucion se debe a que a diferencia de lo que sucede en
carreras como contaduria, administracion, enfermeria y derecho, en las que la formacion
ofrecida al alumnado es para ejercer un trabajo de manera inmediata — lo cual es vital
para quienes no disponen de recursos econémicos-; y en el caso de disciplinas como
fisica, matematicas o biologia la insercién en el mercado laboral, por la clase de empleos
que corresponden a este tipo de carreras orientadas en buena medida al desarrollo
cientifico, demanda mayores niveles de especializacion y, en consecuencia la necesidad
de continuar estudiando por mas tiempo que en cualquiera de las orientadas al ejercicio
libre de la profesion o al sector de bienes y servicios. Es decir, supone contar con un
sostén econdmico que posibilite la permanencia en los estudios vy libere de la necesidad de

encontrar trabajo en corto tiempo, e inclusive les permita seguir estudiando un posgrado.

Es de destacar que el desempefio alto de los alumnos en las diferentes carreras obedece
al nivel socioecondémico segun observaciones hechas por Araceli Mingo (2006), en donde
por ejemplo, en licenciaturas de las areas de la salud y humanidades; en el primero de
estos campos, el grupo socioecondémico alto concentra las altas notas en medicina y en
filosofia e historia, mientras que el grupo socioeconémico bajo concentra sus notas altas
en enfermeria y en pedagogia. Lo que advierte que en éstas areas las carreras son
diferentes para cada grupo. Asi al relacionar medicina con enfermeria, la primera exige
mayor variedad y nimero de aptitudes, y aunque ambas comparten el mismo espacio de
trabajo como son los hospitales, se ve claramente el lugar que ocupan dentro de estos
recintos. Lo mismo sucede en filosofia e historia, donde se exigen cualidades vinculadas al
ejercicio predominantemente intelectual, lo que no sucede en pedagogia ya que ésta tiene
como proposito incidir directamente en la realidad. Ademas las dos primeras forman parte

de las actividades que socialmente se asocian con alta cultura, (p. 283).

1 «g| efecto del capital cultural del padre y la madre resulta mas positivo para los hijos de familias de sectores
medios y bajos que para la de los altos, Véase De Graaf y Kraaykamp (2000).
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En cuanto al nivel de escolaridad de los padres Araceli Mingo observé en su estudio que
en las areas de ciencias naturales y exactas hay un equilibrio, ya que en ninguna de las
licenciaturas que las integran la proporcion de padres con estudios universitarios es menor
al 50%; sin embargo, en el resto de las &reas existen diferencias como en el caso del area
de la salud en enfermeria éste porcentaje es muy reducido con un 17.4%, y en medicina
muy alto con un 72.3%. En educacion y humanidades en lengua y literatura alemanas que
en el total de alumnos en esta condicion tiene padres con tal nivel de estudios, mientras

gue en pedagogia solo el 24%.

Un aspecto que destaca Araceli Mingo es que los hombres parecen ser mas sensibles a
los beneficios que derivan del incremento de la escolaridad familiar; segin cambia el nivel
de esta, ellos incrementan en mayor medida que las mujeres, donde las diferencias entre
las madres sin instruccidon y las que tienen posgrado en las alumnas solo hay una
diferencia de promedio en tres décimas, a diferencia de los varones donde el promedio se
incrementa practicamente el doble, lo que indica que los hombres dependen para su
desempeiio, en mayor medida de las condiciones educativas familiares que las mujeres.
Pareciera que éstas ultimas tienen mayor capacidad para compensar, de alguna manera

sus desventajas sociales.

El mejor rendimiento académico de las mujeres se le ha atribuido al establecimiento de
politicas publicas orientadas a lograr la igualdad entre los sexos; sin embargo, en México,
hasta hace pocos afos, las acciones en este sentido eran inexistentes; ademas las
actuales son muy limitadas por lo que no es posible atribuir a ninguna politica de género la
tendencia observada de un mejor desempefio en las mujeres y el incremento de la
presencia femenina en los institutos cientificos. Por lo que es importante indagar en las
experiencias que las universitarias han tenido en el medio educativo las cuales no escapan
al sexismo por muy sutil que este sea a través de las relaciones de poder; donde también
se asimilan las nuevas representaciones sociales del género en la actualidad, que aunque
la presion social para que las mujeres sigan representando el papel tradicional femenino
es muy grande, se puede percibir otra vision de las cosas con apoyo de las mismas
personas que no pudieron ir en contra del estereotipo. Como en el estudio de Mann
(1998), donde encontré que varias madres de las estudiantes lamentaban el no haber
continuado sus estudios por haberse ajustado a las convenciones de género y a las
presiones familiares para cumplirlas. Por ello daban impulso a sus hijas para que siguieran

estudiando, lo que facilitaria su independencia.
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Debido a los datos antes descritos se hacen evidentes las diferencias de género en los
espacios que ocupan unos y otras; y hace inminente que el significado que tiene la
educacion para hombres y mujeres es diferente; donde ya no es permisible pensar que las
mujeres solo sirven para el cuidado de la casa y la crianza de los hijos, siendo que en el
ambito educativo, las mujeres han demostrado su mayor aprovechamiento académico y
una gran capacidad intelectual que le puede abrir camino a otros senderos como lo es la
ciencia, y crear conocimiento por intelecto propio de las mujeres y desde una vision
femenina enriqueceria la forma en que hasta ahora se ha hecho ciencia y en la manera en
gue se incide en la realidad, ya que la realidad es una construccién social y por lo tanto es

transformable.

En base a estos antecedentes es importante destacar que en nuestro pais es
especialmente significativa la limitada participacién del estudiantado de educacién superior
en la actividad cientifica, en un pais con grandes carencias en este rubro*?, un dato que
destaca aun mas es el caso de las mujeres, quienes pese al incremento de su presencia
en las instituciones de educacién superior son muy pocas todavia las que se dedican al
campo de la ciencia y la tecnologia. Si bien no existen obstaculos legales que impidan a
las jovenes dedicarse a tales actividades, si persisten barreras culturales, institucionales y
personales que es necesario considerar (Guevara, 2009); por tal motivo, el objetivo de
esta investigacion es explorar y conocer la perspectiva que tienen las estudiantes
universitarias*® para dedicarse a la ciencia y a la investigacion, identificando las razones y
los obstdculos que perciben para dedicarse a la misma, y la influencia de factores
socioecondmicos e incluso su condicion académica para que opten por esta opcion de
desarrollo profesional que tanta falta hace para el desarrollo de nuestro pais y de las

mismas mujeres.

12 De acuerdo a datos de la OECD México ocupa el Gltimo lugar en el porcentaje del PIB que se destina a
investigacion y desarrollo con un 0.35% lo cual se encuentra muy por debajo de los mandatos legales y de las
aspiraciones programaticas que lo fijan en 1% del PIB; mientras paises como Suecia o Corea destinan arriba
del 3%, EUA 2.62% y Brasil 1.02%; también se encuentra en ultimo lugar en publicacion de articulos
cientificos _ Suecia publica 1 142.78 articulos cientificos por cada millén de habitantes; EUA publica 725.6 y
México 36.4; y en nimero de investigadores/as entre la poblacion empleada en ciencia y tecnologia; asi
como la generacion de patentes (OECD, 2008 )

13 En las investigaciones interesadas en los sujetos de la educacién superior destaca la poca atencion que se ha
prestado al estudiantado en su caracter de sujetos activos de la vida universitaria. Los estudios realizados por
Carbajal, Spitzer y Zorrilla (1993); ANUIES (2000) y Garay (2001) coinciden en que los/as estudiantes de
educacidn superior no han sido objeto prioritario de investigacion, a no ser en momentos de alta politizacién o
de conflictos, esto ha impedido identificar las enormes transformaciones ocurridas en esta poblacién en los
Gltimos afios y poner atencién a otros procesos vinculados a su vida académica que no han sido
suficientemente dilucidados (Guevara, 2009).
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Capitulo 4. OBJETIVOS

Objetivo General:

Conocer la perspectiva que tienen las estudiantes de la UNAM para dedicarse a la ciencia

y la investigacion, desde un enfoque de género.

Objetivos especificos:

Identificar los factores sociodemogréficos (origen social, condicion académica) que

facilitan u obstaculizan la intencién de las estudiantes universitarias para dedicarse a la

ciencia y la investigacion.

- ldentificar las razones que perciben las estudiantes universitarias para dedicarse a la
ciencia y la investigacion

- ldentificar los obstaculos que perciben las estudiantes universitarias para dedicarse a la
ciencia y la investigacion.

- Conocer la concepcién que tienen las estudiantes universitarias acerca de la participacion

de las mujeres en la ciencia.
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Capitulo 5. METODO.

Disefio.

En la presente Tesis se eligio un disefio de investigacion cuantitativa no experimental de
tipo transversal exploratorio la cual me permitird adentrarse y explorar qué es lo que
sucede con las alumnas universitarias de la UNAM y cudles son los motivos por los que
desean o no dedicarse a la ciencia, todo ello analizado desde una perspectiva de género.
La investigacion no experimental es aquella que se realiza sin manipular las variables
independientes y se basa en sucesos cambiantes o conceptos ya ocurridos. Es observar
fendmenos tal y como se dan en un contexto natural, para después analizarlos. El
investigador se limita a observar los acontecimientos sin intervenir en los mismos
(Grajales, 2000).

Los disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo Unico, su propoésito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelaciéon en un momento dado (Hernandez et al. 2004). La investigacion transversal
exploratoria es un tipo de estudio que se efectlia normalmente con el objetivo de examinar
un tema o problema de investigacion poco estudiado del cual se tienen muchas dudas o
no se ha abordado nunca (Hernandez et al, 2003); como es el caso de la presente
investigacion, dénde a las estudiantes universitarias se les ha prestado poca atencién
como sujetos activos en el &mbito universitario.

La investigacion exploratoria tiene como objetivo principal el captar una perspectiva
general del problema, su propdsito es comenzar a conocer a una comunidad, un contexto,
un evento, una situacién, una variable o un conjunto de variables. Se trata de una
exploracion inicial en un momento especifico. Por lo general, se aplican a problemas de
investigacion nuevos o0 poco conocidos y constituyen el preAmbulo de otros disefios (no

experimentales y experimentales), (Hernandez et al., 2003)

De acuerdo con Manak (2002), el estudio exploratorio es util para los siguientes

propositos:

1.- Formular problemas para estudios mas precisos o para el desarrollo de hipétesis
2.- Establecer prioridades para futuras investigaciones
3.- Recopilar informacion acerca de un problema que luego se dedica a un estudio

especializado particular.
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4.- Aumentar el conocimiento respecto del problema.

5.- Aclarar conceptos.

La investigacion exploratoria terminard cuando, a partir de los datos recolectados, se
adquiere el suficiente conocimiento como para saber qué factores son relevantes al
problema y cuales no, por lo que sirve para hacer las primeras conjeturas. Hasta ese
momento, se esta ya en condiciones de encarar un andlisis de los datos obtenidos de

donde surgen las conclusiones y recomendaciones sobre la investigacion (Manak, 2002).
VARIABLES

Variables Sociodemogréficas:

Edad

Sexo

Estado civil

Tiene hijas/hijos
Religion

Trabaja actualmente

Variables atributivas:
Carrera
Semestre

Promedio

Clase u origen social:
Escolaridad de ambos progenitores
Ocupacién de progenitores

Trabajadora doméstica
Variables a evaluar

e Razones por las cuales se quieren o no dedicar a la ciencia
e Obstaculos que perciben para dedicarse a la ciencia

e Perspectiva de las estudiantes sobre las mujeres en la ciencia.
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Participantes o sujetos

En esta investigacion se eligié una muestra de 165 estudiantes universitarias de la UNAM,
correspondientes a cada area de conocimiento segln lo indica la ANUIES™, que se
encontraban cursando las siguientes carreras: ciencias ambientales y veterinaria; ciencias
biomédicas y medicina; matematicas, fisica, biologia y quimica; economia y sociologia;
filosofia e historia; ingenieria civil e ingenieria en computacién. Se incluyeron dos carreras
por cada &rea de conocimiento, a excepcion del area de ciencias exactas y naturales
donde se incluyen cuatro carreras, bajo los siguientes criterios: a) que fueran disciplinas
puntales en el conocimiento de las humanidades, las ciencias sociales, la ciencia y la
tecnologia; b) que tuvieran la opcién de posgrados dedicados a la investigacion; c) que no
sostuvieran una orientacién eminentemente técnica en el ejercicio profesional; d) que una
carrera contara con mayor proporcién de estudiantes varones, y la otra, una mayoria de

mujeres, de acuerdo con la Agenda Estadistica UNAM (2008).

Las personas se eligieron a través de un muestreo no probabilistico por cuotas, el cual se
usa con frecuencia en estudios exploratorios ya que consiste en facilitar al entrevistador el
perfil de las personas. Se asienta generalmente sobre la base de un buen conocimiento de
los estratos de la poblacién y/o de los individuos mas "representativos" o "adecuados"” para
los fines de la investigacion, (Gaitan & Pifiuel, 1993); en este caso se eligieron

universitarias de la UNAM.
Instrumento

En la presente investigacion se utilizd un cuestionario el cual fue realizado por la Dra. Elsa
Guevara, el cual fue piloteado en un conjunto de estudiantes varones y mujeres de la
UNAM, tras lo cual se hicieron las correcciones pertinentes para luego aplicarlo a la
muestra elegida para la investigacion. Se uso este instrumento debido a que es muy
versatil que consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o mas variables y que
pueden ser del tipo abiertas o cerradas; en esta investigacion se utilizaron ambas
posibilidades para de esta forma poder adquirir informacién con mayor contenido de

analisis.

14 Se utiliza la clasificacion de la ANUIES que distribuye las carreras en seis areas: a) ciencias agropecuarias;
b) ciencias de la salud; c) ciencias naturales y exactas; d) ciencias sociales y administrativas; €) educacién y
humanidades; f) ingenierias y tecnologia
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El cuestionario es un instrumento que posee las siguientes ventajas: Es un instrumento
barato, puede aplicarse masivamente, es un instrumento de aqui y ahora, requiere de
menos habilidades para aplicarse, contienen uniformidad de medicién, hay confianza en el
anonimato y el sujeto se siente mas libre, hay actitud menos obligada para una respuesta
inmediata (Manak, 2002).

El tipo de pregunta obedece a las necesidades de la investigacion, por ejemplo, en el caso
de las preguntas cerradas contienen categorias o alternativas de respuesta que han sido
delimitadas y por lo tanto son faciles de codificar y preparar para su analisis; su principal
desventaja es que limitan las respuestas de la muestra y en ocasiones, no describe con
exactitud lo que esta en la mente de las personas; por este motivo en el cuestionario que
se utilizé se decidié usar también preguntas abiertas ya que no limitan de antemano las
alternativas de respuesta, por lo cual el nUmero de categorias de respuesta es muy
elevado, sin embargo, las preguntas abiertas son particularmente Gtiles cuando se quiere

profundizar en una opinién o los motivos de un comportamiento (Hernandez et al, 2003).
Procedimiento.

Debido a las caracteristicas del proyecto, la forma en la que se recolectaron los datos fue
a través de un cuestionario, el cual para su aplicacion se acudié6 a las facultades
correspondientes a cada carrera elegida, y se solicité el apoyo de profesoras/es que
impartieran alguna materia en las mismas, para aplicar un cuestionario al total de las
estudiantes que acudieron ese dia a clases, obteniendo una muestra por cuotas de 165

estudiantes.

Posterior a la aplicacion del cuestionario fue posible codificar las respuestas de las
personas a través de un andlisis cuantitativo de contenido, que es una técnica que sirve
para estudiar la comunicacion de una manera objetiva y sistematica que cuantifica los
contenidos en categorias, a través de unidades de andlisis; de esta forma se puede llevar
a cabo un analisis estadistico mediante el cual se pueden hacer inferencias validas y

confiables de los sujetos con respecto a su contexto.

La codificacion, es el proceso en virtud del cual las caracteristicas relevantes del
contenido de un mensaje se transforman a unidades que permitan su descripcién y
analisis precisos. Lo importante del mensaje se convierte en algo susceptible de describir y
analizar. Por ello, se elaboraron categorias y subcategorias para representar las variables

de la investigacion, y de esta forma poder hacer una descripcién y analisis preciso.
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Las categorias de analisis son:

Género

Ciencia

Razones y obstaculos para dedicarse a la ciencia.
Origen social.

Posteriormente se elaboraron las hojas de codificacion de acuerdo al siguiente método,

referido en Hernandez y cols. (2003):

1.- Se codificaron las categorias de las preguntas y las categorias de contenido no
precodificadas, asignandole un cdédigo numérico a cada pregunta tanto abierta como

cerrada.

2.- Una vez que estuvieron codificadas todas las categorias del instrumento, se procedié a
elaborar un libro de cédigos (Ver anexo 2). Un libro de cédigos es una matriz de lo que

habra de analizarse.

3.- Se realiz6 el vaciado de datos ya codificados en el programa SPSS, debido a que este
programa informético permite un analisis estadistico donde se tiene una matriz de los

datos que va acompafiada de la matriz de cédigos.
Analisis estadistico.

Ya realizado el proceso de codificacion, se estad entonces ya en condiciones de llevar a
cabo un analisis estadistico. En esta investigacion se analizaron los datos mediante el uso
de estadistica descriptiva a través de un analisis de frecuencias absolutas y relativas,
tablas de contingencia y gréficos. Lo que estos estadisticos permiten examinar es: En el
caso de las frecuencias absolutas, permiten hacer un recuento del nimero de repeticiones
de una variable, La correspondencia que asocia a cada valor de la variable su frecuencia
absoluta se llama Distribucion Estadistica. La frecuencia absoluta, es una medida que
esta influida por el tamafio de la muestra, al aumentar el tamafio de la muestra aumentara
también el tamafio de la frecuencia absoluta. Esto hace que no sea una medida util para
poder comparar. Para esto es necesario introducir el concepto de frecuencia relativa, que
es el cociente entre la frecuencia absoluta y el tamafio de la muestra. Por lo tanto, la
frecuencia relativa lo que hace es establecer porcentajes, por tanto esta medida resulta

de multiplicar la frecuencia relativa por 100. De esta manera ya se puede dar pauta a
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comparaciones entre los valores para realizar un andlisis.
(http://thales.cica.es/rd/Recursos/rd97/UnidadesDidacticas/53-1-u-puntl14.html).

Las tablas de contingencia consisten en analizar la distribucion de una variable con
respecto a otra u otras. Las tablas de contingencia (tablas de doble entrada) son una
herramienta fundamental para el andlisis de frecuencias. Estan compuestas por filas
(horizontales), para la informacion de una variable y columnas (verticales) para la
informacién de otra variable. Estas filas y columnas delimitan celdas donde se vuelcan las
frecuencias de cada combinacién de las variables analizadas. En su expresibn mas
elemental, las tablas tienen solo 2 filas y 2 columnas (tablas de 2x2); Sin embargo,
también se pueden utilizar para mas de 2 variables. Y nos permiten representar
simultdneamente dos caracteres observados en una misma poblacién (Silva & Cuellar,
2004). A su vez este tipo de tablas también pueden ser empleadas para la generacién de
analisis de Inferencia, en donde se intenta extraer conclusiones sobre las relaciones de las
variables que puedan ser aplicadas a una poblacion

(http://www.spssfree.com/spss/multiples1.html); por tal motivo en la presente investigacion

se utilizaron este tipo de tablas para establecer la representacion de dos o mas caracteres
observados en la poblacion, y de esta forma a través de los porcentajes resultantes de los

cruces, poder hacer inferencias para el analisis.

Finalmente la distribucion de frecuencias se represent6 en forma de tablas. Una tabla es
un cuadro que consiste en la disposicidén conjunta, ordenada y normalmente totalizada, de
las sumas o frecuencias totales obtenidas en la tabulacion de los datos, referentes a las
categorias o dimensiones de una variable o conjunto de variables relacionadas entre si.
Las tablas sistematizan los resultados cuantitativos y ofrecen una vision numérica,
sintética y global del fendbmeno observado y de las relaciones entre sus diversas
caracteristicas o variables. En ella, culmina y se concreta definitivamente la fase
clasificatoria de la investigacion cuantitativa. Por lo tanto, después de que se recopilaron
los datos de los cuestionarios, y haberse realizado los estadisticos, se procedié a su
recuento para expresarlos de forma ordenada en forma de tablas o graficas, en las cuales
se representaron las frecuencias relativas con que aparecié cada dato, o relacién de datos,
para que de esta forma se realizara el andlisis de resultados, de forma cuantitativa e

inclusive cualitativamente.
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Capitulo 6. PRESENTACION DE RESULTADOS

En la presente investigacion se analizé una muestra de 165 alumnas universitarias de la
UNAM correspondientes a cada area de conocimiento segun lo indica la ANUIES que
distribuye las carreras en seis areas: a) ciencias agropecuarias; b) ciencias de la salud; c)
ciencias naturales y exactas; d) ciencias sociales y administrativas; e) educacion y
humanidades; f) ingenierias y tecnologia; eligiéndose dos carreras por area exceptuando
en el area de ciencias exactas donde se eligieron las cuatro carreras que la conforman. La

distribucion de las estudiantes por carrera se muestra en la tabla 1.

TABLA 1. Distribucién de la muestra.

CARRERA ESTUDIANTES
Ciencias Ambientales 8
Veterinaria 21
Investigacion Biomédica Basica 6
Medicina 34
Matematicas 5
Fisica 7
Quimica 9
Biologia 18
Economia 9
Sociologia 13
Filosofia 16
Historia 11
Ingenieria Mecanica 2
Ingenieria en computacion 6
TOTAL 165

Al analizar el perfil del estudiantado (véase Tabla 2), la mayoria cursa del segundo al
décimo semestre, y se observa que, un 95% de la poblacion tiene entre 18 y 25 afios,
mas de la mitad de las alumnas profesan la religion catdlica; también se advierte que casi
la totalidad de las estudiantes no se ha casado ni ha tenido descendencia. Asi mismo,
también se puede ver que la mayoria vive con su familia nuclear y no trabaja. Del total de
alumnas que si tiene una actividad remunerada llama la atencion que un 41% de las
estudiantes obtienen sus ingresos econdmicos de una actividad relacionada a su profesion

y la docencia.
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En cuanto a la escolaridad de los padres, se observa que el nivel de estudios superiores
esta representado con un 50% en los padres en mayor medida que en el caso de las

madres representadas en un 37% con dicha escolaridad.

TABLA 2.Caracteristicas generales de la poblacion femenina.

18 — 25 afios 95%
Solteras 95%
Habitan con uno 0 ambos progenitores 82%
No tiene hijos 96 %
No trabaja 80%

Trabajan en una actividad relacionada a su profesion o 41%
a la actividad docente

Profesan la religion catdlica 54%
Su padre tiene licenciatura o posgrado 50%
Su madre tiene licenciatura o posgrado 37%

De la presente muestra de 165 alumnas universitarias, se hizo un sondeo acerca de la
intencion de las mismas por dedicarse a la ciencia y a la investigacion tema central del
presente estudio, y se obtuvieron los siguientes resultados, el 31% de las mujeres no se
quiere dedicar a la investigacion, un 51% de mujeres es decir la mitad de las alumnas
entrevistadas, si tiene la intencién de dedicarse a la investigacion y en menor medida, un
18% no se siente decidida aun a dedicarse a la ciencia (ver tabla 3). El hecho de que la
mitad de las alumnas entrevistadas hayan expresado su interés por dedicarse al area de la
investigacion es importante porque hace referencia a que se sienten con la capacidad,
tienen el interés y la motivacién por hacer descubrimientos nuevos y de esta manera hacer

aportaciones al conocimiento cientifico que tanta falta hace sobre todo en nuestro pais.

TABLA 3.Alumnas que se quieren, no quieren o estan parcialmente de acuerdo con

dedicarse a la ciencia y a la investigacion.

¢ Te piensas dedicar a la investigacion?

No 30%
Si 51%
Tal vez, parcialmente, no se 17%
No contestd 2%
TOTAL 100%
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ORIGEN SOCIAL.

Indicadores importantes sobre el origen social de las estudiantes y su influencia en las
mismas para quererse dedicar a la ciencia y a la investigacion que se usaron en este
estudio, fueron la escolaridad y la ocupacion de los progenitores; y otro indicador usado

fue si contaban con trabajadora doméstica.

Escolaridad de los padres

Un aspecto de interés en éste cuestionario es lo relativo al maximo nivel de estudios de los
progenitores del estudiantado femenino el cual es un indicador importante de origen social
(Véanse tabla 4.). Respecto a la escolaridad de los padres, un 50% de ellos tienen
estudios a nivel superior es decir cuentan con licenciatura o posgrado (Licenciatura el 39%
y Posgrado el 11%), ubicAndose como se observa, el nivel Licenciatura como el mas
representativo y el nivel técnico como el menos representativo con un 9% no habiendo en
la muestra padres en situacion de analfabetismo a diferencia de la escolaridad de la madre
donde un 1% de las mismas se encuentra en dicha situacion.

En cuanto a la escolaridad de la madre mas de la cuarta parte se ubica en el nivel de
estudios superiores con una proporcién de 37% (31%, con licenciatura y un 6% con
posgrado) En el nivel educativo extremo es decir “sin instruccion”, se ubica el porcentaje
mas bajo con un 1% ; en el nivel basico hay un 28% de madres en esta situacion y un
34% a nivel medio superior ubicandose en segundo lugar, lo cual indica que alrededor de
un 63% de las madres es decir mas de la mitad de ellas no cursaron estudios superiores;

sin embargo el nivel de escolaridad superior es el mas representado.

TABLA 4. Escolaridad de los padres

Nivel de escolaridad Madre Padre
Primaria 14% 13%
Secundaria 14% 11%
Carrera Técnica 21% 9%
Bachillerato 13% 16%

Licenciatura 31% 39%
Posgrado 6% 11%
Analfabeto 1% 0%
TOTAL 100% 100%
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Respecto a la escolaridad de los progenitores de las alumnas que si se quieren dedicar a
la ciencia 'y a la investigacion (Véase tabla 5 ), se tiene que el 38% de las madres de las
alumnas que optarian a dedicarse a la investigacion tienen licenciatura o posgrado siendo
ésta la escolaridad con mayor proporcion, en segundo lugar se encuentran los estudios
técnicos o bachillerato con el 34%:; en cuanto a la escolaridad basica se refiere se tiene
representado el 14% de las madres de las alumnas en esta situacion, y solo el 1% de las

madres se ubicé en la escolaridad mas baja que es el analfabetismo.

TABLA 5. Escolaridad de la madre de quienes se piensan dedicar a la cienciay a la
investigacion
Se quieren dedicar a la ciencia
ESCOLARIDAD MADRE

Analfabeta 1%
Primaria 11%
Secundaria 14%
Técnica o Bachillerato 34%
Licenciatura o Postgrado 38%
No contesto 2%
TOTAL 100%

La escolaridad de los padres (véase la tabla 6) de estudiantes mujeres a quienes si les
gustaria dedicarse a la ciencia un 49% de ellos tienen licenciatura o posgrado es decir casi
la mitad de los progenitores tienen una alta escolaridad, de igual manera en el caso de la
escolaridad de las madres la escolaridad que secunda en proporcién es bachillerato y
estudios técnicos con un 25%; y en cuanto a la escolaridad basica se encuentra la menor
proporcion con el 10% en situacion de escolaridad secundaria y un 11% con escolaridad
primaria; cabe destacar que ningun padre presenta analfabetismo caso contrario a lo que
sucede con la escolaridad de las madres. Estos datos indican que una proporcién alta de
alumnas que optarian por esta area de su profesiébn sus padres poseen alto capital
cultural siendo la escolaridad maxima es decir la de licenciatura y posgrado la mas
representativa de ambos progenitores, lo cual sugiere la influencia y como factor
motivante para que las alumnas universitarios opten o tomen como opcion el dedicarse a

la ciencia y a la investigacion.
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TABLA 6. Escolaridad del padre de quienes se piensan dedicar a la cienciay a la
investigacion
Se quieren dedicar a la ciencia
ESCOLARIDAD PADRE

Primaria 11%
Secundaria 10%
Técnica o Bachillerato 25%
Licenciatura o Postgrado 49%
No contesto 5%
TOTAL 100%

Ocupacion de los padres.

Otro indicador importante sobre el origen social de los padres es su ocupacion. En la
ocupacién de ambos padres se tiene que el 45% de las madres se dedica al hogar frente
a un 4% de los padres que se encuentran en la misma situacion o lo manejan como
desempleado, lo cual refleja que en esa generacion se siguen perpetuando los
estereotipos de género; sin embargo, en cuanto al ejercicio profesional no existen
diferencias en ambos padres estando presentes en un 17% de las madres y un 19% de los
padres en esta situacion, lo mismo sucede en una ocupacion que requiere un alto capital
cultural como lo es la docencia y la investigacion donde tanto las madres como los padres
se ubican en el 8% y 10% respectivamente, (véase tabla 7 y 8), lo cual pudiera ser un

motivante importante en las alumnas universitarias para optar por esta area de su

profesion.
TABLA 7. Ocupacion madre.
OCUPACION Hogar 45%
MADRE Empleada de gobierno o empresa privada 19%
Docencia y/o investigacion 8%
Comerciante 7%
Empleada doméstica 1%
Ejercicio profesional 17%
Jubilada 3%
Obrera 1%
TOTAL 100%
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TABLA 8. Ocupacion padre.

OCUPACION Empleado de gobierno o empresa privada 29%
PADRE Técnico 5%
Obrero 4%

Taxista o chofer 5%

Ejercicio profesional 19%

Docencia y/o investigacion 10%

Comerciante 10%

Oficios 5%

Desempleado 4%

Estudiante. 1%

Jubilado 4%

Empresario 4%

TOTAL 100%

Respecto a la ocupacién de los progenitores de las alumnas que si se quieren dedicar a la
ciencia y a la investigacion (véase Tabla 9), se tiene que la ocupacién que mas prevalece
de las madres de alumnas es al hogar representada en un 48% de ellas, es decir, casi la
mitad de las madres de estas alumnas no tienen una actividad econdémicamente
remunerada. Un 44% de las madres de las alumnas que se quieren dedicar a la ciencia
tienen una actividad econémica remunerada lo cual también es una proporcién importante;
de ellas, un 15% de las madres de alumnas universitarias trabajan en empresas privadas y
de gobierno; un 12% se dedican al ejercicio profesional independiente. Es importante
destacar que dentro de la ocupacién de las madres, la docencia y/o investigacién tuvieron
una proporcion significativa de las madres econémicamente activas con un 11%. El resto
de las ocupaciones obtuvieron un porcentaje por debajo del 10% como se observa.
TABLA 9. Ocupacion madre* Se quiere dedicar a la ciencia* Sexo

Se quieren dedicar a la ciencia

Ocupacién madre

Hogar 48%
Empleada de gobierno o empresa privada 15%
Docencia y/o investigacion 11%
Comerciante 6%
Ejercicio profesional 12%
Desempleada 1%
Jubilada 2%
Finada 4%
No contesto 1%
TOTAL 100%
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La ocupacion del padre de las alumnas que se quieren dedicar a la investigacion y a la
ciencia (véase tabla 10), se observa que la ocupacién que tuvo mayor presencia fue la de
empleado de gobierno o empresa privada con el 30%; le sigue la ocupacion de ejercicio
profesional con el 17%. Otra ocupacion con importante presencia es la de docente y/o
investigador la cual sugiere un alto capital cultural y cuya proporcion de padres en esta
situacion se ubico en un 10%. Con menos del 10% de mencion se encuentran otras
actividades tales como técnicos, obreros y de oficios diversos tal. Cabe mencionar que
ningin hombre se dedica al hogar lo que refiere que se siguen perpetuando los

estereotipos de género en esta generacion.

TABLA 10. Ocupacion padre* Se quiere dedicar a la ciencia* Sexo

Se quieren dedicar a la ciencia
Ocupacion padre
Empleado de gobierno o de empresa privada.  30%

Técnico 5%
Obrero 2%
Taxista o chofer 2%
Ejercicio profesional 17%
Docencia y/o investigacion 10%
Comerciante 9%
Oficios 4%
Desempleado 4%
Jubilado 6%
Empresario 6%
No contesto 5%
TOTAL 100%

Otros indicadores

Con respecto a los indicadores del origen social usados en este estudio (véase tabla 11),
se observa que el 24% de las madres de mujeres se dedican al ejercicio profesional,
docencia o a la investigacion; es decir, se dedican a actividades que involucran un alto
capital cultural.

El 25% de las alumnas tiene trabajadora doméstica en sus hogares. Del total de alumnas
del plantel el 20% de ellas realizan trabajo remunerado de las cuales el 41% labora en

una actividad vinculada a su carrera o en actividades docentes.
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TABLA 11. Indicadores de origen social.

INDICADORES MUJERES
Su madre se dedica al ejercicio profesional, la 24%
docencia o la investigacion
Tiene trabajadora doméstica 25%
Realizan trabajo remunerado 20%
Su trabajo esta vinculado a su carrera o en actividades 41%

docentes

Bajo estos mismos indicadores de origen social, de acuerdo a los resultados obtenidos de
las alumnas que se quieren dedicar a la ciencia y a la investigacion (véase tabla 12), se
tiene que el 49% de los padres tienen un nivel de escolaridad de Licenciatura o posgrado
que son los rubros mas altos lo cual sugiere que el capital cultural de los padres influye
positivamente en la decision de las alumnas/os para dedicarse a la ciencia, de los cuales
el 22% de los mismos se dedican a la docencia y a la investigacion.

Otro dato importante indica que de las alumnas que se quieren dedicar a la ciencia y la
investigacion, el 11% de ellas tienen trabajadora doméstica y un alto porcentaje de
alumnas no realiza ningun trabajo remunerado representando en una proporcién del 80%

las cuales se dedican Unicamente a sus estudios.

TABLA 12. Origen social de las alumnas que si se quieren dedicar a la cienciay a la
investigacion.

Las alumnas que SI se piensan dedicar a la investigacion por origen social

Su padre tiene licenciatura o posgrado 49%
Sus progenitores se dedican a la docencia o la investigacion 22%
Tiene trabajadora doméstica 11%
No realizan actividad remunerada 80%

SE QUIEREN DEDICAR A LA CIENCIA Y A LA INVESTIGACION DE ACUERDO
A LA CARRERA.

Se hizo un desglose por carrera de las alumnas que se quieren dedicar a la ciencia y la
investigacion (véase tabla 13). De acuerdo a los datos arrojados por los cuestionarios se
puede vislumbrar que la carrera que esta mayormente representada en el rubro de las
gue “no les gustaria dedicarse a la investigacion” es la correspondiente a veterinaria con

un 71% de mujeres; en igual condiciébn se encuentran las carreras de Medicina con el
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53% e Ingenieria en computacion donde el 50% opina que no le gustaria dedicarse a esta
area y que sin embargo ninguna alumna afirmo abiertamente tener interés en la
investigacion.

En tanto, las carreras dentro de las cuales las alumnas universitarias tienen mayor interés
por dedicarse a la ciencia y la investigacion, con los porcentajes méas altos estan las
carreras de Fisica con un 100% de interés, seguida de Investigacion biomédica bésica con
83%, Biologia con el 78% casi a la par esta Sociologia con el 77% vy filosofia con 75%; la
carrera de Quimica con un 67% Yy finalmente se encuentra la carrera de Ingenieria
mecanica con un 50% de interés donde a pesar de que la baja matricula de estudiantes
mujeres la mitad esta interesada en esa area de su profesiébn. Como se observa, son las
carreras que obtuvieron un mayor porcentaje por arriba de la mitad de alumnas
interesadas en dedicarse a la ciencia; es interesante sefialar que dentro de este rubro se
encuentran tres carreras en las que la mayoria de la poblacién es masculina tales como
Fisica (la mas representada con el total de las alumnas encuestadas), Ciencias biomédica
basica y Quimica. Las menos representadas de nueva cuenta son Medicina con el 21%
Veterinaria con el 5% e Ingenieria en computacién con ningun interés, donde se observa
la mima situacion que a nivel global.

TABLA 13. (Te quieres dedicar a la ciencia?* Carrera.

CARRERA No Si Tal vez
Ciencias Ambientales 38% 50% 13%
Veterinaria 71% 5% 16%
Investigacion Biomédica Basica 17% 83% 0
Medicina 53% 21% 26%
Matematicas 40% 40% 20%
Fisica 0 100% 0
Quimica 33% 67% 0
Biologia 0 78% 22%
Economia 44% 33% 22%
Sociologia 0 7% 23%
Filosofia 6% 75% 19%
Historia 18% 64% 18%
Ingenieria Mecanica 50% 50% 0
Ingenieria en Computacion 50% 0 50%

Haciendo una comparacién por area de conocimiento (véase tabla 14) se ven diferencias
mas marcadas por ejemplo, es interesante destacar que en el &rea de Ciencias Exactas a
pesar de tener un porcentaje alto de matricula masculina, el 80% de las mujeres se

quieren dedicar a la ciencia y la investigacion, en el area de ciencias de la salud
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representada mayoritariamente por mujeres, el 30% de ellas se inclinarian por esta area,
de igual forma en el area de las ciencias sociales, el 65% de las estudiantes optarian por
esta disciplina; finalmente en el &rea de Ciencias Agropecuarias y tecnologia con, solo un

21% de las estudiantes optaria por dedicarse a la ciencia.

TABLA 14. Area de conocimiento*Se piensa dedicar a la ciencia

Estudiantes que se piensan dedicar a la investigacion por area de conocimiento

Exactas Agropecuarias 'y De la salud Sociales y
tecnologica humanidades
80% 21% 30% 65%

PROMEDIO Y SEXO

Es importante observar que entre el estudiantado que pretende dedicarse a la
investigacion las mujeres que tienen promedios entre nueve y diez consideran u optarian
por desarrollarse en una carrera cientifica; ellas consideran que necesitan obtener un
promedio alto para pensar o ver como opcion el dedicarse a la investigacion, tal vez
porque no se sienten capaces de poder desempefiarse en esa area si ho cumplen con un
promedio alto o ciertos parametros, lo que indica que se exigen en mayor medida que los
hombres. Aunque cabe destacar que en los promedios mas altos, baja ligeramente el

interés, pero la tendencia es notable.

GRAFICA 1. Porcentaje de mujeres que se quieren dedicar a la ciencia de acuerdo a su
promedio.
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RAZONES POR LOS QUE LAS ESTUDIANTES UNIVERSITARIAS SE
QUIEREN DEDICAR A LA CIENCIA Y A LA INVESTIGACION.

En la presente investigacion se realizé una codificacion (VEASE ANEXO 2) en la cual se
clasificaron las razones y los obstaculos de forma general, por los cuales las estudiantes
universitarias desean o no dedicarse a la ciencia y a la investigacion, es importante
sefialar que en el cuestionario utilizado las estudiantes expresaron mas de una razon.

De forma general, las razones se clasificaron en: Factores personales, por cuestiones
vinculadas a la actividad cientifica y por factores vinculados a la dimension social de la
ciencia (ver tabla 15), donde méas adelante se podran dilucidar los motivos por los que si
optarian o no por este camino de desarrollo profesional. El 64% de las estudiantes opinan
que les gustaria o no dedicarse a la investigacion debido a factores personales; es decir,
por la forma en que perciben la ciencia hacia consigo mismas. Un 39% le gustaria optar
por esta actividad por factores vinculados a la actividad cientifica donde se observan
opiniones mayormente de caracter intelectual e intereses profesionales donde interviene
mas la motivacion intrinseca; y finalmente estan los factores vinculados a la dimensién
social de la ciencia cuyo 26% de las estudiantes eligid, donde intervienen motivos de
caracter social y pragmaético, es decir, la forma en que los estudiantes a nivel social ven a
la ciencia donde se incluyen aspectos politicos y académicos de la dimensionalidad social
de la ciencia.

TABLA 15. Razones que perciben las estudiantes universitarias para dedicarse o no a la
cienciay la investigacion.

RAZONES
Factores personales (A) 64%
Vinculadas a la actividad cientifica (B) 39%
Vinculados a la dimension social de la ciencia © 26%

Desglosadas las razones en sus particularidades:
Mostrando las razones “A” (ver tabla 16) desglosadas, se puede observa que el 15%
decidiria dedicarse a la investigacion porque les gusta ese campo; el 12% expresd su

desinterés porque no les agrada; de las personas que tienen desinterés por dedicarse a la
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investigacion el 19% refiere que no les agrada esta rama porque prefieren el campo
practico de la carrera; sin embargo, se observa una respuesta donde se puede vislumbrar
sesgo de geénero tales como el hecho de que “solo si hay buena paga no descartarian
dedicarse a la investigacién ya que necesitan trabajar”’, donde de acuerdo al estudio
llevado a cabo por Guevara (2009), esta es una preocupacion muy presente en los
hombres, dato que aunque también esta presente en las mujeres, aunque se observa en

una proporcion baja.

TABLA 16. Razones ”A”
RAZONES A: Factores personales

1. No me gusta 12%
2. Me gusta 15%
3. Prefiero la clinica, campo o ejercicio profesional 19%
4. No me interesa en este momento pero no la descartaria 7%
5. Es una buena opcién de vida, viajar, econdmicamente 1%
6. Porque me gusta tanto lo aplicado como la investigacion 3%
7. Me interesa seguir estudiando 1%
8. Solo si hay buena paga, porque necesito trabajar. 2%
9. Porque falta conocer mas para decidirme 5%

En cuanto a las razones “B” (ver tabla 17) codificadas con la categoria de “Vinculadas a
la actividad cientifica” se observa que un 12% de estudiantes tiene el interés por indagar,
descubrir y profundizar en temas cientificos asi como también el 17% de ellas considera
gue es importante la investigacion para el desarrollo y la construccion del conocimiento,
asi mismo destacan que aun hay muchos temas por descubrir y especificamente destacan
la importancia de realizar estudios en areas como las humanidades; esto da cuenta de que
las mujeres tienen la preocupacion e inquietud de construir su propio conocimiento y es de
destacarse, porgque podrian tener un enfoque nuevo y distinto sobre diversos temas de su
interés o el estudiar algunos fenébmenos que aln no se han tratado ya que el conocimiento
ha estado construido meramente por el régimen androcéntrico masculino, con una
perspectiva meramente positivista, y desde esta otra visién y enfoque podria enriquecer
de forma importante el conocimiento humano del cual las mujeres estdn muy interesadas

en descubrir y estudiar.
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TABLA 17. Razones”’B”’
RAZONES B: Vinculadas a la actividad cientifica

1. Por el tiempo que se dedica a la investigacion. 1%
2. Porque es interesante, es importante profundizar en temas cientificos 12%
3. Porque es necesario o importante para la construccion del conocimiento, 17%
hay mucho por descubrir.

4. Necesaria para el campo de las humanidades... 2%
5. Es una amplio campo de trabajo 2%
6. La historia y su estudio pueden difundirse 1%
7. Porque es muy demandante. 2%
8. Porque es importante la ciencia aplicada 1%

En cuanto a las razones “C” (véase tabla 18) codificadas como “Factores vinculados a la
dimensién social de la ciencia”, las respuestas que dieron las estudiantes universitarias se
caracterizan por la preocupacion y la conciencia social que tienen por la situacion
socioecondmica y politica del pais donde consideran importante el apoyo que el gobierno
debiera de dar a las instituciones cientificas para apoyar a las/os estudiosas/os y de esta
forma generar desarrollo en el pais y que este conocimiento pueda ser difundido tanto en
las instituciones educativas como a la gente y a nivel internacional ya que el conocimiento
es para la humanidad; y se reconoce el desinterés y la falta de apoyo hacia la
investigacion. Asi mismo, de nueva cuenta las estudiantes al considerar que “la
investigacion cientifica es parte importante de su preparaciéon académica” se puede
observar su interés y motivacion hacia esta actividad muy trascendente para la

construccion del conocimiento y su formacion como profesionales.

TABLA 18. Razones”C”’

RAZONES C: Factores vinculados a la dimensién social de la ciencia

1. No hay apoyo a la investigacion 2%
2.Porque es importante integral del desarrollo académico 4%
3.Quiero aportar a la humanidad para generar bienestar y 10%
desarrollo

4.Es una forma de contribuir a cambiar la situacion del pais 8%
5. Para crear difusion e interés en la gente 2%
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Razones por las que las estudiantes universitarias si quisieran dedicarse a la
cienciay lainvestigacion.

Tomando en cuenta la clasificacion anterior, al analizar las razones por las que las
estudiantes si optarian por dedicarse a la investigacion, aunque no todas ellas hacen
referencia a cuestiones de género, en este apartado se tomaron en cuenta aspectos
relevantes que nos muestran la vision que tienen las alumnas que posiblemente optarian
por este camino (véase tabla 19) donde destacan las siguientes: En las razones A
categorizadas como “factores personales” en la subcategoria no.2 codificada como “lo
harian por gusto” se tiene que el 30% de las mujeres opina de esa manera, lo que indica
su motivacion intrinseca es decir, lo harian por motivacion al conocimiento mismo.
También de la categoria de razones A en la subcategoria no. 7 codificada como “me
gustaria seguir estudiando”, indica que el hecho de querer seguir preparandose y crecer
como profesionistas y posibles cientificas, les motiva considerdndolo importante aunque
en la realidad en el campo profesional sus oportunidades podrian ser distintas.

De las razones B codificadas como las vinculadas a la actividad cientifica, se observa que
el 39% de las mujeres considera que uno de los motivos por los cuales les gustaria
dedicarse a la investigacion tienen que ver con asuntos relacionados a la construccién del
conocimiento es decir, a crear, descubrir y difundir nuevo conocimiento; asi como también
hace referencia a creencias negativas que se tienen acerca de dedicarse a la ciencia tales
como que es muy demandante por el tiempo que ésta toma.

En tanto que las razones C clasificadas como “factores vinculados a la dimension social de
la ciencia” el 24% de las mujeres manifestaron que a través de la ciencia podrian de
alguna manera mejorar la situacion del pais resolviendo sus problemas asi como también

generar bienestar y desarrollo.

TABLA 19. Razones por las que si se quieren dedicar a la ciencia

Las Razones por las que si se quieren dedicar a la
investigacion

A-2 Me gusta 30%
A-5 Es una buena opcidn de vida, viajar, econ0micamente 2%
A-7 Me interesa seguir estudiando 2%
B. Vinculadas a la actividad cientifica 39%

C. Factores vinculados a la dimensién social de la ciencia. 24%
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Razones por las cuales las alumnas se quieren dedicar a la ciencia

comparado por carrera

En el presente estudio se analizaron las razones por las cuales las estudiantes
universitarias se quieren dedicar a la ciencia y a la investigacion y se compararon por
carrera (Ver tabla 20) tras lo cual se observan los siguientes resultados, recordando que
los entrevistados podian elegir mas de una razon:

Respecto a las razones A codificadas como debidas a factores personales se observa
gue de las 35 personas que expresaron esta opcion un 17% de alumnas de la carrera de
Biologia optaron por esta opcion, seguida por la carrera de Filosofia con un 15%, muy a la
par estan las carreras de Sociologia y Fisica con el 12% y 11% respectivamente, estas
son las carreras cuyos porcentajes son mas representativos. Dentro de las carreras con
proporciones menos representativas estan Ciencias ambientales con un 5%, Economia
con el 4%, Matematicas con el 2%, Veterinaria e Ingenieria Mecanica con el 1% y
finalmente esta Ingenieria en Computacion donde ninguna alumna eligioé esta opcion.
Respecto a las razones B clasificadas como “vinculadas a la actividad cientifica” de las 46
personas que eligieron estas razones; un 22% de alumnas de la carrera de Filosofia
eligieron esta opcién, seguida por la carrera de Biologia con el 15%; le siguen las
carreras de Quimica, Sociologia e Historia con el 11%. Dentro de las menos
representativas se encuentran las carreras de Ciencias Ambientales con el 4%, Veterinaria
con el 2% vy las carreras de Mateméaticas, Economia y ambas Ingenierias con ninguna
mencion.

Respecto a las razones C codificadas como “vinculadas a la dimensién social de la
ciencia” de las 32 personas que eligieron esta opcién; un 25% de alumnas de la carrera de
Biologia optaron por esta opcion, seguida de las carreras de Quimica y Sociologia con el
16% cada una y también se observan las carreras de Fisica, e Historia con el 13%
respectivamente. De las carreras menos representadas estan Ciencias ambientales,
Investigacién Biomédica Basica, y economia con el 3%. Veterinaria, Matematicas y las

Ingenierias no optaron por esta opcion.
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TABLA 20. Razones por las que las alumnas que se quieren dedicar a la ciencia* carrera
SE QUIERE DEDICAR A LA CIENCIA Y A LA INVESTIGACION

CARRERA Razones A. Razones B. Razones C
Factores Vinculadas Vinculadas
personales ala ala

actividad dimensién
cientifica  social de la

ciencia
Ciencias Ambientales 5% 4% 3%
Veterinaria 1% 2% 0
Investigacion Biomédica 6% 9% 3%
Medicina 9% 7% 3%
Matematicas 2% 0 0
Fisica 11% 9% 13%
Quimica 7% 11% 16%
Biologia 17% 15% 25%
Economia 4% 0 3%
Sociologia 12% 11% 16%
Filosofia 15% 22% 6%
Historia 9% 11% 13%
Ingenieria Mecanica 10% 0 0
Ingenieria en computacion 0 0 0

OBSTACULOS IDENTIFICADOS POR LAS ESTUDIANTES UNIVERSITARIAS
QUE SE QUIEREN DEDICAR A LA CIENCIA'Y A LA INVESTIGACION.

Los obstaculos que las estudiantes universitarias consideran que limitan su insercién en
las instituciones de investigacion se clasifican de la siguiente manera de acuerdo a la
codificacion realizada: En politicas hacia la ciencia (A) representadas con el 88% hace
referencia a la falta de apoyo econdémico y financiamiento que nuestro pais provee a la
ciencia asi como también la poca cultura cientifica que existe que deriva en poca
preocupacion social e interés publico para el apoyo a la ciencia. La comunidad cientifica
(B) representada con el 43% en donde basicamente se refiere a la poca difusion de los
proyectos cientificos, asi como se hace una critica a los planes precarios de estudio que
no fomentan buenas bases para que los estudiantes opten por esta disciplina y los
cuerpos cientificos son muy elitistas por lo que muy pocos pueden acceder a dichos

gremios. Aspectos sobre la visién de la ciencia (C) con el 16% aqui se toca la perspectiva
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gue las estudiantes universitarias tienen sobre la ciencia en si misma como complicada,
aburrida y aislada de la sociedad asi como también se piensa que hay aspectos de la
ciencia o ciertos rubros como el &rea de las ciencias sociales que se hacen a un lado o se
les da menor valor a por ejemplo a la ciencia mas aplicada como en el caso del area de las
ciencias exactas, este enfoque desde un punto de vista positivista vislumbra el hecho de
que los hombres siempre han hecho de menor valor la parte subjetivista de la ciencia. Por
ultimo se realizé la clasificacion (D) que incluye aspectos personales y de género
representada con el 26% donde se incluyen aspectos mas intimos y de intereses
personales que se perciben como un obstaculo para dedicarse a la ciencia y la
investigacion tales como el desagrado de esa disciplina o por cuestiones de discriminaciéon
de género y de estatus social y de intereses vocacionales que no concuerdan con el de un

investigador dedicado y responsable tal como lo expresan las estudiantes (véase tabla 21).

TABLA 21. Obstaculos identificados por las estudiantes, quieran o no dedicarse a la
investigacion

OBSTACULOS
Politicas hacia la ciencia (A) 88%
La comunidad cientifica (B) 43%
Sobre la ciencia (C) 16%
Personales y de género (D) 26%

Desglosados los obstaculos en sus particularidades:

Analizando las respuestas expuestas por las estudiantes, se puede ver que en cuanto a
las politicas hacia la ciencia “A” (ver tabla 22), un 33% de estudiantes se preocupa por la
falta de apoyo de parte del gobierno hacia la ciencia, asi como también hacen evidente el
poco interés publico que existe por parte de las instituciones tanto educativas como
gubernamentales donde dan cuenta de que existen pocas instituciones y espacios para
investigar y hacer ciencia esto debido a la poca cultura cientifica que limita plazas y

espacios para laborar, asi como lo expresé un 19% de estudiantes.
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TABLA 22. Obstaculos “A”
OBSTACULOS A: Politicas hacia la ciencia

1.-Falta de apoyo econdmico 33%
2.-Falta de oportunidades de trabajo 19%
3.-La falta de reconocimiento al investigador 8%
4.-No existe preocupacion social ni interés publico 7%
5.-La baja calidad de la educacion a nivel basico y medio 2%
6.-Pocas instituciones donde hacer ciencia 7%
7.-Poca incidencia de la ciencia en la realidad 1%
8.-Mala administracion de los recursos 2%
9.-Modelo econdémico no privilegia la ciencia 2%
10.-Falta de apoyo por parte de las instituciones 7%

En cuanto a los obstaculos “B” (véase tabla 23), con la clasificacion sobre aspectos
propios de la comunidad cientifica, una proporcion del 15% expresa que la comunidad
cientifica es muy elitista, donde hacen referencia que estos grupos son solo de unos
cuantos solamente visualizandose marginadas. Un 10% opina que no hay suficiente
difusion de proyectos cientificos. Y es importante destacar que un 7% de mujeres opina
gue dedicarse a la ciencia es muy exigente y que esto podria afectar sus vidas y para
otras obligaciones, donde se puede observar sesgo de género debido a que se espera
que las mujeres cumplan con otras expectativas culturales y sociales que no compaginan
con el ser cientificas. De igual manera la clasificacion que hace referencia a los planes de
estudio incompetentes que no benefician para dedicarse a esta disciplina indica que el
enfoque positivista y androcentrista en que se genera la vision y forma de estudio de la

ciencia no beneficia a la expresion del saber femenino.

TABLA 23. Obstéaculos “B”
OBSTACULOS B: La comunidad cientifica

1.-No hay difusion, divulgacion e informacién de proyectos 10%
2.-Porque los grupos de investigacion son muy elitistas... 15%
3.-La mala burocracia para acceder a carreras cientificas 2%
4.-Las exigencias para dedicarse a la ciencia 7%
5.-Incapacidad de docentes, malos planes de estudio 7%

6.-Falta de material para laboratorio e infraestructura en la facultad. 2%
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Los obstaculos “C” (ver tabla 24), categorizados como aspectos sobre la ciencia, en
general son muy divergentes las opiniones donde resaltan la visidbn personal que tienen
sobre la ciencia que motivan o desmotivan a dedicarse a la misma como la opinion de que
es dificil y aburrida o en su defecto hacen una critica a la forma positivista y por ende
reduccionista de los fendmenos tanto naturales como sociales; respecto a las ciencias
sociales el método positivista consideran las estudiantes que las dejan de lado y con falta
de reconocimiento hacia las mismas, lo cual podria repercutir la participacion e interés de
las mujeres en estas disciplinas dado que es en estas donde en matricula estan
mayormente representadas. Es importante destacar que un 9% opina que la investigacion
absorbe mucho tiempo, esto aunado a que las mujeres tienen socialmente muchos roles y
exigencias que cumplir, esto merma su tiempo para dedicarse a su profesion y en este

caso a la investigacion sin sacrificar otros aspectos de su vida.

TABLA 24. Obstaculos “C”
OBSTACULOS C: Aspectos e ideologia sobre la ciencia

1.-La vision de la ciencia como algo complicado y aburrido. Es muy 2%
pesada la teoria o las materias, requiere mucha disciplina.

2.-Enfoque de la ciencia: positivismo, tabues cientificos 2%
3.-La falta de reconocimiento a las ciencias sociales 2%
4.-El tiempo para investigar 10%

En los obstaculos “D” (ver tabla 25), categorizados como aspectos personales y de
género, se ilustran tres aspectos donde se observa sesgo de género, en la subcategoria
acerca de la discriminacion de género las mujeres refieren una preocupacion real de la
discriminacién que sufren ellas al querer ingresar a los grupos de investigacion o al
considerar optar por estas areas para su desenvolvimientos profesional.

Otras de las subcategorias que son importantes de destacar en cuanto a los aspectos
personales por los que las estudiantes universitarias les motiva o no dedicarse a la
investigacion son las dificultades familiares esto debido a que es una respuesta que solo
trataron las estudiantes, esta subcategoria se refiere a las cuestiones econdmicas o la
falta de apoyo hacia las estudiantes de parte de su familia para dedicarse a esta area. Otra
subcategoria que es de prestar atencion es el hecho de que algunas estudiantes ven que

dedicarse a la ciencia podria ser un obstaculo para formar una familia.
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TABLA 25. Obstaculos “D”
OBSTACULOS D: Personales y de género

1.-Prefieren otras opciones 4%
2.-Discriminacién de género 3%
3.-Dificultades familiares de los estudiantes 1%
4.-Factores internos 5%
5.-No veo ningln obstaculo 2%
6.-La necesidad de trabajar y dificultades econdémicas. 7%
7.-La investigacion es un obstaculo para formar una familia 2%
8.-Miedo a enfrentar situaciones criticas 1%
9.-No tener los suficientes conocimientos ni experiencia 2%

Obstaculos que perciben las estudiantes que se quieren dedicar a la ciencia

y a lainvestigacion.

Comparados los obstaculos (ver tabla 26), se obtuvo que de los obstaculos que las
alumnas perciben para dedicarse a la ciencia el 75% opina que las politicas hacia la
ciencia son un obstaculo importante. De los obstaculos B-2 que se refieren a que los
grupos de investigacion son muy elitistas siendo solo unos cuantos los que pueden
acceder a estos grupos, es importante destacar que el 17% de las alumnas opinan de esta
manera es decir, se sienten segregadas en estos grupos. En los obstaculos B-4 que se
refieren a las exigencias que perciben para dedicarse a la ciencia el 9% de las mujeres
alude que se tiene que recorrer un largo camino y una serie de filtros para poder
desarrollarse en ésta area como posgrados, idiomas o publicaciones considerandola muy
demandante lo que les causa conflicto.

En los obstaculos “C” destacan el cédigo C-3 clasificado como la “falta de reconocimiento
hacia las ciencias sociales” y que en su gran mayoria se enfoca el interés a las ciencias
exactas y tecnologica; esto indica que ésta forma positivista de ver a la ciencia obstaculiza
tener una vision mas amplia de la misma reduciéndolo a lo exacto y también es de prestar
atencion que en las areas sociales es donde la matricula femenina es mayor.

En los obstaculos “D-2" referente a la discriminacibn de género se observa que un
porcentaje muy bajo el 2% de mujeres lo ven como obstdculo, es decir minimizan la
problematica y estatus de desigualdad entre ambos géneros. De los obstaculos D-46 que
hacen referencia al aspecto econémico, es decir, que ven como obstaculo el tener que

trabajar y mas aun si tiene a su cargo el sostén de una familia, el 6% de las mujeres
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opinaron de esta manera. Otro obstaculo que se observa importante de mencionar es el D-
7 codificado como que dedicarse a la investigacion es un obstaculo para dedicarse a la
familia, donde el 2% de las mujeres opinaron de esta manera y lo perciben como un

impedimento importante y que presenta sesgo de género.

TABLA 26. Obstaculos que perciben para dedicarse a la investigacion

Obstaculos que perciben para dedicarse a la ciencia y la investigacion

A. Politicas hacia la ciencia. T7%
B-2 Porque los grupos de investigacion son muy elitistas, muy cerrados. 17%
B-4 Las exigencias para dedicarse a la ciencia. 9%
C-3 La falta de reconocimiento a las ciencias sociales. 2%
D-2 Discriminacion de género 2%
D-6 La necesidad de trabajar y necesidades econdémicas. 6%
D-7 La investigacion es un obstaculo para formar una familia. 2%

Obstaculos que perciben las estudiantes universitarias para dedicarse a la

ciencia y alainvestigacién comparada por carrera.

En el presente estudio se analizaron las obstaculos que perciben las estudiantes
universitarias para dedicarse a la ciencia y a la investigacion y se compararon por carrera
(Ver tabla 27) tras lo cual se observan los siguientes resultados, recordando que las
entrevistadas podian elegir mas de un obstéculo.

Respecto a los obstaculos A. codificados como “Politicas hacia la ciencia” se puede
observar que de las 58 alumnas que manifestaron esta serie de obstaculos entre los mas
representativos estdn con un 19% la carrera de Biologia, le secundan la carrera de
Filosofia e Historia con el 12% respectivamente y Medicina con el 10%. Las carreras que
representan las proporciones mas bajas son las carreras de Ciencias Ambientales con el
3%, Veterinaria y Matematicas con el 2% y en ninguna de las ingenierias optaron por esta
categoria.

En los obstaculos B codificados como “Vinculadas a la comunidad cientifica” de las 50
alumnas que observaron este obsticulo, las carreras cuyo porcentaje fue mas
representativo estan Biologia con el 20%, Sociologia con el 12%, Fisica, Quimica y
Filosofia con el 12% e Investigacion Biomédica con el 10%. Entre las carreras menos
representadas en esta categoria estan Medicina e Historia con el 4%, Matematicas y

Economia con el 2% y nuevamente las Ingenierias con ninguna mencion.
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Referente a los obstaculos C codificados como “Aspectos sobre la ciencia”, de las 23
alumnas que eligieron este obstaculo, las carreras cuyo porcentaje fue mas representativo
fueron Investigacion Biomédica Béasica con el 17% y Quimica, Biologia y Filosofia con el
13%. Las carreras menos representativas en esta categoria son Matematicas e Historia
con el 4% y finalmente Ingenierias con ninguna mencion.

Finalmente en cuanto a los obstaculos D codificados como “Factores personales y de
género” de las 17 alumnas que eligieron este obstaculo, las carreras cuyos porcentajes
son mas representativos son Fisica y Biologia con el 23%; Medicina, Quimica, Sociologia
Ing. Mecanica y Filosofia con el 12%. En las menos representativas estan Ciencias
Ambientales con el 6% y el resto de las carreras como Veterinaria, Investigacion
Biomédica, Matematicas, Economia, Historia y las Ingenierias no reconocen la

discriminacién de género.

TABLA 27. Obstaculos que perciben las alumnas universitarias para dedicarse a la ciencia
y a la investigacion * carrera

ALUMNAS QUE SE QUIEREN DEDICAR A LA CIENCIA*CARRERA

CARRERA OBSTACULOS OBSTACULOS OBSTACULOS OBSTACULOS
A. Politicas B. Vinculadasa  C. Aspectos D. Factores
hacia la ciencia.  la comunidad sobre la ciencia.  personalesy de

cientifica género.

Ciencias Ambientales 3% 6% 9% 6%

Veterinaria 2% 2% 0 0
Investigacion 9% 10% 17% 0
Biomédica Basica
Medicina 10% 4% 9% 12%
Matematicas 2% 2% 4% 0
Fisica 9% 12% 9% 23%
Quimica 9% 12% 13% 12%
Biologia 19% 20% 13% 23%
Economia 5% 2% 0 0
Sociologia 9% 14% 9% 12%
Filosofia 12% 12% 13% 12%
Historia 12% 4% 4% 0
Ing. Mecéanica 0 0 0 12%
Ing. Computacion 0 0 0 0
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OPINION DE LAS ALUMNAS UNIVERSITARIAS ACERCA DE LAS MUJERES
QUE SE DEDICAN A LA CIENCIA.

En la presente investigacion, también se sonded la pregunta respecto a la percepciéon que
tienen las estudiantes universitarias sobre las mujeres que se dedican a la ciencia y la
investigacion (Véase Tabla 28), tras lo cual se agruparon los resultados en tres categorias:
Negacion de la diferencia; aceptacion de la diferencia; y reconocimiento de desigualdad.
En el primer rubro encontramos que el 50% de las mujeres no perciben discriminacion
alguna y niegan que exista diferencia en el trato que se tiene hacia las mujeres y los
hombres en el ambito cientifico, inclusive hay quienes opinaron que en esta época ya no
debiera de hacerse ese tipo de preguntas a pesar del sesgo de género que sigue
existiendo y mas auln en nuestra sociedad y cultura.

Se observa un 41% de mujeres que suponen una aceptacion de que las mujeres que se
dedican a la ciencia viven condiciones diferentes a los varones. Encontramos repuestas
gue dejan ver cierta admiracion por estas mujeres que optan por dicha actividad debido a
gue reconocen que poseen la misma capacidad intelectual que los hombres, e incluso, en
algunos casos las mujeres son mas dedicadas en su trabajo. Asi como también
consideran que es positivo que las mujeres se integren al ambito cientifico en todas las
areas de conocimiento.

Finalmente, un reducido niumero de estudiantes el 9%, si reconocié que existe una
desigualdad para las mujeres que se dedican a la ciencia o que quieren acceder a los
grupos de investigacion, opinan que deben enfrentar discriminacion y sacrificios que los
hombres no encaran; asi como también reconocen que existe falta de apoyo hacia las

mujeres para que logren desarrollar su potencial en éstas areas.

TABLA 28. Opinion de que las mujeres se dediquen a la ciencia.

¢ Qué piensas de las mujeres que se dedican a la ciencia?

Total de Negacion de la diferencia: ~ Aceptacion de la diferencia: Reconocimiento de
entrevistadas  Esta bien, es igual que se Es muy bueno, asi como su desigualdad:
dediquen a otra cosa. integracion a todas las areas. Una forma de evitar la
Es normal. La pregunta es No debe haber diferencia  discriminacion, admiracién
irrelevante No tiene nada de porque tienen la misma porque supone trabajo y
diferente, es igual que los capacidad. Admiracion sacrificio para superar la
hombres, se pueden dedicar  porque llegan a pesar de ser  discriminacion, es bueno
a lo que quieran mujeres pero no hay apoyo
Mujeres 50% 41% 9%
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Para dilucidar los datos se elaboro una tabla de contingencia sobre la opinién de las
alumnas respecto a que las mujeres se dediquen a la ciencia de acuerdo al area de
conocimiento (Véase la tabla 29) y se observan los siguientes resultados: En las areas
donde las mujeres no notan que exista alguna diferencia en el trato destacan el area de
humanidades donde el 70% de alumnas niega la diferencia. Le siguen las areas de
ciencias agropecuarias y el area de ciencias de la salud con un 55% y un 53%
respectivamente, es decir poco mas de la mitad niega la diferencia. En el &rea de ciencias
exactas casi la mitad de alumnas es decir, un 46% niegan que exista una desigualdad. En
menor medida se encuentran las areas de Ingenieria con un 38% Yy finalmente el area de
ciencias sociales con un 27%.

Del otro lado, es decir, quienes si aceptan que existe una diferencia de trato hacia las
mujeres que optan por esta area; un 68% de alumnas pertenecientes al area de ciencias
sociales, opina lo positivo que es que las mujeres se incluyan en todas las areas de
conocimiento. Un 63% de mujeres del &rea de Ingenierias acepta que no deberia de haber
diferencia dado que ambos tienen la misma capacidad; de igual manera ocurre en el area
de ciencias exactas donde la mitad de las alumnas reconoce la importancia de la
participacion de las mujeres en todas las areas. Es importante destacar que en el area de
las humanidades solo un 19% admiten que no deberia de haber diferencia en el trato
hacia las mujeres que se quieren dedicar a la ciencia.

Dentro del rubro de quienes reconocen la desigualdad y la discriminacion por parte de los
sectores sociales para que la mujer se dedique a la ciencia y a la investigacion, un 13% de
alumnas del area de ciencias de la salud reconocen la discriminacion; El area de ciencias
agropecuarias y de las humanidades un 10% y un 11% reconocen la discriminacion que
existe hacia las mujeres. En el area de ciencias exactas es importante destacar que solo
un 7% de alumnas reconocen la desigualdad y la discriminacion que enfrentan las
alumnas que se quieren dedicar a estas areas a pesar que en la misma la matricula es
mayormente masculina y también a pesar de que en carreras pertenecientes a esta area la
formacion académica y profesional va fundamentalmente dirigida hacia la investigacion
cientifica. En el area de ciencias sociales, un campo caracterizado por una presencia
mayoritariamente femenina pero también un area donde hay un amplio campo en el area
de la investigacién solo un 5% refiere que reconoce la desigualdad. Y finalmente en el
area de las Ingenierias ninguna mujer reconocié la discriminacion a pesar de que es el

area a nivel global que esta menos representada por la presencia femenina.
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TABLA 29. ¢ Qué piensas de las mujeres que se dedican a la ciencia? *Area de
conocimiento.

¢ Qué piensas de las mujeres que se dedican a la ciencia?

Negacion de la diferencia: Aceptacion de la Reconocimiento de
Esté bien, es igual que se diferencia: desigualdad:
dediquen a otra cosa. Es muy bueno, asi como  Una forma de evitar la
Carreras por Esnormal. La preguntaes su integracion a todas las discriminacion,
area. irrelevante No tiene nada de  &reas. No debe haber admiracion porque
diferente, es igual que los  diferencia porque tienen supone trabajo y
hombres, se pueden dedicar la misma capacidad. sacrificio para superar la
a lo que quieran Admiracion porque llegan discriminacion, es
a pesar de ser mujeres bueno pero no hay
apoyo
Ciencias 55% 28% 10%
agropecuarias
Ciencias 46% 51% 7%
exactas
Ciencias de la 53% 35% 13%
salud
Ciencias 27% 68% 5%
sociales
Humanidades 70% 19% 11%
Ingenierias 38% 63% 0
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Capitulo 7. ANALISIS Y DISCUSION

Es importante observar que la mitad de las alumnas optaria por dedicarse a la ciencia a
pesar de las condiciones en materia de ciencia en la que se encuentra nuestro pais y en
las instituciones ellas no descartan esta posibilidad, area que se antoja interesante, donde

se pueden dilucidar los siguientes aspectos:

ORIGEN SOCIAL

Respecto a factores sobre origen social se observa que los padres y madres de las
alumnas universitarias tienen en su mayoria un nivel de estudios de Licenciatura o
posgrado aunqgue el nivel escolar de los padres supera ligeramente al de las madres, lo
que sugiere gque los padres alienten a sus hijas para que obtengan un nivel de escolaridad
igual o mayor al de ellos. Recordemos que el entorno familiar es el medio de socializacion
mas inmediato en el que se desarrollan los individuos lo que influye significativamente en
el desempefio escolar parte importante para el desarrollo de una carrera cientifica, tal y
como sefala el estudio hecho por Morales Serrano y cols. (1999), donde se demuestra la
influencia de la familia y el rendimiento escolar para cumplir con las expectativas que los
progenitores tienen hacia con los hijos para obtener un buen desempefio para su
formacion académica, especialmente en los sectores socioecondmicos altos aunque no
por ello los sectores menos favorecidos dejaban de darle importancia argumentando que
una mayor formacién académica augura una mejor calidad de vida para sus hijos.
Respecto a la escolaridad de los padres de las alumnas que se quieren dedicar a la
ciencia y a la investigaciéon de igual manera se observa que hay una proporcion importante
de progenitores con escolaridad de licenciatura o mas alto lo que sugiere que este
indicador es un factor relevante para que las alumnas se interesen para dedicarse a la
investigacion esto puede ser porque en la mayoria de los casos un mayor nivel educativo
provee mejores condiciones econdmicas y también mayor capital cultural es decir se
poseen mayores recursos intelectuales que sirven como alicientes e influyen positivamente
para que las alumnas universitarias opten por una carrera cientifica tal y como sefialan
algunos estudios sobre origen social y desempefio escolar (Rodriguez, 1982; Morales, et
al 1999; Mingo, 2006; Umafia, 2007). Porque la influencia que tienen estos dos factores
en el desempefio escolar y los mercedes que ello conlleva, aporta beneficios tanto de
caracter intelectual, como material entre otros; tal y como sefiala Bourdieu (1987), en los
tres estados del capital cultural, que para quienes provienen de sectores econdémicos
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favorecidos, usualmente tienen a su disposicion materiales culturales, libros, viajes entre
otros (estado objetivado), que ejercen un ambiente educativo en todo momento en su
proceso de socializacion, los cuales son asimilados e incorporados por las jovenes (estado
incorporado), convirtiéndose en parte integral de su persona en forma de habito, que
aungque muchas veces este proceso se da de manera encubierta e inconsciente, adquiere
un alto valor en espacios como la institucién educativa. Sin embargo, pertenecer a un
estrato econémico acomodado, no es un factor determinante puesto que en el 12% de las
mujeres cuyos progenitores que tienen escolaridad de primaria y un 1% que cuentan con
madres que estadn en situacion de analfabetismo, también se sienten motivadas para
dedicarse a la ciencia, lo cual es de destacar, aunque sugiere mayores retos y desventajas
de este sector poblacional que tal y como sefiala Araceli Mingo (2006) quienes no
disponen de los recursos afines a la cultura escolar, el acceso a la educacion superior y su
permanencia es resultado de un agudo proceso de selecciébn y de un esfuerzo
extraordinario que han debido dedicar al estudio para poder vencer sus desventajas
culturales, pasando por un proceso de aculturacién para satisfacer el minimo
indispensable de las exigencias académicas.

Otro factor que se observa importante de analizar es respecto a la ocupacion de los
progenitores donde las alumnas que si desean dedicarse a la ciencia y a la investigacion
la ocupacion de las madres que destaca son las labores del hogar. Esto sugiere que en el
caso de las madres, se siguen perpetuando los estereotipos de género, sin embargo,
aunque la mayoria de ellas se dedican a labores del hogar, alientan a sus hijas a que
continten con sus estudios posiblemente porque debido al orden de género que sugiere
mayor presion social a permanecer en el ambito privado, no les permitié desarrollarse en
otros ambitos; tal y como sefiala el estudio de Mann (1998) donde encontré que varias
madres de estudiantes lamentaban el no haber continuado sus estudios o haberse
desarrollado en un ambito laboral por haberse ajustado a las convenciones de género y a
las presiones familiares para cumplirlas, por ello impulsan a sus hijas para que sigan
estudiando lo que facilitara su independencia; donde hay que recalcar que estas alumnas
estan motivadas no solo a no permanecer en el &mbito privado ejerciendo una profesion,
sino que también estan interesadas en buscar otras opciones de desarrollo profesional, no
tradicionales como lo es la carrera cientifica; donde seria importante estudiar ¢qué
desventajas observan las alumnas a nivel personal el permanecer en el &mbito privado
como sus madres, al preferir el ambito profesional sobre el rol doméstico?. Asi mismo, en

la época actual los esquemas de muchos padres se han ido modificando poco a poco en el
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sentido de darle una mayor importancia al desarrollo profesional de las hijas, tal y como
sefiala el estudio hecho por Laura Torres (2005), en el estado de México donde se
estudiaron los estilos de crianza, donde las familias especialmente quienes solo tenian
hijas mujeres, las apoyaban a su desarrollo académico por si fracasaban en el matrimonio
para favorecer su independencia; aunque en general se sigue fortaleciendo sobre manera
su entrenamiento en el &mbito de las emociones para un buen desempefio como madres y
amas de casa.

Cabe mencionar que el que un importante porcentaje tanto de padres como de madres se
dediquen al ejercicio profesional e inclusive se dediquen a actividades que requieren una
alta especializacion y posesion de mayor capital cultural como lo es la investigacion y/o
docencia les ofrecen modelos positivos a sus hijas para que estas opten o se interesen
por la investigacion y la carrera cientifica esto por el contacto temprano que han
vivenciado con el mundo de la ciencia, tomando en cuenta que como refieren (Bourdieu,
1987; Mingo, 2006; OCDE 2001) para quienes desde su infancia disponen de recursos
culturales de un alto valor simbdlico, el proceso de acumulacion de capital se da sin
retraso alguno, pues forma parte en todo momento de su socializacion; este capital se
convierte en un arma para la lucha en aquellos campos en donde su uso adquiere valor y
conlleva beneficios. También es importante destacar que en otras ocupaciones de estatuto
social mas bajo aunque fueron las menos representativas; alumnas de estos sectores
también mostraron interés por la carrera cientifica aunque se encuentren en desventaja
socioecondmica respecto a sus demas compafieras que como se menciond anteriormente
se enfrentan a un enorme esfuerzo por derribar esas barreras socioeconémicas.

Con lo anterior se puede concluir gue la poblacion femenina en especial la que le gustaria
desarrollarse en una carrera cientifica provienen de sectores econémicos altos en donde
sus padres en general poseen mayores recursos econdémicos y mayor grado de
escolaridad lo que permite a las estudiantes tener un sostén econdmico y acceso a un
mayor capital cultural que beneficia y motiva para que ellas puedan dedicar mayor tiempo
a su especializacion académica y asi poder postergar su insercion al campo laboral sobre
todo en carreras cuyo perfil es mas de caracter intelectual o tiende a la investigacion. Sin
embargo no es determinante porque aun en sectores econdmicos bajos las estudiantes
igualmente ven como opcion de desarrollo profesional la investigacién aunque sugieren
enormes retos pero como se demuestra, en condiciones adversas comparado con sus
pares hombres poseen recursos psicoloégicos para poder adaptarse y sobresalir teniendo

un buen desempefio académico; parte importante para poder desarrollarse en una carrera
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cientifica, debido a que como mujeres han tenido a lo largo de su formacion que enfrentar
diversos desafios tanto culturales como sociales para acceder a los diferentes &mbitos

como lo es el educativo.

CONDICION ACADEMICA

Se observan dos factores considerados dentro de la condicion académica de las alumnas
que son el promedio obtenido y la carrera de eleccion; donde se puede analizar en lo
concerniente al desempefio escolar, que las mujeres, a mayor promedio mas es su interés
por dedicarse a la ciencia esto quiza porque tienden a auto exigirse mas que los varones y
aun mas si se dedican a estas areas porque las saben demandantes y que requieren de
una mayor preparacion para poder desarrollarse en ellas.

Haciendo una comparacion por carrera se observa que si bien la eleccion de la misma
responde a factores como la socializacién diferenciada derivadas del entorno social y
cultural traducido en la transmisién de roles distintos en funcién del sexo (Poal Marcert,
2003; Lamas, 1996), el hecho de que haya pocas mujeres en el mundo de la ciencia
merma importantemente la generacién y construccion de conocimiento dado que las
mujeres son entes activos en la sociedad. Cuando se habla de ciencia se hace en el
sentido amplio donde se incluyen las ciencias sociales, humanidades, de la salud,
agropecuarias, exactas Yy tecnolégicas tal y como sefiala Garcia (2007) en donde refiere
que en informes de la ETAN se muestra la situacion de las cientificas a nivel general.
Donde de acuerdo a estudios hechos por Norma Blazquez (2006) reflejan que la
participacion femenina en la ciencia se distribuye de manera diferente segun el area de
conocimiento; también observa que en cuanto va avanzando la escala de categoria de los
investigadores la presencia femenina disminuye draméticamente haciéndose visibles los
medios de exclusién de las mujeres en la ciencia (Gonzalez Garcia y Pérez Sedefio,
2002).

Haciendo un analisis por area encontramos que es la de ciencias exactas donde se
concentra el mayor numero de mujeres interesadas en dedicarse a la investigacion, quiza
por el caracter cientifico de las carreras que lo conforman; a pesar de que en esta area se
concentra una matricula mayormente masculina, eso no desalienta a que las mujeres se
motiven a desarrollarse en dicha actividad. La segunda area es la de ciencias sociales y
humanidades con el 65% cifra importante donde si bien en la mayoria de carreras de esta
area hay mayor matricula de mujeres, ellas poseen pocos modelos como referente de

mujeres investigadoras y sus aportaciones en el area seria de suma importancia como
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refiere Alba Garcia (2012) quien comenta que no solo ha habido mujeres olvidadas en las
ciencias exactas y de la salud, sino también en el area de las ciencias sociales, donde si
bien la presencia femenina en carreras de la misma es alta, el desarrollo de grandes
teorias se asocia a hombres como Marx, Weber, Comte entre otros como fundadores. Por
otro lado con un porcentaje menor al 50% estan las &reas de la salud y las ciencias
agropecuarias y tecnologia quiza por el caracter técnico de las mismas.

Haciendo un analisis por carreras se destaca que es en la carrera de Fisica con el total de
las alumnas entrevistadas, investigacion Biomédica Bésica con el 83% y Biologia con el
78% de ellas estan interesadas en la actividad cientifica donde si bien son carreras cuya
orientacion en la investigacion es importante no es suficiente motivo como se observa en
la carrera de Ciencias Ambientales que aunque estad fuertemente orientada a la
investigacion no toda su matricula optaria por este camino. El factor socioeconémico
también podria tener un papel importante debido a que como muestran datos de Araceli
Mingo (2006), dentro de la UNAM en carreras clasificadas como duras y las ciencias de la
salud concentran al mayor nimero de alumnos cuyo estrato social es de medio a alto, lo
que provee recursos econémicos importantes para poderse especializar y de esta manera
desarrollarse en la actividad cientifica; aunque tampoco es determinante como en el caso
de Medicina. Hay motivos mas profundos que se pueden dejar entrever como por ejemplo
la reproduccion de los estereotipos de género que dificultan la insercion de las mujeres en
el quehacer cientifico que derivan en desafios constantes para enfrentar los estereotipos
negativos asociados a su identidad femenina, la frecuente descalificacion de sus
capacidades intelectuales y un ambiente masculino que las excluye y hostiliza (Guevara,
2012), donde las alumnas se han vuelto expertas; como es el hecho en primer lugar que
ingresen a un area hegemdnicamente masculina como las ciencias exactas y en general
carreras orientadas a la actividad cientifica como Investigacion Biomédica, y por otro han
tenido que desarrollar estrategias de adaptacién para poder permanecer y destacarse en
estas areas desarrollando mecanismos psicologicos para invisibilizar su diferencia por su
condicion de mujeres es decir estas estudiantes han tenido que adoptar la cultura de la
disciplina asi como el curriculum y las formas de evaluacion asociadas (Elwood, 1999) ;
como menciona Compean et, al. (2006), mujeres que ingresan a areas ajenas a la
reproduccion de los roles sociales propios del sexo femenino tienden a adoptar rasgos
masculinos y tienden a esforzarse més para sobre salir, lo cual comprueban estudios de
Ware, Steckler y Leserman (1985) en cuanto a los atributos que los docentes apreciaban

en estas estudiantes —por ejemplo ser fuertes, con gran caracter y determinacion,
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capacidad y muy trabajadoras- implicaban que eran mujeres excepcionales, diferentes de
la mayoria. Por otra parte, esta forma de verlas ejercia una presion extrema e innecesaria
en su rendimiento, lo cual muestran muchas mujeres que ingresan a esta area teniendo
una tendencia a autopresionarse para tener un desempefio sobresaliente. Esto se puede
deber a que perciben el riesgo de que sus errores 0 inadecuaciones sean tomadas como
caracteristicas de las mujeres en general, que para ser consideradas iguales han de
superar a sus compafieros, y que para poder ser aceptadas y tomadas en cuenta tienen
gue demostrar su valia. La mayoria de estas conductas se hacen de manera inconsciente
Yy quienes no cumplen con estas expectativas de autoexigencia tienden a agotarse hasta
tal punto que terminan desertando la carrera, donde habria que indagar este aspecto.

En carreras como Sociologia, Filosofia e Historia también hay un importante interés de
alumnas que optarian por desarrollarse profesionalmente en la investigacion donde si bien
son carreras del areas de ciencias sociales y humanidades, area asociada a la
reproduccion de fuertes estereotipos femeninos (Olaya, 2004; Blazquez y Flores, 2005;
Compean, 2006), también poseen en especial estas carreras una fuerte inclinacién
intelectual en donde es destacable que de igual manera se interesen por generar un
conocimiento propio y que en carreras como Sociologia donde el total de las alumnas
optaria por esta linea o no la descartaria, lo cual puede deberse a que la consideran con
fuerte inclinacién a la investigacion donde habria que indagar sobre su concepcion practica
de la carrera.

De acuerdo a estudios hechos por Russell (2003), donde analizé los indicadores de
produccién cientifica por género, encontré niveles bajos de participacion produccién vy
reconocimiento comparado con sus pares hombres debido al papel que la mujer
desempefa en la produccién cientifica, asi como su papel general en la sociedad; donde si
bien la masa de mujeres que ingresan a la educacion profesional es alta esta no
corresponde con el numero de cientificas activas en investigacion. A pesar de las
dificultades que presentan las mujeres en la ciencia, Russell (2003) hace la observacion
de que las barreras tradicionales que enfrentan las cientificas para lograr un alta
productividad se debilitan por ejemplo en areas como las ciencias Sociales ; ello sugiere
gue estar en un ambiente de predominio femenino motiva a mas mujeres a incorporarse al
mundo de la ciencia, ademas el que las mujeres en estas carreras y en general en todas
las é&reas, influyan activamente en la construccion de conocimiento propio, ofreceria
modelos que como se observa servirian como referentes de motivacion e identificacion

para con otras mujeres y de esta manera reducir el caracter androcéntrico de la ciencia.
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Respecto las carreras donde menor nimero de alumnas se quiere dedicar a la ciencia son
Veterinaria, Medicina, Ingenieria en computacion y Economia; es importante destacar que
2 de estas carreras son consideradas carreras feminizadas (Medicina y Veterinaria), pero
a pesar de ello su bajo interés en estas carreras por el &rea de investigacién podria
deberse por una parte a la fuerte orientacion técnica de las mismas; y por otro lado tal y
como refieren algunas alumnas, es importante la labor de las instituciones educativas dar
a conocer el amplio ramo de posibilidades que tienen estas carreras en el area de
investigacion asi como también es significativa la labor del cuerpo docente de informar
sobre los centros de investigacion existentes y fomentar mayor participacion en proyectos
y dar a conocer las lineas de investigacion que hay en las diferentes areas de
conocimiento, esto podria fomentar la motivacion de las alumnas para inclinarse a su
desarrollo profesional en estas profesiones.

También es destacable que es en el area de matematicas donde menos de la mitad de
estudiantes se orientaria hacia la investigacion y en Ingenieria en Computacion donde a
pesar de que pertenece a un area con alta matricula masculina es la carrera de las
Ingenierias que tiene mayor presencia femenina, ninguna mujer mencioné interesarse
abiertamente en hacer una carrera cientifica, a pesar de que a nivel mundial es
considerada la “era tecnoldgica” y la ‘“informatica” asi como otras disciplinas
correspondientes al area son muy rentables y tienen gran desarrollo en las economias
mundiales. Tal y como sefiala Preciado (2005) y Moliano (2002) que la existencia de un
porcentaje reducido de mujeres en areas que tienen impacto en la producciéon y que
definen las relaciones econémicas en el mundo, tales como la ingenieria y tecnologia o las
ciencias agropecuarias, las pone en desventaja en la toma de decisiones importantes en
las relaciones econdmicas del pais. Quiza por el estigma de que carreras pertenecientes al
area fisico-matematicas y las ingenierias son consideradas como masculinizadas, que si
bien no es regla como lo que sucede en la carrera de Fisica y a nivel global en las
ciencias exactas o en Ingenieria Mecanica donde la mitad optaria por esta linea; en
general tal y como sefialan (Mingo, 2006; Guevara, 2012) el mundo de las mateméticas ha
sido hegemoédnicamente masculino, lo cual repercute en una diferencia en cuanto a
rendimiento académico se refiere en mujeres y hombres teniendo ventaja éstos ultimos.
Asi, las llamadas ciencias duras y las ingenierias se han construido como territorio
masculino, pues ellos han sido mayoria como estudiantes, profesores, investigadores y
miembros de jurados, asi como en los puestos en donde se toman las decisiones y se

establecen prioridades que orientan el desarrollo de las disciplinas correspondientes.
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Ademas de que estas carreras con fuerte orientacion hacia actividades productivas y de
uso de tecnologia es un mundo donde las mujeres han sido histéricamente excluidas.
Aungue ha habido un aumento gradual aunque lento de un mayor nimero de mujeres en
areas relacionadas con conocimientos duros y aplicados que requieren el dominio de las
matematicas, fisica, quimica etc.; pero que ademas se asocian a la poblacion masculina
(Rodriguez, 2003).

Esta visibn masculinizada de las matematicas repercute en primer lugar en una baja
inscripcion de mujeres en carreras de estas areas esto debido a diversos factores entre
ellas las creencias psicosociales de que las mujeres no son habiles para las matematicas
(Moreno, 2001) que se han venido erradicando a través de diversos estudios que sefialan
qgue las brechas en los resultados en matematicas con el tiempo se han estrechado
sefialando que el problema no es de capacidad si no del menor interés promedio que las
chicas manifiestan a partir de edades tempranas ( Gonzéalez, 2005; Mingo, 2006); esto ha
derivado que en psicologia educativa se estén haciendo estudios para ver diversos
aspectos cognitivos de tipo motivacional que influyen en el interés del alumnado por
estudiar matematicas como la actuacion del profesorado, autoconcepto de las habilidades
matematicas y la utilidad de las mismas (Gonzalez, 2005). Otro aspecto destacable es que
la forma de la ensefianza tradicional de las mateméaticas no favorece el aprendizaje y la
motivacion de las mujeres en estas materias tal y como sefala Boaler (1997) a través de
sus estudios donde descubrié que las mujeres se sienten mas motivadas y tienen mejor
aprendizaje en un modelo que promueva la reflexion, libertad y cooperacion que en un
ambiente tradicional donde en el primer método los resultados en las pruebas son
similares en comparacion con los hombres lo que indica que el problema no es la
capacidad intelectual de las mujeres en estas materia si no un sistema de ensefianza
inadecuado. Es decir hay una serie de factores psicosociales como los sefialados que
influyen de manera negativa en el aprendizaje e interés de las mujeres en areas como
matematicas e ingenierias y aunado a ello la existencia de un bagaje de estigmas
culturales y sociales asociados al género no beneficia la insercion e interés por dedicarse

a estas areas y en especial a desarrollar una carrera cientifica en las mismas.
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LAS RAZONES PERCIBIDAS PARA DEDICARSE O NO A LA CIENCIA

Las jévenes sefialan diversas razones para dedicarse 0 no a la ciencia, clasificadas de la
siguiente manera:

Uno de ellos se vincula a los “factores personales” en donde expresan el porqué les
gusta o no el quehacer cientifico debido a la forma en que perciben la ciencia hacia
consigo mismas y sus propios intereses desde una motivacion extrinseca o intrinseca; el
desinterés de algunas es porque no les gusta o porque prefieren la parte técnica de la
profesién, otras comentan que no lo harian por cuestiones econémicas; también influyen la
falta de conocimiento por parte de las estudiantes de el extenso abanico de posibilidades
qgue hay de desarrollo en sus respectivas areas, donde como se mencion6 es de vital
importancia el papel que tienen las instituciones y el profesorado para motivar a las
estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigacion y el conocimiento de la
existencia de los centros de investigacion y las lineas que existen.

Cabe destacar que mas de una tercera parte de alumnas (ver tabla 19) se dedicaria a la
investigacion desde una motivacion intrinseca; es decir, porque les gusta, les apasiona,
encuentran motivacion intelectual para seguirse desarrollando en su carrera y saben que la
investigacion cientifica es parte integral de su educacion profesional y como posibles
cientificas, aunque en la realidad en el campo profesional sus oportunidades podrian ser
distintas. Solo una pequefia proporcién lo haria por mejorar su calidad de vida haciendo
referencia a asuntos econémicos o al estatus social que esta actividad conlleva. Esto es de
suma importancia porque tienen interés por crear modelos propios de conocimiento lo que
rompe esquemas que se han impuesto en un mundo masculinizado de la ciencia y es parte
integral el formar conocimiento hecho por las propias mujeres.

Es importante observar que en carreras como Biologia, Fisica, Sociologia y Filosofia (ver
tabla 20) una proporcién mayor de estudiantes percibe a los factores personales como parte
medular para dedicarse a la ciencia, estas disciplinas destacan porque son carreras cuya
formacion exige la investigacion como parte curricular de las mismas, ya sea de caracter
social o en un ambiente més controlado como lo es en el area de las ciencias exactas, igual
sienten interés por generar conocimiento; esto es independiente de si se encuentran en
carreras con mayor presencia masculina o en carreras tradicionalmente femeninas como en
el &rea de ciencias sociales 0 humanidades (aunque la matricula en filosofia y economia es

muy similar); esto no las limita al tener la intencion de dedicarse a la ciencia.
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El segundo factor es el codificado como Razones vinculadas a la actividad cientifica,
(ver tabla 17) donde un 39% de alumnas destacan la importancia que perciben para
indagar y profundizar en temas cientificos para la construccion y difusién del conocimiento,
y la necesidad de la ampliacion de los estudios cientificos en ciertas areas un tanto
olvidadas pero también de suma importancia como las humanidades, area donde aparte
hay una matricula mayoritaria de mujeres. Entre los aspectos negativos que observan las
estudiantes es la alta demanda que le atribuyen al trabajo cientifico como la dificultad,
dedicacion y el tiempo que esta actividad conlleva. En este aspecto de “ser muy
demandante”, puede asociarse a que de acuerdo al estudio llevado a cabo por Elsa
Guevara (2009) a los hombres no les preocupa el tiempo que dicha actividad les podria
absorber porque tienen la facilidad de dedicarse de tiempo completo a esta actividad o a
cualquier otra que eligieran mientras tanto las mujeres no piensan que podrian estar dentro
de una actividad tan absorbente debido a lo que esto implicaria en su vida futura y a otras
actividades que se esperaria realizaran por ejemplo en su etapa reproductiva.

Las razones vinculadas a la actividad cientifica ( ver tabla 19) son un factor medular en la
intencion de las alumnas que optarian por desarrollarse en esta area esto da cuenta de que
las mujeres tienen la preocupaciéon e inquietud de construir su propio conocimiento y es de
destacarse, porque podrian tener un enfoque nuevo y distinto sobre diversos temas de su
interés o el estudiar algunos fendbmenos que aun no se han tratado ya que el conocimiento
ha estado construido meramente por el régimen androcéntrico masculino, con una
perspectiva meramente positivista, y desde esta otra vision y enfoque podria enriquecer de
forma importante el conocimiento humano del cual las mujeres estan muy interesadas en
descubrir y estudiar; tal y como sefiala Moreno (2001) en sus estudios donde devela la
discriminacién de los contenidos de ensefianza en historia y matematicas donde encontré
que la historia escrita por los hombres, se centra en la investigacion y el estudio de aquellos
aspectos que considera importantes y niega los restantes.

Es en carreras como Filosofia, seguida de Biologia, Quimica, Sociologia e Historia ( ver
tabla 20), donde se enfatizan las razones vinculadas a la actividad cientifica para optar por
desarrollarse en este ambito, donde estan presentes carreras de tres distintas areas que
son humanidades, sociales y 3 carreras de ciencias exactas es decir a nivel global las
mujeres de las diferentes areas se sienten motivadas y preocupadas para generar
conocimiento propio, de ahi la relevancia que tiene que todas las mujeres estén presentes
en las diferentes ramas del quehacer cientifico y en estas carreras es parte importante el

desarrollo de proyectos de investigacion para su desarrollo profesional lo que también las
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puede estimular y que aun siendo mujeres a pesar de las dificultades y el curriculum oculto
gue esto conlleva se sienten atraidas hacia ejercer una carrera cientifica.

Un tercer factor es el vinculado a la dimension social de la ciencia que aunque
presente en una menor proporcion (véase tabla 18), ilustra la preocupacion y la conciencia
social que tienen las estudiantes por la situacién econémica y politica del pais que genera
falta de apoyo hacia la investigacion (principal obstaculo que perciben para dedicarse a la
ciencia). Asi mismo un 24% de alumnas que les gustaria dedicarse a la investigacion ( ver
tabla 19) destacan la importancia que tiene esta actividad para su formacion académica, y
consideran relevante el querer aportar conocimiento y desarrollo para generar bien estar
y cambios para mejorar la situacién de nuestro pais; lo que ilustra el caracter sensible que
ellas tienen tanto de su entorno social como en la manera en la que pueden contribuir a
través de la ciencia y la investigacion para el bienestar de la humanidad. Tal y como
sefialan estudios hechos por Markus (1990) sobre motivacion al logro y género, donde
observo una concepcién intrinseca del éxito en la profesion donde las mujeres destacan la
satisfaccion laboral obtenida por el trabajo bien hecho y para la utilidad que este tiene para
la vida de los demas, hecho mas significativo que la remuneracion econémica u otras
recompensas 0 motivadores extrinsecos. Esto da cuenta cédmo la motivacién extrinseca e
intrinseca arrojan resultados diferentes en hombres y mujeres, pero también da cuenta
que la orientacién al logro en las mujeres es bastante peculiar y claramente diferenciada
de los patrones estandarizados del logro convencional.

Donde se observa mayor proporcion de alumnas cuyas razones para dedicarse a la
ciencia estan vinculadas a su dimensién social de la misma destacan Biologia, Quimica y
fisica, (ver tabla 20) carreras correspondientes al area de las ciencias exactas y
Sociologia, carrera donde también es parte medular la investigacion; esto es indicativo de
que en un ambiente donde existen pares de su mismo género propicia su interés por la
ciencia como en Biologia y Sociologia, aunque eso no es definitivo ya que en carreras
como Fisica y Quimica aun también Biologia (recordemos que es la carrera con mayor
matricula femenina dentro de las ciencias exactas), estan regidas bajo una vision
masculinizada de la ciencia, y el que a pesar de ello lo vean como proyecto de vida y
formacion profesional asi como también su preocupacion por generar cambios sociales
positivos mediante la ciencia es admirable y es indicativo de la adaptacion y de todo un

proceso formativo por el que se han tenido que enfrentar.
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LOS OBSTACULOS PERCIBIDOS

Las estudiantes percibieron diversos obsticulos por los cuales se orientarian 0 no a
dedicarse al quehacer cientifico, entre los que destacan:

Una relevante proporcion de estudiantes ven como un obstaculo, aspectos referentes a las
“Politicas hacia la ciencia” ( ver tabla 21) donde el 88% de ellas hacen mencion de la
falta de apoyo econdmico que nuestro pais provee a la investigacion, asi como también
hacen evidente el poco interés que existe tanto en las instituciones gubernamentales como
las instituciones educativas; aunado a ello la poca cultura cientifica existente, que deriva
en poca preocupaciéon social e interés publico para el apoyo a la ciencia donde las
implicaciones que representa el ser mujer son todavia mas dificiles para poder acceder a
los institutos de investigacion. En este rubro las estudiantes destacan subfactores (ver
tabla 22) como la falta de apoyo econémico y de oportunidades laborales que limita el
namero de plazas disponibles y espacios para hacer ciencia debido a que las politicas
publicas y el modelo econdmico vigente no destina el suficiente capital para la
investigacion cientifica, siendo un motivo por el cual se ve truncada la insercién no solo
de las mujeres si no también del alumnado en general. Considerando que de acuerdo a
datos de la OECD (2008) México ocupa el ultimo lugar en el porcentaje del PIB que se
destina a investigacion y desarrollo con un 0.35% el cual se encuentra muy por debajo de
los mandatos legales y de las aspiraciones programaticas que lo fijan en 1% del PBI.

Es destacable que el 77% de las estudiantes que si optarian por desarrollarse en el area
de investigacion ve a este factor como determinante importante lo que ilustra la
importancia tan grande que tiene el destinar mayores recursos econémicos y abrir plazas
de investigador asi como también aperturar mas espacios donde se puedan integrar las
mujeres cientificas cuyas estadisticas muestran que hay muy pocas como recurso
humano y esto provoca sesgos en el conocimiento. Es en carreras como Biologia,
Filosofia e Historia seguidas de Medicina donde las mujeres le dan mayor peso a las
politicas hacia la ciencia caso importante pues en estas carreras la matricula es
mayoritariamente femenina exceptuando en la carrera de Filosofia donde hay mas
hombres, y observan la desventaja que implica que no haya reconocimiento hacia el
investigador ni presupuesto destinado a la investigacibn mas marcado aun en carreras de
las ciencias sociales y humanidades; y los obstaculos referentes a las politicas publicas se
perciben tan fuertemente que se minimiza o existe ceguera a aspectos mas profundos
como la discriminacién de género aunado a la situacion social desventajosa en la que las

mujeres se ubican.
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Otro obstaculo destacado es el derivado de la “comunidad cientifica” (ver tabla 21),
donde un 43% de estudiantes dimensionan los problemas que perciben en los circulos de
investigacion. Ellas identifican aspectos (ver tabla 23), como la falta de promocién,
difusion y divulgacion de los estudios cientificos que se realizan lo que ocasiona que esta
informacién no tenga acceso a todas las personas. Asi como también hacen una critica
sobre las politicas de las instituciones donde se hace ciencia porque consideran que existe
mucha burocracia para quienes quieren acceder a los gremios cientificos dificultando la
insercion de todo el talento que existe en las instituciones educativas que podria
aprovecharse, en especial a las mujeres cuya participacion es escasa, creando mayores
oportunidades para poder hacer investigacion. Tal y como sefialan estudios realizados por
Agnes Woold (2000); Blazquez y Flores (2005); Garcia y Sedefio (2002); Guevara, Garcia
y Moreno (2010); donde enfatizan cdmo la estructura androcentrista de la ciencia ha
provocado enormes sesgos en la construccion del conocimiento femenino y cémo diversos
mecanismos de exclusidon presentes en los diferentes dmbitos cientificos han influido
negativamente en la inclusion de mas mujeres a la comunidad cientifica.

De igual manera, las mujeres hacen una critica a los planes de estudio y los docentes,
donde mencionan que son incompetentes aunado a ello perciben que hay una mala
infraestructura en las universidades lo que no beneficia para que las estudiantes se
motiven a dedicarse a estas disciplinas; consideremos que la mayor parte de la
investigacion cientifica se hace dentro de las mismas universidades. Esto muestra que las
mujeres tienen una real preocupacion por la calidad de su educacion y expresan el papel
importante que las/os docentes tienen en su formacion; ya que fungen como modelos
motivadores para ellas y podrian ser el canal para que ellas se pudiesen conectar al
mundo de la ciencia, involucrandolas en proyectos de investigacion y también desde su
formacion académica seguir fomentando la elaboracién de proyectos, algo que con fortuna
caracteriza los planes de estudio de la UNAM; donde ademas también seria importante
que dentro del curriculo se incluyeran a los estudios de género esto enriqueceria el
conocimiento para crear reflexién, hacer consciente la desigualdad existente y dimensionar
las consecuencias de esta problemética, pudiendo ser una manera de contrarrestarla y
ampliar la visién de éste fenbmeno social.

Las estudiantes consideran, en especial las que optarian por desarrollarse en esta area
(ver tabla 26); que los circulos cientificos son muy elitistas y ponen muchas trabas para el
acceso de las estudiantes a dichos gremios observandose en desventaja, que si bien en la

institucion cientifica supuestamente neutral ya no hay trabas para que las mujeres
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accedan a dichos circulos, en la realidad aln existen medios de discriminacion encubierta
gue se traduce en la prevalencia de mecanismos de exclusion como los sefialados por
Gonzalez y Pérez (2002) como los ideolégicos e implicitos o formales, mismos que se
confirman en los informes sobre los niveles de produccion cientifica como sefiala la ETAN
(2003),donde se ilustra la menor premiacion, el menor acceso a puestos directivos y el
menor reconocimiento al trabajo de las mujeres; o en estudios hechos como los de
Generas y Woold (2000) donde confirman que la mujer en diferentes gremios cientificos se
califica mas por su esfuerzo que por su intelecto, lo que repercute en un menor ingreso a
instituciones destacadas de investigacion a nivel global.

Ellas también nuevamente recalcan que ven como obstaculo importante las exigencias
gue el trabajo cientifico demanda, porque ellas aluden que se tiene que recorrer un largo
camino y una serie de filtros para poder desarrollarse en ésta area como posgrados,
idiomas o publicaciones, considerandolo muy demandante lo que las pone en situaciéon de
conflicto en su vida personal.

En carreras como Biologia, Sociologia, Fisica, Quimica y Filosofia (ver tabla 27), es decir,
en carreras de tres diferentes areas de conocimiento opinan que las condiciones que se
dan en la comunidad cientifica no benefician la inserciéon de las mujeres a la investigacion
aunado a ello algunos prejuicios que se tienen sobre el quehacer cientifico como las
exigencias del mismo y la critica a los planes de estudio que si bien no cumplen
cabalmente su papel como formadores de cientificos, también es importante hacer
hincapié de que en los mismos se tiene una vision no incluyente del saber femenino donde
se toman en cuenta pocos modelos de mujeres que hacen ciencia, ni en el area de
sociales ni en las de la salud y menos aun en areas como ciencias exactas y las
ingenierias, lo que deriva en deficiencias y sesgos en el conocimiento y de hacerlo
enriqueceria de manera integral el mismo; también al tener mayores referentes femeninos
podria actuar como motivante para que las alumnas se interesen por hacer investigacion.
Un tercer obstaculo, refiere a aspectos sobre “la ideologia de la ciencia” donde el 16%
de las estudiantes universitarias (ver tabla 24) expresan la ideologia que tienen sobre el
quehacer cientifico, asignandole adjetivos como que requiere de mucha disciplina, que es
complicada; otras estudiantes que no optarian por esta area aseguran que es aburrido y
aislado de la sociedad, asi como también un 10% de estudiantes ven como un problema el
tiempo que requiere dedicarse a la investigacion, lo que aunado a que las mujeres tienen
socialmente muchos roles y exigencias que cumplir, esto merma su tiempo para dedicarse

a su profesion y en este caso a la investigacion, sin sacrificar otros aspectos de su vida lo
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gue es muy penado por la sociedad ya que social, cultural y psicolégicamente se siguen
imponiendo ciertos comportamientos aprendidos a las mujeres tal y como sefala Teresa
Garcia (2008) quien identifico que hay ciertos obstaculos que percibe la mujer respecto a
su desarrollo profesional y acceso a puestos directivos debido a roles impuestos que se le
atribuyen y responsabilizan, considerando aspectos como el matrimonio, maternaje y
distribucion del tiempo. Concluyé que el matrimonio y estudios se encuentran
incompatibles para ellas. El tiempo invertido en su formacion se convierte en tiempo de
otros, que cubre sus necesidades, intereses, expectativas etc. La programacion de la
propia carrera pasa a ser planificacion y continuacion de la carrera de la familia,
identificandose el bien familiar con el bien propio, anulando sus posibilidades de
promocién, situacion que en cambio a los hombres profesionistas les permite y facilita una
mayor acumulacion de capital cultural, mayor promocién y movilidad social que a la mujer,
al garantizarles por medio de su esposa mayor tiempo libre para su desarrollo profesional.
Por ello no es poco comun que algunas vean al matrimonio y en especial la maternidad,
como un evento que podria interferir con su carrera cientifica, por eso se plantean a si
mismas, diferentes estrategias que van desde hacer un paréntesis en sus carreras hasta
desechar el matrimonio o la maternidad, tal como sefialan estudios hechos por Elsa
Guevara, Alba Garcia y Luz Maria Moreno (2010), Guevara (2012).

Algunas de ellas también tienen la opinién de que hay aspectos de la investigacién o hay
ciertas areas como las ciencias sociales o las humanidades representadas en este estudio
con las carreras de Filosofia, Sociologia, Economia e Historia donde se les deja de lado o
se les asigna menor reconocimiento social y cientifico, comparadas con otras areas
consideradas como mas aplicadas como las ciencias exactas o las ingenierias; esto
derivado de la perspectiva masculina de la ciencia como que debe de ser exacta, objetiva,
comprobable es decir ver a la ciencia con un enfoque meramente positivista; vision que
muchas veces no encaja y es funcional para todas las areas, este punto es destacable
sobre todo de las alumnas que estan interesadas en el quehacer cientifico quienes al
adentrarse a un mundo como la investigacion y la ciencia, tiene que haber consonancia
con su ambiente para adaptarse a los modos y reglas ocultas pero implicitas para poder
hacer ciencia. Respecto a esto, retomando la critica que hacen al enfoque positivista de
ver a la ciencia donde vislumbra el pensamiento de que los hombres siempre han hecho
de menor valor la parte subjetiva de la misma, una forma de estudiar a la ciencia que no
beneficia la expresion del saber femenino y que sin embargo, no es la Unica manera de

hacer ciencia.
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También es en Investigacion Biomédica basica donde hay una proporcion importante de
estudiantes que categorizan a aspectos derivados a la ideologia de la ciencia como
obstaculo importante para dedicarse a la misma, es destacable mencionar a que esta
carrera esta orientada a la investigacién y ademas quienes ingresan a ella suelen ser
alumnas/os cuyo estrato social es alto lo que en cierta medida les podria facilitar continuar
especializandose, sin embargo perciben a la ciencia a pesar de la naturaleza de la misma,
como dificil, donde requiere de mucho esfuerzo y disciplina para dedicarse a ella y que
también esto repercutiria importantemente para conjugarlo con otras area de su vida, esto
podria explicarse porque en areas consideradas duras u orientadas a la investigacion las
mujeres tienden a autoexigirse mas para poder sobre sobresalir y como se mencioné
anteriormente para adaptarse a un régimen ajeno a su rol y depositan sus logros a su
esfuerzo mas que a su capacidad a diferencia de los hombres; esto supone muchos retos
psicologicos y sociales para ellas.

Una cuarta categoria que se observd es la referente a “cuestiones personales y de
género” donde el 26% de las estudiantes (ver tabla 21) hacen alusion a aspectos de
caracter interno o personales como la necesidad de trabajar inmediatamente después de
terminar los estudios incluso las que les gustaria dedicarse al area. Algunas comentan que
simplemente no se dedicarian a la ciencia por intereses en otras areas. Inclusive en
algunos casos refieren no ver ningun impedimento para dedicarse a la ciencia. Sin
embargo, también se puede observar que bajo esta categoria se ilustran aspectos cuyo
sesgo de género es marcado como el hecho de que abiertamente reconocen la
discriminacion de género donde las mujeres refieren una preocupacion real de la exclusién
gue sufren al querer integrarse a los grupos de investigacion u optar por estas areas para
su desenvolvimiento profesional en especial las alumnas que si optarian por esta area. A
diferencia de los hombres que de acuerdo al estudio realizado por Elsa Guevara (2009)
donde no hay reconocimiento de este fendmeno o mas bien se minimiza o no representa
un obstéaculo.

Otro obstaculo que hace alusién a factores personales y de género que influye en la
motivacion de las estudiantes universitarias para dedicarse a la investigacion son las
dificultades familiares que esta actividad representa para ellas, comentando que sus
familias no las apoyan econdmicamente ni alientan para dedicarse a esta area, es
importante mencionar que la influencia y apoyo de la familia es relevante y fundamental
para estimular para que las alumnas se desarrollen en el &mbito académico tal y como

sefialan diversos estudios, (Moreno, 2001; Torres, 2005, Mingo, 2006). Otro obstaculo con
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marcado sesgo de género que perciben las estudiantes es la de compaginar el trabajo
cientifico con su vida personal y familiar, considerandola como muy demandante y dificil
de empatar con el quehacer cientifico en especial las que gustarian de dedicarse al area;
donde de acuerdo a estudios como el llevado a cabo por Elsa Guevara (2012) o Garcia
GOmez (2008) entre otros, que demuestran el obstaculo maternidad-familia-ciencia que
las mujeres en un orden de género deben de enfrentar para su desarrollo académico y su
insercion en la ciencia que a diferencia de los hombres donde esto no representa gran
obsticulo porque ven a su familia o pareja como proveedora de todos los medios
necesarios para que éste se dedique al rea de investigacion o cualquier otra que elija; a
ellas se les impugna la delegacion de los tradicionales roles domésticos, y de cuidado
familiar. Si bien en esta materia en nuestro pais por ejemplo el CONACyYT implanté una
reforma para incentivar a las mujeres a continuar estudios de postgrado, y también la
extension de periodo (de 30 a 35 afios) por el hecho bioldgico de la maternidad para que
las aspirantes tuvieran un margen mayor para pertenecer a la categoria de candidatos a
investigador dentro del SNI, en general no han habido esfuerzos importantes y
continuados para incentivar la participacion de las mujeres en la educacioén superior y la
ciencia (Blazquez y Flores, 2005); es decir, siguen habiendo pocos esfuerzos e inequidad
importante para derribar los estereotipos de género que marcan enormes sesgos sociales.
Cabe destacar que es en las carreras principalmente la de Fisica y Biologia donde se
observa que las cuestiones personales y de género cobran mucha importancia para
decidirse por una carrera cientifica, es importante destacar que ambas carreras
pertenecen a las ciencias exactas donde de acuerdo a estudios realizados por Guevara
(2009) que ilustran algunos obstaculos que alumnos de esta area perciben a la hora de
optar por una carrera cientifica observd que para ellas es un desafio de pensar en un
proyecto de matrimonio y maternidad que sea compatible con su desarrollo profesional,
pues la sociedad les adjudica responsabilidades domésticas y familiares que pueden ser
dificiles de conciliar en su vida profesional, mas aun en ciertas areas como las ciencias
exactas es un reto aun mayor pues la confluencia del reloj biolégico con las exigencias
académicas de estas areas las obligan a replantearse su proyecto de vida en la que traten
de vincular ambos mundos o bien tienden a desechar uno de ellos. Se nota en ellas su
preocupacion por atender las necesidades afectivas y materiales de sus vastagos; lo que
supone una mayor exigencia en su papel de madres que deberd articularse también con
las elevadas exigencias de la carrera cientifica. En los varones no resultan tan evidentes

esas contradicciones que aungue presentan preocupacion al respecto, manifiestan una
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postura mas confortable respecto a sus responsabilidades en la esfera de la intimidad,
pues parten siempre de la premisa de que existe una mujer que las apoyaré en esta esfera

de sus vidas.

PERCEPCION DE LAS MUJERES EN LA CIENCIA

Al formular la pregunta ¢qué piensas de que las mujeres se dediquen a la ciencia? (véase
tabla 28), la mitad de las estudiantes niegan que exista una diferencia en el trato,
oportunidades y demas condiciones para optar por esta area; reflejando que para ellas
ésta es una actividad que cualquier mujer puede desempefiar mientras tenga talento para
ello, negando la diferencia respecto a la condiciéon de género, donde existe una posicion
de igualdad respecto a los hombres y que pueden optar por esta u otra area si asi lo
desean, es decir consideran que es de caracter meramente personal el elegir dedicarse a
la ciencia o no hacerlo. Inclusive para algunas personas resulta ofensivo que en esta
época se sigan formulando este tipo de preguntas a pesar de que aln en la actualidad se
siguen perpetuando los estereotipos de género en varias esferas de la vida social, que
pesan al dedicarse a areas con poca presencia femenina como lo es el gremio cientifico.
Si bien hoy en dia la liberacion de las mujeres y su salida al espacio social ha impactado la
vida publica y privada, es decir, aunque abiertamente ya no se le niega a las mujeres el
acceso a la educacion y a otros circulos como el cientifico; ello no significa que las
mujeres lleguen en igualdad de condiciones y que se hayan derribado todas las barreras
creando un espacio de neutralidad, quiza las estudiantes no perciben esta desigualdad
debido a la sutileza en que estas barreras persisten. Tal y como sefialan investigaciones
acerca de las mujeres en estos campos Yy los problemas que enfrentan por la existencia de
un régimen de género, donde en muchos casos para ellas resultan invisibles por la
costumbre y mas bien estos problemas a los que se enfrentan son vividos por ellas como
problemas individuales o anecdéticos y no como un fendmeno amplio que resulta de la
cultura y las préacticas organizacionales. La ideologia dominante y las presiones cotidianas
que imponen el estudio y las cargas de trabajo en medios tan competitivos restan
posibilidades al reconocimiento, intercambio y reflexion de asuntos que derivan del hecho
de ser mujer. Debido a ello y que estas formas de discriminacion son muy sutiles, si bien
algunas mujeres describen hechos que dan cuenta del sexismo en las instituciones, hay
una tendencia a negar el impacto de éste o de cualquier otro factor estructural en su
experiencia y rendimiento (Mingo, 2006). Asi, en el momento de que la minoria exitosa de

mujeres que consiguen las metas planeadas tiende a perfilar en ellas la imagen de una

125



institucion universitaria justa y neutral. Consideran que sus méritos les hacen llegar a esos
puestos, esto es, la misma capacidad y ambicion que sus compafieros, pero al
conseguirlos se ven presa del sindrome de la “abeja reina”, y consideran que no son
necesarias medidas de accion positiva para facilitar el camino de las compafieras que
vienen detrés. Su explicacién es que si ellas lo han conseguido cualquier otra también
puede; produciéndose un olvido de todas las dificultades por las que han tenido que
atravesar para llegar a esos puestos de poder (Val Cid, 2005).

También es importante destacar que el que algunas alumnas consideren que es de
caracter meramente personal el elegir dedicarse a la ciencia o no hacerlo mientras tengan
talento para ello, donde existe una posicién de igualdad respecto a los hombres y que
pueden optar por esta u otra area si asi lo desean; podria responderse en la manera en
cémo opera la motivacion en hombres y mujeres donde de acuerdo a estudios hechos por
diferentes autores como Horner (1972), O’learry (1985), Barbera (1998), Postigio (1999)
donde las atribuciones causales dominantes en funcion del grupo sexual de las personas
se ha observado que por lo general los varones responsabilizan a la capacidad como
factor decisivo de sus logros, localizandose frecuentemente las razones de sus fracasos
en causas externas como la mala suerte o la excesiva dificultad de la tarea. En las mujeres
los mecanismos de atribucion operan de manera distinta donde ellas atribuyen a razones
de suerte ajena, enorme esfuerzo y persistencia los motivos basicos de sus logros,
mientras que la falta de capacidad se interioriza como la razén béasica de sus fracasos. Es
decir aqui estdn negando aquellos factores que influyen en una menor presencia de
mujeres en el area de investigacion y depositan la responsabilidad y decision como un
asunto de eleccioén propia o de capacidad; asi un problema de poder se interpreta como un
asunto de voluntad y se deposita en las mujeres la responsabilidad de su propia exclusion.
Como sefiala Guevara (2009) las alumnas tienen la tendencia a colocar la responsabilidad
de su desempefio en si mismas y no en las instituciones que con frecuencia no cumplen
cabalmente con una de sus funciones fundamentales como son el apoyo a sus estudiantes
en las becas y en el estimulo hacia la ciencia.

Cabe destacar que es en el area de humanidades (ver tabla 29), seguida del area de
ciencias agropecuarias y las ciencias de la salud donde las alumnas menos perciben que
exista una diferencia quiz4 porque estas aéreas son de matricula predominantemente
femenina aunque no asi en todas las carreras del area que las conforman; sin embargo
esto en parte quiza, les permite verse en condiciones de igualdad frente a sus pares

hombres porque los regimenes de género son practicamente invisibles para ellas; aparte
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los regimenes de género que imperan en nuestra sociedad los hemos adoptado e
introyectado de tal manera que resulta dificil percatarse de los mecanismos de
discriminacion que aun persisten, tal y como refiere, Brullet (1996) que es a partir de la
socializacion de género que los hombres y mujeres interiorizamos las normas y valores
adecuados a nuestro sexo en el contexto especifico de la sociedad donde vivimos. El
contexto especifico en donde una persona se desarrolla es muy importante puesto que las
maneras en las que interpretamos y definimos lo masculino y femenino son muy relativas,
el significado actual de ser hombre o ser mujer esta permeado por los cambios sociales y
culturales vigentes, donde se hace manifiesta la incorporacion de las nuevas opciones que
hombres y mujeres tienen, debido al impacto de las transformaciones sociales, educativas
y economicas (Rocha y Diaz, 2012).

Otra proporcion de jévenes aunque mas reducida pero igual de importante al formularles la
pregunta aceptan que existe una diferencia entre hombres y mujeres que quieren acceder
a los grupos de investigacion. Algunas inclusive apoyan y consideran positivo que las
mujeres se integren en el campo de la ciencia en todas las areas de conocimiento y opinan
gue tienen una visién que puede enriquecer a la ciencia, argumentando que ellas tienen
igual capacidad intelectual que los hombres e inclusive algunas veces las mujeres son
mas dedicadas a su trabajo. Algunas otras expresan admiracion por las mujeres que se
desarrollan en el area de la ciencia a pesar de su condicion de género; donde perciben
qgue al ser mujeres tienen en el camino mas trabas al decidirse dedicar a un éarea
hegemonicamente masculina. El hacer consciente este fenOmeno es positivo porque a
través de ello se pueden crear estrategias para contrarrestar la discriminacion y alentar a
mas estudiantes para continuar con su formacion profesional y de esta manera poderle
abrir las puertas para desarrollarse en el area de investigacion ya que aun en la actualidad
las mujeres tienen poca representacibn como recurso humano para la ciencia. Esto es
positivo porque como sefialan estudios hechos por Ibarra (2003) en mujeres con
posgrado, al tener éxito ante la adversidad (discriminacion, obligaciones familiares, hijos,
etc.) desarrollan un elevado e importante nivel de motivaciébn y compromiso, entre otros
beneficios.

Destaca que una proporcion importante de mujeres del area de ciencias sociales,
seguidas de las ciencias exactas y de las ingenierias, acepta que existe una diferencia
respecto a sus pares hombres para dedicarse a la ciencia; dado que hay dos areas cuya
matricula es mayormente masculina donde si bien las mujeres tienen que desarrollar

mecanismos psicologico para poder adaptarse a la cultura que impera en estas carreras,
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ellas notan de alguna manera su condicién de desigualdad aunque sea de manera
inconsciente ya que siguen sin aceptar abiertamente la discriminacién que viven estando
en un ambiente masculinizado que no compagina con aspectos en los cuales se le ha
socializado y que existen limitantes por su condicion de género, como sefiala un estudio
realizado por Elsa Guevara (2012) donde analiz6 a estudiantes mujeres y hombres de la
UNAM en el area de Ingenierias para ver su perspectiva ante la carrera cientifica, en el
caso de la vision de las mujeres, identifican algunos obstaculos, resultado de la posicion
que ocupan las mujeres en el mundo de las ingenierias como al exigencia del
cumplimiento de los roles sociales; obstaculos que si bien no siempre perciben de manera
consciente, se hacen presentes en sus proyectos a futuro en donde deben de pensar las
dificultades cotidianas de un ambiente profesional que las invisibilizar y excluye. Ellas mas
que las estudiantes de otras carreras, enfrentan el peso de los estereotipos negativos
asociados a su identidad femenina la frecuente descalificacion de sus capacidades
intelectuales, un ambiente masculino que las excluye y hostiliza, asi como mayores
dificultades para encontrar modelos femeninos con los cuales identificarse. A diferencia de
los varones, las estudiantes enfrentan mas dificultades de naturaleza psicoldgica y cultural
asociadas a su condicion de género, que por falta de preparacion académica, desempefio
escolar o ausencia de apoyo por parte de la familia.

Sin embargo es de destacar que una proporcién importante de estudiantes de el area de
ciencias sociales en donde las carreras que la conforman la matricula femenina es
superior en algunas carreras, identifique que existe una segregacion lo que permite
observar que aun en situacién de supuesta igualdad se perciben en desventaja para optar
por esta &rea y no solo sucede en areas como las Ingenierias o las Ciencias exactas, esto
en parte contradice lo expuesto por Russell (2003) quien refiere que en areas como las
ciencias Sociales las barreras tradicionales que enfrentan las cientificas para lograr un alta
productividad se debilitan 0 se desaparecen; ellas también perciben que existen barreras
como las antes expuestas y roles que tienen que cumplir y que observan no compaginan
con el ser cientificas, esto da cuenta de que este fendmeno se vive a manera global.
Finalmente, una décima parte de las estudiantes si reconocié que existe no solo
desigualdad si no que hay discriminacion hacia las mujeres que se dedican a la ciencia o
que quieren acceder a los grupos de investigacion. Opinan que deben enfrentar
discriminacién y sacrificios que los hombres no encaran (la familia, el ambiente escolar,

eleccion de carrera, la maternidad, el matrimonio, cultural entre otros); asi como también
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reconocen que existe falta de apoyo hacia las mujeres para que logren desarrollar su
potencial, tanto de las instituciones sociales como instituciones educativas.

Es en el &rea de ciencias de la salud seguida de las ciencias agropecuarias y las
humanidades donde se observa mayor proporcion de alumnas que perciben condiciones
de discriminacion; En el &rea de ciencias de la salud es importante destacar que perciban
discriminacion aun en un area con predominio de mujeres lo que siguiere de nueva cuenta
que no por pertenecer a areas consideradas feminizadas hay ceguera frente a la
discriminacién que sufren en diferentes esferas sociales; hay una conciencia de esa
inequidad de condiciones que limitan la incursion de las mujeres en los grupos de
investigacion. En ciencias agropecuarias, area que tiene importante repercusiones
econdmicas también expresaron sentirse en desventaja y observan discriminacion Es
importante destacar que en el area de humanidades quizd por el ejercicio
predominantemente intelectual que caracteriza esta area en carreras como historia y
Filosofia hacen evidente el sexismo que existe a nivel cultural e institucional. Finalmente
en el 4rea de las ciencias exactas algunas alumnas de igual forma expresan la
discriminacion abierta que enfrentan al incursionar en un area de predominio masculino, lo
gque desmiente la supuesta neutralidad que se vive en las instituciones escolares.

Si bien existe ceguera frente la diferencia que aun persisten en la universidad respecto a la
manera en que las mujeres han incursionado en la ciencia, una proporcion importante de
alumnas de las diferentes areas opina que es indispensable que las mujeres se integren a
todas las esferas de la sociedad por demas importante para hacer un mundo mas justo y
complementario; y replantearnos como es que la reproduccion social de los roles y
estereotipos de género afecta notablemente a ambos sexos; es importante también
continuar creando parcelas de conocimiento propio para darle voz a la expresion del saber

femenino.
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Capitulo 8. CONCLUSIONES

Derivado de los resultados de la presente investigacion donde se pretendié explorar los
motivos por los cuales las estudiantes universitarias de la UNAM optarian por una carrera

cientifica desde una perspectiva de género, se puede concluir lo siguiente:

Primeramente es de suma importancia observar que aun en el contexto tan adverso en el
gue se encuentra nuestro pais en materia de ciencia y tecnologia, situacion que perciben
las estudiantes como uno de los principales obstaculos al querer dedicarse a la misma, ya
gue consideran que las politicas publicas existentes no benefician ni apoyan el quehacer
cientifico; esto no las desmotiva ya que alrededor de la mitad de las estudiantes optaria, o
no descartaria la opcion de ejercer su profesidon en torno a la investigacion, donde cabe

preguntarse si ¢ lo lograran?.

Respecto a factores que pueden influir en el interés de las estudiantes para desarrollar una
carrera en la investigacion esta el origen social; donde se puede concluir que la poblacion
femenina, en especial a la que le gustaria desarrollarse en el area de investigacion,
provienen de sectores econémicos altos, en donde sus padres en general poseen mayores
recursos econdémicos y mayor grado de escolaridad lo que puede permitir a las estudiantes
tener un sostén econdémico y acceso a un mayor capital cultural que beneficie y motive para
qgue ellas puedan dedicar mayor tiempo a su especializacion académica y asi poder
postergar su insercion al campo laboral sobre todo en carreras cuyo perfil es de caracter
intelectual o tiende a la investigacion. Sin embargo no es determinante porque aun en
sectores econdmicos bajos las estudiantes igualmente ven como opcion de desarrollo
profesional la investigacion aunque sugieren enormes retos pero como se demuestra, las
mujeres en condiciones adversas comparado con sus pares hombres poseen recursos
psicolégicos para poder adaptarse y sobresalir manteniendo alto grado de motivacién que
se traduce en un mejor desempefio académico, parte importante para poder desarrollarse
en una carrera cientifica, debido a que como mujeres han tenido a lo largo de su formacién
que enfrentar diversos desafios tanto culturales como sociales para acceder a los

diferentes ambitos como lo es el educativo.

En lo que a condicion académica respecta donde se tomaron como factores el promedio y
la carrera de eleccidn, se puede observar que en cuanto a desempefio académico; ellas a
mayor promedio es también mayor su interés por dedicarse a la ciencia, lo que sugiere que
perciben a la carrera cientifica como demandante y que requiere mayor especializacion y

preparacion por lo que si no tienen el suficiente rendimiento académico y bagaje de
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conocimientos ellas tienden a descartar esta actividad; esto se explica, porque como
mujeres tienden a autoexigirse mas para poder cumplir sus objetivos académicos porque
tienden a depositar sus éxitos y fracasos en si mismas gracias a su esfuerzo mas que a su

capacidad o factores externos.

En cuanto a la carrera de eleccién donde es por demas importante que las mujeres se
integren a todas las ramas del conocimiento y que la eleccién de carrera esté fuertemente
permeada por el género; se puede ver que es en el al area de Ciencias exactas y
Ciencias sociales donde se concentra el mayor numero de mujeres interesadas en esta
actividad y a nivel carrera se muestra por un lado que es en Fisica, Biologia e
Investigacién Biomédica Basica donde se concentra la mayor proporcién de estudiantes
interesadas en el area, quiz& por la orientacion hacia la investigacion de estas carreras
aunque no es suficiente motivo como se puede observar en Ciencias Ambientales. Esto
sugiere que aun en carreras con un modelo masculino imperante como lo es en ciencias
exactas y en general disciplinas orientadas a la investigacion como Investigacion
Biomédica, tienen fuerte interés para dedicarse a la investigacion; lo que se debe quiza a
que las estudiantes a lo largo de su formacion académica y en especial en esta area han
tendido a mimetizarse a través del desarrollo de mecanismos psicoldgicos para invisibilizar
sus diferencias con respecto a sus compafieros, donde han tenido que adoptar la cultura
de la disciplina asi como el curriculum y las formas de evaluacion asociadas, para
sobresalir en ellas y no sentirse diferentes lo que puede promover a que se sientan
atraidas por el desarrollo de la actividad cientifica, esto ocurre regularmente de manera
inconsciente como lo demuestran estudios hechos a investigadoras de estas areas. Por
otro lado, también en Ciencias sociales y humanidades es importante la proporcion de
estudiantes de estas disciplinas que optarian por la investigacibn en especial en las
carreras de Sociologia, Filosofia e Historia donde si bien existe una matricula mayormente
femenina aunque no en todas las carreras que las conforman, esta area de orientacion
principalmente intelectual socialmente se ha asociado al estereotipo femenino, esto de
alguna manera beneficia para que se interesen por una carrera cientifica al estar en un
ambiente conocido y posiblemente mas cémodo para ellas; aunque diversos estadisticas
indican que aun con ello en escalas elevadas del gremio cientifico la proporcion de
mujeres tiende a disminuir, lo que demuestra que los mecanismos de exclusion de las

mujeres en la ciencia estan presentes.
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Por otro lado también se observa que en carreras como Medicina, Veterinaria,
Matematicas e Ingenieria en computacion existe poco interés por desarrollar una carrera
cientifica; en las dos primeras quiza es por su fuerte orientacion técnica aunque habria que
ahondar para ver qué sucede en carreras del &rea de la salud; y en las otras quiza puede
deberse al estigma social asociado al género imperante en estas carreras, que si bien no
es determinante suficiente como sucede en el area de las ciencias exactas; el hecho de
tener una vision masculinizada de las matematicas repercute en primer lugar en una baja
inscripcion de mujeres en carreras de areas asociadas como las ingenierias y por otro el
interés por desarrollar una carrera cientifica en las mismas; esto debido a diversos factores
entre ellos las creencias psicosociales de que las mujeres no son habiles para las
matematicas que aunque se ha venido erradicando y se han descubierto derivado de la
psicologia educativa aspectos cognitivos de tipo motivacional que influyen en el interés del
alumnado por estudiar matematicas como la actuacion del profesorado, autoconcepto de
las habilidades matematicas, dimensionar su utilidad; y por otro lado se ha cuestionado la
forma de la ensefianza tradicional de las matematicas ya que no favorece el aprendizaje y
la motivacion de las mujeres en estas areas. Aunado a ello impera la existencia de un
bagaje de estigmas culturales y sociales asociados al género en virtud de que estas
carreras se encuentran fuertemente orientadas hacia actividades productivas y de uso de
tecnologia donde el mundo femenino ha sido histéricamente excluido; ello no beneficia la
insercion e interés por dedicarse a estas areas y en especial a desarrollar una carrera
cientifica en las mismas, lo que representa un problema porque son areas que
actualmente tienen un fuerte impacto en la produccion y que definen las relaciones
econdémicas mundiales. Esto sugiere que en materia de educacién se deben de reforzar
programas que sean incluyentes a la hora de ensefar las matematicas poniendo énfasis
en aspectos que ayuden a una mejor comprension de la materia tomando en cuenta los
diferentes estilos de aprendizaje; asi mismo proveer de modelos femeninos para que se

identifiquen las estudiantes y se motiven a desarrollarse en estas areas.

Dentro de los motivos por los cuales las estudiantes optarian por una carrera cientifica se
analizaron las razones y obstaculos que perciben para ejercer dicha actividad o no hacerlo
donde se observa que hay algunos aspectos que no tienen que ver directamente con
cuestiones de género pero muestran la perspectiva que tienen de la carrera cientifica
como la critica que hacen hacia las politicas publicas y las instituciones educativas que
muchas veces no cumplen con su funcion formativa; o quienes no optarian por este

camino perciben motivos personales como la preferencia por otras areas o porque no les
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agrada esta actividad y tienen la visidén de la ciencia como complicada y aburrida; o por
motivos econdémicos como la necesidad de trabajar aun quienes no descartarian esta
actividad; también porque consideran que en el campo cientifico no se vislumbra un futuro
economico alentador por falta de oportunidades laborales entre otras. Sin embargo

también se perciben algunos motivos relacionados directa o sutilmente con el género.

Por ejemplo las estudiantes dentro de las razones sefialan aspectos vinculados a la
actividad cientifica como considerarla demandante y requiere de mucho tiempo, lo que
sugiere que esta situacion al ser mujeres interferiria para articular su carrera con aspectos
gue se espera realicen por su condicion de género. Otro aspecto importante que se
observa dentro de las razones que tienen estas estudiantes por optar por una carrera
cientifica es simplemente porque les gusta considerandola parte importante de su
formacién como profesionistas; asi como también presentan gran interés por indagar en
diversos temas lo que resulta importante porque se puede ver que las mujeres tienen una
fuerte motivacion intrinseca por desarrollarse en este ambito y asi poder participar
activamente en la construccién del conocimiento desde su propia epistemologia lo que
sugiere que de esta manera se pueden generar nuevos enfoques en el desarrollo de la
ciencia. Por otro lado, no solo se queda en aspectos personales si no también trasciende
a la dimension social de la ciencia donde muchas mujeres les gustaria mediante la
investigacion, crear bienestar en las personas y de esta manera mejorar la situacion del
pais lo que demuestra el caracter sensible que tienen de las problematicas de su entorno;
y es un indicador importante de como operan los motivos de las mujeres, quienes tienen
una concepcion intrinseca de éxito donde destacan su satisfaccién laboral por el trabajo
bien hecho y por la utilidad que esta tiene para los demds; y aunque la remuneracién
econdémica también es importante para ellas, no es la parte medular de su interés por

dedicarse al campo de la ciencia.

Es en carreras como Filosofia, Sociologia, Historia, Fisica, Biologia y Quimica, donde se
enfatizan las razones tanto personales como las vinculadas a la actividad cientifica y su
dimensién social, motivos por los cuales optarian por desarrollarse en la investigaciéon y la
ciencia, donde estadn presentes carreras de tres distintas areas que son humanidades,
sociales y 3 carreras de ciencias exactas es decir a nivel global las mujeres de las
diferentes areas se sienten motivadas y preocupadas para generar conocimiento propio,
de ahi la relevancia que tiene que todas las mujeres estén presentes en las diferentes

ramas del quehacer cientifico por lo que es parte importante el fomentar el desarrollo de
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proyectos de investigacion para su desarrollo profesional lo que también las puede

estimular para que participen y se integren en mayor medida a esta actividad..

Respecto a algunos obstaculos percibidos se puede observar que las mujeres hacen una
critica a aspectos derivados de la comunidad cientifica calificandola de burocratica e
incompetente en su labor de primeramente divulgar y difundir las investigaciones
cientificas y por otro para integrar a las jévenes a los grupos de investigacion, donde ellas
consideran que estos gremios son muy elitistas al imponer enormes trabas para acceder a
ellos, donde se observan en desventaja, y dejan ver la estructura androcéntrica de la
ciencia lo que ha provocado enormes sesgos en la construccion del conocimiento
femenino y se deja ver como diversos mecanismos de exclusion aun estan presentes en
los diferentes ambitos cientificos lo que ha influido negativamente en su inclusion a la
misma. También destacan aspectos personales que perciben como obstaculo para
desarrollar una carrera cientifica que presentan sesgo de género como el hecho de
reconocer abiertamente que hay aspectos que pesan mucho al tener una perspectiva
hacia la ciencia como la falta de apoyo de la familia y otro aspecto es el compaginar el
trabajo cientifico con la vida personal, debido a que como mujeres socialmente se le
delega la responsabilidad de cumplir con los tradicionales roles domésticos y de cuidado
familiar que muchas veces no compagina con el quehacer cientifico y el no cumplir con
estos roles es penado por la sociedad; hecho que los hombres no tienen que enfrentar o
en menor medida; y aunque se han hecho algunos esfuerzos para derribar esta inequidad
comenzando con un cambio en los esquemas sociales e ideologia; o programas para
motivar a las mujeres se inserten en el ambito cientifico al menos en otros paises, en
general en México siguen habiendo pocos esfuerzos para derribar los estereotipos de
género que marcan enormes sesgos sociales y afectan la generacion de conocimiento de

un sector poblacional importante como el que representan las mujeres.

Respecto a los obstaculos que perciben las alumnas en las diferentes carreras, por una
parte profesiones principalmente del &rea de humanidades y sociales hacen una critica al
positivismo, porque no es la Unica manera de hacer ciencia, indicativo de que la mera de
hacer ciencia desde una vision masculinizada tiene sus limitaciones al explicar los
fendmenos existentes donde la vision femenina de la ciencia podria cambiar dichos
paradigmas. Por otro lado en carreras como Investigacion Biomédica Basica, Biologia y
Fisica carreras cuya orientacion es hacia la investigacion, perciben discriminacion de

género, pues alumnas de estas areas se ven enfrentadas a algunas practicas sexistas y
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tienden a verse en la necesidad de decidir entre el mundo afectivo y el cuidado familiar o
su desarrollo profesional donde en ocasiones tienen que elegir solo una de las dos facetas
de su vida; pero esto no es privativo solo de estas carreras ya que es una opinion
recurrente en las diferentes areas. Por otro lado, las alumnas perciben estigmas sociales
hacia la ciencia como la vision de que ésta es muy complicada y que requiere de mucho
esfuerzo y disciplina lo que confirma que muchas alumnas que optarian por esta area
tienden a autoexigirse para poder sobre sobresalir para adaptarse a un régimen ajeno a su
rol y depositan sus logros a su esfuerzo mas que a su capacidad lo que muchas veces

suele ser agotador para ellas y supone muchos retos tanto psicolégicos como sociales.

Otro aspecto importante fue el conocer la opiniébn de las estudiantes acerca de la
participacion de las mujeres en la ciencia, donde se observa que una mitad del alumnado
niega que existan diferencias de trato; esto deja entre ver en primer lugar que las
estudiantes no perciben esta desigualdad debido a la sutileza en que las barreras de
género persisten, en un ambiente de supuesta equidad y neutralidad, donde el hecho de
gue la mujer haya salido al espacio social impactando la vida publica y privada, ello no
significa que las mujeres hayan derribado todas las barreras impuestas, donde hay una
tendencia a negar el impacto que el sexismo tiene en las instituciones. Y por otro lado el
hecho de considerar que es de caracter meramente personal el decidirse por una carrera
cientifica mientras tengan talento hace reflexionar sobre la manera en que opera el género
en este sentido donde se hacen evidentes las atribuciones causales en funcion del género
como el que las mujeres usualmente atribuyen a razones de suerte ajena, enorme esfuerzo
y persistencia los motivos basicos de sus logros, mientras que la falta de capacidad se
interioriza como la razén basica de sus fracasos. Es decir aqui estan negando aquellos
factores que influyen en una menor presencia de mujeres en el area de investigacion y
depositan la responsabilidad y decision como un asunto de eleccion propia o de capacidad,;
asi un problema de poder se interpreta como un asunto de voluntad y como menciona
Guevara (2009), se deposita en las mujeres la responsabilidad de su propia exclusion.

Otra proporcién de mujeres acepta que hay una diferencia e inclusive apoyan que las
mujeres se integren a todas las areas de conocimiento y expresan admiracion; lo que es
muy importante porque el hacer consciente este fendmeno es positivo porque a través de
ello se pueden crear estrategias para contrarrestar la discriminacion y alentar a mas
estudiantes para continuar con su formacion profesional y de esta manera poderle abrir las
puertas para desarrollarse en el area de investigacion ya que adn en la actualidad las

mujeres tienen poca representacion como recurso humano para la ciencia.
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Por otro lado hay quienes si reconocen la desigualdad existente en las oportunidades y
desafios que por su condicion de género las mujeres deben afrontar, donde se puede ver
gue ellas estan conscientes que enfrentan discriminacion y sacrificios que los hombres no
encaran (la familia, el ambiente escolar, eleccion de carrera, la maternidad, el matrimonio,
cultural etc.); asi como también reconocen que existe falta de apoyo hacia las mujeres para
que logren desarrollar su potencial, tanto de las instituciones sociales como en la ciencia,
es decir tienen una visién de desigualdad que merma la integracion de las mujeres a esta
actividad. Cabe sefalar que de las alumnas que reconocen la discriminacion de género, se
encuentran principalmente en carreras del area de la salud, ciencias agropecuarias y las
humanidades; lo que es destacable porque el que en el area de las ciencias de la salud
perciban discriminacién a pesar de su predominio de mujeres, no hay ceguera frente a la
segregacion que sufren en diferentes esferas, como la social, cultural, institucional entre
otras; hay una conciencia de esa inequidad de condiciones que limitan la incursién de las
mujeres en los grupos de investigacion. Es importante destacar que en el area de
humanidades quiz& por el ejercicio predominantemente intelectual que caracteriza esta
area, en carreras como historia y Filosofia hacen evidente el sexismo que existe a nivel
cultural e institucional. Finalmente en el &rea de las ciencias exactas algunas alumnas de
igual forma expresan la discriminacion abierta que enfrentan al incursionar en un area de
predominio masculino, lo que desmiente la supuesta neutralidad que se vive en las
instituciones escolares.

Con lo anterior se puede observar que la institucién cientifica se antoja interesante para
una importante proporcion de mujeres, pero habria de cuestionarse como es que la misma
comunidad educativa y cientifica ha perpetuado su exclusion en estos campos, y visualizar
el papel tan importante que tiene tanto la familia como la misma sociedad al perpetuar
estos estereotipos, que aunque no se viven totalmente de manera consciente afecta en la
decision de muchas mujeres para optar por desarrollarse en el &mbito de la ciencia y la
investigacion, por lo que es muy importante crear estrategias para que las mujeres se
integren en mayor medida no solo en el &mbito cientifico si no en todas las esferas de la
sociedad para de esta manera hacer un mundo mas justo y complementario; y es
relevante replantearnos como es que la reproduccion social de los roles y estereotipos de
género afecta notablemente a ambos sexos; asi mismo es trascendental continuar
creando parcelas de conocimiento propio para darle voz a la expresién del saber

femenino.
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Capitulo 9. LIMITACIONES

La presente investigacion hace un acercamiento sobre la vision que tienen las estudiantes
acerca de sus perspectivas para dedicarse a la ciencia y la investigacion sin embargo, por
la naturaleza de este estudio, aunque se pueden hacer inferencias al respecto de las
repercusiones que tienen por su condicion de género dedicarse a la ciencia a través de
las razones y obstaculos que expresan, solo da un diagnéstico del problema, donde
existen algunas limitaciones como:

e Se puede observar que una de las limitaciones de este disefio es que los resultados no
pueden ser generalizables a toda la poblacion, solo se centra a un grupo social en un
contexto determinado.

¢ Se requieren otro tipo de disefios de investigacion para ahondar sobre el contenido de las
respuestas que expresan las alumnas.

¢ El cuestionario tiene ventajas en cuanto a costos y sencillez de su aplicaciéon entre otras,
sin embargo la sensibilidad del instrumento es limitada donde si bien nos permite hacer
inferencias al respecto del fendbmeno estudiado, no nos permite profundizar sobre los
significados y el universo simbdlico que encierran las opiniones de las estudiantes sobre
las razones, obstaculos y el como perciben la inclusién de las mujeres en el mundo de la

investigacion.
Capitulo 10. PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES

En la presente investigacion se tienen las siguientes recomendaciones y propuestas:

Esta investigacion al ser de un disefio exploratorio transversal, se muestra un sondeo para
saber la perspectiva que tienen las estudiantes de la UNAM para dedicarse a la ciencia y la
investigacion y a través de ello hacer inferencias al respecto, sin embargo se recomienda
profundizar sobre las razones, obstaculos y ver a detalle otros aspectos que se perciben

para lo cual se podria usar un disefio cualitativo.

Es relevante realizar y anexar al momento de la aplicacién del cuestionarios un “aviso de

privacidad” para la proteccion de los datos de las participantes.

Es importante indagar sobre los aspectos motivacionales de las estudiantes universitarias
gue se quieren dedicar a la ciencia para ver con detalle cédmo opera este proceso

psicolégico que funciona de manera tan particular en ellas.

137



Al hablar de ciencia es muy importante considerarla como algo global, no segregando a las
ciencias sociales, porque se tiene el estereotipo de que ciencia solo pertenece a las
ciencias exactas y se deja de lado a las ciencias sociales y las humanidades que tanto
aportan al desarrollo humano. Esto afecta no solo a la vision que se tiene de lo que es
ciencia, si no también repercute al destinar menores fondos para realizar proyectos en estas
areas tal como sefialan algunas estudiantes y estadisticas sobre los fondos econémicos que

se destinan a los proyectos de investigacion en general.

Es importante incluir dentro del curriculo escolar los estudios de género para sensibilizar,
informar y hacer consciente este fendmeno y ayudar a erradicarlo en las diferentes

disciplinas como la cientifica, la educativa, sociales etc.

Es trascendental incentivar a jévenes estudiantes para el desarrollo de su potencial en un
area ajena como lo es la investigacion, a través de becas e involucrandolas en proyectos en
todas las areas de conocimiento. Asi como también creando programas para su impulso y

apoyo.

Es importante hacer cambios en los espacios educativos incrementando la planta docente
de mujeres en areas con poca presencia femenina para que sirvan de modelos y fomentar
su interés por la ciencia. Asi como también incluir en el material educativo las aportaciones
de mujeres que han hecho a la ciencia en todas sus areas para incentivar a las estudiantes

y tengan modelos a seguir como futuras cientificas.

Es trascendental seguir creando parcelas de conocimiento sobre estudios de género para
crear conciencia social sobre este fendmeno y ayudar a derribar las barreras que

injustamente se impone a las mujeres.

Finalmente es de suma importancia sumar propuestas para exigir un cambio en las politicas
publicas acerca del apoyo que se le da a la ciencia y un cambio de cultura al hacer mayor
difusion y crear interés sobre los estudios cientificos hechos en nuestro pais y su

importancia para el desarrollo de la nacion.
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12. ANEXO 1

Esta es una investigacion social orientada a conocer las perspectivas de las estudiantes de la
UNAM para dedicarse a la ciencia y la investigacion, para lo cual te solicitamos responder
con honestidad bajo tu consentimiento:

Carrera
Semestre
Edad. Sexo. Edo. Civil.
¢Con quién vives?
¢ Tienes hijos/as?
¢ Trabajas? ¢En que?
¢ Qué religidn tienes?
¢ Cual es tu promedio actual?
¢ Qué escolaridad tiene tu papa?
¢ Cual es su ocupacion?
¢ Qué escolaridad tiene tu mama?
¢ Cual es su ocupacion?
¢ Tienes trabajadora doméstica?

¢ Te piensas dedicar a la investigacion
¢Por qué?

¢ Cuales consideras que son los mayores obstaculos para insertarte en la carrera
cientifica?

¢ Qué piensas de que las mujeres se dediquen a la ciencia?

¢Aceptarias conceder una entrevista para profundizar en este tema?
Si tu respuesta es afirmativa, por favor anota un correo o teléfono donde podamos contactarte.
Correo Tel:

iMil gracias por tu colaboracion!
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CODIGOS

I. Carrera

1. Ciencias ambientales

2. Veterinaria

3. Investigacion Biomédica.

4. Medicina

5. Matematicas

6. Fisica

7. Quimica

8. Biologia

9. Economia

10. Sociologia

11. Filosofia

12. Historia

13. Ingenieria Mecanica

14. Ingenieria en computacion
Il. Semestre:

El semestre que mencionen

[ll. Edad:

ANEXO 2

La que indique la estudiante

IV. Estado civil

1.
2.
3.
4.
99

V. Vive

©ONOUTAWNRE

9

Soltero/a
Casado/a
Unién libre
Divorciado.

. No contest6

Sola
. Familia nuclear
. Familia mono parental

Padres y esposo

. Hermanos/as

. Esposo/a, pareja
. Otros parientes

. Amigos/as

. No contesto
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VI. Hijos/as

1. No
2. Si

VII. Trabaja

1. No
2. Si

VIII. ¢En qué?

1. Vinculados a su carrera

2. Empleados de gobierno o empresas privadas

3. Negocio familiar.

4. Empleado no calificado de tiempo parcial (Promotores, botargas, vendedores).
5. Dar clases

99. No contesto 0 no trabaja.

IX. Religion:

1. No tiene, ninguna, ateo, agndéstico
2. Catdlica

3. Cristiana

4. Testigos de Jehova

5. Budista

6. Mormén

7.- Judio

8.- Maya

9.- Evangélica

99. No contesto

X. Promedio:
El que indigue la estudiante.
XI. Escolaridad padre

1. Primaria

2. Secundaria

3. Técnica

. bachillerato

. Profesional o licenciatura
. Postgrado.

. Analfabeta

99. No contesto

~N o oh~

XIl. Ocupacion padre:

1. Empleado de gobierno o de empresa privada.
2. Técnico
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. Obrero

. Taxista o chofer

. Ejercicio profesional
. Docencia y/o investigacion.
. Comerciante

. Oficios

. Desempleado.

10. Estudiante.

12. Jubilado.

13. Empresario

99. No contesto

O©CoOoO~NOOOLh~W

XIlIl. Escolaridad madre

1. Primaria

2. Secundaria
3. Técnica

4. bachillerato
5. Profesional o licenciatura
6. Postgrado.

7. Analfabeta

99. No contesto

XIV. Ocupacién madre:

Hogar

. Empleada de gobierno o empresa privada
. Docencia y/o investigacion
. Comerciante

. Empleada domestica

. Ejercicio profesional

. Desempleada

. Estudiante.

. Jubilada

10. Empresaria

11. Oficio.

99. No contesto

©CONOUTAWNRE

XV. Trabajadora domestica:

1. No
2. Si

XVI. Dedicar a la investigacion:
1. No
2. Si

3. Tal vez, parcialmente, en parte.
99. No contesto.
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N

99.

N

©oNo O

XVII. ¢, Por qué? Razones A. Factores personales.

No me gusta, no llena mis expectativas, no es mi prioridad.

Me gusta, me apasiona, me interesa conocer mas, descubrir cosas, encuentro motivacion
intelectual, es interesante.

Porque prefiero dedicarme al campo, clinica o ejercicio profesional, me gusta mas lo
practico.

No me interesa en este momento, pero si se presenta la oportunidad no la descartaria.
Depende de las posibilidades al terminar la carrera. Quiza lo haga en el futuro. No se me
ha presentado la oportunidad para integrarme a un equipo de investigacion Si encuentro
una oportunidad para llevar a cabo mis estudios experimentales de acuerdo a mi
especialidad.

Es una buena opcién de vida, de viajar, estar bien econémicamente. Genera grandes
recursos. Tener mejores oportunidades de empleo.

Porque me gusta tanto lo aplicado como la investigacion. Porque me gustan las dos; se
puede combinar con la docencia.

Me interesa seguir estudiando, es dificil encontrar trabajo en otra cosa, solo me gusta
estudiar.

Solo si hay buena paga. Porque necesito trabajar. No puedes vivir bien de la
investigacion. No deja mucho dinero. Se gana muy poco.

Porque falta conocer mas para decidirme. Porque todavia no definen un proyecto, porque
todavia no encuentro mi area de investigacion. Me gusta, pero tengo condiciones
diferentes, no tengo informacion suficiente. Estoy empezando mi carrera.

No contesto

XVIII. ¢ Por qué? Razones B. Vinculadas a la actividad cientifica.

Por el tiempo que se dedica a la investigacion.

Porque es interesante, porque es importante profundizar en temas cientificos. Es una de
las partes por las cuales decidi tomar este tipo de camino. De eso trata mi carrera.

Porque es necesario o importante para el conocimiento, aportar al conocimiento,
construccion del conocimiento, es la base del conocimiento, hay mucho que descubrir
buena herramienta para el entendimiento. Me gusta cuestionar lo ya establecido.
Necesaria en el campo de las humanidades que puedan dotar de distintas significaciones
e interpretaciones en el mundo. para poder trascender estudiando estructuras ideoldgicas.
Es necesaria una reflexion articulada para la investigacion. Tomando en cuenta una
investigacion filoséfica, me interesa el humanismo, el cual se haya olvidado en las
corrientes filosoficas que hoy en dia son investigadas, como la filosofia trascendental. Por
la atencion a muchos campos especialmente el humanismo.

Es un amplio campo de trabajo. Es el ambito de trabajo mas atractivo.

Es una de las formas en que la historia y su estudio pueden difundirse.

Porque es muy demandante y no deja tiempo para otras areas de la vida personal.

Porgue es una buena forma de poner en practica los conocimientos, y explotar  todo lo
que sabes porque es importante la ciencia aplicada. Porque les interesa un area en
especial.

99. No contesto.
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XIX. ¢ Por qué? Razones C. Factores vinculados a la dimension social de la ciencia.

No hay apoyo.

Porque es parte integral del desarrollo académico, profesional y/o cientifico. Me interesa
tener un refuerzo en mi carrera.

Quiero aportar a la humanidad, generar bienestar y desarrollo, mejorar la vida de las
generaciones futuras. Beneficio a futuro.

Es una forma de contribuir a cambiar la situacién del pais, resolver sus problemas, ayudar
a su desarrollo, el pais lo necesita, la investigacion es basica para el desarrollo de nuestro
pais.

Para crear difusion e interés en la gente.

99. No contesto

XX. Obstaculos A. Politicas hacia la ciencia.

Falta de apoyo econdmico, de financiamiento a la ciencia, de financiamiento a proyectos.
No hay presupuesto.

Falta de oportunidades de trabajo, falta de plazas, no hay oportunidades para todos. Alta
demanda.

La falta de reconocimiento al investigador, no se recompensa lo suficiente lo que hace,
ganan muy poco. Tarda mucho tiempo en obtener resultados.

No existe preocupacion social ni interés publico. Poco interés hacia la ciencia, No hay
apoyo y hay poco interés por las universidades.

La baja calidad de la educacién a nivel basico y medio, no hay un enfoque cientifico en la
prepa. Poca cultura cientifica.

Pocas instituciones donde hacer ciencia. Falta de espacios para investigar

Poca incidencia de la ciencia en la realidad.

Mala administracién de los recursos. Escaso interés y recursos que el gobierno dedica a
la ciencia.

Modelo econdmico que no privilegia la ciencia. México no estd muy desarrollado.

Falta de apoyo por parte de las instituciones. Y el gobierno Las facilidades que te
proporcione el gobierno o alguna institucion. Pretension institucional., en México hay poco
apoyo para los cientificos.

99. No contesto.

XXI. Obstaculos B. La comunidad cientifica.

No hay difusion, divulgacion e informacion de proyectos. Falta de orientacion.

Porque los grupos de investigacion son muy elitistas y cerrados, hay mucha competencia,
envidia. Algunos ganan mucho y otros muy poco.

La mala burocracia para acceder a carreras cientificas.

Las exigencias para dedicarse a la ciencia: experiencia, publicaciones, posgrados, el
dominio de otro idioma, promedio.

Incapacidad de docentes, malos planes de estudio de la UNAM, baja calidad de las
carreras. No hay impulsos o programas desde licenciatura. No se tienen buenas bases.
Falta de material para laboratorio y suficientes laboratorios, falta de infraestructura en la
Facultad.

99. No contesto
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XXIl. Obstaculos C. Sobre la ciencia.

La vision de la ciencia como algo complicado y aburrido.

Enfoque de la ciencia: positivismo, aislada de la sociedad, tabues cientificos que
impiden innovar.

La falta de reconocimiento a las ciencias sociales o humanidades, todo se enfoca a las
ciencias exactas o a la tecnologia. Poco util que se ve el humanismo a nivel profesional y
social.

El tiempo para investigar.

99. No contesto

XXIIl. Obstaculos D. Personales y de género.

Prefieren otras opciones, prefieren la clinica, no les gusta la investigacion.
Discriminacibn de género, machismo, poca solidaridad. Muchos investigadores
no nos toman en serio.
Dificultades familiares de las estudiantes.
Factores internos: responsabilidad, interés, compromiso, dedicacion, perseverancia,
orden, disciplina, valentia, desarrollar habitos, seguridad.
No veo ningun obstaculo. No existen simplemente no lo deseo.
La necesidad de trabajar, dificultades econdmicas. Sostener una familia.
La investigacion es un obstaculo para formar una familia y no la podria balancear mi vida
personal.
Miedo a enfrentar situaciones criticas (narcotrafico, gobierno, grupos, corrupcion).
No tener los suficientes conocimientos, tener poca experiencia.
99. No contesto

XXIV. Las mujeres en la ciencia:

Negacion de la diferencia: Esta bien, es igual que se dediquen a otra cosa. Es normal. La
pregunta es irrelevante. Me da igual. No tiene nada de diferente, tenemos las mismas
capacidades, son igual de importantes que los hombres, no deberia de haber distincion,
ambos tienen las mismas posibilidades y aptitudes. Lo que importa es la capacidad no el
sexo. Tienen los mismos derechos.

Aceptacion de la diferencia: Admiracion porque llegan a pesar de ser mujeres, e invierten
toda su vida en ello, son personas que valen mucho y que han aportado mucho a la
ciencia. A veces contribuyen mas que los hombres. Aportan conocimientos nuevos a la
ciencia, es indispensable porque tienen otra vision de la vida y de la ciencia. Es bueno
para tener otros enfoques. Ellas contribuyen de una forma diferente debido a la carga
social que enfrentan. Tienen una perspectiva diferente de los hombres lo cual nos daria
mejores resultados. Es muy bueno, asi como su integracion a todas las areas. No debe
haber diferencia porque tienen la misma capacidad. Apoyo a las mujeres que se
aventuran en el tormentosos y fascinante mundo de la investigacion.

Reconocimiento de desigualdad: Es bueno, pero no prospera, es limitada su
participacién. Discriminacién de género, Ellas sufren mas discriminacién, es un campo
masculino. Es importante que figuren en campos que antes no estaban. Las apoyo y
espero que reciban los recursos y apoyo social que necesiten seguir en sus estudios, que
se acabe el machismo y que salgan adelante. Que ya no solo sean vistas como las
reproductoras de nuevos seres.
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