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Esta tesis se propone comprobar, si los rasgos de personalidad "Interés
por los demds" y "Reconocimiento Social", incluidos en el Inventaric de Per-
sonalidad de Douglas N. Jackson, son realmente medidos como tales, en una po

blacién mexicana.

Para alcanzar este objetivo, se solicitd la cooperacidn de algunas ins-
tituciones pablicas, de nivel superior, en el Sistema de Ensefanza Abierta,
de siete ciudades de la Repiblica Mexicana, donde posteriormenite se realizd
la investigacién, aplicando el Inventario antes mencionado, en su forma "A",

a los alumnos de nuevo ingreso.

Considerando que se trata de un instrumento psicométrico, elaborado en

Canada, se procedi6é a comprobar:

* La calidad discriminatoria de sus {temes, en una poblacién mexicana,
(jbvenes de provincia).

* La validez factorial de las sub-escalas X y XIII ("Interés por los de
mas" y "Reconocimiento Social").

* Las diferencias debidas al sexo de los S's que componen la muestra a-

nalizada.

* Las diferencias debidas a la regibn de procedencia de los S's.

En el primer caplitulo de este estudio, se hace una breve incursidn por
el mundo de las teorfas de la personalidad, haciendo escala en el interés por
los demds y el reconocimiento social, como factores de la personalidad, has-
ta arrivar al Inventario de Personalidad de D.N. Jackson, cuyo andlisis nos

ocupa, y la validez requerida para ser aceptado sin reservas, en nuestro pafs.
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En el segundo capitulo, se presenta la metodologia aplicadé en este
estudio, el planteamiento del problema que did origen a esta investiga -
cibn, las hipétesi§ a comprobar, las variables que se manejaron, el tipo
de disefo, la descripcién de la muestra, del instrumento, escenario, ma-

teriales v procedimiento empleado.
En el capitulo tercero, se presentan los resultados en tres seccio-
nes: andlisis de {temes, de factores y diferencias debidas a la regién -

y/o al sexo.

En el capitulo cuarto, se presenta la discusién a que dié origen el

L]

trabajo realizado y en el quinto, las conclusiones a que se llegb de
pués de un minucioso andlisis de las sub-escalas X y XIII del Inventario
de Personalidad de D.N. Jackson. Se incluye a centinuacién, la bibliogra
fia consultada y un apéndice que puede ser de utilidad a quien decida --

continuar la investigacibn de los rasgos de personalidad aqui analizados -



CAPITULGO
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a) TEORIAS DE LA PERSONALIDAD:

A lo largo de los siglos, el hombre ha intentado responder a interrogan-
tes que lo inquietan e involucran existencialmente. éPor qué existo? ¢Por qué
soy como soy? Y td, ¢por qué eres as{? A la primera interrogante han respondi
do la filosofia y la religién, a las otras, en una forma empirica, todo ser hu
mano y de manera mds sistemdtica y cientifica, los profesionales de la conduc-
ta.

El ser humano se ha convertido en sujeto y objeto de observacién, al in -
tentar comprender y explicar el origen de sus reacciones, acciones, pensamien-
tos y actitudes. Los investigadores de la conducta humana, al elaborar las di-
ferentes teorias de la personalidad, se han interesado, en primer lugar, en e-
lucidar los factores que motivan la conducta. iPor qué el hombre hace las cosas
que hace? - se plantea Murray - es el inconsciente el que nos mueve, afirma
Freud; la conducta es el resultado de procesos dindmicos, somdticos, psicolégi-
cos y sociales, relacionados entre si, asevera por vez primera Adler, mientras
que Maslow propone una pluralidad de motivaciones para la conducta humana. Dfaz
Guerrero, en su conferencia sobre la motivacibén de los trabajadores mexicanos,
(1959),‘adopta la postura de Maslow, aceptando la multiplicidad de motivaciones
para una conducta dada.

En este estudio, debido al limite de tiempo y recursos, se abordarén sélc
tres autores: Maslow, Murray y Diaz Guerrero, circunscribiendo sus aportaciones
al tema de la motivacién, para esclarecer, finalmente, éipor qué nos interesamos
por los demds?,ipor qué buscamos ser socialmente reconocidos? aspectos centra-

les de la presente tesis.
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1. Teoria de la motivacib6n de Maslow

La teorfa de la motivacién humana, elaborada por Abraham Maslow, (1943,
1954,1970), ha atrafdo la atencidn, durante los Gltimos cincuenta anos. Esta
teorfa, de tipo organismico, pluralistico y dinamico, ha servido de base a
otras teorfas de direccién y organizacién de la conducta (Mc Gregor, 1960;

Argyris, 1964; Schein, 1965; citadas por Whittaker, 1981).

La teoria de Maslow se centra en la persona sana desde el purito de vis
ta psiquidtrico. Supone que las necesidades que motivan la conducta, se dis
tribuyen segin una jerarquia de prioridad o potencia, (Freedman, Kaplan y -
Sadock, 1975). Tomando en cuenta su probabilidad de aparicién, Maslow elabo

rd la jerarquia de necesidades que se muestra en la siguiente figura.

Figura 1

Pirdmide de necesidades de Maslow (1970)

Autorrealizaci6n

Estimacidbn
(respeto a sf mismo y sentimientos de éxito)

Pertenencia y amor

! | l
{ Seguridad (tranquilidad, orden, estabilidad) !

Necesidades fisiolbgicas (hambre, sed, sexo)
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Cuando se satisfacen las necesidades que tienen prioridad, surge el
siguiente estrato de necesidades que presionan para ser satisfechas. La
privacién de satisfactores en un nivel, origina que la necesidad se vuel
va dominante en la personalidad y la conducta del individuo. Cuando la -
necesidad dominante es satisfecha, la satisfaccién la sumerge y "activa"
la siguiente en la jerarquia. Se presenta, por lo tanto, un proceso de -

privacién, dominaci6n, satisfaccién y activacién. (Ruch y Zimbardo, 1979)

En la base de la pirdmide se encuentran las necesidades fisiol6gicas
como se observa en la Figura 1, y en orden ascendente, de acuerdo con la
jerarquia propuesta, las psicosociales. Maslow supone que una vez satis-
fechas las necesidades biosociales de seguridad, afiliacién y estimacién,
son activadas las necesidades de autorrealizacidén, las de conocimiento y

las estéticas.

Para Maslow, el hombre es esencialmente bueno, sin embargo, las es-
tructuras sociales pueden originar en él, conductas anti-sociales, al --
obstaculizarle o privarle de la satisfaccién de sus necesidades innatas.
Este autor distingue entre motivacidén por deficiencia, en la que el in-
dividuo trata de restablecer su equilibrio fisico o psicol6gico y la mo-
tivacién por crecimiento, en la que la persona es impulsada a ir mas -
alld de sus realizaciones anteriores y a superar lo que ha sido hasta la
fecha. Este tipo de motivacién, (crecimiento), le permite aceptar una ma
yor tensidn e incluso, el dolor, si lo considera un medio para lograr una

satisfaccién mayor, (Whittaker, 1981).

En las categorias establecidas por Maslow, ubicamos el interés por -
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los demds, en la necesidad de pertenencia y amor, mientras que la necesi

dad de reconocimiento social, se engloba en la necesidad de estimacidn.

La critica a esta teoria, como a las que siguen esta orientacidn, -
(Goldstein, Rogers y Maslow), reside en "la vaguedad del concepto funda-
mental: 'la realizacién del yo'. En primer lugar, no estéd claro en  qué
medida 'la realizacidn del yo', es una tendencia socialmente aprendida y
no innata. En segundo lugar, este término no estd lo suficientemente bien
definido, como para poder utilizarlo como un elemento predictor de las -

relaciones conductuales". (Ruch y Zimbardo, 1979).



2. La motivaci6n del trabajador mexicano. (R. Dfaz-Guerrero)

En su obra, "Psicologfa del Mexicano" (1982), Diaz-Guerrerc reporta una
conferencia dictada por €1, en el Instituto Mexicano de Administracidn de Ne
gocios, A.C., donde abordd el tema de: "La motivacién del trabajador mexica-
.no". Este autor se adhiere al planteamiento de Maslow y otros distinguidos -
psicblogos norteamericanos como Allport y Murphy, respecto a la pluralidad -

de necesidades que motivan la conducta humana.

Diaz-Guerrero no aporta nada nuevo a la teoria de Maslow. Su mérito re-
side en tomar en cuenta las premisas socioculturales de nuestro pafs, al ex-
trapolar el fruto de sus investigaciones, observaciones y lecturas scbre el
mexicano en general, al trabajador mexicano, con el que, por otra parte, no
ha tenidc mucho contacto directo, seg(n admite é1 mismo. Teniendo como telbn
de fondo la teoria de Maslow, este autor traté de hacer un perfil hipotéti-
co de la motivacidn del trabajador mexicano, enumerando una serie de necesi
dades que considera importantes para entender dicha motivacién. A cada nece -
sidad hipotética le asignd una intensidad variable del 1 al 10, gue le permi-
tid "cuantificar" y graficar los resultados de su hipb6tesis y confrontarlos
con la media aritmética, obtenida del aporte de once ejecutivos que partici-

paron en una mesa redonda sobre este inleresante tema.

En la Figura 2, se puede observar el perfil hipotético de la motivacitn
del trabajador mexicano, segln lo presenta Dfaz-Guerrero, (1982), en su obra

"Psicologia del Mexicano", (pég. 74).



Figura 2

PERFIL HIPOTETICO DE LA MOTIVACICON DEL TRABAJADOR MEXICANO

(R. Dfaz-Guerrero, 1982)

Hambrs § o

Salud

Sexualided

Dinero*®

Temor & perder el empleo

Seguridad personal

Amor y ternura

Amistad

G Mi hipstesis

@ —~ @ Media anitmérica de la
—

Propia estima T - )
opinicn de los 11 ejecutivos

Desarrollo integral

Mejor ambiente fisico

Mejoria 1écnica
Pertenecer 3 grupo
{socializar dentro de

fa tabrica)

Necesidad de diversién

* “Dinero” significa simbdlicamente, pero con error parcial, la soiucién de
todas las necesidades.

¥ Mantener la propia estima es, segun creo, !a mas poderosa necesidad del
trabajador mexicane Dada su intensidad, pued: no ser s¢lo buscada directamente,
sino bajo mascaras distintas: sexualidad, dinero, etcétera.

fi Al terminar la platica, pedi a los ejecutivos presentes que independiente-
mente y a partir de su propio experiencia, hicieran un perfil del trabajador mexi-
cano utilizando las necesidades discutidas. Farticiparon en la mesa redonda once
ejecutivos. La medida aritmdética de sus valoraciones fue como sigue: hambre:
5.8; salud: 3.1; sexualidad: 9.2; dinerc: 7.5; teroor a perder el empleo: 3.6; seguni-
dad personal: 2.6; amor, ternura: 3.5; amistad: 9.3; propia estima: 9.5; desarrollo
integral: 7.3; mejor ambiente fisico: 4.4; mejoria técnica: 5.5; pertenecer a grupo
social en la fébrica: 7.1; diversidn: 95.
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La hipbtesis sustentada por este autor, es que "mantener la propia es
tima es la mds poderosa necesidad del trabajador mexicano". Supone que la
satisfaccidén de ésta, puede no ser buscada directamente, sino bajo mdscaras

distintas: sexualidad, dinero, diversidn...

La necesidad de la propia estima, abarca al menos dos aspectos. Uno,
el poder auto-evaluarse positivamente, es decir, el considerarse valioso -
como persona. El otro, implica la necesidad de ser altamente valorado por
los demas, reconocido socialmente. Requisito previo para alcanzar la auto-
estima, es el de poder reconocer que "se han aprovechado adecuadamente las
oportunidades que la vida nos brinda para aprender, crear, trabajar, en fin

para llegar a ser", o aproximarse al ideal.

También es indispensable estar satisfecho de las propias realizaciones
en las distintas areas en que el hombre incursiona para su desarrollo, pues
el percibirse positivamente como profesionista, estudiante, deportista, ar
tesano, etc., asegura una cierta confianza en si mismo, sustrato sobre el
que se cimentard la auto-estima, generadora de un alto sentido de la digni

dad humana y del amor a la libertad.

Sin embargo, de acuerdo con la teoria de Maslow, el deseo de satisfa-
cer necesidades mds altas, segln la jerarquia propuesta, estd supeditado a
la satisfaccidn previa de necesidades mas primarias, como son las biosocia

les.

“Acontecimientos histéricos recientes demuestran que, cuando el ham -
bre, por ejemplo, no se satisface, puede desarrollar una fuerza brutal y -

oscurecer por completo toda otra necesidad, convirtiéndose en el impulso -
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motivante de mayor importancia". (ibid.)

Es un hecho que todos necesitamos ser socialmente reconocidos, al me
nos hasta cierta edad. La realidad nos hace ver que "no somos moneditas -
de oro, para caerles bien a todos", y asi, con cierta sensatez de parte -
de las personas "normales", se reduce la demanda de reconocimiento, de --

utc

respeto y estimaci6n, a algunas personas significativas para ellas.

D{az-Guerrero wenala que, cuando la necesidad de la propia estima no
estd satisfecha, se puede caer en la tendencia anormal de negarla o de -
compensarla, mediante el fanfarroneo. Tal parece que, al mexicano, le es -
dificil valorarse altamente en relacidon a los otros y a si mismo. Le cuesta
detectar aquellos aspectos en los que objetivamente vale y puede demostrar

su capacidad.

En lenguaje Adleriano, se diria que en el mexicano es muy fuerte el -
"complejo de inferioridad”. "Una serie de factores histéricos y sociocultu
rales, han influfdo en este sentimientoc de menor valfa" (Ramos, 1938), y -
en la falta de satisfaccién a la necesidad de la propia estima. En nuestra
cultura, el abuso de autoridad (cacicazgo, padre...), ha permitido, una y
otra vez, que se pisotee la dignidad y la propia estima de los individuos,

en el caso que nos ocupa, de los mexicanos.

Desde su nacimiento, el ser humano necesita iniciarse en la autoper-
cepcibn de su valfa, pero en much&s ocasiones no se dan las condicicnes fa
vorables para el .desarrollo de la propia estima , y ésta se queda al nivel
de utopia, inalcanzable... A lo largo de nuestra historia nacional, se --
constata que las necesidades fisiol6gicas, como el hambre, han sido mas in

tensas y han estado con”frecuencia activas, en la vida personal y familiar
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de los mexicanos.

La tesis central de Diaz-Guerrero, sobre la motivacién del trabajador
mexicano, es que éste estd "profundamente hambriento de desarrollar la pro
pia estima, pero que, habiendo llegade a un estado profundo de humillacidn
respecto a esa necesidad, en 1o que se refiere a sus esfuerzos externos por
desarrollarla , puede presentar reacciones excesivamente sensibles, tales
como son: el orgullo, la susceptibilidad, con las gque pretende camuflar la

falta de la propia estima".

Segln este autor, "en la amistad y en el desarrollo exagerado de la -
misma, encontrard el mexicano la manera mas facil y feliz de mantener la -
propia estima. En ocasiones, el fanfarroneo ante un grupo de amigos, toma-
ré un cariz cbmico, que permitird que esa compensaci6én inadecuada se con -
vierta en una forma idbnea de desarrollar la propia estima, mediante un sa
no, profundo, activo y original sentido del humor. Es, pues, frente al ami

go, donde se producen los esfuerzos creativos de nuestra cultura".

Esta necesidad, dada la complejidad de la formacién y la deformacibn
en el mexicano, es parcialmente consciente, parcialmente semiconsciente y

un tanto inconsciente, asevera Diaz-Guerrero.

La hipbtesis sustentada por este autor, subraya la profunda necesidad
que tiene el mexicano de desarrollar la propia estima. Esto es de gran in-
terés para la presente tesis, ya que concierne también, seg(n se puntuali-
z6 anteriormente, a la necesidad de ser socialmente reconocidos por los de

més y por si mismo, en cuanto a su propio ser y sus realizaciones.
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El interés.por los demds, es mencionado por Dfaz-Guerrero, al referir
se a la familia mexicana como "tradicionalmente unida y protectora". Estas
caracteristicas socioculturales, brindan a los miembros de la familia, la
posibilidad de enfrentarse a las adversidades, de superar las desgracias,-

sostenidos por la solidaridad familiar.

Se sefala también el caracter sobreprotector de las madres mexicanas,
que suelen preocuparse exageradamente por la salud de sus hijos, a los que
atosigan con mil recomendaciones: "pbnte el suéter para que no te resfries",
"abrigate bien", etc., que suscitan, en ocasiones, reacciones de rechazo y
rebeldfa. Este interés desmedido provoca, algunas veces, dependencias pato

l6gicas en los hijos sobreprotegidos.

Al analizar el contenido de esta conferencia, resulta dificil compren
der, cémo el Dr. Diaz-Guerrero puede lanzarse en "un precipicio de afirma-
ciones", (Psicologia del mexicano, pdg. 60), para elaborar un perfil hipo-
tético de la motivacibn del trabajador mexicano, extrapolando investigacio
nes, estudios y observaciones sobre el mexicano en general. Cabe preguntar
se, ¢qué porcentaje de estudiantes, amas de casa, profesionistas, obreros,
etc. comprende su muestra, si es que la hubo? iCémo es posible asignar hi-
potéticamente una calificacién a la motivacién del trabajador mexicano, sin
previa encuesta a ese sector del pueblo? ¢Son los ejecutivos (un reducido
nimero de once), las personas idbéneas para entender y calificar la inten-
sidad de la motivacidn de sus trabajadores? ¢(Es cientifico, serio y respon
sable, asignar "tentativamente" calificaciones a una motivacién, aln cuan-

do se declare que sélo es tentativo?
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Considero que las afirmacicnes hechas en 1959, por Difaz-Guerrero, re-
quieren ser sometidas a comprobacibn, yi que careczn de fundamerto sélido,
y el paso del tiempo las ha reducido a palabras al viento, sin peso ni con

tenido.

3. La Personologfa de Henry A. Murray.

¢Por qué hace ¢l hombre las cosas que hace? - se pregunta Murray - vy,
para tratar de dar respuesta a esta interrogante, elabora, en 1938, su teo

ria de la personalidad, denominada por é1, "Personologfa”.

-

Esta teorfa acentia la cualidad orgénica de ia conducta y plantea que
antes de intentar explicar el comportamiento individual del ser humano, es

preciso conocer su contexto ambiental.

Murray acepta algunos postulados del psicoandlisis. "Supone que los a
contecimientos ocurridos durante la infancia y la ninez, son determinantes
vitales de la conducta aculta. Atribuye considerable importancia a la moti
vacibn inconsciente, interesdndose también en el reporte verbal del indivi

duo, subjetivo o libre, y por su produccibén imaginativa" (Cueli y Reidl, 1977).

"Si no hay cerebro no hay personaiidad", afirma categbricamente Murray
(1951), quien enfatiza fuertemente la base fisiclégica de la personalidad.
Esta es definida, biolbgicamente, como "el drgano gobernante o instinto su

perordenado del cuerpo, que como tal se localiza en el cerebro". £s pues,

el cerebro, el que "regula ias necesidades y demandas del momento. Estas -

pueden ser de tipo orginico como el hatbre, o simbblicas, como la lectura o cualquiera de
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las mGltiples combinaciones de ambas. Es el cerebro el que decide 1a accién

a sequir y la jerarquia de las operaciones alternativas posibles". (ibid.)

Otras definiciones de personalidad dadaé por Murray, aclaran el alcan
ce que este autor da a este concepto. "El término 'personalidad', se ha re
servado para la estructura nipotética de la mente; para los procesos y com
portamientos consistentes que se manifiestan en forma repetida, (junto con
algunos elementos novedosos o Gnicos), en los procedimientos internos y ex
ternos que constituyen la vida de un individuo. La personalidad no es, en-
tonces, una serie de hechos biogrdficos, sino algo mds general y duradero,

que se infiere de los hechos, (Murray y Kluckhohn, 1953).

De estas definiciones se deduce que: "la personalidad es una construc
cién hipotética, aunque estd relacionada con eventos empiricos especificos.
Se supone que la personalidad deberia reflejar los elementos de conducta -
duraderos y recurrentes, asi como los novedosos y (Gnicos; y que es la per-
sonalidad el agente organizador o gobernante del individuo, que produce or
den e integracién, entre las diferentes pulsiones y fuerzas a las que esta

expuesto el individuo" (Cueli y Reidl, 1977).

Murray y Kluckhohn (1953), afirman que las principales funciones de -
la personalidad consisten en: a) Ejercer sus procesos expresivos; b) gene-
rar y reducir tensiones de necesidades insistentes; c) formar programas se
riados para el logro de metas; d) disminuir o resolver urgencias, mediante

estrategias apropiadas.

Posteriormente, Murray agregé a las anteriores funciones, la de "ajus
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tarse a los niveles de aspiracidén, para poder aumentar su posibilidad de -
lograr y controlar la conducta, en forma tal que se conforme a la expecta-

tiva social".

El aspecto mds relevante de espa teoria, es el tratamiento altamente
diferenciado y especifico de la motivacidn, de la cual pretendid sequir el
desarrollo y efectos sobre la conducta humana. Por lo anterior, Murray es
considerado un psicélogo motivacional. Su tra2hajo se caracteriza también -
por la integraci6n de diversas ideas, en unos cuantos aspectos sobresalien
tes. Este autor es, esencialmente, un hdbil sintetizador, que bajo un sis-
tema taxonémico,_elaboro una teorfa Gtil para explicar el comportamiento

humano.

Murray investigé y delined la direccion de la actividad humana, en sus
aspectos intelectuales, fisicos o verbales. El principio motivacional pro-
puesto por este autor, abarca cinco componentes: a) reducci6n de la tensibn;

b) necesidades; c) presibén; d) vector-valor y e) tema.

Murray, como otros estudiosos de la conducta, esta convencido de que
el hombre no vive en un estado libre de tensidn. Utiliza el concepto de ho
meostasis, para ilustrar su primera posicién respecto a la manera de redu-
cir la tensién. Si bien es cierto que el proceso homeostdatico sirve para -
que el organismo recupere su equilibrio - dice Murray - también es cierto
que este proceso, en sf mismo, no es un impulso dindmico para construir al

go nuevo.

El ser humano estd "poseido por un divino descontento", continla afir
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mando este autor, y aspira al progreso en todos los campos, como a un esta
do natural de la existencia. El desec de progresar es una motivacién que -
lo impulsa a ir mas alld de su estado actual, funcionando como un reductor

de tensién.

A la f6érmula de tensién-reduccidn propia, que ilustra la condicién ho
meostdtica tradicional del hombre, Murray afade la de generaci6n de tensioén
- reduccidn. Considera que el hombre tiene necesidad de un impulso positivo
de excitacién y movimiento, ya que los sistemas de necesidades constructi -
vas, conducen al progreso en la vida, mientras que las necesidades de con -

servacibn s6lo sirven para mantener el statu quo.

Dentro de este sistema tebrico, la reducci6n de la tensibn, las necesi
dades, la presidn y los otros factores del esquema motivacional, no son in-
dependientes una de otra; estdn estrechamente entrelazadas y son insepara -

bles en la accibn.

La taxonomia de las necesidades desarrollada por Murray, es bastante
compleja. Debido a que el interés de este estudio se enfoca de manera parti
cular a las necesidades, s6lo ampliaremos este aspecto de su teoria. Para él,
la necesidad es "una construccibn hipotética, que se mantiene por una fuer-
Za... en la regién del cerebro. Esta fuerza organiza la percepcibn, la a-
preciacién, la interaccién, connacién y accién, en tal forma, como para ---
transformar en cierta direccidn, una situacidon existente no satisfactoria.
Una necesidad es a veces provocada directamente por procesos internos de -

cierto tipo... pero a veces, con frecuencia, surge por presiones ambientales.
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La necesidad esta acompafiada por un sentimiento o emocién particular, que

puede ser débil o intensa, momentdnea o duradera, pero generalmente persis
te y provoca un cierto curso de conducta abierta o fantasfa, que tiende a
cambiar una situacién no satisfactoria existente, para lograr, finalmente,

la tranquilidad o satisfacci6n del organismo", (Murray, 1938).

“Para poder establecer la existencia de una necesidad, Murray propuso
los siguientes lineamientos:

a) El efecto o resultado final de la conducta,(necesidades primarias
y secundarias).

b) El modelo o modo particular de conducta, abierta o encubierta, (ne
cesidades manifiestas o latentes).

c) La atencibn selectiva y la respuesta a una clase particular de es-
timulos (necesidades focales y difusas).

d) La expresi6n de una emocidn especifica o de una reaccibn causa-efec
to, (necesidades proactivas y reactivas).

e) La expresidn o satisfacciédn cuando un efecto particular es logrado
o no, (actividad de proceso y necesidades modales)". (Practicas de

Psicometria IV, UNAM, 1978).

Las necesidades detectadas por Murray son veinte, (ver apéndice c). Se
gln este attor, a medida que el hombre se siente motivado por éstas, las u-
tiliza de acuerdo a su manera propia de reaccionar. Sefala que cuando en una
persona se presentan dos o mds necesidades, exigiendo inmediata satisfaccién
se da una prioridad de accibn, segln su urgencia (prepotencia). Dentro de las

necesidades hay una jerarquia y el nivel estd mds determinado por la necesi -
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dad misma que por el sujeto. Aclara que no todas las necesidades son con -
tradictorias y que algunas son complementarias. Estas @ltimas pueden fusio
narse como instrumentos motivacionales y, aunque no son 1dénticas, pueden

ser satisfechas por un solo curso de accidn.

Describe el fenbmeno de "subsidiacién", diciendo que "algunas necesi-
dades pueden ser satisfechas s6lo resolviendo las demandas de urgencia me-
nores pero indispensables para el sujeto". Cuando la persona se enfrenta a
dos o mds necesidades en conflicto, se produce en él una tension, que bus-
card reducir, pues como dice Murray, "el hombre es un reductor de tensio -

nes".

No todas las necesidades (veinte), descritas por Murray, estdn presen
tes en cada sujeto. Hay quienes jamas han experimentado algunas de ellas y
quienes, en poco tiempo, pueden recorrer la lista completa... Un sujeto no
experimenta siempre las mismas necesidades, a menos que éstas no hayan si-

do satisfechas.

Murray clasifica las necesidades en:

a) Primarias (o viscercgénicas) y secundarias (o psicogénicas). Las -
primarias son las de naturaleza orgdnica y biolégica, y las secun-
darias provienen de las primarias, en orden a su desarrolilo, pero
pueden alcanzar una relevancia notable sobre las primarias, en pe-

riodos de fuerte tensidn.

b) Proactivas y reactivas. Las necesidades proactivas se originan al
interior de la persona y bajo el influjo de esta necesidad, el in-

dividuo simplemente reacciona al estimulo. (Aqui Murray esté hablan
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do de relaciones entre sujetos y no sélo de procesos). Las necesi-
dades reactivas, en cambio, son activadas en respuesta a algln es-

timulo ambiental.

Abiertas (manifiestas) y cubiertas (latentes). Las primeras se ex-
presan y enfrentan con franqueza, y generalmente se manifiestan en
conducta motora; reciben el aplauso o el rechazo de la sociedad.

Las cubiertas, suelen reducirse al mundo de la fantasia o del sue-

fio, donde encontrarédn su satisfaccidn.

Focales y difusas. Las focales estdn estrechamente ligadas con al-
gan o alguncs objetos especificos ambientales, mientras que las di
fusas tienden a generalizarse y a buscar su satisfaccién en cual -
quier situacibn, (ej. la evitacidn del dolor en cualquier aspecto,

fisico o emotivo).

De efecto y modales. "La necesidad de efecto es la que lleva a un

objeto meta directo e identificable. La modal surge durante el pro
ceso de una actividad, como el deseo de realizar dicha tarea con -
un alto grado de perfeccibn. Asi pues, el modo en que hacemos algo

puede ser tan importante como la meta por la que se lucha.

Murray considera que existen otros factores externos que intervienen

como el

presidn

en el comportamiento humano. Menciona el término "presién", describiéndolo

factor que empuja al sujeto a una u otra forma de accidon. Senala -

que existe una "presibdn potencial”, que es ejercida por el medio social --

contra el sujeto. Nos presenta dos formas de considerar la cualidad de la

de los objetos o personas: la "presién alfa", caracteristica obje-

tiva y real de la presion en si y la "presién beta", que surge de la inter
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pretacién personal que el individuo hace de aquello que lo influye. Indu-
dablemente, la conducta estd mds condicionada por el aspecto beta de la --
presién, pues refleja lo que ve y siente el individuo y es a lo que éste -

responde.

Este autor afirma que "las necesidades siempre operan al servicio de
algdn valor" o con el fin de alcanzar un objetivo. Por tal motivo, propone
que las tendencias conductuales se representen en términos de vectores, que
simbolicen las direcciones psicolégicas o fisicas de la actividad humana.
Para Murray, un "vector" es una fuerza que va en cierta direccién y puede -
ser de una débil o fuerta intensidad. La direccibn es sefialada por otras -
variables, (valores) que actlan sobre la energia del vector. Asf pues, el
vector nos indicaréd el qué o el cbmo de una actividad, mientras que el va-

lor nos dard la razén por la que la actividad se realiza.

Otro concepto importante en la teorfa de Murray, es el de "tema", tér
mino con el que designa a una unidad conductual molar en actuacibn, que in
cluye la presi6n y la necesidad presentes. El tema puede describir relacio
nes simples o seriadas, de presiones y necesidades, aunque generalmente des
cribe relaciones complejas. El tema es el método empleado por Murray, para
el manejo de mds de una relacidn "necesidad-presién', aunque no es tan pre-
ciso como el de "valor-vector", que es mas directo y Gtil para ordenar la

conducta en una forma descriptiva y dindmica.

Con frecuencia sucede que el hombre asocia objetos particulares con -
ciertas necesidades; de la misma manera, modos particulares de respuesta

pueden estar asociadas a las necesidades. Cuando se da la integracidn entre
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instrumentales, Murray habla de une "necesidad integrada", de una disposi -
cibn temdtica bien establecida. Esta expresa la necesidad de cierto tipo de

interaccibn, con un tipo determinado de persona u objeto.

"La historia de la personalidad es la personalidad misma", afirma Mu-
rray, y aqui se encuentra la clave del principio longitudinal. Influencia-
do por las orientaciones psicoanaliticas, este autor concibe la unidad "te-
ma", como el patrdn particular de necesidades y presiones relacionadas, de-
rivadas de experiencias infantiles", que explica con base en la historia -
del individuo, su actual comportamiento, y funciona, en gran parte, como una

fuerza inconsciente.

La teorfa de este autor, sirvi6 de base a D.N. Jackson, cuyo Inventario
de Personalidad se analiza en esta tesis. Ese inventario enumera necesida -

des, dos de las cuales se utilizan en este trabajo. (Ver apéndice a y b).

Al comparar las escalas de Jackson con las necesidades propuestas por
Murray (ver apéndice c), se encontrd que la necesidad NGm. 13, denominada -
“crianza, que describe las actitudes de "dar simpatia y gratificar las nece
sidades de un objeto desvalido, ayudar a un objeto en peligro; alimentar, -
ayudar, consolar, proteger, confortar o cuidar a otros", se encuentra des -
crita por Jackson, en la sub-escala X, bajo el titulo de "necesidad de inte

rés por los demds".

Al estructurar la sub-escala XIIl, denominada por Jackson “necesidad

de reconocimiento social®, la describe como: "la necesidad de exigir respe
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to, buscar distincidn, aprobacién, prestigio social u honores, de alcanzar
un status social. Esta escala no aparece tal cual, en las necesidades pro-
puestas por Murray, sin embargo, es posible que englobe las namero: 3, afi
liacion; 6, contraacciony 12, evitar sentirse menos. Esta afirmaci6n se ba
sa en que la afiliacibén supone el reconocimiento de un cierto "status", vy
la bGsqueda del reconocimiento social, desemboca, con frecuencia, en la po
sibilidad de alternar con personas semejantes, de lograr su estima, en fin,
en una afiliacién. Por otra parte, en la blsqueda de reconocimiento social,
se producen conductas de evitacibén y aqui entraria la necesidad 12, de Mu-
rray, "evitar sentirse menos", descrita como "abstenerse de actuar por te-
mor al fracaso; evitar humillaciones... La parte activa de la necesidad de
reconocimiento social, esfaria representada en la necesidad 6, titulada -
"contraaccién", por la que el sujeto expresa la necesidad de sobreponerse

a las debilidades; reprimir el temor, enfrentarse a una deshonra por medio
de la accibn; mantener el orgullo y el auto-respeto en un alto nivel". (Cue

li y Reidl, 1977).

b) "INTERES POR LOS DEMAS" Y “"RECONOCIMIENTO SOCIAL"
COMO FACTORES DE LA PERSONALIDAD.

Los antropblogos Beals y Hoijef (1977), reportan que "cada cultura -
proporciona, por lo menos, una satisfaccién minima a las necesidades fi -
siol6gicas y psicoldgicas de los miembros de su sociedad". Es indiscutible
que una sociedad que no proporcione satisfaccién a las necesidades bésicas
del hombre, (alimentacién, abrigo, etc.) se condena a sf misma a la extin-

cibén.

"También parece verosimil, aunque las pruebas concretas son menos a-
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bundantes, que la cultura tiene que proporcionar ciertas satisfacciones en
el plano psicolbgico. Como minimo, los seres humanos tienen que tener com-
paiifa, afecto, y quizéds, aprobacibn, si han de mantener un nivel de salud

mental adecuado que les permita sobrevivir".

El término de socializacibn designa el "proceso bor el cual el indivi
duo adquiere las conductas, creencias, normas y motivos apreciados por su
familia y por el grupo cultural al que pertenecen", (Mussen, Congar, Kagan,
1982). Por otra parte, la Psicologfa del Desarrollo asevera aue: "los ninos
adoptan dnicamente aquellas caracferisticas de la personalidad y aquellas -

respuestas que su propio grupo social, religioso y étnico, considera adecua

das, (ibidem).

La cultura prescribe, en gran medida, los métodos y los contenidos de
la socializacidn; el qué y el cbmo educar. "Los tres procesos fundamentales
que contribuyen a la socializacién - entrenamiento mediante recompensa y -
castigo, observaciéon de los demds e identificacién - no son independientes;

se influyen y complementan unos a otros. (ibidem).

Recientemente, los psicblogos se han interesado en estudiar los ante-
cedentes de las acciones morales sociales (conducta prosocial), como: el
altrufsmo, la generosidad, la bondad, la consideracibén para con los dere -
chos y el bienestar de los demds. Estudios realizados con adultos y repor-
tados por Mussen et al (1982), muestran que las personas que han mostrado
ser excepcionalmente altrufstas, confirman que el factor decisivo en el de

sarrollo de la conducta prosocial es la identificacidn.

Otros autores, entre ellos Maslow y Adler, ofrecen otros fundamentos
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a este tipo de conducta, que involucra el interés por los demds y el reco-

nocimiento social. A continuacién se desarrollan sus posturas, més amplia-

mente.

Maslow, psic6logo de orientacib6n humanistica y principal representan-
te de la llamada psicologia de la "Tercera Fuerza", (la primera es la psi-
coanalftica y la segunda, la conductista), supone que el hombre psicol6égi-
camente sano (autorrealizado), presenta, entre otras, las siguientes acti-
tudes: aceptacibn, respeto, amor por uno mismo y por los demds, compasibn

por todas las criaturas vivientes. (Maslow, 1962).

Asegura que las personas autorrealizadas se interesan mas por los pro
blemas sociales que por el propio yo, por lo que se consagran a la solucibn
de éstos, haciendo de ello, la misidén de su vida. Las caracteriza una gran

simpatia por la humanidad y un profundo interés social, (Maslow, 1954).

Seglin esta teoria, el "interés por los demds", es un signo de salud -
psicolégica. Podemos deducir, por lo tanto, que lo contrario:. el egoismo,
la indiferencia, el aislamiento, la crueldad, etc., son sintomas de enfer-

medad.

Aunque Maslow acepta como una necesidad del ser humano, la de "estima
cién" - que incluye el respeto a si mismo y los sentimientos de éxito - se
fiala que las personas que han llegado a la autorrealizacibn, adquieren una
gran libertad y se conducen con soltura en sus relaciones interpersonales,

relativizando, por lo tanto, la necesidad de estima y de reconocimiento so

cial.
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Este autor afirma que, las personas autorrealizadas se caracterizan por
"percibir la realidad con mds objetividad que la mayoria de las personas y
por situarse mds cémodamente en ella. Son capaces de juzgar a los demds con
acierto y soportar la ambigledad o la incertidumbre de algunas situaciones.
Se aceptan a si mismas, con sus diversas caracteristicas, con pocos senti -
mientos de culpa o angustia y, al mismo tiempo, aceptan facilmente a los de
mds. Muestran espontaneidad de pensamiento y de conducta, aunque rara vez -
dan pruebas de una falta de respeto extrema por las convenciones sociales.
Son relativamente independientes de su cultura y de su ambiente..." (Ruch y

Zimbardo, 1979).

A partir de estas afirmaciones, resulta evidente que el "reconocimien-
to social”, no constituye el "suefo dorado" de las personas que han alcanza
do la autorrealizacidén, segln Maslow. La blsqueda inmoderada del reconoci -
miento de parte de los demds, puede ocasionar angustia y restar espontanei

dad y libertad a la persona.

Maslow reporta haber estudiado un grupo de personas "autorrealizadas",
pero "no ha aclarado suficientemente cémo eligi6 su muestra, - que incluy6
personajes histéricos como Beethoven y Lincoln, asi como personas que vivian
en el momento de su investigacibn, como Einstein y Eleanor Rooselvet - ni
cébmo llevé a cabo su trabajo", (Ruch y Zimbardo, 1979). Esto permite vis-
lumbrar una laguna metodolégica, ya sea en el procedimiento o en la infor

macién de éste.

Otro psic6élogo de renombre fué Adler, quien acuid en 1912, el término

de "psicologfa individual", para referirse a su escuela de pensamiento.
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Respecto al tema que nos interesa, Adler supone que el hombre, desde su na
cimiento, tiene una conciencia social y s6lo requiere que ésta despierte,

para hacerlo responsable del bienestar de otros hombres, asi como del suyo
propio. Supone que los cuidados y atencidn proporcionados al nifio, son per
cibidos por éste, suscitando en él,la sensacién de que el mundo es bueno -
y que existe, por lo tanto, la ayuda entre los semejantes. Gradualmente,

en la medida en que el nifio es sacado de su estado animal, la predisposi -
cibn hacia otras personas se educa, hasta formar el interés por los demés,
la preocupacibn por el bienestar de los otros. Ser criado por animales -

socializados - dice Adler - convierte al nino en un animal socializado.

El proceso de socializacibn requiere tiempo y esfuerzo. La conducta
del nifio en su pequefio mundo social, en su familia, repercutird en su de-

sarrollo y en el tipo de relaciones que estableceréd posteriormente.

Adler, al igual que Maslow, considera el sentimiento social como un
criterio de salud psicolégica. Un estilo de vida sano, tenderd a alcanzar
las actitudes pertinentes en su medio y el éxito social. "Un sentimiento
social elevado, afirma Adler, aumenta la inteligencia del hombre, mejora
su autoestima y le permite adaptarse a desgracias inesperadas", (Freedman,

et al, 1983).

El planteamiento de este autor, sugiere algunas interrogantes. Si el
bienestar recibido condiciona la percepcién del mundo como bueno, mantie-
ne y fortalece el sentimiento de interés social en el individuo, écbmo se
explica que personas que en su infancia recibieron cuidados y carifio en -

su ntcleo familiar, tengan una "conciencia social" en hibernacién perpetua?
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Si la atencidn recibida genera, en proporcibén directa, el interés por nues
tros semejantes, ¢cdmo explicar que las clases desposeidas sean, en general
mds solidarias y fraternas con los necesitados, que los ricos que fueron -
bien nutridos, aseados y cuidados? écodmo explicar su ambicidn desmedida vy
su egoismo radical, que les impide compartir con los demds e interesarse -
por ellos? Si la salud psicoldgica implica el interés por los demds, debe-
mos diagnosticar que nuestro mundo, nuestra sociedad estén gravemente enfer

mos y van camino a su propia autodestruccién. iQué hacer?

Cualquier persona que esté medianamente actualizada en el andlisis de
la realidad mexicana (latinoamericana), reaccionard negativamente ante las
propuestas y modelos tebricos importados del extranjero, que no ofrecen al
ternativas viables de desarrollo psicolbgico a nuestros contemporéneos.
Bajo el nombre comercial de "autorrealizaci6n", se ofrece el mds reconcen-

trado individualismo, producto de nuestra sociedad capitalista.

Es evidente que a nivel nacional, nuestra psicologfa aln estd en pafa
les. Sin embargo, es deseable que empiece a "gatear" y se esfuerce en "po-
nerse de pie", esto es, en ganar autonomia frente a la influencia de psico
logias norteamericanas y europeas. Una vez de pie, podrda avanzar, generar,
a partir de investigaciones serias y responsables, teorfas que respondan a
la realidad del mexicano y reflejen la situacién socio-econdmica, politica
y cultural que lo estd influyendo, positiva y/o negativamente. Seria conve
niente enfocar la problemitica psicolbgica de las mayorifas, cuyas necesida
des bdsicas aln no han sido satisfechas - de 1976 a 1988, el salaric de los
trabajadores mexicanos perdi6é aproximadamente el 60% de su poder adquisiti-

vo (Zarco, 1990), y no a grupos minoritarios, elitistas, que no son repre -
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sentativos de nuestro pueblo.

"Diversos analistas declaran que el proyecto neoliberal de salida a -
la crisis en el pafs, ha tenido hasta el momento, mas costos que éxitos.
Este proyecto estd creando un pafs para treinta millones de mexicanos, y
los cincuenta restantes no caben, ni siquiera, como mano de obra barata.
Por lo tanto, esos millones de mexicanos relegados del aparato productivo,
han pasado a engrosar las filas del sub-empleo y las corrientes de la lla-

mada economfa informal" (ibidem).

No se puede negar que estamos ante un proyecto que cifra sus esperan-
zas en los grandes capitales nacionales y extranjeros. Es por lo tanto, un
proyecto para las élites, y por sus consecuencias sociales y la distribu -

ci6bn injusta de las utilidades, es un proyecto antipopular.

Se dice que "la implementaci6én de la modernizacibn econémica en Méxi-
co, va acompafiada de cambios profundos en la esfera de lo politico, social
y cultural. Estamos en un periodo de transicién, marcado por fuertes desi-
gualdades sociales, por presiones desestabilizadoras en la economia y por
el descontento social, que se expresa en los diversos movimientos de pro -

testa a lo largo y ancho del pafs". (ibidem).

Una psicologfa que se precie de tomar en cuenta el "principio de rea
lidad", tendrd que investigar fendmenos tales como: "la motivacién del --

huelguista", "la debilidad del poder", etc.
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c) EL INVENTARIQO DE PERSONALIDAD DE D.N. JACKSON

El Inventario de Personalidad de Douglas N. Jackson (Personality Re -
search Form, PRF), Forma "A", desarrcllado en Canadd y publicado en Nueva
York, en el afno de 1967, se trajo a nuestro pafs y se ha utilizado como -
instrumento de medicién de la personalidad, en diversas investigaciones, -
por ejemplo: en el Proyecto IDPEM (Investigacidn del desarrollo de la per-
sonalidad en escolares mexicanos), y en un estudio sobre el "Deportista a-
mateur mexicano de alto rendimiento" (Allende y Col. 1988). Esta prueba se
reprodujo y se ha utilizado como parte del material en la clase de psicome
tria, en la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Autbnoma de

México, donde se ha ensefado su manejo.

Es de lamentar que el manual de esta prueba, publicado por la coordi-
nacién de laboratorios de esta Facultad (UNAM, 1978), no haya ofrecido la
informacién psicométrica indispensable, que permitiera a los usuarios de -
ésta, conocer el proceso seguido por Jackson, para asegurar la confiabili-
dad y validez de su prueba en su pafs de origen. Tampoco menciona si estos

datos (confiabilidad y validez), han sidd ya comprobados en México.

La'importacibn de una prueba de personalidad desarrollada en otro pafs,

conlleva la responsabilidad de determinar su calidad psicométrica en el -

nuestro, pues es obvio que las variables socio-culturales afectan sensible
mente el desarrollo de la personalidad. Segln Clay (1979), "la mayoria de
las caracteristicas que nos identifican y definen como individuos, son el

producto de la interaccidn social", y ésta se encuentra influenciada por -
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la cultura del lugar donde se desarrolla. Existe pues, la imperiosa necesi
dad de examinar c6mo, cuanto y qué mide esta prueba, en una poblacibn mexi

cana, para determinar su validez transcultural.

Jackson, apoydandose en. la teoria de la personalidad de Henry A. Murray,
ha desarrollado diversas formas de inventarios, para la evaluacibn de la -
personalidad. Esta investigacidn se enfocard al andlisis del Inventario de
Personalidad de Jackson, Forma "A", al que en lo sucesivo se denominard con

la abreviacién P.R.F.

En este trabajo se pretende analizar los reactivos de las sub-escalas
“Interés por los demds" (X) y "Reconocimiento Social" (XIII), para encon -
trar la validez factofial de éstas. El limitar este estudio al andlisis de
s6lo dos de las quince sub-escalas que integran la prueba completa, se de-
be a que un trabajo detallado y minucioso de ésta, (trescientos reactiVos),
rebasaria los objetivos de una tesis de licenciatura, por los conocimientos
especializados que esto requeriria y el tiempo de computadora que tal traba

jo supondria.

El objetivo de la sub-escala de "Interés por los deméds", es medir la
necesidad de suministrar ayuda a los otros, de interesarse por los demds;
por ejemplo: brindar proteccidn y cuidado al nifio, al débil o al minusvali
do. Una calificacibn alta significa que el sujeto tiene las siguientes ca-
racteristicas: da simpatia y confort, ayuda a los demds siempre que le es
posible, se interesa en el cuidado de los ninos, los incapacitados o enfer
mos; ofrece su ayuda a aquellos que tienen necesidad de ella; répidamente

hace favores a otros.
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Los adjetivos que definen este rasgo scn: simpdtico, paternal, servi-
cial, benevolente, alentador, protector, atento, consolador, caritativo, -

asistencial.

La sub-escala de "Reconocimiento Social", pretende medir la'necesidad

de exigir respeto, de buscar distincidn, apreobacidn, prestigic social u ho

nores, de alcanzar un status social elevado.

Una calificacidn alta para esta escala, significa que la persona pre-
senta las siguientes caracteristicas: desea alcanzar una alta estima por -
sus conocimientos; le interesa su reputacién y la opinidn que la gente tie
ne acerca de ella, trabaja para lograr la aprobacibn y el reconocimiento -

de los demas.

Los adjetivos que definen este rasgo son: busca aprobacibn, reconoci-
miento, respetabilidad, admiracidn, observa una buena conducta, causa bue-
na impresién, complaciente, atento, agradable, socialmente adecuado, deseo

so de crédito. (Pricticas de psicometrfa 1V, UNAM, 1978).

Jackson intenta medir la personalidad, mediante la evaluacidn de nece
sidades, consideradas, en este caso, rasgos de personalidad. Del universo
de "necesidades", considerd relevantes para el estudio de la personalidad,
a catorce de ellas y elabord catorce sub-escalas para medir su presencia y
ausencia. También incluybd en su inventario una escala de control o "verdad".

A continuacibn se detallan las sub-escalas que integran el P.R.F.



Escala Nam.

Necesidad que pretende medir

I Logro
§ Afiliacidn
IT1 Agresidn
IV Autonomia
V Dominancia
VI Resistencia
VII Exhibicionismo
VIII Evasion
IX Impulsividad
X Interés por los demds
X1 Orden
XII Humorismo
X111 Reconocimiento social
X1V Conocimiento intelectual
XV Verdad (control).
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Cada sub-escala esté compuesta por veinte reactivos. La forma de res-
puesta es dicOtoma: verdadero o falso. Se trata, por lo tanto, de una esca
la de medicibn nominal. La prueba'contiene un total de 300 reactivos. La -
mitad de los reactivos de cada escala, expresa la presencia de la necesi -
dad y el autor espera una respuesta "verdadero", que indicaria que el suje
to presenta esa necesidad. E? otra mitad niega la necesidad y Jackson espe
ra la respuesta "falso", que corroboraria que el sujeto tiene esa necesidéd.
Responder conforme a las expectativas del autor, equivaldria a decir: esta

necesidad aln no ha sido satisfecha. ) %
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Se intentard identificar las diferencias transculturales e intra-cultu
rales, que inciden en el tipo de respuesta de los sujetos que conforman la
muestra del presente estudic. Las diferencias transculturales afloraréan, sin
duda, debido a que Canadd, cuna de la prueba §ue nds ocupa, es un pais del -
llamado "Primer Mundo" y que la poblacién mexicana a la que se aplicd el P.
R.F., no responde a los patrones socio—culturaies de un pals desarrollado.
Las diferencias intra-culturales podran manifestarse, al analizar la respues

ta de sujetos procedentes de distintas regiones de la Replblica Mexicana.

Al analizar la calidad discriminatoria de los itemes de las sub-escalas
de "Interés por los demds" y "Reconocimiento Social", se contribuird a de-
terminar la validez de las mismas en nuestra poblacibén y a detectar la in-
fluencia de las culturas regionales sobre las variables de la personalidad
estudiadas. Se observara también la influencia de la cultura particular de
las diferentes regiones, sobre los roles sexuales de la poblacién autécto-

na.

Limitaciones:

Las limitaciones inherentes a este tipo de estudio, son:

- Andlisis de s6lo dos sub-escalas; de una prugpa dﬁé consta de du{fte.

- La naturaleia de la muestra: 296 sujetos solamente.

- La generalizacién de resultados a s6lo aquellas poblaciones con para-
metros socio-culturales semejantes a la poblacibén de la que se extra-

jo la muestra.
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d) VALIDEZ

“Un principio basico de la ciencia es que cualquier afirmacidén factica
hecha por un cientifico, debe verificarse en forma independiente, por otros
cientificos" (Nunnally, 1987). Este principio ha sido ignorado rotundamente
en el caso del Inventario de Personalidad de D.N. Jackson, Forma "A", -intro
ducido, traducido, publicado y utilizado como material de ensefianza, en las
clases de psicometria de la Facultad de Psicologfa, de la Universidad Autb-
noma de México - cuya validez se conjetur6 sin haberla demostrado previamen

te.

Las pruebas psicométricas son herramientas importantes en el trabajo -
del profesional de la conducta, que las utiliza para apoyar un diagnéstico
0 para investigar las variables que inciden en una determinada forma de --

conducta.

Es notoria la dependencia econdmica, politica, cultural, que no logran
sacudirse los pafses sub-desarrollados como el nuestro. Aln nuestra psicolo
gia depende, en gran parte, de la produccién cientifica y tecnoldgica de los

pafses primer mundistas. La técnica psicométrica no se escapa de esta depen-

dencia. Aunque el ingreso al GATT haya hecho caer las medidas proteccionis

tas de nuestra maltrecha economia, - estrategia que favorece directamente a

las grandes potencias, ya que nuestro pais no estd en condiciones de compe

tir - se podria intentar salvaguardar la "soberanfa nacional", en los espa
cios que aln nos estdn permitidos, mostrando una sana independencia de pensa
miento, una ética profesional inquebrantable y un espiritu de investigacidn

cientifico, que conduzca a someter a prueba, los instrumentos psicométricos
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elaborados mas allad de nuestras fronteras, para comprobar su validez trans

cultural, antes de adoptarlos.

Se ignora si Jackson reportd la confiabilidad y validez de su Inventa
rio de Personalidad, en Canadd, ya que dicha prueba se conocib a través del
Manual de practicas de psicometria IV (UNAM, 1978), que carece de la infor

macion psicométrica pertinente.

Se cuestiona si la confiabilidad y validez (en caso de que hayan sido
reportadas por el autor en el manual original de la prueba, que no existe
en la Biblioteca de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de
México), tienen vigencia en un pais con diferentes caracteristicas socio -
culturales. Es indispensable demostrar que aqui, en México, la prueba mide
el rasgo de personalidad que se pretende medir, independientemente que és-
ta tenga o no validez en Canada, pues la precision y adecuacién de los ins

trumentos de medida son cruciales para el avance de la ciencia.

En general, "se acepta que un instrumento es valido si cumple satisfac
toriamente el propbsito con el que se disené" (Nunnally, 1978). La valida -
cibn exige el respaldo de la investigacibn empirica y la naturaleza de la e
videncia exigida, depende del tipo de validez que se pretenda demostrar: pre
dictiva, de contenido, factorial, de contraste... Mientras que "la validez

es cuestién de grados, la validacibn es un proceso permanente" (ibid.)

El objetivo de este estudio, fue el de someter a prueba la validez de
constructo de las sub-escalas X y XIII del P.R.F. forma "A" ("Interés por
los demas" y "Reconocimiento Social". Una soluci6n parcial la ofrece el pro

cedimiento de la correlacibn biserial, que se logra correlacionando biserial
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mente las respuestas "V o F", de cada item (por sujeto), contra el total -
de respuestas "V o F" de ese ftem. Sin embargo, en este estudio se prefi -
ri¢ el procedimiento matematico del andlisis factorial, método més elabora
do que se utiliza para reducir informacién y probar hipbtesis, ya que agru
pa en factores a los diversos reactivos. El que un {tem forme parte de un
determinado factor, depende de su carga factorial. Dos factores no podrén
compartir los mismos ftemes, salvo que tengan signos contrarios. La canti
dad de varianza explicada por sus itemes componentes, determina la impor-

tancia de un factor.

Ordinariamente, el andlisis factorial se realiza sobre una matriz de
correlaciones de Pearson, instrumento apropiado para analizar datos inter-

valares, con una distribucidon normal.



CAPITULO TI1
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a) Planteamiento del problema

Ante la necesidad de comprobar en nuestro pafs, la validez de una prue
ba elaborada en el extranjero, (Canadd), en un medio socio-cultural distin-

to al nuestro, se plantean los siguientes problemas de investigacion:

- ¢Cudl es la calidad discriminatoria de los itemes que conforman las
sub-escalas de "Interés por los demds" y "Reconocimiento Social"?

- ¢Son vdlidas para la poblacidon mexicana estas sub-escalas?

- ¢Cudl es la estructura factorial de cada una de estas dos sub-esca -
las?

- ¢Determina la cultura regional, el tipo de respuesta dada por los su
jetos?

- ¢Cudl es la influencia de la cultura sobre los roles sexuales, en los

aspectos de "Interés por los demds" y "Reconocimiento Social"?

b) Hipbtesis

Para tratar de dar respuesta a las anteriores interrogantes, se han
planteado las siguientes hipétesis, que se tratardn de demostrar por sepa

rado, para cada una de las dos sub-escalas.

HO1 No existe diferencia entre el namero de R's "verdadero" y "fal-
so", dado por una poblacidn general, a cada item.

HO La sub-escala no posee estructura factorial.

o
1

HO

Las variables "Regidn" y tipo de R, "V" o "F", son independien-

tes.
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Esta hipbtesis se someterd a prueba, tanto en la muestra total,
como en las muestras de cada regibn por separado.

HO4 = Las variables "sexo" y tipo de R, "V" o "F", son independientes.

c) Variablés

Este estudio es de tipo correlacional, por lo que no hay variables
independientes, propiamente dichas, sino que las variables que ya existen -

en la poblacién, se tomardn para clasificar a los diferentes grupos.

Variables clasificatorias: I Sexo: masculino y femenino
II Regibn: 1) Tijuana
2) Toluca
3) Mérida
4) Villahermosa
5) Durango
6) Los Mochis

7) Aguascalientes

Variable dependiente: La R a cada uno de los cuarenta {temes, de las
sub-escalas: "Interés por los demas" y "Recono

cimiento Social".

d) Método

1. Diseno

Es una investigacién de tipo correlacional, en la cual, usando las dos
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variables clasificatorias, se realizd un diseno factorial de 2 x 7, en don
de el dos se refiere a los dos sexos de la poblacidén estudiada y el siete,
a las siete regiones de la Replblica Mexicana de donde se extrajo la mues-

Trd.

2. La muestra

Sujetos:

Estudiantes de primer ingreso a un sistema de educacidn superior, en
la modalidad de Ensenanza Abierta. Se captd una muestra de doscientos no-
venta y seis alumnos: 103 mujeres y 193 hombres, con un rango de edad, de
veinte a veintinueve anos, pertenecientes a la clase socio-econdmica baja,
media baja o media media, de siete regiones de la Replblica Mexicana, dis

tribufdos como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1
DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXO Y REGION
REGION MUJERES HOMBRES TOTAL
]

1. Tijuana 5 4. % 37
2. Toluca 13 29 * 42
3. Mérida 9 27 * 36
4. Villahermosa 7 01 18
5. Durango 7 26 * 33
6. Los Mochis 36 28 b4
7. Aguascalientes , 26 40 66

Total: 103 193 296
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(*) Las proporciones de hombres y mujeres, son significativamente diferen

tes, en las comunidades de: Tijuana, Toluca, Mérida y Durango.

3. Instrumento

Se utilizd el Inventario de Personalidad de D.N. Jackson. La prueba
consta de quince sub-escalas, con veinte reactivos cada una; diez {temes
con respuesta confirmatoria de la necesidad "verdadero", y diez {temes con
respuesta confirmatoria "falso". Se aplic6 el inventario completo, aunque
s6lo se analizardn las sub-escalas X y XIII ("Interés por los demds" y "Re

conocimiento Social").

4. Escenario

Un aula de la institucidn a la que iban a ingresar los S's de este es
tudio:; bien iluminada, con adecuada ventilacidn y razonablemente aislada -

del ruido.
5. Materiales

Copias mimeografiadas del Inventario de Personalidad de D.N. Jackson
y hojas de respuesta, también mimeografiadas, donde los sujetos escribfan

una de las dos posibilidades de respuesta: "V" o "F" (verdadero o falso).

6. Procedimiento

Se solicitd la cooperacibn de algunas instituciones piblicas, de ni-
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vel superior, en el Sistema de Ensefanza Abierta, de siete ciudades de la
Repiblica Mexicana: Tijuana, Toluca, Mérida, Villahermosa, Durango, Los -
Mochis y Aguascalientes, donde posteriormente se realizb la investigacién,
aplicando el Inventario de Personalidad de D.N. Jackson, forma "A", a los

alumnos de nuevo ingreso.

Durante el periodo de induccién a la carrera a la que se inscribian,
se citd a los sujetos, un dia por la mafiana, para aplicarles la prueba en
forma grupal. Las instrucciones estaban escritas en la prueba y si tenfan
alguna duda, podfan preguntar al aplicador. Dispusieron de todo el tiempo
que necesitaron para responder a la prueba, lo que hicieron en forma indi

vidual y en completo silencio.

Las instrucciones escritas que recibieron los sujetos, son las si --
guientes: "En las paginas a continuacibn, encontrards una serie de oracio
nes que cualquier persona puede utilizar para describirse a si misma. Lee
cada una de las oraciones con cuidado y decide si te describen o no. Des-
pués, marca tu contestacién en la hoja de respuestas. Si estds de acuerdo
con 1o que dice la oracidn o crees que te describe, haz una marca en el -
espacio correspondiente a esa pregunta en la columna 'V'. Si no estds de
acuerdo o plensas que no te describe, haz la marca en la columna 'F'. Al
marcar tus respuestas en la hoja, aseglrate que sea en el espacio corres-
pondiente al nGmero de la pregunta que lefste. Contesta todas las pregun-

tas, aunque no estés completamente segurc de tu respuesta".



CAPITULO ITII
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Resultados:

Los resultados se presentan en tres secciones: andlisis de itemes, de

factores y diferencias debidas al sexo y/o regibn.

Dada la construccidn de los {temes, la forma de respuesta es dicttoma:
WYY o "FU. La mitad de los itemes son "tebricamente" verdaderos y la otra
mitad, "tedricamente" falsos. Esto significa que, con base en la teoria sus
tentada por Jackson, responder "V" a itemes con nmero non y "F" a {temes -
con nimero par, equivale a admitir la presencia de las necesidades de "Inte
rés por los demés" y "Reconocimiento Social", que la prueba pretende medir.
Responder contrariamente a las expectetivas del autor, significa que el su-

jeto niega tener esa necesidad.

Las posibles combinaciones de R a los itemes y la construccibn de es -

tas sub-escalas, pueden observarse en la Tabla 2.

Los resultados de las sub-escalas de "Interés por los demds" y "Reco-
nocimiento Social", se analizaron mediante conteo de frecuencias, cruce de
variables, prueba de significancia XZ, Probabilidad Exacta de Fisher y Co-
rrelacién de punto biserial. Se realizaron dos andlisis factoriales: uno -
de efectos principales y otro de rotacidn varimax, sobre el nimero de {te-

B

mes que mostraron cualidad discriminatoria, en cada sub-escala.



Tabla 2

RESPUESTA
“"TEORICA"

POSIBLE
RESPUESTA
DE LOS S's
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DE RESPUESTAS

INVENTARIO DE

PERSONALIDAD

DOUGLAS N. JACKSON

SUB-ESCALAS DE
"INTERES POR LOS DEMAS" Y "RECONOCIMIENTO SOCIAL"

20 REACTIVOS EN CADA SUB-ESCALA

10 RESPUESTAS

10 RESPUESTAS
VERDADERAS FALSAS
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"NECESIDAD DE INTERES POR LOS DEMAS"

Discriminabilidad de los itemes

Al estudiar la validez de los itemes de una prueba, el primer crite-
rio que se debe observar, es su cualidad discriminativa, es decir, la ca-
pacidad de sus itemes para diferenciar entre los S$'s de una poblacién. Los
ftemes que se revelen como constantes, porque no muestran variabilidad o
ésta es insignificante, deben desaparecer de las sub-escalas, ya que no -
cumplen el objetivo para el que fueron disefados: ej. ser sensibles a la

variabilidad de la conducta de los S's.

Para analizar la cualidad discriminativa de los {temes de la sub-esca
la X, denominada "necesidad de interés por los demds", en el Inventario de

la personalidad de D.N. Jackson, se planted la siguiente hipbtesis nula:

H), , = No existe diferencia entre el nimero de R's, "verdadero" y "fal

1.1
so", dado por una poblacién general, a cada {tem.

Por lo tanto, si la hipbtesis es verdadera, la poblacién se dividira

en dos, correspondiéndole .50 a cada categoria.
El procedimiento usado para aceptar la hipdtesis nula fué:

Se acepta la HO,, si el porcentaje de R's obtenido en una categoria,

.1,
("v" o "F"), es igual o menor a 84.13%, equivalente a la mitad del é&rea -

bajo la curva, mds la primera sigma.
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Se rechaza la HO1 ; si el porcentaje de R's obtenido en una categoria
("V" o "F"), supera el 84.13%, equivalente a la mitad del 4rea bajo la cur
va, mds la primera sigma, pues esto significaria que practicamente todos -

los S's parecen estar de acuerdo y que la pregunta es obvia.

Los resultados indicaron que en nueve {temes de la sub-escala de "In-

terés por los demds", no se acepta laH’)1 , Por cargarse las R's en un solo
w1y

polo; es decir, estos ftemes no discriminan por no mostrar suficiente va -

riabilidad.

En la Tabla NGm. 3, se‘muestran los itemes en que se rechaza la HO1.1
y el porcentaje de R's a uno de los polos, donde se acumuld la frecuencia,
indicédndose si fué en la categoria "V" o "F". Se observa que de los nueve
itemes eliminados, tres presentan la R en la categoria "V", y seis en la
"F* . coincidiendo con las expectativas del autor, quien supone que estas
R's confirman la presencia de la necesidad de "interés por los demds", en

los S's que las emitieron.



Tabla 3

NUMERO Y CONTENIDO DE LOS ITEMES EN QUE SE RECHAZA LA HO

Item Nam.

PORCENTAJE DE R's OBTENIDO EN LA CATEGORIA "F" 0 "y"
EN LA SUB-ESCALA DE "INTERES POR LOS DEMAS"

Contenido

% y categoria

1.1

54

R tebrica

115

265

40

70

100

130

220

280

Cuando veo que alguien estd confundido
generalmente le pregunto si le puedo -
ayudar. '

Pienso que a los amigos se les debe a-
yudar y aconsejar mucho.

Cuando veo a un viejito o a una persona
lisiada, me dan ganas de ayudarlo.

Todos los recién nacidos, me parecen --
changos.

Me disgusta la gente que siempre me es-
ta pidiendo consejos.

Siento poca satisfaccibn al ayudar a o-
tros.

En realidad, no le pongo mucha atencién
a la gente, cuando me cuenta sus proble
mas.

Cuando alguien llora, me produce mis mo
lestia que compasion.

No me afecta, en ninguna forma, ver que
le peguen a un nifo.

de las R's
g7.8 "y
87.4 "y
90.7 "y
82.2 "p*
93.6 "F"
g2.5 “f“
Ba.5 PRV
85.9 “F"
a7 "E

Ilvll

IIVII

HVH

HF!I

IIFH

HFII

IIFH

IIFII

IIF"



En la sub-escala de "Interés por los demds", se encontrd que nueve -
ftemes no discriminan (45%), lo que pudiera atribuirse a que suscitan en
los S's, las R's esperadas, de acuerdo con las expectativas sociales vi -
gentes. También podrian denotar el deseo de conformarse a las normas es -
tablecidas por la sociedad, para ser aceptados por ésta. Otra posible ex-

plicacién serfa, la presencia de un alto grado de filantropia en esta --

muestra.

Los resultados obtenidos en este andlisis, sugieren soluciones alter-
nativas: eliminar estos itemes para la poblacidén mexicana o sustituirlos
por itemes de mayor calidad discriminatoria, lo cual significarfa un tra-
bajo de desarrollo adicional de la prueba. Existe ademéds, la necesidad de
valorar las sub-escalas con otras poblaciones semejantes en nivel socio -
econémico y cultural, y también con poblaciones diversas en estos aspec -

tos.

Correlacidén de Punto biserial

Para comprobar la homogeneidad de los itemes, en la sub-escala de -
"Interés por los demds", es decir, si cada uno de los itemes mide lo mis-
mo que los otros y en la misma direccibn, se realizaron correlaciones de
punto biserial, entre los veinte {temes de esta sub-escala. Los resulta -

dos de este andlisis, se muestran en la Tabla NGm. 4.

Como podrd observarse, sélo cinco ftemes (10, 55, 145, 205 y 235), ob

tuvieron una correlacion igual o mayor que .30, y dos (175 y 295), una ma
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yor que .40. Aunque once itemes sobre veinte, obtuvieron una correlacién
de punto biserial igual o mayor que .25, mostrando una cierta homogenei-
dad en la escala, esos valores, al margen de su significancia, son bajos

y, por lo tanto, no se consideran aceptables.



Tabla 4

Item NOm.

CORRELACIONES OBTENIDAS EN EL ANALISIS DE ITEMES
DE LA SUB-ESCALA "INTERES POR LOS DEMAS"
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL PUNTO BISERIAL.

57

25
40
55
/70
85
100
115
130
145

160
175

190
205

220
235

250
265
280
295

Evitar que lo convenzan a uno de dar ayuda a sus cono-
cidos, demuestra inteligencia.

Me da mucha ldstima la gente solitaria.

Generalmente, soy el primero en ofrecer ayuda, cuando
ésta se necesita.

Preferiria cuidar yo mismo a un nifio enfermo, que con-
tratar a una enfermera.

Cuando veo a un recién nacido, casi siempre quiero car
garlo.

Me siento muy valioso cuando ayudo a una persona lisia
da. -

Recuerdo que cuando era chico, trataba de cuidar a to-
dos los que se enfermaban.

Correlacién biserial igual o mayor que .30

S0 *
« 18

a2 *
.28

wod &
29
b %

ved
15
.16

.48 *
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Andlisis Factorial

Por trabajar con datos nominales, se recurri6 al cdlculo de las matri
ces de correlaciones, con la fOrmula PHI, procedimiento adecuado para esta
clase de datos. Se pretendid solucionar asf, el problema planteado por la
naturaleza de la escala de medicién. Con este procedimiento se traté de de
mostrar la existencia o inexistencia del factor que mide el rasgo psicol6-

gico "interés por los demds", en la sub-escala analizada.

Para conocer la estructura factorial de la sub-escala denominada "In-
terés por los demds", se realizaron dos andlisis factoriales, uno de ejes
principales y otro de rotacibn ortogonal a estructura simple, deteniendo la
factorizacidn, cuando el valor propio del factor era menor a 1.0. Se inclu-
yeron los once ftemes que quedaron, después de eliminar a los nueve que no
discriminaban, es decir: a aquellos que en el porcentaje de respuesta obte
nido en una pregunta, superaron el criterio establecido (84.13%, equivalen

te a la mitad del &rea bajo la curva, mads la primera sigma).

Los Itemes sobre los que se realizaron estos andlisis, fueron los nime
ro: 55, 85, 145, 175, 205, 235, 295, 10, 160, 190 y 250. Para los siete -
primeros, el autor espera una respuesta "V", confirmatoria de la necesidad

y para los cuatro Gltimos, una respuesta confirmatoria "F".

De existir validez factorial, los itemes de esta sub-escala deberian
agruparse alrededor de un solo factor y éste, explicar una parte importan-

te de la varianza comln a todos los ftemes que, en este caso, podria inter
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pretarse, como el rasgo de personalidad "Interés por los demds".

A continuaci6n se presenta la Tabla NGm. 5, donde se muestran los re
sultados del andlisis factorial de componentes principales, realizados -
sobre los once {temes que se prob6 discriminan en esta sub-escala. El va

lor propio del factor es de 2.24 y la varianza explicada es de 20.4%.



Tabla 5

RESULTADOS DEL ANALISIS FACTORIAL DE COMPONENTES PRINCIPALES, REALIZADO SOBRE LOS ONCE ITEMES QUE DISCRIMINAN

DE LA SUB-ESCALA DE "INTERES POR LOS DEMAS"

Valor propic % Varianza Item Carga R
Factor (Eigenvalue) explicada Nim. Contenido Coanunalidad  Factorial  tedrica
2.24 20.4 10 .04 «1D
55 .04 «15
85 A la gente le gusta platicarme sus problemas
porque saben que haré todc lo que pueda por
ayudarla. 213 .44 o i
145  Generalmente, soy el primero en ofrecer ayuda
cuando ésta se necesita. « 19 i y
160 3 .38
175 Preferiria cuidar yo mismc a un nifo enfermo,
que contratar a una enfermera. 16 43 o
160 .08 i
205 Cuando veoc a un recién nacido, casi siempre
quiero cargarlo. A7 .45 "
235 .08 31
250 11 .34
295  Recuerdo que cuando era chico, trataba de cui
dar a todos los que se enfermaban. .15 .44 e
) Carga factorial igual o mayor gue .40
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En la Tabla Nom. 5, se enumeran los once itemes que se sometieron al
andlisis factorial de componentes principales, con su respectiva carga fac
torial y su comunalidad. De estos once Itemes, s6lo cinco de ellos (85,145
175, 205 y 295), cuyo contenido se describe, obtuvieron una carga facto -
rial significativa, igual o mayor a .40. El valor de la carga factorial, a
ceptada como significativa, ha sido determinada arbitrariamente, (algunos
la aceptan a .30), debido a que, hasta donde yo sé&, no existe un procedi -

miento para obtener la significancia de una carga factorial, aceptado por

la comunidad de los expertos, aunqgue hay muchas propuestas.

En este andlisis, el rango de las comunalidades va de .04 a .19. Con-
siderando gque la varianza de cualquier item de una escala, es igual a la -
suma de su varianza comln, mds su varianza especifica, mds su varianza de
error, y que en este andlisis el maximo de varianza com(n cbtenida por un
item es de .19, significa que el porcentaje que corresponde a la varianza
especifica y error es muy grande. En la medida en que los itemes de una --
prueba den cuenta de mds varianza comin que de especifica y de error, su -
congruencia interna serd mejor. Un rango de comunalidades tan bajo (.04 a

.19), cuestiona la existencia del factor comidn.

Al analizar el contenido de los itemes que cargan en el factor o com-
ponente principal, se encontré que, en estos itemes, el interés por los de
mas se expresa como ayuda en general (85 y 145), cuidado a los enfermos,
(175 y 295), y atencitn a recién nacidos (205). Probablemente, las bajas -
comunalidades obtenidas en este factor, se deben a las diferentes manifes-
taciones de interés por los demds, descritas por estos itemes, las cuales
producen mayor cantidad de varianza especifica que de varianza comin. Para
optimizar la agrupacidén de la varianza comin, se realizd la rotacién orto-

dgonal varimax.



Tabla 6

RESULTADOS DEL ANALISIS FACTORIAL (ROTACION ORTOGONAL, VARIMAX)
SOBRE LOS OWCE ITEMES QUE DISCRIMINAN
EMN LA SUB-ESCALA "INTERES POR LOS DEMAS"

Valor % Varianza Item Carga
Factor propio explicada Nim. Contenido Comunalidad factorial R "tedrica"
1 1.51 61.9 175  Prefiero cuidar a un nific

enfermo que contratar a -

una enfermera. 33 R, e
205 Casi siempre quiero cargar

a un recién nacido cuando

lo veo. .32 53 #yH

295 Cuando chicc trataba de cui
dar a los que se enfermaban .25 .46 b L
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En la Tabla Nam. 6, se muestran los resultados del andlisis factorial
de rctacién ortogonal. Se confirmb la existencia de un solo factor, con un
valor propio de 1.51, que explica el 61.9% de la varianza comin, producida
por los once ftemes y agrupa a tres de ellos (175, 205 y 295), con cargas

factoriales iguales o mayores a .40, consideradas significativas a este ni

vel.

La Tabla NGm. 6, describe el nlmero y contenido de los itemes, su co-
munalidad y la carga factorial de los reactivos que “"cargaron" en el fac -
tor, asi como la categorfa de la R, ("V" o "F"), esperada por el autor. Pa
ra estos itemes, como antes se seflald, Jackson espera una R "V", confirma-

toria de la necesidad.

El rango de comunalidades obtenido al rotar los vectores o ejes, con
el método de rotacion varimax, fué de .06 a .42. Puede observarse que con
este procedimiento, las comunalidades aumentan su valor, pues del valor ma
ximo de .19, obtenido por el item 145, en el andlisis de componentes prin-
cipales, se elevb a .42, en el item 85; el porcentaje de varianza explica-
do es importante y tal como se espera, existe un solo factor. Sin embargo,
con este brocedimiento, el nidmero de {temes que “cargan" en el factor, se
reducen. De cinco itemes (85, 145, 175, 205 y 295), que aparecén con carga
factorial significativa, (igual o mayor a .40), en el andlisis de componen
tes principales, s6lo tres (175, 205 y 295), aparecen en el de rotacion va

rimax. Ver Tabla 6.

A1 comparar el contenido de los itemes que aparecen en ambos andlisis



observamos que el rasgo de ayuda en general, no aparece en el procedimien
to de rotacidn ortogonal y se limita el "interés por los demds", al cuidado
de los enfermos (175 y 295), y a la atencién a un recién nacido (205). Si -
el interés por los demds se restringe a estas dos categorias, (enfermos y -
recién nacidos), resulta una forma muy pobre de entenderlo, porque deja de

explorar una amplia gama de manifestaciones de este rasgo.

Los resultados obtenidos nos llevan a considerar que, la sub-escala X,

denominada “interés por los demés", estd seriamente limitada, debido a que:

1) La comunalidad de los itemes es muy pequefa.
2) S6lo cinco ¢ tres itemes - dependiendo del andlisis factorial que

se considere - presentan una carga factorial significativa.

Si en una sub-escala de veinte itemes, nueve se descartan por haberse
comprobado su baja calidad discriminatoria, y de los once restantes, sblo
cinco o tres, (dependiendo del anédlisis factorial que se tome en cuenta),
presentan una carga factorial significativa, la sub-escala queda reducida
g cinco o tres {temes. Se acepta, por lo tanto, la Hozj,que expresa que la
sub-escala "interés por los demds", no posee una estructura factorial, su-

ficiente y adecuada.

LosAresultados de los andlisis factoriales antes citados, evidencia -
ron la falta de validez factorial de esta sub-escala; sin embargo, hecha
esta precisibn, se presentan tres analisis adicionales, que muestran las
diferencias entre regiones y las atribuibles al sexc de los S's, de manera

global y regi6n por regidn, encontradas al analizar item por item, para -
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probar las hipbtesis que proponen que ni la regidén (HO3)W ni el sexo de
los S's (HOQ), influyen en el tipo de R dada a los reactivos. Otro motivo
para presentar estos resultados, es que las diferencias entre grupos, po-
drian sugerir la validez de 1@ prueba, ya que como sefiala Thorndike (1982),
"las diferencias entre grupos pueden considerarse como andlogas a una co -
rrelacién”, si se tiene una variable dic6toma a predecir ( a retro-decir ,
en este caso). Por otra parte, las diferencias entre los grupos, debidas -
al sexo 0 a la regidn de procedencia de los S's de la muestra, ocurrieron
sGélo en muy pocos itemes, por lo que nc sugieren la validez de la prueba,
sino la discriminabilidad de los ftemes. Ademds, "la evidencia de las dife

rencias entre grupos es acumulativa" {Thorndike, 1982).

Al reportar estos resultados, se pretende contribuir con un dato Gtil
a considerar en investigaciones posteriores, que se enfoquen al estudio de
las variables: regionalizacibn e influencia del sexo, en los rasgos de per
sonalidad. Estos resultados no se plantean como correspondientes a una es

cala de medida vélida, sino como R's individuales a los itemes analizados.

Sea pues, este reporte, una ventana abierta a la investigacibn, un im
puiso motivador que ayude a los eternamente inguietos profesionales de la

conducta, a seguir descifrando el complejo problema de la perscnalidad.
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"NECESIDAD DE INTERES POR LOS DEMAS™

Diferencia entre regiones

Para observar las posibles diferencias en la forma de respuesta

(R) por regiones, se planted ia sidguiente hipbtesis nula:

HO3 | = Las variables "regi6n" y tipo de R ("V" o "F"), son in-

dependientes.

Es decir, no hay diferencia en el tipo de R dada por los S's pro

cedentes de las distintas regiones.

. . : 2 ;
Para someter a prueba esta hipdtesis, se aplicé la X© de ajuste
propercional, considerédndose a cada una de las regicnes como una categoria.
En este procedimiento se tuvo en cuenta, que el nimero de S's de cada re -

gioén, era diferente. Ver Tabla Nim. 1.

; 2 S ’ ;
Los resultados de la X™, mostraron significancia Gnicamente en -

dos itemes, es decir, s6lo en esos dos se puede rechazar la hipbtesis nula.

En la Tabla Nam. 7, se observa que s6lo en los itemes 205 y 10,
se demostré la dependencia de la R y las regiones, o sea: la forma de la R

depende de la regibn en la que se dio.
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]
Tabla 7
ITEMES QUE PRESENTAN DIFERENCIAS ENTRE REGIONES
+ oy ¥ 1 { 2 " R .
[tem Nim. Conten i do X gl. p. "tebrica
205 Cuando veo a un recién nacido, casi
siempre quiero cargarlo. 16.40 6 .02 y
10 Evitar gue 1o convenzan a uno, de
dar ayuda a sus conocidos, es una
muestra de inteligencia. 13,20 6 .05 "F"

gl = grados de libertad

p = probabilidad

En la Tabla 8, se presentan los resultados por regidn al item Nim. 205.

Tahla 8

RESPUESTAS POR REGION AL ITEM NUM. 205

wcuando veo a un recién nacido, casi siempre quiero cargario.

e "F Total

Regidn . fe e LS S H e e 5.
f.- Tijuana 10 27.0 27 73.0 37 12.7
2.~ Toluca 13 3.7 28 68.3 41 14.0
3.~ Mérida 28 77.8 8 2R e 36 12.3
4,- yillahermosa 8 44 .4 10 55.6 18 0.2
5.- Durangc 11 35.5 20 64.5 31 10.6
6.- Los Mochis 35 54.7 29 45.3 b4 £1:9
7.- Aguascalientes 40 61.5 25 38.5 b5 2243

Total: 145 49.7 147 50.3 292 100.
(V) = verdadero (F) = falso (f) = frecuencia
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En el ftem NGm. 205, en el que la R tedrica "V", indica la presencia -
de la necesidad, el grupo total presenta el 49.7% de las R's, en la catego-

ria "V", como puede observarse en la Tabla 8.

La X2 que se realiz6é para comparar la distribucién de las R's en cada
una de las regiones, arrojdé un valor de X2 = 16.40, con 6 gl. p.%.02, co-
mo se observa en la Tabla 7. Esta diferencia se debié, principalmente, a -
la contribuci6n de las R's dadas por los S's procedentes de: Tijuana, Tolu
ca, Villahermosa y Durango, que respondigron mds veces "F" que "V", y a los

de Mérida y Aguascalientes, que contestaron mds veces "V" que "F".

En el {tem Ndm. 10, con R tebrica "F", confirmatoria de la necesidad,
segtn el autor, se encontrd una X2 = 13.20, con 6 gl. p.'€.05, como se pue-
de observar en la Tabla 7. El porcentaje total de R's "F" fué de 77.4%. La
significancia de la X2, estd dada por la diferencia que se present6 entre -
la frecuencia de las R's por regiones a las categorias "V o F", ya que en -

las regiones de Toluca y Durango el porcentaje de R's "V" fué mds alto que

en las otras regiones. Ver tabla 9.



Tabla 9

RESPUESTAS POR REGION AL ITEM NUM. 10
"Evitar que lo convenzan a uno, de dar ayuda a sus conocidos,

es una muestra de inteligencia".

Y . b Total
Regibn e % f % ¥a %
1. Tijuana 5 13.5 32 86.5 3t 1.7
2. Toluca 18 43.9 23 56.1 41 14.0
3. Mérida 5 13.9 31 86.1 36 12,3
4. Villahermosa L adul 14 7.8 18 0.2
5. Durango 1 33.3 22 66.7 33 113
6. Los Mochis 12 18.8 52 - 81.3 b4 21.9
7. Aguascalientes 11 17.5 52 82.5 63 _21.6

Total: 66 22.6 226 77.4 29e 100.

69
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Diferencias debidas al sexo

Para determinar si el sexo de los S's influye en el tipe de R dada,

se planted la siguiente hipoOtesis:

HO, , = Las variables "sexo" y tipo de R ("V" o "F") son independientes.

el

Los resultados de la X2 permitieron rechazar la HQA g en tres Itemes.
En la Tabla NGm. 10, se muestran los tres ftemes (175, 105 y 295), que en
el andlisis global, presentaron dependencia entre el sexo de 1os S's y el
tipo de R dada. Se pueden observar también los resulitados de la X2 el por
centaje y categoria de las R's dadas por los hombres y mujeres de esta --

muestra, a los 1temes arriba citados.
Tabla 10

ANALISIS GLOBAL DE LOS ITEMES CON DIFERENCIAS ENTRE SEXOS
EN LA SUB-ESCALA "INTERES POR LOS DEMAS"

Categoria y %

175 Preferiria cuidar yo mismo
a un nifio enfermo gue con-
tratar a una enfermera. 32.44 1 .00001 71.3 "v* 36.2 "y

28.7 "F* 63.8 “F

205 Cuando veo a un recién na-
cido, casl siempre quiero
cargarlo. 9.43 1 .002 61.8 "Y' 42.9 "y
8.2 “F" B7.1 "F"
295 Recuerdo que cuando era -
chico, trataba de cuidar
a todos los que se enfer-
maban. ' 7.46 1,006 53.5 "y 36.8 "y"
46.5 "F" 03.2 "F°

(H) = muieres (H) = hombres
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Se puede observar que el porcentaje de R's a los {temes 175, 205 y -
295, estén cruzados, con una superioridad numérica a favor de las mujeres.
El decir que los porcentajes estan cruzados, significa que las R's emiti-
das por los S's de un sexo (hombre o mujer), supera el 50% en una catego-
ria de R, mientras que el porcentaje alcanzado por el otro sexo, es infe-

rior al 50%, en esa misma categoria.

Estos resultados muestran la influencia de los rcles sexuales, sobre
las R's de los S's. Las mujeres se muestran mds predispuestas a responder
afirmativamente a los itemes que describen aspectos de interés por los de

més, asignados tradicionalmente a la mujer, en nuestra cultura.

Los resultados que se muestran en la Tabla Nim. 10, se obtuvieron del
andlisis global (hombres y mujeres incluidos en un solo grupo). Sin embar-
go, ante la posibilidad de que las R's dadas por las mujeres y los hombres
presentaran patrones diferentes en cada regibn, se procedié a analizar las

R's de cada sexo por separado, regidn por regifn.

La hipdtesis a contrastar es la misma (HO4), pero para realizar un a-
nalisis mas particularizado de las diferencias entre ambos sexos, se elabo .
r6 una tabla de doble entrada, para cada una de las regiones y cada uno de
los itemes. En una de las entradas se colocd la categoria de respuesta:

“F" o "W", y en la otra. el sexo: hombre o mujer.
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Ejemplo:

Item Nim. 55 Regidn 7. Aguascalientes

Verdadero Falso

Mujeres 14 12

Hombres 24 16

. ) 2
Fara aceptar o rechazar la HO4 1 seus6b la prueba de X°, en aquellos
)4
casos en que las caracteristicas numéricas lo permitieron, es decir, que no
aparecieron frecuencias esperadas iguales o menores que cinco, en mds del -

20% de las celdillas y, con la Probabilidad Exacta de Fisher, en 1os casos

@

en que no era aplicable la X". La hipbtesis a contrastar, en este Gltimo ca

so, se formuld asi:

HOa , = No hay diferencia entre la probabilidad de R's a "F" o "V",

en los hombres y las mujeres.

En la Tabla NGm. 11, se pueden observar los {temes en que se produje-
ron relaciones de dependencia o diferencia entre el sexo de los S's y el -
tipo de R dada, ("V" o "F"). Se muestra también el nombre de la regi6n don
de se produjeron estas diferencias y el porcentaje de R's dado en cada ca
da categorfa: "F" o "V", por los hombres y las mujeres de cada regién, don

de la diferencia resultd significativa.



Tabla 11

ITEMES QUE PRODUJERON RELACIONES DE DEPENDENCIA ENTRE EL SEXO DE LOS SUJETOS Y LA RESPUESTA "F o V",
REGION POR REGION

Item No.

Contenido

P. exacta
Fisher

Resp.
tebrica

% Respuestas

llHlI

205

265

10

250

Preferiria cuidar yo mismo a un
nifno enfermo que contratar a u-
na enfermera.

Cuando veo a un recién nacido,
casi siempre quiero cargarlo.

Cuando veo a un viejito o a una
persona lisiada me dan ganas de
ayudarlo.

Evitar que lo convenzan a uno -
de dar ayuda a sus conocidos, -
demuestra inteligencia.

Me molesta interrumpir lo que
estoy haciendo, para hacerle
un favor a alguien.

Tijuana
Toluca
Mérida
Durango
Los Mochis

Tijuana

Villahermosa

Los Mochis

Los Mochis

9.28

8.42

5.86

0.32

.002

.004

.02

.01

.0004

.05
.03

.001

.04

HVH

lIVl'

IIVll

IIFII

NFII

34
21
41
7
36

19

100

68

93

- <

~
[oe)
< e

b7 ¥

82 F

67 F
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Se observa que las diferencias ocurrieron en seis regiones: Tijuana,
Toluca, Mérida, Durango, Los Mochis y Villahermosa, y que las regiones -

donde mayor namero de diferencias se presentaron fueron:

Los Mochis, en tres itemes (175, 10, 250) y

Tijuana, en dos ftemes (175 y 205).

Mérida, Durango y Toluca, s6lo en el item 175 y

Villahermosa, en el item 265.

En el item 175, en las cinco regiones que se reportan: Tijuana, Tolu
ca, Mérida, Durango y Los Mochis, el porcentaje de R's estd cruzado, mos-
tréndose un mayor porcentaje de R's en las mujeres, lo que se explica por
el contenido del item: “"Preferiria cuidar yo mismo a un nifio enfermo, que
contratar a una enfermera", ya que en nuestra cultura, el cuidado de 1los

nifios es una funcidn asignada a la mujer.

Se observa también que en Tijuana, los resultados obtenidos en los i
temes 175 y 205, estan cruzados, con un porcentaje mayor de R's por parte
de las mujeres, lo que indicaria una mayor aceptacibén a cuidar a los nifios

enfermos y a los recién nacidos, por parte de ellas.

En las diferencias encontradas en Los Mochis, en los ftemes 175, 10,
y 250, se observa que en el primero (175), el porcentaje de R's esté cru-
zado, con un porcentaje mayor en la categorfa "V", por parte de las muje-
res, que aceptan la funcidén de cuidar a un nifo enfermo. En cambio, en el
item 10, aunque es significativa la dependencia del sexo con el tipo de R,

el porcentaje de las R's dadas por los S's, tanto hombres comc mujeres, -
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apunta en la misma direccidén. El porcentaje de las R's dado por las muje-
res (82%), es superior al de los hombres (68%), lo que muestra que, si --
bien es cierto que la R es "F" para los dos sexos, es mds falso para las

mujeres que para los hombres. Lo anterior significa que en Los Mochis, ni
las mujeres ni los hombres creen que el negar su ayuda a los demés, sea -
una muestra de inteligencia. En los itemes 175 y 10, las mujeres de Los -
Mochis obtuvieron un mayor porcentaje que los hombres, en la R confirmato
toria‘de la necesidad, pero en el ftem 250, sucedié lo contrario. El por-
centaje de R obtenido por los hombres en este ftem (93%), superd al de las
mujeres (67%), aunque tanto ellos como ellas respondieron en la misma di-
reccibén. La diferencia, aunque significativa, no sefiala una tendencia di-
ferente en la R de los hombres y las mujeres. Es interesante observar que
el contenido descrito por este item: "Me molesta interrumpir lo que estoy
haclendo, para hacerle un favor a alquien", al ser aceptado por el 93% de
los hombres y por un 67% de las mujeres, muestra que los varones son mas
tolerantes a la interrupcidn de sus actividades que las mujeres, aunque -

éstas también se muestran tolerantes.

Otro dato que vale la pena notar es el encontrado en Villahermosa, -
donde se reporta un porcentaje de R de los hombres (100%) y de las mujeres
(57%), en la misma direccibn, coincidiendo con la R tebrica, al item 265.
El contenido de este item, describe el deseo de ayudar a un viejito o a -
una persocna lisiada y parece que los hombres de esa regidn son mas sensi-
bles a estas limitaciones del ser humano que las mujeres, las cuales mues
tran mas interés por ayudar o cuidar a los nifios que a los ancianos o in-
vilidos. Sin embargo, se debe sefalar que los resultados de Villahermosa
se deben de tomar con precaucibn, ya que es la regidén con menor nlmero de

S's (7 mujeres y 11 hombres).
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Los dos Itemes en que el porcentaje de R de los hombres supera al de

o

fas mujeres, son los nimeros 265 y 250. El1 contenido de estos {temes, co-
mo antes se menciond, se refiere a la ayuda a los ancianos e invdlidos y
a la capacidad de tolerancia a la interrupcibn de la actividad que se rea
liza, aspectos que parecen interesar menos a las mujeres... Surge, no obs
tante, una pregunta: ¢ la tolerancia a la interrupcidn, puede considerarse

S

un aspecto del "intorés por los demds"? Considero que la tolerancia pre -

senta una connotacidn de “pasividad", mientras gque hablar de "interés", sig

nifica adoptar una posicibn activa frente a algo o alguién.

£l hecho de que no se hava encontrado ninguna diferencia en Aguasca-
lientes, hace suponer que allfi, las conductas que describen los itemes, no
evidencian variabilidad entre los sexos, es decir, en estos aspectos los -
roles sexuales no estén diferenciados suficientemente para ser observados

ste instrumento.

%
)
=
[49]

Al analizar los resultados cbtenidos, item por {tem, separando las re
giones, se encontrd que en tres ftemes (40, 70 y 100), se cargd e! 100% de
la frecuencia de las R's emitidas por ambos sexos, en una sola categoria -
de R, que coincide con la R "tedrica". Por considerar que la no variabili-
dad de estos ftemes en tres regiones (Mérida, Durango y Villahermosa), me-
recen atencidn, se reportan los resultados en la Tabla NGm. 12, mencionan-

do en ella, el nimero y contenido de los {temes, la regién donde este fend

meno se presentd, la R “Legrica" y el porcentaje de R's dado por cada sexo.
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Tabla 12

ITEMES EN LOS QUE SE CARGO LA FRECUENCIA DE LA R DADA POR AMBOS SEXOS
EN UN SOLO POLO.

Item R % de R
Nim. Contenido Regidn tebrica H M

40 Todos los recién nacidos
me parecen changos. Mérida "FY 100 BF" oG “f

70  Me disgusta la gente que
siempre me estd pidiendo

consejos. Mérida EE 00 YEY 100 "F"
Durango 100 "F" 100 "F"

100 Siento poca satisfaccibn ,
al ayudar a otros. Mérida "F" 100 "F" 100 "F"
Villahermosa 100 "F" 100 "F"

Los resultados que se presentan en la Tabla anterior, indican que las R's de
los S's, se polarizaron al 100%, en la direcci6n de la R "tebrica", lo que -
evidencia uniformidad en la muestra y falta de Variabilidad en las R's de -
los S's a estos Itemes, dicho de otra manera, estos ftemes resultan inadecua

dos para la poblacidn de este estudio.
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"NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO SOCIAL"

Discriminabilidad de los itemes

Para analizar la cualidad discriminativa de los itemes de la sub-esca
la XIII, denominada "Necesidad de Reconocimiento Social", en el Inventario
de la Personalidad de Douglas N. Jackson, se planted la siguiente hipbte -

sis nula:

HO1_2 = No existe diferencia entre el nimero de R's, "verdadero" y "fal

so", dado por una pcblacidn general, a cada item.

Por lo tanto, si la hip6tesis es verdadera, la poblacién se dividira

en dos, correspondiéndole .50, a cada categoria.

El procedimiento usado para aceptar o rechazar la hipbtesis nula, fué:

. Se acepta la H012 si el porcentaje de R's obtenido en una categoria,-
("V" o "F"), es iqual o menor a 84.13%, equivalente a la mitad del é&rea ba

jo la curva, mas la primera sigma.

Se rechaza la H012 si el porcentaje de R's obtenido en una categoria,
("V" o "F"), supera el 84.13%, equivalente a la mitad del é&rea bajo la cur
va, mds la primera sigma; pues esto significaria que practicamente todos -

los S's parecen estar de acuerdo y que la pregunta es obvia.

Los resultados indicaron que en dos Itemes (278 y 298), no se puede a
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ceptar la H%lz,pcrcargarse las R's en un solo polo; lo que sigﬁifica que
estos ftemes se revelan como constantes, porque no muestran suficiente va
riabilidad v, por lo tantoc, no discriminan. Esto impide diferenciar entre
los S's de una poblacidn. Si no cumplen con el objetivo para el que fue -

ron disefados, deben desaparecen de la sub-escala.

En la Tabla Nim. 13, se muestran los {temes en que se rechaza la HO12
y el porcentaje de R's a uno de los polos, indicéndose si fué en la cate-
gorfa "F" o "V", donde se acumulé la frecuencia. Se observa que en los dos

ftemes, la R "tebrica" esperada era "F" y la R real de los S's fué "v".

Tabla 13

NUMERO Y CONTENIDO DE LOS ITEMES EN QUE SE RECHAZA LA HO R "TEORICA"

1.2,
Y PORCENTAJE DE R OBTENIDO

EN LA SUB-ESCALA DE "RECONOCIMIENTO SOCIAL™

ItemNm. Contenido

R "tedrica" % de R's

178 Si me gusta mi ropa, no me importa que ya
esté pasada de moda. YE 87.1 "v"
298 Mi meta en la vida, es mds la propia sa -

tisfaccidn que la fama. 8 89.8 "y"




En la sub-escala de "Reconocimiento Social", sbdio los ftemes 178 y -
298, (equivalentes al 10%, en relacifn a los veinte {temes que integran -
la sub-escala), presentaron baja calidad discriminatoria. Respecto al ni-
mero de itemes no discriminatorios de las otras sub-escalas de la prueba,
(Mercado, Fernéndez y Contreras, en prensa). es una frecuencia muy peque-
na, que hace suponer la buena calidad discriminatoria de la sub-escala.

Estos ftemes son eliminados en andlisis posteriores.

Correlacién de Punto biserial

Para comprobar la homogeneidad de los itemes, en la sub-escala de
"Reconocimiento Social", es decir, si cada uno de los itemes mide lo mis-
mo que los otros y en la misma direccidn, se realizaron correlaciones de
punto biserial, entre los veinte itemes de esta sub-escala. Los resulta -

dos de este andlisis, se muestran en la Tabla Nim. 14.

Como podrd observarse, siete ftemes (13, 28, 73, 103, 133, 223 y -
283) obtuvieron una correlacidn igual o mayor que .30, y un ftem, el 193,
una correlacidon mayer a .40. Aunque quince ftemes sobre veinte, obtuvie -
ron una rpb, igual o mayor que .25, mostrando una cierta homogeneidad en
la sub-escala, esos valores, al margen de su significancia, son bajos, ¥y

por lo tanto, no se consideran aceptables.

(rpb ) = correlacién de punto biserial.



Tabla 14

tem N{m.

CORRELACIONES OBTENIDAS EN EL ANALISIS DE ITEMES
DE LA SUB-ESCALA DE "RECONOCIMIENTO SOCIAL"
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL PUNTO BISERIAL.

Contenido

81

88
103

118
133
148
163
178

208
223

238
2563
268
283

298

El que las personas que me conocen me tengan en alta esti-
ma, es muy importante para mi.

Me preocupa poco que impresidn causo a los demés.

El que los amigos tengan una buena opinién de nosotros, es
una de las mejores recompensas, para vivir una buena vida.

[

Me esfuerzo constantemente para que la gente me tenga en
alta estima.

Nada me podria herir mas, que tener una mala reputacién.

Una de las cosas que me impulsa a superarme, es5 saber que
mi trabajo serd premiado.

Creo que mi vida no estaria completa, si no lograra dis -
tincibn y prestigio social.

Hago bien mi trabajo, mds bien por recibir aprobacidn que
porque me guste.

(*) Correlaci6n biserial igual o maycr que .30

o O o O

o O

o0 O O o e

S E
.30 *
weB
-18

w38
.24

.38
.26
.34
14
«29

8

0.41
P22

O O A @ S
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Andlisis Factorial

Por trabajar con datos nominales, se recurrid al cdlculo de las ma
trices de correlaciones, con la férmula PHI, procedimiento adecuado para
esta clase de datos. Se pretendid solucionar asf, el problema de la natu
raleza de la escala de medicidn. Con este procedimiento, se tratd de de-
mostrar la existencia o inexistencia del factor que mide el rasgo psico-

16gico "Reconocimiento Social", en la sub-escala analizada.

Para conocer la estructura factorial de la sub-escala antes mencio
nada, se realizaron dos andlisis factoriales; uno de ejes principales vy
otro de rotacién ortogonal a estructura simple, deteniendo la factoriza-
ci6n cuando el valor propio del factor era menor a 1.0. Se incluyeron --
los dieciocho {temes que quedaron, después de eliminar a los dos que no
discriminaban (178 y 298), es decir, aquellos que en el porcentaje de R,
obtenido en una pregunta, superd al criterio establecido (84.13%, equiva

lente a la mitad del drea bajo la curva, m&s una sigma).

Los {temes sobre los que se realizaron estos andlisis, fueron los
namero: 13, 43, 73, 103, 133, 163, 193, 223, 253 y 283, para los que el
autor espera una R "V", confirmatoria de la necesidad y los nlimero: 28,-
58, 88, 118, 148, 208, 238 y 268, para los que espera una R confirmato -

ria "“F". Ver Tabla Nim. 15.

De existir validez factorial, los itemes de esta sub-escala, debe-
rian agruparse alrededor de un solo factor y explicar una parte importan
te de la varianza comin a todos los {temes, en este caso, el rasgo de per
sonalidad "Reconocimiento Social", considerado por Jackson como una “nece

sidad".



Tabla 15

RESULTADOS DEL ANALISIS FACTORIAL DE COMPONENTES PRINCIPALES, REALIZADO SOBRE LOS 18 ITEMES QUE DISCRIMINAN

DE LA SUB-ESCALA DE "RECONOCIMIENTO SOCIAL".

Valor propio
Factor (Eigenvalue)

% Varianza Item
explicada  Ndm.

Comunal idad

Carga factorial

28
43

58

73

el
=,
w

118

133

El que las personas que me conocen me tengan
en alta estima, es muy importante para mi.

Me afecta poco la opinibdn que la gente impor-
tante tiene de mi.

El que los amigos tengan una buena opinibn de
nosotros, es una de las mejores recompensas
para vivir una buena vida.

Me esfuerzo constantemente, para que la gente
me tenga en alta estima.

Me parece una tonteria preocuparme por la im-
presién que le causo al piblico.

.20
21
.15

+E1
s i

.20

.14

A3*
wBD
o

A

A6*

-39

.44%

LA3*

.28



Valor propio % Varianza  Item
Factor (Eigenvalue) explicada  Nim.

193
208
223

238
253
268
283

Cuando estoy haciendo algo, casi siempre me
preocupa lo que la gente piense de mi.

Creo que mi vida no estaria completa, si no
lograra distincién y prestigio social.

(*) Carga factorial igual o mayor que .40

Canunalidad Carga factorial

B
.14
11

=19
-10
a1
.
13

A7
.30
.20

43*
.02
«2a
.13
14
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Como se observa en la Tabla Nim. 15, donde se muestran los resulta-
dos obtenidos en el andlisis factorial de componentes principales, reali-
zado sobre los dieciocho itemes que discriminan en la sub-escala de "Reco
nocimiento Social", ¢l valor propio del factor es de 2.75 y el porcentaje
de la varianza comln explicada es de 15.3%. Este andlisis requiridé mds de

veinticinco iteraciones.

Se detallan los dieciocho itemes sobre los que se realizb este and-
lisis, con su respectiva carga factorial y comunalidad obtenida. De estos
dieciocho itemes, sblo siete (13, 58, 73, 103, 118, 163 y 223), cuyo con-
tenido se describe, obtuvieron una carga factorial, aceptada como signifi
cativa, (igual o mayor a .40). El valor de la carga factorial, aceptada co
mo significativa, ha sidc determinada arbitrariamente, como antes se men-

cioné.

El rango de las comunalidades que se presenta en este andlisis, va
de .10 a .24. Como ya se dijo anteriormente, la varianza total de los ite
mes de una sub-escala, es igual a la suma de la varianza comdn, més la va
rianza especifica, mds la varianza de error y, en este andlisis, el mdxi-
mo de varianza comin obtenida por un item es de .24, lo que significa que
existe mds varianza especifica y de error, que varianza comin. Los Itemes
de una prueba con estructura factorial y congruencia interna, seran mejo-
res, si dan cuenta mds de la varianza comdn que de la especifica y el e -
rror. Un rango de comunalidad tan bajo (.10 a .24), cuestiona la verdade-

ra existencia de ese factor.



Para lograr una mejor distribucibén de la varianza comln, se realizd

la rotacibn varimax.

Al analizar el contenido de los itemes que cargan en el factor cen-
troide, se encontré que, en ellos, el reconocimiento social se expresa co
mo la importancia que tiene para el sujeto, el que los demds 1o tengan en
alta estima, (13 y 103), el deseo de lograr distincién y prestigio social

(223), pero, especialmente, en la relevancia que se concede a la opinibn

ajena (58, 73, 118 y 163).



Tabla 16

RESULTADOS DEL ANALISIS FACTORIAL (ROTACION ORTOGONAL, VARIMAX) SOBRE LOS 18 ITEMES QUE DISCRIMINAN EN LA
SUB-ESCALA "RECONOCIMIENTO SOCIAL™

Valor % Varianza Item Carga Categoria
Factor propio explicada. Nom. € o n t e n 1 d o Comwnalidad factorial de R

i 2.07 40.4 118 Me parece una tonteria preocuparme
por la impresibén que le causo al -
publico. .38 57 .

28  Me preocupa poco qué impresibn cau
so a los demas. w31 51 o

58 La aprobacidn social no tiene impor
tancia para mi. « 31 .48 i

88 le afecta poco la opinidn que la
gente importante tiene de mi. - 3P .49 WED



Los resultados que se muestran en la Tabla Nim. 16, corresponden al
andlisis factorial de rotacibn ortogonal, varimax, realizado sobre los -
mismos dieciocho {temes que discriminan en la sub-escala de "Reconoci --
miento Social". Se puede observar la existencia de un factor principal,
que agrupa a los ftemes 118, 28, 58 y 88, para los que el autor espera
una R "F", confirmatoria de la necesidad. También se describe el conteni
do de estos cuatro itemes, que se encuentran redactados en forma "negati

i

va .

El factor principal obtuvo un eigenvalue de 2.07 y explica el 40.4%
de la varianza. El andlisis mostr6 también la presencia de cinco facto -
res residuales, (los residuos no pueden considerarse propiamente facto -
res), que no se analizan detalladamente debido a que el valor propio del
factor es menor que 1.0. El rango de comunalidad de los ftemes que car
gan en este factor, va de .31 a .38. Se detalla también el contenido y la
carga factorial de cada uno de los {temes que "cargaron" en ese factor y

cuya carga se consider6 significativa, por ser igual o mayor que .40.

Al rotar las matrices, con el método de rotacibn varimax, las comu-
nalidades aumentan su valor (del valor méximo de .24 en el andlisis fac-
torial de componentes principales, se llega a .38, en el de rotacibn va-
rimax); sin embargo, con este procedimiento, el nimero de itemes que car
gan en el factor se reducen. De los siete {temes (13, 58, 73, 103, 118, 163 y
223), que cargan en el factor, segiin el andlisis de componentes principa-

les, s6lo aparecen cuatro (118, 28, 58 y 88), en el de rotacién varimax.
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Al comparar el contenido de los itemes que aparecen en ambos andli-
sis, se observa que 1os aspectos del reconocimiento social, descritos co-
mo la importancia que tiene para el sujeto que los demds lo tengan en al-
ta estima (13 y 103), y el deseode lograr distincién y prestigio social, -
(223), son descartados en el andlisis factorial de rotacién ortogonal, --
quedando restringido el reconocimiento social, a la importancia o desinte
rés del sujeto por la opinidn de los demds, en relacibn a su propia perso
na. A partir de estos resultados, aparece que el rasgo de personalidad,-
denominado "Reconocimiento Social", se limita a un solo aspecto: la opi -
nién de los demds, lo cual resulta bastante pobre, pues no refleja las o-
tras expresiones de este rasgo, que Jackson pretende incluir en esta sub-

escala.

Los resultados de estos andlisis, nos llevan a considerar que la -
sub-escala de "Reconocimiento Social", no llena los requisitos de una es

cala genuina, debido a que:

1) La comunalidad de los {temes es muy pequeiia (.10 a .24, en el a

~

nalisis factorial de componentes principales y .31 a .38, en el
de rotacidén ortogonal), es decir: comparten apenas la tercera -
parte de su varianza com(n.

2) El porcentaje de varianza explicada es de apenas 15.3%, en el a
nalisis de componentes principales, aunque éste mejora al hacer

se la rotacién ortogonal varimax, alcanzando un 40.4%, que es -

bastante aceptable.
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3) Los siete o cuatro {temes que presentan una carga factorial sig-
nificativa (dependiendo del anélisis factorial que se considere)
¢son suficientes para explorar la presencia del rasgo de "Recono
cimiento Social" en nuestra cultura? Tal parece que no, pues al
interpretar el factor, se encuentra que el rasgo estudiado se ve
reducido, en Gltima instancia, a un solo aspecto: la opinidén de
los demds, dejando de lado las otras manifestaciones de éste, --

que Jackson pretendid explorar.

Si en una sub-escala de veinte {temes, dos se descartan por su -
baja calidad discriminatoria y de los dieciocho restantes s6lo siete o -
cuatro, presentan una carga factorial significativa, la sub-escala queda
reducida a siete o cuatro ftemes, que se revelan insuficientes para medir
el rasgo de personalidad que se propone el autor, con la suficiencia de -
seada. Siete ftemes serian buenos, pero no con esas comunalidades tan ba
jas.

Se acepta, por lo tanto, la HOZ.Z’ que expresa que la sub-escala
de "Reconocimiento Social", carece de estructura factorial, consistente y

seria.

Aunque los resultados de los anélisis factoriales realizados, evi
dencian la falta de validez factorial de esta sub-escala, por los motivos
antes mencionados, a continuacién se presentan tres andlisis adicionales,
que muestran las diferencias entre regiones y las atribuibles al sexo de-
los S's, al analizar {tem por {tem, para probar las hip6tesis que proponen
que: ni la regién (HO3), ni el sexo (HO4), influyen en el tipo de R dada a

los reactivos.
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“NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO SOCIAL"

Diferencia entre regiones

Para observar las posibles diferencias en la forma de R por regiones

se planted la siguiente hip6tesis nula:

HO3 o = Las variables "regi6n" y tipo de R, "V" o "F", son indepen-

dientes.

Es decir, la regibn de procedencia y el tipo de R dada por los S's,

son independientes.

Para someter a prueba esta hipbtesis, se aplich la X2 de ajuste pro-
porcional, considerdndose a cada una de las regiones como una categoria.
En este procedimiento se tuvo en cuenta que el nimero de S's de cada re -

gién, era diferente. (cfr. Tabla Ndm. 1).

Los resultados de la X2 mostraron significancia solamente en tres -
ftemes (43, 73 y 223); es decir, s6lo en ellos se puede rechazar la hip6-

tesis nula.

En la Tabla Nim. 17, se muestra el ndmero y contenido de los itemes
que mostraron dependencia entre el tipo de R dada y la regidén de proceden
cia de los S's, el valor de la X2 y la R "tebrica", confirmatoria de la -

necesidad de "Reconocimiento Social".



Tabla 17

Item NOm.

43

73

ITEMES QUE PRESENTAN DIFERENCIAS ENTRE REGIONES
EN LA SUB-ESCALA DE "RECONOCIMIENTO SOCIAL"

92

R tedrica

Contenido X gl. p
Me gusta mucho que me alaben. 14.16 ) 4;.05
El que los amigos tengan una bue

na opinién de nosotros, es una

de las mejores recompensas, para

vivir una buena vida. 15.43 6 <.02

223

Creo que mi vida no estarfa com

pleta, si no lograra distincidn

3¢

y prestigio social. 14.19 6 .0

HVH

IlVII
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En la Tabla NOm. 18, se muestra el ndmero de frecuencias y el porcen-
taje de R's, obtenido en las categorias "V" y "F", por cada regibén, en el

item Nam. 43.

Tabla 18
FRECUENCIA Y(PORCENTAJE DE R's AL ITEM NUM. 43
"Me gusta mucho que me alaben”
IIV!I IIFH Total

Regidn g % f % f %
1. Tijuana 12 32.4 25 67.6 37 12.5
2. Toluca 4 9.5 38 90.5 42 14.2
3. Mérida 4 Bl 32 88.9 36 12.2
4. Villahermosa 2 11.3 16 88.9 18 6.1
5. Durango 11 33.3 22 66.7 33 112
6. Los Mochis 24 38.1 39 61.9 63 21.4
7. Aguascalientes 17 25.8 49 74.2 66 22.4

Totales: 74 25.1 221 74.9 295 100.

La X2 aplicada para comparar la distribucion de las R's dadas en cada
una de las regiones, arroj6 un valor de X2 = 14.16, con 6 gl. p.‘ﬁ Ub. ES
ta diferencia se debe a la contribucién de las regiones de Toluca y Mérida,
donde los S's contestaron menos veces "V" y a la regi6n de Los Mochis, don
de respondieron més veces "V", en relacidén al nimero de R's esperadas, de

acuerdo al porcentaje de S's de cada region.
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En el andalisis factorial de componentes principales, (Ver Tabla N{m.

15), se puede observar que el item Nam. 43, no "carga" en el factor, debido

a que su.carga factorial fue de .32, que no es significativa.

En el item Ndm. 73, "V" para el autor, se encontrd que el grupo to -

tal presenta el 69.9% de las R's en esta.categorfa, como podrd observarse -

en la Tabla Ndm. 19, donde se presenta la frecuencia y el porcentaje de R's

por regibén a este item, cuyo contenido también se describe.

Tabla 19

FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE R's POR REGION, AL ITEM NUM. 73

"El que los amigos tengan una buena opinidn de nosotros,

es una de las mejores recompensas para vivir una buena vida“.

1. Tijuana

2. Toluca

3. Mérida

4, Villahermosa
5. Durango

6. Los Mochis

7. Aguascalientes

Total:

np
s % f. % e
30 81. Z 18. 37
21 50. 21 B 4z
25 69. 11 30. 36
9 50. 9 50, 18
25 78 8 24. 33
48 79 16 25, 64
49 /4. 17 s 66
207 69. 89 30. 296

111
21.6
B o3
100.
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La X2 para comparar la distribucidn de las R's en cada una de las re
giones, arroj6 un valor de X2 = 15.43, con 6 gl. p. <.02. Esta diferencia
se debe, principalmente, a la contribucidn de las regiones de Toluca y Vi-
llahermosa, cuyas R's en la categoria "V", fueron del 50%, mientras que en

las otras regiones se superd notablemente este porcentaje.

Este item que aparece con una carga factorial significativa de .46,
en el andlisis factorial de componentes principales, (ver Tabla Nim. 15),
no "carga" en el factor principal, al hacer la rotaci6n ortogonal varimax,

como puede observarse en la Tabla Ndm. 1b.

En la Tabla NGm. 20, se muestran las frecuencias y el porcentaje de
R's, obtenido en las categorias "V" y "F", por cada regibn, en el item

Nim. 223.



Tabla 20

FRECUENCIA Y PORCENTAJE DE R's POR REGION, AL ITEM NUM. 223

"Creo que mi vida no estarfa completa,

si no lograra distincidn y prestigio social”.

96

o i T Total
Regibn i % % f. %
1. Tijuana 12 32. 25 67.6 37 12.7
2. Toluca 24 57. 18 42.9 42 14.4
3. Mérida 22 61. 14 38.9 36 12.3
4. Villahermosa 4 2. 14 77.8 18 6.2
5. Durango 12 40. 18 60. 30 18.3
6. Los Mochis 28 43. 36 56.3 64 1.8
7. Aguascalientes 24 36. 41 63.1 65 22.3
Total: 126 43. 166 56.8 292 100.

7 : s .
La X para comparar la distribucién de las R's en cada una de las re

giones, arrojé un valor de X2 = 14,19, con 6 gl. p <.03. El grupo total -

tiene el 43.2% de las R's en la categoria "V", lo que muestra que si hay

dependencia entre la regidn y el tipo de R. La diferencia significativa -

se debid al menor namero de R's "V", en las regiones de Tijuana, Villaher

mosa y Aguascalientes y, al mayor nlmero de R's "V",

en Toluca y Mérida.

La regi6n que presentd un porcentaje mds alto de R "V", fué Mérida (61.1%

"y y 38.9% “F").
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Aungue este item "cargd" en el factor principal, en el andlisis fac-
torial de componentes principales, con una carga factorial de .43, al ha-
cer la rotacidn varimax no alcanzd una carga factorial significativa, i -

gual o mayor que .40.

Diferencias debidas al sexe

Para determinar si el sexo de los S's influye en el tipo de R dada,
se planted la siguiente hipbtesis:

HO = Las variables "sexo" y tipo de R ("V" o "F") son independien

4.2
tes.

En el andlisis global realizado, ningln item resulto significativo,

por lo que se acepta la hipbtesis HO4 o para todos los reactivos.

El resultado antes reportado, se obtuvo del andlisis global (hombres
y mujeres incluidos en un solo grupo), sin embargo, ante la posibilidad -
de que las R's dadas por las mujeres y los hombres presgntaran patrones -
diferentes en cada regibn, se procedid a analizar las R's de cada sexo por

separado, regién por regidn.
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La hip6tesis a contrastar es la misma (HD&z)peny-para realizar un a
ndlisis mas particularizado de las diferencias entre los dos sexos, se e-
labord una tabla de doble entrada, para cada una de las regiones y cada -
uno de los ftemes. En una de las entradas se colocé la categoria de R, -

YF" o "W", y en la otra, el sexo: hombre o mujer. (cfr. pag. 72 ).

El andlisis se efectud con la XZ, en aquellos casos en que las carac
teristicas numéricas lo permitieron, es decir: que no aparecieron fre -
cuencias esperadas iguales o menores a cinco, en mds del 20% de las celdi
llas y, con la Probabilidad Exacta de Fisher, en los casos en que no era
aplicable la XZ. La hipOtesis a contrastar, en este Gltimo caso, se formu

1

.6 €
dasil.

O

HO = No hay diferencia entre la probabilidad de las R's a "F" o

4,21
"V", en los hombres y en las mujeres.

Los resultados de los {temes que produjeron dependencia a un nivel -
de confiabilidad 4 (.05, se muestran en la Tabla Nim. 21. En ella se puede
observar el ndmero y contenido de los itemes en que se produjeron diferen
cias entre el sexc de los S's y el tipo de R dada, "V" o "F". Se detalla
también el nombre de la regidn donde se produjeron estas diferencias, el
valor de la XZ, de la Probabilidad Exacta de Fisher, la R "tebrica" y el
porcentaje de R's obtenido por los hombres y las mujeres en cada regidn,

donde la diferencia resultd significativa.



Tabla No. 21

ITEMES QUE PRODUJERON RELACIONES DE DEPENDENCIA ENTRE EL SEXO DE LOS S's Y EL TIPO DE RESPUESTA "F" o "V"

REGION POR REGION.

Item 5 P ER. R % de R's
Nim. C o n t e n i d o Regibn X gl. p. Fisher tedrica H M
73 El que los amigos tengan una
buena opinién de nosotros es
una de las mejores recompen-
sas para vivir una buena vi-
da. Toluca 5.46 1 | b 62 "v" 23 "y
38 llFll 67 IIFI|
103 Me esfuerzo constantemente
para que la gente me tenga
en alta estima. Mérida 4.62 i .04 Hy 82 "y 44 "y
18 |IF|| 56 IlFlI
Durango .03 54, W 100 "y*
46 !IFH 0 IIFII
163 Cuando estoy haciendo algo
casi siempre me preocupa lo
que la gente piense de mi. Tijuana .004 Gk 38 “vy* 80 "v"
62 IIFII 20 IIFN
223 Creo que mi vida no estaria
completa si no lograra dis-
tincibén y prestigio. Mérida 05 N 70 "y" 33 "y
30 IIFII 67 IIFII
Villahermosa 3.90 1 .05 36 "y 100 "y"
64 NFII O HFN



Nom. Contenido Regibn X gl. p. Fisher tedrica H M

28 Me preocupa poco que impre-
sién causo a los demds. Mérida <03 T 63 "F" 100 "F"
27 HVII 0 \lvll

118 Me parece una tonteria pre-
ocuparme por la impresibn que
le causo al pablico. Toluca 6.35 T .01 WEH 79 “EY 39 M
21 llvll 61 IIVH

148 No me esforzaria por com-
portarme como la gente
cree que no debe portarse. Toluca .0004 HEY 55 YEY 160 "E"

45 ||V|I 0 HVH

238 No trato de conseguir las cosas
que tienen mis vecinos s6-
lo porque elios las tienen. Los Mochis 4.30 i .04 nE 32 Mg 19 Y
68 IlVlI 89 uvn

268 No me gusta que hagan mu -
chos comentarios sobre mis
logros cuando me estén pre

sentando a alguien. Toluca .03 HEe 14. "E" 46 “F*
86 IIVH ‘54 uvu

Villaherm. .05 36 "F¢ 86 “F"

64 nVu 14 "y

Los Mochis 6.68 1 .02 47 “f 17 “F#

53 |IVH 83 -'Nyill



En la Tabla Ndm. 21, se presentan los itemes en los que no hay inde-
pendencia entre el sexo de los S's y el tipo de R dada, "V" o "F", regidn

por region.
Se observa que las diferencias ocurrieron en seis regiones: Toluca,
Mérida, Durango, Tijuana, Villahermosa y Los Mochis. Se detallan, en or -

den decreciente, las regiones que mas diferencias presentaron:

- Toluca, en 4 itemes (73, 118, 148 y 268)

Mérida, en 3 i{temes (103, 223 y 28)

Villahermosa, en dos {temes (223 y 268)

- Los Mochis, en 2 ftemes (238 y 268)

Durango, en 1 i{tem (103)

Tijuana, en 1 item (163).

En Toluca, comc arriba se describe, se encontraron diferencias en -
cuatro ftemes. En el Ndm. 73, reportado (nicamente por esta regién, el -
porcentaje de las R's estd cruzado, mostrando un mayor porcentaje de R's
coincidentes con la R "téorica", por parte de los hombres. En el Item --
Nim. 118, también se encontrd un porcentaje de R's cruzado a favor de -
los hombres (79% hombres vs. 39% mujeres), mientras que en el NGm. 148,
las mujeres obtuvieron un porcentaje del 100% de R's en la categoria "F"
esperada por el autor, contra un 55% de R's obtenido por los hombres en
esa misma categoria. Tanto las R's de los hombres como las de las muje-
res, van en la misma direccién, pero la diferencia porcentual es nota -

ble. En el item Nim. 268, también las mujeres superaron el porcentaje -
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de R's obtenido por los hombres, en la categoria "F", esperada por el autor.

La necesidad de "Reconocimiento Social", es ampliamente admitida por -
los varones de Toluca (cfr. 73, 118, 148 y 268), quienes expresan preocupa-
cién por la opini6n de los demds y por la impresién que ellos puedan causar
les. Los resultados del andlisis de las R's dadas por las mujeres de esta -
regién son contradictorios. Por una parte, no consideran que la buena opi -
nién que tengan los demds sobre ellas, sea una de las mejores recompensas pa
ra vivir una vida feliz (73), ni parecen preocuparse por la impresién que cau
san en el pablico (118), pero admiten que se esfuerzan (100%), en responder a
las expectativas de la sociedad y se muestran mas sensibles que los hombres -
al halago (268) y al reconocimiento de sus logros. Esto puede atribuirse a la
poca sensibilidad de la prueba o a la falta de franqueza de las mujeres, para

aceptar abiertamente, sus deseos de ser socialmente reconocidas.

En Mérida, los hombres se esfuerzan mds que las mujeres, por obtener
la estima de los demds, distincién y prestigio. Parecen preocuparse también
por la impresién que causan en el pablico. Las mujeres, en esta regidn, no
muestran el deseo de ser reconocidas socialmente, en los aspectos descri -

tos por estos itemes.

En Villahermosa, la totalidad de las mujeres expresan el deseo de lo-
grar distincidén y prestigio (223), y una gran mayoria (86%), admiten que
les complace escuchar el reconocimiento de sus logros. En los hombres, la
necesidad de reconocimiento social, tal como es descrita en estos itemes,
no es admitida o sentida. El resultado en este item, es exactamente inver
so al de Mérida, a pesar de que ambas ciudades estan situadas al sur de -

la Replblica Mexicana.
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Solamente en Los Mochis, se reportan diferencias en el item Nim. 238
redactado como sigue: "No irato de conseguir las cosas que tienen mis ve-
cinos, s6lo porque ellos las tienen”. El porcentaje de R's "F" de los hom
bres, que coincide con la propuesta tedrica del autor, supera al obtenido
por las mujeres. Cabe preguntarse ¢ Por qué el afédn consumista afecta mas
a los hombres que & las mujeres? se debe senalar que en ambos grupos, el

o o/

porcentaje de R's "F" es inferior al 50%.

En el {tem 268, el porcentaje de R's dado por los hombres de Los Mo-
chis, en la categoria "F", esperada por el autor, fué del 47%, mientras -
que el de las mujeres alcanzbé s6lo un 17%. La necesidad de ser socialmen-
te reconocidos, no estd presente de manera significativa en los S's (hom-
bres y mujeres), de esta regidn, ya que ninguno de los sexos alcanzd el -
50%. Quizds esta necesidad ya esté colmada y por eso no se exprese como -

tal o bien, nunca se ha sentido.

En Tijuana, el porcentaje de R's dado por las mujeres al {tem Nim.
163, supera al obtenido por los hombres, 1o que muestra que a las mujeres
de esta ciudad, les preocupa mas que a los hombres, lo que la gente pien-

se de su persona.

En Durango, la totalidad de las mujeres expresa la necesidad de ser
socialmente reconocida, 10 que podria indicar una toma de conciencia de
su propia dignidad y que, a mayor represibn, corresponde una mayor nece-
sidad de reivindicar el reconocimiento social que le corresponde. En los

hombres, esta necesidad no es tan marcada (54%).

1
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DISCUSION
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DISCUSION

Desde un punto de vista amplic, en este trabajo de demostrd la esca
sa validez factorial de las sub-escalas analizadas ("Interés por los de-
mas" y "Reconocimiento Social“), lo que evidencia que,en nuestra muestra
este instrumento no mide realmente, los rasgos de personalidad que pre -
tende el autor. Lo anterior puede atribuirse a que es una prueba que se
origind en una cultura primer mundista, que no vive ni promueve los valo
res humanos, en la misma forma que lo hace el pueblo mexicanc. De aqui -
nace la imperiosa necesidad, al elaborar pruebas, de tomar en cuenta la

cultura e idiosincracia de la poblacibtn a la que se aplica.
La importancia de este andlisis reside en:

Demostrar que las diferencias transculturales deben ser tenidas

o
~

en cuenta, al importar una prueba de personalidad.

b) Evidenciar la escasa validez factorial de las sub-escalas Xy XIII,
pues en el andlisis factorial de rotacién ortogonal (varimax), -
practicado sobre los itemes que discriminan en cada una de las -
sub-escalas, se encontro que, en la primera, el primer factor a-
grupb a sélo tres ftemes (175, 105 y 295), que describen el inte
rés por los demds como: cuidado de los enfermos y atencidn a los
recién nacidos; y que en la segunda, el primer factor aglutind -

tan s6lo a cuatro itemes (118, 28, 48 y 88), que restringen la -
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necesidad de reconocimiento social, al interés o desinterés por
la opinidn ajena.

Se reporta aqui el resultado del andlisis factorial de rotacidn
ortogonal, por considerar que arroja resultados mas precisos, -
que el andlisis factorial de componentes principales, y desde

luego, que el de correlacidn de punto biserial.

c) Comprobar que no se debe adoptar un instrumento de medicidén de

la personalidad, sin antes haberlo validado.

A continuacib6n, se pasard a un andlisis mas particularizado de las

sub-escalas.

El hallazgo de que nueve itemes de la sub-escala de "Interés por los
demds", no discriminan, pudiera deberse a que suscitan en los S's, res -
puestas de tipo convencional, en consonancia con las expectativas socia-
les vigentes. Estas R's pueden denotar el deseo de conformarse a las nor
mas establecidas por una sociedad con una cierta escala de valores, para
ser aceptado por ésta. Otra explicacibn plausible, seria la presencia de
un alto grado de filantropia en esta muestra. Los resultados obtenidos -
en este andlisis, sugieren soluciones alternativas:

a) Eliminar estos itemes para este tipo de poblacién (jbévenes mexi-

canos de provincia, de clase media y media baja).

b) Elaborar una sub-escala de "interés por los demds", que tome en
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cuenta, la cultura e idiosincracia de la poblacidon mexicana.

Incluir en la sub-escala, {temes que exploren otros aspectos

del interés por los demds, a otros niveles, por ejemplo:

* Participacidn en movimientos sociales que beneficien a secto

res desposeidos: - Campafias de alfabetizacio6n

Organizacidn vecinal (Asamblea de barrios)

Sindicatos

Movimientos estudiantiles

Cooperativas de consumo, etc.

Asistencia a velorios, apoyo afectivo y efectivo a personas
que han perdido a un ser querido...

Visita a los enfermos, a los ancianos

Atencibn a proporcionar una dieta balanceada para el cuidado
de la salud.

Conducir o no en estado de ebriedad o bajo el efecto de dro-
gas...

Atencidn a no hacer esperar a las personas cuando se habla -
desde un teléfono plblico.

Poner la radio, la televisibén o video a un volumen "normal',
para no molestar a sus familiares y vecinos.

Ceder el lugar en los medios de transporte a los minusvéalidos,

ancianos o mujeres con nifio en los brazos.

Cancelar una cita previa, si no se va a poder cumplir, etc.
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Por otra parte, los resultados del andlisis factorial evidencian que,

la manifestacidn del

interés por los deméds, queda reducido, con este proce-

dimiento, a s6lo dos aspectos: cuidado a los enfermos y atencién a los re -

cién nacidos, los que se revelan a todas luces insuficientes para represen-

tar este rasgo de personalidad en una poblacién mexicana, cuyas caracteris-

ticas: hospitalidad,

solidaridad, etc., son proverbiales.

Otro aspecto que se puede cuestionar, es la pertinencia del conteni

do y la estructura gramatical de algunos {temes, por ejemplo:

Item Ndm. 10:

Item Nim. 40:

"Evitar que lo convenzan a uno de dar ayuda a sus cono-
cidos, demuestra inteligencia". Este item no es de fa -
cil comprensibn y parece enfatizar la medicidén de la in

teligencia mds que el interés por los demds.

"Todos los recién nacidos me parecen changos". iQué re
lacién tiene la apreciacibn estética con elvinterés por
los demés? Se puede mostrar interés por los nifios o las
personas feas, aln reconociendo que no son agraciados,
va que la belleza, si se trata de explorar el rasgo de
filantropfa, no seria un componente esencial para mos-
trar interés por los otros. Esta caerfa en el campo de
la sensibilidad artfstica... Si se habla en términos -
despreciativos de algo o de alguien, quizas podamos in

ferir las esferas de discriminaci6én y limitar el inte-
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.rés por los demds, a ciertas etapas de la vida: nifez,
adolescencia, ancianidad... o condicionar el interés -
por el otro: ¢es bello?, ées listo?, éesta evidentemen

te necesitado? (invalido).

[tem NGm. 55: "Me da mucha lastima la gente solitaria". Este item no
mide el interés por los demds, pues refleja pasividad,
sentimiento, pero no una accion efectiva. Si uno se in
teresa realmente por algo o por alguien, se pone en ac-
cién, busca, trata de resolver o cambiar una situacidn.

Con la»léstima no se construye nada...

Item Nim. 70: "Me disgusta la gente que siempre me estd pidiendo con-
sejos". Si el disgusto lo provoca una situacién de de -
pendencia y se actGa en forma de que la otra persona --
crezca en madurez y logre pensar y decidir por si misma,
puede ser una forma de interesarse verdaderamente por -
el otro. Contabilizar s6lo el disgusto, sin examinar la
causa, dard origen a un diagnbéstico poco acertado,  pues
seflalard una falta de interés, cuando en realidad suce-

de lo contrario.

Item NGm.235: "Me siento muy valioso cuando ayudo a una persona lisia
da". ¢Se estd midiendo el interés por el otro o el ni -
vel de egocentrismo? El énfasis se pone en el propio -

"valer", es una mirada hacia si mismo y no hacia el otro...
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[tem NGm. 250: "Me molesta tener que interrumpir lo que estoy hacien
do, para hacerle un favor a alquien". Este item servi
rfa para medir la tolerancia a la frustracién: "tener
que interrumpir algo..." No seria mejor describir el
item diciendo: Soy capaz de superar la molestia que
me causa interrumpir mi trabajo, para hacerle un fa -

vor a alguien.

Se deberia tratar de "solucionar la escisibn entre el ser en s{ mis-
mo y el ser para los otros, (el yo personal e irreductible y el yo social,
comprometido, como ser social, con su circunstancia histérica...") (Macin,

1982).

El mosaico de culturas regionales que integran nuestro pais, México,
representan un serio obstdculo para definir univocamente la personalidad -
del mexicano, (suponiendo que exista), pues de regidn a regibdn, la escala

de valores es diferente.

Las diferencias entre regiones, en relacidén a la actitud de cargar
a un recién nacido (item 205), pudieran deberse a que, en las ciudades de
Toluca, Tijuana, Villahermosa y Durango, el machismo esté més acentuado y
por esta raz6n se responda negativamente a un item cuyo contenido se con-
sidera, en nuestra cultura, una prerrogativa femenina. Conviene senalar -
que los datos obtenidos en Villahermosa deben tomarse con reserva, debido
a que la muestra de esa regidn es muy péqueﬁa (n = 18). La respuesta de -

los varones de Mérida, podria atribuirse a la influencia de la cultura Ma
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ya, donde el matriarcado parece estar aln vigente, en las clases media vy

alta, en esa sociedad.

Por otra parte, la redaccidn "negativa" del item Nim. 10, no facili-
ta su comprensibn. En este caso, la significancia de la XZ, como antes se
dijo, se debe a la mayor contribuci6én de las regiones de Toluca y Durango

a la categoria de R "V".

Otra variable que puede incidir en una prueba de personalidad es el
sexo de los S's, debido a que en toda cultura se asigna un rol especifico
tanto al hombre como a la mujer. Si el contenido de los {temes se relacio
na con la funcién especifica que, por acuerdo tacito, corresponde al hom-
bre 0 a la mujer, ya de partida se establece una diferencia debida al rol
sexual. Conviene plantear la posibilidad de medir la personalidad masculi
na y femenina con instrumentos diferentes, sin embargo, por el reducido -
nimero de itemes con diferencias significativas, esto no se justificaria
en este caso. Otra alternativa seria la de incluir en las pruebas de per-
sonalidad un determinado nimero de itemes que no presenten diferéncias re

lacionadas con los roles sexuales y otros que si describan esta modalidad.

Entre los {temes que produjeron diferencias significativas, debidas
al sexo de los S's, al analizar regibn por regibén, se encuentra el Nam. 175,
al que las mujeres de las siete regiones contestaron preferentemente "V",
segin la expectativa . del autor, y los hombres mas veces "F". Las diferen
cias son notables en general, excluyendo a Villahermosa, como antes se se
fiald. Esto puede atribuirse al reducido ndmero de mujeres en esa muestra,

(n = 7). Este resultado pudiera deberse a un aspecto mas marcado de gene-
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rosidad y filantropia en el sexo femenino. En nuestra muestra y posible -
mente en general, el interés por los demds presenta dos matices diferen -
tes: el femenino y el masculino. En este ftem parecen detectarse estos ma
tices, conformados por los valores y roles que nuestra cultura asigna a -
cada sexo. "Cuidar a un nifio enfermo", "cargar a un recién nacido", son -
acciones que se conciben como propias de la mujer, en nuestra sociedad, -
como una prolongacidén de su rol maternal... Es explicable, por lo tanto,

que la mayoria de los hombres, miembros de una sociedad "machista", res -
ponda negativamente a los itemes 175 y 205, porque el rol sexual define -
que esas actividades no son propias de los hombres. Podrian elaborarse o-
tros itemes, que consideraran el aspecto masculino del interés por los de
mds en nuestra sociedad, por ejemplo: brindar proteccién a la mujer o a -

menores de edad.

Es curioso notar, sin embargo, que mientras las mujeres muestran -
una fuerte inclinacién a cuidar a un recién nacido o a un nifio enfermo, no
se muestran tan solicitas con los ancianos o invalidos, que también son se
res necesitados de ayuda por parte de los demds. Lo anterior se deduce de
las R's dadas al item 265: "Cuando veo a un viejito o a una persona lisia-
da, me dan ganas de ayudarlo", al que los hombres de Villahermosa respon -
dieron "V" en un 100%, mientras que las mujeres lo hicieron sblo en un -
57.1%. Es probable que esto se deba a la precaria compensacidn que se re-
cibe en este servicio. Ante un nifno, la mujer se encuentra en posicidon de
autoridad . Es la autoridad que no puede ser contestada, es la persona "ama

da" o ‘necesaria" porque "da"; en cambio, ante el anciano, serd considerada
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cronolbgica y experiencialmente inferior. Se expondrd a la critica, a la -
incomprensi6n, a la falta de cooperacién, aunque en algunos casos pueda re
cibir alguna compensaci6n: gratitud, afecto... Cuidar al nifie, significa -
estar en contacto con el futuro, preparar el porvenir... Cuidar al anciano,
significa experimentar la cercania de la muerte, constatar la limitacibn y
fragilidad del ser humano, palpar, en cierto modo, el futuro del propio --
destino... Mirar con serenidad la perspectiva de la propia muerte, la irre
mediable involucibén del ser humano, requiere madurez y nuestra muestra es
de adultos muy jovenes, que estdn saliendo apenas de la adolescencia. Es -
preciso sefialar que, algunas mujeres de la clase media y media baja, estu-
dian y trabajan. El cansancio puede limitar su interés por los demds o bien
han tenido ya la experiencia de cuidar ancianos y les ha resultado poco gra

tificante.

En el Item NOm. 250: "Me molesta interrumpir lo que estoy haciendo
para hacerle un favor a alguien", el resultado fué significativamente mds -
falso para los hombres (93%), que para las mujeres (67%), en la regidn de

Los Mochis, Sin., pero la diferencia no es psicolbgicamente relevante.

Es probable que lo {temes redactados en forma negativa, produzcan
una reaccidén emotiva en el sujeto, el cual responde mds al estimulo nega-
tivo que al contenido del {tem. Por tal motivo, Ias.frases precedidas por
una negacidén o su equivalente, se consideran distractoras y se sug}ere se
eliminen o corrijan. Serfa conveniente considerar cuidadosamente, la inclu
si6n de itemes redactados en forma negativa, en las pruebas de personali -
dad, como ya ha sido propuesto con anterioridad, porque la categorizacion

"V - F", no siempre elimina la carga "negativa" . Se sabe que este tipo de
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ftemes se incluyen en las pruebas para balancear las R's y evitar que los
S's predigan la R esperada, sin embargo, parece que en esta prueba no -
se logra este objetivo ya que los S's dan las R's socialmente aceptables.
Ademéds, parece dificultérseles la comprensidon de los {temes redactados en

forma negativa.

Resulta sorprendente que en Mérida se hayan obtenido, tanto de hom
bres como de mujeres, R's que se polarizan al 100% en una misma categoria
"F', para tres {temes (40, 70 y 100). Este dato parece mostrar que no hay
diferencias entre las actitudes o roles asignados por la cultura a los hom
bres y a las mujeres de esa regibn. Es decir, alli no se da la diferencia-
ciébn de los roles sexuales, en los aspectos medidos por estos itemesl En -
Durango, la R al {tem 70 y en Villahermosa al 100, se polarizaron también
al 100%, en la R "F", tanto para los hombres como para las mujeres, lo que
evidencia la uniformidad en la muestra y la falta de variabilidad en las -

R's de los S's a esos itemes.

En la sub-escala de "Reconocimiento Social", sélo dos ftemes (178
y 298) presentaron baja calidad discriminatoria. En relaci6én al nimero de
itemes no discriminatorios de las otras sub-escalas de la prueba, es una
frecuencia muy pequena, lo que indicaria la buena calidad discriminatoria
de la sub-escala. Sin embargo, en el andlisis factorial de rotacidn orto-
gonal, como antes se seflald, se muestra que el "reconocimiento social", -
en esta sub-escala, queda reducido a un s6lo aspecto: la opinibn de los -
demés, descartando otras &reas que el autor pretendia explorar, como son:
la blGsqueda de prestigio, estima, etc., por lo tanto, no refleja la gama

de manifestaciones que se pretendia incluir en la necesidad de ser recono
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cido socialmente.

Jackson supone que la R que mide la necesidad en estos Itemes, se
ria "F", pero, contrariamente a sus expectativas, la mayoria de los S's -
respondié "V". Al item Ndm. 178, "Si me gusta mi ropa no me importa que -
ya esté pasada de moda", la R podria ser motivada por la comodidad, se -
prefiere estar "a gusto", mas que estar a la moda. Podria darse también
esta R, como una justificacién a restricciones de tipo econbmico, que im-
piden seguir la moda, - explicacidn plausible en la muestra de este estu-
dio - o bien, ser la manifestaci6n de un mayor grado de libertad e inde -
pendencia en ese ambito de la vida social, o a que la cultura, hoy dia, -
es mas permisiva. Es preciso senalar que son R's de personas pertenecien-
tes a las clases media y media baja, de provincia, por lo que se sugiere
probar estos {temes en poblaciones de mayores recursos econémicos. Podria

pensarse también en una reaccibén ante la sociedad de consumo.

En el item 298: "Mi meta en la vida es mds la propia satisfaccibn
que la fama", el 89.8% de los S's respondié "V", contrariamente a la R teb
rica, propuesta por el autor. Esto hace suponer que, para la poblacib6n me-
xicana, el reconocimiento social no es uno de los valores mas altos o bien
que, ante lo diffcil que resulta la escalada a la fama, se niega la necesi
dad de ésta. Como la zorra de la fébulo de Esopo, ante las uvas que no al-

canzaba, se diréd: ialn estdn verdes!

La necesidad de reconocimiento social, es ampliamente admitida por

los hombres de Toluca (73, 118, 148), aunque no les agrada que éste les -
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sea expresado directamente (43, 268) por el contrario, un alto porcentaje de

mujeres de esta localidad, manifiesta no interesarse por la opini6n ajena,

(ftemes 73 y 118), pero se esfuerzan (100%) m&s que los hombres (55%), por
comportarse segln las expectativas sociales. La R de las mujeres podria es
tar influenciada por la cultura indIgena que exalta la modestia y la humil
dad como un valor, tratando, por eso, de actuar conforme se espera de ellas.
El hecho de que los varones adopten otra actitud, hace suponer que ellos -
han sido mas influenciados por la cﬁltura occidental, que propugna el indi
vidualismo, la competitividad y, por lo tanto, el reconocimiento del méri-
to personal. ¢Por qué las mujeres, expuestas a esta misma influencia, no -
han reaccionado de manera similar? Posiblemente esto se deba a que la mu-
jer, especialmente la indigena, ha sido desde antafio, cultural y socialmen
te relegada a un segundo plano, considerdndola sdlo como un vientre a fe -
cundar, un satisfactor de las necesidades domésticas, sin voz ni voto. Una
tradicidon multisecular, que adn priva en nuestra sociedad mexicana: el ma-
chismo, es probablemente, otro factor que influye en este tipo de comporta

miento.

En Mérida, los hombres manifiestan mayor deseo y esfuerzo que las mu-
jeres, por lograr el reconocimiento social (103, 223), pero se muestran
incémodos ante el halago (43), explicéndose esto con la hipbtesis ante -
rior, la raiz y la cultura indigena. La mujer parece preocuparse mis --

(100%) que el varén (55%), por la impresién que causa a los demés.

En Durango, la totalidad de las mujeres expresa la necesidad de ser

socialmente reconocida, lo que puede atribuirse a una progresiva toma de
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conciencia de su dignidad o a que, como anteriormente se menciond, a mayor
represibén corresponde el sometimiento incondicionado o el deseo de reivin-

dicar los propios derechos.

En Villahermosa también se presenta el mismo fendémeno. Quizé en una -
sociedad transformada por el avance tecnoldgico, la mujer se sienta "cosi-

ficada" y desee ser tomada en cuenta.

Solamente en Los Mochis, Sin., se expresa el deseo de reconocimiento
social, en su aspecto material, el deseo de "tener", como simbolo de un -
status elevado o de la competitividad; sin embargo, el porcentaje de R's -
"V" no es muy significativo, pues no alcanza el 50% en ninguno de los dos
sexos, aunque es mayor el porcentaje obtenido por los hombres (47%), que el
de las mujeres (17%). Cabe preguntarse si las mujeres de esa ciudad son --
mas desisnteresadas que los hombres o si no hay en ellas el deseo de supe-
racién, en el nivel econbmico. También podria plantearse la hipbtesis de -
que los hombres son mds vulnerables a la propaganda de una sociedad de con

sumo... ¢serd cierto? Habria que investigarlo...

Los S's de Los Mochis admiten ampliamente el gusto por el halago ({tem
43), lo que hace pensar que se expresan con franqueza o que tienen una gran

necesidad de reforzamiento.

El {tem 235, de la sub-escala de "Interés por los deméds", podria tam -
bién ser inclufdo, por su contenido ("Me siento muy valioso cuando ayudo a
una persona lisiada"), en la sub-escala de "reconocimiento social", ya que
el énfasis estd puesto en el sentimiento de auto-estima, mas que en la ayu

da prestada al otro.
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CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

Las sub-escalas del Inventario de Personalidad de D.N. Jackson, en
su forma "A", "Interés por los demds" y "Reconocimiento Social", no son
apropiadas para la poblacién mexicana de provincia, debido a las diferen

cias transculturales y a su escasa validez de construccidn.

* El 45% de los {temes de la sub-escala "Interés por los demds", -
mostrd una baja calidad discriminatoria. No ofrecen suficiente
variabilidad, por resultar obvios y despertar en los S's, R's de
tipo convencional.

* En la sub-escala de "Reconocimiento Social", s6lo el 10% de los
ftemes, presentaron baja calidad discriminatoria, el motivo es el
mencionado para los Itemes de "Interés por los demds", falta de -
variabilidad...

* Ambas sub-escalas carecen de una estructura factorial aceptable.

* Las manifestaciones que conformarian los rasgos de personalidad
estudiados, se ven sumamente reducidas, al practicar el andlisis
factorial sobre los {temes que discriminan (once en la escala X,
y dieciocho en la XIII), lo que resulta inaceptable para medir
€s0s rasgos en nuestra poblacioén.

El interés por los demds no se reduce a cuidar enfermos y nifos
recién nacidos, ni-la necesidad de reconocimiento social se ex -

presa s6lo en el interés por la opini6tn de los otros.
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* Se cuestiona la pertinencia del contenido y la estructuracién gra
matical de algunos {temes.

% Es evidente que los valores propugnados por las sociedades de --
paises desarrollados como son Estados Unidos y Canadd, donde se
origind la prueba, difirieron de los valores de nuestra sociedad
mexicana cde provincia. L

* No s6lo hay que tomar en cuenta las diferencias transculturales,
sino también las intraculturales. La personalidad del mexicano, -
tiene el sello propio de su regib6n, por lo tanto, es temeraria la
generalizaci6n. Fuera de México, se identifica comc "mexicano",
pero al interior del pafs, reivindica su raiz regional y se pre -
senta como “"yucateco", "tabasquefio", "duranguense","hidrocélido",
etc., con todo lo que esto significa...

* £l andlisis factorial practicado sobre los {temes que discriminan
en las dos sub-escalas analizadas, evidenciaron que s6lo tres fte
mes en la sub-escala X v cuatro en la XI1I, tienen una carga fac-
torial significativa.

* Otra variable a considerar es el sexo de los S's, debido al rol -
que culturalmente se les asigna, condicionando su ser y su queha-

cer.

0jald que este trabajo sirva para reforzar el convencimiento de que
la seriedad y ética profesional del psicélogo, exigen someter a una rigu-
rosa comprobacibn, cualquier prueba de personalidad que no se haya valida
do, en el pafs donde se va a implementar, antes de adoptar su uso con fi-
nes de ensefianza o diggnbstico, para no incurrir en errores que perjudica

rén a terceros: alumnos y/o pacientes.
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Apéndice (a) 124
“NECESIDAD DE INTERES POR LOS DEMAS"
ESCALA X
DOUGLAS N. JACKSON

ITEMES "VERDADERQS"

25. Cuando veo que alguien estd confundido, generalmente le pregunto si le
puedo ayudar.
55. Me da mucha lastima la gente solitaria.
85. A la gente le gusta platicarme sus problemas, porque saben que haré to
do lo que pueda por ayudarlos.
115. Pienso que a los amigos se les debe ayudar y aconsejar mucho.
145. Generalmente soy el primero en ofrecer ayuda,cuando ésta se necesita.
175. Preferiria cuidar yo mismo a un nifio enfermo que contratar a una enfer-
mera.
205. Cuando veo a un recién nacido, casi siempre quiero cargarlo.
235. Me siento muy valioso cuando ayudo a una persona lisiada.
265. Cuando veo a un viejito o a una persona lisiada me dan ganas de ayudarlo.
295. Recuerdo que cuando era chico, trataba de cuidar a todos los que se en -

fermaban.

ITEMES "FALSOS"

10. Evitar que lo convenzan a uno de dar ayuda a sus conocidos, demuestra in
teligencia.
40. Todos los recién nacidos me parecen changos.
70. Me disgusta la gente que siempre me estd pidiendo consejos.
100. Siento poca satisfaccidn al ayudar a otros.
130. En realidad no le pongo mucha atencién a la gente, cuando cuentan sus -
problemas.
160. Si alguien esté en apuros, procuro no entrometerme.
190. Evito hacer demasiados favores a la gente, para que no parezca que trato
de comprar su amistad.
220. Cuando alguien llora, me produce mds molestia que compasién.
250. Me molesta tener que interrumpir lo que estoy haciendo, para hacerle un
favor a alguien.
280. No me afecta en ninguna forma ver que le peguen a un nifio.
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“NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO SOCIAL™
ESCALA XII1
DOUGLAS N. JACKSON

ITEMES "VERDADEROS"

13.

253.

283,

El que las personas que me conocen me tengan en alta estima, es muy impor

tante para mi.

. Me gusta mucho que me alaben.
. El que los amigos tengan una buena opinidn de nosotros, es una de las me-

jores recompensas, para vivir una buena vida.

. Me esfuerzo constantemente para que la gente me tenga en alta estima.
. Nada me podria herir més, que tener una mala reputacién.
. Cuando estoy haciendo algo, casi siempre me preocupa lo que la gente pien

se de mi.

. Una de las cosas que me impulsa a superarme, esS saber que mi trabajo seré

premiado.

. Creo que mi vida no estaria completa si no lograra distincién y prestigio

social.

No me convericeria de que he tenido éxito, hasta que el resto de la gente
pensara lo mismo.

Hago bien mi trabajo, mas bien por recibir aprobacién que porque me guste.

ITEMES "FALSOS"

28.
58.
88.
118.
148.
178.
208.
238.

268.

298.

Me preocupa poco qué impresibn causo a los demds.
La aprobacién social no tiene importancia para mi.
Me afecta poco la opinidn que la gente importante tiene de mi.
Me parece una tonteria preocuparme por la impresidén que le causoc al plblico.

No me esforzarfa por comportarme como la gente cree que uno debe comportarse.

Si me gusta mi ropa, no me importa que ya esté pasada de moda.
Cuando he hecho algo bien, no me preocupo por hacer que los demds lo noten.
No trato de conseguir las cosas que tienen mis vecinos sélo porque ellos
las tienen.

No me gusta que hagan muchos comentarios sobre mis logros, cuando me estéan
presentando a alguien.

Mi meta en la vida, es mds la propia satisfaccion que la fama.
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Apéndice (c) 126

NECESIDADES QUE MOTIVAN LA CONDUCTA, SEGUN MURRAY (1938)

. ABATIMIENTO: humillacidn; estar resignado al destino; buscar y disfrutar

del dolor, la enfermedad, la mala suerte; culparse a si mismo o hacerse
menos; confesar y aceptar; rendirse, admitir inferioridad.

. LOGRO: sobreponer obstdculos, rivalizar y sobrepasar a otros; lograr al-

go dificil; dominar, manipular u organizar objetos fisicos, seres huma -
nos o ideas; aumentar la consideracidén por uno mismo a través del ejerci

cio eficaz del talento.

. AFILIACION: agradar y ganarse el afecto dg/lg§_ggmés; acercarse, disfru-

tar y alternar—con personas semejantes; adherirse y permanecer leal a un
amigo.
AGRESION: sobreponerse a la oposicion a la fuerza; oponerse a la fuerza

0 castigar a otro; vengar una injuria.

. AUTONOMIA: evitar o dejar actividades prescritas por autoridades dominan

tes; resistir la coercibn y restriccibn; ser independiente y libre para
actuar de acuerdo a impulsos; retar al convencionalismo.

CONTRAACCION: sobreponer debilidades; reprimir el temor, enfrentarse a

una deshonra por medio de la accibn, mantener el auto-respeto y orgullo
en un alto nivel, buscar obstacules y dificultades para sobreponerse a

ellas.

. DEFERENCIA: emular a una persona ejemplar; conformarse a las costumbres,

admirar y apoyar a un superior.

. DEFENSA: defender al "self", contra asaltos del criticismo y culpa; rei-

vindicar al yo.

. DOMINANCIA: influir o dirigir la conducta de otros por medio de la suges

tién, seduccidn, persuasion o mandato; controlar el propio ambiente.
EXHIBICION: causar una impresibn; ser visto y oido.

EVITAR EL DANQ: tomar medidas precautorias; escapar de una situacidén pe-
ligrosa; evitar dolor, dafio fisico, enfermedad y muerte.

EVITAR SENTIRSE MENOS: abstenerse de actuar por temor al fracaso, evitar
humillaciones.
CRIANZA: dar simpatia y gratificar las necesidades de un objeto desvalido,
ayudar a un objeto en peligro; alimentar o ayudar, apoyar o consolar o pro

teger o confortar o cuidar ¢ aliviar a otros.



14.
6Rs

16.

17

18.
19,

20.
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ORDEN: lograr limpieza, arreglo, organizacibn, balance, precisidn, etc.
JUGAR: buscar agradable distensi6n del "stress"; actuar por "puro gusto",
sin ningdn otro propésito.

RECHAZO: excluir, abandonar, expulsar o permanecer indiferente a un obje-
to inferior.

SENSIBILIDAD: buscar y disfrutar impresiones sensuales.

SEXO: formar y hacer avanzar una relacidn erdtica; tener contacto.
SOCORRO: permanecer cerca de un protector devoto; tener siempre a alguien
que lo apoye; tener las necesidades propias gratificadas por la ayuda de
un objeto aliado.

COMPRENSION: interesarse en la teorfa; especular, formular, analizar y ge

neralizar.
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