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Introduccioén

Los sistemas educativos a nivel mundial transitan por un periodo de profundas
reformas y nuestro pais no escapa a esos cambios vertiginosos; es asi que las
instituciones educativas se ven obligadas a una mayor versatilidad y flexibilidad
ante esa realidad por lo que son esenciales nuevos paradigmas que permitan
satisfacer las expectativas educativas y que posibiliten el ascenso y la movilidad
social, disminuyendo la desigualdad en la sociedad tal como lo requiere nuestro
pais. La nueva reforma educativa que se ha implementado en nuestro pais
requiere cambios profundos; entre otros, en las metodologias de la ensefianza y el
aprendizaje. Actualmente se pugna por una ensefianza centrada en la autonomia
del estudiante donde el profesor le dé prioridad al aprendizaje y es aqui donde la

biblioteca escolar juega un papel importante como recurso educativo.

En los ultimos anos se ha escrito sobre la biblioteca escolar desde distintos
angulos uno de ellos sobre su razén, es decir su por qué y para qué, por lo que en
este contexto, en el presente documento se aborda la funcién de la biblioteca
escolar en el desarrollo de la metodologia “Trabajos por proyectos”, utilizando la
investigacion documental y las nuevas tecnologias como eje aglutinador del

proceso ensefianza y aprendizaje en el Instituto Canadiense Clarac.

Para lograr el objetivo anterior, el presente informe se ha dividido en tres
capitulos; en el capitulo uno se aborda la teoria sobre las bibliotecas escolares, la
relacion con las actuales reformas sobre la educacién basada en competencias,

su relacién con el desarrollo del curriculo del centro educativo, el trabajo por

Vi



proyectos inmerso en una educacién basada en competencias y la vinculacién con

la biblioteca escolar.

En el segundo capitulo se describe brevemente la historia de la fundacion
de la congregacién religiosa de las Hermanas de Caridad de Santa Maria, la
fundacién del Instituto Canadiense Clarac, su mision, su vision y sus principios

educativos; Asi como las funciones de la biblioteca escolar “El Quijote”.

En el tercer capitulo y con base en los objetivos antes mencionados se
describe la implementacion de la Metodologia Trabajo por proyectos, teniendo
como base el documento llamado “Manual para la implementacion del trabajo por
proyectos de aula” en el cual se describe el papel que desarrollan las asesoras,
los mediadores y los aprendices. Las actividades a realizar y los pasos a seguir
en sus investigaciones. Cabe mencionar que de acuerdo a las areas de
oportunidad cada afo se realizan las modificaciones pertinentes por parte del
equipo de trabajo encargado de la implementacion de esta metodologia.
Finalmente se dan las conclusiones y recomendaciones para mejorar el trabajo

por proyectos en el Instituto.

Vii



Capitulo 1. La biblioteca escolar

1.1 Definicién, funciones y objetivos

La concepcidn de la biblioteca escolar (BE) ha evolucionado a la par del concepto
de “Escuela Moderna”,! tanto en su funcién, organizacién y uso, este cambio ha
generado una gran cantidad de documentacién, diversas disertaciones coexisten
en torno a la biblioteca escolar, algunas antiguas y otras mas recientes sobre, qué
es una Biblioteca Escolar, para qué sirve y cual deberia ser su funcion; todas ellas
enfocadas a la incorporacién masiva de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), que demandan al sistema educativo a tomar medidas para
dar respuestas a las necesidades que la sociedad actual requiere, exigiendo
nuevas competencias al alumnado para avanzar en su formacion académica,
profesional y personal, al mismo tiempo que se forman como ciudadanos activos y

criticos.

Una biblioteca escolar asi concebida se puede definir como un espacio educativo, que
alberga una coleccion organizada y centralizada de todos aquellos materiales
informativos que necesita el centro para desarrollar su tarea docente, bajo la
supervision de personal cualificado, y cuyas actividades se integran plenamente en los
procesos pedagdgicos del centro y se recogen, por tanto, en el Proyecto Educativo de

Centro, Proyecto Curricular de Centro y Programacion General Anual. La biblioteca

' El concepto de Escuela Moderna, que desarrollaron a fines de del siglo XIX y principios del XX,
pedagogos como Ovidio Decroly, Celestin Freinet, William H. Kilpatrick y John Dewey, fue
fundamentalmente darle al alumno un papel activo en su aprendizaje, dejando de ser un receptor
de conocimientos al involucrarse activamente en su aprendizaje, formulandose preguntas sobre los
contenidos a aprender y al investigar las posibles respuestas. En este contexto se comenzé a
concebir la idea de la BE como componente fundamental para el aprendizaje en donde los
recursos didacticos y especialmente los libros eran indispensables. BONILLA RIUS, Elisa. Logro
académico y bibliotecas escolares: estudios cualitativos y cuantitativos. En: Bibliotecas y escuelas,
retos y desafios en la sociedad del conocimiento. Coord. Elisa Bonilla Rius, Daniel Goldin Halfon y
Ramoén Salberria Lizarazu. México: Océano, 2008. p. 53.



proporciona mdltiples servicios de informacién y ofrece acceso - por diferentes vias -a
fuentes de informacién y materiales complementarios que se encuentran en el
exterior. Constituye, ademas, un lugar favorable al estudio, a la investigacion, al

descubrimiento, a la autoformaciéon y a la lectura.’

Se puede observar en primer lugar, la vinculacion que se hace de la BE con
la funciéon docente de la escuela, tal como lo menciona la UNESCO?® en el
apartado referente a la biblioteca escolar, la primera gran funcion es apoyar el
desarrollo del curriculo, tanto para programar nuevas formas de ensehar como
para ofrecer los apoyos necesarios que necesitan los alumnos a la hora de
aprender, es decir facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, la biblioteca
dispone de recursos, espacios y materiales que permiten al profesorado renovar
sus métodos de ensefianza, yendo mas alla de la “catedra tradicional” y del libro
de texto. Naturalmente exige que las bibliotecas reunan las condiciones sefialadas
por la UNESCO*: amplios espacios, fondos actualizados y suficientes en soportes
diversos, equipo de cémputo con internet, asi como personal profesional

responsable.

Si bien la funcion, organizacién y uso de la biblioteca ha ido evolucionado,
las conclusiones del Primer Encuentro Nacional sobre Bibliotecas Escolares de

1997, el Manifiesto de la UNESCO/IFLA del afo 1999, y las Directrices de la

?Las bibliotecas escolares en el contexto educativo [en lineal.
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/8/cd_2013/m1_2/un_nuevo_concepto_de_bibliote
ca_escolar.html[consultado 2 noviembre 2013]
®  Directrices de la IFLAAUNESCO para la biblioteca escolar. [en lineal.
?ttp://archive.ifIa.orgNII/s1 1/pubs/sguide02-s.pdf [consultado 15 de febrero 2013]

Ibidem



http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/8/cd_2013/m1_2/un_nuevo_concepto_de_biblioteca_escolar.html
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/8/cd_2013/m1_2/un_nuevo_concepto_de_biblioteca_escolar.html
http://archive.ifla.org/VII/s11/pubs/sguide02-s.pdf

IFLA/UNESCO para la biblioteca escolar de 2002 siguen teniendo plena vigencia;

La Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios menciona que:

[...] 1a biblioteca escolar proporciona informacién e ideas que son fundamentales para
funcionar con éxito en nuestra sociedad de hoy en dia, que se basa cada vez mas en
la informaciéon y el conocimiento. La biblioteca escolar ayuda a los alumnos a
desarrollar destrezas de aprendizaje de caracter vitalicio, asi como su imaginacion, y

les ayuda de esta forma a vivir como ciudadanos responsables.’

A continuacién se enumeran algunos objetivos y funciones que representan
los servicios esenciales de toda biblioteca escolar sefalados en E/ Manifiesto
UNESCO/IFLA® sobre la Biblioteca Escolar:

e Respaldar y realizar los objetivos del proyecto educativo del centro escolar y
del plan de estudios;

o  Ofrecer oportunidades para realizar experiencias de creacion y utilizacién de
informacién a fin de adquirir conocimientos, comprender, desarrollar la
imaginacion y entretenerse;

e Prestar apoyo a todos los alumnos para la adquisicién y aplicacion de
capacidades que permitan evaluar y utilizar la informacion,
independientemente de su soporte, formato o medio de difusién, teniendo en
cuenta la sensibilidad a las formas de comunicacion que existan en la
comunidad,;

e Facilitar el acceso a los recursos y posibilidades locales, regionales,
nacionales y mundiales para que los alumnos tengan contacto con ideas,
experiencias y opiniones diferentes; organizar actividades que estimulen la

conciencia y la sensibilizacion en el plano cultural y social;

5 ,
Ibidem

®Manifiesto UNESCO/IFLA sobre la Biblioteca Escolar [en linea]. Disponible en:
http://www.unesco.org/webworld/libraries/manifestos/school_manifesto_es.html  [consultado 15
febrero 2013]


http://www.unesco.org/webworld/libraries/manifestos/school_manifesto_es.html

e Fomentar la lectura y promover los recursos y servicios de la biblioteca

. . 7
escolar dentro y fuera del conjunto de la comunidad escolar.

La BE tiene muchas posibilidades de uso, a la BE se va a estudiar, a
trabajar en grupo, a adquirir conocimientos pero también es un espacio de
socializacion que fomenta un ocio creativo - en primer lugar la lectura - al que los
alumnos acuden voluntariamente y deciden las actividades en las que desean

participar

Desde las distintas dimensiones de la biblioteca se permite favorecer y
promover el desarrollo personal y social de nuestro alumnado en aspectos
intelectuales y emocionales a partir de posibilitar el aprendizaje por investigacion y

el ejercicio continuado de la lectura como se puede ver en la figura 1.

" Ibidem.



Concepto \ Accion Aportaciones
Dimension Fisica
La seleccidn coordinada de materiales informativos vy
Estructura Facilita literarios.
organizativa La centralizacién de los recursos para asegurar un uso
estable compartido.
El acceso a materiales diversos y de calidad
La existencia de un lugar de encuentro y relacién
personal
La creacién de un entorno presencial de aprendizaje y
lectura.
El desarrollo de practicas lectoras y habilidades
Entorno presencial | Favorece intelectuales
de aprendizaje vy La realizacion de trabajos de investigacién y de
lectura intervencion de lectura.
La creacidén de un ambiente lector y escritor de centro.
El uso de la biblioteca como recurso educativo
Dimensiones educativas
La realizacién de procesos de ensefianza aprendizaje.
Recurso educativo | Promueve Las acciones de atencion a las necesidades especiales
y de compensacion de desigualdades entre el
alumnado
Las acciones de implicacidon de las familias en el
fomento ala lectura
El apoyo pedagdgico a la practica docente
El desarrollo del proyecto curricular y educativo del
Agente Apoya centro.
pedagdgico La practica educativa a nivel metodolégico y de

contenido curricular

El disefio de situaciones de aprendizaje por
investigacion y desarrollo de practicas lectora vy
escritora

Los proceso de mejora de la ensefianza iniciados en el
centro educativo

Figura 1. Concepto de biblioteca escolar y aportaciones que realiza en el centro educativo

(Fuente: DURBAN ROCA, Gléria, 2010, p. 24)




1.2 La biblioteca escolar: un recurso educativo

Una BE convenientemente dotada, organizada y atendida, favorece los procesos
de ensefanza-aprendizaje, la adquisicibn de competencias basicas y el
aprendizaje autbnomo, el acceso a los distintos medios para de informacion y la
lectura, la integracién de las tecnologias de la comunicacion y de la informacién en
la busqueda, localizacion, seleccion, recopilacion, tratamiento y reelaboracion de

la informacién y en la seleccion de lecturas.

La BE por una parte lleva a cabo acciones de gestidén y organizacion de sus
instalaciones y equipamientos, pero especialmente de sus recursos y servicios, y
por otra desarrolla acciones de apoyo vinculadas a la practica educativa, como se
puede ver en la figura 2; es decir cada uno de estos ambitos de accion, la parte
fisica y la educativa, posibilitan distinguir las funciones y las diversas aportaciones

que se realizan para el desarrollo de Proyecto Educativo Institucional del centro.

La biblioteca escolar se configura como un recurso facilitador de procesos de
ensefianza aprendizaje. En este sentido se relaciona y vincula a la implementacién de
nuevas tecnologias en los centros escolares las dos realidades se posicionan en el
sistema escolar como medios de ensefianza. Sin embargo la biblioteca es mas que un
recurso pues también genera posibilidades continuadas de apoyo a la labor docente y
de coordinacion educativa para el desarrollo curricular. En este sentido lo que justifica
a la biblioteca escolar no es la biblioteca en si como estructura organizativa estable
que proporciona servicios bibliotecarios. Sino mas bien su uso como recurso
educativo facilitador del desarrollo de procesos de ensefianza — aprendizaje y de

practicas lectoras y en consecuencia su conceptualizacién como agente pedagogico



que apoya de forma estable el desarrollo del proyecto curricular y educativo del

centro. ®

La biblioteca escolar apoya y facilita en forma general el desarrollo del
proyecto del centro y de forma concreta el desarrollo de contenidos curriculares de
las diferentes areas; la biblioteca debe poseer todo un programa de accién: un
moderno centro de recursos y de informacién en el que se desarrolle el modelo
pedagdgico y social capaz de incrementar considerablemente la calidad de la
ensefanza, de contribuir a combatir el fracaso escolar, de extender la cultura, de
fomentar la palabra, la lectoescritura, las actividades cooperativas y de coadyuvar
a la correccion de las desigualdades. Por lo que el personal de la BE es un

profesional que colabora directamente con el profesorado.

La biblioteca escolar es escuela, y por tanto tiene como objetivo esencial contribuir al
logro de las tres grandes finalidades que las sociedades democraticas asignan a la
escuela: transmitir los conocimientos que se consideran fundamentales, extender la
cultura entendida en sentido muy amplio y abierto, y corregir las desigualdades de

origen y adquiridas que presenta el alumnado. o

8 Ibidem p. 24

® CASTAN LANASPA Guillermo. Concepto, objetivos y funciones de la Biblioteca escolar En:
Pedro Lopez Gomez (comp.), José Carlos Santos Paz (comp.). Guia para bibliotecas escolares.
Espafa, Cataluia: Universidad da Corufa, 2009. p. 38



FUNCION DE APOYO PEDAGOGICO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Recurso que lleva a cabo un apoyo a las programaciones y proyectos de trabajo de aula.
El coordinador o responsable de la biblioteca escolar asesora al profesorado en el abordaje de las
estrategias metodoldgicas que los recursos facilitan, asi como la articulacién de los contenidos

curriculares alos que su uso se vincula.

Vias de actuacion de apoyo pedagdgico

Apoyo metodoldgico: al servicio de una | Apoyo en contenidos curriculares: al servicio de
politica de experimentaciéon didactica que | una politica de centro de ensefianza y promocién
aborde el uso de recursos facilitadores de | de lalectura.

innovacion educativa

Situaciones concretas de aprendizaje

Trabajos de investigacién Intervenciones de lectura

Figura 2 Agente interdisciplinario dentro del centro educativo

(Fuente: DURBAN ROCA, Gloéria, 2010, p. 24)

Las bibliotecas escolares forman parte de los instrumentos que apoyan la
adquisicion de las competencias que los alumnos necesitan desarrollar y que
estdn contempladas en los curriculos de la nueva reforma educativa “La
Secretaria de Educacién Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion
Basica, impulsa dicha integracion por medio de las Acciones para la Articulacion
Curricular en la Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB)”." Por lo que la

organizacion y el funcionamiento de los centros educativos, las aulas, la

19 | 4 biblioteca que necesitamos para apoyar el proyecto escolar: Manual para el maestro
bibliotecario y el Comité de la Biblioteca Escolar [en linea). Direccion General de Materiales
Educativos de la Subsecretaria de Educaciéon Basica: Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura: Instituto para el Desarrollo y la Innovacion Educativa:
México, 2010. Disponible en: www.lectura.dgme.sep.gob.mx/.../pnl.../manual_bibliotecario.pdf
[consultado 25 de febrero 2013]



participacion del alumnado, las normas de régimen interno, el uso de
determinadas metodologias y recursos didacticos, o la concepcidn, organizacion y
funcionamiento de la biblioteca escolar, entre otros aspectos, pueden favorecer o
dificultar el desarrollo de competencias. La biblioteca escolar es el recurso
fundamental para la implementacion de los planes, proyectos o programas del
centro dirigidos a mejorar la comunicacion linguistica, la lectura, la escritura y la

educacion en informacion del alumnado.

El centro educativo, el equipo docente y comunidad educativa son los que
deben generar los diversos programas y proyectos concretando acciones e
integrando los distintos elementos del curriculo, con la finalidad de hacer efectivos
los objetivos pedagdgicos del propio centro. La mision sera la de reforzar la puesta
en practica de estos programas mediante la disposicién de materiales informativos
de distinto formato y mediante la orientacidn sobre lecturas concretas, o el disefio
y realizaciéon de actividades de dinamizacion que puedan implementar estos
programas. Estos proyectos articulados desde o con la colaboracion de la
biblioteca (en cualquier caso con su participacion), son instrumentos
indispensables para la adquisicion de las competencias claves por parte del

alumnado.

1.2.1 Una educacion basada en competencias

Desde hace algunas décadas en muchos paises del mundo se han impulsado
cambios en los sistemas educativos nacionales, los cuales tienen como proposito

general promover reformas que mejoren la calidad y equidad en la educacion. Asi



es como las competencias se han constituido como eje articulador de los actuales
curriculos; La UNESCO'" maximo organismo internacional dedicado a la
educacion defini6 la competencia como el conjunto de comportamientos
socioafectivos y de habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras
que permitan llevar a cabo adecuadamente un desempefo, una funcion, una
actividad o una tarea. El Proyecto de Definicién y Seleccion de Competencias
(DeSeCo) de la OCDE'", define la competencia como la capacidad de los
estudiantes para analizar, razonar y comunicarse efectivamente conforme se

presentan, resuelven e interpretan problemas en una variedad de areas.

En México las reformas educativas han tenido diferentes procesos: la
reforma curricular integral, el desarrollo de medios educativos, el desarrollo de
planes y programas innovadores, el mejoramiento en la infraestructura y extension

de la jornada escolar, entre los mas relevantes.

[...] la Reforma Integral de la Educacién Basica (RIEB) responde a una intencion
politica expresada tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, como en el
Programa Sectorial de Educacion. El primer objetivo es “Elevar la calidad de la
educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con
medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional”

(SEP, 2007:11). Tres de las estrategias contempladas para alcanzar este objetivo son

[...]

" VILLALOBOS PEREZ-CORTES, Marveya. Evaluacion del aprendizaje basado en competencias.
México: Minos Tercer Milenio, 2010. p. 54
"2 Ibid. p. 55
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* Realizar una reforma integral de la educacion basica, centrada en la adopcién de un
modelo educativo basado en competencias, que responda a las necesidades de

desarrollo de México en el siglo XXI.

* Revisar y fortalecer los sistemas de formacion continua y superacién profesional de
docentes en servicio, de modo que adquieran las competencias necesarias para ser

facilitadores y promotores del aprendizaje de los alumnos.

» Enfocar la oferta de actualizacion de los docentes para mejorar su practica

profesional y los resultados de aprendizaje de los educandos (SEP, 2007:1 1-12).13

Las competencias poseen cuatro caracteristicas,' toman en cuenta el
contexto; son resultado de un proceso de integracion; estan asociadas a criterios
de ejecucion o desempenio; Implican responsabilidad por parte de estudiante para
construir su aprendizaje y estar en posibilidad de acceder al conocimiento y por

parte del docente, para ayudar en los procesos de mediacion.

Las diferentes definiciones de competencias estan orientadas en la
importancia del desempefio enfocado en el saber hacer, contrario al anterior
proceso educativo que estaba orientado esencialmente en el saber: proveer a los

alumnos de informacién y conocimiento.

De acuerdo a su naturaleza y a la forma en que se construyen las
competencias se clasifican en: académicas, laborales y profesionales. Cada una

de estas competencias contienen capacidades agrupadas en tres niveles que son:

B RuUIZ CUELLAR, Guadalupe. La Reforma Integral de la Educacién Bésica en México (RIEB) en
la educacioén primaria: desafios para la formacion docente. Revista Electronica Interuniversitaria de
Formacion del Profesorado [en linea). Disponible en:

http://www.aufop.com/aufop/uploaded _files/articulos/1335398629.pdf [Consultado 30 enero 2013]
" VILLALOBOS op. cit., 59.
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basicas,

esenciales o competencias clave; genéricas o0 transversales vy

especificas.

Las

Educativo

El informe de Jaques Delors (politico francés, presidente de la comision europea en el
periodo 1985-1995), concretado en el libro “La educacién encierra un tesoro” se gesta
desde el corazén de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) concretandose asi los cuatro pilares para la educacion
del siglo XXI: Aprender a aprender o aprender a conocer; aprender a ser, aprender a

hacer y aprender a convivir."®

competencias académicas se construyen con base en el Proyecto

Institucional, (PEI) que se fundamenta en la filosofia, misién y vision, asi

se establecen las competencias basicas o esenciales como primer grupo; las

competencias genéricas o transversales se construyen con base en un area del

conocimiento, y las competencias especificas, se construyen de acuerdo a la

actividad u objeto de aprendizaje, y a la situacion concreta.

Las dimensiones de las competencias académicas exigen desarrollar procesos
cognitivos mediante los cuales el estudiante despliega sus habilidades intelectuales:
Aprender a conocer; Aprender a ser; Aprender a hacer; Aprender a convivir. Lo que
requieren actualmente las generaciones es la formaciéon en el desarrollo de
capacidades y estrategias que les permitan una asimilacién critica de la informacion,
asi poco a poco, se convierten en aprendices con mayor flexibilidad, eficacia y
autonomia, dotandolos de capacidades para el aprendizaje estratégico y no sélo de

conocimientos especificos, que son menos duraderos. 16

" Ibidem p.42

'® Ibid. p. 74
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En la Reforma Integral Educativa Basica se presentan cinco competencias

basicas para la vida enfocadas en los saberes necesarios para el desarrollo del

ser humano dentro de su comunidad:

Competencias para el aprendizaje permanente.- Se refiere a un aprendiz activo,
saber qué estrategia utilizar en cada uno de los diferentes contextos.

Competencias para el manejo de la informacion.- Relacionadas con las habilidades
y estrategias utilizadas en el uso y manejo de la informacion, para la construccién del
conocimiento en distintos ambitos.

Competencias para el manejo de situaciones.- Capacidad de organizar los
proyectos de vida que involucran los diferentes aspectos como el social, académico,
personal, etc.

Competencias para la convivencia.- Construir las bases para la relacion armdnica
con los otros y su medio ambiente.

Competencias para la vida en sociedad.- Enfocada a crear un juicio critico frente a
los valores y las normas sociales

Una competencia implica un saber hacer (aplicacion de estrategias) con saber
(conocimiento), asi como la valoracion del ser y de las consecuencias del impacto de
ese hacer (valores y actitudes)’. En otras palabras, “la manifestacion de una
competencia revela la puesta en juego de conocimientos, habilidades, actitudes y

valores para el logro de propdsitos en un contexto dado (RIEB, 2009). R

El desarrollo de competencias en el proceso de formacion a lo largo de la

escolaridad basica contribuye con los rasgos deseables del perfil de egreso de los

alumnos de educacion basica, para formar alumnos con este perfil, es necesario

" Reforma Integral de la Educacién Basica. Diplomado para Maestros de Primaria: 2° y 5° grados
Médulo 1: Fundamentos de la Reforma [en linea]. Universidad Nacional Auténoma de México:
Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio de la Subsecretaria de
Educacion Basica: Secretaria de Educacion Publica. México: Secretaria de Educacion Publica,
2010. Disponible en: http://www.cuaed.unam.mx/rieb/docs/modulo1.pdf

[Consultado el 3 de enero de 2013].
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transformar la escuela y el aula, para que los educandos dispongan, de manera
inmediata, de recursos y medios que apoyen el aprendizaje. El perfil de egreso®
son aquellos rasgos caracteristicos que los estudiantes deberan mostrar al término

de la Educacion Basica, lo que se busca es que el estudiante:

e Utilice el lenguaje oral y escrito para comunicarse con claridad, fluidez y
adecuadamente para interactuar en distintos contextos sociales y culturales.

Reconozca y aprecie la diversidad linguistica del pais.

e Emplee la argumentacién y el razonamiento al analizar situaciones, identificar

problemas, formular preguntas, emitir juicios y proponer diversas soluciones.

e Seleccione, analice, evalie y comparta informaciéon proveniente de diversas
fuentes y aproveche los recursos tecnolégicos a su alcance para profundizar y

ampliar sus aprendizajes de manera permanente.

e Aproveche los conocimientos adquiridos para interpretar y explicar procesos
socioeconomicos, culturales y naturales, asi como para decidir y actuar —

individual o colectivamente, en funcién del bien comun.

e Conozca los derechos humanos y los valores que favorecen la vida
democratica, los ponga en practica al analizar situaciones y decidir

responsablemente, y con apego a la ley.

e Reconozca y valore distintas practicas y procesos culturales. Contribuya a la
convivencia respetuosa. Asuma la interculturalidad como riqueza y forma de

convivencia en la diversidad sociocultural, étnica, y linguistica.

e Conozca y valore sus caracteristicas y potencialidades como ser humano, se

identifique como parte de un grupo social, emprenda proyectos personales, se

'® VILLALOBOS op cit., p. 62
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esfuerce por lograr sus propositos y asuma con responsabilidad las

consecuencias.

e Aprecie y participe en diversas manifestaciones artisticas. Integre
conocimientos y saberes de las culturas como medio para conocer las ideas

los sentimientos de otros, asi como para manifestar los propios.

e Se reconozca como un ser con potencialidades fisicas que le permiten
mejorar su capacidad motriz, favorecer un estilo de vida activo y saludable asi

como interactuar en contextos ludicos.

e Aproveche los recursos tecnologicos a su alcance, como medios para

comunicarse, obtener informacion y construir conocimiento. ™

Asi, es como las competencias contribuiran al logro del perfil de egreso y
han de permear las acciones didacticas en todas las asignaturas del curriculo. Las
estrategias didacticas para la construccion de competencias deben tener un
enfoque de estrategias globalizadoras, el método de proyectos es una estrategia
globalizadora con una secuencia didactica en la construccion de las competencias.
Inicia por adquirir informacion y conocimientos teéricos sobre el tema, estimula al
estudiante para que genere las actitudes adecuadas y desarrolle las habilidades
cognitivas por medio de un proceso de formacién que promueva la integracién y la

integralidad del aprendizaje de los estudiantes.

En este marco, la profesiéon docente resulta cada vez mas compleja, pues ya no basta
con trasmitir conocimientos impartiendo una catedra. Hoy dia, los maestros y las
maestras deben poseer otras competencias vinculadas con la capacidad para disefar

experiencias de aprendizaje, implicar a los alumnos en su aprendizaje, utilizar

19 Reforma Integral op. cit. http://www.cuaed.unam.mx/rieb/docs/modulo1.pdf
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criticamente nuevas tecnologias, y organizar su propia formacién a lo largo de toda su

vida productiva.?

1.2.2 Biblioteca escolar: curriculo y competencias

Clarificar el concepto de la BE es innegable pero no solo a la luz de los cambios
que la cultura digital ha provocado, sino también a partir del enfoque de
competencias del curriculo, reformulando los aspectos metodolégicos en los

procesos de ensefianza-aprendizaje, como se puede ver en la figura 3.

VIAS DE ACTUACION DE APOYO PEDAGOGICO DE LA BIBLIOTECA
ESCOLAR PARA EL DESARROLLO CURRICULAR
Al servicio del aprendizaje por investigacion
La biblioteca se transforma en un laboratorio donde se experimenta interactuando con los

materiales en |la gestion de la informacion
Trabajos de investigacion

Habilidades linglisticas Proyectos de aula

Habilidades cognitivas Proyectos interdisciplinarios

Habilidades documentales Exploraciéon de algun aspecto del entorno

Habilidades tecnoldgicas: Tareas de resolucién de problemas
-busqueda y recuperacion de la Elaboracién de estudios de caso.

informacion. Busqueda de informacion de un aspecto en
-analisis y tratamiento de la informacién. concreto
-comunicacién y aplicacién de la Trabajos de sintesis.

informacion.

Figura 3. Vias de actuacion de apoyo pedagdgico de la biblioteca escolar para el desarrollo
curricular. (Fuente: DURBAN ROCA, Gléria, 2010, p. 24)

2 Ibidem.



En este sentido la BE se desempefia como un recurso que favorece los
procesos de ensefanza-aprendizaje vinculandose con la implementacion de las

nuevas tecnologias.

Aunque es evidente que la biblioteca genera posibilidades permanentes de
apoyo a la labor docente y al desarrollo del curriculo, lo que justifica el uso de la
biblioteca como recurso educativo facilitador del desarrollo de procesos de
ensefanza/aprendizaje y de practicas lectoras, y en consecuencia su
conceptualizacion como agente pedagdgico que apoya de forma estable el

desarrollo del proyecto curricular del centro educativo.

Cabe sefnalar que la competencia lectora debe sostenerse en destrezas que
no solo sirvan para la obtencion de datos de un texto, sino que puedan activar y
relacionar conocimientos sobre su contenido y estructura, para esto los alumnos
deben hacer una variada tipologia de practicas lectoras. Los contenidos pueden
ser informativos, con interpretaciones, representaciones de la realidad, de ficcion,
pero en definitiva no dejan de ser contenidos que hay que comprender e

interpretar.

Durban Roca menciona que diversos autores como Wells (1987), coinciden en
especificar cuatro tipos de practicas lectoras: la decodificacién, la comprension de

significados, el uso de variedad de textos y la lectura critica®’

2. DURBAN ROCA, Gléria. La biblioteca escolar hoy: un recurso estratégico para el centro.
Barcelona: Grao, 2010. p. 81 Serie didactica biblioteca de aula; 273
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Es evidente que en la actualidad son multiples los caminos que llevan a que
llevan a la lectura y multiples también sus posibilidades y en consecuencia sus

practicas.

El enfoque curricular actual, de acuerdo a la Reforma Integral Basica®?
identifica y describe los aprendizajes escolares en términos de competencias clave
y de saberes fundamentales. Se trata de competencias para el desarrollo de los
ambitos personal, social, interpersonal, y profesional. El término competencia
engloba todos los aspectos que durante mucho tiempo se han considerado en la
ensefanza por separado (conceptos, procedimientos, y actitudes) anadiendo la
necesidad de movilizar o aplicar los saberes de manera eficaz en un contexto
concreto. Es decir se pone el acento en el hacer y en el saber hacer, marcando la

importancia de la funcionalidad de los aprendizajes escolares.

Las bibliotecas escolares constituyen, pues, uno de los instrumentos que
apoyan la adquisicion de las competencias claves que el alumnado precisa
desarrollar en este contexto, y que estan contempladas en los curriculos. El
Programa Nacional de Lectura ofrece el documento —La biblioteca que
necesitamos para apoyar el proyecto escolar. Manual para el maestro bibliotecario
y el Comité de la Biblioteca Escolar **—, detalla las condiciones necesarias para
desarrollar este proyecto asi como la necesidad de que todos los centros tengan

una biblioteca escolar y que ademas:

?2 Reforma Integral op. cit. http://www.cuaed.unam.mx/rieb/docs/modulo1.pdf

23 | a biblioteca que necesitamos op cit.,
www.lectura.dgme.sep.gob.mx/.../pnl.../manual_bibliotecario.pdf
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http://www.lectura.dgme.sep.gob.mx/.../pnl.../manual_bibliotecario.pdf

Reconozcan a la biblioteca escolar como un recurso de apoyo pedagdgico

para el logro del proyecto escolar.

Nombren a un maestro encargado de la biblioteca y promuevan su

reconocimiento como maestro bibliotecario por parte del colectivo escolar.

Entreguen al maestro bibliotecario y al Comité de la Biblioteca Escolar el
presente Manual, el cual servira como un recurso para guiar la instalaciéon de

la biblioteca escolar y como un apoyo para la autoformacion.

Integren el Comité de la Biblioteca Escolar, donde participen el maestro
bibliotecario, docentes, alumnos, padres de familia y familiares, conformados

en comisiones.

Lleven a cabo, de manera permanente, el seguimiento de las actividades y

proyectos que desarrolla el Comité de la Biblioteca Escolar.?*

El aprendizaje de las competencias basicas requiere involucrar activamente

al estudiante en procesos de busqueda, experimentacion, reflexion, aplicacion y

comunicacion del conocimiento y por lo que respecta a los contenidos curriculares,

se relaciona de forma principal con el desarrollo de las tres competencias basicas

de la RIEB la competencia linguistica, la informacional y la de aprender a

aprender.

En este contexto, el papel de las bibliotecas escolares se ha replanteado

desde diferentes espacios de reflexion asi como el disefo de politicas educativas.

En México, después de casi un siglo de historia y pensamiento entorno a las

bibliotecas escolares, los ultimos diez afios se han caracterizado por un proceso de

24 Ibidem
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expansion e instalaciéon masiva de éstas [sic] en las instituciones educativas. La
llegada de libros y colecciones a todas las escuelas publicas ha logrado generalizar su
establecimiento y la disposicibn de espacios, personal y servicios para su

funcionamiento.?

La biblioteca por si sola no puede provocar los cambios metodolégicos que
se esperan, puede ayudar y favorecerlos, pero éstos no dependen unicamente de
la existencia de los recursos y medios de ensefianza sino de la voluntad explicita
del profesorado de utilizarlos ya que en las instituciones donde las practicas
educativas se circunscriben unicamente al uso del libro de texto o las tecnologias

digitales las bibliotecas escolares quedan completamente inutiles.
1.3 Metodologia de los trabajos por proyecto y la biblioteca escolar

El método de proyectos se basa en una concepcidn constructivista®® del
aprendizaje, donde la intervencion pedagdégica va encaminada a promover el
aprendizaje significativo de los alumnos de una manera intencional y reflexiva en

donde los estudiantes toman una mayor responsabilidad de su propio aprendizaje.

25 | as bibliotecas escolares en México: un diagnostico desde la comunidad escolar [en lineal.
México: Secretaria de Educacion Publica. 2010. Disponible en: http://www.fundacion-
sm.org.mx/sites/default/files/bibliotecas-mexico.pdf [consultado 15 febrero 2013]

% Lev Vygotsky (1896-1934) es considerado el precursor del constructivismo social. A partir de él,
se han desarrollado diversas concepciones sociales sobre el aprendizaje. Algunas de ellas amplian
o modifican algunos de sus postulados, pero la esencia del enfoque constructivista social
permanece .El enfoque de Vygotsky consiste en considerar al individuo como el resultado del
proceso histérico y social donde el lenguaje desempefia un papel esencial. Para Vygotsky, el
conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio, pero el medio entendido
social y culturalmente, no solamente fisico. En: Pedagogia y educacion [en linea] Disponible en :
http://pedagogiayeducacion.bligoo.cl/content/view/771391/Constructivismo-y-Conductismo-En-La-
Educacion.html [consultado 4 noviembre 2013]
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Plantea el conocimiento como una elaboracién activa por parte de los
alumnos y no como la mera recepcidén pasiva de una serie de datos. Contempla

los contenidos como experiencias que se viven y/o se aplican en proyectos reales.

Cuando se utiliza el método de proyectos como estrategia, los estudiantes
estimulan sus habilidades y desarrollan algunas nuevas. Se motiva en ellos el
amor por el aprendizaje, un sentimiento de responsabilidad y esfuerzo y un

entendimiento del rol tan importante que tienen en sus comunidades.

En este tipo de estrategia los aprendices desarrollan y aplican habilidades y
conocimientos. Por lo que es indispensable el manejo de muchas fuentes de
informacion y disciplinas que son necesarias para resolver problemas o contestar

preguntas que sean realmente relevantes.

El método de proyectos es una estrategia de aprendizaje que se enfoca a
los conceptos centrales y principios de una disciplina, involucra a los estudiantes
en la solucién de problemas y otras tareas significativas, les permite trabajar de
manera autbnoma para construir su propio aprendizaje y culmina en resultados
reales generados por ello mismos. Es cambiar el enfoque del aprendizaje de la

simple memorizacion a una exploracion de ideas.

Utilizar proyectos como parte del curriculo no es un concepto nuevo y los
docentes los incorporan con frecuencia en sus planeaciones. Pero “la ensefianza

basada en proyectos es diferente: Es una estrategia educativa integral (holistica),
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en lugar de ser un complemento”?’. Tradicionalmente la metodologia por proyectos
se ha considerado un producto del movimiento progresista en educacion que
surgio en Estados Unidos a finales del siglo XIX. El educador William H. Kilpatrick
(1871-1965)%, pedagogo de la Universidad de Columbia, elabord el concepto y lo

hizo famoso a nivel mundial en su famoso articulo “The Proyect Method” (1918)

El método de proyectos es una alternativa que permite no solo que los
aprendices obtengan informacion sino que también interviene en la formacion de
habilidades, actitudes y valores para la vida. La metodologia de los trabajos por
proyecto tiene una fundamentacion tedrica y una metodolégica, buscan la
construccion del conocimiento en pro de la transformacion de la realidad. En este
contexto los aprendices deberan ser capaces de emplear recursos de distinta

naturaleza y tipos, organizar su uso, el tiempo y el espacio disponible.

El aprendizaje por proyectos estimula el desarrollo de la creatividad, los miembros de
los equipos despliegan una serie de iniciativas producto de su imaginacién e inventiva
que sin duda contribuye a que sean cada vez mas creativos. Fomenta un ambiente
propicio para el desarrollo de actitudes y valores como la iniciativa y la persistencia, el
compromiso y la responsabilidad, la ocupacion y el esfuerzo, el servicio y la

cooperacion, la autonomia y la independencia, la autovaloracion y evaluacion etc.?

El trabajo por proyectos es parte importante del proceso de aprendizaje y
tiene todavia mas valia en la sociedad actual en la que los maestros trabajan con

grupos de alumnos que tienen diferentes estilos de aprendizaje, antecedentes

2 Aprendizaje por proyectos [en linea]. Northwest Regional Educational Laboratory. Disponible en:
http://www.eduteka.org/AprendizajePorProyectos.php [consultado el 5 de febrero de 2013]

* FERREIRO GRAVIE, Ramén. Nuevas alternativas de aprender y ensefiar: aprendizaje
cooperativo. México: Trillas, 2006. p. 97

2 Ibid. p. 101
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étnicos y culturales y niveles de habilidad. Un enfoque de ensefianza uniforme no
ayuda a que todos los estudiantes alcancen estandares altos; mientras que uno
basado en proyectos, construye sobre las fortalezas individuales de los
estudiantes y les permite explorar sus areas de interés dentro del marco de un

curriculo establecido.

Existe una amplia gama de metodologias basadas en proyectos los elementos que
tienen en comun son: Estan centrados en el estudiante, son dirigidos por él; estan
claramente definidos: un inicio, un desarrollo y un final; El contenido es significativo
para los estudiantes y directamente observable en su entorno; Son problemas del
mundo real; La investigacion es de primera mano; Los objetivos especificos estan
relacionados tanto con el Proyecto Educativo Institucional (PElI) como con los
estandares del curriculo; Se concluye con producto tangible que se puede compartir;
Existen conexiones entre lo académico y la vida; Genera oportunidades de
retroalimentacion y evaluacién asi como oportunidades para la reflexiéon y la
autoevaluacion por parte del estudiante; La Evaluacién o valoracion se lleva a cabo

mediante la evidencia de portafolios, diarios, etc.*

El método de proyectos tiene como objetivo presentar una problematica en
un ambiente real, en donde se lleva a cabo su ejecucién. Su desarrollo implica una
globalizacion de la ensefanza. Dicho método intenta formar y no tanto informar,

los proyecto implican fuentes de informacién, elaboracion y material adecuado.

El método de proyectos ofrece las siguientes ventajas: Fomenta el trabajo cooperativo

puesto que se desarrolla en comun; es un método activo que no considera al

30 Aprendizaje por proyectos op. cit., http://www.eduteka.org/AprendizajePorProyectos.php
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estudiante como mero receptor, sino como sujeto activo en su proceso de aprendizaje

. A 1
[y] posee repercusiones fuera del ambito escolar.3

Los proyectos son actividades en las que el alumnado, ademas de
investigar sobre un tema o problema concreto, se familiariza con los mecanismos
de busqueda de informacidn y trabajo intelectual empleando para ello los recursos

documentales de la Biblioteca Escolar.

Estos se desarrollan mediante una metodologia activa y colaborativa para
desarrollar competencias basicas. Y a partir de los documentos con los que cuenta
la biblioteca escolar ayudan a que aprendices construyan su conocimiento, sean
creativos y capaces de comunicar lo que entienden. Ademas permiten integrar
aprendizajes de diferentes disciplinas y sirven para acercar el mundo escolar a la

vida corriente.

La biblioteca escolar, concebida como un centro de recursos para la ensefianza, el
aprendizaje y la lectura es un centro neuralgico en el proceso de aprendizaje del
alumnado y de la innovacién profesional del profesorado; de ahi la necesidad de su
total integracion en la practica educativa y en la cotidianeidad de los centros
escolares. Se trata de una idea-fuerza imprescindible para la ensefanza, el
aprendizaje, el acceso a la informacion, a la lectura, la cultura y la compensacion de

desigualdades.®

La transformacion de la biblioteca en un centro de recursos para el
aprendizaje no sélo implica cambios en el lugar de estudio y en los materiales

disponibles, sino que genera un nuevo concepto de biblioteca escolar, donde hay

*'VILLALOBOS op cit., p. 170
*2 Durban opcit., p. 24
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informacion actualizada y multiples servicios a disposicion de la comunidad. La
biblioteca escolar no sélo colabora ofreciendo fuentes de informacion, sino que
también apoya a la planificacién educativa, al incentivar la participacion de todos
los profesores en el proceso de seleccion de nuevos materiales, eligiendo los

recursos mas adecuados a sus necesidades pedagogicas.

El papel de la biblioteca escolar esta directamente relacionado con el
desarrollo del curriculo, con todas las actividades desarrolladas en la escuela y
con las necesidades de los alumnos especialmente en lo relativo a la informacion,

entendiendo el proceso de ensefianza-aprendizaje como:

La construccion individual y compartida de conocimientos y saberes; conocimiento
que se construye a través de la investigacion, de la busqueda de informacion, del
cotejo de fuentes, de la “apropiacion” de la informacion para la autoformacion; en
definitiva, supone hablar de la entrada en nuestras aulas de muchas voces mas alla
de la del profesorado o la del libro de texto. Pero también es sentar las bases de un
aprender a aprender continuo, en tanto en cuanto se inicia un proceso que va mas alla
de la ensefanza reglada: es una actitud ante el conocimiento, la adquisicion y la
construccion del mismo a través de la autonomia, el desarrollo critico y de todas las
capacidades del alumnado. Todo ello se logra gracias a un cambio en la forma de
entender los papeles que en este proceso juegan el alumnado y el profesorado;
impulsando un cambio metodoldgico en la forma de ensefar para potenciar en el
alumnado el desarrollo de la capacidad critica y comprensiva, el uso de diversas
fuentes de informacién y documentacion, el tratamiento de la informacion y la

realizacion de trabajos de investigacion.®

* PIQUIN, Rosa. Proyecto de lectura para centros escolares. La biblioteca escolar como centro de
recursos para el aprendizaje y la innovacién educativa [en linea]. Disponible en :
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En esta sociedad de la informacion y comunicacidén en que nos toca vivir, de
gran avance tecnologico, sobrecarga de informacién, nuevos medios de
comunicacion, cambios de conceptos educativos y de las formas de aprender y

ensefar, las bibliotecas escolares han de asumir un rol indispensable y central.

Desde y con los recursos de la biblioteca escolar, la escuela puede asumir
la gran responsabilidad de ensefiar al aprendiz cémo encontrar la informacion,

cémo tratarla y como apropiarse de ella.

Al ser el espacio organizado en el que el alumnado y profesorado una vez
consensuado el proyecto a realizar, establecidos los objetivos y definidas las tareas,
busca y encuentra todos los conocimientos necesarios para llevar a buen término la
tarea y producto final. Es el lugar idoneo para que el alumnado aprenda a utilizar los
recursos que la sociedad de la informacion pone a su alcance, adquiera estrategias de
busqueda e interpretacion y, en definitiva, se convierta en el protagonista de su propio

proceso de aprendizaje. **

En ese proceso de autonomia del alumnado (que le permitira mejorar sus
conocimientos y competencias de busqueda, adquirir nuevos conocimientos y
volverse mas critico hacia el exceso de informacién) el papel del profesorado se
aleja bastante de las posiciones tradicionales al ampliar las fuentes informativas
del alumnado y al contar con la infraestructura de la biblioteca escolar, “esencial
para fomentar y facilitar al profesorado el disefio y desarrollo de actividades de

aprendizaje que van mas alla del libro de texto y la leccion magistral siendo el

http://sol-e.com/plec/documentos.php?id_documento=116&id_seccion=4  [consultado 30 mayo
2013]
% Ibidem.

26


http://sol-e.com/plec/documentos.php?id_documento=116&id_seccion=4

espacio de la transversalidad y la multidisciplinariedad; desarrollando actividades

adecuadas a la diversidad del alumnado.”®

La biblioteca escolar gestiona una coleccion de documentos impresos,
audiovisuales y electronicos ademas de otros recursos para el proceso de
ensefanza-aprendizaje siguiendo un plan elaborado por la comunidad educativa.
Atiende a las necesidades informativas, culturales, de investigacion y recreativas.
Contando con infraestructura, recursos y servicios de calidad, asi como contar con
personal cualificado con el fin de alcanzar los objetivos propuestos por el propio
centro educativo. El objetivo primordial de la biblioteca escolar es ser un centro
dinamizador de la vida académica, generando procesos de comunicacion,
ensefianza-aprendizaje y encuentro con la cultura, el saber y la ciencia,
encaminados a la innovacion y al desarrollo del proyecto curricular en el marco del

Proyecto Educativo Institucional.

Beneficios del aprendizaje basado en proyectos: Desarrollan una gran
variedad de habilidades y de competencias tales como colaboracién, planeacion
de proyectos, toma de decisiones y manejo del tiempo. Los estudiantes retinen
mayor cantidad de conocimiento y habilidades cuando estan comprometidos con
proyectos estimulantes. Durante el desarrollo de los proyectos los estudiantes
hacen uso de habilidades mentales de orden superior en lugar de memorizar datos
en contextos aislados sin conexiéon con cuando y donde se pueden utilizar en el

mundo real. El aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes compartir ideas

% CASTAN LANASPA, Guillermo, Diez tesis para el debate sobre las bibliotecas escolares [en
linea].Disponible
en:http://www.doredin.mec.es/documentos/00920082003131/Biblioteca/diez_tesis.pdf [consultado
21 febrero de 2013]
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entre ellos o servir de caja de resonancia a las ideas de otros, y al expresar sus
propias opiniones y negociar soluciones, aumentando sus habilidades sociales y
de comunicacién. La interdisciplinariedad permitir a los estudiantes tanto hacer

como ver las conexiones existentes entre diferentes disciplinas.

Los estudiantes se enorgullecen de lograr algo que tenga valor fuera del
aula de clase les da la oportunidad para realizar contribuciones en la escuela o en
la comunidad. Al permitir que los estudiantes hagan uso de sus fortalezas
individuales de aprendizaje y de sus diferentes enfoques hacia éste, posibilita una

forma practica, del mundo real, para aprender.
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Capitulo 2. Biblioteca del Instituto Canadiense Clarac
2.1 Origen del Instituto Canadiense Clarac

El Instituto Canadiense Clarac es un centro educativo de inspiracion Cristiana
dirigido por la Congregacion religiosa de las Hermanas de la Caridad de Santa
Maria, llamada del Buen Consejo. La Congregacion se fundé el 3 de mayo de
1871° en Turin Italia por Madre Maria Luisa Clarac y tiene como mision llevar
ayuda espiritual y material a los mas necesitados, especialmente a los nifios,
jovenes, adultos mayores y enfermos, participando en los sectores hospitalario,

educativo, misionero y en diversas obras de asistencia social.

Maria Luisa Angélica Clarac nacié el 6 de abril de 1817°” en Auch, Francia,
Santa Maria “Madre Clarac murié en Moncaglieri, Turin el 21 de junio de 1887, El
26 de enero de 1981 el Papa Juan Pablo Il confirmé |la apertura de su causa de
beatificacion y canonizacion”®. Fue conocida como “una dama de gran ingenio y
fervor notable”. Maria Luisa se inspird inicialmente en las Hijas de la Caridad de
San Vicente de Paul por las cuales se sentia muy atraida debido a su devocién
hacia los pobres y los necesitados. “Hermana Maria Luisa Angélica Clarac tomo

los habitos en 1842 y posteriormente en 1848 fue enviada como misionera a

% proyecto Institucional del ICC. México: 2008. p. 12 [documento interno]
37Biografia de Maria Clarac [en linea]. Disponible en: http://www.marie-clarac.qc.ca/es/biografia.php
gcgonsultado 5 febrero 2013].

JACQUES LECLERC, Maria Rosa y DELANGIS FORGET, Marie-Pascale. ;Quién podra
apartarnos del amor de Cristo? : Madre Maria Luisa Angélica Clarac y las hermanas de Caridad de
Santa Maria. México: Marcelino Hernandez Rodriguez, 1998. p. 36 [documento interno]
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Argelia, Africa, por espacio de tres afios, a la edad de 37 afios llegé a Turin®”,

Italia, ciudad que se convirti6 en su hogar y en el centro de sus actividades
caritativas. Animada por el consejo de San Juan Bosco, Hermana Angélica Clarac
fundd grandes obras, abriendo principalmente un jardin de infantes, una escuela y
un oratorio. Su perseverancia, su humildad y su paciencia dieron frutos fundando a
costa de gran esfuerzo la Congregacion de las Hermanas de Caridad de Santa

Maria.

Emblema de la congregacion de las Hermanas de Caridad de Santa Maria

La cruz: todo nuestro amor por Jesus

Los lirios: castidad y pureza

El fondo azul: el cielo y la Santa Virgen Maria

El corazon de Jesus: caridad y sagrado corazdn

Las espinas: mortificacion y pasion de Jesus

La letra M y la corona real: la Virgen Maria, nuestra
reina y patrona

El ancla: la esperanza

Figura 4. Emblema de la congregacion en el mundo

(Biografia de Maria Clarac [en linea]. Disponible en: http://www.marie-
clarac.qc.ca/es/biografia.php[consultado 5 febrero 2013])

39Biografia de Maria Clarac [en linea]. Disponible en: http://www.marie-
clarac.qc.ca/es/biografia.php[consultado 5 febrero 2013].
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2.1.1 La Comunidad de las Hermanas de Caridad de Santa Maria en el mundo

Italia (1871)*° La Comunidad de las Hermanas de Caridad de Santa Maria
comenzo bajo la guia de Madre Maria Luisa Clarac (1817-1887). Las Hermanas
de Caridad de Santa Maria, se caracterizan por su espiritu de servicio misionero,
asi poco a poco se ha extendido su apoyo en varios paises manifestando lo
esencial en su misién: La caridad hacia los mas necesitados. Al ser ltalia la cuna
de la Congregacion de Hermanas de Caridad de Santa Maria, diversas ciudades
son beneficiadas al recibir su apoyo, actualmente es dirigida por Madre Myriam
Sida y su Consejo, las cuales se ubican en la primera casa comprada por Madre
Clarac en la calle Via Pio V en Turin, lugar donde se continua ofreciendo
educaciéon a los nifios en la escuela primaria. Por otro lado, la casa de retiro en
Dogliani abre sus puertas a personas de toda edad que deseen compartir su vida
espiritual o simplemente descansar en este refugio de paz. Las instituciones y
servicios en este pais son: Casa Madre; Escuelas de jardin maternal y de primaria;
Hospitales; Residencias para el adulto mayor; Casas para las religiosas (para
estudio y encuentro espiritual en Dogliani); Residencia para las hermanas
ancianas (Villa-Maria, Turin); Casa de acogida para peregrinos (Roma); Pastoral

parroquial y Talleres post-escolares.

Argentina (1949)*' Las hermanas se encuentran establecidas con el
colegio Maria Clarac en Laferrere, Buenos Aires, el cual ofrece una formacién

pedagdgica y cientifica a mas de 2000 alumnos desde el jardin de nifios hasta la

““Maria Clarac en el mundo: Italia [en linea]. Disponible en: http://www.marie-clarac.qc.ca/es/obras-
pais-italia.php [consultado 5 febrero 2013].

' Maria Clarac en el mundo: Argentina [en linea). Disponible en:
http://www.marie-clarac.qc.ca/es/obras-pais-argentina.php [consultado 5 febrero 2013]
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ensefanza superior secundaria. Su misiéon no se limita solo a la educacion, pues
en diversas ocasiones han ayudado en devastaciones producidas a causa de las
lluvias abundantes. Las instituciones y servicios en este pais son: Educacion en
nivel inicial y jardin maternal; Escuela de primaria, secundaria y superior
secundaria; Capacitacion del personal de ensefianza; Escuela de corte y

confeccion; Evangelizacién y Pastoral parroquial.

Canada (1949)* Fue en Quebec donde desembarcaron Diez religiosas
italianas para continuar las obras de Madre Clarac. En 1954 Sor Anselme-Marie
Parisotto apoyada por los Hermanos Maristas, junto a sus nueve compaferas,
adquiere dos propiedades ubicadas en boulevard Gouin de Montreal Norte con
miras a crear un colegio. En el verano del afo 1954, las hermanas establecen
incluso una colonia de vacaciones para nifios. Al término de ese afo la
Comunidad contaba con 19 religiosas; Este fue el comienzo de las obras de las
Hermanas de Caridad de Santa Maria en tierra canadiense, donde actualmente se
encuentran mas presentes que nunca. Las Instituciones y servicios son:
Educacion en nivel inicial y jardin maternal; Escuela de primaria y secundaria;
Hospital; Residencias para adultos mayores; Residencias para Religiosas;
Campamento de verano para nifios y jovenes; Centro de descanso y vacaciones

para adultos mayores y pastoral parroquial.

2 Maria Clarac en el mundo: Canadé [en linea]. Disponible en:
http://www.marie-clarac.qc.ca/es/obras-pais-canada.php [consultado 5 febrero 2013]
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India*® (1992) Las obras en la India constituyen una de las misiones mas
grandes instauradas a principios de los afos 90 por la Congregacion. La India
ofrece un amplio conjunto de sitios impresionantes y el esplendor de sus
monumentos y templos enriquecen su historia. Empero, la mitad de la poblacion

es aun analfabeta y mas de un cuarto de ella vive bajo el umbral de la pobreza.

Las Hermanas de Caridad de Santa Maria trabajan para disminuir la
pobreza de familias de ciertos sectores. Alrededor de un centenar de nifos se
benefician con las comidas preparadas de lunes a viernes en el orfanato que ellas
dirigen. Reciben la ayuda de numerosas religiosas indias, quienes ya forman parte
de la Congregacion. Las hermanas visitan también una casa de leprosos y ofrecen
el servicio de guarderia. El habito religioso en este pais es el saribeige. Las
instituciones y servicios son: un orfanato construido gracias a la ayuda de Italia y
Canada; Guarderia; Dispensario; Apoyo y orientacion escolar; Centro de
promocién de la diversidad humana; Pastoral para los enfermos; Evangelizacion y

Ensefianza en escuela publica.

Estados-Unidos (1993)* la congregacion esta ubicada en Boston,
Massachusetts, las religiosas cuentan con una guarderia para nifios de 15 meses
a 4 anos. Desarrollan multiples actividades para la estimulacion temprana en el
plano psicomotor, intelectual, social y espiritual. Ayudan a los padres en la
educacidon de sus hijos proporcionandoles diversos consejos. Ademas, participan

activamente en la vida de la parroquia. La congregacidn recibe también a

3 Maria Clarac en el mundo: India [en linea]. Disponible en: http://www.marie-

clarac.qc.ca/es/obras-pais-india.php[consultado 5 febrero 2013]
* Maria Clarac en el mundo: Estados Unidos [en linea]. Disponible en: http://www.marie-
clarac.qc.ca/es/obras-pais-estadosunidos.php[consultado 5 febrero 2013].
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religiosas que desean continuar su capacitacion en inglés, proporcionan especial
enfasis en el desarrollo intelectual y espiritual de las religiosas para cumplir de
mejor manera su mision de servicio en el mundo. Las Instituciones y servicios en
este pais son: guarderia para nifios, establecimiento de perfeccionamiento para
las Hermanas de Caridad de Santa Maria con deseos de perfeccionar inglés vy

actividad parroquial.

Chile (2001)* Es un pais con una geografia sorprendente que se extiende
por mas de 4 000 km., desde los calidos desiertos del norte hasta la Patagonia
glacial en el sur. Es uno de los paises de América del Sur mas industrializados, sin
embargo, en las colinas y cerros, existe otra realidad; alli es donde las Hermanas
de la Caridad de Santa Maria realizan su mision. El trabajo de evangelizacion se
efectia de casa en casa si es necesario o durante las visitas a personas
enfermas. Cada sabado por la tarde, asisten al comedor comunitario alrededor de
cincuenta nifios de 3 a 7 afos de edad, con sus madres para beneficiarse del
almuerzo gratuito; Diversos equipos de voluntarios ayudan a las religiosas en la
preparacion de los alimentos y los cuales también ayudan a los nifios que
presentan dificultades de aprendizaje con sus estudios. Cada afio, con la ayuda de
jovenes estudiantes y el apoyo de personas pertenecientes a diversos sectores de
la poblacién, durante casi tres semanas las hermanas organizan un “campamento
de verano” con juegos Yy diversas actividades para los nifios del sector. Los
Servicios y Apostolado en Chile son: Comedor Santa Maria, catequesis, pastoral

para los enfermos, pastoral parroquial y diocesana para adultos mayores, grupo

*  Maria Clarac en el mundo: Chile [en linea]l. Disponible en: http://www.marie-

clarac.qc.ca/es/obras-pais-chile.php[consultado 5 febrero 2013].
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de oraciones y evangelizacion, promocién vocacional, proyecto “Hogar para el
adulto mayor”, participacion en el equipo de consejeros juveniles de la parroquia y

apoyo en celebraciones liturgicas.

Ecuador (2002)* Detras de las maravillas del paisaje de las islas
galapagos se esconde una gran necesidad de apoyo en educacion, por esto es
que la ensefianza constituye la razon principal de la presencia de las Hermanas de
Caridad de Santa Maria en Tumbaco, Ecuador. Ellas visitan a las familias con el
fin de organizar actividades de apoyo educativo y de evangelizacion. Las
Instituciones y servicios son: una escuela de nivel inicial y primaria, pastoral
parroquial y vocacional, catequesis, asistencia para adultos mayores vy

campamento de verano.

Peri (2004)* un pueblo de tradiciones milenarias y enigmaticas
civilizaciones, los descendientes del pueblo Inca, estan presentes con sus
tradiciones, su lengua el “quechua”, y su amabilidad. Lamentablemente, los
terremotos frecuentes ensombrecen este cuadro. Muchas casas han sido
recientemente destruidas y muchas familias sin proteccion viven al aire libre en la
arena. En algunos lugares, existe sélo una fuente de agua sirviendo a
aproximadamente 1000 familias. Debido a esta realidad, las Hermanas de Caridad
de Santa Maria ofrecen sustento a las familias mas necesitadas; brindan su apoyo
a los nifnos para realizar sus deberes escolares y les proporcionan cada dia una

comida gratuita en el comedor construido cerca de la parroquia, adicionalmente

“ Maria Clarac en el mundo: Ecuador [en linea]. Disponible en: http://www.marie-

clarac.qc.ca/es/obras-pais-ecuador.php [consultado 5 febrero 2013].
“"Maria Clarac en el mundo: Pert [en linea]. Disponible en: http://www.marie-clarac.qc.ca/es/obras-
pais-peru.php[consultado 5 febrero 2013].
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cuentan con un salon disponible para acoger a los adultos mayores. Servicios y
Apostolado: Catequesis y evangelizacién, pastoral parroquial y vocacional,
distribucion de comida gratuita a nifios pobres, ayuda en las tareas a nifios del

comedor, acogida a los adultos mayores y encuentro de grupos juveniles.

Colombia (2008),* Ia dificil situacion que vive este pais debido a las
miles de personas que son desplazadas, causa de la guerrilla, ha llevado a las
Hermanas de Caridad de Santa Maria a unirse a los “Médicos Sin Fronteras” para
ir en su ayuda. Los Servicios y Apostolado son: evangelizacién y pastoral

vocacional desde el 2000, apoyo en obras sociales y pastoral parroquial.

“ Maria Clarac en el mundo: Colombia [en linea]. Disponible en: http://www.marie-

clarac.qc.ca/es/obras-pais-colombia.php [consultado 5 febrero 2013]
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La congregacion de las Hermanas de Caridad de Santa Maria en el mundo

Figura 5. La Congregacion en el mundo

(Fuente: Maria Clarac en el mundo: Obras [en linea]. Disponible en: http://www.marie-
clarac.qc.ca/es/obras.php[consultado 5 febrero 2013])
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2.1.2 La Comunidad de las Hermanas de Caridad de Santa Maria en México

En el afio 1981%°, Madre Anselma Maria Parisotto Superiora Provincial de las
Hermanas de Caridad de Santa Maria en Canada, realiza una visita de
exploracion a México, por consejo del sacerdote Benedictino Francisco Leal quien
le describié a México como un pais propicio para ampliar la mision y ayudar a

nifos, enfermos, ancianos y gente necesitada.

Ya en México establecido contacto con madre Matilde Leal y Monsefior
Carlos Talavera Ramirez, entonces Obispo Auxiliar en la ciudad de México, con
Vicaria en lztapalapa, quien escuchd las inquietudes que madre Anselma.
Monsenor Talavera le propuso iniciar su labor en la zona de |ztapalapa, por ser un
lugar dominado por la pobreza, la inseguridad y una fuerte problematica social.
Madre Anselma confié esta obra a varias hermanas de la comunidad, quienes se
establecieron en una pequena casa en la calle de José Pilar Ruiz numero 135
Colonia Iztapalapa, el 15 de octubre de 1983%. Iniciaron la catequesis en la
parroquia Santo Cristo del Consuelo y nuestra sefiora del Carmen, colaborando
con los padres Abraham Zavala y el padre Antonio Vallejo en la parroquia Santa

Maria Madre de Cristo.

Su labor creci6 y colmadas de amor, humanidad y un gran espiritu de servicio
apoyaban a los mas desprotegidos. Con la participacion econémica que les brindan
las hermanas de la comunidad de Canada, elaborando despensas, las cuales

formaban comprando productos por mayoreo para obtener menores costos y poderlos

;‘i Proyecto Institucional del Instituto Canadiense Clarac. México, 2008. p. 16 [documento interno]
Ibid. p. 17
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ofrecer a precios muy bajos. Ademas visitaban a los enfermos ofreciendo el trabajo
pastoral y estimulaban con su ejemplo las vocaciones religiosas. Pero muy adentro del
corazén de la madre Anselma faltaba aun mas y, apoyandose y apoyandose en la
imagen de madre maria luisa Angélica Clarac, educadora innata, y en la santisima
virgen amorosa y maternal educadora por excelencia se propuso fundar una escuela

iluminada siempre por el carisma de las Hermanas de Caridad de Santa Maria.®'

Madre Anselma Maria Parisotto fundadora de las obras en América del
Norte siempre buscod vocaciones religiosas para fortalecer y ampliar la mision,
ayudando a aliviar la miseria humana bajo todas sus formas sin discriminacion de

raza, color, condicion social o religiosa.

En 1987°2 madre Anselma decidi6 buscar un terreno que tuviera una gran
extension y donde la poblacion del lugar tuviera la posibilidad de desarrollarse y
crecer. Fue en la delegacion Xochimilco, localizada al sureste del Distrito Federal,
donde con el apoyo de la comunidad de Hermanas de Caridad de Santa Maria de
Canada, logré adquirir un terreno ubicado en la carretera San Pablo numero 374,
Santiago Tepalcatlalpan Xochimilco con una extension aproximada de 33,000 m?.
En 1990, el Instituto Canadiense Clarac abre sus puertas y recibe a los pequefios
del maternal, preescolar y primaria. Con el correr de los afnos, se suman la seccion
secundaria y preparatoria. Cada verano, las religiosas organizan un campamento
para ninos de familias pobres. En el 2002, las religiosas son llamadas a colaborar

con la “Comunidad fraternal para una Vida Mejor”, un centro para personas

> Ibid. p. 15.
%2 Ibid. p. 12

39


http://www.institutocanadienseclarac.edu.mx/

ancianas en Comala, Colima. Ademas, participan en actividades de promocién

vocacional y en misiones temporales durante Semana Santa.

2.2 Una comunidad de aprendizaje

Madre Anselma, como fundadora del proyecto educativo del Instituto nombré a Sor
Elizabeth Mayer para que asumiera la Direccion General. En 1990% el Instituto
Canadiense Clarac comenzé su actividad académica con los niveles de preescolar
y tres grados de primaria, gracias al trabajo de conductoras, docentes y todo el
personal de apoyo en la adquisicion de los conocimientos, destrezas y profundos
valores en los primeros aprendices, nacié y se estrechd la relacion con los padres
de familia, quienes solicitaron el nivel secundaria que inici6 en el ciclo escolar

(1994-1995)>.

En los primeros meses de 1995°°, procedente de Canada, arribé a México
Sor Marie Jeanne Benoit quien se integré al Instituto para apoyar su desarrollo
principalmente en las cuestiones administrativas; Meses mas tarde llegd Sor

Madeleine Phaneuf, quien se ocupé de Direccion General del ICC.

Durante esta etapa y hasta el dia de hoy, el Instituto se ha fortalecido al
crear una praxis propia y adquirir la experiencia necesaria. En el ciclo escolar
1993-1994 se gradud la primera generacion preescolar, en el ciclo 1996-1997 la
primera generacion de primaria, y en 1996-1997 la secundaria logré su primera

generacion. Esta ultima hizo necesaria la apertura del nivel preparatoria para dar

%3 Ibidem.
% Ibidem.
% Ibidem.
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continuidad al desarrollo de los aprendices. A lo largo de estos 23 afios se ha
renovado el equipo docente y conductor asi como los aprendices y las familias

aportando lo mejor y enriquecido al Instituto.

El Instituto es pionero dentro de la zona con la propuesta educativa, con la
incorporacion de nuevas tecnologias, al asumir y trabajar por la calidad total en
educacion. Asi como una persona se autoevalla a lo largo de las diversas etapas de
su vida, el Instituto Canadiense Clarac es y se reconoce como el mismo que nacio tan
rico en ilusién y tan sencillo en los pensamientos y suefios de la madre Anselma

Parisotto®

Las hermanas de Caridad de Santa Maria son las inspiradoras y primeras
servidoras de los fines del instituto y de todos los que estan implicados. La
comunidad educativa del Instituto esta formada por las religiosas, por el equipo
conductor, por los docentes y el personal de administracién y de servicios, por los
apéndices y sus padres, por nuestros proveedores y autoridades e incorporantes.
Todos, con sus propias funciones y responsabilidades, comparten la tarea de
trabajar conforme a los valores, principios y objetivos educativos de nuestra

institucion.

2.2.1 Mision, Vision, Principios y Objetivos Educativos

El instituto es una comunidad educativa de inspiracion cristiana dirigida por la
congregacion religiosa de las Hermanas de Caridad de Santa Maria formada por
el equipo conductor, los mediadores el personal administrativo y de servicios, por

los aprendices y sus padres, proveedores y autoridades incorporantes.

% Ibid. p. 16.
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2211 M

2.2.1.2 Vi

El aprendizaje es el objetivo principal de nuestra comunidad que se caracteriza por
Nuestro curriculo que es la vida en todas sus manifestaciones; Ofrecer valores y una
conducta responsable; responder al interés, necesidades y capacidad de cada
aprendiz; ser comunicativa; tener un sentido de responsabilidad social; trascender
mas alla del saléon de clases; compartir una vision; otorgar retroalimentacion a sus
integrantes; estimular la cooperacion para trabajar juntos; estimular una cultura de

sabiduria, una conciencia indagatoria®’.

ision

El Instituto Canadiense Clarac cree en la persona como un ser libre, consciente,
capaz de asumir sus propias decisiones, activo y responsable de su vida. Busca
fomentar un educacion integral para potencializar las capacidades en cada aprendiz y
lograr a través de la satisfaccién interior personal, servir a la los demas viviendo los
valores del Evangelio considerando el Amor al préjimo como el primer valor esencial

para alcanzar una sociedad igualitaria, equitativa yjusta.58

sion

En el afio 2020 el Instituto Canadiense Clarac:

Tiene integrada a toda la comunidad en el reconocimiento de la misién y de los

valores de la organizacion;

Todos los aprendices reconocen el carisma de la congregacion a través del

conocimiento de la fundadora Madre Maria Luisa Angélica Clarac;

Ha desarrollado en todos los aprendices una cultura de apoyo al préjimo;

" Ibid. p. 17.

®Nuestra Institucion: Mision y Visién [en linea]. México: Instituto Canadiense Clarac, 2013.
Disponible en: www.institutocanadienseclarac.edu.mx/delphic/mv.html [consultado 10 marzo].
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Ha integrado el uso de competencias digitales en todos los niveles a través de la

digitalizacion y uso en todas sus areas;

Ha integrado como herramienta principal el uso de la tecnologia educativa lo que

implica el manejo por parte de todo el personal;

Vive un clima laboral éptimo que permite la practica educativa efectiva cimentada en
la motivacion y satisfaccion laboral de todos los colaboradores; el docente ha
integrado completamente competencias en sus mediaciones desarrollado a través de

la aplicacion de la clase en tres fases;
Ha vinculado a otras instituciones en la oferta educativa;

Cuenta con una certificacion de calidad por parte de aluna institucion reconocida lo
que evidencia el excelente nivel conceptual procedimental y actitudinal de los

estudiantes;

El aprendiz de todos los grados reconoce la importancia de cuidar su entorno y

respetar la biodiversidad en todos sus sentidos.*®

2.2.1.3 Principios educativos

Los principios educativos de la institucion se basan en una educacién que procura
una formacion integral del ser humano de manera intelectual, espiritual,
emocional, fisica, social y estética; en una educacién que forma personas para
vivir con honestidad, respeto, responsabilidad y generosidad; En una educacién
religiosa como una experiencia, una vivencia interior directa y total de paz, amor y
fraternidad; En una educacién dinamica, abierta a las relaciones humanas; En una

educacion que cultiva la conciencia de los diferentes contextos de la vida; En una

% Ibidem.
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educacion que favorece la relacion familia-entorno-escuela; en una educacion que
promueve pensamiento critico, abierto e innovador; en una educacion donde la
formacion de las personas debe atender los requerimientos de un mundo
globalizado; en una educacion donde la formacién para la democracia es un
imperativo; en una educacién de calidad para todos, ya que fundamenta el
desarrollo de nuestra sociedad; en una educacion plural y en las alianzas
estratégicas, por ello nos unimos a los principios del articulo tercero de la

Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2.2.1.4 Objetivos educativos

En el instituto canadiense Clarac se desarrolla potencializa y pretende estar atento

ante la globalizacion mundial:

El crecimiento integral de la persona, mediante el desarrollo de aptitudes
fisicas, intelectuales, afectivas, sociales y espirituales asi como el desarrollo de
aprendizajes estratégicos.?® A través de las competencias aprender a aprender;

aprender a hacer; aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Aprender a aprender: Potenciar los atributos de la conciencia para ejercitar
habilidades, como atender, escuchar, percibir, tener curiosidad, intuir, tener
creatividad; tener la capacidad para dirigir y hacerse responsable del propio

aprendizaje, para auto a actualizarse, para saber donde buscar el conocimiento

bidem.



Aprender a hacer. Utilizar estrategias del conocimiento para resolver
problemas y tomar decisiones racionales, saber correr riesgos y tomar la iniciativa.

Despertar la conciencia social.

Aprender a vivir juntos: Vivir con responsabilidad, respeto a quien coopera
con otros seres humanos o cualquier organismo vivo del planeta, establecer

relaciones adecuadas.

Aprender a ser: Descubrir el propio ser y la sabiduria interna a través del
autoconocimiento, estableciendo un orden interno para el desarrollo de nuestras

ilimitado potencial. Despertar la conciencia espiritual.

2.2.1.5 Los valores institucionales

El Instituto entiende los valores como aquellos conceptos evidénciales en la
practica diaria de la comunidad ya que el ser humano se forma no solo en lo
intelectual sino también en lo pragmatico y lo axiolégico por lo que reconoce la
importancia de educar en busca de un ser que valore su entorno, por tal razon el

instituto reconoce y promueve los siguientes valores:

El respeto: se refiere al respeto profundo hacia si mismo, hacia el medio
social, cultural y natural, asi como a la diversidad; es una actitud a desarrollar y

fortalecer para erradicar el egoismo y la intolerancia.

La responsabilidad: El ICC es una institucion con responsabilidades en los
escenarios de lo ético, social y académico. Desde lo ético dinamiza los valores

culturales, la solidaridad, la cooperacion, la creatividad, la criticidad, y la alteridad.
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Como escenario social el ICC es una comunidad educativa que favorece el acceso
a valores perennes y modernos, al conocimiento y desarrollo de competencias
basicas que aseguren oportunidades de vida, y de participacion. Como escenario
académico propone alcanzar altos niveles de calidad y lograr influir en los

aprendices para el mejoramiento social y humano.

La honestidad: es reconocer la importancia de lograr ambientes de
aprendizaje asertivos, asi como contar con un grupo de docentes bien preparados
para asumir con criterios de sensibilidad social, humana y alta calidad académica

las exigencias que demanda la sociedad actual.

La generosidad: La participacién e implicacion de nuestra comunidad en el
logro de metas comunes y compartidas para generar un cambio de cultura que
impulse el mejoramiento, se basa en una metodologia de trabajo cooperativo
donde cada uno es capaz de brindar conocimientos, capacidades y experiencias

diversas

2.2.1.6 Escudo

El escudo esta conformado por cuatro cuadrantes separados entre si por una cruz
que simboliza la dimensidén espiritual. En primer cuadrante se encuentran un grupo
de libros que representan la dimension cognitiva intelectual; En el segundo
cuadrante con la silueta de una guitarra y un pincel se representa la dimension
estética y artistica; El tercer cuadrante con un la imagen de un circulo se
representa la dimension corporal, entendiendo a el deporte como desarrollo de

habilidades motrices, el conocimiento y dominio del cuerpo, asi como su cuidado,
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higiene y salud; En el cuarto cuadrante la hoja de maple representa el origen de la

institucion educativa

La dimension social busca la valoracion de unos y otros como iguales en
dignidades humanas y complementarias en sus diferencias; La dimension afectiva
se refiere al cultivo sana vivencia con las emociones, estableciendo relaciones
saludables y cercanas. Estas dos dimensiones se representan metaféricamente
por la relacion armoniosa, equilibrada e integral a los de diferentes elementos en
los cuadrantes que conforman el escudo. EI nombre de la institucién se plasmé en
un logotipo que se vincula al escudo pero sin formar parte integral de este mismo.
Clarac es el apellido de la madre fundadora por lo que el arreglo tipografico tiene
como propésito destacar esta palabra de las demas y balancear adecuadamente

la composicion

Escudos del Instituto Canadiense Clarac

Instituto Canadiense

"15 'JP CLARAC

Figura 6. Escudos del Instituto Canadiense Clarac®

(Fuente: Nuestra Institucion: Mision y Vision [en linea]. México: Instituto Canadiense Clarac, 2013.
Disponible en: www.institutocanadienseclarac.edu.mx/delphic/mv.html [consultado 10 marzo])
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El Himno del Instituto se entona en dias especificos: Dia de Madre Maria
Luisa Angélica Clarac, ante visitas de autoridades de la Congregacion, en

encuentros deportivos y clausura de cursos escolares.

2.3 Biblioteca “El Quijote”

El Instituto inicia actividades en el ciclo escolar 1990-1991°' y es en el afio de
1994 cuando se asigna un espacio para la biblioteca ubicada en su inicio en el
area de las oficinas de la Direccion Académica, edificacion que se encuentra en el
area de secundaria y preparatoria. En su inicio la biblioteca proporcionaba servicio
al area de primaria y secundaria, en el ano de 1996 se asigna un espacio para la
biblioteca de primaria dentro de sus instalaciones las cuales cuentan con una
superficie de 2538 mts?®2. En un principio la biblioteca estaba ubicada en un

espacio de 20mts?,%® actualmente se encuentra en un espacio de 40 mts2.

El area que corresponde a secundaria y preparatoria consta de una

2 65

superficie de 4646 mts y es en el ano de 1997 que inicia la preparatoria

incorporada a la UNAM, cuando la biblioteca es trasladada a la planta baja del

266 comenzando con

edificio de secundaria y preparatoria con un area de 35 mts
nuevo acervo bibliografico requerido por la DGIRE-UNAM el cual se incrementa y

actualiza ano con ano.

®' proyecto Institucional op. cit., p. 25
%2 Ibid., p. 74

% Ibidem

% Ibidem

% Ibidem.

% Ibidem
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2.3.1 Organizacion interna

La biblioteca del instituto lejos de ser una coleccion de documentos organizada en
un espacio con ciertos criterios a disposiciéon de la comunidad educativa, es un
proyecto pedagdgico, que se desarrolla en el marco de un centro de recursos
materiales e intelectuales y que colabora activamente en el apoyo a los objetivos
del instituto, especificamente el apoyo al curriculo. La coleccion de la biblioteca
responde a las necesidades e intereses de los alumnos de forma prioritaria, una
coleccién variada y equilibrada ofrece mayor garantia de éxito en el cumplimiento
de sus funciones. Contribuye a que cada usuario encuentre aquello que necesita;
por ello la coleccion se construye teniendo en cuenta una variedad de materiales y
recursos en cuanto a soportes, contenidos, temas, idiomas. Ademas se concibe a

la biblioteca como un centro cultural al servicio de los objetivos del instituto

A continuacion se describen brevemente las funciones que se realizan a lo

largo del ciclo escolar.

2.3.1.1 Seleccién de materiales
La seleccion es un proceso de evaluacidn y de valoracion de documentos
mediante el cual se decide que materiales deben incorporarse a la coleccion de la

biblioteca escolar.

Objetivo: Establecer las pautas de funcionamiento para formar y mantener
las colecciones del acervo para satisfacer las necesidades de informacion,
educacion y recreacion eligiendo de entre diferentes materiales los mas

convenientes.
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Procedimiento: los directores técnicos envian sugerencias a la Biblioteca,
las que se cotejan con la base de datos y se borran de la lista los materiales que
ya estan en el acervo; reelabora lista agregando otras sugerencias investigadas en
librerias y catadlogos comerciales; Informa a la Direccion Técnica de Preparatoria el

listado de definitivo, para su adquisicion.

2.3.1.2 Adquisiciones
Es la actividad que resulta de la seleccion, es decir una vez seleccionado el
material, se implementan las decisiones tomadas para incorporar los materiales

elegidos. La adquisicién puede ser por compra o donacion.

Objetivo: Obtener los materiales que han sido seleccionados, en las

mejores condiciones de economia, rapidez y calidad

Procedimiento: Envia el listado de sugerencias a la Direccidn Técnica de
Preparatoria para solicitar visto bueno; envia y recibe por e-mail cotizaciones de
acuerdo a los precios y descuentos que ofrecen se procede a la adquisicion de los

materiales.

2.3.1.3 Procesos técnicos

Cuando los materiales adquiridos se encuentran en la biblioteca se
realiza el proceso técnico que consiste en la aplicacion de técnicas que
permiten la identificacion y localizacion del documento, permitiendo el

control del mismo cuando este en circulacion.
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Objetivo: Preparar los materiales adquiridos para la disposicidon

de la comunidad educativa.

Procedimiento: Recepcion de los libros adquiridos; Catalogacion,
clasificacion y registro en la base de datos del material; Sellos y etiquetas de
acuerdo al manual de procedimientos. Catalogacion, clasificacion y registro en la
base de datos del material que se recibe por donacion, compras especiales etc.;
uso de Reglas de Catalogacion Angloamericanas 22 ed.; el Sistema de
Clasificacion Decimal Dewey; Lista de encabezamientos de materia Sears y tabla
de Cutter-Sanborn. La captura de datos y controles de automatizacion se rigen de

acuerdo al software Logicat

2.3.1.4 Hemeroteca

La hemeroteca esta constituida por las publicaciones periddicas, es
decir aquellas que tiene un unico titulo legal y colectivo, con aparicion

regular sin acotacién cronolégica para su fin.

Objetivos: Realizar, mantener y supervisar las suscripciones a las
publicaciones peridédicas autorizadas para dar servicio. Ofrecer a la comunidad
estudiantil y docente informacién actualizada. Encontrar con mayor facilidad la
informacion requerida. Tener actualizada la base de datos con los articulos de las

revistas. Mantener en buen estado las publicaciones periddicas.

Procedimiento: Selecciona las publicaciones convenientes para la

biblioteca; Cotiza, contacta y hace solicitud de pago con la Directora Académica.
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Supervisa la recepciéon puntual de los numeros correspondientes de cada
publicacidn, Registro en la hoja de Kardex, Fotocopia los indices de las revistas
para anexar a la carpeta correspondiente; Elabora resumenes de los articulos de
las revistas que llegan por suscripcién; Elabora la lista de las Publicaciones que se
envian a encuadernacion; Recepcion puntual del diario Reforma; Descarte de los

Diarios

2.3.1.5 Servicios al publico

Son los servicios que dan movilidad a los distintos materiales que

conforman el acervo de la biblioteca.

Objetivos: Facilitar a los usuarios el acceso a la biblioteca. Proporcionar de
manera eficiente el servicio de préstamo a domicilio sala y aula. Brindar un uso

adecuado del modulo de consulta para la localizacion del material en el acervo.

Procedimiento: Solicitud de listas de alumnos y docentes a las areas de primaria
secundaria y preparatoria; Realiza el registro y actualizacion de usuarios en la
base de datos; Elaboracion y promocion del periodico mural de la Biblioteca;
Induccion a usuarios; Atencidn a la demanda de los servicios de préstamo,

fotocopiado, y consulta.

2.3.1.6 Servicios audiovisuales

Son los documentos que utilizan cédigos visuales, sonoros o ambos y

que necesitan de diferentes medios para su reproduccion.
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Objetivo: Apoyar en el proceso de ensefianza-aprendizaje como

complemento en la disposicion de equipo y material audiovisual

Procedimiento: Administracion del uso de las salas audiovisuales;
Atencion a solicitudes para eventos especiales; Apertura y cierre de salas

audiovisuales;

2.3.1.7 Feria del libro

Es un eslabdon fundamental para la promocion de la lectura, ofreciendo
un ambiente que promuevan el contacto directo con los libros vy

situaciones ludicas, y pedagdgicas para la formacion de lectores.

Objetivo: Presentar a la comunidad nuevas alternativas en la promocion de
la cultura; Incorporar a los miembros de la comunidad a participar en la promocion

de la feria del libro

Procedimientos: Elaborar y enviar convocatoria de participacion a
editoriales; Organizar y distribuir los salones de exposicion; Elaborar y enviar
convocatorias de los concursos de cartel para secundaria y de fotografia para
preparatoria; Seleccion del jurado; andlisis de resultados; entrega de ganadores;
Colocacion de los carteles para la promocion de la Feria del Libro y Semana
Cultural; Elaboracion horarios de visitas guiadas a la feria; Organizacion de
premiaciones de los concursos durante la clausura del evento; Recepcion de

material por parte de editoriales de acuerdo al total de la venta; Informe.
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2.3.1.8 Organizacién biblioteca de primaria y preescolar

En la biblioteca El/ Quijote se realiza la seleccion, la adquisicion y
procesos técnicos de los materiales de preescolar y primaria. Quedando
como responsable la Profesoras encargada de la Biblioteca de

preescolar y primaria.

Objetivo: Apoyar mediante la organizacion del acervo documental

Procedimientos: Recepcion de libros para el acervo de la biblioteca de
primaria; Catalogacién, clasificacion y registro en la base de datos del material;
Procesos Técnicos (sellos y etiquetas); Entrega de los libros recibidos en la

biblioteca de la seccién de primaria.

2.3.1.9 Trabajo por proyectos

Los trabajos por proyectos es la metodologia mediante la cual los alumnos
investigan sobre un tema o problema concreto mientras se familiariza con los
mecanismos de busqueda de informacion y trabajo intelectual empleando los

recursos de la Biblioteca.

Objetivo: Desarrollar las capacidades de aprender a aprender; aprender a
hacer; aprender a vivir juntos y aprender a ser, brindando asesoria de apoyo a la

docencia Evaluacion de los proyectos

Procedimientos: Colaboracion en la seleccion de docentes que
desarrollaran trabajo por proyectos en la biblioteca; ElI docente desarrolla

proyectos de acuerdo al Manual para la implementacion del trabajo con proyectos
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de aula Cabic y Cate; Induccion a los servicios de la biblioteca y al trabajo por
proyectos; Asesoria semanal para la planeacion de las actividades de acuerdo al
curriculo; registro de observaciones de las sesiones; Apoyo en el desarrollo de
proyectos orientando a los usuarios en la busqueda bibliohemerografica, en la
redaccion de referencias bibliograficas y el uso de rubricas; Aplicacion de

evaluaciones al final de cada proyecto; Entrega de informe bimestral.

Para el cumplimiento de los objetivos y funciones la biblioteca cuenta con
una estructura y organizacién interna que le permitan optimizar sus recursos es
por esto que dentro del instituto se visualiza a la biblioteca en dos dimensiones
una es la fisica con una estructura organizativa estable la cual facilita la seleccion
coordinada de material informativo y literario, el acceso a estos materiales
diversos y de calidad, asi como favorece el desarrollo de practicas lectoras y
habilidades intelectuales, la realizacién de trabajos de investigacién, favoreciendo
un ambiente lector y escritor. Dentro de la dimension educativa, la biblioteca
promueve la realizacion de procesos de ensefanza—aprendizaje asi como el
apoyo pedagogico a la practica docente; apoya el desarrollo del proyecto curricular
y educativo del instituto; la practica educativa a nivel metodologico y de contenido
curricular.; asi como el disefio de situaciones de aprendizaje a través de la

investigacion, la actividad lectora y escritora, como se observa en la figura 7.
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Figura 7. Alumnos trabajando por proyectos

(Fuente propia)
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Capitulo 3. Funcién de la biblioteca en el desarrollo de los trabajos por
proyectos en el Instituto Canadiense Clarac

3.1 Metodologia

El presente informe es un trabajo descriptivo deductivo que tiene como base la
informacion documental que permite abordar la teoria sobre las bibliotecas
escolares, el desarrollo de los “Trabajo por Proyecto” llevados a cabo en la
biblioteca escolar asi como su relacion directa con el desarrollo de competencias
basicas propuestas por la Reforma Integral para la Educacién Basica; ademas de

permitir la descripcion e historia del Instituto Canadiense Clarac y de su biblioteca.

3.2 Inicio del proyecto institucional “Trabajo por Proyectos” del ICC

En el ciclo escolar 2005-2006 inicie labores en el instituto como responsable de la
biblioteca en el area de secundaria y preparatoria. La biblioteca hasta ese
momento ofrecia los servicios descritos en el capitulo anterior, excepto el de

trabajos por proyecto.

En la biblioteca se trabajaba con un horario asignado para los docentes de
la materia de Espafiol de los tres grados en secundaria y Lengua y Literatura
Espanfola en el caso de preparatoria; en estos horarios realizaban actividades en
las cuales no requerian hacer uso de los recursos de la biblioteca, acaso usaban

su libro de texto para realizar ejercicios o hacian lectura en silencio.

A mediados del ciclo escolar en mi funcion de bibliotecéloga fui convocada

junto con la profesora responsable de la biblioteca de primaria y las docentes de
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preescolar, primaria, secundaria y preparatoria encargadas de las salas de

computo para trabajar con la asesora de Innovaciones pedagogicas.

Se nos planted la necesidad de unir estas dos areas para que los docentes
pudieran llevar a cabo la metodologia de los trabajos por proyectos. Se
establecieron horarios de trabajo y se nos proveyd del documento “La biblioteca
escolar y el centro de aprendizaje con tecnologia educativa: un espacio simbolico”
el cual contiene una recopilacién de varios autores abordando la metodologia de
los trabajos por proyecto. Fue asi como se conformo un equipo de trabajo dirigido,
por la asesora pedagogica Lic. Elizabeth Lépez Goycolea, El equipo de trabajo
estuvo formado por la Profesora Claudia Carbajal responsable de cémputo y del
material bibliografico y didactico en el area de preescolar; La Profesora, Lucero
Ruiz responsable de la biblioteca de primaria, la profesora Vivian Anaya
responsable del laboratorio de computo; la Lic. Leticia Paredes responsable del

laboratorio de computo y Victoria Quevedo responsable de la biblioteca, ambas del

area de secundaria y preparatoria.

Una vez integradas y apoyadas por la Directora Académica la profesora
Susana Pérez Goémez, comenzamos sesiones de trabajo colaborativo para disefar
la manera de potenciar en los aprendices del desarrollo de capacidades y
habilidades necesarias a través de la metodologia planteada. En el Instituto se
eligid esta forma de trabajar porque recoge de manera efectiva los principios
educativos del Instituto. Nuestra asesora pedagogica guio un equipo de trabajo
comprometido y entusiasta y en los meses que siguieron fueron suficientes para

adquirir los conocimientos basicos necesarios, apoyar a los docentes a
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implementar esta nueva metodologia (nueva para todos en el instituto); Basado
en el documento mencionado y con la colaboracion de todo el equipo con la guia
de la asesora después de aproximadamente 6 meses de reuniones se concluyé
con el documento: “Manual para la implementacion de trabajos por
proyectos” este folleto contiene informacién especifica sobre las actividades que
habrian de realizar tanto las asesoras, como los docentes y aprendices. [Anexo []
En el ciclo escolar 2007-2008 dio inicio la implementacién de los trabajos por
proyecto y a lo largo de estos seis la puesta en practica de esta metodologia ha
sido un proceso arduo de muchas horas de trabajo colaborativo, pero sobre todo
lleno de satisfacciones ya que desde su inicio pudimos conformar un equipo de
trabajo sélido, comprometido, y con la plena conviccién del éxito de forma de
trabajo. Nuestra asesora pedagogica Elizabeth Lépez Goycolea lider del proyecto
fue nuestro pilar para que cada asesora pudiera realizar su rol en cada una de las
areas de trabajo. En el segundo afio del inicio del proyecto algunos miembros del
equipo fueron cambiando sin embargo el entusiasmo, el compromiso y el
profesionalismo siempre fue una constante.

A lo largo de estos afios nos enfrentamos a situaciones dificiles
especificamente en el area de secundaria y preparatoria.: Durante el ciclo 2007-
2008 siete fueron los docentes que comenzaron con proyectos en secundaria y
seis en preparatoria de los cuales mas de la mitad no tenian la disposicion para
cambiar su forma de trabajar, esta poca o nula aceptacion de los docentes
respondia a que ellos lo percibian como una pérdida de tiempo, exceso de trabajo
y poco beneficio en el aprendizaje de los alumnos. Fueron muy renuentes a recibir

algun tipo de apoyo por parte de las asesoras de CABIC y CATE. En el caso de
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los docentes de preescolar y primaria fue totalmente diferente desde un inicio, ya
que los docentes tienen contrato de tiempo completo contrario a secundaria y
preparatoria que son contratados por horas y se les pedia dieran una hora a la
semana para la asesoria, hubo mucha renuencia que permeo en los aprendices

quienes se quejaban abiertamente sobre tener que asistir a la biblioteca.

En el siguiente ciclo escolar la situacion de inconformidad no cambié mucho
este periodo solo trabajaron tres docentes de secundaria y tres de preparatoria.
Para iniciar el ciclo escolar 2010-2011 se impartié un taller vivencial en curso de
verano para los docentes de todas las areas en donde cada asesora simulaba el
papel del docente frente a un grupo de aprendices, los aprendices fueron los
docentes. El taller tuvo los resultados esperados ya que el entusiasmo de las
docentes de preescolar y primaria ayudé a los docentes de secundaria y

preparatoria a ver de manera diferente esta forma de trabajo. Anexo V

A partir del inicio del ciclo escolar 2010-2011 se establecid que los docentes
de ciencias en secundaria trabajarian esta metodologia en las aulas de CABIC
(Centro de aprendizaje para la busqueda de informacion y creatividad) y CATE
(centro de aprendizaje con tecnologia educativa). En el caso de preparatoria se
escogerian tres docentes con las siguientes asignaturas a escoger: Fisica IV,

Historia de México Il, Historia Universal, Biologia, Quimica y Psicologia
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3.3 Pasos del manual y actividades del proyecto realizadas por la

bibliotecdloga

Como parte de las actividades de inicio del ciclo escolar la primera semana la
bibliotecologa ocupa los 50 minutos de la clase para dar los grupos asignados a
trabajar en CABIC una introduccién a los servicios de la biblioteca y a los trabajos
de investigacién que realizaran en CABIC Se les proporciona una copia del
manual en donde se explica paso por paso lo que se espera que realicen. Como
parte de las actividades realizan busquedas en el catalogo electrénico, exploran la
parte de hemeroteca, y videoteca, etc. También se les proporciona una lista de
paginas web en las que encontraran informacién previamente valorada por el

docente y la bibliotecaria.

Se les informa que la forma de trabajar es hacerlo en hojas de re-uso
mismas que se guardan en la carpeta que la bibliotecéloga les proporciona para
que la usen por equipo. Todas sus investigaciones, reportes, etc. de cada semana
deben estar guardadas en su carpeta; Cuando el docente requiera realizar el
registro del trabajo en CABIC, si no lo hubiera podido realizarlo en la misma
sesion, puede hacerlo en cualquier hora libre o en el horario asignado para

asesoria.

El propédsito del manual es apoyar al docente a planificar y que le sirva
como guia para la implementacion de la metodologia del aprendizaje basado en
proyectos, que en el instituto tiene como base la investigacion documental y las

nuevas tecnologias como eje de todo el proceso aprendizaje-ensefianza. En el
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manual esta explicado el rol de cada participe y cuando llegaron a existir
controversias, dudas, cambios, sugerencias o cualquier situacion dificil, siempre

contamos con el apoyo del area de innovaciones pedagogicas para resolverlas.

El rol del asesor del CABIC y CATE consiste en brindar apoyo para que se
implementen y desarrollen diversos proyectos que propicien el aprendizaje e
integren los métodos y estrategias de la propuesta educativa institucional. Asi
como brindar asesoria instruccional de apoyo a la docencia; Promover la eficiencia
y calidad en CABIC y CATE asi como la evaluacion del docente mediante las

herramientas proporcionadas por el aérea pedagadgica.

El rol del docente es desarrollar una actitud abierta ante el aprendizaje; Ser
un mediador ante el aprendizaje de sus alumnos; asi como preparar
meticulosamente el proceso investigador y creativo de sus aprendices
adelantandose intuitivamente a los acontecimientos con posibles previsiones,
mismas que se trabajan en las horas de asesoria; Motivar a los aprendices
promoviendo su autoconfianza, generar en ellos el deseo y la necesidad de dar

respuestas a las situaciones problematicas que se les presenten en el proceso.

Parte fundamental es la etapa de La Explicacién - introduccion - sondeo de
los aprendizajes previos y contenidos basicos del tema para que el aprendiz
pueda enfrentarse a su proceso de investigacion y trabajo asi como tener claro los
objetivos que se pretenden conseguir, los criterios de evaluacion que se utilizaran
y el manejo del tiempo. Dirigir la integracion de los grupos de tal forma que se

protejan los derechos e intereses de todos sus componentes
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El aprendiz ha de asumir que tiene la capacidad para realizar un proceso de
investigacion y creacion y que sin su esfuerzo, tendra pocas posibilidades para
superar las dificultades que se le presenten en el proceso. Ser consciente de la
importancia de ser responsable ya que la falta de esta afecta sus intereses y la de
sus compafneros ademas de propiciar un deterioro en su proceso de aprendizaje.
Cada aprendiz sera capaz de aportar algo positivo y enriquecedor al grupo en la
medida de sus posibilidades y capacidades. Todos y cada uno de los integrantes
de del grupo deben ser reflexivos y saber que cada uno merece el mayor respeto
al igual que sus opiniones y aportaciones. Las actividades especificas que se

mencionan en el manual son las siguientes:

Reconocer la importancia de investigar sus dudas; Reconocer los puntos
fundamentales que deben tratar en el tema a trabajar; Planificar en forma
consensuada las acciones inmediatas a realizar, asi como la asignacion de tareas
dentro del grupo; Buscar informacion, seleccionando aquella que sea relevante;
Estructurar y elaborar la informacion; Verificar los logros obtenidos y aquellos otros
que quedan por realizar; Complementar la informacioén; Reorganizar y reelaborar un
producto final; Exponer el trabajo a los comparieros de clase; Entregar un informe de

equipo®

Pasos a desarrollar en CABIC y CATE

Estos pasos simulan una escalera y en cada peldafio se realizan actividades clave

como lo muestra la figura No. 9

7 Manual para la implementacion de trabajos por proyectos en CABIC y CATE. (Documento
interno)



Escalera de Investigacion

LAKRAC ProcesoEstratégicode
-E Mini-proyectoen
A | +4 CABIC Y CATE

De 3° De Primaria a Preparatoria

g2

EVALUACION

CAUOEV 2IUBON

COMUNICACION
*Expresion oral (Redrica) Clase CLARAC
*Desarroio O Nadiicades Teomdiogioes

INTERPRETACION
CVErPosoidn O infDrmacidn
‘Resumen Of Informadion
° .. BUSQUEDA *ELadorscion de mades
"‘O\”M Oe roles oOnoeDtuRles
"\pv *Lecturs ragids y exhsustva “Uso de rodrioas
& PREBUSQUEDA *Ela20r80i0n G MON3 DRDEOGrANOS

Expiorscion de diversas fuendes DRECQrafoas

Beieooion Oe fuenies DIDBOQranoas
MI MUNDO E § INTERE BANTE; o o

LOAPRECIO Y LODISFRUD  Jeieccion O lema
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*Recuperacion Oe sprendizajes

Figura 9. Pasos del proceso de investigacion (Fuente propia)

Aprecio y disfrute de examinar el mundo:

En esta etapa pre-investigativa es de donde saldran los estimulos necesarios para
investigar. Previo a esto la bibliotec6loga y los docentes antes de concluir el ciclo
escolar anterior o en su defecto antes del inicio del afo, se reunen para planear
sobre los temas de los proyectos que se desarrollara en cada bimestre de acuerdo

al curriculo de la asignatura.

En la primera etapa de examinar el mundo o como la menciona la escalera

de investigacion mi mundo es interesante se inicia con algun recurso que
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introduzca el tema de manera general, ya sea una breve explicacion por parte del
mediador, o un video que hable de manera general sobre el tema que se va a
desarrollar durante el bimestre; a continuacion el docente explora los
conocimientos previos sobre el tema, indaga si el tema causo el interés necesario
sugiriendo la participacidon con algun comentario y realiza una lluvia de ideas sobre

el tema.

Se continua con una serie de preguntas desencadenadoras, éstas se
pueden realizar de manera individual o por mesas de trabajo; las preguntas se
organizan a manera de tabla, con tres columnas: en la primera se indica Qué sé
del tema?; en la segunda: ;Qué me gustaria saber del tema? y en la tercera:
¢ Qué necesito saber del tema?. Es en la ultima pregunta donde el docente guia al
alumno para investigar los aprendizajes esperados de acuerdo al objetivo del
tema. La siguiente actividad consiste en elegir y delimitar un subtema o un
problema que les interese, en este tiempo el profesor hace una guia sobre los
intereses de cada aprendiz; la sesion concluye con la organizacion del grupo en

equipos de trabajo.

Pre busqueda

En esta etapa los docentes guian a los aprendices a realizar una pre busqueda,
teniendo como base las preguntas desencadenadoras las cuales les permiten
visualizar y acotar mejor su tema y perspectivas para abordarlo y asi definir las
necesidades de informacion. En toda esta etapa la bibliotecologa participa

activamente orientando a los usuarios en la busqueda de recursos invitandolos a
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que exploren diversas fuentes de la informacion asi como una variedad de
formatos (por ejemplo: libros, periddicos, bases de datos, etc.) y puedan
determinar si la informacién encontrada es relevante, actual, de una fuente
confiable; es importante recordarles continuamente la importancia de guardar sus
notas, resultados y fuentes de la busqueda de la informacion. Todo lo anterior se
realiza en una lectura rapida de los diferentes materiales encontrados, ya sea
usando el glosario de los libros, el indice; en el catalogo electronico los
encabezamientos de materias que indica. En el caso de las revistas, se cuenta
con carpetas en donde estan los indices de cada revista, asi mediante el titulo le

indica si esa revista puede ser de utilidad.

Busqueda

Una vez localizados los diferentes materiales los aprendices identifican la
informacion relevante distinguiendo con cada nueva experiencia los mejores
recursos y herramientas disponibles. Es aqui donde planifican las estrategias de
busqueda y se responsabilizan de las actividades asignadas dentro del equipo de
trabajo (asignacion de roles). Es importante comentar que durante todas las
etapas se hace hincapié en que los materiales sean pertinentes de acuerdo a su
nivel; las paginas web deben ser educativas y nunca deben olvidar hacer la
referencia bibliografica correspondiente a los documentos que consultan en casa

sesion.

Normalmente los equipos estan formados por 4 o 5 estudiantes, las

actividades distribuidas por roles de trabajo pueden ser las siguientes: busqueda
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de libros en el acervo general y en el area de consulta, en el area de revistas,
periodicos y audiovisuales, asi como en internet, de paginas que pudieran ser
relevantes para su investigacidén asi como un responsable de verificar la ortografia
y bibliografia. Cada semana estos roles pueden ir cambiando de manera que
todos busquen en diferentes fuentes. En el tiempo asignado para la planeacion de
los proyectos o asesorias, la bibliotecologa y el docente hacen una revisién del
acervo bibliografico y hemerografico para comprobar que los aprendices tendran el

material necesario para desarrollar su investigacion.

Interpretacién

Interpretar la informacion significa convertirla en conocimiento. La etapa de
interpretacion consiste en analizar, sintetizar y evaluar los recursos para
determinar su importancia y utilidad en relacion con el trabajo que se desarrolla.
Es a través de esta etapa que los aprendices muestran su capacidad al manejar la
informacion que han recopilado, dandole el significado personal que han
construido a partir de ella. Conectando y organizando la informacion repasan el
asunto, problema o pregunta, para ver y asegurarse si estan en la pista correcta y
la informacion que han obtenido da respuesta o resuelve su problema. Relacionan
la informacion de una manera nueva y légica mediante la elaboracion de un mapa
conceptual, y resumen la informacién de manera original y propia. Todo lo anterior
utilizando las rubricas correspondientes las cuales se encuentran en su carpeta de

investigacion.
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Por ultimo las caracteristicas del informe en computadora deben contener lo
siguiente:

Portada.

indice de contenidos.

Contenidos.

Mapa conceptual.

Bibliografia

Anexos (evidencia del trabajo en CABIC)

Los requisitos de calidad que distinguen el informe o expediente son los siguientes:
adecuacion de los contenidos, suficientes, secuenciados, correctos en su
terminologia, correccion ortografica, correcta expresion escrita y ajustados a las

instrucciones recibidas.

Comunicacion

Este "nuevo" conocimiento debe compartirse, lo que permite que los aprendices
organicen, apliquen, y presenten su nuevo conocimiento a través de plataformas
construccionistas como por ejemplo: Micromundos, cmaps, Pascal, etc. que
reflejan apropiadamente las experiencias vividas. Ellos deben planear, crear,
transportar y compartir la informacién. La representacion de esta nueva
informacion se realiza a partir de un mapa conceptual que los adolescentes
disefian, deben discutir y acordar la representacion final en donde den vida a su
proyecto en Micromundos®®: En esta etapa corrigen y revisan cuantas veces sea

necesario. Y se va trabajando durante todo el bimestre haciendo pequefios retos

* Ibid.

% Micromundos es un software que con el propdsito de desarrollar la inteligencia en nifios y
adolescentes; usando lenguaje de programacion logo. Este software apoya la educacion
constructivista
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de simulacion para cuando completan su informacién tengan la habilidad

necesaria para concluir su presentacion.

Evaluacion

Al llegar a esta etapa el docente ya realiz6 una evaluacion continua desde el
primer paso de nuestra escalera. La evaluacién es un proceso continuo, el
docente cuenta con las herramientas necesarias, las cuales se disefian en las
asesorias para evaluar individualmente y por equipo, este control de actividades
no necesariamente es una calificacion sino una ponderacién que le permite al
docente, al final del bimestre, valorar el esfuerzo que realizé cada aprendiz ya que
es necesario evaluar tanto el proceso como el producto. Cada sesidn de manera
general lleva un control de los avances en su investigacion, posteriormente en las
asesorias el docente revisa el contenido de la investigacién, hace correcciones de
redaccion y ortograficas. Los alumnos en sus descansos aprovechan para
modificar sus trabajos de tal manera que para la siguiente semana ya esta
corregido y puedan continuar en la etapa que corresponde. La evaluacion la
realizan también los aprendices a lo largo del proceso, al hacer las revisiones que
les permitan desarrollar la capacidad de convertirse en investigadores
independientes.

Hay que destacar el hecho de que las diferentes fases y actividades que se
llevan a cabo al desarrollar un proyecto de esta naturaleza, ayudan al alumnado a
ser consciente de su proceso de aprendizaje y exige del profesorado responder a
los retos que plantea una estructuracion mucho mas abierta y flexible de los

contenidos escolares. Por otra parte, es importante remarcar que la informacion

69



necesaria para construir los Proyectos no esta predeterminada de antemano, ni
depende del docente o de un libro de texto, sino que esta en funcién de lo que ya
sabe cada alumno sobre un tema y de la informacidén con la que se pueda
relacionar dentro y fuera de la escuela. A partir de las referencias que aparecen en
cada proyecto, cada docente planifica el esquema de su intervencion e intenta

planear y desarrollar el Proyecto.

3.3 1 Ejemplos de trabajos por proyecto
A continuacién se muestra la planeacion del segundo y quinto bimestre de la

materia de Ciencias Il con énfasis en Fisica.
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Instituto Canadiense

e
9P CLARAC

Planeacion Bimestral
Proyectos CABIC-CATE

Mombre del Proyecto: La Fisica en el deporte. (sequnda parte) Bimestre: 2

Argelia Miranda M. Jirea: secundaria
Mombre del Profesor: ]

Fisica
Asignatura: Grado:2

Descripcidn general del proyecto:
Se incorporardn las Leyes de Mewton (Inercia. Aceleracidn y Accidn-Reaccidn). a la
explicacidn del movimiento de los seis atletas frabajados durante el primer bimestre.

(Bolt. Isinbayeva, Phelps, Fraser, Dan, Kenny y Espincsa)

A lo largo del desarrollo de CABIC se deberd elaborar un mapa conceptual en el que
se menconen y analicen las tres leyes de la Dindmica asi como conceptos relacionados

a estas como fuerza, masa, peso, aceleracidn, inercia y fuerza de friccidn.

En CATE se incorporardn las dos pdginas restantes a la presentacidn en micromundos
en las que se analice de manera particular en coda atleta lo trabajado en CABIC .
La evaluacidn consiste en la entrega del mapa conceptual en hoja bond., la

presentacidn terminada y la exposicidn de la misma.
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Instltum Canadiense

WP CLARAC

GRUPO | SEMANA ACTIDAD ACTMIOAD
A OCTUBRE Descripcion de las tres leyes de
B 15 Newton en el Cuadermno Simulacion
C 17
A OCTUBRE Bisqueda de conceptos Incorporacion de 12 ley de
B 22 Anotarlos en el cuaderno. Newton en la explicacion del
C 24 Movimiento en el atleta.
A OCTUBRE Elabarar mapa conceptual Incorporacion de 22 ley de
B 29 En papel bond, por equipo Newton en la explicacion del
C 3 Movimiento en el atleta.
A NOVIEMBRE / Incorporacion de 32 ley de
B 5 / Newton en la explicacion del
C 7 / Movimiento en el atleta.
A NOVIEMBRE /
B 12 / Exposiciones
C 14 J

Ing. Argelia Miranda M.

Firma del Profesor
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MIES nctitute canadiense
WP CLARAC

PLANEACION BIMESTRAL
PROYECTOS CABIC-CATE

Mombre ded Proyecho: ARTICULD CIENTIFICO Bimegire: 5°
Nombre del Profesor ARGELIA MIRANDA M. Area: SECUNDARLA
Asignatma: FISICA Grado2

Descripoan genaral del proyecta: 52 elegira por parte de |05 aluminos un articuls g2 divalgacksn
cientica referente 3 astronomia & partr del cual s& debera enfregar un tratals escrfto de 5
cuartilas en 135 que 58 resuma de forma adecuada dicho articulo, con base en este se reallzara &
trabajo en cate.

CaBIC CATE
GRUPD SEMANA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
- 15 abril Encuadre de proyscto, ss Encuadrs, sslgnacien de
15 abril gntregara a los alumnos magquina por parsjas, asl como
Un grupo de revietas para gque los temas a trabajar.
c 17 abell ellos elljan | articule de su S dara la robrica a los alumnos
a prefarancia. ¥ 28 asignan magquinas.
B 22 abril
A P Lacbura y analials del articulo Elabtoraclon de portada e Inkche
seleccionado. de simulacion
e 24 abril
g 29 anrit Dasarmollo de simulacion
- 23 abrll Inicio de resumen de articulo saleccionada
c & mayo
B 13 mayo
Desarmollo de simulacion
-1 13 mayo Resumsan selecclonada
c 22 mayo
B 20 mayo
A 20 mayo BE ENTREGA TRASAJD SE ENTREGA TRAE;’.JCI FINAL
FINAL [EXPOSICIHIN)
c 23 mayo

Las fechas varlan debido a las suspensiones de clases os dias 1,6 y 15 de mayo.

Firma del Profesor
Argalla Miranda Miz.

Asesoras de CABIC y CATE
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Conclusiones y recomendaciones

La implementacién del método de trabajo por proyectos es un proceso complejo
que pone en juego la experiencia, conocimientos y hasta el valor del docente para
hacer un cambio significativo en su manera de concebir el proceso de ensefianza -
aprendizaje y llevarlo a cabo en la practica diaria donde se pueden valorar los

supuestos beneficios que en la teoria se proponen.

Al vincular a la biblioteca escolar y al laboratorio de cémputo se pretendio
favorecer la creacion de estrategias de organizacién de los conocimientos
escolares con relacion al tratamiento de la informacion y la relacion entre los
diferentes contenidos en torno a problemas o hipoétesis que faciliten al alumnado la
construccidon de sus conocimientos la transformacion de la informacion procedente

de los diferentes saberes disciplinares en conocimiento propio.

En el Instituto, para llevar a cabo dicha metodologia, se comenzd6 con la
estructuracién de PEI con un enfoque constructivista. Tomando al PElI como base
se trabajé en la disefio del manual de proyectos explicitando las bases tedricas
que lo fundamentan para llevarlo a cabo se necesitdé de un principio basico: la
actitud y la capacidad del profesorado para conectar el aprendizaje con los
intereses de los alumnos; La planeacion por parte de los docentes de una
estructura légica y secuencial de los contenidos aunque siempre teniendo en
cuenta que esta prevision constituye un punto de partida, no una finalidad, ya que
en la practica se van realizando las modificaciones pertinentes asi como, transmitir

a los estudiantes una actitud favorable para el conocimiento. El trabajo por
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Proyectos es solo uno de diferentes métodos que existen para apoyar a la
docencia, esta metodologia no es ni perfecta ni definitiva pero ha permitido que el
profesorado del Instituto reflexione sobre su propia practica para mejorarla. La
implementacion de esta metodologia_llevd a concluir que el método de trabajos por
proyectos facilitd el desarrollo y mejora de diversas competencias en los
estudiantes. Entre las competencias que se mejoraron se noté un avance
significativo en la habilidad para la produccion de textos y la elaboracion de
productos tales como mapas conceptuales, lineas del tiempo, presentaciones en
power point, etc. Asi como la realizacién de campafas de reciclado propiciando su
capacidad para transferir los conocimientos tedricos a situaciones y contextos

reales.

Los cambios metodolégicos requirieron de estructuras que apoyaran a los
docentes en este proceso de cambio y en segundo lugar de herramientas y
recursos. La primera estructura de apoyo fue el personal de CABIC y CATE
dirigidas por la asesora pedagodgica. Es importante mencionar que de las seis
personas que conformamos el equipo de trabajo, todas son docentes de carrera
contando con experiencia frente a grupo, solo yo como bibliotecdloga,

desconocia de manera formal el quehacer pedagdgico.

Habia mucho que aprender y no mucho tiempo para implementarlo, todo
esto lo fui asimilando en primer lugar por el equipo de trabajo el cual contaba con
una funciéon de liderazgo compartido y nos nutria para desarrollar nuestra
capacidad de agentes de cambio; en segundo lugar la formacion permanente, ya

gque aunque para mi no eran obligatorios, siempre asisti a los cursos que se le
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impartieron a los docentes para llevar a cabo los cambios metodologicos
necesarios. La mayoria de los cursos fueron impartidos por la Direccién General

de Incorporacién y Revalidacion de Estudios DGIRE

Con frecuencia nos vimos en la necesidad de ir reestructurando algunas
disposiciones ya existentes que obstruian el proceso de cambio, como adaptar los
horarios para hacerlos compatibles con CABIC y CATE, establecer nuevas
politicas para los involucrados, modificar funciones y responsabilidades, por
ejemplo cada una de las integrantes del equipo contaban con un jefe inmediato
correspondiente a cada area, sin embargo para lo relativo al trabajo por proyecto
se veia directamente con la asesora pedagdgica.

Uno de los principales retos como bibliotecéloga fue tener la aceptacion de
los docentes como Asesora de CABIC, ya que en teoria carecia del perfil
adecuado para desempeiar esta actividad, es decir no contaba con la formacién

en aspectos metodoldgicos y curriculares del Instituto.

El papel que actualmente desempeifo es el de acompafamiento con los
profesores, apoyandolos al involucrarme en sus planeaciones, objetivos, etcétera.
Para que los alumnos desarrollen sus capacidades haciendo que la investigacion
sea una forma de aprender, ya que el aprendizaje por investigacion comienza
planteando preguntas sobre el contenido, que hay que investigar, continuando con
la busqueda de informacion y el contraste de fuentes y se completa con la

comunicacion y difusion.
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Es importante reconocer que algunas de las competencias no se
adquirieron plenamente, por lo que se requerira de mayor practica como en los
casos de habilidades cognitivas para adquirir el pensamiento critico, la reflexion y
la autoevaluacion; asi como la tolerancia y el dialogo, actitudes fundamentales

para el aprendizaje colaborativo en el marco del método de trabajo por proyectos.

La experiencia ha resultado muy enriquecedora ya que he vivido el proceso
en toda su magnitud, desde la elaboracién del manual, el acompafiamiento a los
docentes en la realizacion de las planeaciones, el apoyo en la busqueda de
informacion y la implementacion del mismo en cada una de las actividades, hasta
los productos elaborados por los alumnos. Ello, al tiempo de poder observar e ir
elaborando sugerencias, comentarios que podrian ser de utilidad para los

docentes que forman parte del proyecto.

Es importante sefalar que una area de oportunidad que hasta la fecha no
han tenido solucion es la de sistemas, lo que limita la posibilidad de implementar
de manera eficiente las tecnologias educativas, como ya se mencioné el principal
software que se utiliza es Micromundos, el cual no requiere de internet, ya que

aunque se cuenta con un servidor, el servicio deja mucho que desear.

Finalmente se puede afirmar que esta metodologia ha dado avances
significativos en el transcurso de seis afos y continian sugiriéndose posibles

lineas de accion a los docentes de las asignaturas correspondientes.
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ANEXOS

Anexo | Ultima versién del folleto para docentes y aprendices

ELEMENTOS METDDOLQGICOS CONSIDERADOS PARA LA
PLANEACION DE PROYECTOS

1. Aprecio y disfrute de examinar el mundo

Investigacion previa de conceptos, (definicion conceptual de o que es un plantes-
miento de problema), establecimiento del problema (Tema) por investigar
Etapa pre-investigativa de la que saldran los estimulos necesarios para investigar.

Cuestionarse y planear

Elige un tema o problema que te interese

Expresa |o que conaces del problema o del tema.

Identifica las preguntas que necesiten ser contestadas

Estimen y decidan sobre cuando podian presentar resultados (temporalizacién)

2. Prebisqueda

Formulacidn @ manera de prequntas del tema que se va 8 investigar busqueda v
recopilacidn de infornacion relevante para el tema de investigacion. (internet
revistas, libros, peniddicos, documentales, elc.)

Los docentes deben apoyar en esta etapa a los aprendices a formularse pregun-

tas desencadenadoras que les permitan visualizar y acotar mejor su tema y
perspectivas para abordarlo, lo cual incluye, definir las necesidades de informa-
cidn.

3. Bisqueda

Planteamiento de fos obletivos de Ia investigacion, delimitacion del tema v fustifica-
cion del mismo,

Los aprendices identifican |a informacidn relevante distinguiendo con cada nueva
experiencia los mejores recursos y herramientas disponibles. Planifican una estra-
tenia de bisgueda que coordine colaborativamente a los integrantes y a los recur-
s0s (asignacion de roles). Elaboracidn de la bibliografia consultada utilizando el
formato APA

4. Interpretacion

Elaboracidn del marco historico v tedrico utiiizando el formato APA.
Analisis de Jos resuitacos obtenidos en @ investigacion.
Elaboracion de conclusiones

Interpretar la infomnacion significa convertirla en conocimiento. La etapa de interre-
tacidn consiste en analizar, sintetizar y evaluar los recursos para deteminar su
importancia y utilidad en relacidn con el trabajo gue se desarrolla. Es a través de
esta etapa que los aprendices reflejan en la infamnacidn que han recopilado el signif-
tado personal que han construido a partir de ella (que el aprendizaje haya sido signif-
cativo).

Conecten la informacion de una manera nueva y ldgica mediante |a elaboracion de un
mapa conceptual.

Resuman la informacin de manera original y propia (nfarme o expediente).

Elinforme o0 expediente se compone de:
* Portada

«  indice de contenidos.
*  Contenidos.

* Mapa conceptual.

* Bibliografia estilo APA

Requisitos de calidad que distinguen el informe o expediente
* Adecuacion de los contenidos.

* Suficientes,

* Secuenciados.

* Correctos en su terminologia
Correccifn ortografica,

Correcta expresion escrita,

Ajustados a las instrucciones recibidas.

S

5. Comunicacidn

Desarrollo de habilidades tecnoldgicas

Este "nueva" conocimiento debe compartirse, lo que pemnite gue los aprendices
organicen, apliquen, y presenten sus nuevos conacimientos a través de platafor-
mas construccionistas como por ejemplo: Micromundes, cmaps, Pascal, efc. gue
refiejan apropiadamente las experiencias vividas. Ellos deben planear,
crear, fransportar y compartir [ informacidn,

Representacion de la nueva informacidn

* A partir del mapa conceptual disefien y representen
* Discutan y acuerden la representacion final

* Den vida a su hosquejo (cualidades de Micromundos: movimiento, proce-
508, representacidn, simulacidn, creatividad, autonomia, interaccion).

* Corrijany revisen cuantas veces sea necesario.
* Preparen su producto para una audiencia particular,
* Preséntenlo (no de forma expositiva).

* Reconozcan sus fuentes.

83



Anexo Il Escalera de investigacion

Inatisgo Ganndionmn

SLasA Proceso Estratégico de
Mini-proyecto en

e
Ao [ +4 CABIC Y CATE

De 3° De Primaria a Preparatoria

EVALUACION

*Autoevaluacion

COMUNICACION

*Expresion oral (Rubrica) Clase CLARAC
*Desarrollo de habilidades Tecnoldgicas.

Bits de Ia INTERPRETACION

Inteligencia

*Verificacion de informacion.
*Resumen de informacion.

BGSQUEDA *Elaboracion de mapas conceptuales.

*Uso de rubricas.

*Asignacion de roles.
*Lectura rapida y exhaustiva.

PREB‘."SQUEDA *Elaboracion de ficha bibliografica.

Exploracion de diversas fuentes bibliograficas.
Seleccion de bibliograficas.

MI MUNDO ES INTERESANTE;

LO APRECIO Y LO DISFRUTO =
*Seleccion de tema.

*Integracion de equipo.

-Recugracién de aﬁrendizaies.
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Anexo lll Formatos de asesorias

Institute Canadiense

111}
ﬁECLAMC

Planeacicn Bimestral
Proyectos CABIC-CATE
Ciclo 2012-2013

P to-
Mombre del Proyecta: royscte
Mombre del Profesor: Area
Asigratura: Srade
Descripcidn general del proyecto:
CABRC CATE
GRUPOD SEMANA ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Firma del Profesor

Asesoras de CABIC y CATE




Anexo IV Formatos de evaluacion

LCLARAL Formato de cbservacion del proyecto CABIC/CATE por Conductores de Area
! Ciclo escolar 2010-2011
qv Fecha Grado y grupao
Mediador Asesor
Etapa observada Observador
AL EQUIFO DE APREMDICES S1 | NO APT.?I:A
Identifica el tema a investigar
Trabaja colaborativamente
LHiliza diversas fuentes bibliograficas
;Cuales?
Libros Enciclopedia Revistas
intemet O Videos O Otra
Elabora ﬁchalilbit:-liugr.'afmas H =
Elabora mapa conceptual
Su presentacion aral cumple con la clase Clarac / Rubrica
Muestra una actitud positiva ante el proyecio
AL MEDIADOR Sl MO

Cumple con su plan de asesoria

Se observa que tiene dominio del tema en general

Sabe el tema que investigan los diversos equipos de aprendices

Interactia con los aprendices recomiendo los equipos durante toda la dase

Cuestiona a los aprendices de todos los equipos

Propicia la reflexicn

Revisa la informacion escrita de los aprendices

Hace observaciones de comecdciones ortograficas

FRespeta su plansacion

Muestra un actitud positiva ante el proyecto
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Al ASESOR

|

NO

El area se encuentra ambientada conforme al proyecto Cabic/ Cate

Brinda asesoria al mediador

Da seguimients al proyects durante la asesoria

Sugiere estrategias yio dinamicas durante la asesoria

Propicia la reflexion del mediador

Es respetuoso con el trabajo del mediador

Es empatica con los aprendices

Observaciones del conductor para entregar €n junta de Cabic Cate

87



Seguimiento de proyecto en CABIC
CICLO 2013-2014

1

BIMESTRE

MEDIADOR

ASESORIA

Asistencia

Asiste a la asesoria con dudas y/o inquietudes concretas

Es flexible, acepta las observaciones que le hace el responsable de CABIC y modifica para mejorar

ACADEMICO

Realiza el encuadre al inicio de cada sesidn

lograr en esa sesidn

Las indicaciones al inicio de la clase son claras para que los aprendices conozcan lo que deben

Guia a los aprendices a identificar los materiales bibliograficos a utlizar

Apoya a los aprendices durante la clase.

Maneja y propicia el uso de las referencias bibliograficas (APA)

Utiliza apoyos didécticos: Cafion

Realiza evaluacion de avance en cada sesion

Supervisa el trabajo de los aprendices constantemente durante la clase

Revisa el contenido de las carpetas semanalmente

Es flexible, acepta las observaciones que le hace el asesor y modifica para mejorar

PLANEACION

Cumple con la calendarizacidn de las actividades del proyecto

DISCIPLINA

Puntualidad

Mantiene el control de grupo

Orden y limpieza en el salén

Vigila y/o apoya para hacer cumplir el reglamento de CABIC

MUY BIEN (3) Siempre

BIEN(2)

No, en 1 ocasian

SUFICIENTE(1) No, en 2 o mas ocasiones

NULO

Nunca
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Anexo V Rubricas

TIPO DE
K2 COMENTARIO 2)
DEFINICION |Documento escrito donde se expresa un juicio de valor fundamentado sobre un evento, concepto y objeto.
cOMO 1.- Se identifica el objetivo de la actividad
ELABORARLO |2~ Se dest_:ribe el eventof 'concepto u objeto a comgn‘ta‘r )
3.— Se realiza una redaccion en donde se expresan juicios de valor acerca de lo antes descrito
4.— Se concluye con una posible solucién o propuesta
ASPECTOS A FORMA CONTENIDO
EVALUAR PUNTOS | VARIABLE DESCRIPCION PUNTOS | VARIABLE DESCRIPCION
3 Datos Nombre, matricula, nombre del pro- 5 Titulo Hace referencia al tema sobre el cual
generales fesor, materia, unidad o bloque, acti- se realizara el comentario
vidad, fecha, equipo (en caso de ser
un trabajo grupal), titulo del comen-
tario
7 Bibliografia Inclusién apropiada de datos bibliogra- 15 [Planteamiento Describe de manera general las ideas
ficos. Consultar los lineamientos de del tema principales, parafraseando la situacién
APA-Style a seguir para reportar libros o problema en cuestioén
u otros materiales escritos, asi como
otras fuentes de informacion que
hayan sido utilizadas para elaborar el
documento.
Reportar todas las fuentes correcta-
mente
10 |Ortografiay  |Ortograffa: sin errores. 20 |Investigacion y Realiza una exploracion a profundidad
redaccion Redaccién: Ideas claras, logicas y argumentacion con respecto al tema, consultando di-
secuenciadas en todos los pérrafos. versas fuentes bibliograficas (al menos
3). Obteniendo de éstas las ideas prin-
cipales, con la finalidad de utilizarlas
como elementos de argumentacién
20 | Emision de juicios Sobre la base del punto anterior, emite
juicios de valor que reflejan una opinion
fundamentada, objetiva y precisa, esta-
bleciendo en todo momento relacién con
el tema.
20 | Conclusién Incluye la comparacion del material in-

vestigado, con respecto a la opinién emi-
tida, asi como el aprendizaje adquirido a

través de la realizacion de dicho proceso.

2
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TIPO DE A PTI
mrooe  |MAPA CONCEPTUAL )
DEFINICION | Documento gréfico que representa las relaciones existentes entre los conceptos, caracteristicas y clases, enlazandolas a través de conec-
tores (palabras, flechas u otros gréficos) con el propésito de organizar clara, ordenada y jerarquicamente un tema.
cOMO 1. Identificar las ideas principales con las que se realizara el mapa conceptual
ELABORARLO | 2- Agrupar las ideas que estén relacionadas.
3. Ordenar las ideas, puede ser de la mas abstracta y general a la mas concreta y especifica.
4. Representar y situar las ideas en el diagrama. Cada unas de éstas sera representada como un nodo.
5. Conectar es el paso més importante, deberd relacionar y conectar los nodos empleando enlaces.
6. Comprobar si el mapa es correcto revisandolo detenidamente y reflexionando si se pueden encontrar relaciones antes no vistas entre los nodos
ASPECTOS A FORMA CONTENIDO
EVALUAR PUNTOS | VARIABLES DESCRIPCION PUNTOS | VARIABLE DESCRIPCION

5 Datos generales Nombre, matricula, nombre del pro- 15 Tema principal Identificar el tema princi-
fesor, materia, unidad o bloque, pal a partir del cual se
actividad, fecha, equipo (en caso de desarrollara el mapa.
ser un trabajo grupal), titulo del
mapa conceptual.

10 Bibliografia Inclusién apropiada de datos biblio- 15 Representatividad Representacion de concep-
graficos. Consultar los lineamientos tos principales a través de
de APA-Style a seguir para reportar un esquema
libros u otros materiales escritos, asi
como otras fuentes de informacion
que hayan sido utilizadas para ela-
borar el documento.

Reportar todas las fuentes correcta-
mente

10 Ortografia y redaccién | Ortografia: sin errores. 25 Organizacion El mapa conceptual se
Redaccion: Ideas claras, l6gicas y encuentra presentado de
secuenciadas en todos los parrafos manera ordenada con res-

pecto a un criterio prees-
tablecido (légico, secuen-
cial, jerarquico).

20 Conexion de conceptos | Clasificacién de conceptos

presentados de manera
légica, estos se encuen-
tran relacionados unos con
otros a través de las pala-
bras y/o conectores.
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TIPO DE
e CUADRO COMPARATIVO (2)
DEFINICION | Es la presentacion de datos de tal manera que el lector pueda identificar facilmente las diferencias al compararlos.
coOMO 1. Identificar el objetivo de la actividad.
ELABORARLO | 2- Determinar los temas a comparar.
3. Realizar una tabla que contenga los temas y las caracteristicas que se desean comparar.
4. En una columna colocar un tema para contrastarlo con el de la otra columna.
ASPECTOS A FORMA CONTENIDO
EVALUAR PUNTOS | VARIABLES DESCRIPCION PUNTOS | VARIABLE DESCRIPCION

5 Datos generales Nombre, matricula, nombre del pro- 5 En una columna se | Define a través del titulo la
fesor, materia, unidad o bloque, colocara un tema idea principal sobre el tema
actividad, fecha, equipo (en caso de para contrastarlo con | (s) a comparar.
ser un trabajo grupal), titulo del el de la otra colum-
cuadro sipnético. na.

10 Bibliografia Inclusion apropiada de datos biblio- 35 Temas a comparar Selecciona los dos temas mas
gréficos. Consultar los lineamientos - representativos del documen-
de APA-Style a seguir para reportar to
libros u otros materiales escritos, asi
como otras fuentes de informacion
que hayan sido utilizadas para ela-
borar el documento.

Reportar todas las fuentes correcta-
mente
10 Ortografia y redaccion | Ortografia: sin errores. 35 Elementos a compa- | ¢ Seleccionar variables re-

Redaccion: Ideas claras, ldgicas y
secuenciadas en todos los pérrafos

rar

presentativas del tema
0 Las ideas estan ordenadas
¢ En el esquema se reflejan
las relaciones de los ele-
mentos ordenados y clasi-
ficados.
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TIPO DE
TmPODE - |RESUMEN )
DEFINICION | Documento escrito que refleja las ideas principales del autor de forma condensada, precisa y objetiva sin interpretacion critica.
cOMO 1. Identificar el objetivo de la actividad.
ELABORARLQ |2 Leer con atencion el material indicado para realizar el resumen.
3. Identificar el tema central de cada pérrafo.
4. Identificar aquellas frases que ayuden a comprender el tema principal, pero que se podria prescindir de ellas y del material redundante
eliminando dichas frases, cuando se encuentren expresiones como “en otras palabras”, 0 “es decir” muy probablemente se encontraran
después una frase redundante.
5. Agrupar informacion similar o ideas comunes que se puedan representar con menos palabras y sustituirlas.
6. Redactar el resumen, el cual debe conservar la idea original del texto, conteniendo las ideas esenciales y siendo aun asi claro.
ASPECTOS A FORMA CONTENIDO
EVALUAR PUNTOS | VARIABLES DESCRIPCION PUNTOS | VARIABLE DESCRIPCION
5 Datos generales Nombre, matricula, nombre del pro- 5 Titulo Hace referencia al texto que
fesor, materia, unidad o bloque, se resume

actividad, fecha, equipo (en caso de
ser un trabajo grupal), titulo del
cuadro sipndtico.

10 Bibliografia Inclusion apropiada de datos biblio- 15 Introduccion Define el tema englobando la
gréficos. Consultar los lineamientos idea principal que se desarro-
de APA-Style a seguir para reportar lla en el escrito.

libros u otros materiales escritos, asi
como otras fuentes de informacion
que hayan sido utilizadas para ela-
borar el documento.

Reportar todas las fuentes correcta-

mente

10 Ortografia y redaccion | Ortografia: sin errores. 55 Contenido Refleja la estructura de los
Redaccién: Ideas claras, lgicas y contenidos que aparecen en
secuenciadas en todos los parrafos el texto original
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TIPO DE 5TI 2
meore  [CcuADRO sIPNOTICO )
DEFINICION | Es un resumen esquematizado, que ofrece la ventaja de visualizar la estructura y organizacion del contenido expuesto en el texto. Puede
elaborarse con ayuda de “llaves”, diagramas o utilizar una serie de columnas e hileras (tablas).
cOMO 1. Identificar el objetivo de la actividad.
ELABORARLO |2: Obtener las ideas centrales o principales del tema a tratar.
3. Relacionar las ideas principales de manera que se les puedas jerarquizar. Es decir, ordenar las ideas de lo general a lo particular o vi-
ceversa.
4. Presentar en un esquema los conceptos principales que se identificaron, relacionandolos entre si. Empleando para este fin los siguien-
tes conectores: llaves, diagramas, flechas, columnas e hileras (tablas).
ASPECTOS A FORMA CONTENIDO
EVALUAR PUNTOS | VARIABLES DESCRIPCION PUNTOS | VARIABLE DESCRIPCION
5 Datos generales Nombre, matricula, nombre del pro- 5 Titulo Hace referencia al tema sobre
fesor, materia, unidad o bloque, ac- el cual se realizara la aporta-
tividad, fecha, equipo (en caso de cion.
ser un trabajo grupal), titulo del
cuadro sipnético.
10 Bibliografia Inclusion apropiada de datos biblio- 25 Resumen Representatividad e identifica-
graficos. Consultar los lineamientos de cion de las ideas principales.
APA-Style a seguir para reportar li-
bros u otros materiales escritos, asi
como otras fuentes de informacion
que hayan sido utilizadas para ela-
borar el documento.
Reportar todas las fuentes correcta-
mente
10 Ortografia y redaccion | Ortografia: sin errores. 45 Representacion 0 Tiene las ideas centrales
Redaccion: Ideas claras, l6gicas y grafica de acuerdo a un criterio.
secuenciadas en todos los parrafos O Las ideas estan ordenadas
de lo general a lo particu-
lar o viceversa.
¢ En el esquema se reflejan
las relaciones de los ele-
mentos ordenados y clasi-
ficados.
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TIPO DE T

DOCUMENTO SINTESIS @)

DEFINICION | Escrito breve que parte de identificar las ideas principales del autor, las cuales debera interpretar el alumno guardando una conexién en-
tre las mismas. Obteniendo un documento congruente y claro

cOMO 1. Identificar el objetivo de la actividad.

ELABORARLO | 2- Se realiza una lectura exploratoria del texto. Asegurandose de prestar mucha atencién hasta comprender los parrafos completamente
3. Se subrayan las ideas més importantes y asegurandose de que lo subrayado tiene secuencia, unidad y Iégica.
4. A partir de lo subrayado se escriben las ideas significativas con palabras propias.
5. La sintesis debe conservar la idea original del texto, conteniendo las ideas esenciales y siendo aun as claro.

ASPECTOS A FORMA CONTENIDO

EVALUAR PUNTOS | VARIABLES DESCRIPCION PUNTOS | VARIABLE DESCRIPCION

5 Datos generales Nombre, matricula, nombre del pro- 20 Ideas principales El escrito incluira todas las
fesor, materia, unidad o bloque, ideas principales que identifi-
actividad, fecha, equipo (en caso de que de la fuente.
ser un trabajo grupal), titulo de la
sintesis.

10 Bibliografia Inclusién apropiada de datos biblio- 30 Interpretacion Redaccion de las ideas princi-
gréficos. Consultar los lineamientos pales con base en la interpre-
de APA-Style a seguir para reportar tacion del alumno.
libros u otros materiales escritos, asi
como otras fuentes de informacion
que hayan sido utilizadas para ela-
borar el documento.

Reportar todas las fuentes correcta-
mente
10 Ortografia y redaccién | Ortografia: sin errores. 25 Conexion de ideas El escrito incluira la conexién

Redaccién: Ideas claras, logicas y
secuenciadas en todos los parrafos

de las ideas principales de
forma Idgica y secuencial.
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Anexo VI Taller de Verano

Taller de capacitacion (por las asesoras de CABIC-CATE) P e
“Creando Proyectos 2010/2011" )

Dirigido a: personal docente de primaria y preescolar, personal de nuevo ingreso,
direccién académica, administrativa e innovaciones pedagogicas.

Materiales: 16 computadoras con programa de micromundos ex y jr, cmaps, excell,
power point, Publisher, pizarrén electrénico, videos de sensibilizacién, material
impreso, lapiz y pluma, copias de evaluacion del taller, presentacién en power point.

Duracidén del taller: 12 horas ( 2 dias)
Trabajo por parejas limitado a 32 personas.

Dia: 9 y 10 agosto 2010
Hora: 8:15 a 2 hrs.
Lugar: Salén de CATE primaria.

Objetivo: sensibilizar mediante la practica vivencial un 6ptimo desarrollo del proyecto
institucional Cabic-Cate.
METODOLOGIA DEL TALLER
Desafio 1 (8:15 a 9:30)

a) Fase perceptiva
(Duracién 1:15 min. Aprox. total)

(Equipo Cabic.Cate 15 min.)

e Bienveniday presentacién del equipo. “La prdctica hace al maestro”

e Enfrega de folders o manuales, introduccion.

s Objetivo: sensibilizar mediante la practica vivencial un éptimo desarrollo del
proyecto institucional Cabic-Cate.

¢ Video de sensibilizacion “El alfarero” (8min).

b) Fase Activa
(Lucero 15 min.)

o 3Qué personajes identificas en el video?
¢ 3Qué habilidades identificas en el video?
o 3Cbmo lo enfocas a nuestra labore
(Claudia 5 min.)
o Objetivos educativos institucionales (power point).

(Cabic 20 min.)

e Explicacién de la escalera (power point).

e Dindmica con frases de escalera, frabajo en equipo y funciones de mediador

y asesor ( hacer énfasis en las actividades del asesor).
Se repartirdn tarjetas al azar para después formar parejas uniendo frases con
significados ( 22 tarjetas).

e Abrir manual para verificar la dindmica anterior y buscar la pareja correcta.

c) Fase Social

(Duracién 10 min. Aprox.)
e Andlisis grupal del manual.
e Conclusiones generales.
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Desafio2 (9:30a 10:30 Lunch 11:30 a 2:00)

Miniproyecto (Investigacion)
(Duracién 80 min. Aprox.)

a) Fase perceptiva

e Elaboracién de pregunta tomando en cuenta la transversalidad en las
materias.
e Uso de rubricas.

b) Fase activa

Investigacion documental en Internet que conteste la pregunta.
Imagenes seglin tematica recopiladas en la carpeta de mis imagenes.
Recopilacién de informacién en Word con cita bibliografica.

Reproduccién de la informacion con alguna de las siguientes estrategias y
herramientas.

Estrategias: Herramientas:

-Linea del tiempo. -Micromundos

-Marco conceptual. -Power point

-Portafolio de evidencia. -Cmaps

-Esquema. -Publisher (folleto)

-Resolucion de caso/problema. -Blog

-Mapa conceptual. -Word como editor de pagina electronica.
-Cuadro sindptico.

-Fichero.

c) Fase social

e Compartiran algunos de los proyectos y su experiencia al elaborarlos.
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Dia: 10 agosto 2010
Hora: 8:15a 2 hrs.
Lugar: Salén de CATE

SEGUNDA SESION (dia dos)
TRABAJO CON MICROMUNDOS
Desafio 1

a) Fase perceptiva (10 min.)

e Entrega de cuademillos.

e Entrega de competencias por grado a primaria para planeacién en asesorias.

e Induccién a primitivas del lenguadje micromundos.
b) Fase Activa (Duracion 25 min. Aprox.)

Trabajo en maguinas.

e Edicién de fondos: uno diferente en cada mdquina (16 modelos).
Redlizardn 3 disfraces de fondos, el original y dos editados.
Herramientas:

o Grdficos/galerias de iméagenes (selectores, copiar, pegar, editar, gotero,
cortar, limpiar, lépices, gomas, cuadros, circulos, cubetas, efc.)

« Fondo: arrastrar, seleccionar, agrandar, sellar, copiar, pegar.

e Figuras: pegar fondos creados.

c) Fase Social (Duracién 15 min. Aprox.)

e Compartir lo elaborado intercambiando parejas, en donde compartirdn su
experiencia y su trabajo.

e Escritura en cuadernillo.

e Conclusiones generales.

Desafio 2
a) Fase perceptiva (Duracién 15 min. Aprox.)
5Qué es una animacion?
Recordaremos como sacar fortugas, abrir mochila, y primitivas como : ffig,
espera, para/fin, repite, regla, estado, figuras, procedimientos.
Usaremos en trabajo del desafio 1.
e Animacién de secuencias de disfraces de fondo

b) Fase activa (Duracién 10 min. Aprox.)

e Animaran los 3 cambios del fondo realizado en el desafio 1 utilizando una
tortuga.

c) Fase social (Duracion 10 min. Aprox.)

e Escritura en cuademillo.
e Compartirdn logros y dificultades.
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Desafio 3

a) Fase percepfiva (Duracién 5 min. Aprox.)

o Utilizando una de las figuras individuales de galeria de imagenes (de acuerdo
al fondo elegido) y los conocimientos previos ( del fondo), realizaran 3
cambios como minimo en una misma imagen para después animarla en una
tortuga.

b) Fase activa (Duracién 15 min. Aprox.)

« Trabajo en méaquina con las herramientas del desafio 1

c) Fase social (Duracién 10 min. Aprox.)

e Escritura en cuademillo.

¢ Compartiran logros y dificultades.

Desafio 4

a) Fase percepfiva (Duracién 5 min. Aprox.)

o Insertar imagenes de internet y lluvia de ideas sobre aumentar tamafio.

b) Fase activa (Duracién 25 min. Aprox.)

o Trabajo en maquina.

o Insertar una imagen de acuerdo al trabajo previo y aumentar gradualmente
su tamafio ( perspectiva) ya sea usando ftamafio o la formula que se
encuentra en ayuda (vocabulario)

c) Fase social (Duracion 10 min. Aprox.)

¢ Escritura en cuadernillo.
o Compartiran logros y dificultades.

Lunch 10:15a 11
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Desafio 5

a) Fase perceptiva (Duracion 10 min. Aprox.)
e Resolucién de un laberinto en copia.

b) Fase activa (Duracion 20 min. Aprox.)

e Trabajo en maquina.
e Realizar un laberinto con un minimo de 6 caminos, al final poner figura
animada y botén de inicio.

Primitivas: fpos, frumbo, repite, ad, at, de, iz, espera, todas [enciende],
procedimientos : para/fin, regla, estado, mt, et.

c) Fase social (Duracién 10 min. Aprox.)

e Recordaran las herramientas de micromundos utilizadas en la sesién anterior
y las escribiran en su cuadernillo y para qué les sirvio.

e Compartiran logros y dificultades.

e Sopa de letras.

BUsqueda en Internet.

a) Fase perceptiva (Duracién 15 min. Aprox.)

e Recordaran las herramientas de micromundos utilizadas en la sesién
anterior y las escribiran en su cuadernillo y para qué les sirvi6.
Busqueda de informacién en Internet.

Compartir las paginas mas visitadas por los mediadores.

b) Fase activa (Duracién 35 min. Aprox.)

e Buscaran en un sitio de Internet informacién para la elaboracién de una
clase, pensando en su aplicacién segun el grado al que se dirigen

e Sitios a visitar:
http://www.micromundos.com
http://spaceplace.nasa.gov/sp/kids/
http://ciberhabitat.gob.mx/
http://www.chicosyescritores.org/
http://cuentame.inegi.gob.mx/

e Escribiran en cuadernillo la actividad.

c) Fase social (Duracién 15 min. Aprox.)

e Compartirdn su visita a los sitios de internet y qué tema encontraron para
aplicarlo en aula.
e Escritura en cuademillo lo aprendido del “otro™.
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LENGUAJE SOCIAL DE PROYECTOS TERMINADOS CON MICROMUNDOS

(Duroéién 50 min. Aprox.)

a) Fase perceptiva

e ¢De tus compafieros cuéles fueron los proyectos que llamaron mas tu
atencion y por qué?

¢ Comenta tu experiencia del ciclo anterior trabajando con micromundos.

b) Fase activa

e Comparar proyectos terminados del ciclo 08-09 con los logrados en el
09-10.

e Realizar critica constructiva a 10 de ellos (eleccion por parejas).

e Anotar en cuadernillo mejoras a realizar en minimo 5 de ellos.

c) Fase social

e Expresa tu opinion de lo trabajado y comenta mejoras sobre alguno de los

proyectos.

e Situ no estas en el proyecto: éCémo podrias aplicar lo trabajado en tu
materia?

e Realiza una pequefia evaluacion sobre el taller.

e Video: “El circo de las mariposas” (20 min.)

L]

[ ]

Evaluacion

Taller de capacitacién de micromundos ciclo 2010/2011 | SI | NO | medianamente

La informacion del taller fue adecuada en su desarrollo.

La practica me dejo satisfecho(a) para después filtrarla con mis
aprendices.

El contenido llevd una secuencia.

La mediacion de los asesores fue adecuada.

Los materiales con los que trabajé fueron utiles y adecuados.

Los desafios fueron adecuados en cuanto contenido de
aprendizaje.

Me quedaron claras las bases para lograr un proyecto de
simulaciéon con micromundos o con otra herramienta o
plataforma utilizando tecnologia.

Me siento capaz de realizar un proyecto a partir de hoy.

Comentarios y observaciones:

Nombre: Cargo: Grupo:
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Anexo VIl Resultados de encuesta del taller de verano 2010-2011

Secundaria y Preparatoria

2El con Sevo una a?

o T s g e e

2La madiacion de los ase sores fue ade ousda?
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Secundaria y Preparatoria
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Secundaria y Preparatoria
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Anexo VIl Feria del Libro

Figura 8. Instituto Canadiense Clarac. Feria del Libro 2012-2013
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Figura 9. Concurso de Cartel para la Feria del Libro
Alumnos de tercero de secundaria del taller Artes Graficas

Figura 10. Concurso de Cartel para la Feria del Libro
Alumnos de segundo de secundaria del taller Artes Plasticas
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Figura 11. Concurso de fotografia para la Feria del Libro
Alumno de quinto de preparatoria del taller Artes
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Figura 12. Concurso de fotografia para la Feria del Libro
Alumno de quinto de preparatoria del taller Artes
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