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Introduccion

El objetivo de este Informe es presentar el trabajo realizado, en el que se busco
fomentar la resiliencia en nifios de una casa hogar, utilizando el humor como

herramienta para fortalecer los vinculos interpersonales.

En la Coordinacion de Psicologia Educativa de la Facultad de Psicologia, de la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico (UNAM) existe un programa de
practicas integrales denominado: Participacion del Psicélogo Educativo en la
Promocion de la Conducta Resiliente en Nifios y Adolescentes de una Casa-
Hogar” (Morales, 2007). Dicho programa, a cargo de la Mtra. Cecilia Morales
Gardurio, tiene como objetivo “contribuir en la casa-hogar al logro de su misién a
través del diseno y desarrollo de programas y acciones que faciliten el desarrollo de
factores protectores para la promocion de la conducta resiliente de los nifios y
adolescentes de la casa-hogar” (Morales, 2007, p. 3). El programa de practicas
mencionado, se desarrolla en las siguientes fases: induccion, deteccion de

necesidades, planeacion, intervencioén, evaluacion y comunicacion de resultados.

Inscrito en el programa mencionado y a partir de la deteccion de necesidades
realizada, se disen6 el programa motivo de este informe, llamado “El humor como
herramienta para fortalecer los vinculos interpersonales: un programa para desarrollar
factores protectores de resiliencia en nifios de una casa hogar”, desarrollado entre
finales de agosto del 2007 y julio del 2008.

El escenario en donde se llevaron a cabo estas practicas lleva por nombre
“Florecer Casa Hogar”; las cuales se desarrollan en un contexto en el que el
fomentar la resiliencia en nifios es muy importante dadas las condiciones en que
viven los mismos; las cuales, se relacionan fundamentalmente con factores de
riesgo como pobreza, educacion deficiente y violencia intrafamiliar.

En cuanto a la pobreza, este es un fendmeno que no tiene una definicién Gnica. Se

puede relacionar con diversos indicadores como son, salud, educacion, vivienda,



ingresos y gastos. Por esta razén, existen diferentes metodos para medirla, como
el de la las “Necesidades Basicas Insatisfechas (NBl) y el de la Linea de Pobreza
(LP). En México, el método mas usado es el de la Linea de Pobreza, que consiste
en identificar si el hogar puede o no satisfacer, a partir de la compra de bienes y
servicios, un conjunto de necesidades consideradas basicas, tanto alimentarias

como no alimentarias (Boltvinik y Damian, 2003).

La pobreza infantil hace imposible el que millones de nifios/as puedan disfrutar de
su infancia. Perjudica su desarrollo mental, emocional, fisico y espiritual, asi como
“..les priva de las capacidades que necesitan para sobrevivir, desarrollarse y
prosperar. Les impide disfrutar la igualdad de oportunidades, aumenta su
vulnerabilidad a la explotacion, el abuso, la violencia, la discriminacion y
estigmatizacion” (UNICEF, 2005, p.1) Segun datos del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), el 60% de los menores de edad del pais, viven
por debajo de la linea de pobreza (Lozano; Del Rio; Azaola, Castro, Pamplona;
Atrian; Hijar, 2004).

Yoriko Yasukawa, representante de UNICEF en México, dio a conocer en el 2005
la profunda desigualdad que existe entre las diferentes regiones del pais y afirmoé
que "México, siendo una gran potencia econémica en el mundo, aun tiene a mas
de 60 por ciento de sus nifios y nifas -alrededor de 24 millones- viviendo en la
pobreza” (Aviles, 2005)

En relacion con la educacion, segun la UNICEF (citado en Fuentes, 2007), se
estima que en México mas de un millén de nifios no asisten a la escuela. De los
que si lo hacen, son altos los indices de desercion y reprobacion. En el 2004, se
registré una tasa nacional de desercion escolar promedio de 1.4% en primaria y de
7.4% en secundaria. Las tasas de reprobacion son considerablemente altas; de
4.1% en primaria (490 mil 492 menores repiten el ciclo); de 17.6% en secundaria
(un millén 33 mil 876 alumnos reprobados) y de 37.7% en bachillerato, lo que
equivale a un millon 239 mil 432 alumnos (Fuentes, 2007).



Por ultimo, la violencia intrafamiliar es otro factor de riesgo que afecta a la nifez
mexicana. Segun informes del Programa de Prevencion al maltrato Infantil del
Sistema Nacional de Desarrollo Integral de la Familia (DIF-PRENAM), en el afo
2002 se recibieron 23 mil 585 denuncias sobre maltrato infantil, de las cuales se
comprobaron 13 mil 332 casos y se atendié a 22 mil 463 infantes. Se encontré
maltrato fisico en el 32% de los casos y maltrato por abandono en un 23%. Segun
el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, los responsables de
maltrato son en el 47% de los casos las madres vy, en el 29%, los padres. En una
menor proporciéon se encontraron ambos padres, el padrastro, la madrastra, los
tios, los abuelos y otros. Debe tomarse en cuenta que las madres son las
principales cuidadoras de los nifios, por lo que las probabilidades de ser
responsables de maltrato son mayores (Lozano, 2004)

En los nifios y adolescentes de “Florecer Casa Hogar”, se observan uno o mas de
los factores de riesgo antes mencionados. Sin embargo, existen factores
protectores que pueden servir para contrarrestar los efectos de aquellos. Debido a
esto y con base en la teoria de de la resiliencia, se busca que los nifos y
adolescentes que habitan en la Casa-Hogar desarrollen habilidades vy
competencias que les permitan desempeiiarse de manera exitosa.

Con base en lo anterior, el presente trabajo se enfoca en la importancia que tiene,
como factor protector, el que los ninos establezcan a traveés del humor, vinculos
interpersonales sélidos que les permitan desarrollar la resiliencia.

Al respecto, cabe destacar el significado de resiliencia, que implica que la gente
puede sobreponerse a las experiencias negativas y fortalecerse en el proceso de
superarlas. (Henderson y Milstein, 2003). Diversas investigaciones mantienen que
el humor es importante para sobreponerse de distintos tipos de adversidades
(Henman, 2001). El uso del humor puede ayudar a la gente a obtener apoyo social
dado que un uso adecuado del mismo puede fortalecer los vinculos interpersonales
(Moran y Hughes, 2006). Asi, al fomentar el establecimiento de vinculos



interpersonales a través del humor, se puede promover el desarrollo de la

resiliencia.

Considero significativo que se investigue mas acerca de la importancia del uso del
humor y el establecimiento de vinculos interpersonales como factores que
promueven la resiliencia. Con este proyecto se pretende aportar conocimiento
acerca de la relacion de los factores antes mencionados, asi como ofrecer una
metodologia de la aplicacion de los mismos. En sintesis, me parece relevante para
la comunidad de Florecer Casa Hogar, el fomentar el humor y el enriquecimiento

de vinculos interpersonales, como factores generadores de bienestar social.

Para ello, como se mencioné anteriormente, se disen6 y desarrollé el programa
denominado: “El humor como herramienta para enriquecer los vinculos
interpersonales: un programa para desarrollar factores protectores de resiliencia
en nifios de una casa hogar”.

El presente informe esta organizado en cuatro capitulos. En el primer capitulo se
presentan los antecedentes contextuales, que se refieren a la situacion de la
comunidad de Florecer Casa Hogar; los antecedentes tedricos, en los que se
muestran los elementos conceptuales relacionados con el programa de intervencion y
las experiencias similares, en las que profesionales han abordado temas relacionados
con el programa. En el segundo capitulo se presenta el procedimiento por el que
discurri6 el programa de practicas integrales, en el que se hace énfasis en la fase de
intervencién debido a que concieme directamente al presente reporte. En el tercer
capitulo, se presentan los resultados que se obtuvieron durante el trabajo de
intervencién. Finalmente, se presentan las conclusiones a las que se llegé sobre el
trabajo realizado, incluyendo los aprendizajes obtenidos y las limitaciones
encontradas a lo largo del proceso.



Capitulo I. Antecedentes

1.1. Antecedentes contextuales

Los psicologos educativos pueden trabajar para la prevencion y el fortalecimiento
de rasgos protectores relacionados con aspectos cognitivos, psicosociales y
psicoeducativos participando para ello, tanto en instituciones gubernamentales
como no gubernamentales. A continuacién se distinguen tres formas de atender las
necesidades y las problematicas sociales de la poblacién en riesgo:

a) Asistencia Social -Se trata del conjunto de disposiciones legales y de
acciones realizadas por las instancias gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, que buscan atender las necesidades basicas y urgentes

de individuos que no pueden satisfacerlas por si mismos.

b) Filantropia- Es la accion voluntaria que se realiza a favor de la comunidad
y que se lleva a cabo por organizaciones individuos u organizaciones
privadas. Reciben distintos nombres: asociaciones civiles (A.C.),
organizaciones no gubernamentales (ONG) o instituciones de asistencia
privada (IAP). Se forman de voluntarios y el financiamiento de las
actividades que realizan, generalmente, proviene de personas particulares,
estados, organismos internacionales, empresas, entre otras. Segun el centro
mexicano para la filantropia, en México existen alrededor de 5 mil 700
organizaciones de la sociedad civil 0 no gubernamentales ubicadas en 14
estados de la Republica. Se calcula que en el Distrito Federal trabajan de
manera regular cerca de 400 instituciones, las cuales atienden a diferentes
poblaciones y ofrecen distintos servicios (Beristain, 2008).

c) Caridad- Este tipo de asistencia es brindada por parte de las asociaciones

religiosas y se rigen por principios y programas propios de la iglesia.



De acuerdo con la clasificacion anterior, “Florecer Casa Hogar A. C." es una
asociacion que brinda apoyo filantropico, fundada en el afio 2003 con el propdsito
de trabajar para la proteccion de la nifez mexicana que se encuentra en
situaciones de riesgo y de vulnerabilidad. Del ano 2003 al 2007 ha apoyado con
despensas, ropa y juguetes a 500 nifios y nifas y a 100 familias en diferentes
regiones de la republica, que se encuentran en extrema pobreza. En agosto del
2007, se inici6 la operacién de la casa hogar, la cual alberga a nifios y
adolescentes, promueve su desarrollo integral: fisico, social, emocional y cognitivo
y les brinda el apoyo necesario para el cumplimiento de sus derechos. También
apoya la participacion activa con las madres de familia, realiza alianzas
institucionales, recibe donaciones en especie y aporta becas a ninos y nifias.

Actualmente brinda atencion a 26 nifilos y dos adolescentes del género masculino
y a dos adolescentes del género femenino (en modalidades de residentes, internos,
medios internos y externos), que sufren algunas de las siguientes situaciones:
marginacion, pobreza, desigualdad social, desintegracion y/o disfuncion familiar,

rezago escolar y desnutricion, entre otras.

Su visién es hacer de la institucién un modelo exitoso y formador de personas
participativas, integras, subsidiarias, visionarias y amorosas.

La asociacion apoya a que los nifios y adolescentes antes mencionados, cuenten
con una educacion de calidad, tanto formal (desde preescolar hasta la educacion
técnica o profesional) como complementaria (aprendizaje del idioma inglés,
espacios de recreacion, desarrollo de habilidades sociales, valores y proyecto de
vida).

Ademas, promueve programas de participacion comunitaria, salud, socializacion,
corresponsabilidad y desarrollo personal y laboral, para las madres, padres y
tutores.



Las instalaciones de “Florecer Casa-Hogar”, constan de tres dormitorios, (con una
cama por persona), dos dormitorios para los varones (de 36 mts/2 aprox.) y uno
para las mujeres (de 25 mts/2 aprox.), un aula de estudio/ comedor (de 49 mts/2
aprox.), una cocina (de 18 mts/2 aprox.), una oficina (de 18 mts/2 aprox.), una sala
( de 16 mts/2 aprox.); un patio (de 56 mts/2 aprox.) y un cuarto para talleres (de 16

mts/2 aprox.)

Por dltimo, es importante mencionar que Florecer Casa Hogar, desde el afio 2007
ha ofrecido sus instalaciones para recibir al estudiantado que la elija como
escenario de practicas, del programa de Practicas Integrales de la Coordinacion

de Psicologia Educativa de la Facultad de Psicologia de la UNAM.

1.2. Antecedentes teoricos

1.2.1. Resiliencia

1.2.1.1. Antecedentes

Desde tiempo atras el hombre ha estudiado la manera en la que superamos
condiciones adversas convirtiéndolas en ventajas para el desarrollo. Wemer (1992,
citado en Munist, Santos, Kotliarenco, Suarez Ojeda, Infante y Grotberg, 1998), al
observar a nifos en los que todo indicaba que presentarian dificultades
insuperables en la vida, advirtié que lograban salir adelante, constituyendo familias
estables y contribuyendo a la sociedad. Estas observaciones la llevaron a utilizar el
concepto de invulnerabilidad, definido como el desarrollo de personas sanas en
ambientes no sanos. Mas tarde diversos investigadores concluyeron que este
concepto resultaba poco util, ya que era extremo y se podia relacionar con un
enfoque mas médico. Por lo tanto, establecieron un concepto menos rigido: el de la
capacidad de afrontar; el cual reflejaba, en mayor medida, la posibilidad de
contender con eventos estresantes y graves. Asi, a mitad de los afios setenta
surge el concepto de coping, el cual se refiere a las estrategias cognitivas que



permiten una adaptacion dinamica y positiva ante la adversidad. Se caracterizan
cuatro estrategias de adaptacion: la explicacion, la minimizacion, la supresion y la
dramatizacion. Todas éstas involucran accion, lo que tiene un efecto positivo para
sobrellevar acontecimientos negativos o situaciones traumaticas (Vanistendael y
Lecomte, 2002).

No fue hasta los anos ochentas, que se usé el término de resiliencia, concluyendo
que éste define de manera mas completa a la condicion de las personas que, a
pesar de haber sido criadas en situaciones adversas, desarrollan competencias y

se fortalecen de las mismas (Munist et al., 1998).

En los dltimos veinte anos, el estudio de la resiliencia se ha acelerado. Goldstein y
Brooks (2005) consideran que este fenémeno se debe a diferentes razones. En
primer lugar, a medida que se incrementa la tecnologia, la cantidad de nifos y
jovenes que se enfrentan a la adversidad y el numero de adversidades que
enfrentan, aumentan también. Otra razon es que se ha incrementado el interés
general no sélo por estudiar los factores protectores, sino por hacer intervenciones
relevantes que beneficien tanto a los nifios que enfrentan riesgo, como a la
poblacion infantil en general. Los autores consideran que si los nifos desarrollan la
resiliencia, podran enfrentarse de manera mas efectiva al estrés, la presion y los
cambios.

1.2.1.2. Definiciones del término “Resiliencia”

La palabra “resiliencia” proviene del latin resilio que significa volver hacia atras,
volver de un salto o rebotar (Kotliarenco, 1998, citado en Margain, Castro y Llanes,
2003). En las ciencias sociales, este término fue adaptado “para caracterizar a
aquellas personas que, a pesar de nacer y vivir en situaciones de alto riesgo, se
desarrollan sana y exitosamente.” (Munist. et al., 1998, p. 8). Asi, el término
resiliencia se refiere no sélo a la capacidad y habilidad humana de enfrentar y
sobreponerse a las experiencias negativas, sino hasta de fortalecerse en el



proceso de superarlas. (Henderson y Milstein, 2003; Grotberg, 1999). Galende
(2004) afirma que la resiliencia “es pensar a un individuo no como victima pasiva

de sus circunstancias sino como sujeto activo de su experiencia” (p. 23)

De esta manera, el enfoque de la resiliencia es contrario a los modelos que
atribuyen la responsabilidad del problema a la persona y apoya a los que le
atribuyen a la misma, una fuerte responsabilidad ante la solucion. Es decir, las que
incitan a las personas a resolver sus problemas sin que se tengan que sentir

responsables por la situacion (Vanistendael y Lecomte, 2002).

Por otra parte, los estudios en torno a la resiliencia han permitido superar los
enfoques basados Unicamente en el riesgo y han sustentado el enfoque de riesgo
proteccion (Henderson y Milstein, 2003; Margain, et al., 2003), lo que pasaremos a

analizar a continuacion.
1.2.1.3. Enfoque de riesgo-proteccion

Tradicionalmente y siguiendo el modelo médico de salud-enfermedad, se le ha
dado una gran atencién al origen de los problemas (las enfermedades y las
incompetencias, entre otros), para estudiar el desarrollo humano y social. Se ha
puesto énfasis en los factores de riesgo, es decir, aquellos factores
interpersonales, sociales, de influencia ambiental o individuales, que estan
presentes en los entornos claves donde se desarrollan los nifios y los jovenes y
que aumentan la probabilidad de que un individuo desarrolle problemas
psicosociales (Margain, et al., 2003 ). Sin embargo, este modelo resulta limitado
debido a que, a pesar de las investigaciones realizadas sobre el mismo, muchas
interrogantes quedaron sin respuesta y las predicciones de resultados negativos,
hechas con base en los factores de riesgo, no se cumplian ( Munist, et al., 1998)
De esta manera, se ponia el acento principalmente sobre los factores de riesgo y
menos en los factores que podian incidir positivamente para que no

necesariamente la prediccion adversa se cumpliera.



Debido, por otra parte, a que esta aproximacion resultaba limitada para la
prevencion, han surgido intervenciones que se basan en el desarrollo humano y en
la intervencion proactiva. Estas Gltimas se enfocan en los factores protectores;
interpersonales, sociales, de influencia ambiental e individuales que muchas veces
estan presentes en los entornos clave donde se desarrollan los nifios y jovenes y
que eliminan, disminuyen o neutralizan el riesgo de que un individuo desarrolle

algun tipo de problema psicosocial (Margain, et al., 2003).

En el siguiente apartado se describen las caracteristicas con las que cuentan las

personas resilientes y los factores que influyen en su promocion.

1.2.1.4. Construyendo la resiliencia

Las personas resilientes se identifican por tener diversas caracteristicas y rasgos
que les permiten superar los desafios presentes en su medio. Segin Henderson y
Milstein (2003), se distinguen factores protectores internos o caracteristicas
individuales y factores protectores ambientales o caracteristicas del medio externo

que favorecen la resiliencia, mismos que se enlistan de la siguiente manera:

« Factores protectores internos: Se manifiestan cuando las personas
prestan servicios a otros, emplean estrategias de convivencia,
sociabilidad, sentido del humor, control interno, autonomia, visién
positiva del futuro personal, flexibilidad, capacidad para el aprendizaje,

automotivacién, competencia personal, autoestima y confianza propia.

e Factores protectores ambientales: Se presentan cuando en el ambiente
se promueven vinculos estrechos, se valora la educacion, se emplea un
estilo de interaccidon calida, se mantienen limites claros, se fomentan
relaciones de apoyo, se alienta la actitud de compartir responsabilidades,
se expresan expectativas de éxito elevadas y realistas, se proporciona

acceso a recursos para satisfacer necesidades basicas, se fomenta el
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establecimiento y logro de metas, se promueve el desarrollo de valores
prosociales, se fomenta el liderazgo y se aprecian los talentos de cada
uno.

Algunos autores (Munist, et al., 1998), describen los principales atributos
identificados en los nifos resilientes, destacando los siguientes:

1. Competencia Social: Se relaciona con la capacidad de establecer mas
relaciones positivas con las otras personas, e incluye cualidades como el
estar listo para responder a cualquier estimulo, comunicarse con facilidad,
demostrar empatia y afecto y tener sentido del humor.

2. Resolucion de problemas: Es posible identificar a una persona capaz de
resolver problemas desde su nifiez. Esta se caracteriza por su habilidad de
pensar reflexiva y flexiblemente y de probar soluciones nuevas ante los

problemas.

3. Autonomia: Se puede definir con el sentido de la propia identidad,
caracterizado por el control de factores externos y de poder actuar

independientemente.

4. Sentido de propdsito y de futuro: Se relaciona con cualidades como
expectativas saludables, motivacion para los logros, direccion hacia
objetivos y orientacion hacia la consecucion de los mismos, fe en un futuro

mejor y sentimiento de la anticipacion y la coherencia, entre otros.

Grotberg (2003; Munist, et al., 1998), por su parte, cre6 un modelo en el que se
puede caracterizar a los nifios resilientes a través de la posesion de condiciones
que en el lenguaje se evidencian diciendo: “Yo tengo”, “Yo soy”, “Yo estoy” y “Yo
puedo”. En todas estas verbalizaciones se pueden identificar los factores comunes
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en los nifos resilientes, como competencia social, resolucion de problemas,
autonomia y sentido de proposito y de futuro. A continuacion se explica el sentido

de estos verbos:

1. Ayuda externa; “Yo tengo™: Personas amorosas en quienes se puede confiar
dentro y fuera de la familia; personas que me brindan normas y estructura en casa
y en otros escenarios; modelos de comportamiento; personas que me estimulan
para ser independiente; acceso a la educacion, salud y proteccion.

2. Fortaleza interna; “Yo soy”: Una persona agradable y a la que se puede amar;
capaz de sentir empatia y preocupacion por los demas; respetuoso de mi mismo y
de los demas; auténomo, responsable, optimista y con esperanza.

3. Habilidades interpersonales y de solucion de problemas; “Yo puedo™
Comunicarme; compartir sentimientos y pensamientos; resolver los problemas a los
que me enfrento; detectar el temperamento de los demas; manejar sentimientos e
impulsos y buscar ayuda cuando la necesito.

4. “Yo estoy”: Dispuesto a responsabilizarme de mis actos; seguro de que todo
saldra bien; dispuesto a reconocer y expresar mis sentimientos y, rodeado de

companeros que me aprecian.

La autora afirma que los educadores y agentes de salud, al fomentar la crianza y la
educacion formal e informal pueden promover la resiliencia y aumentar las
situaciones que producen estas verbalizaciones. Indica también que estos factores
se pueden promover y poner en practica. Sin embargo, ninguno es suficiente por si
mismo, es necesaria la combinacion de factores de las diferentes categorias para

desarrollar resiliencia.

Por otra parte, el ambiente en el que se desarrolla la persona influye en la
promocion de los factores protectores de resiliencia. El estudio de éstos ultimos,
resulta muy atil en la intervencion con nifios en riesgo de calle o que sufren de
abuso y maltrato.
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Un problema social muy comun es el maltrato infantil. Existen muchos datos sobre
efectos secundarios asociados con éste: déficit en el establecimiento de relaciones
interpersonales y en la regulacion del afecto, asi como diversos trastornos
psiquiatricos. Aunque no todos los nifios que sufren de abuso fisico o mental
desarrollan dificultades, muchos presentan depresién, trastornos de ansiedad o del

comportamiento (Houshyar, Kaufman, 2005).

El estudio de la resiliencia se puede enfocar en encontrar caminos para la
adaptacion positiva de los nifios que sufren abuso y en como muchos de estos
nifos se enfrentan y salen fortalecidos de la experiencia. Debido a lo anterior, la
resiliencia puede proporcionar una guia en el desarrollo de intervenciones

destinadas a atenuar los efectos negativos del maltrato

Un factor protector importante que promueve el desarrollo de rasgos de resiliencia
y que ayuda a contrarrestar las secuelas que deja el maltrato infantil, es el contar
con la presencia de cuidadores estables y carifiosos. Algunos estudios demuestran
que cuando los ninos tienen cuidadores con las caracteristicas antes mencionadas,
disminuye la probabilidad de que presenten depresién, problemas de conducta,
conducta violenta y antisocial y aumenta la probabilidad de que tengan un mejor
rendimiento escolar (Houshyar y Kaufman, 2005) Por esta razon, es importante
promover la resiliencia en los cuidadores, los padres de familia, los educadores y el
personal de escuelas y de instituciones en donde se imparte educacion.

Al respecto, considerando los seis factores protectores de resiliencia propuestos
por Henderson y Milstein (2005), las caracteristicas y actividades que se deben
promover para favorecer el desarrollo de la resiliencia en los educadores y el

personal, son las siguientes:

1- Enriquecer los vinculos: Promover la interaccion significativa entre el personal,
involucrarlos en el establecimiento de los cometidos de la institucion y fomentar las
actividades interpersonales.



2- Establecer limites claros y firmes: Manejar limites claros dentro de los cuales
pueden desarrollar su creatividad y crecimiento personal y profesional.

3- Ensenar habilidades para la vida: Crear oportunidades de aprendizaje
significativo: capacitacion en las principales necesidades, incluir procesos
interactivos como manejar conflictos y resolver problemas y fortalecer su
autovaloracion.

4- Brindar afecto y apoyo- Brindar retroalimentacion, transmitir mensajes positivos,
gratificar el buen desempeno.

5- Establecer y transmitir expectativas elevadas- Fomentar el sentimiento de estar
al servicio de causas que van mas alla de ellos y de sus funciones: trabajo en
equipo, compartir tareas y diversificacion de roles.

6- Brindar oportunidades de participacion significativa- Permitirles participar y

realizar actividades estimulantes.

Una vez explicado lo que es la resiliencia, sus antecedentes y como se construye y
fomenta la misma, pasaremos a estudiar el humor como factor protector interno de

resiliencia.

1.2.2. Humor

1.2.2.1. Definicion del término “humor”

Etimolégicamente, la palabra “humor’, se relaciona con umus que significa
humedad (Garanto, 1983). En la antigua Grecia, Hipocrates relaciond los cuatro
elementos (tierra, aire, fuego y agua) con los “humores” del organismo humano: la
bilis negra, la sangre, la bilis amarilla y la flema. Pensaba que de la justa mezcla de
los elementos surgia el equilibrio de la personalidad y la salud. Cuando estos
elementos se desequilibraban y predominaba uno de los humores en el cuerpo, se

presentaba la enfermedad.
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Lozano y Puche (2002), consideran que el humor para la gente comun, puede ser
definido como “el gozo que producen ciertas distorsiones sobre la realidad,
distorsiones que pueden ir desde la simple exageracion, hasta la alternativa
absurda” (p. 11), mientras que para el psicologo, el humor se trata de
incongruencia de ideas, eventos o apreciaciones, cuando un evento previsible se
transforma en otro, resultando en algo disfrutable. Es una operacion mental en la
que lo ludico juega un papel principal. Mc Ghee (1979, citado en Lozano y Puche,
2002), lo considera un evento cognitivo que surge hacia el segundo afo de vida del
nino. Vanistendael y Lecomte (2002) afirman que el humor se manifiesta
espontanea e inintencionalmente para ablandar los obstaculos de la vida.

En esta linea de argumentacion, el sentido del humor seria la capacidad con que
cuenta un individuo para entender y disfrutar todo aquello vinculado con
circunstancias humoristicas, y por lo tanto, una persona con tal sentido
desarrollado, disfrutara de los efectos arriba mencionados. Segun Garanto (1983),
el sentido del humor es un tono vital que hace capaz al individuo de reirse de si
mismo Yy relativizar los problemas. Asi, el sentido del humor es importante para
hacerle frente a distintos tipos de adversidad (Lifton, 1993 citado en Henman,
2001). Jesus Garanto (1983) considera que éste conduce a la distension y al
desenfado placentero de la vida, es medio de control porque posibilita el dar

marcha atras con respecto a uno mismo y a los demas.

1.2.2.2. Los beneficios del humor y de la risa

» Aspectos psicoldgicos
El humor se ha asociado con rasgos de la personalidad como la extroversion, bajos
niveles de ansiedad, locus de control interno e independencia. (Babad,1974, citado
en Henman, 2001). También se ha encontrado una relacién positiva entre el humor
y la expresividad y el manejo de la interaccion (Wanzer, 1995, citado en Henman,
2001).



Diversas investigaciones han encontrado que el humor tiene efectos psicologicos
positivos en el humano. Las personas que hacen mayor uso del sentido del humor
presentan un autoconcepto mas positivo, altos niveles de autoestima, bajos
estandares de autoevaluacion disfuncional y de los niveles de estrés, ansiedad y
depresion (Abel, 2002; Kuiper y Rod, 1998; 1993; Nezlek y Derks 2001).

» Aspectos fisiologicos

Algunos investigadores han encontrado que el humor tiene efectos positivos en la
salud fisica (Godfrey, 2004; Kuiper, Grimshaw, Leite y Kirsh. 2004). La risa se
puede entender como un resultado del humor (Godfrey, 2004), tiene efectos
fisiologicos positivos en los sistemas musculo-esquelético, cardiovascular,
endocrino e inmunolégico: puede inducir cambios quimicos y fisiolégicos que
generan una mayor inmunidad hacia la enfermedad (Fry, 2004), ayuda a reducir las
hormonas del estrés y a activar al sistema inmunolégico (aumento de linfocitos),
reduce la presion arterial incrementando el flujo sanguineo y mejora la respiracion
(Godfrey, 2004).

» Aspectos sociales
Se ha reportado que las personas que tienen mayores niveles de humor obtienen
mayor placer de los diferentes roles que juegan en la sociedad y de los eventos
que experimentan a lo largo de su vida (Kuiper, 1995; Nezlek, 2001, citado en
Kuiper, et al., 2004).

Duran (1992, citado en Henman, 2001), considera que el humor funciona como un
elemento protector de la ansiedad y la tensiéon. En situaciones que producen
ansiedad, el humor surge como una respuesta mas positiva que la agresion verbal.
Se ha propuesto que las personas que tienen un sentido del humor mas
desarrollado, pueden hacer evaluaciones cognitivas mas positivas de eventos
potencialmente estresantes (Vanistendael y Lecomte, 2002; Kuiper, et al., 2004) a
la vez que los procesan de manera mas apegada a la realidad (Kuiper y Martin,
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1998). Asi, el humor se puede describir como un mecanismo de defensa positivo
que permite revalorar situaciones estresantes y considerarlas como mas retadoras
y menos amenazantes. (Vanistendael y Lecomte, 2002; Kuiper, 1993, citado en
Abel, 2002). Asi mismo, la risa promueve la creacion de vinculos con los demas,

lo que nos permite tener la sensacion de proximidad y empatia (Castellvi, 2007).

El humor es considerado por diferentes autores como simbolo de madurez.
Algunos psiquiatras consideran al humor no agresivo como signo de salud mental y
es definido por el DSM-IV, como uno de los funcionamientos defensivos mas

importantes. (Vanistendael y Lecomte, 2002).

El humor se empieza a desarrollar durante los afos preescolares del nifio. Sin
embargo, no es hasta la etapa que va de los 6 a los 12 afios, cuando se despliega
la habilidad de usar el humor de manera efectiva, en contextos sociales (Kuiper,
2004).

1.2.2.3. El humor terapéutico y las herramientas para fomentarlo

Se han realizado diversas investigaciones que recuperan los efectos positivos del
humor. Frank Farelly en Estados Unidos y mas tarde Eleonore Héfner y Hans
Schachtner en Alemania, pusieron en marcha la psicoterapia de provocacion. Esta
terapia trata de empujar a pacientes cronicos, usando el humor, hacia situaciones
que de lo absurdas se vuelven cémicas. Se trata de que se produzca un cambio a
nivel cognitivo y emocional que les permita tomar otro rumbo para salir del
problema. Muchos pacientes han podido salir de la clinica y cambiar su vida
retomando relaciones sociales y su trabajo. La terapia de provocacién exige de
muy buena preparacion y de tener cualidades como una actitud benevolente, un
espiritu sabio y calmado, empatia con los demas, no hacer juicios de valor y ser
sensible a las paradojas y absurdo de ciertos pensamientos y sentimientos
(Vanistendael y Lecomte, 2002).
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Joseph Richman (1996, citado en Vanistendael y Lecomte, 2002) también se
enfocd en los efectos terapéuticos del humor y encontré puntos de proximidad
entre el humor y algunos recursos terapeuticos, como lo son: una atmosfera
positiva y de aceptacion, la comunicacién de ideas prohibidas y ocultas, el cambio
de perspectiva y la reduccion de la ansiedad y el estrés. Enfatizé que el humor

tiene que surgir espontaneamente y sin forzarlo.

Por su parte, el psiquiatra Victor Frankl (1988, citado en Vanistendael y Lecomte,
2002), en una situacion de mucho dolor, escribié el libro llamado “El sentido de la
vida”, en el que intenta mostrar como en las circunstancias mas extremas de la
vida, se puede dar un sentido a la existencia. En un apartado de su libro, el autor
describe como durante su estancia en los campos de concentraciéon, el humor era
utilizado por la gente para conservar distancia de las cosas y mostrarse, aunque
sea s6lo momentaneamente, superior a lo que sucede. Junto con un amigo,
deciden inventar por lo menos una historia divertida al dia, cuyo tema se debia
basar en lo que les pasaria después de la liberacion. Segun Vanistedael y Lecomte
(2002), a este tipo de humor, comun en las personas de los poblados que sufren
una dictadura, le llaman humor de los oprimidos. Expresa reconocimiento de la
realidad y permite cierta libertad, cohesién social, aceptacion mutua y relajaciéon en
situaciones muy adversas.

Por otro lado, Goodman (citado en Godfrey, 2004), asegura que cualquier persona
puede desarrollar y nutrir su sentido del humor. Segun este autor, existen diversas
herramientas para fomentarlo, como lo son:
e Llevar un “Diario del humor” en el que se registren las cosas, eventos o
hechos que hacen reir o que divierten.
+ Tomarse tiempo para disfrutar de peliculas, libros y revistas que hacen reir.
* Exponerse a diferentes estilos de humor.

¢ Leer caricaturas y pegar las preferidas en lugares donde se puedan ver.



Usar el humor socialmente puede ayudar a obtener apoyo de los demas y éste
ultimo ayuda a reducir los efectos del estrés (Moran y Hughes, 2006). Asi, es
importante fomentar el humor como un elemento fortalecedor de las redes de

apoyo social y de los vinculos interpersonales.

1.2.2.4. El humor como factor protector de resiliencia

Como anteriormente se menciond, el sentido del humor es un factor protector
interno de la resiliencia. Rodriguez (2004), indica que el humor y la creatividad le
abren paso a la subjetividad como parte de la resiliencia, alejandose de los
modelos médicos y de su necesidad de objetividad. Considera al humor como “un
integrante de aquellos recursos simbélicos humanos que oponen resistencia al
discurso hegemonico, el cual tiende a presentar a los fendmenos de exclusion e
inequidad como hechos naturales de la época actual” (p. 103, 104). El autor afirma
que en la actualidad se han presentado cambios en las estructuras y los vinculos
sociales, como la marginacion, que transforman al sujeto en un individuo aislado de
los soportes sociales de la subjetividad. De esta manera, rescata al humor como un
recurso simbélico con las caracteristicas de apelacion al otro, de constitucion de
lazo social y de sostén de las identidades individuales y grupales. Asimismo,
Rodriguez considera que el humor permite generar cambios de perspectiva en la

vision de los hechos.

Asimismo, el sentido del humor es importante para sobreponerse de diferentes
tipos de adversidades. Se considera un rasgo de adaptabilidad efectiva y esta
ultima es una caracteristica importante de la resiliencia (Vaillant, 1977, citado en
Henman, 2001). Por ejemplo, el chiste politico, ha logrado que poblaciones
sobrelleven las injusticias de las dictaduras y tal como lo afirma Rodriguez:
“...quizas no solo a sobrellevar, sino también a poner en marcha, no sélo la sutileza
simbdlica que entrafa el humor, un discurso diferente y contrario al oficial” (p. 112-
113). El autor afirma que las comunidades que logran preservar su identidad y sus



valores, incluyendo al humor, muestran mayor capacidad de cohesion vy

afrontamiento ante situaciones adversas y procesos de cambio.

Se ha identificado al humor como una de las siete caracteristicas o factores
protectores de resiliencia interna, tanto de nifios como de adultos. (Wolin y Wolin,
1993, citado en Henderson y Milstein, 2006). Las personas con un alto sentido del
humor, son capaces de cambiar su perspectiva al enfrentarse a situaciones
negativas y visualizarlas de modo mas positive (Kuiper, 1995, citado en Abel,
2002). Se ha encontrado que para que el humor sirva para hacerle frente a las
situaciones estresantes que se presentan en la vida es necesario usarlo de manera
activa (McGhee, 1999). Como ejemplo de lo anterior, se presenta el caso de N.
Cousins, un paciente diagnosticado con una enfermedad considerada casi
incurable por la medicina, quien ante el terrible diagnéstico, decide hacerle frente a
la adversidad por medio del humor. Al hacerse proyectar peliculas comicas, leer
textos humoristicos y reir a carcajadas logra disminuir el dolor y la inflamacion,
conciliar el sueno, bajar la fiebre y finalmente retomar su vida normal. Recurriendo
a una actitud activa y al humor, Cousins se fortalece en el proceso de recuperar su
salud. (Vanistendael y Lecomte, 2002)

1.2.2.5. El humor, el juego y la resiliencia

Segun Wolin y Wolin (1993, citado en Henderson y Milstein, 2006), el humor es una
caracteristica interna tipica de las personas resilientes que en el nifo se manifiesta
en el juego. De igual manera, la ensofnacion, produce alegria y se manifiesta en el
nino a través del juego. Por su parte, la imaginacion permite resolver problemas y
enfrentarse a situaciones traumaticas (Vanistendael y Lecomte, 2002) Asi, en el
desarrollo del sentido del humor, lo ludico ocupa un papel fundamental; surge
como la via por la que se manifiesta el mismo en el nifio (Lozano y Puche, 2002;
Wolin y Wolin, 1993, citado en Henderson y Milstein, 2006)
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El juego es una herramienta educativa de gran utilidad que “permite desarrollar en
el nifio habilidades de pensamiento y de lenguaje, a la vez que informa sobre sus
necesidades fisicas, intelectuales y afectivas, al permitir conocer su entorno y
relaciones...” (Arzate, Cardenas, Echeverria, Griesbach y Sauri, 1999, p. 82).

Por otra parte, dentro del esquema socioafectivo, el juego es considerado como
“un medio para favorecer las experiencias del grupo” y sirve para “sustentar las

bases de la prevencién”. (Papadimitriou y Romo, 2005. p 26)

1.2.2.6. El juego y las funciones psicologicas, cognoscitivas y sociales

Basandose en el método “Nifio a nifio”, Arzate et al., (1999) explica que el juego
tiene un papel importante en la socializacién, comunicacion y el lenguaje del nifio,
lo que se manifiesta en la manera de plasmar sus deseos, miedos y expectativas
en relacion con los otros. Asi, explica que si se entiende al juego como el lenguaje
natural del nino, se debe aprovechar este recurso para desarrollar sus
capacidades. En términos generales, se puede decir que el juego permite:
descubrirse a uno mismo y a los demas; aprender el manejo de si mismo y de
situaciones cotidianas; la resolucion de problemas y conflictos; la adaptacion a
diferentes contextos y a la comunidad; descubrir el placer a los sentidos, el
desarrollo de la imaginacion; la practica de habilidades, destrezas y de roles
distintos con los que se aprenden costumbres sociales y se desarrolla seguridad
para enfrentarse al ambiente. A continuacién, se vera como ha sido clasificado el
juego, con el proposito de fundamentar el porqué del tipo de juego que se utilizé en
la practica producto de este trabajo.

1.2.2.7. Clasificacion del juego

Segun los modelos educativos para la Paz y los Derechos Humanos (Papadimitriou
y Romo, 2005), el juego se puede clasificar de la siguiente forma:
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Juegos de presentacion: Sirven para que se aprendan los nombres y
permiten que se favorezca la creacién de relaciones grupales para un
trabajo dinamico, relajado y con una estructura horizontal.

Juegos de conocimiento: Permite llegar a un conocimiento mas profundo y
favorece la creacion de un ambiente positivo en el grupo.

Juegos de afirmacion: Permiten el desarrollo del autoconcepto y su
afirmacion como participantes del grupo. Se intenta que la persona sea
consciente de sus limitaciones; facilita el reconocimiento de sus
necesidades, de su expresion verbal y no verbal; favorece la conciencia del
grupo; desarrolla la capacidad de resistencia; impulsa el desarrollo de los
aspectos positivos de la persona y del grupo en un ambiente promotor.
Juegos de confianza: Son ejercicios en los que por medio del cuerpo se
prueba la seguridad en uno mismo y en el grupo. Es importante llevar a cabo
estos juegos cuando ya existe conocimiento entre los miembros del grupo; si
el juego pone en evidencia la desconfianza, puede ser contraproducente.
Juegos de comunicacion: Buscan estimular la comunicacion entre los
participantes y favorecer la escucha activa y la precision del mensaje;
desarrollar la comunicacién no verbal; crear nuevos canales de expresion de
sentimientos y romper con los estereotipos de comunicacion.

Juegos de cooperacion: Son juegos en los que todos los participantes tienen
la posibilidad de jugar sin ser excluidos ni estereotipados. Crean un clima
benéfico y distendido que favorece el trabajo en equipo

Juegos y técnicas de resoluciéon de conflictos: En estos juegos se plantea
una situacién de conflicto para que las personas aprendan a reconocer sus
causas e interacciones, a describirla y a resolverla. Le proporcionan a las
personas elementos como el distanciamiento y le permiten ver las cosas
desde el punto de vista de los demas. Estos juegos permiten que al final, se
abra un espacio de reflexion en el que se expresen los sentimientos de los
integrantes y se valore la situacion. Es importante que todos participen y que
se respeten.
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e Juego dramatico- Faure y Lascar (1989), afirman que el juego dramatico
existe “cuando alguien se expresa ante los demas con deleite, a través del
gesto y/o la palabra...” (p. 9). Este tipo de juego ayuda al nifio a obtener y
desarrollar controles como los del cuerpo y de la sensibilidad, entre otros.
Permite la socializacién, ya que siempre es una actividad colectiva, favorece
la homogeneidad de la clase y “facilita la integracion de un grupo de nifios
inadaptados” (Faure y Lascar, 1989, p.15).

Por dltimo, es importante mencionar que el sentido del humor, evidenciado en el
nino a través del juego, puede favorecer el que los ninos establezcan vinculos

interpersonales estrechos con los demas. A continuacion se tratara este tema.

1.2.3. Vinculos interpersonales

Como vinculos interpersonales se entienden las relaciones cercanas que se
establecen entre personas. Conocer al otro en la formacion de vinculos
interpersonales de apoyo, significa compartir la vida interna y creer en su la
benevolencia, manteniendo una constante consideracion y estima por éste.
(Wilson y Ferch, 2005).

A continuacién se procederd a mencionar los diferentes tipos de vinculos

interpersonales que pueden establecer los nifios.

1.2.3.1. Entre el nino y el adulto

Los estudios de Werner y Smith (1992) demostraron que es de gran importancia
que los nifios y adolescentes cuenten con adultos, fuera de su familia nuclear, que
se preocupen por ellos. Es comun que tomen como modelo y/o confidente a algun
profesor. Argumentan que con el apoyo emocional y el cuidado de otros, se sienten
capaces de controlar su vida y le dan sentido a la misma. Encontraron también que
las relaciones de apoyo funcionan como una de las principales fuentes para
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desarrollar la autoestima, necesitando de al menos un adulto que los acepte
incondicionalmente. Asi, cuando los nifios cuentan con una base que les permita
desarrollar confianza, autonomia e iniciativa, pueden enfrentarse a situaciones

adversas y salir adelante.

Por su parte, Lauren y Birmingham (2003) describen siete caracteristicas presentes
en los adultos que mantienen relaciones de apoyo con nifos y jovenes: confianza,
atencion, empatia, disponibilidad, afirmacion, respeto y virtud. Afaden que para
formar relaciones de apoyo, no basta con que hagan sentir bien a los involucrados,
sino que el adulto establezca limites y los mantenga cuando sea necesario, ya que
esto genera seguridad y permite que en ausencia de aquél, los nifos y jovenes

actien de manera reflexiva.
1.2.3.2. Entre pares

Al igual que las relaciones con los adultos, la creacién de vinculos interpersonales
entre ninos es importante para su desarrollo. Werner y Smith (1992) afirman que
los nifos y las ninas resilientes tienden a tener uno o mas amigos cercanos.

Las amistades infantiles se refiere al establecimiento de una relacion entre dos
ninos, que se caracteriza afectada mutuo, un sentido de historia compartida y una
preferencia por el otro mutuamente expresada (Asher y Rose, 1997, citado en
Jiménez, 2000). Al respecto, Rubin (1998), destaca la importancia de las amistades
infantiles, considerandolas una parte esencial de la nifez hasta la adolescencia.
Asi, este autor considera que éstas desempefan las siguientes funciones
importantes en su desarrollo: 1) Permiten el aprendizaje de capacidades sociales
(habilidad en el trato y la interaccién con el otro y en la postura frente a conflictos).
2) Facilitan el proceso de comparacion con el otro, lo cual funciona como una
medida de autoevaluacion y permite el desarrollo del sentimiento de identidad. 3)

Fomentan un sentimiento de pertenencia al grupo.
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Por su parte, Seligman (1995), en sus estudios sobre los nifios optimistas,
encuentra que al dominar las técnicas de resolucion de problemas y de relacion
social, es mas facil que los nifos hagan amigos, se sientan cémodos con las
situaciones nuevas, saluden a otros nifios que antes no conocian y se involucran
en actividades nuevas. El autor enfatiza que éstas técnicas permiten que los nifos
se comprometan, confien en los demas, aborden conflictos respetando las
diferencias, pidan disculpas cuando se equivocan manteniéndose firmes cuando
tienen la razén y manifiesten sus deseos de forma clara y enérgica. Este autor
considera que los problemas con los amigos y la depresion infantil es un circulo
vicioso. La depresion dificulta el que los nifios aborden los problemas y hace que la
relacion empeore, lo que a su vez, los predispone a que la depresion continde. El
autor sugiere que para que los nifos aprendan a resolver sus problemas, los
adultos involucrados en su desarrollo, no deben querer resolverles sus problemas y
no ser muy criticos con su manera de enfrentar los mismos. Por dltimo, indican
cinco pasos necesarios para construir la capacidad de resolucion de problemas:
interpretar lo problemas, adquirir perspectiva, establecer objetivos, elegir un camino

y cuando una solucién falla volver a intentarlo.

En cuanto a las técnicas de relacion social, Seligman (1995) describe las de la
firmeza y la negociacion. Por firmeza entiende el término medio entre la pasividad y
la agresion; el poder decir lo que se quiere de manera clara y- enérgica. Al
configurar la firmeza es importante que los nifios sepan describir la situacion que
les molesta, que digan como se sienten, qué quieren que cambie y como haran
para lograr ese cambio. En cuanto a la negociacion, el autor asevera que en el
establecimiento de relaciones con los demas es importante saber llegar a
acuerdos. El nifio debe saber lo que quiere, siempre que sea razonable, después
tiene que pedirlo, escuchar lo que la otra persona quiere, y llegar a un acuerdo en
el que ambas personas queden satisfechas.

A continuacion se hablara acerca del sentimiento de pertenencia al grupo, el cual

es una necesidad presente en la infancia y que solo se logra a través de la
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interaccion con los demas (Rubin, 1998), por lo que el trabajo en equipo resulta

importante.

1.2.3.3. El trabajo en equipo y la formacion del grupo

Es fundamental que los nifios desarrollen habilidades comunicativas, las cuales
necesariamente implican la participacion en procesos sociales, y en las que el
trabajo en equipo y la formacion de grupos son muy relevantes. El trabajo en
equipo permite que el nifio exprese sus deseos e ideas y que exponga el proceso
légico que lo lleva a una conclusion. Al relacionarse de esta manera, los
participantes toman decisiones y resuelven conflictos, lo que permite el desarrollo
de la empatia, la expresion, la capacidad de escucha, el hacer uso de estrategias

de argumentacion y de mediacion, entre otras.

En cuanto a los grupos, éstos representan una unidad en la que sus miembros
desempefan uno o diversos roles, son dinamicos y dependen de la interaccion de
todos. (Arzate, et al.,, 1999). El grupo permite que todos se enriquezcan de las
aportaciones de los demas y que pongan en practica la confrontacién, el debate y
la critica; ademas de que genera relaciones socioafectivas. Asi, es el grupo en
donde se pueden compartir inquietudes, necesidades, intereses, capacidades y
debilidades. (Papadimitriou y Romo, 2005)

Existen diferentes técnicas para el desarrollo de grupos de trabajo con nifos.
Arzate et al. (1999), al describir el método Nifio a Nifio para la formacion de lideres
infantiles y juveniles, afirman que en las actividades grupales dirigidas a una causa,
es altamente recomendable el uso constante y rutinario de simbolos y rituales
como elemento constante en los juegos. Los simbolos sirven para representar
ideas, sentimientos o propodsitos. Un ritual es un modo de comunicacion simbdlica
que sirve para reafirmar y compartir el compromiso por una causa. Ambos brindan
beneficios para la consolidacién y el desarrollo del grupo: promueven la
participacion activa y continia de todos los participantes, refuerzan el amor, la
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confianza, identidad y solidaridad por y con el mismo, le dan fuerza y poder y

mantienen la accion focalizada.

Los autores mencionan los siguientes simbolos que pueden ser utiles para
reafirmar la pertenencia a un grupo: el lema, el nombre, las promesas, cargos y

puestos y la credencial y el contrato.

Los rituales se deben usar cuando surgen situaciones especificas durante las
actividades en equipo. Asi, deben de reflejar alegria, de usar un lenguaje conocido
por todos y con el que todos se puedan identificar, de ser sentido por todos
(incluyendo al facilitador), de reforzar el objetivo y el proceso del grupo y de ser

atractivos.

En sintesis podemos decir que el juego fomenta el establecimiento de vinculos
interpersonales, fortaleciendo las experiencias de grupo y fomentando el desarrollo

psicoafectivo.

1.2.4. Metodologia Cualitativa

La metodologia cualitativa permite conocer y estudiar a profundidad los
fenébmenos educativos. Martinez (2008), describe a la metodologia cualitativa
como aquella en donde se trata de identificar “la naturaleza profunda de las
realidades, su estructura dinamica, aquella que da razon plena de su
comportamiento y manifestaciones” (p. 8). Este autor indica que, en los estudios
cualitativos se le da especial valor a las ideas, sentimientos y motivaciones del
hombre. Este tipo de metodologia se distingue por ser inductiva, es decir que los
investigadores parten de los datos para desarrollar conceptos y las relaciones
entre los mismos; y holistica, refiriéndose a que las personas y los escenarios son
considerados como un todo y no se reducen a variables (Taylor y Bogdan, 1987,
citado en Arredondo, 2007). Otras caracteristicas de la metodologia cualitativa, es

que la fuente principal de los datos son las situaciones naturales y que los

27



fenémenos se entienden dentro de sus referencias espacio- temporales y de su
propio contexto (Loayza, 2006).

Por su parte, Wittrock (1997), considera que el trabajo de campo en la
metodologia cualitativa es un método muy util en la investigacién educativa, que
implica: participacion intensiva y de largo plazo en un contexto; cuidadoso registro
de lo que sucede en el escenario, mediante notas de campo y la recopilacion de
otros documentos como grabaciones, videos y trabajos y una reflexion analitica
sobre el registro documental obtenido. Al respecto, Gonzalez (2000), indica que “el
trabajo de campo favorece el contacto interactivo entre el investigador-investigado
en un contexto relevante dentro del cual se pueden extender con naturalidad
dentro de las relaciones y eventos que forman parte de la vida cotidiana del sujeto”
(p. 64). Asimismo, Gonzalez afirma que éste, esta dirigido hacia la construccion
de sistemas de relaciones que pueden producir informacién en sus propias
dinamicas y no solo frente a los actos metodologicos del investigador. Asi, el
trabajo de campo permite integrar informacion de diferentes fuentes y contextos.
Las notas de campo, que incluyen todas las observaciones que hace el
investigador, como las expresiones verbales y no verbales y las acciones de la
comunidad en la que lleva a cabo el estudio, se pueden registrar en la bitacora o
diario de campo. En esta se pueden incluir las interpretaciones y reflexiones que el
investigador haga.

Dentro del trabajo de campo, la observacion participante surge como una técnica
que involucra la interaccion social entre el investigador y los participantes. Implica
que el investigador participe en las actividades cotidianas del grupo que desea
investigar, tomando notas de campo tan pronto como le sea posible. Debe tratar
de recoger informacioén sobre quién, qué, donde, cdmo y por qué alguien hizo algo,
anotando sobre los eventos mas importantes que posteriormente le serviran para
su interpretacion. También se pone especial atencion en las expresiones que
utilizan las personas, para citarlas después como testimonios de lo observado
(Martinez, 2008).
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La informacion recogida por medio de las notas de campo, bitacora, videos,
grabaciones y transcripciones de las entrevistas en la investigacion cualitativa
debe de ser categorizada e interpretada por el investigador. Martinez (2008),
indica que, en un primer momento, el investigador trata de asignar clases
significativas revisando toda la informacién de manera repetida, hasta que se
realice una vision mental del conjunto que le sirva para categorizar de manera
adecuada. La categorizacion y la estructuracion requiere de mucha concentracion
y tiempo, las conexiones de los datos van apareciendo poco a poco, hasta que se

pueden generar hipotesis explicativas que conducen a la interpretacion.

En la evaluacién, se pueden usar la triangulacién para mejorar los resultados de la
misma. La idea central es usar todo lo que se considere util, pertinente y que
tenga relacion con lo que se estudia. Asi, se pueden identificar los siguientes tipos
de triangulacion:

a) Triangulacion de métodos y técnicas- Como su nombre lo indica, consiste
en estudiar un problema determinado utilizando diferentes métodos vy
técnicas.

b) Triangulacion de datos- Se utilizan datos provenientes de diferentes fuentes
de informacion.

c) Triangulacion de investigadores- Participan diferentes investigadores.

d) Triangulaciéon de teorias: Se emplean diferentes perspectivas para darle
estructura a un mismo conjunto de ideas.

e) Triangulacién interdisciplinaria- en la que se invocan diferentes disciplinas

para intervenir en la investigacion.

La triangulacion permite incrementar la validez y la confiabilidad interna de una
investigacion. La validez consiste en que los resultados de una investigacion
reflejen de manera amplia y representativa los fenémenos estudiados. Sin

embargo, los criterios de validez varian segun la forma de conocimiento estudiada.
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Seglin Martinez (2006), una investigacién tiene mayor nivel de validez si se
aprecia la realidad en un sentido pleno. El autor mencionado considera que para
obtener una buena validez interna en la evaluacion cualitativa, se debe atender a
que haya un cambio notable en el ambiente estudiado entre el principio y el fin de
la investigacion; que se evallue con detenimiento hasta que punto la realidad
observada es una funcion de la posicion, el rol y el estatus del investigador en el
grupo y que se controle la variabilidad de la informacion por medio de recoger la
informacion en tiempos distintos, contrastarla con la informacién de otros
observadores, entre otras técnicas. Martinez (2006), indica que la confiabilidad
interna en las investigaciones cualitativas esta orientada hacia la concordancia
interpretativa interjueces. La confiabilidad externa no esta dentro de los intereses
principales de este tipo de investigacion ya que no se pretende generalizar a otras

areas.

1.3. Experiencias similares

A continuacion se mencionan algunos estudios que se relacionan con el uso del

humor, el desarrollo de vinculos interpersonales y la resiliencia:

Linda D. Henman (2001), realizd un estudié cualitativo con 62 prisioneros
repatriados de la guerra de Vietnam, utilizando entrevistas estructuradas y no
estructuradas. Observd que a pesar de los traumas sufridos durante la guerra, la
mayoria de las personas no presentaban enfermedades mentales. Relacioné el
uso del humor con la resiliencia como fendbmenos comunicativos y encontré que
los vinculos entre los prisioneros, usando el mismo, contribuyeron a su
supervivencia. A través de la creacion de sistemas de apoyo social bien definidos
estos hombres aprendieron a sostenerse y a creer en su propio poder.

Por otro lado, Millicent (2002), realiz6 un estudio en el que exploro la relacién entre

el sentido del humor, el estrés y las estrategias de afrontamiento en estudiantes de
psicologia. Utilizé una escala de estrés, una “escala de problemas diarios”, un
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inventario del estado de ansiedad, una escala del humor y una escala que media
sus estrategias de afrontamiento preferidas. Encontro que los alumnos que tenian
un mayor sentido del humor reportaban niveles menores de ansiedad que los
alumnos con un menor sentido del humor, aunque hubieran experimentado un
numero similar de problemas diarios durante los dos meses anteriores al estudio.
Se encontrd que era mas comun que los alumnos con mayor sentido del humor
usaran estrategias de valoracion positiva y de resoluciéon de problemas.

Por otro lado, Frank Farelly en Estados Unidos, crea la psicoterapia de
provocacion, la cual empuja a pacientes crénicos hacia situaciones que de lo
absurdas se vuelven comicas. Se trata de que se produzca un cambio a nivel
cognitivo y emocional que les permita tomar otro rumbo para salir de su problema
(citado en Vanistendael y Lecomte, 2002).

En cuanto a este tipo de trabajo en México podemos mencionar a Risaterapia A.C.,
la cual es una asociacion mexicana conformada por voluntarios “Médicos de la
Risa", que busca promover la risa, la alegria y el buen humor en hospitales y en
lugares vulnerables. Pelaez (2005), basandose en los beneficios psicologicos y
fisiolagicos de la risa, realizd un programa educativo de induccién para los médicos
de la risa voluntarios. Afirma que el juego favorece el contacto visual, la confianza e
integracion grupal, la participacion, el sentido de pertenencia y la afirmacion de la
identidad. Asi mismo, utiliza juegos que favorecen el humor y la risa como un
recurso importante en el trabajo emocional, ya que funciona como un detonador de
empatia y de capacidad ludica.
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Capitulo 2. Procedimiento

El programa motivo de este trabajo, se inscribe dentro del programa de practicas
integrales titulado “Participacion del Psicologo Educativo en la Promocion de la
Conducta Resiliente en Nifos y Adolescentes de una Casa Hogar’, el cual se
desarrollé en las fases que, de forma general, se describen a continuacion:

Fase # 1. Induccion y sensibilizacion

En esta fase, se conocié la dindmica de la institucion, se obtuvo una sensibilizacion
personal acerca de los factores de riesgo que enfrenta la poblacion de la Casa-
Hogar en la que se llevé a cabo la presente intervencion y se logré la comprension
de la teoria de la resiliencia y de las técnicas de investigacion cualitativa,

particularmente: la observacion pérticipante, la entrevista cualitativa y la bitacora.

Fase # 2. Deteccion y diagnéstico

En lo que conciermne a la deteccién de necesidades, se realizd una evaluacion
constructiva de la comunidad a la que se dirigié la intervencion, se integré la
informacién obtenida por medio de la bibliografia, los expedientes de la institucion, la
bitacora, los circulos de reflexion y los instrumentos de diagnéstico y deteccién
ejecutados por las alumnas que participamos en el Programa de Practicas Integrales
mencionado (Entrevista con las madres, Prueba del Dibujo de la familia, Prueba del
Dibujo de la figura humana de Koppitz, Test Gestaltico Visomotor de Lauretta Bender
y el Inventario de Ejecucion Académica: IDEA). De esta forma se identificaron los

factores de riesgo existente y los factores protectores extemos e intemos.

Fase # 3. Planeacion

Para la fase de planeacion, tomando en cuenta las caracteristicas propias de la
institucion y los resultados de la fase de deteccion de necesidades, se disefio el
programa “El humor como herramienta para fortalecer los vinculos interpersonales:
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un programa para desarrollar rasgos resilientes en nifios de una casa hogar”, y se
desarrollé el plan de accion y los pasos a seguir para lograr el fortalecimiento de

rasgos resilientes en los nifos y adolescentes de la Casa- Hogar.

Fase # 4. Intervencién
Ya en la fase de intervencion se desarrollé un programa para fomentar la resiliencia
en los nifos de “Florecer Casa Hogar”, utilizando el humor como herramienta para

fortalecer los vinculos interpersonales.

Fase # 5. Evaluacion

Para la fase de evaluacion, se disefiaron, ejecutaron y analizaron las medidas de
evaluacion del programa, utilizando la metodologia cualitativa. Se hizo uso de la
observacion participante para medir el progreso en el desarrollo del uso del humor
para establecer vinculos interpersonales y fortalecer los rasgos resilientes de los
participantes.

Fase # 6. Comunicacion

En esta fase se llevd a cabo la comunicacion para diferentes audiencias. A las
autoridades de la Casa-Hogar se les hizo entrega de forma escrita, y en su momento,
de la deteccion de necesidades, de la propuesta de intervencion y de los resultados
obtenidos. Al interior del equipo de practicas se hizo de forma expositiva, la
presentacion de los proyectos de intervencion y de los avances y resultados. De igual
forma se presentd este trabajo en el Coloquio de Formacion en la Practica, que
anualmente organiza la Coordinacién del Sistema de Formacion en la Practica de la
Facultad de Psicologia de la UNAM.

En todas las fases del programa de practicas se realizaron las siguientes
actividades: participacion en las dinamicas, seminarios y sesiones de modelamiento
del Programa de Practicas Integrales; observacion entre pares; circulos de reflexion e
intercambio de experiencias y revision y discusion de bibliografia. Asimismo, se
exploraron los documentos propuestos para el conocimiento de la institucion; se hizo
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revision de busquedas bibliograficas sobre los temas teorico-metodoldgicos que
fundamentan el programa; se utilizd la observacién participante durante la rutina
matutina de la casa hogar, los dias martes y jueves de 8 a 14:00 hrs., y elaboré una
bitacora y notas de campo individual que rescataron las actitudes, conductas e
interacciones de los nifios dentro de la casa-hogar.

2.1. Cronograma

A continuacion se muestra el cronograma

Ano 2007-2008

Ags | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mzo | Abr | Myo | Jun
]ndUCcién * | ki *hka Hkdk *k
Deteccion ThR | kkRE ok
Planeacién whak | ok *
Entrega de *
proyecto
Intervencion w | wrrr | wan [ weanr | owwan | wx
Evaluacion dkkk | kEEk | kkkk | kkkk | kkwk | kkkk
Continua
Evaluacion o
Final
Comunicacién * * * * * * ¥ %

Como ya se menciond, en la fase de planeacion se desarrolld el programa de
intervencion denominado: “El humor como herramienta para fortalecer los vinculos
interpersonales: un programa para desarrollar rasgos resilientes en nifios de una casa
hogar”. El procedimiento que se llevdé a cabo para la instrumentacion de dicha
intervencién se describe a continuacion:
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2.2. Objetivo general

El objetivo general del programa fue disefar, desarrollar y evaluar un programa en
el que se busco fomentar la resiliencia en nifios de una casa hogar, utilizando el

humor como herramienta para fortalecer los vinculos interpersonales.

2.3. Objetivos especificos

1- Identificar y fortalecer los factores protectores de resiliencia con los que
cuentan los nifos de “Florecer Casa Hogar”.

2- |dentificar la frecuencia con la que los nifios de la casa hogar hacen uso del
humor.

3- |dentificar y fortalecer los vinculos interpersonales existentes entre los nifios de
la casa hogar.

4- |dentificar la relacion entre el humor, los vinculos interpersonales y los factores
protectores de resiliencia con los que cuentan los nifios de la casa hogar.

5- Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia que tiene fomentar el humor
como formador de vinculos interpersonales y de personas resilientes.

6- Compartir la experiencia del disefio y la aplicacion de un programa para
fomentar el humor y facilitar la formacion de vinculos interpersonales con otros

psicologos y profesionales de la salud y la educacion.
2.4. Poblacion destinataria
La poblacion destinataria se compuso de cuatro nifios: tres de ocho y uno de siete
anos de edad; que habitan en la casa hogar de lunes a viernes y que pasan el fin
de semana con sus padres o tutores:
Nino “A" de ocho afnos de edad. Cursa 2do grado de primaria. Tiene un

rendimiento escolar adecuado. Presenta un desarrollo normal, conducta retraida,
timidez y ausencia de agresividad manifiesta.
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Nifio “F” de siete afios de edad. Cursa 1er grado de primaria. Ingreso a la casa
hogar en marzo del 2008, por lo que se insertd en el programa ya iniciado éste. Su
rendimiento escolar es bajo y presenta conducta retraida y ausencia de agresividad

manifiesta.

Nino “J” de ocho afios de edad. Cursa 2do grado de primaria. Presenta dificultades
en el area de aprendizaje, baja autoestima y se expresa con sus companeros de

manera agresiva.

Nifio “S” de ocho anos de edad. Cursa 2do grado de primaria. Tiene un

rendimiento escolar adecuado y presenta conducta retraida y timidez.

Segun los expedientes de la casa hogar y las entrevistas que realizamos el equipo
de practicas integrales con las madres o tutores de estos nifos, se aprecia la
presencia de varios factores de riesgo, tales como: todos ellos provienen de
familias desintegradas, de escasos recursos y de un nivel escolar bajo: madres
con primaria y secundaria inconclusas y en solo un caso preparatoria trunca. Los
ninos cursan la educaciéon primaria en una escuela publica. En general, sufren o
han sufrido en su entorno familiar maltrato fisico y psicolégico, abandono y falta de

atencion y de cuidado.

2.5. Espacio de trabajo

El programa se llevo a cabo en las instalaciones de la casa hogar, la cual consta
de 2 habitaciones (con una cama por nifio), un aula de estudio/ comedor, una
cocina, dos oficinas, una sala, un patio y un cuarto para talleres. Las actividades
del mismo, se realizaron en:
e Aula de tareas- De 3x10 m. aproximadamente. Cuenta con 2 libreros,
mesas y sillas, un sillén y libros de consulta. Tiene iluminacion y ventilacion

adecuada.
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e Patio- De 10x15 m. aproximadamente. Cuenta con una alberca vacia, un
jardin y 2 areas libres.

e Salon de talleres- De 3x3 m. aproximadamente. Cuenta con una mesa, un
pizarrén, un armario, un librero, un mueble para guardar cosas y dos sillones

grandes. Tiene iluminacién y ventilacion adecuada.

2.6. Instrumentos

e Bitacora- Se hizo uso de una bitacora, la cual se dividid en cuatro
secciones: Hechos, Interpretacion, Reflexion y Pendientes; en ella, se
registraron lo mas fiel posible, las verbalizaciones, acciones y la interaccion
entre los nifios y las personas de la casa hogar. Se uso en todas las
actividades del programa.

» Videograbadora- Se hizo uso de una videograbadora para disco Mini Dv
para grabar las sesiones del “Taller del humor” y la “Sesién del humor con

las madres”.

e Grabadora- Se utilizé una grabadora para minicassette, para grabar la
aplicacion del instrumento “Vifietas predictoras de resiliencia” (Cortés,
Garcia, Morales, Tepepa, y Vega, 2006, anexo # 1) realizada con cada

participante del programa.

e ‘“Vifetas predictoras de resiliencia” (Cortés et. al., anexo #1). Este
instrumento cuenta con diez vifetas que presentan situaciones de riesgo
con sus respectivas preguntas abiertas. Se analizé segun el modelo de
Grotberg (2003), que detecta los factores de resiliencia con los que cuentan

los ninos.

e Autoevaluacién del Establecimiento de Vinculos Interpersonales y el Uso de

Humor- (anexo # 2) Con base en la literatura, se disefié un instrumento para
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que los ninos se autoevaluaran y fue sometido a validacion por jueces.
Cuenta con 24 preguntas sobre la percepcion que tienen los nifos sobre su
uso del humor y de habilidades sociales

2.7. Actividades
El programa de intervencion consto de cuatro actividades principales:
2.7.1. Diario del Humor

El “Diario del Humor” se llevé a cabo los dias martes y jueves en el horario de
11:00 a 12:00 de la mafnana. En este espacio se buscé el fomento del humor por

medio de las siguientes actividades:

1) Se llevé registro de las cosas o situaciones que los hacian reir o que los
divertian. Cada nifo tenia su propia libreta para escribir, dibujar o expresarlo

de la manera que desearan.

También habia una libreta comun en la que, en este espacio, los nifios podian
expresar algun evento que los hizo reir o que los divirtié a todos. Esta actividad se
us6 como apoyo para fomentar el humor entre los nifios (Godfrey, 2004). Se
promovié el que los nifios cooperaran e intercambiaran experiencias y opiniones

favoreciendo el desarrollo de estos rasgos resilientes.

2) Se foment6 el apoyo a sus compaieros. En cada sesion, se les pidid que
platicaran acerca de como habian cooperado o apoyado a los demas durante la
semana. Esta actividad tuvo como objeto el fortalecimiento de los rasgos de
resiliencia tales como: mostrar habilidades para una convivencia arménica y la

cooperacion entre los nifos.
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3) Se cred una obra de teatro con titeres. Los nifios hicieron un teatro guinol, los

titeres y el guion de la obra. Se fomenté el humor y la cooperacion entre ellos.
2.7.2. El Humor en la rutina diaria

En actividades de la rutina matutina diaria de los dias martes y jueves, se fomentd
el uso del sentido del humor para relacionarse con los demas. Se reconocio
cuando algun nifo hizo uso del humor para relacionarse con los demas (bromas,
chistes, risas, entre otros) o reaccionaba positivamente ante este (sonriendo,
riendo, gestualizando, entre otros). Se fomentd el humor a través de bromas,
canciones, expresiones verbales y no verbales, entre otros. También se
reconocieron y fomentaron las acciones que favorecian el enriquecimiento de
vinculos interpersonales (llamarse por su nombre, cooperar con los demas durante

la rutina diaria, brindar afecto y apoyo, entre otros).
2.7.3. Taller del Humor

Los dias lunes de 10:00 a 12:00 de la manana, se aplico un taller vivencial,
llamado “Taller del Humor” (anexo # 3). Si bien el grupo de estudio correspondia a
los nifos de 7 y 8 afos, debido a necesidades propias de la Institucion, se incluy6
en el taller al resto de los nifos, cuyas edades oscilan los 4 y 14 afios. Con esto,
también se busco propiciar en todos los ninos de la Casa Hogar, el uso del humor
como factor protector de resiliencia. A partir de la sexta sesion, se dividio a los
ninos en dos equipos y se trabajo con cada uno, en diferentes horarios: a) nifos de
4 a 8 anos de 11 a 12 a.m. y b) nifios de 9 a 14 afios de 10 a 11 a.m. Se tomo esta
decision para tener un mejor control del grupo, asi como para poder adaptar las
actividades de acuerdo con la edad de los nifios. Se realizaron 14 sesiones
estructuradas y una sesion de juego libre.

Cada sesién contd con la siguiente sistematizacion:

e Saludo y acuerdos grupales:

40



Entre todos los participantes se llegd a un acuerdo sobre el nombre del
grupo y se gritaba a coro en cada sesion.
Entre todos los participantes establecieron los acuerdos grupales a seguir en

el taller; por lo que ellos eran responsables de que se cumplieran.

Ritual de inicio:
Antes de cada sesion se hizo una ronda en la que cada integrante decia un
mensaje para el grupo (se alentaba el uso de mensajes positivos) a lo que el

resto contestaba gritando “iBien!”

Ejercicios de calentamiento e integracion: Se busco que por medio del juego
no violento, los nifios se conocieran, se integraran y que estuvieran en
disposicion fisica y mental para realizar las actividades del taller. Lo anterior
fue esencial a lo largo del curso, debido tanto a la naturaleza vivencial del
taller como a la importancia que tiene esto en el desarrollo de rasgos
resilientes en los nifios y en la formacion de vinculos interpersonales entre

ellos.

Duracion: 15 minutos

Juego: se busco que por medio del juego libre de competencia y promotor
del humor se fortalecieran rasgos de resiliencia en los nifios, que
interactuaran entre si, se apoyaran y se fomentara la creacién de vinculos

interpersonales

Duracion: 40 minutos

Reflexion: En este espacio se buscd que los nifos reflexionaran sobre las
dinamicas y las competencias involucradas, que expresaran sus
sentimientos, experiencias y opiniones, reforzando los siguientes rasgos de
resiliencia: sociabilidad, autonomia, competencia personal, autoestima y
confianza propia, entre otros. Empezaban diciendo “En esta sesion

aprendi...”  “En esta sesién me gusté...”
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Duracion: 20 minutos.

e Cierre de sesion: Después de cada sesion y como cierre del mismo todos
los participantes se despedian de los demas haciendo algun tipo de contacto
fisico no violento: un abrazo, un apretén de manos, entre otros. (Chavez,
2002).

En algunas sesiones se incluyeron actividades de relajacion previa o

posteriormente al taller, segun la disposicion del grupo.

2.7.4. Sesion del humor con las madres

Considerando la importancia de incluir a las madres en el programa, se realizd una
sesion de juegos (con actividades del “Taller del humor”) y se presentd la obra de
titeres realizada en el “Diario del humor.” Esta actividad se realiz6 con los nifios

que formaban parte del programa y sus madres (anexo # 4)

2.8. Evaluacion

Para la evaluacion, se opté por un enfoque cualitativo. Lo primero que se hizo,
tomando como base la literatura y las notas de campo de la bitacora en el
diagnostico inicial, fue disenar los indicadores de vinculos interpersonales y del

humor:

Vinculos interpersonales
1- Se llaman por su nombre.
2- Utilizan lenguaje verbal no amenazante
3
4- Expresan sus ideas
o

6- Utilizan expresiones de cortesia

Utilizan lenguaje no verbal no amenazante

Se escuchan entre ellos
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7- Reconocen sus propios logros y virtudes

8- Reconocen los logros y virtudes de los demas
9- Juegan entre ellos

10-Brindan apoyo a sus comparieros

11-Piden apoyo a sus companeros

12-Brindan apoyo a los adultos

13-Piden apoyo a los adultos

14-Comparten experiencias divertidas y agradables.

Humor y vinculos interpersonales

1- Reaccionan de manera positiva (rien, sonrien) ante las bromas de sus
compaferos.

2- Rie y bromea para relacionarse (sin lastimar a los demas)

3- Bromean y hacen reir a los demas para resolver conflictos entre ellos.

4- Hacen bromas y rien para enfrentar situaciones estresantes.

5- Hacen comentarios chistosos y bromean para relacionarse con los adultos.

6- Hacen bromas y rien para hacer sentir bien a sus compaieros, levantar la
moral del grupo.

Haciendo uso de la bitacora individual, se llevo registro de lo que ocurria durante
las actividades del programa: “El humor en la rutina diaria”, “El diario del humor”,
“El taller del humor” y “La sesion del humor con las madres”; tomando como base
los indicadores y anotando lo relacionado con la interaccién entre los nifos, el uso
del humor y de los rasgos resilientes de los nifos.

Se tomo video de las sesiones del “Taller del Humor” y “La sesion del humor con

las madres” y se transcribieron las verbalizaciones y actitudes de los nifos.
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La informacion obtenida de la bitacora y las videograbaciones, se catalogd por
meses (enero y febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio), segun los indicadores del
enriquecimiento de vinculos interpersonales y del humor antes disenados y se
registro en tablas de resultados de las notas de campo (anexo #5). Se elabord una
rubrica en la que se definié el nivel de dominio que mostraban los nifios segun los
indicadores antes mencionados (anexo #6) y se graficaron los resultados

De manera individual y con el apoyo de la grabadora, se aplicd el instrumento
“Vinetas predictoras de resiliencia” (Cortés, et al., 2006, anexo # 1) y se comparé
con la aplicacion inicial, realizada por el equipo de practicas integrales de la
generacién 2006-2007. Con cada nifio se leyo vineta por vifieta y se le hicieron las
preguntas indicadas en el instrumento. Se transcribio la entrevista y se clasificd
segun el modelo de Grotberg (2003), en el que a través de las verbalizaciones se
identificaron los principales factores protectores comunes en los nifios resilientes:
competencia social, resoluciéon de problemas, autonomia y sentido de propésito y
de futuro (2003; Munist, et al., 1998). Se graficd la frecuencia del uso de los

factores protectores para poder analizar los resultados.

Con base en los indicadores disefiados del enriquecimiento de vinculos
interpersonales y del humor, se elaboré una autoevaluacion (anexo # 2). Dicho
instrumento, consté de 24 afirmaciones en las que los nifios indicaron el nivel de
dominio que consideraban que manejaban. Se leyé cada pregunta junto con ellos, y
se indago sobre sus respuestas (se les pedian ejemplos y se les hacian preguntas

exploratorias).
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Capitulo 3. Resultados

A continuacion se muestran los resultados obtenidos. Se presentan por nifio y en

el siguiente orden:

A) Resultados de las “Vinetas predictoras de la resiliencia” (Anexo # 1)

Para evaluar la presencia de factores protectores de resiliencia en la poblacion
destinataria, utilicé el instrumento “Vifetas predictoras de resiliencia”. Analicé las
vifetas segin el modelo de Grotberg (2003), en el que a través de las
verbalizaciones (“yo tengo’, “yo estoy’, “yo puedo”, “yo soy”), identifiqué los
principales factores protectores comunes en los nifios resilientes: competencia
social, resolucién de problemas, autonomia y sentido de proposito y de futuro
(2003; Munist, Santos, Kotliarenco, Suarez Ojeda, Infante y Grotberg, 1998).
Grafiqué la frecuencia del uso de cada factor protector de la Resiliencia,
comparando la prueba inicial con la final.

En la tabla # 1, se muestra un ejemplo de los resultados obtenidos de una vineta.
Las preguntas se encuentran en el extremo izquierdo, después se presenta las
respuestas obtenidas en la evaluacion inicial y las de la evaluacion final y los
factores de resiliencia identificados en dichas respuestas.

Vifieta #9-

Pedro estaba en su salén con todos sus compaieros haciendo el trabajo que la maestra
les habia dejado, cuando de pronto los vidrios empezaron a romperse y el piso se movia
tirando todos los muebles. Entonces su maestra grité “jEsta temblando!”. Los nifios
empezaron a gritar al ver que la pared se estaba abriendo y las partes del techo que se
caian no los dejaban salir tan facilmente.

¢ Qué crees que piensa Pedro?
¢ Qué sentirda Pedro?
¢ Qué puede hacer Pedro?

¢ Coémo crees que este ahora Pedro?
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Nifio “A”- Resultados de “Vifnetas predictoras de resiliencia”

Evaluacion inicial

Evaluacion final

Preguntas Respuestas Factor de | Respuestas Factor
resiliencia de resiliencia

s JQué | 1. Que le| 1-mmemmemee 1.Que ya no le | 1.Yo soy-

crees que | pegan. 2. Yo estoy- | peguen Respetuoso de mi mismo

piensa 2. Muy feo Dispuesto a | 2.Mal y del projimo.

Pedro? 3 Portarse | reconocer y | 3.Que se | Competencia social

2. ¢ Qué | bien expresar  mis | esconda Demostrar empatia y

sentira? 4. Adolorido sentimientos 4.Bien afecto.

3. ¢ Qué Competencia 2. Yo estoy- Dispuesto a

puede hacer? social reconocer y expresar mis

4. ¢ Coémo Demostrar sentimientos

crees que empatia y Competencia social

esta ahora? afecto Demostrar empatia y
3. Yo puedo- afecto
Buscar la 3. Yo puedo- buscar la
manera de manera de resolver mis
resolver mis problemas.
problemas. Resolucion de
Resolucion de problemas. Intentar
problemas. nuevas soluciones para
Intentar nuevas problemas sociales vy
soluciones para cognitivos.
problemas Pensar en  abstracto
sociales y reflexiva y flexiblemente.
cognitivos. 4. Yo estoy-
G Seguro de que todo

saldra bien.

Sentido de proposito y
de futuro.

Fe en un futuro mejor.

B) Resultados de

las Rubricas del

Interpersonales y del Humor.

Tabla # 1

Enriquecimiento de Vinculos

Para obtener los resultados de la ribrica, clasifiqué la informacion obtenida de la

bitacora y las videograbaciones, de acuerdo con los indicadores correspondientes

a las categorias de enriquecimiento de vinculos interpersonales y del humor.

Registré la informacion (notas de campo) en tablas de resultados (Anexo # 4)

divididas por meses (enero y febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio)
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En la tabla # 2, se muestra un ejemplo del registro de las notas de campo de un

indicador en la tabla de resultados. Por “presente”

quiero decir que el nifo

muestra conducta que pone en evidencia la presencia del indicador. Por “no

presente” me refiero a que el nifio no muestra la conducta senalada. Por “no

observado”, quiero decir que no se presentd la oportunidad de ver si el nifo

contaba o no con la conducta senalada en el indicador.

Mes: Abril

Indicadores del enriquecimiento de vinculos interpersonales

INDICADOR

PRESENTE

NO PRESENTE

NO
OBSERVADO

1. Se llaman
por su nombre

Bitacora 4/03/08-

“A" y"S” se llaman por su
nombre:

“Ayudé a “A", dijo “S".
“*Ayudé a "S” en tratar de
componer su tigre”

Transcripcion

03/03/08 Sesion # 4-

“J"y “F" llaman a los demas
por su nombre.

Transcripcion
03/03/08 Sesion #
4-

“S" le dice chango
a"D".

Tabla# 2

Después elaboré la “Rubrica del Enriquecimiento de vinculos Interpersonales y del

Humor” (Anexo # 5), en la que clasifiqué los niveles de dominio de cada indicador:

En la tabla # 3, se muestra un ejemplo de un indicador de la rubrica:
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Enriquecimiento de vinculos interpersonales
i Experto Avanzado Intermedio Inexperto
2. Lenguaje Utiliza Se dirige alos | Utiliza Insulta, grita
verbal lenguaje demas expresiones ylo dice
verbal no cordialmente, que denotan groserias al
amenazante sin demostrar rechazo hacia | relacionarse
mediante afecto y/o lo los demas, la | con los
expresiones hace mayoria de demas.
verbales unicamente las veces.
afectuosas. bajo algun tipo
de supervision
o solo con
algunas
personas.
Tabla # 3

Con base en las notas de campo califiqué las rabricas, en las que cada item tuvo

un valor propio de 3 puntos. Segun el nivel en el que se puntuaron, se otorgo la

calificacion, de la siguiente forma:

1=
2-
3-
4-

Experto
Avanzado

Intermedio

Inexperto

Finalmente grafiqué los resultados.

o = N oW

C) Resultados de la “Autoevaluacion del Establecimiento de Vinculos

Interpersonales y el Uso del Humor” (Ver “Autoevaluacion del Establecimiento

de Vinculos Interpersonales y el Uso de Humor” en Anexo # 2).

La autoevaluacion consta de 24 afirmaciones sobre el enriquecimiento de

vinculos interpersonales y el humor, en las que los nifos marcaron el nivel de

dominio que consideraban que tenian. Lei cada pregunta junto con ellos, e

indagué sobre sus respuestas (les hacia preguntas exploratorias y les pedia

ejemplos).
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A continuacion, se muestra un ejemplo de un reactivo de la autoevaluacion:

12) Me rio y sonrio cuando mis companeros hacen bromas.

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS  NUNCA
VECES VECES

Ejemplos:

Pregunta: “; Como cuando?”

Respuestas: “A” dijo: “Como cuando “Ab” hace caras chistosas”
“F” dijo: “Como el otro dia que le tocamos a la ventana del camién y
le dijimos a una chava: llamame”

“S” dijo: “Cuando “D” le hace como vieijito”

“J" dijo: “Con “D”, me hace reir mucho”
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3.1. Nino “A”
A) Resultados del instrumento “Vinetas Predictoras de Resiliencia”
(Anexo #1) .

Resultados de
Vinetas Predictoras de Resiliencia

Frecuencia

= Prueba Inicial
H Prueba Final

Factores de resiliencia

Gréafica # 1

A continuacion, en la tabla #4, se presenta un ejemplo de los resultados obtenidos:

Vineta #2-

El maestro de Paco lo paso al pizarron a resolver unas multiplicaciones, pero Paco se
puso muy nervioso y no pudo hacerlas. Entonces el maestro grito: “iEres un burro! ; Como
es posible que no te sepas las multiplicaciones? Ya mejor siéntate porque no sabes hacer
nada”. Mientras se iba a su lugar, los demas nifios se burlaban de él diciéndole “jeres un

burro, eres un burro!”.
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¢ Qué crees que piense Paco de lo que pasa?
¢Que sentirda Paco?
¢Qué puede hacer Paco?

¢Como crees que esté ahora Paco?

Nino A- Resultados Vinetas Predictoras de Resiliencia

Evaluacion inicial

Evaluacion final

Preguntas | Respuestas | Factor de resiliencia Respuestas | Factor de resiliencia
1. ;Qué | 1.Que lo | 1. Yo soy- 15 Que | 1.y 3. Yo puedo-
crees que | insultaron Respetuoso de mi|este... que|Buscar la manera de
piensa 2.Tristeza mismo y del préjimo. practique las | resolver mis problemas.
Paco? 3.Que haga | Competencia social multiplicacion | Yo soy-
2. ;Qué | las Demostrar empatia y | es Capaz de aprender lo que
sentird? multiplicacion | afecto 2.Mal mis maestros me ensefian
3. LQué | es 2. Yo estoy- Dispuesto | 3.Que Resolucion de
puede 4. Triste a reconocer y expresar | practique las | problemas. Intentar
hacer? mis sentimientos | multiplicacion | nuevas soluciones para
4. ¢Como Competencia social es problemas  sociales vy
crees que Demostrar empatia y | 4.Bien cognitivos.
esta afecto Yo Estoy-
ahora? 3. Yo puedo- buscar la Dispuesto a
manera de resolver mis responsabilizarme de mis
problemas. actos.
Yo soy- Autonomia

Capaz de aprender lo
que mis maestros me

ensenan.
Resolucion de
problemas. Intentar

nuevas soluciones para
problemas sociales y
cognitivos.

y— -

Control de algunos factores
del entorno.

Sentido de propodsito y de
futuro

Motivacion para los logros.
2. Yo estoy- Dispuesto a
reconocer y expresar mis
sentimientos Competencia
social

Demostrar empatia y afecto

4. Yo estoy-

Seguro de que todo saldra
bien.

Sentido de proposito y de
futuro.

Fe en un futuro mejor.

Tabla #4

En las cuatro areas que evalla la prueba (Competencia social, Resoluciéon de

problemas, Autonomia y Sentido de propdsito y de futuro),

se observa un

incremento en el nimero de verbalizaciones que evidencian la presencia de
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factores protectores de resiliencia (Grafica # 1). Se observa un cambio mayor
entre la prueba inicial y la final, en los factores de Resolucion de Problemas,
seguida por Autonomia y Sentido de proposito y de futuro, siendo la de

Competencia Social la que presenta menor cambio.

Lo anterior quiere decir que en este ciclo escolar, incluyendo el periodo de
intervencion, “A" presenté cambios favorables en el desarrollo de factores
protectores de la resiliencia.

B) Resultados de “Rubrica del Enriquecimiento de Vinculos Interpersonales
y del Humor” (Anexo # 5)

Indicadores del enriquecimiento de vinculos interpersonales

Nombrar

Nivel

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

b |
Feb
Meses Gréfica # 2

Lenguaje verbal

Nivel

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

Y
Feb
Meses
Gréfica# 3

52



Nivel

Nivel

Nivel

Lenguaje no verbal

3 1
5 4
1 1
0
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 4
Expresion

o - ] (5]
4 1 1 I

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

Y
Feb
Meses Gréfica # 5

Escucha

D e N W

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

Y
Feb
Meses Gréfica# 6
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Cortesia

3
2
Nivel
0
Dx Ene Mar Abr May Jun
¥ y Jul
Feb
Meses Gréfica # 7
Reconocimiento personal
3 -
2 .
Nivel
0 4
Dx Ene Mar Abr May Jun
¥ y Jul
Feb
Meses Gréfica # 8
Reconocimiento a los demas
3 -
2 .
Nivel

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

y
Feb
Meses Grafica # 9
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Nivel

Dx Ene Mar Abr May Jun

y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 10

Brindar apoyo

Nivel

Dx Ene Mar Abr May Jun

y y Jul
Feb
Meses Grafica # 11
Pedir apoyo
2
Nivel 1
1]
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 12
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Nivel

Nivel

Nivel

Compartir experiencias

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

¥
Feb
Meses Gréfica # 13

Indicadores del humor

Reaccion al humor

3 -
2 o
O 4
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 14
Uso del humor
3
2
0
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 15
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En las graficas de resultados podemos observar lo siguiente sobre los indicadores

del enriquecimiento de vinculos interpersonales y del humor:

En el indicador de /lamar por su nombre a los demas (Grafica # 2), “A” mantiene
el nivel de experto desde el diagndstico hasta el Gltimo mes de la intervencion. En
el uso de lenguaje verbal no amenazante (Grafica # 3), observamos que se
mantiene en el nivel avanzado hasta abril, subiendo al nivel de experto en los
ultimos meses. En el uso de lenguaje no verbal no amenazante (Grafica # 4), se
mantiene en el nivel de avanzando, subiendo al de experto en enero y febrero y
nuevamente en junio y julio. En expresion de sus ideas (Gréfica # 5), obtiene el
nivel de inexperto en enero y febrero ascendiendo progresivamente al de experto
en junio y julio. En escucha (Grafica # 6), “A” se mantiene en el nivel de experto,
excepto por el diagnéstico inicial y el mes de marzo que baja al nivel de avanzado.
En hacer uso de expresiones de cortesia (Gréfica # 7), obtiene el nivel intermedio
en el diagnostico, ascendiendo progresivamente hasta que en mayo, junio y julio
obtiene el nivel de experto. En el reconocimiento personal (Gréfica # 8), “A”
obtiene el nivel intermedio en el diagnéstico, bajando al de inexperto en abril y
ascendiendo al de experto en mayo y junio. En el reconocimiento a los demas
(Grafica # 9), en el diagnéstico presenta el nivel intermedio, ascendiendo al de
avanzado en junio y julio. En juego (Gréfica # 10), comienza en el nivel avanzado
y asciende al de experto en enero y febrero, mayo, junio y julio. En brindar apoyo
(Grafica # 11), se mantiene en el nivel avanzado, excepto por enero y febrero,
junio y julio, que presenta el nivel de experto. En pedir apoyo (Gréfica # 12), se
mantiene en el nivel de avanzado, excepto por marzo y abril que desciende al
nivel intermedio. En compartir experiencias divertidas y agradables (Grafica # 13),
comienza en el nivel de intermedio en el diagnéstico, ascendiendo
progresivamente hasta mayo, junio y julio que obtiene el nivel de experto.

En el indicador de reaccion al humor (Grafica # 14), observamos que “A” se

mantiene en el nivel intermedio, ascendiendo al de avanzado en mayo y al de

experto en junio y julio. En cuanto al uso del humor (Grafica # 15), comienza en el
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nivel intermedio, bajando al de inexperto en marzo y subiendo al de experto en

mayo, junio y julio.

Comparando los resultados del diagnostico con lo de los ultimos meses (junio y
julio) podemos observar que “A” mostré6 mejor dominio en estos ultimos, excepto
por el indicador de llamarse por su nombre en el que se mantuvo constante. Los
indicadores en los que ascendié mas niveles, mostrando un mejor dominio al final
de la intervencién, fueron en los de expresion, cortesia, reconocimiento personal,
reconocimiento de los demas, compartir experiencias agradables, reaccion al

humory uso del humor.

Considero importante resaltar que en los meses de marzo se observa que “A”
desciende de nivel en los siguientes indicadores: lenguaje no verbal no
amenazante, escucha y uso de humor. Lo anterior puede relacionarse con el
ingreso de “F” a la casa hogar, ya que al principio “A”, al igual que otros nifos,
mostraron rechazo por él. Otro cambio importante que se presentd en ese mes,
fue la salida de la guia (persona que se encarga de acompanarlos y facilitar su
desarrollo) y la entrada de otra persona en ese puesto, con la que “A” no estaba
familiarizado.

C) Resultados de la “Autoevaluacion del Establecimiento de Vinculos

Interpersonales y el Uso del Humor”

Se hizo uso de preguntas exploratorias y se le pidio ejemplos referentes al

reactivo en cuestion.

58



A continuacion se muestra un ejemplo de la metodologia:

22) Molesto, pongo en ridiculo y me burlo de los demas:

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS  NUNCA
VECES VECES

Preguntas exploratorias: ; Cémo cuando? ;Me puedes dar un ejemplo?
Respuesta: "A” dijo “Cuando “S” se echod un clavado con todo y el cuerpo y me

o

rer.

En la “Autoevaluacion del Establecimiento de Vinculos Interpersonales y el Uso
del Humor” (anexo # 2) observamos que “A” considera que llama a sus
compaferos por su nombre pocas veces. Indica que se comunica con Sus
comparieros de manera verbal y no verbal no amenazante en algunas ocasiones,
que siempre expresa sus ideas y que solo en pocas ocasiones escucha a sus
companeros. Piensa que en algunas ocasiones utiliza expresiones de cortesia y
que pocas veces reconoce sus logros y virtudes y las de los demas. Indica que
siempre juega con sus compafieros y que en pocas ocasiones les brinda o les pide
apoyo. También considera que pocas veces comparte experiencias divertidas y
agradables con los demas. En cuanto a los indicadores del humor, considera que
en algunas ocasiones reacciona al humor riendo y sonriendo ante las bromas de

los demas y que rie y sonrie para relacionarse.
En cuanto a hacer uso del humor para resolver problemas, para relacionarse con

los adultos y para levantar la moral del grupo, indica que lo hace en pocas
ocasiones y que nunca utiliza el humor cuando esta nervioso.
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Respecto a los indicadores negativos del humor, piensa que en pocas ocasiones
sonrie y rie de mala gana, dice groserias para hacer reir a los demas, usa el
humor auto despreciativo (diciendo bromas para insultarse a si mismo), molesta y
pone en ridiculo a los demas, usa el humor para evadir responsabilidades y para

no enfrentar problemas.

A partir de los resultados obtenidos, podemos ver que durante y al final del
periodo de la evaluacion, “A” presentdé conductas que evidenciaron en mayor
medida el enriquecimiento de vinculos interpersonales y el uso del humor. Con
base en los resultados de las rubricas y del instrumento “Vifetas predictoras de
resiliencia” (Cortes, et al., 2006), encontramos que hubieron avances importantes

en el desarrollo de factores protectores de resiliencia.

Comparando la autoevaluacion con los resultados obtenidos se puede observar
gue, en términos generales, “A” percibe que tiene un menor dominio en la

capacidad de establecer vinculos interpersonales.
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3.2. Resultados Nino “F”

Cabe recordar que “F” ingreso a la casa hogar en marzo, por lo que los resultados

se presentan a partir de ese mes.

A) Resultados del instrumento “Vihnetas Predictoras de Resiliencia”
(Anexo # 1)

Resultados de
Vinetas Predictoras de Resiliencia

Frecuencia

@ Prueba Inicial

' | ®Prueba Final

Factores de resiliencia

Grafica# 16

A continuacion, en la tabla # 5, se presenta un ejemplo de los resultados
obtenidos:

Vifieta #3-
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Un dia los papas de Oscar lo dejaron encargado con su tio Raul. Oscar estaba viendo la

televisién cuando de pronto llego su tio y se sento junto a él, luego comenzdé a abrazarlo y

a tocarle su cuerpo de tal manera que a Oscar no le gustaba. Entonces cuando su tio le

desabroché el pantalén Oscar le grito jNo! Pero su tio le dijo: “no pasa nada, vamos a

jugar un juego que te va a gustar, pero no le puedes decir nada a nadie porque no te van

a creer y pensaran gue eres un nifio muy malo”.

e e =

¢ Qué crees que sienta Oscar?
¢ Qué puede hacer Oscar?

¢ Qué crees que piense Oscar de lo que pasa?

¢ Como crees que esté ahora Oscar?

Nifio F- Resultados Vifetas Predictoras de Resiliencia

Evaluacién Inicial

Evaluacién final

Factor de
Preguntas | Respuestas resiliencia Respuestas Factor de resiliencia
1. Qué [ 1.5i le dice a | 1. =-meememeemn 1.Que Oscar | 1.Yo soy-
crees que | alguien, lo que | 2. —--—---—-- dijo que no | Respetuoso de mi mismo y del
piensa le dijo a su | 3.--m-mmmee- queria jugar el | préjimo.
Oscar? papa que no le | 4.---------- -- | juego porque | Competencia social
2. ¢ Que | diga a nadie, a no le gusta Estar listo para responder a
crees que | su companero 2.Se siente | cualquier estimulo.
sienta? 2.No sé, va a mal 2. Yo estoy- Dispuesto a
3 ¢Qué | estudiar y 3.Juegue otras | reconocer y expresar mis
puede aprendid cosas sentimientos Competencia social
hacer? 3.Mucha tarea, 4 .Bien Demostrar empatia y afecto.
4. ;Como | escriba la 1.y 3. Yo puedo-
crees que | tarea Buscar la manera de resolver mis
esta ahora? | 4.Bien problemas.

Resolucion de problemas
Intentar nuevas soluciones para
problemas sociales y cognitivos.
Autonomia

Poder actuar independientemente.
4. Yo estoy-

Seguro de que todo saldra bien.
Sentido de propésito y de
futuro.

Fe en un futuro mejor.

Tabla#5

En las cuatro areas que evalua la prueba (Competencia social, Resolucién de

problemas, Autonomia y Sentido de propédsito y de futuro), se observa un
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incremento en el nimero de verbalizaciones, lo que evidencia la presencia de
factores protectores de resiliencia (Grafica # 16). En el factor de Resolucion de
Problemas es en el que se muestra un incremento mayor, seguido por
Competencia Social, después Autonomia y, por ultimo, Sentido de proposito y de

futuro.

Es importante notar que “F” ingres6 a la Casa Hogar en el mes de marzo, por lo
que hubo una diferencia de cinco meses entre la prueba inicial o diagnostica y la
final. Lo anterior quiere decir que en el periodo de intervencion, se presentaron

cambios favorables en el desarrollo de factores protectores de la resiliencia.

B) Resultados de la Rubrica de Enriquecimiento de Vinculos Interpersonales
y Humor (Anexo # 5)

Graficas de resultados de rubrica. Nino: “F”

Indicadores del enriquecimiento de vinculos interpersonales

Nombrar

Nivel

Mar  Abr May Juny
Jul

Meses Gréfica # 17
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Lenguaje verbal

Nivel
Gréfica # 18
Nivel
Mar  Abr  May Juny
Jul
Meses Gréfica # 19
Expresion
Nivel

Mar  Abr May Juny
Jul

Meses Gréfica # 20



Escucha

3
Nivel
0 :
Mar  Abr  May Juny
Jul
Wases Grafica # 21
Cortesia
Nivel
Mar  Abr  May Juny
Jul
Meses Gréfica # 22
Reconocimiento personal
3
2
Nivel
0
Mar  Abr May Juny
Jul
Meses Grafica # 23
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Reconocimiento a los demas

Nivel
0
Grafica # 24
Juego

Nivel
Gréfica # 25

Nivel

Mar  Abr May Juny
Jul

Meses Gréfica # 26
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Pedir apoyo

Nivel
Grafica # 27
Nivel
Mar  Aln May Juny
Jul
Meses Gréfica # 28
Indicadores de Humor
Reaccion al humor
Nivel

Mar Abr May Juny
Jul

Mages Gréfica # 29

67



Uso del humor

Nivel

Mar  Abr May Juny
Jul

yson Gréfica # 30

En las graficas de resultados podemos observar lo siguiente sobre los indicadores
del enriquecimiento de vinculos interpersonales y del humor:

Al llamar por su nombre a los demas (Grafica # 17), “F" se mantiene en el nivel de
experto desde marzo (el mes en el que ingresd) hasta el Gltimo mes. En el uso de
lenguaje verbal no amenazante (Gréfica # 18), se mantiene en el nivel avanzado,
con excepcion de mayo, en el que baja al nivel intermedio. En el uso de lenguaje
no verbal no amenazante (Grafica # 19), se mantiene constante en el nivel
avanzado.

En expresion (Grafica # 20), empieza en el nivel de inexperto en marzo, subiendo
y manteniéndose en el de experto. En escucha (Gréfica # 21), “F” se mantiene en
el nivel de experto, con excepcion del mes de abril, en el que baja a avanzado. En
el uso de expresiones de cortesia (Grafica # 22), se mantiene en el nivel
avanzado, excepto por mayo, en el que bajo al nivel intermedio. En
reconocimiento personal (Grafica # 23), sucede lo mismo, se mantiene en el nivel
avanzado y en el mes de mayo, bajo a intermedio. En el reconocimiento a los
demas (Gréfica # 24), “F” obtiene el nivel avanzado en marzo, junio y julio,
bajando a intermedio en abril y a inexperto en mayo. En el juego (Gréfica # 25), “F"
empieza en el nivel intermedio y sube progresivamente al de experto en mayo,
junio y julio. En brindar apoyo y pedir apoyo a los demas (Graficas # 26 y # 27,
respectivamente), "F’ comienza en el nivel de intermedio y sube al de avanzado
los siguientes meses. En compartir experiencias divertidas y agradables (Grafica #
28), ocurre lo mismo, empieza en el nivel de intermedio en marzo y se mantiene

en avanzado los siguientes meses.
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En el indicador de reaccion al humor (Grafica # 29), comienza en el nivel
intermedio, subiendo al de experto en mayo, junio y julio. En cuanto al uso del
humor (Grafica # 30), comienza en el nivel intermedio, avanzando

progresivamente hasta el de experto en mayo, junio y julio.

Si comparamos los resultados del mes en el que entr6 “F" a la Casa Hogar
(marzo) con los ultimos de la intervencién (junio y julio), podemos observar que en
ningin caso bajo de nivel. En la mayoria de los indicadores, mantiene el mismo
nivel. Sin embargo, se observan cambios en algunos indicadores como, juego,
brindar y pedir apoyo, compartir experiencias agradables, reaccion y uso del
humor. Los indicadores en los que ascendié mas niveles, mostrando un mejor
dominio, en los indicadores de juego, reaccion y uso del humor al final de la

intervencion.

Lo anterior se puede deber a que al ingresar a la institucion, “F” fue rechazado por
sus companeros de grupo y no fue hasta después (mayo aproximadamente) que
la situacion empezé a cambiar. “F” hacia muchos chistes, lo cual le gustaba a sus

companeros, quienes lo empezaron a buscar mas para jugar.

C) Resultados de la “Autoevaluacion del Establecimiento de Vinculos

Interpersonales y el Uso del Humor”

Se hizo uso de preguntas exploratorias y se le pidié ejemplos referentes al

reactivo en cuestion.
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A continuacion se muestra un ejemplo de la metodologia:

3) Me dirijo a mis companeros con actitudes no agresivas ni amenazantes.

X L] _

SIEMPRE ALGUNAS POCAS  NUNCA
VECES VECES

Preguntas exploratorias: ; Cémo cuando?
Respuesta: “F” dijo riendo: “Le di a "Ab” y le cayd en el ojo con la crayola (sic)”

En la Autoevaluacion del Establecimiento de Vinculos Interpersonales y el Uso del
Humor” (anexo # 2), observamos que “F” considera que llama a sus companeros
por su nombre en algunas ocasiones. Indica que siempre les habla de manera
amable y que se dirige a ellos con expresiones no amenazantes algunas veces.
Considera que cada vez que tiene una idea la comunica, que algunas veces
escucha a sus companeros y que siempre usa expresiones de cortesia. Dice que
algunas veces reconoce sus propios logros y virtudes, pero que nunca reconoce
las de los demas. Indica que siempre juega con sus companeros y les brinda
apoyo y pide apoyo cuando se requiere. Sefiala también que siempre comparte
experiencias divertidas y agradables.

En general, considera que su uso y reaccion al humor es muy bueno. Reporta que
siempre rie cuando sus compaferos hacen bromas, que €l mismo las hace para
relacionarse con los demas y que usa el humor para resolver problemas, cuando

esta nervioso, para relacionarse con los adultos y para animar al grupo.

En cuanto a los indicadores negativos del humor, dice que nunca sonrie y rie de

mala gana, que en algunas ocasiones dice groserias para hacer reir a los demas y
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que pocas veces se insulta a él mismo o pone en ridiculo a los demas para hacer
reir a la gente. Indica que nunca usa el humor para evadir responsabilidades o

para no enfrentar problemas.

A partir de los resultados obtenidos, podemos ver que durante y al final el periodo
de la evaluacion, “F” presenté conductas que evidenciaron en mayor medida el
enriquecimiento de vinculos interpersonales y, en especial, el uso y reaccion al
humor. Con base en los resultados de las rubricas y del instrumento “Vifetas
predictoras de resiliencia” (Cortés, et al., 2006), encontramos que hubieron
avances notables en el desarrollo de factores protectores de resiliencia.

Comparando la autoevaluacién con los resultados obtenidos se encuentra que, en
términos generales, existe congruencia entre el dominio que “F” tiene sobre el
enriquecimiento de vinculos interpersonales y el uso del humor y su propia

percepcion de los mismos.
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3.3. Nino “J”

A) Resultados del instrumento “Vifietas Predictoras de Resiliencia”
(Anexo #1)

Resultados de
Vinetas Predictoras de Resiliencia

Frecuencia

“ Prueba Inicial
H Prueba Final

Factores de resiliencia

Grafica # 31
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A continuacion, en la tabla # 6, se muestra un ejemplo de los resultados obtenidos:

Vineta #7-

Ramaon estaba jugando en el patio de la escuela con sus amigos. Ya llevaban mucho tiempo jugando
asi que él y sus amigos decidieron descansar, en eso se acerco otro nifio que los estaba viendo y le
dijo: "jUy! Que poco aguantan, mi papa tiene algo que es para que no te canses y seas el mas fuerte
y veloz".

Ramoén pregunto “;Qué es?" Y el nifio le ensefio unas pastillas de colores. Entonces uno de los
amigos de Ramon dijo “4En serio? A ver, dame unas” A Ramén comenzd a darle curiosidad y
también acepto una pastilla.

¢Qué crees que piensa Ramoén?

¢ Qué sentird Ramoén?

¢Qué puede hacer Ramén?

¢ Como crees que esté ahora Ramaén?

Nifo J- Resultados Vifietas Predictoras de Resiliencia
Evaluacion Inicial Evaluacion final
Preguntas | Respuestas | Factor de Respuestas Factor de resiliencia
resiliencia
1. ¢Que 1. Que las 1.y 3. Yo puedo- 1. No sé. Bien 1 -
crees que pastillas se Buscar la manera de | ahora puede 2 semmssaes
piensa drogaba con resolver mis jugar “uuuu’ 3. Yo puedo-
Ramoén? eso problemas. hasta “uuuu™ mil | Buscar la manera de
2. ;Queé 1.Matar a Resolucion de horas (sic). resolver mis problemas.
crees que los demas problemas. Pensar | 2. Bien. Si puede | Controlarme cuando
sienta? porque nada en abstracto jugar mil horas. tengo ganas de hacer
3. ;Qué mas se reflexiva y 3. No tomarselas. | algo peligros o que no
puede drogaban flexiblemente. Porque son esta bien.
hacer? 2.Tirarlas Posibilidad de medicinas de su | Resolucion de
4. ; Cémo porque intentar soluciones papa. problemas. Pensar en
crees que nomas eso nuevas para 4. Bien, porque abstracto reflexiva y
estd ahora? | era droga problemas no se toma las flexiblemente.
4. Bien cognitivos y pastillas. Posibilidad de intentar
sociales. soluciones nuevas para
2 e problemas cognitivos y
4. Yo estoy- sociales.
Seguro de que todo 4. Yo estoy-
saldra bien. Seguro de que todo
Sentido de saldra bien.
proposito y de Sentido de propoésito
futuro. y de futuro.
Fe en un futuro Fe en un futuro mejor.
mejor.
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Existen variaciones entre los resultados de las areas que evalua la prueba
(Gréfica # 31). Se observa un incremento en el numero de verbalizaciones que
evidencian la presencia de factores protectores de resiliencia en el area de
Competencia Social. Existe una disminucién de verbalizaciones en las areas de
Resolucion de problemas y Sentido de propésito y de futuro. En Autonomia se

mantiene constante.

B) Graficas de resultados de la Rubrica de Enriquecimiento de Vinculos

interpersonales y Humor (Anexo # 5)

Indicadores del enriquecimiento de vinculos interpersonales

Nombrar

|

i Lr

o
EER N

Nivel
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 32
Lenguaje Verbal
Nivel

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

Fib
Meses Gréfica # 33
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Nivel

Nivel

Nivel

Lenguaje no verbal

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

y
Feb
Meses Gréfica # 34

Expresion

Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul

Feb
Meses Gréfica # 35

Escucha

3
2
0
y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 36
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Cortesia

Nivel
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 37
Reconocimiento personal
3
2
Nivel
0
Dx Ene Mar Abr May Jun
¥ y Jul
Feb
Meses
Grafica # 38
Reconocimiento a los demas
3 -I'Ez
2
Nivel
NI
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 39
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3
Nivel
1
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feh
Meses Grafica # 40
Brindar Apoyo
3
2
Nivel
1
a —= '
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feb
M. Gréfica # 41
Pedir apoyo
Nivel

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

Feb
Meses Gréfica # 42
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Nivel

Nivel

Nivel

Compartir Experiencias

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

¥
Feb
Meses Gréfica # 43

Gréficas de los Indicadores de Humor

Reaccidn al humor

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

y
Feb
Meses Gréfica # 44

Uso del humor

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

¥
Feb
Meses Grafica # 45
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En las graficas de resultados podemos observar lo siguiente sobre los indicadores
del enriquecimiento de vinculos interpersonales y del humor:

Al llamar por su nombre a los demas (Grafica # 32), “J” se mantiene en el nivel de
experto desde el diagndstico hasta el ultimo mes de la intervencion: En el uso de
lenguaje verbal no amenazante (Grafica # 33), inicia en el nivel de intermedio y en
los ultimos meses sube al nivel avanzado. En el uso de lenguaje no verbal no
amenazante (Gréfica # 34), inicia en el nivel avanzado y sube al nivel de experto
en los ultimos meses. En expresion de sus ideas (Grafica # 35), se mantiene
constante en el nivel avanzado. Al escuchar a sus companeros (Grafica # 36),
inicia en el nivel intermedio, obteniendo en los ultimos meses el de avanzado. En
el uso de expresiones de cortesia (Grafica # 37), en el diagnostico obtiene el nivel
intermedio subiendo en enero y febrero y manteniéndose constante en el de
avanzado. En reconocer sus propios logros y virtudes (Grafica # 38), “J" comienza
en el nivel intermedio, bajando al de inexperto en enero, febrero y abril, y subiendo
al de experto en mayo y terminando en avanzado en junio y julio. En el
reconocimiento de los logros y virtudes de los demas (Gréfica # 39), "J” empieza
en el nivel intermedio, bajando al de inexperto en abril y terminando en el nivel
avanzado. En el juego (Grafica # 40), "J” empieza en el nivel avanzado y termina
en el experto. En brindar apoyo (Grafica # 41), se mantiene en el nivel avanzado,
ascendiendo al de experto en enero y marzo. En pedir apoyo (Grafica # 42), se
mantiene en el nivel intermedio, subiendo al de avanzado en abril, junio y julio. En
compartir experiencias divertidas y agradables (Grafica # 43), “J” inicia en el nivel

intermedio y termina en el avanzado, subiendo al de experto en mayo.

En el indicador de reaccion al humor (Gréfica # 44), observamos que “J” empieza
en el nivel intermedio, subiendo al de experto en mayo, junio y julio. En cuanto al
uso del humor (Grafica # 45), comienza también en el nivel intermedio, subiendo al

de avanzado en abril, junio y julio y obteniendo el de experto en mayo.

Comparando los resultados del diagnéstico con lo de los dltimos meses (junio y
julio) podemos observar que “J” demostrdé un mejor dominio en estos ultimos, con
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excepcion de algunos indicadores en los que se mantuvo constante: nombrar a
sus companeros, brindar apoyo y expresion.

El uso del humor, es el indicador en el que se encuentra un incremento mayor en
su dominio.

Se observa que en mayo “J” sube de nivel en muchos de los indicadores:
lenguaje verbal y no verbal, escucha, reconocimiento a los demas, reconocimiento
personal, escucha, juego, compartir experiencias divertidas y agradables, reaccion
y uso del humor. En este mes, “J” se empezd a llevar mas con “F” y por lo tanto
disminuyeron las expresiones de rechazo hacia él, se presentaron algunas de

aceptacion y apoyo y jugaron y compartieron mas experiencias entre todos.

C) Resultados de la “Autoevaluacion del Establecimiento de Vinculos

Interpersonales y el Uso del Humor”
A continuacién se muestra un ejemplo de la metodologia:

10) Cuando un compafiero necesita apoyo, se lo doy.

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS  NUNCA
VECES VECES

Preguntas exploratorias: “; Como cuando?, ;Recuerdas alguna vez que le hayas
ayudado a tus compafieros?”
Respuesta: “J” dijo: “Una vez a “A” y “S”, no les salia el changuito y les ayude”.

En la Autoevaluacion del Establecimiento de Vinculos Interpersonales y el Uso del

Humor” (anexo # 2), podemos ver que “J” considera que llama a sus compareros
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por su nombre pocas veces. Indica que se comunica con sus companeros de
manera amable y que se dirige a ellos con expresiones no amenazantes en pocas
ocasiones. Indica que siempre que tiene una idea la comunica y que pocas veces
escucha a sus compafieros y utiliza expresiones de cortesia. Dice que pocas
veces reconoce sus propios logros y virtudes pero que algunas veces reconoce los
de los demas. Sefiala que algunas veces juega con sus companeros y los apoya
cuando lo necesitan, aunque pide apoyo pocas veces. Afirma que comparte
experiencias divertidas y agradables en algunas ocasiones. En cuanto a los
indicadores del humor, considera que se rie y sonrie de las bromas de los demas
en pocas ocasiones y que hace algunas veces hace uso del humor para llevarse
con sus companeros. Senala que pocas veces usa el humor para resolver
problemas con sus companeros pero que nunca hace bromas y rie para sentirse
mejor cuando esta nervioso. Dice que algunas veces hace bromas y rie para
relacionarse con los adultos pero que nunca lo hace para animar al grupo.

En cuanto a los indicadores negativos del humor, indica que pocas veces sonrie y
rie de mala gana y dice groserias para hacer reir a los demas. Afirma que nunca
se insulta a si mismo para hacer reir a los demas, pero que algunas veces lo hace
para poner en ridiculo y burlarse de sus companeros. Considera que nunca hace

uso del humor para evadir responsabilidades y para no enfrentar problemas.

A partir de los resultados obtenidos, podemos ver que durante y al final el periodo
de la evaluacion, “J” presenté conductas que evidenciaron en mayor medida el
enriquecimiento de vinculos interpersonales y en especial, en el uso del humor. De
igual forma, mostré6 avances en el desempefio en las sesiones del “Taller del
Humor”. Con base en los resultados de las ribricas y del instrumento “Vifietas
predictoras de resiliencia” (Cortés, et al., 2006), encontramos que hubieron
avances notables en el desarrollo de la competencia social. Sin embargo, se
observa un detrimento en el fortalecimiento de las otras areas del desarrollo de
factores protectores de resiliencia.

Es posible que la incongruencia en los resultados, se deba a que la aplicacion final

se hizo tres meses después de terminada la intervencion y en condiciones poco
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favorables.

Al comparar la autoevaluacién con los resultados obtenidos se puede observar
que, en términos generales, “J" percibe que tiene un menor dominio en la
capacidad de establecer vinculos interpersonales. Esto se puede deber a
concepciones distintas entre “J" y yo.
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3.4. Nino “S”
A) Resultados del instrumento “Vinetas Predictoras de Resiliencia”

(Anexo # 1)

Resultados de
Vinetas Predictoras de Resiliencia

Frecuencia

# Prueba Inicial
B Prueba Final

Factores de resiliencia

Grafica # 46
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A continuacion, en la tabla # 7, se muestra un ejemplo de los resultados obtenidos:

Vifeta #1-

Los padres de Pedro lo castigan por todas las cosas que segun ellos hacen mal, como no
trabajar en el taller mecanico de su papa o perder el tiempo haciendo tareas, entre otras
cosas. El castigo que recibe por estas conductas son cinturonazos y jalones de oreja,

pero cuando sus papas consideran que se portd muy mal le pegan en su cuerpo y cara.

¢ Qué crees que piense Pedro de lo que pasa?
¢Que sentira Pedro?
¢ Qué puede hacer Pedro?

¢, Como crees que este ahora Pedro?
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Evaluacioén Inicial

| Nifio S- Resultados Vinetas Predictoras de Resiliencia

Evaluacion Final

Preguntas Respuestas Factor de Respuestas | Factor de resiliencia
resiliencia
1. 6 Qué 1. Queyanolo | 1.--—--mmmmer 1. Que estéd | 1. Yo puedo- Hablar sobre
crees que quieren 2Yo estoy- mal porque | cosas que me asustan o me
piensa 2. Mal porque Dispuesto a a los ninos inquieten.
Pedro? le pegaban, reconocer y no se les Competencia social
2. i Qué se sentia expresar mis pega Comunicarse con facilidad.
sentira? triste sentimientos 2. Feo, Yo estoy- Dispuesto a
3. ¢Que 3. Ayudarle en | Competencia horrible reconocer y expresar mis
puede el taller social 3. Ayudarles | sentimientos Competencia
hacer? mecanico a Demostrar a sus papas | social
4. ;Cémo su papay empatia y afecto. | y luego Demostrar empatia y afecto.
crees que después le 3. Yo puedo- hacer su 3
esta ahora? puede decir | Buscar la manera | tarea 3. Yo puedo-
si puede de resolver mis 4. Bien. Buscar la manera de resolver
hacer su problemas. mis problemas.
tarea Resolucion de Resolucién de problemas.
4. Feliz problemas. Posibilidad de intentar
porque esta Posibilidad de soluciones nuevas para
cumpliendo lo | intentar soluciones problemas cognitivos y
del taller nuevas para sociales.
mecanico problemas 4. Yo estoy-
cognitivos y Seguro de que todo saldra
sociales. bien.
4. Yo estoy- Sentido de propdsito y de
Seguro de que futuro.
todo saldra bien. Fe en un futuro mejor.
Sentido de Yo Estoy-
propésito y de Dispuesto a responsabilizarme
futuro. de mis actos.

Fe en un futuro
mejor.

Yo Estoy-
Dispuesto a
responsabilizarme
de mis actos.
Sentido de
proposito y de
futuro

Direccion hacia
objetivos y
orientacion hacia
la consecucion de
los mismos.

Tabla#7

Existen variaciones entre los resultados de las areas que evalla la prueba (Gréfica

# 46). Se observa un leve incremento en el nimero de verbalizaciones que

evidencian la presencia de factores protectores de resiliencia en el area de
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Autonomia. Existe una disminucion de verbalizaciones en las areas de

Competencia Social, Resolucion de problemas y Sentido de propésito y de futuro.

B) Resultados de la Rubrica de Enriquecimiento de Vinculos

Interpersonales y Humor (Anexo # 5)

Nombrar

Nivel

Fib
Meses Gréfica # 47

Lenguaje Verbal

Nivel

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

y
Feb
Meses Gréfica # 48
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Lenguaje no verbal

Nivel
Dx Ene Mar Abr May Jun
¥ y Jul
Feb
Meses Gréfica # 49
Expresion
3 -
2 4
Nivel
O _
Dx Ene Mar Abr May Jun
¥y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 50
Escucha
Nivel

Dx Ene Mar Abr May Jun
y yJul

Meses Gréfica # 51
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Cortesia

Nivel
Dx Ene Mar Abr May Jun
¥ y Jul
Feb
Meses Gréfica # 52
Reconocimiento personal
3
2
Nivel
0
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 53

Reconocimiento a los demas

Nivel

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

y
Feb
Meses Grafica # 54
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Nivel

Dx Ene Mar Abr May Jun
¥ ¥ Jul
Feb

Meses Gréfica # 55

Brindar apoyo

37
2 ¥
Nivel -
1 3
0
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 56
Pedir apoyo
3
2
Nivel 1
0
Dx Ene Mar Abr May Jun
¥ y Jul
Feb
Meses Gréfica # 57

89



Nivel

Nivel

Nivel

Compartir experiencias

0
Dx Ene Mar Abr May Jun
y y Jul
Feb
Meses Gréfica # 58

Indicadores del uso del humor

Reaccidn al humor

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

F);b
Meses Gréfica # 59

Uso del humor

Dx Ene Mar Abr May Jun
y Jul

y
Feb
Meses Gréfica # 60
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En las graficas de resultados podemos observar lo siguiente sobre los indicadores
del enriquecimiento de vinculos interpersonales y del humor:

Al llamar por su nombre a los demas (Gréfica # 47), “S” mantiene en nivel de
experto en todos los meses excepto en marzo y mayo que baja al de intermedio.
En el uso de lenguaje verbal no amenazante (Gréfica # 48), se mantiene en el
nivel intermedio, hasta junio y julio que sube al de experto. En el uso de lenguaje
no verbal (Gréfica # 49), se mantiene en el nivel de avanzado, subiendo al de
experto en abril, junio y julio. En expresion (Grafica # 50), se mantiene en el nivel
intermedio, subiendo al de avanzado en abril, mayo, junio y julio. En escucha
(Gréfica # 51), se mantiene en el nivel avanzado, excepto en abril que sube al de
experto. En el uso de expresiones de cortesia (Grafica # 52), comienza en el nivel
intermedio durante el diagnéstico inicial, subiendo al de avanzado vy
manteniéndose en el mismo a lo largo de la intervencion. En el reconocimiento de
sus propios logros y virtudes (Grafica # 53), comienza en el nivel intermedio y a
partir de marzo, sube al de avanzado. En el reconocimiento de los demas (Grafica
# 54), inicia en el nivel intermedio, subiendo progresivamente hasta que en abril,
mayo, junio y julio, sube al de experto. En el juego (Grafica # 55), comienza en el
nivel avanzado, subiendo al de experto en enero y febrero, mayo, junio y julio.

En brindar apoyo (Grafica # 56), se mantiene en el nivel avanzado, excepto por
enero y febrero que sube al de experto. En pedir apoyo (Grafica # 57), presenta el
nivel intermedio al inicio y al final de la intervencién, subiendo al de intermedio en
enero y febrero, marzo y mayo. En compartir experiencias divertidas y agradables
(Grafica # 58), comienza en el nivel intermedio y a partir de enero y febrero, se

mantiene en el de avanzado.

En los indicadores del humor observamos que la reaccién al mismo (Gréfica # 60),
comienza en el nivel intermedio, manteniendose en éste hasta que en abril sube al
de avanzado y en junio y julio al de experto. En cuanto al uso de humor (Gréfica #
61), comienza en el nivel intermedio, bajando al de inexperto en marzo y subiendo
al de avanzado en abril, junio y julio.
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Comparando los resultados del diagnostico con lo de los ultimos meses (junio y
julio) podemos observar que “S” mostré mejor dominio en estos Ultimos, excepto
por los indicadores de nombrar a sus companeros, escucha, brindar y pedir apoyo,

que se mantuvieron constantes.

Los indicadores en los que ascendié mas niveles, mostrando un mejor dominio al
final de la intervencién, fueron el reconocimiento de los demas y reaccion al

humor.

C) Resultados de la “Autoevaluacion del Establecimiento de Vinculos

Interpersonales y el Uso del Humor”
A continuacion se muestra un ejemplo de la metodologia:

11) Cuando necesito apoyo, se lo pido a mis compafieros.

V0o

SIEMPRE ALGUNAS POCAS  NUNCA
VECES VECES

Preguntas exploratorias: ; Cémo cuando?
Respuesta: “S” dijo: “A “Jo”, cuando no puedo contestar algo, una suma de cinco
cifras”.

En la Autoevaluacion del Establecimiento de Vinculos Interpersonales y el Uso del
Humor” (anexo # 2), podemos ver que “S” considera que llama a sus compaferos
por su nombre algunas veces. Considera que siempre les habla a sus

companeros de manera amable y que en algunas ocasiones se dirige a ellos con
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expresiones no amenazantes. Expresa que siempre que tiene una idea la
comunica y que pocas veces escucha a sus companeros. Indica que siempre
utiliza expresiones de cortesia, reconoce sus logros y virtudes y los de los demas.
Senala que siempre juega con sus companeros y cuando necesitan apoyo se los
da en algunas ocasiones. Indica que pide apoyo en algunas ocasiones que
siempre comparte experiencias divertidas y agradables con lo demas. En cuanto a
los indicadores del humor, dice que en algunas ocasiones reacciona riendo ante
las bromas de los demas y utiliza el humor para relacionarse. Considera que
algunas veces utiliza el humor para resolver problemas con sus companeros, para
animar al grupo y para relacionarse con los adultos y que siempre rie y hace
bromas cuando esta nervioso.

En cuanto a los indicadores negativos del humor, indica que nunca rie de mala
gana, que dice bromas autodespreciativas y groserias para hacer reir a los demas.
Considera que en pocas ocasiones usa el humor para burlarse de los demas, para

no cumplir con sus responsabilidades y para no enfrentar problemas.

A partir de los resultados obtenidos, podemos ver que durante y al final el periodo
de la evaluacion, “S” presentod conductas que evidenciaron en mayor medida el
enriquecimiento de vinculos interpersonales y en especial, el uso del humor.

Aun cuando se encontraron cambios importantes en el enriquecimiento de
vinculos interpersonales y del humor en los resultados de la “Rubrica de
Enriquecimiento de vinculos interpersonales y humor” (Anexo # 5), estos no se
vieron reflejados en los resultados del instrumento “Vifetas predictoras de
resiliencia” (Cortés, et al., 2006), ya que en el diagnodstico final se evidencié una
presencia menor de indicadores del desarrollo de factores protectores de

resiliencia, con excepcién de la autonomia.

Al comparar la autoevaluaciéon con los resultados obtenidos se puede observar
que, en términos generales, “S” percibe que tiene un mejor dominio en la
capacidad de establecer vinculos interpersonales.
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Comparando los resultados de los cuatro nifos, encontré que en el instrumento
“Vinetas Predictores de Resiliencia” los resultados variaron. “A” y “F" presentaron
un mayor numero de verbalizaciones que ponen en evidencia la presencia de
factores protectores de resiliencia en todas las areas. “J" s6lo mostré avances en
el area de Competencia Social y “S” en Autonomia. Es importante mencionar que
Competencia Social fue el area en la que se observé un mayor cambio en el

numero de verbalizaciones en “F”, “A” y "J".

Tomando en cuenta los resultados de la “Rubrica del Enriquecimiento de Vinculos
Interpersonales y Humor”, se observd un mejor dominio de gran parte de los
indicadores. En los cuatro nifios se muestran avances en el dominio de los
siguientes indicadores: juego, reaccion al humor y uso del humor. En los
indicadores en los que no mostraron un mejor dominio, se quedaron en el mismo
nivel.

En la Autoevaluacion, todos los nifios entendieron y pudieron poner ejemplos de

las afirmaciones de los reactivos, recordando momentos en los que se

relacionaron con sus companeros y usaron el sentido del humor.
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Capitulo 4. Conclusiones

Tomando en cuenta los Resultados de la Rubrica del “Enriquecimiento de Vinculos
Interpersonales y Humor” podemos decir que los ninos que formaron parte de este
programa desarrollaron los siguientes factores protectores de resiliencia: humor y
fortalecimiento de vinculos interpersonales. Formaron vinculos interpersonales
mas estrechos con sus compaieros (factor protector externo de resiliencia), a
través del humor (factor protector interno). En el Instrumento “Vinetas predictoras
de Resiliencia”, observamos que tres de los cuatro nifos mostraron cambios
positivos en el desarrollo de Competencia Social.

Uno de los objetivos de este trabajo fue el detectar los factores protectores de
resiliencia con los que contaban los nifios de Florecer Casa Hogar, previo a la
intervencion. En la fase de deteccion de necesidades, por medio de la
observacién participante y de las notas de campo de la bitacora, observé que
existian factores de riesgo como la pobreza, la violencia intrafamiliar y el rezago
escolar, que afectaban el desarrollo psicoemocional de los nifios y que se
manifestaba en déficit en el establecimiento de vinculos interpersonales y en la
regulaciéon del afecto. Por otro lado, pude observar que antes de la intervencion,
los nifios contaban con rasgos de resiliencia interna: mostraban interés por
actividades extracurriculares; participaban en las actividades de la casa hogar;
tenian una buena relacion con los adultos, llamandolos por su nombre y
brindandoles apoyo; jugaban con al menos un compariero y en la mayoria de los
casos mostraban interés por hacer las cosas mejor. Por otro lado, el vivir en la
casa hogar de lunes a viernes, favorecia el desarrollo de factores protectores
ambientales como el contar con cuidadores responsables y el que se empleara
un estilo de interaccién calida, se establecieran limites claros y se fomentara la
cooperacion y el trabajo en equipo (Henderson y Milstein, 2006). Pese lo anterior,
detecté que los nifios se relacionaban, bromeaban y jugaban poco entre si.
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Con base en lo anterior, busqué fortalecer el establecimiento de vinculos
interpersonales en los nifios por medio del humor. Especificamente trabajé con
cuatro nifos (tres de ocho y uno de siete anos de edad). Encontré que durante la
intervencién los nifos enriquecieron los vinculos interpersonales con sus
companeros. Observé que en un principio convivian con sus comparferos de
grupo en muy pocas ocasiones. Lo anterior se ejemplifica en la siguiente nota de
campo:

“Creo que hace falta que los de segundo grado convivan entre ellos.” (Bitacora 25/10/07).

A lo largo de la intervencion los nifios fueron expresando cada vez mas
interés por los demas y fortaleciendo sus relaciones (Werner y Smith, 1999),

lo cual se ejemplifica a continuacion:

“En el tiempo libre "A” y “F" juegan, me llaman y se esconden. Rien juntos” (Bitacora,
29/05/08)

“A se puso a revisar la tarea de “J” y se emocionaba de que la hiciera bien, decia:
iSi son 13! y asi iba checando las sumas.” (Bitacora, 15/05/08).

El fortalecimiento de las relaciones entre los nifios dio lugar a la formacién de
amistades, lo cual permitid que los nifos jugaran mas entre ellos, expresaran su
afecto y pusieran en practica sus capacidades sociales (Rubin, 1998). Ello se
ejemplifica en las siguientes notas de campo:

“S, J y A se abrazan y hacen equipo juntos” (Videograbadora, 14/06/08).
*J ya tiene letra bonita", dijo "S" (Bitacora. 27/05/08).
“En el tiempo libre A y F juegan, me llaman y se esconden. Rien juntos” (Bitacora,
29/05/08).

Por otra parte, el identificar y fomentar el humor en los nifos fue parte esencial del
programa. En un principio, los niflos bromeaban y reian poco entre ellos. Era mas
comun que lo hicieran con los adultos, que en este caso éramos las practicantes
de psicologia y el personal de la casa hogar. A lo largo del programa los ninos
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fueron identificando y compartiendo entre ellos, con mayor frecuencia, las
situaciones humoristicas que se presentaban. El humor aparecid como una
alternativa ante la agresion verbal, en algunas ocasiones en las que los nifios se
enojaban, - en vez de seguir peleando o golpeando, alguno hacia una broma que

los hacia reir y les permitia seguir jugando.

Con base en la experiencia previa en Florecer Casa Hogar, me sefalaron que,
en la forma de relacionarse con los compaferos de nuevo ingreso, los nifios
denotan dificultad en la presencia de habilidades sociales, ya que es comun la
actitud de rechazo hacia aquellos. El caso de “F’ no fue una excepcion. Aun
cuando los otros nifios ya mostraban avances en la formacion de vinculos con sus
compafieros, cuando “F” ingresé a la institucion y durante los primeros meses,

expresaban su rechazo a través de lenguaje verbal y no verbal. Por ejemplo:

“A” dice- “Yo no voy a ayudar a “F". Siempre me copia”, “Es un copién”, dice “S”.
(Bitacora 04/03/08) y: “Ese no es amarillo, es verde F”" —dijo "A™. “jAy que tonto!"- dijo “J".
“Va a regar todo™ agregé “S”. (Bitacora 13/05/08).

A través del uso del humor, “F" logré relacionarse con los demas y que lo
aceptaran. Como ejemplo de esto, se presentan las siguientes notas de campo:

“F" cantaba, “Perrito, pero chichichi pero chochocho y perrito quiero yo.” Todos refan. y

“J dijo que lo que mas le gustd del taller fue cuando “F” hacia chistes.” (Bitacora 01/07/08).

Por otra parte, a través del juego, pude conocer las relaciones entre los nifios, la
manera en la que hacian uso del humor, sus necesidades y su entorno. (Arzate, et
al., 1999 y Wolin y Wolin 1993). Asimismo, el juego favorecio las experiencias del
grupo (Papadimitriou y Romo, 2005) y junto con la ejercitacion del sentido del
humor, tuvo efectos positivos en el enriquecimiento y mantenimiento de vinculos
interpersonales en los nifios (Gonzalez, 1993 y Arzate, et al., 1999).
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Las notas de campo y la transcripcion de las grabaciones fueron una herramienta
muy util de registro. A través de las verbalizaciones y de la narrativa (Rodriguez,
2004), asi como del registro de sus expresiones no verbales, pude aproximarme a
la manera en la que los nifios hacian uso del sentido del humor para relacionarse
y de la evolucién del mismo. De igual forma, al revisar las respuestas de las
“Vifetas Predictoras de Resiliencia”, partiendo del andlisis de los factores de
resiliencia que hace Grotberg (2003), pude detectar los rasgos resilientes que se
evidenciaron en las verbalizaciones de los nifios. Un aspecto que no contemplé en
el disefio del programa, pero que me parece de gran interés es como en sus
expresiones verbales podemos reconocer las particularidades de su contexto y

cultura.

Algunos de los obstaculos que enfrenté en el proceso de intervencion, fueron los

siguientes:

* Al ser el sentido del humor un concepto escurridizo y volatil (Vazquez de
Prada A., 1976) fue dificil delimitar los elementos que interactian con el
mismo y por lo tanto, definir los indicadores. También fue complicado
escoger las actividades para el fomento del humor y el enriquecimiento de
vinculos interpersonales. Sin embargo, escogi las actividades que
considerando la poblacién, la bibliografia y mi propia experiencia en talleres
del humor, me parecieron las mas adecuadas. Aun asi, durante el programa
cambié actividades y técnicas conforme se respondia a las mismas.

e Otro obstaculo que encontré fue la de motivar al grupo a participar y tener
disposicién e iniciativa durante el programa. En el mismo periodo de
intervencion, los nifios formaban parte de otros talleres, por lo que les
quedaba poco tiempo de juego libre. En el caso de “El Diario del Humor” y
del “Taller del Humor”, me encontré con que al ser actividades obligatorias
que formaban parte de la rutina diaria de los nifios, en ocasiones no eran

percibidas como espacios para jugar, reir y expresarse, sino como
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actividades impuestas. Esto se resolvio al permitirles tomar decisiones y

darles flexibilidad en el desarrollo de las mismas.

) Por ultimo, me fue dificil empatar lo ludico y espontaneo del fomento del
humor, con el establecimiento de limites claros y'firmes. Para lograr que las
actividades funcionaran de manera adecuada, era necesario que los ninos
respetaran los acuerdos grupales y que evitaran el uso de la violencia y
agresion al relacionarse con los demas. Aun cuando hice énfasis en los
acuerdos grupales y en la importancia de que todos eran responsables de
que se cumplieran, en un principio no fui sistematica en su registro. Logré
un mejor control de la situacion al llevar tablas de registro en las que junto
con los ninos, anotabamos su desempefo en las distintas partes del

programa.
Limitaciones del trabajo:

Considero que la principal limitacion de la evaluacion del programa se relaciona
con la recopilacion de la informacion, las cual fue desigual en su forma. El
programa se dividio en cuatro actividades: “Taller del Humor”, “Diario del Humor”,
“El humor en la rutina diaria” y la “Sesion del humor con las madres”. Hice uso de
la videograbadora para registrar las sesiones del “Taller del humor” y la “Sesion del
humor con las madres”, sin embargo no la usé durante “El diario del humor” y “El
humor en la rutina diaria”. A su vez, la recopilacién de datos por medio de la
bitacora fue, en algunas ocasiones, poco sistematica. Debido a que en ocasiones
no tenia la facilidad de tomar notas de campo inmediatamente después de la
intervencion o durante la misma, perdia informacién valiosa para el programa. Lo
anterior, pudo afectar la validez de los resultados del programa.

Otra limitacion fue que la Autoevaluacion del Establecimiento de Vinculos
Interpersonales y el Uso del Humor, consistia en afirmaciones escritas en un
lenguaje que no era comprensible para los nifios, por lo que en ocasiones les tuve
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que dar ejemplos y explicaciones.

Finalmente, me gustaria anadir algunas reflexiones sobre mi experiencia en el
programa de practicas integrales y en especial en la institucion Florecer Casa

Hogar:

El tener contacto con un escenario real y saber que la intervencion que realizaba
tenia un efecto en la poblacion, me exigié actuar con profesionalismo, ética y
responsabilidad. Considero que adquiri una adecuada comprension del desarrollo

psicoldgico de los nifios y de la resiliencia como método de intervencion.

El disenar, aplicar y evaluar un programa educativo me brindé herramientas
basicas para mi desempefio en la institucion. Logré valorar la importancia que tiene
el psicologo educativo en la sociedad y especificamente en el apoyo a poblaciones

de riesgo.

El fomento del humor como elemento esencial en el desarrollo de la resiliencia, es un
tema poco explorado y estudiado. Existen mas estudios del humor vinculados con un
enfoque mas clinico- estrés, depresion, trastornos psiquiatricos entre otros (Abel,
2002; Kuiper, Grimshaw, Leite y Kirsh, 2004; Moran y Hughes, 2006). Considero
importante el fomentar la investigacion sobre estos temas y ponerlo en practica en

instituciones educativas para nifos y adultos.

En lo personal, el estudio del humor me interesa en gran medida. A pesar de que
en ocasiones me encontraba con dificultades metodoldgicas, cuando presenciaba
expresiones de humor en los nifios y me daba cuenta de la manera en que éstas
servian de apoyo ante la dificil tarea de hacer amigos, se renovaba y crecia mi
interés por el programa y la investigacion sobre el humor. Estoy convencida de
que a lo largo del programa y junto con los nifios, fortaleci factores protectores de

resiliencia.
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Anexo #1

“Vifetas Predictoras de Resiliencia” (Cortés, Garcia, Morales, Tepepa y Vega, 2006)

Vineta #1-

Los padres de Pedro lo castigan por todas las cosas que segun ellos hacen mal, como no
trabajar en el taller mecanico de su papa o perder el tiempo haciendo tareas, entre otras
cosas. El castigo que recibe por estas conductas son cinturonazos y jalones de oreja, pero
cuando sus papas consideran que se portd muy mal le pegan en su cuerpo y cara.

¢ Qué crees que piense Pedro de lo que pasa?

¢ Que sentira Pedro?

¢ Qué puede hacer Pedro?

¢ Como crees que este ahora Pedro?

Vineta #2-

El maestro de Paco lo paso al pizarron a resolver unas multiplicaciones, pero Paco se puso
muy nervioso y no pudo hacerlas. Entonces el maestro grito: “jEres un burro! ;Cémo es
posible que no te sepas las multiplicaciones? Ya mejor siéntate porque no sabes hacer nada’.
Mientras se iba a su lugar, los demas ninos se burlaban de él diciéndole “jeres un burro, eres
un burro!”.

¢ Qué crees que piense Paco de lo que pasa?

¢Que sentira Paco?

¢ Qué puede hacer Paco?

¢ Como crees que esté ahora Paco?

Vineta #3-

Un dia los papas de Oscar lo dejaron encargado con su tio Radl. Oscar estaba viendo la
television cuando de pronto llegd su tio y se sentd junto a él, luego comenzo a abrazarlo y a
tocarle su cuerpo de tal manera que a Oscar no le gustaba. Entonces cuando su tio le
desabroché el pantalon Oscar le grito jNo!

Pero su tio le dijo: "no pasa nada, vamos a jugar un juego que te va a gustar, pero no le
puedes decir nada a nadie porque no te van a creer y pensaran que eres un nifio muy malo”.

¢ Qué crees que piense Oscar de lo que pasa?

¢ Qué crees que sienta Oscar?

¢ Qué puede hacer Oscar?

¢ Coémo crees que esté ahora Oscar?

Vifeta #4-
Antes, los papas de Juan se llevaban muy bien y junto con sus hermanos formaban una familia

feliz; pero de pronto las cosas empezaron a cambiar. Juan y sus hermanos empezaron a ver que



sus papas discutian a cada rato, se gritaban e insultaban. Esto estuvo pasando por mucho
tiempo, hasta que un dia su papa decidio irse de la casa y no regresar jamas.

:Qué crees que piense Juan?

.Qué sentira Juan?

¢ Qué puede hacer Juan?

¢ Como crees que esté ahora?

Vifeta #5-

Ivan es un nifo que no puede caminar porque desde muy pequeno tuvo una enfermedad que
hizo que sus piernas se volvieran débiles. Todas las tardes observa desde su ventana a los
ninos que juegan futbol en la calle y le dan muchas ganas de hacer lo mismo.

¢ Queé crees que piensa lvan?

¢ Qué sentira Ivan?

¢ Qué puede hacer Ivan?

¢ Como crees que esté ahora?

Vineta #6-

Nando es un nifio de provincia que acaba de llegar a la ciudad. Al llegar a su nueva escuela,
los nifos del salén comenzaron a burlarse de él por su forma de vestir, y a la hora del recreo
nadie queria hablar ni jugar con él. Los nifios mas traviesos del salén le escondieron su
mochila mientras él se encontraba en el patio solo. Cuando Nando se dio cuenta de que no
estaba su mochila le pregunté a la maestra, pero ella no le supo decir donde estaba, entonces
Nando tuvo que irse a su casa sin su mochila.

¢ Qué crees que piensa Nando?

¢ Qué sentira Nando?

¢ Qué puede hacer Nando?

¢ Como crees que esté ahora?

Vineta #7-

Ramon estaba jugando en el patio de la escuela con sus amigos. Ya llevaban mucho tiempo
jugando asi que él y sus amigos decidieron descansar, en eso se acerco otro nino que los
estaba viendo vy le dijo: “jUy! Que poco aguantan, mi papa tiene algo que es para que no te
canses y seas el mas fuerte y veloz".

Ramén pregunto “;Qué es?" Y el nifio le ensefio unas pastillas de colores. Entonces uno de
los amigos de Ramon dijo “,En serio? A ver, dame unas” A Ramén comenz6 a darle
curiosidad y también acepto una pastilla.

¢ Qué crees que piensa Ramon?

¢Qué sentira Ramon?

¢ Qué puede hacer Ramon?



¢ Como crees que esté ahora Ramon?

Vineta #8-

A Santiago le costé mucho trabajo sacar buenas calificaciones en el afio escolar pasado, asi
es que reprobé. Cuando sus companeros se enteraron comenzaron a burlarse de el diciendole
que era un “burro” y sus papas lo castigaron por mucho tiempo.

¢ Que crees que piensa Santiago?

¢ Qué sentira Santiago?

¢ Qué puede hacer Santiago?

¢, Como crees que esté ahora Santiago?

Vifeta #9-

Pedro estaba en su salon con todos sus compareros haciendo el trabajo que la maestra les
habia dejado, cuando de pronto los vidrios empezaron a romperse y el piso se movia tirando
todos los muebles. Entonces su maestra gritd “jEsta temblando!”. Los niflos empezaron a gritar
al ver que la pared se estaba abriendo y las partes del techo que se caian no los dejaban salir
tan faciimente.

¢ Qué crees que piensa Pedro?

¢ Qué sentird Pedro?

¢ Qué puede hacer Pedro?

¢ Como crees que este ahora Pedro?

Vineta #10-

¢ Podrias recordar algo que te haya pasado y que no te agrado o te hizo sentir triste o molesto?
¢ Cual fue la situacion?

¢ Como ocurrio?

¢ Qué pensaste?

¢ Qué hiciste o vas a hacer?

¢ Como te encuentras ahora?



Resultados “Vinetas Predictoras de Resiliencia”

Cuadro de analisis de resultados “Vifetas Predictoras de Resiliencia”.

| Verbalizaciones

Factores de resiliencia

1. Yo Tengo

« Personas en quienes confio y me quieren
incondicionalmente.
Personas que me ponen limites para que
aprenda a evitar peligros o problemas.

« Personas que me muestran por medio de su
conducta la manera correcta de proceder.

+ Personas que quieren que aprenda a
desenvolverme solo.
Personas que me ayudan cuando estoy
enfermo o en peligro o cuando necesito
aprender.

]

. Yo Soy
Una persona por la que otros sienten aprecio y
carino.
+ Feliz cuando hago algo bueno para los demas
y les demuestro mi afecto.
* Respetuoso de mi mismo y del préjimo.
+ Capaz de aprender lo que mis maestros me

.

ensenan.

+ Agradable y comunicativo con mis familiares y
vecinos.

3. Yo Estoy

« Dispuesto a responsabilizarme de mis actos.

e Seguro de que todo saldra bien.

+ Dispuesto a reconocer y expresar mis
sentimientos.

* Rodeado de companeros que me aprecian.

4. Yo Puedo
« Hablar sobre cosas que me asustan o me
inquietan. =

* Buscar la manera de resolver mis problemas.

s Controlarme cuando tengo ganas de hacer
algo peligroso o que no esta bien.

* Buscar el momento apropiado para hablar con
alguien o para actuar.

+ Encontrar a alguien que me ayude cuando lo
necesito.

+ Equivocarme y hacer travesuras sin perder el
afecto de mis padres.

« Sentir afecto y expresarlo.

Competencia social

Estar listo para responder a
cualquier estimulo.
Comunicarse con facilidad.
Demostrar empatia y afecto.
Tener comportamientos
prosociales.

Tener sentido del humor.

Resolucién de problemas

Pensar en abstracto reflexiva y
flexiblemente.

Intentar nuevas soluciones para
problemas sociales y
cognitivos.

Autonomia

Poder actuar
independientemente.

Control de algunos factores del
entorno.

Sentido de la propia identidad.

Sentido de propésito y de futuro

L ]

Expectativas saludables.
Direccién hacia objetivos y
orientacién hacia la
consecucion de los mismos.
Motivacion para los logros.
Fe en un futuro mejor.
Sentido de la anticipacion y la
coherencia.

Manual de identificacion y promocién de la resiliencia en nifnos y adolescentes de (Munist,
Santos, Kotliarenco, Suarez, Infante y Grotberg, 1998)




[ Nifo A- Resultados Vifietas predictoras de resiliencia
' Evaluacion inicial Evaluacion final o
Preguntas | Respuestas | Factor de resiliencia | Respuestas | Factor de resiliencia
! Vineta # 1
1. $Que 1. Que le 1mmmmememmnenan 1.Que yano | 1.Yo soy-
crees que pegan. 2. Yo estoy- Dispuesto | le peguen Respetuoso de mi
piensa 2. Muy feo a reconocer y expresar | 2.Mal mismo Yy del projimo.
Pedro? 3. Portarse mis sentimientos 3.Que se Competencia social
2. ;Que bien Competencia social esconda Demostrar empatia y
sentira? 4. Adolorido | Demostrar empatia y 4.Bien afecto.
3. ;Que afecto 2. Yo estoy-
puede 3. Yo puedo- Buscar la Dispuesto a
hacer? manera de resolver mis reconocer y expresar
4. ;Como problemas. mis sentimientos
crees que Resolucion de Competencia social
esta problemas. Intentar Demostrar empatia y
ahora? nuevas soluciones para afecto
problemas sociales y 3. Yo puedo- buscar
cognitivos. la manera de resolver
B e mis problemas.
Resolucion de
problemas. Intentar
nuevas soluciones
para problemas
sociales y cognitivos.
Pensar en abstracto
reflexiva y
flexiblemente.
4. Yo estoy-
Seguro de que todo
saldra bien.
Sentido de
propdésito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
- Vineta # 2
1. ¢Qué 1.Que lo 1. Yo soy- 1. Que 1.y 3. Yo puedo-
crees que insultaron Respetuoso de mi este... que Buscar la manera de
piensa 2.Tristeza mismo y del préjimo. practique las | resolver mis
Paco? 3.Que haga | Competencia social multiplicacion | problemas.
2. ;Qué las Demostrar empatia y es Yo soy-
sentira? multiplicacion | afecto 2.Mal Capaz de aprender lo
3. ¢Queé es 2. Yo estoy- Dispuesto | 3.Que que mis maestros me
puede 4, Triste a reconocer y expresar | practique las | ensefan
hacer? mis sentimientos multiplicacion | Resolucién de
4. ;Como Competencia social es problemas. Intentar
crees que Demostrar empatia y 4.Bien nuevas soluciones
esta afecto para problemas
ahora? 3.Yo puedo- buscar la sociales y cognitivos.
manera de resolver mis Yo Estoy-
problemas. Dispuesto a
Yo soy- responsabilizarme de
Capaz de aprender lo mis actos.
que mis maestros me Autonomia
ensenan. Control de algunos
factores del entorno.




Resolucion de
problemas. Intentar
nuevas soluciones para
problemas sociales y
cognitivos.

Sentidode
proposito y de
futuro

Motivacion para los
logros.

2. Yo estoy-
Dispuesto a
reconocer y expresar
mis sentimientos
Competencia social
Demostrar empatia y
afecto

4. Yo estoy-
Seguro de que todo
saldra bien.
Sentido de
proposito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.

Vineta#3

1. ¢Qué
crees que
piensa
Oscar?
2. ;Qué
crees que
sienta?
3. (Qué
puede
hacer?

4. ;Cémo
crees que
esta
ahora?

1. No sé

2. Bien
3.Quenole
diga a nadie
4. Bien

1. Que él no
juegue

2. Mal

3. Que se
vaya de ahi
4. Bien

1. Yo soy-
Respetuoso de mi
mismo y del projimo.
Competencia social
Estar listo para
responder a cualquier
estimulo.

2. Yo estoy-
Dispuesto a
reconocer y expresar
mis sentimientos
Competencia social
Demostrar empatia y
afecto

1.y 3. Yo puedo-
Buscar la manera de
resolver mis
problemas.
Resolucién de
problemas

Intentar nuevas
soluciones para
problemas sociales y
cognitivos.
Autonomia

Poder actuar
independientemente.
4. Yo estoy-

Seguro de que todo
saldra bien.

Sentido de
propoésito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.




“Vineta # 4

que me ayudan cuando
estoy enfermo o en
peligro o cuando
necesito aprender.
Resolucion de
problemas. Posibilidad
de intentar soluciones
nuevas para problemas
cognitivos y sociales.
4. Yo estoy-

Seguro de que todo
saldra bien.

Sentido de propésito
y de futuro.

Fe en un futuro mejor.

1. §Que 1. Porque las | 1. --=--mmmeemmennn 1. Que se 1. Yo puedo-

crees que cosas 2. Yo estoy- Dispuesto | regrese su Buscar la manera de

piensa cambiaron areconocer y expresar | papa resolver mis

Juan? 2. Mal mis sentimientos 2. Mal porque | problemas.

2. ¢Queé 3. Que no se | Competencia social se fue Resolucion de

crees que vayan Demostrar empatia y 3. No se problemas

sienta? 4. Mal afecto. 4. Mal Pensar en abstracto

3. ;Que 3. - reflexiva y

puede e flexiblemente.

hacer?

4. ;Como 2. Yo estoy-

crees que Dispuesto a

esta reconocer y expresar

ahora? mis sentimientos
Competencia social
Demostrar empatia y
afecto.
B
L —

Vifeta # 5

1. ¢Qué 1. Que se T 1.Que le 1.y 3. Yo puedo-

crees que pusieron 2 Yo estoy- Dispuesto a | hablen a un Buscar la manera de

piensa débiles sus reconocer y expresar doctor resolver mis

lvan? pies y no mis sentimientos 2. Sentira problemas.

2. ;Qué puede Competencia social mal 1. Yo puedo-

creesque | 2. Se siente Demostrar empatia y 3. Puede encontrar a alguien

sienta? mal afecto sentarse, que me ayude

3. jQue 3. Decirlesa | 3. Yo puedo- hacer otras cuando lo necesito.

puede sus papas Buscar la manera de cosas verla | Yo tengo- Personas

hacer? que lo lleven | resolver mis problemas. | tele, dormir. que me ayudan

4. i Como al doctor Yo puedo-encontrar a 4.No sé cuando estoy

creesque | 4. Mas alguien que me ayude enfermo o en peligro

esta tranquilo cuando lo necesito. o cuando necesito

ahora? Yo tengo- Personas aprender.

1.y 3. Yo puedo-
Buscar la manera de
resolver mis
problemas.
Resolucion de
problemas.
Posibilidad de
intentar soluciones
nuevas para
problemas.

2 Yo estoy-
Dispuesto a
reconocer y expresar
mis sentimientos
Competencia social
Demostrar empatia y
afecto

3. Yo puedo- Buscar
la manera de resolver
mis problemas.
Autonomia

Poder actuar
independientemente.




Control de algunos
factores del entorno.

T ————

Competencia social
Demostrar empatia y
afecto.
3 -

4. Yo estoy-

Seguro de que todo
saldra bien.

Sentido de proposito
y de futuro.

Fe en un futuro mejor.

e i Vineta # 6
1. ¢ Qué 1. Que se | 1.y 2. Yo estoy- 1.Quela [ 1.y 3. Yo puedo-
crees que burlan de él | Dispuesto a reconocer | quiere buscar | Buscar la manera de
piensa 2.Un poco y expresar mis 2. Mal resolver mis
Nando? mal sentimientos 3.rala problemas.
2. ;Que 3.Vestirse Competencia social escuela y Resolucion de
crees que bien Demostrar empatia y buscarla problemas.
sienta? 4.Bien afecto 4. Bien Posibilidad de
3. ;Que 3. Yo puedo- intentar soluciones
puede Buscar la manera de nuevas para
hacer? resolver mis problemas. problemas.
4. ; Como Resolucion de Autonomia
crees que problemas. Posibilidad Poder actuar
esta de intentar soluciones independientemente.
ahora? nuevas para problemas Control de algunos
4. Yo estoy- factores del entorno
Seguro de que todo 4. Yo estoy-
saldra bien. Seguro de que todo
Sentido de propésito saldra bien.
y de futuro. Sentido de
Fe en un futuro mejor. propésito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vineta # 7
1. ¢ Qué 1. Que no 1. Yo puedo- 1.Queyano | 1.y 3 Yo puedo-
crees que hubiera Buscar la manera de la aceptara Buscar la manera de
piensa agarrado la resolver mis problemas. | 2. Se sentird | resolver mis
Ramén? pastilla Resolucion de mal porque problemas.
2. ;Qué 2. Se sentira | problemas no era Resolucion de
crees que mal Pensar en abstracto verdad problemas
sienta? 3. No sé reflexiva y 3. Yano Pensar en abstracto
3. ;Qué 4. Bien flexiblemente. recibirle las reflexiva y
puede Intentar nuevas pastillas flexiblemente.
hacer? soluciones para 4. Bien Intentar nuevas
4. ;Como problemas sociales y soluciones para
crees que cognitivos. problemas sociales y
estd 2. Yo estoy- Dispuesto cognitivos.
ahora? a reconocer y expresar 2. Yo estoy-
mis sentimientos Dispuesto a

reconocer y expresar
mis sentimientos
Competencia social
Demostrar empatia y
afecto

4. Yo estoy-

Seguro de que todo
saldra bien.

Sentido de
proposito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.




Vineta # 8

1. cQueé 1.Que no lo J T 1. Quetenia | 1.y 3. Yo soy-
crees que hubieran Yo estoy- Dispuesto a que estudiar | Capaz de aprender lo
piensa castigado sus | reconocer y expresar bien que mis maestros me
Santiago? | papas | mis sentimientos 2. Mal ensenan
2. ;Que 2. Mal Competencia social 3. Que saque | Yo puedo-
crees que 3.Que trabaje | Demostrar empatia y diez y nueve | Buscar la manera de
sienta? en la escuela | afecto 4. Mmm...... resolver mis
3. ¢Que 4. Bien 3. Yo soy- bien problemas.
puede Capaz de aprender lo Resolucion de
hacer? que mis maestros me problemas
4. ;Como ensenan Pensar en abstracto
crees que Yo puedo- reflexiva y
esta Buscar la manera de flexiblemente.
ahora? resolver mis problemas. Intentar nuevas
Resolucion de soluciones para
problemas problemas sociales y
Intentar nuevas cognitivos. Sentido
soluciones para de propésito y de
problemas sociales y futuro
cognitivos. Motivacion para los
4. Yo estoy- logros.
Seguro de que todo 2. Yo estoy-
saldra bien. Dispuesto a
Sentido de propésito reconocer y expresar
y de futuro. mis sentimientos
Fe en un futuro mejor. Competencia social
Demostrar empatia y
afecto.
4. Yo estoy-
Seguro de que todo
saldra bien.
Sentido de
proposito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vineta # 9
1. ¢Qué 1. Que no 1 e 1.Queibaa | 1.-—-mmeemeeeeee-
crees que podia salir 2. Yo estoy- partir a la 2. Yo estoy-
piensa asustado Dispuesto a reconocer | mitad la Dispuesto a
Pedro? 2. Miedo y expresar mis escuela, se reconocer y expresar
2. ;Que 3. Correr sentimientos estaban mis sentimientos
crees que 4. Un poco Competencia social rompiendo Competencia social
sienta? bien Demostrar empatia y los vidrios Demostrar empatia y
3. Qué afecto. 2. Miedo afecto.
puede 3. Yo puedo- 3. Salir del 3. Yo puedo-
hacer? Buscar la manera de salén Buscar la manera de
4. ;Como resolver mis problemas. | 4. Bien resolver mis
crees que Resolucion de problemas.
esta problemas Resolucion de
ahora? Intentar nuevas problemas
soluciones para Intentar nuevas
problemas sociales y soluciones para
cognitivos. problemas sociales y
4. Yo estoy- cognitivos.
Seguro de que todo 4. Yo estoy-




saldra bien. Seguro de que todo
Sentido de proposito saldra bien.
y de futuro. Sentido de
Fe en un futuro mejor. proposito y de
| futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vineta # 10
1 ¢Queé 1. Se 1.y 2. Yo puedo- 1. Queyano | 1.y2. Yo puedo-
fue? burlaron de Hablar sobre cosas me habla Hablar sobre cosas
2 ;Coémo mi que me asustan o me “Ab" que me asustan o me
paso? 2.Enel inquietan 2. Se enojo inquietan
3 :Que trabajo que Competencia social. porque... no | Competencia social.
pensaste hicimos de Comunicarse con sé Comunicarse con
(o las letras el facilidad. 3. No sé, me | facilidad.
piensas)? maestro pidio senti mal y 3. Yo estoy-
4 ;Que latareayme | 3. Yo estoy- me entristece | Dispuesto a
hiciste (o calificé y un Dispuesto a reconocer | porque era reconocer y expresar
vas a nifo se burlé | y expresar mis mi amigo mis sentimientos
hacer)? porque sentimientos 4. Conseguir | Competencia social
5 ¢Como estaba mal Competencia social otro amigoy | Demostrar empatia y
te 3. Me senti Demostrar empatia y hablar con él | afecto.
encuentras | mal, un afecto. 5. Bien Pensar en abstracto
ahora? poquito 4. Yo puedo- reflexiva y
4. Nada, Buscar la manera de flexiblemente.
decirle al resolver mis problemas. 4. Yo puedo-
maestro Resolucién de Buscar la manera de
5. Bien problemas resolver mis
Intentar nuevas problemas.
soluciones para Resolucién de
problemas sociales y problemas
cognitivos. Intentar nuevas
5. Yo estoy- soluciones para
Seguro de que todo problemas sociales y
saldra bien. cognitivos.
Sentido de propésito 5. Yo estoy-
y de futuro. Seguro de que todo
Fe en un futuro mejor. saldra bien.
Sentido de
propésito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.




| Nifio F- Resultados Vinetas Predictoras de Resiliencia_

| — | Evaluacion Inicial - Evaluacioén final
Preguntas | Respuestas Factor de Respuestas | Factor de resiliencia
| resiliencia
Vineta # 1
1. ¢Que 1. Le pegan y Timreenmmnmem e 1.Que piensa | 1srssrresmeesnenan
crees que se va, le da 2 e que le pegan
piensa miedo que lo 3.Yo tengo- ensucaray | 2. -
Pedro? roben Personas en en su cuerpo | 3.
2. ;Qué 2. Suenos raros | quienes confioy | 2.Nada Resolucion de
sentira? 3. Iralacama me quieren 3.Portarse problemas. Intentar
3. (Qué de su papa o incondicionalmen | bien nuevas soluciones para
puede mama te. 4.Bien problemas sociales y
hacer? | 4. Bien Yo puedo- porque se cognitivos.
4. ;Como | Encontrar a porto bien 4. Yo estoy-
crees que | alguien que me Seguro de que todo
esta ayude cuando lo saldra bien.
ahora? necesito. Sentido de proposito y
Competencia de futuro.
social Fe en un futuro mejor.
| Tener
[ comportamientos
prosociales.
[ 4. Yo estoy-
| Seguro de que
| todo saldra bien.
Sentido de
propasito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vifeta # 2
1. ¢Que 1. Aprenda a 1.y 3 Yo puedo- | 1.Le dijeron 1
crees que | estudiar buscar la manera | burro y se 2. Yo estoy- Dispuesto a
piensa 2. Que le hacen | de resolver mis rieron reconocer y expresar mis
Paco? groserias problemas. 2.Todos se sentimientos
2. ;Qué 3.Acusar a su 1. Yo soy- rien todos los | Competencia social
sentira? mama Capaz de dias, mal Demostrar empatia y
3. (Qué 4.Bien, feliz aprender lo que 3.Que afecto.
puede mis maestros me | aprenda a Yo puedo- buscar la
hacer? ensenan. estudiar a manera de resolver mis
4. ;Como Resolucién de hacer problemas.
crees que problemas. multiplicacion | Yo soy-
esta Intentar nuevas es Capaz de aprender lo
ahora? soluciones para | 4.Bien que mis maestros me
problemas ensenan.
sociales y Resolucion de
cognitivos. problemas. Intentar
R ——— nuevas soluciones para
3. Yo Tengo- problemas sociales y
Personas en cognitivos
quienes confio y
me quieren Yo Estoy-
incondicionalmen Dispuesto a
te. responsabilizarme de mis
Yo puedo- actos
Encontrar a Autonomia




alguien que me
ayude cuando lo
necesito.
Competencia
social

Tener
comportamientos
prosociales.
Competencia
social

Estar listo para
responder a
cualquier
estimulo.

4. Yo estoy-
Seguro de que
todo saldra bien.

Sentido de
propésito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.

Control de algunos
factores del entorno.
Sentido de proposito y
de futuro

Motivacion para los
logros.

4. Yo estoy-

Seguro de que todo
saldra bien.

Sentido de propésito y
de futuro.

Fe en un futuro mejor.

Vifeta # 3
1. (Qué 1.Si le dice a 1, ceeeee - 1.Que Oscar | 1.Yo soy-
crees que | alguien, lo que | 2. ——————- dijo que no Respetuoso de mi mismo
piensa le dijo a su R queria jugar | y del préjimo.
Oscar? papaquenole | 4. el juego Competencia social
2. ;Qué diga a nadie, a porque no le | Estar listo para responder
crees que | su comparnero gusta a cualquier estimulo.
sienta? 2.No se,vaa 2.Se siente 2. Yo estoy- Dispuesto a
3. ;Qué estudiar y mal reconocer y expresar mis
puede aprendio 3.Juegue sentimientos
hacer? 3.Mucha tarea, otras cosas Competencia social
4. ;Como escriba la tarea 4.Bien Demostrar empatia y
crees que 4.Bien afecto.
esta 1.y 3. Yo puedo-
ahora? Buscar la manera de
resolver mis problemas.
Resolucion de
problemas
Intentar nuevas
soluciones para
problemas sociales y
cognitivos.
Autonomia
Poder actuar
independientemente.
4. Yo estoy-
Seguro de que todo
saldra bien.
Sentido de propésito y
de futuro.
Fe en un futuro mejor.
Vifieta # 4
1. Que 1.No regresé 1 e 1.Se 1
creesque | jamassefuea |2.y3. Yo pelearon 2. Yo esloy- Dispuesto a
piensa Estados Unidos | Tengo- porque ya no | reconocer y expresar mis




Personas en

Juan? [2.Encontro a su | loqueriana | sentimientos
2. ;Que hijo ala mama | quienes confio y | su hijo Competencia social
crees que 3.Encuentre me quieren 2.Mal Demostrar empatia y
sienta? una casa limpia | incondicionalmen | 3.Se porte afecto.
3. (Qué 4.Bien te. bien 3. Yo puedo-
puede Yo puedo- 4 Bien Buscar la manera de
hacer? Encontrar a resolver mis problemas.
4. ; Como alguien que me Resolucion de
crees que ayude cuando lo problemas
esta necesito. Intentar nuevas
ahora? Competencia soluciones para
social problemas sociales y
Tener cognitivos.
comportamientos 4. Yo estoy-
prosociales. Seguro de que todo
4. Yo estoy- saldra bien.
Seguro de que Sentido de proposito y
todo saldra bien. de futuro.
Sentido de Fe en un futuro mejor.
proposito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vineta # 5
1. ¢Qué 1.Compre una | 1. Yo puedo- 1.Que quiere | 1. --—-----—-- -—
crees que | porteria para Buscar la manera | jugar 2. Yo Puedo-
piensa que juegue de resolver mis 2.No estd su | Hablar sobre cosas que
lvan? ellos con el problemas. papa y viene | me asustan o me
2. Qué 2.Sumamale | Resolucion de ylevaa inquietan.
crees que compré un problemas. pegar Competencia social.
sienta? dulce y una Posibilidad de 3.Que le diga | Comunicarse con
3. ;Queé paleta de intentar asupapay | facilidad
puede chocolate soluciones dicequenoy | 3. Yo pudo-
hacer? 3.Su mama nuevas para que haga su | Equivocarme y hacer
4. ;Como | gracias y se problemas tareay ya travesuras sin perder el
crees que fueron en su cognitivos y puede salir afecto de mis padres.
esta coche a su sociales. 4.Bien, Competencia Social
ahora? casa porque lo Tener comportamientos
4.Bien 1,2.y3 Yo dejo salir ya | prosociales.
puedo- termino su Yo puedo-
Encontrar a tarea y ya Buscar la manera de
alguien que me salio resolver mis problemas.
ayude cuando lo Resolucion de
necesito. problemas. Posibilidad
Resolucién de de intentar soluciones
problemas. nuevas para problemas
Posibilidad de cognitivos y sociales.
intentar 4. Yo estoy-
soluciones Seguro de que todo
nuevas para saldra bien.
problemas Sentido de propésito y
cognitivos y de futuro.
sociales. Fe en un futuro mejor.
4. Yo estoy-
Seguro de que
todo saldra bien.
Sentido de

proposito y de




futuro. \r
Fe en un futuro
= | mejor.
. —— Virieta #6
| 1. Qué | 1.Lamaestralo | 1, -=-=emmmmmmmmmee - | 1. Quesele | 1. Yoestoy-dispuesto a
crees que | regano porque | 2. Yo puedo- olvido en las | responsabilizarme de mis
piensa perdié su Buscar la manera | llantas actos
Nando? | mochila | de resolver mis 2.Mal Resolucién de
2. ¢;Qué 2.Que le dijo problemas. 3.Que vea en | problemas
crees que | que vieron Yo puedo- lallantas y la | Habilidad para pensar
sienta? donde encontrar a encontré reflexiva y flexiblemente.
3. :Que escondieron su | alguien que me 4.Bien 2. Yo estoy- Dispuesto a
puede mochila y ayude cuando fo | porque reconocer y expresar mis
hacer? acuso con la necesito. encontrd su sentimientos
4. ;Como mama y lo Competencia mochila Competencia social
crees que | regano se social. (Al término Demostrar empatia y
esta fueron los nifios | Comunicarse con | delalectura | afecto.
ahora? 3.Encontro su | facilidad de esta 3. Yo puedo-
caballo Yo tengo- vifieta “F” Buscar la manera de
4.Bien porque Personas que me | hizo un resolver mis problemas.
llegé bien con ayudan cuando descripcién Resolucion de
su caballo, estoy enfermo 0 | de que un problemas. Posibilidad
llegar bien a su | en peligro o companero de intentar soluciones
casa cuando necesito | olvido su nuevas para problemas
(Modifico aprender. mochila en | cognitivos y sociales.
| mochila por Resolucion de | unas llantas, | 3.y 4. Yo estoy-
| caballo) problemas. posiblemente | Seguro de que todo
| Posibilidad de recordo un saldra bien.
| intentar caso Sentido de propésito y
soluciones personal y/o | de futuro.
nuevas para similar) Fe en un futuro mejor.
problemas
cognitivos y
sociales.
3. y 4. Yo estoy-
Seguro de que
todo saldra bien.
Sentido de
proposito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vireta # 7
1. ;Que 1.No sé, se [ 1.Mal, porque |1. Yo puedo-controlarme
crees que hizo mas fuerte | 2. Personas en se tomé una cuando tengo ganas de
piensa y veloz y no se | quienes confioy | pastillay si hacer algo peligrosos o
Ramon? canse me quieren tetomasuna | que no esta bien.
2. ;Que 2.Que ahora si | incondicionalmen | medicina y te | Resolucién de problemas
crees que no se canso y te. vas a morir Pensar en abstracto
sienta? le dijo a su Competencia porque reflexiva y flexiblemente.
3. ¢Que papa social estaba bien 2. Yo estoy- Dispuesto a
puede 3.No sé, un dia | Comunicarse con | 2.Que se reconocer y expresar mis
hacer? su mama lo facilidad. sintié sentimientos
4. ;Como | mando a la b —— s enfermo por | Competencia social
crees que tienda y se lo 4, memmmmeeen las pastillas Demostrar empatia y
esta robaron su de colores afecto.
ahora? papa en el azul, rojo, e —




trabajo, su todo verde 4. Yo esloy-
papa le pego y anaranjado y | Seguro de que todo |
el gano (papa) negro y rosa | saldra bien. |
4.Bien, porque y blanco y le | Sentido de proposito y
lo salvo pusieron café | de futuro. |
3.Se toma Fe en un futuro mejor. |
otra y se cura |
4.Bien, ahora
= N Vineta # 8
1. ;Que | 1.Su papa se 1. Yo tengo- 1.Que sus 1. Yo tengo- Personas
crees que | quejaron, no Personas que me | papas lo que me muestran por
piensa | puedo jugar su | muestran por reganaron medio de su conducta la
Santiago? | mama si lo dejé | medio de su muchas manera correcta de
2. ;Qué | 2.Que puedo conducta la | veces y ya no | proceder.
crees que | jugar la nina manera correcta | va asalira 2 Yo estoy- Dispuesto a
sienta? | dijo que si de proceder. jugar y que reconocer y expresar mis
3. ¢Queé | 3.Un nifio dijo | 2. ~——-- los nifios se | sentimientos
puede | puede jugar 3 burlaron Competencia social
hacer? | Santiago dijo si | 4. Yo estoy- 2.Mal Demostrar empatia y
4. ;Como | después Seguro de que 3.Que saque | afecto.
crees que | jugaron fucho todo saldra bien. | diezy se Demostrar empatia y
esta 4.Bien Sentido de porte bien y afecto
ahora? propésito y de ya 3. Yo puedo- Buscar la
futuro. 4.Bien manera de resolver mis
Fe en un futuro problemas
mejor. Yo soy-
Capaz de aprender lo que
| mis maestros me
| ensedan.
| Resolucién de
problemas. Posibilidad
de intentar soluciones
nuevas para problemas
cognitivos y sociales.
4. Yo estoy-
Seguro de que todo
saldra bien.
Sentido de propésito y
de futuro.
Fe en un futuro mejor.
Vineta # 9
1. ,Qué 1.Le pegouna | 1. Yo tengo- 1.Que estaba | 1, ~----mmemmemmmeee
crees que | piedraen su Personas que me | temblando 2.y 3. Yo estoy-
piensa cabeza y se ayudan cuando porque tenia | Dispuesto a reconocer y
Pedro? murié fueron al | estoy enfermo o | mucho miedo | expresar mis
2. ;Que doctor y revivio | en peligro o yya sentimientos
creesque | 2.Undiaunos | cuando necesito | 2.Que se Competencia social
sienta? pajaritos se aprender. sintié mal Demostrar empatia y
3. ;Qué cayeron en su | Sentido de 3.No sé, afecto.
puede nido y los salvo | propdsito y de estartristey | 3.--———m-mmv
hacer? y el pajarito dijo | futuro miedo, miedo | 4. --—----—-——-
4. ;Cémo gracias Expectativas 4.Mal porque
creesque | 3.Un gato se saludables. se sintié muy
esta subio por su 2.7 friste
ahora? ventanayala | 3. ¢
se comio la 4. Yo estoy-
comida, Seguro de que




[ Santiago le dijo

que lo saco
4.Bien salio el
sol

todo saldra bien.

Sentido de
propésito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.

— Vineta # 10

1 ¢ Qué fue? | 1.Nada L 1.Cuando se | 1.y 2. Yo puedo-

2 ;Coémo 2.Sin 2, e fue mi mama | Hablar sobre cosas que

paso? respuesta Jimermrmmmmamcernene que estaba me asustan o me

3¢ Qué 3.Sin 4 e bebé me dejo | inquietan

pensaste (o respuesta o e solo y estaba | Competencia social.

piensas)? 4.Sin triste y Comunicarse con

4 ;Qué respuesta empece a facilidad.

hiciste (o vas | 5.Sin crecer y Yo estoy- Dispuesto a

a hacer)? respuesta crecer reconocer y expresar mis

5 ¢;Como te * Me pega 2.Triste sentimientos

encuentras pero no me 3.Nada Competencia social

ahora? pega le hago 4.Me voy con | Demostrar empatia y
cosquillas mi dinero y afecto.
mama me con mi mama | 3.------memeemsemee
compré unos 5.Bien 4. Yo puedo-
chetos en Buscar la manera de
toda la noche resolver mis problemas
porque Yo tengo- Personas que
trabaja. me ayudan cuando estoy

enfermo o en peligro o
cuando necesito
aprender.

Resolucion de
problemas. Posibilidad
de intentar soluciones
nuevas para problemas
cognitivos y sociales.

5. Yo estoy-

Seguro de que todo
saldra bien.

Sentido de propésito y
de futuro.

Fe en un futuro mejor.




Nifio J- Resultados Vinetas Predictoras de Resiliencia

Evaluacion Inicial Evaluacion final i
Preguntas | Respuestas Factor de Respuestas | Factor de resiliencia
| resiliencia
(m— Vineta # 1 -
1. ¢ Qué 1.Que ya no 1 1.y3 1. Muy mal. 1. Yo puedo- Hablar
crees que haga Yo puedo- Porque esta sobre cosas que me
piensa travesuras Buscar la maltratado, asustan o me inquieten.
Pedro? 2. Se manera de porque le Competencia social
2. ;Qué sentiria mal resolver mis pega su papa. | Comunicarse con
sentira? 3. Hacer el problemas. 2. Tristeza, se | facilidad.
3. iQué trabajo que le Resolucion de | siente mal. 2. Yo estoy- Dispuesto a
puede dijo su papa problemas. 3. Nada, reconocer y expresar
hacer? para que ya no | Posibilidad de defenderse. mis sentimientos
4. {Como lo regaien intentar ¢Cémo? Competencia social
crees que 4. Bien porque | soluciones Que se Demostrar empatia y
esta ahora? | yanole nuevas para defienda asi afecto.
pegan problemas solito. 3. Yo puedo-
cognitivos y 4. Bien, bien, | Buscar la manera de
sociales. pero bien mal. | resolver mis problemas.
Yo estoy- Porque a su Resolucién de
Dispuesto a papa lo problemas. Posibilidad
reconocer y metieronala | de intentar soluciones
expresar mis carcel y ahora | nuevas para problemas
sentimientos esta solito. cognitivos y sociales.
Competencia Autonomia. Poder
social actuar
Demostrar independientemente
empatia y
afecto.
4. Yo estoy-
Seguro de que
todo saldra bien.
Sentido de
proposito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vineta # 2
1. ¢Qué 1. Que ya 1. Yo estoy- 1. Yo que R ——
crees que | sabeleery Dispuesto a eso me 2. Yo estoy- Dispuesto a
piensa escribir reconocer y escaparia de | reconocer y expresar
Paco? 2. Se sentia expresar mis la escuela. mis sentimientos
2. (Qué bien...(porque | sentimientos 2. Mal, Competencia social
sentird? ya sabia leer y | Competencia porque burro, | Demostrar empatia y
3. ¢Queé escribir) se social yo que eso le | afecto.
puede sentia mal Demostrar pegaba a los
hacer? porque le empatia y afecto. | demas. El 3.Yo puedo-
4. ;Como | decian burro 1.y 3. Yo puedo- | pensaria que | Buscar la manera de
crees que | 3.Escribirlo asi | buscar la manera | le regresaria | resolver mis problemas.
esta ahora? | (hace un de resolver mis un golpe a Yo puedo-encontrar a
ademan de problemas. cada quién alguien que me ayude
escritura en el | Resolucion de de los nifos. | cuando lo necesito.
aire) problemas. 3. Nada. Que | Resolucién de
4. Bien porque | Intentar nuevas pegara. problemas. Posibilidad




de intentar soluciones

Fe en un futuro
mejor.

ya no lo soluciones para
regana el problemas Psicologa- nuevas para problemas
maestro sociales y ¢/Crees gque | cognitivos y sociales.
cognitivos haya otra 4. Yo estoy-Seguro de
Yo soy- cosa que que todo saldra bien.
Capaz de pueda hacer? | Sentido de propésito
aprender lo que iSiyasela y de futuro.
mis maestros me | otra cosa!, Fe en un futuro mejor.
ensenan que lo vaya a
Autonomia acusar con la
Control de directora.
algunos factores | 4. Bien,
del entorno. porque ahora
1.y 4. Yo estoy- | sefue aotra
Seguro de que escuela.
todo saldra bien.
Sentido de
propésito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
- . - Vifieta # 3 o o
1. ¢Qué 1.Queloibaa | 1.-----mmmmemme 1. No sé. 1.y 2. Yo estoy-
crees que banar 2 Yo estoy- Mal, porque Dispuesto a reconocer y
piensa 2.Mal porque | Dispuesto a le dijo jno!' Y | expresar mis
Oscar? le desabroché | reconocer y le dijo que no | sentimientos
2. ;Qué el pantalén expresar mis le dijera a Competencia social
crees que 3.Que se sentimientos nadien (sic) Demostrar empatia y
sienta? poniera la Competencia 2. Mal, mal, afecto.
3. ;Qué ropa mas social mal, mal, .
puede rapido (sic) Demostrar mal. 3. Yo puedo-
hacer? 4.Bien, porque | empatia y afecto. | ¢Por qué? Buscar la manera de
4. ;Como no le hace 3. Yo puedo- No sé, no sé, | resolver mis problemas.
crees que maldad Buscar la manera | no sé. Yo puedo-
esta ahora? de resolver mis 3. No sé. buscar el momento
problemas. Pegarle en apropiado para hablar
Resolucion de los bajos. con alguien o para
problemas. Cortarle los actuar
Posibilidad de bajos. Yo puedo- encontrar a
intentar Psicologa- alguien que me ayude
soluciones ¢ Qué mas cuando lo necesito
nuevas para puede hacer? | Resolucion de
problemas Llamarle ala | problemas. Posibilidad
cognitivos y policia de intentar soluciones
sociales. 4. Bien, estd | nuevas para problemas
Autonomia mil afos en cognitivos y sociales.
Poder actuar la carcel. Autonomia
independienteme Poder actuar
nte. independientemente.
4. Yo estoy- 4. Yo estoy-Seguro de
Seguro de que que todo saldra bien.
todo saldra bien. Sentido de proposito
Sentido de y de futuro.
propésito y de Fe en un futuro mejor.
futuro.

Vineta # 4




1. ;Qué 1.Malporque |1.y2 Yoestoy- | 1.Nosé.no |1.y2 Yoestaoy-
crees que su papa ya Dispuesto a | sé. Tristeza, | Dispuesto a reconocer y
piensa nunca esta ni | reconocer y también los expresar mis
Juan? un dia regrese | expresar mis demas, sentimientos
2. ;Queé 2. Mal porque | sentimientos porque se Competencia social
crees que su papa ya no | Competencia pelean, Demostrar empatia y
sienta? estaenla social porque ya no | afecto.
3. ;Queé casa Demostrar me acuerdo, | 3.-msemeemmmnmee—e
puede 3. Salira empatia y afecto. | ya no me 4. Yo estoy-Seguro de
hacer? buscarlo 3. Yo puedo- acuerdo, ya que todo saldra bien.
4. ;Cémo 4. Bien porque | Buscar la manera | no me Sentido de propésito
crees que ya regreso su | de resolver mis acuerdo. y de futuro.
esta ahora? | papa, porque | problemas. 2. Mal, Fe en un futuro mejor
ya no se pelea | Resolucion de porque se fue
su papa y su problemas. su papayles
mama Posibilidad de daba dinero.
intentar Mil pesos.
soluciones 3.Nosé. Le
nuevas para dijeron que
problemas no se vaya
cognitivos y pero se fue,
sociales. sefuea
4. Yo estoy- Cancuan.
Seguro de que 4. Bien,
todo saldra bien. | porque
Sentido de regreso su
propésito y de papa.
futuro. ¢Ysino
Fe en un futuro regresa su
mejor papa?
Mal, mal,
mal, mal.
Vineta # 5
1. ¢ Qué 1.Acostarsea | 1.y 3. Yo puedo- | 1. Mal, 1. Yo soy-
crees que ver la tele Buscar la manera | porque si le Capaz de aprender lo
piensa Ivan? | 1.No sé de resolver mis pusieran que mis maestros me
2. ;Qué 2.Dormirse problemas. unos tubos ensefan.
crees que 4. Bien porque | Resolucion de ya pudiera Resolucion de
sienta? ya puede problemas. jugar pero en | problemas
3. ;Qué caminar. Le Posibilidad de su casa solito | Pensar en abstracto
puede curaron sus intentar no en la calle | reflexiva y flexiblemente.
hacer? pies soluciones porque sino, | 1.y 2. Yo estoy-
4. ;Como nuevas para le pueden Dispuesto a reconocer y
crees que problemas pisar su piey | expresar mis
esta ahora? cognitivos y que tal sise | sentimientos
sociales. caeole Competencia social
2. e lastiman el Demostrar empatia y
4. Yo estoy- pie. (sic) afecto.
Seguro de que 2. Mal, 3. Yo puedo-
todo saldra bien. | tristeza, Buscar la manera de
Sentido de porque no resolver mis problemas.
proposito y de puede jugar. | Resolucion de
futuro. 3. Curarse. problemas. Posibilidad
Fe en un futuro Psicéloga- de intentar soluciones
mejor. ¢ Como? nuevas para problemas
Estando en cognitivos y sociales.
sucamaasi | 4. Yo estoy-
estirado su Seguro de que todo




pie. saldra bien. |
4. Bien, Sentido de propésito y |
porque sus de futuro. |
pies ya estan | Fe en un futuro mejor.
curadas y ya
puede jugar
| futbal (sic).
__ \Vifeta#6
1. iQue 1. Que la 1. Yo puedo- 1. No sé, 1.y 2. Yo soy-
crees que busque en la Buscar la manera | este, mal Respetuoso de mi
piensa escuela. Que | de resolver mis (sic). Le mismo y del préjimo.
Nando? se viste mal. problemas. escondieron | Competencia social
2. ;Queé 2. Triste Resolucion de su machila. Demostrar empatia y
crees que porque nada problemas. Serieronde | afecto
sienta? mas se rien de | Posibilidad de el. 3
3. ¢Qué él. intentar 2. Mal, 4. Yo estoy-
puede 3. Vestirse bien | soluciones porque, no Seguro de que todo
hacer? como nino nuevas para sé. saldra bien.
4. 4 Cémo decente. Iba problemas 3. Vestirse Sentido de proposito y
crees que vestido mal. cognitivos y bien. de futuro.
esta ahora? |4. Bien porque | sociales. 4. Bien. Fe en un futuro mejor.
ya tiene su Autonomia Ahora si se
mochila y ya Control de viste bien.
castigaron a los | algunos factores
demas por lo del entorno
que le 2 Yo estoy-
\lescondieron Dispuesto a
reconocer y
expresar mis
sentimientos
Competencia
social
Demostrar
empatia y afecto.
4. Yo estoy-
Seguro de que
todo saldra bien.
Sentido de
proposito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vifeta # 7
1. iQué 1. Que las 1.y 3. Yo puedo- | 1. No sé. S —
crees que pastillas se Buscar la manera | Bien ahora 2.--
piensa drogaba con | de resolver mis puede jugar | 3. Yo puedo-
Ramén? eso problemas. “uuuu” hasta | Buscar la manera de
2. ;Qué 1.Matar a Resolucion de “uuuu™ mil resolver mis problemas.
crees que los demas problemas. horas (sic). Controlarme cuando
sienta? porque nada Pensar en 2. Bien. Si tengo ganas de hacer
3. ¢(Qué mas se abstracto puede jugar | algo peligros o que no
puede drogaban reflexiva y mil horas. esta bien.
hacer? 2.Tirarlas flexiblemente. 3. No Resolucion de
4. i Como porque Posibilidad de tomarselas. problemas. Pensar en
crees que nomas eso intentar Porque son abstracto reflexiva y
esta ahora? | era droga soluciones medicinas de | flexiblemente.
4. Bien nuevas para su papa. Posibilidad de intentar




problemas 4. Bien, soluciones nuevas para
cognitivos y porque no se | problemas cognitivos y
sociales. toma las sociales.
e pastillas. 4. Yo estoy-
4. Yo estoy- Seguro de que todo
Seguro de que saldra bien.
todo saldra bien. Sentido de proposito y
Sentido de de futuro.
propdsito y de Fe en un futuro mejor.
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vineta # 8
1. (Qué . Mal. Que 1.y 2. Yoestoy- | 1.Bien.Mal. | 1.y 2- Yo estoy-
crees que estudiara Dispuesto a Porque lo Dispuesto a reconocer y
piensa mucho reconocer y castigaron. expresar mis
Santiago? R. Mal expresar mis 2. Mal. Lo sentimientos
2. ;Qué porque reprobd | sentimientos castigaban Competencia social
crees que  y sumaestrale | Competencia todo afo y le | Demostrar empatia y
sienta? dijo algo social pusieron afecto.
3. iQué B. Ya Demostrar mucho
puede rabajar empatia y afecto. | trabajo. Mal | 3. Yo puedo-
hacer? 4. Bien porque | 1.y 3. Yo puedo- | porque Buscar la manera de
4. ;Como ya las Buscar la manera | reprobo el resolver mis problemas.
crees que calificaciones | de resolver mis afo. Yo soy-
esta ahora? | que reprobd el | problemas. 3. Echarle Capaz de aprender lo
ano ya los Yo soy- mas ganas. que mis maestros me
subio todos Capaz de 4. Triste, ensefan.
aprender lo que porque Resolucion de
mis maestros me | reprobo el problemas.
ensenan. ano. Posibilidad de intentar
Resolucion de soluciones nuevas para
problemas. problemas cognitivos y
Posibilidad de sociales.
intentar L —— -
soluciones
nuevas para
problemas
cognitivos y
sociales.
4. Yo estoy-
Seguro de que
todo saldra bien.
Sentido de
propésito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vineta # 9
1. ¢Qué 1. Salvarlo a 1.y 3. Yo puedo- | 1. Mal. 1.y 2. Yo estoy-
crees que ellos, tirar Buscar la manera | Porque todos | Dispuesto a reconocer y
piensa todas las de resolver mis ellos no se expresar mis
Pedro? piedras que problemas. pudieron sentimientos
2. (Qué atajaban Resolucion de salir. Pedro Competencia social
crees que 2. Sentiria problemas. fue al bafio y | Demostrar empatia y
sienta? bien porque Posibilidad de ellos estaban | afecto.
3. ¢Qué ayudo a los intentar asi, en el, 3. Yo puedo-
puede demas soluciones adentro de la | Buscar la manera de




hacer? 3. Ya nuevas para escuela y resolver mis problemas.
4. ;Como componer problemas Pedro fue al | Resolucion de
crees que todo con sus cognitivos y bano y se problemas. Posibilidad
esta ahora? | companeros sociales. pusieron a de intentar soluciones
Bien porque Autonomia caer todas nuevas para problemas
ya no hay Poder actuar las cosas cognitivos y sociales.
temblor independienteme | (sic). Luego Yo tengo-
nte. era como un, | Personas que me
2. Yo estoy- uno asi que ayudan cuando estoy
Dispuesto a hace enfermo o en peligro o
reconocer y “tutututu” cuando necesito
expresar mis (imitando el aprender.
sentimientos sonido de Competencia social
Competencia una sirena) Tener comportamientos
social (sic). prosociales.
Demostrar 2. Mal porque | 4. Yo estoy-Seguro de
empatia y afecto. | los demas se | que todo saldra bien.
4. Yo estoy- jueron al Sentido de propésito
Seguro de que hospital (sic). | y de futuro.
todo saldra bien. | 3. Dijeran Fe en un futuro mejor.
Sentido de que se
proposito y de salieran pero
futuro. no pudieron
Fe enun futuro | (sic). No sé,
mejor. llamar a los
policias a
los... jhay
tanques de
gas? A los
bomberos.
4. Bien,
porque lo
rescataron.
Vineta # 10
1¢Quéfue? | 1. Mipapase | 1.y2. Yopuedo- | 1.Nose.Una | 1, 2. y 3. Yo puedo-
2 ;Coémo fue... y mi Hablar sobre vez mimama | Hablar sobre cosas que
paso? mama. cosas que me me dejé en el | me asustan o me
3 ¢;Qué 2. Peleandos | asustan o me internado y inquietan
pensaste (0 e inquietan lloré por ella. | Competencia social.
piensas)? 3. Pegarle a Competencia 2. Triste, Comunicarse con
4 ;Qué mi papa social. triste, triste. facilidad.
hiciste (o porque estaba | Comunicarse con | 3. Ehh, no Yo estoy-
vas a maltratando a | facilidad. se. Mal, ya Dispuesto a reconocer y
hacer)? mi mama. 3. Yo puedo- triste. expresar mis
5 ¢Como te 4. Pensaba Buscar la manera | ;Porque? sentimientos
encuentras que mi papa de resolver mis Yano me Competencia social
ahora? ya no se problemas. acuerdo. Demostrar empatia y
peleaba con Resolucion de Pensaba que | afecto.
mi mama problemas. mi mamame | 4. —--eeeeemeneeeee
Yo le Posibilidad de iba a dejar 5. Yo estoy-Seguro de
pegué a mi intentar todo el ano. que todo saldra bien.
papa en su soluciones 4. No se, no Sentido de propésito
espalda nuevas para sé, no se. y de futuro.
... Quién sabe | problemas 5. Bien. Mi Fe en un futuro mejor.
con qué le cognitivos y mama nos
pegué pero yo | sociales. viene a traer.
le pegué 5. Yo estoy- Entonces na’
5. Bien porque | Seguro de que mas es un




mi mama ya
esta aca, esta
trabajando y
nos viene a
visitar... Me
siento bien
porque ya no
esta triste mi
mama.

todo saldra bien. | ano, chale
Sentido de (sic).
proposito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.

Dispuesto a
reconocer y
expresar mis
sentimientos
Competencia
social
Demostrar
empatia y afecto.
Yo Tengo-
Personas en
quienes confio y
me quieren
incondicionalmen
te.
Competencia
social
Demostrar
empatia y afecto.

Nifio S- Resultados Vinetas Predicturas de Resiliencia

Evaluacion Inicial Evaluacion Final
Preguntas Respuestas Factor de resiliencia Respu | Factor de resiliencia
estas
Vineta #1
1. ¢Qué . Queyanolo | 1.-—-—--mo- 1. Que esta 1. Yo puedo- Hablar
crees que quieren 2Yo estoy- mal porque a | sobre cosas que me
piensa 2. Mal porque Dispuesto a los nifos no | asustan o me inquieten.
Pedro? le pegaban, | reconocery se les pega Competencia social
2. ;Que se sentia expresar mis 2. Feo, Comunicarse con
sentird? triste sentimientos horrible facilidad.
3. ¢Que B. Ayudarle en | Competencia 3. Ayudarles | Yo estoy- Dispuesto a
puede el taller social a sus papas reconocer y expresar
hacer? mecanicoa | Demostrar y luego hacer | mis sentimientos
4. ;Cémo su papay empatia y afecto. | su tarea Competencia social
crees que después le 3. Yo puedo- 4. Bien. Demostrar empatia y
esta ahora? puede decir | Buscar la manera afecto.
si puede de resolver mis ;
hacer su problemas. 3. Yo puedo-
tarea Resolucién de Buscar la manera de
4. Feliz problemas. resolver mis problemas.
porque esta Posibilidad de Resolucion de
cumpliendo lo | intentar soluciones problemas. Posibilidad
del taller nuevas para de intentar soluciones
mecanico problemas nuevas para problemas




cognitivos y
sociales.

4. Yo estoy-
Seguro de que
todo saldra bien.
Sentido de
proposito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.

Yo Estoy-
Dispuesto a
responsabilizarme
de mis actos.
Sentido de
proposito y de
futuro

Direccion hacia
objetivos y
orientacion hacia
la consecucion de

cognitivos y sociales.
4. Yo estoy-

Seguro de que todo
saldra bien.

Sentido de proposito
y de futuro.

Fe en un futuro mejor.
Yo Estoy-

Dispuesto a
responsabilizarme de
mis actos.

los mismos.
Vineta # 2
1. ¢ Qué 1. Que él tenia | 1. Yo puedo- 1.Que esta 1. s
crees que que estudiar | buscar lamanera | mal, bien mal | 2. Yo estoy- Dispuesto
piensa mas las de resolver mis 2.Feo a reconocer y expresar
Paco? tablas y dijo | problemas. 3.Estudiar mis sentimientos
2. ;Qué que tenia Resolucion de 4.Bien Competencia social
sentira? que estudiar | problemas. Demostrar empatia y
3. ¢Qué mas Intentar nuevas afecto.
puede 2. Triste soluciones para 3. Yo puedo- buscar la
hacer? porque problemas manera de resolver mis
4. ;Cémo algunos sociales y problemas.
crees que nifios no les | cognitivos Resolucion de
esta ahora? gusta que Yo soy- problemas. Intentar
les digan Capaz de nuevas soluciones para
burros; a aprender lo que problemas sociales y
todos no mis maestros me cognitivos
nos gusta ensenan Yo soy-
que nos Autonomia Capaz de aprender lo
digan Control de algunos que mis maestros me
burros factores del ensenan
3. Que tal si entorno. Autonomia
sumamale | 2. Yo soy- Control de algunos
habia dicho | Respetuoso de mi factores del entorno.
que se mismo y del 4. Yo estoy-
pusiera a préjimo. Seguro de que todo
trabajar y Competencia saldra bien.
no lo hizo, social Sentido de propésito
especialme | Demostrar y de futuro.
nte las empatia y afecto Fe en un futuro mejor.
multiplicacio | 3.Yo tengo-
nes Personas que
4. Feliz quieren que
porque ya le aprenda a
obedecio a su | desenvolverme
mama que solo.
estudie 4. Yo estoy-




Seguro de que
todo saldra bien.
Sentido de
proposito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.

Yo Estoy-
Dispuesto a
responsabilizarme
de mis actos.
Sentido de
proposito y de
futuro

Direccion hacia
objetivos y
orientacion hacia
la consecucion de
los mismos.

Vineta # 3

1. ¢ Queé
crees que
piensa
Oscar?

2. ;Que
crees que
sienta?

3. ;Que
puede
hacer?

4. ;Cémo
crees que
esta ahora?

1.Que lo iba a
robar, como en

sta ciudad que
roban a los
inos
.Feo porque
u abuelito se
nt6 con él y
e desabrochd
| pantalon
3. Que para la
otra le diga a
U mama a su
buelito que ya
no le haga eso
4. Feliz
porque ya no
le hizo eso.

1.Que no le
gustaba
porque era
algo feo
2.Mal
3.Hablar con
su tio o con
quien lo
encargaron
4. Bien,
porque hablé
con quien se
quedo.

1. Yo puedo-
hablar sobre
cosas que me
asustan o me
inquietan

Resolucion de
problemas
Pensar en
abstracto
reflexiva y
flexiblemente.
2. Yo soy-
Respetuoso de
mi mismo y del
préjimo.
Competencia
social
Demostrar
empatia y afecto
3. Yo puedo-
buscar la manera
de resolver mis
problemas.
Resolucién de
problemas.
Intentar nuevas
soluciones para
problemas
sociales y
cognitivos

Yo tengo-
personas gue me
ayudan cuando
estoy enfermo o
en peligro.

Yo puedo-
encontrar a
alguien que me

1. Yo puedo- hablar
sobre cosas que me
asustan o me inquietan
Resolucion de
problemas

Pensar en abstracto
reflexiva y flexiblemente.
2. Yo estoy- Dispuesto a
reconocer y expresar
mis sentimientos
Competencia social

Demostrar empatia y
afecto.

3.y 4. Yo puedo-
buscar la manera de
resolver mis problemas.
Resolucion de
problemas. Intentar
nuevas soluciones para
problemas sociales y
cognitivos
Yo tengo- personas que
me ayudan cuando
estoy enfermo o en
peligro.

Yo puedo-encontrar a
alguien que me ayude
cuando lo necesito
Competencia social.
Tener comportamientos
prosociales.
Comunicarse con
facilidad.

4. Yo estoy- seguro de
que todo saldra bien.
Sentido de propdsito y
de futuro.

Fe en un futuro mejor.




ayude cuando lo
necesito
Competencia
social.

Tener
comportamientos
prosociales.

4. Yo estoy-
seguro de que
todo saldra bien
Sentido de
proposito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.

Vineta # 4

1. ¢Qué
crees que
piensa
Juan?

2. ;Qué
crees que
sienta?

3. (Queé
puede
hacer?

4. ;Cémo
crees que
esta ahora?

1. Que ya no
iba a volver
nunca y ya no
lo iba a ver
nunca, como
mi papa que
nos
separamos de
él ynunca lo
vimos hasta
que se murio.
2. Senti triste
porque no me
gusto que se
separaran y
que se
muriera.

3. Que
cuando sea
grande, si
esta viejito,
que lo vaya a
ver.

4. Feliz
porque ya lo
vio a su papa

1.y 2. Yo puedo-
Hablar sobre
cosas que me
asustan o me
inquietan.
Competencia
social.
Comunicarse con
facilidad.
Demostrar
empatia y afecto.
Yo puedo-

Sentir afecto y
expresarlo.

2. Yo estoy-
Dispuesto a
reconocer y
expresar mis
sentimientos
Competencia
social
Demostrar
empatia y afecto.
3. Yo puedo-
buscar la manera
de resolver mis
problemas.
Resolucion de
problemas.
Intentar nuevas
soluciones para
problemas
sociales y
cognitivos.

Yo puedo-
encontrar a
alguien que me
ayude cuando lo
necesito
Competencia
social.

Tener

1.Que se iba
para siempre
y si se fue
2.Mal
3.Yaquesu
mama ya no
peleéy
hablar con su
mama para
que ya no
peleen
4.Bien

1. Yo puedo- Hablar
sobre cosas que me
asustan o me inquietan.
Competencia social.
Comunicarse con
facilidad.

2. Yo estoy- Dispuesto a
reconocer y expresar
mis sentimientos
Competencia social
Demostrar empatia y
afecto.

3. Yo puedo- buscar la
manera de resolver mis
problemas.

Resolucion de
problemas. Intentar
nuevas soluciones para
problemas sociales y
cognitivos.

Yo puedo-encontrar a
alguien que me ayude
cuando lo necesito
Competencia social.
Tener comportamientos
prosociales.

4. Yo estoy- seguro de
que todo saldra bien
Sentido de proposito y
de futuro.

Fe en un futuro mejor.




comportamientos
prosociales.

4. Yo estoy-
seguro de que
todo saldra bien
Sentido de
proposito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.

Vineta # 5

1. ¢ Qué
crees que
piensa lvan?
2. ;Qué
crees que
sienta?

3. ¢Qué
puede
hacer?

4, ;Como
crees que
esta ahora?

1.Quele
hubiera dicho a
su mama al
doctor que se
tenia que
quedar a
pperacion para
curarse (sic).
Como un dia
que nos
Etropellaron y
uego nos
levaron a
operacion.

2. Triste
porque &l no
podia caminar
3. Que le
tenia que decir
B su mama que
un dia que lo
leve con el
doctor que le
ponga unas
como los
viejitos y luego
se arrastre y ya
4. Feliz
porque ya
puede
caminar

1.y 3. Yo puedo-
Hablar sobre
cosas que me
asustan o me
inquietan,
Competencia
social.
Comunicarse con
facilidad

3. Yo estoy-
Dispuesto a
reconocer y
expresar mis
sentimientos
Competencia
social
Demostrar
empatia y afecto
3. Yo tengo-
Personas que me
ayudan cuando
estoy enfermo o
en peligro o
cuando necesito
aprender.

Yo puedo- buscar
la manera de
resolver mis
problemas.
Resolucién de
problemas.
Intentar nuevas
soluciones para
problemas
sociales y
cognitivos.

Yo puedo-
encontrar a
alguien que me
ayude cuando lo
necesito
Competencia
social.

Tener
comportamientos
prosociales.

1.Que si
pudiera jugar
seria feliz
2.Feo
3.Jugar
adentro de su
casa
4. Bien

1.y 2. Yo estoy-
Dispuesto a reconocer y
expresar mis
sentimientos
Competencia social
Demostrar empatia y
afecto.

2. Yo puedo- buscar la
manera de resolver mis
problemas.

Resolucion de
problemas. Intentar
nuevas soluciones para
problemas sociales y
cognitivos.

4. Yo estoy- seguro de
que todo saldra bien
Sentido de proposito y
de futuro.

Fe en un futuro mejor.




4. Yo estoy-
seguro de que
todo saldra bien
Sentido de
proposito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.

Vineta # 6

1. iQue 1.Que latenia | 1. Yo estoy - 1. Quesela | 1. -ecmmmmcenaeen
crees que que buscar o si | dispuesto a habia robado | 2. Yo estoy- Dispuesto a
piensa no lo tenia que | responsabilizarm | 2.Feo reconocer y expresar
Nando? reganar su e de mis actos 3.Comprarse | mis sentimientos
2. ;Que mama Resolucion de otra Competencia social
crees que 2. Feo porque problemas 4. Bien Demostrar empatia y
sienta? €s0s Ninos Habilidad para afecto 3. Yo puedo-
3. :Qué traviesos sela | pensar reflexiva y buscar la manera de
puede escondieron flexiblemente resolver mis problemas.
hacer? 3. Avisarle a 2 Yo estoy- Resolucion de
4. ;Como su mama, que | Dispuesto a problemas. Intentar
crees que le reclame y reconocer y nuevas soluciones para
esta ahora? (luego que expresar mis problemas sociales y

venga su sentimientos cognitivos.

mama y que la

busquen donde

la escondieron
4 Feliz porque
ya tiene
amigos y ya
nole
escondieron la
mochila

Competencia
social
Demostrar
empatia y afecto
3. Yo tengo-
Personas que me
ayudan cuando
estoy enfermo o
en peligro o
cuando necesito
aprender.

Yo puedo- buscar
la manera de
resolver mis
problemas.
Resolucion de
problemas.
Intentar nuevas
soluciones para
problemas
sociales y
cognitivos.

Yo puedo-
enconfrar a
alguien que me
ayude cuando lo
necesito
Competencia
social.

Tener
comportamientos
prosociales.

4. Yo estoy-
seguro de que
todo saldra bien

4. Yo estoy- seguro de
que todo saldra bien
Sentido de propésito y
de futuro.

Fe en un futuro mejor.




Sentido de
proposito y de

futuro.

Fe en un futuro

mejor.

- Vineta # 7

1. ;Qué 1. Que era 1.y 2. Yo puedo- | 1. Que hizo
crees que veneno Buscar la manera | algo bueno
piensa porque no de resolver mis 2.Se sentira
Ramaén? todos problemas. fuerte
2. ;Que aguantan Resolucion de 3.Jugar mas
crees que tanto, qué tal | problemas. 4.Bien
sienta? si él tomaba Pensar en
3. ;Queé mucho agua y | abstracto
puede él le mostréd reflexiva y
hacer? esas pastillas | flexiblemente.
4. ; Como 2. Que no Posibilidad de
crees que debia tomar intentar

esta ahora? | esas porque soluciones
qué tal si era nuevas para

veneno problemas

3. Puede cognitivos y
hacer que le sociales.

diga a sus 3.y 4. Yo soy-

amigos que no | Feliz cuando
acepten nada | hago algo bueno
4. Feliz para los demas y
porque ya no | les demuestro mi
aceptaron afecto.

nada Yo soy-
Respetuoso de
mi mismo y del
préjimo.
Competencia
social
Comunicarse con
facilidad.
Demostrar
empatia y afecto.
4. Yo estoy-
seguro de que
todo saldra bien
Sentido de
propésito y de
futuro.

Fe en un futuro
mejor.

Vineta # 8

1. ¢ Queé 1. Queparael | 1.y 3. Yo puedo- | 1.Que si 1.y 3. Yo puedo-

crees que otro ano Buscar la manera | hubiera Buscar la manera de
piensa que este, de resolver mis estudiado no | resolver mis problemas.
Santiago? 2032 4 problemas hubiera Yo soy-

2. ;Qué 5%y 6° que | Yo soy- reprobado Capaz de aprender lo
crees que ya saque Capaz de 2.Feo que mis maestros me
sienta? diploma aprender lo que 3.Estudiar ensenan.

3. $Qué para que mis maestros me | para el otro Resolucion de

puede ya pase y ensenan. 4.Bien problemas. Pensar en
hacer? buenas Resolucion de porque se abstracto reflexiva y




4. ;Como calificacion | problemas. saco diez y flexiblemente
crees que es porque | Pensar en nueve y ocho | Posibilidad de intentar
esta ahora? asi con abstracto soluciones nuevas para
buenas reflexiva y problemas cognitivos y
calificacion | flexiblemente. sociales.
es yo sali Posibilidad de 2. Yo estoy-
2. Triste intentar Dispuesto a reconocer y
porque soluciones expresar mis
como el nuevas para sentimientos
otro no problemas Competencia social
estudiaba y | cognitivos y Demostrar empatia y
decia que sociales. afecto.
estudiar Sentido de 4. Yo estoy- seguro de
mas proposito y de que todo saldra bien
3. Estudiar futuro. Sentido de propdsito y
mas Expectativas de futuro.
4. Feliz saludables. Fe en un futuro mejor.
porque ya Direccion hacia
estudio objetivos y
orientacion hacia
la consecucion
de los mismos.
2 Yo estoy-
Dispuesto a
reconocer y
expresar mis
sentimientos
Competencia
social
Demostrar
empatia y afecto.
4. Yo estoy-
seguro de que
todo saldra bien
Sentido de
proposito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vineta # 9
1. ;Qué 1.Que se iba 1.y 3. Yo puedo- | 1. Que era un | 1.------mmmemeemv
crees que a morir ahi y Buscar la manera | terremoto 2. Yo estoy- Dispuesto a
piensa tenia que de resolver mis 2.Que se iba | reconocer y expresar
Pedro? correr, como problemas a morir mis sentimientos
2. ;Qué yo que ya soy | Resolucion de 3.Agacharse | Competencia social
crees que el mas veloz problemas. y ponerse las | Demostrar empatia y
sienta? de mi escuela. | Posibilidad de manos en la | afecto.
3. ;Que 2.Triste intentar cabeza 3. Yo puedo-
puede porque ya no | soluciones 4.Bien Buscar la manera de
hacer? iba averasu | nuevas para porque se resolver mis problemas
4. ;Como mama problemas puso las Resolucion de
crees que 3.Que le cognitivos y manos enla | problemas.
estd ahora? | digan al sociales. cabeza Posibilidad de intentar
director para Pensar en soluciones nuevas para
que toque con | abstracto problemas cogpnitivos y
un silbatito y reflexiva y sociales.
luego que se | flexiblemente. 4. Yo estoy- seguro de
acuesten asi 2. Yo estoy- que todo saldra bien




(se cubre la Dispuesto a Sentido de propésito y
cabeza y se reconocer y de futuro.
inclina) para expresar mis Fe en un futuro mejor.
que le peguen | sentimientos
en sus Competencia
nalguitas social
porque ahi no | Demostrar
duele empatia y afecto.
4. Que no 4. Yo estoy-
iban a salir y seguro de que
que tal si si todo saldra bien
salieron Sentido de
proposito y de
futuro.
Fe en un futuro
mejor.
Vineta # 10
1 ¢ Qué fue? [1.Nos 1. y 2. Yo puedo- | 1.Cuando me | 1. Yo puedo-
2 ;Como separamos Hablar sobre caiyya Hablar sobre cosas que
paso? de mi papay | cosas que me 2.Brinqué me asustan o me
3 ¢Que nunca lo asustan o me como chango | inquietan
pensaste (0 vimos hasta | inquietan 3.Que me Competencia social.
piensas)? que se murid | Competencia habia Comunicarse con
4 ;Qué 2.Primero nos | social. fracturado las | facilidad.
hiciste (o llego la Comunicarse con | dos manos 2. Competencia social
vas a llamada de facilidad. 4.Fui con mi | Tener sentido del humor
hacer)? mi tia y nos 3. Yo estoy- mama B
5 ;Como te dijo que Dispuesto a 5.Bien 4. Yo tengo-
encuentras habia muerto | reconocer y Personas que me
ahora? mipapa yle | expresarmis ayudan cuando estoy
hablé a sentimientos enfermo o en peligro o
Melani y a mi | Competencia cuando necesito
abuelita y social aprender.
luego nos Demostrar Yo puedo-
dijo que si se | empatia y afecto. Buscar la manera de
murié... Es 4. Yo puedo- resolver mis problemas
que se Buscar la manera Encontrar a alguien que
aguanté del | de resolver mis me ayude cuando lo
bafo y luego | problemas necesito
se le abrio Resolucion de Resolucion de
algo y sieso | problemas. problemas.
sele abre ya | Posibilidad de Posibilidad de intentar
no puede intentar soluciones nuevas para
vivir y eso se | soluciones problemas cognitivos y
le reventd nuevas para sociales.
3.Triste porque | problemas 5.
nopensaba | cognitivos y
que se sociales.
muriera mi 5. Yo soy-
papa...Triste | Capaz de
porque no aprender lo que
me gusté que | mis maestros me
seseparany | ensenan.
que se Yo soy-
muriera Feliz cuando
4.Rezar un hago algo bueno
padre para los demas y

nuestro y un

les demuestro mi




ave Maria y

un angel de

mi guarda, y

ahora cuidar

ami mama
5. Feliz
porque ya
estoy
cuidando a mi
mama. Feliz
porque me
saqué el
diploma de
primer lugar,
hasta lo tengo
colgado en mi
cuarto y le
5acamos
copias

afecto.
Competencia
social.
Demostrar
empatia y afecto.
Tener
comportamientos
prosociales




Anexo # 2

“Autoevaluacion del Establecimiento de Vinculos Interpersonales y el Uso del Humor®
Instrucciones: Lee con cuidado las siguientes afirmaciones y pon una “X” en la que mas se
acerca a lo que haces. {Muchas gracias!

1) Llamo a mis compaferos por su nombre.

|l 0o

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

2) Le hablo a mis companeros de manera amable.

|l 0o _

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

3) Me dirijo a mis companeros con actitudes no agresivas ni amenazantes.

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

4) Cuando tengo una idea la comunico.

|l 0o _

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES



5) Escucho a mis companeros.

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS
VECES VECES

6) Utilizo expresiones de cortesia.

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS
VECES VECES

7) Reconozco mis propios logros y virtudes.

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS
VECES VECES

8) Reconozco los logros y virtudes de los demas.

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS
VECES VECES

NUNCA

NUNCA

NUNCA

NUNCA



9) Juego con mis companeros.

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

10) Cuando un compariero necesita apoyo, se lo doy.

DDD B

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

11) Cuando necesito apoyo, se lo pido a mis compaiieros.

|l 0o

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

12) Me rio y sonrio cuando mis comparieros hacen bromas.

| 0 o

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES



13) Rio y sonrio para llevarme mejor con mis companeros.

| 0 o

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

14) Comparto experiencias divertidas y agradables con mis companeros.

|l 0o -

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

15) Cuando tengo un problema con alguin comparero, bromeo y lo hago reir para resolverlo.

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

16) Hago bromas y rio para sentirme mejor cuando estoy nervioso.

| 0o

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES



17) Hago bromas y rio para relacionarme con los adultos.

|l 0o -

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

18) Hago bromas y rio para hacer sentir bien a mis companeros y para animar al grupo.

|l 0o -

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

19) Sonrio y rio de mala gana.

|l 0o _

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

20) Digo groserias para hacer reir a los demas.

|l 0o -

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES



21) Digo bromas insultandome a mi mismo para hacer reir a los demas.

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

22) Molesto, pongo en ridiculo y me burlo de los demas.

|l 0o

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

23) Rio y bromeo para no cumplir con responsabilidades.

| 0o

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES

24) Rio y bromeo para no enfrentar problemas.

I

SIEMPRE ALGUNAS POCAS NUNCA
VECES VECES



Anexo# 3

Cartas Descriptivas del “Taller del Humor”

Sesion #1- Integracion y convivencia grupal.

Objetivo- Lograr la integracion y sentimiento de pertenencia al grupo.

Actividad Objetivo Materia Tiempo
Presentacion » Dar a conocer el taller y sefalar | Hoja con 15
la importancia de su acuerdos minutos
+ Presentacion del participacion en el mismo. grupales
taller para cada
uno.
Juego « Trabajo en equipo y seguir 40
* La"Traes" con base de propuestas. minutos
parejas + Fomentar el juego no violento.
+ Maquinas humanas e Integracién grupal
Reflexion Unificar el grupo 20
+ Reflexion sobre la minutos
convivencia.
Establecimiento de nombre y
lema
Evaluacion . Cuadernoy | 10
* “En esta sesion +« Obtener retroalimentacion lapiz. minutos
aprendi...” sobre el efecto del programa
+ Cierre de la reflexion grupal.
Cierre de sesion « Crear vinculos afectivos, 5
¢ Despedida de todos confianza y union del grupo minutos
los participantes.

Presentacion de taller

Se les hace una presentacion de lo que van a hacer en el taller. Se les indica que la mision es
formar un grupo de relaciones de amistad, de apoyo, de juego no violento y de diversion.

Se les dan a conocer los simbolos y rituales que tendran lugar en cada sesion.

Se les entrega una hoja con los acuerdos grupales y se les invita a proponer mas.

Acuerdos Grupales
1. Empezar el taller puntualmente.
Respeto hacia mi persona.
Respeto hacia los demas.
No interrumpir mientras otra persona esté hablando.
Hablar en primera persona.
Cooperar con el facilitador y/o psicologo y con mis comparieros.
Expresar libremente mis ideas, pensamientos y sentimientos.

Q@ = o agh R oY 1D

No agredir al compaiiero tanto verbal como fisicamente.




9. No comer durante la sesion.

Juego

Las traes con base de pareja

Se elige a una persona que sera la que atrapara a las demas. Todos corren por el espacio y la
“base” se forma cuando tres personas se toman de los brazos. Si otra persona toma del brazo
ya sea al del lado derecho o al del lado izquierdo, el del extremo opuesto tiene que salir de la
base. Cuando las personas estan en base no se les puede atrapar. Cuando se atrapa a

alguien, el segundo se convierte en el que atrapa.

Maquinas humanas

Se forman grupos de seis personas. Se pide que pase un grupo al frente, pero a un lado del
escenario. Comienza una persona pasando al centro del escenario a realizar un movimiento
claro, ritmico, simple y que pueda mantener haciendo durante todo el ejercicio. Una vez
instalado el movimiento, se integra una segunda persona a la primera, con su propio
movimiento, asi sucesivamente hasta formar una “maquina” entre todos.

Se puede dar un tema a la maquina. Por ejemplo, ésta puede ser la maquina de los deportes,
de las vacaciones, de las religiones, musical, etc. Se pueden afadir sonidos que acompanen al

movimiento.

Reflexion

La reflexion se enfocara en los siguientes temas:
* Los beneficios del trabajo grupal

- Cambios en el actuar, sentir y pensar.

- aprendizaje

- Comunicacion multidireccional y retroalimentacion.

Se motiva a los participantes a ponerle un nombre y un lema al grupo y se escoge por acuerdo
comun.



| Sesion #2- Conocimiento propio y de los otros

Objetivo- Reconocer la importancia de conocerse a uno mismo y a los demas.
- Identificarse como individuo y como parte de un grupo.

Actividad Objetivo Material Tiempo
Calentamiento = Conciencia del grupo. Aparato de masica | 15
« Caminar por el + Concentracion Musica variada minutos
espacio ¢ Calentamiento fisico. |
Juego « Trabajar en equipo Aparato de musica ‘ 40
* Espejos ¢ Conocer atravésdela Musica variada minutos
expresion corporal. |
Reflexion + Conocimiento de uno mismo y | 20
de los demas minutos
Evaluacion * Obtener retroalimentacion Cuaderno y lapiz. | 10
+ “En esta sesion sobre el efecto del programa. minutos
aprendi...” ¢ Cierre de la reflexion grupal.
Cierre de sesion * Crear vinculos afectivos, 5
+ Despedida de confianza y union del grupo. ‘ minutos
todos los |
participantes. |

Calentamiento

« Caminar por el espacio

. Se pide al grupo que camine por todo el salon sin llevar un rumbo particular (caminar

en circulos, por ejemplo). El caminado al principio es individual y se debe evitar hacer

contacto visual con los otros companeros, pero estar conscientes del grupo para no

chocar y evitar pisotones y golpes. Luego se pide al grupo que unifique su energia, es

decir, caminar todos a un mismo ritmo y velocidad. Se puede variar la velocidad

estableciendo niveles de velocidad en niumeros, donde 1 es lo mas lento que se puede

caminar y 10 es justo antes de empezar a correr, o al ritmo de las palmas del
facilitador.(Chavez, 2002)

Juego
» [Espejos

Se ponen por parejas, uno enfrente del otro. Uno de los participantes propone movimientos y

el otro lo sigue como si fuera su reflejo. Se deben de realizar las acciones lentamente y poco a

poco a poco se puede incorporar la voz. Se busca que un observador externo no sea capaz

de distinguir entre el “guia” y el "espejo”. Se cambian los roles y se pueden hacer multiespejo

(con mas de dos participantes). (Norefia, 2005)




Reflexion
La reflexion se enfocara en (Papadimitriou y Romo, 2005):

+ Importancia del conocimiento de: mi nombre, mis caracteristicas particulares, mi sexo y
mis derechos.

+ |Importancia de las caracteristicas sociales y culturales de mi grupo.

+« |mportancia de conocer las diferencias y similitudes con los otros.

« Valorar los gustos, caracteristicas y preferencias de los otros.

Sesion # 3- Conocimiento propio y de los otros
-Aprecio

Objetivo- Reafirmar la importancia de conocerse a uno mismo y al otro.
- Reflexionar sobre la autoestima y la estima hacia los otros.

Actividad Objetivo Material Tiempo
Calentamiento * Crearintimidad y uniénen el | Dados 15 minutos
e Dados del grupo Lista de
conoci- * Confianza cosas.
miento
Juego « Trabajo en equipo Papel Kraft 40 minutos
* Retratode |+ Representaciondela propia | Plumones
cuerpo imagen.
completo ¢ Desarrollo de expresion oral. - |
Reflexion + Reconocer la importancia de 20 minutos

conocer y apreciar a mi
persona y a los demas.

Evaluacién + Obtener retroalimenta-cion Cuaderno y lapiz. 10 minutos
« “En esta sesion sobre el efecto del programa.

aprendi...” + Cierre de la reflexion grupal.
Cierre de sesion ¢ Crear vinculos afectivos, 5 minutos
+ Despedida de confianza y unién del grupo.

todos los

participantes.

Calentamiento

+ Dados del conocimiento
Procedimiento: Se coloca el grupo en subgrupos de 4 6 5 personas. Cada subgrupo tira el
dado por turnos al centro y segun el numero que aparezca en el dado la persona
respondera completando la siguiente frase: “Siyo fuera__ seria____ ". Por ejemplo, si el
dado marca el nUmero uno se debera completar la frase platicando que golosina seria y
por qué.
1. golosina. 2. juguete. 3. cancién. 4. platillo. 5. color 6. fruta.
2. Debe colocarse una lista visible para todo el grupo. Si se repite el numero de la

respuesta se vuelve a tirar el dado (Manual del Médico de la Risa)



Juego
« Retrato de cuerpo completo
Se formaran parejas. Uno de los dos se acuesta sobre el papel para que su pareja dibuje en él
su silueta, luego intercambiaran papeles. Después cada quien afadira a su dibujo lo que
quiera, ropa, ojos, pelo, etc. Al final cada quien explicara su dibujo al resto del grupo.
Una variacion es que en vez de que dibujen lo convencional (ojos, ropa, etc.), pedirles que
dibujen dentro de su silueta todas sus cosas favoritas, como a lo que les gusta jugar, lo que

les gusta comer, su mejor amigo, su lugar favorito, etc. (Norena, 200)

Reflexion
La reflexion se enfocara en los siguientes temas (Papadimitriou y Romo, 2005):
* Mis relaciones
+ Mis deseos
« Aprecio, expectativas positivas y respeto hacia mi persona y hacia los demas.

Sesion #4- Cooperacion

Objetivo- Desarrollar el sentido de colaboracion para satisfacer las necesidades personales y
del grupo.

Actividad Objetivo Material Tiempo
Calentamiento + Trabajo en equipo 15 minutos
* iSplash! + Juego no competitivo
Juego * Trabajo en equipo. Paliacates 40 minutos
« Cooperando « Cooperacion Cuerda
Reflexion » Reflexionar sobre la
importancia y los
beneficios de
cooperar.
Evaluacion ¢ Obtener Cuaderno y 10 minutos
* “En esta sesion aprendi...” retroalimentacion lapiz.
sobre el efecto del
programa.
+ Cierre de la reflexion
grupal.
Cierre de sesion e  Crear vinculos 5 minutos
+ Despedida de todos los afectivos, confianza y
participantes. unién del grupo.
Calentamiento
o Splash!

Alguien inicia el juego intentando tocar a otro con una pelota sin lanzarla. Los demas corren
para no ser tocados. Para hacer "base” se colocan piernas abiertas, brazos extendidos, dan
una palmada al frente y gritan jSplash! Quedan congelados hasta que alguien entre en sus



brazos y le dé un abrazo. Mientras las personas estan dentro del abrazo, también estan
protegidos en "base” (Manual del Médico de la Risa)

Juego

Cooperando

Se forman equipos de tres personas. Un integrante sera ciego y se le taparan los 0jos, otro no
podra usar las piernas y se le amarraran y ofro no podra usar las manos y se le amarraran.
Todos los equipos se alinearan y tienen que llegar a la base final que esta al otro extremo. No
se trata de ganar sino de llegar todos juntos y de cuidarse entre todos.

Reflexion

La reflexion se enfocara en los siguientes temas:

« Satisfaccion de necesidades propias y de los otros.
+ Formacion de relaciones sociales solidarias.

¢ Lapazy el respeto a los derechos humanos

Sesion #5- Cooperacion

Objetivo- Fomentar el desarrollo de la habilidad de interactuar e integrarse a diferentes
grupos sociales.

Actividad Objetivo Material Tiempo
Calentamiento e Conciencia del grupo Aparato de 15
e Caminar por el « Concentracion musica minutos
espacio + Calentamiento fisico. Musica variada
» Pasar una senal
Juego » Trabajo en equipo y cooperacion. 40
« Lacuerda * Aceptacién de propuestas. minutos
¢ Montajes * Desarrollo de la iniciativa.
fotograficos
Reflexion « Reflexionar sobre la interaccion con 20
distinto tipo de personas. minutos
Evaluacion + Obtener retroalimentacion sobre el | Cuademo y 10
+ “En esta sesion efecto del programa. lapiz. minutos
aprendi..." « Cierre de la reflexion grupal.
Cierre de sesion e Crear vinculos afectivos, confianza 5
+ Despedida de y union del grupo. minutos
todos los
participantes.
Calentamiento

+ Caminar por el espacio (Explicacion en Sesion #2)

s Pasar una senal

Se les pide a todos los participantes que se pongan en circulo. El facilitador pasa una senal:
un grito, un gesto o un movimiento. Tienen que pasar la senal como la recibieron, Cuando el



grupo esta listo, se les pide que pasen ofras senales. Se pueden pasar senales por los 2
sentidos para ponerle mayor dificultad.

Juego
« La cuerda
Pedir al grupo se divida en dos subgrupos y que se coloquen en extremos opuestos del salon.
Se juega entre todos con una cuerda imaginaria. Deberan mantenerse a la escucha de todo lo
que suceda en ambos grupos. El verdadero objetivo es crear de la forma mas auténtica y

transparente la existencia de una cuerda imaginaria (Manual del Médico de la Risa)

+ Montajes fotograficos

Se divide en grupos de 5 nifios. Pasa un nino al frente y se queda congelado desempefando
una accion (pateando un balén, con la boca abierta a punto de morder un gran sandwich, etc.).
Luego pasa otro nifio y se une al cuadro congelado, asi hasta que entre todos los “actores”
formen un cuadro completo de una situacion congelada. Luego los “espectadores” se
convierten en "actores” y viceversa.

Reflexion:
La reflexion se enfocara en (Papadimitriou y Romo, 2005):
+ La capacidad de interactuar tanto con gente parecida como gente distinta.

» La cooperacion contra la competencia.

Sesion #6- Resolucion no violenta de conflictos
Objetivo- Desarrollar habilidades para resolver conflictos.
Actividad Objetivo Material Tiempo
Calentamiento » Trabajo en equipo 15 minutos
e Historia
circular
Juego * Trabajo en equipo * Paliacates 40
Paliacates: llegar al ¢ Resolucién no violenta minutos
otro lado de conflictos
Reflexion « Reconocer los beneficios y 20
las partes que estan minutos
involucradas en el conflicto.
Evaluacion * Obtener retroalimentacion s Cuaderno y lapiz. | 10 minutos
* “Enesta sesion sobre el efecto del
aprendi...” programa.
+ Cierre de la reflexion grupal.
Cierre de sesion ¢ Crear vinculos afectivos, 5 minutos
* Despedida de confianza y unién del grupo.
todos.




Calentamiento
Historia Circular
Sentados en circulo y en orden, cada persona tendra que decir una palabra y juntos haran una

historia con un planteamiento, acontecimiento y final (Norena, 2005)

Juego

Paliacates:
Se les traza un punto de salida y una meta final. Todos forman un equipo y con el uso de 6
paliacates, tienen que llegar a la meta. Ningun participante puede dejar de pisar los

paliacates, ya que si uno queda fuera, el facilitador lo quita y ya no lo pueden usar.

Reflexion
La reflexion se enfocara en (Papadimitriou y Romo, 2005):
e El conflicto como condicion humana

+ |dentificar a la personalas, el problema/as y los procesos que conforman un conflicto.

Sesion #7- Resolucion no violenta de conflictos
-tolerancia

Objetivo- Reconocer la importancia de resolver los conflictos desde la no violencia.
-Fomentar el respeto hacia las personas y las sociedades diferentes.

Actividad Objetivo Material Tiempo
Calentamiento » Integracion grupal 15
¢ Movimientos y * Aceptar propuestas minutos
sonidos « Desinhibicion
Juego e Trabajo en equipo. e Paliacates |40
Salvar al prisionero o Estimular la capacidad para tomar minutos
decisiones en el grupo.
Reflexion « Aprender a resolver los conflictos 20
desde la no violencia. . ' minutos
* Fomentar el respeto a la
diferencia
Evaluacion ¢ Obtener retroalimentacién sobre |« Cuadernoy | 10
* “En esta sesion el efecto del programa. lapiz. minutos
aprendi...” + Cierre de la reflexion grupal.
Cierre de sesion e Crear vinculos afectivos, 5
« Despedida de confianza y union del grupo. minutos
todos los
participantes.
Calentamiento

« Caminar en el espacio proponiendo movimientos y sonidos.

Los participantes caminaran por el espacio hasta que el facilitador propone un movimiento, que
todos deben seguir. Menciona el nombre de alguien y este debe proponer otro movimiento. El
juego sigue hasta que pasan todos.



Juego
e Salvar al prisionero
Todos tienen la mision de salvar a un comparnero que esta como prisionero de una tribu. Para
poder rescatarlo, tienen que dividirse en tres grupos:

1- Los rescatistas: tienen que superar pruebas fisicas, pero no pueden desplazarse.

2- Los intelectuales: tienen que resolver acertijos, no se pueden desplazar.

3- Los mensajeros: reciben y mandan mensajes, son los Unicos que se pueden desplazar.

Todos los integrantes son importantes, ya que si falta uno la mision no puede completarse. Se

tiene que elegir el puesto que va a tomar cada uno, buscando el acuerdo comun.

Cada participante se colocara en una base y el facilitador les dara acertijos y decidira las

pruebas fisicas que tienen que cumplir. Sélo se lograra llegar a la meta y salvar al prisionero si

se cumple la mision en menos de 30 minutos.

Reflexion

La reflexion se enfocara en (Papadimitriou y Romo, 2005):

« Distintas formas de afrontar el conflicto: las que favorecen el desarrollo humano y la
convivencia y las excluyentes y destructivas.

+ Latolerancia y el respeto a la diversidad.

Sesion #8- Creatividad y convivencia

Objetivo- Desarrollar la creatividad como una via de expresion y de convivencia.

Actividad Objetivo Material Tiempo
Calentamiento « Favorece la imaginacion. 15 minutos
* Respiracion de

globos
+ Elchicle
Juego « Estimula la creatividad, la « Una 40 minutos
* Préstame tu... imaginacién y el humor. mascada
* ‘“arquero”
Reflexion + Desarrolio de la imaginacién y 20 minutos

de la creatividad.
e Trabajo el equipo.

Evaluacion ¢  Obtener retroalimentacion e Cuaderno | 10 minutos
“En esta sesion sobre el efecto del programa. y lapiz.

aprendi..."” e Cierre de la reflexion grupal.

Cierre de sesion e Crear vinculos afectivos, 5 minutos
Despedida de todos los confianza y union del grupo.

participantes




Calentamiento

» Respiracion de globos

En un circulo, se les dice los ninos que respiren profundo imaginandose que son unos globos
que se llenan de aire, cuando ya nos les quepa mas aire se desinflaran sacudiendo su cuerpo
y haciendo un sonido como de trompetilla hasta quedar desinflados en el suelo. Puede haber
una variante que es desinflarse todos al mismo tiempo sin ponerse de acuerdo y sintiendo al

grupo.

« Elchicle

Se dividira al grupo en 2 o 3 partes, para tener observadores. Se les pedira a los nifios que
vayan expresando corporalmente lo siguiente: Imaginen que son un chicle que esta en su
cajita, o en su envoltura, después una persona los saca de su envoltura y se los mete a la
boca, los estd masticando, hace una bomba y finalmente se les acaba el sabor y son

escupidos al piso, después otra persona pasa y los pisa (Norena, 2005)
Juego

e Préstametu...

Forman una fila, iran pasando uno por uno al frente a darle un uso diferente al objeto (la
mascada). Una vez que la persona esta al frente le dara una forma cualquiera al objeto y
compartird con el grupo la transformacion (sin hablar). La persona que sigue pasa a pedirle
prestado lo que le parezca que es el objeto, por ejemplo si le parece que la mascada es una
patineta le preguntara: ;me prestas tu patineta?, a lo que siempre se respondera “si". La
persona que pasa al frente le da otro uso al objeto y compartira esta nueva transformacion,
después de un momento pasa el siguiente y le pide ;me prestas tu...? “si” (Manual del Médico

de la Risa).

El Arquero

Se pide al grupo que se coloquen de pie en una linea mirando hacia el escenario (o la parte
del salon en donde se desarrollara la accion). El ejercicio se trata de aceptar propuestas, en
este caso, de aceptar el personaje que me dé el companero. Pasara alguien al frente de todos
y, en orden de como va la fila, irdn pasando uno por uno a proponerle un personaje y una
relacion, y éste tendra que aceptarlo y jugarlo unos segundos, por ejemplo si alguien llega y se
arrodilla junto a él y dice: "he pecado”, el que esta haciendo el ejercicio tendra que asumir el
papel de sacerdote y tendra que jugarlo, o si el que entra dice "Miss, me puede repetir la
pregunta?” entonces el otro tendra que asumir el papel de la maestra. En cuanto quede
entendido cual es el personaje y la relacion, el facilitador lo hara saber con un aplauso o
silbatazo, lo cual querra decir que tiene que pasar el que sigue en la fila a proponer otro
personaje. Pasaran de 3 a 5 personas a proponer y luego se cambia a la persona que esta
haciendo el ejercicio hasta que pasen todos (Manual de Médico de la Risa).



Reflexion

La reflexion se enfocara en:

e La creatividad y su uso cotidiano.

+ Laimprovisacion, el juego y la creatividad.

+ Diferentes formas de ser creativo.

Sesion #9- Creatividad y convivencia

Objetivo- El aprecio de la creatividad del otro como una via de expresion y de convivencia.

Actividad Objetivo Material Tiempo
Calentamiento ¢ Desarrollar la creatividad y la 15
* Asociacion imaginacion minutos
libre
Juego * Desarrollar la imaginacién. 40
* Cuentos contra « Desinhibicion. minutos
reloj + Trabajo en equipo
Reflexion * Reflexionar sobre el uso dela 20
creatividad en la convivencia con el minutos
otro.
Evaluacion * Obtener retroalimentacion sobre el Cuadernoy | 10
* "En esta sesion efecto del programa. lapiz. minutos
aprendi...” o Cierre de la reflexion grupal.
Cierre de sesion « Crear vinculos afectivos, confianza y 5
+ Despedida de unién del grupo. minutos
todos los
participantes.

Calentamiento
« Asociacion libre
Estando en circulo, cada quien dice una palabra, la que se le ocurra, y la persona a la derecha
tiene que decir otra palabra que tenga que ver con la palabra que se dijo anteriormente. El
facilitador establecera un ritmo con chasquidos en la que todo el grupo participara, para que
las palabras siempre estén dentro del ritmo. (Manual de Médico de la Risa).

Juego

+» Cuentos contra reloj

Se le pedira a una pareja que pase al frente a representar un cuento conocido (la caperucita,
los tres cochinitos, etc.). Se les dice que solo cuentan con tres minutos para hacerlo todo. A los
tres minutos se para la obra y se senalan los aspectos positivos o divertidos que tuvo (todo
dentro del marco del juego) por ejemplo, “los aullidos del lobo estuvieron muy bien” o “que bien
bailé cenicienta” y también lo negativo o lo que falté como "la abuelita tiene que ser todavia
mas viejita", o “El ogro lo queremos mas feroz". Se les dice que ahora sélo tienen 1 minuto
para contar el cuento. Después tendran que hacerlos en sdlo treinta segundos.



La urgencia es un elemento que hace mas divertido el juego. El objetivo no es que cuenten el
cuento a la perfeccion sino que se diviertan contandolo y que los que miran también se

diviertan.

Reflexion

La reflexion se enfocara en:
+ ;Como se sintieron improvisando situaciones?
e ;Como fue la interaccion con los demas?

* La creatividad y la convivencia con el otro.

Sesién #10- Habilidades comunicativas

Objetivo-Reconocer la importancia de establecer codigos comunes entre las personas.

Actividad Objetivo Material Tiempo
Calentamiento s Concentracion. 15 minutos
* Zip, zap, zop « Trabajo en equipo. o .
Juego e Desarrollar la comunicacién no 40 minutos
s Fila de cumple-afios verbal. Plumones y
+ Pintura alternativa. | « Trabajo en equipo cartulina
¢« Aumentar a concentracion y la
atencion.
|« Comunicacion y cooperacion.
Reflexion + Reflexionar sobre el 20 minutos
establecimiento de cédigos
comunes.
Evaluacion « Obtener retroalimentacién Cuaderno y 10 minutos
* "En esta sesion sobre el efecto del programa. lapiz.
aprendi...” « Cierre de la reflexion grupal.
Cierre de sesion e Crear vinculos afectivos, 5 minutos
* Despedida de todos confianza y unién del grupo.
los participantes.

Calentamiento
e Zip, Zap, Zop
El grupo se coloca en circulo y de pie. Alguien comienza por pasar un impulso (jZIP!}
dirigiéndolo con la mirada, todo el cuerpo y un aplauso apuntando a otra persona,
quien recibe el (ZIP) respondera a otra persona del circulo, pero ahora sera un (jZAP!),
la persona que lo recibe respondera enviando a otra un (jZOP!). Entonces se
escuchara ZIP, ZAP, ZOP, rebotando aplausos en el circulo, se intentara mantener un
ritmo sin errores y cada vez mas veloz. (Manual de Médico de la Risa).



Juego

¢ Fila de cumpleanos

Los participantes tienen que estar en silencio absoluto. Se les pide a los participantes que

hagan una fila segin el dia y el mes de su cumpleafios, de enero a diciembre. Deben de

comunicarse sin hablar (Cascon y Papadimitriou, 2004).

Para hacerlo mas dinamico se les puede decir a los participantes que estan en una cuerda

floja y que si alguno deja de pisarla, caera al precipicio.

* Pintura alternativa

Se divide el grupo en equipos de 5 personas y a cada participante se le da un plumén. Se

coloca una cartulina en medio y se les explica que en silencio y por turnos, cada persona tiene

que hacer un trazo en el papel -hasta conseguir terminar una obra (Cascon y Papadimitriou,

2004).

Reflexion

Se reflexiona sobre los siguientes puntos:

s Los codigos de comunicacion entre las personas de un grupo.

« La utilidad de usar diferentes formas de comunicacién y la dificultad de usar solo una.

+ Formas de comunicacion verbal y no verbal.

+ Se valoran los obstaculos de subordinacion y la rigueza de la cooperacion.

Sesion #11- Habilidades comunicativas /Escucha activa

Objetivo- Identificar diferentes formas de comunicacion.

Actividad Objetivo Material | Tiempo
Calentamiento « Desarrollo de la imaginacion. 15
» Calentamiento e Concentracion. minutos
con imagenes
Juego e escucha 40
¢ Adivinar accioncon | e iniciativa minutos
aplausos * habilidades comunicativas
Reflexion ¢ Reflexionar sobe la comunicacion 20
efectiva y la escucha activa. minutos
Evaluacion « Obtener retroalimentacién sobre el Cuademn | 10
“En esta sesion efecto del programa. oylapiz. | minutos
aprendi...” e Cierre de la reflexion grupal.
Cierre de sesion e Crear vinculos afectivos, confianza y 5 minutos

Despedida de todos.

union del grupo.




Calentamiento
« Calentamiento articular con imagenes
En un circulo, el facilitador ira poniendo el ejemplo de movimiento de las principales
articulaciones de cuerpo, empezando por la cabeza hasta llegar a los dedos de los pies,

relacionando cada movimiento con imagenes (Norena, 2005).

Juego

Adivinar accién con aplausos.

Se pide al grupo que se coloque como publico. Una persona sale del salon mientras el resto
decide en secreto qué actividad debera adivinar. Deben ser acciones concretas y claras por
ejemplo: cepillarse el cabello.

Una vez que se elige la actividad, se pide que la persona que habia salido que pase al salon y
comience a tratar de adivinar la accion. Tendra que ir probando todas las actividades que se le
ocurran y manteniendo la comunicacién, solo a través de la mirada, con el grupo. El grupo le
ird diciendo, con aplausos, que tan distante o cercano esta de adivinar la accion. El silencio es
para cuando lo que hace no tiene que ver, pero si en algiin movimiento se acerca a la accion
se le dara un aplauso, o tantos como cercano esté de la accién. Cuando adivinan la accion se

les hace saber con un fuerte aplauso.

Reflexion

La reflexion se enfocara en:

= La comunicacion efectiva y afectiva y la escucha activa.
« Mantener una comunicacion respetuosa

Sesion #12- Confianza

Objetivo-Reflexionar sobre la confianza en uno mismo y en el grupo

Actividad Obijetivo Material | Tiempo
Calentamiento » Favorecer el aprecio y la afirmacion. 15
« Ellavacoches |« Sentirse un miembro querido. minutos
Juego e Trabajo en equipo 40
* Juegos de e Confianza minutos
confianza * Integracion grupal
Pio-pio
Reflexion « Reflexionar sobre confianza en uno 20
mismo y en los demas. minutos
Evaluacion e Obtener retroalimentacion sobre el Cuadern | 10
* "En esta sesion efecto del programa. oy lapiz. | minutos
aprendi...” » Cierre de la reflexién grupal.
Cierre de sesion e Crear vinculos afectivos, confianza y 5
* Despedida de unién del grupo. minutos
todos los
participantes.




Calentamiento

« Ellavacoches

Se forman dos filas, cara a cara. Cada pareja se convierte en una parte del lavado de coches,
moviéndose de manera adecuada: acariciando, palmeando, sacudiendo “el coche”. Por turnos,
cada persona pasa por el lavado y al llegar al final se incorpora al tunel de lavado hasta que

todos son lavados.

Juego
+ Juegos de confianza
1. En un extremo del salon habra dos nifos tomados de las manos. Del otro extremo
saldra un nifio corriendo con los ojos cerrados hasta ser detenido con cuidado por los
otros dos nifios. Asi hasta que todos hayan pasado corriendo y hayan experimentado
el papel de los contenedores.
2. En parejas uno cerrara los ojos, el que tiene los ojos abiertos le ofrecera al companero
su antebrazo para que recargue su brazo (como si fuera un descansa brazos de sillon)
y lo guiara por el salén, cuidandolo para que no choque con nadie ni se golpeé o se
caiga, poco a poco, conforme se va sintiendo confianza se podra ir aumentando la
velocidad hasta tal vez correr, siempre protegiendo al companero que tiene los ojos
cerrados para que se sienta seguro. Después de unos 3 a 5 minutos se cambian roles.

Pio-pio

Se les tapan los ojos a todos los participantes con paliacates. Se escoge a una persona
que va a ser “papa gallo” y se le hace saber en secreto. Los demas van por toda la zona
buscando las manos de los companeros y cuando se encuentran con una, la aprietan y
preguntan “;pio-pio?”; si la otra persona también dice "pio-pio”, se sueltan y contindan
buscando manos. Si al buscar reciben silencio como respuesta, han encontrado a papa
gallo y se quedan tomados de la mano guardando silencio. Siempre que alguien encuentra
silencio como respuesta entra a formar parte del grupo. El juego termina cuando todos
acaban juntos, en silencio y tomados de la mano (Cascén y Papadimitriou, 2004)

Reflexion
Se les hara reflexionar en torno a las siguientes preguntas (Cascon y Papadimitriou, 2004).

e ;Como trabajaron con su pareja?

¢ ;Codmo trabajaron con el grupo?

s ;Como se sintieron con los ojos cerrados?

¢ ;Sintieron confianza o desconfianza? ¢ Por qué?

+ ;Como se sintieron cuando el bullicio de los pollitos disminuy6?
+ ;Como se sintio ser el ultimo en encontrar a “papa gallo™?



“Sesion #13- Confianza

Objetivo- Estimular la confianza entre los miembros del grupo

Actividad Objetivo Material Tiempo
“Calentamiento + Escuchar propuestas 15 minutos
» Lasombra |e Seguridad
¢ Trabajo en equipo
Juego « Trabajo en equipo 40 minutos
» Juegosde |e Concentracion y confianza
equilibrio y
confianza.
Reflexion * Reflexionar sobre la confianza 20 minutos
en el grupo.
Evaluacion « Obtener retroalimentacion e Cuadernoy | 10 minutos
+ “En esta sesion sobre el efecto del programa. lapiz.
aprendi...” + Cierre de la reflexion grupal.
Cierre de sesion e Crear vinculos afectivos, 5 minutos
Despedida de confianza y unién del grupo.
todos los
participantes.

Calentamiento
e Lasombra

Se pone al grupo por parejas, uno de los dos sera la sombra y el otro el duefio de la sombra.
El duefio de la sombra hara todos los movimientos que quiera y la sombra debe seguirlos,

cuando el facilitador diga “tiempo” se cambian los roles.

Juego
» Equilibrios.

Se les pide que formen parejas y sigan las instrucciones.
I. Sentados, espalda con espalda y con los pies apoyados en el piso, intentaran
levantarse sin meter las manos y sin despegar las espaldas, usando el peso del

companero para equilibrarse y no caerse.

2. Frente a frente, con las puntas de los pies casi pegadas a ias del companero, se
tomaran de las manos con los brazos estirados dejando caer el cuerpo hacia atras,

manteniendo el equilibrio.

3. Frente a frente, se tomaran de las manos con los brazos estirados e intentaran ir hacia

la posicion de cuclillas sin soltarse ni caerse

« Ejercicios de Confianza

1- En parejas, uno de ellos cerrara los ojos y se dejara caer hacia atras. El otro estara parado
detras de él, lo cachara y devolvera otra vez a la vertical; primero cerca y poco a poco ir un




poco mas lejos siempre y cuando el que cacha pueda aguantar el peso del comparniero y el que
se deja caer sienta la confianza. Después varias veces, intercambiar roles.

2-En grupos de 8 o 9 ninos forman un circulo, se coloca alguien en el centro con los ojos
cerrados y se dejara caer hacia cualquier direccion, manteniendo el cuerpo firme como una
tabla; los que estan alrededor lo cacharan y lo empujaran, docilmente, hacia otra direccion en
donde alguien mas lo cachara y repelira el procedimiento. Después de unos 2 o 3 minutos
alguien mas ocupa el lugar del centro, hasta que pasen todos.

3-Un nino cerrara los ojos, cruzara sus brazos delante de su pecho y pondra su cuerpo firme
como tabla, entre todos los demas lo iran sosteniendo llevandolo hacia una diagonal hacia a
tras, ente todos cargaran a uno en posicion horizontal, y luego lo devolveran a la vertical. Uno
por uno, hasta que pasen todos.

Reflexion
La reflexion se enfocara en:
* La confianza en uno mismo y la confianza en el otro

« La confianza en el grupo y la solidaridad

Sesion #14- Empatia

Objetivo- Reflexionar sobre la comprension del otro sin perder la propia conciencia.

Actividad Objetivo Material Tiempo
Calentamiento + Empatia y confianza afectiva 15 minutos
« El + Seguridad
incendio
Juego s Desarrollo de la empatia '. 40 minutos
e Presentar |e improvisacion '
al otro * Trabajo en equipo
Reflexion + Reflexionar sobre ponerse en el 20 minutos
lugar del ofro.
Evaluacién * Obtener retroalimentacién sobre el e Cuadern | 10 minutos
e ‘“Enesta efecto del programa. oy lapiz.
sesion s Cierre de la reflexién grupal. !
aprendi..." |
Cierre de sesion s Crear vinculos afectivos, confianza y 5 minutos
¢ Despedida de unién del grupo.
todos los
participantes.
Calentamiento

¢ Losincendios

Por parejas, uno sera el “incendio” y el otro sera el “bombero”. Este Ultimo se situara detras de
su companero, el cual estard acostado en el piso con los ojos vendados. El incendio empezara
a levantarse (encenderse) debera intervenir el bombero, siendo el suave contacto de su



cuerpo el que apague el fuego. Una vez apagado el incendio, éste puede volver a encenderse,
siendo de nuevo las caricias del bombero las que consigan eliminar el fuego, Después se

cambia de rol.

Juego

Presentar al otro

Se dividen en parejas y se les da 10 minutos para que ambos le cuenten lo que quieran al otro.
Por parejas pasan al frente y uno se pone atras del otro. El de enfrente esconde las manos y el
otro saca las suyas aparentando que son las de su companero y mientras el primero mueve la
boca, el segundo le da voz. Se deben de presentar y contar lo que el otro le dijo de manera
divertida e improvisando. Después cambian de roles.

Reflexién

La reflexion se enfocara en:

+ La comprension del otro y el respeto a la diferencia.

¢ Reconocer las emociones, sentimientos y sensaciones del otro.

e El compartir ideas sin perder de vista la condicion propia.

Sesion #15- Cierre de taller

‘Objetivo- Juego libre y reflexionar sobre lo aprendido en el taller.

Actividad Obijetivo Material Tiempo
Juego libre * Conocer como se desarrollan e Cuerdas 30 minutos
en el juego libre s Sillasy
mesas como
obstaculos.
Reflexion final * Reflexionar sobre el taller y 45 minutos
en general.

¢ Obtener retroalimentacion
sobre el efecto del taller.
e Cierre de la reflexion

grupal.
Cierre de sesion ¢ Crear vinculos afectivos, 15 minutos
¢ Despedida de confianza y union del grupo.
todos los
participantes B
Reflexion

« Sentimientos experimentados en el gjercicio final.
» El grupo: confianza, comunicacion y cooperacion y la interaccion entre los comparnieros

¢ Pensamientos y sentimientos sobre el taller.



Anexo# 4

“Sesion del Humor con las Madres”

Sesion del Humor con las Madres

Objetivo- Incluir las madres en el programa y el fomento de la convivencia de madres e hijos a

través del humor.

Actividad Objetivo Material Tiempo
Bienvenida * Bienvenida a las| Recibir a los| Alimentos: café,| 30
madres y ninos. | participantes y dar a| galletas y jugo. | minutos.
conocer el programa
del dia.
Calentamiento + Terremoto ¢ Trabajar en| » Aparato de| 40
equipo musica minutos
e« Conocer alotroal « Musica
través de la variada
expresion
corporal.
Juego s Bien! « Conocimiento de 20
uno mismo y de minutos
los demas
Presentacion de « Obradetiteres. | « Dar a conocer la| « Teatro guifiol| 30
la obra actividad que los y titeres. minutos
nifos  realizaron
en el “diario del
Humor”
s Relacién de
madres e hijo a
través del humor
y la creatividad.
Convivencia Espacio libre de| Convivencia entre 30
convivencia comparieros, madres| minutos.

e hijos.




Anexo#5

Tablas de Resultados de las Notas de Campo

Diagnostico Agosto- diciembre del 2007

Indicadores del enriquecimiento de vinculos interpersonales

[ NO
INDICADOR PRESENTE NO PRESENTE OBSER-
VADO

1. Se llaman Bitacora 6/12/07
por sunombre | J, § JayA llaman a los demas

por su nombre.”
2. Utilizan Bitacora 6/12/07- Bitacora 6/12/07-
lenguaje verbal | “Al final les pedi que dijeran con | "Ja pregunté: ;Por qué J
no amenazante | quien querian convivir del grupo. | saca puros 0?7 Jesus

A fue el Gnico que menciond a J y | contesté enojado: Saco

J sélo lo menciond a él'- S, Ja y A | 10. A partir de ahi, J se

mencionaron a todos los demas. | quedé enojado y fue

agresivo con los demas”.

3. Utilizan Bitacora 11/09/07-
leguaje no “..me abraza mucho-
verbal no refiriéndome a J.
amenazante
4, Expresan Bitacora 13/09/07-
sus ideas “En el camino, J me platicd que

vivia con su abuela y sus tias y

que una hermana suya fallecio”

“J muestra tener confianza en mi

y se muestra carinoso con todas”
5. Se escuchan
entre ellos e
6. Utilizan
expresiones de Pa—
cortesia.

7. Reconocen
sus propios
logros y
virtudes.

Bitacora 20/09/07-

“Después jugamos con
plastilina...J le mostré a todos
sus animales”.

Bitacora18/10/07-
“J me dijo que habia anotado la

Bitacora 20/09/07

“J constantemente dice
que no puede hacer las
cosas, en especial la

tarea.”




| tarea”

8. Reconocen
los logros y

refiriendome a la tarea.

Bitacora 13/09/07-

“Al parecer, Jesus esta
interesado en cooperar
conmigo en el arreglo de sus

cosas’.

L& ]
virtudes de los
_demas.
9. Juegan entre | Bitacora 8/11/07- Bitacora 25/10/07-
ellos. “Me llamad la atencion que S “Creo que hace falta que
manifesto que con el que masle | los de segundo grado
gustaba jugar era con J". convivan entre ellos. Noto
que se llevan mas con los
Bitacora 12/11/07- ninos de otros grados,
“S y J me pidieron tiempo para que entre ellos”.
jugar con los cubos”
Bitacora 29/11/07-
“A, S y J jugaron juntos”
10. Brindan Bitacora 30/10/07- Bitacora 30/10/07-
apoyo a sus “Entre todos los ninos de 2do se | "En general los nifios se
companeros. apoyaron en dictarse oraciones, muestran renuentes a
lo que me parecio un adelanto en | trabajar en equipo o a
la formacion de relaciones entre ayudar a sus
ellos” comparnieros”
Bitacora 29/11/07-
“S ya habia hecho la tarea, por lo
que apoyo a Mariana (la
psicologa) ya A"
11. Piden
apoyo a sus —
companeros.
12. Brindan
apoyo a los [p—
adultos.
13. Piden Bitacora 4/09/07-
apoyo a los “...me pidieron que se las
adultos. corrigiera™ R y A,




14. Comparten
experiencias
divertidas y

L} ]
agradables.
Indicadores de uso del humor para relacionarse
[ [ NO
INDICADOR | PRESENTE NO PRESENTE OBSER-
| VADO
1. Reaccionan de | Bitacora 25/10/07-
manera positiva (rien, “Mariana y yo nos
sonrien) ante las bromas | sentamos con el
de sus comparieros. grupo y cantamos la
cancion de las
calaveras...reian
mucho” -
refiiéndome a A, Jy
Ja.
2. Rie y bromea para
relacionarse (sin Bitacora 25/10/07-
lastimar a los demas) “Mariana y yo nos
sentamos con el
grupo y cantamos la
cancion de las
calaveras...reian
mucho” -
refiiéndome a A, Jy
Ja.
Bitacora 4/09/07-
J bromeaba conmigo”
3. Bromean y hacen reir
a los demas para
resolver conflictos entre .
ellos.
|
|
4, Hacen bromas yrien |
para enfrentar - —
situaciones estresantes.
5. Hacen comentarios
chistosos y bromean e
para relacionarse con
los adultos.
6. Hacen bromas y rien
para hacer sentir bien a
sus comparieros, P
levantar la moral del
grupo.




Enero y Febrero del 2008

Indicadores del enriquecimiento de vinculos interpersonales

INDICADOR

PRESENTE

NO PRESENTE

NO
OBSER-
VADO

1. Se llaman por
su nombre

Bitacora 14/02/08
“(...) S le dijo: Gracias J y ambos se
pidieron una disculpa”.

Videograbadora 18/02/08

Sesion # 2-

A, J y S llaman a sus comparieros por
su nombre.

2. Utilizan
lenguaje verbal
no amenazante

Videograbadora 25/02/08 Sesion # 3-
A le pregunta de manera empatica a
S si esta trabajando con alguien.

Bitacora 28/02/08-
“. Decian cosas como: jYo te ayudo!
iYo te enseno!” refiriendomea Ay S.

Bitacora 5/02/08-

“Mientras hacian sus dibujos, A dijo
que el dibujo de J era muy bonito
(3

Bitacora 14/02/08-

“S le dijo a J: te quedd bonito el
camion, refiriéndose al de la vifeta y
cuando Mariana (la psicologa) y yo lo
felicitamos, A le aplaudié.”

Bitacora 14/02/08
“S y J se estaban
peleando, lo separé
y ambos dijeron
que el otro habia
insultado a su
mama”

Bitacora 26/02/08
“A estaba
molestando a PI”

3. Utilizan leguaje
no verbal no
amenazante

Bitacora 14/02/08-

“S le dijo a J: te quedd bonito el
camion, refiriéndose al de la vifeta y
cuando Mariana (la psicéloga) y yo lo
felicitamos, A le aplaudio.”

Videograbadora 18/02/08 Sesion # 2-
A busca a J para darle la mano y
estar juntos en la actividad.

Videograbadora 25/02/08 Sesion # 3-
J y A me abrazan.

Bitacora 19/02/08

“(...) S le dijo que le gustaba su
sacapuntas y lo abrazo. J también
dejo de hacer tarea para abrazario.”

Bitacora 28/02/08-

Bitacora 14/02/08
“S y J se estaban
peleando, lo separé
y ambos dijeron
que el otro habia
insultado a su
mama”

Videograbadora
18/02/08 Sesion #
2.

Cuando los pongo
en equipo, A dice
“Ay, es que J me
pega”




“En el desayuno, a S se le cayo la
comida y J lo abrazo.”

4. Expresan sus
ideas

Bitacora 7/02/08-

“Hablé con J y me dijo que no le
gustaba que |o obligara a hacer las
cosas.”

Bitacora 21/02/08- “Compartimos
experiencias, J también queria
platicar, nos reimos y fui al salon.”

Bitacora 19/02/08-

“En el camino, J me conto que
convive con T (la pareja de su mama)
y que le ayuda a cargar cosas.”

Bitacora 19/02/08
“A se sento en el
piso y no hablaba”

Bitacora 28/02/08
"Hable con A (...)
No me contesto”

5. Se escuchan

Videograbadora 25/02/08 Sesion # 3-

entre ellos A escucha a sus comparieros en la
actividad “Dados del conocimiento”. J
y S se distraen facilmente.

6. Utilizan Bitacora 14/02/08-

expresiones de “J recogi6 una canica del piso y se la

cortesia. dio a S. S le dijo: Gracias J y ambos

se pidieron una disculpa”.

Videograbadora 25/02/08 Sesion # 3-
A me dice "Con permiso, por favor”

7. Reconocen
sus propios
logros y virtudes.

Videograbadora 25/02/08 Sesion # 3-
Ay L.R. sonrientes y orgullosos me
ensenan su trabajo.

Tabla de registro
25/02/08 Sesion #
- 1

Les pedi que
dibujaran como son
y J hizo un dibujo
negro y rayado, dijo
“Asi soy”.

Bitacora 28/02/08-
“Al igual que el
martes, A mientras
dibujaba decia que
lo hacia mal y que
no le gustaba”

8. Reconocen los
logros y virtudes
de los demas.

Bitacora 5/02/08-

“Mientras hacian sus dibujos, A dijo
que el dibujo de J era muy bonito y S
lo queria hacer igual”

Bitacora 7/02/08-

“Los demas dijeron que J habia
ayudado empujando el carro al jugar.”
Refiriéndome a Sy a A.

Bitacora 14/02/08-




9. Juegan entre
ellos.

S le dijo a J: te quedo bonito el
camion, refiriendose al de la vineta y
cuando Ma y yo lo felicitamos, A le
aplaudio.”

Bitacora 21/02/08-

“Durante la actividad: El arbol de las
buenas acciones- S dijo que A le
ayudaba”

Bitacora 8/01/08-

“Los tres nifos de 2do interactuan
mas entre ellos: juegan, platican y
bromean mas que antes.

Bitacora 10/01/08-
“Durante un espacio entre las
actividades, S y J jugaron al barco”.

Bitacora 15/01/08-
“J y S salieron a jugar”

Bitacora 17/01/08-

“Hicieron el dibujo de una carretera
en el piso (con un gis) y sacaron
mucho mufiecos para jugar’-
refiriendomeaJyasS.

Bitacora 29/01/08-
“S le dijo a J que debian de apurarse
para jugar”

Bitacora 29/01/08-

“Ya que J se negaba a hacerlos, los
hicimos todos y jugando” “J se
incorporo después” refiriéndome a lo
ejercicios de los pies.

Bitacora 5/02/08-

“En el camino estaban muy inquietos
y corrian juntos pero seguian
indicaciones’- refiriendome a A, J y S.

Bitacora 7/02/08-

“...jugaron los 3..." refiriéndome a J,
AyS.

Bitacora 14/02/08-
“Jugaron juntos” refiriéndome a J, Ay
S.

Bitacora 21/02/08-

“J y S estaban jugando con los botes
y me dijeron que lo harian rapido
para seguir jugando.”

Bitacora 28/02/08
"S, Ay J jugaron a los carros.”




10. Brindan
apoyo a sus
companeros.

Bitacora 10/01/08-
“J le llevo la copia de la tarea a Ceci
para sacar otra para S"

Bitacora 29/01/08-
“S intentaba apoyarlo”- Apoyar a J
con la lectura,

Bitacora 05/02/08
“A dijo que el dibujo de J era muy
bonito y S lo queria hacer igual”

Bitacora 07/02/08-

Cuando les pregunté en que
cooperaron con los demas, dijeron:
A, “Empuijé el carrito, presté cosas y
deje que R me entrevistara”

S, “Les presté mis colores y empujé
el carrito”.

J “nada”

Bitacora 14/02/08-

“S le dijo a J: te quedd bonito el
camion, refiriéndose al de la vineta y
cuando Mariana (la psicologa) y yo lo
felicitamos, A le aplaudid.”

Bitacora 14/02/08-

Empezamos la sesion diciendo en
que coopero cada uno. J dijo "Ayudé
a prenderle la luz a P y a dibujar a S"
A dijo “Le ayude a S con la tarea, le
presté mis colores”.

Bitacora 19/02/08-

“S vio que A tenia un sacapuntas de
princesas, se rio y me dijo: A tiene

un sacapuntas de princesas, eso me
darisa. A inmediatamente empezo a
llorar y dej6 de hablar (...) S le dijo
que le gustaba su sacapuntas y lo
abrazd. J también dejo de hacer tarea
para abrazarlo.”

Bitacora 21/02/08-

“Le decian cosas como: jMuy bien!” o
*iCasil”, se mostraron muy
cooperativos” — refiriéendomea Ay S
con J.

Bitacora 21/02/08-

“Durante la actividad: El arbol de las
buenas acciones- S dijo que A le
ayudaba”

Bitacora 26/02/08-

“Se acerco L.R. y le pidié ayudaa J
con su gafete. J lo ayudo...”




11. Piden apoyo a
Sus companeros.

Bitacora 28/02/08-
“En el desayuno, a S se le cayo la
comida y J lo abrazé.”

Bitacora 28/02/08-

*J dibujo en el diario de humor y
todos le ayudaron. Decian cosas
como: Yo te ayudo! jYo te ensefo!”
refiriendomea Ay S.

Bitacora 14/02/08-
“S termino de copiar el texto y le
pidio a J que lo ayudara a dibujar.”

Bitacora 26/02/08-

“S le dijo que le iba a ensenar algo
que aprendio el fin de semana y que
le gusto e hizo un graffiti con el
nombre Jordi. A le pidio que le
ensenara a hacerlo e hizo uno en su
cuaderno.”

12. Brindan
apoyo a los
adultos.

Bitacora 5/02/08-

“Les pedi que me ayudaran a sacar y
guardar el material y J fue muy
participativo”

Bitacora 28/02/08-
“Al final, S me ayudo a lavar los
pinceles (...)"

13. Piden apoyo a
los adultos.

Bitacora 13/03/08-"Cuando fui a la
sala S me pidio una regla y me ayudé
a acomodar cosas en la papeleria”

14. Comparten
experiencias
divertidas y
agradables.

Bitacora 21/02/08-

“J fue el primero en dibujar. Se dibujé
con los botes, arboles ya A A
también dibujé los botes, se dibujo
en el juego aunque no estuvo.”

Bitacora 21/02/08-

“En el diario del humor, J identificd
que jugar a los botes con S lo
divertia.”

Videograbadora 25/02/08. Sesion #
3-

A me ensena su trabajo y dice ‘Lo
comparti con L.R."

Bitacora 26/02/08-

“S le dijo que le iba a ensefar algo
que aprendio el fin de semana y que
le gusto e hizo un “graffiti “con el
nombre Jordi". “A le pidi6 que le
ensenara a hacerlo e hizo uno en su




cuaderno.”

Bitacora 26/02/08-

“El que estuviera Ca (una nina) fue
reforzante para los ninos. En la
sesion del diario del humor, la
invitaron a seguir asistiendo."

Bitacora 28/02/08-
“J dibujé en el diario de humor y
todos le ayudaron.”




Indicadores de uso del humor para relacionarse

| NO
INDICADOR PRESENTE NO PRESENTE OBSER-
VADO
|
1. Bitacora 8/01/08- [
Reaccionan “Los tres nifnos de 2do interactdan
de manera mas entre ellos: juegan, platican y
positiva (rien, | bromean mas que antes”
sonrien) ante |
las bromas Bitacora 5/02/08- |
de sus “(...)le hice caras y se ri¢" —
companeros. | refiriéndome a J.
Videograbadora 25/02/08 Sesion # 3- |
A rie de las bromas que hace su
companiero D.
2. Riey Bitacora 8/01/08-
bromea para | “Los tres nifios de 2do interacttan
relacionarse mas entre ellos: juegan, platican y
(sin lastimar | bromean mas que antes”
a los demas) |
Bitacora 19/02/08- “S vio que A tenia
un sacapuntas de princesas, serio y
me dijo: A tiene un sacapuntas de
princesas, eso me darisa. A
inmediatamente empez6 a llorar y
dejo de hablar (...) S le dijo que le
gustaba su sacapuntas y lo abrazé. J
también dejé de hacer tarea para
abrazarlo.”
3. Bromeany
hacen reir a
los demas e
para resolver
conflictos
entre ellos.
4. Hacen
bromas y rien e
para
enfrentar
situaciones
estresantes.
5. Hacen
comentarios [ea—
chistosos y

bromean para
relacionarse
con los
adultos.




6. Hacen bromas
y rien para hacer

L8 | |
sentir bien a sus :
companeros, |
levantar la moral
del grupo.

| S 1
Marzo del 2008
Indicadores del enriquecimiento de vinculos interpersonales

NO

INDICADOR PRESENTE NO PRESENTE OBSER-
B R _ VADO |

1. Se llaman por | Bitacora 4/03/08- Videograbadora
su nombre A y S se llaman por su nombre: 03/03/08 Sesion #

“Ayude a A", S. “Ayude a S en tratar de | 4-

componer su tigre” S le dice chango

aD.

Videograbadora 03/03/08 Sesion # 4-

J y F llaman a los demas por su

nombre.
2. Utilizan Bitacora 6/03/08- Bitacora 4/03/08-

lenguaje verbal
no amenazante

“S reconoci6 que los gemelos
ayudan en la cocina y Aque Da lo
hace"- en la actividad: El arbol de
las buenas acciones.

Bitacora 4/03/08-

S le ofrecié ayuda a J para dibujar,
al principio Jesus le dijo que no y
luego le pidié consejo sobre que
color usar”

“Los tres
molestarona F, le
decian que
hablaba mal y
como bebé”

Bitacora 04/03/08-
A-"Yo no voy a
ayudar a F"
“Siempre me
copia”, S- “Es un
copion”

Bitacora 04/03/08-
“S y A se burlaron
de cdmo habla F
“De grande va a
decir fu-bol”

Bitacora 06/03/08-
“A F no le puede
gustar regar las
plantas porque
nunca lo ha
hecho” - A.

Bitacora 06/03/08-
“F cantaba y A le




3. Utilizan
lenguaje no
verbal no
amenazante

Videograbadora 03/03/08 Sesion # 4-
F le dala mano a A para hacer

equipos.

Videograbadora 03/03/08 Sesion # 4-
S y A se abrazan y me abrazan para
hacer equipos.

Bitacora 6/03/08-
“J abraza a LR."

Videograbadora 10/03/08 Sesion # 5- A
abraza a Ab (quien ingresa a la casa
hogar ese dia) ya D.

| dijo “Aqui no se

canta, eh’

Videograbadora
03/03/08 Sesion #
4-

A le quita la mano
aF, después se la
da.

Bitacora 4/03/08-
“J dijo: jprestal y
le arrebato el
plumén a S. Le
dije que lo pidiera
por favor y
cuando termind S
se lo dio”
Videograbadora
10/03/08 Sesion #
5-

S pateaa P.

Bitacora 13/03/08-
“J le arrebaté una
pulsera a S y dijo
“es mio, mio, mio”

4. Expresan sus
ideas

Videograbadora 03/03/08 Sesion # 4-
Durante el juego, A me expresa que
tiene miedo a caerse.

Bitacora 13/03/08-

A dijo que se imaginaba gue el trabajo
con la tinta china iba a ser mas
divertido y S dijo que se veia "bien
bonito”.

Bitacora 13/03/08-

J escribir palabras y que preferia hacer
su tarea y que queria hacer lo que los
demas hacian.

Bitacora 13/03/08-
F y J no quisieron
expresar en que
cooperaron.

5. Se escuchan
entre ellos

Videograbadora 03/03/08 Sesion # 4-
En la actividad jBien! A, F y S prestaron
atencion sin interrumpir, J no participd.

Videograbadora 10/03/08 Sesion # 5-
En la actividad jBien! A y F prestaron
atencion sin interrumpir, S interrumpia
aunque ponia atencién y J no participo.




6. Utilizan
expresiones de
cortesia.

Bitacora 13/03/08-
“Le dije a J que le dijera graciasa Sy
dijo "Gracias, casas” lo dos rieron.”

7. Reconocen
sus propios
logros y
virtudes.

Bitacora 13/03/08-
“S me ensend su dibujo y me dijo: jMira
que bonito me quedo!”

Bitacora 13/03/08-
“S dijo: Estoy cooperando prestando
mis colores.”

},

8. Reconocen los
logros y virtudes
de los demas.

Bitacora 6/03/08-

“S reconocio que los gemelos ayudan
en la cocina y A reconocio que D lo
hace’- en la actividad: El arbol de las
buenas acciones.

Bitacora 6/03/08- "Me gusta mucho el

Bitacora
4/03/06-

“J dijo:
iprestal y le
arrebato el
plumoén a S.
Le dije que lo
pidiera por
favor y
cuando
termind S se
lo dio”™

Bitacora 4/03/08-
“En: La hora de

( ...), Angélica
(la psicdloga) dijo
que F habia
hecho bien su
comision y S dijo:

—

consejo sobre que color usar”

Bitacora 4/03/08-

Les pedi que dijeran en que
cooperaron con sus companeros. S dijo
“Ayude a A a recoger las letras” "Ayude
a S en tratar de componer su tigre” A. J
dijo “nada” y hasta que le recordé que
cooperd con S, relato lo ocurrido.

Bitacora 13/03/08-

Cuando les pedi que dijeran en que
cooperaron, A dijo "Echarle una porra a
J y ayudarte a hacer la pecera”.

S dijo, "Le presté mis colores a J" A dijo
“Yo también”

dibujo de S." - A. no, no, no."
9. Juegan entre | Videograbadora 03/03/08 Sesion # 4-
ellos. En la sesion Ay S juegan juntos y

buscan a J. F se acerca para jugar.
10. Brindan Bitacora 4/03/08- Bitacora 04/03/08-
apoyo a sus “S le ofrecio ayuda a J para dibujar,al | A dice- “Yo no
compaiieros. principio J le dijo que no y luego le pidié | voy a ayudar a

Fernando.
Siempre me
copia”, “Es un
copion”, dice S.




F y J no quisieron decir nada.

11. Piden apoyo
asus

Bitacora 4/03/08-
“S le ofrecio ayuda a J para dibujar, al

companeros. principio J le dijo que no y luego le pidio
consejo sobre que color usar”

12. Brindan Bitacora 13/03/08-

apoyo a los “Cuando fui a la sala S me pidio una

adultos. regla y me ayudd a acomodar cosas en

la papeleria”

13. Piden apoyo
a los adultos.

Bitacora 13/03/08-"Cuando fui a la sala
S me pidié una regla y me ayudé a
acomodar cosas en la papeleria”

14. Comparten
experiencias
divertidas y
agradables.

Videograbadora 03/03/08 Sesion # 4-
Ay S, de manera efusiva, llamanaJ
para trabajar en el mismo equipo.

Videograbadora 10/03/08 Sesion # 5-
Ay S serien de las bromas que hacen
PylL.

Indicadores de uso del humor para relacionarse

situaciones estresantes.

NO
INDICADOR PRESENTE PRESENTE NO
OBSER-
VADO
1. Reaccionan de
manera positiva (rien, Bitacora 13/03/08-
sonrien) ante las bromas | “Le dije a J que le dijera
de sus compaineros. gracias a S y dijo "Gracias,
casas” lo dos rieron.”
2. Rie y bromea para
relacionarse (sin Bitacora 13/03/08- Bitacora
lastimar a los demas) “Le dije a J que le dijera 04/03/08-
gracias a S y dijo “Gracias, ‘SyAse
casas” lo dos rieron.” burlaron de
coémo habla F
“De grande va a
decir fu-bol”
3. Bromean y hacen reir
a los demas para
resolver conflictos entre —
ellos.
4. Hacen bromas y rien
para enfrentar pa——




| Bitacora 6/03/08-
“J baila con Angeélica (la
| psicologa) y rie”

5. Hacen comentarios
chistosos y bromean

para relacionarse con
los adultos. |

..... |
6. Hacen bromas yrien |
para hacer sentir bien a

> LB |
sus companeros,
levantar la moral del
grupo.
Abril del 2008
Indicadores del enriquecimiento de vinculos interpersonales
NO
INDICADOR PRESENTE NO PRESENTE OB-
SERV
B ADO
1. Se llaman por su
nombre Videograbadora 21/04/08 Sesion #
8-
Enasesion A, F, J y S llaman a sus
companeros por su nombre.
2. Utilizan lenguaje Bitacora
verbal no Bitacora 03/04/08- 15/04/08-
amenazante S dijo “Yo te ayudo” “En el taller del

Bitacora 15/04/08-

“A y S se mandaron mensajes que
decian: Eres mi mejor amigo. Fer le
hizo uno a A pero le daba pena
darselo. Le dije que yo se lo daba,
se escondio hasta que se lo di.”

\ﬁdéograbadora 21/04/08 Sesion #
8-

En a parte de {Bien; A dijo "Me gusta
estar con Bety”

diario del humor, S
abrazoaJyJle
dijo “no, quitate.”

Bitacora 8/04/08-
F “Me quedo bien
bonito”, J “No, te
quedo feo” F “Ati
feo”

Bitacora 22/04/08-
“Cuando F queria
participar y pegd
mucho resistol,
todos lo
abuchearon.”

3. Utilizan leguaje no
verbal no
amenazante

Bitacora 15/04/08-
“En el taller del diario del humor, S
abrazo a J."

Bitacora 15/04/08-
Ay S se abrazaron.

Videograbadora 21/04/08 Sesion #
8-

Bitacora 8/04/08-
“Mariana me dijo
que JpateéaF."

Videograbadora
21/04/08 Sesion #
8-

J se niega a darle

lamanoaSy




F abraza a A’

Bitacora 22/04/08-
“S abrazo a J espontaneamente.”

cuando este lo
abraza, J lo patea.

Videograbadora
21/04/08 Sesion #
8-

Javientaa F.
Videograbadora
21/04/08 Sesion #
8-
FabrazaaAyAlo
empuja.

Bitacora 22/04/08-
“F choco a
proposito con J”

4. Expresan sus
ideas

Bitacora 15/04/08-

“Ay S se mandaron mensajes que
decian: Eres mi mejor amigo. F le
hizo uno a A pero le daba pena
darselo. Le dije que yo se lo daba,
se escondio hasta que se lo di.”

Angélica (la psicologa) dijo que J
expreso “A veces quiero leer y no
puedo.”

5. Se escuchan entre
ellos

Videograbadora 21/04/08 Sesion #
8-

S y A atienden sin interrumpir
mientras lo demas cuenta el cuento
y J y F escuchan pero se distraen e
interrumpen.

Videograbadora
21/04/08 Sesion #
8-

J se tapa los oidos
cuando S habla.

6. Utilizan
expresiones de
cortesia.

Bitacora 8/04/08-
“S le pide algo a F v le dice:
igracias!”

Bitacora 10/04/08-
“F me pidio ayuda para copiar un
Piolin y me agradecio.”

Bitacora 8/04/08- “J
no dice gracias
cuando le prestan
cosas, ni las pide
por favor.”

Bitacora 8/04/08-
“S me dijo: jHazme

virtudes.

Bitacora 15/04/08-
“E la actividad de la manana (...)
S me mostré sus cartas, se sentia
feliz y las guardo.”

Bitacora 17/04/08-
"8 dijo: {Mira cooperé con J!,

Bitacora 15/04/08- el gatito!, sin decir
“Le pedimos ayuda en ponerle por favor.”
nombre y sacarle punta al material
del grupo y de regreso A y S dijeron:
iGracias! y J jde nada!”
7. Reconocen sus Bitacora 8/04/08- Bitacora 8/04/08-
propios logros y “Me quedé bien bonito” dijo F. “Soy mal, soy

burro, burro, burro”,
decia J.

Bitacora 10/04/08-
“J estaba motivado
al hacer el dibujo,
sin embargo decia:
Esta feo”




8. Reconocen los
logros y virtudes de

 después de ayudarlo a hacer un

dibujo”

Bitacora 22/04/08-
“A dijo "Yo saco
puros ceros’. Le
ensenamos su
cuaderno y vimos
que tiene buenas

| calificaciones.”

Bitacora 3/04/08-
“S vio que J copio la tarea y dijo:

Bitacora 8/04/08-
F "Me quedd bien

los demas. iQué bonita letra y anoto la tarea! bonito”, J “No, te
iMiren!" Busco a J lo felicito y quedo feo” F “Ati
abrazo.” feo”

9. Juegan entre ellos. | Bitacora 8/04/08- Bitacora 8/04/08-

“J, A y S jugaban con mi mochila
(con los lazos). Excluian a Fer."

Bitacora 8/04/08-
“J y A jugaban antes de banarse”

Bitacora 15/04/08-
“...se sujetaban de mi mochila (A y
J) y jugaban a que era un caballo.”

Videograbadora 21/04/08 Sesion #
8-

A, Sy Jjuegan a que J se desmaya
y los demas le dan resucitacion.

“J, Ay S jugaban
con mi mochila
(con los lazos).
Excluiana F."

10. Brindan apoyo a
sus companeros.

Bitacora 3/04/08-

“S vio que J copio la tarea y dijo
“Qué bonita letra y anotd la tarea.
iMiren!” Busco a J lo felicito y
abrazo.”

Bitacora 8/04/08-
S le dijo a J “Te presto mi color”

Bitacora 8/04/08-
“J se ofrecio a cortar todas la hojas
para hacer los titeres.”

Bitacora 10/04/08-
“Ayudo a recortar el material de
todos.” Refiriéndome a J.

Bitacora 15/04/08-

“F y S querian el mismo color y F se

lodejoa S."

Bitacora 15/04/08-
“A le dijo a J- “Te qued6 muy bien,
padrisimo.”

Bitacora 17/04/08-
“S le ayudo a J a hacer una flor"

Bitacora 22/04/08-
“Cuando F queria
participar y pegé
mucho resistol,
todos lo
abuchearon.”




Bitacora 17/04/08-

“El maestro dice que no participa
pero él si estaba cantando” dijo A
sobre Jesus (....) S dijo que A decia
la verdad.”

Bitacora 17/04/08-

“J se negaba a escribir palabras. A
lo ayudaba y le decia como se
escribian las cosas’

Videograbadora 21/04/08 Sesion #
8-

J apoya a C con la pronunciacion de
las palabras.

11. Piden apoyo a
sus companeros.

12. Brindan apoyo a
los adultos.

Bitacora 3/04/08-

“Al terminar el diario del humor, Se y
yo vaciamos algunos frascos. Se
portd muy cooperativo en lavar y
poner las plantitas.”

Bitacora 22/04/08- “Fuimos por un
cuento y por el bote de utiles y me
ayudé a llevarlo al salon."-
refiriendome a J.

13. Piden apoyo a los
adultos.

Bitacora 8/04/08-
“(...) (me pidié ayuda para dibujar
algunas cosas.)" refiriéndome a J.

Bitacora 10/04/08-
“F me pidi6é ayuda para copiar un
Piolin y me agradecio.”

14. Comparten
experiencias
divertidas y
agradables.

Bitacora 15/04/08-

“A 'y S se mandaron mensajes que
decian: jEres mi mejor amigo! Fer le
hizo uno a A pero le daba pena
darselo. Le dije que yo se lo daba,
se escondio hasta que se lo di”

Videograbadora 21/04/08 Sesion #
8
S dice “Vente A" Invitandolo a jugar.

Videograbadora 21/04/08 Sesion #
8-

En la actividad "Historia Circular” A
Hace un cuento incluyendo a todos
los integrantes del grupo y a mi.

Bitacora 22/04/08-




“Al ver una revista, J rio de un
dibujo de un nifio con lentes. Lo
compartié con los demas, quienes
sonrieron.”

Videograbadora 28/04/08 Sesion #
0-
En la reflexion, A y J dicen que les

gusto esconderse con el otro. F dice
que le gusto esconderse con A.




Indicadores de uso del humor para relacionarse

(sin lastimar a los
demas)

playera, dice “Zona de Cosquillas”.
Lo leyeron y me propusieron un
juego en el que yo los perseguia
para hacerles cosquillas. Jugamos
mucho. A, S y J se buscaban y se
ayudaban "Yo te ayudo”, S le dijo a
J

Bitacora 8/04/08-

“A dice "Miren como hago magia y
saca su regla de un bolsa escondida
en su mochila.”

Bitacora 15/04/08- “Llegaron A, S y L
diciendo: la policia viene por J, para
llevarselo al taller de lectura.
Jugaron a pelear y finalmente todos
corrieron al taller.”

Videograbadora 21/04/08 Sesién #
8-

A se pone mi nariz de payaso y
bromea con los demds.

Bitacora 22/04/08-

“Al ver una revista, J ri6 de un dibujo
de un nino con lentes. Lo compartio
con los demas, quienes sonrieron.”

Bitacora 22/04/08-
“J y S bromeaban y decian: jricos
tamales, oaxaquenos!”

psicologa) me dijo
que JpatedaF. F
se cayo y lo demas
rieron.”

NO NO
INDICADOR PRESENTE PRESENTE OBSER-
- o VADO

1. Reaccionan de | Bitacora 8/04/08-
manera positiva “S y J serien de que J se cayo al
(rien, sonrien) piso jugando.”
ante las bromas
de sus Bitacora 22/04/08-
compafieros. “Al ver una revista, J rio de un

dibujo de un nifio con lentes. Lo

compartio con los demas, quienes

sonrieron.” A, Sy F.
2. Rieybromea | Bitdcora 3/04/08- Bitacora 8/04/08-
para relacionarse | “A Sy A les llamaé la atencion mi “Mariana (la




3. Bromeany
hacen reir a los

L |

demas para

resolver

conflictos entre

ellos.

4. Hacen bromas

y rien para —

enfrentar

situaciones

estresantes.

5. Hacen Bitacora 3/04/08-

comentarios "A S y Ales llamo la atencion mi

chistosos y playera, dice: Zona de Cosquillas. Lo

bromean para leyeron y me propusieron un juego

relacionarse con | en el que yo los perseguia para

los adultos. hacerles cosquillas. Jugamos
mucho. A, S y J se buscaban y se
ayudaban” “Yo te ayudo’, S le dijo a
J.
Bitacora 8/04/08- “Ay S juegan
conmigo al verme llegar.”
Bitacora 8/04/08- “Cuando salieron
de su taller, me llamaron A, J, Sy F.
Se escondieron para que yo los
buscara.”
Videograbadora 21/04/08 Sesion #
8-
J bromea conmigo a que se come la
‘masa imaginaria”.

6. Hacen bromas

y rien para hacer

sentir bien a sus i

companeros,
levantar la moral
del grupo.




Mayo del 2008

Indicadores del enriquecimiento de vinculos interpersonales

INDICADOR

PRESENTE

NO PRESENTE

NO
OBSER-
VADO

1. Se llaman por su
nombre

Videograbadora 19/05/08. Sesion
#11-

Durante toda la sesion, los nifos
se llaman por su nombre, sin usar
apodos.

Bitacora 27/05/08-
“SserefiricaJ
como Chucha”

2. Utilizan lenguaje

verbal no amenazante

Bitacora 29/05/08-
“J dijo: Ay S son mis mejores
amigos.”

Bitacora 29/05/08-

“A dijo: ya me pidio una disculpa
¢verdad J? Y J dijo “No, me
disculpas” A dijo “Si, ¢y tua mi?"

Bitacora 8/05/08-

“Antes de entrar Jesus vio el
dibujo de Br. y dijo: ;Wow, de
quién es este? jLe quedo bien
padre!, Adijo: {Te quedé bien
padre Br!"

Bitacora 29/05/08-
“Ale dice a

F:
jAyudame a
colorear!, F

le contesta jsi!,
emocionado”

Bitacora 27/05/08-
“J ya tiene letra bonita.” S.

Bitacora 13/05/08-
“Ese no es amarillo,
es verde F" -A.
“iAy que tonto!"- J.
“Va a regar todo” S.

Bitacora 27/05/08-
“Durante |a tarea F
le dijo a J "Estas
mal”. Se lo repitié 6
veces. J lo ignord y
después me dice
“Déjalo, en la
escuela le pego.” F
dice "Mira como
tiemblo.” Dijo F.

Videograbadora
12/05/08 Sesion #
10-

F imita a P cuando
habla: “yo soy P..."

Bitacora 13/05/08-
“Floimitay S
repite unas
palabras que Fer
pronuncia mal.”

Videograbadora
19/05/08. Sesion #
11-

En el juego jBien!,
J dice “Los odio a
todos".

Videograbadora
19/05/08. Sesion #
11-

L le pide por favor
el materialaJyJ




| contesta: c','Y" si no

quiero?, con tono
retador.

Videograbadora
26/05/08. Sesion #
12-

F abucheaalya
C porque les digo
que se portan bien.

Videograbadora
26/05/08. Sesion #
12-

Bitacora 15/05/08-
“J tomé un diccionario y abrazé a
Lili (la psicologa).”

Bitacora 15/05/08-
"A me abrazé espontdneamente.”

Videograbadora 19/05/08. Sesion
#11-

F le da la mano a L cuando les
pido que se pongan por parejas.

Videograbadora 19/05/08. Sesion
#11-

F,J y A se abrazan cuando les
pido que hagan equipos.

Videograbadora 19/05/08. Sesion
#11-

Durante el juego de la gallina
ciega, A, J y F son respetuosos
con los demas, no pegan ni
empujan.

Videograbadora 26/05/08. Sesion

#12-
A, Jy S se abrazan.

Videograbadora 26/05/08. Sesion
#12-

JabrazaaC.

F imita a sus
companeros.
3. Utilizan leguaje no Bitacora 13/05/08- Videograbadora
verbal no amenazante | “S y J se daban la mano de 12/05/08 Sesion #
camino a la escuela.” 10-

A dijo: jEste J me
esta pateando! J lo
hace dos veces.

Videograbadora
19/05/08. Sesion #
11-

En el taller del
humor J molesta
con el paliacate y le
hace gestos a R.

Videograbadora
19/05/08. Sesion #
11-

Jle pega a F sin
alguna razon
aparente.

Videograbadora
26/05/08. Sesion #
12-JyF se
empujan.

Videograbadora
26/05/08. Sesion #
12- FempujaaPy
no le quiere dar la
mano.
Videograbadora
26/05/08. Sesion #
12- AyFse
empujan.

4. Expresan sus ideas

Bitacora 6/05/08-
A dijo: jQue el letrero diga teatro
_para las mamas o del dia de las




madres!”

Videograbadora 19/05/08. Sesion
#11-

En la reflexion, F, Ay J
respondieron a las preguntas que
les hacia pero evitaban hablar de
lo que sentian y bromeaban.

Bitacora 6/05/08-
“J le dijo a C que queria dibujar”

5. Se escuchan entre
ellos

Videograbadora 19/05/08. Sesion
#11-

En la reflexion, F, A y J atienden a
sus companeros. S no participo”

6. Utilizan expresiones
de cortesia.

Bitacora 6/05/08-

“J le pidid amablemente su
sacapuntas a A y éste se lo
presto.”

Bitacora 6/05/08
“(...) y le pedia las cosas por favor
aJ-A

Bitacora 13/05/08-

*J levantd la caja (teatro) y le pego
a sin querer. Le dijo 3 veces: jme
perdonas!, A primero dijo: jno! y
luego jsi!”

Bitacora 13/05/08-
Les dije “Trabajaron mucho
chicos” y S dijo “Si, se ve."

Bitacora 29/05/08-
“Les puse ejercicios en sus
cuadernos y A dijo: {Gracias Bety!

"

19/05/08. Sesion #
11-

L le pide por favor
el materialaJyJ
contesta: .Y si no
quiero?, con tono
retador.

7. Reconocen sus

propios logros y
virtudes.

Bitacora 6/05/08-
A decia: {Nos esta quedando muy
bien!

Bitacora 13/05/08-

“J, durante las tarea, dijo que la
caja quedo bien bonita y A dijo
iBrilla toda!”

Bitacora 13/05/08-

“S dijo espontaneamente: Bety, yo
le dije a R que tenia bonita letra.
iY yo le ayudé a Sebas a lavar sus
trastes!” A.

Bitacora 13/05/08-
“J y yo hicimos casi todo” — A.
“Trabajaron mucho chicos"-Bety.




“Si, se ve'- S.

Bitacora 13/05/08- “S dice de su
trabajo: jYo tuve la idea!”

Bitacora 15/05/08-

“Ala hora de

las buenas acciones, A dijo que le
habia lavado los trastes a S, ya
que tiene la mano rota.”

Bitacora 27/05/08-

“Sacd un cuaderno de caligrafia e
hizo dibujos y palabras. Me
ensend que avanzo mucho con el
mismo." J.

8. Reconocen los
logros y virtudes de
los demas.

Bitacora 8/05/08-

“Antes de entrar Jesus vio el
dibujo de Br. Y dijo: ; Wow, de
quién es este? jLe quedo bien
padre!, A dijo: {Te quedo bien
padre Br!"

Bitacora 13/05/08-

“A me ayudé porque yo no puedo,
tengo la mano desconchabadita.
Todos rieron.” Hablé Sebas, quién
tiene la mano rota.

Bitacora 13/05/08-

*J y yo hicimos casi todos” - A.
“Trabajaron mucho chicos"-Bety.
“Si, se ve"- S.”

Bitacora 27/05/08-
"J ya tiene letra bonita.” S.

Bitacora 27/05/08-
“Durante la tarea F
le dijo a J "Estas
mal”. Se lo repitio 6
veces. Jesus lo
ignoré y después
me dice "Déjalo, en
la escuela le pego.”
F dice “Mira como
tiemblo.”

9. Juegan entre ellos.

Videograbadora 12/05/08 Sesion #
10-

Durante el juego Ay J se
persiguen y rien.

Bitacora 13/05/08-

“F se sali6 del salon y cuando
sali a buscarlo no lo encontré,
regrese y todos estaban
sospechosos, se habia escondido,
S dijo que era su turno de jugar.”
Bitacora 15/05/08-

A dijo: “jHoy si podemos jugar en
el taller del humor, y mucho!”

Bitacora 15/05/08-
“J y A juegan a hacerse cosquillas
y J dice: jSi te gustan!”

Bitacora 29/05/08-




"R, A, J, los gemelos y F estaban |

jugando futbol en la alberca.”

Bitacora 29/05/08-

“En el tiempo libre A y F juegan,
me llaman y se esconden. Rien
juntos”

10. Brindan apoyo a
Sus companeros.

Bitacora 6/05/08

“J le pidio amablemente su
sacapuntas a A y este se lo
presto.”

Bitacora 6/05/08
“Ambos escogieron el color rojo, J
dijo: Bueno, yo el amarillo.”

Bitacora 8/05/08-
“A le daba ideas”, refiriendome a J
con la tarea.

Bitacora 8/05/08-
“Adice: J, {me ayudas con el del
dia de las madres? ;Sil dice J.

Videograbadora 12/05/08 Sesion #
10-

A anima a S a participar: “Ven, no
te voy a jalar.”, ya que tenia el
brazo roto.

Bitacora 13/05/08-
“A traté de motivar a J: jHasta te
presto mi carrito!”

Bitacora 13/05/08-
“S y A le leyeron un cuento a C, se
turnaban para leer”

Bitacora 13/05/08-
*(...) y durante el diario del humor,
SincluyéaF.”

Bitacora 15/05/08-

“A se puso arevisar latareade J y
se emocionaba de que la hiciera
bien, decia: jSi son 13! y asi iba
checando las sumas.”

Videograbadora 19/05/08. Sesion
#11-

A le ayuda a J a ponerse el
paliacate.

Bitacora 29/05/08-

“AlediceaF: jAyadame
a colorear!, F le contesta jsil,
emocionado”

Bitacora 13/05/08
-‘Ese no es
amarillo, es verde
F"—A. “jAy que
tonto!"- J. “Va a
regar todo” S.

Bitacora 27/05/08-
“Durante la tarea F
le dijo a J "Estas
mal”. Se lo repitié 6
veces.”

Bitacora 13/05/08-
“S dice de su
trabajo: Yo tuve la
idea. F lo imita y S
repite unas
palabras que F
pronuncia mal.”




11. Piden apoyo a sus
companeros.

Bitacora 8/05/08-

“A dice: J, ime

ayudas con el del dia de las
madres? jSi! dice J.

Bitacora 13/05/08-
“F, ayGdanos tu también.” - S.

Bitacora 29/05/08-
“A le dice a F: jAyudame a
colorear!, F le contesta jsi!,

_emocionado”

"12. Brindan apoyo a
los adultos.

Bitacora 6/05/08-

Les pedi que me ayudaran a lavar
los platos con pintura y lo hicieron
inmediatamente."- Ay J.

Videograbadora 19/05/08. Sesion
#11-

J me ayuda a repartir el material
cuando se lo pido.

Bitacora 29/05/08-

“J me preguntd si iba a
acompanarlos a la escuela. Me
quiso ayudar a cargar la mochila
(por segunda vez), se lo agradeci
pero yo la llevé”

“Al salir del taller A limpia la mesa
y recoge las cosas.”

13. Piden apoyo a los
adultos

Bitacora 15/05/08-
“F me pregunté: ;Como me esta
quedando Bety?"

Videograbadora 19/05/08. Sesion
#11-

F me pide que lo ayude a
amarrarse el paliacate: “; Me lo
amarras Bety?"

14. Comparten
experiencias divertidas
y agradables.

Bitacora 8/05/08-

“J abre el sobre de brillantina y
dice “Da cosquillas” se reia. A

dice: Si, todas dan cosquillas.”

Bitacora 8/05/08-

“J dice "El dia de la obra primero
pasa A jNo es cierto, todos
juntos!”

Bitacora 13/05/08-

“F se sali¢ del salén y cuando sali
a buscarlo no lo encontré, regresé
y todos estaban sospechosos, se




habia escondido, S dijo que era su
turno de jugar.”

Bitacora 29/05/08- “A brincaba
para festejar con J que subieron
calificaciones.”

Indicadores de uso del humor para relacionarse

INDICADOR

NO
PRESENTE NO PRESENTE OBSER-
L VADO
1. Reaccionan
de manera Bitacora 6/05/08-
positiva (rien, “Cuando J bromeaba,
sonrien) ante las | Areia.”

bromas de sus
companeros.

Bitacora 13/05/08-

“J y yo hicimos casi todos” — A.
“Trabajaron mucho chicos"-Bety. “Si,
se ve"- S. "Todo Por tu ayuda S"- J.
“¢Como?"- S. "18i, por tu manita
desconchabadita!, todos, incluyendo
aS,rien."F,J,AyS.

Videograbadora 19/05/08. Sesion #
11-

En el taller del humor, J, F y A rien
cuando R bromea.

Videograbadora 19/05/08. Sesion #
11-

A se pone el paliacate y bromeando
repite varias veces: jNo puedo ver!, J
rie.

2. Rie y bromea

para relacionarse

(sin lastimar a
los demas)

Bitacora 6/05/08 “Cuando J
bromeaba, A reia.”

Bitacora 13/05/08-

“Sali y al regresar dijeron: ; Donde
esta J? Yo sabia que J se habia
escondido, les segui el juego y
cuando levanté el teatro, estaba
escondido ahi. Todos reimos
mucho.” Estaban S, J, F y A.

Bitacora 13/05/08-

“J dice algo como: jMano
desconchabadita de Conchita!, los
dos se rien y hablan de una nifa que
se llama Conchita. Se dicen juuuu!
cantando y bromeando.” - J, Ay S.

Bitacora 13/05/08-

“S lee Feliz dia de las mmmm! (y
sopla la brillantina). A lo imita y hace
sonar la boca como trompetilla. J, Ab

Bitacora 13/05/08-
“S dice de su
trabajo: Yo tuve la
idea. F loimitay S
repite unas
palabras que F
pronuncia mal.”




[y S rieron.”

Bitacora 15/05/08-
“Jy A juegan a hacerse cosquillas y
J dice: {Si te gustan!”

Videograbadora 19/05/08. Sesion #
1-

A se pone el paliacate y bromeando
repite varias veces: jNo puedo ver!, J
rie.

Videograbadora 19/05/08. Sesion #
1-

Durante la reflexion, F repite la
broma de J para hacer reir a los
demas.

Videograbadora 26/05/08. Sesion #
12-

A corre chistoso y dice “No me
alcanzaran”.

Videograbadora 26/05/08. Sesion #
12-

Ay F bromean con que se quedan
dormidos.

Videograbadora 26/05/08. Sesion #
12-

F bromea “Yo soy el mas grande”,
porque los demas estan agachados.

Videograbadora 26/05/08. Sesion #
12-

S camina chistoso para hacer reir a
los demas.

Bitacora 27/05/08-

“S y J bromeaban con que se
tomaban mi café. Hacian la mimica y
reian.”

Bitacora 27/05/08-

“S hace una broma del café y el
mismo rie y dice: jEsa si esta
buena!”

Bitacora 27/05/08-
*J gestualizaba mucho y S reia.”

Bitacora 29/05/08- "J bromeaba con
la silla, se hacia para atras y decia:

jAdiés mundo cruel!, A reia.”




3. Bromeany
hacen reir a los
demas para
resolver
conflictos entre
ellos.

Bitacora 29/05/08-
“En el tiempo libre A y F juegan, me
llaman y se esconden. Rien juntos”

Bitacora 8/05/08-

“Ay J peleaban. A llorando decia
que Jesus le pegod y que el no le hizo
nada. A decia: Le dije que su dibujo
estaba bonito” J decia: No es cierto,
el se estaba llevando. A confeso que
primero le dijo que estaba feo.
Hablamos con ellos y les pedi que se
ofrecieran una disculpa. A lo hizo y
Jesus decia: No es mi amigo, ya
tengo muchos. A dijo: Ya me pidié
una disculpa, ¢ Verdad J? y J dijo en
tono de broma: No, ;me disculpas?,
Si, ¢y tu a mi?"- ambos sonreian.

Bitacora 13/05/08-
“S dice de su
trabajo: Yo tuve la
idea. Floimitay S
repite unas
palabras que F
pronuncia mal.”

4. Hacen bromas
y rien para
enfrentar
situaciones
estresantes.

5. Hacen
comentarios
chistosos y
bromean para
relacionarse con
los adultos.

Bitacora 6/05/08

“J bromeo. Le dije: Ese dos te quedo
raro, hay que repetirlo. Contestd: Es
que es exiranjero, es de China."

Bitacora 13/05/08-

“Sali y al regresar dijeron; ;Dénde
esta J? Yo sabia que J se habia
escondido, les segui el juego y
cuando levanté el teatro, estaba
escondido ahi. Todos reimos
mucho.” Estaban S, J, F y A.

Videograbadora 19/05/08. Sesion #
11-

A hace lo mismo que yo, bromeando
conmigo.

Bitacora 27/05/08-

“S y J bromeaban con que se
tomaban mi café. Hacian la mimica y
reian.”

Bitacora 29/05/08-
“En el tiempo libre A y F juegan, me
llaman y se esconden. Rien juntos”




7. Hacen bromas
y rien para hacer

sentir bien a sus

LN -]
companeros,
levantar la moral
del grupo.
Junio y Julio del 2008
Indicadores del enriquecimiento de vinculos interpersonales
- ____ o . NO
INDICADOR PRESENTE NO PRESENTE OBSER-
VADO
1. Se llaman por su
nombre Videograbadora 14/06/08 Sesion
con madres:
A, Jy S se llaman por su nombre al
presentarse en la obra.
Videograbadora 16/06/08. Sesion #
15-
A, J, S y F se llaman por su nombre
“Chucho, ven’.
2. Utilizan lenguaje Videograbadora

verbal no
amenazante

Videograbadora 02/06/08. Sesion #
13-
Ay S saludan efusivamente a J.L.

Videograbadora 02/06/08. Sesion #
13-

F le pidié una disculpa a Pb cuando
le dije que lo hiciera.

Bitacora 27/06/08-
S dijo “Vamos a jugar chuchito” y J
respondio “jsi!” efusivamente.”

Bitacora 27/06/08-

“Mi papa llegd y en cuanto los nifios
lo vieron se acercaron a saludarlo.”-
J,AyS. ;

02/06/08. Sesion #
13-

F no espera su
turno y grita "Yo
empiezo”

Videograbadora
16/06/08. Sesion #
15-

Cuando los demas
le piden a J que
ponga atencion,
dice: "No me
importa. Brian
tonto”.

Videograbadora
16/06/08. Sesion #
15-

F grita y me
interrumpe
mientras hablo.

Bitacora 27/06/08-
Jledijoa S "Ay si,
se cree mucho
porque le ayuda su
mama”




Bitacora 1/07/08-
“Alloro. J le dijo
“Eres un chillon”

| “Es un chillon,

siempre llora por
todo” jEs una
chancla! (otro
companero le
rompio su chancla)
Yo no lloro por
eso.”

"

3. Utilizan leguaje no
verbal no
amenazante

Videograbadora 02/06/08. Sesion #
13-
Ay S abrazan a J.L. cuando llega.

Videograbadora 02/06/08. Sesion #
13-
A me abraza.

Videograbadora 14/06/08 Sesion
con madres:

S, J y A se abrazan y hacen equipo
juntos.

Videograbadora 14/06/08 Sesion
con madres:
S abraza a J espontaneamente.

Videograbadora 16/06/08. Sesion #

15-
Jy S me abrazan.

Bitacora 17/06/08-
“S abrazo a F durante las tareas.”

Bitacora 24/06/08-

P lloraba y J fue a sobarle la cabeza.

Bitacora 24/06/08-

“Casi todos le pegan, verdad F." -E
refiriéndose a F. “Si, si. casi todos.
Ano"-F.

Bitacora 30/06/08 Sesion de ver
videos y juego libre:

“J me pregunto si veriamos los
videos y cuando le dije que si
exclamo: jsi! y me abrazo.”

Bitacora 30/06/08 Sesion de ver
videos y juego libre:
“J abraza a Br cuando lo ve llegar”.

Videograbadora
02/06/08. Sesion #
13-

F pateaa P.

4. Expresan sus
ideas

Videograbadora 14/06/08 Sesion
con madres:
S propone juegos y reglas nuevas,




exponiendo sus ideas.
Videograbadora 16/06/08. Sesion #
15-

En la reflexion, J dice que A, Sy el
jugaron “bien y sin pegarse”.

Bitacora 10/06/08-

“Mi papa fue a la casa hogar y Ame
pregunto si podia acompanarme a
saludarlo. Cuando regreso dijo “Tu
papa es un licenciado” “Estaba
vestido como uno”.

Bitacora 27/06/08-

J vio que M y L se despedian y dijo
“Ay, yo queria que vinieran con
nosotros’

Bitacora 1/07/08
“Adijo: Yo lo quiero hacer solito "Voy
a hacer un leon.”

Bitacora 1/07/08
"Yo jugaba con el titere y S dijo
jAhhh, ya me diste una idea!”

5. Se escuchan entre
ellos

Videograbadora 02/06/08. Sesion #
13-

Durante la sesién, J, Sy A

escuchan a los demas, F interrumpe.

6. Utilizan
expresiones de
cortesia.

Bitacora 10/06/08-
“A saludé a todas de beso. J me
saludo.”

Videograbadora 16/06/08. Sesion #
15-

S le dice a B "B puedo jugar con tu
juego”.

Videograbadora 16/06/08. Sesion #
15-

J me pregunta “; B puedo jugar fut
con esa pelota?”

Videograbadora 16/06/08. Sesion #
15-

J y A piden perdén cuando le pegan
a los demas con la pelota.

Bitacora 24/06/08-
“A, J, Ly J también me saludaron.”

Bitacora 27/06/08-
“Mi papa llego y en cuanto los nifios
lo vieron se acercaron a saludarlo.”-




JAYS.
Bitacora 1/07/08-
S entré al salon sin saludar y

después de que lo saludamos, ya
saludo.”

Bitacora 1/07/08-
“Me dijeron que les gustd.” Dijeron:
Gracias Betti" J, S, Ay F.

Bitacora 1/07/08-
S dijo “Comper F"

Bitacora 1/07/08-
A dijo “Gracias Bety” cuando
pegueé su chancla rota.

Bitacora 1/07/08-

“A y el me ofrecieron la mitad de su
silla para sentarme” —refiriéndome a
A

7. Reconocen sus
propios logros y
virtudes.

Videograbadora 14/06/08 Sesion
con madres:

Después de la obra, A le dice a J
“Ahora si estuvo mejor”.

Bitacora 17/06/08-

En la actividad “Caceria de
personas”, cuando se les pregunto
quien defendia a sus comparieros “A
puso su nombre y J el suyo. Dijo: Yo
siempre salgo lastimado." A, Sy F
se anotaron a ellos mismos en
tienen buenas calificaciones.

Bitacora 27/06/08-
“A me enseno su cuaderno con la
tarea hecha y lo felicité”

Bitacora 27/06/08-

J dijo "No quiero salir de vacaciones,
quiero terminar el cuaderno que me
dio el maestro”. A.

Bitacora 1/07/08

“Eso también me gusto porque
haciamos, primero cuando entramos
no estabamos haciendo el teatro
pero, este, ibamos a hacer el teatro
iYo tuve la ideaj”

8. Reconocen los
logros y virtudes de
los demas.

Videograbadora 14/06/08 Sesion
con madres:
Después de la obra, A le dice a J




““Ahora si estuvo mejor”.

Bitacora 17/06/08-

En la actividad “Caceria de
personas’, cuando se les pregunto
quién tiene muchos amigos, A puso
qued SquelyFquedyA
Cuando se les pregunto quién tiene
buenas calificaciones, J puso que a
AySaAyR.

9. Juegan entre ellos.

Bitacora 14/06/08-

“Los nifos jugaban mientras las
mamas platicaban.” Refiriéndome a
J, S, JyL

Bitacora 14/06/08-
“Al final se metieron a | teatro a
jugar"=S,JyA.

Videograbadora 14/06/08 Sesion
con madres:
A, J y S juegan juntos.

Videograbadora 16/06/08. Sesion #
15-

Ay J deciden jugar juntos en la otra
cancha, F juega con los grandes y S
juega ajedrez con los demas.
Despues todos se organizan para
jugar futbol juntos.

Bitacora 24/06/08-
“Salieron a jugar Ay J.”

Bitacora 27/06/08-

“S le dijo a J: {Vamos a jugar
Chuchito! y J dijo jsi! Se fueron a la
resbaladilla a jugar con los
transformers.”

Bitacora 27/06/08-

‘L, R, Ay F se organizaron para
jugar futbol. (...) Jugaron respetando
las reglas y festejando los goles.”

Bitacora 1/07/08-
“Después de un rato, J y S jugaban
con los coches, reian y corrian.”

Bitacora 1/07/08- “Mientras estaban
desocupados yo jugaba con ellos. J
fue el primero en proponerlo, Me dijo
*¢Jugamos Bety?"Saco el balén y
jugamos futbol.” =F, J y R.

Bitacora 1/07/08-




“Cuando sali del salon jugaron con
el teatro y los titeres, entre todos.
Hacian voces y decian: tengo bigote,
no te metas conmigo. S: Tampoco
tu, eh amigo F. Todos reian.”

10. Brindan apoyo a
sus companeros,

Videograbadora 02/06/08. Sesion #
13-
A le ayuda a F a salir de la alberca.

Bitacora 2/06/08-
“S lo defiende de L: Es cierto L le
pego." SaF.

Bitacora 14/06/08-
“Ellos se apoyaban y se ponian de
acuerdo para sustituir a F”

Bitacora 24/06/08-
“P lloraba y J fue a sobarle a
cabeza."

Bitacora 24/06/08-
“Sali y cuando
regresé peleabany
F rayo el dibujo de
J.’

Bitacora 27/06/08-
“FsecayoySyJ
rieron.”

Bitacora 27/06/08-
“Jmolestaba a S
diciéndole “Ay si,
se cree mucho por
sumama.” "Su
mama siempre lo
ayuda.”

11. Piden apoyo a
sus compaiieros.

12. Brindan apoyo a
los adultos.

Videograbadora 02/06/08. Sesién #
13-

J se sento en el lugar que nadie
queria para poder iniciar la sesion.

Bitacora 14/06/08- “Pusimos galletas
y refresco. Jests me ayudo.”
“Regresamos y J puso las galletas
en su lugar.”

Bitacora 24/06/08-

“J me compartié un dulce que se
gano con Ana y Claudia (las
psicologas) "

Bitacora 30/06/08 Sesion de ver
videos y juego libre:

“No encontraba el control y J me
ayudo a buscarlo.”

Bitacora 27/06/08-
“Comi en la Casa-Hogar. A me dijo
que me sentara en su mesa.”

Bitacora 1/07/08-

“Ab y el me ofrecieron la mitad de su
silla para sentarme” —refiriéndome a
A.




13. Piden apoyo a los
adultos.

Videograbadora 02/06/08. Sesion #
13-

F me pide ayuda para salir de la
alberca.

Bitacora 27/06/08-

“J estaba haciendo tarea desde que
llegamos al salon y aunque pedia
ayuda porque tenia el dedo
lastimado, la hizo sin distraerse con
otras cosas.”

Bitacora 27/06/08
“F me dice- Oye, {me ayudas a
hacer este?”

14. Comparten
experiencias
divertidas y
agradables.

Bitacora 24/06/08- "Con voz chistosa
Ay J decian los dialogos de la obra.
A dijo en broma: Y ;que crees?
ijQue el castillo no nos ayudo!

Videograbadora 14/06/08 Sesién
con madres:

S dice “Vente A" incluyéndolo en su
equipo.

Videograbadora 02/06/08. Sesion #
13-

Allama a J para decir el lema del
equipo juntos.

Videograbadora 16/06/08. Sesion #
15-

Allama a J a jugar: "Ch, vente para
aca.”

Bitacora 01/07/08-

Cuando les pregunto que les gusté
mas del taller y con quién lo
compartieron A dice que con todos,
Sy J cuenta una broma de F.




Indicadores de uso del humor para relacionarse

: NO
INDICADOR PRESENTE NO PRESENTE OBSER-
o - | vaDO
1. Reaccionan de
manera positiva Bitacora 24/06/08-

(rien, sonrien) ante
las bromas de sus
companeros.

“F siguio haciendo voces y
gestos ara hacer reir a los
demas. Ay J reian mucho.”

Bitacora 24/06/08-

“J salio del salén y volvid a
entrar preguntando ;Puedo
entrar? Los demas rieron,
entendiendo que era una
broma.”

Videograbadora 14/06/08 Sesion
con madres:

En el juego con las mamas, A
gira, se detienen y con una
sonrisa en la cara dice: “No se
cual es la derecha”. Las mamas,
J y S rien empaticamente.

Videograbadora 16/06/08.
Sesion # 15-

S, Ay Jreian de las bromas de
F

Bitacora 01/07/08-

"S dijo: A mi me dentro de todo
el taller me gusto al final cuando
dijo Fer: agugugaga” Todos
reian de las bromas de F.

Bitacora 01/07/08-

F cantaba, “Perrito, pero
chichichi pero chochocho y
perrito quiero yo.” Todos reian.

Bitacora 01/07/08-

J dijo que lo que mas le gusto
del taller fue cuando F hacia
chistes.

2. Rie y bromea para
relacionarse (sin
lastimar a los demas)

Videograbadora 02/06/08.
Sesion # 13-

En tono de broma A dice "Me
gusta colgarme como chango
koala".

Videograbadora 02/06/08.
Sesion # 13-
Ay F en el juego "splash”

Bitacora 27/06/08-
‘FsecayoySydJ
rieron.”

Bitacora 1/07/08-
“S sali¢ de hacer
pruebas y se quejo
de que J tomo su
coche. J se burlaba




bromean_y_juegan aque son el
toro y el torero.

Videograbadora 9/06/08. Sesion
# 14-

F bromeaba para hacer reir al
grupo.

Bitacora 10/06/08-

“Al final, les dije que les dijeran
algo a sus mamas y cantaron
iMama, te quiero decir te amo! y
al final inventaban la letra y
reian todos juntos.” J, Sy A.

Bitacora 14/06/08-

“Al final dijeron jLas queremos
mamas! y cantaron {Mama, hoy
quiero decir te amo y quien sabe
que mas sigueee!, Rieron
mucho y salieron a presentar a
sus personajes. —J, Ay S.

Videograbadora 14/06/08 Sesion
con madres:

A, Sy J rien mucho al jugar con
sus madres.

Videograbadora 14/06/08 Sesion
con madres:

A, Sy Jrien juntos antes de
presentarles la obra a sus
madres. Durante |la misma,
hacen voces chistosas para
hacerlas reir.

Videograbadora 14/06/08 Sesion
con madres:

Alfinal de laobra, J, Sy A
cantan: "Mama, hoy quiero decir
te amo, y quién sabe que mas
sigue” para hacer reir a los
demas.

Videograbadora 16/06/08.
Sesion # 15-

J y A juegan a hacerse
cosquillas y rien”.

24/06/08-

“F siguié haciendo voces y
gestos para hacer reir a los
demas. Ay J reian mucho.”

Bitacora 24/06/08- “J salio del
salén y volvié a entrar
preguntando ¢ Puedo entrar?

de el con gestos y
le decia jPus que!”




Los demas rieron, entendiendo
que era una broma.”

Bitacora 24/06/08-

"F hizo muchas bromas e
interrumpia las instrucciones.
Decia cosas como ;Qué vamos
a tener de premio? jQuiero un
calzon de regalo! jQuiero una
Chichi! Todos reian y A
complemento jSerian 4 chichis!
F continuaba jYa se! jCompra
un huevo y me lo rompo en la
cabeza!”

Bitacora 1/07/08-

‘Despuésde unrato,Jy S
jugaban con los coches, reian y
corrian.”

Bitacora 01/07/08-

F cantaba, "Perrito, pero
chichichi pero chochocho y
perrito quiero yo." Todos reian.

Bitacora 01/07/08-

“A dijo: A mi me gusto cuando
vino tu novio porque todavia le
dijimos que éramos hijos de
nigga" Reia mientras contaba.

Bitacora 1/07/08-

“Cuando sali del salon jugaron
con el teatro y los titeres, entre
todos. Hacian voces y decian:
tengo bigote, no te metas
conmigo. S: Tampoco tu, eh
amigo F. Todos reian.”

Bitacora 1/07/08-

“Entran al salén y cuando les
pido que cierren los ojos, todos
empiezan a decir: Ya no veo. Yo
tampoco. Reian y se asomaban
entre los dedos. Cuando les dije
que era la dltima sesion, le
hacian como que lloraban
jugando.”-

J, S, FyA.

Bitacora 1/07/08-

S dice "Miren” y “jHola! Soy el
Leén Dormilén.” Me incluia en el
juego “Bety..."




3. Bromean y hacen

reir a los demas para

resolver conflictos I
entre ellos.
4. Hacen bromas y
rien para enfrentar ==
situaciones
estresantes. S —| —
5. Hacen Bitacora 2/06/08- “Ay S, en
comentarios cuanto me ven, juegan a que los
chistosos y bromean | tengo que atrapar. Rien y dicen:
para relacionarse iNo me alcanzaras!”
con los adultos.
Bitacora 2/06/08-
“F sonrie al verme y me saluda.
Rie cuando le hago cosquillas.”
Bitacora 14/06/08-
“En general, todos reimos
mucho y hubo intercambio entre
madres y entre madres e hijos.”
—refiriendome a J, Jo, S, A,
Liy sus madres.
Bitacora 27/06/08-
“Me preguntaron por una
cancion y la cantamos. Yo decia
una estrofa y los ninos la
repetiana coro.-F, S, A, J, Ly
R.
Bitacora 1/07/08- "Cuando me
distraia, R y F decian “jYa ponte
las pilas Bety!™
Bitacora 1/07/08- "A dijo "Esto
se tiene que hacer con
seriedad"”, y rompio la envoltura.”
~bromeaba al abrir un regalo.
6. Hacen bromas y
rien para hacer sentir
bien a sus S B

companeros,
levantar la moral del

grupo.




Anexo # 6

Rubrica del Enriquecimiento de vinculos Interpersonales y del Humor

A continuacion se presenta una muestra de como se califico la rubrica. Por cuestiones de

espacio soélo se presenta un egjemplo.

Nifio # 1- A"

Mayo del 2008

Enriguecimiento de vinculos interpersonales

Experto | Avanzado Intermedio Inexperto

1. Nombrar i asl | Llama a sus Ponen apodos | Pone apodos

| compafieros por su | no agresivos. agresivos.
| nombre Gnicamente

L en presencia de

| autoridades.

2. Lenguaje Se dirige a los Utiliza Insulta, grita ylo

verbal demas expresiones dice groserias al
cordialmente sin que denotan relacionarse con

| demostrar afecto y/o | rechazo hacia | los demas.
| lo hace unicamente | los demas, la
| bajo algun tipo de mayoria de las
| supervision o solo veces.
| con algunas
personas.
3. Lenguaje | Utiliza lenguaje no | Utiliza Recurre a golpes
no verbal verbal no _' expresiones no | o a medios no
amenazante verbales que verbales para
mediante denotan amenazar a los
expresiones no rechazo hacia | demas.
verbales los demas, la
afectuosas. mayoria de las
veces.
4. Expresion | Expresa sus ideas Expresa sus Se niega a
de manera ideas expresar sus ideas
espontanea. unicamente aunque se le
cuando se le pregunte.
pregunta.

5. Escucha Presta atencion a Interrumpe Interrumpe de
sus companeros, continuamente | manera agresiva a
interrumpiéndolos y no presta sus compaieros.
ocasionalmente. atencion a sus

companeros.

6. Cortesia Utiliza expresiones No utiliza No utiliza
de cortesia (pide las | expresiones de | expresiones de
cosas por favor,da | cortesia ni cortesia y
las gracias y saluda) | muestra muestra conducta
solo en presencia conducta agresiva con los
de autoridades. agresiva. demas.

7. Recono- Da cuenta de sus No da cuenta Expresa

cimiento | logros y virtudes de sus logros y | unicamente sus




personal unicamente bajo virtudes ni dificultades y
algun tipo de expresa sus defectos.
supervision. dificultades y

L |1 — defectos.

8. Recono- Da cuenta de los No da cuenta Da cuenta

cimiento de logros y virtudes de | de los logros y | unicamente las

los demas los demas virtudes de los | dificultades y
unicamente bajo demas ni defectos de los
algun tipo de expresa sus demas.
supervision. dificultades y

defectos.

9. Juego Juega unicamente No juega con No juega con sus
en actividades sus companeros y
programadas y/o companeros muestra conducta
excluye a alguno/s de rechazo y/lo
companeros. agresiva cuando

se le invita a jugar.

10. Brindar Brinda apoyo a sus No brinda Seniega a

apoyo companeros y a los apoyo a sus brindar apoyo a

adultos de forma companeros Sus companeros
espontanea y/o adultos. y/o a los adultos
cuando se le pide
que lo haga o se
opone
y desalienta a los
demas.
11. Pedir Pide apoyo a sus No pide apoyo | Seniegaa pedir
apoyo companeros y a los asus apoyo a sus
adultos de forma companeros companeros y/o a
espontanea. ylo a los los adultos cuando
adultos. se le pide que lo
haga
o]
Rechaza a los
demas cuando le
ofrecen ayuda.

12. Busca alosdemas | Nocomparten | Buscaasus

Comparten para compartir experiencias companeros

experiencias experiencias agradables ni unicamente para

divertidas y agradables sdlo si desagradables | compartir
agradables se le solicita o en con los demas. | experiencias
actividades desagradables.
programadas o]
No comparten
experiencias
agradables con los
demas aunque se
le pida que lo

haga.




Indicadores del Humor

Avanzado

Experto
1. Reaccion al Sonrie, rie y
humor. bromea ante

las bromas de

2. Uso del humor.

Intermedio

Inexperto

Sonrie, rie ni
bromea ante
las bromas de

No sonrie, rieni
bromea ante las
bromas de los

los demas en los demas en demas y/o se
todos o casi pocas burla, abuchea y
todos los ocasiones y/o lo | /o ridiculiza a sus
casos. hace de mala companeros
gana o por cuando bromean.
compromiso.
Sonrie, rie y Sonrie, rie y/o Se burla, abuchea,
bromea bromea para desalienta y fo
unicamente en relacionarse con | ridiculiza a sus
algunas los demas en compaiieros al
ocasiones. pocas relacionarse.
ocasiones y/o lo
hace de mala
gana o por

compromiso.
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