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Introduccion

A. Problematica abordada.

En la actualidad se esta trabajando para lograr la integracion de todos los nifios
y nifias con alguna discapacidad a la escuela regular. Esto se encuentra reflejado
en uno de los objetivos de la educacion, que se enfoca en garantizar a los
educandos equidad y calidad educativa.

A lo largo de la historia ha existido la tendencia a marginar y rechazar a
sectores de la poblacibn que no encajan dentro de los “parametros de
normalidad”. Uno de estos grupos es el de personas con necesidades educativas
especiales y/o discapacidad. A diferencia de los aprendices regulares, estos
alumnos presentan caracteristicas muy particulares. Anteriormente se creia que
estas caracteristicas no podian ser tratadas desde el enfoque del sistema
educativo regular, pues éste estaba disefiado sobre todo para estudiantes que
pudieran desempenarse en él con rapidez y sin impedimentos. Por esta razon se
cred un subsistema de la educacion regular, la educacion especial, enfocada a
atender a personas con NEE'. Desde este sistema, en el que se separa al nifio o
nifa del resto de la sociedad, resulta imposible que ésta ultima tome conciencia de
las diferencias entre los seres humanos y comprenda que vivimos en un mundo
diverso del que todos formamos parte.

Por esta razén surgioé la necesidad de resignificar el concepto de discapacidad.
La perspectiva actual de la discapacidad intelectual esta basada en un modelo
ecoldgico y contextual, que se centra en los contextos sociales en los que el nifio y
la nifia se desenvuelven, asi como en las personas que influyen en su desarrollo.
Desde este enfoque, la discapacidad se define por la cantidad y la calidad de los
apoyos que requiere la persona para poder desenvolverse en la vida como un ser
autosuficiente, y no por la discapacidad en si misma (Shalock, 1999).

Para responder a esta nueva definicién, se toma el concepto de Integracion

Educativa, cuyo surgimiento es en los Paises Bajos con el concepto de

! NEE: Necesidades Educativas Especiales y/o discapacidad



Normalizacion (Bank-Mikkelsen, 1969, citado en Macotela, 1996) que busca
utilizar medios educativos que le permitan a la persona adquirir o mantener
comportamientos y caracteristicas lo mas cercanos a la normatividad general, es
decir, busca educar en condiciones mas cercanas de la normalidad (Macotela, op
cit.).

En México, la integracion educativa a nivel legislativo se apoya en el
articulo 41 de la Ley General de Educacion, donde se establece que la educacion
especial procurara atender a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, con equidad social, ademas plantea que, tratandose de menores de
edad con discapacidades, esta educacion propiciara su integracién a los planteles
de educacién basica regular. Dicha educacién incluye orientacion para los padres,
madres, o tutores, asi como para los docentes y demas personal de escuelas de
educacion basica regular que integren a las y los alumnos con NEE con o sin
discapacidad (PEP?, 2004).

Sin embargo, el concepto mismo de integracion ha causado controversias,
pues su objetivo es reintegrar a alguien en una vida normal que ha sido disefiada
sin considerar las diferencias individuales; es decir, pretende la adaptacién de un
individuo con NEE y/o discapacidad a un sistema que no tomé en cuenta esas
necesidades. Por lo tanto Stainback (1999) propone un nuevo concepto mas
general: el de inclusion educativa. Este concepto plantea que las escuelas deben
ser inclusivas y deben crear un sistema que se estructure desde un inicio para
satisfacer las necesidades especificas de cada persona, y no buscar simplemente
la adaptacion de las y los alumnos previamente excluidos de la “normalidad”

existente.

En la actualidad los sistemas educativos estan tendiendo hacia el concepto
de la inclusién educativa. Por ejemplo, en México el Programa de Educacién
Preescolar de 2004 establece como uno de sus principios pedagoégicos promover
la diversidad y la equidad educativa. Para ello, la escuela debe ofrecer a las nifias

? PEP: Programa de Educacion Preescolar 2004.



y nifios oportunidades educativas de calidad equivalente, independientemente de
sus diferencias socioeconémicas y culturales; la educadora y los padres, madres,
o tutores deben contribuir a la integracion de las nifias y nifios con NEE a la
escuela regular; y la escuela, siendo un espacio de socializacion y aprendizaje,

debe propiciar la igualdad de derechos entre nifias y nifios.

Existe evidencia (citadas en Sabeh y Monjas, 2002) de que la escuela y los
docentes pueden ejercer una accion determinante para la adaptacion y bienestar
de los infantes con DI®, pues pueden ampliar el ambito de sus relaciones sociales,
su autonomia y la confianza en si mismos. También sirven de ayuda para combatir
actitudes de marginacion que muchas veces los mismos padres, madres, o tutores
propician, ya sea con la intencion de protegerlos o por prejuicios personales y

sociales.

Aunque los beneficios de la integracion son muchos, en la practica real las
cosas no son tan sencillas. Algunas investigaciones han arrojado resultados sobre
experiencias sociales negativas de estos nifios y nifias (como los sentimientos de
soledad), lo cual genera algunas interrogantes (Herman y Margalit, 2000, citado en
Sabeh y Monjas, op cit.). Entre los obstaculos que ha enfrentado el proceso de

integracion se encuentran los siguientes:

- Prejuicios por parte de los agentes sociales, creencias erroneas,
intolerancia a la frustracion y desigualdad.

- Falta de informacion acerca de la discapacidad.

- Falta de apoyos, herramientas y otros medios que ayuden a la
normalizacion e integracién de las personas con NEE.

- Carencia de valores y actitudes positivas que promuevan la

aceptacion de la diversidad.

* DI: Discapacidad Intelectual



En nuestra sociedad existen muchas personas con discapacidad que no
pueden adaptarse ni incorporarse a ella, lo cudl indica que ain no se encuentra

suficientemente sensibilizada hacia este fenémeno.

Aunque no se conoce mucho de lo que piensan las nifias y los nifios de
nivel preescolar acerca de las personas con discapacidad intelectual, parece ser
que tienen una conciencia mas clara de las discapacidades fisicas que de las
intelectuales, quiza porque se encuentran en una etapa del desarrollo donde su
pensamiento es concreto. Sin embargo, como lo que se persigue es la formacion
de actitudes positivas hacia la discapacidad (de cualquier tipo) el nivel preescolar

es ideal para ensenarlas.

En este trabajo se parte de la idea de que los efectos positivos de la
integraciéon de nifias y nifos con discapacidad no se producen de manera
espontanea, y que para conseguirlos debe hacerse un enorme esfuerzo en
distintas direcciones: promoviendo las actitudes positivas de docentes, padres,
madres, y de las y los companeros; implementando programas con objetivos
inclusivos; interviniendo a través de dinamicas y juegos; etc. (Sabeh y Monjas, op

cit).

La base de una verdadera integracion es la aceptacion social, pues ésta
fomenta, por el lado de las nifas y los nifios regulares, una conciencia de
igualdad, de respeto, de amistad y de tolerancia hacia las diferencias. Por el lado
de las y los nifios con discapacidad intelectual, les ayuda a comportarse y a
mantener relaciones sociales positivas; les ensefia que sus actos tienen
consecuencias como los de cualquier ofra persona y los hace conscientes de que
forman parte de la sociedad. La interaccién entre la nifia o nifio con discapacidad y
sus companeros en entornos inclusivos le ofrece oportunidades para desarrollar,
practicar y expandir su repertorio de habilidades sociales (Diamond e Innes, 2001,
citado en Sabeh y Monjas, op cit.). Con este trabajo se intenta mejorar la inclusién

educativa de nifias y nifios con DI a través del fortalecimiento de la aceptacién



social, ya que la percepcién de satisfaccion en las relaciones interpersonales esta

muy relacionada con dicha aceptacion, y es una dimensién de Calidad de Vida.
B. Justificacion.

La integracion de infantes con DI a la escuela regular ofrece beneficios no
s6lo para las y los nifios con discapacidad sino para todos los educandos, ya que
a través de la interaccion con pares se aprenden pautas de comportamiento y
habilidades sociales. Los nifios y nifas sin discapacidad hacen aprendizajes
importantes, dado que asumen una posicion mas tolerante respecto a las
diferencias humanas, toman mayor consciencia acerca de las necesidades de
otros, se muestran menos incomodos ante la presencia de una persona con
discapacidad, tienen menos prejuicios y prestan mas ayuda a otros. Sin embargo,
se sabe, que la integracién fisica por si sola no es una condicién suficiente para
lograr la integracion educativa, sino que se requiere del trabajo colaborativo entre
profesionistas, que esté enfocado en promoverla. La base de la integracion
educativa es la aceptacion social. El grado en el que un nifio o nifia es aceptado o
elegido por otros le brinda un parametro de satisfaccion en sus relaciones

interpersonales y en su calidad de vida.

La aceptaciéon social por parte de los compafneros de edad similar y de
adultos, durante la infancia, juega un papel esencial en el ajuste o adaptacién de
cualquier nifia o nifio. Sin embargo, se sabe que los infantes con discapacidad
suelen tener una baja aceptacion entre sus iguales y por lo tanto una baja
popularidad. A este respecto, se ha encontrado que los problemas mas graves de
rechazo se producen hacia la discapacidad intelectual y la pardlisis cerebral, lo
que nos indica que debemos trabajar para promover actitudes positivas hacia

estos tipos de discapacidad.

Lo que muchas veces interviene en el grado de aceptacion que las y los
nifios regulares tengan hacia sus companeros con discapacidad tiene que ver con
la conducta de estos ultimos, mas que con el grado de la discapacidad (Dodge,
1983, citado en Sabe y Monjas, op cit). No es posible decir, que el comportamiento



de las y los nifios con DI sea el unico factor que influye en que se de la aceptacion
social, ya que ésta depende también de la influencia de otros elementos como la

edad, el ambiente y la historia del grupo.

Las actitudes de los agentes sociales que participan en el proceso de
integracion, es uno de los factores que mayor peso tiene en la aceptacion social.
El grado en el que un nifio o nifa con discapacidad se integra socialmente con sus
iguales depende de las ideas y expectativas que forman la base de las actitudes
de las y los nifios de desarrollo “normal”.

Las actitudes estan relacionadas con la edad, de acuerdo con Proshhansky
(1996), empiezan a aparecer a los tres o cuatro afnos, cuando se inicia el
desarrollo de si mismo o autoconcepto, y con ello una diferencia clara hacia los
demas. En los afos escolares iniciales las actitudes se van desarrollando, a
medida que el o la nifia distingue sus afectos, cognisciones y conductas respecto

a un referente concreto.

Las actitudes se aprenden a través de experiencias e interacciones directas
e indirectas con personas, objetos, eventos y estan especialmente influenciadas,
por el grupo primario al que pertenecen (Sabeh y Monjas, op cit.). En este sentido
se ha observado que resulta mas sencillo ensenar actitudes positivas hacia la
discapacidad que tratar de modificar las que ya se tienen. Las y los nifios llegan al
jardin con aprendizajes sociales influidos por las caracteristicas particulares de su
familia y del lugar que ocupan en ella. La experiencia de socializacion en la
educacion preescolar significa para los pequefios iniciarse en la formacion de dos
rasgos: su papel como alumnos o alumnas; y como miembros de un grupo de
pares que tienen estatus equivalente, pero que son diferentes entre si, sin un
vinculo previo y al que une la experiencia comun del proceso educativo y la
relacion compartida con otros adultos, entre quienes la educadora representa una

nueva figura de gran influencia.

Estos primeros afos de vida constituyen un periodo intenso de aprendizaje
y desarrollo que tiene como base la constitucion biolégica o genética, pero en la
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cual desempenan un papel clave las experiencias sociales, es decir, la interaccion
con otras personas, ya sean adultos o nifios y nifias. Del tipo de experiencias
sociales en las que las nifias y los nifios participen a temprana edad dependen
muchos aprendizajes fundamentales para su vida futura como lo son: la
percepcion de su propia persona; las pautas de la relaciéon con los demas, y el
desarrollo de sus capacidades para conocer el mundo, de pensar y aprender
permanentemente. Lo anterior se expresa mostrando curiosidad, prestando
atencién, observando, formulando preguntas y explicaciones, y poniendo en

practica la imaginacion y la creatividad.

A este respecto, la edad preescolar es ideal para fomentar en nifias y nifios
regulares la aceptacion de la diversidad, pues esta etapa se caracteriza por la
construccion de la identidad personal, la cual implica tanto la formacion del
autoconcepto como la autoestima. En este proceso las y los nifios estan
empezando a entender cosas que los hace ser Unicos y a reconocerse a si
mismos; a darse cuenta de las caracteristicas que los hace ser especiales, a
entender algunos rasgos relacionados con el género; a compararse con los otros,
a explorar y conocer su propia cultura y la de los otros; a expresar ideas sobre si
mismos y a escuchar las de los otros; a identificar diferentes formas de trabajar y
jugar en situaciones de interacciéon con sus pares y adultos, y también a aprender
formas de comportamiento y de relacion (PEP, op cit). Sin embargo, es
indispensable que exista un mediador que intervenga en la formacién positiva de

estos rasgos.

El clima educativo representa una contribucion fundamental para propiciar
el bienestar socioemocional de las nifias y nifios. La docente debe promover en el
aula que todos sus miembros tengan un sentido de pertenencia al grupo. El
objetivo no puede ni debe por consecuencia consistir en obviar las diferencias, en

no tener en cuenta a la diversidad de la sociedad.

El hecho de no prestar atencién a las diferencias, de no reconocer las

muchas formas en que difieren las personas (asi como muchas formas en las que



se parecen) transmite a las y los nifios el mensaje de que no se puede ni se debe
hablar sobre las diferencias. Si las y los docentes no se ocupan de ellas, los
didlogos de las y los nifios sobre lo que se distinguen entre ellos y ellas se
desarrollaran de forma clandestina, convirtiéndose en temas aparentemente
prohibidos y sobre los que no es posible hablar de ellos de forma abierta. Por
ende, el objetivo debe consistir en la exploracion sincera de las diferencias, en la
oportunidad de que las y los alumnos puedan experimentar y comprender la

diversidad presente en una comunidad segura y acogedora (Sapon-Shevin, 1999).

Al ver que la inclusion de nifias y nifios con DI, no se produce de manera
espontanea sino que se necesita de un trabajo colaborativo entre profesionistas de
distintos campos, es necesario trabajar en ella, interviniendo en distintos factores.
Uno de ellos es la aceptacion social, la cual es la base de una buena inclusion
educativa. Conforme exista una mayor y mejor aceptaciéon social, mejor sera la
inclusion educativa de personas con discapacidad a la escuela regular y por ende

a la sociedad.



Objetivo general:

1. Apoyar la inclusién educativa en preescolar con la finalidad de brindar
oportunidades de calidad (educativa y social) a todos los educandos con o

sin discapacidad en condiciones de equidad.

Objetivo especifico:

2. Fortalecer la aceptacion social de nifias y nifios en edad preescolar, hacia
sus pares con Discapacidad Intelectual en un contexto de inclusion

educativa.

Lo anterior se lograra disefiando, implementando y evaluando un programa

basado en los siguientes lineamientos:

a) Promover la valoracién de las diferencias como una manera de
enriquecer la contribucion que cada nifa y nifio hace a la clase.

b) Promover experiencias sociales de participacion grupal, interaccién y
pertenencia, en condiciones de equidad.

c) Sensibilizar y orientar a la docente de preescolar para promover la
inclusién educativa en el aula.

d) Apoyar la inclusion educativa de un alumno con DI al aula regular a

través del fortalecimiento de sus interacciones con pares y docentes.

El presente informe esta dividido en 3 capitulos. El primero de ellos
aborda los antecedentes tanto contextuales, como tedricos, asi como
experiencias similares que se han hecho con respecto al tema de la
sensibilizacién hacia la integraciéon educativa. El segundo capitulo es el
encargado de describir como se realizd el programa de intervencion; y
finalmente el tercer capitulo muestra los resultados obtenidos con su

implementacién. El informe finaliza con las conclusiones obtenidas.



Capitulo 1. Antecedentes

1.1. Antecedentes contextuales

El informe de practicas es una opcién de titulacion que tiene como propdsito
vincular al alumnado con el campo real de trabajo a través de su participacion en
un programa de formacién en la practica en contextos naturales. El Area de
Psicologia Educativa de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), cuenta con un proyecto de formacién en la practica,
el cual permite al alumno o alumna realizar un informe de dicha experiencia con el

cual podra titularse.

El informe parte de la idea de que para lograr un verdadero aprendizaje y
una formacion profesional no deben separarse “el conocer y el hacer’, y se
encuentra sustentado en tres perspectivas de aprendizaje.

Una de ellas es la perspectiva experiencial de “Dewey”, la cual esta basada
en el supuesto de que todo lo que les pasa a las y los estudiantes influye en sus
vidas, y por lo tanto, el curriculo deberia estar planteado en términos de todas las
consecuencias no anticipadas de cada nueva situacion significativa que enfrentan
los individuos. Para Dewey, “toda educacion auténtica se efectia mediante la
experiencia”. Esto significa que el aprendizaje debe ser activo, que hay que utilizar
y transformar ambientes fisicos y sociales para extraer lo que contribuya a
experiencias valiosas, y establecer vinculos entre el aula y la comunidad, entre la

escuela y la vida (Dewey, 1938, citado en Diaz-Barriga, 2006).

Otro enfoque es el aprendizaje basado en el servicio, en el que las y los
estudiantes aprenden y se desarrollan por medio de su participacién activa en
experiencias de servicio organizadas con cuidado y directamente vinculadas a las
necesidades de una comunidad (Buchanan, Baldwin y Rudisill, 2002, citado en

Diaz-Barriga, op cit.).



El aprendizaje en el servicio transcurre dentro del continuo del aprendizaje
‘in situ” a la experiencia de servicio a la comunidad, pero ocurre mientras la
alumna o alumno toma los cursos curriculares vinculados al proyecto del servicio,

no se trata de actividades desligadas del curriculo escolar (Diaz- Barriga, op cit.).

El dltimo enfoque que retoma las perspectivas anteriores, es la ensefianza,
situada centrada en las practicas educativas auténticas cuyo principio es que el
conocimiento es situado porque es parte y producto de la actividad, el contexto y
la cultura en que se desarrolla y utiliza. Bajo esta perspectiva se comparte la idea
de que aprender y hacer son acciones inseparables. Es por esta razén que una
verdadera formacion profesional sélo puede adquirirse en contextos naturales, que
permitan al alumno o alumna enfrentarse a una situacién real. Precisamente, el

informe de practicas tiene como propésito dicha afirmacion.

El presente informe esta regido por los lineamientos y la filosofia del
“Programa Educacion para la Vida", disefiado y desarrollado por el Centro de
Autonomia Personal y Social (CAPyS), fundado y dirigido por la Dra. Julieta
Zacarias Ponce en 1969. Es una organizacion civil conformada como asociacion
no lucrativa, y como tal realiza una variedad de servicios y funciones humanitarias,
lleva los problemas de los ciudadanos a los gobiernos, supervisa las politicas y
alienta la participacién de la comunidad, provee el andlisis y experiencia, sirve
como mecanismo de advertencia temprana y ayuda en la supervision e
implementacién de acuerdos internacionales. CAPyS ha impulsado politicas
sociales y educativas a favor de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual. A través de este programa se han encontrando diversas alternativas
que aseguran la participacién escolar y comunitaria de nifias y nifios, adolescentes

y jovenes con discapacidad intelectual.

“Educacion para la Vida" es un sistema de servicios dirigido a la integracion
educativa, laboral y social de las personas con DI* y constituye asimismo un

modelo para desarrollar la autonomia y favorecer la autodeterminacion. El

* A lo largo de este capitulo se usara DI, para referirse a Discapacidad Intelectual.



programa resalta, desde una vision sistémica, ecologica y comunitaria, la
importancia de que los servicios a las y los nifios, adolescentes y jévenes con
discapacidad intelectual se lleve a cabo en ambientes naturales sobre la base de
un perfil de apoyos que respondan a sus necesidades.

Plantea como mision; el desarrollo de condiciones favorables en la
sociedad, la familia, la escuela y el individuo, para que éste pueda integrarse como
un ciudadano mas, participando del derecho a dirigir su propia vida, aunado a los
apoyos necesarios para el desenvolvimiento en la escuela, el empleo, la vida en la
comunidad, la recreacién y la autodeterminacion. Para ello promueve la
integraciéon educativa. En México hay varios colegios que incluyen esta
orientacion, algunos son: el Colegio Vista Hermosa, el Colegio México, el Colegio
Tepepan, el Colegio Justo Sierra, el Colegio Sierra Nevada (Planteles: Interlomas

y San Mateo), y el Colegio Fresnos.

El programa de intervencion propuesto se llevé a cabo en el “Programa
Educaciéon Para la Vida", localizado en el Colegio Vista Hermosa, ubicado en

Loma de Vista Hermosa 221, Colonia Lomas de Vista Hermosa.

Es importante decir, que existe un programa de formacion en la practica en
este colegio, donde se dan las condiciones necesarias para la formacion
profesional de los psicélogos y psicologas. El estudiante ademas de apoyar en las
necesidades presentadas por la institucion, se incluye el desarrollar un proyecto
especifico, cuyo producto sera una pequefia muestra del trabajo y la experiencia

obtenida durante un afo.

El Colegio Vista Hermosa consta de tres areas o secciones; preescolar,
primaria y bachillerato, cada una de ellas tiene un grupo técnico, el cual esta
dirigido a las personas que tienen discapacidad intelectual. El grupo técnico esta
conformado, por nifias y nifios, o adolescentes (dependiendo de la seccion

escolar) con discapacidad intelectual. Cada grupo técnico, cuenta con un aula de



apoyo, donde se proporcionan los programas educativos individualizados

necesarios, los cuales son realizados y planeados por la titular de cada grupo.

Ademas de estar en el aula, las y los nifios se integran la mayor parte del
tiempo en diferentes clases con compafieras y compaferos de su misma edad

cronoldgica, lo que les permite interactuar en los salones regulares.

El objetivo del trabajo del grupo técnico, es ayudar a personas con
discapacidad a integrarse de una manera Optima a la sociedad, creando una
consciencia y actitud positiva de la comunidad hacia personas con Necesidades
Educativas Especiales, para que puedan llevar una vida lo mas independiente

posible.

El grupo técnico del Colegio Vista Hermosa se inicié en el afio de 1980 con
el apoyo del director del plantel el Director Vicente Louwagie. La Dra. Julieta
Zacarias y la Lic. Gloria Burgos expresaron su deseo por la apertura de
oportunidades sociales y educativas a nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad intelectual. Desde entonces el programa “Educacion para la Vida" se
vinculé al Colegio Vista Hermosa, ya que en él se buscaban condiciones
equitativas para la educacién de personas histéricamente marginadas, segregadas

y rechazadas.

La incorporacion y desarrollo del grupo técnico ha permitido respetar el
derecho a la educacion de calidad de todas y todos los alumnos incluyendo
aquellos que presentan una discapacidad; facilitd la sensibilizacion de alumnos y
alumnas, profesores y personal del Colegio hacia la integracién, los derechos
humanos y los valores como tolerancia, justicia, y equidad. El inicio de este grupo
marcé un importante suceso histérico en nuestras escuelas publicas y privadas ya
que fue pionero y no fue hasta 15 afios después que otras escuelas reprodujeron
estas alternativas de educacion de calidad (Zacarias comunicacién personal
20086).



El aula del grupo técnico tiene una distribucién mucho mas cercana a la de
un aula de trabajo o ensefianza activa, donde su espacio de trabajo es
generalmente alegre, dinamico y bullicioso. Ello es consecuencia del trabajo
creativo y productivo en el que las y los alumnos tienen tanta participacion como el

docente.

Los salones regulares tienen una distribucion mucho mas tradicional, es
decir, las sillas y mesas de las y los nifios, estan orientados hacia el pizarrén,
donde la maestra imparte la clase, tomando el papel de una figura de autoridad
desde el frente del aula, de tal manera que cada estudiante realiza su trabajo de

manera individual.

Esta situacion cambia un poco en preescolar, que es donde se llevo a cabo
el programa de intervencion presentado mas adelante; ahi los salones son mas
amplios, y su distribucidon se acerca mucho mas que en primaria, a los salones de

ensefianza activa.

El aula del grupo técnico de preescolar cumple una funcion dinamica,
interactiva e incluyente. Aunque los nifios con DI, pasan la mayor parte del tiempo
en el aula regular, el aula de apoyo les brinda soportes a nivel académico y
funcional, para poder desarrollarse de una manera mas optima en el aula regular.
El grupo técnico de preescolar estuvo conformado durante el ciclo escolar 2005-
20086, por cuatro alumnos con DI, de los cuales, cada uno de ellos dependiendo de

sus caracteristicas, se integré a un grupo regular.

El aula de apoyo tiene diferentes espacios, lo que les permite a los nifios
ubicar donde se encuentran los diferentes materiales para trabajar, pues

generalmente son muy dispersos.

Las mesas estan acomodadas frente a la maestra (en forma de herradura),
de tal forma que ella pueda observarlos y en caso de ser necesario trabajar con



los cuatro, al mismo tiempo, ya que cada uno necesita adaptaciones especificas o

individualizadas en el trabajo que esta realizando, y atencion diferenciada.

Me parece importante resaltar la oportunidad que tuve como estudiante de
practicas de participar en esta experiencia donde no sélo realicé una labor practica
apoyando a los alumnos con DI en su proceso de aprendizaje y a la comunidad
estudiantil y docente para lograr una mejor integracién, sino que trabajé con mis
actitudes hacia la aceptacion de la diversidad, logrando un mayor entendimiento
acerca de como aprenden las nifias y los nifios con discapacidad y
sensibilizandome hacia estos y hacia la necesidad de trabajar como psicélogos y
psicélogas educativas para romper con los prejuicios hacia esta poblaciéon que

durante toda la historia ha sido segregada y marginada.

Para finalizar cabe senalar, a fin de resaltar la importancia que tiene la
atencion educativa de calidad, que resulta importantisimo que personas con DI
puedan tener los mismos derechos que todos los individuos, entre ellos, el
derecho a una educacioén de calidad. Sin embargo, el Estudio Nacional de la
Discapacidad (FONADIS-INE 2004), mostré datos categéricos frente a la adn
amplia brecha de escolaridad que presentan las personas con discapacidad, dado
que mas del 50% de ellas no han terminado ni siquiera la educacion basica, el
porcentaje de personas que acceden a niveles secundarios o superiores se
minimiza, al igual que la oferta para jovenes y adultos, el desfase es de mas de 2
afos en comparacion a la poblacion general y se estima que aproximadamente
unas 80.000 personas (nifos, nifas, jovenes y adultos) no han accedido a ningun

tipo de atencién educativa.

A continuacion se presenta un organizador grafico, en donde se
ejemplifican de manera esquematica las instituciones y programas en los cuales
se llevé a cabo la propuesta de intervencion presentada mas adelante (Ver

organizador grafico 1):
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1.2. Antecedentes tedricos

A continuacion se presentan los antecedentes tedricos que sustentan este

informe. Los temas tratados se muestran en el siguiente orden:

Primero se hara un recorrido histérico que retoma los acontecimientos mas
importantes ocurridos desde los antecedentes de la educacion especial hasta la
ensefianza inclusiva, un modelo adoptado hoy en dia por diversos autores.
Posteriormente se habla de la definicion de discapacidad intelectual y su
significado social; asi como la influencia que tiene éste con la aceptacion social de
personas con discapacidad, en este apartado se especifican diversos lineamientos
que se han propuesto para fortalecerla. Para finalizar se describen las
caracteristicas de aprendizaje de nifias y nifios en etapa preescolar pues es la

poblacién con la que se realizo el programa de intervencion.
1.2.1. De la educacién especial a la integracion educativa.

Antecedentes de la Educacion Especial

Ya desde los escritos medievales se pueden encontrar términos como
tontos, idiotas o los que carecen de razon para referirse a personas con
discapacidad. Se tiene evidencia de que algunas veces servian de entretenimiento
para gente de alcurnia o para la nobleza. En otros lugares se creia que estaban
mas cerca de Dios y por ello se les trataba con especial reverencia, por otro lado
los protestantes pensaban que eran personas que estaban poseidas por el
demonio por lo que se convertian en objeto de persecucion. Dentro de su familia
generalmente recibian buenos tratos, pero de ninguna manera existia alguna

educacion ni medidas adecuadas para ellos.

A finales del siglo XVIIl y principios del siglo XIX, nacié en Europa
occidental y en EUA, una preocupacion especial por las personas hasta entonces

descuidadas, entre ellas: esclavos, prisioneros, enfermos mentales, y muchos se



empezaron a interesar por las personas con discapacidad intelectual (Ingalls,
1982).

Los origenes de la educacién especial se encuentran en Europa. Uno de
sus iniciadores, es Jean Itard, médico francés y Director del Instituto para
sordomudos de Paris, quien en 1789, ayudé a un nifio de 11 o 12 afios que fue
encontrado en los bosques de Aveyron, a través de una serie de técnicas a
socializarlo y educarlo. Lo importante de aqui es que con esto se pudo mostrar
céomo un nifo diagnosticado con discapacidad intelectual (llamado idiota en ese
entonces), podia ser ensefiado a desempefar muchas habilidades sociales para

participar dentro de una sociedad.

Edouard Seguin, discipulo de Itard, en 1835, emprendié la educacion de un
nifio con discapacidad intelectual. El mérito de Seguin radica en que fue uno de
los primeros en demostrar que con el entrenamiento apropiado, muchos individuos
con discapacidad intelectual podian ser ensefiados a hacer mucho mas de lo que
jamas se habia pensado que fuera posible. A su sistema de educacion se le llamé
“el Método Fisiologico”, que fomentaba el ejercicio de los musculos mediante

actividades diarias de acuerdo a las capacidades y necesidades del nifio o nifia.

En EUA, el personaje que sobresale como originario del movimiento
respecto a la DI° es Samuel Howe, un médico que estaba interesado por las ninas
y ninos sordos y ciegos. En 1846 se le designé presidente de una comision para
investigar la condicion de las “personas con DI" del estado, para investigar su
numero preciso, y para saber si habia algo que hacer para mejorar su condicién
(Kanner, 1964, citado en Ingalls, op cit.). El informe hizo una suplica de que se les
diera a las personas con discapacidad un mejor trato y una mejor capacitacion, asi
el gobierno de Massachussets proveyé a Howe de fondos para establecer una

’ Aunque estos autores se referian a las personas con DI, como idiotas o retrasados, para este trabajo y
considerando la evolucion que se ha tenido en este sentido se hablara de DI
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inspirada por Galton y ofros, la cual prometia mejorar la especie humana no
permitiendo que se reprodujeran los individuos de baja inteligencia, al mismo
tiempo que se alentaba a los que tuvieran una gran inteligencia a que tuvieran
muchos hijos. Para llevar acabo lo anterior, se queria aislar a todas las personas

con discapacidad de la humanidad o esterilizarlos (Ingalls, op cit.).

Por otro lado, el progreso de las ciencias tuvo muchos efectos positivos en
el tratamiento que se daba a las personas con discapacidad intelectual. Un suceso
muy importante durante la segunda mitad del siglo XIX, fue el reconocimiento de
que “la discapacidad intelectual” no era una enfermedad mental, ademas de que

se dijo que ésta tenia muchas causas.

El estudio cientifico de la discapacidad intelectual dio otro giro con el
advenimiento de las pruebas de inteligencia. Estas ayudaban a delimitar los
distintos niveles de normalidad y de “discapacidad intelectual” y a diagnosticar en
cual de ellos se situaba cada alumna o alumno. Esto permitié conocer en qué
centros debian escolarizar a los alumnos y alumnas y es como surge la educacion
especial, la cual tiene un tipo de ensefianza distinto al que se ensefiaba en las

escuelas regulares.

Aunque la primera mitad del siglo XX no se destacé por promover un trato
digno y adecuado hacia las personas con discapacidad intelectual, se
establecieron clases especiales en escuelas publicas, pero solamente en algunas

de las ciudades mas grandes.

En los afios 30’s del siglo XX ocurrieron sucesos importantes en la politica
y en la investigacion psicolégica que generaron un cambio de actitudes de la
sociedad hacia las personas con DI. Se crearon un mayor nimero de programas

de beneficencia y de seguridad social.
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En los afios 40°s y 50°s, se comprobé que el Cl (Coeficiente Intelectual) de
las personas con DI subia constantemente como resultado de ser expuestas a
mejores circunstancias ambientales, lo cual tuvo gran impacto en los postulados
de que ésta, era una condicién irremediable. Se descubrié que el ambiente mas
enervante era el institucional donde los internos residentes no recibian ni la mas
minima atencion ni estimulo. Las instituciones pasaron de ser algo positivo a algo
negativo, donde se encerraba a las personas en contra de su voluntad para ser
aislados de la sociedad. Se abre paso la concepcion de que la discapacidad
puede estar motivada por ausencia de estimulacion adecuada o por procesos de
aprendizaje incorrectos, es cuando las posiciones ambientalistas y conductistas

toman lugar (Marchesi, 1999).

No fue hasta después de la Segunda Guerra Mundial cuando los cambios
de actitud empezaron a tener efectos positivos. Un punto clave fue en EUA, la
formacién de la National Association for Retarded Children (NARC), en 1950.

La mayoria de los estados federativos promulgaron leyes que imponian a
los distritos escolares la obligacion de proporcionar educacién especial y de

calidad a todos los que se pudieran beneficiar de ella.

Como vemos, la sociedad estaba cada vez mas positiva acerca de la DI, ya
no eran ignorados y el estado promovié leyes y lugares para que recibieran un

trato justo.

A partir de la década de los afios sesenta se produce un movimiento de
enorme fuerza, impulsado desde ambitos sociales diversos, que va a provocar
profundas transformaciones en el campo de la educacién especial. Segun
Marchesi (1999), los factores principales que favorecieron estos cambios pueden
resumirse en los siguientes:

a) Una nueva concepcion de los trastornos de desarrollo y de la deficiencia.
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b) Una perspectiva distinta de los procesos de aprendizaje y de las
diferencias individuales.

c) La revisién de la evaluacion psicométrica.

d) La presencia de un mayor numero de profesores competentes.

e) La extensién de la educacion obligatoria.

f) El abandono escolar.

g) La valoracién de las escuelas de educacion especial.

h) Las experiencias positivas de la integracion.

i) La existencia de una corriente normalizadora en el enfoque de los
servicios sociales.

j) Los movimientos sociales a favor de la igualdad.

Todos estos factores han contribuido a conformar una nueva manera de
entender la discapacidad desde la perspectiva educativa. Dos son los fenémenos
mas relevantes de esta nueva aproximacion: en el plano conceptual, un nuevo
enfoque basado en el analisis de las necesidades educativas especiales de las y
los alumnos; en el plano de la practica educativa, que impulsa al mismo tiempo
cambios en la concepcidn del curriculo, en la organizacion de los centros, en la
formacion de los profesores y en el proceso de instruccién en el aula (Marchesi, op
cit.).

Como podemos ver, de acuerdo con Zacarias (comunicacion personal), si
seguimos el proceso histérico se identifican la prevalencia de tres corrientes
predominantes:

a. El exterminio o aniquilamiento de todos los que
fueran considerados como defectuosos.

b. El proteger a la sociedad de las personas con
discapacidad, aislandolos.

C. El proteger a las personas con discapacidad de la

sociedad a través de la segregacion.
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Si observamos los tres momentos histéricos anteriores una variable que
esta presente en ellas es la violacién de los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad, ya que en cualquiera de estos, la persona con
discapacidad no forma parte de la sociedad como un ser humano comun y
corriente, que goza de sus garantias individuales y derechos humanos. Es por
esta razon que surge como parte de los cambios ocurridos durante la mitad del
siglo XX, el concepto de Necesidades Educativas Especiales, para referirse a las
personas con DI y que por lo tanto conlleva a nuevas politicas gubernamentales y
sociales para promover un mejor trato y una vida de calidad para personas con

discapacidad (Marchesi, op cit).

Concepto actual de la educacion especial

Dado que diversos grupos e instituciones siguen adoptando el concepto de

educacién especial, es importante retomarlo.

La educacion especial es, un subsistema de la educacién general. “Es la
parte de la educacién general que proporciona servicios a los individuos que no se
ajustan al sistema” (Shea y Bauer, 2000).

En el afio de 1983 la UNESCO, definié a la educacion especial como:
“Una forma de educacién destinada a aquellos sujetos que no alcanzan o
es improbable que alcancen, a través de las acciones educativas regulares,
los niveles educativos sociales y otros apropiados a su edad que tienen por

objetivo promover su progreso hacia esos niveles.”

Con esto se pretendia brindar a las personas con Discapacidad, una

educacion de calidad que promoviera su desarrollo personal, social e intelectual.

Una diferencia encontrada entre los conceptos anteriores y los actuales, es

que antes se centraba la atencién en el individuo, mientras que las definiciones
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actuales ponen acento en la interaccion entre los factores del sujeto y los del

contexto, por ejemplo, la teoria ecolégica.

Segun Shea y Bauer, 2000, existen diferentes enfoques de la educacion
especial: el enfoque biofisico, el enfoque conductual, el enfoque psicoeducativo y
el enfoque ecoldgico. El enfoque biofisico, resalta los factores neurolégicos y los
organicos como los responsables de la conducta. El enfoque conductual menciona
que los estimulos en el ambiente inmediato en el cual esta funcionando el
individuo determinan su conducta. Desde el enfoque psicoeducativo los factores
internos al individuo se consideran como la causa primaria de la conducta. Y el
ultimo, concibe que el individuo se desarrolla en una relaciéon dinamica y como

parte inseparable de los escenarios en los que funciona durante toda su vida.

Un enfoque que no excluye ni se contrapone con las teorias o enfoques
anteriores, es el modelo ecolégico desarrollado por Bronfenbrenner en 1979, el
cual se enfoca en los contextos sociales en los que el nifio y la nifia se
desenvuelve, asi como en las personas que influyen en su desarrollo. En esta
teoria se consideran 5 sistemas ambientales que van desde las interacciones
personales cercanas, hasta las extensas influencias basadas en la cultura. Los
sistemas son: microsistema, es un escenario en donde le individuo pasa un tiempo
considerable; mesosistema, involucra vinculos entre microsistemas; exosistema,
trabaja cuando las experiencias en un escenario influyen en lo que las y los
alumnos y docentes experimentan en el contexto inmediato; macrosistema,
involucra la cultura en la que tanto alumnos y alumnas como docentes viven,
incluyendo los valores y costumbres de la sociedad; y el cronosistema, que se
refiere a las condiciones sociohistéricas del desarrolio de los alumnos y alumnas,

que implica medios de comunicacién, modas, etc. (Santrock, 2001).

28



Reorientacién de los servicios de educacién especial

En México se plantean dos vias de acceso al curriculum basico para las y
los nifios con NEE, éstas se consideran como dos estrategias de operacion de los
servicios de educacién especial: los Centros de Atencion Multiple (CAM) para las y
los nifios que estan en proceso de ser integrados a la escuela regular, que
podemos denominar también como modalidad escolarizada, y las Unidades de
Servicio de Apoyo a la Escuela Regular (USAER), para apoyar a los educandos
que ya han sido integrados a la escuela regular y que podemos llamar modalidad
de apoyo. En ambas estrategias existen preocupaciones que comparten y que es
esencialmente en lo que se estd trabajando, los cuales se describen a

continuacion:

1. La sensibilizacion a toda la poblacion involucrada en la atencién educativa para

hacer efectivos y validos los principios de la integracion educativa.

2. El conocimiento, por parte de los especialistas de educacion especial, del
curriculum basico y de los escenarios aulicos para estructurar las intervenciones
en un contexto educativo y no realizar un trabajo remedial, como se habia venida

haciendo desde el modelo terapéutico.

3. La identificacion de las NEE en la poblacion escolar, a partir de la
conceptualizacion de su naturaleza relativa e interactiva de las condiciones del
contexto educativo y no solo las referidas a las condiciones personales de la

discapacidad.

4. La utilizacion de las adecuaciones curriculares para posibilitar el acceso a las
metas y objetivos educativos que se plantean para un grupo escolar y que los

sujetos con NEE requieren de manera transitoria.

5. La validacion de las estrategias de atencion utilizadas en los grupos y escuelas
integradoras para que puedan ser empleadas en cualquier espacio educativo que

decida abrirse a la diversidad.
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6. La capacitacion conjunta de los docentes de educacion regular y los docentes

de educacion especial, sobre las formas en que se tiene que conceptualizar la

discapacidad desde la dimension social, y como se tienen que atender las NEE en

el aula regular.

En el Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la

Integracion Educativa, algunas de las metas y lineas de Accion especificadas

para el 2006 fueron:

a)

b)

d)

e)

g)

Elaborar los lineamientos generales que normen el funcionamiento y
operacion de los servicios de Educacién Especial.

Establecer el marco regulatorio asi como los mecanismos de seguimiento y
evaluacion para fortalecer el proceso de integracién educativa en las
escuelas de educacion inicial basica.

Ampliar la cobertura de los servicios de educacién especial a todos los
municipios y zonas escolares de educacion inicial y basica, priorizando la
atencion a alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
(NEE), con discapacidad o con aptitudes sobresalientes.

Garantizar que el personal de educacion especial, educacién inicial cuente
basicamente con las competencias necesarias y el compromiso ético para
atender eficazmente a los alumnos y alumnas con NEE, prioritariamente a
los que presenten discapacidad.

Garantizar la dotacién de los recursos y apoyos técnicos necesarios para
asegurar la mejor atencion de los alumnos con discapacidad, tanto en las
escuelas de educacion inicial y basica, como en los Centros de Atencién
Muitiple.

Informar y sensibilizar a la comunidad acerca de temas relacionados con la
discapacidad y las NEE.

Fortalecer la colaboracion entre los distintos sectores, instituciones y
asociaciones civiles para apoyar la atencién integral de los alumnos y
alumnas con NEE, otorgando prioridad a los que presentan alguna

discapacidad.



h) Desarrollar proyectos de investigacion e innovacion que aporten
informacién que permita una mejor atencion de los alumnos y alumnas con

discapacidad o con aptitudes sobresalientes.

Necesidades educativas especiales

Dado que a lo largo del tiempo se habia utilizado una terminologia
peyorativa o no adecuada para referirse a las personas con discapacidad, se
adopta el término de NEE para referirse a un continuo de alumnos que pueden
presentar alguna dificultad durante su proceso de aprendizaje, la cual puede o no

estar asociada a una discapacidad.

El informe Warnock, encargado en 1974 por el Secretario de Educacion del
Reino Unido a una comisién de expertos presidida por Mary Warnock y publicado
en 1978, popularizé una visiéon diferente del concepto de NEE. Este informe
reconoce que agrupar las dificultades de las y los nifos en términos de categorias
fijas, no resulta beneficioso ni para las y los nifios, ni para los docentes, ni para los
padres y madres, y sefiala 4 razones principales (Marchesi, op cit.):

a) Muchos nifios y nifas estan afectados por varias discapacidades.

b) Las categorias confunden qué tipo de educacion especial es
necesaria, ya que promueven la idea de que todas y todos los
niios que estan en la misma categoria tienen similares
necesidades educativas.

c) Las categorias, cuando son la base de la provision de recursos,
no los proporcionan a aquellos nifios y nifias que no se ajustan a
las categorias establecidas.

d) Las categorias producen el efecto de etiquetar a las y los nifios de

forma negativa.

Esta nueva definicion de necesidades educativas especiales (NEE),

presenta 4 caracteristicas: 1) Afecta a un continuo de alumnas y alumnos; la



eleccion del término necesidades educativas especiales refleja el hecho de que las
y los alumnos con discapacidad o con dificultades significativas de aprendizaje
pueden presentar necesidades educativas de diferente gravedad en distintos
momentos de tiempo; 2) es un concepto relativo y contextual; la valoracién de las
y los alumnos no debe centrarse en ellos mismos, sino que debe tener en cuenta
el contexto en el que el aprendizaje se produce; 3) los problemas de aprendizaje;
un alumno con NEE presenta algun problema de aprendizaje a lo largo de su
escolarizacion que demanda una respuesta educativa mas especifica, y 4) el
concepto de NEE remite a la provisiéon de recursos educativos que son necesarios
para atender esas necesidades y reducir las dificultades de aprendizaje que

pueden presentar esos alumnos.

Esta definicion obliga a que los modelos educativos evolucionen y se
construyan o adapten para responder a la diversidad. Por esta razon se propone
un nuevo concepto que va mas alla de la reinsercion de alumnas o alumnos con
discapacidad a un sistema educativo y social establecido que no considero desde

un inicio sus caracteristicas.

Este nuevo concepto, sugiere que los sistemas educativos se disefien para

atender a la diversidad.

Pensar inclusivamente en la ensefianza

Hace ya varios afos, se han hecho enormes esfuerzos por tratar de dar una
educacion de calidad a todos y todas. Sin embargo el concepto de Integracién ha
dejado fuera a muchas personas que por falta de recursos o por falta de una
escuela o institucién que se encuentre cerca de su domicilio no han podido asistir.
Es aqui donde surge el concepto de Inclusion para aludir precisamente a la
educacion de todas y todos los alumnos en clases y escuelas proximas a su

domicilio.
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Stainback (1999), habla de que es necesario incluir a todos los nifios y
ninas en la vida educativa y social de sus escuelas y aulas de su barrio y no sélo
colocarlos en clases regulares. Dice que es necesario abandonar el término de
integracion ya que éste alude a que su objetivo es reintegrar a alguien o a un
grupo en la vida normal de la escuela y de la comunidad de la que habia sido
excluido. Desde el punto de vista de las escuelas inclusivas es necesario que se
construya un sistema que incluya y esté estructurado para satisfacer las
necesidades de cada uno desde un inicio, lo contrario a la integracion que supone
adaptar a las y los alumnos previamente excluidos a la normalidad existente.

Para lograr lo anterior, es necesario contar con docentes y especialistas
que tengan una disposicién favorable hacia la inclusién educativa, ademas de
tener las herramientas necesarias para brindar una educaciéon de calidad. Se
sugiere contar con grupos de trabajo interdisciplinarios, en donde se discutan y
estudien temas acerca de la ensefanza a la diversidad, es bueno contar con el
apoyo de los padres de familia ya que son ellos los que comparten el mayor

tiempo con sus hijos e hijas.

Es importante también que dentro del salén de clases se siga el principio de
las proporciones naturales, es decir, no debe haber dentro de éste, numerosos
alumnos o alumnas con discapacidad, de tal forma que se rebase la proporcion de
alumnos regulares, ya que de esta forma es muy dificil la inclusion y el respeto a la

diversidad.

Crear una escuela inclusiva, en la que se reconozca, valore y respete a
todas y todos los alumnos supone prestar atencién a lo que se ensefia y al modo
de ensenarlo. No solo hay que disefar las estrategias docentes y determinar el
curriculo que responda al conjunto de diferencias de los alumnos y alumnas, sino
que el curriculo debe afrontar las diversas formas en que difieren los estudiantes

(Sapon-Shevin, op cit.).
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Todos los miembros de las clases inclusivas tienen un sentido de
pertenencia al grupo, las y los alumnos no pueden sentirse comodos, si sienten
que tienen que dejar de lado sus diferencias y las de sus compaferos para poder
pertenecer a un grupo. El objetivo no puede ni debe por consecuencia consistir en

obviar las diferencias, en no tener en cuenta a la diversidad de la sociedad.

El hecho de no prestar atencién a las diferencias, de no reconocer las
muchas formas en que difieren las personas (asi como muchas formas en las que
se parecen) transmite a las y los nifios el mensaje de que no se puede ni se debe
hablar sobre las diferencias. Si las y los docentes no se ocupan de ellas, los
dialogos de las y los nifios sobre lo que se distinguen entre ellos y ellas se
desarrollaran de forma clandestina, convirtiéndose en temas aparentemente
prohibidos y sobre los que no es posible hablar de ellos de forma abierta. Por
ende, el objetivo debe consistir en la exploracién sincera de las diferencias, en la
oportunidad de que las y los alumnos puedan experimentar y comprender la

diversidad presente en una comunidad segura y acogedora (Sapon-Shevin, op cit).

Las y los nifos difieren en muchas dimensiones y la identidad de cada una
y uno esta configurada por su pertenencia a muchos grupos. Si nos limitamos a
describir a un alumno o alumna considerando Unicamente una sola dimensién
("Jonas es un nino con discapacidad”, o “Carmen es una nifia que usa lentes”)

podemos fomentar el uso de “etiquetas” que conllevan a marginacién y rechazo.

Por otro lado, igual que las clasificaciones basadas en una dimension no
bastan para determinar las necesidades educativas, tampoco es suficiente hacer
inclusivos ciertos aspectos del curriculo sin prestar atenciéon a la identidad
completa de la nifia o nifio ni a la totalidad de su vida.

En las aulas inclusivas puede comenzar la ensefianza conducente a que las
y los nifios tengan conciencia de las diferencias, apoyen a las y los otros y se
muestren activos para cambiar las estructuras opresoras de distintos grupos. En
una clase que se ocupe abierta y directamente de los intereses, necesidades y
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posibilidades de todos sus miembros, las y los alumnos pueden experimentar

mejor unas estructuras democraticas que capaciten y apoyen a todas y todos.

El objetivo de la educacién consiste entonces, en crear una comunidad® que
acoja a las diferencias, utilice las diferencias entre las y los nifios como elementos
del curriculo y respete esas diferencias en todos los aspectos del programa

escolar (Stainback, op cit).

Para lograr una educacién inclusiva que rompa con los estereotipos y la
desigualdad entre los seres humanos, es importante transformar las aulas de una
manera significativa, para esto Sapon-Shevin (1999), propone los siguientes ejes
de cambio:

Descubrir las diferencias raciales.

Descubrir aspectos de las diferencias culturales.
Descubrir las diferencias familiares.

Descubrir las diferencias de género.

Descubrir las diferencias religiosas y las distintas festividades.

OB T

Descubrir las diferencias de destreza y capacidad.
7. Descubrir la forma de oponerse a los estereotipos y a la discriminacion.

Para fines de este trabajo se describirian los puntos 6y 7.

Descubrir las diferencias de destreza y capacidad.

Aunque algunas caracteristicas de diferencia de destreza y de capacidad
pueden hacerse mas evidentes en las aulas inclusivas, la realidad es que todas y
todos los nifos tienen sus puntos fuertes y débiles. Para contradecir y oponerse a
algunas jerarquias tipicas que se establecen en las clases basadas en las
actuaciones de las y los nifios (p. ej. el grupo que mejor lee es el que mas rapido
lo hace), las y los docentes deben hacer que todas y todos participen en una serie

“ Comunidad segin Flynn (1989) es: un grupo de individuos que han aprendido a comunicarse entre ellos con
sinceridad, cuyas relaciones son mas profundas que sus apariencias y que han establecido un compromiso
significativo para “divertimos juntos, llorar juntos. disfrutar con las y los otros y hacer nuestras las situaciones
de las y los demas™.
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de actividades y proyectos, compartiendo y validando de ese modo muchos tipos

de excelencia.

El o la docente puede conseguir que sus alumnos y alumnas dialoguen
sobre las conductas “de ayuda”. Las y los alumnos pueden crear y practicar
formas adecuadas de ofrecer y recibir ayuda (p. €j. “¢ Puedo ayudarte?, en vez de:
“iDéjame hacerlo, tu eres demasiado tonto!”). Se trata de repertorios de
comportamientos que necesita todo el mundo y no sélo aquellas personas cuyas
destrezas so limitadas. Las y los docentes pueden ayudar a que las y los alumnos
reflexionen con respecto a sus habilidades, a sus debilidades o a las areas en las
que presentan problemas, en la forma en las que se puede ayudar al otro, y en las
cosas en las que se necesita ayuda de las y los demas.

Al dar respuesta a estas cuestiones, las y los alumnos y las y los docentes
pueden ver que todo el mundo tienen destrezas y habilidades y que todos
necesitamos ayuda en ciertos terrenos.

Las ensenanzas y estructuras de evaluacion competitivas son incompatibles
con la aceptacion y las comunidades escolares inclusivas. La competicion no sélo
es daiina para el o la alumna que se desenvuelve con mas dificultad, sino también
para las y los alumnos que destacan. A diferencia de las aulas competitivas, en las
aulas cooperativas las y los nifios se ayudan entre si, en el plano de la instruccion
y en el del apoyo entre companferas y companeros, y descubren que, trabajando
juntos, consiguen mas que trabajando solos. Todas y todos los nifios se convierten
en miembros activos y funcionales de un grupo en el que comparten destrezas y
conocimientos. Las clases cooperativas tienen como lema: “Nadie es tan listo
como todos juntos”.

Cuando no se penaliza la necesidad de ayuda, sino que se considera como
algo corriente y natural y cuando la prestacién de ayuda se considera también
como algo natural y valioso, las y los nifios pueden ser muy serviciales ante los
problemas de las y los demas y mostrarse muy dispuestos a apreciar sus logros

(Sapon-Shavin, op cit).



Descubrir la forma de oponerse a los estereotipos y a la discriminacion.

Para crear y mantener auténticas escuelas y comunidades inclusivas, las y
los nifios y las y los docentes deben considerarse a si mismos como agentes de
cambio, dispuestos a afrontar los estereotipos y a los comportamientos opresores
y discriminadores y capaces de hacerlo. Dependiendo de las edades de las y los
alumnos, seran posibles y adecuados distintos niveles de actividad y de respuesta
social, pero incluso las y los nifios pequefios pueden reconocer los estereotipos y
responder a ellos.

Como podemos ver, la creacion de clases que hagan sitio y respeten a todas y
todos los nifos y todas sus diferencias constituye un reto que exige tiempo. Para
que esto ocurra, es importante considerar la valoraciéon de las diferencias como
una forma de enriquecer la clase, promoviendo experiencias de participacion

grupal y pertenencia.

La educacion especial en México

La historia de la educacion especial en nuestro pais se remonta al gobierno
Juarista con la creacién de la Escuela Nacional para sordomudos en el afo de

1867 y mas tarde, la Escuela Nacional para ciegos en 1870.

Anos después, se llevaron a cabo acciones que permitieron apoyar a nifios
y nifias que presentaban problemas de aprendizaje; para ésto se desarrollaron
diversas actividades que permitieron dar inicio a grandes proyectos de

investigacion.

Durante el periodo comprendido entre 1910 y 1935 se crearon diversas
instituciones especializadas tales como el Instituto Médico Pedagdgico y mas

tarde la primera Escuela Normal de Especializacion.
En el afio de 1970 se cred la Direccién General de Educacion Especial, con las

funciones de dirigir, desarrollar y administrar el sistema federal de educacion de

nifios “atipicos”, y la formacién de maestros especialistas. (Programa Nacional de
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Fortalecimiento de la Educacion Especial y la Integracion Educativa, 2002, Pag.
11).

En los afios 80°s, la Direccion General de Educacion Especial emiti6 un
documento de politica educativa para la atenciéon de las personas con algin

requerimiento especial.

Podemos considerar, como los primeros precursores en la educacion de los
nifios con algun tipo de discapacidad al Dr. José de Jesus Gonzalez, oftalmélogo
de profesién, quien fund6 una escuela para nifos con discapacidad intelectual en
Guanajuato; al Dr. Rafael Santamarina Sola y el Profesor Salvador M. Lima.
Todos ellos forman parte fundamental en la historia de la Educacién Especial no
solo en el Distrito Federal, sino en todo nuestro pais y en algunos paises de

Latinoamérica.

Los nombres y escuelas remarcaban la influencia de la perspectiva clinico-
médico-taxonémica, ya que incluyen términos como “médico”, “anormales”,
“atipicos”, “clinico”, entre otros. La orientacion de los servicios en este periodo fue

mas de tipo asistencial y en menor medida terapéutico. (Guajardo, 1994).

México ha seguido la recomendacion de la UNESCO en el sentido de transitar
de modelos de atencién de tipo benéfico-asistencial o médico-terapéuticos hacia
un modelo de atencién de tipo educativo, centrado en las ayudas que un alumno o
alumna necesita para progresar». En ese sentido, «los servicios especificos tienen
siempre un caracter complementario y se justifican en base a las particulares

necesidades de algunos alumnos» (UNESCO, 1993).

Lo anterior se ve reflejado en la participacién que tuvo en dos encuentros
internacionales muy importantes: el movimiento internacional de "Educacién para
todos y satisfacciéon de las necesidades basicas del aprendizaje”, celebrado en
Jointien, Tailandia, en 1990; y la Declaracion de Salamanca en 1994.
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En el primero de ellos se estipulan acuerdos para promover una reforma
profunda en los sistemas educativos de todo el mundo y se pretende establecer la
educacion como derecho de todas y todos. En 1992 y 1993, México tradujo las
recomendaciones establecidas en dicho movimiento en los siguientes

documentos:

A) El Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica en
donde se puntualiza y profundiza la reestructuracion del sistema educativo
nacional con el propésito de elevar la calidad de los servicios que ofrecen.

B) Modificacién del articulo tercero constitucional y sustitucion de La Ley
Federal de Educaciéon por La Ley General de Educacion en su articulo 41, que
especifica que: “La educacion especial estd destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asi como aquellos con aptitudes
sobresalientes. Procurara atender a los educandos de manera adecuada a sus
propias condiciones de equidad social. Tratdndose de menores con discapacidad,
esta educacidén propiciard su integracién a los planteles de educacion basica
regular. Para quienes no logren esa integracion, esta educacion procurara la
satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para la auténoma convivencia

social y productiva”.

El segundo movimiento en el que participd fue en la declaracién de
Salamanca Espana (1994); en donde se buscé ofrecer educacion de calidad con
igualdad de oportunidades y con equidad a las personas con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad, en un marco de reconocimiento y

respeto a las diferencias individuales.

En este afo, se estipularon 4 principios basicos de la integracion educativa;

entre los cuales se encuentran:

A. Normalizacién de las condiciones educativas en que se atiende a los nifios con
necesidades educativas especiales (NEE) para alcanzar una formacién educativa

lo mas normal posible. Esto significa generar el hecho educativo de acuerdo con lo
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dispuesto por la Secretaria de Educacién, tanto a nifios con NEE como a aquellos

que no las manifiestan.

B. Integraciéon a las condiciones de desarrollo habituales en la sociedad. Esta
ligado al principio anterior, ya que la normalizacion es considerada por algunos
autores como la meta, y la integracion como la estrategia para hacerla posible. Es
importante considerar a la integracion educativa como una estrategia que ayuda a
fomentar el respeto y aceptacion de las personas con discapacidad a las

diferentes esferas sociales, sin segregacion ni exclusion.

C. Sectorizacion de la educacion. Este principio consiste en que las posibilidades
de ingreso y permanencia de los educandos puedan hacerse en las escuelas que
estan cerca de sus domicilios, independientemente de su condicién de

discapacidad.

D. Individualizacion de la ensefianza atendiendo las NEE en un contexto educativo
grupal. Esto se logra con las adecuaciones curriculares que permitiran tener
acceso a lo establecido en el curriculum para todos los nifios, atendiendo las
posibilidades del sujeto mas que su discapacidad. Ante la légica de que todos
somos diferentes, las propuestas educativas no tienen que ser unicas, ya que
todos tenemos diferentes ritmos y estilos de aprender, por lo cual es necesario

diversificar las estrategias educativas.

En el afio de 1997, México participd en la Conferencia Nacional “Atencion
educativa a menores con NEE: equidad para la diversidad” llevada a cabo en
Huatulco. Esta permiti6 crear la politica educativa de la Secretaria de Educacion
Publica la cual propuso siete ejes de cambio para lograr que la integracién

educativa pueda hacerse efectiva, mismos que se describen a continuacion:

1. Modificacion al aspecto juridico normativo. Mediante el replanteamiento de los
marcos de referencia juridico - educativos se instituye la posibilidad de que los

nifios con NEE con o sin discapacidad puedan tener acceso a planteles educativos
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ordinarios (Ley General de Educacién en sus articulos 39 y 41 y el fortalecimiento

de este tipo de pronunciamientos en las leyes estatales).

2. Establecimiento de acciones conjuntas en programas intersectoriales. Se
involucra a instituciones que tienen algo que aportar para eliminar las barreras
sociales o fisicas que existen para la plena integracion de esta poblacion, como la
Secretaria de Vialidad y Transporte, la Secretaria de Obras Publicas y las

instituciones de salud, entre otras.

3. Diseno y aplicacion de estrategias metodologicas y operativas. La reorientacion
de los servicios que ofrece La Educacién Especial, el replanteamiento de las
practicas profesionales de los especialistas hacia un modelo educativo, el disefio y
aplicacion de las adecuaciones curriculares para garantizar el acceso al curriculum
basico y el trabajo colaborativo con los docentes de la escuela regular son algunas

acciones que se han realizado para hacer posible este movimiento.

4. Formacién, apoyo y actualizacion docente con esta éptica de la atencién a las
necesidades educativas especiales. El proyecto de desarrollo profesional que se
implementé en la Direccion de Educacion Especial tiene como finalidad no sélo
fortalecer los marcos de referencia del personal en torno a la integracion
educativa, sino focalizar los esfuerzos hacia el personal de educacion basica,

escenario natural en el que se tiene que ofrecer la atencion educativa.

5. Elaboracién y disposicion de materiales y recursos didacticos para apoyar el
acceso de estos nifios y jovenes al curriculum basico. Se trabajé un paquete de
materiales que tiene como objetivo facilitar el trabajo de nifios con NEE integrados
a la escuela regular; es importante mencionar que la mayor parte de los materiales
estuvo pensado para generar condiciones favorables de acceso al curriculum,
como son mapas en relieve, lupas gigantes, abaco para nifios con discapacidad
visual, regletas, material simbdlico y concreto, figuras geométricas gigantes, entre
otros, que realmente apoyan los procesos de comprension de los nifios con NEE,
ademas de ayudar a que el resto de los alumnos del grupo se enriquezca con la

utilizacion de estos materiales.

41



6. Estrategias de comunicacion. Algunas discapacidades tienen que ver con las
dificultades que se presentan en las vias de comunicacion; en el ambito nacional
existe preocupacion por apoyar la utilizacion de otras estrategias de comunicacion
dentro del aula regular, como una manera de realizar adecuaciones curriculares
de acceso, entendidas éstas como las modificaciones de que es objeto el
curriculum basico para ajustarse a las posibilidades de aprendizaje de todos los

ninos y ninas.

7. Capacitacién para el trabajo. Es importante que la propuesta educativa para los
nifos con NEE tenga contemplada la capacitacién laboral, porque significa la
posibilidad de integracién social al campo productivo e impulsa la autosuficiencia
en los propios alumnos. Se busca que los Centros de capacitacion para el trabajo
industrial (CECATI) y el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) ofrezcan espacios para este propésito, ademas que en los centros de
educacién especial puedan ofrecerse talleres Iaborales con jornada
complementaria o con jornada basica para todos aquellos alumnos que asi lo

demanden.

En todos estos ejes se realizaron trabajos a escalas nacional y estatal; la
preocupacion estuvo en construir mejores condiciones dentro y fuera del sistema
educativo para lograr la aceptacion, el respeto y la atencion de las y los nifios con

NEE dentro de los espacios contemplados para todas y todos.

La declaracion de Salamanca también tuvo un impacto importante en nuestro
pais. La Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) a traves de las acciones
realizadas en marzo de 1999 a marzo del 2000 incrementé la integracién de los
nifios y las nifias con discapacidad a la escuela regular, con el crecimiento de las
Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular (USAER) hizo posible el
aumento de la atencion de alumnos y alumnas que presentan alguna discapacidad
a la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria y capacitacién para el

trabajo de la siguiente manera:
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En el ciclo escolar 98-99 se atendieron a 273 mil 457 estudiantes.

» Para el ciclo escolar 99-2000 se atendieron 290 mil 482 educandos.

» De esta poblacién, el 91 por ciento presenté necesidades educativas
especiales, el 7.3 por ciento algtn signo de discapacidad y el 1.7 por ciento

demostrd capacidades y aptitudes sobresalientes.

Con el fin de brindar apoyo a la integracién de menores con discapacidad a la
escuela regular se concluyé el “Fichero de Adecuaciones Curriculares” que
contiene: fichas de orientaciones generales y fichas de espafiol y matematicas de

primero a sexto grados de primaria.

También se elaboré el documento Perfiles de los Desafios de la Integracion
Educativa en América Latina como parte de las acciones del Proyecto de la
Politica Educativa Interamericana (SEP CIDI/OEA) y se elaboraron las fichas de
accesibilidad curricular de apoyo a la integraciéon educativa de alumnas y alumnos

con hipoacusia.

1.2.2. Definicion de Discapacidad intelectual.

Existen muchas definiciones y formas de conceptualizar la discapacidad.
Para ello se utilizan palabras tales como: discapacitado, minusvalido, diferente,
excepcional, de las cuales, algunas conllevan en si mismas cierto contenido
discriminatorio. Cada una de ellas entrega distintas connotaciones dependiendo

de como cada persona interprete o perciba esta tematica.

Al definir discapacidad, se observan dos lineas bastante claras: la que mas
ha imperado a lo largo de la historia es la que ve a la discapacidad como una
carencia o desventaja de la persona y por la cual ella debe adecuarse a la
sociedad, asumiendo los costos que esto implica. Otra mas nueva, y no manejada

aun por todas las personas, plantea la diversidad o diferencia entre las personas y
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como la sociedad debe estar preparada para acoger a cada una de estas

diferencias.

En relacion a la primera linea de definicion, vemos que se dan distintas
conceptualizaciones.

Segun la Ley de Integracion Social de las Personas con Discapacidad (Espaiia),
se considera persona con discapacidad a todas aquellas que, como consecuencia
de una o mas deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales, congénitas o
adquiridas, previsiblemente de caracter permanente y con independencia de la
causa que las hubiera originado, vean obstaculizada, en a lo menos un tercio, su

capacidad educativa, laboral o de integracion social.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) definié el concepto de discapacidad,
cuyas manifestaciones son deficiencia, discapacidad y desventaja en el
desemperio del rol social, como cualquier restriccion o falta de capacidad para

llevar a cabo una actividad en la forma o dentro del rango considerado normal.

Segun Naciones Unidas (ONU), con la palabra "discapacidad" se resume un gran
numero de diferentes limitaciones funcionales que se registran en las poblaciones
de todos los paises del mundo. La discapacidad puede revestir la forma de una
deficiencia fisica, intelectual o sensorial, una dolencia que requiera atencién
médica o una enfermedad mental. Tales deficiencias, dolencias o enfermedades

pueden ser de caracter permanente o transitorio.

En base a la segunda linea de definicion, se entiende el concepto Discapacidad

de la siguiente manera:
Segun Schalock (1999): La nueva concepciéon de discapacidad, incluye

varios aspectos:
1) La discapacidad de una persona resulta de la interaccién entre la

persona y el ambiente en el que vive.
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2) Esta vision enfatiza en la autonomia, la integracion, la igualdad y
en las capacidades.

3) Debe ser vista desde un paradigma de apoyo que remarque la
prestacion de servicios a las personas con discapacidades y se
centre en la vida con apoyo, en el empleo, y en la educacion
integrada.

4) Su tratamiento debe ser garantia en el mantenimiento de la
calidad, y evaluacién centrada en los resultados.

5) Se debe transitar hacia el desplazamiento hacia una aproximacion
no-categorica de la discapacidad, que se focalice en las
conductas funcionales, y en las necesidades de apoyo de las

personas sin tener en cuenta su diagnéstico clinico.

Segun Schalock, la discapacidad debe ser vista desde un modelo ecoldgico, en
donde ésta no se centre en la persona, como ha ocurrido a lo largo del tiempo, con
los modelos asistenciales y médico-rehabilitatorios; sino que esté centrada en la
interaccion de las personas y sus entornos, en las habilidades funcionales
relacionadas con resultados sociales importantes y en proporcionar y evaluar los

servicios basados en las necesidades de apoyo a la persona.

Por otro lado, la definicion de discapacidad intelectual que da la Asociacién
Americana de Deficiencia Mental en 1997 es la siguiente: Limitaciéon sustancial en
el funcionamiento presente. Esta caracterizada por un funcionamiento intelectual
significativamente inferior a la media, que se presenta acompafiado en dos o mas
de las destrezas adaptativas siguientes: comunicacion, autocuidado, vida diaria,
destrezas sociales, uso de recursos de la comunidad, autodireccion, salud y
seguridad, académicas funcionales, uso del tiempo libre y trabajo. La discapacidad
intelectual debe manifestarse antes de los 18 afios.
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Como se puede ver, de acuerdo a la definicién anterior, ésta se basa en un
modelo funcional y se concentra en la manera en como los individuos funcionan

dentro de su ambiente.

De acuerdo con la AAMR, 1997, un diagndstico adecuado para catalogar a
una persona con DI, es el que considera las caracteristicas emocionales y
psicoldgicas del individuo, toma en cuenta la salud y el bienestar fisico de la
persona, reflexiona sobre elementos de su ambiente actual (vivienda,
escuelal/trabajo, comunidad), asi como la identificacion del ambiente éptimo y los
sistemas de apoyo que faciliten su independencia/interdependencia, productividad

e integracion a la comunidad.

Ante las definiciones anteriores, es necesario plantear que en la medida
que se pueda, deben conquistarse todas las posibilidades que entrega la ciencia y
la tecnologia, para que las personas con discapacidad puedan sentirse (y que lo
sean) Utiles y productivas y para que la sociedad entera también las considere asi.

1.2.3. Aceptacion social.

En este apartado es importante mencionar, que las consecuencias
psicolégicas de la discapacidad dependen en buena parte de su significado social,

y no tanto por la discapacidad en si misma (Resnick, 1984).

El hecho de que la discapacidad resulte ser una fuente de inadaptacién
social, se debe a una inadecuada conceptualizaciéon y tratamiento ante las
dificultades que origina (Goldberg, 1977).

Estos resultados concuerdan con la hipdtesis cognitiva, aceptada hoy
ampliamente por la psicologia, segun la cual nuestra capacidad de adaptacion al
mundo que nos rodea y nuestro bienestar, dependen basicamente del significado

que le damos a dicho mundo.
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Por esta razon, uno de los principales objetivos de la educacién es ayudar a
construir significados de la realidad (incluida la discapacidad) que favorezcan
dicha adaptacion. La construccion de un significado positivo de la discapacidad,
ayudara a que exista una verdadera aceptacion social, que rompa con los

estereotipos.

Uno de los factores que influye en el significado que se tenga de
discapacidad son los prejuicios. Segun Allport (1954) los prejuicios cumplen 3
funciones basicas:

1) Economia mental, permite categorizar de modo simplificado la realidad,
reduciendo los atributos individuales a las caracteristicas grupales estereotipadas.

2) Justificacion de la hostilidad y/o de la discriminacién del otro grupo,
activando sesgos atribucionales que llevan a explicar la conducta de los miembros
del otro grupo de la peor forma posible.

3) Integracion del grupo de referencia, el hecho de compartir los prejuicios
del grupo al que se pertenece y excluir a otros permite aumentar la cohesién

intragrupal y la sensacion de seguridad y apoyo.

Estos prejuicios pueden aumentar en determinadas situaciones, en las que
cabe destacar por ejemplo: 1) la incertidumbre sobre la propia identidad, que se
produce en las y los alumnos inseguros, y en la necesidad de comprobar la
integracion en el grupo de referencia por la exclusion de los otros; 2) las
situaciones de una alta activacion emocional, generadas por el miedo o la
percepcion de haber sido discriminados; 3) o los conflictos de intereses, que

activan sesgos perceptivos para justificar la defensa de los del propio grupo.

La forma mas eficaz para terminar con los prejuicios es la inclusion
educativa. Desde esta filosofia se piensa que los beneficios de las practicas que
nacen de ella, llagan a todos los nifios y nifias. La interaccién que se produce
entre personas con discapacidad y compafieros y compaferas en entornos
inclusivos le ofrece oportunidades inigualables para desarrollar, practicar y

expandir su desarrollo de habilidades sociales (Diamond e Innes, 2001, citado en
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Sabeh y Monjas, op cit.). A su vez los nifios y nifias sin discapacidad también
hacen aprendizajes importantes, dado que asumen una posicion mas tolerante
respecto a las diferencias humanas, toman mayor conciencia acerca de las
necesidades de otros, se muestran menos incdbmodos ante la presencia de una

persona con discapacidad, tienen menos prejuicios y prestan mas ayuda a otros.

Es importante mencionar que aunque cada vez se esté tendiendo a adoptar
dicho modelo, en la practica real las cosas no son tan sencillas y los resultados de
algunas investigaciones sobre experiencias sociales negativas de estos nifios y
nifias como los sentimientos de soledad (Herman y Margalit, 2000, citado en

Sabeh y Monjas, op cit.), generan algunas interrogantes.

Los efectos positivos de la integracion de nifias y nifios con discapacidad no
se producen de manera espontanea sino que deben estar mediados por la suma
de diversos factores, como las actitudes positivas de maestros y maestras; padres
y madres; y companeros y companeras; la implementacion de programas con
objetivos inclusivos; la estructuracion del trabajo en el aula favorecedora de la
inclusion; la intervencion a través del juego; entre otras cosas. Es muy importante

remarcar que no existe una verdadera inclusion si no existe una aceptacion social.

Los cambios producidos por la integracion en la superacion de los
estereotipos generales hacia el colectivo de las personas con discapacidad no
siempre van acompanados de un nivel superior de aceptacién de los individuos
que pertenecen a dichos grupos y con los que se tiene experiencia directa. Lo cual
pone de manifiesto que la actitud hacia el otro grupo en general y la atraccion
hacia los individuos que lo componen no siempre cambian conjuntamente (Diaz-

Aguado, op cit.).

Por otro lado, de acuerdo con la teoria del contacto (Allport, 1954), la mera
integracion fisica de los individuos del grupo minoritario no es suficiente para
lograr la superaciéon de los prejuicios. Si el contacto es muy superficial y no se

facilitan las interacciones que conduzcan a la amistad, el prejuicio suele
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mantenerse, o incluso, aumentar, por lo tanto, lo anterior pone de manifiesto, que

la mera integracion fisica no garantiza por si sola la integracién social.

A continuacion se describen los factores que afectan o intervienen en la
aceptacion social de personas con DI.

Actitudes, interaccion social y aceptacién social

Se sabe que las actitudes estan relacionadas directamente con el grado
que se tenga de aceptacion social. Durante la infancia, la aceptacion social por
parte de los comparieros de edad similar y de adultos, juega un papel esencial en
el ajuste o adaptacion de cualquier nifio o nifia. Para definirla se tomara la
definicion de Monjas que hizo en 1995, que dice que la aceptaciéon social puede
ser entendida como el grado en que una persona es querida y aceptada y no

rechazada por los demas.

Los nifios y nifias con discapacidad suelen tener una baja aceptacién entre
sus iguales y por lo tanto una baja popularidad, es por esta razén que se debe
trabajar en primera instancia con las actitudes de los agentes sociales que rodean
a las personas con discapacidad para que se logre construir un significado positivo
de ésta y por lo tanto exista una aceptacién social. Se ha encontrado que los
problemas mas graves de rechazo se producen hacia la discapacidad intelectual y
la pardlisis cerebral, lo que nos indica que debemos trabajar para promover

actitudes positivas hacia este tipo de discapacidad.

Lo que muchas veces interviene en el grado de aceptacion que las y los
nifios regulares tengan hacia los nifios y nifias con discapacidad tiene que ver con
la conducta de estos ultimos, mas que con el grado de la discapacidad (Dodge,
1983, citado en Sabeh y Monjas, op cit.). Aunque el comportamiento de las y los
nifios con DI sea un factor importante que influye en que se de la aceptacién
social, ésta depende también de la influencia de otros elementos como la edad, el
ambiente y la historia del grupo (Yude et al., 1998, citado en Sabeh y Monjas, op
cit.).
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El grado en el que un nifioc o nifia con discapacidad se integra socialmente
con sus iguales depende de las ideas y expectativas que forman la base de las

actitudes de las y los nifios de desarrollo “normal”.

Las actitudes de las y los nifios estan relacionadas con la edad, empiezan a
aparecer a los tres o cuatro afios, cuando se inicia el desarrollo de un si mismo y
una diferencia clara hacia los demas. En los afios escolares iniciales las actitudes
se van desarrollando, a medida que el o la nifia distingue sus afectos, cogniciones
y conductas respecto a un referente concreto. Se conoce muy poco acerca de lo
que piensan las y los nifios preescolares acerca de las personas con discapacidad
intelectual.

Resulta mas dificil tratar de que las y los nifios preescolares comprendan la
discapacidad intelectual, ya que por encontrarse en una etapa del desarrollo
psicolégico en donde su pensamiento es mas de tipo concreto, las

discapacidades fisicas les resultan mas claras de entender.

Las actitudes se aprenden a través de experiencias e interacciones directas
e indirectas con personas, objetos y eventos y estan especialmente influenciadas,
en el caso de las y los nifios por el grupo primario al que pertenecen (Sabeh y
Monjas, op cit.). Sin embargo, si las experiencias e interacciones con el objeto de
actitud no se realizan de manera estructurada y mediada en un principio por
profesionales (docentes, psicologos y psicologas, madres y padres, etc.), los
resultados obtenidos con respecto a la aceptacion social de un par con

discapacidad podrian ser de tipo negativo.

El tema de la aceptacion social ha sido tratado a través del analisis y
reflexion del estatus social que tienen las y los nifios con discapacidad entre sus
companieros y compaiieras regulares, la soledad percibida, la cantidad y calidad
de las amistades que desarrollan, las preferencias en el juego, los efectos de la
interaccién y del contacto estructurado y no estructurado, el desarrollo y

modificacién de actitudes, la concepcion que tienen las y los nifios acerca de la



discapacidad, y el efecto que la inclusion asi como diferentes programas ejercen

sobre |a aceptacion social. (Sabeh y Monjas, op cit.).

El juego y la amistad

El juego con amigos es para los nifios y nifias una actividad indudablemente
valorada como experiencia de satisfaccion y contribucion a la calidad de vida
(Verdugo y Sabeh, en prensa). La amistad en la infancia resulta crucial para el
desarrollo de habilidades interpersonales como la cooperacion, el compartir, la
resolucion de conflictos, ademas de ser un recurso de apoyo emocional para el

afrontamiento del estrés y amortiguador de la depresion.

A pesar de los beneficios que se han informado sobre la integracion social
de nifias y nifios con discapacidad; numerosas investigaciones prueban que las y
los nifios con discapacidad integrados en entornos inclusivos, no s6lo son menos
populares y mas rechazados sino que esto va unido a una menor probabilidad de
participar en grupos de juego y de ser elegidos como compaiieros preferidos de
juego (Sabeh y Monjas, op cit.), por lo tanto suelen tener menos amigos y amigas

que los nifios y nifias con un desarrollo “normal’.

¢ Qué se puede hacer para promover una aceptacion social de nifas y nifios
con discapacidad intelectual en nivel preescolar?

De acuerdo a diversas investigaciones con respecto al tema de la

aceptacion social de nifias y nifios con discapacidad intelectual en nivel

preescolar; Sabeh y Monjas (2002), proponen una serie de preceptos para

promover la aceptacion social, y se dividen en los siguientes apartados:

a) Dar informacién sobre la discapacidad: Intervenciones que
permitan a las y los nifios el conocimiento y la comprensién de las
diferentes capacidades y el modo como la discapacidad influye en
la participacion de actividades. Una de las formas es a través de la

lectura de cuentos, los cuales permitan y fomenten la participacion



b)

d)

e)

9)

h)

de nifios con discapacidad de una manera que sea claramente
comprensible.

Enseiar a valorar las diferencias: Ademas de ayudar al nifio o
nina a comprender la discapacidad, los padres y profesores deben
ayudarlo a valorar las diferencias, a apreciar las capacidades y la
contribucion que cada nifia y nifio hace a la clase.

Empezar desde los mas pequefos: La etapa preescolar es
fundamental para empezar a promover actitudes positivas y la
aceptacion hacia las personas con discapacidad. Es mas efectivo
ensenar actitudes positivas que modificar las negativas.

Promover experiencias sociales de participacion grupal,
interaccion y pertenencia: Se pueden crear formas de trabajo
cooperativo que promuevan la participacion grupal y la
pertenencia a un grupo, dando a todos los nifios y nifias con y sin
discapacidad la oportunidad de participar en las mismas
actividades y rutinas de clase.

Involucrar cuando sea posible al grupo social primario del
nifio: Es importante que los padres y hermanos en caso de
tenerlos apoyen en la casa teniendo pequefias platicas positivas
acerca de la discapacidad.

Dar tiempo al tiempo: Tomar en cuenta que el cambio en las
relaciones interpersonales suele requerir un tiempo considerable.
Para ver los resultados de cualquier intervencién es necesario
tomar en cuenta la duracién que le damos a la misma.

Los padres también pueden hacer algo: Pueden facilitar la
participacion de sus hijos en contextos en los que puedan
desarrollar amistades intimas y estables, y ensefiarles estrategias
de resolucion de problemas.

Los adultos damos el ejemplo: Los maestros no pueden pedir a

sus alumnos lo que ellos no hacen o practican. Deben ser un
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modelo de cdmo los otros nifios deben dirigirse a él y del lugar que

deben darle en el grupo.

Por otro lado, Diaz-Aguado (1995), en un articulo llamado “La

construccién social de la discapacidad”, propone una serie de lineamientos

para promover la aceptacion social de personas con discapacidad, y por

ende una mejor integracion educativa. A continuaciéon se enumeran dichos

principios:

a)

b)

c)

Construir un significado positivo de la discapacidad: Uno de
los objetivos de la escuela, es ayudar a construir un significado
positivo de la discapacidad que mejore tanto la calidad de vida de
las personas como su capacidad de adaptacion al entorno
normalizado que los rodea.

Asumir las necesidades educativas especiales y desarrollar
habilidades de comunicacion para referirse a ellas: No debe
identificarse la integracion con la negacién de la discapacidad,
puesto que cuando asi sucede no se realizan las adaptaciones
necesarias para compensaria. Las y los nifios responden mejor a
las diferencias de comportamiento que origina la discapacidad
cuando entienden que se producen como consecuencia de ella.
Para favorecer la integracién conviene desarrollar en las y los
alumnos habilidades de comunicacion sobre las necesidades
educativas especiales que existen en todas y todos, incluyendo las
necesidades que conlleva la discapacidad, asi como la forma mas
adecuada de responder a ellas.

El papel del profesor o profesora debe ser activo para
promover una percepcion de las y los alumnos con
necesidades educativas especiales: Para favorecer la
integracion de las y los alumnos con discapacidad no basta con
que el profesor evite los estereotipos y las categorias de
clasificacion, sino que debe destacar las cualidades de dichos
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alumnos y alumnas y favorecer asi una percepcion positiva y
realista por parte de las y los comparieros; puesto que de lo
contrario, tienden a percibirlos en funcion de sus limitaciones mas
faciles de detectar.

d) Evitar el exceso de sufrimiento empatico: El aislamiento que
sufren las y los alumnos con discapacidad puede producirse, por lo
menos en parte, por la tendencia de sus compaferas y
comparneros a evitar las situaciones que asocian con sufrimiento y
dolor. Por eso, aunque es necesario desarrollar un buen nivel de
empatia hacia las personas con discapacidad, un exceso de
sufrimiento empatico puede resultar perjudicial. En relacién con lo
cual cabe considerar la conveniencia de plantear el tema de la
discapacidad desde una perspectiva relativista y orientada hacia
las soluciones que pueden tener las dificultades que origina.

e) La integracion fisica como condicion necesaria pero no
suficiente de la integracion social: A pesar de la eficacia de la
integracion para superar los estereotipos hacia los grupos de
personas con discapacidad, suelen ser frecuentes los problemas
de relacion y aceptacién hacia las y los alumnos integrados. Para
que se de una integracion social, son necesarias otras condiciones
que el profesor o profesora debe promover activamente (puesto
que no se produce de forma espontanea). El docente debe brindar
oportunidades del establecimiento de relaciones de amistad,
interacciones positivas entre pares, y experiencias de igualdad de

estatus.

1.2.4. Caracteristicas infantiles y procesos de aprendizaje.

Cabe mencionar que al ser este un trabajo enfocado a fortalecer la
aceptacion social en preescolar, resulta indispensable describir las caracteristicas

y procesos de aprendizaje que presentan las y los nifios en esta etapa del
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desarrollo. Las cuales fueron retomadas para el disefio e implementacién del

programa de intervencion presentado mas adelante.

Desde la nueva vision que establece el Programa de Educacion Preescolar
2004, acerca de como son y por ende como aprenden los nifios y nifias en edad
preescolar, que toma como referencia al enfoque sociocultural postulado por Lev
S. Vigotsky, se concibe el desarrollo personal como una construccion cultural, que
se realiza a través de la socializacién con los otros de una determinada cultura
mediante la realizacion de actividades sociales compartidas. Para Vikotsky "el
hecho humano se produce gracias a la actividad conjunta y se perpetia y
garantiza mediante el proceso social de la educacion, entendida ésta en un
sentido amplio y no sélo segun los modelos escolares de la historia mas reciente”
(Alvarez y Del Rio, 1990).

Bajo este enfoque se invierte la relacion tradicional que se suele establecer
entre desarrollo y aprendizaje: Vigotsky afirma que “el proceso de desarrollo sigue
al de aprendizaje, que crea el érea de desarrollo potencial’ (Citado en Alvarez y
Del Rio, op cit.), con ayuda de la mediacion social e instrumental; la zona de
desarrollo préximo o potencial es asi el area en la que puede darse el aprendizaje
en interaccion social con otras personas mas expertas, o dicho de otra manera,

aquello que un aprendiz no puede hacer solo pero si con ayuda de otras personas.

Es por esto que el periodo de la infancia ejerce una influencia muy
importante en el desenvolvimiento personal y social de todos los nifios y nifas; es
en este periodo en el que se desarrolla su identidad personal, adquieren
capacidades fundamentales y las pautas basicas para integrarse a la vida social
(PEP, op cit.).

El desarrollo psicolégico desde esta vision, no puede verse fragmentado, ya
que cada area va a afectar a la otra, y juntas van a lograr el desarrollo integral de
la persona. Por esta razon, se tomara como referencia al PEP, 2004, que da un
giro a la perspectiva tradicional de ensefianza-aprendizaje en la cual se destacaba
lo que las y los nifios no pueden aprender ni hacer, a partir de la idea central de
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nivel preoperatorio y de sus derivaciones, en vez de considerar que el ser humano
nace de alguna manera incompleto, y no va a ser hasta la interaccion con el
mundo, que se va a ir conformando. El nuevo programa de Educacion Preescolar,
esta organizado a partir de competencias, las cuales son un conjunto de
capacidades que incluyen conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, que
una persona logra mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su

desempeiio en situaciones y contextos diversos.

Estos primeros afos de vida constituyen un periodo intenso de aprendizaje
y desarrollo que tiene como base la constitucion biologica o genética, pero en la
cual desempefian un papel clave las experiencias sociales, es decir, la interacciéon
con otras personas, ya sean adultos o nifios. Del tipo de experiencias sociales en
las que las y los nifos participen a temprana edad dependen muchos aprendizajes
fundamentales para su vida futura: la percepcion de su propia persona; las pautas
de la relacion con los demas, y el desarrollo de sus capacidades para conocer el
mundo, pensar y aprender permanentemente, como la curiosidad, la atencion, la
observacion, la formulacion de preguntas y explicaciones, la memoria, el

procesamiento de la informacién, la imaginacion y la creatividad.

Las condiciones y la riqueza de las experiencias sociales van a depender
de factores culturales y sociales. Estos van a influir en la forma de comportamiento
y de expresion, y por ende en el desarrollo mas general del lenguaje y de las
capacidades de pensamiento; en estas relaciones se comparten significados,
ideas, explicaciones comunes, preguntas o dudas: términos que nombran y
describen objetos, teorias que explican hechos o fenédmenos naturales o sociales,
y dudas que indican la busqueda y el aprendizaje constante.

El contacto con el mundo natural y las oportunidades para su exploracion,
asi como la posibilidad de observar y manipular objetos y materiales de uso
cotidiano, permiten a los pequefios ampliar su informacién especifica, y
simultdneamente desarrollar sus capacidades cognitivas: capacidades de

observar, conservar informacién, formularse preguntas, poner a prueba sus ideas



previas, deducir o generalizar explicaciones a partir de una experiencia, reformular

explicaciones o hipotesis previas; es decir, construir su conocimiento.

Para poder trabajar con ellos y brindarles las herramientas que necesitan
para desarrollarse de manera 6ptima, es indispensable promover un aprendizaje
significativo y relacional, para lograr una educacion de calidad, lo que da la pauta

para realizar talleres, programas y actividades con las y los nifios.

Uno de los puntos relevantes que hay que tomar en cuenta es que los nifios
y las nifias llegan a la escuela con conocimientos y capacidades que son la base
para continuar aprendiendo. Las teorias actuales del aprendizaje que tienen
influencia sobre la educacion, comparten con distintos matices la idea central de
que los seres humanos, en cualquier edad, construyen su conocimiento. Esta
relacién puede tomar distintas formas: confirma una idea previa y la precisa; la
extiende y profundiza su alcance; o modifica algunos elementos de esa idea al
mostrar su insuficiencia. Es por esta razon, que al tratar todo tema, o al realizar
una actividad cualquiera, la educadora debe ponerse en el lugar de las y los nifios
y plantearse diversas preguntas: ; Qué saben y qué se imaginan ellos sobre lo que
se desea que aprendan? ;Qué valor agregado aporta a lo que ya saben? ;Qué
recursos o estrategias contribuyen a que se apropien de ese nuevo conocimiento?
Esta practica es la unica manera de promover un aprendizaje real y duradero.
(PEP, op cit).

Otro punto central es que se fomente y mantenga en las nifias y los nifios el
deseo de conocer, el interés y la motivacion por aprender. El interés se muestra en
estados psicolégicos particulares, caracterizados por la atencién focalizada,
prolongada, no forzada y se acompaiia de sentimientos de placer y concentracion.
En las nifias y nifios pequefios el interés es situacional, es decir, se genera por las
caracteristicas de ciertos estimulos. El interés emerge frente a lo novedoso, lo que
sorprende, lo complejo y lo que plantea cierto grado de incertidumbre. El interés

genera motivacion y en ella se sustenta el aprendizaje.
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Incorporar los intereses de los nifios y nifias al proceso educativo no es tan

sencillo, y es importante tener en cuenta lo siguiente (PEP, op cit):

¢« Las nifias y nifios no siempre logran identificar y expresar lo que les
interesa saber entre todas las opciones posibles o acerca de algo que no
conocen.

e Las cosas o problemas que preocupan a las y los nifios a veces responden
a intereses pasajeros y superficiales.

e A veces se trata de preguntas profundas y genuinas, pero que rebasan la
capacidad de comprension de los nifios y las posibilidades de respuesta en
el grupo.

+ En el grupo hay intereses distintos y con frecuencia incompatibles.

Otro punto importante con respecto al aprendizaje en nifios y nifias
preescolares, es que aprenden en interaccidon con sus pares. Los procesos
mentales son producto del intercambio y de la relacién con otros y el desarrollo es
un proceso interpretativo y colectivo en el cual los nifios y nifias participan
activamente en un mundo social lleno de significados definidos por la cultura en la
que se desenvuelven. Es aqui donde entra el concepto de aprendizaje
cooperativo, en donde no sélo las y los alumnos aprenden en grupo lo que tienen
que aprender (temas especificos, que tienen que ver con el curriculo), sino
también contenidos importantes que muchas veces se dejan de lado como: la
propia capacidad de cooperar, el respeto por las diferencias, asi como el valor

propio y el de los demas.

Aungue no todos los métodos cooperativos se estructuran de la misma
manera, todos ellos ponen de manifiesto la necesidad de confluencia de varios

factores, los cuales se enumeran a continuacion;

El primero es la existencia de una tarea y un reconocimiento grupal; dicha
tarea debe ser no simplemente la de hacer algo en comun, sino la de aprender

algo como grupo. El segundo factor determinante, es la responsabilidad individual,



es decir, que cada uno de los miembros del equipo realice el trabajo, y aprenda de
la misma forma que las y los demas miembros de éste. Sin embargo, cada quien
debe aprender a sus propias capacidades y necesidades educativas, lo cual es
necesario tomar en cuenta para el tercer factor a considerar, que es la igualdad de
oportunidades para el éxito; todos los alumnos y alumnas en un grupo cooperativo
pueden contribuir a la consecucion de la tarea y al reconocimiento grupal si
mejoran su propio rendimiento anterior. Ello permite que todos los esfuerzos de los
miembros de un grupo cooperativo que hacen por aprender, tanto los mas
capaces como los menos, sean valiosos y necesarios para la consecucion de la
tarea grupal. El dltimo factor, es la existencia de habilidades sociales entre los
miembros del grupo. Interactuar eficazmente con otros no es una caracteristica
intrinseca de los seres humanos. De ahi que la ensefianza de las habilidades
sociales necesarias para ello deben ser ensefiadas y al tiempo practicadas antes,

durante y después del propio trabajo cooperativo (Fernandez, 1995).

Cuando las y los nifios se enfrentan a situaciones en las que simplemente
escuchan y siguen instrucciones para realizar una actividad determinada, se
limitan las posibilidades de ejercicio de operaciones mentales, de comunicacion de
sus ideas y de estrategias espontaneas que les permitan probar soluciones e
intercambiar puntos de vista. Por el contrario, en situaciones que imponen retos y
demandan que las y los nifios colaboren entre si, conversen, busquen y prueben
distintos procedimientos y tomen decisiones, se ponen en juego la reflexion, el
didlogo y la argumentacion, capacidades que contribuyen tanto al desarrollo

cognitivo como del lenguaje.

Por otro lado, el juego potencia el desarrollo y el aprendizaje en nifios y
nifas. El juego es un impulso natural de las nifias y nifilos que ademas tiene
manifestaciones y funciones multiples. Es una forma de actividad que les permite
la expresion de su energia, de su necesidad de movimiento y puede adquirir

formas complejas que propician el desarrollo de competencias.
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En el juego varian no sélo la complejidad y el sentido, sino también la forma
de participacién: desde la actividad individual, los juegos en parejas, hasta los
juegos colectivos. Los nifios y nifias recorren toda esa gama de formas en

cualquier edad.

En la edad preescolar y en el espacio educativo, el juego propicia el
desarrollo de competencias sociales y autorreguladoras por las muditiples
situaciones de interaccidon con otros nifios y nifias y con los adultos. A través del
juego las y los nifios exploran y ejercitan sus competencias fisicas, idean y
reconstruyen situaciones de la vida social y familiar, en las cuales actian e
intercambian papeles. Ejercen también su capacidad imaginativa al dar a los
objetos mas comunes una realidad simbdlica distinta y ensayan libremente sus

posibilidades de expresion oral, grafica y estética.

Una forma de juego que ofrece mudltiples posibilidades es la del juego
simbdlico. Las situaciones que las y los nifios escenifican adquieren una
organizacién mas compleja y secuencias mas prolongadas. Los papeles que cada
quien desempedia y el desenvolvimiento del argumento del juego se convierten en
motivos de un intenso intercambio de propuestas entre los participantes, de

negociaciones y acuerdos entre ellos.

Desde diversas perspectivas teoricas, se ha considerado que durante el
desarrollo de juegos complejos las habilidades mentales de las nifias y los nifios
se encuentran en un nivel comparable al de otras actividades de aprendizaje: uso
del lenguaje, atencion, imaginacién, concentracién, control de impulsos,
curiosidad, estrategias para la solucién de problemas, cooperacién, empatia y

participacion grupal.
Desarrollo personal y social

El PEP, 2004, se encuentra organizado en 6 campos formativos, los cuales
estan orientados a promover competencias. Para fines de este trabajo, al estar

enfocado en el fortalecimiento de la aceptacion social, tomaremos como un punto
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esencial para promoverla el desarrollo de competencias del campo formativo
“Desarrollo Personal y Social’, ya que esta enfocado en las actitudes y
capacidades relacionadas con el proceso de construccion de la identidad personal
y de las competencias emocionales y sociales, que son basicas para la aceptacion

de uno mismo y de las y los demas.

En la edad preescolar, las y los nifios han logrado desarrollar un amplio
repertorio emocional que les permite identificar en los demas y en ellos mismos
diferentes estados emocionales, y desarrollar paulatinamente la capacidad
emocional para funcionar de manera mas independiente o auténoma en la

integracion de su pensamiento, sus reacciones, y sentimientos.

La comprensién y regulacion de las emociones implica aprender a
interpretarlas y expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar

impulsos y reacciones en el contexto de un ambiente social particular.

Es un proceso que refleja el entendimiento de si mismos y una conciencia
social en desarrollo, por el cual transitan hacia la interiorizacién o apropiacion
gradual de normas de comportamiento individual, de relacion y de organizacién de
un grupo social.

Las emociones, la conducta y el aprendizaje son procesos individuales,
pero que se ven influidos por diferentes contextos; el familiar, el escolar, y el social
en el que se desenvuelven las y los nifos. En estos contextos aprenden diferentes
formas de relacionarse al interactuar con los otros, desarrollan nociones sobre lo
que implica formar parte de un grupo, y aprenden formas de participacion y
colaboracion al compartir experiencias. El establecimiento de las relaciones
interpersonales fortalece la regulacion de las emociones en los nifios y nifias y
fomenta la adopcion de conductas prosociales en las que el juego desempefia un
papel relevante por su potencial en el desarrollo de capacidades de verbalizacién,
control, interés, estrategias para la solucién de conflictos, cooperacién, empatia y

participacion en grupo, ademas de implicar procesos en los que intervienen la
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comunicacion, la reciprocidad, los vinculos afectivos, la disposicion de asumir
responsabilidades y el ejercicio de derechos, factores que influyen en las

competencias sociales.

La construccion de la identidad personal en los nifios y nifias implica la
formacion del autoconcepto (idea que estan desarrollando sobre si mismos, en
relacién con sus caracteristicas fisicas, sus cualidades y limitaciones, y el
reconocimiento de su imagen y de su cuerpo) y la autoestima (reconocimiento y

valoracion de sus propias caracteristicas y de sus capacidades).

La experiencia de socializacion en la educacion preescolar significa para los
infantes iniciarse en la formacién de dos rasgos: su papel como alumno o alumna;
y como miembros de un grupo de pares que tienen estatus equivalente, pero que
son diferentes entre si, sin un vinculo previo y al que une la experiencia comun del
proceso educativo y la relacion compartida con otros adultos, entre quienes la

educadora representa una nueva figura de gran influencia para ellos.

El desarrollo de competencias en los nifios y nifias en este campo formativo
depende fundamentalmente de dos factores interrelacionados: el papel que juega
la educadora como modelo, y el clima que favorece el desarrollo de experiencias
de convivencia y aprendizaje entre ella y las y los nifios, entre las y los nifios, y

entre las educadoras del plantel, los padres de familia y las y los nifios.

Este campo formativo se organiza en dos aspectos relacionados con los
procesos de desarrollo infantil: identidad personal y autonomia, y relaciones
interpersonales. A continuacion se presentan las competencias que se pretende

logren las nifias y nifos en cada uno de los aspectos mencionados (Ver tabla 1).
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Tabla 1. Competencias del campo formativo “Desarrollo Personal y

Social”

Desarrollo personal y social

Identidad personal y autonomia

Relaciones interpersonales

Reconoce sus cualidades y capacidades y las

de sus compafieras y companeros.

Acepta a sus comparieras y compafneros como
son y comprende que todas y todos tienen los

mismos derecho, y también que existen

responsabilidades que deben asumir.

de
necesidades, puntos de vista y sentimientos, y

Adquiere  consciencia sus propias | Comprende que las personas tienen diferentes

necesidades, puntos de vista, culturas vy

desarrolla su  sensibilidad hacia las | creencias que deben ser tratadas con respeto.

necesidades, puntos de vista y sentimientos de

otros.
Comprende que hay criterios, reglas vy | Aprende sobre la importancia de la amistad y
convenciones externas que regulan su | comprende el valor que tienen la confianza, la

conducta en los diferentes ambitos en que | honestidad y el apoyo mutuo.

participa.

Adquiere gradualmente mayor autonomia. Interioriza gradualmente las normas de relacion
y comportamiento basadas en la equidad y el

respeto.

En sintesis, puede afirmarse que, a través de la historia, las personas con
discapacidad han sido excluidas y segregadas, o porque las creian peligrosas
para la sociedad, o porque creian que la sociedad les iba a hacer dafio. Sin
embargo conforme ha avanzado el tiempo, diversos grupos de personas e
instituciones, se han preocupado por tratar de brindarles un trato justo, creando

condiciones fisicas y sociales que mejoren su bienestar y calidad de vida.

Actualmente, se estan creando programas para promover la inclusion
educativa en los distintos niveles educativos, de tal forma que desde su disefio se
consideren las caracteristicas en las que difieren las personas. El tratar de generar
una consciencia de igualdad desde etapas tempranas de desarrollo, como lo es el
preescolar, ayuda a forjar los cimientos de una educacion de calidad apoyada en

la diversidad. En esta etapa, las y los nifios son capaces de distinguir las
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diferencias, pues se esta formando el autoconcepto a través del reflejo y la

comparacion con el otro, y de esta manera el autoestima.

La premisa, es que conforme mas se acepte un individuo y sea capaz de
reconocer sus propias fortalezas y debilidades, ademas de valorarse, va a aceptar
mas a las y los otros construyendo significados de la realidad y relaciones

interpersonales mas positivas.

Es aqui donde radica la importancia de generar programas que promuevan
la aceptaciéon social, ya que ésta no se da de manera espontanea sino que
requiere primero que nada de un pensamiento inclusivo de las y los docentes que
promueva el reconocimiento y expresion de las diferencias entre las y los alumnos
como una manera de enriquecer la clase, donde todas y todos participen en las
mismas actividades de manera activa y colaborativa, donde se rompa con la visiéon
de que una educacion de calidad es una educacién que promueve la competencia
entre las personas y a diferencia de esto se promueva el apoyo mutuo, la
colaboracion y la solidaridad, en la cual la inclusion de los que presentan NEE,

resulta mas satisfactoria.
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1.3. Experiencias similares

En la literatura existen varios trabajos que reportan experiencias similares a

esta propuesta de intervencion, y que han tenido resultados satisfactorios.

A nivel internacional podemos encontrar un estudio realizado por Favazza y
Odom (1997), para mejorar la aceptacion social de niflas y nifios con
discapacidad. El estudio se llevé a cabo con 57 nifios y nifias entre 5 y 6 afos,
para probar los efectos de un programa de intervencion de 9 semanas, incluyendo
experiencias indirectas (lectura de historias y discusién sobre personas con
discapacidad), experiencias directas (juego estructurado con nifios con

discapacidad), y trabajo a través del grupo social primario (lectura en el hogar).

Con el objeto de determinar los efectos del contacto sobre las actitudes
hacia nifias y nifios con discapacidad, se constituyeron 3 grupos: el de alto
contacto (sometido al tratamiento experimental), el de bajo contacto, y el de
ausencia de contacto como grupo control. Los resultados del estudio indicaron
mejoras significativas sobre el nivel de aceptacion sélo en el grupo de alto nivel de

contacto.

Como conclusion parece importante considerar que el contacto directo si es
estructurado tiene mayores probabilidades de promover actitudes positivas y

facilitar la interaccion que el contacto tiene por si mismo.

Otra investigacion fue realizada por Diamond y Hestennes (1996). Ellos
indagaron sobre el modo en el que la hipotética discapacidad de un nifio o nifia
afectaria la predisposicién a la amistad por parte de nifios y nifias sin discapacidad
de edad preescolar. Se mostraron fotografias de nifios y nifias con discapacidad a
35 nifios de entre 38 y 72 meses, y a continuacion, se les preguntoé si podrian ser
amigos o amigas de esos nifios o nifias. El 69% indico que podrian ser amigos del

nifio o nifia con discapacidad auditiva; 71% indicé que podria ser amigo o amiga

65



del nifio o nifia con discapacidad fisica, con sindrome de Down y discapacidad
visual; el 77% indicé que podria ser amigo o amiga del nifio o nifia con desarrollo

normal.

Estos resultados segin los autores muestran que los nifios y nifias
pequefios no asumen de manera automatica que un nifio o nifia en el que
reconocen una discapacidad debe ser rechazado o rechazada. Sin embargo otros
autores (Favazza y Odom, 1997), sefalan que las puntuaciones obtenidas en el
pretest sobre actitudes en el estudio experimental que llevaron a cabo con nifios y
nifias preescolares, reflejan un bajo nivel de aceptacion de nifios y nifias con

discapacidad.

A nivel nacional existen algunos trabajos que hablan de experiencias de
sensibilizacion hacia la discapacidad, sin embargo son pocos los que existen a

nivel preescolar.

Uno de ellos es la tesis de licenciatura de Cano y Nava (2006), dirigida por
la maestra Elisa Saad Dayan, llamada “Propuesta de una unidad didactica para
desarrollar actitudes positivas hacia los valores relacionados con la diversidad

entre docentes y alumnos de nivel preescolar”.

Es una propuesta orientada a sensibilizar a un sector de la sociedad,
presentando una unidad didactica enfocada a fomentar y desarrollar tanto en
alumnos de 4-5 anos de edad, como en docentes de nivel preescolar, valores que
promuevan la aceptacién de la diversidad para asi apoyar el cambio en el

ambiente educativo y social.

Como conclusion se sugiere que la unidad didactica se aplique para que se
puedan registrar sus resultados y observar sus efectos tanto en los alumnos como
en los docentes, creando una escala que mida actitudes y que pueda evaluar los

resultados de su aplicacion.
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Oftra propuesta de sensibilizacién es la tesis de licenciatura de Ochoa y
Torres (1996), dirigida por la maestra Elisa Saad Dayan, llamada “Aplicacion de un
programa de sensibilizacion como una estrategia para modificar la actitud de

alumnos regulares hacia alumnos con NEE que asisten a una escuela regular”.

Es una propuesta orientada a conocer la actitud de alumnos regulares hacia
alumnos con NEE que asisten a una escuela regular, para disefiar un programa de
sensibilizacién a partir de los lineamientos del programa “Nifio a Nifio” propuesto
por la UNESCO, implementarlo, evaluarlo y difundir informacion sobre el papel que
juegan los alumnos regulares en la integracion de alumnos con NEE en la escuela

regular.

Como conclusiones de la propuesta, los datos obtenidos con ella
permitieron conocer las actitudes de los alumnos regulares hacia los alumnos con
NEE, encontrando que si existia una interaccién con ellos pero porque eran
percibidos como enfermos, retrasados mentales, y/o raros ademas de
considerarlos sucios, molestos y por no saber como tratarlo; otro hallazgo fue que

presentaban poca aceptacion hacia la inclusion de alumnos con NEE.

Los cambios encontrados en las actitudes de los alumnos regulares
después de la intervencion fueron los siguientes: mayor interaccion entre alumnos
regulares y alumnos con NEE, dejando de ser percibidos como enfermos o
personas retrasadas, y considerandolos ahora como individuos con DI, se
encontré una mayor aceptacion hacia la integracién, ya que al ponerse en el lugar
del otro pueden aprender de ellos. Por otro lado, obtuvieron un mayor
conocimiento sobre lo que pueden hacer los alumnos con Dl y la forma en la que
pueden aprender, ademas de reportar que el grupo técnico (donde estan los nifios
con DI), deberia llamarse como cualquier otro grupo con un grado y una letra

como los demas del colegio.

67



Capitulo 2. Programa de Intervencion

Apoyando la inclusién educativa en preescolar: Programa para
fortalecer la aceptacion social de nifias y nifios con Discapacidad Intelectual
(DI1).

La intervencién que se desarrolld, queda sustentada en uno de los
principios de la Inclusion Educativa, el de brindar educacién de calidad a todos los
educandos dentro de un mismo contexto, ayudando con ello a fomentar el respeto
y aceptacién de las personas con discapacidad en las diferentes esferas sociales,
sin segregacion ni exclusiéon. En diversos estudios (Sabeh y Monjas, 2002) se ha
observado que la integracion de infantes con discapacidad no se produce de
manera espontanea sino que resulta de un trabajo conjunto entre padres,
docentes, alumnado y profesionales de apoyo entre los que se encuentra el

psicdlogo educativo.

Las actitudes de los agentes sociales que participan en el proceso de
integracion, es uno de los factores que mayor peso tiene en la aceptacion social.
El grado en el que un nifio o nifa con discapacidad se integra socialmente con sus
iguales depende de las ideas y expectativas que forman la base de las actitudes

de las nifias y los nifos de desarrollo “normal”.

Las actitudes estan relacionadas con la edad. En los afos escolares
iniciales las actitudes se van desarrollando a medida que el nifio o la nifa
distingue sus afectos, cogniciones y conductas respecto a un referente concreto.
Sin embargo, se conoce muy poco acerca de lo que piensan las nifias y los nifios

preescolares regulares acerca de las personas con Discapacidad Intelectual (D’

Los nifios y nifias con discapacidad suelen tener una baja aceptacién entre
sus iguales y por lo tanto una baja popularidad. A este respecto, se ha encontrado
(Diaz-Aguado, 1995) que los problemas mas graves de rechazo se producen

7 A lo largo del capitulo se usara DI, para referirse a Discapacidad Intelectual.
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hacia la discapacidad intelectual y la pardlisis cerebral, lo que nos indica que
debemos trabajar para promover actitudes mas positivas hacia este tipo de

discapacidad.

De lo anterior surge la importancia de hacer programas que apoyen la
inclusion educativa. El siguiente programa busca fortalecer la aceptacion social de
nifias y nifios de preescolar con DI, ya que se ha observado que a través de una
buena aceptaciéon social se logra una mejor integracion; mientras que una baja
aceptacion pone en riesgo el ajuste social y emocional de las nifias y los nifios, asi

como su calidad de vida.

2.1. Objetivos Fundamentales:

Apoyar la inclusién educativa en preescolar: fortaleciendo la aceptacion social de
nifias y nifos con DI dentro del aula regular, a través de:

a) Promover la valoracion de las diferencias como una manera de
enriquecer la contribucién que cada nifia y nifio hace a la clase.

b)  Promover experiencias sociales de participacién grupal, interaccién y
pertenencia en condiciones de equidad.

c) Sensibilizar a la docente regular® para crear condiciones de equidad
dentro del aula, promoviendo de esta manera la participacion de todas y
todos en las actividades realizadas.

d) Apoyar la inclusion de un alumno con DI al aula regular a través del

fortalecimiento de sus interacciones con pares y docentes.

A continuacion se presentan los propdsitos de este programa de intervencion; una
descripcién de los participantes en el estudio; los escenarios en los que se trabajé;

ademas de mencionar de forma detallada cada una de las fases en las que se

¥ Se hace uso del término docente “regular” para referirse al profesor o profesora que se encuentra frente a un
grupo (profesores en servicio) compuesto de nifias y ninos de desarrollo “normal”, es decir, que no presentan
una discapacidad. En un contexto de integracion educativa, como es el caso del Colegio Vista Hermosa, un
nifio con DI, se encuentra integrado en la mayoria de las clases al aula regular.
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llevd a cabo este programa de intervencion, para finalmente describir los

instrumentos de evaluacion.

Propésitos:
Los propésitos del programa de intervencion fueron:

o Evaluar el nivel de aceptacion social inicial de un nifio con DI dentro del
aula regular. Para lo cual se disefaron instrumentos de evaluacion
cualitativa que permitieran determinario. Entre las cuales se encuentran:

-Rubricas: Guias o escalas de evaluacion donde se establecen niveles
progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una
persona muestra respecto de un proceso o produccién determinada.
Son escalas ordinales que destacan una evaluacién del desempefio
centrada en aspectos cualitativos, aunque es posible el establecimiento
de puntuaciones numéricas (Diaz-Barriga, 2006).

-Escalas tipo Likert: Escala ordinal, compuesta por afirmaciones o
enunciados que tienen de 3 a 7 opciones de respuesta, que van del
totalmente de acuerdo a totalmente en desacuerdo.

-Sociometria: La sociometria se considera la medida de las relaciones
sociales entre los miembros de un grupo, entendiendo por grupo aquel
conjunto humano cuyos elementos se conocen, se influyen mutuamente
y poseen objetivos en comun.

El objetivo de la sociometria es tratar de medir el nimero de elecciones
o rechazos que un sujeto recibe y su posicion en el grupo, pero sin
ofrecer datos relativos a las causas motivadoras de las decisiones
tomadas por los sujetos en cuanto a sus preferencias o repulsas
(Monjas, 2000).

-Dibujo de la figura humana en el nifio (Koppitz): La utilizacién de la
prueba del Dibujo de la Figura Humana (DFH), es una forma de evaluar
el desarrollo cognoscitivo del nifio o la nifia. Para Koppitz es posible
darle al dibujo de la figura humana de los nifios y nifias una significacién

tanto de su desarrollo como de una forma proyectiva. Para fines de este
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trabajo, los indicadores emocionales fueron utilizados para ver como las
nifas y los nifios regulares, perciben a sus pares con discapacidad. Los
resultados obtenidos deberan ser tomados con cautela, ya que el dibujo
puede estar influenciado tanto por el nivel de maduracion de la persona
que realizé el dibujo, como por la imagen que tenga de si mismo.

o Disenar un programa para fortalecer la aceptacién social de un nifio con DI
dentro del aula regular. El cual estard basado en el enfoque
socioconstructivista; en las caracteristicas de aprendizaje que propone el
Programa de Educacion Preescolar, 2004; y en los lineamientos que
proponen Sabeh y Monjas (2002) y Diaz Aguado (1995) para promover una
inclusion educativa de calidad, ademas de la Carpeta para la resolucién
creativa de los conflictos (2003).

o Implementar un programa para fortalecer la aceptacién social de un nifo
con DI dentro del aula regular.

o Evaluar el nivel de aceptacion social final del nifio con DI, para saber cual

fue el impacto que tuvo el programa de intervencion.
2.2. Poblacion destinataria:

El programa de intervencion estuvo destinado a un total de 29 estudiantes,
28 infantes regulares y un nifio con Necesidades Educativas Especiales,
asociadas a una DI, cuyas edades oscilan entre los 6 y 7 afos. Dicha poblacién
se encuentra cursando el ultimo afio de preescolar en el Colegio Vista Hermosa el

cual participa en el programa Educacion para la Vida.

El grupo no mostraba mucha cohesion entre sus miembros. Aunque
estaban organizados en equipos, la interaccién entre ellos era escasa y poco
estructurada.

La docente reporté que dentro del grupo regular habia algunos nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales (NEE)®, entre las cuales se encontraban:

” A lo largo de este capitulo, se usara NEE, para referirse a Necesidades Educativas Especiales.
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dificultades en las habilidades sociales, poca autorregulacién, baja tolerancia a la
frustracién, y dificultades en la atencion y concentracion, los cuales no eran

considerados con DI.

2.3. Espacio de trabajo:

Escenario general

El programa de intervencion se llevé a cabo en el Colegio Vista Hermosa

ubicado en Loma de Vista Hermosa 221, Colonia Lomas de Vista Hermosa.

Esta institucién cuenta con tres secciones:
o Preescolar, primaria y bachillerato el cual estd conformado por

secundaria y preparatoria.

En cada seccion se encuentra el “grupo técnico”. Su objetivo, es ayudar a
personas con discapacidad a integrarse de una manera optima en la sociedad,
creando una consciencia y actitud positiva de la comunidad hacia personas con
NEE, para que puedan llevar una vida independiente en el mayor grado posible. El
grupo técnico cuenta con un aula de apoyo para proporcionarles a las alumnas y
los alumnos con DI, los apoyos necesarios para que logren un desempefio éptimo,
los cuales son realizados y planeados por la titular de cada grupo. Las nifias y los
nifos con DI, pasan una parte minoritaria del tiempo en éste y la mayor parte son
integrados en diferentes clases regulares con compaferas y compaieros de su

misma edad cronoldgica.

En el preescolar, cada uno de los grupos tiene un nombre de un animal, el grupo

técnico de esta seccion se llama “Pingiinos”, y esta compuesto de 4 nifios con DI.
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Escenario especifico

Se trabajo en el aula del grupo regular denominado “Leones”, perteneciente
al ultimo afio de preescolar. En ésta se encuentra integrado la mayor parte del

1'%, un nifio con NEE, asociadas a una DI. La organizacion del aula,

tiempo Pablo
es similar a la de un salén de ensefianza activa en donde las nifias y los nifios se
encuentran sentados en equipos de 5 0 6 personas, y cuenta con varias areas: un
area de lectura de cuentos y discusiones en equipo; un area donde se encuentran
los distintos materiales (cuadernos, estuches, plumones, plastilina y diversos
materiales didacticos); y el area de trabajo de las y los estudiantes. El salon
cuenta con un escritorio y un pizarron, ademas de un tablero donde se exponen

los trabajos de las nifias y los nifos.

2.4. Fases de las practicas integrales:

A continuacion se presentan cada una de las fases de las practicas

integrales, de las cuales las ultimas 6 corresponden al programa de intervencion:

Fase 1: Acercamiento y familiarizacidon con la poblacion.

Fase 2: Deteccién de las necesidades.

Fase 3: Busqueda documental.

Programa de Intervencion:

Fase 4: Evaluacion inicial del programa de intervencion.

Fase 5: Disefio del programa de intervencion.

Fase 6: Implementacion del programa de intervencién.

Fase 7: Evaluacion del desarrollo del programa de intervencion.
Fase 8: Evaluacion del impacto del programa de intervencion.

Fase 9: Comunicacion de los resultados obtenidos con la intervencion.

1% pablo 1, seudonimo para preservar la confidencialidad del participante.



En la siguiente tabla se describen cada una de dichas fases, asi como los
objetivos, las actividades, los materiales y las evaluaciones realizadas en cada

una de éstas (Ver tabla 2).
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Tabla 2. Fases de las practicas integrales

Fases Objetivos Actividad Material Mecanismos de
Evaluacion
Fase 1: Conocer a la Convivencia Dispuesto en el aula y | Interaccion alumno-
Acercamiento y poblacion para la directa con las y proporcionado  por  la | facilitador. Asi como la
familiarizacién con | cual esta los alumnos y docente de practicas. observacion constante,
la poblacion destinado el docentes tanto participante y no
disefio e regulares como del participante (Bitacora):
implementacion grupo técnico. Filosofia de la institucion
del programa. Colaboracion en el asi como del Programa
Tanto alas proceso de Educacion para la vida.
personas con las | ensefianza— Identificacion de los
que se hizo la aprendizaje (nifios principios, estrategias, y
intervencion, asi | con DI). formas de organizacion de
como los nifios Seminario después los apoyos a los alumnos
con DI. del trabajo en el con NEE.
aula de apoyo.
Fase 2: Conocer cuales Por medio de la Observacion, y Bitdcora. | Delimitacion del programa
Deteccion de | sonlas observacion del de intervencion.
necesidades necesidades que comportamiento de Bitacora.
se presentan en el | los educandos y
preescolar con docentes de
respectoala grupos regulares,
integracion con los nifios con
educativa. DI
Seminario después
del frabajo en el
aula de apoyo.
Fase 3: Buscar sustento | Seminario con Bases de datos, y Lecturas tedricas
Basqueda tedrico para el | antecedentes lecturas de sustento recopiladas. Realizacion
documental disefio y desarrollo | generales del tedrico. del marco tedrico.
del programa de | programa. Bitacora.
intervencion Busqueda del
material tedrico
para el sustento
del programa.
(Bibliografico y en
base de datos).
Fase 4: Conocer el estado La evaluacion Bases de datos, lecturas, | Observacion, entrevistas,
Evaluacion inicial: actual de inicial consta de 3 y distintos materiales que | rubricas, listas de
aceptacion social puntos: ayuden a desarrollar la chequeo, escala likert y
de las nifas y 1. Identificar el evaluacion inicial bitacora.
nifios regulares estatus que tiene (Bitacoras,
en edad el alumno con DI, observaciones, escalas
preescolar, hacia | entre sus likert y riibricas). (Ver
su par con DI companeras y instrumentos de
compaferos evaluacion).
regulares.
2. Identificar la
frecuencia y
calidad de
interacciones del
alumno con DI en
el grupo regular.
3. La concepcion
que tienen las
nifias y nifios
regulares hacia
sus comparieros
con DI.
(Ver tabla de
evaluacién inicial)
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(Continuacion tabla 2)

Fase 5: Disefiar un Revisar el sustento | Bases de datos, lecturas, | Rubricas, bitacora y listas
Disefio del | programa de tedrico en el que y distintos materiales que | de chequeo.
programa de | intervencion para se baso el ayuden a desarollar el
intervencién. fortalecer la programa, y programa de
aceplacion social determinar las intervencion.
de nifias y nifios fases que lo
regulares en edad | constituyen, asi
preescolar hacia como la bisqueda
su par con DI. de materiales que
permitieran llevario
a cabo, y hacer las
adecuaciones del
material en caso
de ser necesario.
(ver disefio del
programa de
intervencion).
Fase 6: Fortalecerenlasy | Se realizd un | Cuentos, hojas blancas, | Se evalud por medio de
Implementacién los alumnos programa para | colores, estambres, etc. ribricas disefiadas a partir
del programa de regulares, la fortalecer la de los registros de la
intervencion aceptacion social aceptacion  social bitacora de campo.
de un nifio con DI, | de nifos con DI.
para lograr una Se hizo con uno de
mayor y mejor los grupos
integracion. regulares del
daltimo  afio de
preescolar (6 y 7
afnos) en el que se
encuentra
integrado un nifio
con DI, por medio
de diversas
actividades. Las
cuales se
disefiaron y
distribuyeron en 10
sesiones.
Fase T: Conocer los | Cada sesion se | Analisis de la bitacora de | Recuperacion  cualitativa
Evaluacion del | resultados evalud, por medio | campo, de los productos | de observaciones  y
desarrollo del | obtenidos en cada | de rubricas | obtenidos, e | productos  por  sesion
programa de | una de las | disefiadas a partir | instrumentos de | {bitdcora, y productos).
intervencion. sesiones del | de los registros de | evaluacion. Andlisis de los datos

programa de
intervencion para

la bithcora de
campo y de los

obtenidos, haciendo una
comparacion  entre el

ver si se logré con | productos resultado obtenido y el
el objetivo | obtenidos por objetivo propuesto para ver
propuesto en esa | sesion. si se llegd a la meta.
sesion.

Fase 8: Evaluacion

Conocer si hubo

Se realizd el

Bases de datos, lecturas,

Observacion, entrevistas,

del Iimpacto del | un cambio en la | mismo y distintos materiales que | ribricas, escala likert y
programa de | aceptacion del | procedimiento ayuden a desarrollar la | bitacora.
intervencién. nifio con DI. empleado en la | evaluacion  (Bilacoras,

Evaluar la eficacia | evaluacion inicial | observaciones,

del programa y | para ver si hubo | entrevistas y ribricas).

sustentar de | algin cambio en la | (Ver tabla de evaluacion

manera empirica i social | inicial).

la propuesta para | de nifias y nifios

futuras regulares en edad

cperiencia pr I hacia
relacionadas  al | sus pares con DI.
tema. (Ver tabla
evaluacion inicial)

Fase 9: | Comunicar de | Se reportaran en | Tablas, graficas y redes | Recuperacion cualitativa y
Comunicacién de | manera precisa en | tablas y graficas | (sociometria). cuantitativa, reportada en
los resultados | tablas de datos y | los resultados tablas, graficas y redes
obtenid graficas, los | obtenid (sociometria).

76




resullados

obtenidos en las
distintas fases:
evaluacion inicial,

Impacto del
programa de
intervencion, e
impacto del
desarrollo del
programa de

intervencién.

A continuacion se describen cada una de las fases del programa de

intervencion:

Fase 4: Evaluacion inicial.

El propésito de esta fase fue:
o Obtener el estado inicial de aceptacion social de un nifio con DI,
dentro del aula regular.

Para cumplir con el objetivo anterior se realizé una evaluacion diagnoéstica o inicial
que estuvo constituida por los siguientes componentes (Ver tabla 3. Evaluacion
inicial):

1. Estatus del nifio con DI, dentro del aula regular:

-lgualdad de oportunidades de participacién dentro del aula regular.

-Nivel de aceptacion social, rechazo, preferencia social e impacto social.

2. Interaccion del nifio con DI, y sus companeras y compaferos regulares.

3. Concepcion que tienen las nifas y los nifios regulares acerca de su

compaiiero con DI.
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Tabla 3. Evaluacion Inicial

Componentes Indicadores Instrumentos Dato Comunicacion de
resultados
1.1) Nivel de aceptacion y 1.1.1) Procedimiento - Eslalus de elecciones. - Sociograma (red de

1) Identificar el estatus que
tiene el alumno con DI, entre
sus compafieras y
compafieros regulares.

rechazo de nifias y nifos
regulares en edad
preescolar hacia sus pares
con DI

sociométrico: "Nominacion
de los iguales”, Monjas,
2000.

(Ver anexo 1).

- Estatus de rechazos.
- Preferencia social.

- Impacto social.
(Dato cualitativo y
cuantitativo)

relacion), que indique
numero de elecciones y
rechazos por nifio y nifia.

- Tabla que indique el
numero de elecciones
positivas y negativas, la
preferencia social y el
impacto social por nifio y
nifia.

1.2) Igualdad de
oportunidades para la
realizacion de tareas
dentro del aula regular.

1.2.1)
Observaciones, biticora, y
rubrica, (ver anexo 2).

Frecuencia y nivel de la
participacién del nifio con
DI, inducida o permitida
por parte de la docente
del grupo regular.

(Dato cualitativo)

Los resultados se reportaran en una
tabla que indique la frecuencia y el
nivel obtenido en la ribrica utilizada.

2) Identificar la frecuencia y el
nivel de interacciones del
alumno con DI en el grupo
regular,

2.1) Frecuencia

de interacciones entre el
nifio con DI, y sus
compafieras y compafieros
del grupo regular.

2.1.1) Observaciones
(Escala Likert, anexo 3).

Frecuencia de
interaccion del niflo con
DI, y companieras y
compaferos del grupo
regular,

(Cuantitativo y
cualitativo)

Los resultados se reportaran en una
tabla donde se indique la frecuencia y
nivel de |as interacciones.

3) Concepcitn que tienen las
nifias y niftos regulares acerca
de sus

comparieros con DI

3.1) Concepcion que tienen
|as nifias y nifios regulares
acerca de sus compaferos
con DI.

3.1.1) Cada nifa y nifio del
aula regular hara un dibujo
tanto de un nifio de su salén
(leones), como de un nifio de
pinglinos (aula de apoyo de
los nifios con discapacidad
intelectual), para
posteriormente hacer una
comparacion entre ellos.

(Ver anexo 4).

Concepcién que tienen
las nifias y niflos
regulares acerca de sus
compaferos con
Discapacidad Intelectual
a través de los
indicadores emocionales
de la figura del nifio de
Koppitz.

Se mostraran en una tabla, los
indicadores que resultaron
significativos con respecto a las
diferencias entre como ven a un nifio
de pingliinos y como ven a un nifio
del grupo regular.
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Fase 5: Disefio del programa de intervencion.

El propésito de esta fase fue:
o Disefiar un programa para fortalecer la aceptacién social de un nifio
con DI en el aula regular.

Para disenar el programa para fortalecer la aceptacion social de nifias y nifios
con Discapacidad Intelectual, se tomaron como base 6 documentos: 1) Los
principios psicopedagégicos del Programa de Educacién Preescolar, 2004 (PEP,
2004) y las competencias del campo formativo “Desarrollo Personal y Social”; 2)
Los lineamientos que proponen Sabeh y Monjas (2002) para promover la
aceptacion social, en un articulo llamado “La aceptacion social de nifias y nifios
con DI: Problemas y Posibles Soluciones”; 3) Los lineamientos que propone Diaz-
Aguado (1995) en un articulo llamado “La construccion social de la discapacidad”
para mejorar la integracion/inclusion educativa; 4) Los lineamientos para
promover la inclusion educativa en los diferentes niveles educativos, que propone
Stainback (1999) en “Aulas inclusivas”, 5) La Carpeta didactica para la resolucién
creativa de los conflictos, elaborada por El Programa Educacién y Género del
Grupo de Educacion Popular con Mujeres, A.C., (2003), la cual propone una serie
de dinamicas vivenciales a través de la dramatizacion, la lectura de cuentos y el
juego de roles para mejorar la aceptacion social y disminuir la discriminacion; y 6)
experiencias similares de sensibilizacién en niveles educativos tempranos. (Ver

organizador grafico 2).

De cada uno de estos materiales, se tomaron los puntos mas importantes que
sustentan el fortalecimiento de la aceptacidn social a través de diferentes
investigaciones basadas en experiencias empiricas. Por otro lado se hicieron las
adaptaciones pertinentes dependiendo de las necesidades detectadas en la
poblacién.



Organizador grafico 2:
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Principios tedricos.

PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 2004 (PEP, 2004).

a) Principios pedagdgicos que propone el PEP, 2004, de acuerdo a las

caracteristicas de las nifias y nifios en esta etapa del desarrollo.

Caracteristicas infantiles y procesos de aprendizaje:

o Las nifas y nifos llegan a la escuela con conocimientos vy
capacidades que son la base para continuar aprendiendo.

o La funcién de la educadora es fomentar y mantener en las nifias y
nifos el deseo de conocer, el interés y la motivaciéon por aprender.

o Las nifias y ninos aprenden en interaccién con sus pares.

o Eljuego potencia el desarrollo y el aprendizaje en las nifias y nifos.

Diversidad y equidad:

o La escuela debe ofrecer a las nifias y nifios oportunidades
formativas de calidad equivalente.

o La educadora, la escuela y los padres y madres o tutores, deben
contribuir a la integraciéon de las nifias y los nifios con NEE a la
escuela regular.

o La escuela, como espacio de socializacion y aprendizaje, debe
propiciar la igualdad de derechos entre nifias y nifios.

Intervenciéon educativa:

o El ambiente del aula y de la escuela debe fomentar las actitudes que
promueven la confianza en la capacidad de aprender.

o Los buenos resultados de la intervencion educativa requieren de una
planeacion flexible, que tome como punto de partida las
competencias y los propositos fundamentales.

o La colaboracion y el conocimiento mutuo entre la escuela y la familia

favorece el desarrollo de las nifias y nifios.
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b) Competencias del campo formativo “Desarrollo Personal y Social”.

El Programa de Educacion Preescolar 2004, establece que la educacion

debe promover competencias en las nifias y nifios, para lograr un desarrollo

integral. Las competencias que hacen referencia a la aceptacién de uno mismo y

de los demas, se encuentran en el campo formativo “Desarrollo Personal y Social”.

Este campo formativo estd compuesto por dos aspectos fundamentales

relacionados con los procesos de desarrollo infantil: Identidad personal y

autonomia, y relaciones interpersonales, en los cuales se pretende que los

infantes alcancen a desarrollar diversas competencias (Ver tabla 4).

Tabla 4. Competencias del Campo Formativo “Desarrollo Personal y Social”

Desarrollo personal y social

Identidad personal y autonomia

Relaciones interpersonales

Reconoce sus cualidades y capacidades y las
de sus comparieras y companeros.

Acepta a sus comparieras y compafieros como
son y comprende que todas y todos tienen los
mismos derecho, y también que existen
responsabilidades que deben asumir.

de
necesidades, puntos de vista y sentimientos, y
hacia

Adquiere  consciencia sus  propias

desarrolla su  sensibilidad las
necesidades, puntos de vista y sentimientos de

otros.

Comprende que las personas tienen diferentes
necesidades, puntos de vista, culturas vy

creencias que deben ser tratadas con respeto.

Comprende que hay criterios, reglas y

convenciones externas que regulan su
conducta en los diferentes ambitos en que

participa.

Aprende sobre la importancia de la amistad y
comprende el valor que tienen la confianza, la
honestidad y el apoyo mutuo.

Adquiere gradualmente mayor autonomia.

Interioriza gradualmente las normas de relacion
y comportamiento basadas en la equidad y el
respeto.




ACEPTACION SOCIAL.

La aceptacion social segin Sabeh y Monjas (2002), estd compuesta por los
siguientes aspectos:
1. Estatus que tiene el nifio con DI, y sus compaferas y compaferos
regulares.
2. Interaccién del nifio con DI, con sus comparieras y compaiieros regulares.
3. Concepcién que tienen las nifias y nifos regulares acerca de su companero

con DI.

De acuerdo con diversas investigaciones con respecto al tema de la aceptacion
social de nifias y nifios con DI en nivel preescolar; Sabeh y Monjas (2002),
proponen una serie de preceptos para promover la aceptacion social, y se dividen
en los siguientes apartados:

a) Dar informacién sobre la discapacidad.

b) Ensefar a valorar las diferencias.

c) Empezar desde los mas pequefios.

d) Promover experiencias sociales de participacién grupal, interaccion y
pertenencia.

e) Involucrar cuando sea posible al grupo social primario del nifio.

f) Dar tiempo al tiempo.

g) Los padres también pueden hacer algo.

h) Los adultos damos el ejemplo.

LA CONSTRUCCION SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD.

Diaz-Aguado (1995), en un articulo llamado “La construccion social de la
discapacidad’, propone una serie de lineamientos para promover la aceptacion
social de personas con discapacidad, y por ende una mejor integracion educativa.

A continuacién se enumeran dichos principios:
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a) Construir un significado positivo de la discapacidad.

b) Asumir las necesidades educativas especiales y desarrollar habilidades
de comunicacién para referirse a ellas.

c) El papel del profesor o profesora debe ser activo para promover una
percepcidn de las y los alumnos con necesidades educativas especiales.

d) Evitar el exceso de sufrimiento empatico.

e) La integracion fisica como condicién necesaria pero no suficiente de la

integracién social.

AULAS INCLUSIVAS.

Para lograr una educacioén inclusiva que rompa con los estereotipos y la
desigualdad entre los seres humanos, es importante transformar las aulas de una
manera significativa, para ésto Sapon-Shevin (1999) (citado en Stainback, op cit.)
propone los siguientes ejes de cambio (para fines de este trabajo nos
enfocaremos en los ultimos dos:

1. Descubrir las diferencias raciales.

Descubrir aspectos de las diferencias culturales.

Descubrir las diferencias familiares.

Descubrir las diferencias de género.

Descubrir las diferencias religiosas y las distintas festividades.

Descubrir las diferencias de destreza y capacidad.

N oo s N

Descubrir la forma de oponerse a los estereotipos y a la discriminacién.

CONTRA LA VIOLENCIA, EDUQUEMOS PARA LA PAZ. POR TI, POR Mi Y
POR TODO EL MUNDO. Carpeta didactica para la resolucién creativa de los

conflictos.

Elaborada por El Programa Educacion y Género del Grupo de Educacion
Popular con Mujeres, A.C. (GEM) (2003), de México. La cual propone una serie de
dindmicas vivenciales a través de la dramatizacion, la lectura de cuentos y el juego

de roles para disminuir la violencia en distintos ambitos (familiar, educativo, y
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social). Dicha carpeta tiene un enfoque psicoeducativo constructivista, y el manejo
grupal tiene la concepcion operativa de grupos desde el punto de vista
psicoanalista. Esta dirigida a madres y padres de familia, a docentes y a nifias y
nifos de preescolar y primaria. Se enfoca en el conocimiento de si mismo para
posteriormente establecer relaciones positivas con las y los demas, promoviendo

el apoyo a la diversidad.

Dicha Carpeta surgi6 con el fin de brindar a las comunidades educativas las
herramientas tedricas y metodolégicas para resolver los conflictos de una manera
constructiva en los ambitos escolar, familiar y comunitario, para ayudar a las
personas mas vulnerables a adquirir fuerza y la autoestima necesarias, que les
posibilite defender sus derechos y desarrollar capacidades para participar de
manera activa en la sociedad. El proyecto de Educacion para la paz, ha sido
aplicado en distintas escuelas, abarcando todas las delegaciones del Distrito
Federal. Para ello se conté con la colaboracion de la Subsecretaria de Servicios
Educativos para el Distrito Federal y de la Secretaria de Desarrollo Social del
Gobierno de la Ciudad de México, a través del Instituto de las Mujeres y de la
Direccion de Equidad y Desarrollo Social. En el plano nacional, el proyecto
también se aplicd en diversos estados de la Republica: Tabasco, Tlaxcala y
Zacatecas y fue apoyado por la Secretaria de Educacién Puablica, el Consejo
Nacional de Fomento Educativo y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, asi como las Secretarias de Educacion y los Institutos y Programas de

las Mujeres de los estados en los que se llevé a cabo.



.Como se disend el programa de Intervenciéon “Apoyando la inclusién

educativa en preescolar: Programa para Fortalecer la Aceptacién Social de
nifias y ninos con Discapacidad Intelectual”?

El programa de intervencién se disefid considerando los principios tedricos
anteriores los cuales estuvieron enfocados para fortalecer la aceptacion social, y
se describen mas adelante.

A continuacion se describe de qué manera se disefid el programa de intervencion:
Apoyando la inclusion Educativa en Preescolar. Programa para Fortalecer la

Aceptacion social de nifias y nifios con DI.

Enfoque psicoeducativo del Programa:

Se consideré que el programa estuviera organizado desde una perspectiva
socioconstructivista de la ensefianza y el aprendizaje, que considera el desarrollo
del ser humano como consecuencia del intercambio entre las personas en
contextos sociales, culturales e histéricos determinados. Desde este enfoque el
intercambio entre pares ayuda a la construccién y reinterpretacion de significados,
por lo que en cada una de las sesiones se promovia la interaccion entre los
miembros del grupo.

Dentro de un aula constructivista se promueve la equidad educativa, en la
que las nifas y nifios aprenden a ritmos distintos y de acuerdo con sus
necesidades. De esta manera, las diferencias entre las persona es lo mas valioso

y lo que ayuda a enriquecer la clase.

Contenidos:

Los contenidos fueron elegidos considerando los principios fundamentales
que se desprenden del trabajo que se ha hecho en el campo de la inclusion
educativa y la aceptacion social. Los cuales estan enfocados en la valoracion de

las diferencias, y en la promocién de experiencias sociales de participacion grupal
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y pertenencia en condiciones de equidad. Lo anterior se trabajé por medio de la
formacién de un autoconocimiento y autoestima positivos. Lo que ayuda a conocer
y aceptar a las y los demas.

Por otro lado, se eligieron temas como empatia, solidaridad y respeto, que tienen
que ver con la relacién de uno mismo con las y los demas.

Con lo anterior, se buscd, ayudar a construir un significado positivo de la
discapacidad, evitando el sufrimiento empatico, ya que se sabe que (Diaz-Aguado,
1995), si un nifo o nina entiende que otro tiene una discapacidad sera mas

sencillo para él o ella comprender su comportamiento.

Organizacion de contenidos:

Se distribuyeron los contenidos en 10 sesiones. Cada sesiéon estuvo
estructurada de tal forma que las nifias y nifios pudieran participar de manera
abierta en ellas, ayudando con ello a avanzar en nuevos conocimientos y a sentir
que lo que experimentaban y aprendian les iba a servir para algo en la vida, tanto
dentro como fuera del salén de clases. Esto tiene su base en la ensefanza situada
que esta enfocada en la relacién y el vinculo de las actividades que se realizan
dentro del aula con la vida (Diaz-Barriga, 2006).

Por otro lado, se pretendio tratar los distintos temas promoviendo un aprendizaje
significativo y relacional, partiendo de los conceptos mas generales y llegando
posteriormente a los conceptos especificos. Los tépicos tratados pretendian que el
alumno o alumna pudiera relacionar con facilidad los conocimientos previos con

los nuevos y asi construir el conocimiento.
Actividades:
Las actividades estuvieron disefiadas tomando en cuenta las caracteristicas

de aprendizaje de los educandos en esta etapa del desarrollo que propone el
Programa de Educacion Preescolar, 2004 y estuvieron coordinadas y dirigidas por
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una facilitadora, quien fue apoyada por la docente regular. A continuacion se

describe como fueron disefiadas:

o

Al inicio del programa se establecieron acuerdos entre todos, que servirian
para llevar a cabo el programa de forma adecuada, los cuales fueron
plasmados en carteles que eran recordados cada sesion.

Se busco que el tema tratado en cada sesion resultara de interés para las
ninas y nifos, de tal forma que estuvieran motivados durante ésta, y se
mostraran participativos.

Cada sesion partia de los conocimientos previos del alumno o alumna
acerca del tema, y lo que ellos y ellas pensaban de éste. Una vez que
expresaban sus ideas se iniciaba con la actividad, la cual estaba basada en
que el nifio y la nifia experimentaran de forma vivencial y experiencial lo
que se pretendia ensefiar.

Las actividades realizadas estuvieron enfocadas al desarrollo de
competencias.

Por otro lado, se traté de favorecer el trabajo colaborativo, a través del
intercambio y la interaccion con pares para realizar algunas de las
actividades, ademas de que al final de cada sesion se hacia una mesa
redonda para que cada uno expresara lo que habia aprendido durante ese
dia.

Las actividades consistian en distintos juegos donde las nifias y nifios
podian expresar lo que pensaban y sentian a través de situaciones de
dramatizacion y exposicion.

Se procuro que las actividades permitieran la participacion de todas y todos
los nifios en igualdad de estatus. Donde la participacion de cada uno fuera
importante para enriquecer la clase.

Se procur6 que el nifio con DI, participara en todas las actividades de igual
forma que sus compafieras y compaferos, donde se resaltara sin
enfatizarlo demasiado el trabajo que él habia realizado. Las actividades
eran bastante flexibles para permitir adecuaciones en caso de ser

necesario.
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o Se procur6 que la docente regular participara en todas las sesiones
fungiendo con apoyo de la facilitadora como modelo de la aceptacién de la
diversidad.

o También se promovieron las conductas de ayuda positivas, es decir, como

ayudar a las y los demas sin que se sientan desvalorizados.

Competencias:

Las competencias que se trabajaron mayormente estuvieron basadas en los
siguientes campos formativos que propone el PEP 2004: Desarrollo personal y
social, y Lenguaje y comunicacion. Haciendo mayor hincapié en el primero de
ellos. Las competencias del campo formativo “Desarrollo Personal y Social’,
promueven la formacién de un autoconocimiento positivo, asi como una
autoestima positiva también, lo que ayuda a la aceptacion de las y los demas, y a
aprender que formamos parte de un mundo diverso, donde las diferencias entre

cada uno son lo que nos enriquece.

Estructura general del programa:

El Programa estuvo constituido por 10 sesiones distribuidas en tres
unidades: 1) Conociéndome a mi mismo y a los demas; 2) Poniéndome en el lugar
del otro: Empatia; y 3) Todos nos respetamos: Respeto.

Cada sesion estuvo compuesta por un objetivo, una meta redactada en términos
de lo que iba a lograr el alumno o alumna, la exploracion de los conocimientos
previos acerca del tema en cuestion, el desarrollo de una actividad experiencial, y
una discusién grupal como cierre. De igual manera se especificaron los materiales
utilizados en cada sesién asi como su duracion.

A continuacién se presenta una tabla en donde se especifican: las unidades, las

sesiones, los objetivos y las metas del programa de intervencion (Ver tabla 5).
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I labla 5. Programa de intervencion. l

[_____Unidad | _ Nombre de la sesién Objetivo de la actividad “

1. Conociéndome a mi

mismo y a las y los
demas.

luvmmmmomamwm“mrm

 fisicas, identificando las que son tenemos diferentes caracteristicas fisicas
unicas como aquellas que coinciden con otras que nos hacen ser Unicos e irepetibles,
personas. pero que a la vez podemos compartir con
otros”.

“Hoy reconoceré algunas de mis
caracteristicas  personales, y las
compartiré con el grupo™.

Que las nifias y nifios reconozcan algunas
mcbrlaﬁoaspemunalnylas compartan con el

Poniéndome en el
lugar del otro:
Empatia.
y ninos reflexionen acerca de las ﬂwm&imvnﬁaﬁmuwnl‘uv
; . que tienen alguna discapacidad, nifas que tienen alguna discapacidad”.
experimentando un sentimiento de empatia.

Todos

' Que las nifas y nifos identifiquen las faltas de  “Hoy identificaré las faltas de respeto que
respetamos: respeto que ocurren en su salon, frente a las  ocurren en mi salén para dejar de
Respeto. cuales propongan actitudes, conductas y hacerlas”.

comportamientos respetuosos.

Que las niflas y nifios Identifiquen los “Hoy Identificaré los aprendizajes
aprendizajes y vivencias que lograron obtener vivencias que tuve durante el programa”.
para la aceptacion de la diversidad, durante su

participacion en el programa.
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Fase 6: Implementacion del Programa de Intervencion.

El propdsito de esta fase fue:
o Implementar un programa para fortalecer la aceptacién social de un nifo
con DI dentro del aula regular.

La implementacion del programa de intervencion se llevé a cabo en un
lapso de 2 meses aproximadamente, en cada semana se realizaban dos sesiones,
de modo que se le permitiera a las docentes tanto regulares como de apoyo llevar

su rutina habitual de trabajo (Ver cartas descriptivas en anexo 6).

Fase 7: Evaluacion del impacto del programa de intervencion.

El propésito de esta fase fue:
o Evaluar el estado de aceptacién social del nifio con DI en el aula regular,

para conocer el impacto que tuvo el programa de intervencion.

En esta fase se evalud la aceptacién social considerando los distintos
componentes de ésta: estatus del alumno con DI dentro del aula regular;
interaccion del nifio con DI y sus compaferas y compaiieros regulares; y la
concepcion que tienen las nifias y nifios regulares acerca de su companero con
DI. Los instrumentos utilizados fueron los mismos que se usaron en la evaluacion
inicial, de tal forma que se pudieran comparar los resultados obtenidos (Ver

evaluacién inicial).
Fase 8: Evaluacion del Desarrollo del Programa de intervencion.
El propésito de esta fase fue:
o Conocer los resultados obtenidos en cada una de las sesiones del

programa de intervencion para ver si se logro el objetivo propuesto en esa

sesion.
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Para cumplir con el objetivo de esta fase, se llevé un registro por sesion en una
bitacora, para posteriormente disefiar una rubrica para ver el logro del objetivo y

meta por sesion.

Fase 9: Comunicacion de los resultados.

El propésito de esta fase fue:
o Comunicar de manera precisa en tablas de datos y graficos, los resultados
obtenidos en las distintas fases: evaluacion inicial, Impacto del programa de
intervencién, e impacto del desarrollo del programa de intervencion (Ver

capitulo de resultados).

2.5. Materiales, instrumentos y recursos:

2.5.1. Materiales:

Para el desarrollo de cada sesion se emplearon materiales variados como:
carteles, hojas de papel para llenar a mano, papeles de colores, colores, pintura

digital, un cuento, paliacates, estambre, pelota de hule espuma, etc.

2.5.2. Mecanismos de evaluacion:

En el presente informe de practicas de acuerdo con Monjas (1998), se emple6
un paquete de evaluacion comprensiva para optimizar el proceso de
evaluacion, dicho paquete contenia:
i. Varias fuentes de informacién (docentes, comparieros y
compaiieras y alumno con DI).
ii. Distintos métodos y procedimientos de evaluacion

(Observacion directa e indirecta, bitdcora de campo,



sociometria, dos rubricas, 1 escala likert, el dibujo de la
figura humana en el nifio (Koppitz)).
iii. Diferentes contextos (dentro y fuera del salén de clases, en

el recreo, y en actividades recreativas).

Es importante senalar que los instrumentos utilizados fueron disefiados por
la facilitadora. Los indicadores elegidos para cada uno de los instrumentos fueron

tomados tanto de la literatura como de los registros de la bitacora.

Este paquete de evaluacion contempla varios instrumentos los cuales
fueron utilizados en dos fases, para la evaluacion del impacto del programa de
intervencion que se dividié en evaluacién inicial y final; y para el desarrollo de las
sesiones del programa de intervencion.

A continuacion se presenta una descripcion de estos de manera general:

Evaluacién inicial y final:

1. Sociometria (Técnica de nominacién de los iguales. Monjas (2000)): Con esta
técnica se puede conocer el nivel de aceptacion y rechazo. La técnica consiste en
preguntar a cada nifa y nifo del saléon sobre sus companeras y compaferos
preferidos dentro del grupo. Se le pide que elija —nominacién positiva- o rechace —
nominacion negativa- un prefijado nimero de compaferas y compafieros de

acuerdo a un criterio determinado (Ver anexo 1).

2. Rubrica para medir la igualdad de oportunidades dentro del aula regular: Esta
fue disefiada por la facilitadora de acuerdo a las observaciones directas e

indirectas registradas en la bitacora (Ver anexo 2).

3. Escala Likert para medir la frecuencia de las interacciones entre el nifio con DI,
¥y sus compafieras y companieros regulares dentro y fuera del salon de clases:
Esta escala fue disenada por la facilitadora de acuerdo a las observaciones

participantes y no participantes registradas en la bitacora, ademas de tomar los
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indicadores propuestos por (McClellan, y Katz, 1996) que indican interacciones

positivas (Ver anexo 3).

4. Dibujo de la figura humana: Aqui se les pidi6 a las nifias y los nifios regulares
que hicieran un dibujo de un nifio de pinglinos (aula de apoyo de nifios con DI), y
que también hicieran un dibujo de un nifio o nifia de leones (grupo regular donde
se realizé la intervencion), posterior a ello se analizaron los dos dibujos con los
indicadores emocionales que propone Koppitz, para ver las diferencias entre ellos

(Ver anexo 4).

Evaluacion del desarrollo del programa de intervencion:

Aqui se utilizd por sesion el registro de las observaciones en una bitacora la
cual contenia los siguientes elementos: fecha, titulo de sesion, objetivo y meta,
descripcion narrativa de lo que realizaban los participantes durante la sesién asi
como un apartado especial para describir el desarrollo del nifio con Discapacidad
Intelectual. La bitacora se analizo posteriormente y se disefio una rabrica para ver

el logro del objetivo y meta por sesién.
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Capitulo 3. Resultados

El proposito de este capitulo es presentar los resultados obtenidos al
implementar el Programa: “Apoyando la inclusién educativa en preescolar:
Programa para Fortalecer la aceptacion social de nifias y nifios con DI'"” llevado a
cabo, en el programa “Educacion para la Vida", ubicado en el Colegio Vista

Hermosa.

Para tener una mayor claridad con respecto a cdmo se obtuvieron y

analizaron los resultados, este capitulo se divide en 2 apartados.

El primero de ellos, corresponde a los resultados obtenidos tanto en la
evaluacion inicial como en la final, para obtener el nivel de aceptacion social del
nifo con DI en el aula regular, con la finalidad de mostrar las diferencias
significativas entre el pretest y el postest, y asi poder determinar el impacto que
tuvo el programa de intervencién; y el segundo se encarga de analizar los
resultados que se obtuvieron a lo largo del desarrollo del programa de

intervencion.

Los resultados obtenidos, son de tipo cuantitativo y de tipo cualitativo. Para
el andlisis de tipo cuantitativo se uso6 la X? (Chi cuadrada) de bondad de ajuste
cuya funcién es conocer la distribuciéon que tiene una variable en una muestra. El
procedimiento es encontrar diferencias entre las frecuencias observadas y las
frecuencias esperadas para analizar frecuencias absolutas y relativas. El analisis
se hizo con la ayuda del programa SPSS. La muestra estaba comprendida por el
grupo regular, y nuestro propésito era saber si existian diferencias dentro de éste
con respecto a la percepcion acerca de un nifo con discapacidad y la percepciéon

de un nifio regular.

' A 1o largo de este capitulo se usara DI. para referirse a discapacidad intelectual.
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Para el analisis de tipo cualitativo, se utilizaron 2 rubricas, una escala tipo
Likert, una sociometria y observaciones participantes y no participantes
registradas en una bitacora. La primera rubrica, evalué la igualdad de
oportunidades de participacién en el aula regular; y la segunda, evalué el
cumplimiento del objetivo y la meta de cada una de las sesiones del programa de
intervencion. La escala tipo likert evalué la frecuencia y calidad de interacciones
del nifio con DI, con sus compaieras y comparieros regulares; la sociometria el
numero de aceptaciones, rechazos, el impactos social y la preferencia social; y la
bitdcora las observaciones durante el programa que permitieron registrar la
evolucién que fue teniendo durante el programa el nifio con DI, ademas de ayudar

al disefio de las rubricas.

Antes de iniciar con cada uno de los apartados, se muestran en seguida los
componentes de los tres momentos de la evaluacion: Inicial, formativa y final (Ver

organizadores graficos 3 y 4).
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Organizador Grafico 3: Evaluacion inicial y final

onformado por

Instrumento

utilizado Instrumento
utihzado

Instrumento

utilizado
Instrumento

utilizado
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Organizador Grafico 4: Evaluacion Formativa

comprendido por

instrumento de
evaluacion

instrumento de
evaluacion
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A continuacion se enumeran cada uno de los apartados mencionados:

3.1. Comparacién entre la evaluacion inicial y final para conocer el nivel

de aceptacion social del nifio con DI dentro del aula regular:

Para iniciar este andlisis es pertinente explicar que la aceptacion
social tiene tres componentes (Sabeh y Monjas, 2002): a) El estatus que
tienen las nifias y los nifios con DI, entre sus compaferas y compaferos
regulares; b) La frecuencia y calidad de interacciones del alumnado con DI
entre sus comparneras y companeros regulares; y c) La concepcion que
tienen las nifias y nifios regulares acerca de sus comparieros con DI. (Ver
organizador grafico 3).

Con respecto a “El estatus que tiene el nifio con DI, entre sus comparieras y
companeros regulares’, se entiende por estatus, tanto la igualdad de
oportunidades de participaciéon en el aula regular, como el nivel de aceptacién y
rechazo, asi como la preferencia social y el impacto social. (Ver organizador

grafico 2).

Para obtener la igualdad de oportunidades de participacion en el aula
regular, se utilizé una rabrica, la cual estaba conformada por los indicadores mas
frecuentes de acuerdo a lo que la maestra permite a sus alumnas y alumnos en
general en el salon regular. Es importante decir que con esta rubrica se parte de
que la docente brinda un trato homogéneo a sus alumnas y alumnos,
permitiéndoles la misma participacién a todas y todos.

Es importante mencionar, que las situaciones se tomaron de las

observaciones y registros de una bitacora.

A continuaciéon se muestran los resultados obtenidos con la rubrica (Ver
tabla 6):
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Tabla 6. “Igualdad de oportunidades de participacién dentro del aula regular”.

Indicador Evaluacion inicial Evaluacion final
Participacion Bajo Medio
individual La docente del grupo regular pocas veces considera al nifio | La docente del grupo regular procura generalmente que el nifio
con DI, para que participe de forma activa en las | con DI participe de igual manera que las y los otros alumnos en
actividades. Esto se ve reflejado en la siguiente situacion: | las actividades.
“La docente le dijo al grupo que iba a ser el dia de los
abuelos y que iban a poder invitar a su abuela o abuelo | Este caso puede verse en la siguiente situacién:
para que les diera una clase, pero que no podian venir
todos, entonces que tendrian que hacer una rifa. A todos 10s | “Cada nifia y nifio iba a leer un cuento, ya que era la hora de
estudiantes la docente les dio papelito, excepto al nifio con | jectura, la docente regular se acercé a Pablo y le pidié que €l
Dr. escogiera un cuento porque iba a leerlo al igual que todas y
todos los demas..." 14 de junio de 2007
1° de marzo de 2007
Ejemplos asi pudieron observarse en las distintas actividades
que se realizaban dentro del salén. La docente se acercaba
siempre al nifio con discapacidad e intentaba que éste realizara
la misma actividad que las y los demas.
Material Medio Alto
usado en i i
clase Es importante sefialar, que el material es elaborado por la | Es importante sefialar, que el material es elaborado por la

docente del aula de apoyo, por lo que la docente del aula
regular no tiene que hacer las adecuaciones, sin embargo
es su responsabilidad el brindarle el material al nifio con DI.

Sin embargo, aunque la docente del grupo regular,
generalmente si proporciona al nilo con DI, el mismo
material que a las y los demas alumnos con sus
adecuaciones, algunas veces prefiere que esté tranquilo
haciendo otra cosa distinta a lo que hacen las y los demas.

docente del aula de apoyo, por lo que la docente del aula
regular no tiene que hacer las adecuaciones, sin embargo es su
responsabilidad el brindarle el material al nifio con DI.

Esta situacién puede verse en el siguiente ejemplo:

“Cuando las y los nifios iban a realizar actividades de espariol o
matematicas, se procuraba darle el material a Pablo, con sus
adecuaciones, siempre de las mimas materias que las y los
demas". Esto se observd desde que iniciéd la implementacién
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Esto se vio durante todos los meses, antes de implementar
el programa.

del programa de intervencién. Iniciado el 3 de mayo de 2007.

En especial el comportamiento de |la docente pudo verse muy
claramente en la implementacion del taller, en donde ella se
acercaba con Pablo y procuraba la mayoria de las veces gue
estuviera haciendo lo mismo que todas y todos.

Ubicacion Nulo Alto
fisica - . - . . - -
El nifilo con discapacidad no tiene un lugar establecido en el | Pablo ahora al llegar al salén regular tiene siempre un lugar
salon regular, ya que la docente le permite sentarse donde | establecido (al igual que sus demas compafieras vy
quiera (dandole consideraciones que a las y los demas | compareros), el cual fue elegido por la docente regular. Esto se
nifios no se les dan), de tal forma que él esté tranquilo. Esto | observé desde que inicié la implementacién del programa de
se observo siempre antes de implementar el programa. intervencion. Iniciado el 3 de mayo de 2007.
Acuerdos Nulo Medio
mutuos - :
La docente del grupo regular no toma en cuenta al niflo con | La docente del grupo regular, ahora considera a sus alumnas y
discapacidad para establecer acuerdos. En este apartado | alumnos para tomar decisiones o establecer acuerdos,
es importante mencionar, que en general la docente no | incluyendo al alumno con DI.
toma en cuenta la opinidn de sus alumnos y alumnas para
tomar acuerdos, sin embargo, las veces en las que lo hacia | Este comportamiento se observd desde que inici6 la
no le preguntaba nada al nifio con DL implementacién del programa. Iniciado el 3 de mayo de 2007.
Trabajo en Bajo Medio
equipo

La docente del grupo regular pocas veces incita a que el
nifio con discapacidad participe en las actividades cuando
hay trabajo en equipo. Este caso puede verse con la
siguiente situacion: “Un dia en el que la docente pidié que
hicieran un dibujo en equipo, todas y todos los nifios
participaron asignandose cada uno una tarea, sin embargo,
dentro del equipo nadie integraba al nifio con DI, y la
docente se acerco y le dijo que hiciera unos ejercicios de su
cuaderno de espafiol, una actividad distinta a la que
estaban haciendo las y los demas”. 8 de marzo de 2007.

La docente del grupo regular incita generalmente a que el
alumno con DI, participe en los trabajos en equipo.

Esta situacién se observd muy frecuentemente durante las
sesiones del programa de intervencién, donde la docente
regular estaba pendiente de que el nifo con DI, realizara la
actividad en equipo, ademas de pedir a los compafieros y
comparieras que lo apoyaran.

Ver rubricas anexo 7 y 8.
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Con la tabla anterior, se muestra como si hubieron cambios entre el pretest
y el postest, encontrando en este ultimo, puntuaciones en el nivel medio y alto. Lo
que indica que la docente regular traté de brindar las mismas oportunidades a
todas las nifias y todos los nifios del grupo regular después de la intervencion.
Aungue ya se empezaban a notar cambios desde la implementacion del programa.

En la evaluacién inicial se puede observar que no existia igualdad de
oportunidades dentro del aula regular, entre el nifio con DI, y sus companieras y
companeros, ya que, o se le concedian cosas que no se les permite a los demas,
o se le asignaban actividades distintas a las que realizaban las nifias y nifios

regulares, para mantenerlo tranquilo.

Estos resultados pueden deberse a que aunque exista una buena
disposicion por parte del profesorado de integrar a estudiantes con discapacidad
en su salén de clases, muchas veces el hecho de sentirse incapaces o poco
preparados para responder ante ciertas situaciones, hace que no se le brinden las
mismas oportunidades al nifio con discapacidad que las que se les dan a las y los

alumnos regulares.

Esta situacion, es percibida por los demas miembros del grupo, lo que
puede provocar por un lado, en nifas y nifos inseguros, sentimientos de
intolerancia o de envidia, al sentirse injustamente tratados o con menos privilegios
que su comparero con discapacidad, lo que puede provocar situaciones de
competencia entre ellos. La competicidn no sélo es dafina para el alumno o la
alumna que se desenvuelve con mas dificultad, sino también para aquellos
estudiantes que destacan; por otro lado pueden surgir sentimientos de compasion
y lastima lo que puede desembocar en una sobreproteccion; y por ultimo una
percepcion acerca de que las diferencias “son malas” (Diaz-Aguado, 1995). Todo
esto puede provocar conductas de indiferencia y/o rechazo. En un salén de clases

debe existir un sentido de pertenencia al grupo, las y los alumnos no pueden
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sentirse comodos, si sienten que tienen que dejar de lado sus diferencias y las de

sus comparieros para poder pertenecer a éste (Stainback, op cit.).

La evaluacién final, nos muestra que la docente regular, la mayoria de las
veces procura que el nifio con DI, esté integrado realmente al grupo; realizando
las mismas actividades que sus compafneras y compaferos (con sus
adecuaciones), tratando de no concederle cosas que los demas no se les permite,
y en caso de hacerlo explicar el por qué. Para que realmente exista un buen
aprendizaje, el ambiente escolar debe promover equidad educativa, es decir, la
igualdad de oportunidades para cada uno de los nifios y nifias. Sin embargo, lo
anterior no debe interpretarse como que todas y todos deben hacer lo mismo de
una manera homogénea, sino en el sentido de brindarle a cada uno las
oportunidades para su desarrollo éptimo, considerando sus propias necesidades.
Dentro de las aulas inclusivas, aunque algunas caracteristicas de diferencia de
destreza y de capacidad pueden hacerse mas evidentes, la realidad es que todas
y todos los nifios tienen sus puntos fuertes y débiles. Para contradecir y oponerse
a algunas jerarquias tipicas que se establecen en las clases basadas en las
actuaciones de las y los nifios (p. ej. el grupo que mejor lee es el que mas rapido
lo hace), el profesorado debe hacer que todas y todos participen en una serie de
actividades y proyectos, compartiendo y validando de ese modo muchos tipos de
excelencia (Stainback, op cit). El trabajo cooperativo proporciona un ambiente en
el que las nifias y los nifios trabajan juntos para llegar a una meta comun. Segun
el Paradigma del Rompecabezas de Aronson, cuando una persona que es vista
como parte de un grupo minoritario o diferente (personas con DI), proporciona un
andamiaje para una efectiva resolucién de problemas, es decir, aumenta la Zona
de Desarrollo Proximo (ZDP) de un estudiante, hace que aumente su Estatus

dentro del grupo y sea visto como parte de él (Baron y Misovich, 1996).

Para finalizar, es importante mencionar que, el profesorado funge como
modelo de aceptacion de la diversidad. Conforme éstos brinden un trato justo a
todas las personas promoviendo las mismas oportunidades para desarrollar sus
potencialidades, reconociendo las capacidades y logros de cada uno, las y los
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ninos se desenvolveran y aprenderan en un ambiente que ayude a promover un
buen autoconocimiento y una buena autoestima, lo que los facultard para la

aceptacion de las y los demas.

Es importante mencionar que durante el programa, se trabajé con la
docente regular de manera indirecta, es decir, la facilitadora fungia como modelo
de aceptacion a la diversidad, ademas de mostrar la manera en la que se debe
incluir al nifio con DI, en todas las actividades realizadas. La docente regular, en
un inicio apoyaba a la facilitadora en la realizaciéon de las actividades participando
como un nifio o nifia mas dentro del aula, conforme el programa avanzaba esta
fue adquiriendo mas seguridad y autonomia, tomando junto a la facilitadora, el

papel de docente que apoya a la diversidad.

El cambio observado por la docente durante la implementacion del
programa y posterior a este, puede deberse a que se sensibilizé también con
respecto a la diversidad dentro del aula. Adopté una vision mas constructivista de
la ensefianza, ya que comprendié que cada uno tiene formas distintas de aprender
y de relacionarse con los otros, y que es importante considerarlo para lograr una
comunidad educativa en donde todos tengan las mismas oportunidades de

desarrollarse. (Ver testimonio de la docente regular anexo 14).

Dentro de este mismo apartado, el nivel de aceptacion y rechazo, asi como
la preferencia social y el impacto social se obtuvieron mediante un procedimiento
sociométrico llamado “Nominacion de los iguales”. Dicho procedimiento consistié
en preguntar a cada nifia y nifio acerca de sus compareras y companeros de
clase, pidiéndoles que eligieran (nominaciéon positiva), o que rechazaran
(nominacién negativa), un prefijado nimero de compaferas y compareros de
acuerdo a un criterio determinado (Ver anexo 1). Con este procedimiento se
obtiene el estatus de elecciones, que es el nimero de elecciones que recibe cada
persona; el estatus de rechazos, que es el nimero de rechazos que recibe cada

persona; la preferencia social que se calcula restando el numero de elecciones del
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numero de rechazos, y el impacto social, que se calcula sumando el numero de
elecciones mas el numero de rechazos.
A continuacion se muestran resultados obtenidos con esta técnica (Ver

sociograma anexo 10):
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Tabla 7. “Nominacién de los iguales”

Estatus de Estatus de Preferencia Impacto
elecciones rechazos social social

Eval. Eval. Eval. Eval. Eval.
Nombres Eval. Inicial | Eval. Final | Inicial Eval. Final | Inicial Final Inicial | Final
Alejandra 39 27 0 3[39 24 39 30
Alex 2 12 3 3|-1 9 5 15
Ana 10 17 0 0|10 17 10 17
| Diego 1T 15 1 0|16 15 18 15
Giselle 9 2 1 2|8 0 10 4
|ker 4 2 15 7|11 -5 19 9
| Ifigo 1 8 7 3 0|5 7 1 7
Ifiigo 2 5 6 3 3|2 3 8 9
Isabel 6 4 2 04 4 8 4
J.P. 3 1 2 411 -3 5 5
Julian 7 4 16 16 |-9 -12 23 20
Laia 10 8 3 4|7 4 13 12
Leo 2 9 9 8|-7 1 11 17
Manuel 9 8 8 5|1 3 17 13
Maria José 10 11 3 2|7 9 13 13
Mayte 1 6 0 1)1 5 1 7
Pablo 1 0 8 0 2 0 6 0 10
Pablo 2 I 10 1 9|6 1 8 19
Patricio 4 1 29 31|-25 -30 33 32
Paulina 8 15 7 31 12 15 18
Paulo 1 2 24 16 [-23 -14 25 18
Regina 1 2 2 10 3|-8 -1 12 5
Regina 2 4 1 1 1713 -16 5 18
Regina 3 9 4 7 4|2 0 16 8
Renata 1 3 2 1]-1 2 3 4
Roberto 26 8 3 5(23 3 29 13
Santi 4 7 24 30(-20 -23 28 37
Sebastian 10 3 0 0[10 3 10 3
Xavier 1 12 2 5|-1 7 3 17

Como se observa en la tabla anterior, la diferencia mas significativa se
muestra en la evaluacién final, en la que el nifio con DI (Pablo 1) aparece en la
sociometria, obteniendo tanto aceptaciones como rechazos, siendo las primeras
mayores. Lo importante de aqui es notar que el nifio con DI, al aparecer en las

respuestas de las nifias y los nifios, habla de que es una persona que de ser
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ignorada o no percibida como perteneciente al grupo al inicio del programa de

intervencion, ahora si lo es.

El resultado obtenido en la evaluacién inicial, demuestra que los nifios y
nifas con discapacidad suelen tener una baja aceptacion entre sus iguales y por lo
tanto una baja popularidad. Este hallazgo puede explicarse a través de la teoria
del contacto de Allport, 1954, que dice que la mera integracion fisica de los
individuos del grupo minoritario no es suficiente para lograr la superacion de los
prejuicios. Si el contacto es muy superficial y no se facilitan las interacciones que
conduzcan a la amistad, el prejuicio suele mantenerse o incluso aumentar, por lo
tanto, ésto pone de manifiesto que la mera integracién fisica no garantiza por si

sola la integracién social.

Por otro lado, lo que muchas veces interviene en el grado de aceptacion
que las nifas y los nifios regulares tengan hacia los nifios y nifias con
discapacidad tiene que ver con la conducta de estos ultimos, mas que con el
grado de la discapacidad (Dodge, 1983). No es posible decir, que el
comportamiento de las nifias y los nifios con DI sea el Gnico factor que influye en
que se de la aceptacion social, ya que ésta depende también de la influencia de
otros elementos como la edad, el ambiente y la historia del grupo (Yude et al.,
1998). Lo anterior resalta la importancia de trabajar no sélo con las nifias y los
ninos regulares, sino también con los nifios y nifias con DI, para que existan

relaciones positivas entre ellos y ellas, para lograr una integracién social.

El hecho de encontrar un cambio positivo después de la implementacion del
programa puede deberse, a que conforme se establezcan mas dinamicas de
participacion grupal, interaccion entre pares y trabajo colaborativo para resolver
tareas, donde el nifio con DI participe en ellas; las nifias y los nifios aprenderan a

que con la ayuda de todos es mas facil cumplir con una meta.

Las actitudes se aprenden a través de experiencias e interacciones directas
e indirectas con personas, objetos y eventos y estan especialmente influenciadas,

en el caso de las y los nifios por el grupo primario al que pertenecen (Sabeh y
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Monjas, op cit). Mientras mas oportunidades se brinden dentro del aula para que
las y los nifios realicen intercambios de experiencias valiosas entre ellas y ellos,
mejores actitudes tendran hacia las y los demas y por ende habra una aceptacion

social.

A continuacion se presenta, una tabla comparativa doende se muestra, tanto
antes como después de la intervencién, la persona que obtuvo mayor aceptacion,
la que obtuvo mayor rechazo, la que obtuvo mayor preferencia social, y la que

obtuvo mayor impacto social (Ver tabla 8).

Tabla 8. “Sociometria”.

Indicadores Eval. Inicial Eval. Final
Estatus de elecciones Alejandra: 39 Alejandra: 27
Estatus de rechazos Patricio: 29 Patricio: 31
Preferencia social Patricio: -25 Patricio: -30
Impacto social Alejandra: 39 Santi: 37

Es importante resaltar, que los nifios bien aceptados reciben pocos o
ningun rechazo, tienen preferencia social positiva y alta y su impacto social es alto.
Con ésto podemos decir que Alejandra resultd ser la nifia mas aceptada tanto
antes como después de la intervencién.

Los nifios rechazados reciben pocas o ninguna eleccion y muchos
rechazos, con lo que su preferencia social es alta, pero negativa y su impacto
social es alto. Patricio resulté ser el nifio menos aceptado del salon, tanto antes
como después de la intervencion.

Estos hallazgos son importantes para conocer cémo es la dinamica en el

salon de clases, y disenar las estrategias y formas de trabajo dentro de éste que
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permitan un mejor desarrollo y desenvolvimiento de cada uno de los nifios y nifias
que lo integran.

Es importante resaltar que este tipo de técnicas sirven para conocer cual es
la dinamica que tiene un grupo, observando tanto como son, asi como cuales son
las redes sociales que existen en éste. Para fines de este trabajo, es importante
mencionar que el objetivo de esta técnica fue el de conocer el nivel de aceptacion
social del nifio con DI, antes y después de la intervencion. Sin embargo se
recomienda que para obtener mayor calidad en los resultados para

investigaciones posteriores se describa la dinamica y cohesion grupal.

Con respecto a “La frecuencia y calidad de interacciones del alumno con
DI, y sus comparieras y comparieros regulares” se utilizé una escala tipo likert con
5 opciones de respuesta, cuyos indicadores y la descripcion de las observaciones,
fueron obtenidos de los registros de la bitdcora, asi como de los indicadores
propuestos por McClellan y Katz, 1996, para evaluar interacciones positivas entre

pares.

A continuacion se muestran los resultados obtenidos con la Escala Likert
(Ver tabla 9):
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Tabla 9. “Interaccién que existe entre el nifio con DI, y sus compaifieras y compaiieros regulares”.

Indicador

Evaluacion inicial

Evaluacién final

La interaccion entre el
nifio con DI, y las y los
compafieros regulares se
da cara a cara.

En ocasicnes

En ocasiones

Un ejemplo de ello, es que cuando se acercan las y
los nifios a hablar con el nifio con DI, éste no siempre
los ve a la cara, y algunas nifas y nifios le han dicho:
"Pablito, por qué no nos ves a los ojos", 0 en
ocasiones cuando €l les habla, ellas o ellos no lo
voltean a ver. 13 de marzo de 2007.

Un ejemplo de ello, es que cuando se acercan las y los nifios
a hablar con el nifio con DI, éste no siempre los ve a la cara.
Sin embargo las y los nifios interactuan con él de forma mas
natural. Este comportamiento pudo observarse conforme
transcurrian las sesiones del programa de intervenciéon. A
partir del 17 de mayo de 2007.

El nifio con DI, es invitado
por otros nifios y nifias a
disfrutar del juego.

Cas! Siempre

Casi Siempre

Con respecto a esta conducta, son muchas las veces
que las y los nifios del grupo invitan a Pablo1 a jugar,
a la hora del recreo le dicen: “Vente con nosotros
Pablito, vamos a jugar”. 13 de marzo del 2007.

Con respecto a esta conducta, son muchas las veces que las
y los nifios del grupo invitan a Pablo1 a jugar a la hora del
recreo, las y los nifios lo llaman o le dicen: "Pablito vdamonos
al recreo”. 22 de mayo de 2007.

El nifio con DI, es invitado
por otros nifios y nifias a
disfrutar del trabajo

Casi Nunca

Casi Siempre

Es dificil que las y los nifios inviten a Pablo1 a trabajar
con ellos. Cuando han tenido que elegir con quien
trabajar no lo eligen, y la maestra es quien lo pone con
alguien aunque éste no quiera. 1° de marzo de 2007.

En especial durante las sesiones finales del taller, las y los
nifios invitaban a Pablo1 a trabajar con ellos: “Pablito quieres
trabajar conmigo”, “Pablito, quieres ser de mi equipo”. 19 de
junio de 2007.

El nifio con DI, es
invitado, por otros nifios y
nifias a participar en
actividades
extraescolares.

Siempre

Siempre

Pablo1 es invitado por las y los nifios a participar en
actividades extraescolares, en especial fiestas.

Pablo1 es invitado por las y los nifios a participar en
actividades extraescolares, en especial fiestas.

Las nifias y nifios
regulares se acercan al
nifio con DI en forma
positiva: lo llaman por su
nombre, le platican, lo
integran en las

Casi Siempre

Casi Siempre

Las y los nifios regulares, casi siempre se acercan al
nifio con DI, de forma positiva, lo llaman por su
nombre, hablan con él. Un ejemplo de ésto es la
siguiente cita: “"Pablito, como estas, qué haces,

Las y los nifios regulares, casi siempre se acercan al nifio con
DI, de forma positiva, lo llaman por su nombre, hablan con él.
Un ejemplo de ésto es la siguiente cita: "Pablito, como estas,
qué haces, cuéntame”
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actividades, le comparten
sus cosas.

cuéntame”.

El niflo con DI, se acerca
a sus compaferas Yy
compafieros de forma
positiva: los llama por su
nombre, platica con ellos,
les comparte sus cosas.

Casl Nunca

En ocasiones

A Pablo1 le cuesta trabajo llamar a los demas por su
nombre, en general les dice: "Chamacos”, y sélo a uno
que se llama Pablo1 como él, le dice "Tocayo". Antes
de implementar el programa. 17 de abril de 2007.

Durante las ultimas sesiones del taller asi como después de
este durante las horas de clase. Pablo1 se dirigia a sus
compafieras y compareros con mas seguridad y diciéndoles
a algunos su nombre: ‘Andale Alejandra venga a dibujar
conmigo”. 26 de junio de 2007.

El nifio con DI, interactua
en forma no verbal con

En ocasiones

Casi Siempre

En algunas ocasiones, el nifio con DI, interactia con

Durante las Ultimas semanas del taller y después de éste en

otros niflos y Nifas | otras y otros nifios de forma no verbal, los saluda, les | las horas de clase, Pablo1, interactuaba de forma mas natural
mediante sonrisas, | sonrie, pero a veces se tapa la cara y no habla con | y segura con sus compafieras y comparieros, sonriéndoles,
saludos, afirmaciones, | nadie. 13 de marzo de 2007. saludandolos, preguntandoles con gestos, de manera no
etc. verbal. 28 de junio de 2007.

Los niflos y nifas Casi Siempre Casi Siempre

regulares, interactian en
forma no verbal con el
nifio con DI, mediante
sonrisas, saludos,
afirmaciones, etc.

Las y los nifios regulares interactian de forma no
verbal con Pablo1, casi siempre le sonrien, lo saludan,
lo ven.

Las y los nifios regulares interactian de forma no verbal con
Pablo1, casi siempre le sonrien, lo saludan, lo ven.

El nifio con DI se gana el
acceso a los grupos de
juego y trabajo que se
dan en el aula: Toma
Iniciativa para insertarse
en las actividades.

Casl Nunca

Casi Siempre

Al nifio con DI, le cuesta trabajo acercarse a las y los
otros para jugar o trabajar. Ellas y ellos son los que lo
tienen que llamar para que él vaya. 27 de marzo de
2007.

Durante las ultimas sesiones del taller y posterior a éste,
Pablo1 se acercaba a sus compafieras y compafieros
pidiendoles que si podia jugar, o que queria estar en el
equipo, o cosas asi. 21 de junio de 2007.

El nifio con DI, toma

turnos faciimente.

Nunca

Casi Nunca

A Pablo1 le cuesta trabajo esperar su turno,
interrumpiendo, parandose de su lugar mientras los
demas estédn sentados. Comportamiento observado

A Pablo1 le cuesta trabajo esperar su turno, interrumpiendo,
parandose de su lugar mientras los demas estan sentados.
Sin embargo ahora es mas paciente y levanta la mano, o le
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antes de iniciar el programa.

llama a la maestra. 28 de junio de 2007.

El nifio con DI, no es
facilmente intimidado por
otros nifios y nifias.

Nunca

En ocasiones

Pablo1 es intimidado faciimente por los demas, antes
de entrar al salén le sudan las manos, y se espera
afuera para que la docente regular salga por él
Cuando hay mucha gente, se tapa la cara y no quiere
ver a nadie ni hablar con nadie. Comportamiento
observado antes de iniciar el programa y durante las
primeras sesiones de éste.

Durante las ultimas sesiones del programa, y posterior a ellas
en las actividades realizadas en el aula regular, Pablo1
mostraba mucha seguridad. Antes de ir al salén de leones el
decia: “Ya me voy a mi salén”. Y al llegar a éste entraba sin
ningun problema sentandose en su lugar y saludando a todos
y antes de entrar decia: “Yo solito ¢eh?. Durante las sesiones
del programa Pablo1 exponia en ocasiones, hablando en
publico, cosa que antes no hacia. La docente del grupo
regular reporta lo siguiente: "Estoy impresionada porque el
otro dia que puse una cancion para que todos cantaran,
Pablo1 se puso a cantar...antes nunca lo hubiera hecho”. 5
de junio de 2007.

El nifio con DI, expresa la
frustracion y el enojo en
forma efectiva, sin dafar
a otros.

Nunca

En ocasiones

A Pablo1, le cuesta trabajo expresar el enojo en
forma efectiva, muchas veces se frustra cuando no le
salen bien las cosas o cuando percibe que lo que tiene
que hacer es dificil, avienta los cuadernos, los lapices
y se mete bajo la mesa. 27 de febrero de 2007.

A Pablo1, le cuesta trabajo expresar el encjo en forma
efectiva, sin embardo, durante las Ultimas sesiones del
programa y posterior a éste, no mostrd practicamente
conductas de enojo dentro del aula regular. 26 de junio de
2007.

El nifio con DI, muestra

interés por otros:
intercambia y  acepta
informacién en forma
adecuada.

Casi Nunca

Casi Nunca

Son realmente muy pocas veces en las que Pablo1
muestra interés por los otros, no les pregunta cosas, y
cuando ellos le platican algo, &l no sabe qué decir ni
que hacer.

Son realmente muy pocas veces en las que Pablo1 muestra
interés por los otros, no les pregunta cosas, y cuando ellos le
platican algo, €l no sabe qué decir ni que hacer,

Ver anexos 10y 11.
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A continuacion se muestra una tabla en donde se especifica el porcentaje
obtenido por respuesta. De tal manera que se pueda notar la cantidad y calidad de
interacciones que hubo entre el nifio con DI, y sus compaferas y compafieros
regulares. Dicho porcentaje se calcul6, sumando las frecuencias obtenidas por
cada indicador dependiendo de la opcién de respuesta marcada (Ver tabla 10).

Posteriormente, se saco el porcentaje global, el cual se obtuvo al sumar el
puntaje de acuerdo al nivel reportado por cada uno de los indicadores (Ver tabla
11).

Tabla 10. “Frecuencia y porcentaje de respuestas: Interaccién del nifio

con DI y sus compaiieras y compaiieros regulares”.

Siempre Casi siempre En ocasiones Casi nunca Nunca
Momento de | Inicial | Final | Inicial Final | Inicial Final | Inicial | Final Inicial | Final
evaluacion
Frecuencia 1 1 3 6 2 4 4 2 3 0
Porcentaje 76% | 7.6% | 23.07% | 46.15% | 15.38% | 30.76% | 30.76% | 15.38% | 23.07 | 0%
%

Tabla 11. “Porcentaje global de interacciones entre el nifio con DI, y

sus compaiieras y compaieros regulares”.

Momento de evaluacion Evaluacion inicial Evaluacion final

Porcentaje 52.30% 69.23%

Como se puede observar, se encontraron diferencias entre el pretest y el
postest. Obteniendo en el Gitimo, un porcentaje de aceptacion de 69.23% hacia el

nifio con DI. Aunque la frecuencia de las interacciones aumenté, también se vio un
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aumento en la calidad de éstas, ya que el niflo con DI, adquirid6 mas seguridad en
acercarse a las y los otros estableciendo relaciones sociales positivas; y las nifias
y los nifios regulares establecieron una relacion con Pablo1 de una manera
natural, sin embargo, siguieron llamandolo por su nombre pero de forma

diminutiva.

A diferencia de lo encontrado en la evaluacion inicial donde el mayor
porcentaje de respuestas se concentré en el rubro de “Casi Nunca”, obteniendo un
30.76%. En la evaluacion final, el mayor porcentaje de respuestas se concentrd en
el rubro de "Casi Siempre”, obteniendo un 46.15%, lo que nos indica que las
interacciones entre el nifio con DI y sus compaferas y companeros regulares
aumenté considerablemente con respecto a la evaluacién inicial. Esta
discrepancia, puede explicarse considerando que las actitudes de las y los nifios,
de acuerdo con Proshhansky (1996), empiezan a aparecer a los tres o cuatro
afios, cuando se inicia el desarrollo de un si mismo o autoconcepto, y una
diferencia clara hacia las y los demas. En los afios escolares iniciales las actitudes
se van desarrollando, a medida que el nifio o la nifia distingue sus afectos,
cognisciones y conductas respecto a un referente concreto, en este caso, las
nifias y los nifos regulares antes de la intervencion, tenian ya una actitud hacia el
nino con DI, la cual aunque no necesariamente era negativa, si hablaba de un

sentimiento de sobreproteccion y cuidado.

Lo que nos muestra la tabla anterior por otro lado, es que es importante
trabajar no sélo con las nifias y los nifios regulares para que exista una mejor
aceptacién social y por ende una mayor integracion, sino que es necesario trabajar
con el nifio con DI, para que regule su conducta hacia los demas, interactuando de
forma positiva, e incrementando su repertorio de habilidades sociales.

Con la evaluacion final, podemos ver que el nifio con DI, ahora es invitado

por las nifias y los otros nifios a realizar actividades en el plano social, pero

también es invitado por las y los demas para realizar tareas escolares o
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académicas. Aunque la interaccién que se da entre las nifias y los nifios regulares
con el nifio con DI es positiva, es decir, se acercan a él en forma respetuosa
llamandolo por su nombre, éste lo dicen de forma diminutiva, lo que puede indicar
que lo siguen percibiendo como un nifio mas pequerio e indefenso, o que ya es
una costumbre el llamarlo asi. Pablo1 es mucho mas seguro en su relacion con las
y los otros, entra solo al salén regular, y tiene disposicién para trabajar e
integrarse a los equipos, ademas de participar en actividades que antes no hacia.
Estos hallazgos pueden deberse a que al promover un ambiente mas equitativo,
donde las diferencias entre todas y todos no sean motivo de exclusion sino mas
bien, sean habladas y vistas de una manera natural y como propias de una
sociedad que estd integrada por personas que tienen caracteristicas distintas, las
y los nifios puedan comprenderlas como una manera de enriquecer la clase,
dialogando, e intercambiando puntos de vista distintos, manteniendo un mismo

propésito “El aprender todas y todos juntos”.

Con respecto a “Determinar la concepcidon que tienen las nifias y nifios
regulares acerca de su compafero con DI, se les pidi6 a las alumnas y los
alumnos regulares que hicieran un dibujo de un nifio del grupo de “pinglinos”, que
es el aula de apoyo donde se encuentran los nifios con DI una parte del tiempo, y
a un nifio o nifia de su grupo “leones’, en donde se encuentra integrado Pablo1 (el

nifio con DI) la mayor parte del tiempo.

Lo anterior se analizé a través de los indicadores cualitativos del dibujo de
la figura humana en el nifio de Koppitz (ver descripcion de indicadores, anexo 12),
estos indicadores tienen que ver con la parte emocional de las nifias y los nifos.
Es importante mencionar, que al ser una prueba proyectiva, los resultados
obtenidos con ella sélo permiten plantear una explicacion o hipétesis acerca de lo
que pueden llegar a pensar las nifas y los nifios regulares acerca de sus
compaiieros con DI, y no hacer una afirmacién con respecto a ello, ya que pueden
estar involucrados tanto la madurez de la persona que realiza el dibujo, como la
percepcion que tenga de si misma, asi como los sentimientos y pensamientos que
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tenga de si misma con respecto hacia su comparero con DI. El analisis de los

resultados se realizé con la ayuda del SPSS.

A continuacién se muestran los resultados de dicho analisis (Ver tabla 12):
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Tabla 12. “Concepcién que tienen las y los nifios regulares acerca de su compaiiero con DI”.

Indicadores Evaluacion Inicial Significancia Evaluacion Final Significancia
Cara sombreada Si .059* No
Figura pequefia Si * Si -
Cabeza Pequefia Si .096* No
Integraciéon pobre de Si .655* No
las partes
Omision de los pies No Si .480*
Figura inclinada Si 739* No
Omisién de las manos Si .564* No
Piernas juntas Si .705* No
Brazos cortos Si .796* No
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Como podemos ver, si se encontraron diferencias entre la evaluacion inicial
y la final, encontrando en la segunda de ellas, que sélo dos indicadores resultaron
significativos. Esto puede explicarse con el hecho de que aunque si perciben al
nifilo con DI, como un nifio inseguro y retraido, no le connotan caracteristicas de

un nifio con DI, lo que se habia mostrado en la evaluacién inicial.

En la evaluacién inicial se encontré que, los indicadores que mostraron
diferencias significativas fueron 7. La “Integracién pobre de las partes” reportando
una significancia de .655; el “sombreado de la cara” reportando una significancia
de .059; el de “Figuras inclinadas” con una significancia de .739; el de “cabeza
pequefia” con una significancia de .096; “Brazos cortos” con una significancia de
.796; “Manos omitidas” con una significancia de .564; y “Piernas juntas”, con una
significancia de.705. Los indicadores que resultaron significativos obteniendo
frecuencias mas elevadas en el dibujo de pingiiinos, son los que precisamente
tienen que ver con una percepcion de inestabilidad, dificultad para conectarse con
el mundo exterior y con las y los demas, dificultades en le control de impulsos,
devaluacién, inferioridad, y problemas a nivel intelectual.

El indicador de ‘“Integracién pobre de las partes”, se asocia con
inestabilidad.

El indicador de la “cara sombreada” segin Koppitz, es muy inusual y
generalmente se relaciona con ansiedad y con sentimientos de devaluacion.

El indicador de “Figuras inclinadas”, tiene que ver también con inestabilidad
y falta de equilibrio, lo que puede asociarse con una percepcion de fragilidad.

El indicador de “cabeza pequefia”, parece indicar sentimientos de
inadecuacion intelectual.

El indicador de “Brazos cortos”, reflejan el problema para conectarse con el
mundo exterior y con las y los demas.

“Piernas juntas”, tiene que ver con una percepcion de falta de control de

impulsos, y rigidez.
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Otro indicador, que aunque no resulté significativo, obtuvo frecuencias mas
altas en el dibujo de pingiiinos que en el dibujo de leones, fue el de “Figura
pequena’, este indicador ha sido encontrado en nifios y nifas timidos y puede

estar asociado con inseguridad, retraimiento o depresion.

Estos indicadores, demuestran como las y los nifios en edad preescolar
perciben las diferencias entre sus companeras y compaferos, y pueden

plasmarlas en un dibujo.

En la edad preescolar, la construccion de la identidad personal en los nifios
y nifas es muy importante, e implica la formacién del autoconcepto (idea que
estan desarrollando sobre si mismos, en relacion con sus caracteristicas fisicas,
sus cualidades y limitaciones, y el reconocimiento de su imagen y de su cuerpo) y
la autoestima (reconocimiento y valoracion de sus propias caracteristicas y de sus
capacidades). Lo anterior provoca que las y los nifilos por un lado se fijen mas en
las diferencias entre pares para formar una identidad propia, y al mismo tiempo
pongan atencién en las similitudes entre ellos para compartir caracteristicas
fisicas, ideas, y formas de ser que los hagan pertenecer a un grupo. Con ésto,
podemos explicar, como es que las y los nifios perciben las diferencias entre

pares, y mas aun cuando son mas evidentes en algin miembro del grupo.

En la evaluacion final, encontramos que, el indicador que mostré diferencias
significativas fue solo uno. El de “Omisién de los pies”, reportando una
significancia de .480. Estos resultados pueden deberse a que no todos los
indicadores fueron presentados por todos los nifios y nifias, y por lo tanto las
diferencias encontradas entre los dos dibujos no fueron significativas.

El indicador de “Omision de los pies”, puede indicar desvalimiento e
inseguridad.

Un indicador que no resulto significativo, pero que sin embargo la diferencia

de frecuencias es alta a favor del dibujo de pinglinos, fue “Figura pequefia’, que
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ha sido encontrado en nifios y nifas timidos y puede estar asociada con

inseguridad, retraimiento o depresion.

Como podemos ver los indicadores que resultaron significativos hablan de
que las y los nifios conciben al nifio con DI, como un nifio timido, inseguro, y/o

retraido.

Estos hallazgos pueden ser explicados, con el hecho de que aunque se
trate de promover una comunidad educativa donde las diferencias sean habladas
y aceptadas, y por ende entendidas como una forma de hacer contribuciones

importantes a la clase, se deje de percibir las caracteristicas de las y los otros.

Investigaciones (Diaz-Aguado, op cit.) afirman que los cambios producidos
por la integracién en la superacion de los estereotipos generales hacia el colectivo
de las personas con discapacidad no siempre van acompafnados de un superior
nivel de aceptacion de los individuos que pertenecen a dichos grupos y con los
que se tiene experiencia directa. Lo cual pone de manifiesto que la actitud hacia el
otro grupo en general y la atraccién hacia los individuos que lo componen no
siempre cambian conjuntamente, y por esta razon es importanie hacer campafas
de sensibilizacion, pero como una forma de vida dentro de la comunidad

educativa.
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3.2. Evaluacion del Desarrollo del Programa de Intervencion.

Para explicar como se llevd a cabo la evaluacion del desarrollo del
programa de intervencion, es importante retomar a grandes rasgos su estructura

general.

El programa de intervencion se llevé a cabo en 10 sesiones las cuales
estaban distribuidas en tres unidades, con una duracién aproximada de 40
minutos por sesién. Cada una estuvo comprendida por un objetivo y una meta, los
cuales se trataban de cumplir con el desarrollo de una actividad, en ocasiones
individual, en ofras en trabajo con pares y en otras en trabajo cooperativo; al
finalizar cada sesién se hacia una discusion grupal en la que los miembros del
grupo exponian sus ideas acerca del tema visto, ademas de decir qué habian

aprendido durante ésta.

La evaluacion del desarrollo del programa de intervencién, estuvo conformada por
los siguientes puntos (Ver organizador grafico 3):

a) Logro del objetivo y meta de la sesion.

b) Desarrollo del nifio con DI (interacciéon y colaboracién con pares, realizacion

de la actividad y nivel de involucramiento en ella).

Para el “Logro del objetivo y meta”, se disend una rubrica grupal, la cual se

estructuré de acuerdo a los registros hechos en una bitacora.

A continuacion se muestra la rdbrica que evalué el logro del objetivo y meta
(Ver tabla 13). Asi como una tabla que indica el porcentaje global obtenido durante

todo el desarrollo del programa (Ver tabla 14).



Tabla 13. “Logro del objetivo y meta”.

Sesién Objetivo Alto Medio Bajo
1. "Todos nos conocemos” Con esta actividad se

pretende que todas las X

nifias y nifios conozcan y Las y los nifios conocieron vy

comprendan el encuadre
en el que se llevard a
cabo el programa de
intervencion.

comprendieron el encuadre del
programa. Expresando lo que entendian
con cada una de las reglas propuestas,
dando explicaciones elaboradas,
utilizando varios conceptos.

2. "Todos somos
todos somos diferentes”,

iguales,

Con esta actividad se
pretende que las nifias y

nifios reconozcan sus
caracteristicas  fisicas,
identificando tanto las
que son Unicas, como
aquellas en las que
coinciden con  otras
personas.

X

Las y los nifios a
través de la
interaccién con pares
describieron de
forma basica las
caracteristicas

fisicas, dando pocos
descriptores, %
plasmandolas en un
dibujo. Al finalizar la
actividad tuvieron
dificultades en la
exposicion de los
dibujos, ya que
enfatizaron poco en
las semejanzas vy
diferencias fisicas.
Reconociendo  que
todos somos igual de
importantes.

3. "Soy Unica o Unico”.

Con esta actividad se
pretende que las nifias y
nifios tengan un mayor

conocimiento  personal,
mediante el
reconocimiento y
expresion de

caracteristicas propias, y

X

A las y los nifios les
costo trabajo
identificar y expresar
sus  caracteristicas
de personalidad, ya
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al mismo tiempo puedan
considerarse como seres
Unicos e irrepetibles.

que muchas veces
exponian o
describian
preferencias.

Sin embargo
lograron  identificar
que cada persona
tiene caracteristicas
distintas que los
hace ser Unicos e
importantes.

4. “La papa caliente”.

Con esta actividad se
pretende que las nifias y

nifios reconozcan
algunas de Sus
caracteristicas

personales y las

compartan con el grupo.

X

Las y los nifios a través de una
dindmica grupal lograron expresar una
caracteristica propia que los hace ser
unicos e irrepetibles.

5. "éMe aceptas como soy?”,

Con esta actividad se
pretende que las nifias y
nifios puedan a través
del juego de roles,
reconocer y valorar las
diferencias.

X

Las y los nifios a través del juego de
roles pudieron reconocer y valorar las
diferencias. Expresando como se
sentirian si estuvieran en ese papel
(tuvieran alguna discapacidad), vy
propusieron a Ssu vez opciones para
ayudarlos.

6. "La carta”.

Con esta actividad se
pretende que las nifias y
nifios reflexionen acerca
de como se sienten las

personas que tienen
alguna discapacidad,
experimentando un

sentimiento de empatia.

X

Las y los nifios a través de la escritura
de una carta pudieron expresar sus
dudas, pensamientos y sentimientos
hacia las personas que tienen alguna
discapacidad. Mostrando en  sus
respuestas un sentimiento de empatia,
expresando que es importante ponerse

en el lugar del otro para poderlo
comprender.
7. "Entrando al circulo.” Con esta actividad se
pretende que las nifias y X
g:?e?-intes exiﬁ:;";;:?: Las y los nifios a través de una
0 i i T
identificando chmo dindmica grupal lograron identificar
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reaccionan cuando no
pueden realizar una
actividad.

cémo se sienten las personas que son
excluidas, a través del reconocimiento
de sus propios sentimientos al no poder
realizar alguna discapacidad. Esto lo
hicieron expresando como se habian
sentido, dando explicaciones elaboradas
y mostrando colaboracién entre todos.

8.’

“Me comprometo”

Con esta actividad se
pretende que las nifias y
nifios identifiquen las
faltas de respeto que
ocurren en su saldn,
frente a las cuales

propongan actitudes,
conductas, ¥
comportamientos
respetuosos.

X

Las y los nifios a través de una
dindmica grupal identificaron una falta
de respeto que han hecho en el salén
de clases, proponiendo soluciones para
dejarlas de hacer (actitudes, conductas
respetuosas). Al finalizar la sesién
firmaron una carta compromiso donde
se indicara que las iban a dejar de

“Todos tenemos los_mismcs

derechos

Con esta actividad se
pretende que las nifias y
nifios reconozcan que las
personas tienen ideas,
creencias y formas de
ser diferentes.

hacer.
X

Las nifas y los nifios a través de una
historia pudieron reconocer que las
personas tienen Ideas, creencias vy
formas de ser distintas y que es
importante respetarlas. Sus respuestas
mostraban un sentimiento de empatia,
y respuestas propias que reflejaban una
apropiacién adecuada del contenido.

10. “Cierre”.

Con esta actividad se
pretende que las nifias y
nifios identifiquen los
aprendizajes y vivencias
que lograron obtener
para la aceptacién de la
diversidad, durante su
participacion en el
programa.

X

Las y los niflos lograron hacer un
recuento de las diferentes sesiones del
programa expresando los aprendizajes
centrales obtenidos en cada una de
ellas. Su lenguaje muestra una
apropiacién adecuada de los contenidos,
ademas de mostrar actitudes de respeto
y aceptacién a la diversidad.

Ver Rubrica en Anexo 13.
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Tabla 14. “Frecuencia y porcentaje de los resultados del logro del objetivo y

meta”.
Alto Medio Bajo
Frecuencia 8 2 0
Porcentaje 80% 20% 0%

De acuerdo a lo que podemos observar con la rabrica anterior, la mayoria
de los objetivos se lograron en un nivel alto exceptuando dos de ellos. Esto puede
indicar que hubo una buena apropiacién de los contenidos expuestos en cada una
de las sesiones. Los dos objetivos que se cumplieron en un nivel medio, fueron los
que tenian que ver con el reconocimiento y expresion de caracteristicas propias o
de personalidad que los hace ser Unicos e irrepetibles, y otras que comparten con
las y los demas. Lo anterior puede deberse a que en esta edad las nifias y los
ninos en edad preescolar tienen mas desarrollada una consciencia acerca de las
caracteristicas fisicas que a ellos les resultan visuales, mas que una consciencia
acerca de las caracteristicas propias o de personalidad, ya que todavia muchos de
sus procesos de pensamiento son a nivel concreto, lo que provoca que tengan
muchas dificultades para entender conceptos mas elaborados o que tienen que
ver con un reconocimiento de su propia identidad. Sin embargo, durante esta
etapa ya hay una mayor comprension y regulaciéon de las emociones, lo que
implica aprender a interpretarlas y expresarlas, a organizarlas y darles significado,
a controlar impulsos y reacciones en el contexto de un ambiente social particular.
Es un proceso que refleja el entendimiento de si mismos y una consciencia social
en desarrollo, por el cual transitan hacia la interiorizacion o apropiacion gradual de
normas de comportamiento individual, de relacién y de organizacion de un grupo

social.

Para “el desarrollo del nifio con DI durante las sesiones”, se consideraron los
puntos mas importantes, los cuales se enumeran a continuacion de manera

anecddtica.



Durante el programa, se noté un avance importante en cuanto al
desempenio de Pablo1 dentro del aula regular. Al inicio se mostraba renuente a
participar en las actividades, en las primeras tres sesiones mostré sudoracion en
las manos antes de entrar al salén regular y le costaba trabajo acceder a él. Para
hacerlo necesitaba el apoyo de sus comparieras y compaferos asi como de la

docente regular y la facilitadora.

Durante el programa, fue muy marcado el cambio que fue teniendo Pablo1,
al inicio le costaba trabajo realizar las actividades, y por ende preferia ayudar a la
facilitadora a repartir materiales y a hacer actividades que lo hicieran sentir
importante, situaciones que no le ocasionaran un reto. Sin embargo, después de la
cuarta sesién, Pablo1 fue adquiriendo mayor autonomia, lo que se expresaba en
su forma de entrar al grupo, interactuar con las y los demas, y realizar las tareas

de forma individual o grupal.

Desde un inicio, se intentd que las actividades disefiadas fueran flexibles y
accesibles para que las pudiera realizar el nifio con DI. En las primeras sesiones a
Pablo1 le costaba trabajo expresarse ya que él sabia que era una forma de
ponerse en evidencia ante los demas, pues su lenguaje no es tan desarrollado
como el de las y los otros. Al observar esta situacion, la facilitadora intervenia
brindandole apoyo uno a uno para que pudiera expresarse, mas adelante el papel
que tomaba la facilitadora de figura de apoyo, fue tomado por la docente regular, y

mas adelante por los compafieros y comparfieras regulares.
Conforme avanzaban las sesiones, Pablo1, antes de ir al salén regular, le
decia a la facilitadora que ya era el momento. El mostraba autonomia y llegaba al

salon regular sélo, sin apoyo de nadie.

Cada vez mas participaba de manera natural en las actividades, exponia
cuando le tocaba, interpretaba algin rol cuando era necesario en alguna
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dramatizacion, participaba dentro del grupo como las y los demas. Este cambio se
ve reflejado en el impacto que tuvo el programa de intervencion, donde se observa
que conforme se trabaje en un ambiente favorecedor de la igualdad de estatus
entre pares, donde se valore las diferencias como una contribuciéon importante a la
clase, donde se haga hincapié en las cualidades en vez de en las debilidades de
las personas, y donde se respete a las y los demas, existirda una mayor aceptaciéon

social y por consecuencia una mejor integracion educativa.
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Conclusiones

Este trabajo estuvo enfocado en apoyar la inclusion educativa en
preescolar, a través del fortalecimiento de la aceptacion social de un nifio con DI
dentro del aula regular. Lo anterior resultdé de la deteccion de necesidades
encontradas en el escenario en donde se realizaron las practicas, ademas de los
datos arrojados por diferentes investigaciones dentro de este campo, las cuales
indican que las nifas y los nifios con DI integrados en escuelas regulares, son
generalmente menos aceptados que las y los demas nifios; pues pueden ser
ignorados, rechazados o sobreprotegidos por los diferentes miembros de la
comunidad educativa. Los factores que influyen de manera mas directa e
importante para que estos infantes sean aceptados socialmente, son los mismos
pares y las y los docentes. De lo anterior, es que surgio la propuesta de realizar un
“Programa para Fortalecer la Aceptacion Social de nifias y nifios con DI en un
contexto de inclusion educativa’, pues la aceptacion social es la base de una
inclusion educativa y social satisfactoria.

Los resultados obtenidos nos muestran que se fortalecid la aceptacion
social del nifio con DI, dentro del aula regular. Esto lo podemos constatar con los
hallazgos obtenidos en el pretest y postest, asi como durante el desarrollo del

programa de intervencion.

Como primera parte del trabajo, se realizé una evaluacién inicial para
conocer el nivel de aceptacion social que presentaban las nifias y nifios
regulares hacia su companero con DI. Los resultados nos mostraron que no
existia realmente una aceptacion social, tomando en cuenta para ello, los datos
obtenidos en cada uno de los instrumentos empleados para cada componente de
la Aceptacion social, los cuales se enumeran a continuacion:

a) Estatus: El nifio con DI no tenia el mismo estatus que sus
companeras y companeros de grupo.
o No existia la igualdad de oportunidades en el salon

regular para el nifio con DI que para los demas
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b)

c)

compaferos y compafneras, ya que o se le
concedian cosas que a las y los demas no, o bien,
se le asignaban actividades diferentes a las del
grupo con solo el propésito de mantenerlo tranquilo.
o En la sociometria el nifio con DI, no fue nombrado
por ninguno de sus compaferos y compaferas
regulares ni de forma positiva ni negativa, lo que
indico que existia una indiferencia hacia éste y que el
grupo no habia creado redes o lazos de relaciéon con
él.
Interacciones: Aunque en la escala puede verse que si
existian interacciones entre el nifio con DI y sus
compaferas y compaferos regulares, el porcentaje
obtenido fue de 52.30%, ademas de que éstas no se
producian de forma natural como las que se establecian
entre las y los comparieros regulares utilizando un lenguaje
mas fluido. El didlogo entre las nifias y los nifios regulares
con el nifio con DI era forzado, y aunque la interaccién era
positiva, llamandolo siempre por su nombre, éste lo decian
de forma diminutiva, lo que indicaba que lo percibian
indefenso o mas pequeno. Por otro lado, se pudo ver, que
las interacciones se daban mas en el plano social que en el
plano educativo, ya que percibian que a Pablo1 (nifio con
DI) le costaba trabajo la parte académica.
Concepcion que tienen las nifias y los nifios regulares
acerca de su compaiiero con DI: De acuerdo con los
indicadores que resultaron significativos reportando el
mayor numero de frecuencias hacia el dibujo de pinguinos,
se puede decir, que la concepcion que tenian las nifias y
nifios regulares acerca del nifio con DI era una percepcion

de minusvalia, inseguridad, fragilidad, dificultades para
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interactuar con las y los demas, y de inadecuacion
intelectual. Lo que indicd que lo percibian como alguien

distinto a ellas y ellos, y como alguien que necesita ayuda.

Con respecto al nivel de aceptacion social obtenido después de realizar
la intervencién en el grupo regular (evaluacién final), se encontraron indicios
de una aceptacion social hacia el nifio con DI, tomando en cuenta para ello, los
resultados de cada uno de los instrumentos empleados para cada componente de

la Aceptacion social, los cuales se enumeran a continuacién:

a) Estatus: Aunque no se puede afirmar que el nifio con
DI, tuviera el mismo estatus que sus compaferas y
companeros regulares, si se puede decir que hubo
cambios, y que hay indicios de que es una persona
que ya no es ignorada dentro del grupo regular.

o lgualdad de oportunidades en el aula regular:
Aungue no se puede afirmar que el nifo con DI tuviera
igualdad de oportunidades en el aula regular, si se
puede decir que la docente procuraba darselas.
Obteniendo puntuaciones en la rubrica medias y altas,
indicando que se le incitaba y permitia participar tanto
individual como grupalmente, la docente procuraba
darle el mismo material que a los demas estudiantes, lo
que provoco que tuviera un lugar fijo dentro del salén
de clases como los demas.

o Nivel de Aceptacion social del nifio con DI: El nifio
con DI, fue aceptado por sus compaferas y
compaferos. La sociometria muestra que obtuvo
aceptaciones y rechazos, siendo el primero mayor que
el segundo, cosa que no habia ocurrido en la

evaluacion inicial.



b)

Interaccion del nifio con DI, y sus compaiieras y
compafieros regulares: El porcentaje de interaccion
tanto en el plano social como en el educativo, entre el
nifo con DI, y sus compaferas y companeros
regulares fue de 69.23%, lo que indica que las
interacciones estan arriba del promedio. Por otro lado,
la calidad en éstas aumenté también, ya que la
interaccion entre pares se dio de manera mas natural,
considerando al nifio con DI, como parte del grupo.

Concepcion de las nifias y los nifios regulares
acerca de su comparfiero con DI: En esta ocasion
solo resultd significativo el indicador de “Omision de
los pies”. Sin embargo el indicador “Figura pequena”,
obtuvo frecuencias altas a favor del dibujo de
pingiinos, el cual habla de que perciben al nifio con
DI, como retraido e inseguro. Esto puede deberse a
un exceso de sufrimiento empatico mostrado durante
el programa, o a que dejaron de ver a Pablo como un
nifio con DI, sino como un companero mas dentro del
salon de clases con caracteristicas que no estan

necesariamente asociadas a una discapacidad.

Como podemos observar, los resultados obtenidos en el pretest y en el
postest son distintos, encontrando diferencias importantes. Estas diferencias,
pueden indicar que los objetivos fundamentales propuestos para el programa de

intervencion se lograron de manera satisfactoria.

Por un lado, se ensefié a valorar las diferencias como una manera de
enriquecer la clase. Las sesiones estuvieron enfocadas en promover el
reconocimiento de las caracteristicas propias y con ellas las de las personas. En

las sesiones se procurd que la docente y todas y todos, hablaran de las
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diferencias de manera abierta y clara, pues el hecho de no prestar atencién y no
reconocer las muchas formas en las que difieren las personas (asi como muchas
formas en las que se parecen) transmite a las nifas y los nifos el mensaje de que
no se puede ni se debe hablar sobre ellas. Si el profesorado no se ocupa de éstas,
los didlogos del alumnado sobre lo que se distingue entre ellos y ellas se
desarrollaran de forma clandestina, convirtiéndose en temas aparentemente
prohibidos y sobre los que no es posible hablar de forma abierta. Por ende, el
objetivo debe consistir en la exploracion sincera de las diferencias, en la
oportunidad de que todo el alumnado pueda experimentar y comprender la
diversidad presente en una comunidad segura y acogedora (Sapon-Shevin, op cit).

Por otro lado, se promovieron experiencias sociales de participacion
grupal, interaccién y pertenencia, en condiciones de equidad. Las sesiones
estuvieron disefiadas de tal forma que los participantes tuvieran que realizar
actividades de forma individual, con pares y en grupos. Al finalizar cada sesién se
hacia una discusion grupal como cierre, lo que permitia que todas y todos
expresaran liboremente qué habian aprendido durante la sesién, sus dudas,

intereses, opiniones, etc.

También se sensibiliz6 a la docente regular para promover la inclusién
educativa en el aula. Todas las sesiones estaban disefiadas para que la docente
regular participara en ellas. En un inicio como apoyo para la facilitadora y
posteriormente fue adquiriendo mayor autonomia durante el programa, fungiendo
como modelo para sus alumnas y alumnos. Los hallazgos obtenidos confirman la
importancia que tiene la docente regular como modelo de la aceptacion hacia la
diversidad. En la etapa preescolar, las educadoras desempefian un papel
fundamental para promover la igualdad de oportunidades de acceso al dominio de
los cadigos culturales y de desarrollo de competencias que permitan a los nifios y
nifas una participaciéon plena en la vida social. Las maestras pueden ejercer una
accién determinante para la adaptacion y bienestar de las nifias y los nifios con

discapacidad en la medida en que les ofrezcan oportunidades para convivir con
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sus pares, ampliando su ambito de relaciones sociales, su autonomia y la
confianza en si mismos; y ayudando a combatir actitudes de marginacién, que
incluso los mismos padres, madres, o compaferas y compafieros pueden
propiciar, ya sea con la intencion de protegerios o por prejuicios personales y

sociales (PEP, op cit.).Ver anexo 14.

También las y los docentes son un modelo importante para promover
interacciones positivas entre los miembros del grupo. Para favorecer la integracion
del alumnado con discapacidad no basta con que el profesor evite los
estereotipos, sino que debe insistir en hablar de los logros y las caracteristicas
positivas que tienen cada uno de los estudiantes y favorecer asi una percepcion
positiva y realista por parte de las y los comparieros; puesto que de lo contrario,
tienden a percibirlos en funcion de sus limitaciones mas faciles de detectar (Diaz-

Aguado, op cit.).

Con respecto al ultimo objetivo fundamental, que fue apoyar la inclusién
educativa de un alumno con DI al aula regular a través de fortalecer sus
interacciones con pares y docentes, se puede decir que si se logro, ya que
durante todas las sesiones el nifio con DI, participd de igual manera que sus
companeras y companferos realizando todas las actividades que se les pedian.
Esto corrobora que conforme se procure la igualdad de estatus dentro del salon de
clases, los integrantes se sentiran como miembros de un mismo grupo, el cual
tiene una meta en comuin. Si en un aula se promueve la competencia entre sus
miembros en vez de procurar la cooperacion y el apoyo mutuo, se crearan
sentimientos de rechazo entre todas y todos. Por otro lado, se sabe que la
integracion fisica no es suficiente para que exista una aceptacion social, lo que
puede explicarse a través de la teoria del contacto de Allport (1954), que dice que
la mera integracion fisica de los individuos del grupo minoritario no es suficiente
para lograr la superacion de los prejuicios. Si el contacto es muy superficial y no
se facilitan las interacciones que conduzcan a la amistad, el prejuicio suele

mantenerse o incluso aumentar.
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Por otro lado, se ha estudiado que cuando una persona que es vista como
parte de un grupo minoritario o diferente (personas con discapacidad), proporciona
un andamiaje para una efectiva resolucién de problemas, es decir, se aumenta la
Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) de un estudiante, hace que aumente su estatus

dentro del grupo y que sea visto como parte de él (Baron y Misovich, op cit.).

Los hallazgos obtenidos con el programa para fortalecer la aceptacion
social, ayudan a corroborar que la etapa preescolar es muy importante para
promover actitudes de aceptacién hacia la diversidad. En esta etapa es cuando se
forma el autoconcepto con el reconocimiento de las caracteristicas propias y la
comparacion con el otro. Sin embargo, aunque la formaciéon de la autoimagen se
produce de manera natural, debe estar mediada por distintos factores sociales, los
cuales ayudaran a que esta imagen de si mismos sea mas positiva, y con ella se

aprenda a respetar la forma en la que difieren las y los demas.

Aunque se ha visto que los resultados de la integracion educativa producen
beneficios importantes tanto para las nifas y los nifios regulares como para las

nifas y los nifios con DI, falta mucho trabajo por hacer.

Hoy en dia se sabe que los modelos educativos estan tendiendo a ensefiar
en un contexto diverso, donde se promueva el intercambio entre pares, se
construyan y reinterpreten significados y se consideren las diferencias como una
forma de enriquecer la clase. Es desde estos modelos donde la inclusién
educativa tiene resultados mas positivos. Sin embargo, se ha visto que el
profesorado no esta preparado para atender a las personas con NEE con o sin

discapacidad.

El Programa de Educacién Preescolar de 2004, considera dichas
caracteristicas y se refleja en la forma en la que esta disefiado y estructurado.
Desde este programa, se retoma el conocimiento acerca de las posibilidades
cognitivas y emocionales con las que cuenta el alumnado en esa etapa del
desarrollo, que antes no habian sido del todo consideradas como propésitos de la
educacién preescolar y que ahora se sabe que las pueden aprender. Al dotar de
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contenidos a la educacion preescolar se prepara mejor a los infantes para ingresar

a la educacion primaria (Fuenlabrada, 2005, citado en Jiménez, 2007).

Uno de los principios pedagdgicos que propone el PEP, 2004, es el
promover la diversidad y equidad educativa, lo que incluye atender a la diversidad.
Este programa no esta enfocado en la insercion o la integracién de un nifio o nifia
con DI a un sistema educativo que no consideré sus caracteristicas, sino que
desde su disefio, al ser flexible considera que las personas pueden tener
caracteristicas distintas en su proceso de desarrollo y que ademas es adecuado
hablar de ellas para fomentar la formacién tanto de un autoconcepto positivo como

de una buena autoestima.

La educacién preescolar plantea que la educacion infantii debe hacer
referencia a todas las capacidades de la persona: cognitivas, motrices, de
autonomia y equilibrio personal, de insercién social y de relacion interpersonal,
cuyo objetivo general es lograr el desarrollo integral del individuo. Es por esta
razén que el Programa de Educacion Preescolar de 2004, estd enfocado en el
logro de competencias. El campo formativo “Desarrollo Personal y Social”, es muy
importante en esta etapa del desarrollo, y por lo tanto, los contenidos curriculares
deben estar enfocados en promover las competencias de este campo. Es decir,
siempre debe procurarse el trabajo colaborativo, el respeto hacia el otro, el
reconocimiento de las cualidades propias asi como las del otro, lo que conlleva a

la aceptacion propia y de los demas.

Aunque los resultados de la implementacion del programa fueron positivos,
es importante considerarlos de manera cuidadosa, pues sélo se realizd el
programa en un solo grupo de preescolar. Por lo que se sugiere para posteriores
investigaciones, implementar el programa en la mayoria de los grupos que sea
posible. Por otro lado, se sugiere que las actividades disefiadas, las realice la
docente del grupo regular, ya que es ella la que se encuentra al frente de éste y la
que fungira como modelo de aceptacion de la diversidad, para ello, serd necesario

brindarle una capacitacion previa.
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Por otro lado, es importante hacer hincapié en que no resulta suficiente
realizar este tipo de programas en sélo un nivel. Para lograr un cambio en la
ideologia y aceptacion de la diversidad, se deben implementar programas de
sensibilizacién en todos los niveles dentro de una comunidad educativa (desde el

personal de intendencia, hasta los directores generales).

Los resultados obtenidos nos indican que al no contar con instrumentos que
puedan medir la calidad de la integraciéon de personas con DI, y en especial a nivel

preescolar, resulta indispensable la construccion de estos.

Entre las limitaciones de este trabajo, se encuentran precisamente la
utilizacion de instrumentos que no son totalimente sensibles hacia lo que se

pretendia medir.

Para posteriores investigaciones se recomienda utilizar grabaciones de
video, para poder hacer un seguimiento en todo el desarrollo del nifio o nifia con
DI en su proceso de integracién (estudio de caso); y entrevistas a profundidad
tanto a la docente del grupo regular, como a las nifias y niflos regulares, ya que
los educandos en etapa preescolar, no tienen aun la representacion del otro (a
menos que sean personas significativas: madre, padre, y hermanos o hermanas),
por lo que resulta imposible que tengan introyectado el concepto de discapacidad.
El hecho de pedirles que dibujen a un compariero con discapacidad y a otro del
aula regular, no necesariamente quiere decir que lo que plasmen tenga que ver
con la discapacidad en si misma, sino mas bien con la carga emocional que
tengan hacia la persona que dibujaron, o las ideas, sentimientos, miedos, etc., que

tengan de si mismos (Montenegro, 2008, comunicacion personal).
Es necesario para usar estos materiales tener muy presente cuales son los

indicadores de una integraciéon educativa y social de calidad, de personas con
discapacidad.
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La experiencia de haber realizado mis practicas en el “Programa Educacion
para la Vida", ubicado en el Colegio Vista Hermosa, y el haber disefiado e
implementado un programa para apoyar la inclusién educativa en preescolar, me
ensefid mucho, y en varios niveles, no solo la parte declarativa y procedimental
de cémo trabajar con personas con DI, sino la parte actitudinal, y que es necesario
trabajar desde nuestra profesion como psicoélogos y psicologas para brindar
ambientes de calidad en donde cualquier nifia o nifio pueda tener un libre

desarrollo de la personalidad.

Desde el ambito educativo es necesario disefiar modelos que tengan
programas dirigidos a la promocién de valores y actitudes que tengan como base
el apoyo a la diversidad. Es necesario crear una conciencia de respeto y

aceptacién hacia cualquier individuo, y para ello tenemos que seguir trabajando.

Con este informe se pretende que los resultados obtenidos sean difundidos
para promover en otros la sensibilidad hacia la integracion de personas con

discapacidad en las escuelas regulares.
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Anexos

Anexo 1.

“Nominacion de iguales: Técnica para medir el grado de aceptacion y
rechazo (Monjas, 2000)”

Nombre:

1. ¢ Con qué nifa o nifio de esta clase te gusta jugar mas?

2. Con qué nifia o nifo te gusta jugar menos?

La maestra (Miss) te manda a hacer un trabajo y ti no sabes como hacerlo:

3. ¢ A qué nifia o nifo de esta clase elegirias para hacer el trabajo?

4. ; A quién no elegirias?

5. Con qué compainera o compafiero de esta clase te gustaria trabajar en un
proyecto en equipo?

6. ¢ Con quién no te gustaria?

7. ¢Con que nifa o nifio te gusta jugar en el recreo?

8. ¢Con quién no te gusta?

9. ¢ Con qué nina o nifio de este salén te gusta platicar mas?
10. ¢ Con qué nifa o nifio te gusta platicar menos?

11. ¢ Con qué nifa o nifio del salén te gusta estar?

12. ¢ Con qué nifa o nifio del salén no te gusta estar?

13. ¢ Quién es tu mejor amiga o amigo del salén?

14. ;A quién invitarias a tu casa?

15. ;A quién no invitarias a tu casa?
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Anexo 2:

“La igualdad de oportunidades para la realizacion de tareas dentro del aula regular.

Indicadores Alto Medio Bajo nulo Situacion
Participacion La docente del La docente del La docente del La docente del Se describira
individual del grupo regular incita | grupo regular incita grupo regular incita | grupo regular no situacion
alumno con DI, siempre a que el generaimente a que | ocasionalmente a incita a que el

en las alumno con DI, el alumno con DI que el alumno con alumno con DI,

actividades participe de igual participe de igual DI participe de igual | participe de igual

realizadas en el | manera que las y manera que las y los | manera que las y manera que las y

aula reguiar los otros otros companeros los otros los otros
companeros regulares de forma companeros compafieros
regulares de forma | activa en las regulares de forma regulares en las
activa en las actividades activa en las actividades
actividades realizadas. actividades realizadas.
realizadas. realizadas.

Material La docente del La docente del La docente del La docente del Se describira
grupo regular grupo regular grupo regular grupo regular no situacion.
proporciona siempre | proporciona proporciona proporciona el
al alumno con DI, el | generalmente al ocasionalmente al mismo material al
mismo material que | alumno con DI, el alumno con DI, el alumno con DI,
selesdaalas ylos | mismo material que | mismo material que | que se les da alas
alumnos regulares selesdaalasylos selesdaalasylos | ylos alumnos
con sus alumnos regulares alumnos regulares regulares con sus
adecuaciones. con sus con sus adecuaciones,

adecuaciones. adecuaciones.

Ubicacion fisica | Elnifio con DI, al El nifio con DI, al El nifio con DI, al El nifio con DI, al Se describira
llegar a su salon llegar a su salon llegar a su salén llegar a su salén situacion
regular tiene regular tiene regular tiene regular no tiene un
siempre un lugar generalmente un ocasionalmente un lugar establecido
establecido al igual lugar establecido al lugar establecido al | aligual que las y
que las y los igual que las y los igual que las y los los companieros
companeros companeros companeros regulares.
regulares. regulares. regulares.

Participacion Cuando hay trabajo | Cuando hay trabajo | Cuando hay trabajo | Cuando hay Se describira

grupal del en equipo, la en equipo, la en equipo, la trabajo en equipo, | situacion,

alumno con DI, docente del grupo docente del grupo docente del grupo la docente del

en el trabajo en | regular procura e regular procura e regular procura e grupo regular no

equipo incita siempre la incita generalmente | incita procura ni incita la
participacion del la participacion del ocasionalmente la participacion del
alumno con DI en nifio con DI en las participacion del nifio con Dl en las
las actividades que actividades que se nific con Dl en las aclividades que se
se realizan, realizan. actividades que se realizan.

realizan,
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Anexo 3: Escala Likert.

“Interaccion del niflo con DI y sus compafieras y compaifieros regulares”.

Indicador Siempre Casi siempre | En Casinunca | Nunca Observaciones
ocasiones

5 4 2 1

La inleraccion entre el mino
con DI, y las y los
compafieros regulares se da
cara a cara.

El nifio con DI, es invitado
por otros nifos y nifias a
disfrutar del juego.

El nifio con DI, es invitado
por otros nifios y nifas a
disfrutar del trabajo

E! nifio con DI, es invitado,
por otros nifios y nifias a
participar en aclividades
extraescolares.

Las nifias y nifios regulares
se acercan al nifio con DIl en
forma positiva: lo llaman por
su nombre, le platican, lo
integran en las actividades,
le comparten sus cosas.

El nifio con DI, se acerca a
sus compaferas y
compaferos de forma
positiva: los llama por su
nombre, platica con ellos,
les comparte sus c0sas.

El nifo con DI, Interactua en
forma no verbal con otros
nifos y nifas mediante
sonrisas, saludos,
afirmaci elc.

Los nifios y nifias regulares,
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interactian en forma no
verbal con el nifio con DI,

mediante sonrisas, saludos,

afirmaciones, etc.

El nifio con DI se gana el
acceso a los grupos de
juego y trabajo que se dan
en el aula: Toma Iniciativa
para insertarse en las
actividades.

El nifio con DI, toma turnos
facilmente.

El nifio con DI, no es
facilmente intimidado por
oftros nifios y nifas.

El niflo con DI, expresa la
frustracion y el enojo en
forma efectiva, sin daiar a
ofros.

El nifio con DI, muestra
interés por otros:
intercambia y acepta
informacién en forma
adecuada.
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Anexo 4:

Dibuja a un nifio de pinguinos Dibuja a una nifia o nifio de tu salén
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Anexo 5.

Cierre.

Aprendio que...

Certificamos que:

. Todos somos diferentes y por eso somos

importantes.

. Es importante ponerse en el lugar del otro

para entender y aceptar lo que piensa y
siente.

. Es  importante respetar los  gustos,

preferencias, y formas de pensar de los
demas, aunque sean diferentes a las
nuestras.

. Podemos dar apoyo a las personas que lo

necesitan.

. Debemos aceptar a nuestros compaferos

aunque no sean iguales a mi.
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Anexo 6: Cartas descriptivas.

Programa para Fortalecer la aceptacion social de nifias y nifios con DI en el aula regular.

“Todos nos conocemos”.

nombre y algo
que me gusta
hacer, y
conoceré las
reglas que hay
que seguir
durante las
sesiones”.

facilitadora y la docente
regular, dirdn su nombre y
algo que les gus'a hacer),
1.3. Discusiéon acerca de
la importancia de conocer
los gustos de los demas).
1.4, Se diran las reglas
que se seguiran durante el
programa ejemplificadas
por medio de carteles).
Cierre de la sesion: ,Qué
aprendi hoy?

Objetivo Meta Material Duraciéon | Actividades de Mecanismos de
ensefianza- evaluacién
aprendizaje

Con esta actividad se “Hoy conoceré el Pelota de 30 min. 1.1, Explicacion | Analisis de la Bitacora:
pretende que todas las encuadre en el hule espuma introductoria del propésito | -Con respecto al
nifias y nifios conozcan que se llevara a del Programa. objetivo.

el encuadre del cabo el 1.2, Actividad de
programa de programa: Me presentacion (las nifias y | -Con respecto al
intervencion. presentaré nifios se colocardn en un | desarrollo del nific con
diciendo mi circulo acompafados de la | DI
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“Todos somos iguales, todos somos diferentes”.

Objetivo Meta Material Duracién Actividad Mecanismos de
Evaluacién
Con esta actividad se “Hoy comprenderé Hojas de papel y 40 min. 2.1, Activacion de | Alinicio de la
pretende que las que todos tenemos lapices. conocimientos sesion:

nifias y niflos

reconozcan sus

caracleristicas
fisicas, identificando
las que son Unicas
como aquellas que
coinciden con otras

personas.

diferentes
caracteristicas fisicas
que nos hacen ser
Unicos e imepetibles,
pero que a la vez
podemos compartir
con otros”.

previos retomando la
sesion anterior.

2.2, Exposicion del
proposito de la
sesion,

2.3, Desarrollo de la
actividad (nifias y
nifios en parejas. que
uno de ellos haga el
dibujo del otro
tratando de resaltar
las caracleristicas
fisicas: ojos, nariz,
boca, color del pelo,
de la piel, sexo, elc).

24. Exposicién al
azar de los dibujos de

algunas parejas,
resaltando las
semejanzas y
diferencias.

2.5. Cierre: ,Qué

aprendimos hoy?

Exploracion de
conocimientos acerca
de la sesién anterior.

Analisis de la
bitacora:

-Con respecto al
objetivo,

Con respecto al

desarrollo  del nifio
con DI

148




“Soy Unica o unico”.

personal, mediante
el reconocimiento y
expresion de
caracteristicas
propias y al mismo
tiempo puedan
considerarse como
seres Unicos e
irrepetibles.

personales que me
hacen ser Unico e
irrepetible”.

3.3. Desarrollo de la
actividad (Cada nifia y
nifio  elaborara un
dibujo pensando en
ellos y ellas mismas, e
incorporaran  en &l
todos los elementos
que quieran. La
facilitadora entregara 5
tarjetas de diferentes
colores en las cuales
anotaran
caracteristicas propias,
positivas o negativas:
“Yo soy inteligente”,
“Yo soy fravieso", “Yo
soy amigable”, etc.
Cuando tengan listas
sus farjetas se les
pedira que las
cologuen en cualquier
parte del dibujo que
realizaron).

3.4, Discusion grupal
acerca de cuales son
sus caracleristicas
propias.

3.5. Cierre:
aprendimos hoy?

¢ Queé

Objetivo Meta Material Duracién Actividad Mecanismos de
evaluacién
Con esta actividad "Hoy podré Hojas, plumones o 40 min, 3.1, Activacion  de | Exploracion de
se pretende que las identificar y lapices, tarjetas de conocimientos previos | conocimientos acerca
nifias y nifios comunicar con olros colores y de la sesion anterior. de la sesidn anterior.
tengan un mayor y otras las pegamento, 3.2. Explicacion del
conocimiento caracleristicas propésito de la sesion,

Analisis de la bitacora:

-Con  respecto  al
objetivo.

-Con  respecto al
desarrollo del nifio con
DL
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“La papa caliente”.

Obijetivo Meta Material Duracién Actividad Mecanismos de
evaluacién
Con esta actividad se “Hoy reconocere Pelota de esponja 40 min 4.1. Activacion de Exploracién de

pretende que las
nifas y nifos
reconozcan algunas
de sus caracteristicas
personales y las
compartan con el
grupo.

algunas de mis
caracteristicas
personales, y las
compartiré con el
grupo.”

conocimientos previos
de |a sesion anterior.
4.2 Explicacion del
proposito de la
sesion.

4.3. Desarrollo de la
actividad (Las y los
nifios se colocan en
un circulo se
observan y ven en
qué no se parecen y
juegan a la papa
caliente, quien tenga
la pelota debe decir
una caracteristica
personal que los hace
diferentes a las y los
demas).

4.4. Reflexion
comentando en el
grupo cémo se
sintieron, si
descubrieron
aspeclos nuevos
acerca de ellas y ellos
mismos, si
encontraron a alguna
compafera o
compafiero con
caracteristicas iguales
0 semejantes a ellas
o ellos y por qué las
personas somos
Unicas e irrepetibles.
4.5. Cierre: ;Qué
aprendimos hoy?

conocimientos acerca de
la sesion anterior
Analisis de la bitacora:
-Con respeclo al objetivo
-Con respecto al

desarrollo del nifio con
DI
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“¢Me aceptas como soy?”

nifios y nifias puedan

a través del juego de
roles, reconocer y

valorar las diferencias

aprendere a valorar
las diferencias”

de la actividad anterior
52. Explicacion del
propésito de la sesién.
53 Desarrolio de la
aclividad (Se preguntara
si saben qué es una
discapacidad y se
construird entre todos su
significado, se asignaran
roles para ejemplificar
distintos lipos de
discapacidad, y se les
pedira que realicen una
aclividad describiendo
come se sienten.

54. Exposicion acerca
de como se sintieron y
qué se puede hacer
para ayudar a las
personas que
experimentan algun tipo
de discapacidad.

Nombre de la Objetivo Meta Material Duracion Actividad Mecanismos de
sesion evaluacion
“¢Me aceptas cobmo | Con esta actividad se “Hoy al ponerme en Paliacates, hojas, 30 min. 5.1. Activacion  de | Exploracién de
soy?” pretende que los los zapalos del otro, lapices y colores, conocimientos  previos | conocimientos acerca

de la sesitn anterior.

Analisis de la bitacora:

-Con respecto al
objetivo.
-Con respecto al

desarrollo del nifio con
o]}
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“La carta”.

Objetivo Meta Material Duracién Actividad Mecanismos de
evaluacién
Con esta actividad se | “Hoy podré p Hojas bl y 40 min, 6.1. Activacion de conocimientos | Exploracion de conocimientos
pretende que las y reflexionar en colores previos de la sesion anterior, acerca de la sesién anterior.

nifias y nifios
reflexionen acerca de
las nifias y nifos que
lienen alguna
caracleristica que
hace que les cueste
mds trabajo hacer
algunas cosas,
experimentando un
sentimiento de
empatia.

nifios y nifias que
tienen una
caracteristica que
hace que les
cueste trabajo
hacer algunas
cosas”

6.2. Explicacion del proposito de la
sesion.

6.3. Desarrollo de la aclividad
(Reflexién acerca de lo qué es la
empatia y su importancia, se les
pedira que hagan una carta a un nifio
o nifa que presente alguna
discapacidad.

6.4. Exposicion de lo que escribieron
algunos nifios y nifias.

6.5. Cierre: ;Qué aprendimos hoy?

Analisis de la bitAcora:
-Con respecto al objetivo.

-Con respecto al desarrollo del
nifio con DI.
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“Entrando al circulo”.

Obijetivo Meta Material Duracién Actividad Mecanismos de
evaluacion
Con esta actividad se | “Con esta actividad | Estambre. 40 min. 7.1. Activacién de conocimientos Exploracion de conocimientos
pretende que las identificaré previos de la sesion anlerior. Se les acerca de la sesion anterior.
nifias y nifios vivan diferentes entregara la contestacion de algunas

diferentes emociones,
identificando como
reaccionan cuando no
pueden alguna
actividad,

emociones al no
poder realizar una
actividad.”

de las cartas que hicieron tratando
de responder las dudas mas
frecuentes.

7.2. Explicacion del propésito de la
sesion.

7.3. Desarrollo de la actividad (Se
forman en el piso con estambre tres
circulos de diferente tamarfio, uno
dentro del ofro. La facilitadora
primero les pide a las nifas y nifios
que se ubiguen dentro del circulo
mas grande, para lo cual tendra que
desplazarse con precaucion.
Cuando la facilitadora se cerciora de
que las y los participantes estan
dentro de la figura, les solicita que
avancen hacia el interior del circulo
de tamario mediano, indicandoles
que tienen que buscar los medios
para que todas y todos quepan en él,
las y los que no quepan en &l deben
irse a su lugar.

Después se dara la indicacién para
que se coloquen en el circulo mas
pequefio, y los que no puedan entrar
deberan irse saliendo del juego).

La facilitadora permite que haya un
momento de cohesion grupal y luego
les solicita que se separen y se
cologuen en circulo.

7.4. Reflexion grupal acerca de
como se sintieron de no poder entrar
al circulo.

7.5. Cierre: 4 Qué aprendimos hoy?

Analisis de la bitacora:
-Con respecto al objetivo.

-Con respecto al desarrollo del
nifio con DI.

153




“Me comprometo”.

Objetivo Meta Material Duracién Actividad Mecanismos de
evaluacién
Con esta actividad “Hoy identificaré Hojas blancas con el 40 min. B.1. Activacién de conocimientos Exploracion de conocimientos
se pretende que las faltas de nombre de cada nifia previos de la sesidn anterior, acerca de la sesion anterior.
las nifias y nifios respeto que y nifio, pintura de 8.2. Explicacion del propésito de la
identifiquen las ocurren en mi agua y cinta sesion.
faltas de respeto salén, para dejar | adhesiva. 8.3. Desarrollo de la actividad Analisis de |a bitacora:
Que ocurren en su de hacerlas.”

salon, frente a las
cuales propongan
actitudes,
conductas, y
comportamientos
respetuosos.

(Construccion grupal de lo qué es
el respeto, pidiéndoles que
reflexionen acerca de las faltas de
respeto que cometen en el salon
de clases, en una hoja cada nifia y
nific debera escribir cual es ésta
ademas de una solucion para
dejarla de hacer, para finalizar la
firmaran con su mano. Cuando
todas y todos hayan terminado
pegaran sus hojas en la pared.

La facilitadora con ayuda de la
maestra del grupo, explicara a las
nifias y nifios que durante esa
semana todos los dias, antes de
salir del salén, las nifias y niflos
que hayan logrado no faltar al
respeto tendran que ponerle un
sello a la hoja en la que esta
impresa su mano. Deben entender
que no se trata de un concurso,
sino de ser sinceros con ellas y
ellos mismos).

8.4, Reflexion acerca de lo que
escribieron.

8.5. Cierre: ,Qué aprendimos

hoy?

-Con respecto al objetivo.

-Con respecto al desarrollo del
nifio con DI
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“Todos tenemos los mismos derechos”.

Objetivo Meta Material Duracién Actividad Mecanismos de
evaluacion
Con esta actividad se “Hoy a través de Cuento de Camila y 40 min 9.1. Activacion de conocimientos Exploracién de conocimientos

pretende que las
nifias y nifios
reconozcan que las
personas tienen
ideas, creencias y
formas de ser
diferentes.

una historia podré
reconocer que las
personas tienen
ideas, creencias y
formas de ser
diferentes”,

Matias.

previos de la sesion anterior.

9.2. Explicacion del proposito de la
sesion.

9.3. Desarrollo de la actividad (la
facilitadora pedira a las nifias y nifos
que se sienten en un circulo, se
pongan comodas y comodos para
escuchar con atencion la historia de
Matias y Camila. La facilitadora
contara la historia, pero mientras que
la cuenta les hara diferentes
preguntas de reflexion).

9.4. Reflexion grupal: en equipos de
5 personas, comenten acerca de la
historia, qué piensan acerca de los
personajes, etc.

9.5. Cierre: ; Qué aprendimos hoy?

acerca de la sesion anterior.

Analisis de la bitacora:
-Con respecto al objetivo.

-Con respecto al desarrollo del
nifio con DI.
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“Cierre”.

Objetivo Meta Material Duracién Actividad Mecanismos de
evaluacién
Con esta aclividad se “Hoy identificaré los | Entrega de diplomas 40 min. 10.1. Activacién de Exploracion de
pretende que las aprendizajes y conocimientos previos de conocimientos acerca de Ia
nifias y nifios vivencias que tuve la sesion anterior, sesion anterior.
identifiquen los durante el programa”. 10.2. Explicacion del
aprendizajes y propdsito de la sesién.
vivencias que 10.3. Desarrollo de la Analisis de la bitacora:

lograron obtener para
la aceptacion de la
diversidad, durante su
participacion en el
programa.

actividad (La facilitadora le
pedira a las nifias y niftos
que se sienten formando
un circulo, guarden
silencio y cierren sus ojos.
En seguida hara un breve
recuento de las cosas mas
importantes que hicieron
durante el programa, con
la intencién de que las
nifias y nifios recuerden lo
que aprendieron e
hicieron, las aclividades
que realizaron y los temas
de los que platicaron
durante las sesiones,
después se les pedira a
cada nifia y nifios que diga
qué aprendid durante el
programa).

10.4. Para reflexionar se
les pedira que respondan
cémo se sintieron
compartiendo y recibiendo
de sus compaferos y
companeras lo que han
aprendido del programa.
10.5. Cierre: ¢ Qué aprendi
durante el programa?

-Con respecto al objetivo.

-Con respecto al desarrollo
del nifio con DI.
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Anexo 7. Rabrica Eval. Inicial.

“Igualdad de oportunidades de participacién dentro del aula regular”.

Indicador Alto Medio Bajo nulo Situacié
Participacion La docente del La docente del La docente del La docente del La docente del grupo regular pocas veces considera al nifio
individual grupo regular grupo regular grupo regular incita | grupo regular no con DI, para que participe de forma acliva en las
incila siempre a incita ocasionalmente a incita a que el actividades. Eslo se ve reflejado en la siguiente situacion:
que el alumno generalmente a que el alumno con alumno con DI, “La docente les dijo a todas y todos que iba a ser el dia de

con DI, participe que el alumno DI, participe de participe de igual | los abuelos y que iban a poder invitar a su abuela o abuelo
de igual manera con DI participe igual manera que manera que lasy | para que les diera una clase, pero que no podian venir
que las y los otros | de igual manera las y los otros los otros lodos, entonces que tendrian que hacer una rifa. A todas y
compafieros que las y los otros | compaferos compaferos todos la docente les dio papelito, excepto al nifio con DI".
regulares de compafieros regulares de forma | regulares en las
forma activa en regulares de activa en las actividades
las actividades forma activa en actividades realizadas dentro
realizadas dentro | las actividades realizadas dentro y | y fuera del salén
y fuera del salén realizadas dentro | fuera del salén de de clases.
de clases. y fuera del salon clases.
de clases.
X
Material usado | La docente del La docente del La docente del La docente del Es importante sefialar, que el material es elaborado por la
en clase grupo regular grupo regular grupo regular grupo regular no docente del aula de apoyo, por lo que la docente del aula

proporciona proporciona proporciona proporciona el regular no tiene que hacer las adecuaciones, sin embargo
siempre al generalmente al generalmente al mismo malerial al | es su responsabilidad el brindarle el material al nifio con DI
alumno con DI, el | alumno con DI, el | alumno con DI, el alumno con DI,

mismo material
que se les da a
las y los alumnos
regulares con sus
adecuaciones.

mismo material
que se les da a
las y los alumnos
regulares con sus
adecuaciones.

X

mismo material que
selesdaalasylos
alumnos regulares
con sus
adecuaciones.

que se les da a
las y los alumnos
regulares con sus
adecuaciones.

Sin embargo, aunque la docente del grupo regular,
generalmente si proporciona al nifio con DI, el mismo
material que a las y los demas alumnos con sus
adecuaciones, algunas veces prefiere que esté tranquilo
haciendo otra cosa distinta a lo que hacen las y los demés.

Ubicacion fisica

El nifio con DI, al
llegar a su salon

El nifio con DI, al
llegar a su salon

El nifio con DI, al
llegar a su salon

El nifio con DI, al
llegar a su salén

El nifio con discapacidad no tiene un lugar establecido en
el salén regular, ya que la docente le permite sentarse

regular tiene regular tiene regular tiene regular no liene donde quiera (dandole consideraciones que alasy los
siempre un lugar generalmente un ocasionalmente un | un lugar demas niflos no se les dan), de tal forma que él esté
establecido al |lugar establecido lugar establecido al tablecido al tranquilo.
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igual que las y los

al igual que lasy

igual que las y los

igual que las y los

compaferos los compafieros compaferos compaferos
regulares. regulares. regulares. regulares.
X
Acuerdos La docente La docente La docente La docente no La docente del grupo regular no toma en cuenta al nifio con
mutuos siempre toma en generalmente ocasionalmente toma en cuenta la | discapacidad para establecer acuerdos
cuenta la opinion | toma en cuentala | toma en cuenta la opinion de todos
de todos los nifios opimpn de todos opinion de todos los nifios y nifias En este apartado es importante mencionar, que en general
y nifias regulares | los nifios y nifas los nifios y nifias regulares incluido | - docenie no loma an cuenta la opinién de sus alumnos
incluido al nifio regulares incluido | regulares incluido al nife con DI, : Y
sion DI aigndo:se | alnifc aén B 8l filfio can DY ELiando 86 alumnas para tomar acuerdos, sin embargo, |as veces en
: g ' las que lo hacia no le preguntaba nada al nifio con DI.
establecen cuando se cuando se establecen
acuerdos en el establecen establecen acuerdos en el
salon de clases. acuerdos en el acuerdos en el salén de clases.
salén de clases. salon de clases.
X
Trabajo en Cuando hay Cuando hay Cuando hay trabajo | Cuando hay La docente del grupo regular pocas veces incita a que el
equipo trabajo en equipo, | trabajo en equipo, | en equipo, la trabajo en equipo, | nifio con discapacidad participe en las actividades cuando
la docente del la docente del docente del grupo la docente del hay trabajo en equipo.
grupo regular grupo regular regular incita grupo regular no
incita siempre la incita ocasionalmente la incita la

participacion del
alumno con DI en
las actividades
que se realizan.

generalmente la
participacién del
nifio con DI en las
actividades que
se realizan.

participacion del
nifio con DI en las
aclividades que se
realizan.

X

participacion del
nifio con Di en las
actividades que
se realizan.

Este caso puede verse con la siguiente situacién: "Un dia
en el que la docente pidi6 que hicieran un dibujo en equipo,
todas y todos los nifios participaron asignandose cada uno
una tarea, sin embargo, dentro del equipo nadie integraba
al nifio con DI, y la docente se acerco y le dijo que hiciera
unos ejercicios de su cuademo de espanol, una actividad
distinta a la que estaban haciendo las y los demas”.
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Anexo 8. Rubrica Eval. Final. “Igualdad de oportunidades de participacién en el aula regular”

Indicador Alto Medio Bajo nulo Situacién
Participacion La docente del La docente del La docente del La docente del La docente del grupo regular procura que el nifio con DI
individual grupo regular grupo regular grupo regular incita | grupo regular no participe de igual manera que las y los otros alumnos en

incita siempre a
que el alumno
con DI, participe
de igual manera
que las y los olros
companeros
regulares de
forma activa en
las actividades
realizadas dentro
y fuera del salén
de clases.

Incita
generaimente a
que el alumno
con DI participe
de igual manera
que las y los otros
compafieros
regulares de
forma acliva en
las actividades
realizadas dentro
y fuera del salon
de clases.

X

ocasionalmente a
que el alumno con
DI, participe de
igual manera que
las y los otros
compaferos
regulares de forma
acliva en las
aclividades
realizadas dentro y
fuera del salon de
clases.

incita a que el
alumno con DI,
participe de igual
manera que las y
los otros
compareros
regulares en las
actividades
realizadas dentro
y fuera del salon
de clases.

las actividades.
Este caso puede verse en la siguiente situacion:

“Cada nifia y nifio iba a leer un cuento, ya gue era la hora
de lectura, la docente regular se acerco a Pablo y le pidié
que él escogiera un cuento porque iba a leerlo al igual que
todas y lodos los demads...”

Ejemplos asi pudieron observarse en las distintas

actividades gue se realizaban dentro del salén. La docente
se acercaba siempre al nifio con discapacidad e intentaba
que ésle realizara la misma actividad que las y los demas.

Material usado
en clase

La docente del
grupo regular
proporciona
siempre al
alumno con DI, el
mismo matenal
que se lesdaa
las y los alumnos
regulares con sus
adecuaciones,

X

La docente del
grupo regular
proporciona
genemlmente al
alumno con DI, el
mismo material
que selesdaa
las y los alumnos
regulares con sus
adecuaciones.

La docente del
grupo regular
proporciona
generaimente al
alumno con DI, el
mismo material que
se les da alasy los
alumnos regulares
con sus
adecuaciones,

La docente del
grupo regular no
proporciona el
mismo material al
alumno con DI,
que selesdaa
las y los alumnos
regulares con sus
adecuaciones,

Es importante sefalar, que el material es elaborado por la
docente del aula de apoyo, por lo que la docente del aula
regular no tiene que hacer las adecuaciones, sin embargo
es su responsabilidad el brindarle el material al nifio con DI,

Esla situacion puede verse en el siguiente ejemplo:

“Cuando las y los nifios iban a realizar actividades de
espafiol o malematicas, se procuraba darle el material de
Pablo, con sus adecuaciones, siempre de las mimas
materias que las y los demas”.

En especial el comportamiento de la docente pudo verse
muy clar en la impl ion del taller, en donde
ella se acercaba con Pablo y procuraba la mayoria de las
veces que estuviera haciendo lo mismo que todas y todos.

Ubicacidn fisica

El nifio con DI, al
llegar a su salén
regular tiene

siempre un lugar

blecido al

Elnino con DI, al
llegar a su salon
regular tiene

generalmente un

|u28l’ eslablecido

El nino con DI, al
llegar a su salén
regular tiene
ocasionalmente un
lugar establecido al

El nino con DI, al
llegar a su salon
regular no tiene
un lugar
establecido al

Pablo ahora al llegar al salén regular tiene siempre un lugar
establecido, el cual fue elegido por la docente regular.
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igual que las y los

al igual que las y

igual gue las y los

igual que las y los

compafieros los compafieros companeros compafieros
regulares. regulares. regulares. regulares.
X
Acuerdos La docente La docente La docente La docente no La docente del grupo regular, no considera a sus alumnas
mutuos siempre toma en generalmente ocasionalmente toma en cuenta la | y alumnos para tomar decisiones o establecer acuerdos,
cuenta la opinién | toma en cuentala | toma en cuenta la opinién de todos por lo tanto tampoco al alumno con DI,
de todos los niflos | opinidn de todos opinion de todos los nifios y nifias
y nifias regulares | los nifos y nifias los niflos y nifas regulares incluido
incluido al nifio regulares incluido | regulares incluido al nino con DI,
con DI, cuando se | al nifio con DI, al nifo con DI, cuando se
eslablecen cuando se cuando se establecen
acuerdos en el blecen bl acuerdos en el
salon de clases. acuerdos en el acuerdos en el salon de clases.
salon de clases. salon de clases.
X
Trabajo en Cuando hay Cuando hay Cuando hay trabajo | Cuando hay La docente del grupo regular incita generalmente a que el
equipo trabajo en equipo, | trabajo en equipo, | en equipo, Ia trabajo en equipo, | alumno con DI, participe en los trabajos en equipo.
la docente del |a docente del docente del grupo la docente del
grupo regular grupo regular regular incita grupo regular no

incita siempre la
participacion del
alumno con DI en
las actividades
que se realizan.

incita
generalmente la
participacién del
niflo con DI en las
actividades que
se realizan.

X

ocasionalmente la
participacion del
nifio con DI en las
actividades que se
realizan

incita la
participacion del
nifio con DI en las
aclividades que
se realizan.

Esla situacion se observé muy frecuentemente durante las
sesiones del programa de la intervencion, donde la docente
regular estaba pendiente de que el nifio con DI, realizara la
aclividad en equipo, ademas de pedir a los compareros y
compafieras que lo apoyaran,
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Anexo 9.

“Nivel de aceptacion y rechazo, asi como la preferencia social y el impacto social”

Evaluacion Inicial Evaluacion Final
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Anexo 10.

Evaluacién Inicial. “Interacciéon que existe entre el nifio con DI, sus compafieras, y compaiferos regulares”.

Indicador Siempre | Casi En Casi Nunca Observaciones
siempre ocasiones | nunca
5 1
4 3 2
La interaccién entre Un ejemplo de ello, es que cuando se acercan las y los nifios a
el nifio con DI, y las hablar con el nifio con DI, éste no siempre los ve a la cara, y algunas
y los compaferos nifias y nifios le han dicho: “Pablito, por qué no nos ves a los ojos”,
regulares se da cara x o en ocasiones cuando &l les habla, ellas o ellos no lo voltean a ver
acara.
El nific con DI, es Con respecto a esta conducta, son muchas las veces que las y los
invitado por otros nifios del grupo invitan a Pablo a jugar, a la hora del recreo le dicen:
nitos y nifas a “Vente con nosotros Pablito, vamos a jugar™.
disfrutar del juego. x
El nifio con DI, es Es dificil que las y los nifios inviten a Pablo a trabajar con ellos.
invitado por ofros Cuando han tenido que elegir con quién trabajar no lo eligen, y la
niflos y niflas a maestra es quien lo pone con alguien aunque éste no quiera,
disfrutar del trabajo x
El nifo con DI, es Pablo es invitado por las y los nifios a paricipar en actividades
invitado, por ofros extraescolares, en especial fieslas.
nifios y niflas a
participar en
actividades
exiraescolares. X

Las nifias y nifos
regulares se acercan
al nifio con DI en
forma positiva: lo
llaman por su
nombre, le platican,
lo integran en las
actividades, le
comparten sus
COS5as.

Las y los nifios regulares, casi siempre se acercan al nifio con DI, de
forma positiva, lo llaman por su nombre, hablan con él. Un ejemplo
de ésto es la siguiente cita: "Pablito, como estas, qué haces,
cuéntame”.

El niflo con DI, se
acerca a sus

A Pablo le cuesta trabajo llamar a los demas por su nombre, en
general les dice: “Chamacos”, y sélo a uno que se llama Pablo como
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compafieras y
compafieros de
forma positiva: los
llama por su nombre,
platica con ellos, les
comparte sus cosas.

€l, le dice “Tocayo".

El nifo con DI,
interactia en forma
no verbal con olros
nifios y nifias
mediante  sonrisas,
saludos,
afirmaciones, elc.

En algunas ocasiones, el nifio con DI, interactia con ofras y otros
nifios de forma no verbal, los saluda, les sonrie, pero a veces se
tapa la cara y no habla con nadie.

| Los nifos y nifias
regulares,
interactian en forma
no verbal con el nifio
con DI, mediante
sonrisas, saludos,
afirmaciones. elc.

Las y los nifios regulares interactuan de forma no verbal con Pablo,
casi siempre le sonrien, lo saludan, lo ven.

El nifio con DI se
gana el acceso a los
grupos de juego y
trabajo que se dan
en el aula: Toma
Iniciativa para
insertarse en las
aclividades.

Al nifio con DI, le cuesta trabajo acercarse a las y los otros para
jugar o trabajar. Ellas y ellos son los que lo tienen que llamar para
que él vaya.

El nifio con DI, toma
turnos facimente.

A Pablo le cuesta trabajo esperar su turno, interrumpiendo,
parandose de su lugar mientras los demas estan sentados.

"El nifio con DI, es
facilmente intimidado
por otros nifios y
nifias.

Pablo es intimidado facilmente por los demas, antes de entrar al
salén le sudan las manos, y se espera afuera para que la docente
regular salga por él. Cuando hay mucha gente, se tapa la cara y no
quiere ver a nadie ni hablar con nadie.

El nifio con DI,
expresa la
frustracion y el enojo
en forma efectiva,
sin dafiar a otros.

A Pablo, le cuesta trabajo expresar el enojo en forma efectiva,
muchas veces se frustra cuando no le salen bien las cosas o cuando
percibe que lo que tiene que hacer es dificil, avienta los cuadernos,
los lapices y se mete bajo la mesa.

El nifio con DI,
muestra interés por
otros: intercambia y
acepta informacion
en forma adecuada.

Son realmente muy pocas veces en las que Pablo muestra interés
por los otros, no les pregunta cosas, y cuando ellos le platican aigo.
&l no sabe qué decir ni que hacer.
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Anexo 11.

Evaluacién Final. “Interaccion del nifio con DI, y sus compafieras y compaiieros regulares”.

Indicador Siempre | Casi En Casi Nunca Observaciones
siempre ocasiones | nunca
5 1
4 3 2
La interaccién entre Un ejemplo de ello, es que cuando se acercan las y los nifios a
el nifio con DI, y las hablar con el nife con DI, éste no siempre los ve a la cara. Sin
y los compafieros embargo las y los nifios interactuan con él de forma mas natural.
regulares se da cara X
acara.
El nifio con DI, es Con respecto a esta conducta, son muchas las veces que las y los
invitado por otros nifios del grupo invitan a Pablo a jugar a la hora del recreo, las y los
nifios y nifas a nifios lo llaman o le dicen: “Pablito vamonos al recreo”.
disfrutar del juego. x
El nifio con DI, es X En especial durante las sesiones finales del taller, las y los nifios
invitado por ofros invitaban a Pablo a trabajar con ellos: “Pablito quieres trabajar
nifies y niflas a conmigo”, “Pablito, quieres ser de mi equipo”™
disfrutar del trabajo
"El nific con DI, es Pablo es invitado por las y los nifios a paricipar en actividades
invitado, por otros exiraescolares, en especial fiestas.
nifios y niflas a
participar en
actividades
exiraescolares. X

Las nifias y nifios
regulares se acercan
al nifio con DI en
forma positiva: lo
llaman por su
nombre, le platican,
lo integran en las
actividades, le
comparten sus
cosas.

Las y los nifios regulares, casi siempre se acercan al nifio con DI, de
forma positiva, lo llaman por su nombre, hablan con él. Un ejemplo
de éslo es la siguiente cita: “Pablito, como estds, qué haces,
cuéntame”.
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El nifio con DI, se
acerca a sus
compafieras y
compafieros de
forma positiva: los
llama por su nombre,
platica con ellos, les

comggne Sus COsas.

Durante las ultimas sesiones del taller asi como después de ésle
durante las horas de clase. Pablo se dirigia a sus companeras y
compaferos con mas seguridad y diciéndoles a algunos su nombre:
“Andale Alejandra ven a dibujar conmigo”

El nife con DI,
interactia en forma
no verbal con otros
nifios y nifias
mediante  sonrisas,
saludos,
afirmaciones, elc.

Durante las dltimas semanas del taller y después de éste en las
horas de clase, Patlo, interactuaba de forma mas natural y segura
con sus compafieras y compaferos, sonriéndoles, saludandolos,
preguntandoles con gestos, de manera no verbal.

Los nifios y nifias
regulares,
interactian en forma
no verbal con el nifio
con DI, mediante
sonrisas, saludos,
afirmaciones, etc.

Las y los niflos regulares interactuan de forma no verbal con Pablo,
casi siempre le sonrien, lo saludan, lo ven.

El nifio con DI se
gana el acceso a los
grupos de juego y
trabajo que se dan
en el aula: Toma

Durante las ultimas sesiones del taller y posterior a éste, Pablo se
acercaba a sus compafieras y compafieros pidiéndoles que si podia
jugar, o que queria estar en el equipo, o cosas asi.

Iniciativa para

insertarse en las

aclividades.

El nifio con DI, toma A Pablo le cuesta trabajo esperar su tumo, interrumpiendo,
lurnos faciimente. parandose de su lugar mientras los demas estan sentados, sin

embargo ahora es mas paciente y levanta la mano, o le llama a la
maestra.

El nifio con DI, es
faciimente intimidado
por otros nifios y
nifias.

Durante las ultimas sesiones del taller, y posterior a ellas en las
actividades realizadas en el aula regular, Pablo mostraba mucha
seguridad. Antes de ir al salén de leones el decia: “Ya me voy a mi
salén”. Y al llegar a éste entraba sin ningdn problema sentandose en
su lugar y saludando a todos y antes de entrar decia: “Yo solito
<eh?. Durante las sesiones del taller, Pablo exponia en ocasiones,
hablando en publico, cosa que antes no hacia. La docente del grupo
regular reporta lo siguiente: “Estoy impresionada porque el otro dia
que puse una cancién para que todos cantaran, Pablo se puso a
cantar.. anles nunca lo hubiera hecho”.

"El nifio con DI,
expresa la
frustracion y el enojo

A Pablo, le cuesta trabajo expresar el enojo en forma efectiva, sin
embardo, durante las ultimas sesiones del taller y posterior a éste,
no mostré practicamente conductas de enojo dentro del aula regular.
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en forma efectiva,
sin dafar a otros.

El nifio con DI,

muestra interés por
olros: intercambia y
acepta informacidn

en forma adecuada.

Son realmente muy pocas veces en las que Pablo muesira interés
por los ofros, no les pregunta cosas, y cuando ellos le platican algo,
€&l no sabe qué decir ni que hacer.
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Anexo 12.

“Indicadores emocionales de Koppitz”

Indicadores

Descriptores

Integracion pobre de las partes

Inestabilidad

Sombreado de la cara

Muy inusual y se relaciona con ansiedad y sentimientos
de devaluacion

Sombreado del cuerpo, extremidades o brazos

Preocupacion

Sombreado de las manos, cuello 0 ambos

Angustia por una actividad real, y dificultades en el
control de impulsos

Asimetria burda de las extremidades

Dificultades en la coordinacion visomotriz

Figuras inclinadas

Inestabilidad y falta de equilibrio, fragilidad

Figura pequena

Timidez, inseguridad, y/o retraimiento

Figura grande

Expansividad, inmadurez, o controles internos
deficientes

Cabeza pequefia

Inadecuacion intelectual

Ojos bizcos o desviados

Hostilidad

Dientes

Agresividad

Brazos cortos

Dificultades para conectarse con el mundo exterior y
establecer relaciones con los demas

Brazos largos

Agresividad y expansividad

Brazos pegados al cuerpo

Control interno rigido y dificultad de relacionarse con los
demas

Manos grandes

Conductas agresivas

Manos omitidas

Preocupacion e inadecuacion

Piernas juntas

Rigidez, y dificultades en el control de impulsos

Omision de los ojos

Aislamiento

Omision de la nariz

Timidez y conducta retraida

Omision de la boca

Inseguridad y angustia

Omision del cuerpo

Retraso en el desarrollo e inmadurez severa

Omision de los brazos

Ansiedad o culpa

Omision de las piernas

Angustia e inseguridad

Omision de los pies

Desvalimiento e inseguridad

Omision del cuello

Inmadurez, impulsividad y controles internos pobres
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Anexo 13. Evaluacion del
desarrollo del programa de

intervencion.
Objetivo Alto Medio Bajo Anécdota
1. “"Todos nos | Con esta actividad se | Las ¥ los nifios | Las y los nifos | Las vy los nifios mostraron poca | Al finalizar la sesidn las y
S gLl pretende que todas | conocieron y | conocieron el | atencion al encuadre del | los nifios expresaron gué
Fonoee las nifias y nifios | comprendieron el | encuadre del | programa, de tal forma que | habian aprendido durante
conozcan y | encuadre del programa. | programa, repitiendo | cuando se les preguntaba | ésta. Las  respuestas
comprendan el | Expresando lo que | las reglas propuestas | tenian dificultad tanto para | pueden agruparse en los

encuadre en el que
se llevard a cabo el
programa de
intervencion.

entendian con cada una

de las reglas
propuestas, dando
explicaciones

elaboradas, utilizando

varios conceptos.

X

pero sin dar
explicaciones
elaboradas acerca de
lo qué entendian por
cada una.

repetir las reglas propuestas
como para explicar su
importancia.

siguientes ejemplos:

"Hoy aprendimos  las
reglas del programa y a
decir mi nombre y algo
que me gusta hacer”

"Hoy aprendimos que es
importante respetar a mis

compafieros, no hablar
cuando ellos estan
habiando, a levantar la
mano  cuando  quiero

hablar, y ademds que es
importante conocer lo que
le gusta al otro para saber
que le puedo regalar”.

"Hoy aprendimos que nos
pueden  gustar  cosas
diferentes y no importa,
porque siguen siendo mis
amigos”.

“"Hoy aprendimos a
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presentarnos, y a decir lo
gue nos gusta hacer, y
que no importa si no es lo
mismo que les gusta al os
demds.”

3 de mayo de 2007.

2. "Todos somos
iguales, todos somos
diferentes”.

Con esta actividad se
pretende que las
nifias y nifios
reconozcan sus
caracteristicas fisicas,
identificando tanto
las que son dnicas,
como aquellas en las
que coinciden con
otras personas.

Las y los nifios a través
de la interaccidn con
pares describieron
adecuadamente las
caracteristicas fisicas del
otro dando varios
descriptores, ¥
plasmandolas en un
dibujo. Al finalizar la
actividad pudieron
exponer el dibujo
enfatizando en las
semejanzas y
diferencias entre ellos. Y
reconociendo que todos
S0Mos igual de
importantes.

Las y los nifios a
través de la
interaccién con pares
describieron de
forma bésica las
caracteristicas

fisicas, dando pocos
descriptores, ¥
plasméndolas en un
dibujo. Al finalizar la
actividad tuvieron
dificultades en la
exposicion  de los
dibujos, ya que
enfatizaron poco en
las semejanzas vy
diferencias  fisicas.
Reconociendo  que
todos somos igual de
importantes.

X

Las y los niflos presentaron
dificultades en la interaccidn
con pares para hablar de las
caracteristicas fisicas, fueron
muy pocos los que las
pudieron expresar
adecuadamente ademas de
plasmarlas en el dibujo.
Tuvieron muchas dificultades
para exponer los dibujos
enfatizando en las diferencias
y semejanzas fisicas entre
ellos.

En la interaccion en
parejas se pudo observar
que aunque si
comprendian el concepto
de caracteristicas fisicas y
de las semejanzas vy
diferencias entre ellos, su
descripcion era muy
bdsica sin dar muchos
ejemplos:

A continuacion se toméd
como ejemplo un didlogo
entre pares:

"Tu tienes los ojos cafés y
yo verdes” “"Tu tienes el
pelo chino y yo lacio”, "Tu
usas lentes y yo no uso”.

Al finalizar la sesion las y
los nifios expresaron qué
habian aprendido durante
ésta, Las  respuestas
pueden agruparse en los
siguientes ejemplos:

"Hoy aprendi que todos
somos diferentes porque
tenemos caracteristicas
fisicas diferentes, y que
por Bso 50Mos
importantes”.

“Aprendi que no importa
que no tengamos
caracteristicas iguales
porque todos SOMos
importantes”.

"Aprendi que es
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importante respetar a mis
compaferos, no burlarme
de sus caracteristicas por

ejemplo si usa lentes,
porgue todos  somos
importantes”.

"Hoy aprendi que todos
somos iguales pero que a
la vez somos diferentes.
Por ejemplo, yo me
parezco mas a Ifigo que a
Paulo, y no por eso soy
mejor que ellos, o ellos
mejores que yo".

8 de mayo de 2007.

3. "Soy unmica o | Con esta actividad se | Las y los nifios pudieron | A las y los nifios les | Las y los nifios no pudieron | Las y los nifios en general
dnico” pretende que las | identificar a través de casté_ trabajo | identificar sus caracteristicas | expresaron  mas  sus
' nifias y nifios tengan | un dibujo realizade por | identificar y expresar | de personalidad, mostrando | preferencias que  sus
un mayor | ellos sus caracteristicas | sus  caracteristicas | muchas dificultades tanto para | caracteristicas de
conocimiento propias, expresandolas | de personalidad, ya | plasmarlas en el dibujo, como | personalidad. A
personal, mediante el | posteriormente en | que muchas veces | para exponerlas al grupo. continuacion se tomaron
reconocimiento y | equipo con sus | exponian 0 como ejemplo las
expresion de | compafieras y | describian respuestas de los 5 nifios
caracteristicas compaferos, y | preferencias. y nifias que expusieron:
propias, y al mismo | exponiéndolas de | Sin embargo "Soy inteligente, soy buen
tiempo puedan | manera adecuada, | lograron identificar nifio, soy un nifio que
considerarse como | identificando que cada | que cada persona hace caso, soy bromista
seres Unicos e | quien es dnico e | tiene caracteristicas soy bar¢a de corazon”
irrepetibles. irrepetible. distintas que los
hacen ser Unicos e "Me gusta pintar, soy muy
importantes. simpaética, me gusta

X

nadar, me gusta escribir y
S0y muy patética”.

"Soy amigable, soy
simpética, soy deportista,
soy buena.”

"Soy patético, soy muy
travieso, soy fandtico del
futbol, soy chiva de
corazon”.

“Soy timido, soy juguetdn,
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soy simpatico, soy listo”.

Las y los nifios expresaron
lo qué habian aprendido
durante la sesién. Se

tomaron algunas
respuestas para
ejemplificar lo que
dijeron:

"Hoy agrendi que tengo
caracteristicas que son
solo mias y gue no
comparto con los demas”.
"Hoy aprendi que soy
lnico porque tengo cosas
que no tiene nadie mas".

"Hoy aprendi que no todos
somos iguales y que
tenemos que respetar a
los demds, no importante
que les gusten cosas
diferentes que a mi".

"Hoy aprendi que no me
debo de burlar de lo que
los demas digan o hagan,
porque todos S0Mos
importantes”.

17 de mayo de 2007.

4, "La papa caliente”.

Con esta actividad
se pretende que las
nifias y nifios
reconozcan  algunas
de sus caracteristicas
personales y las
compartan con el
grupo.

Las y los nifios a través
de una dindmica grupal
lograron expresar una
caracteristica propia que
los hace ser Unicos e
irrepetibles.

X

Las y los nifios
tuvieron dificultades
para expresar una
caracteristica que los
hace ser Gnicos ya
que  repetian lo
mismo que decian
sus compafieras y
compafieros,
maostrando poco
lenguaje propio.

Las y los nifios no pudieron
expresar caracteristicas de
personalidad que los hacen ser
unicos.

Se tomaron algunas
respuestas como ejemplo,
sin embargo todas y todos
los nifios expresaron una
caracteristica de
personalidad:

"Soy deportista”.

"Soy inteligente”,

"Soy traviesa",

"Soy carifosa”.

"Soy futbolista”.

Al finalizar la sesion se les
preguntd qué  habian
aprendido y contestaron lo

171




siguiente:

"Hoy aprendi que es
importante  escuchar lo
que piensan los demas".

"Hoy aprendi que todos
S0mMOos diferentes e
importantes.”

"Hoy aprendi que es
bueno decir mis
caracteristicas propias

para que los demds me
conozcan”.

"Hoy aprendi gque no
tengo que ser igual gue
mis amigos, y que yo soy
importante como soy”.

22 de mayo de 2007.

5. "¢Me aceptas como
soy?".

Con esta actividad se
pretende que las
nifias y nifios puedan
a través del juego de

roles, reconocer vy
valorar las
diferencias.

Las y los nifios a través
del juego de roles
pudieron reconocer vy
valorar las diferencias.
Expresando como se
sentirian si estuvieran
en ese papel (tuvieran
alguna discapacidad), y
propusieron a su vez
opciones para
ayudarlos.

X

Las y los nifios
aungue accedieron a
realizar la actividad,
tuvieron dificultad
para expresar como
se sentirian si

estuvieran en esa
condicién, ademas
de dar pocas

opciones de ayuda.

Las y los nifios se mostraron
renuentes a realizar la
actividad que se les pedia,
ademas de mostrar respuestas
que carecian de un
sentimiento empatico.

Para ver qué respondieron
las y los nifios en esta
sesién de acuerdo al rol
que les tocd ver cuadro en
anexo 9.

Al finalizar la sesién con
respecto  a lo que
aprendieron se tomaron
los siguientes ejemplos:
"Aprendi gue la
discapacidad no es una
enfermedad, que sblo es
una caracteristica”,
“Aprendi que hay
personas a las que les
cuesta mds trabajo hacer
algunas cosas y que no
por eso son  mMenos
importantes que yo".
“Aprendi que las personas
con  discapacidad son
iguales a mi”,

"Aprendi que a todos nos
cuesta trabajo  hacer
algunas cosas y que nos
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tenemos que ayudar”,
25 de mayo de 2007.

6. "La carta”.

Con esta actividad se
pretende que las
nifias y nifios
reflexionen acerca de
cémo se sienten las
personas que tienen
alguna discapacidad,
experimentando  un
sentimiento de
empatia.

Las y los nifios a través
de la escritura de una
carta pudieron expresar

sus dudas,
pensamientos Yy
sentimientos hacia las
personas que tienen
alguna discapacidad.
Mostrando en sus
respuestas un
sentimiento de empatia,
expresando  que  es

importante ponerse en
el lugar del otro para
poderio comprender.

X

Las y los nifios
aunque si realizaron
la carta que se les
pedia sus respuestas
no mostraban mucho
interés ni contenido
empatico.

Las y los nifios se mostraron
renuentes - a realizar la
actividad (escribir la carta)
expresando que no sabian que
escribir.

Ver ejemplo de carta en
anexo 5.

Con respecto a lo que
aprendieron  externaron
que.

"Es importante ponerse en
el lugar de otros para
poderios entender”.

"Que si no nos ponemos
a pensar en los otros no
los vamos a conocer”.
"Que para poder ayudar

al otro es importante
pedirle su ayuda vy
preguntarle  cémo  se
siente”.

29 de mayo de 2007.

7. “Entrando
circulo.”

Con esta actividad se

pretende que las
nifias y nifios
experimenten
diferentes

emociones,

identificando  coémo
reaccionan cuando no
pueden realizar una
actividad.

Las y los nifios a través
de una dinamica grupal

lograron identificar
como se sienten las
personas que s50n

excluidas, a través del
reconocimiento de sus
propios sentimientos al
no pader realizar alguna
discapacidad. Esto lo
hicieron expresando
como se habian sentido,
dando explicaciones
elaboradas y mostrando
colaboracién entre

todos.
X

Las y los nifios
aunque si realizaron
la  actividad, les
costd trabajo
identificar como se
sienten las personas
que son excluidas,
ya que no pudieron
identificar
claramente como se
habian sentido ellos
mismos al no poder
realizar la actividad.
Sus respuestas
mastraron poco
lenguaje propio, ya
que repetian lo que
decian sus
compaferas ¥
comparneros.

Las y los nifios se mostraron
renuentes a  realizar la
actividad, costd trabajo
organizarlos, y su lenguaje
mostraba escasa apropiacion
del contenido de ésta.

Con respecto a lo que
aprendieron se tomaron
las siguientes respuestas
como ejemplo:

“"Hoy aprendi que a todos
nos ha pasado que no
podemos hacer cosas que
queremos, y que por eso
no debemos decirle a los
demds que no pueden

jugar, o estar con
nosotros.”
"Hoy aprendi que es

horrible que te rechacen y
por eso yo no voy a hacer
eso con los nifios con
discapacidad”.

"Hoy aprendi que todos
somos iguales porque nos
han pasado cosas
parecidas, no nos han
dejado jugar por ejemplo
futbol en el recreo, y gue
no debemos portarnos
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mal con los demas.”
31 de mayo de 2007.

8. "Me comprometo”. | Con esta actividad se | Las y los nifios a través | Las y los nifios | Las v los nifios se mostraron | Al finalizar la sesion se
pretende que las | de una dindmica grupal | aunque realizaron la | renuentes a realizar la | les dijo a las y los nifios
niflas ¥ nifios | identificaron una falta | actividad les costd | actividad, sus respuestas | que durante toda la
identifiquen las faltas | de respeto que han | trabajo identificar | mostraban escasa apropiacién | semana sus hojas
de respeto que | hecho en el salon de | qué era una falta de | del contenido, y dificultades | firmadas iban a estar
ocurren en su saldn, | clases, proponiendo | respeto asi como | para proponer conductas | pegadas en la pared del
frente a las cuales | soluciones para dejarlas | reconocer las faltas | respetuosas. salon, de tal forma que la
propongan actitudes, | de hacer (actitudes, | de respeto que han docente del grupo tendria
conductas, y | conductas respetuosas). | cometido en el salén que ver si durante el dia
comportamientos Al finalizar la sesién | de clases. Sus habian cumplido lo que
respetuosos. firmaron una carta | respuestas habian dicho, cada dia de

compromiso donde se | mostraban poco no competer una falta de

indicara que las iban a | lenguaje propio, respeto se les otorgaba
dejar de hacer. diciendo lo mismo una palomita.

que expresaban sus Con esto las v los nifios se

compafieras y mostraron mds

X compafieros. motivados, y obtuvieron

muchas palomitas. La
docente del grupo regular
reportd: “que hacia
mucho tiempo que no veia
al grupo tan unido, y que
se habian portado muy
bien”.

Cuando a las y los nifios
se les preguntd qué
habian aprendido el dia de
hoy dijeron:

"Hoy aprendi que es
importante pensar en las
faltas de respeto que yo
hago para dejarlas e
hacer”.

"Hoy aprendi que es
importante no hacer lo
que no te gustaria que te
hicieran”.

"Hoy aprendi que es
importante respetar a mis
compafieros”.

5 de junio de 2007,

9. "Todos tenemos | Con esta actividad se | Las nifias vy los nifios a [ Las y los nifios | Las y los nifios se mostraron | Al finalizar la sesién se les
pretende que las | través de una historia | aunque si realizaron | renuentes a  realizar __ la | prequntd qué  habian
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| os mismos | nifias Y nifios | pudieron reconocer gue | la actividad, | actividad, sus respuestas | aprendido hoy ¥
datachoe reconozcan gque las | las personas tienen | mostraron mostraban escasa apropiacion | contestaron lo siguiente:
. personas tienen | ideas, creencias y | dificultades para | del conternido y dificultades
ideas, creencias vy | formas de ser distintas y | expresar que las | para ponerse en el lugar de los | "Hoy aprendi que todos
formas de ser | que es importante | personas tienen | personajes de la historia. podemos hacer las
diferentes. respetarlas. Sus | ideas, creencias y mismas actividades”.
respuestas  mostraban | formas de ser "Hoy aprendi que tenemos
un sentimiento de | distintas. Sus que respetar lo que
empatia, y respuestas | respuestas piensan y quieren hacer
propias que reflejaban | mostraban poco los demas, por ejemplo si
una apropiacion | lenguaje propio, ya mis amigos quieren bailar
adecuada del contenido. | que repetian lo que ballet.”
sus compafieras vy "Hoy aprendi que es malo
X compafieros decian, molestar a nuestros
pero sin embargo, amigos, y decirles lo que
lograban ponerse en tienen que hacer”.
el lugar de |los "Hoy aprendi que cada
personajes de la quién puede hacer la
historia logrando un actividad que quiera y no
sentimiento de importa si eres nifia o
empatia. nifio”.
12 de junio de 2007.

10. "Cierre”. Con esta actividad se | Las y los nifios lograron | Las y los nifios | Las y los nifios tuvieron | Cada uno expresd lo gue
pretende que las | hacer un recuento de las | lograron hacer un | dificultades para expresar los | habia aprendido, para la
nifias ¥y nifios | diferentes sesiones del | recuento de las | contenidos wvistos en las | finalidad de este trabajo
identifiguen los | programa  expresando | diferentes sesiones | sesiones, ademds de tener | ejemplificaremos lo que
aprendizajes y | los aprendizajes | del programa, sin | dificultades para expresar los | dijeron con dos casos:
vivencias gue | centrales obtenidos en | embargo no lograron | aprendizajes obtenidos en
lograron obtener | cada una de ellas. Su | expresar los | estas. No mostraron conductas | Alejandra: Me  gustd
para la aceptacion de | lenguaje muestra una | aprendizajes de respeto a. la diversidad. mucho el programa, y
la diversidad, durante | apropiacién adecuada de | obtenidos en cada aprendi gque todos somos
su participacién en el | los contenidos, ademds | una de ellas de lguales porque tenemos
programa. de mostrar actitudes de | manera adecuada cosas iguales, pero que a

respeto y aceptacion a | (no expresaron los la vez somos diferentes
la diversidad. aprendizajes porgue nos gustan cosas
centrales), sus distintas, y pensamos

X

respuestas muestran
un lenguaje poco
propio, y  pocas
actitudes de respeto
y aceptacion hacia la
diversidad.

diferente. Aprendi que es
importante respetar a los
demas, no burlarme de
ellos, debo dejar jugar a
todos y no decirles cosas
feas. Aprendi también que
la discapacidad no es una
enfermedad y gue todos
nos tenemos que ayudar.




Paulo: Aprendi que no
hay que hacerles a los
demas lo que no nos
gustaria que nos hicieran.
Tenemos que respetar a
todos y no molestarlos vy
dejarlos jugar porque se
siente feo que no te dejen
hacer cosas que quieres
hacer. Aprendi que todos
somos iguales porque
tenemos caracteristicas
iguales (como el pelo, o
los ojos, o los gustos), pro
que también 50Mos
diferentes y eso estd
padre, porgque podemos
hablar de nuestras cosas,
sino no  seria tan
divertido, ademas aprendi
que los nifos con
discapacidad pueden ser
iguales a nosotros aunque
les cueste trabajo hacer
algunas cosas.

14 de junio de 2007.
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Anexo 14.
México D.F. Junio 2007

A quien corresponda:

En este ultimo semestre se realizaron las dinamicas de integracion en mi salon de
preescolar, dirigidas por Aitana Farré-Semitiel Mendoza, con el fin de completar su
proyecto de Tesis. Me parecieron muy adecuadas para el nivel en el que se
encuentran mis nifios (6,7afos), con un contenido estupendo (actividades,
dinamicas, ejercicios, explicaciones), y bien dirigidas, es decir, con un buen
principio, seguimiento y cierre.

En un Colegio como en el que estamos, en donde uno de nuestros objetivos es el
de integrar a nifios con una condicion distinta a la de la generalidad, este tipo de
dinamicas de inclusion hacen a los nifios ser empaticos con el grupo diferente y de
esa manera poniéndose en el lugar del oftro ayudan a sus compaferos, los
incluyen con mas atencion y paciencia a las actividades cotidianas de aprendizaje
y juego. Pero no solo eso. Para mi el resultado del trabajo fue mas alla de la
inclusion de los nifios del grupo técnico, en donde trabajaba Aitana. Mis alumnos
son ya mucho mas conscientes de su propia condicion como nifios “normales”,
son mas conscientes de sus defectos, virtudes y debilidades. Ya saben (porque lo
vivieron), que todos somos diferentes y que es muy importante respetar los
gustos, las preferencias y las diferencias de los demas.

Sin lugar a dudas creo que fueron ejercicios y dinamicas que volveria a repetir con
cada grupo nuevo que tomara en mis manos porque hace crecer a los alumnos
pero también hace que yo como miss descubra lo maravilloso que hay dentro de

mis nifos y qué me pueden ensefar.
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